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ABSTRACT

EXAMINATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
COMPETENCE PERCEPTION AND AFFECTING FACTORS IN 112
EMPLOYEES

Serin, Emine
Master'sDegree, Department of OccupationalSafetyandOccupationalHealth
Thesis Manager; Prof. Dr. Yurdanur Dikmen
November 2024, ... pages

The health sector is a sector with a high risk of occupational accidents and
diseases. Emergency services are prone to frequent occupational accidents due to
more stressful working conditions. The aim of this study is to measure the perception
of occupational health and safety competence among 112 employees and to
determine the factors affecting this perception. Inthestudy, a survey was conducted
with the participation of 231 healthcare workers out of 399 employees working at the
Burdur Provincial Ambulance Service Chief Physician's Office and affiliated stations
between May 2024 and July 2024 on a voluntary basis. Before starting the study,
ethical permission was obtained from the institution and permission for the scale to
be used in the research. According to the results, the presence of a unit related to
occupational health and safety in the institution and the status of receiving in-service
training on occupational health and safety affect the perception of occupational
health and safety among 112 employees. Variablessuch as age, gender, level of
education, marital status, duty, length of service in the profession, total length of
service, status of having an occupational accident, status of having an occupational
disease do not affect the perception of occupational health and safety competence
among 112 employees. As a result of the research, it was determined that 112

employees had a high perception of occupational health and safety competence.

KeyWords: Occupational Health and Safety, Work Accident, Occupational Disease,
Health Sector, 112 Employees.
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112 CALISANLARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YETERLILIK
ALGISI ILE BUNU ETKILEYEN FAKTORLERIN INCELENMESI

Serin, Emine
Yiiksek Lisans, Is Giivenligi ve Is¢i Sagligi Anabilim Dali
Tez Yoneticisi; Prof. Dr. Yurdanur Dikmen
Kasim 2024, ... sayfa

Saglik sektorii, is kazasi ve meslek hastalifi riskinin yiiksek oldugu bir
sektordiir. Acil servisler ise ¢alisma kosullarinin daha stresli olmasi nedeniyle is
kazalarinin sik yasanmasina miisaittir. Bu ¢alismanin amaci 112 c¢alisanlarinda is
sagligr ve gilivenligi yeterlilik algisin1 dl¢iilmesi ve bu algiy1 etkileyen faktorlerin
belirlenmesidir. Calismada Burdur I Ambulans Servisi Bashekimligi ve bagh
istasyonlarda Mayis 2024 ve Temmuz 2024 tarihleri arasinda caligmakta olan 399
calisandan, goniilliilik esas alinarak 231 saglik calisaninin katilimiyla bir anket
uygulamasi yapilmistir. Calismaya baslamadan once kurumdan etik izni ve
arastirmada kullanilmak {izere Olgek i¢in izin alinmistir. Ulasilan sonuglara gore
kurumda is saghgi ve giivenligi ile ilgili birim olmasi ve is sagligi ve giivenligi ile
ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu 112 c¢alisanlarinda is sagligr ve giivenligi
algisini etkilemektedir. Yas, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni durum, goérev, meslekte
calisma siiresi, toplam calisma siiresi, is kazas1 gecirme durumu, meslek hastalig
olma durumu gibi degiskenlerin 112 ¢alisanlarinda is sagligi ve giivenligi yeterlilik
algisini etkilemedigi saptanmigtir. Arastirma sonucunda 112 calisanlarinin is saghig:

ve giivenligi yeterlilik algisinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Sagh§ ve Giivenligi, Is Kazasi, Meslek Hastalig1, Saglik
Sektort, 112 Calisanlari.
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1. GIRIS

Calisma hayatinda insana verilen degerin artmasi ve insan sagliginin
korunmasina yénelik girisimlerin yogunlasmasini beraberinde getirmistir. Is saghg
ve gilivenligi, sanayilesmeyle birlikte ortaya ¢ikmis, 6nemi her gecen giin daha da
anlagilan bir alan halini almistir. Baglangigta yalnizca is¢inin sagligi ve giivenligi ile
sinirl1 olarak dogan ancak giliniimiizde giderek daha da gelisen is saghigi ve
giivenliginin odak noktasi igyerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin
hazirlanmas1 olarak ifade edilmektedir (Erdil, 2022: 89). Calismada yapilan
incelemede is saglig1 ve giivenligi, saglik sektorii ve acil servis ¢alisanlar1 agisindan

degerlendirmeye alinmaktadir.

Is saghig ve giivenligi, is kazalari yasanmadan once onlem alinmasi ve
giivenlik kiiltiirii olusturulmasini hedeflemektedir. Is kazalarmin giderek artmasi
sonucu uygulanan gecici onlemler, is saghigi ve giivenligi faaliyetlerini kisir bir
dongiiye hapsetmektedir. Onlemlerin yetersizligi kisa siire sonra yeni is kazalarmin
meydana gelmesine zemin hazirlamaktadir (Calis ve Biiylikakinci, 2019: 1059).
Calisma ortaminin giivenliginin saglanmasi noktasinda atilan adimlarin kalict
sonuglar vermesi, is saglig1 ve giivenligi ile yakindan iligkilidir. Gegici 6nlemler
alinmasi yerine birey ve toplum sagligini koruyacak nitelikte kalict galigmalar

yiiriitiilmesi, saglik sektoriinde is sagligi ve giivenligi i¢in de 6nemli bir konudur.

Diinyada her yil milyonlarca kisi is kazalari ya da meslek hastaliklar
nedeniyle hayatini kaybetmekte, sakat kalmakta ya da yaralanmaktadir. Kolay
uygulanabilir nitelikte is saglhigi ve giivenligi Onlemlerinin uygulanmamasi, bu
durumun ortaya ¢ikmasindaki temel nedenlerden bir tanesi olarak gériinmektedir. Is
saglhig ve giivenligi, yasanan bu kazalarin biliyiikk ¢ogunlugunun 6nlenebilir nitelikte
oldugunu, isyerinde dogru dnlemler alinarak risklerin biiyiik oranda kontrol altina
alinabildigini savunmaktadir. Is saghigi ve giivenligi, sektorlerin ve isletmelerin
kendilerine 6zgl niteliklerini dikkate alarak onlemlerin uygulamaya gegirilmesiyle

karakterize edilmektedir (Erdogan ve Geng, 2023: 59). Saghk sektorii igerisinde



yasanan is kazalar i¢in de sektoriinde kendisine 6zgli dinamiklerini dikkate alarak

ilerleme kaydedilmesi gerekir.

Calisma hakki, insanlar i¢in en temel haklardan birisidir ve ¢alisilan yerin
giivenliginin saglanmasi ¢alisma hakkinin en temel sartlar1 arasinda yer almaktadir.
Is saghig1 ve giivenligi stratejileri ve uygulamalari, ¢aligma hakkinin en etkili sekilde
kullanilmasini saglayan bir igerige sahiptir (Bolayir ve Olmezoglu iri, 2023: 2). Is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili isletme igindeki tiim taraflarin (isverenler, yoneticiler,
calisanlar dahil herkes) cesitli rol ve sorumluluklar1 bulunmaktadir. Calisanlar is
sagligr ve giivenligi kapsaminda belirlenen kurallara uymakla sorumlu iken iist
yonetim, igletmede is kazasi ve meslek hastalig1 gibi istenmeyen durumlarin ortaya
c¢ikmamasi i¢in hangi 6nlemlerin alinmasi gerektigi ile ilgilenmektedir. Bu noktada
taraflar arasinda etkili bir iletisim olmasina gereksinim duyulmaktadir. Etkili
yonetim ve liderlik, olumlu iletisim, onlemlere uyum gibi hususlar is sagligr ve
giivenliginin hedeflerine ulasmasinda belirleyici roller iistlenmektedir (Garba ve
Audu, 2024: 238). Saglik sektorii agisindan bu hususlarin incelenmesi ¢alismanin

oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Gtivenli bir sekilde g¢alismak, her ¢alisanin temel haklar arasindadir. Saglik
sektorli gibi risklerin fazla oldugu alanlarda is sagligi ve giivenligi onlemleri ayrica
onemli hale gelmektedir. Saglik calisanlari fiziksel, kimyasal, biyolojik, psiko-sosyal
risklere maruz kalmaktadir (Aydin, 2023: 295). 112 biriminde gorev yapan saglik
calisanlarinin maruz kaldig: riskler, calismanin problem durumu kapsaminda yer

almaktadir.

“Saglik ¢alisanlar1 toplumun sagligini koruyan ve gelistiren profesyonellerdir.
Saglik calisanlan tarafindan topluma sunulan saglik hizmetlerinin niteligi, saglik
calisanlarinin ¢alisma ve yasam kosullar1 ile yakindan iliskilidir... Is sagligi ve
giivenligi calismalarimin aksamasi ile ortaya ¢ikan i3 kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin dogrudan ve en fazla etkiledigi kesim saglik calisanlaridir” (Kocaay
ve Kiiciik Biger, 2022: 275). Saglik c¢alisanlar1 agisindan is sagligr ve gilivenligi
uygulamalarinin ifade ettigi onem ayni1 zamanda ¢aligmanin problem durumu

kapsamindadir.



Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin &nlenmesi icin sistemli bir sekilde
calisilmas1 gerekir. Saglik sektori, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan riskin
yiiksek oldugu bir sektdr konumundadir. Saglik calisanlarinin is saghgi ve giivenligi
konusundaki algilarinin yiiksek olmas1 ile birlikte is kazalar1 ile meslek
hastaliklarinin  6nlenmesi miimkiindiir (Yavuz ve Giir, 2021: 962). Saghk
sektoriindeki 112 biriminde gorev yapan calisanlarin is saghigr ve giivenligi
algilarimin ytliksek olmasi, dogru 6nleyici adimlar atilmasi bakimindan kritik 6neme
sahiptir. 112 birimindeki ¢alisanlarin is saghigi ve giivenligi algilari, ayn1 zamanda

calismanin problem durumu kapsaminda yer almaktadir.

Saglik sektoriinde yasanan is kazalarina karsi onlemler alinmasi gerekliligi,
calismanin problem durumunu olusturmaktadir. Problem ciimlesi ise ‘112
birimindeki saglik ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi yeterlik algilarini etkileyen

faktorler nelerdir’ olarak belirlenmistir.

Bu ¢aligmanin temel amaci 112 calisanlarinin is sagligi ve giivenligi yeterlik
algilarin1 6lgmek ve bu siirecte etkili olan faktorleri belirlemektedir. Caligmada
saglik sektoriinde yasanan 1is kazalarinin nedenlerinin ortaya koyulmasi
amaglanmaktadir. Saglik ¢alisanlarinin is kazast meslek hastaliklar1 riskleri
karsisinda almasi gereken onlemlerin agiklanmasi ¢alismanin hedefleri arasindadir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili Tiirkiye geneli ve saglik sektorii 6zelinde
veriler paylasilmasi, 112 c¢alisanlarinin hangi risklere karst hazirlikli olmasi
gerektiginin degerlendirilmesi, is saghigi ve giivenliginin siirdiiriilebilir bir sekilde
basar1 saglamasi i¢in kimlerin ne gibi sorumluluklari oldugunun tespit edilmesi

calismanin amaglari/hedefleri arasinda yer almaktadir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili siireglerin birey ve toplum saghigini
ilgilendirmesi caligmayr O6nemli hale getirmektedir. Saglik sektoriinde is kazasi
yasanma oranlarinin yiiksek olmasi, caligmanin 6nemi kapsaminda yer alan
hususlardan birisidir. Saglik sektoriinde yasanan is kazalari karsisinda alinmasi
gereken is sagligi ve giivenligi onlemlerinin agiklanmasi ¢alismayr onemli hale

getiren bir baska husustur.

Saglik sektoriinde is saghigr ve giivenligi Onlemleri agisindan ayirt edici

yonleri ortaya koymasi, ¢alismanin dnemini olusturan hususlardan bir tanesidir. 112



calisanlarinin is saglig1 ve giivenligi algis1 hakkinda sinirli sayida ¢alismanin olmasi
calismanin 6zgilin degerini meydana getirmektedir ve ¢alismanin énemi kapsaminda

yer almaktadir.

112 biriminde gorev yapan saglik calisanlarin karsilastigi risklere dair ¢ok
yonlii bir bakis agis1 getirmesi, ¢aligmay1 6nemli hale getirmektedir. Bu ¢alisma ayni
zamanda benzer konudaki calismalar i¢in referans niteliginde bulgular sunmasi
yoniiyle 6nemlidir. Is saghig1 ve giivenligi dnlemlerinin birey ve toplum sagligini

ilgilendiren bir yapida olmasi, ¢alismanin 6nemini olusturmaktadir.

Calisma alt1 boliimden olusacak sekilde kurgulanmistir. Birinci boliimde yani
giriste c¢alisma konusunu tanitacak nitelikte bilgilere yer verilerek c¢alismanin yol
haritas1 paylasilmaktadir. Genel bilgiler béliimiinde (ikinci bdliim) is sagligi ve
giivenligi ve saglik sektdriinde is kazalari ile ilgili degerlendirmelere yer
verilmektedir. Saha aragtirmasina iligkin yontem bilgileri T{giinci bdliimdeki
inceleme ile ortaya koyulmaktadir. Dordiincii bolimde arastirmanin bulgular
yorumlanmaktadir. Besinci boliimde benzer konudaki c¢aligmalarla kiyaslamalar
yapilmakta ve tartisilmaktadir. Altinci ve son bdliimde ise ulasilan sonuglar

degerlendirilmekte, Oneriler getirilmektedir.



2. GENEL BIiLGILER

Genel bilgiler boliimiinde is sagligi ve gilivenliginin tanimi, is sagligi ve
giivenligi ile ilgili kavramlar, is sagligt ve giivenligi ihtiyaci, is sagligi ve
giivenliginde yasal sorumluluklar, is saglig1 ve giivenliginin etkileri ve onemi, is
saghg ve giivenligi ile ilgili istatistiki veriler, saglik sektoriinde is sagligi ve
giivenligi, saglik sektoriinde is kazalariin onlenmesi stratejileri, saglik sektoriinde is

sagligi ve glivenligi hakkinda diizenlemeler konu basliklari arastirilmaktadir.

2.1. is Saghg ve Giivenliginin Tanim

“Is saghgi ve giivenligi, hem isyeri hem de isyeri disinda meydana
gelebilecek her tiirlii tehlikelerden dolay fiziksel ve ruhsal yonden isgilerin zarara
ugramamalari i¢in alinmasi zorunlu, teknik ve tibbi ¢alismalari nitelendirmektedir”
(Karabal, 2021: 5). Bu tanimda is saghgi ve giivenliginin isyerinde meydana gelmesi
muhtemel tiim risk ve tehlikelerle ilgilendigine dikkat ¢ekilmektedir. Baska bir
tanimda is saglig1 ve giivenligi ‘calisanin sagliginin zarar gérmemesi i¢in muhtemel
15 ve isyeri kaynakli risklerin 6nlenmesi’ seklinde agiklanmaktadir (Karaahmetoglu,
2024: 33). Is saghg ve giivenligi hakkinda yapilan tanimlarda is kazasi ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in yiiriitiilen ¢aligmalara vurgu yapilmaktadir (Cigek ve

Ocal, 2016: 110).

Is saghg ve giivenligi; disiplinler arasi bir kavramdir. Isletme ydnetimi,
saglik, ekonomi, miihendislik, sosyoloji, insan kaynaklari yonetimi, psikoloji gibi
alanlar is saghgn ve giivenligi ile yakindan iligkilidir (Ozdemir vd., 2023: 57). Is

saglig ve glivenliginin sahip oldugu kapsam asagidaki sekil iizerinde gosterilmistir.
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Sekil 2.1. Ts Saghg ve Giivenliginin Kapsam

Kaynak: Ortak, 2014: 29.

Sekil 2.1°de yer alan bilgilere gore is saglig1 ve glivenliginde tehlikeleri tespit
etme, riskleri belirleme, giivenli ¢caligma ortami olusturmak i¢in kontroller yapma ve
Oonlemler alma, giivenli davraniglar1 destekleme gibi Onleyici nitelikte stratejileri
icermektedir. Isyerindeki giivenli olan ve olmayan calisan davranislar1 is sagligi ve
giivenligini 6nleyen nedenler arasindadir. Is sagligi ve giivenliginin kapsamini
olusturan sonuglar ise 6liim, yaralanma, sakat kalma gibi 6rnekleri icermektedir. Is

saglig ve glivenliginin ¢ok boyutlu yapisi, bu bilgiler araciligiyla desteklenmektedir.



Calisanlarin sagliginin korunmasi, is sagligi ve giivenligini agiklayan temel
husus olarak goriinmektedir. Calisma ortamindaki is kazalari riskleri karsisinda
Onlemlerin alinmasi is sagligi ve giivenligi kapsaminda merkezi konumda yer
almaktadir. Glivenli ¢alisma kosullar1 meydana getirilmesi i¢in plan ve uygulamalar
yapilmasi is sagligt ve giivenligi disiplini kapsaminda kendisine yer edinmis
durumdadir (Ozakiin vd., 2023: 1980). Tiim bunlar dikkate alinarak is saghgi ve
giivenliginin caliganlarin sagligini korumak i¢in standartlar gelistiren bir disiplin

niteligi tagidig1 ¢ikarimi yapilabilir.

2.2. Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Kavramlar

Is saghg ve giivenligi, calisanlarin sagligmi korumak igin siireclerin
yakindan takip edilmesi gereken bir yapiya sahiptir (Jonathan ve Mbogo, 2016: 1). Is
sagligi ve glivenligi ile ilgili kavramlar bu yapiya gore sekillenmektedir. Calismanin
bu boliimiinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili kavramlar geregince is kazasi, meslek

hastaliklari, global pazarlama hakkinda bilgiler verilmektedir.

2.2.1. is Kazas:

Calisanlarin isyerinde yasamasi muhtemel kazalar, is kazas1 kavramu ile ifade
edilmektedir. Is kazasi, ¢alisanlarin fiziksel saghgmi tehdit etmenin yani sira
psikolojik agidan sagligi tehdit eden bir yapidadir. Is kazasi, sanayilesmenin ivme
kazanmasi ile birlikte mesleki risk grubuna giren bir kavram olarak goriinmektedir

(Y1lmaz, 2017: 109).

Is kazalarmin nedenleri asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.



Tablo 2.1. Is Kazalarinin Nedenleri

Politika ve Kararlar

1. Isletmenin giivenlik politikasy,

*  Yazh degildir.

+ Tepe yonetim tarafindan onaylanmamastir,
+  Tiim galisanlara duyurulmamstr.

+ Perivodik olarak kontrol edilmemektedir.

2. Isletme igerisindeki giivenlik yonetimi, asagidaki
unsurlar gbz ardi etmisgtir:

Giivenlik toplantilar

Giivenlik analizi (Risk Analizi)
Temizlik ve dilzen

Yazih kalavuzlar

Saglik gézetimi

Kaza ile ilgili arastirmalar
Onleyici bakimlar

Raporlar

Giivenlik ile ilgili denetimler

" @& ® ® @ @ & @ @»

3. Malzeme, arag-gere¢ temini ve disaridan alinan
hizmetlerin -~ saflanmasinda  glvenlik  dikkate
almmanustir.

4. Asamidaki personel uygulamalarinda giivenlik
unsuru goz ard: edilmistir:

Segim

Yetki ve sorumluluk
Hesap verilebilirlik
fletigim

Egitim ve Gozlem

- @ & @ »

Kisisel Faktirler

1. Fiziksel:

+  Uygun olmayan beden dlgiileri
+  Yetersiz kuvvet glici
+ Yetersiz dayanma giicil

2. Tecriibe (Deneyimsel) :

»  Yetersiz bilgi ve beceri
+ Gegmiste vasanan kazalar
+  Giivenli olmayan ig aliskanhklan

3. Motivasyon:

« |htivaglar
«  Yetenekler
4. Tutumlar:

o lse, diger kisilere veya isletmeye yonelik
tutum

o  Alkol, uyusturucu bafimhlifs va da
duygusal ¢okiinti sonucu  kendine
yonelik tutumu

5. Davramsglar:

« Risk alma
« Tehlikenin farkinda olmama

Cevresel Fakiorler

1. Giivenli olmayan galisma ortami tasarimi:

Yetersiz mekanik diizen

Yetersiz elektrik veya hidrolik sistemi
Kalabalik ve kisitli gecis yollan

Yetersiz aydinlatma

Yetersiz havalandirma

Yiiksek dizeyde giriilii (giriltiinin
kontrol edilmemesi)

® & @ ® @ @

2. Giivenli olmayan ¢alisma siiregleri
+ Normal kosullarda
+  Acil durumlarda (fazla mesai)
3. Hava kosullan
4. Cografi bolgenin dzellikleri

Kaynak: Kog, 2015: 13.

Tablo 2.1°de yer alan bilgilere is kazasi; politika ve kararlar, kisisel faktorler,
cevresel faktorler olmak ftizere ilic temel kategoride yer alan nedenle ortaya
cikmaktadir. Is kazalarinin nedenlerini dogru bir sekilde tespit edilmesi, is saghig1 ve

giivenligi onlemlerine uyum saglanmasi ile birlikte olmaktadir. Is saghg ve



giivenliginin etkili bir sekilde uygulanmasi, ig kazalarinin yasanmasi riskine karsilik
dogru odak noktalarina yonelmek adina O6nemli bir adim olarak goriinmektedir.
Isletme giivenlik politikas1, géz ardi edilen giivenlik unsurlari, giivenlik analizleri
gibi alanlar is kazalarinda politika ve kararlar kategorisini olusturmaktadir. Tutum,
deneyim, motivasyon, davranislar ise is kazalarimin kisisel nedenleri arasinda
kendisine yer edinmistir. Calisma ortaminin diizenlenmesi, hava kosullari, cografi
bolge gibi faktorlerin bir araya gelmesi ise is kazalarinin ortaya g¢ikmasindaki

cevresel faktorler kategorisini olusturmaktadir.

Is kazalarinin yasanmasi Oliim, yaralanma, sakatlanma, hastalanma gibi
sonuglarla aciklanan bir kavramdir. Is kazalarmin fiziksel, sosyal, psikolojik,
ekonomik yonden maliyetleri bulunmaktadir (Cerev ve Yildirim, 2018: 58). Is
kazalarinin yasanmasi halinde ortaya ¢ikan maliyetlerin tiim toplumu ilgilendirmesi,
konuyu 6nemli hale getiren hususlardan bir digeridir. Is kazalarmin maliyetleri,
goriinen ve goriinmeyen maliyetler seklinde bir igerige sahiptir. Asagidaki sekil
tizerinde is kazalarinin goriinen ve gorlinmeyen maliyetlerine dair bilgilere yer

verilmektedir.



Sekil 2.2. Is Kazalarimin Gériinen ve Gériinmeyen Maliyetleri

Kaynak: Kog¢ ve Akbiyik, 2011: 139.

Sekil 2.2’ de goriildiigi lizere is kazalarinin goériinen maliyetleri tibbi
maliyetler, sigorta maliyetleri, tazminat maliyetleri seklindedir. Isgiici kaybu,
mahkeme masraflari, fazla mesai, isin durmasiin maliyeti, yeni ¢aliganlara yonelik
egitim ve oryantasyon maliyeti, moral ve motivasyon kaybi Orneklerinin getirdigi
maliyetler ise is kazalari neticesinde ortaya ¢ikan goriinmeyen maliyetler olarak
goriinmektedir. Buradan hareketle is kazalarinda goriinmeyen maliyetlerin goriinen

maliyetlere gdre cok daha genis bir kapsama sahip oldugunu desteklemektedir. Is
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kazalarinin birey ve toplum diizeyinde ne kadar 6nemli bir yere sahip oldugunu

gostermesi bakimindan bu bilgilerin dikkate alinmasinda fayda vardir.

2.2.2. Meslek Hastaliklar:

Calisma hayatinda insan sagligini tehdit eden konulardan bir tanesi de meslek
hastaliklaridir. Meslek hastaliklarinin yasanmasi insanlarin c¢aligsmalarina devam
etmelerine engel olabilen, konforunu diisiiren, hatta hayatini kaybetmesine neden
olabilen oOrnekleri igermektedir (Biiyiikk vd., 2023: 132). Meslek hastaliklar1 bu
yonilyle ¢alisma hayatinda hizli ve etkili bir sekilde Onlemler alinarak ¢oziim
tiretilmesi gereken bir alan olarak goriinmektedir. Tipki is kazalar1 gibi meslek
hastaliklar1 da Tiirkiye'de ve diinyada sosyal ve ekonomik maliyetlerin ortaya
¢ikmasina neden oldugu belirtilmektedir (Erdogan ve Geng, 2023: 59). Bu durum is
saglig1 ve giivenligi 6nlemleri ile birlikte dogru stratejilerin uygulanmasi bakimindan
gdz oOniinde bulundurulmasi gereken hususlar arasinda meslek hastaliklarinin

onceligini isaret etmektedir.

Meslek hastaliklarinin yaganmasinin nedenleri asagidaki tabloda kategorilere

gore aciklanmaktadir.
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Tablo 2.2. Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Fiziksel Nedenler Kimyasal Nedenler Biyolojik Nedenler
Giiralta Afir metaller ve Bakteriler
metalsiler
Titresim (Gazlar Virisler
Termal aydinlatma Coziciler Parazitler

Iyonize olan ve olmayan | Asitler ve alkali maddeler

15inlar

Algak ve yiiksek basing Pestisitler

Kaynak: Iliman, 2015: 26.

Tablo 2.2” de yer alan bilgilere gore meslek hastaliklari; giiriiltii, titresim,
aydinlatma, 1sinlar, basing gibi fiziksel nedenlerin yani sira agir metaller, gazlar,
cOzlimler, asitler, pestisitler gibi kimyasal nedenler; bakteriler, virlisler, parazitler

gibi biyolojik nedenler esliginde ortaya ¢ikmaktadir.

2.2.3. Giivenlik Kiiltiirii

Giivenlik kiiltiirii, toplumda gilivenlik konusunda yeterli bir biling olusmasina
yonelik bir kavramdir. Calisanlarin islerini giivenli bir ortamda yiiriitmesi, 15 sagligi

ve giivenligi onlemlerine karsi istekli olmasi, islerin saglikli bir sekilde siirdiiriilmesi
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gibi konularda giivenlik kiiltiiriiniin kapsamini olusturan hususlar arasinda yer

almaktadir (Tasdemir ve Yildirim, 2020: 86).

Asagidaki sekil lizerinde giivenlik kiiltiiriiniin kapsamina dair bilgiler yer

almaktadir.

Sekil 2.3. Giivenlik Kiiltiiriiniin Kapsam

Kaynak:Sensogiit, 2018: 13.

Sekil 2.3’ te goriildiigii iizere giivenlik kiiltiirdi; tist yonetimin kararlilig, iyi

aciklanmig giivenlik onlemleri ve uygulamalari, ¢alisanlarin tehlikeler karsisindaki
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ilgisi, geri bildirim ve siirekli kurumsal 6grenme gibi bilesenlerden meydana gelen
bir kavram niteligi tagimaktadir. Glivenlik kiiltiirli, ¢alisma hayatinda siirdiiriilebilir
bir sekilde gilivenli ortamin saglanmasi bakimindan 6nemli bir yere sahiptir.
Giivenlik kiiltiiriinii is saghgr ve giivenligi ile ilgili silireglerde merkezi konuma
getiren hususlardan birisi de kisa ve uzun vadede basarili sonuglar alinmasina katkida

bulunan bir yapida olmasidir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili kavramlardan birisi olarak tehlikenin 6nceden
fark edilmesi, risklerin dogru bir sekilde O6grenilmesi, gereksiz risklerden
kaginilmasi, hayatin her alaninda giivenligin 6n planda tutulmasi agisindan
kazanimlar1 icermektedir. Glivenli bir sekilde yasamanin yasam bigimi haline
getirilmesi  giivenlik kiiltlirliniin  ayirt edici  yonlerinden bir tanesi olarak

goriinmektedir (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013: 100).

2.3. Is Saghg ve Giivenligi Thtiyac

Calisma ortaminda yer alan riskli davranislar ve ihmaller, is sagligi ve
giivenligi ihtiyacim olusturan hususlardan birisidir. Onlemlerin yetersizligi, kaynak
yetersizligi, bilgi eksikligi, gilivenlik kiiltiiriiniin olusturulmamasi, is saghigr ve
giivenligine oncelik verilmemesi gibi ithmaller is saghg ve giivenligi ihtiyacim
olusturmaktadir (Tasdemir ve Yildirim, 2020: 84). Bunlar ayni zamanda ihmal

zincirini meydana getiren halkalardir.

Isyerindeki riskler, is sagh@ ve giivenligi ihtiyacinin  temelini
olusturmaktadir. Bunun i¢in risk degerlendirmesi yapilmasi gerekir ve bu siirecte

yapilmasi beklenenler asagidaki sekil iizerinde gosterilmistir.
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Izleme

Sekil 2.4. Is Saghg ve Giivenliginde Risk Degerlendirmesi

Kaynak: Kaya, 2015: 58.
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Sekil 2.4 e gore, is sagligi ve gilivenligi kapsaminda risk degerlendirmesi
yapilirken i¢ ortam, hedef belirleme, riskleri tanimlama, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim, risklere karsilik verme yani olas1 adimlar agiklama, siiregleri izleme gibi
adimlarin yiiriitilmesi gerekmektedir. Boyle bir yol izlenmesi ile birlikte isletmenin
karsilagmas1 muhtemel riskler karsisinda dogru is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin

alinmas1 miimkiin hale gelmektedir.

Calisma yasaminda insan sagliginin korunmasinin yolu isyerinde is sagligi ve
giivenligi Onlemlerinin etkili bir sekilde alinmasindan ge¢mektedir (Yasar ve
Aydemir, 2023: 215). Her sektoriin ve isletmenin kendisine 6zgii riskleri karsisinda
almasi1 gereken Onlemler degistigi icin is saglig1 ve giivenligi farkindaliginin ytiksek
olmas1 beklenmektedir. Bunlar is sagligi ve giivenligi ihtiyacinin gdostergeleri

arasinda yer almaktadir.

2.4. is Saghg ve Giivenliginde Yasal Sorumluluklar

Is saghgi ve giivenligi, yasal sorumluluklarin somut bir bigimde belirtilmesi
gereken bir alandir. Tiirkiye'de is sagligi ve giivenligi hakkinda 6331 sayili Kanun ile
birlikte genel g¢erceve cizilmistir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,
calisanlarin yaninda igverenlere yonelik hiikiimleri icermektedir. Kanun kapsaminda
is saghgr ve giivenligi hiikiimlerinin herhangi bir ayrim yapilmaksizin tiim

calisanlara uygulandig1 vurgulanmaktadir (Erol, 2015: 117).

Tiirkiye'de 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu sonrasinda yiiriirliige

giren yonetmelikler asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.
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Tablo 2.3. is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Cikarilan Yénetmelikler

Mevzuat Ada

28512

29.12.2012

Is Saghg ve Gavenligi Risk Degerlendirmesi Y onetmeligi

28512

29.12.2012

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Ydnetmeligi

28512

29.12.2012

Is Giivenligi Uzmanlannin Gorev Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Ydénetmelik

28332

18.01.2013

is Saghg ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yénetmelik

28539

25.01.2013

Asbestle Cahismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

28550

05.02.2013

Ulusal i Saghg ve Giivenligi Konseyi Hakkinda Y onetmelik

28603

30.03.2013

isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Y onetmelik

28620

16.04.2013

Ekranl Araclarla Calsmalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

28628

25.04.2013

Is Ekipmanlarimn Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlan Yénetmeligi

28633

30.04.2013

(Cahsanlann Patlayict Ortamlanin  Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

Kaynak: On Birinci Kalkinma Plani, 2018: 11.

Tablo 2.3’ te yer alan bilgilere gore 6331 sayili Kanunu takiben is sagligi ve

giivenligi ile ilgili risk degerlendirmesi, yetki ve sorumluluk, isin durulmasi, kurullar,

patlayict ortamlarin tehlikelerden korunmasi gibi konulara yonelik yonetmeliklerin

yiirtirliige

girdigi

goriilmektedir. Bunlart takiben yiiriirliige giren diger

yonetmeliklere dair bilgiler asagidaki tablo {lizerinde gosterildigi gibidir.
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Tablo 2.4. is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Cikarilan Yénetmelikler (Devami)

Calisanlann iy Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik

28648 | 15.05.2013

28678 | 15.06.2013 | Biyolojik Etkenlere Maruzivet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik

28681 | 18.06.2013 | isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

28695 | 02.07.2013 | Kisisel Komyucu Donammlann isyerlerinde Kullamlmasi Hakkinda
Yonetmelk

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Simifta Yer Alan islerde Calistinnlacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik

28706 | 13.07.2013

28709 | 16.07.2013 | Saghk Kurallan Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Calsiimas1 Gereken isler Hakkinda Yionetmelik

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Givenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik

28710 | 17.07.2013

28713 | 20.07.2013 | isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimlent Hakkinda Ynetmelik

Kadin Calsanlann Gece Postalannda Calstinlma Kosullan Hakkinda
Yonetmelik

28717 | 24.07.2013

28717 | 24.07.2013 | Elle Tasima isleri Yénetmeligi

28721 | 28.07.2013 | Cahsanlarin Giriiltii fle fgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

28730 | 06.08.2013 | Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saghk we Giivenlik
Onlemlen Hakkinda Yonetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

28733 | 12.08.2013

28737 | 16.08.2013 | Gebe veya Emziren Kadinlann Cahstinlma Sartlanyla Emzirme Odalan ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik

Kaynak: On Birinci Kalkinma Plani, 2018: 11.

18




Tablo 2.4 iizerinde yer alan bilgiler, is saglhigi ve giivenligi hakkinda yasal
konulara iligkin yogun bir sekilde caligsmalar yiiriitiildiigiinii desteklemesi yoniiyle

Oonemli bir yere sahiptir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal sorumluluklar, calisanlarin sagligini
korumaya yénelik siireclerle yakindan iliskilidir. Is saghg ve giivenligi ile ilgili
uygulamalarin yiiriitiilmesinde yoneticilerin politika gelistirme ve uygulama,
denetim, ¢alisanlarin giiven i¢inde c¢alismasi i¢in uygun kosullarin olusturulmasi is
saglhig ve gilivenligi hakkinda yasal sorumluluklar kapsaminda 6ne ¢ikan hususlar

arasindadir (Tan ve Caliskan, 2018: 35).

2.5. is Saghg ve Giivenliginin Etkileri ve Onemi

Tiirkiye'de ve diinyada is saglig1 ve giivenligi konusundaki farkindalik artiyor
olsa da bu alanmn gelisime acik oldugu bilinmektedir. Is saghg ve giivenligi,
toplumda insana verilen degerin artmasinin sonucu olarak giderek daha énemli hale
gelmistir. Calisma hayatinda gerceklesen degisimler ile insana verilen Onemin
artmasi, ayni zamanda is sagligi ve giivenligi ile birlikte birey ve toplum sagligini
koruyacak sekilde sonuglar elde edilmesinin etkisi biiyiiktiir (Akkaya, 2017: 501).
Calisanlarin  siireglere katiliminin artmasi, is saghgt ve gilivenliginin etkileri
arasindadir. Guivenlik kiiltlirlinlin isletme genelinde hakim olmasi, is saghigr ve
giivenliginin etkileri ve dnemi arasinda yer almaktadir. Is sagligi ve giivenliginin

etkileri, riskler karsisinda etkili Onlemler alinmasma katki saglamasi yoniiyle

onemlidir (Altun ve Altun, 2024: 195).

Is kazalarmin goriinen ve gériinmeyen maliyetleri, etkiler ve &nem konusunda
deginilmesi gereken hususlardan birisidir. Asagidaki tabloda goriinen ve gériinmeyen

maliyetlere dair bilgiler derlenmistir.
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Tablo 2.5. is Kazalarimin Gériinen ve Goriinmeyen Maliyetleri

Dogrudan Dol ayli Maliyetler

Maliye tler AR IS (para ile net olamk

(Para 1ile net { ™ dleilemeyen Ve

olarak dogrudan

dlgiilebilen) maliyetlerin disindaki

*Tibba . 217 biitiin malyetler)

ma livetler / *Yoneticilen

*Sigortaya ~ /| isgiiniifisgiici kayb

tddenen % | *Mahkeme masmaflan,

*Malivetler \ /| *Bina, makine, alet

*Tazminat . \ | hasan

maliyetleri . | | *lsin durmas:

T *Denetim Ve

arastirma maliyet:
*Venmn distikligi
*Moral bomklugu
*Kazah yerme alman
15¢In e itimi
*Sirketin presti) kaybi

Kaynak: Kog¢ ve Akbiyik, 2011: 139.

Tablo 2.5” e gore is kazalarinin goriinmeyen (dolayli) maliyetleri, goriinen
(dogrudan) maliyetlere gore daha fazladir. Is sagligi ve giivenligi kapsaminda yer
alan sorumluluklarin yerine getirilmesi ile birlikte is kazalarinin neredeyse tamami
engellenecegi i¢in yukaridaki tabloda yer verilen maliyetlerle karsilagilmasi soz
konusu olmayacaktir. Bu da is saghg ve giivenliginin etkilerinin ¢ok yonlii

kazanimlar1 beraberinde getirdigi anlamina gelmektedir.

Is saglig1 ve giivenliginin etkileri, bir yandan calisanlarin giivenli kosullarda
isini yapmasina olanak tanirken bir yandan da isyerindeki verimlilik diizeyini
artirmaktadir. Is kazalarina dayali olarak ortaya ¢ikan ekonomik, sosyal, psikolojik
maliyetlerin is sagligi ve giivenligi ile 6niine gecilmesi verimliligi artirmaktadir. Is
sagligr ve gilivenligi ayn1 zamanda isyerindeki gorev ve sorumluluklarin agik bir

bicimde belirlenmesini saglamaktadir. Calisan saghgm korurken isletme
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verimliligini artirmasi, is saglig1 ve giivenliginin etkilerini 6nemli hale getirmektedir

(Kiilekgi ve Meral, 2023: 9).

Tablo 2.6. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is Guvenligi Nedir? Neden Onemlidir?

Konu Basghg:

Is Guvenligi Nedir

Is Saghgi ve
Guavenligi Kanunu

Is Guvenligi
Uzmani

Yasam Guvenligi

Isyeri Hekimi

Is Gavenligi
Egitimleri

Risk
Degerlendirmesi

‘ Detay

Yapilan isten kaynaklanabilecek her cesit saglk
sorununu onlemeyi hedefleyen ¢alismalarin timda.

Isi yapan ya da yapacak olan personelin bedensel
ve ruhsal acidan tam ve eksiksiz iyilik halinde
olmasi icin yapilan ¢alismalarin yasal cercevesini
belirleyen kanun. Ulkemizde 2012 yilinda
yayimlanmustir.

Calisma bakanhginca yetkilendirilmis, is saghg ve
guvenligi konularinda denetim ve kontrol gérevi
ustlenen Kisi.

Gunluk hayatta yaptigimiz her turlu etkinlik de ‘is’
olarak adlandirlabileceginden, yasam guvenligi is
guvenligi ile birebir yakindan iliski icerisindedir.

isyerlerinde calisanlarin saglik durumlarini
denetleyen ve koruyan saglik profesyoneli.

isyerlerinde calisanlarin is givenligi konusunda
bilinclendirilmesi ve kazalarin 6nlenmesi icin
verilen egitimler.

Isyerlerindeki risklerin belirlenmesi ve bu risklere
karsi onlemler gelistirilmesi sureci.

Kaynak: istanbul Isletme Enstitiisii, 2024.
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Tablo 2.6” ya gore is saglig1 ve giivenligini tiim taraflar agisindan dnemli hale
getiren pek cok unsur bulunmaktadir. Is saghigi ve giivenliginin 6neminin fark
edilmesiyle birlikte konuya iliskin egitimlerin yayginlagsmasi s6z konusudur ve bu

sayede is saglig1 ve glivenliginin 6nemi de artarak devam edecektir.

Is saghigi ve giivenligi, disiplinler aras1 bir konudur ve ¢ok sayida farkli
uygulamayi biinyesinde barmdirmaktadir (Yavuz ve Giir, 2021: 962). Is saghig1 ve
giivenliginin genis bir kapsama sahip olmasi ve ¢ok boyutlu olmasini saglayan bu
husus ayn1 zamanda is saglig1 ve giivenliginin 6nemini artiran etkenlerden bir tanesi

olarak goriinmektedir.

2.6. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Istatistiki Veriler

“Sosyal Giivenlik Kurumu 2009 yili verilerine gore; gilinde yaklasik 176 is
kazas1 olmakta, is kazasi sonucu ii¢ is¢i hayatin1 kaybetmekte, bes is¢i ise
yaralanmaktadir” (Erol, 2015: 116). Buradan hareketle Tirkiye'de is saghigi ve
giivenligi konusunda c¢ok ciddi riskler bulundugu anlasilmaktadir. Ayrica resmi
kayitlara gecmeyen ¢ok sayida is kazasi oldugu diisliniildiiglinde is sagligr ve
giivenligi konusunda alinmasi gereken uzun bir yol oldugu degerlendirmesi

yapilabilir.

2010 yilindan itibaren is sagligi ve giivenligi ile ilgili istatistiki veriler ise

asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.
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Tablo 2.7. Tiirkiye'de Is Saghg ve Giivenligi Istatistikleri (2010-2023)

Toplam is Oliimeiil is

Yil Kazalar Kazalari Yaralanmalar
2010 62,683 1,454 56,229
20M 69,727 1,710 60,0563
2012 74,471 744 63,388
2013 136,034 1,235 121,733
2014 221,366 1623 209,852
2015 241,547 1,744 228,689
2016 286,068 2,006 270,621
2017 359,653 2,006 341,647
2018 430,032 1923 412,482
2019 422 374 1,736 405,455
2020 432,907 1,691 416,445
2021 480,595 1,791 462,573
2022 682,142 2,492 562,713
2023 693,373 2632 672,401

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), https://www.tuik.gov.tr/ , Erisim
Tarihi: 07.06.2024.

Tiirkiye'de is kazalar1 hakkinda paylasilan veriler, is kazalar1 sayisinda yillara
gore artisin diizenli bir sekilde devam ettigini gostermektedir. 2010 yilinda 62 bin

diizeylerinde olan is kazas1 sayis1, 2023 yilinda 693 bin diizeyine ulasmustir. Oliimciil
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is kazalarindaki artis da toplam is kazalarina paralel olarak artmaktadir. Bu artisin
dramatik sonuglar1 olmaktadir ve bunun yani sira ekonomik, sosyal, psikolojik
yansimalart kendisini gostermektedir. Toplam is kazalar1 ve oliimcil is kazalar
noktasinda yasanan artis, is kazalarima dayali yaralanmalarin da hizli bir sekilde
artmasin1 beraberinde getirmektedir. Tiim bunlar Tiirkiye'de is saghig1 ve giivenligi
konusunda kararli bir sekilde adimlar atilmasi gerektigini gostermesi bakimindan

Oonemli bir yere sahiptir.

Tiirkiye'de is saghig ve giivenligi hakkinda paylasilan veriler, Tiirkiye'de is
kazalarinin ¢ok biiylik bir sorun olmaya devam ettigini gostermektedir. Bu durum is
saglig1 ve giivenligi hakkindaki yasalara yeterince uyulmadigini isaret etmektedir. Is
sagligr ve giivenligi ile ilgili yasalara tam anlamiyla uyum saglanmasi ile birlikte
yiiksek rakamlarin diismesi seklinde olumlu yansimalar goriilmesi beklenmektedir.
Tirkiye'de is saghg ve giivenligi yasalarina uyum, diizenli ve etkin sekilde

denetlenmelidir (Altun ve Altun, 2024: 203).

2.7. Saghk Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi

Saglik sektoriinde calisan bireyler fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik,
psikososyal risklerle karsi karsiyadir (Yolcu ve Demir, 2024: 48). Bu riskler
karsisinda yasanan kazalar, saglik sektoriinde is sagligi ve giivenligi gerekliligini
ifade etmektedir. Saglik sektorii, is kazalar1 yasanmasi riskinin en yiiksek oldugu
alanlardan bir tanesi olarak goriinmektedir. Tiirkiye i¢in de bu durum gecerlidir.
Saglik ¢alisanlarinin ¢ok sayida riske maruz kalmasi nedeniyle saglik sektoriinde is
kazas1 yasanma riski yiiksektir. Saglik kurumlari, is kazalar1 riskine karsin gerekli

onlemleri almal1 ve denetlemelidir (Cavus ve Keskin, 2020: 632).

Asagida Tirkiye'de saglik sektoriinde is kazalari hakkinda cesitli istatistiki
bilgiler paylasilmistir.
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Tablo 2.8. Tiirkiye'de Saghk Sektoriinde Is Kazas1 Gegiren Sigortal Sayis
(2013-2022)

SAGLIK S]i:.KTf}RT:' i$ KAZASI GECIREN SIGORTALI SAYISI
YIL ERKEK KADIN TOPLAM
2013 443 G687 1130
2014 724 1282 2006
2015 Q46 1993 2939
2016 1502 2958 4460
2017 2340 4680 7020
2018 3394 7013 10407
2019 4471 9302 13773
2020 G643 12197 18240
2021 0266 16322 25588
2022 9577 16783 26360

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu, https://www.sgk.gov.tr/ , Erisim Tarihi:
07.06.2024.

Tablo iizerinde yer alan bilgiler saglik sektoriinde yillara gdre yasanan is
kazas1 sayisinin hizli bir artis i¢inde oldugunu gostermektedir. Kadin ¢alisanlarin
erkek calisanlara gore daha fazla is kazas1 yasamasi, saglik sektoriinde is kazalarina

dair dikkat ¢ceken bir ayrinti olarak goriinmektedir.
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Tablo 2.9. Tiirkiye'de Saghk Sektoriinde Is Kazas1 Sonucu Olen Sigortali Sayisi
(2013-2022)

SAGLIK SEKTORUNDE i$ KAZASI
SONUCU OLEN SIGORTALI SAYISI

YIL Erkek Kadin Toplam

2013 6 2 8

2014 0 1 1

2015 3 3 f

2016 5 2 7

2017 10 1 11

2018 3 3 &

2019 4 1 5

2020 9 3 12

2021 9 3 12

2022 16 4 20

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu, https://www.sgk.gov.tr/ , Erisim Tarihi:
07.06.2024.

Yillara gore oliimlii is kazalaria dair verilere gore saglik sektoriinde 6liimlii
is kazalarmin nispeten diisiik oldugu sdylenebilir. Is kazasi yasama durumunda
kadinlar daha fazla iken oliimlii is kazalarina erkeklerin daha fazla maruz kaldigini

gosteren veriler elde edilmistir.

Saglik sektoriinde yasanan is kazalarmin tehlike ve risk kategorileri ise

asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.
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Tablo 2.10. Saghk Sektoriinde Yasanan Tehlike ve Risk Kategorileri

Enfeksiyonlar, biyolojik ajanlar,

HIV, Hepatit B, Hepatit C ve

bakteriler, viriisler, mantarlar, tiiberkiiloz gibi hastaliklarin
bulasici viicut sivilan bulasmasi
Viicut sistemini zehirleyen veya | Formaldehit, tehlikeli ilaglar,
tahns eden cesith kimyasallar, | etilen oksit, anestezik gazlar vb.
soliisyonlar ve ilaglar maruz kalma
Stres, ofke, duygusal zorlanma, | Is stresi, siddet, yogun is yiikii,
motivasyon kayb travma sonras: stres bozuklugu

Giirilti, elektrik, cok soguk
Doku incinmesi veya veya sicak hava ve hastalann
yaralanmasina neden olan tasinmasi ve kaldinlmasi
ajanlar, durug bozukluklari sonucu kas-iskelet
rahatsizliklan
Uygunsuz zeminden, ekipman,
Galgmy, ortaminds mulemel donamm, cihazlar ve aletlerden
kazalara ve yaralanmalara yol kaynakl: diisme carpma ve
acan faktorler patlama

Kaynak:Bulut, 2016: 19.
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Tablo 2.10’a gore saglik sektoriinde farkli kategorilerde yer alan riskler ve
tehlikeler bulunmaktadir. Bu risk ve tehlike tiirleri esliginde kesici-delici alet
yaralanmalari, kas-iskelet sistemi yaralanmalar1, alerjik reaksiyon, zehirlenme, trafik
kazasi, elektrik-kimyasal-ilag-radyasyon maruziyeti, yangin ve patlama gibi

orneklerle saglik calisanlari is kazalarina maruz kalmaktadir.

2.8. Acil Servisler ve 112 Biriminde is Kazalan

Saglik sektoriindeki diger birimlere kiyasla acil servisler, 6liim oranlarinin
daha yiiksek oldugu birimler olarak goriinmektedir. Bu durum acil servislerde
calismanin daha stresli ve tehlikeli olarak algilanmasini beraberinde getirmektedir.
Saglik calisanlari, acil servislerde gorevlerini yerine getirirken kendi sagliklarini
tehdit eden cok sayida riskler karsilasmaktadir (Ozata, Bozoglan ve Akkoca, 2017:
1). “Acil servislerin temel 6zelligi; ani gelisen ve hizli miidahale gerektiren, saglik
sorunlarinda ilk bagvuru noktast olmasidir” (Aslan, 2023: 2). Acil servisler ayni
zamanda yasanan pek cok is kazasina karsi ilk islemin yapildigi yerler olarak
goriinmektedir. Bu servislerde yiiriitillen saglik hizmetleri kapsaminda farkli
nedenlere dayali olarak is kazalari yasanmasi s6z konusu olabilir. Dolayisiyla acil

servislerde is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerine uyum saglanmasi gerekmektedir.

Kesintisiz olarak hizmet sunulan acil servislerde saglik profesyonelleri i¢in
uygun kosullar olusturulmalidir. Gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi uygun
kosullarin olusturulmast bakimindan en temel hususlardan bir tanesi olarak
gorinmektedir. “Acil saglik profesyonelleri; tehlikeli maddelere maruz kalma,
bulasici hastaliklar, kesici ve delici alet yaralanmalari, sézel ve fiziksel siddete maruz
kalma, ergonomik tasarim eksikligi, giiriiltii, insan sagligin1 ve sosyal yasami
olumsuz etkileyen calisma saatleri, stres gibi sagligi ve giivenligi tehdit eden olasi
risklerle kars1 karsiyadir” (Hakyemez ve Kul, 2019: 12). Bu ve benzer nitelikteki is
kazalarinin yasanmasinin 6niine gec¢ilmesi i¢in is saglig1 ve giivenligi dnlemlerine

yiiksek diizeyde uyum saglanmasi gerekliligi bulunmaktadir.

Hekimler, acil tip teknisyenleri, paramedik, ambulans siiriiciileri acil saglik

hizmetlerinin sunumunda gérev yapan personel olarak goriinmektedir. Hizli bir
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sekilde ilk miidahaleyi gergeklestiren ve tibbi tedavinin ilk adimini baslatan kisiler
olarak one cikan acil servis personeli, saglik hizmetlerinin kesintisiz bir sekilde
devam etmesi bakimindan kritik roller istlenmektedir (Aksu, 2020: 23). Acil
servislerde yasanmasi muhtemel is kazalarinin biiyiik ¢ogunlugu zaman baskisi ve
stres nedeniyle gerceklestigi igin is sagligi ve giivenligi onlemlerinin uygun calisma
kosullarinin olusturulmasiyla yakindan ilgilidir. 112 c¢alisanlari, yogun tempoda
caligmakta ve hizli karar vermeye yonelik gorevler yerine getirmektedir. Farkli tibbi
vakalarin ortaya ¢ikmasi, ilk miidahalede pahali ekipman kullaniminin s6z konusu
olmasi, kesintisiz bir sekilde saglik hizmetlerinin sunulmasi gibi hususlar 112
calisanlarinin karsilastigi zorluklar arasindadir (Alper Ay ve Ugar Yenihayat, 2020:
404). Bu ve benzer nitelikteki zorluklar ayn1 zamanda 112 ¢alisanlarinin yasadigi ve

karsilastig1 is kazalarini agiklamada roller iistlenmektedir.

2.9. Saghk Sektériinde is Kazalarinin Onlenmesi Stratejileri

Is kazalari, her sektdrde farkli sekillerde kendisini gosterebilir. Saglik
sektorliniin kendisine 0zgii yapisi ve saglik hizmetlerinin sunumunda karsilagilan
siirecler, is kazalarimin Onlenmesi noktasinda dikkate alinmasi gereken hususlarin
basinda gelmektedir. Bagka bir deyisle saglik sektoriinde is kazalarinin 6nlenmesi
stratejileri, sektoriin kendisine 6zgii dinamiklerine gore kurgulanmalidir. Saglik
sektorlindeki is kazalari, tiim saglik ¢alisanlarini tehdit etmektedir (Diker ve Barsbay,
2023: 102). Bu nedenle saglik sektoriinde is kazalarinin dnlenmesi stratejilerinin tim

saglik calisanlarini kapsamasi beklenmektedir.

Saglik sektoriinde is kazalarimin Onlenmesi stratejileri asagidaki sekil

tizerinde gosterildigi gibidir.
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Sekil 2.5. Saghk Sektoriinde Is Kazalarimin Onlenmesi Stratejileri

Kaynak: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, 2024: 11.

Sekil2.5’e gore saglik sektoriinde is kazalarinin Onlenmesi stratejilerinde
kapsamli risk degerlendirmeleri yapilmali, saglik gbzetimine 6zen gosterilmelidir.
Saglik calisanlarma is saghg ve giivenligi egitiminin verilmesi, acil durum
planlarmin gelistirilmesi, is kazasi ya da meslek hastaliklarinin bildirimi gibi
konularin iizerinde durulmasi, saglik sektoriinde is kazalarimi Onleme stratejileri

kapsaminda One c¢ikan hususlar arasinda yer almaktadir. Tim bunlar, saglik
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sektoriinde is kazalarinin Onlenmesi stratejileri geregince cok boyutlu bir bakis

acistyla hareket edilmesi gerektigini gostermesi yoniiyle 6nemlidir.

2.10. Saghk Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Diizenlemeler

Saglik ¢alisanlart; kan yoluyla bulasan patojenler ve biyolojik tehlikeler, olas1
kimyasal ve ilag maruziyetleri, atik anestezik gaz maruziyetleri, solunum tehlikeleri,
kaldirma ve tekrarlayan gorevlerden kaynaklanan ergonomik tehlikeler, lazer
tehlikeleri, isyeri siddeti, laboratuvarlarla iligkili tehlikeler ve radyoaktif madde ve x-
1511 tehlikeleri gibi pek ¢ok farkli risk altinda gorevlerini siirdirmektedir
(Mackenzie ve Filiz, 2023: 1456). Saglik sektoriinde is saglig1 ve giivenligi hakkinda
diizenlemeler yapilirken bu hususlarin dikkate alinarak ilerlemesi gerektigi

sOylenebilir.

Tiirkiye genelinde yasanan is kazalarinda saglik sektoriiniin yogunlugu

giderek artmaktadir. Asagida bununla ilgili veriler paylagilmistir.
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Sekil 2.6. Tiirkiye Geneli Is Kazalar1 ve Saghk Sektoriiniin Yeri
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Kaynak: Demir ve Ozay, 2022: 6.

Tiirkiye'de yasanan is kazalarinda saglik sektoriinlin payinin artmasi, saglik
sektoriinde is sagligl ve glivenligi diizenlemelerinin yapilmasini oncelikli konulardan
birisi haline getirmistir. Saglik sektoriinde is kazalarinin artis hizinin Tirkiye
genelindeki artis hizindan daha fazla olmasi, bu konuda diizenlemeler yapilmasinin

Onemini artirmaktadir.

Tirkiye gibi glivenlik kiiltiirii acisindan bilincin yeterli diizeyde olmadigi
iilkelerde ¢alisanlara is saghig1 ve giivenligi egitimi verilmesinin énemi biiyiiktiir. Is
sagligl ve giivenligi egitimi, giivenlik kiiltiiriiniin temel bilesenlerinden bir tanesidir.
Bu nedenle, Tirkiye'de saglik sektorii gibi yiliksek riskli sektorlerde/islerde
calisanlarin giivenlik egitimine katilmalarinin zorunlu olmasi gerekliligi ortaya
cikmaktadir (Aydin ve Tirkay, 2023: 43). Yapilan diizenlemelerde bu hususlar

dikkate alinarak ilerleme kaydedilmesi s6z konusudur.
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3. YONTEM

Y ontem boliimii igerisinde saha aragtirmasinin igerigine ve analizler hakkinda
degerlendirmelere yer verilmektedir. Arastirmada yapilan saha arastirmasinin
yontemine dair agiklamalar bu boliimde getirilmektedir. Bu kapsamda arastirma
etigi, arastirma deseni, aragtirmanin amaci, evren ve drneklem, veri toplama araglari,
verilerin  toplanmasi, verilerin analizi konu bagliklar1 altinda incelemeler

yapilmaktadir.

3.1. Arastirma Etigi

Arastirmanin etik ilkeler ¢ergevesinde yiiriitiilmesi i¢in Oncelikle Kocaeli Saglik
ve Teknoloji Universitesi Etik Kurulu'ndan Etik Kurul Onayr alimmustir (Ek-D). Bu
onaymn ardindan, Burdur il Ambulans Servisi Bashekimligi ve bagli istasyonlarda
arastirmay1  gerceklestirebilmek ig¢in Burdur I1 Saghk Miidiirliigi'niin klinik
arastirmalar inceleme komisyonundan da gerekli izin alinmistir (Ek-E). Ayrica,
aragtirmada kullanilan 6lcek i¢in ilgili yazardan kullanim izni, e-posta araciligiyla
temin edilmistir (Ek-C). Etik ilkeler geregi, katilimcilarin aragtirmaya goniillii olarak
katilmas1 saglanmis ve elde edilen verilerin kimlik bilgileri gizli tutulmus, bu veriler

yalnizca arastirma amaciyla kullanilmigtir.

3.2. Arastirma Deseni

Arastirma kesitsel ve tanimlayici olarak belirlenmistir. Kesitsel ve tanimlayict
arastirmalar, bir konuya dair aciklayict nitelikte olabildigi gibi kiyaslayici nitelikte
olabilir. Saglik sektoriinde yaygin bir sekilde kullanilan kesitsel aragtirma modeli,
neden sonug iliskisinin agiklanmasina katkida bulunmaktadir. Kesitsel arastirma
modelinin uygulanmas1 hizli ve nispeten kolay olarak nitelendirilmektedir (Metintas

ve Atay, 2019: 11).
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Kesitsel ve tanimlayict aragtirma yonteminin One ¢ikan oOzellikleri ve

kullanim alanlar1 asagidaki tabloda agiklanmustir.

Tablo 3.1. Kesitsel ve Tanimlayici Arastirma Yontemi

Ozellikler ve
Kullarim Alanlan

Tanim

Amag

Zaman Boyutu

Veri Toplama

Sonuglarin

Kullanimi

Avantajlar

Dezavantajlar

Kullarnim Alanlan

Ornek

Agiklama

Kesitsel ve tanimlayici yantemler, belirli bir zaman diliminde
veri toplama ve meveut durumu analiz etme amaciyla
kullanilir.

Meveut durumu betimlemek, analiz etmek ve olasi iliskileri
dederendirmek.

Kesitsel yontem genellikle tek bir zaman dilimini kapsarken,
tanimlayict yontem daha genis zaman boyutlarinda da

uygulanabilir.

Anket, gozlem, istatistiksel analiz ve dokdman incelemesi gibi

cesitli yontemler kullanilir.

Alani anlamak, gelecekteki calismalara temel oclusturmak ve
genellestirme yapmak.

- Daha az zaman ve kaynak gerektirir. - Durumdi
derinlemesine anlamaya clanak tanr.

- Kesitsel yontem zaman igerisindeki dedisiklikleri gdstermez.

- Tamnimlayici yontem nedensel iligkiler sunmaz.

Halk saghdi, sosyal bilimler, editim, psikoloji, pazarlama
analizleri ve sosyal hizmetler gibi alanlar.

- Kesitsel: Belirli bir hastalidin toplumdaki goridlme sikhgim
olgmek. - Tammlayici: f}ﬁrencilerin okul bagansin etkileyen
faktérleri incelemek.

Kaynak:Metintas ve Atay 2019 kullanilarak  yazar tarafindan

olusturulmustur.

Kesitsel ve tanimlayici arastirma yontemlerinin yaygin bir kullanim alan

oldugu verilen bilgiler araciligiyla anlasilmaktadir.
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“Toplumlarda ya da toplumun alt gruplarinda, kisilerin belirli bir etkene
maruz kalma durumunu ve hasta olma durumunu es zamanli olarak c¢alisan

arastirmalara kesitsel arastirmalar ad1 verilir” (Yilmaz, 2013: 27).

3.3. Arastirmanin Amaci

Saglik sektorii, is kazalarmin yogun yasandigi bir sektor olarak
goriinmektedir. Arastirmanin temel amaci 112 g¢alisanlarinin is saghgi ve giivenligi
yeterlik algilarin1 6lgmektir. 112 calisanlarinin is sagligi ve giivenligi algisinda etkili

olan faktorlerin belirlenmesi arastirmanin temel amaglari arasinda yer almaktadir.

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili yasal sorumluluklarin tespit edilmesi,
aragtirmanin amaglar1 arasinda kendisine yer edinmistir. Saglik sektoriinde yasal
sorumluluklarin ayrica dnemli olmasi sebebiyle bu amaca yonelik bulgular ayrica
dikkate alinmalidir. Saglik sektorii ve 112 calisanlar1 6zelinde is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili istatistiki agidan bulgular ortaya koyulmasi arastirmanin amaglarindan bir

digeridir.

Acil servisler ve 112 biriminde yasanan is kazalarinin agiklanarak ornekler
paylasilmasi arastirmanin amaci kapsamindadir. Buna paralel olarak acil servisler ve
112 biriminde yasanan is kazalarinin 6énlenmesi i¢in hangi stratejilerin kullanilmasi

gerektiginin agiklanmasi aragtirmanin amaglarindan bir digeridir.

Literatlir incelemeleri ile birlikte aragtirmaya ait belirlenen asagidaki sorulara bu

calismada yanit aranmistir:

e 112 calisanlarinin is sagligr ve giivenligi yeterlilik algis1 ile is kazalar
arasinda iliski var midir?

e 112 calisanlarinin is sagligr ve giivenligi yeterlilik algis1 ile is kazalar
bildirmeleri arasinda ilisi var midir?

e 112 calisanlarinin sosyo-demografik o6zelliklerinin is sagligi ve giivenligi
yeterlilik algi diizeyine etkisi var midir?

e 112 calisanlarinin  sosyo-demografik  Ozelliklerinin  meslek hastalig

farkindaligina etkisi var midir?
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3.4. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Burdur ilinde Mayis-Temmuz 2024 tarihleri arasinda
112 Acil Saghk Hizmetlerinde gorev yapan toplam 399 saglik calisani

olusturmaktadir. Bu ¢alisanlar, arastirmanin hedef kitlesi olarak tanimlanmustir.

Arastirmada 1ideal Orneklem biiyiikliglinii belirlemek amaciyla, Naing ve

arkadaslarinin (2006) gelistirdigi asagidaki formiil kullanilmigtir:

B Nt2pq
~ d2(N —1) +t2pq

n

formiilii ile hesaplanmistir. Formiilde yer alan;

N: Evrendeki birey sayisi (399)

n: Ornekleme almacak birey sayisi (?)

d: Ortalamaya gore yapilmak istenen + sapma (0,05)

t: Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablo degeri (1,96)
p=Evrende kestirilen oran degeri =(p=1-q)

Calisma i¢in ideal 6rneklem sayisina ulasabilmek i¢in; p=0,5 olarak alinmistir. q=(1-

p)=0,5 olur. a=0,05 i¢in t=1,96. d=0,05 6rneklem hatasi i¢in;

- (399)(1,96)%(0,2)(0,8)
"= 10,05)2(399 — 1) + (1,96)2(0,5)(0,5)

n =196 birey. Elde edilen bu sonuca gore, ¢calismada en az 196 kisilik bir 6rnekleme
ulagilmasi gerekmektedir. Arastirmada 231 katilimciya ulasilmis ve bu sayi ideal
orneklem biiytikligiinii agmistir. Bu durum, arastirmanin gecerlilik ve giivenilirligini

artiric1 bir etken olarak degerlendirilmistir.
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3.5. Veri Toplama Araclari

Arastirma kapsaminda faydalanilan veri toplama araglarinin igerigi asagidaki

agiklanmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel Bilgi Formu arastirmaci tarafindan
olusturulmustur. Kisisel Bilgi Formu kapsaminda yas, cinsiyet, medeni durum,
O0grenim durumu, 112°deki gorev/unvan, meslekte calisma siiresi, 112’deki toplam
caligma siiresi, kurumunuzda is saghgi ve gilivenligi ile ilgili birim var mu,
kurumunuzda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hizmet i¢i egitim aldiniz mi1, ¢alisma
hayatinizda is kazasi gecirdiniz mi, evet ise ne tiir bir is kazasi gecirdiniz, evet ise
kaza sonrasinda ne yaptiniz, mesleki hayatiniz silirecinde ortaya ¢ikan bir hastaliginiz
var m1 seklinde ifadeler yer almaktadir. Kisisel Bilgi Formu kapsaminda 112
calisanlarinin demografik 6zelliklerini tanimlayict nitelikteki ifadelerin yani sira is
sagligi ve giivenligi ile ilgili gegmis donemlerde yasadiklari deneyimlerinin

belirlenmesine yonelik ifadeler bulunmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olgegi: Kocaay ve Ocaktan(2021)
tarafindan gelistirilen Olgcekte 29 madde bulunmaktadir. 5°1i likert tipi olarak
kurgulanan ol¢ekte 1-hi¢, 2-az, 3-kismen, 4-olduke¢a, 5-¢ok seklinde kodlanmuistir.
Toplam puanlarin artmasina paralel olarak saglik calisanlarimin is sagligi ve
giivenligi yeterlik algisinin da artmasi s6z konusu olmaktadir. Hazirlanan dlcegin
Cronbach alpha degeri 0,91 olarak belirlenmistir ve giivenilirlik diizeyi yiiksektir.
Arastirmada kullanilan anket formlar1 Ek-A’da sunulmustur. Kocaay ve Ocaktan
(2021), olgekte yaptigr analizler sonucunda, gegerliligi ve giivenilirligi test edilmis
olan 3 alt boyut ve 29 maddeden olusan bir yap1 ortaya ¢ikarmistir.

Tablo 3.2. Olcegin Alt Boyutlari

Alt Boyut 1. is Saghg ve Giivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar

13. Is saglig1 ve giivenliginin amaglarini sdyleyebilirim.

8. Calisma yasamindaki risk gruplarini sayabilirim.

16. Risk degerlendirmelerinin hangi durumlarda yapilmasi gerektigini agiklayabilirim.

10. Is saglig1 giivenligi calismalarinin yararlarini sdyleyebilirim.

20. Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinii aciklayabilirim.

12. Isyeri hekiminin grevlerini siralayabilirim.

9. Isyerinde tehlikeli durumlari fark edebilirim.

22. Risk degerlendirme ¢aligmalar1 sirasinda ¢éziim onerebilirim.

18. Caligsma ortamimda ergonomik sorunlar1 saptayabilirim.

17. Meslek hastaligindan kuskulandigimda izlemem gereken yolu anlatabilirim.
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7. 1s kazas1 oldugunda yapilmasi gerekenleri sirastyla sdyleyebilirim.

Faktor 2. Is sagh@ ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar

34. Is saghig1 ve giivenligi kurullarinin gorevlerini sayabilirim.

37. Is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin yasal temellerini aciklayabilirim.

32. Acil durum tatbikatlariin hangi siklikta yapilmasi gerektigini aciklayabilirim.

36. Is giivenligi konusunda kimlerin sorumlu oldugunu agiklayabilirim.

38. Calisan olarak is saglig1 ve giivenligi konusunda yiikiimliiliiklerimi sayabilirim.

31. Is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin hangi durumlarda verilmesi gerektigini
aciklayabilirim.

33. Isyeri hekiminin yiiriittiigii caligmalara katilmamin sagligim acisindan énemini
aciklayabilirim.

24. Isyerlerinde tehlikelilik derecesine gore yapilacak calismalarin farkini anlatabilirim.

26. Calisan olarak is saglig1 ve giivenligi konusunda yasal haklarimi sayabilirim.

29. Hangi sorunlar igin ig glivenligi uzmanima basvuracagimi bilirim.

49. Isyerinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili hangi kayitlarin tutuldugunu sayabilirim.

Faktor 3. Koruyucu Onlem ve Kurallar

48. Acil durum plani hazirlanirken 6neride bulunabilirim.

54. Ramak kala olayin1 agiklayabilirim.

55. Isyerimde kullanilan kisisel koruyucu donanimlari sayabilirim.

46. Isyerimde bulunan uyar1 levhalarmin anlamini sdyleyebilirim

47. Ramak kala bir olayda ne yapmam gerektigini soyleyebilirim.

44. Calisma ortamimda diizenin nasil saglanacagini anlatabilirim.

51. Is saghg ve giivenligi calismalarinin maliyetini kimin karsilayacagini
sOyleyebilirim.

Kaynak: Kocaay ve Ocaktan (2021) kullanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

3.6. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi siirecinde katilimcilara sorulan sorularin cevaplart yiiz
yiize anket yontemiyle toplanmistir. Anketin doldurulma siiresi ortalama 15 dakika

olarak belirlenmistir.

3.7. Verilerin Analizi

Is saghg ve giivenligi yeterlilik algis1 6lgegi puanlarmin demografik
degiskenlerle karsilastirilmasimin yapilabilmesi i¢in parametrik ya da parametrik
olmayan analiz yontemlerinden hangisinin kullanilacagina karar vermek adina
normallik sinamas1 Kolmogrov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testi ile yapilmigtir. Test

sonucunda oOlcek puan dagilimlarinin G6lgek ve boyutlarina iligkin histogramlar,

38



grafikler ve varyasyon katsayilar1 da incelenerek normal dagilima uygun olmadig:

tespit edilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi yeterlilik algis1 dl¢eginin iKi diizeye sahip degiskenlere
gore karsilagtirmasi yapilirken Mann Whitney testi, ikiden fazla diizeye sahip
degiskenlere gore karsilastirma yapilirken Kruskall Wallis testi kullanilmistir.
Farkliligin hangi gruptan kaynaklandig: tespit etmek icin Bonferroni diizeltmesinin

yararlanilmastir.

Sayisal gelismelerle ilgili veriler tablolar haline getirilip yorumlanmis,

anlamli bir farklilik olup olmadig1 a = 0.05 diizeyinde test edilmistir.

Bu ¢alismada istatistiksel analiz ve hesaplamalar i¢in Ms-Excel 2010 ve IBM
SPSS Istatistik 22.0 (IBM Corp. Yaymland1 2013. IBM SPSS Iistatistikleri for
Windows, Siirtim 22.0. Armonk, NY, IBM Corp.) kullanilmistir.
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4. BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde yapilan istatistik analizler neticesinde elde edilen bulgular

tablolar halinde yorumlanip ortaya konulmustur.

Tablo 4.1. Demografik Degiskenlere Ait Frekans ve Yiizde Degerleri

n %

Yas

18-25 yas 22 9,52

26-32 yas 129 55,84

33-39 yas 40 17,32

40 yas ve lizeri 40 17,32

Toplam 231 100
Cinsiyet

Kadn 98 42,42

Erkek 133 57,58

Toplam 231 100
Medeni Durum

Bekar 60 25,97

Evli 171 74,03

Toplam 231 100
Egitim Diizeyi

Lise 18 7,79

On lisans 68 29,44

Lisans 133 57,58

Yiiksek lisans 12 5,19

Toplam 231 100

Tablo 4.1’de arastirmaya katilan 112 c¢alisanlarinin %9,52°si (n=22) 18-25 yas,
%55,841 (n=129) 26-32 yas, %17,32’si (n=40) 33-39 yas ve %17,32’si (n=40) 40 yas ve iizeri

oldugu bulunmustur.

Cinsiyet dagiliminda 112 ¢alisanlarinin %42,42’si (n=98) kadin ve %57,58’1 (n=133)

erkek oldugu bulunmustur.
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Medeni durum dagiliminda 112 c¢alisanlarinin %25,97’°si (n=60) bekar ve %74,03’1
(n=171) evli oldugu bulunmustur.

Egitim diizeyi dagilimda 112 calisanlarinin %7,79’u (n=18) lise mezunu, %29,44’1
(n=68) On lisans mezunu, %57,38’s1 (n=133) lisans mezunu ve %5,19’u (n=12) yiiksek lisans

mezunu oldugu bulunmustur.

Tablo 4.2. Cahsma Hayatina iliskin Degiskenlere Ait Frekans ve Yiizde Degerleri

n %
112°deki Gorev/Unvan
Hekim 13 5,63
Paramedik 85 36,80
ATT 110 47,62
Sofor 19 8,23
Diger 4 1,73
Toplam 231 100
Meslekte Calisma Siiresi
1-5yil 48 20,78
6-10 yil 60 25,97
11-15y1l 68 29,44
16-20 yil 45 19,48
21 y1l ve iizeri 10 4,33
Toplam 231 100
112°de Toplam Calisma Siiresi
1-5yil 52 22,51
6-10 y1l 64 27,71
11-15 y1l 68 29,44
16-20 y1l 40 17,32
21 y1l ve tizeri 7 3,03
Toplam 231 100

Tablo 4.2’ de arastirmaya katilan 112 g¢alisanlarinin %5,63°t4 (n=13) hekim, %36,80’i
(n=85) paramedik, %47,62’si (n=110) ATT, %8,23"ii (n=19) sofor ve %17,32’si (n=40) diger

gorevlerde bulundugu bulunmustur.
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Meslekte calisma siiresi dagiliminda 112 ¢alisanlarinin %20,78’1 (n=48) 1-5 wil,
%25,97°1 (n=60) 6-10 yil, %29,44°i (n=68) 11-15 yil, %19,48’i (n=45) 16-20 y1l ve %4,33’1

(n=10) 21 y1l ve tizeri siiredir meslekte oldugu bulunmustur.

112°de toplam calisma siiresi dagiliminda 112 ¢alisanlarinin %22,51°1 (n=52) 1-5 yil,
%27,71°1 (n=64) 6-10 y1l, %29,44°1i (n=68) 11-15 y1l, %17,32’si (n=40) 16-20 y1l ve %3,03’1

(n=7) 21 y1l ve lizeri siiredir 112’de toplam ¢alisma stiresine sahip oldugu bulunmustur.

Tablo 4.3. Is Saghg ve Giivenligi Degiskenlere Ait Frekans ve Yiizde Degerleri

n %
Kurumunuzda Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Birim Var Mi1?
Evet 217 93,94
Bilmiyorum 14 6,06
Toplam 231 100
Kurumunuzda is Saghg ve Giivenligi ile ilgili hizmet ici egitim aldimz m?
Evet 217 93,94
Hayir 14 6,06
Toplam 231 100
Cahsma Hayatimzda is Kazas1 Gegirdiniz Mi?
Evet 63 27,27
Hayir 168 72,73
Toplam 231 100
Evet ise Ne Tiir Bir Is Kazas1 Gecirdiniz
Igne Batmasi 18 22,0
Kesici-Delici Alet Yaralanmasi (Bistiiri/cam/...) 12 14,6
Kayma-Takilma-Diisme 19 23,2
Trafik Kazasi 23 28,0
Siddet (Fiziksel/Sozlii/Cinsel) 10 12,2
Toplam 82 100,0

Evet ise Kaza Sonras1 Ne Yaptimz?

Higbir sey yapmadim 5 7,9
Hatirlamiyorum 8 12,7
Kazayi rapor ettim 50 79,4
Toplam 63 100,0
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Mesleki Hayatimiz Siirecinde Ortaya Cikan Bir Hastah@iniz Var Mi?

Evet 37 16,02
Hayir 194 83,98
Toplam 231 100

Tablo 4.3’ te arastirmaya katilan 112 galisanlarimin %93,94’t (n=217) kurumda is
sagligi ve givenligi ile ilgili birim oldugunu ve %6,06’s1 (n=14) kurumda is sagligi ve

giivenligi ile ilgili birimin olup olmadigini bilmedigini belirtmistir.

112 caligsanlarinin %93,94°1 (n=217) kurumda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili hizmet ici
egitim aldiklarini ve %6,06’s1 (n=14) kurumda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hizmet i¢i egitim

almadiklarini belirtmistir.

112 ¢alisanlarinin %27,27’si (n=63) calisma hayatinda is kazas1 gecirdigi ve %72,73’i
(n=168) caligma hayatinda is kazas1 ge¢irmedigini belirtmistir.

112 caliganlarinin %22’si (n=18)igne batmasi, %14,6’s1 (n=12) kesici-delici alet
yaralanmasi, %23,2’si (n=19) kayma-takilma-diisme, %28’i (n=23) trafik kazas1 ve %12,2’si
(n=10) siddet (fiziksel/sozlii/cinsel) gecirdigini belirtmistir.

112 calisanlarinin %7,9’u (n=5) kaza sonrasi hicbir sey yapmadigini, %12,7’s1 (n=8)
hatirlamadigini ve %79,4’i (n=50) kazay1 rapor ettigini belirtmistir.

112 ¢alisanlarimin %16,02°si (n=37) meslek hayatinda ortaya ¢ikan bir hastalig
oldugunu ve %83,98’i (n=194) meslek hayatinda ortaya ¢ikan bir hastaligi olmadigimi
belirtmistir.
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Tablo 4.4. is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Ol¢egi Giivenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha Madde Sayisi

Is Saglig1 ve Giivenligi Yeterlilik Algis 0.968 29

Tablo 4.4’te is saglig1 ve giivenligi yeterlilik algis1 giivenilirlik degerinin 0,97 oldugu

belirtilmistir.

Tablo 4.5.1s Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olgegi Alt Boyut Puanlarna Ait
Tamimlayic Istatistikler

Min. — Medyan
Max. Ort. £ SS (IQR)

Is Saghg ve Giivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar  23-55 42.91+7,22 44,0 (10,0)

Is saglig1 ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar 11-55 41,48 +8,60 42,0(11,0)

Koruyucu Onlem ve Kurallar 10-35 27,72+4,93 28,0 (6,0)

Tablo 4.5 te “Is Saghg ve Giivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar” alt boyutu
(42,91 + 7,22), “Is saghg ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar” alt boyutu (41,48 £ 8,60)
ve “Koruyucu Onlem ve Kurallar” alt boyutu (27,72 + 4,93) ortalama ile dagildig1 goriilmiistiir.
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Tablo 4.6. is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olcegi Alt Boyut Puanlarina Ait
Normallik Sinamasi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Statistic Df p  Statistic df p

Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Yaklasim ve
0.102 231 <0.001 0.971 231 <0.001
Uygulamalar

Is saglig1 ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar  0.094 231 <0.001 0.961 231 <0.001

Koruyucu Onlem ve Kurallar 0.121 231 <0.001 0.953 231 <0.001

Tablo 4.6 da “Is Saghg1 ve Giivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar” alt boyutu, “Is
saglig1 ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar” alt boyutu ve “Koruyucu Onlem ve Kurallar”

alt boyutu dagiliminin normal dagilim sergilemedigi goriilmiistiir. (p<0,01).

Tablo 4.7. Ts Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Yasa
Gore Karsilastirilmasi

Olgek Boyutlart N  Medyan (IQR) Grup Karsilagtirma
18-25 yas 22 48,00 (12,75)

Is Saglig1 ve Giivenligi 26-32 yas 129 44,00 (8,50)

Temel Yaklasim ve x?=4,207; p=0,240

Uygulamalar 33-39 yas 40 43,00 (9,75)

40 yag ve tizeri 40 43,50 (12,00)

. . 18-25 yas 22 46,50 (12,25)
Is saglig1 ve Giivenligi
o x?=5,536; p=0,137
Temel Bilgi ve Kavramlar
26-32 yas 129 42,00 (8,00)
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33-39 yas 40  43,5(14,25)
40 yag velizeri 40 41,5 (10,25)
18-25 yas 22 32,00 (8,00)
. 26-32 yas 129 28,00 (6,00)
Koruyucu Onlem ve
x*=4,919; p=0,178
Kurallar
33-39 yas 40 28,00 (5,00)
40 yag ve tizeri 40 27,50 (7,75)

Tablo 4.7° de “Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1” alt boyut puanlarmin yasa gore

“Is saghg1 ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar” alt boyutu puan dagiliminin yasa

“Koruyucu Onlem ve Kurallar” alt boyutu puan dagilimmin yasa gore gosterdigi

farkliligin istatistiksel olarak 6nemli olmadigi gériilmustiir. (p>0,05).

farkliligin istatistiksel olarak 6nemli olmadig1 gortilmiistiir. (p>0,05).

Gore Karsilastirilmasi

farklilik gosterip gostermedigi Kruskall Wallis testi ile degerlendirilmis ve “Is Saghgi ve

Giivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar” alt boyutu puan dagiliminin yasa gore gosterdigi

gore gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak 6nemli olmadigi goriilmistiir. (p>0,05).

Tablo 4.8. s Sagh@ ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olgegi Alt Boyut Puanlarinin Cinsiyete

Olgek Boyutlar n  Medyan (IQR) Grup Karsilagtirma
. Kadin 98 44,00 (8,50)
Is Saglig1 ve Giivenligi Temel
Z=0,573; p=0,567
Yaklasim ve Uygulamalar
Erkek 133 44,00 (9,00)

Is saglhg ve Giivenligi Temel Bilgi

Kadin
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ve Kavramlar

Erkek 133 42,00 (10,00)

Koruyucu Onlem ve Kurallar

Kadin 98

Erkek 133

28,00 (7,00)

28,00 (6,00)

Z=0,136; p=0,892

Tablo 4.8° de“Is Saglig1 ve Giivenligi Yeterlilik Algis1” alt boyut puanlarmnin cinsiyete
gore farklilik gosterip gostermedigi Mann Whitney testi ile degerlendirilmis ve “Is Saghigi ve

Giivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar” alt boyutu puan dagiliminin cinsiyete gore

gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak dnemli olmadigi goriilmiistiir. (p>0,05).

“Is saghg ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar” alt boyutu puan dagilimmin

cinsiyete gore gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak 6nemli olmadig1 gériilmistiir. (p>0,05).

“Koruyucu Onlem ve Kurallar” alt boyutu puan dagiliminin cinsiyete gore gosterdigi

farkliligin istatistiksel olarak dnemli olmadig1 goriilmiistiir. (p>0,05).

Tablo 4.9. is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olcegi Alt Boyut Puanlarimin Medeni

Duruma Gore Karsilastirilmasi

Olgek Boyutlart n  Medyan (IQR) Grup Karsilagtirma
. . Bekar 60 44,00 (12,00)
Is Saglig1 ve Giivenligi Temel
Z=0,136; p=0,892
Yaklasim ve Uygulamalar .
Evli 171 44,00 (8,00)
, o Bekar 60 41,50 (11,75)
Is saglig1 ve Giivenligi Temel
- Z=0,724; p=0,469
Bilgi ve Kavramlar .
Evli 171 42,00 (10,00)
Bekar 60 28,00 (9,00)
Koruyucu Onlem ve Kurallar Z=0,761; p=0,446
Evli 171 28,00 (5,00)
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Tablo 4.9° da “Is Saghig1 ve Giivenligi Yeterlilik Algis1” alt boyut puanlarinin medeni
duruma gore farklilik gosterip gostermedigi Mann Whitney testi ile degerlendirilmis ve “Is
Saghigi ve Giivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar” alt boyutu puan dagiliminin medeni

duruma gore gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak 6nemli olmadig1 goriilmiistiir. (p>0,05).

“Is saglhig1 ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar” alt boyutu puan dagilimmin
medeni duruma gore gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak 6nemli olmadigi goriilmiistiir.

(p>0,05).

“Koruyucu Onlem ve Kurallar” alt boyutu puan dagilimmnin medeni duruma gore

gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak dnemli olmadig1 goriilmiistiir. (p>0,05).

Tablo 4.10. Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olcegi Alt Boyut Puanlarimin Egitim
Diizeyine Gore Karsilastirilmasi

Olgek Boyutlar n Medyan (IQR) Grup Karsilastirma
Lise 18 44,00 (5,25)

Is Saglig1 ve Giivenligi On lisans 68 43,00 (10,00)

Temel Yaklasim ve x?=2,376; p=0,498

Uygulamalar Lisans 133 44,00 (10,00)

Yiiksek lisans 12 40,50 (9,50)

Lise 18 43,50 (11,00)
. o On lisans 68 43,00 (10,75)
Is saglig1 ve Giivenligi
o x?=5,487; p=0,139
Temel Bilgi ve Kavramlar
Lisans 133 42,00 (11,50)

Yiiksek lisans 12 40,00 (11,25)

Lise 18 28,50 (5,00)
x?=5,552; p=0,136
On lisans 68 29,00 (6,75)

Koruyucu Onlem ve

Kurallar
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Lisans 133 28,00 (6,50)

Yiksek lisans 12 27,00 (7,00)

Tablo 4.10°da“Is Saglhig ve Giivenligi Yeterlilik Algis1” alt boyut puanlarmin egitim
diizeyine gore farklilik gosterip gdstermedigi Kruskall Wallis testi ile degerlendirilmis ve “Is
Saglig1 ve Glivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar” alt boyutu puan dagiliminin egitim

diizeyine gore gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak dnemli olmadig1 goriilmiistiir. (p>0,05).

“Is saghig ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar” alt boyutu puan dagiliminim egitim

diizeyine gore gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak 6nemli olmadig1 goriilmiistiir. (p>0,05).

“Koruyucu Onlem ve Kurallar” alt boyutu puan dagilmimmn egitim diizeyine gore

gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak 6nemli olmadigi goriilmiistiir. (p>0,05).

Tablo 4.11. is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Ol¢egi Alt Boyut Puanlarinin Goreve
Gore Karsilastirilmasi

Olgek Boyutlart n Medyan (IQR) Grup Karsilastirma

Hekim 13 44,00 (14,00)

Paramedik 85 44,00 (10,00)

Is Saghg1 ve Giivenligi Temel

ATT 110 43,00 (7,00) y?=2,424; p=0,658
Yaklagim ve Uygulamalar

Sofor 19 44,00 (10,00)

Diger 4 44,00 (16,75)

Hekim 13 39,00 (19,50)

Is saglhg ve Giivenligi Temel Paramedik 85 44,00 (14,00)

72=5,455; p=0,244

Bilgi ve Kavramlar ATT 110 42,00 (7,00)

Sofor 19 41,00 (14,00)
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Diger

4 48,00 (16,25)

Koruyucu Onlem ve Kurallar

Hekim 13 24,00 (13,50)

Paramedik 85 29,00 (7,00)

ATT 110 28,00 (5,25) y2=5,150; p=0,272
Sofor 19 28,00 (8,00)
Diger 4 30,50 (10,75)

Tablo 4.11°de “Is Saglig1 ve Giivenligi Yeterlilik Algis1” alt boyut puanlarinin greve

gore farklilik gosterip gostermedigi Kruskall Wallis testi ile degerlendirilmis ve “Is Saglig1 ve

Giivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar” alt boyutu puan dagilimmnin goreve gore

gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak 6nemli olmadigi goriilmiistiir. (p>0,05).

“Is saghg ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar” alt boyutu puan dagilimimin goreve

gore gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak 6nemli olmadig1 goriilmiistiir. (p>0,05).

“Koruyucu Onlem ve Kurallar” alt boyutu puan dagiliminin géreve gore gosterdigi

farkliligin istatistiksel olarak 6nemli olmadig1 gortilmiistiir. (p>0,05).

Tablo 4.12. is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olgegi Alt Boyut Puanlarimin Meslekte
Calisma Siiresine Gore Karsilastirilmasi

Olgek Boyutlart n  Medyan (IQR) Grup Karsilagtirma
1-5y1l 48 46,00 (11,00)
6-10 yil 60 43,00 (7,00)

Is Saglig1 ve Giivenligi

Temel Yaklasim ve 11-15 vl 68 44,00 (8,00) %?=8,058; p=0,089

Uygulamalar

¥ 16-20yil 45 44,00 (9,00)

21 yil ve iizeri 10 39,00 (13,25)

Is saglig1 ve Giivenligi

1-5yil 48

50

44,00 (11,75) 2=3,593; p=0,464



Temel Bilgi ve Kavramlar ¢ gl 60 41,00 (11,25)

11-15 yil 68 42,00 (9,75)
16-20 yil 45 42,00 (10,00)

21 yil veiizeri 10 38,50 (15,5)

1-5 yil 48 29,00 (8,75)

6-10 yil 60 28,00 (7,75)
Koruyucu Onlem ve

11-15yi1 68 28,00 (4,75) »?=2,167: p=0,705
Kurallar

16-20 yil 45 28,00 (4,50)

21 yil veiizeri 10 24,50 (10,75)

Tablo 4.12°de “Is Saghig1 ve Giivenligi Yeterlilik Algis1” alt boyut puanlarmin meslekte
caligma siiresine gore farklilik gosterip gostermedigi Kruskall Wallis testi ile degerlendirilmis
ve “Is Saghg ve Giivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar” alt boyutu puan dagilimmin
meslekte c¢aligma siiresine gore gosterdigi farkin anlamli olmadigr sonucuna ulasilmistir

(p>0,05).

“Is saghg ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar” alt boyutu puan dagiliminin
meslekte c¢alisma siiresine gore gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak 6nemli olmadig:

goriilmiistiir. (p>0,05).

“Koruyucu Onlem ve Kurallar” alt boyutu puan dagiliminin meslekte ¢alisma siiresine

gore gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak 6nemli olmadig1 goriilmiistiir. (p>0,05).

Tablo 4.13. is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Ol¢egi Alt Boyut Puanlarinin Toplam

Calisma Siiresine Gore Karsilastirilmasi

Olgek Boyutlari n Medyan (IQR) Grup Karsilagtirma

1-5 il 52 45,50 (11,00)

Is Saglig1 ve Giivenligi +2=6,670; p=0,154

Temel Yaklagim ve 6-10 yil 64 43,00 (7,75)
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Uygulamalar

11-15 y1l 68 44,00 (6,75)

16-20 y1l 40 43,00 (10,50)

21 yil velizeri 7 42,00 (16,00)

1-5y1l 52 43,50 (11,75)

6-10 y1l 64 41,00 (9,75)
Is saglig1 ve Giivenligi

11-15 yll 68 43,00 (9,50) X2=21647; p=0,619
Temel Bilgi ve Kavramlar

16-20 y1l 40 41,50 (11,25)

21 yil vetizeri 7 43,00 (20,00)

1-5y1l 52 28,50 (8,75)

6-10 y1l 64 28,00 (6,75)
Koruyucu Onlem ve 11-15 y1l 68 28,00 (4,00) X2=21704; p=0,609
Kurallar

16-20 y1l 40 27,00 (5,75)

21 yil vetizeri 7 27,00 (13,00)

Tablo 4.13’te “Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1” alt boyut puanlarinin toplam
caligma stiresine gore farklilik gosterip gostermedigi Kruskall Wallis testi ile degerlendirilmis
ve “Is Saglhgi ve Giivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar” alt boyutu puan dagilimmin

toplam ¢alisma siiresine gore gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak Onemli olmadigi

gorilmiistiir. (p>0,05).

“Is saghig1 ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar” alt boyutu puan dagiliminin toplam

caligma siiresine gore gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak onemli olmadigi goriilmistiir.

(p>0,05).
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“Koruyucu Onlem ve Kurallar” alt boyutu puan dagilimmin toplam ¢alisma siiresine

gore gosterdigi farkin anlamli olmadigi sonucuna ulagilmistir (p>0,05).

Tablo 4.14. Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olcegi Alt Boyut Puanlarinin
Kurumda Is Saghgi ve Giivenligi ile Ilgili Birim Olma Durumuna Gore Karsilastirilmasi

Olgek Boyutlart n Medyan (IQR) Grup Karsilastirma

‘ Evet 217 44,00 (9,00)
Is Saglig1 ve Giivenligi Temel

Z=2,625; p=0,009
Yaklasim ve Uygulamalar

Bilmiyorum 14 38,00 (9,75)

Evet 217 43,00 (10,00)
Is saglig1 ve Giivenligi Temel
S Z=1916; p=0,055
Bilgi ve Kavramlar

Bilmiyorum 14 34,50 (14,75)

Evet 217 28,00 (6,00)
Koruyucu Onlem ve Kurallar Z=2,192; p=0,028
Bilmiyorum 14 25,00 (8,75)

Tablo 4.14’te “Is Sagh@ ve Giivenligi Yeterlilik Algis1” alt boyut puanlarinin kurumda
1s saglig1 ve giivenligi ile ilgili birim olma durumuna gore farklilik gosterip gostermedigi Mann
Whitney testi ile degerlendirilmis ve “Is Saghg ve Giivenligi Temel Yaklasim ve
Uygulamalar” alt boyutu puan dagilimimin kurumda is saglig: ve giivenligi ile ilgili birim olma
durumuna gore gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak 6nemli oldugu goriilmiistiir. (Z=2,625;
p=0,009; p<0,05). Boylece kurumda is saghigi ve giivenligi ile ilgili birim olan 112
calisanlarinin is sagligi ve gilivenligi temel yaklasim ve uygulamalarinin daha yiiksek oldugu

gorilmiistiir.

“Is saglhig1 ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar” alt boyutu puan dagilimmin
kurumda is sagligi ve giivenligi ile ilgili birim olma durumuna gore gosterdigi farkliligin

istatistiksel olarak 6nemli olmadig1 goriilmiistiir. (p>0,05).
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“Koruyucu Onlem ve Kurallar” alt boyutu puan dagiliminin kurumda is saghgi ve
giivenligi ile ilgili birim olma durumuna gore gosterdigi farklili§in istatistiksel olarak 6nemli
oldugu gorilmistiir. (Z=2,192; p=0,028; p<0,05). Boylece kurumda is saghig: ve giivenligi ile
ilgili birim olan 112 ¢alisanlarinin koruyucu oOnlem ve kurallarin daha yiiksek oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 4.15. Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis Olgegi Alt Boyut Puanlarinin
Kurumda Is Saghgi ve Giivenligi ile Ilgili Hizmet I¢i Egitim Alma Durumuna Gore
Karsilastirilmasi

Olgek Boyutlart n Medyan (IQR) Grup Karsilastirma

Evet 217 44,00 (9,00)

Is Saglig1 ve Giivenligi Temel
Z=2,816; p=0,005
Yaklasim ve Uygulamalar

Hayir 14 35,50 (12,25)

Evet 217 43,00 (9,50)

Is saglig1 ve Giivenligi Temel Bilgi ve
£ie s 8 Z=3,034; p=0,002
Kavramlar

Haywr 14 32,50 (21,00)

Evet 217 28,00 (6,00)
Koruyucu Onlem ve Kurallar Z=2,130; p=0,033
Hayir 14 26,00 (11,75)

Tablo 4.15°te“Is Saghig ve Giivenligi Yeterlilik Algis1” alt boyut puanlarmin kurumda
1s saghig ve giivenligi ile ilgili hizmet i¢i egitim alma gore farklilik gosterip gostermedigi
Mann Whitney testi ile degerlendirilmis ve “Is Sagligi ve Giivenligi Temel Yaklasim ve
Uygulamalar” alt boyutu puan dagiliminin kurumda is saghg: ve giivenligi ile ilgili hizmet i¢i
egitim alma gore gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak Onemli oldugu gorilmistiir.
(Z=2,816; p=0,005; p<0,05). Boylece kurumda is saghgi ve giivenligi ile ilgili hizmet i¢i egitim
alan 112 galisanlarinin is sagligi ve giivenligi temel yaklasim ve uygulamalarinin daha yiiksek

oldugu goriilmiistiir.
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“Is saghg ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar” alt boyutu puan dagiliminin
kurumda alinan egitimler arasindaki farkliligin istatistiksel olarak 6nemli oldugu goérilmistiir.
(Z=3,034; p=0,002; p<0,05). Boylece kurumda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hizmet i¢i egitim
alan 112 ¢alisanlarinin is sagligi1 ve giivenligi temel bilgi ve kavramlarinin daha yiiksek oldugu

gorilmiistir.

“Koruyucu Onlem ve Kurallar” alt boyutu puan dagilimmin kurumda alinan egitimler
arasindakifarkliligin istatistiksel olarak oOnemli oldugu gorilmiistir. (Z=2,130; p=0,033;
p<0,05). Boylece kurumda egitim alan 112 ¢alisanlarinin koruyucu 6nlem ve kurallarin daha

yiiksek oldugu gorilmiistiir.

Tablo 4.16. is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Ol¢egi Alt Boyut Puanlarinin Calisma
Hayatinda Is Kazas1 Gecirme Durumuna Gore Karsilastirilmasi

Olgek Boyutlart n Medyan (IQR) Grup Karsilagtirma

Evet 63 44,00 (8,00)
7=0,502; p=0,616
Hayir 168 44,00 (10,00)

Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Yaklasim
ve Uygulamalar

Evet 63 42,00 (9,00)
7=0,337; p=0,736
Hayrr 168 42,00 (11,00)

Is saglhig1 ve Giivenligi Temel Bilgi ve

Kavramlar

Evet 63 29,00 (5,00)
Koruyucu Onlem ve Kurallar Z=0,788; p=0,430
Hayir 168 28,00 (7,00)

Tablo 4.16°da“Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1” alt boyut puanlarinin is kazasi
gecirme durumuna gore farklilik gosterip gostermedigi Mann Whitney testi ile degerlendirilmis
ve “Is Saghg ve Giivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar” alt boyutu puan dagilimimin is
kazas1 gecirme durumuna gore gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak ©nemli olmadigi

gorilmiistiir. (p>0,05).
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“Is saglhig1 ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar” alt boyutu puan dagiliminmn is
kazas1 ge¢irme durumuna goére gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak Onemli olmadigi

gorilmiistiir. (p>0,05).

“Koruyucu Onlem ve Kurallar” alt boyutu puan dagiliminin is kazas1 gegirme durumuna

gore gosterdigi farklilik anlamli bulunmamistir(p>0,05).

Tablo 4.17. Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olcegi Alt Boyut Puanlarinin
Gegirilen Is Kazas1 Sonras1 Yapilanlara Gore Karsilastirilmasi

Olgek Boyutlar n  Medyan (IQR) Grup Karsilastirma

Hicbir sey yapmadim 5 44,00 (14,50)
Is Saglig1 ve Giivenligi
Temel Yaklasim ve Hatirlamiyorum 8 44,50 (9,25) %°=1,797; p=0,407
Uygulamalar

Kazay1 rapor ettim 50 44,00 (8,25)

Higbir sey yapmadim 5 38,00 (20,00)
Is saglig1 ve Giivenligi
Temel Bilgi ve Hatirlamiyorum 8 42,00 (12,75) ¥?*=3,693; p=0,158
Kavramlar

Kazayi rapor ettim 50 43,00 (9,25)

Higbir sey yapmadim 5 27,00 (13,00)

Koruyucu Onlem ve
Hatirlamiyorum 8 29,00 (3,50) %?=3,116; p=0,211
Kurallar

Kazayi rapor ettim 50 29,00 (5,00)

Tablo 4.17°de “Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1” alt boyut puanlarmin gegirilen
is kazas1 sonrasi yapilanlara gore farklilik gosterip gostermedigi Kruskall Wallis testi ile
degerlendirilmis ve “Is Saglhig1 ve Giivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar’ alt boyutu puan
dagiliminin gegirilen is kazas1 sonrasi yapilanlara gore gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak

onemli olmadigi goriilmistiir. (p>0,05).
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“Is saglhig1 ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar” alt boyutu puan dagilimmin

gecirilen is kazasi sonrasi yapilanlara gore gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak Onemli

olmadig gorilmistiir. (p>0,05).

“Koruyucu Onlem ve Kurallar” alt boyutu puan dagilimmin gegirilen is kazas1 sonrasi

yapilanlara gore gosterdigi farklilik anlamli bulunmamustir. (p>0,05).

Tablo 4.18. is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olgegi Alt Boyut Puanlarimin Mesleki
Hayat Siirecinde Ortaya Cikan Bir Hastalilk Olma Durumuna Goére Karsilastirilmasi

Olgek Boyutlart

n Medyan (IQR) Grup Karsilagtirma

Is Saglig1 ve Giivenligi Temel
Yaklasim ve Uygulamalar

Evet 37 42,00 (7,00)
7=1,392; p=0,164
Hayir 194 44,00 (10,00)

Is saglig1 ve Giivenligi Temel

Bilgi ve Kavramlar

Evet 37 42,00 (11,00)
7=1,342; p=0,180
Hayir 194 42,50 (11,25)

Koruyucu Onlem ve Kurallar

Evet 37 28,00 (4,00)
Z=0,378; p=0,705
Hayir 194 28,00 (7,25)

Tablo 4.18°de “Is Saglhig1 ve Giivenligi Yeterlilik Algis1” alt boyut puanlarmm mesleki

hayat siiresince ortaya ¢ikan bir hastalik olma durumuna gore farklilik gosterip gdstermedigi

Mann Whitney testi ile degerlendirilmis ve “Is Sagligi ve Giivenligi Temel Yaklasim ve

Uygulamalar” alt boyutu puan dagiliminin mesleki hayat siiresince ortaya c¢ikan bir hastalik

olma durumuna goére gosterdigi farkliligin istatistiksel olarak 6nemli olmadigi goriilmistiir.

(p>0,05).

“Is saglhig1 ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar” alt boyutu puan dagilimmin

mesleki hayat siiresince ortaya ¢ikan bir hastalik olma durumuna gore gosterdigi farkliligin

istatistiksel olarak 6nemli olmadig1 gériilmiistiir. (p>0,05).
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“Koruyucu Onlem ve Kurallar” alt boyutu puan dagilimmin mesleki hayat siiresince

ortaya ¢ikan bir hastalik olma durumuna goére gosterdigi fark anlamli bulunmamaistir (p>0,05).

5. TARTISMA

Aragtirmada 112 calisanlarimin iSG yeterlilik algis1 ile bunu etkileyen faktérler
incelenmistir. Literatiir tarandiginda ¢esitli sektorlerde is giivenligi konusunda birgok farkli
caligmalar yer almaktadir. Calisma alanlarindan saglik kurumlarina baktigimizda yapilan
arastirmalarin genelin de kurumdaki tiim birimler dahil edilmis olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Hastanedeki tiim hemsireler iizerinde calisilmasi birim olarak ayrilmamasi Ornek olarak
verilebilir. Bu yapilan arastirma sadece 112 birimi ¢alisanlar1 {izerinde yapildig i¢in literatiire
ve gelecekteki arastirmalara olumlu katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir. Tartisma baglig
altinda arastirmadaki istatistiksel veriler dogrultusunda ortaya ¢ikan bulgular ile saglik

kurumlar1 basta olmak iizere benzer konularda yapilan arastirmalar arasinda karsilastirilmistir.

Bu arastirmada 6rneklem grubunu olusturan 112 c¢alisanlarinda yas degiskeninin ISG
yeterlilik algisini etkilemedigi goriilmiistiir. Bu sonug, 112 calisanlarmin yas ilerledikce ISG
yeterlilik algisinin degismedigi seklinde yorumlanmistir. Literatiir incelendiginde Bayer ve
Giinal(2018), Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde gorev
yapmakta olan 180 hemsirenin is sagligi ve giivenligine yonelik algilarina baktiginda yas
degiskeninde anlamli bir farklilik goriilmemistir. Bu bulgu yas gruplarinin algi diizeylerinin
birbirine yakin ve yiiksek derecede oldugu yoniinde degerlendirilmistir. Bu yoniiyle bizim
calismamiz1 destekler niteliktedir. Konuyla ilgili literatiir tarandiginda calismamizdan fakh
olarak ISG yeterlilik algisinin yasa gore degistigi goriilmiistiir. Harmanci (2024), iiniversite
calisanlarmin ISG yeterlilik algilarini incelediginde calismasinda, yas degiskeni arasinda
istatiksel olarak anlamli farklilik oldugunu belirtmistir. Bu calismada 42-59 yas arasinda
calisanlarin diger gruplara gore anlamli diizeyde farkliligi sonucuyla calisanlarin yaslar
arttika I1SG yeterlilik algilarinin da arttif1 vurgulanmigtir. Bu farkliligin nedeni ise 42-59 yas
araliginda calisanlarmn daha deneyimli olmasindan kaynaklanarak ISG alaninda tecriibe ve
farkindalik kazanmasi seklinde yorumlanmistir. Kocaay ve Kiiglikbicer (2022), saglik
calisanlarmin ISG yeterlilik algisinin degerlendirilmesi ¢alismasinda, 31-45 yas araliginda ISG
yeterlilik algisinin yiiksek oldugu saptanmis ve diger gruplarin daha diisiik oranda yeterlilik
algisina sahip olmasini deneyim ile iliskilendirmistir. Dragona ve digerleri (2018), ise

caligmalarinda yas1 geng calisanlarin is giivenligi alg1 diizeyinin diisiik olarak saptanmasinin
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nedenini gen¢ calisanlarin saglik durumlarinin daha iyi olmasindan dolayr konuya onem
derecelerinin diisiik olmasi seklinde bildirmistir. Sonuglar genel olarak degerlendirildiginde bu
farkliliklarin  6rneklem grubunun farkli sosyo-demografik Ozelliklere sahip olmasindan

kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmada katilmcilarin cinsiyet degiskenine gére ISG yeterlilik algis1 arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Literatiir tarandiginda arastirmamizdan farkli olarak,
Tepebas (2015)’1n c¢alismasinda 471 acil servis c¢alisanina ulasmistir. Bu ¢alismaya gore
calisanlarin is giivenligi algilar cinsiyetlerine gore farklilik belirtilmistir. Bizim ¢alismamizla
benzer bicimde Harmanci (2024), tarafindan Cankir1 Karatekin Universitesinde 289 iiniversite
calisan ile yapilan iiniversite ¢alisanlarinda ISG yeterlilik algisinin incelendigi arastirmada,
cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli farklilagmanin olmadigi belirtilmistir.
Yildirnm ve digerleri (2015), tarafindan mobilya sektorii calisanlari iizerinde yiirlittiigi
aragtirmasi incelendiginde benzer sonuglar bildirilmistir. Cinsiyetin diizeyine etkisinin
olmamasi, calisanlarin ISG yeterliligini daha ¢ok bireysel deneyim, bilgi ve becerilere

dayandirdigini gosterebilir.

Bu ¢aligmada medeni durum degiskeninin ISG yeterlilik algis1 iizerinde anlamli bir
farklilik yaratmadigi tespit edilmistir. Tepebas (2015), acil servis ¢alisanlarinin is giivenligine
iliskin alg1 diizeyleri incelendiginde evli ve bekar olma ile algi diizeyi arasinda fark
goriilmemigstir. Calisanlarin is giivenligi algilart medeni durumlaria gore degismemektedir. Bu
durum, farkli orneklem gruplarinda veya daha genis Olgekli arastirmalarda degisiklik
gosterebilir. Literatiir incelendiginde Bayer ve Giinal (2018), hemsirelerin is sagligi ve giiven
caligmasinda medeni durum ve algi diizeyi arasinda anlamli farklilik tespit etmistir. Bekar
hemygirelerin evli hemsirelere gore algi diizeyinin yiiksek oldugu sonucuna varmistir. Buna gore
bekar hemsirelerin is saglig1 ve giivenligini daha fazla 6nemsedikleri ve caligma alanlarini daha
giivenli gordiikleri seklinde yorumlamistir. Bu sonuca gére medeni durumun ISG yeterlilik
algis1 tlizerindeki etkisinin daha iyi anlagilabilmesi i¢in daha fazla ve kapsamli c¢alismalara

ithtiya¢ duyulmaktadir.

Arastirmaya katilan 112 calisanlarmin dgrenim diizeyleri ile ISG yeterlilik algis1 arasinda
anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Bayraktaroglu (2018), mavi yakalilarda yaptigi
arastirma da, bizim calismamizla paralel olarak 6grenim diizeyi ve alg: diizeyi arasinda anlaml
farkin olmadigmni bildirmistir. Ilgili literatiir incelemesinde, konu ile ilgili farkli calisma

sonuclart oldugu da goriilmektedir. Harmanci (2024), tarafindan Cankir1 Karatekin
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Universitesinde 289 {iniversite ¢alisan ile yapilan {iniversite calisanlarinda ISG yeterlilik
algisinin incelendigi arastirmada, egitim diizeyi ile ISG yeterlilik alg1 diizeyi arasinda anlamli
farkliliklar bulmustur. Harmanci (2024), ¢alismasinda lise mezunu olanlarin ISG yeterlilik alg
diizeyinin diger gruplara gore daha yiiksek oldugunu saptamistir. Bu sonug, lise mezunu olarak
calisan grubun mesleki durumlarindan otiiri diger gruplara gore risklerle daha fazla
karsilagmalar1 sonucu ISG yeterlilik algisinin yiiksek olabilecegi seklinde agiklanmigtir. Uslu
(2014), Eskisehir ili metal sektoriindeki bir arastirmada Isletmelerde is giivenligi performansi
ve is giivenligi kiiltiirti algilamalar1 arasindaki iliskiye bakildiginda, giivenlik kiiltiirii algisinin
O0grenim diizeyi arttikga ayni oranda arttigmmi saptamigtir. Arastirma sonuglarindaki bu
farkliliklar, ISG yeterlilik algisinda 6grenim diizeyinin tek basina belirleyici bir faktor
olmadigini, bireyin is kosullari, sektorel ozellikler ve mesleki deneyimlerinin de dikkate

alinmasi gerektigini gostermektedir.

Bu arastirmada, 112 calisaminin meslek gruplarina gore is ISG yeterlilik algisi diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Benzer sekilde, Kocaay (2020), tarafindan
iiniversite ¢alisanlar: {izerinde yapilan bir calismada ve Yildirim ve digerleri (2015), tarafindan
mobilya sektorii galisanlari iizerinde yiiriitiilen arastirmada da meslek gruplarmin ISG yeterlilik
algis1 ilizerinde anlamli bir fark yaratmadigi bildirilmistir. Ancak, konuyla ilgili literatiir
incelendiginde, konuyla iligkili farkli kanitlar sunan kaynaklar mevcuttur. Yavuz ve Giir
(2021), istanbul’daki 6zel, kamu ve cesitli saglik kuruluslarinda calisan saglik calisanlarinda
yaptig1 calismada meslek gruplarma gére ISG algilart yoniinde farklilik tespit etmistir. Bu
sonuca gore yardime1 saglik personelinin diger saglik ¢alisanlarmin ISG algilarindan daha fazla
oldugu goriilmiistiir. Harmanci (2024), iiniversite ¢alisanlar1 ile yaptig1 bir ¢alismada, meslek
gruplar1 arasinda anlamli farkliliklar tespit etmistir. Harmanci’nin arastirmasinda, yardimci
hizmetlerde calisan bireylerin ISG yeterlilik algisinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu
durum, yardimci hizmet c¢alisanlarmin genellikle daha riskli alanlarda gorev yapmalari
nedeniyle daha temkinli davranis sergilemeleriyle agiklanmistir. Ayni c¢alismada, idari
hizmetlerde gorev alan calisanlarin da ISG farkindaliginin yiiksek oldugu belirlenmistir. Bunun
nedeni ise idari personelin gérev tamimlar1 geregi isyerinde ISG tedbirlerini alma
sorumlulugunu {iistlenmeleri olarak agiklanmistir. Bu bulgular gbz Oniine alindiginda, meslek
gruplarina gore ISG yeterlilik algis1 arasinda farkliliklarin ortaya ¢ikma durumu, ¢alismalarda
kullanilan orneklem gruplarinin sosyo-demografik c¢esitliligine bagli olabilecegi yoniinde
yorumlanmigtir. Meslek gruplarinin ¢aligma kosullari, risk algilar1 ve gorev tanimlari gibi

faktorler, bu sonuglardaki farkliliklarin temel nedenleri arasinda yer alabilir.
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Katilimcilarin meslekte toplam calisma siiresi ve 112°deki ¢alisma siiresinin ISG
yeterlilik algis1 iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklililk olmadigi saptanmistir.
Calismamizla benzer bicimde Kocaay ve Kiigiikbicer (2022), ile Bayraktaroglu, Aras ve
Atay’1in (2018), calismalar1 da hizmet siiresinin ISG yeterlilik algis1 iizerinde belirgin bir etkisi
olmadigini ortaya koymustur. Bu bulgular bizim ¢alisma sonucumuzu destekler niteliktedir.
Ote yandan, literatiirde bu bulgularla celisen ¢alisma sonuglar1 da bulunmaktadir. Harmanci
(2024), iiniversite calisanlar ile gerceklestirdigi arastirmada, uzun silire hizmet veren
calisanlarin ISG yeterlilik algisinin, daha kisa siire hizmet verenlere kiyasla daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, calisma siiresi arttikca bireylerin is gilivenligi
konusunda daha fazla deneyim ve farkindalik kazanmasiyla agiklanmistir. Bu cercevede,
hizmet siiresi ile ISG yeterlilik algis1 arasindaki iliskinin, galismanin yiiriitiildiigii 6rneklem
gruplarinin demografik yapisi ve ¢alisma ortamlarmin/kurumlarin 6zelliklerine bagli olarak
degiskenlik gosterebilecegi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla ¢alismalarin farkli sonuglar sunmasi,

bu alanda daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir.

Calismamizda, 112 c¢alisanlarinin kurumlarinda is saglig1 ve glivenligi biriminin varlig
ile ISG yeterlilik algis1 arasinda anlamli bir farklilik bulundugu saptanmistir. Bu durum, 112
calisanlarinin, is sagligi ve giivenligi biriminin bulundugu kurumlarda, is saglig1 ve giivenligi
farkindaliginin  daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Is saghgi ve giivenligi birimi
bulunmayan kurumlara kiyasla, bu birimlere sahip olan kurumlarda c¢alisanlarin daha kapsamli
bir sekilde ISG konularinda bilgi sahibi olduklar1 ve algilarinin daha yiiksek oldugu
diisiiniilmektedir. Akkaya (2024)’ nin ¢alismasinda, kurumlarinda hemsirelerin ISG birimleri
bulunanlarm, ISG birimi olmayanlara gére is giivenligi farkindaliklar1 ve giivenli davranislarini
arttirdig1 sonucuna varilnustir. Literatiir taramalar1, ISG yeterlilik algis1 iizerinde is saghg ve
giivenligi birimi degiskeninin ele alindig1 ¢ok az arastirmaya rastlanmigtir. Bu nedenle, bu
konuda daha fazla arastirma yapilmasi, i saglig1 ve giivenligi biriminin etkilerini daha ayrintili

incelemek ve bu alanda daha derinlemesine niteliksel arastirmalara ihtiyag oldugu séylenebilir.

Bu arastirmada, katilimeilarin hizmet i¢i egitim alma durumlar ile ISG yeterlilik algist
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Calisanlarin is saghgi ve
giivenligi konularinda hizmet i¢i egitim almasinin, yeterlilik algisi iizerinde olumlu bir etki
sagladigi ortaya konulmustur. Bu bulgular, egitimlerin ¢alisanlarin ISG farkindaligmi ve
yeterlilik diizeyini gelistirdigini géstermektedir. Benzer sekilde, Tepebas (2015), 7 hastane ve 4

ilde yiiriittiigii calismasinda hizmet ici egitim alanlarin, almayanlara gére ISG algisi daha
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yiikksek dilizeyde bulunmustur. Ayrica, Kocaay (2020), ziraat fakiiltesi calisanlar1 iizerinde
yaptig1 arastirmada, hizmet igi egitimler ile ISG yeterlilik algis1 arasinda paralel sonuglara
ulagmistir. Kocaay ve Kiigiikbicer (2022) ile Yildirim ve digerleri (2015)’de benzer sonuglar
bildirmis olup, is saglig1 ve giivenligi egitimleri ile ISG yeterlilik algis1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklar bildirmislerdir. Dolayistyla bu sonuglar, is sagligi ve glivenligine yonelik
yapilan hizmet ici egitimlerin, calisanlarm ISG yeterlilik algisina énemli katkilar sagladigini
desteklemektedir. Literatiire katki saglayan bu c¢alismalarin kurumlarda yapilan hizmet igi
egitimlerin, ¢alisanlarin ISG konusunda biling ve yetkinlikleri artirdig1 yoniindeki genel egilimi

pekistirdigi agiktir.

Bu caligmada, 112 calisan1 arasinda is kazasi gegirenlerin orant %27.27 olarak
belirlenmistir. Ancak, katilimeilarin is saghg ve giivenligi ISG yeterlilik algis1 ile is kazas
gecirme durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu,
calisanlarm ISG yeterlilik algisinin, is kazas1 gecirme durumu iizerinde 6nemli bir etkiye sahip
olmadigin1 gostermektedir. Benzer sekilde, Kocaay (2020), tarafindan fakiilte galisanlariyla
yapilan bir ¢alismada, is kazas1 yasama ve yeterlilik arasinda anlaml bir fark yoktur. Ayrica,
Harmanci (2020), tarafindan {iniversite ¢alisanlari iizerinde yliriitiilen bir baska ¢alismada da, is
saghigr glivenligi yeterlilik algis1 ile is kazalar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
bulunmustur. Bu bulgular 1s18inda, is kazasi gecirme durumunun, ISG yeterlilik algisimi
etkilemedigi sonucuna varilmistir. Caligmaya katilan 6rneklem grubunun sosyo-demografik

ozelliklerinin farklilik géstermesi, bu duruma katkida bulunmus olabilir.

Bu calismada, 112 calisanlar1 arasinda gegirilen is kazalarinin en yaygin tiirii %28.0
orantyla trafik kazalaridir. Bunun yani sira, kayma-takilma-diisme, igne batmasi, kesici-delici
alet yaralanmalar1 ve siddet (s6zId, fiziksel, cinsel) gibi diger kazalar da siklikla goriilmektedir.
Yilmaz (2012), tarafindan yapilan bir arastirmada, Denizli ili 6rneginde 112 acil saglik
hizmetleri calisanlarinda trafik kazalarinin %41.8 oranla en ¢ok yasanan is kazasi tiirii oldugu
bulunmustur. Bu bulgu, bizim c¢alismamizla benzerlik gostermektedir. Literatiir taramalari
incelendiginde, farkli sonuglarla karsilasildigi da goriillmektedir. Akmut (2019), tarafindan
yapilan bir ¢alismada, 112 istasyonlarinda calisanlarin karsilastigi is kazalarinda igne batmasi
%48,5 oranla ilk sirada yer almakta ve bunu trafik kazalari, kesici-delici alet yaralanmalari
izlemektedir. Ayrica, Ugak (2009), tarafindan saglik personelleri iizerinde yapilan bir
arastirmada, is kazalarinin %67,5 oraninda kan ve viicut sivilariyla temas, sonrasinda ise kesici-

delici alet yaralanmalari, siddet ve trafik kazalar1 gibi diger kazalar siralanmugtir. Literatiir
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incelendiginde Suudi Arabistan’da yapilan Al-Turki ve digerlerinin (2016), saglik ¢alisanlarina
yonelik calismada siddete maruz kalma durumlart son bir yil iginde %45,6 oraninda
belirtilmistir. Sozel siddete maruz kalma oran1 %94,3 olarak bulunmustur. Smith ve
arkadaslarinin (2004), 282 hemsire ile Cin’de yaptiklar1 calismada son 1 yil igerisinde
calisanlarin %70’inin kas iskelet sistemi problemleri gorildigii belirtilmistir. Chiodi ve
digerlerinin (2007), Brezilya’daki arastirmada is kazasi bildiriminin 155 oldugu ve bunun
%380,6s1nin igne batmast oldugu goriilmiistir. Bu farkli sonuglarin nedenleri, ¢alismanin
gergeklestirildigi  orneklem grubunun sosyo-demografik Ozellikleri ile arastirma yapilan
bolgenin  farkliliklarindan  kaynaklanmig  olabilir.  Calismalarin  farkli  kosullarda

gerceklestirilmesi, is kazalarinin tiirleri ve sikligi tizerinde degisikliklere yol agabilir.

Arastirmada, katilimcilardan is kazasi gecirenlerin %79.4' iiniin kazayi raporladig: tespit
edilmistir. Bu yiiksek raporlama oranmin ISG yeterlilik algisi ile is giivenligi biriminin varlig
gibi faktdrlerden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ozellikle, ISG yeterlilik algisinin ve is
giivenligi biriminin varliginin, kazalarin daha etkin bir sekilde raporlanmasina katkida
bulundugu belirtilmektedir. Ayrica, 112 ¢alisanlarinin %93'liniin hizmet i¢i egitim almis olmasi
da ISG yeterlilik algis ile anlamli bir iliski oldugunu géstermektedir. Bu, calisanlarin is saghg
ve gilivenligi konularinda daha fazla bilgi ve farkindalik kazandigini, dolayisiyla yeterlilik
algilarinin olumlu bir sekilde etkilendigini desteklemektedir. Bu bulgular, is saghgi ve
giivenligi birimi ve diizenli egitimlerin, calisanlarin is sagligi ve giivenligi konusundaki
yeterlilik algisini giiclendirdigini ve kazalarin daha bilingli bir sekilde raporlanmasina katki

sagladigin1 gostermektedir.
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6. SONUC

Calisanlarin islerini giivenli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in, karsilastiklar1 tehlike
ve risklere yonelik etkili 6nlemler almmasi gerekmektedir. Insan kaynaklarmin degerinin
farkina varilmasi ve g¢alisan sagliginin korunmasi igin yapilan ¢alismalar, bu alaninda yiiksek
artis gostermektedir. Bu uygulamalarin yayginlagmasi, saglikli ve giivenli bir is ortaminin
saglanmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Bu ¢alismadaki sonuglar, is saglig1 ve giivenligi
uygulamalarinin, c¢alisanlarin gilivenligini saglamak ve saglikli bir is ortami yaratmak icin
onemli bir faktér oldugu yoniindedir. Bulgular genel c¢ergevede degerlendirildiginde,
caligsanlarin mesleki farkliliklar, egitim diizeyi veya yas diizeyine bakilmaksizin, is saglig1 ve
giivenligi biriminin varligi ve hizmet i¢i egitimler gibi etkenlerin, is sagligi ve gilivenligi
yeterlilik algisin1 olumlu yonde etkiledigi goériilmektedir. Bu durum is saghigi ve giivenligi
uygulamalarinin, ¢alisanlarin giivenlik bilincini artirmada ve riskleri minimize etmede etkili

oldugunu desteklemektedir.

Tanimlayic1 ve kesitsel desende yliriitiilen olan bu ¢alisma, 112 birimlerinde ¢alisanlarin
is saglig1 ve gilivenligi yeterlilik algisini ve bu algiy1 etkileyen faktorlerin incelenmesi amaciyla
gerceklestirilmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda sosyo-demografik 6zelliklere gore
112 calisanlarinin %355.84’inin 26-32 yas aralifinda, %57.581 erkek, %74.031 evli, %57.581
lisans mezunu, %47.62s1 ATT, %29.441 11-15 y1l araliginda toplam calisma siiresinin oldugu,
%29.441iniin 112de 11-15 y1l arasinda c¢alisma siiresinin oldugu, %93.94iiniin kurumunda ISG
biriminin var oldugu, hizmet i¢i egitimle %93.94iinlin egitim aldigi, is kazasi gecirme
durumunun %27.27 oldugu, en ¢ok gecirilen is kazasinin %28 oranla trafik kazasi oldugu, bu is

kazalarinin %79.4’liniin rapor edildigi belirlenmistir.

Bu calismada, 112 calisanlarinin is saghigr ve gilivenligi yeterlilik algis1 cesitli

degiskenlere gore analiz edilmistir. Asagida, ¢calismadan elde edilen sonuglar sunulmustur:

e (Caligmada 112 c¢alisanlarinin yas degiskenine gore is sagligi ve giivenligi yeterlilik
algis1 iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig: belirlenmistir. Is saghg ve
giivenligi yeterlilik algis1 dlgegi alt boyutlarinda, yasm etkisi Is Saghig1 ve Giivenligi
Temel Yaklasim ve Uygulamalar (p=0,240>0,05), Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Bilgi
ve Kavramlar (p=0,137>0,05), Koruyucu Onlem ve Kurallar (p=0,178>0,05)

boyutlarinda bulunmamastir.
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Calismada, cinsiyet degiskeninin is saghigi ve giivenligi yeterlilik algisi iizerinde
anlaml1 bir etkisi olmadig tespit edilmistir. Is saglig1 ve giivenligi yeterlilik algisi
olcegi alt boyutlarina bakildiginda, Is Sagligi ve Giivenligi Temel Yaklasim ve
Uygulamalar (p=0,567>0,05), Is Saghig1 ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar
(p=0,805>0,05), Koruyucu Onlem ve Kurallar (p=0,892>0,05) boyutlarinin tamaminda
bu sonuca ulasilmistir.

Calismada egitim diizeyinin is saghigi ve giivenligi yeterlilik algisi tizerinde anlamli bir
etkisi olmadigi bulunmustur. Egitim diizeyine gore yapilan degerlendirmelerde, Is
Saghg ve Giivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar (p=0,498>0,05), Is Saghg ve
Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar (p=0,139>0,05), Koruyucu Onlem ve Kurallar
(p=0,136>0,05) boyutlarinda herhangi bir etki gézlemlenmemistir.

Calismada saglik calisanlarinin farkli meslek gruplarina gore is saghgi ve giivenligi
yeterlilik algis1 {izerinde herhangi bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Is Saghigi ve
Giivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar (p=0,658>0,05), is Saghig1 ve Giivenligi
Temel Bilgi ve Kavramlar (p=0,244>0,05), Koruyucu Onlem ve Kurallar
(p=0,272>0,05) boyutlarinda anlamli bir fark bulunmamastir.

Calisma siiresi degiskeni de is saglig1 ve glivenligi yeterlilik algisi izerinde herhangi bir
anlaml1 fark yaratmamistir. Hem toplam mesleki siire hem de 112°de gecen siire
acisindan yapilan analizlerde, Is Saghg ve Giivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar
(p=0,658>0,05), Is Saghg ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar (p=0,244>0,05),
Koruyucu Onlem ve Kurallar (p=0,272>0,05) boyutlarinda benzer sonugclar elde
edilmistir.

Kurumda bir is sagligi ve giivenligi biriminin bulunmasinin, is saghigi ve giivenligi
yeterlilik algis1 {izerinde anlamli farkliliklar olusturdugu belirlenmistir. Is Saghigi ve
Giivenligi Temel Yaklasim ve Uygulamalar (p=0,009<0,05), Koruyucu Onlem ve
Kurallar (p=0,028<0,05) boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklar bulunmustur.
Hizmet i¢i egitim alan ¢aliganlarin is saglig1 ve gilivenligi yeterlilik algisi ile ilgili olarak
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmustur. is Saghg ve Giivenligi Temel
Yaklasim ve Uygulamalar (p=0,005<0,05), Is Saghg1 ve Giivenligi Temel Bilgi ve
Kavramlar (p=0,002<0,05), Koruyucu Onlem ve Kurallar (p=0,033<0,05) boyutlarinda
egitim almanin olumlu etkisi gozlemlenmistir.

112 ¢alisanlarinin is saghgi ve giivenligi yeterlilik algisi, calisma hayatinda is kazasi

gecirme durumu, kazalar sonrasi yapilan miidahaleler ve mesleki yasamda karsilasilan
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hastaliklar gibi degiskenler incelendiginde, is sagligi ve gilivenligi temel yaklasim ve
uygulamalar, temel bilgi ve kavramlar ile koruyucu 6nlem ve kurallar boyutlarinda bir

anlaml iliski bulunmamustir.

Elde edilen arastirma verilerinin bulgulart dogrultusunda sunulan 6neriler asagida verilmistir.

>

Is saglig1 ve giivenligi yeterlilik algisinin artirilmasi igin saglik kuruluslarinda diizenli
olarak egitim ve farkindalik programlarinin devam etmesi biiyilk bir gerekliliktir.
Calisma alanindaki ig yerine 0zgii tehlike ve risklerden korunma yontemleri gibi
konular egitim igeriklerinde yer alabilir. Bu, ¢alisanlarin maruz kaldig: riskler hakkinda
daha fazla bilgi edinmelerini saglayarak is saglhigi ve glivenligi algilarin1 genisletebilir.
112 calisanlarinin isyerindeki teknik konulara kolay erisimi saglamak i¢in ¢aligmalar
yapilabilir. Giivenlik ve saglik isaretleri, kisisel koruyucu ekipman kullanimi, is
kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri gibi basliklarin bulundugu egitimler
diizenlenmelidir.

Is kazalarmin 6nlenmesine yonelik proaktif stratejilerin gelistirilmesi, ¢alisma alan
ortam Ol¢limlerinin periyodik olarak yapilmasi, 112 ¢alisanlarinin isyerine ve
yonetimine kars1 giivenilirligini artirabilir.

112 yoneticilerine ve calisanlarina, yasal hak ve sorumluluklarini 6grenme konusunda
bilgi sunulmali, is kazasi ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki sonuglarla ilgili
bilgilendirme yapilmalidir. Gilincel mevzuatin stirekli takip edilerek egitim
programlarinin giincellenmesi saglanmalidir.

Calisanlar ile yonetim arasindaki biitlinliigiin saglanmasi i¢in diizenli saha turlari,
birebir goriismeler ve geri bildirim alma siiregleri olusturulmalidir.

112 calisanlarinin giivenli davranislarinin 6diillendirilmesi, ¢alisanlar1 tegvik ederek is
sagligi ve gilivenligi algilarina olumlu yonde katki saglayabilir.

112 calisanlarinin is sagligi ve giivenligi profesyonelleriyle tanismasi ve iletisimde
bulunabilmesi i¢in uygun iletisim olanaklart saglanmalidir.

Calisanlarin kolayca erisebilecegi ve stirekli giincellenen online egitim platformlari
kurulmalidir. Bu platformlarda is saghigr ve gilivenligi konularinda video egitimleri,
simiilasyonlar, interaktif dersler ve testler sunulabilir.

Teknolojik altyapr egitim ve farkindaligi artirmada kullanilabilir. Sanal gerceklik
teknolojisiyle tehlikeli is senaryolarinin simiilasyonu saglanabilir. Bu sekilde, ¢alisanlar
riskli durumlarla karsilasmadan Once deneyim kazanabilirler. Ayrica is sagligr ve

giivenligi konularinda ¢alisanlarin mobil cihazlar iizerinden erigebilecegi uygulamalar
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gelistirilebilir. Bu uygulamalar, giivenlik hatirlaticilari, glivenlik bilgilendirme mesajlari

ve anlik uyarilar saglayabilir.
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EKLER

EK —A. Demografik Veri Toplama Formu
Degerli Katilimei,

Bu anket formu “112 Calisanlarinda Is Saghgi ve Giivenligi Yeterlilik Algisi ile Bunu Etkileyen
Faktorlerin Incelenmesi” adli arastirma kapsaminda 112 calisanlarmin is saghigi ve giivenligi
algilar1 ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi hakkinda bilgi toplamay1 amaglamaktadir. “Is
Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olgegi” nde 29 soru bulunmakta olup, anket formu ile
birlikte toplam 42 sorudan olusmaktadir. Anket formunda yer alan sorularin eksiksiz ve dogru
cevaplanmasi ¢alismanin giivenirligi agisindan 6nem tasimaktadir. Anket sonuglar1 genel olarak

degerlendirilecegi i¢in adiniz1 belirtmenize gerek bulunmamaktadir.

Arastirmaya katkida bulundugunuzdan dolay1 tesekkiir eder saygilarimi sunarim.

Sorumlu Arastirmact: Emine SERIN
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Is Giivenligi ve Isci Saglig1 Anabilim Dali

1-) KISISEL BILGI FORMU

1.Yas:

() 18-25 () 26-32 ()33-39 () 40 ve iizeri
2.Cinsiyet:

( ) Kadin ( ) Erkek

3. Medeni Durumu:

() Bekar () Evli () Diger

4.0grenim Durumu:

() Lise ( )Onlisans ( ) Lisans ( ) Yiiksek Lisans () Doktora
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5. 112’deki Gorev/Unvan:

() Hekim () Hemsire () Paramedik ()ATT () Sofor
Diger

6.Meslekte Calisma Siireniz:
()1-5y1l ()6-10 y1l ()11-15y11  ( )16-20y1l ()21 yil ve lizeri
7. 112°de Toplam Calisma Siireniz:

()1-5y1 ()6-10 y1l ()11-15y11  ( )16-20y1l ()21 yil ve lizeri

8. Kurumunuzda Is Saghig Ve Giivenligi Ile Ilgili Birim Var M1?

( )Evet ( )Hayir ( )Bilmiyorum

9. Kurumunuzda Is Saglhigi Ve Giivenligi ile ilgili hizmet igi egitim aldiniz mi1?
( )Evet ( )Hayir

10. Calisma Hayatinizda Is Kazas1 Gegirdiniz Mi?

( )Evet ( )Hayir

11. Evet ise Ne Tiir Bir Is Kazas1 Gegirdiniz (Birden Fazla Isaretleyebilirsiniz)
() Igne Batmasi

() Kesici-Delici Alet Yaralanmasi (Bistiiri/cam/...)

() Kayma-Takilma-Diisme

() Trafik Kazas1

() Siddet (Fiziksel/Sozlii/Cinsel)

12. Evet ise Kaza Sonras1 Ne Yaptiniz?

() Higbir sey yapmadim () Hatirlamiyorum () Kazay1 Rapor Ettim
13. Mesleki Hayatiniz Siirecinde Ortaya Cikan Bir Hastaliginiz Var M1?

( )Evet ( )Hayir
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EK-B. isSaghg Ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olcegi

Asagidaki yeterlilik maddelerine iliskin segceneklerden hangisi kendi durumunuzu tanimliyorsa karsisindaki
kutucugunicine(X)isaretikoyunuz.Lutfen,kendinizidegerlendirerek(X)bigiminde isaretlemeleriniziyapiniz.
Lutfen higbir maddeyi bos birakmayiniz. Ad-soyad yazmayiniz.

5 ¢
€ S
o N &2 3
I < X o
1. Igsaghgivegiivenligininamaglarinisoyleyebilirim. O O O ()
Calismayasamindakiriskgruplarinisayabilirim. 0 O O ()
3.
Riskdegerlendirmelerininhangidurumlardayapilmasigerek () () () ()
tiginiaciklayabilirim.
4. lIssaghgivegiivenligicalismalarininyararlaniniagiklayabilirim. 0 O O ()
5. lIgsaghgivegiivenligikiltiriniagiklayabilirim. O O O ()
6. isyerihekiminingérevlerinisiralayabilirim. 0 O O ()
7. lIgyerindetehlikelidurumlarifarkedebilirim. O O O ()
8. Riskdegerlendirmegalismalarisirasindagéziiménerebilirim. 0) () O ()
9. Galismaortamimdaergonomiksorunlarisaptayabilirim. O O O ()
10.Meslekhastaligindankuskulandigimdaizlememgerekenyoluanlatabilirim. 0 () () ()
11.Iskazasioldugundayapiimasigerekenlerisirasiylasdyleyebilirim. () () O ()
12.igsagligivegiivenligikurullariningérevlerinisayabilirim. 0 O O ()
13.Issaglgivegiivenligiegitimlerininyasaltemelleriniaciklayabilirim. () () () ()
14.Acil durum tatbikatlarininhangisikliktayapilmasigerektiginiagiklayabilirim. 0 () () ()
15.igsaghgivegiivenligikonusundakimlerinsorumluoldugunuagiklayabilirim. 0) () () 0
16.Calisanolarakissaghgiveguvenligikonusundayikimliliklerimisayabilirim. 0 () () )
17.igsaghgivegiivenligiegitimlerininhangidurumlardaverilmesigerektigi () () () 0
niaciklayabilirim.
18.isyerihekimininydrittiglcalismalarakatimaminsaghigimagisindanénemini 0 () () ()
aciklayabilirim.
19.Isyerlerindetehlikesinifinagéreyapilacakgalismalarinfarkinianlatabilirim. () () () 0
20.Calisanolarakigsagligivegtivenligikonusundayasalhaklarimisayabilirim. () () () 0
21.Hangisorunlariginisglivenligiuzmanimabasvuracagimibilirim. () () O ()
22 igyerindeigsaghgivegivenligiileilgilihangikayitlanntutuldugunusayabilirim. 0 () () 0
23.Acil durumplanihazirlanirkenéneridebulunabilirim. () 0 0 ()
24.Ramakkalaolayiniagiklayabilirim. O O O ()
25.igyerimdekullanilankigiselkoruyucudonanimlarisayabilirim. O O O ()
26.isyerimdebulunanuyarilevhalarininanlaminiséyleyebilirim. 0 O O ()
27 .Ramakkalabirolaydaneyapmamgerektiginisdyleyebilirim. () () O ()
28.Calismaortamimdadiizeninnasilsaglanacaginianlatabilirim. O O O ()
29.igsagligivegiivenligicaligmalarininmaliyetinikiminkargilayacaginiséyleyebili O O 0 0

rnm.
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EK- C. Ol¢ek izni

8.05.2024 1213 Posta - Emine gol - Outlook

Re: Is saglian ve giivenligi yeterlilik algilarina iligkin Glcek

funda kocaay < >
705,204 Sal 1154
Kime Emine celik « B

b 2ek2 e
Olgek maddeleri pdf, Development of a Turkish Occupational Health and Safety Perceived Competency Scale(#914983]- 1702614 (1).pdf,

Sayn Emine Gelik

Is Saghds ve Gavenligi Yeterlilik Alg: Olgegini bilimsel ahsmalannizda kullanbilirsiniz. Olcek orjinal maddelerini ve
ilgik yayi ekte gnderiyorum. Referanslanniza makaley: eklerseniz sevinirim,
Galgmalannizda baganlar diliyorum.

DrFunda KOCAAY B

Ankara Medipol Universitesi

Halk Saghg: BD.

Emine gelik < >, 7 May 2024 Sal, 10:15 tarihinde sunu yazd
Sayin Dr. Funda KOCAAY,

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Oniversitesi Lisaniistii Egitim Enstitisi'nde I Glvenligi ve Isgi Saghgi Anabilim
Dalinda yilksek lisans dgrencisiyim. Prof. Dr. Yurdanur DIKMEN hocamin danigmaniiginda planladigimiz *112
calisanlannda i saghd: ve gUvenligi yeterlilik algisi ve bunu etkileyen faktorlerin incelenmesi" adli tez

caligmamda veri toplama amacyla gelistirdiginiz "l5 saghdi ve gavenligi yeterlilik algiarina iligkin olgek"i
kullanmak istiyoruz.

Saygilanmla
lyi caligmalar dilerim.
Yuksek Lisans Ogrencisi

Emine SERIN
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EK-D. Etik Kurul izni

KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOJ1 UNIVERSITESI
Girisimsel Olmayan Aragturmalar Ktik Kurulu

Sayt  12024-8 2 Tarih: 15.05.202¢
Koau : Erik Kurul Rapora

Sayin, Emine Serin (ISG YL Ogrencisi)

112 Cahganlannda is Saghig ve Givenlidi Yoterlilik Algisi ve Bunu Etkileyen Faktorlerin
Incelenmesi® konulu calismaniz; Girigimsel Olmayan Aragtimalar Etik Kurule @yeleri tarafindan
incelenmis olup, 16.05.2024 tarih ve 22102 sayili karan ile uygun gorilmigtor.

Bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Firdevs Karahao
GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR
ETIK KURUL BASKANI

Eki: 1 karar surcti
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EK-E. Kurum izni

/{"?.: N
e "'.“'o 1
(L
W a.j,'n
NG T.C.
SAGLIK BAKANLIGI )(
Burdur Il Saghk Midarligu \

Sayr  :49810142/806.02.02
Konu : Emine SERIN'in Arastuma izni

KOMISYON KARARI

Yapan Prof. Dr. Yurdanur DIKMEN®in damgmanhging yaptigi Kocaeli Saghk ve Teknoloji
Universitesi Girisimsel Olmayan Aragtirmalar Etik Kuralunun  16/05/2024 tarihli ve 82 nolu
karari ile ylirtitmek istedigi "112 Calisanlarinda Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algsi ve
Bunu Etkileyen Faktérlerin incelenmesi” konulu ¢alismasini Burdur 1] Ambulans Servisi
Baghekimligi, bagh istasyonlar ve Komuta Kontrol Merkezinde  01/05/2024-31/07/2024
tarihleri arasinda yapabilmesine dair bagvurulan Miidiirliigtimiizce incelemis olup,
caligmalarin  saglik tesislerinde hizmeti aksatmayacak sekilde ytirtittilmesi, arastirmaya
katihnun géniilliiliik esasma gore yapilmast, kigisel verilere ve &zel hayatin korunmasina 6zen
g8sterilmesi, yapilacak galismanin sonucunun Midiirligiimiize sunulmas: ve Bakanligimiz
bilgisi diginda ilan edilmemesi kaydiyla uygulanmas; uygun gorilmiigtiir.
Is bu tutanak Klinik Aragtiralar Tnceleme Komisyonu tarafindan imza altina

alinmigtir.30/05/2024

Adres: Bardur il Saghk Madirluga Yeni Mahalle fsmer Intnii Caddesi Kat: 2 15030 BURDUR
Tel: 0248 252 99 59 - 0248 233 35 86 Faks : 0248 233 3521
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EK-F. intihal Raporu

Yeni

ORIJINALLIK RAPORU

19 w12 416 44

BENZERLIK ENDEKSI INTERNET KAYNAKLARL  YAYINLAR OGRENCI ODEVLERIL

BIRINCIL KAYNAKLAR

H

Kocaay, Funda. "Bir fakulte calisanlarinin is
saghg! Ve guvenligi Yeterlilik algilarina iliskin
Olcek gelistirme calismasi”, Ankara
Universitesi (Turkey), 2024

Yayin

%2

]

turkjorthod.org

internet Kaynag

%2

]

dergipark.org.tr

internet Kaynag

%1

[~
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Ogrenci Odevi
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internet Kaynag
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nedenisguvenligi.com
E internet Kaynag@ 9 <%1
Erdem, Omer Faruk. "istanbul'da Bir Ozel
7 <op

Hastanedeki Saglk Calisanlarinin is Saghgi ve
Guvenligi Algisinin Hastanenin is Saghgi ve
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