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OZET

Soykal, I. (2018). 15-18 Yas Arasindaki Cocuk Iscilerin Mesleki Doyum, Aile
Iliskileri, Gelecek Beklentileri Cercevesinde Degerlendirilmesi. Istanbul Universitesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Halk Sagligi ABD. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul.

Cocuk isciligi, glinlimiizde istismarin siklikla yasandigi ve onlemler alinmasina
karsin halen devam eden riskli, insan yasamini ve gelecegini zora sokan, toplumun
yasam Xkalitesini sekteye ugratabilen, insani iliskilerde travmaya yol acan bir halk
sagligi  konusudur. Cocuk isgilerin aile yapisi, mesleki doyumlari, gelecek
beklentilerinin arastirildigi bu c¢alismada, ¢ocuklara sorular sorulmus, ¢ocukluk cagi
istismar, aile yapisi, is yerindeki riskler, is yerindeki ¢alisanlarla iliskisi sorgulanmaistir.
Cinsiyet, meslek, yas cergevesinde verilerin sayisal degerleri ile sorunun varligi

tanimlanmak istenmistir.

Anahtar kelimeler: Cocuk isciligi, Istismar
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ABSTRACT

Soykal, 1. (2018). Evaluating Of Child Labor Between 15 And 18 Old Age In
Terms Of Occupational Motivation, Family Relationships, Future Expectations.
Istanbul University Institue of Health Science, Department of Public Health. Master’s
Thesis. Istanbul.

Child labour is a public health issue that abusing becomes frequently and in spite
of taking precaution, is hazardous, makes difficult people’s life and future, may
interrupt society’s life quality, cause trauma in human affairs. Child labor’s family
structure, the motivation of occupation, future expectation have been researched in this
study. Questions have been asked to children. Child abuse, family structure, hazardous
factors in workplace, relationship between workers where in place of office have been
cross-examined. Datum wanted to be described with numeric variables that problem of
the subject within the frame of gender, occupation, age

Keywords: Child Labor, Abusing



1. GIRIS VE AMAC

Cocuk isciligi, giinlimiizde insan istismarmin yogun bi¢imde yasandigr ve
sonraki kusaklara aktarildigi énemli bir calisma alanidir.}(Erkan, Tiilay ve ark. 2009)
Uluslararast Calisma Orgiitii’niin 2006 yilindaki Kiiresel Raporu’na gore, Diinya
genelinde, 5-17 yas grubunda 218 milyon gocuk is¢i bulunmakta ve bu ¢ocuklarin 126
milyonu tehlikeli islerde calismaktadir.? Geleneksel ailenin degerler sisteminde ¢ocuk,
anne baba i¢in ekonomik bir giictiir, ayrica onlarin yashlik zamanlarinda bir sigorta
gorevini de goriir.® (Yildiz, Ozkan. 2006. s.135) Bunun yaninda cocuk iscilerin
egitilmesi onlara yetiskinlik zamanlarinda ekonomik ve saglik bakimlarindan fayda
saglayacaktir.*(UNICEF. 2008. s. 3) Cocuklarm egitimlerinin verimli gegmesi,
gencliklerini daha doyumlu yasamalarini saglayack; aksi takdirde egitim eksikliginin
boslugu sonraki kusaklara aktarilacaktir.’ (International Trade Union Confederation
.2008. p. 11) Cocuk iscinin ¢alistigt ve yasadigi yer, psikolojik agidan zedeleyici
oldugunda c¢ocukta yilginlik ve orselenme meydana gikabilmektedir.®(International
Labour Office .2011. p. 23) Cocuklarin gelecegine yatirim yapmak, onlarin egitime
devamliligin1 saglamak yetiskinlik donemindeki dogurganliga ve bebek 6liim oranina da
yansir.’(Cigno, A et al. 2002. p 35) Egitim ve saglik agilarindan olumsuz gocuk
is¢iligini anlamaya calisirken uluslararasi is¢i standartlarinin nasil olacagi onemli bir

soru olarak ortaya ¢tkmaktadir.8(A practical guide to ILO. p 33)

Istanbul Zeytinburnu Muhsin Ertugrul Mesleki Egitim Merkezi’nde 15-18 yas
arasindaki Ogrencilerde 3 alt grup halinde (15-16, 16-17, 17-18 yas) mesleki doyum,
aile iliskileri ve gelecekten beklentileri degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, calisma
anketlerle yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin ugrastiklari alandan sagladiklar1 kazammlar,
deneyimler; ailenin ondan bekledikleri, gelecekle ilgili diisiinceleri, cevredeki ve
calistigi ortamdaki giiven duygusu, ailesiyle ve okuluyla ilgili diisiinceleri

degerlendirilmistir.

Cocuk is¢iligi, giiniimiizde ililkemiz ve diinya acisindan onemli bir calisma
alanidir. Yetigkin olmadan is yasaminda olan bireyde, psikolojik ve gelisimsel
bakimlardan degismeler olmaktadir. Bu degisim asamasinda yasananlar yetigkinlige
kalici olarak yansiyabilmektedir. Gelecege, aileye, kendine doniik igsellesmis ve

degismesi zor yargilar olusabilmektedir. Projeyle amaglanan, ¢alisan ve egitim-0grenim



goren Ogrencilerin mesleki doyumlarini, bu doyumun ailesine ve gelecege etkilerini
ortaya c¢ikarmak ve bunu ailelere, 6grencilere, egitimcilere aktarip sahada calisan
bilimsel katki saglamaktadir. “Etki etmek, yardim saglamak Oncelikle anlayistan
baglar.” ilkesiyle hareket edip anketler yoluyla bilgileri alip, degerlendirip uzmanlara
sunmak calismanin amacidir. Bu amactan hareketle, ¢alisma nisan 2014’ten okullarin
tatile girecegi haziran ayma kadar siirdiiriilmiistiir. Bu asamalarin her birinde, il Milli

Egitim Miidirligi’ 'ndeki yetkililere bilgi verilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. DUNYADA COCUK iSCiLiGi

Cocuk is¢iligi, halk sagliginda i¢inde bir ¢ok sorunu barindiran bir konudur. Bir
cok cocuk, gelisim agamalar1 Orselenecek bigimde ¢alismaktadir veya calistirilmaktadir.
Cocuklarin c¢alisma hayatina kiiciik yaslarda girmeleri niifusun artisiyla olmaktadir.
Diinyada 10-14 yas grubunda yer alan ¢ocuklarin, Afrika'da % 25'1, gelismis iilkelerde
ise % 0.2' si ¢ahigmaktadir.’ “Calismaya Iliskin Temel Haklar ve Ilkeler ILO
Bildirgesinin Izlenmesi Cercevesindeki 2006 Kiiresel Raporu”na gore “Diinyada calisan
cocuklarin % 69 gibi ¢ok biiyiikk bir kismi tarim sektoriinde, % 22'si hizmetler
sektoriinde, % 9'u ise sanayide ¢aligmaktadir. Rapora gore diinyada ¢alisan ¢ocuk sayist
2000-2004 doneminde 246 milyondan 218 milyona gerileyerek % 11 oraninda
azalmistir. Raporda 2004 yilinda, 5-17 yas grubunda ekonomik agidan islevsel 317
milyon calisan ¢ocuk yer alir. Bunlarin 218 milyonu cocuk is¢idir. Bunun da 126
milyonu tehlikeli islerde ¢alisir.” 5-14 yas araliginda da ekonomik olarak islevsel 191
milyon ¢ocugun 166 milyonu ¢ocuk is¢idir. Bunun 74 milyonu tehlikeli islerde galisir.*
2006 kiiresel raporuna gore; 5-14 yas grubundaki ¢ocuklar arasinda ekonomik faaliyet

oran1 Latin Amerika ve Karayipler’de, 2000 yilinda % 16.1 iken 2004'de %5.1'e

gerileyerek, en hizli diisiisiin yasandig bolge olmustur. 1

2.2. COCUK iSCILiGIiNiN TANIMI VE TURKIiYE PERSPEKTIFi

“Cocuk is¢iligi”, kavram agisindan bakildiginda, “ekonomik faaliyeti” belirten
1973 tarihli ve 138 numarali Asgari Yas Sozlesmesi’nin 1. Maddesine gore
Sozlesmeyi yiiriirliigiine koyan her iiye lilke, ¢ocuk is¢iligini ortadan kaldirmay1 ve
istthdama ve c¢alismaya kabul i¢in asgari yasin giderek genclerin fiziksel ve zihinsel
yonden tam olarak gelismelerine olanak taniyacak bir diizeye yiikseltilmesini saglayan
ulusal bir politika takip etmeyi kabul eder.” ibaresi yer almaktadir. Bu 6rgiite gore “15-
24 yas kiimesindekiler gen¢ iscidir. 146 sayili tavsiye karariyla da taban yasinin
yukariya c¢ekilmesini benimser. So6zlesmeye gore ¢ocuk isciligi taniminda benimsenen
yas smir1 ise 15°tir.”*? Cocuklar, tarimda, sanayide, sokakta calisanlar olarak da
smiflandirilir. DIE’ye (Devlet Istatistik Enstitiisii) gore “Ekonomik islerde calisan 6-17

yas grubunda cocuklarin 9%57,6's1 tarim sektoriindedir. Bunun yaninda, tarim

sektoriinde 1994 yilinda toplam calisan cocuk sayisi 1 milyon 510 bin iken 2006 yilinda



%74 azalarak 392 bine diigmustiir.” Meslek kazanmak ve aileye yardim i¢in ¢ocuklar
iste calismay1 secebilirler. 1994°te 6-14 yas grubunda ekonomik islerdeki ¢ocuklar
sanayi sektoriinde, 106 binden 50 bine gerilemistir. Ticaretteyse bu say1 1994’te 50
bindi. 2006’da 65 bin olmustur.® Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu 2007’de
“Sokakta Calisgan Cocuklarin Egitime Yonlendirilmesi” projesi yiiriitmistiir.
Hedefindeki g¢ocuklar cogunlukla kagit mendil, sakiz ve simit satmak, ayakkabi
boyamak, otomobillerin camlarini silmek, su tasimak, mezarliklarda temizlik yapmak,
¢op toplamak islerini vyiiriitiiyorlardi.®* Bu isler cocuklarin psikolojik gelisimini
etkileyebilmektedir. Ulkemiz gerceginde yoksulluk, ailelerin issizligi, bozuk gelir
dagilimi, hizli niifus artisi, gog, plansiz sehirlesme, kayit dist ekonomi cocuklarin

calisma nedenleri arasinda yer alabilmektedir.'®

2.3. ULUSLAR ARASI BELGELERDE COCUK iSCIiLiGi
Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi'®

Avrupa Sosyal Sarti*’

“Trimci Ve Atesci Sifatiyla Gemilerde Ise Alinacaklarin Asgari Yasmin

Tespiti”ne iliskin 15 sayili s6zlesme'®

“Her Nevi Maden Ocaklarinda Yeralt: Islerinde Kadimlarin Calistirilmamas1” na

iliskin 45 sayil s6zlesme!®

“Deniz Islerinde Calistirilacak Cocuklarin Asgari Yas Haddinin Tespiti” ne

iliskin 58 sayil s6zlesme®

“Sanayi Isyerlerine Alinacak Cocuklarm Asgari Yas Sinirinin Belirlenmesi” ne

iliskin 59 say1li s6zlesme?!

“Cocuklarmn Ve Genglerin Sanayide Ise Elverislilikleri Yoniinden Saglk

Muayenesine Tabii Tutulmalar1” na iliskin 77 sayil s6zlesme??

“Iscilerin Iyonizan Radyasyonlara Karsi Korunmasi” na iliskin 115 sayili

sozlesme?®

“Yeralt1 Madenlerinde Ise Alinmada Asgari Yas” a iliskin 123 say1li s6zlesme?

“Tek lIscinin Tasiyabilecegi Yiikiin Azami Agirligr” na iliskin 127 sayili

sozlesme?®

“Istihdama Kabulde Asgari Yas” a iliskin 138 say1li s6zlesme?®



“En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Onlenmesi Ve Ortadan Kaldirilmas1”
na iliskin 182 say1l1 Acil Eylem Sozlesmesi?’

ILO Anayasasi

“Asgari Calistirma Yas1” na iliskin 146 sayili tavsiye karari

2.4. ULUSAL BELGELERDE COCUK iSCIiLiGi

4857 sayili Is Yasamizin cocuk isciligi ile ilgili kisimlar1 asagida siralanmistir?®:

Yasanin 71. maddesinde 15 yasim1 doldurmamis c¢ocuklarin ¢aligsmasi

yasaklanmuistir.

Yasanin 72. maddesinde 18 yasini doldurmamis erkek ve kadinlarin maden
ocaklarinda, kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati islerinde ¢alismasi

yasaklanmastir.

Yasanin 73. maddesinde 18 yasin1 doldurmamis ¢ocuk ve geng is¢ilerin sanayi

islerinde gece calistirilmasi yasaklanmaistir.

Yasanin 85. maddesinde 16 yasini doldurmamis geng is¢iler ve ¢ocuklarin agir

ve tehlikeli islerde ¢alistirilmasi yasaklanmistir.

Yasanin 86. maddesinde muayene raporunun 6nemi vurgulanmistir. Rapor, agir
ve tehlikeli islerde ¢alisacak isgiler ig¢indir. Bu raporu diizenleme yetkisi isyeri hekimi,
is¢1 saghigr dispanserleri, Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya

belediye hekimlerine verilmistir.

Umumi Hifzisthha Kanunu’nun c¢ocuk isciligi ile ilgili kisimlart asagida

stralanmistir?®:

Kanunun 173. maddesinde 12 yastan kii¢iik ¢ocuklarin asagi ¢ocuklarin fabrika
ve imalathane gibi her tiirlii sanat kurumlariyla maden islerinde amele ve ¢irak olarak

calistirilmasi yasaklanmustir.

Kanunun 176. maddesinde 18 yas altindaki c¢ocuklarin mahalli belediyeler
tarafindan bar, kabare, dans salonlari, kahve, gazino ve hamamlarda calistirilmasi

yasaklanmuigtir.



3308 sayilit Mesleki Egitim Yasast’nin 1. maddesinde , ¢irak, kalfa, ustalarin

egitim islemleri vurgulanmugtir.*

222 sayili Temel Egitim ve Ogretim Kanunu’nun 59. maddesinde ilkdgretim
cagindaki cocuklarin okuldan sonra ¢alistirllmasinin bir okula kayit olduklarini

belgelendirmeleriyle saglanmasi vurgulanmistir.3!

06.04.2004 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Cocuk ve
Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesinde geng
isci, gocuk isci, hafif is tanimlanmistir.®* Bu tamima gore geng is¢i 15-18 yas

arasindadir; ¢ocuk isci ilkdgretimini tamamlamustir, 3

2.5. KISITLILIKLAR

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmeligin
birinci boliimiindeki 11. maddede ¢ocuk ve gen¢ isc¢ileri hangi isverenlerin
calistiramayacag diizenlenmistir. Buradan hareketle, cocuklara kars1 islenmis suglardan
ceza almis; yliz kizartici suglardan ceza almig isveren veya isveren vekilleri bu kapsam
icerisinde yer almaktadir.®* Ayni ydnetmeligin 12. maddesinde is sdzlesmesi ve belge
yikiimliliigi, 13. maddesinde igverenin egitim ve diger yikiimliiliikleri
diizenlenmistir. Burada, ¢ocuk veya geng is¢inin velisine veya vasisine bilgi aktarmak,
riskleirn saptnmasi, tibbi denetimlere 6nem verilmesi goze carpmaktadir.®® Cocuk
is¢ilerin calismasma izin verilen hafif isler, ilgili yonetmeligin ek-1’inde agikca
belirtilmistir. Buradan anlasilmaktadir ki, meyve, sebze, ¢igek toplama islerinde,
birodaki  yardim islerinde, gazete, dergi dagitiminda, fuar ve sergideki yardim
islerinde, spor tesislerinde yardim islerinde izin verilmektedir. Biitlin islerin kapsaml
bicimi 10 maddeyle acikg¢a belirtilmistir. Geng is¢ilerin ¢alistirilabilecegi islerse ayni
yontmeligin ek 2’sinde 27 maddeyle belirtilmistir. Bunlarin arasinda, gida, tekstil, balik,
denizcilik sektorleri dikkati ¢ekmektedir. Bunun yaninda cocuk ve geng iscilerin

36

calistirilamayacaklar1 igler Ek’3’te 19 maddeyle belirtilmistir.®™ Ayrica, Agir ve

Tehlikeli Isler Yonetmeliginde 18 yasim doldurmamis kisilerin calismasinin

37 Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

yasaklandig1 isler
kapsamindaki isler®, Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya
Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yoénetmelik kapsaminda yer alan isler®,
alkol, sigara ve bagimliliga yol agan maddelerin {iretimi ve toptan satis isleri; parlayic,

patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi



maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali
bulunan her tiirlii igler; giiriiltii ve/veya vibrasyonun yiiksek oldugu ortamlarda yapilan
isler; asir1 sicak ve soguk ortamda ¢alisma gerektiren isler ile sagliga zararli ve meslek
hastaligina yol agan maddeler ile yapilan isler; radyoaktif maddelere ve zararl 1sinlara
maruz kalinmasi ihtimali olan isler; miiteharrik makineler kullanilarak yapilan isler;
fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren isler; parca basi ve prim
sistemi ile ticret 6denen isler; para tasima ve tahsilat isleri; is bitiminde evine veya
ailesinin yanina donmesine olanak saglamayan isler (egitim amagh isler hari¢); meslek
egitim programi geregi staj nedeni ile yapilan ¢aligmalar harig, giizellik salonlarinda
yapilan yiiz, viicut bakimi ve estetigi, epilasyon ve masaj isleri; acik bir sekilde veya
uzman hekim raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin iizerinde olan isler; toksit,
kanserojen, nesil takip eden genler zararli veya dogmamis ¢cocuga zararli veya herhangi
bir sekilde insan saghgini etkileyen zararli maddelerle ilgili isler; egitim, deney
eksikligi gilivenlik konusunda dikkat eksikligine bagli olarak genglerin maruz
kalabilecegi kaginilmasi veya fark edilmesi miimkiin olmadigina inanilan is kazas1 riski

tastyan isler belirtilmektedir.

Calisan cocuklarin ailede istismarini1 arastiran bir calismaya bakildiginda,
¢iraklarin ihmal ve istismr agilarindan riskli oldugu goriilmketedir. Bunun yaninda, kiz
cinsiyet, sigara, alkol kullanim1 ve ailedeks gelirin diisiik olmasi da risk arasinda sonug

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.*
Kavram olarak kimi istismar terimlerine bakildiginda sunlar goriilmektedir:

[hmal, ebeveynin veya yakmlarmm, ¢ocugun temel gereksinimlerini
karsilamamasidir. Fiziksel ihmal, ¢ocugun yetersiz beslenmesi, uygunsuz ve Kirli
giydirilmesi, hijyenik olmayan ortamda yasamasi, kazalara 6nlemsiz olunmasi, barinma
kosullarmin saglanmamasi, yikanmamasi; gebelikte sigara, alkol kullanilmasidir.
Calisan ¢ocuk, 15 yas ve altindadir. Sokakta veya ailesi yaninda yasar. Okul disi
zamanlarda mevsimlik olarak tarim sektoriinde, kiiciik sanayi sektoriinde veya marjinal
sektorlerde galistirilir. Cirak, Ciraklik Sozlesmesi*! esaslaria gére bir meslek alaninda
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is alisgkanliklarint gelistirir. Cocuk is giicii deyince
genellikle 6-17 yas arasinda olup ¢alisan gocuklar anlagilmaktadir. Cocuk istismari,
fiziksel, duygusal, zihinsel ya da sosyal gelisimlerini olumsuz etkileyen tutum ve

davraniglara onlarin maruz kalmasidir. Bir bakima orselenmesidir. Duygusal istismar,



reddetme, asagilama, tehdit etme, suglama gibi davranislara ¢ocugun maruz kalmasidir.
Ayrica yasina, Ozelliklerine uygun olmayan beklentilerin olmasidir. Doviilmiis ¢ocuk
sendromu, fiziksel istismara gegmis zamanda verilmis bir isimdir. Ekonomik istismar,
¢ocugun yasina aykiri islerde veya hak ettigi karsilik 6denmeksizin g¢alistirilmasidir.
Kot muamele, ¢ocuklarin, sagliklarina zarar veren, fiziksel, duygusal, zihinsel ya da
toplumsal gelisimlerini olumsuz etkileyen tutum ve davraniglara maruz kalmalaridir,
yani oOrselenmesidir. Oyun tedavisi, Oyun ve oyuncaklar kullanilarak cocuklar ile
iletisim kurulmasidir. Uzmanlar araciligiyla uygulanir. Tedavi yontemidir. Amag,
sorunlart ¢ozmektir, oOlumsuz davranislarini degistirmelerine yardimer olmaktir.
Saldirganlik, kendi diislince ve davraniglarini zorla karsisindakine benimsetme
girisimidir. Fiziksel veya sozel gli¢ kullanilir. Siddet, fiziksel gii¢ kullanilmasidir. Goz
dag1 yoluyla veya istemli gergeklestirilir. Travma Sonrasi stres bozuklugu, bir
bozukluktur. Burada, ¢ocukta asir1 korku, caresizlik ve dehset duygusu olusmaktadir.

Kiside tepkisizlik hali, uyku sorunlari, &tke patlamalar: olabilmektedir.*?

Birlesmis Milletlerin verilerine gore, 12-17 yas arasi niifus 2040°ta 755 milyon,
2100’de 731 milyon, 18-24 yas arasi niifus 2040’ta 104 milyon, 2100’de 106 milyon

olacaktir.*®

Genglik donemi risk davraniglari izlem sistemine gore, adolesanlar igin
belirlenmis basliklar igerisinde sigara kullanimi, sagliksiz beslenme, yetersiz fizik
aktivite, alkol ve diger madde kullanimlari, gebelikle sonuglanan cinsel davranislar,

siddete bagl davranislar bulunmaktadir.*

Tiirkiye’de cocuk isciligi ile ilgili yasal diizenlemelere bakildiginda 10 Haziran
2003’teki 25134 Sayili 4857 Is Kanunu'nun 71. maddesinde  calistirma yas1 ve
cocuklart c¢alistirma yasagi diizenlenmistir. Burada dikkati ¢eken nokta, c¢ocuklarin

egitiminin siirdiiriilmesinin 6zellikle vurgulanmasidir.*®

2.6. CIRAKLIK EGIiTiMi
10 Temmuz 2001°de 24458 sayili kanunla, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu

yeniden diizenlenmistir. “°

Is ortaminda gocuk ve genglere okul ve isyerleriyle birlikte meslek kazandirmak
onemli goziikmektedir. Mesleklere gore egitim zamani degisebilmektedir. Asama asama

cirakliktan kalfaliga gegis olabilmektedir.



3 Temmuz 2002’de 24804 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi’nde
ciraklarm egitimi diizenlenmistir. Ilgili ydnetmeligin 26. maddesinde teorik egitime
verilen 6nem dikkati ¢ekmektedir. Yonetmeligin tiimii incelendiginde ayrintilariyla

kalfalik ve ustalik siireglerinin de diizenlenledigi goriilmektedir.*’
Kuaforliik ve Berberlik Meslekleri

Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun tanimlarina bakildiginda, kuafér (Kadin) sag
kesen, yikayan, rengini ve seklini degistiren kisi olarak belirlenmistir.*® Hijyen,
misteriyle ilgilenme, salonu temizlemek gorevleri arasinda sayilmaktadir. Berberse,
sakal biyik tiragi yapabilen, sa¢ kesebilen, yikayan, rengini ve seklini degistirebilen kisi
olarak belirlenmistir.*® Ayrica, saga ve yiize masaj; iiriin satmak da goérevleri arasinda

yer almaktadir.

Kuaforlerin ¢alisma ortamlar1 kapali, giiriiltiilii olur. Kimyasal kokular vardir.
Kuafor, hem isiyle hem de insanla ilgilenmek zorundadir. Siirekli ayakta bulunmasi

gerekir. Is zaman1 uzundur.

Kuaf6r ve berber yaninda ¢alisan ¢ocuk ve geng; calisma kosullarindan kaynakli
cesitli tehlikelerle karsilasabilir. Or. boya karistirmak ve kimyasal maddelerle temastir.
Manikiir pedikiir agda sirasinda mikrobiyolojik agidan risk vardir. Fon makinasini
kullanirken elektrikli kaza riski vardir. Uzun siire ayakta durarak ergonomik riski ¢cok
olur. Is kosullar1 agirdir. K&tii muamele, uzun is saatleri ve diisiik iicretler de gdze

alindiginda psikososyal bakimdan olumsuz kosullar ortaya ¢ikar®®(Ocakg1 ve ark. 2000).
Motorlu Araglar Teknolojisi

Motorculukta, motorlu araglarin  ¢esitleri, yapilari, c¢alisma teknigi

ogretilmektedir.>

Otomotiv elektromekanikte, motor, giic aktarma organlari, hareket kontrol

sistemleri, oto elektronik ve elektronik sistemlerin periyodik yapilmaktadir.5?

Otomotiv dovdede, trafik kazalariyla karst Onlemler, aerodinamik ilkeler,

yalitimlar ¢alisiimaktadir.>

Otomotiv boyacilifinda, renk tutturma becerisi ve renk bankasi olusturma

yeterliligi ¢alisiimaktadir.>*
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Is makineleri mesleginde amortisman ve maliyet giderlerini aza indirme,

makinenin islevselligini siirdiirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.>®

Tarim alet ve makineleri mesleginde, tarim traktorleri, tarim alet ve makineleri

inceleme ve tanima c¢alismalar1 yapilmaktadir.®
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi

Bobinajcilikta, el tipi sarimla ilgili bilgi edinmeye, deneyim kazanmaya

calistimaktadir.®’

Biiro makineleri teknik servisi mesleginde, priport (baski) makinelerinin

parcalarinin ¢alismastyla ilgili islemler yiiriitiilmektedir.*®

Akillt ev aletleri mesleginde, aletlerin uzaktan denetimiyle ilgili c¢alismalar

yiiriitiilmektedir.>®

Elektik tesisat ve pano montorliigii mesleginde, pano igerisinde kullanilan
kumanda devre elemenalar1 tanitilmaktadir. Pano yerlesim krokisi, pano semast ¢izimi,

panoyu montaja hazirlama c¢alismalari yiiriitiilmektedir.%°

Elektromekanik tasiyicilarin bakim onarim mesleginde, asansor, yiiriiyen

merdiven, yiiriiyen yol ve vingle ilgili ¢alismalar yiiriitiilmektedir.%*

Endiistriyel bakim onarim mesleginde, ylikselteg, pals, osilator, motor siiriicii,

endiistriyel giic kaynag devrelerinin kurulum ve ariza ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.%?

Goriintli ve ses sistemleri mesleginde, analog ve dijital kameralarin mekanik
yapilari, kamera eleman ve gorevleri, kamera kayit ve bigcimleri, kamera mekanik ariza

ve giderilme yontemleri caligilmaktadir.®

Giivenlik sistemleri ve gilivenlik sistemleri servis elemani mesleginde, kapali
devre kamera denetim sistemi eleman ve malzemelerin baglantilariyla ilgili calismalar

yiiriitiilmektedir.%*

Haberlesme sistemleri mesleginde, iletisim teknolojileri ve cesitleriyle ilgili
calisamlar vyiiriitilmektedir. Bu c¢alismalar, elektrik-elektronik laboratuvarinda,

isletmede, kiitiiphanede, evde, bilgi teknolojileri ortaminda yapilmaktadir.®®
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Otomasyon  sistemleri mesleginde, PLC (Programlanabilir = Lojistik
Kontrolorler)’nin tanitimi, yapisi, ¢alisma diizenegi, giris ¢ikis {niteleriyle ilgili

calismalar yapilmaktadir.®

Yiiksek gerilim sistemleri mesleginde, yiiksek gerilim tesislerindeki direkler ve
donanimlar, enerji hatlari, 6lgiim sistemleri bakim ve onarimlariyla ilgili ¢alismalar

yiiriitiilmektedir.®

2.7. COCUKLUK DONEMIi VE RUH SAGLIGI

Ortagag’da insanin ilk 18 yili ile ilgili biiylime ve gelisme 6zellikleriyle ilgili
bilgi azdi. Cocuklar bes yasmma kadar bebek olarak degerlendirilir ve yetiskin
davraniglarinin ¢ocugun gelisimi {lizerindeki olumlu ve olumsuz etkileri bilinmezdi.
1600 ile 1800 arasinda ¢ocuklarin egitiminde degisiklikler oldu. 1800’lerin sonlarinda
cocugun fiziksel sagligma iliskin bilgiler artti®®(Sears 1975). Cocukluk donemi
deneyimlerinin yetiskin kisiligini etkileyecegi diisiiniildii. Sigmund Freud, insanlarin
tedavisiyle ¢ok fazla ilgilendi (Gander ve Gardiner 2010). Cocuk gelisimi, ¢ok yonlii bir
calisma alani olarak ele alindi. Cocuk gelisimi ile ilgili yapilan arastirmalar 1930’larda

I1. Diinya savas1 nedeniyle yavaslamistir (Gander ve Gardiner 2010),

2.8. COCUK RUH SAGLIGI GELiSiM SURECLERIi
Anatomik , fizyolojik ve psikolojik agamalara gore gesitli evrelere ayrilir:
A-Dogum 6ncesi donem (Prenatal-Antenatal ve intrauterin dénem)

B-Yenidogan (neonatal déonem) (0-4 hafta): Bakim, anne yoluyla giderilir. Dig

diinyaya uyum siireci vardir.

C. Siit cocuklugu donemi (1-12 ay): Merkezi sinir sistemi hizlica gelisir. Cocuk

istemli hareketler yapar, isteklerini belli eder.
D. Oyun ¢ocuklugu dénemi (1-3 yas): Gelisim hiz1 azalir.
E. Okul 6ncesi donem (3-6 yas)
F. Okul ¢ocuklugu donemi (Erkeklerde 6-12, kizlarda 6-10 yas)

G.Ergenlik donemi (Erkeklerde 12-20 yas, kizlarda 10-18 yas) (Polat 2001).
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Ote yandan, Erickson’a gore “Biitiin kisilik gelisimi ve uyumu ilk 6nceki
gelisimden ortaya g¢ikar. Dogumdan oOliime kadar, 8 evrelik bir simiflama vardir.”

(Masten 1998 ).

Birinci evrede, temel giivene karsi giivensizlik duygusu vardir. 0 ile 1 yas
arasindadir. Ikinci evrede, 6zerklige kars1 kusku ve utang duygusu vardir. 1 ile 3 yas
arasinda olur. Ugiincii evrede girisimcilige karst sugluluk duygusu vardir. 3 ile 6 yas
arasinda olur. Dordiincii evrede basarili olmaya kars1 yetersizlik duygusu vardir. 7 ile 11
yas arasinda olur. Besinci evrede kimlik kazanmaya kars1 kimlik karmasasi1 vardir. 11
ile 17 yas arasinda olur. Altinci evrede yakinliga kars1 yalitilmiglik vardir. 17 ile 30 ayas
arasinda olur. Yedinci evrede tiretkenlige karsi durgunluk vardir. 30 ile 60 ayas arasinda
olur. Sekizinci evrede benlik biitiinliigline kars1 umutsuzluk vardir. 60 ve {istii yasta

olur.”

Ergenlik kelimesi Latince olup “Yetiskinlige dogru biiyliyen “ anlaminda olan
adolescere kelimesinden gelir (Lerner ve Steinberg 2004)"3. Biiyiimek, olgunlasmak
anlamina gelir. Siirec vardir (Yavuzer 1993)™*. Biyolojik, psikolojik, ekonomik ve
toplumsal agidan bir ge¢is donemidir (Larson ve Wilson 2004)™. Sokrates’e gore
“Gengler liksii sever, otoriteyi kiigiimserler.” Platon’a goreyse “Genglik, ruhsal

bh

sarhosluktur.” Aristo’ya goreyse “Gengler degiskendir.” Tutkulari mantiksiz ve

diirtiiseldir. Elestiri kabul etmezler (Dacey ve Travers 1996)°.

G. Stanley Hall’e gére ergenlik énemli bir dénemdir (Dacey ve Kenny 1994)"".
Ergenlikte, sosyal sorumluluk, haklar, 6teki kaygisi ortaya ¢ikar. “Ergen, enerji ve
coskuya kars1 kayitsiz kalabilir; nese ve kahkahaya kars1 hiiziinlii olabilir; kibirlilik ve
oviinmeye karsi utangac olabilir, asagilanmis hissedebilir; duyarliliga karst vurdum
duymaz olabilir, sefkatlilige kars1 acimasiz olabilir.” Bunlar ¢eliskidir ve duygusal
karisikhiktir (Dacey ve Kenny 1994; Adams 2000)’®. Ayrica, Fransiz psikiyatrist ve
psikanalist Francoise Dolto’ya gore “Ergenler kirilgan ve dayanaksizdir.” Bu asamadaki
yaralanmalarinin yansimalar1 yagamlar1 boyunca siirer. Sonug olarak ergenlik, savunma
bakimidan olumsuz bir donemdir (Parman 1998)'°. Ruth Benedict (1887-1948)’e gore
“Insanin davranislar yetistikleri ¢evreye biiyiik 6lciide baghidir.” (Dacey ve Kenny
1994; Adams 2000)

Erickson’a gore ergenin kendisi, iliskileri, yasam bi¢cim gibi konularda

¢oziimsiiz kalmasi kimlik bunalimimin dzelligidir (Ozbay 2000)%. Ergenlikte yasanan
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tirli tlirli krizler olabilir. Bunlarin bir sonraki asamaya ge¢cmeden ¢oziilmesi
zorunludur. Burada uzman desteginin rolii yadsinamaz. Zamaninda ¢dziilemeyen kriz
ileride saglikli gelisime engel olur (Dacey ve Kenny 1994). Ayrica sosyal bilimciler ise

ergenligi 3 boliime ayirmistir:
Erken ergenlik: 10 ile 13 yaslar1 arasidir

Orta ergenlik: 14 ile 17 yas arasidir

fleri ergenlik: 18 ile 22 yas arasidir (Steinberg 2007)%L.

Kimi yayinlardaysa asagidaki gibi siralidir:
Erken adolesan: 10 -13 yas

Orta adolesan: 13-17 yas

Geg adolesan: 17-20 yas

Yagslarin iist sinirlar kiiltiirel, ekonomik ve egitim kosullarina gore degiskenlik
gosterir (Ercan 2005) 50. Diinya Saglik Orgiit’iine gore ergenlik “10 — 19 yas arasidir.”
(WHO 2012a) 51.

Ergenligin Temel Degisimleri

Biyolojik asama: Kizlarda meme gelisir, erkeklerin yiiziindeki killar gelisir. Iki

cinsiyette de boy uzar (Steinberg).

Biligsel asama: Biligsel dendiginde insanin seylerle ilgili nasil diisiindiigii
anlagilir. Diistinme yetenekleri gelisir. Soyut kavramlar daha fazla glindemde olur

(Steinberg).

Toplumsal agama: Toplumsal konumdaki degisim degisim, ergenin yeni rollere
girmesini saglar. Yasamsal ugrasilar degisir. Ornegin okul isleriyle ugrasirken ask,
sevgi, hoslanma gibi durumlar giindemde fazlaca kalir. Ergenin ugraslarini yasam
yerlerinden, sosyoekonomik, kiiltiirel, tarihi ve cografi bakimdan biitiinciil bicimde

diistinmekte yarar vardir (Steinberg).

2.9. COCUK PSIKOLOJiSI
Cocuk ruhsalligindan s6z etmeden Once sagligi tanimlamaya calisalim. Saglik
deyince bedenen, ruhen ve sosyal yonlerden tam bir iyilik durumu anlasilmalidir.

Cocukluk psikolojisi saglhigin temellerindendir. Toplum gelecegi bakimindan énemlidir.
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Arastirmalara gore, diinyanin niifusu yaklagik olarak 7 milyardir ve bunun 2 milyar 850

milyonunu ¢ocuklar olusturmaktadir (CV 2012)%. Diinya niifusunun %20’sini ise
ergenler olusturur. Bunlarin en az %20’si ise psikolojik hastaliklar icerisinden

depresyon, anksiyete ve intihar davraniglar1 gibi psikolojik saglik sorunlar1 yasar (WHO
2003)%,

Tarihsel agidan bakildiginda, iyi yurttas amaciyla ¢ocuk egitimi ele alinmstir.
Fizyolojik bakim ve gereksinimlerin 6nemi sonra anlasilmistir. Tartismal1 bir nokta da
sudur ki c¢ocugun dogal ilgi ve arzulari, disiplinli insan yetistirelim ilkesiyle
engellenmistir. Antik c¢aga bakildiginda cocuklar i¢in Platon’un sdylemini goriiriiz
“Cocuklarin yetenekleri farklidir. Bunu dikkate alarak egitilmeleri gerekir.” Ayrica Ibn-
1 Sina’ya (980-1037) gore, “Ruh ve beden saglhiginin giiclii olmasi i¢in ¢ocugun istek ve
ithtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi gerekir.” 18 ve 19’uncu ylizyillarda Pestalozzi,
kendi ¢ocugunun {izerindeki gozlemlere dayali ¢alisir. 20.ylizyilin baslangicinda ¢ocuk
psikolojisine ilgi artar. Jean Piaget, cocugun zihinsel, sosyal ve ahlaki gelisimi tizerinde
calisir (Yavuzer 1988)%. Ergenlikten yetiskinlige gecisin kaliteli olmas1 toplum igin
onemlidir. Ergenlik stresli bir asamadir. Psikolojik sagligin 6z-saygiya, davranislara,
okula katilima, egitim basarisina, sosyal bagliliga, yasam degisimlerine ve gelecekteki
sagliga olumlu katkisi vardir. Kriz ve sorunlarin ¢oziimii daha kolay olur. Yasam,
verimli- iiretken olur (WHO 2012¢)®. Calismalara gore, yetiskinlik dénemindeki bir

cok psikolojik hastalik ¢ocuk ve addlesan donemlerinden geriye kalmistir.

Ailenin ¢ocuklarin ruhsal gelisimi lizerindeki etkisi biiyiiktiir. Birey olarak saygi
ve sevgi goren cocuklarin gelisimleri daha sagliklt olur. Sorunlar1 ile bas etmede
basarilidirlar. Ancak, ergenlere bakildiginda farkli bir tablo karsimiza ¢ikar. Ergen-
ebeveyn arasindaki sorunlara yonelik yapilan sistematik caligmalara gore; %25 oraninda
ana babalartyla sorun yasayan ergenlerin %80°ni daha onceki ¢ocukluk déneminde de

sorunlu iliskiler yasadig1 goriiliir ( Rutter ve ark. 1976 ).

Ote yandan, akran grubu ve iliskilerinin 6nemli bir etkisi vardir. Ozellikle,
ergenlikte yetersiz akran iligkileri olan kisilerin, sosyal olarak kabul edilen arkadaslarina
gore, okulda daha basarisiz olma, yarim birakma, davranigs bozuklugunda artma ve
yetigkinlikte duygusal ve ruhsal saglik sorunlarinin yasama olasiliklar1 daha fazladir

(Savin ve ark. 1990)%".



15

3. GEREC VE YONTEM

Aragtirmada anket kullanilmistir. Anket iceriginde 21 soruluk kisisel bilgi
formu, 64 soruluk anket formu, 24 soruluk is yeri bildirim formu, okul dénemi anketi,
istismar Olgegi uygulanmistir. Toplamda 182 item uygulanmistir. 132 Ggrenciye
ulagilmistir. 15-18 yas arasi ol¢iitii karsilamayan Ogrencilerin anketleri analiz diginda
tutulmustur. 89 tane gecerli veri bilgileri SPSS 15 paket programina girilmistir.
Ogrencilere, anketleri nasil dolduracag: arastirmaci tarafindan aciklanmstir. Ogrenciler,

Olcekleri kendileri doldurmustur.

Ham verilerin tablosu diizenlenirken konsodalizasyon yapilmistir. Soru 5.4, 6.1,
6.2 bes siktan olusmaktadir: Hicbir zaman, nadiren, bazen, siklikla, her zaman. {lk 2

yanit, “hayir” olarak puanlanmis; sonraki 3 yanit “evet” olarak puanlanmstir.

Soru 23.1°de 3 sik vardir: Benim icin gecerli degil, bazen, sik sik. Ik yant,

“hayir” olarak; sonraki iki yanit “evet” olarak puanlanmistir.

Anket 1’de 3 meslek grubundan yanit verenler “evet” olarak puanlanmistir.
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4. BULGULAR

4.1. OKULLA ILGILi OLANLAR

Tablo 1. Ders ilgisi

Var Yok Toplam
Meslek
n % n % n %
Kuafor 24 45 9 31 33 40
Elektrik 10 19 11 38 22 27
Kuyumculuk 19 36 9 31 28 33
Toplam 53 100 29 100 83 100

Ders ilgisi olan 6grencilerin % 45’1 kuafor, % 36’s1 kuyumculuk ve % 19’u

elektrik meslegindendir.

Tablo 2. Ders ilgisi

Var Yok Toplam
Yas grubu
n % n % n %
15-16 9 17 15 52 24 29
17-18 44 83 14 48 58 71
Toplam 53 100 29 100 82 100

Derse ilgisinin % 83’nii 17-18 yas grubundaki, % 17’sini 15-16 yas grubundaki

Ogrenciler olusturmaktadir.

Tablo 3. Okul derslerini sevmeme

. Teorik Meslek etin Hoca’nin )
Yas Hepsi dersler dersleri ¢ dersleri Bos dersleri | Toplam
grubu
n % n % n % n % n % n %
15-16 | 5 83 7 15 0 |0 0 0 1 100 | 13 | 22
17-18 | 1 17 39 85 4 |100 1 100 0 0 45 | 78
Toplam | 6 100 | 46 | 100 4 1100 1 100 1 100 | 58 |100

15-16 yas grubundaki 6grencilerde tiim dersleri sevmeme orant % 83’tiir. 17-18

yas grubunda teorik derslerin sevilmeme oram1 % 85°tir. Meslek derslerini
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sevmeyenlerin tamami, 17-18 yas grubundadir. Cetin Hoca’nin derslerini sevmeyenlerin
tamami1 17-18 yas grubundadir. Bos dersleri sevmeyenlerin tamami 15-16 yas

grubundadir.

Tablo 4. Kendini okulda basarili gorme

Var Yok Toplam
Yas grubu
n % n % n %
15-16 12 18 13 52 25 27
17-18 55 82 12 48 67 73
Toplam 67 100 25 100 92 100

Kendini okulda bagarili gérme % 82 oraniyla 17-18 yas grubunda, % 18 oraniyla
15-16 yas grubundadir.

Tablo 5. Okul 6devine ilgi

Var Yok Toplam
Meslek
n % n % n %
Kuafor 19 41 14 41 33 41
Elektrik 11 24 9 26 20 25
Kuyumculuk 16 35 11 33 27 34
Toplam 46 100 34 100 80 100

Okul o&devine ilginin % 41’1 kuafor meslegindeki Ogrencilerde, % 35’1
kuyumculuk meslegindeki oOgrencilerde ve % 24’0 elektrik meslegindeki

ogrencilerdedir.

Tablo 6. Okuldaki zamanla ilgili kaygi

Var Yok Toplam
Meslek
n % n % n %
Kuafor 5 38 27 43 32 42
Elektrik 4 31 14 22 18 24
Kuyumculuk 4 31 22 35 26 34
Toplam 13 100 63 100 76 100
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Okuldaki zamanla ilgili kayginin % 38’1 kuafor meslegindeki 6grencilerde, %

31’erlik kism1 elektrik ve kuyumculuk meslegindeki 6grencilerdedir.

Tablo 7. Zayif not korkusu

Var Yok Toplam
Meslek
n % n % n %
Kuafor 20 49 12 32 32 41
Elektrik 9 22 11 30 20 26
Kuyumculuk 12 29 14 38 26 33
Toplam 41 100 37 100 78 100

Zayif not korkusunun % 49’luk kismi kuafor meslegindeki 6grencilerde, %
29’luk  kismi  kuyumculuk meslegindeki ogrencilerde, % 22°lik kismi elektrik

meslegindeki 6grencilerdedir.

Tablo 8. Okula devam nedeni

Zorvun.IU. Diplomg y }(eni seyl.er. ﬁniyersiteyet Toplam
Meslek oldugu icin | almak i¢in | 6grenmek i¢in | gidebilmek i¢in
n % | n % n % n % n %
Kuafor 1 6 | 22 | 44 7 58 4 44 34 | 39
Elektrik 3 18 | 16 | 32 0 0 0 0 19 | 21
Kuyumculuk | 13 | 76 | 12 | 24 5 42 5 56 35 | 40
Toplam 17 | 100 | 50 | 100 | 12 100 9 100 88 | 100

Okula devam nedeni agisindan bakildiginda, zorunluluk bakimindan % 76’lik
oranla ilk o©nce kuyumculuk meslegindeki Ogrenciler gelmektedir. Diploma
bakimindansa % 44 oranla kuafor meslegindeki 6grenciler ilk 6nce gelmektedir. Yeni
seyler 6grenmek bakimindansa % 58’lik oranla kuafor meslegindeki 6grenciler ilk 6nce
gelmektedir. Yeni seyler Ogrenme ve lniversiteye gidebilme nedeni olmayan
ogrencilerin tamamu elektrik meslegindendir. Universiteye gidebilmek bakimindansa %

56’lik oranla kuyumculuk meslegindeki 6grenciler ilk 6nce gelmektedir.




Tablo 9. Ogretmenlerle-yoneticilerle sorunlar1 konusabilme
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Bazen baz1 e e
Evet her Ogretmen ve Saﬁgce ngbl{ ogr'et'men |
Cinsiyet zaman yOneticilerle . renber ) kve yoneticiyle Toplam
konusabiliyorum O0gretmenimle | konusamiyorum
n % n % n % n % n %
Erkek 44 92 23 92 0 0 14 100 81 | 92
Kadin 4 8 2 8 1 100 0 0 7 8
Toplam | 48 | 100 25 100 1 100 14 100 88 | 100

% 92 oraninda her zaman 6gretmenleriyle-yoneticileriyle konusabilenler erkek

ogrencilerdir. Sadece rehber 6gretmeniyle konusabilenlerin tamami kadin 6grencilerdir.

Higbir 6gretmen ve yoneticiyle konusamadigini belirten 6grencilerin tamami erkektir.

Tablo 10. Ailenin, 6grencinin okul durumunu degerlendirmesi

Cinsiyet yzilgczzsgn A dgrlriuol. Iyi |Olumlu Notlardan| Cok iyi | Normal | Giizel [Toplam

n % (n|% |n{% n|%|n| % n|%|n|% | n|%|n|%
Erkek 1| 100 |1/100(10|91|1 |100{0| O |[2|100| 2 |100{0 | O |17|85
Kadin 0 0 0, 0|1{9/0]0|1|100/0| 0 (0|0 |1]100]|3]15
Toplam | 1 | 100 | 1 [100(11/100, 1 {100| 1 | 100 |2 {100| 2 |100| 1 |100 {20100

Ailesinin “Oku adam ol.” dedigi 6grencilerin tamami erkektir. Okul durumunu

“1y1” olarak ailenin gormesi bakimindan % 91°lik oranla erkek ogrenciler gelmektedir.

Ailesinin okul durumunu “olumlu” olarak gdrdiigii 6grencilerin tamami erkektir. Okul

durumunu “notlarla” degerlendiren ailelerin ¢ocuklarinin tamami kadin 6grencilerdir.

Okul durumunu “¢ok iyi” ve “normal” olarak degerlendiren ailelerin ¢ocuklarinin

tamam1 erkek Ogrencilerdir. Okul durumunu “gilizel” olarak degerlendiren ailelerin

cocuklarinin tamami kadin 6grencilerdir.
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Ders Sorun Yetenek ve
vy | i, | Dite | Toplan

anlatma yollari destekleme

n % | n % n % n % ni % [n| %
15-16 15 25 |0 0 1 20 2 17 | 3100 |21 | 24
16-17 44 75 (9] 100 | 4 80 10 83 | 0| O [67] 76
Toplam | 59 | 100 | 9 | 100 | 5 | 100 | 12 100 | 3 | 100 | 88| 100

Ogretmenlerden ders eglencesi-dersi sikmadan anlatma beklentisinde % 75

orantyla ilk olarak 16-17 yas grubundaki dgrenciler gelmektedir. Ogretmenlerden srun

paylasimi-¢oziim yollar1 bekleyen o6grencilerin tamami

16-17 yas grubundaki

ogrencilerdir. Ogretmenlerden giiler yiiz-kizmama bekleyenlerin % 80’1 16-17 yas

grubundadir.

Ogretmenlerden

yetenek

veE

bekleyenlerin % 83’1 16-17 yas grubundadir.

4.2. MESLEKLE-ISLE ILGILI OLANLAR

Tablo 12. Mesleklere gore yapilan is

ilgi

kesfi-yonlendirme-destekleme

Meslek Zanaat [sleri Makine Isleri Esnaflik Toplam
n % n % n % n %
Kuafor 8 14 10 67 16 70 34 35
Elektrik 13 22 4 27 6 26 23 24
Kuyumculuk 38 64 1 6 1 4 40 41
Toplam 59 100 15 100 23 100 97 100
Zanaat iglerini % 64 oraninda kuyumculuk mesleginde olan Ogrenciler
yapmaktadir. Makine islerini % 67 oraninda kuafor mesegindeki Ogrenciler
yapmaktadir. Esnaflik mesleginin % 70 oraninda kuafor meslegindeki ogrenciler

yapmaktadir.
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Tablo 13. Yaptig: is tammmlamasi

o Zanaat Isleri | Makine Isleri Esnaflik Toplam
Cinsiyet
n % n % n % n %
Erkek 58 98 15 100 17 74 90 93
Kadin 1 2 0 0 6 26 7 7
Toplam 59 100 15 100 23 100 97 100

Zanaat islerini yapanlarin % 98’1 erkek ogrencilerdir. Makine islerini yapanlarin

tamami erkek 6grencilerdir. Esnaflik islerini yapanlarin % 74’1 erkek 6grencilerdir.

Tablo 14. Mesleklere gore is yerinde beraber ¢alisilan Kisi sayisi

o 1-10 aras1 | 11-20 aras1 [21-30 aras1|{41-50 aras1| 51 ve iistii | Toplam
n % n % n | % | n| %/ |n % n | %
Kuafor 22 | 54 4 40 1114 | 0 0 0 0 27 |31
Elektrik 11 | 27 1 10 0 0 5 [100| 6 26 | 23 |27
Kuyumculuk| 8 19 5 50 6 |86 | O 0 | 17| 74 | 36 |42
Toplam 41 | 100 | 10 | 100 | 7 [100| 5 |[100| 23 | 100 | 86 (100

Isyerinde 1-10 aras1 kisiyle calisanlarn % 54°ii kuafor meslegindeki
ogrencilerdir. Isyerinde 11-20 arasi kisiyle calisanlarin yaris1 kuyumculuk meslegindeki
ogrencilerdir. Isyerinde 21-30 aras1 kisiyle calisan elektrik mesleginden &grenci hig
yoktur. Isyerinde 21-30 arasi kisiyle calisanlarin % 86’s1 kuyumculuk meslegindeki
ogrencilerdir. Isyerinde 41-50 arasi kisiyle calisanlarin tamami elektrik meslegindeki
ogrencilerdir. Kuafor ve kuyumculuk mesleginden higbir dgrencinin isyerinde 41-50
kisi arast kisi yoktur. Kuafor meslegndeki 6grencilerin higbirinin igyerinde 51 ve istii
calisan kisi yoktur. Isyerinde 51 ve iistii kisi calisanlarin % 74°i kuyumculuk

meslegindendir.

Tablo 15.1s yerindeki diger ¢iraklarin isten cikarma tehdidi

Benim i¢in gegerli degil Bazen Sik sik Toplam
Meslek
n % n % n % n %
Kuafor 17 36 2 | 100 0 0 19 37
Elektrik 4 9 0 0 0 0 4 8
Kuyumculuk 26 55 0 0 2 100 28 55
Toplam 47 100 2 | 100 2 100 51 100
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Isyerinde diger ciraklar tarafindan isten ¢ikarmayla tehdit edilmeyenlerin % 55°1
kuyumculuk meslegindeki Ogrencilerdir. Isyerinde diger ciraklar tarafindan isten
cikarmayla ilgili bazen tehdit edilenlerin tamami kuafor meslegindeki 6grencilerdir.
Elektrik ve kuyumculuk mesleginden, isyerinde diger ciraklar tarafindan isten
cikarmayla ilgili bazen tehdit edilen hicbir dgrenci yoktur. isyerinde diger ciraklar
tarafindan sik sik isten c¢ikarmayla ilgili tehdit edielnlerin tamami kuyumculuk
meslegindeki ogrencilerdir. Kuafor ve elektrik mesleginden, isyerinde diger c¢iraklar

tarafindan sik sik tehdit edilen hi¢bir 68renci yoktur.

Tablo 16.1s yerinde diger ciraklarin 6fke yansitmasi

Benim igin gegerli degil Bazen Toplam
Meslek
n % n % n %
Kuafor 16 36 4 66 20 39
Elektrik 4 9 1 17 ) 10
Kuyumculuk 25 55 1 17 26 51
Toplam 45 100 6 100 51 100

Isyerlerinde diger ¢iraklardan &fke gormeyenlerin % 55’i kuyumculuk,
meslegindeki dgrencilerdir. Isyerlerinde diger ¢iraklardan bazen dfke gorenlerin % 66’s1

kuaf6r meslegindeki 6grencilerdir.

Tablo 17.1s yerinde diger ¢iraklarin zorlayici isler yaptirmasi

Meslek glzzrelri?(;ggl Bazen Sik Sik Toplam
n % n % n % n %
Kuafor 16 36 3 100 1 50 20 41
Elektrik 4 10 0 0 0 0 4 8
Kuyumculuk 24 54 0 0 1 50 25 51
Toplam 44 100 3 100 2 100 49 | 100

Isyerlerinde diger ¢iraklar tarafindan zorlayici islere maruz kalmayanlarin %
54’{i kuyumculuk meslegindendir. Isyerlerinde diger ¢iraklar tarafindan bazen zorlayici
islere maruz kalanlarin tamami kuafor meslegindeki Ogrencilerdir. Elektrik ve

kuyumculuk mesleginden, isyerlerinde diger ¢iraklar tarafindan bazen zorlayici islere
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maruz kalan higbir 6grenci yoktur. Isyerlerinde diger ciraklar tarafindan sik sik zorlayici
islere maruz kalan 6grencileirn yaris1 kuafor diger yarist kuyumculuk meslegindeki
ogrencilerdir. Elektrik mesleginden isyerinde diger c¢iraklar tarafindan sik sik zorlayici

islere maruz kalan 6grenci hi¢ yoktur.

Tablo 18. Kalfanin, 6grencinin kaybetmedigi/kirmadigi esyalarin parasini kesmesi

Meslek gl?azgg?éggl Bazen Sik Sik Toplam

n % n % n % n %
Kuafor 16 33 5 71 0 0 21 36
Elektrik 6 12 2 29 2 100 10 17
Kuyumculuk | 27 55 0 0 0 0 27 47
Toplam 49 100 7 100 2 100 58 100

Isyerinde kalfanm, kaybetmedigi/kirmadig1 esyalarm parasim sik sik kestigi

dgrencilerin tamamu elektrik meslegindendir. Isyerinde kalfanin kaybetmedigi/kirmadig

Tablo 19. Diger ¢iraklarin 6grenciye asagilayici sifatlarla seslenmesi

Meslek glige;gli‘{?(igig?l Sik sik Toplam

n % n % n %
Kuafor 7 22 3 75 10 28
Elektrik 4 12 0 0 4 11
Kuyumculuk 21 66 1 25 22 61
Toplam 32 100 4 100 36 100

Isyerinde, diger ¢iraklarin sik sik asagilayici sifatlarla seslendigi elektrik
mesleginden higbir 6grenci yoktur. Isyerinde, diger ciraklarin sik sik asagilayict

sifatlarla seslendigi 6grencilerin % 75’1 kuafor meslegindendir.
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Tablo 20. Kalfanin 6grenciye verdigi isi yapmadiginda azarlamasi

Meslek gl?azgg?éggl Bazen Sik Sik Toplam

n % n % n % n %
Kuafor 11 33 0 0 1 25 12 28
Elektrik 3 9 1 17 3 75 7 16
Kuyumculuk 19 58 5 83 0 0 24 56
Toplam 33 100 6 100 4 100 43 100

Isyerinde kalfanin, verdigi isi yapmadiginda bazen azarladigi dgrencilerin %
83’ii kuyumculuk meslegindendir. isyerinde kalfanin, verdigi isi yapmadiginda bazen
azarladi1 kuafér mesleginden higbir grenci yoktur. Isyerinde kalfanin, verdigi isi
yapmadiginda sik sik azarladign 6grencilerin % 75’1 elektrik meslegindendir. Isyerinde
kalfanin, verdigi isi yapamdiginda sik sik azarladigi kuyumculuk mesleginden higbir

Ogrenci yoktur.

Tablo 21. Diger ¢iraklarin 6grenciye verdigi isi yapmadiginda azarlamasi

Benim i¢in gegerli degil Bazen Sik Sik Toplam
Meslek
n % n % n % n %
Kuafor 7 22 0 0 3 75 10 | 27
Elektrik 3 10 0 0 1 25 4 11
Kuyumculuk 21 68 2 100 0 0 23 | 62
Toplam 31 100 2 100 4 100 | 37 | 100

Isyerinde diger ¢iraklarin, verdigi isi yapmadiginda bazen azarladigi 6grencilerin
tamami  kuyumculuk meslegindendir. Isyerinde diger ¢iraklarin, verdigi isi
yapmadiginda bazen azarladigi kuafor ve elektrik mesleginden hicbir 6grenci yoktur.
Isyerinde diger ¢iraklarin, verdigi isi yapmadiginda sik sik azarladign grencilerin %
75°1, kuafor meslegindendir. Isyerinde diger ¢iraklarin, verdigi isi yapmadiginda sik sik

azarladig1 kuyumculuk mesleginden hig¢bir 6grenci yoktur.



Tablo 22. Diger ciraklarin 6grenciye istemedigi lakaplar takmasi
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Benim igin gegerli degil Sik Sik Toplam
Meslek
n % n % n %
Kuafor 7 23 2 50 9 26
Elektrik 2 6 1 25 3 9
Kuyumculuk 22 71 1 25 23 65
Toplam 31 100 4 100 35 100

Isyerinde diger ciraklarin, sik sik istenmeyen lakaplar taktig1 6grencilerin yarist

kuafor meslegindendir.

Tablo 23. Patron/ustanin 6grenciye 6zel islerini yaptirmasi (Arabasim yikamak,

caym getirmek, alisverisini yapmak gibi)

Benim i¢in gecerli degil Bazen Sik sik Toplam
Yas grubu
n % n % n % n %
15-16 8 16 2 22 9 64 19 26
17-18 41 84 7 78 5 36 53 74
Toplam 49 100 9 100 | 14 100 | 72 100

Isyerinde patronun/ustanin, &zel islerini (Arabasm yikamak, ¢aymni getirmek,

aligverisini yapmak gibi) bazen yaptirdigi 6grencilerin % 78’1 17-18 yas grubundadir.

Isyerinde patronun/ustanin, o6zel islerini (Arabasini yikamak, caymi getirmek,

aligverisini yapmak gibi) sik sik yaptirdigi 6grencilerin % 64’ 15-16 yas grubundadir.

Tablo 24. Patron/ustanin 6grencinin istemedigi sekilde viicudunun baz bolgelerine

dokunmasi
Benim i¢in gegerli degil Bazen Sik sik Toplam
Yas grubu
n % n % n % n %
15-16 11 19 6 100 1 33 18 26
17-18 48 81 0 0 2 67 50 74
Toplam 59 100 6 100 3 100 68 100

Isyerinde patronun/ustanin, istemedigi sekilde bazen viicudunun bazi1 bdlgelerine

dokundugu 6grencilerin tamami 15-16 yas grubundadir. Isyerinde patronun/ustanin,
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istemedigi sekilde sik sik viicudunun bazi bolgelerine dokundugu 6grencilerin % 67’si

17-18 yas grubundadir.

Tablo 25. Diger ¢iraklarin izin vermemesinden 6grencinin doktora gidememesi

Benim i¢in gegerli degil Bazen Sik Sik Toplam
Meslek
n % n % n % n %
Kuafor 7 21 2 | 100 0 0 9 25
Elektrik 4 12 0 0 0 0 4 11
Kuyumculuk 22 67 0 0 1 100 23 64
Toplam 33 100 2 | 100 1 100 36 100

Isyerinde diger ciraklarin, bazen izin vermemesine dayali olarak doktora
gidemeyen ogrencilerin tamami kuafér meslegindendir. Isyerinde diger ¢iraklarin, sik
stk izin vermemesine dayali olarak doktora gidemeyen Ogrencilerin tamami
kuyumculuk meslegindendir. Isyerinde diger ¢iraklarin, bazen izin vermemesine dayali
olarak doktora gidemeyen, elektrik ve kuyumculuk mesleginden hicbir 6grenci yoktur.
Isyerinde diger ciraklarin, sik sik izin vermemesine dayali olarak doktora gidemeyen,

kuafor ve elektrik mesleginden higbir 6grenci yoktur.

Tablo 26. Diger ¢iraklarin 6grenciye tekme atmasi/yumrukla veya sopayla dévmesi

Benim i¢in gecerli degil Toplam
Meslek
n % n %
Kuafor 10 28 10 28
Elektrik 3 8 3 8
Kuyumculuk 23 64 23 64
Toplam 36 100 36 100

Isyerinde diger ¢iraklarin, tekme atti§i/yumrukla veya sopayla dévdiigii kuafor,

elektrik ve kuyumculuk mesleginden higbir 6grenci yoktur.




Tablo 27. Usta/Patronun cinsiyeti
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o Erkek Kadin Toplam
Cinsiyet
n % n % n %
Erkek 84 95 2 40 86 92
Kadin 4 5 3 60 7 8
Toplam 88 100 5 100 93 100

Isyerinde ustasi/patronu erkek olan dgrencilerin % 95’inin cinsiyeti erkektir.

Isyerinde ustasi/patronu kadin olan dgrencilerin % 60’ min cinsiyeti kadindir.

Tablo 28. Usta/patronunun cinsiyeti

Erkek Kadin Toplam
Meslek
n % n % n %
Kuafor 27 31 5 100 32 34
Elektrik 23 26 0 0 23 25
Kuyumculuk 38 43 0 0 38 41
Toplam 88 100 5 100 93 100

Isyerinde patron/ustast kadin olan grencilerin tamami kuafér meslegindendir.

Isyerinde ustasi/patronu erkek olan 6grencilerin % 43’{i kuyumculuk, % 31°i kuafor ve

% 26’s1 elektrik meslegindendir.

Tablo 29. Ogrencinin calisma iicretini alma bicimi

Giinlik Haftalik Aylik Toplam
Meslek
n % % n % n %
Kuafor 1 50 20 57 13 23 34 36
Elektrik 1 50 23 13 23 22 24
Kuyumculuk 0 0 20 30 54 37 40
Toplam 2 100 35 100 56 100 93 100

Isyerinde caligma iicretini, giinliik olarak alan 6grencilerin yarisi kuafor diger

yarisi elektrik meslegindendir. Isyerinde ¢aligma iicretini, giinliik olarak alan

kuyumculuk mesleginden higbir dgrenci yoktur. Isyerinde calisma iicretini, haftalik
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olarak alan Ogrencilerin % 57’si kuafor meslegindendir. Isyerinde calisma {icretini,

aylik olarak alan 6grencilerin % 54’1 kuyumculuk meslegindendir.

Tablo 30.1s yerinde kalfanin, 63renciye giiciinii asan isler yaptirmasi

Benim i¢in gegerli degil Bazen Sik sik Toplam
Meslek
n % n % n % n %
Kuafor 13 32 6 60 1 33 | 20 37
Elektrik 6 15 0 0 2 67 | 8 15
Kuyumculuk 22 53 4 40 0 0 | 26 48
Toplam 41 100 10 100 3 100 | 54 | 100

Isyerinde kalfanin, bazen giiciinii asan isler yaptirdigi dgrencilerin % 60’1
kuafdr, % 40’1 kuyumculuk meslegindendir. Isyerinde kalfanim, bazen giiciinii asan isler
yaptirdig1 elektrik mesleginden higbir dgrenci yoktur. Isyerinde kalfanin, sik sik giiciinii
asan isler yaptirdigi kuyumculuk mesleginden hicbir dgrenci yoktur. Isyerinde kalfanin,
stk sik giiclinli asan isler yaptirdigr Ogrencilerin % 67’si elektrik, % 33’1 kuafor

meslegindendir.

Tablo 31.1s yerinde patron/ustanin, 6grenciye daha ¢ok ¢alismasi icin baski

yapmasi

Benim i¢in gegerli degil Bazen Sik sik Toplam
Meslek

n % n % n % n %

Kuafor 18 37 6 29 6 86 | 30 39
Elektrik 13 26 3 14 1 14 | 17 22
Kuyumculuk 18 37 12 57 0 0 30 39
Toplam 49 100 21 100 7 100 | 77 | 100

Isyerinde patron/ustanin, daha ¢ok c¢alismasi icin bazen baski yaptigi
Ogrencilerin % 57’si kuyumculuk, % 29’u kuafor ve % 14’1 elektrik meslegindendir.
Isyerinde patro/ustanin, daha ¢ok calismasi icin sik sik baski yaptigi grencilerin %
86’s1 kuafdr, % 14°ii elektrik meslegindendir. Isyerinde patron/ustanin, daha c¢ok
calismast i¢in sik sik baski yaptigi Ogrencilerden higbiri kuyumculuk mesleginden

degildir.
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Tablo 32.1s yerinde kalfanin, 6grenciye 6zel islerini yaptirmasi

Benim i¢in gegerli degil Bazen Sik sik Toplam
Meslek
n % n % n % n %
Kuafor 9 29 2 25 1 20 12 27
Elektrik 2 6 4 50 1 20 7 16
Kuyumculuk 20 65 2 25 3 60 25 57
Toplam 31 100 8 100 5 100 44 100

Isyerinde kalfanin, bazen 6zel islerini yaptirdigi Ogrencilerin  yaris1  elektrik
meslegindendir. Isyerinde kalfanin, sik sik &zel islerini yaptirdign dgrencilerin % 601

kuyumculuk meslegindendir.

Tablo 33.1s yerinde diger ciraklarin, 6grenciye 6zel islerini yaptirmasi

Benim i¢in gegerli degil Bazen Sik sik Toplam
Meslek
n % n % n % n %
Kuafor 7 23 0 0 3 60 10 35
Elektrik 3 10 0 0 0 0 3 24
Kuyumculuk 20 67 1 100 2 40 23 41
Toplam 30 100 1 100 5 | 100 | 36 | 100

Isyerinde diger ¢iraklarin, bazen &zel islerini yaptirdigi dgrencilerin tamami
kuyumculuk meslegindendir. Isyerinde diger ciraklarin, bazen &6zel islerini yaptirdigi
ogrencilerin higbiri kuafor ve elektrik mesleginden degildir. Isyerinde diger ciraklarin,
stk stk Ozel islerini yaptirdigi Ogrencilerin higbiri elektrik mesleginden degildir.
Isyerinde diger ¢iraklarin, sik sik dzel islerini yaptirdig1 dgrencilerin % 60’ kuafor, %

40°I kuyumculuk meslegindendir.

Tablo 34. Ts yerinde kalfanin, 6grenciye asagilayic1 sifatlarla seslenmesi

Benim i¢in gegerli degil Bazen Sik sik Toplam
Meslek
n % n % n % n %
Kuafor 10 28 1 20 1 33 12 27
Elektrik 3 8 2 40 2 67 7 16
Kuyumculuk 23 64 2 | 40 0 0 25 57
Toplam 36 100 5 | 100 3 100 44 100
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-----

mesleginden degildir. Isyerinde kalfanin, sik sik asagilayict sifatlarla seslendigi

ogrencilerin % 67’si elektrik, % 33’1 kuafor meslegindendir.

Tablo 35.1s yerinde kalfanin izin vermemesinden kaynakh 6grencinin doktora

gidememesi
Benim igiﬁ gegerli Bazen Toplam
Meslek degil
n % n % n %

Kuafor 10 28 1 14 11 25
Elektrik 6 17 1 14 7 16
Kuyumculuk 20 55 5 72 25 59
Toplam 36 100 7 100 43 100

Isyerinde kalfanin, bazen izin vermemesinden kaynakli doktora gidemeyen

ogrencilerin % 72’°si kuyumculuk, % 14’1 elektrik diger %14l kaufor meslegindendir.

Tablo 36.1s yerinde diger ¢iraklarin 6grenciye kiifretmesi

Benim i¢in gecerli degil Bazen Sik sik Toplam
Meslek
n % n % [ n % n %
Kuafor 10 29 0 0 0 0 10 35
Elektrik 3 9 0 0 0 0 3 24
Kuyumculuk 21 62 1 100 | 1 | 100 23 41
Toplam 34 100 1 100 | 1 | 100 36 100

Isyerinde diger ¢iraklarm, bazen kiifrettgi 6grencilerin tamami kuyumculuk
ve elektrik mesleginden degildir. Isyerinde diger ciraklarin, sik sik kiifrettigi

ogrencilerin tamami kuyumculuk meslegindendir. Isyerinde diger ¢iraklarm, sik sik

-----



Tablo 37.1s yerinde kalfanin, 6grenci hata yaptiginda ona tokat atmasi
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Benim igin gegerli degil Bazen Sik sik Toplam
Meslek
n % n % n % n %
Kuafor 11 30 0 0 1 33 12 29
Elektrik 4 11 0 0 2 67 6 15
Kuyumculuk 22 59 1 | 100 0 0 23 56
Toplam 37 100 1 | 100 3 100 | 41 | 100

Isyerinde kalfanm, bazen hata yaptiginda tokat attifi &grencilerin tamami

kuyumculuk meslegindendir. Isyerinde kalfanin, bazen hata yaptiginda tokat attigi

ogrencilerden hicbiri elektrik ve kuafér mesleginden degildir. Isyerinde kalfanin, sik sik

hata yaptiginda tokat attigi 6grencilerden hicbiri kuyumculuk mesleginden degildir.

Isyerinde kalfanm, sik sik hata yaptiginda tokat attig1 6grencilerin % 67’si elektrik, %

33’1 kuafor meslegindendir.

Tablo 38.1s yerinde diger ¢ciraklarin 6grenci hata yaptiginda ona tokat atmasi

Benim i¢in gegerli degil Bazen Toplam
Meslek
n % n % n %
Kuafor 10 29 0 0 10 28
Elektrik 3 9 0 0 3 9
Kuyumculuk 21 62 1 100 22 63
Toplam 34 100 1 100 35 100

Isyerinde diger ciraklarin, bazen hata yaptiginda tokat attig1 dgrencilerin tamami

kuyumculuk meslegindendir. Isyerinde diger ¢iraklarin, bazen hata yaptiginda tokat

attig1 6grencilerin higbiri kuafor ve elektrik mesleginden degildir.

Tablo 39.is yerinde diger ¢iraklarin, 6grenciyi utandiran seyler séylemesi

Benim icin gegerli degil | Bazen Sik s1k Toplam
Meslek

n % n % n | % n %
Kuafor 8 25 0 0 2 |67 |10 |35
Elektrik 3 9 0 0 0 |0 3 24
Kuyumculuk | 21 66 1 100 (1 |33 |23 |41
Toplam 32 100 1 100 |3 |100 |36 |100
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Isyerinde diger ciraklarin, bazen utandiran seyler sdyledigi dgrencilerin tamami
kuyumculuk meslegindendir. Isyerinde diger c¢iraklarin, bazen utandiran seyler

soyledigi dgrencilerin hicbiri kuafér ve elektrik mesleginden degildir. Isyerinde diger

-----

67’si1 kuafor, % 33’i kuyumculuk meslegindendir.

Tablo 40.1s yerinde miisterinin, 6grencinin istemedigi sekilde viicudunun baz
bolgelerine dokunmasi

Benim igin gegerli degil Bazen Toplam
Meslek
n % n % n %
Kuafor 7 22 1 50 8 23
Elektrik 4 12 1 50 5 15
Kuyumculuk 21 66 0 0 21 62
Toplam 32 100 2 100 34 100

Isyerinde miisterinin, bazen istemedigi sekilde viicudunun bazi bozlgelerine
dokundugu 6grencilerin higbiri kuyumculuk mesleginden degildir. Isyerinde miisterinin,
bazen istemedigi sekilde viicudunun bazi bozlgelerine dokundugu 6grencilerin yarisi

kuafor diger yarisi da elektrik meslegindendir.

Tablo 41.izin kullanabilme durumu

o Haftalik izin Bayram izni Yillik izin Toplam
Cinsiyet
n % n % n % n %
Erkek 26 81 28 97 25 100 79 92
Kadin 6 19 1 3 0 0 7 8
Toplam 32 100 29 100 25 100 86 100

Yillik izin kullanan 6grencilerin tamami erkektir. Yillik izin kullananan kadin
ogrenci hi¢ yoktur. Bayram izni kullanan 6grencilen % 97’si erkektir, % 3’1 kadindir.

Haftalik izin kullanan 6grencilerin % 81°1 erkektir, % 19’u kadindir.



Tablo 42. Ogrencinin hastahk ve kazalara kars1 usta/patronu tarafindan

bilgilendirilme durumu
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o Var Yok Toplam
Cinsiyet
n % n % n %
Erkek 78 96 11 73 89 93
Kadin 3 4 4 27 7 7
Toplam 81 100 15 100 96 100

Erkek Ogrencilerin % 96’s1 isyerlerinde ustasi/patron tarafindan hastalik ve

kazalara kars1 bilgilendirilmistir.

4.3. COCUKLUK CAGI KOTUYE KULLANIMLA iLGIiLi OLANLAR

Tablo 43. Ogrencinin, kendi viicuduna isteyerek zarar vermesi

Basimizi,
Kollarmizi ya da | .. 2
. Sigara ya da yumrugunuzu ya
viicudunuzun e Lo
. . diger Saglarinizi | da diger beden
o diggggchleriny yollarla yolma pargalarinizi Toplam
Cinsiyet kes”.‘e yagg yakma siddetle sert
cizme
yerlere vurma
n % n % n |% n % n |%
Erkek 3 100 1 50 0 |0 4 100 8 1|80
Kadin 0 0 1 50 1 100 |0 0 2 |20
Toplam |3 100 2 100 |1 100 |4 100 10 |100

Kollarin1 ya da viicudunun diger yerlerini keserek ya da ¢izerek kendine zarar

veren Ogrencilerin tamami erkektir. Sigara ya da diger yollarla kendini yakip kendine

zarar veren 0grencilerin yaris1 kadin diger yaris1 erkektir. Saglarii yolup kendine zarar

veren Ogrencilerin tamami kadindir. Bagini, yumrugunu ve diger beden pargalarini

siddetle sert yerlere vurup kendine zarar veren 6grencilerin tamami erkektir.
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Tablo 44. Ge¢miste biri tarafindan doviilme durumu

Var Yok Toplam
Yas
n % n % n %
15-16 6 38 5 63 11 46
16-17 10 62 3 37 13 54
Toplam 16 100 8 100 24 100

16-17 yas grubundaki Ogrencilerin % 62’si ge¢misinde biri tarafindan
doviilmistiir. 15-16 yas grubundaki ogrencilerin % 38’1, ge¢misinde biri tarafindan

dovilmustr.

Tablo 45.18 yas oncesi fiziksel ihmal (beslenme, giivenlik, egitim, tibbi bakim,
evden kovulma, eve kabul edilmeme)

Var Yok Toplam
Yas
n % n % n %
15-16 4 57 10 17 14 21
16-17 3 43 48 83 51 79
Toplam 7 100 58 100 65 100

16-17 yas grubundaki 6grencilerin % 43°#; 15-16 yas grubundaki 6grencilerin %

57’s1 18 yas Oncesinde fiziksel ihmale ugramistir.

Tablo 46.18 yas oncesi duygusal ihmal (sevgi, destek, ilgi gorememe)

Var Yok Toplam
Yas
n % n % n %
15-16 7 41 7 15 14 21
16-17 10 59 41 85 51 79
Toplam 17 100 48 100 65 100

16-17 yas grubundaki Ogrencilerin % 59’unda; 15-16 yas grubundaki

ogrencilerin % 41’inde 18 yas dncesi maruz kaldiklar1 duygusal ihmal vardir.



Tablo 47. intihar girisiminde bulunma bi¢imi
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o Kesici bir | yiksekten |, g?ii:;lrg; Toplam
Cinsiyet alet ile atlama atlama
n % n % n % n % n %
Erkek 2 [ 100 | O 0 1 100 1 100 4 80
Kadin 0 0 1 | 100 0 0 0 0 1 20
Toplam 2 (100 | 1 | 100 1 100 1 100 5 100

Kesici bir aletle, ila¢ alarak-yiiksekten atlayarak intihar girisiminde bulunanlarin

tamami erkektir. Sadece yiiksekten atlayarak intihar girisiminde bulunanlarin tamami

kadindir.

4.4. AILEYLE ILGILi OLANLAR

Tablo 48. Ogrenci ailesinin istanbul disindan géocii

Meslek Var Yok Toplam
n % n % n %
Kuafor 9 30 24 38 33 35
Elektrik 11 37 9 14 20 21
Kuyumculuk 10 33 30 48 40 44
Toplam 30 100 63 100 93 100
Ailesi, Istanbul digindan gogen oOgrencilerin % 37°si elektrik, % 33’
kuyumculuk ve % 30’u kuafér meslegindendir.
Tablo 49. Ogrenci ailesinin, iiniversite egitimine devam goriisii
Meslek Var Yok Toplam
n % n % n %
Kuafor 22 38 9 45 31 40
Elektrik 9 16 7 35 16 20
Kuyumculuk 27 46 4 20 31 40
Toplam 58 100 20 100 78 100

.....

kuyumculuk, % 38’1 kuafor, % 16’s1 elektrik meslegindendir.



Tablo 50. Ailenin bor¢ durumu (Aile biiyiiklerine, esnafa, bankaya...)
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Var Yok Toplam

Yas

n % n % n %
16-17 12 20 13 41 25 27
17-18 49 80 19 59 68 73
Toplam 61 100 32 100 93 100

Ailesi, bor¢lu olan 6grencilerin % 80’1, 17-18 yas grubunda, % 20’si 16-17 yas
grubundadir.

Tablo 51. Baba meslegi

Ulagim Saghk Hizmet Ticaret Toplam
Cinsiyet
n % n % n % n % n %
Erkek 11 100 0 0 7 88 10 91 28 90
Kadm 0 0 1 100 1 12 1 9 3 10
Toplam 11 100 1 100 8 100 11 100 31 100

Erkek oOgrencilerin % 100’niin babasinin meslegi ulasim sektoriiyle ilgilidir.

Kadin 6grencilerin % 100’iiniin babasinin meslegi saglik sektoriiyle ilgilidir. Babasinin

meslegi hizmet sekoriinde olan 6grencilerin % 88’1 erkektir. Babasinin meslegi ticaret

sekdriinde olan 6grencilerin % 91°1 erkektir.

Tablo 52. Anne meslegi

Ev hanimi |  Esnaf Memur Evlere temizlige Isci Diger Toplam
Cinsiyet gidiyor
n % | n % n| % n % n % n % n %
Erkek 65 | 92 | O 0 1 |100 1 100 11 | 100 | 3 100 81 92
Kadin 6 8 1 (100|010 0 0 0 0 0 0 7 8
Toplam | 71 [ 100 | 1 | 100 | 1 |100 1 100 11 | 100 | 3 100 88 100

Erkek 6grencilerin % 92’sinin annelerinin meslegi, kadin 6grencilerin % 8’in

annelerinin meslegi ev hanimlifidir. Annesinin meslegi esnaflik olan &grencilerin

tamam1 kadindir. Annesinin meslegi memurluk olan Ogrencilerin tamami erkektir.

Annesinin meslegi evlere gitmek olan 6grencilerin tamam erkektir. Annesinin meslegi

is¢i olan 6grencilerin tamamu erkektir.
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4.5. SON 6 AYLIK DURUMLA iLGILi OLANLAR

Tablo 53. Huzursuzluk, yerinde duramama

Yas Dogru degil Kismen dogru | Kesinlikle dogru Toplam

n % n % n % n %
15-16 5 38 5 13 9 26 19 22
16-17 8 62 33 87 26 74 67 78
Toplam 13 100 38 100 35 100 86 100

17-18 yas grubundaki O&grencilerin % 74’linde, 15-16 yas grubundaki

ogrencilerin % 26’sinda kesinlikle huzursuzluk, yerinde duramama vardir.

Tablo 54. Cok fazla bas agrim, kari agrim ya da bulantim olur

Yas Dogru degil Kismen dogru | Kesinlikle dogru Toplam

n % n % n % n %
15-16 13 27 2 7 3 30 18 21
16-17 35 73 26 93 7 70 68 79
Toplam 48 100 28 100 10 100 86 100

16-17 yas grubundaki Ogrencilerin % 70’inde, 15-16 yas grubundaki

ogrencilerin % 30’unda kesinlikle bedensel (somatik) yakinmalar vardir.

Tablo 55. Genellikle kendi basimayim. Genelde yalniz oynarim ya da baskalariyla
birlikte olmaktan kacinirim

Yas Dogru degil Kismen dogru Kesinlikle dogru Toplam

n % n % n % n %
15-16 5 38 12 29 2 6 19 22
16-17 8 62 30 71 29 94 67 78
Toplam 13 100 42 100 31 100 86 100

16-17 yas grubundaki 6grencilerin % 94 linde kesinlikle asosyallik vardir.



Tablo 56.Pek ¢ok korkum var

. Kolayca iirkerim
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o Dogru degil Kismen dogru | Kesinlikle dogru Toplam
Cinsiyet
n % n % n % n %
Erkek 54 98 17 81 7 78 78 92
Kadin 1 2 4 19 2 22 7 8
Toplam 55 100 21 100 9 100 85 100

Erkek 6grencilerin % 78’inde, kadin 6grencilerin % 22’sinde kesinlikle pek ¢ok

korku ve kolayca tirkme vardir.
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5. TARTISMA

Cocuk isciligi, yoksullukla ve ¢ocuk istismariyla baglantili olan énemli bir halk
saglig sorunudur. Yalnizca ¢cocugu ilgilendirmeyip, onun ailesini de dogrudan etkileyen
bir yonii vardir. Bunun yaninda, is¢i olarak calistigi donemde, istismara, ihmale,
duygusal ve fiziksel drselenmlere maruz kalan ¢ocuk genclik ve yetigkinlik evresine de
psikopatolojik durumlarla gegecektir. Cocuk is¢iye, yasamini kaliteli kilmasi igin yeterli
destek verilmediginde, otomatik olarak hasta aday1 bir yetiskin karsimiza ¢ikacaktir. Bu
hasta adayi, ¢6zlim i¢in, ruhsal tedavi birimlerine, dahiliye, fiziksel tip, noroloji, sosyal
hizmet birimlerine basvurmaya da aday olabilecektir. Boyle bir olgu, nicel olarak ¢ok
oldugunda halk saglig1 giindemi karsimiza ¢ikacaktir. Ayrica, toplum i¢in en Snemli
hastaligin ne oldugunu anlamak i¢in sosyal tibbin énemli kuramcis1 Alfred Grotjhan’in
(1869-1931) soziine bakmakta yarar vardir ”En ¢ok oldiiren, en ¢ok sakat birakan ve en
sik goriilen hastaliklar toplum icin en dnemli hastaliklardir.”® Bu baglamda, ¢ocuk
is¢iligi, kazalar ve maruziyetler géz oniine alindiginda, halk sagliginda giindem olmaya
devam edecektir. Tez ¢aligmasinda da goriildiigi tizere, ¢ocuk isginin ailevi durumlari,
goc¢, gelir, egitim, yasam yeri, anne-baba iliskisi, is yerindeki ruhsal, sosyal, fiizksel
ortam, istismar olasilig1 stirekli olarak denetlenmelidir. Olasi bir riskte aninda miidahale
edilmesi, yillar sonra ortaya ¢ikacak bir halk sagligi sorununu azaltabilecektir. Bunun
yaninda, ¢ocuk iscilerin ailesinde bor¢luluk durumu agik¢a goriilmektedir. T.C. Hazine
ve Maliye Bakanligi’nin 2018 borg gostergeleriyle karsilagtirildiginda iilkede % 28.4
olarakl bor¢ gdstergesi vardir. Cocuk iscilerin ailesindeki borguluk orani ise bunun 2.8
katidir.%® (Hazine ve Maliye Bakanligi Sunumu. S.4). Sonug olarak, tez ¢alismasi cocuk
is¢iligi sorununun biylikliglinii ortaya ¢ikarmak icin planlanmis tanimlayici bir

calismadir ve alanda calisan ve ¢alismaya aday uzmanlara sunulmaktadir.
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HAM VERILER

Tablo: 1
Crosstab
Count
soru6.2k Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1,00 24 9 1 34
sinifk 2,00 10 11 2 23
3,00 19 9 12 40
Total 53 29 15 97
Tablo: 2
Crosstab
Count
soru6.2k Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1 9 15 1 25
yes 2 44 14 14 72
Total 53 29 15 97
Tablo: 3
Crosstab
Count
anket37k Total
1,00 3,00 4,00 5,00 6,00 9,00 1,00
yas 1 5 7 0 0 1 12 25
2 1 39 4 1 0 27 72
Total 6 46 4 1 1 39 97
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Tablo: 4
Crosstab
Count
anket40 Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1 12 13 25
yes 2 55 12 72
Total 67 25 97
Tablo: 5
Crosstab
Count
soru6.1k Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1,00 19 14 1 34
sinifk 2,00 11 9 3 23
3,00 16 11 13 40
Total 46 34 17 97
Tablo: 6
Crosstab
Count
soru6.3k Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1,00 27 2 34
sinifk 2,00 4 14 5 23
3,00 22 14 40
Total 13 63 21 97




Tablo: 7

Crosstab
Count
soru6.4k Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1,00 20 12 2 34
sinifk 2,00 9 11 3 23
3,00 12 14 14 40
Total 41 37 19 97
Tablo: 8
Crosstab
Count
anket34 Total
1 2 3 4 9 1
sinifk 1,00 1 22 7 4 0 34
2,00 3 16 0 0 4 23
3,00 13 12 5 5 5 40
Total 17 50 12 9 9 97
Tablo: 9
Crosstab
Count
anket47 Total
1,00 2,00 3,00 4,00 9,00 1,00
cinsiyet 1,00 44 23 0 14 90
2,00 4 2 1 0 0 7
Total 48 25 1 14 97
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Tablo: 10
Crosstab
Count
anket57k Total
1,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 500 6,00 7,00 | 8,00 | 9,00 1,00
cinsiyet 1,00 1 10 0 2 0 73 90
2001 O 0 1 0 1 0 0 4 7
Total 1 11 1 2 1 77 97
Tablo: 11
Crosstab
Count
anket49k Total
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 9,00 1,00
1 15 2 4 25
yes 2 44 4 10 72
Total 59 9 12 9 97
Tablo: 12
Crosstab
Count
anketlk Total
1,00 2,00 3,00 1,00
1,00 8 10 16 34
sinifk 2,00 13 4 6 23
3,00 38 1 1 40
Total 59 15 23 97
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Tablo: 13
Crosstab
Count
anketlk Total
1,00 2,00 3,00 1,00
cinsiyet 1,00 58 15 17 90
2,00 1 0 6 7
Total 59 15 23 97
Tablo: 14
Crosstab
Count
anket4k Total
1,00 2,00 3,00 5,00 6,00 9,00 1,00
sinifk 1,00 22 4 1 0 0 7 34
2,00 11 0 5 6 23
3,00 8 5 6 0 17 40
Total 41 10 7 5 23 11 97
Tablo: 15
Crosstab
Count
isyeri6.4 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1,00 17 2 0 15 34
sinifk 2,00 4 0 0 19 23
3,00 26 0 2 12 40
Total 47 2 2 46 97
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Tablo:16
Crosstab
Count
isyeri7.4 Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1,00 16 4 14 34
sinifk 2,00 4 1 18 23
3,00 25 1 14 40
Total 45 6 46 97
Tablo:17
Crosstab
Count
isyeri8.4 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1,00 16 3 1 14 34
sinifk 2,00 4 0 0 19 23
3,00 24 0 1 15 40
Total 44 3 2 48 97
Tablo: 18
Crosstab
Count
isyeril0.2 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1,00 16 5 0 13 34
sinifk 2,00 6 2 2 13 23
3,00 27 0 0 13 40
Total 49 7 2 39 97




55

Tablo: 19
Crosstab
Count
isyeril2.4 Total
1,00 3,00 9,00 1,00
1,00 7 3 24 34
sinifk 2,00 4 0 19 23
3,00 21 1 18 40
Total 32 4 61 97
Tablo:20
Crosstab
Count
isyeril3.2 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1,00 11 0 1 22 34
sinifk 2,00 3 1 3 16 23
3,00 19 5 0 16 40
Total 33 6 4 54 97
Tablo:21
Crosstab
Count
isyeril3.4 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
sinifk 1,00 7 0 3 24 34
2,00 3 0 1 19 23
3,00 21 2 0 17 40
Total 31 2 4 60 97




Tablo:22
Crosstab
Count
isyeril4.4 Total
1,00 3,00 9,00 1,00
1,00 7 2 25 34
sinifk 2,00 2 1 20 23
3,00 22 1 17 40
Total 31 4 62 97
Tablo:23
Crosstab
Count
isyerill.l Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1 8 2 9 6 25
yes 2 41 7 5 19 72
Total 49 9 14 25 97
Tablo:24
Crosstab
Count
isyeri23.1 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1 11 6 1 7 25
ya 2 48 0 2 22 72
Total 59 3 29 97
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Tablo:25
Crosstab
Count
isyeril6.4 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1,00 7 2 0 25 34
sinifk 2,00 4 0 0 19 23
3,00 22 0 1 17 40
Total 33 2 1 61 97
Tablo:26
Crosstab
Count
isyeri2l1.4 Total
1,00 9,00 1,00
1,00 10 24 34
sinifk 2,00 3 20 23
3,00 23 17 40
Total 36 61 97
Tablo:27
Crosstab
Count
anket6 Total
1,00 2,00 9,00 1,00
o 1,00 84 2 4 90
cinsiyet 2,00 s ; .
Total 88 5 4 97




Tablo: 28

Crosstab
Count
anket6 Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1,00 27 5 2 34
sinifk 2,00 23 0 0 23
3,00 38 0 2 40
Total 88 5 4 97
Tablo: 29
Crosstab
Count
anket10 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1,00 1 20 13 0 34
sinifk 2,00 1 13 1 23
3,00 0 30 3 40
Total 2 35 56 4 97
Tablo: 30
Crosstab
Count
isyeri8.2 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1,00 13 1 14 34
sinifk 2,00 6 2 15 23
3,00 22 4 0 14 40
Total 41 10 3 43 97




59

Tablo: 31
Crosstab
Count
isyeri9.1 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1,00 18 6 6 4 34
sinifk 2,00 13 3 1 6 23
3,00 18 12 0 10 40
Total 49 21 7 20 97
Tablo: 32
Crosstab
Count
isyerill.2 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1,00 9 2 1 22 34
sinifk 2,00 2 4 1 16 23
3,00 20 2 3 15 40
Total 31 8 5 53 97
Tablo: 33
Crosstab
Count
isyerill.4 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1,00 7 0 3 24 34
sinifk 2,00 3 0 0 20 23
3,00 20 1 2 17 40
Total 30 1 5 61 97




Tablo: 34

Crosstab
Count
isyeril2.2 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1,00 10 1 1 22 34
sinifk 2,00 3 2 2 16 23
3,00 23 2 0 15 40
Total 36 5 3 53 97
Tablo: 35
Crosstab
Count
isyeril6.2 Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1,00 10 1 23 34
sinifk 2,00 6 1 16 23
3,00 20 5 15 40
Total 36 7 54 97
Tablo: 36
Crosstab
Count
isyeril9.4 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1,00 10 0 0 24 34
sinifk 2,00 3 0 0 20 23
3,00 21 1 1 17 40
Total 34 1 1 61 97
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Tablo: 37
Crosstab
Count
isyeri20.2 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1,00 11 0 1 22 34
sinifk 2,00 4 0 2 17 23
3,00 22 1 0 17 40
Total 37 1 3 56 97
Tablo: 38
Crosstab
Count
isyeril7.4 Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1,00 10 0 24 34
sinifk 2,00 3 0 20 23
3,00 21 1 18 40
Total 34 1 62 97
Tablo: 39
Crosstab
Count
isyeri22.4 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1,00 8 0 2 24 34
sinifk 2,00 3 0 0 20 23
3,00 21 1 1 17 40
Total 32 1 3 61 97




Tablo: 40
Crosstab
Count
isyeri23.3 Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1,00 7 1 26 34
sinifk 2,00 4 1 18 23
3,00 21 0 19 40
Total 32 2 63 97
Tablo: 41
Crosstab
Count
anket14 Total
2 3 1
26 28 25 6 90
cinsiye 1,00
t
2,00 6 1 0 0 7
Total 32 29 25 6 97
Tablo: 42
Crosstab
Count
anket19 Total
1,00 2,00 9,00 1,00
cinsiyet 1,00 78 11 1 90
2,00 3 4 0 7
Total 81 15 97
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Tablo: 43

Crosstab
Count
cokkotu8.2 Total
1,00 2,00 3,00 4,00 9,00 1,00
3 0 4 82 90
cinsiye 1,00
t
2.00 0 1 0 5 7
Total 3 1 4 87 97
Tablo: 44
Crosstab
Count
anket60.3k Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1 6 5 14 25
yas
2 10 3 59 72
Total 16 8 73 97
Tablo: 45
Crosstab
Count
cokkotu3 Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1 4 10 11 25
yas
2 48 21 72
Total 58 32 97
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Tablo: 46
Crosstab
Count
cokkotu4 Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1 7 7 11 25
yas
2 10 41 21 72
Total 17 48 32 97
Tablo: 47
Crosstab
Count
cokkotu7.2 Total
2,00 3,00 5,00 9,00 13,00 2,00
cinsiyet 1,00 2 0 1 86 1 90
2,00 0 1 0 6 0 7
Total 2 1 1 92 1 97
Tablo: 48
Crosstab
Count
bf18 Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1,00 9 24 1 34
sinifk 2,00 11 9 3 23
3,00 10 30 0 40
Total 30 63 4 97
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Tablo: 49
Crosstab
Count
anket55k Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1,00 22 9 3 34
sinifk 2,00 9 7 7 23
3,00 27 4 9 40
Total 58 20 19 97
Tablo: 50
Crosstab
Count
bf17 Total
1,00 2,00 9,00 1,00
1 12 13 25
yes 2 49 19 72
Total 61 32 97
Tablo: 51
Crosstab
Count
bf10.5k Total
1,00 2,00 3,00 4,00 9,00 1,00
cinsiyet 1,00 11 0 7 10 62 90
2,00 0 1 1 1 4 7
Total 11 1 8 11 66 97
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Tablo: 52
Crosstab
Count
bfl2k Total
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 9,00 1,00
cinsiyet 1,00 | 65 0 1 1 11 3 9 90
2,00 6 1 0 0 0 0 0 7
Total 71 1 1 1 11 3 9 97
Tablo: 53
Crosstab
Count
sdg2 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1 5 5 9 6 25
yes 2 8 33 26 5 72
Total 13 38 35 11 97
Tablo: 54
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
yas * sdg3 97 100,0% 0 ,0% 97 100,0%
yas * sdq3 Crosstabulation
Count
sdg3 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1 13 2 3 25
yes 2 35 26 7 4 72
Total 48 28 10 11 97




Tablo: 55

Case Processing Summary
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Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
yas * sdq7 97 100,0% 0 ,0% 97 100,0%
yas * sdq7 Crosstabulation
Count
sdq7 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
1 5 12 2 6 25
yas
2 8 30 29 5 72
Total 13 42 31 11 97
Tablo: 56
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
T
cinsiyet 97 | 100,0% 0 0% 97 | 100,0%
sdg24
cinsiyet * sdq24 Crosstabulation
Count
sdq24 Total
1,00 2,00 3,00 9,00 1,00
o 1,00 54 17 7 12 90
cinsiyet
2,00 1 4 0 7
Total 55 21 12 97




FORMLAR

yanitlamanizi istedigimiz bir kag soru hazirladik.

= Liitfen her bir soﬁuyu dikkatle okuyun.
= Gegen hafta boyunca sizinle ilgili neler oldugunu diisiinin.

& Her satirda sana en uygun gelen yaniti seg ve altindaki kutucuga garpt isareti

koy.-

Dogru veya yanhs yamt yoktur. Sadece sizin ne dﬁ;ﬁndﬂéﬁnﬂz onemlidir.

Doldurma tarihi:

(Giin / Ay / Y1B)

68



Liitfen bize biraz kendinizden s6z edin.

Ben bir:
Vasimii

Kag kardesin var?

O kizim O oglanim

go 01 02 n3 o4 0O

5 [O5den fazla

angi’.'akulu gidiyorsun? :

1. Oncelikle sizden bedensel saghgmizla ilgili bir seyler sgrenmek istiyoruz...
1. ... Kendimi hasta hissettim O 0 O a m}
2. .. Agnm oldu O & O ] m}
3. .. YorgunVve bitkindim , O O [ = O ]
4 = Kgndinji giigla ve enerji dolu O 0 0 a 0
hissettim
2. ...ve genel olarak neler hissettiginiz hakkinda bir kag sey---
- ~ (= N "r:-_f - ‘% by o g’;"‘ : ' V’—‘ A 1K -:":\; i :
1. ..Eglendimve gok guldim O a ] O 0
5 ..cammsikildi O O o o | O |
3. ... Kendimi yalniz hissettim O O m] O \ O J
4. Korktum veya kendime guvenimi a O ’ o O O
kaybettim
3. ...ve kendiniz hakkindaki duygularimiz. .-
: B - =T
1. ... Kendimle gurur duydum O a O O
9 s Kendimi her§eyinﬁsti]nde ) O o’ O \ O
hissettim N -,
.. Kendimden hognutiuk duydum - : O 5| O \ o
A O m] O O

.. Birgok guzel d‘UgUncé?r:ij vardi’ Pk

5t e




A A§agldak| sor‘u!ar allemz lle llgllldlr‘

1 Annem babamla aram iyiydi O D O O O
2. ... Evde kendimi iyi hissettim O O O 8 o
3. .. Ede tartistik O O O O O
4. ... Annem babam tarafindan

kisitlandigimi hissettim - 5 - H H

A S e
Arkada§lar|mla blrhkte blr §eyler

yaptik O O O O O
2. ... Arkadaslarimin arasinda O O
basariliydim

3. ... Arkadaslarimla iyi gec;lmyordum _

4. ... Kendimi diger arkadaglarimdan

farkli hissettim

6. Simdi, ana okulu/kres hakkmda bazr §eyler- 6grenmek 1shyorum

. Okuldaki 6devleri basariyla

yaptim
2. ... Ders ilgimi gekti a m| . d 0O
3. ... Okulda bundan sonra
gecirecegim ginler beni d O O 0 O

kaygilandinyor (endiselendiriyor) |
4. ... Zayif not almaktan korktum O a ] O O
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7. Su andd hdstanede mi kaliyorsun .veya uzun siireli bir-hastaligin var mi?
[ Evet:ise - O Hayir ise

Liitfen q§ti§|déki"é soruyu ' anket bitmigtin
anitla ' : .

-
1 . alig S o
korktum 2 - H L
.. Hastaligim nedeniyle Gzuldim O C O ]
.. Hastaligimla ¢ok iyi basa O O O 0
crkabildim
4. ... Annem babam bana hastali§im
nedeniyle bir bebek gibi O O O O O
- davrandilar ‘
5 ... Diger insanlarin hastaligimi fark
etmelerinden ¢ekindim _ . = H H -
5. ... Hgstahglm‘nedemyle okulda a 0 0 0 O
| bazi seyleri kagirdim |

Bize yardim ettiginiz igin tesekkir
ederiz !




KISISEL BILGI FORMU
1 Dogum_Tar_i_hiniz..._ ............ e
2. Cinsiyetiniz: () Erkek () Kiz
3. Devam ettiginizsimf ...
4. Hig simf tekrar ettiniz mi?
()a. Evet () b. Hayir

5. Sinif tekrar ettiyseniz hangi simifi tekrar okudunuz?........cocooooiiiiinnns

6. Anne/babanizin medeni durumu

a.Annem babam birlikte b.Babam 6ldii
c.Annem &ldu d.Ayrn yasiyorlar

7. Babaniz:

()a. Oz () b. Uvey

()a. Sag () b.Oli

8. Anneniz

(ya Oz () b. Uvey,

()a. Sag () b.Oli

9. Babanizin 6grenim durumu:

() a. Okur yazar degil () b. Okur yazar () c. llkokul mezunu
() d. Ortaokul mezunu () e. Lise mezunu () . Universite mezunu
10. Babanmzin meslegi:

()a lsci ()b. Esnaf () c. Memur

() d. lssiz 8 0T TR S —

11. Annenizin §grenim durumu:

() a. Okur yazar degil () b. Okur yazar () c. Ilkokul mezunu

() d. Ortaokul mezunu () e. Lise mezunu () f. Yiksek Okul mezunu
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12. Annenizin meslegi: ( Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz )
() a. Ev hanimi () b. Esnaf

() d. Memur () e. Evlere temizlige gidiyor | () f Isgi
()8 DIBET (VAZIN) susemmssmsnt wpsapn oo s s ks s
13. Toplam kardes sayis1 ( sizdahil ): ..............

14. Caligan kardes sayisi: ( siz hari¢ )................

15. Ailenizin ortalama aylik geliri

() a. Asgari Ucretten daha az () b. Asgari Ucret kadar
()c.500-750 YTL ()e. 750 YTL ’den fazla

16. Oturdugunuz ev:

()a.Kira () b. Kendimize ait () c. Lojman

17. Ailenizin hi¢ borcu var mi ? (Aile biiytiklerine, esnafa,
bankaya...)

1.Var 2.Yok

18. Aileniz baska bir kentten Istanbul'a gé¢ etmis bir aile mi?

()a. Evet () b. Hayir

21. Ailenizin go¢ etme sebebi nedir?
() a. Igsizlik sebebiyle ()b. Daha ¢ok para kazanmak i¢in
() c. Burada bulunan akrabalarimiza yakin olmak i¢in

() d. DIZEr (BRlITHNIZ) .o e eoeieeee e




ANKET FORMU
1. Yaptigin is nedir ?
2. Su anda ¢alistigin isten baska islerde galistin mi1?
()a. Evet ()b. Hayir
3. Cevabin evet ise hangi iste CaliFHNT.....c.o.coivviiiiiminriiees st st s

6. Usta/patron:

a.Erkek b.Kadin

7. Usta/ patronunun egitim durumu
a.Okuma yazmasi yok

b.Sadece okuma yazmasi var.

c.Ilkokul mezunu

d.Ortaokul mezunu

e.Lise mezunu

f.Yiiksekokul/Universite mezunu
g.Bilmiyorum

8. Okul disinda giinliik calisma saatin nedir?
() a. 4 saatten az ()b. 4 — 6 saat ()c. 6 -8 saat
()d.8—10 saat () e. 10 saat istii

9. Caligmaya baslama nedenin nedir?

() a. Aileme ekonomik destek olmak

() b. Bir meslek sahibi olup kendimi gelistirmek

)& DIBEE(BBIEEINIZ ). s sinisisi s s Somas S SR i ey




10. Ucretinizi ne sekilde alrsiniz ( Birini yazmarz yeterlidir):
7GUn[Uk: ............ TL Haftalsle: oo TL Aylik:....TL
11. Diizenli olarak ticret aliyor musunuz? -
1.Evet 2.Hayir

12. Dinlenmek ve eglenmek igin yeterli bos zamaniniz var m1?

1.Evet 2. Hayir

13. Spor yapiyor musunuz?

a.Evet b.Hayir

Yanitiniz evetse hangi spor/sporlar

14. Asagidaki izinlerden gogunlukla hangilerini

kullanabiliyorsunuz? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz).

1. Haftalik 1zin 2.Bayram izni

3.Yalhk izin 4.Higcbir izin kullanamiyorum

15. Isyerinizde yemek verilme durumu nasildir?

1. Yemek veriliyor

2. Yemek verilmiyor, isyeri yemek parasi veriyor

3.Yemek verilmiyor, isyeri yemek parasi vermiyor.

4.Diger, lutfen belirtiniz.................

16. Saghgniza zarar verdigini disiindiigiiniiz bir aligkanhigimz var midi?
1.Evet 2. Haywr

Diger........

17. Cevrenizde saghgina zarar verici bir aligkanligi olan var midir?
1.Var 2.Yok

18. Isyerinizde giin iginde dinlenme molasi veriliyor mu?

1.Evet 2.Hayir
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19. Yaptiginiz isle ilgili hastalik ve kazalardan korunmak igin usta/ patronunuz tarafindan
bilgilel1dir{}iy?r mUSl{HUZO 7

1.Evet 2.Haywr

20. iste tehlikeli durumlara karsi korunmak ign kisisel koruyucular ( maske, eldiven, galos,
kask..) kullaniyor musunuz?

1.Evet 2.Hayir

21. Kazancini nasil degerlendiriyorsunuz?

() a. Aileme veriyorum () b. Biriktirtyorum

() c. Kendime harcryorum () d. Okul masraflarimi kargilryorum

22. Calismaktan memnun musun?

()a. Evet () b. Hayir

23. Cahsmaktan memnunsan nigin?

() a. Aileme katkida bulundugum igin () b. Is yerinde galismay1 sevdigim igin

() ¢. Harglhigimi kazandigim igin ) 4. Dier (belirtiniz) «.oomwomcsmmsmmasnsnas

24. Calismaktan memnun degilsen nigin?

() a. Egitimimi engelliyor () b. Kétii bir is olarak gérdiigtim i¢in
() c¢. Oyun oynamama engel oluyor () d. Kétii aligkanliklar kazandirdigr igin
() e. Gelecegi olmadigl igin () f. Korktugum igin

(¥1s Diger [ Delirtimiz) s s asmmmns asmsmensmpios sn s e oo s 54
25. Cahisirken kendini giivende hissediyor musun?

()a. Evet () b. Hayr

26. Hissetmiyorsan neden?

() a. Yetiskinlerin kétt davraniglar nedeniyle

() b.Paramin ¢alinmasindan korkuyorum

Diger (Belirtiniz) s swcmmmmmmsmmsmomvse
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27. Caligmanin sana zor gelen yanlart nelerdir?

()a Guglugu yok

() b. Derslere ve okula yeterince zaman ayiramamak

() c. Ustamin olumsuz davranslari

() d. Makine kullanmak

() e. Yorulmak

() f. Arkadaslarimla yeterince birlikte olamamak

()g. Agir tasimak

C) b DABEEDEIITIITIZ, ). e oo s 5 0 s S S A S S 390
28. Gelecekte isle ilgili beklentilerin nedir?

() a. Ayni igi siirdlirmek () b. Bagka iste ¢alismak () c. Kendi igyerimi agmak
29. Calismay: birakmak ister misin?

()a Evet () b. Haywr

30. Sence para kazanabilmek i¢in okul egitimi gerekli midir?

()a.Evet ( )b. Hayir

31. Iyi bir isin olmast igin okul egitimi gerekli midir?

()a. Evet ()b. Haywr

32. Cahistigin igin okula devamsizlik yaptigin oluyor mu?

()a. Evet ()b. Hayir

33. Cevabin evet ise devamsizliginin orani nedir?

()a. Cok az ()b. Derslerin yarisina gelemiyorum ()c. Cok fazla
34. Okula ni¢gin devam ediyorsun?

() a. Zorunlu oldugu igin () b. Diploma almak igin

() c. Yeni seyler 6grenmek igin () d. Universiteye gidebilmek igin

() e. Diger ( bElirtiniz) ....ovuveerimieiniieieieiiimrte et et
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35. Egitimine devam etmeyeceksen bunun nedeni nedir?

() a. Okul dersleriniﬁn ve gtk@nlil(lel'in ilgimif;eikmemesi yiiziinden
() b. Okumay1 zor buldugum igin

() c. Ailemin ekonomik yetersizligi nedeniyle

() d. Okulun bana is ve meslek kazandiramayacagina inandigim igin
) & DIFEE BEIINIE) ssrewiinssmmssmmsinnssmnessivsmstins st s e A S (SRR S0 s
36. Okuldaki hangi dersleri seviyorsun?

(BENTERIZ) et vt S O S A s

37. Okuldaki hangi dersleri sevmiyorsun?

(BE TN ) somsnees s somaemsn s s MR s s

38. Derslerde 6grendiklerin, merak ettigin bilgiler mi?

()a. Evet ()b. Hayr ()ec. Kismen

39. Kendini hangi derslerde bagarih, hangilerinde bagarisiz goriiyorsun?

40. Kendini okulda basarili gorityor musun?
()a. Evet b. Hayir
41. Yamitin hayirsa nedenini belirtic misiniz?

42. Egitim agisindan bir iste calisan ve ¢aligmayan 6grencileri karsilastirdiginda hangisi daha
sanslidir

() a. Calisan () b. Caligmayamn

N AT DE T2 500 R A S e o e o S A B e o
43. Okuldaki ders igi faaliyetlere katilmakta istekli misin?

() a. Evet katilmaktan hoslanirim () b. Katilmak i¢in fazla istekli degilim
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44. Okuldaki ders disi faaliyetlere ( siir dinletisi, tiyatro, spor faaliyetleri, satrang, izcilik, halk
oyunlari, koro, miinazara, bilgi yarismalan v.b ) katilmakta istekli misin?

() a. Severek katilirim

() b. Katilmak i¢in fazla istekli degilim

() ¢.Okuldaki higbir etkinlige katilmak istemem

() d. Bu tiir etkinlikler ders saatleri diginda yapildig1 i¢in zaman ayirip gelemiyorum.

45. Bos zamanlarinda en gok severek yaptigin seyler nelerdir?

() a. Televizyon izlemek () b. Sokakta oynamak () c. Kitap okumak ()
d. Spor () e.Diger (DelIrtiniz). .. .oou oo
46. Evde ddevlerinizi yapmak i¢in ne kadar zaman ayiriyorsun?

() a. 1 saatten az () b. 1-2 saat () c. 2-3 saat () d. 3 saatten fazla

47. Ogretmenlerle ve yoneticilerle sorunlarimzi konugabiliyor musun?

( )a. Evet her zaman ( )b. Bazen bazi gretmen ve yoneticilerle kon ugabiliyorum
()c. Sadece rehber 6gretmenle ()d. Higbir 6gretmen ve y&neticiyle konugamutyorum
48. Ogretmenlerinizin genellikle sana kargi davranislart nasildir?

() a. Hoggdriilti ve yardimseverdirler () b. ligisiz ve mesafelidirler

() c. Sert ve olumsuzdurlar () d. Fikrim yok

49. Ogretmenlerinizden en gok ne tiir beklentilerin vardir?

() a. Dersi daha eglenceli ve bizi stkmadan anlatarak degisik yontemler denemelerini

isterim

() b. Sorunlarim oldugunda paylasmasini ve bana ¢6zim yollari gdstermesini isterim

() c. Sinif iginde giiler ytizlli olmasini ve bize kizmamasini isterim

() d.Yeteneklerim ve ilgilerim dogrultusunda beni y&nlendirmesini ve desteklemesini
isterim

()e. Diger
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50. Ogretmenlerin senin hangi konularda yetenekli ve basarili oldugunu ve neleri daha iyi
yaptigini bilirler mi?

() a. Evet sadece sinif 6gretmenim bilir. () b. Bazi 6gretmenlerim bilir

() c. Biitin 6gretmenlerim bilir () d. Rehber 6gretmenim bilir

() e.Hayir. Higbir 6gretmenim bilmez

51. Ogretmenlerin yetenekli ve bagarih oldugun konularda seni 6n plana gikarip takdir ederler
mi?

() a. Evet her zaman () b. Bazen ()c. Hayir higbir zaman

52. Derslerdeki ¢aban ve basarin konusunda dgretmenlerin ;1a511 davranmaktadir?

() a. Ogretmenlerim sinavi gegecek kadar grenmemi bekler

() b. Ogretmenlerim gok bagarili olmami bekler

() c. Ogretmenlerim bagarili olmami beklemez

() d. Derslerime ¢alismam igin stirekli beni uyarirlar

() e. Distik not aldigunda kizarlar

() f. Derslerime ¢alisip ¢ahgmadigimla ilgilenmez

53. Ogretmenlerin tarafindan haksizliga ugradigini diisiindiigiinde genellikle nasil bir tepki

gosteriyorsun?

()a. Higbir tepki gostermiyorum ()b. Ogretmenime sert tepki veriyorum
()c. Aileme anlatiyorum ()d. Ogretmenimle konusuyorum

()e. Rehber Ogretmenimle konusuyorum (Of. Idarecilerle konusuyorum

()g Diger

54. Ailenin ¢alismana bakis agisi nedir ?

() a. Karsi gikiyorlar ve engel olmaya galigtyorlar
() b. Tesvik ediyor ve destek oluyorlar

() c. Calismam iginzorluyorlar

() d. Herhangi bir etkileri yok karigmiyorlar
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55. Ailen senin, liniversite egitimine devam etmeni istiyor mu?

() a Evet () b. Hayir

56. Cevabin evet ise iniiversite egitime devam etmen igin neler yapiyor?

57. Ailen senin okul duurmunu nasil degerlendiriyor?

58. Annen ve baban senin gelecegin hakkinda ne diistiniiyorlar?

() a. Universiteye devam edip uzmanlasmamu isityorlar

() b. Liseyi tamamladiktan sonra okulu birakip ¢alismami istiyorlar

() c. Hem tiniiversiteye gitmemi hem ¢aligmamu istiyorlar

() d. Herhangi bir fikir belirtmiyorlar

() e.Diger (belirtiniz)......cuvuieieiinineeinerierrin e icn s e e

59. Evde 6dev yaparken kimlerden yardim aliyorsun?

( )a. Annemden veya babamdan ()b.Abim veya ablamdan  ( )c.Komgulardan
()d. Hepsinden ()e. Higbirinden. ()f. Yalmz bagima yapiyorum
60. Gegmis yasamimzin herhangi bir zamaninda bir tarafindan dévildigiiniiz oldu mu?
a.evet b.hayir

Yantiniz evetse:

Kim tarafindan:

Kag yasinizda oldu:

Bunu yapan kisi ka¢ yasindaydi:

Bu olay ne siklikla oldu:

( )birkez ( )birkag defa ( )sik olarak ( )devamh




61. Gecmis yasantinizda sizi daima asagilayan, korkutan ya da sizinle alay E-:den
her hangi bir kisi var miydi?

Yanitimiz evetse:

(1)Evet (2)Hayir

Cevabiniz evet ise:

Kim tarafindan :

Kag yasimizda oldu :

Bunu yapan kisi kag yagindayd :

Bu olay ne sikhikla oldu ?

( )birkez ( )bir kag defa () sik olarak ( )devamh

62. Gecmis yasantimizda fiziksel olarak ihmal edildiginizi

disiiniir miisiiniiz? Ornegin beslenmenizde, glivenliginizde,

egitim olanaklarimzda ve saghk bakiminizda aksamalar olmug mudur?
(1)Evet (2)Hayr

63. Gegmis yasantimzda duygusal olarak ihmal edildiginizi

Diisiiniir miistiniiz? Ornegin sevgi,destek, ilgi

gormediginiz olmug mudur?

(1)Evet (2) Hayir
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Bu bolumde isyerinizdeki kisilerin size yonelik davramis ve tutumlaryile ilgili ifadeler yer
almaktadir. SON BIR YILI DUSUNEREK her ifadeyi dikkatlice okuduktan sonra yapilan davramsm

sitkligina gére uygun yeri isaretleyiniz.

Patron/Usta Kalfa Miigteri Diger Ciraklar
Benim Bazen Sik | Benim Bazen Sik | Benim Bazen Sik | Benim Bazen Sik
igin sik | igin stk | igin sik | igin sik
gegerli gegerli gegerli gegerli

i$ YERIMDE degil degil degil degil

tyi yapugim islerde beni takdir

etmiyor.

Yapugim igleri begenmiyor.

Hig giizel soz soylemiyor.

Bana diger giraklara
davrandigindan  daha  koti

davraniyor.

Diger kisilere benimle ilgili

gergek digi seyler soyluyor.

isten gikarmakla tehdit ediyor.

Bagkasina kizip ofkesini

benden gikartyor.

Giiciimi asan isler yaptiryor.

Daha ¢ok ¢aligmam igin baski

yapiyor.

. Benim
kaybetmedigim/kirmadigim

egyalann  parasim  benden

kesiyor.




11. Bana ozel islerini yaptnyor
(Arabasim  yikamak, ¢aym
getirmek, aligverigini  yapmak
gibi).

12. Bana aptal, geri zekal,
beceriksiz gibi sifatlarla
sesleniyor.

13. Verdigi isi yapamadigimda beni
azarhyor.

14. Bana istemedgim  lakaplar
takiyor.

15. Isle ilgili ogrenmem gereken
konularda  gerekli  yardimi
yapmiyor.

16. izin vermedigi icin doktora
gidemiyorum.

17. Beni toplum kurallarina aykirt
davranmaya zorluyor.

18. Is  yerine  ziyaretgilerimin
gelmesjni istemiyor.

19. Bana kiifrediyor.

20. Hata yaptigimda tokat atiyor.

21. Bana tekme atiyor/yumrukla
veya sopayla déviiyor.

22. Beni utandiran agik sagik sozler
siylityor.

23. Istemedigim sekilde
viicudumun  bazi  bélgelerine
dokunuyor.

24. Beni  utandiracak  sekilde

viicudunu gosteriyor.
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COOPERSMITH BENLIK SAYGISI ENVANTERI (SE))
Asagxdé insanlann kendileri ile ilgili bazs duygulani agiklayan ifadeler yer almaktadir.
Bu ciimlelerden size uygun olanfanm “ benim oibf'”, uygun D]mayanllan_m 1se “benim

~cnb1 dedil”, sitununa X igareti koya:ak belirtiniz,

Benim Benini Cmmyemjﬁz Kiz( ) Erkek( )
Gibr Gibi chll ) |
() () 1. Cévremde olup-bitenlerd‘eu genellikle rahatsiz olmam.
() « ). 2. Bagkalarinin 6niinde konbsmak bana zor gelir, _
() ( ) 3. Ega; elimde olsayd: kendundeki pek ok seyi degistinmek
' isterdin. ' .
- ) 4. Karar vermede fazla zorluk gekmem.
<) . Insanlar benim!é;olméktan hoglanirlar.

. Evde kolayca moralim bozulur.

. Yeni seylere kolayca aligamam.

- Yasitlarun arasinda sevilen bir Kisiyim.
9. Ailem genellikle duygu}'anma Gnem verir.,

10. Baskalarinin soy]edxalm kolayhkla kabu] ederim.

N N »n

)
)

)

)

)

) ‘11. Ailem benden ¢ok sey bekler.

) 12, Bemm yerimde olmak oldukga zordur.

) - ]3.'Ha)"anmin.i karmakangik olduguna maniyorum.

) 14. Genellikle baskalan dﬂsﬁn%:elerimi kabul eder.

) 15. Kendimi yetersiz buluyorum. -

) 16. Sik sik evden kagmay: disiintiyorum. -

) | 17 Yapuglm isten gogunlukla memnun olmam.

) 18, Bagkalan kadar giize) / yakwkh degihim.

) 19. Sdylenecek soziim varsa onu soylemekten q;ekmmem
) .20. Ailem benim duygulanmu anlar ' '
) 21. Cok sevilen bir k:msc degilim.

) . 22. Genellikle aillemin bem disladigin hxssedlyomm

) 23_ Yapti@im 5ey]er genellikle: cesaretimi karar.
) 24. Sik sik kegke baska bin olsam diye disiiniiri
) 25. Govenilic bir kisi olmadiZm disiniiyorum.




: ' GUCLER VE GUCLUKLER ANKETI (SDQ-Tur)
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Her ciimle i¢in, Dogru Degil, Kismen Dogru, Tam#men Dogru kutularmdan birini isaretleyiniz. Kesinlikle emin olamasaruz ya da-
size anlamsiz gdriinse de cli%u'zden geldigince tiim ciimleleri yanitlamaniz bize yardimer olacaktir. Liitfen yamtlanmz son 6 ay

igindeki durumunuzu gbz éniine alarak veriniz.

Dogru
Degil

Kismen
Dogru

Kiz/ Erkek

Kesinlikle

Dogru

Insanlara kars1 iyi davranmaya ¢aligirim. Onlann duygularini $nemserim.

Uzun siire kipirdamadan oturamam, huzursuz olurum.

Cok _ﬁazlla bag agrim, kann agrum ya da bulantim olur.

Génalliklé baskalaryla paylasinm (Orn. Yiyeceklerimi, oyurlarimy, kalemimi v.s.).

Cok &fkelenirim ve sik¢a kontrolimi kaybederin-l.

Genellikle kendi bagimayim. Genelde yalmz oynarim ya da bagkalariyia birlikte olmaktan

kagminm.

Genellikle bana sdyleneni yaparim.

Cok endiselenirim.

Eger birisi incinmis, morali bozulmus ya da kendini kétii hissediyor ise ona yardim ederim.

Stirekli, ellerim ve ayaklarm kapir kipirdur, ya da oturdugum yerde kipirdanip dururum.

En az bir yakin arkadagim var.

Goi kavga ederim. Diger insanlara istedigimi yaptirabilidm.

Sikga mutsuz, kederli yada aglamalkdiyim.

Yagitlanm genelde beni sever.

Dikkatim kolayca dagilir, dikkatimi toplamakta giiglik gekerim.

Yeni ortamlarda gerginim. Kendime giivenimi kolayca kaybederim.

A=

Kendimden kiigiiklere Iyi davranirim.

Sikga hile yapmak ya da yalan sdylemekle suglaninm.

Diger gocuklar ya da gengler bana takarlar ya da benimle zﬂay ederler.

Sikga bagkalarina (anne baba, 6gretmen, gocuklar) yardim etmeye istekli olurum.

Bir seyi yapmadan &nce distiniriim. .

Ev, okul ya da baska bir yerden benim oLmayén seyleri alinm.

Eriskinlerle yagitlarimdan daha iyi geginirim.

Pek cok korkum vai. Kolayca tirkerim.

Yaptigim isleri bitiririm. Dikkatim iyidir.

._:DDDDDDDDDDDDDDDDD O Coooi™g

_.'DDDDDDDDDDDDDDDDD () ) (g ]

D.DDDDDDDDDDDDDDDD U0 O |00.od

Belirtmek istediginiz bagka digiince ya da duygunuz var mi?

Liitfen sayfayi ¢eviriniz - arka sayfada birka¢ soru daha var




v
Fd

Hayir

[

=
&

/’ Genel olarak asagidaki alanlarin birinde ya da daha fazlasimda g
" Duygular, dikkati toplama, davramislar, baskalar: ile geginebilme?

Evet-Oldukg¢a
Evet-Biraz Ciddi

o 0O

Eger yammﬁz "evet" ise, Mitfen agagidaki bu giigliklere iliskin sorulars yanitlayimiz.

- Bu giigliikler ne zamandir var?

1 aydan az

&

1-Say 6-12ay

[] L

- Bugtiglikler seni ne kadar sikintiya sokuyor ya-da ne kadar mevalini bozuyor mu?

Kesinlikle
Hayir

]

‘

1dukea

Biraz Fazla

L] |

= Bugiiglukler asegidaki alanlarda, giinliik yasamini aﬂ(i]iyor mu?

Kesinlikle
~ Hayir
Ev yagarmi D
Arkadas iliskileri 0
Swuf i¢i 6grenme D

Bos zaman etkinlikleri ]

Oldukga

Biraz Fazia

[] L]
L] [
l L
L1 L1
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gliklerinizin oldugunu distinttyor musunuz:

Evet-Cok
Ciddi

L]

Bir yildan fazla

Cok

Fazla

L1
Ll

[]
0O

= Bu giiglikler cevrendeki insanlann(aile, arkadaslar, Ggretmenler vb.) hayatint zorlastiriyor mu?

Kesinlikle
Hayir

. Oldukga
Biraz Fazla

O O

Yardmniz igin tesekkiir ederiz

Cok
Fazla

]

© Robert Goodman, 2005
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COCUKLUK CAGI KOTUYE KULLANIMI
SORU LISTESI
(Versiyon: Haziran 1998)

Copyright: Bu soru listesi Prof.Dr.Vedat
Sar,Uzm.Dr.ilhan Yargic ve Uzm.Dr.Hamdi
Tutkun (1993) tarafindan gelistirilmistir. Her
hakki mahfuzdur. Basilamaz, satilamaz. Kaynak
gosterilerek bilimsel arastirmalarda
kullamlabilir.

SORU 1: Cocuklugunuzda ya da gengliginizde (18
yasindan Once) herhangi bir kisi tarafindan asir
oldugunu diisiindiigiiniiz sekilde doviildiiniiz mii?
CEVAP: (1)Evet (2)Hayir

Cevabimiz evet ise:
Kim tarafindan ?

Bunu yapan kisi ka¢ yasindayd ? Cevap............
Kag kez oldu ?

(1) Birkez

(2) Bir kag defa

(3) Sik olarak

(4) Cok s1k, devamh
ACIKLLAMA:

SORU 2: Cocuklugunuzda ya da gengliginizde (18
yasindan once) sizi siirekli olarak agagilayan, tehdit
edici sézler sdyleyen ya da kiigiik diisiiriicii yorumlar
yapan her hangi bir kisi var miyd;?

CEVAP: (1)Evet (2)Hayir

Cevabiniz evet ise:
Kim tarafindan ?

Bunu yapan kisi kag yasindayd; ? Cevapi.ro
Kag kez oldu ?

(1) Bir kez

(2) Bir kag defa

(3) Sik olarak

(4) Cok sik, devaml;
ACIKLAMA:

SORU 3: Cocuklugunuzda ya da gengliginizde (18
yasindan once) fiziksel olarak ihmal edildiginizi
diistiniiyor musunuz? Ornegin beslenme, giivenlik,
egitim ya da tibbi bakinimizin saglanmas: ya da
evden kovulma, eve kabul edilmeme gibi.

CEVAP: (I)Evet (2)Hayir

ACIKLAMA:

SORU 4:Cocuklugunuzda ya da gencliginizde (18
yagindan 6nce) duygusal olarak ihmal edildiginizi
diisiintiyor musunuz? Ornegin sevgi,destek, ilgi
gorememe gibi.
CEVAP: (1)Evet
ACIKLAMA:

(2) Hayir

SORU S: Cocuklugunuzda ya da gengliginizde size?’
izniniz olmadan cinsel olarak yaklasan ya da
dokunan bir yabanci oldu mu?
CEVAP: (1)Evet (2)Hayir
Cevabimz evet ise:
Kim tarafindan ?

Bunu yapan kisi kag yasindayd: ? Cevap............
Kag kez oldu ?

(1) Bir kez

(2) Bir kag defa

(3) Sik olarak

(4) Cok sik, devaml
ACIKLAMA:

SORU 6:Cocuklugunuzda ya da gencliginizde (18
yasindan oOnce) aile bireylerinizden ya dadiger
akrabalarinizdan size cinsel bir yaklagimda bulunan
oldu mu? Ornegin oksama, cinsel organlarin
gosterme, sizin cinsel organlarinizi gsrmeye ¢aligma,
cinsel organlarimizi uyarma, cinsel iliski gibi.
CEVAP: ()Evet (2)Hayir
Cevabiniz evet ise:
Kim tarafindan ?
Kag yasindaydiniz ? Cevap:... v
Bunu yapan kisi kag yasindayd ? Cevapisia.
Kag kez oldu ?

(1) Birkez

(2) Bir kag defa

(3) Sik olarak

(4) Cok sik, devaml
ACIKLAMA:

SORU 7. Intihar girisiminde bulundunuz mu ? (Evet
ise isaret koyunuz) [ ]

Eger intihar girisiminde bulunduysaniz hangi
sekilde oldugunu daire icine alarak belirtiniz.

1. ilag alarak

2. kesici bir alet ile

3. yliksekten atlama

4. kendini asmaya galisma

5. diger (belirtiniz)
SORU 8: Viicudunuza isteyerek zarar verdiginiz olur
mu ? (Evet ise isaret koyunuz)

Cevabiniz evet ise hangi yollarla oldugunu daire

igine alarak belirtiniz.

I. kollarimzi ya da viicudunuzun diger yerlerini
kesme ya da cizme

2. sigara ya da diger yollarla yakma

3. saclarimizi yplma

4. baginizi, yumrugunuzu  ya da diger beden

parcalarimz siddetle sert yerlere vurma
5. diger (belirtiniz)

146
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18 Yas Arasinda, Ciraklik Okulundaki Cocuk Isgilerin 3 Alt Grup Halinde (15-16, 16-17, 17-18 Yas)
Mesleki Doyum, Aile Iliskileri ve Gelecek Beklentileri Cergevesinde Degerlendirilmesi” baglikli tez
konusu 6nerisi hakkindaki ilgi yaziniz ve dosyas1 Yonetim Kurulumuzun.21.01.2014 tarihli 3 sayil1
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INTIHAL RAPORU ILK SAYFASI

15-18 YAS ARASINDAKI COCUK ISCILERIN MESLEKI DOYUM,
AILE ILISKILERI, GELECEK BEKLENTILERI CERCEVESINDE
DEGERLENDIRILMESI

ORWINALLIK RAPORU

A2 w12 w7 %8

BENZERLIK ENDEKSI INT ERNET YAYINLAR OGRENCI ODEVLERI
KAYNAKLARI
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