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ÖZET 

Soykal, İ. (2018). 15-18 Yaş Arasındaki Çocuk  İşçilerin Mesleki Doyum, Aile 

İlişkileri, Gelecek Beklentileri Çerçevesinde Değerlendirilmesi. İstanbul Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Halk Sağlığı ABD. Yüksek Lisans Tezi. İstanbul. 

Çocuk işçiliği, günümüzde istismarın sıklıkla yaşandığı ve önlemler alınmasına 

karşın halen devam eden riskli, insan yaşamını ve geleceğini zora sokan, toplumun 

yaşam kalitesini sekteye uğratabilen, insani ilişkilerde travmaya yol açan bir halk 

sağlığı konusudur. Çocuk işçilerin aile yapısı, mesleki doyumları, gelecek 

beklentilerinin araştırıldığı bu çalışmada, çocuklara sorular sorulmuş, çocukluk çağı 

istismar, aile yapısı, iş yerindeki riskler, iş yerindeki çalışanlarla ilişkisi sorgulanmıştır. 

Cinsiyet, meslek, yaş çerçevesinde verilerin sayısal değerleri ile sorunun varlığı 

tanımlanmak istenmiştir.  

Anahtar kelimeler: Çocuk İşçiliği, İstismar 
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ABSTRACT 

Soykal, İ. (2018). Evaluating Of Child Labor Between 15 And 18 Old Age In 

Terms Of  Occupational Motivation, Family Relationships, Future Expectations. 

İstanbul University Institue of Health Science, Department of Public Health. Master’s 

Thesis. İstanbul. 

Child labour is a public health issue that abusing becomes frequently and in spite 

of taking precaution, is hazardous, makes difficult people’s life and future, may 

interrupt society’s life quality, cause trauma in human affairs. Child labor’s family 

structure, the motivation of occupation, future expectation have been researched in this 

study. Questions have been asked to children. Child abuse, family structure, hazardous 

factors in workplace, relationship between workers where in place of office have been 

cross-examined. Datum wanted to be described with numeric variables that problem of 

the subject  within the frame of gender, occupation, age  

Keywords: Child Labor, Abusing 
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1. GİRİŞ VE AMAÇ 

Çocuk işçiliği, günümüzde insan istismarının yoğun biçimde yaşandığı ve 

sonraki kuşaklara aktarıldığı önemli bir çalışma alanıdır.1(Erkan, Tülay ve ark. 2009) 

Uluslararası Çalışma Örgütü’nün 2006 yılındaki Küresel Raporu’na göre, Dünya 

genelinde, 5-17 yaş grubunda 218 milyon çocuk işçi bulunmakta ve bu çocukların 126 

milyonu tehlikeli işlerde çalışmaktadır.2 Geleneksel ailenin değerler sisteminde çocuk, 

anne baba için ekonomik bir güçtür, ayrıca onların yaşlılık zamanlarında bir sigorta 

görevini de görür.3 (Yıldız, Özkan. 2006. s.135) Bunun yanında çocuk işçilerin 

eğitilmesi onlara yetişkinlik zamanlarında ekonomik ve sağlık bakımlarından fayda 

sağlayacaktır.4(UNICEF. 2008. s. 3)  Çocukların eğitimlerinin verimli geçmesi, 

gençliklerini daha doyumlu yaşamalarını sağlayack; aksi takdirde eğitim eksikliğinin 

boşluğu sonraki kuşaklara aktarılacaktır.5 (International Trade Union Confederation 

.2008. p. 11) Çocuk işçinin çalıştığı ve yaşadığı yer, psikolojik açıdan zedeleyici 

olduğunda çocukta yılgınlık ve örselenme meydana çıkabilmektedir.6(International 

Labour Office .2011. p. 23) Çocukların geleceğine yatırım yapmak, onların eğitime 

devamlılığını sağlamak yetişkinlik dönemindeki doğurganlığa ve bebek ölüm oranına da 

yansır.7(Cigno, A et al. 2002. p 35)  Eğitim ve sağlık açılarından olumsuz çocuk 

işçiliğini anlamaya çalışırken uluslararası işçi standartlarının nasıl olacağı önemli bir 

soru olarak ortaya çıkmaktadır.8(A practical guide to ILO. p 33) 

İstanbul Zeytinburnu Muhsin Ertuğrul Mesleki Eğitim Merkezi’nde 15-18 yaş 

arasındaki öğrencilerde 3 alt grup halinde (15-16, 16-17, 17-18 yaş) mesleki doyum, 

aile ilişkileri ve gelecekten beklentileri değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda, çalışma 

anketlerle yürütülmüştür. Öğrencilerin uğraştıkları alandan sağladıkları kazanımlar, 

deneyimler; ailenin ondan bekledikleri, gelecekle ilgili düşünceleri, çevredeki ve 

çalıştığı ortamdaki güven duygusu, ailesiyle ve okuluyla ilgili düşünceleri 

değerlendirilmiştir. 

Çocuk işçiliği, günümüzde ülkemiz ve dünya açısından önemli bir çalışma 

alanıdır. Yetişkin olmadan iş yaşamında olan bireyde, psikolojik ve gelişimsel 

bakımlardan değişmeler olmaktadır. Bu değişim aşamasında yaşananlar yetişkinliğe 

kalıcı olarak yansıyabilmektedir. Geleceğe, aileye, kendine dönük içselleşmiş ve 

değişmesi zor yargılar oluşabilmektedir. Projeyle amaçlanan, çalışan ve eğitim-öğrenim 
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gören öğrencilerin mesleki doyumlarını, bu doyumun ailesine ve geleceğe etkilerini 

ortaya çıkarmak ve bunu ailelere, öğrencilere, eğitimcilere aktarıp sahada çalışan 

bilimsel katkı sağlamaktadır. “Etki etmek, yardım sağlamak öncelikle anlayıştan 

başlar.” ilkesiyle hareket edip anketler yoluyla bilgileri alıp, değerlendirip uzmanlara 

sunmak çalışmanın amacıdır. Bu amaçtan hareketle, çalışma nisan 2014’ten okulların 

tatile gireceği haziran ayına kadar sürdürülmüştür. Bu aşamaların her birinde, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü’ndeki yetkililere bilgi verilmiştir. 
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2. GENEL BİLGİLER 

2.1. DÜNYADA ÇOCUK İŞÇİLİĞİ 

Çocuk işçiliği, halk sağlığında içinde bir çok sorunu barındıran bir konudur.  Bir 

çok çocuk, gelişim aşamaları örselenecek biçimde çalışmaktadır veya çalıştırılmaktadır. 

Çocukların çalışma hayatına küçük yaşlarda girmeleri nüfusun artışıyla olmaktadır. 

Dünyada 10-14 yaş grubunda yer alan çocukların, Afrika'da % 25'i, gelişmiş ülkelerde 

ise % 0.2' si çalışmaktadır.9 “Çalışmaya İlişkin Temel Haklar ve İlkeler ILO 

Bildirgesinin İzlenmesi Çerçevesindeki 2006 Küresel Raporu”na göre “Dünyada çalışan 

çocukların % 69 gibi çok büyük bir kısmı tarım sektöründe, % 22'si hizmetler 

sektöründe, % 9'u ise sanayide çalışmaktadır. Rapora göre dünyada çalışan çocuk sayısı 

2000–2004 döneminde 246 milyondan 218 milyona gerileyerek % 11 oranında 

azalmıştır. Raporda 2004 yılında, 5–17 yaş grubunda ekonomik açıdan işlevsel 317 

milyon çalışan çocuk yer alır. Bunların 218 milyonu çocuk işçidir. Bunun da 126 

milyonu tehlikeli işlerde çalışır.” 5–14 yaş aralığında da ekonomik olarak işlevsel 191 

milyon çocuğun 166 milyonu çocuk işçidir. Bunun 74 milyonu tehlikeli işlerde çalışır.10 

2006 küresel raporuna göre; 5-14 yaş grubundaki çocuklar arasında ekonomik faaliyet 

oranı Latin Amerika ve Karayipler’de, 2000 yılında % 16.1 iken 2004'de %5.1'e 

gerileyerek, en hızlı düşüşün yaşandığı bölge olmuştur. 11 

2.2. ÇOCUK İŞÇİLİĞİNİN TANIMI VE TÜRKİYE PERSPEKTİFİ 

“Çocuk işçiliği”, kavram açısından bakıldığında, “ekonomik faaliyeti” belirten 

1973 tarihli ve 138 numaralı Asgari Yaş Sözleşmesi’nin 1. Maddesine göre “ 

Sözleşmeyi yürürlüğüne koyan her üye ülke, çocuk işçiliğini ortadan kaldırmayı ve 

istihdama ve çalışmaya kabul için asgari yaşın giderek gençlerin fiziksel ve zihinsel 

yönden tam olarak gelişmelerine olanak tanıyacak bir düzeye yükseltilmesini sağlayan 

ulusal bir politika takip etmeyi kabul eder.” ibaresi yer almaktadır. Bu örgüte göre “15-

24 yaş kümesindekiler genç işçidir. 146 sayılı tavsiye kararıyla da taban yaşının 

yukarıya çekilmesini benimser. Sözleşmeye göre çocuk işçiliği tanımında benimsenen 

yaş sınırı ise 15’tir.”12 Çocuklar,  tarımda, sanayide, sokakta çalışanlar olarak da 

sınıflandırılır. DİE’ye (Devlet İstatistik Enstitüsü) göre “Ekonomik işlerde çalışan 6-17 

yaş grubunda çocukların %57,6'sı tarım sektöründedir. Bunun yanında, tarım 

sektöründe 1994 yılında toplam çalışan çocuk sayısı 1 milyon 510 bin iken 2006 yılında 
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%74 azalarak 392 bine düşmüştür.” Meslek kazanmak ve aileye yardım için çocuklar 

işte çalışmayı seçebilirler. 1994’te 6–14 yaş grubunda ekonomik işlerdeki çocuklar 

sanayi sektöründe, 106 binden 50 bine gerilemiştir. Ticaretteyse bu sayı 1994’te 50 

bindi. 2006’da 65 bin olmuştur.13 Sosyal Hizmetler Çocuk Esirgeme Kurumu 2007’de 

“Sokakta Çalışan Çocukların Eğitime Yönlendirilmesi” projesi yürütmüştür. 

Hedefindeki çocuklar çoğunlukla kâğıt mendil, sakız ve simit satmak, ayakkabı 

boyamak, otomobillerin camlarını silmek, su taşımak, mezarlıklarda temizlik yapmak, 

çöp toplamak işlerini yürütüyorlardı.14 Bu işler çocukların psikolojik gelişimini 

etkileyebilmektedir. Ülkemiz gerçeğinde yoksulluk, ailelerin işsizliği,  bozuk gelir 

dağılımı, hızlı nüfus artışı, göç, plansız şehirleşme, kayıt dışı ekonomi çocukların 

çalışma nedenleri arasında yer alabilmektedir.15 

2.3. ULUSLAR ARASI BELGELERDE ÇOCUK İŞÇİLİĞİ 

Birleşmiş Milletler Çocuk Hakları Sözleşmesi16 

 Avrupa Sosyal Şartı17 

 “Trimci Ve Ateşçi Sıfatıyla Gemilerde İşe Alınacakların Asgari Yaşının 

Tespiti”ne ilişkin 15 sayılı sözleşme18 

“Her Nevi Maden Ocaklarında Yeraltı İşlerinde Kadınların Çalıştırılmaması” na 

ilişkin 45 sayılı sözleşme19 

“Deniz İşlerinde Çalıştırılacak Çocukların Asgari Yaş Haddinin Tespiti” ne 

ilişkin 58 sayılı sözleşme20 

“Sanayi İşyerlerine Alınacak Çocukların Asgari Yaş Sınırının Belirlenmesi” ne 

ilişkin 59 sayılı sözleşme21 

“Çocukların Ve Gençlerin Sanayide İşe Elverişlilikleri Yönünden Sağlık 

Muayenesine Tabii Tutulmaları” na ilişkin 77 sayılı sözleşme22 

“İşçilerin İyonizan Radyasyonlara Karşı Korunması” na ilişkin 115 sayılı 

sözleşme23 

“Yeraltı Madenlerinde İşe Alınmada Asgari Yaş” a ilişkin 123 sayılı sözleşme24 

“Tek İşçinin Taşıyabileceği Yükün Azami Ağırlığı” na ilişkin 127 sayılı 

sözleşme25 

“İstihdama Kabulde Asgari Yaş” a ilişkin 138 sayılı sözleşme26 
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“En Kötü Biçimlerdeki Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi Ve Ortadan Kaldırılması” 

na ilişkin 182 sayılı Acil Eylem Sözleşmesi27 

ILO Anayasası 

“Asgari Çalıştırma Yaşı” na ilişkin 146 sayılı tavsiye kararı 

2.4. ULUSAL BELGELERDE ÇOCUK İŞÇİLİĞİ 

4857 sayılı İş Yasamızın çocuk işçiliği ile ilgili kısımları aşağıda sıralanmıştır28: 

Yasanın 71. maddesinde  15 yaşını doldurmamış çocukların çalışması 

yasaklanmıştır. 

Yasanın 72. maddesinde 18 yaşını doldurmamış erkek ve kadınların maden 

ocaklarında, kablo döşemesi, kanalizasyon ve tünel inşaatı işlerinde çalışması 

yasaklanmıştır.  

Yasanın 73. maddesinde 18 yaşını doldurmamış çocuk ve genç işçilerin sanayi 

işlerinde gece çalıştırılması yasaklanmıştır.  

Yasanın 85. maddesinde 16  yaşını doldurmamış genç işçiler ve çocukların ağır 

ve tehlikeli işlerde çalıştırılması yasaklanmıştır. 

Yasanın 86. maddesinde muayene raporunun önemi vurgulanmıştır. Rapor, ağır 

ve tehlikeli işlerde çalışacak işçiler içindir. Bu raporu düzenleme yetkisi işyeri hekimi, 

işçi sağlığı dispanserleri, Sosyal Sigortalar Kurumu, sağlık ocağı, hükümet veya 

belediye hekimlerine verilmiştir.  

Umumi Hıfzısıhha Kanunu’nun çocuk işçiliği ile ilgili kısımları aşağıda 

sıralanmıştır29: 

Kanunun 173. maddesinde 12 yaştan küçük çocukların aşağı çocukların fabrika 

ve imalathane gibi her türlü sanat kurumlarıyla maden işlerinde amele ve çırak olarak 

çalıştırılması yasaklanmıştır. 

Kanunun 176. maddesinde 18 yaş altındaki çocukların mahalli belediyeler 

tarafından bar, kabare, dans salonları, kahve, gazino ve hamamlarda çalıştırılması 

yasaklanmıştır.  
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3308 sayılı Mesleki Eğitim Yasası’nın 1. maddesinde , çırak, kalfa, ustaların 

eğitim işlemleri vurgulanmıştır.30  

222 sayılı Temel Eğitim ve Öğretim Kanunu’nun 59. maddesinde ilköğretim 

çağındaki çocukların okuldan sonra çalıştırılmasının bir okula kayıt olduklarını 

belgelendirmeleriyle sağlanması vurgulanmıştır.31   

06.04.2004 tarihinde resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Çocuk ve 

Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 4. maddesinde genç 

işçi, çocuk işçi, hafif iş tanımlanmıştır.32 Bu tanıma göre genç işçi 15-18 yaş 

arasındadır; çocuk işçi ilköğretimini tamamlamıştır. 33 

2.5. KISITLILIKLAR 

Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 

birinci bölümündeki 11. maddede çocuk ve genç işçileri hangi işverenlerin 

çalıştıramayacağı düzenlenmiştir. Buradan hareketle, çocuklara karşı işlenmiş suçlardan 

ceza almış; yüz kızartıcı suçlardan ceza almış işveren veya işveren vekilleri bu kapsam 

içerisinde yer almaktadır.34 Aynı yönetmeliğin 12. maddesinde iş sözleşmesi ve belge 

yükümlülüğü, 13. maddesinde işverenin eğitim ve diğer yükümlülükleri  

düzenlenmiştir. Burada, çocuk veya genç işçinin velisine veya vasisine bilgi aktarmak, 

riskleirn saptnması, tıbbi denetimlere önem verilmesi göze çarpmaktadır.35 Çocuk 

işçilerin çalışmasına izin verilen hafif işler, ilgili yönetmeliğin ek-1’inde açıkça 

belirtilmiştir. Buradan anlaşılmaktadır ki, meyve, sebze, çiçek toplama işlerinde, 

bürodaki  yardım işlerinde, gazete, dergi dağıtımında, fuar ve sergideki yardım 

işlerinde, spor tesislerinde yardım işlerinde izin verilmektedir. Bütün işlerin kapsamlı 

biçimi 10 maddeyle açıkça belirtilmiştir. Genç işçilerin çalıştırılabileceği işlerse aynı 

yöntmeliğin ek 2’sinde 27 maddeyle belirtilmiştir. Bunların arasında, gıda, tekstil, balık, 

denizcilik sektörleri dikkati çekmektedir. Bunun yanında çocuk ve genç işçilerin 

çalıştırılamayacakları işler Ek’3’te 19 maddeyle belirtilmiştir.36 Ayrıca, Ağır ve 

Tehlikeli İşler Yönetmeliği’nde 18 yaşını doldurmamış kişilerin çalışmasının 

yasaklandığı işler37, Hazırlama, Tamamlama ve Temizleme İşleri Yönetmeliği 

kapsamındaki işler38, Sağlık Kuralları Bakımından Günde Azami Yedi Buçuk Saat veya 

Daha Az Çalışılması Gereken İşler Hakkında Yönetmelik kapsamında yer alan işler39, 

alkol, sigara ve bağımlılığa yol açan maddelerin üretimi ve toptan satış işleri; parlayıcı, 

patlayıcı, zararlı ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satış işleri ile bu gibi 
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maddelerin imali, işlenmesi, depolanması işleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali 

bulunan her türlü işler; gürültü ve/veya vibrasyonun yüksek olduğu ortamlarda yapılan 

işler; aşırı sıcak ve soğuk ortamda çalışma gerektiren işler ile sağlığa zararlı ve meslek 

hastalığına yol açan maddeler ile yapılan işler; radyoaktif maddelere ve zararlı ışınlara 

maruz kalınması ihtimali olan işler; müteharrik makineler kullanılarak yapılan işler; 

fazla dikkat isteyen ve aralıksız ayakta durmayı gerektiren işler; parça başı ve prim 

sistemi ile ücret ödenen işler; para taşıma ve tahsilat işleri; iş bitiminde evine veya 

ailesinin yanına dönmesine olanak sağlamayan işler (eğitim amaçlı işler hariç); meslek 

eğitim programı gereği staj nedeni ile yapılan çalışmalar hariç, güzellik salonlarında 

yapılan yüz, vücut bakımı ve estetiği, epilasyon ve masaj işleri; açık bir şekilde veya 

uzman hekim raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin üzerinde olan işler; toksit, 

kanserojen, nesil takip eden genler zararlı veya doğmamış çocuğa zararlı veya herhangi 

bir şekilde insan sağlığını etkileyen zararlı maddelerle ilgili işler; eğitim, deney 

eksikliği güvenlik konusunda dikkat eksikliğine bağlı olarak gençlerin maruz 

kalabileceği kaçınılması veya fark edilmesi mümkün olmadığına inanılan iş kazası riski 

taşıyan işler  belirtilmektedir.  

Çalışan çocukların ailede istismarını araştıran bir çalışmaya bakıldığında, 

çırakların ihmal ve istismr açılarından riskli olduğu görülmketedir. Bunun yanında, kız 

cinsiyet, sigara, alkol kullanımı ve ailedekş gelirin düşük olması da risk arasında sonuç 

olarak karşımıza çıkmaktadır.40 

Kavram olarak kimi istismar terimlerine bakıldığında şunlar görülmektedir:  

İhmal, ebeveynin veya yakınlarının, çocuğun temel gereksinimlerini 

karşılamamasıdır. Fiziksel ihmal, çocuğun yetersiz beslenmesi, uygunsuz ve kirli 

giydirilmesi, hijyenik olmayan ortamda yaşaması, kazalara önlemsiz olunması, barınma  

koşullarının sağlanmaması, yıkanmaması; gebelikte sigara, alkol kullanılmasıdır. 

Çalışan çocuk, 15 yaş ve altındadır. Sokakta veya ailesi yanında yaşar. Okul dışı 

zamanlarda mevsimlik olarak tarım sektöründe, küçük sanayi sektöründe veya marjinal 

sektörlerde çalıştırılır. Çırak, Çıraklık Sözleşmesi41 esaslarına göre bir meslek alanında 

mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarını geliştirir. Çocuk iş gücü deyince 

genellikle 6-17 yaş arasında olup  çalışan çocuklar anlaşılmaktadır. Çocuk istismarı, 

fiziksel, duygusal, zihinsel ya da sosyal gelişimlerini olumsuz etkileyen tutum ve 

davranışlara onların maruz kalmasıdır. Bir bakıma örselenmesidir. Duygusal istismar, 
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reddetme, aşağılama, tehdit etme, suçlama gibi davranışlara çocuğun maruz kalmasıdır. 

Ayrıca yaşına, özelliklerine uygun olmayan beklentilerin olmasıdır. Dövülmüş çocuk 

sendromu, fiziksel istismara geçmiş zamanda verilmiş bir isimdir. Ekonomik istismar, 

çocuğun yaşına aykırı işlerde veya hak ettiği karşılık ödenmeksizin çalıştırılmasıdır. 

Kötü muamele, çocukların, sağlıklarına zarar veren, fiziksel, duygusal, zihinsel ya da 

toplumsal gelişimlerini olumsuz etkileyen tutum ve davranışlara maruz kalmalarıdır, 

yani örselenmesidir. Oyun tedavisi, Oyun ve oyuncaklar kullanılarak çocuklar ile 

iletişim kurulmasıdır. Uzmanlar aracılığıyla uygulanır. Tedavi yöntemidir. Amaç, 

sorunları çözmektir, olumsuz davranışlarını değiştirmelerine yardımcı olmaktır. 

Saldırganlık, kendi düşünce ve davranışlarını zorla karşısındakine benimsetme 

girişimidir. Fiziksel veya sözel güç kullanılır. Şiddet, fiziksel güç kullanılmasıdır. Göz 

dağı yoluyla veya istemli gerçekleştirilir.  Travma sonrası stres bozukluğu, bir 

bozukluktur. Burada, çocukta aşırı korku, çaresizlik ve dehşet duygusu oluşmaktadır. 

Kişide tepkisizlik hâli, uyku sorunları, öfke patlamaları olabilmektedir.42  

Birleşmiş Milletlerin verilerine göre, 12-17 yaş arası nüfus 2040’ta 755 milyon, 

2100’de 731 milyon, 18-24 yaş arası nüfus 2040’ta 104 milyon, 2100’de 106 milyon 

olacaktır.43 

Gençlik dönemi risk davranışları izlem sistemine göre,  adolesanlar için 

belirlenmiş başlıklar içerisinde sigara kullanımı, sağlıksız beslenme, yetersiz fizik 

aktivite, alkol ve diğer madde kullanımları, gebelikle sonuçlanan cinsel davranışlar, 

şiddete bağlı davranışlar bulunmaktadır.44 

Türkiye’de çocuk işçiliği ile ilgili yasal düzenlemelere bakıldığında 10 Haziran 

2003’teki 25134 Sayılı 4857 İş Kanunu’nun 71. maddesinde   çalıştırma yaşı ve 

çocukları çalıştırma yasağı düzenlenmiştir. Burada dikkati çeken nokta, çocukların 

eğitiminin sürdürülmesinin özellikle vurgulanmasıdır.45   

2.6. ÇIRAKLIK EĞİTİMİ   

  10 Temmuz 2001’de 24458 sayılı kanunla, Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu 

yeniden düzenlenmiştir. 46    

İş ortamında çocuk ve gençlere okul ve işyerleriyle birlikte meslek kazandırmak 

önemli gözükmektedir. Mesleklere göre eğitim zamanı değişebilmektedir. Aşama aşama 

çıraklıktan kalfalığa geçiş olabilmektedir.   
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3 Temmuz 2002’de 24804 sayılı Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği’nde 

çırakların eğitimi düzenlenmiştir. İlgili yönetmeliğin 26. maddesinde teorik eğitime 

verilen önem dikkati çekmektedir. Yönetmeliğin tümü incelendiğinde  ayrıntılarıyla 

kalfalık ve ustalık süreçlerinin de düzenlenlediği görülmektedir.47 

Kuaförlük ve Berberlik Meslekleri  

Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun tanımlarına bakıldığında, kuaför (Kadın) saç 

kesen, yıkayan, rengini ve şeklini değiştiren kişi olarak belirlenmiştir.48 Hijyen, 

müşteriyle ilgilenme, salonu temizlemek görevleri arasında sayılmaktadır. Berberse, 

sakal bıyık tıraşı yapabilen, saç kesebilen, yıkayan, rengini ve şeklini değiştirebilen kişi 

olarak belirlenmiştir.49 Ayrıca, saça ve yüze masaj; ürün satmak da görevleri arasında 

yer almaktadır.   

Kuaförlerin çalışma ortamları kapalı, gürültülü olur. Kimyasal kokular vardır. 

Kuaför, hem işiyle hem de insanla ilgilenmek zorundadır. Sürekli ayakta bulunması 

gerekir. İş zamanı uzundur.  

Kuaför ve berber yanında çalışan çocuk ve genç; çalışma koşullarından kaynaklı 

çeşitli tehlikelerle karşılaşabilir. Ör. boya karıştırmak ve kimyasal maddelerle temastır. 

Manikür pedikür ağda sırasında mikrobiyolojik açıdan risk vardır. Fön makinasını 

kullanırken elektrikli kaza riski vardır. Uzun süre ayakta durarak ergonomik riski çok 

olur. İş koşulları ağırdır. Kötü muamele, uzun iş saatleri ve düşük ücretler de göze 

alındığında psikososyal bakımdan olumsuz koşullar ortaya çıkar50(Ocakçı ve ark. 2000).  

Motorlu Araçlar Teknolojisi  

Motorculukta, motorlu araçların çeşitleri, yapıları, çalışma tekniği 

öğretilmektedir.51  

Otomotiv elektromekanikte, motor, güç aktarma organları, hareket kontrol 

sistemleri, oto elektronik ve elektronik sistemlerin periyodik yapılmaktadır.52 

Otomotiv dövdede, trafik kazalarıyla karşı önlemler, aerodinamik ilkeler, 

yalıtımlar çalışılmaktadır.53  

Otomotiv boyacılığında, renk tutturma becerisi ve renk bankası oluşturma 

yeterliliği çalışılmaktadır.54 
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İş makineleri mesleğinde amortisman ve maliyet giderlerini aza indirme, 

makinenin işlevselliğini sürdürme çalışmaları yapılmaktadır.55 

Tarım alet ve makineleri mesleğinde, tarım traktörleri, tarım alet ve makineleri 

inceleme ve tanıma çalışmaları yapılmaktadır.56 

Elektrik ve Elektronik Teknolojisi  

Bobinajcılıkta, el tipi sarımla ilgili bilgi edinmeye, deneyim kazanmaya 

çalışılmaktadır.57 

Büro makineleri teknik servisi mesleğinde,  priport (baskı) makinelerinin 

parçalarının çalışmasıyla ilgili işlemler yürütülmektedir.58 

Akıllı ev aletleri mesleğinde, aletlerin uzaktan denetimiyle ilgili çalışmalar 

yürütülmektedir.59 

Elektik tesisat ve pano montörlüğü mesleğinde, pano içerisinde kullanılan 

kumanda devre elemenaları tanıtılmaktadır. Pano yerleşim krokisi, pano şeması  çizimi, 

panoyu montaja hazırlama çalışmaları yürütülmektedir.60  

Elektromekanik taşıyıcıların bakım onarım mesleğinde, asansör, yürüyen 

merdiven, yürüyen yol ve vinçle ilgili çalışmalar yürütülmektedir.61 

Endüstriyel bakım onarım mesleğinde, yükselteç, pals, osilatör, motor sürücü, 

endüstriyel güç kaynağı devrelerinin kurulum ve arıza çalışmaları yürütülmektedir.62 

Görüntü ve ses sistemleri mesleğinde, analog ve dijital kameraların mekanik 

yapıları, kamera eleman ve görevleri, kamera kayıt ve biçimleri, kamera mekanik arıza 

ve giderilme yöntemleri çalışılmaktadır.63  

Güvenlik sistemleri ve güvenlik sistemleri servis elemanı mesleğinde, kapalı 

devre kamera denetim sistemi eleman ve malzemelerin bağlantılarıyla ilgili çalışmalar 

yürütülmektedir.64 

Haberleşme sistemleri mesleğinde, iletişim teknolojileri ve çeşitleriyle ilgili 

çalışamlar yürütülmektedir. Bu çalışmalar, elektrik-elektronik laboratuvarında, 

işletmede, kütüphanede, evde, bilgi teknolojileri ortamında yapılmaktadır.65 
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Otomasyon sistemleri mesleğinde, PLC (Programlanabilir Lojistik 

Kontrolörler)’nin tanıtımı, yapısı, çalışma düzeneği, giriş çıkış üniteleriyle ilgili 

çalışmalar yapılmaktadır.66  

Yüksek gerilim sistemleri mesleğinde, yüksek gerilim tesislerindeki direkler ve 

donanımlar, enerji hatları, ölçüm sistemleri bakım ve onarımlarıyla ilgili çalışmalar 

yürütülmektedir.67  

2.7. ÇOCUKLUK DÖNEMİ VE RUH SAĞLIĞI 

Ortaçağ’da insanın ilk 18 yılı ile ilgili büyüme ve gelişme özellikleriyle ilgili 

bilgi azdı. Çocuklar beş yaşına kadar bebek  olarak değerlendirilir ve yetişkin 

davranışlarının çocuğun gelişimi üzerindeki olumlu ve olumsuz etkileri bilinmezdi. 

1600 ile 1800 arasında çocukların eğitiminde değişiklikler oldu. 1800’lerin sonlarında 

çocuğun fiziksel sağlığına ilişkin  bilgiler arttı68(Sears 1975). Çocukluk dönemi 

deneyimlerinin yetişkin kişiliğini etkileyeceği düşünüldü. Sigmund Freud, insanların 

tedavisiyle çok fazla ilgilendi (Gander ve Gardiner 2010). Çocuk gelişimi, çok yönlü bir 

çalışma alanı olarak ele alındı. Çocuk gelişimi ile ilgili yapılan araştırmalar 1930’larda 

II. Dünya savaşı nedeniyle yavaşlamıştır (Gander ve Gardiner 2010)69.  

2.8. ÇOCUK RUH SAĞLIĞI GELİŞİM SÜREÇLERİ  

Anatomik , fizyolojik ve psikolojik aşamalara göre çeşitli evrelere ayrılır:  

A-Doğum öncesi dönem (Prenatal-Antenatal ve İntrauterin dönem)  

B-Yenidoğan (neonatal dönem) (0-4 hafta): Bakım, anne yoluyla giderilir. Dış 

dünyaya uyum süreci vardır.  

C. Süt çocukluğu dönemi (1-12 ay): Merkezi sinir sistemi hızlıca gelişir. Çocuk 

istemli hareketler yapar, isteklerini belli eder. 

D. Oyun çocukluğu dönemi (1-3 yaş): Gelişim hızı azalır.  

E. Okul öncesi dönem (3-6 yaş)  

F. Okul çocukluğu dönemi (Erkeklerde 6-12, kızlarda 6-10 yaş)  

G.Ergenlik dönemi (Erkeklerde 12-20 yaş, kızlarda 10-18 yaş) (Polat  2001)70.                                                                         
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Öte yandan,  Erickson’a göre “Bütün kişilik gelişimi ve uyumu ilk  önceki 

gelişimden ortaya çıkar. Doğumdan ölüme kadar, 8 evrelik bir sınıflama vardır.” 

(Masten 1998 )71. 

Birinci evrede, temel güvene karşı güvensizlik duygusu vardır. 0 ile 1 yaş 

arasındadır. İkinci evrede, özerkliğe karşı kuşku ve utanç duygusu vardır. 1 ile 3 yaş 

arasında olur. Üçüncü evrede girişimciliğe karşı suçluluk duygusu vardır. 3 ile 6 yaş 

arasında olur. Dördüncü evrede başarılı olmaya karşı yetersizlik duygusu vardır. 7 ile 11 

yaş arasında olur. Beşinci evrede kimlik kazanmaya karşı kimlik karmaşası vardır. 11 

ile 17 yaş arasında olur. Altıncı evrede yakınlığa karşı yalıtılmışlık vardır. 17 ile 30 ayaş 

arasında olur. Yedinci evrede üretkenliğe karşı durgunluk vardır. 30 ile 60 ayaş arasında 

olur. Sekizinci evrede benlik bütünlüğüne karşı umutsuzluk vardır. 60 ve üstü yaşta 

olur.72 

Ergenlik kelimesi Latince olup ”Yetişkinliğe doğru büyüyen “ anlamında olan 

adolescere kelimesinden gelir (Lerner ve Steinberg 2004)73. Büyümek, olgunlaşmak 

anlamına gelir. Süreç vardır (Yavuzer 1993)74. Biyolojik, psikolojik, ekonomik ve 

toplumsal açıdan bir geçiş dönemidir (Larson ve Wilson 2004)75. Sokrates’e göre  

“Gençler lüksü sever, otoriteyi küçümserler.” Platon’a göreyse “Gençlik, ruhsal 

sarhoşluktur.” Aristo’ya göreyse “Gençler değişkendir.” Tutkuları mantıksız ve 

dürtüseldir. Eleştiri kabul etmezler (Dacey ve Travers 1996)76.  

G. Stanley Hall’e göre ergenlik önemli bir dönemdir (Dacey ve Kenny 1994)77. 

Ergenlikte, sosyal sorumluluk, haklar, öteki kaygısı ortaya çıkar. “Ergen, enerji ve 

coşkuya karşı kayıtsız kalabilir; neşe ve kahkahaya karşı hüzünlü olabilir; kibirlilik ve 

övünmeye karşı utangaç olabilir, aşağılanmış hissedebilir; duyarlılığa karşı vurdum 

duymaz olabilir, şefkatliliğe karşı acımasız olabilir.” Bunlar çelişkidir ve duygusal 

karışıklıktır (Dacey ve  Kenny 1994; Adams 2000)78. Ayrıca, Fransız psikiyatrist ve 

psikanalist Françoise Dolto’ya göre “Ergenler kırılgan ve dayanaksızdır.” Bu aşamadaki 

yaralanmalarının yansımaları yaşamları boyunca sürer. Sonuç olarak ergenlik, savunma 

bakımından olumsuz bir dönemdir (Parman 1998)79. Ruth Benedict (1887-1948)’e göre 

“İnsanın davranışları yetiştikleri çevreye büyük ölçüde bağlıdır.” (Dacey ve  Kenny 

1994; Adams 2000) 

Erickson’a göre ergenin kendisi, ilişkileri, yaşam biçim gibi konularda 

çözümsüz kalması kimlik bunalımının özelliğidir (Özbay 2000)80. Ergenlikte yaşanan 
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türlü türlü krizler olabilir. Bunların bir sonraki aşamaya geçmeden çözülmesi 

zorunludur. Burada uzman desteğinin rolü yadsınamaz.  Zamanında çözülemeyen kriz 

ileride sağlıklı gelişime engel olur (Dacey ve  Kenny 1994). Ayrıca sosyal bilimciler ise 

ergenliği 3 bölüme ayırmıştır: 

Erken ergenlik: 10 ile 13 yaşları arasıdır  

Orta ergenlik: 14 ile 17 yaş arasıdır  

İleri ergenlik: 18 ile 22 yaş arasıdır (Steinberg 2007)81.  

Kimi yayınlardaysa aşağıdaki gibi sıralıdır:  

Erken  adolesan: 10 -13 yaş  

Orta adolesan: 13-17 yaş 

Geç adolesan: 17-20 yaş  

Yaşların üst sınırları kültürel, ekonomik ve eğitim koşullarına göre değişkenlik 

gösterir (Ercan 2005) 50. Dünya Sağlık Örgüt’üne göre ergenlik “10 – 19 yaş arasıdır.” 

(WHO 2012a) 51.  

Ergenliğin Temel Değişimleri  

Biyolojik aşama:  Kızlarda meme gelişir, erkeklerin yüzündeki kıllar gelişir. İki 

cinsiyette de boy uzar (Steinberg).  

Bilişsel aşama: Bilişsel dendiğinde insanın şeylerle ilgili nasıl düşündüğü 

anlaşılır. Düşünme yetenekleri gelişir. Soyut kavramlar daha fazla gündemde olur 

(Steinberg).  

Toplumsal aşama: Toplumsal konumdaki değişim değişim, ergenin yeni rollere 

girmesini sağlar. Yaşamsal uğraşılar değişir. Örneğin okul işleriyle uğraşırken aşk, 

sevgi, hoşlanma gibi durumlar gündemde fazlaca kalır. Ergenin uğraşlarını yaşam 

yerlerinden, sosyoekonomik, kültürel, tarihi ve coğrafi bakımdan bütüncül biçimde 

düşünmekte yarar vardır (Steinberg).  

2.9. ÇOCUK PSİKOLOJİSİ  

Çocuk ruhsallığından söz etmeden önce sağlığı tanımlamaya çalışalım. Sağlık 

deyince bedenen, ruhen ve sosyal yönlerden tam bir iyilik durumu anlaşılmalıdır.  

Çocukluk psikolojisi sağlığın temellerindendir. Toplum geleceği bakımından önemlidir. 
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Araştırmalara göre, dünyanın nüfusu yaklaşık olarak 7 milyardır ve bunun  2 milyar 850 

milyonunu çocuklar oluşturmaktadır (ÇV 2012)82. Dünya nüfusunun %20’sini ise 

ergenler oluşturur. Bunların en az %20’si ise psikolojik hastalıklar içerisinden 

depresyon, anksiyete ve intihar davranışları gibi psikolojik sağlık sorunları yaşar (WHO 

2003)83.         

Tarihsel açıdan bakıldığında, iyi yurttaş amacıyla çocuk eğitimi ele alınmıştır. 

Fizyolojik bakım ve gereksinimlerin önemi sonra anlaşılmıştır. Tartışmalı bir nokta da 

şudur ki çocuğun doğal ilgi ve arzuları, disiplinli insan yetiştirelim ilkesiyle  

engellenmiştir. Antik çağa bakıldığında çocuklar için Platon’un söylemini görürüz  

“Çocukların yetenekleri farklıdır. Bunu dikkate alarak eğitilmeleri gerekir.” Ayrıca İbn-

i Sina’ya (980-1037) göre, “Ruh ve beden sağlığının  güçlü olması için çocuğun istek ve 

ihtiyaçlarının zamanında karşılanması gerekir.” 18 ve 19’uncu yüzyıllarda Pestalozzi, 

kendi çocuğunun üzerindeki gözlemlere dayalı çalışır. 20.yüzyılın başlangıcında çocuk 

psikolojisine ilgi artar. Jean Piaget, çocuğun zihinsel, sosyal ve ahlaki gelişimi üzerinde 

çalışır (Yavuzer 1988)84. Ergenlikten yetişkinliğe geçişin kaliteli olması toplum için 

önemlidir. Ergenlik stresli bir aşamadır. Psikolojik sağlığın öz-saygıya, davranışlara, 

okula katılıma, eğitim başarısına, sosyal bağlılığa, yaşam değişimlerine ve gelecekteki 

sağlığa olumlu katkısı vardır. Kriz ve sorunların çözümü daha kolay olur. Yaşam, 

verimli- üretken olur (WHO 2012c)85. Çalışmalara göre, yetişkinlik dönemindeki bir 

çok psikolojik hastalık çocuk ve adölesan dönemlerinden geriye kalmıştır.    

Ailenin çocukların ruhsal gelişimi üzerindeki etkisi büyüktür. Birey olarak saygı 

ve sevgi gören çocukların gelişimleri daha sağlıklı olur. Sorunları ile baş etmede 

başarılıdırlar. Ancak, ergenlere bakıldığında farklı bir tablo karşımıza çıkar.  Ergen-

ebeveyn arasındaki sorunlara yönelik yapılan sistematik çalışmalara göre; %25 oranında 

ana babalarıyla sorun yaşayan ergenlerin %80’ni daha önceki çocukluk döneminde de 

sorunlu ilişkiler yaşadığı görülür ( Rutter  ve ark. 1976 )86.        

Öte yandan,  akran grubu ve ilişkilerinin önemli bir etkisi vardır. Özellikle, 

ergenlikte yetersiz akran ilişkileri olan kişilerin, sosyal olarak kabul edilen arkadaşlarına 

göre, okulda daha başarısız olma, yarım bırakma, davranış bozukluğunda artma ve 

yetişkinlikte duygusal ve ruhsal sağlık sorunlarının yaşama olasılıkları daha fazladır  

(Savin ve ark. 1990)87. 
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3. GEREÇ VE YÖNTEM 

Araştırmada anket kullanılmıştır. Anket içeriğinde 21 soruluk kişisel bilgi 

formu, 64 soruluk anket formu,  24 soruluk iş yeri bildirim formu, okul dönemi anketi, 

istismar ölçeği uygulanmıştır. Toplamda 182 item uygulanmıştır. 132 öğrenciye 

ulaşılmıştır. 15-18 yaş arası ölçütü karşılamayan öğrencilerin anketleri analiz dışında 

tutulmuştur. 89 tane geçerli veri bilgileri SPSS 15 paket programına girilmiştir. 

Öğrencilere, anketleri nasıl dolduracağı araştırmacı tarafından açıklanmıştır. Öğrenciler, 

ölçekleri kendileri doldurmuştur.  

Ham verilerin tablosu düzenlenirken konsodalizasyon yapılmıştır. Soru 5.4, 6.1, 

6.2 beş şıktan oluşmaktadır: Hiçbir zaman, nadiren, bazen, sıklıkla, her zaman. İlk 2 

yanıt, “hayır” olarak puanlanmış; sonraki 3 yanıt “evet” olarak puanlanmıştır.  

Soru 23.1’de 3 şık vardır: Benim için geçerli değil, bazen, sık sık. İlk yanıt, 

“hayır” olarak; sonraki iki yanıt “evet” olarak puanlanmıştır.  

Anket 1’de 3 meslek grubundan yanıt verenler “evet” olarak puanlanmıştır.  
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4. BULGULAR 

4.1. OKULLA İLGİLİ OLANLAR 

Tablo 1. Ders ilgisi  

Meslek 
Var Yok Toplam 

n % n % n % 

Kuaför 24 45 9 31 33 40 

Elektrik 10 19 11 38 22 27 

Kuyumculuk 19 36 9 31 28 33 

Toplam 53 100 29 100 83 100 

 

Ders ilgisi olan öğrencilerin % 45’i kuaför, % 36’sı kuyumculuk ve % 19’u 

elektrik mesleğindendir.  

Tablo 2.  Ders ilgisi  

Yaş grubu 
Var Yok Toplam 

n % n % n % 

15 - 16 9 17 15 52 24 29 

17 - 18 44 83 14 48 58 71 

Toplam 53 100 29 100 82 100 

 

Derse ilgisinin % 83’nü 17-18 yaş grubundaki, % 17’sini 15-16 yaş grubundaki 

öğrenciler oluşturmaktadır.   

Tablo 3. Okul derslerini sevmeme  

Yaş 

grubu 

Hepsi 
Teorik 

dersler 

Meslek 

dersleri 

Çetin Hoca’nın 

dersleri 
Boş dersleri Toplam 

n % n % n % n % n % n % 

15 - 16 5 83 7 15 0 0 0 0 1 100 13 22 

17 - 18 1 17 39 85 4 100 1 100 0 0 45 78 

Toplam 6 100 46 100 4 100 1 100 1 100 58 100 

 

15-16 yaş grubundaki öğrencilerde tüm dersleri sevmeme oranı % 83’tür. 17-18 

yaş grubunda teorik derslerin sevilmeme oranı % 85’tir. Meslek derslerini 
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sevmeyenlerin tamamı, 17-18 yaş grubundadır. Çetin Hoca’nın derslerini sevmeyenlerin 

tamamı 17-18 yaş grubundadır. Boş dersleri sevmeyenlerin tamamı 15-16 yaş 

grubundadır.   

Tablo 4. Kendini okulda başarılı görme  

Yaş grubu 
Var Yok Toplam 

n % n % n % 

15 - 16 12 18 13 52 25 27 

17 - 18 55 82 12 48 67 73 

Toplam 67 100 25 100 92 100 

 

Kendini okulda başarılı görme % 82 oranıyla 17-18 yaş grubunda, % 18 oranıyla 

15-16 yaş grubundadır.   

Tablo 5. Okul ödevine ilgi  

Meslek 
Var Yok Toplam 

n % n % n % 

Kuaför 19 41 14 41 33 41 

Elektrik 11 24 9 26 20 25 

Kuyumculuk 16 35 11 33 27 34 

Toplam 46 100 34 100 80 100 

 

Okul ödevine ilginin % 41’i kuaför mesleğindeki öğrencilerde, % 35’i 

kuyumculuk mesleğindeki öğrencilerde ve % 24’ü elektrik mesleğindeki 

öğrencilerdedir.    

Tablo 6. Okuldaki zamanla ilgili kaygı 

Meslek 
Var Yok Toplam 

n % n % n % 

Kuaför 5 38 27 43 32 42 

Elektrik 4 31 14 22 18 24 

Kuyumculuk 4 31 22 35 26 34 

Toplam 13 100 63 100 76 100 
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Okuldaki zamanla ilgili kaygının % 38’i kuaför mesleğindeki öğrencilerde, % 

31’erlik kısmı elektrik ve kuyumculuk mesleğindeki öğrencilerdedir.  

Tablo 7. Zayıf not korkusu 

Meslek 
Var Yok Toplam 

n % n % n % 

Kuaför 20 49 12 32 32 41 

Elektrik 9 22 11 30 20 26 

Kuyumculuk 12 29 14 38 26 33 

Toplam 41 100 37 100 78 100 

 

Zayıf not korkusunun % 49’luk kısmı kuaför mesleğindeki öğrencilerde, % 

29’luk kısmı kuyumculuk mesleğindeki öğrencilerde, % 22’lik kısmı elektrik 

mesleğindeki öğrencilerdedir.   

Tablo 8. Okula devam nedeni  

Meslek 

Zorunlu 

olduğu için 

Diploma 

almak için 

Yeni şeyler 

öğrenmek için 

Üniversiteye 

gidebilmek için 
Toplam 

n % n % n % n % n % 

Kuaför 1 6 22 44 7 58 4 44 34 39 

Elektrik 3 18 16 32 0 0 0 0 19 21 

Kuyumculuk 13 76 12 24 5 42 5 56 35 40 

Toplam 17 100 50 100 12 100 9 100 88 100 

 

Okula devam nedeni açısından bakıldığında, zorunluluk bakımından % 76’lık 

oranla ilk önce kuyumculuk mesleğindeki öğrenciler gelmektedir. Diploma 

bakımındansa % 44 oranla kuaför mesleğindeki öğrenciler ilk önce gelmektedir. Yeni 

şeyler öğrenmek bakımındansa % 58’lik oranla kuaför mesleğindeki öğrenciler ilk önce 

gelmektedir. Yeni şeyler öğrenme ve üniversiteye gidebilme nedeni olmayan 

öğrencilerin tamamı elektrik mesleğindendir. Üniversiteye gidebilmek bakımındansa % 

56’lık oranla kuyumculuk mesleğindeki öğrenciler ilk önce gelmektedir.  
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Tablo 9. Öğretmenlerle-yöneticilerle sorunları konuşabilme   

Cinsiyet 

Evet her 

zaman 

Bazen bazı 

öğretmen ve 

yöneticilerle 

konuşabiliyorum 

Sadece 

rehber 

öğretmenimle 

Hiçbir öğretmen 

ve yöneticiyle 

konuşamıyorum 

Toplam 

n % n % n % n % n % 

Erkek 44 92 23 92 0 0 14 100 81 92 

Kadın 4 8 2 8 1 100 0 0 7 8 

Toplam 48 100 25 100 1 100 14 100 88 100 

 

% 92 oranında her zaman öğretmenleriyle-yöneticileriyle konuşabilenler erkek 

öğrencilerdir. Sadece rehber öğretmeniyle konuşabilenlerin tamamı kadın öğrencilerdir. 

Hiçbir öğretmen ve yöneticiyle konuşamadığını belirten öğrencilerin tamamı erkektir.  

Tablo 10. Ailenin, öğrencinin okul durumunu değerlendirmesi 

Cinsiyet 

Ne 

yapıyorsun 

okulda ? 

Oku 

adam ol. 
İyi Olumlu Notlardan Çok iyi Normal Güzel Toplam 

n % n % n % n % n % n % n % n % n % 

Erkek 1 100 1 100 10 91 1 100 0 0 2 100 2 100 0 0 17 85 

Kadın 0 0 0 0 1 9 0 0 1 100 0 0 0 0 1 100 3 15 

Toplam 1 100 1 100 11 100 1 100 1 100 2 100 2 100 1 100 20 100 

 

Ailesinin “Oku adam ol.” dediği öğrencilerin tamamı erkektir. Okul durumunu 

“iyi” olarak ailenin görmesi bakımından % 91’lik oranla erkek öğrenciler gelmektedir. 

Ailesinin okul durumunu “olumlu” olarak gördüğü öğrencilerin tamamı erkektir. Okul 

durumunu “notlarla” değerlendiren ailelerin çocuklarının tamamı kadın öğrencilerdir. 

Okul durumunu “çok iyi” ve “normal” olarak değerlendiren ailelerin çocuklarının 

tamamı erkek öğrencilerdir. Okul durumunu “güzel” olarak değerlendiren ailelerin 

çocuklarının tamamı kadın öğrencilerdir.  
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Tablo 11. Öğretmenlerden beklentiler  

Yaş 

Ders 

eğlencesi-

sıkmadan 

anlatma 

Sorun 

paylaşımı

-çözüm 

yolları 

Güler yüz-

kızmamak 

Yetenek ve 

ilgi keşfi-

yönlendirme-

destekleme 

Diğer Toplam 

n % n % n % n % n % n % 

15-16 15 25 0 0 1 20 2 17 3 100 21 24 

16-17 44 75 9 100 4 80 10 83 0 0 67 76 

Toplam 59 100 9 100 5 100 12 100 3 100 88 100 

 

Öğretmenlerden ders eğlencesi-dersi sıkmadan anlatma beklentisinde % 75 

oranıyla ilk olarak 16-17 yaş grubundaki öğrenciler gelmektedir. Öğretmenlerden srun 

paylaşımı-çözüm yolları bekleyen öğrencilerin tamamı 16-17 yaş grubundaki 

öğrencilerdir. Öğretmenlerden güler yüz-kızmama bekleyenlerin % 80’i 16-17 yaş 

grubundadır. Öğretmenlerden yetenek ve ilgi keşfi-yönlendirme-destekleme 

bekleyenlerin % 83’ü 16-17 yaş grubundadır.  

4.2. MESLEKLE-İŞLE İLGİLİ OLANLAR 

Tablo 12. Mesleklere göre yapılan iş  

Meslek 
Zanaat İşleri Makine İşleri Esnaflık Toplam 

n % n % n % n % 

Kuaför 8 14 10 67 16 70 34 35 

Elektrik 13 22 4 27 6 26 23 24 

Kuyumculuk 38 64 1 6 1 4 40 41 

Toplam 59 100 15 100 23 100 97 100 

 

Zanaat işlerini % 64 oranında kuyumculuk mesleğinde olan öğrenciler 

yapmaktadır. Makine işlerini % 67 oranında kuaför meseğindeki öğrenciler 

yapmaktadır. Esnaflık mesleğinin % 70 oranında kuaför mesleğindeki öğrenciler 

yapmaktadır.   
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Tablo 13. Yaptığı iş tanımlaması 

Cinsiyet 
Zanaat İşleri Makine İşleri Esnaflık Toplam 

n % n % n % n % 

Erkek 58 98 15 100 17 74 90 93 

Kadın 1 2 0 0 6 26 7 7 

Toplam 59 100 15 100 23 100 97 100 

 

Zanaat işlerini yapanların % 98’i erkek öğrencilerdir. Makine işlerini yapanların 

tamamı erkek öğrencilerdir. Esnaflık işlerini yapanların % 74’ü erkek öğrencilerdir.   

Tablo 14. Mesleklere göre iş yerinde beraber çalışılan kişi sayısı 

Meslek 
1-10 arası 11-20 arası 21-30 arası 41-50 arası 51 ve üstü Toplam 

n % n % n % n % n % n % 

Kuaför 22 54 4 40 1 14 0 0 0 0 27 31 

Elektrik 11 27 1 10 0 0 5 100 6 26 23 27 

Kuyumculuk 8 19 5 50 6 86 0 0 17 74 36 42 

Toplam 41 100 10 100 7 100 5 100 23 100 86 100 

 

İşyerinde 1-10 arası kişiyle çalışanların % 54’ü kuaför mesleğindeki 

öğrencilerdir. İşyerinde 11-20 arası kişiyle çalışanların yarısı kuyumculuk mesleğindeki 

öğrencilerdir. İşyerinde 21-30 arası kişiyle çalışan elektrik mesleğinden öğrenci hiç 

yoktur. İşyerinde 21-30 arası kişiyle çalışanların % 86’sı kuyumculuk mesleğindeki 

öğrencilerdir. İşyerinde 41-50 arası kişiyle çalışanların tamamı elektrik mesleğindeki 

öğrencilerdir. Kuaför ve kuyumculuk mesleğinden hiçbir öğrencinin işyerinde 41-50 

kişi arası kişi yoktur. Kuaför mesleğndeki öğrencilerin hiçbirinin işyerinde 51 ve üstü 

çalışan kişi yoktur. İşyerinde 51 ve üstü kişi çalışanların % 74’ü kuyumculuk 

mesleğindendir.  

Tablo 15. İş yerindeki diğer çırakların işten çıkarma tehdidi  

Meslek 
Benim için geçerli değil Bazen Sık sık Toplam 

n % n % n % n % 

Kuaför 17 36 2 100 0 0 19 37 

Elektrik 4 9 0 0 0 0 4 8 

Kuyumculuk 26 55 0 0 2 100 28 55 

Toplam 47 100 2 100 2 100 51 100 
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İşyerinde diğer çıraklar tarafından işten çıkarmayla tehdit edilmeyenlerin % 55’I 

kuyumculuk mesleğindeki öğrencilerdir. İşyerinde diğer çıraklar tarafından işten 

çıkarmayla ilgili bazen tehdit edilenlerin tamamı kuaför mesleğindeki öğrencilerdir. 

Elektrik ve kuyumculuk mesleğinden, işyerinde diğer çıraklar tarafından işten 

çıkarmayla ilgili bazen tehdit edilen hiçbir öğrenci yoktur. İşyerinde diğer çıraklar 

tarafından sık sık işten çıkarmayla ilgili tehdit edielnlerin tamamı kuyumculuk 

mesleğindeki öğrencilerdir. Kuaför ve elektrik mesleğinden, işyerinde diğer çıraklar 

tarafından sık sık tehdit edilen hiçbir öğrenci yoktur.  

Tablo 16. İş yerinde diğer çırakların öfke yansıtması  

Meslek 
Benim için geçerli değil Bazen Toplam 

n % n % n % 

Kuaför 16 36 4 66 20 39 

Elektrik 4 9 1 17 5 10 

Kuyumculuk 25 55 1 17 26 51 

Toplam 45 100 6 100 51 100 

 

İşyerlerinde diğer çıraklardan öfke görmeyenlerin % 55’i kuyumculuk, 

mesleğindeki öğrencilerdir. İşyerlerinde diğer çıraklardan bazen öfke görenlerin % 66’sı 

kuaför mesleğindeki öğrencilerdir.  

Tablo 17. İş yerinde diğer çırakların zorlayıcı işler yaptırması 

Meslek 

Benim için 

geçerli değil 
Bazen Sık Sık Toplam 

n % n % n % n % 

Kuaför 16 36 3 100 1 50 20 41 

Elektrik 4 10 0 0 0 0 4 8 

Kuyumculuk 24 54 0 0 1 50 25 51 

Toplam 44 100 3 100 2 100 49 100 

 

İşyerlerinde diğer çıraklar tarafından zorlayıcı işlere maruz kalmayanların % 

54’ü kuyumculuk mesleğindendir. İşyerlerinde diğer çıraklar tarafından bazen zorlayıcı 

işlere maruz kalanların tamamı kuaför mesleğindeki öğrencilerdir. Elektrik ve 

kuyumculuk mesleğinden, işyerlerinde diğer çıraklar tarafından bazen zorlayıcı işlere 
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maruz kalan hiçbir öğrenci yoktur. İşyerlerinde diğer çıraklar tarafından sık sık zorlayıcı 

işlere maruz kalan öğrencileirn yarısı kuaför diğer yarısı kuyumculuk mesleğindeki 

öğrencilerdir. Elektrik mesleğinden işyerinde diğer çıraklar tarafından sık sık zorlayıcı 

işlere maruz kalan öğrenci hiç yoktur.  

Tablo 18. Kalfanın, öğrencinin kaybetmediği/kırmadığı eşyaların parasını kesmesi  

Meslek 

Benim için 

geçerli değil 
Bazen Sık Sık Toplam 

n % n % n % n % 

Kuaför 16 33 5 71 0 0 21 36 

Elektrik 6 12 2 29 2 100 10 17 

Kuyumculuk 27 55 0 0 0 0 27 47 

Toplam 49 100 7 100 2 100 58 100 

 

İşyerinde kalfanın, kaybetmediği/kırmadığı eşyaların parasını sık sık kestiği 

öğrencilerin tamamı elektrik mesleğindendir. İşyerinde kalfanın kaybetmediği/kırmadığı 

eşyaların parasını bazen kestiği öğrencilerin % 71’i, kuaför mesleğindendir.  

Tablo 19. Diğer çırakların öğrenciye aşağılayıcı sıfatlarla seslenmesi  

Meslek 

Benim için 

geçerli değil 
Sık sık Toplam 

n % n % n % 

Kuaför 7 22 3 75 10 28 

Elektrik 4 12 0 0 4 11 

Kuyumculuk 21 66 1 25 22 61 

Toplam 32 100 4 100 36 100 

 

İşyerinde, diğer çırakların sık sık aşağılayıcı sıfatlarla seslendiği elektrik 

mesleğinden hiçbir öğrenci yoktur. İşyerinde, diğer çırakların sık sık aşağılayıcı 

sıfatlarla seslendiği öğrencilerin % 75’i kuaför mesleğindendir.  
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Tablo 20. Kalfanın öğrenciye verdiği işi yapmadığında azarlaması   

Meslek 

Benim için 

geçerli değil 
Bazen Sık Sık Toplam 

n % n % n % n % 

Kuaför 11 33 0 0 1 25 12 28 

Elektrik 3 9 1 17 3 75 7 16 

Kuyumculuk 19 58 5 83 0 0 24 56 

Toplam 33 100 6 100 4 100 43 100 

 

İşyerinde kalfanın, verdiği işi yapmadığında bazen azarladığı öğrencilerin % 

83’ü kuyumculuk mesleğindendir. İşyerinde kalfanın, verdiği işi yapmadığında bazen 

azarladığı kuaför mesleğinden hiçbir öğrenci yoktur. İşyerinde kalfanın, verdiği işi 

yapmadığında sık sık azarladığı öğrencilerin % 75’i elektrik mesleğindendir. İşyerinde 

kalfanın, verdiği işi yapamdığında sık sık azarladığı kuyumculuk mesleğinden hiçbir 

öğrenci yoktur.   

Tablo 21. Diğer çırakların öğrenciye verdiği işi yapmadığında azarlaması 

Meslek 
Benim için geçerli değil Bazen Sık Sık Toplam 

n % n % n % n % 

Kuaför 7 22 0 0 3 75 10 27 

Elektrik 3 10 0 0 1 25 4 11 

Kuyumculuk 21 68 2 100 0 0 23 62 

Toplam 31 100 2 100 4 100 37 100 

 

İşyerinde diğer çırakların, verdiği işi yapmadığında bazen azarladığı öğrencilerin 

tamamı kuyumculuk mesleğindendir. İşyerinde diğer çırakların, verdiği işi 

yapmadığında bazen azarladığı kuaför ve elektrik mesleğinden hiçbir öğrenci yoktur. 

İşyerinde diğer çırakların, verdiği işi yapmadığında sık sık azarladığı öğrencilerin % 

75’i, kuaför mesleğindendir. İşyerinde diğer çırakların, verdiği işi yapmadığında sık sık 

azarladığı kuyumculuk mesleğinden hiçbir öğrenci yoktur.  
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Tablo 22. Diğer çırakların öğrenciye istemediği lakaplar takması  

Meslek 
Benim için geçerli değil Sık Sık Toplam 

n % n % n % 

Kuaför 7 23 2 50 9 26 

Elektrik 2 6 1 25 3 9 

Kuyumculuk 22 71 1 25 23 65 

Toplam 31 100 4 100 35 100 

 

İşyerinde diğer çırakların, sık sık istenmeyen lakaplar taktığı öğrencilerin yarısı 

kuaför mesleğindendir.  

Tablo 23. Patron/ustanın öğrenciye özel işlerini yaptırması (Arabasını yıkamak, 

çayını getirmek, alışverişini yapmak gibi)   

Yaş grubu 
Benim için geçerli değil Bazen Sık sık Toplam 

n % n % n % n % 

15 - 16 8 16 2 22 9 64 19 26 

17 - 18 41 84 7 78 5 36 53 74 

Toplam 49 100 9 100 14 100 72 100 

 

İşyerinde patronun/ustanın, özel işlerini (Arabasını yıkamak, çayını getirmek, 

alışverişini yapmak gibi) bazen yaptırdığı öğrencilerin % 78’i 17-18 yaş grubundadır. 

İşyerinde patronun/ustanın, özel işlerini (Arabasını yıkamak, çayını getirmek, 

alışverişini yapmak gibi) sık sık yaptırdığı öğrencilerin % 64’ü 15-16 yaş grubundadır. 

Tablo 24. Patron/ustanın öğrencinin istemediği şekilde vücudunun bazı bölgelerine 

dokunması  

Yaş grubu 
Benim için geçerli değil Bazen Sık sık Toplam 

n % n % n % n % 

15 - 16 11 19 6 100 1 33 18 26 

17 - 18 48 81 0 0 2 67 50 74 

Toplam 59 100 6 100 3 100 68 100 

 

İşyerinde patronun/ustanın, istemediği şekilde bazen vücudunun bazı bölgelerine 

dokunduğu öğrencilerin tamamı 15-16 yaş grubundadır. İşyerinde patronun/ustanın, 
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istemediği şekilde sık sık vücudunun bazı bölgelerine dokunduğu öğrencilerin % 67’si 

17-18 yaş grubundadır.  

Tablo 25. Diğer çırakların izin vermemesinden öğrencinin doktora gidememesi  

Meslek 
Benim için geçerli değil Bazen Sık Sık Toplam 

n % n % n % n % 

Kuaför 7 21 2 100 0 0 9 25 

Elektrik 4 12 0 0 0 0 4 11 

Kuyumculuk 22 67 0 0 1 100 23 64 

Toplam 33 100 2 100 1 100 36 100 

 

İşyerinde diğer çırakların, bazen izin vermemesine dayalı olarak doktora 

gidemeyen öğrencilerin tamamı kuaför mesleğindendir. İşyerinde diğer çırakların, sık 

sık izin vermemesine dayalı olarak doktora gidemeyen öğrencilerin tamamı 

kuyumculuk mesleğindendir. İşyerinde diğer çırakların, bazen izin vermemesine dayalı 

olarak doktora gidemeyen, elektrik ve kuyumculuk mesleğinden hiçbir öğrenci yoktur.  

İşyerinde diğer çırakların, sık sık izin vermemesine dayalı olarak doktora gidemeyen, 

kuaför ve elektrik mesleğinden hiçbir öğrenci yoktur. 

Tablo 26. Diğer çırakların öğrenciye tekme atması/yumrukla veya sopayla dövmesi  

Meslek 
Benim için geçerli değil Toplam 

n % n % 

Kuaför 10 28 10 28 

Elektrik 3 8 3 8 

Kuyumculuk 23 64 23 64 

Toplam 36 100 36 100 

 

İşyerinde diğer çırakların, tekme attığı/yumrukla veya sopayla dövdüğü kuaför, 

elektrik ve kuyumculuk mesleğinden hiçbir öğrenci yoktur.  
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Tablo 27. Usta/Patronun cinsiyeti  

Cinsiyet 
Erkek Kadın Toplam 

n % n % n % 

Erkek 84 95 2 40 86 92 

Kadın 4 5 3 60 7 8 

Toplam 88 100 5 100 93 100 

 

İşyerinde ustası/patronu erkek olan öğrencilerin % 95’inin cinsiyeti erkektir. 

İşyerinde ustası/patronu kadın olan öğrencilerin % 60’ının cinsiyeti kadındır.   

Tablo 28. Usta/patronunun cinsiyeti 

Meslek 
Erkek Kadın Toplam 

n % n % n % 

Kuaför 27 31 5 100 32 34 

Elektrik 23 26 0 0 23 25 

Kuyumculuk 38 43 0 0 38 41 

Toplam 88 100 5 100 93 100 

 

İşyerinde patron/ustası kadın olan öğrencilerin tamamı kuaför mesleğindendir. 

İşyerinde ustası/patronu erkek olan öğrencilerin % 43’ü kuyumculuk, % 31’i kuaför ve 

% 26’sı elektrik mesleğindendir. 

Tablo 29. Öğrencinin çalışma ücretini alma biçimi  

Meslek 
Günlük Haftalık Aylık Toplam 

n % n % n % n % 

Kuaför 1 50 20 57 13 23 34 36 

Elektrik 1 50 8 23 13 23 22 24 

Kuyumculuk 0 0 7 20 30 54 37 40 

Toplam 2 100 35 100 56 100 93 100 

 

İşyerinde çalışma ücretini, günlük olarak alan öğrencilerin yarısı kuaför diğer 

yarısı elektrik mesleğindendir. İşyerinde çalışma ücretini, günlük olarak alan 

kuyumculuk mesleğinden hiçbir öğrenci yoktur. İşyerinde çalışma ücretini, haftalık 
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olarak alan öğrencilerin % 57’si kuaför mesleğindendir. İşyerinde çalışma ücretini, 

aylık olarak alan öğrencilerin % 54’ü kuyumculuk mesleğindendir.  

Tablo 30. İş yerinde kalfanın, öğrenciye gücünü aşan işler yaptırması 

Meslek 
Benim için geçerli değil Bazen Sık sık Toplam 

n % n % n % n % 

Kuaför 13 32 6 60 1 33 20 37 

Elektrik 6 15 0 0 2 67 8 15 

Kuyumculuk 22 53 4 40 0 0 26 48 

Toplam 41 100 10 100 3 100 54 100 

 

İşyerinde kalfanın, bazen gücünü aşan işler yaptırdığı öğrencilerin % 60’ı 

kuaför, % 40’ı kuyumculuk mesleğindendir. İşyerinde kalfanın, bazen gücünü aşan işler 

yaptırdığı elektrik mesleğinden hiçbir öğrenci yoktur. İşyerinde kalfanın, sık sık gücünü 

aşan işler yaptırdığı kuyumculuk mesleğinden hiçbir öğrenci yoktur. İşyerinde kalfanın, 

sık sık gücünü aşan işler yaptırdığı öğrencilerin % 67’si elektrik, % 33’ü kuaför 

mesleğindendir.  

Tablo 31. İş yerinde patron/ustanın, öğrenciye daha çok çalışması için baskı 

yapması  

Meslek 
Benim için geçerli değil Bazen Sık sık Toplam 

n % n % n % n % 

Kuaför 18 37 6 29 6 86 30 39 

Elektrik 13 26 3 14 1 14 17 22 

Kuyumculuk 18 37 12 57 0 0 30 39 

Toplam 49 100 21 100 7 100 77 100 

 

İşyerinde patron/ustanın, daha çok çalışması için bazen baskı yaptığı 

öğrencilerin % 57’si kuyumculuk, % 29’u kuaför ve % 14’ü elektrik mesleğindendir. 

İşyerinde patro/ustanın, daha çok çalışması için sık sık baskı yaptığı öğrencilerin % 

86’sı kuaför, % 14’ü elektrik mesleğindendir. İşyerinde patron/ustanın, daha çok 

çalışması için sık sık baskı yaptığı öğrencilerden hiçbiri kuyumculuk mesleğinden 

değildir.  
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Tablo 32. İş yerinde kalfanın, öğrenciye özel işlerini yaptırması  

Meslek 
Benim için geçerli değil Bazen Sık sık Toplam 

n % n % n % n % 

Kuaför 9 29 2 25 1 20 12 27 

Elektrik 2 6 4 50 1 20 7 16 

Kuyumculuk 20 65 2 25 3 60 25 57 

Toplam 31 100 8 100 5 100 44 100 

İşyerinde kalfanın, bazen özel işlerini yaptırdığı öğrencilerin yarısı elektrik 

mesleğindendir. İşyerinde kalfanın, sık sık özel işlerini yaptırdığı öğrencilerin % 60’ı 

kuyumculuk mesleğindendir.  

Tablo 33. İş yerinde diğer çırakların, öğrenciye özel işlerini yaptırması  

Meslek 
Benim için geçerli değil Bazen Sık sık Toplam 

n % n % n % n % 

Kuaför 7 23 0 0 3 60 10 35 

Elektrik 3 10 0 0 0 0 3 24 

Kuyumculuk 20 67 1 100 2 40 23 41 

Toplam 30 100 1 100 5 100 36 100 

 

İşyerinde diğer çırakların, bazen özel işlerini yaptırdığı öğrencilerin tamamı 

kuyumculuk mesleğindendir. İşyerinde diğer çırakların, bazen özel işlerini yaptırdığı 

öğrencilerin hiçbiri kuaför ve elektrik mesleğinden değildir. İşyerinde diğer çırakların, 

sık sık özel işlerini yaptırdığı öğrencilerin hiçbiri elektrik mesleğinden değildir. 

İşyerinde diğer çırakların, sık sık özel işlerini yaptırdığı öğrencilerin % 60’ kuaför, % 

40’I kuyumculuk mesleğindendir.  

Tablo 34.   İş yerinde kalfanın, öğrenciye aşağılayıcı sıfatlarla seslenmesi  

Meslek 
Benim için geçerli değil Bazen Sık sık Toplam 

n % n % n % n % 

Kuaför 10 28 1 20 1 33 12 27 

Elektrik 3 8 2 40 2 67 7 16 

Kuyumculuk 23 64 2 40 0 0 25 57 

Toplam 36 100 5 100 3 100 44 100 
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İşyerinde kalfanın, bazen aşağılayıcı sıfatlarla seslendiği öğrencilerin % 40’ı 

elektrik, diğer % 40’ı kuyumculuk ve % 20’si kuaför mesleğindendir. İşyerinde 

kalfanın, sık sık aşağılayıcı sıfatlarla seslendiği öğrencilerden hiçbiri kuyumculuk 

mesleğinden değildir. İşyerinde kalfanın, sık sık aşağılayıcı sıfatlarla seslendiği 

öğrencilerin % 67’si elektrik, % 33’ü kuaför mesleğindendir.  

Tablo 35. İş yerinde kalfanın izin vermemesinden kaynaklı öğrencinin doktora 

gidememesi  

Meslek 

Benim için geçerli 

değil 
Bazen Toplam 

n % n % n % 

Kuaför 10 28 1 14 11 25 

Elektrik 6 17 1 14 7 16 

Kuyumculuk 20 55 5 72 25 59 

Toplam 36 100 7 100 43 100 

 

İşyerinde kalfanın, bazen izin vermemesinden kaynaklı doktora gidemeyen 

öğrencilerin % 72’si kuyumculuk, % 14’ü elektrik diğer %14’ü kauför mesleğindendir.  

Tablo 36. İş yerinde diğer çırakların öğrenciye küfretmesi 

Meslek 
Benim için geçerli değil Bazen Sık sık Toplam 

n % n % n % n % 

Kuaför 10 29 0 0 0 0 10 35 

Elektrik 3 9 0 0 0 0 3 24 

Kuyumculuk 21 62 1 100 1 100 23 41 

Toplam 34 100 1 100 1 100 36 100 

 

İşyerinde diğer çırakların, bazen küfrettği öğrencilerin tamamı kuyumculuk 

mesleğindendir.İşyerinde diğer çırakların, bazen küfrettiği öğrencilerden hiçbiri kuaför 

ve elektrik mesleğinden değildir. İşyerinde diğer çırakların, sık sık küfrettiği 

öğrencilerin tamamı kuyumculuk mesleğindendir. İşyerinde diğer çırakların, sık sık 

küfrettiği öğrencilerden hiçbiri kuaför ve elektrik mesleğinden değildir.   
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Tablo 37. İş yerinde kalfanın, öğrenci hata yaptığında ona tokat atması  

Meslek 
Benim için geçerli değil Bazen Sık sık Toplam 

n % n % n % n % 

Kuaför 11 30 0 0 1 33 12 29 

Elektrik 4 11 0 0 2 67 6 15 

Kuyumculuk 22 59 1 100 0 0 23 56 

Toplam 37 100 1 100 3 100 41 100 

 

İşyerinde kalfanın, bazen hata yaptığında tokat attığı öğrencilerin tamamı 

kuyumculuk mesleğindendir. İşyerinde kalfanın, bazen hata yaptığında tokat attığı 

öğrencilerden hiçbiri elektrik ve kuaför mesleğinden değildir. İşyerinde kalfanın, sık sık 

hata yaptığında tokat attığı öğrencilerden hiçbiri kuyumculuk mesleğinden değildir. 

İşyerinde kalfanın, sık sık hata yaptığında tokat attığı öğrencilerin % 67’si elektrik, % 

33’ü kuaför mesleğindendir.  

Tablo 38. İş yerinde diğer çırakların öğrenci hata yaptığında ona tokat atması  

Meslek 
Benim için geçerli değil Bazen Toplam 

n % n % n % 

Kuaför 10 29 0 0 10 28 

Elektrik 3 9 0 0 3 9 

Kuyumculuk 21 62 1 100 22 63 

Toplam 34 100 1 100 35 100 

 

İşyerinde diğer çırakların, bazen hata yaptığında tokat attığı öğrencilerin tamamı 

kuyumculuk mesleğindendir. İşyerinde diğer çırakların, bazen hata yaptığında tokat 

attığı öğrencilerin hiçbiri kuaför ve elektrik mesleğinden değildir.  

Tablo 39. İş yerinde diğer çırakların, öğrenciyi utandıran şeyler söylemesi 

Meslek 
Benim için geçerli değil Bazen Sık sık Toplam 

n % n % n % n % 

Kuaför 8 25 0 0 2 67 10 35 

Elektrik 3 9 0 0 0 0 3 24 

Kuyumculuk 21 66 1 100 1 33 23 41 

Toplam 32 100 1 100 3 100 36 100 
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İşyerinde diğer çırakların, bazen utandıran şeyler söylediği öğrencilerin tamamı 

kuyumculuk mesleğindendir. İşyerinde diğer çırakların, bazen utandıran şeyler 

söylediği öğrencilerin hiçbiri kuaför ve elektrik mesleğinden değildir. İşyerinde diğer 

çırakların, sık sık utandıran şeyler söylediği öğrencilerin hiçbiri elektrik mesleğinden 

değildir. İşyerinde diğer çırakların, sık sık utandıran şeyler söylediği öğrencilerin % 

67’si kuaför, % 33’ü kuyumculuk mesleğindendir.  

Tablo 40. İş yerinde müşterinin, öğrencinin istemediği şekilde vücudunun bazı 

bölgelerine dokunması  

Meslek 
Benim için geçerli değil Bazen Toplam 

n % n % n % 

Kuaför 7 22 1 50 8 23 

Elektrik 4 12 1 50 5 15 

Kuyumculuk 21 66 0 0 21 62 

Toplam 32 100 2 100 34 100 

 

İşyerinde müşterinin, bazen istemediği şekilde vücudunun bazı bözlgelerine 

dokunduğu öğrencilerin hiçbiri kuyumculuk mesleğinden değildir. İşyerinde müşterinin, 

bazen istemediği şekilde vücudunun bazı bözlgelerine dokunduğu öğrencilerin yarısı 

kuaför diğer yarısı da elektrik mesleğindendir.  

Tablo 41. İzin kullanabilme durumu   

Cinsiyet 
Haftalık izin Bayram izni Yıllık izin Toplam 

n % n % n % n % 

Erkek 26 81 28 97 25 100 79 92 

Kadın 6 19 1 3 0 0 7 8 

Toplam 32 100 29 100 25 100 86 100 

 

Yıllık izin kullanan öğrencilerin tamamı erkektir. Yıllık izin kullananan kadın 

öğrenci hiç yoktur. Bayram izni kullanan öğrencilen % 97’si erkektir, % 3’ü kadındır. 

Haftalık izin kullanan öğrencilerin % 81’i erkektir, % 19’u kadındır.  
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Tablo 42. Öğrencinin hastalık ve kazalara karşı usta/patronu tarafından 

bilgilendirilme durumu 

Cinsiyet 
Var Yok Toplam 

n % n % n % 

Erkek 78 96 11 73 89 93 

Kadın 3 4 4 27 7 7 

Toplam 81 100 15 100 96 100 

 

Erkek öğrencilerin % 96’sı işyerlerinde ustası/patron tarafından hastalık ve 

kazalara karşı bilgilendirilmiştir.  

4.3. ÇOCUKLUK ÇAĞI KÖTÜYE KULLANIMLA İLGİLİ OLANLAR 

Tablo 43. Öğrencinin, kendi vücuduna isteyerek zarar vermesi 

Cinsiyet 

Kollarınızı ya da 

vücudunuzun 

diğer yerlerini 

kesme ya da 

çizme 

Sigara ya da 

diğer 

yollarla 

yakma 

Saçlarınızı 

yolma 

Başınızı, 

yumruğunuzu ya 

da diğer beden 

parçalarınızı 

şiddetle sert 

yerlere vurma 

Toplam 

n % n % n % n % n % 

Erkek 3 100 1 50 0 0 4 100 8 80 

Kadın 0 0 1 50 1 100 0 0 2 20 

Toplam 3 100 2 100 1 100 4 100 10 100 

 

Kollarını ya da vücudunun diğer yerlerini keserek ya da çizerek kendine zarar 

veren öğrencilerin tamamı erkektir. Sigara ya da diğer yollarla kendini yakıp kendine 

zarar veren öğrencilerin yarısı kadın diğer yarısı erkektir. Saçlarını yolup kendine zarar 

veren öğrencilerin tamamı kadındır. Başını, yumruğunu ve diğer beden parçalarını 

şiddetle sert yerlere vurup kendine zarar veren öğrencilerin tamamı erkektir.  
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Tablo 44. Geçmişte biri tarafından dövülme durumu 

Yaş 
Var Yok Toplam 

n % n % n % 

15-16 6 38 5 63 11 46 

16-17 10 62 3 37 13 54 

Toplam 16 100 8 100 24 100 

 

16-17 yaş grubundaki öğrencilerin % 62’si geçmişinde biri tarafından 

dövülmüştür. 15-16 yaş grubundaki öğrencilerin % 38’i, geçmişinde biri tarafından 

dövülmüştür. 

Tablo 45. 18 yaş öncesi fiziksel ihmal (beslenme, güvenlik, eğitim, tıbbi bakım, 

evden kovulma, eve kabul edilmeme)  

Yaş 
Var Yok Toplam 

n % n % n % 

15-16 4 57 10 17 14 21 

16-17 3 43 48 83 51 79 

Toplam 7 100 58 100 65 100 

 

16-17 yaş grubundaki öğrencilerin % 43’ü; 15-16 yaş grubundaki öğrencilerin % 

57’si 18 yaş öncesinde fiziksel ihmale uğramıştır.  

Tablo 46. 18 yaş öncesi duygusal ihmal (sevgi, destek, ilgi görememe)  

Yaş 
Var Yok Toplam 

n % n % n % 

15-16 7 41 7 15 14 21 

16-17 10 59 41 85 51 79 

Toplam 17 100 48 100 65 100 

 

16-17 yaş grubundaki öğrencilerin % 59’unda; 15-16 yaş grubundaki 

öğrencilerin % 41’inde 18 yaş öncesi maruz kaldıkları duygusal ihmal vardır.  
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Tablo 47. İntihar girişiminde bulunma biçimi  

Cinsiyet 

Kesici bir 

alet ile 

Yüksekten 

atlama 
Diğer 

İlaç alma-

Yüksekten 

atlama 

Toplam 

n % n % n % n % n % 

Erkek 2 100 0 0 1 100 1 100 4 80 

Kadın 0 0 1 100 0 0 0 0 1 20 

Toplam 2 100 1 100 1 100 1 100 5 100 

 

Kesici bir aletle, ilaç alarak-yüksekten atlayarak intihar girişiminde bulunanların 

tamamı erkektir. Sadece yüksekten atlayarak intihar girişiminde bulunanların tamamı 

kadındır. 

4.4. AİLEYLE İLGİLİ OLANLAR 

Tablo 48. Öğrenci ailesinin İstanbul dışından göçü  

Meslek 
Var Yok Toplam 

n % n % n % 

Kuaför 9 30 24 38 33 35 

Elektrik 11 37 9 14 20 21 

Kuyumculuk 10 33 30 48 40 44 

Toplam 30 100 63 100 93 100 

 

Ailesi, İstanbul dışından göçen öğrencilerin % 37’si elektrik, % 33’ü 

kuyumculuk ve % 30’u kuaför mesleğindendir.  

Tablo 49. Öğrenci ailesinin, üniversite eğitimine devam görüşü  

Meslek 
Var Yok Toplam 

n % n % n % 

Kuaför 22 38 9 45 31 40 

Elektrik 9 16 7 35 16 20 

Kuyumculuk 27 46 4 20 31 40 

Toplam 58 100 20 100 78 100 

 

Ailesinin, üniversite eğitimine devam etmesini istediği öğrencilerin % 46’sı 

kuyumculuk, % 38’i kuaför, % 16’sı elektrik mesleğindendir.  
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Tablo 50. Ailenin borç durumu (Aile büyüklerine, esnafa, bankaya…)  

Yaş 
Var Yok Toplam 

n % n % n % 

16-17 12 20 13 41 25 27 

17-18 49 80 19 59 68 73 

Toplam 61 100 32 100 93 100 

 

Ailesi, borçlu olan öğrencilerin % 80’i, 17-18 yaş grubunda, % 20’si 16-17 yaş 

grubundadır.  

Tablo 51. Baba mesleği  

Cinsiyet 
Ulaşım Sağlık Hizmet Ticaret Toplam 

n % n % n % n % n % 

Erkek 11 100 0 0 7 88 10 91 28 90 

Kadın 0 0 1 100 1 12 1 9 3 10 

Toplam 11 100 1 100 8 100 11 100 31 100 

 

Erkek öğrencilerin % 100’nün babasının mesleği ulaşım sektörüyle ilgilidir. 

Kadın öğrencilerin % 100’ünün babasının mesleği sağlık sektörüyle ilgilidir. Babasının 

mesleği hizmet seköründe olan öğrencilerin % 88’i erkektir. Babasının mesleği ticaret 

seköründe olan öğrencilerin % 91’i erkektir.  

Tablo 52. Anne mesleği 

Cinsiyet 
Ev hanımı Esnaf Memur 

Evlere temizliğe 

gidiyor 
İşçi Diğer Toplam 

n % n % n % n % n % n % n % 

Erkek 65 92 0 0 1 100 1 100 11 100 3 100 81 92 

Kadın 6 8 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 7 8 

Toplam 71 100 1 100 1 100 1 100 11 100 3 100 88 100 

 

Erkek öğrencilerin % 92’sinin annelerinin mesleği, kadın öğrencilerin % 8’in 

annelerinin mesleği ev hanımlığıdır. Annesinin mesleği esnaflık olan öğrencilerin 

tamamı kadındır. Annesinin mesleği memurluk olan öğrencilerin tamamı erkektir. 

Annesinin mesleği evlere gitmek olan öğrencilerin tamamı erkektir.  Annesinin mesleği 

işçi olan öğrencilerin tamamı erkektir.   
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4.5. SON 6 AYLIK DURUMLA İLGİLİ OLANLAR 

Tablo 53. Huzursuzluk, yerinde duramama 

Yaş 
Doğru değil Kısmen doğru Kesinlikle doğru Toplam 

n % n % n % n % 

15-16 5 38 5 13 9 26 19 22 

16-17 8 62 33 87 26 74 67 78 

Toplam 13 100 38 100 35 100 86 100 

 

17-18 yaş grubundaki öğrencilerin % 74’ünde, 15-16 yaş grubundaki 

öğrencilerin % 26’sında kesinlikle huzursuzluk, yerinde duramama vardır.  

Tablo 54. Çok fazla baş ağrım, karın ağrım ya da bulantım olur  

Yaş 
Doğru değil Kısmen doğru Kesinlikle doğru Toplam 

n % n % n % n % 

15-16 13 27 2 7 3 30 18 21 

16-17 35 73 26 93 7 70 68 79 

Toplam 48 100 28 100 10 100 86 100 

 

16-17 yaş grubundaki öğrencilerin % 70’inde, 15-16 yaş grubundaki 

öğrencilerin % 30’unda kesinlikle bedensel (somatik) yakınmalar vardır.  

Tablo 55. Genellikle kendi başımayım. Genelde yalnız oynarım ya da başkalarıyla 

birlikte olmaktan kaçınırım  

Yaş 
Doğru değil Kısmen doğru Kesinlikle doğru Toplam 

n % n % n % n % 

15-16 5 38 12 29 2 6 19 22 

16-17 8 62 30 71 29 94 67 78 

Toplam 13 100 42 100 31 100 86 100 

 

16-17 yaş grubundaki öğrencilerin % 94’ünde kesinlikle asosyallik vardır.  
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Tablo 56. Pek çok korkum var. Kolayca ürkerim 

Cinsiyet 
Doğru değil Kısmen doğru Kesinlikle doğru Toplam 

n % n % n % n % 

Erkek 54 98 17 81 7 78 78 92 

Kadın 1 2 4 19 2 22 7 8 

Toplam 55 100 21 100 9 100 85 100 

 

Erkek öğrencilerin % 78’inde, kadın öğrencilerin % 22’sinde kesinlikle pek çok 

korku ve kolayca ürkme vardır.  
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5. TARTIŞMA 

Çocuk işçiliği, yoksullukla ve çocuk istismarıyla bağlantılı olan önemli bir halk 

sağlığı sorunudur. Yalnızca çocuğu ilgilendirmeyip, onun ailesini de doğrudan etkileyen 

bir yönü vardır. Bunun yanında, işçi olarak çalıştığı dönemde, istismara, ihmale, 

duygusal ve fiziksel örselenmlere maruz kalan çocuk gençlik ve yetişkinlik evresine de 

psikopatolojik durumlarla geçecektir. Çocuk işçiye, yaşamını kaliteli kılması için yeterli 

destek verilmediğinde, otomatik olarak hasta adayı bir yetişkin karşımıza çıkacaktır. Bu 

hasta adayı, çözüm için, ruhsal tedavi birimlerine, dahiliye, fiziksel tıp, nöroloji, sosyal 

hizmet birimlerine başvurmaya da aday olabilecektir. Böyle bir olgu, nicel olarak çok 

olduğunda halk sağlığı gündemi karşımıza çıkacaktır. Ayrıca, toplum için en önemli 

hastalığın ne olduğunu anlamak için sosyal tıbbın önemli kuramcısı Alfred Grotjhan’ın 

(1869-1931) sözüne bakmakta yarar vardır ”En çok öldüren, en çok sakat bırakan ve en 

sık görülen hastalıklar toplum için en önemli hastalıklardır.”88 Bu bağlamda, çocuk 

işçiliği, kazalar ve maruziyetler göz önüne alındığında, halk sağlığında gündem olmaya 

devam edecektir. Tez çalışmasında da görüldüğü üzere, çocuk işçinin ailevi durumları, 

göç, gelir, eğitim, yaşam yeri, anne-baba ilişkisi, iş yerindeki ruhsal, sosyal, fiizksel 

ortam, istismar olasılığı sürekli olarak denetlenmelidir. Olası bir riskte anında müdahale 

edilmesi, yıllar sonra ortaya çıkacak bir halk sağlığı sorununu azaltabilecektir. Bunun 

yanında, çocuk işçilerin ailesinde borçluluk durumu açıkça görülmektedir. T.C. Hazine 

ve Maliye Bakanlığı’nın 2018 borç göstergeleriyle karşılaştırıldığında ülkede % 28.4 

olarakl borç göstergesi vardır. Çocuk işçilerin ailesindeki borçuluk oranı ise bunun 2.8 

katıdır.89 (Hazine ve Maliye Bakanlığı Sunumu. S.4). Sonuç olarak, tez çalışması çocuk 

işçiliği sorununun büyüklüğünü ortaya çıkarmak için planlanmış tanımlayıcı bir 

çalışmadır ve alanda çalışan ve çalışmaya aday uzmanlara sunulmaktadır.  
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HAM VERİLER 

Tablo: 1 

Crosstab 

Count  

  
soru6.2k Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 24 9 1 34 

2,00 10 11 2 23 

3,00 19 9 12 40 

Total 53 29 15 97 

  

Tablo: 2 

Crosstab 

Count  

  
soru6.2k Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

yas 
1 9 15 1 25 

2 44 14 14 72 

Total 53 29 15 97 

 

Tablo: 3 

Crosstab 

Count  

  anket37k Total 

  1,00 3,00 4,00 5,00 6,00 9,00 1,00 

yas 1 5 7 0 0 1 12 25 

  2 1 39 4 1 0 27 72 

Total 6 46 4 1 1 39 97 
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Tablo: 4 

Crosstab 

Count  

  
anket40 Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

yas 
1 12 13 0 25 

2 55 12 5 72 

Total 67 25 5 97 

 

 

Tablo: 5 

Crosstab 

Count  

  
soru6.1k Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 19 14 1 34 

2,00 11 9 3 23 

3,00 16 11 13 40 

Total 46 34 17 97 

 

Tablo: 6 

Crosstab 

Count  

  
soru6.3k Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 5 27 2 34 

2,00 4 14 5 23 

3,00 4 22 14 40 

Total 13 63 21 97 
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Tablo: 7 

Crosstab 

Count  

  
soru6.4k Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 20 12 2 34 

2,00 9 11 3 23 

3,00 12 14 14 40 

Total 41 37 19 97 

 

Tablo: 8 

Crosstab 

Count  

  anket34 Total 

  1 2 3 4 9 1 

sinifk 1,00 1 22 7 4 0 34 

  2,00 3 16 0 0 4 23 

  3,00 13 12 5 5 5 40 

Total 17 50 12 9 9 97 

 

 

Tablo: 9 

Crosstab 

Count  

  anket47 Total 

  1,00 2,00 3,00 4,00 9,00 1,00 

cinsiyet     1,00 44 23 0 14 9 90 

      2,00 4 2 1 0 0 7 

Total 48 25 1 14 9 97 
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Tablo: 10 

Crosstab 

Count  

  anket57k Total 

  1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 1,00 

cinsiyet     1,00 1 1 10 1 0 2 2 0 73 90 

      2,00 0 0 1 0 1 0 0 1 4 7 

Total 1 1 11 1 1 2 2 1 77 97 

 

 

Tablo: 11 

Crosstab 

Count  

  
anket49k Total 

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 9,00 1,00 

yas 
1 15 0 1 2 3 4 25 

2 44 9 4 10 0 5 72 

Total 59 9 5 12 3 9 97 

 

 

Tablo: 12 

Crosstab 

Count  

  
anket1k Total 

1,00 2,00 3,00 1,00 

sinifk 

1,00 8 10 16 34 

2,00 13 4 6 23 

3,00 38 1 1 40 

Total 59 15 23 97 
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Tablo: 13 

Crosstab 

Count  

  
anket1k Total 

1,00 2,00 3,00 1,00 

cinsiyet 
    1,00 58 15 17 90 

    2,00 1 0 6 7 

Total 59 15 23 97 

 

 

Tablo: 14 

Crosstab 

Count  

  anket4k Total 

  1,00 2,00 3,00 5,00 6,00 9,00 1,00 

sinifk 1,00 22 4 1 0 0 7 34 

  2,00 11 1 0 5 6 0 23 

  3,00 8 5 6 0 17 4 40 

Total 41 10 7 5 23 11 97 

 

 

Tablo: 15 

Crosstab 

Count  

  
isyeri6.4 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 17 2 0 15 34 

2,00 4 0 0 19 23 

3,00 26 0 2 12 40 

Total 47 2 2 46 97 
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Tablo:16 

Crosstab 

Count  

  
isyeri7.4 Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 16 4 14 34 

2,00 4 1 18 23 

3,00 25 1 14 40 

Total 45 6 46 97 

 

 

Tablo:17 

Crosstab 

Count  

  
isyeri8.4 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 16 3 1 14 34 

2,00 4 0 0 19 23 

3,00 24 0 1 15 40 

Total 44 3 2 48 97 

 

Tablo: 18 

Crosstab 

Count  

  
isyeri10.2 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 16 5 0 13 34 

2,00 6 2 2 13 23 

3,00 27 0 0 13 40 

Total 49 7 2 39 97 
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Tablo: 19 

Crosstab 

Count  

  
isyeri12.4 Total 

1,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 7 3 24 34 

2,00 4 0 19 23 

3,00 21 1 18 40 

Total 32 4 61 97 

 

Tablo:20 

Crosstab 

Count  

  
isyeri13.2 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 11 0 1 22 34 

2,00 3 1 3 16 23 

3,00 19 5 0 16 40 

Total 33 6 4 54 97 

 

 

Tablo:21 

Crosstab 

Count  

  isyeri13.4 Total 

  1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 1,00 7 0 3 24 34 

  2,00 3 0 1 19 23 

  3,00 21 2 0 17 40 

Total 31 2 4 60 97 
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Tablo:22 

Crosstab 

Count  

  
isyeri14.4 Total 

1,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 7 2 25 34 

2,00 2 1 20 23 

3,00 22 1 17 40 

Total 31 4 62 97 

 

Tablo:23 

Crosstab 

Count  

  
isyeri11.1 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

yas 
1 8 2 9 6 25 

2 41 7 5 19 72 

Total 49 9 14 25 97 

 

Tablo:24 

Crosstab 

Count  

  
isyeri23.1 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

yas 
1 11 6 1 7 25 

2 48 0 2 22 72 

Total 59 6 3 29 97 
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Tablo:25 

Crosstab 

Count  

  

isyeri16.4 Total 

 

1,00 
2,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 7 2 0 25 34 

2,00 4 0 0 19 23 

3,00 22 0 1 17 40 

Total 33 2 1 61 97 

 

Tablo:26 

Crosstab 

Count  

  
isyeri21.4 Total 

1,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 10 24 34 

2,00 3 20 23 

3,00 23 17 40 

Total 36 61 97 

 

Tablo:27 

Crosstab 

Count  

  
anket6 Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

cinsiyet 
1,00 84 2 4 90 

2,00 4 3 0 7 

Total 88 5 4 97 
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Tablo: 28 

Crosstab 

Count  

  
anket6 Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 27 5 2 34 

2,00 23 0 0 23 

3,00 38 0 2 40 

Total 88 5 4 97 

 

Tablo: 29 

Crosstab 

Count  

  
anket10 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 1 20 13 0 34 

2,00 1 8 13 1 23 

3,00 0 7 30 3 40 

Total 2 35 56 4 97 

 

Tablo: 30 

Crosstab 

Count  

  
isyeri8.2 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 13 6 1 14 34 

2,00 6 0 2 15 23 

3,00 22 4 0 14 40 

Total 41 10 3 43 97 
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Tablo: 31 

Crosstab 

Count  

  
isyeri9.1 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 18 6 6 4 34 

2,00 13 3 1 6 23 

3,00 18 12 0 10 40 

Total 49 21 7 20 97 

 

Tablo: 32 

Crosstab 

Count  

  
isyeri11.2 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 9 2 1 22 34 

2,00 2 4 1 16 23 

3,00 20 2 3 15 40 

Total 31 8 5 53 97 

 

Tablo: 33 

Crosstab 

Count  

  
isyeri11.4 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 7 0 3 24 34 

2,00 3 0 0 20 23 

3,00 20 1 2 17 40 

Total 30 1 5 61 97 
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Tablo: 34 

Crosstab 

Count  

  
isyeri12.2 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 10 1 1 22 34 

2,00 3 2 2 16 23 

3,00 23 2 0 15 40 

Total 36 5 3 53 97 

 

Tablo: 35 

Crosstab 

Count  

  
isyeri16.2 Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 10 1 23 34 

2,00 6 1 16 23 

3,00 20 5 15 40 

Total 36 7 54 97 

 

 

Tablo: 36 

Crosstab 

Count  

  
isyeri19.4 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 10 0 0 24 34 

2,00 3 0 0 20 23 

3,00 21 1 1 17 40 

Total 34 1 1 61 97 
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Tablo: 37 

Crosstab 

Count  

  
isyeri20.2 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 11 0 1 22 34 

2,00 4 0 2 17 23 

3,00 22 1 0 17 40 

Total 37 1 3 56 97 

 

Tablo: 38 

Crosstab 

Count  

  
isyeri17.4 Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 10 0 24 34 

2,00 3 0 20 23 

3,00 21 1 18 40 

Total 34 1 62 97 

 

Tablo: 39 

Crosstab 

Count  

  
isyeri22.4 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 8 0 2 24 34 

2,00 3 0 0 20 23 

3,00 21 1 1 17 40 

Total 32 1 3 61 97 
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Tablo: 40 

Crosstab 

Count  

  
isyeri23.3 Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 7 1 26 34 

2,00 4 1 18 23 

3,00 21 0 19 40 

Total 32 2 63 97 

 

Tablo: 41 

Crosstab 

Count  

  
anket14 Total 

1 2 3 4 9 1 

cinsiye

t 

    

1,00 
26 28 25 6 5 90 

    

2,00 
6 1 0 0 0 7 

Total 32 29 25 6 5 97 

 

Tablo: 42 

Crosstab 

Count  

  anket19 Total 

  1,00 2,00 9,00 1,00 

cinsiyet     1,00 78 11 1 90 

      2,00 3 4 0 7 

Total 81 15 1 97 

 

 

 

 



63 

Tablo: 43 

Crosstab 

Count  

  
cokkotu8.2 Total 

1,00 2,00 3,00 4,00 9,00 1,00 

cinsiye

t 

    

1,00 
3 1 0 4 82 90 

    

2,00 
0 1 1 0 5 7 

Total 3 2 1 4 87 97 

 

Tablo: 44 

Crosstab 

Count  

  
anket60.3k Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

yas 
1 6 5 14 25 

2 10 3 59 72 

Total 16 8 73 97 

 

Tablo: 45 

Crosstab 

Count  

  
cokkotu3 Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

yas 
1 4 10 11 25 

2 3 48 21 72 

Total 7 58 32 97 

 

 

 

 

 



64 

Tablo: 46 

Crosstab 

Count  

  
cokkotu4 Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

yas 
1 7 7 11 25 

2 10 41 21 72 

Total 17 48 32 97 

 

Tablo: 47 

Crosstab 

Count  

  cokkotu7.2 Total 

  2,00 3,00 5,00 9,00 13,00 2,00 

cinsiyet 
    

1,00 
2 0 1 86 1 90 

  
    

2,00 
0 1 0 6 0 7 

Total 2 1 1 92 1 97 

 

Tablo: 48 

Crosstab 

Count  

  
bf18 Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 9 24 1 34 

2,00 11 9 3 23 

3,00 10 30 0 40 

Total 30 63 4 97 
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Tablo: 49 

Crosstab 

Count  

  
anket55k Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

sinifk 

1,00 22 9 3 34 

2,00 9 7 7 23 

3,00 27 4 9 40 

Total 58 20 19 97 

 

Tablo: 50 

Crosstab 

Count  

  
bf17 Total 

1,00 2,00 9,00 1,00 

yas 
1 12 13 0 25 

2 49 19 4 72 

Total 61 32 4 97 

 

Tablo: 51 

Crosstab 

Count  

  bf10.5k Total 

  1,00 2,00 3,00 4,00 9,00 1,00 

cinsiyet 1,00 11 0 7 10 62 90 

  2,00 0 1 1 1 4 7 

Total 11 1 8 11 66 97 
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Tablo: 52 

Crosstab 

Count  

  bf12k Total 

  1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 9,00 1,00 

cinsiyet 1,00 65 0 1 1 11 3 9 90 

  2,00 6 1 0 0 0 0 0 7 

Total 71 1 1 1 11 3 9 97 

 

Tablo: 53 

Crosstab 

Count  

  
sdq2 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

yas 
1 5 5 9 6 25 

2 8 33 26 5 72 

Total 13 38 35 11 97 

 

Tablo: 54 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

yas * sdq3 97 100,0% 0 ,0% 97 100,0% 

 

yas * sdq3 Crosstabulation 

Count  

  
sdq3 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

yas 
1 13 2 3 7 25 

2 35 26 7 4 72 

Total 48 28 10 11 97 
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Tablo: 55 

Case Processing Summary 

  

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

yas * sdq7 97 100,0% 0 ,0% 97 100,0% 

 

yas * sdq7 Crosstabulation 

Count  

  
sdq7 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

yas 
1 5 12 2 6 25 

2 8 30 29 5 72 

Total 13 42 31 11 97 

 

Tablo: 56 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

cinsiyet * 

sdq24 
97 100,0% 0 ,0% 97 100,0% 

 

cinsiyet * sdq24 Crosstabulation 

Count  

  
sdq24 Total 

1,00 2,00 3,00 9,00 1,00 

cinsiyet 
    1,00 54 17 7 12 90 

    2,00 1 4 2 0 7 

Total 55 21 9 12 97 
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