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1. GIRIS VE AMAG
1.1. Giris

Calisma yasaminin basta gelen saglik sorunlari is kazalar ve
meslek hastaliklaridir. is kazalari ve meslek hastaliklari yaralanma, agri, is
goremezlik, is gucu kaybi, sakatlik ve uzuv kayiplari ve hatta 6liume neden
olabilir. Is kazasi; beklenmedik bir anda birden olusan yaralanma, sakatlik
ya da 6lumle isciyi etkileyen ve mal kaybi, hasar ya da Uretimin durmasi ile

ortaya cikan bir durumdur.

Uluslararasi Calisma Orguti (UCO) is kazasini “Belirli bir
zarar veya yaralanmaya yol agan, dnceden planlanmamis beklenmedik bir
olay” seklinde tanimlarken, Dinya Saglk Orguti (DSO) “Onceden
planlanmamis, ¢cogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin zarara
ugramasina veya uretimin bir sure durmasina yol agan olay” olarak

tanimlamistir?.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) ise is kazasinin tanimini
meydana geldigi durum ve kogullari agiklayarak yapmistir. Bu tanima gore
is yerinde bulunulan sirada yurutulmekte olan is dolayisiyla, isveren
tarafindan gorevli olarak bagka bir yere gonderiimesi nedeniyle asil isin
yapillmadigi zamanlarda, emzikli kadin ¢alisanin sut verme igin ayrilan
zamanda, sigortalinin igverence saglanan tasitla is yerine goturilup
getirilmesi sirasinda meydana gelen ve c¢alisani hemen veya sonradan

bedence ve ruhca arizaya udratan olayi is kazasi olarak kabul etmistir®.

UCO rakamlarina gore her yil yaklasik 2 milyon 200 bin insan
is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle yasamini yitirmektedir.

Dunyada her yil 270 milyon ig kazasi gerceklesmekte ve 160 milyon



insanda meslek hastaligi meydana gelmektedir. Yine UCO
arastirmalarina gore tum dunyadaki gayri safi hasilanin yaklasik %4’G
(1.25 trilyon dolar), is kazalari ve meslek hastaliklari ytzinden

yitirilmektedir®.

Ayni kaynaklar endustrilesmis Ulkelerde is kazalari ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyetinin bu Ulkelerin Gayri Safi Milli Hasilalarinin
(GSMH) %1'i ila %3-4'U arasinda degistigini belirtmektedirler. Bu maliyet,
Ozellikle kalkinmakta olan ulkelerin goz ardi edemeyecegdi kadar agir bir

maliyettir®.

SGK 2008 yili istatistiklerine bakildiginda, tlkemizde 72.963
is kazasi tespit edilmistir. Bunlarin 865’i olumle sonuclanirken, 1452 kigi
surekli is goremez hale gelmigtir. 2008 yilinda is kazalari sonucu
1.855.980 isgiinii kaybedilmistir°.

Degeri maddi olarak o&lglilemeyecek ve telafisi mumkin
olmayacak bu kayiplar yaninda, dolaysiz ve dolayli maliyetler olarak
adlandirdigimiz; 6denen tazminatlar, tedavi giderleri, rehabilitasyon
masraflari, makine ve aletlerde meydana gelen hasarlar, Uretim ve ham
madde kayiplari gibi maliyet unsurlari da dikkate alindiginda Ulkemizde
ugranilan zararin buyukliugu daha iyi anlagilacaktir.

UCO kayitlarina gore Ulkemizde sigortali her bir isginin is

kazasi sebebiyle 8liim riski ortalama 0.5 iken Avrupa’da bu oran 0.1°dir®.

Gunumuz is hayatinda, sosyal sorumlulugun da hizla
gelismesiyle is sagligi ve guvenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklari
kavramlari sirekli olarak gindeme gelmektedir. igyerlerinde 6lim,



yaralanma ya da hastalik ile sonuglanan bir olay meydana geldiginde
kamuoyu, hukumet, sendikalar, igverenler ve c¢alisanlar surekli olarak
olaylarin ig saghgi ve guvenligi tedbirleri kismini irdelemektedirler.
Olaylarin ekonomiye ve dolayisiyla topluma maliyeti de géz Onune

alindiginda is kazalarini dnlemenin 6nemi daha iyi anlasilacaktir.

Metal igkolu, yapisi gere@i olduk¢ca yaygin bir alt sektorler
grubunu kendi iginde barindirmaktadir ve ulkemizde motor sektor olma
Ozelligi ile bilinmektedir. Yogun bir rekabetin yasandigi ve esnek galisma
bigimlerinin yaygin olarak kullanildigi bu sektér, demir-gelik, dokim, ham
celik, celik boru, ferro alasimlar, demir-disi metaller olarak aliminyum ve
bakir olmak Uzere ana metal sanayi; tuketici elektronigi, telekom cihazlari,
askeri elektronik, diger profesyonel ve endustriyel cihazlar, bilgisayar
cihazlari ve elektrikli makine Uretimi elektrik ve elektronik sanayi; makine
ve beyaz esya Uretimi, makine ve beyaz esya sanayi ve son olarak da
otomobil ve traktor Uretimi de otomobil ve traktor sanayi gibi genig bir alani

kapsamaktadir.

Yapisi geregi, icerdigi riskler nedeniyle temel ozellikler arz
eden, bilgi, deneyim, uzmanlk ve surekli denetim gerektiren agir ve

tehlikeli sektoérlerin basinda gelmektedir’.

SGK istatistiklerine gére 2008 yilinda metal igskolunda 18.672
is kazasi meydana gelmigtir. Bu kazalarin 78’i 6lumle sonuglanirken, 252
kisi surekli is goremez hale gelmigtir. 2008 yilinda is kazalari metal is

kazalari sonucu 369.677 isgunu kaybedilmistir.

Son Ug yildaki SGK istatistikleri incelendiginde; 2008 yilinda
toplam zorunlu sigortali sayisinin %9’‘unun, 2007 yilinda % 13.8’inin, 2006

yilinda %10.5’inin metal igkolunda calistigi gérulmektedir. Meydana gelen
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is kazalarinin 2008 yilinda % 25.5’i, 2007 yilinda %39.2’si, 2006 yilinda

%39’u metal iskolunda meydana gelmisgtir.

Meydana gelen 6lumli is kazalarindan; 2008 yilinda %9'u,
2007 yilinda %10.9'u, 2006 yilinda ise % 7’si metal iskolunda meydana

gelmistir>®,

Tarkiye’de, metal esya imalati, metalik olmayan Urlnler
imalati, makine imalati ve tamiri ile ana metal sanayi sektorlerinde
meydana gelen is kazalarinin diger is kazalarina gore daha sik
gorulmektedir.  Turkiye'deki mevcut  diger sektor istatistikleri
incelendiginde, makine imalat sektorindeki kaza oranlarinin diger
sektorlerin cogundan yuksek olmasi bu alanda daha ¢ok arastirma yapma

geregini dogurmaktadir.

Metal iskolunda kazalarin nedenleri ve sonuglarinin
degerlendirmesi ve elde edilen bilgiler dogrultusunda 6nlenmesine iligkin

Onerilerin gelistiriimesine katki amaciyla bu arastirma planlanmistir.

1.2. Galigmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, metal igkolunda 2009 yilinda
Ankara’da meydana gelen is kazalarinda igyeri ve ¢alisanlara iligkin

oOzellikleri incelemektir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Kazalar ve Onemi

Kaza, kisinin kendi istedi ve iradesi disinda, disaridan,
aniden gelen bir gucln etkisiyle, dnceden planlanmayan ve éngdérilmeyen
bir zamanda bilgisizlik, sorumsuzluk ve dikkatsizlik gibi nedenlere bagli
olarak ortaya g¢ikan, can ve mal kaybi ile sonuglanan kétu olay ve bilinen
yanlis davranig ve ihmaller veya nedenler zincirinin son halkasi olup
onceden alinacak Onlemlerle  kaginilabilir  bir  olay olarak

tanimlanmaktadir®.

Kazanin taniminda 6nemli olan husus, kazanin istenmeyen
oldugu kadar beklenmeyen, yani ne zaman, nerede, nasil olacagi
bilinmeyen ve sonucunda maddi manevi zarar meydana getiren bir olay
oldugudur. Kazayi tahmin etme ve alinacak Onlemler sayesinde birgok
kaza ve sonucunda olusabilecek mal ve can kaybi da 6nlenebilir. Bu
nedenle kaza konusuna kazalarin olus nedenlerini arastirma ve Onlem

alma acisindan bakilmasi yararl olabilir*®.

Kazalar olus yerlerine gore 5 ana baslikta incelenebilir'.
1)Trafik kazalar

2)Ev kazalari

3)is kazalar

4)Topluluk kazalar

5)Spor kazalari

Ulkemizde kazalarin %40’ trafik, %25’i ev, %20’si is, %15’i ise
silahli yaralanmalardir®.



2.2. is Kazasinin Tanimi

is kazasinin tanimi, is saghigi ve givenligi ile ilgili olan ulusal
ve uluslar arasi cgesitli kurum ve kuruluslar tarafindan yapilmistir. Bu
tanimlardan bazilari?;
a) Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol agan, dnceden planlanmamis
beklenmedik bir olaydir. (UCO)
b) Onceden planlanmamig, ¢odu zaman yaralanmalara, makine ve
techizatin zarara ugramasina veya uretimin bir stre durmasina yol agan
olaydir. (DSO)
c) Asagidaki durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyi hemen
veya sonradan, bedence ve ruhga arizaya ugratan olaya denir.

a) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiuriitiilmekte olan is nedeniyle veya goérevi
nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢aligiyorsa
yurutmekte oldugu is veya ¢alisma konusu nedeniyle is yeri diginda,

c) Bir isverene bagdli olarak galisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri
disinda baska bir yere gonderiimesi nedeniyle asil igini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, gocuguna sut vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere
gidis gelisi sirasinda®. (SGK)
meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen

6zre ugratan olaydir®. (SGK)

Bu tanim ile SGK’nin is kazasina ugrayan isgilere verecegi
ekonomik destekler ve kosullarinin belirlenmesi amaclandigindan, tanim

is”in kapsaminda olmayan ve “igveren”in sorumluluk alanina girmeyen

bazi durumlari da kapsayabilmektedir.



2.3. is Kazasinin Hukuksal Boyutu

2.3.1. isverenin Hukuki Sorumlulugu

Isverenin sorumlugunun temelinde, kendisinin belirledigi is ve
is kosullarinda, emegini sarf ederek calisan is¢inin, beden tamhiginin,
yasaminin, manevi degerlerinin her turld is riskine kargi korunup,
gOzetiimesi ve bu kapsamda en genis manada alinmasi gereken
tedbirlerin alinmasi ve olusabilecek zararlarindan onun tum varhgi ile

korunmasi yer almaktadir.

isverenin isciyi gézetme borcu genis kapsamli bir borgtur ve
borcun kapsamina hangi hususlarin girecegini onceden sinirli sekilde
belirlemek mumkuin degildir. Gdézetme borcu kapsaminda isginin kisiligi,
yasam, saglik ve beden butunligunin korunmasi icgin gerekli onlemlerin
alinmasi bu borcun dogal sonucudur. isciyi gézetme borcunun kapsami ve

sinirlari diriistliik ve iyi niyet kurallari ile belirlenir®?.

Isverenin igyerinde, yeterli tedbiri almamasi sonucunda
iscinin sakatliga ugramasi, meslek hastaligina yakalanmasi veya olmesi
durumunda, genel hukumler yolu ile zarara ugrayan kigi veya yakinlarinin
maddi ve manevi tazminat talebinde bulunarak, zararlarinin gideriimesini

istemeleri mumkindar®s,

Mevzuata bakildidinda is guvenligi hakki sosyal bir hak olarak,
Anayasamizda da (49. ve 60.maddelerde) belirli ilke ve kurallar ile

guvence altina alinmigtir.

Borg¢lar Kanunu'’nun 55. maddesine gore, istihdam eden kigi,

calisan sahsin hizmetini ifa etmesi sirasinda meydana getirdigi zarardan
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sorumludur. Istihdam edenin sorumluluktan nasil kurtulabilecedi da

belirtilmistir.

iscinin, isverenden isteyebilecedi manevi tazminat; 818 sayili
Borglar Kanununun 47. maddesine gore, cismani zarara ugrayan kisiye
veya bu nedenle vefat eden kisinin ailesine, ¢ekilen aci, elem ve istiraplari
hafifletmek amaciyla, hakimin takdir edecedi uygun bir miktar paradan

ibaret olup, matematiksel yonden herhangi bir hesabi gerektirmemektedir.

Iscinin, igverenden isteyebilecedi maddi tazminat ise, daima
matematiksel yonden hesaplamayi gerektiren ve zararin gergek miktarini
bulmaya ve karsilamaya yonelik bir tazminat ¢esididir. Maddi tazminat Gg¢

cesittir:

1- Ricu Tazminati: Geri alma tazminati anlamina gelen bu
tazminat, daha 6nce Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan kargilanmig olan
zararlar tutarinin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu maddelerine gore, kusurlu isverene veya kusurlu uguncu

sahislara 6dettiriimesinden ibarettir.

2- is Géremezlik Tazminati: Borglar Kanununun 46. maddesinde
tanimlandigi Uzere, is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda, meslekte
kazanma gucunu az veya ¢ok kaybeden bir isginin, kaybi ile ilgili gercek
zararini, kendisinin olayda tam kusurlu olmasi disinda, isverenden talep
etmeye hakki bulunmaktadir. Meydana gelen is kazasi veya meslek
hastaligi durumlarinda, meslekte kazanma gucu kayip orani % 10 ve daha
fazla ise, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan sigortaliya surekli ig
goéremezlik geliri baglanmaktadir®.



3- Destekten Yoksunluk Tazminati: Borglar Kanununun 45.
maddesinin 2. fikrasinda didzenlenen hikme gore, is kazasi veya meslek
hastalii sonucu dlumlerde, 6len kimsenin destek oldugu kisiler tarafindan

isverenden istenebilecek bir tazminat turidiir'.

Borglar Kanunu 332. maddesi ile isGi isveren arasinda, s
Kanunu 77-89.maddeleri arasinda ise isveren ile devlet arasindaki

yikimliltkler dizenlenmistir'.
2.3.2. Ceza Hukuku Agisindan is Kazalari

is kazalari kural olarak kusurlu davranis sonucu olusur.
Kusurlu davranigin dogal sonucu ise cezai sorumlulugun gundeme
gelmesidir. Kusurlu davranig ise; kisinin hukuka aykiri sekilde sonucu
bilerek ve isteyerek hareket etmesi (kast) veya hukuka aykiri sonucu
istememekle birlikte, bu sonucu 6nlemek igin durumun gerektirdigi dikkat

ve Ozeni gostermemesidir (ihmal).

Is kazasinin sorumlusu, isveren veya isveren vekili ya da
isyerinde c¢alisan bir mUihendis, ustabagi veya isci olabilir. Ya da olusan is
kazasi bu kigilerden birkaginin olumsuz davraniglarinin birlesmesi sonucu
da meydana gelebilir. Bu takdirde, sorumlu Kisiler, olumsuz davraniglari -

kusurlari- oraninda cezalandirilacaklardirt®.



2.3.3. SGK ve is Kanunu Bakimindan is Kazalari

2.3.3.1. is Kazasinin isveren Tarafindan Bildirilmesi

4857 Sayili Is Kanunu'nun 77. maddesine gore, isverenler
isyerinde meydana gelen is kazasini en geg iki is gunu icinde ilgili bolge

mudurlagune yazili olarak bildirmek zorundadir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 13. maddesine gore isveren tarafindan o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki Ug¢ isginu

icinde bildirilmesi zorunludur.

2.3.3.2. SGK’ca Yapilan Yardimlar

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 16. maddesinde is kazasi halleri nedeniyle saglanan haklar
sigortaliya; gecici is goremezlik suresince gunluk gegici is goremezlik
O0denegi verilmesi, gerektiginde surekli is goremezlik geliri baglanmasi, is
kazasi sonucu Olen sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi, gelir
baglanmis olan es ve gocuklara evlenme 0Odenegi verilmesi, is kazasi
sonucu Olen sigortall i¢in cenaze odenegi verilmesi olarak siralanmistir.
Ayni Kanunun 17-22. maddelerinde is kazasi hallerinde saglanacak
yardimlarin hesaplama yontemleri ve kosullari detayli olarak

aciklanmistir®.
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2.4. is Kazalarinin Sonuglari

2.4.1. is¢i Agisindan

Isci Gretime direkt katkisi olan bir tretim faktoriidir ve ancak
siirekli olarak calistigi siirece bir Ucret alabilir, gegimini saglayabilir. is
kazasi veya meslek hastaligina ugrayan bir is¢i ise Uretimden gegici veya
surekli olarak uzak kalacak, belki de hayatini kaybedecektir. Bu durum ise

isciyi ve ailesini psikolojik ve ekonomik agidan zarara ugratacaktir®.

is kazasi geciren iscinin psikolojik yapisinda belirgin
dizensizliklerin ortaya ciktigi klinik arastirmalarla dogrulanmistir. Bazi
durumlarda yanlis algilamanin meydana gelmesi ile, kisi amirine, ¢alisma
arkadaslarina, hatta aile bireylerine karsi asri tepki gosterebilir.Bu olumsuz
tutum ve davraniglar, meydana gelen is kazasinin birey uzerindeki manevi

zararin gostergesidir.

Bireyden sonra is kazasindan en ¢ok etkilenen onun ailesidir.
Aile bir butindur ve herhangi bir Uyesinin zarara ugramasi halinde tum aile
bireyleri sarsilmaktadir. Kaza geciren birey belki de ailenin umudu ve
mutluluk kaynagi olan, gegimini saglayan kisidir. Dolayisiyla saghgini
kaybetmis, sakat veya igsiz kalmig bireylerin, aile igindeki iligkilerin
bozulma olasiligi oldukca yuksektir. Ekonomik yonden koétu durumda olan
bir aile icin is kazasi ekonomik bagimsizliktan badimliiga dénmek
anlamindadir. Ayrica yardim kurumlarindan mali destege ihtiya¢ duyan bir
ailenin sosyal iligkileri buyik 6lclide zedelenmektedir. is kazasinin aile
uzerindeki bir diger olumsuz etki de gocuklarin ¢ok kuguk yasta, okulunu

birakarak galisma hayatina atilmalari ve ig kazasina kurban gitmeleridir”.
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2.4.2. isveren Agisindan

isverenler kendi isletmelerinde meydana gelen kazalarin
sonuglarindan degisik sekillerde etkilenirler. Bunlari ¢ baslk altinda
toplamak mumkundur.
1) Pazar kaybi: is kazalari sonucunda meydana gelen lretim ve verim
kayiplarindan dolayr zamaninda ve yeteri kadar mal Uretip, piyasaya
surememekten kaynaklanan pazar ve musteri kayiplaridir.
2) Sosyal kayip: Isletme, is kazalarinin fazla olmasi halinde koéti bir
sohrete sahip olur. Kalifiye isci bulmakta zorlanir. Bu konuda calisan
kuruluslarin ve sosyal gruplarin hedefi haline gelir.
3) Politik kayip: isletmenin o giine kadar ki idari politikasina giiven kalmaz.
Yonetim ve galisma sistemini degistirmesi icin politik baskilar s6z konusu

olur. Yeni bir isletme politikasi saptama ihtiyaci dogar*®.

2.4.3. is Kazalarinin Ekonomik Boyutu

Yaralanma maliyetleri toplam maliyetin kiiguk bir parcasidir.
is kazasi sonucu meydana gelen toplam maliyeti buzdag orneginde
inceleyecek olursak asil dnemli maliyetin buz daginin Gzerinde gorunen
kisimda degil suyun altinda kalan kayalik kisimda oldugunu goruruz.
(Sekil-1) Suyun yuzinde kalan kismi yani goérinen kismi direkt (goéranar
maliyet) maliyeti, suyun altinda kalan yani gériinmeyen ve buz daginin 2/3
'nd olusturan buyldk kismi indirekt (gérinmez maliyet) maliyetleri ifade

etmektedir.

indirekt maliyetlerin nelerden ibaret oldugunu ve nasil
belirlenebilecedini kesin olarak bilmek ise oldukga zordur. indirekt
maliyetler, genellikle is kazasi sonucunda hemen ve Onceden

hesaplanamayan, uzun zaman igerisinde olugan maliyetlerdir.
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Is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu meydana gelen

gorunur ve gorunmez maliyetleri inceleyecek olursak;

Direkt (Gorunur) maliyetler;

« llk miidahale, ambulans ve tedavi masraflari,

* Gegici veya surekli is géremezlik ve 6lim dédemeleri,

- isciye veya yakinlarina 6denen maddi ve manevi tazminatlar

+ Sigortaya 6denen tazminatlar

indirekt (Gériinmez) maliyetler;

« isletmenin, makinelerin, prosesin yada fabrikanin bir bélimiiniin yada
tamaminin kaybedilmesi,

« Iscinin Uretimde calismamasi nedeniyle is glicli ve maliyet kaybi,

* Adli masraflar (Mahkeme)

+ ise yeni bir iscinin alinmasi gerekiyorsa veriminin disik olmasinin
getirdigi maliyet,

» Kazanin getirdigi fazla mesainin maliyeti,

» Kaza esnasinda, bu bolumde igin durmasi nedeniyle zaman ve maliyet
kaybl,

* Proses, makine veya tezgahin kismen ya da tamamen zarar gormesi
nedeniyle tamir ya da yeni makine aliminin getirdigi maliyet,

+ Urliniin yada hammaddelerin zarara ugramasi,

* Calisanlarin moral bozuklugu nedeniyle dolayli yada dolaysiz is
yavaslatmalari,

* Yeni is¢i alimi gerekiyorsa, isgiye verilen egitim ve isc¢inin isi 6grenmesi
esnasinda gegen surenin getirdigi maliyet,

* Burokratik islemlerle ilgili harcanan zaman ve maddi kayip,

+ Siparigin zamaninda teslim edilememesi nedeniyle ugranilacak kayiplar.
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Sekil 1- Kazalarin maliyetleri20

Yasal yaptinma sahip bir birim olan ingiltere is Saghigr ve
Guvenligi Kurulu (Health & Safety Executive) yillarca is saghgr ve
guvenligi ile karhlik arasinda bir baglantt oldugunu savunmus ve
onlenebilir is kazalari nedeniyle olusan kayiplarin maliyetini belirleyen ve
firmalarin karsilasacaklari kayiplarin nedenlerini kontrol edebilmelerini

amaclayan “Kazalarin Maliyeti Metodolojisi” gelistirmigtir.

Bu metodoloji “is Kazasi” tanimini ¢ok genis kapsamli olarak
ele almaktadir. Iscinin isini yaparken yaralanmasi, yaralanmasa bile isini
sekteye ugratmasi, sakatlanmasi, 6lmesi yada binaya, tesise, ekipmanlara
veya malzemelere yahut cevreye zarar vermesiyle ilgili olaylarin timu, is

kazasi olarak degerlendirilmigtir.

ingiltere is Saghg ve Guvenligi Kurulu, daha sonra kaza
maliyetlerinin gercek maliyetlerini belirlemek amaciyla ¢esitli endustri

alanlarindaki firmalarda meydana gelmis is kazalari Uzerinde galismalara
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baglamigtir. Bes ayri iskolunda yapilan s6zu edilen bu arastirma yaklasik
18 hafta iginde 3626 kaza incelenerek tamamlanmis, bu arastirmaya
katilan firmalarin hi¢ birinde arastirma suresince bluyuk boyutlarda kaza
meydana gelmemistir. Bunun yani sira is kaybini artiracak ol¢ude
sakatlanmalara, davalara ve 6zel tazminatlara maruz kalinmigtir.
Calismalar sonucunda elde edilen kaza maliyetleri;

-ingaat yapan bir firmanin proje bedelinin % 8'i

-Mandira igleri yapan bir firmanin igletme maliyetinin % 1.4’

-Nakliyat igi yapan bir firmanin karinin % 37’si

-Petrol arama isi yapan bir firmanin potansiyel Gretiminin % 14.1’i

-Saglik hizmeti veren bir hastanenin yillik isletme maliyetinin % 5’

oldugu tespit edilmistir®°.

Yapilan arastirma c¢alismalarinda indirekt maliyetler, direkt
maliyetlerin 1 ila 20 kati oldugu ortaya ¢ikmistir. Uluslararasi kabul edilen
Olcu ise, bu konuda ilk arastirmayi yapan Amerikali uzman W. Heinrich’in
kabuludur. Bu kabulde kazalarin indirekt maliyetlerinin, direkt maliyetin en
az dort en ¢ok alti kati oldugu seklinde olup, bu iddia bir gok arastirmaci

tarafindan da kabul edilmektedir?®.
2.5. is Giivenligi
2.5.1. is Giivenliginin Tanimi

DSO ile UCO is saghgi ve glvenligini; galisanlarin fiziksel,
ruhsal, bedensel ve sosyal iyilik hallerini en Ust dluzeye ulastirmak ve
surdirmek, galisma kosullari yuzinden isgilerin sagliklarinin bozulmasini
onlemek, caligma sirasinda olusan saghgi etkileyen tehlikelerden isgileri
korumak, iggilerin fizyolojik ve psikolojik durumlarini dikkate alarak
kendileri i¢in uygun kosullardaki iste ¢alismalarini saglama ydnundeki

cabalar olarak tanimlamigtir.
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Tibbi, teknik, ekonomik, sosyal ve hukuki yonleri olan bir
kavram olarak ig guvenligi kisaca iscilerin ig kazalari ve meslek

hastaliklarina karsi korunmalari olarak tanimlanir.

Is guivenligi ile yakindan ilgili bulunan (g unsur vardir.

1.Calisanlarin korunmasi: is sagligi ve giivenligi calismalarinin asil

amacini olusturur. Calisanlari isyerlerinin olumsuz etkilerinden korumak,
rahat ve guvenli ortamlarda galismalarini saglamak, baska bir ifadeyle
calisanlar is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve

beden batunluklerinin saglanmasi amacglanmaktadir.

2. Uretim glivenliginin sadlanmasi: Bir isyerinde Uretim guivenliginin

saglanmasi beraberinde verimin artmasi sonucunu doguracagindan
dzellikle ekonomik agidan dnemlidir. isyerinde calisan iscilerin korunmasi
ile meslek hastaliklari ve is kazalari sonucu ortaya ¢ikan iggucu ve isgunu
kayiplari azalacak, dolayisiyla Uretim korunacak ve daha saglikli ve
guvenli g¢alisma ortaminin isgiye verdigi guvenle is veriminde artma

olacaktir.

3. Isletme giivenliginin saglanmasi: Isyerinde alinacak tedbirlerle,

is kazalarindan veya guvensiz sagliksiz c¢alisma ortamindan dolayi
dogabilecek makine arizalari ve devre digi kalmalari, patlama olaylari,
yangin gibi igletmeyi tehlikeye dugurebilecek durumlar ortadan

kaldiracagindan isletme giivenligi saglanmis olur?%.

Uluslararasi kuruluslarca yapilan arastirmalar is guvenligi ile
is gucu verimliligi arasinda kargilikli etkilesim oldugunu, saglkli ve guavenli
isyerlerinde verimliligin arttigini ortaya koymustur. is kazalari ve meslek

hastaliklarinin 6nlenmesi sonucu is guvenliginin saglanmasi; yan etki
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olarak isyerinde verimlilik ve tretim artisina da yol agmaktadir. Ozellikle is
kazalari isin akigini durdurarak Uretimi kesintiye ugratmakta ve maddi
kayba neden olmaktadir. UCO arastirmalarinda uretimde kullanilan
makine ve tezgahlarda koruma sistemlerinin gelistiriimesi ile is
guvenliginin saglanmasi sonucunda onemli Olgude dretim artiginin

saglandigini saptamistir®.

2.5.2. Ulkemizde is Saghg ve Giivenligi Mevzuati

Ulkemizde is sagligi ve givenligi ile ilgili olduk¢a fazla
mevzuat bulunmaktadir. Ancak heniiz is Saghg ve Givenligi Kanunu
bulunmamaktadir. 1593 sayili Hifzisihha Kanunu, 2821 Sayili Sendikalar
Kanunu, 2822 Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu, Borglar
Kanunu, 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu ve su an yuruarlikte olan
4857 sayili is Kanununda, is saghgi ve giivenligini diizenleyen pek gok

madde yer almaktadir.

is saghg ve giivenligine iliskin hiikkimlerin degisik yasalarda
yer almasi her yasanin ¢ikarilis amacina uygun yorumlanmasina neden
olmakta, uygulamacilari zor durumda birakmaktadir. Bu yorumlamalar
sirasinda zaman zaman meydana gelen geligkili durumlar Yargitay
tarafindan gideriimeye ve yasal bosluklar da igtihatlarla doldurulmaya
calisiimaktadir®®.

10.06.2003 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak kabul
edilen 4857 sayili is Kanunu’'nun 77- 89. maddeleri is saghgi ve givenligi
hakUmlerini icermektedir. 15.05.2008 tarih ve 5763 saylli Kanun ve
23.07.2010 tarih ve 6009 sayili kanun ile bu maddelerde bir takim
degisiklikler yapilmistir. Kanunda ilk kez is¢i sagligi ve is guvenligi ifadesi
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yerine “is saghigi ve givenligi” tanimi kullanilmistir. Is saghg ve givenligi
kavrami, tehlikelerin Onlenmesinin yaninda risklerin  6ngorulmesi,
degerlendiriimesi ve bu riskleri tamamen ortadan kaldirabilmesi yada
zararlarini en aza indirebilmek igin yapilacak ¢alismalari ifade etmektedir.

Risk degerlendirme tanimi ilk kez 4857 sayili is Kanunu’nda yer almigtir™®.

06.05.1930 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak yururluge
giren 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanununda 173-180 maddelerinde is
saghgr ve guvenligi ile ilgili hakimler yer almaktadir. Cocuk ve kadin
iscilerin korunmasindan, isyerlerinde isyeri hekimi bulundurulmasina,
belirli buyuklUkteki isyerlerinde revir ve hastane acilmasina ait pek ¢ok

kurallar konulmustur.

1926 tarihinde yurarluge giren 818 sayili Bor¢lar Kanununda,
isverenlerin igyerlerinde is¢i saghgini koruma ve is guvenligini saglama
borcunu dizenleyen pek ¢ok hukim bulunmaktadir. Kanunun yurarlige
girmesi ile igverenin is kazalari ve meslek hastaliklarindan dogan

sorumlulugu genel bir diizenlemeye kavusmustur'®.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sigorta Kanunu
16.06.2006 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak 01.06.2008 tarihinden
itibaren yurarlige girmigtir. Kanunun 13. maddesinde is kazasi tanimi

yapiimig, kazaliya yapilacak yardimlar 17-22. maddelerinde agiklanmistir.

1983 yilinda kabul edilerek yurlarlige giren 2821 sayil
Sendikalar Kanununun amaci, Uyelerinin hak ve menfaatlerinin
korunmasidir. iscilerin en énemli sosyal haklarinin saglikh bir ortamda,
tehlikelerden uzak olarak yasamasi oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle
sendikalar, imzalayacaklari toplu is s6zlesmelerine koyacaklari hikimler

ile bu amacin gerceklesmesine yardimci olabilirler®.
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Sendikalarin ayrica iscilere en yakin Orgutler olmasi
nedeniyle, isyerlerindeki onlemlerin ciddi olarak uygulanip
uygulanmadigini kontrol etmeleri mumkundur. Bu durum da sendika
denetiminin, devletin denetiminden daha suratli olmasi nedeniyle

tehlikelerin ortadan kaldirilmasinda zaman kazandiracaktir.

2821 sayili Sendikalar Kanunu ile sendikalar Uyelerine egitim
vermekle zorunlu tutulmustur. Adi gecen kanunun 44.md. 2 fikrasi, isci
sendikalari ve konfederasyonlari “gelirlerinin %10’unu” Uyelerin mesleki

bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanmak zorundadirlar?.

1475 sayili is Kanuna dayanilarak ¢ikarilan 11.01.1974 tarih
ve 14765 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirliige giren isci Saglig
ve Is Glvenligi Tuzugl, 1475 sayih kanuna istinaden gikarilan pek c¢ok
tuzugun kaldirimasina ve 4857 sayih kanuna bagli yeni tizukler ve

yonetmelikler yururlige girmesine ragmen bugun halen yurarlUktedir.

4857 sayili is Kanunu uyarinca hazirlanmis pek cok
yonetmelik bulunmaktadir. Avrupa Birligi (AB) direktifleri esas alinarak
cikartilan butin bu yonetmeliklerde ilgili AB direktifleri tercime edilmigtir.

Bu yonetmeliklerin listesi Ek 2'de verilmigtir.

is Saghgr ve Givenligi Yonetmeligi hakkinda Danistay
Onuncu Dairesince 24.05.2004 tarihinde bir tuzuk c¢ikarilmadan
yayimlanmig olmasi nedeniyle yuratmeyi durdurma karari verilmigtir. (Esas
No: 2004/1942)

Danigtay’in ilk kararinda belirtilen bir kisim hukumler dikkate

alinarak yapilan kucguk degisikliklerle, sosyal taraflarin ve bakanliklarin
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tamaminin gorusleri alinarak tuzuk taslagi olarak Basbakanlik vasitasiyla
Danistay incelemesine sunulmustur. Ancak, bu defa da Danigtay, somut
hukamler tasimadigi gerekgesiyle s6z konusu tuzuk taslagini reddetmigtir.
Bu durum, yasal degisiklik veya yeni bir yasa yapilmadan AB’nin ig saghgi
ve guvenliginin  gercevesini  ¢gizen s6z  konusu  direktifinin
uyumlastiriimasinin mumkudn olamayacagi anlamina gelen bir sonu¢ da

dogurmustur®.

Ayrica ulkemiz tarafindan onaylanan kanun gucunde birgok
UCO sbzlesmesi bulunmaktadir. Bunlara 6rnek olarak 119 Sayili
Makinelerin Korunma Tertibati ile Techizi Sézlesmesi, 115 Sayil iscilerin
lyonizan Radyasyonlara Karsi Korunmasi Hakkinda Sézlesme, Maden
Ocaklarinda Yeralti Iglerinde Kadinlarin Calistirimamasi Hakkinda
Sézlesme, 81 sayill Sanayi ve Ticarette is Teftisi Hakkinda Sézlesmeyi

saymak miumkindir?’.
2.5.3. Ulkemizde is Giivenligi Yapilanmasi

is saghgr ve glvenligi pek ¢ok disiplinden uzmanin beraber
calismasi gereken cok disiplinli bir alandir. Ayrica isgi-isveren-devlet Gglu
mekanizmasinin birlikte caligmasini gerektirir.

2.5.3.1. isgilerin Yiikiimliiliikleri

Son yillarda “endustriyel demokrasi” kavrami daha genis ele

alinmis ve baska boyutlari da igerir hale gelmistir.

Gergekten isyeri duzeyinde isginin kendisini direkt ilgilendiren
konularda yonetime katilmasini esas alan endustriyel demokrasi talebi,

zaman iginde igletme yonetimine katilma, sektor duzeyinde katilma, milli
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duzeyde katilma, AB duzeyinde katilma gibi cesitli boyutlarda alan

geniglemesi yasamistir. Bu donemde Uretimden denetime, kara kadar her

alanda katilim, danigilma ve bilgi talebi hak olarak goérulmekte ve

endustriyel demokrasi is¢i ve igverenlerin Otesine gegerek toplumu

yonlendiren bir kavram 6zelligi gdstermektedir®®.

iscinin isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili yerine getirmek

zorunda oldugu konular su sekilde siralanmistir.

1)

2)

3)

4)

5)

Davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik
ve guvenliginin olumsuz etkilenmemesi igin azami dikkati gdéstermek ve
gorevlerini, igsveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yapmak,

Kendilerine saglanan kigisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
muhafaza etmek,

isyerinde saglik ve givenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu
kanaatine vardiklari herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya
koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gorduklerinde, igverene
veya saglik ve guvenlik is¢i temsilcisine derhal haber vermek,
isyerinde, saglik ve giivenligin korunmasi igin teftise yetkili makam
tarafindan belirlenen zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle
veya sagdlik ve guvenlik isci temsilcisi ile igbirligi yapmak,

isveren tarafindan glivenli galisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve
kendi yaptiklar iglerde saglk ve guvenlik yonunden risklerin
onlenmesinde, isveren veya saglik ve guvenlik isci temsilcisi ile

mevzuat uygulamalari dogrultusunda isbirligi yapmak zorundadirlar®.

2.5.3.2. isverenlerin Yiikiimliiliikleri

isverenin yerine getirmek zorunda oldugu konulari su sekilde

siralanmistir. igveren:
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1) iscilerin  saghgini ve givenligini korumak igin mesleki risklerin
onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her turlu onlemi almak,
organizasyonu yapmak, ara¢ ve geregleri saglamak zorundadir,

2) Saglik ve guvenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi
ve mevcut durumun surekli iyilestiriimesi amag¢ ve calismasi iginde
olacaktir,

3) isyerinde saglik ve givenligi tehdit eden tiim tehlikeleri tanimlayip,
risklerin degerlendirmesini yapmak zorundadir,

4) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin, 6zellikle isyerlerinin tasariminda,
is ekipmanlari, calisma sekli ve uretim metotlarinin segiminde 6zen
goOsterilmesi, 0Ozellikle de monoton c¢alisma (Teknolojinin, is
organizasyonunun, calisma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve calisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir Onleme
politikasinin gelistiriimesi) ve 6nceden belirlenmis Uretim temposunun
hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin en aza indiriimesi,

5) Teknik ve teknolojik gelismelere uyum saglanmasi,

6) Toplu korunma onlemlerine, kisisel korunma onlemlerine gore oncelik
verilmesi,

7) ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike
gerekli egitimlerin verilmesi, yeterli sayida ekiplerin kurulmasi, isyeri ve
isyeri disindaki kuruluslarla gerekli irtibati kuracak duzenlemelerin

yapilmasi konularinda sorumludur.
2.5.3.3. igyerinde iSG Orgiitlenmesi

is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesine ydnelik
calismalarin en temel parcalarindan birini de, bu konudaki isyeri
orgutlenmeleri olusturur. Zira orgutler, kaza ya da hastalik kaynagdina en
yakin birim durumundadir. Bu baglamda, isyeri érgutlenmesi kadar 6nemli
bir baska nokta da, bu orgute dahil olanlarda is guvenligi bilincini
olusturmaktir. Nitekim bu durum is guvenligi hukuku alaninda, guvenlik

kaltart olarak tanimlanmakta ve o6rgutli olsun olmasin bu kudltlrin
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geligtiriimesinin, igyerlerinde olusabilecek riskleri ortadan kaldirmada en

etkili yol olacagi savunulmaktadir.

Is saghgr ve glvenligi alaninda “dnlemenin” igyerinde
baslayacagdi kabul edilir. Nitekim 4857 sayili is Kanununun 80.madde
gerekgesinde de bu anlayis agiklikla vurgulanmistir. Bu noktadan hareket
edildiginde ISG konusunda alinabilecek onlemler iginde belki de en
onemlisini, isyerinin is glvenligi konusunda oOrgutlenmesi olusturur.
Gozlemler, bu o6rglth iyi kuran isletmelerin is kazalari ile micadelede
basarili oldugunu ortaya koymustur. Etkili bir is guvenligi érgutine sahip

isyerlerinde is giivenligi konusu kurumsallasmaktadir®.

1) iISG Kurulu: Sanayiden sayilan, devaml olarak en az 50 isci calisan ve
alti aydan fazla surekli islerin yapildigi isyerlerinde her igveren bir is
saghgi ve glvenligi kurulu kurmakla yikimlidar. ISG kurulu; igveren veya
isveren vekili, is guvenligi ile gorevli muhendis veya teknik elemani, igyeri
hekimi, insan kaynaklari, personel, sosyal igler veya idari ve mali isleri
yurutmekle gorevli bir Kisi, varsa sivil savunma uzmani, igyerinde goreuvli
formen, ustabasi veya usta, 2821 sayili Sendikalar Kanununun degisik 34
uncl maddesi hukmu uyarinca igyerinde bulunan sendika temsilcilerinin
kendi aralarinda segecekleri kisi, igsyerinde sendika temsilcisi yoksa o
isyerindeki iscilerin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla

secilecek isci, saglik ve guvenlik is¢i temsilcisinden olusur®!,

2) igyeri Saglk ve Giivenlik Birimi ve Ortak Saglk ve Giivenlik Birimi:
isverenler, devamli olarak en az elli isgi calistirdiklari isyerlerinde alinmasi
gereken is saglhigi ve guvenligi Onlemlerinin  belilenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi,

iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve guvenlik
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hizmetlerinin yarutilmesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi, igyerinin niteligi
ve igin tehlike sinif ve derecesine gore;

1) isyeri saglk ve giivenlik birimi olusturmakla,

2) Bir veya birden fazla igyeri hekimi ile gereginde diger saglk
personelini gorevlendirmekle,

3) Sanayiden sayilan islerde is glvenligi uzmani olan bir veya birden
fazla muhendis veya teknik elemani géreviendirmekle,

yukumladarler.

isyeri saglik ve giivenlik birimi: Isyerinde iSG hizmetlerini

yurutmek icin gerekli donanim ve personele haiz birimdir.

isyeri hekimi: Calisanlarin saglik gozetimi, 6ncelikle
koruyucu hekimlik hizmetleri, saghgin geligtiriimesi, ilk yardim, acil tedavi
ve rehabilitasyon hizmetlerini yuritmek Uzere gorevlendirilen hekimdir.
(16.12.2003/25318 tarih sayili Resmi Gazete’'de yayinlanarak yururlige
giren, igyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmelikin bazi maddeleri 28/02/2006
tarihinde Danistay’ca iptal edilmistir.)

is giivenligi uzmani (is giivenligi miihendisi ve teknik
elemani): Sanayiden sayilan islerde, iISG mevzuatina uygun olarak
isyerinde gerekli galismalarin yapilmasini saglamakla gorevli muhendis
veya teknik elemandir®. (20/01/2004 tarihinde yirirlige giren Is Givenligi
ile Gorevli Muhendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yodnetmelik,
20/01/2006’de degisiklige ugramis, 26/05/2008’te iptal edilmistir.)

15/08/2009 tarihinde yayinlanan isyeri Saghk Ve Giivenlik
Birimleri ile Ortak Saglik Ve Givenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik, Tirk

Muhendis ve Mimar Odalart Birligi (TMMOB) Makine Muhendisleri
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Odasr'nin davasi sonucu Danistay Onuncu Dairesi 16.04.2010 tarihli
2009/13770 Esas Nolu karari, TMMOB Maden Muhendisleri Odasi davasi
sonucu Danigstay Onuncu Dairesinin 16.04.2010 tarihli 2009/13775 Esas
Nolu karart ve Turk Tabipleri Birligi (TTB) davasi sonucu Danistay
Onuncu Dairesinin  29/03/2010 tarihli 2010/696 Esas Nolu karari

geregince, pek cok maddesinin yiriitmesi durdurulmustur®:.

3) isletme belgesi: 17/12/2004 tarihinde yirirlige giren isyeri Kurma izni
ve isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda Yoénetmelik hiikiimlerine gére;
(03/09/2008 tarihinde yayimlanan Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman
islerinden Sayilan islere iliskin Yénetmelikte belirtilen) sanayiden sayilan
islerde 10 ve daha fazla kisinin c¢alistigi igyerlerine, ¢alisan sayisina
bakilmaksizin, 26/12/2003 tarihli ve 25328 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmeligin 4 Gincii maddesinde tanimlanan tehlikeli
kimyasal maddelerin uretildigi, kullanildigi ve depolandigi igyerleri ve
ingaat ve maden isyerleri ile tas ocaklarinin sabit tesislerine, isyerlerinin
kurma iznine uygun olarak kuruldugunun tespiti icin yapilan incelemede ig
sagligi ve guvenligi konusunda noksan husus bulunmamasi halinde
verilen izin belgesidir.

(04/12/2009 tarihinde yayinlanan isletme Belgesi Hakkinda Yonetmelik ile
isletme belgesi, sanayiden sayilan iglerin yapildigi, 50 ve daha fazla
iscinin istihdam edildigi igyerlerine verilmektedir. 15/05/2008 tarih ve 5763

sayili Kanun’un 3 maddesi ile kurma izni kaldiriimigtir.)

2.5.3.4. iSG Devlet Yapilanmasi

ISG konusunda devletin rolii daha gok gézlemci, aydinlatici
ve tesvik edici niteliktedir. Devletin bu konuda katkisi degisik agamalardan
gecmistir. Baslangigta zorlayici nitelik tasiyan devlet mudahalesi, sonralari
yol gosterici, tegvik edici, dayanigma rolu agirlik kazanarak on plana
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ctkmistir. Devletin ISG konusundaki en onemli etkinligi bu alandaki
mevzuati hazirlamak ve denetim yapmaktir. Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanhgrna bagli birimler sunlardir:

1. is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii: ISG mevzuat galigmasi
yapmak, ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar c¢ergevesinde
programlar hazirlamak, ulusal ve uluslararasi kurum ve Kkuruluglarla
isbirligi ve koordinasyonu saglamak, etkin denetim saglamak amaciyla
gerekli onerilerde bulunmak, sonuglarini izlemek, standart galismalari
yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, ISG ile is kazalari ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesi konularinda inceleme ve arastirma calismalarini
planlamak, programlamak ve uygulanmasini saglamak, faaliyet konulari
ile ilgili yayin ve dokumantasyon caligmalari yapmak ve istatistikleri
diizenlemek, is Sagligi ve Giivenligi Enstitisi ile is Saghigi ve Guvenligi
Enstitisi Bolge Laboratuvar Mudurliklerinin galismalarini dizenlemek,
yonetmek ve denetlemek, isyerindeki saglik ve guvenlik risklerini 6nlemek
ve koruyucu hizmetleri yuritmek Gzere gorevlendirilecek isyeri hekimleri,
is guvenligi uzmanlari ve diger goérevlilerin is saghgi ve guvenligi ile ilgili
egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belilemek, iSG alaninda
Olcum, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi, egitim,
danismanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tur hizmetleri verecek
Ozel ve tuzel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek,

yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamaktir.

2. is Teftis Kurulu Bagkanh@ (iTKB): 315 isin yiritimi yéninden 266
is sagligi ve guvenligi yonunden olmak Uzere toplam 581 is mufettisi ve i
mifettisi  yardimcisi Is  Teftis Kurulu Bagkanligrna bagh olarak
calismaktadir. iITKB'nin baslica gérevleri sunlardir: Calisma hayati ile ilgili
mevzuat cergevesinde programli veya program digi teftis, inceleme,
sorusturma yapmak, gerekli dnlemleri almak veya aldirmak, uluslararasi

sozlesmeler gergevesinde isyerlerinde uygulamalari incelemek ve izlemek,
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calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek, calisma hayati
ile ilgili mevzuat calismalari yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler
sonucunda, mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda
ilgili kurum ve kuruluglarca alinmasi gereken onlemleri belirleyen Genel
Degerlendirme Raporu hazirlamak, denetim sonuglarina iligkin istatistikleri

tutmak, degerlendirmek ve yorumlamaktir.

3. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi: Bakanlik,
bagli kuruluslar ve ilgili kuruluglarinin personeli ile 6zel veya kamu
sektorinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, isveren veya yodnetici
personelin egditimlerini saglamak amaciyla; calisma hayati, sosyal
guvenlik, isci-igsveren iligkileri, is sagligi ve guvenligi, igyeri hekimlidi,
toplam kalite yonetimi, is teftisi, istihdam, verimlilik, is piyasasi etitleri,
ergonomi, gevre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konularda egitim
programlari hazirlamak, seminerler duzenlemek ve bu konular ile ilgili
arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi bdlge seminerleri dizenlemek
ve duzenlenen seminerlere katiimak, c¢alisma ve sosyal guvenlik
konularinda arastirma ve incelemeler yapmak ve bu konularda gerekli bilgi
ve belgeler toplamak, isyerlerinin calisma konulari ve is verimi ile ilgili
sorunlarini, ilgililerin ve is sahiplerinin olurunu alarak incelemek ve bu

konularda onerilerde bulunmaktir.

4. Uglii Damigma Kurulu: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani veya
Mustesari baskanliginda, gundem konularina gore Bakanlik, bagl ve ilgili
kurumlarin birim amirlerinden, is¢i sendikalari konfederasyonlarindan birer
ve en fazla Uyeye sahip igveren konfederasyonundan u¢ temsilciden ve
kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlarindan birer temsilciden
olusur. Kurulun baslica gorevleri; ¢alisma hayatina iligkin politikalarin
olusumuna katki vermek, taraflar arasinda uzlasma ve igbirligini

guglendirecek c¢alismalar yapmak, c¢alisma hayatiyla ilgili mevzuat
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calismalarini  ve uygulamalarini izlemek, yeni mevzuat ve yasa
degisiklikleri ile ilgili hususlarda goris olusturmak, UCO’nun konferans ve
faaliyetlerine katilimda, taraflar arasinda etkin bir danisma, bilgilendirme

ve iletisimin gerceklesmesini saglamaktir.

5. Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi: UCO’nun 155 sayil
s6zlesmesinde ve Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda; is sagligi ve
guvenligi onlemlerinin gelistirilerek is sagligi ve guvenligine iligkin dlgum,
meslek hastaliklarinin ortaya c¢ikartiimasi, igyeri hekimligi, danismanlik,
egitim hizmetleri, meslek hastaliklari hastaneleri, denetim vb. hizmetlerin
yeniden yapilandirilarak geligtiriimesi amag¢ ve politika olarak yer
almaktadir. Belirlenen amaca ulagsmak icin gerekli hukuki ve kurumsal
dizenleme olarak ise is sagligi ve giivenligi mevzuatinin, AB ve UCO
normlari dikkate alinarak yenilenmesi ve sosyal taraflarin da yer alacagi
"is Saghgi ve Giivenlik Kurulu"nun olusturulmasi éngoriilmistir. Bu Kurul,
CSGB'nin 25/02/2005 tarih ve 755 sayili onay! ile "Ulusal is Saghgi ve

Guvenligi Konseyi" adiyla kurulmustur.

is saghgr ve giivenligiyle ilgili olarak; gereksinme, oncelik,
politika ve stratejiler icin Oneriler gelistirmek, yol gostermek, sosyal
taraflarin gorus ve dusuncelerini acgiklamalarini saglayacak bir platform
olusturmak amaclanmistir. Bu amagla, sosyal taraflar (is¢i ve igveren
sendikalan), ilgili kamu kurumlari, Universiteler, sivil toplum kuruluslari,
ilgili diger kurum ve kurulus temsilcilerinden olusan "Ulusal is Saglhigi ve
Guvenligi Konseyi" c¢alismalarini surdirmektedir. Bu ¢alismalar sirasinda,
Konsey, iki 6nemli belge kabul etmigtir. Bunlardan biri Konseyin ¢alisma
yonergesidir; digeri de 2006-2008 yilinda is sagligi guvenligi alaninda
yuritiilecek eylemlerin ana cergevesini verecek olan “Ulusal is Sagligi ve

Guvenligi Politika Belgesi“dir.

6. Ulusal-Uluslararasi iletisim Agi: is saghg ve giivenligi durumunu

iyilestirecek bilgilerin toplanmasi, geligtiriimesi, degerlendiriimesi ve
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dagitimasini saglamak amaciyla is Saghg: ve Guvenligi Avrupa Ajansi ile

isbirligi yapilarak Tark Ulusal Bilgilendirme Merkezi (http://tr.osha.eu.int)

kurulmustur. Avrupa is Saghigi ve Givenligi Ajansina aktif katilim
saglanarak "Ulusal Is Saghgi ve Givenligi" web sayfasini hazirlanmigtir.

Web tabanli yaygin egitim programlari yapiimasi tasarlanmaktadir®,
2.6. Ulkemizde is Kazasi istatistikleri

Tablo 1’de SGK istatistiklerine goére 2004-2008 yillar arasinda is

kazasi istatistikleri sunulmustur.

Tablo 1- is Kazasi istatistikleri

Yillar Zorunlu is Olim | Surekli | Gegici s | Is is
Sigortali Kazasi Is Gor. | Gor.Siiresi | kazasi kazasi
Sayisi Sayisi Sayisi | (giin) siklik agirhk
hizi (100 | hiz1 (100
kisi) saat)
2004 6.181.251 | 83.830 841 1421 1.977.018 | 1,24 0,63
2005 6.918.605 | 73.923 1072 | 1374 1.791.292 | 0,96 0,63
2006 7.818.642 | 79.027 1592 | 1953 1.838.304 | 0,91 0,77
2007 8.505.390 | 80.602 1043 | 1550 1.934.980 | 0,81 0,51
2008 8.802.989 | 72.963 865 1452 1.855.980 | 0,70 0,42

Tablo incelendiginde, kaza sayilar yillar itibariyle degismekle
birlikte is kazasi siklik ve agirlik hizinda azalma oldugu gorulmektedir.

Tablo 2'de SGK istatistiklerine gore, 2008 yilinda iglemi

tamamlanan is kazalarinin nedenlerine gore dagilimi gosterilmistir.
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Tablo 2- 2008 Yil is Kazalarinin Gesitlerine Gére Dagilimi

Kazalarin Cesitleri Sayi Yizde
Cisimlerin sikistirip ezmesi 24.329 33.6
Dusen cisimlerin ¢arpip devirmesi 13.263 18.1
Makinelerin sebep oldugu kazalar 10.377 14.2
Diger nedenler 8.930 12.2
Kisilerin dugmesi 8.518 11.7
Tasit kazalari 2.515 3.5
Vucudun zorlanmasindan olan incinmeler 1480 2.0
Normal sinirlar diginda 1siya maruz kalmak 1398 1.9
Vucudun dogal bosluklarina yabanci cisim kagmasi 653 0.9
Patlama sonucu olugsan kazalar 481 0.7
Elektrik akimina maruz kalmak 445 0.6
Kaynak yaparken olusan kazalar 283 0.4
Digerleri toplami 154 0.2
Toplam 72.963 100

72.963 is kazasindan % 33.6’sI cisimlerin sikistirip ezmesi, %
18.1'i dusen cisimlerin c¢arpip devirmesi, % 14.2’si makinelerin sebep
oldugu kazalar, % 12.2’si ise diger nedenler (bilinmeyen), %11.7’si kisilerin

dismesi seklinde meydana gelmigtir.
2.7. is Kazalarin Nedenleri ve Onlenmesi

insanin is yaptigi her yerde mutlaka bir kaza potansiyeli
vardir. Cunku insan, yasamin bir parcasi olarak her durumdan etkilenen
bir varliktir. isyeri ortamindan veya diger yasam alanlarindan dogan
etkilenme, bir kaza nedeni olarak ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle, igyerlerinde
sifir kaza hedefine ulasmak zordur. Ancak, organ hasar ile
sonuglanmayan, isgunu ve saati kaybi dogurmayan, malzeme ve arag-
gereg¢ zararl yaratmayan kazalara ve bu kazalarin sayilarini azaltmaya

kilitenmek gereklidir®®.

-30 -




Kazalarin  nedenleri  ¢esitli  arastirmacilar  tarafindan
siniflandinimaya calisiimistir. Bazi arastirmacilar kazalara neden olan
faktorleri insan faktorl, ¢evre faktoru, arag faktort diye siniflamig, bazilari
direkt nedenler, direkt nedenlere yol agan ikinci derece nedenler ve gergek

nedenler olarak belirlemistir?.

is kazalarinin olusumunda, Uretim teknolojisi, tiretim araclari,
cevre kosullarinin yaninda psikolojik, sosyolojik, fizyolojik bircok etken rol
oynamaktadir. Ancak, is kazalarinin olusmasina neden olan etkenlerin
tumu temel iki etkene indirgenebilir. Bunlar igyerlerindeki guvensiz sartlar

ile glivensiz hareketlerdir®.

Haks6z (1985), MKE'de yaptigi bir ¢alismada, kazalarin %
95'inin guvensiz davranis ve kigisel koruyucu kullanmamadan, %5'inin ise,
teknik nedenlerden kaynaklandigini bulmustur. Kepir (1981), is kazalarinin
%2'sinin insan kontroli disinda, % 10'unun mekanik yetersizlikten ve

%88'inin ise, insan faktoriine bagl oldugunu ortaya ¢ikartmistir®”.

Tark Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) udyelerinde
meydana gelen is kazalarinin nedenleri incelendiginde, genellikle dikkatsiz
calisma, kisisel koruyucu kullanmama, donanimi ve aletleri duzensiz
kullanma Ust siralann  almakta bunlar da glvensiz hareketleri
olusturmaktadir. is kazalarini %87 orani ile "Glivensiz Hareketler", %13

"Glivensiz Sartlar" meydana getirmektedir®®,

Kaza nedenlerinin ig kazalarinin ortaya ¢ikmasindaki agirlk
oranlari konusunda farkli arastirmalara dayanan degisik goruslerin
bulundugu tespit edilmigtir. Buna ragmen, genellikle is kazalarinin %80'inin
insanlara, %18'inin fizik ve mekanik g¢evre kosullarina, %2'sinin ise

umulmadik olaylara bagl olarak olustugu belirtilmigtir. Bu genelleme, is
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kazalarinin yaklasik olarak %98'i Uzerinde Onleyici yaklasimlarin

yapllabilecegini ortaya koymaktadir®’.

2.7.1. Guvensiz Davraniglar

Guvensiz davraniglar insanin fizyolojik ve psikolojik yapisi ile

cevre kosullarindan kaynaklanmaktadir.

isyerindeki Uicret sistemi, hizli galismaya ve fazla calismaya
ve fazla Uretmeye prim veriyorsa, makine ve kisisel koruyucular
cikarildiginda daha kolay calisiliyorsa, is¢i kazalara kargi kendi
tecribesinin yeterli olduguna inaniyorsa guvenliksiz yolu segebilir.
Guvenliksiz yol, iscilere ek bol zamanlar kazandiriyorsa, fiziksel guglerini
az kullanmalarini sagliyorsa veya grup davraniglari igcileri boyle bir yola

itiyorsa yine tercih edilebilir.

is sirasinda giivenli olmayan yollara iliskin asagidaki érnekler
verilebilir (glvensiz davraniglar):
* Yetkisi olmayan makineyi kullanmak.
» Makineleri uygunsuz sartlarda ¢alistirmak (6rnegin asiri hizli).
* Makine koruyucularini gikarmak veya iglevsiz duruma getirmek.
* Hatali veya uygun olmayan arag gereg ile calismak.
» Makine ¢aligirken tamir ve ayar yapmak.
* Basingli hava ile elbise temizlemek.
* Kisisel koruyucu kullanmamak.
« is sirasinda kravat, yiiziik, kol saati, kiipe, sarkan ceket vs. giymek
» Topraklamasiz elektrikli alet kullanmak.

Calisanlarin  guvensiz yol segmesi sadece onlardan

kaynaklanan bir neden olarak gorilmemelidir. Nerede bir glvensiz
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davranis var ise mutlaka g¢aliganlari o givensiz davraniga iten bir gerekge

veya durum(lar) vardir.

Calisanlarn guvensiz davraniglara iten faktorleri 6zetle soyle
siralayabiliriz:
* Zaman kazanmak,
» Daha ¢ok Ucret almak - Prim sistemi,
* Az emekle isguclu kazanmak,
* Fazla uretim baskisi,

* Grup davranisi.

Calisanlarin yorgun, uykusuz olmasi, gece vardiyasi, fazla
¢alisma, monoton isg, isyerindeki olumsuz galisma ve gevre sartlari, kotu
beslenme, hastalik, stres gibi faktorler ile gérme, duyma gibi fiziksel
kusurlari veya bazi hastaliklara (epilepsi gibi) sahip olmalari kazaya

ugrama risklerini artirir.

Yeni ise baslayan bir isci, diger iscilere oranla daha fazla
kaza riskine sahiptir. is tecriibesi tek basina is kazasi oranlarini

etkilemekle birlikte, yas ve diger faktérlerle de ilgilidir®.

2.7.2. Giuvensiz Kosullar

isyerindeki glivensiz kosullar; Uretim sirecinde kullanilan
teknolojinin ve Uretim araglarinin niteliginden, isyeri dizensizligine, bakim
ve kontrollerin eksikliginden denetim ve yonetim hatalarina, depolama ve
istiffleme yanhgliklarindan sagliksiz ¢evre kosullarina kadar birgok
etkenden dolayi ortaya ¢cikmaktadir®®.

1. Fabrika plani, is sirasi ve makinelerin yerlesimi, isyeri diizeni:

isyerindeki makineler ve teknik malzemeler saglik riski ve kaza riski
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getirmeyecek sekilde yerlestiriimelidir. Bu nedenle fabrikalarin planlari igin
basinda is saglhgi ve gluvenligine uygun hazirlanmahdir (uyarilar, yirime
yollarinin genisligi, merdivenler, yer kaplamalari, acil ¢ikislar, tuvaletler,
havalandirma, aydinlatma vb gibi). Calisanlar gereksiz hareket ve gereksiz
gug kullanimi yapmamali, is akisl, malzeme akisi ve galisma istasyonlari
duzeni en az kaza riskine gore planlanmalidir. Fabrika plani Uretim
kosullarina gére dizayn edilmelidir. Tim makineler satin alinirken tam
olarak guvenlik kurallarina uymali ve ilerde ek Onlemlere gerek

kalmamalidir.

2.Bakim onarim: isyerinde kullanilan tim makineler diizenli olarak
denetlenmeli ve rutin olarak bakimlari yapilmaldir. Bakim ve onarim
makinelerin verimli ve kazasiz c¢alismasi igin gerekli olup kayit altina
alinmalidir. Makinelerin bakimi, onarimi, ayarlanmasi ve montaji sirasinda
mevcut tehlikeli enerjinin kontrol edilmesi igin kullanilan araglara ihtiyac
vardir. Tehlikeli enerji, elektrik, mekanik, kimyasal, hidrolik, pnomatik,

termal ve yercekimi olabilir.

3. isyeri Temizligi: Givenli bir galisma ortaminin yaratimasinda isyeri
temizliginin vazgecilmez bir dnemi vardir. isyeri temizligi (yirime yollari,
koridorlar vs.), binanin, ¢alisma ortaminin, makine ve arag-gereglerin
temiz ve bakimli olmalarini iyi bir depolamayi duzenleyen ve rutin olarak
tekrarlanan bir is olarak tanimlanir.

Temiz ve duzenli bir isyerinde:

* Kayma, takilma ve dusme ile ilgili kazalarin sayilari azalir,

* Yangin tehlikesi duser,

» Daha guzel ve etkin bir aydinlatma saglanir,

» Saglik tehlikeleri daha az goralir.
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4. Makine koruyuculari: Makinelerin islem noktalarindan, donen, ileriye
veya geriye hareket eden bdlimlerinden firlayan parca, malzeme ve
capaklardan dogabilecek kazalari ve tehlikeleri Onlemek amaciyla
makinelere takilan ek koruyucu aparatlardir. Makine koruyuculari, is
kazalarini kazanin kaynaginda o©nlemeyi amagladigi igin Oncelikle

secilecek yontemlerden biridir.

Beklenen  korumanin  saglanmasi  agisindan  makine
koruyucularinda olmasi gereken 6zellikler sunlardir:
* Pozitif korumayi saglamalidir (Koruyucu makineden ¢ikarildiginda sistem
calismamalidir).
« islem aninda tehlikeli bélgeye ulasiimasini engellemelidir.
* Operator rahat galigmalidir.
« Uretimi olumsuz etkilememelidir.
* Makine ve ige uygun olmalidir.
» Otomatik veya en az glgle devreye sokulmalidir.
» Koruyucu makine ile birlikte planlanmali ve tretilmelidir.
*Makinenin  bakimini,  ayarlanmasini, tamirini ve  kontrolinu
engellememelidir.
* En az bakimla uzun sure kullanilabilmelidir.
* Vurma ve g¢arpmalara karsi direngli olmalidir.
* Atese ve paslanmaya karsi dayanikli olmalidir.
» Koruyucunun kendisi yeni bir kazaya neden olmamalidir.

» Calisanlari beklemeyen tim kazalara karsi korumalidir.

5. Kisisel koruyucular: Kisisel koruyuculardan beklenen amag,
calisanlari isyeri ortamindan kaynaklanan her turli tehlikelere karsi
korumaktir. Tehlikeli ortamda c¢alisanlara koruyucu verilirken koruyucu
secimi ¢ok Onemlidir. Koruyucularda olmasi gerekli ozellikleri soyle

siralanabilir:
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* Maruz kalinan tehlikeye kargi yeterli korumayi saglamalidir.
 Konforlu olmalidir.

- is sirasinda iscinin hareketlerini engellememelidir.

» Dayanikh olmalidir.

* Rahat temizlenmelidir.

*Yeni bir saglik ve guvenlik tehlikesi yaratmamalidir.

6. Ikazlar - Etiketler — Renkler: Isyerindeki tehlikeli bélgeler ve isler
calisanlara uyari ve etiketle dnceden bildirilmelidir. Uyarilar; anlagilabilir,
standart, gorulebilir ve ulasilabilir olmalidir. Degisik uyarilar ve etiketler icin
standart renkler, sekiller kullaniimaktadir. Kullanilacak renkler Givenlik ve

Saglik isaretleri Yonetmeligi'ne uygun olmalidir.

7. Basit ve Elektrikli EI Aletleri: Bir ¢ok is kazasi ise uygun ara¢ gereg
kullanilmamasindan veya gerekli araglarin igyerinde bulunmamasindan
kaynaklanmaktadir. Ozellikle kesici, vurma islemi yapan, elektrikle ¢alisan
el aletlerinin guvenli kullanimi 6nem tasir. Bu aletlerin rutin bakimlarinin
yapiimasi, her zaman kullanima hazir olmasi saglanmah ve

denetlenmelidir. Elektrikli el aletleri mutlaka toprakli olmalidir.

8. Elle ve aragla malzeme tasima: Calisanlar malzeme tasima sirasinda
kazalara ve incinmelere maruz kalabilirler. Bu nedenle yuk tasima
sirasinda uyulmasi gerekli kurallar ortaya ¢gikmigtir. Bunlar:

+ Onceden yiikiin agirhgini tahmin etmek ve yikiin ézelliklerini 6grenmek,
* Arag kullanmak, yardim istemek,

* Elle malzeme tasimak igin yeterli egitim almak,

* Cekmek yerine daima itmek,

* YUk tasima sirasinda dinlenme araliklari,

» Tasima yolu Uzerindeki tehlikeler hakkinda bilgi sahibi olmak ve uygun

tasima yolunu segmek,
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* YUkl mumkuin oldugu kadar vicuda yakin tutmak.

9. Elektrikle calisma: is sirasinda karsilagilan elektrik akimina maruziyet
olumle sonuglanan olaylara neden olur. Elektrikli araclarla, elektrik
devreleri ile calisilirken elektrik garpmasi (sok) gibi 6lumle sonuglanan
kazalar ile karsilasilabilir. Diger en ¢ok Kkarsilasilan kaza elektrik
carpmasina bagli yaniklardir. Ayrica elektrik, isyerlerinde yanginlara
neden olabilir.

Elektrikli aletlerle c¢alisirken dikkat edilmesi zorunlu kurallar asagida
gOsterilmektedir:

* Topraksiz el aletleri ve makine kullanmak,

* Fazla yuklenme,

* Yetersiz kablo sec¢imi,

« izolasyonsuz elektrik hatlari,

* Elektrikli malzeme ile temas,

* Islak durumlar,

* Uygun olmayan kisisel koruyucular,

+ iletken merdivenlerle calismak,

* Periyodik bakim ve denetim,

+ Acma kapama dugmeleri, sigortalar, salterler ve diger kontrol araglarin
yanicl, patlayici sivi ve gazlardan uzak tutulmasi,

* Elektrik akiminin neden oldugu kazalara iligkin ilk yardim egitimi.

10. Kayma, diigme, takilma: isyeri ortaminin dizenli ve temiz olmamasi
sonucunda kayma, disme (ayni zeminde veya ylksekten disme) ve
takilma nedeniyle is kazalari gorulur. Bu agidan alinmasi gerekli onlemler
soyle siralanabilir:

» Guvenli yirame egitimi,

» Kaygan, kirli ve daginik zeminlerin temizligi,

» Kaygan ve duz yuzeyler igin dnceden uyari,
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* Uygun is ayakkabisi segimi,
* Yeterli aydinlatma, yeterli alan,
» Gluvensiz hareketlerin 6nlenmesi,

* Uygun merdiven segimi.

11. igyerindeki yiiriiyen araglar: isyerlerinde kamyon, forklift vs. gibi
hareketli araclar yuksek kaza potansiyeli tagirlar. Bu nedenle oncelikle
kullanicinin deneyimli ve ehliyetli olmasi, igyerinin tehlikeleri hakkinda bilgi
sahibi olmasi, rutin kontrollerinin yerine getiriliyor olmasi, ¢cevreye zararl
gaz atmamasi gereklidir. Bu nedenle bu tur araglarin uymasi gerekli
kurallar vardir;

+ Ozel yollar,

* Normal ve LPG gazli tasiyicilarda bakim, onarim,

* Park yeri,

 SUrdcu egitimi, ehliyet,

 Ortam tehlikeleri hakkinda bilgilenme,

* YUkleme ve tagima teknigi,

* Uygun hiz ve yuk,

* Sesli ve 1sikli uyari.

12. Basingh tipler: Basingl tupler isyerinde énemli bir tehlike ve kaza
kaynagidir. EQitimli personel tarafindan kullanilmasi gerekli basingh
tuplerde alinmasi gerekli bazi glvenlik 6nlemleri asagidadir:

* TUplerin icindeki gaz veya sivilarin tanimi (Etiket ve renk),

* Tehlikeler ve dnlemlerin tanimlanmasi,

* Tasima ve depolama yontemi,

» Uygun baglanti yontemleri,

* Rutin kontrol,

+ Kullanilacak kisisel koruyucu malzeme.
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13. Sabit ve tasinabilir merdivenler: Bir ¢ok is kazasi merdivenlerin
Uzerinde calisirken meydana gelmektedir. Uygun egitimli personel, rutin
denetimler ve rutin bakim onarimlar merdivenle calisma sirasinda
olusabilecek kaza potansiyelini dusurar. Merdivenler kullanilirken
uygulanacak guvenlik kurallari soyledir:

* Yapilan igse uygun merdiven segme,

* Her kullanimdan 6nce kontrol,

» Uygun ayakkabi se¢imi,

* Merdiven uzerinde ¢alisma, merdiven tagsima kurallarinin uygulanmasi,

* Merdiven agisini ayarlama,

*Merdiven Uzerinde ayakta dururken hareket etmeme, uzanmama, saga

sola bukulmeme.

14. Acil planlar ¢ikig yollan ve ¢ikig kapilari: Acil durumlarda (yangin,
deprem, patlama vs.) ¢alisanlarin isyerlerini hizli ve glvenli bir sekilde terk
etmeleri gereklidir. Bu amagcla acil ¢gikislar planlanmistir.

Acil gikiglarin 6zellikleri soyledir;

e Genellikle isyerlerinde iki ¢ikis yolu bulunmalidir, calisan sayisina goére
bu sayi arttirilabilir. Yangin, duman, ttkanma gibi nedenler igin iki ¢ikis
birbirinden ayri olmalidir.

e Cikis kapilari yangina dayanikli (en az iki saat) malzemeden
yapiimalidir.

e Cikis isareti her zaman kolayca gorulebilmelidir,

¢ “CIKIS” vyazisi bulunmali, 1sikh olmali (elektrik kesilmelerinden
etkilenmemeli), baska isaretlerle karistirimamalidir,

e Cikis kapisinin 6nd her zaman bos olmali ve tehlikeli alanlarin disinda
bulunmalidir,

e Cikis yollari malzeme ile dolu olmamali, ¢ikiglarin sonu kapali ve Kilitli
kapilara citkmamalidir,

e Cikis kapilarinin bakimlari periyodik olarak saglanmalidir,
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¢ Cikis yollari ve kapilari isletmenin daimi yapilaridir, bélimleridir.
e Cikiglar direkt olarak disari veya caddeye aciimalidir,

e Cikiglar yeterince genis planlanmali ve igerden kilittenmemelidir,
e Cikiglar eger bir odaya c¢ikiyor ise oda buyuklugu yeterli olmalidir,

e Cikis yolu giderek daralmamalidir.

15. Yangin ve patlamalar: isyerlerinde yangin ve patlamalarin nedeni,
oksijen, 1sI ve yakitin bir araya gelmesidir. Bu nedenle igyerlerinde bu
uclinun bir araya gelmesi onlenmeli ve olasi bir yangin ihtimaline karsi,
yangindan korunma ve yangini sondirme programi duzenlenmelidir. Bu
kapsam iginde Ozellikle isyerlerinde sigara icilmesi 6nlenmeli, yanici
sivilar, gazlar ve diger patlayici malzeme yangin riskinin olmadigi
bdélimlerde kullaniimali ve depolanmalidir. Yangina karsi ¢calisanlar egitim
almali ve uygun yangin soOndurlcu sistemler ve wuyari sistemleri

kullaniimalidir.

16. Kaynak ve kesme islemi: Kaynak isi bir cok isyerinde var olan ve
kazalara neden olan riskli bir istir. Kaynak sadece kaynakg! igin tehlikeli
olmayip vyakinindaki c¢aligsanlari da olumsuz etkiler. Kaynak islemi
sonucunda dogan riskler sunlardir: UV isinlarina maruziyet, guraltt, géz
ve cilt tehlikeleri, zehirli gazlarin solunmasi sonucu olugan zararlar,

yaniklar, elektrik carpmalari, mekanik tehlikeler.

Kaynak sirasinda alinmasi gerekli 6nlemler sdyle siralanabilir;
» Kaynakgi yuzunu ve gozlerini korumak igin uygun siperlik kullanmahdir.
» Ayrica, kaynakginin, uygun eldiven, is elbisesi, onluk ve baslik giymesi
gerekir.
» Kaynaktan ¢ikan ultraviyole ve infrared gibi isinlara diger iscilerin maruz

kalmamasi i¢in kaynak bolgesi kapatiimalidir.
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» Kaynak sirasinda ¢ikan zararli ve zehirli gazlarin genel ve lokal olarak
emilip disar atilmasi saglanmalidir. Ozellikle kapall alanlarda gazlarin
emilmesi ve temiz havanin igeriye verilmesi onemlidir.

+ Kaynak sirasinda etrafa sicak ve c¢apaklar yayildigi igcin bu bdlgede
herhangi bir yangin ve patlamalara kargi yanici malzeme bulunmamalidir.

» Gaz kaynaginda kullanilan asetilen ve oksijen tlpleri birbirinden ayriimali
ve guvenli olarak depo edilmelidir. Bu amacla gerekli uyarilar
kullaniimalidir.

+ Kaynak sirasinda kullanilan kablo ve hortumlar guvenli ve saglam
olmaldir.

* Yag gibi yanici maddeler oksijen kaynaklarindan uzak tutulmalidir.

17. Ergonomi: Ergonomi is¢inin ise degil, isin iscgiye uydurulmasini
hedefleyen bir bilim daldir. Bir baska ifade ile, ¢galisma ortamini digtinen
ve onu planlayan, isi calisanlarin yeteneklerine ve ihtiyaclarina gore
organize eden bir yoldur. Ergonomik kosullarin yerine getirildigi

isyerlerinde is kazalari bayUk bir hizla diser.

2.7.3. igyeri Yénetimi

isyerinde is kazalarinin olmamasi igin yapilacak tim girisimlerde
isverenin payl ¢ok onemlidir. Genel olarak isyeri yonetimi, kazalarin
olusmamasi icin gerekli olan igleri, uygulamalari hayata gegirmek
zorundadir. Bu bakis agisi ile isyeri yonetiminin sorumluluklarini sdyle
Ozetleyebiliriz:

- is Saghg ve is Glvenligi politikasinin olusturulmasi, bu amagla
yeterli kaynak ve insan gucunun saglanmasi,

» Guvenlik kurallarinin tim iscilere 6nceden anlatiimasi ve isgilerin
guvenlik bilgilerine rahat ulasabilmesi,

* Yazili glvenlik kurallarinin olusturulmasi,
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» Baski, kararlilik ve destek,

* Yapilan igle ilgili egitim,

* Tehlikelerin 6nceden tanimlanmasi,
» Guvensiz davraniglarin duzeltiimesi,

« Diizenli denetim ve bakim®.

2.7.4. Cevre Faktoru

1) Yeterli aydinlatma: lyi bir aydinlatma, gormedeki cabukluk ve
dogruluk, bir yandan zaman kazanci saglarken, yetersiz aydinlatma ise
verim dusUkligu yaninda iscinin moral ve fiziksel saghgi Gzerinde koéta
sonuglari olacaktir. Aydinlatma kolayca gormeyi saglayacak derecede
parlak ve yayllma yonu de gézu kamastirmayacak sekilde olmalidir. Ayni
zamanda aydinlatma dizeyi kolay gérmeyi saglayacak derecede ylksek
olmalidir. Uzmanlar, en iyi 1sigin beyaz 1sik (gin 1s1d1) oldugunu

belirtmektedirler®4°,

2) Ortam Isi1sI ve nemi : isyerlerinde galisma ortaminin ¢alisanlara sikinti
vermeyecek sekilde dizenlenmesinde 1si ve nem duzeyi énemli bir
faktordar. Sicakligin diustk veya yuksek oldugu durumlarda calisanlarin
zihinsel ve fiziksel aktiviteleri olduk¢a zorlasir. Soguk insan sagligina;
soguk alginhgi rahatsizliklari, vicudun belirli yerlerinin donmasi, soguk
yanigi ve gozlem ve tepki yeteneginin azalmasi seklinde zararlar verebilir.
Soguk calisma ortamlarinda isciler bluylk enerji harcar ve buna bagli
olarak da zamanindan 6nce yorulurlar. Yorgunluk ve sogugun bir sonucu
olarak igine karsi olan ilgilerini kaybederler. Asiri sicak igyeri ortamlarinda
yapilan g¢alismalar, ¢alisanlar Gzerinde; halsizlik, bitkinlik, ise kargi dikkat
azalmasi, endiseli olma ve moralsizlik gibi etkiler yaratir. Bu etkilerin
yaninda agiri terleme sonucu vucuttan atilan onemli miktardaki tuza bagh

olarak da, 1s1 kramplari, kaslarda kasilma ve agrilar olugur.
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3) Giiriilti: UCO  "Guriulti ve Titresim" hakkindaki sézlesmesinde
gurultayu, "bir isitme kaybina yol agan, sagliga zarari olan veya bagka
tehlikeleri ortaya ¢ikaran bltln sesler" olarak tanimlamistir. Guraltindn
insan saghg: Uzerinde c¢ok degisik etkileri olmakla birlikte, psikolojik,
fizyolojik ve performans etkileri sekilde genellenebilir. Guraltinin psikolojik
etkileri; davranis bozukluklari, 6fkelenme, genel rahatsizlik duygusu,
sikilma, fiziksel etkileri; gecici veya kalici isitme hasarlari, fizyolojik etkileri;
vicut aktivitesinde dedisiklikler; kan basincinda artis, dolasim
bozukluklari, solunumda hizlanma, kalp atislarinda hizlanma, ani
refleksler, performans etkileri ise, is veriminde azalma, konsantrasyon

bozuklugu, hareketlerin engellenmesi seklinde goralur.

4) Havalandirma: iscilerin galisma tempolarinin yiiksek olmasi ve yiiksek
tempoda devam etmesinin ilk sarti ¢alisma ortamindaki havanin
temizligidir. Kapali ¢calisma alanlarina sahip igyerlerinin havasi, isgilerin
terleme ve solunumlari ile igyerinde kullanilan makinelere bagl olarak
ortaya c¢lkan gaz, buhar ve tozlara bagh olarak kirlenir. Calisma
ortamindaki hava kirliligi, iscilerin yeterli oksijen soluyamamasina neden
olur. Bu da, kisa slrede yorulmalarina ve davraniglarinin bozulmasina
neden olur. Bunun yaninda isyerinde yetersiz havalandirma tertibatinin
sonucunda olusan kirli hava c¢aliganlarin duyarhliklarini olumsuz yonde
etkileyerek iglerine gerekli ilgiyi ve dikkati gdstermemelerine neden olarak

is kazalarinin meydana gelmesine uygun ortam hazirlar®’.

2.8. is Kazalarinin Arastiriimasi

isyerinde meydana gelen kazalarin arastirlmasi mutlaka
gereklidir. Kaza arastirmasinin nedenleri asagidaki gibi 6zetlenebilir;
» Kaza nedenlerini bularak benzer kazalarin tekrarini dnlemek

* Yasalara uymak
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« Is kazalarinin maliyetini hesaplamak

» Glvenlik kurallarina ne kadar uyuldugunu saptamak

» Kayit tutmak

Mevzuatimiza gore is kazasi meydana geldiginde;

1) Isyerinde saglik ve givenlik birimi varsa; igyeri hekimi ve ig
guvenligi uzmani igbirligi yaparak is kazasini analiz etmek ve
tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak duzeltici faaliyet
planlarini yapmak ve uygulamalari takip etmek,

- Risk degerlendirmesini gézden gecirmek,

zorundadirlar®.

2) Is saghg ve glvenligi kurulu, isyerinde meydana gelen her is
kazasinda ve tehlikeli vakada yahut is sagligi ve guvenligi ile ilgili bir
tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken
tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek

zorundadir®®.

3) Gulvenlik glglerine haber verilmek zorundadir. Guvenlik

guglerince ifadeler alinmakta ve adli islemler baslatiimaktadir.

4) SGK kontrol memurlarinca veya miufettiglerince arastirilarak
5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
cergevesince inceleme yapilmaktadir.

5) Is miifettislerince kazanin meydana gelis sebepleri ve bir daha
meydana gelmemesi icin alinabilecek onlemlerin tespitine yonelik olarak
incelenir. Ayrica, alinmamig olan is saghgi ve guvenligi onlemlerinin ve varsa
kisisel hatalarin kimlerden kaynaklandidi, isverenin, kazalinin veya uguncu
sahislarin kusurlarinin bulunup bulunmadigi da incelenir. inceleme sonunda
her kaza icin bir rapor duzenlenir. Raporda is kazasinin nedeni kodu,
kazanin olusumuna neden olan faktorler is Teftisi Rehberi eki ISG-13 e
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gore (SGK istatistik yilliginda belirtildigi sekilde) siniflandirilarak, sonuglar
her yil (ITKB Faaliyet Raporu ile) UCO’ya gonderilir*.

2.9. Metal iskolu
2.9.1. Metal iskolunun Onemi

Metal igkolu, Is Kollari Ttzigiu'nin 13 sira numarasinda yer
almaktadir. Buna gore, buyuk grup no 34,35,36,37,38,39 olan; metal
yapimi, her turli maden cevherlerinin ve bunlarin alagim ve karigimlarinin
ergitimesi, aritilmasi, haddelenmesi, c¢ekilmesi, dokulmesi ve
sekillendiriimesi, ¢elik sanayi, madensel esya yapimi, makine yapimi,
elektrik makineleri, cihazlari, ara¢ ve gereglerinin (demir ve hava yollari
madeni tasima aracglari hari¢) ve diger madensel tasitlarin yapimi ve
onarimi ve bagkaca madensel esya ve gere¢ yapimi, kurma (montaj)

sanayi igleri metal iskolu taniminda yer almaktadir®.

Metal iskolu, yapisi geregi oldukga yaygin bir alt sektorler
grubunu kendi iginde barindirmaktadir ve Ulkemizde motor sektor olma
Ozelligi ile bilinmektedir. Yogun bir rekabetin yasandigi ve esnek galisma
bigimlerinin yaygin olarak kullanildigi bu sektér, demir-gelik, dokim, ham
celik, gelik boru, ferro alagimlar, demir-digi metaller olarak aliminyum ve
bakir olmak Uzere ana metal sanayi; tuketici elektronigi, telekom cihazlari,
askeri elektronik, diger profesyonel ve endustriyel cihazlar, bilgisayar
cihazlari ve elektrikli makine Uretimi elektrik ve elektronik sanayi; makine
ve beyaz esya uretimi, makine ve beyaz esya sanayi ve son olarak da
otomobil ve traktor Uretimi de otomobil ve traktor sanayi gibi genis bir alani

kapsamaktadir.

Yapisi gereQi, icerdigi riskler nedeniyle temel 6zellikler arz
eden, bilgi, deneyim, uzmanlk ve surekli denetim gerektiren agir ve

tehlikeli sektdrlerin basinda gelmektedir’.
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Metal iskoluna istatistiksel veriler isiginda baktigimizda

karsimiza asagidaki tablo ¢gikmaktadir.

Tablo 3- SGK Verilerine Gére Metal iskolu is Kazalan

Yillar | Top. Top. Toplam | Metal Metal Metal
Zorunlu | is iskolu iskolu is | iskolu
Sigortali | Kazasi | Oliim Sigortali | Kazasi | Oliim
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

2006 | 7.818.642 | 79.027 | 1592 825.220 | 30.842 112

2007 | 8.505.390 | 80.602 | 1043 1.179.005 | 31.624 114

2008 | 8.802.989 | 72.963 | 865 794.997 | 18.672 78

SGK, 22.09.2008 tarihinde 2008/17173 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Kisa Vadeli Sigorta Kollari Prim Tarifesi’ne gectiginden, metal
iskolu istatistikleri incelenirken, 2008 yilinda 24,25,26,27,28,29 meslek
kodlarinin toplami alinarak dedgerlendirilmistir. 2006 ve 2007 vyillarinda
34,35,36,37,38,39 meslek kodlari toplami alinmistir.

SGK’'nin yayinlanan son u¢ yildaki istatistiki verileri
incelendiginde, 2008 yilinda toplam zorunlu sigortali sayisinin %9 ‘unun,
2007 yilinda % 13.8’inin, 2006 yilinda %10.5’inin metal iskolunda c¢alistigi

gOrulmektedir.

Meydana gelen is kazalarinin 2008 yilinda % 25.5’i, 2007
yilinda %39.2’si, 2006 yilinda %39’u metal iskolunda meydana gelmistir.
Ancak, 2007 istatistiklerinde tium is kazalarinda 23 is kazasinin iskolu
bilinmezken, 2008 istatistiklerinde 14.260 is kazasinin igkolu bilinmeyen
hanesindedir. Bu tim kazalarin % 19.5’unun iskolu bilinmiyor demektir. Bu
durumda 2006, 2007 ve 2008 yil istatistikleri kiyaslandiginda, gerek
toplam metal igkolu kazalarindaki sayisal azalma gerekse de alt meslek

gruplarindaki farkhliklarin gokta gergekgi olmadigi agiktir.
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Tdm bunlara ragmen, meydana gelen olumla is
kazalarindan; 2008 yilinda %9’u, 2007 yilinda %10.9'u, 2006 yilinda ise %
7’si metal iskolunda meydana gelmistir. Metal iskolunun is kazalari

bakimindan énemi ortadadir®®.

2.9.2. Metal Sektoriiniin Tanitimi

Metal Esya imalat Atélyeleri: Bu tir atdlyelerde genellikle

dévme, delme, asindirma ve kaynak isleri yapilmaktadir. Bu is yerlerinde
torna tezgahi, freze, radyal matkap, taslama tezgahi, makas, merdane,
silindir, planya, taslama, tel ¢gekme, kupol ve tav ocaklari, pres, vargel
testere, gezer ving, daire testere ve kaynak makinesi ve aparatlari

kullaniimaktadir.

Metallere Muteallik Esas Endustriler: Bu is yerlerinde, beyaz

esya ve otomotiv endustrisi icin kliguk parca aksamlari Uretilmektedir. Bu
amacla talas kaldirma, delme, presleme, doévme ve kaynak iglemleri

yapilmaktadir.

Makine imal ve Tamirati Atdlyeleri: Bu atdlyelerde beyaz

esya, otomotiv endustrisi ve agir sanayi makineleri i¢in bazi pargalarin

imalati ve tamirati yapiimaktadir®.

2008 yili istatistiklerine gore Ankara’da toplam 749.151
zorunlu sigortali vardir. Bunlarin 70.638'i (%9.4’U) metal iskolunda yer
almaktadir. Ankara’da toplam 98.028 isyeri vardir. Bu isyerlerinden 5952'si
(%6’s1) metal iskolunda faaliyet gosteren igyeridir.
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3- GEREG VE YONTEM

3.1 Aragtirma Kapsami

Bu arastirma; 2009 yilinda Ankara’da metal iskolunda
meydana gelen ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi is
Mufettislerince kaza incelemeleri sonucunda dizenlenen kaza raporlarinin

degerlendirildigi tanimlayici tipte bir arastirmadir.

Yapisi geregi, icerdigi riskler nedeniyle temel ozellikler arz
eden, bilgi, deneyim, uzmanlik ve surekli denetim gerektiren agir ve
tehlikeli sektdrlerin basinda gelen metal igkolu; tim raporlara ulasim

kolayligi olmasi agisindan Ankara arastirma kapsamina alinmigtir.

3.2 Arastirmanin Evreni Ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
is Teftis Ankara Grup is Mufettislerinin (teknik) 2009 yilinda diizenledigi
8084 adet teftis raporu icerisinde, Ankara’da metal iskolunda meydana
gelen kazalara iligkin toplam 204 is kazasi olusturmaktadir. Bu 204 kaza

icerisinde drnekleme yapilmadan kaza raporlarinin tamami incelenmistir.

3.3. Arastirmanin Veri Kaynagi

Arastirmanin baslangicinda, is miufettislerince hazirlanan
kaza inceleme raporlari gok ayrintih oldugundan kazalara iligkin
toplanacak verileri standardize etmek amaciyla 5 adet kaza raporu igerik
yéniinden incelenerek bir soru listesi (“Metal iskolu is Kazasi inceleme
Formu™-Ek 1) hazirlanmistir.
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Veri kayna@i olarak kullanilan “Metal Iskolu Is Kazasi
inceleme Formu” iki bdlim ve toplam 15 sorudan olusmaktadir. Birinci
béliimde isyeri hakkinda tanimlayici bilgiler yer almaktadir. ikinci bélimde

is kazasina iligkin bilgiler sorgulanmistir.

inceleme formunda asagidaki bilgiler yer almaktadir:

A- isyeri Hakkinda Bilgiler

isyerinin meslek kodu,

Isyerinin kurulus yili,

isci sayisi,

isletme belgesi durumu,

is sagligi ve givenligi kurulu bulunma durumu,

Is guivenligi muhendisi ve teknik elemani bulunma durumu,

isyeri hekimi ve saglik birimi olma durumu.

B. is Kazasi Hakkinda Bilgiler

Kazazedenin yasl, cinsiyeti, egitim durumu,

Kazanin meydana geldigi gun, saat, kaginci is saati oldugu,
Kazanin nedeni,

Kazanin olusumunda etkisi olan mevzuata aykirilik,

Kaza sonucunda taraflara verilen kusur oranlari,

Kazanin sonucu.
3.4. Arastirmanin Uygulama Sekli
CSGB s Teftis Ankara Grup Is Miifettislerinin (teknik) 2009
yihinda duzenledigi 8084 adet teftis raporu igerisinde, Ankara’da metal

igkolunda meydana gelen kazalar ayiklanmig ve toplam 204 is kazasi

raporuna ulagiimigtir.
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Kaza inceleme formu (Ek 1) hazirlandiktan sonra, veri
toplama asamasina gecilmeden once on deneme yapilarak inceleme
formu gbzden gecirilmis ve gerekli dizeltmeler yapilarak sorulara iglerlik
kazandirilmigtir. Raporlar arastirici tarafindan incelemeye alinarak kaza

inceleme formu igerisinde yer alan sorular yanitlanmistir.

3.5. Arastirmada Kullanilan Tanim ve Kriterler

3.5.1. Meslek kodlari

06/12/1983 tarihinde yayinlanan is Kollari Tiziigi'ne goére
isyerlerine Ankara Bodlge Mudurligi’nde isyeri dosyasi acilirken verilen
meslek kodlari arasindan 13 numarali metal iskoluna ait kodlara giren

isyerleri arastirma kapsamina alinmistir.

3.5.2. Kusur ytizdeleri

2006/9 Genelge eki is Teftisi Rehberine gore, is mifettisleri
inceledikleri kaza 6lum veya uzuv kaybi ile sonuglanmissa, yapilan analiz
ve deg@erlendirme sonucunda ig¢i, igveren ve uguncu kigilerin eylemleriyle

olay arasinda bir illiyet badi kurarak kusur yuzdeleri belirler.

3.6. Arastirmanin Suresi

Bu calisma, Ocak-Eylil 2010 tarihleri arasinda yapilmistir.
Arastirma, Ocak-Subat 2010 tarihleri arasinda planlanmis olup, veri
toplama asamasi 01.03.2010-16.04.2010 tarihleri arasinda kalan 35
isgunu suresince gergeklestiriimistir. Elde edilen verilerin girilmesi ve
analizi Nisan-Mayis 2010 tarihleri arasinda tamamlanmigtir. Tez Haziran-

Eylul 2010 tarihlerinde yaziimigtir.

3.7. Arastirma Verilerinin Analizi

204 kazaya ilisin veriler, kaza inceleme formundan SPSS
(version 15.0) istatistik paket programina aktarilip, analiz edilmigtir.
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Arastirmada istatistiksel analiz olarak tanimlayici istatistikler (frekans,
ortalama), x? testi ve fisher’s kesin testi kullaniimistir. p degerinin 0.05’den
kiguk olmasi “istatistiksel olarak anlamli” seklinde dederlendirilmistir.
Aritmetik ortalamalar; aritmetik ortalamazstandart sapma seklinde

verilmigtir.

3.8. Arastirmanin Kisithhiklar

Arastirmada, tUm raporlar arasindan Ankara’da metal
iskolunda meydana gelen is kazasi raporlarini ayirmak ve istenen tum
verilere ulagsmak icin raporlarin buyuk kismini okumak onemli guglukleri
olusturmustur. Arastirma raporlar Gzerinden yurutuldugunden raporlarda
bulunan bilgilerle sinirli  kalinmistir.  Arastirma mevcut raporlarin
incelemesine dayall olarak yapildigindan kazalarla ilgili epidemiyolojik

OlcUtler elde edilememistir.
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4. BULGULAR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is Teftis Ankara Grup
Bagkanligi is kazalari kayitlarina gore, 2009 yilinda Ankara’da metal
iskolunda incelenip raporlanan 204 is kazasina iligkin bulgular asagida

sunulmustur.

4.1. is Kazalarinin Gériildiigii isyerlerine iliskin Bulgular

Tablo 4’te is kazasi meydana gelen isyerlerinin iskollarina gore

dagilimi gorulmektedir.

Tablo 4: is Kazalarinin Meydana Geldigi isyerlerinin iskoluna Gére Dagilimi,
Ankara, 2010.

Isyeri iskolu Sayi Yiizde
Metalden mamul esya sanayi 97 47.4
Makine imalati ve tamirati 61 29.9
Elektrik makine ve cihaz imalati ve tamirati 15 7.4
Nakil vasitalari insaat ve tamirati 14 6.9
Demir celik endistrisi 13 6.4
Montaj sanayi isleri 4 2.0
Toplam 204 100.0

Toplam 204 is kazasinin %47.4‘0 metalden mamul esya
sanayi iskolunda, %29.9'u makine imalati ve tamirati iskolunda, %7.4’U
elektrik makine ve cihaz imalati ve tamirati iskolunda, %6.9'u deniz nakil
vasitalari insaat ve tamirati iskolunda, %6.4’4 demir celik endustrisi

iskolunda, %2.0'1 da montaj sanayi igleri iskolunda meydana gelmistir.

Tablo 5'te is kazasi meydana gelen isyerlerinin kurulus

yaslarina gore dagihimi gosterilmektedir.
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Tablo 5: is Kazasi Meydana Gelen isyerlerinin Kurulus Yaslarina Gére Dagilimi,
Ankara, 2010.

isyerinin Kurulus Yasi Sayi Yizde
0-4 89 43.7
5-9 58 28.4
10-14 28 13.7
215 29 14.2
Toplam 204 100.0

Aragtirma kapsamina alinan ig kazalarinin meydana geldigi
204 igyerinin, %43.7’si 0-4 yas arasinda, %28.4’0 5-9 yas arasinda,
%13.7’si 10-14 yas arasinda, %14.2’si 15 yas ve Uzerindedir.

Aragtirma kapsamina alinan ig kazalarinin meydana geldigi
204 igyerinin, kurulus yas ortalamalari: 9,15+8,53 ve ortancalari: 6 (min:1-
max:55)’dir.

is kazasI meydana gelen isyerlerinin isletme belgesine sahip

olma durumu Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: is Kazasi Meydana Gelen igyerlerinin isletme Belgesine Sahip Olma
Durumu, Ankara, 2010.

isletme Belgesi Durumu Sayi Yiizde
Var 75 36.8
Yok 80 39.2
Gereksiz 49 24.5
Toplam 204 100.0

: 10 isciden az isci istihdam edildigi icin gereksizdir.

Arastirma kapsamina alinan is kazalarinin meydana geldigi

204 igyerinin %39.2’sinin igletme belgesi bulunmadigi, %36.8’inin isletme
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belgesi bulundugu ve %24.0'inin isletme belgesi almasina gerek olmadigi

tespit edilmigtir.
is kazasi meydana gelen isyerlerinin is saghgi ve givenligi
kurulunun olma durumu Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7: is Kazasi Meydana Gelen igyerlerinin is Saghg: Ve Giivenligi Kurulunun
Olma Durumu, Ankara, 2010.

is Saghg ve Giivenligi Kurulu Sayi Yuzde
Var 52 25.5
Yok 7 3.4
Gereksiz 145 71.1
Toplam 204 100.0

: 50 isciden az isci istihdam edildigi icin gereksizdir..

Arastirma kapsaminda incelenen is kazalarinin meydana
geldigi 204 igyerinden %71.7’inin Is Saghg ve Glvenligi Kurulu kurma
zorunlulugunun bulunmadigl, %25.5’inin is Saghgr ve Givenligi Kurulu
kurdugu ve %3.4’Unin is Saghg ve Guvenligi Kurulu kurmadiklari

ogrenilmistir.

Tablo 8'de is kazasi meydana gelen isyerlerinin igyeri hekimi

calistirma ve saglik birimi bulunma durumu gosterilmigtir.
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Tablo 8: is Kazasi Meydana Gelen isyerlerinin isyeri Hekimi Galistirma ve Saglik

Birimi Bulunma Durumu, Ankara, 2010.

isyeri Hekimi Sayi Yiizde
Var 58 28.4
Yok 4 2.0
Gereksiz 142 69.6
Toplam 204 100.0

" 50 isciden az isgi istihdam edildigi igin gereksizdir.

incelenen is kazalarinin meydana geldigi 204 igyerinin %69.6’s|
isyeri hekimi c¢alistirma ve saglik birimi bulunma zorunlulugu
bulunmamaktadir. %28.4’Gnde isyeri hekimi ¢calistiriimakta ve saglik birimi
bulunmaktadir. % 2.0 sinin zorunlulugu oldugu halde saglik birimlerinin

olmadigdi saptanmigtir.

is kazasi meydana gelen isyerlerinin is giivenligi miihendisi

ve teknik eleman bulunma durumu Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9: is Kazasi Meydana Gelen igyerlerinin is Giivenligi Miihendisi ve Teknik
Eleman Bulunma Durumu, Ankara, 2010.

Is Giivenligi Miihendisi ve Sayi Yiizde
Teknik Eleman

Var 33 16.2

Yok 26 12.7

Gereksiz' 145 71.1

Toplam 204 100.0

1 50 isciden az isci istihdam edildigi igin gereksizdir.

Arastirma kapsamina alinan ig kazalarinin meydana geldigi
204 igyerinin % 71.1'inde is glvenligi muhendisi ve teknik eleman
calistirma  zorunlulugunun bulunmadigli, %16.2’sinde ig guvenlidi
muhendisi ve teknik eleman calstirildigi ve %12.7’sinde is guvenligi

muhendisi ve teknik eleman galistirimadidi saptanmigtir.
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Tablo 10’da is kazalarinin meydana geldigi isyerlerinin

calistinlan is¢i sayilarina gore dagilimi gosterilmigtir.

Tablo 10: is Kazalarinin Meydana Geldigi isyerlerinin Gahistinilan isgi Sayilarina
Gore Dagihimi, Ankara, 2010.

isyerinde Calisan isgi Sayisi Sayl Yiizde
1-9 50 24.5
10-49 96 47.1
50-249 50 24.5
=250 8 3.9
Toplam 204 100.0
%2 = 76.00 p=0.001

Arastirma kapsamina alinan ig kazalarinin meydana geldigi
204 igyerinin % 47.1’'inde 10-49 arasi, % 24.5'inde 1-9 arasli, % 24.5’inde
50-250 arasi, %3.9'unda 250 ve (izeri isci calismaktadir. Is kazalarinin
meydana geldigi isyerlerinin g¢aligtirilan is¢i sayilarina goére dagihmlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark vardir (p<0.05). incelenen

kazalarin yaklasik yarisi (%47.1’i) 10-49 iscisi olan isyerleri ile ilgilidir.

s kazasi meydana gelen isyerlerinde galisanlarin

cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 11'de sunulmustur.

Tablo 11: is Kazasi Meydana Gelen igyerlerinde Galisanlarin Cinsiyetlerine
Gore Dagilimi, Ankara, 2010.

isyerlerinde Galisan is¢i Sayilari Sayi Yiizde
Erkek 11426 89.9
Kadin 1284 10.1

Toplam 12710 100.0
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Aragtirma kapsamina alinan ig kazalarinin meydana geldigi
204 isyerinde calisanlarin %89.9’unu erkek isgiler, %10.1’ini kadin isciler

olusturmaktadir.
4.2. is Kazalarina iligskin Bulgular
2009 yili igerisinde Ankara’da metal iskolunda 204 igsyerinde

toplam 206 isginin is kazas! gecirdigi tespit edilmistir. s kazasi gegirenlerin

yas gruplarina gére dagilimi Tablo 12’de gosterilmigtir.

Tablo 12: is Kazasi Gegiren isgilerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi,Ankara, 2010.

Kazazede Yas Gruplari Sayi Yiizde
15-19 6 2.9
20-24 30 14.7
25-29 40 194
30-34 38 18.4
35-39 38 18.4
40-44 39 18.9
245 15 7.3

Toplam 206 100.0

X2 =37.64 p=0.001

is kazasi geciren 206 isginin; %19.4’0 25-29 yas grubunda,
%18.9'u 40-44 yas grubunda, %18.4’0 35-39 yas grubunda, %18.4’G 30-
34 yas grubunda, %14.7'si 20-24 yas grubunda, %2.9'u 15-19 yas
grubunda, %7.3'0 ise 45 yas ve Uzeri olduju saptanmistir. Is kazasi
gegiren iscilerin yas gruplarina gére dagilimlari arasinda istatistiksel olarak

anlamli fark vardir (p<0.05).

is kazasinda kazaya ugrayan isciler cinsiyetlerine gére

incelendiginde tamaminin erkek oldugu saptanmisgtir.
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Tablo 13’te is kazasi gegiren iscilerin eg@itim durumlarina goére

dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 13: is Kazasi Gegirenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi, Ankara, 2010.

Egitim Durumlari Sayi Yuzde
ikégretim 110 53.3
Ortadgretim 72 35.0
Mesleki Egitim 22 10.7
Yiksek Ogretim 2 1.0
Toplam 206 100.0

x> =139.08 p=0.001

incelenen 206 isginin %53.3'0 ilkégretim mezunu, %35.0'i
ortadgretim, %10.7’si mesleki egitim ve %1.0'1 ise yuksekdgretim
mezunudur. is kazasi geciren iscilerin egitim durumlarina gére dagihmlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark vardir (p<0.05). Kaza gegciren

iscilerin yaklasik yarisi ilkogretim mezunudur.

Is kazalarinin meydana geldigi gline gére dagilimi Tablo 14’te

sunulmustur.

Tablo 14: is Kazalarinin Meydana Geldigi Giine Gére Dagilimi, Ankara, 2010.

Gin Sayi Yiizde
Pazartesi 28 13.7
Sali 39 19.1
Carsamba 35 17.2
Persembe 38 18.6
Cuma 37 18.2
Cumartesi 21 10.3
Pazar 6 2.9

Toplam 204 100.0

Xz =30.02 p=0.001
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Kazalarin %19.1’inin sali gund, %18.6’sinin persembe gund,
%18.2’inin cuma gunu, %17.2’sinin garsamba gunu, %13.7’sinin pazartesi
gund, %10.3’Undn cumartesi gunu ve %2.9’'unun pazar gund meydana
geldigi tespit edilmistir. Is kazalarinin meydana geldigi giine gore

dagilimlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark vardir (p<0.05).

is kazalarinin meydana geldigi saate gore dagiimi Tablo
15’de sunulmustur.
Tablo 15: is Kazalarinin Meydana Geldigi Saate Gére Dagilimi, Ankara, 2010.

Saat Sayi Yizde
08:00-09:59 28 13.7
10:00-11:59 53 26.0
12:00-13:59 17 8.3
14:00-16:00 51 25.0
16:00-17:59 31 15.2
18:00-07:59 24 11.8

Toplam 204 100.0

X2 =32.706 p=0.001

Kazalarin %26’s1 saat 10:00-11:59 araliginda, %25’i saat
14:00-16:00 arahginda, %15.2’si saat 16.00-17:59 araliginda, % 13.7’si
saat 08:00-09:59 araliginda, %11.8’i saat 18:00-07:59 araliginda, %8.3’U
saat 12:00-13:59 araliginda meydana gelmistir. Kazalarin meydana geldigi
saate gore dagihmlari arasinda istatistiksel olarak anlaml fark vardir
(x*=32.706 p=0.001).

Tablo 16’da is kazalarinin mesai saatine gore dagilimi

gOrulmektedir.
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Tablo 16: is Kazalarinin Mesai Saatine Gére Dagilimi, Ankara, 2010.

is Saati Sayi Yiizde
0-2 59 28.9
3-4 40 19.6
5-6 63 30.9
7-8 34 16.7
9+ 8 3.9

Toplam 204 100.0

¥2 =48.02 p=0.001

Kazalarin en ylUksek yluzde ile (%30.9'u) mesai saatinin 5-6.
saatleri arasinda, en dusuk yuzde ile de (%3.9) 9 ve Uzeri saatlerinde
meydana geldigi saptanmistir. is kazalarinin gériiliis saatleri 5-6. ve 0-2. is
saatlerinde farkl bulunmustur (x* =48.02 p=0.001).

is kazalarinin gesitlerine gore dagilimi Tablo 17’de
gOsterilmigtir.
Tablo 17: Kazalarin Gesitlerine Gére Dagilimi, Ankara, 2010.

Kazalarin Cesitleri Sayi Yizde
Makinelerin sebep oldugu kazalar 92 45.0
Kisilerin dugmesi 42 20.5
Cisimlerin sikistirip ezmesi 24 11.7
Vucudun dogal bosluklarina yabanci cisim kagmasi 12 6.0
Dusen cisimlerin ¢carpip devirmesi 11 5.4
Tasit kazalari 10 4.9
Elektrik akimina maruz kalmak 4 2.0
Kaynak yaparken olusan kazalar 4 2.0
Normal sinirlar digsinda 1stya maruz kalmak 3 15
Patlama sonucu olusan kazalar 2 1.0
Toplam 204 100.0
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Kazalarin %45.0'i makineler sebebiyle, %Z20.5'i kisilerin
dismesi, %11.7’si cisimlerin sikistirip ezmesi, %6.0’s1 vicudun dogal
bosluklarina yabanci cisim kagmasi, %5.4’04 disen cisimlerin carpip
devirmesi, %4.9’u tasit kazalari, %2.0’si elektrik akimina maruz kalmak ve
kaynak yaparken olusan kazalar, %1.5'i normal sinirlar diginda isiya

maruz kalmak, %1’i patlamalar sonucu olustugu belirtilmigtir.

Tablo 18'de is kazalarinin kaza olusumunda nedenlerin ¢ok

etkili olmasina gore dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 18: Kazalarin Nedenlerine Gére Dagilimi, Ankara, 2010.

Kazalarin Nedenleri Sayi Yuzde*
Egitim yetersizligi 54 44.6
Kisisel koruyucularin kullaniimamasi 48 39.6
Go6zetim-denetim-kontrol eksikligi 46 38.0
Makine koruyucusunun olmamasi 39 32.2
Makine koruyucusunun uygunsuz olusu 30 24.8
Yanhs malzeme istifi 11 9.1
is ekipmaninin kontroliiniin yapilmamasi 10 8.3
Is ekipmaninin uygun olmamasi 9 7.4
Yanlis kigisel koruyucu kullaniimasi 6 5.0
Dikkatsizlik-tedbirsizlik 4 3.3
Toplam 247 100.0

*: Birden fazla cevap verilmis olup yuzdeler verilen cevap sayisi Uzerinden hesaplanmistir.

incelenen is kazalarinin  %44.6’sinin  egitim  yetersizligi,
%39.6’sinin  kisisel koruyucularin kullaniimamasi, %38.0'inin  gézetim-
denetim-kontrol eksikligi, %32.2’sinin makine koruyucusunun olmamasi,
%24.8'inin makine koruyucusunun uygunsuz olusu, %9.1’'inin yanlis
malzeme istifi, %8.3’Unun is ekipmaninin kontrolinin yapilmamasi,

%7.4’4nun ig ekipmaninin uygun olmamasi, %5.0'inin yanhg kisisel
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koruyucu kullaniimasi, %3.3’'Unun dikkatsizlik-tedbirsizlik nedeniyle

meydana geldigi gorulmektedir.

is kazalarinin olusmasinda igveren kusur yiizde dagilimi

Tablo 19°da incelenmistir.

Tablo 19: is Kazalarinin Olusmasinda isveren Kusur Yiizde Dagilimi, Ankara, 2010.

Kusur Yuzdesi gveren
Sayi Yiizde
0 46 22.5
1-24 2 1.0
25-49 2 1.0
50-74 81 39.7
75-100 73 35.8
Toplam 204 100.0

Is kazalarinin olugsmasinda 81 (%39.7) isveren %50-74
kusurlu, 73 (%35.8) isveren %75-100 kusurlu, 2 (%1.0) isveren %25-49
kusurlu, 2 (%1.0) isveren %1-24 kusurlu, 46 (%22.5) isveren kusursuz

bulunmustur.

is kazalarinin olusmasinda is¢i kusur yiizde dagilimi tablo

20’de gosterilmektedir.
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Tablo 20: is Kazalarinin Olusmasinda Kazazede Kusur Yiizde Dagilimi, Ankara,

2010.
Kusur Yiizdesi Kazazede
Say! Yiizde
° 53 25.7
1-24 62 30.0
2549 /1 345
50-74 17 53
75-100 3 TE
Toplam 206 100

Tablo 17°de gosteriimektedir. is kazalarinin olusmasinda 71 ( %34.5 ) isgi
%25-49 kusurlu, 62 (%30.0) is¢i %1-24 kusurlu, 53 (%25.7) is¢i %0
kusurlu, 17 (%8.3) is¢i %50-74 kusurlu, 3 (%1.5) is¢i %75-100 kusurlu

is kazalarinin olusmasinda kazazede kusur yiizde dagihimi

bulunmustur.

501
45+
40
351
30+
25+
20-
151
10+

SRS

35,8

Oigveren
B Kazazede

0

'"1-24 25-49 50-74 75-100

Grafik 1: Is Kazalarinin Olugsmasinda igveren ve Kazazede Kusur Yiizde
Dagilimi, Ankara, 2010.
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Kaza sonuglarinin dagilimi Tablo 21’de gosterilmistir.

Tablo 21: Kaza Sonuglarinin Dagihmi, Ankara, 2010.

Kaza Sonucu Sayi Yuzde
Olim 10 4.9
Uzuv Kaybi 65 31.6
Yaralanma 131 63.6
Toplam 206 100.0

5%
=Yaralanma
Uzuv Kaybi
32% oom

Grafik 2: Kaza Sonuglarinin Dagilimi, Ankara, 2010.

Meydana gelen is kazalari sonucu isgilerin %63.6’s1 (131 isci)
yaralanmig, %31.6’s1 (65 isci) uzuv kaybina ugramis, %4.9'u (10 isci) ise

Olmustar.

Kazazede yas gruplarina gore kazazede kusur yuzde

dagihmi Tablo 22’de sunulmustur.
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Tablo 22: Kazaya Ugrayan isgilerin Yas Gruplarina Gére Kusur Yiizdelerinin
Dagilimi, Ankara, 2010.

Kazazede Kazazede Kusur Yiizdeleri
Yas Gruplari 0 1-24 25-49 50-74 75-100
Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde

15-19 1 16.7 2 33.3 3 50.0 0 0.0 0 0.0
20-24 10 33.3 5 16.7 11 36.7 4 13.3 0 0.0
25-29 11 27.5 9 22,5 17 42.5 2 5.0 1 25
30-34 6 15.8 15 39.5 11 28.9 5 13.2 1 2.6
35-39 11 28.9 13 34.2 11 28.9 3 7.9 0 0.0
40-44 10 25.6 12 30.8 13 33.3 3 7.7 1 2.6
45- 4 26.7 6 40.0 5 33.3 0 0.0 0 0.0
Toplam 53 25.7 62 30.1 71 34.5 17 8.3 3 15

Kazalarda isgilerin kusur oranlari incelendiginde, hi¢ kusuru
olmayan %25.7, kusuru %1-24 olan % 30.1, kusuru %25-49 olan %34.5,
kusuru %50-74 olan %8.3, kusuru % 75-100 olan ise %1.5 bulunmustur.

Yas gruplarina gore kusur oranlari incelendiginde 15-19 yas
grubunda 3 (%50) is¢i %25-49 kusurlu, 20-24 yas grubunda 11 (%36.7)
iSCi %25-49 kusurlu, 25-29 yas grubunda 17 (%42.5) isGi %25-49
kusurlu,30-34 yas grubunda 15 (39.5%) is¢i %1-24 kusurlu, 35-39 yas
grubunda 13 (%34.2) is¢i %1-24 kusurlu, 40-44 yas grubunda 13 (%33.3)
isGi %25-49 kusurlu, 45 ve uzerinde 6 (%40.0) is¢ci %1-24 kusurlu

bulunmustur.

Kaza geciren isgilerin egitim durumuna gore kusur yuzde dagilimi
Tablo 23A’da gosterilmigtir.
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Tablo 23A: Kaza Gegiren isgilerin Egitim Durumlarina Goére Kusur Yiizde Dagilimi,

Ankara, 2010.

Kazazede Kusur Yiizdeleri

Egitim Durumu 0 1-24 25-49 50-74 75-100
Sayi Yiizde | Sayi Yizde | Sayi Yizde | Sayi Yizde | Sayi Yiizde
lIkdGretim 24 21.8 35 31.8 37 33.6 13 11.9 1 0.9
Ortadgretim 20 27.4 20 27.4 28 38.4 3 4.1 2 2.7
Mesleki Egitim 8 36.4 7 31.8 6 27.3 1 45 0 0.0
Yiiksek Ogrenim 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Toplam 53 25.7 62 30.1 71 34.5 17 8.3 3 15

*:Satir ylzdesidir.

IIkdgretim mezunu 37 (%33.6) isci %25-49 kusurlu, ortadgretim
mezunu 28 (%38.4) isci %25-49 kusurlu, mesleki egitim almis 8 (%36.4)

is¢i ve yuksek 6gretim mezunu 1 (%100.0) isci kusursuz bulunmustur.

Tablo 23B’de kaza gecgiren iscilerin kusur yuzdelerine goére
egitim durumlarinin dagihmi gosterilmistir.

Tablo 23 B: Kaza Gegiren isgilerin Kusur Yiizdelerine Gére Egitim Durumlarinin
Dagilimi, Ankara, 2010.

Kusur Yiizdeleri

Egitim 0 1-24 25-49 50-74 75-100
Durumu Sayi Yizde | Sayi Yizde | Sayi Yiizde | Sayi Yiizde | Sayi Yizde
ilkégretim 24 45.3 35 56.5 37 52.1 13 76.5 1 333
Ortadgretim 20 37.7 20 32.3 28 39.4 3 17.6 2 66.7
Mesleki

B 8 15.1 7 11.3 6 8.5 1 5.9 0 0.0
Egitim
Yiksek
e 1 1.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Ogrenim
Toplam 53 100.0 62 100.0 71 100.0 17 100.0 3 100.0

*:Sutun ylzdesi

Kusuru bulunmayan kazazedelerin %45.3'0 (24 isci) ilkdgretim

mezunu, %37.7’si (20 isci) ortadgretim mezunu, %1-24 kusurlu bulunan

kazazedelerin %56.5'i (35 ig¢i) ilkogretim mezunu, %32.3'G (20 isci)
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ortadgretim mezunu, %25-49 kusurlu bulunan kazazedelerin %52.1’i (37
isci) ilkdgretim mezunu, %39.4°G (28 isci) ortadgretim mezunu, %50-74
kusurlu bulunan kazazedelerin %76.5’i (13 isci) ilkdgretim mezunu, %75-
100 kusurlu bulunan kazazedelerin %66.7'si (2 isci) ortadgretim

mezunudur.

Tablo 24’te kaza sonucuna goére kazazede kusur yizde dagilimi

incelenmektedir.

Tablo 24: Kaza Sonucuna Gore Kazazede Kusur Yiizde Dagilimi, Ankara, 2010.

Kaza Kazazede Kusur Yizdeleri
Sonucu 0 1-24 25-49 50-74 75-100
Sayi Yizde Sayi Yizde Sayi Yizde Sayi Yizde Sayi Yizde
Olim 0 0.0 7 70.0 3 30.0 0 0.0 0 0.0
Uzuv Kaybi 4 6.2 22 33.8 30 46.2 8 12.3 1 1.5
Yaralanma 49 374 33 25.2 38 29.0 9 6.9 2 15
Toplam 53 25.7 62 30.1 71 34.5 17 8.3 3 1.5

* :Satir yuzdesi verilmistir.

Oliimle sonuglanan 10 kazanin 7’sinde (%70.0) kazazede %1-
24, 3’Unde (%30.0) ise kazazede % 25-49 kusurlu bulunmustur.

Uzuv kaybiyla sonuglanan 65 kazanin 30'unda (%46.2)
kazazede %25-49, 22 sinde (%33.8) kazazede % 1-24, 8inde (%12.3)
kazazede %50-74, 4’Unde (%6.2) kazazede, 1’inde (%1.5) ise kazazede
%75-100 kusurlu bulunmustur.

Yaralanma ile sonuglanan 131 kazanin 49unda (%37.4)
kazazede % 0.0, 38’inde (%29.0) kazazede % 25-49, 33’Unde (%25.2)
kazazede %1-24, 9'unda (%6.9) kazazede %50-74, 2’sinde (%1.5) ise
kazazede %75-100 kusurlu bulunmustur.
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Tablo 25°de kazanin meydana geldigi saate gore kazazede

kusur dagilimi gosterilmistir.

Tablo 25: Kazanin Meydana Geldigi Saate Gore Kazazede Kusur Yiizde Dagilimi,
Ankara, 2010.

Kazanin Kazazede Kusur Yiizdeleri

Meydana 0 1-24 25-49 50-74 75-100 TOPLAM
Geldigi Sayi | Yiizde* | Sayi | Yiizde* | Sayi | Yiizde* | Sayi | Yiizde* | Sayi | Yiizde* | Sayi |Yiizde**
Saat

08:00-09:59 8 28.6 7 25.0 11 39.3 2 7.1 0 0.0 28 13.6
10:00-11:59 13 24.5 15 28.3 15 28.3 7 13.2 3 5.6 53 25.7
12:00-13:59 7 41.2 5 29.4 4 23.5 1 5.9 0 0.0 17 8.3
14:00-15:59 11 20.8 18 34.0 21 39.6 3 5.7 0 0.0 53 25.7
16:00-17:59 5 16.1 10 32.3 13 41.9 3 9.7 0 0.0 31 15.0
18:00-07:59 9 37.5 7 29.2 7 29.2 1 4.2 0 0.0 24 11.7
Toplam 53 25.7 62 30.1 71 34.5 17 8.3 3 1.5 206 100.0

*: Satir yuzdesi

**: Stun ytzdesi

08:00-09:59 saatleri arasinda; kazalarin %13.6'si meydana
gelmis, kazazedelerin %28.6’sina kusur verilmezken %39.3’Une %25-49
arasi kusur verilmistir. 10:00-11:59 saatleri arasinda; kazalarin %25.7’si
meydana gelmis kazazedelerin %24.5’'una kusur verilmezken %28.3’Une
%1-24 ve %25-49 arasi kusur verilmistir. 12:00-13:59 saatleri arasinda;
kazalarin %8.3’'0 meydana gelmis kazazedelerin %41.2’sine kusur
verilimezken %29.4’Une %1-24 arasi kusur verilmistir. 14:00-15:59 saatleri
arasinda; kazalarin %25.7’si meydana gelmis kazazedelerin %20.8’ine
kusur veriimezken %39.6’sina %25-49 arasi  kusur verilmigtir.
16:00-17:59 saatleri arasinda; kazalarin %15i meydana gelmis
kazazedelerin %16.1’'ine kusur verilmezken %41.9'una %25-49 arasi
kusur verilmigtir. 18:00-07:59 saatleri arasinda; kazalarin %11.7’si
meydana gelmis kazazedelerin %37.5’ine kusur veriimezken %29.2’sine

%1-24 ve %25-49 arasi kusur verilmistir.
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Kaza c¢esidine gore kaza sonuglarinin dagimi Tablo 26A’da

gOsterilmigtir.

Tablo 26 A: Kaza Gesidine Gore Kaza Sonucu Yiizde Dagilimi, Ankara, 2010.

Kaza Sonucu

Kaza Cesidi Oliim Uzuv Kaybi Yaralanma

Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde
Tasit kazalar 0 0.0 1 10.0 9 90.0
Kigilerin Digmesi 4 9.5 5 11.9 33 78.6
Makinelerin sebep oldugu kazalar 1 1.1 43 46.7 48 52.2
Patlama sonucu olusan kazalar 2 66.7 0 0.0 1 33.3
Normal sinirlar diginda i1siya maruz kalmak 0 0.0 1 33.3 2 66.7
Diisen cisimlerin garpip devirmesi 1 9.1 5 45,5 5 45,5
Cisimlerin sikistirip ezmesi 2 8.3 3 12.5 19 79.2
Elektrik akimina maruz kalma 0 0.0 0 0.0 5 100.0
Vicudun dogal bosluklarina yabanci cisim kagma. 0 0.0 7 58.3 5 41.7
Kaynak yaparken olugan kazalar 0 0.0 0 0.0 4 100.0
Toplam 10 4.9 65 31.6 131 63.6

*: Satir yzdesi verilmistir

Tasit kazalarinin %90’n1 yaralanma, %10’'u uzuv kaybiyla;
dismelerin %78.6’s1 yaralanma, %11.9u uzuv kaybi %9.5'i 6limle;
makinelerin sebep oldudu kazalarin %52.2’si yaralanma, %46.7’si uzuv
kaybi, %1.1°i 6lumle; patlama sonucu olusan kazalarin %66.7’si 6limle
%33.3’'U0 yaralanmayla;isiya maruz kalma kazalarinin %66.7’si yaralanma
%33.3’'U0 uzuv kaybiyla; disen cisimlerin ¢arpip devirmesi seklindeki
kazalarin %45.5'i 6limle %45.5’i uzuv kaybiyla %9.1’i élimle; cisimlerin
sikistirip ezmesi seklinde meydana gelen kazalarin %79.2’si yaralanmayla
%12.5’'u uzuv kaybiyla %8.3’4 Olumle, elektrik akimina maruz kalma
seklindeki kazalarin %100’G yaralanmayla; vicudun dogal bosluklarina
yabanci cisim kagmasi kazalarinin %58.3'G uzuv kaybiyla, %41.7’si
yaralanmayla, kaynak yaparken olusan kazlarin %100’G yaralanmayla

sonuclanmistir.

Kaza sonucuna gore kaza gesitlerinin dagihmi Tablo 26B’'de

gOsterilmistir.
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Tablo 26B: Kaza Sonucuna Gore Kaza Cesidi Yiizde Dagilimi, Ankara, 2010.

Kaza Sonucu

Kaza Gesidi Oliim Uzuv Kaybi Yaralanma

Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde
Tasit kazalar 0 0.0 1 10.0 9 90.0
Kisilerin Digmesi 4 9.5 5 11.9 33 78.6
Makinelerin sebep oldugu kazalar 1 1.1 43 46.7 48 52.2
Patlama sonucu olusan kazalar 2 66.7 0 0.0 1 33.3
Normal sinirlar diginda i1siya maruz kalmak 0 0.0 1 33.3 2 66.7
Dusen cisimlerin ¢arpip devirmesi 1 9.1 5 455 5 455
Cisimlerin sikigtirip ezmesi 2 8.3 3 12.5 19 79.2
Elektrik akimina maruz kalma 0 0.0 0 0.0 5 100.0
Vicudun dogdal bosluklarina yabanci cisim kagma. 0 0.0 7 58.3 5 41.7
Kaynak yaparken olusan kazalar 0 0.0 0 0.0 4 100.0
Toplam 10 4.9 65 31.6 131 63.6

Olimle sonuglanan 10 kazanin 4G (%40) kisilerin diismesi,
2’'si (%20) patlama sonucu, 2’si (%20) cisimlerin sikistirip ezmesi ve 1’i

(%10) makineler in sebep oldugu kazalardir.

Uzuv kaybi ile sonuglanan kazalarin 43’0 (%66.2) makinelerin
sebep oldugu kazalar, 7’si (%10.8) vicudun dogal bosluklarina yabanci
cisim kagmasi, 5'i (%7.7) kisilerin dugsmesi, 5'i (%7.7) dusen cisimlerin
carpip devirmesi, 3’0 (%4.6) cisimlerin sikistirip ezmesi, 1'i (%1.5) tasit
kazalari ve 1’i (%1.5) normal sinirlar disinda 1siya maruz kalmak seklinde
meydana gelmistir.

Yaralanma ile sonuglanan kazalarin 48’i (%36.6) makinelerin
sebep oldugu kazalar, 33’0 (%25.2) kisilerin dismesi, 19'u (%14.5)
cisimlerin sikigtirip ezmesi, 9'u (%6.9) tasit kazalar, 5’i (%3.8) dusen
cisimlerin ¢arpip devirmesi, 5’i (%3.8) elektrik akimina maruz kalma, 5’i
(%3.8) vicudun dogal bosluklarina yabanci cisim kacmasi, 2’'si (%1.5)
normal sinirlar disinda 1siya maruz kalmak, 1'i (%0.8) patlama seklinde
meydana gelen kazalardir.
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Kaza gesidine gore igveren kusur yuzdeleri dagihmi Tablo 27°de

gOsterilmigtir.

Tablo 27 : Kaza Gesidine Gore isveren Kusur Yiizde Dagilimi, Ankara, 2010.

Isveren Kusur Yiizdesi

Kaza Cesidi 50-100

Sayi Yiizde
Tasit kazalari 6 60.0
Kisilerin DUsmesi 29 69.1
Makinelerin sebep oldugu kazalar 71 77.2
Patlama sonucu olusan kazalar 3 100.0
Normal sinirlar disinda i1siya maruz kalmak 3 100.0
Dusen cisimlerin ¢carpip devirmesi 10 90.9
Cisimlerin sikistirip ezmesi 14 58.3
Elektrik akimina maruz kalma 5 100.0
Vicudun dogal bosluklarina yabanci cisim kagmasi 11 91.7
Kaynak yaparken olusan kazalar 4 100.0
Toplam 156 75.7

Tasit kazalarinin %60’inda,  kisilerin dismesi seklinde
meydana gelen kazalarin %69.1’'inde, makinelerin sebep oldugu kazalarin
%77.2’sinde, patlama sonucu olusan kazalarin  %100’Unde, normal
sinirlar disinda Isiya maruz kalinan kazalarin %100’Gnde, dusen
cisimlerin ¢arpip devirmesi seklinde meydana gelen kazalarin %90.9’unda,
cisimlerin sikistirip ezmesi seklinde meydana gelen kazalarin %58.3’Unde,
elektrik akimina maruz kalma gseklinde meydana gelen kazalarin
%100’lUnde, viucudun dogal bosluklarina yabanci cisim kacmasi seklinde
meydana gelen kazalarin %91.7’sinde, kaynak yaparken olusan kazalarin

%100’Unde isveren % 50-100 kusurlu bulunmustur.

Tablo 28’de kaza nedenlerinin ¢ok etkili olmasina gore isveren

kusur yuzde dagilimi verilmistir.
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Tablo 28: Kaza Nedenlerinin Gok Etkili Olmasina Gore isveren Kusur Yiizde
Dagilimi, Ankara, 2010.

Isveren Kusur Yiizdeleri

Kazalarin Nedenleri* 50-100
Sayi Yuzde

Egitim yetersizligi 44 28.6
Kisisel koruyucularin kullaniimamasi 34 2292
Go6zetim-denetim-kontrol eksikligi 36 235
Makine koruyucusunun olmamasi 28 18.3
Makine koruyucusunun uygunsuz olusu 22 14.4
Yanhs malzeme istifi 10 6.5
Is ekipmaninin kontroliiniin yapiimamasi 8 52
Is ekipmaninin uygun olmamasi 8 52
Yanlis kisisel koruyucu kullaniimasi 3 2.0
Dikkatsizlik-tedbirsizlik 2 1.3

Toplam 153 127.2

*:Birden fazla cevap verilmis olup yuzdeler verilen cevap sayisi Uzerinden hesaplanmistir.

EQitim yetersizligi nedeniyle olusan kazalarin %28.6’sinda,
kisisel koruyucularin  kullaniimamasi nedeniyle olusan kazalarin
%22.2’sinde, gozetim-denetim-kontrol eksikligi nedeniyle olusan kazalarin
%23.5’inde, makine koruyucusunun olmamasi nedeniyle olusan kazalarin
%18.3’linde, makine koruyucusunun uygunsuz olmasi nedeniyle olusan
kazalarin %14.4’Unde, yanlis malzeme istiffenmesi sonucu olusan
kazalarin %6.5’'inde, is ekipmaninin kontrolinidn yapilmamasi sonucu
olusan kazalarin %5.2’sinde, is ekipmaninin uygun olmamasi nedeniyle
olusan kazalarin %5.2’si, yanlis kisisel koruyucu kullaniimasi sonucu
olusan kazalarin %Z2’sinde ve dikkatsizlik-tedbirsizlik nedeniyle olusan

kazalarin %1.3’Unde igveren %50-100 arasi kusurlu bulunmustur.

Kaza sonucuna gore isveren kusur yuzde dagilimlari Tablo

29'da gosterilmistir.
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Tablo 29: Kaza Sonucuna Gore isveren Kusur Yiizde Dagilimi, Ankara, 2010.

isveren Kusur Yiizdesi
Kaza Sonucu 50-100
Sayi Yuzde
Olim 10 100.0
Uzuv Kaybi 64 98.5
Yaralanma 82 62.6
Toplam 156 75.7

Olimle sonuglanan kazalarin tamaminda, uzuv kaybi ile
sonuglanan kazalarin %98.5’'inde, yaralanma ile sonuglanan kazalarin

%62.6’sinda isveren %50-100 kusurlu bulunmustur.

100+
80+
60- @Olim
OUzuv Kaybi

OYaralanma

40-

20

Is Veren Kusur Yiizdesi 50-100

Grafik 3: Kaza Sonucuna Gore isveren Kusur Yiizdesi
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5. TARTISMA

51. s Kazalarinin Goériildigii isyerlerine iliskin Bulgularin

Karsilastiriimasi

Arastirma kapsamina alinan 204 is kazasinin meydana
geldigi isgyerlerinin, is kollarina goére dagilimi incelendiginde; %47.4’U
metalden mamul esya sanayi, %29.9'u makine imalati ve tamirati, %7.4’G

elektrik makine ve cihaz imalati iskollarinda oldugu saptanmistir.

2007 SSK istatistiklerine gére metal iskolunda meydana gelen
31.624 is kazasinin, %35.5'i metalden mamul esya sanayinde, %18.7’si
demir celik enduUstrisinde, %17.7’si nakil araglari imalinde meydana
gelmistir. 2008 SGK istatistiklerinde ise metal sektdrinde meydana gelen
18.672 is kazasinin meydana geldigi igyerlerinin, % 37.3’UG fabrikasyon
metal UrlGnleri imalatinda, %22.4’si makine ve ekipman imalatinda,

%21.5’'u ana metal sanayinde yer almaktadir.

Bu verilere gore metalden mamul egya sanayinde is kazalari
diger is kollarina gore daha yuksek gorulmektedir. Arastirma bulgularimiza
gore bu igskolundaki kaza orani gecmis yillara gore de yuksek

bulunmustur.

SGK, 22/09/2008 Kisa Vadeli Sigorta Kollari Prim Tarifesi’ne
gectiginden, 2008 vyil istatistiklerinde metal igskolu meslek kodlari
degismis, bu nedenle siniflamalarda farklihklar meydana gelmis
dolayisiyla 2008 yili istatistiklerini degerlendirme olanagi olmamisgtir.

Ayrica, 2007 istatistiklerinde tUim is kazalarinda 23 is

kazasinin iskolu bilinmezken, 2008 istatistiklerinde 14.260 is kazasinin
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igkolu bilinmeyen hanesindedir. Bu tim kazalarin % 19.5’unun igkolu
bilinmiyor demektir. Bu durumda 2007 ve 2008 yili istatistikleri
kiyaslandiginda, gerek toplam metal igkolu kazalarindaki azalma gerekse

de alt meslek gruplarindaki farkhliklarin gokta gergekgi olmadigi aciktir.

CSGB is Miufettislerince 2008 vyilinda metal iskolunda
incelenen 1.605 is kazasinin %21’'i metalden mamul esya sanayinde ve
%21’i makine imalati ve tamiratinda, %17’si nakil vasitalari imalatinda

meydana gelmistir**.

Tum istatistikler géz o6nune alindiginda metal iskolunun
faaliyet gruplari olan metal drlnleri imalati, makine ve ekipman imalati ve
ana metal sanayinde daha ¢ok kaza yasandigi soylenebilir. Bunun temel
nedeni bu alt gruplarda yer alan igyeri ve bu isyerlerinde calisan isgi

sayisinin ilk Ug¢ sirada bulunmasi olabilir.

SGK istatistiklerine gore, Ankara’da kayitli bulunan metal
isyerlerinden ilk G¢ sirayl fabrikasyon metal Grlnleri imalati, makine ve

ekipman imalati ve ana metal sanayinde yer alan igyerleri almaktadir.

204 is kazasinin meydana geldigi igyerlerinin kurulus yaslari
dagihmina baktigimizda, %43.7’sinin 0-4 yas araliginda, %28.4’Unun 5-9
yas araliginda oldugu gorulmektedir. Kaza meydana gelen isyerlerinin
%72.1’i 10 yastan kuUguUktur. Kuruluslarin yas ortalamalari 9,15+8,53 ve

ortancalari 6, minimumlari 1 maksimumlari 55'tir.

Gerek ekonomik krizler gerekse igletme ve isletmeciye bagh
nedenlerle kuguk igletmelerin devamliiginin saglanmasi zor oldugundan

ulkemizde igyeri agma — kapamalarin oldukga sik yasandigi bilinmektedir.
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Arastirmamizda bu bilgiyi desteklemigtir. Isyerlerinin dmriniin kisa olmasi
ISG sistemini yerlestirmede ve giivenlik kiltiirii olusturmada sorunlara yol

acabilir.

Is kazasi meydana gelen igyerlerinden %24’Unlin igletme
belgesi almasi gerekmezken, igletme belgesi almasi gereken 155
isyerinden %48.4’Unln isletme belgesi oldugu, %51.6’sinin ise igletme
belgesinin olmadigi tespit edilmistir. (Isyerlerinin %24’0 10 isciden daha az

isci calisan isyerleridir.)

2008 yilinda is Mifettislerince Ankara’da denetime gidilen
1.296 igyerinin igletme Belgesi almasi gerekirken yalnizca 454 (%35)
isyerinin isletme Belgesi bulundugu tespit edilmistir. Tirkiye genelinde
2008 yilinda metal iskolunda is Miifettislerince denetime gidilen isletme
Belgesi almasi gereken 3.770 isyerinden, 783 (%20.7) isyerinin isletme
Belgesi bulundugu tespit edilmistir. Tim iskollarinda 2008 yilinda is
Miifettiglerince yapilan denetimlerde, isletme Belgesi almasi gereken
13.266 isyerinden 3.495 (%26.3) isyerinin isletme Belgesi bulundugu

saptanmistir®.

Arastirma bulgularina goére isletme belgesi almasi gereken is
kollarinda igletme belgesi alanlarin orani Turkiye geneline gbre daha

yuksek bulunmustur.

is kazasi meydana gelen 204 isyerinden %71.17inin iSG
kurulu kurmasi zorunlulugu bulunmazken, iISG kurulu kurma zorunlulugu
bulunan 59 igyerinin %88.1’inin kurdugu, %11.9’'unun kurmadigi tespit

edilmistir.
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2008 yilinda CSGB s Mifettiglerince Ankara’da yapilan
denetimlerde 521 igyerinin iISG kurulu kurmasi gerektigi ancak 62 (%11.9)
isyerinde kurulmadigi tespit edilmistir. Bu oran arastirma bulgularimizia

uyumludur.

Arastirma kapsamina alinan isyerlerinin isyeri hekimi
calistirma ve saglik birimi bulunma durumlari incelendiginde 142 igyerinin
(%69.6) isyeri hekimi calistirma zorunlulugu bulunmadigi gérilmektedir.
(Arastirma sirasinda 50 isgiden az isci galistiran 3 isyerinde kanuni
zorunluluk olmadigi halde igyeri hekimlerinin ve saglik birimlerinin oldugu
gérilmistir.) isyeri hekimi calistirma ve saglk birimi bulundurma
zorunlulugu bulunan isyerlerinin %93.5’unun zorunluluklari yerine getirdigi,

%6.5’unun ise yerine getirmedigi tespit edilmigtir.

2008 vyilinda is Mifettislerince metal iskolunda yapilan
denetimlerde, 1.157 isyerinin isyeri hekimi calistirmasi gerektigi, ancak

220 (%19'u) isyerinde calistinimadigi tespit edilmigtir.

Dengizler i.’nin 2002’de degisik blytikliiklerde 52 konfeksiyon
isletmesinde yaptigi is sagligi ve guvenligi arastirmasinda, igyerlerinin
%78inde igyeri hekimi calistinldigini, %22’sinde g¢alistirnimadigini tespit

etmistir®®.

ilhan ve arkadaslarinin 2005'de Ankara’da calisan temizlik
iscilerinde (262 isci) yaptiklari ¢galismada, isgilerin %50.7’si ¢alistigi yerde
isyeri hekimi bulunmadidi belirtilmistir’.

Arastirmamizda isyeri hekimi calistirma sikhgr diger

arastirmalara gore yuksek bulunmustur.
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Is glvenligi mihendisi ve teknik eleman calistirma sayilari
incelendiginde, isyerlerinin  %71.1'inde ¢aligstirma  zorunlulugunun
bulunmadigi, ig guvenligi muhendisi ve teknik eleman c¢aligtirma
zorunlulugu bulunan 59 igyerinin %55.9'unda c¢aligtirildigl, %44.1’inde

calistinimadigi belirlenmistir.

Arastirmamizda is kazalarinin meydana geldigi isyerlerinin %
71.6’sinda is¢i sayisi 50’den az, %24.5’'unda 50-249 arasl, %3.9’'unda 250
Uzerindedir. iscilerin %89.9'u erkek, %10.1’i kadindir. Kazazedelerin

tamami erkektir.

2008 yilina ait c¢alisma istatistiklerinde, metal iskolunda
calisanlarin cinsiyetlerine gére dagihmi incelendiginde, %90.7’si erkek,
%9.3’Unun kadin oldugu goérulmustir. Bu bulgular arastirma bulgular ile

uyumludur?®.

5.2. Is Kazalarina iliskin Bulgularin Karsilastiriimasi

Arastirmamizda kaza gegiren 206 is¢inin, % 37’si 30 yasin
altinda, %36.8’i 30-40 yas araliginda, %26.2’si 40 yasin Uzerindedir.

Gllhan B.nin 2008de bir agir metal Uretim fabrikasinda
calisanlarin ig kazasi gegirme sikligi Uzerine yaptigi arastirmada, 20-30
yas grubu isgilerin % 34,4le en fazla kaza gegiren grup oldugunu

saptamistir. Bu veriler arastirma bulgulari ile uyumludur‘”.

Aslan A.’nin 2008 yilinda bir ingaat girketinde meydana gelen is
kazalarini degerlendirdigi calismasinda, kaza gecgiren 93 kisinin yas
ortalamasinin 30,52 18,7 oldugdu, % 65.6’sinin da 30 yasin altinda oldugu

gorilmektedir®®.
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MESS 2009 istatistiklerine gore ise en sik is kazasi gegiren 26-
35 yas arasi gruptur ve kaza gecirme oranlart % 51,8'dir. SGK
istatistiklerine 2008 yilinda en ¢ok is kazasi geciren yas grubu 18-24
olarak belirtiimis ve bu yas grubunda kaza gecirenlerin sayisi 23.062
(%31.6) olarak bildirilmigtir.

Arastirmamizda kaza geciren iscilerin %53.3'U ilk6gretim,
%35’i ortadgretim, %10.7’si mesleki egitim ve %1’i ylUksek o6gretim

mezunudur.

Gulhan B.nin yaptigi arastirmada, kaza gegiren metal
isgilerinin %21,4’Gn0n okuryazar/ilkokul mezunu, %35,4’Gnin ortadgretim

mezunu, % 20’sinin mesleki / teknik lise mezunu oldugunu bulmustur®’.

Aslan A’nin calismasinda, kaza geciren ingaat isgilerinin
%12.9'unun okur yazar, %53.7’sinin ilkokul mezunu ve % 25.8’inin
ortaokul mezunu olduklari gérilmektedir. Okur yazar, ilkokul mezunu ve
ortaokul mezunu olan kaza geciren kisiler toplamda kaza gegirenlerin
%92.4'Unl olusturmaktadir®®. Arastirmamizda kazazedeler daha egitimli

bulunmustur.

Bacak B.’nin 2002 yilinda yaptidi arastirmada da mesleki /
teknik lise mezunlari en ¢ok kaza gegiren grup olarak saptanmistir®®.

MESS 2009 istatistiklerine gobre is kazasi gegcirenlerin
dagihimini % 44 mesleki/teknik lise mezunlari, %22 ilkdgretim mezunlari,

%15 ortadgretim mezunlari olusturmustur.
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Aragtirmamizda kazalarin %19.1'inin sah gunu, %18.6’sinin

persembe gunl, %18.2’sinin cuma gund meydana geldigi tespit edilmistir.

Gulhan B. arastirmasinda, %20.0 ile Cuma, %17.8 ile

Carsamba ve Cumartesi giinlerinde en cok kaza oldugunu saptamistir®’.

Ayogdlu ve arkadaglarinin Turkiye Taskomurd Kurumu Kozlu
Muessesesi’nde 2004 yilinda gergeklestirdikleri calismada kazalarin en sik

gdzlendigi glinler Pazartesi %19.1 ve Sali %18.8 olarak belirlenmistir®.

Bacak B.'nin yaptigi calismada ise Cumartesi %24, Pazartesi

ve Sali %18 olarak saptanmistir.

Yapilan g¢alismalarda en ¢ok kazalarin haftanin ilk gind ya da
son gunud oldugu seklinde belirtiimistir. Bu saptama arastirmamizia

uyumludur.

Kazalarin %26’s1 saat 10:00-11:59 araliginda, %25’i saat
14:00-16:00 araliginda, %15.2’si saat 16.00-17:59 araliginda meydana
gelmisgtir.

Gulhan B. arastirmasinda isgilerin 09:31 — 12:00 ve 14:31 —
17:00 saatlerinde daha cok kaza gecirdikleri belirlemistir®’. Arastirma

bulgulari ile uyumludur.

Aslan A’nin galismasinda, is kazalarinin genellikle sabah
saatlerinde oldugu gorulmektedir. Kazalarin % 49.5'i sabah 9 ile 12
arasindaki zaman diliminde gergeklesmektedir*®.
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2008 SGK istatistiklerine gore kazalarin % 10’u saat 08:00-
08:59 arasl, %9.5’i saat 15:00-15:59 arasi, %8.1’i saat 11:00-11:59 arasi

meydana gelmigtir.

Arastirmamiza gore is kazalarinin %30.9’u 5-6. c¢alisma
saatlerinde, %28.9'u 0-2.calisma saatlerinde, %19.6’s1 3-4. mesai

saatlerinde meydana gelmisgtir.

Gulhan B. g¢alismanin 2. ve 4. saatlerinde ve 6. saatinde sik

is kazasI meydana geldigini saptamigtir®’.

Aslan A.’nin galismasina gore de kazalarin %49.5’i sabah ilk

3 saat icinde meydana gelmistir*®.

MESS Uyelerindeki 2009 istatistik sonuclarina goére de
kazalarin %26.3'U c¢alismanin 3-4. saatinde, %25.5’i ¢alismanin 0-2.

saatinde meydana gelmistir. En sik kaza yasanan saat %14 ile 3. saattir.

2008 SGK istatistiklerine gore, is kazalarinin ¢galismanin 1.
saatinde %16.5’i, 3. saatinde %14.7’si, 2. saatinde %14.5’inin meydana

gelmistir. Bu veriler arastirma bulgulari ile uyumludur.

is kazalarinin gesitlerine gére dagiimina baktigimizda; %45
ile makinelerin sebep oldugu kazalarin ilk sirada, %Z20.5 ile Kigilerin
dismesinin ikinci sirada, %11.7 ile cisimlerin sikistirip ezmesinin tguncu

sirada oldugu goérilmektedir.

Gulhan B. metal iscilerinde en ¢ok gegcirilen kazalar sikisma
ve ezilme, goze c¢apak kagmasi, par¢ca dusmesi ve kesikler olarak tespit

etmistir®’.
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CSGB Is Miufettislerince 2008 yilinda metal iskolunda
incelenen 1.605 is kazasinin % 51.7’si makine ve tezgahlarda, %18.5'i

malzeme dismesi, %12.1’i disme seklinde meydana gelmigtir‘“‘.

Pala K. ve arkadaslarinin 2001 yilinda oto tamir bakim
islerinin yapildigi Gemlik Sanayi Sitesi’nde c¢alisan 258 is¢i Uzerinde
yaptiklari arastirmada, en ¢ok gegcirilen is kazasi turleri sirayla makinelerin
neden oldugu kazalar, disme ve vyabanci cisim batmasi olarak

bulunmustur®’. Bu veriler arastirma bulgulari ile uyumludur.

Kazalarin  olmasindaki ¢ok etkili olan  nedenleri
sinifladigimizda; %44.6 ile egitim yetersizligi ilk sirada, %39.6 ile kigisel
koruyucularin kullaniimamasi ikinci sirada, %38.0 ile gozetim-denetim-

kontrol eksikligi Gglnu sirada oldugu gortulmektedir.

ilhan ve arkadaslarinin 2005de Ankarada temizlik
iscilerinde yaptiklari calismada, iscilerin %87.4’( isiyle ilgili iISG egitimi
almadigini, % 80.1’i calisirken kisisel koruyucu kullanmadigini belirtmistir™.

Bu veriler arastirma bulgulari ile uyumludur.

Kazalarin olusumunda kusurlu bulunduklari igin incelemelerin
%39.7’sinde  isverenler %50-74, %35.8'inde  %75-100  kusurlu
bulunmustur. Yani kazalarin %75.5’inde igverenlere %50’den fazla kusur
verilmistir. 46 kazada (%22.5) isverenlere kusur verilmemigtir. Kusur
dagihimlan ilk kez bu arastirmada ele alindigindan diger arastirmalarla

kargilastirma yapilamamistir.

Kaza incelemelerinde 53 kazazedeye (%25.7) kusur
veriimemigtir. 15-19 yas grubundaki 6 kazazedenin %100’Une, 20-24 yas
grubundaki 30 kazazedenin %86.7’sine, 25-29 yas grubundaki 40
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kazazedenin % 92.5'ine, 30-34 yas grubundaki 38 kazazedenin
%84.2’sine, 35-39 yas grubundaki 38 kazazedenin %92.1’ine, 40-44 yas
grubundaki 39 kazazedenin % 89.7’sine, 45 yas Uzeri 15 kazazedenin
%100’Une, %50 den az kusur verilmistir. En yuksek kusur yuzdeleri 30-34

yas grubuna verilmigtir.

incelenen 204 kaza sonucunda, %63.6 yaralanma, %31.6

uzuv kaybi, %4.9 6lim meydana gelmistir.

Is Mufettislerince 2008 yilinda metal iskolunda incelenen
1.605 is kazasindan %68.1’i yaralanma, %21.2’si uzuv kaybi ile %10.7’si

6limle sonucglanmistir®.

Pala K. ve arkadaslarinin 2001 yilinda Gemlik Sanayi
Sitesi’nde yaptiklar arastirmada, kazazedelerden %17.3’Unun is kazasi

sonucunda sakat kaldi§i anlasilmistir>.

ilhan M. ve arkadaslarinin 2005’de Ankara’da temizlik
iscilerinde yaptiklari arastirmada, kazazedelerin %5.3’Uinde is kazasina

bagl kalici sakatlik meydana geldigi saptanmistir®.

Balci E. ve arkadaslarinin bir mobilya fabrikasinda yaptigi
arastirmada, is kazasi gegirenlerin %82.7’sinde kaza sonrasi herhangi bir

sakatlik kalmamis iken, %17.3'l sekel kaldigini bildirmistir®.

Bakar C. ve arkadaglarinin Ostim ve Ahievran’da yapilan
calismada girak 6grencilerin gegirdigi is kazalarina bakildiginda; %42.5 ile
kiiclik yaralanmalarin (kesik, cizik vb) en fazla yer aldigi gériilmektedir>3.

Metal igskolundaki veriler aragtirma bulgulari ile uyumludur.
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Kazazedelerin egitim durumlarina goére kusur ylzde
dagilimlarinda, ilkégretim  mezunlarinin  %12.8’ine,  ortadgretim
mezunlarinin %6.8’ine, mesleki egitim mezunlarinin %4,5’una, %50’den
fazla kusur verildigi saptanmistir. Kazazedelerin egitim duzeyleri arttikga

verilen kusur miktari azalmigtir.

Olimle sonuglanan kazalarda kazazedelere %50'den fazla
kusur verilmedigi, uzuv kaybi ile sonuglanan kazalarin %13.8'inde,
yaralanma ile sonuglanan kazalarin %8.4’Unde kazazedelere % 50’den

fazla kusur verildigi géraimustar.

Kazalarin meydana geldigi saat ile kazazede kusur yuzdeleri
arasindaki iligkiye baktigimizda en yuksek kusur yuzdesinin; 08:00-09:59
saatleri arasinda %25-49, 10:00-11:59 saatleri arasinda % 1-24 ve %25-
49; 12:00-13:59 saatleri arasinda %0, 14:00-15:59 saatleri arasinda %25-
49, 16:00-17:59 saatleri arasinda %25-49, 18:00-07:59 saatleri arasinda
%0 oldugu gorulmistir. Ogle arasinda ve aksam 18:00'den sonra

meydana gelen kazalarda kazazedelere daha az kusur verilmistir.

Arastirma kapsamina alinan kazalarda kigilerin dusmesi
(%40) ve patlama (%20) seklindeki kazalarin en ¢ok 6limle, makinelerin
sebep oldugu kazalarin (%66.2) en ¢ok uzuv kaybiyla ve yaralanmayla
(%36.6) ile sonuglandigi goralmustar.

Kazalarin olusumunda en ¢ok goérulen ¢ok etkili nedenlerden,
egitim yetersizligi (%28.6), kisisel koruyucularin kullaniimamasi (%22.2),
goOzetim-denetim-kontrol eksikligi(%23.5) nedenleriyle isverenlere %50'den
fazla kusur verildigi gorulmustur. Kigisel koruyucu kullanmanin da egitimle
saglanacagi dusunulirse, kazalar en ¢ok etkileyen nedeninin %50 oranla

egitim oldugu séylenebilir.
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Olimle sonuglanan kazalarin tamaminda, uzuv kaybi ile
sonuglanan kazalarin %98.5’'inde, yaralanma ile sonuglanan kazalarin
%62.6’sinda isverenlere %50’den fazla kusur verilmistir. Kazalarin
olusumunda cok etkili nedenler olan, isgilere yaptiklari isle ilgili ISG
egitimlerinin  verilmesi ve igyerinde go6zetim-denetim-kontrol sistemi
kurulmasinin isverenin yukimlaliglu oldugu dusdndllrse igverenlere

verilen kusur dagilimlarinin dogal bir sonug oldugu gérulebilir.
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6. SONUG

Metal igkolunda 2009 yilinda Ankara’da meydana gelen ve is
Mufettislerince incelenen is kazalarina etki eden is yeri ve calisanlara

iligkin 6zellikleri incelemeye yonelik yapilan arastirma sonucunda;

1. Kazalarin meydana geldigi isyerlerinin yas ortalamalari 9,15+£8,53
bulunmustur.

2. Kazalarin yaklasik %72’si 50'den az is¢i calistirilan igyerlerinde
meydana gelmistir. is kazalarinin meydana geldigi isyerlerinde calisan
isci sayilarina goére dagilimlari istatistiksel olarak farkh bulunmustur.
(p=0.01).

3. Is kazasi gegiren 206 is¢inin %37’si 30 yas altindadir. is kazasi geciren
iscilerin yas gruplarina gore dagilimlari arasinda istatistiksel anlaml
fark saptanmistir. (p=0.01).

4. incelenen 206 iscinin %53.3'0 ilkégretim mezunu, %35.0'i ortadgretim,
%10.7’si mesleki egitim ve %1.0’1 ise ylksekdgretim mezunudur. ig
kazasi gegiren isgilerin egitim durumlarina gore dagilimlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. (p=0.01).

5. Kazalarin olusumunda en c¢ok gorulen ¢ok etkili nedenlerden, egitim
yetersizligi (%28.6), kisisel koruyucularin kullaniimamasi (%22.2),
g6zetim-denetim-kontrol  eksikligi(%23.5) nedenleriyle igverenlere
%50’den fazla kusur verildigi goérilmistir. is kazalarinin olusmasinda
isveren kusur yuzde dagilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
saptanmistir (p=0.01).

6. Meydana gelen is kazalari sonucu isgilerin %63.6’s1 (131 isci)
yaralanmis, %31.6’s1 (65 isci) uzuv kaybina ugramis, %4.9’u (10 isci)

ise olmustar.

isyerlerinde ISG sisteminin kurulmasi ve yerlesmesinin

saglanmasi zaman alacak bir istir. isyerlerinin émriiniin kisa olmasi iSG
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sistemini yerlestirmede ve guvenlik kalturt olusturmada sorunlara yol

acacaktir.

2008 SGK istatistiklerine gore isyerlerinin %98’i 50’den az
isci istihdam eden isyerleridir. Bu igyerlerinde igyeri hekimi, is guvenligi
uzmani c¢alistirma ve ISG Kurulu kurma zorunlulugu bulunmamasi iISG
konusuna yeterince dnem verilmemesinde etkili olmaktadir. Ortak saglik
guvenlik birimlerinin 50'den az is¢i ¢alistiran igyerleri icinde zorunlu hale
getiriimesi, is¢i ve igverenlerin ISG konusunda bilinglenmesini

saglayacaktir.

iscilerin tam Uretkenlik déneminde kaza gecirmeleri hem
kendileri hem Uulke igin buyluk kayiptir. Bu donemde isi o6grendigini
dusunmeleri, cesaret ve enerjileri bana bir sey olmaz mantigi ile birlesince
daha ¢ok kazaya ugramaktadirlar. Kisisel koruyucu kullanmanin da
egitimle saglanacagi dusunullrse, kazalar en c¢ok etkileyen nedeninin

%50 oranla egitim oldugu sdylenebilir.

ISG konusunda bilinglenmenin, toplumda giivenlik kiltiriinin
yerlesmesinin en etkin yolu erken yasta egitimdir. iscilerin cogunlugunun
ilkdgretim mezunu oldugu hesaba katildiginda ilkégretim mufredatlarina
guvenlik dersi konulmasi toplumda zamanla guvenlik kadlturinun

olusmasinda faydali olacaktir.

isyerlerinde olusan kazalarin ayrintili  incelemelerinin
yapilmasi, iscilerle ve igverenlerle paylasiimasi, konuya olan ilgilerini sicak
tutacak, farkindalik duzeylerini artiracak, is kazalarinin ve olumsuz

sonugclarinin azaltiimasina katkida bulunacaktir.
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Arastirmada kullanilan is kazasi inceleme formunda yer alan
is kazasinin sebepleri kodlari, is Mifettislerince diizenlenen is kazasi
inceleme raporlarinin istatistik sayfasindan alinmistir. Bu kodlar SGK’nin
22.09.2008 tarihinde gectigi Kisa Vadeli Sigorta Kollari Prim Tarifesi’ne
uygundur. Ancak kaza sebep kodlarinin 11. sirasinda yer alan “Viacudun
dogal bosluklarina yabaci cisim kagcmasi” maddesi kazanin sebebi degil

sonucu oldugundan duzeltiimelidir.
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7. OZET

2009 YILINDA ANKARA'DA METAL iISKOLUNDA MEYDANA GELEN iS
KAZALARININ DEGERLENDIRILMESI

(ASSESSMENT OF WORK ACCIDENTS OCCURED IN METAL SECTOR
IN ANKARA 2009)

Bu calisma; 2009 yilinda Ankara’da metal igkolunda
meydana gelen ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg s
Mufettislerince kaza incelemeleri sonucunda dizenlenen kaza raporlarinin

deg@erlendirildigi tanimlayici tipte bir arastirmadir.

Arastirmanin  evrenini, Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanli§i Is Mufettislerinin (teknik) 2009 yilinda diizenledigi 8084 adet
teftis raporu icerisinde, Ankara’da metal iskolunda meydana gelen
kazalara iligkin toplam 204 is kazasl olusturmaktadir. Bu 204 kaza

icerisinde ornekleme yapilmadan kaza raporlarinin tamami incelenmisgtir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgl Is Mifettislerince
kaza incelemeleri sonucunda dizenlenen kaza inceleme raporlarindan, iki
bodlim ve toplam 15 sorudan olugsan “Metal iskolu Is Kazasi inceleme
Formu” yardimiyla alinan bilgiler bilgisayara girilerek degerlendirilmistir.

Aragtirma sonunda; metal iskolunda kazalarin meydana
geldigi isyerlerinin yas ortalamalari 9,15+8,53 bulunmustur. Kazalarin
yaklasik %72’'si 50’den az iggi c¢alistirilan igyerlerinde meydana geldigi
bulunmustur. is kazasi gegiren 206 iscinin %37’si 30 yas altindadir. 206
kazazedenin %53.3'U ilkogretim mezunu, %35.0’i ortadgretim, %10.7’si

mesleki egitim ve %1.0’1 ise ylUksekdgretim mezunudur. Kazalarin
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olusumunda en c¢ok gorilen cok etkili nedenlerden, egitim yetersizligi
(%28.6), kisisel koruyucularin kullaniimamasi (%22.2), gézetim-denetim-
kontrol eksikligi(%23.5) nedenleriyle igverenlere %50’den fazla kusur
verildigi gorulmuastir. Meydana gelen is kazalari sonucu isgilerin %63.6’s|
(131 isci) yaralanmis, %31.6’s1 (65 is¢i) uzuv kaybina ugramig, %4.9'u (10

isci) ise dlmustar.

ISG konusunda bilinglenmenin, toplumda giivenlik kiltiriiniin
yerlesmesinin en etkin yolu erken yasta egitimdir. iscilerin gcogunlugunun
ilkogretim mezunu oldugu hesaba katildiginda ilkogretim mufredatlarina
guvenlik dersi konulmasi toplumda zamanla guvenlik kdltaranan

olusmasinda faydali olacaktir.

Isyerlerinde  olusan  kazalarin  ayrintili  incelemelerinin
yapilmasi, iscilerle ve igverenlerle paylasiimasi, konuya olan ilgilerini sicak
tutacak, farkindalik duzeylerini artiracak, is kazalarinin ve olumsuz

sonugclarinin azaltilmasina katkida bulunacaktir.

Anahtar Kelimeler: is Saghg, is Kazalar, is Giivenligi, Metal iskolu
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8. SUMMARY

ASSESSMENT OF WORK ACCIDENTS OCCURED IN METAL SECTOR
IN ANKARA 2009

(2009 YILINDA ANKARA'DA METAL ISKOLUNDA MEYDANA GELEN IS
KAZALARININ DEGERLENDIRILMESI)

This study is a type of complementary research assessing the
work accident reports which were drafted by the Labor Inspectors of
Ministry of Labor and Social Security as a result of work inspections

performed in metal sector in Ankara, 2009.

The nature of the study consists of 204 work accidents in sum
which took place in metal sector in Ankara from a total number of 8084
inspection reports drafted by the Labor Inspectors (technical) of Ministry of
Labor and Social Security in 2009. Out of 204 work accidents, all of the

accident reports were investigated without performing any sampling.

From the work accident inspection reports drafted as a result
of the work accident investigations performed by the Labor Inspectors of
Ministry of Labor and Social Security, the information gather by the help of
“‘Metal Sector Work Accident Investigation Form” which consists of two
chapters and a total of 15 questions, was entered into the computer and

assessed.

As a result of the study, the mean age of the workplaces
where the work accidents of metal sector took place, was determined as
9,1548,53. Approximately 72% of the accidents was found to happen in
workplaces employing less than 50 workers. 37% of 206 workers
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experienced work accidents were under the age of 30. Out of 206 victims,
53.3% were graduates of elementary school, 35.0% secondary school,
10.7% vocational training and 1.0% were graduates of higher education.
Lack of education (28.6%), not using personal protective equipment
(22.2%), lack of inspection-audit-control (23.5%) were the leading most
effective reasons observed in the course of accidents. Due to these
reasons, the employers were found to be guilty by more than 50%. As a
result of the work accidents, 63.6% (131 workers) of the workers were
injured, 31.6% (65 workers) suffered loss of limb, whereas 4.9% (10

workers) died.

The most effective way of fostering the awareness of OHS
and spreading the culture of security within the society is training of early
age. Given the fact that most of the workers are graduates of elementary
school, placing security classes in the curriculum of elementary schools
would be beneficial for forming the security culture within the society by

the time.

Detailed analysis of accidents take place in workplaces and
sharing these analyses with the workers and the employers will keep their
attention to the topic fresh, increase the level of awareness and will
contribute to reduce the number of work accidents and their negative
effects.

Keywords: Occupational Health, Work Accidents, Occupational Safety,
Metal Sector
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10. EKLER:
EK 1:

METAL iSKOLU iS KAZASI INCELEME FORMU

A-ISYERI HAKKINDA BILGILER: Anket No:..........

1- isyerinin meslek kodu nedir?
1)34 2)35 3) 36 4)37 5)38 6)39

2- Isyerinde kag isci calismaktadir?
1- Erkek:

2-Kadin:

3-Toplam:

3- Isyerinin isletme belgesi var midir?
1-Var( )

2-Yok ()

3- Gereksiz ()

4- Is Saghg ve Glvenligi Kurulu var midir?
1-var( )

2-Yok ()

3- Gereksiz ()

5- is Giiv. Miih. ve Tek. Eleman var midir?
1-Var( )

2-Yok ( )

3- Gereksiz ()

6- Isyeri Hekimi var midir?
1-var( )

2-Yok ()

3- Gereksiz ()

7- Saglik birimi var midir?
1-vVar( )

2- Yok ( )

3- Gereksiz ()

8- isyeri hangi yil kurulmustur? ( )
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B-IS KAZASI HAKKINDA BILGILER:

9- Kazazedenin yasi, cinsiyeti ve egitimi:

YAS CINSIYET EGITIM KAZA SONUCU
1.kazazede
2. kazazede
3.kazazede
1) 15-19 1) Erkek 1) IIkdgretim 1)Olim
2) 20-24 2) Kadin 2)Ortadgretim 2)Uzuv kaybi
3) 25-29 3) Mesleki Egitim 3) Yaralanma
4) 30-34 4) Yiksek 6gretim
5) 35-39
6) 40-44
7) 45+

10- Kazanin meydana geldigi gtn hangisidir?

1-Pazartesi
2- Sali

3- Carsamba
4-Persembe
5- Cuma

6- Cumartesi
7-Pazar

11- Kazanin meydana geldigi saat hangisidir? ( )

12- Kaza kaginci is saatinde meydana gelmigtir?

1) 0-2
2) 3-4
3) 5-6
4)7-8
5) 9+

13- Kaza sonucunda taraflara verilen kusur oranlari nedir? (% olarak)

isveren

isCi

Kusur
verilmedi

1.kazazede igin

2. kazazede igin

14-is kazasinin sebebi kodu nedir?

100) Tasit kazalan

1-(
2- (200) Kaza neticesi zehirlenmeler
3- (

300) Kisilerin dugmesi
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4- (400
5- (500

Makinelerin sebep oldugu kazalar

Patlama sonucu olusan kazalar

6- (600) Normal sinirlar disindaki isilara maruz kalmak veya temas etmek
7- (700) DUsen cisimlerin garpip devirmesi

8- (800) Bir veya birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi,
kesmesi

9- (900) Elektrik akimindan ileri gelen kazalar

10- (1000) Herhangi bir sekilde vicudun zorlanmasindan ileri gelen
incinmeler

11-(1100) Vicudun dogal bosluklarina yabaci cisim kagmasi

12- (1500) Kaynak yaparken meydana gelen kazalar

13- ( ) Diger nedenler

~— N N S

15- Kazanin olugsumunda etkisi olan mevzuata aykirilik nedir?

Sira | Mevzuata Aykirihik Cok Etkili Az Etkili
Etkili
1 Makine koruyucusunun
olmamasi
2 Makine koruyucusunun

uygunsuz olusu

Egitim yetersizligi

W

Kisisel koruyucularin
kullanilmamasi

Gozetim-denetim-kontrol

Dikkatsizlik-tedbirsizlik

Saglik raporu

Yanlis malzeme istifi

O oNo| o1

is ekipmaninin kontroliiniin
yapilimamasi

10 | Yanhs kisisel koruyucu
kullaniimasi

11 | is ekipmaninin uygun olmamasi

- 100 -




EK 2:

4857 Sayil is Kanununa Goére Gikarilan iSIiG Yénetmelikleri

Dayandigi . Resmi
Sira Kanun Yonetmelikler Res_m_l Gazete Gazete
No . Tarihi
Maddesi Sayisi
) 16.06.2004- 25494
1 4857/85 Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi Deg.23.10.2004 De§.25622
Ded.07.03.2010 Ded.27514
2 4857/3 Alt Isverenlik Yénetmeligi 27.09.2008 27010
3 4857/78 Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri | 26.12.2003 25328
Hakkinda Ydnetmelik Ded:17.02.2004 Deg:25376
Balikgi Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve
4 4857178 Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 27.11.2004 25653
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
5 4857/78 Hakkinda Yénetmelik 10.06.2004 25488
Caliganlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin
! a8stiTt Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik 07.04.2004 25426
8 4857/114 Calisma Hayatina lligkin Uglii Danisma Kurulunun 04.04.2004 25423
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik Deg:15.05.2004 De§:25463
Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik Ve Guvenlik
9 4857178 Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 23.12.2003 25325
10 4857/78 Elle Tagima Isleri Yénetmeligi 11.02.2004 25370
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirima
11 4857/88 Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim 14.07.2004 25522
Yurtlarina Dair Yoénetmelik
Gegici veya Belirli Sireli Islerde Is Saghgi ve
12 4857/78 Givenligi Hakkinda Yd&netmelik 15.05.2004 25463
13 4857/78 Gurilth Yonetmeligi 23.12.2003 25325
14 4857/78 Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yénetmeligi 23.12.2003 25325
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
15 4857/78 _Sartlarl Yénetmeligi 11.02.2004 25370
16 4857/80-3 I§"Sagllg|.ve Givenligi Kurullari Hakkinda 07.04.2004 25426
Yénetmelik
17 4857/78 Isletme Belgesi Hakkinda Ydnetmelik 04.12.2009 27422
18 4857/78 Elle Tasima lsleri Yoénetmeligi 11.02.2004 25370
19 | 4ss7/78 | Sy Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve 10.02.2004 25369
Givenlik Onlemlerine lliskin Yénetmelik
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri lle Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimleri Hakkinda Y6netmelik
4857/81 (T.C. Danistay Onuncu Dairesinin 26.04.2010 tarihli
20| 3146/2,12 | E:2009/13770 ve E:2009/13775 sayili ve 29.03.2010 | 1°-08-2009 27320
tarihli ve 2010/696 Esas Nolu ara karariyla bir
kisminin ydrlrliga durdurulmustur.)
21 4857/79 Isyerlerinde Isin D_urdlfrulmas_lna veya 05.03.2004 25393
Kapatilmasina Dair Yénetmelik
Kadin Isgilerin Gece Postalarinda Calistirima
22 4857/73 Kosullarl Hakkinda Ydénetmelik 09.08.2004 25548
23 | ags7i7s | (Syeri Bina ve Eklentilerinde Mlinacak Saglik ve 10.02.2004 25369
Givenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelik
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda
24| 4857IT8 Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik | 26122003 25328
. . . 26.12.2003 25328
25 | 4857/78 gg“?’lisg'n'l\gf‘n‘fgﬁ'Egiﬁﬁg;”\}z'ﬁg‘tj; S"‘;"e”“k ve Ded:19.10.2005 | Deg:25971
¢ Ded:20.03.2008 Ded:26822
26 4857/78 Kisisel Koruyucu Donanimlarin Igyerlerinde 11.02.2004 25370
Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik
27 4857/78 Patlayici Ortamlarin Tehhkelerlr_mden Calisanlarin 26.12.2003 25328
Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak
28 4857/63 Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken 15.04.2004 25434
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isler Hakkinda Yénetmelik .

29 4857/111 .Sanay_l,' T|pare}, Tarlm. ve Orman Islerinden Sayilan 03.09.2008 26986
Islere lligkin Yonetmelik ]

30 4857/78 Sqndajl_a Maden Cl_l_(anlan I_§|9tmelerde Saglik ve 22 02.2004 25381
Givenlik Sartlari Yénetmeligi

31 4857/78 Titresim Ydnetmeligi 23.12.2003 25325

32 4857/78 Yapi Islerinde Saglik ve Guvenlik Yénetmeligi 23.12.2003 25325

33 4857/78 Ygraltl ve Yerustu IYIaden I_§!gtmelerlnde Saglik ve 21.02.2004 25380
Givenlik Sartlari Yénetmeligi
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