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OZET

2014-2020 YILLARI ARASINDA ERASMUS+ PROGRAMININ TURKIYE
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESi

Diirdane OCAL
Yiiksek Lisans, Ekonomik ve Sosyal Etki Degerlendirme Calismalart Anabilim Dal1
Danigman: Dog. Dr. Naime Filiz OZDIL
Nisan 2023, 79 Sayfa

Bu tez ¢alismasinda, 2014-2020 yillar1 arasindaki Erasmus+ programi kapsaminda
Tirkiye’ye ayrilan hibe, projeye Tiirkiye’den katilan kisi sayisi, toplam proje sayisi,
Tiirkiye’ye gelen ve Tiirkiye’den giden 68renci, personel ve stajyer sayilari, Tiirkiye’den en
cok kabul alan filkelere ait veriler, hareketlilige iilkemizden en c¢ok katilan {iniversiteler,
stratejik ortak biitceleri, proje sayilar1 ve ortak kuruluslara ait veriler incelenmistir.
Calismadaki veriler Erasmus+ Factsheet sayfasindan elde edilmistir ve bu verilerin Erasmus+
programinin 2014-2020 yillar1 ig¢erisinde Tiirkiye’nin aktif katilim oranini, gelisimini ya da
varsa sinirliliklart nedenleri ile birlikte gostermek ve programin {ilkemize olan katkilarin
ortaya koymak amaciyla analizinde temel basit istatistiksel paket programi kullanilmustir.
Basit istatistiksel paket programi dahilinde, bu ¢alisma i¢in, Spearman Korelasyon iliski Testi
ve betimsel istatistik analizlerinden faydalanilmistir. Spearman Korelasyon Iliski Testi igin
belirlenen degiskenler hibe, Tiirk projelerindeki katilimer sayisi, Tiirkiye’den giden 6grenci
ve stajyer sayisi, Tiirkiye’ye gelen O0grenci ve stajyer sayisi, Tiirkiye’ye gelen personel,
Tirkiye’den giden personel, stratejik ortaklik hibeleri, stratejik ortaklik proje sayisi, stratejik
ortakliklardaki kurulus sayisidir. Korelasyon testi sonucunda 2014-2020 yillar1 arasi
belirlenen 10 degisken ciftleri arasindaki .05 anlamlilik diizeyinde anlamli iliski tespit
edilmigtir. Bununla beraber belirlenen degiskenlere ait sayisal veriler incelendiginde
hareketliligin genel olarak Covid-19 salgimmindan etkilendigi, salginin en yogun yasandigi

donemde hareketlilige ait verilerde bir diisiis oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Erasmus+, Erasmus Hareketliligi, Erasmus+ ve Tiirkiye
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ABSTRACT

EVALUATION OF THE ERASMUS+ PROGRAM BETWEEN 2014-2020 IN TERMS
OF TURKEY

Diirdane OCAL
M,Sc., Department of Economic and Social Impact Assessment Studies
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Naime Filiz OZDIL
April, 2023, 79 pages

In this thesis, within the scope of the Erasmus+ program between 2014 and 2020, the data on
the grant allocated to Tiirkiye, the number of participants from Tiirkiye, the total number of
projects, the number of incoming and outcoming students, staff, and trainees, the data on the
countries that received the most acceptances from Tiirkiye, the universities that participated in
the mobility the most from Tiirkiye, strategic partner budgets, the number of projects and
partner organizations were examined. The data in the study were obtained from the Erasmus+
Factsheet page, and the basic simple statistical package program was used in the analysis of
these data in order to show Tiirkiye's active participation rate of the Erasmus+ program in
2014-2020, its development or limitations, if any, together with the reasons, and to reveal the
program's contributions to our country. Within the basic statistical package program,
Spearman Correlation Relationship Test and descriptive statistics analysis were used for this
study. The variables identified for the Spearman Correlation Relationship Test are grants,
number of participants in Turkish projects, number of outgoing students and trainees from
Tirkiye, number of incoming students and trainees to Tiirkiye, incoming staff to Tiirkiye,
outgoing staff from Tiirkiye, strategic partnership grants, number of strategic partnership
projects, number of organizations in strategic partnerships. As a result of the correlation test, a
significant relationship was found at the .05 significance level between the 10 variable pairs
determined between 2014 and 2020. However, when the numerical data of the identified
variables are analyzed, it is determined that mobility is generally affected by the Covid-19

outbreak, and there is a decrease in the mobility data during the peak period of the pandemic.

Keywords: Erasmus+, Erasmus+ Mobility, Erasmus+ and Tiirkiye
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1. GIRIS

2014-2020 yillar1 arasinda Avrupa Birligi iiye iilkeleri, AB’ye aday tlilkeler ve Balkan
ilkeleri arasinda gergeklesen birlik programlarinin Tiirkiye 6zelinde tanitildigi ve bu
programlar igerisinde Erasmus+ programinin tarihi, nasil ve ne amagla ortaya ¢iktigi,
programin kurulusu ve temel esaslari, program kapsaminda faaliyetlerin neler oldugu ve
Tirkiye’de 2014-2020 yillar1 arasinda Erasmus+ programinin nasil ve ne kadar biitce ile
uygulandigi, bu program projelerinin nerden ve nasil finanse edildigi bu ¢alismada
bolgesel ve yillik veriler 1s181nda anlatilmistir. Calisma alt1 boliimden olugsmaktadir. Birinci
boliimde Avrupa Birligi programlart ve Tiirkiye’de uygulanan birlik programlarinin neler
oldugu ve hangi oncelikler dogrultusunda uygulandigindan, AB programlari icerisinde yer
alan Erasmus programinin nasil ve nerede ortaya ¢iktigindan, programin kurulus tarihgesi
ve temel esaslarindan, 2014-2020 yillar1 arasinda Erasmus+ adiyla anilmaya baslayan
programin kapsamindan, yeniliklerinden, Erasmus+ programi kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetlerden ve Tirkiye’nin programa dahil olma siirecinden, 2014-2020 yillar1 arasinda
Tirkiye’nin ne kadar biitce ile programi ka¢ proje ve alanda uyguladigindan

bahsedilmistir.

Bu baglamda bu ¢aligma eskiden Erasmus adiyla anilan Erasmus+ programinin 2014-2020
yillar1 igerisinde Tirkiye’nin aktif katilim oranini, gelisimini ya da varsa siirliliklar
nedenleri ile birlikte gostermek ve programin iilkemize olan katkilarini ortaya koymak

amaciyla olusturulmustur.

Bu bilgilerden yararlanilarak ¢alismanin ikinci boliimiinde diinyada ve Tiirkiye’de
Erasmus+ programi kapsaminda yapilmis olan ¢alismalara kuramsal temeller ve kaynak
arastirmasi baslig1 icerisinde yer verilmistir.

Arastirmada kullanilan materyal ve yontemler iigiincii boliimde tablo ve sayisal veriler ile

anlatilmistir.

Caligmanin dordiincii boliimiinde 2014-2020 yillar1 arasini kapsayan Erasmus+ programi
cergevesinde Tiirkiye'nin {ilkeler arasinda ve bdlgesel diizeyde Erasmus hareketlilik

dagilim istatistiksel paket programi kullanilarak incelenmistir.



Besinci boliim caligmanin yapilan arastirmalar ve eldeki veriler dogrultusunda genel

¢ikarim ve sonuclarindan olugsmaktadir.

Calismanin altinci boliimiinde bu ¢alismanin sinirliliklarindan bahsedilmis ve bu baglamda

daha sonraki ¢aligsmalara katki saglamak adina 6nerilere yer verilmistir.
1.1. Arastirmanin Problemi

2004 yilindan gilinlimiize kadar tilkemizde toplamda 700 binin iizerinde katilimci 1,4
milyar Euro biit¢e ile Erasmus+ programlarindan yararlanmigtir. Tiirkiye’den 2014-2020
yillar1 arasinda 12 bine yakin proje bagvurusu yapilmis, her yil 1,500’den fazla proje 100
milyon Euro’nun iizerinde biitceyle hibe desteginden yararlanmistir. Yaklasik 20.000’1
ylksekogretim programi 6grenci ve personeli olmak tizere yilda 60.000 kisi yurt disindaki
staj, Ogrenim, gonillilik, is birlikleri kapsamindaki hareketlilikler, kurslar vb.
faaliyetlerden desteklenen projeler kapsaminda faydalanmaktadir. Buna karsilik
yurtdisindan gelen yilda ortalama 6,000°den fazla yiiksekogretim Ogrencisi iilkemizde

O0grenim gormekte veya staj programlaria dahil olmaktadir (AB Baskanligi, 2021).

Arastirmanin problemi olarak Tiirkiye AB programlar igerisinde 2014-2020 yillar
arasinda Erasmus+ Programi kapsamindaki faaliyetlere aktif katilim saglamis midir, bu
yillar arasinda dalgalanmalar yasanmis midir? Eger dalgalanmalar var ise sebepleri neler
olabilir? Tirkiye Erasmus+ programindan ne gibi faydalar elde etmektedir? Erasmus
koordinasyon merkezleri olan iiniversitelerin hareketliligin tesvikinde payr var midir?
Tirkiye’de yer alan hangi {niversiteler Erasmus+ kapsaminda calismalari ile One

cikmistir? sorularia yanit bulunmaya calisilmistir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Erasmus programi bireylerin liberal egitimi tecriibe etmesini kolaylastirict bir yapiya sahip
olmal1 ve 6grenci program siiresi boyunca higbir sene kaybi yasamamalidir. Bu ¢ergevede
de kurumlar aras1 akreditasyon ve sertifikasyon siireci 6nemlidir. Ancak bu durum egitim
stirecinin temel tasi olarak algilanmamalidir. Bu programda esas Onemli olan nokta
Ogrenciler arasinda sosyal adaleti saglamay1 amaglamasidir. Akreditasyon da bu noktada
Oonem kazanir ¢linkii eger bir 6grenci Erasmus programindan dolay1 bir sene kaybederse bu

kaybedilen senenin finanse edilmesi her ailenin altindan kalkamayacagi bir is oldugu i¢in,



Erasmus otomatik olarak sadece zengin ailelerin ¢cocuklarinin bagvurabilecegi bir program
haline gelebilir. Bunun 6niine ge¢mek ve aslinda bu yolla sosyal adaleti saglamak i¢in
akreditasyon bu programin Onemli bir pargasi haline gelmistir. Bunun yaninda,
akreditasyon, Universiteler arasinda karsilikli giivenin tesis edilmesinde de fonksiyonel
hale gelmistir. Bu sayede ders iceriklerinin {iniversiteler arasinda tutarlilik ve esitlik
gostermesi saglanir. Tiim bu amaglar gz oniline alindiginda Erasmus programinin temel
amacinin aslinda bir iiniversitenin, baska bir iiniversiteyi, bir tiniversite boliimiiniin diger
bir {iniversite bdliimiinii tanimasi oldugu sonucuna varilabilir (Corradi, 2006, s.36,

Norgaard, 2014, s. 101-102).

Bu c¢aligmayla 2014-2020 yillar1 arasinda Erasmus+ Programimin Tiirkiye acisindan
katilmis oldugu faaliyetler, bu program ile sagladigi faydalar ve destekler alinan hibe, Tiirk
projelerindeki katilimer sayisi, Tiirkiye’den giden 6grenci ve stajyer sayisi, Tiirkiye’ye
gelen 6grenci ve stayjer sayisi, Turkiye’ye gelen ve Tiirkiye’den giden personel sayisi,
stratejik ortaklik hibeleri, proje sayist ve stratejik ortakliklardaki kurulus sayisi
degiskenleri incelenerek birbirleri arasindaki iligkilerin saptanmasi amaglanmistir. Ayrica
degiskenler incelenirken Tiirkiye’de Erasmus+ plus programi icerisinde yer alan ve basari

saglayan tiniversitelerin tespiti ve basarilarinin nedenlerine ulagilmaya ¢alisilmistir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Ulkemiz 1999 Helsinki Zirvesi’nde Avrupa Birligi’ne adaylik siirecinin baslamasi ile
Topluluk Programlarindan yararlanmaya baslamistir. Ulkemizde Ocak 2002 yilinda
Bakanlar Kurulu Karari ile Devlet Planlama Teskilat1 biinyesinde Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Dairesi kurulmasiyla 26 Subat 2002 tarihinde imzalanan Cergeve
Antlagmasi ile Tiirkiye AB programlarindan yararlanmaya baslamis ve gorevi Ulusal Ajans
tistlenmistir. 2003 yilinda baslattig1 pilot uygulamalarla Tiirkiye Ulusal Ajansi 1 Nisan
2004 tarihinde AB Egitim ve Genglik Programlarinin tam tiyesi olarak 2006 yilina kadar
Topluluk Programlarini, 2007-2013 yillar1 arasinda Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik
Programlarini yiiriitmiistiir. 2004 yilindan bu yana AB Egitim ve Genglik Programlar
Merkezi Baskanlig1 akreditasyon alarak “Ulusal Ajans” adi altinda AB’nin egitim, genglik
ve spor alanlarinda faaliyet gosteren Erasmus+ ve ESC  programlarini
yiriitmektedir.Egitim ve genclik programlar1 2014-2020 yillar1 arasinda Erasmus+ adini
almistir (AB Baskanligi, 2021).



Erasmus+ programlarinin uygulanmasi esnasinda Avrupa Komisyonu iilkelere tahsis ettigi
biitgeyi tlilkelerde bulunan ulusal ajanslar araciligi ile yonetmektedir. Dolayli yonetim
olarak adlandirilan bu yaklagimim mantig1 Erasmus+ programini yararlanicilarina miimkiin
oldugunca yaklastirmak ve ulusal egitim, dgretim ve genglik sistemlerinin ¢esitliligine
uyum saglamaktir (Gheorghe, 2016.) 2003 yilindan bu yana iilkemizdeki vatandaslar
AB’nin egitim, 6gretim ve gencglik alanlarindaki faaliyetlerden Ulusal Ajans aracigiyla
yararlanmaktadir. Ayrica Ulusal Ajans Erasmus+ programi kapsaminda olumlu etkileri
gozlemlemek amaciyla cesitli etki analizi c¢alismalari yapmaktadir. Bu caligmalar
sonucunda genglerin kariyer gelisimini ve istihdam edilebilirligini goézlemleyerek egitim
alaninda kalite, modernizasyon, sosyal dahil etme, dil becerilerindeki gelisim, farkl
kiiltiirlere acgiklik, ulus Otesi is birligi, aktif vatandaslik ve siirdiiriilebilir kalkinma gibi
alanlarda incelemeler yapmakta ve pozitif sonuglara ulasmaktadir (Dabasi-Halasz ve

digerleri, 2019; Prieto-Aranz ve digerleri, 2021).

Diger taraftan arastirmanin onemi 2014-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin Erasmus+

programu i¢erisindeki yerini yorumlayarak Tiirkiye’ye kattig1 olumlu etkileri agiklamaktir.
1.4. Arastirmamn Sinirhhiklar:

Bu calismada yalnizca 2014-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye verilerine yer verilmis olup
Erasmus+ programi disindaki diger birlik programlar1 detayli olarak incelenmemistir.

Diger bir siirlilik ise 2020 yilinda kiiresel anlamda tiim diinyada meydana gelen Covid-19
salginidir. Bu salgin normal sartlarda gerceklesecek verilerin beklenen sekilde islenmesine

engel olusturmustur.
1.5. Erasmus+ Program Icerigi ve Kapsam

Ogrenci hareketliligi denince akla gelen ilk program olan Erasmus programi 1987 yilinda
kurulmus ve farkli degisikliklerle 2014 yilinda Erasmus+ adin1 almistir. Erasmus+ adiyla
devam eden hareketlilik programi katilimcilara egitim, beceri ve yeterlilikler saglamistir
(Bagc1 ve digerleri, 2018). Erasmus+ programi, dgrencilerin egitime devamlarini motive
etmek ve bu sekilde becerilerini gelistirmek, baska kiiltiirler hakkinda bilgi sahibi
olmalarin1 saglamak ve yabanci dil becerilerini gelistirerek daha kolay is bulmalarini
saglamak tlizere olusturulmus bir programdir. Program baslangicta 6grenci hareketliligi

olarak baslatilmis olsa da, ilerleyen siirecte yetigskin egitimi, mesleki egitim, genglik-spor



gibi alanlarda genislemistir. Erasmus+ egitim programi Avrupa Toplulugu Eylem Programi
kapsaminda, iiniversite Ogrencilerine yonelik olarak 1981-1986 yillar1 arasinda,
ogrencilerin hareketliligi olarak uygulanmaya baslanmis, 1987 yilinda 11 Birlik Uyesi
iilkenin (Almanya, Belgika, Birlesik Krallik, Danimarka, Fransa, Hollanda, Irlanda,
Ispanya, ltalya, Portekiz ve Yunanistan) katilimiyla Erasmus Programi adi altinda
uygulanmaya devam edilmis (Gheorghe, 2016), 2014-2020 yillar arasinda da biitiin alanlar
birlestirilerek Erasmus+ (Erasmus Plus) programi adi ile tek ¢at1 altinda birlstirilmistir. 1k
olarak 1981 yilinda uygulanmaya baslanilan Erasmus+ Programi, 28 Avrupa Birligi Uyesi
Ulke ile 5 Diger Ulke (Tiirkiye, Makedonya, Norveg, Lihtenstayn, Izlanda) dahil edilerek
toplam 33 iilkede 2014-2020 yillar1 arasinda uygulanan bir program haline doniismiistiir
(Ulusal Ajans, 2014).

Erasmus+ programinin temel amaglari, kurumlararasi isbirliklerini tesvik etmek, genclik ve
spor faaliyetleri yiiriitmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerini modernlestirmek, geng niifusun
kisisel gelisimlerini saglamak, niifusun mesleki becerilerini gelistirmektir. Program bu
amaglar1 yerine getirmek tiizere 2020 yilinda 14.7 Milyar Avro biitce ayirmus ve 4
milyondan fazla kisiye hareketlilik imkani saglamigtir. Erasmus+ Programi kapsaminda
ortaya konulan amaglar1 gerceklestirmek iizere 3 Ana Eylem ve 2 Ozel Eylem belirlenerek

yiirtirliige konulmustur (Ulusal Ajans, 2014).

Birinci ana eylem, bireylerin 0grenme hareketliliginin desteklenmesidir. Bu eylem
kapsaminda genglerin, 68retmenlerin, her seviyede Ogrencilerin ve yetiskinlerin egitim
faaliyetlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir. Bu egitim faaliyetleri rutin egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin yaninda mesleki egitim, kurs ve staj, i bag1 egitimi, goniilliiliik

faaliyetleri gibi farkli kapsamlardaki egitim ¢aligmalarini icermektedir.

Ikinci ana eylem, yenilik ve iyi uygulamalarin degisimi i¢in isbirliklerinin gelistirilmesidir.
Burada egitim-6gretim kuruluglar1 ile genclik kuruluslarinin ve is diinyasinin birlikte
calisarak aralarindaki igbirliklerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Birlikte c¢aligmanin
kapsami; cesitli konularda kurulacak ortakliklar, aragtirma ve analiz faaliyetleri, kurumsal
kapasiteyi gelistirmeye yonelik faaliyetler ile deneyim ve iyi uygulamalarin paylagilarak

yayginlastirilmasi olarak belirlenmistir.



Ucgiincii ana eylem, politika reformlarmin desteklenmesidir. Bu eylem programi 6zellikle
egitim-6gretim ve genglik alanlarinda polkitikalarin iyilestirilerek, caligmalarda kaliteyi
arttirmayr amagclar. Eylem, sivil toplum kuruluslarinin ve yerel idarelerin birlikte
calismasin1 gerektirmektedir. Bu kapsamda yapilandirilmig diyaloglar, veri toplama ve
degerlendirme siireclerinin birlikte yiiriitiilerek, diizenlenecek konferans, toplantt ve
seminerlerle demokratik hayata katilimin tesvik edilmesi istenmektedir (Ulusal Ajans,

2014; Hatisaru, 2017).

Erasmus+ Programi kapsaminda ortaya konulan amagclar1 gergeklestirmek ilizere belirlenen
bu {ic ana eylemin yaninda Avrupa Komisyonu tarafindan iki 6zel eylem programa
eklenerek, amaglara ulasma konusunda katkinin arttirilmast istenmektedir (European

Commission, 2017).

Bu kapsamda belirlenen birinci 6zel eylem Jean Monet Programidir. Jean Monet programa,
Avrupa Birliginin ve Avrupa Topluluklarinin olusum siireglerindeki gelismeleri analiz
eden, Avrupa’nin entegrasyonunun dinamiklerini arastirmayr ve  sonuglarim
degerlendirmeyi destekleyen bir programdir. Program kapsaminda yiiksekogretim
kurumlar ile 6gretim tiyesi birlikleri ve konuda uzmanlagmis diger birimlerin birlikte
faaliyet gostermesi istenmektedir. Jean Monet Programi, 1989 yilinda Avrupa Komisyonu

ile varilan mutabakat kapsaminda iilkemizde de uygulanmaktadir.

Tirkiye agisindan program Tiirkiye’nin Avrupa Birligine uyum siireci ile Avrupa Birligi
Miiktesebatt kapsaminda yer alan g¢esitli akademik c¢aligsmalar1i desteklemektedir.
Programdan; kamu sektorii calisanlari, iiniversitelerin akademik ve idari personelleri,
lisans son sinif ve lisansiistii ( yiliksek lisans veya doktora) dgrencileri ile STK ve 6zel
sektor ¢alisanlar1 yararlanabilmektedir (Jean Monnet Burs Programi; Toprak ve Erdogan,

2012; Yang, 2017).

Erasmus+ programinin hedeflerine ulasilmak iizere ortaya konulan ikinci 6zel eylem Spor
Destekleridir. Program Avrupa Birligi ¢apinda fiziksel aktivite ve sportif faaliyetlere
katilimi tesvik etmek i¢in baglatilmistir. Program spor alaninda faaliyet gdsteren egitim-
Ogretim kurumlart ile genglik kurumlari, kuruluslar, sendikalar, kuliipler, federasyonlari
kapsayacak sekilde wuluslararasi ortakliklarin gelistirilmesi ve 1iyi uygulamalarin

yayginlastirilmas1 amaglarini giitmektedir. Bu ¢ercevede ihtiyag bulunan teknik bilgilerin



paylasilmasi,  politikalar  gelistirilmesi,  yonergeler  olusturulmasi,  etkinlikler
gerceklestirilmesi ve aglar olusturulmasi amacglanmaktadir

(https://www.ua.gov.tr/programlar/firsatlar/erasmus-spor-alaninda-destekler/ ;

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/organisations/sport-actions ).

1.6. Erasmus+ Programmmin Tiirkiye’de Proje Yonetim Asamalar:

Kazan(2020), onceden amagclar1 belirlenmis olan, belli bir siire igerisinde tamamlanmasi
planlanan mevcut kaynaklarla hedefe ulasilmasi icin olusturulan ¢alismalar proje olarak
adlandirilmaktadir. Ulagilmak istenen hedef, zaman ve biitge bir projeyi olusturan
unsurlardir. Dolayistyla bir proje kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi ile amaglanan

hedefe biitce ve zaman kisitlilig igerisinde ulasmay1 gerektirir.

Projelerin hedeflerine ulagmasi ancak iyi bir proje yonetimi ile miimkiin hale gelmektedir.
Proje yonetimi baslatma, planlama, yiiriitme, izleme, kontrol etme ve kapatma olmak {izere
bes asamadan olusur. Projenin hedefine ulagmasi i¢in bilgi, beceri, teknik ve araclarin
faaliyetlere uygulanmasi proje yonetim asamalarinin siirece entegrasyonuyla miimkiin

olmaktadir (Heagney, 2016, s.4).

Erasmus+ AB’nin donemsel olarak i¢inde bulundugu mevcut ihtiyaclari c¢ercevesinde
ogretim, mesleki egitim, genglik ve spor alanlarinda hibe verilen bir programdir. Tiirkiye
bu programdan AB’ye aday iilkeler kapsaminda yararlanmaktadir. Erasmus+ programi
oncelikli olarak gengler basta olmak iizere bireylerin kisisel gelisimlerini ve mesleki agidan
becerilerini arttirmay1 hedefleyerek toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda giliniimiiz ve
gelecegin isgiicli piyasasina katkida bulunmay1 amaglar.

(https://www.ua.gov.tr/media/3clejb20/erasmus-eg-itim.pdf)

Erasmus+ Programi 2014-2020 yillar1 arasinda 3 Ana Eylem ve 2 Ozel Eylem planindan

olusmaktadir:

Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (KA1)
Ana Eylem 2: Yenilik ve lyi Uygulama igin Isbirligi (KA2)
Ana Eylem 3: Politika Reformuna Destek (KA3)

Ozel Eylem 1: Jean Monnet Programi

Ozel Eylem 2: Spor Destekleri



Program kapsaminda faaliyetler iilke merkezli veya merkezi olarak yiiriitiilmektedir. Ulke
merkezli faaliyetlerin bagvurusu Tiirkiye Ulusal Ajansi(UA)’na, merkezi faaliyetlerin
bagvuru ise AB bagkenti olan Briiksel’de bulunan Avrupa Komisyonu’na bagli Egitim,
Isitsel-Gorsel ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansi(EACEA)’na yapilmaktadir. Ana Eylem 1-2-3
projelerinin bir kismu iilke merkezli ve merkezi ¢agrilar olmakla birlikte Ozel Eylem 1-2

projeleri tamamen merkezi ¢agrilardir. (https://www.ua.gov.tr/media/3clejb20/erasmus-eg-

itim.pdf)

Tiirkiye Ulusal Ajansi(UA)’nin olusturulmasiyla beraber proje yonetimi asamalari
Erasmus+ programinin Avrupa Birligi’nde yer alan Egitim, Isitsel-Gorsel ve Kiiltiir
Yiiriitme Ajansi(EACEA) tarafindan kullanilan sistematik ile benzer sekilde islemektedir.

Erasmus+ Programu, ilgili programin kabul listesinde yer alan basvuru sahibi kurum/ kisi
ve Tirkiye Ulusal Ajansi arasinda imzalanan hibe so6zlesmesinin ardindan baslar.

(https://ua.gov.tr/media/jg4cptnn/2020_e-kal02_ proje-uygulama-rehberi.pdf’)

Tiirkiye Ulusal Ajansi’na yapilan Erasmus+ cagrilarinin  yonetim siireci  farkl
basamaklardan meydana gelmektedir. Bu siirecler; kalite giivencesi, gorev ve
sorumluluklar, Mobility Tool+ (Beneficiary Module), degerlendirme ve sonuglarin
kullanilmasi, yayginlastirilmas1 asamalarindan olusmaktadir.  Ulke ajansma yapilan
Erasmus+ ¢agrilarinin finanse edildigi, sozlesmelerinin imzalandigi, ara ve nihai raporlarin
sunuldugu aract kurum Ulusal Ajanstir. Tiirkiye Ulusal Ajansinin gorevi kalite
degerlendirme asamasini ge¢mis basvuru sahiplerine proje boyunca destek, yardim, fon
saglamak ve projenin uygulanmasi asamasinda rehberlik etmektir. Projeler yiiriitiiliirken
her proje adina Ulusal Ajans bir proje sorumlusu atamaktadir. Projeyi yiiksek kalitede
tamamlamak yararlanict veya katilimcilarin Erasmus+ projesi kapsaminda hareketlilik
Oncesi, esnast ve sonrasinda danismanlik ve proje izleme mekanizmalarinin varhigiyla
dogru orantihidir. Katilimcilar siire¢ dncesinde, sirasinda ve sonunda kendilerine atanan
proje sorumlusundan bilgi edinebilir, rehberlik hizmeti alabilirler.

(https://www.ua.gov.tr/media/pgsoqrpg/ka2-uygulama-kitab%C4%B1.pdf)

Hibe sozlesmesini imzalayan kurum veya kisi yararlanici olarak adlandirilmaktadir. Her
projede oldugu gibi projeyi uygulayan kurum ve kisilerin projenin tamamlanmasi i¢in
yerine getirmesi gereken gorev ve sorumluluklara sahiptir. Gorev ve sorumluluklar

hareketlilik oncesi, esnasi ve sonrasi olmak iizere 3 asamadan olusur.



Yararlanict eger bir kurum ise en az bes kisiden olusan proje yiiriitme ekibi kurmalidir.
Yiiriitme ekibi olusturulduktan sonra tiim katilimer adaylar1 bilgilendirilmeli, yabanci dil
hazirligina baslanmahidir. Katilimcilarin veya katilimcilara refakat edecek personelin
yurtdisinda katildigi hareketlilik esnasinda terciimansiz iletisim kurmasi beklenmektedir.
Avrupa’da ortak dil kabul edilmesi ve ilerleyen siireglerde katilimcilarin kariyerleri
acisindan faydali olacag diisiiniilerek yabanci dil egitimi Ingilizce dilinde yapilmaktadir.
Onceden vyiiz yiize olan yabanci dil egitimi Covid-19 salgini sebebiyle pandemi sona erene
kadar online, ¢evrimici Ogretim veya kendi kendine Ogrenme stilleri tercih edilerek
yapilmaktadir. Yararlanict kurum eger bir okul ise TURNA sistemine giris yaparak proje
bilgi formunu doldurmali, giden katilime listesini girmeli ve hibe sézlesmelerinin eki olan
calisma programlarimi imzalamalidir. Katilimeilarin yurt disinda 6grenimlerini veya
stajlarin1 Erasmus+ programi kapsaminda tamamlamalar1 i¢in hareketlilige katilmadan
once seyahat, saglik, kaza ve isyerinden kaynaklanan mali durumlar adina sigortalarini
yaptirmalar1 gerekmektedir. 18 yasindan kiigiik Ogrencilerin hareketlilige katilmalari
durumunda velilerinden veya vasilerinden noter onayli muvafakat almalar1 gerekir. Gerekli

durumlarda vize ve ¢alisma belgesi gibi islemler tamamlanmis olmalidir.

(https://ua.gov.tr/media/jg4cptnn/2020 _e-kal02 proje-uygulama-rehberi.pdf ) Hareketlilik

esnasinda sozlesmede yer alan tim goérev ve sorumluklarin yerine getirilmesi
gerekmektedir ve hibe sozlesmesinde yer aligi gibi 6deme Tirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan yapilir. Hareketlilik esnasinda karsit kurumdan veya katilimcilardan dogacak ve
projenin tamamlanmasina engel olusturacak herhangi bir durum ya da olay Tiirkiye Ulusal
Ajans proje sorumlusuna iletilir. Kars1 kurumla imzalanacak belgeler eksiksiz olarak
tamamlanir.  Faaliyetler degerlendirilmeli, ©grenme kazanimlart  Olclilmeli  ve
degerlendirilmelidir. Bu kisim projenin degerlendirme asamasini olusturmaktadir.
Degerlendirme sirasinda tiim ortaklar degerlendirme siirecine dahil olmali, projenin amag
ve hedeflerine ne derece ulastigini dlgmeli ve projenin basvurulmasi esnasinda belirtilen
planlamalara uygun olup olmadigini gozlemlemelidir.

(https://www.ua.gov.tr/media/pgsoqrpg/ka2-uygulama-kitab%C4%B1.pdf )

Erasmus+ yoOnetim siirecinin farkli basamagi olan eski adiyla Mobility Tool+ olarak
adlandirilan ve 2021 yilindan itibaren Beneficiary Module olarak kullanilan g¢evrimici
platform hareketlilik sonrasinda yonetim ve raporlama sistemi olarak kullanilmaktadir.

(https://ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/mobility-tool-ve-beneficiary-module/)




Beneficiary Module proje faaliyetleri ve harcamalar hakkindaki bilgilerin girilmesinin yani
sira ara rapor ve nihai raporun Ulusal Ajans’a iletildigi platformdur

(https://www.ua.gov.tr/media/pgsoqrpg/ka2-uygulama-kitab%C4%B1.pdf).

Hareketlilige katilan kurumlar hareketlilik asamasi da dahil olmak {izere hareketlilik
sonrasinda da yayginlastirma faaliyetlerine devam etmeli ve proje sonug¢ ve ¢iktilarini
Erasmus+ Proje Sonuglar1 Platformu’na yiiklemelidir. Yayginlastirma faaliyetlerinin asil
amaci yoresel, yerel, ulusal ve Avrupa boyutunda projenin, proje ¢iktilarinin ve etkilerinin
diger kisiler lizerinde farkindalik yaratmasini saglamaktir. Tiirkiye Ulusal Ajansi irtibata
gecildigi  takdirde  projelerin  yayginlastirilmasi  i¢in  destek  olmaktadir

(https://www.ua.gov.tr/media/pgsoqrpg/ka2-uygulama-kitab%C4%B1.pdf ).

Final raporu, hareketlilik sonrasinda yurt diginda gerceklestirilen faaliyetlerin Beneficiary
Module iizerinden Ulusal Ajans’a iletildigi kisimdir. Belirtilen hususlarin  Hibe
Sozlesmesi’nde belirtilen yiikiimliiliklere uymamasi halinde Ulusal Ajans hibe kaleminden

kesinti yapma hakkina sahiptir (https://ua.gov.tr/media/jgdcptnn/2020 e-kal02 proje-

uygulama-rehberi.pdf).
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2. KURAMSAL TEMELLER VE KAYNAK ARASTIRMASI

Calismamizin kapsaminda yurtici ve yurtdisinda ylriitiilen arastirmalar iki ayr1 baglik
altinda incelenmistir. Yapilan arastirmalar Erasmus+ programina dahil olan personel ve
ogrenciler agisindan Erasmus+’1n ¢ok ¢esitli avantajlart olan bir program oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu avantajlar, dil 6grenme, yeni kiiltiirlerle tanisma, sosyo-kiiltiirel agidan
olumlu yonde beslenme, sosyal becerilerin olusturulmasi ve gelistirilmesi, teknolojik
gelismelerden haberdar olma, iilkeler arasti imajin yeniden insasi veya tazelenmesi,
demokratik ortamlar yaratilmasi gibi dinamiklerden faydalanmaktadir. Bu yiizden,
Erasmus+ programinin iilkemizi baz alarak sayisal veriler bakimindan incelenmesinin bu

programla ilgili mevcut literatiirdeki boslugu doldurmasi1 amaglanmaktadir.
2.1. Avrupa Birligi Programlari

Avrupa Birligi (bundan sonra AB) liye iilkeleri ile aday iilkeler arasindaki birligi tesvik
etmek iizere belirli bir siire i¢in belirli alanlarda belirli politikalar kapsaminda uygulanan
faaliyetlerin tiimiine Birlik Programlar1 adi verilmektedir. Bireylerin, igletmelerin, sivil
toplum kuruluslarinin ve kamu kuruluslarinin katilimiyla yiiriitiilen bu programlar Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Konseyi’nin onayi ile yiirlirliige girmekte ve teklif ¢agrilarini
yayimlayan Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Birlik programlarinin biitgesi
Avrupa Birligi biitcesinden saglanan fonlar ve katilimci iilkeler tarafindan yapilan
O0demeler ile gerceklesmektedir. Programlara bagvurular belirlenen cagri kapsaminda
dogrudan Avrupa Komisyonu’na veya tiye lilkelerde bulunan ilgili ajanslara yapilmakta ve
basvurularin yapildigi komisyon veya kurumlar tarafindan degerlendirilmektedir(AB

Baskanligi, 2021).

Birlik programlarinda hedeflenen temel amag isbirligine dayali faatliyetler oldugundan, bu
programlara yapilan bagvurularda iilkeler arasi ortak katilimin olmasi esastir. Bu amag
dogrultusunda Birlik programlari 28 AB tilkesi, AB’ye aday iilkeler ve Balkan {ilkeleri
arasinda uygulanmaktadir. Program biitgesinden saglanan mali desteklerin biiytlik bir kismi
yatirim icermeyen kiiltlirel faaliyetler, personel degisimi, Ogrenci degisimi, arastirma
projeleri ve bilgi paylasimi gibi projeler kapsaminda fonlanmaktadir (AB Baskanligi,
2021).
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2.2. Birlik Programlari ve Tiirkiye

Birlik, Tiirkiye-AB Ortaklik iliskisini kuran 12 Eyliil 1963 tarihli Ankara Anlagsmasi’nin 1
Aralik 1964’te yiirlirlige girmesinden beri Tiirkiye ekonomisinin gelismesine katkida
bulunmak ve Tiirkiye’nin ortaklik iligkisinden dogan yilikiimliiliiklerini yerine
getirebilmesine destek olmak amaciyla Tiirkiye’ye mali yardimda bulunmaktadir (Efe,
2017). Tirkiye’ye yonelik AB mali yardimlarinin geg¢misi taraflar arasinda ortaklik
iligkisini tesis eden Ankara Antlagmasi“nin yiirlirliige girdigi 1964 yilina kadar gitmekle
birlikte, tasarlandigi giinden bu yana da 6nemli yapisal degisiklikler gostermeye devam

etmektedir (Aykin ve Giirsoy, 2011).

Ankara Antlasmasinda ikinci maddede belirtilen amaca gore; Tiirk milletinin istihdam
diizeyi ve hayat kosullarinin yiikseltilmesine katkida bulunmak ve Tiirkiye ekonomisinin
hizli bir sekilde kalkinmasi gerekliligi goz ontine alinarak AB ve Tirkiye arasindaki
ekonomik ve ticari iligkileri kesintisiz ve dengeli olarak giiclii hale getirmeyi 6zendirmek
oldugu anlasilmaktadir. 26 Subat 2002 tarihinde de "Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avrupa
Toplulugu Arasinda Tiirkiye'nin Topluluk Programlarma Katilmasinin Genel ilkeleri
Hakkinda Cerceve Anlagsma" ile, Avrupa Birligi’ne aday tlkeler arasinda yer alan iilkemiz,

Programlara katilmaya baglamistir (AB Baskanligi, 2021).

AB Programlart Avrupa Parlamentosu ve Konsey’in onaylamasi sonucu yliriirliige giren
kurucu mevzuata goére c¢ok yilli mali cerceve olarak anilan yedi yillik genel biitce
cercevesinde uygulanmaktadir.Bu programlar yliriitme ajanslar1 veya ulusal ajanslar ile
teklif c¢agrilarin1 yayimlayan Avrupa Komisyonunun genel miidiirliikleri tarafindan
yiriitiilmektedir. Programlarin tiim mali finans1 AB genel biitgesinden karsilanmaktadir.
Birlik programlar1 AB’nin ortaya koydugu genel amag ve politikalara uygun olarak sekil

almaktadir (Avrupa Birligi Programlari, 2022).

Ulkemiz 2014-2020 yillari arasinda almis oldugu karar ile Birlik Programlarindan asagida

yer alan yedi programa katilim karar1 almistur.
Bu programlar;

Isletmeler ve KOBI’lerin Rekabet Edebilirligi Programi: COSME,

Yaratici Avrupa,
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Istihdam ve Sosyal Yenilik: EaSI,

Customs 2020,

Fiscalis 2020,

Arastirma ve Yenilik Cerceve Programi: Horizon 2020

Egitim, Ogretim, Genglik ve Spor Programi: Erasmus+ programlarini igermektedir

(Avrupa Birlik Programlari, 2014).

16 Ekim 2014 yilinda imzalanan katilim anlasmasiyla Tiirkiye’nin dahil oldugu Isletmeler

ve KOBI’lerin Rekabet Edebilirligi Programi kapsaminda kiiciik ve orta olgekli

isletmelerin (KOBI) rekabet edebilirligi ve siirdiiriilebilirliklerinin gii¢lendirilmesi,

gelisimlerinin  desteklenmesi, girisimcilige yonelik kiiltiiriin  birlik isletmelerinde ve

KOBI’lerde tesvik edilmesi amaglanmstir (Uslu ve Ozyiiksel, 2020, s. 41; Bilginer, 2017,

s.38; Yigiter ve Ozyigit, 2018). Bu programin 6zel amaglar1 dogrultusunda;

Ozkaynak ve kredi sistemi ile- kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerin finansmana
erisimlerini kolaylastirmak,

Birlik i¢inde ve global diizeyde piyasalara erisimin kolaylastirilmasi,

Girigimciligin desteklenmesi ve bu kiiltiire tesvik edilmesi,

Rekabet ortaminda sartlarin gelistirilmesi amaglanmistir (KOSGEB, 2019; Avrupa
Birlik Programlari, 2014).

COSME programi, finansmana erisim, pazarlara erisim, ¢ergeve kosullarinin iyilestirilmesi

ve girisimcilik ve girisimcilik kiiltiirii bileseni olmak iizere toplam 4 adet bileseni igerir.

Finansmana erigim bileseni, kredi garanti destegi ve bliylime amagli 6zkaynak
destegi aracglarindan olusur. Bu araglar, Avrupa Komisyonu kararina goére Avrupa
Yatirim Fonu tarafindan yonetilir ve KOBI’ler igin finansal hizmet ve iiriinler
meydana getiren kurum ve kurulusglara yoneliktir. Bu bilesen esas itibariyle
KOBI’lerin finansmana erisimini kolaylastirmay1 ve rekabet gii¢lerini artirmay1
amaclar (COSME, 2019, s.37-45).

Pazarlara erisim bileseni, KOBI’lerin AB ve diinya pazarina daha kolay
ulagabilmeleri i¢in bilgilendirme, danmismanlik ve destekleme araglar1 sunar. Bu

bilesenin temel araglari Avrupa Isletmeler Agi, Fikri Miilkiyet Haklari KOBI
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Yardim Masalar1, AB- Japonya Smai Isbirligi Merkezi, Sizin Avrupaniz Is Portali,
Gelismis Tek Temas Noktalari, KOBI’lerin Kamu Ihalelerine Erisimlerinin
Gelistirilmesi ve KOBI’lerin Uluslararasilasmasina Destek araclarini igerir.
Bilesenin temel hedefi, KOBI’lerin uluslararasi pazarlardaki rekabet giiciinii
artirarak ve yeni ortaklar kurmalarinin yolunu acarak AB ve AB disindaki
pazarlarda yeni firsatlardan haberdar olmalarini saglamaktir (COSME, 2019, s.47).
Cergeve kosullarin iyilestirilmesi bileseni, AB yasalarinin KOBI’ler iizerindeki
etkisini degerlendirmeyi, KOBI’ler icin daha kullamshi ve is dostu atmosferin
yaratilmasimi saglamayi, Avrupa Kiiciik Isletmeler Yasasi’nin “Once Kiigiik Olani
Diisiin” ilkesini KOBI’lerle ilgili yiiriitillecek her tiirlii politikada temel almayi
amaglar. Bu bilesen, Isletmeler i¢in Idari ve Diizenleyici Yiiklerin Azaltilmasi
(Avrupa Kiigiik Isletmeler Yasasi, Avrupa KOBI Haftasi, KOBI Meclisi, Avrupa
Girisimciligi Tesvik Odiilleri, KOBI’ler icin Yesil Eylem Plani1 ¢alismalari), Kiime
Programlar1 (Akilli Uzmanlasma Yatirimlar: ve Kiimelerin Uluslararasilastiriimasi
cagrilart), Turizm Sektoriine Yonelik Uygulamalar (Avrupali  Seckin
Destinasyonlar Projesi), Daha Iyi Politikalar i¢in Teknik Aracglar (Avrupa
Siirdiirtilebilir  Kimyasallar Destek Hizmeti, Nanomalzemeler Gozlemevi,
Sanayinin Modernizasyonu, AB KOBI’leri icin Servislesme Potansiyeli, Isletmeler
ve Imalat ve Etkinlestirici Anahtar Kolaylastirici Teknolojiler igin Yeni Beceriler,
Dijjital Doniisiimler, Sivil Drone Kullanicilarinin Gizlilik ve Veri Koruma
Yikiimlilikleri ile ilgili Farkindaliklarinin  Artirillmasi, Rekabet Giicli ve
Inovasyon Icin E-Beceriler, Gida Tedarik Zincirindeki Dikey Iliskilerde lyi
Uygulama Prensiplerinin izlenmesi, KOBI’ler icin Kaynak Verimliligi Oz
Degerlendirme Araci, Daha Rekabet¢i ve Etkili Bir Savunma ve Giivenlik
Sektortine Yonelik” Tebliglerin Uygulanmasi temalar1) olmak {izere 4 adet araca
sahiptir (COSME, 2019, 5.56-65).

Girisimcilik ve girisimecilik kiiltiirii bileseni, girisimcilik hakkindaki rehberlik
hizmetlerini, denetimleri, egitimleri ve diger desteklerin sunulup girisimcilik
kiiltliriiniin gelismesini saglar. Bu bilesen, Girisimcilik Eylem Plan1 2020, Geng
Girigimciler i¢in Erasmus ve Kadin Girisimciligi programlarini kapsar. Bilesen,
girisimcilerin Avrupa’nin bilylimesini ve rekabetciligini gelismesini saglamasina
katkida bulundugundan dolay1t COSME Programi i¢in olduk¢a énemlidir (COSME,
2019, 5.66-68).
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Ulkemizin 6 Kasim tarihinde dahil oldugu Yaratici Avrupa programi, Avrupa’daki dil ve
kiiltiir ¢esitliliginin korunmasini, tesvik edilmesini ve gelistirilmesini, Avrupa’nin kiiltiirel
mirasinin baska kiiltiirlere tanitilmasini, gorsel-isitsel sektoriin, diger yaratici sektorlerin ve
rekabetin giiglendirilmesini amaglayan 1.462.764.000 Avroluk biitgeye sahip olan 1 Ocak
2014- 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda uygulanmasi planlanmis bir projedir. Proje, medya
alt programu, kiiltiir alt program1 ve sektor Otesi ayak “garanti fonu” olmak {izere 3 alt
basliktan olugmaktadir. Yaratict Avrupa programi, kiiltiirel ve kreatif projeleri,
milletlerarasi ¢alisma ve rekabet giiciinii artiracak yaratici ve kiiltiirel alanlarda isbirligi,
edebi eserlerin ¢evirisi, gorsel-isitsel alanda ¢alisan profesyonellesmis kisiler i¢in mesleki
egitimleri, Avrupa sinemasi ve televizyonlar i¢in kurgu, yaratici belgeseller ve bilgisayar
oyunlariin gelistirilmesi, film festivalleri, ortak film yapimlar1 ve sinema okuryazarliginin
tesvik edilmesini destekler (Bruell, 2013, s.12; Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Yaratict
Avrupa; Primorac ve digerleri, 2017, s.8-11).

Yaratict Avrupa programi, programa katilanlar kadar vatandaslarimiza da cesitli olanak
sunmaktadir. Bu program sayesinde sinemaseverler, Avrupa’da bir¢ok sinema ve
festivalde Avrupa filmlerini izleyebilecek, 250.000 sanat¢i ve kiiltiir alaninda faaliyet
gosteren kisilere caligmalarimi yurtdisinda paylagmalar i¢in fon saglanacak, birgok kurum
ve gorsel-isitsel alanda calisan profesyonel kisilerin becerilerinin gelistirilip uluslararasi
alanda faaliyet yapmalarina imkan taninacak, yayincilar 4500°den fazla kitabin terciimesi
icin fon destegi alabilecek, kitapseverler yabanci eserleri kendi anadillerinde okuyabilecek
ve program kapsamindaki projelerle bir¢cok kisiye ulasilacaktir (Kiiltiir ve Turizm

Bakanligi, Yaratici Avrupa).

Istihdam ve Sosyal Yenilik: EaSI programu, siirdiiriilebilir istihdam, sosyal dislanma ve
yoksullukla miicadele, ¢alisma sartlariin iyilestirilmesi ve sosyal korumanin temini
amaciyla 1 Ocak 2014-31 Aralik 2020 tarihleri arasinda 920 milyon Avro biitgeyle
uygulanmas1 planlanan bir programdir. Hedefleri arasinda, iggiicii piyasasi politikalarinin
gelistirilmesi, AB mevzuatinin modernizasyonunun saglanmasi, cografi hareketliligin
saglanmasi, mikro girisim erisilebilirliginin artirilmasi ve sosyal girisimlerin finansmana
ulasmasmin saglanmasi bulunmaktadir (AB Baskanligi, Istihdam ve Sosyal Yenilik
Programi; Jacobi ve digerleri, 2017, s. 167-171; Sabato ve digerleri, 2015). PROGRESS,
EURES (aday iilkelerin katilimina kapali oldugundan iilkemizin katilmima kapali) ve

mikrofinans ve sosyal giivenlik ayagindan olusan 3 ayagi vardir.
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PROGRESS ayaginda, istihdam, sosyal koruma ve igerme ve caligma sartlarindan olusur.

Bu ayakta,

e istatistiki verilerin temini, etki analizleri, birlik hukukunun ulusal mevzuata entegre
edilmesini izleme ve yenilik¢i ¢Oziimlerin test edilmesine yonelik analitik
caligmalar,

e politika uygulayicilarinin egitilmesi ve iletisim faaliyetleri, konferans ve seminerler
icin karsilikli 6grenme eylemleri

e birlik aglarmin operasyon maliyetleri, ¢calisma gruplar1 organizasyonu ve ulusal

otoritelerin personel degisimi gibi konular i¢in destek faaliyetleri finanse edilir.

Mikrofinans ve Sosyal Girisimcilik ayaginda, dezavantajli gruplar ve mikro girisimciler
icin mikro kredi ve sosyal girisimciligin desteklenmesi alanlarindaki eylemleri destekler.
Bu cergevede, mikro girisimler kurmak ve/veya gelistirmek isteyen dezavantajli gruplar ve
piyasadan diglanma tehlikesi iginde olan mikro girisimler icin mikro finansman
olanaklarina ulagsmanin saglanmasi, araci finansal kurumlarin kurumsal kapasitelerinin

desteklenmesi amag¢lanmaktadir.

Fiscalis 2020 programi, vergi denetimi ve vergilendirme alanlarinda gorev yapan kamu
calisanlarinin Birlik miiktesabatinda ve iiye olan devletlerde icra edilmesi konusunda bir
standarda ulagmalarmin saglanmasini, liye devletler arasinda faal, verimli ve genis
kapsamli bir igbirligi ortaminin yaratilmasini, idarenin ve miikelleflerin ihtiyaclarini goz
oniinde bulunduran faydali uygulamalarin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini ve aday
iilkelerin katilm stirecinde vergilendirmede Birlik miiktesabatina uyumunu ve idari
kapasitesinin gelistirilmesi i¢in gereksinimlerinin karsilanmasini amaglayan ve biitgesi 243
milyon Avroluk olan bir programdir. Bu program yoluyla vatandaslarimiz dogrudan
finansman destegi alamamakta, ancak basta Maliye Bakanlig1 olmak {izere, vergilendirme
alaninda ¢alisan kurumlarimizin gelismesine destek vermektedir (AB Baskanligi, Fiscalis

2020).

Customs (Giimriikler) 2020 Programi, ilgili kamu kurum ve kurulus personeli, ana giimriik
konulari, gelistirilme asamasindaki projeler (karma egitim- blended learning) igerisinde
ara¢ aramast, konteynir incelemesi, yetkilendirilmis konularda e-6grenme (e-learning), kus

gribi, nakit kontrolleri gibi konular ile iligkili seminer, toplant1 ve ¢alisma gruplarina faal
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olarak katilimini amaglayan 547 milyon Avroluk biit¢esi olan bir programdir. Bunun
yaninda, bu programla birlikte, lilkemiz personeli, yurtdisindaki diger iilkelerin glimriik
idarelerinin de kabul etmesiyle, bir¢ok sahada incelemelerde bulunmak iizere kisa siireli
ziyaretler yapabilmekte, ayn1 zamanda, diger iilkelerin glimriik idaresi personelinin de
incelemelerde bulunmak iizere Tiirk Giimriik idarelerini ziyaret edebilmesini miimkiin

kilmaktadir (AB Baskanligi, Customs, 2020).

Ufuk programi adiyla da anilan Avrupa Birligi tarafindan fonlanan ve yaklasik 80 milyar €
biitceye sahip olan 2014-2020 yillar1 arasindaki donemi kapsayan Horizon programi
bilimde miikemmeliyet, endiistriyel liderlik ve toplumsal sorunlara ¢oziim ilkeleri
dogrultusunda uygulanmistir. Temel hedef, ekonomik biiylimeyi tesis edecek iist diizey

bilim ve teknoloji liretiminin ger¢eklestirilmesidir (European Union, 2014, s.5).

Horizon 2020, aragtirma ve inovasyonu bir araya getirerek, miikemmel bilime, endiistriyel
liderlige ve toplumsal zorluklarla miicadeleye verdigi 6nemle bunu basarmaya yardimci
olan finansal bir aragtir. Giiner (2020), HORIZON 2020 baslhig: altindaki proje sayisini ve
hibe miktarin1 bu iki unsuru birbirlerine oranlayarak incelemis ve yiiksekdgretim
kurumlariyla sirketler arasindaki is birliginin yiiksekdgretim kurumlarinin yeterli becerilere

sahip oldugu icin inovatif faaliyetleri artirdig1 sonucuna ulagmistir.

Karacan (2021), bilim diplomasisinin Tiirk hiikiimeti ve AB arasindaki iligkiyi hangi
Olclide etkiledigini ortaya koydugu calismasinda, Tiirkiye'nin bilim ve teknoloji
politikalarin1  AB'ninkilerle uyumlu hale getirme c¢abalarinin, yeni finansman
mekanizmalarinin ve ortak bir {ilke olarak Horizon 2020'ye katiliminin 6niinii agtigin1 ve
Bilim ve Teknoloji (S&T) is birligini yumusak gii¢ olarak kullanmanin, Tirkiye'nin

Avrupa tlkeleriyle olan kamu diplomasisini gii¢clendirdigini ortaya koymustur.

TUBITAK himayesinde yiiriitiilen ulusal girisimlerin yani sira gerceve programlari da bu
kurum tarafindan koordine edilmektedir. Temel amaclara hizmet eden TUBITAK, 2016
yilindan bu yana Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) ve 2006 yilindan
beridir Arastirma Destek Programlari Baskanligi (ARDEB) adlariyla yeniden insa edilen
birimleriyle farkli destek programlari yiiriitmektedir (TUBITAK, 2018, s.5).
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2014-2020 yillarini icine alan program i¢in Tirkiye, 265.8 milyon €’luk ulusal katkida
bulunmustur. Ufuk 2020 Paneli3 verilerine gore, kabul edilen projeler karsiliginda program
cergevesinde alinan biitce katkisi ise 278 milyon € diizeyindedir. Gergeklesen geri doniis
orant %104 civarinda olup ilk defa ulusal katkidan daha fazla program katkisi elde
edilmistir. Bu sonuglar, li¢ ¢cergceve programu siirecinde Tiirkiye’nin kat ettigi yolu gérmek

acisindan 6nem tagimaktadir (Artan ve Kesap, 2021).

HORIZON 2020, faaliyet alanin1 kapsayan 2014-2020 donemlerinde 80 milyon Avroluk
biitceyle olusturulmustur. Tiirkiye Horizon 2020 boyunca, AB Uye Ulkeleri ve Asosiye
Ulkelerdeki arastirma ve yenilik fonlarini ortak bir gercevede bitlestirmeyi hedefleyen,
Madde 185 Inisiyatifleri'nden Yenilik ve Arastirma igin Avrupa Metrolojisi Programi
(EMPIR) ve Eurostars 2 Programi’na katilacaktir. Ortak Teknoloji Girisimlerini isaret eden
Madde 187 inisiyatifleri ise HORIZON 2020’nin akilli, temiz ve entegre ulasim; gida
giivenligi, siirdiiriilebilir tarim ve ormancilik, deniz, denizcilik ve i¢ su arastirmalar1 ve
biyo-ekonomi; giivenli, temiz ve verimli enerji; saglik, demografik degisim ve refah; bilgi
ve iletisim teknolojileri alanlarin1 kapsamaktadir. 2013-2017 yillarmi igerecek sekilde
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan bir plan hazirlanmistir. Bu plan
kapsaminda ekonomik gelismislik diizeyi olarak ilk 10 iilke i¢inde yer almasi, bilgi
ekonomisine dayanmasi ve rekabet yarisi icerisinde olunmasi amaclanmistir. Stratejik
amaglar, isbirlik¢i yaklasimi benimseyen paydaslar, kapasite dizayni ve yenilik altyapisi,
planlar dahilinde belirlenmis ve Avrupa Birligi ile uyumlu, c¢evre konusunda hassas,
siirdiirtilebilir bir piyasa yapist ve iiretim bulunmaktadir (Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakanligi, 2012, s.10-11).
2.3. Diinyada Erasmus+ Kapsaminda Yapilmis Cahismalar

Spievak ve Stasiak-Betlejewska (2016), Erasmus+ programi dahilinde Polonya ve Cek
Cumhuriyeti’nin uluslararast 6grenci degisimi alanindaki kalite konusunu inceledigi
calismasinda, Erasmus+ hareketlilik unsurlarinin, Polonya ve Cekya {iniversiteleri
arasindaki igbirligine etkisini belirlemeyi amaglamiglardir. Bu kapsamda, Polonya ve
Cekya iiniversitelerine ait Erasmus Universite Beyannamesi’nin 2000-2014 yillar1 arasinda
programa dahil olmus Ogrencilerinden toplanan veriler incelenmistir. Calismanin

sonucunda, Erasmus+ programinin, iiniversitelere yeni 6grencileri ¢ekmek, baska dillerde
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dersler acmak, yeni projeler, burslar ve staj imkanlari saglamak alanlarinda yenilik
getirdigi sonucuna varilmistir.

Primorac, Korzinek ve Uzelac (2017), kiiltiiriin degisen konumunun politik sonuglarini ve
kiiltiirtiin AB giindemindeki rolii ve konumunu anlamadaki degisimleri iizerine yaptiklar
calismada, Avrupa Birligi'nin kiiltiir ve medya sektdrlerine iligkin degisen sOylemini ve
2013'te kabul edilen Yaratici Avrupa Programi'min Kiiltiir Alt Programinin daha genis
politika baglamini analiz etmisler ve Programin Onerilen ve benimsenen aracglarini
arastirarak, Programin olusturulmasindaki 'rekabetcilik' sdyleminin ydriingesini ve bunun

kiiltiir sektorii icin su ankinden daha da giliglendirilmesi gerektigi sonucuna varmiglardir.

De-Tovar, Lorenzo ve Alvarado (2017), kiiltlirleraras1 gelisimde Erasmus+ ogrenci
profilini Ispanya’da inceledigi vaka analizi ¢alismasinda, Ispanyol olmayan 60 Erasmus+
Ogrencisiyle goriismiistiir. Bu ¢aligma sonucunda, kiiltiirlerarasi gelisimde cinsiyet ve yasin
belirgin bir etkisinin olmadigini, ancak ¢ok dilli egitimin énemli bir belirleyici oldugunu
ortaya koymustur. Tim bunlar dikkate alinarak da Ogrencilerin karakter ve dil
yeteneklerine gore ve uygun egitim araglartyla kiiltlirleraras1 bir profil yaratilabilecegi

yoniinde goriis bildirmislerdir.

Klemencic, Znidarsic, Vavpetic ve Martinc (2017), tim O6grencilerin dijital yerliler
oldugunu disiinerek, dijital etnografik yaklagimlarla 6grencilerden veri toplamak miimkiin
hale geldigini One siirmiistiir. Bu dogrultuda da, yaptiklar1 c¢alismada, Erasmus
Ogrencilerini oto etnograflar olarak tanimlamis ve onlardan Erasmus hareketliligine iliskin
yasanmis deneyimlerini paylastiklar1 ve kaydetmelerini isteyen bir web uygulamasi olan
ErasmusShouts'u tanitmiglardir. Bu ¢aligmanin vardigi sonuca goére, bu uygulama
sayesinde egitim uygulamalarini ve 6grenme ortamlarini iyilestirmek igin yiiksekogretim
uygulayicilart ve arastirmacilar1 tarafindan kullanilmak iizere uluslararasi 6grencilerin

deneyimleri hakkinda biiytik 6l¢ekli nitel veriler iiretilebilir.

Maciejwska (2018), Erasmus+ programinin doniigiimsel 6grenme lizerindeki etkilerini
anket uygulayarak inceledigi calismasinda, esnek diisiinme, ge¢cmis bilgileri yeni
durumlara uygulama, siirekli 6grenmeye acik kalma, sorumluluk risklerini g6z 6niine alma,
anlayarak ve empati yaparak dinleme, net diisiinme ve iletisim kurma, yaraticilik,
diirtiiselligi yonetme, degisik alanlar arasinda diigiinebilme, mizah, merak, veri toplama ve

problem ¢6zme gibi mental yetenekler lizerinde olumlu bir etkisi oldugunu kanitlamstir.
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Avrupa’da 6grenci hareketliliginin basar1 gostergelerini saglamanin yolunu Cairns (2019),
nitel aragtirma gelenegi yoluyla, Erasmus deneyimi iizerine mikro diizeyde c¢aligmalar
aracilifiyla inceleme ve degisim ziyaretlerine katilan katilimcilardan etkilerin 6grenilmesi

olarak vurgulamistir.

Castro ve Penalvo (2020), Erasmus+ Proje Sonuglar1 Platformu’ndan aldiklar1 verilere
dayanarak e-Ogrenim ve ilgili metodolojilerle baglantili egitim projelerinin analizinden
toplanan ana verileri ilizerinde bir calisma yapmustir. Sonu¢ olarak, KA1l ve KA2
eylemlerinde e-Ogrenme ile baglantili olan 50'den fazla projeye sahip, egitim merkezlerini
iceren ve 1yi uygulama ve/veya basar1 Oykiisii olarak etiketlenen projelerin gézden

gecirilmesinin uygun oldugunu ortaya koymustur.

Dabasi-Halasz, Kiss, Manafi, Marinescu, Liptak, Roman ve Lorenzo-Rodriguez (2019),
Bati ve Dogu Avrupa iilkelerinin Erasmus+ programina katilan Ogrencileri arasindaki
farkliliklar1 ve benzerlikleri 1504 kisiden aldiklari verileri sosyal ag analizine dayanarak
inceledigi calismasinda, iki grup arasindaki temel farkin sosyo-ekonomik durum oldugunu,
Dogu Avrupa 6grencilerinin dncellikle is temelli sonrasinda 6grenme temelli bir amacla
programa dahil olurken Bati Avrupa Ogrencilerinin sadece hareketlilige odaklandigini
tespit etmistir. Bununla beraber, Dogu Avrupali 6grencilerin Erasmus+ hareketliligini
puanlama konusunda Bati Avrupa Ogrencilerinden daha istekli ve yiiksek puan verme

egiliminde oldugu gorilmiistir.

Giannopoulou, Toulias, Kaldis, Panagiaris, Papageorgiou, Fois ve Alexopoulos (2020),
yiiksekogretim kurumlarinda Erasmus+ kapsaminda staj hareketliligini ortaya koydugu
calismasinda, farkli yiiksekdgretim kurumlarindan 240 Ggrenciden aldigi bilgiler
sonucunda giden &grencilerin %94'linden fazlasi Erasmus+ hareketlilik deneyiminden
genel olarak memnun olduklari, staj gorevlerinin 6grencilerin %85' igin ¢alisma programi
ve egitim profili ile uyumlu oldugu, dil becerilerinde c¢arpict bir gelisme oldugu,
ogrencilerin  %60'indan  fazlasinin Erasmus+ hibesi almadan yurtdisinda egitim

almayacaklar1 sonucuna varmistir.

Lesjak, Juvan ve Podovsovnik (2020), Erasmust+ Ogrencilerinin seyahat etme
aligkanliklarini inceledigi ¢aligmada, Slovenya'da 2016/17 akademik yilinda tiim Erasmus+

kayith Ogrenciler arasinda ¢evrimigi bir anket yapmis, katilimcilarin  %93'liniin
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hareketlilikleri sirasinda seyahat ettigini, ¢alisma seviyesi ve cinsiyetin Ogrencilerin
seyahat davraniglarim1 etkileyen unsurlar oldugunu, erkek ogrencilerin agirlikli olarak
cekici gece hayati olan sehirleri ararken, kiz 6grencilerin giivenli ve cekici kiiltiirel alanlar

sunan kolay erisilebilir sehirleri aradigini ortaya koymustur.

Straupaité (2020), Erasmus+ programi kapsaminda Litvanya’ya gelen ogrencilerin
hareketlilige dahil olma motivasyonlarini inceledigi ¢aligmada, 6grenci motivasyonlarinin
yabanci dil gelisimi, yeni insanlarla tanisma, kendi iilkelerinde is bulabilme firsati,
cografik faktorler (denize yakinlik), gidilecek iilkedeki giivenlik durumu, kiiltiirel tarih,
iklim, gidecekleri {iiniversitenin reklami, gidecekleri iiniversitedeki koordinatorleri gibi

etkenler tarafindan etkilendigini 6ne stirmiistiir.

Kosmas, Parmaxi, Perifanou, Economides ve Zaphiris (2020), Erasmus+ programina dahil
olacak kisilere dair bir profil yaratma konusunda motivasyonlar, algilar ve dilsel ihtiya¢lara
yonelik vaka analizi ve ampirik arastirmalara bagli calismasinda, Erasmus+ programina
dahil olacak kisilerin yabanci dil bakimindan ek egitimlere ihtiya¢ duydugunu, programa
katilma motivasyonlar1 arasinda akademik hayatta, calisma hayatinda ya da Ogrenim
hayatinda tecriibe kazanmak, yeni kiiltiirler 6grenmek, yeni yerler kesfetmek, mesleki
kaliteyi artirmak ya da dilsel becerileri ilerletmek gibi unsurlarin oldugunu ve kisilerin

karsilagtig1 en biiyiik zorlugun yerel halkla anlasamamak oldugunu tespit etmistir.

Myhovych (2020), Ukrayna’daki yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararast bir kimlik
kazanmasinda Erasmus+ programimin rollinii incelemistir. Bu c¢alisma sonucunda,
Erasmus+ programinin uluslararasilasmada 6nemli bir paya sahip oldugunu ancak hala
yetersiz kaldigini, programa katilan 6grenci ve akademisyenlerin tilkedeki tiim 6grencilere
ve akademisyenlere kiyasla ¢ok az kaldigini, programin 6grenme ve O0gretme kalitesini
artirdigini, ders programlarinda yabanci 6grenciler Ukraynali 6grencilerle kaynagmasini

saglayacak programlar olusturuldugunu ortaya koymustur.

Fansa (2021), Erasmus+ programina katilan ogretmenlerin genglik ¢alisan1 olarak
tecriibeleri hakkinda yaptigi ¢alismada, Erasmus+ programinin 6gretmenlerin mesleki
becerilerini yiikselttigini, elestiri, yiiksek Ozgiiven, mesleki bilgi, dil becerileri, yeni
kiiltiirlere  agiklik, teknolojik yeniliklerle tanisabilme ve yaraticilik konularinda

O0gretmenleri ileriye tasidigini ortaya koymustur.
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Fumasoli ve Rossi (2021), Erasmus+ programinin milletlerarasi 6gretim ve Ogrenim
yeniliklerinde yiliksekdgrenim kurumlarinin  rolii  iizerinde hazirladigi calismada,
tiniversiteler arasindaki agin biiyiikliigiintin kiiciikliigii, iiye sayisinin ¢esitliginin ve konu
sayisiin c¢esitliginin yiiksekdgrenim kurumlarinin uluslararasit bir boyut kazanmasinda

onemli oldugunu gostermektedir.

Lopez ve Lopez (2021), Covid-19 esnasinda Erasmus+ kapsaminda daimi 6gretmen
yetistirmede Ispanyol katilimcilarla yaptigi goriismeler sonucunda elde ettigi bulgular,
Erasmus+ programina ayrilan biit¢elerin giderek arttigini, buna bagli olarak da okul
basarisinin arttigini, kirsal ve cografi olarak dezavantajli olan bolgelerden katilim isteginin
arttigini ve olusturulan projelerin ¢cogunlukla yabanci dil 6gretimi ve 6grenimi, egitimde
yenilik, dijital yenilik, pedagojik ve egitim kalitesini gelistirme etrafinda sekillendigini

gostermistir.

Nogueiro, Saraiva, Jorge ve Chaleta (2022), Erasmus+ programi ile siirdiiriilebilirlik
bakimindan yiiksekogrenim hareketliligi katkilarii 17 adet Siirdiiriilebilir  Gelisim
Hedefine dayali olarak inceledigi c¢alismasinda, akademik hareket tecriibesinin, yeni ve
mevcut yabanci dil becerilerini gelistirmek, kisisel diizlemde ilerleme kaydetmek,
uluslararas1 bir kimlik kazanmak, hiikiimetler arasi iletisim gibi konularda bir platform

gorevi gordiigilinii ortaya koymustur.

Nardella (2021), Covid-19 pandemisi boyunca Avrupa kimliginin zenginlesmesinde
Erasmus+ programinin roliinli inceledigi tez ¢alismasinda, sadece Avrupalilardan olusan
18 tiniversite d6grencisiyle yaptig1 goriismeler sonucu Erasmus+ programinin dgrencilerin
sosyallesmesinde onemli paya sahip oldugunu, karsilikl1 olarak tecriibe paylasim ortaminin
gelistigini ancak bunun iiniversite kampiislerinde degil de tlniversite disindaki yerlerde
yapilmak zorunda kalindigini ortaya koyarak pandemi siirecinin hem olumlu hem olumsuz

yonlerini agiga ¢ikarmustir.

Peeva (2021), Bulgaristan Trakia Universitesi ile Southampton Universitesi arasindaki
Erasmus+ programi etkilesimini akademik personel agisindan cesitli miilakatlarla analiz
ettigi ¢aligmasinda, fen bilimleri alaninda dort adet profesoriin bu degisim programina
katildigin1 ve degisim programi sonucunda personelin Erasmus+ programini 6grenmeyi

akademik bir uygulamadan fazlasi olarak gordiigiinii ortaya ¢ikarmistir.
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Prieto-Arranz, Juan-Garau ve Mesquida (2021), 5 Ispanyol, 2 Romanyali ve 1 Ekvadorlu
Ogrenci olmak lizere toplam sekiz Erasmus+ Ogrencisinin yurtdisi egitim deneyimlerini
iceren ve odak grup tartigmalarinin, e-dergi anlatilarinin ve ayrica arka plan ve dil iletisim
anketlerinin analizinden elde edilen veriler 1s1ginda ortaya koydugu ¢alismada,
katilimcilarin sosyallesme kaliplar1 ve Erasmus+ programindaki ikinci dil olarak Ingilizce
konusanlarin genel benlikleri, kimlikleri ve kiiltiirler aras1 yeterlilikleri {izerindeki etkisini
gosterirken, olas1 dil kazanimlarina da isaret etmistir. Calismanin sonucunda, katilimcilarin
sosyal ¢evrelerinde genisleme oldugu, yeni bilgiler edindikleri, kendi sanal topluluklarini
degisik bir bigimde algilamaya basladiklar1 ve Erasmus+ programini yasami degistiren bir

deneyim olarak yorumladiklar1 goriilmiistiir.

Poszytek, Fila ve Jezowski (2021), Avrupa Birligi'nin egitim, d6gretim, genglik ve spora
yonelik girisimi olan Erasmus+ Programi (2014-2020) kapsamindaki projelerin
uygulanmasinda 4.0 yetkinliklerinin rolii lizerine yaptiklar1 ¢alismada, Erasmus+ proje
koordinatorlerinin 6zellikle dijital ve teknik beceriler ile biligsel yetkinlikler acgisindan
gorece yiiksek diizeyde 4.0 yetkinliklerine sahip oldugunu, Covid-19 pandemisinde, 4.0
yetkinliklerinin, 6zel olarak da bilgisayar kullanimiyla ilgili ve yonetimsel yetkinlikler
acisindan, Erasmus+ projelerinin basarili bir sekilde yonetilmesinde belirli bir 6l¢iide rol
oynadigmi ve Covid-19 pandemisi doneminde Erasmus+ projelerinin uygulanmasiyla ilgili

olarak stres-verimlilik iligkisi oldugunu tespit etmistir.

Poszytek (2021), Erasmus+ projelerinin iliski ve ag olusturma oOzellikleriyle baglantili
faktorlerin COVID-19 salgin1 sirasinda  Avrupa ulus Otesi isbirligi  projelerinin
stirdiiriilebilirligini ne dl¢lide kolaylagtirdigini analiz etmek amaciyla 990 Erasmus+ proje
lideri arasinda bir arastirma yiriitmiistiir. Bu aragtirma, ulus 6tesi isbirliginin dijital ve
sosyal boyutlarina dikkat ¢ekmekte, bu boyutlart modern yonetim bilimindeki iliskisel
bakis acis1 ve ag paradigmasina ek olarak stratejik yonetim baglamindaki yerini
belirlemekte ve aragtirmacilarin, Erasmus+ projelerinin bolgesel, ulusal ve Avrupa
topluluklart tizerindeki etkisini analiz etme egiliminde olmadigin1 ve 6zellikle COVID-19
salgi1 baglaminda projelerin yOnetimiyle baglantili yonlere vurgu yapmadigini

gostermistir.
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Freitas (2022), Erasmus+ programina dahil olan dezavantajli gencleri inceledigi tez
calismasinda, Portekiz sehrinde yasayan 40 6grenciden ¢evrimici ortamda toplanan bilgiler
15181nda, bu genglerin Erasmus+ programina sevk ve ilgiyle katildiklarini ve bu calisma
sayesinde seslerini, sisteme daha iyi dahil olabilmek igin, gerekli makamlara

duyurabildiklerini ortaya koymustur.
2.4. Tiirkiye’de Erasmus+ Alaninda Yapilmis Calismalar

Elmal1 (2013), “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari’nin Tiirkiye Uygulamasinda
Erasmus Programi Baglaminda Degerlendirilmesi”, isimli yiiksek lisans tezinde, Erasmus
programinin sosyal bakimdan farkli ik, din, kiiltiir ve cografyadan gelen insanlarla
dostluklar kurabilmesinde, kiiltiirel bakimdan gittikleri iilkelerdeki yabanci kiiltiirlerle
tanismasinda ve Kkiiltiirel etkilesim i¢inde bulunabilmede, kisisel ve mesleki gelisim
bakimindan ogrencilerin kendi ayaklari iizerinde durabilmesinde ve hayata baska bir

acidan bakabilmesinde oldukga etkili oldugunu ortaya koymustur.

Unal (2016), 6gretim elemani ve dgrencilerin AB Erasmus+ programiyla ilgili algilarmi
dletiigii calismasinda Ahi Evran Universitesi 6grenci ve dgretim elemanlarindan olusan
toplam 315 kisiyle yaptig1 ¢aligmasinda, cinsiyet, basarisiz dersler, okul tiirli, hizmet yilin1
baz alarak, 6grenci ve Ogretim elemanlarmin ilgi ve bilgilenme diizeylerinin yetersiz

oldugu bulgusuna ulasmistir.

Kavrar ve Cankaya (2017), AB egitim politikalariyla ilgili yaptig1 ¢alismada Erasmus+
programinin issizlik sorununa ¢oziim sundugunu, genclerin yurtdist deneyimini ve
yurtdisinda yasayabilme becerisini gelistirdigini, AB iiyesi olmayan {ilkelerin 6grencilerine
de yurtdis1 egitimi firsati tanidigini, 2007-2013 arasinda uygulanan Yasam Boyu Ogrenme
Programi’na yeni bir pencere agtigini ve esitsizlik ve yoksullukla miicadelede etkili bir

ara¢ oldugunu ortaya koymustur.

Hatisaru (2017), Tiirkiye’nin Erasmus+ Programi gercevesinde stratejik ortakliklart ve
bilgi ortakliklarini inceledigi calismasinda, Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinin
stratejik blitcelerinin  Erasmus + programina olan ilgiyi karsilayabilecek diizeyde

olmadigini, yeterli puan alan projelerin biit¢edeki yetersizlikler nedeniyle mali destek
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alamadigini, bilgi ortakliklar1 projelerinde ise Tiirkiye’nin yeterli ilgiyi gosteremedigini ve
yapilan bagvuru sayisinin ortalama diizeyde oldugunu ortaya koymustur.

Karakus, Uyar, Balbag (2017), 6gretmenlerin Erasmus+ programi gercevesinde okul
projeleri olustururken meydana gelebilecek ihtiyaglari arastirdigi calismada, kartopu
ornekleme yontemiyle belirlenen 8 ortaokul 06gretmeninden yar1 yapilandirilmis
gorlismeler yoluyla elde edilen bilgiler degerlendirilmistir. Tiimevarimsal analiz
sonucunda ise grup calismasi ve bilgi, beceri ve deneyim eksikliginin proje siirecini
olumsuz etkiledigi, mesleki gelisimin tam anlamiyla saglanamadig1 ve 6gretmenlerin siireg
kazanimlarinin miifredata adapte edilecegi bir hizmet i¢i egitime ihtiyag duydugu

saptanmistir.

Yildiz ve Yontem (2017), Avrupa birligi egitim ve genclik programlarinda faydalanmis
Kirikkale Universitesi 6grencilerinin kiiltiirel alandaki fikirlerini tespit etmek icin 42
ogrenciden elde ettikleri yaptiklar1 ¢alismada, 6grencilerin biiyiik boliimiiniin Erasmus+
programinin farkli kiiltiirlerle etkilesime 6nemli etkide bulundugunu ve 6grencilere kiiresel

iletisim becerileri kazandirdigini géstermistir.

Altug, Sezgin ve Onal ( 2019), Erasmus+ programinin katilimeilarin kiiltiirlerarasi iletisim
yetkinligini artirip artirmadigina dair yaptig1 calismada, Erasmus+ programina katilmis ve
katilmamis Ingilizce dgretmenligi boliimiinden iki grup Ogrenciyi incelemistir. Tutum
anketi yoluyla elde edilen c¢alismalar t-test yontemiyle analiz edilmis ve Erasmus+
programina katilan o6grencilerin, ayni programa katilmayan &grencilere kiyasla daha

olumlu bir tutum i¢inde olduklarini ortaya koymuslardir.

Bahadir ve Giirsoy (2019), Covid-19 ve Erasmus+ arasindaki iliskiyi Kirklareli
Universitesi ornegi iizerinden inceledigi ¢alismada 2019-2020 ve 2020- 2021 egitim-
Ogretim doneminde programa katilan kisilerle birtakim miilakatlar gerceklestirmistir.
Miilakatlar sonucunda, Covid-19 pandemisinin Ogrencileri staj yeri bulmak ve vize
almakta zorluk yagama ve buna bagli olarak da programa tam anlamiyla katilip katilamama
konusunda belirsizlik endisesi yasama yoniinden; kurum personelini ise kalacak yer ve
ucak bileti bulamamak ve 6grencileri pandemi siiresi boyunca giivende tutmada endise

yasama konusunda olumsuz etkiledigi sonucuna varmislardir.
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Adanir ve Susam (2019), yiiksekdgrenin 6grencilerinin Erasmus+ programi hakkindaki
goriislerini tespit etmek amaciyla yapilan ¢alismada, 2015-2018 yillar1 arasinda Mus
Alparslan Universitesi 6grencileri arasindan géniilliilik esasiyla toplanan veriler
sonucunda, 6grencilerin Erasmus+ programina katilma motivasyonlarinin arasinda yeni
kiltiirler gormek ve yabanci dil becerilerini gelistirmek oldugunu ve programin sonunda da

ogrencilerin bu hedeflerine ulasabildigini gostermistir.

Demirer ve Dak (2019), iist diizey yoneticiler, okul yoneticileri ve 6gretmenlerin Erasmus
+ programina yonelik gorsel metaforlar1 inceledigi calismada, bu metaforlar kiiltiir, bilgi
ve beceri alt kategorilerini igeren “paylasim” kategorisi; vizyon, bayrak, egitim sistemleri
gibi alt kategorileri igeren “farkliliklar” kategorisi ve “igbirligi olusturma, egitim kalitesini
artirma, yenilik transferi, toplanti, iiriin olusturma” gibi alt kategoriler halinde ortaya

koymuslardir.

Akgiin ve digerleri (2020), kamu diplomasisi aract olarak Erasmus+ programini incelemis
ve bu kapsamda Macaristan ve Italya’ya gonderilen 25 katilimcidan 18 ile gdriismiis,
toplanan verileri betimsel analiz ile iglemistir. Calisma sonucunda, katilimcilarin Erasmus+
programini segmelerindeki en 6nemli faktoriin kiiltiirel ve kisisel kazanimlar oldugu, ancak
tercih esnasinda arkadas tavsiyesi ve dijital platform araglarinin kullanilmamasinin da bir

eksiklik oldugu saptanmistir.

Karli ve Ozel (2020), Polonya oOrnegi iizerinden Erasmus+ programmin yurttas
diplomasisindeki yerini inceledigi ¢alismasinda, 2018-2019 akademik yilinda Polonya’da
bulunan 13 6grenciden yiiz yiize yapilmis yar1 yapilandirilmig goriismeler yoluyla toplanan
verilere gore, 0grencilerin Polonya’y: tercih etmesinde arkadas tavsiyesi, ekonomik sartlar
ve iilke konumu 6nemli yere sahiptir. Sosyal hayatin aktif oldugu iilkede Ingilizce
gelisiminin olumlu etkilendigi, 6grencilerin Polonya’da maruz kaldigi irk¢1 sdylemlerin
ogrencileri etkilemedigi ve Ogrencilerin Tiirk kiiltiiriinii anlatmak ve Tiirkiye’yi iyi bir

sekilde temsil etmek icin ¢abaladig1 da arastirmanin sonuglari arasindadir.

Kuloglu (2020), Erasmus+ programina katilan 6grencilerin yabanci dil becerileri iizerine,
2008-2009 ve 2018-2019 akademik yillarina ait goniilliiliik esasina dayanarak toplanan
verileri kullanarak yaptig1 ¢calismada, programa katilan 6grencilerin yabanci dil bagarisinin

arttig1 gérilmistiir.
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Giiner (2020), AB iiyesi iilkelerin Ufuk 2020 Programi dahilinde yliksekogretim
kurumlarimin roliinii inceledigi calismasinda, iiye iilkelerin programa katkilari, proje
sayilar1 ve hibeleri ortaya koymus ve proje sayist ve hibeleri gézoniine alarak AB {ilkeleri
arasinda heterojen bir dagilim oldugu ve yiiksekogretim kurumlari ve sirkeler arasindaki is
birligiyle yeni seyler liretme arasinda dogru orant1 oldugu sonucuna varmustir.

Ogrencilerin Erasmus+ programina katilma motivasyonlar1 olarak yabanci dil 6grenme
istegi, farkl kiiltiirlere duyulan ilgi, tarihi ve turistik gezi yapma arzusu gibi 6geleri ortaya
koyan Kiigiikgene ve Akbasl (2021), karsilasilan zorluklarin ise ¢ogunlukla kiiltiirel ve

sosyal alanda meydana geldigini gostermistir.

Ozel (2021), “ Kamu Diplomasisi Tiirii Olarak Egitim Diplomasisi Baglaminda Erasmus+
Degisim Programi” isimli doktora tezinde, KA103 projesi kapsaminda Tiirkiye’ye
Avrupa’dan gelen ve daha dnce Erasmus+ programiyla Tirkiye’ye gelmis ve halihazirda
hala tilkemizde ¢alisan kisilerle birtakim goriismeler yaparak, Erasmus+ programinin, Tiirk
kiiltiirline olan 6nyarginin kirilmasinda, Tiirk vatandaslarina yonelik alginin olumlu yonde
degismesinde, Tiirk kiiltiiriinii 6grenmede, iilkemizin uluslararasi imajinin artmasinda,
vatandaglar ve hiikiimet yetkilileriyle programa dahil olan kisiler arasindaki iliskilerin
olumlu yonde iyilesmesinde, politik alanda gelismelerin hiz kazanmasinda ve uzun siireli

iligkiler gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynadigi sonucuna varmistir.

Akar ve Giirkaynak (2022), kamu diplomasisi araci olarak Erasmus+ programini ortaya
koydugu calismasinda, Erasmus+ programinin goriinlirliigliniin Avrupa Birligi i¢in ¢ok
onemli oldugunu, Avrupa Birligi’nin kamu diplomasisi baglaminda iilkeler aras1 iletisimi
artirarak kiiresel aktor olma gayesini gerceklestirmeyi planladigint ve program dahilinde
Birlik’in Avrupa i¢indeki geng niifusu bu sekilde sisteme dahil ederek daha demokratik bir

ortam yaratmay1 hedefledigini géstermistir.

Karadag (2022), Erasmus+ programinin parcasi olmak isteyen 6grencilerin bu programa
katilim istegini demografik degiskenler ve kisilik o6zellikleri bakimindan analiz ettigi
calismasinda, Ege Universitesi'nde dgrenim goren 264 grenciden anket ve kisilik 6lgegi
yoluyla veriler elde edilmistir. Calisma sonucunda, Erasmus+ programindan yararlanan ve
yararlanmayanlar arasinda demografik 6zellikler ve kisilik 6zellikleri bakimindan dikkat
ceken farkliliklar ortaya cikmistir. Erasmus+ programindan yararlanan &grencilerin

ailelerin gelir ve egitim diizeyi, yararlanmayan 6grencilerden daha yiiksek bir seviyededir.
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Kavrar ve Kurnaz (2022), Tiirkiye, italya ve Ispanya’y1 kapsayan bir alanda Erasmus+
kapsamindaki {iniversite 6grencilerinin dijital hazir bulunuslugunu inceledigi calismasinda,
Subat-Mart 2021 tarihleri arasinda Ispanya, Italya ve Tiirkiye'den toplam 187 dgrenciye
anket uygulanmistir. Calisma sonucunda Ogrencilerin Erasmus+ programimin dijital
dontlisiim siirecinde, 6grencilerin dijital becerilerinin bu siireci etkileyen en Onemli
konulardan biri oldugu ve bu iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarinin Erasmus+
programinin diizenlemeleriyle yiiksek seviyede etkilesime girdiginden, her ¢ tilkedeki

dijital hazir bulunusluk diizeyinin benzer oldugu ortaya konmustur.
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3. ARASTIRMA YONTEMLERI

Bu bolimde c¢alismanin arastirilmasinda kullanilan materyal ve yontemlere yer
verilecektir. Calisma, Erasmus+ Factsheet sayfasindan alinan 2014-2020 yillarin1 kapsayan
Erasmus+ Programi igerisinde Tiirkiye’nin yerine ait veriler kullanilarak nicel olarak
incelenecektir. Erasmus+ Programi igerisinde Tiirkiye’nin yillar bazinda (2014-2020)
AB’den aldig1 toplam hibe miktari, Tiirkiye’den katilan toplam kisi ve proje sayisi,
Tirkiye’den giden 6grenci ve stajyer sayisi, Tiirkiye’ye gelen Ogrenci ve stajyer sayisi,
Tiirkiye’ye gelen ve Tirkiye’den giden toplam personel sayilari, Tiirkiye’den en ¢ok
katilimci1 kabul eden iilke ve en ¢ok hareketlilik gerceklestiren Tiirk tiniversiteleri ile 2014-
2020 yillar1 arasinda Erasmus+ Programi Stratejik ortak biitce, proje ve kurulus sayisi
verileri tablolar halinde sunularak yorumlanacaktir. Veriler incelenirken basit istatistiksel
temel degerler kullanilarak degerlendirme yapilmistir. Bu temel basit istatistiksel paket
programi kapsaminda 2014-2020 yillar1 arasinda Erasmus+ programinda Tiirkiye’ye ait
veriler nonparametrik olarak Spearman Korelasyon Testi kapsaminda betimsel istatistik ve

nonparametrik olarak Spearman Korelasyon Testi araciligi ile incelenecektir.
3.1. Arastirma Verileri

Bu c¢alisma, kamuya ac¢ik olan Erasmus+ Factsheet sayfasinda online ortamda sunulan

2014-2020 Yillar arasindaki verileri igerecektir. Bu kapsamda toplanan veriler sdyledir:

Tablo 1. 2014-2020 Erasmus+ Programi Hakkinda Veriler

Yil Hibe Tiirkiye’den | Toplam | Tiirkiye’den | Tiirkiye’ye | Gelen Giden
Katilan Kisi | Proje Giden Gelen Personel | Personel
Sayis1 Sayist | Ogrencive | Ogrenci ve
Stajyer Stajyer
2020 | 83.059.000 | 43.114 1.224 15.664 4.619 1.106 1.194
2019 | 83.000.000 | 44.953 1.333 17.461 4.579 2.288 3.104
2018 | 83.096.000 | 44.930 1.417 17.957 3.521 2.288 3.245
2017 | 76.073.000 | 43.097 1.304 17.008 3.563 1.199 3.334
2016 | 75.075.000 | 41.275 991 16.193 7.469 1.521 2.779
2015 | 73.092.000 | 40.353 906 14.666 7.943 2.206 2.757
2014 | 68.073.000 | 40.432 987 15.060 6.818 2.261 5.838
Kaynak: https://wayback.archive-it.org/12090/20210927084220/https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/about/factsheets_en
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2014-2020 yillar1 arasinda Erasmus+ programi hakkinda toplanan ve Tablo 1., Tablo 2 ve
Tablo 3’te sunulan veriler su sekilde 6zetlenmistir.

2014 yilinda, 68.073.000 € biit¢eyle igerisinde Tiirkiye’den projeye katilan kisi sayisi
40.432, toplam proje sayis1 987, Tiirkiye’den giden 6grenci ve stajyer sayist 15.060,
Tirkiye’ye gelen 68renci ve stajyer sayisi 6.818, gelen personel sayisi 2.261, giden
personel sayist 5.838’dir. En ¢ok kabul alan iilkeler Almanya, Fransa, Polonya iken
hareketlilige en ¢ok katilan {iniversiteler Marmara Universitesi, istanbul Universitesi ve
Yeditepe Universitesi’dir. Stratejik ortak biitgesi 19.089.000, stratejik ortak proje sayisi
103, stratejik ortak kurulus sayis1 620’dir.(Erasmus+ 2014 in numbers)

2015 yilinda, 73.092.000 € biitceyle igerisinde Tiirkiye’den projeye katilan kisi sayisi
40.453, toplam proje sayist 906, Tiirkiye’den giden Ogrenci ve stajyer sayisit 14.666,
Tiirkiye’ye gelen Ogrenci ve stajyer sayist 7.943, gelen personel sayist 2.206, giden
personel sayist 2.757°dir. En ¢ok kabul alan iilkeler Almanya, Fransa, Italya iken
hareketlilige en ¢ok katilan iiniversiteler Marmara Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi ve Yeditepe Universitesi’dir. Stratejik ortak biitgesi 22.011.000, stratejik ortak

proje sayisi 106, stratejik ortak kurulus sayis1 674’dir. (Erasmus+ 2015 in numbers)

2016 yilinda, 75.075.000 € biitceyle Tiirkiye’den projeye katilan kisi sayis1 41.275, toplam
proje sayist 991, Tiirkiye’den giden Ogrenci ve stajyer sayisi 16.193, Tiirkiye’ye gelen
Ogrenci ve stajyer sayist 7.469, gelen personel sayist 1.521, giden personel sayisi
2.779°dur. En ¢ok kabul alan iilkeler Polonya, Almanya, italya iken hareketlilige en ¢ok
katilan iiniversiteler Marmara Universitesi, Ankara Universitesi ve Anadolu
Universitesi’dir. Stratejik ortak biitgesi 25.055.000, stratejik ortak proje sayist 158,

stratejik ortak kurulus sayis1 952°dir. (Erasmus+ 2016 in numbers)

2017 yilinda, 76.073.000 € biitceyle Tiirkiye’den projeye katilan kisi sayis1 43.097, toplam
proje sayisi 1.304, Tiirkiye’den giden 6grenci ve stajyer sayist 17.008, Tiirkiye’ye gelen
Ogrenci ve stajyer sayist 3.563, gelen personel sayisi 1.199, giden personel sayist 3.334’tiir.
En ¢ok kabul alan iilkeler Polonya, Almanya, Italya iken hareketlilize en ¢ok katilan
{iniversiteler Anadolu Universitesi, Ankara Universitesi ve Hacettepe Universitesi’dir.
Stratejik ortak biitgesi 27.069.000, stratejik ortak proje sayist 178, stratejik ortak kurulus

sayist 1.057°dir. (Erasmus+ 2017 in numbers)
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2018 yilinda, 83.096.000 € biitceyle Tiirkiye’den projeye katilan kisi sayis1 44.930, toplam
proje sayist 1.417, Tiirkiye’den giden 68renci ve stajyer sayisi 17.957, Tirkiye’ye gelen
Ogrenci ve stajyer sayist 3.521, gelen personel sayis1 2.288, giden personel sayis1 3.245tir.
En ¢ok kabul alan iilkeler Polonya, Almanya, italya iken hareketlilige en cok katilan
{iniversiteler Ankara Universitesi, Anadolu Universitesi ve Hacettepe Universitesi’dir.
Stratejik ortak biitgesi 27.070.000, stratejik ortak proje sayisi 183, stratejik ortak kurulus

sayist 1.045°tir. (Erasmus+ 2018 in numbers)

2019 yilinda, 83.000.000 € biitceyle Tiirkiye’den projeye katilan kisi sayis1 44.953, toplam
proje sayisi1 1.333, Tiirkiye’den giden 0grenci ve stajyer sayis1 17.461, Tiirkiye’ye gelen
Ogrenci ve stajyer sayist 4.579, gelen personel sayis1 2.288, giden personel sayist 3.104’tiir.
En ¢ok kabul alan iilkeler Polonya, Almanya, ispanya iken hareketlilie en ¢ok katilan
iiniversiteler Marmara Universitesi, Anadolu Universitesi ve Yildiz Teknik
Universitesi’dir. Stratejik ortak biitgesi 31.080.000, stratejik ortak proje sayis1 203,
stratejik ortak kurulus sayis1 1.209’dur. (Erasmus+ 2019 in numbers)

2020 yilinda, 83.059.000 € biitceyle Tiirkiye’den projeye katilan kisi sayis1 43.114, toplam
proje sayisi 1.224, Tiirkiye’den giden 0grenci ve stajyer sayisi 15.664, Tiirkiye’ye gelen
Ogrenci ve stajyer sayist 4.619, gelen personel sayis1 1.106, giden personel sayist 1.194’tiir.
En ¢ok kabul alan iilkeler Polonya, Almanya, italya iken hareketlilige en ¢ok katilan
{iniversiteler Marmara Universitesi, Ankara Universitesi ve Hacettepe Universitesi’dir.
Stratejik ortak biitcesi 39.064.000, stratejik ortak proje sayisi 249, stratejik ortak kurulus
sayist 1.467°dir. (Erasmus+ 2020 in numbers)

Tablo 2. 2014-2020 Erasmus+ Programi Ulkeler ve Universiteler

Yil En Cok Kabul Alan Ulkeler Hareketlilige En Cok Katilan
Universiteler

2020 Polonya, Almanya, Italya Marmara —Ankara- Hacettepe

2019 Polonya, Almanya, Ispanya Marmara-Anadolu- Yildiz Teknik

2018 Polonya, Almanya, italya Ankara - Anadolu- Hacettepe

2017 Polonya, Almanya, italya Anadolu - Ankara- Hacettepe

2016 Polonya, Almanya, Italya Ankara — Marmara - Anadolu

2015 Almanya, Fransa, Italya Marmara — Istanbul Teknik - Yeditepe

2014 Almanya, Fransa, Polonya Marmara — Istanbul - Yeditepe

Kaynak: https://wayback.archive-it.org/12090/20210927084220/https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/about/factsheets_en
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Tablo 3. 2014-2020 Erasmus+ Programi Stratejik Ortak Biitce, Proje ve Kurulus Sayisi

Yil Stratejik Ortak Stratejik Ortak Proje Stratejik Ortak Kurulus
Biitgesi(€) Sayisi Sayisi

2020 39.064.000 249 1.467

2019 31.080.000 203 1.209

2018 27.070.000 183 1.045

2017 27.069.000 178 1.057

2016 25.055.000 158 952

2015 22.011.000 106 674

2014 19.089.000 103 620

Kaynak: https://wayback.archive-it.org/12090/20210927084220/https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/about/factsheets_en

2014-2020 yillan1 igerisindeki hareketlilik alanlari, ayrilan biitge miktarlari, katilimei

sayilar1 ve kabul alan proje sayilar1 agagidaki gibidir:

2014 yilinda yetiskin egitimine 780.848 € biitge ayrilmis, 434 kisi katilmisg ve 15 proje
gergeklestirilmis, yliksekdgrenim igin 38.337.612 € biit¢e ayilmis, 16.871 kisi katilmis 172
proje gerceklestirilmis, okul egitimine 2.849.894 € biit¢e ayrilmis, 1.328 kisi katilmis, 110
proje gerceklestirilmis, mesleki egitime 17.547.221 € biitce ayrilmis, 9.345 kisi katilmis
229 proje gergeklestirilmis ve genclik hareketliligine 9.218.996 € biitce ayrilmis, 12.454

kisi katilmig ve 461 proje gerceklestirilmistir. (Erasmus+ 2014 in numbers)

2015 yilinda yetiskin egitimine 423.952 € biitge ayrilmis, 205 kisi katilmis ve 10 proje
gerceklestirilmis, yiiksekogrenim igin 43.227.052 € biitce ayilmis, 18.348 kisi katilmis 204
proje gerceklestirilmis, okul egitimine 3.779.674 € biitge ayrilmis, 1.778 kisi katilmis, 121
proje gerceklestirilmis, mesleki egitime 18.457.853 € biitce ayrilmus, 9.851kisi katilmis
214 proje gerceklestirilmis ve genclik hareketliligine 8.033.354 € biitce ayrilmis, 10.171
kisi katilmig ve 357 proje ger¢eklestirilmistir. (Erasmus+ 2015 in numbers)

2016 yilinda yetigkin egitimine 578.326 € biitge ayrilmis, 310 kisi katilmis ve 28 proje
gergeklestirilmis, yiiksekdgrenim i¢in 45.066.832 € biitce ayilmig, 21.283 kisi katilmig 191
proje gerceklestirilmig, okul egitimine 3.702.195 € biit¢e ayrilmis, 1.856 kisi katilmisg, 191
proje gergeklestirilmis, mesleki egitime 18.488.641 € biit¢e ayrilmig, 10.200 kisi katilmis
356 proje gergeklestirilmis ve genglik hareketliligine 7.919.821 € biit¢e ayrilmis, 7.626 kisi

katilmis ve 308 proje gergeklestirilmistir. (Erasmus+ 2016 in numbers)
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2017 yilinda yetigkin egitimine 730.796 € biitge ayrilmis, 394 kisi katilmis ve 40 proje
gerceklestirilmis, yiiksekdgrenim i¢in 45.462.887 € biitce ayilmis, 21.069 kisi katilmig 215
proje gerceklestirilmis, okul egitimine 5.616.343 € biit¢e ayrilmis,2.937 kisi katilmis, 190
proje gerceklestirilmis, mesleki egitime 16.890.704 € biitce ayrilmis, 9948 kisi katilmis
490 proje gerceklestirilmis ve genclik hareketliligine 8.029.353 € biitge ayrilmis, 8.749 kisi

katilmis ve 369 proje gergeklestirilmistir. (Erasmus+ 2017 in numbers)

2018 yilinda yetigkin egitimine 642.094 € biitge ayrilmis, 308 kisi katilmis ve 19 proje
gergeklestirilmis, yiiksekdgrenim i¢in 49.355.491 € biitce ayi1lmis, 21.445 kisi katilmig 251
proje gerceklestirilmis, okul egitimine 6.937.379 € biitce ayrilmis, 3.390 kisi katilmig, 252
proje gergeklestirilmis, mesleki egitime 18.941.739 € biit¢e ayrilmig, 10.372 kisi katilmis
532 proje gergeklestirilmis ve genglik hareketliligine 8.080.395 € biit¢e ayrilmis, 9.415 kisi

katilmis ve 363 proje gergeklestirilmistir. (Erasmus+ 2018 in numbers)

2019 yilinda yetiskin egitimine 1.007.583 € biitce ayrilmis, 536 kisi katilmis ve 49 proje
gerceklestirilmis, yiikksekogrenim igin 50.596.728 € biitce ayilmis, 23.276 kisi katilmis 266
proje gerceklestirilmig, okul egitimine 6.562.995 € biitce ayrilmis, 3.200 kisi katilmig, 259
proje gerceklestirilmis, mesleki egitime 20.008.440 € biitce ayrilmis, 9018 kisi katilmis
530 proje gerceklestirilmis ve genglik hareketliligine 4.850.647 € biitce ayrilmis, 8.473 kisi

katilmis ve 229 proje gergeklestirilmistir. (Erasmus+ 2019 in numbers)

2020 yilinda yetiskin egitimine 994.916 € biitge ayrilmis, 516 kisi katilmis ve 50 proje
gerceklestirilmis, yiikksekogrenim i¢in 52.287.083 € biitce ayilmis, 23.539 kisi katilmig 298
proje gerceklestirilmig, okul egitimine 5.917.071 € biit¢e ayrilmis, 3.043 kisi katilmig, 252
proje gerceklestirilmis, mesleki egitime 19.149.396 € biitce ayrilmis, 7000 kisi katilmis
389 proje gerceklestirilmis ve genglik hareketliligine 5.239.968 € biitce ayrilmis, 9.016 kisi

katilmis ve 235 proje gergeklestirilmistir. (Erasmus+ 2020 in numbers)

Tiirkiye’den AB projelerine dahil olan kisi sayisi, 2014 yilinda 40.432, 2015 yilinda
40.453, 2016 yilinda 41.275, 2017 yilinda 43.097, 2018 yilinda 44.930, 2019 yilinda
44.953 ve 2020 yilinda 43.114 kisidir. Tablo 1’de de goriilecegi lizere 2014-2019 yillar
arasinda projelere katilan kisi sayisinda belirgin bir artis olmasina ragmen 2019 yilinda bu
artis sabitlenmis, 2020 yilinda ise bu artista bir diisiis olmustur. Bu diisiisiin sebebi tim
diinyaytr hem sosyal hem de ekonomik olarak etkileyen Covid-19 salginiyla

iliskilendirilebilir.
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Ulkemizden Erasmus+ programina katilan proje sayisi, 2014 yilinda 987, 2015 yilinda
906, 2016 yilinda 991, 2017 yilinda 1.304, 2018 yilinda 1.417, 2019 yilinda 1.333 ve 2020
yilinda 1.224°tlir. 2014-2018 yillar1 arasinda, 2015 yilindaki diisiis harig, siirekli bir artis
olmustur. Tablo 3’te de goriilecegi tizere, 2019 ve 2020 yillarinda proje sayisinda diisiis

olmustur.

Ulkemizden 2014 yilinda, Tiirkiye’den giden dgrenci ve stajyer sayis1 15.060, Tiirkiye’ye
gelen O0grenci ve stajyer sayist 6.818, 2015 yilinda Tiirkiye’den giden 6grenci ve stajyer
sayist 14.666, Tiirkiye’ye gelen 6grenci ve stajyer sayist 7.943, 2016 yilinda Tiirkiye’den
giden 6grenci ve stajyer sayis1 16.193, Tiirkiye’ye gelen 6grenci ve stajyer sayisi 7.469,
2017 yilinda Tiirkiye’den giden 6grenci ve stajyer sayis1 17.008, Tiirkiye’ye gelen 6grenci
ve stajyer sayisi 3.563, 2018 yilinda Tiirkiye’den giden 6grenci ve stajyer sayist 17.957,
Tiirkiye’ye gelen 0grenci ve stajyer sayist 3.521, 2019 yilinda Tiirkiye’den giden 6grenci
ve stajyer sayist 17.461, Tiirkiye’ye gelen 6grenci ve stajyer sayis1 4.579 ve 2020 yilinda
Tiirkiye’den giden dgrenci ve stajyer sayist 15.664, Tiirkiye’ye gelen 6grenci ve stajyer
sayis1 4.619°dur. Tablo 4 ve Tablo 5’te goriilecegi iizere, lilkemize gelen §grenci ve stajyer
sayisinda ve iilkemizden giden 6grenci ve stajyer sayisinda yillar igerisinde dalgalanmalar

olsa da sert bir diislis olmamustir.

Erasmus+ programi kapsaminda 2014 yilinda iilkemize gelen personel sayisi 2.261,
tilkemizden giden personel sayist 5.838, 2015 yilinda iilkemizden gelen personel sayisi
2.206, iilkemizden giden personel sayis1 2.757, 2016 yilinda tilkemize gelen personel sayisi
1.521, tlilkemizden giden personel sayist 2.779, 2017 yilinda gelen personel sayis1 1.199,
tilkemizden giden personel say1s1 3.334, 2018 yilinda lilkemize gelen personel sayis1 2.288,
tilkemizden giden personel sayist 3.245, 2019 yilinda iilkemize gelen personel sayisi 2.288,
tilkemizden giden personel sayis1 3.104 ve 2020 yilinda gelen personel sayis1 1.106, giden
personel sayist 1.194’tiir. Tablo 11°de goriilecegi iizere, 2015’te iilkemizden giden
personel sayisinda gozle goriiliir bir diisiis olmasina ragmen 2020 yilina kadar bir artig
olmus, 2020 yilinda ise bu sayida diisiis olmustur. Ulkemize gelen personel sayisinda ise,
2016 yilina kadar bir artis olmus, daha sonrasinda 2017°de tekrar bir yiikselis olmus, 2020

yilinda ise ciddi bir diisiis yasanmustir.
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Ulkemiz, Erasmus+ programi kapsaminda stratejik ortaklik biinyesinde, 2014 yilinda
19.089.000 €, 2015 yilinda 22.011.000 €, 2016 yilinda 25.055.000 €, 2017 yilinda
27.069.000 €, 2018 yilinda 27.070.000 €, 2019 yilinda 31.080.000 € ve 2020 yilinda
39.064.000 €’dur. Tablo 6°da da goriilecegi gibi, Erasmus+ programi kapsaminda stratejik
ortaklik i¢in ayrilan biit¢e yillara gore giderek artis gostermektedir.

Calismamizin sonucunda elde ettigimiz verilere gore Erasmus+ programi kapsaminda 2014
yilinda stratejik ortak proje sayist 103, stratejik ortak kurulus sayisi 620, 2015 yilinda
stratejik ortak proje sayisi 106, stratejik ortak kurulus sayist 674, 2016 yilinda stratejik
ortak proje sayis1 158, stratejik ortak kurulus sayis1 952, 2017 yilinda stratejik ortak proje
sayist 178, stratejik ortak kurulus sayis1 1.057, 2018 yilinda stratejik ortak proje sayis1 183,
stratejik ortak kurulus sayis1 1.045, 2019 yilinda stratejik ortak proje sayist 203, stratejik
ortak kurulus sayis1 1.209 ve 2020 yilinda stratejik ortak proje sayis1 249, stratejik ortak
kurulus sayis1 1.467°dir. Tablo 3’te goriilecegi gibi, 2014-2020 yillar1 arasinda hem
stratejik ortak proje sayisinda hem de stratejik ortak kurulus sayisinda siirekli bir artis

goriilmiistiir.

Erasmus+ programi kapsaminda 2014-2020 yillar1 arasindaki meydana gelen hareketlilikte
en faal {iniversiteler Marmara Universitesi, Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Anadolu Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Yeditepe
Universitesi ve Istanbul Universitesi olmustur. Ulkemizden en ¢ok kabul alan iilkeler ise,

Polonya, Almanya, italya, Ispanya ve Fransa’dir.
3.2. Verilerin Analizi

Bu c¢alismada nicel arastirma yoOntemlerinden yararlanilacaktir. Kaynak arastirmasi
esnasinda toplanan veriler bilgisayar ortaminda simiflandirilarak gesitli tablolar
olusturulacaktir. 2014-2020 yillar1 arasinda, Tiirkiye’nin Erasmus+ hareketliligi icerisinde
programa dahil olan iilkelere ait bulgular, temel basit istatistiksel paket programlar yoluyla
incelenecektir. Temel basit istatistiksel paket programu, istatistiksel verileri analiz etmek ve
tanimlamak i¢in popiiler bir programdir. Bir istatistik programi olarak, tanimlayici ve
cikarimsal istatistik alaninda istatistiksel prosediirler yiiriitmemize izin veren hizli ve
karmasik bir hesap makinesine benzer. Istatistiksel paket progranu dzellikle sosyal bilimler

alaninda ¢esitli istatistiksel analizleri yapmay1 kolaylastiran bir paket programdir.
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Bu analizler yaninda verilere iliskin grafiklerin olusturulmasi, verileri gruplandirabilme
gibi ¢esitli yardimei boliimler araciligr ile kullanicilara destek saglanmaktadir. Calismamiz
kapsaminda iki farkli paket program olan Betimsel Istatistik ve nonparametrik olarak

Spearman Korelasyon testinden faydalanilacaktir.

Betimsel istatistikler belirli bir popiilasyondan gelen datalar1 tanimlamaktadir. Eldeki
poplilasyon ile ilgili veriler ve degiskenler hakkinda fikir edinmek icin betimsel
istatistiklerden yararlanilmaktadir. Bu istatistik tiirii verilerin istatistiksel amaclarla
uygulanip uygulanamayacaginin kontroliine, verilerin dogru girildiginden emin olunmasina
ve ayni zamanda istatistiksel Olclitlerin hesaplanmasina yardim eder. Bu ¢alismamizda
betimsel istatistik elimizdeki varsayimlari kontrol etmek, verileri 6zetlemek ve diizenlemek
adima kullanilmigtir. Degiskenlerin dagilimi tablo halinde sunulmustur. Diger adiyla
tanimlayici istatistik olarak da anilan bu istatistik tiirtinde tablolar en kiigiik (minimum), en
bliyiik (maximum), ortalama, standart sapma, carpiklik ve basiklik gibi verilerden olusur.
Verilerin temel nitelikleri hakkinda iyi bir fikir edinmek i¢in ilk basamak olarak bu

istatistik tiirti kullanilmastir.

George, Karen ve Nancy (2005), Spearman korelasyon testi, Pearson korelasyon
katsayisinin parametrik olmayan esdegeridir. Bu istatistik, veriler sirali oldugu i¢in ve
Pearson korelasyon katsayisi varsayimlari belirgin sekilde ihlal ettigi i¢in se¢ilmistir.

Spearman Korelasyon Testinin uygulanma amaci iligki testinin varsayimi olan
degiskenlerin normal dagilim sartin1 saglamamis olmasidir. Buna gore normal dagilmayan

degiskenler arasindaki iliski Spearman Korelasyon Testi ile incelenmistir.

[k olarak Tiirkiye’nin Erasmus+ programi kapsaminda aldig1 desteklere iliskin dagilimlar:
olusturmak amaciyla Microsoft Excel programi kullanilmistir. Bu program araciligi ile

asagida belirtilen basliklara iliskin dagilim grafikleri ve tablolar olusturulmustur.

1. Tiirkiye’nin Aldig1 Hibe Miktar1

2. Yurtdisinda Ogrenme Alan1 Katilime1 ve Proje Sayis1 Dagilimi
3. Stratejik Ortaklik Alan1 Proje ve Organizasyon Sayist Dagilimi
4. Uluslararas1 Hareketlilik

5. En Cok Kabul Alan Ulke Dagilim

6. Hareketlilige En Cok Katilan Universiteler
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Ikinci olarak ise Tiirkiye’nin Erasmus + programi kapsaminda aldig1 destekler kapsaminda
cesitli degiskenlerin birbirleri olan iligkinin incelenmesi ve Tiirkiye’nin Erasmus +
programi kapsaminda aldig1 desteklerin birbiri arasindaki iligski degisiminin ortaya konmasi
amaciyla istatistiksel yazilim platformlarindan temel basit istatistiksel paket programi
kullanilmistir. Bir baska ifade ile ¢alismada Tiirkiye’nin Erasmus + programi kapsaminda
aldig1 destekler kapsaminda ¢esitli degiskenlerin birbirleri olan iliskini incelemek amaciyla
yapilan Spearman Korelasyon Testi aracilig1 ile analiz edilmistir. Bu testin kullanilmasinin

amaci degiskenler arasinda normal dagilim sartinin saglanamamig olmasidir.

Bu program araciligi ile asagida belirtilen basliklara iliskin dagilim grafikleri ve tablolar

olusturulmustur.

7. Spearman Korelasyon Testi Sonuglari

8. Anlamli Iliski Tespit Edilen Degisken Ciftleri

37



4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu calisma baglaminda, 2014-2020 yillar1 arasin1 kapsayan Erasmus+ programi
cercevesinde Tirkiye'nin iilkeler arasinda ve bolgesel diizeyde Erasmus hareketlilik
dagilimi incelenecektir. Yillik bazda Erasmus+ kapsaminda Tiirkiye’ye ayrilan hibe,
Tiirkiye’den projeye katilan katilimcer sayilari, toplam proje sayilari, Tiirkiye’den giden ve
Tiurkiye’ye gelen Ogrenci ve stajyer ve personel sayilari, program cercevesinde
Tirkiye’den en ¢ok kabul alan tilkelerin istatistiki verileri, lilkemizde hareketlilige en ¢ok
katilan iiniversiteler, stratejik ortak biitceleri, proje sayilari ve stratejik ortak kurulug
sayilar1 Erasmus+ programina dahil olan iilkeler bazinda ve Tiirkiye’nin bolgesel dagilim
verileri incelenmistir. Bu ¢alisma ile birlikte ekonomik veriler ile hareketlilige ait iilkemize
gelen ve giden katilimci sayilart incelenerek Tiirkiye’nin projeye katilan diinya tlkeleri
arasindaki yerinde dalgalanmalar yasayip yasamadigi, varsa dalgalanmalarin sebebi ve
bolgesel anlamda etkisinin hangi cografi bolgeleri 6ne ¢ikarmis oldugu arastirilarak veriler
ortaya konulacaktir. Bu baglamda istatistiksel paket programinin betimsel istatistik ve

Spearman Korelasyon iligki testinden faydalanilacaktir.

2014-2020 yillar1 arasinda Erasmus+ Programmin Tirkiye agisindan katilmis oldugu
faaliyetler, bu program ile sagladig1 faydalar ve destekler alinan hibe, Tiirk projelerindeki
katilimer sayisi, Tiirkiye’den giden 68renci ve stajyer sayisi, Tilrkiye’ye gelen 6grenci ve
stayjer sayisi, Tirkiye’ye gelen ve Tiirkiye’den giden personel sayisi, stratejik ortaklik
hibeleri, proje sayisi ve stratejik ortakliklardaki kurulus sayisi degiskenleri incelenerek
birbirleri arasindaki iligkiler nonparametrik olarak Spearman korelasyon iligki testi

araciligiyla saptanacaktir.

2014-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin Erasmus+ programi kapsaminda aldig1 desteklere

iligkin betimsel istatistikler Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. 2014-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin Erasmus+ programi kapsaminda aldigi
desteklere iliskin betimsel istatistik tablosu

N | En Kii¢clik | En Biiyiik | Ortalama Ss Carpiklik | Basiklik

Hibe (€) 7 188.624.447|123.224.395| 105.633.222 | 11.720.645,17| 0,07 -0,55

Tiurk
Projelerindeki
7 41.027 46.162 43,597 2178,36 -0,10 -1,97
Katilime1

Sayist

Tiirkiye’den
Giden Ogrenci
) 71 15.664 17.957 16.858 930,50 -0,23 -1,63
ve Stajyer

Sayist

Tiirkiye’ye
Gelen Ogrenci
) 7 3.521 7.469 4.750 1.609,25 1,66 2,98
ve Stajyer

Sayist

Tiirkiye’ye
7 1.106 2.288 1.838 542,22 -0,56 -2,18
Gelen Personel

Tiirkiye’den
Giden 7 1.194 5.838 3.179 1377,35 0,97 3,10

Personel

Stratejik
Ortaklik 7 119.889.876 | 39.635.961 | 27.677.910 | 6.539.146,55 0,94 1,08
Hibeleri (€)

Stratejik
Ortaklik Proje | 7 103 249 169 52,09 0,06 -0,51
Sayist

Stratejik
Ortakliklardaki | 7 620 1.467 1.003 294,38 0,15 -0,34
Kurulug Sayisi

Tablo 4’te yer alan istatistik ¢iktisina eklenen tanimlar denek sayist (N), Minimum (en
kiigiik) ve Maksimum (en biiyiik) puanlar, her degisken i¢in Ortalama, Ss. (standart sapma)
ve Carpiklik ve Basiklik seklinde ifade edilmistir.
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Bu calismada hibe(€), Tiirk Projelerindeki Katilime1 Sayisi, Tiirkiye’den Giden Ogrenci
ve Stajyer Says1, Tiirkiye’ye Gelen Ogrenci ve Stajyer Sayisi, Tiirkiye’ye Gelen Personel,
Tiirkiye’den Giden Personel, Stratejik Ortaklik Hibeleri (€), Stratejik Ortakliklardaki
Kurulus Sayisi, Stratejik Ortaklik Proje Sayisi tablodaki degiskenleri ifade etmektedir.
Degiskenlerin normal dagilim kosulunu saglayip saglamadigma iliskin c¢arpiklik ve
basiklik degerleri kullanilmistir. Bu degerler -2 ile 2 arasinda olan degiskenlerin normal
dagilimda oldugu kabul edilmistir (George & Mallery; 2010). Bu nedenle verilerin normal
dagilip dagilmadigini kontrol etmek icin ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir.

2014-2020 yillar1 arasinda Erasmus+ programi kapsaminda Tiirkiye’nin etkinligine iligskin
gostergeler cesitli degiskenler iizerinden yillar bazinda asagidaki baghklar altinda

incelenmistir.

Tablo 4’e gore Tiirkiye Erasmus+ programi kapsaminda 2014-2020 yillar1 arasinda
ortalama 105.633.222 Avro hibe almistir. Bunlardan aldig1 en diisiik hibe yaklasik 88,6
milyon Avro iken en yiiksek deger ise yaklasik 123,2 milyon Avro’dur. Program
kapsaminda yiiriitiilen Tirk projelerinde yer alan katilimci sayisinin aritmetik ortalamasi
ise 43597°dir. Buna gore yillar bazinda ortalama 43597 katilimci Tiirk projelerinde yer
almistir. Ayrica Tirkiye’den ortalama 16858 oOgrenci ve stajyer yurtdisindaki
kurum/kuruluslarin faaliyetlerine katilim i¢in giderken, yurtdisindan ortalama 4750 6grenci
ve stajyer Tiirkiye’ye benzer faaliyetler katilim i¢in gelmistir. Tiirkiye’den yurtdisina giden
personel sayis1 yillik bazda ortalama 3179 iken Tiirkiye’ye gelen personel sayisi ortalama
1838’dir. Bunlara ek olarak Tiirkiye Erasmus+ programi kapsaminda yillik ortalama 169
stratejik ortaklik projesi yliriitlirken aldigi hibenin yillik ortalama 27.677.910 Avro’sunu
stratejik ortaklik projeleri kapsaminda kullanmistir. Bu projeler de ise ortalama 1003 farkli

kurum/kurulus yer almustir.
4.1. Tiirkiye’nin Aldig1 Hibe Miktar1

Erasmus+ programi kapsaminda iki farkli alanda hibe verilmektedir. Bunlar yurtdisinda
O0grenme ve stratejik ortakliktir. Buna gore yurtdisinda 6grenmeyi destekleyici ya da
stratejik ortakliga dayanan ve yetiskin egitimi, yliksekogretim, okul egitimi, mesleki egitim
ve 0gretim ya da genglik olmak iizere 5 farkli kategori altindaki faaliyetlere/projelere hibe
verilmigtir. Bu kapsamda 2014-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye nin aldig1 hibe miktar1 ve alt
hibe alanlar1 Sekil 1 ve Sekil 2°de verilmistir.
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Not: Erasmus+factsheets sayfasindan erigilmistir.

Sekil 1. 2014-2020 Yillar Tiirkiye Hibe Miktar1

Sekil 1’e gore Tiirkiye’nin 2014 yilindan 2020 yilina kadar aldigi toplam hibe miktari
stirekli artis gostermistir. Buna gore 2014 yilinda 88.624.447 Avro destek alan Tiirkiye
2020 yilinda bunu 1.4 kat artirmig ve 123.224.395 Avro hibe almistir. Alinan toplam hibe
icerisindeki en biiyiik pay yurtdisinda 6grenme faaliyetlerini kapsarken stratejik ortaklik
projeleri kapsaminda alinan hibe miktar1 da 2014 yilindan 2020 yilina artis gostermistir.
Daha 6zelde 2014 yilinda stratejik ortaklik projeleri kapsaminda yaklasik 20 milyon Avro
destek alan Tiirkiye 2020 yilinda bunu 2 kat artirarak yaklasik 40 milyon Avro destek
almistir. Bu oran yurtdisinda 6grenme faaliyetlerine iliskin hibe miktarinda 1,2 kat olarak
gerceklesmistir. Yani 2014 yilinda yurtdisinda 63renme kategorisi kapsaminda Tiirkiye
yaklastk 69 milyon Avro destek alirken 2020 yilinda bu miktar yaklagik 84 milyon

Avrodur.
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HIBELERIN ALANLARA GORE DAGILIMI
(TOPLAM HIBE)
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Not: Erasmus+factsheets sayfasindan erigilmistir.

Sekil 2. Hibelerin Alanlara Gore Dagilimi (Yurtdisinda Ogrenme + Stratejik Ortaklik)

Sekil 2.’ye gore hibelerin alanlara gore dagilmi (Yurtdisinda Ogrenme + Stratejik
Ortaklik) verileri gosterilmistir.

Hibelerin alt alanlara gore dagilimi incelendiginde 2015 y1ili disinda diger yillarda yetiskin
egitimine iliskin faaliyetler/projeler en az hibe oranina sahipken yiiksekogretim en fazla
hibe ayrilan alan olmustur. Hibe miktar1 bakimindan mesleki egitim ve 6gretim, okul
egitimi ve yetiskin egitimi alanlar1 yiiksekogretimi takip eden alanlardir. 2015 yilinda ise
diger yillardan farkli olarak yetiskin egitimi alaninda %40’1n iizerinde hibe alinmis ve en
fazla harcama yapilan alan olmustur. Yurtdisinda o6grenme ve stratejik ortaklik

harcamalarinda bu alanlarin dagilim1 ise Sekil 3 ve Sekil 4’te verilmistir.
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Yurtdisinda Ogrenme Hibe Dagilimi
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Not: Erasmus+factsheets sayfasindan erigilmistir.

Sekil 3. Yurtdisinda Ogrenme Hibe Dagilimi

Stratejik Ortaklik Hibe Dagilimi
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Not: Erasmus+factsheets sayfasindan erigilmistir.

Sekil 4. Stratejik Ortaklik Hibe Dagilimi

Sekil 3 ve Sekil 4’e gore 2015 yili haricinde diger tiim yillarda yurtdist 6grenme alaninda
hibelerin yaklasik %60°1 yiiksekogretim alanina ayrilirken, stratejik ortaklik alaninda okul
egitimi alam yaklasik %40 hibe oram ile en fazla hibe oranina sahip alandir. Benzer
sekilde 2015 yili disindaki yillarda hem yurtdisinda 6grenme hem de stratejik ortaklik
alaninda ikinci olarak en fazla hibe oran1 mesleki egitim ve 6gretim alanina sahiptir. Fakat
yurtdisinda 6grenme alaninda yetigkin egitimine ayrilan hibe orami ¢ok azken stratejik
ortaklik projelerinde daha fazla oranda hibe ayrilmistir. 2015 yilinda yurtdisinda 6grenme
alaninda ise toplam hibenin yaklagik %60°1 yetiskin egitimine ayrilmisken, stratejik

ortaklik alaninda mesleki egitim ve &gretim en fazla hibe oranina sahiptir. 2015 yilinda
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yetiskin egitiminin artmis olmas1 “Avrupa Yetiskin Ogrenme Giindemi Uygulamalar1 I¢in
Ulusal Koordinatorler Projesi” ad1 altinda Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi’nin
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'niin yetiskinlerin egitimleri ile hayat boyu
O0grenme kiiltiiriinii arttirmak amaciyla yayinlamis oldugu genelgeden kaynakli olabilir.
Stratejik ortaklik alaninda mesleki egitim ve 6gretim alaninda hibenin fazla olmasinin
nedeni Avrupa Birligi’nin yedi yillik gelisim politikalarinda yer alan istihdam edilebilirlik

ile 6grenci ve personele daha fazla firsatlar sunma oncelikleriyle alakalidir.
4.2. Yurtdisinda Ogrenme Alam Katihme ve Proje Sayis1 Dagihm

4.2.1. Proje Sayis1

Yurtdisinda 6grenme alan1 kapsaminda 2014-2020 yillar1 arasinda gergeklestirilen proje

sayilarinin alanlar bazinda dagilimi Sekil 5°te verilmistir.

Proje Sayisi Dagilimi (2014-2020)

[DEGER] (%4,96)

c o,
[DEGER] (%24,20) [DEGER] (%19,69)

[DEGER] (%18,72)

[DEGER] (%32,43)

W Yetiskin Egitimi  m Yiksek Ogretim  m Okul Egitimi Mesleki Egitim ve Ogretim  ® Genglik

Not: Erasmustfactsheets sayfasindan erisilmistir.

Sekil 5. Yurtdist Ogrenme Alaninda Proje Sayis1 (2014-2020)

Sekil 5’te 2014-2020 yillar1 arasinda yurtdist 6grenme alanindaki proje sayilarma yer
verilmistir. Erasmus+ programi kapsaminda 2014-2020 yillar1 arasinda Tirkiye’ye ait
toplam 8162 proje yiiriitiilmiistiir. Alanlar bazinda incelendiginde en fazla proje mesleki
egitim ve Ogretim (%32,43) alaninda gerceklestirilirken en az proje yetiskin egitimi
(%4,96) alaninda yiiriitilmiustiir. Yiritiilen proje sayist bakimindan mesleki egitim ve
Ogretim alan1 sonrasi ise sirasiyla genglik (%24,20), yiiksekogretim (%19,69) ve okul

egitimi (%18,72) alanlar1 gelmektedir. Sekil 5’e gore mesleki egitim alanindaki payin
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bliyiik olmas1 AB politikalarina gore 2014-2020 yillar1 arasindaki projelerde istihdam
edilebilirlik, yenilik¢i, dijital pazar ve sosyal dahil etme gibi onceliklere yer vererek

ekonomik biiytime ve istihdam yaratma gibi politikalar izlemesi ile yakindan ilgilidir.

YiLLiIK BAZDA YURTDISINDA OGRENME
ALANiI PROJE SAYiSI DAGILIMi

1417
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Jnl'tlr.l uI Ilf'-h
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™ Yetiskin Egitimi ™ Yiiksek Ogretim = Okul Egitimi = Mesleki Egitim ve Ogretim ™ Genglik ™ Toplam

Not: Erasmus+factsheets sayfasindan erigilmistir.

Sekil 6. Yurtdist Ogrenme Alan1 Proje Sayilar1 (Alanlar Bazinda)

Sekil 6’ya gore 2014-2020 yillart arasinda en az proje (906) 2015 yilinda, en fazla proje
(1417) 2018 yilinda yiiritilmiistiir. En fazla proje 2014 yilinda genclik alaninda, 2015
yilinda okul egitimi alaninda ve sonraki yillarda ise mesleki egitim ve 6gretim alaninda
ylrtitiilmiistir. Ez proje ise 2015 yili hari¢ diger yillarda yetiskin egitimi alaninda

yiiriitiilmiisken 2015 yilinda en az projenin bulundugu alan genglik alanidir.

4.2.2. Katihmer Sayisi

Erasmus+ programi kapsaminda 2014-2020 yillar1 arasinda yurtdisinda 6grenme alaninda
yurtdig1 hareketlilik faaliyetlerine katilan katilimcilarin alanlara gore dagilimi Sekil 7°de

verilmigtir.
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Katilimci Sayisi Dagilimi (2014-2020)

[DEGER] (%6,99)
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Not: Erasmus+factsheets sayfasindan erigilmistir.

Sekil 7. Yurtdist Ogrenme Alaninda Katilimcer Sayis1 Dagilimi

2014-2020 yillar1 arasinda Tiirk projeleri kapsaminda toplam 298.154 katilimci yetiskin

egitimi, yiiksekdgretim, okul egitimi, mesleki egitim ve 6gretim ile genclik alanlarinda

hareketlilik faaliyetlerinden faydalanmistir. Sekil 7’ye gore katilimeilarin %46,21°1

yiiksekdgretim, %19,34°li mesleki egitim ve Ogretim, %18,76’s1 ise gencglik alanindaki

hareketlilik faaliyetlerinden faydalanmistir. Okul egitimi ve yetigkin egitimi alanindaki

katilime1 sayist ise tiim katilimcilarin %10’ undan daha azdir. Katilimcilarin yillara gore

dagilimi ise Sekil 8’de verilmistir.

YiLLiIK BAZDA YURTDISINDA OGRENME
ALANiI KATILIMCi SAYiSi1 DAGILIMI
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™ Yetiskin Egitimi ™ Yiiksek Ogretim ™ Okul Egitimi = Mesleki Egitim ve Ogretim ™ Genglik ™ Toplam

Not: Erasmustfactsheets sayfasindan erisilmistir.

Sekil 8. Yurtdisinda Ogrenme Alan1 Katilimer Sayilari (Alanlar bazinda)
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Sekil 8. Yurtdisinda Ogrenme Alam1 Katilime1 Sayilari (Alanlar bazinda) yer alan

grafiklere gore;

2014-2020 yillar1 arasinda Tiirk projeleri kapsaminda yurtdist 6grenme alani altinda
hareketlilik faaliyetlerinden faydalanan katilimci sayisi en az 40.353 (2015) iken en fazla
44953 (2019) olmustur. Buna gore 2015 yilindan 2019 yilina katilimci sayisi artig
gosterirken 2020 yilinda 2019 yilina oranla katilimer sayisinda diislis olmustur.
Katilimeilarin yer aldigi hareketlilik alanlar1 incelendiginde 2015 yili disinda diger yillarda
en fazla yiliksekogretim alaninda katilimci bulunurken en az yetiskin egitimi alaninda
katilimer bulunmaktadir (Sekil 8). Daha 6zelde yillar bazinda katilimcilarin yliksekogretim
alanindaki faaliyetlere katilan katilimci oran1 %41 ile %54 arasinda yer alirken yetiskin
egitimine katilan katilimcei sayisi %0,6 ile %1 arasinda degismektedir. 2015 yilinda ise
katilimcilarin yaklagik yarist yetigskin egitimi alanindaki hareketlilik faaliyetlerinden

faydalanirken en az katilimei1 genclik faaliyetlerinde bulunmustur.

4.2.3. Proje Sayisi-Katilimci Sayis1 Karsilagtirmasi

Yurtdis1 6grenme alan1 kapsaminda gergeklestirilen proje sayist ve bu projelerde yer alan
katilimcilarin alanlara gore dagilimi Sekil 9°te ve proje basina diisen katilimer sayist Sekil

10’da verilmistir.

PROJE VE KATILIMCi SAYiS1 (2014-2020)
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Not: Erasmus+factsheets sayfasindan erigilmistir.

Sekil 9. Yurtdist Ogrenme Alani Proje ve Katilime1 Sayist
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Sekil 9’a gore yiiksekogretim, yetigkin egitimi gibi alanlarda proje sayist az olmasina
ragmen katilimci sayisinin daha fazla oldugu okul egitimi alaninda ise proje sayist fazla
iken katilimer sayisinin daha az oldugu goriilmektedir. Buna gore proje basina diisen kisi

sayist hesaplanmustir.

Proje Basina Diisen Katilimci Sayisi (2014-
2020)

Yiiksek Ogretim
Yetiskin Egitimi
Genglik
Mesleki Egitim ve Ogretim
Okul Egitimi
40 50
KATILIMCi SAYiSi

Not: Erasmus+factsheets sayfasindan erigilmistir.

Sekil 10. Proje Basina Diisen Kisi Sayis1 (2014-2020)

Sekil 10°da verilene gore yliksekdgretim alaninda proje basina diisen katilimei sayisi (86)
okul egitimi alanindakinin (17) yaklasik 5 katidir. ikinci olarak yetiskin egitiminde de
proje basma yaklasik 51 katilimer yer alirken genclik ve mesleki egitim ve 6gretim

alaninda bunun yaklasik yaris1 kadardir.
4.3. Stratejik Ortaklik Alan1 Proje ve Organizasyon Sayis1 Dagilimi

4.3.1. Proje Sayisi

2014-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’ye ait stratejik ortakli projelerin dagilimi Sekil 11°de

verilmistir.
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Proje Sayisi (2014-2020)

[DEGER] (%8,64) [DEGER] (%14,58)

[DEGER] (%20,59) [DEGER] (%09,49)

[DEGER] (%46,69)

W Yetigkin Egitimi  ® Yiksek Ogretim  m Okul Egitimi = Mesleki Egitim ve Ogretim  ® Genglik

Not: Erasmus+factsheets sayfasindan erigilmistir.

Sekil 11. Stratejik Ortaklik Alan1 Proje Sayisi (2014-2020)

Sekil 11 incelendiginde Tiirkiye’ye ait 2014-2020 yillar1 arasinda stratejik ortakl
yiriitiillen toplam 1180 proje oldugu goriilmektedir. Bu projelerim yaklasik %47’si
yiiksekogretim alanindayken, %21°1 mesleki egitim ve 6gretim alanda ve %15°1 ise
yetigkin egitimi alanindadir. Genglik ve yliksekogretim alaninda yiiriitiilen proje sayisi

ise toplam proje sayminin %10’undan daha azdir.

Proje sayisinin yillara ve alanlara gére dagilimi ise Tablo 12°de verilmistir.

YuLiK BAZDA STRATEJIK ORTAKLIK ALANI
PROJE SAYiSI DAGILIMI
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Not: Erasmus+factsheets sayfasindan erigilmistir.

Sekil 12. Stratejik Ortaklik Alani Proje Sayilari (Alanlar Bazinda)
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Sekil 12. Stratejik Ortaklik Alan1 Proje Sayilar1 (Alanlar Bazinda) grafigi verilerine gore;

2014 yilindan 2020 yilina stratejik ortaklik alaninda yiiriitiilen proje sayisi siirekli artig
gostermistir. Bu baglamda 2014 yilinda 103 olan stratejik ortakli proje sayis1 2020 yilinda
2.4 kat artarak 249 olmustur. Alanlar bazinda incelendiginde ise 2015 yil1 digindaki diger
yillar haricinde en fazla proje okul egitimi alaninda yiiriitiilmiis iken 2015 yi1linda mesleki
egitim ve Ogretim alaninda yiiriitiilmiistiir. Benzer sekilde 2015 yili disindaki yillarda
yiiksekdgretim en az projenin oldugu alanken 2015 yilinda okul egitimden iiretilen proje

sayist sadece 8’dir.

4.3.2. Organizasyon Sayisi

Erasmus+ programi kapsaminda okullar, {iniversiteler, kamu kurum/kuruluslar1 ve
isletmeler arasinda isbirligi, akran 6grenimi ve iyi uygulama aligverisinin desteklendigi
stratejik ortaklik projelerinde yer alan organizasyon sayisinin alanlara gore dagilimi Sekil

13’te verilmistir.

Organizasyon Sayisi (2014-2020)
[DEGER] [DEGER]
(%8,98) (%15,59)

[DEGER] “h[DEGER]
(%21,97) %9,54)

-

[DEGER]
(%43,92)
H Yetigkin Egitimi B Yiksek Ogretim
m Okul Egitimi Mesleki Egitim ve Ogretim

B Genglik

Not: Erasmus+factsheets sayfasindan erigilmistir.

Sekil 13. Stratejik Ortaklik Alan1 Organizasyon Sayilar1 (2014-2020)

2014-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’ye ait stratejik ortaklik projelerinde toplam 7024
organizasyon yer almistir. Okul egitimi alanindaki projelerdeki organizasyon sayisi (3085)
toplam organizasyon sayisinin %43,92’sini olustururken yiiksekogretim ve genglik
alanindaki projelerde yer alan organizasyonlarin sayist %10’un altindadir. Okul egitimi
sonrast en fazla organizasyon sayisina sahip alan mesleki egitim ve Ogretim (1543)
sonrasinda ise yetigkin egitimi (1095)’dir. Organizasyon sayisinin yillara ve alanlara gore

dagilimi Sekil 14’te verilmistir.
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YiILLIK BAZDA STRATEJIK ORTAKLIK ALANI
ORGANIZASYON SAYiSi1 DAGILIMI
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Not: Erasmus+factsheets sayfasindan erigilmistir.

Sekil 14. Stratejik Ortaklik Alan1 Organizasyon Sayilar1 (2014-2020)

2014-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’ye ait stratejik ortaklik projelerindeki artis ile birlikte
projelerde yer alan organizasyon sayilar1 da artis gostermistir (Sekil 14). Buna gore 2014-
2020 yillart arasinda Tiirk projeleri kapsaminda yurtdist 6grenme alani altinda hareketlilik
faaliyetlerinden faydalanan katilimci sayisi en az 40.353 (2015) iken en fazla 44.953
(2019) olmustur. Buna gore 2015 yilindan 2019 yilina katilimci sayisi artis gosterirken
2020 yilinda 2019 yilina oranla katilimec1 sayisinda diisiis olmustur. Katilimcilarin yer
aldig1 hareketlilik alanlar1 incelendiginde 2015 yili disinda diger yillarda en fazla
yiiksekdgretim alaninda katilimer bulunurken en az yetiskin egitimi alaninda katilimet
bulunmaktadir (Tablo 14). Daha o6zelde yillar bazinda katilimcilarin yiliksekégretim
alanindaki faaliyetlere katilan katilimci oran1 %41 ile %54 arasinda yer alirken yetiskin
egitimine katilan katilimci sayisi %0,6 ile %1 arasinda degismektedir. 2015 yilinda ise
katilimcilarin  yaklasik yarist yetiskin egitimi alanindaki hareketlilik faaliyetlerinden

faydalanirken en az katilimci genclik faaliyetlerinde bulunmustur.
4.4. Uluslararas1 Hareketlilik

4.4.1. Tiirkiye’ye Gelen ve Tiirkiye’den Giden Ogrenci ve Stajyer Sayis

Erasmus + programi kapsaminda farkli iilkelerdeki kurum/kuruluslardan her yastan insanin
bilgi ve deneyimlerini paylasmasina olanak saglayan ve gelisimlerini destekleyen
yurtdisinda Ogrenme alani altinda c¢esitli hareketlilik destekleri verilmektedir. Bu

destekleri katilimcilarin uluslararasi1 hareketliligini tesvik etmektedir. Bu kapsamda
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Erasmus + programi altinda Tiirkiye’den yurtdisina giden ve Tirkiye’ye gelen 6grenci ve

stajyer sayilar1 uluslararasi hareketlilik baslig1 altinda Sekil 15°te verilmistir.

Uluslararasi Hareketlilik (2016-2020)

66.205
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000 17.544
16.231
20.000
5.426 2094
10.000 539
. _— ‘ 4
Ogrenci Stajyer Students and Ogrenci Stajyer Students and
trainees trainees
to/from to/from
partner partner
countries countries
Tirkiye'den Giden Ogrenci ve Stajyer Tirkiye'ye Gelen Ogrenci ve Stajyer

Not: Erasmus+factsheets sayfasindan erigilmistir.

Sekil 15. Tiirkiye’ye Gelen ve Giden Ogrenci-Stajyer Sayis1 (2016-2020)

Sekil 15’e gore uluslararasi hareketlilik baglaminda 2016-2020 yillar1 arasinda
Tiirkiye’den yurtdisina giden toplam &grenci ve stajyer sayist (84.288) Tirkiye’ye gelen
toplam Ogrenci ve stajyer sayisinin (23.751) 3,5 katidir. Ayrica hareketlilikten faydalanan
kesimin ¢ogunlugunun O6grenci oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde Tiirkiye’den
yurtdisinda giden Ogrenci sayisit Tirkiye’ye gelen 6grenci sayisinin 4 katiyken stajyer
sayisinda bu oran 3 kat olarak ger¢eklesmistir. Yillar bazinda Tiirkiye’den yurtdisina giden
ve Tiirkiye’ye gelen Ogrenci ve stajyer sayilarinin dagilimi ise Sekil 16 ve Sekil 17°de

verilmistir.
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YiLLIK BAZDA TURKIYE'DEN GIDEN OGRENCI VE
STAJYER SAYISI

Ogrenci Stajyer Students and trainees to/from partner countries m Toplam

! 17.013 m m @

o [ 13834 |13.131 |12.968]

Kisi Sayisi

m i) 2628
106 142 Ijim
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Not: Erasmus+factsheets sayfasindan erigilmistir.

Sekil 16. Yillara Gére Tiirkiye’den Giden Ogrenci ve Stajyer Sayist (2016-2020)

TURKIYE'YE GELEN OGRENCI VE STAJYER SAYIS|
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Not: Erasmus+factsheets sayfasindan erigilmistir.

Sekil 17. Yillara Gore Tiirkiye’ye Gelen Ogrenci ve Stajyer Sayis1 (2016-2020)

Sekil 16 ve Sekil 17 incelendiginde uluslararast hareketlilik baglaminda Tiirkiye’ye gelen
ve Tirkiye’den giden toplam Ogrenci ve stajyer sayist bakimindan ters bir Oriintii
bulunmaktadir. Detayda 2016 yilindan 2017 yilina Tirkiye’den yurtdisinda giden toplam
Ogrenci ve stajyer sayist artarken, Tiirkiye’ye gelen toplam Ogrenci ve stajyer sayisinda
yaklagik %50 oraninda bir diisiis olmustur. 2018 yili sonrasinda ise Tiirkiye’den
yurtdisinda toplam giden Ogrenci ve stajyer sayisinda azalma olurken Tiirkiye’ye gelen
toplam o6grenci ve stajyer sayisinda artis oldugu goriilmektedir. Ozelde Tiirkiye’den
yurtdisinda giden 68renci sayisinda yillara ciddi oranda bir azalma ya da artis olmazken

stajyer sayisinda 2019 yilindan 2020 yilina 1,6 kat bir azalma yaganmistir. Benzer durum
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Tirkiye’ye gelen 6grenci ve stajyer sayilarinda da bulunmaktadir. Buna gore 2016 yilinda
Tiirkiye’ye gelen 6grenci sayist 5792 iken 2017 yilinda bu say1 2222°e diismiis ve 2020
yilina kadar ancak 3489’a ¢cikmistir. Ayrica 2016 yilinda Tirkiye’ye gelen stajyer sayist
(1153) 2020 yilinda 915’e diismiistiir.

4.4.2. Tiirkiye’ye Gelen ve Tiirkiye’den Giden Personel Sayisi

Erasmus+ programi kapsaminda yurtdisinda ve Tirkiye’de c¢esitli kurum/kuruluslarda
calisan personelin hareketliligi desteklenmistir. Bu kapsamda 2014-2020 yillar1 arasinda
Tiirkiye’ye gelen ve Tiirkiye’den yurtdisinda giden personel sayilarimin dagilimi Sekil

18’de verilmistir.

PERSONEL HAREKETLILIGI (2014-2020)

Gelen Personel Giden Personel Toplam

5.392
4.533 —

[3.334 [3.245 [;Ea
| 2.288 2.288 | |
e

2017

a

>
©

(%]
@
Sz

Not: Erasmus+factsheets sayfasindan erigilmistir.

Sekil 18. Personel Hareketliligi (2014-2020)

2014 yilindan 2020 yilina kadar Erasmus + programi kapsaminda hareketlilik
faaliyetlerinden faydalanan toplam personel sayisinda ciddi bir diisiis olmustur (Sekil 18).
Buna gore 2014 yilinda toplam 8.099 personel hareketliliginden faydalanmis iken 2020
yilinda bu rakam 3,5 kat azalarak 2300 olarak gerceklesmistir. Ozellikle 2014 yilindan
2020 yilina Tiirkiye’den yurtdisinda giden personel sayisinda yaklasik 5 kat bir azalma

yasanirken Tirkiye’ye gelen personel sayisinda yaklasik 2 kat bir azalma olmustur.
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4.5. En Cok Kabul Alan Ulke Dagilim

Erasmus + programi kapsaminda Tiirkiye’den giden 6grencileri egitim gérmesi ya da staj
yapmast i¢in ve personeli de egitim vermesi ya da egitim almasi i¢in kabul eden {ilkelerin

sirlamasinda ilk 3 iilke Tablo 5’teki gibidir.

Tablo 5. Tiirkiye’den Gelen Ogrenci-Stajyer-Personeli En Cok Kabul Alan Ulkeler

Ulke 1 Ulke 2 Ulke 3
2020 POLONYA ALMANYA ITALYA
2019 POLONYA ALMANYA ISPANYA
2018 POLONYA ALMANYA ITALYA
2017 POLONYA ALMANYA ITALYA
2016 POLONYA ALMANYA ITALYA
2015 ALMANYA FRANSA  ITALYA
2014 ALMANYA FRANSA  POLONYA

Tablo 5’e gore Tiirkiye’den giden 6grenci, stajyer ya da personeli en ¢ok kabul eden
tilkeler yillar bazinda ¢ok fazla degisiklik gostermemektedir. Bu kapsamda Tiirkiye’den
giden 6grenci, stajyer ve personeli en ¢ok kabul eden iilkeler Polonya, Almanya, Italya,

Fransa ve Ispanya olarak siralanabilir.
4.6. Hareketlilige En Cok Katilan Universiteler

Erasmus + Programi kapsaminda yurtdisinda 6grenme alani altinda &grenci, stajyer ve

personelin hareketliligine en ¢ok katilan tiniversiteler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Hareketlilige En Cok Katilan Universiteler

Universite 1 Universite 2 Universite 3
2020 MARMARA UNiV. ANKARA UNiV. HACETTEPE UNIV
2019 MARMARA UNIV. ANADOLU UNIiV. YILDIZ TEKNIK
UNIV.

2018 ANKARA UNIV. ANADOLU UNIV. HACETTEPE UNIV
2017 ANADOLU UNIV. ANKARA UNIV. HACETTEPE UNiV
2016 ANKARA UNIV. MARMARA UNIV. ANADOLU UNIV.
2015 MARMARA UNIV. ISTANBUL TEKNIK UNIV. YEDITEPE UNIV.
2014 MARMARA UNIV. ISTANBUL UNIiV. YEDITEPE UNIV.
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Tirkiye’deki 6grenci, stajyer ve personel hareketliligi bakimindan en aktif {iniversiteler
yillar bazinda degisiklik gostermektedir (Tablo 6). Buna goére Erasmus + programi
kapsaminda 2014-2020 yillar1 arasinda gerceklestirilen uluslararasi hareketlilik
faaliyetlerinde en aktif {iniversiteler Marmara Universitesi, Ankara Universitesi, Hacettepe
Universitesi, Anadolu Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Istanbul Teknik

Universitesi, Yeditepe Universitesi ve Istanbul Universitesi’dir.

4.7. Degiskenler Arasi Iliskinin Nonparametrik olarak Spearman Korelasyon Testi ile

Incelenmesi

Calismada Tiirkiye’nin Erasmus + programi kapsaminda aldig1 destekler ¢esitli degiskenler
tizerinden incelenirken bu degiskenlerin birbirleri arasinda iliski nonparametrik testlerden
Spearman Korelasyon Testi ile incelenmistir (Tablo 3). Spearman Korelasyon Testinin
uygulanma amaci iligki testinin varsayimi olan degiskenlerin normal dagilim sartini
saglamamis olmasidir. Buna gore normal dagilmayan degiskenler arasindaki iligki
Spearman Korelasyon Testi ile incelenmistir. Anlamh tespit edilen iliskilerin diizeyi i¢in
ise r degeri .00 ile .30 arasinda diisiik, .30 ile .70 arasinda orta ve .70 ile 1.00 arasinda
yiiksek olarak alinmistir (Biiytlikoztiirk, 2012). Spearman Korelasyon Testi kapsaminda

iligkileri incelenen degisenler asagidaki gibidir.

Hibe (€)

Tiirk Projelerindeki Katilime1 Sayisi
Tiirkiye’den Giden Ogrenci ve Stajyer Sayisi
Tiirkiye’ye Gelen Ogrenci ve Stajyer Sayist
Tiirkiye’ye Gelen Personel

Tiirkiye’den Giden Personel

Stratejik Ortaklik Hibeleri (€)

Stratejik Ortaklik Proje Sayisi

Stratejik Ortakliklardaki Kurulus Sayisi
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Tablo 7. Spearman Korelasyon Testi Sonuglari

1 2 3 4 5 6 7 8 9

r 1,000
1.Hibe (€)
p
2.Tiirk r 857"
Projelerindeki ,014
Katilimea Sayisi
3.Tiirkiye’den r -,100 ,600
Giden Ogrenci ,873 285
ve Stajyer p
Sayisi
4.Tiirkiye’ye r -, 100 -,500 -,800
Gelen Ogrenci 873,391 104
ve Stajyer p
Sayisi
5.Tiirkiye’ye r -126 1,306 ,872 -410
Gelen Personel p ,788 ,504  ,054 ,493
6.Tiirkiye’den r -,429 0,000 ,700 -,800 ,414
Giden Personel p ,337 1,000 ,188 ,104 ,355
7. Stratejik r 964" 786" -300 0,000 -288 -,393
Ortakhk ,000 ,036 ,624 1,000 ,531 ,383
Hibeleri (€) P
8.Stratejik r ,678% 857" -,100 -,100 -,126 -429 964"
Ortaklik Proje ,019 ,014 873 ,873 ,788 ,337 ,000
Sayisi P
9.Stratejik r 964" 786" -,300 0,000 -288 -,393 ,985*% 964" 1,000
Ortakhiklardaki ,000 ,036 ,624 1,000 ,531 ,383 ,003 ,000

Kurulus Sayisi
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Tablo 7°ye gore 2014-2020 yillar1 aras1 Erasmus siireclerine iligskin incelenen veriler arasinda

10 degisken ¢ifti arasinda .05 anlamlilik diizeyinde anlamli iligki test edilmistir. Aralarinda

iligki bulunan degisken ciftleri, iliskinin yonii ve iliski diizeyi Tablo 8’dedir.

Tablo 8. Anlamli iliski Tespit Edilen Degisken Ciftleri

Degiskenler fliskinin Yonii Mliski Diizeyi

Hibe-Tiirk Projelerindeki Katilimc1 Sayisi Pozitif (r=,857) Yiiksek
(.70<r<1.00)

Stratejik Ortaklik Proje Sayisi— Hibe (€) Pozitif (=,964) Yiiksek

(.70<r<1.00)

Stratejik Ortaklik Proje Sayisi— Hibe (€) Pozitif (r=,678) Orta Diizey
(.70<r<1.00)
Stratejik Ortakliklardaki Kurulus Sayisi- Pozitif (r=,964) Yiiksek
Hibe (€) (.70<r<1.00)
Tiirk Projelerindeki Katilimci Sayisi- Pozitif (r=,786) Yiiksek
Stratejik Ortaklik Hibeleri (€) (.70<r<1.00)
Tiirk Projelerindeki Katilimer Sayisi- Pozitif (r=,857) Yiiksek
Stratejik Ortaklik Proje Sayisi (.70<r<1.00)
Tiirk Projelerindeki Katilimer Sayisi- Pozitif (r=,786) Yiiksek
Stratejik Ortakliklardaki Kurulus Sayisi (.70<r<1.00)
Stratejik Ortaklik Proje Sayisi - Stratejik Pozitif (r=,964) Yiiksek
Ortaklik Hibeleri (€) (.70<r<1.00)
Stratejik Ortakliklardaki Kurulus Sayisi- Pozitif (r=,985) Yiiksek
Stratejik Ortaklik Hibeleri (€) (.70<r<1.00)
Stratejik Ortakliklardaki Kurulus Sayisi- Pozitif (r=,964) Yiiksek

Stratejik Ortaklik Proje Sayisi

(.70<r<1.00)

Spearman Korelasyon Testine gore 9 degisken ¢ifti arasinda ,05 anlamlilik diizeyinde yiiksek
iligki ve 1 degisken ¢ifti arasinda ise orta diizey iliski tespit edilmistir. Bunlardan tamaminin

iliski yonii pozitiftir. Bagka bir ifade ile bir degisken artarken digeri de artmaktadir.
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5. SONUC

2014-2020 yillar1 arasinda Erasmus+ Programinin Tirkiye ac¢isindan katilmis oldugu
faaliyetler, bu program ile sagladig1 faydalar ve destekler alinan hibe, Tiirk projelerindeki
katilime1 sayisi, Tiirkiye’den giden 6grenci ve stajyer sayisi, Tiirkiye’ye gelen 6grenci ve
stayjer sayisi, Tiirkiye’ye gelen ve Tiirkiye’den giden personel sayisi, stratejik ortaklik
hibeleri, proje sayist ve stratejik ortakliklardaki kurulus sayist degiskenleri incelenerek
birbirleri arasindaki iligkiler saptanmistir. Degiskenler incelenirken Tiirkiye’de Erasmus+ plus
programi icerisinde yer alan ve basar1 saglayan {iniversitelerin tespiti ve basarilarinin

nedenlerine ulagilmaya calisilmistir.

Erasmus+ programi, 1987 yilinda kurulan Erasmus programinin bir uzantisi olarak 2014
yilinda AB iiye iilkelerinde ve iilkemizi de i¢ine alan 5 diger iilkede (Tiirkiye, Makedonya,
Norveg, Lihtenstayn, Izlanda) uygulanmaya baslayan bir programdir. Program, dgrencilerin
egitim gelisime katki saglamak, is birliklerini gelistirmek, politika reformlarin1 desteklemek,
yabanct dil becerilerini gelistirmek, kiiltiirleraras1 etkilesime katkida bulunmak, is
olanaklarin1 artirmak ve cesitlendirmek gibi amaclarla basta sadece Ogrenci hareketliligi
olarak baslatilmigtir. Ancak daha sonraki siirecte programin hitap ettigi hedef kitle ve amaglar
cesitlenerek, yetiskin egitimi, mesleki egitim, genglik ve spor gibi alanlar da programa dahil

edilmistir.

Erasmus+ programi, 6grenci hareketliligi, doktora hareketliligi, harmanlanmis hareketlilik ve
personel hareketliligini igerir. Ulkemiz Erasmus+ programmin ilk hali olarak goriilebilecek
Erasmus programina 2003’te katilmistir. Bu tarihten beri bu program ve uzantilari

kapsamindaki faaliyetler devam etmektedir ve Ulusal Ajans aracilifiyla yiiriitiilmektedir.

2014-2020 yillarin1 kapsayan stirecte, iilkemiz de Erasmus+ programindan faydalanan tilkeler
arasinda yerini almistir. Ulkemiz 2014-2020 yillar1 arasinda yaklasik 105.633.222 Avro hibe
almistir. Alinan hibe icerisinde, yurtdisinda 6grenme faaliyetleri en biiyiik paya sahiptir.
Bunun yaninda stratejik ortaklik alaninda alinan hibe 2020 yilinda iki kat artarak 40 milyon
Avro’ya ulagmistir. Yurtdist O6grenme faaliyetlerinde ise 2014 ile 2020 yillar
karsilastirildiginda bu artis 1.2 kat olmustur. Hibeler icerisinde en ¢ok paya sahip olan alt alan

yetigkin egitimiyken en fazla hibe alinan alan yiliksekdgrenim olmustur. Yurtdis1 6grenme
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alanindaki hibelerin %601 yliksekogrenime %40 ise okul egitimine ayrilmistir. Bu alanda
yetigkin 0gretimine ayrilan hibe, stratejik ortaklik projelerinde ayrilan hibeden daha azdir

(2015 yil1 harig).

Erasmus+ programi kapsaminda iiretilen proje sayilar1 ve proje alanlari incelendiginde, en
fazla projenin mesleki egitim ve 6gretim alaninda, en az projenin ise yetiskin egitimi alaninda
yapildig1 goriilmiistiir. Ulkemizin {irettii 8162 proje icerisinde mesleki egitim ve dgretimi,
genclik, yiiksekdgrenim ve okul egitimi alanlarinin takip ettigi ve en az projenin 2015 yilinda

en fazla projenin ise 2018 yilinda yiiriitiildigli sonucuna ulagilmistir.

Erasmus+ programi katilime1 sayilar1 incelendiginde ise 298.154 katilimcinin yetiskin egitimi,
yiiksekogrenim, okul egitimi, mesleki egitim ve dgretim ve genclik alanlarinda programa
dahil oldugu goriilmiistiir. Bu alanlar i¢inde en ¢ok yiiksekdgretim, mesleki egitim ve 6gretim
ve genglik alanlart 6ne c¢ikmistir. Proje sayis1 ve katilimcilar karsilastirildiginda,
yiiksekdgretim ve yetiskin egitimi alanlarinda az miktarda proje sayisina ragmen katilimci
oranin yiiksek oldugu, yiiksekdgrenim projelerinde kisi basina diisen katilimcei sayisinin okul

egitimi alanindakinin 5 kat1 oldugu tespit edilmistir.

Erasmus+ kapsaminda stratejik ortaklik alaninda yiiriitiilen projeler alanlarina gore
incelendiginde en fazla projenin yiiksekdgretim alaninda yiiriitiildiigii sonucuna varilmustir.
Yiksekogretim projelerini, meslek egitim ve Ogretimi, yetigkin egitimi takip etmektedir.
2014-2020 yillar1 arasinda stratejik ortaklik projeleri sayisi siirekli bir artis gostererek 2.4
katlik bir artis yagamistir. Bunun sebebi Avrupa-Tiirkiye arasindaki iligkilerin iyilestirilmesi
ve yapici politikalardan kaynakli olabilir. Alanlar bazinda ise (2015 yili hari¢) en fazla proje
okul egitimi alaninda yiiriitiiliirken yliksekdgretim alani en az proje yiiriitiilen alan olmustur.

2015 yilinda ise en fazla proje mesleki egitim ve 6gretim alanindadir.

Erasmus+ kapsamina dahil olan organizasyon sayilar stratejik ortaklik projelerine paralel bir
artis goOstermistir. Organizasyon sayilar1 incelendiginde yiiriitilen projelerde en fazla
organizasyon sayisinin okul egitimi alanma ait oldugu tespit edilmistir. Organizasyon
sayisinda okul egitimini, yiiksekdgretim takip ederken yiiriitiilen projelerde en az

organizasyon sayis1 genglik projelerine ayrilmistir.
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Erasmus+ programi yurticinde ve yurtdisinda cesitli kurum ve kuruluslarda gorev alan
personelin  program dahilindeki hareketliligini  desteklemistir. Ancak c¢alismamizin
sonuclarina gore 2014-2020 yillar1 arasinda program faydalanan personelin hareketliliginde
gbze carpan bir diislis olmustur. 2014-2020 yillar1 arasinda yurtdigina program dahilinde
giden personel sayisinda 5 kat azalma, yurtdisindan program dahilinde yurticine gelen
personel sayisinda ise 2 kat azalma olmustur. Bunun nedeni hibe desteklerinin personel

hareketliliginden ¢ok diger hareketlilik kalemlerine ayrilmasindan kaynakli olabilir.

Erasmus+ hareketlilik oncesi sagladig1 Ingilizce yabanci dil ¢evrimici dil destegi ile Tiirk
vatandaslar ile Avrupa vatandaglar1 arasindaki iletisimi ve entegrasyonu kolaylagtirmaktadir.
Erasmus+ programi sayesinde hareketlilige katilan bireyler kendi biitgelerini ydnetmeyi

ogrenmekte ve kendilerine olan 6zgiivenlerini arttirmaktadir.

Erasmus+ sayesinde iilkeler arasinda isbirlik¢i ortakliklar arttirilarak — egitimde
uluslararasilasma konusunda oOnemli adimlar atilmakta ve katki saglanmaktadir. Ayni
zamanda iilkeler arasinda karsilikli saygi ve hosgorii artmakta, kiiltiirler arasi diyalog

giiclenmektedir.

Erasmus+ programi dahilinde Tiirkiye’den giden 6grencileri staj ya da egitimi ve personelin
de egitim almasi ya da egitim vermesi i¢in kabul eden iilkelerin siralamasinda Polonya,
Almanya ve Italya’nin genel olarak ilk 3 sirada yer aldig: tespit edilmistir. Bu iilkelerin
yaninda Fransa ve Ispanya da ogrenci ve personel hareketliligine iilkemizden katilan
katilimcilar1 kabul etmektedir. 2015 yilindan sonra en ¢ok kabul alan iilkeler siralamasinda
Polonya Almanya’nin oniine gecerek birinci siray1 almistir. Bunun nedeni Polonya’ya ayrilan
hibe miktarmin fazla olmasi, okullar arasi degisim programlarinda Polonya ile yeni
anlagsmalar yapilmis olmasi ve sayinin Almanya’daki okullarla yapilan anlagmalara gore fazla
olmas1 olabilir. Hareketlilige iilkemizden en ¢ok katilan iiniversiteler ise Marmara
Universitesi, Ankara Universitesi, Anadolu Universitesi, Hacettepe Universitesi, Yildiz
Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi ve Yeditepe Universitesi olmustur. Kurulus
tarihleri 18-19 ve 20.yy.’a dayanan bu {iniversiteler Tiirkiye’nin en kokli ve basarili
liniversiteleri arasinda yer almaktadir. Kurulusundan itibaren c¢esitli calismalara yer veren bu
tiniversitelerin  Erasmus+ programlar1 konusunda da Ogrencilerini ve personellerini

destekledikleri anlasilmaktadir.
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Hacettepe Universitesi AB ofisi, Yeditepe {iniversitesi proje yonetim ve uluslararasi degisim
ve isbirligi ofisi, Istanbul {iniversitesi AB ve uluslararasi projeler ofisi, Marmara {iniversitesi
uluslararasi iligkiler ve akademik isbirligi ofisi, Ankara iiniversitesi AB egitim programlari
koordinatorliigli, Yildiz Teknik tiniversitesi Erasmus+ program birimi, Anadolu {iniversitesi
uluslararas iligkiler birimi ad1 altinda faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Hareketlilige en ¢ok
katilanlar arasinda olan bu iiniversiteler kendilerine ait isimlerle kurulmus birimlerini web
sitelerinde tanitmanin yani sira Erasmus+ programu ile hareketlilik gerceklestirmek isteyen
personel ve Ogrencilere birebir destek imkani1 da sunmaktadir. Erasmus+ ve diger projeler
adina ayr1 bir birim kurmus olan bu iniversitelerin daha aktif calistiklari ve personel,
Ogrencilere pozitif yonde rehberlik yaptiklar1 anlasilmaktadir. Bu bulgular da Tiirkiye nin
Marmara ve I¢ Anadolu Bélgeleri'nde Erasmus+ admna daha aktif ¢alismalar yapildigim

ortaya koymaktadir.

2020 yil1 bir onceki yil olan 2019 yihi ile karsilastirildiginda Tiirkiye’den projeye katilan
sayist, toplam proje sayisi, Tiirkiye’den giden Ogrenci ve stajyer sayisi, gelen ve giden
personel sayilarinda diislis gozlemlenmektedir. Bunun nedeni diinyay1r hem sosyal hem de
ekonomik yonden oldukga etkileyen Covid-19 salgimmidir. Diger taraftan, Tiirkiye’ye gelen
Ogrenci ve stajyer sayilarinda diisiis olmamasinin yani sira artis da gozlemlenmektedir. Bu
artisin nedeni Tiirkiye’de bazi alanlarda tiretimin devam ettirilmesi ve stajyer gerekliligi veya
Tiirkiye’nin iilke girislerinde Covid-19 as1 kartina ihtiyag duymamis olmasindan

kaynaklanabilir.

Ulke politikalarmin Covid-19 salgmi siirecinde uyguladiklari smir politikalari iilkeler arasinda
yapilan hareketlilikte dalgalanmalar yasamasina belirli yaptirimlar uygulayan Avrupa
tilkelerine nazaran Tiirkiye’nin 2020 yilinda giden personel ve Ogrenci sayilarinin giden

personel ve 6grenci sayilarina kiyasla daha fazla oldugunu gostermistir.

Caligma esnasinda iilkemizin Erasmus+ programi kapsaminda aldigi destekler bazi
degiskenler bakimindan incelenmistir. Bu degiskenler hibe, Tiirk projelerindeki katilimci
sayis1, Tiirkiye’den giden 6grenci ve stajyer sayisi, Tiirkiye’ye gelen 6grenci ve stajyer sayisi,
Tiirkiye’ye gelen personel sayisi, Tiirkiye’den giden personel sayisi, stratejik ortaklik hibeleri,
stratejik ortaklik proje sayis1 ve stratejik ortakliklardaki kurulus sayisidir. Bu degiskenlerden,

Tiirkiye’ye gelen 6grenci ve stajyer sayisi-Tiirk projelerinde katilimer sayisi ile Tiirkiye’ye
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gelen Ogrenci ve stajyer sayisi- Turkiye’den giden Ogrenci ve stajyer sayisi arasindaki
iliskinin yoniiniin negatif oldugu sonucuna varilmistir. Yani Tiirkiye’ye gelen 6grenci sayisi
ve stajyer sayisi artig gosterirken Tiirk projelerindeki katilimeilarin sayis1 diismektedir. Ayni
sekilde, Tirkiye’ye gelen Ogrenci ve stajyer sayist artarken Tiirkiye’den giden Ogrenci ve

stajyer sayisi diismektedir.
Onceki calismalar incelendiginde ise Erasmus+ programmin Tiirkiye’ye bircok fayda

sagladig1 gozlemlenmistir. Yurtdisindan Tiirkiye’ye gelen 6grenciler i¢in yabanci dil destegi

adina bagka dillerde ders ac¢ilmis ve 6grenciler arasinda kiiltiirel etkilesim meydana gelmistir.
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6. ONERILER

Bu ¢aligma baglaminda, 2014-2020 Yillart arasin1 kapsayan Erasmus+ programi ¢ergevesinde
Tirkiye’nin {ilkeler arasinda ve bolgesel diizeyde Erasmus+ programi hareketlilik dagilimi

incelenmistir.

2014-2020 yillar1 arasin1 kapsayan ve yedi yilda bir yeniden yapilandirilan Erasmus programi
bu yillar arasinda Erasmus Plus Programi adini alarak egitim, genglik ve spor alanlarindaki
AB girisimlerini tek ¢ati altinda toplamistir. Bu calismada yalnizca Tiirkiye verilerine yer
verilmis olup Erasmus+ programi disindaki diger birlik programlar1 detayli olarak

incelenmemistir.

Diger bir sinirlilik ise 2020 yilinda kiiresel anlamda tiim diinyada meydana gelen Covid-19
salgimidir. Bu salgin normal sartlarda gerceklesecek verilerin beklenen sekilde islenmesine
engel olusturmustur. Yabanci dil egitimi destegi uzaktan hale gelmis birgok iilkeye
hareketlilik saglanamamistir. Bu da elimizde var olan verilerde dalgalanmalara sebep

olmustur.

Ulkemizin bu hareketlilik igindeki yerinin daha iyi anlasilmasi ve ileriye doniik yeni ve
stirdiiriilebilir politikalar iiretilebilmesi i¢in bu yillar 6ncesinde ve sonrasinda uygulanan diger
yediser yillik periyodlarda yer alan Erasmus programlari ile ¢alistigimiz donemde(2014-2020)
yer alan program Oncelikleri, benzerlikleri ve farkliliklar1 birbirleriyle karsilastirilabilir,

dalgalanmalar ve sebepleri gézlemlenebilir.
Bir diger 6nemli 6neri; bu calismada Erasmus Plus Programi detayli olarak anlatilirken diger

AB girisimleri, programlar1 ve politika reformlarindan da kisaca bahsedilmistir. Bu ¢ergcevede

diger proje kollar1 veya AB programlari da detayli olarak arastirilabilir.
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