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OZET

21, YUZYIL BECERILERI OGRETIM PROGRAMININ TERS YUZ

OGRENME YAKLASIMI TEMELE ALINARAK TASARLANMASI,
UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Ahmet DOLMACI
Diizce Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisli, Egitim Bilimleri Anabilim Dal1
Doktora Tezi
Danisman: Dog. Dr. Filiz EVRAN ACAR
Aralik 2023, 276 sayfa

Gliniimiizlin diinyasinda, basta teknoloji olmak {izere her alanda yasanan hizl1 gelismeler;
kisisel hayatin, is diinyasinin ve sosyal yasamin tiim dinamiklerini koékten
degistirmektedir. Bu nedenle, 21. yiizyil becerileri olarak adlandirilan yeni becerilerin
tiim bireyler tarafindan kazanilmasi bu yiizyila uyum saglayabilmek i¢in kritik bir 6nem
tasimaktadir. Bu dogrultuda bu c¢alismanin amaci; egitim fakiiltesindeki lisans
programlarinin kullanabilecegi 21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programu gelistirmek ve bu
program kapsaminda 6gretmen adaylarina 21. ylizyil becerileri hakkinda bir farkindalik
olusturmak ve onlarin mesleki yasamlarinin her alaninda bu becerilere 6nem vermelerini
saglamaktir. Bu kapsamda 2021-2022 6gretim yilinin bahar doneminde uygulanmak
lizere egitim fakiilteleri i¢in bir program gelistirme ¢alismasi yiiriitiilmiistiir. Bu siirecte
detayl1 bir ihtiyag analizi siirecinin ardindan 21. Yiizy1l Becerileri Ogretim Programi’nin
21. ylizy1l 6grenme anlayist ve ters yiiz 6grenme yaklasimi temele alinarak felsefesi,
genel Ozellikleri ve genel hedefleri belirlenmistir. Daha sonra ise 21. Yiizyil Becerileri
olusturulmustur. Sonrasinda 21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programu, bir egitim fakiiltesi
biinyesinde acilan bir segmeli derste bir donem boyunca dgretmen adaylarina uygulanmis
ve siireg ile Uriin degerlendirme yaklagimlar1 sayesinde program degerlendirilmistir. Bu
siiregte dokiiman analizi teknigi, 21. Yiizy1l Yeterlilikleri Olgegi ve arastirmaci tarafindan
gelistirilen goriisme formlart ve gilinliik formlar1 olmak {izere farkli nicel ve nitel
yontemlerden birlikte faydalanildigi i¢in es zamanli karma desen-miidahale (deney)
tasarimi arastirmanin metodolojisini olusturmaktadir. Arastirmadan elden edilen nicel
veriler SPSS 21.0 paket programi ile analiz edilirken aragtirmanin nitel verileri i¢in igerik
analizi gerceklestirilmistir. 21. Yiizy1l Becerileri Ogretim Programi, planlandigi gibi
uygulanabildigi i¢in aragtirmanin bulgulari; 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri
hakkinda kazanimlarinin ve farkindaliklarinin arttigini ve birtakim kavram yanilgilarinin
diizeltildigini, ters yiiz 6grenme yaklagimi kapsaminda siif disinda paylasilan araglarin
21. ylizyil becerileri kazanimini destekledigini ve siif i¢i 6grenme siirecinde kullanilan
aktif 6grenme yontemlerinin de yaratici ve iist diizey bir sinif atmosferi olusturup beceri
kazanimim destekledigini ve 6gretmen adaylariin 21. yilizyil becerilerini derslerinde
vurgulamaya galisacaklarmi gostermektedir. Sonug olarak; 21. Yiizyil Becerileri Ogretim
Programi, egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil beceri farkindaliklarin
ve kazanimlarini gelistirmek i¢in kullanilmalidir. Ayrica 21. ytlizy1l becerilerinin her biri
icin veya farkl: fakiilteler ve yiiksekokullar i¢in ayr1 6gretim programlarinin gelistirilmesi
ve bu becerilerin 6gretmen adaylarinin aldiklar diger lisans derslerinde de vurgulanmasi
ve 21. ylizy1l becerilerinin 6gretimi lizerine daha fazla arastirmalar yapilmasi onerilmistir.

Anahtar Sozciikler: 21. Yiizyil Becerileri, Ters Yiiz Ogrenme, Program Gelistirme,
Ogretmen Aday1
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ABSTRACT

DESIGN, IMPLEMENTATION AND EVALUATION OF THE 215T CENTURY
SKILLS CURRICULUM BASED ON THE FLIP LEARNING APPROACH

Ahmet DOLMACI
Diizce University
Graduate School, Department of Curriculum and Teaching
Doctoral Thesis
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Filiz EVRAN ACAR
December 2023, 276 pages

In today's world, rapid developments in every field, especially in technology, change all
the dynamics of personal life, business world and social life dramatically. Therefore, it
involves 21* century skills, whose acquisition by all individuals is of critical importance
to be able to live in this century. In this regard, the aim of this study was to develop 21*
Century Skills Curriculum that the undergraduate programs at the faculty of education
can use, and to raise the awareness of pre-service teachers about 21* century skills within
the scope of this program, and to ensure that they attach importance to these skills in
every part of their professional life. In this context, a program development study was
carried out for education faculties to be implemented in the spring semester of the 2021-
2022 academic year. Following a detailed needs analysis process, the philosophy, the
general features and the general objectives of the 21% Century Skills Curriculum were
determined based on the 21* century learning and the FLIP learning approaches. Then,
the gains, the content, the teaching-learning and the evaluation processes of the 21
Century Skills Curriculum were created. Afterwards, the 21% Century Skills Curriculum
was applied to the pre-service teachers for a semester in an elective course opened within
a faculty of education, and the curriculum was evaluated through process and product
evaluation approaches. Thus, the concurrent mixed design based on intervention
(experiment) was used in this study as diverse quantitative and qualitative methods,
including document analysis technique, 21* Century Competencies Scale, interview
forms and diaries developed by the researcher, were used together. While the quantitative
data obtained from the research were analysed with the SPSS 21.0 package program, the
content analysis was carried out for the qualitative data of the research. The 21* Century
Skills Curriculum was implemented as planned, and the findings of the research indicated
that the acquisition and the awareness of the pre-service teachers about 21% Century skills
increased, that their misconceptions about 21% skills were corrected, that within the scope
of the FLIP learning approach, the out-of-class instructional practices supported the
acquisition of 21% Century skills, and the in-class learning methods enabled a creative
and high-level classroom atmosphere, and that the pre-service teachers would try to
emphasize 21% century skills in their future courses. In conclusion, the 21* Century Skills
Curriculum should be used in education faculties in order to improve the acquisition and
the awareness of the pre-service teachers about the 21% century skills. It is also
recommended that various 21* century skills curriculums for each of the 21* century
skills or for various faculties and colleges should be developed, these skills in other
undergraduate courses taken by pre-service teachers should be emphasized, and further
research on teaching 21 century skills should be conducted.

Keywords: 21* Century Skills, FLIP learning, Curriculum Development, Pre-service
Teacher
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Gelmig ge¢mis en iyi giinlerdi, gelmis gecmis en kotii giinlerdi; hem bilgelik ¢cagiydi
hem ahmaklik; hem inancin devriydi hem siipheciligin, hem aydinlik hem karanlik bir
mevsimdi; umudun bahart, umutsuzlugun kisiydi; hem her seyimiz vardi hem hi¢bir
seyimiz yoktu, hepimiz ya dogruca cennete gidecektik ya da tam aksi istikamete, ozetle
su an i¢inde bulundugumuz déneme 6yle benzer bir donemdi ki donemin, sesi en ¢ok
¢ikan otoriteleri hakkinda olumlu ya da olumsuz anlamda ancak ve ancak 'en' sézciigii
kullanilarak konusulabilecegini iddia ediyorlardh.

(Charles Dikens, Iki Sehrin Hikayesi, Sayfa 3)

1. GIRIS

1.1. PROBLEM DURUMU

21. yiizyilda bilim, teknoloji, ekonomi ve egitim gibi farkli kategorilerde ortaya ¢ikan
gerekli yenilikler 21. yiizy1l 6grencilerinin §grenme siirecinin ve §gretmenlerin rollerinin
degismesine neden olmugstur ve tiim bireylerin bu ylizy1l i¢in daha hazir ve donanimli hale
gelmeleri i¢in birtakim degisimleri gerekli hale getirmistir. Yeni ylizyilda yeterli ve
donanimli hale gelebilmek i¢in bireyler; bireysel gelisimlerini destekleyerek yasam boyu
ogrenebilmeli, egitim ve kariyer hayatlar1 bagta olmak lizere yagamin her alaninda basarili
ve becerikli olabilmeli ve yasanilan zamanin gereksinimlerini karsilayan birtakim bilgi
ve becerilere sahip olmalilar. Ogretmenlerin bu becerilere sahip olarak ve bu becerileri
Ogretim siireclerine entegre ederek; ogrencileri degisen diinya kosullarina hazirlamaya

calismalar1 bu agidan biiylik 6nem tagimaktadir.

Bireylerin ¢agimizin hizla dijitallesen durumuna ve bilgi toplumuna adapte olabilmeleri,
vatandasliga ve hayata hazirlanmalari ve 21. ylizyil is diinyasinin artan taleplerini yerine
getirebilmeleri gittikge karmasik bir siire¢ haline gelmektedir. Kiiresellesme, teknoloji,
g0¢, uluslararasi rekabet, degisen pazarlar ve uluslararasi ¢evresel ve politik zorluklar;
onceki ylizyillarda salt bilgiyi bilen ve diplomal1 bireylerinden farkli olarak 21. yiizyilda
hayatta kalabilmek i¢in farkli becerilerin gelistirilmesini gerekli kilmaktadir (Ananiadou

ve Claro, 2009; P21, 2007; Saavedra ve Opfer, 2012).

Gilinlimiiziin diinyas1 sadece isini iyi yapan insanlar degil ayn1 zamanda yaratici, problem



¢oOzen, liretken, sorumluluk sahibi, kendini yonetebilen, iletisimi gii¢lii ve sosyal beceriler
ile donatilmis bireyler aramaktadir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015). Diinya Ekonomik
Forumu’nun (WEF, 2016) dordiincii sanayi devrimi olarak nitelendirdigi raporunda da bu
degisimin oldugu vurgulanmis ve bu degisimlerin robotik tasarimlar, nesnelerin interneti,
yapay zekalar, yazilimlar ve genetik bilimindeki gelismeler gibi pek ¢ok farkli alanin 21.
yiizyilla birlikte i¢ ice ge¢mis, oldukca girift, birbirini destekleyen ve gelistiren bir yap1
haline geldigi {lizerinde durulmustur. Ayrica teknolojinin ve bilimin bdylesine hizl
ilerledigi bir diinyada, bireylerin bu zamana kadar edinmis olduklar1 beceriler veya
yeterliliklerle aktif bir yasam siirdiirmelerinin miimkiin olmadig1 vurgulanmaktadir.
Ogrencilerin yeni yiizyilda kendilerine yer edinebilmeleri icin 21. yiizy1l becerileri olarak
adlandirilan bir dizi yeterlilige sahip olmalar1 gerekmektedir (Ananiadou ve Claro, 2009;

P21, 2007; Silva, 2009; Wagner, 2008).

21. yiizy1l becerileri iizerine yapilan ¢aligmalarin en 6énemlilerinden birisinin 2002’de
Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) is diinyasindan saygin isimlerin, 6nemli egitim
liderlerinin ve politika yapicilarinin bir araya gelmesi ile olusan 21. Yiizy1l Ogrenme
Ortaklig1 ¢ercevesinin oldugu soylenebilir (P21: Partnership for 21* Century Learning).
21. Yiizy1l Ogrenme Ortakligina gore dncelikle 6grencilere kazandiriimasi gereken temel
konular veya anahtar disiplinler (dil edinimi, okuma ve dil sanatlar1, diinya dilleri, sanat,
matematik, fen/bilim, cografya, tarih, devlet ve vatandaslik) ve okuryazarliklardan olusan
disiplinlerarasi temalar (kiiresel farkindalik; mali, ekonomik, is diinyas1 ve girisimcilikle
ilgili okuryazarliklar; yurttashk, saglik ve cevre okuryazarlifi) belirlenmistir. Bu
belirlenen disiplinler ve temalar 6grencilere kazandirilirken de {ii¢ bashk altinda
kategorilendirilen ve 21. yiizyll becerileri olarak adlandirilan beceriler merkeze
yerlestirilmis ve Ogretim siirecinin her asamasinda bu becerilerin vurgulanmasi
hedeflenmistir. Oyle ki egitim siirecinin odak noktasmin sézkonusu bu beceriler olmasi
amaglanmaktadir. Bu beceriler; yagam ve kariyer becerilerini (girisimcilik ve 6z-yonelim,
sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler, esneklik ve uyum, iiretkenlik ve mesuliyet, liderlik ve
sorumluluk), 6grenme ve yenilenme becerilerini (elestirel diisiinme ve problem ¢6zme,
yaraticilik ve inovasyon, iletisim ve isbirligi) ve bilgi, medya ve teknoloji becerilerini
(bilgi ve iletisim teknolojileri, medya ve bilgi okuryazarlig1) kapsamaktadir. Ayrica 21.
Yiizy1l Ogrenme Ortakligy; 6gretim programlarinin, dlgme-degerlendirme siirecinin,
ogretmenlerin mesleki gelisiminin ve tabi ki tiim 6grenme ortaminin da bu becerilerin

kazandirilmasin1 hedefleyecek sekilde diizenlenmesini gerektirmektedir. Ancak bu



sekilde 21. yiizyil becerileri bireylere kazandirilacak ve yeni yiizyilda bireylerin kisisel

ve sosyal hayatlarinda ve kariyerlerinde basarili olmalar1 saglanabilecektir.

Bunun haricinde Diinya’da bir¢ok saygin kurum, kurulus, kar amaci gilitmeyen
organizasyon ve arastirmact 21. ylizyil becerilerinin neler oldugu ve neden 6nemli
oldugu iizerinde calismalarda bulunmuslardir. 21. Yiizyil Ogrenme Ortakligi P21
(Partnership for 21* Century Learning), ISTE Standartlar1 (ISTE: International Society
for Technology in Education, 2016), EnGauge 21. Yiizyil Becerileri (NCREL ve METIRI
Group, 2002), Yeni Milenyum Ogrencileri Igin 21. Yiizyil Becerileri (OECD: The
Organization for Economic Cooperation and Development, 2012), 21. Yiizyilda Gerekli
Ogrenme Tiirii (UNESCO, 2015), 21. Yiizyllda Ogrenme Icin Rehber Ilkeler (IAE,
International Academy of Education, 2016), 21. Yiizyil Becerileri: Gilinlimiizde Hayati
Ogrenme (Trilling ve Fadel, 2009), Gelecegin Beceri Talepleri (NRC: National Research
Council, 2008), 21. Yiizy1l Becerilerinin Ogretilmesi ve Degerlendirilmesi (ACTS 21:
The Assessment and Teaching of 21% Century Skills, 2010), Yedi Hayatta Kalma Becerisi
(Wagner, 2014), 2000’lerin Amerika’s1 i¢cin Okullardan Beklenen Calismalar (SCANS
Report, 1991), Yeni Kiiresel Yiizyil I¢in Universite Ogrenimi (AAC&U: The American
Association of Colleges and Universities, 2007), Istihdam Edilebilirlik Becerileri
(CBOC: The Conference Board of Canada, 2022), 21. Yiizy1l Beceri Listesi (HEWLETT,
2010), Yasam Boyu Ogrenme Igin Anahtar Yetkinlikler (EU: European Union, 2006 ve
2018), Bir 21. Yiizyill Egitimini Tanimlama (CPE: The Center for Public Education,
2009), Alt1 Anahtar Nitelik (Ontario’s Education Agenda, 2013), Hangi Bilgi En Degerli:
21. Yiizy1l Ogrenmesi I¢in Ogretmen Bilgisi (Kereluik, Mishra, Fahnoe ve Terry, 2013),
21. Yiizyil Becerilerini Biitiinlestirme (Lai ve Viering, 2012), Egitim Igin Yeni Vizyon
(WEF: World Economic Forum, 2015), Ogrencileri 21. Yiizyilla Hazirlama (AASA:
American Association of School Administrators, 1996), Gelecegin Isgiicii igin On Beceri
(Institute for the Future, 2011), 21. Yiizy1l Ogrenci Profili (MEB: Milli Egitim Bakanligi,

2011) gibi simiflandirmalar en 6nemlileridir.

Gilinlimiiziin bireylerinden Oncekilerden daha farkli beceriler beklenmektedir. 21. yiizyil
insani; etkili iletisim kurabilmeli, takim ruhuyla ve is birligi i¢inde esnek ve uyumlu
caligmalar yapabilmeli, elestirel diisiinebilmeli, problem ¢6zebilmeli, yaratici ve yenilik¢i
olmali, bilgi-medya ve teknoloji okuryazari olmali, sosyal ve Kkiiltiirel becerilerini
gelistirebilmeli, farkli kiiltiirlere saygili olmali, 6z-yOnetim yapabilmeli, liderlik

becerileri gelismis ve sorumluluk sahibi olmalidir (Giinii¢, Odabasi ve Kuzu, 2013; NRC,



2011; P21, 2019). Ayrica hizla degisen giiniimiiz diinyasinda bir¢ok iilkenin kiiresel
diinyaya uyum saglamaya ihtiya¢ duymasi (Bernal, 2014), 21. yiizyil becerilerine olan
egilimi son yillarda oldukca artirmaktadir. 21. yiizyil becerilerine sadece is diinyasinda
degil, hayatin her alaninda gereksinim duyuldugu da aciktir. Ornegin; en temel
vatandaslik gdrevlerinden birisi olan oy kullanabilmek i¢in bile elestirel diisiinme, bilgi
okuryazarligi ve medya okuryazarligi gibi 21. ylizy1l becerilerini kullanmak oldukca
Onem tasimaktadir (Saavedra ve Opfer, 2012). Teknolojinin de zaman gegtik¢e daha fazla
yayginlagmasi ve internete erisimin kolaylagmasi ile birlikte 6grencilerin davraniglarinin
ve tutumlarinin teknolojiden daha fazla etkilenecegi icin onlarin teknolojik araglari
kullanma becerilerinin ileri diizeyde olmasi beklenmektedir (Glinii¢, Odabasi ve Kuzu,
2013; Wagner, 2008). Biitiin bu beceriler bir araya getirildiginde egitim sisteminin temel
hedeflerinde paradigma degisimlerinin meydana gelebilecegi ongoriilebilir (Kiwunja,
2014a). Ciinki 21. yiizyilda egitim sisteminin temel gorevi; bireylere kendi 6grenme
ihtiyaglart hakkinda farkindalik kazandirilarak, iist diizey diisiinme becerilerini aktif hale
getirebilecegi ve hizli bir sekilde degisen toplum sartlarina adapte olabilecek bilgi ve
becerileri kazanabilecegi Ogrenme ortamlarinin meydana getirilmesi olarak ele
alinmalidir (Senel ve Gengoglu, 2003). Bu kapsamda okullar, temel konu ve 6grenme
becerilerini vurgulamali ve bu becerilerin gelistirilmesi i¢in 21. ylizyil araclarinin
kullanilmasini tesvik edecek sekilde desteklenmelidir (P21, 2019). 21. yiizyilda bilgiye
ulagsmanin ¢ok kolay oldugu, miithis bir veri patlamasinin yasandigi, degisimin inanilmaz
hizlarda meydana geldigi g6z Oniine alindiginda bu becerilerin tiim bireylere
kazandirilmasi1 daha da onemli hale gelmektedir. Bu anlamda gelecegimizi insa edecek
olan Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarmin bu becerilerin farkinda olmalari, bu
becerilere sahip olmalar1 ve bu becerileri yasadigimiz yilizyilda var olabilmeleri igin

bireylere kazandirmaya ¢aligmalar1 gerekmektedir.

Gelismekte olan {ilkelerin ilerleyen yillarda diger iilkelerle rekabet edebilecek bir
potansiyele sahip olabilmeleri i¢in 21. yiizyil becerilerinin 6gretim kurumlarinda
kazandirilmasina daha fazla ¢aba gosterilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (P21, 2019;
Saavedra ve Opfer, 2012; Yalg¢in, 2018). Ciinkii 21. ylizyilda yasanan her alandaki hizli
ve etkili gelismeler ile toplumun ihtiyaclar1 ve beklentileri de degisime ugramis ve
ogrencilerden ve dgretmenlerden beklenen yeterlilikler de degismistir (ISTE, 2016a).
Bireylerin okul ve ig yasamlarinda rekabet edebilmeleri ve yeniliklere ve hizli degisimlere

adapte olabilmeleri i¢in bu becerilerin olabildigince erken yasta kazandirilmasi, onlarin



gelecegin iyi becerilerle donatilmis bireyleri olarak egitim gormeleri agisindan oldukca
gereklidir (Bozkurt ve Cakir, 2016). Clinkii 21. yiizy1l becerileri, toplumlarin ve tilkelerin
oldugu kadar bireylerin de yasam boyu 6grenme ve basarili is yasamlari i¢in biiylik onem

tasimaktadir (Bernhardt, 2015; Washer, 2007, Wagner, 2014).

1.2. CALISMANIN AMACI VE ALT PROBLEMLERI

Bu calismanin amaci; egitim fakiiltelerindeki 6gretmen yetistirme lisans programlarinin
kullanabilecegi bir 21. yiizy1l becerileri 6gretim programi gelistirmek, bu program
kapsaminda her branstan 6gretmen adaylarma 21. yiizy1l becerileri hakkinda bir
farkindalik olusturmak ve mesleklerini yerine getirirken derslerinde bu becerilere 6nem
vermelerini saglamaktir. Bu kapsamda arastirmada asagidaki su alt problemlere cevap

aranmistir:

1. Ogretmen adaylarina yonelik 21. yiizyil becerileri 6gretim programinin tasarim
stireci nasil gergeklestirilmistir?

2. Ogretmen adaylan igin tasarlanmis 21. yiizyil becerileri dgretim programmin
uygulama siireci nasil gerceklestirilmistir?

3. Ogretmen adaylari igin 21. yiizyil becerileri 6gretim programinin degerlendirme
stirecinde;

a. Ogretmen adaylarma uygulanan 21. Yiizy1l Yeterlilikleri Olgeginin &n-
test ve son-test sonuglari arasinda farklilik var midir?

b. 21. ylizyill becerileri 6gretim programinin uygulanmasindan sonra
ogretmen adaylarmin 21. ylizyil becerileri ile ilgili goriislerinde ne tiir
degisimler yasanmistir?

c. Ters yliz 6grenme yaklasimi temel alinarak gerceklestirilen 21. yiizyil
becerileri 6gretim programinin uygulama siirecine iligkin 6gretmen

adaylarinin goriisleri nelerdir?

1.3. CALISMANIN ONEMI

Gilinlimiizde teknolojiden baglayarak yasamimizin her alanindaki her sey ¢ok hizl
degisim siirecindedir ve bu durum c¢ok fazla belirsizlik, degiskenlik ve karmasiklik
sunmaktadir (Carneiro, 2007). Bu nedenle UNESCO destekli bir arastirmada Luna Scott

(2015a), 21. yiizyilda 6grenme siirecinin ve icerigin ve metotlarin yeniden diisiiniilmesi



gerektiginden bahsetmistir ve bunun nedenleri olarak da karmasik bir diinya i¢in yeni
yetkinlikler, degisen 6grenci Ozellikleri, gengligin geri ¢ekilmesi ve okulu erken terk,
resmi egitimin degeri hakkinda degisen algilar, beceri noksanliklari, is piyasasinin
egilimleri, 6grenme ve 6gretmeye yonelik degisen modeller, yeni medya araglar1 ve diger
araglarin varligi, mobil teknolojiler ve zengin medya, degerlendirme ve hesap
verilebilirlik zorunluluklari, her zaman ve her yerde 6grenmenin mevcut olmast, bilginin
hizli ve biiyiik artis1, tiikketicilerden iireticilere 6grenenlerin gegisi seklinde siralanabilecek
degisimleri gostermistir. Davies, Fidler ve Gorbis (2011) ise gelecegi sekillendirecek alt1
onemli degisimden bahsetmislerdir. Yasam boyu 6grenmeyi zorunlu kilacak asuri omiir,
gelecegin meslekleri ve isleriyle ilgili slireglerimizi yeniden diisiinmemizi gerektiren
akilli makinelerin ve sistemlerin yiikselisi; iletisim kurma seklimizi degistiren yeni
multimedya teknolojileri, video prodiiksiyonu, dijital animasyon, artirilmis gerceklik ve
medya diizenleme teknolojilerini igeren ve medya okuryazarlig1 gerektiren yeni medya
ekolojisi; her seyin veriye doniistiiriildiigli ve her seyin programlanabilir ve tasarlanabilir
oldugu bilisimsel diinya; isbirligi yapmayi ve sosyal araclar1 kullanmay1 gerektiren sira
dis1 organizasyonlar; kiiresel farkindaligi ve farkliliklar: ve uyum saglayabilmeyi, yenilik
ve tasarimi Onemseyen kiiresel baglantili diinyadr. Jerald (2009) ise 21. yiizyil
becerilerini gerektiren nedenler olarak otomasyon, kiiresellesme, is yerleri, demografik
degisim ve kisisel risk ve sorumlulugu gostermektedir. Bilgisayarlarin insanlardan daha
iyi, daha hizli1 ve daha ucuza yapabilecegi bir¢ok isin otomasyonu, insanlarin iletisim
gorevlerini gerceklestirmeleri i¢in daha karmasik diisiinme becerilerine giderek daha
fazla ihtiyag duymalarina neden olmaktadir. Bu durum, okullarin dgrencilerden sadece
bilgileri ezberlemelerini veya yonergeleri nasil takip edeceklerini O6grenmelerini
beklemeyecekleri anlamina gelmektedir. Bireylerin kiiresel bir ekonomide basarili isler
yapabilmek i¢in rekabet edebilmeleri amaciyla kiiresel okuryazarlik gibi farkli becerilere
ve egitime sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin, igerisinde yasadiklar1 topluma
katkida bulunabilmek ve 1y1 bir kariyere sahip olabilmek icin ihtiya¢ duyacaklari bilgi ve
beceriler farklilagmaktadir. Sirketler, isin nasil yapildigini ve islerin nasil tanimlandigin
bastan sona yeniden yapilandirmaya baslamistir. Artik isyerlerinde daha az hiyerarsi ve
denetim, daha ¢ok otonomi, 6zgiirliikk ve sorumluluk, isbirligi ve takim c¢aligsmasi vardir.
Az sayida geng niifus, artan yash niifusu desteklemek zorunda kalacak ve okullar ¢ok
daha farkli ve ¢esitli 6grencilerden olusan bir niifusa hitap edebilmek i¢in kapasitelerini
gelistirmek zorunda kalacaklardir. Bireyler, is giivenligi, saglik bakimi ve finansal

planlama gibi konularda giderek daha biiylik bir risk ve sorumluluk yiikiinii almak
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zorunda kalacaklar ve bu yiizden dgrenciler {ist diizey okuma ve matematik becerilerine

ihtiya¢ duyacaklardir.

Yasadigimiz yiizyllda hemen hemen her alandaki hizli gelismeler, bireylerin yeni
sosyallesme ve dijitallesme bicimlerinden yararlanarak ekonomik ve toplumsal
kalkinmaya aktif olarak katkida bulunmalarini, glinimiiz isgiictiniin bilgi ekonomilerine
uygun yeni beceri ve yetkinliklerle donatilmalarini, bu donanimi saglamak i¢in de onlara
farkli firsatlarin sunulmasini ve 21. yiizyil icin yeniden tanimlanan farkli bir egitim
paradigmasinin saglanmasini gerekmektedir (Ananiadou ve Claro, 2009; Greenhill, 2010;
Kay, 2009; Lemke, 2002; Luna Scott, 2015a). Ogrencilerin sézkonusu bu beceri veya
yetkinlikleri kazanmalar1 igin egitim sistemlerinde bir dizi degisiklik yapilmasi
zorunludur. Ogrencilerin teknoloji kullanimini ve problem ¢ézme becerilerini igeren 21.
yiizyll becerilerini gelistirmelerine yardimeci olmak igin, Ogretim yontemleri ve
programlar1 yeniden diizenlenmelidir. Ayrica, Ogrencilerin isgbirligi ve iletisim
becerilerini gelistirmelerine olanak taniyan 6grenme ortamlar1 yaratilmalidir. Bunlarin
yant sira, Ogrencilere pratik deneyimler sunan staj ve goniilliilik gibi firsatlar da
saglanmalidir. Bu sayede, 6grencilerin 21. yiizyilin gerektirdigi becerileri kazanmalari

saglanabilir.

Yasadigimiz donemde hizla farklilasan bu diinya sartlarina adapte olabilmek ve hatta bu
donemde hayatta kalabilmek i¢in 21. yilizyilin gerektirdigi yenilikleri anlayabilen,
toplumun gereksinimlerini gerektigi gibi inceleyebilen, bilgileri ezberlemekten ziyade
elestirel, yansitici ve yaratici diisiinebilen, sonsuz sayida ve hizla artan bilgilere kolaylikla
ve verimli bir sekilde ulagabilen, yasam boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirebilen,
girisimci olup risk alabilen bireyler yetistirmek giiniimiiziin egitim siire¢lerinin temel
amact olmalidir. Bu nedenle 21. yiizyll becerilerini vurgulayan, yansitan veya
kazandirmaya calisan 6gretim programlari gelistirmek ve 6grenme siirecinin her alaninda
21. yiizy1l becerilerine yogunlasmak c¢ok daha &nemli hale gelmektedir. Ulkemizin
Diinyada rekabet edebilmesi, teknolojiyi yakalayabilmesi, gelismis iilkeler arasinda yer
edinebilmesi ve saygin bir lilke konumuna gelmesi icin ve bireylerin yasam kalitelerini
artirabilmeleri, nitelikli bir egitim silirecine sahip olabilmeleri, kendilerini stirekli
gelistirebilmeleri, demokratik degerlere 6nem veren ve farkliliklarin degerli oldugu bir
ortamda yasayabilmeleri i¢in 21. ylizyil becerilerine her bireyin ve yurttasin sahip olmasi

artik bir zorunluluk haline gelmistir.



Iste bu ¢alisma; gelecegimizin teminati olan cocuklara ve genglere hayatlarinda 151k
tutacak olan 6gretmen adaylarina gelistirilecek bir 6gretim programi kapsaminda 21.
yiizy1l becerilerini kazandirmayi, onlara bu konuda bir farkindalik olusturmay1 ve onlarin
hayatlarinda ve mesleki yasamlarinda bu becerileri kullanmalarini saglamayi
hedeflemektedir. Bunun sonucunda Ogretmen adaylarinin da ileride derslerinde bu
becerilere yer vermeleri ve 6grencilerine de bu becerileri kazandirmalar1 beklenmektedir.
21. yiizyilda toplumlarin ve bireylerin hayatta kalabilmesi i¢in bu becerilere sahip

olmalar1 gerektigi artik bir ihtiyagtan 6te zorunluluk haline geldigi agiktir.

21. yiizyil becerileri lizerine yapilan arastirmalari inceleyen arastirmacilardan bazilar1 bu
calismalarin ¢ogunlukla betimsel oOzellikte nicel tarama aragtirmalar1 seklinde
desenlenmis oldugunu ortaya koymustur (Altinpulluk ve Yildirim, 2020; Eskici ve
Ozsevgeg, 2019; Kalemkus ve Bulut Ozek, 2021; Yilmaz, 2018). Literatiir incelendiginde
ise arastirmalarin birgogunda 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlerin veya 6grencilerin bu
becerilere ne kadar sahip olduklari, bu becerilerin ne kadar farkinda olduklar1 veya
derslerinde bu becerileri ne kadar kullandiklar1 incelenmistir (Atakisi, 2019; Celebi ve
Seving, 2019; Cinar, 2019; Colak, 2019; Daghan, Kibar, Cetin, Telli ve Akkoyunlu, 2017;
Erten, 2020; Gokbulut, 2020; Goksun, 2017; Goksun ve Kurt, 2017; Gomleksiz, Sinan
ve Dogan, 2019; Giilen, 2013; Giiler, 2019; Giriiltii, Aslan ve Avci, 2018; Kan ve Murat,
2018; Keskin ve Yazar, 2015; Kiyasoglu, 2019; Korkmaz, 2019; Kozikoglu ve Altunova,
2018; Kogee Ozpmar, Sahin ve Yenmez, 2014; Murat, 2018a; Orak, 2019; Oniir, 2018;
Ozden, Taysi, Sahin, Kaya ve Bayram, 2018; Sengiileg, 2021; Uyar ve Cigek, 2021).
Ayrica 0gretim programlarinda ve ders kitaplarinda bu becerilere ne kadar yer verildigi
veya ne kadar onem verildigi ilizerine arastirmalar da mevcuttur (Akcay, 2019; Akin,
2017; Atik ve Yetkiner, 2021; Bal, 2018; Bektas, Sellum ve Polat, 2018; Belet Boyaci ve
Giiner-Ozer 2019; Bozkurt, 2021; Celebi ve Altuncu, 2019; Colak, 2018; Demir ve
(")zyurt, 2021; Erdamar ve Barasi, 2021; Isikgdz, 2021; Kalemkus, 2021; Kardes, 2020;
Kocin ve Tugluk, 2020; Kurudayioglu ve Soysal, 2019; Tugluk ve Ozkan, 2019; Yal,
2021). Bir kisim arastirma da 21. yiizy1l becerilerini siniflandirma 6zelligi tasimakta veya
bu becerileri 6l¢meyi hedefleyen dlgek gelistirme caligmalarini kapsamaktadir (Anagiin,
Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016; Aydin, 2019; Boyaci ve Atalay, 2016; Bozkurt ve Cakir,
2016; Cevik ve Sentiirk, 2019; Goksun, 2017; Yilmaz ve Alkis, 2019). Aslinda
giinlimiizde egitimin temel amaci, 21. ylizy1l becerilerine sahip bireyler yetistirmek

oldugu icin Ogretmenlerin bu becerilere sahip olmalarinin ve Ogrencilerine



kazandirmalarinin 6nemli oldugu yadsinamaz bir gergektir. Bununla birlikte bu yiizyilda
hayatta kalabilmek ve bu yiizyilda basarili olmak i¢cin muhakkak edinilmesi gereken bu
becerilerin 6grencilere, 6gretmen adaylarina ve 6gretmenlere kapsamli bir sekilde nasil
kazandirilacag iizerine yol gosterici ¢alismalarin sayisi ise oldukga azdir (Aslan, 2015;
Atalay, Anagiin ve Kumtepe, 2016; Aydeniz, 2017; Ecevit ve Kaptan, 2019; Erdogan,
Toy ve Kurt, 2020; Kotluk ve Kocakaya, 2015; Murat, 2018b; Sagmalioglu, 2019;
Thieman, 2008; Yavas, 2021; Yeni, 2018; Yeniay Uskiiplii, 2019). Yukaridaki tiim
caligmalar genel olarak degerlendirildiginde ise Ogretim programlarinda ve ders
kitaplarinda 21. yiizyil becerilerine yeteri kadar ve dengeli bir sekilde 6nem verilmedigi;
ogrencilerin, 6gretmen adaylarinin ve Ogretmenlerin 21. yiizyil becerilerine yonelik
beceri seviyeleri kendi algilarina gore yiiksek olsa da yapilan betimsel ve deneysel
caligmalarda aslinda durumun bu sekilde olmadigr goriilmektedir. Ayrica OECD
(Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1) tarafindan katilimer iilkelerdeki 6gretimin
etkililigini ve 21. ylizyil becerileri kazanimini degerlendirmek i¢in gerceklestirilen PISA
(Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi) ve PIACC (Yetiskin Yeterliliklerinin
Uluslararas1 Degerlendirmesi Programi) gibi uluslararasi arastirmalarda Tiirkiye’deki
Ogrencilerin ve bireylerin gosterdikleri performanslar1 ve Tiirkiye’nin bu aragtirmalarda
diger iilkeler arasindaki basari1 sirasi bu bulgulart olduk¢a desteklemektedir. 15 yas
grubundaki bireylerin {i¢ baglica alandaki (fen, matematik ve okuma) bilgileri kullanma,
iist diizey diisiinme ve gercek yasama aktarma beceri ve performanslarini 6lgmeyi
hedefleyen PISA sonuclarina gore Tiirkiye, her alanda OECD filkeleri ortalamasinin
altinda kalmakta ve istenen seviyelerden olduk¢a uzakta yer almaktadir (OECD, 2019a;
OECD, 2023). Sozel beceriler, sayisal beceriler ve teknoloji zengin ortamlarda problem
¢Ozme becerileri olmak iizere ii¢ alanda yetiskinlerin (16 — 65 yas aras1) temel bilgi isleme
becerilerine odaklanan PIACC sonuglart da Tiirkiye’nin yine OECD iilkeleri
ortalamasmin olduk¢a altinda kaldigim1 ve arastirmaya katilanlarin biiyiik bir
cogunlugunun sodzkonusu becerilerde en alt seviyede yeterlilige sahip olduklarini
gostermektedir (TEDMEM, 2016). Bireylerin kazanmas1 gereken temel yeterlilikler,
yetkinlikler veya beceriler ile o iilkenin ekonomik biiyiimesi ve refah diizeyi arasinda
giicli  bir pozitif iligkinin var oldugu da yapilan kapsamli arastirmalarla

desteklenmektedir (Hanushek ve Woessmann, 2011; OECD, 2015b; TEDMEM, 2016).

Sonug olarak, bu g¢alismanin uygulamali bir sekilde bu becerilerin bireylere nasil

kazandirilabilecegini gozler oniline sermesi, dgretmenlere ve 0gretmen adaylarina bu



becerilerin kazandirilmasinin dnemini gdstermesi, onlara bu konuda bir farkindalik
gelistirmeye ¢alismasi ve bu sayede 6grencilerin de bu becerilerin farkinda olabilmesi
calismay1 oldukg¢a degerli hale getirmektedir. Bu anlamda calisma, oldukg¢a 6zgilin bir

deger tasimaktadir.

1.4. VARSAYIMLAR

Calisma grubundaki 6gretmen adaylarinin segmeli ders olarak agilan 21. yiizy1l becerileri
dersini goniillii olarak ve isteyerek sectikleri varsayilmistir.

1.5. SINIRLILIKLAR

Bu aragtirma; Diizce Universitesinin Egitim Fakiiltesindeki 6gretmen yetistirme lisans
programlarindan (Ingilizce, Tiirkce, Psikolojik Danisma ve Rehberlik, ilkogretim
Matematik, Okul Oncesi ve Sinif dgretmenlikleri) bu dersi segen 6gretmen adaylar1 ve

2021-2022 egitim 6gretim yil1 bahar donemi ile sinirhidir.
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21. Yiizythn cahilleri okuma yazma bilmeyenler degil, 6grenmeyen, 6grendigi
vanlislardan vazge¢meyen ve yeniden o6grenmeyenler olacak!

(Fiitiirist, Alvin Toffler)

2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. GECMISTEN 21. YUZYILA EGITiM

Arthur Schopenhauer; degisim, degismeyen tek seydir derken Heraklitos da degismeyen
tek seyin degisimin kendisi oldugunu vurgulamaktadir. Ahmet Hamdi Tanpinar ise hig¢
kimse degisime kars1 degildir, yeter ki ucu kendisine dokunmasin demektedir. Giiniimiiz
toplumunda ise degisimin her alanda ¢ok ama ¢ok daha hizli oldugu tartisilmaz bir
gercektir ve insanoglunun da bu duruma uyum saglamasi artik bir zorunluluk olarak

ortaya ¢ikmaktadir.

Insanligin ortaya ¢ikisini inceleyen bir¢ok yazara gore (Diamond, 1997; Harari, 2014)
insanoglunun atasi 2,5 milyon 6nce evrimini tamamlayip diinya sahnesine ¢ikt1 ve insan
300 bin y1l énce atesi kullanmaya basladi. Ogrenme siirecinde kesfetme, yeni seyler icat
etme ve yasadig1 caga uyum saglama yetenekleriyle de hayatta kalmaya ¢abaladi. Nitekim
yetmis bin yil Once ise Bilissel Devrim denen olgu meydana geldi ve insanlar dili
kullanmaya, kabile olmaya ve bugiinkii insan gibi davranmaya basladilar. Insanlik
tarihinin bilyiik ihtimalle en 6nemli mihenk tas1 olan tarim devrimi ise yaklasik on bin yil
once gergeklesti ve insanlar artik mal ve miilk edinmeye baslayip tarlalarini siirmek i¢in
caba gostererek din, devlet, yazi, para ve hukuk gibi olgularin temelini attilar. Burada
onemli olan sey; tarim devrimine kadar insanoglunun, yani kabile toplumlarinin yeni bir
seyler 6grenmek icin sadece iki yolunun olmasiydi: (a) baskalarini izlemek ve (b)
deneme-yanilma yoluyla yaparak yasayarak 6grenmek (Erkut, 2022, 17-18). Ciinkii bu
donemde insanlar hayatta kalabilmek i¢in bitki ve hayvanlar1 tanimak, ates yakabilmek,
giiclii olmak ve yiyecek bulmak gibi becerilere sahip olmak, yaratici olmak ve
problemlerini ¢6zmek zorundalardi. Ancak tarim devriminden sonra insanligin 6grenme
stireci tam anlamiyla degisime ugradi ve ¢cocuklarin yasami, avcl ve toplayict becerilerini
kazanma amagh daha serbest ve yaratici yasamdan tarla isciligine ve ardindan fabrika

isciligine yoneldi ve bu gelismelerin sonunda bildigimiz anlamda {icretsiz ve zorunlu
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egitimin yapildigr resmi okullar, 1700’lerin sonunda ortaya ¢ikti ve gilinlimiizde de

varligin1 korumaktadir (Gray, 2008).

Tarih boyunca yasanan toplumsal, siyasi ve felsefi degisimler ve ilerlemeler, insanlarin
egitime bakis agilarini her yonden etkilemistir ve ortaya ¢ikan her gelisme veya teknolojik
yenilik, Oncelikle toplumu, sosyal hayati ve sonrasinda arzulanan insan giiciinii
degistirmeye ve ¢agin gerekliliklerine gore doniistirmeye mecburdur. Bu nedenle her
donemde insanlarin ihtiya¢ duydugu bilgiler, beceriler veya tutumlar da farkli olmaktadir
(Deniz ve Filiz, 2022, 5). Insanlar ihtiya¢ duydugu ve kavramaya c¢alistig1 durumlar igin
stirekli olarak cabalamak ve miicadele etmek durumundadir. Bu ¢abalar ve miicadeleler
de yeni 0grenme durumlar1 ve yeni egitim anlayislarimi gerektirmektedir (Tugluk ve
Colak, 2019). Bu yiizden 6zellikle tarim devrimi veya sanayi devrimi gibi olgularda
toplumlarin her donilistimiinde egitim siireci de buna paralel olarak degisimlere
ugramustir. Iste bu déniisiimlere paralel olarak egitim siirecinde yasanan degisimler de
genelde Tarim Oncesi, Tarim Toplumunda Egitim 1.0, Sanayi Toplumunda Egitim 2.0,
Kiiresel Toplumda Egitim 3.0, Bilgi Toplumunda Egitim 4.0 ve Toplum 5.0 olmak iizere
bes farkli baslik altinda toplanmaktadir. Bu siireci gosteren genel bir 6zet Tablo 2.1°de

verilmistir.
Tablo 2.1. Gegmisten Giinlimiize Egitim Siireci
:3::;1: Egitim 1.0 Egitim 2.0  Egitim 3.0 Egitim 4.0 Toplum 5.0
Kesif, Otoriter,  Iletisim ve Ogrenci merkezli, Birlikte yaratma ve  Birey ve toplum
Yaparak ve Ogrenci isbirligi, ~Ogretmen bir yenilik merkezli, merkezli,
yasarak  pasifalici, Smava  koordinatdr veya Ters yiiz 6grenme, Yeni bilgi ve
O0grenme, Ogretmen dayali, danigman, Ogrenme her zaman ve becerilerin
Akran merkezli,  Bilgi Ogrenci arastirma her yerde, ¢Oziim odakli
Ogrenmesi Bilgi ezberlenir, yapar, Kisisellestirilmis inovasyona
aktarimi,  Okullarda Ters yiiz 6§renme, 6grenme, doniik kullanimu,
Sinifta ogretme Teknoloji var, Yaraticilik 6n planda, Teknoloji ile her
teknoloji  esastir.  Ogrenci kendi Teknoloji esastir, zaman her yerde
yok. kendine Yeni bilgi ve kigisellestirilmis

ogrenebilir, becerilerin siirekli O0grenme
Ogrenme planlar1. gelistirilmesi ihtiyaci.

Tarim devriminden Once bireylerin resmi bir §grenme programlarinin olmadigi ve
icgiidiileri sayesinde deneme yanilma ve yaparak yasayarak 6grenme yontemleri ile
birbirlerinden 6grenerek ve kesfederek hayatta kalmaya g¢abaladiklari bilinmektedir
(Gray, 2008; Erkut, 2022). Tarim devriminden sonra ortaya ¢ikan Egitim 1.0; donemin
ithtiyaclarma cevap verecek sekilde bilginin dgretmenden 6grenciye aktarildigi egitim

siireci olarak tanimlanir (Oztemel, 2018, 26). Davranis¢1 dgrenme kuramlar1 dSnemlidir ve
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3R kurali (alma — 6gretmenin 6grencinin verdigi bilgileri dinleyerek not almasi, cevap
verme — Ogrencinin Ogretmenin istediklerini yapmasi ve geribildirim — 6grencinin
standart degerlendirmeye maruz kalmasi) hakimdir (Deniz ve Filiz, 2022, 7; Tugluk ve
Colak, 2019, 314). Amag, 6grencilere gerekli ve temel akademik bilgileri 6gretmek
oldugu i¢in klasik egitim anlayis1 olarak §grencinin 6gretmeni dinlemesi, ders icerigini
okumasi, notlar almasi, 6devlerini yapip herkesin standart ayni degerlendirmeye tabi

tutulmasi esastir (Gerstein, 2014, 84-85).

16. yiizyildan itibaren ronesans ve reform hareketleriyle beraber aydinlanma siirecinin
baslamasiyla ilim, bilim ve fen alanindaki ilerlemeler, makinelesmeye ve sanayi
devriminin baglamasina neden olmus ve haliyle toplumlar teknolojik, siyasi, iktisadi,
ekonomik ve felsefi alanlarda biiyiik degisimler gecirmek zorunda kalmiglardir. Bu
degisimlerden normal olarak egitim siireci de etkilenmis ve Egitim 2.0 ortaya cikarak;
donemin paradigmasi olarak pozitivist egitim hakim olmaya baglamistir ve teknolojinin
de etkisiyle yayginlasan matbaalar, kiitiiphaneler, tliniversiteler ve okullar vasitasiyla
bilginin yayilmasi hizlanmistir (Deniz ve Filiz, 2022, 8). Egitim 2.0’1mn merkezinde 3C
kural1 (iletisim, katilim ve isbirligi) bulunmaktadir ve 6gretmen-6grenci, 6grenci-6grenci
ve 0grenci-igerik arasinda daha fazla etkilesim olmasi gerekir (Tugluk ve Colak, 2019,
316). Egitim 1.0; idealizm ve realizm felsefelerine dayanirken Egitim 2.0 ise
ilerlemecilik, pragmatizm ve deneycilik felsefelerine 6nem verse de (Gerstein, 2014;
Gutek, 2011); egitim siireci hala Egitim 1.0 cergevesi igerisinde yer alip tam olarak

dontismemistir (Keats ve Schmidt, 2007).

Egitim 3.0 ise internetin oynadigi giiclii bir rol sayesinde teknoloji devrimiyle dijital
egitim firsatlarindan yararlanarak toplumun ihtiyaglarini karsilamak i¢in doniisiim
geciren bir siiregtir (Gerstein, 2014; Himmetoglu Aydug ve Bayrak, 2020; Puncreobutr,
2016). Egitim 3.0’da 6grenilecek icerige 6zgiir ve kolay bir sekilde erisim artik miimkiin
oldugu i¢in kendi kendine 6grenme kavraminin etkin oldugu aciktir (Puncreobutr, 2016).
Bagka bir ifade ile dijitallesmeyle birlikte 6grenme firsatlar1 o kadar c¢esitli ve kolay
erigilebilir ki 6grenciler kendi 68renme siireclerini artik yonetebilir hale gelmislerdir

(Keats ve Schmidt, 2007).

Egitim 3.0’da aglar, baglantilar, medya ve kaynaklar, farkli araglar; bireysel 6grenenlerin,
egitimcilerin ve toplumun ihtiyaclarini karsilamak adina muhtesem olanaklar ortaya
cikarmiglardir. Boylece her 6grencinin 6grenme yolculugunun birbirinden farkli ve

kisisellestirilmis olarak tasarlanabilmesi imkani dogdugu i¢in Egitim 3.0’da da farkli bir
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3C kurali (connectors — baglayicilar, creators - icerik olusturanlar ve constructivists —
yapilandirmacilar) tanimlanmaktadir (Gerstein, 2014). Buna gore Egitim 3.0,
yapilandirmacilik yaklasimina gore ogrenenlerin bilgiyi tiikketen degil, bilgiyi iireten
konumunda oldugu; kendi 6grenme yasantilarindan bireylerin sorumlu oldugu, 6grenme
ve Ogretme gibi egitim faaliyetlerinin web tabanli yerine getirildigi, interaktif
O0grenmelerin 6nemli oldugu ve Ogretmenlerin de danigman konumunda oldugu bir
donemi isaret etmektedir (Deniz ve Filiz, 2022, 10). Aslinda Egitim 3.0, Egitim 2.0’1n
bilgi kaynagi olanaklarina ve daha az bir Olglide de Egitim 1.0'm ezberleme
aligkanliklarina dayanan ancak onlarin iizerine insa edilmis niteliksel olarak farkli bir

stirectir (Harkins, 2008, 19).

Sanayi devrimlerinin ardindan ortaya ¢ikan kiiresellesme dalgas1 ve ardindan bilgisayar
ve iletisim teknolojilerinde yasanan asir1 hizli gelismeler ve tiim bunlarin sonucunda yeni
dijital diinyada bilginin tiretiminin ¢ok hizli artmasi, yani bilgi patlamasi, her seyi ¢ok
hizli degistirmistir. Bu degisim, Endiistri 4.0 kavraminin dogmasina ve buna paralel
olarak da Egitim 4.0 kavraminin ortaya ¢ikmasma yol a¢mistir. Diinya Ekonomi
Forumu’nun kurucusu Alman miihendis ve ekonomist Schwab’e (2016) gore 1. Endiistri
Devrimi sirasinda iiretimi mekanize hale getirmek icin su ve buhar kullanilmisti. 2.
Endiistri Devrimi sirasinda, seri iiretim olusturmak icin ana kaynak olarak ise elektrik
giicli kullanildi. 3. Endiistri Devrimi sirasinda iiretimi otomatiklestirmek icin elektronik
ve bilgi teknolojileri kullanilmaya baslandi. 4. Endiistri Devrimi ise yeni teknolojilerin
ilerlemesinin fiziksel, dijital ve biyolojik diinyalar arasindaki ¢izgileri bulaniklastirdig:
bir dénemdir ve 3. Endiistri Devriminin de 6tesindedir. Ciinkii bu donemde artik yeni
teknolojilerin ¢ok iistel bir hizla gelistigi aciktir ve herhangi bir tarihsel 6nceligi olmadigi

i¢in yikici teknolojiler olarak adlandirilmaktadir.

Kiiresel captaki teknolojik gelismelerin veya {iretilen her verinin aninda diinyayla
paylasilabildigi ve bu degisimlerin de ekonomik siirecleri ve tabi ki toplumsal yasamlari
cok hizli bir sekilde etkiledigi bilgi ¢aginin ihtiyaclarina cevap verecek isgiiciiniin
saglanmasi, insanlarin donanimli ve istenen yeterliliklere sahip olmasi, iilkelerin
kalkinmast i¢in teknolojik ve toplumsal ilerlemelerin saglanmasi1 gibi zorunluluklar
egitim sistemlerinin amacini degistirmis, egitimde doniisiimii gerekli hale getirmis ve
Egitim 4.0’1n 6nemini artirmistir (Deniz ve Filiz, 2022, 11). Egitim 4.0°da her zaman bir
sonraki doneme ya da ¢aga odaklanan bir egitim modeli vardir ve bu model; akill

sistemler, dijital ¢ag, biiylik veri, robotik ¢aligma, yapay zeka ve nano-teknoloji gibi
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yasamla i¢ i¢e bir silireci barindirmaktadir (Alkayis, 2020; Diwan, 2017; Halim vd., 2018;
Schwab, 2016). Bu yiizden Egitim 4.0’1n amacinin Endiistri 4.0’1n ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde bireyleri yaratici ve yenilik¢i olmaya hazir hale getirmeyi ve onlarin
yaratma becerilerini destekleyici inovatif iirlinler olusturma becerilerini ve siirekli
O0grenme gibi yasam becerilerini gelistirmeyi igerdigi soylenebilir (Fisk, 2017;
Himmetoglu vd., 2020; Tugluk ve Colak, 2019, 321). Bu agidan bakildiginda Egitim
4.0’1n insanin yasamakta oldugu ¢agin sorunlarina ¢6ziim Onerileri getirebildigi, isbirlik¢i
O0grenmeyi ise kosarak takim halinde ¢alisabildigi, yaratic1 diistinebildigi, fikirlerini ifade
edebildigi, bilgileri kullanma, isleme, iiretme gibi becerilerinin 6nemli oldugu ve
O0grenmeyi 0grenme ve yasam boyu Ogrenme gibi kavramlarin 6ne ¢iktigi bir siireci
gerektirdigi goriilmektedir (Ozkan, 2009, 126). Bunun yam sira liderlik, dijital
okuryazarlik, girisimcilik, duygusal zeka, kiiresel vatandas, elestirel diisiinme, bilimsel
ve analitik diistinme, bilgi ve medya okuryazarligi, verimlilik, kariyer gelistirme gibi
becerileri gelistirmenin egitimin baslica hedefi olmasi gerektigi gorlisii hakimdir
(Himmetoglu vd., 2020; Oztemel, 2018, 27; Puncreobotr, 2016). Iste buradan da
anlasilacagi iizere Egitim 4.0 siireci; bilgiye ulagmanin ¢ok kolay oldugu bu dénemde

aslinda bireylerde tam anlamiyla 21. yiizyil becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Egitim 4.0’da genel olarak yapilandirmaci egitim yaklasimlarindan faydalanilacag:
vurgulanmakta ve Bloom taksonomisinin daha da oOtesine gegilerek Onceki egitim
stireclerini (Egitim 1.0, Egitim 2.0 ve Egitim 3.0) de kapsayan ve 3 farkli adima dayanan
bir 0grenme siirecinin uygulanacagi belirtilmektedir ve bu alanlar, (1) anlamay1
diizenlemek i¢in 3R (Recalling-Hatirlama, Relating-1liskilendirme, Refining-Aritma); (2)
aragtirmayr tesvik etmek ic¢in 3I (Inquiring-Sorgulama, Interacting- Etkilesim,
Interpreting-Yorumlama) ve (3) sonug¢ cikarmaya dayali 3P (Participating-Katilimci
olma, Processing-Isleme, Presenting-Sunma) seklinde olusturulmustur (Gomaratat,
2015). Ayrica Egitim 4.0, ¢ocuklardan isletme yoneticilerine kadar her bireyin 6grenme
diinyasina pek cok tartisma, yenilik ve degisim getirecektir. Bunlardan en dnemlilerini
tanimlamak gerekirse; Ogrenciler, uzaktan veya harmanlanmis 0grenme ve tersine
cevrilmis siniflar yaklasimlar1 sayesinde farkli zamanlarda farkli yerlerde 6grenmek i¢in
daha fazla firsata sahip olacaklar ve kendi yeteneklerine uyum saglayabilecek
kisisellestirilmis ~ O6grenme  araglariyla,  programlariyla  veya  teknikleriyle
ogrenebileceklerdir. Serbest (freelance) ekonomi gelecekte kariyerlere hakim olacagi i¢in

Ogrencilerin organizasyonel, isbirlik¢i ve zaman yonetimi becerilerini gelistirici nitelikte
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proje ve arastirma tabanli 6grenmeyle tanigsmalar1 gerekmektedir ve bu nedenle okullar,
Ogrencilerin gercek diinya becerilerini edinmeleri ic¢in staj, mentorluk ve isbirlikli
projelere daha fazla firsat saglamalidir. Farkli platformlar, 6grenci becerilerini
degerlendirmede daha etkili olacagi i¢in soru-cevapli sinavlarin da degismesi
beklenmektedir (Deniz ve Filiz, 2022. 12; Fisk, 2017; Hussin, 2018, 92; Narh-Kert, Osei
ve Oteng., 2022; Oztemel, 2018, 26; Tugluk ve Colak, 2019. 323).

Endiistri 4.0’a gelen siire¢ ve onun egitime yansimalar1 olan Egitim 4.0 hala tartisilirlen
diinyadaki degisimler o kadar hizli yasanmaktadir ki Toplum 5.0 adiyla yeni bir
doniigsiimiin baslamasi kaginilmaz olmustur (Saracel ve Aksoy, 2020). Odagina insan ve
insanin yasam kalitesini almas1 bakimindan Endiistri 4.0’dan farkli bir yaklagima sahip
olan Toplum 5.0, gelecekteki degismelerin ve gelismelerin toplumsal yasama dair
etkilerini de kapsamina alan daha genis bir perspektife sahiptir. Bu sayede Toplum 5.0;
Endiistri 4.0’ getirdigi teknolojik yenilikleri topluma en verimli sekilde entegre ederek
toplumsal sorunlara ¢éziim tiretmek ve teknolojiyi insanlik yararina kullanarak toplumun
refahin1 artirmak amaciyla insan merkezli bir toplum yaratma cabasina dayanmaktadir

(Demirci Celep, 2020, 2).

Toplum 5.0; dijitallesmenin ve robotlarin etkisini demografik, ekonomik, etik ve
sosyolojik yonden degerlendirerek, insanlarin makine ve robotlarla iligkisinin en verimli
bicimde saglandigi bir model Onerdigi icin siper akilli toplum olarak da tanimlanir
(Develi, 2017). Siiper akilli bir toplumda, toplumun farkli ihtiyaglarinin olmasi
desteklenmekte ve gerekli iiriin ve hizmetlerin, ihtiya¢ duyan insanlara ihtiya¢ duyduklar
anda ihtiya¢ duyduklar1 miktarda saglanmasi ve tiim insanlarin kaliteli hizmet almast;
yas, cinsiyet, bolge veya dil gibi ¢esitli farkliliklara anlayis gosterilerek rahat ve ding bir
hayat yasama firsatina sahip olmasi amaglanmaktadir (Harayama, 2017). Avci toplumu,
tarim toplumu, sanayi toplumu ve bilgi toplumundan sonra bilimsel ve teknolojik
yeniliklerin onciiliik ettigi doniistimlerin yarattifi ve teknolojinin insanligin yararina
kullanildig1 yeni bir toplumu tanimlmak, bu a¢idan 6nemlidir ve Toplum 5.0'in temel
misyonu, hem ekonomik kalkinmanin hem de toplumsal zorluklarin ¢dzlimiiniin
saglandig1 ve insanlarin tamamen aktif ve rahat olan yiiksek bir yagam kalitesinin keyfini

cikarabildigi insan merkezli bir toplum yaratmaktir (Fukuyama, 2018).

Insanlik tarihine bakildiginda Toplum 5.0’a gelirken insanoglunun birtakim farkl
donemlerden gectigi goriilmektedir (bakiniz Gorsel 1). Buna gore Toplum 1.0 (Avci

Toplum); doga ile uyum icinde yasamak zorunda olan avci ve toplayici insan

16



topluluklarini kapsarken Toplum 2.0 (Tarim Toplumu) ise tarimsal faaliyetler yapmakta
olan ve birlikteligin ve uluslasmanin arttig1 insan topluluklarini temsil etmektedir.
Ardindan gelen Toplum 3.0 (Sanayi Toplumu); endiistri devrimi sayesinde sanayilesmeyi
destekleyen ve seri tiretimi kolaylastiran bir toplumu ifade ederken; Toplum 4.0 (Bilgi
Toplumu) ise sanal varliklar1 bilgi aglar1 gibi birlestirerek artan katma deger saglayan bir
bilgi toplumunu agiklamaktadir. insanlik tarihinde besinci asamay1 temsil eden Toplum
5.0, aslinda Toplum 4.0 iizerine kurulmustur ve teknolojinin insanligin faydasina
kullanildig1 insan merkezli bir toplumu ifade etmektedir (Fukuyama, 2018, 47-48).
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Gorsel 1. Toplum 5.0°1in Hedefledigi Siiper Akilli Toplum (Harayama, 2017, 8)

Toplum 5.0, olduk¢a kapsamli bir siire¢ olarak bireyler agisindan herkesin giivenli, rahat,
saglikli ve arzu ettigi bir yasami siirebilmesini; sirketler acisindan dijitallesme ve is
modellerinin reformu sayesinde verimliligi, inovasyonu, yeni ekonomi ve toplum
modellerini hayata gegirmeyi ve sosyal sorunlar acisindan kiiresel olgekteki ve
tilkelerdeki azalan ve yaslanan toplumlar ve dogal afetler gibi farkli problemlerin
¢dziimiine katkida bulunmay1 hedefler (Keidanren, 2016, 10). Iste buradan hareketle de
kiiresel sorunlar1 ¢zmek, siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak ve siirdiiriilebilir toplumlar
yaratmak i¢in Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ortaya atilmistir (bakiniz Gorsel 2).
Birlesmis Milletler tarafindan 2015 yilinda tiim iiye iilkelerin katilimiyla belirlenen 17
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefinin temel amaci, 2030 yilina kadar Diinya’da insanlarin
kars1  karsiya kaldigi  6nemli  sorunlar1  bir ¢Oziime kavusturabilmektir

(https://turkiye.un.org/tr/sdgs). Toplum 5.0, kendi basma yeterli olmadigi halde
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin ¢ogu i¢in bir 6n kosuldur. Bu nedenle bazi
hedeflere dogrudan Toplum 5.0 gelistirilerek ulasilabilirken, diger hedeflere ulagsmak i¢in
Toplum 5.0 temelinde gelistirilen ¢esitli ¢ozlimlerden faydalanmak gerekli olacaktir

(Keidanren, 2018, 16).
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Gorsel 2. Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri (https://turkiye.un.org/tr/sdgs)

1

2.2. 21. Yiizyllda Ogrenme

Yasanan tiim bu degisimler sonucunda 21. yiizyila geldigimizde haliyle 6grenme kavrami
ve siireci de yenilenme ihtiyaci duymaktadir. Hayatin her alaninda yasanan ve
yaganmakta olan miithis degisimler ve ilerlemeler, haliyle yeni 6grenme stilleri ve
yaklasimlarini beraberinde getirmektedir. Egitimcilerin de bu durumun farkinda olmalari,
bireyleri 21. yiizyilda yasamaya 21. ylizyilin yontemleri ile hazirlamalari ve zamanin
ruhunu yakalamalar1 6nemlidir. Bu anlamda 19. ve 20. yiizyilda 6grenme ile 21. yiizyilda
ogrenme arasindaki farkliliklar Jols ve Thoman (2008) tarafindan Tablo 2.2°de
aciklanmistir (akt. Deniz ve Filiz, 2022, 18-19).
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Tablo 2.2. 19. ve 20. Yiizyilda Ogrenme ile 21. Yiizyilda Ogrenmenin Karsilastirilmasi

19. ve 20. yiizy1l 6grenmesi

21. yiizy1l 6grenmesi

Bilgiye erisim Basilmig materyallerle sinirli erigim Internet yoluyla sinirsiz erigim
o Icerik bilgisine dayali 6grenme ve Islem becerisine dayali yasam boyu
Ogrenme S . o s .

6gretmen merkezli 6grenme, dgrenen merkezli
Hedef Icerik bilgisine hakim olma Ogrenme becerisiyle problem ¢dzme
Ogretmen Bilgi kaynag: Arastirma temelli yaklagimlar kullanan

rehber

Ogrenme arac ve
materyalleri

Basili araclar temelli bilgi analizine
dayali; kalem, kagit, ders kitab1

Cesitli medya araglar1 temelli bilgi
analizi; medya teknolojileri, cesitli
kaynaklar

Ogretme yontem
ve yaklasimlar

Sinifta sinirli 6grenme ve sunus
Bireysel, kavramsal

Basamakli icerik bilgisi

Devlet tarafindan her alan igin
hazirlanan ders kitaplariyla sorumluluk
almadan yapilan 6gretim

Evrensel, gercek diinya ile uyumlu
O0grenme

Gruba dayali, proje temelli
Bireysellestirilmis, esnek icerik bilgisi
Devletin koydugu standartlar
gevresinde  sorumluluk  aliarak
yapilan 6gretim

Degerlendirme

Smav, o6dev ve sonug¢ odakli
degerlendirme; Ogretmenin
degerlendirdigi ve not verdigi 6devler

Proje agirlikli siire¢ odakl
Ogretmenin  rehber oldugu akran
degerlendirmesini igeren proje ve
Odevler

21. ylizyilin getirdigi ¢ok cesitli firsatlar sayesinde Tablo 2.2°de goriildiigii iizere artik
klasik 6grenme ve 6gretim anlayislarindan farklilagmalarin meydana gelmesi kaginilmaz
olmustur. 21. ylizyilin getirdigi 0grenme firsatlar1 sayesinde bu sistemlerin artik
kesinlikle degigsmesi, deneme-yanilma veya yaparak yasayarak 6grenmeyi temele alan ve
yaraticiligr hedefleyen 6grenmenin etkin olmasi ve bdylece okullarin gergcek anlamda
yasamin kendisi olmasi1 gerekmektedir (Erkut, 2022). Oyle ki Kivunja, (2014a, 89) bu
farklilasmalar1 bir paradigma degisimi olarak vurgulamistir ve 21. yiizyildaki yeni
paradigmanin dgrencilerin sadece okuma ve aritmetik gibi geleneksel temel becerilerde
degil; ancak elestirel diistinme, problem ¢6zme, yaraticilik ve yenilik¢ilik becerilerini,
kariyer ve yasam becerilerini ve dijital okuryazarlik becerilerini igeren alanlarda da
uzmanlik kazanmalarim1 saglamay1 hedefledigini 6ne siirmiistiir. Ayrica 21. ylizyilda
etkili 6gretmenler olabilmek i¢in de bu pedagojik paradigma degisikliginin yapilmasini
Onermekte ve bunun sonucunda Ogrencileri sadece igerigi ezberlemeleri ve bagskalar
tarafindan verilen talimatlar1 takip etmeleri i¢in degil; ayn1 zamanda 21. yilizyil is
hayatinda talep edilen becerileri gelistirmeleri, bilgi ekonomisinde kendi baslarma
diisiinebilmeleri, sorunlar1 ¢ozebilmeleri, takim halinde calisabilmeleri ve basariya
motive olabilmeleri i¢in onlar1 hazirlayabilmek adina egitimcilerin 6gretme-6grenme
stireclerini degistirmeleri gerektigini iddia etmektedir. Bu temel paradigmalar Tablo

2.3’te kisaca O0zetlenmistir.
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Tablo 2.3. Yiizyillar Boyunca Temel Pedagojik Paradigmalar (Kivunja, 2014a, 83)

Paradigma ve

Ogrenmeye yonelik bakis acilari

anahtar 5 . - Nasil
savunucularn  Ogrenme nedir Nasil meydana gelir: kolaylastirabiliriz?
Bilginin « Ogrenciye bir * Ogretmen tarafindan « Aktarma
aktarimi ve hediye aktarilir « Teslim etme
T:rzlillf rfl{lzi;lrl " Pasif emilim : gzllzzileme  Ders
?Aristogtle * Bos kap, siinger, » Hatirlama ’ l?ikte

’ bos levha, tabula 9 * Ogretme
Plato, John rasa * Gergege dayali « Basit calisma
Locke) * Bilgi kaynagindan calls
Davranisci * Sartlandirma nedeniyle |
paradigma * Cevreden gelen  disaridan gelen Meveut uyaranlar

(B.F. Skinner,
Ivan Pavlov;

uyarana/uyaranlara
tepki

davranislarda degisiklik
*» Hedeflenen uyaranlar

* Yanit1 gézlemleme
* Geribildirim
saglama

Temel pedagojik paradigmalar

Edward * Temel kavramlar ezberlemek ve bunlara « Pekistirme
Thorndike) yanit vermek 3
* Aktif kesif ve * Cevre ile bireysel * Mevcut semay1
Bilissel ve bilginin ingas1 etkilesim etkinlestir
bires sel » Stratejiler, * Kisisel kesif ve deney * Biligsel 6grenme
a 1}1]an dirmact kurallar ve * Oziimseme stratejilerini
yalroa diema modeller * Bagdastirma uygulayin
I[)Jean lgia et] » Karmasik ve » Adaptasyon * Katilma,
& entelektiiel hafiza < Zihinsel modelleri uygulama, analiz
» Oznel gerceklik.  yeniden gergeveleme etme firsatlari,
* Otantik sosyal — kiiltlire] e« Scaffolding takim
Sosyal ili'skiler ge}hsmam
yapilandirmact  » AKtif kesif ve * Isbirlikli 6grenme * Isbirligi firsatlari,
. e * Problem ¢6zme * Agiklama
paradigma bilginin ingas1
[Lev Vygotsky] . Payla§1lan anlgm ot Tar"tlsma
* Proksimal gelisim bolgesi ¢ Ekipge yaratma
(ZPD) * ZPD'yi genisletme

Gegmisten giiniimiize var olan d6grenmeye, dgrenmenin nasil gergeklestigine ve nasil
daha iyi 0grenilecegine yonelik bakis acilari, dnciileriyle birlikte Tablo 2.3’te kisaca
verilmistir. Buna gore tarih boyunca 6grenmeye farkli yaklasimlar ve bakis agilar1 getiren
4 farklh paradigmanin geliserek hiikiim siirdiigii sdylenebilir. Ancak her alanda biiyiik
degisimlerin yasandig1 21. yilizyilda ise 6grenmeye yeni bir bakis agis1 getirilmesinin artik

zorunlu olmasi sebebiyle yeni bir paradigmadan s6z edilmektedir ve bu paradigma su

sekilde temsil edilmektedir (Kivunja, 2014a, 86):

21. Yiizyil Becerileri ile Ise Hazir Olma

Geleneksel Temel Beceriler; okuma veya temel okuryazarlik ve aritmetik, gibi.

Ogrenme ve Yenilik Becerileri; elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve yaraticilik;

Kariyer ve Yasam Becerileri; esneklik, uyarlanabilirlik, inisiyatif, ekip ¢alismasi ve liderlik;

Dijital Okuryazarlik Becerileri: teknolojik yeterlilik, dijital akicilik, bilgiislem, medya, bilgi okuryazarlig
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Mishra ve Mehta’ya gore (2017), 21. yiizyilda 6grenmenin altinda iki ana fikir vardir: (1)
ogrencilere, dzellikle bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) araciligiyla bilgiye dogrudan
erisim imkanlan saglandiginda her 6grenme gerceklesebilir ve (2) yaraticilik, elestirel
diistinme, isbirligi ve iletisim gibi daha genis becerilerin gelistirilmesi, temel veya
disipliner bilgileri gelistirmekten daha 6nemli olabilir. Artik bilgiyi kullanma ve yaratma
giiclinlin her seyin otesinde oldugu ve bunu yapabilen iilkelerin diinyada s6z sahibi
oldugu anlasildik¢a 21. yiizyilda var olan egitim politikalar1 da yeniden yazilmaya
baslamistir ve 21. ylizyil becerileri ¢ok daha 6nemli hale ve baskin 6grenme siireci haline

gelmeye baslamistir.

2.3.21. YUZYIL BECERILERININ ONEMi

Toplumdaki ve ekonomideki gelismeler; egitim sistemlerinin gencleri, ortaya ¢ikan yeni
sosyallesme bicimlerinden yararlanmalarina ve ana varligin bilgi oldugu bir sistem
altinda ekonomik kalkinmaya aktif olarak katkida bulunmalarina olanak taniyan ve
giintimiiz isgiicliniin bilgi ekonomilerine uygun olan yeni beceri ve yetkinlikler ile
donatmasini gerektirmektedir (Ananiadou ve Claro, 2009; Greenhill, 2010; Luna Scott,
2015a; P21, 2007; Saavedra ve Opfer, 2012). Lemke (2002) ogrencilere 21. yiizyil
becerilerini ve yeterliliklerini gelistirme firsatlar1 saglamamanin yaratilacak yenilik¢i
isler ile isgiiciliniin becerileri arasinda bir kopukluk yaratacagini vurgularken; Rushkoff
(1999) ise bu yiizyila hazirlikli olmayanlarin tipki farkli bir tilkeye ilk defa gelen gogmen
aileleri gibi hayata yabanci kalacaklarini iddia etmektedir. Bu nedenle tiim 6grencilerin
karmasik, baglantili ve siirekli degisen bir diinyada basarili olmak i¢in nitelikli bir egitime
ihtiyaglar1 oldugu aciktir ve nitelikli egitimden kast edilen aslinda temel akademik

konularin yani sira 21. yiizyil becerilerini vurgulamaktir (Kay, 2009).

Isletme sahipleri ve egitim yoneticileri arasinda ulusal bir ortaklik olan CEO Egitim ve
Teknoloji Forumu, 2001 yilinda yayinladigi 5 yillik analizi kapsayan raporunun basligin
“21. Yiizyilda Ogrenci Basarisinin Temel Yap:r Taslar1” olarak adlandirmis ve
teknolojinin egitim hedeflerine yonelik ilerlemeyi degerlendirmek, tiim 6grenciler i¢in
O0grenme firsatlarina esit erisim saglamak ve 6grenci sonuglar1 veya ¢iktilari i¢in hesap
verebilirligi saglamak gibi temel noktalar1 desteklemek i¢in kullanildiginda en etkili arag
olabilecegini vurgulamistir. Raporda ayrica 21. yiizyil becerileri de tanimlanmaya
calisilmis ve 6grencileri yarmin dijital ekonomisine hazirlamanin ¢ok énemli oldugu ve

bunu yapmanin en iyi yolunun da 21. yiizyil becerilerini egitim deneyimlerine dahil

21



etmeye baslamak ve sonuglar1 yakindan 6lgmek oldugu iddia edilmektedir. CEO Forumu
(2001) ayrica okullara, hiikiimetlere ve ebeveynlere 21. yiizyll becerilerinin
gelistirilmesini temel hedef haline getirmeleri, 21. yiizy1l becerilerine uygun farklhi
O0grenci  degerlendirmeleri  olusturmalari  ve wuygun egitim teknolojilerinden

faydalanmalari tavsiyelerinde bulunmustur.

UNESCO destekli ve ‘Gelecekte Ogrenme 1 - 21. yiizyilda icerik ve 6grenme metotlar
neden degismeli?’ baglik bir aragtirmada Luna Scott (2015a), 21. yiizyilda 6grenme
siirecinin, igerigin ve metotlarin yeniden diisiiniilmesi gerektiginden bahsederek 21.

yiizyil becerileri i¢in degisimin nedenleri veya tetikleyicileri olarak sunlari ifade etmistir:

e Karmagik bir diinya i¢in yeni yetkinlikler

e Degisen 6grenci 6zellikleri

¢ Gengligin egitimden kopusu ve okulu erken terk

e Resmi egitimin degeri hakkinda degisen algilar

e Beceri noksanliklari

e s piyasasinin farklilasan egilimleri

e (Ogrenme ve dgretmeye yonelik degisen modeller

e (Ogrenmeyi destekleyecek yeni medya araglarinin ve diger araglarin varlig
e Mobil teknolojiler ve zengin medya

e Degerlendirme ve hesap verilebilirlik zorunluluklari
e Her zaman/her yerde 6grenmenin mevcut olmasi

e Bilginin hizli ve biiytik artis1

e Tiiketicilerden iireticilere 6grenenlerin gegisi

21. yuzyil belirsizlik, degiskenlik ve karmasiklik vaat etmekte ve degisimin hizini
yakalamak uygun ¢cogu zaman zor olabilmektedir (Carneiro, 2007). Bu karmagik ortam,
yerelden kiiresele baglantilar kurma, farkli bakis ac¢ilarini tanima, kiiresel sorunlari
¢ozmek icin elestirel ve yaratici diisiinme ve farkli sosyal forumlarda saygili bir sekilde
isbirligi yapma yetenegi gibi kapsayici yetkinlikleri gerektirmektedir ve bu beceriler artik
inovasyona ve kiiresel anlayisa bagimli bir ekonomide, ekonomik canliligin ve bireysel
firsatlarin anahtar1 haline gelmistir (AAC & U, 2007; P21, 2007). Bu calkantili ve hizli
zamanlari bireylerin anlamasi, onlara uyum saglamasi ve bagarili olmay1 6grenmesi kritik
bir yetkinlik haline gelmistir (Carneiro, 2007, 151). Bu nedenle 6grencilerin ulagmalari

gereken yeni standartlar, gecmisin temel beceri ve bilgi beklentilerinin yerini almali ve
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okullar, 6grencilerin hayatlarinin her alaninda basarili olmak icin ihtiya¢ duyacaklar
sofistike diistinme, esnek problem ¢dzme, isbirligi ve iletisim becerilerini kazanmalarini
saglayacak sekilde doniistiirilmelidir (Griffin, McGaw ve Care, 2012, 18). Diinya daha
birbirine bagli ve karmasik hale gelmekte ve cok yonli tepkiler gerektirmektedir.
Egitimin bu zorluklara tepkisi, egitimin sekillenmesinde tekil ve aktif bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle devletler, zorunlu egitimin sonunda her &grencinin
ulasabilecegi egitim standartlarina dahil etmek i¢in gerekli beceri ve yeterlilikler dizisini
uygun sekilde belirlemek ve kavramsallastirmak i¢in ¢aba gostermelidir (Ananiadou ve
Claro, 2009). Baska bir ifade ile 21. ylizyil bilgi ve becerileri; giiniimiiziin kiiresel
toplulugunda aktif katilim, basar1 ve rekabet giicii i¢in hayati derecede Onemlidir

(Greenbhill, 2010).

21. ylizyilin gerektirdigi beceri taleplerini etkileyen ¢ok sayida egilim veya doniisiim
vardir. Bu egilim veya dontisiimler, gelecegin diinyasini sekillendirmede ve kendisinden
onceki teknolojileri veya durumlart doniistiirmede o kadar etkilidir ki onlar ezber bozan,
yikict veya yenilik¢i degisimler olarak tanimlanmaktadir. Bu degisimlerin sonucunda
gelecekte ortaya ¢ikacak farkli problemlere veya yeniliklere hazirlikli olmak icin ise 21.
yiizy1l becerileri ¢cok daha anahtar konuma gelmektedir. Bu degisimler, Tablo 2.4’te
kisaca gosterilmektedir (Davies vd., 2011, 3-5; Jerald, 2009, 1-21; Redecker vd., 2010,
12).
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Tablo 2.4. 21. Yiizyillin Ezber Bozan Degisimleri

Artan kiiresel yasam stireleri, insanlarin birden fazla kariyer yapmasini
Demografik gerektirecek ve yasam boyu O6grenme daha Onemli hale gelerek
degisim o0grenmenin dogasini degistirecektir. Ayrica go¢ hareketleri sonucunda
aziliklarin ¢cocuklari, okullar1 daha gesitli ve farkli hale getirecektir.
Akilli makinelerin ve otomasyonun gelismesi sonucunda bireyler
Akilh sistemlerin  ezberci ve rutin islerden kurtulurken; diger insanlarla igbirligi yaparak
yiikselisi ve karmagik gorevler igeren veya beklenmeyen sorunlart ¢6zmek zorunda
otomasyon kalacaklardir. Bu yiizden karmasik diisiinme ve iletisim goérevleri daha
Oonemli hale gelecektir.
Kiiresellesme, kiiresel bir ekonomide rekabet edebilmek igin
Ogrencilerin ihtiya¢c duyacaklar1 bilgi ve beceri tiirlerini etkileyerek
Kiiresellesme beceri taleplerini ¢esitli sekillerde agikca etkilemektedir ve diinyanin her
yerinden insanlar birbirleriyle isbirligi yapacaklar1 igin kiiresel
okuryazarlik daha 6nemli hale gelecektir.
Is giivenligi, saglik bakim ve finansal planlama gibi seyler s6z konusu
oldugunda, bireyler kisisel refahlari i¢in giderek daha biiyiik bir risk ve

Kisisel risk ve

Sorumluluk sorumluluk yiikiinii almak zorunda kalacaklardir.
Kiiresel bilgi ekonomisinde insan sermayesi, en énemli kaynak oldugu
i i icin artik igyerlerinde daha az hiyerarsi ve denetim fakat daha ¢ok esnek

is tanimlari, 6zgiirlik ve sorumluluk, isbirligi ve takim ¢aligsmasi var. Bu
yiizden, ¢aliganlar siirekli kendilerini gelistirmek zorundalar.
Sensdrlerin, iletisimin ve islem giiciliniin giinliik nesnelere ve ortamlara
yayilmasi ile temas kurulan her nesne, her etkilesim, her sey veriye
Bilisimsel diinya  doniistlriilecek ve etrafimizdaki diinya, desifre edilip verilerin
merceginden goriilebilecek ve istenen sonuglari elde etmek igin veriler
manipiile edilebilecektir.

Yeni multimedya teknolojileri, iletisim kurma seklimizde bir doniisiim
getiriyor ve video prodiiksiyonu, dijital animasyon, artirilmig gergeklik,
oyun oynama ve medya diizenleme teknolojileri giderek daha karmagik
ve yaygin hale geldikce, bu alanlar etrafinda yeni bir ekosistem
sekillenecektir.

Yeni medya
ortamlari

Saavedra ve Opfer (2012) ise egitim sistemlerinin 6grencilerin 21. yiizyil becerilerini
gelistirmesini zorunlu kilacak 6nemli ekonomik, toplumsal ve kiiresel nedenler oldugunu
iddia etmektedir. Oncelikle ekonomik agidan; bilgisayarlarin ve makinelerin yalmzca
rutin bilgi ve becerilere sahip insanlarin yapabilecegi tiirden isleri uygun maliyetli bir
sekilde yapabilmesi artik miimkiin oldugu icin gilinlimiizde yalnizca temel becerilere
sahip daha az insan gerekliyken; {ist diizey ve karmasik diisiinme becerilerine sahip olup
bu becerilerini problemleri ¢6zmek i¢in yeni ortamlara uygulayabilecek ve katma deger
yaratabilecek insanlara daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Toplumsal agidan; 6grenciler
temel yurttaglik bilgisine ihtiyag duymaktadirlar ancak bunu vatandaslik hakkindaki
bilgileri ezberden okuyarak degil de elestirel diisiinerek, haberleri analiz ederek,
onyargilar1 tespit ederek, bilingli bir sekilde oy kullanarak, sosyal zorluklar ele alacak
politikalar1 onererek, isbirligi yaparak, fikirlerini s6zlii ve yazili olarak etkili bir sekilde

ifade ederek kazanmalidirlar. Kiiresel acidan ise biiyiik kiiresel gog, internet, uzun
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mesafeli uguslar, birbirine bagli uluslararasi pazarlar, iklim degisikligi, uluslararasi
savaglar ve diger faktorler; artik iilkelerin ve bireylerin kiiresel olarak birbirine bagl bir
ekonominin, ekosistemin ve siyasi agin parg¢asi oldugunu siirekli hatirlatmaktadir ve bu
birbirine bagli olma durumu, diinyanin dort bir yanindaki 6grencilerin ulusal sinirlarin
Otesindeki insanlarla nasil iletisim kuracaklarini, igbirligi yapacaklarini ve problem

cozeceklerini 6grenmelerini daha da zorunlu hale getirmektedir.

21. yiizyilda tlkelerin hem gelecekteki ekonomik biiyiimesi hem de bireysel firsatlari;
artik vatandaglarinin yiiksek diizeyde bilgi ve beceri elde etme ve bir omiir boyu
O0grenmeye devam etme yetenegi ile yakindan baglantihdir (AAC & U, 2007, 7). 21.
yiizyll becerileri; 6grencilerin temel konularda daha {ist diizeyli 6grenme siireciyle
basarili olmalarin1t saglayan ileri seviye akil yiiriitmeyi, olumlu tutumlar1 ve pratik
becerileri icermekte olup 6grencileri motive eden ve onlarin ilgisini ¢eken ve 6grenen
olarak kendilerine gilivenmelerini gelistiren bir 6grenme siireci i¢in ve liderlik ile
profesyonel gelisim igin giiclii bir organizasyon cergevesi saglar (Kay, 2009). Is
hayatindaki ve yasamdaki basari, bireylerin yalnizca eskimis prosediirlere giivenmekten
ziyade degisen durumlara etkili bir sekilde uyum saglamalarina olanak taniyan bilissel,
kisileraras1 ve kisinin 6z benligiyle ilgili becerilerle iligkilidir. 21. yiizy1l becerilerini
ogretmek, 6grencileri elestirel diisiinmeye, etkili iletisim kurmaya, kendi kendini yoneten
Ogrenenler olmaya, yaratici diislinmeye ve yaratici problem ¢oziiciiler olmaya hazirlar ve
21. yiizyil becerilerinde ustalagmak, dgrencilerin siirekli degisen diinyamizda basarili
olmalarina ve yeni sorunlar1 ¢ozmelerine veya yeni durumlara etkili bir sekilde yanit
vermek i¢in uygulanabilecek aktarilabilir bilgiler gelistirmelerine yardimer olur (NRC,
2012; Vockley, 2007). 21. ylizyilda diinyanin her yerindeki toplumlar1 ve iilkeleri
etkileyecek 0grenmeye yonelik yeni zorluklar ve degisimler siirekli ortaya ¢ikmakta
oldugu i¢in uzmanlar, 6grencileri her alanda geleceklerine yeterince hazirlamak amaciyla
21. yiizy1l becerilerine gore okul egitimini yenileme ve modernize etme ihtiyacini siirekli

vurgulamaktadirlar (Redecker vd., 2010).

Ortaokul, teknik kolej ve tiniversitelerden mezun olan 6grenciler lizerinde yapilan bircok
arastirmada Ogrencilerin bazi temel becerilerde ve c¢ok sayida uygulamali beceride
oldukca eksik olduklar1 acikca gosterilmistir ve bu beceriler su sekilde siralanmaktadir
(Erkut, 2022; Trilling ve Fadel, 2009; Wagner, 2014): sozlii ve yazili iletisim, elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme, profesyonellik ve is ahlaki, takim calismasi ve isbirligi,

farkli ekiplerde ¢alismak, teknolojiyi uygulamak, liderlik ve proje yonetimi. 21. ylizyilda
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hayatta kalabilmek i¢in bu becerilerin desteklenmesinin artik bir zorunluluk oldugu
bilinmektedir. Oyle ki Trilling ve Fadel’e gore (2009) diinyanin dort bir yanindan gelen
raporlar, 21. yiizyil beceri agiginin isletmelere ¢ok pahaliya mal oldugunu dogrulamakta
ve bazi ¢alismalar da nadir bulunan ve yiiksek vasifli yetenekleri kesfedip ise almak ve
maliyetli egitim programlar1 araciliiyla yeni calisanlari gerekli beceri seviyelerine
ulastirmak i¢in diinya ¢apinda yilda 200 milyar dolardan fazla para harcandigini iddia
etmektedir. Benzer sekilde Levy ve Murnane’e (2012, 47) gore ise Ozel sirketler,
calisanlarini bilgisayarl igyerlerinde {iretken bir sekilde ¢calismaya hazirlamak i¢in her y1l
egitim i¢in calisan basina ortalama 800 dolar harcamaktadir. Wagner (2014) de
isletmelerin veya igverenlerin ¢ok ¢ok azinin, dort yillik iiniversite mezunu yeni isgilerin
yeterli temel bilgilere ve uygulamali becerilere sahip olduklarimi dile getirdigini

aciklamakta ve artik okullarin yeni ylizyilda ¢ok basarisiz kaldigini iddia etmektedir.

Kiiresel Bilgi Agig1 (Global Achievement Gap) isimli kitabinda Wagner’e (2014) gore
21. yiizyil i¢in egitim hedeflerini yeniden diisiiniirken dikkate almamiz gereken tek faktor
ekonomik acidan hayatta kalma degildir ve tiim egitim-68retim sisteminin yeni
gercekliklere nasil uyum saglamasi gerektigini daha iyi anlamak i¢in ¢ok kisa bir siire
icinde gerceklesen iic temel doniisimii kesfetmek gerekmektedir: kiiresel bilgi
ekonomisinin hizli evrimi, akis ve bolluk ile nitelendirilen bilgiye ani ve dramatik gegis
ve medya ve teknolojinin etkisi. Bu doniigiimlerin yasandig bir ¢agda hayatta kalabilmek
icin Wagner’a (2014) gore giiniimiiziin kiiresel bilgi ekonomisinde is, 0grenme ve
vatandaslik i¢in en 6nemli olan becerileri okullarda 6grencilere kazandirmak artik bir sart
olmustur. Wagner daha da ileri giderek giiniimiizde Amerika'da ve diger iilkelerde artan
bir sekilde egitim sistemlerimizde iki basart boslugu oldugunu iddia etmektedir.
Bunlardan ilki; (iyi belgelenmis, genis dlgekte tartisilmis ve son on yilda egitim reformu
cabalarinin odak noktasi olan) Amerika'da ¢ogu orta sinif cocugun aldigi egitim kalitesi
ile cogu yoksul ve azinlik ¢ocuklar1 icin mevcut olan egitim kalitesi arasindaki fark ve
bunun sonucu olarak ortaya ¢ikan sonugclardaki esitsizliktir. Ikincisi ise Wagner’in
kiiresel basari agigr olarak adlandirdigi Amerika’daki en iyi banliyd, kentsel ve kirsal
devlet okullarinin bile 6grettikleri ve degerlendirdikleri ile glinimiiziin kiiresel bilgi
ekonomisinde tiim Ogrencilerin 68renenler, ¢alisanlar ve vatandaslar olarak basarili
olmak i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 arasindaki farktir. Bu iyi okullarda bile 6grencilerin 21.
yiizyil i¢in en 6nemli olan becerileri 6grenemedikleri daha acik bir sekilde belirgin hale

gelmistir. Kamusal egitim sistemi, egitim programi, 6gretim yontemleri ve dgrencilerin
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tamamlamasini istedigimiz sinvlar, baska bir ¢agin ihtiyaglart i¢in farkli bir yilizyilda

yaratilmig olup onlarin modas1 artik gegmistir.

Yasadigimiz bu teknoloji ve degisim caginda ¢alisma veya isgiicliniin yeni diinyasinin
artik yeni becerileri gerektirdigi oldukca agiktir. Ayrintili gergeklere ve rakamlara sahip
olmak bir zamanlar profesyonel bir ise veya iiniversiteye giris pasaportuyken, simdi
insanlarin erigebilecekleri bilgilerle neler yapabilecegine ve kisileraras: becerilere ¢ok
daha fazla vurgu yapilmaktadir (Silva, 2009). Isgiiciinde etkililik, 6zerk calisma, kendi
kendini motive etme, kendi kendini izleme ve o6grenmeye katilma becerilerini de
gerektirir. Bireyler, yeni calisma ortamlarina uyum saglayabilmeli, ¢esitli ortamlar
kullanarak iletisim kurabilmeli, farkli kiiltiirlerden baskalariyla etkili bir sekilde
etkilesime girebilmeli ve giderek artan bir sekilde sanal ekiplerde uzaktan
calisabilmelidirler (NRC, 2011). Bu nedenle iist diizeyde biligsel beceri gerektiren islerin
ve gorevlerin sayist 0zellikle OECD iilkelerinde her gecen giin artarken diisiik beceri
gerektiren mantiel is giiclinde ise disilisler olmaktadir (Finegold ve Notabartolo, 2010,
25). Bir ulusun isgiiciiniin becerilerindeki nispeten kiiciik gelismelerin bile o iilkenin
gelecekteki refahi iizerinde ¢ok biiyiik etkileri olabilecegi de yapilan ¢alismalarla gozler
oniine serilmistir (Hanushek ve Woessmann, 2010, 6). Levy ve Murnane’e gore (2012)
Amerikan isgiiciinde bes farkli seviyede is gruplar1 vardir ve bunlardan ikisi ileri seviye
diigiinme ve karmagik iletisim olarak isimlendirilmis yliksek beceri gerektiren isleri

kapsamaktadir. Bu gorevler asagida 6zetlenmistir (Levy ve Murnane, 2012, 47-48):

e Illeri seviye diisiinme: Kural tabanli ¢oziimleri olmayan sorunlar1 ¢ozmeyi ve bilgisayarlarin
yapmak iizere programlanamayacag1 gorevleri kapsar. Ornekler arasinda semptomlar1 garip
goriinen bir hastanin hastaligini1 teshis etmek ve iyi calismayan ancak bilgisayarin sorun
olmadigin1 gosterdigi bir arabay1 tamir etmek sayilabilir. Bilgisayarlar bu gorevlerde
insanlarin yerini alamazken, bilgiyi daha kolay erisilebilir hale getirerek bu gorevleri yerine
getirirken insanlar1 tamamlayabilirler.

e Karmagik iletisim: Bilgi edinmek, bilgileri aciklamak veya bilgilerden elde edilen
cikarimlara gore digerlerini harekete gegcmeye ikna etmek i¢in insanlarla etkilesim kurmaktir.
Islerini denetledigi kisileri motive eden bir yonetici veya hiicrelerin nasil boliindiigiinii
aciklayan bir biyoloji 6gretmeni verilebilir.

e Rutin bilissel gorevler: Mantiksal kurallarla iyi tanimlanmis zihinsel gorevleri igerir. Bu
gorevler bir dizi kural izlenerek gerceklestirilebildiginden, bilgisayarlar bu isleri kolaylikla
yapabilirler. Ornekler arasinda gider raporlarimin tutulmas ve sigorta miisterileri tarafindan

saglanan yeni bilgilerin dosyalanmasi sayilabilir.
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e Rutin el becerisi gorevleri: Kurallar kullanilarak iyi tanimlanabilen fiziksel gorevlerdir.
Otomobil montaj fabrikalarinda yeni araglara 6n cam takmak ve ila¢ firmalarinda haplari
saymak Ornek olarak sayilabilir. Bunlar tam olarak ayni sekilde tekrarli gerceklestirilecek bir
dizi hareket olarak tanimlanabileceginden, bilgisayarlar tarafindan yapilabilir.

e Rutin olmayan el becerisi gorevleri: Bilgisayarlar i¢in son derece zor oldugu kanitlanan,
optik tanima ve ince kas kontrolii gerektirdiginden bir dizi ‘eger dyleyse sunu yap’ kuralina
gbre tanimlanamayan fiziksel gorevleri kapsar. Ornekler arasinda kamyon siirmek ve bir

binay1 temizlemek gosterilebilir.
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Grafik 2.1. Rutin ve rutin olmayan goérevlerin yillara gore 6l¢iimleri (Levy ve Murnane,
2014, 50)

Grafik 2.1°de gecmis yillardan giliniimiize bu bes is sektoriiniin nasil bir degisim
gosterdigi agiklanmaya calisilmistir. Buna gore karmagik iletisim ve uzman diisiincesi
gerektiren gorevlerin sikliginin ve dolayisiyla 6neminin yillar gectikge arttig1 ve kurallara
dayali rutin gorevlerin ise azalma egiliminde oldugu goriilmektedir. Bu durum {ist diizey

bilissel becerilere olan ihtiyacin da artik daha 6nemli oldugu sonucunu dogurmaktadir.

Avrupa Komisyonu’nun Yasam Boyu Ogrenme Igin Anahtar Yetkinlikler isimli
caligmasina gore (EU, 2018) yiiksek kaliteli egitim ve 6gretime esit erisim, bir toplumda
zenginligi yeniden dagitmanin gii¢lii bir yoludur ve bu ancak yiiksek standartta bir temel
egitim ile baslayarak ve her yasta egitim ve beceri gelistirmeye erisim saglanarak
miimkiin olabilir. Ayrica, tiim islerin %90'm1n en az bir diizeyde dijital beceri gerektirdigi

bu ylizyilda giderek daha mobil ve dijital hale gelen bir toplum i¢in yeni 6§renme yollar1
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bulmak ve 6zellikle girisimcilik ve saglam dijital becerilerin dogru karisimini saglamak
Oonemlidir. Bununla birlikte; OECD tarafindan gerceklestirilen PISA aragtirmasinin
verileri, Avrupa Birligi'ndeki (AB) bes 6grenciden birinin okuma, matematik ve fen
alanlarinda yetersiz oldugunu gostermektedir ve bir¢ok geng uygun dijital yeterliliklerden
yoksundur. Ayrica 2012 ve 2015 yillar1 arasinda, bir biitiin olarak AB i¢in basarisizlik
egilimi daha da kotiilesmistir. OECD Yetiskin Becerileri Anketi (PIAAC) 2012'ye dahil
olan iilkelerde, yetiskinlerin %4,9 ile %?27,7'sinin okuryazarli§in yalnizca en diisiik
seviyelerinde ve %8,1 ile %31,7'sinin de yalnizca en diisiik matematik diizeylerinde
performans gosterdigi ortaya c¢ikmistir. Ayrica AB niifusunun %44'iniin  dijital
yetkinlikleri diisiik veya hi¢ yok (%19) oldugu gdosterilmistir. Bu veriler, s6zkonusu bu
yetkinlikleri gelistirmeyi daha da 6nemli kilmaktadir (EU, 2018, 4-5). Bu nedenle, tiim
genclerin ve yetiskinlerin temel egitim ve 6gretimde, yliksekogrenimde, siirekli mesleki
egitimde, yaygin egitimde ve yetiskin egitiminin farkli modellerinde sdzkonusu
yeterlilikleri kazanma firsatina sahip olmalar1 gerektigi ve topluma tam olarak katilmak
ve isglicli piyasasindaki gegisleri basarili bir sekilde yonetmek icin herkesin 21. yiizyil
becerilerini siirdiirmek ve kazanmak icin kaliteli ve kapsayici egitim, 6gretim ve yasam

boyu 6grenme hakkina sahip oldugu vurgulanmalidir.

Sonug olarak; 21. yiizyilda teknolojinin ve diger gelismelerin toplumun her alanini hizli
bir sekilde degistirmesi, bireylere ekonomik ve sivil hayata dahil olmak i¢in egsiz bir
firsat sunmakta ve bireylerin de bu firsattan yararlanmalar i¢in siirekli olarak yeni bilgi
ve beceriler kazanmasi ve bunlar gelistirmesi gerekmektedir. Burada da karsimiza 21.
yizyil becerileri ¢ikmaktadir. Bu yiizyilda her bireyin hayatini arzuladigi sekilde
yasayabilmesi ic¢in bu beceriler acisindan kendini gelistirmesinin ve tiim kurum ve

kurulusglarin da bunu desteklemesinin artik bir zorunluluk oldugu agik¢a goriilmektedir.

2.4.21. YUZYIL BECERILERIi SINIFLANDIRMALARI

21. ylizyilin getirdigi her alandaki kapsamli gelismelerin, degisimlerin ve yeniliklerin
sonucunda 21. yiizyil becerilerinin her bireyin kazanmasi gerektigi vurgulanmaktadir. 21.
yiizy1l becerilerinin neler oldugunu ve hangi becerileri veya egilimleri kapsadigini, hangi
okuryazarliklarin, yetkinliklerin ve disiplinlerin énemli oldugunu belirlemek icin ise
Diinya’nin farkli yerlerindeki ¢ok oOnemli kurum, kurulus, kar amaci giitmeyen
organizasyonlar ve arastirmacilar tarafindan aralarinda oldukga benzerlikler olsa da farkl

siiflandirmalar olusturulmustur ve asagida liste halinde gosterilmistir.
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Kisi, kurum ve kuruluslar

21. Yiizy1l Ogrenme Ortakligi P21 (Partnership for 21st Century Learning)

ISTE Standartlari1 (ISTE: International Society for Technology in Education, 2016)
EnGauge 21. Yiizyil Becerileri (NCREL ve METIRI Group, 2002)

Yeni Milenyum Ogrencileri Igin 21. Yiizy1l Becerileri (OECD: The Organization for
Economic Cooperation and Development, 2012)

21. Yiizyilda Gerekli Ogrenme Tiirii (UNESCO, 2015)

21. Yiizyilda Ogrenme i¢in Rehber ilkeler (IAE, International Academy of Education,
2016)

21. Yiizy1l Becerileri: Giiniimiizde Hayat1 Ogrenme (Trilling ve Fadel, 2009)
Gelecegin Beceri Talepleri (NRC: National Research Council, 2008)

21. Yiizyll Becerilerinin Ogretilmesi ve Degerlendirilmesi (ACTS 21: The
Assessment and Teaching of 21 Century Skills, 2010)

Yedi Hayatta Kalma Becerisi (Wagner, 2014)

2000’lerin Amerika’si i¢in Okullardan Beklenen Caligsmalar (SCANS Report, 1991)
Yeni Kiiresel Yiizyil igin Universite Ogrenimi (AAC&U: The American Association
of Colleges and Universities, 2007)

Istihdam Edilebilirlik Becerileri (CBOC: The Conference Board of Canada, 2022)
21. Yiizy1l Beceri Listesi (HEWLETT, 2010)

Yasam Boyu Ogrenme Icin Anahtar Yetkinlikler (EU: European Union, 2006 ve
2018)

Bir 21. Yiizyil Egitimini Tanimlama (CPE: The Center for Public Education, 2009)
Alt1 Anahtar Nitelik (Ontario’s Education Agenda, 2013)

Hangi Bilgi En Degerli: 21. Yiizy1l Ogrenmesi igin Ogretmen Bilgisi (Kereluik vd.,
2013)

21. Yiizy1l Becerilerini Biitiinlestirme (Lai ve Viering, 2012)

Egitim Igin Yeni Vizyon (WEF: World Economic Forum, 2015)

Ogrencileri 21. Yiizylla Hazirlama (AASA: American Association of School
Administrators, 1996)

Gelecegin Isgiicii icin On Beceri (IFTF: Institute for the Future, 2011)

21. Yiizy1l Ogrenci Profili (MEB: Milli Egitim Bakanlig1, 2011)

21

siniflandirmalar; tablolar sayesinde anlasilir bir sekilde asagida agiklanmaya ¢alisilmig ve

. yiizy1l becerileri iizerine ulagilabilen 6nemli siniflandirmalar yukarida verilmistir. Bu

daha detayl aciklamalar1 arastirmanin Ekler boliimiinde verilmistir.

2.4.1. 21. Yiizyll Ogrenme Ortakhig - P21

Amerika Birlesik Devletleri'nde ¢ok sayida eyalette uygulanan ve otuzdan fazla
uluslararas1 kurum tarafindan desteklenen bir stratejik egitim projesi olan 21. Yiizyil
Ogrenme Ortakligi (Partnership for 21 Century Learning - P21), 21. yiizyil becerilerini
siniflandirmada en c¢ok temele alinan cercevedir (P21, 2019). P21 Cercevesi;
uzmanlardan, egitimcilerden ve is liderlerinden olusan genis bir kitleden gelen verilerle

birlikte 6grencilerin is, yasam ve vatandaslik konularinda basarili olmalari icin ihtiyag
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duyduklar1 becerileri, bilgiyi, uzmanlig1 ve destek sistemlerini tanimlamak ve gostermek
icin gelistirildi. P21 Cercevesi, 21. ylizyil becerilerini 6grenmenin merkezine koymak
icin basta Amerika Birlesik Devletleri olmak tizere yurtdisinda binlerce egitimci ve okul
tarafindan kullanilmaktadir. Cergevenin tiim unsurlari, her 6grencinin 21. yiizyila hazir

olmasini saglamak i¢in kritik bir nem tagimaktadir.

Bu ¢erceve; 6grencilerin iste ve yasamda basarili olmak i¢in ustalagmasi gereken bilgileri,
becerileri, uzmanliklar1 agiklar. Her bir becerinin uygulama siireci 6grenciler arasinda
temel akademik konu bilgilerinin gelistirilmesini de gerektirir. Bu temel akademik
bilgilerin kazandirilmasi kapsaminda Ogrenciler, ayni zamanda elestirel diisiinme,
problem ¢6zme, iletisim ve isbirligi gibi glinlimiiz diinyasinda bagarili olmak i¢in gerekli
olan becerileri de 6grenmeliler. Bir okul veya bolge bu temel iizerine insa edildiginde,
tim cergeveyi gerekli destek sistemleriyle (standartlar, degerlendirmeler, Ogretim
programi, mesleki gelisim ve 6grenme ortamlari) birlestirerek 6grencileri, 6grenme
stirecinde ve giiniimiiziin kiiresel ekonomisinde gelismek i¢in ¢ok daha iyi hazirlanmig
mezunlar haline getirir. P21 g¢ercevesinde tiim bu ciktilar ve destek sistemleri
goriilmektedir. Gorsel 3’teki gerceveye bakildiginda gokkusaginin renkli boliimlerinin
ogrenme c¢iktilarini (68rencilerin sahip olmasi1 gereken bilgi, beceri ve uzmanliklar)
gosterirken gri dairelerin de destek sistemlerini gosterdigi ve ayrica ciktilarin ve destek

sistemlerinin hepsinin birbirine bagli oldugu goriilmektedir.

Bilgi,
Medya

ve

Teknoloji
Becerileri

Gorsel 3. P21 Cergevesi (Framework for 21% Century Learning, 2019)

P21 ¢ercevesinin kapsadigi becerilerin, temalarin ve konularin igeriginde neler oldugu ise

Tablo 2.5’te gosterilmis ve detayli agiklamalar1 EK 1°de verilmistir.
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Tablo 2.5. P21 Cergevesinin Kapsadig1 Beceriler, Disiplinler ve Temalar

Yasam ve Kariyer Ogrenme ve Yenilenme Bilgi, Medya ve Teknoloji

(Meslek) Becerileri Becerileri Becerileri
Girisimeilik ve 6z-yonelim E}estirel diisl:inn.le ve problem Bilgi ve iletisim teiknolojileri

¢Ozme becerileri (ICT) okur-yazarlig1
Sosyql ve  kiltirlerarast Yaraticilik ve inovasyon Medya okur-Yazarlig
beceriler
Esneklik ve uyum Iletisim becerileri Bilgi okur-yazarlig
Uretkenlik ve mesuliyet Isbirligi becerileri
Liderlik ve sorumluluk
Anahtar Disiplinler Disiplinler arasi1 Temalar

Kiiresel farkindalik, Mali, ekonomik, i diinyasi
ve girisimcilik ile ilgili okuryazarlik,
Yurttashik okuryazarligi, saglik okuryazarligi,
cevre okuryazarlifi

Dil edinimi, okuma ve dil sanatlari, diinya
dilleri, sanat, matematik, fen/bilim,
cografya, tarih, devlet ve vatandaglik

2.4.2. ISTE Standartlar - ISTE

Egitimde Teknoloji i¢in Uluslararast Toplum, (ISTE - International Society for
Technology in Education) bilindigi iizere teknolojinin 6gretme ve 6grenme siirecini
dontistiirme, yeniligi hizlandirma ve egitimdeki klise sorunlari ¢6zme giiciine inanan ve
tutkulu egitimcilerden olusan kiiresel bir topluluga ev sahipligi yapan bir kurumdur.
ISTE, pratik rehberlik, kanita dayali profesyonel 6grenme, sanal aglar, dislindiriicii
etkinlikler ve ISTE Standartlar1 sunarak tiim dgrenciler i¢in firsatlari iyilestiren ¢oziimler
ve baglantilarin yaratilmasina ilham verir (ISTE, 2016a). ISTE Standartlari, dijital ¢cagda
ogrenme, ogretme ve liderlik yetkinlikleri saglayarak, diinyanin her yerindeki okullarda
teknolojinin etkin kullanim1 i¢in kapsamli bir yol haritasi sunar. Bilimsel arastirmalara ve
uygulayicilarin  deneyimine dayanan ISTE Standartlari, 6grenme igin teknolojiyi
kullanmanin; tiim 6grenciler i¢in yiiksek etkili, siirdiiriilebilir, 6l¢eklenebilir ve adil
O0grenme firsatlar yaratabilecegini garanti altina alir. 20 yil1 agkin bir siiredir standartlar;
ogrenmek, 6gretmek, liderlik etmek ve yonlendirmek i¢in teknolojiyi kullanma basarisini
tanimlayan ve arastirmaya dayali en son ve en iyi uygulamalar1 yansitmak icin siirekli
olarak kullanilmis, arastirilmis ve giincellenmistir. Bu standartlar, Amerika Birlesik

Devletleri’nin 50 eyaletinin tiimiinde ve diinyadaki bir¢ok iilkede kabul edilmistir.

ISTE, 21. yiizy1l i¢in farkli egitim paydaslar i¢in farkli standartlar gelistirmistir. Bu

standartlar ve tanimlar1 Tablo 2.6’da verilmistir.
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Tablo 2.6. Ogrenciler, Egitimciler ve Egitim Liderleri I¢in ISTE Standartlart

OGRENCI iCIN OGRETMEN iCiN iEgi;TIM LIDERLERI
Yetkin Ogrenen Ogrenen Esitlik  ve  Vatandaslik
Ogrenciler, 6grenme hedeflerindeki ~Egitimciler, hem birbirlerinden  Savunucusu

yetkinlikleri secmede, hem de birlikte 6grenerek ve Liderler; esitlik,
gerceklestirmede ve gostermede aktif dgrencilerin ogrenme kapsayiciik  ve  dijital
bir rol almak icin teknolojiden siireclerini daha iyi hale vatandaglik uygulamalarini
yararlanir. getirmek  i¢in  teknolojiden artirmak igin teknolojiyi

faydalanan  ve  verimliligi kullanir.

kanitlanmis gelecek vaat eden

uygulamalari kesfederek

uygulamalarint siirekli olarak

gelistirirler.
Dijital Vatandas Lider Vizyoner Planlayici
Ogrenciler, birbirine bagh bir dijital Egitimciler, 6grenci yetkinligini Liderler 6grenmeyi
diinyada yasamanin, 0grenmenin ve ve basarisini desteklemek ve teknolojiyle doniistiirmek
calismanin haklarini, sorumluluklarini  §gretme ve 6grenme siireglerini  igin bir vizyon, bir stratejik
ve firsatlarini tanir ve giivenli, yasal ve  gelistirmek icin liderlik firsatlar1 plan  ve  siirekli  bir
etik yollarla hareket eder ve model ararlar. degerlendirme dongiisii
olurlar. olusturmaya tim

paydaslart dahil ederler.

Bilgi insa eden

Ogrenciler, bilgi insa etmek, yaratici
eserler tUretmek ve kendileri ve
baskalar1 igin anlamli  6grenme
deneyimleri olusturmak igin dijital
araclar1 kullanarak cesitli kaynaklar
elestirel bir sekilde diizenlerler.

Vatandas

Egitimciler, 6grencilerin dijital
diinyaya sorumlu bir sekilde
katilmalar1 ve olumlu
katkidalarda bulunmalart igin
onlara ilham verirler.

Yetkinlestiren Lider

Liderler, 06grenmeyi ve
Ogretimi  zenginlestirmek
amaciyla teknolojiyi
yenilik¢i yollarla
kullanabilecek yetkin
Ogretmenlerin ve
ogrencilerin  oldugu bir

kiiltiir yaratirlar.

Inovatif Tasarlayan

Ogrenciler, kullamsh veya hayali yeni
¢Oziimler yaratarak sorunlari
belirlemek ve ¢ozmek amaciyla bir
tasarim stirecinde gesitli
teknolojilerden faydalanirlar.

Isbirlikei
Egitimciler; uygulamalar
gelistirmek,  kaynaklar  ve

fikirler kesfetmek ve onlari
paylasmak ve ayrica problemler
¢cozmek amaciyla hem
meslektaslar1 hem de dgrencileri
ile isbirligi yapmak i¢in zaman

Sistem Tasarimcisi

Liderler; 6grenmeyi
desteklemek i¢in teknoloji
kullanimin1  uygulayacak,

siirdiirecek ~ ve  siirekli
olarak gelistirecek takimlar
ve sistemler inga ederler.

ayirirlar.
Kompiitasyonel Diisiinen Tasarimct Ogrenen
Ogrenciler, ¢oziimler gelistirmek ve Egitimciler; o6zgiin, &grenci Liderler, kendileri  ve
test etmek igin teknolojik yontemlerin odakli etkinlikler ve Ogrenen baskalari  igin  siirekli

giiclinden yararlanacak sekilde
sorunlart anlamak ve ¢6zmek igin
stratejiler gelistirir ve kullanirlar.

degigkenligini benimseyen ve
bunlara imkan saglayan
ortamlar tasarlarlar.

mesleki 6grenmeye model
olur ve bunu tegvik ederler.

Yaratict Iletisim Kuran

Ogrenciler, amaclarina uygun
platformlar, araglar, stiller, formatlar
ve dijital medyay1 kullanarak cesitli
amaglar dogrultusunda acik bir sekilde
iletisim kurar ve kendilerini yaratic1 bir
sekilde ifade ederler.

Kolaylastirict

Egitimciler, o6grencilerin ISTE
standartlarinin elde etmelerini
desteklemek icin teknolojiyle
ogrenmeyi kolaylastirirlar.

Global Isbirligi Yapabilen

Ogrenciler, yerel ve kiiresel capta
baskalariyla isbirligi yaparak ve
takimlarda etkin bir sekilde g¢aligarak
perspektiflerini genisletmek i¢in dijital
araclar kullanirlar.

Analist

Egitimciler, 6gretim siireclerini
yonetmek  ve  Ogrencilerin
O0grenme hedeflerine

ulagmalarint desteklemek igin
verileri anlar ve kullanirlar.
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ISTE, 21. ylizyilda 6grenenlerin sesini duyurmak ve 6grenmenin 6grenci yonlendirmeli
bir slire¢ oldugunu vurgulamak i¢in 6grenci standartlar1 olusturmustur (ISTE, 2016b).
Ogrenenlerin yetkin 6grenciler olmalarma yardimer olacak yol haritalar1 sunan ve
egitimcilerin uygulamalari derinlestirmelerine, akranlariyla isbirligi yapmalarina,
geleneksel yaklasimlari yeniden diigiinmelerine ve dgrencileri kendi 6grenme stireglerini
yonlendirmeye hazirlamaya imkan taniyan egitimci standartlar1 da olusturmustur (ISTE,
2016c¢). Ayrica ISTE, 6grenci ve egitimci standartlarinin uygulanmasini destekleyen ve
liderleri 6gretmenlerin yetkin hale gelmesini ve Ogrenci 6grenmesini miimkiin hale
getirecek bilgi ve davraniglara sahip olmaya tesvik edecek egitimci liderleri standartlari

da belirlemistir (ISTE, 2016d).

2.4.3. Engauge 21. Yiizyil Becerileri - NCREL — METIRI

Teknoloji, diinyanin calisma seklini degistirmekte ve teknoloji gelistikce, onu
kullananlarin yetenekleri de ona gore gelismelidir. Yarmin diinyasinda rekabetci bireyler
olarak kalabilmek i¢in, bugiiniin 6grencilerinin degisikliklere aninda uyum saglayan
teknikler gelistirebilmeleri gerekmektedir. NCREL ve METIRI Group isimli kuruluslar
tarafindan Amerika Egitim Bilimleri Enstitlisii’niin fonlartyla iki yillik detayli bir
calismanin verileriyle hazirlanan enGauge 21. yiizyil becerileri; gelecek nesillerin dijital
diinyada 21. ylizy1l i¢in basarili beceriler edinmesine yardimei olma konusunda onlara
onciiliik etmeyi amacglamaktadir (Lemke, 2002). Calismanin ¢ikis noktalari; okullarin
hizli teknolojik ve toplumsal degisimleri yakalamak ic¢in ¢ok daha fazla sey yapmak
zorunda olduklar1 ve 6grencilerin gelecegin bilgi temelli kiiresel toplumunda gelismeye
hazir olmalarmmi saglamak i¢in li¢ 6nemli seyin yapilmasi gerektigidir. Bunlar; (1)
toplumun 21. yiizyil becerilerinin giiniimiiziin 6grenenlerin egitimi i¢in hayati derecede
onemli oldugunu kabullenmesi, (2) okullarin 6zenle secilmis akademik igerikler
baglaminda insanlarin nasil 6grendigi, teknolojinin etkili kullanimlar1 ve 21. ylizyil
becerileri hakkindaki aragtirmalara dayanan yeni tasarimlari benimsemesi ve (3) karar
verici organlarin okullarin sorumlulugunu veya hesap verilebilirligini hem 21. yiizyil
becerilerini hem de akademik basarilar1 Olcebilecek degerlendirmelere dayandirmasi
olarak belirlenmistir (Lemke, 2002, 2). Bu anlamda 6grencilere yasadigimiz bilgi temelli
kiiresel toplumda ihtiya¢ duyacaklar1 egitimi verebilmek amaciyla okul politikalarinda ve
uygulamalarinda degisimleri gergeklestirmek i¢in engauge 21. yiizyil beceri setinin bir
platform olarak kullanilmasi beklenmektedir. Engauge beceri setlerini agiklayan gorsel

Tablo 2.7’de verilmis ve agiklamalar1 Ek 2’de sunulmustur (Lemke, 2002).
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Tablo 2.7. Engauge 21. Yiizyil Becerileri (Lemke, 2002, 5)

Akademik Basar1

Dijital Cagda Okuryazarhklar
Temel, bilimsel, ekonomik ve
teknolojik Okuryazarliklar
Gorsel ve bilgi okuryazarliklar

Ozgiin Diisiinme
Uyum, karmagiklikla baga ¢ikma ve
OzyoOnetim
Merak, yaraticilik ve risk alma

Takim halinde ¢aligsma, isbirligi ve Onceliklendirme, planlama ve sonuglari

kisileraras1 beceriler

% Cokkiiltiirlii okuryazarlik ve kiiresel Ust diizey diisiinme ve muhakeme g
A farkindalik yetenegi ?!ID-
-*é 21. yiizyilda 6grenme ;
% Etkili Tletisim Yiiksek Uretkenlik o

yonetme
Gergek diinya araglarini etkili kullanma
Hedefe yonelik yiiksek kalite tiriinler
iiretebilme becerisi

Kisisel, sosyal ve vatandag
sorumlulugu
Interaktif iletisim

Akademik Basari

2.4.4. Yeni Milenyum Ogrencileri i¢in 21. Yiizyil Becerileri - OECD

OECD’nin egitim ile ilgili ¢calisan belgeler serisinde 21. ylizy1l yetkinlikleri ile raporlar
hazirlanmistir. Buna gore toplumdaki ve ekonomideki gelismeler, egitim sistemlerinin
gencleri yeni becerilerle ve yetkinliklerle donatmasimi gerektirmektedir ki ancak bu
sayede gengler, bilginin temel varlik oldugu bir sistemde sosyallesmenin yeni
formlarindan yararlanabilir ve ekonomik gelisimlere aktif bir sekilde katilabilirler. Bu
beceriler, genellikle 21. ylizyi1l becerileri veya yetkinlikleri olarak adlandirilir ve
endiistriyel bir iiretim tarzina uygun olan gegen yiizyilin aksine yeni ortaya c¢ikan
ekonomik ve sosyal kalkinma modellerinin ihtiyaglariyla daha yakindan ilgilidir. Buna
gore; hiikiimetler, bu becerileri her 6grenciyi zorunlu egitimin sonuna kadar ulagmasi
beklenen egitim standartlarina dahil etmek i¢in en uygun sekilde tanimlamak ve
kavramsallastirmak icin ¢aba gostermelidir. Bu nedenle OECD tarafindan da 21. ylizyil
becerileri hakkinda diistinmek i¢in yeni bir ¢er¢ceve Onerilmis ve s6z konusu raporda tiye
tilkelerde 21. yilizy1l becerilerinin 6gretilmesi ve degerlendirilmesi ile konular iizerine
arastirmalarda bulunulmustur (Ananiadou ve Claro, 2009). Bu rapora gore bilgi iletisim
teknolojileri (BIT) ile daha ¢ok ilgili olan ve olmayan seklinde ayirima gidilerek farkli
tiirde becerileri diislinlirken faydali olacag1 ongoriilen bir tipoloji 6nerilmis ve beceri ve
yetkinlikler ii¢ farkli kategoride gruplanmustir. BIT islevsel becerileri; farkli BIT
uygulamalaria hakim olma ile ilgili becerileri kapsarken 6grenmek icin BIT becerileri;
BIT uygulamalarmin kullanimi ve ydnetimi igin hem bilissel yetenekleri hem de iist

diizey becerileri islevsel becerilerle birlestirmeyi kapsar. 21. yiizyil becerileri; bilgi

35



toplumunda son derece gerekli goriilen ancak BIT kullanimmin gerekli bir kosul olmadig

durumlarda becerileri bir araya getirir. 21. ylizy1l becerileri bilgi, iletisim ve etik ve sosyal

etki olmak tizere ii¢ gruba ayrilmistir ve Tablo 2.8’de detaylariyla verilmistir.

Tablo 2.8. OECD’ye Gore 21. Yiizyil Becerileri (Ananiadou ve Claro, 2009)

Bilgi Tletisim Etik ve Sosyal Etki
BIT tarafindan tetiklenen Ogrencilerin sadece yasam boyu Kiiresellesme, ¢ok
bilgi  patlamasi;  dijital Ogrenen bireyler olmalar1 degil; kiiltirliliik ve — BIT

ortamlarda bilgiye erisim,
bilgiyi degerlendirme ve
diizenleme i¢in yeni beceriler
gerektirmektedir. Ayrica,
bilginin merkezi bir degere
sahip oldugu toplumlarda
bilgiyi  isleyebilmek  ve
organize edebilmek yeterli
degildir; onu aynm1 zamanda
modelleyebilmek ve yeni
bilgi yaratmak icin
doniistirmek  veya  yeni
fikirler i¢in bir kaynak olarak
kullanmak  gerekmektedir.
Bu boyuttaki tipik beceriler,
arastirma ve problem ¢ozme
becerileridir. Clinkii her ikisi

de Dbir sekilde bilgileri
tanimlama, arastirma,
degerlendirme, secme,

organize etme, analiz etme ve

yorumlamay1 kapsar. Bilgi

siiregleriyle tutarli  olmasi
acisindan da bu boyut iki alt
boyuta daha boliinebilir:

o Kaynak olarak bilgi:
bilgileri arastirma,
secme, degerlendirme ve
organize etme ve
dolayisiyla bilgi
okuryazarlhigi, arastirma,
sorgulama ve medya
okuryazarligi.

e Urin  olarak  bilgi:
bilgileri yeniden
yapilandirma ve
modelleme ve kendi
fikirlerini (bilgilerini)
gelistirme ve dolayisiyla
yaraticltk  ve  yenilik,
problem ¢ézme, karar
verme.

aynt zamanda diger bireylere

karst
davranabilen daha

sorumluluk  duygusuyla
biiyilk bir

toplulugun iiyeleri olmalar1 igin
de onlar1 hazirlamada iletisim

Oonemli
Geng

bir rol oynamaktadir.
insanlar; bilgi ve fikir

aligverisinde bulunma, bilgi ve
diisiinceleri elestirme ve sunma
ve ayrica dijital diinyaya dahil

olmak ve olumlu katkilarda
bulunmak icin BIT
uygulamalarmi kullanma

becerilerine sahip olmalidir. Bu

boyut da iki alt

boyut da

incelenebilir:
Etkili iletisim: Bilginin ve
bilgi ile calismanin ilk
asamalart  tamamlandiktan

sonra bilgilerin sonuglarini
veya ¢iktilarini paylagsmak ve
iletmek ¢ok 6nemlidir. Dogru
dilin ve yeterli mevcut
araclarin kullanimu, belirli bir
seyirci topluluguna fikirleri

sunmanin en iyi yolunu
bulma, bilgi ve medya
okuryazarligi, elestirel

diisiinme ve iletisim gerekli
becerilerdir.
Isbirligi ve sanal etkilesim:

Gilinimiizde dijital kiiltiire
katilim, genglerin
uygulamalar1 akici bir sekilde
ve giinliik olarak
kullanabildikleri sanal
arkadas gruplart ve ilgi
gruplariyla etkilesim kurma
yetenegine baglidir.
Isbirligi/takim  ¢alismalart,

esneklik ve uyum saglama, bu
alt boyuta ait becerilerdir.

kullanimindaki artis ayni
zamanda etik sorunlar1 da
beraberinde getirmektedir
ve 21. yiizyilin ¢alisanlart
ve vatandaslari i¢in etik ve
sosyal etki ile ilgili
yetkinlikler de onemlidir.
Burada da iki alt boyut

ortaya ¢ikmaktadir.

o Sosyal  sorumluluk:
Bireylerin
eylemlerinin toplum

tzerinde hem olumlu
anlamda ama ayni
zamanda olumsuz bir

sekilde de etkisi
olabilecegini ima
eder. Elestirel

diistinme, sorumluluk
ve karar verme bu alt
boyutla ilgili
becerilerdir.

e Sosyal etki: Bu boyut,
yeni dijital diinyadaki
zorluklar hakkinda bir
bilincin gelisimini
ifade eder. Ornegin;
BiT'in sosyal yasam
izerindeki biiytik
etkisinin, geng
insanlar, birey ve
toplum igin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel
sonuglart géz 6niinde
bulundurularak
iizerinde ciddi olarak
diistinmesi ~ gereken
bir konu oldugu
hakkinda bir fikir
birligi vardir. Bu da

siklikla dijital
vatandaslik olarak
tanimlanir.
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2.4.5. 21. Yiizyillda Gerekli Ogrenme Tiirii - UNESCO

UNESCO, 2015 yilinda “Education Research and Foresight - Working Papers” projesi
kapsaminda “Gelecekte Ogrenme 1 - 21. yiizyilda icerik ve 6grenme metotlar: neden
degismeli”, “Gelecekte Ogrenme 2 — 21. yiizyilda ne tiir bir 6grenme gerekli?” ve
“Gelecekte Ogrenme 3 - 21. yiizyilda ne tiir bir pedagoji gerekli?” basliklarinda ii¢ farkl
rapor yayinlandi (Luna Scott, 2015a, 2015b ve 2015c¢). Bu raporlar kisaca; yeni bir
O0grenme modeline olan gereksinimler, 6grenenlerin 21. ylizyilda etkili bir sekilde
yasamalar1 i¢in gerekli spesifik yetkinlikler ve beceriler ve son olarak bu yetkinlik ve
becerileri tesvik etmek icin gerekli pedagoji iizerine yogunlasmaktadir ve kapsamli bir
literatiir caligmasi niteligindedir. Bu raporlarin ikincisinde (Luna Scott, 2015b) karmagik
kiiresel zorluklarla basa ¢ikabilmek icin resmi 6gretimlerin yeni tiir 6grenme formlarina
dontistiiriilmesi gerektigi ve bunun i¢in literatiirde tanimlanan ve giincel 6grenme
stireclerinde yeri bulunmayan yetkinliklere ve becerilere yogunlasilmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu yetkinlikler, yine Unesco tarafindan 1996 yilinda olusturulan
Delors Raporu (Delors vd., 1996) ile entegre edilerek raporda sunulmus ve aciklanmastir.
Bu rapora gore egitim hem bireysel hem de toplumsal gelisimin odaginda olmali ve
egitimin amaci; kisinin potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve hayatinin kontroliinii eline
almasina yardimci olmak ve bu sayede topluma faydali olmaktir. Ayrica raporun ¢ikis
noktasi, gelecekte ne tiir bir egitime ihtiyag olacagi sorusunu cevaplamaktir. Rapor, hayat
boyu 6grenme ve 6grenmenin dort unsuru olmak tizere iki anahtar kavram iizerine kurulu

bir egitim vizyonu onermistir. Bu dort unsur su sekildedir:

1. Bilmeyi 6grenme — az sayida konuda derinlemesine ¢alisma firsatiyla genis bir genel bilgi.

2. Yapmayr ogrenme — sadece mesleki beceriler kazanmak degil, ayn1 zamanda bir¢ok durumla
basa ¢ikma ve takim halinde ¢alisma becerisi kazanma.

3. Olmayr égrenme — kisinin kisiligini gelistirme ve artan 6zerklik, yargi ve kisisel sorumlulukla
hareket edebilme.

4. Birlikte yasamay: 6grenme — diger insanlar hakkinda bir anlayis gelistirerek ve karsilikli

bagimlilig1 takdir etme.

Bu raporun yayinlandig: yillarda 6zellikle yasam boyu 6grenme literatiiriinii gelistirdigi
bilinmektedir (Balc1 ve Yildiz, 2023). UNESCO’nun yukarida ag¢ikladigimiz Gelecekte
Ogrenme 2 raporunda ise 21. yiizyil yetkinlikleriyle Delors raporu birlestirilerek

sunulmustur ve asagida Tablo 2.9’da gosterilmistir.
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Tablo 2.9. Delors ve Gelecekte Ogrenme 2 Raporlarina Gore 21. Yiizyil Becerileri

Bilmeyi 6grenme

Olmay1 6grenme

Birlikte yasamay1 6@renme

Temel konular (dil bilgisi,
okuma veya dil sanatlari,
diinya  dilleri, sanat,
matematik, ekonomi,
fen/bilim, cografya, tarih,
devlet ve yurttaglik bilgisi)

Sosyal ve  Kkiiltiirlerarasi

beceriler

Farkliliklar:
deger verme

amaglama ve

Teknik ve doga bilimleri

Girigimei diistinme becerileri
(yaraticilik ve girigimeilik)

Takim
baglantililik

caligmalari ve

Kiiltiir ve beseri bilimler K..lslsel . sorumlpl}l k’. 0z Yurttaglik ve dijital vatandaglik
yonlendirme, ve inisiyatif
Ust biligsel beceriler (6z
Tumlssvlk ve disiplinler y?nfztlmll Ogrenme, diisiinmeyi Kiiresel yeterlilik
aras1 gretim diisinme, hedef olusturup
planlama yapabilme)
Kiiresel farkindalik, Anlamlandirma becerileri r N
finansal, ekonomik ticari (iklim degisikligi, yoksulluk, Kiltirleraras: yeterlilik
ve girisimcilik hastaliklarin ~ yayilmasi  ve
okuryazarligi, yurttashk ener-ji krizleri ve savaglar _dg Yapmay1 6grenme
okuryazarligi, saglik ve dahil olmak iizere cok ¢esitli

zinde olma farkindaligiyla
beraber saglik
okuryazarlig

yaygin sorunlarinin ve gercek
diinya problemlerinin
iistesinden gelmeye hazir olma)

Elestirel diistinme

Problem ¢6zme

Ogrenmeyi Ogrenme ve
hayat boyu &grenme
aligkanliklar

Iletisim ve isbirligi

Yaraticilik ve inovasyon

Bilgi, medya ve teknoloji
okuryazarligi

2.4.6. 21. Yiizyllda Ogrenme i¢in Rehber ilkeler - IAE

Egitim aragtirmalarini tesvik edip onlarin yayilmasini destekleyen ve kar amaci glitmeyen
bir kurulus olan Uluslararas1 Egitim Akademisi (International Academy of Education —
IAE), UNESCO Egitim biirosunun destekleriyle ‘21. Yiizyilda Ogrenme icin Rehber
Ilkeler’ (Guiding Principles for Learning in the 21% Century) baslikli bir kilavuz
yayinlamis ve bu kilavuzda giiniimiiziin egitim ikliminde 6grenme icin 6zellikle nemli
olan on alan belirlenmis ve bu on alanin farkli baglamlarda uygulanabilmesi i¢in
egitimcilere, Ogretmenlere, program gelistiricilere rehber olacak ilkeler sunulmaya

calistlmistir (Hughes ve Acedo, 2016). Bu on alan dort baslik altinda Tablo 2.10°da

gosterilmistir.
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Tablo 2.10. 21. Yiizyilda Ogrenme i¢in Kilavuz flkelere Gére On Alan

Ogrenmeye
Temel bilgi alanlan Yeterlilikler Tutumlar yonelik genis
yaklasimlar
* Bilgi okuryazarligt  * Elestirel diisiinme * Akademik diiriistliik * Ogrenme destegi
Etkili sorgulamaya Ogrencilerin 6zerk, Akademik diiriistliigiin  Ogrencilere
dayal O0grenme, bagimsiz ve acik degerlerini anlamak ve Ogrenmenin  nasil
giiniimiiziin ~ siirekli  fikirli bireyler tesvik etmek, gergeklestigini ve
bilgi akisint  hem olmalar icin Ogrencilerin gliven ve kendilerinin  nasil
kendinden emin hem elestirel diisiinme diiriistliikle bagimsiz daha iyi 0grenenler
de akic1 bir sekilde olduke¢a gereklidir. arastirma  yapmalarin1 olabilecegini
kullanabilen * Yaraticulik saglar. Ogretmek,
ogrenciler gerektirir. ~ Ogrenciler, » Saghk ve farkindalik Ogrencinin
*  Kavram odakli olaylan yeni (mindfulness) ilerlemesi i¢in
ogrenme perspektiflerden Ogrencileri fiziksel, zorunludur.
Bilgiyi  kavramsal yeniden diistinmek, zihinsel ve sosyal olarak < Degerlendirme
yapilarda  organize ilk basta belirgin uyanik olmaya tesvik Farkli teknikler
etmek, 6grenme i¢in olmayan etmek, yeni deneyimler kullanarak
¢ok onemlidir. yaklagimlari icin  yeni ¢Oziimler degerlendirme,
* STEM ogrenimi gormek ve benimsemeye hazir ilerlemeyi
Bilim, teknoloji, durumlara nezaket, olmalarini saglar. degerlendirmek ve
miihendislik ve fayda ve yenilikle *  Topluma  hizmeti Ogrencilerin
matematik Ogretimi yanit vermek i¢in dgrenme O0grenme
ve 6grenimi tiimlesik  yaraticilig Topluma hizmet ederek ilerlemelerini takip
bir yaklasimdan kullanirlar. O0grenme,  Ogrencilerin  etmek igin
yararlanir. kisisel gelisimini saglar Onemlidir.

ve topluma  katkida
bulunmalarina olanak
tanir.

2.4.7. 21. Yiizyil Becerileri: Giiniimiizde Hayati Ogrenme — Trilling ve Fadel

21. ylizy1l becerileri 6grenme ortakligi (P21) projesinin es bagkanlar1 olan Trilling ve

Fadel (2009), 21. Yiizyil Becerileri: Giiniimiizde Hayat1 Ogrenme (21%* Century Skills:

Learning for Life in Our Times) isimli ¢aligmalarinda, 21. yiizy1l becerilerine daha fazla

dikkat ¢ekmek i¢in P21°de tanimlanan 21. yiizyilin 6grenme ve mesleklerinin temel

ozelliklerini acikladilar ve bunlari, 21. ylizyilda genglerin birey, vatandas ve isci olarak

basarili olabilmek icin ihtiya¢ duyacaklari nitelikler olarak tanimladilar. Onlara gore her

egitimli kisinin 21. ylizyilda basarili olabilmesi i¢in birtakim okuryazarliklar ve temel

becerilere sahip olmasi gerekirken, bunun yaninda mantikli diigiinmek ve problemleri

etkin ve bagimsiz olarak ¢6zmek gibi kendini gelistirmesini saglayacak becerilere de

sahip olmas1 gerektigi artik bir zorunluluktur. Oyle ki Amerika Birlesik Devletleri ve

diinya, su anda her ¢ocuga 21. yiizy1l egitimini saglamaktan ve tiim ¢ocuklara 21. yiizyilin

egitimli is¢ileri ve vatandaslari olarak basarili olma becerilerini 6grenme sans1 vermekten

daha 6nemli bir zorlukla kars1 karsiya degildir. Calismalarinda ayrica 6gretmenlerin ve
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okullarin bu becerileri nasil vurgulayabilecegine dair énemli fikirlere de yer vermekle
birlikte P21°deki becerileri yeniden gruplayip Tablo 2.11°1 olusturmuslardir. Buna gore
P21°deki anahtar beceriler 7 baslik altinda (7Cs) ve 6z konular da 3 baglik altinda (3Rs)
toplanmistir. 7Cs x 3Rs formiilii ile de 21. yiizy1l becerileri elde edilmistir.

Tablo 2.11. 21. Yiizyilin Gerekli Becerileri (Trilling ve Fadel, 2009, 176)

P21 Becerileri 7Cs Becerileri
Ogrenme ve inovasyon Becerileri

Elestirel diislinme ve problem ¢6zme
fletisim, bilgi ve medya okuryazarlig
Isbirligi, ekip calismasi ve liderlik
Yaraticilik ve yenilik

Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme
Iletisim ve isbirligi
Yaraticilik ve inovasyon

Dijital Okuryazarhk Becerileri

Bilgi okuryazarligi [Lletisim becerisinin icerisinde]

Medya okuryazarligi [letisim becerisinin icerisinde]

BIT okuryazarlig Bilgisayar ve BIT okuryazarlig

Kariyer ve Yasam Becerileri

Esneklik ve uyum saglama Kariyer ve 6grenme 6zgiiveni

Inisiyatif ve 6z-yonelim [Kariyer ve 6grenmede ozgiivenin igerisinde]
Sosyal ve kiiltiirler arasi etkilesim Kiltiirler aras1 anlayis

Verimlilik ve hesap verebilirlik [Kariyer ve 6grenmede ozgiivenin igerisinde]
Liderlik ve sorumluluk [Isbirligi becerisinin icerisinde]

Sonug olarak; 7Cs becerileri sunlart igerir:

e Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme
fletisim, bilgi ve medya okuryazarlig
Isbirligi, ekip calismasi ve liderlik
Yaraticilik ve yenilik
Bilgisayar ve BIT okuryazarlig
Kariyer ve 6grenme 6zgiiveni

e Kiiltiirler aras1 anlayis
3Rs ise okuma, yazma ve aritmetigi igerir.

21. ylizyilda basarili 6grenme siireci icin pratik formiil ise sOyledir:
7Cs x 3Rs = 21. yiizyll 6@renmesi

2.4.8. Gelecegin Beceri Talepleri - NRC

Amerika’daki Ulusal Arastirmalara bagli Ulusal Arastirmalar Konseyi’nin (National
Research Council), yiiriittiigii Gelecegin Beceri Talepleri iizerine Arastirmalar bagslikl bir
projede gelecegin mesleklerinde hangi becerilerin daha 6nemli olacagi konusunda
calismalar gerceklestirilmistir (NRC, 2008). Bu projenin sonuglarina gore gelecegin
mesleklerinde kural temelli, tekrarli ve iglevsel iglerin oldugu klasik veya rutin goérevlerin
ve el giicliyle yapilan (maniiel) gorevlerin azalacagi ancak soyut ve analitik problem
¢ozme ve zihinsel esneklik ve uyum gerektiren soyut gorevlerin daha 6nemli olacagi
sonucuna varilmistir. Gelecegin mesleklerinde O6nemli olacagi diisiiniilen yaratici

problem ¢ozme, karmasik iletisim becerileri, uyum saglama, 6z-yonetim, oz-gelisim ve
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sistemsel diisiinme olmak {lizere alt1 genis yetkinlik alani da belirlenmistir. Buradaki
becerilerin her seviyedeki ¢alisanlarda hizmet veya bilgi sektorii fark etmeksizin 6nemli
ve her bireyin sahip olmasi gereken beceriler oldugu proje katilimcilar1 tarafindan

vurgulanmis ve detayl bir sekilde incelenmistir.

2.4.9. 21. Yiizyl Becerilerinin Ogretilmesi ve Degerlendirilmesi - ATCS21

Editorliiglinii Avustralya’dan Patrick Griffin, Barry McGaw ve Esther Care isimli
uzmanlarm Melbourne Universitesi ortakliginda yaptig1; Cisco, Intel ve Microsoft isimli
firmalarin sponsorlugunda; Avustralya, Finlandiya, Portekiz, Singapur, Ingiltere ve
Amerika Birlesik Devletleri’nin kurucusu oldugu; UNESCO ve OECD gibi kurumlarin
da damismanhgini yaptig1 21. Yiizy1l Becerilerinin Ogretilmesi ve Degerlendirilmesi
(ATCS21 - Assessment and Teaching of 21% Century Skills) isimli biiylik bir aragtirma
projesi, 21. yilizyll becerilerini yeniden gruplayip oOzellikle de becerilerin
degerlendirilmesine odaklanmigtir (Griffin, McGaw ve Care, 2012). Projenin ¢ikis
noktasia gore teknolojinin 21. yiizyilda is ve giindelik hayat basta olmak {iizere her
alanda getirdigi genis ¢apli degisimlerden her zaman oldugu gibi egitim sistemlerinin de
etkilenmesi tabi ki kaginilmazdir. Bu nedenle ¢agdas is ve sosyal uygulamalar, insanlari
isbirlik¢i ¢abalara dahil ederek karmasik sorunlari ¢6zmeye ve yeni fikirler olusturmaya
ve paylasmaya tesvik ederken; geleneksel 6gretim ve degerlendirme uygulamalari, hala
Ogrencileri bireysel olarak caligmaya ve okul konularinin dar sinirlar iginde dnceden
formiile edilmis problemlere cevap olarak sadece gercekleri hatirlamaya veya basit
prosediirleri takip etmeye yonlendirmektedir ve bunu da kitaplarin, bilgisayarlarin, sosyal
aglarin veya diger kaynaklarin yardimi olmadan yapmaktadir. Okul ¢alismalar1 sadece
ogretmenler tarafindan paylasilip degerlendirilmekte ve 6grenciye doniit ve diizeltme i¢in
cok az geribildirim verilmektedir. Egitimde diinya ¢aginda anlamli reformlar
gerekmektedir. Ne 6grenildigi, nasil 6grenildigi ve dgretildigi ve okullarin nasil organize
edildigi ve oOzellikle degerlendirme konularinda ciddi reformlar gerekmektedir. Bu
nedenlerle bu proje kapsaminda daha 6nce degerlendirme ve &gretme amaclart igin
kesfedilmemis iki alan hedef alinmistir: dijital aglar yoluyla 6grenme ve isbirlik¢i
problem ¢ozme. Su anki bilgi ekonomisinde 6grenme, diisiinme ve ¢alisma yollarinda
bliyiik bir degisim yasandigi agik oldugu i¢in beceriler, bu projede dort kategori altinda
yeniden gruplanmis ve her bir kategorinin altindaki yetkinlikler de bu becerilere
yogunlagsan degerlendirme stratejilerinde dikkate alinmasi ve onlarin dlgiilebilir

tanimlarinin  saglanabilmesi i¢in bilgi, beceri, tutum, deger ve etik (KSAVE —
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Knowledge, Skills, Attitude, Value, Ethics) kavramlar1 altinda gdstergeleriyle yeniden

gruplanmistir. Tablo 2.12°de bu beceriler sunulmustur ve agiklamalar1 EK 3’tedir.

Tablo 2.12. ATCS 21°e Gore 21. Yiizyil Becerileri

Diisiinme Yollar: Calisma Yollarn Calisma Araclari Diinyada Yasam
. o oo Yerel kiiresel
Yaraticilik ve inovasyon Iletisim Bilgi okuryazarligi eret Ve rese
yurttaslik
Elestirel ) diisiinme, o Bilgi “Ve. iletisim Yasam ve kariyer
problem ¢ézme ve karar Isbirligi teknolojileri o
y becerileri
verme okuryazarlig
Ogrenmeyi 6grenme, {ist Kisisel ve sosyal
bilis sorumluluk

2.4.10. Yeni Yedi Hayatta Kalma Becerisi - Wagner

Harvard Universitesi’nden Tony Wagner (2014), egitim sektdriinde ve kiiresel isgiicii
piyasasinda yaptigir kapsamli arastirmalarin ardindan olusturdugu ¢igir agict kitabinda
giintimiiziin oldukca rekabetci kiiresel bilgi ekonomisinde biitiin 6grencilerin egitimleri
ve kariyerleri i¢in ve yurttag olmak i¢in yeni becerilere ihtiya¢ duyduklar1 vurgulanmakta
ve tiim Ogrencilere bu yeni becerileri kazandirmada ortaya ¢ikacak bir basarisizligin,
giiniimiiziin gengligini ve haliyle {ilkeyi endise verici seviyede dezavantajli bir konumda
birakacagi konusunda uyarilarda bulunmaktadir. Wagner, kitabinda bu becerileri yedi
baslik altinda gruplayip onlar1 cocuklarimizin ihtiya¢ duydugu yeni ylizyilda yedi hayatta
kalma becerisi (seven survival skills) olarak adlandirmistir. Bu beceriler asagida

siralanmis ve kisaca 6zetlenmistir (Wagner, 2014).
2.4.10.1. Elestirel Diistinme ve Problem Cozme

Iyi sorular sorma yetenegi, giiniimiiz is yerinde basari igin temel yetkinlikler ve
becerilerle ilgili neredeyse her konuda tekrarlanan bir tema olmustur. Iyi soru sorma
aliskanligy, elestirel diisiinme ve problem ¢ozme becerilerinin temel bir bileseni olarak en
sik dile getirilmeye baslanmistir. Iyi sorular sormanin, elestirel diisiinmenin ve problem
¢6zmenin; ¢ogu igverenin ve is danismaninin kesinlikle 6nerdigi ve hepsi birlikte ele
alindiginda yeni kiiresel "bilgi ekonomisinin" ilk hayatta kalma becerisini temsil ettikleri
belirlenmistir. Ayn1 derecede onemli olan da demokrasimize etkin bir sekilde katilmak

i¢in ¢ocuklarimizin ihtiya¢ duydugu beceriler olduklaridir.
2.4.10.2. Farkli Insanlarla Isbirligi Kurma Becerisi

Sinirlart asan ve farkl kiiltiirlerden insan aglariyla ¢alisan bireylerin becerileri, sayilari
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giderek artan ¢ok uluslu sirketler i¢cin temel bir 6n kosul haline gelmistir. Hem yetenek
hem de maliyet agisindan isin en iyi nerede yapilabilecegini bulmak, artik temel bir
yetkinlik olup stratejik diistinme yetenegiyle de ilgilidir. Ama etkili igbirlik¢i ekiplerin
nasil olusturulacagi ve ¢ok farkli kiiltiirlerden gelen insanlarla nasil ¢alisilacag da biiytik

bir zorluk yaratabilir.
2.4.10.3. Zihinsel Ceviklik ve Esneklik

Ortaya c¢ikmakta olan yeni is diinyasimnin portresi karmasik bir tablo sunmaktadir.
Normalde size ne yapacaginizi sdyleyen hiyerarsik bir otoriteden, ekip tabanli bir ortama
gecis hem hizli hem de kapsamli olmustur. Benzer sekilde, degisimin yogun hizi, ¢ok
biiyiik miktarda veri ve bireylerin ve ekiplerin islerinde her giin karsilastiklar1 sorunlarin
artan karmagikligi, kurulustaki herkes i¢in carpict yeni zorluklar ortaya ¢ikarmaktadir.
Tiim bu degisiklikler, giiniimiizde calisma hayati icin baska temel hayatta kalma
becerilerinin dnemini ortaya ¢ikarmaktadir: ¢eviklik ve uyum saglama yetenegi. Bu
becerileri artik is giicii liderleri siirekli olarak vurgulamaktadir. Glinlimiizde insanlar
diisiinmek, esnek olmak, degismek, uyum saglamak ve yeni sorunlar1 ¢é6zmek i¢in cesitli

araglar kullanmak zorundadir.
2.4.10.4. Inisiyatif Alma ve Girisimcilik

Calisanlar, 1yi problem coziiciileri ve takim oyunculart haline gelmeli, ¢evik olmali ve
yeni ortamlara ve fikirlere uyum saglamalilar. Fakat bir¢ok sirkette ve ayn sekilde
proaktif olmay1 gerektiren yeni zorluklarla kars1 karsiya kalan birgok toplulukta bu
hayatta kalma becerilerinde ustalasma da yeterli olmamakta ve daha fazlasi
gerekmektedir. Giinlimiizde liderler; artik yeni firsatlar, fikirler ve stratejiler aradigi i¢in

bireylerden daha fazla inisiyatif almalarin1 ve girisimci olmalarini beklemektedir.
2.4.10.5. Etkili Sozlii ve Yazili Iletisim

Isgiicii liderleri, iscilerin zayif iletisim becerileriyle ilgili endiselere sahiptirler. Iletisim
becerileri, 6grencilerin hem liniversiteye hem de isyerine hazirlik eksikligine odaklanan,
yillar boyunca yapilan diizinelerce ¢alismada vurgulanan 6nemli bir faktordiir ve bu
beceriler, ekipler giderek farkli kiiltlirlerden bireylerden olustugu i¢in daha da 6nemli hale
gelecektir. Bir demokraside birinin goriislerini agikca ifade etme ve kiiltiirler arasinda

etkili bir sekilde iletisim kurma yetenegi de dnemli bir vatandaglik becerisi olmustur.
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2.4.10.6. Bilgive Ulasma ve Isleme Becerisi

21. yiizyilda ¢aliganlar, giinliik olarak is hayatlarina akan astronomik miktarda bilgiyi
yonetmek zorundadir. Isgiicii liderlerine gére bilgi miktar1 o kadar ¢oktur ki, insanlar bu
bilgileri etkili bir sekilde islemeye hazir degillerse, bu onlar islerinde neredeyse
dondurmaktadir. Bir calisanin bilgiyi nasil aldigr ve kullandigi baglaminda elestirel
diisinmenin de 6nemi c¢oktur. Tiim lise mezunlarinin, farkli tiirdeki bilgilere nasil
eriseceklerini ve bunlar1 nasil analiz edeceklerini 6grenmeleri gerekmektedir Cok fazla
veriyi kavramsallastirabilen ama aymi zamanda sentezleyebilen insanlara ihtiyag
duyulmaktadir. Ciinkii insanlarin sentezlemesi gereken ¢ok daha fazla veri

bulunmaktadir.
2.4.10.7. Meraklanma ve Hayal Kurma

Isgiiciinden liderler, 6nemli beceriler arasinda merak ve heves sdzciiklerinden hemen
hemen her zaman s6z etmektedirler. Yaraticilik ve yenilikgilik, yalnizca sorunlari
cozmede degil, ayn1 zamanda yeni veya iyilestirilmis {iriin ve hizmetler gelistirmede de
kilit faktorlerdir. Dolayisiyla giinliimiiz ¢alisanlarinin hem elestirel diisiinme ve problem
¢Ozme, bilgiye erisme ve degerlendirme gibi “sol beyin” becerilerinde hem de merak,
hayal giicli ve yaraticilik gibi “sag beyin” becerilerinde ustalagsmalar1 gerekmektedir.
Calisanlar, ayn1 zamanda analitik becerilerini ge¢miste oldugundan daha "sira dig1"
yontemlerle nasil kullanacaklarini bilmeli, sorunlara yaratici ¢oziimler bulmali ve
rekabette One cikan iirlin ve hizmetler tasarlayabilmelidir. Bagka bir deyisle, yeni ve
gelismis bilgi iscileri haline gelmeli; disiplinli bir sekilde diisiinebilmeli, ayn1 zamanda
yanan bir meraka ve canli bir hayal giiciine sahip olup baskalari ile empati kurarak iligki

kurabilmelidir.

2.4.11. 2000’lerin Amerika’si icin Okullardan Beklenen Calismalar - SCANS

1991 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde Calisma Bakanlig1 tarafindan yayinlanan,
‘Okullardan Beklenenler. 2000’lerin Amerika’s1 i¢in bir SCANS Raporu’ (What Works
Requires of Schools: A SCANS Report for America 2000) bashkli 21. yiizyil
becerilerinin Onciisii niteligindeki bir ¢aligmada isgiiciine katilacak bireylerde sahip
olmasi gereken yetkinlikler ve beceriler belirlenmeye calisilmis ve okullarin bu niteliklere
yogunlasmasi cagrisinda bulunulmustur. SCANS (Gerekli becerileri kazanmak igin
bakanlik komisyonu) raporunun ¢ikis noktasi, 20. yiizyilin sonuna kadar Amerika’nin

Diinya’ya tiim mal ve metalar1 ve bunlarin teknik bilgilerini pazarlayabilmeyi basarmasi
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ancak artik isgiiclinlin ve isgiliciiniin taleplerinin farkli olmasi; sirketlerin ve ¢alisanlarin
diinya standartlarin1 yakalamalarinin gerekmesi, 6grencilerin yaraticilik ve isbirligi gibi
ist diizey becerilerle okullarindan mezun olmalarinin saglanmasi gibi gerekgelerdir. Bu
nedenle sektor temsilcileriyle ve egitimcilerle yapilan ve 12 ay siiren goriismelerin
sonucunda, biitin Amerikali 6grencilerin iiretken ve tatmin edici bir hayat siirmek
istiyorlarsa bir dizi yeni yetkinlik ve temel becerileri gelistirmeleri gerektigi; en rekabetci
sirketlerin sahip olmasi gereken yiiksek performans gostergelerinin giiniimiizde kiigiik,
bliyiik, kiiresel veya yerel olmak iizere tiim sirketlerin biliyiik cogunlugu i¢in standart
haline gelmesi gerektigi ve devletin okullarinin bagimsiz olarak yiiksek performans
gosteren kurumlara doniismesi gerektigi sonuclarina ulasilmistir.  Ebeveynlere,
igverenlere ve egitimcilere yol gostermesi acisindan belirlenen bu yetkinlikler ve temel

beceriler, Tablo 2.13’te 6zetlenmis ve detayli agiklamalar1 Ek 4’te sunulmustur.

Tablo 2.13. SCANS Raporuna Gére Bes Yetkinlik ve U¢ Temel Beceri

Bes Yetkinlik Uc Temel Beceri

Kaynaklar: Kaynaklar1 tanmimlar, organize Temel Beceriler: Okur, yazar, aritmetik ve

eder, planlar ve ayirir matematik islemleri yapar, dinler ve konusur.
Diisiinme Becerileri: Yaratici diisiiniir, karar

Kisiler arasi: Bagkalariyla galisir verir, problemleri ¢dzer, gorsellestirir, nasil
Ogrenecegini bilir ve muhakeme eder.

Bilgi: Bilgileri elde eder ve kullanir Kisisel Nitelikler: Sorumluluk, 6z saygi,

Sistemler: Karmagik ara baglantilar1 anlar sosyallik, 0z yonetim ve biitiinlik ve

Teknoloji: Cesitli teknolojilerle ¢aligir diiriistliik gosterir.

2.4.12. Yeni Kiiresel Yiizyil icin Universite Ogrenimi - AAC & U

Amerikan Kolej ve Universiteler Birligi (AAC & U), “Liberal Egitim & Amerikan’m
S6zii” baslikli yillar siiren bir girisim altinda “Yeni Kiiresel Yiizyil I¢in Universite
Ogrenimi” (College Learning for the New Global Century) baslikl1 bir rapor hazirlad: ve
kurumlardan 6grenme ve Ogretme siireclerinde bu raporda bahsedilenleri dikkate
almalarini istedi. Bu rapor, Tablo 2.14’te gosterildigi lizere 21. yiizyilda yeni kiiresel
zorluklara yanit olarak tiniversite egitimi i¢in gerekli hedefleri, 6§renme ¢iktilarini ve
rehber niteliginde ilkeleri sunar ve Amerikan toplumunu bu ilkelere 6ncelik vermeye

tesvik eder (AAC & U, 2007).
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Tablo 2.14. Gerekli Ogrenme Ciktilar1 (AAC&U, 2007)

Gerekli Ogrenme Ciktilan
Okullarda baslayip ardindan iiniversitenin ilerleyen seviyelerine devam eden Ogrenciler,
egitimleri boyunca asagidaki yetkinlikleri kazanarak 21. yiizyilin zorluklarina hazirlanmalilar:

Insani kiiltiirler ve Fiziksel ve Dogal Diinya’nin Bilgisi
Fen bilimleri ve matematik, sosyal bilimler, beseri bilimler, tarih, diller ve sanat alanlarinda
caligsarak ve hem ¢agdas hem de siiregelen biiyiik sorularla meggul olarak

Entelektiiel ve Pratik Beceriler

Sorgulama ve analiz
Elestirel ve yaratici diisiinme
Yazili ve sozlii iletisim
Nicel okuryazarlik
Bilgi okuryazarligi

e Takim galigmasi ve problem ¢dzme
Egitim programi boyunca gittikce daha fazla zor problemler, projeler ve performans
standartlar1 baglaminda genis bicimde uygulanarak

Kisisel ve Sosyal Sorumluluk
Yurttas bilgisi ve katilimi — yerel ve kiiresel
Kiiltiirleraras1 bilgi ve yetkinlik
Etik muhakeme ve eylem
e Hayat boyu 6grenme icin temeller ve beceriler
Farkli toplumlara ve gercek diinya zorluklarina aktif bir sekilde dahil olmaya bagl kalarak

Kaynasik Ogrenme
e Genel ve 6zel disiplinlerde sentez ve iist diizey ¢alismalar
Bilgi, beceri ve sorumluluklarin yeni ortamlara ve karmasik problemlere uygulanmasini
gostererek

Egitimcilerin ve igverenlerin genis bir fikir birligiyle olusturulan bu 6grenme ¢iktilarinin

gerekceleri olarak da Amerikan toplumunun insanlarin yeteneklerini olabildigince genis

capli ve olmasi gerektigi gibi gelistirmeye essiz bagliliginin bir sonucu olarak su sekilde

gosterilmistir (AAC & U, 2007, 13):

Bilginin gelecegin anahtar1 oldugu bir ¢agda, tiim &grencilerin, yasadiklari diinyanin
kalitesini, karakterini ve tehlikelerini dogrudan etkileyen fiziksel, kiiltiirel, ekonomik,
teknolojik dramatik gii¢leri anlamalarin1 ve yonlendirmelerini saglayacak Ogrenme
kapsamina ve derinligine ihtiyaclar1 vardir.

Ticaretten ileri teknoloji isletmelerine kadar her endiistrinin yenilik yapmaya ya da yerinden
olmaya zorlandig1 bir ekonomide, tiim Ogrencilerin diinyada islerini yiiksek diizeyde
verimlilikle yapabilmelerini saglayacak tlirden entelektiiel becerilere ve yetkinliklere
ihtiyaglar vardir.

Cesitlilige sahip, kiiresel capta ilgili ve yurttas sorumluluguna bagli bir demokraside, tim
Ogrencilerin daha biiyiik gruplarin iyiligi i¢in bilingli bir endiseye ihtiyaglar1 vardir. Ciinkii
bundan daha kétii higbir sey, parcalanmis ve azalan ortak alanlarimizi yenileyemez.

Go6z korkutucu bir karmagiklik diinyasinda, tiim 6grencilerin 6grendiklerini zorlu sorulara ve

gercek diinya problemlerine entegre etme ve uygulama konusunda pratige ihtiyaci vardir.
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e Amansiz bir degisim doneminde, tiim 6grencilerin sadece “Bunu nasil yaptiririz?” sorusunu
degil ama ayn1 zamanda “Yapmaya en deger olan sey nedir?” sorularini sormalarini

saglayacak tiirden bir egitime ihtiyag¢lar1 vardir

2.4.13. istihdam Edilebilirlik Becerileri - CBOC

Ekonomik egilimlerle birlikte kurumsal performans ve kamu politikast konularini
arastirip analiz eden ve Kanada’nin en giiclii kar amaci giitmeyen kuruluslarindan birisi
olan Kanada Konferans Kurulu (The Conference Board of Canada — CBOC), herhangi
bir iste calisacaklar i¢in istihdam edilebilirlik becerileri (employability skills)
belirlemistir ve bu becerileri siirekli olarak giincellemistir. Kurum; istihdam edilebilirlik
becerilerini, kendi basiniza veya bir ekibin parcasi olarak ¢alismaniz fark etmeksizin, is
diinyasina girmek, yiikselmek ve biiyiimek i¢in ihtiyag duyulan beceriler olarak
tanimlamakla birlikte bu becerileri anlamanin ve uygulamanin, isyerinde ve yasamin her
alaninda biiylime ve basarili olma yeteneginizi gelistirmek i¢in bir dizi araclar
olusturmaya yardimci olacagini belirtmektedir (CBOC, 2022). CBOC’a gore bu beceriler
2022 yilinda giincellenmis versiyonuyla dort baglik altinda temel beceriler, sosyal ve
duygusal beceriler, kisisel yonetim becerileri ve takim ¢alismasi becerileri olmak tizere

gruplanmis ve detayli agiklamalari1 EK 5°te verilmistir.

2.4.14. 21. Yiizy1l Becerileri Listesi - Hewlett

Amacini daha 1iy1 bir diinya yaratmak icin fikirler gelistirme ve kurumlar1 destekleme
olarak belirlemis olan Hewlett Kurulusu, 15 beceriyi bes yetkinlik kategorisi altinda
toplayip kapsamli bir rapor olusturmustur ve bu raporda 21. ylizyil i¢in hangi isgiicli
yeterliliklerinin en 6nemli oldugunu ve bu yeterliliklere sahip olmanin hem bireyler hem
de kuruluslar i¢in egitimsel ve ekonomik sonuclarda bir fark yaratip yaratmadigini
sorgulamistir (Finegold ve Notabortalo, 2010). Yaptiklar1 arastirmada bes kategorinin

hepsi de 6nemli olarak goriilmiis ve Tablo 2.15°de kisaca bu kategoriler gosterilmistir.
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Tablo 2.15. Hewlett’e Gore 21. Yiizyil Yetkinlik Listesi — Gozden Gegirilen Gruplama

Analitik Kisilerarasi Uy gl'l.la'l'naya o e Degisim
. . doniik Bilgiyi isleme . .
beceriler beceriler . kapasitesi
__beceriler
Eule.s.urel fletigim InlSl)./.atlf. ve 0z Bilgi okuryazarhg Yaratlclllk /
diisiinme yonetim inovasyon
Uyarlanabilir
Problem Isbirligi Uretkenlik ~ Medya okuryazarlig (adaptif) ogrenme /
cOzme O0grenmeyi
O0grenme
Liderlik ve .
Karar verme sorumluluk Dijital vatandaglik Esneklik

Bilgi iletisim
teknolojileri
iglemleri

Aragtirma ve
sorgulama

2.4.15. Yasam Boyu Ogrenme icin Anahtar Yetkinlikler - AB

2006 yilinda Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Yasam Boyu Ogrenme Igin Anahtar
Yetkinlikler (Key Competencies for Lifelong Learning) bashikli bir arastirmada;
kiiresellesmenin Avrupa Birligi'ni yeni zorluklarla kars1 karsiya getirmeye devam ettigi
ve bu yiizden her bir vatandasin hizla degisen ve birbirine son derece bagli bir diinyaya
esnek bir sekilde uyum saglamak icin ¢ok cesitli temel yeterliliklere ihtiyaci olacagi
belirtilmistir. Bu arastirma raporunda egitimin hem sosyal hem de ekonomik anlamda
Avrupa vatandaslarinin bu tiir degisikliklere esnek bir sekilde uyum saglamalarim
saglamak icin ihtiya¢ duyulan temel yetkinlikleri edinmelerini saglamada kilit bir role
sahip oldugu dikkate alinarak ‘Yasam Boyu Ogrenme i¢in Anahtar Yetkinliklerin Avrupa
Referans Cergevesi’ olarak sekiz yetkinlik tanimlanmistir ve Tablo 2.16°da gosterilmistir
(EU, 2006). Ayrica bu anahtar sekiz yetkinlik; Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
temelini olusturmaktadir ve Tiirkiye’nin tiim egitim politikalarinda bu anahtar sekiz
yetkinligin genis Ol¢ekte kazandirilmasi gerektigi iizerinde durulmustur (TYC, 2015). Bu
amagla bu yetkinlikler, 2017 yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan giincellenen
Ogretim programlarinda da Ogrencilere kazandirilmas: gereken yeterlik ve beceriler

olarak vurgulanmistir.
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Tablo 2.16. Yasam Boyu Ogrenme I¢in Anahtar Yetkinliklerin Avrupa Referans

Cercevesi

Sekiz Anahtar Yetkinlik

Anabhtar yeterliliklerin hepsi, bilgi toplumunda basarili bir yasama katkida bulunabildigi i¢in esit derecede
onemli kabul edilir. Yeterlilikler i¢ ice gecmis ve birbirlerini desteklemektedir. Dil, okuryazarlik,
aritmetik, bilgi ve iletisim teknolojilerinde (BIT) temel becerilerde yeterlilik, grenme igin dnemli bir
temeldir ve 6grenmeyi 6grenme, tiim 6grenme etkinliklerini destekler. Elestirel diisiinme, yaraticilik,
inisiyatif, problem ¢ozme, risk degerlendirmesi, karar alma ve duygularin yapict yénetimi, sekiz temel
yeterliligin tiimiinde rol oynar.

Ana dilde
iletisim

Ana dilde iletisim; kavramlari, diislinceleri, duygulari, gergekleri ve goriisleri hem sozlii
hem de yazili olarak (dinleme, konusma, okuma ve yazma) ifade etme ve yorumlama ve
ayrica dilsel agcidan uygun ve yaratici bir sekilde cesitli toplumsal ve kiiltiirel baglamlarda
egitim ve 0gretimde, iste, evde ve bos zamanlarinda etkilesim kurma yetenegidir.

Yabanci
dillerde
iletisim

Yabanci dillerde iletisim, ana dilde iletisimin temel beceri boyutlarini genis Olciide
paylasir; yani kavramlari, diigiinceleri, duygulari, gergekleri ve goriisleri hem s6zlii hem
de yazili olarak (dinleme, konugma, okuma ve yazma) uygun bir toplumsal ve kiiltiirel
baglamda (egitim ve Ogretimde, iste, evde ve bos zamanlarinda) kisinin istek ve
ihtiyaclarina gore anlama, ifade etme ve yorumlama yetenegine dayanir. Yabanci dillerde
iletisim, arabuluculuk ve kiiltiirleraras1 anlayis gibi becerileri de gerektirir. Bireyin
sozkonusu dildeki yeterlilik diizeyi, dort boyut (dinleme, konusma, okuma ve yazma)
arasinda ve farkli diller arasinda ve o bireyin sosyal ve kiiltiirel ge¢misine, ortamina,
ihtiyaclarina ve/veya ilgi alanlarina gore degisiklik gosterecektir.

Bilim ve
teknolojide
matematiksel
ve temel
yetKinlikler

Matematiksel yeterlilik, giinliik durumlarda bir dizi problemi ¢6zmek i¢in matematiksel
diisiinmeyi gelistirme ve uygulama yetenegidir. Saglam bir aritmetik bilgisinin yani sira
stire¢c ve etkinlik de dnemlidir. Matematiksel yeterlilik, farkli seviyelerde matematiksel
diisiince sekillerini (mantiksal ve uzamsal diisiinme) ve sunumlarini (formiiller, modeller,
yapilar, grafikler, ¢izelgeler) kullanma becerisi ve istekliligini igerir.

Dijital
yetKkinlik

Dijital yeterlilik, Bilgi Toplumu Teknolojilerinin (IST) is, eglence ve iletisim igin
kendinden emin ve elestirel kullanimimi icerir. BIT'deki temel becerilerle desteklenir: bilgi
almak, degerlendirmek, depolamak, tiretmek, sunmak ve bilgi aligverisinde bulunmak i¢in
bilgisayarlarm kullanim1 ve Internet araciligiyla iletisim kurmak ve ortak aglara katilmay1
kapsar.

Ogrenmeyi
6grenme

Ogrenmeyi 6grenme, hem bireysel hem de gruplar halinde etkili zaman ve bilgi yonetimi
de dahil olmak iizere kisinin kendi 6grenmesini organize etme ve dgrenmeyi siirdiirme
yetenegidir. Bu yeterlilik, kisinin 6grenme siireci ve ihtiyaglarinin farkindaligini, mevcut
firsatlar1 belirlemesini ve basarili bir sekilde 6grenmek i¢in engellerin iistesinden gelme
yetenegini igerir. Bu yeterlilik, yeni bilgi ve becerilerin kazanilmasi, islenmesi ve
Ozlimsenmesinin yani sira gerekirse danigmanlar veya uzmanlar, vb. gibi bir rehberligin
aranmasi ve onlardan yararlanilmas: anlamma gelir. Ogrenmeyi &grenme; bilgi ve
becerileri cesitli baglamlarda (evde, iste, egitim ve 6gretimde) kullanmak ve uygulamak
icin 6grenenleri 6nceki dgrenme ve yasam deneyimleri iizerine insa etmeye tegvik eder.

Sosyal ve
yurttashk
yetkinlikleri

Bunlar, kigisel, kisilerarasi ve kiiltiirlerarasi yetkinligi i¢erir ve bireyleri, sosyal ve ¢alisma
yasamina ve Ozellikle giderek daha cesitli toplumlara etkin ve yapict bir sekilde katilmay1
ve gerektiginde catigmalari ¢ozmeye hazirlayan tiim davranis bigimlerini kapsar.
Yurttaslik yeterliligi, bireylerin, sosyal ve politik kavramlar ve yapilar hakkinda sahip
oldugu bilgilere dayanarak ve aktif ve demokratik katilim siirecine bagl kalarak yurttaglik
gorevlerini tam olarak yerine getirmelerini vurgular.

Inisiyatif
alma ve
girisimcilik

Inisiyatif ve girisimcilik duygusu, bireyin fikirleri eyleme doniistiirme yetenegini ifade
eder. Yaraticilik, yenilik¢ilik ve risk almanin yani sira hedeflere ulagsmak igin projeleri
planlama ve yonetme becerisini igerir. Bu, bireylerin sadece evde ve toplumda giinliik
yasamlarinda degil, ayni zamanda is yerlerinde de yaptiklar: isin baglamimin farkinda
olmalarini ve sosyal veya ticari faaliyet kurmak veya faaliyetlere katkida bulunmak igin
firsatlar1 yakalayabilmelerini destekler ve bu kisilerin ihtiya¢ duyduklari daha spesifik
beceri ve bilgiler i¢in bir temel olusturur. Bu durum, etik degerlerin farkindaligini da
icermeli ve iyi yonetigimi tesvik etmelidir.

Kiiltiirel

Miizik, sahne sanatlari, edebiyat ve gorsel sanatlar da dahil olmak {izere gesitli araglar

farkindalik ve yoluyla fikirlerin, deneyimlerin ve duygularin yaratict bir sekilde ifadesinin dneminin

ifade

takdir edilmesidir.
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Bu anahtar yetkinlikler, sonraki yillarda gbzden gecirilmis ve Avrupa Birligi tarafindan
2018 yilinda giincellenmis olarak yeniden yaymlanmistir ve Tablo 2.17’de gosterilmigtir
(EU, 2018).

Tablo 2.17. Yasam Boyu Ogrenme I¢in Anahtar Yetkinliklerin G6zden Gegirilmis
Avrupa Referans Cergevesi

Sekiz Anahtar Yetkinlik
Iyi bir okuryazarlik seviyesi, temel yeterliliklerin gelistirilmesinin temelidir.
Okuryazarlik ana dilde, egitim dilinde ve/veya bir iilkenin veya bolgenin resmi dilinde
Okuryazarhk gelistirilebilir. 'Ana dilde iletisim' yetkinligi; en az bir dilde okuryazarligin dnemini daha
yetkinligi  da vurgulamak ve gd¢ ve hareketlilik egilimleriyle giliniimiiziin kiiresellesmis toplum
baglaminda okuryazarlik taleplerini ele almak igin 'Okuryazarlik' yetkinligine
doniigtiirilmiistiir.
Dil 6grenmek ve birden fazla dilde iletisim kurabilmek, yasam boyu 6grenme i¢in temel
Dillerle ilgili yeterliliklerden biri olmaya devam etmektedir. 'Dillerle ilgili yetkinligin’ odak noktasi,
yetkinlik  dilsel yetkinlikleri gelistirmenin ve ¢ok dilli toplumlarda ve ¢alisma ortamlarinda bir
iletisim araci olarak dil 6grenmenin dnemini vurgulamaktir.
Matematik, bilim ve teknolojideki gerekli temel yeterliliklerin tanimi giiniimiiziin
gerekliliklerini iyi bir sekilde yansitsa da onlarin getirdigi kazanimlar1 desteklemek ve

Blhm.’. ozellikle gengleri bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik (STEM) alanlarinda kariyer
teknolojik, . . .
. L. yapmaya motive etmek i¢in daha fazlasinin yapilmasi gerekmektedir. Burada vurgulanan,
mithendislik ve ;.7 . . . o I .- - .
. bir siire¢ ve bir diigiinme bigimi olarak bilimin dogasini vurgulayarak, herkesin sunulan
matematiksel .. . . O ot . o
tkinlik bilgi, veri ve yorum zenginligi ile basa ¢ikmak i¢in bilimsel diisiince anlayisina ihtiyact
yetkini oldugudur. Bu baslik, daha yaygin olarak kullanilan "Bilim, teknolojik, miihendislik ve
matematiksel yeterlilikler (STEM)" terminolojisi ile uyumludur.
Hizla degisen dijital ve teknolojik ortamlara cevap verebilmek icin dijital yetkinlik
tanimi, yine Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen ve bes bolimden (bilgi ve veri
Dijital yetkinlik okuryazarlig, iletisim ve isbirligi, dijital icerik olusturma, kisisel verilerin giivenligi,

problem ¢ozme) olusan Dijital Yetkinlik Cercevesi ile uyumludur. Ayrica robotik ve
yapay zeka gibi yeni ortaya ¢ikan konulara da yer verilir. Medya okuryazarligi ve elestirel
diigiinme, 6zellikle sosyal medya kullanimiyla ilgili olarak gii¢lendirilmektedir.
Bazen yasam becerileri, sosyo-duygusal veya 'capraz beceriler' olarak da adlandirilan
kisisel ve kigilerarasi beceriler, giiniimiiz toplumunda daha 6nemli hale gelmistir. Bu
beceriler, belirsizlik ve degisimle basa ¢ikmak, direngli kalmak, kisisel olarak gelismek
ve basarili kigiler arasi iliskiler kurmak igin bireylerin artan ihtiyaglarina cevap
verebilirler. Kisisel, sosyal ve 6grenme yetkinligi, dnceki dgrenmeyi ogrenme ve sosyal
yetkinligin unsurlarim1 kapsar. Elestirel diigiinme, takim c¢alismasi, kiiltiirlerarasi
beceriler ve problem ¢ozme gibi beceriler, genel olarak c¢ergevede daha da
giiclendirilmistir.
Yurttaglik yetkinligi artik ¢ok daha 6nemlidir ve giiniimiiziin giderek birbirine bagl
kiiresel toplumlarinda vatandasligin, demokratik degerlerin ve insan haklarimin roliinii
daha da vurgular. Siirdiiriilebilir toplumlari, ekonomileri ve ekosistemleri desteklemenin
Yurttashkla yan sira sirdiiriilebilir yasam tarzlarini uygulama ihtiyacinin anlasilmasi, bu yetkinligin
ilgili yetkinlik kilit bir unsurudur. Bireyleri, barig¢il, hosgoriilii, kapsayici ve giivenli toplumlara katkida
bulunabilecek sorumlu, aktif vatandaglar olarak hareket etmeleri igin giiglendirmek
onemlidir. Bu baglamda medya okuryazarligi ve kiiltiirlerarasi beceriler daha da
giiclendirilmektedir.
Girisimcilik yetkinliginin giincellenmis tanimi, yine Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen
Girisimcilik Yetkinlik Cergevesi ile uyumludur. Ayrica, yaraticilik ve siiregleri planlama
ve yonetme yetenegi, girisimci bir zihniyetin temel boyutlar1 olarak vurgulanir.
Kiiltiirel farkindalik ve soylem yeterliligi, daha genis bir yelpazedeki ¢agdas kiiltiirel
Kiiltiirel ifade bigimlerini hesaba katmak ve ayrica bu yeterliligin; fikirleri anlamada, gelistirmede
farkindalik ve ve ifade etmede ve kisinin toplumdaki yeri veya roliinde nasil énemli bir unsur oldugunu
soylem daha agik bir sekilde agiklamak i¢in revize edilmistir. Sozciikler, diinyay: baskalariyla
yetkinligi  iligki i¢inde insa edilmis bir kimlik duygusuyla gorebilmenin temel bir parcasidir. Diger
kiiltiirlere ve kiiltiirel farkliliklara kars1 olumlu ve agik fikirli tutumlar vurgulanir.

Kisisel, sosyal ve
6grenme
yetkinligi

Girisimcilik
yetkinligi
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Ayrica bu anahtar yetkinlikler; siirdiiriilebilirlik kavramlarini ve toplumsal cinsiyet
esitligi, esit firsatlar, kiiltiirel c¢esitlilige aciklik, yaraticilik ve yenilik¢ilik ve medya
okuryazarlig1 gibi Avrupa ortak degerlerini siirekli takip etmektedir (EU, 2018). Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi’nde de bu giincellenmis yetkinlikler, anahtar sekiz yetkinlik

olarak ayni sekilde gosterilmektedir (https://tyc.gov.tr/).

2.4.16. Bir 21. Yiizyil Egitimini Tammmlama - CPE

Amerika’da kar amaci1 giitmeyen bir kurulus olan ‘Halk Egitimi i¢in Merkez’ (The Center
for Public Education - CPE) onciiliigiinde yiiriitiilen bir ¢aligmada literatiirdeki 21. yiizyil
yetkinlikleri incelenmis ve sonu¢ olarak; akademik bilgi ve becerilerin, pratik
okuryazarliklarin ve daha genis yeterliliklerin nasil bir araya geldigini anlamanin bir
yolunun, bunlarin katmanlardan olusan bir kiire olusturdugunu diistinmek oldugu
sonucuna varilmistir (Jerald, 2009). Buna gore temel bilgilerin ardindan, giderek daha
karmasik ve zor hale gelen ve ayni zamanda bireylerden kendi iyilikleri i¢in daha fazla
sorumluluk almalarimin istendigi bir diinyada hayatta kalabilmek i¢in 6grencilerin okulda
ogrendiklerini bagska amaglar i¢in uygulayabilmeleri ve ger¢cek diinyadaki zorluklarla
basa ¢ikmalar1 gerekir ve bu tiir becerilere okuryazarliklar olarak denilmektedir. Ornegin,
sadece bir kagit pargasi tizerinde nasil ylizde hesaplanacagini bilmek, hayatta 6nemli
kararlar almak i¢in mevcut olan biiylik miktarda sayisal bilgiyi anlamak ve yorumlamak
i¢in yeterli degildir. Coziimiin bir kismu yiizdelerin hesaplanmasini igerse bile, isyerinde
bir proje ekibinin iiyesi olarak yeni bir sorunu ¢6zmek de gerekebilir. Iste, belirli bir alana
bagli olmayan problem ¢6zme ve ekip calismasi gibi daha genis becerilere atifta

bulunmak i¢in yetkinlikler ifadesi kullanilmistir (bakiniz Sekil 2.1).

Temel Bilgiler
Matematik, okuma ve yazma, bilim ve
yurttashk gibi akademik bilgi ve beceriler

Okuryazarhklar

Gergek diinya problemleri ile basa ¢tkmak
icin akademik bilgi ve becerileri uygulama
becerisi

Yetkinlikler

Hayatin bir¢ok alaninda basarili olabilmek
icin becerileri, okuryazarliklari ve diger
yeteneklere basvurma becerisi

Glntmuzde saglam bir egitim, icerik bilgisinde sadece giigli bir temeli veya 6zl degil ayni
zamanda onlan gergek diinyaya uygulama becerisini gerektirir ve her ikisi de elestirel
disiinme ve problem ¢6zme gibi daha genis yetkinlikler gelistirmek igin gereklidir.

Sekil 2.1. Beceri ve bilgi birlikte ¢alisir (Jerald, 2009, 35)
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Ayrica bu calismada gelecekte ne tiir bilgi ve becerilerin dgrencilere en ¢ok fayda

saglayacagina iliskin bes madde onerilmistir (Jerald, 2009, 23):

e Daha fazla egitim alan 6grenciler biiyiik avantaj elde edecekler; Bir aileyi ge¢indirme veya
orta sinif bir yasam tarzini giivence altina alma firsat1 icin bazi ortadgretim sonrasi egitim
veya teknik egitim giderek daha fazla gereklidir.

e Matematik, dil sanatlar1 ve bilim gibi okul derslerinde geleneksel bilgi ve becerilere duyulan
ihtiyag, yeni bir dizi beceriyle yer degistirmiyor ancak 6rnegin daha ileri matematik dersleri
alan ve daha yiiksek matematik becerilerinde ustalagan 6grenciler, akranlarina gore belirgin
bir avantaja sahip olabilirler.

e Ayni zamanda hem iste hem de kisisel yasamlarinda basar1 icin 6grenciler, sinavlardaki
bilgileri basitge “yeniden iiretmek™ yerine, bu konularda 6grendiklerini gercek diinyadaki
zorluklarla basa ¢ikmak i¢in nasil uygulayacaklarini daha iyi 6grenmelidirler.

e 21.Yiizyilda en ¢ok istenen yetkinliklere (elestirel diisiinme, yeni problemleri ¢6zme, iletigim
kurma ve igbirligi yapma, yeni iirlinler ve siiregler yaratma ve degisime uyum saglama) sahip
olan dgrenciler, i3 hayatinda ve normal hayatlarinda daha da biiyiik bir avantaja sahip
olacaklardir.

e Uygulamali beceriler ve yetkinlikler, akademik dgretim programlarina eklenerek veya onlarin

yerine getirilerek degil; baglam icerisinde en iyi sekilde dgretilebilir.

2.4.17. Alt1 Anahtar Nitelik - Fullan

Kanada’nin Ontario eyaletinde “Ontario’nun Egitim Giindeminin Gelecek Asamasini
Baglatma: Miikemmeliyete Dogru” (Great to excellence Launching the next stage of
Ontario’s education agenda) baslikli bir raporda 2003 ile 2012 yillar1 arasinda egitim
adina yapilanlar degerlendirilmis ve bu asamadan sonra neler yapilacagiyla ilgili
planlamalar yapilmistir (Fullan, 2013). Buna gore s6zkonusu bu dokuz yil boyunca
Ogretmenlerin, okullarin ve okul yonetim kurulu liderlerinin reform glindemini derinlikli
olarak ve genis capta benimsemeleriyle basarilar kazanildigi vurgulanmistir. Fakat bu
asamadan sonra siirdiiriilebilirligi saglamak, {ist diizey becerilere ve niteliklere 6nem
vererek inovasyonla mesgul olmak ve etkili uygulamalar1 yaymak icin ve ayrica
Ogrencinin ve toplumun gelecekteki refahi i¢in 21. yiizyilda alt1 anahtar niteligin 6nemli
oldugu ve bunlarin temele alinmasi1 gerektigi agiklanmistir. Bu nitelikler Sekil 2.2°de

gosterilmis ve Tablo 2.18’de kisaca 6zetlenmistir (Fullan, 2013, 8-9).
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Sekil 2.2. Ogrenci ve toplumun refahi (Fullan, 2013, 8)

Tablo 2.18. Fullan’a (2013) Gore Alt1 Nitelik

Diriistliik, 6zdenetim ve sorumluluk, azim, bagkalarinin giivenligine ve

sz.lr.ak.t er yararia katkida bulunmak i¢in empati, kendine giiven, kisisel saglik ve
egitimi . ’ iy ol

esenlik, kariyer ve yagam becerileri.
Vatandashk Kiiresel bilgi, diger kiiltiirlere duyarlilik ve saygi, insani ve cevresel

atancas stirdiirilebilirlik konularinin ele alinmasinda aktif katilim

o Sozlii, yazili ve gesitli dijital araclarla etkili bir sekilde iletisim kurma;
Iletisim . -l

dinleme becerileri
Elestirel

diisiinme ve
problem ¢cézme

Projeleri tasarlamak ve yonetmek, sorunlart ¢ozmek, ¢esitli dijital araglari
ve kaynaklari kullanarak etkili kararlar almak i¢in elestirel diistinme

Ekipler halinde c¢alisma, baskalarindan ogrenme ve digerlerinin

Isbirligi O6grenmesine katkida bulunma, sosyal ag becerileri, farkli bireylerle
calisirken empati

Yaraticilik ve Ekonomik ve sosyal girisimcilik, yeni fikirleri dikkate alma ve takip etme

hayal giicii ve eylem i¢in liderlik

Bu alt1 yetkinligin ve onlarin altinda yatan nedenlerin genel amaci; tam anlamiyla bir
Ogrencinin ve toplumun refahina katki saglamaktir ve bu durum da aslinda daha yiiksek
diizeyde 6grenci basarisina ve kisinin bildigini uygulama kapasitesine baglidir. Mitkemmel bir
sistemde egitimin temel amaci, miimkiin oldugu kadar yiizde 100'e yakin olmak iizere tiim
mezunlarinda kaliteli liderlik iiretmektir. Bagka bir ifade ile kisinin kendi iyiligi ve toplumun
ortak yarari i¢in hareket etme kapasitesini ve bu sekilde hareket etmeye bagliligini artirmay1

hedeflemektir.

2.4.18. Hangi Bilgi En Degerli: 21. Yiizynl Ogrenmesi Icin Ogretmen Bilgisi -

Kereluik

Kereluik ve digerleri tarafindan yapilan bir aragtirma, 21. yiizy1l bilgi ¢ergeveleri lizerine

olan literatiiriin elestirel bir incelemesini, bunun gretmenler ve 6gretmen egitimcileri

icin ne anlama geldigine Ozellikle odaklanarak sunmaktadir (Kereluik, vd., 2013).
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Calismanin yazarlari, 21. ylizyilda basari i¢in ayrilmaz ve 6nemli oldugunu diisiindiikleri
bilgi tiirlerini tanimlayan 15 rapor, kitap ve makaledeki ortak temalar1 ve bilgi alanlarini

belirlemislerdir ve onlar1 {i¢ farkli baglik altinda ve farkli gruplar altinda sentezleyip

aciklamislardir. Tablo 2.19°da bu baslik ve kategoriler kisaca agiklanmistir.

Tablo 2.19. 15 Farkli 21. Yiizy1l Ogrenme Cercevelerinin Sentezi

Temel Bilgiler (bilmek)

Insani Bilgiler (deger

Ust Bilgi (eyleme gecme)

verme)

Bu kategori "ne" sorusunun Bu kategori, Ogrencinin Bu kategori, temel bilgilerle
cevabidir (yani, 6grencilerin  benligi ve daha genis bir ¢alisma stireci bilgisi
neyi bilmesi gerekir?) sosyal ve kiiresel hakkindadir.

baglamdaki konumu

hakkinda bir vizyon sunar.
Dijital/Bilgi Islem Hayat/Is Becerileri Yaraticilik ve Inovasyon
Teknolojileri Okuryazarligi  Yasam becerileri, is  Yaraticilik ve yenilik, yeni ve
Bir dizi dijital teknolojiyi becerileri ve liderlik (kisisel degerli iiriinlerin (maddi veya
kullanarak bilgiyi etkili ve ve profesyonel liderligin maddi olmayan) {iretilmesine
diisiinceli  bir  sekilde yonleri  dahil), smifin genis bir bilgi ve beceri
degerlendirme, sinirlariin Otesinde yelpazesinin  uygulanmasinin

kargilagtirma, yapilandirma
ve boylece dijital bir
diinyada akici bir sekilde
islev gorme yetenegi olarak
tanimlanabilir. Bunun
onemli bir kismi, ¢esitli
medyalardan gelen bilgileri
etkili bir sekilde arama,
organize etme ve isleme
yetenegidir.

Oz Igerik Bilgisi
Topladigimiz  verilerden,
geleneksel alanlardaki temel
icerik bilgisi ve yiiksek
akademik bagar1 (matematik
ve Ingilizce gibi), 2I.
yiizyilda basar1 i¢in en sik
belirtilen temel beceriler
arasinda gorilmektedir.

Disiplinler aras: Bilgiler
Disiplinler aras1 bilgi, belirli
nihai hedeflerin pesinde
kosarken  bilginin  yeni
baglamlara  uygulanmasi
gibi konu alanindan gelen
bilgileri biitlinlestiren ve
sentezleyen bilgidir.

basariya ulasabilen yasam
boyu Ogrenenler yaratmaya
hizmet eder.

Etik ve
Farkindalik
Bu farkindalik, etik agidan
makul  kararlar  verme
stirecine dahil olma
becerisinin yani sira kendini
bir bagkasinin konumunda
hayal etme ve o bireyle
birlikte  hissetme  gibi
kiltiirel olarak gesitlilik
gosteren bir toplumda basari
igin  gerekli  bilgi ve
becerileri igerir.

Duygusal

Kiiltiirel Yetkinlik

Kiltiirel  yetkinlik; etkili
iletisim, igbirligi ve her
tirden bireyin fikir ve
duygularinin takdir edilmesi
yoluyla kendini gdsteren
kigisel,  kisileraras1  ve
kiiltiirlerarasi yetkinlik
yOnlerini igerir.

yani sira fikirleri ve firiinleri
degerlendirme, detaylandirma ve
iyilestirme becerisini igerir.

Problem Cézme ve Elestirel
Diisiinme

Elestirel  diisiinme,  siklikla
bilgiyi yorumlama ve bilingli
kararlar verme becerisini igerir.
Problem ¢6zme, belirli bir
sorunun etkili ¢oziimiine yonelik
veya belirli bir nihai hedefe

dogru elestirel diisiinme
becerilerinin  kullanimi  olarak
kavramsallastirilir.
Iletisim ve Isbirligi

Hetisim; en sik olarak, sozli,
yazili, sozli olmayan ve dijital
tim iletisim araglar1 araciligryla
kendini agik¢a ifade etme
becerisinin yam1 swra farkh
izleyicilere aktif ve saygili bir
dinleyici olmak ig¢in gerekli
becerileri icerir. Isbirligi, iletisim
ile benzer boyutlar1 icerir ama
ayni zamanda esneklik, bir gruba
katilmaya isteklilik, grup ve
bireysel ¢aba ve basarinin
taninmast gibi Onemli bireysel
katkilar1 da igerir.
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2.4.19. 21. Yiizyil Becerilerini Biitiinlestirme — Lai ve Viering

Kanada’da Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme Ulusal Konseyi’nin destekledigi ve
Pearson tarafindan yayinlanan bir arastirmada arastirmacilar, yukarida bahsedilen P21,
NRC Beceri ¢ercevesi ve ATC21 gibi kurumlarin yaymlamis oldugu 21. yiizyil becerileri
gruplamalarini sentezlemisler ve bunlar1 Tablo 2.20°de goriildiigii iizere bes baslik altinda

toplayip bu becerilerin nasil daha iyi degerlendirilebilecegi iizerinde durmuslardir (Lai ve

Viering, 2012).

Tablo 2.20. 21. Yiizyil Beceri Cergevelerinin Eslestirilmesi

Arastirma - Ulusal Arastirma
temelli P21 . . . Cergeve Konseyi’nin (NRO) ATC.21 . C ereeve
terminolojisi . oo e terminolojisi
yapilandirma Cerceve terminolojisi
) Diistinme yollar1 —
Elestirel Ogrenme ve inovasyon — Biligsel = —  elestirel elestirel  diisiinme,
diisiinme elestirel diistinme diisiinme problem ¢dzme ve
karar verme
o : Kisileraras1 — karmagik
o Ogrenme ve inovasyon — .. . . . Calisma yollarnt —
Isbirligi e L o iletisim, sosyal beceriler, .7 .°. S
iletisim ve isbirligi iletisim ve isbirligi
takim ¢alismasi
Ogrenme ve inovasyon — Bilissel — rutin olmayan Dustinme - yollari
Yaraticilik . N yaraticilik ve
yaraticilik ve inovasyon  problem ¢ozme ;
inovasyon
Y el kariyef Icsel — 6z gelisim, uyum Eunri,lada y::?rlrz;ma_
Motivasyon becerileri — inisiyatif, &1 geliyim, uyt yum glama,
. saglama esneklik, 0z
esneklik i ;
yonlendirme
) Yasam  ve  kariyer fosel — 67 vénetim. 8z Diistinme yollar1 —
Ustbilis becerileri - 6z ¢ Y ’ ust  bilis veya

yonlendirme

diizenleme

Ogrenmeyi 6grenme

2.4.20. Egitim icin Yeni Vizyon - WEF

Hizla gelisen, teknolojinin aracilik ettigi bir diinyada basarili olmak i¢in dgrencilerin
yalnizca dil sanatlari, matematik ve fen gibi alanlarda gii¢lii becerilere sahip olmalar
degil, ayn1 zamanda elestirel diisiinme, problem ¢dzme, sebat, isbirligi ve merak gibi
becerilerde de usta olmalar1 gerektigini ancak ¢ogu zaman birgok iilkedeki 6grencilerin
bu becerilere sahip olmadigini iddia eden Diinya Ekonomik Forumu, 2015 yilinda beceri
bosluklarina iliskin acil sorunlar1 incelemek ve bu bosluklar1 teknoloji araciligiyla ele
almanin yollarin1 aragtirmak i¢in yillarca siirecek bir girisim olan Egitim i¢in Yeni
Vizyon'u (New Vision for Education) baglatmistir. Bu raporda, en kritik 16 217. yiizyil
becerisini tanimlamak icin arastirma literatliriiniin ayrintili bir analizi yapilmis ve
incelenen yaklagik 100 iilkede, bu becerilerin ¢ogu i¢in secilen gostergelerde; gelismis

ve gelismekte olan tilkeler arasinda, ayn1 gelir grubundaki tilkeler arasinda ve farkli beceri
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tiirleri i¢in iilkeler arasinda biiyiik bosluklar oldugu ortaya koyulmustur. Bu bosluklar,
21. yilizyilda c¢ok fazla Ogrencinin basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklar1 egitimi
alamadiginin ve tllkelerin rekabet etmek i¢in ihtiya¢ duyduklari kalifiye is¢ileri yeterince

bulamadigimin acik isaretleridir (WEF, 2015, 1). Diinya Ekonomik Forumu’nun 3

kategori altinda belirlemis oldugu 16 beceri Tablo 2.21°de gosterilmistir.

Tablo 2.21. Diinya Ekonomik Forumu’na Gére Ogrenciler Icin 16 21. Yiizy1l Becerisi

(WEF, 2015)

Temel Okuryazarhklar
Ogrencilerin &z becerileri
giinliik islerine nasil
uyguladiklari

Yetkinlikler
Ogrencilerin karmasik
gorevlere nasil yaklastiklar

Karakter Ozellikleri
Ogrencilerin degisen
cevrelerine nasil yaklastiklar

1. Okuryazarlik
Yazili dili okuma, anlama ve
kullanma becerisi

2. Sayilarin bilgisi

Nicel iligkileri anlamak ve
ifade etmek icin sayilar1 ve
diger sembolleri kullanma
becerisi

7. FElestirel diistinme ve
problem ¢ézme

Yanitlar1  ve  ¢Oziimleri
formiile etmek icin
durumlar;, fikirleri  ve
bilgileri belirleme, analiz
etme ve degerlendirme
becerisi

11. Merak

Acik fikirlilik ve meraklilik
gosterme yetenegi ve soru
sorma arzusu ve becerisi

3. Bilimsel okuryazarlik

8. Yaraticilik

12. Inisiyatif

Cevresini anlamak ve Problemleri ele almanin, Proaktif olarak yeni bir gorev

hipotezleri test etmek i¢in sorulart yanitlamanin veya veya hedef iistlenme yetenegi

bilimsel bilgi ve ilkeleri bilginin uygulanmasi, ve arzusu

kullanma becerisi sentezi  veya  yeniden ~3 ¢ o o
kullamlmam yol}lyla anlarm flgi ve gabay: siirdiirme ve bir
1fad.e. _ etmenin Yenl,  obrevi veya hedefi basarmak
yenilikei  yollarim hgygl icin sebat etme yetenegi
etme ve tasarlama becerisi

4. BIT okuryazarlig 9. Iletisim 14. Uyum saglama

Bilgi bulma ve paylasma, Sozlli, sozsiiz, gorsel ve Yeni bilgiler 1s18inda planlari,

sorulari1  yanitlama, diger yazili  araclarla  bilgiyi yOntemleri, goriisleri veya

insanlarla etkilesim kurma ve
bilgisayar programlama dahil
olmak {izere teknoloji tabanl
icerik kullanma ve olusturma
becerisi

dinleme, anlama, aktarma
ve baglama becerisi

hedefleri degistirebilme

5. Finansal okuryazarlik
Finansim kavramsal ve sayisal
yonlerini pratikte anlama ve
uygulama becerisi

10. Isbirligi

Catismay1  Onleme  ve
yonetme becerisi de dahil
olmak tiizere ortak bir amag

15. Liderlik

Ortak bir hedefe ulagmak igin
bagkalarin1 etkili bir sekilde
yonlendirme, onlara rehberlik

dogrultusunda bir ekip etme ve ilham verme yetenegi
icinde ¢aligma becerisi
6. Kiiltiirel ve yurttasiik 16.  Sosyal ve kiiltiirel
okuryazarlig farkindalik
Beseri  bilimlerin  bilgisini Diger  insanlarla  sosyal,
anlama, takdir etme, analiz kiiltiirel ve etik olarak uygun

etme ve uygulama becerisi

bir sekilde etkilesim kurma
becerisi

Yasam boyu ogrenme (hepsini kapsamaktadir)
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2.4.21. Ogrencileri 21. Yiizyilla Hazirlama - AASA

Amerikan Okul Yoneticileri Birligi, 1996 yilinda milenyumun doniim noktasinda egitim,
is ve devlet de olmak iizere farkli kurumlardan 55 uzmanin katilimiyla “Ogrencileri 21.
Yiizyila Hazirlamak™ (Preparing Students for the 21*' Century) baslikli 6grencilerin 21.
Yiizyila nasil en iyi hazirlanacag {lizerine bir delphi ¢alismasi gergeklestirdi (AASA,
1996). Aslinda bu ¢alisma 21. yiizyil becerilerinin ¢ikis noktasi olarak da kabul edilebilir.
Bu c¢alismada hem 21. yilizyilda 6grencilerin sahip olmasi yeterlilikler hem de bu
yeterlilikleri kazandirmak i¢in egitimcilere, vatandaslara, ebeveynlere, isgiicii liderlerine
ve devlet yetkililerine diisen gorevler de incelenmistir. Calismanin ¢ikis noktasi olarak da
milenyuma giriste yasanan toplumsal ve teknolojik yiiksek degisimler; ¢cocuklarin maruz
kaldig1 siddet, fakirlik, suc ve cehalet; kitle medyasinin erken yasta ¢ocuklari yakalamast,
cocuklarin yetkiden, geleneksel degerlerden ve sorumluluklardan uzak durmasi, degisen
isgiicli taleplerinin daha yiiksek okuryazarlik gerektirmesi, 6grenme tarzlari hakkinda
bilgilerin yeni tlir egitimler gerektirmesi gibi nedenler ortaya siiriilmistiir. Caligma
sonucunda 21. ylizyilda 6grencilerin 6grenmesi gereken akademik icerikler, kazanmasi
gereken beceriler ve benimsemesi gereken davraniglar belirlenmistir ve Tablo 2.22°de
gosterilmistir. Ogrencilerin gergekten bunlar1 basarabilmesi icin ve 21. yiizyila hazir
olabilmeleri i¢in de okullarin siirekli mesleki gelisimi vurgulamasi ve oOgretmenleri
desteklemesi, gercek diinya problemlerine ve aktif Ogrenmeye yogunlagilmasi;
ebeveynlerin ve vatandaslarin yasamboyu 6grenmeye 6nem verip ¢ocuklara kaliteli bir
O0grenme cevresi saglamalar1 ve bu yonde okullar1 desteklemeleri ve hiikiimetlerin de

egitime ve inovasyona daha fazla fon ayirmalan gerektigi agiklanmastir.
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Tablo 2.22. AASA’ya Gére 21. Yiizyila Ogrencileri Hazirlama

Akademik Icerikler

Beceriler

Davranislar

1. Matematik, mantik ve
muhakeme becerileri, islevsel
okuryazarlik ve istatistigi
anlama

2. Konusma, dinleme ve bir
takim olma becerisi gibi kritik
kisilerarasi beceriler

3. Teknoloji kullanarak etkili
bir sekilde bilgiye erisme ve
isleme becerileri

4. Opgrencilerin etkili bir
sekilde iletisim kurmalarini
saglayan yazma becerileri

5. Demokratik bir toplumda
yasayabilmek i¢in Amerikan
tarihi ve hiikiimeti bilgisi ve
vatanseverlikle ilgili konular1
anlama

6. Uygulamali bilimde dahil
olmak iizere bilimsel bilgi
temeli

7. Diinya tarihi ve diinyadaki
onemli olaylar1 anlama

8. Cok kiiltiirlii bir anlayis ve
uluslararast1  bakis  agcilari
ihtiyaci

9. Yabanci dil bilgisi

10. Diinya cografyasi bilgisi

1. Sozli ve yazili iletisim
becerileri

2. Elestirel diisiinme,
muhakeme ve problem ¢6zme
becerileri

3. Oz disiplinli olma, sorumlu
davranma, etik  ilkeleri

uygulama, hedefler koyup
degerlendirme

4. Bilgisayar ve diger
teknolojilerin kullanim
becerisi

5. Is basar1 becerileri; iyi
kisilerarasi ve insani iliskiler
becerileri ve takim olarak
calisma becerisi

6. Uyum saglama ve esneklik
7. Catismalart ¢6zme ve
uzlasim becerileri

8. Arastirma yapabilme ve
verileri uygulayip yorumlama
becerisi

9. Diger dilleri bilme, ¢ok
dilli olma

10. Kapsaml
anlama becerileri

okuma ve

1. Diiriistligii, biitiinligi ve
altin kural1 uygulama

2. Cabanin degerine saygt; is
etigini  anlama,  bireysel
katkilar ve 6z disiplin ihtiyaci
3. Sizi sevmeyenleri anlama
ve saygl duyma, farkliliklari
takdir etme

4. Bir takim {iyesi olarak
digerleriyle calisabilme
kapasitesi

5. Kisinin kendi eylemleri
i¢in sorumluluk almasi

6. Diger insanlara ve
yetkililere saygi
7. Aile hayatina, kisisel

hayata ve topluma baglilik

8. Amerika vatandasligiyla
gurur duyma ve  bir
demokrasideki bireysel

sorumluluklara dair bilgi

9. Anlasmazliklar1 medenice
¢ozmeye isteklilik

10. Egitimcilere deger verme
ve saygl

11. Yasam hakkinda heyecan
duyma ve yasamboyu
Ogrenme i¢in hedefler koyma

2.4.22. Gelecegin Isgiicii Icin 10 Beceri - IFTF

Phoenix Universitesi, Gelecek Enstitiisii (Institute for the Future - IFTF) tarafindan

yapilan kapsamli bir raporda (Davies vd., 2011) ¢aligma ortamin1 yeniden sekillendirecek

temel etkenler analiz edilmis ve onlimiizdeki 10 yilda ihtiya¢ duyulan temel is becerileri

belirlenmeye ¢alisilmistir. Birgok calisma, gelecegin mesleklerinin, is kategorilerinin ve

isgiicli gereksinimlerinin neler olacagini tahmin etmeye caligsa da bunun zor ve genellikle

yanlis oldugunu iddia eden rapor, bu nedenle gelecekteki islerle ilgilenmek yerine

gelecekteki farkli is ve ¢alisma ortamlarinda gerekli olan is becerilerine, yeterliliklere ve

yeteneklere odaklanmaktadir. Bu rapora gore gelecekte bireylere kazandirilmasi gereken

10 beceri belirlenmis ve Tablo 2.23’te 6zetlenmistir.
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Tablo 2.23. Gelecegin Isgiicii Igin 10 Beceri

Anlanlandirma Ifade edilen seyin daha derin anlamin1 veya énemini belirleme
yetenegi, Ust diizey diisiinme becerileri.

Sosyal zeka Baskalariyla derin ve dogrudan baglanti kurma, tepkileri ve
istenen etkilesimleri algilama ve harekete gecirme yetenegi

Yenilikei ve Ezbere dayali veya kurala dayali olanin 6tesinde ¢oziimler ve

uyarlanabilir diigiinme

yanitlar bulmada ve diisiinmede yeterlilik

Kiiltiirleraras: yetkinlik

Farkl1 kiiltiirel ortamlarda galisabilme becerisi

Bilisimsel diisiinme

Biiylik miktarda veriyi soyut kavramlara ¢evirme ve veriye dayali
akil yiiriitmeyi anlama becerisi

Yeni medya
okuryazarlig

Yeni medya bigimlerini kullanan igerigi elestirel bir sekilde
degerlendirme ve gelistirme ve ikna edici iletigim igin bu
medyadan yararlanma becerisi

Dsiplinlerarasi yetkinlik

Glinlimiiziin karmasik problemleri i¢in birden fazla disiplindeki
kavramlar1 anlama becerisi ve okuryazarlk

Zihin tasarlama

Istenen sonuglar icin gorevleri ve is siireglerini gdsterme ve
gelistirme becerisi

Bilissel yiik yonetimi Bilgiyi 6nem agisindan ayirt etme ve filtreleme ve ¢esitli arag ve
teknikleri kullanarak bilissel igleyisi en st diizeye ¢ikarma
becerisi

Sanal isbirligi Uretken ¢alisma, katilinn artirma ve sanal bir ekibin iiyesi olarak

varlik gosterme becerisi

2.4.23. 21. Yiizy1l Ogrenci Profili - MEB

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2011 yilinda 21. yiizyilda kiiresel sartlarda
arzulanan 6grenci Ozelliklerinin felsefi olarak ortaya konmasi ve buna paralel olarak
iilkemiz egitim sisteminde olmasi gereken 6grenci profilinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla
egitim alanmin her kesiminden temsilcilerin katildigi grup ¢alismalar1 ve toplantilar
araciligiyla MEB 21. Yiizyil Ogrenci Profili baslikli bir rapor hazirlanmistir (MEB, 2011).
Bu raporda 6grenciler, 6gretmenler ve yoneticilerle gergeklestirilen kapsamli anketlerin
sonuglara gore ¢ok sayida Oneri getirilmis ve Ogrencilerin sahip olmasi gereken 21.

yiizyil becerileri dort ana tema altinda ele alinmis ve Tablo 2.25’de gosterilmistir.

Tablo 2.24. 21. Yiizyil Ogrenci Profili

1. Yaraticilik ve yenilik¢i diisiinme ve bunlara agik olma

2. Elestirel diistinme, problem ¢6zme ve karar verme

3. Ogrenme stratejilerini kullanma /Ogrenmeyi 6grenme ve {ist
biligsel beceriler kendini degerlendirme

1. Tletisim becerileri /Tiirk¢eyi dogru kullanma ve bir yabanc dili
temel diizeyde kullanma

2. Takim ¢aligmasi

1. Bilgi okur yazarligi

2. Bilgi iletisim teknolojileri okur yazarlig

1. Yerel ve evrensel vatandaslik bilinci

2. Yasam ve kariyer ile ilgili biling ve beceriler

3. Kiiltiirel farkindaliklar1 ve yeterlikleri kapsayacak sekilde
kisisel ve sosyal sorumluluk bilinci

Diigiinme yollar

Caligsma yollar1

Calisma araglar1

Diinya’ya entegrasyon
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2.4.24. 21. Yiizyil Becerilerine Ait Veri Kaynaklarinin Analizi

Ekici, Abide, Canpolat ve Oztiirk (2017) tarafindan bir yapilan calismada 21. yiizyil
becerilerini olusturan veri kaynaklar1 temele alinmistir. Bu anlamda 21. yiizyil
becerilerini tanimlayan ve yukarida agiklanan kisi, kurum ve kuruluslarin bu becerilerin
hangilerine 6nem verdigi nicel a¢idan incelenmistir. Sonug olarak; hangi becerilerin ne

kadar vurgulandig: grafik tanimlanmis ve bu beceriler Grafik 2.2°de gosterilmistir.
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Grafik 2.2. 21.yiizy1l becerilerinin frekans dagilimlar1 (Ekici vd., 2017)

Grafik 2.2 detayl bir sekilde incelendiginde bazi becerilerin ulagilabilen kaynaklarin
cogunlugu tarafindan vurgulanirken; bazi becerilere ise ¢ok daha az yer verildigi
anlagilmaktadir. Problem ¢6zme becerisinin, iletisimin ve isbirliginin, yaraticiligin ve
yenilik¢iligin ve elestirel diisiinme becerisinin neredeyse her kaynakta vurgulandig:
goriilmektedir. Bilgi okuryazarligi, bilgi iletisim teknolojileri okuryazarligi, esneklik ve
uyum, etik, karar alma, kiiresel ve yerel vatandaslik, liderlik ve sorumluluk ile ilgili
beceriler ise 10 ve daha fazla kisi, kurum ve kurulus tarafindan 6nemli bulunmustur. Bu
durum; 6zellilkle bu becerilerin bireylerin 21. yiizyilda egitim, sosyal, bireysel ve is
hayatlarinda basarili olmak i¢in ihtiyag duyduklar1 en temel yetkinlikler olduklarini
gostermektedir (Ekici vd., 2017). Ayrica 06z-yeterlik, 6z-sunum, 0z-saygi, 0z-
degerlendirme, kaynaklarin etkin kullanim1 ve gorsel okuryazarlik becerilerine daha az
kaynak tarafindan yer verilmistir. Bazi1 becerilerin daha az kaynak tarafindan
tanimlanmasi, onlarin 6nemsiz oldugu anlamina gelmemektedir. Aksine beceriler
hakkinda farkli bakis acilarinin, goriislerin  ve degerlendirmelerin  oldugunu

gostermektedir.
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2.5.21. YUZYIL BECERILERI VE OGRENME SURECI

21. yiizyil egitim siireglerinde biiyiik ilerlemeler ve doniisiimler yasanmakta ve bu
ilerlemeler ve doniisiimler egitim ortamlarinda 6gretmen ve 6grencilerin ihtiyaglarini ve
beklentilerini de farklilastirmaktadir. Ogrencilerin toplumda ve isyerinde etkin bir sekilde
calismak icin gerekli becerilere sahip yaratici diisiiniirler ve problem ¢dziiciiler olmalarini
saglamak icin bu becerilerin siifa nasil dahil edildigi ve teknolojinin nasil entegre
fiziksel duvarlar1 agmakta ve diinyanin her yerine ulasmaktadir. Bilgiye cok farkli
yollardan ulasabilmek, o bilgileri diizenlemek ve yeniden tiretebilmek, siirekli her yerden
bilgiler veya verilerle karsilagtigimiz giiniimiiz diinyasinda oldukea kolay hale gelmistir
(Copur, 2022, 61; Beers, 2011, 4). Bu nedenle 6grenme siireci de giiniimiiz diinyasinda
birtakim evrelerden gegmek ve bu duruma uyum saglamak zorunda kalmistir. Dolayisiyla
Ogretmen becerilerinin veya rollerinin, 6grenme ortaminin ve degerlendirme siireglerinin;
bireylerin 21. ylizy1l becerilerini kazanmalarin1 saglayacak sekilde giincellenmesi

onemlidir.

2.5.1. 21. Yiizyilda Ogretmen

21. ylizyil beceri hareketinin basarisi, diinyadaki siniflarda ve okullarda her giin neler
olup bittigini degistirmeye bagldir. Ogretmenler bu degisimin 6n saflarinda yer alir ve
etkili 21. yiizyll O6gretmenleri olmak igin gerekli bilgi, beceri ve destege sahip
olmalidirlar. Bu nedenle Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari; 6gretmenleri
sorgulama, tasarim ve isbirlik¢i proje 6gretim yontemlerini birlestirmeye ve teknolojiyi
ve 21. yiizy1l becerilerinin degerlendirmelerini giinliik simif ¢alismalarinda etkin bir
sekilde kullanmaya hazirlamak igin gerekli O0grenme deneyimlerini saglamalidir

(Schleicher, 2012; Trilling ve Fadel, 2019, 136).

21. yiizy1l becerileri, 20. ylizy1l egitiminin aktardigi bilgilerden oldukca farklilagsmaktadir
ve bilgi ve iletisim teknolojileri, tarih boyunca degerli olan daimi becerilerin dogasini
degistirmenin yani sira yeni teknolojilere 6zgii yeni baglamsal beceriler yaratmaktadir
(Dede, 2010). Buna gore isbirligi becerisi, insanlarin yiizylize gelmeden iletisim
kurabildikleri bir ¢cagda oldukc¢a dnemli bir beceri seti haline gelmistir ve aynm sekilde
bliylik miktarda gelen veriyi hizla filtreleme ve karar verme i¢in degerli bilgileri ¢ikarma

yetenegi de onemli olmustur.
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Egitimcilerin gorevi; artik sadece derslerin icerik bilgisini 6gretmekten ¢ok daha fazlasin
kapsamakta olup, 6grencileri gergek hayat problemleriyle tanistirarak onlarin yasam boyu
etkili Ogrenenler haline gelebilmelerine yardimc1 olmayr da gerektirmektedir.
Ogrencilerin isbirlikli 6grenme alistirmalariyla dgrenmelerini saglayarak, onlar siireg
boyunca karar vericiler olmalari i¢in giiclendirerek ve kendi 6grenmelerini analiz etmeye
tesvik ederek; elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerinde onlara rehberlik etmek
onemlidir (McGlynn, 2005). Ciinkii 21. yiizyll egitiminin ana hedefi 6grencilerin
O0grenme kapasitesini olusturmak ve onlarin yasam boyu, aktif, bagimsiz 6grenenler
haline gelmelerine yardimci olmaktir. Bu nedenle 6gretmenlerin; geleneksel egitimde
oldugundan cok farkli bir rol olan ve uzmanlik ve rehberlik saglamanin yani sira
Ogrencilerinin hedeflerine ulagsmalarina yardimer olacak destek tiirlerini de saglayan
O0grenme koclari olmalar1 gerekmektedir (Bull ve Gilbert, 2012; Luna Scott, 2015c;
Trilling ve Fadel, 2009). Bu kapsamda 6grenme koglari; 6grencilerin pasif olarak mevcut
bilgiyi edinmelerini ve yeniden iiretmelerini desteklemekten daha fazlasini yapmakla,
kendi 6grenme ihtiyaglarina iliskin kapasitelerini ve farkindaliklarin1 gelistirmek icin
bilgiyle aktif olarak etkilesime girip bilgiyi anlamak, elestirmek, manipiile etmek,
yaratmak ve doniistiirmekle; Ogrencilerin entelektiiel meraklarini, problem kurma ve
problem ¢6zme ve baskalariyla birlikte yeni bilgi olusturma yeteneklerini desteklemekle
sorumludurlar (Bull ve Gilbert, 2012). Ayrica 6grenme koglarinin; kendilerini 21. yiizyil
yasamina hazirlayacak yeni anlayis ve becerileri 6grenme ve bagimsiz olarak g¢alisan
ogrenci takimlarin1 destekleyerek yeni tiir sinif dinamiklerini yonetme konusunda istekli
olmalar1 gerekmektedir. Bunun i¢in de o&grencilerine kazandirdiklar1 21. yiizyil
becerilerinde uzman olmak, dgrencilerinin ilgi alanlarma gore ve beceri seviyelerine
meydan okuyan en ilgi ¢ekici projeleri ve ortamlar1 olusturup paylasmak ve diger
ogretmenler ve uzmanlarla igbirligi yapmak ve iletisim kurmak zorundadirlar (Trilling ve

Fadel, 2009).

Fisk’e (2017) gore egitimcilerin rolii bu yiizyilda artik oldukga farkli olmalidir. Egitimin
gelecegi, bu andan itibaren 6grenme i¢in yeni bir vizyon ¢izmelidir. Bireylerin kafalarim
her tiirlii bilgiyle doldurmak gerekli degildir. Onun yerine artik 6grencilerinbir seye, bir
bilgiye veya beceriye neden ihtiya¢ duyduklarini ve sonra onu nerede bulacaklarini
bilmeleri daha Onemlidir. Ayrica her bireyin Ogrenme siirecini nerede ve nasil
gerceklestirmek istedigine dair se¢imleri dnemlidir ve birlikte ve birbirinden 6grenme

gibi akranlar aras1 6grenme ¢ok daha yaygin hale gelecegi aciktir. Voogt ve Roblin’e gore
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(2010) 6grencilerin, kendi 6grenme siireglerine daha aktif olarak katilmalar1 beklenir ve
bu durum, farkli 6gretim stratejilerini ve 6grencilerin ve 6gretmenlerin geleneksel olarak
O0grenme siirecinde tistlendikleri sorumluluklarin degismesini gerektirmektedir. Bu
yilizden 6gretmenler daha ¢ok ortak 6grenme ve istek etrafinda insa edilmis topluluklarin
kolaylastiricilart olarak davranmalidirlar ve 6gretimin odak noktasi, bilmekten ziyade
bilgiyi ilgili sekillerde kullanabilmeye ve uygulayabilmeye dogru kaymaktadir (Beers,
2011). Ornegin; teknoloji sayesinde dgrencilerin isbirligi ve takim ¢alismas1 yapmalarini
gerektiren online video oyunlar1 yoluyla 06grenme siirecini yonetmek, sinifta
uygulanabilecek motive edici uygulamalardan biri olabilir ve bu sayede 6grencilerin bir
arada olmasindan ve egitim hedeflerine ulasmak amaciyla bilgilerini paylagmalarindan

faydalanilir (Trespalacious, Chamerlin ve Gallagher, 2011).

Ogrencileri 21. yiizyilla hazirlamak icin egitimciler, teknolojinin genis ve yogun
kullanimmin gerekli oldugu konusunda hemfikirdirler (Vockley, 2007). Ogretmenler,
geleneksel 6gretim bigimlerini 6gretimsel teknolojileri kapsayacak sekilde diizenlemeli
ve bugiiniin 6grencilerinin teknoloji sayesinde oldukca asina olduklar sosyal ag siteleri
ve video paylasimi gibi uygulamalari, kaliteli 6grenme siireci saglamak ve gelistirmek
icin kullanmalilar (Albion, 2008). Kharbach (2022) 21. yiizyll 6gretmeninin sinif
icerisinde ve disarisinda yenilik¢i yollarla teknolojiyi ve dijital firsatlar1 6gretimine
siirekli olarak entegre etmesi gerektigini vurgulamustir. Ogretmenlerin giiniimiiziin
pedagojisinin diislince ve duygu birikiminde (zeitgeist) basarili bir sekilde gezinmeleri
icin giivenilir dijital beceriler gelistirmelerinin ve egitim teknolojisini benimsemelerinin
zorunlu oldugunun altini ¢izmistir. Bununla baglantili olarak 6gretmenlerin bu yiizyilda
sahip olmasi1 gereken dijital beceriler iizerine 2022 Ekim ayinda giincelledigi ve dokuz

basliktan olusan bir liste hazirlamistir. Bu liste sunlar1 kapsamaktadir:

—

. Isbirligine dayali etkilesimli sunumlar olusturma

. Blog, internet sayfasi veya sanal bir sinif olusturma
. Etkilesimli video igerikleri olusturma

. Etkilesimli gorseller olusturma.

. Dijital icerigi elestirel olarak degerlendirme

. Bir arama motorunu etkili bir sekilde calistirma

. Isbirligi i¢inde projeler olusturma ve yonetme

. Dijital degerlendirmeler olusturma

O 00 3 N Wn B~ W

. Teknolojiyi kullanarak yenilik yapma.
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ISTE (2016¢) de benzer sekilde 21. yiizyilda 6gretmenlerinde sahip olmasi gereken
nitelikleri belirlemeye caligmistir. Buna gore 21. yilizyilda 6gretmenler veya egitimciler;
hem birbirlerinden hem de birlikte 6grenerek ve 6grencilerin 6grenme siireclerini daha
iyi hale getirmek i¢in teknolojiden faydalanarak daima é6grenen; 6grenci yetkinligini ve
basarisin1 desteklemek ve Ogretme ve Ogrenme siireclerini gelistirmek igin liderlik
firsatlar1 arayan lider; 6grencilerin dijital diinyaya sorumlu bir sekilde katilmalar1 ve
olumlu katkilarda bulunmalar1 i¢in onlara ilham veren vatandas; uygulamalar
gelistirmek, kaynaklar ve fikirler kesfetmek ve onlar1 paylasmak ve ayrica problemler
¢ozmek amaciyla hem meslektaglart hem de Ogrencileri ile isbirligi yapan isbirlikgi;
0zglin, 6grenci odakli etkinlikler ve 6grenen degiskenligini benimseyen ve bunlara imkan
saglayan ortamlar tasarlayan tasarimci; 6grencilerin ISTE standartlarini elde etmelerini
desteklemek i¢in teknolojiyle Ogrenmeye imkan saglayan kolaylastiricr; Ogretim
stireglerini yonetmek ve 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulagsmalarini desteklemek i¢in

verileri kullanan analist niteliklerine sahip olmalilar.

21. ylizy1l 6grenme ortakliginda da 21. yilizy1l 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerinden
bahsedilmistir (P21, 2019). Buna goére 6gretmenler, 21. yiizyil becerilerini ve dgretim
stratejilerini simif uygulamalariyla biitiinlestirebilmeli ve proje odakli ¢alisabilmeliler.
Problem ¢6zme, elestirel diisinme ve diger 21. yilizyil becerilerinin nasil daha 1yi
gelistirilebilecegini anlamali ve ortak hareket edebilmeliler. Ogrencilerini gok iyi tanimal
ve teknoloji sayesinde farkli 6grenciler i¢in farkli 6grenme ortamlari tasarlamalilar. Farkli
iletisim ¢esitlerini kullanabilmeli ve 21. yiizy1l becerilerini siirekli degerlendirmeyi thmal
etmemeliler. Darling-Hammond ve Baratz-Snowden’a (2007) gore ise etkili 6gretmenler,
ogrencileri daima aktif 6grenmeyle bulusturmaya gayret eder. Yani bilgileri dinleme ve
okuma, gosterileri/gorsel materyalleri izleme ve becerileri uygulamanin yani sira
tartigma, sorgulama, arastirma, yazma, degerlendirme, deney yapma, modeller, makaleler
ve irilinler olusturma gibi yollar1 siirekli kullanirlar. Yiksek kaliteli is ¢ikarma
beklentilerini net bir sekilde ortaya koyarlar ve bu standartlar1 karsilayan 6grenci
calismalarinin modellerini sunarlar. Ayrica, ¢alismalarini bu standartlara gore siirekli
olarak gozden gecirirken Ogrencilerin gelismesine yardimci olan siirekli geri bildirim
saglarlar ve 6grencilerin verimli calismasina olanak taniyan, iyi isleyen, saygili bir sinif
tasarlarlar. Bu anlamda 6gretmenlerin 21. yiizyilda artik mentor, arabulucu, rehber,
kolaylastirici, Ogrenme koordinatdrii, O0grenme kocgu, degerlendirici ve Ogrenme

araclarinin tasarimcisi ve derleyicisi gibi rolleri vardir (Luna Scott, 2015c¢).
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Gordon ve digerlerine (2009) gore d6gretmenlerin 0grencilerine 21. ylizyil becerilerini
kazandirmalarinin yan1 sira bu becerilere sahip olmalar1 da beklenmektedir. Bu nedenle
O0gretmen egitimini yeniden tanimlamay1 hedefleyen ¢alismalarinda Smith ve Hu (2013,
104), 21. Yizyil becerilerini tesvik etmek i¢in 6gretmenlerin 6grencilere model olmasi
gerektiginden bahsetmekte ve egitimcilerin 6gretim siirecinde kendilerine su sorulari

sormalar1 gerektigini belirtmektedir:

e Ogrencilerim i¢in yiiksek beklentileri ileterek 21. yiizy1l becerilerini dgretiyor muyum?

e Elestirel diisiinmeyi, yaraticiligi, igbirligini ve iletisimi 6greterek 6grenmeyi ve yeniligi
modelliyor muyum?

e Mesleki egilimleri vurgulayarak yasam ve kariyer becerilerini 6gretiyor muyum?

e Ogretimimde bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin kullanimini modelliyor muyum?

e Ogrencilerimi 6nemsiyor ve onlarin farkliliklarina saygi gosteriyor muyum?

Bireylerin arama motorlarindaki sinirsiz igerige her yerden erigebildigi, rutin kurallara
dayal1 bilginin dijitallestirildigi veya disaridan temin edildigi ve islerin hizla degistigi
giinimiizde Ogretmenlerin, insanlarin yasam boyu O&grenen bireyler olmalarini
saglamalari, kurallara dayali olmayan karmagsik diisiinme bi¢imlerini yonetmeleri ve
bilgisayarlarin kolayca devralamayacagi karmasik ¢alisma yontemlerine sahip olmalari
gerekmektedir (Schleicher, 2012). Bu dogrultuda bir¢ok farkli arastirmacinin ortaya
koydugu 6gretmen niteliklerini inceledigi calismasinda Kivunja (2014b, 46), su sonuglara
ulagmustir: ilk olarak, okul ve diger akademi alanlarinin digindaki diinya degisti ve bu
nedenle okullarin ve akademinin bu yeni diinya diizeninde artik her zamanki gibi is
yapmaya devam edemeyecegini kabullenmeleri gerekmektedir. Egitimciler, 6gretmenler
ve kurumlar degisim i¢in kendilerini egitmeli ve ebeveynler ve veliler de bireyleri dijital
cag icin egitme girisimine ortak olmalidir. Bu nedenle; tiim seviyelerde ve Ozellikle
yiiksekdgretimde egitim saglayicilar, tim 6grencilerin elestirel diistinmeyle yonlendirilen
bilgi ekonomisine hazir ve bagarili bir birey haline gelmesine yardimci olmak i¢in P21'in
liderligini izlemeli ve iletisim, isbirligi ve yaraticilik ve dijital teknolojiyle desteklenen
21. yiizyll egitim hareketine katilmali ve bu yonde mesleki gelisim programlari

tasarlamalidir.

Yalnizca temel alt diizey diisiinme becerilerinde uzmanlasan ve giiglii bir disiplin
gecmisine sahip olmayan oOgretmenlerin disiplinler yoluyla 21. yilizyil becerilerini
kazandirmalar1 zorlayici olabilir ve bu nedenle 6gretmenlerin 21. ylizy1l becerilerini

gelistirmelerini hedefleyen yiiksek kaliteli mesleki gelisim ¢ok onemlidir (Saavedra ve
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Opfer, 2012; Schleicher, 2012). Bu tarz bir mesleki gelisimin 21. yiizyil becerilerine
uygun materyal ve etkinliklerle desteklenmesi, 6gretmenlere yeni bilgiyi gelistirmek,
O0ztimsemek, tartismak ve uygulamak i¢in zaman tanimasi, siirekli ve yogun olmasi,
O0gretmenlerin birbirlerinden 6grenmelerine imkan tanimasi ve okullar tarafindan tesvik

edilmesi beklenmektedir (Bull ve Gilbert, 2012; OECD, 2010).

Ogretmenlere etkili 21. yiizy1l 6gretmenleri olmalar icin gerekli bilgi, ara¢ ve pratigi
veren basarilt mesleki gelisim programlarinin bir takim ortak 6zellikleri vardir. Bu
programlar genellikle su o6zelliklere sahiptir (Schleicher, 2012, 40; Trilling ve Fadel,
2009, 138; Windschitl, 2009):

e Ogretmenleri; farkli 6grenme etkinliklerini ve projelerini tasarlama, uygulama, yonetme ve
degerlendirme ve diger 6gretmenlerin yontem ve becerilerini gozlemleme gibi deneyimsel
somut gorevlere dahil eder ve bu sayede 6gretmen, 6grenmeyi etkili kilacak kendi degerlerini,
inanglarini ve 6zel 6gretme yontem ve stratejilerini gelistirir.

e Bir ogretmenin kendi sorularma, sorunlarma ve zorluklarma ve ayrica profesyonel
aragtirmalarin sunabilecegi seylere dayalidir.

e Ogretmenlerin baskalariyla isbirligi iginde 6grenme ortamlarin tasarlamaya, yonlendirmeye,
yonetmeye ve planlamaya yardimci olma kapasitesini gelistirir ve 21. ylizyill 6grenme
yontemlerini kesfeden daha genis egitimciler toplulugunun kolektif deneyim ve uzmanligini
kullanir. Ogretmenlerin, ayni kurulus igindeki diger dgretmenlerle, profesyonellerle ve yari-
profesyonellerle veya diger kuruluslardaki bireylerle, profesyonel topluluk aglariyla ve
Ogretmenlere mentorluk yapmayir da icerebilecek farkli ortaklik diizenlemeleriyle
caligmalarina olanak tanir.

e Ogretmenlerin genel olarak ogrenmenin nasil gerceklestizi ve ozel olarak bireysel
Ogrencilerin motivasyonlari, duygulart ve sinif disindaki yasamlart hakkinda derinlemesine
bir anlayisa sahip olmalar1 gerekir.

e Bir 6gretmenin 6grencilerle olan kendi ¢aligmalarina ve 6gretmenin 6gretim programiyla ve
okul Kkiiltiiriine bagli oldugu kadar teknoloji ile birlikte daha genis 6grenme diinyasina
baglidir.

e Ogretmenlik uygulamas1 konularinda modelleme, kogluk, mentorluk ve isbirlik¢i problem
¢Ozme yoluyla diger 6gretmenler ve yoneticilerden siirekli ve yogun destek almak gereklidir.

e Okul degisiminin, reformunun ve doniisiimiiniin tiim yonlerine entegre olmustur.

e Ogretmenlerin, hem dgretimlerinde dijital kaynaklarin kullanimini optimize etmek hem de
Ogrenci 6grenmesini izlemek amaciyla bilgi yonetimi sistemlerini kullanmak icin teknoloji
ve teknolojinin etkili bir 6gretim araci olarak kullanilmasi konusunda gii¢lii beceriler

kazanmalarina imkan tanir.
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e Sonuncu ama bir o kadar da Onemlisi, 6gretmenlerin kendi deneyimlerinden ders

cikarabilmeleri i¢in uygulamalari lizerinde diisiinmelerini saglar.

Kisacasi giinlimiizde ihtiya¢ duyulan egitim ve ogretim, 6gretmenlerin hem kendi alan
bilgilerini hem de genel bilgilerini siirekli gelistiren {ist diizey bilgi calisanlar1 olmalarini
ve artan verimlilik ve tiretkenlik yoluyla yeni biiylime kaynaklar1 yaratmak igin kritik
Ooneme sahip olan inovasyonun ve yeniligin aracilar1 haline gelmelerini gerektirmektedir
(Schleicher, 2012). Bu nedenle; oOgretmenlerin 21. yiizyi1l becerilerini bireylere
kazandirmak i¢in hayati bir gdrevlerinin oldugu ve onlar icin tasarlanacak mesleki
gelisim programlarinin da 21. yiizyil becerilerini dikkate alacak sekilde yapilandiriimasi

gerektigi agiktir.

2.5.2. 21. Yiizyllda Ogrenme Ortam

21. yiizyllda meydana gelen her alandaki ilerlemeler, her seyi ¢ok hizli degistirmis ve 21.
yiizyil becerilerini zorunlu hale getirmistir. Haliyle 6grenme siireci ve ortamlar1 da bu
degisimlere kesinlikle adapte olarak 21. yiizy1l becerilerini kazandiracak sekilde 6grenci
merkezli ve teknolojiyi dahil ederek degismek zorundadir (Luna Scott, 2015c;
McLoughlin ve Lee, 2008). Diinyanin ¢ogu boliimiinde zorunlu egitime yonelik baskin
yaklasim hala ogretmenlerin dersler ve ders kitaplar1 aracilifiyla 6grencilere olgusal
bilgileri aktardigi aktarim veya klasik modeldir. Her ne kadar birgok iilke egitim
sistemlerinin odagin1 bu modelden uzaklastirtyor olsa da bu model, genellikle iki temel
nedenden dolay1 hala yaygindir: egitim sistemlerinin degistirilmesi zordur ve aktarim
modeli; 6grencilerin aktif olarak bilgi ve beceri edindigi yapilandirmaci modelle
karsilagtirildiginda daha az disiplin ve pedagojik uzmanlik gerektirir (Saavedra ve Opfer,
2012; Schleicher, 2012). Aktarim modeli araciligiyla 6grenciler; bilgiyi 6grenme firsatina
sahip olsalar da genellikle bilgiyi yeni deneyimlere uygulama, karmasik yollarla iletme,
sorunlar1 ¢6zmek amaciyla kullanma veya yaraticiliklarini gelistirme olanaklarina sahip
olamazlar. Bu yiizden 21. yiizy1l 6grenme ortami, icerik bilgisinin yanisira kisisel ve
kisileraras1 yeterliliklerin gelistirilmesi yoluyla daha derin 6grenmeyi etkili bir sekilde
desteklemektedir (NRC, 2012).

Wagner’e (2014) gore ¢ok kisa bir siire i¢inde diinyamiz ii¢ 6nemli sekilde degismistir ve
Ogretme ve 6grenme yontemleri de bu degisikliklere kesinlikle uyum saglamalidir:

e Tiim 6grencilerin kiiresel bir bilgi ekonomisinde gelismek i¢in yeni becerilere ihtiyaci vardir.

Demokrasimizde iyi isler bulmak ve aktif ve bilgili vatandaslar olmak i¢in, bugiiniin

Ogrencileri (ve yarmin g¢alisanlari) elestirel diisiinmeyi ve sorunlari1 ¢6zmeyi, ekipler halinde
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calismayi1 ve etkili liderlik etmeyi, ¢evik ve uyarlanabilir olmayi, inisiyatif almay1 ve girisimei
olmayi, acik ve net iletisim kurmayi, bilgiye etkili bir sekilde erismeyi ve bunlar1 analiz
etmeyi, merakli ve yaratici olmay1 6grenmelidirler.

e Internet caginda, yeni sorunlari ¢dzmek icin yeni bilgileri kullanmak, eski bilgileri
hatirlamaktan daha 6nemlidir. Bagimsiz, yasam boyu 6grenen bir birey olmak ve katlanarak
biiyiliyen ve siirekli degisen bilgiye nasil erisilecegini ve bu bilgilerin nasil analiz edilecegini
bilmek, belirli akademik icerigin ezbere 6grenilmesinden ¢ok daha 6nemlidir. Giiniimiizde
ogrenciler, ezberlediklerini tekrarlamak yerine 6grendiklerini yeni durumlara ve zorluklara
uygulamaya hazir olmalidir.

e Onceki nesillerle karsilastirdigimizda giiniimiiz gengleri farkli motive olmaktadir. Aga bagl
olarak biiylimiis olan bugiiniin gengleri, aninda tatmin ve baglantiya a¢ olan merakli, ayni
anda bir¢ok gorevi yapabilen kisilerdir. Yaraticidirlar ve bir fark yaratmak isterler. Yaslh
yetiskinlerden (ancak bu yetigkinler, genclerin yeteneklerine ve hayallerine saygili olurlarsa
ve gliclii bir konumdan ziyade otantik bir sekilde iligki kurabilirlerse) mentorluk ve kogluga

ihtiya¢ duyarlar ve buna deger verirler.

21. yiizyil becerilerini gelistirmek i¢in gereken dgretim tiirii, bugiin “iyi 6gretim” olarak
kabul edilen seyin radikal bir doniistimiidiir. Windschitl’e gore (2009, 20) spesifik olarak,

21. ylizyilda 6gretimin 6nemli 6zellikleri sdyledir:

e (ogu Ogretmenin ve dgretmen egitimcisinin bu zamana kadar katildig1 veya tanik oldugu,
sinirlart oldukga belli olan 6gretimden farklidir,

e Bir sistem olarak alindiginda, dgrenciler tarafindan problem ¢dzmeyi kolaylastiran, farkli
iiretken konugma “tiirlerinin” anlagilmasini gerektiren, sdylem yogunlukludur,

e Daha 6nce 6gretmen tarafindan belirlenen birgok 6grenme karari ve etkinligi artik 6grenciler
tarafindan verilir,

o Konuyu 6grenmeye, bagkalariyla nasil problem ¢ézecegini 6grenmeye ve nasil 6grenilecegini
O0grenmeye ayni derecede Onem verir,

e Ogrencilerin karmasik problemler veya sorgulamalar hakkinda diisiinmesinin yetenekli bir
sekilde izlenmesine baglidir ve ayrica 6grencilere siirekli olarak verilen geri bildirimlere

dayanur.

Dede (2010) 21. yiizy1l beceri gergevelerini ve dijital okuryazarliklari analiz ettigi
calismasinda 6grencilerin hem bu becerilerde ustalasmasi gerektigini ve hem de bu
becerilerin yeni 6grenme yenilikleri getirdigini iddia etmektedir. Dede (2005) yeni dijital
okuryazarliklara dayanan bir “yeni bin yil 6grenme stilleri” cergevesi sunmustur ve

asagida gosterilmistir:

68



Dede'nin Yeni Binyil Ogrenme Stilleri

e Her bir medyanin sahip oldugu iletisim, etkinlik, deneyim ve ifade giiciine gére ona deger
vererek birden fazla medyada akicilik.

e Tek bir en iyi kaynaktan bilgileri bireysel olarak bulmak ve 6ziimsemek yerine, kolektif
olarak arama, eleme ve deneyimlerin sentezlenmesine dayanan aktif ogrenme.

o  Dogrusal olmayan, iliskisel temsil aglar: ve ayn1 zamanda dogrusal ortam aracilifiyla ifade
(6rnegin, bir makale yazmanin yaninda, bir simiilasyonu ve bir web sayfasin1 anlamayi ifade
etmek i¢in yazma).

e Bireysel ihtiya¢ ve tercihlere gore kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerinin 6gretmenler ve

ogrenciler tarafindan ortak tasarima.

Bu ¢ercevenin olusturulmasindan bu yana Web 2.0 medyasinin ortaya ¢ikis1 ve internetin
gelisimiyle birlikte bu Ogrenme yeniliklerini ve tercihlerini giiglendiren Oncii
uygulamalarda ilerlemeler yasandi. Internetteki baskin dgrenme etkinlikleri, materyalin
web sitesi saglayicilari tarafindan sunulmasindan, katkida bulunan topluluklar tarafindan
kaynaklarin aktif olarak yeniden yapilandirilmasina dogru degisti. Artik Web 2.0 araglari,
cok sayida insanin yaraticilik ve igbirligi icin ¢evrimici topluluklar olusturmasina ve
paylasmasina yardimci olmaktadir ve 6gretim siirecini de etkilemektedir (Dede, 2010).
Bu nedenle teknoloji, giiniimiizlin diinyasinda her alanda vazge¢ilmez bir olgu haline
geldigi ve rekabetgi diinyada son derece dnemli oldugu i¢in egitim sistemleri de buna
uyum saglamalidir. Vockley (2007, 3) tarafindan 21. Yiizy1l Ogrenme Ortaklig1 destekli
bir raporda 21. ylizy1l becerilerinde yeterliligi gelistirmek; yenilik¢i 6gretme ve
ogrenmeyi desteklemek ve standartlar1 ve degerlendirmeleri, 6gretim programlarini,
mesleki gelisimi, 6grenme ortamlarini ve yonetimi dontistiirerek saglam destek sistemleri
olusturmak i¢in teknolojinin tam anlamiyla egitime entegre edilmesi konusunda bir eylem

cagrisinda bulunulmustur.

21. yiizyilda biiyiik dijital donilisimlerin yasanmasi ve sosyal ag araglarmin
yayginlagsmasi, sadece bir 6gretmen ve bir ders kitabi ile bilginin aktarimini saglayan
kapal1 sinif modelleri yerine 6grenme ortaminda teknolojinin ve sosyal yazilimlarin daha
etkin kullanilmasini gerekli kilmistir. Bu sayede 6grenme siireclerinin katilimei ve sosyal
olmasi sayesinde 6grencilerin icerigin pasif tiiketicileri yerine aktif katilimcilar ve ortak
yapimcilari haline gelmeleri saglanabilir. Bu anlamda McLoughlin ve Lee’ye gore (2008)
kullanilan teknolojik araglarin iic amaca hizmet etmesi beklenmektedir: 6grencilerin
kisisel ihtiyaglarma ve sec¢imlerine gore Ogrenmelerini ve 6z diizenleme becerilerini

destekleyecek fikirlere, kaynaklara ve topluluklara erisime sahip oldugunu vurgulayan
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kisisellestirme; Ogrencileri yalnizca egitmen tarafindan saglanan bilgilerin tiiketimi
yerine bilgiyi yaratmanin sosyal siireclerine dahil eden iiretkenlik ve fikir paylasimu,
sorgulama ve problem ¢6zme amaglarina yonelik olarak toplumlara ve kiiresel aglara
baglantilar kurabilmeyi saglayan katilim. Bu sayede 6gencilere; isbirligini, yaraticiligi,
iletisimi, katilimi, 6grenci 6zerkligini, sosyallesmeyi, etkilesimi ve akran dgrenimini

destekleyen 21. yiizyila uygun 6grenme ortamlari saglanabilecektir.

Trilling ve Fadel, (2009, 89) 21. yiizy1l 6grenme ve 6gretme yaklagimlarini desteklemek
icin ihtiya¢ duyulan 6nemli araglar olarak internet, kalem ve kagit, cep telefonlari, egitici
oyunlar, testler ve quizler, iyi bir 6gretmen, egitim finansmani, sevgi dolu ebeveynleri
gostermis ancak 21. yiizyil egitimine katkida bulunan ve simdiye kadar tasarlanmis en
giiclii 6grenme araglarinin sorular (ve cevaplarini ortaya ¢ikarma siireci) ile problemler
(ve olas1 ¢oziimlerinin bulunmasi) oldugunu iddia etmistir. Ona gore problem ¢ozerek
O0grenme, zaman i¢inde ¢cok daha eskilere, yerel gida tedarikini ve tarimin baslangicini
saglayarak tohumlar1 eken ve hayvanlar evcillestiren ilk insanlara dayanmaktadir ve
problemler; alet yapimu, icat, din, kanunlar, bilim, miihendislik, ticaret ve neredeyse tiim
modern teknolojilerimizin ve toplumsal kurumlarimizin evrimi i¢in siirekli motive edici
unsurlar olmustur ve bu durum hala gegerlidir. Bunun yaninda 21. yiizyil 6grenme ortamu;
igbirligine dayali, formatif geri bildirimi vurgulayan degerlendirmeler saglayan,
ogrencilerin motivasyonlarina ve duygularina 6nem veren, bireysel farkliliklara duyarli
olan, okul i¢i ve dis1 etkinlikleri tesvik eden, disiplinler arasi transferi vurgulayan sosyal

bir atmosferi temele alir (Schleicher, 2012).

Uluslararas1 smavlardaki basarilar1 sayesinde egitimde adindan soz ettiren lilkeler olan
Shanghai ve Hong Kong’da 2000’lerin baginda Ogrenmenin Bilimi (the Science of
Learning) adiyla 6gretmenlerin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitimlerini de igeren bir
reform baslatilmistir. Ozellikle transferi, iistbilisi, takim c¢alismasini, teknolojiyi,
yaraticiligl temele alan bu egitimsel reform dokuz bashik veya ilkeyle agiklanmis ve
burada kisaca Ozetlenmistir (Saavedra ve Opfer, 2012): (1) herhangi bir 6gretim
programinin etkili olabilmesi i¢in 6grencilerin yasamlariyla iligkili olmasi gerekir. (2)
Ogrenme; ana dil ve yabanci diller, fen bilimleri ve sosyal bilimler, matematik, sanat ve
miizik dahil olmak iizere ancak bunlarla da siirli olmamak {izere disiplinler araciligiyla
gerceklesmek zorundadir. (3) Ogrencilerin alt ve iist diizey diisiinme becerilerini es
zamanl olarak gelistirmelerine olanak taniyan etkinlikler gelistirilmelidir. (4) Ogrenciler

bir disiplinde kazandiklar1 bilgi ve becerileri diger disiplinlere ve okulda 6grendiklerini
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hayatlarinin diger alanlarma da uygulamalilar.(5) Ogrencilerin 6rgiin egitim yoluyla
ogrenebilecekleri becerilerin, tutumlarin ve egilimlerin bir sinir1 oldugu i¢in onlar1 21.
yiizyila hazirlamak, onlara kendi baslarina 6grenmeyi 6gretmeyi gerektirir. (6) Kavram
yanilgilarinin iistesinden gelmek i¢in her yastan 6grencinin aktif olarak yeni kavramlari
yapilandirmasina yardimci olmak gerekir. (7) Baskalariyla isbirligi yapma yetenegi
Oonemli bir 21. ylizyil becerisidir ve en iyi 0grenme i¢in Onemli bir kosuldur ve
Ogrencilerin akranlariyla daha iyi 6grenir. (8) Teknoloji, d6grencilere problem ¢dzme,
elestirel diistinme ve iletisim becerilerini gelistirmeleri, bunlar1 farkli baglamlara
aktarmalari, kendilerinin ve akranlarmin disiinceleri lizerine diislinmeleri, yanlis
anlamalarin1 gidermeye yonelik pratik yapmalar1 ve akranlariyla isbirligi yapmalari i¢in
yeni yollar saglama potansiyelleri sundugu icin teknolojiden her firsatta yararlanmak

gerekir. (9) Ogrenciler, daha yaratic1 olmak igin her firsatta desteklenmelidir

Beers’s (2011, 4) gore giiniimiiz 6grencilerinin ihtiyaclarini kargilayan 6gretim; gesitli
O0grenme firsatlar1 ve aktivitelerini, 6grenme hedeflerine ulasmak i¢in uygun teknoloji
araglariin kullanimini, proje ve problem tabanli 6grenmeyi, 6gretim programlari arasi
baglantilari, 6grenci yonlendirmeli arastirmalara ve sorgulamaya odaklanmayi, sinif
icinde ve disinda igbirlik¢i 6grenme ortamlarini, anlamayi artirmak i¢in yliksek diizeyde
gorsellestirmeyi ve gorsellerin kullanimini, 6z degerlendirmenin kullanimini da igeren sik
yapilan bi¢imlendirici degerlendirmeleri kapsamaktadir. Ezberlemeyi veya basit
prosediirlerin uygulanmasini1 vurgulayan geleneksel yaklasimlar, 6grencilerin elestirel
diisiinme becerilerini veya 6zerkligini gelistirmeyecektir ve giiniimiizde onlarin ihtiyag
duyduklar st diizey becerileri gelistirmek icin bireylerin, kendileri ve toplumlari i¢in
gercek degeri ve ilgisi olan, anlamli, arastirmaya dayali 6grenme siireglerine katilmalar

gerekmektedir (Luna ve Scott, 2015c).

Trilling ve Fadel (2009, 96-100), 21. yiizyil 6grencilerinin ihtiyaglarini ve 21. yiizyillin
gerekliliklerini karsilamaya calisan; onlar1 basarihi 21. yiizyill 68reneni, calisani ve
vatandasi haline getirmeyi hedefleyen; 21. yiizy1l 6grenme metotlarinin kullanildig: ve
proje ve tasarim odakl1 bir §grenme modeli sunar ve adina da 21. yiizyil Proje Ogrenme
Bisikleti adin1 verir. Model aslinda iyi tasarlanmig ve 1yi yonetilen bir 6grenme projesinin
bilesenlerini hatirlamaya yardime1 olacak gorsel bir arag saglar ve dort asamadan olusur:
(a) projedeki 6grenmeyi yiirliten soruyu, problemi, konuyu veya zorlugu tanimlama, (b)
ekipmanlari, bireysel veya grup ¢alismalarini, dokiimanlar1 planlama, (c) projenin gergek

calismasinin  yapildigi, Ogrenme etkinliklerinin gergeklestirildigi ve sonuglarin

71



kaydedildigi gerceklestirme ve (d) sergide, fuarda ve bir sunumda Ogretmenler,
Ogrenciler ve 6grenme toplumunun diger iiyeleriyle sonuglarin degerlendirildigi ve geri
bildirim verildigi gozden ge¢irme asamalaridir. Bir projenin asamalariin her birinde
harcanan zaman, 6gretmen ve ogrenci i¢in farklilik gosterse de 6gretmen tipik olarak on
planlamada daha fazla zaman harcar ve 6grenciler proje etkinliklerinin tamamlanmasi
asamasinda daha fazla zaman harcar ancak hem Ogretmen hem de Ogrenciler proje
asamalar1 boyunca birlikte ¢alisir. Ogrenciler ve dgretmenler proje dongiisii ¢alismalarini
koordine etmeli, tiim 6grenme projesini (bisiklet ¢cercevesi) birlikte yonetmeli ve projeyi
yonlendirmek ve yonlendirmek i¢in siiriis sorusunu veya problemini (gidonlar)
kullanmalidir. Ayrica bisikletin diger parcalarinin da Sekil 2.3’te goriildiigl iizere bir
amaci1 vardir. Projede kullanilan 6grenme donanimi (laboratuvar donanimi, arastirma i¢in
internet erisimi ve diger her sey) vites degistirme, disliler, zincir, vites degistirici vb. ile
temsil edilir; 6grenci 6greniminin devam eden degerlendirmeleri (¢alisma sayfalari,
sorgulama, gozlemler ve laboratuvar raporlar1) dongii 6lger ile temsil edilir ve projenin

hiz1 ve zamanlamasi bisikletin pedallar1 ve el frenleri tarafindan kontrol edilir.

SORULAR
OGRENME ARAGLARI (VITES) OLCME VE DEGERLENDIRME

PROBLEMLER

OERETMEN KOLTUGU -!1"‘ o
OGRENCI KOLTUGU -\ — SURUS
1 . y * ~ ZAMAN YONETIMI

OGRENC| TEKERI OGRETMEN TEKERI

Sekil 2.3. Proje 6grenme bisikleti

Proje baglatildiginda (bisiklet yola ¢iktiginda) yolun egimi, projenin ekip i¢in sundugu
zorlugun derecesini temsil eder ve diiz ylizeylere gore yokus yukar1 dik tirmaniglar daha
zorludur (bakiniz Sekil 2.4). Denge de 6nemlidir; proje bisikleti sola ¢ok fazla egilirse,
ogretmen direksiyonu fazla kaciriyor olabilir (¢ok fazla dogrudan talimat ve kontrol
uygulayarak) veya ¢ok fazla saga cekilirse de istenen 6grenme hedeflerine ulasildigindan
ve ilgili ilkelerin anlagildigindan emin olmak i¢in yeterli 6gretmen rehberligi olmadigi ve
cok fazla igbirlik¢i yaraticilik ve bilginin bagimsiz insast oldugu anlamina gelebilir. Bu

tiir bir 6grenim i¢in okul ve toplum destegi, projeyi ilerletmeye yardimer olacak bir arka
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rliizgar saglayabilir ancak bu tiir bir destegin olmamas ise ilerlemeyi engelleyen ters
yonlli riizgarlar olarak goriilebilir. Nihayetinde burada hedeflenen sey, 21. yiizyil
becerilerinin ¢ogu i¢in bilgi, anlayis ve saglam performansi harmanlayan zengin bir

O0grenme deneyimidir.

KARS! YONDE ESEN RUZGAR:
OKUL VE TOPLUMUN
DESTEGININ EKSIKLIGI

iTiCi RUZGAR:
OKUL VE TOPLUMUN
DESTEGI

DENGE NOKTAS!
SOLA: REHBERLI
OGRETIM

DENGE NOKTAS! SAGA:
isBiRLIKCI OGRETIM

Sekil 2.4. 21. yiizy1l proje 6grenme bisikleti modeli

Trilling ve Fadel'e (2009, 103-104) gore, 21. yiizyila ait etkili 6grenme projelerini
tasarlamak ve yonetmek, farkli 6grencileri mesgul etmeli ve motive etmeli, okulun
miifredat hedeflerini karsilamali, her 6grencinin anlayis ve yeterlilik kazandigina dair
kanit saglamal1 ve 6grencileri gercek diinyada basariya hazirlamak i¢in hazirlanmalidir.
Tasarlamas1 ve uygulamasi 6gretmenler icin zorlayici olsa da bu tiir 6grenmeler ¢ok
giicliidiir ve 6grencilerin 6grenmeleriyle derinden ilgilenir, ezberlemenin 6tesine gegerek
ist diizey diistinmeye ve anlamli bir 6grenme siirecine imkan tanir ve ¢ok ¢esitli 6grenme
stillerine ve ge¢cmiglere sahip 6grenciler i¢in 21. ylizyilin bu karmagik diinyasinda biiytik

ogrenme kazanimlar saglar.

Beers’e (2011) gore 21. yiizyil becerilerini siniflandiran tiim gergeveler, 21. yiizyil
becerilerini temel igerikte ve 6zellikle disiplinler arasi bir tarzda temellendirme thtiyacini
vurgulamakta ve 6grenme siirecini “Onemli kavramlar” ve "biiyiik fikirler" etrafinda
organize ederek Ogrencilerin yeni ve beklenmedik sekillerde bilgiyi depolamasi,
kazanmasi ve kullanmasi i¢in kavramsal yapilar olusturmalarina yardimei olmaktadir. Bu
nedenle 21. ylizyil becerileri icerige entegre edilirken, bazi temel tasarim ilkeleri sunlar

kapsayabilir (Beers, 2011, 2-3):

+ Ogrencilerin 6grendiklerinin kendi hayatlari ve gevrelerindeki diinya ile nasil baglantih

oldugunu gormelerini saglayan icerik bilgisini ger¢ek diinya uygulamalarma ve problem
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durumlarma baglamak. Ogrencilerden istenen ¢alisma, konuyla ilgili ve gergek hayat1 yansitan
0zgiin bir ¢aligma olmalidir.

» Ogrencilerin igerik bilgisini yeni sekillerde kullanmalarini ve baskalariyla isbirligi yaparak
anlayislari genisletmelerini gerektiren projelere ve sorunlara odaklanarak derin 6grenme
anlayisim vurgulamak,

» Ogrencilerin diisiinme yapilarini kullanimlar1 ve kullandiklari diisiinme stratejilerinin etkililigi
iizerinde diisiinmelerini isteyen {istbiligsel etkinlikleri siirece dahil ederek, Ogrencilerin
kullandiklar1 diisiinme siireclerini anlamalarina ve izlemelerine yardimci olmak,

« Ogrencilerin dgrendiklerine erismelerine, analiz etmelerine, diizenlemelerine ve paylasmalarina
yardime1 olmak ve Ogrencilerin gorev igin uygun araclar1 bagimsiz olarak bulmalarina olanak
saglamak icin teknolojiyi kullanmak,

* Ortak caligma gerektiren ortamlarda kendi girdilerini olusturma, dogrulama ve baskalarinin
katkilarini1 degerlendirme firsatlar1 saglayarak 6grencilere bilginin hem tiiketicisi hem de iireticisi
olma firsatlar1 saglamak,

« Ogrencileri, daha yiiksek diizeyde diisiinmeyi ve icerigin uygulanmasini gerektiren ve sorunlara
yeni bakis agilar1 getirmekle ve ¢oziimlerle sonuglanan karmasik problemlerin ¢éziimiine dahil
etmek,

+ Ogrencilere bilgi toplarken, problem ¢dzerken, fikirleri paylasirken ve yeni fikirler iiretirken
isbirlik¢i caligmalari igin firsatlar saglamak,

+ Ogrencilerin kendi 6grenmeleri icin sorumluluk alan ve baskalariyla etkili bir sekilde ¢alismay1
ogrenen, kendi kendini yoneten 6grenenler olmalari igin firsatlar yaratarak yasam ve kariyer
becerilerini geligtirmek,

+ Ogrencilerin dersler, kavramlar ve fikirler arasinda ve simf disindakiler de dahil olmak iizere

digerleriyle baglant1 kurmasina yardimci olmak.

Ogrencilerin bu yiizyildaki kiiresel zorluklarin iistesinden gelebilmeleri igin elestirel
diistinme ve etkili iletisim kurma, yenilik yapma ve sorunlar1 miizakere ve isbirligi
yoluyla ¢dzme becerisi gibi becerilere ihtiya¢ duydugu konusunda diinya ¢apindaki fikir
birligi oldugu halde, 6grenme ortamilarinin bu yeni zorluklara yanit verecek sekilde tam
anlamiyla uyarlanmadigi ve bilgi aktarim seklinde klasik ders modelinin diinyanin biiyiik
bir kisminda egitimde hald baskin Ogretim yaklagimi olarak hakim oldugu da
bilinmektedir (Saavedra ve Opfer, 2012). Ancak bu yaklasimin genellikle 6grencilerin
derse kars1 kayitsizligina, ilgisizligine ve cogu 6grenci i¢in can sikintisina yol actig1 da
agiktir. Ogrencilere; 21. yiizyllda 6gretmenleri ve akranlariyla isbirlik¢i ortamlarda
etkilesime girmeye ve yeni edinilen bilgi ve becerileri ¢esitli baglamlarda uygulamaya

imkan tantyacak 6grenme firsatlari ve teknolojileri sayesinde okul duvarlarinin i¢inin tek
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O0grenme saglayicist olmadigini dikkate alarak 6grenci 6zerkligini ve yaraticiligini tesvik
eden sinif dis1 6grenme ortamlart sunulmalidir (Leadbeater, 2008; Luna Scott, 2015c;

Saavedra ve Opfer, 2012).

Ogrenme siirecinin tersine ¢evrildigi yenilik¢i yaklasimlardan Ters yiiz Ogrenme (FLIP
Learning) de 21. yiizyilda giderek artan bir sekilde kullanilmakta olan bir metodoloji
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Evde okul ¢alismalari ve okulda 6dev seklinde tanimlanan ters
yliz 6grenme yaklasiminda alt diizey veya teorik bilgiler cesitli araglarla 6nceden
paylasildig1 i¢in sinif i¢i zamanda 6grencilerin daha aktif oldugu st diizey etkinliklere
veya proje ¢alismalarina yer verilebilmektedir (Hayirsever ve Orhan, 2018; FLN, 2014).
Bu agidan bakildiginda ters yiiz 6grenme yaklasimi; 21. yiizyil becerilerini, iist diizey
diisiinmeyi ve sosyal 6grenmeyi tesvik eden 6grenme stratejilerini kullanmay1 amaclayan
etkinlikler ve materyaller yoluyla smif dis1 ve yiiz yiize zamanlarin en verimli sekilde
kullanilmasma imkan tantyan Ogretim tasarimi olusturmak igin bir firsat olabilir

(Beetham ve Sharpe, 2013).

21. yiizyil 6grenme ortami1 STEM egitimine de uygundur. STEM egitimi terimi; bilim,
teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarinda 6gretme ve 6grenmeyi ifade eder ve 21.
yiizy1l becerileri ile STEM egitiminin temel ilkeleri arasinda dogal bir uyum vardir. 21.
ylizy1ll Ogretimini tasarlamak, birden fazla konu igerigini igeren temel temalar1 ve
kavramlar1 belirlemekle baslar. Bilim, teknoloji, miihendislik ve teknolojinin
entegrasyonu sayesinde bir STEM programi, 21. yiizyil 6gretim programlarinin temeli
olan disiplinler aras1 6grenmeyi orneklemektedir ve ayrica hem resmi (6rnegin siniflar)
hem de gayri resmi (6rnegin okul sonrasi programlar) ortamlarda okul Oncesinden
doktora sonrasina kadar tiim sinif seviyelerinde uygulanabilir (Beers, 2011; Gonzalez ve

Kuenzi, 2012).

STEM egitiminin amaci; Fen, Teknoloji, Miithendislik, Matematik disiplinleri arasindaki
ayrimi ortadan kaldirarak ve bu disiplinler arasinda tam biitiinlesmeyi uyumlu bir sekilde
saglayarak, okul Oncesinden {liniversiteye kadar siirebilecek proje tabanli Ogretim
yaklasimiyla soru soran, arastiran, iireten ve yeni buluslar yapabilen bireyler
yetistirmektir. Ayrica STEM egitim yaklasimiyla, 6grencilerin iiretim ve bulus yapma
alaninda yaratic1 diisiinme, elestirel diislinme, problem c¢ozme gibi yetenekleri
gelistirilmektedir (MEB, 2017). Bu nedene 21. yiizyi1l 6grenme ortamimnin STEM
egitimini oldukca destekledigi ifade edilmektedir.
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2.5.3. 21. Yiizyilda Degerlendirme Siireci

21. yiizyilda her alanda meydana gelen degismeler, egitim — Ogretim siirecinin her
asamasinin yeniden diizenlenmesini zorunlu kilmaktadir ve haliyle egitim olgusunun
degerlendirme boyutu da 21. ylizyil becerilerini de dikkate alacak sekilde giincellenmek
zorundadir. Teknoloji ve kiiltiirdeki degisimlerin isyerinde degisen taleplere yol actig1 ve
bu nedenle bugiiniin ve gelecegin isyerinde gerekli olan becerilerin ge¢miste gerekli
olanlardan farkli oldugu fikri aciktir (Levy ve Murnane, 2004). Bu ylizden, kisilerarasi
(sosyal, iletisimsel) ve i¢sel (6z diizenleme) becerilerinin yani sira elestirel diistinme ve
problem ¢6zme gibi daha genis bilissel becerilerin ve ayrica duygulari tanima ve
yonetme, olumlu hedefler belirleme ve bunlara ulasma, baskalarinin bakis agilarini takdir
etme, olumlu iliskiler kurma ve siirdiirme, sorumlu kararlar verme gibi becerileri i¢eren
sosyal-duygusal O6grenmenin degerlendirilmesine de daha fazla vurgu yapilmasi
gerekmektedir (NRC, 2011; Durlak vd., 2011; Finegold ve Notabartolo, 2010).
Geleneksel olgcme ve degerlendirme yoOntemlerinin bu anlamda yetersiz kaldigi

vurgulanmaktadir (Culha, 2022, 141-142; Voogt ve Roblin, 2010).

Dede’ye gore (2010) mevcut degerlendirmeler ve testler, 6grencilerin anlayislarini gercek
diinya durumlarina aktarma, problem ¢6zme, elestirel diisiinme veya isbirlik¢i bir sekilde
calisma yeteneklerinden ziyade cogunlukla ayrik bilgileri 6l¢cmeye odaklanir. Silva’ya
gore (2009) 6gretmenler, temel okuma, matematik ve bilimle ilgili zorunlu sinavlara
hazirlanmanin ve bunlart uygulamanin ¢ok fazla zaman aldigindan ve her seyden 6nce
temel konulara odaklanmaya zorladigindan yakinmaktadirlar. Bu nedenle hem igerigi
hem de becerileri 6lgen ve bizi Ogrencilerin bilmesi gerekenlerle daha uyumlu bir
degerlendirme sistemine dogru yonlendirme potansiyeline sahip yeni degerlendirme
modellerinin ortaya c¢iktigini vurgulamaktadir. McFarlane (2011), standartlastirilmis
testler yoluyla 6grenci ilerlemesini 6lgmenin geleneksel yolunun, zekanin ve insanin
potansiyelini 6lgmemize izin vermedigine dikkat ¢cekmekte ve Ogretmenler olarak,
cesitliligin her yerde oldugu bu kiiresel toplumda 21. ylizy1ll 6grencilerimizin gii¢lii
yanlarin1 anlamamiz gerektigini iddia etmektedir. Shaffer ve Gee’ye (2012, 3) gore ise
problem, su anda okullarda 6grenme ve degerlendirmenin oldukga farkli seyler olmasidir
ve bir 6gretmen haftalarca ve aylarca ders verdigi halde 6grencinin ve dgretmenin ne
kadar 1yi yaptigina dair yarginin, 6grencinin gelisimi hakkinda higbir sey iddia etmeyen
bir testte bir giinde yapilmasidir. Aslinda bu, bir &grencinin ne yapabileceginin

zamaninda kiigiik bir anlik goriintiisiinii yakalayan bir degerlendirmedir. Bu kii¢iik zaman
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dilimine gore Ogrenciler, 0gretmenler, okullar ve mahalleler derecelendirilmekte ve
finansman, kariyerleri ve gelecekleri etkileyen kararlar alinmaktadir. Bu yilizden onlar,
bilgisayarlarin miimkiin kildig1 yeni 6grenme yollarim1 kullanmay1 basarmak isiyorsak;
once degerlendirme siirecini kokten degistirmemiz gerektigini ve ancak ogretmenler,
ebeveynler, egitimciler ve politika yapicilar1 dlgme ve degerlendirmeye yeni yollarla

baktiklarinda 6grenmeye yenilikler getirilebilecegini iddia etmektedirler.

P21 (2019) ve ATCS21 (Griffin, McGaw ve Care, 2012) tarafindan belirtildigi gibi,
standart testler ve biiylik ol¢ekli degerlendirmeler, hesap verebilirlik amaglar1 i¢in hala
onemli kabul edilmekle birlikte tek basina 21. ylizyil becerilerini degerlendirmek icin
yeterli degildir. Voogt ve Roblin’e gore (2010) standart testlerden elde edilen dlgiimler,
21. yiizy1l becerilerinin karmasik ve miifredatlar aras1 dogasiyla uyumlu olmasi gereken
diger degerlendirme bicimleriyle (teknoloji destekli formatif ve summatif yontemler,
portfolyo ve performanslar hakkinda anlik geri bildirimler, gibi) tamamlanmalidir. Buna
gore bir kursun veya lnitenin sonundaki standartlastirilmis testler, denemeler veya
Ogrenci sunumlart tipik olarak summatif degerlendirme aracglar1 olarak kabul edilirken;
portfolyolar, ©z-degerlendirme, akran degerlendirmesi, siireclerdeki ¢aligmalarin
incelenmesi ve 6grenmenin sistematik gozlemleri, bigimlendirici degerlendirme aracglar

olarak yaygin bir sekilde kullanilabilmektedir.

Gerek uluslararas1 sinavlarda gerekse bircok {iilkenin ulusal sinavlarinda standardize
edilmis ve uzmanlik gerektiren ¢oktan se¢meli sorularin yaninda artik 21. yiizyil
becerilerini 6lgebilecek agik uglu ve alternatif degerlendirme araglarini kullanmayi tesvik
edecek soru tiirlerinin dahil edilmesi vurgulanmaktadir (Saavedra ve Opfer, 2012).
Ornegin; Cin, Finlandiya, Fransa, Almanya, Japonya ve Birlesik Krallik dahil olmak
tizere bir¢ok tilkede tliniversiteye giris sinavlarinda 6grencilerin karmagik ve lst diizey
diisinme ve iletisim becerilerini 6lgmek i¢in agirlikli olarak agik uglu sorular
kullanilmaktadir. Uluslararas1 Bakalorya (IB) Diploma Programi degerlendirme sistemi,
Ogrencilerin 21. yiizy1l becerilerini 6lgen summatif degerlendirme sisteminin bir baska
ornegidir. PISA sinavi, diinya ¢capindaki 6grencilerin analiz, elestirel diistinme, problem
¢ozme, akil yiiriitme ve karmasgik iletisim becerilerini kullanmalarin1 ve onlar1 yeni bir
durumlara transfer etmelerini gerektiren gorevler yoluyla ve ¢coktan segmeli ve agik uglu

sorular yardimiyla 21. yiizy1l becerilerini sorgulamaktadir.

Silva’ya gore (2009) tiim 6grencilerin hak ettigi ve kamu egitiminin yapmasi gereken sey,

hem zengin bir bilgi ve beceri birikimini 6grencilere kazandirmak hem de bunlari
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uygulamak i¢in ¢ekici firsatlar saglamaktir. Bu sekilde 6grenciler gercek diinyadaki
ikilemlerle basa cikabilmek; ekonomik, sosyal ve cevresel etkileri olan yargilarda
bulunabilmek ve ¢6ziimii yazili olarak ifade edebilmek gibi etkinliklerde bulunabilirler.
Bu anlamda yeni teknolojiler ve bilgisayar oyunlar1 gibi dijital olanaklar, yeni firsatlar
sunarak Ogrencilerin 21. yiizyil becerilerindeki ustaliklarinit ve uzmanliklarini etkili bir
sekilde degerlendirmeyi miimkiin hale getirmektedir (Shaffer ve Gee, 2012; Silva, 2009;
23; Voogt ve Roblin, 2010). 6grenme siirecinde teknoloji yardimiyla kullanilabilecek
cesitli araglar ve uygulamalar Onermistir. Bunlardan birinde ortaokul fen bilimleri
Ogrencilerine ayn1 anda hem egitim veren hem de degerlendiren bir sanal diinya vardir ve
egitimde ve diger ¢esitli sektorlerdeki diger simiile edilmis 6grenme programlart gibi
burada da oOgrencilere bir problem sunulur ve onlardan bir hipotez ve prosediir
gelistirmeleri, sanal olarak test etmeleri ve ardindan bulgularinmi aciklamalari ve bir
raporda Onerilerde bulunmalart istenir. Teknik acgidan, bu ¢ok kullanicili sanal ortam
araglari, gelismis performans degerlendirmeleri arasindadir ve her katilimeinin an be an
hareketlerinin ve kararlarinin ayrintili kayitlarini tutabilir ve her oturumda her 6grenci
i¢in bir giinliik saglayabilir. Ogretmenler de 6grencilerin bireysel ilerlemelerini takip
edebilirler. Shaffer ve Gee’ye (2012) gore de bilgisayar oyunlari, oyuncularin gergek
diinya sorunlarinin simiilasyonlarin1 ¢6zdiigii ve bu siirecte gercek diinya becerilerini,
bilgilerini ve degerlerini 6grendigi sanal diinyalar yaratabilir. Ebeveynler ve 6gretmenler,
onemli sosyal, entelektiiel ve akademik konularin tartisilmasini tesvik etmek i¢in ticari
oyunlar1 kullanabilirler. Bu ylizden 6grenmeye yonelik bu yenilikler, 6grencilerin bilgi
ve becerileri yalnizca tiikketmek degil iiretmek amaciyla bagkalariyla ve dijital araglarla

calisarak kazanmalar1 gereken 21. yiizyilda daha da 6nemlidir.

21. ylizy1l becerilerinin degerlendirilmesi, simdiye kadar degerlendirme sistemlerinde
kullanilanlardan farkli yaklagimlar gerektirmektedir. Ornegin ¢oktan segmeli testler, kisa
ve yapilandirilmis yanit gerektiren testler veya kompozisyon yazma testleri; ekip
calismasi, isbirligi, liderlik ve iletisim gibi kisilerarasi beceriler gibi 21. yilizyil
becerilerinin ¢ogunu veya yaraticilik gibi 6l¢iilmesi zor bazi bilissel becerileri veya 6z
diizenleme, zaman yonetimi ve uyum saglama gibi beceriler gibi bazi igsel kisilik
becerilerini 6lgmek icin yeterli olmayabilir (Kyllonen, 2012). Bu yilizden okullarda
alternatif yeni degerlendirme bigimleri benimsenmeli, boylece odak noktasi artik ayrik
konu ile ilgili bilgilere degil, programlar aras1 daha genis yeterliliklere dayanmalidir.

Ogrencilerin bilgi, beceri, tutum, deger ve etik acisindan neyi basarmasi beklendigi
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belirlenerek, her bir temel yeterlik icin islemsel tamimlar gelistirilmelidir. Coklu
degerlendirme bicimleri tesvik edilmeli ve agik ulusal politikalar tarafindan
desteklenmelidir. Ulusal simavlarda 21. ylizy1l becerilerini icerecek sekilde uyarlamalar

yapilmalidir (Voogt ve Roblin, 2010).

Kyllonen (2012) 6zellikle kisilerarasi ve igsel becerileri degerlendirmek i¢in davranisa
dayali siralama 6l¢egi, capalama (anchoring vignettes), tercih metodu (forced choice) gibi
0z degerlendirme ve akran degerlendirmesi teknikleri ve durumsal yargi testleri, biyoveri
(biodata), igbirlik¢i problem ¢ozme ve yaraticilik gibi performans testleri onermistir.
Buna gore 6z degerlendirmede kisinin kendisini likert tipi 6lgeklerde degerlendirmesi
beklenir. Ancak Likert tipi 6lgeklere verilen cevaplar ¢cok 6znel oldugu igin ve farkl
kigiler tarafindan farkli sekillerde yorumlandigi icin davranmisa dayali siralama 6lgegi
kullanmak da Onerilmistir. Burada kisinin, beklenen davranis durumlarina gore
degerlendirilmesi beklenmektedir. Capalama yonteminde ise yanitlayanlardan birkag
varsayimsal durumu veya kisiyi ilgilenilen yapiya gore derecelendirmeleri istenir ve
ardindan bu derecelendirmeler, yanitlayanin gergek puanlarinmi yerlestirmek icin ¢apa
olarak kullanilir. Tercih metodunda, 6grencilerden karsilastirma ve se¢im yapmalar
beklenir. Digerlerinin kisiyi degerlendirmesinin daha gergekci ve daha az tarafli oldugu
beklenmektedir. Durumsal yargi testlerinde ise durum verilip yanitlayanlardan en uygun
tepkiyi secmeleri beklenir. Biyoveri, bir 6grencinin bazi alanlarda beceri kazandigina
veya yeterlilik veya hizmet gosterdigine dair kanit saglayan faaliyetlerin (biyografik veya
biyo faaliyetler) toplamini ifade eder. Oznelligi azaltmanm bir yolu olarak 21. yiizyil
becerileri i¢in performans testleri gelistirmek ve takim calismasi, isbirligi, iletisim
becerileri ve yaraticilik gibi alanlarda bir 6grenci hakkinda 21. yiizyil becerilerine iligkin

cikarimlar i¢in ek bir temel saglamak faydalidir.

Voogt ve Robin (2010) yeni degerlendirme tiirlerinin tanitilmasiyla ilgili olarak, 21.
yiizy1l becerilerinin uygulanmasini ve degerlendirilmesini desteklemek icin ulusal ve
yerel stratejileri tanimlarken dikkatli bir ugras verilmesi gerektiginden bahsetmekte ve su

Onerilerin faydali olacagini iddia etmektedir (2010, 44):

e Okullarin 21. yiizy1l becerileriyle uyumlu formatif ve summatif degerlendirmeleri uygulamak
i¢in ihtiya¢ duydugu destek tiirleri belirlenmelidir. Bu ihtiyaglara dayali olarak, destegin
saglanmasi igin net stratejiler gelistirilmelidir.

e Onceki degerlendirme uygulamalari temel alinmalidir. Okullarda gelistirilen daha &nceki

yenilik¢i degerlendirme bigimleri kabul edilmeli ve yeni degerlendirme tiirlerinin tanitilmasi

79



icin bir baslangic noktasi olarak diisiiniilmelidir. “Iyi uygulamalar” okul iginde ve disinda
paylasilmali ve yayilmalidir.

e 21. yiizyil becerileri i¢in degerlendirme bicimlerinin ilk, orta ve yiiksekogretimde beklenen
karmasiklik diizeyine uygun hale getirilmesine ihtiyac vardir.

e Ogrencinin degerlendirmeye katilimi, 6z ve akran degerlendirme prosediirlerini kullanarak
vurgulanmalidir.

e 21. yiizy1l becerilerinin formatif ve summatif degerlendirmesinin ¢esitli bicimlerini gosteren

ornek degerlendirme araglari ve kilavuzlar tasarlanmalidir.

Gordon ve digerleri (2009, 138) Avrupa Birligi iilkelerinde yasam boyu 6grenme i¢in
anahtar yetkinlikleri inceledikleri ¢alismalarinda 6grencilerin dgretim programlar arasi
temel yeterlikleri veya benzer yapilar1 degerlendirmek i¢in kullandiklart degerlendirme
tirlerini detaylandirir. Bu degerlendirme sekilleri; amaglar1 genel olarak formatif,
summatif ve degerlendirici olmak {izere harici standartlastirilmis testler (ulusal sinavlar
ve testler, vb.), siirekli 6gretmen degerlendirmesi (6gretmenlerin farkli degerlendirme
tiirlerini hazirlayip kullanmasi) ve portfolyo degerlendirmesi (genellikle 6grenme siiresi
boyunca bir araya getirilen ve dgrencinin ¢alismalariin derlemesi) olarak kategorize
edilmistir. S6zkonusu iilkelerde standartlastirilmis testler hala esas olarak temel derslerle
(0zellikle anadil, matematik ve fen bilimleri) ilgili yeterliliklerin degerlendirilmesine
odaklanirken, 6gretmen degerlendirmesi ve portfolyo degerlendirmesi daha genis bir

anahtar yeterlilikler yelpazesinde kullanilmaktadir.

Degerlendirme stirecinde farkli ve ¢esitli yontemleri kullanmanin hem 6gretmenlere hem
de Ogrencilere olduk¢a onemli faydalar1 vardir. Culha’ya gore (2022, 149) farkh
yontemlerle Ogrenci 0grenmeleri hakkinda bilgi toplamak, 6gretmenlerin verilerden
yaptig1 ¢ikarimlarin gegerlilik ve giivenirliligine artirir ve Ogrencileri degerlendirme
stirecine dahil edip onlarin bagimsiz 6grenenler olmalarina yardimci olur. Culha (2022,
150-160) 21. ylizyilda kullanilabilecek farkli degerlendirme yontemlerini ise su sekilde

siralamaktadir:

e Kavram haritasi, zihin haritas1 veya iliski semas1 gibi grafik diizenleyiciler,

e Us bilissel becerileri ve zaman igerisinde dgrenme iizerine diisiinmeyi tesvik eden dgrenme
giinliikleri,

e Ogrencilerin konusma, dinleme ve isbirligi becerilerini gelistirmelerine yardimci olan
tartismalar,

e Ogrencilerin 6grendiklerini yeni durumlara uygulamak igin yeterince derinlemesine

anladiklarini gosteren iiriin ve performansiar,
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e Ogrenciler, etkinlikler, iiriinler ve performanslar iizerinde calisirken onlarin davraniglarini
kaydetmeye ve not almaya yarayan gozlem kontrol listeleri ve anekdot notlari,

e Ogrencilerin kendi dgrenmelerini kontrol etmelerine ve yonetmelerine yardime1 olan 6z ve
Ogrencilere bilgiyi islemenin farkli yollarinin somut resimlerini sunan akran
degerlendirmeleri,

e Insanlarin nasil diisiindiiklerini kontrol eden ve diizenleyen zihinsel siirecleri ifade eden iist
bilis ve sesli diistinme,

o Farkli bilgiler saglayan ve farkli 6grenme ihtiyaclarini karsilayan sunif ici konferansiar,

e Ogrencilerinin basarilarinin ve 6grenme siireclerinin  hikAyesini anlatan caligmalarin
koleksiyonu olan portfolyolar,

e Ogrenci isbirligini, kendi kendine yonetmeyi ve iist bilisi tesvik etmek ve dgrenci ilerlemesini
takip edebilmek i¢in kullanilan kontrol listelerini, puanlama cetvellerini (rubrik) ve tartisma

ve yazma i¢in yonlendirici sorular gibi araclar1 kapsamaktadir.

Wagner’a (2014) gore ogretimin temel amaci, dgrencilerin yasam boyu dgrenme icin
temel yeterliliklerini gelistirmek olmalidir. Bu nedenle kanitlar1 degerlendirme, akil
yiirlitme ve analiz; ezberlemekten ¢ok daha fazla dnemlidir. Arastirma, yazma ve etkili
iletisim, sozlii ve yazili calismalar; ¢oktan se¢meli sinavlardaki performanstan ¢ok daha
degerlidir. Ogrenciler ayrica okul disinda da mentorlarla projeler {izerinde ¢aligmali ve
Ogrencilerin sorularimi ve ilgi alanlarin1 kesfetme firsatlari, 6grenme igin itici bir gii¢
olmalidir. Ogrenme, uygulamali ve daha kisisel oldugu i¢in 6grenciler gercek diinyadaki
gorevleri yerine getirmeli ve kim olduklarini, neye inandiklarini ve neye Onem
verdiklerini yansitan projeler ve kamusal fiiriinler iiretmelidirler. Onemli olan,
ogrencilerin gercek diinyada neler basarabileceklerini degerlendirmektir ve onlarin

caligmalarinin kalitesi ve stajlardaki performanslar1 hakkinda geri bildirimler 6nemlidir.

2.6. TURKIYE’DE 21. YUZYIL BECERILERI

21. yiizy1l becerilerinin 21. Yiizyillda hayatin her alanina uyum saglamak i¢in gerekli
oldugu, bu nedenle paradigma degisimlerine ihtiya¢ oldugu ve 21. Yiizyill 68renme
sirecinin bu yeniliklere gore diizenlenmesi gerektigi aciktir. Tiirkiye’nin bu gelismelere
ne kadar uyum sagladigi veya onem verdigi ise uluslararasi sinavlardaki (PISA ve
PIACC) basarisiyla ve Tiirkiye’de 21. Yiizyil becerileri {izerine yapilan caligmalarla

(raporlar, tezler ve makaleler) ortaya c¢ikarilmis olup asagida aciklanmistir.
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2.6.1. Uluslararasi Sinavlardaki Basar

Egitimin dogas1 ve rolii degisirken, egitimin Ol¢iilme ve izlenme seklini yeniden
diisinmeye de ihtiya¢ vardir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD),
iilkelerin egitim — 6gretim sistemlerini ve egitimin etkililigini, tamamlanan 6rgiin egitim
yil1 sayisindan ziyade kazanilan beceriler agisindan incelemektedir (Griffin, McGaw ve
Care, 2012). Bunu, geleneksel olarak matematik, okuma ve fen basarilarindaki
karsilagtirmalara odaklanan ve 60'tan fazla iilkeden 15 yasindakileri kapsayan genis
oleekli uluslararast bir karsilastirmali  degerlendirme olan Uluslararast Ogrenci
Degerlendirme Programi (PISA) ve Yetiskin Yeterliliklerinin ~ Uluslararasi

Degerlendirmesi Programi (PIACC) araciligiyla yapar.

Ulkelerin global egitim politikalarin1 ve egitim performansini belirlemesine; her iilkenin
diinya tilkeleri arasindaki yerini gérmesine olanak taniyan ve OECD tarafindan yliriitiilen
PISA, OECD’ye liye olan ve liye olmayan {ilkelerin de katilimiyla ii¢ yilda bir 15 yas
grubundaki Ogrencilerin katilimini igeren genis Olgekli bir dlgme ve degerlendirme
uygulamasidir. PISA arastirmasi; 6grencilerin, 21. ylizyilin modern toplumunda gerekli
olan temel bilgi ve becerilere ne dl¢iide sahip olduklarini belirlemeye yonelik ii¢ baslica
alandaki (fen, matematik ve okuma) okuryazarliklar1 kullanma, ger¢ek yasama aktarma
ve yeni durumlara wuyarlama performanslarini  ve becerilerini  dl¢ebilmeyi
hedeflemektedir. PISA arastirmasinda kullanilan “okuryazarlik” kavrami, 6grencilerin
temel konu alanlarindaki ¢esitli durumlarda karsilastiklar1 problemleri tanimlarken,
yorumlarken ve c¢oOzerken; bilgi ve becerilerini kullanma, analiz etme, mantiksal
cikarimlar yapma ve etkili iletisim kurma yeterliklerini aciklamaktadir. Bu anlamda
PISA, Ogrencilerin okulda Ogrendiklerini  yeniden iiretip Uretemediklerini
degerlendirmenin Otesine gecerek onlarin bildiklerinden tahminde bulunabilmelerini,
konu disiplinlerinin sinirlarin1 agabilmelerini, bilgilerini yeni durumlarda yaratici bir
sekilde wuygulayabilmelerini ve etkili Ogrenme stratejileri gosterebilmelerini
beklemektedir. Ayrica 2012 yilindaki uygulamadan itibaren de her dongiide, yenilikgi bir
alanda da Ogrencilerin temel bilgi ve becerilere ne Ol¢iide sahip olduklar
degerlendirilmektedir. Bu yenilik¢i alan 2012 uygulamasinda yaratici problem ¢6zme,
2015’te igbirlik¢i problem ¢ézme, 2018°de kiiresel yeterlikler ve 2022°de ise yaratici
diistinme becerileri olarak belirlenmistir. PISA arastirmasinda, temel alanlarla birlikte
uygulanan baglamsal anketlerle 6grencilerin motivasyonlari, kendileri hakkindaki

goriigleri, 6grenme siireclerine yonelik psikolojik 6zellikleri, 6grenme bigimleri, okul
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ortamlari, aileleri ve performanslarini etkileyen okul i¢ ve dis1 etkenler ile ilgili veriler de
toplanmaktadir. Bu nedenle PISA arastirmalari, diinya ¢apinda egitim politikalarinin
kapsam ve niteligini etkilemenin ve belirlemenin yan1 sira 6grenci bilgi ve becerilerinin
temel bir profilini olusturma, demografik, sosyo-ekonomik ve egitimsel degiskenler
arasindaki iligkileri belirleme, 0grenciler, aileler ve okullar diizeyindeki degisimleri
belirlemeyi de kapsamaktadir (Anil, 2010; MEB, 2016; MEB, 2018; MEB, 2023; OECD,
2019c; TEDMEM, 2012). Tiirkiye, 2003 yilindan beri bu arastirmaya katilmaktadir ve
Tirkiye’nin PISA sinavindan ii¢ alanda aldig1 sonuglari, performans kestirimleri, OECD
tilkelerinin ve PISA arastirmasina katilan tiim diger iilkelerin siralamalar1 6nceki yillarla
karsilastirmali olarak Grafik 2.3 ile Tablo 2.27°de verilmistir (iseri, 2019; MEB, 2023;
OECD, 2023).

Matematik Okuma Becerileri Fen

Onalama puan

Omtalam
1
(.
i
!
3
\

oS 202 218 200 2000 2006 I0M6  HHD M5 mE 3 0 0D 1008 ENE D2 20MS 209B
il il il

Grafik 2.3. Tiirkiye’nin okuma, matematik ve fen bilimlerindeki performans egilimleri
(MEB, 2023)

Tablo 2.25. Tiirkiye’nin Yillara Gore Farkli Alanlardaki PISA Sonuglari

2006 2009 2012 2015 2018 2022
Tiirkiye Ortalamas1 424 464 475 428 454 453
_ OECD Ortalamas1 498 493 496 493 489 472
e Ulkeler Orta. 484 464 471 460 459 438
Siralama 43/57  39/65  42/65 50/72 42/79  39/81
Tiirkiye Ortalamas1 447 445 448 420 466 456
Okuma OEC]? Ortalamas1 484 496 494 490 487 476
Tiim Ulkeler Orta. 492 465 470 461 453 435
Siralama 37/56  41/65  44/65 50/72 40/79  36/81
Tiirkiye Ortalamas1 424 454 463 425 468 476
Fen OECI? Ortalamas1 500 495 501 493 489 485
Tiim Ulkeler Orta. 491 471 477 465 458 447
Siralama 47/57  42/65  43/65 54/72 39/79  34/81
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Grafik 2.3 ile Tablo 2.27 incelendiginde Tiirkiye’nin 2003’ten 2022’ye PISA
aragtirmasinin ii¢ alanindaki performans egilimi veya ¢izgisi ile 2006’dan 2022’ ye PISA
arastirmasindan aldig1 puanlar1 ve siralamalari, OECD f{ilkeleri ve diger iilkelerle
karsilagtrmali olarak goriilebilmektedir. Buna gore iic alanda da OECD ortalamasi
yaklagik 500 puan civarinda olup Tiirkiye’nin {i¢ alanda da ortalama puanlart yillar
boyunca artig egiliminde olmakla birlikte ve arastirmaya katilan {ilke sayis1 arttig1 halde
Tirkiye, tim PISA arastirmalarinda OECD ortalamasiin altinda puan almistir. Son
arastirma olan PISA 2022’de Tiirkiye, tiim iilkeler ortalamasinin iistiinde puan alirken
Tiirkiye’deki Ogrenciler matematik, okuma becerileri ve fen alanlarinda OECD
ortalamasmin yine altinda puan almigtir. PISA 2015 sonuglarinin ise olduke¢a diisiip
oldugu ve genel sonuglarin performans egiliminde uzun vadeli bir konjektiirii
yansitmadig1 agiktir (OECD, 2019a). Tiirkiye’nin siralamasinin genel olarak 37 ile 54
basamaklar1 arasinda degistigi goriillmektedir. Tiirkiye’nin 2003-2015 aras1 bes donemlik
PISA arastirmalar1 sonuglar1 genel olarak incelendiginde ise dgrencilerin biiylik kisminin
temel ve alt yeterlik diizeylerine yogunlastigi, yiiksek ve diislik performansli 6grenciler
arasinda 6nemli basar1 farklarinin oldugu, Tiirkiye’deki ortalama bir 6grencinin, OECD
iilkelerindeki ortalama bir 6grenciden matematik, okuma ve fen becerilerinde 1-1.5
egitim yili siiresi geride oldugu goriilmektedir (Aytekin ve Tertemiz, 2018; Giir, 2016;
Iseri 2019; OECD, 2009; TEDMEM, 2012, TEDMEM, 2015). Ayrica problem ¢dzme
becerileri konusunda da Tiirkiye ¢ok iyi sonuglar almamaktadir. OECD f{ilkelerindeki
ogrencilerin %20’si 21. yiizyil toplumlarina etkin ve iiretken bir sekilde katilmak i¢in
thtiyac duyduklar1 disiiniilen problem ¢6zme yeterliliginin en alt diizeyine
ulasamamaktadir. Tiirkiye ise problem ¢ézme becerilerine iligkin en diigiik ortalamaya
sahip lg¢iincii iilkedir (OECD, 2015a; TEDMEM, 2015). Tiirkiye, 2022 PISA’nin
yenilikgi alani olan yaratici diisiinme becerisi aragtirmasina katilmamistir. Bu sonuglar,
Tirkiye’nin sozkonusu alanlarda istenen seviyelerde olmadigin1 ve daha iist seviyelere
ulagsmak icin 6zellikle egitim sisteminde ciddi diizenlemeler yapmas1 gerektigini agikca

gostermektedir.

PISA aragtirmalarindaki li¢ alanin igerigine bakildiginda; fen okuryazarligi alani, olgulari
bilimsel olarak agiklama, bilimsel sorgulama yontemi tasarlama ve degerlendirme,
verileri ve bulgular1 bilimsel olarak yorumlamayi iceren {i¢ boyuttan olugmaktadir.
Matematik okuryazarligi alani, matematiksel diisiinme eylemleri ve gercek yasam

durumlan olarak iki boyuttan olusmaktadir. Okuma alani ise; metin, okurun metne
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yaklagimi ve metnin amaci olarak ii¢ boyuttan olusmaktadir. Bu ii¢ alanin her birindeki
bilgi ve beceriler, alt1 yeterlik diizeyinden olusmaktadir. Ust yeterlik diizeyleri olan 5. ve
6. diizeyler, yorumlama, analiz ve sorgulama gibi iist diizey biligsel becerileri kapsar iken;
temel ve asgari diizeydeki yeterlikleri iceren 2. Diizey ise, 21. yiizyilda tiim bireylerin
hayata hazir olmalar1 i¢in sahip olmalar1 gereken temel becerileri igermektedir. Buna
bagl olarak 2. diizeyin altindaki alt yeterlik diizeyleri de yetersizlik ve basarisizlig
icermektedir (Anil, 2009; TEDMEM, 2012). Grafik 2.4’te Tiirkiye’nin bu ii¢ alandaki
alt ve st diizey performans diizeyleri 2022 PISA verilerine gére OECD iilkeleri ile
karsilastirmali olarak verilmistir (MEB, 2023).

Alt performans diizeyinde olan Ust performans diizeyinde olan
dgrenciler (2. dilizeyin altinda) ogrenciler (5. dilzey veya Usti)

Matematik

QECD orialamas:

Okuma Torklye

Becerileri
QECD artalamas)

Thrsiye
Fen
QECD ortalamas)

!! !m !!

o

%0 %25 %5l W% TS %10

Grafik 2.4. Matematik, okuma becerileri ve fen alanarinda alt ve {ist performans
diizeylerinde olan 6grenciler (MEB, 2023)

Grafik 2.4’e genel olarak bakilacak olursa; en az bir alanda iist diizeyde (5. veya 6. diizey)
performans gosteren dgrenci oranlari, OECD iilkeleri ortalamasiyla karsilastirildiginda
Tirkiye’de daha azdir. Aym1 zamanda ii¢ alanda da yalnizca alt diizey performans
diizeyine ulasabilen 6grenci oram1 OECD iilkeleri ortalamasiyla karsilastirildiginda
Tiirkiye’de daha fazladir. Baska bir ifade Tiirkiye’de ¢ok sayida dgrenci, alt performans
diizeylerinin iistiine ¢cikamamistir (MEB, 2023; OECD, 2023). Tiirkiye’deki 6grencilerin
yaklasik %71°1 okuma becerileri alaninda 2. yeterlik diizeyine veya daha yiiksek bir
diizeye ulagsmistir (OECD ortalamasi %74). Bu 6grenciler, asgari diizeyde, orta uzunlukta
bir metindeki ana fikri belirleyebilir, bazen karmasik olsa da agik kriterlere dayali olarak
bilgi bulabilir ve agik¢a yonlendirildiginde metinlerin amaci ve bigimi {izerine
diisiinebilir. Okuma becerileri alaninda asgari performans diizeyine (2. diizey veya lstii)
ulasan 15 yasindaki 6grencilerin orant %89 (Singapur) ile %8 (Kambogya) arasinda
degismektedir. Tiirkiye’de Ogrencilerin %2’si okuma becerileri alaninda 5. yeterlik

diizeyi veya iizerinde puan almistir (OECD ortalamasi %7). Bu 6grenciler uzun metinleri

85



anlayabilir, soyut veya mantik dis1 kavramlarla basa ¢ikabilir ve bilginin icerigi veya
kaynagiyla ilgili ortiik ipuglarina dayanarak gergek ile goriis arasinda ayrim yapabilir.
Matematik becerileri alaninda Tiirkiye’de en az 2. yeterlik diizeyine ulasan 6grencilerin
oran1 %61 olup bu oran OECD fiilkeleri ortalamasinin altindadir (OECD ortalamasi1 %69).
Bu 6grenciler dogrudan yonergeler verilmeden basit bir durumun matematiksel olarak
gosterimini asgari diizeyde yorumlayabilir ve taniyabilir (6rnegin iki alternatif rota
arasindaki toplam mesafeyi karsilastirmak veya fiyatlar1 farkli bir para birimine
dontistiirmek). Singapur, Makao (Cin), Japonya, Hong Kong (Cin), Tayvan ve
Estonya’daki 6grencilerin %85’inden fazlast 2. diizeyde veya iizerinde performans
gostermistir. Tiirkiye’deki 6grencilerin yaklagik %5°1 matematikte en iyi performans
gosteren Ogrenciler arasindadir (OECD ortalamasi: %9). Alt1 Asya lilkesi bu basariy1
gosteren Ogrenciler arasinda en biiyiik paya sahiptir: Singapur (%41), Tayvan (%32),
Makao (Cin) (%29), Hong Kong (Cin) (%27), Japonya (%23) ve Kore (%23). Bu
diizeylerde Ogrenciler karmasik durumlari matematiksel olarak modelleyebilir. Bu
durumlarla basa ¢ikmak i¢in uygun problem ¢6zme stratejilerini secebilir, karsilastirabilir
ve degerlendirebilir. PISA 2022’ye katilan 81 tilkeden sadece 16’sinda 6grencilerin
%10’undan fazlas1 matematikte 5 veya 6. Yeterlik diizeyine ulasmistir. Fen alaninda ise
Tiirkiye’deki ogrencilerin yaklasik %75°1 2. yeterlik diizeyine veya daha yiiksek bir
diizeye ulagmistir (OECD ortalamas1 %76). Bu Ogrenciler asgari diizeyde, bilinen
bilimsel olgular i¢in verilen dogru aciklamay taniyabilir ve basit durumlarda, mevcut
verilere dayanarak bir sonucun gegerli olup olmadigini belirlemek i¢in bu bilgiyi
kullanabilir. Tiirkiye’de 6grencilerin sadece %4’i fen alaninda en iyi performans
gOsteren yani 5 veya 6. yeterlik diizeyinde olan 6grencilerdir (OECD ortalamast %7). Bu
ogrenciler, sahip olduklari bilimsel bilgi ile fen hakkindaki bilgilerini yaratici bir sekilde
ve kendi baslarina, asina olmadiklar1 durumlar da dahil olmak tizere ¢ok ¢esitli durumlara
uygulayabilir (MEB, 2023; OECD; 2023). Tirkiye’nin 2022 PISA arastirmasinda
gosterdigi alt ve iist diizey performanslar1 daha 6nceki yillarla karsilastirildiginda da
oldukg¢a benzerlik gostermekte olup OECD ortalamasindan diisiiktiir (OECD, 2019a;
OECD, 2019b).

PISA arastirmasinda okul ve yasam memnuniyeti ile ilgili elde edilen verilere gore; 2022
yilinda Tiirkiye’deki 6grencilerin %70°1 okulda kolayca arkadas edindigini (OECD
ortalamast %76) ve %69’u kendini okula ait hissettigini (OECD ortalamast %75)

bildirmistir. Ote yandan dgrencilerin %281 okulda yalniz hissettigini, %26’s1 ise okulda
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kendini yabanci (ya da diglanmis gibi) hissettigini belirtmistir (OECD ortalamas1 %16 ve
%17). 2018 PISA arastirmasinda Tiirkiye'deki 6grencilerin yaklagik %24'tiiniin okulda
kendilerini yalnmiz hissettikleri bulunmustu. Bu sonuglardan Tiirkiye’deki 6grencilerin
okula aidiyet duygusunun 2018 yilina kiyasla azaldigi anlasilmaktadir. Ayrica Tiirkiye’de
ogrencilerin %18’1 okula giderken kendisini glivende hissetmedigini (OECD ortalamasi
%8), %13’1 okuldaki siniflarinda kendisini giivende hissetmedigini (OECD ortalamasi
%T7), %20’s1 okuldaki diger yerlerde (koridor, kafeterya, tuvalet gibi) kendisini giivende
hissetmedigini (OECD ortalamas1 %10) belirtmis olup Tiirkiye’de kizlarin %25°i ve
erkeklerin %28’i ayda en az birkac kez zorbalik eylemine maruz kaldigini bildirmistir.
Bu sonug, Tirkiye’de 6grencilerin dnemli bir kisminin okullarda giivenlik sorunlari
yasadiklarin1 gdstermektedir. Ogrencilerin yasam memnuniyeti ise genel olarak son
yillarda birgok iilkede diisiis gostermistir. 2022 yilinda Tiirkiye’deki 6grencilerin %44’
yasamindan memnun olmadigini bildirmis olup OECD iilkeleri genelinde bu oran
%18’dir. Bir baska deyisle bu 6grenciler yasamdan memnuniyetlerini 0 ile 10 arasinda
degisen bir Olcekte O ile 4 arasinda puanlamislardir. Tiirkiye’de 2018’de yasamindan
memnun olmadigini bildiren dgrenci orani (%34) 2022 ile karsilastirildiginda daha azdir

(MEB, 2023; OECD, 2019a; OECD, 2023).

PIACC arastirmasi ise yine OECD tarafindan yiirlitiilmekte ve sozel beceriler, sayisal
beceriler ve teknoloji zengin ortamlarda problem ¢dzme becerileri olmak {izere 3 alanda
yetiskinlerin (16 — 65 yas arasi) temel bilgi isleme becerilerine yogunlagsmaktadir
(Kavuncu ve Polat, 2020; TEDMEM, 2016). Sozel beceriler, bireyin bilgi ve
potansiyelini gelistirmesi, yasam hedeflerine ulasmasi ve topluma katilim saglamasi i¢in
gerekli olan yazili metinleri anlama, degerlendirme ve kullanma becerilerini vurgularken
sayisal beceriler ise kisinin hayatinda karsilagabilecegi matematikle ilgili durumlari
yonetebilmesi ve listesinden gelebilmesi ve ayni zamanda giinliik hayat problemlerini
cozebilmesi icin matematiksel bilgi ve fikirlere ulagsma, onlar1 kullanma ve yorumlama
becerilerine yogunlasir. Teknoloji zengin ortamda problem ¢6zme becerileri ise bilgiye
ulasmak ve ulasilan bilgiyi degerlendirmek, diger insanlarla iletisim kurmak ve
uygulamali siireglerde bulunmak icin dijital teknolojileri, iletisim araglar1 ve aglarini
kullanabilme becerilerine odaklanmaktadir. Katilimcilarin  performanslar1  belirli
diizeylere boliinerek 500 puan 6l¢eginde tanimlanmistir ve her diizey kisinin belirli bir
puan diizeyinde ne yapabildigini 6zetlemektedir. S6zel ve sayisal yeterlilikler i¢in alti

diizey belirlenmistir. (Diizey 1’den Diizey 5’e, 5 diizey ve ek olarak Diizey 1 alt1).
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Teknoloji zengin ortamlarda problem ¢6zme becerileri ic¢in ise dort diizey
tanimlanmistir.(Diizey 1’den Diizey 3’e, 3 diizey ve ek olarak Diizey 1 alt1). Arastirma
ayrica katilimcilarin giinlik hayatlarinda ve is yerlerinde becerilerini kullanimi,
egitimleri, dilsel ve sosyal ge¢misleri, emek piyasasinda yetiskin egitim ve yetistirme
programlarina katilimlar1 ve refahlarimin diger yonlerine iliskin genis capta bir veri de
saglamaktadir. Arastirma 3 farkli dongt halinde 2011-2012, 2014-2015 ve 2017-2018
yillarinda, her bir donglide farkli iilkelerin katilimiyla (toplamda 39 iilkede)
tamamlanmistir ve Tiirkiye 2014-2015 yillarinda aragtirmaya katilmistir (OECD, 2019d;
TEDMEM, 2016).

PIACC aragtirmasi sonuglarina goére (OECD, 2016); diger OECD iilkelerindeki
yetiskinlerle karsilagtirildiginda, Tirkiye'deki yetiskinler degerlendirilen ii¢ alanda da
ortalamanin altinda yeterlilik gostermekte olup yetiskinlerin biiyiik bir kisminin sézel,
sayisal ve teknoloji zengin ortamda problem ¢6zme becerileri oldukca zayif oldugu ve
ayrica en st diizeyde yeterlilik gosteren yetiskinlerin oraninin oldukga ¢ok diisiik oldugu
bulunmustur. Detayli veriler Tablo 2.28’de gosterilmistir. Buna gore Tiirkiye’deki
yetiskinler s6zel becerilerde 227 puan ile OECD ortalamasi olan 268 puanin oldukca
altinda performans gosterirken; onlarin sayisal becerilerdeki ortalama puani, 263 olan
OECD ortalamasinin oldukca altinda olarak 219 puanda kalmistir. Bu puanlarla Tiirkiye,
aragtirmaya katilan iilkeler ve ekonomiler arasinda sayisal ve sozel becerilerde son
siralarda yer almistir. Ayrica yetigkinlerin biiyiik ¢ogunlugu; higbir bilgisayar deneyimi
olmadigin1 belirttikleri i¢in teknoloji zengin ortamda problem ¢dzme becerilerinde
yeterlilik gosterememislerdir. Tiirkiye’deki yetiskinlerin sadece ve sadece %8’1 bu alanda
en yiiksek 2. ve 3. diizeyde yeterlilik gosterebilmistir ve bu alanda en iist diizey yeterlilik
gdsterenlerin oram %1 bile degildir. Ustelik sayisal ve sozel becerilerde de en iist diizey
becerilere sahip yetigkinlerin orani OECD ortalamalarina gore son derece diisiik
kalmistir. OECD iilkelerindeki yetigkinlerin performansit ¢ogunlukla orta diizeylerde
gruplandirilirken, Tiirkiye'deki yetiskinler temel diizeylerde yogunlasmistir (Kavuncu ve

Polat, 2020).
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Tablo 2.26. PIACC Arastirmasi Sonuglarinda Tiirkiye

Genel  En alt diizeydekilerin oran1  En iist diizeydekilerin
Puan (Diizey 1 ve altindakiler) orani (Diizey 4 ve 5)

S6zel Beceriler Tiirkiye 227 %45.7 %0.5
OECD 268 %18.9 %10.6
Sayisal Tiirkiye 219 %50.2 %1.5
Beceriler OECD 263 %22.7 %11.2
Teknoloji Tiirkiye - %34.6%! %0.9%2
zengin ortamda
problem
cozebilme OECD - %42.6 %35.4

*IBu sayiya ek olarak Tiirkiye’deki yetiskinlerin %38’i daha dnce hig bilgisayar deneyimi olmadigini
belirtmistir. Ayrica 6nemli sayida yetiskin bilgisayar tabanli degerlendirmeye hi¢ katilamamis ya da
bilgisayar tabanl degerlendirmeyi istememistir (%17,7). Bu durumda OECD ortalamasi %9,9’dur.

*2 Teknoloji zengin ortamda problem ¢dzebilme becerisinde en iist diizey 3 ’tiir.

Tiirkiye'de 16-24 yas grubundakilerin okuma yazma yeterliligi ile bu alandaki OECD
ortalamasi arasindaki fark, diger tiim yas gruplarina gore daha azdir. Tiirkiye'de egitimin
kazandirmaya calistiklart ile beceri diizeyleri arasindaki iligki, diger katilimci
iilkelerde/ekonomilerde oldugundan ¢ok daha az giiclii bir sekilde iliskilidir. Yani
Tiirkiye’de egitim kademeleri beceri kazandirmada etkili olamamaktadir ve ayni
zamanda yetigkinler zorunlu egitimden sonra da beceri kazanamamaktadir. Turkiye'de
daha yiiksek beceri diizeyi ve egitim kazanimlari, isgilicli piyasasi statiisii ile iliskili
degildir ama beceri diizeylerine yonelik ticret getirileri OECD iilkeleri arasinda en
yiiksekler arasindadir. Yani OECD iilkelerinin aksine Tiirkiye’de daha yliksek beceri
diizeyinde olmak ve daha ytiksek bir egitim seviyesine sahip olmak istthdam edilebilirlige
etki etmemektedir ve yetiskinler is yerlerinde ve giinliik hayatlarinda becerilerini
beklendigi kadar kullanamamaktadir. Beceri diizeylerinde cinsiyete bagl farkliliklar,
ozellikle yash yetiskinler arasinda olmak {izere ankete katilan tiim iilke ve ekonomiler
arasinda en yiiksek seviyededir ve kadinlar aleyhinedir. Beceri diizeyleri ile giiven,
kisinin siyasi siireci etkileyebilecegine olan inan¢ ve kisinin kendi algisina gore saglik
durumu, goniilli etkinliklere katilim gibi belirli sosyal ¢iktilar arasindaki iliski,
Tiirkiye'de diger iilkelere gore oldukga zayiftir. Yani Tiirkiye’de kisileraras1 giiven,
politik etkinlik (bireyin vatandaglik gorevlerini yerine getirmesinin 6nemli olduguna ve
bireysel politik eylemlerinin politika siire¢lerine etki edecegine dair inanci) ve goniilliiliik
caligmalarina katilim olduk¢a diisiiktiir ve beceri diizeyi arttikga da ¢ok fazla
degismemektedir. Diigiik beceri diizeylerindeki yetiskinler daha olumsuz saglik algilarina
sahip olsalar da iist diizey beceri gosterenlerle farklilik, diger {ilkelerden daha azdir

(OECD, 2016; TEDMEM, 2016).
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Hanushek ve Woessmann tarafindan 2011 yilinda yaymmlanan “OECD Ulkelerinde
Egitim Ciktilari Ne Kadar Fark Olusturur” isimli raporda ve OECD’nin 2015 yilinda
yayimladigr “Evrensel Temel Beceriler” isimli raporda bireylerin kazanmasi gereken
temel yeterlilikler veya beceriler ile ekonomik biiyiime arasindaki iliski oldukca detayl
bir sekilde incelenmistir. Buna gore sayisal modellemeler, regresyon analizleri ve
deneysel senaryolar sayesinde temel becerilerde saglanacak iyilesmelerin ve
kazanimlarin ekonomik biliylimeyi nasil ve ne kadar etkileyecegi incelenmistir.
Aragtirmalarin  sonuglari; temel becerilerin son derece Onemli oldugunu, temel
becerilerdeki yeterlik diizeyinin bir iilkenin hem ekonomik biiyiimesi hem de o iilkenin
refah diizeyiyle baglantili ekonomik olmayan gostergeleri ile oldukg¢a pozitif bir sekilde
iligkili oldugunu ve bir {ilkenin egitim politikasinin o iilkenin uzun vadeli biiylime
potansiyelleriyle ve refah diizeyiyle yakindan baglantili oldugunu agik¢a gdstermistir

(Hanushek ve Woessmann, 2011; OECD, 2015b; TEDMEM, 2016).

Egitimin nihai hedefi; tiim genclerin sadece okullara ulagabilmesini saglamaktan ziyade
isgliciine katilim ve daha fazla 6grenme i¢in onlarin en azindan temel becerileri
kazanmalarin1 saglamak olmalidir. Boyle bir hedefe ulasmak, kalkinmanin faydalarina
genis katilim saglamanin ve yoksullugun azaltilmasinin, sosyal ve sivil katilimin, cinsiyet
esitliginin, sagligin iyilestirilmesinin yan sira dikkate deger genel ekonomik kazanimlara
olanak taniyacaktir (OECD, 2015b). Tiirkiye’de egitime erisim dnemli 6l¢iide artmis olsa
da gen¢ niifusun performanst diger OECD iilkelerindeki akranlarminkine
yaklasamamakta olup ©nemli bir performans farki bulunmakta ve Tirkiye'deki
yetiskinlerin beceri yeterliliginden yoksun oldugu ve egitimin niteligi ve egitimde
esitsizlikler konusunda sorunlar oldugu goézlemlenmektedir (Kavuncu ve Polat, 2020;

Ozdemir, 2018; Yildiz vd., 2018).

PIACC ve PISA sonuglar Tiirkiye i¢cin olduk¢a kétiimser bir tablo ¢izmektedir. Temel
becerilerde eksikler veya yetersizlikler, verimliligin diismesine neden olmakta ve yiiksek
katma degerli alanlarda ilerleme saglanmasini zorlagtirmaktadir ve sonug olarak orta gelir
tuzagini ciddi bir risk olarak ortaya ¢ikarmaktadir. Sozkonusu temel becerilere sahip
olmayan bir insan giicii ile refah diizeyinin belli bir yere kadar artabilecegi net olarak
goriilmektedir. PIACC ve PISA sonuglarini temele alarak dogru 6nceliklendirmeyi beceri
Ogretimine yapmak, bu temel becerileri her bireye kazandirmak, Tiirkiye’ye onemli bir
giic kazandiracaktir. Bu anlamda Tiirkiye'nin egitim sistemi, odak noktasini nicelikten

nitelige yonlendirmeli ve her alanda beceri gelistirmeye dncelik vermelidir (Kavuncu ve

90



Polat, 2020; Koker, Bulduk ve Gelisen, 2017; Ozdemir, 2019, TEDMEM, 2016).

2.6.2. Tiirkiye’de 21. Yiizyil Becerileri Uzerine Yapilan Calismalar

Kalemkus ve Ozek (2021) tarafindan yapilan bir calismada, 21. yiizy1l becerileri
konusunda 2000 ve 2020 (Ocak ay1) yillar1 arasinda yapilan tezler, bildiriler veya
makaleler; 21. ylizyil becerileri, 21. yy. becerileri veya 21* century skills kelimelerini
icermesi, 6grenme-0gretme ortamlarinda 6gretmen veya 6grencileri kapsamasi veya ders
programlar iizerine gerceklestirilen calismalar olmasi Olgiitlerine gore belirlenmis ve
dokiiman incelemesi yoluyla incelenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore 115 ¢aligmaya
ulagilmistir ve bu ¢alismalarin biiyiik bir cogunlugunun 2019 yilinda yayilanmig olup
nicel yontemler ve tarama modeli kullanilarak yiiriitiildiigii; makalelerin yogunlukta
oldugu ve cogunlukla d6grenenlerin ve dgretmenlerin 21. ylizyil becerilerine sahip olma
durumlarin1 inceledigi belirlenmistir. Ayrica arastirmanin sonunda 21. yiizyil
becerilerinin gelisimini destekleyecek ve 6grenme/dgretme siireglerinde kullanilacak
yontem ve tekniklerin arastirilmasi Onerilmistir. Benzer sekilde Altinpulluk ve Yildirim
(2020) tarafindan yapilan bir ¢aligmada da 21. yiizy1l becerileri alaninda 2010-2019 yillar
arasinda Web of Science Sosyal Bilimler Atif Dizini’nde (SSCI) yaymlanmis makalelerin
betimsel bir analizi yapilmistir. Arastirmanin sonucunda 52 makaleye ulagilmis ve en ¢ok
arastirmanin yine 2019 yilinda gerceklestirildigi bulunmustur. Bu 52 ¢alismanin biiyiik
bir cogunlugunun Amerika’da yapildig1 ve yine betimsel ¢aligma 6zelligi gosteren teorik
ve nicel yontemleri kullandig1; 6grencilerin 21. yilizyil becerilerini tanimlamasina yonelik
oldugu; yontem olarak da dlgek, goriisme formu ve anketleri kullandigi gosterilmistir.
Aragtirmanin sonunda ise bundan sonraki arastirmalarda okullar ile {iniversitelerde 21.
yiizyil becerilerinin etkin ve verimli sekilde kullanimina yonelik daha fazla ¢aligmanin
gerceklestirilmesi ve Ogretme- 6grenme siireclerinde bizzat sorumluluk sahibi olan
ogretmen ve 0grencilerle daha fazla aragtirma yapilmasi ve ayrica 21. ylizyil becerileri ile
ilgili ¢alismalar daha ¢ok nicel yontem ile desenlendigi icin nitel ve karma yontem ile
desenlenmis daha ¢ok aragtirma gergeklestirilmesi ve veri toplama araglarinin
cesitlendirilmesi Onerilmistir. Diizgiiner, Karabulut ve Kariper tarafindan (2022) 2010-
2020 yillart arasinda 21. yiizy1l becerileri konusunda TR Dizin veri tabanindan ve YOK
tez merkezinden alinan 62 ¢alismayi icerik agisindan inceleyen bir ¢calismada; 21. ylizyil
becerileri ile ilgili calismalarin ilk olarak 2013 yilinda yapildigi, en ¢ok kullanilan yayin
tiirliinlin yliksek lisans tezleri oldugu ve desen olarak en cok iliskisel tarama modelinin

kullanildig1 sonuglarina ulagilmig ve 21. yiizyll becerilerini 6gretmede 6gretim
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programlarinin veya 6gretmenlerin ne diizeyde olduguna dair farkli yontemleri kullanan
arastirmalar yapilmasi Onerilmistir. Bu arastirmalarin sonuglari; Eskici ve Ozsevgeg
(2019) tarafindan yapilan ve 1997-2017 yillar1 arasinda yasam becerileri ile ilgili
gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi c¢aligmalari inceleyen arastirmanin ve Yilmaz
(2018) tarafindan Tiirkiye’de diisiinme becerileri konulu lisansiistli tezleri inceleyen

arastirmanin sonuglariyla da oldukca paralellikler gostermektedir.

Sagmalioglu (2019) tarafindan yapilan ‘Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin, Mesleki
Ogrenme Toplulugu Araciliiyla 21. Yiizyil Becerilerini Ortaya Cikarma Siireglerinin
Kesfedilmesi’ baglikli yiiksek lisans ¢alismasinda Beden Egitimi 6gretmen adaylarinin,
21. yiizy1l 6grenme becerilerini mesleki 6grenme toplulugu baglaminda nasil ortaya
cikardiklarimi kesfetmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda c¢alismada P21 tarafindan
O0grenme ve yenilik becerileri olarak adlandirilan ve alanyazinda gerekliligi siklikla
vurgulanan “iletigim, is birligi, elestirel diisiinme ve yaraticilik” becerileri, alt1 6gretmen
adaymin 12 hafta boyunca akranlar ile birlikte yeni ders planlar1 olusturmaya calistigi
bir mesleki 6grenme toplulugu baglaminda incelenmistir. Sonug olarak; Ggretmen
egitimcilerinin, Ogretmen adaylarin mesleki Ogrenme siireglerinde, O6grenme
topluluklart araciligiyla 21. yiizyil becerilerini deneyimlemeleri i¢in uygun ortamlar

olusturabilecekleri bulunmustur.

Yeni (2018) tarafindan yapilan ‘The Effect of 21* Century Skills Training on Foreign
Language Teachers’ Perceptions Regarding their Educational Technology and Materials
Development Competencies’ baslikli bir yiiksek lisans c¢alismasinda da 21. Yiizyil
Becerileri Materyal Tasarimi Ogretmen Egitimi ve Profesyonel Gelisim Programinim,
yabanci dil 6gretmenlerinin egitim teknolojisi ve materyal gelistirme yeterliklerine iliskin
algilarin1  gelistirip  gelistirmedigini  gostermek amaglanmistir. Gelistirilen dlgek
sayesinde elde edilen veriler, bu ¢esit strateji egitiminin 21. yiizy1l becerileri {izerine
O0gretmenlerin e8itim teknolojisi ve materyal gelistirme yeterliklerine iliskin algilarini

gelistirmede faydali oldugunu gostermektedir.

Yavas (2021) tarafindan yapilan ‘21. Yiizyil Becerilerinin Gelistirilmesine Yonelik Bir
Model Onerisinin Ortaokul Ogrencilerinin Bazi1 Becerileri Uzerine Etkisi’ baslikl1 yiiksek
lisans caligmasinda ortaokul 6grencilerine yonelik aktif 6grenme, isbirlikli 6grenme ve

coklu zeka kurami 6zelliklerinden olusan sentez bir model gelistirilmis olup alt1 haftalik
bir uygulama gercgeklestirilmistir. Ayrica gelistirilen bu modelin 6grencilerin 21. yiizyil

becerileri, bilimsel yaraticilik, elestirel diisiinme, girisimcilik becerileri ve fen ve
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teknolojiye yonelik tutumlarma olan etkileri incelenmistir. Nicel ve nitel veriler
toplanarak yapilan analizler sonucunda modelin ¢aligma kapsamina alinan 21. yiizyil

becerilerini gelistirmede olumlu etkisi oldugu bulunmustur.

Murat (2018b) tarafindan yapilan bir yiiksek lisans ¢alismasinda ortaokul 6grencileriyle
ters yiiz modeliyle gerceklestirilen uygulamalarin onlarin 21. yiizyil becerilerine ve
epistemolojik inancglarina etkisi incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore kontrol ve
deney gruplu ¢alismada en ¢ok etkinin igbirligi ve iletisim becerilerinde olsa da bazi

boyutlarda anlamli farkliliklar bulunmadigi gériilmiistiir.

Yeniay Uskiiplii (2019) tarafindan yapilan ‘Egitim sosyolojisi acisindan 21. Yiizyil
Becerileri - Tiirkiye'de Cocuk Universiteleri modeli’ baslikli doktora ¢alismasinda
yenilik¢i egitim uygulamalarindan biri olan ¢ocuk iiniversitelerinin giincel egitim
anlayisina uygun bir egitim modeli olup olmadigi sorusundan hareketle c¢ocuk
tiniversitelerini ve 21. yiizyil becerilerini ortaya ¢ikaran sosyolojik temelleri tespit
edebilmek ve cocuk iiniversitesi modelinin Tiirkiye’nin ilerlemesine katki saglayan bir
egitim modeli olup olmadigini belirlemek hedeflenmistir. Bu ylizden Tiirkiye’de faaliyet
yiirliten 10 ¢ocuk iiniversitesinin temsilcileriyle derinlemesine goriismeler yapilmis ve
sonu¢ olarak, cocuk iiniversitelerinin hem orglin egitimde karsilasilan sorunlarin
asilmasinda yol gosterici bir model oldugu hem de ¢agin gerektirdigi tiretim kosullarina

uygun bir toplum yapisi gelistirmeye olanak tanidig1 anlagilmistir.

Orak (2019) tarafindan yapilan ‘Teachers’ Awareness and Actual Practices of 21
Century Learning and Innovation Skills’ bashikli yiiksek lisans c¢alismasinda Tirk
Ingilizce 6gretmenlerinin 21. yiizyill 6grenme ve yenilikgi becerileri (grup calismasi,
yaraticilik, iletisim kurma ve kritik diisiinme becerileri) ile ilgili bilgileri, motivasyonlari,
smif i¢i uygulamalar1 ve kurumlarinin bu agidan 6gretmenlerine olan destegi incelenmis
ve sonug olarak ¢aligmanin yapildigi kurumda galisan Tiirk Ingilizce 6gretmenlerinin 21.
yiizy1l 6grenme ve yenilik¢i becerileri bakimindan gerekli teorik ve kavramsal bilgiden

yoksun oldugu saptanmistir.

Giiler (2019) tarafindan yapilan yiiksek lisans ¢alismasinda 21. yiizyil becerileri dlgegi
yardimiyla beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin 21. yiizyil
becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin ne diizeyde oldugu ve birtakim degiskenlere
gore degisip degismedigi belirlenmeye ¢alisilmistir. Buna gore dgrencilerin 21. yiizyil

becerilerine iligskin 6z-yeterlik algilarinin yiiksek oldugu ve cinsiyet, siif diizeyi,

93



akademik not ortalamasi ve mezun olduklar1 lise tiirii gibi degiskenlerden sadece yas ve
yiiksek lisans yapma istegi degiskenlerinde 21. yiizyil becerileri lehine anlamli farklilik
oldugu bulunmustur. Ayrica bu becerilerin kazandirilmasi i¢in 6gretmenlere lisansiistii
diizeyde programlar acilmasi, iiniversitelerin egitim programlarinda bu becerilere daha
fazla yer verilmesi ve Ogretmenlerin 21. ylizyill becerileri uygulamali olarak

desteklenmesi gibi onerilerde de bulunulmustur.

Colak (2019) tarafindan yapilan benzer bir yiiksek lisans c¢alismasinda 21. yiizyil
becerileri 6z-yeterlik alg1 6lgegi kullanilarak fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
beceri diizeyleri belirlenmeye ¢alisilmis ve yari yapilandirilmis goriisme formu sayesinde
nitel verilerle nicel bulgular desteklenmeye calisilmistir. Buna gore dgrencilerin kendi
algilarina gore 21. ylizyil beceri diizeyleri yiiksek olsa da nitel veriler her zaman bunu

desteklememistir.

Cmar (2019) tarafindan yapilan benzer bir yiiksek lisans caligsmasinda ortaokul
Ogretmenlerinin 21. yiizyil beceri diizeyleri ve goriisleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Sonug
olarak; 0gretmenlerin 21. ylizyil beceri diizeyleri kendi algilarina gore yiiksek ciksa da
21. ylizy1l becerilerinde oldukga destege ihtiya¢ duyduklar1 belirlenmis ve kurslar veya
farkli egitimlerle 6gretmenlerin desteklenmesi ve 6gretim programlarinin gelistirilmesi

gerektigi onerisinde bulunulmustur.

Murat (2018a) tarafindan yapilan bagka bir yiiksek lisans c¢aligmasinda yine fen bilgisi
ogretmen adaylarinin hem 21. ylizy1l becerileri yeterlik algilarint hem STEM®e yonelik
tutumlarim1 ve iki olgu arasindaki iliskiyi incelemek hedeflenmistir. Arastirmanin
sonuclarina gore katilimcilarin 21. yiizyil beceri dlgcegindeki Onermelere cogunlukla
‘siklikla’ cevabini verdikleri ve STEM’e yonelik tutumlarinin olumlu oldugu; 21. yiizyil
becerileri yeterlik algilar1 ile STEM®e yonelik tutum alt boyutlar arasinda diisiik ve orta
diizeyde pozitif iligkiler oldugu tespit edilmistir.

Oniir (2018) tarafindan yapilan bir yiiksek lisans ¢alismasinda dlcek verilerinden elde
edilen bulgulara gore 6grencilerin 21. ylizy1ll 6grenme becerileri ile egitim teknolojisi
yeterlikleri arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iligskinin oldugu belirlenmistir.
Benzer sekilde Giilen (2013) tarafindan yapilan bir yiiksek lisans ¢alismasinda da 6lgek
verilerinden elde edilen bulgulara gore 6grencilerin 21. ylizy1l 6grenme becerilerine sahip
olma diizeyleri ile bu 6grenme becerilerini BT (bilisim teknolojileri) ile destekleme

diizeyleri arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Atakisi (2019)
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tarafindan yapilan bir yliksek lisans calismasinda da 21. yiizyil becerilerinden bilgi
okuryazarlig1 temele alinip farkli 6gretmenlik branslarindan gelen Ogrencilerin bilgi
okuryazarligr diizeyleri farkli degiskenlere gore incelenmistir. Bilgi okuryazarligimin
farkli acilardan incelenmesi gerektigi ve erken yaslarda Ogrencilere kazandirilmasi

gerektigi seklinde onerilerde bulunulmustur.

Akin (2017) tarafindan yapilan ‘Identifying Essential Qualities for Elementary Teachers
of the 21* Century and Effectiveness of Elementary Teacher Education Program for
Developing These Qualities’ baglikli doktora ¢alismasinda 6gretmen egitimcileri, sinif
ogretmen adaylari, sinif 6gretmenleri, Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) yetkililerinin bakis agilarina dayali olarak 21. yiizy1l sinif dgretmenlerinde
bulunmasi beklenen temel nitelikler belirlenmis ve ardindan smif 6gretmenligi lisans
programinin bu belirlenen temel nitelikleri ne diizeyde gelistirdigini sinif 6gretmenlerinin
goriiglerine dayali olarak ortaya c¢ikarmak hedeflenmistir. Aragtirma sonucunda siif
ogretmenlerinin belirlenen temel niteliklerin bir kisminda yeterliyken bir kisminda ¢ok
daha az yeterli olduklar1 bulunmustur ve bu nedenle 6gretmen egitimcilerine ve yetkili

kurumlara bu niteliklerin gelistirilmesi gerektigi konusunda 6nerilerde bulunulmustur.

Sengiile¢ (2021) tarafindan yapilan bir doktora ¢alismasinda da hazirlanan ‘21. Yiizyil
Becerilerinin Onemine Iliskin Goriisleri Belirleme Anketi’ X kusag1 olarak sosyal bilgiler
ogretmenleri, Y kusagi olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 ve Z kusagi olarak ise 8.
siif Ogrencileri seklinde belirlenen katilimcilara uygulanmis ve onlarm 21. yiizyil
becerilerine bakisi1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Buna gore iletisim becerisinin, X, Y ve Z
kusaklariin her biri tarafindan 21. ylizyilda bireylerin sahip olmas1 gereken en énemli
beceri olarak belirtilirken ekonomi ve finans okuryazarliginin yine tim kusaklar agisindan

en az dneme sahip beceri olarak son sirada yer aldig1 bulunmustur.

Akgay (2019) tarafindan yapilan ‘An Analysis of Elt Coursebooks in Terms of 21*
Century Skills: Communication, Collaboration, Critical Thinking, Creativity’ baslikl
yiiksek lisans ¢aligmasinda Ingilizce 6gretiminde kullanilan ders kitaplarini (uluslararasi
yayinevleri tarafindan gelistirilmis olan dort ilkokul ders kitabi serisi - Power Up, Oxford
Discover, Give Me Five and Big English Plus) baz1 21. ylizy1l becerileri (iletigim, is
birligi, elestirel diisiinme ve yaraticilik) agisindan incelemeyi amaglamistir. Calisma
sonucunda her bir ders kitabi serisinin 21. yiizy1l becerilerini belli dl¢tilerde dahil ettigi
ve bu becerilerin ¢ogunlukla proje, konugsma ve yazma ¢alismalarinda bulundugu ortaya

cikmustir.
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Colak (2018) tarafindan yapilan yiiksek lisans caligmasinda ortaokul fen bilimleri
dersinin 21. ylizy1l becerilerini kazandirmadaki etkililigini 6gretmen gorisleri
dogrultusunda incelemek hedeflenmis ve sonug olarak 6gretmenlerin fen bilgisi 6gretim
programinin 21. ylizyil becerilerine uyumu noktasinda kararsiz kaldiklar1 ve fen bilimler
dersinin 21. yiizyll becerilerini kazandirmadaki etkililigine kismen katildiklar

bulunmustur.

Goksun (2017) tarafindan yapilan bir doktora calismasinda da 6gretmenlerin kendi
O0grenmeleriyle paralel bicimde Ogrettikleri 6nermesini destekleyecek sekilde 6gretmen
adaylarmin 21. yiizyill 6grenen becerileri kullanim diizeyleri ve 21. yiizyill &greten
becerileri kullanim diizeyleri ortaya ¢ikarilmaya ¢aligilmistir. Bu kapsamda 21. yiizyil
Ogrenen becerileri (alt boyutlar; biligsel beceriler, otonom beceriler, is birligi ve esneklik
becerileri ve yenilik¢ilik becerileri) ve 21. yiizyll 6greten becerileri (alt boyutlari;
yonetsel beceriler, teknopedagojik beceriler, onamaci beceriler, esnek 6gretme becerileri
ve liretimsel beceriler) olmak tizere gegerlilik ve giivenirlilik analizleri yapilarak iki tane
Olcek gelistirilmistir ve Ogretmen adaylarinin beceri diizeyleri ¢esitli degiskenler

acisindan incelenmistir.

Kiyasoglu (2019) tarafindan bir yiiksek lisans ¢alismasinda 21. ylizyil 6greten ve 21.
yiizy1l 6grenen becerileri Ol¢ekleri sayesinde smif 6gretmenlerinin 6greten ve d6grenen
ozellikleri incelenmistir ve aralarinda pozitif yonlii bir iligki tespit edilmistir. Arastirma
bulgularina gore de simif dgretmenlerinin 6grenen ve dgreten becerilerinin gelistirilmesi

icin etkinlikler ve uygulamalar yapilmasi 6nerisinde bulunulmustur.

Korkmaz (2019) tarafindan yapilan bir yiiksek lisans ¢calismasinda sinif 6gretmenlerinin
yasam boyu 0grenme egilimlerine ve yasam becerilerine sahip olma diizeyleri ile 21.
yiizyll 6greten becerileri kullanim diizeylerini belirleme ve bunlar arasindaki iliskiyi
ortaya c¢ikarmak hedeflenmistir. Arastirma sonucunda yasam boyu Ogrenmeye dair
olumlu egilimlerin artmasi, olumsuz egilimlerin azalmasi ve yasam becerilerinin artmasi
21. ylizy1l 6greten becerileri kullanimini da artirmakta oldugu sonucuna ulagilmistir ve
siif ogretmenlerinin, yasam boyu 6grenme siirecine aktif katilimlarin1 saglamak igin,
yasam boyu d6grenen ve dgreten bireyler olmalarina firsat veren etkinlikler diizenlenmesi

onerisinde bulunulmustur.

Erdamar ve Barasi (2021) tarafindan bir calismada ortaokul Tiirkge 6gretim programi 21.

yiizy1l becerileri agisindan incelenmis ve programin dgelerinde 21. yiizyil becerilerinin
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yiizdesi ¢ok diisiik olsa da yer aldig1 ancak her 6gede farkli becerilere agirlik verildigi ve
dengeli bir dagilimin gozetilmedigi; en ¢ok yer verilen becerilerin 6grenme ve yenilenme
ve en az yer verilenlerin ise bilgi, medya ve teknoloji becerileri ile hesap verebilirlik,
esneklik ve uyum, liderlik ve sorumluluk alma gibi yasam ve kariyer becerileri oldugu
bulunmustur. Bu arastirmanin sonuglari yine Tiirk¢e dgretim programlarini inceleyen
Belet-Boyac1 ve Giiner-Ozer (2019) tarafindan da desteklenmis ve ayn1 zamanda higbir
programin degerlendirme 6gesinin bilgi, medya ve teknoloji becerilerini igermedigi ve
genel olarak degerlendirildiginde programlarin degerlendirme ogelerinde 21. yiizyil
becerilerine yeterince yer verilmedigi goriilmistiir. Bal (2018) tarafindan yapilan bir
calismada Tirk¢e 6gretim programlarindaki kazanimlara temel dil becerileri agisindan
ayr1 ayr1 bakildiginda sadece okuma, yazma, dinleme boyutunda 21. yiizyil becerilerine
vurgu yapildigi ve bu ii¢ temel dil becerisinde 21. ylizyil becerilerinin dagilimi
incelendiginde belli bir oranin olmadigi ve ayrica yazma becerisinde sadece iki kazanimin
21. ylizy1l becerilerine hizmet ettigi dikkat ¢cekmektedir. Kurudayioglu ve Soysal (2019)
tarafindan yapilan bir arastirmada da kazanimlarin dengeli dagitilmadigi bulunmus ve bu
bulgular desteklenmistir. Bu arastirmanin bulgularinda bagka bir 6nemli konu ise
konusma becerisi kazanimlarinda 21. yiizyil becerilerinin yer bulmamasi ve Tiirk¢e Dersi
Ogretim Programma uygun olarak hazirlanmis 5. simf Tiirkce ders kitabinda yer alan
toplam 248 etkinlikten sadece 68 tanesinin 21. yiizyil becerilerine hizmet etmesidir. Bu
caligmalarin sonunda dgrencilerimizi modern diinyayla yarisacak nitelikli bireyler haline
getirmesi bakimindan 6nem arz eden 21. ylizy1l becerilerine programlarimizda sistemli
bir sekilde yer verilmesi, Tiirkce Dersi Ogretim Programindaki 5. smif kazanimlarmin
21. yiizyll becerileri agisindan tekrar gozden gecirilmesi, metinlerin 21. yiizyil
becerileriyle iligkisi tekrar gozden gecirilmesi, becerileri kapsama bakimindan tutarl
programlarin hazirlanmasi, 6lgme-degerlendirme siireglerinde 6grencilerin 21. yiizyil
becerileri yeterliligini 6lcen ve teknolojiyle gelistirilmis, bi¢imlendirici ve Ozetleyici

degerlendirmeler yapilmasi 6nerilmistir.

Demir ve Ozyurt (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada sosyal bilgiler gretim programi
incelenmis ve aragtirma sonucunda programdaki kazanim, etkinlik ve sorularin sinirlt
sayida 21. ylizyil becerisinin gelistirilmesine yonelik oldugu ve en ¢ok elestirel diisiinme
ve problem ¢ozme becerilerinin gelisimine yonelik oldugu belirlenmistir. Arastirmada
ayrica programda ve kitaplarda 21. yiizyil becerilerinden esneklik ve uyum, liderlik ve

sorumluluk gibi becerilerin gelistirilmesine yonelik kazanim, etkinlik ve sorularin yer
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almadig tespit edilmistir. Bu bulgular 1s181nda sosyal bilgiler ders kitaplar1 ve 6gretim
programiin  Ogrencilerin  21. yiizyill becerilerinin  gelistirilmesine  yonelik
zenginlestirilmesi ve 21. ylizyil becerileri agisindan kapsayici nitelik kazandirilmasi
Onerilmistir. Bozkurt (2021) tarafindan 6gretmen adaylarinin goriislerine gore sosyal
bilgiler lisans programinin incelendigi bir ¢alismada da 21. yiizyil becerilerinin sosyal
bilgiler 6gretmenligi lisans programinda kazandirilmasi amaglanan beceriler olarak yer
almasina ragmen bu becerilerin 6grenme siireglerinde ise kosulmadigi ortaya ¢ikarilmis
olup 6gretmen egitimi programlarinda bu beceri ve yetkinlikleri hedef alan detayl1 bir

programa ve degerlendirmeye yer verilmesi gerektigi onerilmistir.

Tugluk ve Ozkan (2019) tarafindan okul dncesi egitim programimin incelendigi bir
arastirmada program genel olarak incelendiginde, uzman goriislerine gore okul dncesi
egitimi programinda gelisim alanlarindaki kazanimlarda ve psikomotor ve 6z bakim
alanlarinda 21. ylizy1l becerilerine yonelik ama¢ ve kazanimlarin yer almadigt; bununla
birlikte sosyal-duygusal, biligsel ve dil becerileri alanlarindaki 21. yiizy1l becerilerine
yonelik kazanimlarin, tiim programdaki kazanimlarin igerisinde %25.9’luk bir yere sahip
oldugu bulunmustur. Ayrica arastirma sonunda okul Oncesi Ogretmen ve Ogretmen
adaylarina 21. yiizyil becerileri konusunda hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimler verilmesi
ve okul Oncesi egitim programina bu becerilerle ilgili kazanim ve gostergelerin eklenmesi
onerilmistir. Kogin ve Tugluk (2020) tarafindan yine okul dncesi 6gretim programinin
incelendigi bir calismada da benzer sonuglara ulasilmis ve 6z bakimda ve motor
gelisiminde bu becerilere neredeyse hi¢c rastlanmadigi ve teknoloji ile medya
okuryazarligima hi¢ deginilmedigi bulunmustur. Arastirma sonucunda programin 21.
yiizy1l becerileri agisindan degerlendirilerek okul Oncesi donemde teknoloji egitimi
izerine program olusturulmasi ve ¢ocuklarin gelisimini destekleyecek Olgiide egitime
dahil edilmesi onerilmistir. Kardes (2020) tarafindan yapilan benzer bir ¢caligmada da
okul 6ncesi 0gretim programinin 21. yiizyil becerilerinden olan karakter 6zellikleri ve
yetkinlik lizerinde durdugu, ozellikle iletisim temelli bir program oldugu ancak bilgi,
teknoloji ve medya okuryazarlig1 anlaminda yetersiz oldugu, ¢ocuklar1 derin diisiinmeye
yonlendirecek merak ve proje tabanli uygulamalarin yeterli olmadigi, programm STEAM
egitimi baglaminda sanat egitimini vurguladigi, bilim ve matematik iizerinde durdugu,
ancak miihendislik ve tasarim konusunda igerige sahip olmadig1 ortaya ¢ikarilmistir.
Buna gore programm 21. yiizyll becerileri ve STEAM baglaminda yeniden

degerlendirilerek revize edilmesi 6nerilmistir.
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Isikgéz (2021) tarafindan ortaokul beden egitimi ve spor dersi Ogretim programi
kazanimlarinin 21. yiizyil becerileri agisindan incelendigi bir ¢alismada da yer alan 122
kazanimdan, toplam 208 kez 21. yilizyil becerilerine deginildigi, baz1 kazanimlarda birden
cok beceriye vurgu yapildigr goriilmiistiir. Programda en cok elestirel diisiinme ve
problem ¢6zme becerilerinin 6n plana ¢iktigi, en az medya ve bilgi okuryazarlig
becerilerine yer verildigi ve teknoloji okuryazarligi becerilerine ise hi¢ yer verilmedigi
saptanmustir. Ayrica program giincelleme ¢alismalarinda, ortaokul beden egitimi ve spor
Ogretimi programlarinda 21. ylizy1l becerilerinin dengeli bir sekilde dagilmasi ve 6zellikle

bilgi medya ve teknoloji becerilerine yeterli sayida yer verilmesi onerilmistir.

Atik ve Yetkiner (2021) tarafindan biyoloji dersi dgretim programi kazanimlarinin 21.
yiizy1l becerileri acgisindan incelendigi bir calismada da smif diizeyi arttikca, 21. yiizyil
becerilerine iliskin program kazanimlarinin ve aciklamalarinin nicel olarak arttigi,
programin bazi kazanim ve agiklamalariin 21. yiizyil becerileri ile ilgili oldugu, ancak
becerilerin yeterli olmadigi ve artirilmasi gerektigi, 21. yiizyil becerilerine iliskin
kazanimlarin homojen bir sekilde sinif seviyelerine gore dagitilmadigi ortaya koyulmus
ve egitim sistemlerinin 21. ylizy1l becerisine sahip bireyleri yetistirmesi gerekliligi
yiiziinden 21. ylizyil becerilerine gore programin revize edilip, egitim ortamlarinin

diizenlenmesi Onerilmistir.

Celebi ve Altuncu (2019) tarafindan Lise 9. simif Ingilizce programimi inceleyen bir
calismada programda isbirligi gibi sosyal becerileri ve medya, bilgi ve teknoloji
okuryazarliklarini iceren ¢ok az kazanim oldugu ve teknolojiyle i¢ ice yasayan ve aktif
bir sekilde degisik medya formlarini giinliik hayatlarinda kullanan 6grencilerin, cagimizin
en biiyiik zorunlulugu olan bu becerileri Ingilizce derslerinde kazanimlar dahilinde

kullanamadiklar1 bulunmustur.

Bektas, Sellum ve Polat (2019) tarafindan 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programinin
21. ylzyil 6grenme ve yenilik¢ilik becerileri (iletisim, isbirligi, elestirel diisiinme ve
yaraticilik) agisindan incelendigi bir ¢alismada da iletisim ve isbirligi becerileriyle ilgili
ifadelerin yeterli; elestirel diistinme ve yaratic1 diigiinme becerilerine yonelik ifadelerin
ise sinirl olarak yer aldigi bulunmustur ve 21. yiizy1l becerilerine programlarda yeterince

yer verilmesi ve buna dontik caligmalar yliriitiilmesi 6nerilmistir.

Yali (2021) tarafindan Kanada, Ingiltere, Avustralya ve ABD gibi gelismis iilkeler ile

Tiirkiye’deki giincel tarih 6gretim programlarinin 21. yiizyil becerileri perspektifinden
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incelendigi bir c¢alismada, sozkonusu gelismis iilkelerde tarih egitimi kazanimlarinin
disiplinler arasi bir anlayis ile kiiresel riskler baglaminda yeniden yapilandirildigs,
elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerileri ile iliskilendirildigi; tarihsel olaylara
yaklasimda 21. ylizyil becerileri perspektifinin gelistirildigi goriilmiis ve Turkiye’deki

tarih programlarinin bu sekilde giincellenmesi gerektigi 6nerilmistir.

Kalemkus (2021) tarafindan 2018 yil1 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinin {igiincii
ve dordiincii siniflar kapsaminda olan kazanimlarinin 21. ylizyil becerileri agisindan
incelendigi bir caligmada da elestirel diistinme ve problem ¢ozme agirlikli olmak iizere
yaraticilik ve yenilik, iletisim, girisimcilik ve 0zyOnetim becerilerinin 6n plana ¢iktig
tespit edilirken is birligi, bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligi, esneklik ve uyum,
sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler, verimlilik ve hesap verebilirlik, liderlik ve sorumluluk
becerilerinin ise olduk¢a geri planda kaldig1 ortaya ¢ikarilmis olup dengeli bir dagilim

olmas1 gerektigi onerilmistir.

Ogretim programlarinda 21. yiizy1l becerilerine ne kadar yer verildigi olduk¢a dnemli
olmakla birlikte programi uygulayacak 6gretmenlerin de 21. ylizyil becerilerinde ne kadar
yeterli olduklar1 veya 21. yiizyil becerilerine dair nasil bir bakis agilarina sahip olduklari
da bir hayli 6nemlidir. Bu anlamda literatiirde farkli seviyelerden Ogrencilerin ve
O0gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerinde ne kadar yeterli olduklarini degerlendirmek
icin Olgekler de gelistirilmistir. Goksun (2017) tarafindan 6gretmen adaylariin yonetsel
beceriler, teknopedagojik beceriler, onamaci beceriler, esnek Ogretme becerileri ve
tiretimsel beceriler alt boyutlarindan olusan 21. yiizyil 6greten becerileri dlgegi ile biligsel
beceriler, otonom beceriler, is birligi ve esneklik becerileri ve yenilikgilik becerileri alt
boyutlarindan olusan 21. ylizyil 6grenen becerileri Olgegi gelistirilmis ve Ogrenen
becerileri kullaniminin 6greten becerileri kullanimini yordadigr bulgusuna ulasilmistir.
Buna gore; Goksun ve Kurt (2017) 6gretmen adaylarinin 21. ylizyil 6greten ve 6grenen
becerilerini orta diizeyde bulmustur. Literatiirde 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
yeterlilik algilarini belirlemek amaciyla Aydin (2019); Anagiin vd. (2016) ve Yilmaz ve
Alkis (2019) tarafindan; ortaokul ve lise Ogrencilerinin 21. Yiizyil becerileri
yeterliliklerini belirlemek amaciyla ise Bozkurt ve Cakir (2016), Boyaci ve Atalay (2016)
ve Cevik ve Sentlirk (2019) tarafindan gelistirilen dlgekler sayesinde katilimcilarin 21.
yiizy1l becerilerine ne kadar sahip olduklar1 ve kendilerini ne diizeyde yeterli
diisiindiikleri belirlenmeye calisilmistir. Yapilan ¢alismalar incelendiginde dgretmenlerin

ve 6gretmen adaylarinin kendi algilarina gore 21. yiizyil yeterlilik seviyelerinin orta veya
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yiiksek oldugu goriilmektedir (Erten, 2020; Gokbulut, 2020; Gomleksiz, Sinan ve Dogan,
2019; Guriilti,, Aslan ve Avci, 2018; Kan ve Murat, 2018; Keskin ve Yazar, 2015;
Kozikoglu ve Altunova, 2018; Ozden vd., 2018; Uyar ve Cicek, 2021). Bununla birlikte;
O0gretmenlerin 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilar ile bu becerileri kullanim diizeyleri
arasinda diisiik diizeyde bir iliski oldugu da goriilmiistiir (Celebi ve Seving, 2019; Goksun
ve Kurt, 2017). Baska bir ifade ile katilimcilarin kendi algilarina gore 21. yiizyil
yeterlilikleri yiiksek olsa da bu yeterliliklere gercekten sahip olup olmadiklar1 veya
bunlar1 hayatlarinda kullanip kullanmadiklar1 net degildir. Bu bakis acisin1 destekler
nitelikte Kogce vd. (2014) tarafindan yapilan bir ¢aligmada 6gretim elemanlarinin 21.
yiizyil 6grenen standartlarina ve yagsam boyu 6grenmeye iliskin goriiglerini belirlemek ve
degerlendirmek amaclanmistir ve arastirmanin bulgularina gore; katilimcilarin yasam
boyu 6grenme Slgeginden aldiklart puanlar oldukea yiiksek olsa da 21. yiizyil 6grenen
standartlarinin temalarina gore hazirlanan agik uglu sorulara verdikleri cevaplar oldukca
sinirli kalmigtir. Bu nedenle katilimcilar yasam boyu 6grenme becerileri ve 21. yiizyil
Ogrenen standartlar1 hakkinda olumlu goriise sahip olsalar da onlarin farkindaliklar1 veya
bu konudaki bilgi diizeyleri acisindan yetersiz olduklari sdylenebilir. Ayrica Daghan vd.
(2017) tarafindan bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin bakis agilarindan 21. ylizyil
ogrenenlerinin ve Ogretmenlerinin 6zelliklerinin incelendigi bir ¢alismada 21. yiizyil
Ogrenenleri olarak 0gretmen adaylarina egitimleri  boyunca 21. yiizyill 0Ogrenen

ozelliklerini kazanacaklar1 6grenme ortamlar1 sunulmasi gerektigi 6nerilmistir.

21. ylizy1l becerileri ilizerinde az da olsa uygulamali ¢aligmalarin literatiirde oldugu
bulunmustur. Lego setleri ile yapilan egitsel robotik etkinliklerinin Fen bilgisi 6§retmen
adaylarinin bazi 21. yiizyil becerileri iizerindeki etkisinin incelenmesinin amacglandigi bir
calismada problem ¢6zme, yaraticilik, is birligi, iletisim gibi 21. yiizyil becerilerinden
O0grenme ve yenilik becerileri alanlarinin olumlu etkilendigi sonucuna ulasilmigtir
(Erdogan, Toy ve Kurt, 2020). Ecevit ve Kaptan (2019) tarafindan yapilan bir arastirmada
Fen Okuryazarlig1 dersi kapsaminda 6grencilerin 21. yiizy1l becerilerini destekleyecek
sekilde arglimantasyon destekli arastirma-sorgulamaya dayali 6gretim modeli gelistirilip
14 hafta boyuna uygulanmis ve sonucunda bu modelin, fen bilimleri 6gretmenleri icin
Ogrencilerin 21. yiizyil becerilerini gelistiren etkili bir Ogretim yaklasimi olarak
onerilebilecegi bulunmustur. Kasim 2010 tarihinde Milli Egitim Bakanlig: ile Ulastirma
Bakanlig1 arasinda imzalanan bir protokol ile gergeklestirilen FATIH projesinin 21.

yiizy1l becerileri baglaminda incelendigi bir arastirmada projenin 6zellikle 21. yiizyil
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bilgi, medya ve teknoloji becerileriyle iligkili oldugu sonucuna varilmistir (Eryilmaz ve
Uluyol, 2015). Kotluk ve Kocakaya (2015) tarafindan alt1 haftalik bir uygulamali
calismada lise 6grencilerine Fizik 6gretiminde dijital 6ykiilemelerden faydalanilmis ve
bu islemin bazi 21. yiizyil becerilerini olumlu bir sekilde etkiledigi bulunmustur. Atalay,
Anagiin ve Kumtepe (2016) tarafindan Fen ve Teknoloji Ogretimi II dersi baglaminda
uygulanan teknoloji odakli yavas gecisli animasyon uygulamasmin sinif 6gretmeni
adaylarinin 21. ylizyil becerilerinin kullannomina etkisinin incelendigi bir c¢alismada
uygulamanin bazi 21. yiizyil becerilerine katkida bulundugu goriilmiistiir. Aslan (2015)
tarafindan fen bilgisi 6gretmen adaylariyla gerceklestirilen bir calismada Kimyada Ozel
Konular dersinde kullanilan 6greterek 6grenme yonteminin 21. yiizy1l becerilerine etkisi
incelenmis ve bu yontemin 6zgiiven, 6z-yeterlik ve iletisim becerilerini gli¢lendirdigi

bulunmustur.

Son olarak Tiirkiye’de Egitim aktivisti Prof. Dr. Erhan Erkut’un liderliginde, MEF
Universitesi ve Mehmet Zorlu Vakfi destekleriyle 2015 yilinda dgrencilerde 21. yiizyil
becerilerini gelistirmek amaciyla Yetkin Gengler adiyla bir farkindalik egitimi programi
kurulmugtur. Kar amaci giitmeyen bir sosyal sorumluluk girisimi olan Yetgen Egitim
Programi’nin amaci; ¢evrimigi bir program olmasi sayesinde Tiirkiye’nin her noktasindan
ulasilabilmek ve egitimde firsat esitligini gdzetmek, Tiirkiye’deki genglerin 6zsaygilarin
da destekleyerek onlara 21. ylizyilda sahip olunmasi1 gereken yetkinlikleri
deneyimlemelerini saglamak olarak ifade edilmistir (https://yetkingencler.com/).
Program kapsaminda sertifika da almak i¢in 6grencilerden hafta sonlar1 yaklasik 6 saat
siiren ¢evrimi¢i egitimlere oncesinde gerekli hazirliklar1 yaparak (paylasilan videolar:
izleme ve makaleleri okuma, gibi) eksiksiz katilmalari; ¢evrimici egitimlerde sohbet
odalarinda gruplar seklinde (discord, slido, vb.) etkilesimlerde bulunmalari,
tamamlanmas1 gereken projeleri (6zge¢mig/cv hazirlama, sunum yapabilme, 6rnek bir
girisim olusturma, vb.) eksiksiz yerine getirmeleri beklenmektedir. Ayrica ¢evrimigi
egitimlere siirekli olarak iggiicli, egitim ve sanat diinyasindan alaninda uzman 6nemli
insanlar davet edilmekte ve siire¢ olduk¢a dinamik hale getirilmektedir. Programin
icerigi; kariyer planlama, sunum teknikleri ve takim g¢aligmasi, yazili igerik hazirlama,
algoritmik diistinmeye giris, Excell, 21. yiizyil okuryazarliklari, 6z gelisim ve aktif
vatandagslik, is diinyasina gecis, siirdiiriilebilirlik ve sosyal inovasyon, girisimcilik gibi
21. yiizy1l becerilerini kapsamaktadir. Program lise ve iiniversite dgrencilerine yonelik

olmakla birlikte 2022 yilinda Ogretmenlere yonelik egitimler de diizenlenmektedir.

102



Programla ilgili tiim bilgiler programin internet sayfasinda (https://yetkingencler.com/)
mevecuttur  ve  ayrica  tim  egitimler  Yetgen  youtube sayfasinda
(https://www.youtube.com/c/YetkinGencler)  canli  olarak  yaymlanmakta ve

kaydedilmektedir ve herkese agiktir.

Sonu¢ olarak; Tiirkiye’de 21. yiizyll becerileri iizerine yapilan arastirmalar
incelendiginde onlarin ¢cogunlugunun alani tanimlamaya yonelik oldugu (yani 21. Yiizyil
becerilerini gruplamaya yonelik ¢caligsmalar, 21. ylizyil becerilerine ders kitaplarinda veya
O0gretim programlarinda ne kadar yer verildigini inceleyen ¢alismalar, 6§retmen veya
Ogretmen aday1 goriislerine gore 21. yiizyil becerilerini inceleyen ¢aligsmalar, 6grencilerin
21. ylizy1l becerilerine ne diizeyde sahip oldugunu arastiran ¢alismalar ve 21. ylizyil
becerilerini 6lgmek icin gelistirilen Olgcek ¢alismalart gibi) bulunmus ve 21. yiizyil
becerilerini bireylere kazandirmay1 ve bu konuda bireylerin farkindaliklarini artirmayi
hedefleyen uygulamaya doniik c¢alismalarin nispeten daha az oldugu ve bu tarz

arastirmalarin gergeklestirilmesinin 6nerildigi dikkat cekmektedir.
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Basarinin veya basarisizligin piif noktasi, hangi temel degerlere tutunulacagini ve
zaman degistiginde hangilerinin atilip degistirilecegini bilmektir.

Antropolog Jared Diamond

3. MATERYAL VE YONTEM

Bu boliimde arastirmanin genel olarak metodolojisi, arastirmanin tiim agamalarinda hangi
prosediirlerin izlendigi, arastirmanin modeli ve nasil tasarlandigi, katilimeilari, galismada
kullanilan veri toplama araclarinin neler oldugu ve toplanan verilerin nasil analiz edildigi

tiim detaylariyla agiklanmistir.

3.1. ARASTIRMA MODELI VE TASARIMI

Bir calismada nasil bir arastirma metodolojisi ise kosulacagi oncelikle arastirmacinin
amaci ve arastirma sorulariyla ilgilidir ve uygun metodolojiyi kullanmak gecerli ve
giivenilir verilere ve giiclii sonuclara ulasmak icin gereklidir. Bu anlamda baslica
arastirma yontemlerinden nicel, nitel ve karma yontemlerden gerektigi gibi faydalanmak
onemlidir. Karma ydntemin nicel ve nitel arastirma geleneklerinin ardindan ii¢iincii bir
aragtirma yolu (Gorard ve Taylor, 2004) ve {iglincii bir arastirma paradigmasi1 (Johnson
ve Onwuegbuzie, 2004) olarak ortaya ciktigi bilinmektedir. Teddlie ve Tashakkori
tarafindan da karma yontem, hem ii¢iincii bir metodolojik hareket (2003) hem de tigiincii
bir aragtirma toplumu (2009) olarak tanimlanmistir. Yillar gectikgce de karma yontemler
icin tamimlar da g¢esitli yontem bilesenlerini, arastirma siireclerini, amaglarin1 ve
felsefesini kapsayacak sekilde gelismistir (Creswell ve Clark, 2018). Karma yontem
arastirmasi, hem nicel hem de nitel verileri toplamayi, iki veri bi¢cimini biitlinlestirmeyi
ve felsefi varsayimlar1 ve teorik gerceveleri igerebilecek farkli tasarimlari kullanmayi
gerektiren bir aragtirma yaklasimidir. Bu arastirma bigiminin ana varsayimi, niteliksel ve
niceliksel yaklasimlarin birlesiminin iki yaklasimdan birinin tek bagina yapabileceginden

daha eksiksiz bir arastirma problemi anlayisi saglayabilmesidir (Creswell, 2014).

Oncelikle Johnson, Onwuegbuzie ve Turner (2007, 123), yaptiklar1 bir arastirmada karma
yontem i¢in diinyaca iinlii 21 6nemli karma yontem arastirmacisinin getirdigi 19 farkl

tanim sayesinde kapsamli bir anlayis onererek ortak bir tanim olusturmaya calistilar.
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Onlarin olusturdugu tanima gore; karma yontem arastirmasi, bir arastirmacimin veya
arastirma ekibinin, nitel ve nicel arastirma yaklasimlarinin unsurlarin (ornegin, nitel ve
nicel bakis a¢ilarimin kullanimi, veri toplama, analiz, ¢ikarum teknikleri) derinlemesine
anlamak ve desteklemek amaciyla birlestirdigi arastirma tiiriidiir. Bu tanimdan yola
c¢ikarak da bu aragtirma tiirli su sekilde temsil edilmistir: bir karma yontem ¢alismasi, tek
bir calisma icerisinde farkl nicel ve nitel ogelerin birlestirilmesini icerecektir,; bir karma
yontem programi ise bir arastirma programi igerisinde farkli nicel ve nitel ogelerin
karistirilmasini gerektirecektir ve bu karisimin, yakindan iliskili bir ¢calisma dizisinde

meydana gelmesi ¢cok daha olasi bir durumdur.

Genel olarak, nitel ve nicel arastirmalardan yararlanma giicii ve her iki yaklagimin
sinirlamalarin1 en aza indirmesi nedeniyle karmasik bir arastirma yaklasimi saglayan
karma yontemler birgok arastirmada kullanilmaktadir ve 6zellikle arastirmacinin nicel ve
nitel verilere erisimi varsa ideal bir yaklagimdir. Creswell (2014, 267) ydntemsel
diizeyde, asagidakiler gibi aragtirma problemlerini/sorularint daha eksiksiz anlamak i¢in

karma yontemlerin 6zellikle yararli bir strateji olacagini iddia etmektedir:

e Nicel ve nitel verilerden elde edilen farkli bakis agilarini kargilagtirma,

e Niteliksel veri toplama ve analizi ile nicel sonuglar agiklama,

e Once nitel verileri toplayip analiz ederek ve ardindan araglar1 bir 6rnege uygulayarak daha
iyi nicel 6l¢lim araglari gelistirme,

e Bireylerin bakis agilarini dahil ederek deneysel sonuglari anlama,

e Niteliksel ve niceliksel verilerin birlesimi yoluyla marjinal bir grup i¢in gereken
degisikliklere iligskin daha eksiksiz bir anlayis gelistirme,

e Zaman icinde hem nicel hem de nitel verileri toplayarak bir miidahale programinin

gerekliligini ve etkisini daha iyi anlama.

Creswell’e gore (2014) karma yontem arastirmacilari, nicel ve nitel verileri toplarken,
analiz ederken ve yorumlarken tasarimin birgok yoniinii belirleyen bir ¢ergeve olarak
karma yontem teorisini kullanirlar. Bu ¢erceveler de (a) bir sosyal bilim ¢ercevesi veya
(b) doniistiiriicii bir cerceve olmak iizere iki sekilde siniflandirilir. Tlkinde calismalarm
basina bir sosyal bilimler ¢ergevesi yerlestirilip, bir ¢alismanin nicel ve nitel bilesenlerine
(6rnegin, veri toplama, analiz, yorumlama) iliskin bir agiklama saglanirken ve bulgular
ve sonuclar aktarilirken; dontiistiiriicii teori son yillarda ortaya ¢ikan bir ¢ercevedir ve
bilginin tarafsiz olmadigini, insan ¢ikarlarinin yaygin etkisini ve giic ve sosyal iliskiler

gibi konular1 taniyarak tartigmali konulara bakmak icin bir mercek sunmaktadir.
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Arastirmacilarin amagclarina gore karma yontem calismalarinda kullanabilecekleri farkl
karma yontem stratejileri ve desenleri vardir ve bu ydntem ve stratejiler, literatiire
bakildiginda farkli arastirmacilar tarafindan nicel ve nitel verilerin siralanma ve kullanma
onceligine ve arastirmacinin arastirmaya yaklasim tarzina gore farkli tipolojilerde
organize edilmistir (Creswell ve Clark, 2018; Greene, 2007; Morse ve Niehaus, 2009;
Morgan, 2014; Teddlie ve Tashakkori, 2009; Yildirim ve Simsek, 2016). Mevcut karma
yontemler desen tipolojilerinin sayis1 farkli olsa da karma yontem arastirmalarinin bir
cogu, li¢c temel desen (three core designs) mantigi1 kullanilarak tanimlanmaktadir ve bu ii¢
temel desen, Tablo 3.1°de su sekilde gosterilmistir (Creswell, 2015; Creswell ve Clark,
2018; Clark ve Ivankova, 2015).

Tablo 3.1. Karma Yontem Arastirmalarinda Ug Temel Desen

Birlesik (convergent) desen

Aciklayici sirali
(explanatory sequential)
desen

Ac¢imlayict  siral
sequential) desen

(exploratory

Eszamanli (Nic + Nit) desen,
¢esitleme deseni, paralel veya
yakinsak desen olarak da bilinir ve
bu desende daha eksiksiz ve gegerli
sonuglar {iretmek igin arastirmaci,
karsilastirilabilmesi veya
birlestirilebilmesi i¢in nicel ve nitel
veri analizinin sonuglarini bir araya
getirir. Temel fikir, bir soruna
iliskin daha eksiksiz bir anlayis elde
etmek, bir bulgu grubunu digeriyle
dogrulamak veya katilimeilarin
onceden  belirlenmis  niceliksel
Olceklerin  sonuglarint  kontrol
etmek i¢in agik uclu niteliksel
sorular  soruldugunda  benzer
sekilde yanit verip vermediklerini
belirlemek amaciyla iki sonucu
karsilagtirmaktir. Nicel ve nitel
asamalar ayn1 anda ve bagimsiz bir
sekilde uygulanir. Iki veri tabani da
ayni derecede Oneme sahiptir ve
temelde birlestirilir. Bu tasarim
kullanmanin bir sonucu olarak,
karma yontem aragtirmacist birden
fazla bakis acis1 gelistirebilir ve
hatta bir veri tabanmi digeriyle
dogrulayabilir.

Sirali Nic — Nit desen veya
aciklayic1 desen olarak da
bilinir ve bu desende iki
farkli etkilesimli asama
gergeklesir. Bu  tasarim,
nicel verilerin toplanmasi
ve analizi ile baslar. Tkinci
asamada da ilk asamanin
nicel sonuglarini agiklamak
veya genisletmek i¢in nitel
verilerin toplanmasi ve
analizi uygulamalari
gergeklestirilir.  Bu  nitel
agsama, nicel agamanin
sonuglarint takip edecek
sekilde tasarlanir. Burada
amag, nicel bir diziyle
baglamak ve ardindan nicel
sonuc¢lari agiklamak igin
ikinci bir nitel diziyi ise

kosmaktir. Aslinda nicel
arastirma sonuglarini
aciklamaya yardimct

olmak i¢in nitel bir asama
uygulanir. Bu nedenle, bu
tasarima agiklayict sirali
tasarim denir.

Sirali Nit — Nic desen olarak veya
acimlayict desen olarak da bilinir
ve bu desende agiklayici tasarimin
aksine ilk asama nitel verilerin
toplanmasi ve analizi ile baglar ve
tipik olarak buna oncelik verilir.
Arastirmaci, nitel sonuglardan yola
¢ikarak nicel bir 6zellik tasarlama
ve gelistirme agamasi yiiriitiir. Bu
ozellik, yeni degiskenlerin
olusturulmasi, bir aracin tasarimi,
bir miidahale icin etkinliklerin
gelistirilmesi veya bir uygulama
veya web sitesi gibi bir dijital {iriin
bile olabilir. Son olarak, tgiincii
asamada arastirmaci yeni Ozelligi
nicel olarak test eder. Arastirmact
daha sonra nicel sonuglarin
baslangictaki nitel sonuglara nasil
dayandigini veya nicel sonuglarin
katilimcilarin ilk nitel
perspektiflerine dayandiklart igin
nasil net bir anlayis sagladigini
yorumlar. Bu tasarimin amaci;
once nitel veri toplama ve analiz
yoluyla bir sorunu kesfetmek, bir
ara¢ veya miidahale gelistirmek ve
bunu iiclincli bir nicel asama ile
takip etmektir.

Creswell’e (2015) gore karma yontem tasarimlari hakkinda diisiinmeye baslamanin
noktasi, oncelikle ¢alismada baz alinacak temel tasarimi belirlemektir. Bu temel tasarimin
ardindan literatiirde farkli tipolojilerde diizenlenen diger tasarimlara veya gelismis

tasarimlara gegilebilir. Bu gelismis tasarimlardan birisi de karma yontemler miidahale
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tasarimidir. Bu tasarim, arastirmact nicel ve nitel verileri toplayip analiz ettiginde ve
bilgileri bir deney veya miidahale denemesinde birlestirdiginde ortaya ¢ikar (Creswell ve
Clark, 2018). Bu tiir bir ¢alismadaki birincil tasarim, nicel bir deney veya miidahaledir.
Aragtirmacilar, deneysel sonuglar1 zenginlestirmek i¢in deneyden once, deney sirasinda
veya sonrasinda nitel verileri bu tasarima ikincil bir bilesen olarak ekler ve karma bir

tasarim ortaya cikar.

Miidahale tasariminin amaci, bir deney veya miidahale denemesi yiiriiterek ve buna nitel
veriler ekleyerek bir sorunu incelemektir. Bir deney veya miidahale, birden fazla grubun
(6rnegin, kontrol ve deney gruplari) belirlenmesini, deney grubuyla bir iglemin test
edilmesini ve islemin sonuclar {izerinde bir etkisi olup olmadiginin belirlenmesini igerir.
Deneysel miidahale iceren bu 6n test ve son test modelinin i¢ine nitel veriler yerlestirilip
birka¢ amaca hizmet edebilir ve karma ydntem arastirmacilari, deney baslamadan once,
deney sirasinda veya deneyden sonra verileri deneyle birlestirebilir. Bu tasarimda
miidahalenin etkisini belirlemek igin nitel sonuglari analiz etmek ve bu sonuglarin

deneysel ¢aligmay1 nasil zenginlestirdigini yorumlamak 6nemlidir (Creswell, 2015).

Bu arastirmada 21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programu, Egitim fakiiltesinin genel kiiltiir
ders havuzuna eklenen 21. Yiizyill Becerileri se¢meli dersi kapsaminda o6gretmen
adaylarima 14 hafta boyunca uygulandig1 i¢in ve arastirma sorularmi iyi bir sekilde
cevaplandirmak ve Ozellikle programin etkililigini degerlendirmek amaglandig1 igin
program, bir miidahale veya deney olarak diisiiniilmiis ve miidahalenin sonuglar nitel ve
nicel yontemlerle belirlenmeye ¢alisilmistir. Yukarida bahsedilen nedenlerden dolay: da
arastirmanin amacina ve arastirma sorularina uygun oldugu i¢in karma yontemler
arastirmas1 modeli tercih edilmistir. Aragtirmanin nitel ve nicel verileri miidahale
oncesinde, sirasinda ve sonrasinda birlikte toplandigi i¢in de karma yontemler arastirma
tasarimlarindan da es zamanli desen — miidahale (deney) tasarimi temele alinmistir.
Aragtirmanin nicel boyutunda O6n test - son test kontrol grupsuz deneysel desen
uygulanmistir ve Tablo 3.2°de deneysel gosterimi verilmistir. Burada deneysel islemin
etkisi tek bir grup lizerinde yapilan ¢aligmayla test edilmekte olup deneklerin bagimli
degiskene iliskin 6l¢iimleri uygulama 6ncesinde 6n test ve sonrasinda son test olarak ayni

katilimcilar ve 6lgme araglar kullanilarak elde edilmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2010).
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Tablo 3.2. Tek Grup On Test-Son Test Deneysel Desen

Grup On-test Islem Son-test
G O1 - 21. Yiizy1l 21. Yiizy1l Becerileri Ogretim 02 - 21. Yiizyil
Yeterlilikleri Olgegi Programi Yeterlilikleri Olgegi

Nicel verilerin yaninda arastirmanin nitel yonteminde ise temel nitel arastirma yontemleri
olan yazili agik wuglu goriismelerden ve ginliiklerden faydalanilmigtir. Nitel
aragtirmalarda arastirmaci, insanlarin deneyimlere ne anlam kattiklari, diinyalarini nasil
inga ettiklerini ve yasamlarini nasil yorumladiklar ile ilgilenmektedir (Merriam ve

Tisdell, 2015).

Arastirma tasariminin akis semast Sekil 3.1°de gosterilmistir. Buna goére bu ¢alismanin
dort asamada gergeklestirilmesi uygun goriilmiistiir. Calismanin ilk boliimiinde ilgili
literatiir taranip gerekli ¢aligmalar yapildiktan sonra 6gretim programini gelistirme siireci
gerceklestirilmistir. Ikinci asamada programi degerlendirmek amaciyla nicel ve nitel veri
toplama yontemleri tasarlanmis ve program, dersi segen 6gretmen adaylarina se¢gmeli ders
kapsaminda 14 hafta boyunca uygulanmustir. Ugiincii asamada ise program
degerlendirme siireci kapsaminda Ogretim programindan Once ve sonra ve Ogretim
programinin uygulanmasi sirasinda toplanan tiim nicel ve nitel veriler belirlenen
yontemler sayesinde analiz edilmistir. Arastirmanin son boliimiinde de verilerin
analizinden elde edilen bulgular ve sonuclar detayli bir sekilde yorumlanmus, tartigiimis
ve sonraki ¢aligmalar i¢in Onerilerde bulunulmustur. Ayrica arastirmaya baslamadan once

gerekli etik kurul izinleri de alinmis ve Ek 6’da sunulmustur.
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Ogretim programinin tasarlanmasi
< Ihtiyag analizi ve program gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi
% Programin hedef kazanimlar, icerik, 6gretme-6grenme siireci ve degerlendirme
< Ogelerinin belirlenmesi
— Arastirmanin nicel ve nitel boliimlerinin tasarlanmasi
Uzman goriisleri dogrultusunda programa son halinin verilmesi
Nicel Verilerin — Nitel Verilerin
< Toplanmasi Ogretim programinin Toplanmasi
% Olgme aracinin 6n- uygulanmasi Goriis formlarmin ve
< tes ve son-test yansitici glinliiklerin
ol olarak uygulanmasi uygulanmasi
Nitel Verilerin
Nicel Verileri Analiz edilmesi
< Arl:z:ﬁiz ee;;lgég Ogretim programinin Goriisme
= 2 1 degerlendirilmesi formlarindan ve
] Olgek verileri SPSS g
& yansitici
= programindan giinliiklerden elde
yare'lrlam‘larak. edilen veriler
analiz edilmesi iizerinde icerik
analizi yapilmasi
Arastirma sonuclarinin birlestirilmesi ve yorumlanmasi
o Her iki veri setinden elde edilen sonuglarin karsilastirilmasi, tartisilmasi ve
g tablolar yardimiyla gosterilmesi
2 Dabha biitiinsel bir anlayis sunmak i¢in her iki veri setinin birbirleriyle farkli
< olan veya benzesen veya ilgili olan bulgularinin tartisilmasi
Sonuglarin 6zetlenmesi ve yorumlanmasi dnerilerin sunulmasi

Sekil 3.1. Arastirma tasarimi akis semasi

3.2. ARASTIRMA ORTAMI VE KATILIMCILAR

Bu calismada 21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programu gelistirilmis ve Diizce Universitesi,
Egitim Fakiiltesinde 2021 — 2022 akademik yili1 bahar doneminde genel kiiltiir ders
havuzuna eklenen 21. Yiizyil Becerileri Se¢meli Dersi kapsaminda 6gretmen adaylarina
uygulanmustir. Bu secmeli ders; Diizce Universitesi, Egitim Fakiiltesindeki alt1 farkli

Ogretmen yetistirme lisans programinda 6grenim gérmekte olan dgretmen adaylarinin
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secebilecegi sekilde agilmistir. Ayrica 21. Yiizyil Becerileri Se¢gmeli Dersi, grubun farkli
boliimlerden olusmasi i¢in ve tek bir bolimiin yogunlukta olmasini 6nlemek i¢in her
boliimiin 2. ve 3. smiflarindan en fazla bes 6gretmen adayinin segebilecegi sekilde
planlanmistir ve haftada iki saat olmak iizere toplamda 14 hafta siirmektedir. Ogretmen
adaylar1 ders se¢im siirecinde kendi istekleriyle bu dersi se¢mislerdir. Dersi segerek
calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylar ile ilgili detayli kisisel ve demografik

bilgiler Tablo 3.3’de verilmistir.

Tablo 3.3. Calisma Grubunda Yer Alan Ogretmen Adaylariyla ilgili Bilgiler

Katilimei ozellikleri N %
Ingilizce Ogretmenligi 4 16,6
Tiirkge Ogretmenligi 3 12,5
Béliimleri PDR Ogretmenligi __ 3 12,5
[k gretim Matematik Ogretmenligi 5 20,8
Okul Oncesi Ogretmenligi 5 20,8
Sinif Ogretmenligi 4 16,6
. . 2. Sif 11 45,8
Sinif diizeyleri 3. St 3 542
Cinsiyetleri <L 18 5
Erkek 6 25
2.00 ile 2.99 4 16,7
Not Ortalamalan 3.00 ile 4.00 20 833
Hig 2 8,3
1 saatten az 7 29,2
Ders kitaplari diginda haftalik 1 ile 2 saat aras1 3 12,5
olarak kitap okumaya ayrilan siire 2 ile 3 saat arasi 4 16,7
3 ile 4 saat arasi 5 20,8
4 saat ve lzeri 3 12,5
Beginner Al 9 37,5
e . . . Elementary A2 6 25
Ikinci yabanci dil seviyeleri Pro-intermediate B1 5 208
Intermediate B2 4 16,7
Film / tiyatro / konser gibi sosyal ~_Hi¢ 7 29,2
ve kiiltiirel etkinliklere aylik 1ile 3 kez 16 66,7
katilim durumlar1 4 ile 6 kez 1 4,2
Acik liseler 4 16,7
Anadolu imam hatip liseleri 2 8,3
Mezun olduklari lise tiirleri l(;zrlilll)srf)lgrr;mh liselor } j;
Anadolu liseleri 12 50,2
Mesleki ve teknik liseleri 4 16,7
1 saatten az 1 4,2
1 1 ile 2 saat arasi 4 16,7
E::(f(}lﬁziy;?; giinliik olarak 2 ile 3 saat arasi 11 45,8
3 ile 4 saat arasi 6 25
4 saat ve lizeri 2 8.3
Toplam 24 100

Tablo 3.3’te verilen bilgilere gore ¢alisma gurubundaki 6gretmen adaylari, 2. ve 3. Stmif
diizeylerinden ve alt1 farkli boéliimden olugsmaktadir. Ayrica biiyilik bir kismini, kizlarin

olusturdugu ve biiyiik bir kisminin ortalamasinin 3.00 ile 4.00 arasinda degistigi
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goriilmektedir. Ders kitaplar1 haricinde haftalik kitap okumaya ayirdiklar siireyle ilgili
olarak ise az sayida 6gretmen adayinin dort saatten fazla kitap okudugu ve biiyiik bir
kisminin temel seviyede yabanci dil bildigi bulunmustur. Ayrica 6gretmen adaylarinin
cogunlukla aylik 1 ile 3 kez sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim gosterdikleri ve sosyal
medyada ise g¢ogunlukla giinliikk bir ile li¢ saat arasinda degisen siirelerde vakit
gecirdikleri ortaya ¢ikarilmistir. Ogretmen adaylarinin yarisiin anadolu liselerinden
mezun oldugu da goriilmektedir. Sonu¢ olarak; arastirmanin evrenini Diizce
Universitesi’nin Egitim Fakiiltesindeki farkli gretmen yetistirme lisans programlarinda
Ogrenim gormekte olan 6gretmen adaylari olustururken arastirmanin ¢aligma grubunu ise

21. yiizy1l becerileri segmeli dersini alan 6gretmen adaylart olugturmaktadir.

3.3. VERIi TOPLAMA

Arastirmada program degerlendirme icin hem nicel hem de nitel veri toplama araglari
birlikte kullanilmistir. Nicel veri toplama araci olarak 21. Yiizyil Yeterlilikleri Olcegi,
uygulamadan 6nce (ilk hafta) on-test ve uygulamadan sonra (son hafta) son-test olarak
calismanin katilimeilarina uygulanmistir. Nitel veri toplama araglar1 olarak ise dokiiman
incelemesi yontemi ve arastirmaci tarafindan gelistirilen uygulamadan 6nce (ilk hafta)
On Yazili Gériisme Formu, uygulamadan sonra (son hafta) Son Yazili Gériisme Formu
ve Ders Degerlendirme Formu ve arastirmaci tarafindan yazilan Arastirmaci Giinliigii ve
O0gretmen adaylarinin (her hafta) her ders sonu yazdigi Yansitict Giinliik Formu

kullanilmistir.

3.3.1. Dokiiman Incelemesi

Arastirmanin nitel boliimiinde ilk olarak dokiiman incelemesi yontemi kullanilmaistir.
Dokiimanlar, etkili bir sekilde kullanilmasi gereken ©nemli veri kaynaklaridir ve
dokiiman incelemesi, arastirilmast hedeflenen olgu veya durumlar hakkinda bilgi iceren
her tiirlii yazili materyallerin analizini kapsar (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu ¢alismada
sosyal bilimler alaninda 21. yiizy1l becerileri temasi temele alinarak erismesi miimkiin
olan arastirmalar, raporlar, simiflandirmalar ve makaleler aragtirmanin hem kavramsal
cergevesi hem de ihtiyag analizi boliimleri i¢in detayli bir sekilde incelenmis ve

aragtirmanin ilgili boliimlerinde sunulmustur.
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3.3.2. 21. Yiizyil Yeterlilikleri Olcegi

Arastirmanin nicel bolimiinde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin 21. ylizyil
becerilerine yonelik tutum ve diisiincelerini belirlemek amaciyla onlara bir 6lgek
uygulamak hedeflenmistir. Bu amacgla 6gretmen adaylar1 i¢in 21. yiizyil becerilerine
yonelik literatiirde var olan 6lgekler incelenmistir (Anagiin vd., 2016; Aydin, 2019; Cevik
ve Sentiirk, 2019; Goksun, 2017; Yilmaz ve Alkis, 2019) ve yeni bir dlgek gelistirme
calismas1 yapilmamistir. Bu o6lgekler igerisinden Yilmaz ve Alkis (2019) tarafindan
yapilan 21. Yiizy1l Yeterlilikleri Olcegi; 80 maddeden olustugu ve 5°1i likert tarzinda
oldugu, 4 alt 6lgegi olmasi ve alt dlgeklerinin farkli boyutlari olmasi sebebiyle oldukca
detayl1 oldugu ve agimlayici ve dogrulayici faktor analizleriyle gecerlilik ve giivenirlilik
analizleri yapildig1 i¢in arastirmacilarindan gerekli izinler alinarak tercih edilmistir. Bu
olcek; bilgi, beceri, karakter ve metaogrenme isimli 4 alt dlcekten ve bu 6lceklere ait alt
boyutlardan olugsmaktadir ve 6l¢egin dogrulayici faktor analizleri uyum gostergeleri ile
belirlenmis ve bu model, kuramsal olarak ve istatiksel a¢idan uygun bulunmustur.
Olgekle ilgili genel bilgiler Tablo 3.4°de verilmistir. 21. Yiizy1l Yeterlilikleri Olgegi;
Ogretim programini uygulamadan 6nce dn-test ve dgretim programini uyguladiktan sonra

da son-test olarak uygulanmustir.

Tablo 3.4. 21. Yiizyl Yeterlilikleri Olgegi ile ilgili Bilgiler

Madde Cronbach Alfa

Alt Olgekler Boyutlan Sayis1  giivenirlik katsayilar:

Girisimcilik, kisisel finans,
sosyal sistem, teknoloji-

Bilgi Alt Olgegi mithendislik, biyoenerji, 27 0,866
medya ve saglik

Beceri Alt Olgegi lletisim, clestirel digiinme, 4 0,884
yaraticilik ve igbirligi ’

Karakter Alt Olgegi I}:;gg;lg;’hkﬂ‘rlak’ merak ve g 0,891

Meta-6grenme Alt Olgegi Diisiince yapisi, iist bilis 16 0,913

3.3.3. Goriisme Formlari

Aragtirmada nitel bir yontem olan goriisme formlarindan da faydalanilmistir.
Arslanoglu’na (2016) gore goriisme, arastirmacinin bilgi almak ve verileri toplamak
istedigi bireylere sorular sorup onlarin cevaplarini almasi ve elde ettigi bu yanitlart
goriisme formu lizerine kaydetmesi veya yazmasi olarak tanimlanabilir. Gilirbliz ve
Sahin’e (2017) gore ise gorlisme, sozli iletisim aracilifiyla kisileri ve onlarla iliski

durumlarin1 aktarmaya ¢alisan bir veri toplama teknigidir. Gériisme formlari, geleneksel
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olarak yiiz yiize veya telefon araciligiyla uygulanabilecegi gibi e-mail veya Google
formlar ile internet tabanli sohbet programlar1 araciligiyla yazili sekilde de
uygulanabilmektedir (Kazmer ve Xie, 2008; Meho, 2006). Arastirma kapsaminda On
Yazili Goriisme Formu, Son Yazili Goriisme Formu ve Ders Degerlendirme Formu,
aragtirmaci tarafindan gelistirilerek ve egitim programlar1 alanindan ii¢ farkli uzmanin

goriisii alinarak son hali verildikten sonra kullanilmastir.
3.3.3.1. On Yazili Gériisme Formu

Ogretmen adaylarinin  21. vyiizy1l becerileri hakkinda neler bildiklerini ve ne
disiindiiklerini 6grenmek i¢in uygulamadan 6nce Olgegin yaninda onlara arastirmact
tarafindan gelistirilen On Yazili Gériisme Formu da uygulanmistir. Bu form dort agik
uclu sorudan olusmaktadir ve Ogrencilerin kendilerini yazarak daha iyi ifade
edebilecekleri diisiiniilerek yazil sekilde veriler toplanmistir. On Yazili Goriisme Formu

Ek 7°de verilmistir.
3.3.3.2. Son Yazili Goriisme Formu

Uygulamadan gergeklestirildikten sonra ise arastirmaci tarafindan gelistirilen ve bes agik
uclu sorudan olusan Son Yazili Gériisme Formu; 6l¢egin yaninda dgrencilerin 21. Yiizyil
Becerileri Ogretim Programi’nin tamamlanmasmin ardindan 21. yiizy1l becerileri
hakkinda neler diisiindiiklerini ve diisiincelerinde degisimler olup olmadigini belirlemek
icin onlara yazili bir sekilde uygulanmistir. Bu form, bes acik uglu sorudan olusacak

sekilde tasarlanmistir ve Ek 8’de verilmistir.
3.3.3.3. Ders Degerlendirme Formu

Yine uygulama gerceklestirildikten sonra arastirmaci tarafindan gelistirilen ve ters yiiz
ogrenme yaklasgimi temele alinarak uygulanan 21. Yiizyll Becerileri Ogretim
Programi’nin islenis siireci, sinif i¢i ve sinif dis1 6grenme siiregleri ve degerlendirme
durumlarinin ekililigini incelemek amaciyla 6grencilere bes acik u¢lu soru iceren Ders

Degerlendirme Formu da yazili olarak uygulanmistir. Bu form da Ek 9’da verilmistir.

3.3.4. Giinliik Formlar

Arastirmanin nitel boliimiinde giinliiklerden de faydalanilmistir. Bilimsel aragtirmalarda
giinliik, bireylerin belirli zaman dilimlerinde diizenli ve tekrar eden bir sekilde s6zkonusu
arastirma konusu veya siireci hakkinda diisiindiiklerini ve hissettiklerini kaydetmeleri

olarak tanimlanabilir (Gilirbiiz ve Sahin, 2017). Bu arastirmada arastirmaci tarafindan
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gelistirilerek ve egitim programlar1 alanindan {i¢ farkli uzmanin goriisii alinarak son hali

verilen Yansitic1 Giinlik Formu ve Arastirmaci Giinliigii araclarindan faydalaniimistir.
3.3.4.1. Yansitict Giinliik Formu

Yansitict gilinliikler, bireylerin veya 06grencilerin belirli bir siire boyunca kendi
Ogrenmelerini degerlendirmeyi saglayan ve ilging veya 6nemli konular hakkinda yazma,
hayal giiciinii gelistirme ve dnceden 6grendikleri ile yeni 6grendikleri arasinda baglantilar
kurma gibi farkli amaglar i¢in kullanilabilecek yazili materyallerdir (Farrah, 2012;
Thorpe, 2004). Ornegin; 6grenciler, o giin derste neler yaptiklar1 ve 6grendikleri, nasil
hissettikleri veya dersle ilgili goriisleri ve degerlendirmeleri hakkinda giinliik yazabilirler
ve bu sayede zaman igerisinde durumlarin ve olaylarin nasil gelistigi, ne tiir degisimler
yasandigi ve glinliigii yazan bireyin bunlarla ilgili bakis acilar1 degerlendirilebilir (Basol,
2019). Bu nedenle 6grencilerden her ders sonunda arastirmacinin gelistirmis oldugu,
Google classroom tizerinden paylastig1 ve 21. yiizyil 6grenme anlayisina uygun olarak 6z
degerlendirme niteligi tasiyan agik uglu yansitict giinliikk sorularini cevaplandirmalari
istenmistir. Burada amag; her hafta islenen derste 6grencilerin neler hissettiklerini, neler
ogrendiklerini, kendilerini bu becerilere gore nasil degerlendirdiklerini ve bu becerileri
hayatlarinda ve mesleki siireclerinde nasil kullanabileceklerine dair yorumlarini
ogrenmektir. Ogrencilerin ezberleyip yazdiklar bilgilerden ziyade elestirel diisiinerek
kendi yorum ve diisiincelerini yazmalarin1 saglamak, onlar1 6z degerlendirmeye tesvik
etmek ve 6grenmeleri hakkinda yansitici diistinmelerini saglamak artik 21. yiizyilda daha
onemli oldugu i¢in yansitici gilinliiklerin 1yi bir degerlendirme yontemi oldugu

diistiniilmektedir. Yansitic1 Giinliikk Formu Ek 10°da verilmistir.
3.3.4.2. Arastirmaci Giinliigii

Nitel arastirmalarda 6nemli bir yer tutan arastirmact giinliigii yazimi, arastirma siirecinin
basindan sonuna dek verilerin ve kodlarin analiz edilmesinde yardimeci bir arag
niteligindedir. Arastirma siireci boyunca birbirini izleyen notlar yazmak, arastirmaciy1
analizin i¢inde tutarak fikirlerinin soyutlama diizeyinin artmasini saglar. Boylece
arastirmact giinliikleri aragtirmacinin karsilastirmalar1 ve baglantilar1 yakalamasina ve
takip etmesi gereken yOnergeleri netlestirmesine yardimer olur (Charmaz, 2006; Celik,
Baser Baykal ve Kili¢c Memur, 2020). Bu nedenle bu arastirmanin uygulama siirecinde
arastirmaci tarafindan her hafta ders siirecinde yasananlarla ilgili glinliik yazilmis ve

haftalik degerlendirmeler boliimiinde uygulayict notlari bagligi altinda sunulmustur.
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3.4. VERI ANALIZI

Caligsma stiresince toplanan verilerin analizinde farkli yontemlerden faydalanilmistir.
Arastirmanin nicel boliimiinii olusturan ve 21. Yiizyil Yeterlilikleri Olgegi’nden elde
edilen verilerin analizinde SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir ve veri analizi
siirecinde bir O6lgme-degerlendirme uzmaninin da goriisii alinmistir. Sonug olarak;
verilerin analizinde 0,01 anlamlilik diizeyi ele alinmis ve 6ncelikle verilerin giivenirligini
incelemek i¢in katilimcilara 6n-test ve son-test olarak uygulanan 21. Yiizyil Yeterlilikleri
Olgegi’nin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 yeniden hesaplanmis ve Tablo 3.5’te

verilmistir.

Tablo 3.5. On-Test ve Son-Test Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilart

Bilgi Alt Beceri Alt Karakter Alt Meta-Ogrenme

Olgegi Olgegi Olgegi Alt Olgegi Toplam Olgek
Ontest 0,877 0,739 0,839 0,761 0,933
Sontest 0,909 0,903 0,899 0,939 0,961

80 maddelik 6l¢egin Cronbach Alpha katsayis1 ontestte 0,933 ve son testte 0,961 olacak
sekilde yiiksek bir i¢ tutarlilik elde edilmistir. Alt 6l¢eklerin giivenirliklerinin de 0,739
ile 0,939 arasinda degistigi gozlenmektedir. Giivenirlik katsayisi, O ile +1 arasinda
degiskenlik gostermekte ve Nunnally (1978), minimum 0.70 seviyesini onermektedir.
Giivenirlik katsayisinin +1’e yakin degerler almasi giivenirligin yiiksek oldugu anlamina

gelmektedir ve istendiktir. Bu verilere dayanarak verilerin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Olgek verilerinin normal dagilim gosterip gostermedigi, sonrasinda uygulanacak
analizleri belirlemek i¢in 6nemlidir. Bu nedenle uygulama 6ncesinde ve sonrasinda elde
edilen 21. Yiizyil Yeterlilikleri Olgegi puanlarinin normal dagilima uyup uymadigi n<50
oldugu i¢in Shapiro-Wilk testi ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo 3.6’da gosterilmistir.
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Tablo 3.6. 21. Yiizyil Yeterlilikleri Olgegi Puanlarinin Shapiro-Wilk Testi Degerleri

Shapiro-Wilk Istatistik Sd p
Bilgi Alt Olgegi ,939 24 ,157
Beceri Alt Olgegi ,966 24 ,563
Ontest Karakter Alt Olgegi ,982 24 ,935
Meta-Ogrenme Alt Olgegi ,933 24 115
Toplam Olgek ,964 24 ,532
Bilgi Alt Olgegi ,983 24 ,939
Beceri Alt Olgegi 942 24 ,180
Sontest Karakter Alt Olgegi ,957 24 ,382
Meta-Ogrenme Alt Olgegi ,907 24 ,051
Toplam Olgek 953 24 ,320

Tablo 3.6’da goriildiigli lizere Shapiro-Wilk testi degerlerine gore Olgegin ve alt
Olceklerinin anlamlilik diizeylerinin 0,01 degerinden yiiksek oldugu gozlenmektedir. Bir
baska deyisle %99 giiven araliginda ¢calisma grubundaki 6gretmen adaylari igin 21. yiizyil
yeterlilikleri Olgegi puanlarinin normal dagilim oOzelligi gosterdigi goriilmektedir
(p>0.01) ve bu yiizden parametrik testler tercih edilmistir. On-test ve son-test puanlarinin
anlamli farkliliklar gosterip gostermedigini bulmak icin yapilacak karsilastirmalarda
bagiml érneklemler igin t-testi (dependent samples t — test) ve bu farklilifin boyutunu
bulmak i¢in de Cohen’in (1988) etki biiylikliigli formiilii kullanilmistir. Analiz sonuglar

bulgular kisminda arastirma sorular1 paralelinde detayli olarak sunulmustur.

Arastirmanin nitel boliimiinii olusturan yazili gorlisme sorularinin ve yansitici
giinliiklerin analizi i¢in ise veriler iizerinde igerik analizi calismasi gerceklestirilmistir.
Patton’a gore (2014) icerik analizi, genellikle gézleme dayali alan notlarindan cok
goriisme dokiimleri, giinliikler ve dokiimanlar gibi metinlerin analizini ifade eder ve genel
olarak kapsamli nitel materyalleri inceleyerek temel tutarliliklar1 ve anlamlar
belirlemeye yonelik herhangi bir nitel veri indirgeme ve anlamlandirma girisimlerini
ifade etmek i¢in kullanilir. Bu ¢er¢evede nitel veriler tanimlanip, verilerin igerisinde sakl
olan anlamlar ve gergekler ortaya c¢ikarilmaya calisilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu
stirecte, tiimevarime1 analiz yoluyla kiiciik anlamli boliimlere ayrilan veriler kodlanir ve
ardindan kavramlarin birbirleriyle iligkisini gdsteren kategoriler veya temalar altinda
diizenlenir ve tablolar halinde okuyucuya sunulur. Sonug olarak; bu yaklagimlar dahilinde
arastirmada goOriisme formlarindan ve giinliiklerden elde edlen nitel veriler igerik
analizine tabi tutulmus, kategoriler belirlenmis ve tablolar halinde gdsterilmis ve

yorumlanmistir. Ayrica 0gretmen adaylarinin aragtirmadan once 21. ylizy1l becerileri
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hakkinda ne bildikleri ve arastirmanin ardindan bu durumun nasil degistigi ve kag
katilimcida bu degisimin meydana geldigi de gelistirilen 6gretim programinin etkililigini
test etmek amaciyla 6nemli oldugu i¢in bu arastirmada nitel veriler, sayilara da dokiilmiis
ve ulagilan kategoriler frekanslariyla birlikte verilmistir. Arastirmaya yonelik toplanan
tiim nitel veriler, dogrudan alintilar ile desteklenerek bulgular basligi altinda verilmistir

ve yorumlanmustir.

3.5. GECERLILIK VE GUVENIRLILIK

Arastirma boyunca gecerliligi ve giivenirliligi etkileme olanagi olan faktorlerin kontrol
altina alinmasia zen gosterilmeye ¢alisilmistir. Oncelikle arastirmada daha gegerli ve
giivenilir sonuglara ulagmak i¢in karma yontemler — es zamanli desen tercih edilmis ve
iki yontemin ¢esitlenmesi (triangulation) saglanmaya calisilmis ve bu sekilde arastirma
sorularinin daha agik ve eksiksiz cevaplanmasi hedeflenmistir (Creswell ve Clark, 2018).
Bu nedenle dokiiman incelemesi, goriisme formlari, giinliikler ve 6l¢ek formu gibi nitel
ve nicel yontemler birbirlerini destekleyecek sekilde birlikte kullanilmis ve bu sekilde

daha gecerli ve giivenilir sonuclara ulasmak amaglanmastir.

Nicel ve nitel aragtirma yontemleri i¢in gecerlilik ve giivenirlik kavramlar: farkli anlamlar
ifade ettigi i¢in bu karma yontem arastirmasinda nitel ve nicel verilerin gecerliligi ve
giivenirliligi i¢in gerekli dnlemler alinmaya calisilmistir (Yildirnm ve Simsek, 2016).
Arastirmanin nicel bdliimiinde kullanilan 6l¢ek formunun gegerliligi ve giivenirliligi i¢in
gerekli istatistiksel hesaplamalar yapilmis ve nicel veri toplama araglar1 bdliimiinde
detayl1 olarak agiklanmistir. Ogretmen adaylarindan dlgek maddelerine samimi ve gergek
durumlarin1 yansitan cevaplar verebilmeleri i¢in onlara yeterli slire taninmistir. Ayrica
onlara arastirma hakkinda gerekli bilgiler agiklanmig ve verdikleri yanitlarin sadece

bilimsel amaglarla kullanilacagi kendilerine bildirilmistir.

Nitel yontemlerde gegerlilik, inandiricilik ve aktarilabilirlik anlamina gelmektedir ve
gecerliligi saglamak i¢in uzun siireli etkilesim, derinlik odakli veri toplama, ¢esitleme,
uzman incelemesi ve ayrintili betimleme gibi birtakim stratejiler bulunmaktadir (Yildirim
ve Simgek, 2016). Bu arastirmada dokiiman incelemesi ve 6lgek formunun yaninda
ogretmen adaylarindan farkli goriisme formlar1 yoluyla uygulamanin basinda, sonunda
ve giinliik formlar1 yoluyla da uygulama boyunca veriler toplanarak derinlik odakli veri

toplamaya ve cesitlemeye Ozen gOsterilmistir. Arastirmayr ¢esitli boyutlardan
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incelemeleri ve her asamada geribildirimlerde bulunmalari i¢in egitim programlari
alanindan ti¢ farkli uzmanin siirekli goriigii alinmistir. Aragtirmanin her agsamasi (6gretim
programinin tasarlama, uygulama ve degerlendirme siireci) ayrintili betimlemelerle

aciklanmis ve gorsellerle desteklenmistir.

Nitel aragtirma yontemleri i¢in giivenirlik, tutarlik incelemesi ve teyit edilebilirlik
anlamina gelmektedir. Bu nedenle arastirmanin tiim boyutlarinin birbirleriyle tutarl
olmasina, veri toplama araglarinin birbirlerini tamamlayici olmasina ve arastirmanin bir
biitlinliikk gostermesine Ozen gosterilmistir. Nitel verilerin teyit edilebilirligi igin
arastirmanin tiim nitel verilerinin analizi, arastirmaci ile birlikte alaninda uzman farkl bir
arastirmact ile es zamanli olarak analiz edilmis ve Miles ve Huberman’in (1994)
R(Gtivenirlik) = [Na (Goriis Birligi) / Na (Goriis Birligi) + Nd (Goriis Ayrilig)] x 100
formiilii kullanilarak caligmanin nitel verilerinin giivenirlik hesaplamasi yapilmistir.
Sonug olarak; gerceklestirilen icerik analizi sonunda 906 6genin oldugu ve bu dgeler
arasinda 862 fikir birliginin oldugu bulunmustur. Bu nedenle, yapilan analizlerin
giivenirligi %95 olarak belirtilmistir. Bununla birlikte arastirma, bulgularindan yapilan
dogrudan alintilar ile desteklenmistir. Buna goére Ogretmen adaylarinin bulgularina
yonelik yapilan alintilar (Ogretmen Adayr 1: 10A, Ogretmen Adayr 2: 20A) seklinde

diizenlenerek ornekler halinde ayr1 ayr1 detayl bir sekilde verilmistir.
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Giiniimiizdeki hizli ekonomik ve sosyal degisim nedeniyle okullar, 6grencileri heniiz
yvaratilmamus islere, heniiz icat edilmemis teknolojilere ve ortaya ¢ikacagini heniiz
bilmedigimiz problemlere hazirlamak zorundadir.

Andreas Schleicher, OECD Egitim Direktorii, 2011

4. BULGULAR

Bu boélimde egitim fakiiltelerinde Ogretmen yetistirme lisans programlarinin
kullanabilecegi bir 21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programi tasarlama ve tasarlanan bu
program kapsaminda 6gretmen adaylarina 21. yilizyil becerilerini kazandirma ve bu
beceriler hakkinda bir farkindalik saglama amagclari tagiyan bu calismanin bulgulari,
arastirmanin cevaplandirmaya calistig1 alt problemleri temelinde detayli bir sekilde

sunulmustur.

4.1. OGRETMEN ADAYLARINA YONELIK 21. YUZYIL BECERILERI
OGRETIM PROGRAMININ TASARIM SURECI NASIL
GERCEKLESTIRILMISTIR?

Arastirmanin bu agamasinda bir programi tasarlamanin basamaklarindan detaylariyla
bahsedilmis ve temele alinan program gelistirme siireci, ihtiya¢ analizi i¢in yapilan
islemler, programin felsefesi, genel ozellikleri ve programda benimsenen 6grenme

yaklasimi ve programin dgeleri tiim ayrintilariyla agiklanmustir.

4.1.1. 21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programimin Program Gelistirme Siireci

21. ylizy1l becerileri iizerine bir 6gretim programi gelistirmek icin bir program gelistirme
calismas: yiiriitiilmiistiir. Ornteins ve Hunkins’e (2016) gdre program; amaglara ulagmak
icin belli asamalarin siralanmasini igeren bir tasari; okul i¢erisinde veya disinda planlanan
her seyi kapsayan ve 6grenci deneyimleriyle ilgili bir ugrasi; insanlarla ilgili bir sistem;
kendine 6zgii temelleri, bilgi alanlari, ilkeleri olan bir ¢aligma alani ve belirli konularin
olgulari1 veya kavramlarini igeren bir ders olarak tanimlanabilir. Farkli egitim
bilimcilerinin tanimlarindan hareket ederek Demirel (2015) ise programi 6grenene okulda

ve okul disinda planlanmis etkinlikler yoluyla saglanan 6grenme yasantilar1 diizenegi
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olarak tanimlamistir. Ellis (2015) programu ¢esitli unsurlarin yer aldig1 ve akademik bilgi,
katilimc1 vatandaslik, kendini gergeklestirme ve kariyer firsatlar1 gibi amaglar1 olan bir
plan veya 0ongorii olarak ve aslinda sinifta meydana gelmekte olan seyleri de tanimlayan
bir yasant1 olarak ele almistir. Aslinda bir program, bireyin okul igerisinde ve disinda
edindigi tiim 0grenme yasantilarini igerisine alan oldukca kapsamli ve ¢ok boyutlu bir
kavram olarak tanimlanabilir (Gilintekin, 2017). Bir 0gretim programinin nasil
planlandigini, uygulandigini ve degerlendirildigini gdstermenin yani sira programi
olustururken hangi siireclerin ve islemlerin dikkate alinip gergeklestirildigini agiklamak
da program gelistirmeyle ilgilidir (Ornteins ve Hunkins, 2016, 19). Program gelistirme,
stirekli ve ardigik etkililik degerlendirmesine dayali olarak programi etkileyebilecek
kararlar alma ve birtakim unsurlar1 (program tasarilarini, dl¢iitleri ve ilerleme kilavuzlari,
vb.) gézden gecirme siireci olarak goriiliir (Gordon, Oliva ve Taylor, 2019, 95). Bu
anlamda program gelistirmeye yonelik literatiirde bir¢ok tanimlama yapilmis olsa da
program gelistirmeyi genel olarak planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarindan
olusan ve belirlenen amaclar dogrultusunda diizenlenen icerik ve faaliyetlerin uygun
yontem, teknik, ara¢ ve gereclerle uygulanmasini hedefleyen koordineli ¢abalar biitlinii
veya Ogretim programlarinin hedef, icerik, 6gretme-6grenme siireci ve degerlendirme
Ogeleri arasindaki dinamik iligkiler biitiinii olarak tanimlamak miimkiindiir (Gtiltekin,

2017, 34-35).

Program gelistirmede amag 6gretimi en iyi sekilde kilavuzlamak olsa da literatiirde basta
Ralph W. Tyler, Hilda Taba, Peter F. Oliva, Saylor, Alexandar & Lewis, Francis P.
Hunkins olmak tlizere bir¢ok farkli program gelistirme modeli mevcuttur. Bu modeller,
ogrenenin kazanmasi gereken istendik 6zelliklere nasil karar verilecegi, bu 6zelliklerin
nasil kazandirilacagi, silirecin nasil tasarlanabilecegi, degerlendirilecegi ve
gelistirilebilecegi konularinda farkliliklar gostermektedirler. Bu ¢aligmadaki s6zkonusu
programin gelistirilmesi i¢in de literatiirdeki bu modellerden faydalanilarak asagida Sekil

4.1’de  gosterilen asamalar dikkate alimmis ve titizlikle takip edilmistir.
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Tasarlama

- intiyaglarin Belirlenmesi
Hazirhik - Hedef-kazanimlarin Uygulama Degerlendirme

belirlenmesi
- Calisma planinin

WEVERIEN]

- Programin - Programin

- igerigin olusturulmasi o . .
e - uygulanmasi degerlendirmesi

- Ogreme-6grenme ve
degerlendirme
sureglerinin belirlenmesi

Sekil 4.1. 21. yiizyil becerileri 6gretim programinin program gelistirme siireci

Program gelistirme ¢aligmalarina baslarken hangi islemlerin ne kadar siirede yapilacagin
net bir sekilde dnceden planlayip bunu bir ¢izelge, ag veya akis semasinda gdstermek ve
bir ¢aligma plan1 olusturmak oldukga faydalidir ve program gelistirme siirecine katki
saglar. Ayrica bu yaklagim, yapilacak isleri zamaninda bitirmek agisindan ve her bir
isleme ne kadar zaman ayrilacagini belirleme acisindan énemlidir (Demirel, 2015, 69;
Eristi ve Polat, 2017, 248). Bu nedenle bu program gelistirme ¢aligmasi i¢in olusturulan

Islem — Zaman ¢izelgesi Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Programin Islem — Zaman Cizelgesi

2020 2021 2021 2022 2022 2023

Eylil Kasim $ubat Nisan Eylil Kasim $ubat Nisan Eylil Kasim Subat Nisan
Ekim Arallk Mart Mayis Ekim Aralilk Mart Mayis Ekim Arahk Mart  Mayis

Programin planlanmasi X X

Ihtiyag anlizi X X

Programin yapisinin
belirlenmesi

Hedef-
Kazanimlarin X X
belirlenmesi

Icerigin
olusturulmasi

Ogrenme 6gretme
ve degerlendime
stirecinin
belirlenmesi

Programin tasarlanmasi

Programin uygulanmasi

Programin
degerlendirilmesi

Raporlastirma X X
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Tablo 4.1°de goriildiigii iizere 21. Yiizy1l Becerileri Ogretim Programi’nin program
gelistirme siirecinin nasil yiiriitiilecegi 2020 yilinin giiz déneminde tiim detaylariyla
planlanmaya c¢alisilmistir. 2021 yilinin bahar ve giiz donemlerinde ise ihtiyag analizi ile
birlikte program tasarlanmistir. 2022 yilinin bahar déneminde ise program planlandigi
sekilde uygulanmistir. 2022 yilinin giiz ve 2023 yilinin bahar dénemlerinde ise program

degerlendirme calismalar1 gerceklestirilmis ve sonuglar raporlastirilmistir.

4.1.2. ihtiyac Analizi Siireci

Ihtiyag analizi, program gelistirme caligmalarinin dnemli bir béliimiinii olusturur.
Programin hazirlanmasi i¢in bir program ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi ve bu ihtiyacin da
tim detaylariyla dogru bir sekilde belirlenip analiz edilmesi gerekmektedir. Programin
sonraki asamalar1 olan kazanimlarin ve 6grenme yasantilarinin diizenlenmesinde de
belirlenen ihtiyaglar yonlendirici olacaktir. Ciinkii ihtiya¢ analizi yoluyla toplanan
verilere dayali olarak programin var olus nedeni olan hedefler veya kazanimlar ve
ardindan diger asamalar belirlenecektir (Eristi ve Polat, 2017). Ihtiya¢ belirleme
siirecinde; programin ilk muhatab1 olan 6grenenler, icerisinde yasanilan toplum ve var
olan literatiir, kaynaklar olarak kullanilir ve bu kaynaklardan ¢esitli yaklagimlar ve

teknikler yoluyla veriler toplanarak ihtiyaglar belirlenir.

21. Yiizy1l Becerileri Ogretim Programi’nin bu asamasinda ihtiyag belirleme yaklasimi
olarak betimsel ve analitik yaklasimlar temele alinmistir ve detayli bir dokiiman
incelemesi yontemiyle ihtiyag analizi i¢in veriler toplanmistir. Betimsel yaklasimda
belirli olgular g6z oniinde bulundurularak bu olgularin yoklugunun sebep oldugu zarar
ile varliginin saglayacagi faydalardan yola ¢ikilarak ihtiyaglarin belirlenmesi hedeflenir
(Demirel, 2015). Analitik yaklasim ise gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel kosullara
dayali ongoriilerde bulunmay1 gerektirir ve ihtiyag¢ belirleme siirecinde ilgili beceri ve
ogrenme alaniyla ilgili beklentiler, uygulamalar ve egilimler detayli bir sekilde incelenir
(Eristi ve Polat, 2017). Stufflebeam, McCormick, Brinkerhoff ve Nelson’a (2012) gore
bu yaklasim gelecege yonelik olup ortaya ¢ikabilecek egilimler ve sorunlar hakkinda
elestirel diisiinmeyi, sistematik ve derinlemesine problem analizini ve bir durumun tam
ve eksiksiz tanimlanmasini gerektirir. Ayrica bu yaklasima; bilgisayarlarin ve diger
teknolojilerin egitim sistemine entegre edilmesi gibi Onlimiizdeki 50 yilin egitim
sorunlarini ve 6nceliklerini ele almak ve belirlemek i¢in egitim fiitiiristlerinden olusan bir

panelin toplanmasi veya mezunlarimizin is ortaminda basarili bir sekilde rekabet
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edebilmeleri i¢in hangi becerilere sahip olmalari gerekir gibi sorularin sorulmasi 6rnekleri
verilebilir. 21. Yiizy1l Becerileri Ogretimi Programi kapsaminda &gretmen adaylarmin bu
becerileri kazanmalari, bu becerilerin farkinda olmalar1 ve sonraki hayatlarinda ve
mesleki yasamlarinda kullanabilmeleri hedeflendigi i¢in bu yaklagimlar benimsenmis ve
21. ylizy1l becerilerinin neden 6nemli oldugu, 6énem verilmemesi durumunda olasi
sonugclar ve bu becerilerle ilgili gelecege dair beklentiler detayl: bir sekilde incelenmistir.
Bu nedenle ihtiya¢ belirleme teknigi olarak ilk asamada 21. yiizyil becerileri hakkinda
detayli bir literatiir taramasini kapsayan dokiiman incelemesi ve sonrasinda 6gretmen
adaylarinin 21. yiizy1l becerileri hakkkindaki goriislerini almak i¢in onlara uygulanan On

Gortisme Formu kullanilmistir.
4.1.2.1. Dokiiman Incelemesi

21. ylizy1l becerilerinin nasil ortaya ciktigi, kapsami, neden 6nemli oldugu, Tiirkiye’de
yasayan bireylerin s6zkonusu bu becerilere ne kadar sahip oldugu veya bu becerilerin ne
kadar farkinda oldugu ve bu becerileri ne kadar 6nemsedikleri; birey, toplum ve konu
alan1 temelinde sosyal bilimler alaninda 21. yiizyil becerileri anahtar temas: altinda
erisilebilmesi miimkiin olan makalelerden, uluslararasi/ulusal raporlardan, tezlerden ve
istatistiklerden yararlanarak kapsamli bir sekilde arastirilmis ve bu tezin literatiir
boliimiinde tiim detaylariyla sunulmustur. Ayrica Tablo 4.2°de tiim bu incelenen
caligmalarin bulgularina gore hangi 21. yiizy1l becerilerine farkli 6gretim programlarinin
ve ders kitaplarinin ne kadar yer verdigi ve ayni zamanda dgretmenlerin, dgretmen
adaylarinin ve ogrencilerin hangi becerilere yeterince sahip olmadiklar1 gosterilmeye

calisilmistir.
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Tablo 4.2. 21. Yiizy1l Becerilerinin Incelendigi Calismalarin Analizi

Ogretim  programlarinda

ve Ogretmenlerin ve/veya

ders Kkitaplarinda sozkonusu 6grencilerin sézkonusu Literatirdeki
. . . . arastirmalarin
becerilere yeterince yer becerilere yeterince .
. e .. . incelendigi
verilmedigini gosteren sahip olmadiklarim
. calismalar
calismalar gosteren calismalar
Akin (2017)
lak (201
Golak (2018) Colak (2019)
o Kurudayioglu ve Soysal (2019)
Bilgi, medya ve Car (2019)
.. Bal (2018) .
teknoloji Kardes (2020) Atakisi, (2019)
okuryazarh@, 1 o1 k ve Ozkan (2019) Sengiileg (2021)
finans, saglik ve ) . Goksun (2017)
. Kogin ve Tugluk (2020) . .
doga . Celebi ve Seving (2019)
Isikgoz (2021) R
okuryazarliklar ) , Goksun ve Kurt (2017)
Atik ve Yetkiner (2021) Kogce vd. (2014)
Celebi ve Altuncu (2019) gee ve.
Kalemkus (2021)
Akcay (2019)
Diiglinme Colak (2018)
becerileri Erdamar ve Barasi (2021) Goksun (2017)
(elestirel ve Kurudayioglu ve Soysal (2019)  Celebi ve Seving (2019), Yilmaz,
yaratici diisinme, Tugluk ve Ozkan (2019) Goksun ve Kurt (2017)  (2018);
problem ¢ézme  Atik ve Yetkiner (2021) Kogcee vd. (2014)
ve analiz etme)  Bektas, Sellum ve Polat (2019)
Yali1 (2021)
Osrenmevi Orak (2019)
6?’; o ze 5, Golak(2018) Colak (2019) ket ve
dgzen leme Erdamar ve Barasi (2021) Goksun (2017) Ozsevee
bzcerﬂeri . Tugluk ve Ozkan (2019) Celebi ve Seving (2019), lgv)g ¢
Jaman vénetimi Atik ve Yetkiner (2021) Goksun ve Kurt (2017)
4 Kogce vd. (2014)
Akin (2017) Orak (2019)
Akgay (2019) Colak (2019) ..
. Esk
fletisim ve Colak (2018) Goksun (2017) oszs‘; Vee
isbirligi Tugluk ve Ozkan (2019) Celebi ve Seving (2019), 9)g ¢
Atik ve Yetkiner (2021) Goksun ve Kurt (2017)
Celebi ve Altuncu (2019) Kogce vd. (2014)
Akin (2017)
Colak (2018)
Girisimeilik, Erdamar ve Barasi (2021) Orak (2019)
iiretkenlik, Bal (2018) Colak (2019) ..
e . - . Eskici ve
liderlik, Belet-Boyac1 ve Giiner Ozer Goksun (2016) Ozsevoe
Esneklik, (2019) Celebi ve Seving (2019) " 9)g ¢
farkliliklara deger Tugluk ve Ozkan (2019) Goksun ve Kurt (2017)
verme Demir ve Ozyurt (2021) Kégce vd. (2014)
Atik ve Yetkiner (2021)
Kalemkus (2020)
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Tablo 4.2°de goriildiigl iizere 21. yiizyil becerileri lizerine yapilan arastirmalarda hem
farkli 6gretim programlarinda ve ders kitaplarinda hem de 6grenciler ve farkli branstan
Ogretmenler ve 6gretmen adaylarinda 21. yiizyil becerileri agisindan yetersizlikler veya
eksiklikler oldugu agikca goriilmektedir. Bu arastirmalarin ortak bulgulari, programlarda
21. ylizy1l becerilerinin yeterince yer almadigi, 21. yiizy1l becerileri kapsaminda
okuryazarliklarin, diistinme becerilerinin ve diger yasam becerilerinin dengeli bir dagilim
gostermedigi ve hatta bazi becerilere hi¢ yer verilmedigi yoniindedir. 21. yiizyil
becerilerinin genis olarak programlarda ele alinmadigr ancak bazi noktalarinin
vurgulandig1 anlasilmaktadir. Ogretmenlerin de bu becerilerin ¢ogunlukla farkinda
olmadiklart ve bu becerileri 6nemsemedikleri ve Ogrencilerin de bu nedenle bu
becerilerde yetersiz kaldiklar1 ve hayatlarinda bu becerileri kullanamadiklar1 agikca
goriilmektedir. incelenen bu ¢alismalarin sonuglarindan hareketle ve ayn: zamanda
literatiirde 21. yiizyil becerileri iizerine yapilmis ¢alismalarin incelendigi arastirmalarin
sonuglarina gore (Altinpulluk ve Yildirim, 2020; Diizgiiner, Karabulut ve Kariper, 2022;
Eskici ve Ozsevgeg, 2019; Kalemkus ve Ozek, 2021; Yilmaz, 2018) de gerek diisiinme
becerilerinin gerekse diger yasam becerilerinin ve okuryazarliklarin egiimcilere
kazandirilmasi tizerine uygulamali ve derinlemesine ¢alismalara ihtiyag oldugu net bir
sekilde ortaya ¢cikmistir. Bu durumu; daha 6nce belirtildigi tizere Tiirkiye’nin PISA ve
PIACC gibi uluslararast simnavlardaki performans diizeyi ve Tirkiye’nin bu
performanslara gore uluslararas: siramalardaki yeri de dogrulamaktadir. Tablo 4.3’te ise
literatiir boliimiinde detaylariyla bahsedilen ve Diinya c¢apindaki kurumlarin,
kuruluglarin, kar amaci gilitmeyen organizasyonlarin ve arastirmacilarin siniflandirarak

onemle vurguladiklar 21. ylizy1l becerileri 6zet seklinde gosterilmektedir.

Tablo 4.3. Diinya Capinda Onemle Vurgulanan 21. Yiizyil Becerileri

21. yiizy1l Becerileri

e Elestirel Diistinme e Teknoloji okuryazarlig:

e  Yaratic1 diigiinme ve inovasyon e Medya okuryazarlig:

e  Problem ¢ézme e Finans okuryazarligi

e Akl ylirtitme e Saglik okuryazarligi

e Analiz etme e Doga okuryazarligi

e Ogrenmeyi 6grenme e  Zaman ydnetimi

e Oz diizenleme e FEtik

e Ozyeterlik e  Farkliliklara deger verme

e Ozydnetim e  Girisimecilik, tiretkenlik ve verimlilik
e Ozdegerlendirme e Liderlik ve sorumluluk

o Jletisim e  Esneklik ve risk alma

o Isbirligi ve takim galigmasi e Kiiresel ve kiiltiirel farkindalik
e  Bilgi okuryazarlii e  Kiiresel vatandaslik
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Tablo 4.3 incelendiginde anlasilacagi iizere Diinya ¢apinda kurum ve kuruluslar,
verdikleri 6nem bakimindan farkliliklar olsa da elestirel ve yaratici diislinme ve
inovasyon, problem ¢6zme, akil yiirlitme, analiz etme gibi iist diizey diisiinme siirecleri;
bilgi, teknoloji, medya, finans, saglik ve doga gibi okuryazarliklar ve bireyin kisisel,
sosyal ve is hayatin1 dogrudan etkileyen yasam becerileri (6grenmeyi 6grenme becerileri,
iletisim ve isbirligi — takim calismasi, zaman yonetimi, etik, farkliliklara deger verme,
girigsimcilik becerileri, liderlik ve sorumluluk, esneklik ve risk alma, kiiresel ve kiiltiirel
farkindalik ve vatandaslik) de dahil olmak iizere genel olarak ortak yeterliliklere dikkat
cekmisler ve 21. yiizyilda bu becerilerin hayati derecede 6nemli oldugunu ve bu yiizyilda
artik hayatta kalabilmek ve rekabet edebilmek amaciyla tiim iilkelerin tiim bireyleri i¢in
tim Ogrenme Ogretme silireclerinde bu becerilere yer vermesi gerektigini

vurgulamiglardir.
4.1.2.2. Ogretmen Adaylarimn 21. Yiizy1l Becerileri Hakkindaki Goriisleri

Ihtiyag analizi siirecini daha giilii hale getirmek i¢in ikinci asamada 21. Yiizy1l Becerileri
Ogretim Programi’nin uygulandig 21. yiizy1l becerileri segmeli dersini segen dgretmen
adaylarina; programa baslamadan Once onlarin 21. yiizyil becerileri hakkinda neleri
bildiklerini, bu becerilerin ne kadar farkinda olduklarini, lisans egitimlerinin bu becerilere
katkida bulunma durumunu ve bu becerileri 6grencilerine kazandirma durumlarim
belirlemek i¢in dért agik uglu sorudan olusan On Yazili Gériisme Formu uygulanmis ve

gergeklestirilen icerik analizinden elde edilen bulgular asagida verilmistir.

4.1.2.2.1. Ogretmen Adaylarinn 21. Yiizyl Becerileri Hakkindaki Farkindalik Durumu
Ogretmen adaylarina 21. yiizy1l becerileri ifadesinden ne anladiklar: ve hangi becerilerin
onemli oldugunu diisiindiikleri sorulmus ve bu kapsamdaki diisiincelerine Tablo 4.4’te

yer verilmistir.
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Tablo 4.4. Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizy1l Becerilerine Iliskin Farkindaliklart

-

21. yiizy1l becerileri hakkindaki genel diisiinceleri
Teknoloji cagina uyum saglayan

Cagin gerekli becerilerini saglayan

Yasam becerileri

Hayatilik ilkesini saglayan

Onemli oldugunu diisiindiikleri 21. Yiizy1l becerileri
Teknolojik araclar1 kullanabilme becerileri

Yaratici diisiinme becerisi

Etkili iletisim kurma becerileri

Yazilim becerileri

Yapilandirmaci yaklasim becerileri

Kodlama becerisi

Problem ¢6zme ve karar verme becerisi

Elestirel diislinme becerisi

Muhakeme becerileri

Dil bilgisi becerisi

Sanal diinya becerileri

Kripto para becerileri

Medya okuryazarlig1 becerisi

Analitik diistinme becerisi

—_—
S
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Tablo 4.4’te yer alan 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri ile ilgili diislinceleri
incelendiginde; 6gretmen adaylari, 21. yiizyil becerilerini siklikla teknoloji ¢agina uyum
saglamaya yardimci beceriler ve ¢agin gerekli becerileri olarak nitelendirmislerdir.
Ayrica 6gretmen adaylarindan bazilari, yasam becerileri ve hayatilik ilkesini saglayan
becerilerden de bahsetmislerdir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, dgretmen
adaylarinin i¢inde bulunulan ¢agda yasami idame ettirmede ve kolaylastirmada
teknolojiyi vurgulayarak 21. ylizy1l becerilerinin 6nemli bir konumda olduguna dikkat
cektikleri seklinde yorumlamak miimkiindiir. Ancak 21. ylizyil becerilerinin ¢ogunlukla
teknoloji agisindan dnemli oldugunu diisiinmeleri aslinda onlarin 21. yiizy1l becerilerini
tam olarak bilmediklerini veya bu konuda bilgilerinin yeterli olmadigin1 gostermektedir.
Nitekim hangi becerilerin bu kapsamda onemli oldugu sorusuna teknolojik araglari
kullanma, sanal diinya, kriptopara, kodlama gibi cevaplar1 vermeleri de bu yorumu
desteklemektedir. Birtakim 6grenciler de az da olsa medya okuryazarligi ve problem
¢cOzme, elestirel, yaratici ve analitik diisiinme becerilerini vurgulamiglardir. Bu anlamda
ogrencilerin 21. yiizy1l becerileri konusunda yeterli bilgi birikimine sahip olmadiklar1 ve
21. yiizy1l becerilerinin kapsamini bilmedikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylarmdan

bazilarinin cevaplar su sekildedir:

“21. yiizyil becerileri deyince aklima teknoloji ¢agina uyum saglamak icin
gerekmekte olan beceriler geliyor. Bu yiizden Yazilim, sanal diinya, kripto para
kullanabilme becerisinin olduk¢a onemli oldugunu diistiniiyorum.” (10A).
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“21. yiizyil becerileri muhakeme becerisi, algoritma ve programlama beceri
olabilir.” (50A).

“Yasam becerilerinin diger adidir. Yasam becerileri ise insamin yasamini
kolaylastiran ve onlarin bir problemi oldugunda devreye giren becerilerdir. Bu
becerileri sayarsak problem ¢6zme becerisi, karar verme becerisi, iletisim kurma
becerisi, yaratici diisiinme becerisi, elestirel diisiinme becerisi.” (80A).

“21. yiizyil becerileri deyince aklima teknoloji geliyor. Teknoloji ile gelisen
hayatimizda ve yeni karsilastigimiz durumlara yasama entegre etmek geliyor.”
(100A).

“Iletisim kurma, bilgisayar kullanabilme, yazilim, kod, Office programlari
kullanabilme, topluluga karsi etkili konugabilme. qu 2.0 araclarini bilme ve
uygulamaya dokebilme, arastirma, sentez yapma.” (110A).

“Onceki yiizyillarda ihtiya¢ olunmayan fakat 21. yiizyil ile birlikte ihtiya¢ olunan
beceriler aklima geliyor. 21. yiizyil ile birlikte gelen degisikliklere ayak uydurmak
icin bazi beceriler gerekiyor.” (170A).

4.1.2.2.2. Ogretmen Adaylarimn 21. Yiizyil Becerilerine Sahip Olma Durumlari

Ogretmen adaylarina 21. yiizy1l becerilerine sahip olma durumlari hakkinda ne
disiindiikleri sorulmus ve onlardan kendilerini degerlendirmeleri istenmistir.
Degerlendirmeleri incelendiginde, 6gretmen adaylarinin bu becerilere yeterli (n=7) ve
kismen yeterli (n=7) cevaplarin1 verdikleri; 10 6gretmen adayinin ise yetersiz diizeyde
olduklarma iligkin yanit verdikleri goriilmiistir. Bu bulgu; 6gretmen adaylarinin
oncelikle bliylik bir ¢ogunlugunun 21. Yiizyil becerilerinde kendilerini yeterli olarak
gormedikleri sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Kismen yeterli ve yeterli diizeyde seklinde
yanit veren 6gretmen adaylarina hangi becerilere sahip olduklar1 da sorulmus ve bu

konudaki degerlendirmelerine Tablo 4.5’te yer verilmistir.

Tablo 4.5. Ogretmen Adaylarinin Sahip Olduklarini Diisiindiikleri 21. Yiizy1l Becerileri

Degerlendirmeler

Teknolojik ara¢ kullanma becerisi
Iletisim kurma becerisi

Elestirel diislinme becerisi
Yaratici disiinme becerisi
Yabanci dil becerisi

Estetik becerisi

Uretme becerisi

Ogrenmeyi 6grenme becerisi
Karar verme becerisi

—_ === = o R Lo | o s

Tablo 4.5’te yer alan 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerine sahip olmalari ile ilgili
degerlendirmeleri incelendiginde; onlarin teknolojik arag¢ kullanabilme, iletigim, elestirel

ve yaratici diisiinme, yabanci dil, estetik, liretkenlik, 6grenmeyi 6grenme ve karar verme
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gibi becerilere sahip olduklar1 yoniinde 6z degerlendirme yaptiklari goriilmiistiir. Bu
degerlendirmelerden; bazi 6gretmen adaylar1 kendilerini baz1 becerilerde yeterli gorse de
bu yeterlilik durumunun oldukc¢a dar kapsamli oldugu anlasilmaktadir. Bu ylizden;
O0gretmen adaylarinin yeterli diizeyde 21. yiizyil becerilerine sahip olmadiklar1 sonucuna
vartlmaktadir. Hatta bu durumun sebebini O6gretmen adaylari, Ogretimin ezberci
yontemlerle gergeklestirildigi i¢in 21. yilizyila uygun olmadigina baglamislardir. Yeterli
veya kismen yeterli degerlendirmelerini yapan Ogretmen adaylarindan bazilarinin

cevaplar su sekildedir:

“Ezberci bir sistemin ogrencisi olarak aklim hald orada kalmis durumda. 21. Yiizyil
becerilerinin hi¢cbirine sahip oldugumu diisiinmiiyorum.” (30A).

“Teknoloji konusunda biraz eksik oldugumu diistintiyorum. Ezberci olmayan bir
ogrenime sahibim. Ancak algoritma konusunda yetersiz oldugumu diistiniiyorum.”
(50A).

“Kendimi daha once bu konuda sorgulamamis olsam da ¢agin gereksinimlerine
uygun becerilere sahip oldugumu diigiiniiyorum.” (100A).

’

“21.yiizyila hakim oldugumu ama bu becerilere sahip olmadigimi diigiiniiyorum.’
(170A).

“Teknoloji alaninda biraz da olsa yeterli oldugumu diistiniiyorum.” (200A).

4.1.2.2.3. Ogretmen Adaylarimn Lisans Egitimlerinin 21. Yiizyil Becerilerine Katkida
Bulunma Durumlart

Ogretmen adaylarina 6grenim gordiikleri fakiiltede bu zamana kadar aldiklar egitimin
21. ylizy1l becerilerini 6grenmelerine katkida bulup bulunmadigi ve bulunduysa bu
durumun nasil gergeklestigi sorulmustur. Ogretmen adaylarmin ilgili diisiinceleri

incelenmis ve Tablo 4.6’da gosterilmistir.

Tablo 4.6. Ogretmen Adaylarinin Lisans Egitimlerinin 21. Yiizyil Becerilerine Katkida
Bulunma Durumlari

Durum f Nasil

Yapilandirmaci bir egitim anlayisi oldugundan

Sorgulayici bir egitim oldugundan

Katla Saghyor 6  Ginliik yasam becerileri 6gretildiginden

Ders i¢i 6devlendirmeler yapildigindan

Dijital 6gretim materyalleri kullanildigindan

Bazi ders igerikleri sagladigindan

Kismen Katki Sagliyor Derslerden istenilen verim almamadigindan

15 Bazi derslerde aktif katilim saglanmasindan

Uygulamali derslerden

Becerileri yonelik bir ders bulunmadigindan

Katla Saglamiyor Geleneksel dgretim yaklagimi uygulandigindan

NN O [ [ \OY [ O] [ Ny Uiy Uiy (Ui P SR TS SN
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Tablo 4.6 incelendiginde 6gretmen adaylarindan sadece altisinin lisans egitimlerinin 21.
yiizy1l becerilerine katki sagladigi; 15’inin kismen katki sagladigi ve {giiliniin ise katki
saglamadigi yoniinde cevap verdigi gorilmektedir. Buradan hareketle Ogretmen
adaylarinin aldiklar1 lisans egitimlerinin 21. ylizy1l becerilerini gerektigi kadar
desteklemedigi sdylenebilir. Ayrica yine Tablo 4.6’da lisans egitimlerinin 21. yiizyil
becerilerine nasil katki sagladigina dair 6gretmen adaylarinin gortisleri incelendiginde
Ogretmen adaylari; lisans egitimlerinin giinliik yasam becerileri, dijital Ogretim
materyalleri ve ders i¢i O6devlendirmeler sayesinde ve ayrica yapilandirmaci ve
sorgulayict bir egitim anlayisi oldugundan dolayr katki sagladigini dile getirirlerken
derslerden istenilen verim alinamadigindan veya bazi ders igeriklerinin katki saglarken
bazilarinin saglamadigindan dolay1 da kismen katk1 sagladigini ve 21. yiizy1l becerilerine
yonelik bir ders bulunmayip geleneksel yontemlerin uygulanmasindan dolayr aslinda
katki saglamadigini belirtmislerdir. Ayrica birgok derste 6grenci sayisinin fazla olmasinin
bu tarz becerilerin 6grenilmesini zorlastirdigini ifade etmislerdir. Bulgular genel olarak
degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin lisans ders igeriklerinin bu becerilere ¢ok az
katki sagladigini diislindiiklerini sdylemek miimkiindiir. Bunun sebepleri olarak da sinif
mevcutlarinin fazla olmasi, geleneksel 6gretim yaklasimlarinin yogunlukla kullanilmast,
derslerin beceri temelli islenmesi yoniinde bir egilimin olmamasi, bazi Ogretim
elemanlarinin kisisel gayretleri sayesinde bazi derslerin yapilandirmaci yaklagimla
Ogretilmesi olarak gosterilebilir. Katki sagladigi yoniinde yanit veren Ogretmen

adaylarindan bazilarinin cevaplari su sekildedir:

“Kismen katkida bulunuyorlar. Fakat yetersiz sekilde islenen bir¢ok dersimiz de
bulunmakta.” (10A).

“Bazi derslerde daha yenilik¢i seyler yaptigimizdan katki saglyor.” (60A).

“Fakiiltede birka¢ hoca haricinde diger hocalar derslerde bu becerileri genel olarak
kullanmamaktadir diye diistiniiyorum. Derslerde bu becerileri ogreten, kullanan
hocalar ise az da olsa elestirel diigiinme ve yaratici diigiinme becerisine yer
veriyorlar.” (8OA).

“Evet, az da olsa bazi derslerde diisiinme ve sorgulama agirlikli isleniyor derslerim.
Grup ¢alismalar, gelistirdigimiz oyun ve etkinlikler bu derslerde becerilerimi

gelistirme, kazanma konusunda yardimci oluyor.” (190A).

Katki saglamadig1 yoniinde yanit veren 6gretmen adaylarindan bazilarinin cevaplari da

su sekildedir:

“Hayir dersler genellikle teorik, dgretilenin disina ¢ikilmasini hos bulmuyorlar.”
(1504).

130



“Fakiiltede dersler ¢ogunlukla eski sistemle uygulama olmadan ogretiliyor.
Uygulamali dersler becerilere sahip olmaya katki saglyyor.” (2204)

“Su ana kadar buna yonelik bir program yapildigim gormedim. Katkida
bulunduklarm diisiinmiiyorum.” (304)

4.1.2.2.4. 21. Yiizyil Becerilerinin._égretmen Adaylarinin Mesleklerine Katkisi ve
Onlarin Bu Becerileri Ogrencilerine Nasil Kazandiracaklarina liskin
Goriisleri

Ogretmen adaylarina 6gretmenlige basladiklarinda 21. yiizyil becerilerinin mesleklerine
nasil katkida bulunanacagimi diisiindiikleri ve bu becerileri Ogrencilerine nasil
kazandirabilecekleri de sorulmustur.  Ogretmen adaylarmin verdikleri cevaplar
incelendiginde ise adaylardan altisinin 21. yiizyil becerilerinin mesleklerine katki
sagladigi, dordiiniin kismen katki sagladigi yoniinde yanit verdikleri fakat diger 6gretmen
adaylarinin (n=14) ise herhangi bir goriis belirtmedikleri ortaya ¢ikmistir. Bu durum; az
sayida 6gretmen adayinin bu becerilerin 6gretmenlige katkida bulundugunu diistindiigii
ve digerlerinin ise bu becerilerin bu siirecte 6nemli olmadigini diisiindiikleri veya
oneminin farkinda olmadiklar1 sonucunu ortaya c¢ikarmaktadir. Ayrica 21. yiizyil
becerilerini 6grencilerine kazandirabilme durumlari ile ilgili goriisleri incelendiginde ise
ogretmen adaylarindan dokuzunun kazandirabilecegini ifade ederken bir 6gretmen
adaymin ise kazandiramayacagini ifade ettigi ve diger 6gretmen adaylarinin (n=14) ise
herhangi bir goriis belirtmedikleri bulunmustur. Ogretmen adaylarmin ¢ogunlugunun bu
soruyu bos birakip bu soruya hi¢ yorum yapamamalari da 21. yiizyil becerilerini zaten
bilmedikleri ve bu konuda yeterli donanima sahip olmadiklar1 sonucunu ortaya
cikarmaktadir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin zaten ¢ok fazla bilgi sahibi olmadiklari
veya onemli oldugunu diisiinmedikleri becerileri 6grencilerine kazandirabilmelerinin ¢ok
da miimkiin olmadig1 sdylenebilir. 21. yilizy1l becerilerinin 6gretmenlige katki sagladigin
diisiinen 6gretmen adaylarinin goriislerine ve bu becerileri kazandirabilecegini ifade eden

O0gretmen adaylarinin goriislerine Tablo 4.7°de yer verilmistir.
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Tablo 4.7. 21. Yiizyil Becerilerinin Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige
Basladiklarinda Mesleklerine Katk1 Saglama ve Onlarin Bu Becerileri Ogrencilere
Kazandirma Durumlari

21. yiizy1l becerilerinin 6gretmen adaylarimin mesleklerine katkisi
Aktif 6gretmen olmay1 saglama

Cok yonliiliik saglama

Yaraticilig1 artirma

Yeniliklere adaptasyonu kolaylastirma

Iletisim becerilerini destekleme

Anlama becerilerini destekleme

Ogretmen adaylarimin 21. yiizyil becerilerini kazandirma yollar:
Drama, deney ve grup caligmalari gibi farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak
Lisans egitimimde aldigim bazi derslerden faydalanarak

Teknolojik araglar1 kullandirarak

Ders dis1 etkinlikler diizenleyerek

Kitap okuma etkinlikleri yaparak

=W W[ W] N[ [N

Tablo 4.7 incelendiginde goriilmektedir ki 6gretmen adaylarina gore 21. yiizyil becerileri;
aktif 6gretmen olmaya, ¢ok yonliiliige, yaraticiliga ve yeniliklere katkida bulunup iletisim
ve anlama becerilerini desteklemektedir. Ayrica bu becerileri 0grencilerine
kazandirabilecegini diisiinen 6gretmen adaylarinin goriisleri incelendiginde ise onlarin
bunu; farkli 6gretim yontem teknikleriyle, drama, deney ve grup ¢alismalariyla, lisans
egitiminde aldig1 bazi dersler araciligiyla, teknolojiyle, ders dis1 etkinlikler veya kitap
okuma etkinlikleriyle saglayabilecekleri bulunmustur. Ayn1 zamanda 6gretmen adaylari
bu zamana kadar siirekli ezber yoluyla 6grenmeye ve geleneksel yontemlere maruz
kaldiklarin1 vurgulamislar ve bu nedenle farkli 6gretim yontemlerini kullanmanin 6nemli
oldugunu diisiindiiklerini dile getirmislerdir. Bu nedenle 21. yiizy1l becerilerinin ve
O0grenme anlayisinin da ogretmen adaylarina 6zellikle katkida bulunacagini séylemek

miimkiindiir. Ogretmen adaylarindan bazilarmin cevaplari su sekildedir:

“Ogretmenlige basladigimda bu konuyu anlatirken farkli yontemler kullanmami
daha agik ve anlasilir olmami saglayacaktir.” (160A).

“Ogrenecegim becerileri onlar iizerinde kullanmak isterim ama bu becerilerde
cagin sartlarina gore degisebiliyor. Bu nedenle o giiniin sartlarint bilmedigim icin
bugiin zorlanabilecegimi diistiniiyorum” (30A).

“Bugiin 6grenip yarin unutacaklart bilgileri onlara kuru ezber yoluyla ogretmek
istemiyorum. Farkli etkinliklerle kazandirabilecegime inaniyyorum. Dramalar,
deneyler, grup ¢alismalart ornek olabilir.” (190A).

“Bu dersin ardindan monoton bir ogretmen olmaktan ¢ikacagimi diistiniiyorum.

Becerileri kazandirabilmem icin oncesinde o giinkii derse bagl olarak uygun
etkinlikler hazirlamayr ogrenecegimi diistiniiyorum.” (150A).

132



“Teknolojiden yararlanarak ders anlatimimi daha kolay bir hale getirecegini
diistiniiyorum.” (200A).

“Bizim neslimiz yenilikler nesli oldugu icin geleneksel egitim onlara zaman kaybt
gibi gelebilir. Bu beceriler daha faydali olmama yarar saglayabilir.” (130A).

On goriisme formunun sonuglar genel olarak incelendiginde dgetmen adaylarinin biiyiik
bir ¢cogunlugunun 21. yiizyil becerilerinin 6nemli oldugunu diisiinmekle birlikte hangi
becerileri kapsadigini tam olarak bilmedikleri; teknoloji ile sinirli oldugunu diistindiikleri
ve bazi bireysel c¢abalarin haricinde lisans egitimlerinin bu becerileri ¢ok fazla
desteklemedigi ortaya c¢ikmistir. Ayrica bazi 6gretmen adaylarinin bu becerilerin
ogretmenlik silirecinde kendilerine katki saglayacagini diisiinmelerine ragmen bu
becerileri bildikleri kadariyla 6gretim siireclerinde kazandirmaya c¢alisacaklari da
bulunmustur. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin bu becerilerin farkinda olmadigi
diisiiniildiginde mesleklerinde bu becerilere yer veremeyeceklerini sdylemek de oldukca
miimkiindiir. Bu bulgular, boyle bir programa ihtiya¢ oldugu ihtiyacini dogrulamis ve
bdyle bir programin 6gretmen adaylarina katki saglayacagi ve onlara her anlamda faydali
olacagi sonucunu hakli c¢ikarmistir. Sonug¢ olarak; tiim bu arasgtirmalarin sonunda
dgretmen adaylarmin 21. Yiizy1l Becerileri Ogretim Programi’na ihtiya¢ duydugu, béyle
bir programin onlara katki saglayacagi sonucuna varilmis ve tiim bu veriler 15181nda
Ogretim programini tasarlama ve programin temel Ogelerini belirleme agamasina

baslanmistir.

4.1.3. Program Tasarim

Programin tasarlanmasi; ihtiyag analizi siirecinin ardindan bir 6gretim programinin amag,
icerik, egitim durumlar ve degerlendirme 6gelerinin mantiksal ve sistematik acilardan
diizenlenmesi anlamina gelmektedir. Boylelikle program tasarimi siirecinde amaglarin
neler olacagini, hangi bilgilerin 6grencilere 6gretilecegini, 6grenme etkinliklerinin nasil
diizenlenecegini ve 6grenmenin ger¢eklesme seviyesinin nasil belirlenecegini belirlemek
gerekmektedir (Adigiizel ve Cinoglu, 2017, 185). Aslinda programin yapisinin nasil
olacagi ve programin 6geleri arasindaki iliskinin nasil diizenlenecegi de bu siirecte nemli
hale gelmektedir. Program tasariminin dayandigi veya temele alinan felsefe ve
yaklasimlara gore programin 6geleri belirlenmektedir ve bu sekilde program tasariminin
uygulamada daha verimli ve daha islevsel olacag1 agiktir. 21. Yiizyil Becerileri Ogretim
Programi’nin tasarlanmasi1 asamasinda da Oncelikle programin felsefesi ve genel

Ozellikleri ile Ogrenme yaklasimi belirlenmis olup ardindan programin hedef ve
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bu adimlar detayl bir sekilde asagida agiklanmistir.
4.1.3.1. Programin Felsefesi ve Genel Ozellikleri Nasildir?

Program; ilerlemeci ve yeniden kurmacilik egitim felsefelerine dayanmaktadir. Ornteins
ve Hunkins’e gore (2016) ilerlemeci egitim felsefesi; otoriter o6gretime, ders kitabi
yontemlerine asir1 bagliliga, olgusal verilerin ezberlenmesine, degisen diinyaya uyum
saglamayan amaglara ve Ogretimi sosyal gerceklerden ayirmaya karsidir ve problem
¢ozmeyi ve bilimsel yontemleri, isbirligini, 6z disiplini, etkinlik temelli 6gretimi
desteklemekte olup onun odak noktasi Ogrenciler ve onlarin ilgi alanlart ve
deneyimleridir. Yeniden kurmacilik ise Ogretmenlerin ve Ogrencilerin toplumsal bir
degisimin birer parcasi olmalar1 gerektigini ve hatta onlarin yeni toplum diizeninin
onciisli olduklarin1 vurgular. Yeniden kurmacilik felsefesine gdre problemleri analiz
etmenin, yorumlamanin ve degerlendirmenin 6tesinde 6grenciler ve 6gretmenler degisimi
uygulamak zorundadir. Sosyal-ekonomik-politik degisimlere ve toplumsal sorunlara
dayanan programlar sayesinde 6gretmen ve okullar, 6grencileri demokrasiyi koruyan ve
gelistiren bilgili vatandaslar ve degisimin temsilcileri olarak yetistirmek zorundadir
(Ornteins ve Hunkins, 2016). Program tasarimlar1 olarak da 6grenci ve toplum merkezli
tasarimlar temele alinmistir. Ellis’e (2015) gore ilerlemeci egitim geleneginde yer alan
ogrenen merkezli tasarimda 6gretmen; her bir 6grencinin kendini ger¢eklestirme amacini
kabul eder ve amaglarini buna gore belirler ve 6grenciye merak ettigi seylerin pesinden
gitme, bireysel secimlerde bulunma ve sorumluluk alma firsatlar1 vererek onlarin ilgi ve
thtiyaglarini karsilamay1 benimser. Bunun yaninda toplum merkezli tasarimlarin amaci;
gercek diinya, problem ¢ézme, birlikte calisma, takim olusturma, isbirligi, demokrasi ve

vatandaslik gibi kavramlara yogunlasarak toplumsal sorunlar1 arastirip ¢édzmektir.

21. Yiizyll Becerileri Ogretim Programi; diisiinme becerilerini, okuryazarliklar1 ve
girisimcilik, inisiyatif alma, sorumluluk, vatandaslik gibi yasam becerilerini kapsadigi ve
bu becerileri 6grencilere kazandirip nce bireyi, sonra bireyin igerisinde yasadigi toplumu
ve sonra da evreni daha iyi hale getirmeyi hedefledigi icin ilerlemeci ve yeniden kurmaci
egitim felsefeleri ve 6grenen ve toplum merkezli tasarimlar temele alinmis olup yenilikgi
ogrenme yaklagimlari benimsenmistir. Programin gerek hazirlanmasinda gerek uygulama
ve degerlendirme siireglerinde 21. yiizyll Ogrenme anlayist temele alinmistir ve
programin her asamasinda vurgulanmigtir. Bu nedenle Tablo 4.8’de bir 21. ylizyil

siifinin nasil olmasi gerektigi ve 20. yiizyil sinifindan nasil farklilagtigi gosterilmistir.
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Tablo 4.8. 20. Yiizyil ve 21. Yiizy1l Smiflar1 Arasindaki Farkliliklar
(www.21stcenturyschools.com)

YIRMINCI YUZYIL YiRMI BiRINCI YUZYIL
FiZIKSEL CEVRE
Mezarlik Yéntemi (Ogrenciler Sirali, Cok Siralar yok. (Smmiflarda gesitli dgrenme alanlar1 var ve
Sessiz ve Cok Hareketsiz) ogrenciler serbestce hareket edebilmektedir.)
Ogrenciler bireysel calismaktadir. Ogrenme Calismalari Is Birlikgi

Smf kampiisiin kendisidir, sonrasinda topluluga dogru

Siuflar dort duvar ile gevrilidir. genigler. (Yerelden Kiiresele, Kiiresel Sinif)

Ogrenci Merkezli: Ogretmenler Rehber/Kog (Ogrenciler
bilgi ve anlamalarini insa etmek i¢in sahip olduklar1 bilgiyi
kullanmaktadir.)

Ogretmen Merkezli: Ogretmen ilgi Odag: ve
Bilgi Saglayici

Ogretmen ogrencilerin  yaptigt her seyi Ogrenciler kendi kendilerini yonetmektedir./Gerektiginde
kontrol etmektedir. (Ya da en azindan bunu bagimsiz faaliyetlerinden birbirleriyle etkilesime dayali
yapmaya ¢abalamaktadir.) faaliyetlere gecis yapmaktadir.

DUYGUSAL CEVRE

“Disiplin problemleri” vardir. Ogretmenler “Disiplin problemleri” yoktur. Ogrenci ve Ogretmenler
Ogrencilere giivenmemekte veya tam tersi birlikte Ogrenenler olarak karsilikli saygili bir iliskiye

Ogrencilerin motivasyonu yoktur. sahiptir. Bu durum 6grencide yiiksek motivasyon yaratir.
Higbir 6grenci 6zgiirliigii yoktur. Yiiksek oranda dgrenci 6zgiirliigii vardir.

Beklentiler yiiksek diizeydedir. (Tiim 6grencilerin yiiksek
Beklentiler diisiik seviyededir. seviyelerde basarilar kazanabilecegi varsayilir ve buna

imkan saglanir. Bazilar1 daha da yiiksege ¢ikabilir)

Miifredat/okul Ogrenciler i¢in alakasiz ve Miifredat 6grencilerin ilgi alanlari, deneyimleri, yetenekleri

anlamsizdir. ve gercek diinyayla baglantilidir.

Ogrencilerin soru sormak ya da konusmak Oda/alan, is birligi yapan, birbirini egiten, arastirma yapan,

icin ellerini kaldirmalar1 zorunludur. tasarlayan ve yaratan 6grencilerin sesleriyle doludur.

AKADEMIK CEVRE

Odaklanma: Aykir gergekliklerin Odaklanma: Tim detayla}r unutulduktan sonra Ogrenciler
v neleri bilmekte, neleri yapabilmekte ve nelerden

ezberlenmesidir.

hoslanmaktadir?

Ogrenme Bloom’un analiz, sentez ve degerlendirme
seviyelerinde tasarlanmaktadir. (Miifredat yukaridan
asagiya dogru tasarlandigi i¢in igeriklerin yogunlugu diisiik
seviyededir.)

Dersler Bloom taksonomisinin  disiik
seviyelerine odaklanmaktadir: bilgi, anlama
ve uygulama.

Aragtirma odakli: Ogrenciler arastirma yaparak bilgilerini

Ders kitab1 kullanilmas gerekmektedir. insa etmektedir.

Pasif Ogrenme Aktif Ogrenme

Sonug temellidir. Buradaki énemli nokta bilginin yerlesme
zamani degil 6grenme ¢iktilarinin ne zaman olursa olsun
elde edildigini gostermektir.

Zaman temellidir.  Ogrencilerin  farklh
oranlarda 6grenmesine miisaade edilmez.

Boliinmiis Miifredat Disiplinler Arasi ve Birlesik Miifredat

Miifredat ilgili, ozenli ve gercek diinyadir. Icerik
standartlar1 ve beceriler proje tabanli 6grenme sonucunda
gerceklesmektedir.

Birebir standartlar iizerinden yiirliyen siava
hazirlayici miifredat s6z konusudur.

Puanlar &grenmelerin  “sergilenmesine dayanmaktadir.

Puanlar ortalanmakiadur. (Puanlama degil sadece 6grenme kanitlar1 vardir).

Ogrenci ¢alismalarmi  sadece Ogretmen Oz, akran ve diger degerlendirmeler vardir. Acik, izleyici,
degerlendirir, bagka kimse géremez. otantik 6grenme s6z konusudur.

Yazili sinav 6grenme ve degerlendirmenin Performans, proje ve ¢oklu medya tiirleri 68renme ve
birinci aracidir. degerlendirme i¢in kullanilmaktadir.

Ogrenci gesitliligi goz ard1 edilmektedir. Miifredat ve 6gretim 6grenci cesitliligine hitap etmektedir.

Okuryazarlik li¢ alan1 kapsamaktadir: okuma, 21. ylizyilin coklu okuryazarliklar1 kiiresellesen yeni
yazma ve matematik. ylizyildaki ¢calisma ve yagsama uyum saglamaktir.

Eger test kitaplar1 ve ¢alisma yapraklarinin
dijital siirimlerine ulasilabilirse
kullanilabilir. Teknoloji genellikle miifredati
yonetmektedir.

Teknoloji iist seviyede O0grenme deneyimlerini saglayan
araclar olarak kullanilmaktadir. Teknoloji miifredati
desteklemektedir.
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21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programi Tablo 4.8’deki fiziksel, duygusal ve akademik
cevreler dikkate alinarak tasarlanmis ve buna gore uygulanmasi planlanmistir. Fiziksel
cevre agisindan; Oncelikle siralarin  olmadigi drama smifinin  kullanilmasi
planlanmaktadir. lerlemeci anlayislara dayanan felsefeler temele alindigi igin
Ogretmenin rehber veya kolaylastirict roliine sahip oldugu, Ogretmen adaylarinin
beklentilerinin, ilgilerinin ve ihtiyaglarinin merkeze alindigr ve isbirligini, etklesimi ve
iist diizey diisiinme becerilerini tesvik eden bir sinif atmosferi olusturmak hedeflenmistir.
Ayrica Birlesmis Milletler tarafindan olusturulan Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri de
programa dahil edilerek Ogretmen adaylarinin diinyadaki tiim bireyleri yakindan
ilgilendiren kiiresel sorunlarin farkinda olmalart ve bu sayede toplumu insa siirecine
katilim gostermeleri hedeflenmistir. Duygusal ¢evre agisindan; 6gretim elemani ve
Ogretmen adaylarinin siirekli etkilesimde bulunduklar1 ve motivasyonun zirvede oldugu
bir ortam planlanmaktadir. Ogretmen adaylarindan siifta siirekli aktif olup isbirligi ile
farkli iiriinler yaratmalar1 beklenmektedir. Zaten 6grenci ihtiyaglarina gore belirlenecek
hedefler sayesinde icerik de Ogretmen adaylarinin ilgi duyacagi gercek yasam
problemlerinden olusmaktadir. Akademik ¢evre acisindan; Oncelikle ters yiiz 6grenme
yaklasimi programin temeline yerlestirilmistir. Bu sekilde; teknolojik imkanlar yoluyla
hatirlama, anlama ve uygulama gibi alt diizey 6grenmeleri sinif dis1 6grenme siirecinde
gerceklestirmek ve analiz, degerlendirme ve yaratma gibi list diizey 6grenmelere sinif igi
o0grenme siirecinde siirekli yer vermek; Ogretim yontemlerini c¢esitlendirebilmek;
ogrencilerin kendi hizlarinda 6grenmelerini ve 6grenme sorumluluklarii almalarinm
saglamak; ezberleme degil etkinlik ve arastirma temelli aktif 6grenmeyi esas alabilmek
hedeflenmistir. Ayrica ters yiiz 6grenme yaklasimi sayesinde yazili sinavlardan alinan
puanlar1 dersin ana hedefi haline getirmek yerine ve 6zellikle teknolojik araglarin da
yardimiyla 6grenci lirlinleri, 6z degerlendirmeler, ders plani hazirlama ve derse katilim
gibi farkli degerlendirme yontemleri siirece dahil edilecektir. Bu sayede bilgileri
ezberlemek degil 6gretmen adaylarinin bilgileri olusturmasi ve sézkonusu becerileri
kazanmasi, kendilerini siirekli degerlendirmeleri hedeflenmektedir. 21. ylizyil
okuryazarliklarim1 kullanma ve ders siirecine dahil etme, zaten bu dersin ana

hedeflerinden biri olup iceriginde de vardir.
4.1.3.2. 21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programinda Benimsenen Ogrenme Yaklasimi

21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programinda beceri kazandirmak ve gok yonlii bir 6grenme

ortami1 saglamak, ozellikle {ist diizey diisiinme seviyelerini ise kosabilmek, teknolojinin
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imkanlarindan faydanalarak 6grenmeyi sinif dig1 6grenme siirecine de tasiyabilmek, sinif
ici 0grenme siirecini ders siiresi kisitli oldugu icin (haftada iki saat) daha verimli
kullanabilmek ve farkli degerlendirme tiirlerini siirece dahil edebilmek amaciyla 21.
ylizyll 6grenmesine uygun oldugu diisiiniildiigli i¢in yenilik¢i yaklagimlardan ters yiiz

O0grenme yaklasimi (FLIP learning) benimsenmistir.

Ters yiiz 6grenme, 6gretimin bilgiyi dogrudan aktarma isinin bireysel 6grenme alanina
tasindig1 ve grupla 6grenme alaninin, egitimcinin 6grencilere kavramlari uygulamada ve
onlarla yaratict bir sekilde ilgilenmede rehberlik ettigi ve dinamik, etkilesimli bir
O0grenme ortamina donistiiriildigii pedagojik bir yaklagimdir. Genellikle basit bir sekilde
"evde okul c¢alismasi ve okulda odev" olarak tanimlansa da ters yiiz Ogrenme,
Ogretmenlerin siniflarinda farkli metodolojileri veya cesitli Ogretim yOntemleri
uygulamalarina izin veren kapsamli bir yaklagimdir (FLN, 2014). Ters yiiz 6grenme,
egitim teknolojileri sayesinde 6grenme siirecini olumlu bir sekilde etkileyen model olup
Ogrenenin temel diizeydeki bilgilere 6nceden hazirlanmais igerikler sayesinde sinif disinda
ulastigl; sinif i¢i zamanin ise elestirel diisiinme, tartisma, ekip odaklt veya panel
tartismalari, rol oynama, 6grenci sunumlari, uygulama ve problem ¢dzme gibi iist diizey
becerilere ayrildig: yenilik¢i bir 6grenme yaklasimidir (O’Flaherty ve Philips, 2015;
O'Neil, Kelly ve Bone, 2013). Baska bir ifade ile Bloom taksonomisinde hatirlama ve
anlama diizeyindeki 6grencinin ¢ok fazla yardima ihtiyag duymadigr iki basamaktaki
ogrenmeler, 6gretmenler tarafindan hazirlanmis ders materyalleri ile 6grencilere ders
oncesinde sunulur veya paylasilir. Bu sekilde konu hakkinda bilgi sahibi olarak derse
gelen Ogrenci; uygulama, analiz etme, degerlendirme ve yaratma diizeyindeki eylemleri
kapsayan {ist basamaklardaki 6grenmeyi, 6gretmenin rehberliginde yapilan uygulama,
tartisma ve problem ¢ozme gibi aktif 6grenme etkinlikleriyle smnif i¢inde kazanir
(Hayirsever ve Orhan, 2018). Sinif dis1 ders materyalleri ise teknolojinin getirdigi
imkanlar sayesinde onceden kaydedilmis ders videolari, dijital ses dosyalar1 (podcast),
ekran kayitlari, elektronik dokiimanlar ve farkli ortamlardaki (youtube, whatsapp, vb.)
videolar gibi ¢esitli platformlardan paylasilan her tiirli igerik olabilir (Bergmann ve
Sams, 2012; Bishop ve Verleger, 2013; O’Flaherty ve Philips, 2015; Philips ve Trainor,
2014; Unsal, 2018).

Ters yliz 6grenme siirecinin nasil yapilandirilacagina dair kesin listeler olmasa da ters yiiz
O0grenmenin dort temel siitunu sayesinde birtakim ilkeleri oldugu goriilmektedir

(Hamdan, McKnight, McKnight ve Arfstrom, 2013). Bu dort temel siitun, ters yiiz
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ogrenmenin Ingilizce bas harfleri olan F-L-I-P olarak gosterilmekte olup su sekilde
aciklanmaktadir: (a) 6grencilerin esnek zaman dilimleri ve mekanlari tercih etmelerine
olanak saglayan ve onlara farkli 6grenme yollar1 veya yaklasimlar1 sunan esnek ¢evre
(flexible environment); (b) 6grenci merkezli bir yaklasimin merkezde oldugu ve anlaml
faaliyetlerin ve farkli etkinliklerin kullanildig1 6grenme kiiltiirii (learning culture); (c)
egitim lideri tarafindan olusturulan, 6grenci merkezli olan, aktif 6grenme stratejilerinin
dahil edildigi ve 6grencilerin ilgi duyabilecegi erisilebilir kasitli icerik (intentional
content); (d) ilk {i¢ siitunun basarili olmasi i¢in uygulamalarini derinlemesine
diistinebilen, 6gretimini gelistirmek i¢in digerleriyle isbirligi yapabilen ve sorumluluk
alabilen profesyonel egitimci (professonal educator). Ters yliz 6grenmeyi tam anlamiyla
uygulamak i¢in egitimcilerin bu dort siitunu dikkatle 6gretimlerine entegre etmesi

beklenmektedir (FLN, 2014).

Bishop ve Verleger’e gore (2013) ters yliz 6grenme, sif diginda asenkron video
anlatimlar1 ve 6dev olarak verilen pratik problemleri ve sinif igerisinde ise Ogrenci
merkezli, aktif, grup temelli problem ¢6zme etkinliklerini kullanan yeni bir pedagojik
yontemdir ve bir zamanlar uyumsuz oldugu diisiiniilen 6grenme teorilerinin benzersiz bir
kombinasyonunu temsil eder. Yani, davranis¢i ilkelere dayanan dogrudan Ogretim
yontemlerinin (ders dncesinde kullanilan videolar veya dokiimanlar sayesinde) yaninda
yapilandirmaci bir ideolojiye dayanan, aktif ve 6grenci merkezli 6grenmeyi temele alan,
isbirlik¢i 6grenmeyi destekleyen ve probleme dayali 6grenme etkinliklerini 6zellikle
vurgulayan bir yaklasimdir (Unsal, 2018; O’Flaherty ve Philips, 2015). Bu nedenle bu
yaklagimda 6gretmenin rolii de tamamen degismis olup artik 6gretmen, sadece bilginin
sunucusu veya aktaricis1 degil; 6grencilerle etkilesim kuran, onlara yardim eden bir

rehber konumundadir (Bergmann ve Sams, 2012; Philips ve Trainor, 2014).

Ters yiiz 6grenme iizerine yapilan aragtirmalar, {iniversite dgrencilerinin etkilesimli ve
deneyimsel 6grenme yaklagimlarini tercih ettigini ve bu nedenle sinifi tersine ¢evirmenin,
Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarini karsilamak i¢in giderek daha popiiler bir yaklagim
haline geldigini gostermektedir (Philips ve Trainor, 2014). Akademisyenler de ters yiiz
ogrenme yaklasimi sayesinde 6gretim programlarini yenileyip daha dgrenci merkezli bir
yaklasim gelistirme, 6grencilerinin elestirel ve bagimsiz diisiinmelerini saglama, onlarin
yasam boyu 6grenme kapasitelerini gelistirme ve boylece gelecegin mezunlarini is yeri
baglamlarina hazirlama firsatlarina sahip olabilmektedirler (McCallum, Schultz, Sellke

ve Spartz, 2015; O’Flaherty ve Philips, 2015). Ayrica ters yiiz 6grenme yaklasimi,
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bireysellestirilmis bir 6grenme ortami olusturup 6grencileri kendi 6grenmelerinden
sorumlu kilma; dgrenciler derse ait videolar1 ya da ses kayitlarini istedikleri zaman ve
istedikleri siklikla izleyebildikleri i¢in onlara her yerde ve her zaman 6grenme firsati
verme; isbirlik¢i 6grenme ile st diizey bilissel 6grenmelere imkan tanima; 6grenci-
Ogrenci ve 0grenci-Ogretmen etkilesimini artirma; ¢oklu 6grenme araglarmin kullanimi
sayesinde kalic1 6grenmeyi saglama; 6grenme ve 6gretme siirecinde teknoloji kullanimini
ve 21. yiizyll 6grenmelerini destekleme gibi bir¢ok avantaja sahiptir (Fulton, 2012;
Hayirsever ve Orhan, 2018; Karakag, 2021).

21. Yiizyll Becerileri Ogretim Programi’nin uygulanmasinda, temele alinan ters yiiz
O0grenme yaklagimi sayesinde sinif dis1 6grenme siireci kapsaminda ders giiniinden 6nce
paylasilan materyaller araciligiyla 6gretmen adaylarinin dersin konusu hakkinda bilgi
sahibi olarak; yani hatirlama ve anlama gibi alt diizey diislinme siireclerini dnceden
edinerek derse katilim saglamalar1 hedeflenmis ve sinif i¢i 6grenme siireci kapsaminda
ders siiresince analiz, degerlendirme ve yaratma gibi iist diizey diisiinme siireglerinin aktif
edilmesi amaclanmistir. Ayrica &grencilerin  bireysel O6grenme sorumluluklarini
gelistirmesi, Ogretim yontemlerinin farklilagtirilmasi, dijital siireglerin derse dahil
edilmesi, smirl ders siiresinin en verimli sekilde kullanilabilmesi de hedeflenmistir.
Boylece bu durumun da beceri 6gretimine uygun oldugu diisiiniilmektedir. Ttiim bu veriler
goz Oniinde bulunarak bu yaklasim 1s18inda programin temel 6gelerini belirleme

asamasina gecilmistir.
4.1.3.3. Programin Temel Ogeleri

Programin temel Ogeleri; kazanimlar, igerik, Ogrenme — Ogretme siireci ve
degerlendirmeden olusmaktadir. Bu 6geler belirlenirken ihtiya¢ analizinden elde edilen
veriler, gbz Oniine almman program tasarim ilkeleri, temele alinan ters yiiz 6grenme
yaklasimi ve programin 14 haftalik bir donemde se¢meli ders kapsaminda uygulanacak

olmasi dncelikle g6z 6niinde bulundurulmustur.

4.1.3.3.1. Programin Genel Hedefleri ve Kazanimlari

Programda hedeflerin veya kazanimlarin belilenmesi siirecinde aslinda programin
gelistirme ve ayni1 zamanda degerlendirme siire¢lerinde hayati derecede 6nemli olan ve
programin tasarlanmasini ve uygulanmasini da etkileyen ve programin basaris1 hakkinda
karar almayr miimkiin kilan kriterler olusturulmaktadir. Bu anlamda programin genel

hedefleri belirlenmis ve asagida gosterilmistir:
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e 21]. ylizyil becerilerini tanimlayabilme,

e 21. yiizy1l becerilerinin bu yiizy1l i¢in 6nemini kavrayabilme,

e 21. yiizyil becerilerini kisisel hayatlarinda kullanabilme,

e 21. yiizy1l becerilerini sosyal hayatlarina yansitabilme,

e 21]. yilizy1l becerilerini meslek hayatlarinin her alaninda kullanabilme,

e 2]. yiizyil becerilerinin bireylere kazandirilmas: gerektiginin farkinda
olabilme,

e Ogrencilerinde 21. yiizyil becerilerini gelistirmeye ¢aba harcayabilme,

e 21. yiizyll becerilerine uygun 6grenme ortamlari, materyaller ve ders

planlar1 hazirlayabilme.

Genel hedeflerin belirlenmesinin ardindan farkli diizeylerde amaglarin dahil edilmesine
0zen gosterilerek programin daha 6zel hedefleri olan kazanimlari belirlenmis ve 6gretim

programinin tiim 6gelerinin gosterildigi Tablo 4.11’in kazanimlar siitununda verilmistir.

4.1.3.3.2. Programn Igerigi

Programin igeriginin belirlenmesinde bagimsiz veya birlestirilebilir modiiler igerik
belirleme yaklagimi1 kullanilmistir. Bu anlamda literatiirde vurgulanan 21. yiizyil
becerileri incelenmis ve mantiksal bir sira ile kazanimlarla birlikte programa
yerlestirilmistir. Oncelikle tiim ders siiresince tiim etkinliklerde vurgulanacagi
diisiiniildiiginden 6ncelikle elestirel diisiinme, yaratici diislinme ve inovasyon, problem
¢ozme, akil yiiriitme ve analiz etme olmak {izere diisiinme becerilerine yer verilmistir.
Ardindan yine siirecin her asamasinda vurgulanacagi planlandigindan Ogrenmeyi
o0grenme ve Ozdiizenleme becerileri ile iletisim ve igbirligi becerileri programa dahil
edilmistir. Daha sonra ise bilgi, teknoloji, medya, finans, saglik ve doga okuryazarliklari
ile programa devam edilmistir. Son olarak; zaman ydnetimi, etik, farkliliklara deger
verme, girisimcilik, liderlik ve sorumluluk, esneklik ve risk alma, kiiresel ve kiiltiirel
farkindalik ve kiiresel vatandaslik olmak {lizere diger yasamsal beceriler eklenmistir.
Programa dahil edilen beceriler, goriildiigii lizere birbirleri ile baglantili olsa da farkl bir

sira ile de diizenlenebilecegi i¢in modiiler igcerik tasarimi temele alinmistir.

4.1.3.3.3. Ogrenme Ogretme Siireci
Program, benimsenen ters yliz 6grenme yaklasimi sayesinde 21. yiizyil becerilerini
gelistirmeye odakli oldugu i¢in 6grencilerin sinif i¢i 6grenme siirecinde son derece aktif

olmalari, siirekli elestirel diisiinme ve iist diizey diisiinme becerilerini kullanmalari,
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etkinliklerde siirekli Dbirbirileriyle isbirligi igerisinde olup grup c¢alismalarinda
bulunmalari ve ders sonunda ortaya bir {iriin ¢ikarmalar1 hedeflenmistir. Bu yiizden sinif
dis1 O0grenme siirecinde paylasilan dokiimanlar, videolar veya makaleler sayesinde
O0gretmen adaylar1 derse konu hakkinda bilgi sahibi olarak hazir sekilde katilim
gosterdikleri icin ders esnasinda 6grenci merkezli, etkinlik temelli ve aktif 6grenme
yontemleri 6grenme 6gretme siirecine dahil edilebilmistir. Ayrica gerek sinif dis1 gerekse
siif i¢i 6grenme silirecinde teknolojik araglar da siiregte kullanilmistir. Program boyunca
kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ile diger materyaller ve araglar Tablo 4.9°da

verilmigtir.

Tablo 4.9. Programda Kullanilan Ogretim Y&ntem ve Teknikleri ile Diger Araclar

Ogretim Yontem ve Teknikler Materyaller Teknolojik Araglar
Zihin ve kavram haritalar Videolar Edmodo

Beyin firtinasi ve soru-cevap Pdf dosyalari Google classroom
Balik kil¢ig1 Slayt gosterileri WhatsApp uygulamasi
Tartisma ve miinazara Makaleler Mentimeter

Yaratict drama ve rol oynama Ders kitaplari

Egitsel oyunlar Etkinlikler i¢in gerek

Philips 66 teknigi duyulan renkli kalemler

Pazar yeri ve kagitlar

Meyve sepeti

Alt1 sapkali diisiinme

Istasyon teknigi

Afis, poster ve brosiir hazirlama
Hikaye tamamlama

Ters yiiz 6grenme yaklasimi dogrultusunda her 6gretmen adaymin kendi hizinda
ogrenmesini saglamak ve farkli 6grenme stillerine sahip 6gretmen adaylarina da hitap
edebilmek amaciyla smif disi 6grenme siirecinde videolar, pdf dokiimanlari, makaleler
veya slaytlar gibi hem gorsel hem isitsel hem de yazili materyallerden faydalanilmistir.
Bu kapsamda EDMODO, Google Classroom ve WhatsApp uygulamasi teknolojik arglar
ders siiresince kullanilmistir. Sinifici 6grenme siireci kapsaminda ise 6zellikle derse giris
asamasinda 0gretmen adaylarinin bilgilerini organize etmeleri ve kavram yanilgilarini
diizeltmeleri ve list diizey diistinmeleri i¢in onlarla beyin firtinasi, tartisma, soru-cevap,
kavram ve zihin haritalar1 olusturma ve balik kil¢ig1 gibi yontemler dahil edilmistir.
Dersin ana kismini olusturan 0grenme-0gretme siirecinde ise Ogretmen adaylarinin
sozkonusu becerileri deneyimlemeleri ve icsellestirmeleri i¢in Yaratici drama ve rol
oynama, egitsel oyunlar, philips 66 teknigi, pazar yeri, meyve sepeti, alt1 sapkal1 diistinme
gibi farkli yontemleri iceren etkinlikler kullanilmigtir. Dersin son boliimiinde ise
ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirici ve ortaya bir iiriin ¢ikarmayr hedefleyen istasyon

teknigi, afis, poster ve brosiir hazirlama ve hikaye tamamlama etkinlikler planlanmistir.
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4.1.3.3.4. Degerlendirme

21. Yiizy1l Becerileri Ogretim Pogrami’nin degerlendirme siireci de 21. yiizy1l 6grenme
anlayisina uygun gergeklestirilmeye calisilmistir. 21. yiizyilda artik 6l¢gme-degerlendirme
stireclerinde  derecelendirme  olgekleri, durumsal yargi testleri, performans
degerlendirmeler ve simiilasyonlar, portfolyolar ve farkli madde tiirlerini i¢ceren araglarin
kullanildig1r goriilmektedir (NRC, 2011; P21, 2019; Silva, 2009; Yal¢in, 2018). Bu
nedenle Universitelerde vize ve final seklinde uygulanan ve klasik veya ¢oktan se¢meli
sorulardan ve genelde temel diizeydeki bilgileri dlgmeye yarayan kagit kalem testleri
yerine 21. ylizyll smifina uygun ve siireg degerlendirmeyi temele alan farkli
degerlendirme yaklagimlarindan faydalanilmistir ve bunlar, yiizdeleriyle birlikte Tablo

4.10°da gosterilmistir.

Tablo 4.10. Ders Degerlendirme Kriterleri

Google classroom

Her hafta dersi takip eden birkac giin igerisinde Ogrencilerden Google Classroom
platformu {izerinden o haftanin dersinde nasil hissettikleri, ne 6grendikleri, derste
islenilen konu/beceri hakkinda ne diisiindiikleri ve derste kazandiklarini hayatlarina ve
ogretmenlik uygulamalarina nasil entegre edeceklerine dair yansitici giinliikler
yazmalar1 beklenmektedir.

Edmodo etkinlikleri

Ders siirecinde ters yiiz 6grenme (FLIP Learning) yaklasimi kullanilacagi igin her hafta
dersten once EDMODO platformu iizerinden dersin 6gretim elemani tarafindan pdf
dosyalar1, makaleler veya videolar paylasilacaktir. Ogrencilerin bunlari takip etmesi,
derse gelmeden Once izlemesi, okumasi ve konu hakkinda fikir sahibi olarak derse
katilim gostermesi beklenmektedir.

Ders ici etkinlikler

Derste aktif 6grenme yontemleri siirekli kullanilacagi i¢in derse devam ve derse etkin =~ %20
katilim ve derste iiretilen {irlinler ve giktilar da degerlendirmeye alinacaktir.

Sunum

Ogrencilerin isbirligi icerisinde 2 veya 3 kisi seklinde derste dgrendikleri becerileri
kullanmalarin1  gerektiren 3 ile 4 dakikalik sunum yapmalar1 gerekmektedir.
Sunumlarin son 4 hafta icerisinde yapilmasi planlanmakta olup sunum konulari;
Toplum 5.0 siirecine uygun olacak sekilde Birlesmis Milletler — Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri’nden secilecektir. Sunumlarin amaci, ders boyunca dgrencilerin
ogrendikleri becerileri kullanmalarini tesvik etmek olup; onlarin elestirel diisiiniip bilgi
ve teknoloji okuryazarliklar1 ve iletisim becerilerini kullanarak kiiresel sorunlara
yaratict ¢oziimler/Oneriler getirebilmek konusunda farkindaliklar gelistirmelerini
saglamaktir.

Ders plani

Dersin final o6devi olarak Ogrencilerin 6grendiklerini ileride derslerine dahil
edebilmeleri amaciyla her Ogrencinin kendi bransinda olmak iizere 21. ylizyil
becerilerine de vurgu yaparak ornek bir ders plan1 hazirlamalar1 gerekmektedir.

%20

%20

%20

%20

Buna gore Ogrencilerin ezberleyip aynen aktardiklar1 bilgiler yerine dersten
ogrendiklerini, akillarinda kalanlari, bu 6grendiklerini hayatlarina ve kendi derslerine

nasil entegre edeceklerini kendilerini degerlendirerek yazdiklar1 yansitict glinliiklerin, her
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hafta dersten hemen sonra ogrencilerle Google Classroom {izerinden &grencilerle
paylasilmasi planlanmaktadir. EDOMODO platformu iizerinden gonderilen materyalleri
Ogrencilerin derse katilmadan once izleme ve okuma durumlari da degerlendirmeye
almacaktir (6grenciler dosyalar1t agip videolar1 izleyince ogretmeninin ekraninda
‘goriildii’ yazist ¢ikmaktadir). Ogrencilerin derse katilm durumlart ve etkinliklere
yaptiklar1 katkilar da ders i¢i etkinlikler olarak degerlendirmeye almacaktir. Ogrencilerin
hem s6zlii hem de yazili iletisim becerilerini gelistirmek adina etkili sunum becerilerini
temele alarak ii¢ ile dort dakika arasinda degisen siirelerde; isbirligine yonelik olmasi
acisindan da iki veya ii¢ kisi seklinde; iceriginde grafik ve veriler gibi gorsellerin de
oldugu; diistinme becerilerini ve okuryazarliklarini gelistirici nitelikte sunumlar
yapmalari istenmistir. Sunum konulari ise 6grencilerin kiiresel sorunlarin ve bu sorunlara
yaratict ¢Oziimler veya Oneriler getirilmesi gerektiginin farkinda olmalarini saglamak
adina Toplum 5.0 siirecine uygun olacak sekilde Birlesmis Milletler — Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri olarak belirlenmistir. Her 6grenci grubu, farkli bir hedef se¢ip onun
hakkinda kisa bir bilgi verdikten sonra olasi ¢dziim Onerilerini sundugu mini sunumlar
gerceklestirecektir. Son olarak da 6grencilerin 21. ylizyil becerilerine derslerinde yer
verebileceklerini veya bu becerileri derslerinde vurgulayabileceklerini anlamalar
amactyla onlara derslerin tamamlanmasinin ardindan 21. yiizyil becerilerini vurgulayarak
kendi 6gretmenlik alanlarinda iki veya li¢ saatlik bir ders plan1 hazirlama 6devi yine

Google Classroom iizerinden atanacaktir.

Buna gore ters yiiz 6grenme yaklasimi temele alinaran hazirlanan 21. Yiizyil Becerileri
Ogretim Programi, 14 haftalik planlanmis olup Tablo 4.11°de goriilecegi iizere tiim
Ogeleriyle birlikte verilmistir. Ayrica her haftaya ait giinliik ders planlar1 da hazirlanmigtir
ve Ek 11°te 3 tane 6rnek sunulmustur. Tablo 4.12°de de her bir beceriye program boyunca

ne kadar yer verildigini gosteren belirtke tablosu verilmistir.
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Tablo 4.11. Ogretim Programi

Hafta Kazamimlar Icerik Egitim Durumlari Degerlendirme

Ders hakkinda bilgi edinir. t]?eGJSrE?:rI{[I{Ijrlllégil .2y1u2y11 Soru-cevap

1 Siirecin nasil isleyecegini 6grenir. vl becer?legri’ az.1h Tartisma
21. ylizy1l becerilerinin énemi hakkinda bilgi sahibi olur. yuzy y

goriisme formu

Elestirel diisiinmenin 6nemini kavrar. Zihin haritast
Bir 6gretmen olarak elestirel diisinme basamaklarin bilir. Elestirel Diisiinme Balik kilcig1 Edmodo platformu iizerinden
Bu basamaklari nasil kullanacagini bilir. ¥ - . S5 derse gelmeden 6nce

2 A A Yaratic1 diisiinme ve Beyin firtinasi
Yaratici diislinmeyi bilir. inovasvon Soru-ceva okunacak makaleler/sunular
Yaratici diigiinmenin dneminin farkina varir. y Esitsel O pn ve izlenecek videolar
Farkl: fikirler iireterek inovatif iiriinler ortaya koyar. & yu
Giincel bir soruna yonelik problem ¢dzme basamaklarini uygular. Problem cézme. akil Yaratici drama

3 Bir problemi analiz edebilir. iritme Qanaliz’e tme Egitsel oyun Etkinliklere ve derse aktif
Problemin ¢oziimleri hakkinda akil yiiriitebilir. yu ’ Soru-cevap katilim
Ogrenme becerilerini gelistirme yollarii bilir.
Kendine ait 6grenme yollarinin farkina varir. Ogrenmeyi 6grenme Egitsel oyun

4 Oz diizenleme, 6z yeterlik, 6z degerlendirme, 6z yonetim Oz diizenleme, Yaratici drama Google classroomdan her ders
becerilerini bilir. ozyeterlik, 6zyonetim, Soru — cevap sonunda yazilan yansitici
Oz diizenleme, 6z yeterlik, 6z degerlendirme, 6z yonetim 6zdegerlendirme Afis caligmast giinliikler (Bugiin ne
becerilerini kendi hayatina uygular. 6grendim, neden 6nemli,
Diisiince ve fikirleri sdzel yazili ya da yazili olmayan iletigim derslerime nasil uygularim,
becerileri ile ¢esitli bi¢im ve baglamlarda ifade eder. ogrencilerime nasil
Bagkalari ile is birligi yapar. fletisim Tartisma uygularim, gibi)

5 Grupla is birligi icinde galisir. i birsli‘i ve takim Soru-cevap
Grupla ¢alisma yaparken iizerine diigen sorumluluklarin sah mgam Egitsel oyun
farkindadir. sally Canlandirma Sunum
Grupla ¢alisma yaparken her takim iiyesinin bireysel katkisinin
farkina varir.
Bilgi okuryazari olmanin dnemini bilir. Pazar veri Ders Plani
Bilgi okuryazari davranislarini sergiler. _ g azary

6 - o el . . Bilgi okuryazarlig1 Egitsel oyun
Ihtiyag duydugu bilgilere giivenilir yollardan ulasabilir. Miinazara
Bir 6gretmen olarak bilgilerin dogrulugunu aragtirir.
Teknoloji okuryazarlig: bilgisine sahip olur. 6 sapka
Teknolojiyi hayatinin her alaninda kullanmaya 6zen gosterir. .. Soru-cevap

7 Medya okuryazarlig1 bilgisine sahip olur. Elfl(?oalgilrl:/,e]medya Egitsel oyun
Medya okuryazari olmanin dneminin farkindadir. Y & Miinazara

Medya araglarini verimli bir sekilde kullanabilir.
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Finansal okuryazarlik becerisini aciklar.
Finansal okuryazarlik 6grenmenin 6neminin farkina varir.

Finansal okuryazar bir bireyin 6zelliklerini kavrar. . N g Soru-cevap
h, . o Finans, Saglik ve doga Yaratic1 drama
8 Saglik okuryazarliginin tanimini bilir. ~ .
s ¥ . s il okuryazarlig Pazaryeri
Saglik okuryazarligini gelistirme yolarini 6grenir. : ..
9 g Istasyon Teknigi
Doga okuryazarligini agiklar
Doga okuryazarliginin sorunlarina ¢éziimler iiretir.
9 Vize Haftasi
Zamani etkin kullanir. .
. R, . Meyve sepeti
Zaman kullanimini engelleyen problemleri saptar, ¢6ziim {iretir. Zaman yonetimi
A . o . . Canlandirma
10 Bir 6gretmen olarak etik degerlere sahip ¢ikar. Etik istasvon
Hayatinin her alaninda farkliliklara deger verir. Farkliliklara deger verme Y
Farkliliklarin zenginlik oldugunun farkina varir.
Girisimeiligi agiklar.
- Dot T Soru-cevap
Uretkenligi ve verimliligi agiklar Bevin Firtinast
Girisimei fikirlerini kesfeder. Girisimeilik, tiretkenlik b
11 Lo . . o Brosiir hazirlama
Girisimei ve liretken olmaya 6nem verir. ve verimlilik o
L 6 sapkali diigiinme
Hayatinda girisimci ve liretken olmaya caligir. .o
S teknigi
Hayatinin her alaninda girisimciligi vurgular.
Sorumluluk almanin énemini kavrar. Zihin haritasi
Nasil iyi bir lider olunacagini kavrar. Liderlik ve sorumluluk Yaratici drama
12 Liderlik becerisinin 6neminin farkindadir. Esneklik ve risk alma Hikaye
Esneklik ve risk alma becerisini bilir. Egitsel oyun
Gerektiginde risk alabilmenin 6nemini anlar. Istasyon
Kiiresel olaylara kars1 farkindalik kazanir. Philips 66 Teknigi
Kiiresel vatandaslik okuryazarlig1 becerisine sahip olur. Kiiresel ve kiiltiirel Oykii Olusturma
13 Kiiltiirel farkliliklarin farkinda olarak bu farkliliklara saygi farkindalik Tartigma
gosterir. Kiiresel vatandaglik Canlandirma
Kiiresel sorunlarin ¢éziimlerine katkida bulunmaya ¢aligir. Soru-cevap
21. yiizy1l becerilerinin artik farkindadir. 21 }il.lzyﬂ be"cerllerl
N o . olgegi, 21. yiizy1l
14 21. yiizy1l becerilerinin dnemini kavramis olur. becerileri yazili gbriisme Soru-cevap
21. ylizy1l becerilerini hayatina ve 6gretmenlik becerisine Tartisma

yansitir.

formu, Degerlendirme ve
sonsozler

Edmodo platformu iizerinden
derse gelmeden once
okunacak makaleler/sunular
ve izlenecek videolar

Etkinliklere ve derse aktif
katilim

Google classroomdan her ders
sonunda yazilan yansitici
giinliikler (Bugiin ne
6grendim, neden 6nemli,
derslerime nasil uygularim,
ogrencilerime nasil
uygularim, gibi)

Sunum

Ders Plani
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Tablo 4.12. Belirtke Tablosu

Haftalar
Beceri

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

13. Hafta

Toplam

Elestirel diisiinme

X

X

Yaratici diiglinme ve inovasyon

X

Problem ¢6zme ve akil yiiriitme,
analiz etme

Ogrenmeyi 6grenme

Iletisim

Isbirligi ve takim calismasi

>

Ozdiizenleme, 6zyeterlik,
6zdegerlendirme ve 6zydnetim

Zaman yonetimi

Bilgi okuryazarlig

ol Pl I e

Teknoloji okuryazarligi

Medya okuryazarlig1

e lialtel

Finans okuryazarligi

Saglik okuryazarligi

Doga okuryazarligi

Girigimcilik

Uretkenlik ve verimlilik

Liderlik ve sorumluluk

Esneklik ve risk alma

Kiiresel farkindalik

Kiltiirel farkindalik

Kiiresel/Yerel vatandaslik
okuryazarlig

Farkliliklara deger verme

Etik

X

X

X

X

9}

[\

e lialtel

— == === === o =

p—

—

—
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4.2. OGRETMEN ADAYLARI iCiN TASARLANMIS 21. YUZYIL BECERILERI
OGRETIiM  PROGRAMININ UYGULAMA SURECi  NASIL
GERCEKLESTIRILMISTIR?

Tasarlanan 21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programi planlandig: gibi 14 hafta boyunca
uygulanmustir. 14 haftalik uygulama siireci; hazirlik asamasi, uygulama asamasi, izleme
ve degerlendirme asamasi ve haftalik degerlendirmeler basliklari altinda asagida detayl

bir sekilde agiklanmistir.

4.2.1. Hazirhk Asamasi

Ogretmen adaylarinin 6zellikle egitsel oyunlar, yaratici drama ve canlandirma gibi
etkinlikleri daha saglikli bir ortamda gergeklestirebilmesi ve her etkinlikte isbirligi
icerisinde caligmalar1 gerektigi i¢in de liniversitenin egitim fakiiltesinin zemin katinda
bulunan drama smifi kullamilmistir ve tiim dersler bu smifta yiiriitiilmiistiir. Ogretmen
adaylarina ilk derste, bu dersin tamamen elestirel diisiinme, tartisma ve 6zglirliikk ortami
tizerine kurulu oldugu; derse katilim saglarken dini, siyasi, ideolojik, cinsel, kiiltiirel,
rksal, vb. tiim Onyargilarindan kurtulmalari ve bu 6n yargilari sinif kapisinin disarisinda
birakmalar1 gerektigi; bu derste diisiince ve ifade 6zgiirliigline deger verilecegi; her hafta
etkinlik temelli grup calismalarinda bulunacaklari; programin sonunda kazandirilmasi
hedeflenen becerilerin hepsinin ders siiresince uygulanacagi dnemle hatirlatilmistir ve
vurgulanmistir. Bu sekilde 21. yilizy1l becerilerinin ders boyunca temele alindigi;
farkliliklara deger veren ve her farkli goriisiin ortaya konabildigi; etik degerlere duyarly;
her 6grencinin elestirel ve 6zgiir diigiinebildigi ve yaraticiligi destekleyen ve ilham veren
bir sinif atmosferi olusturmak hedeflenmistir 21. Yiizy1l Becerileri Ogretim Programi’nin
uygulanma siirecinde temele alinan ters yiiz 6grenme yaklasimi sayesinde smif disi
O0grenme siireci kapsaminda ders giinii olan Sali1 giiniinden 6nceki her Cuma giinii,
Ogretmen adaylariyla ilgili videolar ve dokiimanlar paylasilmis ve bu sayede 6gretmen
adaylart haftanin konulariyla ilgili temel bilgilere sahip olarak derse katilim
gostermislerdir. Bu nedenle hem ters yliz 6grenme siirecini verimli hale getirmek, hem
teknolojik imkanlarla dersi entegre etmek ve hem de degerlendirme siirecini
farklilastirmak i¢in yenilik¢i yaklagimlar1 ise kogmak amaciyla WhatsApp sohbet
uygulamasi, EDMODO platformu, Google Classroom sanal sinif uygulamalari,

Mentimeter uygulamas1 gibi WEB 2.0 egitim teknolojilerinden yogunlukla
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faydalanilmistir. Ders oncesinde materyal paylasimi i¢in 6gretim elemani ile 6gretmen
adaylarmin ¢evrim i¢i ortamda bir araya gelebildikleri ve materyal paylagimi
yapabildikleri ticretsiz bir sanal sinif uygulamasi olan EDMODO platformu programa
dahil edilmistir. EDMODO f{izerinde oOncelikle Ogretmen hesab1 o6gretim elemani
tarafindan acilmis ve sanal bir sinif olusturulmustur ve ardindan alinan sinif kodu
Ogretmen adaylarina verilmis ve onlarin EDMODO sanal sinifina dahil olmalari
saglanmistir. Tlim dokiimanlar ve videolar, bu platform {izerinden her hafta diizenli olarak
paylasilmistir. Dersle ilgili tiim duyurularda ve her hafta islenen veya islenecek konularla
ilgili ekstra icerikler de (kitap Onerileri, faydali linkler ve uygulamalar, videolar, vb.)
WhatsApp lizerinden paylasilmis olup; 6gretmen adaylariyla sadece ders siiresi olan iki
saatte ve sinif duvarlari icerisinde degil; ders disinda da her zaman birlikte olmanin devam
etmesi saglanmustir. Ozellikle yansitict giinliikler ve ders plan1 da dahil olmak iizere
degerlendirme siireci icin de Google Classroom sanal smif uygulamasindan
faydalanilmistir. EDMODO sisteminde oldugu gibi Google Classroom iizerinden de
Ogretim elemani tarafindan agilan sanal sinifa 6gretmen adaylarinin mailleri araciligiyla

siif kodu sayesinde kayit olmalar1 saglanmistir.

4.2.2. Uygulama Asamasi

Ogretmen adaylari ters yiiz 6grenme yaklasimi sayesinde haftanin konusuyla ilgili temel
bilgilere sahip olarak derse katilmiglardir. Ogretim elemam her derse hikaye, karikatiir,
poster, video veya 6zdeyis gibi bir materyal kullanarak baslayarak 6grencilerin derse
ilgisini ¢ekmeye calismistir. Ardindan haftanin konulariyla ilgili zihin haritasi, kavram
haritasi, soru-cevap, tartisma veya balik kil¢ig1 gibi tekniklerle 6gretmen adaylarinin
ogrendikleri hakkinda yansitic1 ve elestirel diisiinmeleri, goriislerini paylagmalar1 ve
yorum yapmalar1 hedeflenmistir. Daha sonrasinda yapilan etkinliklerle de 6gretmen
adaylarinin hem becerileri i¢sellestirmesi ve hem de uygulamali olarak deneyimlemeleri
hedeflenmistir. Her hafta programda 6gretmen adaylarinin 6zellikle isbirligi yapmalarini
gerektiren grup caligmalar etkinliklerinin olmasia 6zen gosterilmistir. Her 6gretmen
adayinin etkinliklerde yer almasina dikkat edilmis olup farkliliklar1 dikkate alan ve
kapsayici bir 6grenme stireci olmasina dikkat edilmistir. Ders siiresi haftalik 40 dakikadan
iki saat ile sinirli olsa da etkinlikler yetismedigi i¢in ara verilmemis ve iistelik ders siiresi
neredeyse her hafta uzamistir. Ogretmen adaylarina gerekli oldugunda etkinlikler igin
gerekli A4 kagitlari, renkli kagitlar ve renkli boyama kalemleri 6gretim elemani

tarafindan her ders temin edilmistir. Uygulama siireci kapsaminda her hafta yapilanlarla
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ilgili detayl agiklamalar, haftalik degerlendirmeler bagligi altinda agiklanmustir.

4.2.3. izleme ve Degerlendirme Asamasi

Ogretmen adaylarinin her hafta derslere ve etkinliklere katihm gdstermeleri ve ders
stiresince yaptiklari katkilar ve etkinlik caligmalari ve tirtinleri, degerlendirme kapsamina
alinmigtir. Ogretmen adaylari, planlandig1 gibi her hafta dersin bitiminden sonra yansitici
giinliiklerini Google classroom {izerinden tamamlamiglardir. Ayrica 10. haftadan sonra
Ogretmen adaylar1 iki veya U¢ kisi seklinde hazirladiklart ve konularmi kiiresel
farkindalig1 artirmak ve gercek yasam problemlerini sinifa getirmek amaciyla Birlesmis
Milletler-Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden sectikleri sunumlarini da derslerin son
boliimiinde gergeklestirmeye baslamislardir. Sunumlar, planlandig: gibi iic ile dort dakika
stirmiistiir ve 0gretmen adaylari etkili sunum teknikleri ilkelerine uygun ve iletisim
becerisini gelistirecek nitelikte ve olabildigince 21. ylizy1l becerilerini de kullanarak
sunumlarmi  gergeklestirmislerdir. Ogretmen adaylarinin  sunum konular1 sunlar
kapsamaktadir: A¢liga Son, Yoksulluga Son, Karasal Yasam, Temiz Su ve Sanitasyon,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Nitelikli Egitim, Esitsizliklerin Azaltilmast, Iklim Eylemi,
Erisilebilir ve Temiz Enerji ve Sudaki Yasam. Ogretmen adaylarmin bilgisi dahilinde
sunumlar video kaydina da alinmigtir. Her sunumdan sonra da dinleyici 6gretmen
adaylari, akilli telefonlar1 aracilifiyla https.//www.mentimeter.com uygulamasina ogretim
elemaninin daha 6nceden hazirlamis oldugu sorular1 (bakiniz Gorsel 5) cevaplayarak

sunum yapan 6gretmen adaylarina geribildirimlerde bulunmuslardir.

Dinlediginiz sunumu 1 (Kesinlikle katilmiyorum) ile 5«
(Kesinlikle katiliyorum) arasinda degerlendiriniz.

» Acilis: Agilis cumlesi (veya ilk iki cimle) ile dinleyicilerin ilgisini gekti.
l

» Kapanig: Sunumun sonunda bir veya iki ciimle ile sunum &zetlendi.
» igerik: Sunum plan, aktanmlar akici ve takip kolaydi.

"

® Sire: Sunucu/lar zamani iyi kulland.

* Ses: Sunucu/lar sesini iyi kullandi ve sunumda "aaa” “w” gibi gereksiz seslerden,
"hani, yani, aynen, vesaire” gibi kelimeler yoktu

» Beden dili: Sunucu/lann beden dilini kehugmayi olumlu etkiledi ve goz temasi
kuruldu.

Strongly disagree
Strongly agree

* Gorseller: Gorseller temiz ve okunakl sekildeydi.
r

# Heyecan: Sunucuflann heyecani yerinde ve sunum monotonluktan uzakt
v

Gorsel 4. Mentimeter Sunum Degerlendirme Ekrani

Ogretmen adaylar1 14 haftalik ders siireci bittikten sonraki iki hafta icerisinde ders plan1
hazirlama ddevlerini de yine iki veya {i¢ kisilik gruplar halinde igbirligiyle hazirlayarak

Google Classroom {izerinden teslim etmislerdir. Ogretmen adaylari, Milli Egitim

149



Bakanligi'nin Ogretim Programlarim Izleme ve Degerlendirme Sistemi sayfasindan
kendi alanlarindaki 6gretim programlarmi indirmisler ve herhangi bir iiniteyi, temay1
veya konuyu secip 21. ylizy1l becerilerini de vurgulayarak Ornek bir ders plani
hazirlamislardir. Sunum 6devi ve ders plani 6devi ile ilgili tiim talimatlar ve ayrintilar,
Google Classroom sanal sinifinin duyurular kisminda paylagilmis olup Ogrenciler
istedikleri zaman onlar1 kontrol edebilmislerdir. Baz1 derslerde 6gretmen adaylari,
kendilerinden izinler alinarak etkinlikler sirasinda video kaydina alinmistir ve derste
gergeklestirilen etkinliklerin ve 6gretmen adaylarinin iriinlerinin fotograflar1 ¢ekilmistir.
Bu fotograflardan bazilar1 ve 6gretmen adaylarinin hazirlamis oldugu sunumlardan ve

ders planlarindan 6rnekler de Ek 12°de sunulmustur.

4.2.4. Haftalik Degerlendirmeler

Her haftanin kazanimlarinin 6gretmen adaylari tarafindan ne kadar kazanildigini
belirlemek, ders siirecini ve etkinlikleri degerlendirmek ve hem de 6gretmen adaylarinin
kendilerini degerlendirmelerini saglamak amaciyla 6gretmen adaylart her hafta her
dersten sonra Google classroom iizerinden yansitict giinliiklerini yazmiglardir. Oz
degerlendirme niteliginde olan bu formdaki acik wuglu sorular; hissettiklerim,
ogrendiklerim, fark ettiklerim, ogrendiklerim ne ise yarayacak, nasil kullanirim,
becerilerimi degerlendirmem basliklar1 altinda her hafta ayr1 olacak sekilde icerik
analizine tabi tutulmus ve her haftanin konusu ve her hafta gergeklestirilen etkinliklerle

birlikte uygulama siirecini detaylandirmak i¢in asagida sunulmustur.
1. Hafta

Ik hafta 6gretmen adaylari ile tamisilmus; 21. yiizyil becerilerinden bahsedilmis; 21.
Yiizy1l Becerileri Ogretim Programi, gerceklestirilecek etkinlikler ve ders siireci
hakkinda detaylica bilgi verilmis; 6gretmen adaylar1 ile whats app grubu kurulmus;
EDMODO ile Google Classroom sanal siniflariin nasil kullanilacag:i agiklanmustir.
Ayrica 0gretmen adaylarina dersin tez arastirmasi kapsaminda agildigindan bahsedilmis
ve bu kapsamda kendilerine birtakim 6l¢ekler ve goriisme formlart uygulanacagi, zaman
zaman ders siirecinin video kaydi altina alinacag fakat tiim toplanan verilerin arastirmaci
tarafindan muhafaza edilecegi ve etik ilkelerin takip edilecegi ayrintilariyla agiklanmistir.
Boylece oncelikle 6gretmen adaylarinin arastirmaya katilim i¢in Riza Onam Formunu
gontlli bir sekilde imzalamalar1 saglanmistir. Ardindan onlara 6n test olarak 21. Yiizyil

Yeterlilikleri Olgegi ve On Gériisme Formu uygulanmstir,
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2. Hafta — Elestirel ve Yaratic1 Diisiinme

Bu haftanin konusu elestirel ve yaratici diisiinme ve inovasyondur. Ogretim elemani
oncesinde ders konulariyla ilgili dokiiman ve videolar1 gonderdigi i¢in 6gretmen adaylari
konu hakkinda bilgi sahibi olarak derse geldiler. Bu nedenle elestirel diisiinmenin ne
oldugu, basamaklar1 ve 6nemi hakkinda tartisarak Ogretim elemani derse basladi ve
ardindan giincel sorunlar iizerine zihin haritalari, balik kil¢igi, tartisma ve brosiir
hazirlama dahil olmak iizere elestirel diisiinme etkinlikleri gergeklestirildi. Ardindan
yaratici diisiinme i¢in Ogretim elemani hazirladig1 bir gorseli ve bir s6zli kullanarak
tartisma etkinligiyle derse devam etti. Yaraticinin diisiinmenin ve inovasyonun
cagimizdaki oneminden bahsedildi ve devaminda yaratma ve inovasyon etkinlikleri
gerceklestirildi. Ders sonunda 6gretmen adaylarinin her derste elestirel diisiinmeyi
vurgulamalarinin 6nemli oldugundan ve yaratici diisiinmenin her derste uygulanabilecegi

orneklerle tartigildi.
Uygulayici notu

Elestirel ve yaraticit diisiinme becerisinin konu oldugu dersin son etkinliginde ders
sliresince invasyon amactyla ortaya konulan {iriinlerin tanitim brosiiriinii hazirlamak
amaclanmisti. Fakat ders siiresi zaten uzadig1 icin bu etkinlik yetismedi. Ozelllikle
tartisma etkinliklerinde her 6gretmen adayma s6z hakki verilmek istendigi icin ders
stiresinin yeterli olmadig1 zamanlar da oldu. Bu nedenle ders siiresi uzamak zorunda
kaldi. Asagida dgrencilerin yazdig1 haftanin yansitici giinliigiin sonuglar1 Tablo 4.13’te
verilmistir.

Tablo 4.13. Ogretmen Adaylarinin Elestirel ve Yaratic1 Diisiinme Becerisine Y06nelik
Yansitict Glinliikleri

2. Hafta Goriisler f
£ Mutlu 20
G Eglenceli 5
v Verimli 2
g Heyecanl 1
2 Merakli 1
= Rahat 1

Elestirel diigiinmenin ne oldugunu 7

Yaratici diisiinmenin ne oldugunu 6

E Inovasyonun ne oldugunu 6
ﬁ Farkl bakis acilarinin 6nemini 4
= Balik kil¢1g1 teknigini 2
$  Zihin haritas! teknigini 2
gg’ Isbirligine dayali 5grenmenin sosyallesmeyi sagladigini 2
Yansitic1 diigiinme becerisinin ne oldugunu 1
Elestirel diigiinmenin yararh oldugunu 1
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Tablo 4.13. (Devam) Ogretmen Adaylarinin Elestirel ve Yaratici Diisiinme Becerisine
Yonelik Yansitici Giinliikleri

Yaraticiligin nasil gelistirilebilecegini

Yaratici fikirlerle {irlin olugturabilmeyi

Farkli kiiltiir ve yasay1s tarzlarim

Toplumsal sorunlarin varligini/cesitliligini

Hayatin zorluklarini

Farkl fikirlerin olugmasinin 6nemini

Yaratici diisiinmenin 6nemini

Toplumsal sorunlarin kaynaginin ekonomik sorunlar oldugunu
Elestirel ve yaratici diigiinmenin 6grenciler iizerindeki etkisini
Bilginin akilda daha kalic1 olabilecegini

Elestirel diigiinmenin 6nemini

Elestirel diisiinme konusunda eksik oldugumu

Giindelik yasamdan orneklerin eglenceli bir ders ortamu sagladigini
Yaratici fikirler {iretmede etkin olabilecegimi

Ogrencilerin bakis agisim gelistirmede

Ogrencilerin kendini ifade edebilme becerisi kazandirmada
Ogrencilerin elestirel ve yaratici diisiinmelerinde rol oynamada
Gelecek nesillere bilgi aktarimi yapmada

Elestirel diisiinme becerisinin giinliik hayatta kullanmada
Ozgiiveni arttirma yoluyla olumlu benlik gelistirmede
Yaraticilif1 gelstirmede

Sorunlara ¢6ziim liretmede

On yargilar kirmada

Bilingli insanlar yetistirmede

Kalic1 6grenmeyi saglamada

Sosyal iliskileri gelistirmede

Mesleki yeterligi artirmada

Gozlemlenen olaylarin nedenlerini sorgulamada

Farkli etkinlikler tasarlayarak

Grup caligmalari tasarlayarak

Teorigi uygulamaya doniistiirerek

Aktif 6grenme yontemlerini kullanarak

Afis calismalar1 hazirlayarak

Ogrencilere rol model olarak

Elestirel ve yaratici diigiinmenin énemini 6grencilerle paylagarak
Balik kil¢1g1 teknigiyle

Zihin haritasi teknigiyle

Giinliik hayattaki 6rnekleri kullanarak

Egitsel oyunlar tasarlayarak

Bir nesne hakkindaki farkli fikirleri ortaya ¢ikararak

Elestirel diisiinme konusunda eksiklerim var

Yaratici diisiinme konusunda eksiklerim var

Elestirel ve yaratici diisiinme konusunda iyiyim

Kendimi daha fazla geligtirmem gerekiyor

Giinliik hayatta kullaniyorum

Olaylara farkli agilardan bakabilecegim

Sorunlara ¢6ziim odakli yaklasabilecegim

Yaratici diislinme konusunda ortay diizeydeyim

Elestirel diisiinmekten kaginiyorum

Fark ettiklerim

Ogrendiklerim ne ise yarayacak

Nasil kullanirim

Becerilerimi
degerlendirmem
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Tablo 4.13’te yer alan 0gretmen adaylariin elestirel ve yaratici diisiinme becerisine
yonelik giinliiklerindeki goriisleri incelendiginde, adaylarin aldiklar1 egitim sonucunda
mutlu ve keyifli hissettikleri; elestirel ve yaraticit diisiinme becerilerinin ne oldugunu
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ogrendikleri; toplumsal sorunlar1 ve hayatin zorluklarini fark ettiklerini; 6grencilerin
farkli bakis agilarin1 gelistirirken ve kendilerini ifade edebilme becerisi kazandirirken
ogrendiklerinin islerine yarayabilecegini; 6gretmen olduklarinda derste 6grendiklerini
etkinlikler tasarlayarak ve grup calismalar1 yaptirarak kullanabileceklerini ifade
ettiklerini s0ylemek miimkiindiir. Ayrica adaylardan bu beceri konusunda kendilerini
degerlendirmeleri istendiginde, baz1 adaylarin elestirel ve yaratici diisiinme becerileri
konusunda iyi ve yeterli diizeyde olduklarin1i bazilarmin ise elestirel diisiinebilme
konusunda eksiklerinin oldugunu ifade ettikleri gériilmiistiir. Ogretmen adaylarindan

bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Bugiin elestirel ve yaratici diigiinme tizerine konusmamiz ve uygulamall olarak
etkinlikler yapmamiz beni ¢ok mutlu hissettirdi bu dersi secerken kafamda soru
isaretleri vardi tam emin degildim ama bugiin ders sonunda iyi ki bu dersi se¢migim
dedim. Bana ¢ok sey katacak olmasi beni asirt heyecanlandiriyor.” (170A).

“Ileride, Ogretmenlik mesleginde, elestirel diigiinmenin 6nemini kavramis
oldugumdan dolayr dgrencilerin elestirel ve yaratici diisiinmelerine yardimci
olacagim.” (10A).

“Derslerde bu beceriyi gerektirecek konularda balik kilgigi teknigini, zihin
haritalarina, grup ¢alismalarina, yeni fikirler tiretmelerini saglayacak yontem ve
teknikleri kullanabilirim.” (40A).

“A¢ik¢ast bazi konularda pek de elestiriler diisiinemiyorum. Toplum tarafindan
insanlara yiiklenen bazi ozellikler elestirel diigiinmenin oniine de gegcmis olabilir
ancak bu dersten sonra olaylart daha dogru elestirmeyi ve degerlendirmeyi
ogrendim.” (8OA).

“Ezberci yaklasimla insan beyninin farkl, orijinal yaratict diistincelerden eksik
kaldigini hatta dogustan varsa boyle bir yetenek, bunun oldukg¢a kdleligini fark ettim
kelimeler iizerinde yakalanan nesneleri, gelistirme konusunda zorlandigini fark
ettim. Yiiksekogrenim gérmeme ragmen beynimin pek de yaratici ¢alismadigini
biiyiik bir iziintiiyle fark ettim ve yaratici diisiinmeye dair etkinliklerin sadece
teoride kalmayacagim bunu derste uygulamaya koyabilecegimi égrendim.” (9OA).

“Aslinda bir¢ok nesnenin gelistirilmis halini kullaniyor oldugumuz ve bunun o nesne
icin daha islevsel oldugum't' fark ettim. Bizler bu sekilde diisiinerek olani ileri
gotiirmeyi saglamalyiz.” (20A).

“Yaratici diigiinme ve inovasyon, elestirel diisiinme ve problem ¢ozme becerileriyle
i¢ i¢e olmalidir. Yaranici diisinmede zayyf oldugunu diisiiniiyorum bunu gelistirmek
icin beyin firtinasi ve benzeri teknikler ile kendimi gelistirebilirim.” (TOA).

3. Hafta — Problem Co6zme ve AKil Yiiriitme
Problem ¢6zme ve akil yiiriitme ile ilgili dokiimanlar1 okuyup videolar: izleyerek derse
gelen Ogretmen adaylariyla problem ¢6zmeyi yaratici diisiinme ile iliskilendirilerek
yaratict problem ¢dozme ve problem ¢ozme basamaklart ve akil yiiriitme hakkinda
tartisildi. Ardindan 7. Kita ¢evre problemi temele alinarak pandomim, egitsel oyunlar,

drama ve afis hazirlama etkinlikleri gergeklestirildi. Derse gercek yasam problemlerini
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getirmenin ve derste problem ¢dzme basamaklarini 6grencilerin kullanmasini saglamanin
ve egitsel oyunlarla ve drama etkinlikleriyle dersi eglenceli hale getirmenin 6nemli

oldugu vurgulandi.

Uygulayici notu
Gergek bir kiiresel problem dersin konusu oldugu i¢in 6grencilerin ilgisi yliksekti. Farkli
etkinlikler sayesinde eglenceli bir ders oldu. Etkinlikler uzun siirdiigii i¢in ders yine uzadi
fakat Ogretmen adaylar1 afis caligmalarin1 da tamamlayip dersi Oyle terk ettiler.
Ogrencilerin yazdig1 haftanin yansitic giinliigiin sonuglar1 Tablo 4.14’te verilmistir.

Tablo 4.14. Ogretmen Adaylarinin Problem C6zme ve Akil Yiiriitme Becerilerine
Yonelik Yansitict Giinliikleri

3. Hafta Goriisler
Mutlu

Eglenceli

Gilizel

Heyecanl

Merakli

Ozgiir

— =N [N [\O | OO | =

Hissettiklerim

Problem temelli ders gergeklestirilebilecegini

% = Probleme farkli bakig acilar ile yaklagmanin gerekliligini
§ = Yedinci kitanin ne oldugunu
:80 ® Nesneleri farkli yorumlayabilecegini

Bilgiyi aktarabilmeyi

Grup caligmasinin 6nemini

Dogaya verilen zarar1

Kollektif diisiinmenin 6nemini

Problem ¢6zme yaklagiminin derste kullanilabilecegini
Problem ¢6zme basamaklarini

Ogrencilerin proje calismalarimin faydali oldugunu
Farkli bakis agilar1 kazandirmada

Problem ¢6zmede

Hayal giicii gelistirmede

Pratik ¢oziimler iiretmede

Giinliik hayatindaki problemlerin ¢6ziimiinde

Kalic1 6grenmeler olusturmada

Materyal geligtirmede

Etkinlik yaptirarak

Pandomim etkinligi yaptirarak

Gorsel oyunlar ve ses oyunlar1 yaptirarak

Materyal gelistirerek

Problemlere ¢6ziim buldurarak

Giincel olaylar takip ettirerek

Sorgulamaya ve dgretmeye tesvik ederek

Beyin firtinas1 yaptirarak

Problem ¢6zme konusunda gelistirilmeye a¢igim
Problem ¢6zme basamaklarini kullanmada eksigim
Gergek diinya problemlerini artik dersin konusu yapabilirim
Problem ¢6zme konusunda yetersizim

Sorunlara daha fazla ¢6ziim odakli olunmasi gerektigini diisliniirim
Bilgiyi pratige dokmede yetersizim

Fark
ettiklerim

Ogrendiklerim
ne ise yarayacak

Nasil kullanirim

Becerilerimi
degerlendirme
m
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Tablo 4.14’te yer alan 6gretmen adaylarinin problem ¢ézme ve akil yliriitme becerisine
yonelik diistinceleri incelendiginde; ders siirecinden olduk¢a memnun olduklar1 ve
problem ¢6zme yaklagiminmi 6grendikleri ve derslerinde kullanmaya ¢alisacaklarini, bu
becerinin farkli bakis acilariyla ¢éziimler liretmede ve hayal giiciinii gelistirmede etkili
oldugunu diisiindiiklerini s6ylemek miimkiindiir. Ayrica grup c¢alismalarinin dnemini
anladiklar1 ve etkinliklerden zevk aldiklari yorumu da yapilabilir. Gergek bir kiiresel
problemi dersin konusu olmasi sayesinde dogaya verilen zarari anlamiglar ve ¢oziim
bulmaya ¢alismislardir. Ogretmen adaylarinin  problem ¢dzmede kendilerini
degerlendirmeleri istendiginde ise gelismeye agik olduklar1 ve kendilerinde bu beceriyi
gelistirmek istedikleri sdylenebilir. Ogretmen adaylarindan bazilarmin goriisleri su

sekildedir:

“Heyecanli ve eglenceliydi. Aym zamanda ortaya koydugumuz c¢alismalarin
sonucunu merak ettigim bir dersti.” (60A).

“Ogrendiklerim bana derslerin teorik kismindan ¢ok uygulamasina - yonelik
etkinliklerin daha kalict bir ogrenme sagladigim fark ettirdi. Ileride ogretmen
oldugumda derslerimi bunu goz éntinde bulundurarak isleyecegim.” (140A).

“Etkinlik yaptirarak, oyun oynatarak, eglenceli bir sekilde ogretebilirim.” (30A).

“O bir¢ok toplumsal sorunun varligimi ogrendim ve hayat kimileri igin giizel bir
sekilde ilerlerken kimileri i¢in de hayatin bir o kadar zorluklarla dolu oldugunu fark
ettim.” (140A).

“Giine giizel bagsladim, ders icerigi zevkliydi bu yiizden mutluydum etkinlikler
hosuma gitti, ozellikle bardak oyunu beni neselendirmesi genel anlamda keyifli,
giizel, kendimi ozgiir ve rahat hissettigim bir giin oldu.” (170A).

4. Hafta - Ogrenmeyi Ogrenme ve Oz Diizenleme

Ogretmen adaylariyla 6grenmeyi dgrenmenin ve 6zdiizenleme becerilerinin ne oldugu
konusunda dokiimanlar1 okuyup ve bu becerilerin neden 6nemli olduguna dair videolar1
izleyip derse Oyle geldikleri i¢cin 6gretim eleman1 bu beceriler hakkinda beyin firtinasi ve
soru-cevap etkinliklerni kullanarak tartisma ve diisiinme ortam yaratti. Ogrenmeyi
O0grenmis bireyin 6zellklerinden bahsedildi. Ardindan egitsel oyunlar, poster ¢alismast
ve hikaye olusturma etkinlikleriyle ders tamamlandi. 21. yiizyilda bilginin artik 6nemsiz,

ise yarar bilgiye ulagmanin 6nemli oldugu tartisilarak bu becerilerin 6nemi vurgulandi.
Uygulayici notu

Oyunlar uzun siirdiigii i¢in hikaye 6devi yarim kaldi. Bu yiizden 6gretmen adaylarindan
hikayelerini evde tamamlamalari ve Google classroomdan paylagmalar1 istendi.

Ogrencilerin yazdigi haftanin yansitict giinliigiiniin sonuglar1 Tablo 4.15’te verilmistir.
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Tablo 4.15. Ogretmen Adaylarmin Ogrenmeyi Ogrenme ve Oz Diizenleme Becerilerine
Yonelik Yansitic1 Giinliiklerine iliskin Bulgular

4.Hafta Goriisler
Mutlu

Eglenceli

Giizel

Heyecanli

Diisiindiirticii

Rahat

Merakli

Ogrenmeyi 6grenmenin ne oldugunu

Oz diizenleme becerisinin dnemini

Ogrenmeyi 6grenmenin 6nemini

Ogrenmeyi 6grenmenin bilgileri analiz ederken ne ise yaradigini
Bilgiye ulagmanin aslinda ¢ok kolay oldugunu
Kendinin farkinda olmanin 6nemini

Hissettiklerim

Ogrendiklerim

Sosyal farkliliklarin 6grenmeye engel olmadigini
Cevresindeki insanlarin 6z diizenlemelerinin kotii oldugunu
Sosyal hayati etkileyen unsurlarin kigi kaynakli oldugunu
Oz disiplinimin olmadigini

Her bireyin bu becerilere sahip olmasi gerektigini
Hayatinin 6z diizenlemesini yapmada

Fark
ettiklerim

=== = (R[N O | = =[N =[N |WR[N[N [0 || [W[N |||

g s Mesleki hayatini sekillendirmede
E § Yeni bilgileri diizenlemede
ﬁ Z Insanlan bilinglendirmede
Z 5 Planlibir birey olmada
§ ;j Cok yonlii ¢6ziim iiretebilen bir birey olmada
:8” i %Iedeﬂere ulagmak i¢in izlenecek yol haritasini olusturmada
Ozgiiven kazanmay1 saglamada
£ O grencilerin aktif rol oynayacaklari etkinliklerle 13
£ Ogrencilerin kisisel eksiklerini tamamlayarak 4
= Ogrenciye rehberlik ederek 4
= Egitsel etkinliklerle 3
i Ogrencilere beceriler hakkinda bilinglendirmeler yaparak 2
s Ogrendikleri ile ilgili testler yaparak 2
~ Drama yontemiyle 1
Oz diizenleme becerisi konusunda yeterliyim 5
g E Ogrenmeyi 6grenme konusunda yeterliyim 3
g g Oz diizenleme konusunda eksigim 3
= £ Ogrenmeyi 6grenmede eksigim 3
§ % Oz diizenleme becerisi konusunda yetersizim 2
R ’é” Ogrenmeyi 6grenmede artik bilingliyim 2
Oz diizenleme konusunda gelistirilmeye agigim 1

Tablo 4.15’te yer alan Ogretmen adaylarinin 6grenmeyi 0grenme ve 0z diizenleme
becerilerine yonelik giinliik lizerindeki goriisleri incelendiginde, adaylarin aldiklar
egitim sonucunda mutlu ve eglenceli hissettikleri; 6grenmeyi 6grenmenin ne oldugunu
ogrendikleri; hayatlariin 6z diizenlemesini yapmada ve mesleki hayatlarini
sekillendirmelerinde 6grendiklerinin islerine yarayabilecegini; Ogrencilerin aktif rol
oynayacaklar1 etkinlikler tasarlarken 6grendiklerini kullanabileceklerini ifade ettikleri

goriilmektedir. Ayrica adaylardan bu beceri konusunda kendilerini degerlendirmeleri
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istendiginde 6z diizenleme becerisi konusunda yeterli olduklarmi ifade ederken
bazilarmin da eksiklik hissettikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylarindan bazilarmin
gorlsleri su sekildedir:
“Bugiin ogrenmeyi ogrenmenin sadece ders ¢alismakla olmadigim, bilingli ve
farkinda olmakla gergeklesecegini ogrendim.” (SOA).

“Ogrenmeyi 6grenme ve oz diizenleme kavraminin hayatta bize yararh bilgilerin
analizini yaparken nasul ise yarayabilecegini, hedeflerimize ulasmak i¢in edinmemiz
gereken bilgi ve becerileri daha saglhkli nasil kazanabilecegimizi ogrenmenin
onemini fark ettim.” (120A).

“Konulara ogrenme kaygisiyla yaklasmaz, cok gereksiz ¢op bilgilerle zihnimi
doldurmadan edindigim bilgiler hayatimin herhangi bir yerinde mutlaka igine
yarayacaktir. Bundan sonra merak ettigim bir konunun bana uygun olup olmadigini,
konuyla ilgili var olan bilginin ne kadar giivenilir oldugunu, daha fazlast igin yeterli
zamanmim olup olmadigint diisiinerek gereksiz bilgiyle zihnimi yormamaya dikkat
edecegim.” (10A).

“Ogrencilerin aktif rol oynayacaklar: etkinlikler yaptirilabilir ve roman tarzi
canlandwrmalar yapilabilir. Derste verilmek istenen kazanum var dogrudan vermek
yerine ogrenciye rehberlik edilerek kendisine buldurulabilir.” (140A).

“Kendimi acimasizca elestiriyor ama anlayish karsiliyorum. Oz diizenleme
becerileri konusunda iyiyim ama elbette daha da gelistirebilirim, 6z diizenleme i¢cin
kendimizi degerlendirmemiz  gerekir, degerlendirmek icin dnce kendimi
ogrenmeliyim. Kendini 6grenme okuyarak gelisir. Okursun, olaylar karsisindaki
bakis acimi goriirsiin. Begenmezsen sorgularsin, degistirirsin veya gelistirirsin
sorgulama elestirel diigiinmeyi beraberinde getirir elestirel diigiinmezken bu
problemleri ¢ozemezsin. Kisacast biitiin becerilerinin birbirlerine baglandigini
diistiniiyorum. Becerileri kazandirmaya basladiginizda birinde bile etkili olsaniz
artik bunu isteseniz de durduramazsiniz gerisi gelecektir.” (30A).

5. Hafta — fletisim ve Isbirligi

Iletisimin tiirleri ve isbirliginin veya takim ¢alismalarinin énemi hakkinda dokiiman ve
videolar 6gretmen adaylari ile 6nceden paylasildi. Ayrica isbirliginin grup ¢aligmalariyla
her derste uygulanacagi vurgulandi. Ogretmen adaylariyla yazili iletisim ve etkili sunum
becerileri ile ilgili farkli videolar da paylasildi ve son dort hafta gergeklestirecekleri
sunumlar1 buna gore hazirlamalari istendi. Derse ise iletisim ve isbirligi becerilerinin 21.
yiizyilda neden ¢ok daha fazla 6nemli oldugu tartisilarak baslandi ve bu kapsamda ritim
ve miizik ¢alismasi, karikatiir hazirlama gibi farkl etkinliklerle beceriler pekistirilmeye

caligildi.
Uygulayici notu

Ritim ve miizik etkinligi 6gretmen adaylarinin oldukca ilgisini ¢ekti ve aslinda benzer
olgularin benzer hisleri haekete gecidigini ve bu agidan her bireyin isbirligi ve takim

caligmas1 yapabilecegini gostermesi agisindan Onemliydi. Iletisim ve etkili sunum
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teknikleri ayrintili bir konu oldugu i¢in bununla ilgili konu anlatimlart Google Classroom
tizerinden paylasildi ve Ogretmen adaylart istedikleri zaman izleyebildiler. Grup
caligmalar1 sayesinde isbirligi becerisi her ders vurgulanirken iletisim becerisi de
sunumlar sayesinde siirekli vurgulanabildi. Ogretmen adaylarinim iletisim ve is birligi
becerilerine yonelik yansitici giinliiklerine iligkin ifadelerine ise Tablo 4.16’da yer

verilmigtir.

Tablo 4.16. Ogretmen Adaylarinin Iletisim ve Is Birligi Becerilerine Yonelik Yansitict

Giinliikleri

5.Hafta Goriisler f
Eglenceli 13

g Mutlu 8

ﬁ Gizel 5

g Aktif 2

g Rahat 1

= Merakli 1
Iletisimde dikkat edilmesi gereken hususlari 9

E Isbirliginin gerekli oldugunu 7

5 Etkili iletisim becerilerini kullanabilmeyi 4

= Iletisimin 6nemini ve tiirlerini 3

E Bir nesneyi oldugu gibi aktarabilmeyi 2
5o Kot iletisimin sonuglarini 2
Q Isbirligine dayali 6gretimin kalic1 oldugunu 1
[letisimi olumsuz etkileyen durumlari 1

Iletisim konusunda eksikliklerimin oldugunu 6

g Etkili iletisim kanallarini kullanmanin 6nemini 5

5 [letisimin zor bir unsur oldugumu 5

.% Grup caligmalarinda mutlu oldugumu 3

2 Iletisimde kelimelerin daha 6zenli secilmesi gerektigini 2

E Resim ¢izme yetenegimin oldugunu 2

B~ Iletisimde acik ve anlasilir olunmasi gerektigini 1
Saglikli iletigimin nasil kurulacagini 1
= Mesleki hayatinda 18
29 ?‘, Cevreyle iletisiminde 9
5% 8 Etkili sunum yapmada 4
§ E £ Isbirligine yatkin olmada 3
:’5‘3 S lletisim kurarken iletisim unsurlarini etkili kullanmada 1
Kendi iletisim sorunlarinin ¢6ziimiinde 1
Etkinlikler yaparak 9

£ s birligi konusunda dgrencileri yonlendirerek 6

§ E Grup caligmasi yaparak 6
7z =  lletisimi giiglendirici etkinlikler yaparak 3
2 Ben dilini kullanarak 1
G0z temasi kurarak 1

Iletisim becerisi konusunda eksiklerim var 7

= g Iletisim becerisine sahibim 6
5 g fletisim becerisi konusunda gelismem gerekir 4
g £ ?s birligine yatkinim 3
g% Isbirligi konusunda yetersizim 3
A )éo Is birligine yatkin degilim 2
Isbirliginin 6neminin farkindayim 1
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Tablo 4.16’da yer alan dgretmen adaylarinin iletisim ve is birligi becerilerine yonelik
giinliik tizerindeki goriisleri incelendiginde, adaylarin aldiklar1 egitim sonucunda
eglenceli ve mutlu hissettikleri; iletisimde dikkat edilmesi gereken hususlar1t ve
isbirliginin gerekli oldugunu 6grendikleri; iletisim konusunda eksikliklerinin oldugunu
ve etkili iletisim kanallarinin kullaniminin 6nemini fark ettikleri; mesleki hayatlarinda
ogrendiklerinin islerine yarayabilecegini; etkinlikler tasarlarken &grendiklerini
kullanabileceklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Ayrica adaylardan bu beceri konusunda
kendilerini degerlendirmeleri istendiginde, iletisim becerisi konusunda eksik olduklarini
ifade ettikleri bazi adaylarin ise kendilerini iletisim becerisine sahip olarak
degerlendirdikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylarindan bazilarmin gériisleri su

sekildedir:

“Cok mutlu oldum eglendigim bir giindii. Her hafta farkli etkinlikler gormek
bunlarin icerisinde olmak beni ¢cok mutlu ediyor 6zellikle miizigin acildi bu size ne
ifade ediyor seklinde yapilan etkinlik ¢ok hosuma gitti genel anlamda bugiinkii
dersten zevk aldim.” (30A).

“Iletisim kurarken dikkat etmemiz gereken noktalari 6grendim ve ayni zamanda
yanlis olan noktalari ogrendim.” (60A).

“Bugiin giinliik hayatta bile kurdugumuz bazi kiiciik sohbetlerin bile yanls, eksik
iletisimden dolayr neleri etkileyebilecegini yaptigumiz etkinliklerle anladim, bu
yiizden iletisimde daha a¢ik ve anlagilir olmam gerektigini fark ettim.” (100A).

“Meslek hayatimda iyi iletisim kurabilmemi ve is birligi gerektiren ¢alismalarda
zorlanmamami saglayacagini diisiiniiyorum.” (7T0OA).

“Ogrencilere iletisimin onemini vurgulayan etkinlikler yaptirabilirim derste takim
calismalarina yer vererek ogrencilerin saghkl iletisim kurmalarina ve iletisim
sorunlarina ¢oziim bulmalarima yardimci olabilirim.” (110A).

“Iletisim temel ihtiyaclarimiz gibi hayatimizin ayrilmaz bir parcasi ve bununla ilgili
becerimizi gelistirmek sosyal hayatta daha etkin olabilmek i¢in mutlaka yapmamiz
gereken gseylerden biri, ben kendimi iletisim ve ig birligi konularinda pozitif
gortiyorum, insanlarla iletisim kurmayr ve onlart dinlemeyi seviyorum. Meslegimi
de biraz bu yiizden tercih ettim ¢ok istedigim bir boliimdii ancak iletisimim kotii
olsaydi meslegimi kotii yapmamak adina bu boliimden vazgegebilirdim ¢iinkii
biliyorum ki karsimdakine yarardan daha ¢ok zarar getirdi.” (20A).

6. Hafta — Bilgi Okuryazarhg

Bilginin bir meta oldugu giinlimiizde bilgi okuryazarliinin énemi vazge¢ilmez oldugu
icin bilgi okuryazarlifinin neden 6nemli oldugu ve bilgi okuryazar1 bir bireyin nasil
davrandigr hakkinda dokiimanlar ve videolar O&gretmen adaylar1 ile 6nceden
paylasilmistir. Dersin giris boliimiinde 6gretmen adaylarindan bilgi okuryazarligi ile ilgili
zihin haritalar1 olusturmalar1 istenmis ve bilgi okuryazarligi detaylica tartigilmigtir.

Ardindan giincel ve gercek bir hayat problemi olan Covidl9 pandemi siirecinden
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orneklerle bilgilerin dogrulugunu arastirma etkinlikleri, drama, hikdye olusturma ve

egitsel oyunlar gerceklestirildi.
Uygulayici notu

Pandemi olgusunu ders siirecine dahil etmek dersi daha ilgi ¢ekici hale getirdi. Son
etkinlik olarak “Mars’ta yasam veya Ay’a yolculuk gibi uzay programlarina para
harcanmali m1 yoksa bu paralar diinyadaki sorunlar i¢in mi kullanilmali?” sorusunu
temele alan ve 6grencilerin kisa bir arastirmadan sonra sinifta yapabilecekleri miinazara
etkinligi planlanmisti ama diger etkinlikler anca yetistigi i¢in bu etkinlik sonraya
birakildi. Ogretmen adaylarmin bilgi okuryazarh@ becerisine yonelik yansitict

giinliiklerine iligkin ifadelerine Tablo 4.17°de yer verilmistir.
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Tablo 4.17. Ogretmen Adaylarinin Bilgi Okuryazarlig1 Becerisine Yénelik Yansitict

Giunlukleri

6.Hafta

Goriisler

Hissettiklerim

Eglenceli

Keyifli

Heyecanli

Merakl

Sagkin

Stipheci

Ogrendiklerim

Dogru bilgiye ulasmanin dnemini

Bilgi okuryazarliginin 6nemli oldugunu

Dogru bilgiye ulasmanin yollarini

Bilgilerin farkli bigimlerde degerlendirilmesi gerektigi

Kendi kendine dgrenebilecegini

Zihin haritasi yapmay1

Bilgi okuryazari nasil olunabilecegini

Yaygin olarak kullanilan kaynaklarin giivenilir olmadigini

Dogru bilgiye siipheci yaklasilmasi gerektigini

Fark ettiklerim

Dogru bilgiye ulasmada akademik dergilerin 6nemini

Dogru oldugunu diigsiindiigiim bilgilerin yanlig oldugunu

Bilgi okuryazarlig1 becerisi olmayan insanlarin toplum i¢in zararli oldugunu

Sorgulamamanin gelismeye engel oldugunu

Aragtirma yaparken kendi rehberi olabilecegini

Bilgi okuryazarliginin 6nemli oldugunu

Bilgi okuryazarlig1 becerisine sahip olmadigim

Ogrendiklerim ne ise

yarayacak

Giivenilir kaynaga ulagmada

Elestirel diisiinmede

Ulasilan bilgiyi analiz etmede

Mesleki hayatima katkida bulunmada

Kullanilacak bilgiyi segmede

Kisisel hayatina katkida bulunmada

Kaynaklar1 sorgulamada

Kendi kendisinin rehberi olmada

Bilgiyi yonetme becerisi edinmede

Nasil kullanirim

Dogru bilgiye ulasmanin 6nemini vurgulayarak

Ogrencilere rehberlik ederek

Ogrencileri bilgi okuryazari olmaya yénlendirmede

Sorgulamanin énemini vurgulayarak

Bilgi okuryazari olmanin dnemini vurgulayarak

Merak duygularini tesvik ederek

Akilda kalici etkinlikler tasarlayarak

Bilgi gereksiniminin dnemini anlatarak

Etkinlikler yaparak

Becerilerimi
degerlendirme
m

Gelistirilmesi gerektigini diisinmekteyim

Bilgi okuryazarligina sahibim

Bilgi okuryazarligi konusunda eksiklerim var

Eksiklerinin oldugunun farkindayim

Elestirel diisiinebilmekteyim

Bilgi okuryazarlig1 konusunda yetersizim
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Tablo 4.17°de yer alan 6gretmen adaylarmin iletisim ve is birligi becerilerine yonelik
giinliik {lizerindeki goriisleri incelendiginde, adaylarin aldiklar1 egitim sonucunda
eglenceli ve keyifli hissettikleri; dogru bilgiye ulasmanin 6nemini 6grendikleri; dogru

bilgiye ulasmada akademik dergilerin 6nemini ve dogru oldugunu diisiindiigii bilgilerin
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yanlis oldugunu fark ettikleri; giivenilir kaynaga ulasmada O6grendiklerinin islerine
yarayabilecegini; dogru bilgiye ulagmanin 6nemini vurgulamada ve 6grencilere rehberlik
etmede Ogrendiklerini  kullanabileceklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Ayrica
adaylardan bu beceri konusunda kendilerini degerlendirmeleri istendiginde, bazi
adaylarin bu beceriler konusunda gelistirilmesi gerektigini diisiinmekte bazilarnin ise
bilgi okuryazarh@gina sahip olduklarmi ifade ettikleri goriilmektedir. Ogretmen

adaylarindan bazilariin goriisleri su sekildedir:

“Bugiin sahip oldugum bilgilerin kaynagini arastirma adimi ve dogru bilinen bir
stirii yanly bilgiye sahip oldugumu gordiim ders farkindalik agisindan ¢ok verimli
gegse de yasadigim bilgi kirliligini gérmek bana kendimi kétii hissettirdi.” (110A).

“Aslinda giivenilir ve dogru bilgiye ulagmak icin kaynagin onemli oldugunu
biliyordum fakat bazi yaygin olarak kullamilan kaynaklarin giivenilir olmadigini
bilmiyordum ozellikle de akademik dergilerin bu noktada ¢ok onemli oldugunu
ogrendim.” (30A).

“Bilgi okuryazarliginin nemini fark ettigimi soyleyebilirim. Bilgiye karsi bagnaz
olmayip dogruyu, objektifi, tutarlyr bulmanin 6nemini fark ettim.” (5OA).

“Bundan sonra bir bilgiye ulastgimda ilk olarak kaynagim sorgulayacagim bilgiyi
analiz edecegim.” (80A).

“Ogrencileri bilgi okuryazari olmaya yénlendirecegim. Bu becerinin yasam
standardinda gerekli oldugunun onemini vurgulayacak. Bazi etkinliklerle bunlar:
destekleyecegim.” (20A).

“Kendimi bu konuda diigiik seviyede goriiyorum ¢iinkii bilgiye Google disinda bir
yerden ulasmaya ¢alismiyordum. Artik arastirmalarimi ve ¢alismalarimi bu
baglamda ele alarak daha detayli ve dogru yapacagimi diisiiniiyorum.” (120A).

7. Hafta — Teknoloji ve Medya Okuryazarhgi

Ogretmen adaylariyla teknoloji ve medya okuryazarliklar ile ilgili dokiimanlar ve
videolar paylagilmistir ve derste ilk olarak sosyal medya aligkanliklarni belirlemek i¢in
onlardan mentimeter uygulamasimna girmeleri ve 0gretim elemaninin hazirladigi kisa
sorular1 cevaplandirmalari istenmistir. Ogretmen adaylarmin cevaplar tartisiimis ve
sosyal medyanin giicii, yanki odalari, ling kiiltiirli (cancel culture) gibi 6nemli sorunlar
hakkinda akil yiiriitiilmiis ve teknoloji okuryazarliginin 6neminden bahsedilmistir. Daha
sonra medya ve teknoloji okuryazarligini bir ciimle ile anlatma, balik kil¢i1g1 ve poster

veya afis hazirlama etkinlikleriyle ders tamamlanmustir.
Uygulayici Notu

Sosyal medya, cagimizin en dnemli konularindan birisi haline geldigi i¢in dersin ardindan
ozellikle bu konuyla ilgili belgesel, film veya video onerileri de paylasildi. Teknoloji

okuryazar1 olmanin 6nemli oldugu da egitimde Web 2.0 teknolojilerini de vurgulayarak
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aciklandi. Ogretmen adaylarinin medya ve teknoloji okuryazarlig: becerilerine yonelik

yansitici giinliiklerine iliskin ifadeleri Tablo 4.18’de yer verilmistir.

Tablo 4.18. Ogretmen Adaylarinin Medya/Teknoloji Okuryazarlig1 Becerilerine
Yonelik Yansitict Giinliikleri

7.Hafta Goriisler f
Mutlu 14
£ Gizel 7
ﬁ Eglenceli 5
s Tatminkar 1
§ Memnun 1
=
= Teknoloji okuryazarligini 11
s Medya okuryazarliginin énemini 7
= Medya okuryazarinda sahip olmasi gereken ozellikleri 5
2 Teknoloji okuryazarinin yapmasi gerekenleri 1
):;'.; Medya ve teknoloji okuryazari olan kisi sayisinin az oldugunu 1
Q Sosyal medyada ulasilan bilgilerin tarafsiz olmadigini 1
Medya okuryazari olmanin énemini 10

Teknoloji okuryazarini olmanin énemini

Elestirel diisiincenin beceriler iizerindeki etkisini
Bildiklerimi uygulayamadigini

Bilgi okuryazarlig ile medya okuryazarliklarinin karigtirildigini
Medyay1 daha ¢ok aragtirmak gerektigini

Medyanin bilingli bir sekilde kullanilmasinda

Sosyal medyadan edindigim bilgileri sorgulamada
Elestirel gozle diisiinmede

Meslegimi yaparken teknolojiden yararlanmada
Teknolojiyi bilingli bir sekilde kullanmada

Asilsiz ve tutarsiz bilgilerden kendini korumada
Sorgulama becerisini gelistirmede

Gelisen teknolojiye uyum saglamada

Dogru bilgiye ulagmada

Sosyal medyadaki bilgiye elestirel yaklagimi 6greterek
Web 2.0 arag¢larimi kullanarak

Ogrencilerin gelisimine uygun etkinlikler tasarlayarak
Egitime teknolojiyi entegre ederek

Medya okuryazarliginin éneminden bahsederek
Teknolojiyi dogru kullanmay1 yonelik ekinliklerle
Haberler {izerinden tartisma etkinlikleri yaparak
Sosyal medya konusunda 6grencileri bilinglendirerek
Sosyal medya {izerinden materyaller hazirlayarak

Bu konuda kendimi gelistirmeye a¢igim

Yeterliyim

Bilingliyim

Teknoloji okuryazarliginda eksigim

Pandemi siireci etkisiyle yeterliyim

Kendimi sorgulayictyim

Elestirel ve sorgulayict oldugumdan yeterli diizeydeyim
Sosyal medya giivenligi konusunda ihmalkarim

Fark
ettiklerim

yarayacak

Ogrendiklerim ne ise

Nasil kullanirim

Becerilerimi
degerlendirmem

— ===~ || |O|— |~ |~ |w]|un|n|a|—|—|—]|—|w|lw]|a| || —|—|—|wL|w

Tablo 4.18’de yer alan Ogretmen adaylarinin medya ve teknoloji okuryazarligi

becerilerine yonelik giinliik iizerindeki goriisleri incelendiginde, adaylarin aldiklari
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egitim sonucunda mutlu ve giizel hissettikleri; teknoloji okuryazarligini ve medya
okuryazarliginin 6nemini 6grendikleri; medya okuryazari olmanin énemini ve teknoloji
okuryazari olmanin 6nemini fark ettikleri; medyanin bilingli bir sekilde kullanmasinda
ogrendiklerinin islerine yarayabilecegini; dogru bilgiye ulasmanin 6nemini vurgulamada
ve sosyal medyadaki bilgiye elestirel yaklasimi Ogretmede, Web 2.0 araglarini
kullanmada, &grencilerin gelisimine uygun etkinlikler tasarlamada, egitime teknolojiyi
entegre etmede 0grendiklerini kullanabileceklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Ayrica
adaylardan bu beceri konusunda kendilerini degerlendirmeleri istendiginde, bazi
adaylarin bu beceriler konusunda gelistirilmesi gerektigini diisiinmekte olduklar1 ifade

edilebilir. Ogretmen adaylarindan bazilarmin goriisleri su sekildedir:

“Guizel bir hissiyat vardi, giincel konular hakkinda beyin firtinast yapmanin ve bilgi
paylasimi yaparak sorgulamanin tatmin kanligi vardi.” (100A).

“Bugiin 6grendim ki sosyal medyada edindigim ulastigim ve karsima ¢ikan bilgilerin
¢ogu faydali ve tarafsiz degiller. Ayrica teknoloji okuryazari ve sosyal medya okur
yvazart olmak da 21. yiizyilda giiniimiiz diinyasinda sart.” (10A).

“Medya okuryazari bireyde bulunmasi gereken ozellikleri fark ettim, 21. yiizyilda
gelisen teknolojiyle bu beceriye sahip olmanin ne kadar onemli oldugunu fark
ettim.” (SOA).

“Asilsiz ve tutarsiz olan bilgi kirliliginden kendimi daha ¢ok korumaya ¢alisacagim.
Yanki fanusun disina c¢ikmaya calisarak farkli goriislere bakarak sorgulama
becerimi geligtirmeye ¢alisacagim gelisen teknolojiye uyum saglamaya ve verimli
kullanmaya ¢alismak, gelecek nesilden geri kalmaywp onlara rehberlik edebilme
adina ¢ok énemli diye diisiiniiyorum.” (20A).

“Ogrencilere basta elestirel diisiinebilme ellerini, sorgulamalar: gerektigini her
gordiiklerinin dogru olmayacagim dile getiririm bunun sonucunda teknolojiyi de
isin i¢ine katip onlart dogru yola sevk edebilivim diye diisiiniiyorum.” (70A).

“Bu konuda kendimi eksik olarak degerlendirsem de yine de bilgileri sorgulamaya
basladim. Arastrma isleri olusmaya basladi gibi. Bu anlamda  kendini
gelistirebilecegini diigtiniiyorum.” (110A).

8. Hafta - Finans, Sagik ve Doga Okuryazarhklari

Bu haftanin konular1 finans, sagik ve doga okuryazarliklariydi. Ogretmen adaylariyla ders
oncesinde dokiimanlar ve videolar paylasildi. Derse ise tartisma ve soru-cevap yonemleri
ile bagland1 ve ozellikle finans okuryazarliginda giincel 6rnekler kullanildi. Yaratici
drama ve canlandirma etkinlikleri bu hafta yogun olarak gerceklestirildi ve istasyon

teknigi (siir, hikaye, resim ve afis) ile ders sonlandirildi.
Uygulayici notu

Haftanin konular1 olduk¢a yogun oldugu icin ders siiresi uzadi ama 6gretmen adaylari
etkinlikler bitinceye kadar ¢ikmak istemediler. Konularla ilgili giincel videolar ve bilgiler
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yine Oneri niteliginde ders sonrasinda da paylasildi. Yaratici drama ve canlandirma
etkinliklerinden 6gretmen adaylar1 oldukca keyif aldilar. Ogretmen adaylarinin finans,
saglik ve doga okuryazarlig1 becerilerine yonelik yansitici giinliiklerine iligskin ifadelerine

Tablo 4.19°da yer verilmistir.

Tablo 4.19. Ogretmen Adaylarinin Finansal/Saglik/Doga Okuryazarlig1 Becerilerine
Yonelik Yansitic1 Glinliikleri

-y

8.Hafta Goriisler

Eglenceli

Mutlu

Giizel

Sagkin

Rahat

Hazirliksiz

Komik

Finans okuryazarliginin 6nemini

Doga okuryazarliginin dnemini

Saglik okuryazarliginin dnemini

Finans ile ilgili bilgiler

Enflasyonu

Drama ve istasyon etkinliklerinin bilginin kaliciligini arttirdigini
Saglik okuryazari olmanin devlete ve bireye katkist oldugunu
Saglik okuryazari olunmadiginda karsilagilabilecek durumlari
Saglik hizmetlerinden yararlanmak i¢in saglik okuryazari olmanin 6nemini
Para kazanmanin insanlar tarafindan kolay olarak algilandigini
Finans okuryazari olmadigim

Toplum tarafindan bilinen yanlislari

Doga okuryazari olmanin yagamin devamliligi ig¢in 6nemini
Grup olmanin zevkli oldugunu

Doga okuryazari olmadigimi

Toplum sorunlarini

Saglik okuryazari olmadigimi

Doga okuryazari oldugumu

Saglik okuryazari oldugumu

Okuryazarliklarin birbirini etkiledigini

Okuryazarliklar hakkinda daha bilingli olunmasi gerektigini
Yasamda bu okuryazarliklar hakkinda daha dikkatli olmada
Cevre konularinda daha duyarli olmada

Dogru biitge planlamasi yapmada

Saglik konularinda daha bilingli olmay1 saglamada

Bilingli bir vatandag olmay1 saglamada

Ogrendiklerimi bilgiye aktarmada

Bilingli bir tiiketici ve iiretici olmay1 saglamada

Ogrencilere bu konuda biling kazandirmada

Sosyal hayatta rol model olmada

Dinlemenin dneminin farkina varmada

Drama yonteminden yararlanarak

Ogrencilerde farkindalik olusturarak

Performans 6devleri vererek

Oyunlagtirarak

Istasyon teknigini kullanarak

Geziler diizenleyerek

Velilerden destek alarak

Davranisa doniismesine katki saglayarak

—_
o

Hissettiklerim

Ogrendiklerim

Fark ettiklerim

yarayacak

Ogrendiklerim ne ise

Nasil kullanirim

— == w| A |ol= === s = === === =] oo | o= == oo oo o= === |un|
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Tablo 4.19. (Devami) Ogretmen Adaylarinin Finansal/Saglik/Doga Okuryazarligi
Becerilerine Yonelik Yansitici Giinliikleri

Matematik problemlerine entegre ederek

Derste finansal konularda tavsiye vererek

Video izleterek

Grup caligmalar1 yaptirarak

Saglik okuryazarlig1 konusunda yeterliyim

Finansal okuryazarlik konusunda yeterliyim

Finans konusunda eksiklerim var

Doga okuryazarlig1 konusunda yeterliyim

Finansal okuryazarlik konusunda kendimi gelistirmem gerekiyor
Doga okuryazarligi konusunda kendimi gelistirmem gerekiyor
Doga okuryazarlig1 konusunda yetersizim

Saglik okuryazarlig1 konusunda yeterli diizeyde degilim
Okuryazarliklar konusunda gelisime a¢1gim

Cevre okuryazarligi konusunda yetersizim

Becerilerimi
degerlendirmem

NI [W WA WV|Q|=[—=—=]—

Tablo 4.19°da yer alan 6gretmen adaylarinin finansal, saglik ve doga okuryazarligi
becerilerine yonelik giinliiklerindeki goriisleri incelendiginde, adaylarin aldiklari egitim
sonucunda eglenceli ve mutlu hissettikleri; finansal okuryazarligin énemini ve doga
okuryazarliginin 6nemini saglik okuryazarliginin 6nemini 6grendikleri; finans okuryazari
olmadigin1 ve toplum tarafindan bilenen yanlislar1 fark ettiklerini; yasantisinda daha
dikkatli olmasinda ve ¢evre konularinda daha duyarli olmasinda 6grendiklerinin iglerine
yarayabilecegini; 6gretmen olduklarinda derste drama yonteminden yaralanarak ve
ogrencilerde farkindalik olusturarak kullanabileceklerini ifade ettiklerini sdylemek
miimkiindiir. Ayrica adaylardan bu beceri konusunda kendilerini degerlendirmeleri
istendiginde, saglik okuryazarligi konusunda yeterli diizeyde olduklarin1 bazilarinin ise
finansal okuryazarlik konusunda yeterli oldugunu ifade ettikleri goriilmiistiir. Ogretmen

adaylarindan bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Bugiin acikcasi en eglenceli derslerden biriydi ¢iinkii genel olarak drama gibi
etkinlikler her zaman ilgimi ¢ekmistir. O yiizden ¢ok giizel bir ders gegirdigimi
diigiiniiyorum.” (30A).

“Bugiin doga, finans ve saglik okuryazarlikla yarina dair bilgiler edindim doga
okuryazarligina sahip bir birey dogayr korumali, sevmeli, geri doniisiimlii iiriinler
kullanmali, bilingli ve duyarlt bir tiiketici olmali doga okuryazarligina sahip
olmanin onemli oldugunu herkesin bu dogrultuda da kendisinin egitmesi gerektigini
ogrendim egitimle her insan enflasyon gibi konularda finansal okur yazarliga sahip
olmali; hasta haklar, ilag kullamimi, acizlerin kullanilma gerekgeleri, saglik
hizmetlerinden faydalanabilmek icin saghk okur yazarligina sahip olmasi
gerektigini 6grendim.” (SOA).

“Hayatimizi yakindan ilgilendiren bu ii¢ konuda daha ¢ok bilinglenmesi gerektiginin
farkina vardim. Kendimi ozellikle finansal okuryazarlik konusunda yetersiz olarak
degerlendirebilecegini fark ettim.” (120A).
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“Ogrendiklerim éncelikle kendi hayatimda daha dikkatli olmami saglayacak, kars
tarafi dinlemenin ne kadar onemli oldugunun bilincine varip bunu kullanacagim.
Dogru biitge planlamasini yapacagim.” (10A).

“Drama yontemiyle ogrencilere bu okuryazarligi kazandirabiliriz  ornegini
ogrencilere tizerinde dogayla veya finansal okuryazarlikla ilgili hikdye kartlar
verelim, sonra kendi aralarinda grup olusturup bunu canlandirmalari isteyebilirim.
Bunun disinda konuyla ilgili bir video izleterek bir sonraki derste ¢op
toplattirabilirim.” (60A).

“Herkesin oldugu gibi ben de okuryazar oldugunu soylesem de uygulamaya gelince
pek uyguladigim diisiinmiiyorum ufak tefek ¢evreyle ve ¢oplerle ilgili uygulamalarim
olsa da finansal konuda 6zellikle bir sey yaptigimi soyleyemem.” (110A).

10. hafta — Zaman Yonetimi ve Etik ve Farkliliklara Deger Verme

Bu hafta vize sinavlart sonrast ve bayram dolayisiyla resmi tatil olan haftanin dncesi
oldugu i¢in 6grencilerin neredeyse tamami bu haftay: tatil olarak degerlendireceklerini
ve derse katilim saglamayacaklarini 6nceden dile getirmislerdi. Bu nedenle haftanin bos
gecmemesi amaciyla 21. ylizyil 6grenme anlayisina uygun olarak ve ¢evrimigi 6gretimde
teknolojik imkanlar sayesinde bu haftalik dersin eszamanli uzaktan yiriitiilmesine
O0gretmen adaylartyla birlikte karar verilmistir. Haftanin konulart olan zaman yonetimi,
etik ve farkliliklara deger verme ile ilgili dokiimanlar1 ve videolar1 6gretim elemani
onceden paylagmis ve ders i¢i etkinlikleri de ¢evimici 6gretime uygun olacak sekilde

uyarlamistir.
Uygulayici notu

Ogretmen adaylar1 derse olduk¢a katilim gdstermislerdir. Ancak cevrimici derslerin
kronik bir sorunu olarak 6gretmen adaylar1 genelde konusarak degil de yazarak katilimda
bulundular ve sohbet kismina yazarak derse katilim gosterdiler. Grup calismasi
etkinlikleri, 6gretmen adaylarn1 calisma odalarina atayarak gerceklestirilmistir ve bazi
etkinlikler de 6gretmen adaylarma 6dev olarak atanmustir. Ogretmen adaylarinin zaman
yonetimi, etik ve farkliliklara deger vermeye yonelik yansitict giinliiklerine iliskin

ifadelerine Tablo 4.20’de yer verilmistir.
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Tablo 4.20. Ogretmen Adaylarmin Zaman Y &netimi/Etik/Farkliliklara Deger Vermeye
Yonelik Yansitic1 Glinliikleri

9.Hafta Goriisler

Bilingli

Eglenceli

Giizel

Merakl

Heyecanli

Hissettiklerim

Verimli

Zaman etkili kullanmak i¢in yontemleri

Etik ve ahlakin ne oldugunu

Farkliliklara deger vermeyi

Zaman ydnetiminin dnemini

Etik ve ahlak arasindaki farklari

Etik degerlerin 6nemini

Ogrendiklerim

Insana deger vermeyi

=PRI (Q(QO |~ =[O |

Ahlaki kurallarin degisebilecegini

—_
—_

Zaman harcanan seyleri

Sosyal medyada harcanan zamani

Zaman yonetiminin 6nemini

Zaman yOnetimini yapabildigimi

Kisiler arasinda etik ve ahlak ilkelerinin degisip degismedigini

— | W ([W O

Fark ettiklerim

Zaman yonetimi yapamadigimi

—_
~

Zamani etkili kullanmada

Farkl: fikirlere saygi duymada

Zaman kaybini yaratan etmenleri tespit etmede

Bilinglenmeyi saglamada

Bireyleri oldugu gibi kabul etmede

Hayat kalitesinde farkindalig1 arttirmada

yarayacak

Kisisel gelisimi saglamada

Bireysel farkindaliklara hosgorii ile yaklagmada

Ogrendiklerim ne ise

Ogrencilere etik bilinci agilamada

Ogrencilere farkliliklara saygi duyma bilincini asilamada

Ogrencilere zaman ydnetimi konusunu asilayarak

Ders planlamasi yaparak

Farkliliklara saygi duymay1 dgreterek

Giinliik planlar hazirlatarak

Ders sunumlarinda zaman yonetimi tekniklerini uygulayarak

Pomodoro teknigini 6grencilere 6greterek

Farkindalik i¢in drama etkinligi yaparak

Etik kurallar ile ilgili hikdye tamamlama etkinligi yaparak

Farkliliklara saygida empati yaptirarak

Nasil kullanirim

Farkliliklara saygi duymada rol model olarak

Etik kavramlar1 6greterek

Eisenhower teknigini 6greterek

Planli yasam ile ilgili 6rnek hikayeler okutarak

U U, U] JUING U iy g QU NG 1 ST 1S K9S N o | ) U U Ul Uy Uiy g NG KV

Insana deger verme algisini olusturarak

Zaman yOnetimi konusunda yetersizim 10
Farkliliklara deger verme konusunda yeterli degilim 8
— E Zaman yOnetimi konusunda gelisime a¢1gim 6
g E Zaman ydnetimi konusunda yeterliyim 6
i;_: 2 Etik degerler konusunda eksigim var 3
§ % Etik konusunda gelismeye agigim 2
/20 Farkhiliklara deger verme konusunda eksigim var 2
= Ogrenilen becerileri birlikte kullanabilirim 1
Performans ve proje 6devlerinde kullanabilirim 1
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Tablo 4.20°de yer alan 6gretmen adaylarmin zaman yoOnetimi/etik/farkliliklara deger
vermeye yonelik gilinliiklerindeki goriisleri incelendiginde, adaylarin aldiklart egitim
sonucunda bilingli ve gilizel hissettikleri; zamani etkili kullanmak i¢in yontemler ve etik
ve ahlakin ne oldugunu 6grendikleri; zaman harcanan seyler ve sosyal medyada harcanan
zamani fark ettiklerini; zamani etkili kullanmada ve farkli fikirlere saygi duymada
ogrendiklerinin islerine yarayabilecegini; Ogretmen olduklarinda derste Ogrencilere
zaman yonetimi konusu asilayarak ve ders planlamas1 yaparak kullanabileceklerini ifade
ettiklerini sdylemek miimkiindiir. Ayrica adaylardan bu beceri konusunda kendilerini
degerlendirmeleri istendiginde, zaman yoOnetimi konusunda yetersiz bazilarinin ise
farkliliklara deger verme konusunda yeterli ifade ettikleri goriilmiistiir. Ogretmen

adaylarindan bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Bu haftanmin dersi dolayisiyla, kendime herkes gibi hissettim. Ayni zamanda
Jarkindalik yelpazesi genislemis ve bundan kaynaklanan bir stres ve sorumluluk
hissiyatimin agwrhgum da fark ettim.” (90A).

“Bugiin derste etik ve ahlakin tamiminmi 6grendim ve gelisen diinyada ahlak
kurallarimin - da  degisebilecegini  ogrendim, ayrica zaman nasi daha iyi
kullanabilecegine dair fikirler aldim.” (60A).

“Zaman yonetimi ile ilgili yaptigim hatalari, etik konusunun benim icin ne kadar
onemli oldugunu fark ettim farkhiliklarimizin aslinda ¢ok degerli oldugunu fark
ettim.” (100A).

“Zamamm daha etkili kullanabilecegim beni alikoyan seylerin farkinda olacagim
etik degerlere uymaya ¢alisacagim.” (10A).

“Pomodoro teknigi ve Eisenhower teknigini 6grencilerimden kullanmalarini isterim
sonrasinda geri doniip olarak rapor isteyebilirim on yargisiz, farkliliklara deger
veren bireyler olmalarina katki saglarim.” (110A).

“Zaman yonetimi konusunda eksik oldugunu diisiiniiyorum. Farkliliklar giizeldir
onlar olmazsa yasamin da anlami kalmaz bu anlamda bilingli oldugunu
diistiniiyorum.” (130A).

11. Hafta — Girisimcilik, Verimlilik ve Uretkenlik

21. ylizyilln en onemli becerilerinden olan girsimcilik ve bununla baglantili olarak
verimlilik ve tiretkenlik becerileriyle ilgili dokiimanlar ve videolar 6grencilerle paylasildi
ve derse giriste bu becerilerin 6nemi hakkinda gorseller ve veriler yardimiyla
Tiirkiye’deki girisimci ekosistemi elestirel bir sekilde tartisildi. Girisimci bireylerden
ornek durumlar verildikten sonra girisimcilik etkinlikleri, reklam afisi hazirlama, poster
hazirlama gibi uygulamalar gergeklestirildi. Dersin son kisminda ii¢ grup sunumlarini
gerceklestirdi ve diger Ogretmen adaylari, mentimeter uygulamasina giris yaparak

sunumlar1 degerlendirdiler.
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Uygulayici notu

Girisimciligin her alanda ve ¢gocukluktan itibaren desteklenmesi gereken bir beceri oldugu
Ozellikle agiklandi ve 6gretmen adaylarmin bu beceriyi destekleyici tutumlara sahip
olmalar1 gerektigi vurgulandi. 6 sapkali diisiinme etkinligi yetismedigi i¢in yapilamadi.
Sunumlar da oldugu i¢in oldukca yogun gegen bir ders oldu. Her bir sunum planlandigi
gibi 3 ile 4 dakika siirdii ve 6gretmen adaylart hem mentimeter uygulamasindan hem sozel
olarak sunum hazirlayanlar1 degerlendirdiler. Ogretmen adaylarmin girisimcilik,
verimlilik ve liretkenlik becerilerine yonelik yansitici giinliiklerine iliskin ifadeleri Tablo

4.21°de yer verilmistir.
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Tablo 4.21. Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik/Verimlilik/Uretkenlik Becerilerine
Yonelik Yansitici Giinliikleri

10.Hafta Goriisler f
£ Giizel 12
= Heyecanli 7
_ﬁ_‘ Keyifli 5
s Eglenceli 1
2 Diisiinceli 1
=
Girisimci bireylerde olmasi gereken 6zellikleri 10

Girisimciligin dnemini

Risk almanin 6nemini

Girisimciligin ne oldugunu

Girisimciligin egitim ile gelistirilebilecegini

Girisimcilik i¢in siirekli iiretme potansiyeli olmasi gerektigini
Uretken olmanin is birligini arttiracagini

Girigimci dzelliklerimi kaybettigimi

Sunum yapmakla izlemek arasindaki farki

Bireyin yaratici diigiinceler kazanmasi gerektigini

Girisimcilik kavraminin kapsamini

Farkl: diislincelerin verimliligi arttiracagini

Elestirel diisiinme kapasitesinin her insanda farkli olabilecegini
Meslek hayatinda dgrencileri girisimcilik konusunda tesvik etmede
Girisimei olurken dikkat etmesi gereken unsurlarda

Fark ettiklerim | Ogrendiklerim

& Risk alarak girisimci olmada
z » Girisimeci bir ruha sahip olmada
Es Fikirlerinin arkasinda durmada
ES s Egitici icerikler hazirlamada
-_’E g Uretken olmada
£ >  Kariyer planlamasi yapmada
8 Sorunlara kars1 ¢6ziim odakli olmada
© Yaratici diisiinmede
Zaman yonetiminde
Ogrencileri girisimcilik konusunda bilinglendirerek
Ogrencilere girisimcilige tesvik ederek
g (:)grencilere girigimcilik ile ilgili caligmalar yaptirarak
5 Qgrencilerin yaraticiliklarini gelistirici etkinliklerle
= Qgrencilerin farkli fikirlere saygi duymasini saglayarak
- Ogrencilerime karsi fikirlerimin arkasinda durarak
z Uretmenin dnemini grencilere etkinlikler ile anlatarak
4

Derste girigimci bireylerden drnekler vererek
Ogrencilerin merak ve sorgulama &zelliklerini kaybetmemelerini saglayarak
Girisimcilik konusunda eksiklerim var
Girisimcilik konusunda yetersizim

Risk almayan biriyim

Girigimcilik konusunda yeterliyim
Girisimcilik konusunda gelistirilmeye agigim
Uretkenlik konusunda eksiklerim var
Uretkenlik konusunda gelistirilemeye agigim
Girisimeci ruha sahip degilim

Risk alma konusunda yeterliyim

Becerilerimi
degerlendirmem

— == = W[ R | |Q[= =N N[ Ww o= == === = W[ | =|—=nN N [Q| = [ =W |W|

Tablo 4.21°de yer alan Ogretmen adaylarinin girisimcilik, verimlilik ve tretkenlik
becerilerine yonelik gilinliiklerindeki goriisleri incelendiginde, 68retmen adaylarinin
aldiklar1 egitim sonucunda giizel ve heyecanli hissettikleri; girisimei bireyde olmasi
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gereken oOzellikleri ve girisimciligin  6nemini O6grendikleri; girisimci Ozelliklerini
kaybettiklerini ve sunum yapmakla izlemek arasindaki farki fark ettiklerini; meslek
hayatinda 6grencileri girisimcilik konusunda tesvik etmede ve girisimci olurken dikkat
etmesi gereken wunsurlarda Ogrendiklerinin islerine yarayabilecegini; G6gretmen
olduklarinda derste 6grencileri girisimcilik konusunda bilinglendirerek ve 6grencileri
girisimcilige tesvik ederek kullanabileceklerini ifade ettiklerini soylemek miimkiindiir.
Ayrica adaylardan bu beceri konusunda kendilerini degerlendirmeleri istendiginde,
girisimcilik konusunda eksiklerinin oldugunu bazilarmin ise girisimcilik konusunda
yetersiz oldugunu ifade ettikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylarindan bazilarmin
goriigleri su sekildedir:
“Bugiin ders benim i¢in eglenceli ve diigiindiiriicti hissettirdi bugiine kadar gelmis

girisimci insanlarin yerini kendimi koymayi denedim ve yapabilir miyim diye
diisiindiim.” (120A).

“Girisimcilik hakkinda konustuk, risk almanmin oneminden bahsettik. Uzun bir
calisma hayati icin tek meslekte tikilip kalmaktansa kendi iginizi kurmanin hem bize
hem iilkeye faydasindan bahsettik. Girisimci olmak icin ¢ok Ozel bir yetenekten
zivade azim ve stirekli tiretme potansiyelinin daha gerekli oldugu diigiincesini
ogrendim.” (140A).

“Uretken olabilmenin is birligiyle artacagini, farkli bireylerin diinyalarindan gelen

farkl diistincelerin verimliligi arttiracagini ve yeni iiriinler ortaya koymamiza
olanak saglamadaki 6nemini fark ettim; bireysel olarak goremedigimiz ya da
tikandigimt  durumlarda, diger bireylerin agiklamamizi kapatacagim  gérdiim.
Elestirel diisiinme kapasitesinin her kiside farkli ¢alistigini ve insanlarin bu
kapasiteyi kullamirken yapboz par¢alart gibi birbirini tamamlayarak tiriin ortaya
koydugunu fark ettim.” (40A).

“Ogrendiklerimi gelecek derslerimde fikirlerimin arkasinda durarak, her fikvin cok
degerli oldugunu ogrendigimden etrafimdaki farkly gériislere saygi duyarken
kullanabilirim.” (100A).

“Dersine girecegim oOgrencilerini motive etmek icin ve onlarin hayatta yeni
bagarilara imza atmasi igin gerekli donamim ve birinci sahip olmalart igin egitim
icerikleri hazirlayabilirim.” (60A).

“Kendimin girisimci bir ruhunuz pek gelismedigini diigiiniiyorum. Ciinkii
girisimcilikle ilgili en onemli noktalardan olan risk alma eylemi benim igin ¢ok
uzaklarda kaliyordu fakat bu alanda kiigiikliikten beri egitim alarak bunun da
astlabilir olduguna inaniyorum. Ve artirmak igin egitimler verilmeli diye
diistiniiyorum.” (130A).

12. Hafta — Liderlik ve Sorumluluk, Esneklik ve Risk Alma
Haftan1 konular1 liderlik, sorumluluk, esneklik ve risk alma becerileriydi. Ogretmen
adaylariyla ilgili dokiimanlar ve videolar paylasildi. Derse farkli 6rneklerle 21. Yiizyilda

liderligin, klasik liderlik tanimindan farklilagmasi vurgulanarak baslandi ve dgretmen

adaylarindan bu konuda bir zihin haritas1 ¢izmeleri istendi. Bu kapsamda da 6gretmen
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adaylarinin bu becerileri i¢sellestirmelerini saglamak iizere egitsel oyun, canlandirma,
hikdye tamamlama ve istasyon caligmasi etkinlikleri gergeklestirildi. Kalan siirede ii¢

grup daha sunumlarini tamamladi.
Uygulayici Notu

Sunumlardan dolay1r yogun gegen bir ders oldu. Ders siiresi yine biraz uzadi ancak
ozellikle liderlik konusunda ogretmen adaylarinin farkindaliklarinin — arttigin
diisiiniiyorum. Ogretmen adaylarmin liderlik, sorumluluk, esneklik ve risk almaya

yonelik yansitici giinliiklerine iliskin ifadeleri Tablo 4.22°de yer verilmistir.
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Tablo 4.22. Ogretmen Adaylarmin Liderlik, Sorumluluk, Esneklik ve Risk Almaya

Yonelik Yansitic1 Gunlukleri

11.Hafta

Goriisler

—ry

Hissettiklerim

Giizel

—
—

Eglenceli

Heyecanlt

Mutlu

Diigiindiiriicii

Motive

Ogrendiklerim

Liderligin 6zelliklerini

21. yiizyilda liderlik algisinin farkli oldugunu

Liderligin ne oldugunu

Liderligin dogustan gelmedigini

Sorumlulugun ne oldugunu

Esnekligin ne oldugunu

Ashoka girigimcilik platformunu

Liderligin 6nemini

Fark
ettiklerim

Liderin farkl: diigiincelere sahip olmasi gerektigini

Takim caligmasi ve ig birligi becerisi ile birlikte diigliniilmesi gerektigini

Liderin degisime ayak uydurmasi gerektigini

Lider 6zelliklerine sahip oldugumu

Uyum saglamanin 6nemini

Ogrendiklerim ne ise

yarayacak

Ogrencinin hayatini sekillendirmesinde

Cevresindeki insanlari liderlik ruhu konusunda desteklemesinde

Farkli meslek tercihlerinde

Sorumluluk tstlenmede

Uyum i¢inde ¢aligmada

Grup calismasi yapmada

Sinif yonetimi konusunda

Yagamin farkindaliklarinda siirdiirmede

Risk almada

Derslerinde

Meslek hayatinda

Nasil kullanirim

Liderlik 6zelliklerini gelistirici etkinlikler diizenleyerek

Ogrencilerde uyumlu galismay1 6greterek

Sorumluluk ile ilgili etkinlikler hazirlayarak

Girigimcilige dair hikdye yazdirrarak

Ilgi ve ihtiyaglarim anlayip uyumlu 6gretmen olarak

Meslek tanitimi yaparken esnek davranarak

Ogrencilere rol model olarak

Ogrencilere bu konuda tesvik edererek

Becerilerimi
degerlendirmem

Uyum saglama konusunda yeterliyim

Liderlik 6zelliklerinde yetersizim

Yeterli diizeyde sorumluluga sahibim

Liderlik becerisi konusunda eksigim

Orta diizeyde liderlik 6zelliklerine sahibim

Esnegim

Sorumluluga sahip degilim
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Tablo 4.22°de yer alan 6gretmen adaylarmin liderlik, sorumluluk, esneklik ve uyuma

yonelik giinliiklerindeki goriisleri incelendiginde, 6gretmen adaylarinin aldiklart egitim

sonucunda giizel ve eglenceli hissettikleri; liderligin 6zellikleri ve 21. yiizyilda liderlik

algisin1 farkli oldugunu o6grendikleri; liderlik 6zelliklerine sahip oldugunu ve takim
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caligmas1 ve is birligi becerisi ile disiiniilmesi gerektigini fark ettiklerini; hayatim
sekillendirmesinde ve g¢evresindeki insanlari liderlik ruhu konusunda desteklemesinde
ogrendiklerinin islerine yarayabilecegini; Ogretmen olduklarinda derste liderlik
Ozelliklerini gelistirici etkinlikler diizenlemede ve 06grencilere uyumlu calismay1
ogretmede kullanabileceklerini ifade ettiklerini sdylemek miimkiindiir. Ayrica adaylardan
bu beceri konusunda kendilerini degerlendirmeleri istendiginde, uyum saglama
konusunda yeterli bazilariin ise liderlik 6zelliklerinde yetersiz oldugunu ifade ettikleri

goriilmiistiir. Ogretmen adaylarindan bazilarinm goriisleri su sekildedir:

“Son bugiin bir lider olsaydim nasil olurdum diye diisiindiim ve bu duyguyla
baglantili olarak ¢ok farkli ve heyecanli hissettim.” (20A).

“Bir liderde bulunmasi gereken ozellikleri 6grendim.” (30A).

“Liderlik risk almaya uyum becerilerinden bahsettik. Bir liderde olmas: gereken
ozelliklerden neden esnek ve uyumlu olmamiz gerektiginden bahsettik, su anki

diinyada her sey ¢ok hzli degistiginden bu degisime ayak uydurmak icin esnek
olmamiz gerektigini fark ettim.” (60A).

“Kendi hayatimin lideri olabilivim. Hayatini iyi bir sekilde koordine ederek empati
duygusu gelismig, sorumluluk sahibi, farkli bakis a¢ilarina saygt duyan biri olarak
kisisel gelisimi destekleyen bilirim. Buna ek olarak ¢evremdeki insanlarin kendi
hayatlarina birer lider olmalarini destekleyebilirim.” (80OA).

“Stmif baskanlik secimlerinde ogrencilerimi bilinglendirebilirim.” (110A).

“Bu becerilerin toplumda herkesin az da olsa tasimasi gerektigini diisiiniiyorum
¢clinkii bu becerilere sahip kisiler ayni zamanda 21. yiizyil becerilerinde de geligmis
olurlar ¢ok da kendimi bu beceriler konusunda iyi oldugunu fakat ¢ok fazla disa
vuramadigi diisiiniiyorum.” (120A).

13. Hafta — Kiiresel ve Kiiltiirel Farkindalik, Kiiresel Vatandashk

Kiiresel ve kiiltiirel farkindalik ve kiiresel vatandaslik becerileri bu haftanin konularini
olusturmaktadir. Bu nedenle ilgili dokiimanlar ve videolar paylasildi ve derse bu
becerilerin bu yiizyillda neden daha onemli oldugu konusunda tartisma ve soru-cevap
etkinlikleriyle giris yapildi. Ardindan hikdye olusturma, philips 66, canlandirma

etkinlikleri tamamlandi. 2 grup daha sunumunu gerceklestirdi.
Uygulayici notu

Haftanin etkinlikleri uzun siirdiigli i¢in sunumlara az zaman kaldi. Ancak ders siiresini
uzatarak iki sunum da gerceklestirildi. Ogretmen adaylarmin kiiresel ve Kkiiltiirel
vatandashik ve farkindalik becerilerine yonelik yansitict giinliiklerine iligkin ifadeleri

Tablo 4.23’te yer verilmistir.
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Tablo 4.23. Ogretmen Adaylarmin Kiiresel/Kiiltiirel Vatandashk, Farkindalik
Becerilerine Yonelik Yansitici Giinliikleri

12.Hafta Goriisler
Mutlu

Heyecanli

Glizel

Memnun

Bilingli

-y

—_
[\

— N W[

—_
w

Kiiresel vatandaglik kavramini

Kiiresel farkindalik kavramini

Kiiltiirel farkindalik kavraminin ne oldugunu
Bireysel farkliliklara saygi duymay1

Kiiltiirel vatandaslik kavramini

Farkl1 kiiltiirlere saygili olmay1

Kiiresel sorunlari

Kiiresel vatandas olmada bilinglendigini
Kiiltiirel farkindaliga sahip olmanin gerekliligini
Ingilizcenin 6nemini

Farkindaligini arttirmada

Mesleki yasamdaki iletisimde

Farkli bakis agilar1 kazanmada/kazandirmada
Farkli diinya goriislerine acik olmada

Bilingli bir diinya vatandasi olmay1 saglamada
Kiiresel sorunlara ¢6ziim iiretmede

Kisisel hayatini planlamada

Saglikli bir iletisim kurmada

Kiiltiirel farkindalik konusunda daha dikkatli olmada
Dil egitimine 6nem vermede

Bireysel farkliliklara saygili olmada
Ogrencilerini bu konuda bilinglendirerek
Farkli kiiltiirlere saygiy1 dgreterek

Kiiltiirel farkindalik ile ilgili okuma ve yazma etkinlikleri yaptirarak
Ogrencilere farkl1 bakis agilar1 kazandirarak
Kiiresel hedefler ile ilgili etkinlikler yaparak
Ogrencilere adil davranmay1 dgreterek
Ogrencilerin iletisimlerini giiclendirerek
Dogay1 korumaya ydnelik etkinlikler yaparak
Bu becerilere yonelik gelisime a¢igim

Yeterli diizeyde kiiltiirel farkindaliga sahibim
Yeterli diizeyde kiiresel vatandagliga sahibim
Bu becerilere yonelik eksiklerimin oldugunun farkindayim
Kiiresel duyarlilik konusunda eksigim var
Farkl: fikirlere yeterli diizeyde saygiliyim
Yeterli diizeyde kiiresel sorunlarin farkindayim
Kiiresel farkindaliga sahibim

Kiiresel vatandaslik konusunda yetersizim
Farkli kiiltiirlere agigim

Empati konusunda eksigim var

Sagduyu konusunda eksigim var

Ogrendiklerim [Hissettiklerim

— | = O | N

—_
[\

Fark
ettikleri
m

yarayacak

Ogrendiklerim ne ise
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Nasil kullanirim

Becerilerimi degerlendirmem
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Tablo 4.23’de yer alan 0gretmen adaylarinin kiiresel/kiiltlirel vatandaslik, farkindalik
becerilerine yonelik giinliiklerindeki goriisleri incelendiginde, adaylarin aldiklari egitim

sonucunda mutlu ve heyecanli hissettikleri; kiiresel vatandaslik kavramini ve kiiresel
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farkindalik 6grendikleri; kiiresel sorunlari ve kiiresel vatandas olmada bilinglendigini fark
ettiklerini; farkindaligini arttirmada ve mesleki hayatindaki iletisiminde 6grendiklerinin
islerine yarayabilecegini; Ogretmen olduklarinda derste &grencileri bu konuda
bilinglendirerek ve farkl kiiltiirlere saygiy1 6greterek kullanabileceklerini ifade ettiklerini
sOylemek miimkiindiir. Ayrica adaylardan bu beceri konusunda kendilerini
degerlendirmeleri istendiginde, bazilarinin yeterli diizeyde kiiltiirel farkindaliga sahip
olduklarimi belirtirken; bazilarinin ise kiiresel duyarlilik konusunda eksik olduklarini

ifade ettikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylarindan bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Kiiltiirel farkindaliginin 6nemini biliyordum dersimizin konusu olmast beni mutlu
hissettirdi.” (100A).

“Bugiin kiiresel vatandashgin ne oldugunu ve kiiresel vatandas olmanin niteliklerini
ogrendim.” (90A).

“Kiiltiirel farkindalik kapsami altinda, kisinin kendi kiiltiirii diger kiiltiirlerin
farkinda olmasi ve bunlara saygili olmasi gerektigini fark ettim. Kiiltiirel vatandas
diinyayr gérebilen ve anlamlandwran kisidir kiiresel vatandaslar toplumlarinda,
problemleri ¢ozmeye dayali, diinyayr esit adil ve siirdiiriilebilir kilmak ve
kalkindirmak igin toplumla uyumlu bir sekilde ¢alistyor bugiin kiiltiirel farkindaliga
sahip kiiresel vatandaslarin toplumun uyumu ve gelisimi i¢in ne kadar onemli
olabilecegini fark ettim.” (60A).

“Ogrendiklerim benim toplum icinde kendimi daha iyi ifade etmeme, olaylara daha
genis pencereden yorumlamama olanak saglayacagin diistiniiyorum.” (220A).

“Sinifta herkesin birbirine karsi duyarii ve sagduyulu oldugu, herkesin diistincesini
agitk olunmasini gerektiren, kesinlikle dogru veya kesinlikle yanhs gibi kaliplagmig
formlardan c¢ikarak herkesin fikrini ozgiir bir sekilde beyan edebildigi bir sinif
ortami olusturma tamda ve c¢agin gerektirdigi iiretken ve verimli bir nesil
olusturabilmemiz de 6grendiklerimi kullanabilirim.” (140A).

“Bu konu hakkinda biraz eksiktim ancak su an daha iyi durumda oldugumu
diigiiniiyorum - ¢iinkii bazen kendi diisiincelerini savunurken karsimdaki  kigiyi
kurabiliyordum ama artik saygili olacagim.” (170A).

14. Hafta

Dersin son haftasinda son 2 grup sunumlarin1 gergeklestirdi ve degerlendirildi. Ardindan
21. Yiizy1l Yeterlilikleri Olgegi son test olarak dgretmen adaylarma uygulandi. Daha
sonra son goriisme formu ve ders degerlendirme goriigme formu 6gretmen adaylara
dagitild1 ve 6zgiir bir sekilde tiim duygu ve diislincelerini herhangi bir kaygi duymadan
yazarak tamamlamalar istendi. Son olarak 6gretmen adaylarina ders plam1 hazirlama
Odevleri hatirlatildi. Derslere katilimlari igin tesekkiir edildi ve 21. ylizyil becerilerini
hayatlarinin her alaninda uygulamalar1 temennilerinde bulunularak sonsdzler ve

Onerilerle ders sonlandirildi.
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4.3. OGRETMEN ADAYLARI iCiN 21. YUZYIL BECERILERi OGRETIM
PROGRAMININ DEGERLENDIRME SURECI NASIL
GERCEKLESTIRILMISTIR?

21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programi’nin degerlendirme siirecinde siire¢ ve hedef
degerlendirme yaklasimlar1 kullanilmigtir. Bu anlamda hedef degerlendirme i¢in; 21.
Yiizyll Becerileri Ogretim Programi’min  uygulanmasindan 6nce on-test ve
uygulanmasindan sonra son-test olarak kullanilan 21. Yiizy1l Yeterlilikleri Ol¢egi ve agik
uclu sorulardan olusan On Goériisme ve Son Goriisme Formlari arastirmaya dahil
edilmistir. Siireci degerlendirmek icin ise 6gretmen adaylarinin her hafta dersin ardindan
tamamladiklar1 Yansitict Giinliikk Formu ve dersin uygulama stireci ile ilgili agik uglu
sorulardan olusan Ders Degerlendirme Formu kullanilmistir. Yansitici  Giinliik
Formu’nun sonuclar1 haftalik yapilan uygulamalarin aciklamalariyla birlikte yukarida
detayli bir sekilde verilmistir. Diger degerlendirme araglarinin sonuglar1 ise asagida

ayritili bir sekilde agiklanmistir.

4.3.1. Ogretmen Adaylarina Uygulanan 21. Yiizyll Yeterlilikleri Olgeginin On-Test

ve Son-Test Sonuclar1 Arasinda Fark Var Midir?

Ogretmen adaylarmna dersin basinda on-test olarak ve dersin sonunda da son-test olarak
uygulanan 6l¢egin sonuclari arasinda anlamli bir fark olup olmadigi, bagimli 6rneklemler
icin t testiyle (dependent samples t-test); farkin etki biiyiikliigli de Cohen’in (1988)

formiiliiyle analiz edilmis ve tiim sonuglar Tablo 4.24°te gosterilmistir.

Tablo 4.24. Olcek Verilerinin Bagimli Orneklemler I¢in T-Testi ve Etki Biiyiikliigii

Degerleri

X S t P d
Bilgi Alt Olcegi g;;fzzt 431:;8 8:32 3733 ,001%% 0,52
Beceri Alt Olgegi (S);tl:;t i:ié 8:3; 4566 000%% 0,63
Karakter Alt Olcegi (S);::; i:gé 8222 3330 ,003%F 047
il L TR
Toplam Olgek (s);:fzzt i ;g gj ; 4,574 000%% 0,60

#p<0.01
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Ogretmen adaylarmin alt lgeklerden ve dlgegin tamamindan aldig1 n-test ve son-test
sonuclar1 iizerinde Tablo 4.24’te gorildiigii lizere bagimli 6rneklemler t—testi analizi
yapilmistir. Buna gore tiim alt 6lgeklerde ve 6lgegin tamaminda son testler lehine anlamli
farklar bulunmustur (p<<0.01). Bir baska deyisle; uygulama 6ncesi dlgiilen ortalama 6lgek
puanlari, uygulama sonunda anlamli bir sekilde ylikselme gdstermistir. Bu yiikselmenin
veya farklilasmanin boyutunu incelemek i¢inse etki biiyiikliigii (d) degeri hesaplanmistir.
Istatistiksel anlamlilik 8l¢iitii olarak yaygin olarak kullanilan (p) degerinin yaninda pratik
anlamlilik olarak da etki biiyiikliigii (d) degerinin analizlerde kullanilmas1 gerekmektedir
ve farkin biiyiikliiglintin belirlenmesini saglayan etki biiyiikligii, 6rneklem sayisindan
kaynaklanan sonuglar1 ortadan kaldirarak elde edilen sonuglar hakkinda daha dogru bir
karar verilmesine yardimci olmaktadir (Ozsoy ve Ozsoy, 2013). Cohen’in (1988) etki
biiyiikliigii formiiliine gore hesaplanan alt 6l¢eklerin ve dlgegin tamaminin ortalamalar
arasi etki biytikliikleri Tablo 4.24’te goriildigii gibi 0,47 ile 0,60 arasinda degismektedir.
Bu sayilar, ortaya ¢ikan etki biiyiikliigii degerinin orta diizeyde oldugunu agiklamaktadir.

4.3.2.21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programmm Uygulanmasindan Sonra
Ogretmen Adaylarimin 21. Yiizyil Becerileri ile filgili Gériislerinde Ne Tiir

Degisimler Yasanmistir?

21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programi’nin uygulama siirecinin son haftasinda
ogrencilerin 21. ylizyil becerilerinde nasil bir ilerleme kaydettiklerini ve uygulamanin
onlara neler kazandirdigini, 14 haftalik siire¢ boyunca 21. ylizyil becerilerinde nasil bir
farkindalik kazandiklarmi o6grenebilmek amaciyla onlara Son Goriisme Formu
uygulanmis ve analizlerin ardindan elde edilen bulgular, yasanan degisimi daha detayl
gdstermek adina daha énce verilen On Gériisme Formu’nun bulgulariyla birlikte asagida

sunulmustur.

4.3.2.1. Ogretmen Adaylarimn Uygulamadan Sonra 21. Yiizyil Becerileri Hakkindaki

Diisiinceleri

Calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarma 21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programi
uygulandiktan sonra 21. yiizy1l becerileri hakkindaki diislinceleri sorulmustur ve ortaya
cikan bulgulara 6n goriisme formundan elde edilenlerle birlikte Tablo 4.25°te yer

verilmistir.
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Tablo 4.25. Ogretmen Adaylarinin Uygulamadan Once ve Sonra 21. Yiizyil Becerileri
ile Ilgili Diisiinceleri

Uygulamadan Onceki Diisiinceler
Teknoloji ¢agina uyum saglayan
Cagin gerekli becerilerini saglayan
Yasam becerileri

Hayatilik ilkesini saglayan

Uygulamadan Sonraki Diisiinceler f

0 Yasadigimiz ylizyila uyum saglama 1
Kiiresel beceriler 1
Ust diizey bilissel beceriler 9
Teknolojinin gelisimini takip etme 8

Dil 6grenme 7
Kiiltiirel beceriler 7
Bilimin geligimini takip etme 6
Sorgulayici olma 6
5

4

4

4

3

2

0
0

N|W|\O =™

Teknolojik degisimler

Ekonomik degisimler

Diisiinme bigimleri

Kiiresel sorunlar

Kodlama

Sosyal yapinin devamliligi icin  gerekli
beceriler

Tablo 4.25°te yer alan 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri ile ilgili uygulamadan
sonraki diisiinceleri incelendiginde, adaylarin goriislerini siklikla yasadigimiz yiizyila
uyum saglama ve kiiresel ¢apta 6nemli olan beceriler seklinde belirttikleri goriilmektedir.
Adaylarin bu goriisii takiben iist diizey bilissel becerileri, sorgulamay1, teknolojinin ve
bilimin gelisimini takip etmeyi, dil 6grenmeyi, kiiltiirel becerileri ve kiiresel sorunlari dile
getirdikleri sdylenebilir. Bu sonuglardan; derslerde 6zgiir diisiinmeye ve soru sormaya
Oonem vermenin §gretmen adaylarinin da {ist diizey diisiinme siire¢lerine 6nem vermesini
sagladigr ve derslere gercek yasam problemlerinin getirilmesi sayesinde Ogretmen
adaylarinin kiiresel sorunlarin farkinda olmanin da bir beceri oldugunu anladiklari
yorumlar1 yapilabilir. Bulgular, 06gretmen adaylarmin uygulamadan 6nceki
diistinceleriyle karsilastirildiginda uygulamadan sonra ¢ok daha fazla beceriyi dikkate
aldiklarini, teknolojinin yaninda artik daha farkli becerileri de dnemli olarak gordiiklerini;
iist diizey diisiinme becerilerinin 6neminin farkinda vardiklarini; becerilerin kiiresel
boyutta dnemli oldugunu diisiindiiklerini ve 21. yiizy1l becerileriyle ilgili algilarinda
degisimler yasandigim gdstermektedir. Ogretmen adaylarindan bazilarinin uygulamadan

sonraki cevaplari su sekildedir:

“Diistinme bicimleri oncelikle aklima geliyor yaratici, elestirel diisiinme, ¢evreci,
etkilesimci bireyin énemi. Bunun sonucunda kalkinmanin énemi. Bunun disinda
saghk, medya okuryazarliginin gereklilikleri, bunlara sahip olmak i¢in yapmamiz
gerekenler aklima geliyor.” (20A).

“21. yiizyll becerilerinin hayatimizin  her noktasina isimize yarayacagini
diistiniiyorum ve bu yiizden énemli buluyorum.” (210A).
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“Bu 21. yiizyil becerileri deyince aklima kodlama ve Ingilizce 6grenmek geliyor. Ben
de 21. yiizy1l becerileri deyince aklima etik, zaman yonetimi, girisimcilik, veril??lilik,
teknoloji ve medya okuryazarligi, kiiresel vatandaslhk kavramlart geliyor.” (70A).

“21. yiizyil becerileri deyince teknolojinin ve bilimin gelisimini takip etmek,
sorgulamaktan vazge¢memek ve bilin¢li olmak gibi beceriler aklima geliyor ¢cagimiz
bilingli olmay: ve sorgulamay: gerektirmektedir.” (90A).

“21. yiizyil becerileri deyince aklima kiginin yeni yiizyila uyum saglamak kendisini
ve ¢evresini de bu uyuma dahi{ etmek icin elde etmesi gereken diisiince ve davranis
bigimleri aklima geliyor.” (110A).

4.3.2.2. Ogretmen Adaylarimn Uygulamadan Once ve Sonra Onemli Oldugunu
Diistindiikleri 21. Yiizyil Becerileri

Ogretmen adaylarma uygulamadan sonra hangi 21. yiizy1l becerilerinin énemli oldugunu
diisiindiikleri sorulmustur. Ogretmen adaylarnin verdikleri cevaplar; uygulamadan 6nce

verdikleriyle karsilagtirmali olarak Tablo 4.26’da sunulmustur.

Tablo 4.26. Ogretmen Adaylariin Uygulamadan Once ve Sonra Onemli Oldugunu
Disiindiikleri 21. Yiizyil Becerileri

Uygulamadan Once Onemli Oldugu f  Uygulamadan Sonra Onemli Oldugu  f
Diisiiniilen Beceriler Diisiiniilen Beceriler

Teknolojik araglart kullanabilme becerileri 6  Elestirel diisiinme 18
Yaratici diisiinme becerisi 4  Liderlik 13
Etkili iletisim kurma becerileri 4  Medya okuryazarligi 12
Yazilim becerileri 4  Bilisim ve teknoloji okuryazarligi 11
Yapilandirmaci yaklagim becerileri 3 Problem ¢dzme 11
Kodlama becerisi 3 Yaratici diisiinme 10
Problem ¢6zme ve karar verme becerisi 2  Bilgi okuryazarlig 10
Elestirel diisiinme becerisi 2 lletisim okuryazarlig 10

Muhakeme becerileri 1 Is birligi 9

Dil bilgisi becerisi 1 Etik 9

Sanal diinya becerileri 1  Girisimcilik 9

Kripto para becerileri 1 Inovasyon 8

Medya okuryazarlig1 becerisi 1 Ogrenmeyi 6grenme 8

Analitik diisiinme becerisi 1 Is birligi 8

Empati 7

Uyum saglama ve esneyebilme 7

Sorumluluk alma 6

Zaman ydnetimi 6

Finansal okuryazarlik 6

Saglik okuryazarligi 5

Oz diizenleme 5

Uretkenlik 3

Verimlilik 5

Inisiyatif alma 5

Oz yeterlilik 4

Gilivenilirlik 1

Karar verme 1

Tablo 4.26’da yer alan Ogretmen adaylarinin uygulamadan sonra dnemli oldugunu

diisiindiikleri 21. yiizy1l becerilerine bakildiginda; ozellikle elestirel diisiinme olmak
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lizere st diizey diisiinme becerilerini ve liderlik, medya okuryazarligi, bilisim ve
teknoloji okuryazarligini siklikla ifade ettikleri goriilmektedir. Ayrica iletisimi, isbirligini
ve diger yasam becerilerini de degerli bulduklarini sdylemek miimkiindiir. Boylece
derslerin iist diizey diisiinme ve isbirligi temelli yiiriitiilmesinin bu alanda farkindaligi
oldukca artirdigr sOylenebilir. Bulgular 6gretmen adaylarmin uygulamadan Onceki
diistinceleriyle karsilastirildiginda 21. yiizyill becerilerine ¢ok daha fazla vurgu
yaptiklarini ifade etmek miimkiindiir. Uygulamadan once Ogretmen adaylari, siklikla
teknoloji ve bununla ilgili becerileri ve baz1 diisiinme becerilerini 21. ylizy1l becerileri
olarak dile getirirlerken uygulamadan sonra 21. ylizyil becerilerini daha da kapsayan
nitelikte diisiincelere sahip olduklart ve bu alanda farkindalik gelistirdikleri
goriilmektedir. Bu anlamda 6gretmen adaylarinin “21. yiizy1l becerileri” hakkindaki
kavram yanilgilarinm diizeltildigi yorumu da yapilabilir. Ogretmen adaylaridan

bazilarinin uygulamadan sonraki cevaplari su sekildedir:

“Elestirel diisiinme, problem ¢ozme, takim ¢alismast yapma, égrenmeyi ogrenme,
zaman yonetimi, etik, sunum yapma, girigimcilik, liderlik, kiiresel vatancfadzk,
medya kuruyor yazarligi tiim becerilerin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.” (40A).

“Elestirel diisiinme, problem ¢6zme, inovasyon, yaratici diigiinme, bilisim ve
teknoloji okuryazarhig, bilgi okur yazarligi, medya okuryazarligi, uyum saglama ve
esneye bilme, etik, inisiyatif alma, 6z diizenleme, 6z yeterlilik, sorumluluk alma,
tiretkenlik, liderlik, girisimcilik, ogrenmeyi 6grenme becerilerinin tiimiiniin onemli
oldugunu diisiiniiyorum.” (60A, 6).

“Analitik, inovaktif, elestirel, problem c¢ozmeye dayali diigiinme becerilerinin
cagristiriyor. 21. yiizyil becerileri deyince aklima kisinin yeni yiizyila uyum
saglamak kendisi ve ¢evresini de bu uyuma dahil etmek icin elde etmesi gereken
diisiince ve davranmis bigimleri aklima geliyor. Bu sebeple 21. yiizyil kapsaminda
istenen niteliklerin tamamini 6nemlidir ancak bu sekilde gelecege uyumlu bir birey
haline geliriz.” (110A).

“Caga ayak uydurabilmek ve ¢cagin ihtiyaglar: dogrultusunda geligim saglayabilmek
icin gerekli olan becerilerdir, yaraticuik, inovasyon, bilgi ve medya okuryazarligi,
iletisim becerileri, problem ¢ézme, elestirel diigiinme... Her bir beceri ayrt ayri
onemli olmakla beraber bunlari birlestirip kullanabilmek ¢cok onemli.” (150A).

“Esnek olma, elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, iy birligi yapma, liderlik,
baskalarimin fikirlerine saygili olma, empati.” (200A).

4.3.2.3. Ogretmen Adaylarimin Uygulamadan Once ve Sonra Kendilerini 21. Yiizyil

Becerilerine Sahip Olma Durumlarina Yonelik Degerlendirmeleri

Calisma grubunu olusturan Ogretmen adaylarma 21. yiizy1l becerilerine sahip olma
durumlar1 hakkinda uygulamadan sonra kendilerini nasil degerlendirdikleri soruldugunda

onlarin bu becerilere yeterli (n=13) ve kismen yeterli (n=11) cevaplarin1 verdikleri
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bulunmustur. Kismen ve yeterli diizeyde 21. yiizy1l becerilerine sahip oldugunu ifade
eden 6gretmen adaylarinin sahip oldugunu diisiindiigli becerilere, uygulamadan 6nce

diisiindiikleriyle karsilastirmali olarak Tablo 4.27°de yer verilmistir.

Tablo 4.27. Ogretmen Adaylarim Uygulamadan Once ve Sonra 21. Yiizyl
Becerilerine Sahip Olma Durumlaria Y 6nelik Degerlendirmeleri

Uygulamadan Onceki Degelendirmeler f Uygulamadan Sonraki Degerlendirmeler f
Teknolojik ara¢ kullanma becerisi 3 Elestirel diisiinme 12
Iletisim kurma becerisi 3 Yaratici diiglinme 11
Elestirel diigiinme becerisi 2 Teknoloji okuryazarlig 8
Yaratici diigiinme becerisi 2 s birligi 8
Yabanc1 dil becerisi 1 Bilgi okuryazarligi 7
Estetik becerisi 1 Medya okuryazarlig: 7
Uretme becerisi 1 Uyum saglama 6
Ogrenmeyi 6grenme becerisi 1  Kiiresel vatandaglik 6
Karar verme becerisi 1 Liderlik 6
Girigimcilik 5
Analitik diisiinme 5
Problem ¢6zme 5
Empati 4
Saglik okuryazarligi 4
Oz diizenleme 4
Inovasyon 4
Kiiltiirel farkindalik 3
Zaman yOnetimi 1
Sorumluluk alma 1
Etik 1

Tablo 4.27°de yer alan 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine sahip olmalar ile
ilgili degerlendirmeleri incelendiginde, uygulamadan sonra 6gretmen adaylarinin biiyiik
bir kisminin kendilerini daha ¢ok sayida ve daha farkli becerilerde yeterli gordiiklerini
sOylemek miimkiindiir. Buna gore 6gretmen adaylarinin kendilerini 6ncelikle elestirel ve
yaratici diislinme becerisi olmak iizere problem ¢dzme ve analitik diistinme becerilerine
sahip olarak degerlendirdikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin  basta
okuryazarliklar ve isbirligi olmak lizere diger yasam becerilerini de bir sekilde dile
getirdikleri bulunmustur. Ancak finans okuryazarligindan hicbir 6gretmen adayinin
bahsetmemesi, bu becerinin dgrenme siirecinin gézden gegirilmesini ve daha farkli
etkinliklerle planlama yapilmasmni gerektirmektedir. Bulgular genel olarak
degerlendirildiginde; 6gretmen adaylarinin sahip olduklarmi diisiindiikleri becerilerde
uygulamadan onceki duruma gore iyilesme oldugunu; onlarmm artik 21. ylizyil
becerilerinde kendilerini daha yeterli hissettiklerini; daha fazla beceriye sahip olarak
kendilerini degerlendirdiklerini; farkindaliklarinin arttigim1 séylemek miimkiindiir.

Ogretmen adaylarindan bazilarinin uygulamadan sonraki cevaplari su sekildedir:
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“Elestirel diigiinme becerisini kazandigum diisiiniiyorum. Ciinkii artik gordiigiim,
duydugum seylerin dogruluklarim arastiriyorum. Liderlik konusunda, liderin diger
goritislerini de dinlemenin gerekliliginin farkina vardim.” (50A).

“Bu 21. yiizyil becerilerine kismen sahibim. Elestirel diisiinme, problem ¢ozme,
yaraticilik ve yenilik¢ilik becerilerine sahibim.” (100A).

“Yaraticilik becerisine pek sahip degilim, iletisim becerilerinin iyi oldugunu
diistiniiyorum elestirel diigtiniiriim bilgi ve medya okuryazarligi konusunda kendime
giiveniyorum.” (150A).

“Kendimi 21. yiizyil becerilerine sahip olma konusunda kismen eksik hissediyorum
yakin zamanda bu becerilerin neler oldugunu égrendim o sebeple yavas yavas bu
becerilere sahip olacagim.” (170A).

“Girisimcilik konusunda risk almayr sevmiyorum. Iletisim kurma becerilerinin iyi
oldugunu  diisiiniiyorum. Kiiltiirel farkindaliga sahibim. Medya okuryazariigi
konusunda her gordiigiim bilgiyi kaynagindan emin olmadan inanmam.” (190A).

4.3.2.4. 21. Yiizyil Becerilerinin Uygulamadan Once ve Sonra Ogretmen Adaylarinin

Mesleklerine Katki Saglama ve Bu Becerileri Ogrencilerine Kazandirma Durumlart

Ogretmen adaylarina 21. yiizyil becerilerinin mesleklerine basladiklarinda mesleklerine
nasil katki saglayabilece§i ve onlarin  bu becerileri 6grencilerine nasil
kazandirabilecekleri uygulamadan sonra da sorulmustur. Verdikleri cevaplar
incelendiginde ise dgretmen adaylarindan 17’sinin katki sagliyor ve yedisinin kismen
katki sagliyor yoniinde cevap verdikleri goriilmiistiir. Adaylardan katki saglamiyor
yoniinde goriis belirten adayin olmadigr bulunmustur. Uygulamadan 6nce 14 6gretmen
aday1 bu soruya hi¢ yanit vermemisti. Bu sonug; 6gretmen adaylarinin tamaminin artik
21. ylizy1l becerilerini mesleklerini yerine getirmek i¢in O6nemli olarak gordiikleri
anlamina gelmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin mesleklerine basladiklarinda 21.
yiizyll becerilerini G6grencilerine kazandirma durumlart  hakkindaki goriisleri
incelendiginde, uygulamadan sonra tiim Ogretmen adaylarinin  becerileri
kazandirabileceklerini diisiindiiklerini s6ylemek miimkiindiir. Uygulamadan 6nce 14
O0gretmen aday1 da bu soruyu bos birakmisti. Boylece 6gretmen adaylarinin artik 21.
yiizyil becerileri hakkinda kendilerini yeterli hissettikleri ve 6gretmenlik siireclerinde bu
becerileri desteklemeye calisacaklar1 yorumu yapilabilir. Ogretmen adaylarmin 21. yiizyil
becerilerinin mesleklerine basladiklarinda kendilerine katki saglama ve bu becerileri
ogrencilerine kazandirma durumlar ile ilgili detayl diisiincelerine, uygulamadan 6nceki

diistinceleriyle birlikte Tablo 4.28de yer verilmistir.
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Tablo 4.28. Uygulamadan Once ve Sonra 21. Yiizyil Becerilerinin Ogretmen
Adaylarmin Mesleklerine Katki Saglama ve Onlarin Bu Becerileri Ogrencilere
Kazandirma Durumlar1

Uygulamadan Once Uygulamadan Sonra
21. yiizy1l becerilerinin 6gretmen 21. yiizy1l becerilerinin 6@retmen

adaylarimin mesleklerine katkisi f adaylarimin mesleklerine katkisi f
Aktif gretmen olmayi saglama 5  Dersi interaktif yapmanin yollarini aragtrmada 4
Cok yonliiliik katabilme 4 Meslektaglariyla olan iligkilerinde 4
Yaraticiligi artirma 2 Elestirel diislinmede 3
Yeniliklere adaptasyonu kolaylagtirma 2 Coziim iiretebilmede 3
Iletisim becerilerini destekleme 2 s birligi yapabilmede 2
Anlama becerilerini destekleme 2 Okul ortamina uyum saglamada 1
Sorunlara duyarli olmada 1
Ogrenme-6gretme siirecini bilingli
gerceklestirmede
Derste teknolojik arag-gerecler kullanmada 1
Insanlar arasinda sagduyu saglamada 1
Ogretmen adaylarmmn  21.  Yiizyll Ogretmen  adaylarmin  21.  Yiizyil
becerilerini kazandirma yollari f becerilerini kazandirma yollar1 f
Drama, deney ve grup calismalar1 gibi s r
farkli yéntem}\]/e tekr%iklre)riiulfanarak 4 Ml P o vl 6
Lisans egitimimde aldigim bazi derslerden 3 Oyun ve etkinlikler diizenleyerck 5
faydalanarak
Teknolojik araglari kullandirarak 3 Giincel olaylardan haberdar ederek 4
Ders dis1 etkinlikler diizenleyerek 3 Becerilerini gelistirmeye destek olarak 3
Kitap okuma etkinlikleri yaparak 1 Cagmn gereksinimlerinden haberdar ederek 3
Ders plani hazirlayarak 3
Gorev ve sorumluluklar vererek 3
Tavir ve davranislariyla 6rnek olarak 2
Becerilerini gelistirmeye destek olarak 2
Sorgulatarak 2
Kiiresel problemlere duyarli yetistirerek 2
Dijital kaynaklari kullanarak 2
Ogrenciyi aktiflestirerek 1
Ogrencinin kendini gerceklestirmesine izin |
vererek
Ogrencilere 6zgiir diisiinme ortami sunarak 1
Cok yonliiliik kazandirarak 1

Tablo 4.28’e gore d6gretmen adaylarinin meslege basladiklarinda 21. yiizyil becerilerinin
kendilerine katki saglama durumuyla ilgili olarak ve uygulamadan oOnceki
diisiincelerinden farkli olarak; dersi interaktif yapmada, meslektaslariyla olan
iligkilerinde, elestirel diislinmede, sorunlara duyarli olup is birligi yaparak ¢oziim
iiretebilmede ve derse teknolojik araclari dahil etmede Ozellikle kendilerine katki
saglayacagini diisiindiikleri goriilmiistiir. Bu anlamda 6gretim elemanimin 21. yiizyil
anlayis1 ¢ercevesinde derse oldukca etkilesimi, iletisimi ve aktif 6grenmeyi dahil edip
derste takim calismalarina O6nem vermesinin Ogretmen adaylarini olumlu yonde
etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Ayrica bu becerileri Ogrencilerine kazandirma

durumlariyla ilgili olarak ve uygulamadan onceki diisiincelerinden farkli olarak;
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ogretmen adaylar1 6zellikle 6rnek etkinlikler yoluyla, oyunlarla, giincel olaylarla, ¢cagin
gereksinimleriyle, ders planlar1 hazirlatarak, 6grencilere 6zgilir diistinerek kendilerini
gerceklestirmelerini saglayan 6dev ve sorumluluklar vererek ve dijital kaynaklari
kullanarak becerileri kazandirabileceklerini ifade etmislerdir. Ayrica Ggretmen
adaylarinin verdikleri bu ifadelerle 6gretim elemaninin ders isleme siireci arasinda
benzerlikler oldugu da goriilmiistiir ve bu durum; 6gretim elemaninin, 6gretmen adaylari
i¢in gergek bir rol model oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Ogretmen adaylarindan

bazilarinin uygulamadan sonraki cevaplari su sekildedir:

“Katkist hem meslegimi icra ederken hem de diger meslektaslarimla iliskilerimde
azimsanmayacak diizeyde olur.” (8OA).

“Meslege basladigimda katkisinin ¢ok olacagini diisiiniiyorum, ogrenciler bu
becerileri aktarmaya ¢alisacagim dersimi bu dogrultuda diizenleyecegim.” (150A,).

“Ogretmen oldugumda bu beceriler bana cok katk saglayacak dersimi bu
becerilerin kazandirilmasina yénelik diizenleyecegim.” (170A4).

“Okul oncesi 6gretmenligi yaptigim icin 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmasinda
en énemli olan donem oldugunu diigiiniiyorum. Cocuklarin 21. yiizyll becerilerini
gelistirmesine destek olmak adina ve var olan bilgilerin giincellenmesini saglamaya
calisacagim.” (1904).

“Cevremdeki ogrencilere, velilere, meslektaslarima karsi daha duyarly ve elestirel
diisiinebilen, ¢oziim bulabilen biri olabilecegimi diisiiniiyorum ogrencilere ekip
calismalar: yaptirarak bu beceri kazandirabiliriz.” (2004).

“En azindan bir¢ok becerinin kiiciik yasta kazandwrilacagini biliyorum ve kiigiik
yasta ¢ocuklara eskimis beceriler degil yeni nesil becerilerle daha iyi egitim
verebilirim.” (100A).

“Medyayr etkin ve aktif kullanacagim dijital medya tizerinden dersi uygulamall
olarak nasil daha iyi anlatabilirim konusunda arastirmalar yapacagum bu ders
etkinliklerin ¢ok onemli oldugunu diisiiniiyorum.” (110A).

“Ogretmenlige basladigimda katkisimn ¢ok olacagimi diisiiniiyorum égrencilerime
bu becerileri aktarmaya ¢alisacagim dersimi bu beceriler dogrultusunda
diizenleyecegim.” (150A).

“Ogretmen oldugumda ¢ocuklarin sosyal ¢evresini ve imkanlarini incelerim.
Onlarla empati kurar, atigan olmalarimi saglarim. Aktif olmalart igin bir¢ok
etkinlikte gorevler veririm. Grup ¢alismasi yaparim,; ornegin sinifia bitki bakarak
sorumluluk almalarin saglarim.” (OA).

“Elestirel diigiinme, is birligi gibi becerileri boliimiinde daha etkili kullanmami

saglanacak. Okul oncesi okudugum icin bu becerileri ¢ocuklara erken yasta
ogretmenin, interaktif etkinlikler diizenlemenin 6nemini biliyorum.” (OA).
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4.3.2.5. Ogretmen Adaylarimin  Almis Olduklart 21. Yiizyil Becerileri Egitimini

Degerlendirmeleri

Ogretmen adaylarindan almis olduklar1 bu 21. yiizyil becerileri egitimini genel olarak
degerlendirmeleri istenmistir. Ogretmen adaylarinin  verdikleri cevaplar analiz
edildiginde oldukc¢a olumlu goriislere sahip olduklari bulunmus ve Tablo 4.29’da

gosterilmistir.

Tablo 4.29. Ogretmen Adaylarinin Almis Olduklar1 Egitimi Degerlendirme Durumlari

Durumlar

Mesleki biling kazandirdi

Farkli bakis agilar1 kazandirdi

Farkindalik kazandirdi

Ust diizey bilissel becerilere farkindalik kazandird:
Kisisel gelisimi sagladi

Mesleki gelisime katki sagladi

Elestirel diisiinmeye katk1 sagladi

21. yilizyil becerilerinin gelismesini sagladi

21. ylizy1l becerilerini kullanmama katki sagladi
Aktif katilimi arttird:

Yol gosterici oldu

Etkili iletisim becerisi kazandird1

Kiiresel vatandas olmay1 sagladi

Kiiresel yeterlik konularinda katki sagladi

-y

—
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Tablo 4.29°da 6gretmen adaylarinin almis olduklart egitimi degerlendirme durumlarina
yonelik goriisleri incelendiginde; onlarin bu dersten sonra 21. yiizyil becerileri ile ilgili
olarak bilinglendiklerini, mesleklerinde artik bu becerileri bilingli olarak kullanmaya
calisacaklarin1 ve bu becerilerde farkindalik kazandiklarini s6ylemek miimkiindiir ve
onlarin o6zellikle iist diizey diistinme becerileri olmak tizere farkli becerilerin artik
farkinda olduklar1 goriilmektedir. Bu agidan O6gretmen adaylarmin almis olduklart
egitimin kendilerine birden fazla katkisi oldugunu ifade ettikleri sdylenebilir. Ogretmen

adaylarindan bazilariin ifadeleri su sekildedir:

“Daha etkili diisiinmemi, olaylara farkly agilardan bakmama yardimci oldu, elestirel
diisiinmeyi kazanmama yardimct oldu. Etkili iletisim icin nelere dikkat etmemiz
gerektigini anladim.” (10A).

’

“Farkindaligim artti, sahip olmadigim becerilerinin var oldugunu fark ettim.’

(3OA).

“Aslinda bu becerilere sahiptim ancak neye sahip oldugunun farkinda degildim
diyebilirim. Bilerek kullanmanin etkisine sahip oldum.” (100A).

“O nasil 6grenecegimizi ve 6grenmekle basladigimiz dersimiz, kiiresel vatandaslik
ve kiiresel yeterlilik konulari ile sona erdi bu dersi segtikten sonra bu becerilerin
neler oldugunu kisaca hatta sadece basliklar olarak bakmistim aslinda becerilerinin
bir kismina sahip oldugumu, bir kismini geligtirmem gerektigini, bir kisminin ise
farkinda bile olmadigimi, hi¢ bilmedigimi fark etmis oldum. Bizi tamstirdiginiz
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kisiler ve sayfalar becerilerinizi gelistirmede yonlendirecek ve katki saglayacak
nitelikte ve kalitede oldugu icin cok tesekkiirler.” (170A).

“Onceden bu derecelerin sadece ismini biliyorken bu dersten sonra becerileri
ogrenmis ve uygulamis gibiyim ders kapsaminda ¢ok degerli seyler ogrendigimi
diistiniiyorum.” (190A).

4.3.2.6. Ogretmen Adaylarinin Uygulama Oncesinde ve Uygulama Sonrasinda Degisen
Algilar

Ogretmen adaylarinin uygulamadan sonra degisen algilarin1 daha iyi kesfetmek igin “21.

yiizy1l becerileri dersin 6nce ..... diisiiniiyordum. Simdi ....... diisiiniiyorum. 21. yiizyil
becerileri dersin Once ..... hissediyordum. $imdi ....... hissediyorum. 21. ylizy1l becerileri
dersin once ..... bilmiyordum. Simdi ....... biliyorum.” seklindeki sorulari

cevaplandirmalari istenmistir. Ogretmen adaylarinin verdikleri cevaplar Tablo 4.30°da

gosterilmektedir.
Tablo 4.30. Ogretmen Adaylarmin Degisen Algilar:
Once Ben... f Sonra Ben... f
Teknoloji ile ilgili beceriler oldugunu 8 21. ylizyll becerilerine her bir bireyin ,
sahip olmasi gerektigini
Liderligin dogustan geldigini 4 Liderlik ozelliginin dogustan

gelmedigini, kazanilabilecegini

21. yiizyil becerilerini 6grencilere

21. yiizy1l becerilerinin neler oldugunu 4 kazandirabilecegimi 3
21. yiizy1l becerilerine sahip olmadigimni 3 21. ylizyil becerilerine sahip oldugumu 3
Girigimeiligin dogugtan geldigini 2 2 auguﬁzyﬂ becerilerinin  cesitli 5
E - E 71 il becerilorinin  teknoloni
S insan iligkilerinde tekdiize karar verdigini 1 g - yuzyll - becerrieniniil  teknotojt
5 3 okuryazarligindan ibaret olmadiginm
& Liderin farkh goriislere agik olmadigini 1 = 21. yiizy1l becerilerini kazandigimi 2
= £ SCSNUNTTIT] ISR
% Ezberin 6nemli oldugunu 1 ‘Z‘ Glr.lsl.n.lcmgm ogrenllebllven ve
5 I . &  gelistirilebilen bef:erllle.r oldugunu .
21. yiizyil becerilerinin ise | 21. yiizyil becerilerinin daha 6nemli 1
yaramayacagint oldugunu
21. yiizyil becerilerini nasil | Elestirel ve yaratic1 diisiinmeye sahip 1
Ogrenebilecegimi oldugumu
21. yilizy1l becerilerini aktaramayacagimi 1
Elestirel diisiinmeyi olumsuz olarak 1
Iletisimde konusmanin énemli oldugunu 1
Teknoloji  okuryazarligmmin ~ Snemli 1
olmadigin
Yetersiz 5 Bilingli 7
Zorlanacagimi 4 Farkindalik sahibi oldugumu 4
Tedirgin 4 Mutlu 3
E Eksik 3 5 Donanimli 2
E Uzgiin 5 ‘i Froble.rnlgvr.e: }'/é')pelik ¢Oziimler >
= &5 Uretebildigimden iyi
T Bilingsiz 2§ Yeterli 2
é Bilgisiz 1 = Sansh 2
Rahat 1 21. ylizy1l becerilerinde daha yetkin 1
Ozgiivensiz 1 Duyarli 1
Onemsiz 1 Ozgiivenli 1
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Tablo 4.30. (Devami) Ogretmen Adaylarmin Degisen Algilart

Sikilacagimi | Ekip. wgahsmalarmda uyumlu |
olabilecegimi
Kot 1 Rahatlamig 1
Geri kalmig 1 Sorumluluk sahibi 1
Umutsuz 1
Toplum igerisinde kendimi rahat ifade 1
edebilecegimi
Faydali 1
21. ylizy1l becerilerinin neler oldugunu 9 21. ylizyil becerilerinin neler oldugunu 6
21. ylizy1l becerilerinin kapsamin 7 21. ylizy1l becerilerinin dnemini 4
21. ylizy1l becerilerinin dnemini 4 czilllfumle}:;l(iza'yﬁullarfae‘t)ciig:girrlrlli hangi 3
21. ylizy1l becerilerinin bazilarini 3 21 yvuzyll becerilerinin daha kapsamls 3
oldugunu
Tel.m.OI.OJ inin hayatimiz {izerindeki 2 21. yiizy1l becerilerine sahip oldugumu 2
etkisini
21 5 yizyll - becerilerine  ihtiyacimiz 2 Iyi bir dinleyici olmanin 6nemini 2
oldugunu
21. yiizyil becerilerinin 6zgilir diisiinme | Her konu hakkinda olumsuz ve olumlu )
becerileri oldugunu elestiri yapabilmeyi
£ Bilgiye ulagmanin zorlugunu 1 Teknolojinin dnemini 2
= .. . g s
© 21. yizyil becerilerini yasama nasil 1 g Etkili bir sunumun nasil yapilmasi 1
‘% aktaracagimi 2 gerektigini
é Medya okuryazarligiin ne oldugunu 1 E g:llgcl;li(l)é lili gllfillllrgys;aihgl konusunda 1
Saglik okuryazarliginin ne oldugunu 1 Girigimcilik konusunun 6nemini 1
Kisisel gelisimin 6nemini 1 Medyanin 6nemini 1
21. yiizy1l becerileri ile ilgili farkindalik 1 21. yizyll Dbecerilerinin  kigisel 1
olusturmak gerektigini gelisgimdeki 6nemini
Girisimciligin 6nemini 1 Dogrulugundan  emin  olmadigim

bilginin sorgulanmasi gerektigini

21. yilizyil Dbecerilerinin evrensel |
oldugunu

Medya okuryazarliginin ne oldugunu 1
Saglik okuryazarliginin ne oldugunu 1
21. ylzyil becerileri hakkindaki 1
diizeyimi

Tablo 4.30’a goére dersin basinda Ogretmen adaylarinin ¢ogunlukla 21. ylizyil
becerilerinin teknoloji ile ilgili beceriler oldugunu diistindiikleri, kendilerini yetersiz
hissettikleri, 21. ylizy1l becerilerinin neler oldugunu bilmedikleri, belli bash
okuryazarliklar hakkinda bile bilgilerinin olmadig1 ve elestirel diistinmenin olumsuz
oldugunu ve liderligin dogustan geldigini diisiinmeleri gibi farkli kavram yanilgilarina
sahip olduklar1 goriilmektedir. Ayrica 0Ogretmen adaylarinin dersin  basinda
zorlanacaklarin1 ve sikilacaklarini diisiindiikleri ve tedirgin ve eksik hissettikleri
bulunmustur. Bu ac¢idan bakildiginda 6gretmen adaylarimin 21. yiizyi1l becerilerinin
kapsamini ve onemini bilmedikleri, bir¢ok okuryazarlik hakkinda hicbir bilgi sahibi
olmadiklari, derse karsi ilk basta olumsuz duygular gelistirdikleri ve 21. ylizyil

becerileriyle ilgili farkli kavram yanilgilarma sahip olduklar1 sdylenebilir. 21. Yiizyil
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Becerileri Ogretim Programi’nin uygulanmasinin ardindan ise &gretmen adaylarinmn
cogunlukla 21. yiizyil becerilerine tiim bireylerin sahip olmas1 gerektigini diistindiikleri,
21. yiizy1l becerilerinin 6neminin farkina vardiklari, farkli kavram yanilgilarini
diizelttiklerini; 21. ylizy1l becerilerinde kendilerini bilingli, farkindalik sahibi, yeterli ve
mutlu hissettikleri ve 21. yiizyil becerilerinin neler oldugunu bildikleri sdylenebilir.
Ogretmen adaylarmin dersin ardindan 21. yiizyll becerilerini 6nce kendilerinin
kazanmalar1 gerektiginin farkinda olduklar1 ve ayni zamanda bu becerileri 6gretmen
olarak kazandirabileceklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylarmn dersin
ardindan olumlu duygular hissettikleri de bulunmugstur. Bir §gretmen adayi ise bu
becerilerin bu cagda ¢ok Onemli oldugunu ancak bu zamana kadar bu becerileri
kendisinde yeterince gelistirmedigi icin umutsuz hissettigini sdylemistir. Bulgular genel
olarak degerlendirildiginde ise; 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri hakkinda artik
bilgi sahibi olduklari, 21. yiizyil becerilerinin farkli okuryazarliklar1 ve st diizey
diisiinmeyi ve yasamsal becerileri kapsadigini bildikleri, bu agidan farkindaliklarinin
gelistigi ve kendilerini genel olarak bu becerilerde yeterli hissettikleri yorumlarini

yapmak miimkiindiir. Ogretmen adaylarindan bazilarinin ifadeleri su sekildedir:

“Ben 21. yiizy1il becerilerinin teknolojiyi kullanabilme olarak simwrli oldugunu
biliyordum. Ama simdi bu becerilerin ¢ogunu biliyorum ve bunlari sayenizde
ogrendigim i¢in kendimi sansh olarak goriiyorum” (30A).

“Bazi konularda karar verirken siradan ve dar bir ag¢idan karar veriyordum. Ama
simdi daha elestirel ve yaratict diisiiniiyorum.” (40A).

“Ben 21. yiizyil becerilerinin neler oldugunu bilmiyordum. Ama simdi 21. yiizyil
sahip olmam gereken becerilerin hepsine sahip olmasam da ¢ogunun farkinda
oldugumu hissediyorum.” (SOA).

“Cevresel, kiiresel konular hakkinda bu kadar bilgi sahibi degildim. Uzerine
yvogunlastimast gereken bu konular hakkinda ¢alismalar yapmiyor ve vakit
harcamiyordum. Ama simdi sorunlar hakkinda bilinglendigimi, ¢esitli becerilere de
sahip oldugumu biliyorum.” (60A).

“Ben 21. yiizyil becerilerinin bu kadar kapsamli oldugunu bilmiyordum. Ama simdi
21. yiizyil becerilerinin 6nemini 6grendim. Bu beceriler konusunda pek de yetersiz
olmadigim diigtiniiyorum.” (100A, 10).

“Liderligin dogustan geldigini diistiniiyordum. Ama simdi liderlik becerilerinin
kisinin kendini gelistirerek ve 6grenerek kazanacagim diisiiniiyorum.” (110A).

“Herhangi bir ise katilmaya korkan, sorunlart 6nemsemeyen biriydim. Ama simdi
sorunlara duyarli, uygun sartlar altinda yatirim yapabilen, diinya sorunlarina
¢oziim arayabilen bir birey oldugumu hissediyorum.” (120A).

“21. yiizyil becerilerini kazanmanin ¢ok zor olabilecegini hissediyordum. Ama
simdi bu becerilerin bir kismina sahip oldugumu,; olmadigini diigiindiiklerimi de
gelistirebilecegimi ve d&gretmen oldugumda oOgrencilerime kazandirabilecegimi
diistiniiyorum.” (160A).
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“Cagin gereksinimlerinden haberdar oldugum icin rahat hissediyordum. Ama simdi
kendimi bu ¢ag icin yeterince gelistirmemis oldugumu diistindiigiim icin umutsuz
hissediyorum.” (210A).

“Bu dersi ge¢menin yeterli oldugunu; isime ¢ok yaramayacagin hissediyordum.
Ama simdi bu dersi iyi ki aldim. Her ogrenci bu dersi almali. Ozellikle egitim

alamindaki kimseler bu dersi almali. Dersin faydali oldugunu diisiiniiyorum.”
(2304)

4.3.3. Ters Yiiz Ogrenme Yaklasimn Temel Alinarak Gerceklestirilen 21. Yiizyil
Becerileri Ogretim Programinin Uygulama Siirecine Iliskin Ogretmen Adaylarmin

Goriisleri Nelerdir?

Ogretmen adaylarmin 14 hafta siiren 21. yiizyil becerileri dersinde temele alinan ters yiiz
O0grenme yaklasimiyla ve bu yaklasima gore gergeklestirilen sinif dig1 6grenme stireciyle,
smifici 6grenme siireciyle, kullanilan degerlendirme aracglariyla ve ders siirecine eklemek
istedikleri becerilerle veya konularla ilgili goriislerini almak igin onlara Ders
Degerlendirme Formu uygulanmis ve elde edilen bulgular, icerik analizine tabi tutularak

asagida verilmistir.

4.3.3.1. Ogretmen Adaylarimin 21. Yiizyil Becerileri Dersinde Temele Alinan Ters Yiiz

Ogrenme Yaklasimina Yonelik Goriigleri

Ogretmen adaylarma 21. yiizy1l becerileri dersinin ters yiiz §grenme yaklasiminin temele
alinarak islenmesi konusundaki diisiinceleri sorulmustur. Ogretmen adaylarinin
verdikleri cevaplara Tablo 4.31°de yer verilmistir.

Tablo 4.31. Ogretmen Adaylarmin 21. Yiizyil Becerileri Dersinde Temele Alman Ters
Yiiz Ogrenme Yaklasimima Yénelik Diisiinceleri

Diisiinceler f
Dersin islenigine olumlu katki sagladigi 22
Derse hazirlikta faydal oldugunu 20
Ilgi ve istegi arttirdigim 12

Ogrenmeyi kalicilastirdig

Diiz anlatimdan daha etkili oldugu

Zaman kaybini 6nledigi

Dersin verimini arttirdigi

Ogrenmeyi arttirdig

Dersin konusundan haberdar ettigini

Farkl bakis acilar1 kazandirdigi

Dikkat ¢ektigi

Ogrenci merkezli §grenim ortami olusturdugu
Ders konusu ile i¢eriklerin uyumlu oldugunu
Teorigi nasil uygulayabilecegimizi gosterdigi
Degerli kaynaklara erigim sagladigi

Zengin bir diisiinme ortami sagladigi
Sorumluluk kazandirdigi

NI WWRW W[ ON(J|o

191



Tablo 4.31 incelendiginde 21. yiizy1l becerileri dersinde temele alinan ters yiiz 6grenme
yaklasimiyla ilgili 6gretmen adaylarinin disiincelerinin olduk¢a olumlu oldugu
goriilmektedir. Bu yaklagimin diiz veya klasik ders anlatimindan daha etkili olup dersin
islenisine olumlu katki sagladigi; ozellikle smif disi 6grenmenin farkli kaynaklar
sayesinde derse hazirliga faydali olup dersin konusundan haberdar ettigi ve boylece
Ogretmen adaylarinin hazurbulunuslugunu artirdigi; verimi ve Ogrenmeyi artirdigi,
O0gretmen adaylarmin ilgi, istek ve dikkatlerini ¢ektigi; sinif i¢i 6grenmenin Ogrenci
merkezli 6grenme ve zengin diisiinme ortamlar1 saglamay1 destekledigi; farkli bakis
acilart ve sorumluluklar kazandirdigi ve zamam etkili kullanmayr sagladigi
goriilmektedir. Bu bulgular, ters yiiz 6grenme yaklasiminin 21. yiizyil becerileri dersinde

temele alinmasini desteklemektedir. Ogretmen adaylarmdan bazilarmin cevaplari su

sekildedir:

“Ders oncesi daha bilingli olmamizi ve ders sonrast farkindaligimin artmasini
sagladi.” (8OA).

“Dersin verimini arttirdigini diigiiniiyorum.” (100A).

“Zaman kaybini onleme acisindan faydali bir yontem oldugunu diigiiniiyorum.”
(120A).

“Dersin verimini arttirdigint diistintiyorum dersten once Dersim konusundan

haberdar olmak ve on hazirlik yapmak ilgi ve istegimi arttiran bir durum oldu.”
(90A).

“Bu konuda dersin islenigi basaril buluyorum en azindan derse girmeden dnce konu
hakkinda bir fikrimiz oldu. Diiz anlatimdan daha etkili oldugunu diistiniiyorum.”
(110A).

“Faydalr oldugunu diigiiniiyorum ¢iinkii teorik gérdiigiimiiz derslerde kazandigimiz
bilgileri bir siire sonra unutuyoruz ancak uygulamaya doniik dersler daha kalici
oluyor.” (140A).

“Bence gayet mantikli, derste teorik bilgileri dinlemek sikici, etkinlik yapip bizim
aktif katilmamiz giizeldi.” (180A).

4.3.3.2. Ogretmen Adaylarimin 21. Yiizyil Becerileri Dersinin Sinif Disi Ogrenme Siireci
Hakkindaki Diistinceleri

Ogretmen adaylarma 21. yiizy1l becerileri dersinin sinif dis1 6grenme siirecinde paylasilan
dosya ve videolar hakkindaki diisiinceleri sorulmus ve elde edilen bulgulara Tablo

4.32°de yer verilmistir.

192



Tablo 4.32. Ogretmen Adaylarm 21. Yiizyil Becerileri Dersinde Paylasilan Dosya ve
Videolar Hakkindaki Diistlinceleri

-

Diisiinceler

Kisisel gelisime katki saglayici
Derse hazirlikta yararli
Giizel

Ilgi gekici

Yeterli

Cok zengin

Konuyla uyumlu
Kapsamli

Kaliteli

Bilinglendirici

Detayli ve uzun
Giivenilir kaynaklar

—_—
—_—
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Tablo 4.32 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri dersinin sinif dist
o0grenme siirecine iligkin olduk¢a olumlu diisiincelere sahip olduklar1 goriilmektedir.
Ogretmen adaylar1 paylasilan iceriklerin giizel, yararl, kaliteli, uyumlu, kapsaml, kisisel
gelisime katki saglayici, yeterli oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu nedenle; sinif
dis1 6grenme siirecinin 0gretmen adaylarmin kisisel gelisimlerine katki sagladigi ve
dolayistyla 0grenmenin sorumlulugunu almalarin1 destekledigi ve bu durumun da
dgrenmeyi dgrenme becerisini destekledigi yorumlari yapilabilir. Ogretmen adaylarinin
bu O6grenme siirecini gilizel ve ilgi ¢ekici bulmasi; dersin monotonluktan ¢iktigin1 ve
O0grenmeyi eglenceli hale getirdigini gostermektedir. Fakat bazi O0gretmen adaylari,
fakiiltede bir¢ok ders aldiklari i¢in vakit bulamadiklarindan dolay1 bazi igeriklerin detayli
ve uzun oldugunu da belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan bazilarmin diisiinceleri su

sekildedir:

“Dosyalar biraz detayliydi, bazi videolar uzundu; fakat icerdigi bilgiler kaliteli,
giivenilir ve yararlydr.” (10A).

“Cok zengin bir i¢erik sundugunuzu ve paylastigimizi diigtiniiyorum, yeterli icerige
ulastik ve paylastiginiz video ve dosyalardan farkli iceriklere ulasma imkdanimiz da
oldu.” (90A).

“Fazlasiyla yeterliydi. Bazi haftalar fazla video vardi fakat hepsi gerekliydi
emekleriniz ve paylasimlariniz igin tesekkiir ederiz.” (120A).

“Paylasilan dosyalarin ve videolarin hepsi igeriye uygundu ve kapsamlyydi.”
(150A).

“Bir¢ok acgidan gelistiren ve biling kazandiran tiirden videolar oldugunu
diistindiigiim icin ¢ikarimasi gereken bir durum oldugunu diisiinmiiyorum.”

(160A).
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4.3.3.3. Ogretmen Adaylarimin 21. Yiizyll Becerileri Dersinin Simf I¢i Ogrenme Siireci
Hakkindaki Diistinceleri

Ogretmen adaylarina 21. yiizy1l becerileri dersinin sinif i¢i 6grenme siirecinde aktif
O0grenme yontemleri kapsaminda kullanilan {ist diizey diisiinme, tartisma ve problem
cozme etkinlikleri, i birlikli grup calismalari, drama-rol oynama etkinlikleri, istasyon
teknigi vb. uygulamalar ile Web 2.0 teknolojileri kapsaminda kullanilan EDMODO,
Google Classroom, Whatsapp, www.mentimeter.com gibi araglar hakkindaki diistinceleri
sorulmus ve elde edilen bulgulara Tablo 4.33’te yer verilmistir.

Tablo 4.33. Ogretmen Adaylarin 21. Yiizyil Becerileri Dersinin Islenis Siirecinde
Kullanilan Ogrenme Y dntemleri/Teknikleri ve Araglar1 Hakkindaki Diisiinceleri

-

Diisiinceler
Keyifli vakit gecirmeyi sagladigini
Aktif katilimi saglandigin
Verimliligi arttirdigimi
Ogrenmeyi kolaylastirdigim
Sosyallesmeye katki sagladigini
Monotonlugu azalttigini
Mesleki tecriibe kazandirdigini
Kalicilig1 sagladigini
Ekip ¢aligmasinin 6nemini kavrattigini
Tartigma ortami sagladigini
Motive edici oldugunu
Yaparak-yasayarak dgrenmeyi sagladigini
Faydali uygulamalar oldugunu
Iletisimi kolaylastirdigini
Kaynaklara ulagimi kolaylastirdigini
Geri doniit almayi kolaylastirdigini
Bilgi aligverisini pratik hale getirdigini
Degerlendirmeyi kolaylastirdigini
Dersin verimliligini arttirdigini
Pratiklik kazandirdigini
Ogrenmenin dijital yolunu &grettigini
Teknolojik yollarla katilim1 aktiflestirdigini

[\
N

Yontemler/Teknikler

Araclar
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Tablo 4.33’e bakildiginda; 6gretmen adaylarinin derste kullanilan yontem ve teknikler ile
diger araclar hakkinda oldukca olumlu diisiincelere sahip olduklar1 goriilmektedir. Ayrica
simif i¢i 6grenme siirecinin; oldukca keyifli oldugunu, kalicilif1 ve aktif 6grenmeyi
destekleyip 6grenmeyi kolaylastirdigini, 6gretmen adaylarint motive ettigini, 6gretmen
adaylarina mesleki tecriibe de kazandirdigi i¢in onlarin da ileride bu yontemleri
derslerinde kullanmaya tesvik ettigini, yaparak-yasayarak 6grenmeyi destekledigini ve
grup c¢aligmalar1 sayesinde sosyallesmeyi artirdigini sdylemek mimkiindiir. Simif igi
ogrenme siirecinde kullanilan araclarin ise faydali uygulamalar oldugu, iletisimi,

kaynaklara ulasimi, geri doniit almayi, bilgi alisverisini ve degerlendirmeyi kolaylastirip
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verimi artirdig1 6gretmen adaylari tarafindan siklikla belirtilmistir. Bulgular genel olarak
degerlendirildiginde ise 0gretmen adaylarinin 21. yilizyil becerileri dersinin smif ici
O0grenme stirecine dair oldukca olumlu goriislere sahip olduklar1 ve bircok yararini ifade

ettikleri sdylenebilir. Ogretmen adaylarindan bazilarmin cevaplari su sekildedir:

“Dersin stkicthgimi  aldigimi, dersin  keyifli gecmesine olanak sagladigin
diistiniiyorum monotonlugu azalttigini diigiiniiyorum bu etkinlikler bireyi ogrenmeye
aktif hale getirdigi icin sahip olunmast gereken bilgilerin ve becerilerin daha kolay
elde edildigini diisiiniiyorum.” (10A).

“Bu etkinlikler kesinlikle ogrenilen seylerin kalici hale gelmesine yardimct oluyor
ozellikle drama etkinlikleri.” (5OA).

“Bu uygulamalar geligsen teknolojik diinyada ders igleme konusunda bize katk
saglayan ¢ok onemli uygulamalardir. Bu uygulamalar sayesinde ders sonrasinda da
iletisimde kalabiliyoruz.” (120A).

“Bu tiir uygulamalarin simdiye kadar simif ortaminda uygulandigina tamk
olmamigtim. Ama bu ders sayesinde ¢ok keyifli uygulamalar gercgeklestirdik bazi
etkinlikler ilk basta tuhaf gelmisti ancak daha sonra ¢ok sevdigim etkinlikler oldu.
Hepsi giizeldi hoca ile iletisimde kolaylik sagladi istedigimiz zaman sorulart soruyor
ve cevap alabiliyorduk.” (150A).

“Dersteki arkadaglarla aktif bir sekilde konusup muhabbet etmek, tanismak firsat
sagladi. Ister istemez tamgmak zorunda kaldik, bu da giizeldi, stkict ge¢medi,
etkinlikler gayet iyiydi, ekip ¢calismast ruhunu asiladi.” (170A).

4.3.3.4. Ogretmen Adaylarimn 21. Yiizyll Becerilerinin Degerlendirilmesinde Kullanilan
Araglar Hakkindaki Diistinceleri

Ogretmen adaylarina dersi¢i katilm, Google — Classroom, Yansitict giinliikler,
EDMODO, Sunum ve Ders Plan1 Hazirlama o6devleri gibi 21. yiizyil becerilerinin
degerlendirilmesinde kullanilan degerlendirme aracglar1 hakkindaki goriisleri sorulmus ve

elde edilen bulgulara Tablo 4.34’te yer verilmistir.

Tablo 4.34. Ogretmen Adaylarm 21. Yiizyil Becerilerinin Degerlendirilmesinde
Kullanilan Arag¢lar Hakkindaki Diisiinceleri

Diisiinceler

Oldukga etkili oldugunu

Kalicilig1 saglamada etkili oldugunu

Sinavdan daha etkili oldugunu

Yenilik¢i bir sistem oldugunu

Verimli oldugunu

Oz degerlendirmeye yardimci oldugunu

Pratik uygulamalar oldugunu

Dijital ortamda kayit altina alinmasini sagladigini
Zaman tasarrufu sagladigin

Hatirlamaya yardime1 oldugunu

el I B FN N EN VA 1o N o L)

Tablo 4.34’e gbre O6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerinin degerlendirilmesinde

kullanilan araclar hakkindaki diislincelerine bakildiginda; onlarin bu araglari oldukca
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etkili, pratik, yenilik¢i, verimli, 6z degerlendirmeye yardimci, dijital ortamda kayit
imkant ve zaman tasarrufu saglayan seklinde degerlendirdiklerini ifade etmek
miimkiindiir. Bu agidan bakildiginda 21. yiizyil becerileri dersinde kullanilan
degerlendirme araclarinin klasik yazili smavlardan daha etkili oldugunu ve farkh
degerlendirme araglarini kullanmanin 6gretmen adaylarinin derse karsi ilgisini artirdigini
ve Ogrenme siirecini olumlu sekilde etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Ogretmen

adaylarindan bazilarmin ifadeleri su sekildedir:

“Dersi degerlendirme acisindan iyiydi videolar giincel ve giizeldi etkili videolard:.”
(60A).

“Bu uygulamanmin  yapilmasi giizeldi, pratikti; ders sonrasi yaptiklarimiz,
zihnimizden 1 kez daha gegirilmis oldu pekistirmemizi sagladi.” (150A).

“Degerlendirme olarak sinav olmamast olduk¢a giizel ve yenilik¢i bir sistemdi.”
(170A).

“Bu uygulamalar sayesinde derste isledigimiz her sey kayit altinda kald:
istedigimizde geri doniip bakabilmek bu giizeldi giinliikler de giizeldi yaptiklarimizi,
diisiincelerimizi sanal siifta durmasi ¢ok iyiydi.” (190A).

“Hepsi zamandan tasarruf etmemizi saglayarak bize pratiklik kazandiran
uygulamalardi. verimli oldugunu diisiiniiyorum.” (220A).

4.3.3.5. Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Dersi I¢in Eklemek Istedikleri Beceri
ve Konular Hakkindaki Diistinceleri

21. yiizy1l becerileri dersine yonelik 6gretmen adaylarinin eklemek istedikleri beceri veya
konulara yonelik goriisleri soruldugunda 6gretmen adaylarinin biiyiik bir cogunlugunun
dersin beceri ve konularini yeterli bulduklarini ifade etseler de baz1 6gretmen adaylarinin
eklenebilecegini diisiindiigii konu ve beceriler de olmustur. Ogretmen adaylarinin bu
onerilerine Tablo 4.35’te yer verilmistir.

Tablo 4.35. Ogretmen Adaylarmn 21. Yiizy1l Becerileri Dersi I¢in Eklemek Istedikleri
Beceri ve Konular Hakkindaki Diistinceleri

Diisiinceler

Kendini tanima
Iletisim Becerisi
Tarih okuryazarligi
Diksiyon

Beceriler

Kodlama ve yazilim
Kiiltiirel yasama sahip ¢ikma
Tarih bilinci

Kaygi yonetimi

Siyaset

Sanat

Yapay zeka

Toplumsal cinsiyet esitsizligi

Konular

e Ll el Rl e el B N A e e e N N R )
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Tablo 4.35’te yer alan 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri dersi i¢in eklemek
istedikleri beceri ve konular hakkindaki diisiincelerine bakildiginda; bazi 6gretmen
adaylarinin; kendini tanima, iletisim, tarih okuryazarligi ve gercekei diisiinme becerilerini
ve kodlama ve yazilim, kiiltiirel yasama sahip ¢ikma, tarih bilinci, kaygi yonetimi, siyaset,
sanat, yapay zekd ve toplumsal cinsiyet esitsizligi konularmmi eklemek istedikleri
goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ayn1 zamanda Birlesmis Milletler’in
Stirdiiriilebilir Kalkinma hedeflerinden de biridir ve bir grup 6gretmen aday1 bu konuda
sunum da yapmistir. Kendini tanima ve iletisim becerisi zaten 21. yiizyil becerilerinden
oldugu halde onlardan tekrar bahsedilmesi, bu konularin daha ayrtintili islenmesi
yorumunu gerektirebilir. Ogretmen adaylari tarafindan farkli konularin eklenmesinin dile
getirilmesi, onlarin farkli konularda 6gretime ihtiyaclarinin oldugunu gostermektedir.

Ogretmen adaylarindan bazilarinim ifadeleri su sekildedir:

“Toplumsal cinsiyet esitsizligine farkindalik olusturma konusu eklenebilir.” (10A).

“Belki siyaset konularinda bir bilinglendirme olabilir ama elestirel diisinme de
biraz saglyor.” (SOA).

“Konusma ve diksiyonla ilgili beceriler ve buna yénelik uygulamalar olabilir.”
(60A).

“Tarih bilinci, kiiltiirel yagama sahip ¢itkma, tarih okuryazarligi eklenebilir.”
(220A).

“Kaygt yonetimi olabilir.” (130A).
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"Biitiin ¢icekleri koparabilirsiniz;, ama baharin gelisine engel olamazsiniz!"

Pablo Neruda

“Umutsuz durumlar yoktur, umutsuz insanlar vardir. Ben hi¢bir zaman umudumu
yitirmedim.”

Mustafa Kemal Atatiirk

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Universitelerin egitim fakiiltelerindeki 6gretmen yetistirme lisans programlarinin
kullanilabilecegi bir 21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programi gelistirmenin ve bu
kapsamda 21. ylizy1l becerilerinin 6gretmen adaylarina kazandirilmasinin ve 21. yiizyil
becerileri hakkinda onlarin farkindaliklarinin artirilmasinin ve bu sayede ozellikle
mesleklerine 21. yiizyil becerilerini dahil etmelerinin amaglandig1 bu arastirmanin bu
boliimiinde, arastirmanin bulgularina ve yorumlarina dayali olarak ulagilan sonuglara,
tartisma boliimleri ile birlikte alt problemler dogrultusunda tiim yonleriyle yer verilmis

ve ardindan arastirmadan elde edilen Oneriler sunulmustur.

5.1. BIRINCI ALT PROBLEME DAIR SONUC VE TARTISMA: PROGRAM
TASARLAMA SURECI

Bu arastirma, bir program gelistirme amaci tasidigi i¢in aragtirmanin birinci alt problemi
dogrultusunda 21. Yiizyll Becerileri Ogretim Programi tasarlama galismalar
yiriitilmiistir. Bu kapsamda oncelikle detayli bir sekilde dokiiman incelemesi ve
gorisme  tekniklerinin  kullanildigt  kapsamli  bir ihtiya¢ analizi ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Thtiya¢ analizinin ilk boliimiinii olusturan dokiiman incelemesi
sonucunda sosyal bilimler alaninda 21. yiizyil becerileri anahtar temasi kullanilarak
erigilebilen literatiir taranmis ve 21. yiizyil becerilerinin 6nemi, kapsami ve Tiirkiye’nin
21. yiizy1l becerilerindeki durumu ve seviyesi belirlenmistir. Buna gore 21. yiizyil
becerileri, bu yiizyilda hayatta kalabilmek i¢in diinya ¢apinda tiim bireylerin kazanmasi
ve hayatinda uygulamasi gereken; iist diizey diistinmeyi, yasam becerilerini ve farkl
alanlarda okuryazarliklar1 gerektiren hayati derecede 6nemli yetkinliklerdir (EU, 2006;
Finegold ve Notabartolo, 2010; ISTE, 2016a; Luna Scott, 2015b; P21, 2019; Trilling ve
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Fadel, 2009; Wagner, 2014). 21. ylizy1l becerilerinin her alanda temele alinmasi i¢in bu
yiizyilda her alandaki ve kademedeki egitim ve 6gretim siirecinde paradigma degisimine
ihtiya¢ oldugu da vurgulanmaktadir (Ananiadou ve Claro, 2009; Dede, 2010; Erkut, 2022;
Greenhill, 2010; Kay, 2009; Kiwunja, 2014a; Lemke, 2002; Luna Scott, 2015a ve 2015c).
21. yiizy1l becerilerine Tiirkiye’de yasayan bireylerin ne diizeyde sahip olduklar1 veya bu
becerilerin ne kadar farkinda olduklar1 ise PISA veya PIACC gibi uluslararasi
arastirmalarla ve ulusal ¢apta yayinlanan raporlar, makaleler ve tez ¢alismalariyla ortaya
konulmaya calisilmistir. Uluslararasi arastirmalarin sonuglari; Tiirkiye’nin katilimer
tilkelerle karsilagtirildiginda istenen beceri seviyelerinden olduk¢a uzakta oldugu;
yalnizca temel diizeyde yetkinliklere sahip oldugu ve niifusunun ¢ok az bir boliimiiniin
bu arastirmalarda iist diizey yeterlilik gosterdigini ortaya koymustur (MEB, 2023; OECD,
2016; OECD, 2019a ve 2019b; OECD; 2023; TEDMEM, 2012; TEDMEM, 2015;
TEDMEM, 2016). Ayrica bir iilkenin belirledigi egitim politikalar1 sonucunda bireylerine
hangi becerileri kazandirdig: ile o iilkenin ekonomik genislemesi ve refah seviyesi
arasinda giiclii bir pozitif korelasyon oldugu da yapilan arastirmalarla gézler Oniine
serilmistir (Hanushek ve Woessman, 2011; OECD, 2015b). Tiirkiye’de 21. yiizyil
becerileri lizerine gergeklestirilen aragtirmalar incelendiginde ise ¢alismalarin birgogunun
21. ylizy1l becerileri agisindan ders kitaplarini veya 6gretim programlarini analiz ettigi ve
ayrica Ogretmenlerin, 68retmen adaylarinin ve farkli kademelerden 6grencilerin 21.
yiizy1l becerilerine ne diizeyde sahip olduklarmi aragtirdigr goriilmiistiir. Yapilan bu
arastirmalarin sonuglar1 ise; ders kitaplarima ve Ogretim programlarina 21. yiizyil
becerilerinin dengeli ve kapsaml: bir sekilde dahil edilmedigi ve 6gretmen adaylarinin
veya Ogrencilerin 21. yiizy1ll beceri diizeyleri kendi algilarina goére yiiksek olsa da
uluslararas1 g¢aligmalarin ve nitel calismalarin bu durumun aksini iddia ettigini
gostermektedir (Akin, 2017; Ak¢ay, 2019; Altinpulluk ve Yildirim, 2020; Atakisi, 2019;
Atik ve Yetkiner, 2021; Bal, 2018; Bektas, Sellum ve Polat, 2019; Belet-Boyac1 ve
Giiner-Ozer 2019; Bozkurt, 2020; Celebi ve Altuncu, 2019; Celebi ve Seving, 2019;
Cnar, 2019; Colak, 2018; Colak, 2019; Daghan vd, 2017; Demir ve Ozyurt, 2021;
Diizgiiner, Karabulut ve Kariper, 2022; Erdamar ve Barasi, 2021; Erten, 2020; Eskici ve
Ozseving, 2019; Gokbulut, 2020; Goksun, 2017; Goksun ve Kurt, 2017; Gomleksiz,
Sinan ve Dogan, 2019; Giilen, 2013; Giler, 2019; Giiriiltii, Aslan ve Avci, 2018; Isikgoz,
2021; Kalemkus, 2021; Kalemkus ve Ozek, 2021; Kan ve Murat, 2018; Kardes, 2020;
Keskin ve Yazar, 2015; Kiyasoglu, 2019; Ko¢in ve Tugluk, 2020; Korkmaz, 2019;
Kozikoglu ve Altunova, 2018; Kdgee vd., 2014; Kurudayioglu ve Soysal, 2019; Murat,
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2018a; Orak, 2019; Oniir, 2018; Ozden vd., 2018; Sengiileg, 2021; Tugluk ve Ozkan,
2019; Uyar ve Cicek, 2021; Yali, 2021; Yilmaz, 2018). Sonug olarak; 21. yiizyil
becerilerini bireylere kazandirmay1 ve bireylerin bu konuda farkindaliklarin1 artirmay1

hedefleyen uygulamali ¢aligsmalara ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

Ihtiyag analizinin ikinci boliimiinii olusturan &n goriisme formu sayesinde de calisma
grubunu olusturacak Ogretmen adaylarinin 21. yiizyll becerilerine dair algilari,
diisiinceleri ve farkindaliklar belirlenmeye calisiimistir. Elden edilen bulgular; ¢calisma
grubundaki 6gretmen adaylarinin uygulamadan 6nce 21. yiizyil becerilerini ¢ogunlukla
teknoloji ile iligkilendirip 21. ylizy1l becerilerinin kapsamini bilmediklerini, kendilerini
bu becerilerde ¢ogunlukla yeterli hissetmediklerini, baz1 kavram yanilgilarina sahip
olduklarimi ve lisans egitimlerinde aldiklar1 derslerin bu becerileri yeterince
desteklemedigini diislindiiklerini ortaya c¢ikarmistir. Sonug olarak; bdyle bir programa
ihtiyag¢ oldugu, gelistirilecek programin 6gretmen adaylarina katki saglayacagi ve alanda
bir boslugu dolduracagi sonuglarina varilmistir. Ardindan bir 21. yiizyil becerileri 6gretim
programi tasarlama siirecine baslanmistir. Ihtiyac analizinden elden edilen verilerle ve
belirlenen program tasarim ilkeleri dogrultusunda programin felsefesi, yaklasimi, genel
ozellikleri ve ogeleri belirlenmistir. Buna gore 21. Yiizyl Becerileri Ogretim
Programi’nin tiim 6geleri; yeniden kurmacilik ve ilerlemecilik felsefelerine dayanarak ve
21. yizyll 6grenme anlayisini temele alarak; teknolojiyi, yaraticiligt ve elestirel
diistinmeyi vurgulamakta, 6grenci ilgi ve ihtiyaglarini temele almakta ve arastirmaya ve
problem ¢6zmeye yogunlasmaktadir. (Beers, 2011; Dede, 2005; Leadbeater, 2008; Luna
Scott, 2015c; McLoughlin ve Lee, 2008; NRC, 2012; P21, 2019; Saavedra ve Opfer,
2012; Trilling ve Fadel, 2009; Windschitl, 2009; Vockley, 2007). Bu sayede; genel
hedefleri 21. yiizyil becerilerini 6gretmen adaylarina kazandirmak ve onlara bu konuda
bir farkindalik kazandirmak olan, dijital imkanlardan faydalanilan, 6grenci merkezli olan,
gercek yasam problemlerine dayanan, aktif 6grenme yontemlerinin kullanildigi, st
diizey diisiinme becerilerinin harekete gecirildigi ve teknoloji destekli alternatif
degerlendirme yaklagimlarinin dahil edildigi bir o6gretim programi gelistirmek
amaglanmistir. Bu asamada 21. yiizyll 6grenmesini destekleyerek ve Ogretmenlerin
siniflarinda farkli metodolojileri veya ¢esitli yontemleri uygulamalarina izin vererek
O0grenme siirecini yer ve zaman sinirlamalarindan kurtaran ¢ok yonlii ve kapsamli bir
yaklasim olan yenilik¢i 6grenme yaklagimlarindan ters yiiz 6grenme yaklasimi (FLN,

2014; Fulton, 2012; Hayirsever ve Orhan, 2018; Karakas, 2021); sinif i¢i ve sinif dis1
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ogrenme siireglerini daha verimli kullanabilmek amaciyla 21. yiizy1l becerileri, 6gretim
programinin merkezine alinmistir. Tiim bu ilkeler ve yaklasimlar 1s18inda programin
genel hedefleri ve kazanimlar olusturulmustur. Ardindan programin igerik boyutu
olusturulmus ve bu kapsamda literatiirde vurgulanan beceriler farkli bir sira ile de
diizenlenebilecegi i¢cin bagimsiz veya birlestirilebilir modiiler igerik belirleme yaklasimi
benimsenmistir. Ogrenme ve ogretme siirecinde ise kullanilacak dijital araglarin
belirlenmesinin yaninda programin gorsel, isitsel ve yazili materyallerden olusan sinif
dis1 6grenme siireci ve Ogretmen adaylarmin son derece aktif olmalarini, {ist diizey
diistinme becerilerini kullanmalarini, etkinliklerde isbirligi icerisinde olup grup
caligmalarinda bulunmalarin1 gerektiren, aktif 6grenme yontemlerinin kullanildigi sinif
ici O0grenme siireci olusturulmustur. Alternatif araclarin kullanildigi degerlendirme
siirecinde ise O6gretmen adaylarindan 6z degerlendirme yapmalarini gerektiren haftalik
yansitict gilinliikleri tamamlamalari, simif digi 0grenme siirecindeki materyallere
hazirlanmalari, sinif i¢i 6grenme stirecindeki etkinliklere katilmalari, bir sunum ve bir
ders plan1 hazirlamalar1 beklenmektedir. Sonug olarak; égretim programinin 14 haftalik
slireci tiim Ogeleriyle gosteren genel yapisi olusturulmus ve ayrica haftalik ders planlari
da hazirlanmis ve ti¢ tane 6rnegi EK 11°de verilmistir. Literatiir incelendiginde 21. yiizyil
becerilerinden bazilarini belli siireler boyunca bir ders programi kapsaminda belli
teknikler sayesinde 6grencilere kazandirmay1 hedefleyen caligsmalar olsa da (Aslan, 2015;
Atalay, Anagiin ve Kumtepe, 2016; Aydeniz, 2017; Ecevit ve Kaptan, 2019; Erdogan,
Toy ve Kurt, 2020; Kotluk ve Kocakaya, 2015; Murat, 2018b; Sagmalioglu, 2019;
Thieman, 2008; Yavas, 2021; Yeni, 2018); 21. yiizy1l becerilerini kapsamli bir sekilde ele
alan ve 6gretmen adaylarmin bu konuda farkindaligini artirmay: hedefleyen bir 6gretim

programi tasarimina rastlanmamasgtir.

5.2. IKINCI ALT PROBLEME DAIR SONUC VE TARTISMA: PROGRAMIN
UYGULAMA SURECIH

Aragtirmanin ikinci alt problemi dogrultusunda tasarlanmis olan 21. Yiizyil Becerileri
Ogretim Programi’nin uygulama siireci gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 21. Yiizyil
Becerileri Ogretim Programi; planlandig: gibi 14 hafta boyunca, acilan secmeli ders
kapsaminda, haftada iki saat olmak iizere, 24 6gretmen adayimin katilimiyla, bir drama
sinifinda uygulanmigtir. Derslerin 6grencilerin U seklinde oturabildigi drama sinifinda

gerceklestirilmesi; 21. ylizyll 6grenme anlayisina uygun olacak sekilde klasik sinif
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diizeninin disina ¢ikilabilmesini, 6zellikle tartisma ve grup calismasi etkinliklerinin daha
verimli yiriitiilebilmesini ve daha samimi bir ders atmosferi olusturulmasini saglayarak
O0grenme siirecini olumlu bir sekilde etkilemistir. Bu sonug; sinif diizeninin 6grenme
siirecinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu, U bi¢iminde diizenleme veya yarim daire
olarak adlandirilan diizenin etkilesimi artirdigini, istenilen 6grenciye kolaylikla ulasma
firsatlar1 sundugunu ve 21. yiizyillda hem 6grencilere hem dgretmenlere sinifta esneklik
ve hareket imkan1 saglamanin 6nemli oldugunu ortaya ¢ikaran literatiirdeki arastirmalarla
da desteklenmektedir (Harvey ve Kenyon, 2013; Khaloufi, 2016; Sahin, 2019; Yale,
2016). 21. ylizy1l becerileri; basta elestirel diisiinme olmak iizere iist diizey diisiinme
becerilerinden, okuryazarliklardan ve yasam becerilerinden olustugu i¢in ve bu beceriler
derslerde ayn1 zamanda siirekli kullanilacagi icin 0gretmen adaylarinin derse katilim
saglarken tiim Onyargilarindan kurtulmalar1 ve ifade Ozgiirliigline deger vermeleri
onemlidir. Bu nedenle ilk derste 6gretmen adaylari; dersin hedeflerinden, kapsamindan,
iceriginden ve degerlendirme yontemlerinden, derste kullanilacak  Ogretim
teknolojilerinden ve smif ici ve sinif dis1 6grenme siireclerinden haberdar edilmistir. Bu
sayede 21. ylizy1l 6grenme anlayisina uygun bir sinif atmosferi elde etmek amaglanmastir.
Ustelik ders sabah 8.30’da basladig1 halde 6gretmen adaylarmin biiyiik bir cogunlugu
derse zamaninda gelmistir ve derse katilmaya 6zen gostermislerdir. Hatta bazi 6gretmen
adaylari, bu saatlerde baslayan derslere normalde gelmek istemediklerini ancak bu dersin
oldukca keyifli gegtigini ve faydali oldugunu diisiindiikleri i¢in her hafta erkenden gelmek
istediklerini dile getirmislerdir. Ayrica ders siiresi iki saat oldugu halde her hafta hig¢ ara
verilmemis ve ¢ogu zaman bu siire daha da uzamistir. Buna ragmen 6gretmen adaylari,
etkinlikler bitmeden simiftan ¢ikmak istememislerdir. Bu durum; okullar1 veya dersleri
yarida birakmanin olduk¢a yaygin oldugu ve devamsizligin biiyiik bir problem olmaya
basladig1 giiniimiiz 6gretim sisteminde (Boyaci ve Oz, 2018; Karacabey ve Boyaci, 2018;
MEB 2013), 21. yiizy1l 6grenme anlayisina gore teknolojiyle entegre edilmis ve 6grenci
ilgi ve ihtiyaglar1 temele alinarak tasarlanmis bir dersin olduk¢a verimli ve faydal
gececegi sonucunu desteklemektedir. 14 hafta boyunca o6zellikle sinif dis1 6grenme
siirecinde materyal paylasimi icin EDMODO platformundan, Google Classroom sanal
smifindan ve Whats App internet tabanli mesajlasma uygulamalarindan siirekli
faydalanilmis ve 6gretmen adaylariyla 6grenme siireci stirekli olarak devam etmistir.
Hatta ders siireci tamamlandiktan sonra bile 6gretmen adaylariyla Whats App tizerinden
iletisim kurulmaya devam edilmistir. Bu durum da 21. ylizyill 68renme anlayist

cercevesinde artik 6grenmenin veya herhangi bir ders siirecinin siif duvarlari igerisinde
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kalmak zorunda olmadigi, 6grencilerle her daim bilgi paylasiminda bulunulabilecegi ve
O6grenmenin yer ve zaman kisitlamalarindan artik kurtulmasi gerektigi sonuglarini ortaya
cikarmaktadir (Beers, 2011; McLoughlin ve Lee, 2008; Saavedra ve Opfer, 2012). Sinif
ici 0grenme siirecinde ise 21. ylizyil becerileri dogrultusunda tiim etkinlikler, aktif
O0grenme yontemlerini vurgulayarak iist diistinme becerilerini ve takim g¢aligmalarini
destekleyici nitelikte ve 6gretmen adaylarint sorgulamaya ve diisiindiirmeye iten, farkl
bakis acilarina sahip olmaya tesvik eden ve gercek diinya problemlerini ¢dzmeye veya en
azindan farkinda olmaya yol agacak sekilde gerceklestirilmistir. Ancak bazi haftalarda
stire kisitlamalart yiliziinden bazi etkinliklerin yetismedigi de not edilmistir. Bu nedenle
s6zkonusu haftalarda etkinliklerin yeniden planlanmasi veya ders siirelerinin uzatilmasi
gerektigi sonucuna varilmistir. Eszamanli ¢evrimic¢i 6grenme seklinde yiiriitiilmek
zorunda kalinan bir derste; yeterince aktif katilim gostermeme, baglanti sorunlari,
etkilesim eksikligi gibi sorunlar ortaya ¢ikmistir ve bunlarin uzaktan 6gretimin g¢esitli
kronik sorunlar1 oldugu bilinmektedir (Akkus ve Acar, 2017; Bilgi¢ ve Tiiziin, 2015;
llgaz, 2014; Yilmaz ve Giiven, 2015). Bu ylizden bu haftanin yeniden planlanmasi
diisiiniilebilir. Ayrica etkinliklerin gercek yasam problemleri dogrultusunda siirekli
giincellenmesi gerektigi de unutulmamalidir. Degerlendirme siirecine ise Ogretmen
adaylarinin derse katilimi ve derste yarattiklart {iriin ve ¢iktilar, 6z degerlendirme
niteliginde tamamladiklar1 yansitic1 giinliikleri, hem yazili ve sozlii iletisim becerilerini
gelistirici hem de kiiresel farkindaliklarii destekleyici nitelikte hazirladiklar1 sunumlari
ve 21. ylzyill becerilerini mesleklerinde kullanabilmelerini saglayacak sekilde
hazirladiklar1 ders planlar1 dahil edilmistir (bakiniz EK 12). 14 hafta boyunca planlandig1
gibi uygulanan 21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programi’nin gerek 6grenme — dgretme
stirecinin gerekse degerlendirme siirecinin 21. yiizy1l 6grenme anlayisina uygun oldugu
literatiir tarafindan desteklenmektedir (Culha, 2022; Finegold ve Notabartolo, 2010;
Shaffer ve Gee, 2012; Kyllonen, 2012; McFarlane, 2011; NRC, 2011; P21, 2019; Silva,
2009; Voogt ve Roblin, 2010). Ayrica Chatgpt gibi yapay zeka uygulamalarinin
degerlendirme araglarini olduk¢a zor duruma diisiirdiigli glinlimiiz diinyasinda bu tarz
alternatif degerlendirme yaklagimlarinin olduk¢a 6nemli oldugu acgiktir ve bu sonucu;
Susnjak (2022), Talan ve Kalinkara (2023) ve Bozkurt ve Sharma (2023) tarafindan
yapilan caligmalarin yapay zekanin elestirel diisiinme becerileri sergileyebildigini
gostermesi ve Ozellikle uzaktan yapilan sinavlarda kullanilma kolayligin1 vurgulamasi

durumlar desteklemektedir.
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Ogretmen adaylarmin hem 6z degerlendirme yapmalarina ve bu sayede her hafta ders
boyunca ne hissettiklerini, diisiindiiklerini ve fark ettiklerini ve ayni zamanda
ogrendiklerini hayatlarina ve mesleklerine nasil aktarabileceklerini agiklamalarina
yarayan hem de arastirmaci i¢in haftalik derslerin degerlendirilmesine de yardimcei olan
yansitict giinliikklerden elde edilen bulgulardan hareketle 6gretmen adaylarinin genel
olarak tiim derslerden keyif aldiklar1 ve derslerde rahat, heyecanli, 6zgiir ve merakli
hissettikleri bulunmustur. Bu durum; oldukc¢a olumlu ve verimli bir ders atmosferi
yaratildig1 ve 6gretmen adaylarinin ders siiresince rahat olduklari ve bu nedenle derse
motivasyonlarinin oldukg¢a yiiksek oldugu sonuglarimi ortaya c¢ikarmaktadir. Bu
durumdan hareketle 21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programi’nin ters yiiz &grenme
yaklagimi sayesinde siif i¢i 6grenme siirecinin aktif 6grenme yontemlerine dayanan ve
iist diizey diisiinme becerilerini gelistirici nitelikte, 6gretmen adaylarinin ders sonucunda
afis veya poster hazirlama veya hikaye olusturma gibi iirlinler ortaya koyarak
yaraticiliklarin1 destekleyici sekilde yiriitiilmesinin verimli bir 6grenme siireci ortaya
cikardigr sonuglarina ulasilmistir. Ayrica yansitici gilinliikler sayesinde Ogretmen
adaylarinin her haftanin sézkonusu becerileri hakkinda neleri bilip bilmediklerinin
farkina vardiklar1 ve yaptiklar1 6z degerlendirme sonunda eksik oldugunu diisiindiikleri
becerileri fark ettikleri, yeni seyler 6grendikleri, baz1 kavram yanilgilarii diizelttikleri,
eksiklerinin oldugunu diisiindiikleri becerileri gelistirmeleri gerektiginin farkinda
olduklar1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin 6grenmeyi dgrenme becerisi sayesinde
eksik oldugunu diislindiikler1 bilgi ve becerileri de daha sonra kazanabilecekleri
ongoriilmektedir. Arastirmacinin ders boyunca kullandigi yontem ve teknikler de
ogretmen adaylarina 6rnek olmus ve d6gretmen adaylar1 da derste gordiikleri etkinlikler
sayesinde 21. ylizy1l becerilerini derslerine aktarabileceklerini belirtmislerdir. Bu agidan
bakildiginda 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerini fakiiltedeki diger derslerinde de
kullanmalarinin 6nemli oldugu ve tiim aldiklar1 derslerin 21. yiizy1l 6grenme anlayisina

gore islenmesinin de 6nemli ve gerekli oldugu sonucuna varilmistir.

5.3. UCUNCU ALT PROBLEME DAIR SONUC VE TARTISMA: PROGRAM
DEGERLENDIRME SURECI

Arastirmanin {ciincii alt problemi dogrultusunda; tasarlanan ve uygulanan 21. Yiizyil
Becerileri Ogretim Programi igin siire¢ odakl1 (Yansitict Giinliik ve Ders Degerlendirme

Formu) ve hedef odakli (21. Yiizyil Yeterlilikleri Olcegi ve Son Gériisme Formu)
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program degerlendirme ¢aligmalar1 gergeklestirilmistir. Bu kapsamda uygulama
oncesinde, sirasinda ve sonrasinda nicel ve nitel yontemlerle 6gretmen adaylarindan
veriler toplanip analiz edilmis ve bulgular kisminda detayli olarak sunulmustur. Yansitici
giinliiklerin sonuglar1 ise ikinci alt probleme dair sonu¢ ve tartisma baghigi altinda

verilmigtir.

21. Yiizy1l Yeterlilikleri Olgegi’nin dgretmen adaylarina on-test ve son-test olarak
uygulanmasiyla elde edilen nicel bulgular, 6gretmen adaylarinin dlgekten aldiklar1 6n-
test ve son-test puanlar1 arasinda orta diizeyde anlamli fark bulundugunu géstermistir ve
bu sonug, 14 haftalik boyunca uygulanan 21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programi’nin
Ogretmen adaylarinin 21. yilizyil becerilerinde bir farklilik olusturdugunu ve ise yaradigini
gostermektedir. Daha detayli verilere ulagsmak i¢in 6gretmen adaylarina uygulanan son
goriisme formu sonuglart da bu bulgular1 destekler niteliktedir ve 6gretmen adaylarinin
aldiklar1 bu 6gretimden oldukga faydalandiklarini gostermektedir. Buna gore; 6gretmen
adaylar1 uygulamadan once bu becerileri genellikle teknoloji ile iliskilendirirken
uygulamadan sonra bu becerileri yasadigimiz yiizyila uyum saglamamiza olanak taniyan,
iist diizey, kiiresel yasam becerileri olarak tanimlamalari; uygulamadan 6nce teknolojik
ara¢ kullanma, yaratict diistinme, etkili iletisim gibi becerileri 6nemli goriirken
uygulamadan sonra ozellikle elestirel ve yaratict diisiinme, liderlik, medya, bilisim,
teknoloji ve bilgi okuryazarligy, iletisim, igbirligi, problem ¢6zme gibi yasam becerilerini
onemli gormeleri ve kendilerini 21. yilizy1l becerileri konusunda degerlendirmeleri
istendiginde de basta diisiinme becerileri olmak iizere okuryazarliklar ve diger yagamsal
becerilerde kendilerini yeterli hissettikleri ve bazi becerilerde eksikleri oldugunu ifade
edip kendilerini gelistirmeye c¢alisacaklarin1 dile getirmeleri onlarin 21. yiizyil
becerilerinin kapsamini ve dnemini biiyiik 6l¢tide 6grendikleri ve 21. yiizyil becerilerinde
farkindalik kazandiklar1 sonuglarini ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
21. yiizyll becerilerinin 6gretmenliklerine katkida bulunacagimmi ve bu becerileri
derslerinde vurgulamanin 6nemli oldugunu disiindiikleri sonucuna da ulasilmistir ve
bunu, 6gretim elemaninin 21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programi’nda kullandig1 yontem
ve tekniklerle ve dijital araclarla gerceklestirebileceklerini ifade ettikleri de bulunmustur.
Bu durum, 6gretim elemaninin 21. yiizyil becerileri dersinde 6gretmen adaylari i¢in tiim
yonleriyle bir rol model oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmakta olup; smif i¢i ve siif dist
ogrenme siireclerinde egitimcilerin 21. yiizyil becerilerini vurgulayarak kisisel, sosyal ve

mesleki nitelikleriyle dogru ve nitelikli rol model olmalarinin 6nemli oldugunu gosteren
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arastirmalarla desteklenmektedir (Azer, 2005; Karatas, 2020; Oziidogru ve Cakir, 2014;
Shein ve Chiou, 2011). Ogretmen adaylarinin aldiklar1 bu 21. yiizyil becerileri egitiminin
kendilerine olumlu katkilarda bulundugu; mesleki agidan kendilerini oldukga gelistirdigi,
farkindalik kazandirdigi seklinde yorumlarda bulunmalari; dersin onlara gercekten fayda

sagladigini gostermektedir.

Ders siirecini incelemek i¢in uygulanan Ders Degerlendirme Formu’nun bulgular ise 21.
yiizyll 6grenme anlayisina uyumlu olacak sekilde 21. Yiizy1l Becerileri Ogretim
Programi’nin temeline ters yiiz 0grenme yaklasiminin alinmasinin olduk¢a olumlu
sonuclara sahip oldugunu gostermektedir. Bu yaklasimin 6grenci merkezli ve iist diizey
diistinme gerektiren 6grenme ortamini tesvik ettigi, 6gretmen adaylarina sorumluluk
kazandirdigi, onlarin ilgi ve isteklerini artirdigi, farkli bakis acilarini destekledigi ve
O0grenmenin kalict hale gelmesine olumlu katkilarda bulundugu ortaya ¢ikarilmistir. Bu
anlamda ters yiiz O6grenme yaklasiminin 21. ylizyil becerilerinin kazandirilmasinda
kullanilmasinin dogru bir karar oldugu aciktir. Ayrica bu kapsamda sinif dis1 6grenme
siirecinde paylasilan videolarin ve yazili materyallerin de 6grenme siirecini oldukga
olumlu yonde etkiledigi ve 6gretmen adaylar tarafindan ilgi ¢ekici, kapsamli ve faydali
bulundugu; smf i¢i 6grenme siirecinde kullanilan aktif 6grenme yontemlerinin,
tekniklerinin ve araglarinin ise 21. yiizy1ll becerilerini gelistirici nitelikte diisiinme
becerilerini, tartigmay1, problem ¢ézmeyi, yaparak — yasayarak 6grenmeyi, aktif katilimi,
grup calismalarini ve teknolojiyi destekledigi sonucglarina ulagilmistir. Ters yiiz 6grenme
yaklagimi sayesinde 21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programi’nin degerlendirme 6gesinde
kullanilan farkli yontemlerin ve dijital araclarin ise kaliciligi saglamada ve 06z
degerlendime yapabilmede klasik sinavlardan daha etkili oldugu ve bu tiir yenilik¢i
yaklasimlarin 6grenmeyi de tesvik ettigi sonucuna varilmistir. Bu sonuglar; ters yiiz
O0grenme ve 21. ylizyil becerileri iizerine literatiirdeki caligsmalarla da desteklenmektedir
(Akgayir ve Akgayir, 2018; Aslan, 2022; Bisnoi, 2020; Fung, Poon ve Ng, 2022;
Hayirsever ve Orhan, 2018; Mitsiou, 2019; O’Flaherty ve Philips, 2015; Philips ve
Trainor, 2014).

21. yiizy1l becerileri dersi igin bazi 6gretmen adaylar1 su farkli becerilerin veya konularin
da eklenmesini istemislerdir: kendini tanima, tarih okuryazarligi, diksiyon, kodlama ve
yazilim, kiiltiirel yasam, kaygi yonetimi, siyaset, sanat, yapay zeka, toplumsal cinsiyet
esitsizligi. Bu sonug; 6gretmen adaylarmin artik farkli alanlarda da 6gretim almaya ilgi

duyduklarmi ve bu nedenle 6gretmen adaylarinin ilgi ve ihtiyaclarmi dikkate alarak
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secmeli dersler kapsaminda bu tiir derslerin agilabilecegi sonucunu ortaya ¢ikarmaistir.

Sonug olarak; 21. yiizyilin getirdigi hizli degisimler, teknolojik ve sosyal alanlardaki
ilerlemeler ve kiiresel gelismeler; 21. ylizyil becerileri olarak adlandirilan ve 21. ylizyilda
hayatta kalmak ve yasayabilmek i¢in gerekli olan bu yeterlilikleri tiim bireylerin
kazanmasimi ve kisisel, sosyal ve mesleki yasamlarinda kullanmasini zorunlu hale
getirmektedir (Carneiro, 2007; Davies vd., 2011; Erkut, 2022; Jerald, 2009; Kay, 2009;
Levy ve Murnane, 2012; Luna Scott, 2015a; Redecker vd., 2010; Rushkoff, 1999;
Saavedra ve Opfer, 2012). Bu nedenle o6zellikle gelece§imizin mimarlari olan ve
yarmlarimizi yetistirecek olan 6gretmen adaylarinin bu becerileri kazanmalar1 ve bu
becerilerin farkinda olmalar1 ayrica onem tasimaktadir. Bu kapsamda 21. yiizyil
becerilerini edinmis bir 6gretmen adayi, elestirel ve yaratict diisiinme, problem ¢ézme,
akil yiiriitme ve analiz etme gibi iist diizey diisiinme becerilerini kullanabilecek;
O0grenmeyi O0grenme ve 0z diizenleme becerileri sayesinde yasamini diizenleyip 21.
yiizyilin 6grenme imkanlarindan faydalanabilecek; farkli bireylerle etkili iletisim kurup
takim calismasi yapabilecek; teknoloji okuryazarligi sayesinde hayatin her alaninda
teknolojiyi kullanabilecek; bilgi okuryazarligi sayesinde sinirsiz verilerden dogru ve
istedigi bilgiye ulasabilecek; medya okuryazarligi sayesinde sosyal medya araglarinin
onemini ve etkisini anlayabilecek; finans okuryazarlifi sayesinde finans araclarinin
farkinda olacak; saglik okuryazarligi sayesinde temel saglik hizmetlerinin farkinda
olacak; doga okuryazarligi sayesinde dogaya verilen zararin ve iklim degikliginin
farkinda olacak; zamanini verimli kullanabilecek; etik kaygilarin ve sorunlarin farkinda
olacak; farkliliklara deger vererek saygili olacak; girisimci ve iiretken olmaya calisacak;
21. yiizyil liderliginin 6zelliklerini bilecek ve sorumluluk alabilecek; esnek olup risk
almaktan korkmayacak; kiiresel ve kiiltlirel farkindalik sahibi olarak farkli kiiltiirlere
saygil olup kiiresel sorunlarin farkinda olacak ve aktif vatandasliga deger verecek bir
birey haline gelecektir. En 6nemlisi de bu becerileri 6gretme ve 6grenme siireglerinde
vurgulamaya calisarak 6grencilerine de bu becerileri kazandirmaya ¢alisacaklardir. 21.
yiizyilda iilkeler; her anlamda gelismis tilkeler seviyesine yaklasmak, vatandaslarinin her
anlamda refahini artirmak, demokratik ilkeleri benimseyerek ekonomik, siyasal ve sosyal
alanlarda reformlar yapmak ve egitimde fark yaratarak uluslararasi basarilar yakalamak
istiyorlarsa onlarin 21. ylizy1l becerilerine 6nem vermeleri ve bu becerileri tiim

bireylerine kazandirmak i¢in ¢caba gdstermeleri sarttir.
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5.4. ONERILER

Arastirmanin sonuglart dogrultusunda uygulamaya ve arastirmaya yonelik Oneriler

gelistirilmis ve asagida sunulmustur.

5.4.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

21. yiizyil becerilerini, tim 6gretmenlerin kazanmasi énem arz etmektedir. Bu nedenle
21. ylizy1l becerileri dersinin 6gretmen yetistirme lisans programlarinda 6zellikle zorunlu

dersler kapsaminda a¢ilmasi 6nerilmektedir.

21. yiizy1l becerileri her bireye yonelik beceriler kapsaminda yer aldigi i¢in 21. Yiizyil

Becerileri Ogretim Programi; diger lisans veya 6n lisans programlarma da uyarlanabilir.

21. Yiizyil Becerileri Ogretim Programi, secmeli ders olarak acildig: igin haftalik 2 saat
olarak uygulanmistir. Ama uygulama siirecinde bazi zamanlarda daha fazla siireye ihtiyag

duyuldugu i¢in hem teorik hem uygulamaya yonelik olacak sekilde ders saati artirilabilir.

21. yiizy1l becerileri ¢ok kapsamli oldugu i¢in her bir beceriye yonelik ayr1 bir ders olacak
sekilde egitim fakiiltelerinde acilabilir. Ornegin; bilgi okuryazarlign dersi veya
girisimcilik dersi gibi. Ayrica 21. ylizy1l becerileri farkli kategoriler altinda birlestirilerek
de bir ders acilabilir. Ornegin; 21. yiizy1l okuryazarliklari, 21. yiizy1l yasam becerileri
veya 21. ylizyil diistinme becerileri, gibi. Bu sayede 6gretmen adaylarina bu beceriler

daha genis ve kapsamli bir sekilde kazandirilabilir.

21. yiizyll becerileri 6gretim programinda ters yiliz Ogrenme yaklagiminin temele
alinmasimin, aktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasinin, st diizey diislinme
becerilerini tesvik edecek etkinliklerin yaratilmasinin ve alternatif 6lgme-degerlendirme
yaklagimlarindan yararlanilmasinin programin basarisinda oldukc¢a etkili oldugu

bulundugu i¢in bodyle bir siireg, diger 6gretim programlari i¢in de Onerilebilir.

Universitelerin egitim fakiiltelerindeki 6gretmen yetistirme lisans programlarinmn tiim
Ogretim programlarinda 21. ylizy1l becerilerinin daha fazla vurgulanmasi dnerilmektedir.
Bu acidan tiim O6gretim elemanlarinin da 21. ylizyil becerilerinin 6neminin farkinda

olmasi biiylik 6nem tasimaktadir.

Ogretmen adaylarinin lisans egitimleri boyunca 21. yiizyll becerilerini kazanma
durumlarm1  da Olgebilecek alternatif degerlendirme siireglerinin  gelistirilmesi

Onerilebilir.
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5.4.2. Aragtirmaya Yonelik Oneriler

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerini kazanmalar1 ve kisisel hayatlarinda ve
mesleki yagamlarinda vurgulayabilmeleri i¢in daha kapsamli ve uygulamali arastirmalar

gergeklestirilebilir.

Sadece egitim fakiilteleri degil diger fakiiltelerin de lisans programlarindaki 6grenciler
icin bir 21. yilizy1l becerileri 6gretim programi gelistirilip uygulanabilir ve sonuglarina

bakilabilir.

Okul oOncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yliksekdgretim seviyelerinde 21. yiizyil
becerilerini 6grencilere kazandirabilmek i¢in hem yoneticileri hem dgretmenleri hem de

Ogrencileri kapsayan uygulamali aragtirmalar gergeklestirilebilir.

21. yiizyila uygun yenilik¢i 6grenme yaklasimlarindan olan ve bu aragtirmanin da

temelini olusturan ters yliz 6grenme yaklagimi lizerine daha fazla arastirma yapilabilir.

Genelde Diinya’nin 6zelde Tiirkiye nin yasadig kiiresel sorunlara yonelik farkindaligi
artirmak adina Birlesmis Milletler Strdiiriilebilir Kalinma Hedeflerini vurgulayacak

arastirmalar gerceklestirilebilir.
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7. EKLER

7.1. EK 1: 21. YUZYIL OGRENME ORTAKLIGI (P21)

Ogrenme ve Yenilenme (4C) Becerileri

21. ylizyi1lda 6grenciler, gittikge daha karmasik bir hayata ve ¢aligma sekillerine hazirlanmak zorunda kalacaklar1 i¢in 6grenme ve yenilik becerileri hayati derecede dnem
tagimakta olup elestirel ve yaratici diigiinmeye, iletisime ve igbirligine odaklanmanin, 6grencileri bu gelecege hazirlamak i¢in ¢ok 6nemli oldugu kabul edilmektedir.

Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri

(Ceritical thinking and problem solving)

Etkili akil yiiriitme

e Duruma uygun olarak cesitli akil yiiriitme
tiplerini  (timevarim, tiimdengelim vb.)
kullanma.

Sistemli diisiinme

e Karmasik sistemlerde nihai sonucu elde etmek
i¢in pargalarin veya ogelerin birbirleriyle nasil
etkilesimde bulundugunu analiz etme.

Yargilama ve karar verme

e Kanit, argiman, iddia ve inanclar etkili bir
seklide analiz etme ve degerlendirme,

e Baglica alternatif bakis agilarini analiz etme ve
degerlendirme,

e Argimanlar ve bilgiler arasinda iliskiler
kurma ve sentez yapma,

e En iyi analize dayali olarak bilgileri
yorumlama ve sonug ¢ikarma,

e Ogrenme deneyimleri ve siiregleri iizerine
elestirel bicimde yansitici diigiinme.

Problem ¢6zme

Yaraticthk ve yeniligi
(creativity and innovation)
Yaratici diistinme

e (Cesitli fikir olusturma tekniklerini
firtinast gibi) kullanma,

e Yeni ve degerli fikirler tiretme,

e Yaratici ¢abalar1 en iist diizeye ¢ikarmak igin,
kendi fikirlerini ayrintilama, analiz etme ve
degerlendirme.

Bagkalart ile yaratict ¢aligmalar yapma

e Baskalar icin verimli bir gekilde yeni fikirler
gelistirme, uygulama ve onlarla iletisim kurma,

e Yeni ve farkl diisiincelere veya bakis agilarina
actk ve duyarli olma; grubun girdilerini ve
doniitlerini iiriine yansitma,

e Yeni fikirleri benimsemede gergek diinyanin
limitlerini anlayip calisma hayatinda orijinallik
ve yaraticilik sergileme,

e Basarisizlig1 bir 6grenme firsat1 olarak gorme;
yaraticiligin ve yeniligin, kiiciik basarilarin ve
sik yapilan hatalarin uzun siireli ve dongiisel
stireci oldugunu anlama.

uygulama becerileri

(beyin

Tletisim becerileri: (Communication skills)
Acikga iletisim kurma

Diisiince ve fikirleri sozel, yazili ya da sozsiiz iletisim
becerileri ile ¢esitli bicim ve baglamlarda etkili bir
sekilde ifade etme,

Bilgiler, degerler, tutumlar ve niyetler de dahil olmak
iizere bir mesajin anlamini derinlemesine ¢ézmek igin
etkili bir sekilde dinleme,

Bir dizi amaca gore iletisim kurma (bilgilendirmek,
egitmek, motive etmek ve ikna etmek i¢in, vb.),

Coklu medya teknolojilerinden yararlanma ve etkililigini
oncelik sirasina gore degerlendirme,

Farkli ortamlarda etkili bir sekilde iletisim kurma (¢ok
dilli iletisim dahil).

Isbirligi becerileri (collaboration)
Baskalari ile isbirligi yapma

Farkli ekiplerle etkin ve saygin bir sekilde ¢alisabilme
becerisi sergileme,

Ortak bir hedefi gerceklestirmek i¢in gerekli uzlagmalart
saglamada yardimc1 olacak esneklik ve isteklilige sahip
olma,
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Farkli sorunlari hem klasik hem de yenilik¢i
yollarla ¢6zme.
Cesitli bakis acilarii iceren ve daha iyi
coziimler tretme kapasitesi olan anlaml
sorular1 sorma.

Yenilikleri uygulama .

e  Yeniligin uygulandig1 alana somut ve faydali bir
katki saglamak i¢in  yaratict  fikirlere
yogunlagarak hareket etme

Isbirligiyle calisma icin ortak sorumluluk iistlenme ve
her takim iiyesinin yaptig1 bireysel katkilara deger
verme.

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

21. ylizyilda insanlar, teknolojiyle ve medyayla dolu bir ortamda yasiyorlar. Bu ortamin 6zellikleri; ¢ok sayida bilgiye erisim, teknoloji araglarindaki hizli degisiklikler ve
benzeri goriillmemis bir dlgekte isbirligi ve bireysel katkilar yapabilme becerisini kapsamaktadir 21. yiizyilda etkili olabilmek i¢in vatandaslar ve ¢alisanlar, bilgi, medya
ve teknoloji ile ilgili bir dizi islevsel ve elestirel diisiinme becerilerini sergileyebilmelidir.

Bilgi okur-yazarhgi
Bilgiye ulagsma ve degerlendirme

Bilgiyi kullanma ve yonetme

Bilgi kaynaklarina zaman agisindan | e
verimli, kaynak acisindan etkili bir sekilde
ulasma, .

Bilgileri elestirel ve yetkin bir sekilde
degerlendirme.

Bilgileri sézkonusu sorun veya durum igin | e
dogru ve yaratici bir sekilde kullanma,

Bilginin akigmi  gesitli  kaynaklardan
yonetme, .
Bilgiye erisim ve bilginin kullanimi ile
ilgili olarak etik/yasal konular hakkinda |
temel bir anlayis gelistirme.

Medya Okur-Yazarhg
Medya analizi

Medya tiriinleri yarat

Medya mesajlarinin nasil, neden ve hangi amaglarla
olusturuldugunu anlama,

Bireylerin mesajlart nasil farkli sekilde yorumladigini,
degerlerin ve bakis agisinin nasil dahil edildigini veya aksine
cikarildigint ve medyanin inanglar1 ve davranmiglart nasil
etkileyebildigini inceleme,

Medyaya erisim ve medya kullanimi ile ilgili olarak
etik/yasal konular hakkinda temel bir anlayis gelistirme.

En uygun medya olusturma araclarindan faydalanma,
onlarin 6zelliklerini ve kurallarin1 anlama,

Cok Kkiiltiirlii ve gesitli ortamlarda en uygun ifadeleri ve
yorumlar1 anlama ve etkili bir sekilde kullanma.

Bilgi ve iletisim teknolojileri (ICT) okur-yazarhg:
Teknolojiyi etkili olarak kullanma

Bilgileri  aragtirmak,  organize  etmek,
degerlendirmek ve iletmek i¢in teknolojiyi bir
ara¢ olarak kullanma,

Dijital teknolojileri ve iletisim/ag araglarini ve
sosyal aglar1 bilgi ekonomisinde basarilt bir
sekilde hayatta kalmak ic¢in bilgilere erismek,
bilgileri yonetmek, birlestirmek, iligskilendirmek
ve degerlendirmek ve yeni bilgi olusturmak igin
kullanma

Bilgi teknolojilerinin kullanim ile ilgili olarak
etik/yasal konular hakkinda temel bir anlayis
gelistirme

Yasam ve Kariyer Becerileri

Giiniimiiziin yasam ve ¢aligma ortamlari, diisiinme becerilerinden ve igerikten ¢ok daha fazlasini gerektirir. Icerisinde bulundugumuz kiiresel agidan rekabetci bilgi caginda
karmasik yasam ve ¢aligma ortamlarinda hayatta kalabilmek i¢in 6grencilerin yeterli yasam ve kariyer becerileri gelistirmeye ¢ok dikkat etmeleri gerektirmektedir.

Girisimcilik
(Initiative & self direction)

ve 6z-yonelim | Esneklik

(Flexibility & adaptability)

ve uyum | Sosyal ve kiiltiirleraras1 | Uretkenlik

beceriler (Social &

Hedefleri ve zamani yonetme Degisime uyum gosterme

e Somut ve somut olmayan basar1 | e  Cesitli mesleki
kriterleri ile hedefler belirleme, sorumluluklara, rollere,

e Taktik (kisa vadeli) ve stratejik programlara ve icerige
(uzun vadeli) hedeflerin adapte olmak,
dengelenmesi, e Belirsizligin ve degisen

onceliklerin oldugu

cross-cultural skills)

Bagkalari ile etkili

etkilesim

e Dinleme ve konusma
icin uygun zamanlari
bilme,

Projeleri yonetme

ve yonetme.
Sonuglar liretme

ve
(Productivity & accountability)

e Baski ve engeller karsisinda bile
hedef belirleme ve uygulama,

e Amaglanan sonuca ulagmak i¢in | ®
isleri oOnceliklendirme, planlama

Liderlik ve sorumluluk
(Leadership &
responsibility)

Digerlerine rehber ve 6nder
olma

Baskalarmi bir hedefe
dogru yonlendirmek
icin kigilerarasi problem

mesuliyet
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Zaman ve ig yikiini verimli bir
sekilde yonetme.

Bagimsiz calisma

Dogrudan birisinin  gozetimi

ortamlarda etkili bir
sekilde caligma.
Esnek olma

Geribildirimleri etkin bir

Kendini saygin ve
profesyonel bir
tavirla ifade etme.

Cesitli takimlarda etkili

e  Yiiksek kaliteli tirlinler elde etmek
amaciyla asagidakiler de dahil
olmak {izere ekstra g¢abalar sarf
etme:

¢Ozme becerileri
kullanma,
Ortak hedefe ulagmak

icin bagkalarinin giicli

olmadan gorevlerini izleme, sekilde kullanma, calisma - Pozitif ve etik olarak ¢alisma, yonlerinden
tanimlama, onceliklendirme ve | ¢  Elestirilerle, engellerle | ®  Kiiltiirel farkliliklara | - Zamanin1 ve projelerini etkili yararlanma,
tamamlama. ve Ovgiilerle olumlu bir saygi duyma ve ¢ok | kullanma, Ornek teskil ederek ve
Kendini yoneten dgrenciler olabilme sekilde basa ¢ikma, farkli  sosyal ve | - Coklu yonlii ¢alisma, digerkamlik sayesinde
e  Uzmanlik kazanmak icin kendi | ¢  Ozellikle ¢ok kiiltiirlii kiiltiirel ge¢mise | - Dakik ve giivenilir olmanin yaninda bagkalarini da
ogrenme  becerilerini  ve ortamlarda uygulanabilir sahip insanlarla | aktif katilim saglama, ellerinden  gelenin en
firsatlarim ~ kesfetmek  ve coziimlere ulasmak igin verimli bir sekilde | - Kendini profesyonelce ve uygun iyisini yapmaya tesvik
genisletmek icin temel cesitli  goriisleri  ve caligma, gorgli  ve  nezaket  kurallar etme,
becerilerin veya egitim inanglart anlama, | ® Farkli  fikir  ve | ¢ergevesinde sunma, Etki ve giiclinii
programinin Gtesine ilerleme, sorgulama ve degerlere karsi agik | - Takimlarla etkili bir sekilde isbirligi kullanmada bir
e Beceriprofesyonel seviyelere dengeleme. goriisli olma, yapma, biitinlik  ve etik
yiikseltmek igin inisiyatif alma, e Yeni fikirler | - Takimlardaki ¢esitlilige  saygi davranislar sergileme.
o Ogrenmeye hayat boyu devam yaratmak ve hem | gOsterme ve bu gesitliligi takdir etme, | Bagkalarma karst sorumlu
eden  bir siire¢  olarak yeniligi hem de | - Sonuglardan sorumlu olma. olma
bakabilme, kaliteli calismay1 Toplumun  ¢ikarlarint
e  Gelecekteki ilerlemeleri artirmak i¢in sosyal stirekli gozeterek
yonlendirmek  igin  gegmis ve kiiltiirel sorumlu davranma
deneyimler iizerine elestirel bir farkliliklardan
sekilde diisiinme. yararlanma.
Anahtar Disiplinler

Anabhtar disiplinlerde ve 21. Yiizyil temalarinda uzmanlagma, 21. Yiizyilda tiim 6grenciler igin gereklidir. Bu anahtar disiplinler sunlar igerir: dil edinimi, okuma ve dil
sanatlar, diinya dilleri, sanat, matematik, fen/ bilim, cografya, tarih, devlet ve vatandaglik.

21. yiizy1l Disiplinler aras1 Temalar
Yukarida sayilan disiplinlerin yaninda okullar, 21. Yiizy1l disiplinler aras1 temalar1 da ders konularimin igerisine dahil ederek daha yiiksek seviyede akademik igeriklerin
anlagilmasini desteklemeye ¢alismalidir. Bu temalar sunlardir:

Kiiresel farkindahk (Global

awareness)

e Kiiresel konular1 anlamak
ve ¢ozmek icin 21. yiizyil
becerilerini kullanma,

o  Cesitli kiiltlirleri, dinleri ve
yasam bic¢imlerini temsil

Mali, ekonomik, is
diinyasi ve girisimcilik ile
ilgili okuryazarhk
(Financial, economic,
business and
entrepreneurial literacy)

Yurttashk Saghk okuryazarhgi (Health
okuryazarhg (Civic | literacy)
literacy) e Temel saglik bilgi ve hizetlerini

e Devletin siireglerini
anlayarak ve siirekli
bilgili kalarak sivil

bilme, anlama, yorumlama ve bu
bilgileri ve hizmetleri sagligini
gelistirecek sekilde kullanma,

Cevre okuryazarhg

(Environmental literacy)

e (Cevreyi ve g¢evreyi etkileyen
sartlar1 ve durumlari, 6zellikle
hava, iklim, toprak, gida,
enerji, su ve ekosistemlerle
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eden bireylerle karsilikli | ¢  Kisisel tercihlerin nasil

saygt ve acik diyalog yapilacagin bilmek,
ruhuyla kisisel, mesleki ve | ¢  Toplumda ekonominin
toplumsal baglamlarda roliinii anlama,
isbirligi icerisinde 6grenme | o 1$yeri verimliligini ve
ve caligma, kariyer segeneklerini
Diger uluslari ve kiiltiirleri artirmak icin
anlama (Ingilizce disindaki girisimcilik

dillerin kullanimi da dahil becerilerini kullanma.

olmak iizere).

yasama etkin bir | ¢  Diyet, beslenme, egzersiz, riskten ilgili ¢evre kosullarmi bilip
sekilde katilma, kaginma ve stres azaltma gibi anladigim gosterme,

e Yerel, wulusal ve koruyucu fiziksel ve e Toplumun dogaya etkilerini
kiiresel diizeyde zihinsel saglik 6nlemlerini alma, bilip anladigm1  gdsterme
vatandashk hak ve | ¢ Saglikla ilgili dogru Kkararlar (6rnegin; niifus artis1, kaynak
sorumluluklarini vermek i¢in mevcut bilgileri tiiketim oran1 vb.),
yerine getirme, kullanma, e (Cevre sorunlarini arastirma,

e Vatandashk e Kisisel saglik hedefleri ve aile analiz etme ve etkili ¢dziimler
haklarinin yerel ve sagligi hedefleri kurma ve izleme, hakkinda dogru sonuglara
kiiresel etkilerini | ¢  Ulusal ve uluslararas: halk sagligi ulasma,
anlama. ve giivenligi konularini anlama. e (Cevresel sorunlara yonelik

bireysel ve toplumsal
Onlemler alma  (Ornegin;
kiiresel eylemlere katilim,
gevre sorunlarinda harekete
gegmeye  tesvik  edecek
¢Oziimler tasarlama, vb.)

21. Yy. Destek Sistemleri

P21 gergevesi, anahtar disiplinler ve disiplinler arasi temalar iizerinde kurgulanan; 6grenme ve yenilik becerileri, bilgi-medya ve teknoloji becerileri, yasam ve kariyer
becerilerinin tiimiiniin etkin bir sekilde ¢aligmasi i¢in “21. yy destek sistemleri” yaratmustir.

21. yy. standartlar1 (21st century standards)

21. yiizyil becerileri, igerik bilgisi ve uzmanlik
alanlarina odaklanma,

21. yiizy1l disiplinler arasi temalarinin yani sira anahtar
disiplinler arasinda da bir anlay1s gelistirme,

S1g bilgi yerine derin anlayisi vurgulama,

Ogrenciler, anlamli problem ¢ézme durumlariyla aktif
bir sekilde mesgul olduklarinda en iyi 6grendikleri i¢in
Ogrencilerin; okulda, iste ve yasamda karsilasacaklar
gergek verilerle, araclarla  ve uzmanlarla
kargilagmalarini saglama,

Ogrencilerin uzmanligin 6lgmede farkli degerlendirme
yontemlerine imkan tanima.

21.yy. Becerilerinin degerlendirilmesi (Assessment of 21st century skills)

Yiiksek kaliteli standartlastirilmis testler de dahil olmak iizere ve formatif ve summatif degerlendirme
yontemlerini kullanarak dengeli bir degerlendirme siireci saglama.

Ogrencilerin performanslar1 hakkinda giinliik olarak onlara geri bildirimlerde bulunmay1 vurgulama,
Ogrencilerin 21. yiizy1l becerilerine yonelik uzmanliklarini 8lgen ve formatif ve summatif degerlendirme
yontemlerinin dengeli bir sekilde oldugu teknolojiyle zenginlestirilmis degerlendirmeler gerektirme,
Egitimcileri ve gelecekteki isverenleri i¢in 6grencileri 21. yiizy1l becerilerine yonelik uzmanliklarini
gosteren ve kendi ¢aligmalarindan olusan portfolyo hazirlamalari i¢in destekleme,

Egitim sisteminin 21. Yizyil becerilerinde ogrencileri yiiksek seviyede yeterlilige ulagtirmadaki
etkililigini degerlendirmek iizere dengeli bir portfolyo degerlendirme sistemine imkan tanimasi.
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21. yy. programi ve 6gretimi (21st century curriculum
and instruction)

Anahtar disiplinler ve 21. Yiizyil disiplinler arasi
temalar baglaminda 21. yiizy1l becerilerini kazandirma,
Icerik alanlarmin hepsinde 21. yy. becerilerini
uygulamak ve 6grenmeye yonelik uzmanlik temelli bir
yaklasim saglamak amaciyla Ogrenme firsatlar
sunmaya yogunlagsma,

Destekleyici teknolojilerin, sorgulama ve probleme
temelli yaklagimlarin iist diizey diisiinme becerilerinin
kullantmin1 ~ biitlinlestiren ~ yenilik¢i ~ 0grenme
yontemlerini ise kogma,

Okul duvarlarinin 6tesine gegerek, toplum kaynaklarini
da egitim amaciyla kullanmay1 tesvik etme.

21. yy mesleki gelisimi (21st Century Professional Development)

Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerilerini, araglarmi ve Ogretim stratejilerini simf uygulamalariyla
biitiinlestirme firsatlarini yakalayabilecekleri yollart vurgulama ve buna paralel sekilde etkinlikleri
belirlemelerine yardimei olma,

Proje odakli 6gretim yontemleri ile dogrudan dgretimi dengeleme,

Ders konusuna iligskin daha derin bir anlayisin, aslinda problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve diger 21.
yiizy1l becerilerini nasil daha da gelistirebilecegini gosterme,

Ogrenciler igin 21. yiizy1l becerilerini en iyi sekilde tesvik eden sif i¢i grenme tiirlerini modelleyen
ogretmenler i¢in 21. Yiizyil mesleki 6grenme topluluklari olusturma,

Ogretmenlerin; ogrencilerin 6grenme  stillerini, zekalarmi, giiclii ve zayif yénlerini tanimlama
becerilerini artirma,

Ogretmenlerin farkli 6grencilere ulasmak icin cesitli stratejileri kullanma becerilerini gelistirmelerine,
farklilagtirilmis 6grenmeyi destekleyen ortamlar yaratmalarina yardimei olma,

Ogrencilerin 21. yiizy1l becerileri kazanimlarinin siirekli degerlendirilmesini destekleme,

Yiiz ylize, sanal ve harmanlanmis iletisim gesitlerini kullanarak, uygulayici topluluklar arasindaki bilgi
paylasimini tesvik etme,

Olgeklendirilebilir ve siirdiiriilebilir bir mesleki gelisim modeli kullanma.

21. yy 6@renme cevresi (21st Century Learning Environments)

e 21.ylizyil becerileri ¢iktilarmin 6grenimini ve §gretimini destekleyecek 6grenme uygulamalari, insan destegi ve fiziksel ortamlari yaratma,
e Egitimcilerin isbirligi yapmalarini, en iyi uygulamalar1 paylagmalarini ve 21. yiizy1l becerilerini sinif uygulamalariyla biitiinlestirmelerini tegvik edecek mesleki

topluluklarini destekleme,

e Ogrencilerin ilgili gercek yasam baglamlarinda 21. yiizy1l becerilerini 6grenmelerini saglama (6rnegin, proje tabanl 6gretim veya diger uygulamali calismalar

yoluyla),

e Kaliteli 6grenme araglarina, teknolojilere ve kaynaklara adaletli erisime imkan tanima,
e  Grup, takim ve bireysel 6grenme ortamlari i¢in 21. Yiizyila 6zgli mimari ve i¢ tasarimlar saglama,
e Hem yiiz yiize hem de ¢evrimici 6grenme i¢in topluluklari ve uluslararasi katilimi destekleme
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7.2. EK 2: ENGAUGE 21. YUZYIL BECERILERI

Dijital Cagda Okuryazarhklar

Toplum degistik¢e, yasamin karmagikligiyla basa ¢ikmak i¢in gereken beceriler de degismektedir.
Uluslararasi Bilgi iletisim Teknolojileri Okuryazarligi Paneli'ne (ICTLP, 2002) gore 1900'lerin
basinda, basit bir okuma, yazma ve hesap yapma becerilerini kazanmis kisi okuryazar olarak kabul
edilirken son zamanlarda egitim sistemi, bu becerilerin {izerine tiim dgrencilerden ¢ok genis ¢apl
okuryazarliklari da insa etmelerini beklemektedir. Bu nedenle dijital ¢ag olan 21. yiizyilda basariya
ulagsmak i¢in Ogrencilerin kapsamli bir bilgi anlayisi kazanmanin yani sira bilim, teknoloji ve
kiiltiirde yeterlilik kazanmalar1t da beklenmektedir. Yasadigimiz dijital ¢agda Onemli olan
okuryazarliklar su sekilde siralanmaktadir:

Temel Okuryazarlik: Bu dijital ¢agda kisinin hedeflerine ulagsmasi ve bilgi ve potansiyelini
gelistirmesi icin isinde ve toplumunda isleyebilmek icin gerekli seviyelerde dil (Ingilizce) ve
aritmetik yeterlilikler

Bilimsel Okuryazarlik: Kisisel kararlar alma, yurttaglikla ilgili ve kiltiirel islere katilim ve
ekonomik iiretkenlik i¢in gerekli olan bilimsel kavramlar ve siirecler hakkinda bilgi ve anlayis.
Ekonomik Okuryazarlik: Ekonomik sorunlari, alternatifleri, maliyetleri ve faydalar
belirleme; ekonomik durumlarda isyerindeki tesvikleri analiz etme; ekonomik kosullardaki ve
kamu politikalarindaki degisikliklerin sonuglarimi inceleme; ekonomik kanitlari toplama ve
diizenleme; karlar1 ve maliyetleri degerlendirme yetenegi.

Teknoloji Okuryazarligi: Teknolojinin ne oldugu, nasil ¢aligtigi, hangi amaglara hizmet
edebilecegi ve belirli hedeflere ulagmak i¢in nasil verimli ve etkili bir sekilde kullanilabilecegi
hakkinda bilgi.

Gorsel Okuryazarlik: Disiinmeyi, karar vermeyi, iletisimi ve oOgrenmeyi gelistirecek
sekillerde hem geleneksel hem de 21. yiizy1ll medyasim1 kullanarak goriintiileri ve videolar1
yorumlama, kullanma, degerlendirme ve olusturma yetenegi.

Bilgi Okuryazarligi: bir dizi medya araglar1 sayesinde bilgiyi degerlendirme; gerekli olan
bilgiyi tanima; bilgileri etkili bir sekilde belirleme, sentezleme ve kullanma; bu gorevleri
teknoloji, iletisim aglar1 ve elektronik kaynaklar1 kullanarak yerine getirme becerisi.

Ozgiin Diisiinme

Uzmanlar, teknolojinin giinliik hayatimizda daha yaygin hale geldikge
bilissel becerilerin de giderek daha dnemli halde geldigi konusunda ayni
fikirdedirler. Aslinda teknoloji basit igleri kolay hale getirdigi igin iist

diizey becerilere insanlar i¢in daha fazla yiik bindirmektedir (ICTLP,
2002). 21. yiizyilda artik entelektiiel yetenekler, bireyin karmasik ve
stirekli durumlarda bilgi teknolojisini uygulama yetenegi ve bunu
yapmanin sonuglarini anlamak olarak tanimlanir ve iste Ozgiin
diistinme, ig¢inde bulundugumuz cagin gerektirdigi yetenekler olan
yasam becerilerini gerektirir ve agsagida siralanmustir.

Uyum saglama ve Karmagsikligi
gelecekteki

Yonetme: Mevcut veya
ortamlara daha uyumlu olacak sekilde kisinin
disiincesini, tutumunu veya davranigini degistirebilme yetenegi ve
zaman, kaynak ve sistem kisitlamalarina bagli kalarak ve bunlar1
anlayarak birden ¢ok hedefle, gorevle ve girdilerle basa ¢ikma
yetenegi.

Oz-Yonelim: Ogrenme ile ilgili hedefler belirleme, bu hedeflere
ulagsmak icin planlama yapma, bagimsiz bir sekilde zamani ve
¢abay1 yonetme ve 6grenmenin niteligini ve 6grenme tecriibesinden
ortaya cikan Uiriinleri bagimsiz bir sekilde degerlendirme yetenegi.
Merak: Sorgulamaya yol agan ilgi kivilcimi veya bilme arzusu.
Yaraticthik: Tster kisisel (sadece bireye ozgii) ister kiiltiirel
(calismanin uzmanlar tarafindan tanindigi sekliyle kiiltiiriin bir
alanina katki saglamasi) acilardan olsun bir seyi gergekten yeni ve
orijinal olan varliga doniistiirme eylemi.

Risk Alma: Hata yapma, alisilmamis veya popiiler olmayan
pozisyonlar1 savunma veya goriinlirde ¢6ziimleri olmayan ve
gercekten zor problemlerle miicadele etme istekliligi.
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Cok Kiiltiirlii Okuryazarlik: Kisinin kendi kiiltiirii veya inanci ile baskalarmin kiiltiirii veya
inanc1 arasindaki ve geleneklerdeki ve degerlerdeki benzerlikleri ve farkliliklari anlama ve
takdir etme yetenegi.

Kiiresel Farkindalik: Diinya'nin her yerindeki uluslararasi organizasyonlar, ulusal veya
eyalete ait, kamu veya 6zel ekonomik varliklar, sosyo-Kkiiltiirel gruplar ve bireyler arasindaki
baglantili iligkileri tanima ve anlama.

e  Ust Diizey Diisiinme ve Saglam Akil Yiiriitme: bilissel siirecleri:
Cesitli akademik alanlara ve problem c¢6zme baglamlarina
uygulanacak analiz, karsilastirma, c¢ikarim ve yorumlama,
degerlendirme ve sentez gibi biligsel siiregler.

Yiiksek Uretkenlik

Onde gelen arastirmacilara gore yiiksek standartlar1 ve iilke capinda sonuglar1 cok énemli olan
smavlart liretken bir iggilicliniin yaratilmasina baglamaya cabalarken daha dikkatli olunmalidir
(Levin, 2001; akt. Lemke, 2002). Levin'in 1990'lardaki ¢aligmalar1; 6grencilerin mevcut sinavlarda
ne kadar basarili olduklarinin, onlarin isgiiciinde ne kadar iiretken olacaklari ile higbir sekilde
iligkili olmadig1 sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Yiiksek tiretkenlik, su anda okullarin bir odak noktasi
olmasa da bu alanda yer alan beceriler genellikle bir kisinin is giiclinde basarili olup olmadigini
belirler:

Sonucglar icin Onceliklendirme, Planlama ve Yénetim: Belirli bir projenin veya sorunun
hedeflerine veya ¢oziimlerine verimli bir sekilde ulasmak igin organize olma yetenegi.
Gergek Diinya Araclarimin Etkili Kullanim: iletisim kurmak, isbirligi yapmak, problemleri
¢ozmek ve gorevleri gerceklestirmek amaciyla gercek diinya araglarini (21. yiizyilda basarili
olmak i¢in bilgi teknolojisi ¢alisanlari tarafindan kullanilan donanim, yazilim, ag, ve periferik
aygitlart) kullanma becerisi.

llgili, Yiiksek Kaliteli Uriinler Uretebilme Yetenegi: Ogrencilerin gercek diinyadaki sorunlari
¢6zmek veya bunlar hakkinda iletisim kurmak i¢in gergek diinya araglarini kullanmalarinin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan ve gercekei hedeflere hizmet eden entelektiiel, bilgisel veya maddi
iiriinler tiretme becerisidir. Bu {irlinler; herhangi bir medyada (yazili, video, ag, s6zli sunum)
ikna edici iletigsimleri, kaynaklarin daha kullanisli bi¢cimlere sentezlenmesini (veri tabanlari,
grafikler, simiilasyonlar) veya kisinin kendi ve baskalarinin anlayisini gelistirmek icin zaten
bilinenlere dayali olan sorularin diizeltilmesini igerir.

Etkili iletisim
Bilgi ve iletisim teknolojileri, 21. yiizyilda basarili olmak icin gereken
yetkinlikler iizerindeki ¢itay: yiikseltmektedir. Hem arastirmacilar hem
de is toplumlari, etkili iletisim becerilerinin giiniimiiziin bilgi temelli
toplumunda basari i¢in ¢ok dnemli oldugu konusunda hemfikirdirler.
Bilgi teknolojisi, etkili iletisimde kolaylastirict bir rol oynayabilir. fakat
gelisen teknolojiler de etik ikilemler sunabilir. Bilgi ve iletisim
teknolojileri toplumda daha yaygin hale geldik¢e vatandaslarin da bu
teknolojilerin sosyal, kisisel, profesyonel ve sivil yasam tizerindeki
etkilerini yOnetmeleri gerekecektir. Bu agidan etkili iletisim
asagidakileri kapsamaktadir.

e  Ekip Olusturma ve Isbirligi: Problemleri ¢ozmek, yeni iiriinler
yaratmak ve dgrenmek i¢in birlikte ¢alisan iki veya daha fazla kisi
arasindaki isbirligine dayali etkilesim.

o  Kisilerarast Beceriler: Sosyal etkilesimler sirasinda veya sosyal
etkilesimli bir baglamda kisinin kendisinin ve bagkalarinin
duygularini, motivasyonlarini ve davraniglarin1 okuma ve yonetme
becerisi.

e Kisisel Sorumluluk: Teknoloji ile ilgili yasal ve etik konular
hakkinda bilgi derinligi ve gilincelligi ve bir vatandas, bir aile ve
topluluk tyesi, bir 6grenci ve bir isci olarak denge, biitiinliik ve
yasam kalitesi elde etmek igin kisinin bu bilgileri uygulama
yetenegi.
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Sosyal ve Yurttaghk Sorumlulugu: Kamu yararini tegvik edecek ve
toplumu, cevreyi ve demokratik idealleri koruyacak bicimde
teknolojiyi yonetme.

Etkilesimli iletisim: Cok c¢esitli cagdas araglari, iletimleri ve
islemleri kullanarak karsilikli fikir aligverisi yoluyla anlam iiretme.
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7.3. EK 3: 21. YUZYIL BECERILERININ OGRETILMESI VE DEGERLENDIRILMESI

Diisiinme Yollari

1. Yaraticilik ve inovasyon

Bilgi

Beceri

Tutum/deger/etik

Yaratic1 diigiinme ve baskalariyla ¢alisma

* Beyin firtinast gibi ¢ok cesitli fikir olusturma tekniklerini
bilme

e Ulusal smrlarin ve Kkiiltiirlerin igerisinde ve Otesinde
geemisten glinlimiize icatlarin, yaraticiligin ve inovasyonun
farkinda olma

* Yeni fikirleri benimserken gercek diinyanin sinirlarini ve
onlar1 daha kabul edilebilir sekilde nasil sunabilecegini bilme

* Basarisizliklart nasil tanimlayacagini bilme ve Olimciil
basarisizliklar ile iistesinden gelinebilecek zorluklari ayirt etme

Yenilikleri uygulama

s Inovasyonun nerede ve nasil bir etkide bulunacaginin ve
yeniligin meydana geldigi alanin farkinda olma

* Yenilige ve yaraticiliga dair kiiltiirel ve tarihsel engellerin
farkinda olma

Yaratici diigiinme

* Yeni ve degerli fikirler olusturma (hem artan
hem de koklii kavramlar)

* Yaratici ¢abalart gelistirmek ve en iist diizeye
c¢ikarmak i¢in  kisinin kendi fikirlerini
detaylandirabilmesi, aritabilmesi, analiz
edebilmesi ve degerlendirmesi

Baskalarwyla yaratici bir sekilde ¢calisma

* Yeni fikirleri gelistirmek, uygulamak ve
digerlerine etkili bir sekilde iletmek

* Yenilige ve yaraticiliga dair kiiltiirel ve tarihsel
engellere duyarli olma

Yenilikleri uygulama
* Yenilik¢i ve yaratict fikirleri; etkisi olan ve
benimsenebilecek bigimlere doniistiirme

Yaratici diigiinme
* Yeni ve degerli fikirlere agik olma (hem artan hem
koklit)

Baskalariyla yaratict bir sekilde ¢alisma

* Yeni ve farkli bakis acilarina agik ve duyarli olma;
grup girdilerini ve geri bildirimlerini ¢aligmalara dahil
etme

 Basarisizlig1 bir firsat olarak gérme, yaraticilik ve
yeniligin kii¢iik bagarilarla ve sik yapilan hatalarla dolu
uzun vadeli bir dongiisel siire¢ oldugunu anlama

Yenilikleri uygulama
* Yeni fikirleri sunmada ve tesvik etmede devamlilik
gosterme

2. Elestirel diistinme, problem ¢6zme ve karar verme

Bilgi

Beceri

Tutum/deger/etik

Etkili bir sekilde muhakeme yapma, sistematik diisiinmeyi
kullanma ve kanitlar: degerlendirme

* Bilinmedik (alisilmadik) problemlerin Gistesinden gelmek icin
sistemleri ve stratejileri anlamak

+ Inan¢ olustururken kamitlarin Snemini anlama. Celiskili
kanitlarla ~ sunuldugunda  inandig1  seyleri  yeniden
degerlendirme.

Sorunlari ¢é6zme
* Bilgideki bosluklar1 belirleme
* Cesitli bakis acgilarim1 agiklifa kavusturacak ve daha iyi

Etkili bir sekilde muhakeme yapma
* Tiimevarim veya tiimdengelim gibi ¢esitli akil
yiiriitme tiirlerini kullanma

Sistemli diigtinmeyi kullanma

» Karmagik sistemlerde genel sonuglar {iretmek
icin bir biitiiniin parcalarinin birbirleriyle nasil
etkilesime girdigini analiz etme. Fikirleri
inceleme ve arglimanlari tanimlayip analiz etme
* Bilgi ve arglimanlar arasinda baglantilar kurma
ve sentez yapma

Gerekgeli (lizerinde diigiiniilmiis) hiikiim ve kararlar
verme

* Baslica alternatif bakis acilarim
bulundurma ve degerlendirme

» Ogrenme deneyimleri ve siiregleri iizerinde elestirel
bir sekilde diisiinme

* Bu diisiinceleri karar verme stirecine dahil etme

g6z Oniinde

Sorunlart ¢ézme
* Problemlere ve problem ¢6zme yollarina alisilmadik,
geleneksel olmayan ve yenilik¢i ¢oziimler getirmeye
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¢oziimlere olanak tantyacak anlamli sorular sorma

Artikiilasyon
* Bir kiginin yaptig1 arastirmanin sonuglarini en iyi sekilde ifade
edebilme

* En iyi analizlere dayanarak bilgileri yorumlama
ve sonuglar ¢ikarma. Bilgileri kategorize etme,
¢Ozme ve netlestirme

» Kanitlari, argiimanlari, iddialar1 ve inanglar
etkili bir sekilde analiz etme ve degerlendirme

+ Onemli alternatif goriis acilarim analiz etme ve
degerlendirme.

* Degerlendirme.
degerlendirme

* Anlamlandirma/sonu¢ ¢ikarma. Kanitlari
sorgulama, alternatifleri kestirme ve sonuglar
¢ikarma

* Aciklama. Sonuglar1 belirtme, prosediirleri
gerekgelendirme ve

Arglimanlar sunma.

« Oz diizenleme, kendini inceleme, kendini
diizeltme

Iddialar1 ve argiimanlari

acik olma
* Farkl1 goriis acilarini agikliga kavusturan ve daha iyi
coziimlere gotliren anlamli sorular sorma.

Tutumla ilgili egilimler

* Giivenilir muhakeme

* Bilgili olmaya ilgili ve merakli olma

* Acik ve adil fikirli

* Esnek ve diiriist

* Merak ve bilgi sahibi olma kaygisi

* BIT' (bilgi iletisim teknolojileri) kullanma firsatlarina
kars tetikte/istekli olma

* Giivenilir ve kendine giivenme

* Alternatif fikirleri degerlendirmede acik, adil fikirli ve
esnek olma

* Kisinin  kendi
degerlendirmesi

* Nerede olursa olsun kisinin goriislerini yeniden
gbzden gegirme veya yeniden diigiinme istekliligi

onyargilarma iligkin  diiriist

3. Ogrenmeyi dgrenme, iist bilis

Bilgi

Beceri

Tutum/deger/etik

* Kisinin tercih ettigi Ogrenme yontemleri ve Kkisinin
becerilerine ve yeterliliklerine dair giiglii ve zayif yonleri ile
ilgili bilgi ve anlayis1

* Mevcut egitim ve dgretim

firsatlarina ve egitimin ve ogretimin akisi esnasinda alinan
farkli kararlarin nasil farkli kariyerlere yol agabilecegine dair
bilgi

* Genel olarak 6grenmeye ve kariyere dair etkili
6z yonetim. Ogrenme siirecinde zamani
ogrenmeye, Ozerklige, disipline, azime ve bilgi
yOnetimine ayirma yetenegi

* Hem uzatilmis hem de kisa zaman dilimleri
boyunca konsantre olma yetenegi

¢ Elestirel olarak 6grenme hedefleri iizerinde
diisiinme yetenegi

* Hem g¢esitli multimedya mesajlarin1 (yazili
veya sozli dil, ses, miizik vb.) anlayarak ve
ireterek hem de sozlii iletisimi desteklemek icin
uygun araglar1 (tonlama, jest, mimik vb.)
kullanarak Ogrenme siirecinin parcast olarak
iletisim kurabilme

« Kisinin hem basarma potansiyeline olan giivenini ve
motivasyonunu hem de yetkinliklerini gelistirmeye ve
degistirmeye istekliligi destekleyen bir 6z kavram

» Ogrenmeyi yasami zenginlestiren bir etkinlik olarak
olumlu takdir etme

* Uyum saglama ve esneklik

* Kisisel dnyargilarin taninmasi/farkina varilmasi
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Cahisma Yollan

1. Tletisim

Bilgi

Beceri

Tutum/deger/etik

Ana dilde yeterlilik

» Dildeki temel kelime bilgisi, islevsel dilbilgisi ve stil ve
islevlere dair saglam bilgi

* Cesitli sozlii etkilesim tiirlerine (konugmalar, goriigmeler,
tartigmalar, vb.) ve konusma dilindeki farkli tarzlarin ve
kullanimlarin temel 6zelliklerine dair farkindalik

* Yazi dilinin (resmi, gayri resmi, bilimsel, gazetecilik,
konugma dili vb.) ana &zelliklerini anlama

Diger dillerdeki yeterlilik

* Dildeki temel kelime bilgisi, islevsel dilbilgisi ve stil ve
islevlere dair saglam bilgi

» Tletisimin dil 6tesi 6zelliklerini (ses kalitesi dzellikleri, yiiz
ifadeleri, durus ve jest sistemleri) anlama

* Farkli cografi, sosyal ve iletisim ortamlarinda dilin
degiskenliginin ve sosyal geleneklerin ve kiiltiirel yonlerin
farkindalig

Ana dil ve diger dillerde yeterlilik

e Farkli amagclarla c¢esitli durumlarda c¢esitli
mesajlart anlama veya baskalarina anlatma ve
yazili ve sozlii sekillerde iletisim kurma becerisi
o Iletisim, cesitli iletisimsel durumlarda cesitli
s0zlii mesajlart dinleme ve anlama ve kisa ve net
olarak konusma becerisini igerir.

» Farkli metinleri okuma ve anlama ve gesitli
okuma amaglarma (bilgi i¢in okuma, ders
calisma veya zevk i¢in) ve ¢esitli metin tiirlerine
uygun stratejiler benimseme becerisi

* Cesitli amaglarla farkli tiirler yazabilme ve
yazma siirecini izleyebilme becerisi (taslak
hazirlamadan diizeltmeye)

* Kisinin argiimanlarin1 konugsmada ve yazmada
inandirici bir gekilde formiile etme ve ister yazili
ister sozlii olsun diger bakis agilarinin bilincinde
olma

* Yazili veya sozlii formlarda (konusmalar,
talimatlar, roportajlar, tartismalar) karmagsik
metinleri iretmek, sunmak veya anlamak igin
gerekli olan araglari (notlar, semalar, haritalar,
gibi) kullanma becerileri

Ana dilde yeterlilik.

* Ana dile karst olumlu tutum gelistirme ve ana dili
kisisel ve kiiltiirel zenginlesmenin potansiyel kaynagi
olarak tanima

* Digerlerinin goriislerine ve argiimanlarima agik
fikirlilikle yaklasmaya ve yapici ve kritik diyaloglara
dahil olmaya egilim

* Topluluk &niinde giivenle konugma

* Bir kelimenin/climlenin teknik dogrulugunun 6tesinde
ifadelerin estetik kalitesi i¢in ¢aba gdsterme istegi

+ Edebiyata bir tutku gelistirme

« Kiiltiirlerarasi iletigime olumlu bir tutum gelistirme

Diger dillerdeki yeterlilik
« Kiiltiirel farkliliklara ve kliselere direnmeye duyarlilik

2. Isbirligi

Bilgi

Beceri

Tutum/deger/etik

Baskalariyla etkili bir sekilde etkilegsim kurma
* Dinleme ve konusma i¢in uygun zamanlar1 bilme

Farkl takimlarda etkili bir sekilde ¢alisma

* Bagarili bir takimin bireysel rollerini bilme ve tanima, ve
kendi giiclii ve zayif yonlerini bilme ve onlar1 baskalarinda da
tanima ve kabul etme

Baskalaryla etkili bir sekilde etkilesim kurma

* Net bir sekilde konugma ve

dinleyicilerin ve amacimin farkinda olma.
Dikkatle, ilgi ve diiriistliikle dinleme,

« Saygin ve profesyonel bir tavirla hareket etme

Cesitli takimlarda etkili bir sekilde ¢alisma
* Yeni fikirler yaratmak i¢in farkliliklar sosyal ve

Baskalariyla etkili bir sekilde etkilesim kurma
* Dinleme ve konusma i¢in uygun zamanlar1 bilme
* Saygin ve profesyonel bir tavirla hareket etme

Cesitli takimlarda etkili bir sekilde ¢alisma

e Cok farkli sosyal ve kiiltiirel ge¢mislere sahip
insanlarla etkili bir sekilde ¢alismaya hazirlikli olma ve
kiiltiirel farkliliklar saygi gosterme
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Projeleri yonetme

* Hedefleri nasil planlayip, diizenleyecegini ve onlara nasil
ulasacagini bilme ve onlart izleme ve Ongorillemeyen
gelismeler 15181nda yeniden planlama.

kiiltiirel farkliliklardan yararlanma
ve hem inovasyonu hem de ¢aligmanin niteligini
artirma

Projeleri yonetme

* Amaglanan grup sonucuna ulagabilmek icin
calismalar1  Onceliklendirme, planlama ve
yonetme

Baskalarina rehberlik etme ve liderlik etme

» Bagkalarimi bir hedefe dogru etkilemek ve
rehberlik etmek i¢in kigilerarasi ve problem
¢Ozme becerilerini kullanma

e Ortak bir hedefi bagarmak ic¢in bagkalarinin
giiclti yonlerinden yararlanma

* Bagkalarina iyi 6rnekler ve digerkamlik yoluyla
hedeflerine ulagmalar1 igin ilham verme

» Etki ve giicii kullanmada biitiinliik ve etik
davranislar sergileme

» Farkli fikirlere ve degerlere agik fikirli bir sekilde yanit
verme

Projeleri yonetme
 Engellerle karsilagildiginda ve zor rekabet ortaminda
bile basarmak i¢in sebat etme

Bagskalarina karsi sorumlu olma
» Daha biiyiik topluluklarin g¢ikarlarint siirekli akilda
tutarak sorumlu bir sekilde hareket etme

Calisma Araclar

1. Bilgi okuryazarligi

Bilgi

Beceri

Tutum/deger/etik
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Bilgiye erisim ve bilgiyi degerlendirme

* Bilgilere verimli (zaman acisindan) ve etkili (kaynaklar
acisindan) erigim

* Bilgileri elestirel ve yetkin bir sekilde degerlendirme

Bilgileri kullanma ve yonetme

* S6zkonusu durum veya problem i¢in bilgileri dogru ve
yaratici bir gsekilde kullanma

* Cok cesitli kaynaklardan

Bilgi akisin1 yonetme

* Bilgilere erigim ve kullanim hakkindaki etik/yasal konulara
yonelik temel bir anlayis gelistirme

*  Mevcut bilgilerin (erisilebilirlik/kabul  edilebilirlik)
giivenilirligi ve gecerliligine yonelik temel bir anlayig ve BITin
interaktif kullanimindaki etik ilkelere saygi duymanin
gerekliligine yonelik farkindalik

Teknolojiyi etkili bir sekilde uygulama

* Teknolojiyi aragtirmak, diizenlemek, degerlendirmek ve
bilgileri iletmek i¢in bir ara¢ olarak kullanma

* Bilgi ekonomisinde basarili bir sekilde yasamak i¢in bilgilere
erismek, bilgileri yonetmek, birlestirmek, degerlendirmek ve
yeni bilgiler yaratmak igin dijital teknolojileri (bilgisayarlar,
PDA'lar, medya oynaticilar, GPS, vb.) iletisim/ag araglar1 ve
sosyal aglar1 uygun sekilde kullanma

Bilgiye erigim ve bilgiyi degerlendirme

» Elektronik bilgi ve verileri ve kavramlar
aragtirma, bir araya getirme ve isleme (yaratma,
organize etme ve ise yarayan bilgileri alakasiz
bilgilerden; 6zneli nesnelden, sanali gercekten
ayirt etme) ve bunlar1 sistematik bir sekilde
kullanmak becerisi

Bilgileri kullanma ve ydnetme

» Karmagik bilgileri {iretmek, sunmak veya
anlamak i¢in uygun araglar, sunumlar, grafikler,
cizelgeler ve haritalar1 kullanma becerisi

« Basili eserler, videolar ve web siteleri de dahil
olmak {iizere ¢esitli bilgi medyasi araglarina
erisme ve tartisma forumlar1 ve e-posta gibi
internet tabanli hizmetleri kullanma becerisi

* Evde, eglencede ve iste farkli baglamlarda
elestirel diislinmeyi, yaraticiligi ve inovasyonu
desteklemek i¢in bilgileri kullanma yetenegi

* Bilgileri ¢aligmalarinda kullanmak ve onlar
sistematik bir diizende organize etmek i¢in yazili
bilgileri, verileri ve kavramlar1 arastirma, bir
araya getirme ve isleme yetenegi; dinlemede,
konusmada, okumada ve yazmada, ihtiyag
duyulan ve alakasiz bilgilerde ayirt etme becerisi

Bilgiye erigim ve bilgiyi degerlendirme

* Bagimsiz olarak veya takim halinde ¢aligirken bilgileri
kullanma egilimi;

Mevcut bilgilerin degerlendirilmesinde elestirel ve
yansitici tutum

Bilgileri kullanma ve yonetme

* Gizlilik sorunlar ve kiiltiirel farkliliklar da dahil olmak
lizere internetin giivenli ve sorumlu kullanimina yonelik
olumlu tutum ve duyarlilik

« Kiiltiirel, sosyal ve profesyonel amaglarla
topluluklarda ve aglarda yer alarak ufkunu genigletmede
bilgileri kullanmaya ilgi duyma

. Bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarlig:

Bilgi

Beceri

Tutum/deger/etik

Bilgiye erisme ve degerlendirme ve iletisim teknolojisi

* Kelime isleme, elektronik tablolar, veri tabanlari, bilgi
depolama ve yonetim dahil olmak {izere baglica bilgisayar
uygulamalarini anlama

* Elektronik ortamlar (e-posta, video konferans, diger ag
araglar1) yoluyla internet kullanimi ve iletisim sayesinde
sunulan firsatlarin ve ger¢ek ve sanal diinya arasindaki
farkliliklarin

farkindalig

Bilgiye erisme ve degerlendirme ve iletisim
teknolojisi

+ BIT'e (zaman agisindan) verimli ve (kaynaklar
acisindan) etkili erigim

* Bilgileri ve BIT araglarini elestirel ve yetkin bir
sekilde degerlendirme

Bilgileri kullanma ve yonetme )
* Eldeki durum veya problem icin BIT'i dogru ve

Bilgiye erigsme ve degerlendirme ve iletisim teknolojisi
* Yeni fikirlere, bilgilere, araglara ve ¢alisma yollarina
acik olma ancak bilgileri elestirel ve yetkin bir sekilde
degerlendirme

Bilgileri kullanma ve yonetme

* Gizlilik, mahremiyet ve fikri haklar1 dikkate alarak
s0zkonusu durum veya problem i¢in bilgileri dogru ve
yaratici olarak kullanma
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Medyayr analiz etme

* Medya mesajlarinin hem nasil hem de neden ve hangi
amagclarla olusturuldugunu anlama

* Bireylerin mesajlar1 farkli olarak nasil yorumlayabilecegini,
degerlerin ve bakis agilariin nasil dahil edilebilecegini veya
¢ikarilabilecegini ve medyanin inanglar1 ve davranislari nasil
etkileyebilecegini inceleme

* Medyaya erisim ve medyayr kullanim ile ilgili etik/yasal
sorunlar1 anlama

Medya tiriinleri olusturma

* En wuygun medya olusturma araglarindan
faydalanilacagini, onlarin 6zelliklerini anlama ve bilme
* Birbirlerinden ¢ok farkli ve ¢ok kiiltiirlii ortamlarda en uygun
ifadelerden ve yorumlardan etkili bir sekilde nasil
yararlanabilecegini anlama ve bilme

nasil

yaratict bir sekilde kullanma

* Cok cesitli kaynaklardan bilgi akisini yonetme
* BiT ve medyaya erisim ve kullanim hakkindaki
etik/yasal sorunlara dair temel bir anlayis
uygulama

+ [letisim kurmak, sorgulamak, sunmak ve model
olmak icin BIT ve medyamn uygulamalarinda
bilgi ve becerileri ise kogsma

Medya tiriinleri olusturma

» Birbirlerinden ¢ok farkli ve c¢ok kiiltiirlii
ortamlarda en uygun medya olusturma
araclarindan ~ ve  onlarin  &zelliklerinden
faydalanma

Teknolojiyi etkili bir sekilde uygulama

. Bilgileri aragtirmak, diizenlemek,
degerlendirmek ve iletmek igin teknolojiyi bir
ara¢ olarak kullanmak

* Bir bilgi ekonomisinde basarili bir sekilde
calismak i¢in bilgilere erismede, yonetmede,
bilgileri bir araya getirmede, degerlendirmede ve
yeni bilgiler olusturmada dijital teknolojileri
(bilgisayarlar, PDA'lar, medya oynaticilar, GPS,
vb.), iletisim/ag araglar1 ve sosyal aglari uygun
sekilde kullanma

* Bilgi teknolojilerine erisim ve kullanimla ilgili
etik/yasal sorunlara dair temel bir anlayis
gelistirme

« Kiiltiirel ve sosyal farkliliklara duyarlilik ve agiklikla
cok ¢esitli kaynaklardan bilgi akisini yonetme

+ Bireylerin mesajlar1  farkli  olarak  nasil
yorumlayabilecegini, degerlerin ve bakis acilarinin nasil
dahil edilebilecegini veya ¢ikarilabilecegini ve
medyanin inanglari ve davraniglart nasil
etkileyebilecegini inceleme

Teknolojiyi  diiriistliik ve biitiinliikle uygulama ve
kullanma

+ Kaynaklar1 ve hedef kitleyi dikkate alarak bilgileri
dogru ve diirlistge arastirmak, organize etmek,
degerlendirmek ve iletmek icin teknolojiyi bir arag
olarak kullanma

+ Bilgi teknolojilerine erisim ve kullamimla ilgili
etik/yasal sorunlara dair temel bir anlayig gelistirme

Diinyada Yasam

1. Yerel ve kiiresel yurttashk

Bilgi

Beceri

Tutum/deger/etik

e Ana vatanin medeni haklar ve anayasasi ve hiikiimetinin
kapsami hakkinda bilgi

e Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde politika
olusturma siireciyle ilgili kurumlarin rolleri ve sorumluluklarini

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde secimlerde oy
kullanmada dahil olmak iizere karar verme
siireglerine ve topluluk/komsuluk etkinliklerine
katilim

* Kisinin yerel ortamina, iilkesine ve parcasi oldugu
diinyaya ait olma duygusu

* Biitiin seviyelerde demokratik karar verme siireglerine
katilma istegi
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anlama

* Yerel ve ulusal hiikiimetlerdeki anahtar figiirlerin, siyasi
partilerin ve politikalarinin bilgisi

* Demokrasi, vatandaglik ve onlar1 ifade eden uluslararasi
deklarasyonlar gibi kavramlar1 anlama

¢ Ulusal ve Diinya Tarihi’ndeki degisimlerin baglica olaylari,
egilimleri ve araglar1 hakkinda bilgi

* Diinya ¢apinda zamanla halklarin hareketleri ve kiiltiirler
hakkinda bilgi

* Yereli veya daha genis toplumlar1 etkileyen
sorunlart ¢ézmeye yardimci olmaya ilgi
gostererek dayanigma gosterme yetenegi

e Kamusal alanda kurumlarla etkili bir sekilde
baglanti kurma yetenegi

* Anavatanda ve uluslararas1 programlarla
sunulan firsatlardan yararlanma yetenegi

* Sosyal cesitlilik ve sosyal uyum i¢in yurttaslikla ilgi
etkinliklere katilmaya ve bunlar1 desteklemeye goniillii
olma egilimi

+ Antisosyal davranislara karst tepki vermeye istekli
olarak baskalarinin degerlerine ve mahremiyetine saygi
duymaya hazir olma

* Erkekler ve kadmlar arasinda esitligin kabulii, insan
haklar1 ve esitlik kavramlarinin kabulii

* Farkli dini veya etnik gruplarin deger sistemleri
arasindaki farkliliklari takdir etme ve anlama

« Kitle iletisim kaynaklarindan gelen bilgileri elestirel
bir sekilde alma

2. Yasam ve kariyer becerileri

Bilgi

Beceri

Tutum/deger/etik

Degisime uyum saglama

* Yirmi birinci ylizyilin is, firsat ve beklentilerde degisen
onceliklerle dolu bir donem oldugunun farkinda olma

+ Ozellikle ¢ok kiiltiirlii ortamlarda farkli gbriis ve inanclari
anlama

Hedefleri ve zamani yonetme

e Uzun, orta ve kisa vadeli

Planlama i¢in modelleri anlama ve taktiksel (kisa vadeli) ve
stratejik (uzun vadeli) hedefleri dengeleme

Kendi kendini yonlendirebilen ogrenciler olma

* Degisime ve firsatlara cevap olarak zamanla kisisel ve
profesyonel gelisme i¢in kendini tanimlama ve planlamalar
yapma

Projeleri yonetme

* Engeller ve zor baskilar karsisinda bile hedefler koyabilme ve
bu hedefler i¢in ¢aba gdsterme

» Istenen sonuglara ulasmak icin ¢alismalar1 dnceliklendirme,
planlama ve yonetme

Degisime uyum saglama

e Cesitli rollerde, islerde, sorumluluklarda,
planlarda ve baglamlarda hayatini siirdiirme
Esnek olma

* Geri bildirimleri etkili bir sekilde biitiinlestirme
» Uygulanabilir ¢6ziimlere ulasmak icin farkli
goriis ve inanglarla miizakere etme ve denge
kurma

Hedefleri ve zamani yonetme

* Somut ve somut olmayan basar1 kriterleriyle
birlikte hedefler belirleme

« Taktiksel (kisa vadeli) ve stratejik (uzun vadeli)
hedefler arasinda denge kurma

e Zamani iyi kullanma ve is yiikiinii verimli
yonetme

Bagimsiz ¢alisma

* Gorevleri/isleri dogrudan gozetim olmadan
izleme, tamimlama, Oncelik verme, ve
tamamlama

Degisime uyum saglama

* Cesitli sorumluluklara, programlara ve baglamlara
uyum saglamaya hazir olma ve bagkalarimin giiglii
yonlerini tanima ve kabullenme

* Firsatlari, belirsizligi ve degisen oncelikleri 6ngérme

Esnek olma

* Geri bildirim alma ve ovgiilerle, aksiliklerle ve
elestirilerle etkili bir sekilde ilgilenme

* Uygulanabilir ¢dziimlere ulagmak i¢in farkli goriisleri
dahil etmeye istekli olma

Hedefleri ve zamani yonetme
+ Belirsizligi sorumlulugu kabul etme ve kendini
yoOnetme

Kendi kendini yonlendirebilen ogrenciler olma

* Kendi kendine O6grenmeyi artirmak igin temel
uzmanligin Stesine gegme

+ Profesyonel bir seviyeye ilerlemek icin inisiyatif
gosterme

+ Ogrenmeye yasam boyu devam bir siire¢ olarak
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Baskalaryyla etkili bir sekilde etkilesim kurma
* Dinlemek ve konusmak i¢in uygun zamanlari
bilme

Farkli takimlarda etkili bir sekilde calisma

* Yeni fikirler yaratmak ve hem inovasyonu hem
de

isin kalitesini artirmak igin sosyal ve kiiltiirel
farkliliklardan yararlanma

Projeleri yonetme

* Engeller ve zor baskilar karsisinda bile arzu
edilen sonuglara ulagmak igin ¢alismalari
onceliklendirme, planlama ve yonetme; hedefler
koyabilme ve bu hedefler i¢in ¢aba gosterme

Baskalarina rehberlik ve liderlik etme

* Bir hedefe dogru baskalarin1 etkilemek ve
rehberlik etmek i¢in kigilerarasi ve problem
¢Ozme becerilerini kullanma

e Ortak bir amaci gergeklestirmek
bagkalarinin giiglii yonlerinden yararlanma
+ Ornek olarak ve digerkamlikla baskalarna
hedeflerine ulagmalart i¢in ilham verme

* Etki ve giicii kullanmada biitiinlik ve etik
davraniglar sergileme

igin

bakabilme
 llerleme icin gecmis deneyimler iizerine elestirel
olarak diisiinme

Farkl takimlarda etkili bir sekilde ¢alisma

* Kisinin kendisine saygin ve profesyonel bir tavirla
davranmast

» Cok farkli gegmis deneyimlere sahip insanlarla etkili
bir sekilde caligmak ve kiiltirel farkliliklara saygi
duymak,

* Farkli fikir ve degerlere agik fikirlilikle yanit verme

Sonucg tiretme

* Asagida alanlardan yetenek gdstermek:

— Olumlu ve etik olarak ¢alismak

— Zamani ve projeleri etkili bir sekilde yonetme

- Coklu gorev

— Giivenilir ve dakik olma

— Kendisini profesyonelce ve uygun gorgii kurallariyla
sunma

— Takimlarla etkili bir sekilde igbirligi yapma

- Sonuglardan sorumlu olma

Baskalarina karst sorumlu olma
* Daha biiyiik topluluklarin g¢ikarlarini siirekli akilda
tutarak sorumlu bir sekilde hareket etme

3. Kisisel ve sosyal sorumluluk

Bilgi

Beceri

Tutum/deger/etik

* Farkli toplumlarda genel olarak kabul edilen veya tesvik
edilen davranis ve kodlar1 ve gorgii kurallarinin bilgisi

* Birey, grup, toplum ve kiiltiir kavramlarina yonelik ve bu
kavramlarin tarihsel evrimine yonelik farkindalik

* Kisinin kendisi ve ailesi i¢in iyi saglig1 ve hijyen ve beslenme
kosullarini nasil stirdiirecegi bilgisi

* Kisinin kendi yasadigi toplumdaki ve diger toplumlardaki

* Farkli sosyal durumlarda

yapict bir sekilde iletisim kurma yetenegi
(digerlerinin  goriislerine ve davranislarina
miisamaha gdsterme; bireysel ve kolektif
sorumluluga dair farkindalik)

* Diger bireylerde giiven ve empati yaratma
yetenegi

* Bagkalarina ilgi ve sayg1 gosterme

* Kliselerin ve dnyargilarin listesinden gelme istegi
* Uzlagma egilimi

* Biitiinliik

* Girigkenlik
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kiiltiirleraras1 boyut bilgisi

* Yapict bir sekilde kisinin kendi hayal
kirikligmi ifade etme yetenegi (saldirganligin ve
siddetin veya kendine zarar veren davranig
kaliplarinin kontrolii)

» Hayatin profesyonel ve kisisel alanlar1 arasinda
belli bir aymwrimi sirdiirme ve profesyonel
catigmalar1 kisisel alanlara transfer etmeye
direnme yetenegi

e Ulusal kiiltirel kimlige Diinyanin geri
kalanmin kiiltiirel kimligiyle etkilesim halinde
anlayis ve farkindalik; cesitliligin getirdigi farkli
bakig agilarint gérme ve anlama ve kendi
goriislerine de yapici olarak katkida bulunma
yetenegi

» Miizakere/goriisme yetenegi
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7.4. EK 4: 2000’ LERIN AMERIKA’SI iCIN OKULLARDAN BEKLENEN CALISMALAR

Bes Yetkinlik

1. Kaynaklar: Kaynaklar1 tanimlar, organize eder, planlar ve ayirir

A. Zaman B. Para

zaman ayirir ve plan veya hedeflerini

C. Materyal ve Imkanlar D. Insan Kaynaklar
Hedefiyle ilgili etkinlikleri Biitceleri  kullanir = veya  hazirlar, Materyalleri ve yerleri verimli bir Becerileri degerlendirir ve buna gore isleri dagitir,
secer, siraya koyar, onlara Ongoriilerde bulunur, kayitlari tutar ve sekilde kullanir, olusturur, depolar ve  performansi degerlendirir ve geribildirim saglar.

tutturmak icin  tahsis eder

program hazirlayip uymaya diizenlemeler/ayarlamalar yapar.

caligir

2. Kisiler arasi: Bagkalariyla ¢aligir

A. Bir takima iiye olarak B. Digerlerine yeni

C. Miisterilere hizmet D. Liderlik sergiler.

E. Miizakere eder. F. Farkliikla ¢alisir.

katilir. becerileri ogretir. eder. Gorliginii hakli ¢ikarmak igin fikirler Kaynaklarin Farkli gegmislere sahip
Grup c¢abasmma katkida Miisterinin iletir. Diger insanlar1 ikna eder ve Kkarsilikli farkli  erkeklerle ve
bulunur. beklentilerini tatmin inandirir. Var olan  politika ve donisiimiyle kadinlarla  iyi  bir
edici  bir sekilde prosediirleri sorumluluk  duygusuyla anlagmalarla sekilde calisir.
yanitlamaya caligir. sorgular. calismak ve farkli
ilgi alanlarini
¢Oziimler.
3. Bilgi: Bilgileri elde eder ve kullanir.
A. Bilgileri elde eder ve B. Bilgileri organize eder ve savunur. C. Bilgileri yorumlar ve aktarir. D. Bilgileri islemek icin bilgisayarlar kullanir.
degerlendirir.

4. Sistemler: Karmasik ara baglantilar1 anlar

A. Sistemleri anlar.

Sosyal, orgiitsel ve teknolojik sistemlerin
birbirleriyle etkili bir sekilde nasil ¢alisip devam
ettiklerini bilir.

B. Performansi izler ve dogrular.
Egilimleri tanir, sistemin islemleri iizerindeki etkileri &ngoriir,
sistemlerin performansindaki sapmalar1 anlar, aksakliklari diizeltir.

C. Sistemler gelistirir ve tasarlar.

Var olan sistemlere degisiklikler Onerir ve
performansi gelistirmek i¢in yeni ve alternatif
sistemler gelistirir.

5. Teknoloji: Cesitli teknolojilerle ¢alisir.

A. Teknolojiyi secer.
Bilgisayarlar ve ilgili teknolojiler de dahil olmak

B. Teknolojiyi goreviere uygular.
Ekipmanlarin kurulumu ve islemesi i¢in genel amaglari ve uygun

C. Ekipmanlarin  bakimini  yapar ve
sorunlarim giderir.
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iizere prosediirleri, araclar1 veya ekipmanlari

prosediirleri anlar.

Bilgisayarlar ve

ilgili

teknolojiler  gibi

secer. ekipmanlarin problemlerini 6nler, tanimlar
veya ¢ozer.
Ug Temel
1. Temel Beceriler: Okur, yazar, aritmetik ve matematik islemleri yapar, dinler ve konusur.
A. Okuma B. Yazma C. Aritmetik/matematik D. Dinleme E. Konusma
Kilavuzlar,  grafikler =~ ve Yazili olarak diisiinceleri, fikirleri, Cesitli matematik tekniklerinden So6zlii mesajlari ve diger isaretleri  Fikirleri organize
tablolar gibi metinler ve bilgileri ve mesajlari iletir ve mektup, uygun bir sekilde se¢imde anlar, dikkat eder, yorumlar ve eder ve sozlii olarak
belgelerdeki yazili bilgileri talimat, kilavuz, rapor, grafik ve akis bulunarak temel hesaplamalar1 tepki verir. iletir.
tespit eder, anlar ve yorumlar.  semalar1 gibi belgeleri olusturur. yapar ve pratik problemlere
yaklasir.

2. Diigiinme Becerileri: Yaratici diigiiniir, karar verir, problemleri ¢dzer, gorsellestirir, nasil 6grenecegini bilir ve muhakeme eder.

A. Yaratici diistinme
Yeni fikirler iiretir.

B. Karar verme

Hedefleri ve
sinirliliklar: belirtir,
alternatifler iretir,

eylem

riskleri dikkate alir,
alternatifleri
degerlendirir ve en
iyisini seger.

C. Problem ¢ozme
Problemleri tanir ve
planlar1
tasarlayip uygular.

D. Zihindeki seyleri gorme

Sembolleri, resimleri, grafikleri, nesneleri
ve diger bilgileri diizenler ve isler.

E. Nasil
ogrenecegini bilme
Yeni  bilgi  ve

becerileri kazanmak
ve uygulamak igin
etkili 6grenme
tekniklerini
kullanir.

F. Muhakeme etme

Iki veya daha fazla
nesne arasindaki
iligkinin altinda yatan
bir kurali ve ilkeyi
kesfeder ve bir problem
¢ozerken onu uygular.

3. Kisisel Nitelikler: Sorumluluk, 6z saygi, sosyallik, 6z yonetim ve biitiinliik ve diiriistliik gosterir.

A. Sorumluluk

Amaca ulagsmak ig¢in yiiksek
seviyede caba ve dayaniklilik
gosterir.

B. Oz saygt

Kendinin degerli olduguna inanir ve
kendisine dair olumlu bir goriise

sahiptir.

C. Sosyallik
Grup  ortamlarinda  anlayzs,
dostluk, adaptasyon, empati ve

nezaket sergiler.

D. Oz yénetim

Kendini dogru olarak
degerlendirir, kisisel hedefler
kurar, ilerlemeyi izler ve 0z

kontroliinii saglar.

Biitiinliik/Diiriistliik
Etik davranig
bigimlerini tercih
eder.
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7.5. EK 5: iSTIHDAM EDILEBILIiRLIiK BECERILERI

Temel Beceriler

Bilgileri Yonet

* Teknolojiyi kullanarak
bilgileri bulun, toplayin ve
diizenleyin.

* Farkl: alanlardan bilgi ve
becerileri O0grenin  ve
kullanin.

Diisiin ve Problemleri Coz

* Durumlar1 degerlendirin ve sorunlari
tespit edin.

e Farkli bakig acilari bulun ve bunlar
gerceklere dayali olarak degerlendirin.

* Bir problemin ¢oklu boyutlarini tantyin.
* Bir sorunun temel nedenini belirleyin.

e (Cozimleri kesfetmede yaratict ve
yenilik¢i olun.

* Problemleri ¢6zmek ve karar vermek i¢in
bilimi, teknolojiyi ve matematigi kullanin.
» Oneriler veya kararlar almak icin
¢Oziimler diigliniin.

* Coztimleri uygulaym.

* Bir ¢oziimiin ise yaraylp yaramadigini
kontrol edin ve iyilestirme firsatlarina gore
hareket edin.

Lletisim Kur

» Farkli sekillerde sunulan bilgileri
okuyun ve anlaymn (kelimeler,
grafikler, cizelgeler, diyagramlar,
vb.).

* Yazin ve konusun ki digerleri dikkat
etsin ve anlayabilsin.

* Bagkalarinin bakis agilarini anlamak
ve takdir etmek igin dinleyin ve
sorular sorun.

* Farkli teknolojileri kullanarak bilgi
paylasin (telefon goriismeleri, e-
posta, sosyal medya, Internet, vb.).

. Fikirleri aciklamak veya
netlestirmek icin ilgili bilgi ve
becerileri kullanin.

Sayilart Kullan

* Neyi olgmeniz veya
hesaplamaniz
gerektigine karar verin.
* Dogru yontemleri ve

araclari kullanarak
verileri inceleyin ve
kaydedin.

e Tahminlerde bulunun
ve cevaplart  kontrol
edin.

Dijital Araglart Kullanin

* Bilgi ve icerik olusturmak
ve paylasmak i¢in dijital
teknolojileri kullanin.

* Gilivenli ve yasal olarak
sanal araglar1 kullanin.

* Cevrimigi olarak bir seyler
satin alin veya satin ve
paray1 yonetmek icin dijital
araglar1 kullanin

Sosyal ve Duygusal Beceriler
(Aile, arkadas, sinif arkadagi veya ig arkadasi gibi diger insanlarla nasil baglanti kurdugunu, iligkileri nasil insa ettigini, problemleri nasil ¢6ziip etkilesim kurdugunu

tanimlayan beceriler)

Aktif dinleme

* Bagka biri konusurken dikkatle dinleyin.
* Konusmaniz boyunca konustugunuz
kisiyle olumlu bir sekilde -etkilesimde
kalin.

* Birinin size soylediklerini
sozlerinizle tekrarlayin.

* Diger insanlarin fikirlerine kars1 nezaket
ve kabul gosterin.

* Konustugunuz birine, ona deger
verdiginizi ve sOylediklerini isittiginizi
gostermek icin sozciikleri ve beden dilini

kendi

Dayaniklilik

e Zor durumlardan ¢abucak kurtulun.

* Gerilemelerin  dgrenmenin  ve
bliylimenin bir parcast oldugunu
anlayin.

* Basarisizligin normal oldugunu ve
yaptiginiz her seyin yanlis olacagi
anlamina gelmedigini kabul edin.

* Zor zamanlarda bile pozitif olmak
icin elinizden geleni yapin.

Birlikte ¢calisma

* Bilgi ve becerileri paylasarak bir ekibe
dahil olun.

* Bir grubun rollerini anlayin ve ¢aligin.

» Insanlarin gesitliligini ve bakis agilarini
taniyin ve saygt gosterin.

* Uygun oldugunda liderlik edin veya
destekleyin.

¢ (Coziime ulagmada
¢atismanin roliinii anlayin.

bir gruptaki

Esneklik

* Yeni durumlar ortaya ¢iktikca bunlara
uyum saglayin.

* Yeni fikirlere ve zorluklara agik olun.

* Gerektiginde hizlica diisiiniin ve karar
verin.

* Kosullar degistikce kibar ve kendinden
emin bir sekilde ilerleyin.
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kullanin.

) Kisisel Yonetim Becerileri
(Ilerlemenize yardimei1 olacak kisisel beceri, tutum ve davraniglar)

Olumlu Tutumlar ve
Davranislar Gésterin
kendinize giivenin.

* Insanlara, sorunlara ve

durumlara diirtistce
yaklasin.
* Kendinizin ve diger
insanlarin  iyi  ¢abalarini
takdir edin.

* Kisisel sagliginiza dikkat
edin.

« [1gi, istek ve caba gosterin.
* Bagkalarinin ihtiyaglarim
diigiiniin, tahmin edin ve
bunlara yanit verin

Sorumlu olun

» Isinizle kisisel yasamimzi dengelemek
i¢in hedefler ve oncelikler belirleyin.

* Hedeflerinize ulasmak i¢in zaman, para
ve diger kaynaklar1 planlayin ve yonetin.

* Riski 6l¢iin ve yonetin.

* Eylemlerinizden ve  grubunuzun
eylemlerinden sorumlu olun.
* Sosyal olarak sorumlu olun ve

toplulugunuza katkida bulunun.

Uyum saglayin

* Bagimsiz olarak veya bir ekibin
pargasi olarak caligin.

* Birden fazla goérev veya proje
yurtitiin.

» Hedeflere ulagsmak ve isi bitirmek
i¢in bagka yollar bulun ve 6nerin.

* Acik olun ve degisime yapict bir
sekilde yanit verin

* Hatalarinizdan ders alin ve geri
bildirimi kabul edin.

* Esnek ve yeni seyler denemeye
istekli olun.

* Belirsizligi ele alin.

Giivenli ¢calisin

» Saglik ve giivenlik
uygulamalarint ve
prosediirlerini bilin ve
takip edin.

Siirekli Ogrenin

* Her zaman 6grenmeye ve
gelismeye istekli olun.

+ Kigisel giiclii yonleri ve

gelisim alanlarmi  g6zden
gegirin.
. Kendi 6grenme

hedeflerinizi belirleyin.

* Kendi zamanimizda yeni
seyler 6grenme konusunda
proaktif olun.

+ Ogrenme hedeflerinizi
planlayin ve gergeklestirin.

+ Isbirligine dayah ise
yerlestirmeler veya
goniilliilik gibi uygulamali
O6grenme firsatlarini arastirin

Takim Cahismasi Becerileri
(Bir gruba iiretken bir sekilde katkida bulunabilmeniz igin gerekli olan beceriler)

Baskalaryla Calisin

* Bir grubun rollerini anlayin ve ¢aligin.
* Bir ekibin amag ve hedeflerinin net oldugundan emin olun.

* Bagkalarinin diisiincelerine, fikirlerine ve katkilarina saygi duyun ve destekleyin.

+ Insanlarin gesitliligini ve bakis agilarim taniyin ve saygi gosterin.
* Yararli ve nazik bir sekilde geri bildirimi kabul edin ve saglayin.
* Bilgi ve becerileri paylasarak bir ekibe ekleyin.

* Uygun oldugunda liderlik edin veya destekleyin.

* Coziime ulagmada bir gruptaki ¢catigmanin roliinii anlayin.

* Catigsmay1 yonetin ve ¢oziin.

Projelere ve Gorevlere Katilin
* Sonuglart iyi tanimlanmus bir proje tasarlayin veya yiiriitiin.

* Bir plan gelistirin, geri bildirim isteyin ve uygulayin.
* Ortak kalite standartlarina gore ¢aligin.

* Bir gdrev veya proje i¢in dogru araglari secin ve kullanin.
* Degisen bilgi ve kosullara uyum saglayin.
* Bir projenin veya gdrevin basarisini bastan sona izleyin ve iyilestirmenin yollarini

bulun.
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7.6. EK 6: ETiK KURUL iZINLERI

Evrak Tarih ve Sayisi: 15.04.2021-33352
0\-)1,CE g~/L

S T/C.
\]5,;3 DUZCE UNIVERSITESI REKTORLUGU
4 Egitim Fakiiltesi

2000

Say1 :E-46622718-300-33352 15.04.2021
Konu  :Arastirma izni Hk. (Ahmet
DOLMACI/Gokhan KAR))

DUZCE UNIVERSITESI REXTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Enstitiisii)

flgi @ 13.04.2021 tarihli ve E-92112801-300-32248 sayil yazi,

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dah, Egitim Programlari ve Ogretim Doktora Programi
ogrencisi Ahmet DOLMACI'min "Ogretmen Adaylarina 21. Yiizyil Becerilerinin Ogretimi  ve
Degerlendirilmesi” konulu tez ¢ahismas: ve Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali, Tiirkge
Egitimi Yiiksek Lisans Programi dgrencisi Gékhan KAR'n "Ogretmen Adaylarimin Yzbaner Uyruklu
Ogrencilerin Sorunlarina Ilgilerinin incelenmesi” konulu tez calismalart kapsaminda Fakiiltemizde
dgrenim gormekte olan Ggrencilere anket formunu uygulamalari uygun goriilmiistiir.

Geregini ve bilgilerinizi arz ederim.

Prof.Dr. Mustafa KO
Egitim Fakiiltesi Dekani
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T.C.
o DUZCE I‘jNiVERsiersi
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYIS1 KARAR TARIHi
6 2021/83 30.03.2021

KARAR NO: 2021/83

Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Programlar
ve Ogretim Doktora Programi Ggrencisi Ahmet DOLMACImm, "Ogretmen Adaylarina 21.
Yiizyil Becerilerinin Ogretimi ve Degerlendirilmesi” bashkl tez ¢alismasi kapsaminda Diizce
Universitesi Cgitim Fakiiltesi'nde agrenim gormekte olan Ggrencilere uygulamak istedigi arastirma
Bleegi Etik Kurulumuzea incelenmis olup ilgili galismanm arastirma protokoliine uyulmas ve etik
onay tarihinden itibaren gegerli olmak kosulu ile uvgulanmasinin etik agidan uygun olduguna;

Oy birligi ile karar verildi.

ASLI GIBIDIR.
30.03.2021
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Ahmet Bey. “21. Yozl Yeterfikleri Olgedini calgmanzda kullanabdirsiniz. Kodayhidar dileds e

TI.2020

EATILIMCI ONAM BELGESI

Diizee Universitesi Egitim Faliiltesi'nde 2021-2022 Bahar déneminde, *21. Viizyil
Becerilerinin Ogretimi ve Degerlendirilmesi” adli doktora tezi kapsanmnda Ahmet DOLMACI

findan viiritilecek olan uygulamalara hichir basky altinda olmadan katidmay: kabul

ediyorm.

Caligmamin amact dogrultusunda tarafimdan toplanacak video, fotograf ve bilgilerin

zadece bu galiyma kapsanunda bilimsel amaglar dogzrultusunda kullanilmasma izin verryomum.

Eatlimae
Tarih:
Adi-Sovady:
Imza:
Arastirmaci

Adi-Soyady:
Imza:
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7.7. EK 7: ON YAZILI GORUSME FORMU

21. YUZYIL BECERILERI YAZILI GORUSME FORMU
Sayin katilimei,
Asagida 21. ylizyil becerileri ile ilgili a¢ik uglu 4 soru bulunmaktadir. Liitfen sorulara
iligkin diistincelerinizi ve fikirlerinizi detayli bir sekilde yaziniz. Verdiginiz bilgiler,
yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacaktir. Calismaya verdiginiz emek ve gosterdiginiz

ilgi i¢in cok tesekkiir ederim (Ogr. Gor. Ahmet DOLMACI).

1. 21. yiizy1l becerileri deyince ne anliyorsunuz veya akliniza ne geliyor? Sizde
hangi becerileri ¢cagristirtyor? Hangi becerilerin bu kapsamda énemli oldugunu

diisiiniiyorsunuz?

2. Kendinizi 21. yiizyil becerilerine sahip olmak konusunda nasil

degerlendiriyorsunuz ve hangi becerilere sahip oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

3. Fakiiltede aldiginiz dersler ve 6gretim elemanlari, bu becerilere sahip olmaniza

katkida bulunuyor mu?

4. Ogretmenlige basladiginizda bu becerilerin size nasil ve ne diizeyde katkida
bulunacagini diisiiniiyorsunuz? Ogretmenlige basladigimzda égrencilerinize bu

becerileri nasil kazandirabileceginizi diigiiniiyorsunuz?

254



7.8. EK 8: SON YAZILI GORUSME FORMU

21. YUZYIL BECERILERI YAZILI GORUSME FORMU
Sayin katilimei,
Asagida almis oldugunuz ve 14 hafta siiren 21. Yiizyil Becerileri dersini degerlendirme
amacglh acik uclu 4 soru bulunmaktadir. Liitfen sorulara iliskin diigiincelerinizi ve
fikirlerinizi detayli bir sekilde yaziniz. Verdiginiz bilgiler, yalnizca bilimsel amaclarla
kullanilacaktir. Calismaya verdiginiz emek ve gosterdiginiz ilgi i¢in ¢ok tesekkiir ederim

(Ogr. Gér. Ahmet DOLMACI).

1. 21. yiizy1l becerileri deyince ne anliyorsunuz veya akliniza ne geliyor? Sizde hangi
becerileri ¢cagristirtyor? Hangi becerilerin bu kapsamda 6nemli oldugunu

diisiiniiyorsunuz?

2. Kendinizi 21. ylizy1l becerilerine sahip olmak konusunda nasil

degerlendiriyorsunuz ve hangi becerilere sahip oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

3. Se¢meli ders olarak aldiginiz 14 haftalik 21. Yiizyil Becerileri dersi, bu becerilere

sahip olmaniza katkis1 nasil olmustur? Aciklayimiz?

4. Ogretmenlige basladiginizda bu becerilerin size nasil ve ne diizeyde katkida
bulunacagmi diisiiniiyorsunuz? Ogretmenlige basladiginizda &grencilerinize bu

becerileri nasil kazandirabileceginizi diistinliyorsunuz?
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5. 21. Yiizy1l becerilerini diisiinerek asagidaki ifadeleri tamamlayiniz.

21. Yiizyil Becerileri Dersinden Once

21. Yiizyill Becerileri Dersinden Sonra

Ben...ooooii
............................. diisiiniiyordum.
Ben....ooooo
.............................. hissediyordum.
Ben...ooooii
................................. bilmiyordum

Amasimdi ...
....................................... diistinliyorum
Amasimdi ...,
................................ hissediyorum
Amasimdi .........oooiiiiii
.................................... biliyorum
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7.9. EK 9: DERS DEGERLENDIRME FORMU

21. YUZYIL BECERILERI DERSINi DEGERLENDIRMEK iCiN YAZILI
GORUSME FORMU

Sayin katilimei,

Se¢meli ders olarak almis oldugunuz ve 14 hafta siiren 21. Yiizyil Becerileri dersinin
islenis stireci, etkinlikler ve degerlendirme durumlarini degerlendirmeniz amaciyla 5 tane
acik uclu soru bulunmaktadir. Liitfen sorulara iliskin diisiincelerinizi ve fikirlerinizi
detayli bir sekilde yaziniz. Verdiginiz bilgiler, yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacaktir.
Calismaya verdiginiz emek ve gosterdiginiz ilgi i¢in ¢ok tesekkiir ederim (Ogr. Gér.

Ahmet DOLMACI).

1. 21. Yiizy1l Becerileri dersinde sizin hazirlik yapmaniz i¢in her haftanin konusuyla
ilgili 6nceden dosya ve videolarin paylasilmast ve derste de uygulamaya doniik

etkinlikler islenmesi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

2. 21. Yiizy1l Becerileri dersinde paylasilan dosyalarin ve videolarin igerigi hakkinda
neler diisiniiyorsunuz? Gelistirilmesi, eklenmesi veya ¢ikarilmasi gereken noktalar

var midir?

3. 21. Yiizyil Becerileri dersinin islenis siirecinde birden fazla ve farkli tiirde 6grenme
yontemleri, teknikleri ve araglar1 kullanilmistir.

a.) Aktif 6grenme yontemleri kapsaminda kullanilan tartisma ve problem ¢dzme
etkinlikleri, isbirlikli grup calismalari, drama-rol oynama etkinlikleri, istasyon

teknigi, vb. uygulamalar hakkinda neler diistiniiyorsunuz?

b.) Web 2.0 teknolojileri kapsaminda kullanilan EDMODO, Google classroom, whats

app, www.mentimeter.com gibi uygulamalar hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

4. 21. Yizyil Becerileri dersinin degerlendirilmesi i¢in farkli araglar kullanilmistir
(Ders i¢1 katilim, Google classroom — Yansitici giinliikler, EDMODO —Video ve
dosyalar, Sunum ve Ders plani). Bu araglar hakkinda ne diisiinliyorsunuz? Neler

degistirilebilir veya eklenebilir?

5. 21. Yiizy1l becerileri dersini genel olarak diisiindiigiintizde eklemek istediginiz

beceri veya konular var midir? Bu konuda goriis ve onerileriniz nelerdir?
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7.10. EK 10: YANSITICI GUNLUK FORMU

Yansitict Giinliik Sorulari
Bugiin ne hissettim?
Bugiin ne 6grendim veya ne fark ettim?
Ogrendiklerim ne ise yarayacak?
Ogrendiklerimi gelecekte derslerimde nasil kullanabilirim?

Bugiinkii dersin konusu olan beceriler () hakkinda neler diisiiniiyorsunuz ve kendinizi
nasil degerlendiriyorsunuz?
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7.11. EK 11: ORNEK DERS PLANLARI

Etkinlikte Kullanilan Beceri: Elestirel Diisiinme ve Isbirligi

Etkinligin Adi: Ogretmenim Elestirel Diisiiniirse

Etkinligin Siiresi: 50 dk.

Kazanmimlar:

Elestirel diisiinmenin 6nemini kavrar.

Bir 6gretmen olarak elestirel diistinme basamaklarini bilir.
Bu basamaklari nasil kullanacagini bilir.

Etkinlikte Kullamilan Yontem ve Teknikler: Zihin haritasi, balik kil¢ig1, beyin
firtinasi, soru-cevap, brosiir hazirlama

Etkinlikte Kullanilan Arag¢ Geregler: Projeksiyon cihazi, Fotograflar, Tahta
kalemi, A4 kagitlar1 ve renkli kalemler

Ogrenme-6gretme Siireci:

Dersten Once:
Ogretmen elestirel diisiinme ile ilgili videolar ve pdf dosyalarini 6nceden paylasir.

Derse Giris:
Ogretmen kiiresel sorunlara iliskin karsilagtirmali fotograf calismalarinin yer aldigi
gorselleri yansitir.

gt

;o
g
)
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Ogrencilerden bu fotograflara yonelik neler diisiindiikleri hakkinda fikirleri almr.
Elestirel diisiinme hakkinda sohbet edilir ve 6nemi vurgulanir. Bu dersin sonunda
giiniimiiz sorunlarina yonelik elestirel bakis acis1 gelistirilecegi sOylenerek hedeften
haberdar edilir.

Dersin Islenisi:

Etkinlik 1:

Ogrencilere A4 boyutunda kagitlar dagitilir. Giiniimiiz diinya sorunlarma yonelik
zihin haritas1 ¢izmeleri istenir. Zihin haritalarinin tamamlanmasinin ardindan
ogrencilerle sorunlar iizerine sohbet edilir. Bu sorunlardan biri olan ‘Miilteci
sorununa’ dikkat ¢ekilir.

Etkinlik 2:

Ogretmen o6grencilere A4 boyutunda kagitlar dagitir. Ogrencilerden ‘miilteci
sorununa’ yonelik balik kilgig1 ¢izmeleri istenir. Miilteci sorununa yonelik neden ve
alt nedenleri belirlemeleri istenir. Ardindan neden ve alt nedenlerden ortak olanlar
tizerine konusulur. Farkli olanlar da dinlenir ve genel bir fikir birligine varirlar.

Etkinlik 3:

Ogrencilere miilteci sorununa yonelik ¢oziim &nerileri sorulur. Ogretmen
ogrencilerin ¢6ziim Onerilerini tahtaya not alir. C6ziim Onerilerinin hepsi not alinir.
Elestirilmeden ya da yonlendirilmeden 6grencilerin onerileri yazilir. Onerilerin
bitmesinin ardindan tahtanin bos olan kismina oneriler elenerek, 6grencilerden grup
karar1 almalar istenir.

Degerlendirme:

Ogrenciler 5 gruba ayrilir.

Ogrencilere kiiresel sorunlarin yer aldigi kagitlar rastgele dagitilir (Aglik, Terdr,
Savas, Iklim degisikligi, Cevre kirliligi, Salgin hastaliklar, Gelir adaletsizligi).
Ogrencilerden kendilerine verilen kiiresel soruna yonelik ¢oziim &nerileri
gelistirmeleri ve gelistirdikleri ¢6ziim Onerileriyle ilgili brosiir hazirlamalar istenir.
Ogrencilere 10 dakika siire verilir.

Verilen siirenin ardindan grup sozciileri tahtaya gelerek brosiirlerini tanitirlar.
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Etkinlikte Kullamlan Beceriler: Yaratici Diisiinme ve Inovasyon ve Isbirligi

Etkinligin Adi: Diigiincemin Doniisiimii

Etkinligin Siiresi: 50 dk.

Kazanmimlar:

Yaratici diistinmeyi bilir.

Yaratici diislinmenin éneminin farkina varir.

Farkli fikirler iireterek inovatif iiriinler ortaya koyar.

Etkinlikte Kullanilan Yontem ve Teknikler: Soru-cevap, Egitsel oyun

Etkinlikte Kullanilan Arag¢ Geregler: Akilli tahta, tahta, kagit, kalem, torba,
renkli kalemler

Ogrenme-ogretme Siireci:
Dersten Once

Yaratic1 diisginme ve inovasyon iizerine videolar ve pdf dosyalari 6grencilerle
onceden paylagilir.

Derse Giris

Ogretmen tahtaya Mevlana’nin “Aradiin

ilham i¢inde duruyor; sadece sessiz ol ve

dinle.” soziinii yazar ve yaratici diislinme

ile ilgili bir gorseli tahtaya yansitir.

Ogretmen yazilan sozle ve gorselle ilgili

ogrencilerden diisiinceleri aldiktan sonra

bu dersle birlikte yaratict bir sekilde A @ . @
distinerek, inovatif Oneriler =

gelistirecekleri sdylenir ve derse gecilir. Y% Y

Dersin Islenisi

Yaratici diistinme ile ilgili bilgiler verilir.
“Yaratici  diisiinme, bireylerin yaraticuiklarini  aktif  bir gsekilde
kullanmalaridir. Yaraticilik ile yaratici diisiinme bazen ayni kavram
olacak algilanir. Ancak yaratici diigiinme, zihinsel bir siirecken;
yaraticilik, zihinsel siirecin yaminda performans siirecini de igerir.
Yaratici diigiinme bireylerin yasam standartlarinmin  yiikselmesi ve
toplumun refah seviyesinin artmasinda etkileyici bir unsurdur. Giintimiiz
rekabet ortaminda rekabet giicii yiiksek iilkelere bakildiginda bu giiciin
isgticii ve emege degil yaratici diistinmeye bagl oldugu goriiliir”.

Etkinlik 1:

Ogrenciler 4 gruba ayrilir. Her gruba ortasinda kare sekli bulunan bir adet kagit
verilir. Ogrencilerden bu kareyi kullanarak ortaya yaratict bir iiriin ¢ikarmalar
istenir. 10 dakika siire verilir. Verilen siirenin bitiminde gruplar ¢izdikleri iirtinleri
sirayla tanitirlar. Kare, i¢i bos bir kare olmali ve dgrenciler o sekli kullanarak bir
iiriin gikarmalilar. Ozellikle sadece bu yonerge verilmeli ve etkinlik yaraticilik
oldugu i¢in katlamay1 6grenciler diistinmeli.

Etkinlik 2:

Ogretmen tahtayi ikiye ayirir. Tahtanin bir tarafina iiriinler, diger tarafina inovasyon

yazar. Inovasyonla ilgili bilgiler verilir.
“Inovasyon yeni yaratici fikirlerin veya buluslarin ekonomik alanlara
uygun hale getirilip uygulanmasidir. Inovasyon (venilik¢ilik-yenilik)
kavram olarak, hem bir siireci (venilemeyi- yenilenmeyi) hem de bir
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sonucu (veniligi) ifade eder. Inovasyon daha cok sikintilar: giderme
konusundan odaklanarak var olan, bizi rahatsiz eden sorunlara ¢oziim
bulmakla olabilir. Inovasyon bir bulus degildir. Daha ¢ok giiniimiizde var
olan bir iiriin, hizmeti ele alip iiriine yeni etkin ozellikler katip yeniden
insanligin hizmetine sunmaktir. Bu asamada onemli olan degisen yeni
ozelligin etkin olmasidir. Ozgiin bir ozellik katmasidir.”

Ogretmen bilgilerin ardindan {iriinii ve inovasyon Orneklerini tahtaya yazar,
ardindan gorsellerini gosterir.

Ornegin tahtaya iiriin kismina “bank” yazilir, inovasyon kismma ise “kurutmali
bank” yazilir. Uriiniin gorseli gosterilir ve agiklamas1 yapilir. Bu sekilde birgok
inovasyon Ornegi agiklamali bir sekilde verilir.

“Disarida duran banklara ozellikle
kis  ve ilkbahar  gibi  yagish
mevsimlerde oturma sansiniz yok. Bu
konuda harika bir inovasyon ornegi
goriilebiliv.  Banklarin  kogesine
ilistirilen kollar sayesinde
banklardaki oturmalik alan
dondiiriilebiliyor ve boylece kuru
tarafi  ¢evirip  dilediginiz  gibi
oturabilirsiniz.”

“Akaillr telefonlarin yayilmast ile sizde
priz  koselerinde heba mi olmaya
basladiniz. Artik yataginizda
dilediginiz  gibi  doénerken  cep
telefonunuz  sarj almaya devam
edecek. Ya da ayaklarimizi 1sitan
sobayr  dilediginiz  her  koseye
cekebileceksiniz. “

“Volterman adli bu sira dist ciizdan,
icerisinde  pek  ¢ok  teknolojiyi
barmdiriyor. Ciizdanda unutkanliga ve
hirsizliga karsi onlemler yer aliyor.
Global GPS ozelligi ile ciizdan
unuttugunuz zaman aninda yerini
belirleyebiliyorsunuz. Akill
telefonlarla da entegre olan ciizdan,
kablosuz sarji da destekliyor. *
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“The Silic, hidrofobik (su gecirmez)
tsort, herhangi bir syt geri piiskiirtme
ozelligine sahipken, rahat ve stil sahibi
olmanizi da saglyor. Ayrica inovasyon
harikasi olan tiriin kanserojen madde
icermiyor.”

6. ¢S
. Y 3
o sicew= b i
Etkinlik 3

Ogretmen dnceden hazirlamis oldugu 10 iiriinden olusan kagit desteelerini ¢ikarir.
ve sinifi 4 gruba ayirir. Her grup kendilerine verilen siire igerisinde 10 tiriinden
inovatif bir iiriin olusturmali ve agiklamahdir. Inovatif bir iiriin olup olmadigina
karar verecek kisi de 6gretmendir. Bu yiizden 6gretmen siireci iyi bir sekilde takip
etmelidir. Ogretmen her gruba 10 dakika siire verir. En ¢ok inovatif iiriin ortaya
koyabilen grup birinci olur ve sinif tarafindan alkiglanir.

Degerlendirme

Ogretmen gruplardan iirettikleri inovatif {iriinlerden birini segerek o {iriinle ilgili
tanitic1 bir brosiir hazirlamalarimi ister. 10 dakika siire verilir. Verilen silirenin
ardindan gruplar tahtaya gelerek brosiirlerini tanitirlar.
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Etkinlikte Kullamlan Beceri: Bilgi Okuryazarligi

Etkinligin Adi: Bilgi okuryazar1 Ogretmenler

Etkinligin Siiresi: 50 dk

Kazanimlar:

Bilgi okuryazari olmanin dnemini bilir.

Bilgi okuryazar1 davraniglarini sergiler.

Ihtiya¢ duydugu bilgilere giivenilir yollardan ulasabilir.
Bir 6gretmen olarak bilgilerin dogrulugunu arastirir.

Etkinlikte Kullanilan Yontem ve Teknikler: Zihin haritalari, pazar yeri, egitsel
oyun, muinazara

Etkinlikte Kullamilan Ara¢ Geregler: Gorsel, A4 kagidi, igne, kalemler

Ogrenme-ogretme Siireci:
Dersten Once
Ogretmen, bilgi okuryazarlig ile ilgili videolar ve pdf dosyalarin1 6nceden

paylasir.

Derse Giris

Ogretmen dersin konusunu sdyler ve bilgi okuryazarligi hakkinda dgrencilerin ne
diistindiiklerini sorar. Ardindan Ogrencilere A4 kagitlarnn dagitir ve bilgi
okuryazarligi hakkinda zihin haritalar: olusturmalarini ister. Ardindan zihin
haritalar1 hakkinda sohbet edilir.

Dersin Islenisi

Etkinlik 1:

Ogretmen 6grencilere A4 kagitlart dagitir. Ogrencilerden pandemi siireci igerisinde
ortaya ¢ikan haberleri diisiinmelerini ister. (Viriisiin bulasiciligi, asilar hakkinda
ortaya atilan fikirler, Covid’in mutasyonu, iilkelere etkisi gibi) 6grenciler akillarinda
kalan pandemi siireciyle ilgili bilgileri kagitlarin iizerine yazip lizerlerine igneyle
takar. Smifin igerisinde gezerek arkadaslarinin iizerlerindeki bilgileri okumaya
baslarlar. Ilk defa duydugu veya ilgisini ¢eken bilgilerle karsilastiklarinda ise
arkadasiyla kagitlar1 yer degistirirler. Bu sekilde tiim sinif bilgi aligverisi icerisinde
olur.

Ogretmen etkinligin sonunda dgrencilere gevremizdeki bilgilerin hizli bir sekilde
yayildigin1 ve bu bilgilerin dogrulugundan veya yanlishgindan emin olmak icin
farkli kaynaklar {izerinden arastirilmas: gerektigi hakkinda agiklamalarda bulunur.
Bu sayede bilgi okuryazar1 bireyler olunabilecegini sdyler. Bilgi okuryazari olan
kisi ulastig1 bilgileri analiz eder, degerlendirir ve bilgi yiginlari igerisinden ihtiyag
duydugu bilgiyi secip alir. Ve en dogru sekilde gerekli yerde kullanir.

Etkinlik 2:

Ogretmen sinifi 6 gruba ayirir ve gruplardan sinif sézciileri segmeleri ister.
Ogretmen iginde yanls bilgilerin yer aldig1 torbadan bir adet kagit cekmelerini ister
ancak torbada yazanlarin yanlis bilgiler oldugundan bahsetmez (EK 1).
Ogrencilerden cektikleri kagitta yazan bilginin dogru olup olmadigi hakkinda
arastirma yapmalar1 istenir. 10 dakika siire verilir. Bu sirada tahta 6’ya ayrilir.
Etkinlik sonunda grup sozciileri tahtaya gelerek ellerinde yer alan yanlis bilginin
dogrusunu yazarlar ve bilgilere nasil ulastiklarindan bahsederler.
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Etkinlik 3

Covid 19 agsis1 ile ilgili Saghk Bakanligi’nin yayinlamis oldugu kamu spotlari
ogrencilere izletilir (EK 2). Ardindan 6grenciler 4 gruba ayrilir. Ogrencilerden as1
karsithigr ile ilgili dogru bilinen yanlis bilgilerle ilgili bir kamu spotu ¢ekmeleri
istenir. Ogrencilere 5 dakika siire verildikten sonra gruplar sirayla tahtaya gelerek
canlandirmalarini yaparlar.

Etkinlik 4

Ogrencilerden bilgi okuryazarlig: ile ilgili kisa bir hikdye olusturmalari istenir.
Ornek bir durum anlatma veya bilgi okuryazari olmayan birinin yasayabilecegi bir
zorluk, olay veya hikaye olabilir.

Degerlendirme

Miinazara teknigine gecilir. Siniftan goniilli 4 veya 5 kisilik iki grup olusturulur.
Bir gruptan “Mars’ta yasam veya Ay’a yolculuk gibi uzay programlarmma para
harcanmali” fikrini savunmalart istenirken diger gruptan “bu paralar diinyadaki
sorunlar icin kullanilmali” goriisiinii savunmalar1 istenir. Her gruptan fikirlerini
savunmak i¢in bilgi toplamalari istenir.

Ogretmen ve diger Ogrenciler; gruplarm fikirlerini dinler, soru sorar ve
degerlendirir.

EK 1 - Torbada yer alan yanhs bilgiler

- Gokkusaginda yedi renk vardir.

- Cin Seddi aydan goriinebilir.

- Kelebeklerin 6mrii bir giindiir.

- Baliklarin hafizasi birkag giindiir.

- Einstein matematik dersinde basarisizdi.

- Pisa kulesi yamuk bir sekilde insa edilmistir.

EK 2
Videolhttps://www.youtube.com/watch?v=IXXbKWtpWOY &ab_channel=T.C.Sa
%C4%9F1%C4%B 1kBakanl%C4%B 1 %C4%9F % C4%B 1
Video2https://www.youtube.com/watch?v=DJtixvCghio&ab_channel=T.C.Sa%C
4%9F1%C4%B 1kBakanl%C4%B 1 %C4%9F%C4%B 1
Video3https://www.youtube.com/watch?v=3-
Lr4dPUuAE&ab_channel=T.C.Sa%C4%9F1%C4 %B 1kBakanl%C4%B 1 % C4%9F
%C4%B1
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7.12. EK 12: 21. YUZYIL BECERILERIi DERSINDE NELER OLDU?

sallistetie
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Ogretmen Adaylarinin Sunumlarindan Ornekler

Tophumun verdigi roller, gérev

ve sorumluluklar, toplumun

CINSIYET bireyi nasil gordugi, algladigy
wve beklentiler: ile ilgili bir
kavramdir.

TOPLUMSAL

TELEVIZYON REKLAMLARINDA
. TOPLUMSAL CINSIYET

4 5
TURKIYE 156 ULKE ARASINDA 133. SIRAYA

GEPTLED eyttt v 419 00

il

NELER YAPILABILIR?

* OINSIVET ESITUGHIGIN, KADO

OLARAX GOREN ERKEX

Esitsizliklerin Azaltiimas:

TOPLUMSAL GiNSIYET ESiTLii:

ﬁ KADININ STATUSO s

- =

ILKOKUL DERS KiTAPLARINDA CINSIYET
ROLLERINDEKI ORAN

1

|

Egitsizlikler Nelerdir?
Neden Onemlidir?

-
ks o 1 e G b aam bt
20 pamend s e iy o0
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w

TOPLUMSA] GINSIVET
[AYRIMGILIGININ TEMELINDE,
ONYARGILAR,
BELLIBASLI KALIPLAR VE TUTUMLARIN
TEMELINDE o
KOKLESMIS KULTUREL DEGERLERIN
'YANI SIRA S0SYOLONK,

IKTISADI VE PSIKOLOJIK
NEDENLER BULUNMAKTADIE.

Tim Belediye Baskanliklannda Kadin
sayist

ERKEK KADIN

s"ns“ 1358 0

Buyuksehir Belediye Bagkanlan
ERKEK KADIN

27 3

Eyitsiziiklerin sirmerinia yarattigs etkiler pelerdir?

Blreviel olarak neder Yapabiliris™

Male ard female abor force parscpason rats 1 2018

3
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Tophum olarak ne yapabiliriz?
Esitsizlikderi yok edebilir miyiz?

Bizi dinlediginiz icin tesekkiir ederiz.
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Ogretmen Adaylarinin Hazirladigi Bir Ders Plani
DERS PLANI

1. BOLUM

Ders: SOSYAL BILGILER

Simf: 4. SINIF

Cnite f Ogrenme Alam: BILIM, TEKNOLOJI VE TOPLUM

Karanmlar: SB.4.4.4. Cevresindeki [htivaclardan Yola Cikarak kendine fegi driinler
asarlamaya yonelik fikirler gelistirir.

Fomi: Omek girisimeiler ve onlann basan dvkiileri frerinde durubur,

Siire: 3 Ders Saati

1. BOLTM

21. yiizyil beceriberi: [letisim Becerileri, Bilgi Okuryazarhg, Bilgi ve [letigim
Ykuryazarhgs, Girisimeilik ve Ozyiinelim Becerileri

Tutum ve degerler: (direncilerin girisimeilik becerisinin artinimas: istenir,

o 8grenmeler: Ofrenciler cevresindeki teknolojik Girinlerin farkma vanr.

Arag, gereg tekmolo) v materyaller: Ders kitaby, Bilpisayar, Projeksivon

Strateji, vintem, teknik ve G@renme aktiviteler: Anlatim, soru-cevap, bevin firtinas:,
rorsel okuma

Dersin diger derslerle iliskisi: Ogrenciler bu derste fgrenece@i ve sahip olabilecegi
ririgimeilik kavramm difer derslerde ve hayatin her alamnda etkin olarak kullamabilir,

3. BOLTM

Dersin Asamas Sure | Surec

Criris ve hanrhk -Derse konu tanitmu vaplarak girts vaphr,

1. Dikkat gelome Ardindan

2. Orencileri hedef -Bir icat yapacak olzan hangi alandan olordu?
hakkinda bileilandirmelk -Bir konuda ilk deneyimde basarsiz olmak seni

T vildhimr oo ? Sorulan serolabilir.
3. Onceki Garenmenin

haterlanmasimn uyanlmas

Gelisme { Detavlandirma -Dersin basindaki sorulann ardmdan 6frencilere
4. Uyarscy materyali sunma jpinumizde kollandifumiz baz teknolojik aletlerin
vapim asamalan ve bu suregte perceklesen olaylar

5. D@Erenme rehberligi
it ¢ ile ilgili kisa bir anlatim vapihr,

gL - Sonrasmda bu olavlar ile ilgili haber yanlan

6. Performans: ortaya logrencilere rosterilir.

yikarma - (yrnek girisimcilerin ve onlarm basan dvkiileri

7. Performansin uygunhigu izerinden videolar izletilir,

hakkinda geri bildirim - Dkulunuzda sinbik hayattaki thtrvaclarla ilgik

saglama irimler tasarlamaya vimelik bir proje vansmasi
duzenlenmistir. Bo yvansmaya nasil bir oronle
katlmak isterdiniz? Sorosu sorulur ve

dgrencilerden bir proje tasariamasmy, bu projeve
isim koyvmalar: ve tamitmalar istenir.

-Andinda her GFrencive bir afis dagrtarak icatlan
hakkmnda bir slogan vazmalan istenir.

Dersin sonunda dfrenciler ile girisimeilik nedir?
Naul girisimei olunur? Konulan fizerinden sohbet
ilir ve ofgrencilerin bu konular hakkmda
msiincelen alimr.

Diger derse kadar igrencilerden hayatimin
knlaylagtirahilecek Iiﬁ;'nl: hir icat yapmalar
iztenebilir,

Degerlendirme

8. Performans degerlendirme
9. Kalcr hale getimme e
transfer etoe
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1. INTRODUCTION

Nowadays, rapid changes and transformations in technology and globalization have
radically changed the dynamics of every part of life for all individuals. Therefore, it is
becoming an increasingly complex process for people to adapt to the highly digital and
internet society of the current knowledge era, to prepare for citizenship and life, and to
meet the increasing demands of the 21* century business world. The challenges and
developments to be handled in the 21% century such as globalization, technology,
migration, international competition, the trends of labour market, international
environmental and political challenges, the availability of new media tools and mobile
technologies, rapid and massive expansion of knowledge, the rise of highly smart
machines and systems, extreme life span, changing student characteristics and changing
perceptions about the value of formal education have made it necessary for all human
beings to develop different skills in order to survive in this complex world unlike those
who just knew the mere knowledge and had a diploma in previous centuries. They are
called 21°' century skills that include high-level thinking skills, collaboration,
communication, creativity, information, tehnology and media skills, and various life skills
including flexibility and adaptability, leadership, global and cultural awareness. It is
highly hot topic which the education systems all over the world now have to undertake
major transformations and paradigm shifts to emphasize these survival skills alongside
traditional skills including maths, language arts, and science. From this perspective,
teachers, who are the main actors of the teaching process, must first be aware of all these
skills and reflect them in their teaching processes so that the necessary improvements
could be done to make their students to adopt the 21st century skills. Therefore, the

purpose of this study was to develop a 21% Century Skills Curriculum that can be used by
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teaching departments in the education faculties, and within the scope of this program, to
raise the awareness of the pre-service teachers from all branches about 21* century skills
and to ensure that they attach importance to these skills in their classes while performing
their profession. In this context, the answers to the following sub-problems were sought
in the research:
1. How was the 21% Century Skills Curriculum designed for the pre-service
teachers in the study group?
2. How was the implementation process of the 21% Century Skills Curriculum
designed for the pre-service teachers in the study group carried out?
3. In the evaluation process of the 21 Century Skills Curriculum for the pre-
service teachers in the study group;
a. Is there a significant difference between the pre-test and post-test results
of the 21* Century Competencies Scale applied to the pre-service teachers?
b. Did any changes occur in the pre-service teachers’ views on 21% century
skills after the implementation of the 21* Century Skills Curriculum?
c. What were the opinions of the pre-service teachers regarding the
implementation process of the 21°' Century Skills Curriculum based on the FLIP

learning approach?

2. MATERIALS AND METHODS

In this context, the concurrent mixed design based on intervention (experiment) was
employed in the research since the aim of the study was to design, implement and evaluate
the 21% century skills curriculum by carrying out a program development study, and thus
quantitative and qualitative methods were used together. In this process, the document
analysis technique, the interview forms and the diaries developed by the researcher and
21°*" Century Competencies Scale were included. The quantitative data of the research
were analysed with the SPSS 21.0 package program, and the content analysis was carried
out for the qualitative data of the research. The 21% century skills curriculum was applied
to the pre-service teachers in the faculty of education in the scope of an elective course in
the spring semester. Throughout the research, the opinions of three field experts, a
measurement and evaluation expert for the statistical analysis, and a different expert for

qualitative analysis were consulted.

273



3. RESULTS AND DISCUSSIONS

In order to develop the 21 Century Skills Curriculum, a detailed needs analysis process
consisting of document review and interview forms was carried out. As a result of the
document review, which formed the first part of the needs analysis, the related literature
was scanned and the importance and scope of 21* century skills all over the world and
Turkey's status and its level regarding 21* century skills were determined. Thanks to the
pre-interview form, which constituted the second part of the needs analysis; the
perceptions, thoughts and awareness of the pre-service teachers in the study group
regarding 21° century skills were determined. As a result, it was concluded that this
curriculum was really needed, would contribute to pre-service teachers, and fill a gap in
the field. Then, with the data obtained from the needs analysis and in line with the 21%
century understanding of learning, the philosophy, the general features, and the elements
of the curriculum were determined based on the FLIP learning approach. Firstly, the
general objectives and the weekly gains of the curriculum were created. And then, the
content consisting of 21* century skills in a logical order was determined. Since the Flip
learning approach was adopted, special attention was paid to include active learning
methods and techniques in order to develop higher-level thinking in the in-class learning
process while preparing the files and videos to be shared with the pre-service teachers
during the out-of-class learning process. Lastly, the alternative measurement and
assessment techniques such as writing for self-evaluation, preparing lesson plans,
presentation, attending the classes were included for the evaluation process. Accordingly,
the 21% Century Skills Curriculum was developed by the researcher, based on the FLIP
learning approach. The curriculum emphasizes technology, creativity and critical
thinking, based on student interests and needs and real-life problems, and focuses on
research and problem solving. It also uses active learning methods, aims to activate
higher-order thinking skills and to include technology-supported alternative evaluation
approaches. Afterwards, the 21* Century skills curriculum was applied to the 24 pre-
service teachers in the scope of the elective course opened within the Faculty of
Education, for a semester (14 weeks), and the curriculum was evaluated through process
evaluation (including the reflective diary and the course evaluation form) and product
evaluation (including the scale and the post-interview form) approaches. The results of
the reflective diary which the pre-service teachers completed weekly in the virtual
classroom indicated that a positive and productive lesson atmosphere was created, and

the pre-service teachers were comfortable during the lessons. Therefore their motivation
274



for the lesson was quite high, that thanks to the flipped learning approach of the 21*
Century Skills Curriculum, carrying out the classroom learning process in a way based
on active learning methods to develop higher-level thinking skills created highly effective
learning process and supported the creativity of the pre-service teachers by creating
products such as preparing banners or posters or creating stories. The quantitative findings
obtained by applying the 21* Century Competencies Scale to the pre-service teachers as
pre-test and post-test showed that there was a moderately significant difference between
the pre-test and post-test scores of the pre-service teachers, and that the 14-week
implementation period improved the 21% century skills of the pre-service teachers.

The results of the post-interview form applied to teacher candidates to obtain more
detailed data also supported these findings and indicated that the pre-service teachers
benefited greatly from the course. According to the detailed results of the form, the pre-
service teachers defined these skills as high-level and global life skills that allow us to
adapt to the century we live in after the application while they generally associated these
skills with technology prior to the application. In addition, prior to the application, they
considered some skills such as using technological tools, creative thinking, and effective
communication as important for the 21% century; however, after the application they
thought that life skills such as critical and creative thinking, leadership, media,
informatics, technology and information literacy, communication, collaboration, problem
solving are highly crucial in the 21* century. The general results of the form showed that
the pre-service teachers learned the scope and importance of 21* century skills to a great
extent and gained the awareness regarding 21* century skills. The findings of the Course
Evaluation Form applied to examine the course process showed that taking the flipped
learning approach as the basis of the 21* Century Skills Curriculum, in line with the 21*
century understanding of learning, had highly positive results. It was revealed that this
approach encouraged a learning environment that is student-centered and requires high-
level thinking, provides responsibility to the pre-service teachers, increases their interests
and desires, supports different perspectives and contributes positively to the permanence
of learning. In this sense, it is clear that using the flipped learning approach in teaching

21% Century skills is an appropriate decision.

4. CONCLUSION AND OUTLOOK
The general results of the research include that pre-service teachers' acquisitions and

awareness of 21% century skills have increased and some misconceptions have been
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corrected, that the tools or the materials shared outside the classroom within the scope of
the flipped learning approach support the acquisition of 21% century skills, and that the
active learning methods used in the classroom learning process provide a creative and
high-level atmosphere and support skill acquisition. Therefore, the 21* Century Skills
Curriculum could be used in education faculties to improve the awareness and the
acquisition of 21* century skills for pre-service teachers. It is also recommended that
various teaching programs for each of the 21* century skills or for dissimilar faculties and
colleges should be developed, these skills in other undergraduate courses to be taken by
preservice teachers should emphasized, and further research on teaching 21% century
skills with pimary, secondary or high school students, teachers and educating leaders

should be conducted.
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