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Sayfa: 128

Calisma siirelerinde diizenleme yapilmasinin en 6nemli amaci Oncelikle is¢i sagliginin
korunmasidir. Insanin hayatini idame ettirebilmesi ve ihtiyaglarini karsilayabilmesi icin
calismasi gerekmektedir. Dinlenmek, uyumak, sosyal aktivitelerde bulunmak da insanin
yeme, igme, barmma gibi temel gereksinimlerindendir. Bu sebeple insanin dogal
gereksinimlerini karsilayabilmesi amaciyla calismasi, sosyal ihtiyaclarini karsilayabilmesi
amacityla da kendisine zaman ayirmasi gerekmektedir. Bu ikisi arasinda bir denge
kurulmalidir. Calisma siirelerinde sinir olmasinin amaci da bu dengeyi saglamaktir yani
is¢inin ¢aligma siiresinin disinda 6zel hayatina da zamaninin kalmasidir. Zira ¢aligsma siiresi
diizenlenmemis olsaydi belki de bir is¢i giinde 20 saat calismak zorunda kalacakti ve
dinlenemeyerek siirekli calistigi i¢in is¢inin saghiginda sorunlarin meydana gelmesi
kacinilmaz bir son olacakti. Tiim bu nedenle is¢inin fizyolojik ve psikolojik olarak sagliginin
korunmasi i¢in kanun koyucu ¢alisma siirelerini isverenin inisiyatifine birakmamis kendisi
diizenlemistir. Halen yurrlikte bulunan 4857 sayili is Kanunu madde 41 ila 43 arasinda
fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma kavrami diizenlenmistir. Ek olarak is Kanuna iliskin
Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi'nde s6z konusu hususlar
diizenlenmektedir. Calismamizda 4857 sayili kanun uyarinca ¢alisma siiresi, fazla calisma,
fazla siirelerle c¢alisma, fazla calisma tiirleri, fazla caligmanin ispati ve karsilig

incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Calisma Siiresi, Fazla Calisma, Fazla Calismain Turleri, Fazla

Calismanin Ispati, Fazla Calisma Siiresinin Hesaplanmasi.
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The most important purpose of regulating working hours is primarily to protect the health of

employees. A person has to work in order to sustain his/her life and meet his/her desires.

Resting, sleeping and engaging in social activities are also basic human needs such as eating,
drinking and sheltering. For this reason, it is necessary for people to work in order to meet
their natural needs and to allocate time for themselves in order to meet their social needs. A
balance must be struck between these two. The purpose of limiting working hours is to
provide this balance, that is, the employee has time for his/her private life apart from working
time. When the working time was not regulated, it is probable that the employee would have
to work 20 hours a day, and it would be an inevitable end to cause problems in the employee's
health because she/he was constantly working without rest. For this reason, in order to
protect the physiological and psychological health of the employee, the legislator has not left
the working hours to the initiative of the employer, but has regulated and confined it. The
concept of overtime and overtime work is regulated between the Articles 41 and 43 of the
Labor Law. In addition, the aforementioned issues are regulated in the Regulation on
Overtime Work and Overtime Working on the Labor Law. In our study, working time,
overtime work, types of overtime work, proof of overtime work and its monetary equivalent

and legal consequences will be examined in accordance with the Labor Law numbered 4857.

Keywords: Working Time, Extra Working, Types of Overtime Work, Proof of Overtime

Work, Calculation of Overtime Work.
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GIRIS

Sanayi Devriminden baslayarak hizla gelisen teknoloji, rekabet ortami, liretimin artmasi ve
artan taleplerin karsilanmasi gibi sebepler neticesinde calisma hayatinda fazla caligma
kavrami1 meydana gelmistir. Isverenler genelde daha az is¢i maliyeti ile daha fazla iiretim
gergeklestirmek ister. Bir isyerinde ne kadar ¢ok isci calisirsa igverenin maliyeti de o kadar
artar. Ancak bir is¢inin devamli ve uzun siireli olarak ¢alismasi, is¢inin fiziksel, zihinsel ve
psikolojik sagligimi olumsuz etkiler. Insanlarin fizyolojik ve bedensel gelisimleri icin giin
icerinde uyumasi, dinlenmesi ve beslenmesi gereklidir. Ek olarak insanlarin sosyal
etkinliklere katilma, arkadas ¢evresiyle ya da ailesiyle veya sevdikleriyle zaman gecirme
gibi faaliyetlerde bulunmas psikolojik ve sosyal acidan gelisimleri igin gereklidir. iscilerin
sagligl ve giivenligi sebebiyle caligma siireleri devlet miidahalesinin en ¢ok oldugu
alanlardan birisidir ve ¢alisma siireleri Kanun ile diizenlenmektedir. 4857 sayili Kanun
haftalik ve giinliik ¢calisma siirelerini azami olarak belirleyerek ¢alisma siirelerinde sinirlama

getirmistir.

4857 sayil1 Kanun geregince haftalik ¢alisma siiresi azami kirk beg saattir. Kanun geregince
1s¢1 glinde azami 11 saat ¢alistirilabilir. Taraflar giinliik ¢alisma siiresini, haftalik calisma
siiresini glinlik on bir saati agsmayacak sekilde haftanin ¢alisma giinlerine dagitarak
belirleyebilir. Haftalik yasal ¢alisma siiresi nisbi emredici nitelikte oldugundan taraflar

haftalik ¢alisma siiresini kirk bes saatin altinda kararlastirabilirler.

Haftalik kirk bes saati asan calismalar fazla calismadir. Isciyi korumak amaciyla fazla
calisma siireleri Kanun tarafindan simirlandirilmistir. Bu nedenle is¢i giinde en fazla on bir

saat calistirilabilir ve is¢inin yillik fazla calisma siiresi azami iki yiiz yetmis saattir.

4857 sayil1 Kanun belli sebepler dahilinde igverenlerin is¢ilerine fazla calisma yaptirmasina
imkan tanimaktadir. Kanun fazla ¢aligmayi istisnai bir durum olarak diizenlemis olup olagan,
zorunlu ve olaganiistii nedenlerle fazla ¢aligma yapilabilir. Sadece olagan nedenlerle fazla
calismada iscinin onay1 gerekir. Bunun digindaki fazla calisma tiirlerinde is¢inin onay1

aranmaz.

Calismamizin birinci boliimiinde ¢alisma siiresi, haftalik ¢alisma stiresi, fazla ve fazla siireli

calisma kavrami agiklanacaktir. Ek olarak ¢aligsma siiresinden sayilan hallerle is¢inin calisma



stiresinin sinirlandirilmast ve denklestirme uygulamasi ile telafi ¢alismasi bu boliimde

ayrintili sekilde yer verilecektir.

Calismamizin ikinci boliimiinde ise; olagan nedenle fazla ¢alisma, zorunlu nedenle fazla
calisma ve olaganiistii nedenle fazla galisma tiirleri aciklanacaktir. Iscilerine saghig1 ve
giivenligi acisindan fazla ¢alismanin yasaklandig: isler ve fazla ¢alisma yaptirilamayacak

isciler de bu boliimde agiklanacaktir.

Ucgiincii béliimde ise fazla ¢alisma yapildig1 zaman iscinin séz konusu ¢alismasini nasil ve
ne sekilde ispatlayacagi aciklanacaktir. Ayrica yaptiklari isin 6zelligi geregi 6rnegin konut
kapicilart ya da tir soforlerinin calisma seklinin fazla calismaya etkisi de bu kismi

olusturmaktadir.

Son boéliimde ise is¢inin yapmis oldugu fazla calismalarin karsiligr aciklanacaktir. Bu
kapsamda fazla calisma yapan iscilerin igsbu calismalarinin karsiliginda 6ncelikle ne kadar
licret alacagi agiklanacaktir. Iscinin fazla calisma iicreti 6denmedigi zaman isci, is
gormekten kacinabilir, is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir ya da fazla calisma
alacagimi faizi ile birlikte talep edebilir. Genelde isgiler, isyerinde g¢alisirken islerini
kaybetmemek i¢in fazla ¢aligma alacagi varsa bunu isverenden talep etmezler. Ancak isten
ayrildiklar1 zaman fazla ¢alisma alacaklarmi hukuki yollarla talep etmektedir. Iscinin isten
ayrildiktan sonra ne kadar siire icerisinde fazla ¢alisma alacaklarini talep etmesi gerektigi,

zamanasimi siiresi ve faizi de bu boliimde agiklanacaktir.



1. BOLUM FAZLA CALISMA KAVRAMI VE SURESI

1.1 4857 SAYILI KANUN UYARINCA CALISMA SURESI
1.1.1 Genel Olarak

Is sdzlesmesi kavrami 4857 sayili Kanun’un®! “Tanim ve Sekil” baslikli 8. maddesinin 1.
fikrasinda; “Is sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren)

’

da iicret odemeyi iistlenmesinden olusan sozlegsmedir.” seklinde tanimlanarak
diizenlenmistir. 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanun’un? 393. maddesinde is sozlesmesi;
“Hizmet sozlesmesi, is¢inin igverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle
isgormeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore ticret odemeyi iistlendigi
sozlesmedir.” seklinde tanimlanmaktadir. Ek olarak 4857 sayili Kanun’un ikinci
maddesinin birinci fikrasinda: “ig¢i ile igveren arasinda kurulan iligkiye is iliskisi denir.”
hitkkmiine yer verilmistir. Tanimlardan da agik¢a anlasilacag iizere, is akdinin meydana
gelebilmesi icin is gdrme, bagimlilik ve iicret unsurlarinin bir arada bulunmas gerekir.? Isci,
15 s0zlesmesiyle isverenine karsi bagimli olarak is gérme edimini istlenirken isveren de buna
karsihk olarak isciye iicret ddeme edimini yiiklenir. Is¢i, is gdrme edimini isverenin
direktiflerine uyarak yerine getirir. Isverenin is s6zlesmesi kapsaminda talimat verme hakk1

iscinin de talimatlara uyma borcu vardir.*

Is sdzlesmesi, belirli ya da belirsiz bir siire i¢in yapilabilmekte olup is¢inin is gorme edimini
ifa ettigi siire ayrica bir dnem arz etmektedir. Cilinkii is¢i, is gdrme edimini yerine getirirken
isverene zaman ayirmaktadir. Isbu zaman 6yle bir belirlenmeli ve kurallara baglanmalidir
ki; hem isverenin ihtiya¢ duydugu isgiicii gereksinimi karsilanmali hem de is¢inin ruhsal ve
bedensel saglig1 ile sosyal yasami korunmalidir.’ Bu nedenle ¢alisma siiresinin sinirlari

kanun koyucu tarafindan diizenlenmistir.

1 RG. Tarih ve Sayisi:10 Haziran 2003/25134.

2RG. Tarih ve Sayisi: 4 Subat 2011/27836.

3 Sarper SUZEK, Is Hukuku, Yenilenmis 14. Baski, Beta, Istanbul, 2017, s. 234; Unal NARMANLIOGLU, is
Hukuku Ferdi Is Tliskileri I, Genisletilmis ve Gozden Gegirilmis 5. Baski, Beta, Istanbul, 2014, s. 166-173.

4 Slizek, Is Hukuku 2017, s. 238; Hakan KESER, “Isverenin Fazla Calisma Yapilmas: Yéniindeki Talimatina
Uymayan ya da Fazla Calisma Onayin1 Geri Alan Iscinin Is Sozlesmesinin Isverence Feshine iliskin Bir
Degerlendirme”, Mess Sicil Is Hukuku Dergisi, Y1l: 2018, Say1: 39, s. 20.

5 Murat KANDEMIR, “Fazla Calismanin Azami Siiresi ve Fazla Calisma Yasaklar1”, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, Yil: 2011, say1: 29, s. 13; Unal NARMANLIOGLU, “Is Kanunu’na Gore Fazla Calisma ve
Karsilig1”, Mess Sicil Is Hukuku Dergisi, Y1l: 2010, Say1: 17, s. 27.
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Is hayatindaki iscilerin devamli olarak ya da kesintisiz ¢alismas1 hayatin olagan akisina ve
insan bedeninin yaratilisina aykiridir.® Iscilerin guinlik yeme, icme, dinlenme gibi temel
ihtiyaclarini karsilayabilmesi, sosyolojik gelisimi ve en 6nemlisi sagligi i¢in ¢alisma siireleri

disinda kendisine zaman ayirmasi gerekir.’

Uzun ¢alisma saatleriyle ¢alisan insanlar yeteri kadar dinlenememekte ve sosyal hayatina
zaman ayiramamaktadir. Zira dnemli olan is¢inin ne kadar uzun siire ¢alistig1 degil is¢inin
calisirken ne kadar verimli oldugudur. Uzun siire ¢alisan is¢iler yorulur, yorulunca yeteri
kadar dinlenemedigi i¢in de dikkati azalir ve verimi diiser. Bu baglamda is kazalarinda artis
ve is¢inin sagliginda zamanla kalic1 hasarlar meydana gelebilir. Kendisine zaman ayirip
dinlenen bir is¢inin daha verimli calisacag1 hususu siiphesizdir.? isbu nedenle Kanun koyucu
calisma siirelerinin  diizenlenmesini igverenin inisiyatifine birakmayarak kendisi
diizenlemistir. Calisma stireleri ile ilgili diizenlemeler nisbi emredici niteliktedir ve taraflar
kanunda diizenlenen siirelerin {izerinde ¢aligma siiresi belirleyemez ancak taraflar isterlerse

calisma siiresini daha az belirleyebilirler.®

Calisma siiresi kavrami ve calisma siiresine iliskin sinirlamalarin baslica amaci is¢inin
korunmas1 olmakla birlikte igsizligi 6nleme ve isyerinde verimli ¢alismay1 saglama amaclari

da vardir.*°
1.1.2 Calisma Siiresi Kavramm

Genelde is¢i ve isveren arasindaki is s6zlesmesine gore belirlenen siire ¢alisma siiresi olup,
is¢inin 1§ yapma yiikiimliliglinii yerine getirmek amaciyla igverenin talimatlarina tabi

oldugu siiredir.!* S6z konusu siire, is¢inin ise girdigi zamandan ¢ikis yaptig1 zamana kadar

® Narmanlioglu, Fazla Calisma ve Karsiligy, s. 27.

7 Oner EYRENCI / Savas TASKENT / Devrim ULUCAN / Esra BASKAN, Is Hukuku, 10. Baski, Beta,
Istanbul 2020, s. 271.

8 Seracettin GOKTAS, “Iscinin Giinliik Dinlenme Hakki ve Yargitay Uygulamasi”, Mess Sicil I3 Hukuku
Dergisi, Y1l: 2012, Say1: 28, s. 43; Narmanlioglu, Fazla Caligma ve Karsilig, s. 27.

9 Mehmet Nusret BEDUK, “Calisma Siirelerinin Denklestirilmesi Esneklik Mi, Yoksa Keyfilik Midir? Is
Hukuku Uygulamasinda Calisma Siirelerinin Denklestirilmesi ve Fazla Calisma Konusunda Bir
Degerlendirme”, Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y1l: 2011, Say: 2, s. 203; Hatice KARACAN
CETIN, 4857 Sayih Is Kanununa Gére Fazla ¢alisma, Giincellenmis 6. Bask1, Segkin, Ankara 2019, s. 52.

10 Narmanlioglu, Fazla Calisma ve Karsiligy, s. 27.

1 Nizamettin AKTAY /Kadir ARICI / E. Tuncay SENYEN KAPLAN, Is Hukuku, Yenilenmis 6. Baski, Gazi
Kitabevi, Ankara Mart 2013, s. 237; Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, s. 269.
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olan siireyi kapsar.!? Bununla birlikte is s6zlesmesinde veya kanunda belirlenmis olan
calisma siiresi boyunca is¢inin isyerinde bulunmasi zorunlu degildir. Is¢inin, isverenin emir
ve talimat yetkisi altinda olmasi sartiyla isyeri disinda isini yaparak gegirdigi sireler de
calisma siiresi kapsamindadir.® Daha acik bir sekilde ifade gerekirse; is¢inin calisma
stiresini igyerinde gecirme zorunlulugu yoktur, igverenin emrinde olmak sartiyla isyeri
disinda bagka bir yerde ¢alisilarak gegirilen siireler de ¢alisma siiresindendir. Zira bazen isin
niteligi geregi isci isyerinden baska bir yerde calismak zorunda kalabilir. Ornek vermek
gerekirse; asansor montaj isinde c¢alisan isciler isin niteligi geregi isyeri disinda
calismaktadir. Burada dikkat edilmesi gereken is¢inin igverenin emrinde olup olmadigidir

ve is¢i isverenin emrinde oldugu siirece isini yaparak gegirdigi zaman ¢alisma siiresidir.**

4857 sayili Kanun’da ¢aligma siiresi ayrintili olarak diizenlenmesine ragmen kanun koyucu
galisma siiresinin tanimini yapmamustir. Calisma surelerinin uygulama yontemlerinin
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi tarafindan c¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenecegini hiikkme baglamistir (m.63/I1I). Anilan hiikiim geregince calisma siiresinin
tanim1 Is Kanunu’na iliskin Caligma Siireleri Yonetmeligi’nde (CSY)™ yapilmistir. CSY
madde 3’te, is¢inin calistirildigi iste gegirdigi siire olarak tanimlanmustir. Ayrica 4857 sayili
Kanun’un madde 66/1°de sayilan durumlar ¢alisma siiresine dahil edilmis; ancak madde 68
geregince verilen ara dinlenmeler ¢alisma siiresine dahil edilmemistir.!® 4857 sayili Kanun
madde 66/1°de diizenlenen iscinin calismadigl halde ¢alisma siiresinden sayilan haller ayri

bagliklar halinde detaylica agiklanacaktir.

Yasal diizenlemelerden de agikca goriilecegi lizere; ¢alisma siiresi is¢inin ¢alismak igin is
basinda gecirdigi siirelerle birlikte is¢inin ¢calismadigi halde kanun geregi calisilmis sayilan
siireleri de kapsamaktadir.}” Yasal diizenleme, calisma siiresinde fiili calisma siiresi ve

kanun geregince ¢alisma siiresinden sayilan durumlar yani farazi ¢aligma siiresi olmak Uzere

12 Ali Cengiz KOSEOGLU, “Egitim Amach Diizenlenen Toplantilarin Fazla Calisma Olarak Kabul
Edilmemesi, Fazla Calisma Siiresinin Hesaplanmas1”, Mess Sicil Is Hukuku Dergisi, Y1l: 2013, Say1: 9, s. 119.
18 Narmanlioglu, s. 618.

14 Narmanlioglu, Fazla Calisma ve Karsiligy, s. 33.

15 RG. Tarih ve Sayisi: 6 Nisan 2004/25425.

16 Nuri CELIK / Nursen CANIKLIOGLU / Talat CANBOLAT / Erciiment OZKARACA, Is Hukuku Dersleri,
Yenilenmis 35. Bask1, Beta, Istanbul 2022, s. 714; Narmanlioglu, s. 620; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan,
S. 269; Bedik, s. 202; Karacan Cetin, s. 30; Koseoglu, s. 118-119.

17 Ali EKIN, “Is Hukuku Uygulamasinda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calismanin Hukuki Sonuglar1”,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuas1, Y1l: 2016, Say1: 74, s. 338; Murat SEN, “Ulusal Bayram ve
Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla Calisma”, Mess Sicil Is Hukuku Dergisi, Y1l: 2012, Say:
27,s. 14,
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iki ayr1 kavramin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.® Calisma siiresi, iscinin fiili ¢calisma
stiresiyle birlikte farazi caligma siiresi olarak kabul edilen durumlar da dahil edilerek

hesaplanir.*®

1.1.2.1 Fiili ¢alisma siiresi

Calisma siiresini, is¢inin ¢alismakta oldugu iste harcadigi zaman seklinde tanimlayan
FCY ne gore, bu siire is¢inin {lizerini degistirmesi (giyinme-soyunma) ve 4857 sayili Kanun
madde 68 son fikra geregince ara dinlenmelerini kapsamamakta olup is¢inin isin
baslangicindan sonuna kadar gecirdigi zaman dilimidir. Doktrinde bu siireye fiili ¢alisma
suresi denilmektedir.?° Bu nedenle 4857 sayili Is Kanunu'nun 63. maddesinde belirtilen ve
kararlastirilan calisma siiresi, fiili calisma siiresidir.”* Ancak buradaki tanimdan fiili olarak
is goriilen siire yani is¢inin soluksuz bir sekilde ¢alisma yaptig: siire anlagilmamalidir. Bu
diizenlemeden is¢inin is gérme edimini yerine getirmek amaciyla isgiiclinii isverenin emir
ve talimatlarma hazir etmesi anlasilmalidir. Isci isverenin emir ve talimatlarma hazir
olmasina ragmen igveren tarafindan ¢alistirilmazsa ya da yapacagi isin ¢ikmasi-belirlenmesi

i¢cin haber bekliyorsa burada gecirdigi siire fiili calisma siiresi olur. 22

1.1.2.2 Farazi calisma siiresi

Farazi ¢alisma siiresi, is¢inin fiili olarak calismadigi durumlarda bile ¢alisma siiresine dahil
edilen bir kavramdir.?®> Daha net belirtmek gerekirse, farazi calisma siiresi iscinin is
sOzlesmesine gore taahhiit ettigi is gdrme edimini fiili olarak yerine getirmemesine kargin

gecirdigi siirenin giinliik ¢alisma siiresi icerisinde hesaba katilmasidir.?*

Farazi calisma siiresi taraflarca is sdzlesmesi ile belirlenebilir. Ayrica 4857 sayili Kanun

madde 66’da bentler halinde sayilmis olup Kanun’da diizenlenen isbu siirelere; yasal farazi

18 Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 269; Siizek, s. 800; Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU / Mubhittin
ASTARLI / Ulas Baysal, Is Hukuku, Giincellenmis 7. Baski, Lyketon Yayincilik, Ankara 2022, s. 1268.

19 YHGK 21.12.2021 T., 2019/9-8 E., 2021/21 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 21.02.2023; YHGK
01.03.2021 T., 2017/22-2682 E., 2021/659 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 21.02.2023.

2 Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 220; Bediik, s. 202; Siizek, s. 800; Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU,
Is Hukuku, Gézden Gegirilmis 3. Bask1, Turhan Kitabevi, Ankara 2008, s. 860.

21 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 1268; Narmanlioglu, s. 618; Muhittin ASTARLLI, Is Hukukunda
Calisma Siireleri, Turhan Kitabevi Ankara 2008, s. 36-37; Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, s. 150.

22 Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 269; Bediik, s. 202; Astarly, s. 37.

2 Sarper SUZEK, Is Hukuku, Yenilenmis 21. Baski, Beta, Istanbul 2021, s. 800; Karacan Cetin, s. 31.

24 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 168; Karacan Cetin, s. 31.
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calisma siiresi denilmektedir.® FCY 3. madde ilk fikrada; “Is Kanunu'nun 66 nci
maddesinin birinci fikrasinda yazili siireler de ¢alisma siiresinden sayilir.” seklinde 4857
sayil1 Kanun madde 66’ya atif yapmis ve ilgili Kanun’da sayilan farazi ¢alisma siirelerinin
de calisma siiresinden sayilacagi hem Kanunla hem de Yonetmelik ile hiikiim altina
almmustir. Yukarida da izah edildigi tlizere, 4857 sayili Kanun madde 66’da diizenlenen

farazi calisma stireleri asagida ayrintili olarak agiklanacaktir.
1.1.3 Calisma Siiresinden Sayillan Durumlar

1.1.3.1 Su altinda veyahut yer altinda yapilan islerde gecgen siireler

4857 sayil1 Kanun uyarinca; “Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun
veraltinda veya su altinda ¢alisilacak islerde igcilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢calisma
yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar: igin gereken siireler” ginlik
calisma siiresi kapsaminda yer almaktadir (m.66/1, a). Kanunda bahsi gegen islerde ¢alisan
is¢ilerin, kanuna konu isleri ifa edebilmesi i¢in isin niteligi geregi isbu yerlere inip ¢ikarken
belli bir siire gegmektedir ve is¢inin fiili olarak ¢aligmadigi bu siire boyunca isgiiciinii

isverene tahsis ettigi icin calisma siiresinden sayilir.?®

Iscilerin sadece ise baslamak ya da is bittiginde cikmak amaciyla galigma yerine inip ¢ikmasi
degil igverenin talimati veyahut isin niteligi geregi calistig1 yere her inip ¢ikmasinda gegen
siire galigma siiresidir.?’ Onemle belirtmek gerekir ki iscinin sadece asil isyerine inip
cikarken gecirdigi siire degil inip ¢ikma igin yaptig1 hazirlik faaliyetlerinde gegen siireler,?®
hatta is¢inin is géorme amaci ile igverenin direktiflerine uygun olarak bekledigi siireler de

calisma siiresi kapsaminda hesaba dahil edilecektir.?®

Hlkimdeki “madenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya
su altinda ¢alisilacak islerde” ifadesinde yer alan maden, tagocaklar1 6rnek olarak sayilmis
olup benzer nitelige sahip olan metro, kablo désemesi, kanalizasyon, tiinel veya dalgakiran,

liman yapim1 gibi isler de isbu madde kapsaminda olacaktir.®® Kanun smirlamayi yer altinda

25 Narmanlioglu, s. 626; Siizek, s. 805; Mollamahmutoglu, s. 855-856; Bed(ik, s. 202; Karacan Cetin, s. 31;
Sen, s. 13; Kdseoglu, s. 119.

% Ercan GUVEN / Ufuk AYDIN, Bireysel Is Hukuku, 2020 Baski, Nisan Kitabevi, Istanbul, s. 426.

27 Astarli, s. 142; Karacan Cetin, s. 32.

28 Astarly, 5.142.

2 Narmanlioglu, s. 626.

30 Siizek, s. 805; Karacan Cetin, s. 32.



ve su altinda calisan isciler olarak yaptig1 i¢in bu kapsamda ¢aligmayan iscilerin ¢alisma

yerlerine gitmeleri i¢in gereken siireler ¢alisma siiresinden sayilmayacaktir.

1.1.3.2 Calismak icin isyeri disina gonderilen iscilerin yolda gecirdigi siireler

4857 sayili Kanun uyarinca; “Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde
calistirimak tizere gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler” iscinin giinlik caligma

stiresi olarak sayilir (m.66/1-b).

Kural olarak is¢i, is sozlesmesi geregince yiikiimlii oldugu edimi isverenin isyerinde ifa eder.
Ancak bazen isin niteligi geregi ya da isverenin emir ve direktifleri uyarinca is¢i, is gérme
edimini isyeri disinda ifa etmek zorunda kalabilir. Bu gibi durumlarda is¢inin is gdrme
edimini yerine getirmek i¢in isyeri disinda baska bir yere gitmesi s6z konusu oldugunda
is¢inin igyeri haricinde ilgili yere gitmek i¢in yolda gecirdigi siire, calisma siiresi
dahilindedir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta; iscinin igyeri haricinde kalan yere
igverenin talimat1 dogrultusunda ¢alismaya gitmesidir. Bu kapsamda is¢i yolda gecirdigi siire
boyunca da isverenin otoritesi altindadir ve isverene ait isi yerine getirmek amaciyla
yoldadir. Bu nedenle isci, fiili olarak ¢alismaksizin yolda gegirdigi siirelerde fiilen ¢aligilmis

kabul edilir ve isbu siire de is¢inin gilinliik calisma siiresinden sayilir.

Kanun’un yolda gecen siirelerle ilgili yapmis oldugu isbu diizenleme hem uygulamada hem
de doktrinde tartigmalara yol agmaktadir. Doktrinde baskin goriise gore sadece is¢inin
gunlik calisma siiresi igerisinde c¢alistirilmak tizere isyerinden farkli bir konuma
yonlendirilmesi halinde is¢inin yolda gegirdigi siire ¢alisma siiresi olarak sayilir.3® Diger
goriise gore ise is¢inin gilinliikk ¢caligma siiresi tamamlandiktan sonra bir sonraki giiniin isi
icin calistirilmak tizere baska bir ile génderilmesi durumunda dahi is¢inin yolda gecirdigi
siire galisma siiresidir.®? Ornek vermek gerekirse; is sozlesmesi ile Istanbul’da ¢alisan bir
mimarin giinliik ¢caligma siiresini tamamladiktan sonra bir sonraki giiniin isi i¢in ¢aligtirilmak
lizere Istanbul’dan Adana’ya aksam ugakla gonderilmesi durumunda baskin gériise gore
is¢inin ucakta gecirecegi siire caligsma siiresi kapsaminda degilken diger goriise gore is¢inin
ucakta gecirdigi siire de ¢aligma siiresi icerisindedir. Ayn1 6rnekten devam etmek gerekirse

baskin goriise gore sadece aynt mimarin ¢alisma siiresi igerisinde Beylikdiizii’'nden Pendik’e

31 Astarly, s. 145; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 1281; Siizek, s. 805-806; Narmanlioglu, s. 627.
%2 Celik / Canikliogli /Canbolat / Ozkaraca, s. 37.
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calismak i¢in gitmesinde yolda gecirdigi siire, ¢alisma siiresidir. Dolayistyla baskin goriise
gore is¢inin gilinliik ¢alisma stiresi bittikten sonra ertesi giiniin isi i¢in ugak, vapur, tren vb.
ulasim araglariyla yolda gecirdigi siireler ¢alisma siiresinden sayilmamaktadir. Keza boyle
bir durumda is¢i o glinkii ¢alisma siiresine ait olan giinliik calisma siiresini bitirmis, ertesi is
giiniiniin isini ifa etmek amaciyla farkl1 bir konuma seyahat etmektedir.®® Diger goriise gore
ise; hem mimarin ¢alisma siiresi icerisinde c¢alismak icin Beylikdiizii’'nden Pendik’e
giderken yolda ge¢irdigi siire, hem de giinliik ¢alisma siiresini tamamladiktan sonra ertesi
giiniin isi i¢in aksam ugakla Istanbul’dan Adana’ya yolculuk ederken yolda gecirdigi siire
calisma siiresi kapsamindadir.3* Bizim de katildigimiz baskin olmayan bu goriise gore; yolda
gecen siirelerin genis yorumlanmasi ve is¢inin is gorme edimini yerine getirmek amaciyla

yapmis olacagi tiim seyahatlerde gecirdigi siirelerin ¢alisma siiresinden sayilmasi gerekir.

1.1.3.3 Iscinin is gormeye hazir halde bekledigi siireler

4857 say1li Kanun uyarinca “Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla
beraber ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bog gecirdigi siireler” iscinin giinliik
calisma siiresi igerisinde degerlendirilir (m.66/I-c). ilgili maddeyle is¢inin is gérme edimini
ifa etmek lizere ¢calismaya hazir bir sekilde isgiiciinii isverenin emir ve talimatlarina hazir
etmesine ragmen fiilen ¢alismamast durumunda gegen siireler ¢alisma siiresi kapsaminda
degerlendirilir. Ancak is¢inin is gorme edimini tamamladiktan sonra kendi istegiyle
isyerinde gecirdigi siireler calisma siiresi kapsaminda degerlendirilmez.® Tlgili hiikmiin
uygulanabilmesi i¢in is¢inin is s6zlesmesi ile yiiklendigi isi ifa etmek iizere igverenin emrine
hazir bir sekilde bulunmas gerekir.®® Ornegin; itfaiyede ¢alisan bir is¢i, yangin ihbar1 geldigi
zaman calisir. [tfaiye iscisinin yangin ihbar1 gelmesini beklerken gecirdigi siireler ¢alisma
stiresinden sayilir. Ciinkii is¢i s6z konusu siirelerde isverenin otoritesi ve egemenligi altinda
gelecek isi bekler. Baska bir 6rnek vermek gerekirse; isyerinde bir ariza meydana geldiginde,
is¢inin isbu arizanin giderilmesi i¢in bekledigi siire ¢alisma siiresinden sayilir. Orneklerden
de acikc¢a anlasilacag tizere; is¢inin fiili olarak is gérme edimini yerine getirmek i¢in hazir
bulunmasina ragmen is¢i kendisinden kaynaklanmayan sebeplerle is gérme edimini yerine

getirmiyorsa, fiilen calismayarak gecirdigi isbu siireler calisma siiresi kapsamindadir. Fakat

3B Astarly, s. 143-145; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 1281; Siizek, s. 805-806; Narmanlioglu, s. 627.
34 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 37.

3 Karacan Cetin, s. 35; Astarli, s. 149.

36 Astarly, s. 147-148; Karacan Cetin, s. 35; Giiven / Aydin, s. 426-427.
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yukarida da belirtildigi iizere iscinin, igverenin buyruguna hazir olmaksizin igyerinde

serbestge gecirdigi siireler calisma siiresi hesabinda dikkate alinmaz.*’

Ogretide hiikmiin gerisinde yatan neden olarak isverenin temerriidii gosterilmektedir.®®
Soyle ki; TBK madde 408 hiikmiine gore, is¢inin is gérme edimini hazir olmasina ragmen
isveren tarafindan iscinin ifas1 engelleniyorsa isverenin temerriidii olusur.% Is¢i bu durumda
is akdi geregince yliklendigi edimi yerine getirmemesine ragmen is s6zlesmesinde belirlenen
licretine hak kazanir.** Eger isci gotiirii iicret veya par¢a basina gore iicret karsilig
calistyorsa 4857 sayili Kanun madde 411/1 geregince, isverenin isciye yeterli miktarda is
vermesi gerekir. Maddenin devaminda isverenin kusuru olmadan isbu sekilde ¢alisan is¢iye
yeterli miktarda is verilmiyorsa igverenin is¢iye zamana gore licret ddemesi gerektigi hilkkme
baglanmistir. Fakat igveren tarafindan is¢iye, hem parca ve gotiirii is imkan1 hem de zamana
gore is imkan1 saglanamiyorsa yine igverenin temerriidii meydan1 gelir ve TBK madde 408
hilkkmii uygulanir.*! Tiim bu sebeplerle de ogretide; iscinin is gorme edimine hazir
beklemesine karsilik isverenin emir vermemesi halinin igverenin temerriidii kapsaminda
degerlendirilerek is¢inin ¢aligma yapmayarak gecirdigi siirelerin calisma siliresinden

sayillmas1 olarak agiklanmaktadir. 42

1.1.3.4 Iscinin asil isini yapmaksizin gecirdigi siireler

4857 sayili Kanun uyarinca “Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya
isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi
suretiyle asil igini yapmaksizin gecirdigi siireler” is¢inin giinliik calisma siiresi igerisinde

degerlendirilir (m.66/1-d).

Iscinin, is akdinde kararlastirilan isi ifa etme borcu bulunmaktadir.*® Iscinin ifa edecegi isin
detaylar1 1s akdinde agik bir sekilde belirlenmisse, is¢inin ig gorme borcu sadece somut
sekilde tanimlanan isi yapmaktir. Ancak is¢inin yapacagi is, genel hatlariyla is akdinde

belirlenmigse, is¢i diirlistliik kurallar1 cergevesinde kendisine verilen isleri yapmakla

3" Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 1282.

3 Giiven / Aydin, s. 426, Karacan Cetin, s. 35; Astarli, s. 148.
39 Siizek, Is Hukuku 2017, s. 79.

40 Narmanlioglu, s. 278.

4 Narmanlioglu, s. 279; Siizek, Is Hukuku 2017, s. 378.

42 Gliven / Aydin, s. 426; Karacan Cetin, s. 35; Astarly, s. 148.
4 Narmanlioglu, s. 25.
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yukumltdir.** Iscinin, isverenin emir ve talimati sebebiyle is akdinde belirlenen isler
disindaki isleri ifa ederken gegirdigi siireler, caligsma siiresinden sayilir. Keza burada is¢i, is
gorme edimini yerine getirmek iizere isgiiciinii isverenin emir ve talimatlarina hazir etmesine
ragmen igveren tarafindan iscinin isgiicii is akdinde belirlenen isin disindaki islerde
kullanilmaktadir. Fakat isci, isiyle ilgili olmayan bu isleri yerine getirirken igverenin
buyrugu altinda ve igverenin menfaati dogrultusunda hareket ettiginden gegirdigi siireler
calisma siiresinden sayilir.*® Daha acik bir sekilde ifade etmek gerekirse, isveren, isginin
isgiiciinii is sdzlesmesi disinda kendi menfaatleri dogrultusunda kullanmaktadir. Isci de
isverenin emir ve talimatlar1 nedeniyle asil isini ifa edememektedir. Isbu sebeple is¢inin asil

isini ifa etmeyerek harcadig1 s6z konusu stireler, calisma siiresi icerisinde dikkate alinir.

Iscinin sertifika almak amaciyla diizenlenen seminere katilmasi igin baska bir ile
gonderilmesi durumunun bu bent kapsaminda c¢aligma siiresi sayilip sayilamayacagi
hususunda tartisma bulunmaktadir. Yargitay bir kararinda®®; egitim icin baska bir ile
gonderilen isci fiili olarak ¢alismasa da igverenin direktifi altinda bulundugundan ilgili
stirelerin ¢alisma siiresi kapsaminda oldugunu ve fazla ¢alisma siiresinin hesabinda dikkate
alinmas1 gerektigi gorlisiinde olmasina ragmen baska bir kararinda is¢inin bu siirede
isverenine fayda sagladig: goriisiinden geri donerek ilgili siireleri iscinin igverene fayda
saglamadig1 gerekgesiyle caligma siiresi hesabi kapsaminda olmadigi yoniinde karar
vermistir.*’ Bizim de katilmis oldugumuz dgretideki goriise gore; iscinin isverenin istedi
lizerine baska bir ildeki egitim seminerine katildig1 zamanda gecirdigi siirelerin ¢alisma
stiresi icerisinde degerlendirilmesi gerektigi ve fazla ¢alisma siiresi hesaplanirken dikkate
alinmas1 gerektigidir. Aksi halde ¢alisma siiresinden sayilan durumlar1 diizenleyen 4857
sayil1 Kanun madde altmis altinc1 hilkkmii yok sayilacaktir. Sonug olarak is¢i egitime de
igverenin direktifi ile katildigindan ve aldig1 egitimle isverene fayda saglayacagindan
Yargitay’mn son goriisii isabetli degildir.*® Burada, iscinin egitime isverenin talebi ile gidip
gitmedigi yoniinde bir ayrim yapilmasi daha dogru olacaktir. Eger is¢i egitime igverenin
talebi olmadan kendi istegiyle gidiyorsa ge¢irdigi siireler calisma siiresi disinda kalip

isverenin talimatiyla gidiyorsa calisma siiresine dahil edilmesi daha adil bir yaklasim

44 Siizek, Is Hukuku 2017, s. 352.

4 Astarly, s. 150; Karacan Cetin, s. 36.

46Y.9. HD. 22.03.2000 T., 2000/6607 E., 2000/9584 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.07.2023.
47Y.9. HD. 15.05.2007 T., 2007/6064 E., 2007/15197 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.07.2023.
4 Koéseoglu, s. 122-123.
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olacaktir. ¥ Ayrica, is¢inin egitim amaciyla seminere gitmesinde gegirdigi siireler calisma
siiresinden sayillmazken “6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu”*® madde 17°!
geregince; calisanlara verilen is saghigi ve egitiminde gecen siireler ¢alisma siiresinden
sayilir. S6z konusu maddede belirtilen hallerde, is¢inin almis oldugu egitimde gegirdigi siire
calisma siiresi kapsaminda degerlendirilir. Is¢inin egitimde gegirdigi siireler haftalik calisma
siiresini asarsa, isbu siire de fazla ¢alisma niteliginde olur. Ayni sekilde “Isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik”>?
madde 10’a gore;* bir isyerinde tam siireli is akdiyle calisan isyeri hekiminin, calistig
isyerindeki mesleki gelisimini saglayan egitim ve seminer gibi etkinliklere katildiginda
gecirdigi siireler ¢alisma siiresinden sayilir. Ancak calisma siiresinden sayilacak olan siire
azami bir yil icerisinde bes is giiniidiir. Kanun s6z konusu iki durumda egitimde gegen
stirelerin caligsma siiresinden sayilacagini agikca diizenlediginden maddenin mefhum-1
mubhalifinden isbu diizenlemeler disinda is¢inin egitimde gegirdigi siirelerin ¢aligma
siiresinden sayilamayacagi sonucuna varilabilir. Ancak kanaatimizce is¢inin kendisini
gelistirmek icin gittigi seminerlerde, egitimlerde gegirdigi siirelerin de caligma siiresi
dahilinde olmasi1 gerekir. Zira is¢inin gittigi her egitimde kendisini gelistirecegi ve

igverenine daha fazla verim saglayacagi izahtan varestedir.

49 Karacan Cetin, s. 36-37.

%0 RG. Tarih ve Sayist: 30 Haziran 2012/28339.

5 {lgili hiikiim uyarinca: “Isveren, ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini almasin saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan énce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi hdlinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degigen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir. (2) Calisan temsilcileri ozel olarak egitilir. (3) Mesleki egitim
alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim
aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz. (4) Is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan ¢aligana ise
baslamadan once, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir. (5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar
iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢alismak iizere gelen ¢alisanlar ise
baslatilamaz. (6) Gegici is iligkisi kurulan isveren, is saghgi ve giivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli
egitimin verilmesini saglar. (7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gegen siire ¢calisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin iizerinde
olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢calisma veya fazla ¢calisma olarak degerlendirilir.”

2 RG. Tarih ve Sayisi: 20 Temmuz 2013/28713.

58 [1gili hitkiim: “Tam siireli is sozlesmesi ile gorevilendirilen isyeri hekimleri, calistiklart igyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu
gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes ig giinii kadari ¢alisma siiresinden sayilir
ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.”
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1.1.3.5Sut izinleri

4857 sayil1 Is Kanunu’na gére cocuk emzirmekte olan kadin iscilerin, cocuklar1 bir yasina
gelene kadar her bir buguk saat siiz izni vardir. Is¢inin sz konusu siireyi giiniin hangi
saatlerinde kullanacagini belirleme yetkisi bulunmakla birlikte is¢inin gegirdigi isbu siire
calisma siiresinden sayilir (Is K. m. 74 ve m. 66).>* Kanun’da belirtilen siit izni siiresi nisbi
emredici niteliktedir. Bu nedenle taraflar is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle kanunda
belirlenen siirenin tizerinde siit izni siiresi kararlastirabilirler. Siit izni igin 4857 sayili Kanun
cocugun fili olarak emzirilmesi gerektigine yonelik bir kosul 6ngérmemis ancak yukarida

da belirtildigi iizere sadece yast ile ilgili sinirlandirma yapmustir,>

Isverenin, is¢inin siit izni siiresini kullanmasina izin vermemesinin cezai yaptirimi idari para
cezasidir (Is K. m. 104). Isveren is¢inin siit izni siiresini kullandirtmazsa, Yargitay karari
geregince is¢i kullandirilmayan her bir saat siit izni i¢in yiizde elli zaml1 iicrete hak kazanir.%®
Yargitay is¢inin toplu olarak kullandig: siit izni siiresi varsa oncelikle is¢inin kullanmasi
gereken siit izin siirelerinin hesaplanmasi gerektigi akabinde isbu silireden kullanilan siit izni
stireleri mahsuplastirilarak fazla calisma ticreti alacagina karar verilmesi gerektigi yoniinde
karar vermistir.>” O halde isci, siit izni siiresinin bir kismini toplu olarak kullanmis bir

kismini1 kullanmamugsa; tiim hak ettigi toplam siit izni siiresinden kullandig siit izni siiresi

mahsup edilerek kalan sure igin yiizde elli zaml1 ticrete hak kazanir.

Uygulamada kadin isg¢iler, siit izni siiresini; ulasim, trafik ve benzeri gibi sorunlar sebebiyle
her giin degil de haftada bir giin toplu sekilde kullanmay1 istemektedirler. Ancak kadin
iscinin siit iznini toplu olarak kullanabilecegine yonelik 4857 sayili Is Kanunu’nda ve ilgili
Yénetmelik te herhangi bir diizenleme yoktur. Ogretide de ¢ocuk emziren kadin is¢ilerin siit
izinlerini toplu sekilde kullanip kullanamayacag1 hususunda tartisma vardir. Taskent-Kurt’a

gore; is¢i siit izinlerini toplu sekilde kullanmay1 talep ediyor ve isveren de is¢inin bu sekilde

5 Ayrica kadin iscilerin siit izni hakkina “Gebe veya Emzikli Kadimlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yo6netmeligi” madde 14’te de yer verilir.

%5 Kanuna gore; “cocuk bir yasina gelene kadar kadwn iscilere birbuguk saat siit izni verilir.”; Eda MANAV
OZDEMIR, “Tiirk Hukukunda Calisanlarin Analiginin Korunmasi ”, Mess Sicil Is Hukuku Dergisi, Y1l: 2021,
Say1: 45, s. 120.

6y, 22. HD. 13.06.2016 T., 2015/12878 E., 2016/17527 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 15.10.2023;
Y. 22. HD., 16.01.2020 T., 2017/26761 E., 2020/518 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 15.10.2023; Y.
22. HD. 25.09.2017 T., 2015/16933 E., 2017/19050 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 15.10.2023; Y. 9.
HD., 27.04.2017 T., 2017/4543 E., 2017/7375 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 15.10.2023.

57Y. 9. HD. 02.04.2018 T., 2017/5607 E., 2018/7152 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 25.10.2023; Y.

9. HD. 27.04.2017 T., 2017/4543 E., 2017/7375 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 25.10.2023.
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kullanimin1 kabul ediyorsa is¢i siit izin hakkini toplu olarak kullanabilir. Ancak siit izninin

toplu olarak kullanimi yasanin amaci ile bagdasmamaktadir.>®

Arslan Ertiirk’e gore; biiyiliksehirlerde yasayan ve ¢alistig1 isyeri ile evinin arasindaki mesafe
fazla olan kadin is¢ilerin bir bucuk saat icerisinde evine gidip gelmesi neredeyse
imkansizdir. Hal bdyle olunca kadinin yararina olarak diizenlenen siit iznini is¢inin
kullanmasi zor olacaktir. Bu gibi durumlar i¢in s6z konusu hiikmiin kulanim seklinin yenden
diizenlenmesi daha yararl olacaktir.®® Erener Yilmaz’a gore; isyeri ile evi arasindaki mesafe
uzak olan is¢ilerin siit iznini giin be glin kullanimi1 zor olacagindan taraflar karsilikli olarak
anlasilirsa iscinin yararina olacak sekilde giinliik siit izninin toplu olarak kullanilmasi

mumkindiir.®°

Yargitay kararlart da siit izinin toplu olarak kullanilamayacagi yoniinde olup 9. Hukuk
Dairesi kararinda; ¢ocuk emziren kadin isgilerin siit izin siirelerinin giinlik c¢aligma
stiresinden sayilacaginy, siit izinlerini hangi saatler arasinda kullanacagini belirleyebilecegini
ancak kanunda ongorulen bir bucuk saat sit izin surelerini toplu kullanma talebinde

bulunamayacagini belirtmistir.®*

Yukarida da belirtildigi iizere 4857 sayili Is Kanunu kadin iscinin siit izni siiresini giinliik
olarak belirlemis olup giiniin hangi saatlerinde kullanilacagini belirleme yetkisini de kadin
isciye vermektedir. Kadin is¢i, isbu siireyi giin igerisinde kullanmada zorluk cekiyorsa
isvereni ile anlasarak toplu olarak kullanabilmelidir. Kanaatimizce Is Hukuku’ndaki is¢i
lehine yorum ilkesinden de hareketle is¢i ve igveren siit izinlerinin toplu kullanabilecegi
yoniinde anlagmislarsa ig¢i siit izni siirelerini toplu olarak kullanabilmelidir. Ancak yukarida
da belirtildigi iizere isveren, is¢inin siit iznini toplu olarak kullanmasina onay vermemisse

Yargitay is¢inin siit izni sliresini toplu olarak kullanamayacagi goriisiindedir.

5 Savag TASKENT Dilek / KURT, “Uluslararas1 Diizenlemeler Cercevesinde Tiirk Is Mevzuatinda Kadin
Iscinin Korunmas1”, Calisma ve Toplum Dergisi, Yil: 2014, say1:40, s. 42.

% Arzu ARSLAN ERTURK, “Kadin Iscilerin Calisma Sartlarma Iliskin Tiirk Is Mevzuatiin Ongordiigii
Diizenlemelere Genel Bir Bakis”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi,
Y1l:2017, Say1:1, s. 362.

8 Ebru ERENER YILMAZ, “Tiirk Is Hukukunda Siit izni”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiltesi Hukuk
Arastirmalar1 Dergisi, Y11:2020, Say1:1, s. 390.

61Y. 9. HD. 27.04.2017 T., 2017/4543 E., 2017/7375 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.01.2023; Y.
9. HD. 2017/5607 E., 2018/7152 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 02.10.2023.
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1.1.3.6 Iscilerin isin niteliginden &tiirii yerlesim yerlerinden uzak isyerlerine
gotaralarken yolda gecirdikleri sureler

4857 sayili Kanun uyarinca “Demiryollari, karayollar:t ve képriilerin yapilmasi, korunmast
va da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan
isyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve
diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler” is¢inin giinliik calisma
siiresi igerisinde sayilir (m.66/I-e). Ancak ilgili hiikkmiin son fikrasinda: “Isin niteliginden
dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gétiriiliip getirilme

esnasinda araglarda gegen siire ¢alisma siiresinden sayilmaz.” denilmektedir.

S6z konusu kanun maddesine gore, iscilerin isveren tarafindan isyerlerine toplu olarak
taginmast durumunda aragta gececek olan siirelerin ¢aligma siiresine dahil edilebilmesi i¢in
birtakim kosullarin meydana gelmesi zorunludur. ilk olarak; isyerinin iscilerin yerlerinden
uzak mesafede bulunmasi gerekmektedir. Hangi mesafelerin uzaklik nitelemesine tabi
olacagi hususunda 4857 sayili Kanun’da herhangi bir diizenleme bulunmadigi i¢in mesafe
olarak net bir sinirlama yapilamayacagindan yerlesim yerinden uzak olma kriteri her
isyerindeki duruma gore belirlenir.® Iscilerin yerlesim yerine uzak mesafede olan isyerine
diizenli bir tasit aracinin bulunmamasi1®® ya da tasit araclariyla ulasimin zor veya imkéansiz

olmas1 yerlesim yerinden uzak olma kriteri icerisinde degerlendirilir.%*

Yolda gecgecek olan siirenin c¢alisma siiresine dahil edilebilmesi i¢cin meydana gelmesi
zorunlu olan diger sart, isgilerin isyerine aragla topluca ve sistemli bir sekilde gotiiriiliip
getirilmesidir.%® Isyerinin uzaklig1 ve isin niteliginin iscilerin toplu olarak ve diizenli bir
sekilde isyerine gotiiriilmesini mecburi kilmalidir. Ayrica, isverenin toplu olarak tagimay1
bizzat yapmasi ya da kendi araci ile yapmasi gerekmez, dnemli olan tasimanin igveren

tarafindan saglanmasidir.

Yolda gececek olan siirenin c¢alisma siiresine dahil edilebilmesi i¢in aranan son sart,
isyerlerinde aynm1 yerde sabit olmayan siirekli yer degistirme gerektiren isi yapiliyor

olmasidir. Kanun bahsi gecen durumu: “Demiryollari, karayollar: ve képriilerin yapiimasi,

62 Karacan Cetin, s. 39; Astarli, s. 155.

83 Siizek, s. 806-807.

8 Giiven / Aydin, s. 428.

85 Karacan Cetin, s. 39; Astarly, s. 156-157; Giiven / Aydin, s. 428.
% Siizek, s. 807.
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korunmasi ya da onarim ve tadili” seklinde ornekler vererek aciklamis olup kanun
maddesindeki “gibi” ifadesi nedeniyle islerin kanun maddesinde sayilan islerle sinirlt
olmadig1 anlasilmaktadir. Baraj ingaat1 ya da internet hatlarinin ¢ekilmesi gibi islerde bu tiir

islerdendir®’

Ayn1 maddenin son fikrasinda yer alan diizenlemeye gore; toplu tasima isin niteliginden
kaynaklanmiyorsa isveren tarafindan sosyal yardim sebebiyle is¢iler isyerine toplu olarak
aragla gotiiriilityorsa isbu durumda gecen siireler ¢alisma siiresinin hesabinda dikkate

alinmaz. Onemli olan toplu olarak tasimay1 isin niteliginin gerektirmesidir.

Yargitay kararindan da agikc¢a anlasilacagi lizere; yolda gecen siirelerin ¢aligma siiresine
dahil edilebilmesi i¢in isin niteliginden kaynaklanan bir sebeple isgilerin toplu olarak
gotiiriiliip getirilmesi gerekmektedir. Nitekim toplu olarak gotiirme ve getirme islemi isin
niteliginden kaynaklanmiyorsa, bir bagka deyisle is¢ilerin yerlesim yerinin isyerine uzak
olmasi amaciyla isveren tarafindan sosyal yardim amaciyla toplu tasima yapiliyorsa yolda

gecen siire calisma siiresinden sayilmaz.

Yargitay kararma konu bir olayda; hizli tren yol yapim insaatinda sofor olarak g¢alisan bir
is¢1, fazla galisma ticret alacagi ile ilgili dava agmistir. Yerel mahkeme davayi kismen kabul
etmis ve fazla calisma siiresini hesaplarken is¢inin ise gidip gelirken serviste gecirdigi bir
saatlik siireyi calisma siiresinden saymamistir. Yargitay da fazla caligma siiresinin tespiti
yapilirken ise gidis gelislerde serviste gecirilen s6z konusu bir saatlik siirenin madde 66 son
fikra geregince caligma siiresinden sayilacagi gerekgesiyle yerel mahkeme kararini

bozmustur.®

Bagka bir olayda Yargitay 9. Hukuk Dairesi de toplu tasimanin igin niteliginden
gerceklesmesi gerektigini su ifadelerle aciklamistir: “Fazla ¢alisma iicreti alacag
hesaplanirken yolda gegen siirelerin ¢alisma stiresinden sayilip sayilamayacagi uyusmaziik
konusu olup ilamin Ilgili Hukuk béliimiiniin (1) numarali paragrafinda deginildigi iizere;
4857 sayili Kanun'un 66 nct maddesinin son fikrasinda, isin niteliginden dogmayp da
isveren tarafindan surf sosyal yardim amaciyla igyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda

araglarda gegen siirenin ¢alisma siiresinden sayilmayacagi agiklanmistir. Diger yandan

67 Siizek, s. 807; Astarly, s. 152-153; Karacan Cetin, s. 39.
68y, 22. HD. 26.10.2017 T., 2015/17356 E., 2017/23167 K., (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.01.2023.
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maddenin, is¢ilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ¢alistirilmak iizere
gonderilmeleri halinde yolda gecen surelerin ... siiresinden sayilmasina iliskin (b) bendinin,
stirekli gorevlendirmeye kapsamadigi dikkate alindiginda somut olaya uygulanabilirligi
bulunmamaktadir. Su halde isin niteliginden dogmayip da aradaki mesafeden ... ise gidis
gelis esnasinda serviste ve ara¢larda gecen siirenin ¢alisma siiresinden sayilarak fazla
calismanin hesaplanmasi hatalidir. Yasal siireleri asan bir ¢calismasi bulunmadigr anlasilan
davacinin, ... siiresinden kaynakli fazla calisma iicreti talebinin reddi yerine kabulii
isabetsizdir . %

1.1.3.7 Stzlesmelerle kabul edilen ¢alisilmis gibi sayilan siireler

Yukarida da belirtildigi izere kanunda sayilan farazi ¢aligma siirelerine yasal farazi ¢alisma
stiresi denilmektedir. Ancak taraflar kanunda diizenlenmemesine ragmen is¢inin ¢alismadan
gecirdigi bazi siirelerin de calisma stliresinden sayilacagini kararlastirabilirler. Taraflarin
kendi aralarinda anlasarak belirledigi farazi caligma siiresine akdi farazi calisma siiresi
denilmektedir. Isyerinde bir toplu is sézlesmesi varsa, akdi farazi calisma siireleri séz konusu
sozlesmeyle ya da is sdzlesmesiyle belirlenebilir. Onemli olan taraflarin, is¢inin fiili olarak
calismadig1 siirenin c¢alisma siliresinden sayilacagina iligkin anlagmasi ve sozlesme
yapmasidir.’® Omegin; asagida agiklanacag iizere, 4857 sayili Kanun’a gére ara dinlenme
stiresi ¢aligma siiresinden sayi1lmaz. Ancak taraflar toplu is sozlesmesi ya da i sozlesmesiyle

ara dinlenme siirelerini ¢aligma siiresinden sayabilirler.

1.1.4 Cahsma Siiresinden Sayilmayan Durumlar

1.1.4.1 Ara dinlenmeleri

Calisma siiresinden sayilmayan haller de Kanun’da belirtilmistir ve 4857 sayili Kanun
madde 68 son fikra geregince ara dinlenmeler calisma siiresinden sayilmamaktadir. Iscilerin
calisma siiresi igerisinde zorunlu ihtiyaclarini karsilayabilmesi i¢in dinlenme siiresi
verilmesi yasal zorunluluktur.”™ Ara dinlenme siireleri Is Kanunu madde 68’de

diizenlenmistir; fakat kanunda belirlenen siireler isverenin vermesi gereken asgari dinlenme

89Y. 9. HD. 23.11.2022 T., 2022/1164 2E., 2022/15144 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 31.01.2023.
© Derya ATES, Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisii Yayimlanmamig Yiiksek Lisans Tez, Konya, Yil: 2010, s. 8-9; Karacan Cetin, s. 41-42.

™ Sevil DOGAN, “Is Hukukunda iscinin Ara Dinlenmesi”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Arastirmalar1 Dergisi, Y1l: 2020, Say1: 2, s. 403; Yasin ULUSOY, "4857 Sayih Is Kanunu Ag¢isindan Ara
Dinlenmesi”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y1l: 2005, Say1: 2, s. 1180; Sen, s. 14.
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stiresidir. Diger bir ifadeyle, s6z konusu hiikiim nispi emredici niteliktedir. Dolayisiyla
taraflar anlasarak isyerinde ilgili kanun maddesinde belirlenenden daha fazla ara dinleme

siiresi kararlagtirabilir.”?

Kanun ara dinlemenin tanimina yer vermemistir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir
kararinda: “Ara dinlenmesi, giinliik is siiresi icinde isin geregine ve o yerin geleneklerine
gore diizenlenmek suretiyle giinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda verilen
dinlenme siiresidir. Ara dinlenmesi is¢inin ¢alisma yiikiimliliigiiniin bulunmadigi, bu siireyi
nerede ve nasil gegirecegine serbestce karar verebilecegi bir zaman dilimidir. Bu sure iginde
isci yeme, i¢cme ve zorunlu ihtiyaclarini giderir.” seklinde ara dinlenmenin tanimini

yapmistir. &

Ara dinlenme siireleri, 4857 sayil1 Kanun madde 68’den agikca anlasilacagi lizere, giinliik
calisma siiresine gore kademeli bir sekilde belirlenmis olup is¢inin calistigi siireye gore
farkli diizenlemeler igerebilir. Bu dogrultuda asgari dinlenme siireleri dort saate kadar olan
giinliik calismalarda on bes dakika seklinde olup dort saat ile yedi buguk saat arasinda (yedi
buguk saat dahil) olan ¢alismalar i¢in yarim saat seklindedir. Ancak, yedi buguk saati gecen
caligmalarda ise asgari dinlenme siiresi bir saat olmalidir. S6z konusu hiikiimde ayrica
is¢inin dinlenme siirelerini araliksiz bir sekilde kullanabilecegi fakat iklim sartlari, mevsim
kosullar1, o bolgedeki yerel adetler ve isin 6zli dikkate alinarak sdzlesmeyle arali sekilde

kullandirilabilecegi diizenlenmistir.”*

Yargitay'in ictihatlarina gore, giinliik on bir saatten fazla siiren caligmalarda ara dinlenme

siiresi minimum bir buguk saat olmalidir. Yargitay'm bu yaklagimu istikrar kazanmustir. "

2 Giiven / Aydim, s. 451; Karacan Cetin, s. 42; Ulusoy, s. 401; Sen, s. 14.

8 YHGK 09.06.2020 T., 2016/22-824 E., 2020/355 K.. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.01.2023.

™ Jscilerin dinlenme siireleri ve dinlenme hakki Anayasa’nin “Sosyal Haklar ve Ekonomik ve Odevler
Kisminda” yer almis olup Anayasanin ¢alisma sartlar1 ve dinlenme hakki bashikli 50. Maddesiyle korumaya
almmugtir.

Y. 22. HD. 15.10.2018 T., 2017/15572 E., 2018/22175 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.02.2023;
Y. 9. HD. 01.10.2020 T., 2016/23373 E., 2020/10200 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.02.2023; Y. 9
HD. 25.12.2017 T., 2015/24817 E., 2017/22148 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.02.2023; Y. 9 HD.
01.12.2021 T., 2021/850 E., 2021/16018 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.02.2023; Y. 9. HD.
21.03.2022 T., 2022/3008 E., 2022/3803 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.02.2023; Y. 9. HD.,
16.02.2021 T., 2016/33613 E., 202173908 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.02.2023; Y 9. HD.
19.01.2021 T., 2020/4332 E., 2021/1510 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 09.02.2023; Y. 9. HD.
12.10.2020 T., 2017/16401 E., 2020/11501 K, (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 09.02.2023.
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Yargitay kararlarina gore yirmi dort saat ¢aligma yapan isgilerde ara dinlenme stiresi, s0z
konusu is¢inin uyuma imkan1 olup olmamasina gore degigsmektedir. Eger is¢inin yirmi dort
saatlik caligma siiresi igerisinde uyuma imkani varsa Yargitay’a gore ara dinlenme siiresi on
saat, eger uyuma imkani yoksa ara dinlenme siiresi dort saat olup is¢inin ¢alisma siiresi buna
gore hesaplanmalidir. O halde Yargitay kararlarina gore is¢inin uyuma imkani varsa fiili
olarak caligsma siiresi on dort saat, eger uyuma imkani yoksa fiili olarak ¢alisma siiresi yirmi

saattir.’®

Saglik calisanlarinin ¢alisma hayatinda nobet sistemi bulunmakta olup saglik ¢alisanlarinin
hafta ici 17.00-08.00 saatleri arasinda ¢alismalari bulunmaktadir. isbu saatler arasinda
is¢inin yaptig1 calisma saati on bes saattir. Yargitay kararlarina gore; is¢inin on bes saatlik
calisma saatleri igerisinde, yaptig1 isin niteligine gore zorunlu ihtiyaglari sebebiyle ii¢ saat
ara dinlenme kullandigi kabul edilmektedir. Saglik calisanlari hafta tatilinde ndbet
tuttugunda ise yirmi dort saat calismaktadir ve is¢inin yirmi dort saatlik ¢alisma siiresi

boyunca isin niteligine gore zorunlu ihtiyaclar1 sebebiyle dort saat ara dinlenme kullandigi

kabul edilmektedir.’’

Ara dinlenme siirelerinin, ¢alisma siiresi i¢erisinde ne zaman kullanacagini belirleme yetkisi
isverenin yonetim hakki kapsamindadir.”® Isveren, isyerinde calisan tiim iscilerin ayni
zamanda ara dinlenme kullanacagimi belirleyebilecegi gibi belirli bir plan gozetiminde
is¢ilerin sirayla ara dinlenme kullanabilecegini belirleyebilir. Ancak, ara dinlenme siiresinin
ise ge¢ baslama veya isten erken ¢ikma seklinde kullanilmasi miimkiin degildir. Ara
dinlenme siiresi isgilere amacina uygun bir sekilde giinliik ¢alisma siiresi igerisinde

belirlenen zamanlarda kullandirilmalidir.”®

6Y.9.HD. 11.09.2018 T., 2015/21103 E., 2018/15514 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 15.02.2023; Y.
9 HD. 19.02.2018 T., 2015/9347 E., 2018/3219 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 17.02.2023; Y. 9. HD.
12.06.2017 T., 2017/21853 E., 2017/10287 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 17.02.2023; YHGK
8.02.2017 T., 2017/2468 E., 20177229 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 19.02.2023; YHGK 8.02.2017
T., 2014/22-2468 E., 2017/229 K., (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 19.02.2023.

Y. 9. HD. 22.02.2010 T., 2008/19369 E., 2010/4025 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 09.09.2023; Y. 9. HD.
01.04.2015 T., 2014/944 E., 2015/12767 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 09.09.2023; Y. 9. HD. 25.01.2010
T., 2008/14769 E., 2010/988 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 09.09.202; Y. 9. HD. 26.03.2012 T., 2010/356
E., 2012/9966 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 09.09.2023; Y. 9. HD. 22.02.2010 T., 2008/19069 E.,
2010/4025 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 09.09.2023.

8 Dogan, s. 1184.

Y.9. HD. 7.11.2008 T., 2007/35281 E., 2008/30985 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.07.2023; Y.
9. HD. 21.12.2020 T., 2016//32987 E., 2020/19369 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.07.2023; Y. 9.
HD. 10.12.2020 T., 2020/8196 E., 2020/148148 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.07.2023; Y. 9. HD.
19.10.2020 T., 201717297 E., 2020712307 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.07.2023.
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Yukarida belirtildigi iizere, ara dinlenmeleri ¢alisma siiresi kapsaminda olmadigindan isci
s0z konusu siireler i¢in ticrete hak kazanamamaktadir. Ancak taraflar sozlesme ile ¢aligma
siresine ara dinlenme siiresinin de eklenecegini kararlastirilabilirler ve bu durumda isci, ara

dinlenme siiresi icinde iicrete hak kazanmis olur.%

Ara dinlenme ile is¢ilerin ¢alisma siiresi igerisinde dinlenmeleri amacglandigindan is¢i ara
dinlenme suresi boyunca serbesttir ve soz konusu siire boyunca igyerinde bulunma
zorunlulugu da bulunmamaktadir. Ancak igyerinin 6zelligi veya isin niteligi geregi is¢ilerin
isyerini terk etmemesi gerekiyorsa igveren iscilerin ara dinlenme siiresini igyerinde
gecirmesine karar verebilir.8! Isci ara dinlenme siiresini isyerinde gegirdiginde isveren

tarafindan bu siire zarfinda galismaya zorlanmaz.5?

Isci ara dinlenme siiresi icerisinde fiilen calisirsa iicrete hak kazanabilir. Nitekim Yargitay
Hukuk Genel Kurulu Karari bir kararinda, “Dairemizin uygulamalarina gore davacinin ara
dinlenmelerde fiilen calismast halinde bu siireye iliskin iicrete hak kazanmast miimkiindiir.

"8 jfadesiyle acik¢a

Ara dinlenmelerde ¢alistigini kanitlama yiikiimliiliigii davaciya aittir.
belirtildigi iizere is¢ci sadece ara dinlenmede fiilen calistigini ispatlarsa iicrete hak
kazanmalidir. Yargitay’in karar1 isabetlidir. Zira Kanun ara dinlenmeyi ¢alisma stiresinden
saymadigr i¢cin ara dinlenmeleri i¢in isverenin lcret Odeme yukimliligi

bulunmamaktadir.84

1.1.4.2 isverence sosyal yardim amaciyla saglanan araclarda gecen suireler

Yukarida da izah edildigi {izere, Is Kanunu madde 66 son fikrasina gore iscilerin isyerine
gotlirtiliip getirilmesi igin niteliginden kaynaklanmiyor sadece isverenin sosyal yardimi
amaciylaysa iscilerin yolda gecirdikleri siire calisma siiresinden say1lmaz.?® Zira Yargitay 9.
Hukuk Dairesi de bu sekilde karar vermistir: “Su hdlde isin niteliginden dogmayip da
aradaki mesafeden ... ise gidis gelis esnasinda serviste ve araglarda gegen siirenin ¢alisma

stiresinden sayilarak fazla ¢alismanmin hesaplanmasi hatalidir. Yasal siireleri asan bir

8 Ulusoy, s. 397; Dogan, s. 1185; Y. 9. HD. 21.12.2020 T., 2016/32987 E., 2020/19369 K.
(https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.07.2023; Y. 9. HD. 26.10.2020 T., 2017/17516 E., 2020/13252 K.
(https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.07.2023.

81 Goktas, s. 49-50; Dogan, s. 1185; Ulusoy, s. 393-395.

82y, 9. HD. 6.10.2020 T., 2017/16419 E., 2020/10610 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.07.2023.

8 YHGK 14.11.2007 T., 2007/9-815 E., 2007/842 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.07.2023.

8 N. Binnur TULUKCU, “Ara Dinlenmesinde Yapilan Calismanin Ucretlendirilmesi”, Mess Sicil Is Hukuku
Dergisi, Yil: 2012, Say1: 27, s. 97.

8 Koseoglu, Egitim Amagcli Diizenlenen Toplantilarin Fazla Calisma olarak Kabul Edilmemesi, s. 120.
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calismast bulunmadigi anlasilan davacimn, ... siiresinden kaynakli fazla calisma iticreti

talebinin reddi yerine kabulii isabetsizdir. "%
1.1.5 Diger Durumlar

Tiirk Is Hukuku sisteminde iscilerin ¢alismadig halde Kanun’a gére c¢alisma siiresinden
sayilan baska durumlar da vardir. is Kanunu madde 46'ya gore is¢inin hafta tatili iicreti
alabilmesi i¢in is¢inin fiili ¢alisma yapmamasina ragmen calisma siiresinden sayilan
zamanlar vardir. Bunlar; gilinliik {icreti 6denen veya 6denmeyen yasal veya sozlesmeden
kaynaklanan tatil gunleri, evlilik durumunda en fazla (¢ gline kadar, aile tyelerinin (anne,
baba, es, kardes veya ¢ocuklar) 6liimii durumunda en fazla ti¢ giline kadar verilen izin siireleri
ve igveren tarafindan bir haftalik siire i¢inde verilen diger izinler ile saglik raporuyla verilen

hastalik ve dinlenme izinleridir.

4857 sayili Kanun madde 46’da diizenlenen ¢alisma siiresine dahil edilen hallerin amaci
4857 sayili Kanun madde 66°da diizenlenen hallerden farklidir. Nitekim Is Kanunu madde
66’da diizenlenen ¢alisma siiresine dahil edilen haller yasadan kaynaklanan farazi ¢alisma
siiresi olup fazla caligma siiresi hesabinda g6z oniinde bulundurulur. Ancak madde 46’da
diizenlenen haller ise isc¢inin yalnizca hafta tatili icin ticrete hak kazanmasi amaciyla
hesaplamada g6z 6niinde bulundurulan buna karsilik fazla ¢alisma hesabinda g6z 6niinde
bulundurulmayan hallerdir. Ozetle madde 46 is¢inin hafta tatilinden mahrum kalmamasi

amaciyla is¢inin ¢calismadigi bazi siireleri de ¢aligsma siiresinden saymaktadir.
1.1.6 Calisma Siirelerinin Simirlandirilmasi

1.1.6.1 Giinliik ve haftalik ¢calisma siiresi

4857 sayili Is Kanunu’na gore haftalik calisma siiresi azami kirk bes saattir (m.63).
Kanun’da belirtilen haftalik ¢alisma siiresi nisbi emredici niteliktedir. Bu nedenle taraflar is
sOzlesmesi veya toplu is sozlesmesi aracilifiyla haftalik caligma siiresini is¢inin lehine

olacak sekilde daha az belirleyebilecekken haftalik calisma siiresinin iizerinde

8 Y. 9. HD. 23.11.202 T., 2022/11642 E., 2022/15144 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 15.02.2023; Y.
22. HD. 20.03.2018 T., 2017/11756 E., 2018/7223 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 17.02.2023; Y. 22.
HD. 26.10.2017 T., 2015/17356 E., 2017/23167 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 28.02.2023; Y. 28.
HD. 12.06.2017 T., 2015/5876 E., 2017/13931 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 28.02.2023.
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belirleyemeyeceklerdir.®” Ornegin taraflar haftalik calisma siiresini otuz iki saat olarak
belirleyebilir; fakat elli saat olarak belirleyemezler. is¢inin haftalik ¢alisma siiresi, kirk bes
saatten az olarak belirlenmisse, isveren Is Kanunu'nun madde 62 geregince®® iscinin
ucretinde indirim yapamaz. S6z konusu hikim emredici nitelikte oldugundan aksine yapilan

tiim diizenlemeler gegersiz olacaktir.%

4857 sayili Kanunu’nun 63. maddesine gore; giinliik ¢aligma siiresi azami on bir saat olup
iscinin giinlilk calisma siiresi haftanin calisilan giinlerine on bir saati agmayacak sekilde
dagitilir.?® Ayrica FCY 4. maddesinin 3. fikrasinda da giinliik calisma siiresinin on bir saati
asmayaca@l diizenlenmistir. Giinliik on bir saat smir1 gece caligmalarinda uygulanmaz.®

Gece calismalar1 asagida detaylica aciklanacaktir.

Taraflar aksini kararlagtirmamissa haftalik ¢alisma siiresi haftanin ¢alisma giinlerine esit
oranda paylastirilarak uygulanir. Ornegin haftani alt1 giinii ¢alisma yapilan bir isyerinde
taraflar ¢aligma siirelerinin nasil uygulanacagi hususunu belirlememislerse; giinliik ¢aligma
stiresi, haftalik kirk bes saat ¢aligma siiresinin altiya boliinmesi ile bulunur. Dolayisiyla bu
sekilde calisma bir igyerinde giinlilk ¢aligma siiresi yedi buguk saat olur. Ek olarak,
igyerlerinde haftanin alt1 giinii ¢alisma zorunlulugu bulunmadigindan taraflar hafta tatili
disinda giinliik calisma siiresini on bir saati asmamak sartiyla serbestce kararlastirabilirler.®?
Ornegin; taraflar haftada iki giin on bir saat, bir giin dokuz saat, iki giin de yedi saat olmak
izere haftada bes giin calisilacagini kararlastirabilirler. Burada 6nemli olan husus, taraflarin
kanunda belirlenen haftalik ve giinliik ¢alisma stirelerini (haftada 45 saat ve giinliik 11 saat)
asmamasidir. Taraflar s6z konusu iki hususu asmadigi silirece c¢alisma siiresinin nasil
uygulanacagina serbestce karar verebilirler. Isbu sekilde belirlenen calismada haftalik kirk
bes calisma siiresi agilmadigi i¢in denklestirme uygulanmasina gerek yoktur. Denklestirme

haftalik calisma siiresinin bazi1 haftalarda asilmasina karsilik belirlenen denklestirme

87 Giiven / Aydm, s. 420.

8 “Madde 62 - Her tiirlii iste uygulanmakta olan ¢alisma siirelerinin yasal olarak daha asagi simrlara
indirilmesi veya isverene diisen yasal bir yiikiimliliigiin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun
hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmast sonucuna dayanilarak ig¢i iicretlerinden her ne sekilde olursa
olsun eksiltme yapilamaz.”

8 Tuncay SENYEN KAPLAN, is Hukuku, Yenilenmis 7. Baski, Gazi Kitabevi, Ankara 2015, s. 271.

% Baki Oguz MULAYIM, “Tiirk Is Hukukunda Avrupa Birligi Yonergeleri Cergevesinde Denklestirme
Uygulamas1”, Ankara Universitesi Hukuk Fakltesi Dergisi, Yil: 2019, Say1: 3, s. 648.649.

%1 Miilayim, s. 656.

9 Ercan AKYIGIT, Is Hukuku, Giincellenmis 14. Baski, Seckin Yayncilik, Ankara 2022, s. 375.
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siresinin ortalamasi alindiginda haftalik ¢alisma siiresinin kirk bes saati asmadigi durumdur.

Denklestirme hususu asagida detaylica ayrica agiklanacaktir.%

Calisma Stireleri Yonetmeligi madde 11°de agikca belirtildigi iizere; calisma siirelerinde
getirilen sinirlamalar iscilerin sahislarina yoneliktir, isyerine veya yiiriitiilen islere iliskin
degildir. Dolayisiyla isyerinde faaliyet gosterilen islerle ilgili sinirlama bulunmamaktadir.

Mgili stnirlamalarm iscilerin sahislari ile ilgili olmasinin birtakim sonuglar1 vardir:

a. Oncelikle sdz konusu simnirlamalar isin 6zelligi geregi baz1 isyerlerinde ¢alismanin tiim
giin, yani yirmi dort saat olarak faaliyet gosterilmesine engel degildir.%* Fakat bir
isyerinin igin 6zelliginden dolay1 uzun siire agik tutulmasi igverene is¢iyi haftalik kirk
bes saatin lizerinde ¢alistirma imkan1 vermez, igveren igin durumuna gore haftalik ve
giinliik ¢alisma siiresini asmayacak sekilde vardiya sistemi ile is¢i calistirabilir.*® Eger
vardiya sistemi yapilmayip is¢i haftalik kirk bes saatin iizerinde calistirilirsa fazla
calisma olur.

b. lsci tek bir isyerinde degil de birden fazla isyerinde ¢alistyorsa, iscinin ¢alistig1 tiim
islerdeki calisma siiresi bir biitiin olarak dikkate alinarak haftalik ¢alisma siiresi
hesaplanmalidir. Aksi bir uygulama ¢alisma siirelerine getirilen kisisellik ilkesine aykiri
olacaktir. %

C. Son olarak caligma siirelerinde yapilan smirlamalarin is¢ilerin sahsina yonelik
olmasinin sonucu da igsyerinde ¢alisan isyerinde ¢aligmakta olan is¢ilere farkli calisma
siiresi uygulanabilir. Is¢ilerin ise baslangi¢ ve bitis zamanlarmin ayn1 olma zorunlulugu

yoktur.%’

Kanun yer altt maden iscileri i¢in ¢alisma siiresini ayrica diizenlemis olup madde
63’e gore yer alti maden iscilerinin yer altindaki c¢alisma siiresi haftada azami otuz yedi

buguk saat, giinliik calisma suresi de azami yedi buguk saat olabilir.

% Bkz. 1.4.1 Denklestirme Uygulamast, s. 46.

% Senyen Kaplan, s. 271.

% Senyen Kaplan, s. 271-272.

% Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 273.

% Senyen Kaplan, s. 272; Narmanlioglu, Fazla Calisma ve Karsihigy, s. 34.
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1.1.6.2 Gece calismalari

Insanin biyolojik yapis1 geregi gece uyumasi gerektiginden gece ¢alismalarinin siiresi is¢inin
saglig1 acisindan ayrica 6nem arz etmektedir.®® Gece galismalar1 4857 sayili Kanun madde
69’da diizenlenmekte olup s6z konusu hiikiim igbu Kanun’dan 6nce yiiriirlikten bulunan
1475 sayili Kanun’un® 65. maddesi ile miilga 3008 sayil1 Kanun’un'® 43. maddesi ile
benzer igeriktedir. Dolayisiyla gece ¢alismalar1 Is Hukuku mevzuatinda uzun siiredir benzer

sekilde korunmaktadir.

4857 sayili Kanun gece kavramini, “Calisma hayatinda "gece" en geg¢ saat 20.00'de
baslayarak en erken saat 06.00"va kadar gegcen ve her halde en fazla on bir saat siiren
donemdir.” seklinde tanimlamistir (m.69). S6z konusu maddedeki “en ge¢, en erken, en
fazla” ibareleri, taraflarin gece donemi baslangic ve bitis saatlerini belirtilen saat
cergevesinde belirleyebilecegini; fakat gece doneminin on bir saati gegemeyecegini ifade
eder.’® Ayni1 maddenin ikinci fikrasinda “Bazi islerin niteligine ve gereSine gire yahut
yurdun bazi bolgelerinin ozellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin  "gece"
baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin
doneminin baglama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hiikmiin
uygulama gekillerini tespit etmek yahut bazi gece ¢alismalarina herhangi bir oranda fazla
ticret odenmesi usuliinii koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk
bulunmayan igyerlerinde is¢ilerin gece c¢aliymalarimi yasak etmek iizere yonetmelikler
¢tkartilabilir.” hiikmii yer almaktadir. 1475 sayili Kanun madde 65/2’de de benzer sekilde
CB tarafindan tiiziikler ¢ikarilabilecegi ongoriilmiistli; ancak miilga kanun déneminde de
herhangi bir diizenleme yapilmamis olup 4857 sayili Kanun doneminde de su ana kadar
maddede belirtildigi sekilde bir yonetmelik ¢ikarilmamistir. Bu sebeple bir diizenleme
yapilana kadar miilga kanun donemindeki gibi gece donemi aksam saat sekiz ile sabah alt1

arasinda gecen on bir saatlik siire zarfidir.1%?

Uygulamada gece calismasi genellikle faaliyetin kesintisiz, yani tiim giin stirdiiriildiigii ve

faaliyetin yukarida ifade edilen gece donemi niteligindeki kisimlarinda da devam ederek

%Ayse LEDUN AKDENIZ, “Gece Calismasi ve Gece Calismasi Siiresinin Sinir1 {le Tlgili Degisikliklerin
Degerlendirilmesi”, Istanbul Hukuk Mecmuasi, Y1l: 2019, Say1: 2, s. 559.

% RG. Tarih ve Sayist: 01 Eyliil 1971/13943.

10 R@. Tarih ve Sayist: 15 Haziran 1936/3330.

101 Kandemir, s. 29; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 306.

102 Karacan Cetin, s. 246.
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iscilerin bir kisminin giindiiz saatlerinde, bir kisminin da gece saatlerinde postalar halinde
calistig1 igyerlerinde uygulanir. Bu sekilde postalar halinde calisilan is¢iler i¢in 4857 sayili
Is Kanunu m.76/2 uyarinca “Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde
Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” (PHICY) ¢ikarilmigtir.2%

Iscinin ¢alisma siiresinin bir kism giindiiz bir kism1 da gece donemi olarak belirtilen siireye
denk geliyorsa, is¢inin ¢alisma siiresinin ne kadarinin geceye ne kadarinin giindiize denk
geldigine bakilir.!% Eger iscinin ¢alisma siiresinin yarisindan cogu gece donemi olarak
belirtilen siireye denk geliyorsa PHICY geregince gece ¢alismasi niteliginde olur (madde
7/2). Iscinin gece ve giindiiz ¢alisma siiresi esit oldugunda, isci lehine yorum ilkesi ve
calisma siirelerinin diizenlenmesindeki amacin is¢inin sagligin1 koruma ilkesi oldugu goz

onine alarak gece ¢alismasi sayilmalidir. 1%

4857 sayil1 Kanun madde 69/3’e gore is¢ilerin gece ¢alismasi en ¢ok yedi buguk saat olabilir.
Tgili hiikkme eklenen ciimle ile “turizm, ozel giivenlik, saglik hizmeti ve 30/5/2013 tarihli ve
6491 sayil Tiirk Petrol Kanunu uyarinca petrol arastirma, arama ve sondaj faaliyetleri
kapsaminda yiiriitiilen iglerde is¢inin yazili onaymin alinmast sartiyla yedi buguk saatin
tizerinde gece ¢alismasi yaptirdabilir.” “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Yénetmelik”% madde 5°te de 2017 yilinda degisiklik yapilarak 4857
say1li Kanun madde 69’a benzer ekleme yapilmustir. Ilgili hiikkme gore; “Kadin ¢alisanlar
gece postalarinda yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz. Ancak turizm, 6zel giivenlik ve
saglik hizmeti yiiriitiilen islerde ve bu islerin yiiriitiildiigii isyerlerinde faaliyet gosteren alt
isveren tarafindan yiiriitiilen islerde kadin ¢alisanmin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi
buguk saatin iizerinde gece calismasi yaptirilabilir.” 2017 yilinda PHICY madde 4/1-a’ya
da “Ancak turizm, ézel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde ve bu iglerin yiiriitiildiigii

isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan yiiriitiilen islerde diizenleme 24 saatte

103 R@G. Tarih ve Sayis1:7 Nisan 2004/25426. PHICY madde 1°e gore, “Nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢alistiklar:
icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde is¢i ¢calistirilarak isletilen veya nébetlese is¢i postalart ile
yapilan iglerde, ¢calisma siirelerine, gece ¢alismalarina, hafta tatillerine ve ara dinlenmesine iliskin ézel usul
ve esaslar bu Yonetmelikle diizenlenmektedir.”

104 Karacan Cetin, s. 246; Baki Oguz MULAYIM / Aslihan KAYIK AYDINALP, “Fazla Calisma Ucretinin
Hesaplanmas1”, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y1l: 2019, Say1: 9, s. 422.

105 Sijzek, s. 813; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 724; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s.
307; Karacan Cetin, s. 246.

106 RG. Tarih ve Sayisi: 24 Temmuz 2013/28717. Yonetmelik madde 1’e gore, “Bu Yonetmeligin amaci, on
sekiz yasini doldurmus kadin ¢alisanlarin gece postalarinda ¢alistirilmalarina iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.”
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iki posta olacak sekilde yapilabilir.” hikmii eklenmistir. Goriildiigii gibi her iki yonetmelik
hiikmiinde de 4857 sayil1 Kanun madde 69/3°te gecen “Tiirk Petrol Kanunu uyarinca petrol
arastirma, arama ve sondaj faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen isler’e yer verilmemistir.
Bunun yani sira s6z konusu hiikiimlerde gece yedi buguk saatlik ¢alisma yasaginin istisnasi
olan turizm, 6zel gilivenlik ve saglik hizmetleri gibi islerin neyi ifade ettigi acikg¢a
diizenlenmemistir. Bunun yerine isyerlerine odaklanilmis ve ilgili hiikmiin, bu isyerlerinde
calisan tiim is¢ileri ve soz konusu isyerlerinde alt igveren tarafindan calistirilan isgileri
kapsadig: ifade edilmistir.'%” Bu nedenle iscilerin yaptiklar isin o6zelligine bakilmadan,
calistiklar1 igyerinde gece doneminde yedi buguk saatten fazla ¢alisma yapmalarina izin

verilecektir.

4857 sayilh Is Kanunu madde 69/3’te yedi bucuk saatin iizerinde gece calismasi
yapilabilmesi i¢in is¢inin yazili onayindan bahsedilmekle birlikte onayin alinma siiresi ve
yontemi belirtilmemistir. Bu sebeple is¢inin onayi, is sozlesmesi devam ederken ek bir
formla alinabilecegi gibi, is s6zlesmesine bir madde ekleme seklinde de alinabilir. Ancak
is¢inin onayi, agikca yedi buguk saatten fazla calismayi kabul etmeye yonelik olmalidir. Aksi
takdirde, genel olarak fazla ¢alismaya iliskin onaylar bu kapsamda degerlendirilmemelidir.
Eger yazili onay alinmamigsa, kanuna aykir1 fazla calisma olusur ve is¢i fazla calisma

{icretine hak kazanir.1%8

Belirtmek gerekir ki ongoriilen istisnalar disinda, Kanun’a gore gece doneminde calisan
is¢iler en fazla yedi buguk saat galisabilecektir ve s6z konusu hikimler emredicidir. Gece

calismalarinda belirtilen siireler taraflarin anlasmasi ya da sozlesme ile asilamaz.1%®

1.2 4857 SAYILI KANUN’DA ONGORULEN FAZLA CALISMA VE FAZLA
SURELERLE CALISMA KAVRAMI

1.2.1 Fazla Cahisma Kavram

Tiirk Is Hukuku sisteminde calisma siiresi kural olarak belirlendiginden calisma siiresine

getirilen iist sinir baz1 sebeplerle asilabilmektedir. Kanun koyucu is¢iyi korumak amaciyla

107 Karacan Cetin, s. 248; Celik / Caniklioplu / Canbolat / Ozkaraca, s. 728.
108 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 728.
109 Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 308.
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calisma siiresini diizenledigi i¢in is¢inin ¢aligma siiresinin hangi hallerde asilabilecegi

hususunu da kanunla diizenlemektedir. 110

1475 sayilt Kanun fazla ¢alismay1 “kanunda yazili giinliik ¢aligsma siiresi disinda yapilan
calismadir” seklinde tanimlamisti (m.35/1). Giinliik ¢alisma siiresi ise, Kanunda haftanin
calisilan giinlerine esit olarak dagitma kosulu cergevesinde, cumartesi ¢alisma yapilip
yapilmamasina gore yedi bucuk ile dokuz saat olacak sekilde belirlenmisti. Bu nedenle,
iscinin haftalik ¢alisma siiresi 45 saati agmasa dahi, gilinliik sinirin agilmasi fazla ¢aligmanin

meydana gelmesi icin yeterli kabul ediliyordu.!*

4857 sayili Kanun “Kanunda yazili kosullar cergevesinde, haftalik kirkbes saati asan
calismalardir.” seklinde fazla ¢alismay1 tanimlamakta, Kanuna uygun olarak ¢ikarilan FCY
de “Is Kanunu'nda yazili kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan calismalar” seklinde
fazla ¢alismanin tanimini yapmaktadir (Is K. m:41/I, FCY m:3). Miilga 1475 sayili Kanun
fazla ¢aligmada gilinliik ¢alisma siiresini esas aliyorken 4857 sayili Kanun’un yukaridaki
tanimindan agikca anlasilacag: lizere fazla ¢aligmada haftalik ¢alisma siiresini 6lgiit olarak
almaktadir.'*2 Fakat denklestirme esasmnin uygulandig1 durumlarda is¢inin bazi haftalarda
kirk bes saati asan caligmalar1 fazla ¢alisma kapsaminda degerlendirilmez. Denklestirme
sistemi calismamizda ayr1 bir baslhkta daha detaylica agiklanacaktir.!'® Ek olarak yer alti
maden is¢ilerinin yerine getirdigi igin niteligi geregi haftalik ¢alisma siiresi otuz yedi buguk
saat giinliik ¢aligma stiresi ise azami yedi buguk saat olup ¢alismamizda ayrica incelenecektir

(Is K. m.63/1).
1.2.2 Fazla Siirelerle Calisma Kavramm

4857 sayili Is Kanunu haftalik ¢aligma siiresini azami olarak belirlediginden taraflar isbu
calisma siiresini azami sinir olan kirk bes saatin altinda kararlastirabilirler. Is¢i ve isverenin
aralarinda haftalik ¢aligma siiresini kirk bes saatin altinda belirledigi durumlarda, fazla
stirelerle caligma olarak adlandirilan bir ¢alisma sekli ortaya ¢ikar. Uygulamada fazla

calisma kavrami siklikla karsimiza ¢ikarken fazla siirelerle ¢alisma kavrami istisnai olarak

110 Zeynep Aslt OZKAN, is S6zlesmesi Kapsaminda Is¢inin Is Gorme Borcu, On iki Levha Yaymcilik, istanbul
2019, 1. Baski, s. 205; Ali Ekin, s. 337-370.

11 Karacan Cetin, s.28.
112 Karacan Cetin, s. 28; Kandemir, s. 14; Késeoglu / Kabul, s. 234.
113 Bkz. 1.4.1. Denklestirme Uygulamasi s. 46.
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karsimiza cikar.!* Zira birgok isyeri haftalik calisma siiresini kirtk bes saat olarak
uygulamaktadir. Taraflar c¢alisma siiresini haftalik kirk bes saatten daha az
kararlastirdiklarinda is¢inin sézlesmede kararlastirdiklar1 haftalik ¢alisma siiresinden yasal
haftalik calismasina siiresine kadar yaptig1 calismalar, 4857 sayili Is Kanunu madde 41/3
geregince fazla siirelerle ¢aligmadir. Fazla stirelerle calisma kavrami 4857 sayili Kanun’un
getirdigi yeni bir diizenlemedir.!*® Ornek olarak, bir isyerinde haftalik calisma siiresi 42 saat
olarak belirlenmis olsun. Is¢inin belirlenen bu siireden yasal azami haftalik ¢alisma siiresine
kadar (kirk bes saat) yaptig1 calisma fazla siirelerle ¢alisma olarak degerlendirilir. 4857 sayili

Kanunun 41. maddesinin ii¢lincii fikrasinda diizenlenmektedir.

Calismamiz 4857 sayili Kanun kapsaminda fazla ¢alisma oldugundan fazla siirelerle caligsma

kavramindan tanim olarak bahsedilmis olup bu hususa ayrintili sekilde deginilmemistir.

1.3 YARGITAY iCTIHATLARINDA HAFTALIK KIRK BES SAATLIK CALISMA
SURESININ ASILMAMASINA RAGMEN FAZLA CALISMA OLARAK KABUL
EDILEN HALLER

Yargitay kararlarina gore gece isinde calisan is¢inin, haftalik ¢calisma siiresi kirk bes saati
gecmemesine ragmen gece c¢alisma siiresi yedi buguk saati gegiyorsa asan kisim fazla
caligma niteliginde olur. Yargitay’a konu olayda is¢i gece isinde yedi buguk saatin izerinde
calismistir. Yargitay iscinin yedi bucuk saati asan gece ¢alismasinin fazla ¢calisma olduguna
ve asan kismin fazla calisma hesabinda dikkate alinmasi gerektigine karar vermistir.''® Aym
yonde baska bir kararinda ise is¢inin gece calismasi, haftalik yasal calisma smirini
asmamasina ragmen gece ¢alismasi i¢in ongoriilen yasal sinir olan yedi buguk saati agmistir.
Yargitay bu kisimlart fazla calisma kabul ederek {iicrete hiikmedilmesi yoniinde karar
vermistir.!!” Yargitay’in yerlesik ictihatlarma goére yasaklara ragmen fazla calisma
yapildiginda is¢inin ¢alismasi1 fazla calisma niteliginde olur ve her bir saatlik fazla

calismasinin karsiliginda fazla ¢alisma iicretine hak kazanilir.!*® Yukarida da ifade edildigi

14 Giiven / Aydn, s. 432.

115 Kandemir, s. 16.

116Y, 9, HD. 18.05.2021 T., 2021/5104 E., 2021/9112 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 24.05.2023.
17Y. 9. HD. 23.06.2009 T., 2007/32717 E., 2009/17766 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 24.05.2023.
18Y 9, HD. 10.01.2023 T., 2022/16457 E., 2023/169 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 06.08.2023; Y 9.
HD. 8.12.2020 T., 2016/35010 E., 2020/17671 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 06.08.2023; Y 9. HD.
7.12.2020 T., 2016/35025 E., 2020/17278 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 06.08.2023; Y 22. HD.
23.12.2019 T., 2016/25617 E., 2019/23991 K. (https.//www.kazanci.com.tr/), E.T. 15.03.2023; Y. 9. HD.

28



https://www.kazanci.com.tr/
https://www.kazanci.com.tr/
https://www.kazanci.com.tr/
https://www.kazanci.com.tr/
https://www.kazanci.com.tr/
https://www.kazanci.com.tr/

gibi, 4857 sayili Kanun madde 69/3’e eklenen cumle ile “Ancak, turizm, ozel giivenlik, saglik
hizmeti ve 30/5/2013 tarihli ve 6491 sayu Tiirk Petrol Kanunu uyarinca petrol arastirma,
arama ve sondaj faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen iglerde is¢inin yazili onaymin alinmasi
sartiyla yedi bucuk saatin fiizerinde gece c¢alismasi yaptirilabilir.” Bu nedenle kanun
hiikkmiinde belirtilen islerde calisanlarin onay1 varsa gece yedi buguk saat sinirina tabi degildir
ancak giinliilk on bir saat sinirina tabidir. Yargitay da Kanun hiikmiinde belirtilen islerde

calisanlar i¢in on bir saat smirma bakarak degerlendirme yapmaktadir.**®

Yukarida deginildigi lizere giinliik ¢alisma siiresi on bir saattir. Yargitay kararlar1 geregince

iscinin on bir saati asan ¢alismalar1 fazla calisma niteligindedir.?°

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmasi
Gereken Isler Hakkinda Yénetmeligin?! dérdiincii maddesinde giinde azami yedi buguk saat
calisabilecek isler, besinci maddesinde giinde yedi buguk saatten daha az ¢alisilmasi gereken
isler diizenlenmistir. Yonetmeligin yedinci maddesinde de isbu islerde fazla calisma
yapilmasi yasaklandigindan s6z konusu islerde calisan isciler Yonetmelikte diizenlenen
giinliik ¢alisma siirelerine gére calisabilir. Isbu iscilerin giinliik caligma siirelerini asan
caligmalar1 Yargitay kararlar1 geregince fazla ¢alisma niteliginde olur. Yargitay 9. Hukuk
Dairesi konuya iliskin bir kararinda, “Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak
Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yénetmeligin 4.
maddesine gore, glinde yedibuguk saat calisiimasi gereken islerde ¢alisan ig¢inin, yedibuguk
saati agan ¢alisma sureleri ile yedibucuk saatten az ¢alisilmast gereken isler bakimindan
Yonetmeligin 5. maddesinde sézii edilen giinliik ¢alisma siUrelerini asan c¢alismalar,

dogrudan fazla ¢calisma niteligindedir. Sozii edilen ¢alismalarda haftalik kirkbes saat olan

26.5.2021 T., 2021/5313 E., 2021/9587 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 06.08.2023; Y. 9. HD.
7.12.2020 T., 2016/35025 E., 2020/17278 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 06.08.2023; Y. 9. HD.
16.6.2020 T., 2020/1464 E., 2020/5697 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 06.08.2023; Y. 22. HD.
11.12.2019 T., 2017/26086 E., 2019/22989 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.08.2023; Y. 22. HD.
5.11.2019 T., 2016/21514 E., 2019/20200 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.08.2023; Y. 22. HD.
24.6.2019 T., 2016/17121 E., 2019/13915 K., (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.08.2023.

119y, 9. HD. 21.09.2021 T., 2021/7759 E., 2021/12375 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 05.09.2023.
120y, 9, HD. 21.9.2021 T., 2021/7759 E., 2021/12375 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 05.08.2023; Y.
22. HD. 16.12.2019 T., 2017/26293 E., 2019/23374 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 05.08.2023; Y. 9.
HD. 5.10.2021 T., 2021/9973 E., 2021/13695 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 05.08.2023; Y. 9. HD.
19.1.2021 T., 2020/4909 E., 2021/1555 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.08.2023; Y. 9. HD.
1.10.2020 T., 2016/25731 E., 2020/10166 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.08.2023; Y. 9. HD.
24.9.2020 T., 2016/23347 E., 2020/9182 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.08.2023; Y. 22. HD.
13.7.2020 T., 2017/43231 E., 2020/9422 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.08.2023.

121 RG. Tarih ve Sayisi: 16 Temmuz 2013/28709.
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122 ifadelerine yer vermistir. isbu karardan

vasal stirenin agilmamis olmasinin 6nemi yoktur.
da agikca anlasilacagi tizere bir is¢i yonetmelikte belirtilen iglerden birinde c¢alisiyorsa
haftalik 45 saat olan ¢aligsma siiresine bakilmaz, giinliik ¢calisma siiresine bakilir ve giinliik
caligma siiresi kanunda belirtilen siireyi asiyorsa fazla calisma sz konusu olur.

Yonetmelikte diizenlenen yasaklar asagida agiklanacaktir.

Fazla calismanin yillik sinir1 iki yiiz yetmis saat olup is¢inin bunu asan ¢aligmalar1 Yargitay
kararlar1 geregince fazla calisma niteligindedir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi: “Ancak bu
smirlamaya ragmen is¢inin daha fazla calistirilmast halinde, bu ¢alismalarimin karsilig
olan fazla mesai iicretinin de ddenmesi gerektigi aciktir. Yasadaki simirlama esasen is¢iyi
korumaya yoneliktir. ” seklinde karar vermistir. Dolayisiyla is¢iye yillik fazla ¢aligma siiresi
siirinin tizerinde ¢alisma yaptirilmast durumunda igveren asan siire i¢in is¢iye fazla ¢calisma

licreti 6deyecektir.1?3

Isci siit izni siiresini kullanmazsa siit izin siirelerinde isveren tarafindan calistirilirsa Yargitay
karar1 geregince is¢i kullandirilmayan her bir saat siit izni i¢in yiizde elli zaml iicrete hak

kazanir.1%*

1.4 FAZLA CALISMA TESKIiL ETMEYEN DURUMLAR
1.4.1 Denklestirme Uygulamasi

1.4.1.1 Genel olarak

4857 sayili Is Kanunu’ndan 6nce vyiiriirliikte bulunan 1475 sayil: Kanun’da haftalik ¢alisma
siresinin ¢aligma gilinlerine esit bir sekilde dagitilacagi diizenlenmekteydi. Miilga
Kanun’daki s6z konusu dizenleme emredici nitelikteydi ve taraflar aksini
kararlagtiramiyordu. 4857 sayili Kanun’da calisilan is giinleriyle orantili olarak haftalik

caligma siiresinin dagitilacagi hususunun ancak taraflar aksini kararlagtirmadiginda

122y 9. HD. 24.06.2020 T., 2016/18276 E., 2020/6354 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 24.04.2023;
Benzer yonde; Y. 9. HD. 24.5.2022 T., 2022/5733 E., 2022/6435 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
07.08.2023; Y. 9. HD. 28.2.2022 T., 2022/1882 E., 2022/2596 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
07.08.2023; Y. 9. HD. 24.6.2021 T., 2021/6493 E., 2021/10857 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
08.08.2023; Y. 9. HD. 17.5.2021 T., 2021/4797 E., 2021/9034 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
08.08.2023; Y. 22. HD. 13.12.2018 T., 2018/14874 E., 2018/27187 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
08.08.2023.

123y, 9. HD. 18.11.2008 T., 2007/32717 E., 2008/31210 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 15.03.2023;
YHGK 2112.2021 T., 2019/8 E., 2021/1720 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 08.08.2023.

124 Bkz. 1.1.3.5. Siit [zinleri.
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uygulanacagi diizenlenmektedir (m.63). Daha acik bir sekilde ifade etmek gerekirse 4857
sayili Kanun, taraflara haftalik ¢alisma siiresini belli sartlar dahilinde haftanin caligilan
giinlerine farkli dagitma imkani tanimistir. Sayet taraflar calisma siiresinin ¢aligilan giinlere
ne sekilde dagitilacaginmi kararlastirmamislarsa s6z konusu siire kanun geregi is giinlerine

esit sekilde boliinerek uygulanir.

Gelisen teknoloji ve isletme gereksinimleri sebebiyle calisma siirelerinde esneklestirme
yapilmasi igverenin bazi donemlerde 6zellikle islerinin yogun oldugu zamanlarda mevcut
is¢ileriyle isgiiciinii karsilama ihtiyacini kolaylagtirmistir. Zira isyerlerinin yogunluklarinda
farklilik yasanabilir ve bu gibi durumlarda fazla ¢caligma hiikiim ve kosullarina bagli olmadan
igverenin isgiicline duydugu ihtiya¢c ¢alisma siirelerinde denklestirme yapilarak

karsilanabilir. 1%

Yukarida detaylica izah edildigi tizere, taraflar giinliik on bir saati agmamak sartiyla bazi
haftalar yogun c¢alisilarak calisma siirelerinde denklestirme yapilacagi hususunda
anlasabilirler. O halde ¢aligsma siiresinin denklestirilmesi, yasada diizenlenen giinliik azami
stireleri gegmemek kosuluyla taraflarin denklestirme donemi olarak belirledigi siire i¢inde
haftalik ¢alisma siiresi kimi haftalarda kirk bes saati asmis olsa da diger haftalarda is¢iye
serbest zaman kullandirilmas1 ya da isc¢inin daha az calistirilmas: seklinde ¢alisma

sirelerinin dengelenmesidir.'®

Denklestirme siiresi bazi is¢ilere uygulanabilecegi gibi tiim is¢ilere de uygulanabilir. Hatta
isyerinin bir boliimiinde denklestirme uygulamasi yapilacagi gibi igyerinin tiimiinde
yapilmast da miimkiindiir.'?’ Zira denklestirmenin isyerinin tiimiinde ya da isyerindeki tiim
isciler i¢in uygulanacagi gibi kati bir diizenleme mevzuatta yer alsaydi denklestirme
uygulanamaz hale gelirdi.'?® Denklestirmenin her isgiye aym sekilde uygulanma
zorunlulugu yoktur. Denklestirme uygulamasi her isci veya is¢i toplulugu i¢in farkli bir

bigim ve siireyle gergeklestirilebilir.1?°

125 Bediik, s. 201; Deniz OTAY, “Denklestirme Esasmin Hiikiim ve Sonuglar1”, Hasan Kalyoncu Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2022, Say1: 23, s. 36.

126 Beduik, s. 211.

127 Celik / Canklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 719; Muhammed Enes YILDIZ, “Is Hukukunda Telafi
Calismasi ve Denklestirme Esas1”, Adalet Dergisi, Yil: 2022, Say1: 69, s. 566.

128 Serkan ODAMAN, Esneklik Prensibi Cercevesinde Yargitay Kararlari Isiginda Tiirk is Hukukunda Calisma
Siireleri ve Yontemleri, Legal Yayincilik Istanbul 2013, s. 104.

129 Astarls, s. 293.
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Denklestirme esasini diizenleyen Is Kanunu madde 63 hangi hallerde denklestirme
yapilacagi hususunda bir sinirlama getirmemistir. Bu nedenle igveren, is¢inin denklestirmeyi
kabul etmesi sartiyla herhangi bir sebeple isyerinde denklestirme uygulanacagina karar

verebilir.13°

Denklestirme esasina gore is¢i, bazi haftalarda kirk bes saatten fazla calismis olsa dahi kural
olarak iki aylik haftalik ¢aligma siiresinin ortalamasi alindiginda haftalik ¢alisma siiresi kirk
bes saate denk geliyorsa fazla calismadan s6z edilemeyecektir. 4857 sayili Kanun’a gore
yasal haftalik ¢alisma stiresi kirk bes saat oldugundan iki aylik denklestirme siiresi igerisinde
bulunan bir is¢i giinde azami on bir saat calisabilecektir. Ancak is¢iye bir haftalik calisma
doneminde asgari bir giin hafta tatili verilmesi gerektigi diizenlemesi géz 6niine alindiginda;
is¢i denklestirme donemi igerisinde bir haftada azami altmig alt1 saat calisabilecektir.
Omnegin; iki aylik denklestirme usuliine gore ¢alistirilan bir isci; ilk dort hafta altmis alti
saat, kalan dort hafta ise yirmi dort saat ¢alismis olsun. S6z konusu is¢i ilk dort hafta boyunca
haftalik kirk bes saatin ilizerinde calismistir ancak iki aylik ortalamasi alindiginda is¢inin
calisma siiresi kirk bes saattir. Bu nedenle is¢i bu siire boyunca fazla ¢alisma yapmis

olmayacaktir.

1.4.1.2 Denklestirmenin sartlari

Is Hukuku mevzuatina gore denklestirmenin uygulanabilmesi i¢in asagidaki sartlarin

gerceklesmesi gerekmektedir:
a. Taraflar arasinda denklesme uygulanacagi konusunda anlasma olmalidir.

Bir igyerinde denklestirme sisteminin uygulanabilmesi i¢in 4857 sayili Kanun ve FCY ne
gdre isci ile isverenin anlasmis olmasi gerekir.!3! Isbu anlasma, is s6zlesmesi veya personel
yonetmeligine eklenen bir madde gibi belgeler araciligiyla iscinin kabul etmesi seklinde
olabilir. Bunun yani sira toplu is sozlesmesi gecerli olan igyerlerinde, denklestirme
uygulamasinin yapilacagi toplu is sézlesmesiyle ongériilebilir.1®2 Isverenin tek tarafli iradesi

ile isyerinde denklestirme uygulamasi yapilamaz.'%

130 Astarls, s. 293; Yildiz, s. 566; Bedik, s. 218.

181 Otay, s. 43; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 718.

182 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 718; Yildiz, s. 567; Bediik, s. 218.
138 Odaman, s:79; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 718, Bediik, s. 218.
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4857 sayili Kanun is¢inin denklestirme uygulamasina onayimin yazilt m1 yoksa sozlii bir
sekilde mi olacagi hususunda bir diizenleme yapmamistir. Yonetmelige gore isc¢inin
onaymin yazili olmas1 gerekir (FCY m.5/1). Ogretideki bir goriise gore; yonetmelikle
getirilen yazililik sarti sdzlesme serbestisi ilkesine aykirt olup is¢inin yazili onay1 sart
degildir ve is¢inin zimni onay1 gecerlidir.** Aymi goriiste olan Engin’e gore, Kanun
denklestirme anlagsmasi1 konusunda herhangi bir sekil sarti diizenlemeyerek ilgili hiikiim
“taraflarin anlagmasiyla” ibaresi dedigi i¢in bu diizenlemeden Kanun koyucunun zimni

kabule onay verdigi anlasiimalidir.**®

Aksini savunan goriise gore; Kanun’a gore denklestirme i¢in agikca taraflarin anlagsmasi
sarttir. Denklestirme uygulamasi yapildiginda iscinin bazi haftalarda kirk bes saati asan
calismalar1 fazla ¢alisma kapsaminda degerlendirilmez ve isci fazla ¢alisma ticreti ya da
serbest zamana hak kazanamaz. Bu nedenle denklestirme uygulamasiyla is¢inin bu
haklardan vezgectiginin bilincinde olmas1 ve onayiin yazil olarak alinmasi gerekir, zzmni
irade ile denklestirme uygulamasi yapilamaz.**® Doktrinde taraflar arasinda uyusmazlik
meydana geldiginde, igverenin is¢iden onay aldigimi ispatlayabilmesi i¢in onayin yazili

sekilde alinmasi gerektigi de ifade edilmektedir.™*’

Diger taraftan igyerinde ilk baslarda normal haftalik ¢alisma siiresi uygulaniyorken daha
sonrasinda denklestirme uygulamasina gecilmesi is akdinde esasli bir degisiklik kapsaminda
olacagindan denklestirme uygulamasina gegilmeden dnce 4857 sayili Kanun madde 22

uyarinca iscinin yazili onayinin alinmasi gerekir. '

134 Siizek, s. 802; Gaye BAYCIK, “Calisma Siirelerinde Giivenceli Esneklik Uygulamalar1”, Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, Y1l: 2019, Sayt: 1, s. 238.

1Murat ENGIN, “Denklestirme Esast Uygulamasinda Calisma ve Dinlenme Siirelerine iliskin Emredici
Hiikiimler”, Mess Sicil Is Hukuku Dergisi, Y1l: 2007, Say1: 5, s. 74-75.

136 Bediik, s. 220; Sezgi OKTEM SONGU, “Calisma Siiresinin Ortiilii Olarak Denklestirilmesi Miimkiin
Miidiir? Yargitay’in Iki Karar1 Uzerine Bazi Diisiinceler”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Yil: 2006, Say1: 2, s. 182.

137 Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, s. 279.

138 Oktem Songu, s. 184; Bediik, s. 218.
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Son olarak Yargitay ortiilii denklestirmenin yapilabilecegini kabul ederek agik onay®®

olmadan yapilan denklestirmeleri kabul etmistir.14

Kanimizca denklestirmede Ortiilii riza olup olmayacagi ve is¢inin rizasinin ne sekilde
alinmasi gerektigi hususunda kanunda diizenleme yapilmasi tiim tartismalarin sona ermesi

i¢cin uygun olacaktir.
b. Isci giinde on bir saatten fazla ¢alistirilamaz.

Denklestirme siiresi boyunca is¢i giinde en fazla on bir saat calistirabilir, is¢inin haftalik
calisma siiresi caligma giinlerine giinde on bir saati gegmeyecek sekilde dagitilabilir.!*!
Ornegin bir isyerinde haftada alt1 giin calisiliyorsa isci giinde en fazla on bir saat
calistirilabilecegi i¢in haftada calisabilecegi siire yogunlastirilmis donemde en fazla altmis
alt1 saat olabilecektir (11x6=66). O halde isyerinde iki aylik denklestirme siiresi
uygulandigin1 farz edersek, isbu siire dahilinde is¢inin calistigi haftalik calisma siiresi

ortalamasi alinirken giinliik caligma siiresinin agilmamasina da dikkat edilmelidir.

Gece ¢alisilan isyerlerinde, 4857 say1li Kanun madde 69/3 te sayilan istisnalar disinda®®? isci

giinde en fazla yedi bucuk saat ¢alisabilecegi icin ilgili istisnalar disinda gece calismasi
yapilan igyerlerinde denklestirme uygulamasi yapilmasi miimkiin degildir. Zira haftanin alt1
giinii ¢aligma yapilan bir gece isyerinde is¢inin haftalik calisma siiresini tamamlayabilmesi

icin giinde yedi buguk saat caligmasi gerekmektedir. Kanun emredici bir sekilde gece

139 A1k onay; kisinin kabul edip etmedigi yoniindeki iradesi yoruma ihtiya¢ duyulmadan anlasilmasidir. Ortiilii
onay ise, agik bir irade beyani olmamasina ragmen kisinin kabul ettigine yonelik davraniglar sergilemesi,
yorum araciligtyla kisinin davramlarindan iradesinin anlasilmasidir. Ornegin; isciye aksam iki saat fazla
mesaiye kalir misin diye soruldugunda, is¢inin evet kalirnm demesi agik onaydir. Ancak is¢i isbu soru
kargisinda bir sey demeyerek aksam iki saat fazla mesaiye kaldiginda is¢inin iradesinin kabul oldugu
sergiledigi davranistan anlasilir. Bu da ortiilii onaydir.

40 “Davact iscinin 4857 Sayili Kanun dénemindeki ¢alismasi icin ortiilii bir denklestirme séz konusu olur.
Ciinkii anilan donemde davaci is¢i giinde II saati asan bir ¢alismast bulunmamaktadwr. Her ay 10 giin
calistigindan kalan 20 giin icin 4857 Sayili Kanunun 63. maddesi geregince denklestirmenin varligi kabul
edilir. Mahkemenin yukarida belirtilen usul ve hesaplamalara dayanmayan karar: hatali olup bozmayr
gerektirmistir.” (YHGK 14.06.2006 T., 2006/9-374 E., 2006/382 K.), (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
12.03.2023; benzer yénde; YHGK 21.03.2007 T., 2007/9-150 E., 2007/160 K. (https://www.kazanci.com.tr/),
E.T. 12.03.2023; YHGK 21.03.2007 T., 2007/9-174 E., 2007/164 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
15.03.2023; YHGK 19.09.2007 T., 2007/9-582 E., 2007/552 K.; YHGK 4.05.2006 T., 2006/9-107 E.,
2006/144 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 15.03.2023; s6z konusu kararlarla (benzer yonde) Yargitay
kararlari: Y. 22. HD. 11.9.2014 T., 2013/12303 E., 2014/23616 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
15.03.2023; Y. 22. HD. 11.9.2014 T., 2013/12303 E., 2014/23616 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
15.03.2023; Y. 22. HD. 18.2.2016 T., 2014/31000 E., 2016/4407 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
15.03.2023.

141 y1ldiz, s. 569.

142 Bkz. 1.1.6.2 Gece Calismalari.
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calismalarinda is¢inin yedi buguk saat iizerinde calisgamayacagini diizenlendigi igin
denklestirmenin fiilen uygulanmas1 miimkiin degildir. Fakat taraflar haftalik ¢aligsma siiresini
kirk bes saatin altinda belirlemislerse o zaman is¢inin ¢alisma siiresi giinde yedi bucuk saati
gecmeyecek sekilde haftada kirk bes saate calisma yaptirilarak denklestirme uygulamasi

yapilabilir. 143

c. Kural olarak denklestirme siiresi iki aydir, toplu i s6zlesmesi araciligiyla ilgili siire dort
aya kadar arttirilabilir. 4857 sayili Kanun madde 63’¢ 2016 yilinda ek diizenleme
getirilmistir. Isbu diizenleme geregince turizm sektoriinde galisan isgilerin denklestirme

stiresi dort aydir ve toplu is s6zlesmesiyle alt1 aya kadar arttirilabilir.

Kanunda belirtilen kural olarak iki aylik denklestirme siiresi azami siiredir ve taraflar

isterlerse daha altinda bir denklestirme siiresi belirleyebilirler. 144

Caligsma siireleri is¢inin sahsina yonelik oldugu i¢in birden fazla isyerinde calisan is¢inin,
calistig1 igyerlerinin birinde denklestirme uygulamasi yapiliyorsa is¢inin calistigi diger
islerdeki ¢alisma siireleri géz oniinde bulunarak hesaplama yapilmalidir ve is¢inin giinluk
calisma siiresi agtlmamalidir.’*® Ornegin giinde bes saat haftada alti giin bir isverenin
yaninda, giinde iki saat haftada alti giin baska bir isverenin yaninda i gdren is¢inin
isverenlerinden bir tanesi is¢iye denklestirme uygulamasi yapmak isterse; toplamda gunlik
yedi saat calisan isciye bu uygulama g¢ergevesinde giinliik azami dort saat fazla calisma
yaptirilabilecek ve is¢inin tiim igverenler yanindaki haftalik ¢aligma siiresi altmisalti saati
asamayacaktir. Ancak 6rnekten de anlasilacag lizere birden fazla igyerinde calisan is¢ilere

fiili olarak denklestirme uygulanmasi neredeyse imkansizdir.

1.4.1.3 Denklestirmenin sonug¢lari

Kanun koyucu denklestirme uygulamasini diizenlenmis ancak bu tarz bir ¢alisma sisteminde
iscinin iicreti konusunda bir diizenleme yapmamistir. Bu nedenle Is Kanunu’nun iicrete
iliskin hiikiimleri denklestirme doneminde de uygulanir. 4857 sayili Kanun madde 41°e gore
denklestirme doneminde yapilan haftalik kirk bes saati asan c¢alismalar fazla calisma

niteliginde sayilmadigindan is¢inin iicretinin 6deme zamani ve miktar1 denklestirme

143 Astarly, s. 291.
144 Senyen Kaplan, s. 273.
145 Astarli, s. 294.
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yapildig1 icin degismez.1*® O halde isyerinde denklestirme sistemi uygulandiginda is¢inin
bazi haftalarda haftalik calisma siiresini asmasi sebebiyle isciye fazla calisma iicreti
0denmeyecek, isciye normal ¢alisma siiresine yonelik ticreti ddenecektir. Fakat denklestirme
yapilmadan Once is¢inin is sozlesmesinin sebep fark etmeksizin sona ermesi durumunda,
is¢cinin yogunlastirilmis is haftasinda yaptig1 haftada kirk bes saati gegen ¢alismalar fazla

calisma niteliginde olacak ve ilgili ¢alismanin karsilig1 iicret olarak ddenecektir.}4’

Taraflar denklestirme siiresini iki ya da dort ay olarak uygulamak istediklerinde,
denklestirme is haftasinin bagladig1 andan itibaren belirledikleri iki ya da dort aylik siire
icerisindeki caligma giinlerinin ve ¢alisma saatlerinin hesaplanmasi denklestirme haftasinin
kac giinde ka¢ saatte tamamlanacagi belirlenmelidir. Akabinde de iscinin kalan siire
icerisinde kisa siirelerle calismast ya da bos giin verilmek seklinde denklestirme
yapilmalidir.1*® Daha acik bir sekilde ifade etmek gerekirse is¢i denklestirme doneminde
baz1 haftalarda haftalik caligma siiresinin iizerinde calisacagindan, ortalama alindiginda
azami haftalik calisma siiresi icin denklestirme donemi dahilindeki 6teki haftalarda isciye
serbest zaman verilmelidir. Serbest zaman is¢iye bazi giinlerde daha az ¢alisma seklinde

uygulanabilecegi gibi isciye bos bir giin verilme seklinde de uygulanabilir.4®

Kanun’da denklestirmenin bir y1l icerisinde kag kere uygulanabilecegi hususunda sinirlama
yoktur. Isveren, yukarida belirtilen siire sinirlarina gore is¢inin onayini almak sartiyla yilda
ithtiya¢ duydugu kadar denklestirme yapabilir. Hatta denklestirme zincirleme seklinde de
uygulanabilir ancak bu durumda yogunlastirilmis caligma haftalarinin {ist liste gelmemesine
dikkat edilmelidir'*

1.4.2 Telafi Calismalar:

1.4.2.1 Telafi ¢calismasi ve sartlari

Miilga 1475 sayili Kanun, g¢alisma siirelerini haftanin ¢alisma giinlerine esit olarak
boliinmesini kati bir sekilde diizenlediginden is¢inin normal giinliikk ¢alisma siiresinin

lizerinde yaptig1 caligmalar fazla c¢alisma sayiliyordu. Bu nedenle 1475 sayili Kanun

146 Astarly, s. 294.

147Senyen Kaplan, s. 273.

148 Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 280.
149 Astarh, s. 316.

150 Bed(ik, s. 224.
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doneminde is hayatinda telafi ¢alismasi uygulamasi neredeyse imkansizdi. Calisma
stirelerinde esneklik goriisiinii benimseyen 4857 sayili Kanun ile ¢alisma hayatinda telafi

calismasi uygulamaya baslanmustir.?>!

Telafi ¢alismasi 4857 sayili Kanun hiikmiine gore; zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal
bayram ve genel tatillerden once veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle
isyerinde normal c¢aligsma siirelerinin dnemli 6l¢iide altinda ¢aligilmasi veya tamamen tatil

edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde yapilabilir (Is K. m. 64).

Astarli telafi galismasint “is¢ilerin ¢esitli nedenlerle ¢alismadigi ¢alistiriimadigr veya
ilerideki bir donemdeki ¢calismayacagi/calistiriimayacagi, bu nedenle de yitirilen/yitirilecek
stirelerin, belirli bir zaman dilimi icerisinde ve giinliik belirli bir siireyi asmamak kosuluyla

152 »»

normal giinliik ¢alisma stireleri iizerinde ¢alisma yapilarak telafi edilmesidir. seklinde

tanimlamistir.

Doktrindeki bir goriise gore telafi calismasi; is¢inin izinli sayilmasina ragmen isveren
tarafindan is¢iye lcretinin ddenmeye devam ettigi siirenin karsiliginda iscinin daha
sonrasinda ¢alisma yapmasidir.'>® Bu goriise gore; iscinin haftalik calisma saatleri igerisinde
1zinli olmast, isbu siire i¢in isveren tarafindan kesinti yapilmadan is¢inin iicretinin 6denmesi
ve daha sonrasinda izinli sayildig: siire karsiliginda is¢inin ¢alisma yapmasi kosullarinin
gerceklesmesi gerekir. S6z konusu tanim, is¢inin 6nceden ticretinin 6denmedigi donem igin
telafi calismasi yaptirilmasina olanak vermedigi ve telafi caligmasi sebeplerinden birisi olan
miicbir sebeplerle telafi caligmasi yapilmasina imkan tanimadigi sebebiyle Eyrenci
tarafindan elestirilmistir.*®* Eyrenci’ye gore telafi calismasi 4857 sayili Kanun’da sayilan

nedenlerin gerceklesmesi halinde yapilan ¢alismadir.*> Ogretide telafi caligmasi; 4857 sayili

151 Siizek, s. 212; Yildiz s. 558; Astarly, s. 320.

152 Astarly, s. 321.

158 Omer EKMEKCI, “4857 Sayili Is Kanunu’nda Telafi Calismasi Kavrami, Kosullart ve Hiikiimleri”,
Cimento Isveren, Yil: 2005, Say1: 6, s. 31.

15 “Ekmekgi, yaptigi tanmmun unsurlarin belirtirken, “telafi calismasindan soz edebilmek icin, isginin izinli
sayildigi siirenin iicretinin onceden odenmesi gereklidir. Is¢i énceden ddenmeyen bir izin siiresi karsiiginda
sonradan ¢alismakla yiikiimlii tutulamaz.” demektedir. Halbuki Ekmek¢i’'nin de kabul ettigi gibi, telafi
calismasi yaptirillabilecek nedenlerden biri olan “miicbir (zorlayici) nedenler ”in varligi halinde, is sozlegmesi
kanunen askida kalmakta ve Isk. Madde 40 uyarinca “...bekleme siiresi icerisinde bir haftaya kadar gecen her
giin igin yarim ticret 6denmektedir. Ekmek¢i’'nin tanimi ve goriisii esas alimirsa, is¢iye ticretinin odenmedigi
bu siire i¢in telafi calismasi yaptirilamayacaktir.” seklinde elestirilmektedir, Eyrenci, s. 32.

155 Oner EYRENCI, “4857 Sayili Is Kanunu’nda Telafi Calismalar1”, Dokuz Eyliil Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Y1l: 2007, Ozel Sayn, s. 32.
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Kanun’da 6ngoriilen durumlarin ger¢eklesmesi halinde is¢inin ¢alismadig: siireleri, daha
sonra belirli bir zaman dilimi igerisinde normal ¢aligma siiresinin {lizerinde ¢aligsarak, fakat
fazla ¢aligsma licretine hak kazanmayarak ¢aligmasi1 yani is¢inin ¢alismadigi ticretlendirilmis
siireyi belirli bir siire zarfinda calisarak telafi etmesi seklinde tanimlanmistir.®® Astarli’ya
gore bu tanima is¢ilerin ileride ¢alisamayacagi siireleri de dnceden tamamlayarak telafi

calismasi yapabilecegi hususu da eklenmelidir.?>’

Telafi calismas1 yaptirilabilecek ilk durum “zorunlu nedenlerle isin durmasi”dir. Zorunlu
nedenlerin neler oldugu konusunda tartisma bulunmaktadir. Doktrindeki goriise gore,
zorunlu nedenler kavrami, zorlayici neden kavramiyla ayni degildir. Zorunlu nedenler,
zorlayici nedenleri de igerisinde barindiran fakat ondan daha genis bir kavramdir.'®®
Zorlayici sebep isverenin daha dnceden ongoremedigi ya da engelleyemedigi, taraflardan
hicbirinin herhangi bir kusurunun bulunmadig: dogal afetler, savas, salgin hastalik, deprem
gibi hallerdir.*® Bu nedenle bir isyerinde zorlayic1 sebepler meydana gelmisse ve isciler
normal calisma siiresinin olduk¢a altinda calisiyorsa telafi galismasi yapilma imkant
dogar.’®® Fakat zorlayici sebepten otiirii isyerinde aylarca faaliyet duruyorsa telafi

calismasinin niteligi geregi bu kadar uzun siire telafi ¢alismasi yapilamaz.®*

Ote yandan telafi ¢alismasi yapilmasi yalnizca zorlayici nedenlerle sinirli degildir. Zorlayici
nedenler niteliginde olmayan zorunlu nedenlerle de telafi calismasi yapilabilir. Ileride
detaylica aciklanacag iizere, 4857 sayili Kanun madde 42 zorunlu nedenlerle fazla ¢calisma
hallerini diizenlemektedir.*%? S6z konusu hiikme gore isyerinde bir ariza ¢iktiginda veyahut
bir ariza ¢ikmasi Ongoriildiigiinde ya da isyerindeki makine, ara¢ ve gerecler i¢in acil
yapilmasi gerekli islerin mevcut olmasinda veya zorlayict sebep meydana geldiginde fazla
caligma yapilabilir. Ogretide bir goriise gore; bir isyerinde bu nedenlerle isleyisin durmasi
ya da iscilerin normal ¢alisma siiresinin ¢ok altinda ¢alisma yapmasi halinde fazla calisma
yaptirilmayarak zorunlu nedenler kapsaminda telafi calismasi yapilabilir.'®2 Ogretideki diger

gorilise gore; 4857 sayili Kanun madde 42 zorunlu nedenlerle fazla calisma sebeplerini

1%6 Siizek, s. 812

157 Astarly, s. 321.

158 Astarly, s. 323, Akyigit, Telafi Caligmas, s. 3.

159 Ekmekgi s. 33; Astarli s. 323; Eyrenci, s. 33.

160 Ekmekei, s. 32; Eyrenci, s. 33; Astarly, s. 323-324.
161 Eyrenci, s. 33

162 Bkz. 2.3. Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma.

163 Astarly, s. 323.,
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diizenlemistir. Dolayisiyla hiikiimdeki kosullar meydana geldiginde fazla c¢alisma
yapilmalidir. Ancak fazla ¢alisma yapilmasini gerektirmeyecek dlciide igyerinde faaliyete
ara verildiyse ya da haftalik ¢alisma siiresinin 6nemli derecede altinda ¢alisma yapilmasini
gerektiren farkli bir zorunlu sebep meydana geldiyse telafi ¢alismasi yapilabilecektir. Bu
nedenle zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma sebepleri 4857 sayili Kanun madde 42’te belirtilen
sebeplerle sinirlandiriimamalidir. Ote yandan ekonomi veya mevsimsel etkenler nedeniyle
yapilan tatillerin yerine telafi uygulamasi yapilamaz %4 Ekmekg¢i’ye gore ise kanun hiikmii
genis yorumlanmali ve 4857 sayili Kanun m.64’te “benzeri halleri” ifadesi gectigi igin
mevsimsel sebepler veya ekonomi nedeniyle de yapilan her tiirlii tatiller de bu kapsamda

degerlendirilerek yerine telafi calismasi yapilabilir.6®

Isveren isyerindeki aksakliklar1 gidermek ve isin siirekliligini saglamak i¢in baska zorunlu
nedenlerle telafi ¢aligmasi yaptirabilecegi diislincesinde oldugumuz i¢in bizce de zorunlu
sebepler madde 42 ile smirli kalmamaldir. Isveren, isyerindeki zorunlu nedenleri goz
Onlnde bulundurarak ve is¢ilerin haklarim1 koruyarak telafi calismasi uygulamasini

gerceklestirebilir.

Kanunda gecen “normal ¢alisma siirelerinin 6nemli olgiide altinda ¢alisiimast” ifadesinden
ne anlasilmasi gerektigi de irdelenmelidir. Kismi siireli ¢alismay1 diizenleyen 4857 sayili
Kanun madde 13 hiikmiinde de “Onemli 6l¢ii de az” ifadesi gegmektedir. Madde 13’iin
gerekcesine gore; “Onemli Olclide az” ifadesinden normal galisma siiresinin asgari iigte bir
kisaltilmas1 anlagilmalidir. Eyrenci’ye gore de isbu diizenleme kiyasen uygulanmali ve
Kanun’daki ifadeden normal ¢alisma siiresinin asgari {igte bir kisaltilmas anlasiimalidir.®
Ekmekg¢i’ye gore sadece isciye izin verilmesi karsiliginda telafi ¢aligma sebebinde yukarida
gecen siire sinir1 yoktur. Kanun’da diizenlenen diger telafi ¢caligma sebeplerinde siire sinir1
vardir. Bu nedenle, is¢i normal ¢aligma siiresinin 6nemli derecede altinda kalmayan bir siire
icin igverenden izin istediginde de bu siireye karsilik olarak da telafi caligmasi

yapabilmelidir.16’

164 Eyrenci, s. 34.

165 Ekmekegi, s. 33-34.

186 Eyrenci, s. 34-35; Benzer yonde: “Kismi siireli ¢alismay diizenleyen 13. Madde de yer alan bu ifadeden,
13. Madde gerekgesinde ve Calisma Siireleri YoOnetmeliginde aciklanan, normal caligsma siiresinin “ligte
ikisinden daha az “seklindeki olgiitiin anlasilmas1 gerekir” Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 731;
Suzek, s. 813.

167 Ekmekegi, s. 34-35.
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Telafi ¢alismasi ikinci olarak “ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra igyerinin
tatil edilmesi” sebebiyle yapilabilir. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun?®®
madde 1’e gore, “29 Ekim giinii Ulusal Bayramdir. Tiirkiye'nin icinde ve disinda Devlet
adina yalniz bugiin téren yapilir. Bayram 28 Ekim giinii saat 13.00'ten itibaren baglar ve 29
Ekim gund devam eder.” Kanun’un 2. maddesi geregince dini bayramlar, resmi bayramlar,
yilbasi tatili, 1 Mayis ve 15 Temmuz genel tatillerdir, s6z konusu giinlerin 6ncesinde ya da
sonrasinda igyerinin tatil edilmesi nedeniyle telafi ¢alismasi yapilabilir. Y1l igerisinde dini
bayram ya da milli bayram tatili bazen hafta tatilinden bir giin 6nceye, bazen de ilk is
giiniinden sonraya denk gelebildiginden bu gibi durumlarda igveren isgiinini de tatile
ekleyerek iscisine daha fazla tatil kullandirabilmektedir. isveren bu sekilde tatil olarak
verdigi isgiinii icin daha sonra iscisine telafi calismasi yaptirir.'®® 1475 sayili Kanun
déneminde bu diizenleme bulunmadigindan is¢i ile igveren anlasarak arada kalan sireleri
daha sonra telafi edilmesi sartiyla tatil ediyordu. Ancak miilga Kanun yukarida da belirtildigi
lizere giinlik calisma siirelerini asan ¢alismalar1 fazla galisma olarak kati bir sekilde
diizenlediginden tatil edilen siirelerinin yerine telafi calismasi yapilmasi neredeyse miimkiin
olmuyordu. Ciinkii miilga Kanunu'na gore giinliikk calisma siiresinin {izerinde yapilan
caligmalar fazla ¢alisma kapsaminda degerlendiriliyordu. Bu sebeplerle 4857 sayili Kanun
ulusal bayram ve genel tatililerin sonrasina ya da oncesine gelerek tatil edilen surelerin
ileride is¢inin telafi ¢alismasi ile karsilamasina izin veren isbu diizenlemeyi getirmistir.}’
Ornek vermek gerekirse 19 Mayis genel tatildir.19 Mayis yil igerisinde Sali giiniine denk
geliyorsa, hafta i¢i bes giin ¢alisma yapilan isyerinde, igveren pazartesi glinlinii de tatil
vererek iscisine dort giin izin kullandirabilir ancak izin olarak kullandirdig1 pazartesi giinii
calismasinin telafisini is¢isine daha sonra yaptirir. Ek olarak sadece ulusal bayram ve genel
tatil niteligi tasimayan, yasanilan bolgeye 6zgii olarak yapilan kutlamalar igin verilen tatiller

yerine de telafi galismasi yapilabilir.}"

Hiikiimde gecen telafi ¢alismas1 yapilabilecek son durum “is¢inin talebi ile kendisine izin
verilmesi” olarak diizenlenmistir. Bu durum is¢i izin kullanmay1 talep ettiginde; igverenin,

telafi caligsmasi sartiyla izin verecegini belirtmesi ya da is¢inin telafi ¢caligsmasi karsiliginda

188 RG Tarih ve Sayist: 19 Mart 1984/17284.

169 Ekmekegi, s. 33.

170 Astarly, s. 327.

1 Siizek, s. 813; Astarly, s. 328-329; Eyrenci, s. 35-36.
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kendisine izin verilmesi talebi seklinde uygulama alan1 bulur.}’2 4857 sayil1 Kanun uyarinca
isveren tatil giinlerinde telafi calismasi yaptiramaz (m.64/2). Ornegin; hafta tatili

karsiliginda iscinin telafi calismasi yapilmasi istenemez.”

1.4.2.2 Covid-19 donemi i¢in telafi calismasi

Tiim diinyay1 etkisine altina Covid-19 viriisiiniin sebep oldugu hastalik sebebiyle Diinya
Saglik Orgiitii tarafindan pandemi ilan edilmistir. Bircok iilke pandemi sebebiyle insanlarin
sagligini korumak ve hastaligin yayilmasii engellemek amaciyla dnlemler almistir. Bazi
devletler sadece hafta sonu sokaga ¢ikma yasagi ilan ederken bazi devletler de daha uzun
stire sokaga ¢ikma yasagi ilan etmistir. Covid-19 salgin hastalig1 ve devletlerin aldig1
koruyucu tedbirler sebebiyle bazi igyerlerinde faaliyet durma noktasina gelmis; hatta bazilari

gegcici olarak kapanmak zorunda kalmistir.

Covid-19 salgim1 sebebiyle isyerinde normal calisma siiresinin 6nemli Olgiide altinda
calisilmas1 veya isyerinde faaliyetin durmasi ya da isyerinin tatil edilmesi durumlari igin
isveren is¢inin ¢alismadigi isbu siireler icin telafi ¢alismas1 yaptirabilir.!’* Zira yukarida da
ifade edildigi iizere telafi ¢alismasi hitkmiinde gecen zorunlu nedenler kavrami zorlayici
sebepleri de igerisinde barindiran daha genis bir kavramdir.”® Salgin hastaliklar zorlayici bir
sebeptir. Bu nedenle igveren Covid-19 salgini sebebiyle is¢inin calismadigz siireler icin telafi

calismasi yaptirilabilir.

4857 sayili Kanun madde 40 geregince bir isyerinde zorlayici sebeple faaliyet durdugunda
igveren, is¢iye bir hafta boyunca yarim ticret 6deyecektir. Kayirgan’a gore, telafi calismast
stresinde ig¢iye ddenen yarim iicret sosyal bir ddeme olarak degerlendirilmeli ve is¢iye telafi
siiresinde ddenen isbu yarim iicret hesaba katilmadan tam {icret 6denmelidir.1”® Astarli’ya
gore ise telafi ¢alismasi icin isverenin eksik Odenen {iicreti tamamlamasi gerekir.l”’
Kanaatimizce isveren zorlayici sebeple telafi calismasi yaptirdiginda is¢iye sadece eksik
Odenen tcreti 6demelidir. Clinkii yukarida da ifade edildigi iizere telafi ¢alismasi is¢inin

izinli olmasina karsilik igverenin is¢inin iicretini 6demeye devam ettigi; iscinin ise isbu

172 Eyrenci, s. 36.

173 Siizek, s. 813.

174 Yildiz, s. 561, Selahattin YUREKLI, “Calisma Hayatinda Koronaviriis (Covid-19) Salginin Etkileri”,
Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y11:2019, Covid-19 Hukuk Ozel Sayisi, s. 54.

175 Bkz. 1.4.2.1 Telafi calismasi ve sartlari.

176 Kayirgan, s. 171,

177 Astarly, s. 348.
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stirenin karsilig1 olarak daha sonrasinda ¢alisma yapmasidir. Dolayisiyla telafi calismasi i¢in
iscinin ¢aligmadigi doneminin iicretinin 6denmesi gerekir. Eger isciye ¢alismadigi donem

i¢cin yarim licret 6dendiyse eksik kalan kisim 6denerek isciye telafi calismasi yaptirilabilir.

1.4.2.3 Telafi cahymasinin uygulanmasi

Isveren hiikiimde belirtilen sebepler meydana geldiginde telafi calismasi yapilacagina karar
verme yetkisine sahip olup bu c¢aligma tiiriinde is¢inin onay1 aranmaz. Ancak isveren, belli
bir siire 6nceden iscisine telafi ¢alismasi yapilacagi zamani bildirmelidir.'”® Zira CSY
geregince de isveren, telafi ¢alismasi yapilmasina karar verdiginde ne zaman ve hangi
sebeple telafi calismasi yapilacagini isgilerine bildirmekle zorunludur (m.7/2). Is¢i hakli bir
sebep olmaksizin telafi caligmasina katilmazsa, isveren is akdini hakli nedenle

feshedebilir.1™®

180 olup CB isbu siireyi iki katina ¢ikartabilir ve s6z

Telafi calismasi yaptirilacak siire dort ay
konusu siirelerde yapilan ¢alismalar fazla ¢calisma ya da fazla siirelerle ¢alisma niteliginde
olmaz (Is K. m. 64). Yonetmelige gore isveren hiikiimde gecen sebeplerin sona ermesinden
itibaren giinliik ¢alisma smir1 olan on bir saati agmamak sartiyla giinde ii¢ saat telafi
calismasi yaptirabilir (FCY m. 7/3). Kanunda gecen siire emredici nitelikte oldugundan
taraflar siireyi uzatamaz.'8! isveren dort aylik siire igerisinde telafi ¢aligmasini yaptirmazsa
hakkin1 kaybeder yani telafi calismasi yaptiramaz®®?. is¢i hasta oldugu icin ya da baska bir
sebepten dolayi is bas1 yapamadigi icin telafi galismast yapamamissa, dort aylik siire is¢inin

is bas1 yaptig1 tarihten itibaren baslar.8

Yukarida ifade edildigi iizere igveren, igveren telafi calistirma yapma hakkini sadece
haftanin ¢alisilan giinlerinde kullanabilir.’®* Taraflar sozlesme ile akdi tatil giinii
belirlemisse, akdi tatil giiniinde de telafi ¢alismas1 yapilamaz.'®® Ornegin; Cumartesi giinii

calismayacak sekilde haftalik calisma siiresi haftanin bes gliniine paylastirilmigsa Cumartesi

178 Ekmekgi, s. 35; Siizek, s. 814; Astarly, s. 336; Eyrenci, s. 36.

179 Astarl, s. 337.

180 Kanun ilk yiiriirliige girdiginde telafi ¢aligmasi yaptirilabilecek siire iki ay olarak diizenlenmisti ancak tim
diinyay1 etkisi altina alan pandemi sebebiyle 25.03.2020 tarihinde siire dort ay olarak degistirilmistir.

181 Eyrenci, s. 37; Ekmekgi, s.34.

182 Ekmekei, s. 35; Astarli, s. 340.

183 Eyrenci, s. 38; Ekmekgi, s. 35.

184 Eyrenci, s. 39.

18 Eyrenci, s. 39; Ekmekei, s. 36; Astarly, s. 343-344.
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giinii telafi ¢alismasi yapilabilir. Ancak taraflar Cumartesi ginint akdi tatil olarak

belirlemiglerse, Cumartesi giinii telafi ¢alismasi yapilamaz.

4857 sayili Kanun telafi calismasinin, fazla saatlerle ¢alisma ya da fazla ¢aligma niteliginde
olmayacagimi agik¢a hiikiim altina aldigindan uygulamada bu hususta bir tereddut yoktur
(m.64/son fikra). S6z konusu hiikiimle aslinda is¢inin yaptig1 telafi caligma siirelerinin

haftalik caligma siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinmayacagi belirtilmistir.

Isci yaptig1 telafi calismasi karsiliginda iicrete hak kazanamaz. Eyrenci’ye gore, iicret hususu
sozlesmenin askiya alinip alinmamasma gore degismektedir. Zorlayict sebep meydana
geldiginde is sozlesmesi askiya alinir ve igverenin bir hafta boyunca is¢iye yarim iicret
yiikiimliiliigii olup bir haftadan sonra iicret ddeme yiikiimliiliigii kalkmaktadir (Is K. m. 40).
Eger bu sekilde is sozlesmesi askiya alinmis ve is¢i sonradan ilgili ddnemin telafi calismasini
yapiyorsa, is¢iye normal licreti 6denmelidir. Bu durum sadece zorlayict sebep olarak
disiiniilmemeli, ayn1 sekilde taraflar diger telafi calisma sebeplerinde de is s6zlesmesini
askiya almigsa ve isveren 6deme yapmamissa, telafi edilen her siirenin iicreti isciye
O0denmelidir. Zira igveren tarafindan zaten is sdzlesmesi askidayken de iicret ddenmisse bu
durumda isci telafi edilen siire igin iicrete hak kazanamaz.!®® Ekmekg¢i’ye gore, telafi
caligsmasi i1s¢inin 1zinli oldugu siire karsiliginda yaptigi bir calisma oldugundan ve is¢i izinli
sayildig1 siirede zaten normal {icretini aldigindan telafi calismasi siiresinin karsiliginda

isveren iicret 6dememelidir.*8’

1.4.2.4 Yasal diizenlemelere aykiri yapilan telafi calismalarinin yaptirim

Telafi calismasi yapilacak durumlar kanunda diizenlemis olup isveren ilgili durumlar disinda
ve ilgili hal ortadan kalktiktan dort ay sonrasinda telafi caligmasi yaptiramayacaktir. Zira
igveren bu sekilde bir uygulama yaparsa is¢i, is gormekten kaginabilir ve igveren bu sebeple

isciye herhangi bir yaptirrmda bulunamaz. 1%

18 Eyrenci, s. 40-42.

187 Ekmekgi, s. 37: “Telafi ¢alismasi yaptig1 saatler karsilig1 isciye fazla ¢alisma iicreti 6denmeyecegi gibi,
normal ¢aligma iicreti de 6ddenmez. Zira; is¢i, izinli sayildigi siire igerisinde {icretini tam olarak almakta ve
boylelikle, telafi galismasi yapacagi stirenin ticretini 6nceden almis olmaktadir.”

188 Eyrenci, s. 42.
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Yukarida ayrintili sekilde agiklanan, yasadaki diizenlenen sebep ve sinirlara aykiri olarak
igveren telafi calismasi yaptirirsa, is¢inin yaptigi calisma fazla saatlerle caligsma niteliginde

olur ve ¢alistig1 siirenin karsiliginda zamli iicret ya da serbest zamana hak kazanir.°

Ayrica telafi ¢alismasini diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine aykir1 hareket eden

isveren ya da isveren vekiline idari para cezasi verilir (m. 104).

189 Eyrenci, s. 42; Ekmekgi, s. 37-38.
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2. IKINCI BOLUM FAZLA CALISMA TURLERI

2.1 GENEL OLARAK

Is hukuku mevzuatimizda; olagan nedenlerle, zorunlu nedenlerle ve olaganiistii nedenlerle
fazla calisma olmak iizere ii¢ tane fazla ¢alisma tiirii olup Is Kanunu madde 41 ile 43 arasinda
diizenlenmektedir. Her ne kadar fazla ¢aligmanin meydana gelmesinin nedenleri birbirinden
farkli olsa da hepsinin ortak noktasi is¢inin yasal caligma siiresinin asilmasi sonucunu
dogurmasidir. Kanunda diizenlenen fazla calisma sartlarina aykiri olarak fazla calisma
yapilmasi da miimkiin olup bu tiir calismalara hukuka aykiri fazla calisma denilmektedir. Bu
calismalar is hukuku mevzuatina aykir1 olarak yapildigindan farkli bir fazla ¢alisma tiirti

olarak degerlendirilmez.1%°
2.2 OLAGAN NEDENLERLE FAZLA CALISMA
2.2.1 Olagan Fazla Calisma Nedenleri

Olagan nedenle fazla calisma tiirii uygulamada siklikla karsimiza ¢ikar ve s6z konusu fazla
caligma tiiriindeki amag genellikle iiretimin arttirilmasidir.’®? Olagan nedenle fazla ¢alisma
nedenleri 4857 sayili Is K. madde 41°de, “Ulkenin genel yararlar: yahut isin niteligi veya
tiretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla ¢calisma yapilabilir.” seklinde sayilmis olup FCY
madde 1°de de ayni1 ifade yer almaktadir ve bu sebepler miilga 1475 sayili Kanun’dan aynen
alinmistir.!®? Hiikiimde gecen “gibi” ifadesinden olagan calisma nedenlerinin kanun
maddesinde belirtilen nedenlerle sinirli olmadig1 ve benzer nitelikte nedenlerin var olmasi
halinde de olagan nedenle fazla ¢alisma yapilabilecegi acikca anlasiimaktadir.’®® Dolayisiyla

iscinin fazla calismasini gerektiren farkli nedenler meydana gelebilir. Ornegin; pandemi gibi

19 Ercan AKYIGIT, “Yeni Is Yasasinda Normali Asan Calismalar”, Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektorii
Kamu Isverenleri Sendikas1 Is Hukuku ve Tktisat Dergisi, Y1l: 2005, Say1: 4, s. 5; Celik / Caniklioglu / Canbolat
/ Ozkaraca, s. 472.

191 Miijdat SAKAR, Is Hukuku Uygulamasi, Beta Basim, Ankara Gdzden Gegirilmis 13. Bask1, 2022, s. 130.
192 Karacan Cetin, s. 108.

193Siizek, s. 839; Mollamahmutoglu, s. 889; Ekin, s. 341-342; Cil, s. 58; Kabul / Késeoglu, s. 238-239; Eyrenci
/ Taskent / Ulucan / Baskan, s. 287; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 4; Narmanlioglu, Fazla Calisma ve
Karsiligy, s. 29.
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salgin hastalik nedeniyle igyerinin gecici olarak kapatilmasi durumu meydana geldiginde
isyeri kapali oldugu siire boyunca lretim yapmayacagi i¢in iiretim a¢igt meydana
geleceginden bu acig1 kapatmak amaciyla fazla caligma yapilabilir ve s6z konusu fazla
calisma da olagan nedenle fazla ¢alisma niteliginde olur. Yukarida ifade edildigi tizere telafi

194

calismasinda siire sinir1 bulunmasi~* sebebiyle isveren s6z konusu siirede telafi ¢calismasi

yaptirmadiysa, telafi calismas yerine isciye fazla calisma yaptirabilecektir.!%®

Hiikiimde gecen iiretimin arttirilmasi sebebine dayali olarak fazla ¢alisma yapilabilmesi igin
oncelikle igyerinin ekonomik durumu geregi fazla caligmaya ihtiya¢ duyulmalidir. Bir
isyerinin faaliyette bulundugu sektorde gerceklesen gelismeler ya da isyerinin {irettigi iirline
olan talebin artis gostermesi sebebiyle iiretimin arttirilmasi gerekebilir. Piyasada
ongoriilemeyen artislar meydana geldiginde isveren mevcut is¢ilerini daha fazla ¢aligtirarak
{iretimi arttirir ve piyasada meydana gelen talep agigimi karsilar. iscilerin bu sekilde yapmis

oldugu calismalari olagan fazla galisma sebebi kapsamindadir.%

Doktrinde kanun hiikmiindeki “iiretimin arttirilmasi” ve “iilkenin genel yararlar1” olagan
fazla calisma sebeplerinin, igverene is¢isine fazla calisma yaptirabilmesi agisindan sinirsiz
yetki veren soyut nitelikte sebepler oldugu ileri siiriilmiistiir.}®” Gercekten de s6z konusu iki
sebep isverene fazla calisma yaptirma hususunda olduke¢a kapsamli ve genis yetki veren

sebeplerdir.

Kanun’da diizenlenen olagan nedenle fazla calisma sebeplerinden biri olarak diizenlenen
“isin niteligi” igyerinde yapilan isin somut nitelikleri goéz Oniinde bulundurularak
belirlenir.1% igin niteligi geregince farkli nedenlerle fazla caligma yapilma ihtiyact meydana
gelebilir. Ornegin; isverenin bir anda fazla siparis almasi sonucu isverenin iistlenmis oldugu
siparislerin yetismesi amaciyla fazla ¢alisma yapilabilecegi gibi mevsimsel olarak islerin
artmas1 sonucu da fazla calisma yapilabilir.'*®® Isin niteligi geregi yapilan fazla caligmalarin
sebebi her isyeri i¢in farkli olacag: icin yapilan fazla caligmalar her isyerinde yapilan

faaliyete gore ayr1 ayr1 degerlendirilerek uygulanmalidir.

194 Bkz. 1.4.2.1 Telafi ¢alismast ve sartlari.

19 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 1342.

19 Karacan Cetin, s. 11.

197 Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 1303; Cil, S:58; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 4.
198 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 4; Kabul/Késeoglu, s. 239.

19 Kabul / Késeoglu, s. 239.
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2.2.2 Olagan Fazla Calisma Sartlari

2.2.2.1Iscinin onay1

Miilga 1475 s. Is K. madde 35 geregince olagan nedenlerle fazla calisma kosullari
olusabilmesi i¢in Bdlge Caligma Miidiirligli’niin izni gerekmekteydi. Fazla calisma
yapilabilmesi i¢in izin alma sartinin, 4857 sayili Kanun’un benimsedigi esnek caligsma
anlayisia aykir1 oldugu ve olagan fazla ¢alisma yapilmasina imkan vermeyecek sekilde
sinirlandirdigi igin kaldirildigi madde 41°in gerekgesinde belirtilmistir.?% 4857 sayili Kanun
41. maddesinin yedinci fikrasina gore bir igyerinde olagan nedenle fazla ¢alisma yapilacagi
zaman ¢aligmay1 yapacak is¢ilerin onay vermesi gerekir. Kanun fazla ¢alismada is¢inin onay
vermesi gerektigini diizenlemis ancak is¢inin nasil onay verecegi hakkinda bir diizenleme
yapmamuistir. Bu husus, FCY nin “Fazla Calisma Yaptirilacak Is¢inin Onay1” baslikli 9.
maddesinde: “Fazla ¢calisma ve fazla siirelerle ¢calitsma yaptirmak i¢in is¢inin yazili onaynin
alinmasi gerekir.” seklinde diizenlenmistir. Devaminda da iscinin s6z konusu onay1 is
sOzlesmesi imzalanirken ya da ilgili isyerinde fazla calisma ihtiyact dogdugunda
verebilecegi ve is¢i fazla calismaya onay verdikten sonra isbu onayini otuz giin 6ncesinden
yazili olarak isverene bildirerek geri alabilecegi hilkkme baglanmstir. Is¢i, isverenine otuz
giin onceden fazla ¢alisma yapmayacagini yazili olarak bildirdiginde, is¢inin isbu geri alma
bildirimi otuz giin sonrast igin hiikiim dogurur. Is¢i, isverene yaptig1 geri alma bildiriminden
itibaren otuz giin icerisinde yapilan fazla ¢alismalara katilmakla yiikiimliidiir. Ek olarak isci,

fazla calisma onayini geri aldiktan sonra isterse yeniden fazla calismaya onay verebilir.2%

Fazla ¢alisma icin onay veren is¢i, daha sonra saglik engeli ya da fazla ¢alisma yapmamasini

hakl1 kilan baska bir sebep dogarsa isveren tarafindan fazla calismaya zorlanamaz.?%

Isci fazla calisma yapmaya onay vermisse isverene karsi fazla calisma yiikiimliiliigii dogmus
olup isyerinde yapilan fazla calismalar1 yapmakla yiikiimlidir. Zira is¢i, isbu
yiikiimliiliiglinii yerine getirmiyorsa, onay vermesine ragmen fazla ¢aligmalara katilmiyorsa

isveren agisindan hakli nedenle fesih sebebi dogmus olur.?®® Ote yandan fazla ¢alismaya

200 Karacan Cetin, s. 107.
201 Akyigit, s. 386.
202 Cil, s. 59; Ekin, s. 343; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Bagkan, s. 288; Senyen Kaplan, s. 287.

208 Siizek, s 836; Ekin, s. 343; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, 5:287-288; Mollamahmutoglu / Astarli, s.
1103.
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onay vermeyen is¢inin igverene karsi fazla ¢alisma yapma borcu bulunmamasina ragmen
igveren tarafindan fazla ¢alisma yapmaya zorlaniyorsa bu durum 4857 sayili Kanun madde
22 kapsaminda is sozlesmesinde esasl degisiklik olarak degerlendirilmeli ve s6z konusu

madde hiikmii uygulanmalidir.?%4

Iscinin fazla calisma yiikiimliiliigii, isverenin fazla ¢alisma yapilacagini duyurduktan sonra
dogacaktir.?® Isci fazla yiikiimliiliigii dogduktan sonra, fazla ¢alismaya katilmak istemezse;
fazla caligmaya katilmama sebeplerini igverene veya igveren vekiline derhal bildirmelidir.
Fazla calisgmaya onay veren iscinin fazla calisma ylikiimliliigii dogsa da yukarida da
belirtildigi ilizere is¢inin fazla calismaya katilmamayi1 hakli kilan bir sebebi varsa fazla
calisma yapmaktan cekilebilir.?%® Ornegin; is¢inin yeni cocugunun olmasi durumunda isci
her ne kadar onay vermis olsa da ¢ocugunun bakima ihtiya¢ duymasi sebebiyle fazla
calismadan imtina edebilir ve igveren tarafindan fazla ¢alismaya zorlanamaz yahut is¢inin
bakmakta yiikiimlii oldugu annesinde saglik sorunlari meydana geldiginde is¢i fazla ¢alisma

icin verdigi onay1 geri alabilir.

TBK madde 398’de de oOncelikle fazla galismanin isginin rizayi ile yapilabilecegini
belirtmistir. Akabinde “Ancak, normal siireden daha fazla ¢alismayr gerektiren bir isin
verine getirilmesi zorunlulugu dogar, is¢i bunu yapabilecek durumda bulunur ve ayni
zamanda kaginmasi da diiriistliik kurallarina aykirt olursa is¢i, karsiligi verilmek kosuluyla,
fazla ¢calismayr yerine getirmekle yiikiimliidiir.” seklinde diizenlemeye yer vererek iscinin,
15 akdi geregince fazla caligma yilikiimliligli bulundugunu belirtmistir. Dolayisiyla isbu
hiikiim geregince, is¢i diiriistliilk kurallarina aykir1 olacak sekilde fazla ¢alismaya onay
vermezse ¢aligma yiikiimliiliigii dogar.?%” Hangi hallerin diiriistliik kuralina aykirilik teskil
edecegi ilgili Kanun’da belirtilmedigi i¢in kanimizca her somut olayin kendi igerisinde
degerlendirilmesi gerekir. Ayrica is¢inin fazla ¢alismaya neden onay vermediginin tespiti iy1

yapilmali ve is¢inin ruhsal ve fiziksel sagligina bakilmalidir.

204 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal s. 1304.

205 Kabul / Koseoglu, s. 241; Karacan Cetin, s. 241

26Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 744; Késeoglu / Kabul, s. 240; Senyen Kaplan, s. 286; Karacan
Cetin, s. 241; Narmanlioglu, Fazla Calisma ve Karsiligi, s. 31.

27 Siizek, Bireysel Is Hukuku 2017, s. 826.
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2.2.2.2 Fazla ¢alismanin isverenin talebine bagh olmasi

Isyerinde olagan nedenle fazla calisma yapilmasma karar verme yetkisi isverendedir.?%

Isveren isyerinde fazla calisma yapilmasina karar vermesi halinde yonetim hakki
kapsaminda fazla ¢alismanin hangi giinlerde kac saat, ne sekilde uygulanacagini, hangi
iscilerin fazla calisma yapacagim belirleme yetkisi bulunmaktadir.?®® Isverenin zimni veya
ortiilii bir istegi yokken iscinin kendi istegiyle yaptigi caligmalar fazla ¢alisma kapsaminda
degerlendirilmez.?!? Fakat isveren veya isveren vekili, is¢inin fazla ¢alisma yaptigimi goriip
ve bilmesine ragmen bir sey demiyorsa fazla calismanin igverenin istegi ve bilgisi ile
yapildig1 kabul edilerek is¢inin yapmis oldugu haftalik calisma siiresinin tlizerindeki
caligmasi fazla calisma niteliginde oldugu kabul edilmelidr.?!! Ayrica isveren, iscinin ancak
fazla calisma yaparak tamamlayacagi bir is talep ettiginde is¢inin s6z konusu isi yerine
getirebilmek amaciyla yaptigi haftalik ¢alisma siiresini asan ¢alismalar1 fazla calisma
niteliginde olmahdir.?!? Yargitay isveren, iist diizey yoneticiye fazla calisma talimati
vermemisse ve s0z konusu is¢i gérevini yerine getirmek i¢in kendisinin belirledigi saatlerde
calismigsa fazla calisma iicreti talep edemeyecegi yoniinde kararlar vermistir.?*® Bir Bélge
Adliye Mahkemesi kararina konu olayda, is¢inin ¢alistig1r isyerindeki Personel
Yonetmeligi’nde iscinin fazla ¢calisma yapmadan Once igsverenden onay almasi gerektigi,
onay almadan yapilan fazla caligmalarin karsiliginin talep edilemeyecegi diizenlenmistir.
Isci, isverenden onay almadan fazla calisma yapmis ve yaptig1 isbu fazla calismalarin iicreti
talep etmistir. Yerel mahkeme tarafindan, isverenin isyerinde yapilan fazla caligsmalari
bilmemesi hayatin olagan akisina aykir1 bulunmus ve is¢inin isverenden onay almayarak
yaptig1 calismalar fazla galisma olarak kabul edilmistir.?!* Ayni sekilde bir baska Bolge
Adliye Mahkemesi kararinda, “emsal Yargitay kararlari ile yetkili makamlarin onay
olmasada fiili ¢calismanin var olmasi halinde fazla ¢alisma iicretinin 6denmesi gerektigi,

isyeri uygulamasimin fiili durumu ortadan kaydirmayacagi, talep edilen alacaklarin

208 Karacan Cetin, s. 112; Narmanlioglu, Fazla Calisma ve Karsiligy, s. 30.

209 Kabul / Kdseoglu, s. 241.

210 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 4.

211 Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 288; Kabul / Késeoglu, s. 241; Ozkan, s. 208-209; Narmanlioglu,
Fazla Calisma ve Karsilig, s. 30

212 Byrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 241; Karacan Cetin, s. 112.

213y, 9. HD 28.09.2021 T., 2021/6100 E., 2021/13143 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 15.10.2023; Y.
9. HD 28.01.2021 T., 2020/4792 E., 2021/2728 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 15.10.2023; Y. 22. HD
27.04.2015 T., 2015/11387 E., 2015/15137 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 15.10.2023.

214 Ankara BAM. 7. HD. 14.01.2020 T., 2018/2421 E., 2020/72 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 24.10.2023.
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elektronik kart sistemindeki giris c¢ikislar dikkate alinarak hesaplandigi anlasilmis,”
gerekgesiyle iscinin isverenden onay almayarak yaptigi ¢alisma siiresini asan ¢alismalari
fazla calisma kabul etmistir.?’® Baska bir Bolge Adliye Mahkemesi kararinda ise, isginin ise
gec kalmamak amaciyla igyerine yirmi dakikaya kadar olan erken girisleri ile yirmi bes
dakikaya kadar olan ge¢ ¢ikislarinin fazla g¢alisma hesabinda dikkate alinmayacagi

belirtilmisgtir.?®

2.2.2.3 Fazla ¢calisma siirelerine uyulmasi

4857 sayili Kanun madde 41/8’e paralel olarak FCY’nin 5. maddesinin ilk bendine gore
is¢inin bir yil icerisinde yaptig1 fazla ¢aligma saatlerinin toplami iki yiiz yetmis saati asamaz.
S6z konusu Kanun maddesi nisbi emredici nitelikte oldugundan taraflar yillik iki yiiz yetmis
saatten daha az fazla calisma siiresi belirleyebilir fakat yillik iki yiiz yetmis saatin {izerinde

bir fazla calisma siiresi belirleyemezler.?!’

Yasa koyucu fazla calisma siiresini
sinirlandirirken, dlgiit olarak yili baz almis, haftalik olarak bir smirlama getirmemistir.?!®

S6z konusu hiikiimde gegen bir yilda ifadesinden takvim yili anlagilmalidir.

Uygulamada is sozlesmelerine isgilerin ticretlerine fazla g¢aligma {icretinin dahil olduguna
iliskin hiikiimler kondugu goriilmektedir. Yargitay bu hiikiimler yilda iki yiliz yetmis saatlik
fazla galigmanin sinir1 ile baglantili olarak gecerli kabul etmekte olup ilgili husus asagida

detaylica aciklanacaktir.?!?

CSY madde 4 geregince is¢inin giinliik calisma siiresi 11 saati asamaz. Ayni1 maddenin
devaminda isbu smirin 4857 sayili Kanun’un 41. 42. ve 43. madde hukumlerinde de
uygulanacagi hiikiim altina alinmistir. Bu nedenle is¢i giinliilk on bir saat ¢alisma siiresi

asilmayacak sekilde fazla yapabilir.?%°

215 Ankara BAM. 8. HD. 02.11.2017 T., 2017/1321 E., 2017/2624 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T.
24.10.2023.

216 Ankara BAM. 7. HD. 14.01.2020 T., 2018/2421 E., 2020/72 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 24.10.2023.
217 Astarly, s. 192.

218 Cevdet Tlhan GUNAY, “Fazla Saatlerle Calismanin Hukuki Sonuglar1”, Mess Sicil Is Hukuku Dergisi,
Y11:2007, Say1:6, S. 15.

219 Bkz. 4.1.2. Fazla Calisma Ucretinin Aylik Ucret Icerisinde Odenmesi.

220 Kandemir, s. 22; Stizek s. 829; Akyigit,s. 387.
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Yukarida detaylica agiklandig iizere is¢i giinliik on bir saatten fazla calistirilamaz ve is¢inin
yillik fazla calisma siiresi iki yiiz yetmis saati gegemez. Isbu siirelere riayet edilerek olagan

nedenle fazla calisma yapilmalidir.
2.2.3 Fazla Cahismanin Yasaklandigi Isler

2.2.3.1 Genel olarak

Iscilerin saghk durumlar1 gdz oniinde bulundurularak fazla ¢alisma hususunda belirli
sinirlamalar getirilmistir. Fazla ¢alisma bazen bazi iscilerin niteligi geregi olumsuz etkiler
yaratabilirken bazen de yapilan baz1 iglerin niteligi geregi olumsuz etkiler yaratabilir. Tiim
bu nedenlerle gerek is Kanunu gerekse FCY de fazla ¢alisma yapilamayacak isler ve fazla

calisma yaptirilamayacak isciler ayrica diizenlenerek belirlenmistir.?%

2.2.3.2 Saghk kurallar1 bakimindan giinde yedi bucuk saat veya daha az calisiimasi
gereken isler

Is Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde baz1 islerde ¢alisan iscilerin yaptiklari isler 6zellik arz
ettigi i¢in s6z konusu is tiirlerinde ¢alismakta olan is¢ilerin ¢alisma siiresi normal ¢alisma
siiresinden daha az olarak diizenlenmistir. Diizenleme ile isbu islerde calisanlarin is sagligi
ve giivenligini korumak amagclanmistir.??2 4857 sayil Is K. 41 maddesinin altinc1 fikrasinda
ve 63. maddesinin son fikrasinda belirtilen saglik sebeplerine dayanan kisa veya sinirli siireli
islerde fazla calisma yapilmasi yasaktir. Ayn1 yasak ayrica Is Kanunu madde 63 son fikra
geregince ¢ikarilan “Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi buguk Saat veya Daha
Az Calisilmas1 Gerek Isler Hakkinda Yénetmelik”??® 7. maddesinde diizenlenmistir. Soz
konusu Yonetmelik madde 7/l-a’da: “Is Kanununun 63 iincii maddesinin son fikras
uyarinca saglik kurallar: bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az ¢aligilmasi gereken
islerde,” seklinde diizenlenmis ve fazla calisma yapilamayacagi hiikkme baglanmustir. Iisbu
yasaga hangi islerin tabi oldugu ise YoOnetmelik’te iki kisma ayrilarak liste halinde
belirtilmistir. Birinci kisim dordiincii maddesi geregince giinliik yedi buguk saat
calisilabilecek islerdir ve ikinci kisim besinci maddesi geregince giinliik yedi bucuk saatten
daha az ¢alisilmasi gereken islerdir. Daha acik bir sekilde ifade etmek gerekirse; yonetmelik

madde 4’te diizenlenen islerde calisanlar giinde sadece 7,5 saat calisacaktir, madde 5 de

221 Kabul / Koseoglu, s. 252.
222 Siizek, s. 834; Kandemir, s. 28
223 RG. Tarih ve Sayisi: 15 Nisan 2004/25434.
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belirtilen islerde calisanlar ise giinde 7,5 saat altinda ¢alisacaktir. Ilgili Yénetmelige gore,
Yonetmelik madde 4 veya madde 5’te diizenlenen islerde galisan isgiler, ¢alisma s(releri
dolduktan sonra bagka herhangi bir iste (Yonetmelikte diizenlenen diizenlenmeyen is fark
etmeksizin) calistirilamazlar.??* Yonetmelikte belirtilen islerden birini veya birkac¢ini daima
ya da bazen yaptiran igverenler, Yonetmelik madde 8 geregince s6z konusu isin 6zelligini
ve tiirlinii, yapilma zamanini, Y6netmelikte belirtilen islerde ¢alisan erkek ve kadin is¢ilerin
sayilarini ayr1 ayri, isin yapildigr yerde bulunan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Bolge Miidiirliigii’ne yazili bir sekilde bildirmesi gereklidir (madde 8).

Yonetmeligin 9. maddesi uyarinca; igyerlerinde yapilmakta olan igin Yonetmelikte sayilan
islerden olmadigina dair itirazlar ve basvurular, iste kullanilan maddelerin 6zellikleri,
uygulanan teknoloji ve alinan teknik ve idari toplu koruma onlemleri dikkate alinarak
degerlendirilir. Bu degerlendirme siirecinde, Saglik Bakanligindan da goriis alinir ve son

karar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan verilir.

2.2.3.3 Gece Calisma Yasag Olan Isler

Iscilerin gece calistirilmasi hususunda Is Kanunu koruyucu hiikiimler diizenlemistir.

4857 sayili Kanun’a gore; “Sanayie ait islerde on sekiz yasini doldurmamuis ¢cocuk ve geng
iscilerin gece ¢aligtirtimasi yasaktir (m.73/2). Calismamizin gece ¢alismalar1 kisminda da
belirtildigi iizere, iscinin gece ¢aligma siiresi yedi bucuk saati gecemez (Is K. m.69/3). Fakat
isbu hiikme eklenen ciimle ile bazi islerde is¢inin onaymin alinmasi sartiyla gece yedi buguk
saatin Uizerinde ¢alisma yapilabilmesi miimkiin olup ilgili islerde ¢alisanlar isbu yasaga tabi
degildir. 2%

“Kadn Iscilerin Gece Posalarinda Calistirilma Kosullar: Hakkinda Yonetmelik” madde 9
geregince kadin is¢inin, gebe oldugunu saglik raporuyla tespitinden itibaren dogumuna
kadar, emziren kadin iscinin ise dogum tarihinden baslayarak bir yil boyunca gece isinde

calistirilmasi yasaktir.

224 Y6n. madde 6°da bu husus: “Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde calisanlar, 4 ve 5 inci maddelerde
belirtilen giinliik azami is siirelerinden sonra diger herhangi bir iste ¢calistirtlamazlar.” seklinde agikca hitkkme
baglanmistir.

225 Bkz. 1.1.6.2 Gece Calismalari.
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2.2.3.4 Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaati gibi yeralti ve
sualtinda yapilan isler

FCY’nin “Fazla Calisma Yapilamayacak Isler” baslikli 7. maddesinin ¢ bendine gore
“Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaati gibi islerin yer ve su altinda
vapilanlarinda™ fazla ¢alisma yapilamaz. Maddede gecen “gibi” ifadesinden ilgili islerin
kanun maddesinde sayilan islerle smirli olmadigi, yer veya su altinda yapilan benzer
niteliklere sahip olan islerde fazla ¢alisma yasaginin bulundugu, buna karsilik ayni nitelige
sahip islerin yer {istiinde yapilmasinin yasak kapsaminda olmadig1 anlasilmaktadir.??® Bu
dizenleme ile isgilerin sagliginin korunmasi amaglanmistir. Zira kanunda belirtilen sekilde
calisan is¢i yliksek basinca maruz kalmakta ayrica daha az giin 15181 ve oksijen almaktadir.
Tiim bu nedenlerle s6z konusu isciler diger is¢ilere gore daha ¢cok yorulup yipranacagindan

iscilerin can saglig1 ve giivenligi icin fazla ¢alistirilmasi yasaklanmustir.??’

2.2.3.5Rontgen radyom ve elektrikle tedavi ile diger fizyoterapi miiesseseleri ile
yapilan isler

Rontgen ve radyom gibi siirekli olarak calisan iscilerin giinliik ¢alisma siireleri azami bes
saattir. Bu tiir islerde calisan isciler, “3153 sayili Radyoloji, Radyon ve Elektrikle Tedavi ve

Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanun’??®

mevzuatina tabi olup ilgili is¢iler
kanun uyarinca ¢ikarilan “Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda
Nizamname” kapsamindadir. Ilgili Kanun madde 14’ getirilen Ek-1 maddeye gore;
“Iyonlastirict radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu is veya
islemlerde calisan personelin haftalik ¢alisma siiresi 35 saattir.” Hilkimden de agikca
anlasilacag: iizere belirtilen islerde ¢alisan isgilerin ¢alisma siiresi Is K.’da diizenlenen
haftada 45 saat calisma siiresinden farkli olarak haftada 35 saat olacaktir ve bu islerde galisan

is¢ilerin 35 saati asan ¢aligsmalari fazla ¢calisma niteliginde olacaktir.
2.2.4 Fazla Cahsma Yaptirllamayacak Isciler

2.2.4.1 18 yasin doldurmamus isciler

Cocuk ve geng is¢ilerin ¢alisma kosullarinin korunmasi T.C. Anayasasi’nin 50. maddesi

uyarinca: “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giictine uymayan iglerde ¢alistirilamaz. Kiigiikler ve

226 Karacan Cetin, s. 252; Kabul / Késeoglu, s. 254; Kandemir, s. 31.
227 Kandemir, s. 31; Karacan Cetin, s. 253.
228 RG. Tarih ve Sayis1:28 Nisan1937/3591.

53



kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlart bakimindan é6zel olarak
korunurlar.” seklinde giivence altina alinmis ve s6z konusu is¢ilerin ¢alisma kosullariyla

ilgili koruyucu birtakim diizenlemeler yapilmistir.

Ik koruyucu diizenleme FCY ’nin 8. maddesiyle on sekiz yasini doldurmayan iscilere fazla
calisma uygulanamayacag hikkmiiyle getirilmistir. Isbu diizenleme emredici niteliktedir ve
18 yasin altinda olan is¢inin rizas1 alinsa daha kendisine fazla ¢alisma yaptirilamaz.??® Bu
hiikkme gore dnemli olan is¢inin 18 yasini1 doldurup doldurmadigidir, bunun disinda is¢inin
cinsiyeti ya da yapilan isin niteliginin bir énemi yoktur.?3® Ayrica hiikiim agik¢a 18 yasim
doldurma sartin1 aradigindan kisinin ergin olup olmamasinin da bir dnemi yoktur.
Dolayisiyla is¢i 18 yasinda altinda ama ergin olsa dahi kendisine fazla ¢alisma yaptirilamaz,

iscinin fazla calisma yapabilmesi igin 18 yasii doldurmus olmasi gerekir.?3!

4857 sayil1 Kanun madde 71 ile ¢ocuk is¢ilerin ¢alistirilma yast ve yasagi diizenlenmektedir
ve isbu madde uyarinca “Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik”?*? cikarilmistir. S6z konusu Yonetmelik hilkmiine gore; on bes yasim
doldurmus fakat on sekiz yasini doldurmayan kisi olarak tanimlanan geng iscidir, on dort
yasint doldurmus ancak on bes yasin1 doldurmamis ve ilkégretimini tamamlamis kisi cocuk
is¢idir (Yonetmelik m. 4).

Geng ve cocuk iscilerin calisma siirelerine hem kanun hem de yonetmelik tarafindan
sinirlamalar getirilerek isbu iscilerin fazla calisma yapmasi hukuki olarak yasak hale
gelmistir. Bu kisilerin ¢calisma siiresi de farkli diizenlenmistir. 4857 sayili Kanun uyarinca;
“Zorunlu ilkogretim c¢agimi tamamlamis ve oOrgiin egitime devam etmeyen ¢ocuklarin
calisma saatleri giinde yedi ve haftada otuz bes saatten; sanat, kiiltiir ve reklam
faaliyetlerinde ¢alisanlarin ise giinde beg ve haftada otuz saatten fazla olamaz. Bu sure, on
bes yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.
(m.71/1V).” Ayn1 maddenin besinci fikrasi uyarinca da: “Okul dncesi ¢ocuklar ile okula
devam eden ¢ocuklarin egitim dénemindeki ¢caligsma siireleri, egitim saatleri disinda olmak

lizere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu donemlerde

229 Karacan Cetin, s. 253; Kandemir, s. 32.
230 Kandemir, s. 32.

231 Kabul / Késeoglu, s. 254.

232 RG. Tarih ve Sayisi: 6 Nisan 2004/25425.
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’

calisma stireleri yukarida dérdiincii fikrada ongoriilen siireleri agsamaz.” seklinde

sinirlamalar diizenlenmistir. Benzer hikkiimler Yénetmelik madde 6°da da bulunmaktadir.?3

2.2.4.2 Saghk nedeniyle fazla saatlerle calisma yapamayacak isciler

Fazla calisma yapmasi yasak olan diger is¢i grubu, saglik durumu sebebiyle fazla ¢alismaya
elverisli olmayan iscilerdir. Bu is¢iler, saglik durumlarinin fazla calismaya uygun olmadigin
hekim raporuyla belgeledikleri takdirde fazla ¢alisma yapmaktan muaf tutulurlar ve igveren
tarafindan fazla ¢alismaya zorlanamazlar (FCY m.8/I-b). Bunun yan sira, ilgili Y&netmelik
geregi, s6z konusu isgiler is akdi veya toplu is akdiyle fazla ¢alismaya onay vermis olsalar

dahi fazla ¢alisma yapmalari s6z konusu degildir.?3*

Isveren saglhik durumu elvermedigi i¢in fazla ¢alisma yapamayan is¢inin sdzlesmesini hakli
nedenle feshedemez.?*® Is¢inin saglik durumu nedeniyle fazla calisma yapamayacag, rapor

ile belgelenmisse, is¢i olaganiistii veya zorunlu fazla ¢alismadan muaf tutulur. 2%

2.2.4.3 Gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren isciler

FCY uyarinca; “Is Kanununun 88 inci maddesinde ongoriilen Yonetmelikte belirtilen gebe,
veni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren isgiler,” fazla ¢alisma yapamayacaktir (m.8/c). S6z

konusu diizenleme FCY ile getirilen bir dizenlemedir.

“Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarma Dair Yénetmelik”?®" geregince de diizenlemedeki sartlara sahip olan iscilerin
caligsma siiresi giinliik azami yedi buguk saat belirlenmis ve gilinliik yedi buguk saatten fazla

caligma yapamayacaklar1 da diizenlenmistir. S6z konusu yasak hem kadin is¢inin sagligi

233 “Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri Madde 6 —Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen

cocuklarin ¢alisma saatleri giinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis
¢ocuklar igin bu siire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar arttirdabiliv. Cocuk ve geng iscilerin giinliik
calisma siireleri, yirmidort saatlik zaman diliminde, kesintisiz ondort saat dinlenme siiresi dikkate alinarak
uygulanmir. Okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki ¢alisma siireleri, egitim saatleri disinda olmak
lzere, en fazla gunde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu donemlerde ¢alisma stireleri
birinci fikrada belirtilen ¢alisma siirelerini asamaz. Iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz dakika,
dort saatten yedi buguk saate kadar olan islerde ¢alisma siiresinin ortasinda bir saat olmak (zere ara
dinlenmesi verilmesi zorunludur.”.

234 ECY m:8-b: “Is sozlesmesi veya toplu is sézlesmesi ile onceden veya sonradan fazla ¢calismayr kabul etmis
olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi hekiminin,
bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isciler, fazla ¢alisma yapamaz.”;
Karacan Cetin, s. 254; Kandemir, s. 33.

235 Kabul / Koseoglu, s. 254; Kandemir, s. 33

236 Kandemir, s. 33.

237 RG. Tarih ve Sayist: 16 Agustos 2013/28737.

55



hem de ¢ocugun saglik durumu i¢in getirilmis olup emredicidir ve taraflar is¢inin yedi buguk

saatten fazla calisacagini sézlesme ile de kararlastiramaz.?%

2.2.4.4 Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢cahistirilan isciler

Uygulamada is sozlesmeleri tam siireli olarak yapilabilecegi gibi baz1 isyerlerinde kismi
stireli calisma seklinde de yapilmaktadir. Kismi siireli ¢alisma 4857 sayili Kanun uyarinca
“Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢calisan emsal is¢iye
gore onemli él¢iide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is sozlesmesidir”
seklinde tanimlanmigtir (m.13). Kanun kismi siireli is sozlesmesinde 0l¢iit olarak yasal
haftalik ¢aligma siiresini degil, isyerinde tam stireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢inin
calisma siiresini dikkate almaktadir. Bu nedenle kismi siireli bir is sozlesmesiyle caligan
is¢inin haftadaki calisma siiresi, o igyerinde tam siireli is sozlesmesiyle calisan emsal
nitelikte is¢inin®® haftadaki ¢alisma siiresinden “6nemli 6l¢iide” az belirlenmesi gerekir.?*°
Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi ile madde 6’da kismi calisma, “Isyerinde
tam stireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢aliymanmn ticte ikisi oranina kadar yapilan
calisma” seklinde tanimlanmakta olup “6nemli dl¢iide az” ifadesinden isbu hiikiimde gegen
oran anlasilmalidir. O halde; bir isyerinde uygulanan emsal tam siireli haftalik ¢alismanin
ticte ikisi oranina kadar yapilan ¢aligmalar kismi siireli ¢alismadir. Yargitay’a gore emsal
is¢inin haftalik ¢calisma siiresi kirk bes saat ise ve taraflar haftalik ¢alisma siiresini otuz saat
ve altinda belirlemigse kismi siireli is sdzlesmesidir.?*! Yargitay baz1 kararlarinda, kismi
stireli is s6zlesmesi ile ¢calisan is¢i diizenli olarak haftada otuz saati asan ¢alisma yapiyorsa
bu iscinin tam siireli is s6zlesmesiyle calistigi kabul ederek is¢inin kirk bes saatlik ticrete

hak kazanacagina hiikkmetmistir.?*?

4857 sayili Is Kanunu’nda kismi ¢alisma diizenlenmis; ancak kismi siireli olarak calisan

is¢ilerin fazla ¢aligma yapmasi durumunda uygulanacak hiikiimler diizenlenmemistir. Bu

238 Kabul / Koseoglu, s. 254; Karacan Cetin, s. 255; Kandemir, s. 34.

239 Emsal isci Is Kanunu madde 13/3’te “Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli ¢alistirilan
iscidir. Isyerinde boyle bir is¢i bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer
isi tistlenen tam siireli is sozlesmesiyle caligtirilan ig¢i esas alimir,” seklinde tanimlanmuistir.

240 Kandemir, s. 35.

241y, 9. HD. 01.06.2017 T., 2015/10163 E., 2017/9469 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 09.08.2023; Y. 22.
HD. 04.03.2019 T., 2017/20568 E., 2019/4851 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 09.08.2023; Y. 22. HD.
21.06.2018 T., 2015/34256 E., 2018/15476 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 09.08.2023.

242 YHGK 06.2.2013 T., 2012/847 E., 2013/200 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 09.08.2023; Y. 7. HD.
17.11.2015 T., 2015/3906 E., 2015/22526 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 09.08.2023; Y. 9. HD. 11.04.2016
T., 2016/6944 E., 2016/8814 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 09.08.2023.
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nedenle tam siireli is akdi ile ¢alisan is¢ilere uygulanan hiikiimler kiyasen kismi siireli is akdi
ile calisan iscilere de uygulanir.?*® Fakat kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan iscilerin fazla
calisma yapamayacagi ve fazla siirelerle ¢alisamayacagi FCY'nin 8/1-d ve 8/2 maddeleriyle
diizenlenmistir. Kanun’da kismi siireli is sozlesmesiyle calisan isgiler i¢in fazla ¢alisma ve
fazla siirelerle ¢aligmaya iliskin yasak yer almazken Yo6netmelikte yukaridaki sekilde yasak
yer almasi doktrinde elestirilmektedir. Doktrindeki goriise gore; gerek 4857 sayili Kanun
madde 41 gerekse de FCY ’nin 7. ve 8. maddeleriyle getirilen fazla ¢alisma yasaklar1 iscilerin
saglig1 ve giivenligi i¢indir. Kismi siireli is sozlesmeleri ile ¢alisan is¢ilerin yasal siireler
icerisinde fazla ¢alisma yapmasinin i saglig1 ve giivenligine bir zarar1 bulunmamaktadir. Bu
nedenle kism is s6zlesmesi ile calisan isciler, fazla ¢alisma yapabilmelidir.?** Kanaatimizce

de olmasi gereken hukuk acisindan kismi siireli ¢alisan is¢iler fazla calisma yapabilmelidir.

Yonetmelik tarafindan kismi siireli ¢alisan is¢ilere fazla ¢alisma yasagi getirilmis olsa bile,
eger isci bu yasaga aykir olarak fazla calisma yapmissa, yaptig1 fazla ¢alisma siiresinin

bedelini talep etme hakkina sahip olacaktir.?*®

2.2.5 Fazla Calismaya Dair Simir ve Yasaklara Uymamanin Sonuclari

2.2.5.1 Hukuki sonuclar:

Kanun, yukarida ifade edildigi lizere is¢inin ruhsal ve bedensel sagligini korumay:
hedefleyerek fazla caligmalari siire olarak sinira tabi tutmus olup buna ek olarak isin niteligi
geregi bazi isler ve isciler bakimindan da yasaklar getirmistir. Kanun koyucu, kanunda
belirtilen siireleri asan ¢alismalar1 kesin olarak yasaklayan diizenlemeler getirmis ancak
getirilen isbu diizenlemelere uymamanin yaptirimlarini diizenleyen hiikiimler getirmemistir.
S6z konusu yasaklara ragmen fazla ¢alisma yapildigr zaman bunun hukuki sonucuyla ilgili
mevzuatta net bir hiikiim yoktur. Isci giinliik, haftalik ve yillik ¢alisma yasaklarina ragmen
fazla ¢alisma yaptiginda kanuna aykir1 fazla ¢alisma meydana gelir.?*® Is Hukukunda kabul

goren goriise gore; yukarida belirtilen kisitlamalar ve yasaklar ihlal edilerek fazla ¢alismanin

243 Kandemir, s. 35.

244 giizek, s. 841; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 292.

245 Kabul/Koseoglu, s. 255; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 292.
246 Kandemir, s. 37; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 7.
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meydana geldigi hallerde is¢iye isbu fazla ¢alismanin karsiligi iicret olarak ya da serbest

zaman kullanma seklinde verilmelidir.?*

2.2.5.2 Cezai sonuglari

Kanun koyucu, yasalara aykiri olarak yapilan fazla ¢aligmalara acik hukuki yaptirim
ongérmemesine ragmen cezai yaptirim ongérmiistiir. 4857 sayili Kanun’a gore; 41. maddede
diizenlenen fazla ¢alisma karsiliginin {icret veya serbest zaman kullanma seklinde
verilmedigi durumlar i¢in idari para cezai verilecegi diizenlenmis ancak yillik iki yiiz yetmis

saat fazla calisma yasaginin asilmasi hali diizenlenmemistir (m.102/c).?*8

“Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami 7.5 Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken
Isler Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda bulunan isciler de fazla galisma yasagima tabi olup
isbu yasaga ragmen fazla calistirilmalari durumunda 6331 s. Kanun geregince, isverene idari

para verilir (m.30).24°
2.3 ZORUNLU NEDENLERLE FAZLA CALISMA

2.3.1 Genel Olarak

4857 sayili Is Kanunu’nun 42. maddesinde: “Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin
miimkiin goriilmesi halinde yahut makineler veya arag ve gereg icin hemen yapilmas: gerekli
acele iglerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal ¢alismasini
saglayacak dereceyi agsmamak kosulu ile is¢ilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢aliysma
yaptirilabilir.” hikmine yer verilerek meydana gelebilecek bir arizay1r onlemek ya da
meydana gelen bir arizay1 gidermek i¢in veya zorlayici bir neden ortaya ¢iktiginda fazla
caligma yapilabilir. Isyerinde yangin ¢ikmasi ya da isyerin su basmasi zorlayici bir sebep
olarak kabul edilir.>*

Zorunlu nedenlerin ortaya ¢ikmasi durumunda, isveren isyerinin normal ¢alisma diizenini

asmayacak sekilde, iscilerin bir kismina ya da hepsine fazla calisma yaptirabilir.?>

247 Cevdet ilhan GUNAY, Is Hukuku Yetkin Yayinlari, Ankara 2004, 2. Baski, s. 581; Kandemir, s. 38;
Akyigit, Normali Asan Caligsmalar, s. 5; Suizek, s. 834.

248 Kandemir, s. 39.

249 Benzer sekilde diizenlemeye 4857 say1li Kanun madde 104°te idari para cezasi olarak yer verilmistir.

20 Cil, s. 62.

251 Siizek, s. 851; Senyen Kaplan, s. 159.
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Olagan nedenlerle fazla calisma durumunda iscinin kabulii gerekirken fazla ¢aligmanin
zorunlu oldugu hallerde iscinin kabulii gerekmez.?®?> Ayrica zorunlu nedene dayanilarak
4857 sayili Kanun madde 41/9 geregince yer altinda ¢alisan maden iscileri de fazla
calistirilabilecektir.

Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma, iscinin sadakat yiikiimliiliigii icerisinde olup, is¢inin
sagligl ya da buna benzer nitelikte hakli bir sebebi olmaksizin zorunlu nedenle fazla

calismay1 kabul etmemesi durumunda iscinin is akdini igveren hakli nedenle sona

erdirebilir.?>
2.3.2 Zorunlu Nedenlerle Fazla Calismanin Nedenleri

2.3.2.1 Bir arizanin ¢ikmasi

Isyerinde bir arizanin olusmasindan sadece isbu arizanin onarimi anlasilmamalidir. Isyerinde
arizalanan makinenin onarimi degil degistirilmesi, montaj yapilmas1 da isbu kapsamdadir ve
zorunlu nedendir.?® Isyerinde bir ariza meydana geldiginde, meydana gelen isbu arizanin
giderilmesi igin ihtiyag duyulan iscilerden fazla ¢alisma talep edilebilir. Ornegin bir
igyerinde makin arizalandiginda yalnizca arizalanan makineyle ¢alisan iscilerden isveren

fazla galismasini talep edebilir, diger iscilerin fazla calismast ise isgilerin onayima baglidir.?%®

Ariza meydana geldiginde; isyerinde meydana gelen arizalar isyerindeki faaliyeti aksatacak
nitelikte olmasi1 ve s6z konusu arizanin fazla ¢aligma yapilarak giderilmesi gerekmektedir.
Arizanm, sadece makine arizasi ve bunun onarimi olmasi gerekmez. Ornein isyeri

{iretiminde su borularinin ttkanmasi da fazla ¢alismay1 gerektirebilmektedir.?%

2.3.2.2 Bir arizanin ¢ikabilecek olmasi

Isyerinde faaliyeti durma noktasma getirecek arizalar giderilmediginde de isyerinde can
giivenligi tehlikeye girebilir ya da mal kayb1 meydana gelebilir. Isbu nedenle bir isyerinde

ariza meydana gelmeden Once gelmesi muhtemel arizalarin Oniine gegebilmek ve isbu

252 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 6; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 159; Senyen Kaplan s. 159.

253 Kabul / Késeoglu, s. 243; Seleuk KOCABIYIK, isverenin Y&netim Hakki Uyarinca Haftalik Calisma
Giinlerini Belirleyebilmesi”, Mess Sicil s Hukuk Dergisi, Y11:2011, Say1:21, s. 292.

2% Hasan KAYIGAN, Bireysel Is Hukukunda Zorunlu ve Zorlayici Nedenler, 2. Baski, Oniki Levha
Yaymncilik, Istanbul 2021, s. 88-89.

2% Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, s.297.

26 Goksan YILMAZ, Is Hukukunda Fazla Calisma, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara 2019, s. 41.
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arizalar1 engellemek amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla da fazla calisma

yapilabilir.?’

2.3.2.3 Makine arag ve gereclerin korunmasi

Isyerinin faaliyetinde kullanilan makine ara¢ ve gereclerin bakimi, korunmasi, pargalarin
degistirilmesi gibi sebeplerle de zorunlu ¢alisma yapilabilir. Bir ariza meydana geldiginde
ya da bir arizanin ¢ikabilecek olmasi durumunda isyerindeki faaliyette bir aksakligin
meydana gelmesi s6z konusudur. Makine ara¢ ve gereglerin korunmasinda ise igyerinin
normal fonksiyonuna devamimi saglamak amactir. Ornegin; hammaddenin bozulma

tehlikesinin bulunmas1 durumunda yapilan ¢alisma bu kapsamda bir ¢calismadir.?®8

2.3.2.4 Zorlayici sebeplerin varhgi

Kanunda, zorlayic1 sebeplerin ortaya ¢ikmasi da fazla ¢aligma i¢in zorunlu neden olarak

kabul edilmistir.

Zorlayict sebep, alinan her tiirli tedbir ve onleme ragmen engellenemeyen, kaginilmasi
mimkun olmayan, borcun ifa edilmesinde mutlak bir imkansizliga sebep olan distan gelen
olaylardir.®®® Ornegin; deprem, yangin, firtina gibi doga olaylar1?®® ya da savaslar, siyasi
olaylar bu kapsamda nitelendirilebilir.?® Daha acik bir sekilde ifade etmek gerekirse,
zorlayict sebepler isletme disinda meydana gelen ve borglunun sorumlulugunda olmayan
hallerdendir.?®2

Zorlayic1 sebep ile beklenmeyen hal kavrami birbirine yakindir; ancak ayni anlamda
degildir. Iki kavram arasinda kaginilmazlik agisindan fark vardir.?®3 Zorlayici sebepte mutlak

kagimlmazlik s6z konusudur.?®* Ciinkii yukarida da ifade edildigi iizere zorlayic1 sebep

%7 Y1lmaz, s. 42.

28 Derya ATES, Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, Selguk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tez, Konya, 2010, s. 48-49.

259 Astarls, s. 323; Yusuf YIGIT, “Bireysel Is Hukuku Agisindan Zorlayici ve Zorunlu Sebeplere Bagli Olarak
Ortaya Cikan Calisma Kosullarmin Yeni Koranaviriis (COVID-19) Nedeniyle Gergeklestirilen Son Yasal
Degisiklikler Baglaminda Degerlendirilmesi”, Istanbul Hukuk Mecmuasi, Yil: 2020, Say1: 2, s. 268-269.

260 Omer EKMEKCI, Esra YiGIT, Bireysel Is Hukuku, Giincellenmis 4. Baski, Oniki Levha Yaymcilik,
Istanbul 2022, s. 455.

1 Yigit, s. 269, Astarli, s. 324.

22 Yigit, s. 269.

263 Yyvaly, s. 7.

264 Cigdem YORULMAZ, “Tiirk Is Hukukunda Zorlayict Neden Kapsaminda Yeni Koronaviriis Salgiminin
Degerlendirilmesi”, Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y11:2020, Say1:3, s. 1351.
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alinan her tiirli 6nleme ragmen meydana gelen ve dnlenemeyen hallerdir. Bu nedenle
zorlayici sebep meydana geldiginde borcun ifast imkansizlasir ve bor¢lu dahil olmak iizere
herkes icin sorumluluk ortadan kalkar.?®® Beklenmeyen haldeki kagmilmazlik ise sadece
bor¢lu yoniinden olup nispi bir kaginilmazliktir.?®® Daha acik bir sekilde ifade etmek
gerekirse, meydana gelen olayda diiriistliik kuralar1 geregince borgludan borcunu ifa etmesi
beklenemiyorsa buradaki kaginilmazlik sadece bor¢lu yoniinden s6z konusu olacagindan

nisbi niteliktedir.2%’

Zorunlu nedenler, beklenmeyen hal ve zorlayici sebepleri de igerisinde barindiran daha tist
bir kavramdir.?%® Zira Kanun, “hemen yapilmasi gereken acele isler” dedigi igin yapilmadig:
takdirde isyerinde can ve mal kaybina sebep olan, isyerindeki isleyisi aksatmaya veya
durdurmaya sebep olan nitelikteki olaylar meydana geldiginde de fazla c¢alisma

yapilabilecektir.?%

Zorlayici sebebin sadece isyerinde meydana gelmesi sart degildir, isyeri disinda meydana
gelen ancak isyerindeki akis1 engelleyen bir durum da olabilir.2’® Ornegin; meydana gelen 6
Subat 2023 depremi sonrasinda enkaz kaldirma islemi sebebi ile depremin meydana geldigi

yerde calistirilan is¢ilerin ¢alismasi da zorunlu nedenle fazla ¢alismadir.
2.3.3 Zorunlu Nedenler Fazla Calismanin Sinirlandirilmasi

Olagan nedenle fazla calismada calisma siiresinde yillik 270 saat sinir bulunmakta iken
zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma da boyle bir sinir bulunmamaktadir. Ancak ilgili hiikiim;
“isyerinin normal ¢alismasint saglayacak dereceyi asmamak kosulu” dedigi igin isgiler
yalnizca zorunlu nedene bagl isler devam ettigi siirece fazla ¢alisacaktir, eger zorunlu

nedenler sona ererse fazla caligma uygulamasi da sona erecektir.?’®

PHICY dokuzuncu maddesi uyarinca, is¢ilerin posta degisiminde siirekli olarak en az 11 saat

dinlendirilmeden g¢aligtirilamayacaklarina dair bir diizenleme igermektedir. Bu diizenleme,

265 Yorulmaz, s. 1351; Yuvali s. 6

266 yyvaly, s. 7.

267 Yorulmaz, s. 1351.

268 Kayirgan, s.89.

269 Cevdet Ilhan GUNAY, Fazla Saatlerle Calismanin Hukuki Sonuglari, Mess Sicil Hukuk Dergisi, Y11:2007,
Say1: 6, s. 22.

210 Kayirgan, s. 90.

211 Ozkan, s. 462.
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zorunlu nedenlerle fazla caligma gerektiginde dahi is¢ilere en az 11 saat dinlenme siiresi
verilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu husus, Avrupa Birligi'nin 93/104 sayili
Yonergesinde (md. 3) belirtilen 24 saatlik bir dénem icinde en az 11 saatlik dinlenme

hakkinin is¢iler tarafindan kullanilmasini 6ngdren diizenlemesine uygundur.z?
2.4 OLAGANUSTU NEDENLERLE FAZLA CALISMA

2.4.1 Genel Olarak

4857 sayil1 Kanun madde 43 uyarinca: “Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla
yurt savunmasinin gereklerini karsilayan igyerlerinde fazla calismaya liizum goriiliirse
islerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine gore Cumhurbaskan giinliik ¢alisma stiresini, is¢inin
en ¢ok ¢alisma giiciine ¢ikarabilir.” olaganiisti hallerde isverenin talebi ile degil
Cumbhurbagkani’nin karar almasiyla fazla ¢alisma yapilir. Cumhurbaskani yurt savunmasi
ithtiyaglarini karsilayan isyerlerinde fazla ¢alisma yapilmasini gerekli gordiigiinde, ihtiyacin
derecesine ve isin g¢esidine gore fazla calisma siiresini ve fazla calisma yapilmasini
kararlastirabilir.2”® Ancak &nemle belirtmek gerekir ki; 4857 sayili Kanun madde 41/9

uyarinca olaganiistii hallerde yer alti maden is¢ilerine de fazla ¢calisma yaptirilabilir.

Olaganiistii nedenle fazla calisma imkam seferberlik ve yurt savunmasi gereklerimi
karsilayan isyerlerinde ve isbu durumun siiresiyle smirlidir.?’* Cumhurbaskani, olaganiistii
nedenlerle fazla ¢alisma durumunda is¢inin en yiiksek ¢alisma kapasitesine kadar giinliik

calisma stiresini artirma yetkisine sahiptir.

Isverenin olaganiistii nedenlerle fazla calisma yaptiracagi zaman isgiden onay almasina
gerek yoktur. Nitekim bu husus, FCY ’nin dokuzuncu maddesinin ilk fikrasinda: “Zorunlu
nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢aligsma igin

bu onay aranmaz.” seklinde agikca diizenlenerek hitkkme baglanmistir.

22 Siizek, s. 837.
213 Kocabryik, s. 291.
274 Kocabryik, s. 291.
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2.4.2 Olaganiistii Nedenlerle Yapilan Fazla Calisma Nedenleri

2.4.2.1 Seferberlik halinin bulunmasi

Kanun’a gore olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma sebeplerinden birisi seferberlik hali olup
seferberlik hali meydana geldiginde isbu siireyi asmamak kosuluyla iilkenin savunma
gereksinimi saglayan isyerlerinde Cumhurbaskani karariyla isciler glinliik caligsma siiresinin
lizerinde fazla caligma yapacaktir. Ancak Cumhurbagkani, olaganiistii nedenlerle fazla
calisma karar1 alirken, isin niteligi ve ihtiyacin derecesi goz 6niinde bulundurularak, iilkenin
savunma ihtiyaclarint karsilayan isyerlerinde uygulanacak fazla ¢alisma siiresini bizzat
belirleyecektir.2” Seferberlik hali kaldirildig1 anda olaganiistii nedenle fazla calisma siiresi
de biter. Seferberlik siiresi bittikten sonra Cumhurbaskani’nin igbu siirenin iizerinde fazla
caligma ylikiimliiliigii getiremez ancak seferberlik siiresinde iken Cumhurbagskani olaganiistii

nedenle yapilan fazla ¢alismaya son verebilir.2’®

“2941 say1li Seferberlik ve Savas Hali Kanunu’nun”?’’ “Tamimlar” baslhikli 3. maddesinde,
seferberlik kavrami genel seferberlik, kismi seferberlik ve seferberlik hali olmak iizere ayr1
ayr1 tammlanmistir.?’® Tlgili maddeye gore seferberlik hali iilkenin tamami igin ilan
edebilecegi gibi kismi olarak da ilan edilebilir. Kismi seferberlik halinde dahi fazla
calismanin yapilacagi isyeri o bolgede faaliyet gostermese de fazla ¢aligmaya tabi olabilir.
Zira seferberlik halinde olaganiistii nedenle fazla calismada 6nemli olan 6ncelikle seferberlik
halinin ilan edilmesi ve memleket savunmasinin gereklerini karsilayan igyerinin olmasidir.
Memleket savunmasi gereklerini karsilayan isyerinin konumu o6nemli degildir, iilkenin
savunmasi i¢in llkenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri lireten isyerlerinde olaganiistii

nedenle fazla ¢aligma yapilacaktir.?’®

275 Ozkan, s. 210.

276 Siizek, s. 838.

21T RG. Tarih ve Sayist:4 Aralik 1983/18215.

218 “Seferberlik: Devletin tiim gii¢ ve kaynaklarimin, basta askeri gii¢ olmak iizere, savasin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde hazirlanmasi, toplanmasi, tertiplenmesi ve kullanilmasina iligkin biitiin faaliyetlerin
uygulandigi; hak ve hiirriyetlerin kanunlarla kismen veya tamamen sinirlandirildigi haldir.

2. Genel Seferberlik: Ulkenin tiimiine yonelik bir tehdidin karsilanmasi, mevcut biitiin gii¢ ve kaynaklarin
kullanilabilmesi igin iilkenin biitiiniinde uygulanan seferberliktir.

3. Kismi Seferberlik: Ulkenin bir veya birden fazla bélgesinde uygulanan ve biitiin gii¢ ve kaynaklarin
kullanilmasini gerektirmeyen seferberliktir.

4. Seferberlik Hali: Seferberlik faaliyetinin baslatildigr giin ve saatten, kalduildigi giine kadar devam eden
durumdur.”

279 Kabul / Koseoglu, s. 244.
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2.4.2.2 Diger olaganiistii nedenlerin bulunmasi

Seferberlik hali, tek olaganiistii fazla ¢alisma nedeni degildir. Seferberlik hali disinda da
olaganiistii nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Zira devletin kalkinmasinin saglanmasi,
devletin ekonomik olarak gii¢lendirilmesi ve olaganiistii toplumsal gere¢ ve ihtiyaglarin
karsilanmas1 gibi durumlarda da olaganiistii nedenle fazla calisma yapilabilir. Ornegin;
salgin hastalik ya da pandemi gibi olaganiistii durumlarin sebep oldugu zararlarin 6niine

gecmek icin de fazla galisma yaptirilabilir.?®

20 Goksan YILMAZ, Is Hukukunda Fazla Calisma, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Yaymmlanmamuis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara 2019, s. 46.
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3. UCUNCU BOLUM FAZLA CALISMANIN iSPATI

3.1 FAZLA CALISMANIN iSPATLANMASI
3.1.1 Ispat Yiikii

Is sdzlesmesi yiiriirliikte bulunan is¢i, calisma hayat1 igerisinde yaptig1 fazla ¢alismalarim
karsiligini issiz kalma korkusu ile talep edememektedir. isbu nedenle isciler is sdzlesmeleri
sona erdikten sonra mahkemede dava agarak fazla caligmalarinin karsiligini talep
etmektedirler. Ancak o zaman da is¢inin fazla ¢alisma yapmasinin iizerinden zaman ge¢cmis

olmas1 sebebiyle fazla ¢alismanin ispat hususu zorlasmaktadir.8!

Somut bir davada taraf veyahut taraflarin taleplerini nesnel verilere dayanarak gercegi
yansittig1 hususunda hakimi ikna etmesinin hukuktaki karsilig1 ispattir. Hakim Oniine gelen
uyusmazlikta hangi vakialarin ispat edilmesi gerektigine 6n inceleme tutanag ile karar verir.
Akabinde de s6z konusu vakialarin kim tarafindan ispatlanacagini inceleyerek bir neticeye

varir. Isbu durum da ispat yiikiiniin tanimi olur.?%2

Gerek 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu®? gerekse de 4857 sayili Kanun’a dayanarak
yuriirliige giren Fazla Calisma Yonetmeligi’'nde fazla ¢alisma iddiasin1 kimin ispatlayacagi
diizenlenmemistir. Is Kanunu 6zel kanun olup 6zel kanunda diizenleme bulunmayan
hususlar genel hiikiimlere tabi olur. Hukukumuzda ispat yiikii TMK?®* ve HMK?>°da ayr
ayrt diizenlenmistir. TMK’nin 6. maddesi: “Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadikea,

2

taraflardan her biri, hakkini dayandirdigi olgularin varligini ispatla yiikiimliidiir.” ve
HMK’nin 190. maddesinin “Ispat yiikii, kanunda ozel bir diizenleme bulunmadik¢a, iddia
edilen vakiaya baglanan hukuki sonugtan kendi lehine hak ¢ikaran tarafa aittir.” hikumleri

dikkate alindiginda; fazla calisma talebinde bulunan iscinin fazla calisma yaptiginm

281 Kabul / Késeoglu, s. 25; Giiven / Aydin, s. 440.

282 Baki Oguz MULAYIM, “Fazla Calismanin Ispatlanmas1”, is ve Hayat, Y1l: 2019, Say1: 9, s. 133.
28 RG. Tarih ve Sayist:12 Kasim 2017/30221.

284 RG. Tarih ve Sayist:8 Aralik 2001/24607.

285 RG. Tarih ve Sayist:4 Subat 2011/27836.
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ispatlamas1 gerekmektedir.?®® Iscinin fazla calisma yaptigini ispat etmesi gerektigi

Yargitay’1n istikrar kazanmis uygulamasidir.?8’

Isveren, FCY madde 10’a gére; iscilerine fazla siirelerle calisma veya fazla calisma
yaptirdig1 zaman is¢ilerin ¢alisma saatlerini ayrintili bir sekilde belirten, is¢inin imzasini
tastyan bir belge diizenlemek zorundadir. Bu belgenin bir niishasi is¢inin 6zliik dosyasinda
muhafaza edilmelidir. Bunun yaninda, Is Kanunu madde 75 uyarinca isverenin, iscilerin her
biri i¢in kanun geregince diizenlemek zorunda oldugu tiim belgelerin igerisinde bulundugu
isci ozliik dosyasi olusturma zorunlulugu vardir. Ayrica Is Kanunu madde 37 geregince
igveren, iscilere yaptig1 tiim 6demeleri gosterir ticret hesap pusulasi diizenlemek ve imzali
bir niishasin is¢iye vermek zorundadir.?® isci tiim bunlari acacagi fazla galisma alacak
davasinda delil olarak gdsterebilir.?® Isveren kanun geregi tutmasi gereken kayit tutma
yiikiimliliigline aykir1 davranirsa is¢i sadece igverenin tuttugu kayitlara dayali olarak faza
calisma iddiasini ispat edememis sayilir ve fazla calisma iddiasini igyeri kayitlar1 disinda

baska bir delille ispatlamasi gerekir.?%

Isci, fazla ¢alisma iddiasin1 herhangi bir delille ispatlayabilirken, isveren ise fazla ¢alisma
karsiligini 6dendigini veya karsiliginda serbest zaman kullandirdigini sadece yazili delillerle

ispatlayabilir.?

286 Cil, s. 64; Giiven / Aydin, s. 440; Kabul / Kdseoglu, s. 256; Siizek, s. 841; Celik / Caniklioglu / Canbolat /
Ozkaraca, s. 747.

87 “Dolayisiyla fazla calisma yaptigini iddia eden isci kural olarak bu iddiasim ispat etmek zorundadwr.”
(YHGK 15.11.2022 T., 2022/22-601 E. 2022/1523 K.), (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.05.2023;
benzer yonde Yargitay kararlar;; Y. 9. HD. 21.06.2022 T., 2022/5879 E., 2022/8077 K.
(https://iwww.kazanci.com.tr/), E.T. 28.05.2023; Y. 9. HD. 03.04.2023 T., 2023/1791 E., 2023/4842 K.
(https://iwww.kazanci.com.tr/), E.T. 28.05.2023; Y. 9. HD. 20.03.2023 T., 2023/919 E., 2023/4105 K.
(https:/iwww.kazanci.com.tr/), E.T. 29.05.2023; Y. 9. HD. 20.03.2023 T., 2023/557 E., 2023/4104 K.
(https:/iwww.kazanci.com.tr/), E.T. 29.05.2023; Y. 9. HD. 08.03.2023 T., 2023/122E., 2023/3221 K.
(https://iwww.kazanci.com.tr/), E.T. 29.05.2023; Y. 9. HD. 10.05.2023 T., 2022/250 E., 2022/5722 K.,
(https://iwww.kazanci.com.tr/), E.T. 29.05.2023.

288 “[sveren isyerinde veya bankaya yaptigi ddemelerde isciye iicret hesabini gosterir imzali veya isyerinin ézel
isaretini tastyan bir pusula vermek zorundadir. Bu pusulada 6demenin giinii ve iliskin oldugu dénem ile fazla
calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil ticretleri gibi asil iicrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve
vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir.
Bu islemler damga vergisi ve her ¢esit resim ve har¢tan muaftir.”

289 Karacan Cetin, s. 130.

29 Kenan BASKURU, 4857 Sayili Is Kanunu’nda Diizenlenen Alacaklar Bakimidan Ispat Yiikii ve Deliller,
Oniki Levha Yayincilik, istanbul 2020, s. 99.

291 Kabul / Késeoglu, s. 257; Giiven / Aydin, s. 440.
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3.1.2 1ispat Araclar

3.1.2.1 Genel olarak

Kanunda fazla ¢aligmanin ispatiyla ilgili 6zel bir diizenleme bulunmadigindan, is¢i genel
olarak fazla calisma iddiasmi herhangi bir delille ispatlayabilir.?®? Iscinin fazla calisma
yaptig1 iddiasini ispatlarken dikkat etmesi gereken husus delillerinin soyut olmamasi,

inandirici olmasi ve somut nitelikte olmasidir.?%?

Fazla ¢alismanin ispat edilmesi hususunda is¢inin ise gidis gelisinin gdsteren belgeler, isyeri
kayitlar1 ya da buna benzer belgeler, isyeri ile ilgili i¢ yazismalar delil niteliginde olacaktir.
Nitekim, is¢inin fazla calisma iddiasi igbu yazili belgelerle ispatlanamamasi halinde tanik
beyanlar1 dikkate alinarak sonuca gidilmektedir. Bunlarin disinda herkes tarafindan bilinen
genel baz1 olaylar da dikkate alinabilir. Is¢inin ¢alistig1 isyerinde yaptig1 isin 6zelligi ve

yogunlugu da dikkate aliarak fazla calisma olup olmadig: arastiriimalidir.?%*

3.1.2.2 isyerine giris cikis kayitlar

Fazla ¢alismanin ispati konusunda nobet defteri, posta yazigmalari, bilgisayar kayitlari,
puantaj kayitlari, takograf kayitlar1 ve buna benzer tiim isyeri kayitlar1 delil niteligindedir.
Isci de fazla galisma yaptigim isbu kayitlara dayanarak ispat edebilecektir.?®> S6z konusu
isyeri evraklarinda iscinin imzasi olmak zorunda degildir, imzasiz olsa dahi ilgili evraklar
delil olur. Fakat is¢i, imzasini tasimayan kayitlara itiraz ederse, ilgili kayitlardaki bilgilerle
tamk beyanlar1 uyumlu olup olmadigma bakilir. lgili kayitlarin gergegi yansitip
yansitmadigi tespit edilir ve tespit sonucuna gore kayitlara itibar edilip edilmeyecegi ortaya

cikar.2%®

Yukarida da izah edildigi iizere igverenin kanun geregi diizenlemesi gereken evraklar vardir.
Ayrica igveren CSY madde 8 ve madde 9’a gore iscilere ise baslama ve bitirme saatleri ara

dinleme siirelerini is¢ilerine duyurma yilikiimliiliigii ve isyerindeki ¢aligma siirelerini uygun

292 Narmanlioglu, Fazla Caligma ve Karsiligy, s. 36; Karacan Cetin, s. 131.

293 K gseoglu / Kabul, s. 257.

29 Ekin, s. 346; Y. 9. HD. 18.10.2022 T., 2022/9293 E., 2022/12686 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
29.04.2023; Cil, Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, s. 64; Siizek, s. 842; Celik / Caniklioglu / Canbolat
| Ozkaraca, s. 747-748; Baskuru, s. 102

29 Bagkuru, s. 102; Késeoglu / Kabul, s. 258; Miilayim, Fazla Calismann Ispati, s. 151-152.

2% Miilayim, Fazla Calismanin Ispati, s. 152.
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vasitalarla belgeleme yiikiimliligi vardir. Tim bu belgeler fazla c¢aligmanin
ispatlanmasinda kullamlir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu da ispata iliskin; “Is
Kanununda kayit tutma  yiikiimliliigii isverene verilmistir. Calisma siiresi konusunda
isveren kayitlarina dayanildiginda,  bu kayitlar: tutma zorunlulugu olan isverenin bu
belgeleri mahkemeye ibraz etmesi, igverenin bu belgeleri ibraz etmemesi halinde ise
HMK'min 220. maddesi uyarinca islem yapilmasi gerekmektedir.”’?®" seklinde karar vererek
belge tutma ylkiimliliigiiniin igverene ait oldugunu belirtmistir. Keza Yargitay 22. Hukuk
Dairesi’nin kararina konu bir olayda; isci fazla calisma yaptig1 iddiasini ispatlamak igin
isverenden (davali) arag takip kayitlar ile takograf kayitlarini sunmasini talep etmesine
ragmen isveren tarafindan ilgili kayitlar dosyaya sunulmamaistir. Yargitay da bunun iizerine
isverene kesin siire vererek, belirtilen siire i¢erisinde isveren ilgili kayitlar1 sunmazsa HMK
madde 220?%® geregince dosyadaki evraklara gére hiikiim verilecegi seklinde YHGK

kararina uygun sekilde karar vermistir.?*°

Uygulamada bazi isyerlerinde, isciler ise girip ¢ikarken kart basarlar ve ise giris ¢ikislar kart
basma sistemi ile kontrol edilir. Kart basma sisteminin oldugu isyerlerinde oncelikle sistem
kayitlar delil olarak degerlendirilir ancak sistemin ¢alismadigi zamanlarda tanik beyanlarina
itibar edilerek karar verilir. 3 Ayrica is¢inin kart basmadig1 zamanlara iliskin isciye ait izin,
rapor vs. gibi belgeler yoksa bu doneme iligkin olarak da tanik beyanlar1 degerlendirilir. Tim
bunlara ek olarak ise giris ¢ikis kayitlarina itibar edilebilmesi i¢in kayitlarin diizenli ve
diizgiin olmasi, isveren tarafindan isbu kayitlara miidahale edilmemesi gerekmektedir. Zira
kayitlar arasinda celigki varsa ya da isveren tarafindan ise giris ¢ikis saatleri sistemden
degistirilerek miidahale ediliyor o halde igyeri kayitlarina itibar edilemez ve tanik

beyanlarina gére karar verilir.3®* Kapatilan Yargitay 22. Hukuk Dairesi’ne konu somut

297 YHGK 20.05.2021 T., 2016/7-2161 E., 2021/606 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.05.2023.

28 “MADDE 220- (1) Ibrazi istenen belgenin, ileri siiriilen hususun ispatt i¢in zorunlu ve bu istegin kanuna
uygun olduguna mahkemece kanaat getirildigi ve karsi taraf da bu belgenin elinde oldugunu ikrar ettigi veya
ileri stiriilen talep iizerine siikut ettigi yahut belgenin var oldugu resmi bir kayitla anlasidigi veya baska bir
belgede ikrar olundugu takdirde, mahkeme bu belgenin ibrazi icin kesin bir siire verir. (2) Mahkemece, ibrazi
istenen belgenin elinde bulundugunu inkdr eden tarafa, boyle bir belgenin elinde bulunmadigina, dzenle
aradigi halde bulamadigina ve nerede oldugunu da bilmedigine iliskin yemin teklif edilir. (3) Belgeyi ibraz
etmesine karar verilen taraf, kendisine verilen siirede belgeyi ibraz etmez ve ayni siirede, delilleriyle birlikte
ibraz etmemesi hakkinda kabul edilebilir bir mazeret gostermez ya da belgenin elinde bulundugunu inkdar eder
ve teklif edilen yemini kabul veya icra etmezse, mahkeme, duruma gére belgenin icerigi konusunda diger
tarafin beyanini kabul edebilir.”

29y, 22. HD. 3.2.2020 T., 2017/26563 E., 2020/1362 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 25.05.2023.
30Miilayim, Fazla Calismanin Ispati, s. 152; Karacan Cetin, 132-133.

301 Miilayim, Fazla Calismanin Ispati, s. 153.
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olayda, ise giris ¢ikis saatlerini gosteren kayitlar incelendiginde ayni aya ait iki farkli kayit
oldugu ve s6z konusu kayitlarin birbirini desteklemedigi tespit edilmis, ilgili kayitlara itibar

edilemeyerek tanik beyanlaria gore karar verilmesi gerektigi seklinde karar vermistir.3%

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda, is¢i tarafindan ise giris ¢ikis kayitlarina itiraz
edilmemigse igyeri kayitlar1 incelenerek karar verilmesi gerektigini belirterek ilk derece

mahkemesinin tanik beyanlarina gére verdigi karar1 hatali bularak bozmustur.3%3

Yargitay kararlarina gore igyerinde ise giris ¢ikislar1 gosteren kayit mevcut olmadiginda

tanik beyanlarina gore karar verilir.%%4

Bazi isyerlerinde is¢ilerin giris ve ¢ikis saatleri bir ¢izelgeye yazilarak kaydi tutulur ve buna
puantaj kaydi denilmektedir. Puantaj kayitlar1 isveren tarafindan her zaman diizenlenebilen
belgelerdir. Bu nedenle Yargitay kararlari geregince fazla galisma hesabi yapilirken
davacinin imzasi bulunan imzali puantaj kaydi varsa puantaj kayitlarina gore hesaplama

yapilir.3%

Puantaj kaydinda davacinin imzast yoksa tanik beyanina gore karar
verilir.3%®Ancak puantaj kayitlarinda davacinin imzasi bulunmamasi ragmen davacinin
taniklar1 ve dosyadaki belgeler puantaj kayitlarin1 dogrular nitelikteyse fazla ¢alisma hesabi

yapilirken puantaj kayitlar1 da dikkate alinr.>%’

Isci fazla ¢alisma yaptigini e-posta yazismalari ile de ispatlayabilir. Yargitay kararlarma gore

e-posta yazigsmalar1 kesin delil teskil etmez. Bu nedenle bir dosyada e-posta yazigmalari

302y, 22. HD. 19.06.2019 T., 2016/15517 E., 2019/13430 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.06.2023.
303Y. 9. HD. 26.11.2019 T., 2016/9788 E., 2019/20938 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.06.2023.
304y, 9. HD. 20.12.2022 T., 2022/11231 E., 2022/17184 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.06.2023;
Ayni yonde Y. 22. HD. 11.9.2019 T., 2017/23481 E., 2019/15842 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
29.06.2023; “Somut olayda; davali taraf delil listesinde is yeri giris — ¢ikis kayitlarina dayanmis olup
yargilama esnasindada bu kayitlar: dosyaya sunmustur. Dosyaya sunulan elektronik giris-¢ikis kayitlarinda
ulusal bayram ve genel tatil giinleri ve davacimin yillik izinde oldugu donemlerinde belirtildigi anlasilmaktadir.
Bu durumda kayit bulunan donem icin soz konusu giris -¢ikis kayitlarina itibarla davacinin fazla mesai iicreti
ile ulusal bayram ve genel tatil iicreti talepleri degerlendirilmeli, kayit bulunmayan donem agisindan ise tanik
beyanlarina itibarla hesaplama yapumaldir”; “isyerindeki calisma diizenini gosterir
isyeri kayitlart bulunmadigindan davacinin s6z konusu ¢alismalarinin davaci tanik beyanlarina gore
kabuliinde isabetsizlik bulunmamaktadw.” (Y. 9. HD. 4.10.2022 T., 2022/7302 E., 2022/11104 K.),
(https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.06.2023.

305y, 22. HD. 25.09.2017 T., 2017/38146 E., 2017/196160 K. (https://kazanci.com.tr/), E.T. 09.09.2023; Y.
22.HD. 13.03.2019 T., 2016/8059 E., 2019/5027 K. (https://kazanci.com.tr/), E.T. 09.09.2023.

306y, 9. HD. 13.11.2019 T., 2016/7548 E., 2019/19853 K. (https://kazanci.com.tr/), E.T. 09.09.2023; Y. 9.
HD. 12.05.2017 T., 2012/9979 E., 2014/15168 K. (https://kazanci.com.tr/), E.T. 09.09.2023; Y. 22. HD.
04.07.2019 T., 2016/16312 E., 2019/15124 K. (https://kazanci.com.tr/), E.T. 09.09.2023; Y. 22. HD.
04.07.2019 T., 2016/16312 E., 2019/15124 K. (https://kazanci.com.tr/), E.T. 09.09.2023.

307y, 9. HD. 25.04.2022 T., 2022/4074 E., 2022/5196 K. (https://kazanci.com.tr/), E.T. 09.09.2023.
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varsa iscinin yaptigi isin niteligi, dosyada bulunan evraklar, tanik beyanlar1 hepsi birlikte

degerlendirilerek hiikiim kurulur.3%®

3.1.2.3 Bordrolar

Yukarida izah edildigi iizere, isveren fazla ¢alisma ya da fazla siireli calisan is¢ilere iliskin
mesai saatlerini igeren belge diizenlemek ve bu belgenin imzali bir kopyasini ilgili ig¢inin
Ozliik dosyasina koymak zorundadir. Ayrica igveren isciye yapacagl Odemeleri iicret
bordrosunda gostermek ve Is Kanunu madde 37 uyarinca isveren isciye yaptign tiim
O0demeleri is¢inin ticret hesap pusulasinda gostererek imzali niishasini da is¢iye vermek
zorundadir. S6z konusu bordrolar is¢i alacak davalarinda fazla ¢alismanin karsiliginin
odenip 6denmedigi hususunun ispatlanmas: agisindan 6nem tasimaktadir. Isveren isciye
yaptig1 ddemeleri bahsi gegen bordrolarla ispatlayabilmektedir ancak isbu bordrolari is¢inin

imzalamig olmas1 gerekmektedir.

Fazla calisma tahakkuku yer alan ve iscinin herhangi bir itiraz kaydi koymadan
imzaladigu iicret bordrolart

Isci, imzasmn yer aldig1 fazla galisma kayitlarini igeren iicret bordrolarina herhangi bir
ithtiraz1 kayit konulmamigsa is¢i aksini yalmizca puantaj kayitlari gibi yazili delillerle
kanitlayabilir. Ancak bordroda bulunan imzaya itiraz edilir ve sahte oldugu ispat edilirse,
isci fazla calisma yaptigini her tiirlii delille ispat edebilir.3®® Bunun disinda imzal1 ve ihtirazi
kayit olmayan iicret bordrolarinin aksi tanikla ispatlanamaz.3!® Yargitay da ihtiraz1 (itiraz
niteliginde) kayit olmayan imzali {icret bordrolarmi kesin delil saymis ve Yargitay
uygulamasinda benimsenen ilkeleri son donemdeki bir kararinda “bordrolarin imzali ve
ihtirazi kayitsiz olmasi durumunda dahi, is¢inin gecerli bir yazili belge ile bordroda yazili

olandan daha fazla calismay: yazili delille ispatlamast gerekir. 31

seklinde ifade ederek isci
tarafindan imzali ve ihtiraz1 kayit konulmadan imzalanan {icret bordrolarinin aksinin ancak
es deger bir yazili belge ile ispatlayabilecegini ortaya koymustur. Iscinin ise girip ¢iktigini

gosteren isyeri kayitlari, is¢inin {icret bordrosunda belirtilenin iizerinde fazla caligma

308y, 22. HD. 07.07.2017 T., 2017/6756 E., 2017/16638 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 14.10.2023; Y. 22.
HD. 06.12.2018 T., 2017/182126 E., 2018/26480 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 14.10.2023.

309y, 22. HD. 13.12.2018 T., 2017/18085 E., 2018/27175 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 7.08.2023.
310 Ugur TURLU, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsaminda Belirsiz Alacak Davasi Uygulamasi, Oniki Levha
Yaycilik, 2021 Baski, s. 266; Bagkuru, s. 109; Narmanlioglu, Fazla Calisma ve Karsiligi, s. 36

$11Y. 9. HD. 9.01.2023 T., 2022/16837 E., 2023/3 K. https://www kazanci.com.tr/), E.T. 29.05.2023; Aym
yénde YHGK 02.05.2019 T., 2015/22-3344 E., 2019/517 K. https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.05.2023;
Y. 9. HD. 15.05.2021 T., 2021/5104 E., 2021/9112 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.05.2023.

70



https://lexpera.com.tr/
https://lexpera.com.tr/
https://www.kazanci.com.tr/

yaptigini gosteriyorsa, isbu kayitlar is¢inin imzali ve ihtirazi kaydi olmayan {icret

bordrolarinin iizerinde fazla ¢alisma yaptigini ispatlayan yazili delil niteligindedir.3'?

Sembolik fazla calisma tahakkuklart
Yargitay tarafindan benimsenen bir diger ilke de isveren tarafindan iscilerin fazla calisma
alacagimin oniine gecmek i¢in sembolik olarak bordrolara yansitilan iicret bordrolarinin

aksinin her tiirlii delille ispatlanabilecegidir.>!3

Uygulamada igverenler, iscilerin isten ayrildiktan sonra fazla calisma alacagi talebinde
bulunmalarin1 6nlemek amaciyla ticret bordrolarna gergegin altinda fazla ¢alisma bedeli
tahakkuk ettirmektedir. Bu durumda isci tarafindan imzali ve ihtiraz1 kayit olmayan ancak
gercegi yansitmayan iicret bordrolarinin aksini tanikla ya da diger takdiri delillerle ispat
edebilecektir. Isyerindeki calisma diizeninden ya da isyerinin faaliyetinden is¢inin bordroda
belirtilenin tizerinde fazla ¢alisma yaptig1 anlasiliyorsa, fazla ¢alisma tahakkuku bulunan
ilgili aylar hesaplama yapilirken dislanmaz. Oncelikle iscinin yaptig1 fazla calismanin
karsilig1 hesaplanir akabinde de sembolik olarak gosterilerek isciye ddenen fazla calisma
bedeli mahsup edilir.®* YHGK da bir kararinda; is¢inin iicret bordrolarinda tahakkuk
ettirilen ve karsilig1 6denen fazla calismalar, isyerindeki ¢alisma diizenine gére sembolik
kaliyorsa; fazla calisma hesaplamasi yapilirken fazla ¢alisma tahakkuku bulunan aylar
dislanmamali ancak hesaplanan fazla galisma {icretinden ddenen fazla ¢alisma iicretinin

mahsup edilerek karar verilmesi gerektigi yoniinde karar vermistir.31®

Fazla calisma tahakkuku bos ya da “0” olan ve is¢i tarafindan ihtirazi kayit konmaksizin

imzalanan iicret bordrolart

312 Miilayim, Fazla Calismanin Ispati, s. 144.

813y, 22. HD. 15.10.2019 T., 2016/19040 E., 2019/19026 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.07.2023;
Y. 9. HD. 09.05.2022 T., 2022/5190 E., 2022/5671 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.07.2023.

314 Bagkuru, s. 115; Y. 9. HD. 10.10.2022 T. 2022/8804 E., 2022/11613 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
7.08.2023; Y. 9. HD. 05.11.2020 T., 2017/18304 E., 2020148837 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
7.08.2023; Y. 22. HD. 24.12.2019 T., 2016/26652 E., 2019/24208 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
9.08.2023; Y. 22. HD. 13.11.2019 T., 2019/7772 E., 2019/21093 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
9.08.2023.

315 “Dosya iceriginde bulunan imzali iicret bordrolarinda fazla mesai tahakkuklarimin bulundugu, ancak bu
tahakkuklarin davacinin ¢calisma diizenine gore ortaya ¢ikan ve hak ettigi gercek fazla mesai alacagi karsisinda
sembolik olarak kaldigi, ger¢ek durumu yansitmadigi dosya kapsamindan anlasilmistir. Bu durumda imzali
ticret bordrolarmmin bulundugu aylarin diglanmasi yerine, bu bordrolarda goziiken ve ddenen miktarlarin
hesaplanan fazla mesai alacagindan mahsubu hakkaniyete daha uygun diisecektir.” (YHGK 2.05.2019 T.,
2015/22-3344 E., 2019/517 K..), (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.06.2023.
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Iscinin iicret bordrosunda fazla calisma boliimii bulunmadiginda da isci fazla calisma
iddiasini tanik veya diger delillerle ispatlayabilir. Ayrica is¢inin iicret bordrosunda fazla
caligma boliimii olmasina ragmen hi¢ fazla ¢alisma tahakkuku yoksa yani bossa ya da 0
yaziyorsa isbu ticret bordrolar1 da fazla ¢alisma boliimii yokmus gibi degerlendirilir. Bu
nedenle is¢i yukarida bahsi gegen sekilde fazla calismalarini kanitlayabilir. Fazla ¢aligma
boliimii bos olan ya da 0 olan {icret bordrolarinin aksini her tiirlii delille ispatlayabilmek is¢i

tarafindan ihtirazi kayit koymus olma zorunlulugu da yoktur.3!8

Imzasiz iicret bordrolarinda fazla ¢calisma tahakkuku iceren her ay degisik miktardaki
iicretin banka araciligiyla 6denmesi

Ucret bordrolarinda fazla calisma tahakkuku bulunan ve her ay bordroda belirtilen farkls
tutardaki ticretler is¢iye banka yoluyla 6deniyorsa aksinin nasil ispat edilecegi hususunda

tartisma bulunmaktadir.

Yargitay ilk zamanlarda isverenin her ay fazla ¢alisma tahakkuku bulunan farkl tutardaki
ticreti is¢iye banka kanaliyla 6dediginde, is¢inin licret bordrosunda imzasi olmasa bile yazili
delillerle bordroda belirtilenin {izerinde fazla c¢alisma yaptigimi kanitlayabilecegi
goriisiindeydi.®t” S6z konusu goriis dgretide; iscinin, gonderilen iicretin ne kadar1 fazla
calisma, ne kadar diger iscilik alacaklariyla ilgili oldugu gibi iicretin i¢erigini 6grenmesi
saglanmadikca veya isciye tlicret hesap pusulart verilmedigi takdirde isgiye banka
aracilifiyla yapilan 6demeleri is¢i ihtirazi kayitsiz ya da imzali olarak alsa dahi is¢inin bu
durumda fazla ¢alisma alacaginmi ispatlayabilmesi i¢in yazili delil sunma zorunlulugu
gerektigi ileri siiriilerek Yargitay uygulamasi hakli olarak elestirilmistir.3!® Yargitay isbu
yondeki uygulamasindan doénerek artik is¢inin imzasini tagimayan ve her ay farkli tutarda
fazla caligma tahakkuku bulunan bordrolarda belirtilen fazla ¢alisma ficreti, isveren
tarafindan banka kanaliyla O6deniyorsa, is¢inin ihtirazi kayit ileri siirmesi miimkiin

olamayacagindan is¢i bordroda tahakkuk edenin tizerinde fazla ¢alisma yaptigini her gesit

316Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 751; Baskuru, s. 116.

31 “[sciye bordro imzalatilmadigi halde, fazla ¢ahsma iicreti tahakkuklarim da iceren her ay degisik
miktarlarda ticret 6demelerinin banka kanaliyla yapimast durumunda, ihtirazi kayit ileri stiriilmemis olmast,
odenenin tizerinde fazla ¢alisma yapildigimin yazili delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir.”
(Y. 22. HD. 13.12.2018 T., 2017/18254 E., 2018/27171 K.) , (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.06.2023;
Benzer yonde YHGK 9.11.2021 T., 2019/9-159 E., 2021/1374 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
01.06.2023.

318 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 750.
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delille kanitlayabilecegi goriisiinii benimsemistir.3!® Isci fazla bordroda goziikenden daha
fazla caligma yaptigini ispat ettiginde ig¢inin almasi gereken fazla ¢aligma iicretinden isgiye

O0denen fazla ¢alisma ticreti mahsup edilir.

3.1.2.4 Bilirkisi raporu ve kesif

Fazla calisgma hususunun ispatinda iscinin ifa ettigi isin fazla calisma niteligi tasiyip
tasimadigi da onemlidir. Daha agik bir sekilde ifa etmek gerekirse is¢inin is gorme edimini
ifa ettigi isin niteliginin fazla ¢alisma gerektirip gerektirmedigine de fazla c¢alismanin
ispatinda bakilmalidir. Fazla ¢alismanin tespit edilebilmesi i¢in igyerinde uygulanan ¢alisma
seklinin tespiti uygulamada isyerinde kesif yapilarak belirlenmektedir. Isyerinde yapilan
kesifle igyerindeki calisma diizeni, yapilan isin fazla calisma gerektirip gerektirmedigi

hususlari incelenir.3%°

Tanik beyanlarinin celigkili ya da isveren aleyhine davasi bulunan (husumetli) tanik
beyanlarina gore karar verildigi ve dosyada yazili delil olmadigi durumlarda dosyay1
aydinlatma yiikiimliiliigii bulunan hakim kesif ve bilirkisi incelemesi yaparak uyusmazligi
¢oOzebilir. Fakat her somut vakiada kesif ve bilirkisi incelemesi zorunlu degildir, hakimin
tanik beyanlar1 ya da dosyadaki mevcut delillerle karari olustuysa kesif ve bilirkisi

incelemesi yapmadan somut olay hakkinda karar verebilir.3?!

Yukarida da izah edildigi iizere is¢inin fiili olarak yaptigi iscin niteligi fazla calisma
gerektirip gerektirmedigi bilirkisi yolu ve kesifle yapilabilir. Zira Yargitay’a konu bir olayda
1s¢cinin ¢alistig is niteligi itibariyle ingaat sezonu olan aylarda fazla calisma oldugu i¢in isin
niteligi goz ardi edilerek hesaplanmayan kismin da hesaplanmasi gerektigine karar

verilmistir.3?? Yargitay’in vermis oldugu karar kanimizca isabetlidir. Zira isgiler tim yil

819«fsciye  bordro imzalatiimadigi halde fazla calisma Ucreti tahakkuklarimi da iceren her ay  degisik
miktarlarda tcret 6demelerinin banka kanaliyla yapiimas: durumunda ise is¢inin ihtirazi kayit ileri stirmesi
beklenemeyeceginden, odenenin iizerinde fazla ¢calisma yapildiginin her tiirlii delil ile ispatt miimkiindiir. ”( Y.
9. HD. 18.10.2022 T., 2022/6924 E., 2022/12750 K.), ( https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.06.2023; Benzer
yonde kararlar i¢in bakiniz: Y 9. HD. 26.11.2020 T., 2016/31026 E., 2020/16931 K.; 31.05.2022 T., 2022/4757
E., 2022/68/62 K.; 31.05.2022 T., 2022/5478 E., 2022/6866 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
01.06.2023.

320 Miilayim, Fazla Calismanin Ispat, s. 148; Karacan Cetin, s. 136-139.

321 Baskuru, s. 138.

822 “Somut olayda, davact dava dilek¢esinde sabah saat 08.00 den gece 22.00-23.00 saatleri olmak tizere gok
yogun bir mesai ile ¢alistigini, 6zellikle Nisan aymin basindan Aralik ayina kadar insaat sezonu oldugundan
maksimum fazla mesai yapildigini beyanla fazla mesai talep etmistir. Davact tanigi ... kéylere gidildiginde
doniistin ge¢ oldugunu beyan etmis, tanik ... ise mesainin sabah 08.00 de basladigini aksam ise genelde
uzadigini, davaciyla giines sistemleri isini yaptiklari i¢in genelde kéylere gidildigini déniislerinin yaz aylarinda
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boyunca ayni sartlarda ¢aligmiyorlar, bazi isler niteligi geregi belli sezonlarda daha yogun
olabiliyor ve bu donemlerde is¢i daha fazla ¢alisabiliyor. Sezon olan yogun dénemlerde

is¢inin fazla caligmasi hayatin olagan akisina uygundur.

3.1.25Yemin

Yemin delili, kesin delil niteligindedir.>?® Ispat yiikii kendisinde olan kisi, iddiasin1 baska bir
delille ispat edemedigi durumlarda yemin deliline basvurur. isveren de fazla ¢alisma iicretini
0dedigini ya da is¢inin fazla ¢alisma karsiliginda serbest zaman kullandigini is¢iye yemin

teklif ederek ispatlayabilir. Is¢inin yemin etmesi durumunda beyani taraflar1 baglar.>?*

3.1.2.6 Tanik beyanlari

Isci fazla ¢alisma yaptigini veya fazla ¢alisma alacagi bulundugunu tanik dinleterek ispat
edebiliyorken yukarida da ifade edildigi iizere igveren, is¢inin fazla ¢aligmasinin kargiligini
0dedigini ya da is¢inin fazla ¢calisma alacagi olmadigini tanik dinleterek ispat edemez. Fazla
calisma yapilan bir igsyerinde isveren, fazla ¢alisma ticretlerini 6dedigini ya da fazla calisma

karsiliginda isciye serbest zaman kullandirdigim sadece yazil belgeyle ispat edebilir.3?

Isci fazla calisma yaptig1 iddiasmi yazili delil yoksa taniklarla ispatlayabilir. Baska bir
deyisle, somut olayda isyeri kaydi, ise giris ¢ikis kayitlari, bordro, {licret hesap pusulas1 vb.
gibi yazili delil yoksa fazla ¢alismanin ispati tanikla olabilir; fakat yazili delil varsa tanik
beyanlarina kural olarak itibar edilmez. Yargitay “Somut uyusmaziikta, davali tarafindan
dosyaya puantaj kaydi sunulmadig: gibi, dosya arasina sunulan iicret bordrolart ise imzasiz
ve fazla mesai tahakkuku icermemektedir. Davaci fazla mesai iddiasinin ispatinda tanik
deliline basvurmustur. Davaci taniklarindan ... yeminli beyaninda 2011 yilindan 2016 yilina
kadar davali is yerinde ¢alistigini, mesainin 5 giin 08:00 — 18:00 saatleri arasinda oldugunu
haftanin 2 veya 3 giinii ise mesainin 20:00 veya 21:00 a kadar uzadigini ayrica cumartesi

gunleride 08:00 — 13:00 saatleri arasinda ¢alisma yapildigint belirtmistir. Bu durumda

aksam 21.00-22.00 yi buldugu seklinde beyanda bulunmugstur. Buna gére davacinin kig mevsiminde (Kasim-
Mart) 5 ay disinda yaz aylarinda haftanin 3 giinii 08.00-16.00 arasi haftanin 3 giinii ise 08.00-21.00 arasi
calistigimin kabuliiyle haftalik 10,5 saat fazla mesai alacaginin hesaplanmasi gerekirken tanik beyanlar: ve
isin niteligi gozardi edilerek ispat edilemedigi gerekgesiyle talebin reddine karar verilmesi hatali olup bozmayt
gerektirmigtir.” (Y. 22. HD. 11.02.2020 T. 2016/29898 E., 2020/2145 K.), (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
01.06.2023.

33 YIBGK 03.03.2017 T., 2015/2 E., 2017/1 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.09.2023.

324 Miilayim, Fazla Calismanin Ispat, s. 135.

%25 Miilayim, Fazla Calismanin Ispati, s. 135.
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davact tamgimin  beyaminna itibar ile davacimin fazla mesai dicreti talebinin
degerlendirilmesi gerekirken yazili gerekce ile davacimin fazla mesai iicreti talebinin
reddine karar verilmesi hatali olup bozma sebebidir. ” karar vererek yazili delil yoksa tanik

beyanlarina itibar edilecegini belirtmistir.>?°

Yukarida izah edildigi {izere, imzali {licret bordrosu yoksa fazla ¢alismanin ispati tanikla
yapilabilir. Zira fazla ¢alismanin karsiligimin tahakkuk ettirildigi ve isbu tahakkuklarin
Odendigini gosteren imzali iicret bordrosu mevcutsa tanik beyanlar dikkate alinarak karar
verilemez. Ozetle iscinin fazla calismayr tanikla ispat edememesi igin iic kosulun
gerceklesmesi gerekir; fazla ¢aligma bedelinin is¢inin bordrosuna tahakkuk etmesi, is¢inin
ilgili bordrolara fazla ¢alisma alacagi oldugu yoniinde ihtirazi kayit koymamasi ve s6z
konusu tahakkuklarin isci tarafindan imzalanmis olmasidir.®?” Bahsettigimiz bu ii¢ kosul
somut vakiada varsa is¢i artik fazla calisma yaptig1 iddiasini tanikla ispat edemez ancak

yazili delille ispat edebilir. Bu husus ayr1 bir baslikta yukarida detaylica incelenmistir.

Tanik olan is¢i de isveren aleyhine dava agtiysa bu taniklarin beyanlarina kural olarak itibar
edilemeyecegi, keza tanigin akraba ya da davaciyla yakinligi olmasinin beyanlarina itibar
edilemeyecegi anlamina gelmedigi Yargitay uygulamasi ile benimsenen ilkelerdir. Yargitay
Hukuk Genel Kurulu; “Akrabalik veya diger bir yakinlik basli basina tanitk beyanini
degerden diigiiriicii bir sebep sayilamaz ise de, isveren aleyhine dava agan kisiler davaci
tamgr olarak dinlenmis ise bu iscilerin tamikliklarina kural olarak itibar edilmemesi;
birbirlerine tamiklik eden kisilerin beyanlarina ihtiyatla yaklasiimast ile bu taniklarin
beyanlarinin diger yan delillerle birlikte degerlendirilerek, sonuca gidilmesi gerekir. Hukuk
Genel Kurulunun 08.06.2016 tarihli ve 2015/22-1595 E., 2016/783 K.; 13.04.2011 tarihli ve
2010/2-751 E. 2011/96 K.; 12.09.2012 tarihli ve 2012/2 E. 2012/551 K. ile 25.02.2015
tarihli ve 2013/9-1447 E., 2015/854 K. sayili kararlarinda da ayni ilkeler benimsenmigtir.”

328 seklinde karar vererek tanik hususundaki ilkelerini ve uygulamasii agiklamustir.

326y, 22. HD. 21.01.2020 T., 2016/2801 E., 2020/985 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.08.2023; Y.
9. HD. 21.03.2023 T., 2023/3013 E., 2023/4161 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.08.2023; YHGK
19.03.2019 T., 2019/22-61 E., 2019/317 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.08.2023; Y. 9. HD.
20.03.2023 T., 2023/557 E., 2021/4104 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.08.2023; Y. 9. HD.
18.01.2023 T., 2022/9379 E., 2023/827 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.08.2023; Y. 9. HD.
08.03.2023 T., 2023/122E., 2023/3221 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.08.2023 kararlarinda da ayn
ilkeler benimsenmistir.

327 Murteza AYDEMIR, “Ucret Niteligindeki Is¢i Alacagi Davalarinda Tanik Deliline Dayanilmas1”, Sicil Is
Hukuku Dergisi, Y11:2022, Say1:43, s. 90.

328 YHGK 19.3.2019 T., 2019/22-61 E., 2019/317 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.06.2023.

75



Yargitay 9. HD, 22. HD kapatildiktan sonra verdigi giincel kararlarinda da taniklarin igveren
aleyhine agilmis davasi bulundugunda salt tanik beyanlar1 ile karar verilemeyecegini ancak

tanik beyanlar1 baska delillerle desteklenirse hitkme esas almacagmi belirtmistir.3?°

Taniklarin davaci isci ile birlikte ¢alisma, tanigin davaci is¢inin ¢alisma diizenini bilmesi
gerektigi, tanik davacidan dnce isten ¢iktiysa davaci isciyle calistigi donemle siirli olarak

tanik beyanlarinin esas alinacagi hususlari da Yargitay tarafindan benimsenen ilkelerdir.>*

Tanik delili sart ve kosullarinin kanunun tayin etmedigi takdiri deliller olup hakimi de
baglamaz.®*! Fakat hakimin tanik beyanlarm serbestce takdir etme yetkisi vardir; ancak
hakim s6z konusu yetkisini kullanirken sadece vicdani kanaatini g6z 6niinde bulundurmak,
gerekeeli kararinda neden tanik beyanlarma dayanarak tanik beyanlari yoniinde karar

verdigini ya da neden tanik beyanlarinn aksine hiikiim kurdugunu agiklamak zorundadir.3%

829y, 9. HD. 9.1.2023 T.,2022/17304 E., 2023/17 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 7.06.2023; Y. 9. HD.
27.12.2022 T., 2022/11241 E., 2022/17908 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 10.06.2023; YHGK
01.06.2021 T., 2017/22-2682 E., 2021/659 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 10.06.2023; YHGK
08.06.2016 T., 2015/22-1595 E., 2016/78 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 11.06.2023; YHGK
25.02.2015 T., 2013/9-1447 E., 2015/854 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 11.06.2023.

30« .. bu davaci taniklarinin davaciyla birlikte ortak ¢alisma donemi ile sinirli olarak belirlenen tarih
araliklart igin hesaplama yapilmalidir. Bunun disinda kalan dénemler bakimindan baskaca yazili belge
bulunmadigindan, daval taraf tanik dinletmediginden ve davact taniklarimin ¢alisma siresi haricindeki
donem  igin  isyerinde ¢alisma dizenini bilmeleri mimkin  olmadigindan  s6z  konusu  donemler
icin fazla calisma yapidigimin ve ulusal bayram genel tatil giinlerinde ¢alisildiginin ispatlanamadiginin
kabulii gerekir.” Y. 22. HD. 23.12.2019 T., 2016/25606 E., 2019/23990 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
08.08.2023; Benzer yonde: Y. 22. HD. 26.6.2018 T., 2017/45575 E. 2018/15875 K.
(https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.08.2023; Y. 22. HD. 3.12.2018 T., 2017/18493 E., 2018/25862 K.
(https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 08.08.2023;Y. 22. HD 13.2.2019 T., 2016/4959 E., 2019/3186 K.
(https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.08.2023; Y. 22. HD. 14.5.2019 T., 2017/22063 E., 2019/10598 K.
(https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 08.08.2023; Y. 22. HD. 16.5.2019 T., 2017/21775 E., 2019/10953 K.
(https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 07.08.2023; Y. 22. HD. 2.7.2019 T., 2016/17670 E., 2019/14746 K.
(https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 08.08.2023.

331 Hakan PEKCANITEZ / Oguz ATALAY / Muhammet OZEKES, Medeni Usul Hukuku, 4. Basi, Yetkin
Yayinlari, Ankara 2016, s.410.

332 Aydemir, s. 73; Ayni yonde YHGK Kkarar1 igin bakimiz: 15.11.2022 T., 2022/22-601E., 2022/1523K.,
(https://iwww.kazanci.com.tr/), E.T. 01.06.2023.
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3.2 ISIN NIiTELiGiNIiN FAZLA CALISMAYA ETKISi
3.2.1 Ust Duizey Yonetici

YHGK kararlarina gore; igveren tarafindan st diizey yonetici konumunda ¢alisan is¢inin,
gorev ve sorumluluklarinin karsiligi olarak 6deme yapildiysa fazla galisma ticretine hak
kazanamayacag1 kabul edilmektedir.®*® Bu dogrultuda isyerinde en iist diizey yonetici

konumunda ¢alisan is¢inin fazla ¢aligma yaptigini ispatlamasi miimkiin olmayacaktir.

133

Ust diizey yonetici kavramindan ne anlasilmasi gerektigi “ ‘Ust diizey yénetici’ kavrami salt
hukuki bir kavram olmayp, isletme organizasyonu ile de yakindan ilgili bir kavramdir. Bu
haliyle "isveren vekili" kavramui ile iliskili oldugu fakat bu kavrami da kapsayan bir konumu
ifade ettigi séylenebilir. 4857 sayili Is Kanunu nun 2 'nci maddesinin dérdiincii fikrasinda
isveren adina hareket eden ve isin, is yerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimseler
"isveren vekili" olarak tamimlanmis; 18’inci maddesinde ise isletmenin biitiiniinii sevk ve
idare eden igveren vekili ve yardimcilart ile is yerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve ig¢iyi
ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekillerinin is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanmayacaklart belirtilmistir. Bu a¢iklamalar 1s1ginda iist diizey yonetici, ilke olarak

I INTe

is yerinde igveren vekili sifatini tagimanin” “oOtesinde is yerinin biitiiniinii sevk ve idare eden,
iscilerin ¢alismalarimi ve ¢alisma saatlerini diizenleyerek onlara emir ve talimat veren,
duruma ve ig yeri diizenine gore ise alma ve ig¢i ¢itkarma yetkisini de tasiyabilen kimse
olarak tamimlanabilir. Ancak ayni yerde kendisine gorev ve talimat vererek denetleyen,
calisma saatlerini belirleyen baska bir yonetici veya sirket ortagimin bulunmas: hdlinde
kisinin tist diizey yonetici olmadiginin kabulii yoluna gidilebilir. Calisma giin ve saatlerinin
bizzat belirlenebilmesi yetkisi de iist diizey yoneticilik sifatinin benimsenebilmesi icin kabul

edilen kriterlerden biridir.” seklinde YHGK kararinda tiim detaylariyla ifade edilmistir.>%*

Yargitay’a konu bir olayda; isyerinde list diizey yonetici olarak ¢alisan isci fazla calisma

ticreti de dahil olmak iizere is¢ilik alacaklari igin isverene karsi dava agmistir. Somut vakiada

38 YHGK 20.12.2017 T., 2017/22-2523 E., 2017/2004 K. https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 25.05.2023.;
16.04.2019 T., 2015/22-3698 E., 2019/469 K. https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.06.2023.

334 YHGK 16.04.2019 T., 2015/3698 E., 2019/469 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.09.2023; benzer
yénde; Y. 9. HD. 28.09.2021 T., 2021/6100 E., 2021/13143 K. https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.04.2023;
Y. 9. HD. 05.07.2010 T., 2008/29315 E., 2010/22098 K. https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.04.2023; Y. 9.
HD. 04.12.2019 T., 2016/9476 E., 2019/21633, K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.04.2023; Y. 22. HD.
27.04.2015 T., 2015/11387 E., 2015/15137 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023.
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Yargitay iscinin miidiir oldugu ve dogrudan yonetim kuruluna bagli olarak ¢alistig1 igin
isciye ayni1 yerde gorev ve talimat veren bagka bir yonetici veya sirket yetkilisi
bulunmadigindan is¢inin c¢aligma saatlerini kendisi belirledigini tespit etmistir. Ancak
ilerleyen zamanlarda yonetim kurulu yazis1 geregince is¢inin 08:30-18:30 calisma saatlerine
uyulmasi talep edilmistir. Yargitay talep edilen tarihten sonraki kisimlar i¢in fazla ¢alisma
alacag1 hesaplanmasi gerektigine karar vererek yerel mahkemenin kararmi bozmustur.3*®
Yargitay’in vermis oldugu karar kanimizca isabetlidir. Ciinkii bir is¢inin sadece isyerinde
Ust diizey konumda galismasi sebebiyle fazla ¢alisma talebi reddedilmelidir. Yukarida izah

edilen ve Yargitay tarafindan benimsenen ilkelere tek tek bakilarak her somut olay kendi

icerisinde degerlendirilmeli ve akabinde karar verilmelidir.
3.2.2  Tibbi Miimessil

Yargitay kararlarina gore iist diizey yonetici konumunda ¢alismayan ama isyerinde ilag satig
danismani olarak calisan isci, ¢alisma saatlerini, gilinliik calisma programini kendisi
belirliyorsa fazla calisma alacagina hak kazanamaz. Daha acik bir sekilde ifade etmek
gerekirse Yargitay kararlarina gore ilag temsilcisi olarak ¢alisan is¢iler, giinliik ziyaretlerini
belirlerken igverenden talimat almayarak kendileri program yapip ziyaretlerini
gerceklestiriyorsa kendi ¢alisma saatlerini kendileri belirlemektedir ve fazla ¢aligmaya hak
kazanamazlar. Dolayisiyla isyerinde en iist diizey konumda calisan yoneticiler gibi kendi
belirledigi program ¢ercevesinde giinliik ziyaretlerini gerceklestiren ilag satis danismanlari
da fazla galisma yaptigini ispat edemez. Ote yandan ilag temsilcisi olarak calisan isciye
igvereni ziyaret etmesi gereken bir program verip giin sonunda da yaptig1 ziyaretleri
raporlamasini istiyorsa ya da haftalik gilinlilk yapip bitirmesi gereken ziyaret cizelgesi
veriyorsa o halde is¢i kendi ¢alisma saatlerini belirlemede serbest olmadigindan haftalik
calisma saatini asan ¢aligmalari fazla ¢alisma niteliginde olur ve fazla caligsma alacagina hak

kazanir.33®

35Y 9. HD. 18.11.2019 T., 2019/7262 E., 2019/20160 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.06.2023.
36y 9. HD. 14.12.2015 T., 2014/25501 E., 2015/35335 K. https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.06.2023; Y.
9. HD. 25.05.2022 T., 2022/5793 E., 2022/6467 K. https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.06.2023; Y. 9. HD.
04.05.2014 T., 2012/6400 E., 2014/14839 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.06.2023; Y. 9. HD.
2021/6400 E., 2014/14839 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.06.2023.
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3.2.3 Tir Soforleri

Tir soforlerinin fazla ¢aligma iddialarinin ispati, tir soforiinlin seferini yurt i¢inde mi yurt

337

disinda m1 yaptigina gore farklilik gostermektedir. 2918 s. Karayollar1 Trafik Kanunu®®’ ve

Karayollar1 Trafik Yénetmeligi®® ilgili maddeleri uyarinca; takograf cihazlarinin kamyon,
¢ekici ve otobiislerde mevcut olmasi ve kullanilmasi zorunlu olup arag isleten igverenlerin
sz konusu takograf kayitlarini 5 y1l boyunca saklamasi gerekmektedir. Tir soforlerinin fazla
calisma iddialarini ispat araclar1 Yargitay kararlar1 ile sekillenmistir. ilgili kararlar uyarinca
tir soforleri, yurtigindeki seferlerinde fazla calisma yaptiklarini her tiirlii delille ispat
edebilirler. Ancak yurtici sefer yapan tir soforlerinde takograf kayitlar1 bulunuyorsa ilgili
kayitlarin incelenmesi gerekmektedir. Zira Yargitay karar1 da bu yondedir; “Yurtici tir
soforleri bakimindan fazla ¢alismalar her tirlQi delille ispatlanabilir ise de takometre

"33 ve “Yurticinde

kayitlart bulunmast halinde inceleme bu kayitlar iizerinden yapitimalidir.
calisan tir soforiiniin hafta tatili ile bayram ve genel tatillerde ¢alistigini her tiirlii yazili
delil veya taniklarla kanitlamas1 miimkiindiir. Ancak ulusal trafik kurallarina gére giinde
belli bir saat arag¢ kullanma zorunlulugu sebebiyle fazla ¢calisma yapildiginin inandiric

delillerle ispati gerekir 3%

Yurtdigina sefer gorevi olan tir soforlerinin fazla ¢aligma iddiasini sadece tanik beyanlariyla
ispat etmek miimkiin degildir; yazili deliller de gerekmektedir. Nitekim is¢i yurt diginda
oldugu sirada tanikla birlikte gorev yapmadigindan tanmi@in giinliik ¢alisma suresini bilemesi
imkansizdir. Isbu nedenle sadece tanik beyanma dayali olarak yurtdisina sefer yapan tir
soforiinlin fazla ¢alisma iddias1 ve hafta tatilinde ¢alisma yaptig1 iddiasi ispatlanamaz.
Iscinin isbu iddiasim yazili delille ispatlamasi gerekmektedir. Yargitay; “Yargitay'in
kararliik kazanmig olan uygulamasina gore yurt disina sefer yapan tir soforlerinin salt tantk
deliline dayanarak fazla ¢alisma iicreti talep etmeleri miimkiin degildir. Tanmiklarin

anlatimlart kendi ¢alisma saatleri ile ilgili olup, dava acan tir soforii ile ayni seferde gérev

337 RG. Tarih ve Sayist: 13 Ekim 1983/18195.

338 RG. Tarih ve Sayist:18 Temmuz 1997/23053.

339y, 9. HD. 30.01.2013 T., 2010/ 39450 E., 2013/ 3675 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 03.06.2023;
Y. 9. HD. 04.05.2017 T., 2017/4710 E., 2017/79113 K, (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 20.07.2023); Y. 9.
HD. 24.05.2016 T., 2015/2343 E., 2016/12308 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 21.07.2023; Y. 9. HD.
24.05.2016 T., 2015/2343 E., 2016/12308 K. https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 31.07.2023.

340y, 22. HD. 24.06.2013 T., 2012/ 25400 E., 2013/ 15235 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 03.06.2023;
Y. 9. HD. 13.11.2019 T., 2015/34061 E., 2019/19788 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 05.07.2023; Y.
9. HD. 12.02.2015 T., 2015/2907 E., 2015/7023 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 09.07.2023.
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vapmamalari sebebiyle giinliik ¢calisma saatlerini tam olarak bilmeleri imkansizdur.
Yargitay; “Avrupa iilkelerinde hafta tatili giinlerinde tir trafigi yasak oldugu igin Avrupa
tilkelerine sefer yapan tir soférleri igin salt tanik beyanlari ile hafta tatili ¢alismalarinin
ispati miimkiin degildir. Yurt disina sefer yapan tir soforlerinin fazla ¢calisma yaptiklarini ve

342

hafta tatillerinde c¢alistiklarint yazili delille ispatlamalari gerekir. seklinde kararlar

vererek goriislini belirtmistir.

Yargitay yurticinde ve yurtdisinda tir soforii niteliginde calisan iscinin, yurtdiginda gérev
yaptig1 donemde hafta tatili giinlerinde ¢alistigin1 ve fazla ¢alisma yaptigr iddiasini yazili

delille ispatlayamadig icin reddetmistir.343

Tir soforii fazla calisma yaptig iddiasini takometre kayitlarina dayandiriyorsa bu durumda
mahkeme tarafindan isverenden takometre kayitlarini sunmast talep edilir. Isveren takometre
kayitlarin1 sunmazsa ya da mahkeme tarafindan gonderilen yaziya siiresi igerisinde cevap
vermezse o halde tir soforii tarafindan her tiirlii delille fazla ¢alisma yaptig1 kanitlanabilir.
Zira Yargitay da ; “davacinin fazla ¢alisma yaptigini ispat icin takometre kayitlarina, kantar
fislerine,  sefer kdgitlarina ve tamik deliline  basvurmus  oldugu, davali
tarafca takograf kaydinin, sefer kigidimin ve kantar fisinin uhdelerinde bulunmadigini
agiklandigi, kendilerine 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun (6100 Sayili Kanun)
220. maddesinin ikinci ve iigiincii fikralar isletilerek gonderilen muhtiraya da olumsuz
1344

cevap verildigi, bu kapsamda davaci tarafin iddiasini tanik delili ile ispat edebilecegi

seklinde bu yonde karar vermistir.

Yargitay’a gore uzun yol tir soforleri, yurt i¢i veya yurt dis1 seyahatlerinde yalnizdir ve
kendilerine eslik eden tgiincl kisiler olmadigr i¢in tanik anlatimlart da gorgiiye dayali
degildir. Uzun yol tir soforliigii yapan isciler fazla ¢alismasini tanikla ispatlayacaksa, tanik

beyanlar1 gorgiiye dayanmalidir; yani tanigin is¢i ile birlikte seyahat etmesi, is¢inin yaninda

31Y.9.HD. 8.12.2020 T., 2016/23559 E., 2020/17633 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 03.06.2023; Y.
22. HD. 02/072020 T., 2017/6734 E., 2020/8463 K. https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 31.07.2023; Y. 9. HD.
13.11.2019 T., 2015/34061 E., 2019/19788 K. https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 31.07.2023; Y. 22. HD.
02.05.2013 T., 2012/20294 E., 2013/9333 K. https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 31.07.2023.

342y, 22. HD.2.7.2020 T., 2017/6734 E., 2020/8463 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 31.06.2023; Y. 9.
HD. 05.11.2019 T., 2017/8107 E., 2019/19159 K. https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 31.06.2023; Y. 22. HD.
27.07.2019 T., 2017/23387 E., 2019/15885 K. https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 27.07.2023.

343y, 22.HD.2.7.2020 T., 2017/6734 E., 2020/8463 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 05.06.2023.

344y, 9. HD. 14.06.2022 T., 2022/6640 E., 2022/7749 K., (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 05.06.2023.
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olmasi gerekir.3*® Ayni sartlarda ¢alisan baska bir tir soforiiniin tanik anlatimina dahi itibar
edilemez. Ciinkii Tiirkiye’den yurt disina mal gotiiren bir tir soforiinlin kag¢ saat arag
kullandig1, kag¢ saat dinlendigini ancak yaninda bulunan, onu goren kisi bilebilir, digsardan
bilinemez. Zira uzun yol soforliikk yapan isciler, giinliik calisma diizenini kendileri belirler.
Bu nedenle de gorgiiye dayali olmayan tahmine dayali olan tanik anlatimlartyla tur soforleri
fazla calisma iddiasmi ispatlayamaz.®*® Tiim bu ifadelerden de acikca anlasilacag: iizere
uzun yol tir sof6rlerinin fazla ¢aligma iddiasinda tanik delilinin degerlendirilerek hiikiim

kurulabilmesi igin taniklarin anlatimlarinin gorgiiye dayali olmasi gerekir.3*’

Yukarida detaylica agiklandigi iizere, uzun yol tir soforlerinin tanik delili ile fazla
calismalarini ispatlayabilmesi i¢in taniklarin beyanlarinin gorgiiye dayalt olmast gerekir,
ayni sartlarda calisan is¢i olsalar dahi Yargitay her isci seyahat ederken giinliik planlarim
kendileri belirledigi igin baskasinin tanikligina itibar edilemeyecegini, sadece gorgiiye
dayali tanik anlatimlarina itibar edilecegini kabul etmektedir. Bu nedenle gorgiliye dayali

olmayan tanik anlatimlart ile tir soforleri fazla ¢aligmalarini ispat edemez.

Tir soforlerinin gilinliikk ara¢ kullanma stiresi ve dinlenme siireleri Karayollar1 Trafik
Yonetmeligi madde 98°de diizenlenmektedir. Soforler giinde dokuz saatten fazla ve araliksiz
dort buguk saatten fazla arag¢ sliremez. Yargitay tarafindan verilen kararlarda da s6z konusu

siireler dikkate alinir.34®

3.2.4 Konut Kapicilari

Apartmanlarda kapicilik hizmeti veren is¢ilerin ifa ettigi isler niteligi itibariyle diger islere
gore farklidir ve bu sebeple 4857 Sayili Is Kanunu konut kapicilarini madde 110°da ayrica
diizenlemistir. lgili hiikiimde; konut kapicilarin ¢alisma siirelerinin, tatillerinin, izinlerinin

vs. gibi calisma esas ve sekillerindeki hususlarin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliinca

35y, 9. HD. 07.11.2019 T., 2016/7157 E., 2019/19443 K., https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 31.07.2023; Y.
9. HD. 26.06.2016 T., 2016/4972 E., 2019/14356 K. https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 31.07.2023.

36y, 9. HD. 07.07.2020 T., 2016/19496 E., 2020/7108 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 29.05.2023; Y. 9. HD.
17.12.2019 T., 2016/14142 E., 2019/22557 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 29.05.2023; Y. 22. HD.
02.07.2020 T., 2017/6734 E., 2020/8463 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 29.05.2023; Y. 22. HD. 11.09.2019
T., 2017/23387 E., 2019/15885 K. (https://www kazanci.com.tr/), E.T. 29.05.2023. kararlar1 bu dogrultudadir.
37y, 9. HD. 15.03.2022 T., 2022/2550 E., 2022/3399 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 31.05.2023.
348y, 22. HD. 27.04.2016 T., 2017/7383 E., 2016/12532 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 02.11.2023; Y. 22.
HD. 09.12.2019 T., 201725826 E., 2019/22753 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 02.11.2023; Y. 9. HD.
16.01.2012 T., 2009/35166 E., 2012/188 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 02.11.2023.
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hazirlanacak bir yoOnetmelikle dilizenlenecegini hiikkme baglamistir. S6z konusu
Yonetmelik®*® madde 3 kapiciyr “ana tasinmazin bakimi, korunmasi, kiiciik captaki onarimu,
ortak yerlerin ve dosemelerin bakimi, temizligi, bagimsiz béliimlerde oturanlarin ¢arsi
islerinin goriilmesi, giivenliklerinin saglanmasi, kaloriferin yakilmas: ve bahg¢enin
duzenlenmesi ve bakimi ve benzeri hizmetleri goren kisi” seklinde tanimlamis ve maddenin

devaminda da konuttaki maliklerin ve ortaklarin kapicinin igvereni oldugunu acgiklamistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi “Mahkemece resen arastirma ilkesi dogrultusunda yapilacak is,
davacimin kapicilik faaliyeti kapsaminda hangi isleri yaptigi, ¢calismanin tam zamanli
bir ¢calisma olup olmadigini arastirmak, gerektiginde mahallinde kesif
vapilarak ¢caligmanin part-time olup olmadigi saptanarak sonucuna gorve karar vermek,
kismi ¢calisma kanaatine varilirsa ¢alismanin giinde kag saat ya da haftada kag¢ giin oldugu
hususunu belirlemekten ibarettir.” seklinde karar vererek konut kapicisi olarak caligan
is¢ilerin fazla ¢aligma yapip yapmadigi tespit edilirken incelenmesi ve arastirilmasi gereken

hususlar1 aciklamistir.3°

Ayrica Yargitay kararlarina gore kapicinin kismi siireli mi yoksa tam siireli mi ¢alistigr da
tespit edilerek calisma siiresi tespit edilmelidir; “Kapict olarak ¢alismakta olan bir kisinin
¢op toplama, ... temizligi yapma, bahge temizligi ve bakimi yapma, dairelere servis yapma
gibi  hizmetlerden bir ya da bir kagini yerine getirmesi gerekmektedir. Tam
zamanli calismadan ise calisanin biitiin emek ve mesaisini isverene hasretmesi, hizmetin
gerektirdigi biitiin islerin yerine getirilmesinin anlasiimast gerekir. Uyusmazlik konusu

kapicilik isi oldugundan davacimin sadece ... temizligi yapmasi halinde ¢alismasinin tam

349 Konut Kapicilar1 Yonetmelik, RG. Tarih ve Sayisi: 03.03.2004/25391.

350 Benzer sekilde Yargitay konut kapicisi olarak calisan iscilerin calistig1 yerdeki islerin niteliginin ve daire
sayisinin onemli olduguna dair verdigi karar; “kapici hizmetleri arali igler olarak adlandirilan ve vazifeleri
aslinda araliksiz siirmeyip, vakit vakit ifa edilmesi icap eden islerden olup islerin yapildigi vakitler arasinda
kalan bos zamanlart kapicimin diledigi gibi kullanma imkani oldugundan bu zamanlarin giinliik ¢alisma
stiresine dahil edilmesi miimkiin degildir. Bu itibarla; kapicilarin fazla mesai taleplerine iligkin arastirma ve
inceleme yapilirken oncelikle kapicinin ¢alistigr apartmanin daire sayisinin ve bir giinde yaptigi islerin neler
oldugu ve bu islerin ne kadar zamanda yapacaginin tespit edilmesi ve buna gore fazla mesai yapip yapmadigi
saptanmasi, tanik anlatimlarimin da bu saptamalar 1518inda degerlendirilmesi gerekir. Mahkemece kesif
sonrast alinan bilirkisi heyet ek raporunda davacinin yaz ve kis aylarinda yapilacak igler tek tek belirtilerek
bu islerin sekiz saatlik mesai dahilinde yapilabilecegi belirtilmistir. Somut olayda, yukarida deginilen tespitler
wiginda, sitede bulunan daire sayisi, davacinin yaptigi iglervin niteligi, dosya kapsami ve ¢calisma sekline gére
davacimin fazla ¢alisma talebinin reddine karar verilmesi gerekirken yazili sekilde kabuliine karar verilmesi
isabetsiz olup bozmayr gerektirmistir.” (Y. 22. HD., 22.01.2020 T., 2016/27282 E., 2020/1032 K.),
(https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 15.05.2023.
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zamanlt oldugunun kabul edilmesi miimkiin degildir. Bu durumda davacinin apartmanda
vermis oldugu hizmetler tespit edilmeli, buna gore de davacinin tam zamanli mi yoksa kismi
zamanlt mi1 ¢alistigi hususu irdelenmeli; yapilan is kapicilik isi olmasi nedeniyle kapsam ve
niteligi de nazara alindiginda kismi ¢aliyma miimkiin oldugundan, apartmanin kag daireli
oldugu, bahgesinin olup olmadigr arastirilmali, giinde ka¢ saat hizmet verildigi, haftalik ve
aylik ¢calisma siireleri belirlenmeli, sonrasinda deginilen 63. madde kapsaminda 7,5
saatlik calismanin 1 is giiniine karsilik geldigi nazara alinarak hiikiim altina alinmast

gereken aylik calisma siresi belirlenmelidir. >

3.2.5 Uzaktan Cahsanlar ve Evden Calisanlar

Is Hukuku mevzuatinda 2016 yilinda 4857 sayili Kanun madde 14’e ek fikralar eklenerek
uzaktan calisma “is¢inin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is
gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim arag¢lart ile isyeri disinda yerine getirmesi
esasina dayalt ve yazili olarak kurulan is iligkisidir.” seklinde tanimlanmistir. Uzaktan
calisma sozlesmesinin igeriginde iscinin yapacagl isin tanimi, lcreti, ¢alisma siiresi,
isverenin saglayacagi ekipmanlar ve s6z konusu ekipmanlarla ilgili yiikiimliiliikler yer
almalidir. Ayrica, isveren uzaktan calisma is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢isine emsal is¢iye gore
farkli islem yapamaz; isverenin gerekli is saglig1 ve glivenligi 6nlemlerini almasi, bu hususta

iscisini bilgilendirmesi ve gerekli egitimi vermesi gerekir (Is K. m. 14/4-5-6).

4857 sayili Kanun’da yapilan tanimdan, uzaktan ¢alismanin hem evde calismay1 hem de
teknolojik iletisim araclar ile isyeri disinda yapilan tele ¢alismalar1 da kapsayan bir iist
kavram oldugu sonucu ¢ikmaktadir.®®? Her gegen giin teknolojinin ilerlemesi, teknolojik
araglarla iletisimin saglanmasindaki kolayliklar ve 6zellikle son yillarda {ilkemizi de etkisi
altina Covid-19 déneminde hastaligin bulagsma riskinin azaltilmasi1 amaciyla bir¢ok isyeri
uzaktan caligma uygulamasina ge¢mistir. Dolayisiyla uzaktan ¢alisma, 6zellikle tele calisma
daha 6nemli hale gelmistir. Bu sebeple s6z konusu calisma tiirliniin de fazla calisma

bakimindan irdelenmesi gerekir.

1Y, 10 HD. 7.11.2022 T., 2022/11022 E., 2022/13764 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.05.2023;
YHGK 12.05.2010 T., 2010/21-230 E., 2010/266 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.05.2023;
29.04.2011 7., 2011/21-13 E., 2011/256 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 01.05.2023; say1li kararlarinda
da ayn1 goriis benimsenmistir.

%2 Siizek, s. 267.
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Tele calisma, evde calisma, uzaktan calisma kavramlari igyeri disinda yapilan ¢alismalar igin
kullanilmakta olup esasinda uzaktan ¢aligma yontemleri hususunda terim birligi yoktur. S6z
konusu durum Tiirk Hukuku’na 6zgii olmayip diger iilke mevzuatlarinda da terim birligi
bulunmamaktadir.®>® TBK madde 461°de de genel evde hizmet sozlesmesi diizenlendiginden
konunun daha iyi anlasilmasi ig¢in ilgili kavramlar arasindaki farkin agiklanmasi

gerekmektedir.

Evde ¢alisma hususuna iliskin ilk hukuki diizenleme olan TBK madde 461’de evde hizmet
sOzlesmesinin tanimi, “isverenin verdigi isi, iscinin kendi evinde veya belirleyecegi baska
bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir iicret karsiliginda gérmeyi iistlendigi
sozlesmedir.” seklinde yapilmistir. 4857 sayili Kanun’da diizenlenen uzaktan c¢aligsma ile
TBK’da diizenlenen evde hizmet sdzlesmesi arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Oncelikle
TBK madde 461 is¢inin is gorme edimini “bizzat veya aile bireyleriyle birlikte”
yapabilecegini diizenlediginden is¢inin is géorme edimini bizzat ifa etme yiikiimliligi
yoktur. Isci yapmas1 gerektigi isi aile bireylerine de yaptirabilir.®* Ayrica evde hizmet
so0zlesmesinde herhangi bir sekil sarti ongoriilmemisken uzaktan ¢alismanin yazili sekilde

yapilmas: gerekir (Is K. m. 14).

Tele ¢alisma ise, Is K. madde 14’teki diizenlemeden yola ¢ikilarak is¢inin, isverenin
olusturdugu is organizasyonu kapsaminda is géorme edimini teknolojik iletisim araglari
vasitastyla isyeri disinda ifa ettigi calisma tiirii olarak tanimlanabilir.>®® Tele calismadan
bahsedebilmek i¢in ig¢inin, is gérme edimini evinde veya igyeri disinda bir yerde bilgisayar,
internet gibi teknolojik iletisim araglari ile yerine getirmesi ve sdz konusu araglarinin isin ifa
edilebilmesi i¢in zorunlu bir unsur olmasi gerekmektedir.**® TBK’da diizenlenen evde
hizmet s6zlesmesi taniminda, is¢inin is gérme edimini teknolojik iletisim araglari vasitasiyla

yapabileceginden bahsedilmedigi i¢in s6z konusu ¢alisma geleneksel evde ¢alisma olup tele

33 Gaye BAYCIK / Sevil DOGAN / Dilek DULAY YANGIN / Oguzhan YAY, “Covid 19 Pandemisinde
Uzaktan Caligma: Tespit ve Oneriler”, Calisma ve Toplum, Yil: 2021, say1: 3 s. 1687; Kiibra DEMIR, “Tiirk
Is Hukukunda Uzaktan Caligma Kapsaminda Isverenin Is Sagligi ve Giivenligini Saglama Borcu”, Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y1l: 2021, say1: 3, s. 2506.

3% Demir, s. 2517; Dilek Dulay Yangim, s:150

%5 Stizek, s. 286.

3% Mollamahmuoglu / Astarli / Baysal, s. 481; Siizek, s. 286.
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calismadan farklidir.®® Ornegin; evde boncuk isleme ya da dikis dikme isleri geleneksel

evde ¢alisma kapsamindadir.%8

Uzaktan ¢alismaya iliskin esaslar1 diizenleyen Uzaktan Calisma YoOnetmeligi®®®
cikarilmistir. 3 Uzaktan calisma sisteminde de giinliik ve haftalik calisma siirelerine
uyulmasi gerekir (Yonetmelik m:9). Bununla birlikte is¢i, isyeri disinda uzaktan ¢alisirken
iletisimini telefon vb. gibi araclarla sagladigindan isveren is¢iye istedigi zaman
ulasabilmektedir. Is¢i giinliik ¢alisma siiresi bittikten sonra da cevrimici toplantiya
katilmakta ya da igverenin gondermis oldugu e-postayr cevaplamaktadir. Bu nedenle is¢i,
bazen dinlenme saatinde, bazen ¢alisma saati sonrasinda, hatta bazen de hafta sonu ¢alismak
zorunda kalmaktadir.®®! Dolayisiyla iscinin 6zel hayati ile is hayati i¢ ice gegmekte ve
bitmeyen bir ¢alisma siiresi meydana gelmektedir.*®? Bu durum, is¢iyi korumak amaciyla Is
Hukuku’na getirilen ¢alisma siireleri ile ara dinlenme siirelerine iliskin hiikiimleri islevsiz
hale getirmistir. Doktrinde, hakli olarak teknolojik iletisim araclar1 ile calisan isciler
bakimindan ¢aligma siiresi bittikten sonra igverenin is¢iye ulagsamamasi, is i¢cin kullanilan
sisteme belirli bir saatten sonra girisin engellenmesi gibi Is Hukuku’nda yeni diizenlemelerin

yapilmasi gerektigi savunulmaktadir.3%®

Belirtmek gerekir ki tele ¢alisma ¢evrimici ve cevrimdisi tele ¢aligsma olmak tizere iki sekilde
olabilir. Iscinin isyeri ile internet araciligiyla siirekli baglant1 kurarak ¢alismasi ¢evrimigi

tele ¢alismayken is¢inin isyeri ile dogrudan baglanti kurmayarak teknik iletisim araglari

357 Rabia Biisra ERAFSAR, “Tiirk Is Hukukunda Evde Calisma”, Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi, Y11:2022,
say1: 1,s.285; A. Can TUNCAY, “Pandemi Gélgesinde Evden Calisma”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, Yil: 2021, Say1: 69, s. 31.

38 Yasemin GULLUOGLU ALTUN, “Tiirk Borglar Kanunu’nda Diizenlenmis Olan Evde Hizmet

sozlesmesi (TBK m.461-469) ve Teknolojik Gelismeler Isiginda Evde Hizmet S6zlesmesinin Faydalari ile
Uzaktan Calisma Modeli ve Esnek Calisma Uzerine Degerlendirmeler”, Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Yil: 2021, Say1: 12, s. 639.

39 RG. Tarih ve Sayist: 10 Mart 2021/31419.

360 Uzaktan Calisma Yonetmeligi’ne gore uzaktan calisma sozlesmesi ilk basta kurulabilecegi gibi taraflarin
anlagmasi sartiyla mevcut is sozlesmesi uzaktan ¢alisma sézlesmesine doniistiiriilebilir. (Yonetmelik m:14).
Dolayistyla is¢i ya da isveren onay vermezse halihazirda isyerinde ¢alisan is¢i uzaktan galigmaya gecemez.
Zira igveren is¢inin onayini almadan uzaktan ¢alismaya gegerse isbu durum is¢inin soézlesmesinde esasli
degisiklik niteligi tagir (Yirekli, s. 57; Tuncay, s. 27-28). Ancak Covid-19 salgini sebebiyle birgok igyerinde
igveren, ig¢isine sormadan ve onay almadan uzaktan ¢aligmaya gegmistir. Uzaktan Calisma Y 6netmeligi madde
14/6’ya gore zorlayici sebepler meydana geldiginde iscinin onayima gerek olmaksizin isveren tek tarafli
iradesiyle uzaktan c¢aligmaya gecebilecegi Ongorilmistir. Covid-19 da zorlayici sebep olarak
degerlendirilebilinir (Baycik / Dogan/ Dulay Yangin / Yay, s. 1692; Yiirekli, s. 57; Tuncay, s. 28).

%1 Baycik / Dogan/ Dulay Yangin / Yay, s. 1706; Erafsar, s. 304.

32 Baycik / Dogan / Dulay Yangin / Yay, s. 1706.

363 Baycik / Dogan / Dulay Yangin / Yay, s. 1706.
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vasitasiyla isverenin emir ve talimati altinda calismasi ¢evrimdisi tele calismadir.®®*

Cevrimig¢i ¢calismada isgiler belirli saat araliklarinda internet araciligiyla ¢aligma arkadaslar
ile baglant1 kurarak birlikte ¢alistigindan iscinin ¢alisma siiresi baglanti siiresinden tespit
edilebilir.®® Ancak ¢evrim dis1 ¢alismada ise, calisma siirelerini belirleme yetkisi isciye
taninmakta ve is¢i kendi belirledigi siire dahilinde igverenin verdigi isleri yaptigindan
calisma siiresinin tespiti zordur.*® Yargitay da 6rnek bir kararinda su ifadelere yer vermistir:
“Somut olayda, dosyadaki bilgi ve belgelerden davacinin home-office ¢calisma diizeni ile
calistigr sabittir. Bu c¢alisma sistemine goére davacimin mesai saatlerini kendisinin
belirledigi, belirli bir saat mefhumuna baglh ¢calismadigi anlasildigindan, davacinin fazla

calisma iicreti isteminin reddi gerekir.”%’

Doktrinde uzaktan ¢alismada fazla ¢alismanin ispati bakimindan 6zel diizenleme yapilmasi
ve ispat yukiiniin ig¢i lehine olacak sekilde isverenin iizerinde birakilmasinin ve igsverene
calisma ve dinlenme siirelerinin teknolojik yontemlerle takibine imkan tantyan sistemler

olusturmak yoniinde bir yiikiimliiliik getirilmesinin uygun olacag ifade edilmektedir®®®

%4 Dilek DULAY YANGIN, “6715 Sayili Yasa’nin Uzaktan Calismaya Iliskin Hiikiimleri ve
Degerlendirilmesi”, Mess Sicil Is Hukuku Dergisi, Y11:2016, say1:36, s:152; Mollamahmuoglu / Astarli /
Baysal, s. 481

365 Erafsar, s. 305.

366 Erafsar, s. 305.

367y, 9. HD. 17.02.2015 T., 2013/10874 E., 2015/6979 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 29.09.2023.
Ayni yonde bkz. Y. 9. HD. 17.02.2015 T., 2013/1087 E., 2015/6980 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
29.09.2023Y. 22. HD. 20.06.2018 T., 2015/34907 E., 2018/15287 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T.
29.09.2023.

368 Baycik / Dogan/ Dulay Yangin / Yay, s. 1694.
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4, DORDUNCU BOLUM FAZLA CALISMA YAPAN ISCININ
HAKLARI

4.1 FAZLA CALISMA UCRETI
4.1.1 Fazla Cahsma Ucretinin Hesaplanmasi

Isci ile isveren arasinda kurulan is akdinde belirlenen iicret genel olarak is¢inin yasal haftalik
calisma siiresinin karsiligidir. Eger isci yukarida detaylica agiklanan sekillerde fazla ¢alisma
yaparsa, yaptig1 bu fazla galigmalarinin karsiliginin isciye ek olarak 6denmesi gerekir.
Nitekim is¢i fazla galigma yaptiginda, sosyal yasamina ayirdigi zamandan fedakarlik
etmekte, igverenin ek olarak ihtiya¢ duydugu isgiicii ihtiyacim karsilayarak isverene fayda
saglamaktadir.®®® Ayrica isveren ihtiyag duydugu isgiiciinii mevcutta calisan iscileriyle
karsilayarak yeni ig¢iler almak ve fazla calismay1 gerektiren sebepler bittiginde isbu iscileri
isten ¢ikarma gibi durumlardan kurtulmus olur.®”® Tiim bu nedenlerle de isciye yaptig1 her
bir saat fazla ¢alismanin karsihigi olarak yilizde elli zamli ticret 6denmesi gerektigi

diizenlenmistir.

Isciye yaptig1 fazla ¢aligmanin karsilig1 4857 Is Kanunu’na zamli iicret ya da serbest zaman
olmak iizere iki farkli sekilde verilebilir.3"! Miilga 1475 sayili Kanun’da is¢iye yaptig1 fazla
caligmalarinin karsili§i olarak sadece zamli iicret 6denmesi gerektigi diizenlenmistir.
Boylece 4857 sayili Kanun’da zamli licret yerine serbest zamanda kullandirilabilecegi
diizenlenerek fazla ¢aligmanin karsiliginda serbest zaman kullandirma 4857 sayili Kanunun
getirdigi bir yenilik olmustur. Asagida fazla caligmanin karsiliginin zaml iicret ve serbest
zaman kullandirma olarak nasil 6denecegi, 6denmediginde hukuki sonuglarinin neler olacag:

detaylica aciklanacaktir.

Fazla calismaya iliskin iticret hesaplamalarinda, iscinin saatlik iicreti baz alinir.3"2

Dolayisiyla yukarida da ifade edildigi lizere oncelikle is¢inin her bir saatlik ¢aligma iicreti

bulunarak fazla ¢alisma f{icretinin hesaplanmasinda bulunan {icretin g6z oniline alinmasi

369 Astarly, s. 211.

370 Karacan Cetin, s. 154.

371 Kabul / Koseoglu, s. 245.

372 Narmanloglu, Fazla Calisma ve Karsihig, s. 38; Milayim / Kayik Aydinalp, s. 430; Akyigit, Normali Asan
Caligmalar, s. 11; Kabul / Késeoglu, s. 246.
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gerekir. Iscinin her bir saatlik fazla ¢alismasi hesaplanirken ¢iplak iicret dikkate alimarak
hesap yapilmalidir.®”® Yargitay’a gore fazla calisma iicreti hesaplanirken iscinin giydirilmis
briit iicreti {izerinden hesaplama yapilamaz, yapilirsa hesaplanan fazla ¢alisma iicret alacagi
hatal1 olarak degerlendirilir ve karar bozulur.®* Ayrica fazla galisma hesabi yapilirken
is¢cinin son ticreti iizerinden degil fazla ¢aligmanin yapildigi doneme ait {icret iizerinden
hesaplama yapilir.3”® Zira is¢inin ilgili déneme ait iicreti bilinmiyorsa is¢inin son aldig iicret
miktar1 asgari iicrete oranlama yapilarak ilgili doneme ait iicret belirlemesi yapilir. Fakat bu
gibi durumlarda is¢inin zaman igerisinde ¢alistig1 yerde ylikselme ya da unvan alma gibi
durumlar s6z konusu olabilecegi i¢in mahkeme tarafindan {icret arastirilmasi yapilmalidir ve

ilgili meslek kuruluslarina miizekkere yazilarak emsal iicret bildirmesi istenmelidir.3"®

373 Narmanlioglu, Fazla Calisma ve Karsihg, s. 38; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 4; Milayim / Kayik
Aydmalp s. 430; Kabul / Koseoglu, s. 248.

S14 “Ayrica hiikme esas alman bilirkisi raporunda, genel tatil ve fazla calisma Ucreti alacaklar
hesaplanirken; ¢iplak brit Ucret yerine, giydirilmig brit Ucret iizerinden hesaplamalarin yapilmast da hatali
olup, ayri bir bozma nedenidir.”; Benzer yonde: “Fazla calisma iicretlerinin hesabir konusunda taraflar
arasinda uyusmazitk bulunmaktadir. Fazla ¢aligma Ucreti is¢inin  donem ticretinden hesaplanmali  ve
tazminata esas iicretten farkli olarak parasal deger olan diger yardimlar ile Ucretin ekleri dikkate
alinmamalidir. Somut uyusmaziikta fazla ¢alisma Ucretinin dénem ¢iplak Ucreti yerine tazminata esas brit
giydirilmis ticretten hesabt hatalidir.” (Y. 9. HD. 13.01.2017 T., 2015/9628 E., 2017/1010 K.),
(https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023: (Yargitay 9. H.D. 21.11.2019 T., 2016/67779 E. 2019/20636 K.),
(https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023; Yargitay 9. H.D. 14.03.2018 T., 2015/11065 E., 2018/5253 K.
(https://lexpera.com.tr/), E.T. 07.08.2023.

375 Narmanlioglu, Fazla Calisma ve Karsiligy, s. 39; Miilayim / Kayik Aydmn Alp, s. 431.

876 y. 9. HD, 07.02.2018 T., 2015/8537 E., 2018/1793 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023:
“Fazla ¢alisma, genel tatil ve hafia tatili Ucret alacaklarimin hak edilen tarihteki ¢iplak Ucret Gzerinden
hesaplanmasi gerekir. Gegmis yularin Ucretleri bilinmiyorsa son lcret asgari ticrete oranlanarak gegmis
yillar iicretinin  belirlenmesi gerekir.”; Yargitay 22. HD. 25.02.2020 T., 2017/8979 E., 2020/3406 K.
(https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023; “Fazla ¢alisma iicreti ait oldugu dénem iicretiyle hesaplanir. Son
ticrete gore hesaplama yapilmasit dogru olmaz. Bu durumda fazla ¢alisma iicretlerinin hesabi icin is¢inin
son Ucretinin bilinmesi yeterli olmaz. Istek konusu dénem icinde is¢i ticretlerinin miktar: da belirlenmelidir.
Is¢inin gegmis donemlere ait ticretinin belirlenememesi halinde bilinen dicretin asgari iicrete oran: yapilarak
bilinmeyen iicretin buna gore tespiti de Dairemiz tarafindan kabul gérmektedir.”; Yargitay 9. HD. 26.05.2021
T., 2021/5385 E., 2021/9583 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023: “Fazla ¢alisma iicreti ait oldugu
donem iicretiyle hesaplandigindan son iicrete gore hesaplama yapilmasi yerinde degildir. Yargitay kararlart
da bu yodndedir. Bu durumda fazla ¢alisma iicretlerinin hesabi igin is¢inin son Ucretinin bilinmesi yeterli
olmaz.  Istek  konusu dénemler  icin  isci  iicretlerinin  miktar1  belirlenmelidir.  Iscinin
gecmig donemlere ait Ucretinin belirlenememesi halinde bilinen dicretin asgari iicrete orami yapilarak
bilinmeyen ticretin buna gore tespiti de Dairemiz tarafindan kabul gormektedir. Ancak is¢inin igyerinde
calistigi siire icinde terfi ederek cesitli unvanlar almasi veya son donemlerde Toplu Is Sézlesmesinden
yararlanmast gibi durumlarda, bilinen son iicretin asgari iicrete oraminin gegmis donemler yéniinden dikkate
alinmast da dogru olmaz. Bu gibi hallerde ilgili meslek kurulusundan bilinmeyen donem iicretleri sorulmali ve
dosyadaki diger delillerle birlikte degerlendirmeye tabi tutularak bir karar verilmelidir.”; Y. 9. HD.
25.02.2019 T., 2017/20394 E., 2019/4199 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023.
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4.1.1.1 Zamana gore Ucret

4857 sayil1 Kanun’a gore iscinin yaptig1 her bir saat fazla calismanin karsilig1 is¢inin bir
saate denk gelen normal c¢alisma iicretinin yilizde elli arttirllmasi seklinde hesaplanir ve
odenir.®”’ Fazla siireli alismalarda 6denecek iicret is¢inin saat bagina diisen normal ¢alisma
licretinin yiizde yirmi bes artis1 seklinde hesaplanarak &denir.3’® Fazla siirelerle galisma
bashiginda detaylica agiklandigi lizere taraflar calisma siiresini kirk bes saatin altinda
kararlastirmislarsa, haftalik belirlenen caligma iiresinden kirk bes saate kadar yapilan
calismalar fazla siirelerle calismadir. Ornegin; bir isyerinde calisma siiresi haftalik kirk iki
saat olarak belirlenmigse, haftada kirk iki saatlik ¢alisma siiresinden kirk bes saate kadar
yapilan ¢aligmalar fazla siirelerle calismadir ve is¢i isbu {i¢ saatlik fazla siireyle ¢alismasi
icin saat basina yiizde yirmi bes zaml iicrete hak kazanir. Ayni 6rnekten davam edecek
olursak is¢i haftalik elli saat calismigsa o zaman kirk iki saatten kirk bes saate kadar olan {i¢
saatlik caligmasi fazla siirelerle ¢alisma niteliginde, kirk bes saatten elli saate kadar bes
saatlik calismasi da fazla calisma niteligindedir ve bes saatlik fazla ¢alismasi i¢in is¢i saat
basina ylizde elli zaml {icrete, li¢ saatlik fazla siirelerle caligmasina da saat basina yiizde

yirmi bes zaml1 icrete hak kazanir.

Fazla calisma karsiliginin iicret olarak ddenmesi durumunda Is Kanunu’nda diizenlenen
hiikiimler nisbi emredici nitelikte oldugundan taraflar Kanunda diizenlenen oranin altinda
fazla calisma ticreti kararlastiramazken, isci lehine olacak sekilde is s6zlesmesi veyahut

toplu is sézlesmesi ile daha fazla galisma iicreti ddenecegini kararlastirabilirler.3"

Ozetle; iscinin fazla calisma iicretini belirleyebilmek icin 6ncelikle is¢inin saat basina diisen
normal ¢aligma {icretinin bulunmasi gerekir. Akabinde ise bulunan saat bas1 normal ¢alisma
ticreti, fazla calisma ise yiizde elli yiikseltilir, fazla siireli ¢calisma ise yiizde yirmi bes

yiikseltilir ve isciye odenir.®® Yukarida da ifade edildigi taraflar kanunda belirlenenin

877 Tlgili madde hiikmii: “Her bir saat fazla calisma icin verilecek iicret normal calisma iicretinin saat basina
diisen miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle édenir.”

378 flgili madde hiikmii: “Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi
durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma stiresini agsan ve kirkbeg
saate kadar yapilan calismalar fazla siirelerle ¢calismalardwr. Fazla siirelerle ¢alismalarda, her bir saat fazla
calisma icin verilecek iicret normal c¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarimin yiizde yirmibeg
yiikseltilmesiyle odenir.”

379 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 753-754; Narmanlioglu, Fazla Calisma ve Karsilig1, s. 38;
Karacan Cetin, s. 155; Astarli, s. 215.

380 Kabul / Koseoglu, s. 246; Narmanlioglu, Fazla Calisma ve Karsiligi, s. 38; Miilayim / Kayik Aydinalp, s.
430; Giinay, Fazla Calisma, s. 30.
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tizerinde fazla calisma iicreti ddenecegini belirleyebilir. Boyle bir durumda, taraflarin
belirledikleri licret gegerli olacagindan fazla ¢aligma iicreti hesaplanirken isbu iicret dikkate
aliarak hesaplama yapilacaktir. Ornegin; taraflar her bir saat fazla calisma ve fazla siirelerle
calisma karsiliginda normal ¢alisma iicretinin yilizde yetmis bes yiikseltilecegini

kararlagtirmiglarsa, bu oran {izerinden hesaplama yapilir.

Iscinin yaptig1 fazla calismanin bir saate ulasmadigi durumlarda; iscinin yaptig1 fazla
calisma yarim saatten daha az ise yapmis oldugu fazla calisma yarim saat, bir saatten az

yarim saatten fazla ise bir saat olarak hesaplanirken dikkate alinir (FCY m.5).%8!

Yer alt1 maden islerinde ¢alisan is¢ilerin haftalik ¢alisma siiresi otuz yedi buguk saattir ve
ilgili is¢ilerin s6z konusu haftalik calisma siiresini asan fazla caligmalarinin karsilig1 saat

basina diisen normal {icretinin yiizde yiiziinden az olamaz. 38

Iscinin fazla calisma karsihigindaki iicreti hesaplanirken saat basma diisen iicret miktart
dikkate alinir. Is¢i giinliik iicret karsilig1 olarak calisiyorsa, is¢inin giinliik iicreti giinliik
calisma siiresine béliinerek saat basina diisen iicreti bulunur. Is¢i haftalik iicret karsiliginda
calistyorsa, is¢inin haftalik ¢alisma siiresi is¢inin ¢alistigi giinlere boliinerek giinliik caligma
ticreti akabinde de giinliik licretteki gibi saat basina diisen iicreti hesaplanir. Ayni yol aylik
seklinde calisan iscilerde de hesaplama yapilirken kullanilir.®? is¢inin saat basma diisen
ticret miktar1 bulunduktan sonra is¢iye bir saatlik fazla caligma karsiligi, bulunan miktarin

ylzde elli arttirilmasi seklinde 6denir.

4.1.1.2 Parca basina veya gotiirii iicret

Isci tarafindan meydana getirilen isin miktarina gore iicret ddeme sekline parga basina iicret
denir.3® Parca basina iicret, akort iicret olarak da adlandirilmaktadir.3® Parca basma iicrette
onemli olan is¢inin iirettigi malin miktaridir.3® Bu iicret sisteminde is¢inin belirli bir zaman
diliminde tirettigi parcanin uzunlugu, miktar1 esas alinir ve her birim i¢in ddenecek iicret

onceden belirli olup is¢inin licreti de belirli bir zaman diliminde iirettigi is miktarinin

31 Narmanlioglu, s. 38.

382 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 753; Miilayim / Kayik Aydinalp, s. 419.
383 Narmanlioglu, s. 38; Miilayim / Kayik Aydinalp, s. 417-418.

384 Siizek, Is Hukuku 2017, s. 377; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, 5.622.

385 Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 623; Siizek, Is Hukuku 2017, s. 377.

386 Narmanlioglu, s. 290.
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belirlenen birim Ucreti ile carpilmasiyla bulunur.®®’ Gétiirii iicret ise akort {icretten farkli
olup uygulamada is¢inin tiirettigi iirlin miktarini belirlenmesinde zorluk yasaniyorsa ya da
birim tespiti giigse ya da devamlilik arz etmeyip bir siire sonra sona eren islerde isin
neticesine gore 6denen tiicrettir. GOtiirii ticret is¢inin meydana getirdigi isin sonucuna gore

belirlenen akort iicret seklidir.2® Bu sebeple gotiirii ticret, akort ticret hitkiimlerine tabidir.°

Iscinin iicreti akort iicret seklinde ddeniyorsa; isciye fazla calisma iicreti, is¢inin fazla
calistig1 siire igerisinde iirettigi lirlin miktarinin, o iiriin i¢in belirlenen birim iicretinin ylizde

elli fazlastyla carpildiktan sonra elde edilen iicret 6denir (FCY m.4/I1I).

Uygulamada akort ticret seklinde yapilan 6demelerde, hesaplanan fazla ¢alismanin bir buguk
katinin hiikkiim altina alinmasi siklikla karsilasilan bir hatadir. Zira is¢i zaten yaptigi
calismanin karsiligimin bir katin1 igverenden normal c¢alisma {icreti olarak almastir.
Yargitay’in da belirttigi gibi bu durumlarda yalnizca yiizde oranindaki zamli boliim hiikiim

altina alinmalidir.®%

Gotiirii ticret sisteminin kabul edildigi yani is¢inin tirettigi {irlin miktariin hesaplanmasinin
ya da tespit edilmesinin zor oldugu durumlarda, parca basima veya yapilan is tutarina ait
06deme déneminde meydana getirilen parga veya is tutarlari, o donem iginde ¢aligilmis olan
normal ve fazla calisma saatleri sayisina boliinerek bir saate diisen parga veya is tutari
bulunur. Is¢inin bir saatlik fazla ¢alisma karsilig1 da bu sekilde parca veya is miktarina diisen

ucret bulunduktan sonra isbu ticrete yiizde elli eklenerek 6denir (FCY m.4/111).

4.1.1.3 Yiizde usulii iicrette ve bahsiste

Yiizde usulii iicret sistemi diger iicret sistemlerine gore 4857 sayilit Kanun madde elli birde
daha ayrintili olarak diizenlenmis son fikra geregince “Yiizdelerden Toplanan Paralarin

Dagitilmas1 Hakkinda Yonetmelik* (Yiizde Yén.) ¢ikartlmistir. S6z konusu iicret sistemi

387 Siizek, Is hukuku 2017, s. 377-378; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 623; Karacan Cetin, s. 162.
Parca basi iste fazla calismanin karsiliginin nasil hesaplanacagina iligkin bkz: Yargitay 9. H.D., 23.01.2019 T.,
2015/28713 E., 2019/2114 K. _(https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 05.08.2023; Yargitay 9. H.D., 23.01.2019
T., 2015/28713 E., 2019/2114 K. (https://www.kazanci.com.tr/), E.T. 05.08.2023.

388 Siizek, Is Hukuku 2017, s. 378; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 623.

389 Siizek, Is Hukuku 2017, s. 378.

390Y.9, H.D. 23.01.2019 T., 2015/28713 E., 2019/2114 K. (https://www.lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023.
391 RG. Tarih ve Sayis1:28 Subat 2004/25387.
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ile calisan iscilerin is akitlerine ya da toplu is s6zlesmelerine Kanun ve Yiizde Yon.’ nde

diizenlenen esaslara aykirt maddeler koyulamaz (Yiizde Yon. m. 13).

4857 sayili Kanun’a gore “Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile i¢ki verilen ve
hemen orada yenilip icilmesi i¢in gesitli yiyecek satan yerlerden "yiizde" usuliiniin
uygulandigi miiesseselerde isveren tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle
miisterilerin hesap pusulalarina "yiizde" eklenerek veya ayr1 sekillerde alinan paralarla kendi
istegi ile miisteri tarafindan isverene birakilan yahut da onun kontrolii altinda bir araya
toplanan paralar1 igveren igyerinde ¢alisan tiim isgilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir”
(m.51). Ek olarak Yonetmelik geregince ‘“isveren, yilizdelerden toplanan paralarin
dagitilacag isleri, unvanlari, puanlar1 ve oranlarin1 gdsteren cizelgeyi isyerinde is¢ilerin
kolayca gorebilecekleri bir yerde ilan etmek zorundadir (Yiizde Yon. m. 12). Kanun’da
ongoriilen yerlerde ytlizde usulii ticretin 6denmesi zorunlu olmayip taraflar isterlerse aylik ya

da haftalik bir iicret belirleyebilir.3%2

Yiizde usuliiniin uygulandig: isyerlerinde, iicret olarak puan sistemi baz alinir. Yiizdelerin

nasil dagitilacag Yiizde Yon. madde 5’te, puan sistemi ise madde 7’de diizenlenmistir.3%

Yiizde usuliine gore calisan iscinin fazla ¢aligma ticreti, 4857 sayili Kanun’un elli birinci
maddesi, Yiizde Yon. ve FCY hiikiimlerine gore 6denir (FCY m. 4/IV). Yukarida belirtildigi
gibi bu licret sisteminde puan sistemi baz alindigindan 6ncelikle is¢inin saat basina diisen
puan1 bulunmalidir. Akabinde is¢inin fazla ¢caligsma saatlerine ait puanlari ile normal ¢alisma
puanlari toplanarak ig¢inin toplam puani hesaplanir. Toplam puan bulunduktan sonra, bu
rakam 6deme donemi igerisindeki yilizdelerden elde edilen paya boliinerek puan basina diisen
birim iicret hesaplanir ve her bir is¢i o donem igerisinde topladigi puanin birim {icretle
carpimi sonucu elde ettigi ticrete hak kazanir. Bu {icret, ig¢inin normal ¢aligma ticreti ile fazla
calistigl saatlerin zamsiz toplamindan olugmaktadir. Bulunan bu rakama iscinin fazla
calistigr donemdeki zamli ticreti dahil olmadigindan, yiizdelerden 6denen fazla ¢alismanin
zamsiz karsilig1 ile zamli olarak 6demesi gereken licret arasindaki fark, igveren tarafindan

Odenir (Yizde Yon m. 5/1V-V).

392 Siizek, Is Hukuku 2017, s. 379; Mollamahmutoglu, s. 473.
3% Ayrintil bilgi i¢in Yiizde Yon. madde 5 ve madde 7 hiikiimlerine bakiniz.
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4.1.1.4 Primle ¢ahisan isciler bakimindan fazla ¢alisma iicretinin hesaplanmasi

Prim, is¢inin verimliligini arttirmak, isinde daha ¢ok basarili olmasi i¢in is¢iye yaptigi islerin
karsiliginda verilen ek 6demedir.3% Prim 6denecegi hususu is sézlesmesinde ya da toplu is
sOzlesmesinde diizenlenebilecegi gibi herhangi bir diizenleme olmadan isveren tarafindan
tek tarafli olarak da yapilabilir.®® Isveren tarafindan saglanan tek tarafli prim 6demeleri

igyeri uygulamasi niteliginde olursa is¢inin isbu primi talep hakki dogar.

Iscinin performansini arttirmaya dayali olarak yapilan prim ddemelerinde isciler prime hak
kazanabilmek amaciyla genelde haftalik kirk bes saat calisma siiresinin iizerinde
calismaktadir. Iscinin prime hak kazanmak amaciyla haftalik calisma siiresini asan ve prim
icin baz alinan oOlgiitleri saglayan ¢aligmalarinda hem prim hem de fazla ¢alisma ticreti alip
alamayacagi hususu 6nemlidir. Uygulamada genellikle satis temsilcileri prim usulli tcret ile
calismaktadir. Yargitay verdigi kararlarinda, satis danigmani olarak prim karsilig1 calisan
is¢ilerin fazla calismaya hak kazanip kazanmadigi hususunda, dncelikle is¢inin priminin
fazla caligma tlicretini karsilayip karsilamadigini arastirmakta, eger isciye ddenen prim iicreti
fazla c¢alismasi karsiliginda Odenecek iicretin altinda kaliyorsa aradaki fark isciye
O0denmelidir. Eger is¢inin prim ticreti fazla calisma iicretini gegiyorsa o halde isciye fazla

calisma iicreti 6denmemelidir seklinde karar vermistir.3%

Yargitay 2015 yilindan sonra verdigi kararlarinda prim ftcreti ile fazla ¢alisma iicretini
kiyaslayarak is¢inin fazla calismaya hak kazanip kazanmadigini belirleme uygulamasindan
vazgecerek prim usulii calismay1 yiizde usulii calisma gibi degerlendirmeye baslamistir. Bu
degerlendirmesine gore is¢i zaten fazla calisma Tlicretinin zamsiz karsiligimi prim ile
aldigindan fazla calisma hesab1 yiizde yiiz elli zamli ticret yerine yiizde usuliinde oldugu gibi
sadece zamli kismmin yilizde elli hesaplanmasi gerektigi yoOniinde karar vermeye

baslamigtir.39’

3% Siizek, Is Hukuku 2017, s. 379.

3%5Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 633.

3%6Y, 9. HD. 16.04.2014 T., 2012/10856 E., 2014/2840 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 04.08.2023; Y. 9. HD.
29.01.2014 T., 2011/52131 E., 2014/2283 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 04.08.2023; Y. 9. HD. 23.05.2013
T., 2011/15633 E., 2013/15557 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 04.08.2023; Y. 9. HD. 08.07.2013 T.,
2011/23349 E., 201320753 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023.

397 Y. 9. HD. 09.05.2017 T., 2015/9906 E., 2017/8348 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023; benzer
ybénde Y. Kararlar: Y. 9. HD. 01.06.2015 T., 2014/7377 E., 2015/19760 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T.
05.08.2023; Y. 9. HD. 24.04.2018 T., 2015/17193 E., 2018/9099 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023;
Y. 9. HD. 02.10.2017 T., 2015/13209 E., 2017/14583 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 06.08.2023; Y. 9. HD.
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Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2017 yilinda ise is¢i licret art1 prim sistemiyle ¢alistyorsa is¢inin
fazla c¢alisma licreti hesaplanirken ig¢inin temel {icreti ile prim {icreti birbirinden ayrilmali,
prim iicret kismmin fazla calisma tiicreti zam nispeti lizerinden (0,5 ile carpilma)
hesaplanmali, temel iicret kisminin fazla ¢alisma iicreti ise normal sekilde (1,5 ile ¢carpma)
hesaplanmasi gerektigi yoniinde karar vermistir.3%® Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise prim usulii
calisan iscilerin fazla ¢alisma ticretinin zamsiz kismi primle karsilandigi i¢in 1,5 oran ile
degil 0,5 orantyla carpilarak fazla ¢alisma iicreti hesaplanmasi1 gerektigi seklinde karar
399

vererek 2015 yilindan itibaren verdigi sekilde karar vermeye devam etmistir

HD. kapatildiginda Yargitay 22. HD. ve 9. HD d{iyeleri birleserek Y. 9. HD. tarafindan

. Yargitay 22.

“Iscive, garanti iicrete ilaveten, bahsis, parca basina, satisa, sefer basina ya da kilometreye
bagl olarak prim odemesi usuliiniin ongoriildiigii ¢calisma bicimlerinde, fazla ¢alisma
licretinin hesaplamasinda, temel iicretin, garanti ticret kismi ile prim kismi birbirinden
ayrilarak; prim iizerinden hesaplanacak fazla c¢alisma ticretinde sadece zam nispeti
tizerinden (0,5 ¢arpanmiyla); garanti iicret iizerinden hesaplanacak fazla ¢alisma iicreti
kisminda ise (1,5 ¢arpaniyla) hesaplama yapilarak sonuca gidilmelidir.” seklinde hiikiim
kurularak temel {icrete ilave prim seklinde ¢alisan iscilerin fazla ¢alisma iicreti hesaplanirken
ikili bir ayrim yapilacagi hesaplama ilkesi kabul edilmistir.*®® Yargitay’in isbu sekilde
hesaplamay1 kabul ettigi karar1 karst oy yazisinda; ikili iicret ayrimi yoniindeki karar
Kanun’da bu ayrim yer almadigi ve igverenin fazla ¢alisma iicretini ne sekilde hesap edecegi

konusunda sorunlar yaratacagi gerekcesiyle elestirilmistir. Ayrica Yargitay sadece primle

11.12.2015T., 2014/24169 E., 2015/35162 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 06.08.2023; Y. 9. HD. 30.09.2018
T., 2015/22884 E., 2015/26972K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 06.08.2023; Y. 9. HD. 18.12.2017 T.
2015/18013 E., 2017/21442 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 06.08.2023; Y. 9. HD. 21.03.2016 T.,
2014/35463 E., 2016/6606 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 06.08.2023.

88y, 22. HD. 15.11.2017 T., 2015/200889 E., 2017/24905 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 07.08.2023;
Benzer yonde: Y. 22. HD. 12.06.2019 T., 2016/7929 E., 2019/5818 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T.
08.08.2023; Y. 22. HD. 24.12.2019 T., 2016/9122 E., 2019/24337 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T.
08.08.2023; Y. 22. HD. 12.12.2020 T., 2020/438 E., 2020/2787 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 09.08.2023;
Y. 22. HD. 20.01.2020 T., 2016/28524 E., 2020/652 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023; Y. 22. HD.
24.12.2019 T., 2016/9122 E., 2019/24337 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023.

39Y, 9. HD. 04.03.2020 T., 2016/14906 E., 2020/3665 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023; Benzer
yonde: Y.9. HD. 06.06.2020 T., 2016/16307 E., 2020/5008 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023; Y. 9.
HD. 08.10.2019 T., 2016/7969 E., 2019/17505 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023.

400y, 9. HD. 23.09.2020 T., 2016/22968 E., 2020/9051 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023; Y. 9.
HD.’nin garanti iicret+prim sistemi ile ¢alisan iscilerde ikili licret ayrimi yapilarak hesaplama yapilmasi
gerektigini kabul etigi benzer yondeki kararlari; Y. 9. HD. 14.06.2021 T., 2020/6023 E., 2021/10192 K.
(https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023; Y. 9. HD. 27.04.2020 T., 2022/1641 E., 2020/5365 K.
(https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023; Y. 9. HD. 02.06.2021 T., 2019/4006 E., 2021/9798 K.
(https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023.
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calisan is¢ilerin fazla ¢aligma licretinin yiizde elli zam kismina gore hesaplanacagini kabul
ettiginden bu sekilde calisan iscilerin primini ticretin kendisi olarak baz alip hesaplama
yaptigindan sabit iicret art1 primle ¢alisan is¢inin {icreti ile primle ¢alisan is¢inin iicreti ayni
oldugunda her iki is¢i i¢in farkli hesap yontemleri belirlendiginden her iki is¢inin fazla
calisma ticreti farkli olacag ig¢inde elestirilmistir. Yargitay’in prim usulil ¢alisan isgilerde
fazla mesai tcreti hesaplamasinda ikili bir iicret ayrimima gidilmeyerek hesaplama
yapmasinin uygulama ve Kanun agisindan daha dogru olacagini1 ve bu nedenle karsi oy

yazisina katildigimizi belirtmek isteriz.
4.1.2 Fazla Cahsma Ucretinin Ayhk Ucretin i¢erisinde Odenmesi

Doktrinde fazla caligma iicretinin is¢inin aylik TUcreti igerisinde kararlastirabilecegi
hususunda tartisma vardir. Alp’e gore; yillik 270 saate kadar olan fazla ¢alismanin aylik
ticret icerisinde 6denmis kabul edilmesi, istisnai bir diizenlenme olan fazla calisma siiresini
normal ¢alisma siiresine donitistiirmektedir. Zira is¢i haftalik ¢caligsma siiresi tizerinde galisma
yapmasina ragmen fazla ¢aligma iicretinin tam karsiligin1 alamaz ve ayni ticrete ¢aligir. Bu
durumda is¢inin hem iicret hem de serbest zaman kullanma hakkinda kayba ugramasina yol
acmaktadir. Fazla caligsma iicretinin aylik {icret icerisinde 6denmesi hususu isveren lehinedir
ve isverene diisiik iicret karsiiginda isciye fazla ¢alistirma imkani saglamaktadir. Isciyi
korumak amaciyla ¢aligma siiresi ile belirli sebepler dogrultusunda fazla ¢alisma yapilmasi
ve yapilan isbu fazla ¢alisma karsiligi mevzuatimizda diizenlenmistir. Fakat aylik ticret
icerisinde fazla calisma ticretinin 6denmesi halinde fazla calisma karsiligi daha ucuz
olmakta, is¢inin emegi ucuzlatilmakta, is¢i emeginin karsiligini alamadigindan fazla ¢calisma
karsihigin aylik dicrete dahil eden sozlesme hiikiimleri gecersiz kabul edilmelidir. *° Benzer
goriiste olan Cil’e gore ise; s6z konusu uygulama isverenin fazla ¢alisma iicret 6demesini
azaltmak amaciyla getirildiginden ve hukuki dayanagi olmadigindan fazla calismay1 temel
licrete dahil eden sozlesmeler gecersizdir.**? Biz de bu gériise katilmaktayiz. Ayrica dgretiye

gore; uygulamada igverenin daha onceden hazirlayarak tiim iscilere imzalattigi matbu

401 Mustafa ALP, “Fazla Calismalar1 Ucrete Dahil Eden Sozlesmelerin Gegerliligi”, Calisma ve Toplum,
Y1l:2021 Sayt:1, s. 30.
402 Cjl, Fazla Calisma Ucretinin Temel Ucret Icinde Odenmesi, s. 273.
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403

sOzlesmeler genel islem kosulu™ niteligi tasidigindan gecerlilik ve igerik denetiminden

gecirilmelidir.*%

Diger goriise gore ise, fazla ¢alisma ticretini temel iicrete dahil eden s6zlesmeler, Yargitay’in

gecerlilik sartlarini tasiyorsa gegerli olmalidir.*%®

Fazla ¢alisma {icretinin aylik iicret ¢erisine dahil edilmesi Yargitay kararlar1 geregince kabul
edilmektedir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu, “Is akdi ile taraflarin iscinin iicretine fazla
calisma ticretlerinin de dahil oldugunu kararlagstirmalart miimkiindiir. Bu durumda, is¢inin
ticretine dahil olan fazla ¢alisma iicretinin ne kadar siire ile yapilan fazla ¢alismanin
karsiligi oldugu sozlesmede gosterilmemisse, bunun en ¢ok yasal azami sunr (yillik 270 saat)
cercevesinde gegerli oldugu kabul edilmelidir. Isciye bu yasal simri asacak sekilde fazla
calisma yaptirilirsa, bu ¢alismalar icin fazla ¢calisma iicretinin ddenmesi gerekir. Bunun
gibi, boyle bir durumda is¢inin ticretinin belirli bir yiikseklikte olmasi gerekir. Fazla ¢alisma
ticretinin ornegin is¢inin aldigr asgari ticretin veya buna yakin bir iicretin icinde oldugu
kararlastirilamaz.*°® seklindeki ifadelerle fazla calisma iicretinin iscinin ticreti icerisinde
kabul edilmesi icin gereken kosullar1 ortaya koymustur. Gergeklesmesi gereken ilk kosul,
iscinin {icretinin asgari iicretten yiiksek olmasidir.*?” Gergeklesmesi gereken ikinci kosul ise;
is¢cinin fazla calisma ticretinin aylik {icreti igerisinde oldugunu kabul etmesi ve bu hususta

yazili onay vermesidir. Ger¢eklesmesi gereken son kosul ise is¢inin kag saate kadar yaptigi

408 Genel islem kosulu TBK madde 20 ilk fikrada diizenlenmekte olup fikra hitkkmii: “Genel islem kosullart,
bir sozlesme yapilirken diizenleyenin, ileride ¢ok sayidaki benzer sézlesmede kullanmak amaciyla, énceden,
tek basina hazirlayarak karsi tarafa sundugu sozlesme hiikiimleridir”.

404 EKin, s. 355; Emre ERTAN, “Fazla Calisma Ucretinin Aylik Ucrete Dahil Edilmesi”, Mess Sicil Is Hukuku
Dergisi, Yil: 2015, say1: 34, s. 106-107; Hiikiimlerin genel islem kosulu sayildigi1 6gretide Cil tarafindan da
desteklenmektedir: Sahin CIL, “Fazla Calisma Ucretinin Temel Ucret i¢inde Odenmesi Uygulamas1”, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast, Y1l: 2016, Prof. Dr. Fevzi Caglayan’a Armagan Sayisi, S. 274.

405 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 756-757; Siizek, s. 847; Miilayim / Kayik Aydmalp, s. 436;
Ertan s. 122-123.

406 YHGK 30.05.2018 T., 2015/2875 E., 2018/1142 K. (https://www.lexpera.com.tr/), E.T. 05.06.2023; benzer
yonde “Sozlesme ozgiirliigii kurali uyarinca yasal simirlar icinde kalan fazla ¢alisma iicretinin aylik iicretin
icinde olduguna dair sozlesme hiikiimleri kural olarak gecerlidir. Dairemiz; yerlesik hdle gelen ilkeleri ile
fazla ¢alisma Ucretinin, Ucrete dahil olarak kararlastirilmis olmasina simirli olarak deger vermektedir. Bu
baglamda sézlesme hiikiimlerinin gecerliligine getirilen iki temel simirlama mevcuttur. Bunlardan ilki, 4857
sayili Kanun'un 41 inci maddesi geregi fazla ¢alisma siiresinin bir yilda 270 saatten fazla olamayacagi; digeri
ise kararlastirilan aylik temel ticretin asgari iicretin tizerinde olmast gerekliligidir. ”(Y. 9. HD. 01.01.2023 T.,
2022/15911E., 2023/123K.), (https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023.

407 Yargitayin is¢inin iicreti asgari iicret oldugundan fazla ¢alisma licretini aylik {icrete dahil eden s6zlesme
hilkkmiinii gecersiz saydigi kararlar icin bkz. Y. 22. HD. 24.12.2018 T., 2016/18 E., 2018/28022 K.
(https://lexpera.com.tr/), E.T. 04.08.2023; Y. 22. HD. 07.02.2019 T., 2017/19995 E., 2019/2741 K.
(https://lexpera.com.tr/), E.T. 04.08.2023; Y. 22. HD. 17.01.2019 T., 2016/4529E., 2019/1182K.
(https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023.
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fazla caligmanin karsilig1 aylik iicret icerisinde olugu ile ilgilidir. Fazla ¢calismanin yillik st
siirt olan iki yiiz yetmis saate kadar yapilan ¢aligmalarin kargiligini temel {icrete dahil eden
sozlesme hiikiimleri gecerlidir.*®® Eger isci bir yil igerisinde 270 saati asan bir fazla ¢alisma
yaptiysa, igbu siireyi astig1 her bir saat i¢in zaml {licrete hak kazanir. Dolayisiyla taraflarin
fazla ¢aligma ticretinin aylik igerisinde oldugu belirlemesinin iist sinir1 iki yiliz yetmis saattir

ve iki yiiz yetmis saate kadar yapilan anlasmalar gecerlidir.**®

Yargitay’in istikrar kazanmis uygulamalarina gore taraflar yillik iki yiliz yetmis saat fazla
calisma iicretinin is¢inin aylik iicreti igerisinde oldugunu kararlagtirilmiglarsa; azami iki yiiz
yetmis saat haftalik bazda hesaplanir. Dolayisiyla iscinin aylik 22,5 saat haftalik da 5,2 saat
yaptig1 fazla calismalar1 aylik {icrete dahildir. Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi *

sozlesmelerinde fazla ¢calisma iicretinin aylik iicrete dahil oldugu yoniindeki kurallara
simirlt olarak deger verilmelidir. Dairemizin kararlilik kazanmis olan uygulamasina
gore fazla ¢calismalarin aylik iicret iginde 6deneceginin ongériilmesi ve buna uygun édeme
vapilmasi1  halinde, yillik 270 saatle  (aylik 22,5 saat, haftalik 5,2 saat)  simrl
olarak fazla caligma siiresinin  ispatlanan fazla calismalardan indirilmesi ~ gerekir.*'°

seklinde karar vererek hesaplamanin nasil olacagini acikca ifade etmistir.

Taraflar sozlesmede fazla calisma karsiliginin  aylik dicret igerisinde oldugunu
kararlastirdiklarinda giinliik calisma siiresinin on bir saati agsamayacagi hiikmiine ve gece
calismalarindaki yedi bucuk saat kuralina uymak zorundadirlar. Ek olarak belirtmek
gerekirse kanunun yillik iki yiiz yetmis saat belirlemesi nispi emredici niteliktedir ve taraflar
s0zlesmede iki yiiz yetmis saatin altinda bir saatin 6rnegin yillik yliz otuz saat gibi bir fazla
calisma ticretinin aylik ticret icerisinde oldugunu kararlastirabilirler. Taraflar bu sekilde
anlasirlarsa ve isci sozlesmede belirttikleri siirenin iizerinde fazla ¢aligma yaparsa igveren

asan siire i¢in isciye fazla ¢alisma iicreti ddeyecektir.*!!

48 Cil, Fazla Caligmanin Temel Ucret icinde Odemesi, s. 272.

409 Siizek, s. 847-848; Miilayim / Kayik Aydinalp, s. 436-437.

410y, 9. HD. 14.01.2019 T., 2015/32433 E., 2019/860 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 04.08.2023; Y. 9. HD.
03.10.2016 T., 2016/24830 E., 2016/17090 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 04.08.2023; Y. 9. HD. 29.05.2019
T., 2016/2543 E., 2019/12569 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 04.08.2023; Y. 05.06.2018 T., 9. HD.
2017/8174 E., 2018/12610 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 04.08.2023; Y.9. HD. 14.09.2022 T., 2022/896 E.,
2022/9210 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023.

411 Ertan, s. 116.
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Yargitay bir kararinda fazla ¢alismay1 aylik iicrete dahil eden sézlesmelerin yazili olarak
ispatlanmasi gerektigini belirtmistir.*'? Baska bir kararinda ise fazla ¢alisma iicretini aylik
Ucrete dahil eden yazili bir sdzlesme olmadigi gerekgesiyle fazla ¢alismanin aylik {icret i¢in
odendigi iddiasin1 kabul etmemistir.**® Baska bir kararinda ise fazla galisma iicretini aylik
ticrete dahil eden yonetmelik hiikmiinii is¢inin imzalayarak kabul etmesini gegerli
saymustir.** Yargitay kararlarindan da agikca anlasilacag iizere fazla caligma iicretini aylik
ticrete dahil eden anlagmalarin gecerli olabilmesi i¢in yazil1 bir s6zlesme ya da is¢inin kabul
ettigine dair yazili bir muvafakatname olmalidir. Fazla ¢alisma {cretini 6dedigini
uygulamada iicret 6deme ylikiimliiliigii bulunan igveren iddia edecegi i¢in ispat kiilfeti

isverendedir ve s6z konusu yiikiimliiliigiinii yazil bir delille kanitlamalidir.®

4.1.3 Fazla Cahsma Ucretinde Karineye Dayali indirim Yapilmasi

Iscinin fazla ¢alisma yaptigimnin tespit edilmesi zordur. Fazla ¢alisma alacaklarinda indirim
yapilmasi gerektigi Yargitay igtihatlari ile kabul edilmis olup Kanun’da indirim yapilacagi
yoniinde diizenlenme bulunmamaktadir. Yargitay iscinin devamli ¢alisarak fazla ¢alisma
yapmast hayatin olagan akisina aykiri olarak degerlendirmektedir. Bu nedenle Yargitay
uygulamasina gore is¢i fazla calisma yaptiZini yazili deliller yerine tanik anlatimlari ile ispat
ediyorsa hesaplanan fazla calisma {icretinde dosyaya uygun bir sekilde indirim
yapilmalidir.*® Yargitay kararlarinda ve uygulamada isbu indirime hakkaniyet indirimi ya
da takdiri indirim deniliyordu. Ancak YHGK tarafindan yakin tarihli bir kararda fazla
caligma alacaklarinda is¢inin yilin belli donemlerinde caligmadigi karinesi kabul edilerek
indirim yapildig1 ve bu nedenle “karineye dayali makul indirim” denilmesinin dogru olacagi

belirtilmistir.*’

Isci, fazla ¢alisma yaptigimi isyeri kayitlari, calisma ¢izelgesi gibi yazili delillerle

ispatladiysa fazla calisma alacaginda hakkaniyet indirimi yapilamayacagi Yargitay’in

42y, 9. HD. 04.062013 T., 2011/12175 E., 2013/17024 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023.

43y, 22.HD. 28.03.2018 T., 2017/11932 E., 2018/8079 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023.

44y, 22. HD. 23.05.2017 T., 2015/21575 E., 2017/11947 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023.

415 Miilayim / Kayik Aydmnalp, s. 437.

418y, 9. HD. 16.02.2021 T., 2020/8810 E., 2021/4013 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023; Y. 22. HD.
10.06.2020 T., 2017/2957 E., 2020/6273 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023; Y. 22. HD. 24.12.2019
T., 2016/26213 E., 2019/24377 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023; Y. 22. HD. 24.09.2019 T.,
2016/19627 E., 2019/17054 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 28.08.2023; Y. 22. HD. 11.02.2019 T.,
2016/14086 E., 2019/2950 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023.

47 YHGK 15.04.2021 T., 2016/2387 E., 2021/504 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023.
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istikrar kazanmis uygulamasidir. Yargitay’a konu olayda; yerel mahkeme is¢inin fazla
calismay1 iddia donemlerin bir kismi i¢in turnike kaydi mevcut olmasina ragmen is¢inin
hesaplanan fazla ¢alisma alacagina yiizde otuz oraninda indirim yapmistir. Yargitay da
is¢inin fazla ¢alisma yaptigi donemler i¢in turnike kaydi olan ve olmayan donemlerin
ayrilarak sadece turnike kaydi olmayan donem i¢in hakkaniyet indirimi yapilmasi
gerekgesiyle yerel mahkeme kararini bozmustur.*!® Turnike kayitlar1 yazil delil oldugu igin
Yargitay’in vermis oldugu karar isabetlidir. Yargitay baska bir kararinda da yazili delil olan
puantaj kayitlarina dayandigi i¢in fazla c¢alisma iicretinde indirim yapilamayacagini

belirterek aksi yondeki yerel mahkeme kararmi bozmustur.*!°

Yargitay ictihatlar1 geregince fazla calisma alacagina %30’dan asag1 olmamak iizere uygun
bir indirim yapilmalidir.*?® Yargitay bir kararinda %40 hakkaniyet indirimini fazla bularak
%30’dan asag1 olmamak iizere bir indirim yapilmasi gerektigine hiikmetmistir.*?! Yargitay
baska bir kararinda %40 yapilan indirim oranini1*??, bir kararinda da %45 yapilan indirim

oranini yiiksek bulmustur. 423

Yargitay’a gore fazla ¢alisma tanik beyanlari ile ispatlandiysa bir kimsenin giinde {i¢ saatten
fazla caligma yapmasi hayatin olagan akigina aykiri kabul edilerek giinde ii¢ saat fazla
calisma yaptig1 kabul edilir. Bu nedenle is¢i giinde {i¢ saati asan fazla calisma yaptiysa yazili

delille ispatlamasi gerekir.*?*

418y, 9. HD. 03.03.2020 T., 2022/135 E., 2022/2818 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023; Y. 9. HD.
10.06.2020 T., 2017/15693 E., 2020/5197 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023, Y. 9. HD. 12.11.2018
T., 2015/25450 E., 2018/20341 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 08.08.2023.

49y, 22. HD. 25.02.2019 T., 2016/2100 E., 2019/4242 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023.

420y 22.HD. 10.10.2019 T., 2016/20638 E., 2019/18781 K. (https:/lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023; Y. 22.
HD. 16.01.2020 T., 2017/26752 E., 2020/519 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023; Y. 22. HD.
28.11.2019 T., 2016/28011 E., 2019/21843 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023.

421y, 22.HD. 16.10.2019 T., 2017/24526 E., 2019/19149 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023.

422y, 22.HD. 22.11. 2018 T., 2017/17675 E., 2018/25119 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023.

428 Y. 9.HD.07.11.2018 T., 2015/22843 E., 2018/19872 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023.

424y 22. HD. 06.02.2014 T., 2013/3150 E., 2014/1602 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 15.10.2023; Y. 22.
HD. 18.02.2019 T., 2019/375 E., 2019/3596 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 15.10.2023; Y. 7. HD.
17.06.2017 T., 2014/6787 E., 2014/13614 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 15.10.2023.
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4.1.4 Fazla Cahsma Ucretinin Odenmemesinin Hukuki Sonuclar

4.1.4.1 Iscilerin calismaktan kaginma hakk:

Isci ile isveren arasindaki sdzlesme geregince isverenin iicret 6deme yiikiimliiliigii is¢inin
ise isi ifa etme yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Isveren iicret ddeme yiikiimliiliigiinii yerine
getirmemesinin sonuglar1 Is Kanunu’nda diizenlemis olup isveren fazla calisma karsiligini
odemediginde de FCY’nin 10. maddesi; “Iscilerin islemis olan fazla ¢alisma ve fazla
siirelerle ¢alisma iicretleri normal calismalarina ait iicretlerle birlikte, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 32 ve 34 iincii maddeleri uyarinca odenir.” seklinde Is Kanunundaki
hiikiimlerin uygulanacagina atif yapmustir. Ilgili yasanin 34. maddesinin ilk fikras1 uyarinca:
“Ucreti édeme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda denmeyen

2

isci, is gorme borcunu yerine getirmekten ka¢inabilir.” Kanun hiikmiinden agikca
anlasilacagi lizere iscinin ¢alismaktan kaginabilmesi i¢in iki tane kosulun gerceklesmesi
gerekir. Birinci kosul; isciye iicret 6deme giiniinden itibaren yirmi giin i¢erisinde {icretin tam
ve eksiksiz olarak 6denmemesi gerekir.*?® Buradan anlasilacagi iizere is¢inin is gormekten
kacinabilmesi icin fazla caligma {iicretinin muaccel olmasi gerekir. Fazla calismanin
tespitinde haftalik ¢alisma siiresi baz alindigindan haftalik ¢alisma siiresinin sonunda, eger
isyerinde denklestirme sistemi uygulaniyorsa denklestirme donemi bittiginde is¢inin fazla
calisma yapip yapmadigi tespit edilir.*?® Isci fazla ¢aligma yaptiysa fazla ¢alisma iicreti asil
ticretin 6dendigi tarihte muaccel oldugundan yirmi giinliik siire fazla ¢alismanin yapildig:
tarihten degil iicretin ddenmesi gerektigi tarihten itibaren baslar.*?’ ikinci kosul; iscinin {icret
ddememesi miicbir sebebe dayanmamalidir.*?® Eger iscinin iicreti miicbir sebep dolayisiyla
ddenmiyorsa, is¢i is gérmekten kagimamaz.*?® Isveren miicbir nedene dayali olarak is¢inin
icretini 6deyemiyorsa ve is¢iye bunu bildirmesine ragmen is¢i is gérmekten kaginiyorsa

isveren is sozlesmesini 4857 sayili Kanun madde 25/II-h geregince hakli nedenle

feshedebilir.*3°

Yukarida bahsedilen iki kosul gerceklestiyse is¢i fazla ¢alisma karsiligi 6denmedigi igin

caligmaktan kaginma hakkini kullanabilir ve isbu hakkii kullandig1 i¢in iscinin is

425 Slizek, s. 399; Astarly, s. 219; Karacan Cetin, s. 215.
426Karacan Cetin, s. 215.

427 Karacan Cetin, s. 215-216.

428 Siizek, s. 400; Astarly, s. 219.

429 Karacan Cetin, S:216; Slizek, s. 400.

430 Mollamahmutoglu, s. 518, Karacan Cetin, s. 216.
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sozlesmesi feshedilemez.*** Ek olarak bircok isci calismaktan kacginsa dahi Is K. madde 34

ilk fikra geregince bu durum grev olarak nitelendirilemez.

Is gdérmekten kaginan iscilerin yerine iscilerin alinmasi, islerin baskalarina yaptirilmasi
yasaklanmistir (Is K. m. 34/1I). Iscinin is gérmekten kagmma hakkini kullandig1 siire icin
ticrete hak kazanip kazanmadigi hususu ogretide tartismalidir. Siizek’e gore is gormekten
kacinma hakki isciye yasal olarak verilmis olup bu siirede is¢iye iicreti 6denmezse is¢i yasal
hakkini fiilen kullanamaz hale gelir. Bu durum da yasanin amaciyla bagdagmayacagi icin

432 Mollamahmutoglu’na gore ise

isciye calismadigi donemin {icret oOdenmelidir.
calisilmayan siirenin {icreti talep edilemeyeceginden iscinin ¢alismaktan kacindig: siirede
isverenin isciye iicret 6deme yiikiimliiliigii bulunmaz.*®® Yargitay da is¢inin is gdrmekten
kagindig1 siire igin iicret talep edemeyecegi yoniinde karar vermistir.*** Kanaatimizce,
is¢inin ¢alismasinin temel amact hayatini idame ettirebilmesi i¢in gerekli olan iicreti
kazanmaktir. Kanun, is¢iye iicreti ddenmedigi zaman calismaktan kaginma hakk: vermistir;
ancak isci igbu bu hakki kullandig1 zaman {icrete hak kazanamayacagindan séz konusu

diizenleme uygulamada kullanilmaz hale gelmektedir. Bu nedenle kanimizca is¢i iicretten

kacinma hakkini kullandigi siire boyunca ticret hak kazanmalidir.

4.1.4.2 iscinin s6zlesmeyi hakh nedenle feshetme hakki

4857 sayili Kanun uyarinca “Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya
sozlegme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya odenmezse,” 1s¢i is sozlesmesini hakl
sebeple feshedebilir (m.24/11, e). Iscinin fazla caligmasmin karsiligi ddenmezse isci isbu

hiikiim uyarinca is akdini hakli nedenle feshedebilir.*®®

Yukarida agiklandigi {izere is¢inin is gormekten kaginma hakkini kullanabilmesi i¢in yirmi
giin siire 6ngoriilmiisken i1s¢i licreti 6denmediginde is akdini fesih hakkinda herhangi bir siire
ongoriilmemistir. Bu nedenle is¢iye fazla calisma iicreti 6denmediginde belli bir siire

beklemesine gerek olmaksizin is akdini hakli nedenle feshedebilir.**

431 Slizek, s. 401.

432 Slizek, s. 403; Narmanlioglu, s. 312.

433 Mollamahmutoglu, s. 520; Karacan Cetin,s. 219.

434y, 9. HD. 10.02.2005 T., 2004/13259 E., 2005/3782 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023; Yargitay
9. HD. benzer yonde karart; 10.02.2005 T., 2004/11126 E. 2014/11275 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T.
05.08.2023.

435 Astarly, s. 219.

43 Karacan Cetin, s. 220
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Bolge Adliye Mahkemesi bir kararinda is¢inin yillik iki yiiz yetmis saati asan fazla
calismalarinin karsiligi igsveren tarafindan 6dense dahi isbu durumu anayasal dinlenme
hakkina ve 4857 sayili Kanun madde 41/8 hiikmiine aykir1 bulmus, ¢alisma kosullarinin
uygulanmamasi sebebiyle hakli fesih sebebi olarak kabul etmistir.**’ Kanaatimizce BAM
tarafindan verilen karar isabetlidir. Zira fazla ¢alisma kavrami daha dnce de belirtildigi {izere
istisnai bir calisma tiiriidiir. Is¢inin saglig1 ve giivenligi calisma siireleri Kanun tarafindan
diizenlenmis ve bazi sinirlamalar getirilmistir. Eger is¢i Kanun’da diizenlenen calisma
siirelerini asan ¢alisma yapiyorsa {lcreti Odense dahi hakli nedenle sozlesmesini
feshedebilmelidir. Ciinkii ig¢inin siirekli ve yogun bir sekilde ¢alismasi sagligini olumsuz

etkiler ve isciden bu duruma katlanmasi beklenilmemelidir.

4.1.4.3 Iscinin iicretini talep etme hakki

Fazla ¢aligmalarinin karsilig1 6denmeyen ig¢i kanun yoluna bagvurarak fazla ¢aligsma ticretini
isverenden talep edebilir.*® Iscinin fazla calisma iicretini yargi yoluyla talep etmesi igin is
akdini feshetmesine gerek olmamakla birlikte uygulamada is¢i isten ¢ikarilma korkusu

yasamamak adina fazla ¢aligma iicretini is akdi sona erdikten sonra talep etmektedir.**®

Isci fazla caligma iicretini isterse isverene karsi dava acarak isterse de isveren aleyhine

ilamsiz icra takibi baslatarak talep edebilir.**°

4.1.5 Fazla Cahsma Ucretinde Faiz ve Zamanasim

Isveren is¢inin fazla ¢alisma karsiligini zamaninda 6demezse isci ilgili fazla calismasinin
karsil1g1 olan bedeli faiziyle birlikte 6denmesini talep edebilir. FCY’nin 10. maddesi atfi
geregince 4857 sayili Kanun’daki “Giiniinde 6denmeyen iicretler i¢in mevduata uygulanan
en yiiksek faiz orant uygulanir,” seklindeki hiikiim uygulama alani bularak is¢inin fazla
calisma tlicretlerine mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanir (m.34). 1475 s. Kanun

doneminde isverenin iicret ddeme ylikiimliiliigiine aykir1 davrandiginda iicret alacagina

437 [stanbul BAM 32. HD. 2018/94 E., 20193233 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 15.10.2023; benzer yénde:
Istanbul BAM 28. HD. 2019/273 7E., 2020/1098 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 15.10.2023.

438 Astarly, s. 219

439 Karacan Cetin, s. 221

440 Karacan Cetin, s. 221; Astarly, s. 219.
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uygulanacak faiz ile ilgili bir diizenleme yer alamadigindan 3095 s. Kanun uyarinca yasal

faiz uygulaniyordu.*

Isci fazla calisma alacagini yasal faizi ile birlikte talep ettiginde Yargitay is¢inin yasal faiz
ifadesinden faizi diizenleyen 4857 say1l1 Kanun madde 34 hiikmii anlagilmasi gerekir diyerek

mevduata uygulanan en yiiksek faize hikkmetmistir.*4?

Taraflar soézlesmede faiz Odenmesine karar vermelerine ragmen faiz oranini
belirlememislerse veya Kanun’da faiz 6denmesi gerektigi ongoriiliiyorsa Kanun tarafindan
tespit edilen faize yasal faiz denir. Mevduat faizi ise, bankalar tarafindan belirli bir siire
sonunda gekilmek iizere ya da belirsiz siire ile kendilerine yatirilan paralara uygulanan
faizdir.**® Fazla calisma alacaklarinda, mevduata uygulanan banka faizi uygulanir ve faiz

belirlemesi yapilirken 6zel banka kamu bankas1 ayrimi yapilmaz. 4

Toplu is sozlesmesinde yer alan diizenlemeye gore fazla ¢aligma iicreti talep ediliyorsa, 6356
say1l1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu**® geregince isletme kredilerine uygulanan

en yiiksek faiz orani talep edilir (m.53/2).

Isveren daha 6nceden temerriide diisiilmediyse faizin baslangi¢ tarihi dava tarihidir.**® s
s0zlesmesinden kaynaklanan alacak ve tazminat davalarinda, ise iade davalarinda 2018 y1li
itibariyla dava agilmadan 6nce arabulucuya basvurma sarti getirilmistir. Dava ac¢ilmadan
once zorunlu arabulucuya basvuruldugunda igveren temerriide diiser ve zorunlu arabulucuya
basvurma tarihi faiz baslangic tarihi olur.**” Akyigit’e gore fazla calisma iicreti kural olarak
is¢inin normal ticretinin 6dendigi zamanda Odeneceginden ilgili 6deme tarihinde ticret
O6deme yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen igvereni temerriide diisiirmek icin herhangi bir
ihtar gondermeye gerek yoktur. Isveren 6deme tarihine fazla galigma iicretini 6demedigi i¢in
temerriide diistiigiinden is¢ci 6deme tarihinden baslayarak faiz talebinde bulunabilir.*4®

Kanimizca igveren zaten iicret 6deme giinlinii bildiginden iscinin fazla ¢alisma {icretini

41 Karacan Cetin, s. 222.

442y, 22 HD. 11.03.2014 T., 2013/6697 E., 2014/5605 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 05.08.2023.

43 YHGK. 02.03.2021T., 2017/1812 E., 2021/185 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 15.10.2023.

444y, 9. HD. 13.04.2023 T., 2023/6814 E., 2023/5538 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 15.10.2023; Y. 9. HD.
24.05.2021 T., 2021/14782 E., 2021/9481 K. (https://lexpera.com.tr/), E.T. 15.10.2023.

445 RG Tarih ve sayis1:7 Aralik 2012/28460.

446 Karacan Cetin, s. 224; Miilayim / Kayik Aydinalp, s. 443

447 Miilayim / Kayik Aydmalp, s. 443.

448 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 20; Benzer yonde: Mollamahmutoglu, S. 669.
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giiniinde 6demediginde temerriide diisecektir. Tekrardan igverene faiziyle birlikte fazla

caligma ticretinin talep edildigine dair bildirimde bulunmaya gerek yoktur.

4857 sayili Kanun’a gore licret alacaklarinda zaman asimi siiresi bes yil olup FCY madde
10 atf1 geregince fazla caligsma licretleri de bes yillik zaman asimi siiresine tabidir (m.32/son
fikra). 1475 sayil1 Kanun doneminde zamanasimini diizenleyen bir hiikiim bulunmadigindan
genel hiikiimlere gore belirlenmekteydi. Miilga kanun doneminde iicret alacagindaki zaman

asim1 TBK madde 126 geregince bes yil olarak uygulaniyordu.

6098 s. Kanun geregince zamanasiminda baslangi¢ siiresi alacagin muaccel oldugu tarihte
baslar (m.149/). Yukarida iscinin fazla ¢alisma {icretinin normal iicret 6deme giiniinde
muaccel olacagini belirtmistik. Bu sebeple, iscinin iicret 6deme giiniinden itibaren bes yil
icerisinde fazla calisma iicretini talep etmesi gerekir aksi halde alacagi zamanasimina ugrar.
Is s6zlesmesinin devam ediyor olmas1 zamanasimini durdurmaz.**® Is¢inin her fazla calisma
ticret alacagi i¢cin zamanasimi siiresi muaccel oldugu tarihten itibaren baslar ve her fazla

calisma alacagi icin tek tek hesaplanir.

Yukarida ifade edildigi iizere is sozlesmesinde kaynaklanan alacak ve tazminat davalarinda,
ise iade davalarinda zorunlu arabulucuya basvurulmasi gerekmektedir. 6325 sayili Hukuk

450

Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu™® madde 16’ya gore arabulucu siiresinin

baslamasindan sona ermesine kadar gecen siire boyunca zamanasimai siiresi islemez.

42 FAZLA CALISMA KARSILIGININ SERBEST ZAMAN OLARAK
KULLANDIRILMASI

4857 sayili Kanun’dan 6nce yiiriirliikte bulunan 1475 sayili Is Kanunu’nda isginin fazla
calisma karsiifinda serbest zaman kullanmasi diizenlenmemistir. Is¢inin fazla
caligmalarinin karsiliginda fazla ¢caligma iicreti yerine serbest zaman kullanmasi 4857 sayil
Kanun ile mevzuatimiza girmistir. 4857 sayili Kanun madde 41’°e gore; is¢i yaptig1 her bir
saat fazla caligma karsiliginda bir buguk saat, fazla siireli calismaysa 1 saat 15 dakika serbest
zaman kullanabilecektir. Kanunda belirtilen serbest zaman sireleri minimum olup taraflar

sozlesmeyle ilgili siireleri is¢i lehine olacak sekilde arttirabilirler.**! Yalniz bu hususta tercih

449 Karacan Cetin, s. 223; Mulayim / Kayik Aydmalp, s. 444.
450 Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 22 Haziran 2012/28331.
41 S(izek, s. 850; Karacan Cetin, s. 207; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 761.
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hakki igverene degil isciye aittir. Yani sadece isci talep ederse fazla ¢alisma karsiliginda

serbest zaman kullanma olacaktir.*>2

Serbest zaman imkani, 4857 sayili Kanun madde 41°de diizenlenen olagan sebeplerle fazla
calisma icin gegerli olup zorunlu ve olaganiistii sebeplerle yapilan fazla c¢alismalarin
karsiliginda serbest zaman kullanilamaz. Zira olaganiistii ve zorlayici sebepleri diizenleyen

kanun hiikiimleri serbest zaman kullanmay1 diizenleyen hiikme atif yapmamugtir.*>3

Iscinin serbest zaman kullanma talebinin ne sekilde olacagi konusunda 4857 sayil1 Kanun’da
bir diizenleme bulunmamaktadir. FCY madde 6 fazla ¢calisma ya da fazla siireli ¢alismanin
karsiliginda is¢inin igverenden serbest zaman kullanma talebinin yazili olarak yapilmasi
gerektigini diizenlemistir. Ancak Cil’e gore yazili bagvuru gegerlilik sart1 degildir, isci
isverenden serbest zaman kullanmay1 talep etmis isveren de s6z konusu talebi yerine
getirmisse iscinin talebi yazili olmasa da gegerlidir.*** Siizek’e gore de yasada yazililik
kosulu aranmadigindan yonetmeliklerle yasadaki diizenleme kisitlanmamali ve bu nedenle
is¢inin  serbest zaman kullanma talebinde yonetmelik hiikmiindeki yazililik sarti
aranmamalidir.*>® Akyigit’e gore talep yazili veya sdzlii yapilabilir. Ancak isverenin ileride
fazla g¢alismanin karsilifinda is¢inin serbest zaman kullanma talebinde bulundugu
hususunda uyusmazlik c¢iktiginda ispat agisindan yazili olmasi igverenin yararina
olacaktir.**® Kanaatimize gore de yasada yazililik kosulu aranmadig: icin isginin isverene
serbest zaman kullanma talebini iletmesi herhangi bir sekli sarta bagli olmamali ve yazililik

kosulu aranmamalidir.

Yukarida da bahsedildigi iizere fazla calismanin karsiliginda serbest zaman verilmesi is¢inin
talebine bagli oldugu i¢in igveren, igyeri uygulamasi ya da baska herhangi bir sebeple isciye
fazla ¢alismasinin karsiligi olarak serbest zaman kullandiramaz. Ancak is¢i serbest zaman
kullanma talebinde bulunursa da isveren is¢inin séz konusu talebini reddedemez.**’ Kanun
acik bir sekilde “is¢i isterse” serbest zaman talebinde bulunmasini sart kostugu icin is
s0zlesmesine ya da toplu is sdzlesmesine is¢inin fazla ¢alisma karsilig1 olarak serbest zaman

kullanacagma iliskin hiikiim koyulamaz. Isveren tek tarafli olarak isciye serbest zaman

42 Cil, s. 73; Karacan Cetin, s. 208; Narmanlioglu, Fazla Calisma ve Karsilig, s. 40; Astarly, s. 221.
453 Karacan Cetin, s. 207; Narmanlioglu, Fazla Calisma ve Karsilig1, s. 40-41; Astarly, s. 221.

454 Cil, 5. 73.

45 Siizek, s. 849; Cil, s. 74.

456 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 23.

457 Slizek, s. 848, Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 761; Karacan Cetin, s. 208.
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kullandiramaz.**® Fazla ¢alismanin karsiliginda serbest zaman kullanilmasi istisnai olarak
diizenlendiginden serbest zaman uygulamasi ig¢inin Onceden verdigi gotiirii riza olarak degil

her yaptig1 fazla calismadan sonra talep ettiginde mesru olur.*>°

Isci fazla calisma karsilig1 olarak serbest zaman kullanmak istediginde s6z konusu serbest
zamani nasil ve ne sekilde kullanacagimi belirleme yetkisi isverenin yonetim hakki
kapsaminda olup isverene aittir.*®® Isveren isyerindeki is yogunlugunu da gdz Oniinde
bulundurarak islerin aksamayacagi bir zamanda is¢iye hak ettigi serbest zamani kullandirir.
461 Jsveren serbest zaman kullanmayi talep ettiginde Is K. madde 41/6’ya gére isverenin alt1
ay icerisinde is¢iye serbest zamanini kullandirmasi gerektigini hiikme baglamis ancak alt1
ay icerisinde serbest zaman kullandirmayacaginda ne olacagi hususunda bir diizenleme
yapmamustir. Doktrine gore isveren alt1 ay igerisinde is¢inin talep ettigi serbest zamani
kullandirmazsa ig¢inin serbest zaman hakk1 ortadan kalkmaz ve is¢i talep ederse alt1 ay sonra
da serbest zaman hakkini kullanabilir. Eger iscinin serbest zaman kullanma ihtiyaci ortadan
kalktrysa yaptig1 fazla calismalarin karsiligini dicret olarak da talep edebilir.*®? Kanaatimize
gore bu uygulama yerindedir. Ciinkii serbest zaman kullanma talebi is¢iye ait oldugu igin
zaman icerisinde iscinin ihtiya¢ duydugu serbest zamana gerek kalmayabilir. Is¢i yasal siire
icerisinde hak ettigi serbest zamani igveren tarafindan kullandirilmadiginda igbu talebiyle
bagl kalmamali ve is¢inin fazla ¢alisma karsiliginda se¢im hakki olmalidir. Bu nedenle de
isveren alt1 ay icerisinde iscinin talep ettigi serbest zamani kullandirmazsa is¢inin fazla
calisma karsiliginda yeniden serbest zaman kullanma ya da zamli iicreti se¢me hakkina sahip
olmasi yerinde bir uygulamadir. Kanunda gegen alt1 aylik siire eger denklestirme sistemi
uygulaniyorsa denklestirme siireci bittiginde baslar. Denklestirme sistemi uygulanmiyorsa

fazla galismanin sona erdigi tarihte baslar.*6®

FCY madde 6’da da is¢inin hak ettigi serbest zamani iicretinde bir kesinti olmadan araliksiz
kullanacagi diizenlenmistir. Daha acgik bir sekilde ifade etmek gerekirse is¢i fazla

calismalarinin karsiliginda hak ettigi serbest zamani toplu bir sekilde kullanmalidir. Cil’e

458 Narmanlioglu, s. 4; Stizek s. 849; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 22; Kabul / Késeoglu, s. 250-251.
49 Karacan Cetin, s. 208.

460 Karacan Cetin, s. 211; Narmanlioglu, s. 40; Kabul / Kdseoglu, s. 252.

461 Kabul/Késeoglu, S:252, Cil, S:74, Siizek, S:850.

462 G(izek, s. 850, Cil, s. 74; Kabul / Késeoglu, s. 252; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 297.
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gore eger isci talep ederse ya da iscinin kabul etmesi sartiyla igverenin talebiyle is¢i hak

ettigi serbest zamanlar1 pargalara ayirarak da kullanabilir.*®*

Isci serbest zamanlarmi kullanirken isyerinde bulunmak zorunda degildir. Fakat isginin
kullandig1 serbest zaman siiresi bir giinliik ¢aligma siiresinden azsa, is¢i serbest zamanindan
kalan siire icerisinde isyerinde olmas1 gerekir.*®® Ornek vermek gerekirse; giinliik ¢alisma
stiresi 9 saat olan isci, fazla ¢aligma karsilig1 olarak alt1 saat serbest zaman kullanacak olsun.
Isci kullanacag: alt1 saatlik serbest zamani igerisinde isyerinde hazir bulunmak ya da isyerine
gitmek zorunda degildir. Ancak alt1 saati bittikten sonra {i¢ saatlik ¢aligma stiresi oldugu igin

serbest zamani bittikten sonra geriye kalan ii¢ saatlik siire i¢erisinde isyerine gitmesi gerekir.

Isci fazla calismalarinin karsiligmin bir kismini zaml {icret olarak bir kismini da serbest

zaman zaman olarak kullanmay talep edebilir.*%®

Genel tatillerde, bayramlarda ya da yillik izin siiresi igerisinde is¢iye hak ettigi serbest zaman
kullandirilamaz.*®” Yargitay: “Hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatil giinleri dinlenme
hakki kapsaminda kaldigindan, tatilde yapilan
calisma karsilig serbest zaman kullandirilmast yasaya aykirilik teskil eder. Serbest zaman
ancak fazla mesai karsihig verilebilir. Tatilde yapilan ¢calisma karsiliginda izin verilmisse
bu ancak mazeret izni olarak kabul edilebilir.”"**® seklinde isverenin isciye ulusal bayram ve
genel tatiller ile hafta tatilinde fazla calisma karsiligt hak ettigi serbest zamani
kullandiramayacagini, eger s6z konusu tatillerde isyeri ¢alisma yapiyorsa ve is¢i izinliyse

bunun mazeret izni olarak sayilacagina karar vermistir.

Isci hak ettigi serbest zamani kullanamadan is akdi sona ererse artik is¢inin serbest zaman
kullanmas1 imkansiz hale geldiginden is¢iye fazla ¢aligmasinin karsiligi zaml {icret olarak
odenmelidir.*®® Isci serbest zamani gegmiste yaptig1 fazla calismalar1 karsiiginda elde

ettiginden is akdi hakli veya haksiz fark etmeksizin hangi sebeple sona ererse ersin s6z

44 G, 5. 74.
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konusu fazla caligmanin karsiligini alir. Sadece is akdi sona erdiginden serbest zaman

kullanma imkani kalmaz ve bu nedenle zamli ticret olarak alir.*’®

4.3 FAZLA CALISMANIN KARSILIGININ ODENMEMESININ CEZAIi
SONUCLARI

4857 sayili Kanun uyarinca “fazla ¢aligmalara iligkin {icreti 6demeyen, is¢iye hak ettigi
serbest zamani alt1 ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak ¢aligmalar i¢in is¢inin
onayini almayan igveren veya isveren vekiline, idari para cezas1” ongoriilmiistiir (m.102/c.).
Kanunda diizenlenen ceza nispi emredici niteliktedir. Ilgili hiikiim fazla calisma iicretinin
O0denmemesi alinde verilecek olan idari para cezasini diizenlenmis olup fazla saatlerle ¢aligma
karsiligi olan {icretin 6denmemesi halini diizenlememistir. Cezalarin kanuniligi ilkesi
geregince isbu maddede Ongoriilen ceza fazla siirelerle calisma {icretini ddemeyen igverene
uygulanamaz.*”™ Yukarida belirtildigi iizere haftalik, giinliik ve yillik calisma siirelerine
uyulmayarak kanuna aykir olarak yapilan fazla ¢alismalar vardir. isci hukuka aykir1 da olsa
fazla calisma yapar ve so0z konusu calismasinin karsiliginin 6denmemesi halinde de

kanaatimizce isbu hiikiim uygulanmalidir.

470 Siizek, s. 849; Késeoglu / Kabul, s. 252. Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 2, Eyrenci / Taskent / Ulucan
/ Baskan, s. 297.
471 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 245; Karacan Cetin, s. 231-232.
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5. SONUC

Iscinin siirekli olarak ¢alismas1 hayatin olagan akisina ve is saglig1 ve giivenligine aykiridir.
Zira iscilerinde dinlenmeye, uyumaya, sevdikleriyle vakit gecirmeye ihtiyaci vardir. Isbu
sebeplerle caligma saatleri devletlerin en ¢ok miidahale ettigi alanlardan birisi olmustur.
Caligma saatleri ve fazla caligma saatleri, is¢inin sagligini ve giivenligini korumak, ig¢inin
psikolojik ve kiiltiirel gelismesini saglamak, is¢inin sosyal yasamindaki dengeyi saglamak,
tiretimdeki verimliligi arttirmak, is¢inin asir1 ¢alistirilarak diistik iicret almasini 6nlemek gibi
amaglarla smirlandirilmigtir. Sinirlandirmaya iliskin diizenlemeler, ¢alisma kosullarinin

stirdiiriilebilir olmasi ve tiretimin devamlilig1 agisindan dnemlidir.

Tiirk Is Hukuku’nda 4857 sayil1 Kanun ile haftalik ¢alisma saati azami kirk bes saat olarak
diizenlemistir. Haftalik ¢alisma saati diizenlemesi nisbi emredici nitelikte olup is¢i ile
isveren haftalik daha az ¢alisma siiresi belirleyebilir. Giinliik ¢aligma siiresi azami on bir
saattir ve taraflar haftalik ¢calisma siiresini haftanin ¢aligma giinlerine giinliik on bir saati
asmayacak sekilde dagitir. Ancak, gece ¢alismalarindaki giinliik ¢aligma siiresi azami giinliik
yedi buguk saattir. Ek olarak yer alti maden isgilerinin yerine getirdigi isin niteligi geregi

giinliik ¢alisma siiresi azami yedi buguk haftalik ¢alisma siiresi otuz yedi buguk saattir.

4857 sayili Kanun uyarinca haftalik kirk bes saati asan calismalar fazla calisma
niteligindedir. Yasal haftalik ¢alisma siiresi kirk bes saat olup taraflar isterlerse s6z konusu
siireyi daha az belirleyebilir. Eger isci ile isveren ¢alisma siiresini daha az belirledilerse
is¢inin belirlenen siireden kirk bes saate kadar yaptigi calismalarin niteligi fazla siireli

calisma olur.

Kanun’a gore bazi siireler ¢alisma siiresinden sayilmaktadir. Bunlardan birisi olan su altinda
veyahut yer altinda yapilan islerde ¢alisan is¢ilerin ise hazirlanmak i¢in gegirdigi siireler
calisma siiresi kapsamindadir. Kanun smirlandirmay1 su altinda veyahut yer alti olarak
yaptig1 i¢in s6z konusu isler disinda ¢alisan is¢ilerin hazirlanma siireleri caligma siiresinden

sayllmamaktadir.

Isci, giinliik ¢alisma siiresi icerisinde isyeri disinda bir yere giderek is gdrme edimini yerine

getiriyorsa is¢inin yolda gecirdigi siireler ¢alisma siiresi igerisinde degerlendirilirken is¢inin

giinliik ¢alisma siiresi bittikten sonra ertesi giiniin isi i¢in yolda ge¢irdigi siire ¢aligsma siiresi

icerisinde degerlendirilmez. Ancak is¢inin yolda gecirdigi siireler genis yorumlanarak
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is¢inin igverenin talimati dogrultusunda yolda gegirdigi siire de ¢alisma siiresi kapsaminda
olmalidir. Keza bazi is¢iler, is geregi farkli illere gitme durumuyla kars1 karsiya kalmakta ve
giinliik caligma siiresi bittikten sonra ugak vb. gibi araglarda seyahat etmektedir. Sonugta is¢i
giinliik caligsma siiresi bittikten sonra evine gidip dinlenmeyerek isverenin emir ve talimati
dogrultusunda is gérme edimini yerine getirmek amaciyla bagka ile seyahat etmektedir. Bu

nedenle ilgili siireler de ¢aligma siiresi kapsaminda degerlendirilmelidir.

4857 sayili Kanun geregince, is¢ilerin egitim amaciyla gittikleri seminerlerde gecirdikleri
siireler ¢aligma siiresinden sayilmamaktadir. Ancak iscinin, igverenin talebiyle gittigi
egitimlerde gegirdikleri siirenin ¢aligma siiresinden sayilmasi gerekir. Zira is¢inin katildigt
seminerden aldig1 egitimle isverene fayda saglayacag: siiphesizdir. Is¢inin egitim amaciyla
toplantilara gitmesinde gegirdigi siireler caligsma siiresinden sayilmazken sadece 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregince is¢inin is saghgi egitiminde gecirdigi siirelerin
calisma siiresinden sayilmasi adil degildir. Zira is¢inin is sagligi ve giivenligi egitimi ile
igverenin istegi ile katildig1 baska bir egitimdeki amac isverene fayda saglamak olup aynidir.
Bu nedenle herhangi bir ayrim yapilmadan is¢inin mesleki gelisimi i¢in gerekli olan ve
isverene saglayacagi faydayi arttiran egitimlerde gecirdigi siireler calisma siiresinden

sayilmalidir.

Fazla caligsma istisnai bir ¢aligma tiirli oldugundan Kanun hangi sebeplerle fazla ¢alisma
yapilacagim diizenlenmistir. isveren ancak Kanun’da yazili sebepler meydana geldiginde
iscisine fazla ¢alisma yaptirabilecektir. 4857 sayili Kanun’a gore; olagan nedenlerle, zorunlu
nedenlerle ve olaganiistii nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Yukarida da ifade edildigi
lizere fazla calisma aslinda istisnai bir ¢alisma tiirlidiir ancak olagan calisma sebepleri
isverene fazla calisma yaptirmada sinirsiz imkan vermektedir. Bu nedenle olagan calisma
sebeplerinin neler oldugu daha detayli ve somut olarak agiklanmali ve diizenlenmelidir.
Sadece olagan nedenlerle fazla calismada iscinin fazla caligmaya onay vermesi gerekir, diger

fazla galigma tiirlerinde is¢inin onay1 aranmaz.

Fazla ¢alisma yapilirken haftalik yasal ¢alisma saatine, giinliik on bir saat ¢aligma sliresine
uyulmasi gerekir. Ayrica bir is¢i y1lda en fazla iki yiiz yetmis saat fazla ¢aligma yapilabilir.
Dolayistyla fazla ¢aligma siiresinde isbu siirelere uyulmasi gerekir. Ancak uygulamada da
goriilecegi lizere fazla ¢alisma siire sinirlarina uyulmamaktadir. Fazla calisma is hayatinda

istisnai caligma tiirii olmaktan ¢ikmistir. Uygulamada isverenler mevcut iscilerini daha fazla
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calistirarak {iretimi arttirarak kazang saglamaktadir. Isci de isini kaybetmeme korkusuyla
buna ses ¢ikaramamaktadir. Zira igveren isci aldigi zaman maaliyeti artacagindan mevcut
iscisine daha az iicret ddeyerek onu daha fazla calistirmaktadir. Ustelik kanun yasak ve
sinirlar asildiginda idari yaptirim olarak yalnizca para cezasi diizenlemistir. Kanunda
diizenlenen yasaklar, smirlar ve yaptirimlar yeterli degildir. Isverenin isciyi daha fazla

calistirmasini engelleyen ve onleyen dnlemlerin, diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Fazla galismanin ispati hususu Is Hukuku mevzuatinda diizenlenmemis olup ispat yiikiiniin
hangi tarafa ait oldugunun tespiti genel hiikiimlere gore yapilir. Buna gore de fazla ¢alisma
yaptigini iddia eden iscinin somut olayda iddiasini ispatlamasi gerekir. Isci; tanik beyanlari,
ticret bordrolari, i yerine giris ¢ikis1 gosteren kayitlarla fazla ¢calisma yaptigini ispat edebilir.
Ancak bazi isciler yaptiklart isin niteligi geregi fazla galisma iicretine hak kazanamaz.
Ornegin, iist diizey yonetici ve tibbi miimessiller ¢alisma saatlerini kendileri belirledikleri
icin fazla caligsma iicretine hak kazanamaz. Ancak s6z konusu iscilere, igveren veya sirket
yetkilisi emir ve talimat veriyorsa isbu is¢ilerden belirli bir saat araligina uyulmasi
bekleniyorsa belirlenen saatin ilizerinde yaptig1 ¢aligmalar fazla c¢alisma kapsamindadir.
Keza tir soforlerinin yaptig isin niteligi de farkli olup tir soforleri is seyahatinde bulunurken
calisma saatlerini kendileri belirler ve yaninda kimse bulunmadigi i¢in fazla calisma
iddiasin1 tanik deliliyle ispat edebilmesi i¢in tanigin beyaninin gorgiiye dayali olmasi
gerekir. Tir soforleri fazla calisma yaptigini takometre gibi yazi delillerle ispatlayabilir.
Konut kapicilarinin galigma siireleri tespit edilirken yaptig1 hizmetin niteligine, apartmanin
kat, bahge vb. gibi 6zelliklerine bakilarak kismi siireli mi yoksa tam siireli mi ¢aligma

yapildigina bakilmalidir.

Uzaktan calisma, tele calisma, evde calisma kavramlarr daha ayritili sekilde Is Hukuk
mevzuatinda diizenlenmelidir. Covid-19 salgini ile birlikte hukukumuzda uzaktan galisma
sistemi yayginlasmaya baslamistir. S6z konusu salgin mevcut oldugunda bazi isyerlerindeki
is¢iler izole olarak evden ¢alisma yapmistir. Suan evden ¢alisan is¢ilerin ¢aligsma siireleri ile
ilgili Yargitay kararlarina rastlanmamaktadir. Ancak Covid-19 doneminde teknolojik araclar
vasitastyla ¢alisma evden yapildigindan isveren istedigi zaman is¢iye ulasabilmistir. Bu
nedenle s6z konusu donemde fazla ¢aligmanin tespiti yapilirken iscinin isle ilgili attig
maillerin saatine bakilmalidir. Ayrica isyerlerinde kullanilan bir ¢evrimigi sistem varsa

is¢ilerin s6z konusu sistemde ¢evrimici oldugu siireler de 6nemli olup incelenmelidir. Son
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olarak kanaatimizce gerekirse iscinin telefon kayitlari incelenerek hangi saatlerde isvereni
ile ilgili konustugu siirelere bakilarak iscinin fazla calisma yapip yapmadigi tespit

edilmelidir.

Kanuna gore isveren isciye her bir saat fazla ¢alismasi i¢cin normal saat basi ticretine yiizde
elli, fazla siireli ¢calisma ise her bir saatine karsilik olarak is¢inin normal bir saatlik {icretine
yiizde yirmi bes ekleyerek zamli 6demelidir. Ancak taraflar fazla ¢alisma ticretinin yillik iki
yliz yetmis saatle siirli olmak iizere aylik {icret icerisinde oldugunu kararlastirabilirler.
Fazla calisma ticretinin aylik {icret icerisinde ddenmesinde is¢iye bir saat fazla caligma
karsiliginin daha altinda bir tlicret ddenmekte ve igsbu da iscinin emegini ucuzlastirmaktadir.
Ayrica igsveren daha fazla isciyle gerceklestirecegi isi daha az is¢iye daha ucuza yaptirmakta
olup bu da issizlige sebep olmaktadir. Bu nedenle fazla ¢alisma iicretinin aylik ticrete dahil

edilmesini duzenleyen sézlesme hiikkiimleri gegersiz olmalidir.

Isveren isciye hak ettigi calisma iicretini 6demezse isci; hakli nedenle is sozlesmesini
feshedebilir, is sozlesmesi geregince yiikiimli oldugu is gorme edimini yerine getirmekten
kacinabilir. Ancak is¢i, is gébrmekten kagindig: siirenin iicretini Yargitay karar1 geregince
talep edememektedir. Isciye, iicreti ddenmedigi i¢in is gérmekten kaginma hakki Kanun ile
verilmis ancak is¢i bu sebeple is gormekten kagindig: siire i¢in {icret talep edemediginden
is¢inin s0z konusu hakki kullanmasi zorlastirilmistir hatta isci aleyhine bir diizenleme
olmustur. Bu nedenle is¢inin {icret hakkinin korunmasi amaciyla is¢inin is gérme edinimini
yerine getirmekten kaginma hakkini kullandig: siire i¢in de tlicrete hak kazanacagina iliskin
diizenleme yapilmalidir. is¢iye fazla ¢alisma iicreti 6denmedigi zaman is¢i dava ya da icra
takibi yoluyla ticretini talep edebilir. Uygulamada genellikle igveren iscilerin fazla ¢alisma
licretini tam olarak 0dememekte iscilerde isini kaybetmekten korktugu icin bir sey
soylememektedir. Ancak isci, igyerinden ayrildiktan sonra yapmis oldugu s6z konusu fazla

caligmalarin karsiligin1 dava yoluyla talep edebilmektedir.

Fazla ¢alismanin diizenlenmesi ve denetlenmesi 6nemlidir. Iscilerin fazla ¢alisma siirelerini
takip etmeleri, yazili belgelendirme yapmalar1 ve haklarin1 korumalari ag¢isindan 6nem arz
etmektedir. Isci fazla calismalarinin karsiligini alamadig zaman dava agmakta olup davasini
ispatlayabilmesi i¢in delillerinin olmas1 gerekir. Is¢i fazla calisma iddiasmni tanikla,
bordrolariyla, ise giris cikis kayitlari, bilirkisi raporu, yemin gibi ispat vasitalariyla

ispatlayabilir.
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Yargitay uygulamasima gore fazla ¢alisma alacagi tamik anlatimlariyla ispat edilmigse
hesaplanan fazla ¢aligma ticretinden indirim yapilmaktadir. S6z konusu indirime, hakkaniyet
indirimi ya da takdiri indirim denilmekteyken YHGK karar1 tarafindan is¢inin yilin her
doneminde ¢alismadig1 karinesine dayali olarak s6z konusu indirim yapildigindan karineye
dayali makul indirim oldugu belirtilmistir. Ancak isci fazla ¢alisma yaptigini yazili delille
ya da tanikla ispat ettiyse, fazla calisma alacaginda indirim yapilmamas: gerektigini

kanaatinde oldugumuzu belirtiriz.

Kismi siireli i sozlesmesi ile calisan iscilerin fazla calisma yapamayacagi FCY’de
diizenlenmektedir. S6z konusu yasak is sagligi ve giivenligini korumak amaciyla
getirilmistir ancak isbu is¢ilerin yasal siireler igerisinde fazla ¢aligma yapmasinin is sagligi
ve gilivenligine zarar1 yoktur. Bu nedenle olmasi gereken hukuk agisindan kismi siireli

calisan isciler fazla calisma yapabilmelidir.

Sonug olarak; is¢inin psikolojik ve fiziksel sagliginin korunmasi hedeflenerek, kanunda fazla
calisma siireleri belirlenmistir. Bu nedenle uygulamada s6z konusu siirelerin agilmamasini

saglayan onlemlerin alinmasi gerektigi kanaatindeyiz.
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