TC
RECEP TAYYIiP ERDOGAN UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
TEMEL EGITiM ANABILIiM DALI

8-10 YAS COCUKLARIN KARIYER GELIiSIMLERININ
INCELENMESI

(Yiiksek Lisans Tezi)

Dilek SUYABATMAZ

Damisman
Doc. Dr. irfan Nihan DEMIREL

RiZE
2022



KABUL VE ONAY

Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Temel
Egitim Anabilim Dalinda, Dog. Dr. Irfan Nihan DEMIREL danismanliginda, Dilek
SUYABATMAZ tarafindan hazirlanan “8-10 Yas Cocuklarin Kariyer Gelisimlerinin
Incelenmesi” adli bu tez caligmasi, 19/09/2022 tarihinde yapilan savunma smavi
sonucunda oy birligi/oy ¢okluguyla basarili bulunarak jlirimiz tarafindan Yiiksek

Lisans Tezi olarak kabul edilmistir.

Jiiri Uyeleri Unvani, Ad1 SOYADI Imza
Baskan : Dog. Dr. Kerem COSKUN
Uye : Dog. Dr. Seher YARAR KAPTAN

Uye . Dog. Dr. irfan Nihan DEMIREL



ETIiK BEYAN

Smif Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programindan mezun olmak iizere
teslim ettigim “8-10 Yas Cocuklarin Kariyer Gelisimlerinin Incelenmesi” adl1 tezim,
bilim ve aragtirma etigi prensiplerine riayet edilerek tarafimdan yazilmistir.

Tez calismamda, baska kaynaklardan aktarilan biitiin bilgi ve almntilar,
Enstitiiniiz Tez Yazmm Kilavuzuna uygun olarak agikca gosterilmistir. Kaynagi
gosterilenler disinda kalan biitlin bilgiler uygun arastirma yontemi kullanilarak
tarafimdan edinilmis ve esere bu sekilde yansitilmistir. Sahsima ait olmayan higbir
bilgi, kasit veya kusurlar, sahsima aitmis gibi gdsterilmemistir. Internet kaynaklari
dahil, sahibine/kaynagma atif yapilmaksizin hi¢bir bilgi kullanilmamistir. Aksinin
ortaya ¢ikmasi halinde dogacak biitiin hukuki, idari, akademik ve etik sorumluluk
tarafima ait olacaktir. Eserin tesliminden sonra herhangi bir zamanda, bilim etigine
aykirilik tespit edilmesi ve / veya eserimle ilgili intihal veya intihal seklinde
anlasilacak bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde; Universiteniz ve egitim kadronuzun

hi¢bir sekilde sorumlu tutulmayacagini hiir irademle kabul, beyan ve taahhiit ederim.

19 /09/2022

Dilek SUYABATMAZ



ON SOz

Ilkokul ¢agmdaki ¢ocuklarin kariyer gelisimlerine yonelik ihtiyaglarini tespit
etmek, kariyer gelisimi siireclerinde kendilerini tanima ¢abalarini, mesleklere yonelik
ilgi ve meraklarini, gelecekleriyle ilgili kurduklar1 hayallerini destekleyici ve
yonlendirici uygulamalar hazirlayabilmek agisindan 6nemlidir. Cocuklarin kariyer
gelisimlerine yonelik ilkokul diizeyinde yapilan calismalara yeterli diizeyde
rastlanmamaktadir. Bu nedenle arastirmanin, bu konuda alan yazma 6nemli diizeyde
katk1 saglayacagi diisiiniilmektedir.

Calisma siireci boyunca her an yanimda oldugunu hissettiren, her
tokezledigimde elimi tutan, anlayis1 ve sabriyla kendisine hayran biraktiran
saygideger akademik damismamim Dog¢. Dr. Irfan Nihan DEMIREL’e sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim.

Bu c¢alismanin ortaya c¢ikmasinda emegi gegen tiim Ogrenci ve
O0gretmenlerine, tez yazim siirecinde beni yilireklendirmeyi ihmal etmeyen, goniilden
desteklerini hep hissettigim Denizciler Ilkokulu’nda birlikte calistiZim o6gretmen
arkadaslarima, sonsuz sabir ve anlayislar1 ile sirtimi yasladigim basta degerli esim

Kadir SUYABATMAZ olmak iizere tiim aileme i¢tenlikle tesekkiir ederim.

Dilek SUYABATMAZ
2022/RIZE



ICINDEKILER

KABUL VE ONAYY ..ottt et a et e e atea e s stta e e sntaeesnaeeesnsaeesnseee s I
ETIK BEY AN ..ottt |
ON SOZ .ttt 1
ICINDEKILER .....ocoeiitiieteeieteeeeee ettt s st n e s ene s v
(072 238 AU VIl
ABSTRACT ..ttt e ettt e et e et e e et e et e e e e nae e e anae e e nnaeeeanreeeanes VI
KISALTMALAR ..ottt e e et e e nnta e e nnta e e nnaeeennseeennneas IX
TABLOLAR LISTEST ...ttt X
SEKILLER LISTESI....cviuiiiiiieieeeesee sttt n e e, XI
GIRIS .ovoooo oo ssssssss st bee e oottt 1
1. KURAMSAL CERCEVE ......ooiiiiiiiiiiiiiiic ettt 9
i G 1)V B 11T 11 Y SR 9
1.2, Kariyer GEIISTIM .vvvvviieeeiiiiiiiiiiitieeee e s sttt e e e e e e e s sttt e e e e e e e e s s bbb e eaeeeeeanns 10
1.3. Super’in Yagam Boyu Yasam Alant Kurami ...........ccccceeieiiiiniiiiiiiiinens 13
1.3.1. BUylme DONEMIL...uuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 13
1.3.2. Aragtirma (Kesfetme) DOnemi..........oooovuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiee i 14
1.3.3. Yerlesme DONemMI.....ccccoeeeiiieiiii i, 14
1.3.4. STUrdirme DONEMI ....oovvviiieiiiiiiee et 15
1.3.5. Cokiis (Geri Cekilme) DONEMI .....eeevivvvieiiiieiiiieiiiee e 15

1.4. Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli..........ccccccvveeiiiiiiiiiiiiiiinnennns 15
1.0 IMIBIAK .. 17
1.4.2, ATaStira.....ccccoeeeeee e 17
143 BHlgH oo 17
1.4.4. Anahtar FIUT ......covviiiiiiiii e 18
L85, TIGH. it 19
1.4.6. DENELIM OdAZT ...vveiniieiiiieiiie ettt 19
1.4.7. Zaman Perspektifi..........ccoveiiiiiiiiie e 19
1.4.8. Benlik KavVIaml ........ccuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeessiiiiiiece e snnnnenae s 20
1.4.9. PIANTAMAL ....eeiiiiiie e 20



1.5. Tiirkiye’de ve Yurt Digsinda Cocuklukta Kariyer Gelisimi Arastirmalart....... 20

1.5.1. Tiirkiye’de Yapilan Cocuklukta Kariyer Gelisimi Arastirmalari............. 20
1.5.2. Yurt Disinda Yapilan Cocuklukta Kariyer Gelisimi Arastirmalari.......... 25

2. YONTEM .ot 28
2.1, Arastirmanin MOdeli .........ueiiiiiiiiiiiiiiiie e 28
2.2, CalISMA GIUDU ..eeiiiiiiie ettt e e e et e e nnbbe e e e nnees 29
2.3. Veri toplama Araglart ve Veri Toplama SUIreci ........ooovevvveiieiiieninieiieiien, 34
2.3.1. Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO)......ccovovevveeveeeeennnne, 34
2.3.2. Resim (Uygulama) Calismalari............ccoooeeiiiiiiiiiniicc e 35

2.4 Verilerin ANANZIE .......ccoiviiiiiie e 35
2.4.1. Nicel Verilerin ANAlIZI..........cccooveiiiiiiiiicic e 35
2.4.2. Nitel Verilerin ANANZI ........c.cooiviiiiiiiicic e 37

2.5, BUIQUIAT ..o 38
2.5.1. Arastirmanin Nicel Boyutundan Elde Edilen Bulgular ..................c....... 38
2.5.1.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ............ccccoeveviveeveeeensienenennn, 38
2.5.1.2. Ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular............ccoceevevevveerieinieenenenn, 40

2.5.2. Arastirmanin Nitel Boyutundan Elde Edilen Bulgular...................coo.. 42
2.5.2.1. Ugiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular...........ccccooveevveereeersenenennn, 43
2.5.2.1.1. Giivenlik Kavramu ile Ilgili Kullanilan Ikonlara Iliskin Bulgular43
2.5.2.1.2. Saglik Kavramu ile Ilgili Kullanilan Tkonlara iliskin Bulgular.... 46
2.5.2.1.3. Egitim Kavramu ile Ilgili ikonlara Iliskin Bulgular .................... 49
2.5.2.1.4. Spor Kavramu ile Ilgili Ikonlara Iliskin Bulgular ....................... 51
2.5.2.1.5. Sanat Kavramu ile Ilgili ikonlara iliskin Bulgular ...................... 53
2.5.2.1.6. Bilim ve Miihendislik Kavramu ile Ilgili Ikonlara Iliskin Bulgular
............................................................................................................ 55
2.5.2.1.7. Serbest Meslek Kavramu ile Ilgili Ikonlara iliskin Bulgular-....... 57
2.5.2.1.8. Resimlerde Kullanilan Diger ikonlara iliskin Bulgular-............. 59

3. SONUQGC VE TARTISMA ... .ottt 61
3.1. Sonug Ve TartISMA.........ccoeeeeeee e 61
3.2, ONEIIIET ...uveceeeeeeeeeee ettt 66
KAYNAKCA ettt ettt ba et e b e e annes 68



VI



Recep Tayyip Erdogan Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Ana Bilim Dali : Temel Egitim

Tez Tiirii : Yiiksek Lisans Tezi

Danisman : Dog. Dr. frfan Nihan DEMIREL
Hazirlayan : Dilek SUYABATMAZ

Yil : 2022

Sayfa Sayisi 1112

OZET

8-10 YAS COCUKLARIN KARIYER GELIiSIMLERININ INCELENMESI

Aragtirmanm amaci 8-10 yas ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini incelemektir.
Karma yontem arastirma desenlerinden yakisayan paralel desen yaklasimiyla
yiirlitiilmiis olan bu ¢aligma, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Rize merkez ilgesinde
yer alan resmi bir ilkokulda 6grenim goren {igiincli ve dordiincii sinif 6grencileri ile
gerceklestirilmistir. Arastirmanm nicel verilerini toplamak icin Cocuklar i¢in Kariyer
Gelisim Olgegi (CKGO), nitel verileri toplamak icin ise dgrencilerin uygulama
(resim) calismalar1 kullanilmistir. Verilerin toplanmasi agsamasinda 6nce dgrencilere
“Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi” uygulanmis, sonrasmda “Bir zaman
makinesinin i¢cinde oldugunuzu hayal edin. Zaman makinesi sizi alipp yirmi yil
sonraya gotiiriiyor. Biiyiimiis, meslek sahibi olmus, is yerinizde c¢alistyorsunuz.
Sectiginiz meslegi anlatan bir resim ¢izin” komutu verilerek, mesleki tercihlerini
anlatan bir resim yapmalar1 istenmistir. Nicel verilerin analizinde t testi, nitel
verilerin analizinde ise gostergebilimsel analiz yontemi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda 8-10 yas araligindaki ¢ocuklarin kariyer gelisimlerine yonelik algilarmin
tam olarak gelismedigi, mesleki tercihlerini kendi ilgi alanlari dogrultusunda
sekillendirme yetisi kazanamadiklari, mesleki profil agisindan kendilerini yeterince
tanimadiklar1 goriilmiistiir. Bu baglamda cocuklarin kariyer gelisimlerini kiigiik
yaglardan itibaren destekleyecek uygulamalara ilkokul miifredatinda daha fazla yer
verilmesi ve kariyer danismanlig1 uygulamalarinda kullanilan envanterlerin ilkokul
diizeyine uyarlamalarinin saglanmasi1 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer gelisimi, ilkokul déneminde kariyer gelisimi
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ABSTRACT

EXAMINING THE CAREER DEVELOPMENT OF CHILDREN AGED 8-10

The aim of the research is to examine the career development of children
aged 8-10. This study, which was carried out with the parallel design approach
converging from the mixed method research designs, was carried out with third and
fourth grade students studying in an official primary school in the central district of
Rize in the 2019-2020 academic year. The Career Development Scale for Children
was used to collect the quantitative data of the research, and the students' practice
(picture) studies were used to collect the qualitative data. During the data collection
phase, the “Career Development Scale for Children” Was applied to the students
first, and then “Imagine you are in a time machine. The time machine takes you
twenty years into the future. You have grown up, have a job and are working at your
workplace. Draw a picture describing your chosen profession” was given the
command and they were asked to take a picture describing their professional
preferences. The t test was used in the analysis of quantitative data, and the semiotic
analysis method was used in the analysis of qualitative data. As a result of the
research, it was seen that the perceptions of the children between the ages of 8-10
regarding their career development were not fully developed, they could not gain the
ability to shape their professional preferences in line with their own interests, and
they did not know themselves enough in terms of their professional profile. In this
context, it is recommended that applications that will support the career development
of children from an early age be included more in the primary school curriculum and
that the inventories used in career counseling applications are adapted to the primary
school level.

Keywords: Career, Career development, Career development in primary school
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GIRIS

Bu boliimde aragtirmanin problem durumu, arastirmanin énemi, aragtirmanin
amaci, problem climlesi, alt problemler, sayiltilar, sinirliliklar ve tanmmlara yer

verilmistir.

Problem Durumu

Ilkokul ¢ag1, cocuklarin duyusal ve bilissel yonden hizli bir gelisim igerisinde
olduklar1 bir donemdir. Bu donemde ¢ocuklarin ¢evreleri ile etkilesimleri artmakta
ve buna bagl olarak diisiinme siiregleri c¢evrelerinde gozlemledikleri gercek
olaylardan etkilenmektedir (Senemoglu, 2005,5.51). Bu donemde bireyler temel
egitimlerini almakla birlikte giindelik hayatlarinda kullanacaklar1 bilgi ve becerileri
gelistirmektedir (Can, 2012). Okul ¢ag1 cocugu giderek duygu ve diisiincelerinin
farkina varmaya baslamaktadir. Zaman agisindan geg¢mis, simdi ve gelecek
kavramlarmi daha iyi anlamaktadir (Yavuzer, 2000, s.20). Cevresindeki nesne,
kavram ve olaylara kars1 oldukea ilgilidir. G6zlem yapar, sorular sorar, neden-sonug
iliskisi kurmaya ¢alisirlar. Cevresinde karsilastigi problemlere ¢6ziim yollar1 ararken
yeteneklerini kesfetmeye baslar. Bunun yami sira ¢evresindeki insanlarm farkl ilgi,
merak ve ugraslar1 oldugunu fark eder. Cevresinde gordiigii insanlar ile kendisi
arasinda 6zdesim kurar. Cevresindeki insanlarin mesleklerini rol model alarak
onlarla ilgili hayaller kurar (Ultanir, 2014). ilkokul ¢agmdaki ¢ocuklar; gelecekteki
kariyerlerine yonelik kararlar vermeye baglar (Beale ve Williams, 2000). Daha somut
bir bigimde mesleklerin gorev ve sorumluluklarina odaklanir ve meslekler icin
gerekli beceriler konusunda gergekgi goriisler gelistirirler (Howard ve Walsh, 2011).
Bu doénem bireylerin kendilerini tamidigi, kendilerine giiven duymaya basladigi,
benlik tasarimi ve 6z denetimlerini gelistirdigi bir karakter gelisim doénemidir
(Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan 2009).

Super’in (1990) yasam boyu Ogrenme yaklagimma gore kariyer gelisimi
donemler halinde gerceklesir. 4-14 yas araligmi kapsayan biiylime evresinde
cocuklarda meslek kavrami olugsmaya baslar, ¢cevresindeki farkli mesleklerin farkina
vararak, mesleklerle ilgili hayal kurmaya baglarlar (Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Bu
durum kisiye Ozel olmakla birlikte cinsiyet, etnik koken, yetenek, Kkisilik,



sosyoekonomik durum, aile, cografya ve firsat gibi faktorlerin tiimii, bireyin kariyer
gelisiminde farkl sekillerde rol oynar (Kosine ve Lewis, 2008). Ginzberg (1951 akt.
Isik, 2014)’e gore ilkokul donemindeki ¢ocuklarin mesleki kararlarinin gergekle bir
ilgisi yoktur. Bunun nedeni ¢ocuklarmm meslekleri yeterince tanimamalar1 ve
mesleklerin yiikiimliilikkleriyle ilgili yeterince bilgi sahibi olmamalaridir. Bu nedenle
bireylerin kariyer gelisim siireglerini saglikli bir sekilde gegirebilmeleri igin Super’in
(1990) da onerdigi gibi konu ile ilgili arastirma yapma, 6grenme meraki, meslekler
hakkinda bilgi edinme, plan yapma, ilgileri, benligi ve i¢sel denetimi gelistirme,
gelecek perspektifi gelistirme gibi tutum, davranmis ve yetkinliklere sahip olmalari
gerekmektedir.

Super'in teorisinin temelinde yasam evreleri, mesleki gorevler ve benlik
kavrami yer almaktadir (Patton ve McMahon, 2006). Bu nedenle Super (1990),
cocukluk kariyer gelisim modelinin dokuz boyutundaki davraniglar1 kazanabilen
cocuklarin saglikl kararlar verebilecek bilgi ve becerilere sahip olacagini, bu sayede
sosyal sorunlari ¢6zmede daha basarili olacaklarini 6ne siirmektedir. Bu baglamda
iilkemiz ilk ve ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerini zenginlestirmek i¢in karar
verme ve problem ¢dzme becerisine sahip olmalarmin oldukg¢a gerekli ve 6nemli
oldugu goriilmektedir. Cocukluk ¢aginda olusan bu algi, tutum ve degerlerin, kariyer
gelisim siirecinde bireyi yOnlendirici etkisi bulunmaktadir (Yesilyaprak, 1997).
Super ve Erikson, ¢ocukluk donemindeki kariyer gelisimi ile ilgili deneyimlenen
yasantilarin, ¢ocuklarin kariyer gelisim siirecinde kendilerini tanimalarina yonelik
cabalarnin desteklenmesinin, sonraki donemlerde kariyer gelisimine Onemli
faydalarinin oldugunu belirtmektedirler (Akt. Bacanli ve Siriicii, 2011; Yaylaci,
2007).

Super'e gore (Akt. Gothard, Mignot, Offer, ve Ruff, 2001), kariyer gelisimi
stirecinde ilkokul ¢agindaki bir bireyin yerine getirmesi gereken kariyer gelistirme
gorevi, kariyer olgunlugu olarak adlandirilan kariyer farkindaliginin kazanilmasidir.
Zunker (2006), kariyer bilincinin temel egitim diizeyinde saglanmasi gereken bir
kariyer olgunlugu oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla da temel egitim diizeyinde
bireyin okul performansi, meslek ve kariyer se¢imi arasinda kurdugu iliski kendini
tanimas1 ve farkinda olmasi noktasinda genel hedefe ulasmaya yonelik olumlu bir

tutum gelistirmesi bakimindan 6nemlidir (Aprinal, Yusuf, Iswari ve Afdal, 2021).



Nitekim temel egitim doneminde kariyer etkinliklerinin yiiriitiilmesinin temel amaci,
Ogrencilerin ileride yapacaklar1 meslekleri segmelerini saglamak degil, 6grencilerin
hangi alanlara yatkinliklar1 oldugunu anlamalarmi, kendilerini tanimalarint ve
gercekei segimler yapmalarint saglamaktir. Bireylerin yeteneklerini fark etmeleri ve
buna gore secimler yapmalar1 olduk¢a karmasik bir siirectir. Ilgi ve yetenekler,
sosyoekonomik diizey, degerler, ihtiyaglar gibi psikolojik faktorler ve cinsiyet roli
gibi sosyal faktorlerin tiimii bu davranisin olugsmasinda ve gelismesinde rol oynar
(Kuzgun, 2009).

Erken donemde kariyer miidahalesi, tim Ogrencilerin gelecekteki kariyer
seceneklerini zenginlestirmeyi ve akademik basariy1 artirmayr amacglayan sosyal
aktiviteyi tesvik etmeleri i¢in ideal bir ortam saglar (Schultheiss, Palma ve Manzi,
2005). Bu acidan bakildiginda ilk ve ortaokul donemi, bireylerin kariyerlerine
yonelik karar vermelerine iliskin tutum ve davranislarin kazanildig: ve kariyer karar
verme becerisine iliskin inanclarin gelistigi donemdir. Creed, Patton ve Prideaux
(2007) ozellikle ergenlik 6ncesi cocuklarin is diinyas: ve benlik kavrami hakkinda
bilgi toplayip bu alanlarda bilgilerini gelistirmelerini Onermektedirler. Kilig ve
Zorbaz (2021), Osborn ve Baggerly (2004), Yiiksel-Sahin (2016) yaptiklar1
calismalarda ilkokullarda sinif O6gretmenleri ve rehber Ogretmenler tarafindan
uygulanan programlarda kariyer bilinci gelistirme hizmetlerine 6ncelik verilmedigini
ortaya koymustur. Oysaki Super’in “Yasam Boyu Yasam Alan1” kurami baglaminda
baktigimizda smif ve rehber 6gretmenlerinin kariyer gelisimini desteklemeye yonelik
calismalarinin okul 6ncesi donemden itibaren baglamasi gerekmektedir.

Kiiciik yaslardan itibaren kariyer biling ve farkindaligi ¢ocuklarin saglikli
biligsel, sosyal, fiziksel ve duygusal gelisimleri agisindan 6nem arz etmektedir.
Nitekim c¢ocuklar biiyliylip gelistikge, yasadiklar1 deneyim ve tecriibelere bagli
olarak ilgi alanlar1 da gelismekte, gozlem yolu ile yakin ¢evrelerindeki kisilerin
mesleki rollerini benimsemekte ve kendi yetilerini fark ederek sahip olduklar
becerilerden nasil yararlanacaklarmi 6grenmektedirler (Super, 1980). Bu nedenle
cocuklarin ileriki donemlerde saglikli bir kariyer se¢im siireci gegirebilmeleri i¢in
kendilerini tanimalari, gii¢lii ve zayif yonlerinin farkina varmalari, ilgi ve becerilerini
fark etmeleri gerekmektedir. Bu diisiinceden hareketle arastirmada 8-10 yas

cocuklarin kariyer gelisimlerine yonelik algilarmm ne diizeyde oldugu tespit



edilmeye ¢alisilmistir. Bu dogrultuda 8-10 yas ¢ocuklarin mesleki tercihlerini kendi
ilgi alanlar1 dogrultusunda ve merak duyduklar1 meslekler iizerinden nasil
degerlendirdikleri, mesleki profil acisindan yonelimlerinin ne diizeyde oldugu

arastirmanin konusunu olugturmaktadir.

Arastirmanmn Onemi
Temel egitim doneminde cocuklarin okulda ve okul diginda yaptiklari
etkinlikler onlarin kariyer gelisimlerini temsil etmektedir. Ciinkii cocuklar, bu
etkinlikler aracilifiyla kendilerine ve mesleklere karst bir bakis agis1
gelistirmektedirler (Niles ve Harris-Bowlsbey 2013). Cocuklarin saglikli bir benlik
algis1 ve mesleklere yonelik dogru bir bakis agisi olusturabilmesi icin gelecekle
ilgilenmeye baslama, kendi yasamlar1 iizerinde kontroliiniin oldugunu bilme ve bu
yondeki kontroliinii artirma, okuldaki ve okul dis1 etkinliklerde basarili olabilecegine
dair yetkinlik inancma sahip olma, basartya ve saglikli bir benlik kavrami
olusturmaya gotiirecek tutumlara ve calisma becerilerine sahip olma gibi kariyer
gelisim gorevlerini yerine getirmesi gerekmektedir (Super 1990). Orta ¢ocukluk
doneminde (7-12 yas) bireylerin basarmalar1 gereken bir takim kariyer gelisim
gorevleri bulunmaktadwr. Niles ve Harris-Bowlsbey (2013) orta c¢ocukluk
donemindeki c¢ocuklar i¢in ayrica bir ¢alisma yapmustir. Caligmalarinda Ulusal
Kariyer Gelisimi YoOnergelerini ve kariyer gelisimi alan yazinda bulunan
arastirmalar1 inceleyerek bu donemdeki ¢cocuklarin yerine getirmesi gereken kariyer
gelisim gorevlerini su sekilde 6zetlemistir:
1. Benlik kavraminin Xkariyeriyle ilgili davranislarmi etkiledigine yonelik
farkindalik kazanma
2. Cahsma ve okul yasami arasinda iliski kurma, kariyer bilgisine ulagsma
yollarmi 6grenme
3. Kariyer planlama siirecini anlama
Cocukluk doneminin kariyer gelisimi sirasinda O6nem tasidigr pek ¢ok
kaynakta (McMahon ve Watson 2008, Schultheiss 2008) vurgulanmasina ragmen
alan yazinda bu donemdeki ¢ocuklarin kariyer geligimleriyle ilgili ¢aligmalar smirh
sayidadir (Whiston ve Brecheisen 2002, Isik 2014, Knight 2015). Ayrica kariyer

gelisimi ile ilgili ¢aligmalarin ortadgretim ve iist kademelerde yogunlastigi



goriilmektedir. Patton ve Creed (2001), Schultheiss, Palma ve Manzi (2005), Tunner,
Steward ve Lapan (2004), Powell ve Luzzo (1998), Hill, Raminez ve Dumka (2003)
ortadgretim ve daha ist kademelerdeki cocuklarm kariyer gelisimlerine yonelik
calismalar yapmis ve sonuglarmi paylasmislardir. Ulkemizde ise Can ve Tayh
(2014), Kuzgun (2005), Yazicioglu (2008), Sapmaz (2010), Bacanli (2012) gibi
arastrmacilarin ortaokul ve lise doneminde kariyer gelisimi ile ilgili ¢alismalar
yaptiklar1 goriilmektedir. Super’in (1990) yasam boyu yasam alani kuramina gore,
bireylerin kariyer gelisimleri hayata geldikleri andan itibaren baslayan ve oldiigi
anda sona eren bir siiregtir.

Kariyer gelisimi ve ¢ocuklarin mesleki egilimleri ile ilgili caligmalarin
ortaokul ve daha st kademelerde yogunluk kazandigi goriilirken, ilkokul
kademesinde yapilan caligmalarin ulasilan literatiir kapsaminda oldukca az oldugu
goriilmektedir. Hartung, Porfeli ve Vondrocek (2008); Herr, Cramer ve Niles (2004),
Ultanir (2014), Yesilyaprak (1997), Bucak (2015) yaptigi calismalarda ilkokul
donemindeki cocuklarda kariyer gelisiminin &nemine vurgu yapmustir. Ozgiir ve
Celik (2018), yaptiklar1 arastirmada mesleklerle ilgili dykiilerin ilkdgretim 4. smif
ogrencilerinin  kariyer gelisim siireglerine etkisini arastirmuslardir. Ogretim
miifredatlar1 (MEB, 2018a; MEB, 2018b) ve ders kitaplar1 incelendiginde ise, 3.
siniflarda Hayat Bilgisi ders kitaplarinda (Celikbas, Giirel ve Ozcan, 2019,s.27;
Sahin, Korkmaz, Akgiil, Geng ve Tasci, 2019,5.34), 4. smiflarda ise Sosyal Bilgiler
ders kitaplarinda (Tiystiz, 2019,5.123,126) etkinlikler yoluyla mesleklere yonelik
tanitic1  bilgiler verilmekte, c¢ocuklarm bu yonde farkindalik olusturmasi
saglanmaktadir. Bu donemdeki ¢ocuklarin, gelecekte yapmak istedigi meslegi veya
meslekleri tespit etmek, onlar1 bu mesleklerle ilgili daha iyi bilgilendirmek, erken
yasta yonlendirebilmek, kariyer gelisimlerini destekleyebilmek ac¢isindan 6nemlidir.

Ilkokul 3. smuf Hayat Bilgisi ve 4. simf Sosyal Bilgiler ders kitaplarinda
mesleklerle ilgili verilen tanitici bilgilerin 6gretmen, dis¢gi, serbest meslekler vb.
seklinde bireyin giinliik hayatinda siirekli karsilastig1 meslek gruplarindan segildigi
goriilmektedir. Oysaki ¢agin getirdigi yeniliklerle birlikte gelecegin meslekleri de
degismekte ve gesitlenmektedir. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) nun 2019 yilinda
gerceklestirdigi  “Gelecegin  Meslekleri ve Mesleklerin  Gelecegi” baslhikh

kongresinde, gelecekte is giicii ihtiyact duyulacak alanlar ve bu alanlardaki



mesleklerle ilgili yapilan calismalar sunulmustur. Gelecekte ihtiya¢ duyulmasi
muhtemel bircok yeni meslek ile ilgili bilgiler verilmistir ancak Ilkokul ¢agmdaki
cocuklarm kariyer gelisimleri i¢cin miifredat dahilinde okutulan ders kitaplarinda
onlara gelecegin mesleklerini tanitacak bir etkinlik ya da materyale rastlanmamigtir.
Ilkokul ¢ocuklarmin kendi ilgi, beceri ve yeteneklerini fark ederek, ileride
yonelmek istedikleri mesleklerin c¢esitliligini kariyer farkindaligi ve gelisimi
agisindan arttirmak Onem arz etmektedir. IIkokul ¢agindaki c¢ocuklarn kariyer
farkindaliklarmi gelistirmeye yonelik yapilan ¢aligmalarin azligi da goz Oniinde
bulunduruldugunda bu g¢aligmanin 8-10 yas c¢ocuklarin kariyer gelisim
farkindaliklarinin tespit edilmesi agisindan literatiirdeki boslugu doldurmaya katkida
bulunacagi diistiniilmektedir. Bu kapsamda ilgili ¢alismanin 6gretim miifredatlar
kapsaminda ele alman doktor, 6gretmen, polis vb. gibi mesleklere yonelik kariyer
gelisim farkidaliklarinin disinda, YOK tarafindan belirlenen gelecegin mesleklerine
yonelik farkindalik gelisimlerinin de tespit edilmesi ve arastirma kapsaminda
kullanilan 6lgegin alt faktorlerine bagh olarak, 8-10 yas araligindaki ¢ocuklarin
kariyer gelisimlerine yonelik bilgi, ilgi, merak, denetim, planlama gibi siirecler
acisindan ilgilerinin fark edilmesi, gelecekteki kariyerlerine yonelik yeni bilislere

sahip olup olmadiklarmin tespit edilmesi noktasinda arastirma 6nem arz etmektedir.

Arastirmanin Amaci
Bu arastrmada 8-10 yas araliindaki cocuklarin kariyer gelisimlerinin

incelenmesi amaclanmistir.

Problem Ciimlesi
Bu arastirmanin problem climlesi “8-10 yas araligindaki ¢ocuklarin kariyer
gelisim diizeyleri nasildir?” seklindedir. Bu probleme cevap bulabilmek amaciyla

asagidaki alt problemler sunulmustur.

Alt Problemler
Aragtirmada asagida verilen arastrma problemlerine yanit aranmaya

caligilmstir:



1. 8-10 yas ¢ocuklarin kariyer gelisimleri arasinda cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir fark var midir?

2. 8-10 yas cocuklarin kariyer gelisimleri arasinda yas degiskenine gore anlamli
bir fark var midir?

3. 8-10 yas c¢ocuklarm kariyer gelisimlerine bagli olarak mesleki tercihleri,

resim (uygulama) ¢alismalarina nasil yansimaktadir?

Sayiltilar
1. Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 ¢alismanin amacina uygundur.
2. Arastirmaya katilan 6grenciler Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi’ni
dogal, samimi ve igten bir sekilde cevaplamiglardir.
3. Arastrrmaya katilan ogrenciler resim (uygulama) calismasinda verilen
yOnergeye uygun olarak, kariyer gelisimlerine gore gelecekte yapmak

istedikleri meslekleri resmetmislerdir.

Kapsam ve Simirliliklar
Arastirma,
1. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda toplanan verilerle,
2. Rize ili merkez ilgesi resmi bir ilkokulda 6grenim goren 3. ve 4. smif
ogrencileri ile,
3. Incelenen Kariyer gelisim diizeyi, Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin

dayandig1 kuramsal ¢ergeve ile sinirlidir.

Tanmmlar

Meslek; insanlara yararli mal ve hizmet liretmek ve kasiginda para kazanmak
icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar1
toplumca belirlenmis etkinlikler biitiiniidiir (Kuzgun, 2009).

Kariyer; bir 6miir boyu yasanan olaylar dizisi, mesleklerin ve diger yasam
rollerinin birbirini izlemesi sonucu olusan genel gdriinim ve mesleki gelisim
cizgisinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri ifade eden bir kavramdir (Kuzgun,
2009). Kariyer, istekler, biligsel ve davranigsal beceriler gibi bireysel ozellikler ile

aile, okul, arkadaslar, topluluk ve iilkenin tarihi zamanlar1 gibi yagam baglamlar1



arasindaki etkilesim yoluyla yapilandirilmaktadir (Ferrari, Ginevra, Santilli, Nota,
Sgaramella, ve Soresi, 2015).
Kariyer gelisimi; bireyin dogumu ile baglayan ve 6liime kadar devam eden bir
takim mesleki tutum ve davranislar1 kazandig1 ve uyguladig siirectir (Super, 1990).
Kariyer farkindaligi; Ogrencilerin kariyer hedefleri belirlemelerini, bu
hedeflere ulagmak i¢in ihtiya¢ duyduklar1 egitsel servisleri kullanmalarini saglayan
ve kariyer gelisim siirecinde kendilerine daha uygun kariyer kararlar1 vermelerini

tetikleyen bir faktordiir (Oesch ve Bower, 2009).



1. KURAMSAL CERCEVE

Bu bolimde aragtirmanin konusu ile ilgili olarak kariyer kavrami ve kariyer
gelisimi, Super’in (1990) Yasam Boyu Yasam Alani Kurami ve bu arastirmanin
kuramsal temelinin dayandirildigi Super’in (1990) Cocuklukta Kariyer Gelisimi
Modeli hakkinda bilgi verilmistir. Devaminda ¢ocuklarda kariyer gelisimi konusunda
ulagilabilen literatiir kapsaminda Tiirkiye’de ve yurt disinda yapilan arastirmalar

sunulmustur.

1.1. Kariyer Kavramm

Kariyer kelimesi Tirkiye’de is yasaminda sik¢a karsimiza ¢ikan bir
kavramdir. Kariyer kavrami literatiirde farkli tanimlarla karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirk
Dil Kurumu’na gore kariyer; bir meslekte zaman ve calismayla elde edilen asama,
basar1 ve uzmanlik olarak tanimlanmaktadir (URL-1,2022). Bireyin yasami boyunca
edindigi is deneyiminden elde ettigi her seydir (Arthur, Hall ve Lawrence, 1989, s.
8). Baska bir ifadeyle daha ¢cok yasam boyu siirecek bir is silsilesi, hayat1 boyunca
yaptig1 isler dizisi olarak ifade edilmektedir (Cetin, Ding Elmali ve Arslan. 2018,
s.133).

Kariyer, bireyin sadece yaptig1 resmi isler degil, yaptig1 islerle beraber kendi
duygu, diisiince ve gayelerinin farkinda olarak, tagidig1 bilgi, beceri ve yeteneklerde
ilerleme kat etmesidir (Aytag, 1997,5.102).

Benzer bir tanimda Seymen (2004)’ e gore kariyer, bireylerin profesyonel
yasamlarindaki degerlerinin, basarilarinin, tutum ve davraniglarinin, giidiilenme
diizeylerindeki degisimleriyle beraber meslek hayatlarindaki seviyelerinin ilerleme
gostermesidir.

Bayraktaroglu (2003, s.117)’na gore ise, bireyin meslek hayati boyunca
kademeli ilerlemesi sonucunda her alanda deneyim ve yetenekler kazanmasidir.

Super (1990)’a gore, kariyer kavraminin “yapilan is”, “calisma hayat1” ya da
“karar verilen meslek” olarak goriilmesi dogru degildir. Super, kariyer kavramini,
yasam boyu siiregelen bir perspektiften bakarak, bireyin hayat: boyunca karsilastigi,

kariyerle ilgili her tiirlii olayin bir biitiinii olarak gérmektedir.



Herr ve arkadaslar1 (2004), benzer bir deyisle kariyer kavraminy, ilgi alanlari,
yetenek ve degerlerin farkina varmasiyla birlikte yasam boyunca iistlendigi tim
rollerin biitiinii olarak agiklamaktadir.

Kuzgun (2009)’a gore kariyer, mesleki gelisim siireci boyunca ilerleme,
duraklamalar ve gerilemeleri ifade eden ve yasam boyunca bir dizi olay, mesleklerin
ve diger yasam rollerinin ardisiklig1 olarak olusan bir kavramdir.

Literatiirde ulagilan tanimlardan da goriildigii lizere kariyer kavraminin
temelini birey olusturmaktadir. Bu dogrultuda kariyer, bireylerin yasamlar1 boyunca
elde ettikleri tecriibelerin bir biitiinii olarak goriilmektedir. Bireyin sadece 1is
hayatinda ge¢irdigi siireci degil, giinliik hayatinda deneyimledigi her seyi de
kapsamaktadir. Birey bu deneyimlerden 6grendiklerini sadece is hayatinda degil
ginlik yasaminda da igsellestirmektedir. Kariyer basamaklarindaki yiikselme
bireyin, 6z yeterlilikleri, degerleri, goriisleri ve ge¢mis yasamdaki tecriibeleri ile
yakindan iligkilidir. Kariyer sahibi olmak bireyin kendini gerceklestirmesinde bir

basamak gorevi gérmektedir.

1.2. Kariyer Gelisimi

Bireyin meslek se¢imi ve kariyer siireci, ¢ocuklugundan itibaren karsilastigi
olay ve olgulara gore sekillenmektedir. Kariyer gelisimini agiklayan bir¢ok tanim, bu
stirecin bireyin g¢ocukluguna kadar indigini gostermektedir. Ginzberg, Ginsburg,
Axelrad ve Herma (1951) ve Super (1990) ‘a gére meslek secimi, bireyin sadece
ergenlik ve yetigkinlikte verdigi bir karar degildir. Birey c¢ocuklugundan beri
stiregelen bir seri karar sonucu yapacagi meslege karar vermekte ve dolayisiyla
kariyer gelisimi de yasami boyu devam eden bir siire¢ haline gelmektedir. Kariyer
gelisimi, bireyin hayat: boyunca devam eden hem zihinsel hem fiziksel hem de
duygusal gelisim stirekliligini kapsamaktadir (Pehlivan ve Gokbulut, 2015;
Seligman, 1980 Akt. Yayla ve Bacanli, 2011). Bu siire¢ bireyin tiim yasamini
etkileyen kompleks bir siiregtir (Hall, 1996). Bireyin kendini tanidigi, yasamindaki
rollerini  Oziimsedigi ve meslek se¢imi siirecini bu farkindaliklara gore
gergeklestirdigi bu siire¢ bireyin yasami boyunca devam etmektedir (Zunker,
2000,5.89).
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Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951), kariyer gelisiminin yasam
boyu siirdiigiinii diistinmekte ve kariyer gelisim kuramlarini, fantezi ddnemi, deneme
donemi ve gercek¢i donem olarak adlandirdiklart {i¢ donem halinde ele
almaktadirlar. 7-12 yas araligim1 kapsayan fantezi donemi c¢ocugun mesleklerin
farkina vardigi, kendini o meslekleri yaparken hayal ettigi donemdir. Bu donemdeki
cocuklar heniiz meslegin gerektirdigi Ozelliklerin farkinda degildir. 12-18 yas
araligmi kapsayan deneme doneminde cocuklarin bazi ilgileri digerlerinin Oniine
gecmeye baslar. Cocuk artik ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mesleki diistincelere
yonelir. Basarili oldugu yonlerinin lizerine yogunlasarak gercek¢i adimlar atmaya
calisir. Gergcekei donemde (18-22 yas) birey artik yetenekleri ve mesleklerin
gerekliliklerini birlestirerek bir karar verme siirecine girer.

Kariyer gelisimi siirecinin bireyin, 6z benligi, ilgileri, ihtiyaclari, 6grenme
sekilleri, zaman yonetimi gibi farkli bircok yonii ile alakali oldugu dile
getirilmektedir (Yaylaci, 2007). Bireyin giiclii ve zayif yonlerini bilmesi meslek
secimi ve sonrasinda kariyer gelisim siirecini etkilemektedir (Barnes, Bassot ve
Chant, 2011). Bireyin 6z farkindalig1 gelismedigi siirece kariyer farkindaliginin da
sekteye ugrayacagi distliniilmektedir (Miller, 1989). Dolayisiyla bireyin 6z benligini
tanimasi, ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmasi, yapmak istediklerine karar vermesi
kariyer gelisimi siirecinde belirleyici etkiye sahiptir (Wise, Charner ve Randour,
1976; Ozyiirek, 2013).

Kariyer gelisimi siirecinde bireylerin yakin c¢evresindeki kisilerin siireg
tizerinde etkili oldugunu gosteren c¢alismalar bulunmaktadir. Birey ilk olarak var
oldugu ortam olan aile icerisinde dncelikle anne ve babasmi gézlemler. Anne ve
babasinin farkli goérev ve sorumluluklari oldugunu fark eder. Ayni zamanda is
hayatlarini nasil devam ettirmek ve sonlandirmak istedikleriyle ilgili diislincelerine
sahit olur ve bu sayede ebeveynlerinin kariyer siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur
(Seligman, 1980 Akt. Bostanci, 2014).

Roe (1956), bireyin meslek se¢iminde anne babanin fikirlerinin belirleyici
nitelikte oldugunu belirtmektedir. Anne babanin mesleklerin degerlerine yonelik
fikirleri, bireyin karar verme siirecine etki etmektedir. Bacanli ve Siiriircti (2011)
caligmasinda, bireylerin anne babasina baghlik durumlarinin kariyer gelisimine

etkide bulundugunu ortaya koymaktadir. Kutlu ve Apaydin (2019), olumlu anne baba
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tutumlarmin, bireylerin kariyer gelisimlerine olumlu etki yaptigini belirtmistir.
Anne baba tutumlarmin yani sira bireyin yasadigi ¢evrenin sosyoekonomik yapisi da
bireyin mesleki karar verme ve dolayisiyla kariyer gelisim siirecinde etkili
olabilmektedir. Gottfredson (2002), bireyin yasadigi c¢evrenin kariyer gelisimine
sinirlayict etki yaptigmi  belirtmistir. Yesilyaprak (2012,5.65), bireyin kisisel
ozelliklerinin yani sira ailenin sosyoekonomik diizeyinin de kariyer gelisiminde etkili
oldugunu belirtmektedir. Baran (1995), Perkins ve Demeis (1996), Baggeli—
Kahraman ve Basal (2011), Cetin Giindiiz ve Tarhan (2017), cinsiyet kaliplarinin
bireylerin meslek se¢imi ve kariyer planlamas: iizerinde etkili oldugunu gdsteren
calismalar ortaya koymuslardir.

Bireylerin kariyer gelisiminin olumlu ydnde ilerleyebilmesi i¢in kendisine
sunulan olanaklarin ¢esitliligi de etkili olmaktadir. Birey yasantis1 boyunca ne kadar
cesitli bilgi ve uyarict ile karsilasirsa o derecede kendi kisilik 6zellikleri, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda kararlar almaya yaklasir. McMahon ve Watson (2008),
bireye tanmnan olanaklarm kariyerine karar vermede kullanacagi bilgileri
cesitlendirecegi ve kariyer gelisimi siirecinin daha saglikli bigimde gecirilmesinin
saglanacagini diisinmektedir. Yine Rivera ve Schaefer (2008), 6-12 yas araligindaki
cocuklarda kariyer gelisim siireglerini inceledigi ¢alismasinda, kariyer gelisiminin ilk
asamasmin kariyer farkindaligi olmasi gerektigini belirterek, bunun da yeterli
diizeyde bilgi sahibi olunmasi ile baglayacagi lizerinde durmustur.

Kariyer gelisimi arastrmalarinin bir kismmin da kariyer karar verme
giicliikleri tizerinde yogunlastigi goriilmektedir. Gati ve Saka (2001), Hijazi, Tatar ve
Gati (2004), Creed ve Yin, 2006, Dogan (2011), Mutlu (2011), Bacanli, Esici ve
Oziinlii (2013), Bacanh (2012), Sekerli (2016), Karamenderes (2020), dgrencilerin
geleceklerinde sahip olmak istedikleri meslekleri se¢me siireglerinde yasadiklari
karar verme giicliiklerini ¢esitli degiskenlere gore incelemislerdir.

Kariyer gelisiminin yasam boyu siirdiiglinii vurgulayan ve kariyer edinimini
gelisimsel bir siire¢ olarak ele alan Super (1990), bu konuda literatiire en 6nemli
katkida bulunan arastwrmacilarin basinda gelmektedir. Bu arastrmanin kuramsal
temelini Super’in “Yasam Boyu Yasam Alan1” kurami olusturmaktadir. Dolayisiyla

bu kurami daha ayrintili olarak ele almak gerekmektedir.
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1.3. Super’in Yasam Boyu Yasam Alamn Kuram

Donald Super, kariyer gelisimini sadece hayatin belirli bir doneminde meslek
se¢imini ele alan bir donem olarak degerlendirmeyip, bunun yerine kariyer gelisimini
“yagam boyu” devam eden gelisimsel bir siire¢ olarak ele almistir. Son yillarda
kariyer  gelisiminin,  kariyer = damigsmanhifmm ve  kariyer  egitiminin
yapilandirilmasinda faydali bir model olarak goriilmektedir (Kuzgun, 2009).
Super’mm kuramina gore kariyer gelisimi, devimsel ¢ok yonlii bir siiregtir. Bireyin
fiziksel, sosyal ve psikolojik ozellikleri siire¢ iizerinde belirleyici etkiye sahiptir
(Super,1990). Super, kuraminda “benlik kavrami” {izerinde olduk¢a durmaktadir.
Benlik kavraminin, kariyer gelisimine ve karar verme siirecine dogrudan etkisinin
oldugunu diistinmektedir. Bireyin benlik gelisimi sosyoekonomik ve psikolojik
etmenlerin etkisi altindadir (Super,1990; akt Dolek, 2008).

Yasam alan1 boyutu ise, yasam boyu devam eden siirecin icerigi ile alakalidir.
Bireyin siire¢ boyunca oynadigi rolleri kapsar. Birey hayati boyunca farkli farkh
roller iistlenmektedir. Super hayat1 bir tiyatroya benzetmektedir. Birey de bu sahnede
hayat1 boyunca birgok farkli rol iistlenmektedir (Super,1990). Super (1990), kariyer

gelisimini bes boliime ayirarak incelemistir:

1.3.1. Biiyiime Donemi
0 — 14 yas araligmi kapsar. Cocukluk donemine denk gelen bu donemde birey
kendi 6zelliklerini tanimanm yani sira dis diinyay1 da tanmimaya baslar. Fiziksel ve
bilissel gelisimine paralel olarak duygular1 ve algilar1 da gelismeye baslar. Ilgi ve
merak st diizeydedir. Okul ¢agina gelmesiyle birlikte sosyal iliskiler artar ve sosyal
beceri yoniinden de gelisim siireci hizlanir. Bu donemde cevreye karsi merak artar.
Cevresindeki yetigkinlerin mesleklerini, bu mesleklerin gérev ve sorumluluklarini
inceler. Benlik algisinin gelismeye baslamasiyla kendisi ile bu meslekler arasinda
bagdasim kurmaya baslar. Ileride yapabilecegi meslekleri diisiiniir. Kendisini farkli
rol modellerin yerinde hayal eder. Biiyiime ddnemini, kendi igerisinde ii¢ alt
basamakta incelemek miimkiindiir:
1. Hayal basamagi, 0-10 yas araligim1 kapsar. Bu donemde cocuk oyunlarinda

farkli roller edinir. Kendini farkli meslekleri icra ederken hayal eder.
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2.

1.3.2.

Ilgi basamagi, 11-12 yaslar1 kapsar. Bu basamakta dnceki donemde hayal
kurdugu mesleklerin igerisinden bazilarma daha cok ilgi duyar. Bazi
mesleklerden daha ¢ok hoslanir ve kendisiyle daha ¢ok bagdastirir.

Yetenek basamagi, 13-14 yaslar1 kapsayan, cocugun ilgi ve begenilerinin yani
sira, yeteneklerini de kesfettigi basamaktir. Meslegin gerektirdigi dzelliklere
dikkat etmeye baslar (Super,1990).

Arastirma (Kesfetme) Donemi

14-24 yaslar arasin1 kapsar. Cocuk bu donemde yetiskinleri ve icra ettikleri

meslekleri gozlemler, arastirir. Yeteneklerin meslek se¢iminde dnemli oldugunu fark

eder. Kendi ilgi ve beklentilerini de isin i¢ine katarak hangi meslegi yaparken daha

mutlu ve basarili olacagmi diisiinlir. Arastirma donemi de kendi igerisinde ii¢ alt

basamak halinde incelenmektedir:

1.

1.3.3.

Deneme basamagi, 14-17 yaslar1 kapsayan siiregtir. Bu donemde c¢ocuk
mutlak se¢imler yapmaz. Kendi ilgi ve becerilerine gore hayallerinde ve 6zel
yasantisinda denemeler yapar. Meslek se¢iminde toplumun yargilarmin
etkililiginin farkindadir. Bu basamaktaki birey, mesleklerle ilgili hala ayrintili
bilgi sahibi degildir.

Gegis basamagindaki birey, bireysel Ozelliklerinin farkinda olarak daha
gercekei tercihler yapma egilimindedir. 18-21 yas araligin1 kapsayan bu
basamakta se¢gmis oldugu meslek ile ilgili egitimler almaya baglar.

zleme basamagi (21-24 yas), bireyin meslegini icra etmeye yeni yeni
basladig1 donemdir. Benlik 6zellikleri ile meslegi arasinda denge kurmaya
basladig1 donemdir (Super,1990).

Yerlesme Donemi

25-44 yas araligini ifade eder. Birey bu donemde benlik kavrami ile mesleki

rolleri arasinda denge kurar. Mesleginde basariy1 elde etme ve kariyerinde ilerleme

istegi icerisindedir. Sinama basamaginda (25-30 yas), birey mesleki yasaminda

tatmin olmazsa is degisikligine gidebilir. Kendi benlik kavramina en uygun isi arama

egilimindedir. Saglamlastirma basamagi (31-44 yas), bireyin is hayatinda en aktif, en
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yaratict oldugu donemdir. Birey is hayatinda yerini saglamlastirmaya calisir.

Kariyerinde ilerleme imkanlar1 kovalar (Super,1990).

1.3.4. Siirdiirme Dénemi

Siirdiirme dénemi 45-65 yas araligim kapsamaktadir. lerlemenin yavasladigi
fakat is hayatindaki statiiniin korundugu donemdir. Bu donem {i¢ alt basamaga
ayrilir.

1. Koruma basamagi, bireyin rekabetin farkinda oldugu ve is hayatinda yerini
koruyabilmek i¢in c¢aba gosterdigi basamaktir. Birey is hayatindaki yerini
koruyabilmesi i¢in gelismeye agik olmak durumundadir.

2. Giincelleme basamaginda birey, is hayatindaki statiistinii koruyabilmek i¢in
cesitli egitimler almaya baglar. Seminerler, konferanslar vb. araciligi ile
bilgilerini giinceller.

3. Yenilik basamaginda, birey kariyerinde ilerleme gosterir. Kidem yiikseltme

ya da is biiyiitme gibi firsatlar bulur (Super,1990).

1.3.5. Cokiis (Geri Cekilme) Donemi

65 yas ve sonrasini kapsar. Bireyin fiziksel ve zihinsel kabiliyetlerinin
azalmaya basladigi, is hayatinda etkililiginin diisiise gectigi donemdir. Yavaslama
basamagmnda, birey daha kisa zamanli ¢alisma hayatina girer. Is hayatinda
sorumluluklar1 azalir. Emeklilik basamagi, bireyin calismay1 biraktigi donemdir. Aile

ve toplum i¢indeki rollerine daha ¢ok zaman ayirmaya baslar (Super,1990).

1.4. Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli

Super, ¢ocukluk doneminde kariyer gelisiminin yeterince ele alinmadigmi
diisiinmektedir. Bireyin ¢ocukluk doneminde kariyer gelisimine destek vermenin
sonraki donemlerde karar verme siireclerini kolaylastiracagmi one siirmektedir. Bu
yiizden cocuklukta kariyer gelisimine yoOnelik yaptigi arastrmalar sonucunda
cocuklarin kariyer gelisimlerini dokuz boyutta inceledigi bir ¢ocuklukta kariyer
gelisim modeli hazirlamigtir. Super, modelin boyutlarmi hazirlarken Berlyne (1978)
ve Jordaan (1963)’in cocuklarm merak ve arastrma tavirlarimi irdeledikleri

calismalarindan faydalanmustir (Super,1990; akt Sharf, 2002). Super’in ¢ocuklukta
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kariyer gelisim modeli bilgi, merak, arastirma, benlik kavrami, denetim odagi, ilgiler,

planlilik, zaman perspektifi ve anahtar figiirler boyutlarmdan olusmaktadir (Sekil 1).

Problem ¢oziimii
(Karar verme)

Plan yapma

A A

Benlik kavrami

/V A

Zaman perspektifi

A
i¢ kontrol — dis kontrol

4

Bilgi < *>  Anahtar figiirler

Arastirma

Vazgecme

Merak (Catisma)

Sekil 1. Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli
(Watts, Super ve Kidd, 1981).

Super (1990), bu dokuz boyutta tanimladigi davraniglarin is ve meslek
yasamiyla ilgili davranislarla siirli olmadigmi, ¢ocuklarin 6zellikle okulda ve yakin
cevrelerinde, oyunlar aracilifiyla, merak ve arastirma iceren davranislari
kazandiklarin1 savunmaktadir. Bu nedenle Super'm Cocukluk Kariyer Gelisim
Modeli'nin igerigi, ¢ocugun yakin ¢evrelerinde ve oyunlarindaki kariyer gelisimine

katk1 saglayan davranislar igerir.
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1.4.1. Merak

Bir bireyin temel uyartilarindan biridir. Jordaan (1963)’a goére bir bireyin
hayatinda sosyal ve fiziksel Ozelliklerin degisime ugramasi merak duygusunu
gelistirmektedir. Birey kafasmi karistiran yeni bir bilgi ya da nesne ile
karsilastiginda, bu yeni uyariciya uyum saglamaya calisir. Birey bu uyariciy1
anlamlandirma ve hayatina katma egilimine girer. Hayal kurma davranisi, bireyin
uyariciy! anlamlandirmasinda etkili rol oynamaktadir. Ornegin bir gocuk, oyuncak
bir direksiyon oynarken kendini bir siiriicii gibi hayal eder ve siirlicii davranislari
sergiler. Ilkokul donemindeki ¢cocuklarda merak duygusunun gelisebilmesi i¢in hayal
kurma davranisi desteklenmelidir. Ozellikle mesleklerle ilgili merak ettiklerini
ogrenmesi ve hayal kurmasi, sonraki donemlerde kariyer farkindaligi edinmesine

olumlu katki saglayacaktir.

1.4.2. Arastirma

Merak duygusunun akabinde ortaya ¢ikan bir davranistir. Bireyler ¢ocukluk
doneminde merak duygusu ile gelen arastirma istegini oyunlar vasitasiyla gidermeye
calisirlar (Can, 2012). Cocuklarda kesfetme diirtiisii engellendiginde, ¢ocugun merak
ve ilgisinin azalmasi, i¢ine kapanmasi gibi olumsuz sonuglar ortaya ¢ikabilir. Bu
durum ¢ocugun gelisimine olumsuz yonde etki eder. Kariyer gelisimi agisindan
disiindiigiimiizde arastirma diirtiisii engellenen bir ¢ocuk mesleklerle ilgili merak
ettigi seyleri kesfetme davramigindan vazgegecek, bu nedenle mesleklerle ilgili
gerekli bilgi ve farkindaliga sahip olmadan bir list basamaga gececektir. Bunun
sonucunda ise olumlu bir meslek ve kariyer edinme siireci yasayamayacaktir
(Ozyiirek, 2013). Bu yiizden &zellikle ilkokul c¢agmdaki cocuklarm arastirma

diirtiileri ve kesfetme davranislar1 desteklenmelidir.

1.4.3. Bilgi

Bir bireyin herhangi bir konuda gelisimi i¢in siiphesiz en temel unsurlardan
biridir. Kariyer gelisimi acisindan ele aldigimizda, bireyin mesleklerle ilgili yeterli
bilgiye sahip olabilmesi, kariyer gelisimi siirecini olumlu gegirebilmesi i¢in temel
kosullardan biridir. Piaget (1972) ve Erikson (1963) yaptiklar1 arastirmalarda

bireylerin bilgiyi edinme ve isleme donemleri lizerinde durmuslardir. Piaget (1972),
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duyusal-motor, islem Oncesi, somut islemler, soyut islemler dénemi olmak tizeri
biligsel gelisimi dort ana donem seklinde ele almistir. 7-11 yas araligmi kapsayan
somut islemler donemi, bilgiyi isleme agisindan 6nemli bir donemdir. Somut iglemler
doneminde bulunan ilkokul ¢agindaki ¢ocuklar, somut olarak desteklenen bilgileri
daha kolay 6grenebilmektedirler (Piaget,1972; akt. Kutal ve Sahin,2016). Kariyer
gelisimi acisindan baktigimizda, cocuk mesleklerle ilgili somutlastirarak verilen
bilgileri daha kolay o6grenebilecektir. Bu nedenle mesleklerle ilgili bilgilerin,
nesnelerle desteklenerek aktarilmasi, bilgiyi edinmelerinde kolaylik saglayacaktir.
Ornegin doktorluk meslegi hakkinda bilgi verilmesi esnasinda doktorlarin mesleki
yasamlarinda kullandiklar1 steteskop, atesdlcer gibi aletlerin ¢ocuga tanitilmasi,
cocugun bu meslekle ilgili bilgileri daha kolay ve kalic1 sekilde edinmesini
saglayabilir. Bu sayede ¢cocuk mesleklerle ilgili daha gercekci hayaller kurabilir.

Erikson (1963)’un ele aldigi gelisim donemlerinden 6-11 yas araligini
kapsayan “caligkanlia kars1 asagilik duygusu” doneminde ¢ocuklarin gelisimlerinin
desteklenmesinin olumlu bir gelisim siireci gecirmesindeki O6nemi iizerinde
durmustur. Kariyer gelisimi agisindan baktigimizda, ¢ocugun mesleklerle ilgili
kurdugu hayaller, oynadig1 oyunlar ve gelistirdigi rollerin desteklenmesi olumlu bir
kariyer gelisim siireci gegirmesini saglayacakken, bu diisiince ve davranislariyla alay
edilmesi kariyer gelisimini olumsuz yonde etkileyecektir (Erikson,1963; akt. Yaylaci
2007).

1.4.4. Anahtar Figiir

Cocuklarin yakin c¢evrelerinde gordiikleri meslek ¢alisanlarin1 rol model
olarak benimseme durumudur. Rich (1979) arastirmasinda ¢ocuklarin en ¢ok yakin
cevresindeki meslekleri bildigi ve rol model aldig1 sonucuna ulagmistir. Cocugun
giinliik hayatinda karsilastigi meslek ¢alisanlarmin islerini yapma sekillerini taklit
etmesi meslegi 6grenme yontemlerinden biridir. Cocuk oyunlarinda kullandigi bu
taklit etme davranigi sonucunda meslegin kendisine uygun oldugunu diisiinerek bu
meslege karsi ilgisini arttirabilir ya da tersi yonde diislinerek meslegin kendisine
uygun olmadigina karar verebilir (Bandura, Barbaranelli, Caprara, ve Pastorelli,

2001). Trice ve Tillapaugh (1991) ¢alismalarinda ¢ocuklarin, 6zellikle
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ebeveynlerinin mesleklerine ilgi duyduklart ve onlart taklit etme egiliminde
olduklarmni ortaya koymuslardir.

Super (1990), benlik kavramimin gelisiminde rol modellerin 6nemi {lizerinde
durmus ve cocugun rol model aldig1 kisilerin, gelisiminde etkili oldugunun

unutulmamasi gerektigini belirtmistir.

1.4.5. Tigi

Bireyde merak duygusu uyandiran, dikkatini ¢eken durumdur (Bostanci,
2015,5.12). Cocugun mesleklerle ilgili kurdugu hayaller zamanla ilgiye
dontismektedir. Cocuklar ¢evrelerindeki meslekleri kesfettikce bazi mesleklere karsi
ilgileri artar. Tracey (2002), ilgilerin ve yeterlilik duygusu gelisiminin birbirlerini
etkiledigini savunmustur. Cocugun yas1 ilerledik¢e ilgi duydugu seylerde daralma
meydana gelir. Bu durum ¢ocugun benlik algisinin giiclenmesi, kendini daha iyi
tanimaya baslamasiyla alakalidir. Cocuklarla ilgileri hakkinda konusulmasi ve

cocuklarm ilgilerinin desteklenmesi kariyer gelisimini olumlu yonde etkilemektedir.

1.4.6. Denetim Odag

Cocuklar zamanla g¢evrelerini daha fazla kontrol altinda tutma egiliminde
olmaktadirlar. Cevrelerinden gelen doniitlere goére davranislarmi daha ¢ok kontrol
altinda tutmaya baglarlar. Kurallara iist diizeyde uyma egilimi gosterirler. Bu
donemde Ozellikle ebeveynlerinden ve 6gretmenlerinden gelen doniitler ¢ocugun 6z
kontrollerini etkiler (Sapmaz, 2010). Cocuk bir gorevi basardik¢a benlik saygisi
gelisir. Cocugun igsel ve dissal kontrolleri arasinda dengeyi saglayabilmesi
psikolojik a¢idan Onemlidir. Ebeveyn ve Ogretmenlerin bu dengeyi saglamada

yardime1 olmasi gelisimine katkida bulunacaktir.

1.4.7. Zaman Perspektifi

Cocugun gecmis, simdi ve gelecek algis1 kazanmasiyla ilgili bir durumdur.
Cocukta zaman algis1 gelistikce gelecegi hakkinda diistinme ve plan yapma davranisi
siklik kazanir. Cocuk ilgi duyup hayal kurmaya basladigi meslekle ilgili gelecek
donemlerde daha ¢ok aragtirma yapip bilgi sahibi edinmesi gerektiginin farkina varir

ve gelecek siireglerle ilgili plan yapmaya baslar. ilkokul déneminde kariyeriyle ilgili
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hayal kurmaya baglayan ¢ocuk ortaokul donemine geldiginde ilgileri dogrultusunda
daha gercekci planlar yapmaya baglar. Gelecegi ile ilgili yaptig1 planlar
dogrultusunda kendini gelistirmeye yonelir (Super,1990). Cocugun bulundugu
zamanin Ozelliklerine uygun olacak kariyer gelisimi davraniglarini desteklemek,

stirecin daha etkili gerceklestirilmesine yardime1 olacaktir.

1.4.8. Benlik Kavramm

Benlik kavrami Super (1990)’in gelisim modelinin merkezidir. Benlik
kavrami bireyin kendisini nasil algiladigini ifade eder. Cevresine karst merak ve ilgi
ile yaklasan, arastiran, rol modeller edinen cocugun benlik kavrami gelismeye baslar.
Kendisi ve ¢evresindeki insanlar arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 irdeler. Zamanla
kendini daha iyi tanir, ilgi ve istekleri netlesmeye baslar. Cocugun kendini tanimasi
karar verme yetisinin gelisiminde de etkilidir. Benlik kavramini kazanan, kendini
tantyan bir ¢ocuk kariyer gelisimi siirecini daha basarili bi¢imde gelistirecektir

(Betz,1994).

1.4.9. Planlama

Boyutu benlik kavramin1 kazanmaya baslayan ¢ocugun kariyeriyle ilgili
aldig1 kararlar1 gergeklestirebilme istegi ile ortaya ¢ikar. Kendini tanimaya baslayan,
ilgi ve ihtiyaglarmin farkinda olan ¢ocuk, gelecegiyle ilgili daha gercek¢i planlar
yapmaya baglar ve bu planlar1 gerceklestirebilmeye yonelik adimlar atar. Benlik
kavrammin farkinda olan ve bu dogrultuda gelecegi ile ilgili planlar yapan ¢ocuk

kariyer gelisimini daha saglam temeller tizerine oturtmus olur (Bostanc1,2015,5.13).

1.5. Tiirkiye’de ve Yurt Disinda Cocuklukta Kariyer Gelisimi Arastirmalar
Bu boliimde iilkemizde ve yurt disinda kariyer gelisimi alaninda yapilmig

calismalar ulasilan literatiir kapsaminda incelenmis ve sunulmustur.

1.5.1. Tiirkiye’de Yapilan Cocuklukta Kariyer Gelisimi Arastirmalar
Ulkemizde Kkariyer gelisimi siirecini incelemek amaciyla yapilan
calismalardan en Onemlilerinden birisi teorik temeli Super’in ¢ocuklukta kariyer

gelisimi kuramina dayanan, ilk 6zgiin ¢alismasi1 Schultheiss ve Stead (2004)
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tarafindan gergeklestirilen Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgeginin (CKGO)
uyarlanmasidir. Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2007) calismalarinda, iilkemiz kiiltiiriine
uyarladiklar1 CKGO’nin yap1 gegerliligini tespit etmek amaciyla analizler yapmis ve
Super’in kuraminda soz ettigi alt faktorlere uyumluluk gosterdigini belirlemis lerdir.
Arastirmacilarin  yaptigi bu ¢alisma, daha sonra yapilan bir¢cok arastirmada
CKGO’nin kullanilabilmesini saglamis ve bu baglamda literatiire dnemli katkilarda
bulunmustur.

Sapmaz (2010), ortaokul 6grencileri ile gerceklestirdigi aragtirmasinda farkl
demografik o6zelliklerin kariyer gelisimine etkisini incelemis, ilgi ve yetenekler,
sosyoekonomik diizey ve cinsiyetin kariyer gelisimi {izerinde anlamli bir etkisi
oldugunu ortaya koymustur.

Bekleyis (2007), 6grencilerin mesleki ilgi alanlari ile ailenin mesleki karar
verme siirecine etkisini inceledigi c¢alismasinda, Ogrencilerin mesleklerle ilgili
bilgilerinin mesleki karar verme siirecinde etkili oldugunu, 6grencilerin rol model
aldiklar1 kisilerin mesleklerindeki basarinin, karar verme stirecinde etkili oldugu ve
ogrencilerin ¢ogunlugunun mesleki karar verme siirecinde ilgi ve yeteneklerini
dikkate aldigini tespit etmistir.

Nazli (2007), arastrmasinda 9-12 yas araliindaki ¢ocuklarin merak
duygularinin yiiksek oldugu, kendi kisisel 6zellikleri ile meslekler arasinda iliski
kurabildikleri ve gelecekle ilgili planlama yapabildikleri sonucuna ulagmistir.

Kariyer gelisim siirecinin temelinde birey olmasi ile, bireyin iginde
bulundugu ¢evrenin de kariyer gelisimi {izerinde Onemli etkileri oldugu
diistiniilmektedir. Bireyin ilk var oldugu ¢evrenin aile ortami oldugu diistiniildiigiinde
anne-baba faktoriiniin bireylerin kariyer gelisimi {izerine etkisinin incelendigi
cahigmalar kagmilmazdir. Ulkemizde de bireylerin kariyer gelisimi ile ebeveynleri
arasindaki iligkilerin incelendigi ¢caligsmalar bulunmaktadir.

Bacanli ve Siriicii (2011), g¢ocuklarda kariyer gelisimi ile ebeveynlere
baglanma durumlari arasinda iligski olup olmadigini arastirmis ve ¢ocuklarin kariyer
gelisiminde  anne-babaya baglanma durumlarmin  ve ailenin  bulundugu

sosyoekonomik ¢evrenin etkileyici faktorler oldugunu ortaya koymustur.
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Benzer bir aragtrmada Can (2012), ailenin bulundugu sosyoekonomik
diizeyin ve ebeveyn egitim durumlarinin ¢ocuklarin kariyer gelisim siireglerinde
etkili oldugunu tespit etmistir.

Kutlu ve Apaydin (2019), ortaokul diizeyindeki Ogrencilerin kariyer
gelisimlerine ebeveyn tutumlarmin etkisi iizerine yaptigi arastirmasinin sonucunda,
algilanan anne baba tutumlarinin 6grencilerin kariyer gelisimleri tizerinde anlamli bir
etkisinin bulundugu sonucuna ulagmaistir.

Bakir (2018), ortaokul diizeyindeki ¢ocuklarda kariyer gelisiminde ebeveyn
desteginin etkisini arastirdig1 ¢alismasinda aile faktoriiniin kariyer gelisiminde etkili
oldugu, cinsiyet bazinda incelendiginde genel olarak kiz ¢ocuklarmin Kariyer bilinci
diizeylerinin erkek ¢ocuklara gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagmastir.

Kesici (2005), lise diizeyindeki 6grencilerle gerceklestirdigi arastirmasinda
ebeveyn tutumlar1 ve rehberlik ihtiyaglarmin karar verme giigliiklerini yordama
durumunu incelemistir. Arastirmasinda kariyer rehberligi ihtiyacinin mesleki karar
verme gii¢liiklerinin 6nemli bir yordayicis1 oldugu sonucuna ulasmis, ayni1 zamanda
arastirmasinda anne-baba tutumlarinin 6grencilerin karar verme giicliikleri iizerinde
onemli diizeyde bir etkisinin olmadigini gérmiistiir.

Celik (2018), ikinci kademe o6grencileri ile yiiriittiigii ¢alismasinda cinsiyet,
ebeveyn egitim diizeyi, sosyoekonomik diizey, kardes sayisi, aile i¢i siddete maruz
kalip kalmama gibi durumlarin kariyer gelisimi {izerinde etkisi olup olmadigini
aragtirmistir. Arastirmasi sonucunda cinsiyet, baba egitim diizeyi, sosyoekonomik
diizey, kardes sayisi, aile i¢i siddete maruz kalip kalmama durumlarmin kariyer
gelisimi tlizerinde etkili oldugunu, anne egitim diizeyi ile kardes sirasi faktoriiniin
kariyer gelisimi lizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 sonucuna varmistir.

Sekerli (2016), sekizinci smif 6grencileri ile gergeklestirdigi c¢alismasinda
Ogrencilerin kariyer gelisimleri ve benlik algilarinin kariyer karar verme giicliikleri
iizerindeki etkisini arastirmistir. Arastirmasi sonucunda benlik saygisi, akademik
basaris1 ve sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin daha az diizeyde kariyer
karar verme gii¢liigli yasadiklarini ortaya koymustur. Ebeveyn egitim durumu, yas ve
cinsiyet faktorlerinin ise karar verme giicliigli iizerinde anlamli bir etkisinin

olmadigini tespit etmistir.
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Altun-Cogalan (2019), lise diizeyinde gergeklestirdigi arastirmasinda
algilanan anne baba tutumlarmin kariyer gelisimi iizerindeki etkisini incelemis,
demokratik anne baba tutumlarinin kariyer gelisimi iizerinde olumlu yonde etkisi
oldugu, baskici anne baba tutumlarinin ise ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini olumsuz
etkiledigi sonucuna ulasmaistir.

Karamenderes (2020), lise Ogrencileri ile gerceklestirdigi g¢aligmasinda,
kariyer karar verme giicliikleri ile ebeveyn durumlari, 6z yeterlilik algis1 ve gelecek
beklentisi arasindaki iliskiyi yapisal esitlik modeli araciligiyla yordamaya ¢aligmistir.
Bunun sonucunda ebeveyn durumlar1 {izerinde modelin farkli sonuglar ortaya
koydugunu, 6grencilerin sosyal destek alma ve 6z yeterlilik algilarinin, kariyer karar
verme durumlari izerinde dogrudan ilgili oldugunu ortaya koymustur.

Kariyer gelisim alaninda yapilan calismalardan bir digeri de ¢ocuklarin
kariyer farkindaliklarmi gelistirmeye yonelik uygulamalarin, kariyer gelisimi
stirecine olan etkilerinin incelendigi ¢alismalardir.

Bostanct (2014), yedinci sinif dgrencileri ile gerceklestirdigi ¢aligmasinda
grup rehberligi programi uygulamanm kariyer gelisimi iizerinde CKGO’nin sadece
bazi alt faktorlerinde etkili oldugunu bulgulamis ve ¢ocuklarda kariyer farkindaligmi
arttiracak ¢aligmalara daha ¢ok yer verilmesi gerektigini belirtmistir.

Bozgeyikli (2008), sekizinci smif 6grencileri ile gercgeklestirdigi deneysel
calismasinda, mesleki grup rehberliginin etkilerini arastirmis ve uygulanan mesleki
rehberlik programimin, ¢ocuklarda bilgi faktorii diizeyinde artis meydana getirdigini
tespit etmistir.

Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan (2009), sekizinci smif 06grencileri ile
yiiriittiikleri caligmalarinda kariyer gelisimi ile mesleki karar verme arasinda olumlu
yonde bir iliski bulmustur. Arastirma sonucuna gore kariyer gelisim gdrevlerinin
gerceklestirme diizeyi arttikca mesleki karar verme yetkinlikleri de artmaktadir.

Eryilmaz ve Mutlu (2017), yasam boyu gelisim kuramini temel alarak
gerceklestirdigi ¢alismasinda bireylerin kariyer gelisimleri ile ruh saglhig: arasindaki
iliskiyi incelemis, psikolojik yonden saglikli olan bireylerin kariyer gelisimlerini de
saglikli olarak gecirdiklerine vurgu yapmustir.

Demirtas Zorbaz ve Ulas (2016), Tiirkiye’de yapilmig olan makale ve tez

caligmalarin1 irdelemis ve c¢ocuklarin kariyer gelisimlerine yonelik yapilan

23



caligmalarin lise ve iiniversite donemlerinde yogunluk kazandigini ortaya
koymuslardir. Okullarda yiiriitiillen rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetlerinden kariyer psikolojik danigmanliginin, ortadgretim ve lise donemlerinde
daha yaygin olarak uygulandigi belirtmislerdir.

Literatiir incelendiginde iilkemizde kariyer gelisimi ile ilgili arastrmalarin
ortaokul ve lise doneminde yogunluk kazandigi goriilmektedir. Oysaki Kariyer
gelisimi kavramimin temellerinin dayandirildigi kuramlar, bireyin kariyer gelisiminin
erken c¢ocukluk doneminde basladigini ve yasam boyu devam ettigini
vurgulamaktadir. Literatiirde daha az rastlanmakla birlikte ¢ocuklarn ilkokul ve okul
oncesi donemlerinde kariyer gelisimini ele alan arastirmalar da bulunmaktadir.

Selanik Ay ve Emeksever (2016), ilkokul 6grencilerinin hikayelerine dayali
olarak mesleki algilarmi incelemisler ve Ogrencilerin en ¢ok tercih ettikleri
mesleklerin 6gretmenlik, doktorluk gibi yakin ¢evrelerinde en cok karsilastiklari
meslekler oldugunu tespit etmislerdir.

Ozaydin (2021), ilkokul dérdiincii smif dgrencileri iizerinde uyguladig:
deneysel calismasi sonucunda, Oykiisel kariyer gelisimi destekleme programinin
cocuklarda kariyer farkindalig1 ve 6z yetkinlik diizeylerinde artis meydana getirdigini
tespit etmistir.

Benzer bir ¢alismada ise Ozgiir ve Celik (2018), arastirmalarinda kullandig:
mesleklerle ilgili 6ykiilerin ¢ocuklarin mesleki farkindaliklar1 tizerinde anlamli bir
etkisinin bulunmadig1 yoniinde sonuca ulasmiglardir.

Cetin-Giindiiz ve Tarhan (2017), dordiincti smif diizeyindeki 6grencilerle,
Baggeli-Karaman ve Basal (2011) ise 7-8 yas Ogrencilerle gerceklestirdikleri
calismalarinda cinsiyet faktoriinlin O6grencilerin  meslek secimlerine etkisini
arastirmis, erkek cocuklarm kiz cocuklara oranla toplumsal kalip yargilara daha bagl
oldugu sonucuna ulasmislardir.

Pehlivan ve Gokbulut (2015), okul oncesi donemindeki c¢ocuklara drama
yontemi ile meslekleri tanitmis ve calisma sonucunda Ogrencilerin, bilmedikleri
meslekler hakkinda bilgi sahibi olduklarini tespit etmiglerdir.

Coskun ve Onem (2021), okul dncesi dgrencileri ile yaptigi arastirmada,

cocuklara fotograflar yoluyla mesleklerle alakali sorular sormus ve ¢ocuklarin yakin
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cevrelerinde daha c¢ok iletisim halinde bulunduklar1 mesleklerle ilgili bilgi
diizeylerinin daha yiiksek oldugunu gérmiistiir.

Yaylact (2007), ilkogretim diizeyinde kariyer gelisimi konulu arastirmasinin
sonunda, ilkokul doneminde g¢ocuklarin kariyer gelisimine destek olabilmek i¢in
oyunlarla meslek tanitimlari, sosyodrama gibi faaliyetlerden, kariyer atolyeleri,
kariyer testleri, mentorluk ve kog¢luk gibi uygulamalardan daha ¢ok
yararlanilabilecegi, bu yolla 6grencilerin ve ailelerinin kariyer gelisimi siireclerini

daha verimli sekilde gecirebilecegini savunmustur.

1.5.2. Yurt Disinda Yapilan Cocuklukta Kariyer Gelisimi Arastirmalan

Yurt disinda yapilan ¢ocuklukta kariyer gelisimi arastirmalarina baktigimizda
ilk olarak Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan gelistirilen, Super’in dokuz boyutlu
kariyer gelisim modeline dayanarak yapilmis olan Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim
Olgegi (CKGO) ¢ahismasi dikkat ¢ekmektedir. Ulusal ve yurt dis1 kariyer gelisimi
arastirmalar1 incelendiginde gelistirilen CKGO’nin literatiire biiyiik katkilar1 oldugu
goriilmektedir. Schultheiss ve Stead (2010), daha sonra gelistirdikleri CKGO’nin
gecerlilik  ve giivenilirlik c¢alismasmi  gerceklestirmislerdir. Bunun yaninda
CKGO’nin alt faktorlerinden denetim odagy, ilgiler ve benlik algis1 arasindaki iliskiyi
ortaya koymak i¢in gergeklestirdikleri ¢alismalarinda, olumlu benlik algisma sahip
olan cocuklarin, sosyal ve akademik yOonden daha basarili, ne istedigini bilen,
kesfetmeye istekli bireyler olduklar1 sonucuna ulagmistir. Bunun yaninda ayni
calismada smif diizeyi, dil ve cinsiyet faktorleri arasinda anlamli bir iligki
bulunamamustir.

Gillies, McMahon ve Carroll (1998), ortaokul diizeyinde yaptiklar1 ¢aligmada
Ogrencilere kariyer egitimi programi uygulamis ve egitim sonrasinda kendilerini daha
iyl tanimalari, ilgilerinin farkinda olmalar1 ve meslekleri icra ederken gereken
ozellikler ile kendi Ozellikleri arasinda bagdasim kurarak Kariyerleriyle ilgili daha
verimli planlar yapabilmeleri hedeflenmistir. Gergeklestirdikleri bu deneysel ¢aligma
sonunda deney grubundaki 6grencilerin kendi 6zellikleri ile mesleklerin 6zelliklerini
daha iyi analiz edebildikleri ve Kariyerleri ile ilgili daha gercek¢i planlama

yapabildikleri goriilmistiir.
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Creed, Patton ve Bartrum (2002), ortaokul ve lise diizeyinde Ogrenciler
tizerinde yaptiklar1 arastirmalarinda, olumlu ve olumsuz bakis agisi, kariyer
olgunlugu, kariyerlerine karar verme gibi degiskenler arasindaki iliskileri incelemek
icin Yasam YoOnelimi Testi'ni kullanmiglardir. Elde edilen bulgulara gore 6z
benlikleri hakkinda olumlu bakis agisina sahip olan ¢ocuklarin Kariyer karar verme
slireclerini daha olumlu ge¢irdigi ve geleceklerine yonelik kariyer planlamalarinda
daha kararli olduklar1 goriilmiistiir. Bunun yaninda kendilerine karsi olumsuz bakis
acisina sahip olan ¢ocuklarin, akademik basar1 diizeylerinin de diisiik oldugu,
kariyerleri konusunda daha az kararli oldugu ve kariyer karar verme siirecinde daha
az bilgi sahibi olduklar1 goriilmuistir.

Schultheiss, Kress ve Manzi (2001), ¢ocuklarin yakin ¢evrelerinde rol model
aldiklar1 kisilerin kariyer gelisimleri tizerindeki etkisini arastirma konusu olarak ele
almig, ¢ocuklarin hayatlarinda yakin temas halinde bulunduklar1 anne-baba,
O0gretmen, arkadas vb. kisilerin kariyerlerine karar verme siireglerinde Onemli
etkilerinin oldugunu ortaya koymuslardir. Ayrica cocuklarin benlik saygilari
iizerinde Ozellikle anneden olmak {izere, ailelerinden gelen goriislerin 6nemli etkileri
oldugu, olumlu rol modele sahip olan ¢ocuklarin kariyerlerine karar verme
stireclerini daha saglikli gecirdiklerini tespit etmislerdir.

Whiston, Sexton ve Lasoff (1998), 1983-1995 yillar1 arasinda kariyer gelisimi
ile ilgili gercgeklestirilmis c¢aligmalar1 incelemis ve degerlendirmeye c¢alismistir.
Kapsamli bir kodlama ve veri analizi kullanarak inceledikleri 4660 katilimciy1 igeren
47 calisma ile kariyer damismanligi uygulamalarinin bireylerin kariyer gelisimleri
iizerinde en etkili uygulama oldugu sonucuna varmiglardir. Kariyer danigsmanligi
uygulamalarinda ise en etkili sonuglarin lise doneminin ilk yillarinda yapilan kariyer
danigsmanlik uygulamalarinda alindigini belirtmislerdir.

Whiston ve Sexton (1998), benzer bir ¢alismada, okul rehberlik ve psikolojik
danigmanlhigr ile ilgili yapilan arastirmalar1 incelemis, kariyer gelisimi {izerine
yapilan danigmanlik uygulamalarinin en etkili oldugu donemin ortaokul ve lise
dénemi oldugu sonucuna ulagmistir.

Yurt disinda yapilan kariyer gelisimi arastirmalarina baktigimizda, iilkemizde

oldugu gibi ortaokul ve iist diizeyindeki ¢aligmalara agirlik verildigi goriilmektedir.
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Ilkokul donemindeki ¢ocuklar iizerinde yapilan calismalara daha az sikhikta
rastlanmaktadir.

Schultheiss, Palma ve Manzi (2005), ilkokul diizeyindeki c¢ocuklarla
gerceklestirdikleri caligmada, ogrencilerin 6z benlikleri, kariyer farkindaliklari,
kariyerleriyle ilgili arastirma ve planlama yapabilme yetileri ile kariyer gelisimleri
arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmayir amaglamislardir. Calisma sonucunda, Super’in
cocuklukta kariyer gelisiminin alt faktorlerinden, merak alt faktorii disinda diger
faktorlerin tiimiinde, Super’in kariyer gelisimi modeliyle ayni dogrultuda sonuglar
elde etmislerdir.

Wood ve Kaszubowski (2008), ilkokul dordiincii smif Ogrencileri ile
gerceklestirdigi  arastirmasinda, Ogrencilerin  kariyer gelisimlerine  yOnelik
ihtiyaglarini tespit etmeyi amaglamislardir. CKGO kullandiklar1 bu arastirmada, kiz
ogrencilerin merak alt faktorii diizeylerinin erkek 6grencilere gore daha iist diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6l¢egin alt faktorlerinden merak, zaman perspektifi, bilgi
ve anahtar figiirler alt faktérlerinden alinan test sonuglarmin diisiik oldugu tespit
edilmistir.r.

Hartung, Porfeli ve Vondracek (2008), cocukluk doneminin bireylerin kariyer
gelisimi stlireglerinin en 6nemli donemi oldugu ve yapilan g¢alismalarda ¢ocukluk
doneminin yeterince ele alinmadig1 goriisiinii savunmuslardir. Yasam boyu gelisim
yaklastmi  gdz  Oniinde bulundurularak, ¢ocuklarin  kariyer gelisimlerini
destekleyebilmek i¢in ilkokul doneminde kariyer danigsmanligi uygulamalarmin

arttirilmasi gerektigi goriisiinii sunmuslardir.
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2. YONTEM

Bu boliimde arastirmanm modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri

toplama siireci ve verilerin analizine yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma nicel ve nitel aragtirma yaklasimlarinmn bir arada kullanildig1 karma
yontem aragtirmasidir. Karma yontem arastirmasi, arastirmacilarin nitel ve nicel veri
toplama ve ¢oziimleme yontemlerini bir araya getirmis oldugu inceleme siirecidir
(Plano Clark ve Ivankova, 2018, s.4). Karma yontem, bir arastirma probleminin
¢Ozlimiinde nicel ve nitel arastirma, yontem ve tekniklerini birlestiren ve problemin
coziimii i¢in daha etkili Oneriler sunan bir arastirma yontemidir (Creswell,
2014,5.242). Bu yontemde amag, nitel ve nicel desenlerin giighii yonlerini kullanarak
bir verinin daha detayli ve kapsamli anlagilmasini saglamaktir (Mills ve Gay, 2016).

Arastirmada karma yontem arastirma desenlerinden yakinsayan paralel desen
yaklasmmi kullanilmistir. Yakinsayan paralel desende arastirmanin nitel ve nicel
stireci es zamanl olarak uygulanir. Bir taraftan nicel veriler toplanirken bir taraftan
da nitel arastirma siireci uygulanmaya baslanir. Her iki arastirma boyutu birbirinden
ayr1 tutularak, toplanan veriler yine ayri ayri1 analiz edilir. Arastrmanmn iki
boyutunda elde edilen sonuglar genel yorumlama asamasinda birlestirilir.
Yakimsayan paralel desende amag, arastirma sorusunu en iyi sekilde anlamak igin
"ayn1 konuda farkli fakat birbirini tamamlayic1 veriler toplamak”tir. Birbirini sira ile
takip eden bu yaklasimda, nicel verilerin toplanmasinin sonrasinda nitel veriler
toplanip birbiriyle iligskilendirilerek neticeye varilir (Baki ve Gokgek, 2012, s. 9-12).
Birbirini izleyen bu veri toplama durumunun amaci, birbirini agiklayan ya da
destekleyen sonuclara ulagmaktir.

Yakinsayan paralel desenin dort asamasi vardir. 11k olarak, arastirmacilar ilgi
alanlarma dayali olarak nitel ve nicel veriler toplar. Iki veri toplama tiirii
eszamanhidir ancak bagimsizdir, yani biri digerinin sonuglarma bagl degildir.
Calismanin arastirma sorusunu ele almada esit derecede dnemlidir. Ikinci asamada,
aragtirmacilar nicel ve nitel analiz prosediirlerini uygulayarak her iki ¢aliymadan elde

edilen verileri ayr1 ayr1 analiz ederler. iki sonug kiimesi elde edildiginde, bu iki sonug
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kiimesini li¢iincii agamada birlestirirler. Bu birlestirme asamasi, yeni bir analiz
sirasinda iki veri tiirlini iliskilendirmeyi kolaylagtirmak i¢in bagimsiz sonuglarin
dogrudan karsilastirilmasindan veya sonuglarin doniistiiriilmesinden olusur. Son
asamada, arastirmaci, ¢aligmanin genel sonucglart ile ilgili daha iyi ¢ikarimda
bulunabilmek i¢in iki sonu¢ kiimesinin yakinsadigi, ayrildigi, iliski kurdugu ve
birlestirdigi kapsami ve bi¢cimi yorumlar (Creswell ve Plano Clark, 2018). Arastirma
deseni kapsaminda verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, karsilastirilmasit ve

yorumlanmasina iligkin yakinsayan paralel desen tasarmmi siireci Sekil 2’de

sunulmustur.
Yakinsayan Paralel Desen
[ I
v v
—1 Nicel Verilerin Toplanmast Nitel Verilerin Toplanmas) ——
}
— Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi (CKGO) — Uygulama (Resim) | o |
= , Calismalan
—’| Planlama ‘ ‘ Denetim Odagi ‘ el -
: Meslek Segimi | €
**[ Benlik Kavrami 1 LMcmk Arastirma 7 ] g
—*l Bilgi ] l Anahtar Figtirler l St
——'I lgiler J ’ Zaman Perspektifi ‘ OJ

—» | Verilerin Analiz Edilmesi (Esit Oncelikte Nicel-Nitel) ‘ <
J

|
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Sekil 2. Yakinsayan Paralel Desen Tasarimi Siireci

Bu calismada yakinsayan paralel desenin kullanilmasinin amaci 8-10 yas
cocuklarin kariyer gelisimlerinin hem nicel hem de nitel verilerle karsilastirmali

yorumlanarak daha iyi incelenebilmesidir.
2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Rize ili Merkez ilgesinde yer alan bir devlet

okulunun 3 ve 4. smiflarinda 6grenim goren 8-10 yas araligindaki toplam 247 (kiz,
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119; erkek, 128) ogrenci olusturmaktadir. Calisma grubunun cinsiyet ve yas

degiskenine gore demografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyet ve Yas Degiskenine Gére Demografik

Ozellikleri
g Kadin Erkek Toplam
Yas Arahg " % f % f %
8-9 Yas 47 47,0 53 53,0 100 100
9-10 Yas 72 49,0 75 51,0 147 100
Toplam 119 100 128 100 247 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 8-9 yas araligindaki 6grencilerin

%47,0’sinin kadin ve %53,0’iniin erkek oldugu; 9-10 yas araligindaki 6grencilerin

%49,0’unun kadin ve %51,0’inin erkek oldugu goriilmektedir. Yine tablodan 8-9 yas

araliginda “100” ve 9-10 yas araliginda toplamda “147” katilimc1 oldugu

goriilmektedir.

Aragtirma kapsaminda 8-10 yas cocuklarin anne-baba mesleki statiileri de

incelenmis ve Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Calisma Grubunun Anne ve Baba Mesleki Statiilerine iliskin Bilgiler

. .. Yas Arahg Toplam
Mesleki Stati 89Yas % 910 Yas % f %
Memur - - 2 8 2 8
Ogretmen 4 1,6 1 4 5 2,0
“E’ Isci 10 4,0 19 1,7 26 11,7
<  Serbest Meslek 5 2,0 6 2,4 11 4,5
Calismiyor 80 32,4 119 48,2 199 80,6
Emekli 1 4 0 - 1 4
Toplam 100 40,5 147 59,5 247 100
Memur 7 2,8 10 4,0 17 6,9
Ogretmen 1 4 3 1,2 4 1,6
< Isci 40 16,2 59 23,9 99 40,1
S Ciftci 0 - 2 8 2 8
m Serbest Meslek 47 19,0 66 26,7 113 45,7
Calismiyor 5 2,0 4 1,6 9 3,6
Emekli 0 - 3 1,2 3 1,2
Toplam 100 40,5 147 59,5 247 100,0
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Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan 8-9 yas araligindaki 6grencilerin
anne meslek statii bilgilerine gére %1,6’sinin 6gretmen, %4’linlin is¢i, %2’sinin
serbest meslek ¢alisani, %0,4’niin emekli oldugu, %32,4’liniin de ¢aligmadigi; 9-10
yas araligindaki 6grencilerin anne meslek statii bilgilerine gore ise %0,8’inin memur,
%0,4’linlin 6gretmen, %7,7’sinin is¢i, %2,4’linlin serbest meslek c¢alisan1 oldugu,
%48,2’sinin de calismadigr goriilmektedir. Tablodan edinilen baba meslek statii
bilgilerine gore, arastirmaya katilan 8-9 yas araligindaki 6grencilerin babalarinin
%2,8’inin memur, %0,4’{iniin 6gretmen, %16,2’sinin is¢i, %19’unun serbest meslek
calisgan1 oldugu, %?2’sinin de calismadig;; 9-10 yas aralifindaki Ogrencilerin
babalarinin %4’iinlin memur, %1,2’sinin 0gretmen, %?23,9’unun is¢i, %0,8’inin
ciftci, %26,7’sinin serbest meslek ¢alisani, %1,2’sinin emekli oldugu, %1,6’smin da
caligmadigr goriilmektedir. Yine tablodan galisma grubunda bulunan toplam 247
Ogrencinin anne meslek statii bilgilerine bakildiginda %0,8’inin memur, %2’sinin
ogretmen, %11,7’sinin 1is¢i, %4,5’nin serbest meslek ¢alisani, %0,4’liniin emekli
oldugu, %80,6’smm c¢aligmadig; baba meslek statii bilgilerine bakildiginda ise
%6,9’unun  memur, %1,6’smnin  6gretmen, %40,1’inin  is¢i, %0,8’inin ¢iftci,
%45, 7’sinin  serbest meslek c¢alisani,, %1,2’sinin emekli oldugu, %3,6’sinin
calismadigi goriilmektedir.

Aragtirma kapsaminda 8-10 yas ¢ocuklarin anne-baba 6grenim diizeyleri de
incelenmis ve Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Calisma Grubunun Anne ve Baba Ogrenim Diizeylerine iliskin Bilgiler

P Yas Arahigi Toplam
Ogrenim Bilgisi 89Yas %  9-10 Yas % i %
Okuryazar 2 8 2 8 4 1,6
Okuryazar Degil 3 1,2 5 2 8 3,2
"E’ [Ikokul 43 17,4 55 22,3 98 39,7
<  Ortaokul 15 6,1 24 9,7 39 15,8
Lise 30 12,1 50 20,2 80 32,4
Universite 7 2,8 11 45 18 7,3
Toplam 100 147
Okuryazar 0 - 2 8 2 8
- fIkokul 40 16,2 37 15 77 31,2
§ Ortaokul 20 8,1 34 13,8 54 21,9
Lise 30 12,1 60 24,3 90 36,4
Universite 10 4 14 5,7 24 9,7
Toplam 100 40,5 147 59,5 247 100
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Tablo 3’e gore 8-9 yas aralifindaki Ogrencilerin anne 6grenim bilgilerine
bakildiginda %0,8’1 okuryazar, %1,2’si okuryazar degil, %17,4’i ilkokul mezunu,
%6,1°1 ortaokul mezunu, %12,1°1 lise mezunu, %2,8’1 liniversite mezunu; 9-10 yas
araligindaki 6grencilerin anne 6grenim bilgilerine bakildiginda 9%0,8’1 okuryazar,
%?2’si okuryazar degil, %22,3’1 ilkokul mezunu, %9,7’si ortaokul mezunu, %20,2’si
lise mezunu, %4,5’1 liniversite mezunudur. Yine tablodan edinilen baba 6grenim
bilgilerine gore, 8-9 yas araliindaki 6grencilerin babalarmmn %16,2’si ilkokul
mezunu, %38,1’°1 ortaokul mezunu, %12,1°1 lise mezunu, %41 lise mezunu; 9-10 yas
araligindaki 6grencilerin babalarmin %0,8°1 okuryazar, %15°1 ilkokul mezunu, 13,81
ortaokul mezunu, %24,3’i lise mezunu, %5,7’si tiniversite mezunudur. Toplam 247
ogrenci ebeveyn Ogrenim bilgilerine gore anne Ogrenim diizeylerinin %1,6’s1
okuryazar, %3,2’s1 okuryazar degil, %39,7’si ilkokul mezunu, %15,8’1 ortaokul
mezunu, %32,4°t4 lise mezunu, %7,3’1 {niversite mezunu; baba Ogrenim
diizeylerinin %0,8’1 okuryazar, %31,2’si ilkokul mezunu, %21,9’u ortaokul mezunu,

%36,4°1 lise mezunu, %9,7’si tiniversite mezunudur.

Calisma grubu belirlenirken amagli 6rnekleme yontemlerinden o6lgiit
ornekleme yontemi kullanilmistir. Olgiit 6rnekleme yontemindeki anlayis onceden
belirlenmis birtakim Kriterleri karsilayan durumlarin ¢alisiimasidir (Yildirinm ve
Simsek, 2016, s.122). Bu dogrultuda arastirmada Milli Egitim Bakanligi Ogretim
Programlar1 incelenerek, 6grencilerin kariyer gelisimlerine yonelik beceri, tinite ve
kazanmmlarm yer aldig1 smif diizeyleri incelenmistir. Ogrencilerin belirli dgretim
miifredatlar1 kapsaminda ve Temel Egitim diizeyinde kariyer gelisimine belirli
kazanimlar dogrultusunda yer verildigi ilkokul smif diizeyleri ¢alisma grubunun
belirlenmesinde bir 6l¢iit olarak kabul edilmistir. Belirlenen {inite, kazanim ve sinif

diizeyi iliskisi Tablo 4’te sunulmustur (MEB, 2018a; MEB, 2018b):
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Tablo 4.0grencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Sinif, Kazanim, Unite Iliskisi

Sl mif . Beceriler Unite Kazanmim
Diizeyi
HB.3.1.1. Giiglii yonlerini ve
giiclendirilmesi gereken yonlerini fark eder.
Girisimcilik Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve becerilerinden
(is birligi, planli ve verimli ¢aligma, iletisim
Karar vb.) hareketle konu agiklanir.
Ver_me Ogrencilerden 6z degerlendirme yapmalari
Kariyer istenir. Giiglii yonleri takdir edilirken
Bilinci giiclendirilmesi gereken yonlerini
3 Simif Gelistirme  Okulumuzda gelistirebilecekleri iizerinde durulur.
' Kendini Hayat .
Tanima HB.3.1.10. Ilgi duydugu meslekleri ve
Oz ozelliklerini arastirir. Toplumsal yasamda
Yénetim her meslegin gerekli ve saygin oldugu,
cesitli mesleklerin giinliikk yasamdaki yeri
Ze}.man, . ve toplumsal is boliimii {izerinde durulur.
Yonetimi Orneklenecek meslekler 6grencinin yakin
¢evresinden segilir.
SB.4.1.3. Bireysel i!gi, ihtiyag ve
Birey ve yeteneklerini tanir. Ilgi ve istekleri
| dogrultusunda okulunda veya yakin
Toplum cevresindeki egitsel sosyal etkinliklere
katilmasi i¢in tesvik edilir.
Girisimcilik
Karar SB.4.5.2. Ailesi ve yakin c¢evresindeki
verme baslica ekonomik faaliyetleri tanir. Gelir,
Oz denetim gider, bﬁtce_, _ijretim, dagitim, tiiketim ve
4.Smf meslek  gibi  kavramlar1  kullanarak
P_rObIem Ogrencinin yakin ¢evresindeki ekonomik
¢ozme Uretim faaliyetleri gozlemlemesi ve raporlastirmasi
Yenilik¢i - ’ saglanir.
diigiinme Dagltlrr} ve
Tiiketim

SB.4.5.4. Kendine ait Ornek bir biitce
olusturur. Ogrencinin ailesi ile beraber
ornek bir biitce miktar1 iizerinden gelir
gider tablosu olusturmasi saglanir. Yoresel
ve sosyoekonomik sartlar ile ailelerin gelir
diizeyleri dikkate alinir.

Tablo 4 incelendiginde Milli Egitim Bakanlhig: Ilkokul miifredatlarinda

ogrencilerin kariyer gelisimlerine yonelik Hayat Bilgisi dersi 6gretim programinda 3.
simif “Okulumuzda Hayat” ve Sosyal Bilgiler dersi programinda “Birey ve Toplum”
ve “Uretim, Dagitim ve Tiiketim” {initeleri kapsammda farkli mesleklere yonelik

bilgiler verilmekte, ¢cocuklarn ilgi duyduklar1 mesleklere yonelik arastirma yapmaya
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yonlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin kariyer gelisimlerinin
3 ve 4. smf kazanimlar ile iligkilendirilmesi nedeniyle arastrma 3 ve 4. sinif

ogrencileri ile ylritilmiistiir.

2.3. Veri toplama Araclar ve Veri Toplama Siireci

Calismanin nicel boyutunda “Cocuklar icin Kariyer Gelisim Olgegi”
uygulanmis, nitel boyutunda ise resim (uygulama) caligmalar1 yaptirilmistir. Veri
toplama araclar1 2019-2020 egitim Ogretim yilinin bahar doneminde bir devlet
okulunun 3 ve 4. siniflarinda 6grenim goren 8-10 yas araligindaki toplam 247 (kiz,

119; erkek, 128) dgrenci tizerinde uygulanmistir.

2.3.1. Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Ol¢egi (CKGO)

Arastirmanin nicel boyutunda Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan 0-14 yas
araligindaki cocuklarin kariyer gelisimlerini 6lgmek amaciyla gelistirilen, teorik
temeli Super’mn (1990) cocukluktaki kariyer gelisimi modeline dayandirilan ve
Tiirkge’ye uyarlamasi Bacanl, Ozer ve Siiriicii (2007) tarafindan yapilan “Cocuklar
icin Kariyer Gelisim Olgegi (CKGO)”, “Kisisel Bilgi Formu” eklenerek
kullanilmistir. Kisisel bilgi formunda ¢ocuklarin cinsiyet, sinif ve yas diizeyi, anne
baba egitim ve meslek bilgilerine iliskin sorular yer almaktadir. 52 maddeden olusan
CKGO’nin gegerlik ve giivenirlik calismalar1 Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2007)
tarafindan yapilmis ve 6lgegin orijinal formunda oldugu gibi sekiz (8) alt faktorden
olusan bir yap1 elde edilmistir. CKGO’niin faktdrleri; planlama: cocuklar igin
gelecegi planlamalarinin 6nemini iceren 11 maddeden, benlik kavrami: bireyin 6z
farkindaligini degerlendiren 6 maddeden, bilgi: meslekler hakkinda bilgi edinmenin
ve bu bilgileri kullanmanin o6nemini belirten 6 maddeden, ilgiler: g¢ocuklarin
hoslandiklar1 etkinliklerin farkinda olmalarint igceren 6 maddeden, denetim odagt:
cocuklarmm hayatlarinda karsilastiklar1  olgulara iliskin igsel denetimlerini
degerlendiren 7 maddeden, merak/arastirma: ¢ocuklarin okulda ve yakin
cevrelerindeki merak veya arastirma davraniglarimi iceren 7 maddeden, anahtar
figiirler: ¢ocuklarin benzemek istedikleri rol modelleri 5 maddeden, zaman
perspektifi:  ¢ocuklarin  i¢inde bulunduklar1 zamani geleceklerine nasil

aksettirdiklerini iceren 4 maddeden olusmaktadir. CKGO’nin giivenirligi Cronbach
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Alpha katsayzsi ile belirlenmistir. Olgegin geneli ve alt faktdrlerine iliskin giivenirlik
sonuclar1 su sekildedir: Olgek geneli (52 madde; o= .78); bilgi (6 madde; o= .64),
merak/aragtrma (7 madde; a= .60), ilgiler (6 madde; o= .64), denetim odagi (7
madde; o= .76), anahtar figiirler (5 madde; a= .49), zaman perspektifi (4 madde; o=
.65), planlama (11 madde; a= .81) ve benlik kavrami (6 madde; o= .73).

2.3.2. Resim (Uygulama) Calismalarn

Arastrmanin nitel boyutunda 6grencilerin ileride sahip olmak istedikleri
meslekler ile ilgili ¢izmis olduklar1 resimlerin ¢6ziimlenmesi yoluyla, dgrencilerin
mesleklere yOnelik algilar1 ortaya c¢ikarilmaya ¢alisiimistir. Bu dogrultuda
ogrencilere, “Bir zaman makinesinin i¢inde oldugunuzu hayal edin. Zaman makinesi
sizi alip yirmi yil sonraya gotiiriiyor. Biiyiimiis, meslek sahibi olmusg, is yerinizde
calisiyorsunuz. Se¢tiginiz meslegi anlatan bir resim ¢izin” komutu verilerek, mesleki
tercihlerini anlatan bir resim yapmalar1 istenmistir. Uygulama c¢alismalari
Ogrencilerin boya sorunu yasamamasi i¢in goOrsel sanatlar dersi kapsaminda
yaptirilmistir ve kariyer gelisim 6lcegi ile uygulanmistir. Ogrenciler 6lgek formunu
doldurduktan sonra 35x50 cm boyutlarindaki resim kagitlarina istedikleri boya ve
teknigi kullanarak, dzgiin calismalar yapmuslardir. Ogrencilere resim ¢alismalarini
yapabilmeleri i¢in iki ders saati siire verilmistir. Resim ¢alismalar1 tamamlandiktan
sonra Ogrencilerden, resim kagitlarmin arkasina, uygulamanin giivenirliginin
saglanmas1 amaciyla resimlerinde anlatmak istedikleri duygular1 detayli bir sekilde
yazmalar1 istenmistir. Uygulama g¢alismalarindan elde edilen veriler, 6grencilerin
kariyer gelisim algilar1 ile mesleki yonelimleri arasinda nasil bir iliski kurduklarini

belirlemek amaciyla kullanilmistir.

2.4. Verilerin Analizi
Bu béliimde nicel ve nitel verilerin nasil analiz edildigine iligkin bilgiler yer

almaktadir.

2.4.1. Nicel Verilerin Analizi
Nicel verilerin analizi asamasinda hangi analiz tekniklerinin kullanilacagma

karar vermek icin normallik testi yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Normallik
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testinde verilerin normal dagilim 6zelligi gosterip gostermedigi aritmetik ortalama,
mod, medyan, ¢arpiklik ve basiklik degerleri dikkate alinarak tespit edilmektedir
(Bliytikoztiirk, 2013,5.40; Secer, 2013,5.26). Carpiklik ve basiklik katsayilarinin “£2”
araliginda olmasi, aritmetik ortalama, mod ve medyan degerlerinin birbirine yakin
olmast durumunda verilerin normal dagildig1 kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk,
2013,s.84; George ve Mallery, 2003 Akt Giiven, 2014). Cocuklar i¢in kariyer gelisim
Olceginden alman puanlara iliskin betimsel istatistik degerleri Tablo 5°te

sunulmustur.

Tablo 5.Kariyer Gelisim Puanlarma Ait Betimsel Istatistik Degerleri

Olgiim N X S.S. Med. Mod Carpikhk Basikhk
Bilgi 247 136 .376 133 1.00 1.138 815
Merak/Arastirma 247 160 .363 157 171 452 -.176
ligiler 247 115 194 1.00 1.00 1.088 159
Denetim Odag1 247 174 497 171 157 .359 -.588
Anahtar Figiirler 247 177 439 180 140 375 -.339
Zaman Perspektifi 247 129 348 125 1.00 1.034 134
Planlama 247 144 324 136 1.36 595 -.415
Benlik Kavrami 247 132 300 133 1.00 759 203

Tablo 5’e gore, gocuklar igin kariyer gelisim Olgegi alt faktorleri igin
carpiklik ve basiklik katsayilar1 £2 araliginda yer almakta; aritmetik ortalama, mod
ve medyan degerlerinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda 6lgek
puanlarinin normal dagilim gostermesi nedeniyle nicel verilerin analizinde t testi
kullanilmustir. Ogrencilerin kariyer gelisim &lceginden aldiklar1 puanlar ise, Tablo

6’da verilen puan araliklarina gore yorumlanmustir.

Tablo 6.Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olcegi Puan Aralig

Derecelendirme Puan Puan Arahg
Bana Uygun 3 2.34-3.00
Kararsizim 2 1.67-2.33
Bana Uygun Degil 1 1.00-1.66

Tablo 6’ya gore cocuklar i¢in kariyer gelisim 6lgeginden alman puanlar 3’den

1’e dogru kodlanarak, bulgular kismmda yorumlanmustir.
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2.4.2. Nitel Verilerin Analizi

Resim ¢alismalar1 ¢ocuklarm duygu ve diisiincelerini anlamada, olay ve
olgularla ilgili zihinlerinde olusturduklar: algilar1 gorebilmede 6nemli bir aragtir.
Cankirili  (2011,5.143-144), resimlerin ¢ocuklarin i¢ diinyalarin1 disa vurma
bi¢imlerinden biri oldugunu belirtmistir. Kirigoglu (1998), resimlerin ¢ocuklarin tim
cevresel deneyimlerini temsil ettiklerini dile getirmistir. Resim, dgrencilerin duygu
ve diislincelerini, sekillendirdikleri gorseller araciligiyla anlamada 6nemli bir unsur
olarak goriilmektedir (Buyurgan ve Demirel, 2013).

Calismanin nitel boyutunda, yapilan uygulama ¢alismalar1 gostergebilimsel
yontemle analiz edilmistir. Alan yazinda gdstergebilim kavramni ilk kullanan Ingiliz
filozof John Locke olmustur. 20. yiizyilin baslarinda cagdas gostergebilimin
temelleri atilmistir.  Amerikali filozof Charles Sanders Peirce (1839-1914) ve
Isvigreli dilbilimci Ferdinand de Saussure (1857-1913) birbirleriyle yaklasik
zamanlarda ve birbirlerinden habersiz sekilde ¢agdas gostergebilimin temellerini
atmuglardir (Rifat, 2009). Cagdas gostergebilimin bir diger biiyiik ismi Roland
Barthes, gelistirdigi 0zgilin yaklasimla agirlikli olarak popiler kiiltiir analizini
incelemistir. Barthes tarafindan gelistirilen yapisal analiz yontemi, iletisim kurmay1
degil, cesitli olgularin beraber tasidiklari anlamlar1 inceleme iizerinde durmustur.
Barthes, tiim bunlar1 anlam kavrami vasitasiyla gostergebilime baglamis ve isaretler
ile ikincil isaretler veya yan anlam isaretleri arasindaki iliskiyle ilgilenmistir (Vardar,
1998,s.111).

Gosterge kendisinden baska bir seyi ifade eden, dilsel olmayan iletisim
bi¢imleri olarak tanimlanir. Her tiirlii imge, isaret, belirti, iz, simge, sembol, sifre,
ses, harf, kelime ve metin gosterge olarak ifade edilebilir (Rifat 2013). Pierce’in
gostergebilim semasi, ikon, simge ve belirtiden olusur. Pierce’a (1984) gore,
gosterge bir gdsteren ile gosterilenin birlesmesinden olusan bir biitlindiir. Gosteren
(nesne-bigim) somut bir ifadeyle anlatim boyutunu ele alirken, gosterilen (yorum)
soyut bir anlatimla icerik boyutunu olusturmaktadir. Pierce gostergebilim anlayisinda
ikon, belirti ve simge olmak iizere iicli ayrima vurgu yapmaktadir. Goriintiisel
gosterge (ikon) nesnesinin sahip oldugu niteliklerinden dolay: ifade ettigi temel
anlamdir. Ornegin bilgisayarn masaiistiindeki ¢6p kutusu simgesi, o klasoriin ¢op

kutusu oldugunun gostergesidir. Belirti, nedensel bir iliskiye dayali olarak kurulan
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baglantidir. Gri bulutlarin yagmuru anlatmasi, dumanin atesin gostergesi olmasi gibi.
Simge ise insanlar arasinda geleneksel bir uzlagmaya dayanan gostergedir. Trafik
1isiklart 6rneginde renklere insanlarin kanaatinde yiiklenen anlamlar sonucu, kirmizi
is1gin “dur”, yesil 1518m “ge¢” anlaminda olmasmm genel bir kanaat olarak
benimsenmesi gibi. Simge nedeni degil niyeti ifade etmektedir (Basoglu, 2019). Bu
dogrultuda uygulama (resim) ¢alismalarinin analizi i¢in Pierce (1984) tarafindan
kuramsallastirilan ve “ikon (goriintiisel gosterge)”, “belirti” ve “simge” olmak ilizere

i¢ goriinimden olusan gostergebilimsel analiz teknigi kullanilmastir.

2.5. Bulgular

2.5.1. Arastirmanin Nicel Boyutundan Elde Edilen Bulgular

8-10 yas cocuklarin kariyer gelisimlerine yonelik algilarini tespit etmek
amaciyla yapilan arastrmanin bu bolimiinde nicel arastirma yaklasimi
dogrultusunda “Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi (CKGO)’nden elde edilen
veriler “cinsiyet” ve “yas” degiskenine bagli olarak arastirmanm amag¢ ve alt

problemleri dogrultusunda analiz edilerek yorumlanmuistir.

2.5.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada 8-10 yas cocuklarin kariyer gelisimlerine yonelik algilarini
incelemek amaciyla 6lgekten alinan puanlar “cinsiyet” degiskeni dikkate alinarak
karsilastirilmistir. Kariyer gelisim 6l¢egine iliskin betimsel istatistik degerleri Tablo

7’de verilmistir.

Tablo 7. Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gére Kariyer Gelisimi Olgegi
Puanlarmin t Testi Sonuglar1

Kariyer . _

Gelisimi Cinsiyet N X SS sd t p
Kiz 119 1.31 347

Bilgi Erkek 128 1.41 .396 245 -2,073  .039*
Kiz 119 1.55 342

Merak Erkek 128 1.65 377 245 -2.241  .026*
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Tablo 7(Devam). Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Kariyer Gelisimi Olgegi
Puanlarmin t Testi Sonuglar1

Kariyer

Gelisimi Cinsiyet N X SS sd t p
Tigiler Kiz 119 1.15 187
Erkek 128 1.15 201 245 -145 .885

Denetim Odag1 Kiz 119 1.70 501
Erkek 128 1.78 492 245 -1.243 215

Anahtar Kiz 119 1.80 419
Figiirler Erkek 128 1.73 456 245 -1.266 .207
Zaman Kiz 119 1.29 .323
Perspektifi Erkek 128 1.30 372 245 -.194 847
Planlama Kiz 119 1.44 .327

Erkek 128 1.44 .322 245 .049 .961
Benlik Kiz 119 1.29 .308
Kavrami Erkek 128 1.35 291 245 -1.567 118
*p<.05

Tablo 7’ye dgrencilerin cinsiyet degiskenine gore, kariyer gelisimi dlgeginin
alt faktorlerinden aldiklari puanlarin t testi sonuglar1 gosterilmistir. Buna gore “bilgi (
X kizy= 1.31; X gnee)= 1.41)”, “merak (X kiz)= 1.55; X (gneek)= 1.65)”, “ilgiler (X kiz.)=
1.15; XEne)= 1.15)7, “zaman (Xxz)= 1.29; X Eney= 1.30)”, “planlama (X (k)=
1.44; X gyex)= 1.44)"ve “benlik kavrami (X (k,.)= 1.29; X gek)= 1.35)” alt faktorleri
icin 8-10 yas araligindaki kiz ve erkek cocuklarmn puanlarmin “bana uygun degil”
puan araliginda yer aldigi1 goriilmektedir. Bu alt faktorler kapsaminda ortalama
puanlarin birbirine oldukga yakin oldugu goériilmektedir. Dolayisiyla da kiz ve erkek
cocuklar arasinda kariyer gelisimi ya da mesleki yonelime bagli olarak bilgiyi
arastirma, inceleme, merak duyma, kendi kisiligine uygun farkli etkinlik ya da
hobilerle ilgilenme diizeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir.

Denetim odagi ve anahtar figilirler alt faktorleri incelendiginde, 8-10 yas
araligindaki kiz ve erkek ¢ocuklarm puanlar1 “kararsizim” puan araliginda yer aldig:
goriilmektedir. Diger taraftan 8-10 yas araligindaki kiz ve erkek ¢ocuklarin puanlar1

arasinda cinsiyet degiskenine gore sadece bilgi ve merak boyutunda p<.05 diizeyinde
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anlamli farklilasma oldugu tespit edilmistir. Her iki boyutta da erkek ¢ocuklarin kiz
cocuklara gore aritmetik ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger
alt faktorlerde ise cinsiyet degiskenine bagli olarak herhangi farklilasma
gozlenmemistir. Tiim alt faktorler incelendiginde 8-10 yas aralifindaki kiz ve erkek
cocuklarin kariyer gelisim algilarmin Tablo 7°de verilen puan araliklar1 dikkate
alindiginda oldukga diistik oldugu goriilmektedir.

Kariyer gelisim Ol¢egi genel olarak cocuklarin meslekler hakkinda bilgi
toplamaya yonelik algilarini, bilgiyi arastirma diizeylerini, kendi ilgi alanlarina
yonelik farkindaliklarini, kendilerini yOnlendirme becerilerini, rol modellerini,
gelecege yonelik meslek seg¢imlerini zamansal olarak diistinebilme yetilerini,
gelecege yonelik mesleki planlamay1 ve kisinin kendisini ne diizeyde tanidigini
Olgmeyi hedefleyen maddelerden olugmaktadir. Dolayisiyla da 8-10 yas araligindaki
cocuklarm kariyer gelisimlerine yonelik algilariin tam anlamiyla gelismedigi ve
mesleki tercihlerini kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda sekillendirme yetisi
kazanmamalarma ek olarak mesleki profil agisindan da kendilerini yeterince

tanimadiklar1 tespit edilmistir.

2.5.1.2. ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmada 8-10 yas cocuklarin kariyer gelisimlerine yonelik algilarini
incelemek amaciyla 6lgekten aliman puanlar “yas” degiskeni dikkate alinarak
karsilagtirilmistir. Kariyer gelisim Olgegine iliskin betimsel istatistik degerleri Tablo

8’de sunulmustur.

Tablo 8. Ogrencilerin Yas Degiskenine Gore Kariyer Gelisimi Olgegi Puanlarmin
t Testi Sonuglar1

Kariyer _

Gelisimi Yas N X SS sd t p
8-9 Yas 100 1,33 347

Bilgi 9-10 Yas 147 1,39 394 245  -1,117 265
8-9 Yas 100 1,55 347

Merak 9-10 Yas 147 1,63 371 245  -1,845  .066

flgiler 8-9 Yas 100 116 196 245 476 635

9-10 Yas 147 1,14 ,193
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Tablo 8 (Devam). Ogrencilerin Yas Degiskenine Gore Kariyer Gelisimi
Olgegi Puanlarinin t Testi Sonuglari

Kariyer

Gelisimi Yas N X SS sd t p
Denetim 8-9 Yas 100 1,93 481
< 9-10 Yas 147 1,61 467 245 5,187  .000*
Odag:
Anahtar 8-9 Yas 100 1,73 ,405
- 9-10 Yas 147 1,79 ,461 245 -1,181  .239
Figiirler
Zaman 8-9 Yas 100 1,27 354
- 9-10 Yas 147 1,31 ,345 245 -,876 .382
Perspektifi
8-9 Yas 100 1,38 ,307
Planlama 9-10 Yas 147 1,47 ;331 245 -2,168  .031*
Benlik 8-9 Yas 100 1,32 ,298
9-10 Yas 147 1,33 ,303 245 -,341 733
Kavrami
*p<.05

Tablo 8’de 6grencilerin yas degiskenine gore, kariyer gelisimi 6lgeginin alt
faktorlerinden aldiklar1 puanlarmn t testi sonuclari gosterilmistir. Buna gore “bilgi (X
89 vay= 1.33; X(0.10 vap= 1.39)”, “merak (X (8.0 vay= 1.55; X (.10 vay= 1.63)”, “ilgiler (
X9 vay= 1.16; X910 vay= 1.14)”, “zaman (X@9 vas)= 1.27; X(910 vay= 1.31)”,
“planlama (X (g.9 yas)= 1.38; X(9.10 vag= 1.47)"’ve “benlik kavrami (X g9 yas)= 1.32; X
(9-10 Ya)= 1.33)” alt faktorleri i¢in 8-10 yas araligindaki ¢ocuklarin yas degiskenine
gore puanlarinin “bana uygun degil” puan araliginda yer aldigi goriilmektedir.
Dolayisiyla da 3 ve 4. smif diizeyine denk gelen 8-10 yas araliginda 6grencilerin
Olgek maddelerinin igerigine gore, bilgiye ulasma, arastirma ya da merak etme,
mesleklere ve meslek se¢imine ydnelik bilgi diizeyine sahip olma, kendi ilgi
alanlarmin ya da kisisel 6zelliklerinin farkinda olma gibi siire¢ler hakkinda kariyer
gelisimlerini kiigiik yaslardan itibaren etkileyecek mesleki profilleri hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklar1 goriilmektedir.

“Anahtar figiirler (i(g_g vas) = 1.73; i(9_10 vag) = 1.79)” alt faktorinde, 8-10 yas
araligindaki cocuklarin puanlar1 “kararsizim” puan araliginda yer almaktadir.
Dolayisiyla da “Kimlere benzemek istedigimi biliyorum”, “En ¢ok hoslandigim

99 ¢

meslekte kimlerin ¢alistigini biliyorum”, “Cevremde 6rnek aldigim insanlar var” gibi

41



maddelerin yer aldig1 anahtar figiirler alt faktoriine iliskin olarak 8-10 yas ¢cocuklarin,
heniiz mesleki se¢im ya da kariyer gelisimine yonelik olarak rol model alabilecekleri
kisi ya da se¢imlerin 8-10 yas araligina bagl olarak sekillenmedigi goriilmektedir.
Bu durum diger alt faktorlerle birlikte degerlendirildiginde 8-10 yas araligindaki
cocuklarin kariyer ve meslek kavramlarina yonelik merak ve farkindaliklarinin
arastirma, inceleme ve bilgiye erisime istekli olma gibi birgok faktorden etkilendigi
goriilmektedir. Dolayisiyla da 6g8rencilerin kiiclik yaslardan itibaren kariyer bilinci
gelistirebilecekleri farkindalik ve donanima sahip bireyler olarak yetistirilmeleri i¢in
O0gretim miifredatlar1 ve Ogretmen yeterliklerinin olduk¢a Onemli oldugu
anlasilmaktadir.

8-10 yas araligindaki ¢ocuklarin puanlar1 arasinda yas degiskenine gore
sadece “denetim odagi (i(g-g vas) = 1.93; i(9.10 vas) = 1.61)” ve “planlama (§(3.9 Yag) =
1.38; X(9.10 vas) = 1.47)” boyutlarinda p<.05 diizeyinde anlamli farklilasma oldugu
goriilmektedir. Cocuklarin hayatlarinda karsilastiklar1 olgulara iliskin igsel
denetimlerini degerlendiren maddelerden olusan denetim odagi boyutu ise, yas
degiskenine gore anlamli farklilasmanin en fazla oldugu boyuttur. Bu boyutta 8-9 yas
cocuklarin kariyer gelisim puanlarmin, 9-10 yas c¢ocuklarin kariyer gelisim
puanlarma gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla da yas seviyesi
arttikca okul faaliyetleri, ders ve smavlardaki basariya iliskin denetimin ve sosyal
iliskilere bagli olarak bireyler arasi iletisime dayali karar verme diizeyinin, denetim
odagma bagl olarak azaldigi goriilmektedir. Planlama boyutunda ise 9-10 yas
araligindaki ¢ocuklarin, 8-9 yas araligindaki cocuklara gore kariyer gelisim
puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda yas seviyesi arttik¢a
gelecege yonelik ders, okul faaliyetleri, mesleki se¢im vb. konularda planlama

yapmaya yonelik egilimin de arttig1 anlasilmaktadir.

2.5.2. Arastirmanin Nitel Boyutundan Elde Edilen Bulgular

Bu boliimiinde nitel arastirma yaklasimi dogrultusunda Ogrencilerin ileride
sahip olmak istedikleri meslekler ile ilgili ¢izmis olduklar1 resimlerin ¢oziimlenmesi
yoluyla, 6grencilerin mesleklere yonelik algilar1 aragtirmanin amag ve alt problemleri

dogrultusunda analiz edilerek yorumlanmistur.
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2.5.2.1. Ugiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular
Arastirmanin {igiincii alt problemine bagl olarak, verilerin gostergebilimsel
analizi sonucunda Ogrencilerin resim ¢alismalarindan elde ikonlar; “glivenlik”,

“saghk”, “egitim”, “spor”, “sanat”, “bilim ve miihendislik”, “serbest meslek” ve

“diger” basliklar1 altinda sunularak yorumlanmustir.

2.5.2.1.1. Giivenlik Kavramu ile Tlgili Kullanilan ikonlara iliskin Bulgular
8-10 yas ¢ocuklarin resimlerinde “Giivenlik” kavramu ile ilgili kullandiklar1

ikonlara gore dagilimlar: Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. 8-10 Yas Cocuklarin Resimlerinde Kullandiklar1 “Giivenlik” Kavramu ile
Ilgili ikonlara Gére Dagilimlar1

Ikon Simge Belirti (f)
Polis Arabas1  Hirsizlar1 Yakalama (26)
Karakol Giivenlik (21)
Silah Catisma (11), Macera (2)
Polis Catisma Vatan1 Koruma (8) 71
Hapis Suglular1 Cezalandirma (2)
Kelepge Adaleti Saglama (1)
A2
:(% Savas Vatan1 Koruma (6), Teroristleri Yol_< Etme
(3), Sehit Olma (2), Birlik-Beraberlik (1),
Asker Diigmanlar1 Yenme (1) 19
Silah Giivenligi Saglama (4)
Tank Catisma (2)
10

Itfaiyeci  Itfaiye Aract1  Hayat Kurtarma (5), Yanginlar1 Onleme (5)
Toplam 100

Tablo 9’da 8-10 yas cocuklarin resimlerinde “Giivenlik” ile ilgili tercih
ettikleri gorsel gostergeler, bu gostergelerin anlatiminda kullandiklar1 simgeler ve bu
simgelerin iligkilendirildigi belirtiler benzerliklerine gdére analiz edilmistir. Yapilan
resimlerde 8-10 yas cocuklarin polis, asker, itfaiyeci olmak iizere ii¢ farkli ikon
kullandiklar1 goriilmiistiir. Gelecekte polis olmak isteyen 71 6grenciden 26’smnin
hirsizlar1 yakalama istegini polis arabasi simgesiyle, 21’inin giivenligi saglama
istegini karakol simgesiyle ifade ettikleri goriilmektedir. Silah simgesi yoluyla

catisma (11), macera (2), hapis ve kelepge simgeleri yoluyla suglulari
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cezalandirma(2) ve adaleti saglama (2) seklindeki diisiincelerini resimlerine
aktardiklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin 8’i ¢atisma sahnesi resmetme yoluyla vatani
koruma diisiincelerini resimlerine aktarmuslardir. Ogrenciler resimlerinde polis

ikonunu kullanmalarmin gerekg¢elerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Polis olmak istiyorum. Ciinkii insanlarin hayatini kurtarip, insanlara eziyet
edenleri yakalayip hapse atarim.” (E34).

“Macerali oldugu igin ve silah oldugu icin polis olmak istiyorum.” (E46).
“Ben polis olmak istiyorum. Hirsizlar eviere girip altin, giimiis gibi seyleri
caliyorlar. Ben de polis olup silalumla onlart yakalamak istiyorum.” (E51).
“Polislik insanlart kurtarmak icin onemlidi

r. Polisler insanmin hayatimin giivenligini saglar. Polisler her giin bizim i¢in
kendilerini tehlikeye atiyor. Polisligi bu ytizden seviyorum.” (E52).

“Vatanmimi sevdigim igin vatammi korumak icin polis olmak istiyorum.”
(E68).

“Polis olup sug¢lulart yakalamak vatanimi ve milletimi korumak istiyorum.”
(E95).

“Kiiciikken haberlerde bir siirii hirsizlik vakasi gordiim. Bunlart durdurmak
icin ben de bir polis olmak istiyorum.” (E96).

“Polis olmak istiyorum. Ciinkii sehirleri hirsizlardan koruyorlar.” (E98).
“Resmimde polis oldum ve goreve gidiyorum. Suclulart yakalayip adalete
teslim edecegim.” (K24).

“Polis olacagim. Ciinkii vatant hainlerden kotiiliiklerden  korumak
istiyorum.” (K41).

“Polis olmak istiyorum. Ciinkii insanlarin giivenligi benim igin onemli.”
(K111).

“Polis olmak istiyorum. Ciinkii insanlart korumak istiyorum.” (K114).

“Polis olmak istiyorum. Ciinkii polis olmak c¢ok giizel bir sey. Hirsizlar

yakalaywp hapse atarim.” (K121).

Gelecekte asker olmak istediklerini belirten Ogrencilerin  (19) bu

diisiincelerini resimlerine savas, silah ve tank simgelerini kullanarak aktardiklari
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goriilmektedir. Asker olmak istemelerinin temelinde vatani koruma (6), teroristleri
yok etme (3), sehit olma (2), birlik beraberlik (1), diismanlar1 yenme (1)
diisiincelerinin oldugunu belirtmislerdir. Ogrenciler bu diisiincelerini su sekilde dile

getirmislerdir:

“Subay olmak istiyorum. Ciinkii vatan, millet ve bayrak her seyden daha
onemlidir. Bunlari korumak istiyorum. Subay olup sehit olmak istiyorum...”
(K44).

“Asker olacagim. Ciinkii yurdu kurtarmak istiyorum.” (K113).

“Asker olmak istiyorum. Vatanmimi korumak icin, vatamim igin gehit olmak
icin.” (E47)

“Asker olmak istiyorum. Resmimde dagda teroristlerin pususuna diigiiyoruz
ve teroristleri oldiirtiyoruz.” (E54).

“Asker olmay diistintiyorum. Resmimde ben asker oldum ve goreve gittim...”
(E66).

“Vatanimi korumak istiyorum. O yiizden asker olmak istiyorum.” (E97).
“Asker olmak istiyorum. Ciinkii vatanimi korumak istiyorum.” (E103).

“Vatanimi korumak istiyorum. Resmimde terdristlerle savas yapryorum ve

onlart éldiiriiyorum.” (E104).

Giivenlik kavraminda itfaiyeci ikonu kullanan 10 6grencinin itfaiyeci arabasi
simgesi kullandiklar1 ve resimlerinde hayat kurtarma (5), yanginlar1 6nleme (5)
temalarini isledikleri goriilmektedir. Ogrenciler itfaiyeci meslegini segme sebeplerini
su sekilde dile getirmislerdir:

“Ben biiyiiyiince itfaiyeci olmak istiyorum. Yangina maruz kalan insanlar

kurtarp yanginlar: sondiirmek istiyorum...” (K36).

“Itfaiyeci olmak istiyorum. Ciinkii itfaiyeciler bir kedinin ya da evdeki bir

kisinin hayatini kurtarryor.” (E3).

“Ben itfaiyeci olmayr agagta kalan kedileri kurtarmak icin, zehirlenmis

insanlart sag salim kurtarmak i¢in, yangindan kagan insanlart kurtarmak igin

istiyorum.” (E6).
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“Itfaiyeciligi severim. Yangin sondiirmek ¢ok giizel. Biiyiik adam olunca

itfaiyeci olacagim.” (E23).

“Ben 20 yil sonra itfaiyeci olmak istiyorum. Evlerde ve ormanlarda ¢ikan

yanginlart énlemek icin bu meslegi sectim.” (E28).

“Resmimde arkadagslarla orman yangini sondiirdiik ve o giin ¢ok mutluyduk.”

(E36).

Ogrencilerin giivenlik kavramiyla ilgili meslekleri segmelerinin temelinde
giivenligi saglama, insanlar1 ve vatani koruma, suglular1 cezalandirma vb. sebeplerin
oldugu goriilmektedir. Literatlir incelendiginde, c¢ocuklarin mesleklerle ilgili
algilarmin incelendigi benzer ¢alismalarda (Coskun ve Onem, 2021; Tekin ve
Mamur, 2015) ¢ocuklarin giivenlik kavramu ile ilgili meslek se¢imlerinin temelinde
insanlar1 ve hayvanlar1 koruma, hayat kurtarma, kotiileri yakalama gibi nedenlerin

oldugunu ortaya koymuslardir.

2.5.2.1.2. Saghk Kavramu ile ilgili Kullanilan ikonlara Iliskin Bulgular
8-10 yas c¢ocuklarin resimlerinde “Saglik” kavramu ile ilgili kullandiklar1

ikonlara gore dagilimlar1 Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. 8-10 Yas Cocuklarin Resimlerinde Kullandiklar1 “Saglik” Kavrami ile
[lgili Tkonlara Gore Dagilimlari

Ikon Simge Belirti 0)

Hastane Tedavi Etme (19), Ozenme (1),
Ameliyathane Hayat Kurtarma (12)
Ambulans Yardim Etme (7)
Doktor Muayenehane Hasta lyilestirme (5), Ozgiiven (2) 49
Acil Servis [k Bakim (2)
Yogun Bakim  Oliimciil Hasta (1)

A4 .
?;SD Hgyvan Seygisi (20), Ins‘an%.arl

A veteriner  Klinik Bilinglendirme (2), Nesli Tiikenen 24

Hayvanlar1 Koruma (2)

Hemsire = Hasta Bakimi Hayat Kurtarma (3) 3

Eezact flag Insan Sagligimi Koruma (3) 3

Anestezist Ameliyat Cerrahi Miidahale (1) 1

Toplam 80
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Tablo 10’a gore 8-10 yas ¢ocuklarin “Saglik” kavramu ile ilgili kullandiklar
ikonlar, resimlerde kullandiklar1 simgelerin benzerliklerine gére gruplanmis ve analiz
edilmistir. Cocuklar saglik kavramu ile ilgili doktor (49), veteriner (24), hemsire (3),
eczact (3) ve anestezist (1) ikonlar1 kullanmislardir.

Cocuklarin doktor ikonunu kullandiklar1 resimlerde, tedavi etme (19),
O0zenme (1) temasi kapsaminda hastane simgesini, hayat kurtarma (12) temasi
kapsaminda ameliyathane simgesini, yardim etme (7) temas: kapsaminda ambulans
simgesini, hasta iyilestirme (5) ve Ozgiliven (2) temasi1 kapsaminda muayenehane
simgesini kullandiklar1 goriilmektedir. Ayrica acil servisi ilk bakim (2), yogun bakim
{initesini de dliimciil hastay1 (1) betimlemek igin kullanmiglardir. Ogrencilerin doktor

ikonunu kullandiklar1 resimlerindeki agiklamalar1 su sekildedir:

“Neden mi bu meslegi sectim? Ciinkii hep doktorlara 6zenirim.” (K62).

“Ben biiyiiytince doktor olmak istiyorum. Resmimde muayenehanemde en
yakin arkadasimi muayene ediyorum.” (K91).

“Ben ¢ocuk doktoru olmak istiyorum. Resmimde muayenehanemi c¢izdim...”
(K94).

“Ben biiyiiyiince doktor olup anneannemi iyilestirmek istiyorum...” (K98).
“Cocuk doktorlugunu sectim, ¢iinkii cocuklarin iyilestigini gormek beni mutlu
ediyor.” (K104).

“Doktor oldugumda insanlara yardim edecegim, insanlari iyilestirecegim.”
(E58, E60, E63, E75, K2, K83, K105, K106, K133).

“Ben cerrah olmak istiyorum. Ciinkii insanlarin hayatlarim kurtarmak
istiyorum.” (K82, K108).

“Ben resmimde bir doktorum. Bir hasta ambulans ile geliyor ve ben ona
yardim ediyorum.” (K107).

“Resmimde doktor oldum, ¢iinkii hasta olan kisileri iyilestirmek istiyorum.”

(E93).
Resimlerinde saglik ikonunu kullanan 6grencilerden 24°ii veteriner olmak

istemektedir. Bu isteklerini veteriner klinigini ¢izdikleri resimlerinde hayvan sevgisi

(20), insanlar1 bilinglendirme (2), nesli tilkkenen hayvanlar1 koruma (2) temalar ile
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aktarmuslardir. Ogrenciler veteriner olmak istemelerinin sebeplerini su sekilde

belirtmiglerdir:

“Veteriner olmak istiyorum. Insanlar eglenmek icin hayvanlara zarar
veriyorlar. Bu yiizden hayvanlari koruyup iyilestirmek istiyorum.” (K5).

“Ben veteriner olmak istiyorum. Hem hayvanlar: ¢ok seviyorum hem de
insanlara hayvanlarin da bir cant oldugunu hatirlatmak istiyorum...” (K6).
“Bu resmi yapmamin sebebi biitiin hayvanlart ¢ok sevmemdir.” (K21).
“Hayvanlart sevdigim ve yardimsever oldugum igin Veteriner olmak
istiyorum.” (K69).

“Hayvanlart seviyorum ve onlari iyilestirmek istiyorum. Hayvanlarin nesli
tiikendigi icin bu meslegi sectim.” (K72).

“Veteriner olmak istiyorum. Ciinkii hayvanlart ¢ok seviyorum.” (K61, K64,

K65, K71, K75, K97, K132).

Gelecekte hemsire olmak istediklerini anlatan 6grenciler resimlerinde hasta
bakimini simge ederek hayat kurtarma (3) temasi iizerinde durmuslardir.

Ogrencilerin resimleri ile ilgili, gdriisleri su sekildedir:

“Hemgireligi ¢ok seviyorum. Hemgirelik yapip hayat kurtarmak istiyorum.”
(K57).

“Hemgsire olmak istiyorum ¢iinkii igneler vurup hastalart iyilestirmek
istiyorum.” (K95).

“Resmimde bir hemgireyim. Hasta geliyor ve ona yardim edip hayatini

kurtariyorum.” (K99).

Resimlerinde ilag simgelerini kullanarak eczaci olmak istedigini anlatan 3
ogrenci insanlarin sagligini koruma amaciyla bu meslegi sectigini belirtmistir. Saghk
kavraminda anestezist ikonunu ameliyat simgesi ile gosteren 1 6grenci de cerrahi
miidahale temas: ile diisiincelerini resme aktarmustir. Ogrencilerin meslekleri secme

nedenleri ile ilgili goriisleri su sekildedir:
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“Eczact olmak istiyorum. Babam da eczaci. Ilaclart hastalara verecegim.”
(E38).

“Eczaci olacagim. Ciinkii hastalara yardim etmeyi seviyorum.” (K37).
“Eczact olmak istiyorum, c¢iinkii hasta olan insanlara ilaglarini vermek
istiyorum.” (K86).

“Anestezi teknikeri olmak istiyorum. Resmimde kalp ameliyati yapiyorum.’

(E67).

2.5.2.1.3. Egitim Kavramn ile Tlgili ikonlara Iliskin Bulgular
8-10 yas c¢ocuklarin resimlerinde “Egitim” kavramu ile ilgili kullandiklar1

ikonlara gore dagilimlari Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. 8-10 Yas Cocuklarin Resimlerinde Kullandiklar1 “Egitim” Kavramu ile
Ilgili ikonlara Gére Dagilimlar1

ikon Simge  Belirti U]

Bilgiyi Aktarma (19), Mutluluk (11), Cocuklar1
Sevme (8), Gelecege Yon Verme (4), Biling
Sinif Kazandirma (3), Deger Kazandirma (3), Eglenerek 56

g Ortam1  Ogretme (3), Bilgili Olma (2), Model Alma (2),
= Ogretmen Topluma Kazandirma (1)
m
Iyi Insan Yetistirme (2), Ogretmeyi Deneyimleme
okul  (2), Yonetme (1) 5
Toplam 61

Tablo 11°de arastirmaya katilan 8-10 yas ¢ocuklarin 61’inin egitim kavramima
iligkin 6gretmen ikonunu kullandiklar1 goriilmektedir. Resimlerinde smif ortami
simgesini kullanarak bilgiyi aktarma (19), mutluluk (11) g¢ocuklar1 sevme (8),
gelecege yon verme (4), biling kazandirma (3), deger kazandirma (3), eglenerek
ogrenme (3), bilgili olma (2), model alma (2), topluma kazandirma (1) temalarini
kullanmiglardir. Okul simgesini kullanan &grencilerin resimlerinde, iyi insan
yetistirme (2), Ogretmeyi deneyimleme (2), yoneltme (1) temalarini isledikleri
goriilmektedir. Ogrencilerin dgretmen ikonunu seg¢melerinin nedenleri ile ilgili
goriisleri su sekildedir:

“Ogretmen olmak istiyorum ciinkii ¢ocuklart ¢ok seviyorum.” (K26, K47,

K116, K122).
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“Cocuklart okutmak i¢in, onlart egitmek i¢in, geleceklerine yon vermek igin
ogretmen olmak istiyorum.” (K28).

“Ben biiyiiyiince ogretmen olmak istiyorum. Ciinkii ¢ocuklara okuma yazma
ogretmek istiyorum.” (K29).

“Ben ogretmenimi ¢ok seviyorum ve onun o6gretmenligine ozenerek ben de
ogretmen olacagim.” (K30).

“Ben ogretmen olmak istiyorum. Hayalim c¢ocuklarla oynayarak ders
ogretmek.” (K31).

“Ogretmen olmak hayalim. Ogretmenime hayran oldugum igin onun gibi
bilgili, onun gibi disiplinli olmak icin bu meslegi segtim.” (K32).

“Cocuklart bilgi sahibi ettigi i¢in ogretmenligi ¢ok seviyorum.” (K34, K49,
K55).

“Ogretmen olmak istiyorum ciinkii minik kalpleri sevindiririm.” (K47).
“Cocuklara egitim vermek icin ogretmen olmak istiyorum.” (E57, K117,
K119).

“Ben ileride Ogretmen olmak istiyorum ¢iinkii ders anlatmak hosuma
gidiyor...” (K125).

“Ogretmenlik, ¢iinkii 20 yil onceki ben de bir cocuktum. Ogretmenlerim iyilik
Yapwor ya, ben de iyilik yapmak istiyorum. Cocuklara okuma yazma
ogretmek istiyorum...” (K127).

“Ogretmen olmay1 seviyorum ve mutlu olmak istiyorum. Cocuklara okumay
yvazmayt ogretmek istiyorum.” (E27).

“Biiytiyiince sunif 6gretmeni olmak istiyorum. Bununla ilgili bir resim yaptim.
Resmim kiiciik olabilir ama hayalim biiyiik. Ogretmen olmak icin ¢ok
calismam gerek ve ¢alisacagim.” (E31).

“Ogretmen olmak istiyorum ¢iinkii ¢ocuklara ogretmek icin. Kavgaci
olmasinlar, onlara daha iyi seyler dgretmek istiyorum.” (E32).

“Ogretmenligi su yiizden yapmak istiyorum: Cocuklara yazi yazdirmak, kitap
okutmak istiyorum. Onlar hep mutlu olsunlar, hep iyi olsunlar, giizelce
oynaswnlar, kiismesinler, kavga etmesinler, o bana fazlasiyla yeter.” (E35).
“Bu meslekten hogslaniyorum ve bilingli biri olacagimi bildigim icin

biiytiytince dgretmen olacagim.” (E113).
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2.5.2.1.4. Spor Kavramu ile flgili ikonlara iliskin Bulgular
Aragtirmada 6grencilerin spor kavramiyla ilgili kullandiklar1 ikonlar simge ve

temalarm benzerliklerine gére gruplanmis ve Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12. 8-10 Yas Cocuklarin Resimlerinde “Spor” Kavranu ile Ilgili Kullandiklar
Ikonlara Gére Dagilimlari

ikon Simge Belirti (f)
Futbol Sahasi Sampiyonluk (9), Model Alma (2)
Top Gol Atma (4)
Futboleu Kale, Forma Kazanma Istegi (3) 18

e Saha Odiil Kazanma (3)

(% Basketbolcu Pota flgi, Merak (1) 4
Yiiziicii Havuz Kisisel Yetenek (2) 5
Kosucu Kosu Pisti Sampiyonluk (1), Odiil Kazanma (1) 5

Toplam 26

Tablo 12’de arastirmaya katilan 8-10 yas cocuklardan 18’inin futbolcu,
4’linlin basketbolcu, 2’sinin yiiziicli, 2’sinin kosucu ikonlarmi kullandiklar1
goriilmektedir. Futbolcu ikonunu kullanan c¢ocuklarm kullandiklar1 futbol sahasi
simgesiyle sampiyonluk (9) ve model almaya (2), top simgesiyle gol atmaya (4), kale
ve forma simgeleriyle de kazanma istegine (3) atif yaptiklar1 gortiilmektedir. Futbolcu
ikonu kullanan ¢ocuklari meslegi segme nedeni ile ilgili goriisleri su sekildedir:

“Futbolcu olmak istiyorum. Gol atmak istiyorum...” (ET7).

“Bana uygun oldugunu diisiintiyorum. Top oynarken kendimi c¢ok iyi

hissediyorum. Diinya’min en iyi futbolculart gibi olmak istiyorum.” (E13).

“Bu meslegi seviyorum ¢iinkii yapabildigim bir sey. Kendimi bu oyunu

oynarken ¢evik, atik ve gii¢lii hissediyorum.” (E20).

“Futbolcu resmi ¢izdim ¢iinkii ben futbolcu olmak istiyorum. Biiyiidiigiimde

¢ok iyi bir futbolcu olacagim.” (E42).

“En sevdigim meslek futbol, ¢iinkii hayran oldugum kisi bir futbolcu.” (E87).

“20 y1l sonra futbolcu olmak istiyorum. Ust lige ¢tkmak istiyorum.” (E89).

“Futbolcu oldum ve goller attim.” (E90, E105).
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“Futbolcu olup sampiyon olmak.” (E91).
“Futbolcu olmak istiyorum ¢iinkii, futbolcu olan Turgut Pehlivan’t ¢ok

sevdigim, onun gibi oynamak istedigim i¢in.” (E92).

Resimlerinde spor kavramiyla ilgili basketbolcu ikonu kullanan ¢ocuklarin
saha (3) ve pota (1) simgelerini kullandiklari, resimlerinde 6diil kazanma, ilgi ve
merak temalarinin islendigi goriilmektedir. Cocuklarin bu meslegi segme nedenleri

ile ilgili goriisleri su sekildedir:

“Basketbolcu olmak istiyorum. Ciinkii basketbolda sampiyon olmak
istiyorum. Basketbolu ¢ok seviyorum.” (E10).

“Biiyiik liglere c¢ikip sampiyon olmak istiyorum. Elit takimlara girip
yiikselmek istiyorum.” (E11).

“Ben basketbolcu olmak istiyorum. Siiper liglere girmek istiyorum.
Turnuvalar kazanmak istiyorum.” (E12).

“Caliymalara katilmak, basket atmak istiyorum. Basketbol mag¢i yapmak

istiyorum...” (E86).

Calismaya katilan ¢ocuklardan 2’si kendisini yetenekli gordiigiinti belirterek
yiiziicii ikonunu kullanmayi tercih etmis ve bu durumu havuz simgesi kullanarak
resmetmislerdir. Calismaya katilan Cocuklardan 2’si kosucu ikonu gergevesinde,
kosu pisti simgesi kullanarak sampiyonluk ve 6diil kazanma gayelerini resimlerine

aktarmiglardir. Cocuklarin meslegi segme nedenleriyle ilgili goriisleri su sekildedir:

“Ben bu resimde yiiziicii olmak istiyorum. Ciinkii yiizmede iyiyim. Bu meslegi
seviyorum.” (K12).

“Ben bu resimde yiiziictiltigti anlattim. Ciinkii yiiziiciiliigii seviyorum ve ¢ok
iyi yiiziiciiyiim.” (E107).

“Ben bir kosucu olmak istiyorum. Ben bir spor dalinda diinya sampiyonu

olmak istiyorum. Birden fazla madalya almak istiyorum.” (K11).
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2.5.2.1.5. Sanat Kavramu ile Tlgili ikonlara Iliskin Bulgular
Aragtirmada “Sanat” kavramui ile ilgili ikonlar, simgeler ve belirtiler,

aralarindaki benzerlikler goz oniine almarak gruplanmis ve Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo13. 8-10 Yas Cocuklarm Resimlerinde Kullandiklar1 “Sanat” Kavrami ile Ilgili
Ikonlara Gére Dagilimlari

ikon Simge Belirti (f)
. Resim Yapma (5), Kisisel Yetenek
Ressam Resim Malzeme (5) 10
Mikrofon Unlii Olma (3), Odiil Alma (1)
Sarkict Nota Sarki Soyleme (1) >
% Elbise Tasarimi  Unlii Olma (2)
¢ Moda Dikis Makinesi 3
Tasarimcisi g Kisisel Yetenek (1)
Yazar Kbk Okumay1 Sevme (1), Eser Uretme (1) 2
Oyunculuk panne Dizileri Onemseme (1) 1

Toplam 21

Tablo 13’te Sanat kavramu ile ilgili kullanilan ikonlarm 10’u ressam, 5’i
sarkici, 3’0 moda tasarimcisi, 2’si yazar 1’1 de oyunculuk oldugu goriilmektedir.
Resimlerinde tuval, boya kagit vb. resim malzemelerini kullanan ¢ocuklarin, meslegi
secme nedenleri olarak goriislerinde resim yapma (5) ve kisisel yetenek (5)

belirtilerini kullandiklar1 goriilmektedir. Cocuklarin goriisleri su sekildedir:

“Biiytiyiince ressam olmak istiyorum. Ciinkii ¢ok giizel resimler ¢izmek
istiyorum.” (K13, K102, E81).

“Resim yapmay: ¢ok sevdigim ve giizel resimler yapabildigim icin bu meslegi
sectim.” (K100).

“Neden bu meslegi sectim? Clinkii kiigiikliikten beri giizel resimler ¢izerim.”

(K103).

Sarkici ikonu kullanan 5 &grencinin, resimlerinde mikrofon ve nota

simgelerini kullandiklar1 goériilmektedir. Ogrencilerin resimlerinde sarkici ikonunu
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kullanmalarmin nedenlerini {inlii olma (3), 6diil alma (1), sarki soyleme (1) seklinde
belirtmislerdir. Ogrencilerin goriisleri su sekildedir:
“Briyiidiigtimde ¢ok tinlii bir sarkici olacagim.” (E41).
“Sarkict olmak istiyorum. Ciinkii sarki soylemeyi ve dinlemeyi ¢ok
seviyorum...” (K10).
“Sarkici olmak istiyorum. Resmimde sarkimi kaydettiriyorum, televizyonda

yayinlantyor ve ¢ok tinlii bir sarkict olmusum.” (K8).

Resimlerinde moda tasarimcisi ikonu kullanan ¢ocuklarin dikis makinesi ve
elbise tasarimi simgelerini kullandiklar1 goriilmektedir. Cocuklar meslegi segme
nedeni olarak iinlii olmak istediklerini (2) ve kendilerini yetenekleri bulduklarini (1)

belirtmislerdir. Goriisler su sekildedir:

“Neden bu meslegi se¢tim? Ben hem resim c¢izmede hem de bir seyler

dikmede iyiyim. Bu meslegi seviyorum.” (K9).

“Ben bir moda tasarumcisi olmak istiyorum. Biiyiidiigiimde modaci olunca

tiim diinyaya tarzimi gostermek istiyorum. Herkes beni bilsin istiyorum.”

(K38).

“20 yil sonraki hayalim tasarimct olmak. Diinya’min en giizel tasarimcisi

olmak istiyorum.” (K39).

Sanat kavramiyla ilgili ikonlar kullanan c¢ocuklardan 2’si yazar olmak
istediklerini kitaplik simgelerini kullanarak resmetmiglerdir. Bu ikonu se¢me sebebi
olarak okumayi sevme (1) ve eser iiretme (1) goriislerini belirtmislerdir. Sanat
kavramiyla ilgili ikon kullanan g¢ocuklardan bir tanesi de dizileri dnemsedigini
belirterek oyuncu olmak istedigini sahne simgesi kullanarak resmetmistir.

Ogrencilerin goriisleri su sekildedir:

“Sectigim meslek yazarhk. Ciinkii kitap yazmayi seviyorum ve bu konuda
yetenekli oldugumu diigtintiyorum.” (K46).

“Biiyiiytince yazar olmak istiyorum. Ciinkii kitap okumay: ¢ok seviyorum.”
(K25).

“Meslegim oyunculuk. Dizileri 6nemsiyorum.” (E8).
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2.5.2.1.6. Bilim ve Miihendislik Kavramu ile ilgili Ikonlara iliskin Bulgular
Arastirmada c¢ocuklarn resimlerinde “Bilim ve Miihendislik” kavrami ile
ilgili kullandiklar1 ikonlar, simgeler ve belirtiler benzerliklerine goére gruplanmis ve

Tablo 14’ te sunulmustur.

Tablo 14. 8-10 Yas Cocuklarin Resimlerinde Kullandiklar1 “Bilim ve Miithendislik”
Kavramlari ile {lgili ikonlara Gére Dagilimlar1

Ikon Simge Belirti U)

Baska Evrene Gitme (1), Gen¢ Kalma

IL\J/[Ze?Z'i (1), Merak (1), Olmiis Insanlarla
Astronot & Tanigsma (1) 5
Kara Delik  Kesfetme (1)
Cizim Insa Etme (3), Dekorasyon (1), Proje
=% Mimar Masast Cizimi (1) 5
Z
S Bilgisayar Hacker Olmak (1), Merak (1), Para
§ Miihendisi Bilgisayar ~ Kazanma (1) 3
£ Makine Mekanik Uriinler Tasarlama (3)
£ Miihendisi Makine/Alet 3
3
Bilim Insan Deney Tiipii Deney Yapma (1), Ulkeye Katkida
Bulunma (1) 2
Uzay Yazan .
Mihendisi  Kalem leat Etme (1) 1
Toplam 19

Tablo 14’¢ gore “Bilim ve Mithendislik” kavramiyla ilgili olarak 6grencilerin
resmettikleri ikonlar astronot (5), mimar (5), bilgisayar miihendisi (3), makine
miihendisi (3), bilim insan1 (2), uzay miithendisi (1) seklindedir.

Astronot ikonunu resmeden dgrencilerin resimlerinde uzay mekigi ve kara
delik simgelerini kullandiklar1 goriilmektedir. Ogrenciler resimlerindeki ikon ve
simgeleri kullanma nedenlerini bagka evrene gitme (1), gen¢ kalma (1), merak (1),
olmiis insanlarla tamsma (1) olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin gériisleri su

sekildedir:
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“Astronotlugu ¢ok seviyorum. Bana uygun diye diisiiniiyorum. Kara deligin
icine girip baska evrene gidip 6lmiis insanlarla tanigmak istiyorum. Orada
vaglanma yoktur.” (E2).

“Resmimde bir ¢cocugun kiiciik hali var. Gelecekteyse astronot olmus uzay
mekigine binip uzaya gidiyor. Uzayin ¢ok ilging bir yer oldugunu
diisiiniiyorum. Merak ediyorum.” (E72).

Resimlerinde mimar olmak istediklerini anlatan &grenciler, ¢izim masasi
simgelerini kullanmis, insa etme (3), dekorasyon (1), proje ¢izimi (1) belirtilerini

aktarmiglardir. Ogrencilerin goriisleri su sekildedir:

“Ben biiyiiyiince mimar olmak istiyorum. Resmimde bir otel yaptirtyorum...”
(K4).

“Ben mimar olmak isterdim. Masanmn iistiinde kdgitlara evier c¢izmek
isterdim... Mimarlig iyi yapacagima inaniyorum.” (E14).

“Proje ¢cizmek icin mimar olmak istiyorum.” (E74).

“Mimar olmay ¢ok isterim.” (E83).

Resimlerinde  miihendislik  ikonu kullanan  Ogrencilerin  bilgisayar
miihendisligi (3), makine miihendisligi (3) ve uzay miihendisligini (1) tercih ettikleri
goriilmektedir. Bilgisayar miihendisligini bilgisayar simgeleriyle gostererek, tercih
sebebi olarak hacker olmak (1), merak (1), para kazanmak (1) ifadelerini
kullanmiglardir. Makine miihendisligi ikonunu kullanan o6grenciler resimlerinde
cesitli makine ve alet simgelerini kullanmis, tercih sebebi olarak mekanik {iriinler
tasarlama (3) disiincelerini belirtmislerdir. Uzay miihendisligi ikonunu kullanan
Ogrenci yazan kalem simgesi kullanarak, tercih sebebinin icat etme istegi oldugunu

belirtmistir. Ogrencilerin goriisleri su sekildedir:

“Bilgisayarlara ¢ok meraklyyim. Bu yiizden bilgisayar miihendisi olmak
istiyorum.” (E15, E82).
“Bilgisayar miihendisi olmak istiyorum. Yeni oyunlar tasarlamak, hacker

olmak, viriisleri temizlemek istiyorum.” (E17).
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“Miihendis olmak istiyorum. Resmimde bir gorevii var bir de bilgisayar var.
Oradan kameralart kontrol ediyor.” (K45).

“Makine miihendisi olmak istiyorum. Ciinkii hayalim ugak, tank yapmak.”
(E5).

“Miihendis olmak istiyorum. Arabalart ¢ok seviyorum ve araba yapmak
istiyorum.” (E16).

“Miihendis olmak istiyorum... Aklima yeni seyler gelmeye basladi. Onlardan
birisi kendi kendine yazan kalem. Biiyiiyiip miihendis olunca arkadasimla

uzaya ¢tkacagiz. Bu hayallerimi gergeklestirmek istiyorum.” (E18).

Resimlerinde bilim insani ikonu kullanan 6grenciler (2), simge olarak deney tiipii
kullanmiglardir. Bilim insan1 olmay: isteme nedenleri olarak deney yapma (1),

iilkeye katkida bulunma (1) gortislerini bildirmislerdir.

“Ben biiyiiytince bilim insani olup iilkeme giizel katkilarda bulunmak
istiyorum.” (E9).
“Mucit olacagim. Deneyler yapacagim.” (E39).

2.5.2.1.7. Serbest Meslek Kavramn ile ilgili ikonlara iliskin Bulgular
Resimlerinde serbest meslek kavramiyla ilgili ikonlar1 tercih eden
ogrencilerin resimlerinde kullandiklar1 ikon, simge ve belirtiler Tablo 15’te

sunulmustur.

Tablo 15. 8-10 Yas Cocuklarin Resimlerinde Kullandiklar: “Serbest Meslek™
Kavramu ile Ilgili ikonlara Gére Dagilimlari

Ikon Simge Belirti (f)
Asc1 Mutfak Aletleri Yemek Yapma (3) 3
N Isci Fabrika, Market Para Kazanma (2) 2
[<5]
g Tir Sofori Tir Diinyay1 Gezmek (1), Cok Para 2
- Kazanmak (1)
& Ciftei Ahir/Hayvanlar Uretim Yapma (1) 1
(b}
N
Kuafor Sag/Makyaj Aile Biitgesine Katki (1) 1
Lokantaci Mutfak Aletleri Turistlere ikram (1) 1
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Tablo 15 (Devam). 8-10 Yas Cocuklarin Resimlerinde Kullandiklar1 “Serbest
Meslek” Kavramu ile ilgili ikonlara Gére Dagilimlari

Ikon Simge Belirti (f)
Manav Meyve-Sebze Saglikli Beslenme (1) 1
Operatdr Is Makinesi Kazi Kazma (1) 1

X Pizzac1 Pizza Yemek Yemeyi Sevme (1) 1

g Taksici Araba Para Kazanma (1) 1

3

% Telefon Tamircisi  Telefon Para Kazanma (1) 1
Pet Shop Hayvanlar Diikkan sahibi olma (1) 1
Youtuber Bilgisayar Merak (1) 1

Toplam 16

Tablo 15’¢ gore serbest meslek kavramiyla ilgili kullanilan ikonlar asc1 (3),
is¢i (2), tir sofori (2), ¢iftgi (1), kuafor (1), lokantaci (1), manav (1), operator (1),
pizzaci (1), taksici (1), telefon tamircisi (1), ticaret (1), youtuber (1) seklinde dagilim
gostermistir. Meslegi segme nedeninin ¢ogunlukla para kazanma istegi oldugu

goriilmektedir. Ogrencilerin goriisleri su sekildedir:

“As¢t olmak istiyorum. Ciinkii yemek yapmayt seviyorum hem de el lezzetimin
oldugunu diistiniiyorum.” (K15).

“Hayvanlari sevdigimden c¢iftci olabilirim. Ineklerin siitiinii sagip satabilirim,
kegilerin siitiinden yag yaparim. Tavuklarin yumurtalarimi satabilirim.”
(K35).

“Manav olmak istiyorum. Manavda genelde saglikli meyve sebzeler olur.
Insanlar bu meyve sebzelerden yiyip saglikli olabilsinler diye.” (K76).
“Kuafor meslegini segtim. Bu meslegi secmemin nedeni sa¢ yapmay!
seviyorum. Bu meslekle ben de aile biit¢esine katkida bulunmak istiyorum.”
(K85).

“Ben kendime bir hayvan satin alma diikkani agctim ve oranin sahibi oldum.

Diikkanimi ¢ok giizel siisledim...” (K112).
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“Biiyiiytince tir almak istiyorum. Calisip yiik tasimak istiyorum. sehir sehir,
tilke iilke dolasmak istiyorum. Cok yiik tasiyip ¢ok para kazanmak istiyorum.”
(E19).

“Operator olmak istiyorum. Kepgeyle calismak kazi yapmak istiyorum.”
(E21).

“Ben youtuber olmak istiyorum. Ciinkii youtuberlar: ¢ok severim. Bu isi ¢ok
merak ediyorum.” (E26).

“Fabrikada is¢i olmak istiyorum. Para kazanmak i¢in.” (E55).

“Taksici olmak isterim. Ciinkii hem araba siirmeyi severim hem de insanlart
gotiirtip para kazanirim.” (E61).

“Pizzact olurum. Ciinkii pizza yemeyi seviyorum.” (E62).

“Telefon satip telefon tamir edip para kazanacagim.” (E64).

“Lokantaci olacagim. Insanlar gelip yemek yiyorlar. Turistler de gelip

vemeklerden yiyorlar.” (ET7).

2.5.2.1.8. Resimlerde Kullanilan Diger ikonlara iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 8-10 yas cocuklarin resimlerinde kullandiklar1 diger

ikonlara iliskin bulgular Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. 8-10 Yas Cocuklarm Resimlerinde Kullandiklar1 Diger ikonlara Gére

Dagilimlar1
Ikon Simge Belirti (f)
- Ugak Macera (6), Diinyay1 Dolagma (1)
% Pilot Kontrol Kulesi  Giivenlik (2) 10
Apron Ugagi Park Etme (1)
« Mahkeme Suglular1 Cezalandirma (2)
2 Sava Tokmak Karar Verme (2) 6
T Hakim Adaleti Saglama (2)
Avukat Durusma Salonu Iyileri Savunma (1) 1
c . Minare Din Sevgisi (2)
A Imam Cami Ezan Okuma Istegi (1) 3
. Terciiman Afrikali Cocuk Dil Ogrenme (1), Ulkemizi Tanitma (1), 3
3 Yabancilarla Tanigma (1)
A Bankaci  Banka Matematik Sevgisi (1), Para Kazanma (1) 2
e-sporcu  Bilgisayar Bilgisayar Oyunu (1) 1
Toplam 26
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Tablo 16 ya gore resimlerinde pilot ikonunu kullanan 6grenciler ugak,
kontrol kulesi ve apron simgelerini kullanmislardir. Hukuk kavramryla ilgili savel ve
avukat ikonlarmi kullanan 6grenciler bu tercihlerini resimlerine mahkeme, tokmak,
hakim ve durusma salonu simgeleriyle yansitmuslardir. imam olmak istediklerini
resimlerine yansitan Ogrencilerin cami ve minare simgelerini kullandiklari
goriilmektedir. Bunlarin haricinde terciiman ikonunu kullanan 6grenci Afrikali bir
¢ocugu, bankaci ikonunu kullanan 6grencilerin banka ortamini, e-sporcu ikonu
kullanan ogrencinin  bilgisayar1 simge olarak kullandiklar1 goriilmektedir.
Ogrencilerin resimlerindeki ikonlar1 kullanma nedenleriyle ilgili goriisleri su

sekildedir:

“Pilot olmak istiyorum ¢iinkii u¢gmak ¢ok eglenceli.” (K3).

“Pilot olmak istiyorum. Ciinkii kuslar gibi u¢mak istiyorum.” (K17).

“Ben pilot olacagim. Diinya 'y gezecegim.” (E22, E69).

“Pilot olmak istiyorum ¢tinkii bu meslegi ¢cok merak ediyorum.” (K40).

“Ben haksizliga dayanamam. Eger hakim olursam adaleti saglayacagim.
Suglulart hapse atacagim. Haklyr bulacagim...” (K20).

“Avukat olacagim. Ciinkii kotii insanlar iyi insanlart su¢ladiginda ceza
verecegim.” (K42).

“Imam olmak istiyorum. Ciinkii dinimi ve ezan okumay: seviyorum.” (E44).
“Bankaci olmak istiyorum. Matematigi ¢ok seviyorum.” (K16).

“Resmimde banka ¢izdim. Bankaci olmak istiyorum. Ciinkii gelecegimin ¢ok
giizel olmasint istiyorum.” (E33).

“Ben biiyiiyiince terciiman olmak istiyorum. Baska bir dil ogrenmeyi
seviyorum. Yabancilarla tanmisip onlara iilkemizi gezdirmek istiyorum.
Resmimde Afrikali bir ¢ocugu ¢izdim.” (K7).

“20 yil sonra e-sporcu olmak istiyorum. Sebebi bilgisayar oyunlarini

seviyorum. ” (E43).
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3. SONUC VE TARTISMA

3.1. Sonug ve Tartisma

8-10 yas cocuklarm kariyer gelisimlerini incelemek i¢in yapilan bu calisma,
aragtirmanin = modeline uygun olarak yakinsayan paralel desen yaklagimi
dogrultusunda nicel ve nitel veriler karsilastirilarak yorumlanmustir.

Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi’nden ve uygulama (resim) ¢aligmasinin
gostergebilimsel analizinden elde edilen bulgulara gore 8-10 yas araligmdaki
cocuklarin kariyer gelisim algilarinin diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir.

Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi, cocuklarin meslekler hakkinda benlik
algilarini, kendilerini ne kadar tamidiklarmi, meslekler hakkinda bilgi toplama ve
arastrma diizeylerini, kendi 1ilgi alanlarini, zamansal farkindalia sahip olarak
gelecege yonelik planlamalar yapabilme diizeylerini belirlemeye yonelik maddeler
icermektedir. Arastirma sonucunda 8-10 yas ¢ocuklarin kariyer gelisim algilarinin
bilgi, merak, zaman perspektifi, benlik kavrami, planlama alt faktorleri agisindan
baktigimizda ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Denetim odagi ve anahtar figiirler alt
faktorlerine gore ise kariyer gelisimi algilarmin diger faktorlere gore biraz daha iist
diizeyde c¢ikmasma ragmen olumlu kariyer gelisimleri isaret edecek bir diizeyde
olmadig1r goriilmiistiir. Ulasilan literatiir ¢ergcevesinde degerlendirildiginde
arastirmanin nicel bulgular1 ile hem benzerlik gosteren hem de celisen ¢alismalara
rastlanmaktadir.

Wood ve Kaszubowski (2008), ¢ocuklarin Kariyer gelisim ihtiyaglarini tayin
etmek amaciyla bir arastirma yapmis ve ¢ocuklarin en diislik diizeyde aldiklar1 test
puanlarinin bilgi ve merak alt faktorlerinde oldugunu, diger faktorlerden elde edilen
puanlarin da kariyer gelisiminin {ist diizeyde oldugunu diisiindiirecek boyutlarda
olmadigini gozlemlemistir. Bu bakimdan arastirmadan elde edilen bulgular bu
calismanin sonuglar1 ile benzerlik gostermektedir. Farkli bir arastrmada ise Nazh
(2007), ilkokul ogrencilerinde kariyer gelisimine yonelik ¢aligmasi sonucunda,
ogrencilerin mesleklere yonelik merak duygularin yiiksek diizeyde oldugu
sonucuna ulagmisgtir. Schultheiss, Palma ve Manzi (2005), ilkogretim diizeyindeki
ogrencilerin  kariyer gelisimini  belirlemek amaciyla yaptiklar1 niteliksel

caligmalarinda bilgi ve ilgiler alt faktorlerinde Super’m ¢ocuklukta kariyer gelisimi
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kuraminda Ongordiigii nitelikte sonuglar elde etmis fakat merak alt faktoriinde
Ogrencilerin test puanmin diisik diizeyde oldugunu gormiistiir. Bu baglamda
arastirmada elde edilen bulgular, bahsedilen arastirmalarin sonucuyla gelismektedir.
IIkokul diizeyinde olan dgrencilerin yas ozellikleri ve kariyer gelisim basamagmin
hayal kurma evresinde olduklar1 g6z dniine alinarak, ¢ocuklarin meslekleri tanima ve
tanitma etkinlikleri tasarlanirken, ilgi ve meraklarin1 canli tutabilecek, siirecin
icerisinde aktif olarak gbrev yapabilecekleri 6grenme ortamlarinin olusturulmasi
kariyer gelisim siireclerine olumlu etki yapacaktir.

Bacanli (2012), Bacanli, Esici ve Oziinlii (2013), Bozgeyikli vd. (2009),
Creed ve Yin (2006), Gati ve Saka (2001), Yayla ve Bacanli (2011), Yazicioglu
(2008) ¢ocuklarin kariyer karar verme siire¢lerini inceledikleri caligmalarinda,
akademik olarak basarisiz benlik algisinda olan G6grencilerin Kariyer karar verme
stireclerinin olumsuz yonde etkilendigi sonuglarina ulagsmislardir. Cocuklarin 6z
yetkinliklerinin gelistirilebilmesi ve olumlu benlik algis1 kazanabilmeleri i¢in ev
ortamlarinda ebeveynleri tarafindan, okul ortamlarinda ise sinif 6gretmenleri ve okul
rehber 6gretmenleri tarafindan desteklenmeleri gerekmektedir.

Denetim odag1 ve anahtar figiirler alt boyutlarmmda 8-10 yas c¢ocuklarin
“kararsizim” puan araliginda oldugu goriilmiistiir. Bu sonucun ortaya cikmasi
cocuklarin i¢ denetimlerinin yeterli diizeyde olmamasi ve ¢evrelerinde anahtar figiir
olarak gorebilecekleri yeterince farkli meslekte bireylerin  bulunmamasina
baglanabilir. Schultheiss ve Stead (2010), yasam ortamlarmda gorev ve sorumluluk
alan ¢ocuklarin, sosyal iliskilerinde basarili, ilgileri ve arastirma istekleri yiiksek, i¢
denetime sahip ¢ocuklar oldugu bireyler oldugu bulgularmna ulagmistir. Cocuklarin i¢
denetimlerine sahip bireyler olarak yetismeleri benlik algisi diizeylerinin yiiksek
olmasini, kendi 6zelliklerinin farkinda olarak rol model belirlemesini saglayacaktir.
Arastirmadan elde edilen nicel bulgulara gore 8-10 yas araligindaki kiz ve erkek
cocuklarin puanlar1 arasinda cinsiyet degiskenine gore sadece bilgi ve merak alt
faktoriinde anlamli farklilasma oldugu tespit edilmistir. Her iki boyutta da erkek
cocuklarin kiz cocuklara gore aritmetik ortalamalarinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Benzer bir c¢alismada Isiklar ve Bozgeyikli (2010), 6grencilerin
kariyer gelisimlerini inceledikleri arastirmalarinda cinsiyet faktoriinde erkek

ogrencilerin kariyer gelisimlerinin, kiz Ogrencilerin kariyer gelisimlerine gore
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anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna ulasmiglardir. Farkli bir ¢calismada ise
Yayla ve Bacanli (2011) ile Can ve Tayli, (2014) ikinci kademe 6grencileri lizerinde
yaptiklar1 ¢alismalarda cinsiyet faktorii agisindan anlamli bir fark bulamamislardir.
Bakir (2018), cocuklarda kariyer gelisimini ¢esitli degiskenlere gore inceledigi
calisgmasinda, kiz &grencilerin diizeylerinin bilgi, merak, denetim odagi, zaman
perspektifi, benlik kavrami faktorlerinde erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu
Sonucuna ulagmaistir.

Kariyer gelisim 0Olgcegi alt faktorleri yas degiskenine gore incelendiginde,
denetim odag alt faktoriinde 8-9 yas cocuklarin kariyer gelisim puanlarinin, 9-10 yas
cocuklarin kariyer gelisim puanlarina gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla yas diizeyi arttikga mesleki farkindalik, ilgi ve yetenege gore karar
verme konularmdaki i¢gsel ve digsal denetimlerin azaldig1 goriilmektedir. Bu durum
Super’m (1990) teorik gorisleriyle ¢elismektedir. Kariyer gelisim 6lgeginin planlama
alt faktoriinde ise 9-10 yas araligindaki ¢ocuklarin, 8-9 yas araligindaki ¢ocuklara
gore kariyer gelisim puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
yas seviyesi arttikca gelecegi diisiinme, gelecekte yapmak istenilen meslege yonelik
hayal kurabilme, gelecege yonelik planlama yapabilme becerisinin arttigi
sOylenebilir. Bu sonu¢ Super’in (1990) teorik goriisleriyle, Bacanli ve Siiriicii’niin
(2011), Can’in (2012), Sapmaz’in (2010) arastirma sonuglar1 ile benzerlik
gostermektedir. Kariyer gelisimi Olgeginin diger alt faktorlerinde yas degiskenine
gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Arastrmanmm  c¢alisma  grubundaki  Ogrencilerin  uygulama  (resim)
calismalarinda, gelecekte yapmak istedikleri mesleklere yonelik yaptiklari ¢izimlerin
gostergebilimsel analizi sonucunda, en ¢ok kullandiklar1 ikonlarin giivenlik, saglik ve
egitim alaninda oldugu goriilmekte, gelecekte yapmak istedikleri mesleklerin baginda
polis, doktor ve d6gretmenlik meslekleri gelmektedir. Resimlerinde giivenlik ikonuyla
ilgili en ¢ok polis meslegini tercih edenler genellikle erkek ¢ocuklar iken, saglik ve
egitim ikonu ile ilgili gosterilen doktor ve Ogretmenlik meslegini tercih edenler
genellikle kiz ¢ocuklardir. Bu meslekler ¢ocuklarin yakin cevrelerinde en cok
karsilastiklar1 mesleklerdir. Geng ve Alkan Ersoy (2016), benzer olarak yiiriittiikleri
bir arastirma sonucunda ¢ocuklarin gelecekte en ¢ok segmek istedikleri mesleklerin

doktor ve polis meslekleri oldugunu gérmiisler ve bu sonucu, s6z konusu mesleklerin
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cevrelerinde en ¢ok karsilagtiklart meslek gruplari oluslarina baglamiglardir. Selanik
Ay ve Emeksever (2016), ilkokul 6grencilerinin hikayelerinde mesleklere yonelik
algilarini inceledikleri ¢aligmalarinda 6grencilerin en ¢ok tercih ettikleri mesleklerin
ogretmenlik ve doktorluk meslegi oldugunu tespit etmislerdir. Aydin ve Oner (2016),
ilkokul ders kitaplarinda yer alan meslekleri incelemisler ve ¢alismalar1 sonucunda
ilkokul ders kitaplarinda en ¢ok yer verilen iki meslegin 6gretmenlik ve doktorluk
meslegi oldugunu tespit etmislerdir.

Arastirmada ¢alisma grubunun anne baba 6grenim diizeylerine bakildiginda
anne ve babalarin 6grenim diizeylerinin diisiik oldugu, annelerin sadece %7,3 {iniin,
babalarin ise sadece %9,7’sinin liniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Anne baba
meslek verilerine bakildiginda ise annelerin biiyilk cogunlugunun (%80,6)
calismadigi, babalarin ise biiyiik ¢ogunlugunun is¢i (%40,1) ve serbest meslek
calisam1 (%45,7) oldugu goriilmektedir. Hamamci (1996), yaptig1 ¢alismada
cocuklarin meslek tercihlerinde en ¢ok karsilastiklar1 kisiler olarak ebeveynlerinden
etkilenebildiklerini belirtmistir. Balgin ve Yavuz Topaloglu (2018), Bekleyis (2007),
Schultheiss, Kress ve Manzi (2001), Yavuz Topaloglu, Bal¢in ve Balkan Kiyici
(2016), calismalarinda c¢ocuklarin 6zellikle yakin c¢evrelerinde o6rnek aldiklar:
kisilerin (anne-baba, 6gretmen vb.) meslek seciminde etkili oldugunu ortaya
koymuslardir. Oyle ise ebeveynlerin egitim durumlari, bulunduklar1 sosyo-ekonomik
diizey ve yakin cevrelerindeki bireylerin ozellikleri ¢ocuklarin kariyer gelisimi
stirecinde etkili olmaktadir.

Calisma grubunu anne baba meslek verileri ve 6grenim diizeyleri gz Oniine
almdiginda, cocuklarm rol model olarak anne babalarindan daha az etkilendigi
sOylenebilir. Arastirmada ¢ocuklarin resimlerinde en ¢ok tercih ettikleri mesleklerden
birinin 6gretmenlik olmasinda, okul yasantilarinin ve dgretmenlerinin rolii olabilir.
Giinliik yasantilarinda vakitlerinin biiyliik bir boliimiinii okulda Ogretmenleri ile
geciren ¢ocuklarin, 6gretmenlerinin bilgi ve tecriibelerinden etkilenmeleri ve onlar1
kendilerine rol model olarak belirlemeleri olas1 bir durumdur. Polislik ve doktorluk
mesleginin ¢ok tercih edilmesinde ise medyanin etkisinin oldugu diisiiniilebilir. Ozen
(2010), televizyonun ilkogretim yedinci smif 6grencilerinin meslek se¢imleriyle ilgili
algilarna etkisini inceledigi ¢aligmasi sonucunda, ¢ocuklarin izledikleri programlarin

meslek segiminde etkisinin oldugunu ortaya koymustur. Ozellikle alt ve orta sosyo-
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ekonomik diizeyde bulunan 6grencilerin izledikleri programlarda gecen polis ve
doktor karakterlerinden etkilendikleri ve gelecekte yapmak istedikleri meslekler
olarak ¢ogunlukla bu meslekleri tercih ettikleri goriilmiistiir.

Aragtirmada ¢ocuklarin resimlerinde, giinliik yasamlarinda yakin ¢evrelerinde
karsilasabilecekleri meslekleri (polis, doktor, dgretmen) ¢izmeyi daha c¢ok tercih
ettikleri goriilmektedir. Oysaki teknolojinin gelismesiyle gelecegin mesleklerinde
onemli farklilasmalarm olacagi dngoriilmektedir. Aksakal ve Ulgen (2021), Barrlet
(2020), Cark (2020) dijitallesmenin etkisiyle gelecegin mesleklerinde ©Onemli
degismeler olacagmi belirtmektedirler. Deniz (2001) ¢aligmasinda, bilgi
teknolojilerindeki gelismeler sonucunda gelecegin mesleklerinin gilinlimiizden ¢ok
farkli olacagini, egitim kurumlarmin ¢ocuklarin yeteneklerini ortaya cikarabilecek,
gelisimlerine katki saglayabilecek, bilgi ve teknolojik yeterliliklerle donanmis
bireyler olabilmelerine katki saglayacak nitelikte olmas1 gerektigini savunmustur.

Hem nicel hem nitel veriler birlikte degerlendirildiginde arastirma
sonucunda, 8-10 yas ¢ocuklarin mesleki profil agisindan kendilerini yeterince
tanimadiklari, kendi ilgi alanlarinin farkinda olmadiklari, farkli mesleklerle ilgili
bilgiyi arastirma, gelecegine yoOnelik planlama yapabilme ve karar verebilme
becerilerinin diisiik oldugu ve bu durumun da gelecekte se¢mek istedikleri
mesleklerle ilgili yaptiklar1 resimlere yansidigi goriilmektedir. Cocuklar farkli
meslekleri tanimakla ilgili yeterince yasantiya Sahip olamamakta, kendi ilgi ve
yeteneklerinin farkinda olarak, 6z benliklerine en uygun meslegi kesfetme becerisi
kazanamamakta, bunun yerine gevrelerinde en ¢ok karsilastiklar1 meslek ¢alisanlarini
kendilerine rol model olarak belirlemektedir. Magnuson ve Starr (2000)’a gore,
ilkokul donemi ¢ocuklarin 6z benliklerini tanima ve planlama yapabilmeleri igin en
onemli donemdir ve ilkokul doneminde c¢ocuklara miimkiin oldugunca farkli
mesleklerin tanitilmasi gerekmektedir. Bu baglamda, cocuklarin kariyerlerine yon
verebilecek donanima sahip olabilmeleri i¢in, ilkokul 6gretim miifredatinda ve ders
kitaplarinda gelecegin mesleklerinin daha ¢ok yer almasi, cocuklarin bu mesleklerle
ilgili daha ¢ok bilgi sahibi olarak, ileride kendi benlik tasarimlarma en uygun meslegi

secebilmeleri agisindan olduk¢a Onem arz etmektedir.
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3.2. Oneriler

Bu boliimde arastirmadan elde edilen sonuglara iliskin olarak gelistirilen

oneriler sunulmustur.

Arastirma sonucunda c¢ocuklarin gelecegin meslekleri hakkinda yeterince
bilgi sahibi olmadiklari, ilgi ve yetenekleri ile mesleklerin 6zellikleri arasinda
yeterince bagdasim kuramadiklar1 gériilmiistiir. Ilkokul ¢agmdaki ¢ocuklarin
giinliik hayatlarinda vakitlerinin biiyiik bir boliimiinii okullarinda gegirdikleri
g6z online alindiginda, ¢ocuklarin kariyer bilinci gelistirme siireglerinde smif
Ogretmenlerine ve okul rehberlik servislerine biyik sorumluluklar
diismektedir. Bu baglamda c¢ocuklarin farkli meslekler ve bu mesleklerle
calisan kisilerin ozellikleri ile kendi kisisel 6zellikleri arasinda bagdasim
kurmasmda kolaylik saglayacak farkli rol modellerle yakin iligki igerisinde
olmalarinin saglanmasi 6nerilmektedir.

Cocuklarin farkli meslekleri icra eden kisileri calisma ortamlarinda
gorebilmeleri hem meslek hakkinda daha kapsamli bilgi sahibi olmalarina,
hem de kendi kisisel Ozelliklerine daha uygun meslek tercihinde
bulunabilmelerine, bu sayede de zaman perspektifi kazanmis bireyler olarak
gelecekle ilgili hayaller kurarak, gelecekle ilgili daha iyi planlama
yapabilmelerine katki saglayacaktir. Bu baglamda smif 6gretmenlerin
mesleki rehberlige yonelik etkinlikleri daha ayrintili  planlamalari,
ogrencilerin farkli meslek ¢alisanlariyla bir arada olabilecekleri, sinifa meslek
calisanlarin1 davet etme, is yeri ziyaretleri gibi etkinliklere yer vermeleri
cocuklarin mesleklere yonelik bilgileri dogrudan edinmelerini saglayacak
onemli faktorler olarak goriilmektedir.

Ogretim miifredatlarinda kariyer bilinci gelistirme etkinliklerine daha ¢ok yer
verilerek, okul rehberlik servislerinde c¢ocuklarda Kkariyer gelisimini
destekleyecek uygulamalarin arttirilmasi 6nerilmektedir.

Aile faktoriiniin ¢ocuklar tizerindeki etkisi diigiiniildiigiinde okullarda
ebeveynlere yonelik kariyer bilinci gelistirme c¢aligmalar1 yapilarak, kariyer
gelisimi siirecinde c¢ocuklara daha etkili rehberlik etmelerinin saglanmasi

Onerilmektedir.

66



Ulasilan literatlir kapsamimda kariyer gelisimine yonelik aragtirmalarin
ortaokul ve lise donemlerinde yogunluk kazandigi, ilkokul ve okul &ncesi
donemde yapilan caligmalarin ise daha smirli oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda ilkokul ve okul 6ncesi donemi Ogrencilerin kariyer gelisimlerine
yonelik caligmalarin arttirilmast 6nerilmektedir.

Kariyer gelisimi ve kariyer damigsmanligi uygulamalarinda kullanilan
envanterlerin ilkokul diizeyine uyarlamalar1 yapilarak, &zellikle ilkokul
cagindaki ¢ocuklarin kariyer farkindaliklarmni arttiracak uygulamalarin
deneysel calismalarinin yapilmasmin, ¢ocuklarda kariyer gelisimi alaninda

literatiire onemli katkilar saglayacagi diistintilmektedir.
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Ek -2. Cocuklar icin Kariyer Gelisim Olgegi

KARIYER GELISIiM OLCEGi

Sevgili Ogrenciler,

Asagida iki bolimden olusan bir dlgek yer almaktadir. Olgegin birinci
boliimiinde sizi tanima amacgli olarak hazirlanan kigisel bilgi formu; ikinci
bolimiinde ise, 52 soru bulunmaktadir. Her soruyu dikkatle okuduktan sonra
sayfanin sag tarafindaki li¢ ifadeden size en uygun olanm {izerine ¢carpma (X) isareti

koyunuz. Liitfen sorular1 cevapsiz birakmayiniz. Katildigmiz i¢in tesekkiir ederim.

Dilek SUYABATMAZ
Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Lisanstistii Egitim Enstitiisii Sinif Egitimi Ana Bilim Dali

BIRINCi BOLUM: KiSISEL BiLGILER

1. Cinsiyetiniz:
() Kiz ( ) Erkek
2. Smifiniz:

() 3. Smif ()4 Smf

3. Yasmiz
()89Yas ()9-10Yas ()Diger ......covvvviniiniininnnn...

4, Ailenizin egitim durumu nedir?
Anne Baba
Okur-yazar degil () ()
Okur-yazar () ()
IIkokul () ()
Ortaokul () ()
Lise () ()
Universite () ()
Lisansiistii () ()
S. Annenizin meslegi nedir?
6 Babanizin meslegi nedir?
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Ek -2(Devam). Cocuklar icin Kariyer Gelisim Olgegi

IKiNCi BOLUM: KARIYER GELIiSiM OLCEGI

1 |Degisik meslekleri merak ediyorum. Bana uygun [Kararsizim ?:gl? uygun

2 |Okulda neler 6grenecegimi merak ediyorum. Bana uygun [Kararsizim (?:gi? uygun

3 |Okulda 6grendigim bilgiler bende merak uyandirir. |Bana uygun [Kararsizim ?:gl? uygun

4 |Ailem merakl: biri oldugumu soyler. Bana uygun [Kararsizim (?:gl? uygun

5 |Arkadaglarim merakli biri oldugumu séyler. Bana uygun [Kararsizim (?:gl? uygun

6 Icinde yasadigim diinyay: kiitiiphanelere giderek Banauygun [Kararsizim Bap.a uygun
arastirmaktan hoslanirim. degil

7 [Yeni bilgiler 6grenmek igin kitap okuyorum. Bana uygun [Kararsizim (?:gl? uygun

8 Okulda 6grendiklerimden daha fazlasini 6grenmeye Banauygun [Kararsizim Bap.a uygun
calistyorum. degil

9 Me.:slekler hakkinda daha fazla bilgi toplamak Banauygun [Kararsizim Baun.a uygun
istiyorum. degil

10 Me§1ek1er hakkinda bilgi toplamaya énem Bana uygun [Kararsizim Baun.a uygun
veriyorum. degil

Bir kisinin bir meslek segebilmesi igin farkli Bana uygun
1 meslekler hakkinda bilgiye ihtiyaci vardir. " [ degil

12 En g:ok. hc.)slat.ldl.glm meslegi secebilmek i¢in daha Banauygun [Kararsizim Ba,n.a uygun
fazla bilgiye ihtiyag duyuyorum. degil

13 Yasadl_gnp ge?vredek-l meslek gesitleri hakkinda daha Banauygun [Kararsizim Bap.a uygun
fazla bilgi edinmek istiyorum. degil

. . - Bana uygun
14 |Hangi oyunlar1 oynamaktan hoslandigimi biliyorum. [Bana uygun [Kararsizim deil

15 |Hangi derslerden hoslandigimi biliyorum. Bana uygun |Kararsizim 5:;? uygun

16 Ne_ cesit kitaplar1 okumaktan hoglandigimi Banauygun [Kararsizim Bap.a uygun
biliyorum. degil

17 |Hangi sporlar1 yapmaktan hoslandigimi biliyorum. |Bana uygun [Kararsizim 5:;? uygun

18 Okuldaki faal_l).fetlerlml ne kadar basarabilecegime Banauygun [Kararsizim Bap.a uygun
ben karar veririm. degil

19 |Ne yapmak istedigime ben karar veririm. Bana uygun |[Kararsizim c?:gni? uygun

20 [Sinavlara ne kadar ¢alisacagima ben karar veririm. [Bana uygun [Kararsizim c?:gni? uygun

21 Arka_daslanma nasil davranacagima ben karar Banauygun [Kararsizim Ba,n.a uygun
veririm. degil

22 |insanlara ne sdyleyecegime ben karar veririm. Bana uygun |[Kararsizim c?:gni? uygun

23 Der_s!erlme ne kadar ¢ok calisacagima ben karar Banauygun [Kararsizim Ba.n.a uygun
veririm. degil

24 Yapacagl_rr_l ise ne kadar ¢aba harcayacagima ben Banauygun [Kararsizim Ba.n.a uygun
karar veririm. degil

o5 _Ha_yranhk duydugum kisinin yaptig1 meslegi segmek Banauygun [Kararsizim Ba.n.a uygun
istiyorum. degil

26 [Benim i¢in kimlerin 6nemli olduklarini biliyorum. [Bana uygun [Kararsizim ?:gi? uygun
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Ek -2(Devam). Cocuklar icin Kariyer Gelisim Olgegi

27 |[Kimlere benzemek istedigimi biliyorum. Bana uygun [Kararsizim 5:;1? uygun

28 En ¢ok hoslandigim meslekte kimlerin ¢aligtigini Banauygun [Kararsizim Bavn.a uygun
biliyorum. degil

29 |Cok ilging mesleklerde calisan kisileri tantyorum.  |Bana uygun |Kararsizim ?:gl? uygun

30 |Cevremde ornek aldigim insanlar var. Bana uygun [Kararsizim (?:gi? uygun

31 Qkul}l b1t1r<}11-<.te11 sonra, girebilecegim meslekleri Bana uygun [Kararsizim Bap_a uygun
simdiden diisliniiyorum. degil
Simdiden bazi1 isleri yapmanin gelecekteki isleri Bana uvaun

32 |daha iyi yapabilecegime yardime1 olacagini Bana uygun [Kararsizim desil v
diisiniiyorum. g

33 B}l}f}l(i.}lgumde, hangi isi (meslegi) yapacagimi Bana uygun [Kararsizim Bap_a uygun
diisliniiyorum. degil

34 |Biiyiidiigiimde nerede galisacagimi diisiiniiyorum.  [Bana uygun [Kararsizim c?:gi? uygun

35 |Nasil bir arkadas oldugumu biliyorum. Bana uygun [Kararsizim c?jgi? uygun

36 [Hangi ozelliklere sahip bir kisi oldugumu biliyorum. [Bana uygun |Kararsizim ?jg]? uygun

37 |Davraniglarimim kime benzedigini biliyorum. Bana uygun [Kararsizim ?jg]? uygun

38 |Caliskanlik derecemi biliyorum. Bana uygun |Kararsizim 5:;1? uygun

39 |Nasil bir 6grenci oldugumu biliyorum. Bana uygun [Kararsizim 5:;? uygun

40 |Nasil bir insan oldugumu biliyorum. Bana uygun [Kararsizim 5:;? uygun

41 [Hangi derslerde iyi oldugumu biliyorum. Bana uygun [Kararsizim 5:;? uygun

42 |Gelecegimi planlamaya 6nem veriyorum. Bana uygun [Kararsizim 5:;? uygun

43 [Bir isi yapmadan dnce planlamaya énem veriyorum. [Bana uygun [Kararsizim 5:;? uygun

44 Bar_la verilen bir isi yaparken plan yapmaya 6nem Banauygun [Kararsizim Bap.a uygun
veriyorum. degil

45 Baskasma 1$}er1m1 na§11 yaptiracagimi dnceden Banauygun [Kararsizim Bap'a uygun
planlamaya 6nem veriyorum. degil

46 ?H ise ba§lamadan once ne yapacagimi planlamaya Bana uygun [Kararsizim Ba,n.a uygun
Onem veriyorum. degil
Okul faaliyetlerimi (dersler, egitsel kol ve sosyal Bana uvaun

47 letkinlikler gibi) yaparken plan yapmaya énem Bana uygun [Kararsizim Jesil v
veriyorum. &

48 [Plan yapmanin 6nemli oldugunu biliyorum. Bana uygun [Kararsizim c?:gni? uygun

49 |Yapacagim isleri planlamaya énem veriyorum. Bana uygun [Kararsizim c?:gi? uygun

50 B1r_1$1 yaparken bir planimin olmasina énem Banauygun [Kararsizim Ba.n.a uygun
\veriyorum. degil

51 Gelecekteki meslegim (isim) i¢in simdiden plan Banauygun [Kararsizim Ba.n.a uygun
yapryorum. degil

52 Buyudugurnd"e hangl mes}egl yapacagimi simdiden Banauygun [Kararsizim Bap.a uygun
planlamanin 6nemli oldugunu diistiniiyorum. degil
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Ek -3. Resim (Uygulama) Calismas: Y6nergesi

Sevgili Ogrenciler;
Bir zaman makinesinin i¢inde oldugunuzu hayal edin. Zaman makinesi sizi
alip yirmi yil sonraya gotiiriiyor. Biiylimiis, meslek sahibi olmus, is yerinizde

calistyorsunuz. Sectiginiz meslegi anlatan bir resim ¢izin.

Litfen resim kagidinizin arka yiiziine resminizde ne anlatmak istediginizi

ayrmtil1 bir sekilde a¢iklamay1 unutmayiniz.
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Ek -4. Ogrenci Calismalari

Giivenlik Tkonu/itfaiyeci (E3 Kodlu Ogrencinin Cizimi-9 Yas)
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Ek -4(Devam). Ogrenci Calismalari

Saglik ikonu/Anestezist (E4 Kodlu Ogrencinin Cizimi-9 Yas)

Bilim ve Miihendislik Tkonu/Makine Miih. (E5 Kodlu Ogrencinin Cizimi-10 Yas)
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Ek -4(Devam). Ogrenci Calismalari

4%
B

Giivenlik ikonw/itfaiyeci (E6 Kodlu Ogrencinin Cizimi-9 Yas)

Spor Tkonu/Basketbolcu (E11 Kodlu Ogrencinin Cizimi-8 Yas)
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Ek -4(Devam). Ogrenci Calismalari

Sanat Tkonu/Sarkic1 (E41 Kodlu Ogrencinin Cizimi-10 Yas)

Giivenlik Tkonu/Polis (E45 Kodlu Ogrencinin Cizimi-8 Yas)
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Ek -4(Devam). Ogrenci Calismalari

Giivenlik Ikonu/Polis (E51 Kodlu Ogrencinin Cizimi-8 Yas)

Egitim Ikonu/Ogretmen (E 57 Kodlu Ogrencinin Cizimi-9 Yas)
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Ek -4(Devam). Ogrenci Calismalari

Bilim ve Miihendislik Tkonu/Astronot (E72 Kodlu Ogrencinin Cizimi-10 Yas)
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Ek -4(Devam). Ogrenci Calismalari

Giivenlik Ikonu/Polis (E99 Kodlu Ogrencinin Cizimi-8 Yas)

Serbest Meslek ikonu/Ciftci (E101 Kodlu Ogrencinin Cizimi)
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Ek -4(Devam). Ogrenci Calismalari

Hava Ikonu/Pilot (K3 Kodlu Ogrencinin Cizimi-10 Yas)

Bilim ve Miihendislik Tkonu/Mimar (K4 Kodlu Ogrencinin Cizimi-10 Yas)
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Ek -4(Devam). Ogrenci Calismalari

Saglik ikonu/Doktor (K5 Kodlu Ogrencinin Cizimi-9 Yas)

Saglik ikonu/Veteriner (K6 Kodlu Ogrencinin Cizimi-10 Yas)
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Ek -4(Devam). Ogrenci Calismalari

Terciiman (K7 Kodlu Ogrencinin Cizimi- 9 Yas)

Sanat Ikonu/Sarkici (K10 Kodlu Ogrencinin Cizimi-9 Yas)
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Ek -4(Devam). Ogrenci Calismalari

Spor Tkonu/Kosucu (K11 Kodlu Ogrencinin Cizimi-9 Yas)

Spor Ikonu/Yiiziicii (K12 Kodlu Ogrencinin Cizimi-8 Yas)
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Ek -4(Devam). Ogrenci Calismalari

Giivenlik ikonw/itfaiyeci (K36 Kodlu Ogrencinin Cizimi-9 Yas)

Sanat Ikonu/Moda Tasarimeisi (K39 Kodlu Ogrencinin Cizimi-8 Yas)
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Ek -4(Devam). Ogrenci Calismalari

Hukuk Tkonu/Savei (K42 Kodlu Ogrencinin Cizimi-9 Yas)
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Ek -4(Devam). Ogrenci Calismalari

Egitim Ikonu/Ogretmen (K54 Kodlu Ogrencinin Cizimi-9 Yas)

Saglk ikonu/Doktor (K104 Kodlu Ogrencinin Cizimi-9 Yas)
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ETiK KURUL KARARI

All

T.C.
RECEP TAYYIP ERDOG A

SOSYAL VE BESERI BiLIn1
DEGERLENDIRMI

Toplantu Tarihi : 30/09/20L _
Toplanu K. Sayis: : 20227176

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Lisans

Oprencisi Dilek SUYABATMAZ  “8-10 %
Incelenmesi™ isimli projesi kapsamuodn Vi
kurulumuzea degerlendirilmis olup;

Mtk sgidan uygun bulunmustur,

Etik agidan uygun bulunmanusir,

Etik agidan Snerilen degisikliklerin yapi!

.
Prof. Dr. Nebi G\

Baskan
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