T.C.
GAZi UNIiVERSITESI

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EL SANATLARI EGIiTiMi ANABILiM DALI

NAKIS EGIiTiMi BiLiM DALI

AB ULKELERINDE MESLEKIi EGiTiM SISTEMLERINE iLiSKiN

YAKLASIMLAR VE TURKIYE iCiN UYUM ANALIZi

YUKSEK LiSANS TEZi

Hazirlayan
Feden KOCATURK- 21286031

Tez Danl§£nan1
Prof. Fatma OZCAN

Ankara 2006



T.C.
Gazi Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisti Miidiirligii’ne

Feden Kocatiirk’e ait AB tilkelerinde mesleki egitim sistemlerine iligkin
yaklagimlar ve Tiirkiye i¢in uyum analizi adl1 caligma jiirimiz tarafindan El Sanatlari

Anabilim Dalinda YUKSEK LISANS TEZI olarak kabul edilmistir.

Ad1 Soyadi Imza
Uye (Tez DanISMAND): ........vovveeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeseeseseseseseseeeee eeveeeeesesseseesesesenas
UYE & oottt nneeen eeeeeeeses e



OZET

Egitim, tim toplumlarin ekonomik, teknik, sosyal, Kkiiltirel ve politik
gelismelerini dogrudan dogruya etkiledigi icin, toplumlarin 6nde gelen sorunlarindan
biri olmaktadir. Her toplumun, egitimini kendi ihtiyaglarina gore diizenlemesi
gerekir. Bu diizenlemeler, ihtiyaclar degistikce zamana gore yeni bicimler almak

zorundadir.

Buna ragmen, esash bir egitim kolayca degismeyen temel felsefe ve ilkelere
dayanmalidir. Genel egitim, “Egitimin Evrensel Amaglariyla Tiirk Milli Egitiminin
Genel Amaclaria” uygun bir felsefeye dayandigi halde; mesleki egitim, bunlarin

yani sira sosyal, ekonomik ve teknolojik nedenlerle felsefeye uygun olmalidir.

Tiirkiye’nin ekonomik kalkinma hedeflerine ulasabilmesi i¢in orta kademe
nitelikli elemandan profesyonel uzmanlara kadar her diizeyde isgiiciine ihtiyac
vardir. Bu ihtiyaglart karsilayabilecek isgiicliniin egitimi, sosyal, sayisal ve okur-
yazarlik becerileri yaninda c¢oziimsel diisiinme, problem c¢o6zebilme ve ekip
calismasinda rol alma yeteneklerini de kapsamalidir. S6z konusu ihtiyaglari

saglayacak giiclii bir egitim sistemi bulunmamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim, oldukca farkli mesleki alanlarda ve kompleks
yapidadir. Mevcut mesleklerin  siirdiiriilmesiyle birlikte; isgiicii nitelikleri,
mesleklerin  yapist  ve isyerlerinin  organizasyonunda olast  degisiklikler
ongoriilmektedir. Ekonomik ve teknolojik degisiklikler bazi mesleklerin yok
olmasina, bazilarinda degisiklikler yapilmasina ya da yeni mesleklerin ortaya
cikmasina neden olmaktadir. Bu durum, oniimiizdeki yillarda daha fazla yetiskinin
yeniden egitimini giindeme getirmektedir. Ciinkii siireklilik halini alan degisiklikler,

bir¢ok isgiiciiniin mesleki yeterliklerini modast ge¢mis hale doniistiirmektedir.
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Gelismis toplumlarin yapilandirilmalarinda meslek edinme onemli bir
noktadadir.Devlet basta olmak iizere bir ¢ok kurulusun ancak, mesleki faaliyette
bulunan insan giicli yasayabildigi gercegini bilmektedirler.Bu toplumlarda meslek
dallar1 dogru oranda dagitilmistir. Bunun i¢in de her kurulusta yeterli is giicii

bulunmaktadir.

Avrupa Birliginde egitim ve 6zellikle mesleki ve teknik egitim biiyiik 6nem
tagimaktadir. Avrupa Birligi geng niifusa yonelik olusturdugu programlarla hayata
atilmaya hazirlik evresinden is hayatina kadar olan siiregcte yapmasi gereken

calismalar1 finanse ederek, onlarin tiretime katkida bulunmalarin1 saglamaktadir.

Avrupa Birligi iilkelerinde mesleki egitim iilkelerin kendi biinyelerinde yaptiklari
egitim diizenlemelerinin ortak bir egitim satandardi olusturularak iilkeler arasindaki
uyumun saglanmasiyla gerceklestirilmektedir.Uyumun daha kolay gerceklesmesi icin

bir takim yetkiler bolgelerin bazi otoritelerine verilmistir.
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SUMMARY

Education has become one of the problems of a prime importance in every
society since it directly impacts economic, technical, social, cultural and political
developments. Each society should tailor education according to its own needs. Such
arrangements education is subject to have to take new forms ‘n order to keep up

with the time, as needs are in a constant state of change.

Nevertheless, the principled education must rest on immutable fundamental
philosophy and principles. Although general education relies on a philosophy, which
is suitable to “Universal Goals of Education and General Goals of Turkish National
Education”; vocational education, right along with considerations raised above, must
be conformable to the philosophy for social, economic, and technological reasons as

well.

In order for Turkey to attain its economic development goals, there is the felt
need for workforce at all levels ranging from middle-echelon qualified workers to
highly qualified professional experts. The education and training of the workforce to
meet these needs should comprise increasing not only social, numerical and
mathematical, and literacy skills, but also analytical thinking, problem solving and
competency of taking part in teamwork skills. However, there is no such a potent

education system to meet the needs in question.

Vocational and technical education has a complex structure with various
different vocational fields. While existent vocations are maintained, it is anticipated
that there will be potential changes in characteristics of workforce, structure of
vocations, and organization of work places. Economic and technological changes
cause some vocations and occupations to vanish, some to be altered, or some to
emerge. Such a situation makes reeducation of adults in the years ahead a current
issue, because changes that have been continual make qualifiedness of many

workforces out of fashion.
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Vocational attainment is at an important point in the structuration of
developed societies. State before all else and a lot of institutions and organizations
are aware of the fact that they exist only with workforce engaging in vocational
activities. In these societies division of vocational branches takes place in correct
proportions. For that reason, there exists adequate workforce in each organization as

well.

European Union attaches great importance to education, especially to vocational
and technical education. EU has launched a series of programs with particular focus
on vocational training of young people to help them contribute to the production
through financing necessary activities to be taken in the process of transition from

the preparatory stage of beginning to make a living to working life.

In EU countries, vocational education is realized through forming a common
standard of educational arrangements and adaptation of this standard by each
individual EU country. In order to assure harmony among countries, some authorities

are delegated to some regions’ authorities.



ONSOZ

Diinyadaki degismeler; bir yandan ekonomik biiyiime ve refah ortami
saglarken, diger yandan da teknolojik gelismeler yeni c¢alisma ortamlarina ve

bicimlerine, bireylerin egitim yoluyla hazirlanmasini zorunlu kilmaktadir.

Bir iilkenin kalkinmasindaki en biiytik faktoriin egitim oldugu artik bilinen bir
gercektir.Diinya iilkeleri geleneksel egitim sistemleri yerine ¢agi yakalayacak olan
egitim sistemlerine yonelmislerdir. Yonetimde oldugu kadar iiretimde de ¢alisacak
insan giiciiniin yetistirilmesi dnemlidir. Yeni teknoloji ancak yetistirilen bu insan

giicii ile kullanilabilir.

Bilgi ve teknolojinin siirekli ilerledigi, gelismis iilkelerin siirekli rekabet
ortamin artirdigr farkl tiretim alanlarimin acildigi buna bagl olarak yeni meslek
alanlarinin yatratildig1 ¢cagimizda, mesleki ve teknik egitim biitiin diinya iilkeleri i¢in

onemli bir ihtiya¢ haline gelmistir.

Hazirlamis oldugumuz “AB ULKELERINDE MESLEKI EGITIM
SISTEMLERINE ILISKIN YAKLASIMLAR VE TURKIYE ICIN UYUM
ANALIZI” konulu tez 5 boliimden olusmaktadir.

Arastirmanin birinci boliimiinii; girig, problem, arastirmanin amaci, dnemi,
sayiltilar,sinirliliklar, tanimlar ve kisaltmalar, ikinci boliimiinii yontem, {i¢iincii
boliimiinii konu ile ilgili yapilan arastirmalar, dérdiincii boliimiinii bulgular ve

yorum, besinci boliimiinii 6zet sonu¢ ve Oneriler olusturmaktadir.
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BOLUM I

I. GIRIS

Bu boliimde; problem durumu, arastirmanin amaci, O6nemi, sayiltilari,
stnirhiliklar,  kisaltmalar  agiklanarak, arastirma da  kullanilan  terimler

tanimlanmaktadir.

1.1 Problem

Egitimin 6nemli bir boyutu olan mesleki ve teknik egitim, olduk¢a farkli
mesleki alanlarda ve kompleks yapidadir. Mesleki teknik e§itimin en onemli gorevi
istihdam diinyasina is giicli yetistirmektir. Gorev yapacak is giiciinde aranan
nitelikler ise farklilik gostermektedir. Ciinkii, bilgi cagi, mal ve hizmet {iireten is
giiciinde aranan beceri diizeyini ve sorumlulugunu artirmigs bulunmaktadir.

(Metargem,1999:4-24)

Mesleki ve teknik egitimin baslica amacinin; bireye is piyasasinda gecgerligi
olan bir ise girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi icin gerekli temel davranislari

kazandirmak olarak tanimlamaktadir .Sezgin (2000:1).

Nitelikli insan giiclinii yetistirmede en 6nemli gorevi listlenen Mesleki ve
Teknik Ogretim Okullari, mezun ettigi 6grencileri, istihdam edebilmesi icin

sektordeki gelismelere paralel olarak egitim vermek durumundadir.

Gelecegin nitelikli isgiiclinii yetistirmeyi amaglayan mesleki ve teknik
egitimde genis tabanli, mesleki yeterliklere dayali, yenilenen ya da degisen
mesleklere yonelik bicimde, dgrencilerin siirekli egitimi i¢in temel olusturulmalidir
(OECD 1994:82). Genis tabanli mesleki ve teknik egitim, degisim siirecinin
dinamikligini tasiyan ve daha kompleks yapida bulunmaya baglayan meslekler i¢in
de uygun goriilmektedir. Ciinkii 6grenmeyi bilme kavramina sahip, esnek becerilerle

donanmis is giiciine duyulan ihtiya¢ artmaktadir. Bu nedenle genis taban kavrami,



yogunlastirilmis bilgiye dayali olup, bu bilgiyi farkli durumlarda kullanma becerisini
ifade etmektedir. Genis taban kavrami, mesleki ve teknik egitim ile genel egitim

arasindaki iliskiyle ilgili kuskular1 da ortadan kaldirmaktadir.(OECD 1994:38)

Gelismis tilkelerde uygulanan sanayi politikalar incelendiginde istikrarli bir
mesleki egitim altyapisinin varhigi dikkati ¢ceker. Buna karsin ozellikle gelismekte
olan iilkelerde mesleki egitim sisteminin ihtiyact dogrultusundaki kamu
yatinmlarinin temin edilememesi, egitimin maddi sorumlulugunun ozel sektorle
paylasilamamasi ve isgiicii niteliklerinin uluslar arasi normlar1 tasiyacak sekilde
organize edilememesi, egitimsel anlamda ciddi mesleki kaygilarin olugmasini
saglamistir. Bu egilimin giiniimiiz toplumlarina miras olarak biraktig1 tiiketici kitle
tesekkiilii ve dis pazar olanaklarindan yeterince istifade edilememesi gibi sonuglar,
siyasi yetkelerin en biiyilk ugras alanlarmi yaratmistir. Bu siire¢ icindeki hizhi
teknolojik gelismeler ve egitim kurumu, c¢alisan, isveren talebi dongiisii gelismis
ilkelerin lehine stratejik imkanlar sunmustur. Az gelismis veya gelismekte olan
ilkelerin yeni teknolojileri mevcut imkanlariyla transfer ederek karsilamaya
caligsmasi, mesleki sistemin cevap veremedigi kalifiye eleman talebi nedeniyle, iiriin-
kalite-tiiketici tercihi basamaklarinin asilmasi miimkiin olamamistir. Bu degisim
stirecinde geleneksel mesleki egitim sistemleri de degisime ugramistir. Bu degisimi
etkileyen faktorleri su sekilde siralamak miimkiindiir (Alkan, C., Dogan, H., Sezgin,

I. 2001);

e Fabrika sistemleri degiserek otomasyon tabanli bir yapiya
kavugmus, bu yeni yap1 icinde c¢alisanlarin yeniden tanimlanan bilgi ve

becerilerle donatilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

e (alisanlar arasinda is bolimii ve uzmanlagma yaratilmaya
calisilarak bilgi yiikii fazla teknolojilerin bireysel yeterligi zedelememesi

saglanmaya calisiimisgtir.

e Sosyal hareketlilik egiliminin sonucu olarak mesleki egitim
kokenli bireyi zihinsel ve fiziksel agilardan siniflandirilmis bir yapidan

kurtararak yeni yasantilarin odagina almstir.



® Geleneksel mesleki beceriler kademesinin genislemesi
e Sistem yaklasiminin benimsenmesi

e Kaurallar ve kabullerle sinirlandirilmis bir yasam formundan
bagimsiz ve bireycil hareket serbesiyeti kazandiran bir gecis doneminin

yasanmast
e s ve yasam arasindaki yakinligin kaybolmas1
e (Calisma saatlerindeki degiskenlik
e Egitim kapsamindaki niifus degisimi
e Zorunlu egitim siiresindeki degisimler

o Ogzellikle genglerin istihdam problemleri

Tiirkiye’nin gelisen teknoloji ve artan bilgi birikimine ayak uydurmasi ve
uluslar aras1 rekabet ortamlarinda miicadele giicli kazanabilmesi i¢in mesleki ve
teknik egitim sisteminin ihtiyaclari dogrultusunda nitelikli insan giicii yetigtirmesi
gerekmektedir. Bunun yaninda yetismis insan giicliniin uluslar arasi norm ve
niteliklerde olmasi1 Avrupa Birligi (AB) iilkelerinin temel politikalarindandir. Bu
politikalar 15181nda, yakin gelecekte sanayi ve bilgi toplumlarimin rekabet edebilme
kriterleri dogrultusunda ortak catilar altinda biitiinlesecegi sikca dile getirilen bir
konu olmustur. Cesitli zamanlarda dile getirilen bu zorunlulugun ilk kurumsal yapis1
Avrupa Birligidir. Biitiinlesme hareketlerinin uygun Olgiitleri saglamis toplumlar
arasinda gerceklesecegi gercegi ise, Ozellikle Avrupa kitasinda AB’ne iiyeligi 6n
plana ¢ikarmistir. Ne var ki mevcut egitim sistemlerini AB egitim politikalariyla
uzlastiramamis iilkelerin bu biitiinlesme hareketi icinde yer almast miimkiin

goriinmemektedir.



Mesleki ve teknik egitimden beklenilen verimin alinabilmesi i¢in, egitimin
toplumsal deger ve tutumlara uygun olmasi, yeni teknolojileri kapsamasi, yeni
politikalar ve finanssal taahhiitlerde bulunmasi ve yerel, bolgesel ve kiiresel
imkanlar1 ve ilgileri dikkate almasi gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitim
sistemleri, ekonomik boyutlarinin yaninda, kiiltiirel ve ¢evresel yonleri ile gelisimsel
yasam deneyimleri (developmental life experiences) olarak tasarlanmalidir

(UNESCO,1999:3).

Mesleki ve teknik egitimde sosyal taraflar ve egitim kurumlari arasinda es
giidiim konularinda sorunlar ¢oziimlenmeli, Mesleki ve Teknik Orta Ogretim
kurumlar1 mesleki ve teknik egitim programlari seklinde yeniden yapilandirilmalidir.
Mesleki ve teknik egitimde meslek tanimlari, meslek standartlari, Olgme-
degerlendirme ve belgelendirme sistemi olusturulmalidir. Siirekli egitim olanaklari
mesleki egitimin bir parcasi olarak tamamlayici nitelikte goriilmelidir (A.U. Egitim
Bilimleri Bakis Acisiyla Egitimin Giincel Sorunlar1 ve Coziim Onerileri Toplantis.

Sonug Bildirgesi. 2004:18).

I.2. Amacg

Bu arastirmanin genel amaci AB Ulkelerinde (Almanya, Hollanda, Isveg,
Polonya, ispanya ) mesleki egitim sistemlerine iliskin yaklasimlar ve Tiirkiye icin
uyum analizi acisindan durumunu belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki

sorulara cevaplar aranmistir.

1. AB iilkeleri mesleki egitim sistemlerinin olusturulmasinda

etkili olan baslica unsurlar nelerdir?

2. Almanya’nin mesleki egitim sisteminde etkili olan unsurlar ve

uygulama politikalar1 nelerdir?

3. Hollanda, Isvec,Polonya,ispanya mesleki egitim sisteminde

etkili olan unsurlar ve uygulama politikalar1 nelerdir?



4. Avrupa Birligi Egitim Fonlarma Tirkiye’nin yillara gore

katkis1 ne kadardir ve Tiirkiye’nin bu fondan yararlanma orani nedir?

5. Tiirkiye’nin adayhik statiisii kazandigit 1997 tarihinden

giiniimiize AB ile gelistirilen baglica egitim projeleri nelerdir?

6. Tiirkiye’de mesleki egitim sisteminin olugsmasinda etkili olan

unsurlar ve mesleki egitimin gelistirilmesinde yapilan ¢alismalar nelerdir?

7. Tiirkiye’de yapilan mesleki egitimi gelistirme c¢alismalarinin

AB’ye uyum siirecindeki yeri nedir?

1.3. Onem

Bu arastirma ile Tirkiye’de mesleki egitim sitemine iliskin yapilan
caligmalar belirlenerek, AB’ne uyum siirecindeki yeri ve onemi ortaya konulmaya
calistimistir. Dolayisiyla arastirmanin alanimi olusturan mesleki egitim olusumlara
iliskin Avrupa boyutundaki gelismeler toplumsal ve akademik platformlarda

irdelenerek ilgili ¢cevrelerin hizmetine sunulacaktir.

Mesleki egitimin amaci; ferdin is piyasasinda gecerliligi olan bir ise
girebilmesi ve meslekte ilerleyebilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri, tutum, davranis ve

aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Giiniimiizde her alanda oldugu gibi, sanayi ve hizmet sektoriinde kullanilan
teknolojide de hizli bir degisim ve gelisme s6z konusudur. Bu alanlara ara kademede
nitelikli insan giicli yetistiren mesleki egitimin de, ayn1 hiz ve nitelikte eleman

yetistirmesi zorunludur.

AB iilkeleri kiiltiirel, ekonomik ve sosyal nedenlere dayali olarak farkli egitim
sistemlerine sahiptir. AB, bir yandan egitim/0gretim sistemlerinin kapsami ve
yapilandirilmasinda iiye devletlerin kendi faaliyet serbestilerini korumalarina olanak
tanirken diger yandan da iiye devletler arasinda cesitli programlar aracilig ile

igbirligi mekanizmas1 yaratmaktir.



AB ile yapilan isbirligi ile ¢cok uluslu ortakliklarin kurulmasina, yurt
disina egitime olanak veren degisim programlarinin olusturulmasina, yenilikce
egitim ve Ogretim yaklagimlarinin gelistirilmesine, akademik ve mesleki uzmanlik
aglarinin kurulmasina, egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasina ve niteliklerin

karsilikli olarak taninmasina yonelik bir ¢erceve olusturulmaktadir.

1999 Helsinki Zirvesi’nde Tiirkiye’nin diger iilkelerle esit statiide
aday iilke olarak taninmasim ve Tirkiye’ye yonelik Katilim Ortakligi Belgesi'nin
hazirlanmasinin ardindan, AB miiktesebatinin Tiirkiye tarafindan iistlenilmesine
iliskin Tiirkiye Ulusal Programi’nda tanimlanan, takvim ve oncelikler cercevesinde
tim alanlarda oldugu gibi egitim/6gretim alaninda da AB ile isbirligi ve uyum
calismalar1 hiz kazanmistir.2000 yil1 itibariyle, AB destekli egitim projeleri, AB’ nin
genclik ve egitim programlar1 diger aday iilkelerle birlikte Tiirkiye’nin de katilimina

acilmistir.

Genisleyen Avrupa Birliginde bilgiye dayali bir Avrupa’nin olusturulmas: ve
Avrupa is piyasasinin herkese agik hale getirilmesi, Avrupa mesleki egitim ve
Ogretim sistemleri ve ilgili tim taraflar ig¢in asilmast gereken bir zorluk
yaratmaktadir. Bu, sistemlerin siirekli olarak yeni gelismelere ve toplumun degisen
taleplerine uyarlanmasim1 da gerektirmektedir. Mesleki egitim ve Ogretimde
gelistirilmis isbirligi; Avrupa Birliginin genisleme siirecine ve Avrupa Birligi
Konseyince belirlenen Lizbon hedeflerinin yerine getirilmesine Onemli katkida

bulunacaktir.

L.4. Sayiltilar
Bu aragtirmanin temelinde asagidaki sayiltilar yer almaktadir.

e  Milli Egitim Bakanligi’ndan alinan veriler dogrudur.



e Secilen arastirma yontemi aragtirmanin amacina uygundur.

® Arastirma kapsamina alinan AB iilkeleri mesleki egitim sistemi ve
Tiirkiye’nin AB’ye uyum siirecinde mesleki egitimin gii¢clendirilmesinde

Tiirkiye’nin bu konuda yaptig1 ¢calismalarin genel bir degerlendirmesidir.

L5. Simirhliklar
Bu arastirma;
e  AB ile Tiirkiye arasinda yapilan anlagmalarla,
e  MEB ile yiiriitilmekte olan projelerle,
e Ulusal Ajansin yiiriitmekte oldugu egitim programlari ile,

e AB iilkelerinde mesleki egitim alaninda yapilan calismalar,
Tiirkiye’nin bu konuda yaptig1r ¢alismalarin genel bir degerlendirmesi ile

sinirhidir.

e  Kaynakcada yer alan veri kaynaklari ile sinirhidir

1.6. Tanimlar

Akreditasyon: Ogretim organizasyonu veya Ogretim yoluyla statii yetkisi
vermek, bunun yaninda, formal veya informal yolla kazanilan becerilerin taninmasi

islemidir (Burkart, 2002).

Beceri: Ozel is veya gorevi yerine getirmek icin gerekli bilgi ve deneyim
ihtiyac1 veya, egitim iriinii, 6gretim ve denemeyim fikri ile birlikte bilginin tiirii

hakkindaki teknik 6zelliklerdir (CEDEFOP, 2002).



Geleneksel Yontem: Egitim ortaminda biiyiik olgilide Ogretmenin aktif,
ogrencinin pasif konumda oldugu, ¢ogunlukla 6gretmenin sézel anlatimina dayali
olan, ogretmen Ogrenci diyalogunun oldukca diisiik oldugu, belirli ol¢iide soru-
cevap, tartisma gibi farkli ortamlara da yer verilen 6gretim yaklagimidir(Taspinar,

1997: 10).

Genel Beceriler: Yasamin basindan sonuna kadar sadece okuma, yazma ve
sayisal gibi temel becerilerle simirli kalmayip, iletisim becerileri, problem ¢ézme
becerileri, takim calismasi, karar verme, yaratici diisiinme, bilgisayar becerileri ve

stirekli 6grenme becerilerini ifade eden cercevedir (Burkart, 2002).

Koordinatér Ogretmen: Isletmelerdeki meslek egitiminde isyeri tespiti,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu ve takibi ile gorevli okul miidiir yardimcisi

veya Ogretmendir (Dogan, Ulusoy ve Hacioglu, 1997: 103).

Mesleki Egitim: Bireye is hayatinda belli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is
aliskanliklan kazandiran ve bireyin yeteneklerini cesitli yonleriyle gelistiren egitim

(Alkan, C., Dogan, H ve Sezgin, 1. 2001).

Mesleki Yeterlik: Bir meslek alami ile ilgili is ve islem analizleri
dogrultusunda belirlenen meslek standartlarina uygun bilgi, beceri, mesleki tutum ve

is aliskanliklarin1 gosterebilme diizeyidir (Karaagacli, 1995: 30)

Meslek Standardi: Meslek standardi, bir meslegin gereklerinin kabul
edilebilir olciitlerde yerine getirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan asgari bilgi, beceri,
tutum ve davraniglart gosteren normlardir. Meslek standartlar1 ayrica, basta

calisanlar, egitimciler ve igverenler olmak lizere, ilgili biitiin kesimlere, bir meslegin



basari ile yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan nitelikler ve o meslekte yeterlik belgesi
alabilmek i¢in yapilacak sinavlarda aranacak o6lgme ve degerlendirme kriterleri

hakkinda bilgi saglayan bir sistemdir (ISKUR, 2003)

Modiil:Ulagilacak amagclar1 gosteren, amaclara ulasilmast icin gerekli
etkinlikleri belirleyen, bunlara ne Olc¢iide ulasilip, ulasilmadigini kontrol imkani
saglayan, farkli 6grenme kosullarinda bulunan bireylerin egitiminde etkili bicimde
kullanilabilme 6zelligi tasiyan ve kendi icerisinde biitiinliigii olan dgretme-6grenme

kaynagidir (Hizal, 1982: 129).

Modiiler Programlama: Ogrenme ogretme etkinliklerinin, kendi kendine
O0grenme olanag1 saglayacak tarzda, kendi i¢inde bir biitiinliigii olan ve birbirlerini
islevsel olarak tamamlayacak bicimde bagimsiz O6grenme elemanlar1 seklinde

diizenlenmesidir (Alkan ve Teker, 1992: 43).

Program Degerlendirme: Program tasarimi ve uygulanmasi hakkinda
verilen kararlarin isabet derecesini tayin etmek icin siirekli bilgi toplama siirecidir

(Sezgin, 1994: 219).

Temel Beceriler: Matematik, yazma, okuma, dinleme ve konusma gibi

modern toplumlarin fonksiyonel becerileridir (Burkart, 2002).

Yeniden Yapilandirma: Egitimin c¢iktist olan Ogrencinin niteliginin
gelistirilmesi i¢in  her seviyedeki yoneticilerin, Ogretmenlerin, Ogrencilerin

aralarindaki iligkilerin ve rollerin degistirilmesidir. (Sashkin ve Egermeier, 1993:12).
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Yenilesme: Onceden planlanmis belirli bir degismedir. Yenilesme bir

rastlantidan ¢ok istenmis ve planlanmis bir harekettir (Ozdemir, 1998: 22).

Bold Ogretim Yontemi: Bir ya da birkag 6gretim yaklasiminin ilkeleri esas alinarak,
bir 6grenme iinitesinin amaglart dogrultusunda 6grenmeyi gerceklestirmek igin ise
konulan tekniklerin, icerik, arag-gere¢ ve kaynaklarin sistematik bir bi¢imde

diizenlenmesinde izlenen mantikli yoldur (Gomleksiz, 1993: 17).

Yetenek: Mesleki durum ve gereksinimlerdeki degisimlerin  bilgi yeterligi,

beceriler ve bilginin nasil kullanilacagi yoluyla asilmasim ifade eden bireysel

kapasitedir (Burkart, 2002).

Yeterlik : Meslege giris asamasinda bireysel gereksinimler veya , resmi
olarak tanmnan belgelerle (Sertifika, Diploma) egitim ve Ogretimin tamamlanmasi,

test veya sinavlarda yeterli performansin sergilenmesidir (Burkart, 2002).
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BOLUM II

II. YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin modeli, evren ve drneklemi, verilerin toplanmasi
ve ¢oziimlenmesi yontemleri agiklanmaktadir.

IL.1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu aragtirma tarama modelindedir. Tarama modellerinden de genel tarama

modelleri icerisinde yer almaktadir.

flgili ve ulagilabilen kaynaklarmn taranmasiyla (AB siirecinde olusan
arsivlerin isbirligi ile ilgili alanlarda yer alan haber ve makalelerin incelenmesiyle ),
AB ile biitiinlesme siirecinde; AB’nin egitim politikalar1 bu politikalarin dayandigi
temel unsurlar ve AB’nin mesleki egitim alaninda gelistirdigi cesitli projeler,
program ve araclart ile ilgili caligmalar ele alinarak Tirkiye icin bu konuda bir

sonuca varmaya c¢aligilacaktir.

Bu haliyle ¢alisma; var olan durumu ortaya koyucu betimsel bir caligmadir.

IL2.EVREN VE ORNEKLEM

Bu arastirma da evren, Avrupa Birligi iilkeleri (Almanya, Hollanda, Isveg,
Polonya, ispanya ) ve Tiirkiye’dir. Ayrica Orneklem olarak Almanya ve Tiirkiye nin
mesleki egitim sistemleri iizerinde, arastirmanin belirlenen amaclar1 ve problemleri

kapsaminda calisilacaktir.
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I1.3. VERILERIN TOPLANMASI

1. Uluslararas1 diizeydeki literatiir taramast neticesinde AB, ILO,
CEDEFOP, OECD, UNESCO, ETF v.b. kuruluslarin verilerine
ulasilmaya calisilmistir.

2. Ulusal diizeydeki literatiir taramasiyla TESK, METARGEM, KOSGEB,
TiSK, ISKUR, DPT, MEB, AB egitim Programlar1 merkezi bagskanligi
( Ulusal Ajans) v.b. kuruluglar ile bu kuruluslarin biinyesindeki
dokiimantasyon merkezlerinden veriler elde edilmistir.
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BOLUM III

III. iLGIiLi LITERATURUN iNCELENMESIi

Bu boliimde oncelikle Diinya’da mesleki egitim ve AB’ndeki mesleki egitim
sistemleri incelenerek, sistemlerinde etkili olan unsurlar ve buna paralel olarak

Tiirkiye’nin AB adaylik siirecindeki mesleki egitim sistemi arastirilmistir

III.1. Avrupa Birligi’nde Mesleki Egitim Yonelimleri

Avrupa’daki egitim yonelimlerine bakildiginda 6zellikle son yillarda
ilkelerarasi isbirliginin gittikce artan oranlarda destek buldugu goriiliir. Buna karsin
egitimdeki ortak hedeflere ulasim amaciyla yapilan ¢alismalar genelde sistemli ve
kurumsal yapilar catisi altindadir. Bu nedenle ilgili yonelimlere katilim arzusunu
belirten {iilkeler AB gibi kurumsal yapilara {iyelik bagvurusunda bulunmak

zorundadirlar.

AB, gelecek yiizyilin egitim planlamalar1 dogrultusunda oOrgiin ve yaygin
egitim gereksinimlerini dikkate alarak iiye iilkelerin bilgi potansiyellerini artirmak,
karsilagilan giicliikkleri agsma noktasinda yardimci olmak ve gelecek nesillerin
karsilagacag1 problemleri 6nceden belirleyerek ¢oziim iiretmeyi Oncelikli hedefleri
arasina almistir. Bu amagcla egitim yapilanmalarim1 Socrates (Erasmus, Comenius,
Grundtvig v.b.), Leonardo da vinci, Youth for Europe ve ilgili konularda bilgi
thtiyacim1 karsilayacak Eurydice, Enic, Naric, Arion isimleri altinda organize

etmistir.

AB egitim programlar1 incelendiginde akademik hareketlilige cok Onem
verildigi goriilir. Akademik hareketlilik eylemlerinde UNESCO’nun calismalari
dikkati ¢ekmektedir.  Bilginin evrenselligi ve nesillere dogal bir miras gibi

aktarilabilmesi olduk¢a Onemlidir. Ancak Ozellikle son yillarda artan bilgi
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yogunluguna ragmen bilgiye ulasim cabalari yetersiz kalmistir. Buna karsin bilginin
yenilenmesi yeni teknolojilerin kullamlmasini zorunlu kilmistir. Iste bu sorunlar
1s18inda bilgiye ulasim olanaklarinin zorlanmasi amaciyla akademik hareketlilik
eylemleri planlanmistir. UNESCO’nun 1996-2001 yillarin1 kapsayan orta vadeli
stratejisinde akademik hareketlilik tesvik edilmekte, diploma ile edinilen becerilerin
taninmasi icin girisimlerde bulunulmaktadir. UNESCO, diploma denkliklerinin
saglanmasi amaciyla 11 Nisan 1997°de Avrupa Konseyi ile beraber 36 iilkenin
katilimiyla Lizbon anlagmasini imzalamistir. Tiirkiye bahsi olunan bu anlagmayi
imzalamamis, imzalayan iilkelerden sadece Azerbaycan, Estonya ve Isvicre kendi
parlamentolarinda  onaylamiglardir. Lizbon anlasmasinda katilimec1 iilkelerden

ozellikle su maddelerde anlasilmasi istenmistir (Ar1 Hareketi, 2001; DEU, 2002):
e [k ve Ortadgretim siirelerindeki degisikliklerin giderilmesi

e Teorik olmayan konularda Ortadgretim programlarindaki

farkliliklarin giderilmesi

e Ulkelerin genellikle kendi egitim sistemlerinin en iyi oldugunu
vurgulayarak uzlasmayir kabul etmemesinden dogan anlagmazliklarin

giderilmesi

Avrupa’daki cesitli kurum ve kuruluslar, diploma ve derecelerin taninmasi

yolunda ¢alismalar yapmaktadir. Bu kuruluslar sunlardir:

Avrupa Birligi,Avrupa Konseyi ,UNESCO’nun Avrupa Bolgesi (CEPES-

European Centre for Higher Education)
Iskandinav Bakanlar Konseyi (Nordic Council of Ministers)

AB egitimin kalitesi, siiresi ve uluslar arasi taninirligi konusunda OECD ile
birlikte c¢alismalar yiiriitmektedir. Bu calismalar kapsaminda yiiksekogretim
sistemlerindeki farkliliklarin giderilmesi ve ortak bir egitim sistemi tesekkiilii i¢in 25
Mayis 1998 tarihli Sorbon Deklarasyonu ve 19 Haziran 1999 tarihli Bolonya
Deklarasyonu 6nemli temel taslar1 olarak kabul edilmektedir (YOK, 2002).
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Uygulanan AB egitim programlari, gelecek yillarda ortak Avrupa fikrini
hayata gecirecek gencleri e8itmeyi planlamaktadir. Bunun yaninda bilgi iletisim
platformlar1 yoluyla yeni pazarlar ve is olanaklar1 yaratilarak, daha etkin bir rekabet
giici olusturulmaya calisilmaktadir. AB egitim programlari Tablo 1°de

goriilmektedir.

Tablo 1: AB Ulkeleri Egitim Programlar

Projenin Ad1 Konusu

e  Okul isbirligi projeleri

e  Okul personelinin egitilmesi
Comenius (Okul Egitimi) e Bireysel egitim burslari

e Isbirligi projeleri

e Networks (Bilgi Ag1)

e Avrupa’daki tiniversiteler aras1  igbirligi
Erasmus(Yiiksek Ogretim)
e Ogretim eleman1 ve 6grenci  hareketliligi

e FErasmus’a yonelik ag sistemleri

e Networks (Bilgi Ag1)

e Avrupa igbirligi projeleri

e Ogrenme isbirligi
Grunthvig(Yetigkin egitimi) e Yetiskin egitiminde yapisallagsma,
e Bireysel gelisim burslari

® Networks (Bilgi Ag1)

Lingua(Dillerin  dgretimi  ve e Dil 6gretimini gelistirme
ogrenimi) ®  Arac-gereg gelistirme




16

Minerva( ag¢ik ve uzaktan

egitim)

Egitim alanindaki bilgi ve iletisim teknolojileri

Socrates 11

Egitim kaynaklarina hizli ulagim

Birlik  iilkelerindeki  ortak  kiiltiirel  degerlerin

gelistirilmesi

Egitimde yeni yaklasim ve teknolojilere destek

Leonardo da Vinci II (Mesleki
Egitim)

Yasam boyu Egitim

Dil becerilerini gelistirme

Mesleki egitimi gelistirme projeleri

Personel hareketliligini destekleme

Bilgi ve becerilerin i yasamina uyumunu saglama

Tempus III (Yiiksek Ogretim)

Orta ve bati Avrupa iilkeleri ile yiliksekdgretimde

yeniden yapilanmada isbirligi
Ogrenci degisim projeleri

Universite yonetimi, bilgi ag1 v.b. konularinda isbirligi,

projeler, destek programlari

Youth

Farkl1 tilkelerdeki gengler arasindaki iletisim

Yeteneklerinin gelistirilmesi, yasam boyu Ogrenme

calismalari

Bilgi Avrupa’sinin olusturulmasi

(European Commission, 20004; European Commission, 2000g; Duman, 2001;

Kisakiirek, 2001; Tuncer ve Taspinar, 2002).
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AB egitim programlarina temel teskil eden dayanaklar Subat 1973’te sunulan
Janne raporuyla tartisilmaya baslanmis, Komisyonun Ocak 1973’te aldig1 bir kararla
yiiriitiilecek hizmetlerden biri olarak kabul edilmistir (Ariman, 1996: 15). 90’lh
yillara gelindiginde ise komisyon kararlar1 ve proje destekleri yoluyla egitime ozel
bir onem verilerek, iiye devletlerin alinan bu kararlar1 uygulamalar1 istenmistir
(Duman, 2002). AB egitim programlarinda dikkati ¢ceken bir baska konu yasam
boyu Ogrenme ‘“Lifelong learning” eylemidir. Bu eylem kapsaminda Avrupa
vatandaglarinin ~ siirekli ve programlt bir egitim siirecine aktif katilimi

amaclanmaktadir.

Bu alanda caligmalar yiiriiten bir bagska kurum da Avrupa Komisyonudur.
Avrupa Komisyonunun beceri ve hareketlilik ile ilgili eylem planlar incelendiginde
asagidaki bagliklara énem verildigi goriiliir (European Trade Union Confederation,

2002)

e Egitim, endiistri ve mesleki rehberlik arasindaki iliskileri

giiclendirmek, mesleki taninma sistemlerini diizenlemek

e Yasam boyu egitimi gelistirmek ve bu alandaki yenilik¢i

(bulusa yonelik) sirketleri ve organizasyonlar: desteklemek

e Sosyal giivenlik calismalar1 kapsaminda sigorta sistemleri

tasarlamak, emeklilik haklarinin transferi konusunda caba sarf etmek.

e Vergi sistemlerindeki {licret mekanizmalarini ve faydal

projeleri gelistirmek.
¢ Piyasa kosullarindan kaynaklanan problemleri ¢oziimlemek.

® ECT (Avrupa Kredi Transfer ) sistemini kullanarak Bologna

deklarasyonu uyarinca dgrenci ve 6gretmen hareketliligini saglamak.

e Yapilacak anlagsmalarla ulusal yeterlik sinirlamalarini

kaldirmak, diizensiz mesleklerdeki yeterlik sinirlarini tayin etmek.
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e Gocmenlerin iiye iilkelere adaptasyonunu saglamak (sosyal ve

ekonomik ilkeler)

e Egitim ve mesleki yeterlik alanlarinda bilgi aglart kurarak

hareketlilik eylemleri tasarlamak.

e Kalifiye olmayan c¢alisan sayisint azaltmak, uzmanlik

egitimlerinin ¢esitliligini ve oranim arttirmak

e EURES (Mesleki Taninma Servisi) servislerini modernize
ederek mesleki simiflandirma ve AB iilkelerindeki var olan sistemleri

karsilastirmak.

e Bilginin hareketliligi uyarinca kampanyalar, konferanslar,

seminerler v.b. diizenlemek.

e Yas ayrimi yapilmaksizin biitiin vatandaslar becerilerini
gelistirme yoniindeki faaliyetlere rahatlikla ulagabilmeli, beceri transferi

ve seffaflik i¢cin yeni araclar gelistirmek.

o Ogzellikle az gelismis yorelerde yasayanlara yonelik insan
kaynaklarin1 gelistirme calismalarina 6ncelik verilmesi, tiim vatandaglarin
yerlesme ve hareket oOzgiirligii baglaminda calisma kosullarim

tyilestirmek.

e Ogzellikle gen¢ kadinlar arasindaki miihendislik ve bilgi
iletisim teknolojilerine ulasimi yayginlagtirmak, e-ticaret becerilerini

gelistirmek ve tanimlamak.

e Yabanci dil becerilerini kazandirma, formal ve informal

O0grenmeyi Avrupa boyutunda tantmlamak (yetenekte aciklik yonelimi).

AB egitim programlar1 kapsaminda serbest dolasima biiyilk 6nem verilir.

Serbest dolagim eylemleri kapsaminda isgiiciiniin iilkelerarasi hareketliligi ve egitim
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isteginin farkli ilkelerde yiiriitiilebilmesi miimkiin kilinmistir (Tiibitak, 1996).
Serbest dolasim kavrami mesleki egitimin yapilmasi, mesleki yeterliklerin taninmasi
ve mesleklerin icrasi1 konularinda AB’nin hareket noktasini olugturmaktadir (Cavdar,
2002). AB egitim programlarindan Socrates programinin amaglarindan biri Yiiksek
Ogretim kurumlarinda gorev yapan Ogretim elemanlari ve 6grencilerin uluslararasi
hareketliligini saglamaktir (Tuncer ve Taspinar, 2002). Ayrica istihdam edilebilirlik
sartlar1 yeniden belirlenerek, egitimsel anlamda taninirlik kavrami ortaya atilmis ve
bu alanda belli kriterler olusturulmaya calisilmistir. Bu kriterler kapsaminda
diplomali ve yeterli becerisel egitime sahip bireylerin istihdami 6nem kazanmus,
meslek standartlar1 konusunda  Olgiitler belirlenmistir.  Avrupa sosyal yardim
fonunca finanse edilen ve AB iilkelerinde yasayanlarin niteliklerinin
(Euroqualification) belirlenmesine yonelik olarak sektorel diizeyde uygulanmasini
ama¢ edinen projeler AB’nin bu alandaki egilimine kanit olarak gosterilebilir
(Cavdar, 2002). AB’nin akademik programlarin akreditasyonu konusundaki
kabulleri ise sunlardir (Tiibitak, 1996).

1. Aranan nitelikler :

. Miifredatlar esnek olmal, diger disiplinlerin

taninmasina olanak saglamalidir.

. Proje  denetimi ve degerlendirilmesinde sanayi ile
isbirligine gidilmelidir

. Programlar, mezunlar1 sosyal, idari ve topluma karsi
sorumluluk konularinda bilgilendirmelidir.

. Programlar agik¢a tantmlanmali ve ulasilabilmelidir.

. Imtiyazli Miihendis (Chartered Engineer) adayinin
sahip olmasi gereken tasarim ve imalat kavramlari, yasal mevzuat
bilgisi ve miihendislik problemleri ile bas edebilecek bir giiven

verilmelidir.
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. Programlar istiin nitelikli Ogrencileri cekebilecek
diizeyde nitelikli hazirlanmali, gruplar arasi farklar giderilmeli, egitim
ve mesleki etkinlikler arasinda koprii gorevi yapan projeler, kisisel

girisimler ve karar verme ogeleri icermelidir.

. Ogrencilerin basarisi, hem bireysel potansiyel hem de

sanayi acisindan performans gostergesi olmalidir.

2. Aranan 6zel nitelikler,

. Ogrenci kalitesi.
. Personel kalitesi.
. Ders kalitesi (programin ana ogeleri (hedefler ve

felsefe, yap1 ve icgerik))

3. Ayrica,
. Basarinin (performans olg¢iitleri) degerlendirmesi,
. Sanayi ile tamigiklik (becerisel, bilgisel),
. Kurum tarafindan  saglanan ortam ve olanaklar

akreditasyon i¢in 6nemli basamaklardir.
4. Akreditasyon siireci,

. Basvuru ilgili programi yiiriiten boliim ile bagslar,

boliim gerekli belgeleri Oda'ya iletir,

. On inceleme sonrasinda akademik toplumu ve sanayiyi

esit oranda temsil eden bir akreditasyon jiirisi (panel) kurulur,

. Bu jiiri kurumu ziyaret eder, akademik personel ile

programlarin amaclari konusunda detayli goriismeler yapar,

. Jiri ziyaretin sonunda ilk izlenimlerini personele

aktarir,
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. Ayrmtlir bir rapor hazirlanarak Odanin akreditasyon
komitesine sunulur. Gizli tutulan rapor iizerinde komitece varilan

karar Yeterlik Kurulu'na iletilir,

. Akreditasyon karari, elestirilerle birlikte kuruma
gonderilir,

. Akreditasyon en ¢ok bes yillik bir donem i¢in verilir.

. Kararin olumsuz ¢ikmasi durumunda, iyilestirme

caligmalar1 i¢in mezuniyet asamasindaki Ogrencileri korumak iizere
kuruma iki yillik siire taninir. Bu donemin sonunda ikinci bir ziyaret

yapilir,

Avrupa boyutundaki egitim c¢alismalarinin temelinde tiim alanlarda belli
standartlar olusturma ¢abasi vardir. Bu konudaki caligsmalar acisindan CEDEFOP’un
islevinden s6z etmekte yarar vardir. Topluluk icinde mesleki egitimin gelistirilmesi
ile ilgili ¢calismalar yapan CEDEFOP (The European Centre for the Development of
Vocational Training), Bakanlar konseyinin 10 Subat 1975 tarihli karartyla
kurulmustur. CEDEFOP’un c¢alisma programlart yetenek ve Ogretim sistemi
egilimleri olmak iizere iki ana alana odaklanmistir (European Commission, 20004 ).
CEDEFOP, EURYDICE (The European Education Information Networks ) ile
beraber Avrupa Birligi’nin Ogretim sistemi baslangic1 ve egitim yapilarina iliskin
calismalar yiiriitmektedir (Tanriyar, 2002). Avrupa Birligi, egitim alaninda 6zellikle
Mesleki Egitimi Gelistirme Ofisi (CEDEFOP) odaginda Avrupa Egitim Vakfi (ETF)
ve diger kurum, sivil toplum orgiitlerinin ortak calismalariyla  yeni hedefler
belirlemektedir. Meslek standartlar1 yoluyla egitimsel anlamda kontrol altina alinan
mesleki gelisim, sinav ve belgelendirme sistemleri vasitasiyla uluslar arasi taninirlik
niteligine kavusturulmaktadir. Bu acidan bakildiginda meslek standartlarini belirleme

sistemini sinav ve belgelendirme sistemleriyle birlikte ele alinmasi gerekmektedir.

Sertifikasyon veya daha bilinen adiyla belgelendirme pek cok acidan

tesebbiisler ve egitim yapilanmalari i¢in yeni yiizyilin temel taslarindan biri olarak
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kabul edilmektedir. Gelismis iilkeler isveren, hiikiimet organlar1 ve egitim taraflarini
nitelikli bir sertifikasyon icin organize etmeye caligmaktadirlar. Sertifikasyon
sisteminin egitim ve Ogretim sistemi, igverenler ve bireyler icin 6nemi sunlardir

(Bertrand, 2003).

a) Egitim ve Ogretim Sistemi Acisindan Onemi: Ogretimde

kaliteyi garanti eder ve egitimin sonraki diizeylerine erigim olanagi saglar.

b) Bireyler Acisindan Onemi : Ogretimde yatirimlari tesvik
eder. Ogretim baslangicinda ve is ortaminda diger personellere oranla

daha elverisli firsatlar sunar.

¢) Isverenler Acisindan Onemi : Halkin yetenek ve

becerilerindeki tecriibesizligi onler. Ayrica;
1. Meslek Tipine Gore: Mesleki faaliyetleri diizenler.

2. Piyasa Kosullarina Gore : Calisanlarin  piyasa

kosullarina gore hareketliligini kolaylastirir.

Sertifikasyon sistemi calisanlarin isyerlerinde kalict olmasim saglayarak
sosyal ve ekonomik acilardan da avantajlar sunar. Toplumsal agidan sertifikasyon
sisteminin yararlart ise, egitim firsatlarinin bolgelere yayilmasini saglamasi,
calisanlarin  yeterlik diizeyini arttirarak ekonomik anlamda rekabet sansim
yiikseltmesi ve uluslar arasi hareketliligi kolaylastirmasidir. Bertrand’a gore

sertifikasyon konusunda kabaca ii¢ temel fayda sozkonusudur. Bunlar;

1. Bireysel olarak bilgiye nasil hiikmedilecegi damsilarak, is
ayrintilar1 belirlenir. Bu deneyimler diger is ortamlarina da rahatlikla

tasinabilir.
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2. Alman rehberlik direktifleri dogrultusunda meslege ait sabit

yargilar belirlenir.

3. Ozel gorev veya isin yerine getirilmesi icin gerekli yetenek ve

gereksinim tayin edilmis olur.

Sektorlerde yasanan degisimler genelde teknoloji kokenli oldugundan
isgiiciniin bu degisime ayak uydurabilmesi sanayi toplumunun bir geregidir.
Isgiiciiniin bu hizl1 degisime verecegi yamt ise egitim diizeyi ve beceri potansiyeli
ile aciklanabilir. OECD iilkelerinde calisanlarin egitim diizeylerin siirekli bir artis
icinde oldugu goriilmektedir. Bu iilkelerde artan egitim diizeylerine paralel olarak
calisanlarin maddi ve sosyal acilardan desteklenmesi, statik becerilerine
dinamiklestirmeleri icin firsatlar taninmasi ve gittikce karmasiklasan teknolojiye

ayak uydurmalari i¢in Onlemler alinmaktadir.

Mesleki alandaki arastirmalar genelde deneysel calismalari icerir. Bu
deneysel c¢alismalarin Oziinde ise meslek ve egitim iligkisi yer almaktadir.
Giintimiizdeki simiflama sistemlerinin temelinde de bu deneysel arastirmalarin etkisi
vardir. Is basi egitimleri, temel egitim ve zaman iginde talep edilen yeni becerilere
uyum mesleki kurumlarin oncelikli 6nem vermesi gereken konulardir. ISCO-88’de
yer alan meslekler ¢esitli alt siniflamalarla desteklenmistir. Bu siniflamalardan biri
de beceri ve yaka rengi smiflamasidir. Bu siniflamaya gore beceri diizeyi dort

boliimden olugmaktadir. Bunlar (Colecchia ve Papaconstantinou, 1996);

1. Beyaz Yakali (Yiiksek Beceri- WCHS) : Millet meclisi
tiyeleri, iist diizey memurlar ve yoneticiler (Grupl), Profesyonel

meslekler (Grup2), Teknisyenler ve ortak calisma alanina sahip meslekler

(Grup3).

2. Beyaz Yakali (Diisilk Beceri- WCLS) : Tezgahtarlar veya

katipler (Grup4), magaza ve market satis elemanlar1 (Grup5).



24

3. Mavi Yakali (Yiiksek Beceri- BCHS) : Tarim ve Balik¢ilik
calisanlar1 (Grup6), gemi veya ugaklarla ilgili ticari meslekler (Grup7).

4. Mavi Yakali (Diisiik Beceri- BCLS) : Fabrika ve makine

operatorleri, montajcilardir (Grup9).

AB liiyesi iilkelerde cesitli VET (Vocational Education and Training)
sistemleri kullanilmaktadir. Diinya olcegindeki VET sistemlerinden en ¢ok

kullanilanlar ise sunlardir (Hovels, 2003)

1. Biirokratik veya Okul Merkezli Model ( Fransa kismen
Hollanda): Bu modelde firmalar mesleki egitimdeki nitelik veya
nicelikten yeterince etkilenmez. Merkezi bir planlamayla firmalan etkili

kilmak miimkiindiir.

2. Liberal Anglo-Saxon Model ( USA, Ingiltere ve Kismen
Japonya): Bu model egitime girisin iizerinde durur. Dolayisiyla is
piyasalariyla dogrudan ilgilidir. Mesleki egitimdeki pedagojik eksiklikler
sinirlida olsa VET’1 etkiler. Bu modelin onemli bir 6zelligi dgrencilerin
piyasa sirketlerinde calistirrlmasidir. Bu modelin dezavantajlart ise,
yeterlik konusunda yeterince acgik olmayist ve sosyal esitsizlikleri

cogaltmasi riskidir.

3. Dual Model ( Almanya, Avusturya ve Danimarka) : Dual
modelde biirokratik ve liberal modeller arasinda denge saglanmaya
calisilir. Dual modeldeki esas amag, okul ve firmalarin farkli altyapilarda
igbirliklerini saglamaktir. VET kurslar diizenlenerek sosyal ortaklar ve
hiikiimetlerce desteklenir. Egitimlerin teorik kismu hiikiimetin, pratik
kismi sirketlerin sorumlulugudur. Dezavantajlar1 ise VET kurslarina

adaptasyonu uzun zaman almasi, staj yapilacak yerin temin problemleri
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ornek olarak gosterilebilir. Buradaki her iic modelde de saglanmasi

gereken kosullar vardir. Bunlar;

a. Politik (siyasi)- Organizasyon Catis1 Boyutu: Gengleri
yeterli kilma sorumlulugu nasil ve kimin tarafindan saglanacaktir
sorusuna cevap aranmalidir. Kisisel Ogrenme, organizasyon,
finansman, isbirligi ve kontrol konularinda yetkili organlarin agikca

tayin edilmesine ihtiyac¢ vardir.

b. Ogretici  Ogretim Programi  boyutu : Ogrenme
islemindeki Ogretisel ve metodolojik prensipler, piyasa kosullarina
gore nasil ve ne kadar hazirlik yapilacagi, egitim ve Ogretim

faaliyetlerinde ne kadar profil belirlenecegi tayin edilmelidir.

c. Durumsal - Okuldan Calismaya Gegis Boyutu: Egitim
sisteminden ¢ikan genglerin diinya Olgekli is olanaklar1 nedir sorusu
cevaplanmalidir. Okullardaki genel egitim sonrasindaki faaliyetler, is
oncesi yoOnlendirme kurslar1 ve staj konularinda arastirmalar

yapilmalidir.

Bu ii¢ durumu cesitli boyutlara ayirmak miimkiindiir. Tablo 2’de de
goriildiigii gibi yukaridaki her bir boyut i¢in analitik bir yaklasim gelistirilmistir.



Tablo 2: AB iilkeleri VET Boyutlar

Boyut 1

Boyut 2

26

Boyut 3

Ustiin Nitelikli Bireyler

a) Calisma piyasasi boliimleri

b) Durum

c) Diger kisiler (Isbirligi veya

rekabet)

Referans Cercevesi
a) Gorev/ Firma
b) Disiplin/bilgi

¢) Meslek (Is)

Durumsal Evre

a) Dogrudan genel

egitim sonrasi

b) Calisma piyasasi

sonrast okul uyumu

c) Firmalardaki
cirakliga paralel olarak

genel egitim sonrasi

(Hovels, 2003)

Tablo 2’deki bilgiler 1s1ginda Ingiltere, Fransa ve Almanya VET sistemini

asagidaki siraya gore tanimlayabiliriz.

Tablo: 3 Ingiltere, Fransa Almanya VET sistemleri

Ingiltere

Fransa

Almanya

Boyut 1a, Boyut 2a, Boyut 3b

Boyut la, Boyut 2b,
Boyut 3b

Boyut 1c, Boyut Z2c,
Boyut 3c
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II1.2. AB Ulkeleri Mesleki Egitim Programlari

II1.2.1. Leonardo Da Vinci

Program, AB’nin mesleki 6gretim politikalarinin uygulanmasinda kullandigi
bir aractir. Leonardo Da Vinci programi, Maastricht Anlagsmasinin 127. maddesine
dayanmaktadir. Program kapsaminda her yil 720 civarinda proje uygulamaya
konulmaktadir. Projelere mesleki Ogretimle ilgili olarak iiniversiteler, Ogretim
merkezleri, ticaret odalari, isletmeler ve sivil toplum kuruluslar1 katilmaktadir.
Leonardo Da Vinci programi cercevesinde desteklenen projeler i¢in 1995 — 2000
yillar1 arasinda 720.000.000 Euro’luk kaynak tahsis edilmistir. 2000 — 2006 yillarin
kapsayan Leonardo Da Vinci programi c¢ercevesinde yasam boyu ogrenme, AB
dillerinin Ogretimi, is hayatindaki degisime uyum, genclerin ve yetiskinlerin is
piyasasina uyumuna yardim, AB iilkeleri mesleki Ogretim sistemlerinin
karsilagtinilmali analizi ve incelenmesiyle iilkeler arasi bilgi agr kurulmasi gibi

konulara 6ncelik verilmesi planlanmistir ( Sezgin, 2001: 43 ).

Leonardo da Vinci programi Kkalitenin yiikseltilmesi, yenilik¢igin tesvik
edilmesi ve mesleki egitim sistemlerinin ve uygulamalarinin Avrupa boyutunun
desteklenmesi ile baglantili olarak wuluslariistii isbirligi icin bir ¢erceve
olusturmaktadir. “Yenilik¢iligin ve deneylere girismenin bir laboratuvar’” olmasi
sebebiyle bu program cok farkli ve karnsik alanlari, sektorleri ve yaklasimlar
kapsamaktadir. Programin kendine 6zgii bir 6zelligi de iiniversite arastirma yapan
ogrencilerden issizlere ve sosyal bakimdan ihmal edilmis olan kisilere uzanan ¢ok

genis bir yelpaze iizerinde yer alan katilimcilara acik olmasidir.

Bu program iki ana unsura gore yapilandirilmistir: hareketlilik 6nlemleri ve
pilot projeler. Ozellikle genc insanlara ve egitimden sorumlu olan kisilere yonelik
olarak belirlenmis olan hareketlilik onlemleri aracilig1 ile program calisma yasamini
basarili bicimde uyum saglayabilmek icin gerekli olan bilgi, yetenek ve becerilerin
elde edilmesini tesvik etmektedir. Pilot projelerin amaci egitim {iriinlerinin,

aletlerinin ve yontemlerinin gelistirilmesidir. Programin her iki unsuru da ana hedef
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olan katilimci iilkelerde mesleki egitim sistemlerinin daha 1yi hale getirilmesi iizerine
odaklanmistir. Bu husus ise yenilik¢iligin desteklenmesi ve bunu takiben de elde
edilmis olan program sonuglarinin ulusal sistemlere ve uygulamalara dahil

edilmesidir.

II1.2.2. Socrates

Socrates Avrupa Birligi'nin genel egitim alanindaki eylem programidir.
Program asamalar halinde planlanip uygulamaya konmaktadir. Programin ikinci
sathast 1 Ocak 2000 - 31 Aralik 2006 donemini kapsamakta ve 1995-1999

doneminde elde edilen tecriibeler ve basarilar lizerine bina edilmis bulunmaktadir.

SOCRATES Avrupa Birligi Antlasmasinin 149 ve 150. maddelerine dayanilarak
hayata gecirilmistir. S6z konusu maddelere gore, Birlik iiye devletlerle yakin igbirligi
icinde, bir dizi eylemi uygulamaya koyarak egitimde kalitenin gelistirilmesine
katkida bulunacaktir. Antlagsma, ayn1 zamanda, Birligin biitiin vatandaglarinin hayat

boyu 6grenme imkanlarini gelistirme taahhiidiinii de icermektedir.

SOCRATES programi asagidaki tiirden faaliyetleri desteklemekte ve
programin degisik eylem alanlarinda (alt program) cesitli sekillerde hayata

gecirilmektedir:
® Avrupa'da, egitim alaninda insanlarin iilkeler iistii (iilkeler arasi) hareketliligi,

e Egitim alaninda yeniligi ve kaliteyi artirmay1 hedefleyen, iilkeler iistii igbirligi

ve ortakliklara dayanan projelerin gelistirilmesi,
® Yabanci dil yeteneklerinin gelistirilmesi ve farkli kiiltiirlerin anlagilmast,
e Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanima,

e Karsilikli bilgi, tecriibe ve iyi uygulama 6rneklerinin aktarimini kolaylastiran

tilkeler iistii igbirligi ve iletisim aglari,
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e Egitim sistemleri ve politikalarinin karsilagtirmali olarak incelenmesi ve

gozlenmesi,

e Karsilikli bilgi degisimi ile yeniliklerin ve iyi uygulama Orneklerinin

yayimina yonelik faaliyetler,
Socrates Programi sekiz eylem alanindan (alt program) olusmaktadir ve 6zet

olarak  asagidaki  tiirde  faaliyet/projelerle = uygulamaya  gecirilmektedir.

a. Erasmus: Yiiksek Ogretim

Universite lisans ve lisans iistii (doktora dahil) egitimi, bu alanda isbirligini ve

karsilikli 6grenci degisimini konu alan alt program

e Yiiksekogretim kurumlart arasinda Avrupa boyutunun tesviki amacli ortak

projeler ve programlar,
o Universite 6grencileri ve 6gretim elemanlari i¢in miibadele burslari ,

¢ Akademik Uzmanlik Aglari (Thematic Networks) ,

b. Comenius: Orgiin Egitim - Universite Oncesi Okul Egitimi

e Avrupa egitim projelerinin gelistirilmesine yonelik okullar arasi isbirliginin

ve ortakligin gelistirilmesi,
e Okullar arasi iletisim ve igbirligi aglarinin olusturulmasi ,
e Ogretmenler icin meslek ici ve 6ncesi kisa siireli egitim imkanlari,

e Orgiin egitim personelinin egitimi icin imkanlar,
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¢. Grundtvig: Yaygin Egitim - Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Egitim

Ulkeler iistii isbirligi projeleri,
Ogrenme amacl isbirligi ve ortakliklar

Yaygin egitim personelinin kisa siireli egitim amach olarak iilke disina

hareketliligi,

Uzmanlik alani (thematic) ve proje amacli aglarin kurulmasi

d. Minerva: Ack - Uzaktan Egitim ve Egitimde Bilgi ve iletisimTeknolojileri-

ICT)

Egitim alaninda veya egitim {izerinde etkisi olan diger alanlarda

yeniliklerin anlasilmas1 amach projeler,

Egitim alaninda, Ozellikle yenilik getiren, 0zgiin ve yeni yontemlerin ve

kaynaklarin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve test edilmesi amacli projeler

Egitime erisim ve bilginin  yaymmi  imkanlarmin  gelistirilmesi,

yayginlastirilmasi amagh projeler,

Acik-Uzaktan egitim ve egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 alanlarindan

karsilikli bilgi ve tecriibe degisimine yonelik ¢caligmalar,

e. Lingua: Avrupa Dilleri Egitimi

Dil 6greniminin Oneminin kavranmasina ve desteklenmesine yonelik
faaliyetler (bilgilendirme kampanyalari, yarismalar, odiiller, 6zel ¢alisma ve
incelemeler, dil becerilerinin taninmasina yonelik programlar, dil egitim
kurumlan arasinda iletisim ve isbirligi ile bilgi aligverisini artirma amacl

calismalar ve projeler, bu alanda diizenlenen toplanti, seminer, konferans vs.
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ile uzmanlik yaymlarmin desteklenmesi, akademik uzmanlik aglarmin

olusturulmasi),

e Dil ogretimi ve yabancit dil becerilerinin degerlendirilmesi araclarinin
gelistirilmesi (dil egitim miifredatinda yenilikler getiren, bu alanda yeni
egitim materyalleri gelistiren, dil becerilerini 6lgme amacglh yeni yontemler
ortaya ¢ikaran, dil egitimi i¢in yeni gorsel ve isitsel malzemeler gelistiren ve
ozellikle kendi kendine dil 6grenme amacli yeni yontemler ve sistemler sunan

projelerin desteklenmesi),

f.Observation and Innovation- Egitim Sistemleri / Politikalarinin izlenmesi ve

bu alanlarda Yenilik

¢ Diplomalarin, mesleki niteliklerin ve egitimde gegcirilen siirelerin karsilikli
taninmasina yonelik faaliyetlerin, calismalarin, incelemelerin, pilot projelerin
ve bilgi aligverisinin desteklenmesi, Ulusal Akademik Tanmima ve Bilgi

Merkezleri (NARIC) Ag1 faaliyetleri,

e ARION: Egitim alaninda karar alicilar, yoneticiler ve uzmanlar i¢in karsilikli

arastirma ziyaretleri programi ,

e FEurydice: Avrupa Egitim Sistemleri ve Politikalar1 Bilgi Aginin biitiin

faaliyetleri,

e Egitim sistemlerinin ve politikalarinin analizi ile egitimde kalitenin
degerlendirilmesi konularinda calisan kurum ve kuruluslar arasinda iligkilerin

artirilmasi ve aglar olusturulmast,

e Ortak egitim politikas1 amacgh her tiirli ¢alisma, inceleme, pilot proje,

seminer, uzman degisimi gibi faaliyetlerin desteklenmesi,
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g. Joint Actions: Diger Avrupa Programlari ile ortak eylemler

e Mesleki egitim ve genclik programlari ile isbirligi ve ortak proje imkanlarinin

gelistirilmesi,

h. Accompanying Measures: Diger Eylem Alanlarinda Yer Almayan Destek

Tedbirleri

e SOCRATES hakkinda genel bilgilendirme ile biling olusturma ve artirma

amach faaliyetler,

e SOCRATES programinin uygulanmasinda etkinligi artirmaya ve engelleri
kaldirmaya yonelik faaliyetler (6rnegin proje yonetimi konusunda egitim

faaliyetleri) ,

e Egitim alaninda isbirliginin etkisinin maksimize edilmesi ve olumlu

sonuglarinin yayimlanmasina yonelik ¢aligmalar,
e SOCRATES eylem alanlar1 arasinda sektorler iistii sinerjinin gelistirilmesi,

e SOCRATES'in firsat esitligi, engellilerin haklarimin korunmasi, kiiltiirler
aras1 egitim ve 1rkcilik, yabanci diigmanligi ile miicadele gibi yatay

onceliklerinin desteklenmesi (UA, 2006).
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I1.3. AB Ulkeleri Egitim ve Mesleki Egitim Sistemleri

II1.3.1. Almanya Egitim ve Mesleki Egitim Sistemi

II1.3.1.a. Alman Egitim Sisteminin Tanim

1. Almanya’da Egitimdeki Niifus ve Ogrenim Dili

“2002 yilinda 29 yasindaki ve 29 yas altindaki insanlarin sayisi
26,761,235’ti (niifusun %32,5’1) ve tam giin zorunlu egitimde 8,962,815 genc

insan vardi.Ogrenim dili ise genellikle Almanca’dur.

2. Almanya’da idari Denetim ve amu finansmanh

egitimin orani

2003 yilinda, ogrencilerin % 94’1 devlet okullarina giderken geri kalan

%6’ 11k kesim 6zel okullara gitmekteydi.

Almanya Federal Cumhuriyeti’nde egitim sisteminin sorumlulugu
Devletin federal yapisi tarafindan diizenlenmektedir. Anayasaya (Grundgesetz)
gbre egitim mevzuat ve yonetimi esasen Linder’in (Milli Egitim, Kiiltiir Isleri ve
Bilim  Bakanliklar’'nin  bolge  temsilciliklerini,  bolgesel = makamlar
(Bezirksregierung / Oberschulamt) ve daha alt diizey okul denetleme
makamlarin1 (Schulamt) iceren bir sistem) sorumlulugundadir. Bu sistem
ozellikle okul sistemine, yiiksek Ogrenim ve yetiskin egitimi/ siirekli egitim
sektoriine uygulanmaktadir. Federal hiikiimetin egitimdeki sorumluluklar
Anayasa (Grundgesetz)’da tanimlanmistir. Bu sorumluluklar arasinda yiiksek

ogrenim genel cercevesi hakkinda mevzuat, bireysel egitim i¢cin mali destek, ve
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genc akademik personelin terfisi konular1 da yer almaktadir. Ayrica Anayasa,
egitim planlama ve arastirmanin tesviki sektoriinde oldugu gibi Federasyon ve

Linder arasinda belirli sekillerde isbirligi de saglamaktadir.

Her Eyalette bulunan Okul denetleme makamlar teftisten sorumludur ve
okul sistemi i¢inde akademik, yasal ve personel denetimi gorevini icra ederler.
Her okulda egitimle ilgili konulardan sorumlu olan bir 6gretmenler kurulu ve
okul yonetmeliklerine ve disiplin kurallarina karar veren bir okul konseyi (bu
konsey 6gretmenleri, aileleri ve 6grencileri kapsar) bulunmaktadir. Bu kurullarin

goreli yetkileri Lander icinde degisiklik gostermektedir.

Tiim genc niifusun iigte ikisinin katildig1 ikili Sistemde (duales system)
(hem is yerinde hem okulda sunulan Mesleki egitimde Ikili Sistem) baslangic
egitimi soz konusu oldugunda is yerlerindeki egitim firmalar, okuldaki egitim ise
Lénder tarafindan finanse edilir. Is yeri etkinlikleri, egitime yonelik diizenlenmis
ulusal seviyedeki kurallar izlerken, okul-bazli calismalar i¢in bu kurallara gore

uyarlanmis ve Léander tarafindan kurulmus bir 6gretim programi bulunmaktadir.

Is yerinde mesleki egitim kamu hukuku kurumlari tarafindan

denetlenmektedir (6rnegin; sanayi ve ticaret odalari, zanaatkarlar odalari, v.b.)

Okul Oncesi Egitim

Pek ¢ok Linder’de okul oncesi egitim sorumlulugu sosyal bakanliklarca
tistlenilmigtir. 3 ila 6 yas arasindaki ¢ocuklar ¢ogunlukla 6zel kuruluslar (esas
olarak kiliseler ve sosyal yardim dernekleri) tarafindan idare edilen ana
okullarina  (Kindergirten) gidebilirler. Bu okullar biiyik kamu
siibvansiyonlarindan gelen Odeneklere ve diger fonlara dayanmalarina ragmen

ailelerden okula yardimda bulunmalar talep edilmektedir.



Tablo:4 Almanya’da Okul Oncesi Egitim
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2003 3 yas

4 yas 5 yas

Okul Oncesi Egitim % 58,9

% 83,8 % 89,8

Tam Giin Zorunlu Egitim

Evreler

Tablo:5 Almanya’da Tam Giin Egitim

Grundschule (ilk 6gretim)

6 — 10 yas

(6 — 12, Berlin & Brandenburg)

Orta Ogetim Birinci Devre

- Orientierungsstufe (farkli okul tiirleri i¢inde

veya ayr1 Orgiitsel bir birim olarak

“oryantasyon” agamasi )

- Gymnasium/ Realschule/ Hauptschule/
Gesamtschule/ Mittelschule gibi ¢ok cesitli

egitim dersleri sunan okul tiirleri

10— 12 yas

10/ 12 — 15/ 16 yas

Orta 6gretim Ikinci Devre

15/ 16 — 18/ 19 yas

Tam giin egitim 6 ve 15 veya 16 yas (eyalete bagh olarak) arasindaki herkes icin

zorunludur ve yar1 zamanli egitim ise 18 yasini doldurmayanlar ve tam giin okula

gitmeyenler icin zorunludur.
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Kabul Kriterleri

Genellikle, ¢ocuklar 6 yasindan itibaren Grundschule’a kabul edilirler. ik
asamada zorunlu egitime tabi tutulan cocuklar biitiin ¢gocuklar i¢in ayni olan yerel
bir ilkokula girerler. Ilk okuldan orta ogretim diizeyindeki okul tiirlerinden
birisine gecis soz konusu eyaletin mevzuatina bagli olarak farkli yonetmeliklere
tabi tutulur. Ortadgretim birinci devrede devam edilen okul tiiriine aileler, ilk
okul tarafindan yapilan bir degerlendirmeyi esas alarak karar verirler. Cesitli
tirlerdeki orta dereceli okullara kabul, 6grencilerin belli performans kriterlerini
yerine getirmelerine  veya egitim makamlarinca verilecek bir karara tabi

tutulabilir. Zorunlu egitimin tamamu {icretsizdir.

Okul Giiniiniin/ Haftasinin/ Yilinin Siiresi

Ders yili, Agustos’tan Temmuza kadar uzanan siirede 188 (5 giinliik okul
haftas1) ve 208 (6 giinliik okul haftasi) giin arasinda bir siireyi kapsamaktadir.
Okul giinii ve haftasinin siiresine her bir Linder kendisi karar verir. Okullar
haftanin bes ya da alti giinii agiktir (cogunlukla sabahlar1). Her bir haftada ilk
okul diizeyinde 19 — 28 ders saati, orta okul diizeyinde ise 28 — 30 ders saati
bulunmaktadir. Bir ders 45 dakika siirer. 2002/ 2003 6grenim yilinda, yillik
minimum ortalama dgretim saati ilk dgretimde 698 saattir ve orta 6gretim birinci

devrede okul tiiriine bagl olarak bu siire 875 ila 987 saat arasinda degismekteydi.

Smif Biiyiikliigii/ Ogrencilerin Gruplandirilmasi

2002 yilinda ilk Ogretimde simif basina ortalama 22 Ogrenci ve orta
ogretim birinci devrede eyalete ve okul tiiriine bagh olarak ortalama 24.5 d6grenci
vardi. Ogrenciler genellikle yaslarma gore gruplandirilmaktadir ve orta 6gretim

diizeyinde bazi derslerde ayarlama yapilmaktadir. Orta okul dgrencileri ayr1 ayri
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ders 6gretmenlerine sahipken , birinci smiflarda tiim dersler i¢in baslangicta tek

bir 6gretmen vardir.
Ogretim programi denetimi ve icerigi

Linder bakanlar1 6gretim programina karar verir, 0gretme yontemlerini
tavsiye eder ve ders kitaplarin1 onaylarlar. Ilk ogretimdeki temel dersler
genellikle okuma, yazma, aritmetik, doga ve sosyal bilimlerine giris olarak
Sachunterricht ( meslek dersleri), sanat, miizik, spor ve dini egitimi icermektedir.
Ortadgretim Ogretim programi kurumun tiirline baglidir. Ancak genellikle ilk
ogretimdeki temel derslere devam edilir ve en azindan bir yabanci dil ve doga ve

sosyal bilimler dersleri igerir.

Degerlendirme, ilerleme ve yeterlilikler

Yazili smavlara ve sozlii katilimlara dayali siirekli degerlendirme tiim
seviyelerde uygulanan evrensel bir uygulamadir. Ogrencilerden bir ders yilini
tekrar etmesi istenebilir. Orta Ogretim birinci devrenin sonunda uygun
standartlara ulasan Ogrenciler mezuniyet belgesi alirlar. Pek ¢ok durumda

degerlendirme 6gretmen tarafindan yiiriitiiliir.



38

3.Almanya’da Ortaogretim ikinci Devre ve Ortaokul Sonras1 Ogretim

Egitim tiirleri

Tablo:6 Almanya’da Egitim Tiirleri

Asagidaki okul tiirlerinde Genel Orta 6gretim | 16 — 18/ 19 yas
Ikinci Devre (Gymnasiale Obrestufe):

Gymnasium/ Berufliches Gymnasium/
Fachgymnasium/ Gesamtschule

Mesleki egitim

Berufsfachschule (tam zamanli mesleki okul) | 15/ 16 — 18 yas

Fachoberschule (tam zamanli mesleki okul) 16 — 18 yas

Barufsoberschule (tam zamanli mesleki okul) | 18 — 19 yas

Duales system (Ikili sistem: yar1 zamanli | 15/ 16 — 18/ 19 yas
mesleki okul ve yar1 zamanli i bag1 6gretim)

Kabul Kriterleri

Gymnasiale Oberstufe’a (Gymnasium’un {iist seviyesi) kabul belli basari
standartlarin1  karsilayan orta Ogretim birinci devre mezuniyet belgesi
gerektirmektedir. Tam zamanli mesleki egitime kabul kosullar1 secilen okulun

tiirline baghdir.

Ikili sistem, sonuglarina bakilmaksizin orta ogretim birinci devre

okulundan mezun olan herkese agiktir.
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Ogretim Programinin Denetimi Ve icerigi

Ogretim programi orta 6gretim ikinci devre ve egitim tiiriine uygun olarak
cesitlilik gostermektedir. Gymnsiale Oberstufe’taki Ogrenciler su 3 gruptaki
derslerden se¢cim yapmak zorundadirlar: dil/ edebiyat/ sanat; sosyal bilimler; ve
matematik/ doga bilimleri/ teknoloji. Berufsfachschulen’deki mesleki
programlar, mesleki derslerin yam: sira Almanca, sosyal ¢alismalar, matematik,

doga bilimleri, bir yabanci dil ve spor icermektedir.

Ikili sistemdeki mesleki ogretim, ulusal seviyede diizenlenmis Ogretim
kurallar1 (is yeri unsuru) ve tiim ekonomik alanlarda Lédnder (okul — bazh
etkinlik) tarafindan olusturulan 6gretim programi geregince 350 meslek dalina

yonelik olarak diizenlenmistir.

Degerlendirme, ilerleme Ve Yeterlilikler

Abiturpriifung’u gecen Ogrenciler yiiksek Ogretime girmelerine imkan
saglayan Zeugnis der Allgemeinen Hochschulreife’i alirlar. Tam giin mesleki
okullardaki mesleki dersler 6grencileri belirli bir meslege hazirlar ya da bir
yiikksek  Ogretime (Zeugnis der Fachgebundenen Hochschulreife ve
Fachhochschulreife) girmelerine imkan tanir. Ikili sistemdeki adaylar ilgili yetkili
organlarin (zanaatkarlar odalari, sanayi ve ticaret odalari, serbest meslek odalari
veya diger kamu hukuku kurumlar1) imtihan heyeti oniinde bir final sinavim
gecer ve yetkili organlardan bir mezuniyet belgesi alirlar. Buna paralel olarak
Berufsschule, eger Ogrenci tiim derslerde asgari performansi gosterdiyse bir

mezuniyet belgesi alir.
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4. Almanya’da Yiiksek Ogretim
Kurum tiirleri

Uciincii diizey egitim, bir meslege giris icin gerekli calisma derslerini
sunan yiiksek 6gretim kurumlarmi ve diger kuruluslar kapsamaktadir. Yiiksek
ogretim kurumlar1 Universitdten (iiniversiteler), ve es degerdeki yiiksek ogretim
kurumlarimi ~ (Technische = Hochschulen/  Universititen, = Pddagogische
Hochschulen, Theologische Hochschulen), Kunsthochschulen (sanat kolejleri),
Musikhochschulen (miizik kolejleri) ve Fachhochschulen (uygulumalu bilimler
tiniversiteleri) icermektedir. Baz1 Linder’ler tarafindan sunulan Berufsakademie
yilksek okul kesiminin bir boliimiinii olusturur ve ikili sistemin ilkelerini
korumak icin Studienakademie’de yiiriitiilen akademik egitim ile uygulamali

sirket ici mesleki egitimi birlestirir.

Giris

Zeugnis der Allgemeinen Hochschulreife, bu belgeyi elinde
bulunduranlara tiim yiiksek Ogretim kurumlarindaki biitiin derslere ve ders
alanlarina kabul edilme hakkini kazandirir. Zeugnis der Fachgebundenen
Hochschulreife ise bu belgeyi elinde bulunduranlara bir iiniversitede ya da es
degerdeki bir yiiksek 6gretim kurumunda belirli konular1 ¢alisma hakki verir.
Sanat ve miizik kolejlerindeki caligmalara kabul ise genellikle Zeugnis der
Allgemeinen Hochschulreife belgesi ve sanatsal yetenegin kanitlanmasini
gerektirmektedir. Fachhochschule ya da Berufsakademie’ye kabul i¢in 6n kosul
ise ya Fachhochschulreife ya da Allgemeine/ Fachgebundene Hochschulreife’tir.
Giris kosullarin1 karsilayan tiim adaylar herhangi bir 6zel kabul prosediiriinden

gecmeksizin ¢alismak icin sectikleri derse kayit olurlar.

Eger bagvuran adaylarin sayisi belirli derslerde mevcut yer sayisini asarsa

yerler ulusal/ bolgesel diizeyde ya da ilgili yiiksek 6gretim kurumlarinda
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yapilacak olan se¢me prosediirlerine gore tahsis edilir. Temel secim kriterleri
adayin aldig1 ve yiiksek Ogretime giris yeterlilik belgesine kaydedilen ortalama
ders notu ile belgelerini alis zamanlar1 ve yiiksek Ogretim kurumuna
basvurduklar1 zaman arasindaki siiredir. ilave kriterler sunlar olabilir: miilakatlar,
yiiksek 6gretim kurumu tarafindan yapilan secim prosediirleri ve konuyla ilgili
testler. 2005 yilindan itibaren kamu tarafindan finanse edilen yiiksek Ogretim
kurumlarina giris, bir meslege girise yeterlilik saglayan ilk akademik dereceye
kadar {iicretsizdir. Bu ayrica ikinci bir akademik dereceye gotiiren birbirini
izleyen derslerin alinmast durumunda da uygulanir. Diger taraftan, bu durum
kayit i¢in idari icretlerin ya da ek bir dersin alinmasi veya uzun donemli

ogrenciler i¢in okul iicretleri olasiliginin olmadig1 anlamina gelmez.

Yeterlilikler

Yiiksek Ogretimdeki yeterlilikler izlenen dersin tiirline ve uzunluguna
gore cesitlilik gostermektedir. Bir iiniversitedeki ya da esdeger bir kurumdaki
caligmalar bir akademik sinav (Diplom sinavi, Magister sinavi), devlet sinavi,
dini sinav (din biliminde) veya sanatsal sinav ile son bulur. Yiiksek ogretim
sistemini 2 ana doneme dayali derece sistemine uydurmak icin, tiim yiiksek
ogretim kurumlarinda 1998 yilindan bu yana Lisans ve Yiiksek lisans

derecelerinde yeni bir mezuniyet sistemi uygulanmaktadir.

Fachhochschulen’deki calismalar Diplom (FH), lisans ve yiiksek lisans
dereceleri ile devam eder. Berufsakademien’de sinavlarini basariyla tamamlayan
ogrenciler Diplom derecesi (bu dereceye Berufsakademie i¢in BA kisaltmasi

eklenir) veya Lisans derecesi alirlar.

Universitdten (liniversiteler) ve es degerdeki yiiksek 6gretim kurumlari
doktora derecesi verme hakkimi kendilerinde bulundurmaktadir. Yiiksek lisans
derecesi veya yeterli Diplom (FH) derecesi olan Fachhochschule mezunlari
doktora calismalar1 ig¢in bir {iniversiteye belirlenen ek kosullar1 da yerine

getirdikleri takdirde kabul edilebilirler.
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5. Ozel ihtiyaclar

Ozel ihtiyaclarin temel olarak saglandigi yerler 6zel ihtiyach gocuklara
egitim veren okullardir. Ancak, 6zel ihtiyach cocuklar ve Ogrencilerin yaygin
egitime dahil olmalarmi tesvik etmek i¢in programlar baslatilmaktadir. 2002
yilinda, ilk ve orta 6grenimdeki tiim Ogrencilerin % 4.8’den biraz fazlas1 ayri
okullara gitmekteydi ve 0zel ihtiyaglari olan Ogrencilerin biiyiik kismu belirli
sinirlar i¢inde bulunan tesislerde bulunmaktaydi (6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin % 13’ii). Ikili mesleki egitim sisteminde, 6zel 6grenme sorunlari
olan ya da sosyal olarak dezavantajli olan gengler icin yardim saglanmakta ve bu
da kanunla (Sozialgesetzbuch III) diizenlenmektedir (6rnegin, is basinda egitimde
destek veya isyeri disindaki kurumlarda mesleki egitim). 2002 yilinda, 1,62

milyon 6grencinin %38.8’1 bu yardimi almistir.

6.  Ogretmenler

Tiim okul Oncesi egitim personeli orta ogretim ikinci devre diizeyinde
egitilir. Ik ve orta dereceli okul &gretmenleri iiniversitelerde, sanat ve miizik
kolejlerinde egitim goriirler ve genellikle 2 dersten ve egitim bilimlerinin birinci
ve ikinci Staatspriifung (devlet sinavi) sinavim gecerler. Ilkokul 6gretmenleri
genel derslere giren ve ortaokul 6gretmenleri de belirli konularda uzmanlasmis
ogretmenlerdir. Ogretmenler genellikle eyalet tarafindan istihdam edilir ve

kanunlara gore devlet memuru statiisiine sahiptir.

I11.3.1.b. Almanya’da Egitimle Ilgili Devam Eden Reformlar ve Tartisma

Konulan

Alman devleti federal yapisinin verdigi yetkiye dayanilarak reform
konusundaki tartismalar hem Lénder diizeyinde hem de Federal diizeyde
yiiriitiilmektedir. Her Linder bireysel olarak baslangicta kendi egitim

sistemlerindeki reformlarin yiiriitiilmesinden sorumlu olsa da
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Kultusministerkonferenz (Egitim ve Kiiltiir Isleri Bakanlari Konferansi)
cercevesinde tiim Linder’ler icin 6nem tasiyan konularda ortak tavsiyeler yoluyla
egitim reformlar1 hazirlamak icin birbirleriyle isbirligi yaparlar. Federal hiikiimeti
ve Linder’i ortak olarak etkileyen tiim egitim reformlarindan sorumlu olan
tartisjma forumu Bund - Lidnder Kommission fiir Bildungsplanung und
Forschungsforderung’dur. (Egitim Planlama ve Arastirmayr Tesvik Bund —
Linder Komisyonu).Bu komisyonda Federasyon ve Linder Alman anayasasinin
91b maddesinin hiikiimleri uyarinca isbirligi yapar. Federasyon ve Lénder’in
daimi damigsma kurullari, yiiksekdgretim kurumlari, bilim ve arastirmanin yapisi
ve iceriginin gelisimi konusunda tavsiyeler sunan Wissenschaftsrat’t (Bilim

Konseyi) da icermektedir.

Egitim sisteminin tiim alanlarindaki reformlar konusunda devam etmekte
olan tartismalarda miizakere edilen noktalardan sadece bir kaci burada takdim
edilebilecektir. Bu yiizden asagida yer alan genel aciklama, bolgeler iistii ¢ikarlar
iceren, Federal diizeyde veya Bund — Linder organlarinda ugrasilmakta olan ve

oldukg¢a fazla 6nem tasiyan reform planlarini gozler 6niine sermektedir.

Hazirhk veya Planlama Asamasmdaki Reformlarin Durumlary/ Onemli

Alanlan

e Okullarda Kalite giivencesi, Tiim Linder’i baglayan egitim
standartlarinin tanitilmasi ve yasam boyu egitimin tiim asamalarin
kapsayan Alman egitim sistemi konusunda Federasyon ve Lénder

tarafindan diizenli bir raporlama sisteminin olusturulmas.

e Ogrencilerin sosyo — ekonomik altyapilar1 ve performanslari

arasindaki yakin iliskinin azaltilmasi.
e (Cocuklar erken yasta gelistirme ve bireysel destegi artirma.

e Tiim giin siiren etkinlikler ve bakim sunan okullarin

saglanmasi.
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e Gocmen ailelerden gelen cocuklart 6zellikle Almanca bilgisi

konusunda ilerletme.
¢ Okuma, matematik ve fende okur yazarligin ilerletilmesi.
® Gelecege yonelik 6gretmen egitim programlar sekillendirme.

e Yiksek oOgretim kurumlarmin Ozerkligini degerlendirme,
performansla ilgili finansman mekanizmalari, devlet memurlar1 kanunu

ile birlikte giiclendirme.

e Lisans ve Lisansiistii dereceleri olan 2 ana devreye dayali yeni

okuma sistemlerinin getirilmesi yoluyla Bologna Siirecinin uygulanmasi

¢ Almanya’nin egitim sahasi olarak uluslararasi cekiciliginin

artirillmasi

e Yiksek oOgretimde arastirma konusunda miikemmellik
aglarinin yani sira uluslararast baglamda rekabet¢i ve oldukcga etkin olan

tiniversitelerin gelistirilmesi.
® Yeni kusak akademisyen ve bilim adamlarini tesvik etme

® Yiksek ogretim kurumlarina kabul prosediirlerinin (¢alisma

yerlerinin tahsisi) 1slah edilmesi.

e Yiiksek egitim ve 6gretimde uzaktan 6grenme ve yeni medya

araclarinin kullanilmasi

e fleri egitim ve yasam boyu 6grenmenin devam eden stratejik

gelisimi

® Acik, esnek ve sirkete yonelik egitim diizenlemelerinin ve yeni

is ve mesleklerin gelistirilmesi

® Deneysel egitim aragtirmalarinin giiglendirilmesi
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Reform Planlarindan Etkilenen Egitim diizeyleri sunlardir:
e Okul 6ncesi egitim ve ilk 6gretim
e Orta 0gretim

e Uciincii diizey dgretim

Reformlarin Nitel ve Nicel Hedefleri

Giin boyu etkinlik ve bakim sunan okullarin Kkurulmasi ve

gelistirilmesi

Almanya’da, yarim giin okul geleneksel Ogretim seklidir ve tam giin
okullar halen istisnadir. Tam giin egitimin genisletilmesi faaliyetlerinin egitim
reformlar1 siirecinde kalic1 etkiler yaratmasi amaclanmaktadir. Ogrencilerin
bireysel destegi, sosyal alt yap1 ve egitimsel basar1 arasindaki gii¢lii bag1 kirmak

icin egitim siirecinin merkezine dogru hareket edecektir.

Tam giin egitimin kurulmast ile su amaclarin  basarilmasi
hedeflenmektedir: tiim Ogrenciler i¢in bireysel destek, derslerin birlestirilmesi
yoluyla egitim ve dgretimde reform, ek teklifler ve bos zaman etkinlikleri, okulun
sosyal, kiiltirel ve ekonomik cevreye entegre edilmesi, pedagojik personele

nitelik kazandirma.

Gelecege yonelik Ogretmen Egitim Programlari Sekillendirme

e Ogretmen  egitiminde  etkililik ve  profesyonelligin

saglanmasina yonelik standartlarin uygulanmasina,
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e Ogretmen egitimi sirasinda daha genis kapsamli uygulamali

oryantasyona,

e Egitimin teorik ve uygulamali asamalar1 arasindaki iligkilerin

artirilmasina,

e Tanisal ve yontemli rekabet hususunda ogretme uygulamasini

gelistirecek onlemlere,

® Yeni diplomali 6gretmenler icin memuriyete gecme siirecinin

0zel 6nemine,

e Resmi Ogretmenlik egitimi (Seiteneinsteiger) olmaksizin

yiikksek 0gretim mezunlarinin meslege kazandirilmasina,
e Ogretmenlik mesleginin imajinin iyilestirilmesine,

iliskin yeni yaklagimlarin gelistirilmesi.

Mesleki Egitim Reformu

Egitim Sozlesmesi

Sirket ici egitim yerlerinin saglanmasinda siirekli olarak karsilasilan
gergin durum karsisinda, Federal hiikiimet ve biiyiik ticaret birlikleri 2004
yazinda Almanya’da “Meslek Egitimi ve Vasifli Isgiiciiniin Gelistirilmesine
yonelik Ulusal Sozlesme” yi (Almanya’da Nationaler Pakt fiir Ausibildung und

Fachkriftenachwuchs) imzalamislardir.

Bu sézlesmenin 6nemli noktalar1 sunlardir:

e Sanayi ve Federal hiikiimet kendilerini gelecek 3 yil icinde

egitim firsatlarin1 6nemli derecede artirmaya adamaktadirlar.
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® Sanayi kendisine, gelecek 3 yilda sirket i¢i egitim i¢in toplam

90,000 kisilik yeni yer saglama baglayic1 hedefini koymustur.

e Sanayi, gelecek 3 yil icinde mesleki egitime ilk adim olarak
mesleki egitim Oncesi yeterlilikler i¢in toplam 75,000 kisilik staj imkani

sunmaya karar vermistir.

® Federal hiikiimet, Federal yonetimdeki egitim imkanlarim

%20’ye kadar artirmaya karar vermistir.

2004 yilinin sonunda, sozlesme ilk olumlu sonuglarini zaten ortaya
koymus olacaktir. Ticaret ve sanayi alaninda sirket i¢ci mesleki egitim igin
58,000°den fazla yeni yer yaratilmistir. Bu ge¢mis yilla karsilastirildiginda ek

20,000 egitim sozlesmesinin sonuclandigl anlamina gelmektedir.

Mesleki egitim yasasinda reform:

2004 yazinda Federal hiikiimet, Mesleki Egitim  Yasasi’nin
modernlestirilmesi ve esneklestirilmesi i¢in basit bir reform bagslatmistir. Reform
Oonlemleri daha fazla sayida gen¢ insan mesleki egitim sunmaya, uluslararasi
rekabeti saglamaya, bolgesel istikrar1 saglamaya, egitim sistemleri arasinda
gecirimliligi artirmaya ve egitime aktif bir sekilde dahil edilen sirketler
(Ausbildungsbetriebe) ve mesleki okullar arasinda igbirligini giiclendirmeye
hizmet edecektir. Dahasi, mesleki egitim konulu komiteleri kiiciilterek biirokratik

caba azaltilacaktir.

Daha az ayricalik sahibi olanlar icin destek Onlemleri:

Mesleki egitim alaninda daha az ayricalik sahibi olanlara yonelik destek
onlemlerinin daha kapsamli bir sekilde modernlestirilmesi ve yapisal olarak
gelistirilmesi icin Egitim ve Arastirma Federal Bakanligi “Ozel 6grenme

Sorunlar1 olanlar ve Sosyal olarak dezavantajli olanlar icin Beceri — Mesleki
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Yeterliliklerin Tesviki (Kompetenzen fordern — Berufliche Qualifizierung fiir
Zielgruppen mit besonderem Forderbedarf — BQF programm)” programini
baslatmistir. Avrupa Sosyal Fonu (ASF) tarafindan ortak finanse edilen program
2006 yili boyunca calisacaktir. Bu program, heniiz bir mesleki egitimi
tamamlamamis genglere yeni baslama noktalar1 ve yeterlilik yollar1 sunacaktir.
Bu program i¢inde finanse edilen model 6nlemler, gocmenlerin mesleki egitim
umutlarin1 gelistirmenin yani sira, destek yapilarini mitkemmellestirme, egitim
olanaklarindaki c¢alismalarin iyilestirilmesi, okullarda halen var olan mesleki
egitim (Ausbildungslosigkeit) eksikligini Onlemeye yonelik yaklasimlarin

giiclendirilmesi tizerinde yogunlagsmaktadir.

Yiiksek Ogretim Sektoriinde Yapisal Reformlar ve Almanya’nin

Egitim Yeri olarak Uluslararasi Cekiciliginin Artirilmasi

e Ders kredilerinin transferini kolaylastirmak icin performans —
puanlama sistemlerinin yan1 sira lisans ve lisansiistii derecelerinin

baslatilmasi

® Yeni lisans ve lisansiistii derslerinin gelistirilmesi i¢in uygun
faaliyet alan1 saglayan, seffaflik yaratan, uluslararasi taninmaya yardimci
olan c¢esitlilik ve rekabete dayali bir kalite giivencesi sisteminin

olusturulmasina olanak saglayan akreditasyon prosediirleri.

e Yaraticithk kapsamini saglayacak biiyiikk bir o6zerklik ve

bagimsizlik

e Performansa yonelik bir maas sisteminin baglatilmasi,
akademisyenler ve bilim adamlarina daha erken asamalarda profesorliik
niteligi kazandirma imkani, personel konuslanmasinda daha fazla

esneklik.

Bu yapisal reformlar1 baslatmak icin Yiiksek Ogretim Cerceve Kanunu en

son Aralik 2004’te degistirildi ve Yiiksek Ogretim Kurumlarindaki Profesorlerin
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Istihkaki konulu Kanun Subat 2002’de yiiriirliige girdi. Derece programlarinin
akreditasyonu i¢in Linder, 2005 yilinda kamu hukuku altindaki bir vakif haline
gelecek olan ve Almanya’nin merkezi Akreditasyon kurumu olarak faaliyet
gosterecek olan bagimsiz bir Akreditasyon Konseyi kurmustur. Konseyin
sorumluluklari, kanuni bir hiikiim ve derece programlarinin akreditasyonunun
(Almanya’da Eckpunkte fiir die Weiterentwicklung der Akkreditierung)

gelistirilmesi konulu Ekim 2004’ teki onerge ile belirtilmistir.

Firsat Esitligi

e Ogrenciler icin sosyal olarak adil ve seffaf bir mali destek
sistemi (Federal Egitim Destek Kanunu’ndaki reformlar Nisan 2001°de

yiirtirliige girmistir.)

e Kadin ve erkek icin firsat esitligi

Planlanmis reformlar veya bir biitiin olarak egitim sektoriiyle ilgili

miizakerelerde / kamu tartismalarinda ele alinan 6nemli konular ;

(")grenci basarillarimin  uluslararas1 ve ulusal Kkarsilastirmal

calismalarina katilhim,

Egitim politikas1 konusunda karar vermek icin deneysel bir temel olarak
hizmet etmesi tasarlanan 15 yas Ogrencilerinin Ogretim programlar1 arasi
yeterliklerinin yam sira Linder’ ler arasinda okuma becerileri, matematiksel ve doga
bilimsel bilgi ile ilgili okul performans: arasinda bir karsilastirma. Almanya
OCDE’nin  Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi’nda (PISA) yer
almaktadir. Aralik 2001°de sonuglar basildiktan sonra Egitim Bakanlar1 Daimi
Konferans1 Lédnder’in faaliyette bulunacagi yedi alan tespit etmistir. Bu alanlar

Ogretmen egitiminin daha profesyonel hale getirilmesinin yani sira okul Oncesi
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egitim, ilk ve orta Ogretimin iyilestirilmesini, ilk ve orta okullar i¢in egitim

standartlarinin gelistirilmesini icermektedir.

Karsilagtirmali testlerin sonuclari, Alman egitim sisteminin kalitesinin
artirtlmasi ve gelistirilmesi i¢in cesitli reformlarin gerekli oldugunu agik bir sekilde
gostermistir. Gerekli Onlemler, daha once olusturulan kriterlere dayali reform
onlemlerinin degerlendirilmesinin yani sira stratejik egitim hedefleri, egitim
sisteminin merkezi alanlar icin ¢iktiya yonelik denetim, tiim mevcut kaynaklarin
odaklanmasimi icermektedir. Buna ek olarak, pedagojik siireclerde basar1 ve

basarisizligin nedenleri konusunda deneysel bir arastirma gerekmektedir.

Egitim Standartlar Yoluyla Kalite Giivencesi

Federal hiikiimet ve Lénder, tim Linder’i baglayan egitim standartlarinin
(Bildungsstandards) gelistirilmesi, uygulanmasi1 ve degerlendirilmesinin Alman
egitim sisteminde kaliteyi saglamak i¢in merkezi bir unsur olduguna inanmaktadir.
Egitim standartlarmin tamitilmasi icin gerekli temeller ve gereksinimler coktan

bilimsel olarak hazirlanmistir.

2003 ve 2004 yillarinda Egitim Bakanlar1 egitim standartlarinda 3 temel
asama iizerinde anlagmaya varmiglardir: Almanca ve matematik derslerinde 4.
siiftan sonra ilk seviyenin sonunda ve almanca, matematik ve birinci yabanci dil
(Ingilizce, Fransizca) derslerinde Hauptschule mezuniyet belgesi icin orta 6gretim
birinci devre sonunda. Doga bilimlerinin (biyoloji, kimya, fizik) yam sira ayni
dersler (Almanca, matematik, birinci yabanci dil) i¢in Realschulen egitim
standartlarinda 10 sinifin tamamlanmasi sonucu alinan mezuniyet belgesinin sirasiyla
2004/ 05 ve 2005/ 06 oOgretim yilinda uygulanmasina Lénder tarafindan karar
verilmistir. Standartlar bireysel dersin rekabet alanlarina dayanmaktadir ve derslerin
ayr1 ayr1 temel ilkelerini tasimaktadir. Siirekli olarak gelistirilmesi gereken ve
Linder’in ve buradaki okullarin dahili ve harici degerlendirmesine hizmet eden soru
ve alisgtirma havuzlar1 olusturulmahdir. 2004 yilinda Liander ve Humboldt

Universitesi tarafindan Berlin’de kurulan Egitimde Kalite Gelistirme Enstitiisii
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(Institut  fir Qualitdtsentwicklung — IQB) egitim standartlarmin  karsilanip

karsilanmadigini diizenli olarak kontrol etmekle yiikiimliidiir.

Ogretmen Egitimi Programlan icin Standartlar

Tanisal ve yontemsel rekabetin gelistirilmesi hususunda 6gretmen egitimi i¢in
standartlarin gelistirilmesi profesyonelligi hedefleyen bir 6gretmen egitimi i¢in ek bir
temel saglamaktadir. Egitim Bakanlar1 Daimi Konferansi, egitim bilimleri ve
konuyla ilgili didaktikleri kapsayan mesleki teori (Bildungswissenschaften) ile ilgili
standartlar1 gelistirmek icin harici uzmanlari iceren ¢alisma grubuna yetki vermistir.
Aralik 2004’te Egitim Bakanlarn yiiksek Ogretim kurumlarindaki dersleri ve
Ogretmen egitiminin 2. sinifi olarak bilinen hazirlik hizmetini (Vorbereitungsdienst)
kapsayan oOgretmen egitimi konusunda Lénder tarafindan uygulanacak olan

standartlar1 kabul etmistir.

Kalite Giivencesi ve Yiiksek Ogretimde Ogretim ve Arastirmanin

Degerlendirilmesi

Ogretimin kalitesinin zorunlu olarak degerlendirilmesi sadece Yiiksek
ogretim Cerceve Kanunu'nun 1998 yilinda degistirilmesinden bu yana
saglanmaktadir. Cesitli yliksek Ogretim kurumlarini kapsayan ilk degerlendirme
yapilart 1994°ten beri belirmektedir. Degerlendirmenin sonuglari, yiiksek 6gretimin
finansmani iizerinde dogrudan etkiye sahip olabilir. Nicel performans gostergeleri
giderek artan bir sekilde kaynaklarin tahsisi icin bir temel olarak kullanilmaktadir.
Yeni lisans ve yiiksek lisans derslerinin tamitimina yonelik bir akreditasyon
prosediirii olusturulmustur. Bu prosediir akademik icerik bakimindan minimum
standartlar1 saglamak ve derecelerin mesleki uygunlugunu kontrol etmek igin

kurulmustur.
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Egitim Sisteminin Gelistirilmesi Konulu Diizenli Raporlama

1999 yilinda Federal hiikiimet ve Lander, Alman egitim sisteminin kalitesini
ve gelecekteki yasama kabiliyetini temin etmek icin Forum Bildung’u kurdular. 2001
yilinda Forum Bildung tarafindan yayimlanan tavsiyeler hem Federal hiikiimeti hem
de Lénder’i etkilemektedir ancak bu tavsiyeler kurumlarda c¢alisanlara ve egitim

stirecine dogrudan katilanlara da yoneltilmistir.

Federal hiikiimet ve Linder, egitim sisteminin kalitesini temin etmeye ve
gelistirmeye yarayan tiim program ve Onlemler i¢in temel olarak egitim konulu genel
ulusal bir raporlamanin geregi iizerinde anlagsmaya vardilar. Alman egitim sisteminin
gelisiminden sonug c¢ikarmak i¢in okul egitimi konusunda ilk rapor (Bildungsbericht

fiir Deutschland: Erste Befunde) 2003 sonbaharinda yayinlanmistir”’(MEGEP,2006 ).

II1.3.1.c. Alman Mesleki Egitim Sistemi

Almanya’da orta 6gretim okullar ilkokullarin iizerine dayali dort tip okuldan
olusur. Bunlar orta 6gretimle esdegerli olan temel egitim okulu (Hauptschule) teknik
orta Ogretimi iceren orta Ogretim okulu (Realschule) lise egitimini igeren
(Gymnasium) ve ¢ok amach (Gesamtschule) okuludur. flkokulu bitiren 6grencinin
egilim ve yetenegine gore bu okullardan birine devam etmesi zorunludur. Sinif
Ogretmeni ve okul yOneticisi tarafindan hazirlanan tavsiye uyarinca 6grencilerin
gidecegi okullar belirlenir. 4 tip okulun ilk iki yilinda 5 ve 6’nc1 siniflarda deneme

basamagi olusturulur. Deneme basamaginda amag;
¢ Okulun ders programlarina ve yontemlerine dgrencilerin uyum saglamast,
e Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi,

e {Ikdgretim sonunda Ogrenci hakkinda verilmis olan Kkararm (tavsiye)

sitnanmasidir.
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Orta 0gretim okuluna veya liseye gidemeyecek olan dgrenciler temel egitim
okuluna gider. Bu okullar meslek okullarinin temelini olusturur. Deneme
basamaginin sonunda basarili olan 6grencilerin orta 6gretim okuluna veya lisenin 7.
sinifina gegme olanag vardir. 9. siniftan itibaren Is Bilgisi ve Fen Bilgisi derslerine
agirlik verilir. Dersin amaci, O0grencilere ekonomi ve is diinyas: ile ilgili temel
bilgileri kazandirmak ve onlari meslek secimine hazirlamaktir. Bu dersi alan
ogrenciler is yerlerini ziyaret ederler ve yilda en az iki hafta is yerlerinde uygulama
yaparlar. 9. smifi basartyla tamamlayan 6grenciler “Temel Egitim Okulu Bitirme
Derecesi” alirlar. Temel egitim okulunun 10. sinif1 A tipi ve B tipi olmak iizere ikiye
ayrilir. A tipini bitirenler meslek okullarina B tipini 1yi derece ile bitirenler lisenin
veya ¢cok amacli okulun olgunluk siniflaria (11, 12, 13. siniflar) devam etme hakkini

elde ederler.

Cok amacli okullar, geleneksel {ic parcali orta 6gretim sistemini (Temel
Egitim Okulu, orta 6gretim okulu, lise) bir ¢at1 altinda toplayan farkli tip boliimler
arasindaki Ogrenci gecislerini kolaylastiran ve programlarmi uyumlu hale getiren
okullardir. Bu okullar geleneksel okul tiplerini ayirmaksizin belli bir yastaki biitiin

ogrencileri kabul eder meslege ve yiiksek ogretime hazirlayan boliimler vardir.

“Dual Sistem” olarak adlandirilan Alman mesleki egitim sistemi esas olarak
teorik egitim ile uygulamali egitim programlarinin biitiinlestirildigi bir temele
oturtulmustur. Avrupa Toplulugu i¢cinde en gelismis mesleki egitim sistemlerinden
birine sahip olan Alman sistemini giiglii kilan unsur, egitim ile istihdam arasinda
gelistirilmis olan sik1 uyumdur. Isletme ici egitimle, bir meslek okulunda haftada 1-2
giin siireli teorik egitimin birlikte yiiriitiildiigii Dual Sistem daha sonra siirdiiriilecek
olan meslege yonelik deneyim saglamakta ve bu tiir egitimden gecen gencgler
acisindan istthdam imkanlari artmaktadir. Almanya’da genel egitim, sonucta mesleki,
teknik ya da yiiksek 6gretim kapsamina giren bir egitimle tamamlanmaktadir. Alman
egitim sistemi esas olarak uzun ve kisa siireli egitim saglayan 2 tiir yapidan
olusmaktadir. Bunlardan kisa siireli olani, temel ve genel orta O0gretim veren ve
eyaletlere gore 5-6 yil arasinda degisen Hauptschule ve Realschule ve bunlar izleyen
2 wyilik teknik egitim (Fachoberschule) tam giin siireli mesleki egitim

(Berufsfachschule) ya da uygulamali mesleki egitim (Berufsschule) saglayan okullar
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kapsamaktadir. Bu egitimlerini tamamlayan gencler yiiksek teknik okullara ve
tiniversitelere, 3 yil siireli Berufsschule’yi tamamlayanlar ise kisa siireli bir yiiksek
teknik 6gretim kurumu olan ve temel mesleki egitimi bitirenlere siireli mesleki
egitim veren Fachschule’ye devam ederler orta 6gretim sonrast dual sisteme devam

eden genclerin orani toplum i¢inde %72’dir.

Stajlar dahil 8 donemden olusan kisa siireli yiiksek O6gretim kurumlarina,
teknisyen diplomas1 veren yiiksek okullara ve siirekli egitim saglayan okullara giris
imkam saglayan dual sistemde teorik, genel ve teknik mesleki egitim verilmektedir.
Bu egitimler eyaletlerin yetkisi altinda diizenlenen ve devlet tarafindan desteklenen
bu egitim yaninda isletme i¢i egitimlerde saglanmaktadir. Egitim programlari,
(Hiikiimet, is¢i ve isveren sendikalar1 temsilcilerinden olusan) mesleki danisma
komisyonlarinca belirlenmektedir. Alman sisteminde Berufsschule olarak tam giin
meslek okullarinin disindaki tiim meslek egitim okullar1 egitimlerinin cogunu isletme

ici uygulamaya yoneltmislerdir.

Bu okullarda temel egitimlerini tamamlayanlarda sonradan dual sisteme
yonelmektedirler. Almanya’da calisan aktif is gilicii i¢inde mesleki egitim
diplomasina sahip olmayan vasifsizlarin orani diger AB iilkelerine kiyasla oldukca
diisiiktiir. Toplam is¢i istthdami iginde vasifh is¢i oranin % 45 oldugu Almanya’da
vasifhl is¢ilerin % 90’1 bir meslek diplomas1 ya da sertifikaya sahiptir. Almanya’da
mesleki egitimin sagladigl en onemli avantajlardan bir meslek diplomasi sahibi olan
ve ilgili bransta calisan gencler baslangictan itibaren vasifli is¢i statiisiinde

degerlendirilmektedir.

Avrupa lilkelerinde uygulanan mesleki egitim sistemleri icerisinde en
gelismis ve basarili sistem olarak kabul edilen Alman Dual Sisteminin ¢ok genis bir
yelpazede farkli uzmanlik alanlarinda egitim saglamasina karsin, genclerin iyi bir

gelecek elde etme diisiincesiyle iiniversiteye yoneldikleri goriilmektedir.

Almanya’da egitim iligkilerinin kurulmasini, stajyerlere yonelik tavsiyeleri,
ciraklik egitimi veren isletmeleri, mesleki egitimin gézden gecirilmesini belirleyen

yetkili otoriteler ise esas olarak ticaret, sanayi, zanaat, ziraat, serbest meslek odalar1
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olup, egitim siiresi i¢cindeki ara sinavlarin ve programin bitimindeki final sinavinin

organizasyonunu saglamaktadirlar.

Isletmeler sagladiklar1 egitimi kendileri finanse etmektedirler. Meslek
okullarinda 6gretmenlik yapan personelin iicretleri ise genel egitim veren okullarda
oldugu gibi eyaletlerce karsilanmaktadir. Okul binalarinin yapimi ve giderlerin
finansman1 ise yetkili kamu otoriteleri ve c¢ogunlukla da belediyelerce
saglanmaktadir. Mesleki egitim, egitim ve bilim bakanligi tarafindan denetlenir, bu

bakanlik genel mesleki egitim politikasini planlama ve arastirmadan sorumludur.

Alman Mesleki Egitimin Yasal Dayanag

Mesleki egitim tiim eyaletlerde ayni1 sekilde diizenlenmektedir; Ornegin
egitimin ne kadar siirecegi, hangi niteliklerin kazandirilacagi ve sinavlarda
adaylardan nelerin istenece8i kanunla belirlenmistir. Mesleki egitime baslamadan
once, oOgrenci ile isletme arasinda bir sozlesme imzalanmakta ve taraflar bu
sozlesmenin hiikiimlerine gore davranmaktadirlar. Mesleki egitim, kanunda
ongoriilen program cercevesinde yiiriitiiliir, ancak bazi egitim programlar1 eyalet

hiikiimetleri tarafindan diizenlendiginden, eyaletlere gore farkliliklar olabilir.

Mesleki egitim sonunda egitimini basariyla tamamlayanlara, devletce
taninmig bir “mesleki yeterlilik belgesi” verilir. Bu belgeyi alabilmek icin, pratik ve
teorik boliimleri iceren bir sinavi basar1 ile vermek gerekmektedir. Bu sinavlar,
mesleki egitim veren okullarda veya Sanayi ve Ticaret Odalar1 (Industrie - und
Handelskammer) ya da Esnaf ve Sanatkarlar Odalari’'nda (Handwerkskammer)

yapilir.

“HauptschulabschluB3” belgesini almaya hak kazanan 6grenciler, 18 yasini
bitirinceye kadar, bir sanat okuluna devam ederler. Sanat okuluna (Berufsschule)
halen bir mesleki egitim goren, calisan veya issiz gencler devam ederler. 18 yasi
doldurmamis olup da bir okula devam etmekte olanlarin “sanat okuluna devam

mecburiyeti”yoktur.
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Meslek gelistirme ya da meslek ici egitim kursuna devama karar vermeden
once, parasal destek konusunu arastirmakta fayda vardir. Bu konuda asagida

belirtilen kuruluslara yardim yapabilmektedirler:

Calisma Dairesi (Arbeitsamt)

Firmalarin meslek gelistirme damismanliklart (Weiterbildungsberatung der

Betriebe,)

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi/Sanayi ve Ticaret Odasi (Handwerkskammer

oderIndustrie- und Handelskammer) ,
Meslek gelistirme kurumlar1 (Weiterbildungseinrichtungen),
Okul miidiirliikleri (Schuldmter).

Mesleki egitimin gerceklestirildigi is yerlerinde ve okullarda, bu egitimin

finansmani asagida acgiklandig gibi saglanmaktadir:

Is yerlerinde:

Gengler, “egitime destek yardimi” (Ausbildungsvergiitung) alirlar, bu yardim
belirlenen bir tarifeye gore verilir ve meslek dallarina gore (aylik 200.- EUR ile 900.-
EUR arasinda) degisen miktarlardadir. Egitim siiresince adaylara, saglik, emeklilik,
kaza ve bakim (Krankheit, Rente, Arbeitslosigkeit, Pflege, Unfall) sigortas: yapilir.
Meslek Danismanligi (Berufsberatung), kendilerine miiracaat edilirse belirli sartlarda

ek parasal yardimlar da saglayabilmektedir.

Mesleki egitim veren okullarda:

Egitim i¢in, devlet tarafindan, ilgililere okul parasi (Schulgeld) 6denir, 6zel

okullarda bu miktar daha yiiksek olabilmektedir. Ogrenciler; bu egitim icin, devletten
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ailelerinin ekonomik durumuna gore degisen miktarlarda, burs (BAf6G)
alabilmektedirler. Bazi mesleklerde (6rnegin; hemsirelik ve hasta bakicilifi) ise
kursiyerlere egitime destek parast (Ausbildungsvergiitung) odenir. Bu meslek
dallarinin hangileri oldugu, ilgili yerlerden ogrenilebilir. Is yerlerinde yapilan
egitimden farkl olarak, bu okullarda genclerin issizlik sigortas1 (Versicherung gegen

Arbeitslosigkeit) yoktur.

Mesleki Egitim Yapanlarin Yiiksek Ogrenim Sansi:

Bir “Ust brans okulu”na (Fachoberschule) devam ederek “meslek yiiksek
okulu olgunluk belgesi” (Fachhochschulreife) alan bir kimse, yiiksek Ogrenime
devam hakkin1 elde etmis sayilir ve meslek yiiksek okuluna (Fachhochschule) devam

ederek yiiksek 0grenim gerektiren bir meslek edinebilir.

Meslek Damismani (Berufsberater)

Mesleki egitim icin yer aramaya baslamadan 6nce, hedef meslek belirlenmeli;
ancak isi sansa birakmamak i¢in bir meslek dalinda israrli olmadan, alternatif
meslekler de g6z Oniinde bulundurulmalidir. Danigsmanlar (Berufsberater) uygun
egitim yerleri bulmada genglere yardimci olabilirler, onlar ilgili kisi ve kuruluslarla
stirekli iligski icinde olduklarindan, egitim yeri imkanlarini ve firmalar1 daha iyi
tanimaktadirlar. Zanaatkarlar, endiistriyel kuruluslar, serbest meslek sahipleri
(doktorlar, noterler veya avukatlar gibi) ticaret ve halk hizmetleri, kamu hizmetleri

ve idareleri, ciraklik egitimi imkéanlar1 sunmaktadirlar.
Meslek danigmanlarindan asagida belirtilen hususlarda bilgi alinabilir:
e (evrede bulunan mesleki egitim yerleri,
e Bagvurularda ne tiir bir rekabetin goze alinmasi gerektigi,

e s yerlerinin beklentileri,
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® Mesleki egitim yardimi miktart,
e Mesleki egitim sonrasi is bulma sanst,
e Uygun egitim yerleri sunan, bagvurulabilecek firmalarin adresleri,

e Yiiksek 0grenim imkani.

Mesleki egitim yapmak icin diisiiniilebilecek meslek dallarinin cok fazla
olmasi, mesleki egitimde tercihte bulunmay1 zorlastirmaktadir. Mesleki egitime
baslamayi, dal degistirmeyi, mesleki egitim yapabilmek i¢in istenen sartlari,
Ogrencinin basar1 sansini ve ayrica egitim sirasinda ogrencilere taninan imkanlari (bu
imkanlar meslek dalina gore farklilik gosterir), mezuniyette elde edilecek haklari
dogru bir sekilde degerlendirmek, ogrenciler ve aileleri i¢in gittikce zorlasmaktadir.
Daha onceden meslek edinmis kimselerin ¢ogu; giiniimiizde meslek edinmenin
yolunun ne oldugunu tam olarak bilememektedir; ¢iinkii zamanla meslek edinmeyle

ilgili bircok sey degismistir.

Mesleki Egitim Damisma Yerleri

Danigsmanlik hizmeti alinabilecek bir¢ok kurulus vardir; mesleki egitimle
ilgili Yerel Calisma Daireleri (ortliche Arbeitsimter), Mesleki Bilgi Merkezleri
(Berufsinformationszentren-BIZ), Yabanci Cocuklart ve Gengleri Tesvik Igin
Bolgesel Is Yerleri (die regionalen Arbeitsstellen zur Forderung auslindischer
Kinder und Jugendlicher -RAA), Meslek Danisma Dairesi (Berufsberatung) veya
Yabancilar Danigmanliklar1 (Auslidnderbeirdte / Ausldnderbeauftragte) belli basl

kurumlardir.

Ciraklik Meslek Okulu (Berufsschule)

Ikili sistemde mesleki egitime kabul sartlar1 asagida belirtildigi gibidir:
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Ciraklik meslek okuluna devam edecek Ogrencilerin, en az “Hauptschule”
mezunu olmalar1 6n goriilmekteyse de “Hauptschule” diplomasi olmayanlar da
igsveren kabul ederse bir meslek dalinda mesleki egitime baslayabilir; ancak bu
durumda olan o6grencilerin ¢cogu uygulama derslerinde basarili olsalar bile teori
derslerinde pek basarili olamamaktadirlar.Isletmeler tercihlerini yaparken; basvuru

sahiplerinin okul diplomalarina dikkat etmektedirler.

Bazi1 mesleklerde; ornegin ticaret, bankacilik, avukat ve doktor yardimciligi,
elektrik elektronik dallarinda, bircok isletme tarafindan en az orta olgunluk diplomasi

(mittlerer Bildungsabschluf3), hatta lise mezunu olma sart1 getirilmektedir.

Ciraklik egitimi, "ikili sistem”de isletmelerde yapilan egitimdir. “Ikili
sistem”, ¢iraklik egitiminin hem bir is yerinde, hem de bir meslek okulunda yapildig
anlamina gelir.Ciraklik egitiminin bu tiiri Almanya'da kusaklardan beri
stiregelmektedir ve sistemin daha 1yi hale getirilmesi i¢in siirekli degisiklikler
yapilmaktadir. Bu egitim modeli katilimcilarina 6nemli avantajlar saglar ve ¢iraklik
egitimi goren kisi fiilen calisir. Hatta karsiliginda {icret de alir (¢iraklik 6demesi).
Egitim yalnizca teorik olarak yapilmaz. Meslek okullarinda, genel egitim veren
okullarin tersine teorinin hangi durumlarda gerekli oldugu somut uygulamalar
yoluyla kavranir; sonugta uygulama yaparken sorunlarla karsilasilir ve sorunlarin

¢Oziimii i¢in yapilan ¢aligsmalarda bircok husus daha saglikli 6grenilmis olur.

Her meslegin beklentileri gittik¢e yiikselmekte ve bu beklentiler, mesleki
egitimin siiresini ve egitime baslama sartlarin1 da etkilemektedir. Baz1 mesleklerde
“ortadgretim 1. kademe diplomas1” (Mittlere Bildungsabschluf3), hatta bazilarinda
“ortadgretim 2. kademe diplomas1” (Abitur) sart1 aranir. Ciraklik egitimi 2 ile 3,5 yil
arasinda siirmektedir. Belli sartlar cercevesinde bu siirenin kisaltilmas1 miimkiindiir.
Toplam 400’e yakin devletce taninmis ¢iraklik egitimi kapsaminda meslek dali
mevcuttur; yani sadece biiro elemani, dis doktoru yardimcisi, marangoz veya oto

tamircisi... gibi mesleklerin egitimi yapilmamaktadir.
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Meslege Hazirlik Yili - 2 (Berufsvorbereitungsjahr-2)

Meslek okullart biinyesinde bulunan bu smiflara herhangi bir nedenle 9. sinifa
gecemeden 7. veya 8. smiftan ayrilan “Hauptschule” Ogrencileri veya “0grenme
engelliler i¢in oziirliller okulu”nun (Sonderschule fiir Lernbehinderte) 9. sinifindan
ayrilanlar, “BVJ-2” kursuna devam edebilirler; bu kursu basar1 ile tamamlayan
gengler, “BVJ-1" kursuna ya da “Berufsgrundbildungsjahr in kooperativer Form

BGJ/k oder BS” kursuna devam edebilirler.
Meslege Hazirlik Yili-1 (Berufsvorbereitungsjahr-1)

“Meslege hazirlik yili-1” sinifina “Hauptschule” 9. sinifa gecen veya diploma
almadan 9. smiftan ayrilan “Hauptschule” veya “Ggrenme engelliler i¢in Oziirliiler
okulundan” (Sonderschule fiir Lernbehinderte) mezun olanlar, “BVJ-1” kursuna
devam edebilirler; bu kursu basar1 ile tamamlayan gengler, "Hauptschulabschluf3"
diplomasin1 almaya hak kazanirlar ve “mesleki egitim olgunlugu” (Ausbildungsreife)
belgesi alirlar. Bu gencgler, “zorunlu mesleki egitim”e (Berufsschulpflicht) devam
etme  yikiimliliiklerini  yerine  getirmis sayilirlar. Bu  Ogrenciler,
“Berufsgrundschuljahr BGJ/s” kursuna ya da“Berufsgrundbildungsjahr in
kooperativer Form BGJ/k oder BS” kursuna devam edebilirler. “BVJ-AY2” ise
Almanca bilgisi yeterli olmayan yabanci 6grenciler igin acgilan ayni seviyede

siniflardir.

“BVJ-1” ve “BVIJ-2” kurslarinda asagida yer alan meslek dallarinda egitim

verilmektedir:

* Yapi/Boya, * Metal, ¢ Elektro, Ahsap, * Tekstil/Giyim,
e Tekstil Bakimi, * Beslenme/Servis Hizmetleri,
* Satig/Biiro, * Viicut bakimi ,* Saglik, * Matbaa.

Meslek Temel Egitim Yil1 (Berufsgrundbildungsjahr-BGJ
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Bu egitim hem teorik hem uygulama olarak meslek okullar1 biinyesinde
yapilir.Bu smifa devam edebilmek icin “Hauptschulabschluf8” veya es degerli bir
diplomaya sahip; ancak not ortalamas1 diisiik olan ve bu nedenle mesleki egitim yeri
bulamamis veya not ortalamasi yeterli olmadigi icin “meslek brans okulu’na

(Berufsfachschule) kabul edilmeyen 6grenciler kabul edilir.

“Hauptschule” mezunu oldugunu veya es degerli bir egitim yaptigim
belgelendirenler, “BGJ” kursuna devam edebilirler. “BVJ” kursunu basar1 ile
bitirenler,“Hauptschule”den mezun olanlar ile es degerli bir egitim yapmis
sayilacagindan, “BGJ”kursuna devam edebilirler. Bu kursu bitirenlerden not
ortalamast “3” ve daha iyi durumda olanlar “meslek brans okulu”na devam

edebilirler.

“Meslek temel egitim yili” (Berufsgrundbildungsjahr) iki bicimde
gerceklestirilmektedir:

Okul ortaminda “meslek temel egitim yili”; teorik bilgileri ve uygulamali
becerileri, Ogrencilere siniflarda ve okulun atolyelerinde kazandiran bir egitim
bicimidir. Bu egitim bi¢imi, kismen zorunlu, kismen de se¢meli derslerden olusur.
Ogrencinin “meslek temel egitim y1li”nda gordiigii basarili egitim siiresi, daha sonra
bir is yerinde devam edecegi mesleki egitim siiresini kisaltabilir. Ornegin 3,5 yillik
bir mesleki egitim, 1 yillik “Berufsgrundbildungsjahr” sayildiginda 2,5 yilda

tamamlanabilir.

Ikili kooperatif sistemde “meslek temel egitim yili”; istenilen bir mesleki
egitimi, genclere ciraklik sozlesmesine (Ausbildungsvertrag) bagl olarak veren bir
mesleki egitim bicimidir. Meslekle ilgili teorik dersler okulda, uygulama egitimi ise
is yerlerinde yapilir. Bazi meslek dallari icin ikili kooperatif sistemde “meslek temel

egitim yili* zorunludur, birka¢ meslek dalinda ise istege baglhdir.

“Berufsgrundbildungsjahr” kursunu bitirenler, bir mezuniyet belgesi alarak
meslek hayatina atilirlar veya “Berufsschule-BS-Fachstufe”’okuluna devam

edebilirler.
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“BGJ” kurslarinda asagida yer alan meslek dallarinda egitim verilmektedir:

* Ekonomi ve yonetim ¢ Ahsap teknigi ¢ Beslenme ve ev ekonomisi °

Elektroteknik ve metal teknik.
“BGJ” kursu bir y1l siirmektedir.

Istege Bagl 10. Simif (freiwilliges 10. Schuljahr)

“Hauptschule”nin 9. sinifinda basar1 seviyesi yiiksek olan 6grencilere 10.
sinifa devam imkani verilir. Bu durumdaki 6grenciler i¢in, 9. sinifin 2. doneminde
“Vorlaufklasse” adiyla bilinen hazirlik simiflar1 acilir. “Istege bagh 10. Sinif”’1 basari
ile bitiren Ogrencilere “Mittlerer Bildungsabschluf” diplomasi verilir. Bu sinifa
devam edebilmek i¢in 6grencinin; Almanca, is dersi (Arbeitslehre), matematik (A-
Kurs) ve Ingilizceden (A-Kurs) “befriedigend” veya daha iyi seviyede basari
gbstermesi istenir, bunlara ilave olarak okulun tavsiyesi de gerekir. “Istege bagl 10.

sinif” bir yi1l siirmektedir.

Tesvikli Egitim (Forderlehrginge)

“Tesvikli egitim”, meslek damsmanligi (Berufsberatung) tarafindan
desteklenen bir mesleki egitim seklidir. Bu mesleki egitim modelinde; haftanin i
giinii isyerlerinde bir meslek dalinda uygulamali mesleki egitim verilir. Ornegin;
bahce isleri, metal teknigi, aga¢ teknigi, mekan diizenlemesi, viicut bakimi, ev
ekonomisi gibi. Kursiyerler haftanin iki giinii ise meslek okuluna devam ederler. Bu

Ogretime paralel ek dersler alinarak “Hauptschule”’den mezun olmak miimkiindiir.

“Tegvikli egitim kursu’nda (Forderlehrginge) asagida yer alan meslek

dallarinda egitim verilir:
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* Bahgivanlik » Metal teknigi » Ahsap teknigi * Mekan diizenlemesi * Viicut

bakimi

¢ Ev ekonomisi.

Meslek Brans Okulu (Berufsfachschule-BFS)

Meslek brans okuluna (Berufsfachschule) girebilmek icin “befriedigend” (3)
veya daha 1yi not ortalamal1 “Hauptschule” veya dengi bir mezuniyet belgesine sahip
olmak gerekir. Bu okullarda 6grenciler, herhangi bir is yerine bagli olmadan meslege
hazirlanir, hatta okul biinyesinde meslek ogrenerek meslek sahibi olabilirler; mesleki

bilgiler yaninda 6grencilere genel kiiltiir bilgileri de verilir.

“Berufsfachschule”de hangi meslek dallarinda egitim verilmektedir?

Bu okullarda; metal teknigi, elektrik teknigi, ekonomi/ isletme, ev ekonomisi

ve tarim isletmesi dallarinda egitim verilmektedir.

“Meslek brans okulu”ndan (Berufsfachschule-BFS) mezun olanlara “Orta
ogretim 1. kademe diplomas1” (Mittlerer Bildungsabschluf}) verilir. Bu okula devam
eden Ogrenciler; Almanca, sosyal bilgiler, beden egitimi, din dersi,
Ingilizce/Fransizca ve matematik derslerini okuyarak aldiklar1 genel egitim yaninda,

mesleki temel egitimi de alirlar. Bu okullarda egitim iki y1l stirmektedir.

2 Yillik Meslek Brans Okulu (Berufsfachschule)

2 yillik meslek brang okuluna (Berufsfachschule) “Hauptschule” mezunu ve

not ortalamasi “3” ve daha 1yi olan 6grenciler kabul edilir.
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2 yillik meslek brans okulu mezunu olan kimseler “Realschule” diplomasi ile
es degerli bir egitim belgesi alirlar ve mesleki egitime devam ettikleri takdirde;
mesleki egitimin 1. yilm1 yapmus sayildiklarindan, 3 yillik mesleki egitimi 2 yilda
tamamlarlar. 2 yillik meslek brans okulunda (Berufsfachschule); ¢ Ticaret « Metal

teknigi * Elektroteknik ¢ Ev ekonomisi boliimlerinde egitim verilmektedir.

2 yillik meslek brans okulundan mezun olanlar asagida belirtilen okullara

devam edebilirler.
2 yillik yiiksek meslek uzmanlik okulu (H6here Berufsfachschule),

Bir mesleki egitim aldiktan sonra diploma derecelerine gore 1 yillik iist

uzmanlik okulu (Fachoberschule),
Meslek lisesi (Berufliches Gymnasium)

Lise (Gymnasium).

2 Yillik Cocuk Bakim Brans Okulu (Berufsschule fiir Kinderpflege)

2 wyilbik c¢ocuk bakim brang okuluna devam etmek isteyen
genclerin, “Hauptschule” mezunu olup, en az bir yillik mesleki egitimi tamamlamis

olmalar1 gerekmektedir.

2 yillik ¢cocuk bakim brans okulunda; ¢ocuk egitimi, egitim psikolojisi, oyun
egitimi, cocuk edebiyati gibi dersler verilir. Egitim 2. yilin sonunda yapilan bir
simnavla sona ermektedir ve mezunlarina ¢ocuk bakicisi (Kinderpfleger-in) unvan

verilir.

Ust Meslek Brans Okulu (Hohere Berufsfachschule)

Ust meslek brans okuluna (Hohere Berufsfachschule) asagidaki sartlardan

birine durumu uyan 6grenciler devam edebilir:
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e 2 yillik meslek brang okulu (Berufsfachschule) mezunu,

e “Realschule” mezunu,

¢ Meslek uzmanlik okulu (Berufsaufbauschule) mezunu olan,
e “Hauptschule” 10. sinifin1 basari ile bitiren,

¢ Lise (Gymnasium) 10. sinif1 bitiren.

Ust meslek brans okulu (Hohere Berufsfachschule) mezunlarina “asistan”
(Assistent) unvami  verilmektedir. Ayrica bu okuldan mezun olanlar,
mezuniyetlerinden sonra bir bucuk yil meslekleriyle ilgili bir iste ¢alistiktan sonra

meslek yiiksek okuluna (Fachhochschule) devam edebilirler.

Meslek Uzmanlik Okulu (Berufsaufbauschule)

Meslek uzmanlik okuluna (Berufsaufbauschule); ‘“Hauptschule” ve ciraklik
meslek okulu mezunu gencler ile dort yillik mesleki tecriibesi olanlar kabul edilir.
Ogrenim “tam zaman egitim” modelinde bir yil, yarim giin egitim modelinde ise ii¢

yil siirmektedir.

Meslek uzmanlik okulunda (Berufsaufbauschule) asagidaki meslek dallarinda

egitim verilmektedir:

* Ticaret » Teknik (Agac isleri, metal, elektrik, seramik v.s.) * Ev ekonomisi

ve sosyal iligkiler ® Tarim * Polislik.

Meslek uzmanlik okulunda (Berufsaufbauschule), meslek derslerinin yaninda
Almanca, Ingilizce, matematik, sosyal bilgiler, ekonomik cografya, fizik, kimya, din
dersi zorunlu derslerdir. Egitim; Almanca, 1ngilizce, matematik ve bir meslek
dersinden yazili, secilen iki dersten sozlii sinavla sona ermektedir. Okula kayith
olmayan genglere de disaridan bitirme imkani verilmektedir; bu sinava digsaridan
gireceklere bir dersten yazili sinavi verme zorunlucu vardir ve mezunlara meslek

lisesine ve brans okuluna (Fachschule) giris imkan verilir.
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Ust Brans Okulu (Fachoberschule-FOS)

“Ust brans okulu” na (Fachoberschule) “orta olgunluk diplomas1" (Mittlerer
Bildungsabschlufl/Sekundarabschluf3 I) olan kimseler kabul edilebildigi gibi, mesleki
egitim yapanlar veya mesleki egitimi tamamlamis olanlar devam edebilir. Bu
okullarda; tarim ekonomisi, beslenme, ev ekonomisi, fen bilimleri, kalip, polislik,

teknik, ekonomi ve sosyal bilgiler dallarinda egitim verilir.

“Ust brans okulu”na (Fachoberschule) devam edebilmenin sarti, “orta
olgunluk diplomasma” (Mittlerer Bildungsabschlufl/Sekundarabschluf I) sahip
olmak ve bu okuldaki boliimlerden birisine uygun mesleki egitim yapmis olmaktir.

Sosyal bilgiler boliimii icin ise mesleki egitimin bu boliimle uyusmasi sarti aranmaz.

“Fachoberschule”, Ogrencilerin genel Kkiiltiir, mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirerek meslek yiiksek okuluna (Fachhochschule) hazirlanmalarim1 saglar. Bu

okul asagidaki okul tiplerini kapsar:
e Teknik iist brans okulu
¢ Ekonomi ve isletme iist brang okulu
¢ Beslenme ve ev ekonomisi iist brans okulu
e Tasarim iist brans okulu
e Tarim iist brans okulu
e Fen bilimleri iist brans okulu
e Sosyal isler iist brans okulu
e Polislik iist brang okulu

Asagida belirtilen yollardan birisini takip ederek “iist brans okulu”na devam

etmek mimkundiir:
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e Orta 0gretim 1. kademesini kapsayan bir okulun bitirilmesinden sonra

iki y1l daha (11. ve 12. sinif) okula devam ederek,
e Bir meslek dalinda bir meslek tecriibesi kazanarak,

e Halen mesleki egitim yapanlar, “12 B” sinifina devam edip, bitirerek.
(Bu Ogretim “tam zaman egitim” modelinde bir y1l, “tam giin olmayan

ogretim” modelinde ise iki yil siirer.)

Asagida belirtilen yollardan birisini takip ederek “Fachoberschulenin iki

siifli programina devam etmek miimkiindiir:

e “Orta Ogretimin 1. kademesi’den (mittlerer Schulabschluf3) veya es

degerde kabul edilen bir okuldan mezun olarak,

e Ogrenim gormek istedigi dala uygun bir meslek uygulamasina

baslayarak,

1. smifa devam eden 6grenciler, haftada dort giin, gordiigii mesleki
egitime uygun bir is yeri veya bagka bir egitim kurumunda mesleki egitim
programi ¢ercevesinde calisip, haftada 12 saat, “Fachoberschule”deki kismi
derslere devam ederek. (Bu derslerin, 4 saati meslekle ilgilidir, kalan 8 saat ise;
Almanca, Ingilizce, matematik, politika ve din dersidir). Basarili olan 6grenciler,
12. sinifa gegerler ve bu sinifta; haftada 32 saat “tam zaman egitim” modelinde

derse devam ederler. (MEGEP,2006 )
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I11.3.2 Hollanda Egitim ve Mesleki Egitim Sistemi

II1.3.2.a Hollanda Egitim Sisteminin Tanimm

1. Hollanda’da Egitim Niifusu ve Ogretim Dili

Hollanda’nin toplam niifusu 16,2 milyondur. 2003 yilinda hiikiimet

tarafindan finanse edilen egitime katilan 6grenci sayisi 3,578 milyondu.

Genel egitim dili standart Felemenk’cedir. Friesland’da Frisian dilinin
Ozel bir statiisii bulunmaktadir. Friesland’deki okullar hem Felemenkc¢e hem de
Frisian dilinde egitim vermektedirler. Diger yasayan yerel lehgeler, drnegin
Lower Sakson, standart Felemenkc¢e’nin yami sira kullanildiklar1 bolgelerdeki

egitim kurumlarinda 6gretim dili olarak kullanilabilirler.

2. Hollanda’da idari Kontrol ve Kamu Tarafindan Finanse edilen

Egitimin Oram

Anayasaya gore insanlarin okul kurma ve dini, ideolojik ya da egitime
iliskin inanglarina gore egitim verme hakki vardir. Bunun bir sonucu olarak,
Hollanda’da hem devlet okullart hem de 6zel okullar bulunmaktadir.
Ogrencilerin %70 kadar1 6zel okullara devam etmektedir. Kamu okullar1 ve 6zel
okullar yasal agidan esit konumdadirlar. Bu da kamu tarafindan kamu okullarina
yapilan harcamanin 6zel egitime yapilan harcamayla esit olmasi gerekliligi
manasina gelmektedir. Egitim diizenleme 06zgiirligli 6zel okullara neyi ne yolla
ogreteceklerine karar verme oOzgiirligli vermektedir. Ancak bu 6zgiirliikk Egitim,
Kiiltiir ve Bilim Bakanlig1 tarafindan egitim mevzuatinda belirlenmis olan nitel

standartlar ile sinirlandirilmastir.
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Hollanda egitim sisteminin farkli bir 6zelligi de merkezi egitim politikasi

ile okullarin yerellestirilmis idaresinin ve yonetiminin kombinasyonudur.

Merkezi hiikiimet egitimi kanun ve yonetmelikler ile Anayasanin
hiikiimlerini g6z 6niinde bulundurarak kontrol etmektedir. Egitime iliskin birincil
sorumlulugu sistemin yapilandirmast ve finansmani, kamu kurumlarinin,
denetlemenin, sinavlarin ve Ogrenci desteginin yonetimidir. Merkezi hiikiimet
ayn1 zamanda egitimde yeniligi tesvik etmektedir. Bunun yani sira Bakan bilim

politikasinin koordinasyonundan ve Kkiiltiirel ve basin politikasindan sorumludur.

[k ve ortadgretim bolgesel ve yerel diizeyde idare ile ilgilenmektedir. Her

iki okul da okul diizeyindeki idare konusunda farklilik gostermektedir.

Il diizeyindeki yetkililerin katilimi esasen yasal denetleyici ve adli
gorevler seklinde gerceklesmektedir. Il Konseyi yeterli sayida, kamu tarafindan
idare edilen ilk ve ortadgretim kurumunun bulundugunu garanti altina alir ve
belediyeler tarafindan alinan kararlara iliskin 6zel okullar i¢in miiracaat organi
olarak gorev yapar. Okullarin ve miifredatin yonetimine iligkin illerin rolii
sinirlidir. Bu kismen bir egitim kurumunun yetkili mercisi olamamalarindan

kaynaklanmaktadir.

Belediye yetkilileri bolgedeki kamu okulu olsun olmasin tiim okullar i¢in

yerel yetkilidir.

Okul Diizeyinde Genel Yonetim

Hem 6zel okullar hem de kamu okullar (ilk ve ortadgretim) okul kurulu
olarak da bilinen yasal olarak taninmig yetkili mercilere sahiptir. Yetkili merci
sorumlu oldugu okulu ya da okullar1 (bir okulun tiim maddesel yonleri, 68retim
programi {izerindeki politikaya karar verme, calisanlara iliskin konular ve
ogrencilerin kabulii) idare eder ve yonetir. Yetkili merci yasal yonetmelikler
tarafindan kapsandigi siirece okul igerisinde meydana gelen her seyden

sorumludur.
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Bu merciinin yetkilerinin bazilar1 okul miidiiriine devredilebilir ancak

sorumluluk yetkili mercide olmaya devam edecektir.

Kamuya bagh ilk ve orta okullar hususunda, belediye idaresi
yetkili merci olarak gorev yapabilir. Buna alternatif olarak,
belediye konseyi 1997 yilindan bu yana belediye yetkililerinin
kamu okullarinin yetkili mercisi olarak yerine getirdigi
gorevleri kamu hukuku tarafindan yonetilen diger tiirde bazi

organlara verme karar1 alabilmektedir.

Ozel okullarin yetkili mercisi 6zel kanunla yonetilen idari bir
organdir. Iki tiir okul kurulu ya da vyetkili merci
bulunmaktadir. Bunlar birlikler ve vakiflardir. Bunlar arasinda

vakiflar daha yaygindir.

Hiikiimet ile yetiskin egitimi ve mesleki egitim kurumlar1 arasinda herhangi

bir orta diizey yonetim bulunmamaktadir.

Profesyonel yiiksek egitim kurumlar1 ve iiniversiteler tamamen ozerktirler.

Hollanda’da ilkégretim

Hollanda’da cocuklar 5 yasina gelene kadar egitim zorunlu olmamasina ragmen

neredeyse her 4 yasindaki cocuk (%99.3) ilkokula gitmektedir.

Hollanda 4 yasina kadar olan yas gruplarindaki  c¢ocuklar igin egitim

sunmamaktadir.
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Zorunlu tam zamanl egitim
Safhalar

Tablo 7: Hollanda’da Zorunlu Tam Zamanh Egitim

[Ikogretim (Primair onderwijs) 5-12 yas grubu

[Ikogretim  Basisschool’u (ilkokul) ve Speciale scholle vorr

basisonderwijs’i (ilkdgretim i¢in 6zel okul) kapsamaktadir.

Orta 6gretim (Voortgezet onderjiws)

Universite 6ncesi 6gretim (onderwijs, gymnasium ve atheneum’u | 12-18 yas grubu

iceren Voorbereidend wetenschappelijk- VWO)

Genel orta Ogretim (Hoger algemeen voortgezet onderwijs-

12-17 yas grubu
HAVO) yas g

e Mesleki Oncesi orta Ogretim (Voorbereidend

middelbaar beroepsonderwijs) 12-16 yas grubu

o Ozel orta 6gretim (Speciaal voortgezet onderwijs) | 12-18/20 yas grubu

Her cocuk besinci yas giiniinii takip eden aydaki ilk okul giinii tam zamanl
olarak okula baslamak durumundadir. Cocuklar 12 tam okul yili boyunca ve 16
yasina geldikleri okul yilinin sonuna kadar okula devam etmek zorundadirlar.
Genglerin daha sonra bir y1l boyunca haftada en az iki giin bu amacla ders veren bir
kuruma devam etmeleri gerekmektedir. Belli bir i sektoriinde bir uygulama egitimi
anlagmasi olan kisiler haftalik izinli olarak bir giin okula devam eder diger giinlerde

ise calisirlar.

16 yasmma kadar olan zorunlu egitim iicretsizdir ancak ortadgretim

kurumlarinda aileler okul kitaplarinin masrafin1 karsilamak durumundadirlar.



72

Kabul Kkriterleri

o [lkogretim:

- Ilkokula baslayacak ¢ocugun yasinin en az 4 olmasi gerekmektedir.
- 1lkogretim iicretsizdir.

e Orta dgretim:

- Cocuklar ilkogretimi bitirdikten ya da ilkogretim icin 6zel okullar bitirdikten

sonra ortalama 12 yasinda orta okula kabul edilirler.

- VMBO, HAVO ya da VWO kurumlarina kabul konusundaki kararlar kendi
adina bu tiir kararlar1 almasi i¢in bir kabul kurulu atayabilen yetkili merci tarafindan
(Okul kurulu) verilmektedir. Kabul kurulu bagskan ve okulda gérev yapan bir ya da
daha fazla sayida ogretmenden olusmaktadir. Bu kurul ayn1 zamanda ilkokullardan
miidiir ve 6gretmenleri de igerebilir. Cocuklarin devam ettigi ilkokulun miidiiriiniin
cocugun egitim potansiyeline ve devam diizeyine iliskin bir rapor (egitim raporu)

ortaya koymasi gerekmektedir.

- VMBO, HAVO ve VWO kurumlarma kabul i¢in c¢ocuklar kendi
uygunluklarin1 ortaya koymalar1 i¢in degerlendirmeye tabi tutulurlar. Bunlarin en
yaygini ilkokulun son yilinda merkezi olarak hazirlanmis testler vasitasiyla cocugun

bilgi ve anlama seviyesinin ol¢iilmesidir.

Okul giiniiniin/ haftasimin/ yilimin uzunlugu

Okul yil1 Agustos ve Haziran aylar arasinda en az 200 giinii kapsamaktadir.
Okul haftanin bes giinii aciktir ancak ilkokulda Carsamba ogleden sonralar1 genelde

ders yoktur.



73

Ilkégretim

Ik dort yil igin toplam asgari sayr 3,520 ders saati ve son dort yil icin ise
4,000 derstir. Okul giinii azami 5.5 saat (teneffiisler hari¢ olmak iizere) siirmektedir
ve etkinlikler giin igerisinde esit olarak dagitilmistir. Bununla birlikte bu egitim,
dezavantajlar1 onlemek ve /veya ortadan kaldirmak i¢in tasarlanmis ek etkinlikler ile
baglantili olarak genisletilebilir. Ogrenciler ilk iki yil boyunca haftada ortalama
olarak 22 saat son alt1 y1l i¢cin ise haftada ortalama 25 saat ders almaktadirlar. Okul
giinliniin ne zaman baslayip sona erecegine ve derslerin ne kadar siirecegine karar

verme yetkisi okulun yetkili mercisine (okul kurulu) aittir.

Ortaogretim

Ortadgretimin ilk ii¢ yillik donemi — temel ortadgretim donemi- boyunca
tavsiye edilen donem sayisinin, basar1 hedeflerine ulagsmayr miimkiin kilan bir
kilavuz olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Ogretim zamanlarmin 50 dakika
siirdiigiinii ve her konu i¢in Onerilen zamanin %75 kadarinda basar1 hedeflerinin
gerceklestirilebilecegini diisiinmektedirler. Okullarin tabloyu bire bir takip etmeleri
gerekmemektedir zira basar1 hedefleri zamanin %75’lik kisminda elde edilebilir.
Ancak asgari 3,000 sayida 50 dakikalik zamanlarin temel Ogretim programinda

saglanmas1 gerekmektedir.

VMBO, HAVO ve VWO egitimlerinde sosyal bilimler, sanat konular1 ve

beden egitimi i¢in zorunlu bir asgari ders sayis1 bulunmaktadir.

Hem HAVO hem de VWO’daki 4. okul yili lise Ogretiminin bir pargasi

olmakla birlikte egitim icerigi ve zaman sayisi ile zorunlu egitimin bir parcasidir.

Sinif boyutu/ 6grencilerin gruplandirilmasi

Simif boyutuna iliskin herhangi bir tavsiye bulunmamaktadir. Ogrenciler

karisik yetenek siniflarinda yaslarina gore gruplandirilmaktadir. Ilkokullardaki
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siiflar her konu i¢in bir 6gretmene sahipken orta okuldaki Ogrencilerin ayr1 konu

ogretmenleri bulunmaktadir.

Hollanda’da Ogretim programi kontrolii ve icerigi

Egitim Bakanlig1 genel 6gretim programina ve zorunlu konularin ayrintilarina
karar verir. Okullar kendi 6gretim programi planlaria ve 6gretim metotlarina karar

verir ve ara¢ gerecleri secerler.

lkogretim

Ilkokul seviyesindeki zorunlu 6grenme alanlart duyusal koordinasyonu ve
fiziksel calisma, Felemenkce, aritmetik ve matematigi, Ingilizce’yi, cografya, tarih,
(biyoloji dahil olmak iizere) bilim, (siyasi caligmalar dahil olmak iizere) sosyal
yapilar, ve dini ve ideolojik akimlar, ifadeye iliskin etkinlikler, sosyal beceriler ve
hayat becerileri ve saglikli yasam da dahil olmak {iizere bir dizi somut konuyu
icermektedir. Okullar 6gretim programimin farkli alanlarma iligkin siirenin ne olciide
ve ne zaman ayrilacagma karar verme konusunda Ozgiirdiirler. Bu konudaki tek

kisitlama yil boyunca verilecek asgari 6gretim siireleridir.

Ortaogretim
1. ve 3. yil

Ortadgretimin ilk {i¢ yili boyunca (temel ortadgretim donemi) cocuklar 15
konudan olusan zorunlu bir temel miifredata tabi tutulmaktadirlar (yi1lda 1000 tane 50
dakikalik ders). Kalan %?20’lik 6gretme zamani (840 saat) okullar tarafindan kendi

takdirlerine bagl olarak dersler ve diger egitsel etkinlikler icin kullanilabilirler.

Ortadgretimin ilk {i¢ yilinda 6grenciler, en az yilda 1280 tane 50 dakikalik

ders almak zorundadirlar.
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HAVO ve VWO’nun ilk ii¢ yilinda 3. bir cagdas dil zorunludur ancak
Gymnasium Ogretim programinin Latince ya da Yunancayr da icermesi

gerekmektedir.

4. yil

VMBO’da 4. yil ortadgretim birinci devre egitiminin de pargasidir. Tavsiye
edilen zaman cizelgeleri temel orta 6gretimin onceki {i¢ yil1 da dahil olmak {izere 4

yil1 kapsamaktadir.

Hem HAVO hem de VWO egitiminde 4. yil zorunlu egitimin bir pargasi
olmakla birlikte ayni zamanda Ogretim programinin icerigi de dahil olmak iizere

ortadgretim ikinci devre egitiminin de pargasidir.

Degerlendirme, sinif gecme ve yeterlilikler

IIk ve orta ogretim boyunca siirekli 6gretmen degerlendirmeleri yer

almaktadir.

IlIkogretim:

Ilkokulun sonunda bir dgrenci raporu basarilarini belgeler ve orta okul
tercihi konusunda tavsiye verir. Okullarin ¢ogu- 6rnegin %90- 6grencinin nihai
sonuclarin1 6lgmek icin ulusal testleri kullanmaktadir._Ilerlemeye iliskin yasal
kurallar bulunmamaktadir. Bir yil tekrar etmek miimkiindiir ancak okullar ara

verilmemis bir gelisim siirecini tercih etmektedirler.



76

Ortaogretim

Temel ortadgretim boyunca Ogrenciler bir yili tekrar etme durumunda

kalabilirler.

Sadece VMBO tamamen zorunlu egitimin kapsamindadir. VMBO bitirme
sinavlari iki boliimden olugsmaktadir. Bunlarin ilki okul sinavi, ikincisi ise ulusal

sinavdir.

3. Hollanda’da Ortadgretim Ikinci Devre ve Ortadgretim ikinci Devre

Sonrasi Egitim

Egitim tiirleri

Tablo 8: Hollanda’da Egitim Tiirleri

Universite oncesi ogretim (Voorbereidend | 12-18 yas grubu

wetenshappelijk onderwijs- VWO)

Genel lise 6gretimi (Hoger algemeen voorgezet onderwijs-

12-17 yas grubu
HAVO) yas g

- o . . 16-17/18/19/20
Mesleki lise ogretimi (Middelbaar beroepsonderwijs-

as grubu
MBO) yas g

Kabul kriterleri
a. HAVO ve VWO’nun ilk asamalarindaki ogrenciler egitimlerine
ortadgretim ikinci devre egitimi icerisindeki ayni egitim tiirleri ile

devam edebilirler;
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b. Teori programini basarit ile tamamlayan VMBO 0ogrencileri sinav
konularinin matematik ve ya Fransizca ya da Almanca’yr icermesi
sartiyla (  VMBO konular1 arasinda Ingilizce zorunlu konudur)
HAVO’nun 4. yilina transfer olabilirler. Baz1 uzmanlagma bilesenleri

icin ek gereklilikler mevcuttur

c. HAVO sertifikasina sahip olan ogrenciler VWO’nun 5. yilina kabul

edilebilirler;
d. MBO: yeterlilik yapisi icerisinde kabul kriterleri sunlardir:

e Asistanlik ya da temel mesleki egitim seviyesindeki bir kurs icin oncesi

egitimine iliskin gereklilikler olmaksizin herhangi biri kayit yaptirabilir;
e Profesyonel ya da orta seviye yonetim diizeyi icin:
1. Mesleki lise oncesi egitim sertifikasi (VMBO) ya da;
2. Genel ortaokul egitimi sertifikas1 (MAVO) ya da

3. Genel lise egitiminin ilk ii¢c yilinin ya da {iniversite

oncesi egitiminin basartyla tamamlandigina dair kanit

e Uzman diizeyindeki bir kurs i¢in: ayn1 meslek ya da is grubu i¢in profesyonel

bir egitim yeterliligi ile kabul miimkiindiir.

Blok ya da giinliik tatili olan kurslar (BBL) sadece okul bitirme yasinin

tistiindeki kisilere aciktir.
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Ogretim Programinin Kontrolii ve icerigi

Genel Lise 6gretimi (HAVO ve VWQO)

HAVO’nun 4. yilina ve VWQO’nun 5. yilina baglayan 6grenciler asagidaki

konu kombinasyonlarindan bir tanesini secmek zorundadirlar:

. Kiiltiir ve toplum

. Ekonomi ve toplum
. Bilim ve saglik

. Bilim ve teknoloji

Her konu grubu sunlar1 icermektedir:

. Secilen konu kombinasyonlar1 disinda tiim Ogrenciler
icin aym olan ortak bir bilesen. Bu bilesen 0gretim programindaki

zamanin yarisindan biraz azim1 almaktadir.

. Ogretim programimin iicte birinden biraz fazlasin
kapsayan ve secilen konu kombinasyonlarina iliskin konular i¢eren bir

uzmanlagma bileseni.

. Ogretim programinin geri kalan zamanini kapsayan
secmeli bir bilesen. Ogrenciler okul tarafindan sunulan ve diger
okullar ile yapilan bir anlasma sonu sunulan konular arasinda se¢im
yapmakta serbesttirler. Secmeli derslerin sayis1 uzmanlagsma

bilesenindeki ders yiikiine baglidir.
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Ogretim programinin kontrolii okulun sorumlulugundadir.

Mesleki lise 6gretimi (MBO)

Mesleki 6gretim icin ulusal yeterlilikler yapisini olusturan dersler 4
diizeye boliinmiistiir. Ogrenciler bu dersleri art arda alabilirler, bu durumda birinin

diplomasi bir sonraki icin giris kosulu yerine gecmektedir.
Her ders icin prensip itibariyle iki 6grenme yolu vardir:

e Uygulamali egitimin dersin %20 ve %60’1 arasindaki bir

kismin1 kapsayacagi mesleki egitim (BOL)

e Uygulamali egitimin dersin %60’tan fazlasina denk diisen bir

kismin1 kapsayacagi blok ya da giinliik tatil egitimi (BBL)

Yeterlilikler yapisindaki Ogretim programi dersin igerigine gore degisiklik
gostermektedir ve su anda 700 yeterlilik kaydedilmistir.

Degerlendirme, ilerleme ve yeterlilikler,

Genel lise egitiminde HAVO ve VWO icin okul bitirme sinavlart iki
boliimden olusmaktadir: son sene yapilan ulusal bir sinav ve bir okul sinavi. Bazi

konular i¢in yalnizca okul sinavi bulunmaktadir.

Mesleki lise 6gretiminde Ogrenciler gectikleri kismi sinavlar ig¢in bitirme
sertifikalar1 almaktadirlar. Ders i¢in biitiin sinavlari gectikten ve bunun yanindaki

tiim sertifikalar1 aldiktan sonra sertifikalar diploma ile degistirilmektedir.

Ogrencilerin diploma alabilecekleri sekilde ogretim ve ders diizenlemek

kurumlarin kendilerine kalmistir.
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4. Hollanda’da Yiiksek ogretim

Kurum tiirleri
Hollanda’da ikili bir yiiksek 6grenim sistemi vardir

o Universiteler tarafindan verilen iiniversite 6grenimi (wetenschapellijk

onderwijs= WO)

e HBO kurumlar tarafindan verilen profesyonel yiiksek 6grenim (hoger

beroepsonderwijs=HBO)

Erisim
Profesyonel Yiiksek 6gretim icin kabul gereklilikleri sunlardir:
® Bir genel lise 6gretim (HAVO) sertifikas1 ya da
¢ Bir MBO orta yonetim ya da uzman egitim sertifikas1 ya da

¢ Bir tiniversite Oncesi 0gretim (VWO) sertifikasi.

Gerekli yeterliliklere sahip olmayan 21 yas ya da daha iizeri yas grubundaki
insanlar 6zel bir giris sinavini gegtikten sonra kabul edilebilirler. Bu yas sinir1 giizel

sanatlar ve sahne sanatlari ile ilgili boliimlerde degistirilebilir.

Universiteye kabul edilme bir iiniversite o6ncesi (VWO) okul bitirme
sertifikas1 ya da HBO yeterlilik veya HBO propaedeutic sertifikasi ile miimkiindiir.
Gerekli yeterliliklere sahip olmayan 21 yas ve lizeri yas grubundaki kisiler 6zel bir

giris sinavini gectikten sonra kabul edilebilirler.
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Yeterlilikler

Profesyonel yiiksek 6grenimde, bir lisans ya da yiiksek lisans derecesi
HBO lisans ya da lisans iistii nihai simnavimi gecen Ogrencilere verilmektedir.

Mezunlara uygun akademik unvanlar verilmektedir.

Yeni sistemde HBO kurumlart lisansiistii derecesi verilmesine yarayan

dersler sunabilmektedirler.

Her {iiniversite dersi bir lisans sinavi ve bir lisansiistii 68retim sinavi
icermektedir. Her ders programi i¢in ayri bir smnav kurulu simavlart organize
etmek ve ic¢ sinavlart koordine etmek icin kurulmustur. Fakiilte konseyi ilgili
sinav kuruluna ve ders programi komitesine danistiktan sonra dgretme ve sinav
mevzuatin1 belirlemektedir. Nihai sinavlart gecen Ogrencilere smavin farkl
boliimlerini uygun olmasi durumunda da elde edilen profesyonel yeterlilikleri

listeleyen bir sertifika verilmektedir.

Belli mesleklere uydurulan dersler 6zellikle profesyonel uygulamalar igin
uygulama hazirligr icermek zorundadir. Bu doktorlar, dis doktorlari, veteriner

cerrahlar, mimarlar ve eczacilar icin olan dersler icin gecerlidir.

Bir lisans ya da lisansiistii derecesi bir lisans ya da lisansiistii dersinin
final smavini gegen Ogrencilere kurum tarafindan verilmektedir. Mezunlar
isimlerinden sonra gelen ve “B” ve “M” olarak kisaltilmis olan “Lisans mezunu”
ya da “Mastir” unvanlar kullanmaya hak kazanmaktadirlar. Bu kisiler uygun

uluslararasi unvan yerine bir Felemenk unvanini kullanmayi secebilirler.

5. Ozel ihtiyac sahibi cocuklar

Ozel ihtiyag sahibi cocuklara sunulan egitim iki grup okulda

verilmektedir:
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a. [Ikogretim icin  6zel okullar(speciale  scholen  voor
basisonderwijs) 6grenme ve davranis zorlugu ceken ve 6grenme gelisim

zorlugu olan cocuklar igin.

1991 yilindan beri politika 6zel ihtiya¢ sahibi ¢ocuklart normal
ilkokullara entegre etme yoniinde olmustur. Bu politikanin iki amaci vardir.
Birincisi, 6zel ihtiyag¢ sahibi ¢ocuklarin normal ilkokullara gitmesini saglamaktir.
Ikincisi ise ilkogretimdeki normal okullar ile 6zel okullarin konsorsiyumlarina
belli bir biitgce vererek maliyetleri kontrol etmektir. Bu konsorsiyumlardan 6zel

okullar ve normal okullardaki 6zel hizmetler finanse edilecektir.

b. Ozel okullar(Speciaal onderwijs) engelli cocuklar icin ve
egitimine farkli bir yaklasim gereken cocuklar i¢in verilen ve ya ilkokul ya da

ortadgretim yas grubu ya da her ikisi i¢in 6zel egitim veren okullardir.

6. Ogretmenler

Ilkokul 6gretmenleri bir HBO kurumunda dort yillik bir boliim bitirmistir.
Bu 0Ogretmenler sunlar1 Ogretme konusunda yeterlilik sahibidirler: ilkokul
seviyesinde tiim yas gruplarina tiim konular, 6zel egitimde hem ilkokul hem de

orta 0gretim diizeyinde, yetiskin egitiminde ve mesleki egitimde.

Ortaokul oOgretmenleri HBO kurumlarinda ve iiniversitelerde egitim

gormektedirler.

HBO o68retmen egitimi kurslari

Orta okul Ogretmenleri icin HBO Ogretmen egitimi
kurslar1 ya diizey 1 ya da diizey 2 yeterliliklerini saglamaktadir. Kurslar genel

konularda, sanat konularinda, teknik konularda ve tarimsal konularda
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bulunmaktadir. Ogrenciler bir konuda uzmanlasirlar. HBO 6gretmen egitimi

kurslar1 hem konu egitimini hem de genel 6gretme sekillerini kapsamaktadir.

. Diizey iki 6gretmenleri HAVO ve VWO’nun ilk ii¢ yilinda,
VMBO’nun ve mesleki liselerin de tiim yillarinda ders verecek yeterliliklere
sahiptir.

. Diizey bir Ogretmenleri ise tiim orta  Ogretim

diizeylerinde, HAVO son ili yilinda VWO’nun ise son ii¢ yilinda tiim diizeylerde

ders verecek yeterliliklere sahiptirler.

Universite tabanh égretmen egitimi kurslari

Doktora ya da mastir derecesine sahip olan iiniversite mezunlar1 lisans
diizeyinde olan ve diizey bir yeterlilikleri kazanilmasiyla sonuglanan bir
ogretmen egitimi kursu (ULO) alabilirler. Ogrenciler, eger isterlerse, heniiz lisan

ogrencisi olduklar sirada da kendi 6gretmen egitimlerine baslayabilirler.

Kurslar ortadgretim 6gretim programinin tiim konularinda mevcuttur.
Ogrenciler bir konuda, bazen de genel fen bilimleri ya da kiiltiir ve sanat gibi
konulardan bir tanesinde fazladan bir yeterlilik sahibi olup uzmanlagirlar.
Universite tabanli Ogretmen egitimi kurslarindan mezun olanlar diizey bir
yeterliliklerine sahiptir. Bu kigiler orta oOgretimin tiim diizeylerinde ders

verebilirler



84

I11.3.2.b. Hollanda’da Egitim Alaninda Siirdiiriilmekte Olan Reformlar ve
Tartisma Konulari

Ik6gretim

. Okullara zaman ¢izelgeleri hususunda daha fazla

esneklik saglamak i¢in bir kanun tasaris1 hazirlanmaktadir.

o Hiikiimet okullara harcama konularinda daha fazla
Ozgiirliik saplamak i¢in blok hibe fonlar1 getirmeyi amaclamaktadir.
Okul kurullarma belli bir biitce ve harcama kararlar1 konusunda
ozgiirliik verilecektir. Beklentiler bu 6nlemlerin 2006 yilinin Agustos

aymda hizmete girmesi dogrultusundadir.

Ortatgretim

Teftis heyetinin  degerlendirmesine ve Egitim Konseyi’'nin
tavsiyelerine bagli olarak temel ortadgretim adapte edilecektir. Orta okul 6gretiminin
gelecegi icin bir gorev giicli tavsiyeler hazirlamigtir. Bakan oOnerilerin tamamini
kabul etmistir ve bu Onerilere dayanan kanunun 2006 yilinin Agustos ayinda

yiiriirliige girmesi beklenmektedir.

Yiiksek Odrenim

2005-2006 ve 2006-2007 akademik yillarinda 6n egitim kosullarim
saglamayan Ogrencilerin esnek kabulii ile birlikte denemeler bagslayacaktir. Bununla
birlikte bu 6grencilerin mukayese edilebilir Olciide bilgi ve deneyim kazanmig

olmalar1 gerekmektedir.
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II1.3.2.c. Hollanda Mesleki Egitim Sistemi

Hollanda’da egitim sisteminde son yeniden yapilanma ve diizenleme
calismalar;, 1985 yilinda yiiriirliige giren Ilkogretim Yasasi, 1968 yilinda cikan
Ortadgretim Yasasi, okul i¢i ve dis1 mesleki egitimi kapsayan 1987 Mesleki Egitim
Reform Yasast ve 1993 Yiiksekogretim ve Bilimsel Arastirma Yasasi ile zorunlu

hale getirilmistir .

Master Programi
T Y
Universite (WO) (4 Yil) | Meslek TP <
Yitksek Okulu Uzmaniik
HBO) (4 Yil) [¢ +
] ey ™ (12yl) | Orta leri
k o .
D . " A
Yii:z;:i]::i Mesleki Temel Ikingil
(34 il Egitim | Mesleki Yeterliligi
{24 Yilj Egitim | Meslege
. R giris (6
Universiteye Hazirlayan Meslek » (23 yil) ay1 il 2 Bas!a.rlglg
Orta Ogretim Yiiksekokuluna | 7 ) +| ¥ Yeterliligi
(VWO) (@ Yil) ) Hazirlayan Orta
Ogretim  (HAVQ) Meslek Okuluna 1. Baglangig
E (3 Yl Orta okul (MAYO) {2 Yil) Hazirlayan Orta Okul Y.eterliligi
o
5 {(VBO) (2 Yil)
g Hazirlik Siniflan | Temel
Lo fe]
F Hazirlik Siniflari (2 Yil) @ i) Hazirlik Siniflan {2 Yil) Hazirlik Simflan (2 Yil) yeterlilik
% 4 [ Iy
i
E Esik Yeterlilik
0
Keni igini
-+ "
gdrme
[~ ilkégretim (8 Yil) yeterliligi

Sekil 1:Hollanda Mesleki Egitim Sistemi

Mesleki Hazirhk Egitimi (LABO)

Degisik alanlarda meslek egitimi yapilan orta seviye meslek okullaridir. 1992
yilinda mesleki ortadgretimin alt devresinin yerine uygulamaya konulan bu

programda 6grenciler, dort yillik bir 6grenim siiresinde, mesleki ortadgretime veya

Yetiskin Egitiminde Yeterlilikler
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ciraklik egitimine devam edebilmenin Onkosulu olan hazirlik egitimi goriirler. Bu
programda 6grenciler, genel egitim derslerinin yani sira teknik, ev idaresi ve ev
ekonomisi, pazarlama, ticaret, yonetim ve tarim alanlarinda meslek dersleri de

goriirler.

Hollanda'da 1992 yilinda yiiriirliige giren bir yasa ile ortadgretim basamagi
egitsel yonden yeniden diizenlenmistir (EGK. 1994. s. 150). 1993-1994 6gretim
yilindan itibaren uygulamaya konulan bu yeni uygulama ile, mesleki ortadgretimin
alt devresi kaldirilmig, ortadgretim basamagindaki tiim okullarda ve programlarda ilk
ic y1l temel ortadgretim devresi olarak diizenlenmistir. Boylece bu devrede genel
egitim ve mesleki egitim ayirimi kaldirilarak, tiim 6grencilere daha kapsamli ortak
bir genel egitim verilmesi Ongoriilmiistiir. Bu uygulamanin egitsel amaci, hem
ogrencilerin izleyecekleri egitim yolunun belirlenmesindeki karar verme siiresini
biraz daha uzatmak, hem de ortadgretim programlarini giiniin gereklerine uygun
olarak gelistirmektir. Ancak, temel devrenin {izerine yukarida belirtilen farkli

program uygulamasi siirmektedir.

Egitim, Kiiltir ve Bilim Egitim Bakanligi, ortadgretim basamagindaki
Ogrenim alanlarma gore egitimin amaglarini, bu amaclarin gerceklestirilmesine
doniik dersleri, derslerin haftalik saatlerinin alt simirin1  ve degerlendirme
stireclerinde uyulmas1 gereken temel ilke ve Olciitleri igeren cerceve egitim
programlarini  hazirlar ve bu programlart okullara Onerir. Okullarin  bu
programlara uyma zorunluluklar1 yoksa da, amaclar, dersler, ders saatleri,
basar1 olciitleri gibi yonlerden ulasilmasi ongoriilen olciitleri belirli diizeyde
yerine getirmeleri zorunludur. Ornegin, 1992 Yasas1 ile uygulamaya konulan yeni
temel ortadgretim devresi i¢in Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanlhiginin hazirladigi
egitim programinda haftalik 32 saat dersin 25 saati zorunlu ortak derslere, yedi saati

de secmeli derslere ve programin ¢ekirdek derslerine ayrilir.
Programda ;
U Hollanda’ca,

Q ingilizce,
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2. Yabanci Dil (Almanca veya Fransizca),
Matematik,

Biyoloji,

Fizik, Kimya,

Bilgisayar ve bilgi islem,

Avrupa ve Diinya Tarihi ve Yurttaghk Bilgisi,
Cografya,

Ekonomi,

Teknik,

Sosyal 6grenme,

Giizel sanatlar (miizik, dans ve tiyatro derslerinden en az

Beden Egitimi (zorunlu),
Latin Dili,
Din bilgisi,

Hollanda Dili,

Meslege hazirlik (kariyer danigsmanlari esliginde)

Rehberlik (se¢cmeli) derslerdir.

Okullar, ders saatleri Bakanlik¢a ongoriilen sosyal 6grenme, beden egitimi ve

sanat derslerinin disinda kalan diger derslerin saatlerini kendileri belirlerler.

Ortadgretim basamagindaki programlar arasindaki farklilagsma, program

stiresince bu derslere ayrilan ders saatleri ve bu derslerin ogretim diizeyi yoniinden

olmaktadir.
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[Ikogretimde oldugu gibi, ortadgretimde de 6grencilerin basarilar1 her dersin
Oogretmeni tarafindan siirekli degerlendirilir. Temel ortadgretim devresinde
ogrenciler, "orta diizey" (C) ve "uist diizey" (D) olmak {iizere iki basar1 grubuna
ayrilirlar. Ogrencilerin basar1 durumu, ikisi y1l icinde, birisi de y1l sonunda verilen
tic karne ile 6grencilere ve velilere bildirilir. Degerlendirme 10 iizerinden yapilir. En
diisiik gecer not 6 (alt1)’dir. Ogretim yili sonundaki degerlendirmeye gore, tiim
derslerden en az gecer not almis olan 6grenciler bir iist sinifa gegerler. Ogrencinin
basar1 durumuna gore, bir iist sinifa ge¢mesine veya sinif tekrar etmesine ders
ogretmenleri kurulu karar verir. Sinif tekrar eden Ogrenci, ayni sinifta bir kez daha

basarili olamazsa, bir baska okula veya programa gecer.

Ortadgretimin tiim programlarinda hem ilk ti¢ simifi kapsayan temel devre

hem de iist devre, bitirme sinavi ile tamamlanir.

Temel devrenin bitirme sinavi, beden egitimi dersinin disinda kalan 15
zorunlu ortak dersten yapilir. Bitirme sinavlarima 6grenciler, en erken 2. sinifin
sonunda girebilirler. Sinavlarda, Bakanlik tarafindan belirlenen 6grenme amaclari

temel alinir.

Bitirme sinavlarinda, okulun secimine gore Test Gelistirme Merkezi
tarafindan hazirlanan testler kullanilabilecegi gibi, her okulun kendisinin hazirladigi
sinama araglart da kullanilabilir. Bitirme sinavlarini basaran 6grenciler, ortadgretim
temel devre diplomasimi alirlar. 2. sinifin sonunda programin cekirdek derslerinden
basarisiz olan 6grenciler bu derslerden sorumlu tutulurlar. Okul, onlara izlemeleri

gereken programla ilgili 6nerilerde bulunur.

Ortadgretim alaninda genel egitim amaclh programlarin {ist devresini bitirme
siavl iki asamadan olusur. Birinci sinavi, her programin son sinifinda her okul
kendisi yapar. Okul, bitirme smavi i¢in segilen her dersten sozlii ve/veya yazili iki
sinav yapar. Ikinci smav ise iilke capinda her tiir okul icin ayn1 zamanda merkezi
olarak yapilir. Bitirme notu icin iki sinavin ortalamasi alimir. Ogrencilerin bitirme
simnavina girecekleri ders sayis1 program tiiriine gore degisir. Yiiksekogretime
hazirlayan programin 6grencileri bitirme sinavina yedi dersten, iist ve orta dereceli

genel ortadgretim programlarinin Ogrencileri ise alti dersten girerler. Her {i¢
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programda da Hollanda Dili ve yabanci dil olarak Ingilizce, Almanca veya Fransizca
dillerinden birisi, Gymnasium'da da ayrica Latince ve Yunanca tiim ogrenciler i¢in
zorunludur. Sinav icin diger bes dersi 0grenci kendisi programda yer alan dersler
arasindan secer. Ogrenciler, isterlerse bir program igin 6ngériilen ders sayisindan
daha fazla sayida dersi smav igin segebilirler. Yiiksekogretime hazirlayan
programlarin bitiminde o6grencilere "Gymnasium Diplomasi" ve "Atheneum
Diplomas1" olmak iizere iki farkli diploma verilir Orta dereceli genel ortadgretim
programinda 6grenciler, bitirme sinavina orta veya iist diizeyden girerler. Ogrenci,
sinava girecegi diizeyi, basarisina ve amagladigi program tiirline gore kendisi
belirler. Ancak, en az ii¢ ders D diizeyinde olmak zorundadir. Mesleki hazirlik
egitimi programindaki 6grenciler, bitirme sinavlarina genel egitim veya mesleki
egitim alanina gore alt1 veya yedi dersten girerler. Ancak en az iki ders mesleki
alandan olmak zorundadir. Bu programin bitirme smavlart A, B, C ve D
diizeylerinde (A en diisiik, D en yiiksek) yapilir. C ve D diizeyi, orta dereceli genel

ortadgretimin C ve D diizeyi ile esdegerdir.

Ortadgretim resmi ve 0zel okullarda verilir. Genel egitim okullarinin yaklagik
% 70', mesleki egitim okullarinin da % 901 6zel kesime ait okullardir. Bu okullarda
egitim, 16 yasin sonuna kadar tiim 6grenciler icin iicretsizdir. Ancak ders kitaplar1 ve
diger ogretim gerecleri ile ilgili giderlerin bir boliimiinii 6grenciler {iistlenirler. 16
yasindan itibaren ogrenciler, her yil i¢in okul {icreti 6derler. Durumu uygun olmayan
veliler devletten egitim yardimi alirlar. Yabanci 6grencileri okuldan ekstra maliyet

yiikii getirmeleri nedeniyle okula fazla para 6derler.

Ortadgretim okullar1 genellikle birlesik okullardir. Okulun bi¢imi ve tanimi
uyguladigi egitim programu ile belirlenir. Bazi ortadgretim okullart farkli ortadgretim
programlarmin  bir arada uygulandigi cok programli okullar niteligindedir.
Okullardaki ogrenci sayist 300- 1000 arasinda degisir. Egitim, Kiiltiir ve Bilim
Bakanligimmin politikasi, hem genel egitim hem de mesleki egitim programlarini

birlikte uygulayan okullarin yayginlastirilmasindan yanadir.

Ortadgretim okullarma ilkogretimi bitiren ogrenciler almirlar. Ogrenci

alimina, Ogrenci i¢in ilkdgretim okulunda diizenlenen rapora dayanilarak 6grenci
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secme ve alma komisyonu karar verir. Genel egitim amagl ortadgretim programina
alinma kosulu, ilkogretim okulu tarafindan Ogrenci icin diizenlenen belgede,
Ogrencinin bu programlara gitmesinin uygun oldugunun belirtilmesidir. Eger orta
dereceli genel ortadgretim programi ile mesleki hazirlik egitimi programi birlikte
uygulaniyorsa ve ortak smiflar varsa, Ogrencinin iki programdan birisine
ayrilmasina, belli bir gozlem devresinden sonra Ogrencinin egilimine gore,
ortadgretim okulu karar verir Ortadgretimde ilke olarak sinif sisteminde ders yapilir.
Bir okulda ayn1 program ve aym diizeyde olan 6grencilerden olusan siniflar oldugu

gibi farkli programlardan 6grencilerin bir araya geldikleri siniflar da vardir.

Hollanda mesleki egitimde, akademik egitim ve uygulamali egitim agirligina
gore farklilasan iki yol vardir. 1998 tarihli Mesleki Egitim Kanunu bu iki yolu,
mesleki egitim kurumlarinda birlestirme egilimindedir. Akademik egitimin temel
oldugu egitimde, okul egitiminin agirligt % 60, uygulamali egitimin agirhigr %
40’dir. Uygulamah egitimin esas oldugu cirakhk egitiminde, isyerlerinde

uygulamal egitimin agirhg % 80, okul egitiminin agirhgi ise %20’dir.

2003 yilinda, mesleki egitim sistemine dahil olan 6grenci sayis1 423.000,

isyeri sayis1 170.000’dir.

Hollanda mesleki egitim sistemi, son yillarda, yeterliklerin en iyi sekilde
belirlenmesi konusuna yogunlagmistir. 1998 tarihli mesleki egitim kanunu (Wet
Educatie Beroepsonderwijs), mesleki egitimde seffafligi hedeflemistir. Yeterlikler,
mesleki egitim miifredatinin en temel girdisi olarak kabul edilmektedir. Seffaf ve en
giincel sekilde belirlenen yeterlikler, buna uygun olarak verilen sertifika ve
diplomada yer alip, is giicii piyasasi ve is hayatinda kisilerin nitelikleri hakkindaki

bilgi karmagasinin da 6niine ge¢meyi hedeflemektedir.

1. Mesleki Ortatgretim

Hollanda’da Mesleki ortadgretim 1 Agustos 1990 tarihli yonetmelikle
yeniden diizenlenmistir. Yeni diizenlemeye gore, mesleki ortadgretim programlarina

16-19 yas arasindaki gencler devam ederler. Siireleri 2-4 yillar asinda degisen bu
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programlar, sanat okulu veya meslek okulu tarafindan uygulanir. Yar1 zamanl olarak
uygulanan mesleki ortadgretim programlari, teknik, saglik ve sosyal hizmetler,
ekonomi ve yonetim ve tarim olmak iizere dort ana boliimde toplanir. Her boliim de
kendi i¢inde meslek dallarina ayrilir. Her meslek okulu ¢esitli meslek dallarini iceren
en az bir bolim agmak zorundadir Meslek okullarinda uygulanan mesleki
ortadgretim programlarinin. girig kosullar1 ve 6grenim siireleri yoniinden farkli dort

tirii vardir.
a. Yonlendirme veya Hazirlik Programlari

Siiresi bir yi1l olan bu programlar, 6grencilerin bir meslek dalina karar
vermelerini veya bir programa gecislerini kolaylastirir. Bu programlara alinacak
ogrencilerde, ortadgretimde temel devreyi bitirmis olmak sartt bir kosul olarak

aranmaz.

b. Kisa Siireli Programlar

Bu programlara, ortadgretim diizeyinde mesleki hazirlik egitimi programini
veya orta dereceli genel ortadgretim programini bitiren dolayisiyla tam zamanli
zorunlu egitim siirelerini tamamlamis olan 6grenciler alinirlar. Iki yil siireli bu
programlarda Ogrencilere el sanatlariyla ilgili bir dalda temel mesleki bilgi ve
beceriler verilir. Bu programlardan birini bitiren 6grenciler ilgili meslek dallarinda
calismaya baglayabilecekleri gibi bulunduklar1 okulda uzun siireli programa da

devam edebilirler.

c. Orta Siireli Programlar

Elektroteknik, makine (teknik bakim), otel ve lokanta isletmeciligi
alanlarinda uygulanan ve ii¢c yil siireli olan bu programlarda, Ogrencilere bu
alanlardaki bir meslegi/dali kendi baslarma siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan bilgi

ve beceriler kazandirilir. Bu programlara; orta dereceli genel ortadgretim programini
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bitiren veya mesleki hazirlik egitimi programimin bitirme sinavlarinin en az iig

dersinden B diizeyinde basar1 gostermis olan 6grenciler alinirlar.

d. Uzun Siireli Programlar

Ogrenim siiresi 3-4 yil olan bu programlara, orta dereceli genel egitim
programini veya mesleki hazirlik egitimi programini en az ii¢ dersten C diizeyi ile
tamamlamis veya iist dereceli genel ortadgretim programinin temel devresini bitiren
ogrenciler almirlar. Ayrica, meslek okulunda kisa, orta siireli mesleki ortadgretim
programlarini veya yonlendirme, hazirlik sinifini bir sertifika ile bitiren 6grenciler de

bu programlara devam edebilirler.

Bu programlar1 bitiren Ogrencilerin mesleki yiiksekdgretime gidebilme
olanaklar1 da vardir. Meslek okullarindaki mesleki ortadgretim programlarinin
icerigini, genel egitimi ve mesleki egitim dersleri ile isyerindeki uygulamali meslek
egitimi olusturur. Derslerin 6grenim siiresi boyunca dagilimi ve haftalik ders
saatlerinin sayisini, Bakanlikca belirlenmis olan saatten az olmamak kosuluyla, her
okul kendisi belirler. Isyerindeki uygulamali meslek egitimi, okul, 6grenci ve isveren
arasinda yapilan bir sdzlesme kapsaminda yiiriitiilir. Uygulamali egitimin siiresi i¢in
yonetmeliklerle belirlenmis bir sinir olmamakla birlikte, genellikle her programda
yaris1 6grenim sirasinda, yarist da 6grenimin bitiminde olmak iizere toplam 200 giin

isyerinde uygulamal1 egitime ayrilir.

Her meslek okulu Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanliginca 6éngoriillen amaclari
gerceklestirmek i¢in Ogrenim siiresince Ogrencilere hangi bilgi, beceri, yeterlik ve
mesleki 6zelliklerin hangi diizeyde kazandirilacagini gosteren bir 6gretim programi
ile buna dayali yillik etkinlik planim1 ve smav programinmi bolge okul denetgisine
verir. Ayrica, Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanlig1 tarafindan her meslek dalinda
bitirme sinavlar icin ayr1 ayri olusturulan ulusal sinav komisyonu, ilgili egitim ve
ekonomi c¢evrelerin de goriisiinii alarak, mesleki ortadgretim programlari igin iilke

diizeyinde merkezi olarak uygulanan bitirme sinavlarinin programini hazirlar.
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Notlandirma ve diplomalar icin iilke diizeyinde gecerli dl¢iit ve kurallar Bakanlik¢ca

belirlenir.

Son yillarda, mesleki egitim alaninda baslatilan yeniden yapilandirma
calismast kapsaminda, meslek okullarindaki programlarda modiiler sistem
uygulamasi giderek yayginlagsmaktadir. Bu sistemde diizeylere ve ders kiimelerine
gore (genel egitim, mesleki egitim, uygulamali egitim, zorunlu, se¢cmeli dersler gibi)
olusturulan her modiil sonunda, Ongoriilen gereklilikleri ve yeterlilikleri yerine
getiren Ogrencilere sertifika verilmesi, yeterli sayida sertifika kazanan 6grencilere de

diploma verilmesi ongoriilmiistiir

2. Cirakhik Egitimi

Criraklik egitimi son olarak 1993 yilinda c¢ikarilan Yar1 Zamanh Mesleki
Egitim Yasas1 ile diizenlenmistir. Ciraklik egitimi kapsaminda, yaklasik 400
mesleki egitim programi uygulanir. 16 yasimi dolduran ve tam zamanli zorunlu
egitimlerini bitiren Ogrencilere acgik olan ciraklik egitimi, okul ve igyerinde verilen
kuramsal ve uygulamali meslek egitimini kapsar. Ciraklik egitiminin kuramsal
boliimii, meslek okulunda veya sanat okulunda verilir. Ogrenciler, haftada 1-2 giin
okula giderler ve giinde 8-9 saat ders goriirler. Derslerin 2/3'ti meslek derslerine,
1/3'i de genel egitim derslerine ayrilir. Ciraklik egitiminin uygulamali boliimii, ilgili
meslek dalinda ciraklik egitimi vermeye yetkili isyerlerinde isveren tarafindan
diizenlenir. Bolgedeki ¢iraklik egitiminden sorumlu Ulusal Calisma Dairesi’nden bir
danisman igverene yardimci olur. Uygulamali meslek egitimi, ya dogrudan ilgili
igyerlerinde veya bu amacgla olusturulmus ciraklik egitimi atdlye ve isliklerinde,
igsveren tarafindan gorevlendirilen egitici ustanin (usta Ogretici) gozetim ve

denetiminde verilir.

Ciraklik egitimi, katilanlarin 6nceki Ogrenim diizeylerine ve kazanmak
istedikleri mesleki niteliklere gore farkli amaclarla uygulanir. Ornegin; bir meslegi
yiirlitmek veya bir meslek egitimine baslamak i¢in gerekli nitelikleri tasimayan

kisiler i¢in meslege hazirlik egitimi olarak verilirken, bir meslek dalinda kendi isini
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kurmak isteyen kisiler i¢in de mesleki uzmanlik egitimi seklinde verilir. Ote yandan,
tam zamanli zorunlu egitimini tamamlayip dogrudan bir meslek Ogrenimine
baslayanlar icin mesleki yetistirme egitimi, bir meslek dalinda ilerlemek isteyenler
icin de mesleki nitelik gelistirme egitimi (ustalik/kalfalik egitimi) seklinde verilir.
Buna gore, Ogrencinin Onceki Ogrenim durumuna, secilen meslek alanina ve
hedeflenen bitirme derecesine bagl olarak siiresi 1 -3 yil arasinda degisen, gerekli

durumlarda | y11 daha uzatilabilen ¢iraklik egitiminde ii¢ farkli program tiirii vardir:

a. Baslangic Diizeyinde Meslek Egitimi Programlari

Mesleki ortadgretimde kisa siireli program niteliginde olan bu programlarin
O0grenim siiresi 2-3 yildir. Bu siire icinde ¢irak olarak meslek 6grenmek isteyen
kisiye meslegin gerektirdigi temel bilgiler verilir. Bu programlara genel ortadgretim
diizeyinde mesleki hazirlik egitimi programinin veya orta ya da iist dereceli genel
ortadgretim programinin veya yiiksekogretime hazirlayan genel ortadgretim

programin temel devresini bitiren 6grenciler alinirlar.

b. Orta Diizey Mesleki Egitim Programlar:

Bu programlar; bir meslek dalinda bagimsiz olarak caliymak veya kendi
isyerini acmak isteyen Kkisilere aciktir. Bir veya iki yillik bir egitim siiresinde
gerekli mesleki yeterliklerin verildigi bu programlar icin giris kosulu, c¢iraklik
egitimi alaninda baslangi¢ diizeyinde meslek egitimini veya mesleki ortadgretim

alaninda kisa siireli mesleki egitim programini bitirmis olmaktir.

c. Ust Diizey Mesleki Egitim Programlar:

Bu programlara ciraklik egitimi veya mesleki ortadgretim alaninda orta
diizey meslek egitimini bitiren kisiler alinirlar. Bu kisiler, bir veya iki yil siireli

meslek egitimiyle bir meslek dalinda uzman veya teknik eleman olarak yetistirilirler.
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Egitim sisteminin diger basamaklarinda oldugu gibi, ¢iraklik egitimi alaninda
da cerceve egitim programi Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanlig1 tarafindan hazirlanir.
Bu programda, hem okulda verilen teorik egitim, hem de isyerindeki uygulamali
egitim ile ilgili genel ilkelere,amaglara, icerige, giris kosullarina, Ol¢gme
degerlendirme ve basar1 Olgiitlerine yer verilir. Ayrica, meslek sertifikas1 veya

diplomasi1 almak i¢in gerekli kosullar ve aranan nitelikler belirtilir.

Ciraklik egitiminin sonunda, hem teorik boliimii hem de uygulamali bitirme
sinavi yapilir. Bitirme smavlan ililke diizeyinde Ciraklik Egitimi Ulusal Dairesi
tarafindan diizenlenir ve bu dairenin Onerisi ile Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanligi
tarafindan olusturulan bir smmav komisyonu tarafindan yapilir. Sinavi basaran
ogrencilere meslek dalinda yetkili makamlar tarafindan iilke diizeyinde gecerli bir

meslek diplomasi verilir.

3. Mesleki Egitim Kurslar:

1991 yilinda yiiriirliige giren ¢alisma politikasiyla ilgili yasa geregince, iilke
diizeyinde issizligi Oonlemek icin, issiz kisilere gereksinim duyduklari mesleki
nitelikleri kazandirmak amaciyla uygulamir. Bu kurslar, Calisma ve Sosyal Isler
Bakanligina bagli Calisma Dairesinin sorumlugundadir. Basta merkezi hiikiimet
olmak {iizere, cesitli igveren kuruluslar1 ve is¢i sendikalari ile kamu yararina ¢alisan
cesitli kurum, kurulus ve dernekler tarafindan desteklenen bu kurslar, kurumsal
olarak pek c¢ok yerlesim biriminde oOrgiitlenmis olan Mesleki Egitim Merkezi,
Mesleki Egitim ve Damismanlik Merkezi, Kadinlar Mesleki Egitim Merkezi,
Yetigskinler Mesleki Egitim Merkezi gibi kuruluslar tarafindan diizenlenir. Bu

kurslarin siiresi, 6grencinin 6grenim durumuna ve meslek dalina gore degisir.

Hollanda'da; WVO'da 6grenim gorerek bitirme sinavlarinda basarili olanlar
yiikksek Ogretime; HAVO' da Ogrenim gorerek bitirme sinavinda basarili olup
diploma alanlar mesleki yiiksek 6grenime; MAVQO'dan mezun olanlar ileri seviye
mesleki 6grenime; LABO'dan mezun olanlar da ileri seviye ciraklik egitimine devam

edebilirler.
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I11.3.2.d Hollanda’daMesleki Egitimle flgili Kurumlar

1. ROC Van Amsterdam

ROC, orta ve lise diizeyinde mesleki egitim verilmekte olan bir meslek

okuludur. Ayn1 zamanda ROC’da yetiskin egitimi de verilir.

ROC, dernek statiisiindedir ve finansman1 Amsterdam Belediyesi ve devlet
tarafindan saglanmaktadir. (Sekil — II) Burada orta ve lise diizeyinde meslek
egitiminin yan1 sira, yetiskin egitimi de verilmektedir. Bu bolgesel mesleki egitim
merkezlerinin birlesiminden olugmaktadir. Toplamda 35.000 6grenci ve 80 okul

binasi mevcuttur.

Bu kuruma bagli okullarin bir denetim kurulu mevcuttur. Bolgelerin
ihtiyaclarina gore bolim agilmakta olup ise yonelik egitim verilmektedir. Bu

egitimin %80’1 is ortaminda uygulamali, %20’si ise okulda teorik egitim seklindedir.
Bu egitimin sonunda 18 ay siiren ii¢ donemlik bir staj yapilmasi zorunludur.
ROC, ayrica kurumlara iicretli hizmet ici egitim kurslar1 vermektedir.

Verilen egitimin belirli bir kalitede olmasi i¢in siavlar Egitim, Kiiltiir ve
Bilim Bakanligi tarafindan belirlenen kistaslar, Ulusal Sinav Kalitesi Merkezi
tarafindan yapilmaktadir. Bu kurum Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanlig1 tarafindan
belirlenmis, bagimsiz bir kurumdur. Bu kurum ayni zamanda verilen egitimin

kalitesini de denetleme yetkisine sahiptir.

Sinavlarin  yonetimi; sektoriin - katkis1t alinarak belirlenen kistaslar
cercevesinde, 6grenci bilgilendirilerek, sinav komitesince ve onceden hazirlanmis
soru bankas1 kullamlarak yapilmaktadir. Ogrenciye 6nceden bir bilgilendirme seti

kullanilarak ROC’da alacagi egitim ve boliimler hakkinda bilgi verilir. Burada
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verilen egitimin is yasamina akreditasyonunda, isverenlerle diizenli araliklarla
yapilan goriismelerin pay1 biiyiiktiir. Ogretmenler de her yil tekrar hizmet ici egitim
almaktadirlar. Bununla birlikte her 6gretmen kendi kapasitesi ve performanssindan
sorumludur ve her Ogretmen bir iistii yOneticiyle diizenli olarak performans
degerlendirmesi amaciyla miilakat yapar. Egitimin sonunda c¢iktiya dayal
yeterliklerin %751 mesleki yeterlik olmasi gerekmektedir. Her 6gretmene meslege
baslangic diplomasinin haricinde kisisel gelisim plami verilir ve bu plana gore
ogretmen meslek yasami boyunca bazi kurslara katilir. Bunlar, o6gretmenin kendi
cabasiyla kendi belirleyecegi zaman diliminde ve kendi imkanlariyla

gerceklestirecegi kurslardir.

DENETIM KURULU

YONETIM KURULU

MERKEZi DESTEK SERVISi
EDUCATE RAI CENTRUM DUDOK VMBO
STRAMANVEG SCHIPLUIDEN HOOFDORP TELEPORT

Sekil 2: ROC Yonetim Kurulunun Yapisi
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2. COLO
COLO, 1954 yilin da kurulmus, 50 yillik ge¢misi olan bir kurumdur.

COLO, Hollanda mesleki egitiminde yeterlilik diizeyini gelistirmekle
gorevlidir. COLO’da is¢i, igveren kesimi ve bunlarin bagh olduklar sendikalar ile
hiikiimetten temsilciler bulunmaktadir. COLO, smav sistemi, degerlendirme ve
sertifikasyon sistemi ile gorevli bir kurumdur. 20 adet egitim/uzmanlik merkezi
mevcuttur. Bunlar ingaat, muhasebe-sigorta, medya, otomotiv, ticaret, elektro teknik-
metal teknolojileri ve tesisat, giizellik uzmanligi, moda-tekstil, tarim, otelcilik,
boyacilik, saglik, fen isleri ve sulama, marangozluk, saglik teknik (lens, optik) gida,

ulasim-tagimacilik, kimyasal laboratuar, oto kaporta.

Hollanda mesleki egitim sistemi bir yenilenme siireci gecirmektedir. Bu siirec
icerisinde 700 kadar mesleki sertifikasyon programi da yeniden gozden gecirilmistir.
Baz1 programlar birlestirilerek bu sayr 300’e cekilmistir. 2005-2006 egitim
doneminde bu yenilenme siirecinin tamamlanarak, sonuclarinin mesleki egitime
uyarlanmasi hedeflenmektedir. Bu yenilenme siirecinde 6grencinin ihtiyaclari ile is

piyasasinin tercihleri dikkate alinmaktadir.

COLO calisanlarinin her biri birer egitim uzmanidir.

3. KENTEQ (Smav Merkezi — Hilversum)

Hollanda mesleki egitim sisteminde, her sanayi alanina tekabiil eden bir
uzmanhk kurulusu vardir. Kenteq; elektro teknik, metal teknolojileri ve tesisat

alaninda, 20 biiyiik uzmanlik kurulusundan biridir.

Tiim uzmanlik kuruluslar1 COLO (The Association of National Bodies for
Vocational Education) iist kurulusuna baghdir. 28 Ocak’ta ziyaret edilen COLO,
semsiyesi altindaki 20 uzmanlik kurulusunun ulusal ve uluslararasi alanda temsilini

yapan ve igbirligi giiclerini arttiran bir birliktir.
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Uzmanlik Kuruluslari, mesleki egitim sisteminde, egitim merkezlerine bilgi
sunmasi, devlete uzmanlik alanlar ile ilgili danigmanlik vermesi sebebiyle énemli
bir yere sahiptir. Teknik gelismelerin cok hizli oldugu giiniimiizde, bilgi merkezleri,
mesleki egitim ve iiretimde bulunan kesimler i¢in bilginin siirekli giincellenmesi

acisindan 6nemli goriilmektedir.

Tiim Uzmanlik Kuruluslart gibi Kenteq’in de temel fonksiyonu uzmanlik
alaninda, yeterlikleri belirlemek, uzmanlik alaninda siav sistemini olusturmak ve
uygulama egitiminde Ogrencilere yeteri miktar ve kalitede isyeri olanagi saglamak

ve igyerlerindeki egitimin kalitesini denetlemek ve korumaktan sorumludur.

Kenteq, iki ayn tiizel kisilikten olusmustur. Bir tiizel kisiligi vakif niteligine
haizdir. Bu kurum, Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanhg tarafindan finanse
edilmektedir ve temel sorumlulugu; mesleki egitim sisteminde, konusu ile ilgili
olarak ulusal yeterlilik yapisini1 olusturmak, giincellemek, yenilemek; kendi alaninda
mesleki egitim smav sistemini olusturmak, gelistirmek,mesleki egitimde kalite

giivence sistemini olusturmaktir.

Kenteq, mesleki egitime dahil olan Ogrencilere, uygulamali egitimlerini
alabilecekleri isyerlerini saglamakla yiikiimliidiir. Bu isyerlerinde, egitim verecek
kisilerin kalifikasyonu ve isyerinin teknik gelismeleri aktarabilme olanaklari,
Kenteq’in isyeri mesleki egitiminde korumakla sorumlu oldugu kalite giivence
sistemidir. Yani Kenteq, mesleki egitim verebilecek isyerlerinin egitim kalitelerinin
korunmasindan ve yeni isyerlerinin sisteme alinmasindan sorumludur. Kenteq,
ogrencilerin uygulamali egitim aldig1 isyerlerindeki egiticileri, isyerinin egitim

kapasitesi, 6grencilere sunacagi egitim siiresi, ¢alisma kosul ve tiplerini denetler.

Bununla birlikte Kenteq, isyerlerini siirekli takip edebilmek i¢in genis bir veri
tabanina sahiptir (kiiciik ve orta Olgekli isletmeler agilikli olmak iizere toplam
18.000). Sistem igyerlerinin mesleki egitime dahil olmalarini, vergi tesviki ile
desteklemektedir. Isyerlerinin mesleki egitime dahil olmalarinda maddi tesvikler
yanindaki temel motivasyon; okullarda saglanan yeni yeterliliklerin, uzmanliklarin

ve gelisen uygulamalarin isyerlerine aktarilabilmesi, ileride igyerinde c¢alisacak
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potansiyel Kkisilerin tespiti ve onlara igyeri kiiltiiriiniin egitim siirecinde

kazandirilmasidir.

Kenteq, sanayideki gelismeleri izler, buna uygun olarak yeterlilik sisteminde

giincellemelerde bulunur.

Kenteq’in temel misyonu sinav yapmak degildir. Sinav sisteminin gereken
teknik degisimleri degerlendirebilmesi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi

Kenteq’in sorumlulugundadir.

Kenteq, uzmanlik alanlarinda, kisilerin baska sekillerde ve/veya iilkelerde

edindigi yeterlilikleri tanir, iilke sistemine gore akredite eder.

Kenteq’in diger tiizel kisiligi, kurumun ticari boyutunu olusturmaktadir. Bu
yapt Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanlig1 tarafindan finanse edilmez. Bu kurumun
faaliyetleri arasinda, yeni teknik gelismeler, ilgili yasal siireclere iligkin egitimler
vermek, yetiskinlere yonelik ileri mesleki egitimler vermek, egitim materyalleri
gelistirmek, mesleki egitime iliskin yayinlar basmak, ve mesleki egitim sinavlarini
yapmak yer almaktadir. Egitim veren kurumlarin talebine ve yapilan anlasmaya
bagh olarak, Kenteq, bu egitim kurumlar1 adina sinav yapabilmektedir. Bir anlamda
Kenteq’in ticari tiizel kisiligi, mesleki egitim sisteminde az sayidaki 6zel mesleki

egitim kuruluslarindan birini olusturmaktadir.

Hollanda mesleki egitim sisteminde, 6zel mesleki egitim kuruluslarina fazla
rastlanmamakla birlikte, bu kurumlar da kamu ve 6zel sektor ayrimi gozetmeyen
mesleki egitim sistemine dahildir. Bu kurumlar daha cok, temel mesleki egitim

sonrasi yetigkin egitim ve profesyonel gelisim hizmetleri sunmaktadir.

Kenteq’in 1 ana ofisi, 4 bolgesel ofisi bulunmaktadir. Ulkenin c¢esitli
yerlerinde isyerlerinde kalite giivencesini saglamak iizere denetimde bulunan ve

bilgi alan egitim danigsmanlariyla birlikte toplam 400 calisan1 bulunmaktadir.

Kenteq’in iki farkli tiizel kisiligi iki farkli yonetim kurulunu

gerektirmektedir. Vakif tiizel kisiligin yonetimi, elektro teknik alanini temsil eden 2
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igveren temsilcisi, 2 isci sendikasi temsilcisi, mesleki egitim kurumlarindan 2

temsilciden olusmaktadir.

Su an Hollanda’da 1998 tarihli mesleki egitim kanunu yiiriirliiktedir.
Kanun, mesleki egitim yoluyla herkesi, okuldan ayrilanlart vs.
belgelendirmeyi/diploma kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu yeni anlayisla, iki

yol, ROC gibi bolgesel egitim kuruluslar: altinda birlestirilme siirecindedir.

Kanunun temel hedefi, mesleki egitim sisteminde, kisilerin yeterliliklerin
belirlenmesinde seffafligin saglanmasidir. Bunun en temel gerekcesi de, mesleki
egitimin i1$ yasaminmin ihtiyaglarimm  karsilayabilmesi i¢in, kazandirilan

yeterliklerin iyi tamimlanmasi ve anlasilabilir sekilde belgelendirilmesi geregidir.

4. CINOP (Mesleki Egitimin Iyilestirilmesi Merkezi)

CINOP, mesleki egitim gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ve yetiskin egitimi
konularinda faaliyette bulunan ve Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanligi tarafindan

taninmis bir uzman kurulustur.

CINOP, Egitim, Kiltir ve Bilim Bakanligi’na arastirma-gelistirme
calismalariyla danigmanlik eden; mesleki egitim kurumlarina mesleki egitim ve
yetiskin egitimi hakkinda destek saglayan bir kurumdur. Egitim kurumlarinin,
kisisel, bolgesel ve sektorel anlamda uyumunu verimliligini hedefleyen calismalar

yliriitiir.

CINOP en o6nemli faaliyetlerinden birini, Mesleki Egitim ve Is Piyasasi
Ulusal Danisma Komitesi (ACOA) araciligi ile yiiriitiir. Bu komite bagimsizdir ve
sekreteryast CINOP tarafindan yiiriitiilir. Komite, mesleki egitimde yeterlik yapisi
ve is piyasast ile mesleki egitim arasindaki uyum siirecinde Ulusal Kurum ve Egitim,
Kiiltiir ve Bilim Bakanligi’na danigsmanlik verir; meslek profilleri formati konusunda
en son karar verecek merci olan Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanligi’na hazirlanan
meslek profili formatlarinin uygunlugu {izerine fikir verir, kabul edilen bir

yeterliligin ilgili kurumlarla onaylanip onaylanmadigini kontrol eder, sistemde ayni
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meslek i¢in birden fazla profil ¢ikarilmasini engeller, profillerin uluslararas: alandaki
durumu ile ilgilenir, hazirlanan profillerin uygunluk ve uygulanabilirligini inceler

gelecekte is piyasasindaki yeri hakkinda danigsmanlik yapar.

CINOP’un ana faaliyeti, yeterliklerin belirlenmesine 151k tutacak olan meslek
profillerini belirlemek ve siirekli giincellemektir (= Profil Arastirma ve Belirleme).
CINOP, bu faaliyeti Mesleki Yeterlik Gelistirme Grubu ile yapar, bu Grup ile siirece

is diinyas1 ve is¢i - igveren taraflari ortaklik eder.

Profil belirlemede oOncelikle, meslekler hakkinda genel bir bilgi toplanir,
literatiir arastirmasi yapilir ve ardindan meslegin gerceklesmesini belirleyen sartlarin
ve yeterliklerin tespiti yapilir. Bir profilin tespitinde, o meslegi yapan kisilere
anketler gonderilir, onlarla goriismeler yapilir ve kisisel bilgiler, ne gibi faaliyetlerde
bulunuldugu, meslekte uzman kisilerin 6zelikleri, meslekte 6n plana ¢ikan temel
problemler tespit edilir. Profil arastirmasi, meslegin c¢evresinde yasanan

degisiklikler, gelisim ve egilimler hesaba katilarak yapilir.

Mesleki Yeterlik Gelistirme Grubu; saglanan bilgi birikimi sonrasinda,
taraflarca paralel bir katilimin saglandigi 6zel bir toplantida, elektronik ortamda
yapilan bir calisma esliginde derlenir. Grubun, calisma konularinda 6ncelik sirast;

profildeki temel gorevler, temel sorunlar, meslek yeterlikleri ve basari kriterleridir.

Calismada her profil i¢in, daha Once yapilan arastirma anket ve goriismeler
paralelinde 12 temel gorev belirlenir. Temel gorevler; is, islem ve islem
basamaklarina boliiniir. Her bir temel gorev, mesleki egitim sisteminde bir
sertifikaya denk gelecektir Profiller, hazirlandiktan sonra ayrica, goriis alarak, anket

ve sempozyum diizenleyerek test edilirler. (MEGEP, 2006)
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I11.3.3 POLONYA EGITiM ve MESLEKIi EGIiTiM SiSTEMi

II1.3.3.a Polonya Egitim Sisteminin Tanim
1. Polonya’da Egitimdeki Niifus ve Ogrenim dili

2003 yilinda 29 yas altindaki genclerin sayist (15,843,414) niifusun %
41.5’ini olusturmaktaydi ve 5,425,456 kisi zorunlu egitim yasindaydi. Ogretim

dili Polonyaca’dir.

2. Polonya’da Idari Denetim ve Kamu Finansmanlh Egitimin

Kapsam

2003/04’te neredeyse biitiin 6grenciler devlet okullarina gitmekteydi (%
98). Fonlarin ¢ogu devlet biitcesinden gelmektedir. Mali kaynaklarin okullar
tarafindan kullanilmasina iligkin kararlar ve diizenleme, okul ve okulu yoneten
organ, drnegin yerel makamlar (gminy) ve bolge makamlari1 (powiaty), arasindaki
istisarenin konusudur. Okullardaki 6gretim standartlarinin denetimi dogrudan
Milli Egitim ve Spor Bakanligi’ndan gelmektedir ve bir bolgesel idari organ

(kuratorium) tarafindan temsil edilmektedir.

Okul oncesi Egitim

Bu egitim seviyesi okul sisteminin ilk seviyesi olarak kabul edilmektedir.
Okul Oncesi egitim 3 ila 6 yas arast ¢ocuklar: ilgilendirmektedir. 2004/ 2005
Ogretim yilindan itibaren 6 —Yas c¢ocuklari, “0. simif” olarak adlandirilan ilk
ogretime yonelik bir y1l hazirlik egitimini (belediyenin sorumlulugu altinda olan)
tamamlamakla yiikiimlii kilinmislardir. Bu smiflar ya ana okullarina ya da ilk

okullara baglanacaktir.
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Mevzuatta degisiklik yapilmadan 6nce 2003/ 04 ders yilinda 6-yasindaki

cocuklarin %97.7’si bu hiikiimden yararlanmustir.

Devlet ve o6zel ilk Ogretim Oncesi okullara girig ilicret 6denmesini

gerektirebilmektedir.

2003/ 04°te 832,346 ¢ocugun gittigi 16,999 ilk okul 6ncesi kurum (hem

ana okullar1 hem de ilk okul 6ncesi siniflar ilk okullara baglidir) vardi.

Tam Giin Zorunlu Egitim

Evreler

Tablo 9: Polonya Egitim Sisteminde Evreler

Klasa Zerowa (ilk okul oncesi 0. sinif)

6 yas

Szkola podstawowa (6 yillik ilk okul)

7-13 yas

1. Asama — biitiinlestirilmis ogretim — 7-

10 yas

2. Asama — farkl derslere dayali 6gretim,

10-13 yas

Gimnazjum (3 yillik orta 6gretim birinci

devre)

13-16 yas

Asama 3 — farkli derslere dayali 6gretim
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Kabul Kriterleri

Tiim Ogrenciler iicretsiz okula giderler. Tek kabul kriteri yas siniridir
(zorunlu egitimin basladig takvim yilinda 6 yasmna ulasmis olmak). Aileler
cocuklarmi evlerine en yakin okula veya anaokuluna (0. siif) kayit yaptirmak

zorundadirlar.

Okul Giiniiniin/ Haftasinin/ Yilinin Siiresi

Ders yili 2 doneme ayrilmistir. Eyliil ve Haziran aylar1 arasinda 185 giin
civarinda bir siireyi kapsamaktadir. Zorunlu dersler (1. simf i¢in 45 dakikalik
maksimum 23 ders, ve 2. ve 3. smiflar i¢cin maksimum 28 ila 31 ders saati)

genellikle haftanin 5 giintine yayilmis durumdadir.

Smif Biiyiikliigii/ Ogrencilerin Gruplandirilmasi

2003/ 04’te ilkogretimde Ogrencilerin d6gretmenlerine orami 13:1 idi. Bir
siifta ortalama 21 6grenci bulunmaktaydi. Mevzuat bir simiftaki 6grenci sayisi

icin standartlar belirlememektedir. Sinif diizeni i¢in temel kriter yastir.

Ogrenimin ilk sinifinda, finansmanin yabanci dil 6gretimine izin verdigi
okullarda yabanci dil Ogretimi (uzman Ogretmenler) hari¢ olmak iizere tiim
derslerden sadece 1 Ogretmen sorumludur. Dordiincii yildan itibaren her ders

uzman Ogretmenler tarafindan ogretilmektedir.

Ogretim Programinin denetimi ve icerigi

Zorunlu egitime yonelik ana Ogretim programi tiim o6grenciler igin
aynidir. Okullar (6gretmenler) ders kitaplarin1 Milli Egitim ve Spor Bakanligi
tarafindan onaylanan bir listeden secebilirler. Ogretim ve degerlendirme

yontemlerini segmekte, yenilikci Ogretim yontemlerini hayata gecirmede ve
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ogretim programini se¢cmede (Milli Egitim ve spor Bakanligi tarafindan
onaylanan bir listeden) serbesttirler. Ayrica ana 0gretim programina dayali olarak

kendi 6gretim programlarimi gelistirip onay i¢in bakanliga sunabilirler.

Degerlendirme, ilerleme ve yeterlilikler

Ders yili boyunca 6grencilerin bilgi ve becerilerinin degerlendirilmesi
Polonya’da standart hale getirilmemistir ve tamamen ogretmenlerin takdirine
birakilmistir. Degerlendirmeler diizenli olarak yapilan yazili ve sozlii sinavlara
dayal1 olarak yapilir. Her dénemin sonunda elde edilen sonuglar her okulun
ogretmenler konseyi tarafindan onaylanmalidir. Basarili sonu¢ elde edemeyen

ogrencilerin bir yili tekrar etmeleri gerekmektedir.

2001/2002 ders yilindan bu yana harici olarak standart hale getirilen
sinavlar ve testlerden olusan yeni sistem ilk ogretim ve gymnasium’un sonunda

uygulanmaktadir.
Harici degerlendirmenin temel hedefleri sunlardir:
e [Egitimde daha iyi kalite kontrol temin etmek
e Ogrencilerin basarilarinin teshis edilmesini desteklemek

e Ulusal olcege gore test ve smav sonuglarinin  olasi

karsilastirmasin1 yapmak

Biitiin testler ve sinavlar subeler — Merkezi Sinav Komisyonu tarafindan
desteklenen ve denetlenen 8 Bolgesel Sinav Komisyonu - tarafindan

diizenlenmektedir.

Zorunlu egitimdeki bu yeni harici degerlendirme sistemi asagida yer alan

harici olarak standart hale getirilen test ve sinavlardan olugsmaktadir.
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6 yillik Ik okulun sonunda (13 yas) secme islevi olmayan genel, zorunlu
test; sinava girebilmek ogrencilerin gymnasium’da egitime baslamalarina imkan
saglar; okullarin ; Ornegin ilkokul ve gymnasium, yam sira Ogrencilere ve
ailelere, Ogrencilerin basar1 seviyeleri hakkinda bilgi saglar. Ana Ogretim
programinda kazanilan beceriler incelenmektedir. Bu, ilk kez 2002 yilinda

uygulanmustir.

3 yillik orta 6gretim birinci devrenin sonunda, gymnasium (16 yas) genel,
zorunlu smav. Bu smavin sonucglart gymnasium bitirme sertifikasinda yer
almaktadir. Bu smav insani bilimler ve fen bilimleri alanlarinda kazanilan
yetenek, beceri ve bilgiyi kontrol etmektedir. ilk kez 2002 yilinda uygulanmustir.
Test sonucglar1 ve Ogrencilerin performanslarinin son degerlendirmesine ait

sonuglar orta 6gretim ikinci devre okullarina girisi belirler.

2003/ 02°te 15,344 ilk okul, 6927 gymnasia vardi ve ilk okullara
2,855,692 6grenci, gymnasium’lara 1,681,180 6grenci gitmekteydi.
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3. Polonya’da Ortaégretim ikinci devre ve ortaokul sonrasi 6gretim

a. Ogretim tiirleri

Tablo10: Polonya’da Ogretim Tiirleri

Liceum ogdlnoksztalcace (genel orta 16-19 yas
ogretim ikinci devre okullar1)
Liceum profilowane (uzmanlk orta 16-19 yas
ogretim ikinci devre okullari)
Technikum (teknik orta 6gretim okullart) 16-20 yas

Zasadnicza szkola zawodowa (temel

mesleki okullar)

16-18/19 yas

Uzupelniajace liceum og6lnoksztalcace

(ek genel orta 6gretim okullar)

18/19-20/21 yas

Technikum Uzupelniajace (ek teknik orta

Ogretim okullar)

18/19-21/22 yas

Szkola policealna (orta 6gretim sonrasi

okullar)

19-21 yas (nadiren 20)
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Eyliill 2004 itibariyle 2 cesit okul acilmistir: ek genel ortaogretim

okullan ve teknik orta 6gretim okullari,

Kabul Kriterleri

Gymansium sinavinda alinan puanlarda dahil olmak iizere gymnasium
bitirme sertifikasinda yer alan puanlar (belirli derslerde alinan sonuclar ve diger
basarilara dayali) 6grencilerin bir orta 6gretim ikinci devre okuluna girisine karar

Verir.

Detayli kabul kurallar1 yeni Ogrencilere giris hakki veren gymnasium

sonrasi okullar tarafindan belirlenir.

b. Okul Programinin denetimi ve icerigi

Milli Egitim ve Spor Bakanligi her tiirdeki okullar i¢in genel egitime
yonelik ana ogretim programimi belirler. Ogretmenler ders kitaplarin1 Bakanlik
tarafindan onaylanan bir listeden secebilirler. Ogretmenler 6gretim ve
degerlendirme yontemlerine karar vermekte, yenilik¢i Ogretim yOntemlerini
getirmekte ve oOgretim programini (Milli Egitim ve Spor Bakanligi tarafindan
onaylanan bir listeden) secmekte serbestlerdir. Ayrica kendi Ogretim
programlarin1 gelistirip — ana Ogretim programina dayali olarak — onay igin

Bakanliga sunabilirler.

c. Degerlendirme, ilerleme ve yeterlilikler

Bu egitim seviyesindeki degerlendirme zorunlu egitimdeki diizenlemelere
benzemektedir. Egitimin sonunda biitiin okullar (szkoly zasadnicze hari¢) final
smnavi (matura) diizenlemektedirler. Liceum ogdlnoksztalcace, liceum
profilowane, liceum Uzupelniajace ve technikum, $wiadectwo dojrzalosci

(yiiksek ogretime giris i¢in gerekli final sinavina girenler ve basarili olanlara



110

yonelik bir sertifika) verebilirler. Szkoly zasadnicze, $wiadectwo ukonczenia
szkoly zasadniczej (6grencilerin is piyasasina girmelerine izin veren bir sertifika)

verir. Ortadgretim sonrast okullar 6grencilerini mesleki yasama hazirlamaktadir.

2004/ 2005°te, orta Ogretim ikinci devre okullarinin sonunda yeni bir
harici olarak standart hale getirilen genel sinavlar sistemi uygulanacaktir.
Ogrencilerin yiiksek 6gretime kabul edilmelerine hak kazandiran yeni Matura
sinavl 2 bolimden olusacaktir: harici dinleme (Bolgesel Smav Komisyonlari
tarafindan hazirlanip degerlendirilecektir) ve dahili sozlii (okul 6gretmenleri

tarafindan hazirlanip degerlendirilecektir).

2004’te “egzamin zawodowy” diye adlandirilan yeni bir harici olarak
standart hale getirilen mesleki sinavlar sistemi ilk kez ana meslek okullarinda
uygulanmistir. 2006 yilinda bu sistem teknik orta 6gretim ikinci devre okullarina
ve orta dgretim sonrasi okullara tanistirilacaktir. Sinav 2 boliimden olugmaktadir:
belirli bir meslek ve is etkinliklerinin idare edilmesi ile iliskili bilgi ve
yetenekleri kontrol eden yazili sinav ve bir meslegi icra etmek icin gerekli

becerileri kontrol eden uygulamal: sinav.

Biitiin testler ve sinavlar subeler — Merkezi Sinav Komisyonu tarafindan
desteklenen ve denetlenen 8 Bolgesel Smmav Komisyonu - tarafindan

diizenlenmektedir.

2003/ 04’te 751,834 6grencisi olan 2603 genel orta 6gretim ikinci devre
okulu, 852,077 6grencisi olan 6376 teknik ve mesleki orta 6gretim ikinci devre
okulu ve 203,995 6grencisi olan 1919 temel meslek okulu vardi. Yine ayn1 ders

yilinda 265,744 6grencinin gittigi 3171 tane orta 6gretim sonrast okul mevcuttu.

Yiiksek Ogretim
Kurum Tiirleri

Cok cesitli tiirlerde tiniversite dis1 ve liniversite yiiksek ogretim kurumu

vardir: wyzsze szkoly zawodowe (iiniversite dis1 yiiksek mesleki okullar),
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kolegia nauczycielskie (6gretmen egitimi kolejleri), uniwersytety (geleneksel

tiniversiteler), politechniki (teknik {iniversiteler), ve akademie (akademiler).

Giris

Yiiksek Ogretime giris i¢in tiim kurumlar final sinavi sertifikasi
(swiadectwo dojrzalosci) istemektedirler. Kabul, pek cok fakiilte tarafindan
diizenlenen giris sinavlarina dayanmakta veya serbest alimla yapilmaktadir. Pek
cok durumda, bu kurumlar alim prosediirlerini nasil organize edeceklerine karar

verme konusunda serbesttirler.

Yeterlilikler

3 veya 4 yillik yiiksek meslek egitimi sonunda 6grencilere mesleki
yeterlilik diplomas1 ve is piyasasina ya da genisletilmis yiiksek egitime girme
imkan1 veren licencjat veya inzynier unvanin alirlar. 4.5 ila 6 yillik siiresi olan
tiniversiteler ve diger iiniversite tiirii kurumlar dyplom ukonczenia studiow
wyzszych (iiniversite yiiksek dgretim diplomasi) verirler. Ogrencilere izledikleri
caligma sahasina bagli olarak magister, magister sztuki, magister inzynier,
magister inzynier architekt veya lekarz, lekarz dentysta, lekarz weterynarii,
magister pielegniarstwa, magister poloznictwa unvanlar1 verilir. Ogrenciler bir

doktora programina bagvurabilirler.

2003/04 ogretim yilinda Polonya’da 400 HEI (Yiiksek ogretim kurumu)
ve 1,858,700 yiiksek 6gretim Ogrencisi bulunmaktaydi.

Ozel ihtiyaclar

Ozel egitim Polonya egitim sisteminin ayrilmaz bir pargasidir. Bu durum
hem yaygin hem 6zel egitimde ortak olan mevzuata da yansitilmistir. Ozel egitim

ihtiyaglar1 olan pek c¢ok ¢ocuk ayri okullarda veya yaygin egitim okullarindaki
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ozel siniflarda egitim gormektedirler (zorunlu egitimdeki tiim Ogrencilerin %
1.78’1). Entegrasyon yetkili merci ve/veya aileler tarafindan verilen uygun

tavsiyeye tabidir.

Ogretmenler

Ogretmenler yiiksek ogretim yeterliliklerine sahip olmalidir. Gerekli

egitim tiirii 68retim seviyesine baghdir.

o Ik 6gretim diizeyi: 6gretmenin iiniversite tiirii yiiksek 6gretimi
(6gretmenlere licencjat veya magister iinvanlart verilen 3 veya
5 yil siireli 68retim) veya liniversite dis1 yiikksek ogretim tiiriinii
(6gretmenlerin  diploma aldign 3 yil siireli 6gretim)

tamamlamis olmas1 gerekmektedir.

e Orta Ogretim birinci devre diizeyi: licencjat veya magister

derecesi.

e Orta dgretim ikinci devre seviyesi: magister derecesi.

Ayrica, pedagojik egitimin tamamlanmasi egitimin her diizeyinde

gerekmektedir.

18 Subat 2000 tarihinde kabul edilen degisiklige ugramis Ogretmenler

Tiiztigi 6gretmenlik meslegine 4 kategori getirmektedir:
e Stajyer 6gretmen
e Sozlesmeli 6gretmen
e Atanmis Ogretmen

e Kiralanmis 6gretmen
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Goze carpan bir sicili olan kiralanmig Ogretmenlere ayrica fahri egitim

profesorii unvani verilir.

2002/ 2003 ders yilinda Polonya’da 556,760 tam zamanli 6gretmen vardi
(yiiksek ogretim altindaki tiim seviyelerde) . Bunlarin 31,930 tanesi stajyer 6gretmen
(% 5.7), 78,030’u sozlesmeli ogretmen (% 14.0), 403,200’ atanmis 6gretmen (%
72.4), 40,950’si kiralanmig ogretmen (% 7.4) ve 2650’si ise diger 6gretmenlerden (%
0.5) olusmaktaydi.

2004’ten itibaren Ogretmen egitimi standartlart degisiklige ugramistir.
Bakanlik yonetmeligi Eyliil 2004°te 6gretmenlik egitimine baslayan 6grencilere bu
yenilikleri tanmitmistir. Bu degisiklikler mesleki egitim ders saatlerindeki artisi, her 2
konuda da ehil olma gereksinimini, Bilisim teknolojileri yetenekleri ve bir yabanci

dil hakimiyetini kazanmayla ilgilidir (B2, B2+ Ortak Avrupa Cercevesi).

I11.3.3.b. Polonya’da Egitimle ilgili Devam Eden Reformlar ve Tartisma

Konulan

Egitim stratejisinde ileri degisiklikler yapilmasi Ongoriilmektedir. Bunlar
“2010 yilina kadar Daimi Egitimin Gelistirilmesi Stratejisi” (bu strateji daimi egitime
girisin artirllmas1 ve daimi egitimin kalitesinin yiikseltilmesini hedeflemektedir),
“Polonya’da BT nin Gelistirilmesi — ePolonya — Stratejisi” (bu strateji tiim okullara
bilgisayar ve Internet erisiminin saglanmasim hedeflemektedir) ve “2003-2012
yillarinda Genglige yonelik Devlet Stratejisi” (bu strateji firsat esitligi ve uluslararasi

genclik isbirligi olusturmaktadir) gibi 6zel belgelerde belirtilmistir.

Ayrica yiiksek Ogretim sektorii  6nemli yasal degisikliklerle de
karsilagmaktadir. Mart 2004’te Cumhurbaskani tarafindan hazirlanan yeni yiiksek
Ogretim Kanunu’nun taslak hali Polonya Parlamentosu’na sunulmustur. Taslak,
Polonya’daki yiiksek oOgretim sistemi {iizerine ayrintili bir yonetmeliktir. Bu

yonetmelik HET'lerin isleyisinin  gelistirilmesi, yiiksek Ogretime erisimin
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gelistirilmesi, yiiksek kaliteli egitim sunulmasi ve Polonya yiiksek egitim sistemini

diger Avrupa Yiiksek Ogretim sistemleri ile uyumlu hale getirmeyi hedeflemektedir.

I11.3.4 ispanya Egitim ve Mesleki Egitim Sistemi

1.

I11.3.4 a. ispanya Egitim Sisteminin Tanim

ispanya’da Egitimdeki Niifus ve Ogrenim dili

Devlet Planlama Teskilati’nin verilerine gore 31 Aralik 2004 itibariyle

Ispanya’da toplam kayitli niifus 42,935,001 idi. Niifusun % 50.84’iinii kadinlar

olusturmaktaydi. 24 yasin altindaki insanlarin sayis1 11,509,228 idi ve bunun %

48.70’in1 kadinlar olusturmaktaydi.

Egitim ve Bilim Bakanligi’'min verilerine gore 2004/05 6gretim yilinda

tiim egitim diizeylerinde toplam 8,430,939 6grenci mevcuttu. Bu niifusun farkl

egitim diizeyleri arasindaki dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 11: Ispanya’da egitim diizeyleri

Okul Ik Zorunlu | Ozel Meslek | Bakalory | Universit | Tiim
oncesi Ogretim | orta ihtiyac1 | iegitim | a (Lise | e diizeyler
Ogretim | olanlar egitimi)

a

yonelik

egitim
1,419,30 | 2,494,59 | 1,876,32 | 29,283 | 516,50 | 632,154 | 1,462,77 | 8,430,93
7 8 2 4 1 9

Ispanyol Anayasasi uyarinca, Castellano Ispanya’nin resmi dilidir. Bu

yiizden, tiim Ispanyol vatandaslar bu dili bilmelidir ve tiim Ispanyol vatandaslarin

bu dili kullanma hakki vardir. Castellano’nun yam sira, Ozerk Bolgelerin kendi
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resmi dilleri de vardir. Bu yar1 resmi diller Catalan (Katalanca), Gallego,
Valenciano ve Euskera’dir. Yar1 resmi dillerin oldugu bu bolgelerde hem
bolgenin kendi dili hem de Castellano tiim {iniversite dis1 egitim diizeylerinde
zorunlu 6gretim dili olarak diisiiniilmektedir. Ozerk bolge dillerinin 6gretim dili
olarak kullanimi dilin ne kadar yaygin olduguna ve her bolgenin uyguladig: dil

politikalarina bagl olarak farkli bolgelerde degisiklik gostermektedir.

2. Ispanya Idari Denetim ve Kamu Finansmanh Egitimin Kapsam

2004/2005 ogretim yilinda tiim egitim diizeylerinde kayitli olan toplam
ogrenci sayisinin % 71,6’s1 devlet okullarinda yer almaktaydi. Bu oran asagidaki
tablodan da goriilecedi {iizere farkli diizeylerde kiicilk de olsa degisiklik

gostermektedir.

Tablo 12: Ispanya’da Egitim Diizeyi Oranlar

TOPLAM DEVLET DEVLET OZEL OZEL
ogrenci okullarina okullarina okullara okullara
say1s1 kayith kayith kayith kayith
ogrenci Ogrencilerin | dgrenci Ogrencilerin
sayist %’ si say1s1 %’ si
Okul 6ncesi | 1,419,307 926,689 65,3 492,618 34.7
[kogretim 2,494,598 1,660,520 66.6 834,078 334
Zorunlu orta | 1,876,322 1,242,604 66.2 633,718 33.8
Ogretim
Ozel ihtiyac1 | 29,283 15,353 524 13,930 47.6
olanlara
yonelik
egitim
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Mesleki 516,504 387,310 75 129,194 24.6
Egitim

Bakalorya 632,154 476,466 75.4 155,668 24.6
(Lise

Egitimi)

Universite 1,462,771 1,330,574 91 2,259,226 324
Tiim 8,430,939 6,039,516 71.6 2,391,423 294
diizeyler

Merkezi hiikiimet, sistemin genel diizeni icin sorumlulugu elinde
bulundurmaktadir. Ancak 1978’den bu yana sorumluluklarin pek cogu 17
bolgesel hiikiimet (6zerk bolgeler) arasinda dagitilmistir. Toplumun egitime
katihimi Ispanyol egitim sisteminde olduk¢a onemlidir. Universite dis1 egitime
dahil edilen sosyal gruplarin katilimin1 ve bu gruplarla istisareyi tesvik etmek
icin, hem devlet ve bolge, hem de yoresel ve bireysel okul diizeylerinde okul

konseyleri olusturulmustur.

Devlet Okul Konseyi, egitimin genel planlamasina sosyal katilim ve
hiikiimet tarafindan ilan edilen ya da onerilen diizenleme ve kanunlar hakkindaki
tavsiyelere yonelik olarak kurulmus olan ulusal bir organdir. Kamu tarafindan
finanse edilen her kurumun bir okul konseyi bulunmaktadir. Okul konseyleri,
egitim camiasini olusturan farkli sektorlerin kurulmasini yoneten ve denetleyen
katilimer organlardir. Bu konsey yonetim ekibi, 6gretmen, dgrenci ve ailelerin
temsilcilerini ve hizmet personelini, kamu tarafindan finanse edilen 06zel
kurumlar olmasi durumunda kurum sahiplerinin temsilcilerini igcermektedir.
Diger islevlerinin yani sira okul konseyinin su islevleri de bulunmaktadir:
ogrenci kabuliine karar vermek, kurumun biit¢cesini onaylamak, isleyisini
incelemek ve yoOnetim ekibi iiyelerinin atanmasi veya goOrevden alinmasi

konusundaki Onerilerden egitim mercilerini haberdar kilmak.
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Universite Koordinasyon Konseyi, yiiksek oOgretimde iilke capinda
danisma organidir ve devlet diizeyinde ise katilimci organdir. Dahasi, her
tniversite katilim i¢in diger tamamlayici kanallarinin yani sira kendi Sosyal

Konseyi’ne sahiptir.

Egitim Yiiksek Denetim Servisi egitimin yapisi ve organizasyonunu
denetlemektedir ve her bir 6zerk bolgede bir teknik denetim servisi faaliyet
gostermektedir. Bu servis, genel olarak mevzuatin yani sira devlet tarafindan
konulan kurallara riayet edilmesini temin etmektedir. Bunu yaparken de tiim
Ispanyol vatandaslarin kendi egitim haklarin1 ve gorevlerini kullanirken esit
olmalarin1 temin etmek icin temel sartlarin yerine getirilmesini saglamaktadir.
Her 6zerk bolge, biitiin kurumlar, hizmetler, programlar ve hem kamu hem 6zel
kurumlarin etkinlikleri icin kendi teknik ve denetim servisini teskilatlandirmak

ve isletmekten sorumludur.
Okul Oncesi Egitim

Okul Oncesi egitim, egitim sisteminin ilk diizeyini olusturmaktadir. 0 — 6
yas arast c¢ocuklart kapsamaktadir ve her biri 3 yillik 2 devre seklinde
yapilandirilmistir. Zorunlu olmayan bir seviye olmasina ragmen, egitimsel bir
tabiata sahiptir ve ikinci devre, yani 3-6 yaslarindaki devre, hem devlet hem

kamu tarafindan finanse edilen 6zel kurumlarda ticretsizdir.

Tablo 13: ispanya’da Okul Oncesi Egitimde Yasa Gore Net Okullasma
Orani. Ders yih 2000/ 01

Yas< 1 1 yas 2 yas 3 yas 4 yas 5 yas

Okul  Oncesi

egitim
% 2.2 % 9.2 % 20.7 | %929 | %100 % 100
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Tam Giin Zorunlu Egitim
Evreler

Tablo 14: ispanya’da tam giin zorunlu egitim yas gruplar

kogretim 6 — 12 yas
Ortadgretim birinci devre 12 - 16 yas
6 — 16 yaslarn arasinda egitim zorunludur ve 2 egitim diizeyine

ayrilmaktadir: her biri 2 y1l olmak iizere 3 asamadan olusan ilk ogretim ve 4 ders

yilindan olusan ortadgretim birinci devre.

Kabul Kriterleri

[Ikogretime girmek icin ¢ocuklar 6 yasinda olmalidir. Bir okula yonelik
talebin gerekenden fazla olmasi durumunda belirli kabul kriterleri (aile geliri,
okulun hizmet bolgesi, ve aym okuldaki kardesler) uygulanir. Ogrenciler
otomatik olarak ilkogretimden ortadgretim birinci devreye gecerler. Zorunlu
egitim hem devlet kurumlarinda hem de kamu tarafindan finanse edilen 6zel

kurumlarda iicretsizdir.

Okul Giiniiniin/ Haftasinin/ Yilinin Siiresi

Merkezlerin homojenligini temin eden belirli asgari standartlara riayet
edilmesine ragmen okul takvimini her 6zerk bolge kendisi belirler. Ders yili,
Eyliil ortast ve Haziran sonu arasinda olmak {iizere ilk 6gretimde 180 giin orta
ogretimde ise 175 giinli icermektedir. Okullar haftanin 5 giinii aciktir ve ilk

ogretimde haftada ortalama 25 ders saati, orta 6gretimde ise 30 ders saati
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bulunmaktadir. Bir ders saati ilk Ogretimde 55 dakika, orta Ogretimde ise 60
dakika siirmektedir. Yillik minimum Ogretim saati ilk Ogretimde 810, orta

Ogretim birinci devrede ise 906 saattir.

Smif Biiyiikliigii/ Ogrencilerin Gruplandirilmasi

Maksimum simf biiyiikliigii ilkogretim diizeyinde 25, ortadgretim
diizeyinde ise 30 kisidir. Ogrenciler yaslarina gore gruplandiriimaktadir.
Siniflarin kiiciik oldugu baz1 kirsal kesim bolgelerinde karma yas gruplar
mevcuttur. ilk 6gretim siniflarinda Miizik, Beden Egitimi ve Yabanci Diller hari¢
tiim dersler i¢in bir 6gretmen vardir. Ortadgretim 6grencileri ise her ders i¢in ayr1

Ogretmene sahiptir.

Ogretim Programimin kontrolii ve icerigi

Ozerk 6gretim programi bolgesi s6z konusu oldugunda, dgretim programi
diizenlemede 3 seviye olusturulmustur. Merkezi hiikiimetin tiim devlet icin
baslangic noktasi olarak belirledigi ¢ekirdek ogretim programini kullanarak her
ozerk bolge kendi resmi 6gretim programini (6gretim programu diizenlemenin ilk
seviyesi) cizer. Daha sonra egitim kurumu bu temel Ogretim programina
dayanarak bir uyarlama yapar ve bu 6gretim programini genisletir, bu da 6gretim
programi diizenlemenin ikinci asamasi olarak bilinmektedir. Ugiincii diizenleme
seviyesi, 0gretmen tarafindan somut her bir 6grenci grubu i¢in tasarlanan bir dizi

Ogretim biriminin olusturdugu derslik programlamaya tekabiil etmektedir.

Ik ogretimdeki zorunlu c¢alismalar Dogal, Sosyal ve Kiiltiirel Cevre,
Sanatsal Egitim, Beden Egitimi, Ispanyolca Dili ve Edebiyati, Ozerk bolgeye ait
Yar resmi dil ve Edebiyati1 (eger varsa), Yabanci Diller ve Matematik derslerini
icermektedir. Egitim kurumlarinda Katolik dini dersi zorunlu olarak

sunulmaktadir ancak 6grenciler icin istege baglidir. Orta 6gretim birinci devre
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cekirdek dgretim programimi Ispanyolca dili ve Edebiyati, Ozerk bolgeye ait Yari
resmi dil ve Edebiyati, Yabanci Diller, Matematik, Beden Egitimi, Doga
Bilimleri, Plastik ve Gorsel Egitim, Sosyal Calismalar, Cografya ve Tarih,
Teknoloji ve Miizik derslerini kapsamaktadir. Katolik Dini dersi kurumlar

tarafindan zorunlu olarak sunulmaktadir ancak 6grenciler i¢in istege baglhdir.

[Ikogretimde metodoloji evrensel ve disiplinler-arasi niteliktedir, farkl
deneyimlerin ve Ogrencilerin bilgisinin biitiinlestirilmesine yoOnlendirilmis ve
onlarin kisisel Ozelliklerine uydurulmustur. Orta Ogretim birinci devrede
metodoloji her bir Ogrencinin gereksinimlerine gore uyarlanmalidir ve
ogrencilerin ekip icinde calisma yeteneklerinin yani sira kendi kendilerine

ogrenme yeteneklerini de gelistirmelidir.

Aralik 2000’ de hiikiimet, orta 6gretim birinci devrenin igeriklerinin (ESO)
yila gore birbirini izlemesini ve kavramlar, prosediirler ve tutumlar arasinda hic
bir ayirim yapilmamasini, bununla birlikte degerlendirme kriterlerinin ilk devre
ve ikinci devrenin her bir yil1 i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmesini onaylayan 3473/ 2000

sayil1 Kraliyet Kararnamesini onaylamistir.

Yillik ders yiikii s6z konusu oldugunda, Plastik ve Gorsel Egitim ve
Miizik derslerinde yillik ders yiikii 35 saat azaltilirken Matematik ve ispanyol
Dili ve Edebiyat1 alanlarinda ise 35 saat artirllmistir. Yillik ders yiikii ile ilgili
degisiklikler 2001/ 02 ders yilinda uygulanmistir. Diger degisiklikler ise 2002/
03’te orta 6gretim birinci devrenin 1. ve 2. yillar1 i¢in uygulanmistir ve 2. ve 4.

yillar1 icin de 2003/ 04 te yiiriirliige girmistir.

Degerlendirme, ilerleme ve yeterlilikler

Ulusal ya da bolgesel bir test sistemi bulunmamaktadir. Minimum
cekirdek Ogretim programi, Ogretim programimna ayrilmaz bir parcast olan

degerlendirme icin temel yonergeleri icermektedir.
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[Ikogretimde degerlendirme siirekli olmalidir ve o6grencinin ilerleyisi
farkli alanlarda goz Oniinde tutulmalidir. Model 6gretmen ge¢me kararlarindan
sorumludur. Ogrenciler gerektiginde bir yili tekrar edebilmelerine ragmen
ilkogretim donemleri arasindaki ilerleme 6grencinin 6gretim programi hedeflerini
karsilamasina baghdir. Bir ya da daha fazla dersten negatif bir degerlendirme
alarak bir ileriki doneme ulasan Ogrenciler, digerlerine yetismek icin uygun
destek etkinlikleri alacaklardir. Erken yastaki okul basarisizliklarindan kaginmak
icin ilk Ogretimde erken teshisin yiiriitiilmesi ve takviye prosediirlerinin

olusturulmasina 6zel onem gosterilmelidir.

Orta Ogretim birinci devrede degerlendirme siireklidir ancak derse gore
farklilik gostermektedir. Ogrenciler, yil sonunda ©zerk bolgeler tarafindan
belirlenen tarihlerde gecemedikleri derslerden biitiinleme sinavina girebilirler.
Asamadaki derslerin her biri tamamlandiginda degerlendirme ekibi 6grencilerin
olgunluklarimi ve gelecek yillardaki iyilesme ve ilerleme olasiliklarini goz
Oniinde bulundurarak ge¢melerine karar verir. Biitiinleme sinavindan sonra hala
ikiden fazla dersi olan 6grenciler ayni derste bir y1l daha kalacaklardir. Her ders
sadece bir kez tekrar edilebilir. Bir yillik ders tekrarindan sonra eger ogrenciler
gelecek yila gecmek icin gerekli sartlar1 karsilayamazlarsa degerlendirme ekibi,
danisma ekibi ve ailelerin rizasi ile 6grencinin egitim ihtiyaglarina gore egitim
mercileri tarafindan diizenlenen sartlara dayanarak bir sonraki yila gecisine karar

verecektir.

Zorunlu egitimin tamamlanmas1 iizerine O6g8renciler “Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria™ sertifikast (Zorunlu Orta dgretim Sertifikasi)
alirlar. Bu sertifikayr almak i¢in dgrenciler o asamaya ait tiim dersleri gecmek
veya istisnai kosullar altinda egitim mercileri tarafindan diizenlenen sartlar
uyarinca bu kosulu karsilamaksizin dersleri gecmek zorundadirlar. Zorunlu Orta
Ogretim sertifikas1, Bakalorya (Lise egitimi) veya Orta Diizey Ozel Mesleki

Egitime girisi saglar.
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4. lIspanya’da Ortaégretim ikinci Devre ve ortaokul sonrasi 6gretim
Ogretim Tiirleri

Tablo 15: Ispanya’da Ortadgretim ve Ortaokul Sonrasi Ogretim Yas

Gruplan
Bakalorya (Lise egitimi) 16 — 18 yas
Orta diizey 6zel mesleki egitim 16 — 18 yas

Bu iki tiir zorunlu egitim sonras1 egitim ayr1 ayr1 saglanabildigi gibi ayni
kurulug icinde yani zorunlu egitim saglayan ayni binalarda sirayla da
saglanabilmektedir.Bakalorya 2 yillik bir siireye sahiptir ve orta diizey 0Ozel
mesleki egitim mesleki profilin 6zelliklerine gore degisiklik gosteren bir siireye

(normalde bir buguk y1l) sahiptir.

Kabul Kriterleri

Yukarida bahsi gecen 2 egitim tiiriinden birine girebilmek i¢in 6grenciler
Zorunlu Orta ogretim sertifikasina sahip olmalidirlar. Kamu tarafindan finanse
edilen okullarda 6grenim iicreti yoktur ancak gelir diizeylerine bagli olarak

ailelerden arag¢ gerecleri, ulasim vaya yemek iicretlerini 6demeleri talep edilebilir.

Ogretim Programinin Denetimi ve icerigi

Bakalorya’nin minimum c¢ekirdek 6gretim programimi ulusal diizeyde
belirlenmektedir. Ancak Ozerk bolgeler, egitim mercileri ve okullar 6gretim

programi gelistirir ve kendi baglamlarina uydururlar. Bakalorya’da 4 sekil
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bulunmaktadir: Sanat, Doga Bilimleri ve Saglik, insani ve Sosyal Bilimler, ve

Teknoloji.

Aralik 2000°de hiikiimet, orta ogretim ikinci devrenin yapisi, minimum
cekirdek ogretim programi ve ders yiikii ile ilgili degisiklikleri getiren 3474/2000
sayili Kraliyet Kararnamesini onaylamistir. Bu kararname her yil i¢in ortak
dersleri belirler. Bu Kraliyet Kararnamesi, orta dgretim ikinci devrenin 1. yili
halinde 2002/ 03 yilinda ve orta 6gretim ikinci devrenin 2. yil1 halinde ise 2003/
04 yilinda uygulanmustir.

Hiikiimet, Mesleki Egitim ve Profesyonel Yeterlilikler iizerine Organik
yasay1 2002 yilinda onaylamistir. Bu yasa, Yeterlilikler ve Mesleki Egitim Ulusal
Sistemini kurmus ve mesleki egitimin mevcut alt sistemlerini tek bir sistem
halinde diizenleme amaci ile bu egitim tiirlerinde reform saglamistir. “Catalogo
Nacional de Cualicaciones profesionales” (Profeyonsel yeterlilikler konulu
Ulusal Katalog) sistemin kurumsal lideri olmustur. Amaci, yasam boyu dgrenme,
iscilerin hareketliligi ve is piyasasi birliginin yam sira Mesleki egitim ve is

piyasasi arasinsa biitiinlesmeyi ve yeterliligi kolaylastirmaktir.

Degerlendirme, ilerleme ve yeterlilikler

Bakalorya Ogrencileri ders siiresince, konulara gore farklilik gosteren
siirekli bir degerlendirmeye tabidirler. Y1l sonunda bazi1 derslerden basarisiz olan
ogrenciler biitiinleme sinavina girebilirler. Gegme ve kalma diizenlemeleri bu
asamadaki maksimum kalma siiresini 4 yil olarak belirlemistir. ilk yilda ikiden
fazla, ikinci yilda iicten fazla dersten basarisiz olan ogrenciler yili tekrarlarken
ticten az dersten basarisiz olan 6grenciler sadece bu ii¢ dersi alacaklardir. Basarili
ogrenciler Bachiller sertifikas1 alirlar. Daimi degerlendirme mesleki derslere de
uygulanmaktadir ve basarili Ogrenciler ilgili uzmanlik alaninda Técnico

sertifikasi alirlar.
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Uciincii Diizey 6gretim
Kurum tiirleri

Egitim ve Bilim Bakanligina bagli olan Ugiincii Diizey Ogretim iiniversite
ve iiniversite dig1 egitimi kapsamaktadir. Universite dis1 egitim, Ensefianzas
Artisticasde grado superior (ileri diizey Sanat Egitimi), ileri diizey Ozel Mesleki

Egitim ve Ileri Spor Ustas1 sertifikasini icermektedir.

Universite diizeyindeki egitim Facultades Universitarias (iiniversite
fakiilteleri), Escuelas Técnicas Superiores (yiiksek teknik egitim merkezleri) ve
Escuelas Universitarias (birinci donem c¢alismalart i¢in iiniversite merkezleri) *da
sunulmaktadir. Conservatorios Superiores (yliksek miizik akademileri) ve
Escuelas Superiores (yiiksek okullar) ileri diizey sanat egitimi sunan kamu
kuruluslaridir. Genel olarak, ileri diizey Ozel Mesleki Egitim veren kuruluslar

orta diizey egitim verenlerle aynidir.

Universiteler Organik Kanunu (LOU) Aralik 2001°de yiiriirliige girmistir.
Bu kanun iiniversite sistemini diizenlemekte ve bir 6nceki 1983 Universite
Reformu Organik Kanunu'nu (Ley de Reforma Universitaria — LRU -)
yiiriirliikten kaldirmaktadir. Diger ozelliklerine ek olarak LOU, Universite
Ogretim programi ve hizmetleri, 6gretmen alimlari icin yeni bir sistemin
olusturulmasi, 6grenci ve 6gretmenlerin tesviki, Ispanya sistemi ve uluslararasi
sistem icinde arastirmacilarin hareket edebilirligini diizenlemenin yani sira
Egitim ve arastirmayi, ogretim ve yoOnetim etkinliklerini degerlendiren Ulusal
Degerlendirme Biirosu'nun (ANECA) kurulusunu diizenlemektedir. LOU
prosediirii 2003/ 04 ders yilinda bitecek sekilde derece derece uygulanmistir.

Giris

Ileri Diizey Ozel Mesleki Egitime kayit olmanin 2 yolu vardir: Bachiller
sertifikasina dogrudan giris ve test yoluyla giris. Bu ikincisi daha az yaygindir.

Bir iiniversiteye kaydolmak i¢in {iniversite giris sinavi (PAU) zorunlu bir 6n
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kosuldur. Egitim ve Bilim Bakanligi ve 6zerk bolgeler tarafindan diizenlenen
PAU iiniversite ve Bakalorya ogretmenleri tarafindan ortaklaga planlanmakta ve
organize edilmektedir. LOU, giris i¢in basvuran 06grencilerin  kendi
merkezlerindeki kabul politikalarim1  diizenlemekle  yiikiimlii  kurumun
iiniversiteler oldugunu kabul etmektedir. Ileri diizey Sanat ve Spor 6grencileri de
0zel bir smavi gecmek zorundadirlar. Diger taraftan, belirli bir dizi ¢alisma
icerisinde ogrenciler adayin sec¢ilen uzmanlikta ¢alismasi i¢in gereken bilgi ve

becerilerin varligin1 kanitlayan ek 6zel bir sinavi da gegmek zorundadirlar.

Yeterlilikler

Diplomado, Arquitecto Técnico ve Ingeniero Técnico dereceleri
tiniversite caligmalarinin ilk devresi (3 yil) tamamlandiktan sonra, Licenciado,
Arquitecto ve Ingeniero dereceleri de iiniversite calismalarinin ilk ve ikinci
devresi (4 — 6 yil) tamamlandiktan sonra kazanilir. Doctor derecesi iiniversite
derslerinin ilk devresini gecen ve tezlerini basarili bir sekilde savunan 68rencilere
verilir. Sanat egitiminin farkli uzmanliklarin1 tamamladiktan sonra 6grencilere
farkli sertifikalar da verilmektedir. Ileri diizey Miizik ve Dans calismalar1 ve
Dramatik Sanatlar1 tamamlayan 6grenciler iiniversite Licenciado derecesine es
deger bir yiiksek ogretim sertifikas1 (Titulo Superior) alirlar.ileri diizey Ozel
Mesleki egitimini bagariyla tamamlayan ogrencilere Técnico Superior sertifikasi
verilir. Ileri diizey Plastik Sanatlar ve Tasarim’i bitiren ogrenciler Técnico
Superior de Artas Plésticas y Disefio sertifikasi, ve Sanatin Korunmasi ve
Restorasyonu derslerini bitiren yani Seramik, Tasarim ve cam Ogrencileri
tiniversite Diplomado’suna es degerde bir sertifika (sirasiyla Titulo Superior en
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, Cerdmica, Disefio y Vidrio)
alirlar. Ileri Spor Ustaligi’m1 basariyle tamamlayan ogrenciler Ozel Mesleki
Egitim Técnico Superior sertifikasinin tiim amag¢ ve niyetlerine es degerde bir
sertifika (Técnico Deportivo Superior) alirlar. Universite dis1  egitim
kurumlarindaki dersler 6grencileri Licenciado veya Diplomado yeterliliklerine es

deger yeterliliklere hazirlar. Yiiksek ogretimin yapisim1 Avrupa Yiiksek Ogretim
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Alanr’na uydurmaya calisan LOU’dan sonra bazilar1 hala gelisim asamasinda
olan bir¢ok kararname yaymlanmistir: Diploma Eki’nin {iniversiteler tarafindan
cikarilma prosediiriinii diizenleyen 1 Agustos tarihli 1044/ 2003 sayili Kraliyet
Kararnamesi, {iniversite egitiminin yapisini kuran ve resmi iiniversite egitimini
diizenleyen 21 Ocak tarihli 55/ 2005 sayili Kraliyet Kararnamesi, resmi
lisansiistii egitimi diizenleyen 21 Ocak tarihli 56/ 2005 sayili Kraliyet
Kararnamesi. Yukarida bahsi gecen Kraliyet kararnameleri halen yasal gelisim

altindadir.

Ozel ihtiyaclar

Mevzuat, belirli egitim ihtiyaclar1 olan 6grencilerin bakimi i¢in yeni bir
cerceve diizenlemektedir: sosyo — ekonomik ve sosyo — Kkiiltiirel sebeplerden
dolay1 egitim tazmini isteyenler, yabanci dgrenciler, cok yetenekli 6grenciler ve

0zel egitim ihtiyaclar1 olan 6grenciler.

Ozel egitim ihtiyact olan ogrenciler, fiziksel, ruhsal veya duyusal
yetersizlikleri ya da ciddi davranis sorunlar1 nedeniyle 6zel destek ve 6zel egitim
ihtiyact olan ogrencilerdir. Genel egilim bu Ogrencilerin yaygin egitime dahil
edilmesi seklindedir. Yaygin egitim iginde gereksinimleri karsilanamayan
ogrenciler icin Ozel ihtiyacl c¢ocuklara egitim veren okullar veya birimler

bulunmaktadir.

Ogretmenler

Okul 6ncesi ve ilk 6gretim 0gretmenleri Maestro 6gretmenlik diplomasina
sahip olmalidirlar. Orta 6gretim Ogretmenleri pedagojik uzmanlagsma kurslarinin
yan1 sira Licenciado, veya mimarlik ya da mihendislik derecesine sahip
olmalidirlar. Ik ogretim Ogretmenleri, alan Ogretmenlerinin istihdam edildigi

miizik, beden egitimi ve yabanci diller disindaki tiim dersleri verecek sekilde
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egitilmektedir. ilkokul 6gretmenleri genel derslere giren orta okul dgretmenleri

ise tek bir derste uzmanlasan 6gretmenlerdir.

Universite profesorleri doktora derecesine sahip olmalidirlar. Universite
egitiminin birinci devresinin verildigi kolejlerde ogretmenlik yapan profesorlerden
doktora derecesi istenmemektedir. Ancak Licenciado, Mimarlik ya da miihendislik
derecelerinin olmas1 gerekmektedir. LOU, aralarinda asagidakilerin de bahsedilmesi
yerinde olan cesitli liniversite Ogretim sekillerini diizenlemigstir: esitlik, erdem ve
kapasite ilkelerini garanti eden Ogretim personeline yoOnelik yeni bir istthdam
sisteminin olugturulmasi, 6gretim personeli icin yasal bir ¢ercevenin hazirlanmasi ve
Ispanyol sistemi ya da Uluslararas1 sistem icinde profesdrlerin ve arastirmacilarin
mobilitesinin tesvik edilmesi. Kamu kuruluslarindaki profesér ve oOgretmenler

genellikle devlet memurudur.

II1.3.4.b ispanya’da Egitimle Ilgili Devam Eden Reformlar ve Tartisma

Konular

Egitim Kalitesi Organik Yasast (LOCE) 23 Aralik 2002 tarihinde gecmistir.
27 Haziran tarihli 827/ 2003 sayili Kraliyet Kararnamesi, egitim sisteminin yeni
diizenine yonelik uygulama takvimini hazirlamig ve 2003/ 04 6gretim yili siiresince
uygulanan ve 2007/ 08 ogretim yilina kadar uygulanacak olan Onlemleri kapsayan
gecici bir takvim belirlemistir. Ispanya’daki hiikiimet Mart 2004’teki genel
secimlerden sonra degismistir. Yeni hiikiimet 28 Mayis tarihli 1318/ 2004 sayili
Kraliyet Kararnamesi ile LOCE tarafindan Onerilen egitim sistemin diizenlenmesine

yonelik uygulama takvimini kismen de olsa yeniden diizenlemistir.

Bu yiizden, iiniversite dis1 egitimdeki mevcut durum su sekildedir: tiniversite
dis1 egitimi diizenleyen asagidaki egitim kanunlart su kanunlarla birlikte var
olmaktadir: LODE-1985, LOGSE-1990, LOCFP-2002 ve LOCE-2002. Ancak bu son
kanunun bazi boliimlerinin yiiriirliige girmesinin ertelenmesi nedeniyle 2004/05
ogretim yilinda egitim sisteminin durumu ge¢mis Ogretim yilinda oldugu gibiydi.
Yeni hiikiimet tarafindan tesvik edilen yeni egitim reformlar1 konusundaki tartismaya

yardimci olmay1 hedefleyen Egitim ve Bilim Bakanligi Eyliil 2004’te yedi boliim
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halinde diizenlenmis bir teklif belgesi gelistirmistir: egitim kalitesi ve firsat esitligi
konusunda genel diisiinceler, okul o©ncesi ve ilk Ogretim asamalarini
kuvvetlendirecek teklifler, onlemler ile zorunlu orta 6gretim konusundaki fikirler ve
cesitlilik konusuna verilen Onemi artirma yollari, yabanci dil Ogrenimine erken
baslama ve bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda teklif, egitim tarafindan degerler
ve vatandaslik egitimi konusunda yaratilan taleplerin, Ogretmenlerin yeni istekleri
konusundaki c¢alismanin incelenmesi, ve son olarak da egitim toplumun egitim

gorevine katilimi ve ortak sorumluluklarini ilgilendiren konular.

Yukarida bahsi gecen belgenin sunumundan Aralik 2004°e kadar bir tartisma
slireci ve sosyal diisiince aligverisi yiiriitiilmiistiir. Tartisma konusunda farkli egitim
mercilerinden ve sosyal mercilerden gelen katkilarin toplanmasindan sonra Egitim

Bakanlig1 30 Mart 2005 tarthinde Egitim konulu Organik kanun tasaris1 sunmustur.

Kanun tasarisi, son iki yilda c¢ikarilan egitim mevzuatlarinin ¢ogalmasi
sonucu ortaya c¢ikan “yasal sadelestirme ve agiklama” gereksinimi ile baglamistir. Bu
yiizden, yeni kanun Onceki kanunlari; LOGSE-1990, LOPEG-1995 ve LOCE-
2002’yi; yiriirliikkten kaldiracak ve LODE-1985 iizerinde belirli degisiklikler
gerceklestirmenin yani sira kanun metinlerini ve sonraki degisikliklerini tek bir

Kanun ile yeniden diizenleyecektir.

Kanunun giris boliimii, egitim sistemini diizenleyen temel unsurlar olarak
egitimin hedeflerine ve ilkelerine ayrilmig bir kisim ile baslamaktadir. Tiim
ogrenciler icin temel ilke esitlik sartlart ve firsat esitligini temin eden kalite
egitimidir. Bu niteligi basarmak i¢in tiim egitim toplumunun katiliminin oldukca
onemli oldugu diistiniilmektedir. Bir diger ilgili ilke ise degerlerin iletilmesidir.

Egitimin hedefleri arasinda asagidakiler yer almaktadir:
e Ogrencilerin kisilik ve duygusal kapasitelerinin tam gelisimi,

e Insan haklari ve ozgiirliiklerine ve kadin-erkek esitligine saygi

konusunda egitim,

e Birlikte var olmanin demokratik ilkeleri icinde hosgorii ve

bagimsizligin uygulanmast konusunda egitim,
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¢ Anlasmazliklarin engellenmesi ve bariscil yollarla ¢6ziimii konusunda

egitim,

Egitim, Kanun tasarisinda daimi ogrenme olarak tasarlanmakta ve giris
boliimiinde 6zel bir kisim buna ayrilmaktadir. Ayrica, Ogretim Programiin tanimi
ve organizasyonuna da 6zel bir boliim ayrilmakta ve bu boliimde 6gretim programi
unsurlarinin  arasina temel yetkinliklerin dahil edilmesine de ©zel O©Onem

verilmektedir.

Kanun tasarisindaki yeniliklerden birisi de ilkdogretim, zorunlu ortadgretim ve
bakaloryanin bazi derslerinde ogretilecek olan Vatandashik ve Vatandaslik egitimi

adl1 yeni bir dersin getirilmesidir.

Egitimin, seviyelerinin ve smiflarinin organizasyonu diizenlenmektedir.
Kanun tasarisina gore bazi degisiklikler yapilacak olmasina ragmen egitim sisteminin
temel yapisi degismeyecektir. Tek bir asama olarak kabul edilen okul 6ncesi egitim
iki devrede diizenlenecektir. Bu devrelerin her ikisinin de egitim teklifleri vardir ve
bu teklifler kuruluslari, ilk donemden 6zel bir pedagojik teklif elde etmeye zorlar.
Ikinci devrede, okuma-yazma ile yakinlasma ve okur yazarli§in getirilmesi tesvik
edilmektedir. Bunun yani sira, yabanci diller ve bilgi ve iletisim teknolojileri ile
erken temas tesvik edilmektedir.ilk ve zorunlu orta Ogretimin zorunlu bir dogasi
vardir. Ilkogretim oOgrencilerde cesitliligin saglanmasi ve teshis edilir edilmez
ogrenme zorluklarinin Onlenmesi konusuna verilmesi gereken Onem 1srarla
vurgulanmaktadir. Kanun tasarisindaki yeniliklerden birisi, bu asamanin ikinci
devresinin sonunda (10 yas) 6grenciler tarafindan ulasilan temel yetkinliklerin teshisi
ile ilgili degerlendirmeyi yiiriitmektir. Bu degerlendirmenin yalnizca bigimlendirici
ve yonlendirici 0zelligi olacaktir. Zorunlu ortadgretim, ortak bir egitimin
baslatilmasi ile dgrencilerin cesitliligine verilen onemi birlestirmek zorundadir. Bu
da egitim kuruluslarinin 6grencilerin pedagojik 6zerkliginde kullanilan 6zelliklerine
en uygun Orgiitsel ve Ogretim programiyla ilgili Onlemleri esnek bir sekilde
benimsemelerine izin verecektir. Boylece, ihtiyac1 olan Ogrencilerin temel
becerilerini gelistirecek programlarla birlikte ilk 3 sinifta daha genel bir 6gretim

programi Onerilmekte ve ortak dersler ve iic secmeli dersin esnek bir sekilde
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diizenlenmesi ile yonlendirici dogaya sahip bir dordiincii yil Onerilmektedir. Bu
durumda ayrica zorunlu orta ogretimin ikinci yilinin sonunda (14 yas) tamisal bir
degerlendirme olacaktir. Bu asamanin {igiincii yilindan itibaren 06zel Ogrenme
sorunlari olan 6grencilerle ilgilenilmesi i¢in 6gretim programi ¢esitliligi programlari
da dahil edilmektedir. Dahasi, Zorunlu Orta 6gretim Sertifikasin1 alamayan 16 yasin
iistii ve 21 yasin altindaki genc insanlar icin Tk Mesleki Yeterlilik Programlar:
kurulmustur. Bu programlar erken yasta okul birakmanin 6nlenmesi, sonraki kurulus
ve yeterlilik beklentilerinin acilmas1 ve is yasamina girisi kolaylastirmayi
hedeflemektedir. Bu programlar sinifi basarili bir sekilde bitirme durumu olmayan 15

yas listll 0grenciler i¢in ulasilabilir olabilmektedir.

Bakalorya hala 2 yildan olusmaktadir. Ancak ii¢ farkli sekilde gelistirilecektir
(Bilim Teknolojisi ve Insani — Sosyal Bilimler). Tiim derslerden olumlu bir
degerlendirme alan Ogrenciler Bakalorya Sertifikas1 (Lise Bitirme sertifikasi)
alacaklardir. Bu sertifikayr aldiktan sonra ogrenciler calismaya baslayabilir Ileri
Mesleki Egitime veya diger Yiiksek dgretimlere kaydolabilirler. Universiteye girmek
icin Bakalorya sertifikasina sahip tiim 6grenciler tarafindan alinan tek yetkili testin

gecilmesi bir zorunluluktur.

Kanun tasaris1 ayrica dil egitimini diizenlemekte, bunun resmi dil okullar
tarafindan diizenlenmesi ve Avrupa Birligi tarafindan kurulan dil 6gretimi

seviyelerine uydurulmasi gerektigi sartin1 koymaktadir.

Kanun ayrica egitim kuruluslarinda veya zorunlu egitim miidahalesinin
gerekli oldugu cografi alanlarda gelistirilen 6zel programlar yoluyla adaletsizlik
tazminine de deginmektedir. Devlet kuruluslarindaki ve 6zel kuruluslardaki okul
programlamasinin, egitim destegine ihtiyact olan Ogrencilerin oldugu okullar

arasinda yeterli ve dengeli bir dagilimin saglanmasi gerektigi 6nerilmektedir.
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II1.3.4.c. Ispanya’da Uzmanhk Egitimi

Orta diizeydeki uzmanlik egitimi yabanci dil Ogretimini, sanat egitimini
(miizik ve dans ile plastik sanatlar ve tasarim dallarini igerir) ve spor teknisyenligi

egitimlerini kapsar.

Yabanc1 dil egitimi, resmi dil okullart (escuelas oficiales de idiomas)
tarafindan verilir. Bu okullarda yabanci diller ve Ispanya’nin resmi dilleri okutulur.
Egitimin baslangi¢ ve ileri diizey olmak iizere iki evresi vardir. Baslangi¢ diizeyi 3
yil siirer ve sadece dil egitimi verilir. Ileri diizey ise iki yil siirer. Ileri diizey egitimini

tamamlayan 6grencilere yetenek belgesi (aptitute certificate) verilir.

Orta diizey miizik ve dans egitimi miizik dalinda en az 180, dans dalinda ise
en az 90 6grencisi olmak zorunda olan profesyonel konservatuarlar tarafindan verilir.

Bu okulu bitiren 6grencilere bir meslek sertifikasi verilir.

Plastik sanatlar ve tasarim dersleri orta ve ileri diizey olmak iizere iki diizeyde
verilir ve her bir diizey teorik ve pratik modiillerden olusur. Bu tiir egitim hem 6zel
hem de kamuya ait okullar tarafindan verilir. Bu egitimi almak isteyenlerin
ilkogretimi tamamlamis olmalar1 veya bu egitime kabul edilmek icin yapilan

sinavdan ge¢mis olmalar1 gerekmektedir.

Spor teknisyenligi egitimi ise orta ve yiiksek diizeylerden olusur. Hem 06zel
hem de kamu tarafindan verilebilir. Dag sporlart ve tirmanma, kis sporlari, futbol
gibi alt dallar1 olan bu egitimi almak isteyenlerin 18 yasinda olmalar1 ve ilkdgretimi
tamamlamalart veya Ozel giris smavlarim1 kazanmalar1 gerekir. Spor teknisyenligi
egitimini tamamlayanlara, belirli mesleki egitim (specific vocational training)

sonunda verilen tecnico belgesine denk olan bir belge verilir.
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Ispanya’da Temel Mesleki Egitim ve Is Baglantih Egitim

Ispanya’da temel mesleki egitim ikiye ayrilir; orta diizey mesleki egitim
(intermediate level vocational training) ve ileri diizey mesleki egitim (advanced
vocational training) ile sanat uzmanlik egitimi (specialised art education). Bu
programlar Egitim, Kiiltiir ve Spor Bakanligi’na baglidir. Bunlara ek olarak Calisma
ve Sosyal Isler Bakanligi'nin kontrolii altinda olan sosyal garanti programlari,

istthdam ve egitim programlar: gibi programlar da mevcuttur.

Sosyal Garanti Programlari: Temel Mesleki Egitim

Bu programlar herhangi bir belge almaksizin okuldan ayrilmis olan 16-21 yas
arasindaki yetiskinlerin toplumla ve egitimle yeniden entegrasyonlarmi saglamaya
yonelik temel ve mesleki egitim programlaridir. Egitim, Kiiltiir ve Spor Bakanlig
veya Ozerk Topluluklar tarafindan finanse ve organize edilir. Yerel yonetimler
tarafindan da organize edilebilen bu programlar orta 6grenim kurumlarinda, sanat
okullarinda ve yetiskin egitim merkezlerinde gerceklestirilir. Ozel sosyal garanti

programlari ise 6zel merkezlerde gerceklestirilir.( MEGEP,2006)

II1.3.5 1Isve¢ Egitim ve Mesleki Egitim Sistemi

II1.3.5.a Isvec Egitim Sisteminin Tanim
1. isvec’te Egitim Niifusu ve Ogretim Dili

Isve¢ halkmin neredeyse yaris1 diizenli bir gesit egitime katilmaktadir. 2003
yilinda Isvec’te zorunlu egitim caginda 1.046,441 kisi bulunmaktaydi. 20-29 yas
tizeri kisilerden %30’un biraz lizerinde oranda kisi egitime dahildir. Ana dgretim dili
Isvegcedir. Isve¢’in kuzeyinde bulunan Sami niifusu i¢in temel 6gretim programimin

Sami dilinde ve Isvecce 6gretildigi devlet okullar1 bulunmaktadir.
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2. Isvec’te idari kontrol ve kamu sektorii finansmanh egitimin

kapsam

Isve¢’te tiim Ogrenciler kamu tarafindan finanse edilen okullara
gitmektedir. Bununla birlikte, 6grenciler %7.2’si bagimsiz okullar adi verilen
0zel kurumlara (zorunlu okullarda %6.2 ve ortadgretim ikinci diizeyde %10,3)
gitmektedir. Bagimsiz zorunlu okullar ve ortadgretim ikinci diizey herkese
aciktir. Bu okullar aym1 6gretim programini takip eder ve belediyenin kendi
okullarmin aldigi hibelerle aym kriterlerde belediyeden hibe alirlar. Islemsel
masraflar1 karsilamak icin biraz devlet destegi alan iiciincii diizey egitimde bir

ka¢ 6zel kurum bulunmaktadir.

Isvec’te egitim, hedefler dogrultusunda bir yonetim sistemi ile idare
edilmektedir. Hiikiimet egitim i¢in tam sorumluluk sahibidir ve her diizeyde
egitim i¢in cerceveyi olusturur. Bununla birlikte temel, orta ve yetiskin egitimi
diizeylerinde egitimi saglamak ve okullar1 isletmek belediyelerin gorevidir.
Universiteler ve iiniversite kolejleri iigiincii diizey 6gretim verme ve isletme
hususunda sorumludurlar. Ulusal cerceve yasalardan ve okullar, Ogretim
programlar, hedefler ve ders Ogretim programi konusundaki kurallardan
olusmaktadir. Ugiincii diizey dgretimde ulusal bir 6gretim programi yoktur ancak
kurallara yapilan bir ek lisans diizeydeki iigiincii diizey Ogretimi ve bunlarin
gerekliliklerini  taahhiid etmektedir. Ozellikle sistemin gozlemleme ve
degerlendirmesine iliskin bazi sorumluluklar hiikiimete baglhh kuruluslara

devredilmistir.

Egitim Ulusal Dairesi ana okullarinin, okullarin ve yetiskin egitimlerinin
gozleminden, degerlendirilmesinden, takibinden ve  danmismanligindan
sorumludur. Isve¢ Ulusal Okul Dairesi iiciincii diizey egitim uluslararas:
irtibatlarin yan1 sira Ogrencilere bilgi saglanmasi, gozlemleme, degerlendirme,

takip ve danigmanliktan sorumludur.
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flkokul 6ncesi egitim:

Belediyelerin aileleri ¢calisan ya da okuyan 1 ila 5 yas grubu ¢ocuklar icin
ilkokul 6ncesi etkinlikleri saglamas1 gerekmektedir. 1-5 yaslar1 arasinda olan ve
aileleri igsiz olan ya da baska bir cocuga bakmak i¢in izinli olan cocuklarin giinde
en az 3 saat ya da haftada 15 saat ana okuluna gitme haklar1 vardir. Bu da
genelde ana okullarinda saglanir bununla birlikte ¢ocuk bakicilar1 tarafindan
cocuk bakicisinin kendi evinde ya da acik ana okullarinda da saglanmaktadir.
[lkokul 6ncesi etkinlikler belediye biitgeleri ve ailelerin ddedigi iicretlerle finanse

edilmektedir.

1 Ocak 2002 tarihi itibariyle iicret almaya karar veren belediyelerde
(hepsi almaya karar vermistir) azami ¢ocuk bakim {icreti ortaya konulmustur. 1
Ocak 2003 tarihi itibariyle her cocuga 4 yasma girdigi yilin ilk sonbahar
doneminde anaokulunda bir yer ayrilacaktir. Anaokullart 4-5 yas grubu cocuklar

icin okul donemi boyunca giiniin 3 saati {icretsiz olacaktir.

Belediyelerin 6 yasindaki cocuklar i¢in normalde giinde ii¢ saat siiren
anaokulu dersleri vermeleri gerekmektedir. Bunlar genelde okul icerisinde
diizenlenirler. Anaokulu sinifi kamu okul sisteminin bir parcasidir bununla
birlikte katilim goniilliidiir. Egitim {iicretsizdir. Ana okulu smiflart i¢in olan
mevzuatlar zorunlu egitim icin olanlarin aymisidir; aym Ogretim programi
uygulanmaktadir ancak bu smiflar icin ders Ogretim programi ya da zaman

cizelgesi bulunmamaktadir.

Asagidaki zaman c¢izelgesi zorunlu egitim Oncesi egitime katilan

cocuklarin ylizdesini gostermektedir:



Tablo 16: Isvec’te Zorunlu Egitim Oncesi Egitim

Oncesi egitim

2003 3 yas | 4 yas |5 yas | 6 yas grubu (ana
grubu grubu grubu okulu sinift)
Zorunlu  egitim | %90,9 %95,7 %96,9 | %94

Zorunlu tam zamanl egitim

Safhalar

Tablo 17: Isve¢’te zorunlu tam zamanl egitim yas gruplar

birinci devre)

Grundskola (ilokul ve ortadgretim

6/7-15/16 yas grubu
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Cocuklar 6grenimlerine 6 ya da 7 yaslarinda baslayabilirler ve 9 yil

boyunca zorunlu olarak egitim gérmektedirler. 2003 yilinda, 6 yas grubundaki

cocuklarin %3,1 kadar1 okula gitmistir.

Kabul Kkriterleri

Kabul aileler tarafindan belirlenmektedir bununla birlikte fazla bagvuru

alan okullar daha yakinda ikamet eden cocuklara oncelik vermektedir. Tiim

okullar iicretsizdir.
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Okul giiniiniin/ haftasimin/ yilimin uzunlugu

Okul y1l1 Agustos ayinin sonlar1 ile Haziran ayinin basi arasinda en az 178
giinii  kapsamaktadir. Okullar haftanin bes giinii aciktir. Okul giiniiniin
uzunluguna okul karar verir. (Bu uzunluk 8 saati ya da ilk iki yil 6 saati-
genellikle bu donemde daha kisadir- gecmemelidir. Haftalik ders saati sayisina
da yine okul karar verir. Ulusal mevzuat 9 yillik zorunlu 6gretim boyunca
Ogretilecek asgari ders saati okullar tarafindan 9 yila dagitilmak iizere 6,665

olarak belirlemistir.

Sinif boyutu/ 6grencilerin gruplandirilmasi

Smif boyutuna iliskin ulusal mevzuat bulunmamaktadir, simif boyutu
belediyeler ve okul tarafindan belirlenmektedir. ilk alt1 yil igerisinde 6grencilere
beden egitimi ve saglik, sanat, miizik ve el sanatlar1 hari¢ genelde ayn1 6gretmen
ders vermektedir. Daha sonra 6gretmenler ekipler halinde ¢alismalarina ragmen
her konu i¢in ayr1 Ogretmen bulunmaktadir. Zorunlu egitimin ilk ii¢ yilinda
(grundskola), sabahlar1 ve Ogleden sonra acik olan bos zaman merkezlerinde

calisan personelin okul etkinliklerine katilmasi da yaygindir.

Ogretim programmin kontrolii ve icerigi

Hedefleri ve genel ilkeleri belirleyen bir 6gretim programi cercevesine
ulusal diizeyde karar verilir. Ogretim programi bazinda, her belediyenin bir okul
plani icerisinde okulu i¢in genel hedefleri belirlemesi gerekmektedir. Buna ek
olarak, her okulun 6gretim programina ve yerel onceliklere dayali bir ¢alisma
plan1 hazirlamas1 gerekmektedir. Bu c¢ercevede, Ogretmenler ve kurumlar
Oogretme metodlarina karar verme ve kullandiklar1 arac geregleri secme
konusunda 6zgiirdiirler. 1995 yilinda hazirlanan ve 1998 yilinda ana okullarini ve
bos zaman merkezlerini de icermesi icin giincellenen mevcut 6gretim programi

zorunlu konulari, konu 6gretim programlarin1 ve 6gretim programi hedeflerini
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ongormektedir. Isvecce, Ingilizce ve Matematik zorunlu egitimde oncelikli yere
sahiptir. Ogrenciler bunun yani sira diger konular arasinda uygulamali sanat
konulari, sosyal bilimler, doga bilimleri ve baska bir yabanci dil dersleri de
almaktadirlar. Grundskola’nmin 9 yilinda konu basina ka¢ saat ayrilacagini
belirleyen ulusal olarak gecerli bir zaman cizelgesi bulunmaktdir bununla birlikte
ogrenciler 6gretim programinda 5 ila 9. yillar arasi icin ortaya koyulan hedeflere
ulastiklar1 siirece her belediye/ okul kendisi saat dagilimina ve konunun hangi

sinifta 6gretilmeye baslanacagina kendisi karar vermektedir.

Degerlendirme, ilerleme ve yeterlilikler

Zorunlu egitim boyunca siirekli degerlendirme gerceklestirilmektedir.
Ulusal degerlendirme besinci ve dokuzuncu simnifin sonunda (dokuzuncu
siniftakiler zorunludur) Isvecce, Ingilizce ve Matematik konularinda
gerceklestirlmektedir. Sekizinci siniftan itibaren not verilmeye baslanir ve notlar
3 puan olgeginde verilir: geger (G), iyi not ile gegcme (VG) ve pekiyi ile gegme
(MVG. Bir grunskola bitirme sertifikasi son senesini basariyla tamamlayan
ogrencilere verilmektedir. Belli bir konuyla ilgili hedefleri elde edemeyen
ogrenci o konuyla ilgili not almaz ancak bunun yerine yazili bir degerlendirme
alir. Okulu bitirdikten sonra, bu 6grenciler zorunlu egitim sertifikalarini testler ya

da orta lisedeki bir bireysel programda ileri ¢alismalarla tamamlayabilirler.

Lise egitimi ve lise sonrasi egitim

Egitim tiirleri

Gynasieskola (lise egitimi) : 16-19 yas

Tiim lise egitim programlar1 gynnaskola’da verilmektedir.
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Kabul Kkriterleri

Bir zorunlu egitim bitirme sertifikast Ogrencilere Gymnasieskola’ya
bagsvurma hususunda yeterlilik saglamaktadir. Bununla birlikte, 17 ulusal
programdan birini ya da 6zel olarak tasarlanmis programlardan (6zel ilgi alanlart
olan Ogrenciler i¢in) birine devam etmek i¢in 6grencilerin (ana dil olarak ua da
ikinci dil olarak) Isvecce, Ingilizce ve Matematik derslerinden en azindan gecer
not almalar1 gerekmektedir. Bunu basaramayan Ogrenciler bireysel bir program
izleyebilirler. Baz1 durumlarda ogrenciler kendi belediyeleri digindaki bir kursa

devam etmek icin bagvuruda bulunabilirler. Gymnasieskola iicretsizdir.

Ogretim programinin kontrolii ve icerigi

Ogretmenler ve okullar ulusal olarak belirlenmis olan &gretim programi
cercevesi icerisinde calisirlar. 14 tanesi meslege yonelik olmak iizere toplam 17
calisma programi bulunmaktadir. « 6zel olarak tasarlanmis program » 1n yan1 sira
tim ulusal calisma programlari genis kapsamli genel egitim ve ii¢lincii diizey
Ogretime giris icin genel yeterlik saglamaktadir. Tiim ulusal programlar i¢in ve
ozel olarak tasarlanmis programlar icin aym olan ortak temel konular Isvecce/
ikinci dil olarak Isvecce, Ingilizce, Matematik, din, yurttashk bilgisi, fen
calismalari, beden egitimi ve saglik ve sanatsal etkinliklerdir. Ana konular egitim
stiresinin ti¢cte birini kapsamaktadir. Kalan zamanda Ogrenciler programa has
konular1 ve bireysel se¢melilerini almaktadirlar. Bunun yam sira ulusal ve ozel
olarak tasarlanmis programlar igin secilebilirlik kriterlerini karsilamayan
ogrenciler icin bireysel programlar bulunmaktadir. Bireysel programin temel

amac1 6grencilere ulusal programlar i¢in yeterlilik kazandirmaktir.

Degerlendirme, ilerleme ve yeterlilikler

Ogrencilerin calismalar1 siirekli olarak her dersin tamamlanmasiyla

verilen notlarla degerlendirilmektedir. Belli konular i¢in ulusal testler
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geligtirilmistir.  Final smmavi yoktur ancak gymnasieskolanin bitirilmesinin
ardindan bir bitirme sertifikas1 verilmektedir. Bu sertifikada 6grencinin ¢alisma
planindaki dersleri ve her ders i¢in aldig1 notlar1 iceren bir 6zet bulunmaktadir.
Lise ogrenimlerini bitirdikten sonra oOgrencilerin notlarin1  diizeltmek ig¢in

sinavlara yeniden girmeleri gerekmektedir.

Uciincii diizey 6gretim

(a) Kurum tiirleri

Uciincii  diizey oOgretim iiniversitelerde (universitet) ve iiniversite

kolejlerinde (hogskola) verilmektedir.

(b) Erisim

Lisans egitimine kabul edilebilmek icin basvuru sahiplerinin temel kabul
gerekliliklerini karsilamalar1 gerekmektedir. Bunlar tiim dersler ve programlar
icin aymidir. Bu Ogrenciler ya bir ulusal lise programindan bir okul bitirme
sertifikas1 (her konu i¢in verilen kredilerin %90 kadarindan en az gecer not) ya da
is tecriibesine sahip olabilirler. Is tecriibesi icin kriterler basvuru sahibinin en az
25 yasinda, en az dort sene calismis ve Isvecce ve Ingilizceyi lise programina
denk oranda iyi bilen kisiler olmasidir. Derslerin ve programlarin ¢ogunun

konuya ya da dersin tiiriine gore degisen 6zel gereklilikleri de bulunmaktadir.

Eger uygun aday sayis1t mevcut yerlerin sayisini gecerse, su kriterlerden
bir tanesi ya da daha fazlas1 baz alinarak bir se¢im yapilir: lise notlari, iiniversite
standart giris testi ve is deneyimi. Bu genel olarak belirlenmis ¢erceve icerisinde,

ogrencilerin kabuliine iligkin sorumluluk kurumlardadir.
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Hemen hemen tiim kamu egitimi ya da devlet destekli egitim {icretsizdir.
Ogrenci yardim sistemi 6grencinin calisma esnasinda yasam masraflarinin yani
sira ders yayinlar1 da dahil olmak iizere 68renim masraflarim da karsilayacak
sekilde tasarlanmistir. Temel ilke sudur ki egitim masraflar1 icin mali yardim
almayi isteyen her 6grenci merkezi hiikiimetten destek alabilmelidir. Destek geri
O0demesiz ve biiylik ¢cogunlugu geri 6demeli kredilerin bir kombinasyonundan

olusmaktadir ve tam zamanli ya da yar1 zamanli egitim icin verilebilir.

(c) Yeterlilikler

Iki cesit lisans derecesi vardir. Bunlardan biri geneldir ve iic tiire
ayrilmaktadir. Digeri ise profesyonel derecelerdir ve 50 civarinda profesyonel
derece vardir. Genel dereceler diploma (iki yil ¢alisma), lisans derecesi (3 yillik
calisma) ve master derecesi (dort yillik calisma ya da alternatif olarak en az 120
kredilik bir derecesi olanlar icin bir yillik ¢alisma). Profesyonel dereceler belli
mesleklere gore siire uzunlugu (iki yildan bes bucguk yila kadar) degisen
programlarin tamamlanmasiyla verilmektedir. Genel ve profesyonel dereceler
icin gereklilikler ve amaclar Derece Mevzuatinda belirtilmistir ve bdylece

Hiikiimet tarafindan sartlara baglanmistir.

Yetiskin egitimi

Yetiskinler i¢in kamu okul sistemi belediye yetiskin egitimini, lise sonrasi
egitimi, ileri diizey mesleki egitimi, ogrenme zorlugu ceken yetigkinler igin
belediye egitimini ve gdcmenler icin Isvecce egitimini igermektedir. Diger
yetiskin egitimi tiirleri diiz liseler ve yetiskin egitim kurumlar tarafindan

verilmektedir.

Belediye yetiskin egitimi, 0grenme zorlugu c¢eken yetiskinler i¢in belediye
egitimini ve gocmenler icin Isvecce egitimi Egitim Yasasi altinda ve hem

organizasyonuna iliskin hem de kamu finansmanina iliskin bir dizi kural ile
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diizenlenmistir. Ileri Mesleki Egitim plan1 bir kanun ve bir kural ile

diizenlenmistir.

Belediye yetiskin egitimi temel egitimi ve lise egitimini icermektedir.
Yetiskinler i¢cin temel egitim 9 yillik zorunlu okula denktir. Yetiskinler i¢in
zorunlu okul esdegerligi final notudur (bitirme sertifikasi) ve 4 konuda geger not
gerekmektedir : Isvecce (ya da ikinci dil olarak Isvecce), Ingilizce, Matematik ve

Sosyal bilimler.

Yetigkinler i¢in lise egitimi ve gencler i¢in normal lise egitimi aym ders
programini, auni Ogretim programi ve ayni notlandirmayr kullanmaktadir.
Yetiskinler icin belediye egitimi ders tabanlidir. Calismanin ve konularin orani

ogrencilerin kendisi tarafindan belirlenmektedir.

Zorunlu okul bitirme sertifikasin1 almamis olan yetiskinler i¢in temel
egitim hakki kanunla belirlenmistir. Yetiskinler i¢in lise egitimi oncelikle kisa
donem egitim almis olan ya da iki seneden fazla ortadgretim birinci devreye

devam etmemis olan kisileri hedeflemektedir.

Ozel ihtiyaclar

Duyma zorlugu c¢eken cocuklar haricindeki fiziksel engelli Ogrenciler
aslinda normal okullara devam etmektedirler. Duyma sorunu olanlar 6zel devlet
okullarma gitmektedirler. Ogrenme zorlugu yasayan 6grenciler hem ilkokul hem
de ortadgretim birinci devreyi kapsayan Sarskola’da o6zel egitim alirlar. Egitim
0zel okullarda ya da zorunlu okul sistemine entegre edilmis siniflarda
verilmektedir. Ogrenciler aym zamanda 6zel destekle normal okullarda sinif
egitimine de devam edebilirler. 2002 yilinda, tiim ilk ve ortadgretim birinci devre
okullarindaki ¢ocuklarin yaklasik olarak %0.01 kadar1 ya sarskola’ya ya da

duyma engelli cocuklar icin 6zel okullara devam etmistir.
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Uciincii diizey 6gretim icin 2002 yilinin Mart ayindan beri yiiriirliikte olan
bir yasa bulunmaktadir. Bu Uciincii diizey 6gretimde Ogrencilere Esit Muamele
Yasas1 (Yasa 2001: 1286) ve Uciincii diizey 6gretim Yasasinin (Yasa 1992:
1434) bir paragrafi Ugiincii diizey 6gretim kurumlarinin cinsiyete, etnik kokene,
cinsel tercihe ve islevsel bozukluga bakilmaksizin 6grenciler ve bagvuru sahipleri
icin esit haklar1 aktif bir sekilde desteklemesi i¢in hedef odakli bir sekilde

calismak zorunda olduklarini belirtmektedir.

Ogretmenler

Siirekli olarak istthdam edilmesi i¢in bir 6gretmenin bir iiniversitede ya da
bir iiniversite kolejinde bir Ogretmen egitimi programini bitirmis olmasi
gerekmektedir. Bu gerekliligi yerine getirmeyen bir basvuru sahibi bir kerelik 12
ay i¢in atanabilmektedir. Belediye okullarindaki 6gretmenler belediye tarafindan
istthdam edilirken bagimsiz okullardaki Ogretmenler okul tarafindan istihdam
edilmektedirler. Ogretmenlerin ise alimina iliskin kararlar okul diizeyinde
alinmaktadir. Calisma zamani, maas ve diger calisma kosullarina iliskin mevzuat
igsveren ve Ogretmen sendikalar1 arasinda yapilan toplu sozlesmelerde ortaya
koyulmustur. Ogretmenlerin okul diizeyinde isveren ve (genellikle 6gretmen
sendikasi tarafindan temsil edilen) 6gretmen tarafindan miizakere edilen bireysel

maaslar1 bulunmaktadir.

2001 yilinda entegre edilmis bir 6gretmenlik derecesi ortaya koyulmustur.
Yeni yapiyla birlikte, (ilkokuldan lise diizeyine kadar olan) tiim ogretmenler belli
konular/ konu alanlar1 ve / veya yas gruplarinda secilmis bir uzmanlik ile
birlestirilerek temel ortak yeterliklere sahip olacaklardir. Ogretme derecesi
secilen alana ve egitim seviyesine bagli olarak asgari 140 kredi ve azami 220
krediyi iceren bir programi kapsamaktadir. Okula iliskin konularda deneyim ve
egitim sahibi olarak ve konularin 6zel bir tanesiyle ve yarim yillik 6gretmen
egitimi kursu ile birlestirerek bir Ogretme derecesi sahibi olmak da yine

miimkiindiir. Ana okullarindaki 6gretmenler, zorunlu okullardaki ve liselerdeki

ogretmenler esasen belediye calisanlaridir.
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Universitelerdeki ve iiniversite kolejlerindeki 6grenim elemanlar: ana
kategorilere ayrilmistir. Bu kategoriler profesorler, dogentler, yardimci docentler
ve arastirma asistanlaridir. Kamu {iiniversitelerindeki ve iiniversite kolejlerindeki

caligsanlar ulusal memurdur.

II1.3.5.b Isve¢’te Egitim Alaminda Siirdiiriilmekte Olan Reformlar ve

Tartisma Konulari

Gectigimiz on yilda egitim alaninda aktif bir reform ortaya koyulmustur.
Zorunlu okullar ve liseler i¢in yeni bir Ogretim programi ve ders programi
gelistirilmis ve zorunlu okullar i¢in 6gretim programi ilkokul Oncesi egitimi ve
bos zaman merkezini de kapsayacak sekilde degistirilmistir. Ilkokul ©ncesi
egitim ilk o6gretim programimi elde etmistir. Liseler modernlestirilmeleri ve
kalitenin artirilmasi i¢in degisikliklerle kars1 karsiyadir. Yeni bir 6gretmen egitim
programi kurulmustur. Ugiincii diizey 6gretim alaninda bir genisleme olmus ve
erisimi Ozellikle alisilmadik Ogrenciler icin genisletmek amaciyla girisimlerde

bulunulmus ve yetiskin egitimi icin ek kaynaklar hibe edilmistir.

Egitimde kalite

Egitimde kalite konusu Isve¢ Hiikiimeti icin yiiksek oncelie sahip bir
konudur. Egitim sisteminin ilkokul Oncesi egitimden, zorunlu egitime, lise
egitiminden Uciincii diizey Ogretime kadar olan tiim seviyelerinde Kkalite
gelistirilmektedir. 2003 yilinin baharinda Ulusal Egitim Dairesi ikiye ayrilmistir.
Bunlardan bir tanesi egitim sisteminin gelisiminde ¢alisirken digeri gozlem ve
degerlendirmeye odaklanmistir. S6z konusu ikinci daire hem belediyeye bagh
hem de bagimsiz olmak iizere tiim okullar1 6 yillik dénemlerde (Ugiincii diizey
ogretim alaninda oldugu gibi) goézlemleyecektir. Bunun yam sira, belediyelerin

yani sira okullar da her yil kalite raporu sunmak zorundadirlar.
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Egitim yasasinin yeniden gozden gecirmesi

Isvec egitimi hedef ve sonuc odakli bir sistemdir. Yani, en o6nemli
yonetme yontemlerinden bir tanesi Egitim Yasasidir. 1999 yilindan bu yana bir
parlamento komisyonu Egitim Yasasim1 yeniden gbdzden gegirme ve egitim
sisteminde meydana gelmis olan degisikliklere adapte etme ihtiyacina iliskin
Oneriler sunma gorevini ustlenmistir. Komisyon 16 Aralik 2002 tarihinde
raporunu sunmustur ve komisyonun Onerileri Egitim ve Bilim Bakanligi’nda
hazirlanmaktadir. Resmi yorumlar i¢in rapor dagitilmistir ve yeni bir Egitim

Yasasinin 2005 yilinda Riksdag’da sunulmustur.

Egitim yasasina iligkin komisyon ilkokul oncesi egitimden lise egitimine
kadar olan egitimin tamamu i¢in esas diizenleyicinin 6zel ya da kamu olmasindan
bagimsiz bir sekilde bazi ortak hiikiimlerle yeni bir Egitim yasas1 onermektedir.
Bu belediye okullarinin kapsamli bir sekilde kontroliiniin kaldirilmasini
icermektedir. Okul miidiiriiniin pedagojik calisma i¢in sorumluluguna Onem
verilirken idari hiikiimler ortadan kaldirilacaktir. Komisyon sadece yeterlilik
sahibi Ogretmenlerin not vermesini ve notlarin bagka bir 6gretmen tarafindan
yeniden degerlendirilebilmesini 6nermektedir. Ogrencinin destek ihtiyaci
incelenmeli ve bu konularda belli kararlar temyiz edilmelidir. Ulusal Egitim
Dairesinin belediye okullar1 {izerinde yaptirim uygulayabilmesi icin daha fazla

yetkiye sahip olmas1 gerekliligi ortaya koyulmustur.

Tlkokul 6ncesi egitim

2004 yilinda Hiikiimet ilkokul oncesi egitiminin kalitesine ve gelisimine
iliskin bir yasa tasarisi sundu. Metinde, ana okullarinin kapsamli ve diger okul
tiirlerine ortak hedefleri olan ayri bir tiir okul oldugu belirtilmektedir. Bu okullar
da yine kendi sorumluluk alaninda pedagojik c¢alismayr koordine etme

sorumluluguna sahip olan bir miidiir tarafindan yonetilmektedir.
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Hiiktimet 2005-2007 yillar1 arasindaki donem i¢in fazladan bes milyon
SEK fon ayirmistir. Bu tutar 3 yila boliinecek ve ilkokul 6ncesi egitimde calisan
personelin 6.000 ana okulu 6gretmeni, ¢cocuk bakicisi ve ilkokul oncesi egitime

iliskin istihdam edilen diger calisanlar ile gii¢clendirilmesini karsilayacaktir.

Zorunlu egitim

2000 yilinin giiz doneminde yerel zaman cizelgesi ile bir pilot proje
baslatilmistir. 900 okulu da icermek iizere bir belediyeler kuruluna daha esnek bir
organizasyon yaratmak ve her 6grencinin ihtiyacini karsilamak i¢in kendi zaman
cizelgelerini tasarlama konusunda izin almislardir. Nihai bir degerlendirme 2005
yilinda gerceklestirilecektir. Hiikiimet belediyelerin zorunlu okulda konu
ogretiminin Ingilizce gerceklestirmesine olanak veren pilot bir proje baslatmstir.
Proje 2003 yilinin Agustos ayindan 2007 yilinin Haziran ayina kadar devam

edecektir.

Ortaogretim ikinci devre egitimi

Ortadgretim ikinci devrelerde meydana gelen degisiklikler Bilgi ve kalite-
ortadgretim 1ikinci devreleri 1yilestirmek icin yedi adim bashikli kanun
tasarisindan kaynaklanmaktadir. Amag¢ ortadgretim ikinci devreyi daha fazla
ogrencinin ortak hedefe ulasabilecegi ve boylelikle iste ve bos zamanlarda iyi bir
yasam sahibi olmak i¢in ihtiya¢ duyduklar bilgiyi edinmelerini saglamaktir.
Reform mevcut program tabanli ortadgretim ikinci devre sistemini

cagdaslastirmay ve degistirmeyi amaglamaktadir. Ana degisiklikler sunlardir:

Modiiller yerine konular i¢in notlar, hazirlanacak bir ortadgretim ikinci
devre diplomasi, mesleki egitimi yeniden canlandirmak icin ¢agdas staj egitimi,
gelistirilecek bireysel ortadgretim ikinci devre programlari, 6grencilere daha
fazla ozgiirliik saglamak ve bolgesel isbirligini saglamak i¢in sinirsiz uygulama,

tarihin yeni temel konu olmasi, ana konularin programin odak noktasiyla
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vasiflandirilmasi, Ulusal Egitim Dairesi’nin yerel programlari kalite agisindan
denetlemesi, gelistirilecek mesleki ortadgretim ikinci devre programlari, temel
mesleki egitim programlarinin kalitesinin 6rnegin is hayatina daha iyi bir baglanti
saglayarak reform edilmis ortadgretim ikinci devrelerde artirilmasi, 6grencinin
ortadgretim ikinci devre egitiminin daha 1yi bir genel goriintiisiinii saglamasi i¢in
ortabgretim ikinci devre projeleri ve daha kapsamli baglamsal ve ileri

programlar.

Uciincii diizey 6gretim

Lisans diizeyinde Uciincii diizey 6gretim Isvec’te onemli oranda biiyiime
gostermistir. 1990’11 yillarin basindan bu yana yerlerin sayisi ikiye katlanmustir.
Bu artis i¢in iki sebep vardir. Bunlardan ilki iiciincii diizey 6gretim igin artan
talebi karsilamak istegi ikincisi ise endiistrinin ve toplumun ihtiyaglarini
karsilama istegidir. Endiistri 6zellikle teknoloji ve bilim alanlarinda daha fazla
sayida mezun Ogrenci icin duyulan ihtiyacin altin1 cizmektedir. Bu nedenle,

genisleme konusundaki en 6nemli vurgu bu alanlara yapilmistir.

Lisans Ogrencisi yerlerinin sayisinin artmasinin yani sira, ise alimi
artirmayr ve yeni gruplart Uciincii diizey Ogretimi hedefleyen gayretler
sarfedilmektedir. 2001 yilmin Eyliil aymda Ucgiincii diizey 6gretimde Reformlar-
daha acik bir sistem baslikl1 yasa tasaris1 sunulmustur. Bu yasa tasarisinin amaci
tiniversiteleri kendi istihdamlarmi daha etkin bir sekilde genisletmek icin
caligmaya iten yeni finansman ve yeni yollar ortaya koymaktir. Uzaktan egitim
sistemi vasitasiyla akademik dersler ve dereceler sunan bir Ag Universitesi
kurulmugtur. Bir ¢calisma alaninda daha da uzmanlagsmak yerine muhtemelen yeni
bir alanda yeterliklerini artirmaya calisan ogrencileri hedefleyen yeni bir master
derecesi ortaya koyulmustur. Yeni master derecesi 40 kredi puan1 icermektedir ve
en az 120 kredi puami olan bir derece sahibi olan kisilere aciktir. Derece
istthdama katilmis olan kisilerin {iciincli diizey oOgretim egitsel calismalarina

donmelerini ¢ekici kilarak hayat boyu 6grenmenin onemli bir unsuru olacaktir.
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Hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde, ozellikle de Bologna siirecinde,
gerceklesen gelismelerin 1s1¢inda, Hiikiimet iiniversite derecelerine iliskin bazi
konular1 yeniden gozden gecirmek i¢in bir proje grubu atamistir. Deginilecek
konular sunlardir: master derecesi lisans diizeyinin mi yoksa lisansiistii diizeyinin
mi bir parcasidir; derecelerin verilmesinin ve geri alinmasinin ilkelerini ortaya
koyulma ve Isve¢ kredi sisteminin ve notlandirma sisteminin Avrupa Kredi
Transferi Sistemi’'ne (ACTS) uyumlandirilmast  ihtiyaci. Ugiincii diizey
ogretimde Ek Gelismeler- Isve¢ Perspektifinden Bologna Siireci baslikli nihai
rapor 2004 yilinin Mart aymnda sunulmustur.

Ogretmen egitimi

Uciincii diizey dgretim alaninda, pedagojik yenilemeyi desteklemek amaciyla
yeni bir girisim gerceklestirildi. Universitelerde ve iiniversite kolejlerinde artik kalici
dogentlik ve yardimci dogentlik mevkisi i¢cin bagvuran kisiler {iciincii diizey ogretim
icin Ogretmen egitimine sahip olmak ya da esdeger becerileri bagka bir yolla elde
etmis olmak zorundadir. Uciincii diizey ogretim metodlarinda egitim 6gretmenlik

mevkisindeki lisansiistii 6grencisi icin gereklidir. ( MEGEP,2006)

I11.3.6. Tiirkiye’de Temel Mesleki ve Teknik Egitim

I11.3.6.a Tiirkiye’de Temel Mesleki ve Teknik Egitim Tarihi Gelisimi

Tiirkiye’de mesleki egitimin kokleri 13. ylizyillda bir esnaf orgiitii olarak
ortaya ¢cikan Ahi Birliklerine kadar gitmektedir. Ahi Birlikleri, ekonomik ve sosyal
islevlerinin yaninda, ¢alisanlarin genel ve mesleki egitimlerini de iistlenmistir. Bugiin

uygulanmakta olan ¢iraklik egitim sistemi Ahi Birliklerine dayanmaktadir.
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19. yiizyilda modern anlamda meslek okullari kurulmaya baglamistir. Kurulus
yillarinda bu okullar merkezi yonetimin miidahalesi olmaksizin yerel birimlerce

acilmis, finanse edilmis ve yonetilmistir.

Cumhuriyetin kurulmasindan (1923) sonra diger okullarla birlikte meslek
okullart da merkezi yonetimin kontroliine alinmistir. 1940’11 yillarin sonlarindan
itibaren acilan meslek kurslartyla becerili isgiicli yetistirilmeye Onem verilmistir.
1960’11 yillardan itibaren, meslek kurslar1 yaninda, ilkogretimlerini tamamlayanlarin

devam ettikleri 1-2 yi1l siireli pratik sanat okullarina agirlik verildigi gézlenmektedir.

1960’11 yillarda, 5 yillik ilkokuldan sonra gidilen ve 6gretim siiresi 5 y1l olan
meslek liseleri acilmistir. Daha sonra bu siire 6 yila ¢ikartilmistir. 1970’11 yillarda

Ogretim siiresi 4 yil olan teknik liseler sisteme dahil edilmistir .

1977 yilinda ¢ikartilan 2089 Sayili Kanun ile ¢iraklik egitimi mesleki egitim
sistemine dahil edilmistir. 1986 yilinda ¢ikartilan 3308 Sayili Meslek Egitimi
Kanunu ise temel mesleki egitimi; “orgiin”, “cirakhk” ve “yaygin” egitimleri
kapsayacak bicimde, bir sistem biitiinliigii icerisinde yeniden diizenlemistir. 3308
Sayili Kanun ile ayrica, orgiin, ¢iraklik ve yaygin mesleki egitimin planlanmasinda,
uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde sosyal taraflara énemli roller verilmistir.
Bu amagla, ulusal diizeyde hizmet veren Mesleki Egitim Kurulu ile il diizeyinde

hizmet veren Il Mesleki Egitim Kurullar1 olusturulmustur .

Yaygin egitim hizmeti sunan temel kurumlar halk egitim merkezleridir.
1960’Ih yillarda yayginlastirilan bu kurumlara, toplum kalkinmast igin gerekli
faaliyetleri yiirlitme gorevi verilmistir. Bu kapsamda halk egitimi merkezleri, basta
okuma yazma kurslart olmak {izere sosyal ve kiiltiirel kurslar diizenlemis, ozellikle
egitim diizeyi diisiik kesimlere meslek kurslariyla beceri kazandirmislardir. 1980’11
yillarda uygulanan ve Diinya Bankasi’nca finanse edilen Yaygin Egitim Projesi’yle
bu kurumlarin, 6zellikle sanayi kesiminin ihtiya¢ duydugu becerili isgiiciinii
yetistirecek bicimde yeniden yapilandirilmasi amaglanmistir. Bazi halk egitimi
merkezleri sanayiye kalifiye eleman yetistirme konusunda basar1 saglamissa da genel

olarak bu amag gerceklestirilememistir.
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I11.3.6.b Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim

Tiirkiye’de egitim sistemi 1973 yilinda yiiriirliige giren 1739 Sayilh Milli
Egitim Temel Kanunu'na gore olusturulmustur. Zaman icerisinde bu kanunda bazi

degisiklikler yapilmigsa da sistemin ana yapisinda ciddi bir farklilagsma olmamustir.

1739 Sayilh Kanunda mesleki ve teknik Ogretimin amaci, ogrencileri “hem
meslege hem yiiksek Ogretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamak™ olarak
belirlenmistir. Bu kanunda egitim sisteminin “Orgiin egitim” ve ‘“yaygin egitim”
olmak iizere iki ana boliimden meydana gelecegi de hiikme baglanmistir. 1986
yilinda yiirtirliige giren 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, mesleki ve teknik

egitimi bir sistem biitiinliigii icerisinde yeniden diizenlemistir.
Tiirkiye’de temel mesleki ve teknik egitim (TMTE);
e Orgiin mesleki ve teknik ortadgretim,
e (Ciraklik egitimi ve
e On lisans programlarmi (meslek yiiksek okullar1) kapsamaktadir.

Halen uygulanmakta olan sistemde, meslek 6grenmenin ii¢ yolu

bulunmaktadir. Bunlar:
e Orgiin egitim,
e (Ciraklik egitimi ve
®* Yaygm egitimdir.

Tiirkiye’de TMTE, genelde sekiz yillik zorunlu temel egitimden sonra baslar.
Ogrenciler 13/14 yasinda zorunlu temel egitimlerini tamamlamaktadirlar. Orgiin
mesleki ve teknik liselere giris yas1 14/15°tir. Ogrenciler normal sartlarda 16/17
yasinda bu okullardan mezun olmaktadirlar. Orgiin mesleki ve teknik egitim
kurumlari, 6gretim siiresi 3 yil olan meslek liseleri ile 4 y1l olan teknik liseler olmak

tizere iki grupta toplanmaktadir. Bu okullarda mesleki ve teknik egitim programlari
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uygulanmaktadir. Ayrica genel ve mesleki egitim programlarinin birlikte sunuldugu

cok programli liseler de mevcuttur.

Ciraklik egitimine baglayabilmek icin Ogrencinin 14 yasini tamamlamis
olmas1 gerekir. Ondort yasim1 doldurmadan zorunlu egitimini tamamlayanlardan
ciraklik egitimi yoluyla meslek 6grenmek isteyenler “aday ¢irak™ statiisii ile egitime

alinmaktadir. Ciraklik egitimi, mesleki egitim merkezlerinde verilmektedir.

Yaygin mesleki egitime giris i¢in de zorunlu temel egitimi tamamlamis olma
sarti aranmaktadir. Temel egitim ¢agindaki gengler, bu egitimlerine devam etmek
sarttyla yaygin egitim hizmetlerinden yararlanabilirler. Yaygin mesleki egitim
hizmetleri, bu amacla kurulmus kurumlarda (halk egitim merkezleri gibi)
verilmektedir. Ihtiyac olmasi halinde orgiin egitim kurumlart da yaygin egitim

programlar1 uygulayabilirler.

Ayrica orgiin, ciraklik ve yaygin mesleki egitim hizmetlerinin birlikte

sunuldugu mesleki ve teknik egitim merkezleri bulunmaktadir.

Tiirkiye’de temel mesleki egitim hizmetlerinin biiyiik bolimii (MYO’lar

hari¢) Milli Egitim Bakanligi’nca verilmektedir.
e Mesleki ve teknik liselerin hemen hemen tamamu,
e (Ciraklik egitimi veren mesleki egitim merkezlerinin tamami,
® Yaygin mesleki egitim hizmeti veren kurumlarin biiyiik cogunlugu

Milli Egitim Bakanligi’nin biinyesinde faaliyet gostermektedir. Diger
bakanliklara bagli meslek lisesi sayist sadece 5’tir. 2003-2004 ogretim yilinda 6zel
sektore ait meslek sayisi ise 22°dir. Aym: ogretim yilinda 3.681 mesleki ve teknik
lisede Ogretim yapildigi dikkate alindiginda, MEB disindaki kuruluslarin ve ozel

sektoriin orgiin mesleki ve teknik egitimdeki durumu daha iyi anlagilmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarini basariyla tamamlayanlara diploma

verilir. Bu diploma is yasamina gecis ve yiiksek Ogretime devam hakki saglar.
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Ciraklik egitiminde “kalfalik belgesi” ve “ustalik belgesi” verilir. Kalfalik belgesi

alanlar “kalfa”, ustalik belgesi alanlar ise “usta” unvani ile istihdam edilirler.

Son yillarda iiniversitelerin actiklar1 siirekli e@itim merkezleri ile yaygin
egitim hizmetlerine agirlhik vermeye basladiklart gozlenmektedir. Bazi yerel
yonetimler ile meslek kuruluslart ve diger kamu kuruluslari da yaygin egitim
hizmetleri sunmaktadirlar. Ozel sektorce acilan meslek kurslarinin gelismekte
olduguna dikkat cekmek gerekmektedir. Ayrica biiyiik 6lgcekli 6zel sektor kuruluslari
ile kamu kuruluslarinin kendi personellerine yonelik hizmet i¢i egitim birimleri

bulunmaktadir.

Meslek  yiiksek  okullari, Yiiksek Ogretim  Kurulu (YOK) nun
koordinasyounda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu okullar, Devlet iiniversitelri ile
vakif Universitelerinin  biinyesinde kurulmaktadir. MYO’larin %97’si Devlet

tiniversitelerine aittir.

I11.3.6.c. Tiirkiye’de Ortaogretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim

Orgiin mesleki ve teknik ortadgretim, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde

olusturulmus ii¢ ana hizmet biriminin koordinasyonunda yiiriitiillmektedir. Bunlar:
+ Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirligi,
¢ Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,
+ Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii’diir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim siiresi 3 ve 4 yil olan iki
temel program uygulanmaktadir. Bu programlarin birinci siniflart ortaktir. Her iki
programda pratik egitim birbirine yakin olmakla beraber, dort yillik programlarda

teorik meslek dersleri ile fen ve matematik dersleri daha fazladir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile mesleki ve teknik ortadgretim
Ogrencilerinin beceri egitimlerini is yerlerinde tamamlamalarina firsat taninmis ve

bunun i¢in gerekli alt yap1 hazirlanmistir. Meslek liselerinin son sinifinda beceri
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egitimine ayrilan siire genelde haftada 24 saattir. Boylece, Ogrencilerin beceri

egitimlerini haftada {i¢ giin siire ile is yerlerinde yapmalarina firsat taninmaktir.

Mesleki ve teknik liselerde tam zamanli egitim yapilmaktadir. Ancak, agik

ogretim yoluyla da mesleki ve teknik egitim hizmetleri sunulmaktadir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimin iki temel amaci bulunmaktadir.

Bu programlar 6grencileri;
> yiiksek 6gretime
> hayata ve is alanlarina,

hazirlamaktadir. Dort yillik programlarda Ogrencilere 6zellikle alanlarinda
lisans diizeyinde yiiksek 0gretime devam edebilme yeterliliklerinin daha {ist diizeyde

kazandirildig1 soylenebilir.

Mesleki ve teknik liseler, esas itibariyle farkli mesleklerdeki programlari
uygulayabilecek sekilde olusturulmustur. Uygulamada ise bazi okullarin sektor
spesifik hale getirildigi goriilmektedir (yap1 meslek lisesi, kimya meslek lisesi, motor
meslek lisesi, tekstil meslek lisesi vb.). Ornegin sadece tekstil programlarini
uygulayan okullar vardir ve bunlara tekstil meslek lisesi adi verilmektedir. Ancak,
tekstil meslek lisesinde uygulanan programin; birden fazla programi birden
uygulayan bir meslek lisesindeki tekstil programindan farki yoktur. Buna karsin

sektor spesifik okullarin ilgili sektor ile igbirliginin daha etkin oldugu sdylenebilir.



Tablo18: Tiirkiye’deMesleki ve Teknik Egitimde Sayisal Gelismeler

Okul Tiirii Ogretim yili / Ogrenci Sayilar1 | Artis(
2001-2002 [2003-2004 *)

Endiistri Meslek Lisesi 249.312 275.429 10,5
Kiz Meslek Lisesi 79.637 103.854 30,4
Ticaret Meslek Lisesi 169.626 159.783 -5,8
Acikogretim Lisesi 77.186 142.194 84,2
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi 31.897

Cok Programli Lise 139.240 159.402 14,5
Diger Mesleki ve Teknik Liseler 232.357 256.922 10,6
TOPLAM 947.358 1.129.481 19,2

Kaynak: MEB, Ilgili yillara ait MEB Sayisal Veriler
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Tablo-19°da goriildiigi lizere, son iki Ogretim yilinda mesleki ve teknik

liselere devam eden 6grenci sayis1 182.123 artarak 1.129.481°e ulasmistir. iki yilda

saglanan oransal artis %19,2’dir. A¢ik ogretim disindaki mesleki ve teknik liselerde

saglanan oransal artis ise %13,5°tiir. 2001-2002 ile 2003-2004 oOgrretim yillari

arasinda Ogrenci sayilarindaki en yiiksek artis, acik mesleki ve teknik liselerde

(%84,2) meydana gelmistir.

2001-2002 6gretim yilinda mesleki ve teknik liselere 298.178 ogrenci yeni

kayit yaptirirken, bu sayr 2003-2004 ogretim yilinda %19,5’lik artisla 356.265°e

yiikkselmistir. Bu okullarin 2000-2001 6gretim yilinda 223.408 olan mezun sayisi

2002-2003 ogretim yilinda 182.891°e diigmiistiir. Yeni kayitlardaki artis egilimi ile
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mezun olan 6grenci sayisindaki diisiis birlikte degerlendirildiginde, bu okullarda

mezuniyet Oncesinde okul terki ve sinif tekrar1 oraninin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim okullari hizli bir degisim siirecinde

oldugundan,

okul

tiirlerine

gore

ogrenci

sayilarindaki

artislarin  dikkatli

degerlendirilmesi gerekmektedir. Ornegin bazi1 meslek liseleri mesleki ve teknik

egitim merkezlerine veya ¢ok programli liselere doniistiiriilmekte, bu durum meslek

liselerindeki dgrenci sayilarindaki artisin diisiik gériinmesine sebep olabilmektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretimdeki Ogrenci sayilarinin yaslara gore dagilimi

Tablo-19’da verilmektedir. 1990, 1995, 2000 ve 2004 yil1 verileri incelendiginde 18

yas grubuna giren Ogrencilerin toplam

icindeki

oraninin  giderek azaldigi

goriilmektedir. Bu sonug, ogrencilerin egitime zamaninda baslayip, zamaninda

bitirme egilimlerinin gii¢lendigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo19: Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Ortaogretimdeki Ogrenci Sayilar

1990
Yas
Toplam | 14 (ve | 15 16 17 18 19 20 (ve

daha daha

kiigiik) biiyiik)
Erkek - - - - - - - -
Kiz - - - - - - -
Toplam | 577281 | 12879 88399 137739 | 141378 | 101421 | 56589 38876

Kaynak: DIE, Milli Egitim Istatistikleri,

Orgiin Egitim 1989-1990
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Tablo 20: Tiirkiye’de 1995 yih Orgiin Egitim istatistikleri
1995
Yas
Toplam | 14 (ve 20 (ve
daha daha
15 16 17 18 19
kiiciik) biiyiik)
Erkek 586035 | 12142 105978 | 141432 | 139144 | 101985 | 53100 | 32254
Kiz 308703 | 8832 68542 84652 | 72903 45736 18860 | 9178
Toplam | 894738 | 20974 174520 | 226084 | 212047 | 147721 | 71960 | 41432
Kaynak: DIE, Ulusal Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 1994-1995
Tablo 21: Tiirkiye’de 2000 yih Orgiin Egitim istatistikleri
2000
Yas
Toplam | 14 (ve | 15 16 17 18 19 20  (ve
daha daha
kiigiik) biiyiik)
Erkek 558687 | 11476 106221 | 145669 | 142257 | 82435 35551 | 35078
Kiz 357751 | 7607 80029 101269 | 97562 | 44068 13451 | 13765
Toplam | 916438 | 19083 186250 | 246938 | 239819 | 126503 | 49002 | 48843

Kaynak: Kaynak: DIE, Ulusal Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 1999-2000
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Tablo 22: Tiirkiye’de 2004 yih Orgiin Egitim istatistikleri

2004

Yas

daha
kiigiik)

Toplam | 14 (ve | 15 16 17 18 19 (ve daha biiyiik)

Erkek 610119 | 14878 131581 | 162025 | 148238 | 91517 61880

Kiz 341019 | 9937 84332 95375 86621 43265 21489

Toplam | 951138 | 24815 215913 | 257400 | 234859 | 134782 | 83369

Kaynak: MEB, Sayisal Veriler 2003-2004

Not: Acik 6gretim ve diger Bakanliklara bagli kurumlarda MTE alan 6grenciler dahil

edilmemistir.

Isletmelerde verilen beceri egitimine iliskin sayisal verilere baktigimizda son
yillarda carpici gelismelerin saglandigi goriilmektedir. 2001-2002 6gretim yilinda
57.890 isletmede meslek lisesi 0grencileri beceri egitimi alirken, 2003-2004 6gretim
yilinda beceri egitimi sunan isletme sayis1 182.824°e yiikselmistir. Ayn1 donemde
ogrenci sayist ise 131.401°den 150.036’ya yiikselmistir. Burada iki husus dikkat
cekmektedir. Birincisi, isletme sayisimin 68renci sayisindan daha hizli artmast;
ikincisi ise, beceri egitimi veren isletme sayisinin beceri egitimi alan Ogrenci
sayisindan fazla olmasidir. Bu bilgiler, isletmelerde beceri egitimi uygulamalarinin
kiigiik isletmelere kaydirildigr ve ogretim yili igerisinde isyeri degistirme oraninin
yiikseldigi seklinde yorumlanmaktadir. Isyeri degistirme oraninin yiiksekligi,
uygulamanin kiiclik isletmelere kaydirilmasi asamasinda beklenilen bir gelisme

olarak degerlendirilmektedir.
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Giris Sartlar

Temel egitimini tamamlamis olan Ogrenciler, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarina devam edebilirler. Orgiin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina

giris i¢in zorunlu temel egitimi bitirmek disinda bagka sart aranmaz.

Isgiicii piyasasimn ihtiyaclar1 dikkate alinarak, mesleki ve teknik liselerde
farkli programlar agilmaktadir.  Bu programlardan bazilar1 bolgesel 6zellik
tasiyabilir. Ornegin cay iiretiminin yapildig1 Karadeniz bolgesinde “Cay Teknolojisi”

boliimiiniin a¢ilmasi gibi.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin iilke genelinde dengeli bir
dagilim gosterdigi soylenebilir. Kiiciik yerlesim birimlerine gotiiriilen egitim
hizmetlerinin cesitlendirilmesi amaciyla, “mesleki ve teknik egitim merkezleri” ile

“cok programli liseler” sisteme dahil edilmistir.

Egitime Katilim Tesvik

Ortadgretimdeki Ogrenci tesvikleri, burslar ve pansiyon imkéanlari olmak
tizere iki ana baglik altinda toplanabilir. Kamu, 6zel kurum ve kuruluslar bu tesvik

araclarini kullanarak 6grencilere tesvik saglamaktadirlar.

Milli  Egitim Bakanlig'min  2000-2001 6gretim yilinda orta Ogretim
ogrencilerine verdigi burs sayis1 54.543’tiir. Bu sayr 2002-2003 6gretim yilinda
47.419’a digmiistiir.  2000-2003 donemi degerlendirildiginde genel ortadgretimdeki
burslu 6grenci sayisinda yaklasik %19’luk bir diisiis meydana gelmistir. Ayni
donemde mesleki ve teknik orta Ogretimdeki burslu 6grenci sayist 11.870’ten
5.351’e gerilemistir. Bu gerilemenin oransal karsiligt  %54’tiir. Meslek ve teknik

egitimde burs alan kizlarin sayis1 erkeklerin yarisi civarindadir.

Bazi meslek liseleri biinyesinde pansiyon bulunmakta, bu okullar yatili
Ogrenci kabul etmektedirler. Meslek liselerinin pansiyon kapasitesi 37.000
civarindadir. Ayrica Ogrenciler iilke geneline yayilmis olan, kamuya ait

pansiyonlarda kiiciik bir iicret ddeyerek barinma ihtiyaclarimi karsilayabilmektedirler.
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Bunlarin yaninda cesitli vakiflarin, belediyelerin ve diger goniillii kuruluslarin
mesleki ve teknik ortadgretim okulu 6grencilerini de kapsayan tesvikleri oldugu

bilinmekle birlikte bu tesviklere iliskin giivenilir bilgi bulunmamaktadir.

Ayrica mesleki ve teknik ortadgretime katilim oranim yiikseltmek i¢in agik

Ogretim programlari1 sunulmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde engelli 68rencilerin katilimini tesvik eden
bir yaklagim izlendigi sOylenebilir. Mevcut sistemde, engelli 6grenciler icin ikili bir
uygulama s6zkonusudur. Engellerine gore bazi1 6genciler normal meslek liselerinde
kaynastirma egitimine alinirken, engel gruplarima gore acilmis meslek liseleri de
bulunmaktadir (6rnegin isitme engelliler meslek lisesi, ortopedik engelliler meslek

lisesi gibi).

Miifredat Programlari

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin miifredat programlari ilgili sektor
temsilcileri ile isbirligi icinde Milli Egitim Bakanligi’nin ilgili genel miidiirliiklerince
hazirlanmaktadir. Hazirlanan programlar, Talim ve Terbiye Kurulu’nun onayindan
sonra uygulamaya konulmaktadir. Uygulama, ilgili genel miidiirligiin
koordinasyonunda egitim kurumlarinca yiiriitilmektedir. Programlarin revize
edilmesinde, Onceden belirlenmis bir zaman aralifi bulunmamaktadir. Revize
calismasi yapilacak programlar, okullardan ve is ¢evrelerinden gelen talepler dikkate

alimarak Bakanligin koordinasyonunda yapilmaktadir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin  miifredat
programinda hizli bir degisim yasanmaktadir. 2004-2005 6gretim yilindan itibaren
ticaret ve turizm okullarinda uygulanan boliim/alan programlarinin tiimii kademeli
olarak uygulamadan kaldirilmakta, bunlarin yerine hazirlanan yeni miifredat
programlari, yine kademeli olarak uygulamaya konulmaktadir. Miifredat

programlarinin tamami hazirlanmistir.
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Yine 2004-2005 ogretim yilinda MEGEP Projesi kapsaminda, hazirlanan

modelin pilot uygulamasi yapilmaktadir.

Icerik ve Sunum

Milli Egitim Bakanligi’nin orgiin mesleki ve teknik liselerden sorumlu ii¢

genel midiirliigiiniin

kendilerine baghh okullarda

uyguladiklar1  miifredat

programlarmin tasarlanmasinda bazi farkliliklar bulunmaktadir. Uc genel miidiirliige

bagh hazirlik sinifi bulunan ve 6gretim siiresi ii¢ yi1l olan programlar arasindaki

farkliliklar Tablo-23 de gosterilmistir.

Tablo 23: Mesleki Egitimde Okul Tiirlerine Gore Derslerin Dagilimm (%)

Erkek Teknik Ogretim|Kiz Teknik Ogretim  Genel | Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Miidiirligi Miidiirliigi Genel Miidiirligi
Anadolu Anadolu Kiz Anadolu Ticaret
Maeslek Lisesi Meslek Lisesi Meslek Lisesi
Ortak  Genel Kiiltir Ortak Genel Kiiltiir Dersleri (%37) Ortak Genel Kiiltiir Dersleri
Dersleri (%34) (%42)
| Teorik (%18-42) | Ortak Dersler (%9-12) Ortak Dersler (%20)
g &
= |7
: 4
Uygulamali Ortak Alan Dersleri (%7-26) Ortak Alan Dersleri (%7-13
(%19-44)
Toplam  (%59- | Teorik/Uygulamali Meslek | Teorik/Uygulamali Meslek
61) Dersleri (%25-43) Dersleri (%13-19)

Se¢meli Dersler (%5-7)

Se¢meli Dersler (%3)

Secmeli Dersler (%9)

TOPLAM (%100)

TOPLAM (%100)

TOPLAM (%100)

Kaynak: MEB, Egitim Programlari
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Halen uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim programlarinin tiimiinde
“ortak genel kiiltiir dersleri” bulunmaktadir. Ortak genel kiiltiir derslerine haftalik
ders cizelgelerinde ayrilan siire {i¢ yil icinde; meslek liselerinde 36 saat, hazirlik
sinift bulunan meslek liselerinde ise 45 saattir. Aradaki fark, hazirlik sinift bulunan
meslek  liselerinde  okutulan yabanci dil ders saatinin fazlaligindan

kaynaklanmaktadir.

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'ne bagli olan Anadolu meslek
liselerindeki boliim derslerine haftalik ders c¢izelgelerinde ayrilan siire ii¢ yil icinde
toplam 77-80 saat olup, bu siire hazirlhik smifi bulunmayan endiistri meslek
liselerinde de aymidir. Bolim dersleri “teorik” ve “uygulamali” olmak iizere iki alt

gruba ayrilmakta olup bunlarin agirliklart programa gore degismektedir.

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’'ne bagli Anadolu kiz meslek liseleri
ile Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii’ne bagli Anadolu ticaret meslek

liselerinde uygulanan programlarin yapisi aynidir. Bu okullardaki meslek dersleri;
e QOrtak dersler,
e Ortak alan dersleri,
e Teorik/uygulamali meslek dersleri ve
e Secmeli dersler
olmak iizere dort grupta toplanmaktadir.

Ortak dersler, tim alanlarda ortak olarak okutulan derslerdir. Ortak derslerin

Anadolu ticaret meslek liselerinde daha agirlikli oldugu dikkat ¢cekmektedir.

Ortak alan dersleri, aym1 alan kapsamindaki programi izleyen 6grencilerin
ortak olarak okuduklari derslerdir. Bu ders grubuna ayrilan siire alanlara gore

farklilik gostermektedir.

Teorik/uygulamali meslek dersleri, bir meslek dali i¢in hazirlanan derslerden

olusur. Bu gruptaki dersler; zorunlu ve se¢gmeli olmak iizere iki gruba ayrilir. Zorunlu
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dersleri o program izleyen tiim dgrenciler alir. Ogrenciler zorunlu olmayan dersler

icerisinden secim yaparak bu gruptaki kredilerini tamamlarlar.

Sec¢meli ders grubunda ogrenciler isterlerse meslekleri ile ilgili dersleri
secerler, isterlerse matematik ve fen derslerini secerek liniversiteye giris sanslarini

yiikseltmeye calisirlar.

Teknik lise programlari da benzer yapidadir. Ancak, bu okullardaki meslek

dersleri ile fen ve matematik derslerine ayrilan siire daha fazladir.

Olcme ve Degerlendirme

Teorik egitimin degerlendirilmesi

MTE kurumlarinda verilen teorik egitimin degerlendirilmesi “Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Simif Geg¢me Yonetmeligi’ne gore egitim

kurumlarinca yapilmaktadir.

Ogrencinin basaris1; dersin 6zelligine gore yazihi, sozlii ve uygulamali
siavlar; ddev, projeler ile isletmelerde beceri egitimi, ders ici ve ders dis1 egitim ve

ogretim faaliyetleri degerlendirilerek tespit edilmektedir.

Bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisi, haftalik ders
saati sayisi iic ve daha ¢ok olan dersler en fazla ii¢, bir ve iki saat olan dersler icin en

az ikidir.

Bir dersin donem notu, o déneme ait yazili, sozlii ve uygulamali sinavlarla
varsa 0dev ve projelere verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak ve nota
cevrilerek belirlenmektedir. Bir dersin yi1l sonu notu birinci ve ikinci donem
notlarmin aritmetik ortalamasidir. Her donem sonunda Ogrencilere, velilerine
duyurulmak iizere basari, gelisme ve devam durumlarini gosteren bir karne

verilmektedir.
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Bir okulda ayni programi uygulayan Ogretmenlerin ortak degerlendirme
yapabilmelerine olanak vermek iizere her donemde yazili sinavlarin en az biri birlikte
diizenlenmektedir. Ayni egitim bolgesindeki okullarda uygulanan ayni ders

programlari icin de ortak degerlendirme yapilabilir.

Isletmelerde verilen beceri egitiminin degerlendirilmesi

Isletmelerde verilen beceri egitimin degerlendirilmesi Mesleki ve Teknik

Egitim Yonetmeligine gore yapilmaktadir.

Isletmedeki egitim siiresince usta Ogretici veya egitim personeli tarafindan
temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirilmesi sonucu verilen puanlar birinci ve

ikinci donem olmak iizere egitim kurumuna bildirilir.

Isletmelerde beceri egitimi goren Ogrenciler alinan beceri egitiminin
degerlendirilmesi amaciya ders yilinin sonunda yil sonu beceri sinavina alinirlar. Y1l
sonu beceri sinavlari, isletmenin egitim sorumlusu, egitim kurumunun alan
ogretmenleri ile yerlesim bolgesinde ilgili alanda faaliyet gosteren isveren kurulusu

temsilcilerinin yer aldig1 bir komisyonca yapilmaktadir.

Ogrencinin uygulamali derslerden basarili sayilabilmesi icin, iki donem
notunun aritmetik ortalamast ile yil sonu beceri smavi notunun aritmetik
ortalamasimnin en az “geger” olmasi ve yil sonu beceri sinavindan en az “gecer”

almasi gerekir.

Kalite Giivencesi

Egitimde kalite konusu, 1990‘l1 yillardan itibaren iilke giindeminde yerini
almaya baglamistir. Bu kapsamda MEB tarafindan yiiriitiilen faaliyetler, Egitimde

Toplam Kalite Yonetiminde yogunlagmistir.

MEB 1994 yilinda Diinya Bankasi’nin finansman destegi ile uygulanan Milli

Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda YoOnetimi Degerlendirme ve Gelistirme
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Dairesi (YODGEM) kurulmustur. Konuyla ilgili calismalar bu birim tarafindan

koordine edilmektedir.

MEB merkez ve tasra teskilati ile bagli okul ve kurumlarda yiiriitiilen
faaliyetlerin “toplam kalite yonetimi” anlayis1 ile gerceklestirlmesine iliskin esaslar

1999°da cikarilan bir yonerge ile diizenlenmistir.

Milli Egitim Bakanligi, toplam kalite yonetimi uygulamasi kapsaminda,
mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda egitim-68retimin niteligini artirmak
amaciyla “Mesleki ve Teknik Egitim Okul Gelisim Modeli” hazirlamis ve

uygulamaya baslamistir.

Halihazirda MEB tarafindan yiiriitilen MEGEP Projesi kapsaminda yeni bir
kalite giivence sisteminin kurulmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilecek

caligmalarin alti asamada gerceklestirilmesi planlanmaktadir:
e Ulusal Calisma Grubu’nun kurulmasi
e Kavramin strateji gelistirme planina doniistiiriilmesi
e Kalite giivence sisteminin denenmek iizere gelistirilmesi
e Gelistirilen sistemin pilot denemeye tabi tutulmasi

e Pilot uygulama sonuglarinin  degerlendirilmesi  ve

diizenlemelerin yapilmasi

e Kalite giivence sisteminin yayginlastirilmasi i¢cin MEB’e

destek verilmesi

Bu kapsamda halihazirda, ilgili taraflarin temsil edildigi bir Ulusal Calisma

Grubu kurulmus olup konuyla ilgili caligmalar devam etmektedir.
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Ogrenmenin Ciktilar

Kalifikasyon/Belgelendirme

Mesleki  ve teknik orta Ogretim okullarim1 basariyla tamamlayanlara
“diploma” verilir. Bu diplomaya sahip olanlar bir isletmede calismaya

baslayabilecekleri gibi yiiksek 6gretim kurumlarina da devam edebilirler.

Uc yillik mesleki ve teknik okul ve kurumlarindan diploma alanlar Milli
Egitim Bakanliginca diizenlenen ustalik egitimi kurslarina katilabilecekleri gibi
dogrudan ustalik sinavlarina da girebilirler. Bu sinavi basaranlara ‘“ustalik belgesi”
verilir. Ustalik belgesine sahip olanlar is yerlerinde ‘“usta” unvani ile
calisabilecekleri gibi kendi adlarina bagimsiz is yeri agma yetkisini de kazanirlar.
Ancak, bagimsiz is yeri agma yetkisinin kullanilabilmesi ic¢in ustalik belgesine sahip

kisinin 18 yasin1 tamamlamis olmasi gerekir.

Milli Egitim Bakanligimin 2006-2007 egitim Ogretim yilindan itibaren
meslek liselerinin dort yila ¢ikarilmasi ile mesleki ve teknik okul ve kurumlarindan
mezun olanlara diploma ile birlikte “Is Yeri A¢ma Belgesi” de verilmesi
kararlagtirilmistir. Yetki ve sorumluluklar agisindan, bu belge ustalik belgesine

denktir.

Ustalik yeterliligini kazandiktan sonra is pedagoji kurslarina katilan ve bu
kurslar1 bagariyla tamamlayanlara “Usta Ogreticilik Belgesi” verilir. Bu belgeye
sahip olanlar, ¢iraklarin ve meslek lisesi 6grencilerinin is yerlerinde yaptiklar1 pratik

egitim sorumlulugunu iistlenebilme yetkisi kazanmis olurlar.

Gelismeler ve Gegisler

Yiiksek Ogretime Gecis

Orta Ogretim kurumlarmin son smif Ogrencileri ile bu kurumlarin

mezunlarindan yiiksek Ogretime devam etmek isteyenler, Ogrenci Secme ve
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Yerlestirme Sinavi (OSYS) na girmek igin basvuruda bulunurlar. Merkezi sistemle
yapilan bu sinav sonuclarina ve yapmis olduklari tercihlere gore ogrenciler yiiksek

Ogretim kurumlarina yerlestirilirler.

1998-1999 oOgretim yilinda orta Ogretim kurumlarinin son smiflarindaki
ogrencilerin %64.8’i OSYS’na bagvururken, bu oran 2000-2001 6gretim yilinda
%87’ ye yiikselmistir. 2000-2001 6gretim yilinda mesleki ve teknik orta 6gretim
okulu son sif 6grencilerinden yiiksek Ogretime devam etmek isteyenlerin orani ise

%72’ dir.Oysa 1998-1999 6gretim yilinda bu oran %42.2’dir.

1998-1999 sgretim yilinda OSYS’na basvuran mesleki ve teknik ortadgretim
kurumu son sinif 6grencilerinin yaklasik %6,5°1 bir sonraki 6gretim yilinda yiiksek

ogretime devam ederken; 2000-2001 6gretim yilinda bu oran %12’ye yiikselmistir.

Yukaridaki rakamlar birlikte degerlendirildiginde, mesleki ve teknik lise
mezunlarinin {iniversiteye bagvuru oraninda ve giris basarisinda dikkate deger bir

artis oldugu soylenebilir.

2002-2003 ogretim yilindan itibaren mesleki ve teknik lise mezunlarina
taninan Meslek Yiiksek Okullari’na sinavsiz giris hakki sebebiyle, bu mezunlarin 4
yillik lisans programlarina giris oranlari azalirken, on lisans programlarina giris

oranlarinda ciddi artiglar meydana gelmistir.

OSYS’na katilan, ancak gerek tercihi gerekse aldig1 puan sebebiyle yiiksek
ogretim kurumlarma yerlestirilmeyenlerin daha sonraki yillarda yeniden basvuru

haklar1 vardir.

Istihdama Gecis

Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu mezunlarindan 6ncelikle beklenilen,
istthdama girmeleridir. Ancak, yukarida verilen istatistiki veriler s6z konusu kisilerin

Oonemli bir boliimiiniin yiiksek 6gretime devam egiliminde oldugunu gostermektedir.
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2003 DIE Hane Halki Isgiici Anketi verilerine gore iilke genelinde 21.147
bin kisi olan sivil is giicliniin 1.736 bin kisisi (% 8.21) mesleki ve teknik lise
mezunudur. Toplam isgiicii icinde meslek okulu mezunlarinin oraninin ¢ok diisiik
oldugu goriilmektedir. Oysa 2000°li yillarda mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan her yil 250 binin iizerinde mezun verildigi disiiniildiigiinde, sozii
edilen okul mezunlarinin istihdama gegislerinde ©nemli sorunlarin yasandigi

sOylenebilir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olanlarin istthdama gecisleri
hakkinda dogru yorum yapabilmek i¢in, mezunlar siirekli bicimde izleyen saglikli ve
giivenilir arastirmalara ihtiya¢ vardir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim
kurumu mezunlarini izleme arastirmalart sistematik bicimde yiiriitiillememektedir. Bu
konuda METARGEM tarafindan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan

mezun olanlara iliskin miinferit izleme ¢aligsmalar1 yiirtitiilmiistiir.

Bu konuda genel bir fikir vermek icin METARGEM tarafindan yapilan ve
endiistri meslek liseleri ile ticaret meslek liselerinden 1992-1993 6gretim yilinda
mezun olanlar1 kapsayan iki adet mezunlari izleme arastirmasiyla Kiz Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan 1993 yilinda gerceklestirilen, METGE Projesi

Mezunlari izleme Calismasi sonuglar1 asagida 6zetlemistir':

» Endiistri meslek ve ticaret meslek liselerinden mezun olanlarin yaklasik yarisi bir
iste iicretli olarak calismaya baslamaktadir. Ise baslamada endiistri meslek lisesi
mezunlar1 daha sansh iken, isi siirdiirmede ticaret meslek lisesi mezunlar1 daha

iyi konuma gelmektedirler.

» Kiz meslek lisesi mezunlarinin yaklasik %38’1 mezun olduktan sonra iicretli bir
iste ¢alismaya baslamakta ve arastirmanin yapildigi sirada bunlarin tamami isini

muhafaza etmektedir.

" METARGEM tarafindan yapilan arastirmalarda, 1992-1993 6gretim yilinda mezun veren 201 ticaret
meslek lisesinin 14’1, 407 endiistri meslek lisesinin ise 21’1 6rneklem olarak se¢ilmistir. Ayn1 6gretim
yilinda ticaret meslek liselerinden mezun olan 46.065 kisinin 3.463’ii (%7,5), endiistri meslek
liselerinden mezun olan 74.030 kisinin 6.955’1 (%9,4) orneklem kapsamindaki okullardan mezun
olmustur. METGE Projesi Mezunlar1 Izleme Calismasi ise, 7 okuldan mezun toplam 648 6grenci
tizerinde uygulanmustir.
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» Sozii edilen okullardan mezun olup bir iste calisanlarin %60°1 bu isi 6 ay ve daha
kisa siirede bulmaktadirlar. Bu oran endiistri meslek lisesi mezunlarinda %63’e
yiikselmektedir. Kiz meslek lisesi mezunlarinin %601 bir yildan daha kisa siire

icinde is bulabilmektedir.

» Sozii edilen okul mezunlarindan bir iste calisanlarin %48’i yaptiklart isin
egitimini aldiklart meslek ile “cok” ve “oldukca” diizeyinde ilgili gormektedirler.
Bu oran, endiistri meslek liselerinde %51, ticaret meslek liselerinde ise %55°¢e

yiikselmektedir.

» Kiz meslek lisesi mezunlarindan bir iste calisanlarin %37.3’1 egitimini aldiklari
meslekte istihdam edildiklerini beyan ederken, %4.7’si yaptig1 isin meslegi ile
“cok ilgili”, %10.7’si “az ilgili”, %47.3’1 ise yaptig1 isin, meslegi ile tamamen

“ilgisiz” oldugunu ifade etmistir.

Bu aragtirmalar ve sonuglar1 Mesleki ve Teknik Egitim Ulusal Gozlemevi

Ulke Raporu’nda detayli olarak anlatilmaktadar.

Mezunlara iligkin siirekli, giincel ve giivenilir bilgi saglanmasi bakimindan
MEB tarafindan baslatilan “Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarini Izleme Projesi”

onemli bir gelisme olarak goriilmektedir.

I11.3.6.d. Tiirkiye’de Cirakhik Egitimi

Cirak egitimi, bir isyerinde meslek 6grenmek amaciyla calisan genglerin
teorik ve pratik egitimini kapsayan bir egitim tiiriidiir. Bu egitimin amaci; bir
igyerinde calisarak meslek O0grenmek isteyen genclerin teorik ve pratik egitimlerini

bir biitiinliik icerisinde diizenleyerek onlar1 becerili isgiicii haline getirmektir.

Tiirkiye’de ciraklik egitiminin iki farkli bicimde uygulandigi sdylenebilir.
Birincisi, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda MEB tarafindan belirlenen
il ve meslek dallarinda yapilan uygulamadir. Ikincisi ise MEB nin ¢iraklik egitimi
yapmadigr meslek dallarinda ilgili meslek kuruluslarinin koordinasyonunda verilen

geleneksel ciraklik egitimi uygulamasidir.
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Ayn1 yas grubuna sunulan diger egitim tiirleriyle karsilastirildiginda,
istihdam firsatinin daha yiiksek olmasina ragmen, ¢iraklik egitimi sonrasinda sosyal

statiisiiniin daha diisiik oldugu soylenebilir.

Tiirkiye’de ciraklik egitimi MEB tarafindan kapsama almman 113 meslek
dalinda verilmektedir. Bir gencin bu cer¢evede ciraklik egitimine baslayabilmesi i¢in
ogrenmek  istedigi = meslegin  ciwraklik  egitimi  kapsaminda  olmasi
gerekmektedir.Ciraklik  egitimi imalat ve hizmet sektoriinde yogunluk
kazanmaktadir. Bu egitimin sunumunda sektorlere ve mesleklere gore Onemli

farkliliklar bulunmamaktadir.

MEB’nin koordinasyonunda yiiriitiilen ciraklik egitimindeki gelismeleri
degerlendirmek icin sayisal verilere bakmakta yarar goriilmektedir. 1980’1i yillarin
ikinci yarisinda c¢iraklik egitimine devam edenlerin sayisinda 6nemli artiglar olmus

ancak 2000’1i yillarda azalma egilimi agirlik kazanmaya baslamistir.

Tablo 24: Tiirkiye’de Cirakhik Egitiminde Sayisal Gelismeler

Ogretim | Kurum | Ogretmen Ogrenci/kursiyer sayisi
sayis1
yih sayisl Aday | Cirak Kalfa Usta TOPLAM
ogretici

cirak
1989-1990 | 220 1.359 6.714 |* * 13.523 121.596
1994-1995 [292 3.142 10.03 |144.126 |29.748 |15.173 199.083

6
1999-2000 {330 5.084 6.792 |133.551 |64.274 |13.959 218.576
2003-2004 |292 4604 2.501 [119.996 |73.413 |13.460 209.370

Kaynak: 1989-1990, 1999-2000, 2003-2004 yillar1 icin MEB; 1994-1995 yili i¢in
DIE ve Milli Egitim Istatistikleri

Ciraklik egitimine devam edenlerin yas gruplarina gore daglimina iliskin veri

bulunmamaktadir.
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Giris Sartlar

Crraklik egitiminin Oncelikli hedef kitlesi, zorunlu egitimini tamamladiktan
sonra Orgiin egitime devam etmek istemeyen genglerdir. Zorunlu egitimini
tamamlayanlar, c¢iraklik egitimine baslayabilirler. Bunlardan heniiz 14 yasim
tamamlamayanlar “aday c¢irak Ogrenci”’, 14 yasini tamamlamis olanlar ise ‘“‘girak
Ogrenci” statiisiinde egitime alinmaktadir. Aday cirak Ogrenci olarak egitime
baslayanlar, 14 yasin1 tamamladiktan sonra ‘“cirak Ogrenci” olarak egitimlerine

devam etmektedirler.

2001 yilinda yapilan bir diizenleme ile genel lise veya daha iist diizeyde
egitim gordiigii halde istihdam firsati bulamayan gengler de ¢iraklik egitiminin hedef

kitlesi haline getirilmistir.

Bir gencin ¢iraklik egitimine baglayabilmesi i¢in saglik durumunun sectigi
meslege uygun olmasi sarttir. Ayrica, sectigi meslegin 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimlerine gore ciraklik egitimi uygulama kapsamina alinmis olmasi
gerekir. Ciraklik egitimine baslamak isteyenler, Ogrenecekleri meslegi ve

calisacaklari igyerlerini kendileri secmektedir.

Kalfalik belgesine sahip olanlar, baska sart aranmaksizin kalfalik egitimine
alinirlar ve egitimleri sonunda ustalik sinavlarina girmeye hak kazanirlar. Bu egitimi
almadig1 halde bir isyerinde kalfa olarak en az 5 yil siireyle calistigin

belgelendirenler dogrudan ustalik sinavina girebilirler.

Ustalik belgesine sahip olanlar, bagka sart aranmaksizin, usta egiticilik
kurslarina katilabilirler. Bu kursu basariya tamamlayanlara “usta egiticilik belgesi”

verilir.

Cirakhik Sozlesmesi

Ciraklik egitimine baslamak isteyen geng, Oncelikle calisacagi isyerini
bulmak zorundadir. Calismaya baslamadan Once Ogrencinin velisi (18 yasinda

olmas1 halinde kendisi) ile isyeri sahibi veya vekili arasinda bir sézlesme imzalanir.
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Dort niisha olarak diizenlenen bu sézlesme, isverenin bagli oldugu meslek odasi ve
teorik egitimin alinacagi mesleki egitim merkezi miidiirliigiiniin onayindan sonra

yiirtirliige girer.

Cercevesi MEB tarafindan belirlenmis olan ¢iraklik soézlesmesinin baslica

ozellikleri asagida 6zetlenmistir:

> So6zlesmenin siiresi, 6grencinin ¢iraklik egitimi siiresi kadardir.
Burada Ogrencinin egitimini tamamlamasi esasi benimsenmistir. Egitim
stiresi 3 yi1l olan bir meslekte imzalanacak sozlesmenin siiresi de ii¢c yildir.
Ancak, ciraklik egitimini siirdiiriirken isyerinden ayrilan bir 6grencinin, yeni

igyeri ile yapacagi sozlesmenin siiresi, kalan ¢iraklik egitimi siiresi kadardir.

> Ogrencinin kalfa olduktan sonra bir yil siireyle ¢iraklik egitimi

gordiigii isyerinde calisacagi hilkme baglanmaktadir.

> Cirak ogrenciye 6denecek iicret ve iicrette yapilacak donemsel
artislar sozlesmeyle belirlenir. Ancak Odenecek {icret, asgari iicretin

%30’undan az olamaz.

> Ciraklik sozlesmesinin ¢ercevesi sektorlere gore farklilik
gostermez. Ancak taraflar, kanun ve yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla,

cesitli hitkiimleri sozlesmeye ilave edebilirler.

> Sozlesmede, taraflarin karsilikli gorev ve sorumluluklarinin

baslicalar1 yer almaktadir.

Tiirkiye’de ciraklik egitimi agirlikli olarak kiiciik Olcekli esnaf ve sanatkar
isletmelerinde uygulanmaktadir. Tarim sektoriinde ciraklik egitimi uygulamasi
mevcut degildir. 1990’11 yillarin baslarina kadar imalat sektoriinde yogunluk kazanan

ciraklik egitiminin daha sonraki yillarda hizmet sektoriine yoneldigi goriilmektedir.
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Egitime Katilim Tesvik

Ciraklik egitimine katilimi arttirmak amaciyla 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ile baz1 tegvikler getirilmistir. Bu tesviklerin baslicalart; sosyal giivenlik
primlerinin devlet¢e karsilanmasi ile egitimden yararlananlara “Ogrenci” statiisiiniin
verilmesidir. Ciraklar, 6grencilere saglanan kolayliklardan (indirimli bilet, burs, vb.)

yararlanmaktadirlar.

Onceden, 19 yasindan giin aldiktan sonra ¢iraklik egitimine baslayanlarin
sigorta primi, calisan ve isveren tarafindan ddenmekte idi. Nisan-2004 ten itibaren,

19 yas iistii ¢iraklarin da sigorta primleri devlet tarafindan 6denmeye baslanmustir.

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ile lise ve daha iist diizeyde genel egitim
alanlardan c¢iraklik egitimine devam etmek isteyenlerin c¢iraklik egitimi siirelerinin
azaltilmas1 imkan1 getirilmistir. “Hizlandirilmis ¢iraklik” uygulamasina benzeyen bu

esneklik, 6zellikle genel lise mezunlari i¢in bir tegvik olarak yorumlanmaktadir.

Miifredat Programlari

Ciraklik egitimi programlari, Milli Egitim Bakanligi’'min ilgili genel
midiirliigiince hazirlanmakta ve Talim ve Terbiye Kurulu’nun onayindan sonra
uygulanmaktadir. Hazirlik asamasinda ilgili meslek kuruluglarinin ve 6zel sektoriin
de katkis1 almmaktadir. Programlarin uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde
meslek kuruluglarinin aktif katilimi saglanmaktadir. Mesleki egitim kurullari,
ilgililerin programlara yonelik goriis ve elestirilerini giindeme getirdikleri 6nemli bir

platform olusturmaktadir.

Ciraklik egitimi programinin pratik kismi isyerlerinde, teorik kismi ise
mesleki egitim merkezlerinde uygulanmaktadir.. Isyerleri, programin uygulanmasina
iliskin goriislerini, genellikle 6gretim yil1 sonunda ilgili mesleki egitim merkezlerine

iletmektedirler.
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Ciraklik egitimi yapilacak meslekler ile bu mesleklerdeki ciraklik egitimi
stiresi, isci ve isveren kesiminin de temsil edildigi Mesleki Egitim Kurulu’nda

kararlastirilmaktadir.

Ciraklik egitimi programlarinin revize edilmesinde Onceden belirlenmis bir
zaman araligi bulunmamaktadir. Programlar, okullardan ve is cevrelerinden gelen

talepler dikkate alinarak, MEB’in koordinasyonunda revize edilmektedir.

Icerik ve Sunum

Mevcut uygulamada ciraklik egitiminin siiresi genelde 3 yil, baz1 mesleklerde

ise 2 yildir. Kanun’da bu siirenin iist sinir1 4 y1l olarak belirlenmistir.

Ciraklik egitimi doneminde 6grenciler, 8 ay siireyle haftada 10 saat teorik
egitim goriirler. Bu egitim genelde haftanin bir giiniine toplanmistir. Teorik egitimin
%40’1 genel bilgi derslerine, %601 ise meslek derslerine ayrilmistir. Ogrencilerin

igyerlerindeki pratik egitimleri yilda 11 ay devam etmektedir.

Kalfalik doneminin teorik egitim siiresi toplam 240 saattir. Bu siirenin 176
saati (%73) usta adayina bir isyerini yonetmeye iliskin temel becerileri kazandirmay1
amaglayan 1§ idaresi derslerine ayrilmistir. Kalfanin mesleki yeterliligini
yiikseltmeye yonelik teorik derslere ayrilan siire ise 64 saattir. Bu amagcla verilen ileri
meslek bilgisi dersinin programi, dgrencilerle goriisiilerek, ilgili 6gretmen tarafindan

hazirlanmaktadir .

Meslek lisesi programlariyla karsilastirildiginda, c¢iraklik egitiminde dar
tabanli bir program anlayis1 hakimdir. Ornegin meslek liselerindeki metal isleri

boliimii programina karsilik gelen ciraklik egitimi programi sayist 8’dir.

Ciraklik egitimi programlarinin teorik kismi mesleki egitim merkezlerinde,
pratik kismi ise isyerlerinde uygulanir. Programlarda, bu egitimlerin birbirini

tamamlayacak bicimde diizenlenmesine 6zen gosterilmektedir.
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Teorik dersleri veren Ogretmenlerin igyeri ziyaretleri sistematik bir hale
getirilmistir. Olusturulan bu mekanizma; pratik egitimin izlenmesi yaninda pratik ve

teorik egitim arasinda uyum saglanmasina da yardimci olmaktadir.

Olcme ve Degerlendirme

Ciraklik egitiminde yapilacak smavlar ve uyulmasi gereken kurallar 3308

Sayili Kanun ve ilgili Yonetmelikle diizenlenmistir.

Aday cirak ve ciraklarin teorik egitimleri yil i¢inde deneme sinavlariyla
degerlendirilmektedir. Deneme sinavlari dersin 6zelligine gore yazili, sozlii veya
uygulamali olarak 6gretmenler tarafindan yapilmaktadir. Isletmede verilen pratik
egitim, ilgili usta Ogretici tarafindan degerlendirilerek mesleki egitim merkezine

bildirilmektedir.

Ustalik kursuna devam eden kalfalar, devam ettikleri her kursun sonunda
yazili ve uygulamali sinava tabi tutulmaktadirlar. Bu sinavlar, dersi veren
ogretmenler tarafindan yapilmaktadir. Kalfalarin devam ettikleri kurs sonunda
yapilan sinavlar, ustalik belgesi almak i¢in yeterli degildir. Kisinin kalfa ya da ustalik
yeterligine ulagmasi icin kalfalik ve ustalik sinavlarina girmesi ve basarili olmasi

sarttir.
Kalfalik Simavlar

Kalfalik smavinin amaci, kalfa adaymin meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is
aligkanliklarina is yasaminca kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadiginin tespit
edilmesidir. Kalfalik smavlari, yilda 3 veya dort kez kurumsal diizeyde

yapilmaktadir.

Kalfalik sinavlar1 yasayla olusturulmus sinav komisyonlarinca yapilmaktadir.
Smnav komisyonunda mesleki egitim merkezi 6gretmenleri ve isveren temsilcileri

bulunmaktadir.
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Kalfalik smavlari teorik ve uygulamali olmak iizere iki boliimden meydana
gelmektedir. Teorik sinavlar, yazili veya sozlii olarak yapilmaktadir. Pratik sinavda
kalfa adayina, kendisinden beklenen beceri ve is aliskanliklarini Olcecek nitelikte
mesleki uygulama yaptirilmaktadir. Sinavda basarili olanlara “kalfalik belgesi”

verilmektedir.

Sinavda basarisiz olanlar ise bir sonraki donemde basarisiz olduklar
derslerin sinavlarini tekrarlayabilirler. Ancak girdigi sinav doneminden itibaren 12

sinav doneminde (4 yil) basarisiz olanlar, bir daha sinava alinmamaktadir.
Ustalik Sinavlari

Ustalik smavlari, adayin kendi mesleginde usta olarak caligabilmesi icgin
gerekli bilgi, beceri ve is aliskanliklarini, mal ve hizmet iiretiminde is hayatinca
kabul edilebilir standartlara gore uygulayip uygulayamadigimi o6lcmek amaciyla

yapilmaktadir.

Ustalik sinavlarina iligkin kurallar, sinav donemleri, sinav komisyonunun
yapisi, ¢alisma bi¢cimi, 6lgme ve degerlendirme esaslar1 yukarida anlatilan kalfalik

stavlari ile aynidir. Bu sinavlara;

. Ustalik kursunu basari ile bitirmis ve mesleginde Bakanlikca

belirlenen siire boyunca ¢alismis olan kalfalar,

. Ustalik kursuna gitmeyen, ancak mesleginde en az bes yil

calismis olan kalfalar,

. En az iic yil siireli mesleki ve teknik 6gretim okul ve

kurumlarindan mezun olanlar,

. Denklik islemleri sonucu ustalik smavina girmeye hak

kazananlar bagvurabilmektedir.

Ustalik sinavinda basarili olanlara “ustalik belgesi” verilmektedir. 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu’na gore, kapsamda olan meslek dallarinda is yeri acacak

kisilerin ustalik belgesi sahibi olmasi ya da bu belgeye sahip olan birisini yaninda
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istthdam etmesi zorunludur. Bu bakimdan ustalik belgesi, kisinin bir meslek
dalindaki yeterliligini belgelendirmesi yaninda, ilgili meslek dalinda bagimsiz is yeri

acma hakkin1 da vermektedir.

Kapsam Dis1 Mesleklerde Olcme Degerlendirme

Milli Egitim Bakanligi’nca taninmis meslekler disinda kalan mesleklerde
ciraklik egitimi meslek kuruluglarinca yapilmaktadir. Bu c¢ercevede hukuken,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) 6l¢me ve degerlendirme yapabilmektedir. TOBB, konuyla
ilgili yasal diizenlemeyi 01 Haziran 2004 tarihinde yapmis olup heniiz herhangi bir

uygulamaya baslamamistir.

Esnaf ve sanatkarlar kesiminde oOl¢me degerlendirme, 507 Sayili Kanuna
gore, TESK’in koordinasyonunda bagli odalarca yiiriitilmektedir. Sinavlar oda
biinyesinde olusturulan “sinav komisyonu”nca yapilmaktadir. Sitnav komisyonu, oda
temsilcileri (4 iiye) ile MEB mesleki egitim merkezince gorevlendirilecek bir
ogretmenden olusmaktadir. Sinav sorularinin hazirlanmasi, smavlarin mevzuata
uygun olarak yapilmasi, sinav sonuclarinin degerlendirilmesi ve oda yoOnetimine

iletilmesi “sinav komisyonu”’nun sorumlulugundadir.

Sinavlar, odalar tarafindan yilda en az ii¢ kez, ihtiya¢c olmas1 halinde daha

fazla acilabilmektedir.

“Esnaflik belgesi” sinavi sadece yazili olmak iizere tek asamali, diger
alanlarda yapilan sinavlar ise teorik ve pratik olmak iizere iki asamali olarak

diizenlenmektedir. Sinavlarda basarili olanlara oda tarafindan belge verilmektedir.

Odalarca verilen bu belgeler, meslegin 3308 Sayili Kanun’a gore c¢iraklik
egitimi kapsamina alinmasi durumunda, Milli Egitim Bakanliginca taninmakta ve

dengi belgeler ile degistirilmektedir.
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Kalite Giivencesi

3308 Sayil1 Kanun’unda 2001 yilinda yapilan degisiklikle; aday cirak, ¢irak
ve kalfalarin pratik egitimlerinin denetimini yeniden diizenlemistir. Buna gore, aday
cirak, cirak ve kalfalarin pratik egitimleri, egitimin yapildigi oda veya birlik
temsilcilerinin katilimi ile Milli Egitim Bakanlig1’nca denetlenmektedir. Is yerindeki
calisma ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve saglik sartlar1 ise Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca denetlenmektedir. Kanun’da yapilan yeni diizenlemeyle, is
yerlerinde yapilacak denetime meslek kuruluslarinin katilimlar: kanun hitkkmii haline

getirilmistir.

Isletmelerdeki pratik egitimin, siirekli olarak takip edilerek, is yerlerine
yardimci olunmasi ve yonlendirilmesi amaciyla mesleki egitim merkezlerinde
calisan meslek dersi ogretmenleri gorevlendirilmektedir. Ogretmenler, belirli
araliklarla is yerini ziyaret ederek is yerinde pratik egitim goren Ogrencilerin
yaptiklar1  caligmalar1  ve egitim programlarint gozden gec¢irmektedirler.
Ogretmenlerin is yeri ziyaretleri, teorik egitim ile pratik egitimin birbirini

tamamlamasi bakimindan oldukca 6nemlidir.

507 Sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde TESK, Milli Egitim Bakanhig ile
is birligi yaparak cirak Ogrencilerin pratik egitimlerini gerceklestirecekleri is
yerlerinin standartlarin1 belirlemistir. Is yerlerinde yapilan mesleki egitimin mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmesini temin etmek iizere, Isyeri Denetleme ve
Danisma Gruplart (IDDG) olusturulmustur. IDDG’lerde oda mensubu esnaf ve
sanatkdrlarla birlikte 6gretmenler ve uzmanlar da gorev almaktadir. IDDG’lerin

baslica gorevleri, pratik egitim veren is yerleri ile ilgili olarak;
+ Egiticilerin uygunlugu,
+ Isyerinin uygunlugu
¢ Verilen egitimin uygunlugu,

+ [stihdamin sozlesmeye ve mevzuata uygunlugu
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konularinda denetim ve damsmanlik yapmaktir. Uygunluk kriterleri ve
uygulamaya iligkin esaslar, TESK tarafindan c¢ikarilan ilgili yonetmelik ve bu

yonetmelik uyarinca hazirlanan yonergede diizenlenmistir.

Ogrenmenin Ciktilar

Ciraklik egitimi kapsaminda, kalfalik sinavlarini basariyla tamamlayanlara
“Kalfalik Belgesi”, ustalik sinavlarini basariyla tamamlayanlara ise “Ustalik Belgesi”
verilmektedir. Bu belgelere sahip olanlar is yasaminda “kalfa” ve ‘“usta” tinvam ile

isihdam edilmektedir.
Kalifikasyon/Belgelendirme

Ciraklik egitimi, Tiirk Milli Egitim Sistemi’nde, ayr1 bir kariyer yolu olarak
diizenlenmistir. Orgiin ve yaygin egitimde kazanilan mesleki bilgi ve becerilerin
ciraklik egitiminde degerlendirilmesi ile ciraklik egitiminde kazanilan bilgi ve
becerilerin orgiin egitime geciste degerlendirilmesi miimkiindiir. Uygulamada

izlenecek esaslar mevzuat ile belirlenmistir.

Kalfa ve ustalar; kapsami, sartlar1 ve siiresi Milli Egitim Bakanligi’nca
belirlenen telafi egitimini tamamlamalar1 halinde, bitirdikleri meslek alani ile ilgili

meslek lisesi diplomasi alabilmektedirler.

Kapsam dis1 mesleklerde TESK tarafindan yapilan uygulama kapsaminda

hak sahiplerine;
¢ TESK Kalfalik Belgesi,
+ TESK Ustalik Belgesi,
¢ TESK Esnaflik Belgesi,

¢ Ticar Tasit Kullanim Belgesi
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verilmektedir. Bu belgelerden Ustalik ve Esnaflik Belgesi, ilgili alanda kisiye
igyeri agma hakki taniyan belgelerdir. Ticari Tasit Kullanma Belgesi ise kisiye taksi,

minibiis, kamyon gibi tasit araglarini ticari amagla kullanma hakki vermektedir.

Gelismeler ve Gegisler

Milli Egitim Bakanligimin koordinasyonunda yiiriitiilen ciraklik egitimi,
taninmis 113 meslekte “ustalik” ve “kalfalik” yeterliligi kazandirmaktadir. TESK
tarafindan yiiriitiillen geleneksel c¢iraklik egitimi ise kapsam disinda kalan 200

civarinda meslekte uygulanmaktadir.

Ciraklik egitimini tamamlayanlar i¢in siirekli bir izleme ¢alismasi mevcut
degildir. Bu konuda iilke kapsaminda yapilmis tek arastirma 1997 yilinda
METARGEM tarafindan yiiriitiilmiis olan Kalfalari Izleme Arastirmasi’dir.

Ciraklik egitimini tamamlayan kalfa ve ustalarin istihdamlarinin saglanmasi
konusunda 6zel bir destek mekanizmasi olmamakla birlikte, ¢iraklik sisteminin
isleyisi, bu sistemden cikanlar1 istihdam bakimindan avantajli kilmaktadir. Cirak ve
kalfalar egitim siirelerinin 6nemli bir kismimi isletmede gecirdikleri icin mezun
olduklarinda bu isyerinde istihdam sans1 bulabilmektedirler. Kalfalar1 izleme
Aragtirmasi sonuclarina gore, mezunlarin %89’u egitimden sonra is buldugunu ifade
etmistir. Bunlarin %40°1, egitim aldiklar1 isletmede ¢alismaya devam ettigini, %36’s1
tamdik ve arkadas yardimiyla, %8’i ise Is ve Isci Bulma Kurumu (ISKUR)

yardimiyla is buldugunu ifade etmistir.

3308 Sayili Kanuna gore ciraklik egitimini tamamlayan kalfalar, sozlesmeleri
bittikten sonra en az bir yil daha ayni isyerinde calismak zorundadirlar. Bu
diizenleme kalfalara bir yil is garantisi sagladig1 gibi, isletmeye de pratik egitim

sundugu kalfay1 bir y1l istihdam etme hakki vermektedir.

Milli Egitim Bakanligi verilerine gore, 2002-2003 6gretim yilinda, 38.200
kisi Kalfalik Belgesi, 31.042 ise Ustalik Belgesi almistir. Kalfalik Belgesi alan

kisiler, ya “kalfa” tinvani ile yar1 kalifiye eleman olarak calismaya devam etmekte ya
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da ustalik kariyerine devam ederek ustalik belgesi almaktadirlar. Ustalik belgesi
alanlar ise, ya kendi isyerlerini acarak ya da baskasinin yaninda “usta” tinvani ile
caligmaktadirlar. Belge alanlarin ileri egitime ve istihdama gec¢is durumlarini

gosteren herhangi bir istatistik mevcut degildir.

Ciraklik egitimini bitirmeden ayrilanlar icin iki alternatif yol bulunmaktadir.
Birincisi, bu durumda olanlar diger yaygin egitim olanaklarindan yararlanabilirler .
Ikincisi ise, kalfalik veya usatalik sinavlarma girebilmek igin egitime devam etmek
sart degildir. Ciraklik ve ustalik egitimine devam etmeden meslekte belirli siire
calistigini kanitlayanlarin (kalfalik sinavlari i¢in o alan i¢in belirlenen ¢iraklik egitim
stiresinin iki kati, ustalik sinavlar i¢in bes yil) dogrudan kalfalik sinavina girerek
belge almalari miimkiindiir. Bu diizenleme, cesitli sebeplerle egitimine devam
etmeyenlerin  yeterliliklerini  belgelendirebilmeleri bakimindan biiyiik Onem

tasimaktadir.

II1.3.6.Tiirkiye’de Yaygin Mesleki Egitim

Yaygin egitim; orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ¢ikmuis fertlere, ihtiyag duyduklar: bilgi,
beceri ve davraniglart kazandirmak i¢in 6rgiin egitimin yaninda veya disinda, onlarin
ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, cesitli siire ve
diizeylerde, yasam boyu yapilan egitim-0gretim-iiretim-rehberlik ve uygulama

faaliyetlerinin tiimii olarak tanimlanmaktadir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda, yaygin egitimin orgiin egitim ile
birbirini tamamlayacak, gereginde aynm vasiflar1 kazandirabilecek ve birbirinin her
tirli imkanlarindan yararlanacak bi¢cimde ve biitiinliik icerisinde diizenlenecegi
hitkkmiine yer verilmistir. Sozkonusu kanunda resmi ve oOzel tim kurum ve
kuruluslarin yaygin egitim hizmeti verebilecegi, ancak bu hizmetler arasindaki

koordinasyonun Milli Egitim Bakanliginca saglanacagi hitkkmii yer almaktadir.
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Bir¢ok bakanlik, kamu kurumu ve 6zel egitim kurumu yaygin meslek egitim
hizmeti sunmaktadir. Yaygin mesleki egitim hizmeti sunan kuruluslar iic ana grupta

toplanabilir:

Ucretsiz yaygin mesleki egitim sunan kuruluslar

Cesitli kurumlarin, genelde egitim ve ekonomik diizeyi diisiik kisilere
yaygin mesleki egitim sunmak {izere kurduklar1 kurumlar mevcuttur. Bu
kuruluglarca sunulan faaliyetlere katilanlardan iicret alinmadigi gibi imkanlar
Olciisiinde katilimi tegvik amaciyla bazi desteklerde (cep harchigi, ulasim, yemek
vb.) saglanmaktadir. Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu, Belediyeler,
meslek kuruluslart ve goniilli kuruluslarin sunduklar1 yaygin mesleki egitim

kurslar1 bu kapsama girmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’na bagh olarak faaliyet gosteren cesitli yaygin
egitim kurumlar1 vardir. Bunlarin i¢inde en yaygin olan1 Halk Egitim
Merkezleridir. Ayrica, Pratik Kiz Sanat Okullari, Olgunlastirma Enstitiileri,
Yetiskinler Teknik Egitim Merkezleri, Endiistri Pratik Sanat Okullan faaliyet
gostermektedir. Bunlarin  yaninda ihtiyagc olmasi halinde 0Orgiin egitim

kurumlarinda da yaygin egitim hizmeti sunulmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR); issizler, isini kurmak isteyenler ve oziirliiler
basta olmak iizere degisik hedef gruplara yonelik aktif isgiicli programlari
uygulamaktadir. ISKUR, yaygin egitim hizmetlerini il miidiirliikkleri kanaliyla
koordine etmektedir. Il miidiirliikleri, yaygin egitim hizmetlerini genel olarak,
kamu ve oOzel egitim kurumlar1 kanaliyla sunmaktadir. Hali hazirda devam
etmekte olan AB tarafindan finanse edilen Aktif Isgiicii Piyasas1 Stratejileri
Projesi ile Diinya Bankasi tarafindan finanse edilen Ozellestirme Sosyal Destek
Projesi kapsaminda sunulan aktif isgiicii proramlar1 i¢in sektdrden hizmet

satinalimi yoluna gidilmektedir.
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Belediyelerin  son yillarda yaygin egitim faaliyetlerine agirhik verdigi
goriilmektedir. Bu hizmetler genellikle {icretsiz olup oncelikli hedef gruplarinin

kadinlar ve geng issizler oldugu soylenebilir.

Meslek kuruluslar: ve goniillii kuruluslar basta kendi iiyeleri olmak iizere,
vatandaglara yaygin egitim hizmetleri sunmaktadir. Bu kuruluglarin yaygin
egitim hizmetlerini sunmak i¢in vakif, egitim merkezi gibi (MESS Egitim Vakfi,
INISEV, INTES-YOL-IS Egitim Merkezi, TESK/METEM Egitim Merkezleri

vb.) yapilanmalara agirlik verdikleri goriilmektedir.

Ucretli yaygin mesleki egitim sunan kuruluslar

Ozel sektor tarafindan acilan kurslar kapsaminda iicretli yaygin mesleki
egitim hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica, liniversitelerin biinyesinde bu amacla
kurulan Siirekli Egitim Merkezleri de bu grup igerisinde degerlendirilebilir.
Meslek kuruluslart ve goniillii kuruluslar egitim hizmetlerini {icretsiz sunmakla
birlikte, bazan finans destegi saglamak amaciyla iicretli kurslar da

diizenlemektedirler.
Hizmetici yaygin mesleki egitim sunan kuruluslar

Kamu ve 06zel kuruluslardan bazilarinin kendi personelinin hizmetici
egitimi amaciyla actiklart yaygin egitim kurumlar1 vardir. Ayrica, bu ihtiyaci
karsilamak icin kamu, meslek ve 6zel kuruluslarin birlikte olusturduklart egitim
birimleri de bulunmaktadir (6rnegin, Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii,
TUSSIDE). Ozel sektorde faaliyet gosteren pek cok biiyiik dlcekli isletmenin

kendi egitim birimleri mevcuttur.

Giris Kosullar

Zorunlu egitim c¢agimi gecmis tiim bireyler, bagka bir sart aranmaksizin

yaygin mesleki egitim hizmetlerinden yararlanabilirler. Ancak, bazi programlarin
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ozelliginden kaynaklanan giris kosullar1 olabilir. Ornegin, bir meslek icin diizenlenen
ileri diizeydeki programa devam sartlar1 arasinda o meslege iliskin temel beceriler

egitim modiiliinii bitirmis olma sart aranabilmektedir.

Yaygin mesleki egitim programlar: talebe bagh olarak agilmaktadir. Bununla
birlikte, egitimi sunan kurumun sahip oldugu donamim, Ogretmen durumu da
kurslarin acilmasinda belirleyici faktorlerdir. Kurumlar, talebi dikkate alarak egitim

arzinda degisiklige gidebilmektedir.

Yaygin mesleki egitim faaliyetleri, katilimi tesvik amaciyla mobil olarak da

verilebilmektedir.

Miifredat Programlari

Yaygin egitim faaliyetleri siire, yer, diizey bakimindan esnek bir yapida
siirdiiriilmektedir. Ogrenci veya calisanlarin okulda veya is yerinde olmalari
gerekmeyen zamanlarda uygulanan programlar yogunluktadir. Programlarin ve

iceriklerinin belirlenmesinde yerel ihtiyaclar1 dikkate alan esnek bir yap1 mevcuttur.

Egitim programlarinin siireleri, hedef grubun 6zelligine ve program igerigine
gore farklilik gostermektedir. Genelde temel mesleki becerileri kazandirmayi
amaclayan yaygin mesleki egitim programlarinin uzun, mesleki gelisme
programlarinin siiresinin ise daha kisa oldugu sdylenebilir. Kamu kurum ve
kuruluslarinin hizmet i¢i egitimlerinde genelde 3-5 giinliik programlari tercih ettikleri

goriilmektedir. On iki giinden daha uzun siireli programlar oldukca azdir.

ISKUR tarafindan sunulan programlar icinde issizler, kendi isini kurmak
isteyenler ve engellilere yonelik programlar dikkati cekmektedir. Bu kapsamda

ISKUR, asagida siralanan aktif isgiicii programlarini uygulamaktadir;
o Isgiicii yetistirme kurslari,
e Kendi isini kuracaklara yonelik kurslar,

e Meslek gelistirme kurslari,
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e Toplum yararina ¢alisma programlari.

ISKUR’un aktif isgiicii programlarmin biiyiik bir boliimii, Aktif Isgiicii
Piyasas1 Stratejileri Projesi ile Ozellestirme Sosyal Destek Projesi kapsaminda

yiirtitiilmektedir.

Yaygin egitim programlarn icerige baghh olarak, smif ortaminda veya
uygulamali olarak verilebilir. Pratik uygulama boliimii, kurumda bu amacla

olusturulmus atelyelerde oldugu gibi isyerlerinde de verilebilmekredir.

Sayisal veriler

Yaygin mesleki egitime iligskin sayisal verilerin farkli kurumlarca ve farkli formlarda
toplanmasi, bu bilgilere ulasilmasini ve bilgilerin saglikli bicimde yorumlanmasini

giiclestirmektedir.
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Tablo 25:Milli Egitim Bakanh@ina Bagh Kurumlarda Yaygin Mesleki Egitim

Kurum Kursiyer | Ogretmen
Kurum/Merkez Tiirii Sayis1 Sayisi Sayis1
Pratik Kiz Sanat Okulu 437 08.887 290
Olgunlagsma Enstitiisii 15 2.194 393
Yetiskinler Teknik Egitim Merkezi 13 16 *
Halk Egitimi Merkezi 918 725.875 3911
Ozel Egitim Kurumlari 112 5.092 1.672
Meslek Kurslar1 (3308 SayiliKanun'a
Gore ok 6.350 *
Toplam (Kamu) 1.495 838.414 6.266
Ozel Kurslar 3.183 1.249.194 | 17.835
Toplam (Ozel) 3.183 1.249.194 | 17.835
Toplam (Kamu+Ozel) 4.678 2.087.608 | 24.101

Kaynak: DIE: Yaygin Egitim Istatistikleri , 1999-2000
Not: Ciraklik egitimi veren kurumlar dahil edilmemistir.

* Bu merkezlerde bagli bulunduklart meslek liselerinin Ogretmenleri goérev
yapmaktadir.

** Mesleki ve teknik okul ve kurumlarinca agildigindan, bu kurslara iligkin kurum ve
Ogretmen sayis1  verilmemistir.

Ozel kurslar kapsaminda, miizik, resim, tiyatro, bale, yabanci dil, siiriicii

kursu gibi amac1 mesleki olabilecegi gibi hobi kapsaminda sayilabilecek kurslar da
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yer almaktadir. Bu kurslar icinde o0zellikle siiriicii kurslart 6nemli bir agirlik
tagimaktadir. Ayrica, halk egitimi merkezlerince sunulan kurs faaliyetlerinin 6nemli

bir boliimii de genel yaygin egitim amachdir.

Yukaridaki tabloda dikkat ceken en Onemli husulardan birisi, her yil 2
milyonun {izerinde kisinin bu faaliyetlere katilmasidir. Dikkat ceken diger bir husus
ise, yaygin mesleki egitim arzinda 6zel kesimin kamudan daha biiyiik bir paya sahip

olmasidir.

Milli Egitim Bakanligi’'ndan sonra vatandaglara iicretsiz yaygin mesleki
egitim hizmeti sunan kuruluslardan bir digeri ise ISKUR’dur. ISKUR, 2002-2003
yillarinda 558 kurs kapsaminda 18.124 kisiye isgiicii yetistirme egitimi sunmustur.

Isgiicii yetistirme ve mesleki rehabilitasyon faaliyetleri kapsaminda ISKUR;
e 493 oziirliiye yonelik 40 mesleki egitim kursu,
e 733 kisiye yonelik 42 kendi isini kurma egitimi,
e 860 kisiye yonelik 49 istihdam garantili kurs,

o Ozellestirme Sosyal Destek Projesi kpsaminda, 6zellestirme sebebiyle

igsiz kalan 15.146 kisiye yonelik 378 proje,

e Issizlik Sigortas: kapsaminda 534 kisiye yonelik 26 mesleki egitim

kursu,
ylritmustir.

Ayn1 donem i¢inde 104 igyerinde, 219 egitim semineri diizenlenmis olup, bu

seminerlere 4.634 kisi istirak etmistir.

ISKUR ayrica, 6grencilere yonelik meslek danismanligi hizmeti sunmaktadir.
2002-2003 yillarinda ISKUR Meslek Danisma Merkezlerince, 1.191 okulda,

136.677 dgrenciye meslek danismanlig1 hizmeti sunulmustur.
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Ogrenmenin Ciktilar

Yaygin meslek egitim sonunda yapilan sinavda basarili olanlar i¢cin “Kurs
Bitirme Belgesi”, basar1 standardin1 yakalayamayanlar i¢in ise “Kursa Katilim

Belgesi” diizenlenmektedir.

Ozel ogretim kurumlari, MEB’inca onaylanan programlar1 uygularlar. Kurs

sonunda Bakanlik onayli Kurs Bitirme veya Kursa katilim Belgesi verirler.

Yaygin egitim yoluyla kazanilan kurs bitirme belgeleri ¢iraklik egitime giriste

degerlendirilir.

IIL.3.6.f Tiirkiye’deki Meslek Yiiksek Okullar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunda meslek yiiksek okullart “Belirli
mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaclayan dort yar1 yillik egitim-

Ogretim siirdiiren bir yiikksekdgretim kurumu” olarak tanimlanmustir.

Meslek yiiksek okullarinda egitim okulda verilmektedir. Ogrenciler, her yil
alt1 hafta siireyle isyerlerinde staj yapmaktadir. Ayrica agik 6gretim uygulamasi da

vardir.

Meslek vyiiksek okullari faaliyetlerini, Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK)
koordinasyonunda siirdiirmektedir. Bu okullar, devlet iiniversiteleri ve vakif
iniversiteleri biinyesinde kurulmaktadir. 4702 Sayili Kanun ile bir tiniversiteye baglh

olmaksizin vakiflarin meslek yiiksek okulu agmasina da imkan taninmaistir.

2003-2004 6gretim yilinda acik olan 612 meslek yiiksek okulundan 474 {inde
egitim-ogretim yapilmistir. Faal olmayan okullarin ¢ogunlugu, devlet iiniversitelerine

bagl saglik meslek yiiksek okullaridir.



Tablo 26: Tiirkiye’de Meslek Yiiksek Okullarinin Dagilim

Bagli Oldugu Kurum

Meslek Yiiksek Okulu
Sayisi

2003-2004
ogretim yilinda faal olan
MYO sayist

Devlet Universitesi 580 448
Vakif Universitesi 28 25
Vakif Tiizel Kisiligi 4 1
TOPLAM 612 474

Kaynak: YOK, Meslek Yiiksekokullar1 Raporu
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Meslek yiiksek okulu 6grencilerinin %3’ii vakif iiniversitelerinin, %97’si ise

devlet iiniversitelerinin biinyesindeki okullarda egitim gormektedirler.

2003-2004 dgretim yilinda, meslek yiiksek okullarinda 357.680’i tam zamanl

ve 204.997’si acik 6gretim olmak iizere toplam 562.677 6grenci 6grenim gormiistiir.

2001 yilinda yiiriirlige giren 4702 Sayili Kanun ile mesleki ve teknik lise

mezunlarinin  mesleklerinin - devami  mahiyetindeki meslek yiikksek okulu

programlarina sinavsiz gecisleri saglanmistir. Mesleki ve teknik lise mezunlarina
smavsiz gecis hakkinin taninmasindan sonra, meslek yiiksek okullarinin
kontenjanlarinda ciddi artislar saglanirken, 6grenci profilinde de degismeler meydana
gelmistir.  2001°de meslek yiiksek okulu 6grencileri icerisindeki genel lise

mezunlarinin oran1 %45 iken, bu oran 2003 yilinda %17’ ye gerilemistir.
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Tablo 27: MYOQO’larina Girenlerin Egitim Tiirlerine Gore Dagilin

Yillar | Kontenjan Yerlesen | Yerlesenlerin egitim tiirlerine gore dagilimi

Genel Egitim | (%) |MTE (%)

2001 |127.057 129.463 |58.484 52 |70979 |48
2002 |196.609 193.686 12.304 6.4 181.382 |3,6
2003 |202.787 160.604 |27.749 17,3 |132.855 |27

Kaynak: YOK, Meslek Yiiksekokullar1 Raporu

Ogrenci profilindeki bu degisimin, meslek yiiksek okulu programlarinin,
mesleki ve teknik ortadgretimde okutulan programlarin devami mahiyetinde

hazirlanmasini kolaylastiracagi diisiiniilmektedir.

Giris Sartlar:

Ortadgretimi tamamlamis olanlar, herhangi bir yas, bolge, program
sinirlamast olmaksizin meslek yiiksek okullarina giris icin bagvuruda bulunabilirler.
Ancak girislerde mesleki ve teknik lise mezunlarina Onemli kolayliklar

saglanmaktadir.

Mesleki ve teknik lise mezunlari, alanlarinin devami mahiyetindeki meslek
yiikksek okulu programlarina sinavsiz gecis yapabilmektedirler. Farkli programlara
devam etmek isteyenler OSYS’na girmek zorundadirlar. Bu smavdan alman puan,

Ogrencinin istedigi programa kaydini yaptirip yaptiramayacagini belirler.

Genel lise mezunlar1, OSYS sonuglarina gore meslek yiiksek okullarina kayit
yaptirabilmektedirler. Bununla beraber, 6zellikle sinavsiz gecis hakki saglandiktan
sonra, mesleki ve teknik lise mezunlarinin meslek yiiksek okullarinin hedef kitlesi

haline geldigi goriilmektedir.
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Meslek yiiksek okullarina girisi kolaylastiran hususlardan biri de agik 6gretim
uygulamasidir. Tam zamanhi meslek yiiksek okulu Ogrencileri diger fakiilte
ogrencilerine saglanan burs, yurt ve cesitli indirimlerden yararlanirlar. Ac¢ik 6gretim

ogrencileri ise sadece d0grenci pasosuna saglanan indirimlerden yararlanmaktadirlar.

Meslek yiiksek okullarinda agilacak programlar belirlenirken bdolgenin
potansiyeli ve ihtiyaclar1 dikkate alinmaktadir. Bu sebeple bazi programlarin bazi
bolgelerde yogunlastigi veya o ile 0zgili programlarin uygulamaya konuldugu
goriilmektedir. Ornegin Bayburt ilinde organik tarimla ilgili onemli yatirimlar
yapilmig ve bu ilde kurulan meslek yiiksek okulunda organik tarim boliimii

acilmugtir.

Meslek yiiksek okullarin1 basariyla bitirenlere “Meslek Yiiksek Okulu
Diplomast” verilir. Bu okullarin teknik programlarindan mezun olanlar “tekniker”,
idari ve iktisadi alanlarindan mezun olanlar ise “meslek eleman1” iinvani ile istihdam
edilirler. Bu diplomaya sahip olanlar ayrica {iniversitelerin lisans programlarina da

devam edebilirler.

Ogrenciler, egitimleri sirasinda ara sinav ve yariyll sonu sinavlara girmek
zorundadir. Kayit, 6gretim ve basariya iliskin hususlar, YOK nun koydugu esaslara

gore, meslek yiiksek okulunun bagli oldugu iiniversite tarafindan belirlenir.

Meslek yiiksek okullarindan mezun olanlar, fakiiltelerin belirledigi kontenjan
sinirlart icerisinde, lisans programlarima devam edebilmektedirler. 2547 Sayili
Kanun’da 2001 yilinda yapilan degisiklikle, sinavsiz olarak meslek yiiksek
okullarina girip mezun olanlarin lisans programlarina dikey gecis yapmalar i¢in bir
kontenjan ayrilmasini hilkme baglamistir. Bu diizenlemenin amaci, mesleki ve
teknik orta Ogretim okullarindan mezun olanlarin lisans programlarina devam
sanslarmin yiikseltilmesidir. Uygulamaya iligkin esas ve usuller 19 Subat 2002
tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Dikey Gecis Yonetmeligi ile belirlenmistir. Bu
yonetmelige gore, meslek yiiksek okulu mezunlari, dikey gecis i¢in Orgiin lisans
programlarina ve acgik dgretim lisans programlarina bagvurabilirler. Ayn1 sekilde agik
Ogretim On lisan mezunlarn da agik 6gretim lisans programlarina veya orgiin lisans

programlarina bagvurabilirler (Akpinar,2004)
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BOLUM IV
IV. BULGULAR

IV.1. TURKIiYEDE TEMEL MESLEKi VE TEKNiK EGIiTiM iLE
GENEL EGIiTiM ARASINDAKI iLiSKiLER NELERDIR ?

Ortadgretim diizeyindeki temel mesleki egitim ile genel egitim, aralarinda
gecis bulunmayan iki ayrt kanal biciminde yapilandirilmistir. Ilkogretimini
tamamlayan gencler, bunlardan birini tercih ederler. Ortadgretim diizeyinde bu

egitim tiirleri arasinda yatay gecis bulunmamaktadir.

Genel liseler ile mesleki ve teknik liselerin “ortak genel kiiltiir dersleri”
hemen hemen aynidir ve bunlarda ayni miifredat uygulanir. Bu gruptaki derslerin
biiylik cogunlugu birinci sinifta okutulur. Bu yapi, genel liseler ile mesleki ve teknik
liselerin birinci siniflarinin ortak hale getirilmesi caligmalarina  uygun zemin

hazirlamaktadir.

MEGEP Projesi kapsaminda, genel liseler ile mesleki ve teknik liselerin
birinci smifi ortak hale getirilmekte ve bu simif “yonlendirme sinifi” olarak
yapilandirilmaktadir. Bu yeniligin pilot uygulamasi1 2004-2005 6gretim yilindan beri
devam etmektedir. Bu calismayla 6grenciler, yonlendirme smifini tamamladiktan
sonra devam edecekleri okul tiirleri ile boliimlerini/alanlarini sececeklerdir. Bu
konuda bir hususa dikkat cekmekte yarar goriilmektedir. Tiirkiye, 1970’1 yillarda
ortadgretim kurumlarinin birinci simifin1 ortak hale getirip, okul ile alan/boliim
secimini ikinci smifa birakan bir yapr olusturmayr denemis, ancak basarili
olamamistir. 1990’1 yillarin ortalarinda liselerin birinci simiflarmi “yonlendirme

siif1” olarak yapilandirmayr denemis, yine basart saglayamamustir.

Miifredat programlar1 incelendiginde genel liselerin 6grencilerini akademik
mesleklere hazirlayan temel bilgi ve becerilerle; mesleki ve teknik liselerin ise,

mesleki bilgi ve becerilerle donattig1 goriilmektedir. Boylece, genel lise mezunlarinin



191

akademik; mesleki ve teknik lise mezunlarinin ise mesleki beceri yonlerinin daha

fazla gelistigi sOylenebilir.

Genel lise ile mesleki ve teknik lise mezunlari, meslek yiiksek okullarinda
ayn1 programlara devam edebilmektedirler. Bu durum, egitim tiirleri arasindaki iligki

acisindan ilging bulunmaktadir.

Genel liseler ile mesleki ve teknik liseleri, sayisal gelismeler agisindan
karsilagtirdigimizda asagidaki tablo karsimiza c¢ikmaktadir. 1990-2004 doneminde
ortadgretimdeki 6grenci sayisinda azimsanamayacak artislar saglanmistir. Ozellikle
1990-1995 arasinda saglanan artisin hem yiiksekligi hem de bu artisin genel ve
meslek liselerine gore dagilimi dikkat cekmektedir. Dikkat ceken diger bir husus,
2000’li yillarda o6grenci sayisinda saglanan artisin genel egitimde yogunluk

gostermesidir.

Tablo 28: Ortaogretim 6grencilerinin genel ve mesleki-teknik egitim okullarina

gore dagilim (1990-2004)

Egitim tiirii 1989-1990 | 1994-1995 | 1999-2000 |2003-2004
Genel Ogrenci sayis1 [750.091 [1.226.519 |1.506.379 |2.463.923
ortadgretim
% 58,0 57,7 61,6 68,6

Mesleki ve | Ogrenci sayis1 |542.956 |897.779 938.028 1.129.481
teknik Og.

%o 42,0 42,3 38,4 314

Ogrenci sayis1 [1.293.047 [2.124.298 |2.444.407 |3.593.404

TOPLAM %o 100,0 100,0 100,0 100,0

Kaynak: ilgili yillara ait MEB Sayisal Veriler

1990-2004 arasinda ortadgretimdeki ogrenci sayist %177,9 artmistir. Bu artis
genel liselerde %228,5; mesleki ve teknik liselerde ise % 108,0’dur.
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Genel ve meslek liselerindeki Ogrencilerin cinsiyete gore dagilimi Tablo-
29’da verilmistir. 1990-2000 yillar1 arasinda mesleki ve teknik liselere devam eden
kiz 6grencilerin oraninda 6énemli bir artis oldugu gozlenmektedir. Ancak 2000 yili

sonrasinda bu egilimin tersine dondiigii dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 29: Genel ve mesleki teknik ortadogretimde ogrencilerin cinsiyete gore

oransal dagilim

Egitim tiirii 1989-1990 | 1994-1995 |1999-2000 |2003-2004
Genel Erkek (%) 56,9 58,3 57,5 7,4
ortadgretim

Kiz (%) 43,1 41,7 42,5 42,6
Mesleki  ve| Erkek (%) 69,3 65,5 61,3 63,0
teknik Og.

Kiz (%) 30,7 34,5 38,7 37,0

Erkek (%) 62,3 61,4 58,9 59,2
TOPLAM [ Kiz (%) 37,7 38,6 41,1 40,8

Kaynak: Ilgili yillara ait MEB Sayisal Veriler

Genel ve mesleki teknik egitim arasindaki iliskiyi mezunlarmin is
yasamindaki durumlari bakimindan degerlendirmekte yarar goriilmektedir. DIE nin
2003 yili verilerine gore, toplam calisanlar icinde genel lise mezunlarinin orani
%10.56 ve meslek lisesi mezunlarmin orani ise %8.21°dir. Ote yandan ayn1 yil icin
toplam igsizler icinde genel lise mezunlarinin orant %13.60, meslek lisesi
mezunlarinin oram ise %9.75’dir (Tablo-3). Goriildiigli iizere, gerek istihdam ve
gerek issizlik oranlar1 bakimindan genel ve meslek lisesi mezunlari birbirine yakin
bir durum sergilemekir. Ancak bu verilerin, ¢cag niifusunun 2/3’{iniin genel lislere,
1/3’tintin ise meslek liselerine gittigi gercegi 1s1ginda degerlendirilmesinde yarar

vardir.
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Yukaridaki verilere, ciraklik ve yaygin mesleki egitim kapsamindakiler dahil
degildir

Tablo 30: Calisan ve Issizlerin Egitim Durumlarima Goére Dagilim

Egitim Durumu

Ortadgretim Meslek Ortadgretim
Oncesi Genel Lise Lisesi Sonrasi Toplam
Kisi | % Kisi | % Kisi | % Kisi | % Kisi %

Calisan | 14844 | 70,19 | 2234 | 10,56 | 1736 | 8,21 | 2333 | 11,03 | 21.147 | 100,00

Issiz 1621 |65,02 | 339 |[13,60 |243 [9,775 | 290 | 11,63 |2.493 | 100,00

Kaynak: DIE, Hanehalki Isgiicii Veritabani, 2003
Yeterliliklerin yapis1

Mevcut yapi icinde; orgiin MTE ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlari, bu
kurumlarda okutulan programlar, program sonucunda verilen belgeler ve belgeler
arasindaki denkligin esaslar1 yasayla belirlenmistir. Ancak egitim programlariyla
kazandirilan yeterlilikler, ulusal yeterlilik diizeyleri, bu yeterliliklerin ti¢lii yapida
olusturulmus ulusal bir otorite tarafindan taninmasi, belirli araliklarla
giincellestirilmesi gibi hususlar1 diizenleyen ulusal bir sistem heniiz kurulamamustir.
Bu hususlart bir sistem biitiinliigii icerisinde diizenlemesi beklenen  Ulusal

Yeterlikler Sisteminin kurulus ¢alismalar1 devam etmektedir.

Temel mesleki ve teknik egitim diizeyinde ulagilabilen en iist yeterlilik,
meslek yiiksek okullarinda da kazandirilmaktadir. TMTE kapsaminda ayrica, meslek
liseleri ve teknik liseler yer almaktadir. Ciraklik dahil olmak {izere, orgiin ve yaygin
mesleki egitim diizeyleri, her bir diizeyde verilen belgeler ve mezunlarin

egitime/istthdama gecisleri asagidaki cizelgede verilmektedir
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Tablo 31: Cirakhk, orgiin ve yaygin mesleki egitim diizeyleri, her diizeyde

verilen belgeler ve mezunlarin egitime/istihdama gecisi

Egitim Diizeyi Verilen Belgeler Devam Egitim/istihdama
Gecis

Orgiin Mesleki Teknik Egitim

1. Meslek Lisesi e Meslek Lisesi Diplomasi Is yasamu

Okulu (ISCED 4)

(ISCED 3) e  Ustalik Belgesi (sinavla) Yiiksek Ogretim (MYO ve

iiniversite)

2. Teknik Lise e Teknik Lise Diplomast Is yasamu
(ISCED 3) e [Ustalik Belgesi Yiiksek Ogretim MYO ve

(dogrudan) iniversite)

e Is Yeri Acma Belgesi
(dogrudan)
3. Meslek Yiiksek | ¢ MYO Diplomast Is yasam

Yiiksek Ogretim(iiniversite)

Cirakhik Egitimi
1. Kalfalik | ¢  Kalfalik Belgesi Is yaganu
g Egitimi
) .
: e Ustalik Belgesi Is yasam
é 2. Ustalik | ¢  Iise Diplomas: (Telafi Yiiksek Ogretim (MYO ve
O | Egitimi egitiminden sonra) tiniversite)
Yaygin Egitim
I.  Yaygin  Egitim | ¢ Kurs Bitirme Belgeleri Is yasam
Kurslar

Temel mesleki ve teknik egitim siirecinde kazandirilan tiim yeterlilikler ikili

amaca (i$ yasami ve iiniversite)

hizmet etmektedir. Bu programlart bitirenler

dogrudan is yasamina girebilecekleri gibi bir iist egitime de devam edebilmektedirler.

Ciraklik ve mesleki yaygin egitim ise kisiyi Oncelikle istihdama hazirlayan

yeterliliklerle donatmaktadir. Ciraklik egitimini bitirerek ustalik belgesi alanlar, telafi
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egitimini tamamladiktan sonra meslek lisesi diplomasi alabilmektedirler. Boylece bu

kisilerin de yiiksek 6gretime devam etmeleri miimkiin olmaktadir.

Temel mesleki ve teknik egitim ile diger ana yollar, verilen belgeler ve

gecisler Sekil-4’de gosterilmektedir.

UNIVERSITE

MYO
DIPLOMASI

Meslek Yiiksek Okulu
MYO)

Smavyiz Gegis
Smavsiz (ecis

TEKNIK LiSE

DIPLOMASI
MESLEK
LISESI
DIiPLOMASI
Teknik Lise | USTALIK =
' BELGESI =
4. Smif Meslek Lisesi T
=
< : Z
et | Kalfalik Egitimi >
3. Simf 3. Simif (i >~
<
o
KALFALIK
2. Smif 2. Simf BELGESI
gl |
L| 1. Simif o
Ciraklik Egitimi

ILKOGRETIM DiPLOMASI

Sekil 3: TMTE’de egitim yollar1 ve ulasilan belgeler
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IV.2. Tirkiye’de Ulusal Yeterlilikler Sisteminin Kurulmasinda Yapilan

Calismalar Nelerdir?

Ulusal Yeterlilikler Sisteminin olusturulmasi, MTE’nin modernizasyonu
kapsaminda son on yildir giindemde olan bir konudur. Ulusal Yeterlilikler Sistemini
olusturan fonksiyonlarin diizenlenmesi (iiclii yonetim, yeterliliklerin taninmast,
egitim standartlarinin belirlenmesi, Ol¢me-degerlendirme, belgelendirme vb.) ve
gerekli aracarin olusturulmasi (ulusal yeterlilikler/meslek standartlari, ©6lgme
araclari, egitim programlari, egitim materyalleri vb.) konusunda 6nemli ¢alismalar

yapilmig olmakla beraber heniiz bir sistem kurulamamustir.

Bu konuda gerceklestirilen en kapsamli caligmalardan birisi, 1995-2000
yillar1 arasinda Tiirkiye Is Kurumu’nun Diinya Bankasi’nca saglanan kredi destegi
ile yiiriittiigii Istihdam ve Egitim Projesi’dir. Istihdam ve Egitim Projesi kapsaminda,
konuyla ilgili kamu kurumlari ile is¢i ve igveren orgiitleri arasinda imzalanan Ulusal
Protokol uyarinca Meslek Standartlari Komisyonu (MSK) olusturulmustur®.

MSK’nin koodinasyonunda;
o 250 meslek standardi/mesleki yeterlilik,
. 250 sinav soru bankasi (yazili ve pratik sinavlar icin),
. Olcme ve degerlendirme prosediirleri

gelistirilmistir. Proje kapsaminda ayrica iiclii yapida, idari ve mali bakimdan
ozerk “Ulusal Meslek Standartlart Kurumu (UMSK)’nun olusturulmasi ve isletilmesi
amaglanmigtir. MSK tarafindan ilgili tiim taraflarin etkin katilimi ile, UMSK Kanun
taslagl hazirlanmistir. Ancak, bir yandan meydana gelen hiikiimet degisiklikleri, 6te
yandan Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE)’niin kurumsal yetki kaybina ugradig:

gerekcesiyle baslattigi anti-lobi calismalart sebebiyle kurumlasma calismalarindan

2 MSK’nin iiyeleri: Milli Egitim Bakanhg (MEB), Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig (CSGB), Is ve isci
Bulma Kurumu (IIBK), Devlet Planlama Teskilat: (DPT), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK),
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK), Tiirkiye Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi, (MEKSA-gozlemci
iiye olarak)
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bugiine kadar sonu¢ alinamamistir. Proje 2000 yilinin ortasinda bitmis olmasina

ragmen, MSK’nin kurumlagma ¢alismalar1 halen devam etmektedir.

Bu konuda gerceklestirilen ikinci Onemli ¢alisma ise AB’nin finansman
destegi ile MEB tarafindan yiiriitilen MEGEP Projesi’dir. Projenin baslica
amaclarindan birisi, Ulusal Yeterlilikler Sisteminin kurulmasidir. MSK’nin
yonlendirmesiyle, MEGEP Projesi kapsaminda bu yonde yiiriitiilecek calismalarin
Istihdam ve Egitim Projesi kapsaminda daha &nce yiiriitilen calismalar ile
iliskilendirmesi saglanmistir. Bu girisim, olas1 bir dublikasyon riskini ortadan

kaldirmasi bakimindan olumlu bir gelisme olarak goriilmektedir..

MEGEP Projesi kapsaminda konuyla ilgili olarak, ilgili taraflarin
temsilcilerinden olusan bir Calisma Grubu olusturulmustur. Bu grup, daha once
MSK tarafindan yiiriitiilen ¢caligmalar1 ve Avrupa Birligi iilkelerindeki sistemleri de
inceleyerek Tiirkiye i¢cin uygun bir model Onerisi iizerinde ¢aligmaktadir. Konuyla
ilgili calismalar; basta MSK olmak iizere, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Milli Egitim Bakanlhig, Tiirkiye Is Kurumu, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ve
DPT ile isbirligi i¢inde yiiriitiilmektedir.

Ulusal Meslek Standartlar1 Kurumu’nun kurulmasi hususu ayrica, AB
Miiktesabatinin Ustlenilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal Programi (NPAA)’nda orta

vadeli hedefler arasinda gosterilmistir.

Okullar/Egitim Kurumlar

Tiirkiye’de ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik okullar;
> Ogretim siiresi ii¢c y1l olan meslek liseleri ile
> Ogretim siiresi dort yil olan teknik liseler

olmak iizere iki ana grupta toplanir. Teknik liselerin birinci siniflari, meslek

liselerin birinci siniflar1 ile aynidir. Meslek liselerinin birinci sinifin1 belirlenen
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standardin iizerindeki bir basariyla tamamlayanlar, teknik liselere girmeye hak

kazanirlar.

Bazi meslek liselerinde hazirlik smifi bulunmaktadir. Bunlara Anadolu
meslek lisesi ad1 verilmektedir. Hazirlik smifinda 6grencilere, derslerini bir yabanci
dilde siirdirebilme becerileri kazandirilmaktadir. Bu okullarda meslek dersleri,
ogrencinin hazirlik smifinda 6grendigi yabanci dilde okutulmaktadir. Anadolu
meslek lisesinin birinci smifin1  belirli bir basar1 diizeyinin {izerine ¢ikarak
tamamlayanlar, Anadolu teknik liselerine giris hakki kazanmaktadirlar. Meslek
liseleri ile Anadolu meslek liselerinin, Teknik liseler ile Anadolu teknik liselerinin

miifredat programlari, yabanci dil dersi diginda aymidir.

Genelde kiigiik yerlesim birimlerinde acilan ¢cok amacl liselerde ise genel ve

mesleki egitim programlar1 ayn1 kurum catis1 altinda sunulmaktadir.

Mesleki ve teknik liselerde okuyan Ogrenciler beceri egitimlerini okul
biinyesindeki atolyelerde ve isletmelerde alirlar. Bu kurumlar, Milli Egitim
Bakanligi’'nca hazirlanan yonetmeliklere gore yonetilir. Programlarin acilmasi icin

bakanliktan izin alinmasi gerekmektedir.

Meslek yiiksek okullari, 6n lisans diizeyinde egitim veren ve siiresi iki yil
olan mesleki ve teknik egitim kurumlaridir. Bu okullara mesleki ve teknik lise

mezunlart sinavsiz, genel lise mezunlari ise sinavla kayit yaptirabilmektedir.

Ciraklik egitimi hizmetleri mesleki egitim merkezlerinde verilmektedir.
Ciraklik egitiminden yararlanmak isteyenler teorik egitimlerini mesleki egitim
merkezlerinde, beceri egitimlerini ise isyerlerinde goriirler. Isyerindeki beceri

egitimi, mesleki egitim merkezlerinde gorevli 6gretmenler tarafindan izlenir.

Tiirkiye’de hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim veren cok sayida yaygin
mesleki egitim kurumu bulunmaktadir. Bunlardan hedef kitlesi en genis olan ve her
ilcede bulunan yaygin egitim kurumu, halk egitimi merkezleridir. Ayrica, pratik
sanat okullari, olgunlagsma enstitiileri, yetiskinler teknik egitim merkezleri ve 0zel

kurslar ile tniversiteler biinyesinde kurulan siirekli egitim merkezleri de yaygin
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egitim hizmetleri sunmaktadir. ihtiyac olmasi halinde, 6rgiin mesleki ve teknik

okullarinda da yaygin egitim hizmetleri verilmektedir.

3308 Sayili Kanun’da 2001 yilinda yiiriirliige giren 4702 Sayili Kanun ile
yapilan degisiklik; orgiin, ciraklik ve yaygin egitim hizmetlerinin birlikte sunuldugu
bir egitim kurumunun olusturulmasin1 6ngormektedir. Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi adi verilen bu kurumlarin olusturulmasinda 6nemli gelismeler saglanmus,
55’1 ciraklik egitimi veren olmak iizere toplam 149 egitim kurumu Mesleki ve

Teknik Egitim Merkezine doniistiiriilmiistiir.

MEGEP Projesi kapsaminda hazirlanan temel egitim sonrasi ortak simif
uygulamasiyla ortadgretim kurumlarinin siiresi bir yil artirllmaktadir. Boylece,
meslek lisesi mezuniyeti icin temel egitim sonrasinda 4 yil okumak gerekecektir. Bu

stire Anadolu meslek liseleri i¢in 5, Anadolu teknik liseler i¢in ise 6 yil olacaktir.

Sosyal taraflar ve isletmelerin rolleri

Tirk mesleki ve teknik egitim sistemi, yasal diizenlemeler ve gerekli
mekanizmalar bakimindan sosyal taraflarin katilimina imkan verecek bir yapida

olusturulmustur.

Sosyal taraflarin mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi  ve
degerlendirilmesine katilimi, {i¢lii yapida olusturulmus mesleki egitim kurullar
kanaliyla olmaktadir. 3308 Sayili Kanun uyarinca ulusal diizeyde ilgili tiim taraflarin
temsil edildigi Mesleki Egitim Kurulu kurulmustur’. Bu kurul; mesleki ve teknik
egitime iliskin konularda (mevzuat diizenlemeleri, egitim ihtiyacinin tespiti, egitim

programlarinin igerikleri, mesleki egitim yapilacak alanlarn tespiti vb.) Milli Egitim

? Mesleki Egitim Kurulu’nun iiyeleri: MEB min mesleki egitimle gorevli miistesar yardimeilari, Icisleri Bakanhgt
miistesar yardimcisi, Maliye Bakanlig1 miistesar yardimcisi, Bayindirhk ve Iskan Bakanlig1 miistesar yardimeis,
Saglik Bakanligi miistesar yardimcisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi miistesar yardimcisi, Sanayi ve
Ticaret Bakanligi miistesar yardimcisi, Turizm Bakanligi miistesar yardimcisi, Devlet Planlama Teskilati,
MEB’nin mesleki egitim ile ilgili genel miidiirleri, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfedersyonu, Tiirkiye
Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi, en ¢ok igsvereni temsil eden isveren sendikalar1
konfedersyonu, en cok isciyi temsil eden is¢i sendikalar1 konfedersyonu, Bankalar Birligi, Yiiksek Ogretim
Kurulu temsilcisi, Tiirkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirleri Odalar Birligi.



200

Bakanligina goriis bildirir. 3308 Sayili Kanun uyarinca ayrica, Il Mesleki Egitim
Kurullar olusturulmustur. Bu kurullar da ii¢lii yapida olup, ayn1 gorevi il diizeyinde
yapmaktadir. i1 ve ulusal diizeyde gorev yapan bu kurullarin sekreteryast MEB inca

yapilmaktadir.

Sosyal taraflar ayrica, mesleki egitimin planlanmasinda énemli rol oynayan
Milli Egitim Suralari, Meslek Standartlar1 Komisyonu, Bes Yillik Kalkinma

Planlart’nin hazirlik calismalar1 gibi platformlara da katilmaktadirlar.

Mesleki egitimin sunumu ise dogrudan egitim kurumlar1 ve isletmeler
tarafindan yapilmaktadir. Ciraklik egitimin pratik kismu ile mesleki ve teknik
ortabgretim kurumlarinda okuyan genglerin beceri egitimleri isletmelerin
sorumlulugundadir. 3308 Sayili Kanunda yapilan son diizenlemeyle, 200 ve daha
fazla sayida personel calistiran isletmelere egitim birimi kurma zorunlulugu
getirilmistir. S6zkonusu igletmeler ayrica, isletmede verilecek beceri egitimleri icin,
ustalik yeterliligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis “usta 6gretici” veya “egitici
personel”  gorevlendirmekle  yiikiimliidiir.  Isyerinde  verilen egitimin
degerlendirilmesi isletmelerce yapilmaktadir. Ciraklik egitimi kapsaminda yapilan
kalfalik ve ustalik belgesi sinavlarina Ogretmenlerin yaninda isveren temsilcileri

katilmaktadir. Sinav komisyonlarinda is¢i temsilcileri yer almamaktadir.

Sosyal taraflar ve isletmeler, mesleki ve teknik egitimin finasmaninda da bazi
roller iistlenmislerdir. Isletmede sunulan pratik egitimin tiim masraflar isletmelerce
karsilanmaktadir. 3308 Sayili Kanun uyarinca; orgiin ve yaygin mesleki egitim
faaliyetlerinin desteklenmesi ve yayginlastirilmast amaciyla 1986 yilinda MEB
biinyesinde bir fon kurulmustur. Fona meslek kuruluslart ve isletmelerin katki
vermesi hitkme baglanmistir. Bu fon 1986-2000 yillar1 arasinda uygulamada kalmus,
2000 yilinda yasanan ekonomik kriz sonrasinda Hiikiimetin bu sekildeki fonlari
genel biitceye devretme karar1 kapsaminda kaldirilmistir. Fonun kaldirilmasinda,
katki saglayan meslek kuruluslarinin Fonun yonetiminde yer almamalari, toplanan
kaynagin harcanmasinda saydam bir prosediiriin uygulanmamasi ve amacinin diginda

kullanilmas: gibi sikayetlerin etkili oldugu diisiiniilmektedir.
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Sonug olarak, sosyal taraflarin mesleki egitime katilimi bakimindan mevcut
yasal diizenlemelerin ve mekanizmalarin yeterli oldugu soylenebilir. Bu
mekanizmalarin ¢ogunun istisari olmasi ve taraflarin rollerine yeterince hazir
olmamamas1 sebebiyle etkinlik diizeyleri diisiiktiir. Sozkonusu mekanizmalarin

etkinliginin artirilmasi konusunda gelismeye ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir.
Planlama ve Projeksiyonlar

1973-1977 donemini kapsayan Uciincii Bes Yillikk Kalmma Plani’nda
Tiirkiye, 22 yillik perspektif icerisinde, 1995 yilinda ortadgretimdeki 6grencilerin
%65’inin mesleki ve teknik egitime, %35’inin ise genel egitime devam etmesini
ongormiistiir.  1994-1995 ogretim yilindaki gerceklesme oranlari, genel orta
ogretimde %57,7, mesleki ve teknik orta Ogretimde ise %42,3’tiir. 2003-2004
ogretim yilinda mesleki ve teknik egitime devam eden Ogrencilerin ortadgretim

icerisindeki pay1 %31.4’e gerilemistir.

Tablo 32: Egitim Tiirlerine Gore Ortaogretimde Okullasma Oranlan

Ogretim yil | Cag Ortaogretimdeki Ortaogretimde okullasma
niifusu | 6grencilerin egitim tiirlerine
oranlari (%)
(bin) gore oransal dagilim (%)
Genel MTE |Toplam | Genel MTE |Toplam
Egitim Egitim
1988-1989 [3.387 |58.2 41.8 100.0 20,5 14,7 35,2
1989-1990 [3.702 |56.5 43.5 100.0 20,3 156|359
1993-1994  14.071 57.1 42.9 100.0 26,5 19,9 |464
1994-1995 [4.009 |57.7 42.3 100.0 |30,6 22,4 53,0
2000-2001 [4.049 654 34.6 100.0 |42,1 22,3  |644
2003-2004 [3.992 |68.6 314 100.0 61,7 28,3 90,0

Kaynak: Besinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1985-1989)
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Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Plani ( 1990-1994)
Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1996-200)
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani (2001-2005)

Milli Egitim Sayisal Veriler 2003-2004

8. Bes Yillik Kalkinma Plam1 déneminde, 2004-2005 o6gretim yili igin
belirlenen plan hedeflerinden 6nemli sapmalar olmustur. 2004-2005 6gretim yilinda
%38.7 olarak hedeflenen genel orta 6gretimdeki okullasma orani, 2003-2004 6gretim
yilinda %61.7°ye ulasmistir. Buna karsin 2004-2005 6gretim yilinda %33.8 olarak
planlanan mesleki ve teknik ortadgretimdeki okullagsma orani, 2003-2004 Ogretim

yilinda %?28.3 olarak gerceklesmistir.

1980’11 yillarin sonunda ciraklik egitimine devam edenlerin sayisinda hizli bir
yikselme yasanmustir. 1985-1986 Ogretim yilinda 8.620 olan c¢iraklik egitimine
devam edenlerin sayisi, 1989-1990 6gretim yilinda 121.596’ya yiikselmistir. Ayni
yil Milli Egitim Bakan’min 1990 Yili Biitce Konugmasi’nda 1992 yili sonunda
ciraklik egitimine devam edeceklerin sayisinin  525.000 olarak hedeflendigi
belirtilmistir. Bu yillarda c¢iraklik egitiminin sistem icerisinde meslek liseleri kadar
agirhigt olan bir egitim tiirii olarak diisiiniildiigli, ortadgretim kurumlarinda
ulagilamayan mesleki ve teknik egitime iliskin hedeflerin ¢iraklik egitimi yoluyla
kapatilmasinin tasarlandigl soylenebilir. Ancak, 1990’l1 yillarin ortalarinda ¢iraklik
egitimine devam edenlerin sayisindaki artis durmus, 2000°’1i yillardan itibaren de

azalma egilimine girmistir.

Kalkinma planlarinda yaygin egitimin gelistirilmesi hususunda bazi politikalar yer

almakla beraber, somut hedefler ortaya konulmamaktadir
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IV.3. TURKIYE’DE MESLEKIi EGITiM VE OGRETIM SiSTEMINDE AB
BOYUTUNDA YAPILAN CALISMALAR NELERDIiR?

3308 sayili Kanun, iilkemiz mesleki egitim sisteminde reform niteliginde
degisiklikler gerceklestirmistir. Ancak tiim diinyada yasanan hizli degisimin ve
gelismenin sonucunda Kanunda degisiklikler yapmak zorunlu hale gelmistir. Kanunu
degistirmek amaciyla Milli Egitim Bakanliginca 1994 yilinda bu yana bir cok
calisma yiiriitiilmiistiir. Ozellikle zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarildigi 1997 yilindan
sonra yogunlasan caligmalar sonucunda, 3308 sayili Kanunu ve ilgili baz1 diger
kanunlar1 degistiren bir tasar1 hazirlanmis ve 29/06/2001 tarihinde Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinde goriisiilerek kabul edilmistir.

10/07/2001 tarihinde 24458 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 4702 sayili
"Yiiksekogretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, [lkogretim ve Egitim
Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli
Egitim Bakanliginin Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve
3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve Islemlerden Egitime
Katki Payr Alinmas1 Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Bakanhigimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile, tilkemizin
mesleki egitim sisteminde yasanan sorunlarin ¢oziilmesi ve Avrupa Birligine gecis

stirecinde {ilkemiz insan giiciiniin daha nitelikli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Tiirk egitim sistemi 6zellikle son yillarda AB ve OECD iilkelerini dikkate
alarak yeniden yapilanma siirecine girmistir. JEAN MONNET, MEDA v.b.
kurumsal ortakliklar yoluyla saglanan finansman destekleri bu yapilanmanin yoniinii
tayin etmektedir. Buna karsin bu yeni yapilanma siirecinde istihdam ve egitimsel
hazirliklar noktasinda ciddi problemler yasanmakta, bireysel ve kurumsal verimlilik

konularinda ek caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Avrupa Birligi (AB) iilkelerinin parasal, pazar ve cografi politika birligi
kanunlarima eklenen egitimsel birlik yonelimi, pek cok iilkenin katilim talebiyle
karsilasmistir.  Buna karsin AB egitim politikalarinin ciddi teknolojik altyapisi ve
bireysel yeterlige verdigi 6nem, pek cok iilkede yiiksekdgretim mezunlarinin yurtdist

calisma imkanlarimi kisitlamis, yeni mesleki yonelimlere zemin hazirlamistir. AB’nin
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Amsterdam anlasmasinin 157. maddesine istinaden belirlemis oldugu rekabet
kosullarina ek olarak ESPRIT, BRITE, RACE gibi arastirma programlar1 gibi AR-
GE faaliyetlerine hiz kazandiran yapilanmalar diinya Ol¢eginde korunakli bir alan
olusturmustur (Ar1 Hareketi, 2001). Buna karsin Tiirkiye’nin 31 Temmuz 1959°da
AET’ye adaylik bagvurusuyla baslayan adaylik siireci egitim alanindaki yeni
yonelimlerden yeterince etkilenememistir. Ayrica egitim sonrasi istihdam
edilebilirlik  kosullarmin iyilestirilmesi  yolundaki AB tavsiyeleri hayata

gecirilememistir.

Tiirkiye, AB’nin Socrates, Leonardo da Vinci ve Youth for Europe egitim
programlarinin yasal yiikiimliiliikkleri konusunda c¢alismalar yiiriitmekte, ilgili
programlarin serbest dolagim, yasam boyu egitim, dil 6grenimi ve ogretimi, uzaktan
egitim v.b. amaglarim gerceklestirmeye calismaktadir. Ulkemizin yiiriitmiis oldugu
bu calismalarin finanse edilmesi maksadiyla AB tarafindan cesitli zamanlarda
finansal destek saglanmistir. AB tarafindan saglanan 1964-2000 yillar1 arasindaki

finansal destekler Tablo 33’de goriilmektedir.
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Tablo 33: AB’nin 1964-2000 Yillar1 Arasinda Sagladigi Finansman

Miktarlar
KAYNAK DONEM TAAHHUT KULLANIM
AB AYB Hibe | Toplam
Biitcesi
Giimriik Birligi Oncesi (Milyon €)
I. Mali Protokol 1964-1969 175 175 175
I1.Mali Protokol 1971-1977 195 25 220
Tamamlayict 1971-1977 47 47 47
Protokol
II1. Mali Protokol 1979-1982 220 90 310 310
Ozel Isbirligi Fonu | 1980-1982 75 75 75
IV. Mali Protokol 1982-1986 325 225 50 600 0
Idari Isbirligi Fonu | 1993/1995 6 6 6 6
TOPLAM 1964-1995 968 340 131 1,433 833
Giimriik Birligi Sonras1 (Milyon €)
Biitce Kaynakl1 | 1996 — 2000 375 375 375 0
Yardim
AYB Kredileri 1996 — 2000 750 750 0
Yenilestirilmis 1992 — 1996 340 340 339.5
Akdeniz Programi
MEDA 1 1995 — 1999 376 376 376 15.3
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KAYNAK DONEM TAAHHUT KULLANIM
AB AYB Hibe | Toplam
Biitcesi
EUROMED 1997 — 1999 205 205 205
Makroekonomik - 200 0
yardim
TOPLAM 1996-2000 751 1295 751 | 2,246 559.8

(Kaynak: Ar1 Hareketi, 2001)

Giiniimiiz toplumlarinda  ulusal rekabet iistiinliigiinii saglamak icin is
verimliligi arttinlmaya calisilmakta, maliyetleri diisiirmek i¢in caligmalar
yiiriitilmektedir. AR-GE ve teknolojik gelismeler i¢in daha fazla kaynak ayrilmasi,
tiretim ve verimliligi arttiracak yeniden yapilanmalara egilimlerin baglamasi sanayi
toplumundan bilgi toplumuna geg¢isin ifadesidir (Demirezen, 2003). Buna karsin
Tiirkiye’deki  isgiicline katilanlarin  nitelikleri konusunda ciddi eksiklikler
bulunmaktadir. Oncelikle Tiirkiye’de kayit dis1 calisanlarin oram oldukca yiiksektir.
Bu durumun nedenlerinden birkag1 sunlardir (TISK, 2001).

e Tiirkiye isgiici maliyeti bakimindan Singapur, Brezilya ve
Kore’'nin ardindan en yiiksek dordiincii iilkedir. Isgiicti maliyetinin
yiiksek olmasi kayit disi calisma ve vergi kaybi anlamina gelmektedir.
Ulkemizdeki pek cok isletmede kayit dis1 olarak calisan cesitli uyruga
mensuplarin oran1 oldukga yiiksektir. Isgiicii ¢evrelerince bir ¢ok defa dile
getirilen bu unsur yeni bir takim yasalardaki cezai miieyyidelerle

engellenmeye calisilmaktadir.

e Tirkiye’deki isgiici verimliligi olduk¢a disiik, iscilik
maliyetleri ¢ok yiiksektir (Yiiksek iicret diisiik verimlilik). Isgiiciindeki
diisiik verimin nedenlerinden ikisi kalifiye eleman sayisinin oldukca

diisiik olmasi1 ve teknolojik gelismelerin yakindan izlenmemesidir.
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e Kamu kaynakli fonlar isletmelerin rekabet, yatinm ve
istihdammi olumsuz yonde etkilemektedir. Ulkemizdeki yatirim
sermayesinin biiyiik bolimii kamu kaynaklidir. Kamu bankalari
araciligiyla i c¢evrelerinin  hizmetine sunulan fonlar  verimli

kullanilamamakta ve bu fonlarin geri doniisii miimkiin olamamaktadir.

e OECD iilkelerinin aksine calisilmayan giinlerde de iicret
odenmektedir. Ulkemizdeki maas ve prim seklindeki calisan iicretleri

ozellikle kamuda calisilmayan giinleri de kapsamaktadir.

e Fazla mesai AB ilkelerinin aksine yiiksek

ucretlendirilmektedir.

o Ucretten kesintiler yiiksektir (SSK primi, Issizlik Sigortasi v.b)

Kayitdis1 ¢alisma iilke ekonomisine ciddi zararlar vermektedir. Bu zararlar

su sekilde siralamak miimkiindiir (TISK, 2001).

e Ekonomik verilere iliskin saglikli bilgilere ulasilamaz.
Dolayisiyla yatirim, vergi ve sosyal politikalarin belirlenmesinde eldeki
veriler yeterli olmadigindan ek biit¢e, ek vergi v.b. revizyonlara sikca

bagvurulur.
e Gelir dagilimi bozulur.

e Ekonomik istikrarsizlik nedeniyle {iiretim ve yatirimlarda

diistisler goriiliir.

e Kayitdis1 calismaya olan talep artarsa igsizlik artisi meydana
gelir. Vergilendirme sistemlerinden kacisi tetikleyen kayit disi calisma
nedeniyle yeni yatirnmlar gerceklestirilmez, verginin yatirimi karsilama

dengesi bozulur.
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e Uluslar arasi1 piyasalarda rekabet kaybina neden olur.

e Kamu gelirleri azalir ve dolayisiyla kamu hizmetlerinde

aksamalar goriiliir.

e Sendikal sistemden kacis baslar, kadin ve c¢ocuk istismari

Onlenemez.

e Standart dis1, kalitesiz liretim ve niteliksiz isgiicii olusur.

Kiiresellesmenin etkilerinin agik¢ca goriilmeye baslandigi 2000’11 yillarda
tilkemizdeki isgiicii ve isttihdamin egitim diizeyi oldukga diisiiktiir. Haziran 2000
Hane halki isgiicli anketine gore, isgiicii ve istthdamimizin %79’u sekiz yillik
zorunlu temel egitimden mezun olanlar, bes yillik ilkokuldan mezun olanlar, ilkokul
altinda bir egitime sahip olanlar ve okuma yazma bilmeyenlerden olugmaktadir

(Demirezen, 2003).

Ulkemizde yiiksekogretimden mezun olanlarmn sayis1 AB ve OECD
tilkelerinin daha diisiiktiir. Tablo 34’de Tiirkiye’nin AB ve OECD iilkeleri ile egitim

diizeylerinin kiyaslanmasina iliskin 1995 yili verileri goriilmektedir.
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Tablo 34: Cesitli Ulkelerin 25-64 Yas Grubu Egitim Durumlar: (1995 Yih (%))

Ulkeler Ilkogretim ve aln  Lise Yiiksekogretim En Az Lise Mezunu
Almanya 16 62 23 84
ABD 14 53 33 86
Cek Cum. 17 73 10 83
Danimarka 38 42 20 62
Fransa 32 50 18 68
Hollanda 39 39 22 61
Ingiltere 24 54 22 61
Italya 65 27 8 35
Kanada 25 28 47 75
Tiirkiye 77 15 8 23
OECD Ort. 40 40 20 60
(DPT, 2001)

Bu duruma Meslek standartlari, belgelendirme ve akreditasyon sistemleri
acisindan bakildiginda, is yasami esnasinda edindigi becerileri kanitlamasi miimkiin
goriinmeyen, hizli teknolojik gelismelere ayak uydurmasi beklenemeyecek tiirden
bir isgiicii tesekkiiliiniin iiretim verimliligi ve rekabet giiciinden bahsedilmesi

oldukca giictiir.

Tiirkiye’nin AB’ye adaylik siireciyle Onem kazanmaya bagslayan mesleki ve
teknik ogretime yonelim yolundaki ¢alismalar heniiz istenilen diizeye ulagamamustir.
Aksine, genel dgretim ile mesleki teknik 6gretim (MTO) arasindaki yiizdelik oran

genel 6gretim yapan okullar lehine her gecen yil daha da artmaktadir. Asagidaki



210

Tabloda cesitli yillara ait mesleki teknik 6gretim ile genel 6gretim hedefleri ve

gerceklesen oranlar goriilmektedir.

Tablo 35: Tiirkiye’deki Ortaégretim Hedefleri ve Gerceklesme Oranlari (1973-

1996)
Ogretim Yih Plan Hedefleri (%) Gerceklesen Oranlar (%)
Genel Ogrt.  |MTO Genel Ogrt. MTO
1973-1974 61,11 38,89 54,45 44,55
1977-1978 52,25 44,75 54,68 45,32
1981-1982 50,85 49,15 60,40 39,60
1986-1987 45,20 54,80 51,36 48,64
1991-1992 39,50 60,50 56,65 43,35
1995-1996 35,00 65,00 57,43 42,57
(DPT, 2001)

Tablo 35°de goriildiigii lizere 1986-1987 yilindan itibaren MTO hedeflerine

ulasilamamis ve tersi yonde bir egilim yasanmistir. Bu egilimin son yillarda daha da

belirginlestigi bilinmektedir. AB iilkelerindeki bir baska egilimde 6zellikle genglerin

ve kadinlarin mesleki

egitim faaliyetlerine yOnlendirilmesidir.

Buna karsin

lilkemizdeki MTO okullarindaki kiz 6grenci sayis1 her gecen giin azalmaktadir. Bu

egilime iliskin veriler asagidaki tabloda goriilmektedir.
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Tablo 36:Tiirkiye’deki Genel ve MTO Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Dagilim

Ogretim Toplam Genel Egitim Mesleki ve Teknik Ogretim
Yih
Erkek |Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1996-1997 59,0 41,0 55,3 44,7 63,7 36,3
1997-1998 59,0 41,0 57,3 427 61,5 38,5
1998-1999 |58.4 41,6 56,6 43,4 60,8 39,2
1999-2000 |58,0 42,0 54,8 45,2 62,5 37,5
(DPT, 2001)

Ulkemizdeki ortadgretim kurumlar1 6grencileri iiniversite segme smavlarma

hazirlar bir kimlige biiriinmiistiir. Ancak ortadgretim kurumlarinin gorevlerinden biri

de is yasamina atilacak gencleri egitmektir. Bu acidan bakildiginda istihdam

Olciitleri, is yasami icin yeterli mesleki egitimden gecmis bireylerin faydalanacagi

diizeye indirgenmelidir. Genel olarak egitim ve Ozelde ortadgretim ile istthdam

arasindaki iliskinin saglanamamasinin ii¢c 5nemli nedeni vardir (DPT, 2001). Bunlar;

e Ortadgretim sistemi isgiiciiniin taleplerine duyarli dinamik

yapiya kavusamamistir.

e sgiicii niteliklerinin meslek standartlar1 ve benzeri
zorunluluklar 1s18inda belirlenememesi, egitimin is yasaminin taleplerine

gerekli diizeyde duyarli olamayisina neden olmaktadir.

e Egitim siiresince edinilen bilgi ve becerilerin simnav ve
belgelendirme sistemlerince degerlendirilememesi, is ¢evrelerince kabul

edilebilir bir durum olarak goriilmemektedir.



212

Tiirkiye’nin AB adaylik siireci pek cok alanda degisimlerin yasanmasina
neden olmaktadir. Buna karsin adaylik caligmalar1 kapsaminda egitim alaninda heniiz
istenilen diizeye erisilememistir. Ozellikle mesleki egitimin sorunlari, egitim-
istihdam iliskisi, yiiksek beceri gereksinimleri ve mesleki tanim ve standartlar
konusunda ciddi eksiklikler bulunmaktadir. Bu anlamda Tiirkiye nin yakin gelecekte
AB’ye aday olmasi durumunda yasayacagi bazi problemleri Onceden gormek

olasidir. Bunlar asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir (Ultanir, 2002).
e Mesleki egitimde yer alacak meslekler

¢ Geleneksel Usta-Kalfa ve usta egitiminin yapiliyor olmasi yeni
sistemlere gecislerde yeterli esneklige imkan tanimamasi nedeniyle

sorunlar yaratacaktir.
e Yiiksek 6gretim yonlendirilmesinde yagsanan problemler
e Mesleki yonlendirme konusunda yasanan problemler

Ulkemizdeki bir ¢ok kisi herhangi bir egitim almaksizin meslege girmekte,
mesleklerini sinama-yanilma yoluyla 6grenmekte yada hizmet-i¢i egitim kurslariyla
egitilmektedirler. Yanlis mesleki yonlendirmeler veya mesleki rehberlik eksikligi
nedeniyle bir cok yiiksekogretim mezunu istemedikleri programlardan mezun
olmaktadirlar. Ozellikle mesleki egitimdeki ileri teknolojik degisimler yeni beceri ve
bilgi ihtiyacim ortaya ¢ikarmaktadir. Buna karsin olusan bu ihtiyaci karsilayabilecek
yegane kurum durumundaki tiniversitelerin bu ihtiyaci karsilayabilecegi konusunda
ciddi endiseler vardir. Gelismis iilkelerdeki egitim sonrasi piyasa beceri
gereksiniminin yliksekogretim kurumlarinca veya esit diizeydeki enstitiilerce
karsilanmasina benzer uygulamalarin {ilkemizde de planlanmasina ihtiyag
duyulmaktadir. AB iilkelerinde tanimi yapilmis ve beceri profili ¢izilmis bir ¢ok
meslegin ililkemizde egitimsel bir karsili§1 veya egitim kurumu sorumlulugu yoktur.
Bunun yaninda hala hazirda cesitli sektorlerde ¢alisanlarin calistiklar1 alana iliskin
herhangi bir egitim altyapis1 tesis edilememistir. Almanya’daki mesleki egitim
faaliyetleri kapsamindaki fayans-cini, metal ingaat¢isi, vergi tahsildari, yol yapim

is¢isi, firmel, kasap v.b. bir ¢ok meslegin Tiirkiye’deki mesleki egitim kurumlariyla
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herhangi bir iliskisi veya tutarliligi yoktur. Dolayisiyla herhangi bir egitim
belgelendirmesinden ge¢meyen bu kisilerin isgiicii olarak anilmasi, giiniimiiz
teknolojileri ve egitimsel egilimleri acgisindan arzu edilen bir durum degildir.
Ornegin kasaplik meslegine yonelik egitim veren planli ve programli bir egitimsel
siirecten bahsetmek oldukca giictiir. Ayrica yiiksekogretim sisteminden mezunlarin
hangi alanda istihdam edilece8i ve benzer mesleklerden farklar1 konusunda daha
kesin tanimlara ihtiya¢ vardir. Sektorel yatirimlar bazinda tesebbiis giiciinii elinde
bulunduran kamu kesimi, uluslar aras1 yonelimleri algilayamamakta ve dolayisiyla
dogru sektorlere yatirnm yapilamamaktadir. Ayrica 6zellikle son yillarda isgiicli ve
egitim planlamalarindaki eksiklikler nedeniyle pek c¢ok alanda yiiksekdgretim
mezunu verilmesine karsin bu mezunlarin istihdami miimkiin olamamustir. Bu
anlamda Avrupa’daki ikinci meslek dali uygulamasi dogrultusunda egitim
programlar1 daha esnek hale getirilmesi ciddi bir zorunluluk olarak karsimiza cikar.
Gliniimiize kadar cesitli iilkelerden esinlenerek olusturulan mesleki egitim
sistemimiz milli motifler tasimamaktadir. Bilindigi gibi iilkemizdeki mesleki ve
teknik egitim kurumlarindaki egitim, program yaklasimlari yakin zamana kadar

Alman Dual sistemi dogrultusunda tercihler icermektedir.

Ulkemiz Avrupa Akdeniz iilkeleri isbirligi (MEDA) projeleri kapsaminda
mesleki egitimin modernizasyonu ve mesleki egitim sisteminin gii¢lendirilmesi
dogrultusunda calismalarina devam etmektedir. Temel egitimin desteklenmesi
amaciyla MEDA tarafindan saglanan finansman destegi 6 yillik proje siiresinde (4
Subat 2000’den itibaren) 100 milyon Euro olarak belirlenmistir (MEB, 2002,).
Ayrica cografi ve ekonomik nedenlerle temel egitim disinda kalan veya ilgili
nedenlerle egitimlerine devam edemeyen kirsal niifus proje kapsamina alinmustir.
AB, orgiin ve yaygin egitimde kentler lehine sonuclar iireten uygulamalarin 6niine
gecilmesi maksadiyla kirsal kesimdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
iyilestirilmesi yoniinde Onerilerde bulunmaktadir. Mesleki egitim ve Ogretim
sisteminin gii¢lendirilmesi maksadiyla asagidaki etkinlikleri iceren eylem plani

olusturulmustur (MEB, 2002,).
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o Mesleki egitim ve Ogretim faaliyetlerini finanse edecek,
denetleyecek ve yonlendirecek bolgesel kamu-6zel sektor ortakliklarinin

kurulmasi.

e Insan kaynaklarinin  gelistirilmesi maksadiyla  orgiit

kapasitelerinin gelistirilmesi.

o ihtiyaglar paralelinde egitim ve Ogretim tasarimlarmin

yapilmasi.
e Bolgesel ¢alismalan yiiriitecek, yonetecek ekiplerin kurulmasi.

Sonug¢ olarak oOrgiin ve yaygin egitimde ihtiyaclar ve hedefler hiyerarsisi
icinde yeni planlamalara ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Bu anlamda AB egitim
programlar1 yeni yiizyildaki ihtiyaglari saptama ve c¢Oziim iiretme asamasinda
oldukca onemli calismalar yiirlitmektedir. Tiirkiye’de ise AB iilkelerinin aksine
ozellikle ekonomik ve siyasal nedenlerle sistemli ve istikrarli bir egitimsel yapidan
bahsetmek oldukca zordur. AB’nin son yillarda oOzellikle mesleki egitimdeki
yaklagimlar1 dikkat edilmesi gereken 6nemli gelismelerdendir. Ge¢mis donemlerde
cesitli iilkelerden esinlenerek olusturulan mesleki egitim sistemimizin AB mesleki
egitim politikalar1 ile donatilmasina ihtiya¢c vardir. Bu anlamda istikrar unsuru
dikkate alindiginda katma protokol, ilerleme raporlari, ulusal program v.b. ¢aligmalar
egitim sistemimizi siyasi etkilerden bagimsiz kilacaktir. Ancak egitim sistemlerinin
ulusal ihtiyaclara cevap verebilmesi icin toplumsal normlarin gozetilmesine ihtiyac

vardir.

Avrupa Birligi Tiirkiye’ye egitimin desteklenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
cesitli fonlar yoluyla finansman destegi saglamistir. Bu fonlardan biri de AB
Akdeniz programi (MEDA) araciligiyla saglanan finansman destegidir. Bu
desteginin mali boyutu, siire, maliyet paylasimi ve hedef projeleri asagidaki tabloda

goriilmektedir.
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Tablo 37: AB Akdeniz Programn MEDA destegiyle yiiriitiillen projeler

Proje Adi Maliyet Maliyet Paylasimi Siire
Temel Egitimi | 100 milyon EURO 100 milyon EURO AB’den 6 yil
Destekleme
Mesleki Egitim ve | 58,190 milyon EURO 51 milyon EURO AB’den 5Y1l
Ogretim Sisteminin
7.190  milyon = EURO
Giiclendirilmesi
Tiirkiye’den
Mesleki ve Teknik | 18.500 milyon EURO 14 milyon EURO AB’den 4 Y1l
Egitim
4500 milyon EURO
Kurumlarimin
) Tiirkiye’den
Modernizasyonu
(Tuncer ve Tagpinar, 2002; MEB, 2002, )
Tiirkiye bir taraftan teknolojinin hizli gelisiminden kaynaklanan mesleki

egitim kurumlarindaki donanim eksiklikleri gidermeye calisirken, diger taraftan

isgliclinii nitelikli kilmak zorundadir. Bu amacgla yapilan caligmalardan biri de

AB’nin mesleki egitim programi olan Leonardo da vinci programina katilim

yolundaki yeniden yapilanma ¢alismalaridir (Tuncer ve Tagpinar, 2002).

IV.3.1. MESLEKIi EGITiM VE OGRETIM SISTEMININ GUCLENDIiRME
PROJESI (MEGEP)

Hiikiimetimiz ile Avrupa Birligi arasinda imzalanarak, 30 Eyliil 2002

tarihinde calismalarina baslamustir. Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin

Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP), egitim sistemimizin ¢cagdas bir yapiya kavusmasi

acisindan oldukca 6nemli bir caligmadir. Proje kapsaminda mesleki ve teknik egitim

her yoniiyle ele alinmakta, egitim sistemi, 6gretim programlari, 6gretim materyalleri,
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egitim kurumlart ve uygulamalara yonelik olarak c¢ok cesitli c¢alismalar

yiiriitiilmektedir.

MEGEP Projesi cercevesinde; mesleki ve teknik Ogretim programlarini
gelistirme ve modiiler 6gretim materyallerini (Modiil) hazirlama c¢alismalari; Projeler
Koordinasyon Merkezi Bagkanligi ile Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Bagkanlig1 koordinesinde, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlii, Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret ve
Turizm Egitimi Genel Miidiirliigii ile Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigii
katilimlar1 ile olusan “Ulusal Ogretim Programlarim1 Gelistirme Grubu” tarafindan

yiiriitiilmektedir.

Projede; program gelistirme, modiil yazma ve diger tiim caligmalar, mesleki
teknik Ogretimden sorumlu genel midiirliiklere baghh egitim kurumlarindaki
ogretmenler, sosyal ortaklardan temsilciler, iiniversitelerden Ogretim gorevlilerdi,
sektorden meslek elemanlari, yerli ve yabanci uzmanlar ile is birligi icinde

gerceklestirilmistir

Bu kapsamda, Hiikiimetimiz ile Avrupa Birligi arasinda imzalanarak
yiiriirliige giren Tiirkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi
Projesi (MEGEP) Bakanligimiz ve AB komisyonu Tiirkiye Temsilciligi tarafindan

onaylanmis ve proje caligmalar1 baglatilmistir.

Projenin genel hedefi; lilkemiz ekonomisinin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli
ve performansli ara kademe teknik insan giiciinii yetistirebilen, teknoloji
gelistirilmesine ve {iretimine yatkin bir mesleki ve teknik egitim sisteminin

giiclendirilerek etkili bir sekilde uygulanmasini desteklemektir.

Bu baglamda ogrencilere ilgi, istek ve yeteneklerine uygun alan ve dalda
egitim ve Ogretim imkani1 saglanmasi, sektorel gelisme ve taleplerin 6gretim
programlarina yansitilmasi amaciyla mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda 9.
siiflar ortak olmak {izere dort (4) yil siireli modiiler program esasina dayali egitim

ve dgretime baglanmustir.
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Proje kapsamindaki meslek alanlarinda uygulanacak programlar sonucunda
verilecek olan diploma ve sertifikanin ulusal ve uluslararast gecerliliginin
saglanabilmesi amaci ile alan ve dal secimlerinde sektor arastirma caligsmalari
yapilarak sonuglar, Uluslararast Egitimin Siniflandirilmasi Standardi’na (ISCED 97)

gore diizenlenmistir.

Proje ile Tirkiye’deki mesleki ve teknik egitim sistemi, AB ve
gelismis llkelerdeki standartlara yiikseltilecek, sosyo-ekonomik gereksinimler ve
yasam boyu 6grenme ilkeleri dogrultusunda biitiinliiklii olarak giiclendirilecektir. Is
piyasasinin ihtiyaclarina cevap verebilen, temel egitim, genel orta 6gretim ve yiiksek
Ogretim sistemleri ile biitiinliik icerisinde, modern, esnek ve kaliteli bir mesleki

egitim sistemi olusmasina katkida bulunacaktir.

> Is piyasasina yonelik ihtiyac analizi yapmak
> Meslek standartlarini gozden gecirmek

> Egitim standartlarin1 gelistirmek

> Modiiler programlar hazirlamak

> Ulusal yeterlilik sistemini kurmak

> Hayat boyu 6grenme politikas1 olusturmak
> Kalite giivence sistemi gelistirmek

> Okul yoneticilerini yetistirmek

> Ogretmenleri egitmek

> Toplumsal ortaklik gelistirmek

> Bilgilendirme ve tanitim yapmak

> Uluslararasi ortakliklar kurmak
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> Bolgesel kapasite yaratmak

> Tim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda modiiler

programlarin uygulanmasi planlanmak

> Diploma ve sertifika programlarinda gelistirilen ayni

modiillerin ortak olarak kullanilmasin1 saglamak

> Mesleki ve teknik egitim caligmalarinda her yasta ve diizeyde

bireye yonelik yasam boyu 6grenme ilkelerini esas alinmasini saglamak

Is piyasasi ihtiyac analizi

Arza gore degil, arz- talep dengesini esas alan is piyasasinin istedigi
yeterliklerle donatilmig, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde is giicli ihtiyaglarini

karsilayan bir is piyasasi analizi yapilmistir.

Meslek standartlarinin gozden gecirilmesi

MSK tarafindan hazirlanan 250 meslek standardi Milli Egitim Bakanligi,
sosyal ortak temsilcileri, yerli ve yabanci uzmanlar ile birlikte yeniden gozden

gecirildi.

Egitim standartlarim gelistirilmesi

MSK tarafindan hazirlanan 250 meslek standardi baz alinarak bakanligimiz,
sosyal ortak temsilcileri ve yerli ve yabanci uzmanlar ile birlikte 41 adet egitim

standardi olusturuldu.
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Modiiler programlar hazirlamak

Gelistirilen egitim standartlarina bagli olarak olusturulan cerceve programlar
dogrultusunda modiiler yapida egitim oOgretim programlari hazirlandi. Ogretim
programlarina bagh olarak ortak 9. simif 6grenci ve ogretmen kilavuzlart hazirlig

tamamlanda.

Ulusal yeterlilik sistemini olusturmak (UYS)

Kabul edilmis meslek standartlarina dayali, her seviyede degerlendirme, not
verme ve belgelendirme icin uygun, mesleki ve akademik alanlar arasinda ilerleme

icin acik yollarin bulundugu bir sistem olusturulacaktir.

Hayat boyu 6grenme politikas1 olusturmak

Orta ogretim ve yetiskin egitimine odakli hayat boyu 6grenim (HBO)
kavraminin gelistirilmesi, ilkokuldan yiiksek 6grenime, yaygin 68retimden hayat
boyu 6grenime kadar egitimin farkli seviyelerinin entegrasyonunun tesvik edilmesi

planlanmugtir.

Okul yoneticisi ve 6gretmenlerin egitimi

Egiticilerin degisen rolleri, 68renci merkezli yaklasim ve ogrenciler icin
O0grenme ortaminin hazirlanmasi konularini kapsayan, egiticilerin egitimi programi

devam etmektedir.

Toplumsal ortaklik gelistirmek

Mesleki Egitim ve Ogretim sisteminin farkli seviyelerinde Sosyal Ortaklarin

(TOBB, TUSIAD, TESK, TiSK, TURK-IS, DISK, HAK-IS, MEKSA, vb.)karar
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verme giicii, danismanlik rolii ve sorumluluklar1 belirlenip analiz edilmekte (ulusal,
sektorel, il, okul ve egitim merkezi seviyesinde) ve projenin her asamasinda is birligi

icinde ¢alisilmaktadir.

Bilgilendirme ve tanitim yapmak

Kamuoyunda biling yaratmak ve reform programina destek kazanmak
amaciyla projenin tamitimi i¢in yapilan calismalar; web sayfasi, aylik biiltenler,

tanitim ve promosyon materyalleri vb. iletisim araglariyla duyurulmaktadir.

Uluslar arasi ortakhiklar kurmak

Avrupa Birligi'ne tiye iilkelerdeki mesleki egitim kurumlar: ile kardes okul
calismalar1 baslatilmistir. Mevcut Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemi veri
tabanlarina pilot kurumlar dahil edilmekte ve diyalog olusturma caligmalari devam

etmektedir.

Pilot Kurumlar

Proje c¢ercevesinde 30 ilde 145 pilot kurumda faaliyetler
yiriitilmektedir. Bu  kurumlarda sektorle birlikte gelistirilen programlar

uygulanacaktir. Pilot kurumlar proje tarafindan desteklenmektedir.

Pilot kurumlara;
e Programin uygulandigi alanda ekipman alimi
¢ Bilgi teknolojilerinin satin alimi1

e Ogretmenlerin yurtici ve yurtdisi egitimi
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e darecilerin yurtdist ve yurtici egitimi konularinda destek

saglanmaktadir.

Projede Sosyal Ortaklar

e Ulusal Koordinasyon Kurulu'nda, projenin uygulamalarinda karar
verici ve yoOnlendirici olarak sosyal ortaklar cogunlukta olup projeyi

yonlendirmektedir.

e Program hazirlama asamasinda Milli Egitim Bakanligi'na destek

olmaktadir.

e Pilot projeler ile sosyal ortaklarin kapasitelerinin giiclendirilmesi

amaclanmustir.

® Proje sosyal ortaklarin mesleki egitim ile ilgili her tiirlii faaliyetlerini

desteklemektedir.

Sosyal Ortaklar (TOBB, TUSIAD, TESK, TISK, TURK-IS, DISK,
HAK-IS, MEKSA, vb.); modiiler program gelistirme, modiil yazimi, uygulama,
izleme ve pilot okullara yonelik calismalarda, her asamada siirekli proje ekipleri ile is

birligi i¢inde yer almaktadir.

Bu kapsamda program gelistirme ¢alismalar1 sosyal ortaklarla birlikte
Milli Egitim Bakanligi koordinesinde yiiriitiilmektedir. Hazirlanan programlarda
UNESCO tarafindan gelistirilen ve bircok AB iilkesinde kabul goren; “International
Standard Classification Of Education (ISCED 97)- Uluslararas1 Egitim Standardi

Siniflandirmas1” kullanilmistir.

Tim orta Ogretim kurumlarinda, Ogrencilerin meslek se¢imi
konusunda daha bilin¢li davranmasina rehberlik etmek amaciyla 9. smiflarda
okutulan “Tamitim ve YoOnlendirme” dersinin modiilleri proje cercevesinde

gelistirilmis ve uygulamaya konulmustur. Boylelikle ogrenciler, genel ve mesleki
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liselerin ortak 9. simiflarinda meslekleri tamiyarak, kisisel Ozelliklerine, ilgi ve

yeteneklerine gore alan ve meslek secimi yapabilecektir.

Bu yaklagim; is piyasasinin ihtiyaclarina cevap verebilen, temel
egitim, genel orta Ogretim ve yiikksek Ogretim sistemleri ile biitiinliik igerisinde,
modern, esnek ve kaliteli bir mesleki egitim sisteminin olusturulmasina alt yapi
saglayacaktir. Mesleki egitim sistemimiz; AB ve gelismis iilkelerdeki standartlara
yiikseltilerek, sosyo-ekonomik gereksinimler ve hayat boyu Ogrenme ilkeleri

dogrultusunda gii¢lendirilecektir.

Modiiler Ogretim Programlari

Ulkelerin ekonomisi uluslararasi bir hile gelmistir. Bu durumla ancak insan
kaynaklarin1 gelistirerek rekabet edebilir. Gelisen ekonomi ve teknoloji is giiclinde
yeni yeterlikleri gerektirmektedir. Bu yeterlikleri mesleki egitimin kazandirmasi
beklenmektedir. Egitim ile kazanilan uzmanlikla mesleki uzmanlik arasindaki
baglant1 genel olarak gii¢lendirilmelidir. Hepsinden 6nemlisi de, sektordeki meslek

elemanlarinin beceri gereksinimleri siiratle degismektedir.

Genglerin meslekleri ile ilgili beklentileri giderek degismektedir. Pek cok
Avrupa iilkesinde Ogrenciler giderek daha fazla akademik veya genel egitimi tercih
etmekte, mesleki egitimi reddetmektedirler. Bunun sonucunda da meslek edinmekte
ve is bulmakta sorunlarla karsilasmaktadirlar. Oysa genclere mesleki egitimin ekmek
kazandiracag: bilinci verilmelidir. Okullardan ayrilanlar, genel egitimde basarisiz
olanlar, issizler, yeniden calisma yasamina donen yetigkinler, becerilerini
giincellestirmek isteyen is¢iler ve oOgrenciler mesleki egitime ihtiyact olanlarin

cesitliligini daha da artirmaktadir.

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslariistii yonetimler giderek degisen sektorel
taleplere gore bolgesel egitim olanaklarinin artmasini gerekli kilmaktadir. Pek ¢ok

tilkede bolgesel yonetimler egitim ve yetistirme faaliyetleri ile sektorleri kontrol
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etmektedirler. Ulusal standartlar dogrultusunda bolgesel farkliliklar mesleki ve
teknik egitime yansitilabilmeli ve mesleki egitim faaliyetleri yerel diizeyde de

yiiriitiilebilmelidir.

Degisen kosullara hizla uyum saglayabilmek icin mesleki ve teknik
egitimcilerin genis bilgi ve beceri birikimine sahip olmalar1 gerekir. Gelecegin
nitelikli ig giiclinii yetistirmeyi amaclayan mesleki ve teknik egitimin genis tabanli,
mesleki yeterliklere dayali, yenilenen ya da degisen mesleklere uygun bigimde,

ogrencilerin siirekli egitimi i¢in temel olusturmasi1 gerekmektedir.

Giiniimiizde mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha karmagsik
bir yapida bulunmaya baslamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de genis tabanl
bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasimi ve programlarin buna gore

gelistirilmesini zorunlu hale getirmektedir.

Birbiri ile iligkili alanlar ve meslekler biitiinlestirilerek meslek gruplari
olusturulmaktadir. Meslek gruplari, birbiriyle iliskili bircok meslek alanini kapsayan
sektorel bir biitiindiir. Meslek gruplar1 etrafinda planlanan egitimde, Ogrenci
kazandig1 bilgi ve becerileri genis bir alanda kullanabilmekte ve degisikliklere kisa

stirede uyum saglayabilmektedir.

Programlarin modiiler esasa dayali olarak bir biitiinliik icinde, meslek
standartlarim1 da kapsayacak sekilde ele alinabilmesi icin meslekler; meslek

gruplarina, meslek alanlarina ve meslek dallarina gore siniflandirilmalidir.

Geleneksel mesleki ve teknik egitim sistemi bireysel ogretim acisindan esnek,
etkin ve verimli degildir ve cok da pahalidir. Insanlarin maruz kaldiklar1 bilgi
yogunluguna bakildiginda, izole bir 6grenme siireci 6grencinin biitiinsel gelisimine
katkida bulunmaktan cok uzaktir. Egitim programinin yapisinin ¢ok daha uygun
diizenlenmesi gerekir. Ogrenci belirli sinirlar icerisinde istedigi konuyu, istedigi
yerde ve kendine uygun bir hizda 6grenebilmelidir. Modern iletisim araclar1 buna

olanak tanimaktadir.
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Egitsel amaglari, toplumun, endiistrinin ve hizmet kurumlarimin taleplerine
uygun olarak diizenlemek, egitim programinin esnek yapida olmasini
gerektirmektedir. Bu dogrultuda egitim programinin modiiler hazirlanmasi iyi bir
secenek olarak goriilmektedir. Ancak, modiiler program, geleneksel programlarin

parcalara boliinmesi degildir.

Modiiler program yaklasimi;, degisikliklere kisa siirede cevap verebilen,
esnek bir yapiya sahip olmasi nedeniyle tercih edilmektedir. Modiiler programlarin
icerikleri modiillerden olusmaktadir. Modiil; sonunda bir isin bir pargasini temsil
eden bir yeterlik kazandiran, 6grenme biitiiniiniin bir parcasini kapsayan, 6grenme

amaglarina ve iceriklerine sahip bir 6grenme birimidir.

Tiirkiye’de bu dogrultuda Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) 2004-2005 egitim ve 6gretim yili'ndan itibaren

pilot okullarda uygulanmaya baglanmaistir.

MEGEP; Milli egitim sisteminde uygulanan, yiiksek biitceli, uzun siireli,
sektor ve sosyal ortaklar acisindan genis katilimin saglandigi projelerden biridir. Bu
proje cercevesinde, Ozellikle mesleki ve teknik egitim programlarinin
hazirlanmasinda iilke capinda ve olduk¢a genis kapsamli sektor analizleri yapilmus,
basta degisik sektorlerden olmak {iizere ilgili bircok kurum ve kurulusun temsilcileri

calismalarin her asamasina aktif olarak katilmiglardir.

Projenin hedefleri iilkemizin mesleki ve teknik egitim konusundaki

ihtiyaclarina biiyiik oranda cevap verecek sekilde olusturulmustur.

MEGEP Cercevesinde

1. Ulusal ve uluslararasi temel yeterliklere sahip meslek

elemanlar1 yetistirmek,
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2. Yabanci dil bilen ve mesleki gelismeleri izleyebilen meslek

elemanlar1 ve bireyler yetistirmek,

3. Kurum ya da okul tiirii ayrimi1 yapilmaksizin tiim mesleki ve
teknik egitim kurumlarinin hepsinde meslegin gerektirdigi yeterlikleri

kazandirmak,

4, Bolgesel farkliliklar ve ihtiyaclara cevap verecek esnek bir

program yapisi olusturmak,

5. Bireylerin farkliliklarina ve oOzelliklerine uygun segenekler

sunan program yapisi gelistirmek,

6. Ogrencilere yatay ve dikey gecis olanaklar1 taniyan esnek bir

program yapist tasarlamak,

7. Mesleki yeterlikleri ve akademik yeterlikleri yiiksek olan

ogrencilerin yiiksek 0grenime gecislerine olanak tanimak,

8. Sektor beklentilerine cevap veren mesleki yeterliklere sahip

meslek elemanlart yetistirmek,

0. Yasam boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda bireylere farkli

kosullara gore secenekler sunan programlar gelistirmek,

10.  Uluslararas1 gecerligi olan mesleki ve teknik egitim

programlar1 gelistirmek,

11.  Her yasta ve her diizeydeki bireye mesleki ve teknik egitim

olanaklar1 sunan programlar gelistirmek,

12.  Bireylerin yetenekleri, ilgileri, tercihleri ve kariyer
beklentilerine  yonelik  imkéanlar  taniyan  programlar  gelistirmek

hedeflenmistir.
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Bu hedefler dogrultusunda programlar;

. Genis tabanli ve alan/dal ve sertifika esasina gore,
. Alan ve dal programlar1 arasinda esnek gecisleri imkan veren,
. Orgiin egitimle birlikte yaygin egitimde ve hayat boyu

egitimde de etkili olarak kullanilabilme esnekligi olan,

. Yeterlige gore degerlendirme ve yeni teknolojik gelismeleri
modiiler 6gretim programlar1 sayesinde kisa siirede Ogretime yansitabilme

ozelligine sahip,

. Ogrenci merkezli, 6grenciye daha aktif olma ve kendi hizina

gore 6grenme olanagl taniyan,

. Program gelistirme siirecinde is piyasasinin ve sosyal

ortaklarin aktif katilimina da yer verilerek gelistirilmistir.
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Sekil 4: Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi

Cerceve Ogretim programlart mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarina
yonelik olarak diploma programi seklinde diizenlenmistir. Ayrica tiim alanlarda
alanlarin altinda yer alan diger tim meslekler icin Sertifika Programi olarak kisa
stireli kurslar diizenlenmistir. Diploma ve Sertifika programlarinda alandaki ayni
modiiller kullanilacaktir. Meslegin seviyesine gore kazandirilmasi gereken yeterlikler
hangi egitim programinda olursa olsun ayn1 modiiller ile kazandirilacaktir. Boylelikle
mesleki yeterliklere bagli olarak mesleklerin seviyelerine gore, egitimde yatay ve

dikey gecisler ile mesleki belgelendirme kolaylikla saglanabilecektir.

MEGEP kapsaminda programlar, uluslararas1i meslek simiflandirmasi
dogrultusunda, meslek standartlari, egitim standartlar1 ve mesleki yeterliklere gore
hazirlanmistir. Bu nedenle uygulamalarda bu standartlar ve yeterlikler siirekli dikkate

alinmalidir.
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Proje kapsaminda hazirlanarak Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin
07.09.2005 Tarih ve 324 Sayili Karar ile kabul edilen ¢erceve 6gretim programlari
ve haftalik ders c¢izelgeleri pilot okullarda 2005-2006 ogretim yilindan itibaren

kademeli olarak uygulamaya konmustur.

MEGEP kapsaminda; ISCED’97 ve ISCO’88 paralelinde ve sektorde yapilan
1§ piyasasi arastirmalart dogrultusunda mesleki ve teknik egitim programlar yaklasik

50 alanda toplanmistir. (Tanitim ve Yonlendirme Modiilinde yer verilen alan ve

dallar)

Bunlardan; 17 alanda 64 dalda cergeve 6gretim programi gelistirilmis, TTK
Baskanlig1 tarafindan onaylanarak 2005-2006 6gretim yilindan itibaren tiim mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda kademeli olarak uygulamaya konulmustur. Diger
alanlarda; sektorde yapilan is piyasasit arastirmalari, alan ve meslek analizleri
sonucunda ortaya c¢ikan mesleki yeterlikler dogrultusunda program ¢alismalari
devam etmektedir. Bu ¢alismalarin sonunda tiim programlarin 2006-2007 6gretim
yili’'nda 42 alanda 194 dalda cerceve 68retim programi gelistirilmis, TTK Bagkanligi

tarafindan onaylanarak uygulamaya girecek sekilde tamamlanmustir.
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YETERLiIiGE DAYALI MODULER OGRETIiM PROGRAMI GELiSTIRME

GALISMA GRUBU
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> Sosyal Taraflar
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» Egitim Standartlan
> Meslekler Sézliigii

> TTK Kararlari

> Sura Kararlari

> Kalkinma Planlari
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»MSK
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Nidiaig 143o

MESLEK ANALIZi
Tanimlar ve Seviyeler isler ve Yeterlikler islemler Anketler
v
ISLEMLERIN ANALIZi
is | Yeterlik | Ortam | Standart | Islem Bas. | Bilgi | Beceri | Tawvir
MODULLERIN iCERIKLERINi OLUSTURMA
islemleri Gruplandirma Genel | Amaglar Modiil
(Temel, Ortak ve Mesleki Beceriler) Amag igerigi
PROGRAM HAZIRLAMA
DIPLOMA PROGRAMI SERTiFIKA PROGRAMI
DERSLERI OLUSTURMA SERTIFIKA PROGRAMI
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Modiilleri Dersleri
LG B Modiilleri | Modiilleri Segme
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HAFTALIK DERS GiZELGESI 1
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Dersler | Dersler Dersler DEGERLENDIRME

A

Sekil 5: Megep Program Gelistirme Siireci
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OGRETIM PROGRAMI GELiSTIRME SURECI

e Sektor arastirmasi, alanlar ve altinda yer alan mesleklerin belirlenmesi
e Meslek standartlarinin incelenmesi

e Meslek profillerinin belirlenmesi

e Meslek tanimi ve seviyelerinin belirlenmesi

e Meslek elemaninin gorev, is, yeterlik ve islemlerinin belirlenmesi

e Islemlerden anketlerin olusturulmasi

¢ Anketlerin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

e Uygulanmis ve degerlendirilmis anketlerin ve islemlerin kontrol edilmesi ve

diizeltilmesi
e Meslek elemanlarinin is, islem ve yeterliklerinin kontrol edilmesi
e Mesleklerin yeterlik tablosunun olusturulmasi
e Islemlerin analiz edilmesi

e Islemlerin gruplandirilarak modiillerin olusturulmasi

1-Islemleri Gruplandirma

Temel islemleri gruplandirma (Tiim alanlar icin ortak olan becerileri

kazandiracak ve ilk yillarda uygulanacak modiiller)

Alan ortak islemleri gruplandirma (Alandaki tiim dallarda ortak olan

becerileri kazandiracak ve oncelikle ilk yillarda uygulanacak modiiller)
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Meslege/dala 6zel islemleri gruplandirma (Mesleki ve uygulamaya

yonelik becerileri kazandiracak ve son yillarda uygulanacak modiiller)

2-Modiilleri Olusturma

Her gruptaki islemleri; birbiri ile iligkili, birbirini takip eden veya

birbirinin 6n kosulu olacak ve sonucta yeterlilik kazandiracak sekilde

gruplandirarak modiillerin olusturulmasi

® Modiillerin amaclarinin ve iceriklerinin yazilmasi

® Modiil kitaplarinin yazilmasi, basimi

yapilmasi
® Programi Olusturma
1-Cerceve Ogretim Progranm Hazirlama
e Modiilleri gruplandirarak dersleri olusturma
® Ders bilgi formu hazirlama

e Dersleri haftalik ders ¢izelgesine yerlestirme

2-Sertifika Programi Hazirlama

e Mesleki yeterliklerin kontrol edilmesi

ve dagitiminin

® Yeterliklere uygun modiillerin belirlenmesi/secilmesi

e Programin siiresinin planlanmasi
e Program kitabini diizenleme

e Uygulama, degerlendirme ve geri bildirim
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e Program siirecinde yeterlikler onemlidir. Yeterlik tablolari is
hayatina paralel olarak siirekli giincellenerek gelismeler

programlara yansitilir.

Proje cercevesinde program gelistirme faaliyetlerinde bu siirecin gerektirdigi

tiim agamalar planlanarak ve uygulanarak calisilmistir.

IV.3.2. MESLEKIi VE TEKNiK EGITIMIN MODERNIiZASYONU PROJESI
(MTEM)

MTEM Projesi mesleki ve teknik egitim alaninda, iiyelik siireci dncesinde
Tiirkiye’de  AB  tarafindan  desteklenen iki  biiyik projeden  biridir.

MTEM projesi, ¢cagdas ve etkin bir 6gretmen egitimi sisteminin diizenlenmesi
ve gelistirilmesine yonelik kapasitenin artiritlmasim1i ve mesleki ve teknik egitim
fakiilteleri, meslek yiiksek okullari, sosyal taraflar, mesleki ve teknik egitim
vakiflari, kurum ve kuruluslart arasinda kurulacak bolgesel ortakliklarin tesvik
edilmesini amaglayan, Mali anlasmas1 TC Hiikimeti ve Avrupa Birligi Komisyonu
arasinda 25 Temmuz 1997 tarihinde, Ek sozlesmesi de 12 Aralik 2001 tarihinde

imzalanmis ve baslama tarihi 07 Temmuz 2003 ve siiresi 42 ay olan bir projedir.

Genel Amag

Meslek dersleri Ogretmen egitiminin niteligini yiikseltmeye yonelik cabalari
desteklemek ve Avrupa Birligi’ndeki gelismelere uyumuna destek olmaktir.

Alt Hedefler

® Meslek dersleri 6gretmen yeterliliklerini belirlemek,
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¢ Bu yeterliliklere dayali bes set hizmet 6ncesi ve ii¢ set hizmet i¢i modiiler
Ogretim programi gelistirmek,

e ENQA (Yiiksek Ogretimde Kalite Giivencesi ile ilgili Avrupa Ag
Sistemi) kosullarina uygun ortak kalite giivencesi ¢ercevesi gelistirmek

e Kurumsal kapasite ve insan kaynaklarimin gelistirilmesine yonelik politika
ve stratejileri belirlemek.

Ongoriilen Ciktilar

e Isbirligi Ortami;

- MEB, YOK, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri, sosyal taraflar ve
endiistri arasinda yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde etkin is birligi.

e Kurumsal Kapasite ve Insan Kaynaklarmi Gelistirme Politika ve
Stratejilert;

- Degerlendirme ve akreditasyon da dahil olmak iizere meslek dersleri
Ogretmen egitiminin giinliik isleyisinden sorumlu “Yetkili Kurum” un belirlenmesi,

- Meslek dersleri 6gretmen egitimi politika ve stratejileri ile ilgili taslak
“Beyaz Belge”

¢ Yiiksek Nitelikli Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi;

- Yeterliliklere dayali ve modiiler yapida,

- Uluslar arasi standartlara uygun,

- Kredi transfer sistemlerini igceren,

- Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi ihtiyaglara cevap veren,
- Ozellikle AB iilkelerindeki en iyi uygulamalarla uyumlu,

- Siirdiiriilebilir mesleki ve teknik egitim sistemi.
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Gerceklestirilen Faaliyetler

. Ulusal Standart ve Program Gelistirme Grubu (USPGG)
kuruldu.

. Mevcut  mesleki  ve  teknik  egitim  programlari
belirlendi(Otomotiv, Hazir Giyim, Konaklama 1§Ietmeciligi, Elektrik-
elektronik,Bilgisayar, Pedagoji)

. Yeterlilikleri  belirleyecek  Teknik  Calisma  Gruplar
olusturularak  grup yoOnlendiricileri ve grup liyelerinin egitimleri

gerceklestirildi.
. Meslek dersleri 6gretmenlerinin bes alanda taslak yeterlilikleri
belirlendi.

. (Toplam 86 Ana yeterlilik ve 817 alt yeterlilik )

. Belirlenen yeterlilikler taraflarin goriislerine sunuldu.

. Taslak yeterliliklere dayali modiiler 6gretim programlarini
gelistirecek “Teknik Calisma Gruplar” kurularak grup yonlendiricileri ve
grup iiyelerinin egitimleri gerceklestirildi.

. Bes alanda hizmet Oncesi modiiler 6gretim programlarinin
tamam gelistirildi. (Toplam 293 modiil)

. Gelistirilen programlar ilgili fakiiltelerin goriislerine sunuldu
ve 14 MTE fakiiltesinde 2494 6grenciye uygulanmaya basladi.

. Projenin May1s/2005 ayinda gergeklestirilen aylik yonetim
toplantisinda pilot proje hibelerinin gerceklesmeyecegi agiklanmis, bu amag
icin ayrilan biit¢enin ise;
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. Programlar1 goniilli uygulayan 2 fakiiltenin 2 bdliimiine
ekipman destegi saglanmasi,

. Uc yeni alanda

. Teknik  Egitim  Fakiiltelerinde  Uygulanan  Programlar
arasindan;

° Tesisat ve Gaz Teknolojisi,

° Yapi alanlari,

Mesleki Egitim Fakiiltelerinde Uygulanan Programlar arasindan ise;
- Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan1

daha once belirlenen bes alana ilave olarak, yeterlilik belirlenecek ve modiiler
program gelistirilecek alanlar olarak belirlenmistir.

Hazirlanacak modiiler programlari uygulayacak fakiiltelere ekipman destegi
saglanmas1 ve Bakanligimiz Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanligma bagh 6 ildeki
HIE Merkezlerinin donatiminin saglanmasi seklinde kullanilmasi yoniinde karar
alinmistir.

Devam Eden Faaliyetler

» Yeterliliklerin onaylanma siireci

» Modiiler 6gretim programlarinin ilgili taraflarin goriislerine sunulmasi ve
fakiiltelerde uygulanmas: siireci

1. kisim ekipman alimu ile ilgili olarak:

3 milyon Euro tutarindaki 1. Kistm Ekipman Almmi ihale ile ilgili olarak
degerlendirmeler 3 Agustos 2005 tarihinde Avrupa Komisyonunda baglamistir. Eyliil
aymnin ikinci haftasi degerlendirmelerin sonuglanmasi planlanmaktadir

Ekipmanlarin Ekim 2005 tarihinden itibaren ilgili fakiiltelere teslimine
baslanmasi1 planlanmaktadir



236

2. kisim ekipman alim ile ilgili olarak

4 milyon Euro tutarindaki 2. Kisim Ekipman Alimi ihale 6n duyurusu ise
26Agustos 2005 tarihinde yine es zamanli olarak Bakanligimiz ve Avrupa
Komisyonu’nun web sayfalarinda yayinlanmustir.

Ihale siirecinin Aralik 2005 tarihinde tamamlanarak, ekipmanlarin Ocak-Subat
2006 doneminde ilgili fakiiltelere teslimine baslanmasi planlanmaktadir.

® Hizmet ici egitim programlari i¢in ihtiya¢ analizi c¢aligmalar

e Hizmetici Egitim Merkezlerinin donatim ihtiyag¢larini belirleme ¢alismalari

e Hizmet ici Egitim Programlarinin Gelistirilmesi

Planlanan Faaliyetler
® Yeni ii¢ alanin yeterliliklerinin belirlenmesine yonelik ¢aligsmalar,
e Bolgesel egitim caligmalari
® Proje tanitim faaliyetleri

® Programlart Uygulayan 14 MTE Fakiiltesinin 26 Boliimiine Ekipman
Desteginin Saglanmasi
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BOLUM V

V.SONUC VE ONERILER

Sonug:

Bu arastirma sonucu elde edilen bulgular asagida belirtilmistir:

Tiirk egitim sistemi 6zellikle son yillarda AB ve OECD iilkelerini dikkate
alarak yeniden yapilanma siirecine girmistir. JEAN MONNET, MEDA v.b.
kurumsal ortakliklar yoluyla saglanan finansman destekleri bu yapilanmanin
yoniinii tayin etmektedir. Buna karsin bu yeni yapilanma siirecinde istihdam

ve egitimsel hazirliklar noktasinda ciddi problemler yasanmaktadir.

Tiirk Millf Egitiminin 6nemli icraatlarindan biri de, bes yillik zorunlu egitimi,
sekiz yillik kesintisiz zorunlu ilkogretime doniistiiren 4306 sayili Kanunu

cikarmak olmustur.

Tiim bu olumlu gelismelere ragmen Tiirk Milli Egitiminde ozellikle de
mesleki ve teknik egitimde bazi sorunlar ¢oziilememis veya coziimler yeterli
etkinligi saglayamamistir. Mesleki ve teknik egitim, dinamik bir yap1
icerisinde ve 2000’1i yillara girerken her tiirlii ihtiyaca cevap verebilen, tiim
vatandaglarin her yasta yararlanabilecegi canli ve ¢agdas bir yapiya heniiz

kavusamamustir.
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Mesleki ve teknik egitimdeki merkezi yapi, bolgelerdeki ekonomik
farkliliklardan ve teknolojideki yeniliklerden dolay: insan giicii ihtiyaclar ile

o bolge ya da ilin egitim ihtiyag¢larin1 karsilayamamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinin, iist diizey politika, genel strateji,
niteligin korunmasi, vb. konularda kararlar vermesi; bu kararlar cercevesinde,
yerel ihtiyaclarin belirlenmesi, okul-sanayi arasinda ve okullar arasinda etkili
bir iletisim kurulmasi, bolgesel ve il diizeylerinde arastirmalar yapilmasi,
mezunlarin titizlikle incelenmesi ve benzeri gorevlerin yerel diizeyde yerine

getirilmesi gerekirken istenilen etkinlikte yapilamamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim faaliyetlerine yerel diizeyde katilim yeterli degildir.

Isletmeler, egitimle ilgili karar alma siirecinde yeterince yer almamaktadirlar.

Egitim ile is hayat1 arasinda ve egitim kurumlarinin kendi icinde geleneksel
sinirin bulunmasi; isbirliginin ve islerligin yeterli olmamasi, yerel diizeyde
yetki devrinin olmamasi; egitimin yerel ihtiyaclara gore diizenlenememesi

sorununu giindeme getirmektedir.

Mesleki segeneklerin ve izlenecek yollarin hem is hayatina, hem de
yiikksekogretime gotiirecek bicimde belirgin olmamasi, genclerin egitime olan
ilgisinin azalmasina neden olmaktadir. Cesitli ¢ikis noktalar1 olan genis ve
esnek seceneklerin bireylere sunuldugu ve bu secenekler arasindaki
gecislerdeki zaman kaybinin en aza indirildigi  bir egitim sisteminin
olmamasi, hem giicli bir yapimin olusmasimm engellemekte; hem de

genclerin ilgisini cekmemektedir.
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Milli Egitim Temel Kanunu’'nda yer almis olmakla birlikte egitim
kurumlarinda yoneltme ve damigsmanlik hizmetlerinin yetersizligi egitimdeki
en onemli sorunlardan biridir. Ogrencilerin kendilerini yeterince taniyip ifade
edebilmelerine, kendileri ile ilgili kararlar vermelerine olanak verecek gerekli
rehberligin yeterince yapilamadigi gozlenmekte ve arastirmalarla ortaya

cikmaktadir.

Tiirkiye’de mevcut ve gelecege iliskin meslek alanlari, istihdam oranlari,
iilke, bolge ve yerel diizeydeki ihtiyac belirleme ve mezunlart izleme
calismalar1 yetersizdir. Bu durum mesleki teknik 6gretim kurumlan ile is
diinyas1 arasinda isbirligini, koordinasyonu ve egitim planlamasini olumsuz
yonde etkilemektedir.Tiirkiye’de mesleki egitim, iiniversiteye yonelik genel
egitimden daha alt seviyede kabul edilmektedir. Bu nedenle mesleki egitime
ogrenci ve velilerin ilgisi daha az olmaktadir. Bu durum meslek egitiminde
hedeflenen okullagsma oranina ulagilmasini ve mesleki teknik egitime gereken

Oonemin verilmesini engelleyen etmenlerden biri olmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlar1 ve programlar ile ise yerlestirme hizmeti
veren birimler ve isgiicli piyasasit arasinda etkili bir koordinasyon ve isbirligi
saglanamadig1 i¢in, uygulanan programlar ¢evre ihtiyaglari ile tutarl degildir.
Istihdam olanagi siirlh  olan alanlarda gereginden fazla eleman

yetistirilmektedir.

Is piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelik ve tiirde mesleki egitim programlarinin
gelistirilmesi ve c¢esitlendirilmesi ihtiyaci devam etmektedir.Basta c¢ok
programli liseler olmak {izere mesleki ve teknik liseler, ciraklik egitim
merkezleri ve halk egitim merkezleri belirli bir plan ve programa baglh
olmaksizin amaci disinda uygun olmayan ortamlarda acilmakta, bu durum

kaynak israfina yol agmaktadir.
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Ogretme-ogrenme etkinlikleri, cagdas egitim amaclarina ulagilacak sekilde,
teknoloji ile donatilmis olarak, modern O0gretim yontemleri kullanilarak ve

bireylerin 6grenme hiz1 dikkate alinarak uygulanamamaktadir.

Egitim teknolojisinin olanaklarindan tam olarak yararlanilamamaktadir. Yeni
arag-gerecler bazi okullarda atil durumda iken, bazi okullarda yetersiz

kalmaktadir. Bu durum kaynak israfina neden olmaktadir.

Tiirkiye’de 6lcme ve degerlendirme ve smif gecme diizeninin uygulamada
nasil isledigi ve ne gibi sonuglar verdigi, iizerinde durulmaya deger bir
sorundur. Egitim sistemini yeniden yapilandirma c¢abalarinin altinda, genis
Olciide oOlgme ve degerlendirme sistemi ve simif gecmedeki sorunlar

yatmaktadir.

Son yillarda mesleki ve teknik ogretime verilen onemden dolay1 ¢ok sayida
mesleki ve teknik 6gretim okullari acilmakta ancak makine-techizata dayali
egitim Ogretim yapan ve amaci is hayatina kalifiye eleman yetistirmek olan
bu kurumlar 6denek yoklugu nedeniyle giiniin sartlarina uygun olarak

donatilamamaktadir.

2004 yilinda mesleki ve teknik egitim ile ilgili iki ©nemli mevzuat
diizenlemesi yapilmistir. Bunlardan birincisi, Anayasa Mahkemesi’'nin 3308
Sayili Kanunun iki maddesini iptal etmesi ikincisi ise, TOBB Kanununda

mesleki egitim ile ilgili olarak yapilan yeni diizenlemelerdir.
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Mesleki ve teknik egitimde; meslek kazandirmanin yani sira, dgrencileri
miitesebbis yapacak bilgi ve becerilerin (miitesebbislik ruhunun)
kazandirilmasini ve miitesebbislik yeteneginin 6ne cikarilmasini saglayacak
tedbirler alinmamistir. Bu durum gengleri kamuda gorev alma beklentisine

yoneltmekte ya da {iniversite oniinde artan yigilmalara neden olmaktadir.

Avrupa birligi iilkelerinde mesleki ve teknik egitime yerel otoriteler ve sivil

toplum kuruluslar finans saglamaktadir.

Avrupa birligi iilkelerinde egitim alaninda mesleki egitim, yetiskinler egitimi
ve istihdam konularinda ¢esitli programlar uygulanmaktadir. Mesleki ve
teknik  egitim kalifikasyonlar1 sisteminin gelistirilmesi, ilerletilmesi,

uygulanmasi ve gozetlenmesi amaciyla kurulan bir¢ok kurulus mevcuttur.

Diinya genelinde yetismis is giicli ile :Teknolojik yenilikleri kavrayip bu
yeniliklere uyum saglayabilen, etkili iletisim kurabilen, ekip calismasi
yapabilen, problem c¢ozebilen ve teknik becerilere sahip kalifiye elemanlar
kastedilmektedir. Bu baglamda Tiirk ekonomisinin giiniimiizdeki en dnemli

gereksinimi vasifli ve egitimli insan giiciidiir.

Diinyada ekonomik kalkinma ic¢in ucuz is kullaniminin degil, iyi yetismis
insan giicliniin yerinin ©Onemi anlasilmis ve ortak meslek standartlart

olusturulmustur.
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Oneriler:

e Tirkiye’'nin AB’ye ve dolayisiyla AB egitim programlarina katilim

yoniindeki ¢alismalarina hiz vermesi gerekmektedir.

o Gegmis yiizyithn aksine web tabanli pazar politikalarinin geregi olarak
mesleki egitime Onem verilmeli, dis pazarlara a¢ilim konusunda idari

tesvikler tesis edilmelidir.

e Bilgi iletisim teknolojilerinin takibi, kullanimi ve Ogretimi asamasinda yeni

olanaklar planlamalidir.

¢ Gelismis iilkelerdeki egitim sonrasi piyasa beceri gereksiniminin
yiikksekogretim kurumlarinca veya esit diizeydeki enstitiilerce karsilanmasina

benzer uygulamalarin iilkemizde de planlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Avrupa ile biitiinlesme siirecini de kolaylastirict nitelikte olmak iizere,
ozellikle istihdama hazirlayici mesleki ve teknik egitim programlari, mutlaka,
uluslar aras1 standartlara ulagsmay1 kolaylastiracak bir yapilasma iginde

yiirtitiilmelidir.

e Meslek egitiminde yaklasim, sadece istihdam beklentisine degil, istthdam
talebine ve beklentisine yanit verecek is giiclinii yetistirme anlayisi iizerine

oturtulmalidir. Bunu baglica yolu ise, is piyasasinin insan giicii
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gereksinimlerini yerel diizeyde degerlendirerek istihdama yonelik egitim

uygulamalaria yon verilmelidir.

Asir1  rekabetin  olumsuz etkilerini asgari diizeylere cekmek, ileri
teknolojilerin gelistirilmesi ve bunlarin ekonomiye uyumunu saglamak,
isgiliciiniin niteliklerini ytikselterek verimliligi artirmak, egitim sistemimizi
hantal yapidan kurtararak yetki ve sorumluluk paylasimini gerceklestirmek,
sosyal ortaklarin (is¢i, isveren kuruluslari, Meslek kuruluglar1) mesleki teknik
egitim sistemi igerisindeki etkinligi artirmak ve ekonominin ihtiyaglarina
cevap verecek bir hale getirmek icin sistemin yeniden yapilandirilmasi

gerekmektedir.

Egitim etkinligini artirmak, kaynaklaridaha rasyonel kullanmak amaciyla
mesleki ve teknik egitimde modiiler sisteme gecilmelidir. Modiiler sistemin
esasinda ise is analizlerine dayali meslek standartlarinin gelistirilmesi ve
meslek standartlarina uygun olarak mesleki egitim programlarinin

gelistirilmesi vardir.

Meslek standartlarinin toplumun tiim kesimleri tarafindan kabul gbrmesi ve is
giicii piyasasinda gecerli ve giivenilir olmast  i¢in tarafsiz ve Ozerk bir
kurulus tespit edilmesi gerekir.Ulusal meslek standartlar1 smav ve
belgelendirme kurumu;is¢i isveren ve devlet temsilcilerinin katilimi ile

olusturulmal1 ve ayn1 zamanda idari ve mali 6zerklige sahip olmalidir.

Mesleki egitimin karar, uygulama ve denetleme asamalarinda, 6grenci, veli,
is yasami, egitim calisanlarinin yer aldigi yasal sendika, oda, dernek vb.

Meslek kurulusglari ile sivil toplum kuruluglarinin katilimi saglanmalidir.
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Ulke kaynaklarinin amaca uygun bicimde kullanilabilmesi, her diizeydeki
egitim ve isttihdam baglantisinin kurulmasina biiyilk onem verilmelidir. Bu
cercevede, iilkenin sektorel dagilim haritasi hazirlanmalr; yoresel ve bolgesel
egitim, endiistrinin gereksinimleri ve niifus hareketleri birlikte saptanarak,
belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda programlara gore Ogrenci biiyiikliikleri

ortaya konulmalidir.

Meslek egitiminde, is basinda egitim gibi uygulamalar yaninda, uzaktan
egitimin giic ve olanaklar1 da ise kosularak, egitim ortamlarina iliskin
zenginlik ve biitiinlesme saglanmalidir. Bu amacla bilgi ve iletisim
teknolojilerine agirlik verilmeli; Ozellikle yiiksek maliyet gerektiren egitim

programlarinda simiilasyon uygulamalarina yayginlik kazandirilmalidir.

Mesleki egitim programlari, is analizlerine dayali modiiler yaklasimla

gelistirilmelidir.

Mesleki ve teknik egitimde verimliligin, etkinligin yiikseltilmesi i¢in
kapsamli bir sekilde olgme ve degerlendirme sistemi gelistirilmeli ve

uygulanmalidir.

Isletmelerde meslek egitiminde mesleki bilgi ve beceri kazandirma ile birlikte
takim halinde ¢alisma, kendini ise alistirma, insan iliskileri, sosyal, ekonomik

haklar ve 6devler ile kendini tanitma becerisi de kazandirilmalidir.
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Kayit dist c¢irak calistiran isletmelerin, kayit altina alinmasimi saglayacak
tedbirler alinmalidir

Isletmelerde meslek egitiminin niteligini yiikseltici tedbirler okul-sanayi

igbirligi ile belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Mesleki egitim goren 6grencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri ile is hayatinin
ihtiyaclart1  dogrultusunda  cesitli  mesleki  egitim  programlarina
yonlendirilmeleri i¢in 9 Mart 2006 tarihinde Istanbul Ilinde Mesleki Egitim
Bilgi Merkezi kurulmustur. Diger illerde de Meslek Damsma Birimleri

kurulmalidir.
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