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Bu ¢aligmada, Adana ilinde bulunan tekstil atolyelerinde ¢alisan farkli statii ve gorevlerde
olan bireylerin is gilivenligi bilincine sahip olup olmadiklar1 ve ig¢i sagligi algilarinin aragtirilmast
amaclanmustir.

Tekstil sektoriinde meydana gelen is kazalari sayisi, genel olarak diger sektorlere oranla
daha az oliimle sonuglanmasina ragmen; metal, insaat ve madencilik sektoriinden sonra 4. sirayi
almaktadir. Aragtirmamizi tekstil sektorii {izerinde yiirlitmemizin sebebi; hem yasanan ig kazasi sayisi
hem de tekstil sektdriinde caligan personelin farklilik gdsteren sosyo demografik yapisindan
kaynaklanmaktadir. Arastirma kapsaminda yiliz ylize anket yontemi kullanilmig ve yapilan ankette
likert tipi sorular tercih edilmistir. Sonuglarin analiz edilmesi i¢cin SPSS bilgisayar programi
kullanilmigtir. Hem isgilerin hem de igverenlerin is saglig1 ve giivenligi ve meslek hastaliklartyla ilgili
algilarin1 6lgmek ve bilinglerini tespit etmek i¢in anket sorular1 sorulmustur. Sosyo demografik yap1
ve kisiden kisiye degisen biling seviyelerinden dolayr birgok farkli cevaplar alinmistir. Anket
sonuglarinin tamam incelendiginde ¢alisma hayatinin en onemli unsurlarindan olan is sagligi ve
giivenligi ve meslek hastaliklar1 konusunda yeterli biling seviyesine ulasilmadign gézlenmistir. s
saglig1 ve giivenligi’nin yerine getirilmesi gereken yasal bir zorunluluk degil, benimsenmesi gereken
bir kiiltiir olarak algilanmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu kiiltiiriin olusmasinin en kolay ve en
dogru yolu diizenli verilen egitim ve seminerler olacagi kanisina varilmigtir.

Anahtar Kelimeler: {5 Saghgi ve Giivenligi, Tekstil atdlyeleri, Is giivenligi bilinci, Is kazalart
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In this study, evaluates the knowledge of occupational health and safety among workers that
are employed in textile garment factories in Adana. And whether or not if they acknowledge their
health regulations as workers. Even tough the percentage of fatal accidents in textile factories are
lower than the other fields, textile industry has the 4th place for fatal accidents after construction and
mining industry.

The reason for this research to be in textile industry is ; because of the numbers of
accidents and also, the social demographic difference that textile workers have in this industry.

We have applied evaluation in person with textile workers and used the “likert method”.
SPSS computer analogy program has been utilized to analyze the resultsof this evaluation. The
questions of the evaluation have been prepared to measure the knowledge and understanding of both
employer and the employees on the sicknesses that are caused by being a textile worker. We have
come up with various answers to the evaluation questions due to the different social demographic
types and different educational levels in workers. After reviewing the entire results of the evaluation,
the results show that the workers and employers don’t have enough knowledge on the most important
subject in their professional life, which is; occupational health and safety.

In conclusion, it has been clearly found as a thesis statement that; occupational health and
safety should not be only acknowledged as regulations and laws but also, it should be known as a
cultural value to be obtained. The fastest and the best way for this value to be obtained by the textile
employees, is to educate the workers by seminars and educational organizations throughout the city.

Key Words: Occupational Health and Safety, Textile workshops, Occupational Safety awareness,
Occupational accidents
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GENISLETILMIS OZET

Tekstil sektorii iilkemizde en eski sanayi dallarindan biri olarak
bilinmektedir. Sektoriin son 1 yillik siiregte iilke ihracatina ve ekonomisine katkisi
yaklasik 11 milyar dolar1 gegmektedir. Tekstil, Tiirkiye ihracatina verdigi katkiyla
tiim sektdrler icerisinde 6’nc1 sirada yer almakta ve bugiin toplam ihracat pay1
ylizde 7’lere yaklagsmis bulunmaktadir. Mevcut rakamlar tekstil sektoriiniin ve
Tiirkiye ekonomisindeki 6nemini ve yerini daha agik bir sekilde anlatmaktadir.

Sektor istihdama etkisiyle en {ist siralarda yer almaktadir. Sektorde
50.000’nin iizerinde firma bulunmakta ve ¢ok biiyiik cogunlugunu aile sirketleri
olusturmaktadir. Aile sirketlerinin %25°1 ihracat yapmaktadir. Hazir giyim
sanayindeki firmalarin biiyiik ¢cogunlugu(yaklasik %85°1) kiigiik ve orta olgekli
isletmeler olup ancak teknolojik yogun {iretim biiyiik firmalar tarafindan
gerceklestirilmektedir. Giliniimiizde Tirkiye’nin en fazla istihdam saglayan ve
tretime en fazla katkida bulunan 500 isletmesinin %20’si sektorde faaliyet
gostermektedir.

Tekstil sektoriiniin giinden giine biiylimesi ve genislemesiyle olusan
problemler dogru orantili olarak ilerlemektedir. Bu problemleri kayit dist
istihdam, enerji sorunu, yapisal sorunlar, atil kapasite ve tesvik sorunu olarak
siralayabiliriz. Tiirkiye gibi yas ortalamasi geng sayilabilecek iilkelerde, tekstil ve
konfeksiyon is imkanini en iist seviyede saglayan sektorlerdendir. Sektor, 2,5
milyon kisiye dogrudan, 10 milyon kisiye de dolayli istihdam saglamakta
olmasina ragmen kayithi istthdamin toplam istihdama orami 1/6 gibi oldukga
diistik bir seviyededir. Tekstil ve konfeksiyon sektdriinde yaklasik 2 milyon kisi
kayit dis1 caligmakta olup istatiksel verilere gére bu oran %80 diizeyindedir.

Kayit disilik genel olarak firmalarin, calisanlarin sendikasizlastirilmasi
politikas1 ile siirdiirlilmektedir. Bu firmalar genellikle asgari iicretle isci
calistirmakta, bu yolla iiretim maliyetleri icinde isgiici maliyetini en aza

indirmeyi amacglamaktadirlar. Asirt ig ylki, calisma siireleri, diisiik iicretler ve
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bunun yam sira kayit disilik tekstil sektoriinde ¢alisan tiim elemanlari en ¢ok da
kadin is¢ileri dez avantajli duruma getirmektedir. Calisma kosullar, iicret diizeyi
ve sosyal giivenceler acisindan kiigiik ve orta 6lgekli isletmeler i¢in durum daha
da kotiiye gitmektedir. Bu yiizden kiiclik isletmelere dogru gidildikce isci
sirkiilasyonu artmaktadir.

Tekstil sektoriinde, teknolojinin gelismesiyle beraber atolyelerde
kargilagilan gilivensiz durumlar git gide cogalmaktadir. Bunun yani sira
igverenlerin diisiik maliyetle calistirdiklar1 elemanlarina kapasitelerinden daha
fazla is yiikii ve sorumluluk yiikledikleri géze carpmaktadir. Bundan dolay1
calisanlar tempoya ayak uydurmakta zorlanmakta ve bu durum bedensel ve ruhsal
baskilar1 beraberinde getirmektedir. Bu tiir olumsuzluklar ¢alisanlarda giivensizlik
yaratmakta ve is verimini diislirmektedir. Tim bu veriler gbéz Oniinde
bulundurularak; iilkemizde is sagligi ve giivenligi bilincinin artmasinda ki en
onemli gelisme 6331 Sayili is saghigi ve glivenligi kanunudur. Bu kanunla ig
giivenligi uzmanlarimin ¢alisma alanlar1 genisleterek, isletmelerin tamamina is
giivenligi uzmani galigtirmak ya da servis almak zorunlu hale getirilmistir.

6331 Sayili is saghigi ve giivenligi kanununun yiiriirliige girmesi her ne
kadar isgileri ve igverenleri koruma altina almig olsa da, is saglig1 ve giivenligi
uzmanlarinin is miifettigleri gibi devlete bagh degil, isverene bagl calisiyor
olmalarindan dolay1 is sagligi ve giivenligi uzmanlarinin igveren karsisinda ki
etkinligi ve kabul edilebilirligi tartisilir bir durumdadir. Bu tartismali duruma
ragmen 6331 Sayili is sagligi ve glivenligi kurulu, uluslararasi ¢alisma orgiitii’niin
temel sozlesmelerinden olan 155 ve 161 sayili sozlesmeleri ve 89/391 EEC sayili
Avrupa birligi kosullarina uygun ve tiim ¢aliganlar1 koruma ve kapsama altina
almaktadir.

Is saghg ve giivenligi, ¢alisanlar1 saglikli ve verimli is ortamina
kavusturmayr amacglamaktadir. Isverenleri ve ozellikle iscileri meslek
hastaliklarma, kazalara ve risklere karsi koruyarak bedensel ve ruhsal olarak

diizenlerini korumak ve olabilecek olumsuzluklar1 ortadan kaldirmay1 ilke
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edinmislerdir. Is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan en cok etkilenen grup
is¢i statiisiinde calisanlardir. Buna neden olarak; Tirkiye’de calisma hayatini
kapsayan kanunlara gore haftalik calisma saatinin 45 saat oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda, c¢alisanlar neredeyse zamaninin tamamini isyerlerinde
gecirmektedirler. Calisma ortaminin hem is¢i hem de isveren i¢in uygun, diizenli
ve giivenli olmas1 is verimini ve is kalitesini de dogru orantili olarak arttiracaktir.
Mesai esnasinda basina gelen olumsuz durumlardan dolay1 ¢alisanlar maddi ve
manevi kayiplar yasamaktadir.

Belirlenen c¢alisma ortamlarinda oldukg¢a onem arz eden is saghiglr ve
giivenligi konusu; is¢i ve igverenlerle ayri ayri goriisiilmiistiir. Buna istinaden
personellerle anket uygulamalar1 yapilmis, demografik ozellikleri dl¢lilmiis, is
saglig1 ve giivenligi biling seviyeleri incelenmis ve raporlanmistir. Yapilan tiim
anketlerin sonuglar1 detayli olarak SPSS programi ile analiz edilmis ve
degerlendirilmistir. Calisan ve isverenlere is kazas1 yaganma sayisini ve ihtimalini
disiirmek i¢in is givenligi kurallar1 bildirilmis ve diizenleyici Onerilerde
bulunulmustur.

Yapilan tiim ¢aligmalar sonucunda; tekstil sektoriinde bulunan igletmeler,
isverenler ve iscilerin ** Is saglig1 ve giivenligi’’ konu bash@ altinda yeterli biling
seviyesinde olmadiklar1 ve en kisa siirede bu biling seviyesinin artmasi yoniinde

gerekli adimlarin atilmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir.






TESEKKUR

Bu ¢aligmanin gerceklestirilmesinde yapici ve yonlendirici fikirleri ile bana
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hocam Sayin Dog. Dr. Levent SANGUN’e, en igten tesekkiirlerimi sunarim.

Tez yazim Oncesi, siiresi ve sonrasinda her konuda destegini benden
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1. GIRIS Canberk NISANOGLU

1. GIRIS

Tekstil, Orme ya da dokuma anlamma gelen Latince bir kavram olan
‘texere’ kelimesinden c¢evrilerek tiiretilmistir. Zamanin ilerlemesi, insanlarin
zamanla giyime olan ihtiyaclarinin artmasiyla eski teknikler yerini yeni tekniklere
birakmaktadir. Cesitli {iretim asamalarinda boyar maddelerin kullanilmasiyla
giysinin kiiltiirel islevi daha da Onem kazanmistir
(http://www.tekstildershanesi.com.tr, 2018).

Tiirkiyenin eski sanayilerinden birisini tekstil sektdrii olusturmaktadir. Hitit
ve Asur donemlerinin bir uzantist1 olarak Anadolu’daki tekstil dokumaciligl,
sektorlin tarihgesinin eskilere dayandigini gostermektedir. Kokeni Frikyalilara
dayanan tiftik dokumalariyla baskentimiz olan Ankara ilerleyen yillarda {iniinii tim
diinyaya yaymistir. Anadolu’da ise tekstil {liretimi; Binlerce yildir, énemli bir
ticaret alani, ayn1 zamanda gec¢im kaynag olarak bilinmektedir (Ozyazgan, 2012).

Guniimiizde kullanilan “’Pamuklu dokuma’® kelimesinin temeli 11.
Yiizyila, Kaggarli Mahmut donemine kadar dayanmaktadir. O donemde “Boz”
veya “Bez” olarak bilinmektedir. Aynmi sekilde kaba pamuklulara verilen “kirbas”,
ince pamuklular i¢in kullanilan “diilbent” kelimeleri hala giincelligini korumaktadir
ve kullanilmaktadir. Anadolu ve yakin cografyasina yerlesen topluluklarin (6rnegin
Asya’dan gelen Tiirk, Tatar, Mogollarin) gogleriyle yayilan bu iiretim tekniklerini
zaman icinde gelistirmis ve bu teknikleri iiretime yansitmislardir. Cumhuriyet
donemine kadar ki siirecte ipekli dokuma tilke ekonomisinin en énemli ticari lirlini

haline gelmistir (Esi, 2017).

1.1. Tekstilin Tarihi Gelisimi
Ulkemizde yapilan kazilarda, Neolitik tas devrine ait olan ve karbonlagmis

halde bulunan bu eski dokuma kumaslara rastlanmustir. ilk kalint1 ve buluntularin
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Anadolu’da ele gegmis olduguna dayanarak, dokumaciligin temelinin Anadolu’ya
kadar uzandigim soyleyebiliriz (https://tekstilbilgi.net, 2017).
Antik devirde {i¢ ¢esit dokuma tezgahi kullanilmistir. Bunlar;

1
| II
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by
[
|

i <l
uglan agurikh
dikey teagab

vatay yor fezgabi

1\'1.6.6.)}' metropolitan miizesi
Sekil 1.1. Antik Devirde Kullanilan Dokuma Tezgahlar1 (http://tekstiltekstil.com,
2018)
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Uclart Agirlikli Dikey olarak goriinen dokuma tezgahlar ilk olarak
Anadolu’nun batis1 ve Akdeniz g¢evresinde kullanilmistir. Birgok farkli bdlgede
Neolitik devire ait tabakalardan ele gecen dokuma tezgahi agirliklar1 bu tezgahlarin
kullaniminin ¢ok eski dénemlere dayandigini gosterir (Oyman, 2005).

Yatay yer tezgahlari ile ilgili tarihe dayanan bilgiler, Misir’da M.O. 2000’1i
yillara ait seramikler iizerinde yer alan resimlerden elde edilmistir. Bu déneme ait
tabletler, Anadolu ile diger bdlgeler arasinda biiylik boyutlu bir kumas ticaretinin
yapildigin1 ortaya koymustur. Boylece dokumaciligin bir sanayi haline geldigi
anlasilmistir (http://tekstiltekstil.com, 2018).

Tekstil sektorli, birgok farkli isleme ayrilmaktadir. Gittikge kollara ve
uzmanlik alanlarina ayrilmasiyla beraber tekstil, insanlarin en 6nemli gelir kaynagi
olmustur. 18. Yiizyildan sonra, Tiirkiye’deki zanaatkérlar bu defa batidan gelen
yeni Uretim teknikleriyle beraber eski kiiltiirel ve kaliplagsmis tezgdhlarindan
kopmaya baglamuglardir. Onceleri sadece zengin kesimin tercihi olan ingiliz
pamuklulart ve Fransiz yiinliileri zamanla fiyatlarin daha da diigmesi sonucunda
Osmanli’nin diger bolgelerinde de yayilmistir. Simif farki kalmaksizin ¢ogu
vatandag bu iiriinlere rehavet gostermeye baslamistir (Yiicel, 2010).

Devlet tarafindan ve yalnizca ordunun ihtiyaglari igin tiretim yapmak iizere
Beykoz’da Cuha Fabrikasi (1805), Hali¢’te Feshane (1826) ve Bakirkdy’de
Basmahane kurulmustur. Ordunun ihtiyaci igin iiretim yapmak tizere kurulmus olsa
da yeni iiretim teknikleriyle calisan bu fabrikalarin, Osmanli Imparatorlugu sinirlari
icerisinde kalan biiyiik sehirlerde tekstil imalatinin biiyiik oranda azalmis ve sadece
yerel ihtiyaclara yonelik tezgah tarzi liretime gecilmis olunmasi gibi olumsuz
etmenleri de ortadan kaldirmasi planlanmistir. Sektordeki 6zel tesebbiislerin iflas
etmesiyle ancak birkag tanesi Cumhuriyet donemine miras kalmistir
(http://www.uis.gov.tr, 2016).

Tekstil sektoriiniin belli bir donemde varligimi siirdlirmesini saglayan

islemler, hammaddelerinin iiretimi ve iglenmesi olmustur. Tarsus ve Adana tekstile
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dayali gelisen sehirler arasina girmis ve bu gelisme sayesinde tekstil sektori
bazinda iilke ekonomisine 6nemli katkilarda bulunmustur.

Cumbhuriyet sonrasinda 6zellikle Stimerbank’in kurulmasiyla beraber kamu
katkisiyla kurulan iiretim tesisi sayisi artmaya baslamis ve sektdr bir sanayi alani
olarak gelismistir. Mevcut donemde yeni tekstil atolyeleri ve fabrikalarinin
acilmasi sanayi tesvik kanununun kabul edilmesine baglanmaktadir. Tekstilin iilke
iiretimine olan katkisi, 1930’lara gelirken yiizde 23’liik bir orana ulasarak iilke
ekonomisinde ¢ok 6nemli bir paya sahip olmustur (Polat, 2011).

1970’11 yillar boyunca yiiksek vergilerden dolay1 dis ticarete egilimin
olmamasi, tekstil sektoriinde de i¢ piyasanin gelismesine katki saglamistir.
llerleyen yillarda tekstilde istihdam edilenlerin sayis1 %29’u bulmustur. Zamanla
degisen ekonomi politikasi ihracata doniik sanayilesmeye dogru kaymis ve bu
ekonomik degisim ozellikle tekstil sektdriiniin canlanmasini saglamigtir. 1990’larda
sektore saglanan tesviklerle sektdrden gegimini saglayan kisi sayisi bununla
beraber igletmelerin iiretim ve imalat kapasitesi de artig gdstermistir. Birgok kentte
yeni tesisler agilmis, 20. Yiizyilin sonlarinda sektor imalatinin genel imalata orani

yiizde 45’e ¢ikmustir (https://disktekstil.org, 2011).

1.2. Diinyada Tekstil

Tekstil triinlerinin temel hammaddesi olarak pamuk kabul edilmektedir.
Bu sebepten pamuk lireten iilkeler, sektoriin lokomotifi konumundadir. Bu ilkeler
baslica Cin, ABD, Rusya, Hindistan ve Pakistan’dir. 5 iilke diinya pamuk
iiretiminin yaklagik dortte {igiinii olusturmaktadir. Tekstil, konfeksiyon ve hazir
giyim ihra¢ eden iilkelerin basinda ise, italya, Cin, Giiney Kore, Fransa ve
Almanya gelmektedir. En fazla ihra¢ eden iilkeler ayn1 zamanda en fazla ithal eden
iilkeler olarak bilinmektedir (Gemci, 2009).

2008 yilinda ¢esitli ekonomik ve siyasal sebeplerle ortaya ¢ikan kriz 2011

yilinm baglarinda tiim Avrupayi’da etkisi altina alarak ticaretin yon degistirmesine
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sebep olmustur. Ilerleyen yillarda bu sektdrlerdeki kiiresel ticarette ciddi bir diisiis
gozlenmistir. Bu durum 2010 yilinin ortalarina kadar devam etmis, yilsonuna dogru
toparlanma baslamstir. 2011 yili igerisinde sektoriin toplam ihracati tiim diinyada
yapilan ticaretle dogru orantili olarak %17 oraninda artmis ve ekonomide ki eski
gorkemli gilinlerine geri donmiistiir (Sahin, 2015) .

En biiyiik pamuk iireticilerinin basinda gelen Hindistan, yapay elyafin
tekstil sektoriine kazandirilmasinda biiyiik pay sahibidir. Baslangigta ABD, AB ve
Japonya tekelinde olan sentetik elyaf simdilerde Asya iilkelerine kaymuistir.
Polyester elyafta tiretimin % 80 den fazlas1 Cin ve Hindistan’da ger¢eklesmektedir
(ilter, 2015).

Sektorde kiiresellesme tanimi, bir sektdor materyalinin ABD’de
tasarlanmasi, Kore’de yapilan ve Hong Kong’da kesilen kumas kullanilmasi
dolayistyla burada iiretilmesi ve Ingiltere’de dagitilmast ile birlikte ortaya cikmistir

(Eraslan, 2007).

1.3. Tekstil Sektoriiniin Tiirk Ekonomisindeki Yeri

Ulkemizde hali, kilim ve kege yapimi seklinde baslayan tekstil sektoriiniin
tarihimizde ve topraklarimizda koklii bir gelenegi vardir. 1945’°in sonlarina dogru
iiretimin tarimsal iiretime bagl tutulmasindan dolay1 bu gelenek artarak devam
etmistir. Ekonominin yon degistirmesiyle olusan degisimler birgok sektorii dis
kaynaklara acilmaya yoneltmesinin sonucu olarak 1980°1i yillarda sektdrde ihracat
maksimum seviyeye ulasmistir ( Yiicel, 2010).

Gilinlimiizde tilkemizin en gelismis endiistri dallarindan birisi olan tekstil
sektoriinde yasanan rekabet, firmalar1 kaynaklarimi en etkin sekilde kullanmaya
zorlamaktadir. Kaynaklarmi etkin bir sekilde kullanan, stirekli degisime ve
gelisime acik olan firmalar tekstil sektoriindeki iist diizey rekabete ayak
uydurabilirler. Aksi takdirde tekstil sektoriindeki herhangi bir firmanin rekabette

ayakta durma sansi bulunmamaktadir. Firmalarin istenilen ¢ikt1 diizeylerini elde
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etmek icin girdileri ne oranda kullanacaklarini belirlenmelerinde yapilan analizler
en 6nemli yol gostericilerdir (Cetin, 2006).

Sektoriin iilkemiz odakli olumsuz yonlerinden de bahsetmek gerekirse
ozellikle 1980’11 yillardan sonra Tiirkiye ekonomisinin karsi karsiya geldigi en
biiyiik problemlerin basinda dis ticaret aci1g1 gelmektedir. Ekonomik biiylimenin dis
ticaret acigryla dogru orantili olarak yiikselmesi bu durumun sebeplerinden biri
olarak agiklanabilir. Sektoriin ithalata olan baglilig1 da dis ticaret agiginin baglica
sebeplerinden biridir. Tiirkiye de tekstil sektoriinii ele alarak ithalat bagimliliginin
nedenleri olarak doviz kurlarinin tutarsizligr ve disiikliigii, sgk primlerinin
fahigligi, yurt i¢ci hammadde {iretiminin yetersizligi, vergi oranlarinin yiiksekligi,
uzak dogu iilkelerinin rekabeti ve etkisi gdsterilebilir (Sisman ve Bagei, 2014).

Tiirkiye’de cesitli zamanlarda meydana gelen ihracat patlamalarini su

nedenlerle agiklamak miimkiindiir:

o Tiirkiye’nin beyaz altin (pamuk) cenneti olmasmmin ¢ok iyi
degerlendirilmesi

e  Yetmisli yillarda kurulmus pamuk ipligi iireten fabrikalarin iilkemizde
cogunlukta olmast

e Emege dayali olan konfeksiyon sektoriine rehavetin artmasi

o  Konfeksiyon sektdriinde yiiksek sermayeye gereksinim olmamasi

e Ulkemizin cografi konumundan dolay1 alic1 piyasalara yakinligi

e Avrupa Birligi (AB) ile olan ticari iliskilerin iyi durumda olmas1
Tiirkiye’de c¢esitli  zamanlarda goriillen ihracat patlamalarinin en

o6nemli nedenlerindendir (http://www.tekstildershanesi.com.tr, 2019).

1.3.1. Tiirk Tekstil Sektoriinde ihracat
Tekstil sektorii ihracatta her sene lizerine koyarak hizli bir sekilde artis

gostermektedir. 2018 yilinda Cumhuriyet tarihinin tekstil ve ham maddeleri
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sektoriinde en yliksek ihracat rekoruna ulagsmistir. 2019 yilinin sonuna kadar ise
minimum ayni rakamlar beklenmektedir. ITHIB bagkani Sn. Ahmet Oksiiz, 2019
sonuna kadar minimum 10,6 Milyar Dolar dolaylarinda ihracat rakamlarini
beklediklerini dile getirmistir. 2018 yilinda tekstil ve ham maddeleri sektoriinde
gerceklestirilen ihracatin birim fiyati 4,7 dolardir. Mevcut rakam iilkenin tiim
ihracat birim fiyatinin ii¢ katina hatta daha fazlasina denk gelmektedir (Kogoglu ve
Saritasg, 2016).

Tiirk tekstil sektoriiniin iilke ekonomisine sagladigi destegi rakamsal olarak
aciklamak gerekirse, 2018 yili icerisinde Italya’yla yapilan 545 milyon dolar,
Almanya’yla yapilan 510 milyon dolar, ABD’ye ise 345 milyon dolarlik ihracat
gerceklestirilmistir. Thracatimizin artarak devam ettigi mevcut iilkeler, diinya tekstil
piyasasint domine eden {ilkelerdir. Mevcut durum ve rakamlar, Tiirk tekstil
sektoriinlin gliciinii gozler oniline sermektedir (Uyanik ve Celikel, 2019).

Tiirkiye de tretilmeyen dis kaynakli {irlinlerin Tiirkiye’deki pazarlama
faaliyetleri dagiticilar ve dis tedarikgiler tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu
pazarlamacilar, satis ve pazarlama stratejilerini tiiketici ve Uriin talebine bagl
olarak kurmaktadirlar (https://www.ihkib.org.tr, 2019).

Ihracatta rekor rakamlara ulasilan 2018 yilinda en biiyiik ikinci sektdr 17,6
milyar dolar ihracatla yine tekstildi. Gegtigimiz yillarda ortalama 15,8 milyar dolar
net ihracat getirisi saglayan tekstil endiistrisi, katma degerde sektorler arasinda agik

ara lider oldu (https://www.ihkib.org.tr, 2019).
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Cizelge 1.1. Tekstil ve Konfeksiyonun Son 10 Y1l ihracatinin Toplamdaki Pay1
(https://www.ihkib.org.tr, 2018).

5 S 5
£ E 5 5§ £ % §
$ 3 £ < TE O3 £ 1
T ~ 3 S-S T = g
< = <
2018 12.660,708 14.733,655 27.394,363 168.023,391  7.5% 8.8% 16.3%
2017 12.273,832 14.200,277 26.474,109 156.992,940 7.8% 9.0% 16.9%
2016 12.416,456 13.543,584 25.960,040 142.529,584 8.7% 9.5% 18.2%
2015 12.525,940 13.591,481 26.117,421 143.838,871 8.7% 9.4% 18.2%
2014 13.773,510 15.413,632 29.187,142 157.610,158 8.7% 9.8% 18.5%
2013  12.703,715 14.740,647 27.444,362 151.802,637 8.4% 9.7% 18.1%
2012 11.955,404 13.259,405 25.214,809 152.461,737 7.8% 8.71% 16.5%
2011  11.633,424 12.920,412 24.553,836 134.906,869 8.6% 9.6% 18.2%
2010 10.617,877 10.932,274 21.550,152 113.883,219 9.3% 9.6% 18.9%
2009 9.603,289  9.559,339 19.162,627 102.142,613|9.4% 9.4% 18.8%
2008 11.503,751 11.323,038 22.826,789 132.027,196 8.7% 8.6% 17.3%

Cizelge 1.2. Tekstil ve Konfeksiyonun Son 10 Y1l ithalatinin Toplamdaki Pay1
(https://www.ihkib.org.tr, 2018).

Konfeksiyon

Tekstil

Toplam

Toplam
Ithalat
Konfeksiyon

Tekstil
Toplam

2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009

1.589,847
1.976,703
2.395,779
2.574,829
2.754,693
2.702,065
2.281,720
2,748,161
2.337,562
1.764,452

4.841,396
5.394,035
4.810,086
5.118,280
5.999,660
5.877,205
5.454,259
6.880,909
6.058,596
4.345,440

6.431,243
7.370,738
7.205,865
7.693,109
8.754,353
8.579,270
7.735,979
9.629,069
8.396,158
6.109,892

223.039,038/0.7%
233.799,651 0.8%
198.618,235 1.2%
207.234,359 1.2%
242.177,117 1.1%
251.661,250 1.1%
236.545,141 1.0%
240.841,676 1.1%
185.544,332/1.3%
140.928,421/1.3%

2.2%
2.3%
2.4%
2.5%
2.5%
2.3%
2.3%
2.9%
3.3%
3.1%

2.9%
3.2%
3.6%
3.7%
3.6%
3.4%
3.3%
4.0%
4.5%
4.3%
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1.4. Tiirk Tekstil Sektoriiniin Sorunlari
1.4.1. Kayit Dis1 istihdam

Tekstil ve konfeksiyonun Tiirkiye ekonomisinde istihdama ciddi derecede
katkis1 bulunmaktadir. Ulkemizde geng niifusun fazla olmasi sektoriin istihdama
olan katkisini daha da 6nemli kilmaktadir. Sektor, 2,5 milyon kisiye direk, 10
milyon kisiye de dolayli istihdam saglamaktadir. Bu rakamlara karsilik sektorde
her 6 kisiden 1’i kayith istihdam edilmektedir. Mevcut rakamlara istinaden kayit
disilik % 80’ler diizeyindedir.

Kayit disiligin gostergelerinden bir digeri ise tekstil sektoriinde genelde
sendikasiz isciler caligtirilmasidir. Tekstil firmalari, calisanlarin
sendikasizlastirilmas1 politikast ile genellikle asgari ticretle isci galistirmakta, bu
yolla iiretim maliyetleri i¢cinde is giicii maliyetlerini en aza indirebilmektedir. Bu
sebepten tekstil fabrikalarinda gorev yapan elemanlar; calisma siireleri, asiri is
yiikii, diigiik {icretleri ve kayit digiliklart ile dezavantajli bir grubu olustururlar

(Dogan ve Palamutcu 2012 ).

1.4.2. Yapisal Sorunlar
Ulkemizde sektér firmalarimin agirlikla KOBI nitelikli firmalardan
olugmasi teknolojiye ayak uydurmalarini ve teknolojik gelismeleri takip etmelerini

zorlagtirmaktadir.

1.4.3. Enerji Sorunu
Enerjinin maliyet payinin yiiksek olmasi, Tiirk sanayinin diinya ile

rekabetinin 6niindeki en biiyiik engeldir.

1.4.4. At1l Kapasite
Sektorde son yillarda modern yapiya uygun kapasite arttirici girigimler

yapilmugtir. Ust {iste gelen krizler mali agidan 6nemli hasarlara yol agmistir. Son
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krizin etkileriyle bugiin kapasite kullanim oranlar1 yar1 yariya azalmistir. Bugiin
iilkemizde kurulu ring iplik tesislerinin kapasitesinde %20 ila %25 oranlarinda

daralma s6z konusudur.

1.4.5. Tesvik Sorunu

Sektore yapilan yardimlar bazi igletmelerde katma deger yaratma siirecine
katkida bulunurken, bazilarina olumlu anlamda herhangi bir katkida bulunmamaistir
(Cetin, 2006).

Tekstil sektoriinde; teknolojinin  gelismesiyle beraber atdlyelerde
karsilasilan giivensiz durumlar artmaktadir. Giivensiz durumlarla beraber
igverenler, diisiikk maliyetle fazla kar yapmak amaciyla az is¢i calistirip, bir
elemanin kapasitesinden daha fazla is yiikii ve sorumluluk yiiklemektedirler. Bu
sebepten, calisanlar tlizerinde bedensel ve ruhsal baskilar olusturmaktadir. Tiim bu
olumsuz etkiler is verimliligini de dogrudan olumsuz etkilemektedir.

Insanligin topluluk halinde yasamaya basladigi ilkel topluluklarda bile
birliktelikle bagarma olgusu olusmustur. Gliniimiizde ki gibi kademelere ayrilmig
sekilde olmamasina ragmen, insanlar tek basina basaramayacagi islerde bir
baskasinin emegine muhta¢ oldugunun farkindaydi.

Beraber yapilan emek ve is giicli dayanigmasi esnasinda yasanan is kazalari
gercevesinde calisma ortami giivenliginin saglanmasinin 6nemi ortaya ¢ikmistir.
Bilindigi gibi is¢i ve isveren siniflar1 sanayilesmesini tamamlayan llkelerde is
giivenligi bilincine ulagmstir (Orhan, 2014).

ILO’nun kurulmasiyla, ¢alisma hayatina yonelik evrensel standartlar ortaya
konulmustur. 1929’un olumsuz kosullarindan insan ve caligma yagantilarinin
etkilenmesini Onlemek icin devlet vatandaglara karst sosyal korumalar
gelistirmigtir. Bunun sonucunda devletler vatandaslarini ekonomik, sosyal ve
siyasal olarak giivence altma almiglardir. Ozellikle de ¢aligma hakki en dogal hak

olarak kabul edilmistir.
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Ilk zamanlarda bdyle seyir ederken; son yillarda, calisma yasaminin en
biiyiik sorunu is kazalart ve meslek hastaliklari olmustur. Bu sorunlara ¢éziim
bulmak adina 7 farkli boyuttan olusan “’temel giivenlik’’ kavrami ortaya ¢ikmustir,
Temel giivenligi olusturan 7 temel unsur is piyasasi giivencesi, istthdam giivencesi,
is glivencesi, beceri gelistirme gilivencesi, ¢alisma giivenligi, temsil glivencesi, gelir
giivencesidir.

Temel giivenlik kavramina, boyutlarina ve uygulamalarina ragmen diinya
genelinde is kazalar1 sebebiyle maddi, manevi ve can kayiplar1 artarak devam
etmektedir (http://www.ilo.org, 2002).

ILO’nun 2014 yilinda yapmis oldugu calisma 1s18inda, diinyada oliimciil is
kazalarmin en fazla goriildiigii bolgeler; Giiney Dogu Asya Bolgesi, Bat1 Pasifik
Bolgesi, Afrika Bolgesi, Avrupa Bolgesi, Amerika Bolgesi ve Akdeniz Bolgesi
seklindedir (Ogal ve Cicek, 2017).

Ulkemizde yapilan bir diger arastirmaya gore ise her sekiz dakikada bir is
kazas1 yasanmakta, alt1 saatte bir 6limlii is kazasi ve iki buguk saatte bir saglik
problemi yaganmasiyla sonuglanan is kazalari yasanmaktadir. Sanayilesmenin
artmasiyla beraber is kazalari dogru orantili olarak artmaktadir. Saymin ve
kayiplarin artmasi hem is¢i hem de igverenlerin mevcut duruma olan ilgisini ve
algisin1 arttirmaktadir.

Ulkemizde ISG alanna dikkatleri ¢eken ve maddi manevi kayiplarin
kontrol altina alinmasi igin 2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 Sayili Is Saglig1 Ve
Giivenligi Kanunu, AB kurallar ve yasalarina uyarli diizenlemelerle hazirlanmis
olmasina ragmen, gesitli sebeplerle iscilere ve isletmelere istenilen oranda niifuz
edememistir. Bu durum sonucunda is kazasi bakimindan {ilkemizin vahim
durumunu siirdiirmesine engel olamamistir (Kogak ve Koray 2018).

Ulkemizde kabul edilen ve kazalardan dolay1 olusabilecek maddi ve
manevi kayiplar1 ortadan kaldirmak, en kotii ihtimalle minimuma indirgeyecek

6331 Sayili Kanunla is gilivenligi uzmanlarinin ¢alisma alanlar1 genisleterek,
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isletmelerin tamamina is giivenligi uzmani ¢alistirmak ya da servis almak zorunlu
hale getirilmistir. Atilan bu olumlu adimla amaglanan is kazalarinda ki azalma
maalesef istenen seviyede olmamistir. Bunun sebebi olarak da ISG uzmanlarinm is
miifettigleri gibi devlete bagli degil isverene baglh ¢alismalaridir. Bu durum da is
sagligt ve giivenligi uzmanlarinin isveren karsisindaki etkinligi ve kabul
edilebilirligi tartisilir hal almaktadir. Bu tartismali duruma ragmen 6331 Sayili s
Sagligr Ve Giivenligi Kanunu, ILO’nun temel sézlesmelerinden olan 155 ve 161
say1l1 sézlesmeleri ve 89/391 EEC sayili AB kosullarina uygun ve tiim caligsanlari
koruma ve kapsama altina almaktadir (Ogal ve Cigek, 2017).

6331 Sayili Is Saglhg1 Ve Giivenligi Kanunu, kanunun yiiriirliige girmesiyle
hiikmiinii kaybeden 4857 sayil1 Is Kanununun ISG ile ilgili olan maddelerine gore
kuralct olmaktan uzaklasan bir yaprya sahiptir. Kuralciliktan ¢ok biling seviyesini
arttirici, igveren ve iscinin alanda egitilmesi, katilimci olmasina yonelik bir
yapidadir. Egitim ve bilinglendirme ¢aligmalarini kanunun yaptirim giiciiyle
etkinlestirmek amaglanmigtir. Tiim bu ¢aligmalara ragmen is kazalar1 ve 6liimlerde
yiikselen artis devam etmektedir. s kazasi sayis1 2016 yilinda bir 6nceki yila gére
%11,8’lerde yiikselme gozlenmistir. 74 bin 871 is kazasinin yasandigi 2012 yilina
gore ise is kazalar1 2016°da ylizde 382 oraninda artmistir. 2016 toplam 286 bin 68
is kazas1 meydana gelmistir (Kokten ve Aving, 2014).
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Cizelge 1.3. Belirli Yillar Igerisinde Tiirkiye De Yasanan Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklar1 (Ceylan, 2011)

_ is Meslek | is Kazasive
Is Meslek | Kazasi | Hastaligi Meslek

Yillar | Kazasi | Hastaligi | Sonucu | Sonucu Hastaligi

Sayisi Sayisi Oliim Oliim Toplam Oliim

Sayisi Sayisi Sayisi

2000 | 74.847 803 731 6 737
2001 | 72.367 883 1.002 6 1.008
2002 | 72.344 601 872 6 878
2003 | 76.668 440 810 1 811
2004 | 83.830 384 841 2 843
2005 | 73.923 519 1.072 24 1.096
2006 | 79.027 574 1.592 9 1.601
2007 | 80.602 1.208 1.043 1 1.044
2008 | 72.963 539 865 1 866
2009 | 64.316 429 1.171 0 1171
2010 | 62.903 533 1.444 10 1.454
2011 | 69.227 688 1.563 10 1.573
2012 | 74.871 395 744 1 745 (878)
2013 | 191.389 371 1.360 0(3) 1.363 (1.235)
2014 | 221.366 494 1.626 0 (29) 1.626 (1.886)
2015 | 241.547 510 1.252 0(13) 1.252 (1.730)
2016 | 286.068 597 1.405 0(15) 1.405 (1.970)

Yukarida ki tablo belirli yillar arasindaki is kazalar ile 6limlerdeki artiglar

yant sira ¢aligma ortami ve yasamindan dolay1 olusan rahatsizliklarin SGK
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tarafindan rapor edilen bulgularii yansitmaktadir (2012-2016 satirlarindaki
parantez i¢indeki veriler ISG. Meclisi’ne aittir) (https:/tuisag.com, 2016).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, gelisim diizeyinde ki iilkelerin GSYH nin
%4’ii tutarmda finansal kayba neden olmustur. Buna gore iilkemizin ISG
kapsaminda yasadigr toplam kayip 2016’da 103 milyar TL oldugu tahmin
edilmektedir. Raporlardaki tiim veriler, mevcutta yiiriirlikte olan kanunun tam
olarak oturmadigini, dogru sekilde niifuz edemedigini ya da tam olarak istenilen
algi diizeyine olusmadigin1 gostermektedir. Kazalar sonucu maddi ve manevi
sonuclar gdz oniine alindiginda ISG’nin 6nemi daha da artmaktadir (Kog ve
Akbiyik, 2011).

Calisma ortaminin sartlarinin diizenlenmesi, is¢ilerin isletmeye olan baginin,
giiveninin ve sahiplenme duygusunun artmasim saglayabilir. ISG konusunda
isverenlere de biiyiik rol diismektedir. Maddiyat gdzetmeksizin ¢alisma ortamini
giizellestirmek ve gerekli onlemlerin alinmasimi saglamak isverenin en Onemli
gorevlerindendir. Calisanlarin basina gelebilecek olumsuz durumlardan dolayi is
goremezlik yasayan isciler hem ekonomik hem de ruhsal kayiplar yasayabilirler.
Calisanin yasadigi ruhsal sorunlarin yaninda, {icret gelirinin bir kismin1 ya da
tamamin1 belirli bir siire ya da siirekli olarak kaybedebilir. Boyle bir durum s6z
konusu oldugunda hem calisan hem de ailesi olumsuz etkilenebilirler (Cerev ve
Yildirim, 2018).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarryla alakali olarak maalesef pek ¢ok drnek
gostermistir ki; isle ilgili birgok hastalik Once isciler ve is¢i sendikalarinca
taninmig, igveren, tibbi ve siyasi kurumlar ise bu konuda onlarin gerisinde

kalmigtir. Siirekli rastlanan meslek hastaliklarindan bazilar1 sunlardir:

e  Asbestozis( asbest tozlari ile olur, yalitici liretimde yaygindir)

e  Silikozis( silisyuma maruz kalindiginda olur, madencilikte yaygindir)
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o  Kursun zehirlenmesi( Viicuttaki kursun miktariin asiriligi durumunda
ortaya ¢ikar, boya fabrikalarinda ve tekstil atdlyelerinin
boyahanelerinde yaygin olarak goriiliir)

e  Giiriilti nedenli isitme kayb1 (Diizensiz ses ortaminin bulundugu tiim

sektorlerde goriilebilir)

Isletmelerde iiretim giivenligi ile calisan giivenligi dogru orantili olarak
artmaktadir. Bu durum ruhsal ve bedensel olmasinin yaninda maddi ve manevi
olarak da hem isverene hem de calisan elemanlara yansiyacaktir. Her tiirlii
giivenligin saglandigi isletmelerde kaza ve meslek hastaliklarina yakalanma riski
oldukca diismektedir. Yasanabilecek herhangi bir kazada isletme sahibi verilen
karar dogrultusunda is kazas1 ya da meslek hastalig1 yasayan elemanina 6deyecegi
tazminattan dolay1 ciddi kayiplar yasayabilir. Bununla beraber is kazasi sonucu
makine vb. gibi isletmenin devamini saglayacak demirbaglarin zarar gérmesi ve bu
slirecin yaratabilecegi is kayiplarinin isverene yansimasi ciddi maddi boyutlarda
olabilir. Yasanabilecek olumsuz bir durumda isverenin saglik sorunu yasamasi, can
kayb1 gibi is verenin isletmede calisma yasamini devam ettiremeyecegi durumlarda
igverenin eksilen is veren yerine yeni eleman almasi gerekmektedir. Kalifiye
elemaninin eksilmesi durumunda yeni gelen elemanin igletmeye ve calisma
ortammna uyum saglamasi vb. gibi siirecler isletmenin ciddi is giicii kaybina
ugramasina neden olabilir. Isletmede yasanilan is kazasi sayistyla dogru orantili
olarak artan bir diger unsur da isletmenin marka degerinin ve yasayacagi prestij
kaybidir (Ergin ve Mergen, 2017).

Giyinme ihtiyacinin dogurdugu tekstil sektdriinde iiriinlerin bize sunulana
kadar ne gibi asamalardan gectigi, sektdrde gorev yapan elemanlarin hangi sartlar
altinda ve kosullarda calistigi kamuoyu tarafindan yeterince bilinmemektedir.
Tiirkiye’de en yaygin olan sektdrlerden biri olan tekstil, yasanan is kazalar1 ve

meslek hastaliklar1 sayis1 bakimindan tim sektorler igerisinde en riskli 4. Sektor
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olarak belirlenmektedir. Sektorde yasanan is kazalar1 sayisinin fazlaligi riskin
boyutunu gozler Oniine sermektedir. Riskli ¢alismalar igeren ¢irgirlama-iplik
{iretimi-kumays iiretimi-terbiye bdliimlerinde ISG ile ilgili 6nlem alinmadan ¢alisma

yapilmaktadir. Tekstil ve konfeksiyon sektoriinde;

e  Makinalar,
e  QGilrilti,
e Toz,

¢ Kimyasallar

e  Ergonomi,

gibi durumlar ISG agisindan biiyiik riskler tasimakta ve bu gibi durumlar ve
etmenlerden dolayr meslek hastaligina yakalanma ve is kazasi gegirme tehlikesi

bulunmaktadir (http://www.gny.com.tr, 2016).

1.5. Tekstil isletmelerinde iISG Sorunlar

19507erden itibaren sektor istthdamda  Tiirkiye’nin  lokomotifi
konumundadir. Kadin c¢alisan sayisinin fazla oldugu tekstil sektorii, kadinlara
istihdam saglamas1 yoniinden ayrica énem tasimaktadir. Uretimde talep esnekligi
olanagmin en fazla oldugu tekstil sektorii, 1980'lerden itibaren uluslararasi yaygin
iretim agina sahiptir. Sektoriin biiyiik ve 6nde gelen firmalari isgiicli ihtiyaglarini 2
sekilde karsilamaktadir. 1. olarak igveren kendi asil mevcut isletmesinde kalifiye
elemanlardan dolay1 aldig1 nitelikli is giiciiyle toplama oranla ¢ekirdek kadrosunu
olusturur. 2. olarak da ig hacmini gelistirmek icin sektorde ki farkl kiigiik firmalara
fason is vererek saglamaktadir. Sektorde aktif olarak rol oynayan ve pastanin
biiylik dilimine sahip olan bir¢ok isletme bu iiretim yontemini kullanmaktadir.
Aralik 2012 verilerine gore, Tiirkiye’de toplam 1.538.006 isyeri ve 11.939.620

sigortal1 ¢aligan mevcuttur. Ayn kayitlar, Tiirkiye’de tekstil {iriinleri imalat1 yapan
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17.313 igyeri, 430.213 sigortal1 ¢alisani, giyim esyalar1 imalati yapan 33.977 igyeri
ve 454.754 galigan1 vardir. Sektorde firma sayisinin ve rekabetin fazla olmasi is
kazas1 ve meslek hastaliklar risklerinin artmasina neden olmaktadir ( Ozdemir,
2014).

Tirkiye’de her yil yaklasik 75.000 is kazasi yasanmaktadir, yasanan
kazalarin yaklasik 1.000 tanesiyse Oliimle sonuglanmaktadir. SGK istatistiklerine
gore, 2012 yilinda meydana gelen 74.871 is kazasinin 5.970°1 tekstil sektoriinde
meydana gelmistir. Bu kazalar sonucunda, 2012 yilinda 18 calisan hayatini

kaybetmistir (Mezarc16z ve Ogulata 2014).

1.6. Tekstil Sektoriindeki Is Saghg Ve Giivenligi Tehlikeleri
Tekstil sektoriindeki ISG tehlikeleri asagidaki basliklar altinda incelenebilir:

1. Yangin

2. Girilti

3. Tozlar

4. Kimyasal Riskler

5. Ekipmanlardan Kaynaklanan Riskler
YANGIN

Tekstilde yapitasi olarak elyaf kabul edilmektedir. Hammadde olan elyafin
cabucak tutusabilir yapida olmasi sektoriin en 6nemli is giivenligi risklerinden
birinin de yangin olmasini beraberinde getirmektedir. Yangin ¢ikmasi ig¢in
oksijen, yanict madde (elyaf) ve ates kaynag yeterlidir. Elyaflarin hassas ve yanici
yapisindan dolay elyaflar1 dogru tanimak ¢ok 6nemlidir. Elyaf siniflarinin yangina
kars1 gosterdikleri reaksiyon birbirinden ¢ok farklidir. Bununla beraber, aym

siniftaki elyaflar bile kendi iginde farklilik gdstermektedir.
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Atolyelerde islem basamaklar1 incelendiginde temelden yani elyaftan hazir
iiriin haline gelene kadar ki siirecte yangin riski azalmaktadir. Elyafin iplik ve
kumasa dondiikge yaniciligimin azalmasii buna sebep olarak gosterebiliriz. Bu
dogrultuda yangin ihtimali diisiiniildiigiinde elyaf depolar1, ¢ircir fabrikalarindan,
circir fabrikalar1 da giyim imalathanelerinden daha riskli olarak siniflandirilir.

Yangin riskini minimuma indirmek ve miimkiin oldugunca ortadan
kaldirabilmek i¢in tiim ISG risklerinde oldugu gibi ilk olarak risk kaynakta kontrol
altina alinmalidir. Temelden kontrol altina alabilmek ig¢inse isletme igerisinde
dogru bir risk analizi yaparak risk iceren kaynaklari tespit etmek gerekir.

Bu kaynaklar;

e  Proseste malzemenin 1sinmasina neden olabilecek ekipmanlar
e  Elektrikle ¢alisan materyaller

e  Siirtlinme ve statik elektrik

e  Yanici atik malzemeler

e Sigara

e  Kazan, firin vs. 1siticilar

e  Sicak ¢aligma iceren bakim isleri

e  Herhangi bir sebeple baslayan yanginlar olarak siniflandirilabilir.

Kumas tozlarinin bulundugu ortamlarda toz yiginlarinin olusmasi, toz
yiginlarinin olusturdugu lekeleri ¢ikarma isleminde kullanilan ¢dziicii maddelerin
yapisindan dolay1 yangin olasihigimi dikkate almayr gerektirmektedir. Tozlarin
birikmesi sonucu yanmanin temelini olusturan yanici madde ortamm saglanmakta ve
tutusturucularm g¢oklugu ile yangin i¢in gerekli ortam olusmaktadir. Dikkatsiz {itii

kullanimi da yangin riski tastyan eylemlerdendir (Ugurlu, 2011).
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GURULTU

Tekstil, 6zellikle konfeksiyon atdlyelerinde dikkat ¢eken unsurlarin basinda
giiriiltii gelmektedir. Makineler, tekstil atdlyelerinde giiriiltii s6z konusu oldugunda
akla gelen ilk unsurdur. Diizenli mesai saatleri igerisinde ¢alisanlarda giiriiltiiden
kaynakl1 stres, isitme kayiplari ve kulak ¢inlamasi gibi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.
Bununla beraber giiriiltiiniin kan basincini arttirmasi, kardiyovaskiiler (kalp damar
ve dolagim) bozukluklar gibi daha yasamsal etkileri de mevcuttur. Kalp atiglarinda
diizensizlesme, solunumda hizlanma, stres ve uykusuzluk bu etkiler arasindadir.
Giiriiltiiniin psikolojik etkileri de azimsanmayacak diizeydedir. Yapilan bilimsel
arastirmalar, giiriiltiiniin en belirgin psikolojik etkisinin sikint1 ve huzursuzluk hissi

oldugunu ortaya koymaktadir (Toprak ve Aktiirk, 2004).

TOZLAR

Tozu olusturan parcaciklar ve pargaciklarin  biyiiklikleri, tozdan
kaynaklanan tehlikelerin sinirin1 belirlemektedir. Parg¢alarmm boyunun kii¢iikligi,
kolay solunabilir olmalarindan dolay:1 akcigere niifuz etmesiyle dogru orantilidir.
Niifuz eden toz pargaciklari akcigerin savunma sistemine hasar verir. Gozle
goriilemeyen tozlar ancak mikroskop kullanilarak tanimlanabilir. Bu tir
tozlar,uzun zaman boyunca akcigerde birikir ve  pneumoconiosis
(pnomokonyoz/toz hastaligi) olarak adlandirilan akciger hastaligina neden olur.

Circir, iplik ve dokuma isi yapilan igyerleri ile hazir giyim isletmelerinin
kesimhanelerinde meydana gelen tozlar, calisan iizerinde kisa siireli, olumsuz
etkilere (is veriminin diismesi ve dikkatin azalmasi sonucu kaza riski
vb.) sahiptir. Uzun vadede ise bu tozlar, bisinozis adi verilen meslek hastaligina
neden olabilir. Bsinozis, akcigerde alerjik etki yaptigindan dolay1 6nlem alinmasi
ve dikkat edilmesi gereken bir rahatsizliktir.

Tozla alakali alinabilecek en Onemli tedbir, tiim is saghigi ve gilivenligi

risklerinde oldugu gibi riskin kaynaginda ¢oziilmesiyle engellenmesidir. Kaynakta
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bulunan tozun yayilmadan engellenmesi igin gerekli Onlemler alinmalidir.
Kaynakta engelleme saglanamiyorsa tozlu ve olabilecek ortamlarda g¢aligsanlara
kisisel koruyucu donamimlar kullanilarak onlemler alinmalidir. Toz yap1 geregi
genelde birikinti sonucunda rahatsizlik hissi ve hastaliga sebep oldugundan dolayz,
periyodik muayene ve erken teshis ¢ok Onem tagimaktadir. Toz riski bulunan
ortamlarin siirekli hava sirkiilasyonu olmasi ve temiz hava giriginin saglanmasi
onemli bir tedbirdir. Dogal olarak temiz hava sirkiilasyonu saglanamayan yapida
olan igletmelerse uygun havalandirma sistemleri kullanarak hava sirkiilasyonunu

saglamalidir (Topal, 2015).

KIMYASAL RISKLER

Tekstil atolyelerinde kimyasal maddeler, genellikle dokuma islemi
oncesinde ve hasillama sirasinda kullanilir. Nisasta bazli oldugundan dolay1 hasil
icin kullanilan ¢ozelti tehlikeli degildir. Genel olarak boyama, baski ve apre
islemlerinde kimyasal kullanildigindan dolay:1 riskin en yiiksek oldugu islem
boyamadir. Boyama islemi yapan isletmelerde; ¢oziiciiler, boyar maddeler,
asitler ve bazlar en ¢ok kullanilan kimyasallardir. Coziiciilerin ¢ogu sivi organik
kimyasallardir. Bu maddelerin 6zellikle de yag ve gres gibi suda ¢oziinmeyen diger
maddeleri ¢6zebilme Ozelliklerinde dolayr sanayide kullanilmaktadir. Organik
¢oziiciiler viicuda girmek i¢in genel olarak solunum yolunu kullanirlar buna
ragmen nadiren temas yani deri yoluyla da insan viicuduna girebilirler. Dolagim
sistemine giren bu ¢oziiciiler bircok organin fonksiyonunu bozabilecek yapidadir.
Ozellikle boyahanelerde, baski atdlyelerinde ve terbiye yapilan tesislerde
kullanilan kimyasallar ve organik c¢oziiciiler kanserojen etkisi oldugu, burun,

girtlak ve mesane kanseri riskini arttirdig tespit edilmistir (Efe ve efe 2015).

EKIPMANLARDAN KAYNAKLANAN RISKLER
Tekstil sektorinde en cok kullanilan ekipmanlar; kaldirma, yiikk tasima

arabalar1 ve forklift, transpalet, elektrikli {itii, buharli {itii, buhar kazani, serim—
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kesim tezgahlari, makas, igne, maket bigagi, hizar, konveyor, pres, etiketleme,
kodlama ekipmani, zzimba, dikis makinesi, ofis ekipmanlari, kompresor, pompa,
yikama/kurutma makineleri gibi dogrudan iiretimi ilgilendiren ekipmanlar yaninda,
iiretimi destekleyen birimlerde kullanilan ekipmanlar (torna, freze, matkap, kaynak,
boya tabancasi, el taglama, daire testere) tekstil iiretim tesislerinde kullanilan temel
ekipmanlardir.

Bu ekipmanlarin kullanilmasinda dikkat edilecek hususlar sunlardir:

»  Forkliftler, yetkili operatorler harici herhangi birisi tarafindan
kullanilmamal1 ve kullanilmamast i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.

»  Forkliftler geri vitesteyken 1sik ve ses sistemi devreye girmeli ve
sistem her daim saglikli bir sekilde ¢aligmalidir.

»  Forkliftlerin aynalar1 nizami ve saglikli olmalidir.

» Her yil en az 1 kez uzman bir makine miihendisi tarafindan kaldirag
etkisi goren cihazlar kontrol edilmeli ve usuliine uygun
raporlanmalidir. Herhangi bir negatif sonucta eksiklik giderilene kadar
makinenin kullanmasina izin verilmemelidir.

= [sletme icinde ve bahgesinde keskin déniislerin bulundugu kisimlara
kiiresel aynalar yerlestirilmelidir. Forklift ve yaya yollar isaretlerle
ayrilmalidir.

»  Gorevi ve sifati ne olursa olsun forklift operatoriiniin yanina kimse
oturmamalidir.

»  Forkliftlerde yiik yere en yakin seviyede taginmali ve tasima islemi
son bulunca yiik askida birakilmalidir.

» Hava kirliligi ve egzozlarindan ¢ikan kivileimlar g6z Onilinde
bulunduruldugunda  dizellere = oranla  elektrikli ~ forkliftlerin
kullaniminin artmasi gerekmektedir.

»  Kompresorler vb. basing iceren materyallerin her yi1l alanda uzman bir

makine miihendisi tarafindan basing testleri yapilarak raporlanmalidir.
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1. GIRIS Canberk NISANOGLU

Raporda not edilen olas1 eksiklikler en kisa siirede tamamlanmali.
Tamamlanmadan kullanilmasi kesinlikle yasaklanmalidir.

»  Kompresorler gibi basingli kaplar, bir patlama aninda pargalara
ayrilarak sarapnel etkisi olusturdugundan, is¢ilerden uzak kapali ve
dayanikli bir bélmede tutulmalidir. Olasi bir patlama aninda ortaya
cikacak siddetli basincin kimseye zarar vermeden tahliye edilebilmesi
icin iist catinin yari dayanikli bir malzemeden yapilmis olmasi
alnabilecek en Onemli Onlemlerdendir. Buhar kazanlari, kazanci

belgesine sahip operatorlerce isletilmelidir (Ugurlu, 2011).

Is saglig1 ve giivenligi yasas1 sorumluluklarinin isverenden ¢ok uzmanlara
ve is yeri hekimlerine yiiklemis olmasi da bu alanda meydana gelen
olumsuzluklardandir. Yiizlerce egitim kurumu ve OSGB acilmis ve agilmaya
devam etmekte olmasi, is sagligi ve giivenligi alaninda alginin degistigi ve
Ooneminin anlagildigr disiincesiyle mutluluk uyandirsa da, agilan kurumlarin
birgogunun ticarethane mantigiyla ilerlediginden dolay1 istenilen olumlu etkiyi
yaratamamustir (Y1lmaz, 2013).

Sektor ve is kazalariyla ilgili yayimlanan raporlar ¢ogunlukla SGK
verilerine gore hazirlanmaktadir. SGK verileri sadece sigortali olan elemanlar

iizerinden olusturuldugundan dolay1 veriler tam olarak ger¢egi yansitmamaktadir

(Tiirkiye miihendis ve mimar odalar1 birligi oda raporu, 2015).
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2. ONCEKI CALISMALAR

Tekstil, is saglig1 ve giivenligi ve tekstil sektoriinde is sagligi ve glivenligi
alanlarinda ki akademik c¢alismalar, yontem ve ¢6ziim Onerileri incelenerek bu

boliimde 6zetlenmistir.

2.1. Verimli ve Dogru iSG Uygulamalarinin incelenmesi

Demir (2018), calisanlarin sektorde ve bulundugu isletmelerde kalma
sireleri arttikca is kazasina yakalanma ihtimallerinin azaldigini vurgulamistir.
Tecriibesiz elemanlarin egitim programlariyla biling seviyesinin ve farkindaliginin
arttirllmasi gerektigini vurgulamistir.

Akboga ve ark. (2018), Tiirk toplumunun zamanin ilerlemesiyle beraber
ISG alanmna bakis acilarinin ne ydnde ve ne sekilde degistigini arastirmis ve
vurgulamiglardir. Bununla beraber maaglarin hizmet verilen isverenden alinmasi,
yetkilerin ne derece saglikli kullanildigi konusunda bir soru isareti olusturuyor
olduguna dikkat ¢ekmisglerdir. Bir diger konu olarak da piyasa da bulunan birgok is
sagligr ve giivenligi uzmaninin meslek edinmek i¢in kullandigi yol olan egitim ve
sertifika programlarinin, her tiirden igyerlerinde is glivenligi uzmanlig1 yapmak i¢in
yeterli olup olmadiginin tartigma konusu oldugunu vurgulamislardir.

Aki (2014), 6331 sayilt mevcut is saghig ve giivenligi kanunumuzun, daha
once yuriirliikte olan 4857 sayili is kanununa oranla daha uygulanabilir ve sonug
almabilir oldugunu vurgulamistir. Hizla sanayilesmeye devam eden iilkemizde
Ozellikle fabrika ve imalat sanayi basta olmak fiizere, is kazalarim1 ve meslek
hastaliklarin1  6nlemek hem ulusal istthdam giliclimiizi hem de ekonomik
gelismenin Oniinli agmak igin ekstra onem tagidigini belirtmistir. Yapilacak bazi
degisikliklerle beraber is saglig1 ve giivenligi hekimlerinin ve uzmanlarinin kanun
nezdinde garanti altina alinmasiyla, mevcut is saglig1 ve giivenligi kanunumuz

beklenen ve istenilen etkiyi yaratabilecegini vurgulamistir.
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Demirbilek ve Oktem Ozgiir (2015), isletmelerde is sagligi ve giivenligi
konusunun takimlara ayrilmasi gerektigini, her takimin bir takim lideri olmasi
gerektigini vurgulanmigtir. Takim liderleri yanlis ve uygunsuz gordiigii davraniglart
tespit ederek takim iiyelerine dogru zaman ve yontemlerle geri bildirim yapilmasi
gerektigini belirtmistir.

Camkurt (2013), Is kazalarmin ciddi bir sosyal risk olarak
degerlendirilmesinin  sanayi devrimine baglandigim1  vurgulamistir. Hizh
sanayilesme ve teknolojik gelisimle es deger hizda artan is kazalarinin, fabrika tipi
iiretime gecilmesiyle ciddi boyutlara tirmandigini ortaya koymustur.

Yogun makinelesme siirecinin de kaza riskini ve risklerin derecesini
onemli derecede arttirdigini ortaya koymustur. Coziim olarak meslek i¢i egitim
programlarinda teknik hususlarin yaninda 6z benlik, 6z yeterlilik ve 6z kontrol
diizeylerinin de desteklenmesi c¢aligmalarina da yer verilmesi gerektigini
onermistir. Onerilerini sigara ve uyusturucu madde gibi kisinin hem sosyal hem de
is hayatim olumsuz etkileyebilecek aligkanliklardan arindirilabilmesi igin
bilinglendirme ve egitim g¢aligmalar1 yapilmasi gerektigini ve bu caligmalan is
saghigr ve gilivenligi egitimleri kapsami igerisine alinmasi gerektigiyle devam
ettirmigtir.

Orhan (2014), i3 kazast1 ve meslek hastaliklart nedeniyle her yil
milyonlarca insanin hayatinm1 kaybettigini ve is géremez hale geldigine dikkat
¢ekmigtir. Saglik boyutunun yani sira ekonomik boyutta her yil kiiresel gayri safi
hasillanin ~ %4’lnlin  kaybedildigini  belirtmistir. Sonuglarin, konuya olan
hassasiyetin artmasi1 ve gerekli dnlemlerin zaman kaybetmeden alinmasi gerektigi
yoniinde oldugunu ortaya koymustur. Alinmasi gereken onlemler dogrultusunda
cikarilan “’Is saghig ve giivenligi kanunlar’” ve bunlarm yaptirimlarinin énemini
vurgulamustir. Ulkemizde vyiiriirliikte olan 6331 Is saghg ve giivenligi
kanununun’® temel ¢ikis noktasinin Onleyicilik oldugunu vurgulamistir. Bu

sebepten oOncelikli risk analizi yaparak, mevcut risklerin belirlenmesi ve is
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giivenligi uzmanlarinin Ongoriisii lizerine igverenlerin ortaya ¢ikabilecek riskin
kaynagindayken miidahale etmesi konusunda Onlem almasi gerektigine vurgu
yapmustir.

Ergin ve Mergen (2017), diinyada teknolojinin ve sanayinin ilerlemesiyle
dogru orantili olarak artan énemli konulardan birinin de is kazalar1 ve is kazalari
riski oldugunu bildirmislerdir. 6331 sayili is sagligt ve giivenligi kanunun
yirtirliige girmesiyle, isletmelerin is sagligi ve gilivenligi uzmanlar1 ve is yeri
hekimlerinden hizmet alma zorunluluguyla beraber is kazalarmin dogru tespit
edildigi ve dolayistyla raporlarda is kazalar1 sayisinin giinden giine artis
gosterdigini tespit etmislerdir.

Schulte (2006), iscilerin, mesleki yaralanma sakatlanma ve mazeretli olma
durumlarint sistemsel olarak gdzetime almanin en dogru yolunun isveren kaynakli
gbzetim olmas1 gerektigini vurgulamustir. Isveren kaynakli ve odakli olan bu
sistemler, sakatlanma ve yaralanma vakasi gegciren iscilerin durumlarini baz alarak
calismas1  gerektiginin 6neminden bahsetmistir. Isveren odakli degisiklik
gosterdiginden dolay1 sistemin dogru calisip, ¢alismadigl ve giivenirligi tam olarak
bilinmemektedir.

Alam ve ark. (2016), endiistride yas ilerledik¢e fiziksel risk etmenlerine
kars1 daha savunmasiz olundugunu ortaya koymuslardir. Fiziksel risk etmenlerini
kontrol altina almanin en dogru yolu olarak, kaynakta ve yayilma ortaminda
kontroliinii saglayan yontemler oldugunu saptamislardir.

Bayram ve ark. (2017), 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun
Ozellikle imalat firmalarinda, ekonomik giiclin etkisini ortaya koymaktir. Firmanin
maddi giiciiniin ve biiylikligiiniin, firmanin bireysel ve orgiitsel ¢aligmalarini da
olumlu yonde etkiledigini ampirik olarak ortaya koymustur.

Ceylan (2011), is kazalar1 agisindan Tiirkiye’nin diinyadaki durumunu
gorebilmek i¢in, Tiirkiye ile ¢esitli gelismis lilkeleri karsilagtirmistir. Genel kaza

siklign acisindan Tiirkiye’nin genel olarak diger gelismis Avrupa Birligi
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iilkelerinden daha iyi bir durumda oldugu goriilmektedir. Ortaya ¢ikan istatistikleri,
bahse konu olan iilkelerde(Ispanya, Ingiltere, Almanya, Fransa) is giivenliginin gok
titiz bir sekilde uygulanmasi, en ufak bir kazanin bile kayit altina alinmasindan
kaynaklandigini seklinde yorumlanmustir.

Ocal ve ¢igek (2017) , is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin, sadece ¢alisan ve
igverene asilanmasi gereken bir kavram olmaktan ¢ok egitim sistemini kullanarak
kiigiik yaslardan itibaren tiim toplumdaki bireylere ve birey olma asamasinda olan
tiim insanlara aktarilmasi gereken bir olgu oldugundan bahsetmislerdir.

Mezarci6z ve Ogulata ( 2014 ), 4857 sayili is kanunu yiiriirliikteyken,
mevcutta bulunan isletmelerin %2’sinin is saglig1 giivenligi kapsaminda oldugunu,
kademeli olarak gecis saglanacak olmasina ragmen yiiriirliige giren 6331 sayili Is
Saghigr ve Giivenligi Kanunu’'nun 50 calisan sinirt olmaksizin kamu ve 6zel
sektorlere ait tiim igyerlerini kapsami altina aldigimi vurgulamislardir.

Onder (2019), fiziksel risk etmenlerinden biri olan giiriiltiiniin, is verimi ve
insan saglhgn tlzerindeki etkisini incelemistir. Kurulus asamasinda, isletmenin
fiziksel kosullara uygun olmasi ve igin ¢alisma amacina uygun olarak is yerinde
bulunan tehlikelerin belirlenmesi, risk analizlerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi
gerektigini vurgulamistir. Risk etmenlerinin kaynaklarinda alinan dnlemler yeterli
seviyede degilse, kisisel koruyucu donanimlarla beraber kigisel onlemler alinmasi

gerektigini vurgulamistir.

2.2. Tekstil Atélyelerinde ISG Uygulamalari

Malik ve ark. (2010), tekstil atdlyelerinde is kazalari ihtimallerini genel
olarak fiziksel, biyolojik, kimyasal ve ergonomik riskler olarak siniflandirmislardir.
Mevcut siniflandirmadan farkli olarak; iscilerin atolyelerde sigara igmesini ve i
yerinde koruyucu ekipmanlarin usuliine uygun kullanilmamasinin meslek
hastaliklarina ve is kazalarina yol agabilecegini vurgulamiglardir. Gerekli koruyucu

Onlemlerin almmamasimin nedeni genel olarak tekstil atdlyelerinde g¢aligan
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elemanlarin sosyo demografik o6zellik olarak cesitlilik gdstermesinden ve
atolyelerde okuma yazma bilmeyen eleman sayisinin azimsanamayacak kadar fazla
oldugundan dolayr koruyucu onlem alma konusunda eksiklik yasadiklarim
belirtmislerdir.

Aderaw ve ark. (2011), tekstil sektdriinde ISG iizerine yapilan
calismalarin, Ozellikle gelismekte olan iilkelerde yeterli diizeyde ve sayida
olmadigmi vurgulamiglardir. Etiyopya’da Amahara bolgesinde ki tekstil
atolyelerinde yapilan bir ¢alismanin sonuglarini inceleyip, egitim eksikligi, uyku
bozuklugu ve is stresi fazlaliginin mesleki yaralanma riskini arttirdigini ortaya
koymuslardir. Ozellikle genc ve erkek iscilerin temel saglik ve giivenlik egitimi
gormeleri gerektigini bununla beraber stresle basa ¢ikma ve saglikli uyku
uyumanin 6nemiyle alakali egitim ve bilgi seviyelerinin arttirilmas: gerektigini 6ne
siirmiiglerdir.

Shakhatreh ve ark. (2000), tekstil atdlyelerinde galisan ve giiriiltiiye maruz
kalan isgilerin yasadigi maruziyet ve igitme kayiplarinin; giiriiltiiniin siddetine,
giiriiltiye maruz kalma siiresine ve c¢alisma siirelerine bagli degiskenlik
gosterdigini  vurgulamiglardir. Sonu¢ olarak sorunun biiylikligiinii, Onleyici
tedbirlerin arttirilmasi gerektigi ve alanda daha fazla ¢aligma yapilmasi gerektigini
belirtmislerdir.

Ege ve ark. (2003), tarafindan giiriiltinin fazla oldugu yerlerde
calisilmasinin ig verimini azalttigin1 ve meslek hastaliklart riskini arttirdigini 6ne
stirmiislerdir. Giirtltiiniin 6ncelikle kaynaginda, iletildigi yolda ya da ulastig
noktada azaltict 6nlemlerin alinmasi gerektigini, dokuma ve iplik makinalarinin
olusturdugu giiriiltiiniin ¢evreye yayilmasimi Onlemede en pratik ve verimli
yontemin makinanin giiriiltiisiiniin azaltilmasi oldugunu ortaya koymustur.

Akbari ve ark. (2017), tekstil endiistrisinde igyeri giiriiltiisiine maruz
kalmanin kan basincinda artisa neden oldugunu bildirmis, bir tekstil endiistrisinde

igyeri giirtiltiisiine maruz kalan iscilerin sistolik ve diyastolik kan basinglarma
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kulak tikaci ve kulak kapaticist da dahil olmak iizere isitme koruma cihazlarinin
etkisini arastirmiglardir. Kulak tikaci yerine kulak kepgesini de koruyan kulak
kapaticisi kullanilmas1 gerektigi, kulak tikaci vb. koruyucularin kullanmamak
konusunda direten calisanlarin bu konuda bilinglendirilmesi ve kullanmaya sevk
edilmesi i¢in gerekli tiim eylemlerin yapilmasi gerektigi vurgulanmustir.

Giilliioglu ve Taggin (2018), Tiirkiye genelinde tiim sektorlerde yasanan is
kazalar ile tekstil sektoriinde yasanan is kazalarina ait verileri inceleyerek analiz
etmislerdir. Is saghig ve giivenligi teftis sayilarna bakacak olursak, tekstil
sektoriinde 2009 yilinda 3.409 adet igyeri teftis edilirken, 2016 yilinda bu say1
359’a diigmiistiir. Teftis sayilar1 azalirken kaza sayilarmin artmasinin kazalari
onlemede teftisin ne kadar 6nemli oldugunu gézler oniine sermistir.

Oziim (2014), tekstil alaninda baski, boya ve apre faaliyeti gdsteren bir
tesisteki risk analizini ve alinmasi gereken onlemleri ele almistir. Is sagligi ve
giivenligi ile ilgili konularda isletmenin faaliyet biiyiikliigliniin 6neminin olmadig1
ve yonetim destegi olmadan ISG galigmalarmin belirli bir oranda yapilabilirligi
arastirmalar ile desteklenmigtir. Giivenlik dnlemlerinin kaza ya da ramak kala olay
yasandiktan sonra alinmasindansa, oncesinde dnlem alinmasinin hem isletmeye
hem de calisanlara olan yararindan bahsetmistir.

Ugurlu (2011), tekstil sektoriinde ISG problemini incelemis sektoriin
{iretim asamalarini siralamis ve tanimlamalarini yapmus, ISG ile ilgili riskleri
aciklayarak anlatmustir. Yapilan calisma sonucunda iiretim asamasinda ISG
konusunda en biiyiik riskin kayis kasnak sistemi, disli sistemleri ve silindir ¢iftleri
gibi hareketli aksanlardan kaynaklanan uzuv kayiplar1 ve yaralanmalar oldugunu
tespit etmistir.

Efe (2015), Istanbul’da kumas iireten bir tekstil firmasinin belirli yillar
arasinda is kazas1 kayitlarini1 inceleyerek yaptigi calismada, elde ettigi ergonomik
risklerden dolay1 meydana gelen kazalarin genel kazalara oraninin oldukga yiiksek

oldugunu saptamistir. Zihinsel yorgunluk ve rahatsizliklardan dolayr meydana
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gelebilecek rahatsizliklar1 psikososyal risk faktorleri olarak ele alirsak da
ergonomik risk faktorleri ile bir arada gosterdigimizde bu oranm %95’lere
yaklastig1 goriilmektedir. Veriler géz dniinde bulunduruldugunda ¢alisan odakli bir
igyeri ortaminin olusturulmas: kazalarin azalmasinda biiyiik katki saglayacag:
goriilmektedir.

Arpat ve ark. (2014), gilinlimiizde kalifiye elemanin is ortaminda kaliteyi,
verimliligi ve rekabet giliciinii arttiracagi, egitim ve gelistirme faaliyetleriyle
orgiitlerde c¢alisanlarin daha da bilinglenecegi sonucuna varmiglardir. Calismada
ayrica tekstil sektorii calisanlarinin biiyiik ¢ogunlugunu ilkokul mezunlari ile onu
izleyen ortaokul ve lise-meslek lisesi mezunlar1 olusturdugu tespit edilmistir. Bu
sebepten verilen ISG egitimlerinin ¢alisana ne denli niifuz edebildiginin énemini

vurgulamislardir.
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3. MATERYAL VE METOD

3.1. Materyal

Calismamizda materyal olarak Adana’da bulunan kii¢ciik ve orta olcekli
tekstil atdlyelerinin hem is yerinin hem de is yeri ¢alisanlarin is giivenligi acisinda
durumlarini ortaya koymak ve c¢alisanlarin bu konudaki bilgi diizeylerini 6lgmek
amaciyla anket c¢alismasi yapilmistir. Calismamizda Demir (2018) tarafindan
gelistirilen anket sorulari1 kullanilmistir. Calismanin ornekleme biyiikligi ise

asagida verilen formiil yardimiyla hesaplanmistir (Giiney ve Sangiin, 2017).

_pd-p) 1)

Formiilde n: 6rnek hacmini, p: incelenen olayin goriis sikligini, e: hata pay1
oranini, z ise giiven araligini ifade etmektedir. p (1-p) nin en yiiksek degeri esas
almarak hata pay1 e = % 5 ve gliven aralifinin % 95 kabul edildigi hesaplamada
sonu¢ 384 kisi olarak ¢ikmustir. Bu anket 450 kisi ile yapilmistir. Eksik ve hatali
anketler ¢ikarildiktan sonra geriye 425 ankete katilmigtir.

Demir (2018) tarafindan olusturulan o6l¢ekten elde edilen veriler
giivenilirlik analizine tabi tutulmustur. Yapilan gilivenirlilik analizi sonucunda
cronbach's alpha degerleri total veriler igin 0.91, yonetim bagliligr igin 0,71, is
giivenligi dnceligi i¢in 0,77, is glivenligi iletisimi icin 0,75, is giivenligi egitimi i¢in
0,85, calisan katilimi igin 0,71, is giivenligi farkindaligi ve yetkinligi i¢in 0,83,
kadercilik icin 0,65, is giivenligi raporlama kiiltiirii icin 0,68 olarak ¢ikmustir.
Cikan sonuglar verilerin giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir.

Demir (2018), tarafindan olusturulan is giivenligi kiiltiirii alg1 diizeylerine
hangi istatistik analizinin uygulanacagina karar vermek icin verilere normal dagilis

analizi uygulanmistir. Ornek sayis1 50 den fazla oldugu igin verilere normal dagilis

31



3. MATERYAL VE METOD Canberk NISANOGLU

analizlerinden Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmigs ve elde edilen sonuglar

Tablo 1°de verilmistir.

Cizelge 3.1. Olgege Ait Kolmogorov-Smirnov Normal Dagilis Sonuglari
Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.
YoOnetim baghhgi ,115 425 ,000
is glivenligi dnceligi ,198 425 ,000
is glivenligi iletigimi 178 425 ,000
is glivenligi egitimi ,180 425 ,000
Calisan katilimi ,158 425 ,000
is guivenligi farkindaligi ve yetkinligi ,103 425 ,000
Kadercilik ,089 425 ,000
is glivenligi raporlama kiiltiirii ,133 425 ,000

Is giivenlik kiiltiirii algi diizeyleri igin yapilan Kolmogorov-Smirnov
normallik analizi sonucunda p<0,05 oldugunda veriler normal dagilis
gostermemistir. Bu durumda verilerin analizinde nonparametrik testler
uygulanacaktir. ki grubun karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi ikiden fazla
grubun karsilagtirilmasinda ise Kruskal-Wallis testi, uygulanmistir. Ayrica is
giivenligi bilincini tespit etmek amaciyla elde edilen veriler yiizde frekans tablosu
ile degerlendirilmistir. Veriler SPSS 21.0 istatistik analiz programi ile analiz

edilmistir. (Sangiin ve Giiney, 2018)

3.2. Metod

Veri toplama agamasindan sonra, anket sorularinin yanitlara gore
degerlendirilmesi ve hedeflenen oranin istatistiksel olarak degerlendirilmesinde,
yiizde frekans tablosu analizi uygulanmustir. Istatistik analizler SPSS paket

programinda yapilmstir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Tiim sektorlerde galisan tiim elemanlarin tagidigi demografik 6zellikler is
verimi, i§ sagligt ve is giivenligi lizerinden dogrudan ve kayda deger bir etki
yaratir. Calismamizin basinda soyledigimiz gibi arastirma olarak tekstil sektoriinii
secmis olmamizin sebebi ¢alisan elemanlarin demografik ve sosyo demografik
ozellik anlaminda ¢esitlilik sagliyor olmasidir.

Adana ilinde bulunan tekstil atolyelerinde ¢alisan 425 kisi ile yapilan anket
sonucunda bu kigilere ait demografik 6zelliklere (yas, cinsiyet, egitim durumu,
ortalama aylik kisisel net geliriniz, hangi boliimde c¢alisiyorsunuz, kag¢ yildir
calistyorsunuz, ka¢ yildan beri bu is yerinde calisiyorsunuz, is yerinizdeki
goreviniz/statiiniiz, hangi vardiya sistemine gore calismaktasiniz) ait frekans ve

yiizde frekans degerleri Cizelge 4.1.’de verilmistir.
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Cizelge 4.1. Adana ilinde Bulunan Tekstil Atdlyelerinde Calisan Personelin
Demografik Ozelliklerine Ait Frekans ve Yiizde Frekans Degerleri

Yas Kag yildir galisiyorsunuz
F %f F %of
20< 48 11,3 1 yildan az 85 20,0
20-25 133 31,3 1-4 yil 131 30,8
26-31 148 34,8 5-9 yil 94 221
32-37 56 13,2 10--14 yil 50 11,8
38-43 28 6,6 15-19 il 35 8,2
43> 12 2,8 19 yildan fazla 30 7.1
Total 425 100,0 Total 425 100,0
Cinsiyet Kag yildan beri bu is yerinde
calisiyorsunuz

Kadin 282 66,4 1 yildan az 149 35,1
Erkek 143 33,6 1-4 yil 167 39,3
Total 425 100,0 5-9 yil 77 18,1
10--14 yil 20 4,7
Egitim 15-19 vl 6 1,4
ilkégretim 192 45,2 19 yildan fazla 6 1,4
Lise 197 46,4 Total 425 100,0

Anlisans 25 59 Is yerinizdeki gc'ir_eviniz/statiinﬁz

nedir?
Lisans 9 2,1 Kesimci 29 6,8
Lisansustu 2 ,5 Kaliteci 23 5,4
Total 425 100,0 Makineci 111 26,1
Ortalama aylik kigisel net Otiici 33 7,8
geliriniz ueu

2501 den az 265 62,4 isgi 181 42,6
2501-3500 145 34,1 Usta ve ustabasi 27 6,3
3501-4500 10 2,4 Tasarimci/Ressam 1 2
4501-5500 4 9 Yonetici 11 2,5
5500> 1 2 Diger 9 2,1
Total 425 100,0 Total 425 100,0

Hangi vardiya sistemine gore

Hangi bélimde galigiyorsunuz calismaktasiniz

. 12 2,8 Surekli hafta igi 8 165 38,8
Yonetim
saat calisiyorum
Proje- 1 ,2 Strekli hafta sonlari 12 5 1,2
Tasarim saat
5 1,2 12 saat gunduz 108 25,4
Pazarlama
calisiyorum
; 310 72,9 Dontsimli 8 saat 121 28,5
Imalat
caligsiyorum
Satin alma 6 1,4 (;__all§m§ saatlerim 15 3,5
duzensiz
Diger 91 214 Diger 11 2,6
Total 425 100,0 Total 425 100,0
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Cizelge 4.1.”de tekstil atdlyelerinde ¢alisan personelin yas dagilimlarina ait
yiizde frekans tablosu incelendiginde, c¢alisanlarin %11°3’ 20 yasin altinda,
%31,3’1 20-25 yas araliginda, %34,8’1 26-31 yas araliginda, %13,2’si 32-37 yas
araliginda, %6,6’s1 38-43 yas araliginda ve %2,8’1 43 yastan biiyiik bireylerden ve
calisanlarin %66,4’1 kadin ve %33,6’s1 erkek personelden olusmustur. Personelin
%45,9’unun evli, %54,1’inin bekar oldugu ve %45,2’si ilkdgretim, %46,4°1 lise,
%5,9’u on lisans, %2,1’i lisans ve %0,5’1 yiiksek lisans mezunu olduklari,
personelin %62,4°1 2.500 TL den az, %34,1°1 2500 ile 3500 TL arasinda, %2.,4’i
3500 ile 4500 TL arasinda, %0,9’u 4500 ile 5500 TL arasinda ve %0,2’si 5500 TL
den fazla maas aldiklarini bildirmislerdir.

Personelin %20’si 1 yi1ldan az siiredir bu isi yaptigini, %30,8’1 1 ile 4 y1ldir
bu isi yaptiklarni, %22,1°1 5 ile 9 yildir bu isi yaptiklari, %11,8’1 10 ile 14 yilidir
bu isi yaptigini, %8,2’si 15-19 yil araliginda bu isi yaptigin1 ve %7,1’1 19 yildan
fazla bir siiredir bu isi yaptigini bildirmiglerdir.

Personelin %35,1°1 1 yildan az, %39,3°l 1 ile 4 yildir, %18,1°1 5 ile 9
yildir, %4,7’s1 10 ile 14 yildir, %1,4°1 15 ile 19 yildir ve %1,4°1 ise 19 yildan fazla
bir siiredir ayn1 igletmede galistiklarint ayrica bunlarin %2,8’1 yonetimde, %0,2’si
proje tasarim boliimiinde, %1,2’si pazarlama ve satig boliimiinde, %72,9’u imalat
boliimde, %1,4°1 satin almada ve %21,4’0 ise diger farkli boliimlerde ¢aligtigini
bildirmislerdir.

Cizelge 4.1. de tekstil atdlyelerinde ¢alisan personelin yaptiklari ise yani
gorevlerine gore ylizde frekans tablosu incelendiginde, galisanlarin %6,8’1 kesimci,
%5,41 kaliteci, %26,1°1 makineci, %7,8°1 ltiicli, %42,6’s1 iitlicii, %42,6’s1 is¢i,
%4,7’si usta, %1,6’s1 Ustabasi, %2,1°1 birim sorumlusu, %0,2’si tasarimci, %0,2’si
genel miidiir yardimcisi, %0,2’si arastirmaci, %0,2’si miidiir ve %1,9’u diger
islerde gorevli olduklarini bildirmistir. Personelin %38,8’1 hafta ici siirekli 8 saat

calistigini, %1,2°si Hafta sonlar siirekli 12 saat ¢alistigini, %25,4°1 12 saat giindiiz
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calistigini, %28,5’1 doniisiimlii 12 saat ¢alistigini, %3,5’1 calisma sisteminin siirekli
degisiklik gosterdigi ve %2,6°s1 ise farkli galigma sistemi oldugunu belirtmistir.
Tekstil atolyelerinde galisan personelin is giivenligi bilincini tespit etmek
icin yapilan anket calismasi sonucunda toplam 425 kisiyle goriisiilmiistiir. GOriisme
esnasinda personele sorulan: *’Is yerinizde kapsamli bir ecza dolab1 mevcut mu?*’

sorusuna ait ylizde frekans degerleri Cizelge 4.2. de verilmistir.

Cizelge 4.2. “Is Yerinizde Kapsaml1 Bir Ecza Dolabi Mevcut Mu?” Sorusuna Ait
Yiizde Frekans Degerleri

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Evet 360 84,7 84,7 84,7
Hayir 35 8,2 8,2 92,9
Bilmiyorum 30 7,1 7,1 100,0
Total 425 100,0 100,0

Cizelge 4.2.°de tekstil atdlyesinde ¢alisan personelin “is yerinizde kapsamli
bir ecza dolab1 mevcut mu?” Sorusuna ait yiizde frekans degerleri incelendiginde,
personelin  %84,7°si i yerinde kapsamli bir ecza dolabi oldugunu, %8,2’si
olmadigimi ve %7,1°1 ise bilmedigini bildirmistir.

Tekstil atolyelerindeki ¢alisan personelin is giivenligi bilincinin tespiti igin
sorulan: “’Su anda mesleginizi icra edebileceginiz bir iste mi ¢alisiyorsunuz?’’

Sorusuna ait yilizde frekans degerleri Cizelge 4.3. de verilmistir.
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Cizelge 4.3. “Su Anda Mesleginizi Icra Edebileceginiz Bir iste mi
Calisiyorsunuz?” Sorusuna Ait Yiizde Frekans Degerleri
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Evet 246 57,9 57,9 57,9
Hayir 179 421 421 100,0
Total 425 100,0 100,0

Cizelge 4.3.’de personelin “Su anda mesleginizi icra edebileceginiz bir iste

mi calisiyorsunuz?” Sorusuna ait yiizde frekans degerleri incelendiginde,
personelin %57,9’u mesleklerini icra ettigi iste, %42,1°1 ise farkli meslekte

calistigini bildirmistir.

Tekstil atolyelerindeki ¢alisan personelin is giivenligi bilincinin tespiti i¢in
sorulan: “’Isyerinizdeki gorev/statiiniiz haricinde baska bir gorevde ¢aligmamz
zorunlu tutuluyor mu?’’ Sorusuna ait yiizde frekans degerleri Cizelge 4.4.‘te

verilmistir.

Cizelge 4.4. “Isyerinizdeki Gorev/Statiiniiz Haricinde Baska Bir Gorevde
Calismaniz Zorunlu tutuluyor mu?” Sorusuna Ait Yiizde Frekans

Degerleri
Frequency  Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Evet 51 12,0 12,0 12,0
Hayir 374 88,0 88,0 100,0
Total 425 100,0 100,0

Cizelge 4. 4.’te, “Isyerinizdeki gorev/statiiniiz haricinde baska bir goérevde
calismaniz zorunlu tutuluyor mu?” Sorusuna ait yiizde frekans degerleri
incelendiginde, personelin %12’si igyerinde gorevi haricinde de islerde calistigini,

%88’1 ise ¢aligmadigini bildirmistir.
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Tekstil atolyelerindeki ¢alisan personelin i glivenligi bilincinin tespiti i¢in
sorulan: “’Gdrev ve statiiniiz fark etmeksizin kimyasal maddelerle temasiniz oluyor

mu? ©* Sorusuna ait ylizde frekans degerleri Cizelge 4.5.”te verilmistir.

Cizelge 4.5. “Gorev ve Statiiniiz Fark Etmeksizin Kimyasal Maddelerle Temasiniz
Oluyor Mu?” Sorusuna Ait Yiizde Frekans Degerleri

Frequency  Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Evet 21 4,9 4,9 4,9
Hayir 404 95,1 95,1 100,0
Total 425 100,0 100,0

Cizelge 4.5.°te “Gorev ve statiinliz fark etmeksizin kimyasal maddelerle
temasiniz oluyor mu?” Sorusuna verilen cevaplara ait yiizde frekans degerleri
incelendiginde, personelin %4,9’u kimyasal maddeye maruz kaldigin1 ve %95,1°1
ise kalmadigimi bildirmistir.

Tekstil atdlyelerinde calisan personelin is gilivenligi bilincinin tespiti i¢in
sorulan: *’Isletmede is saglig1 ve giivenliginden sorumlu diger birimlerden ayr1 bir

birim var m1?’’ Sorusuna ait yiizde frekans degerleri Cizelge 4.6.’da verilmistir.

Cizelge 4.6. Isletmede Is Saghgi ve Giivenliginden Sorumlu Diger Birimlerden
Ayr Bir Birim Var Mi1? Sorusuna Ait Yiizde Frekans Degerleri

Frequency  Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Evet 343 80,7 80,7 80,7
Hayir 30 7,1 7,1 87,8
Bilmiyorum 52 12,2 12,2 100,0
Total 425 100,0 100,0

Cizelge 4.6.°de “Isletmede is saghifl ve giivenliginden sorumlu diger

birimlerden ayr1 bir birim var mu?” Sorusuna ait yiizde frekans degerleri
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incelendiginde, calisanlarin %80.7’si farkli bir is saghigi ve gilivenligi birimi
oldugunu, %7,1°1 olmadigini ve %12.2’si ise bilgisi olmadigini bildirmistir.

Tekstil atolyelerindeki ¢alisan personelin ig giivenligi bilincinin tespiti i¢in
sorulan “’Isletmenizde Is Sagh@g ve Giivenligi Kurulu olusturulmus mu?”’

Sorusuna ait ylizde frekans degerleri gizelge 4.7.”de verilmistir.

Cizelge 4.7. “Isletmenizde Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Olusturulmus Mu?”
Sorusuna Ait Yiizde Frekans Degerleri

Frequency  Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Evet 76 17,9 17,9 17,9
Hayir 295 69,4 69,4 87,3
Bilmiyorum 54 12,7 12,7 100,0
Total 425 100,0 100,0

Cizelge 4.7.’de “Isletmenizde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olusturulmus
mu?” Sorusuna verilen cevaplara ait ylizde frekans degerleri incelendiginde,
%17,9’u is saghgr ve giivenligi kurulunun oldugunu, %69.4’i olmadigin1 ve
%12.7’si bilgisi olmadigini bildirmistir.

Tekstil atolyelerinde calisan personelin is giivenligi bilincinin tespiti i¢in
sorulan: “’Is yerinizde gorev yapan is giivenligi uzmani var mi?’’> Sorusuna ait

yiizde frekans degerleri Cizelge 4. 8.de verilmistir.
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Cizelge 4.8. “Is Yerinizde Gorev Yapan Is Giivenligi Uzman1 Var M1 ?”” Sorusuna
Ait Yiizde Frekans Degerleri

Frequency  Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Evet, Siirekli is yerinde 341 80,2 80,2 80,2
bulunuyor
Evet, Belli zamanlarda 84 19,8 19,8 100,0
geliyor
Total 425 100,0 100,0

Cizelge 4.8.’de “Is yerinizde gorev yapan is giivenligi uzman var mi?”

Sorusuna verilen cevaplara ait ylizde frekans degerleri incelendiginde, ¢alisanlarin

%80.2°si “’Is yerinizde is giivenligi uzmani var m1 ?°’ sorusuna evet yani var

oldugunu, %19,8’1 ise olmadigini bildirmistir.

Tekstil atolyelerindeki ¢alisan personelin ig giivenligi bilincinin tespiti i¢in

sorulan: “’Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim aldmiz mi/Egitim calismalarina

katildiniz m1 ?°” Sorusuna ait yilizde frekans degerleri gizelge 4.9.’da verilmistir.

Cizelge 4.9. “Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Egitim Aldimiz My/Egitim
Caligmalarma Katildimiz M1 ?” Sorusuna Ait Yiizde Frekans

Degerleri
Frequency  Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Evet 346 81,4 81,4 81,4
Hayir 32 7,5 7,5 88,9
Bilgim 47 11,1 11,1 100,0
yok
Total 425 100,0 100,0

Cizelge 4.9.°da “Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili egitim aldiniz mi/Egitim

calismalarina katildiniz m1 ?”° Sorusuna verilen cevaplara ait ylizde frekans
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degerleri incelendiginde, calisanlarin %81,4’1 is saghigr ve giivenligi ile ilgili

egitim aldigini, %7.5°1 almadigim ve %11.1°1 bilgisinin olmadigini bildirmistir.
Tekstil atolyelerindeki ¢alisan personelin i giivenligi bilincinin tespiti igin

sorulan: “’Isletmenizde is saghig ve giivenligi denetimleri yapiliyor mu?”’

Sorusuna ait yilizde frekans degerleri Cizelge 4.10.’da verilmistir.

Cizelge 4.10. “Isletmenizde Is Saglhg1 ve Giivenligi Denetimleri Yapiliyor Mu?”
Sorusuna ait yiizde frekans degerleri

Frequency  Percent Valid  Cumulative
Percent Percent
Evet 340 80,0 80,0 80,0
Hayir 26 6,1 6,1 86,1
Fikrim 59 13,9 13,9 100,0
yok
Total 425 100,0 100,0

Cizelge 4.10.’da “Isletmenizde is saglig1 ve giivenligi denetimleri yapilryor
mu?” Sorusuna verilen cevaplara ait yilizde frekans degerleri incelendiginde,
calisanlarin  %80°1 is sagligi ve gilivenligi denetiminin yapildigini, %6,1°1
yapilmadigini ve %13,9’u ise fikir beyan etmemistir.

Tekstil atolyelerindeki ¢alisan personelin is glivenligi bilincinin tespiti i¢in
sorulan: “’Is saghg ve giivenligi denetimlerini faydali buluyor musunuz?”’

Sorusuna ait yiizde frekans degerleri Cizelge 4. 11.’de verilmistir.
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Cizelge 4.11. Is Sagh@ ve Giivenligi Denetimlerini Faydali Buluyor Musunuz?
Sorusuna Ait Yiizde Frekans Degerleri

Frequency  Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Hic 268 63,1 63,1 63,1
Katiimiyorum
Katilmiyorum 92 21,6 21,6 84,7
Kismen 65 15,3 15,3 100,0
Katiliyorum
Total 425 100,0 100,0

Cizelge 4.11.’de “Is saghg1 ve giivenligi denetimlerini faydali buluyor
musunuz?” Sorusuna verilen cevaplara ait ylizde frekans degerleri incelendiginde,
calisanlarin %63,1°’1 denetimleri faydali buluyor musunuz sorusuna tamamen
katildigini, %21,6’s1 katildigini ve %15°3°1 ise kismen katildigimi bildirmistir.

Tekstil atolyelerinde calisan personelin is giivenligi bilincinin tespiti i¢in
sorulan: “’Calistiginiz isletmede yapilan is sagligi ve giivenligi denetimlerini yeterli
buluyor musunuz ?°’ Sorusuna ait yiizde frekans degerleri Cizelge 4.12.°de

verilmistir.

Cizelge 4.12. Cahistigimiz Isletmede Yapilan Is Saglhigi ve Giivenligi Denetimlerini
Yeterli Buluyor Musunuz? Sorusuna Ait Yiizde Frekans Degerleri

Frequency  Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Hig¢ Katilmiyorum 203 47,8 47,8 47,8
Katilmiyorum 55 12,9 12,9 60,7
Kismen 167 39,3 39,3 100,0
Katiliyorum
Total 425 100,0 100,0

Cizelge 4.12.°de “Calistiginiz igletmede yapilan is saghgi ve gilivenligi
denetimlerini yeterli buluyor musunuz?”’ Sorusuna verilen cevaplara ait yiizde
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frekans degerleri incelendiginde, c¢alisanlarin %47,8’1i is saghg ve giivenligi
denetimlerini yeterli buluyor musunuz sorusuna hi¢ katilmadigini, %12,9’u
katilmadigini ve %39,3’1 kismen katildigini bildirmistir.

Tekstil atolyelerinde calisan personelin is gilivenligi bilincinin tespiti i¢in
sorulan: “’Is saglig1 ve giivenligi denetimlerini kimler yapiyor?’’ Sorusuna ait

yiizde frekans degerleri ¢izelge 4.13.de verilmistir.

Cizelge 4.13. Is Saglhg1 ve Giivenligi Denetimlerini Kimler Yapiyor? Sorusuna Ait
Yiizde Frekans Degerleri

Frequency  Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Yonetici ve 45 10,6 10,6 10,6
Gorevliler
Devlet Yetkilileri 380 89,4 89,4 100,0
Total 425 100,0 100,0

Cizelge 4.13.’de “Is saglig1 ve giivenligi denetimlerini kimler yapiyor?”
Sorusuna verilen cevaplara ait yiizde frekans degerleri incelendiginde, personelin
%10,6’s1 yoneticiler ve gorevliler, %89,4’1 ise devlet yetkilileri yapiyor bilgisini
vermistir.

Tekstil atolyelerinde calisan personelin is gilivenligi bilincinin tespiti igin
sorulan: *’Is yerinizde ne tiir bir is kazas1 gecirdiniz?”’ Sorusuna ait yiizde frekans

degerleri cizelge 4. 14.’de verilmistir.
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Cizelge 4.14. ©’Is Yerinizde Ne Tiir Bir Is Kazas1 Gegirdiniz? *’Sorusuna Ait
Yiizde Frekans Degerleri

FrequencyPercent  Valid  Cumulative
Percent Percent

Hafif yaralanma (1-10 gun istirahat) 4 111 11,1 11,1
Agir yaralanma (10 giinden fazla 37 88,9 88,9 100,0
istirahat)

Total 42! 100,0 100,0

Cizelge 4.14.’de “Is yerinizde ne tiir bir is kazas1 gecirdiniz?” Sorusuna
verilen cevaplara ait ylizde frekans degerleri incelendiginde, personelin %11,1°1
hafif yaralanma (1-10 giin istirahat), %88,9’ii ise agir yaralanma (10 giinden fazla
istirahat) olarak bildirmistir.

Is giivenligi kiiltiirii boyutlar1 arasinda bir iliski olup olmadig1 veya varsa,
iligkinin hangi yonde oldugunu ortaya koymak icin yapilan Sperman Korelasyon

analizi sonuglari ¢izelge 4. 15.’de verilmistir.

Cizelge 4.15. Is Giivenlik Kiiltiirii Algi1 Diizeyleri Arasindaki iliskinin Testi

1 2 3 4 5 6 7 8
Yonetim 1,00
baglilik 0
isguven ,436” | 1,000
oncelik
isgiven ,302™ ,464” | 1,000
iletisim
isgliven 234" | ,496” | ,683" | 1,000
egitim
Katihim ,199™ ,3787 | ,6317 | ,686" | 1,00
0
Farkindalk | ,380" 4147 | 3487 | ,424” | ;352" | 1,000
Kadercilik ,086) -2127 -1557 -1707 -1377 -,070 1,000
Raporlama ;326" 36771 ,288" ,344" ,3407 ,4107 -,003 1,000

*%: p<0.01
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(Yonetim bagliligy, is giivenligi onceligi, is glivenligi iletisimi, is glivenligi
egitimi, ¢alisan katilimi, is giivenligi farkindaligi ve yetkinligi, kadercilik ve is
giivenligi raporlama kiiltiirii)

Cizelge 4.15. incelendiginde, yonetim baglilig1 ile kadercilik hari¢ diger
tiim is glivenligi kiiltiir alg1 diizeyleri arasinda yiiksek oranda bir iliskinin oldugu
(p<0.01) tespit edilmistir.

Is giivenligi onceligi ve yonetim baglilig, kadercilik ile ters orantili diger
tiim alg1 diizeyleriyle dogru orantili ve yiiksek oranda bir iligkisi oldugu (p<0.01)
tespit edilmistir.

Is giivenligi iletisimi kadercilik ile ters diger tiim alg1 diizeyleriyle dogru
orantil1 ve yiiksek oranda bir iliskini oldugu (p<0.01) tespit edilmistir.

Is giivenligi egitimi kadercilik ile ters orantili diger tiim alg1 diizeyleriyle
dogru orantili ve yiiksek oranda bir iliskini oldugu (p<0.01) tespit edilmistir.

Caligsan katilimi ile yonetim bagliligi, is gilivenligi onceligi, is giivenligi
iletigimi, ig glivenligi egitimi, is glivenligi farkindalig1 ve yetkinligi, is giivenligi
raporlama kiltiirii ile dogru orantili, kadercilik ile yiiksek oranda negatif yonde
hareket eden bir iligkisi oldugu (p<0.01) tespit edilmistir.

Is giivenligi farkindahig ve yetkinligi ile kadercilik hari¢ diger tiim is
giivenligi kiiltiir alg1 diizeyleri arasinda yiiksek oranda bir iliskinin oldugu (p<0.01)
tespit edilmistir.

Is giivenligi raporlama kiiltiirii ile kadercilik hari¢ diger tiim is giivenligi
kiiltiir alg1 diizeyleri arasinda yiiksek oranda bir iliskinin oldugu (p<0.01) tespit
edilmisgtir.

Demografik faktorlerden cinsiyete gore is gilivenlik kiiltiirii algi diizeyleri
arasinda farklilik olup olmadigini test etmek i¢in yapilan Mann-Whitney U testi

sonuclar1 Cizelge 4. 16.’da verilmistir.
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Cizelge 4.16. Cinsiyete Gore Is Giivenlik Kiiltiirii Alg1 Diizeyleri Farkliliginin
Testi

Cinsiyet N Mean Rank Mann-Whitney U Z

Vonetimbaglik _<adm 282 209,57 19195500  -,814
9 erkek 143 219,77
sauvoncelic _kadin 282 215,31 19512,500  -,552
9 erkek 143 208,45
saivenietism _kadm 282 223,88 17096,000 -2,589
9 erkek 143 191,55
- » kadin 282 20228 17546,000 -2,195*
Isglvenegitim ., 143 194.70
kadin 282 216,15 19276,000  -,749
Katilim erkek 143 206.80
Farkndalik kadin 282 216,82 19085,000  -,903
erkek 143 205,46
N kadin 282 207,34 18566,000  -1,340
Kadercilik Erkek 143 224,17
Kadin 282 210,42 19435500  -612
Raporlama Erkek 143 218.09
*:p<0.05

Cizelge 4.16.’da, cinsiyete gore yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda,
cinsiyete gore yonetim baglilig, is giivenligi onceligi, calisan katilimi, is glivenligi
farkindalig1 ve yetkinligi, kadercilik ve is giivenligi raporlama kiiltiirli dlgeklerinde
anlamali bir farkhilik ¢ikmamistir. (p>0.05) Is giivenligi iletisimi ve is giivenligi
egitimi igin cinsiyete gore aralarinda anlamli bir farklilik ¢ikmistir. (p<0.05).

Cinsiyete gore dlceklere ait ortalamalar incelendiginde yonetim bagliligi ve
kadercilik icin sonug kararsizim ¢ikmustir. Is giivenligi onceligi, is giivenligi
iletisimi, is glvenligi egitimi, ¢alisan katilimi ve is giivenligi farkindaligi ve
yetkinligi icin sonuglar katiliyorum ¢ikmustir. Is giivenligi raporlama igin ise hig
katilmiyorum sonucu elde edilmistir.

Yonetim bagliligy, is giivenligi onceligi, is glivenligi iletisimi, is giivenligi
egitimi, calisan katilimi, is giivenligi farkindaligi ve yetkinligi, kadercilik ve is
giivenligi raporlama kiiltiirii Olgeklerinin yasa gore aralarinda farklilik olup
olmadigini test etmek i¢in yapilan Kruskal-Wallis testi sonuglari Tablo 4. 17.’de

verilmistir.
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Cizelge 4.17. Yasa Gore Is Giivenlik Kiiltiirii Alg1 Diizeyleri Farkliliginin Testi

yas N Mean Rank Chi-Square

20< 48 201,98
20-25 133 199,34

. . 26-31 148 212,91 9,359
Yonetimbaglilik 30.37 56 23236
38-43 28 222,45
43> 12 297,29
20< 48 222,96
20-25 133 198,76

; . 26-31 148 218,86 4,378
Isguvoncelik 30.37 56 205,58
38-43 28 240,30
43> 12 229,63
20< 48 225,92
20-25 133 212,10

Isgiiveniletisim 26-31 148 221,33 3,630
32-37 56 189,85
38-43 28 204,43
43> 12 196,58
20< 48 227,67
20-25 133 214,84

- . 26-31 148 212,20 1,308
Isglvenegitim 30.37 56 201,08
38-43 28 210,00
43> 12 206,46
20< 48 188,47
20-25 133 207,51

Katilim 26-31 148 227,77 5,256
32-37 56 202,01
38-43 28 215,86
43> 12 234,38
20< 48 198,90
20-25 133 204,04

26-31 148 200,61 14,528*
Farkindalik 30.37 56 23829
38-43 28 260,30
43> 12 293,08
20< 48 217,20
20-25 133 205,46

. 26-31 148 199,63 8,628
Kadercilik 32.37 56 25179
38-43 28 231,27
43> 12 221,04
20< 48 182,26
20-25 133 202,43

Raporlama 26-31 148 210,85 13,690*
32-37 56 230,04
38-43 28 266,13
43> 12 276,17

#:p<0.05
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Cizelge 4.17.°de, yasa gore yapilan Kruskal-Wallis testi sonucunda, yasa
gore yonetim bagliligi, is giivenligi onceligi, is giivenligi iletisimi, is glivenligi
egitimi, ¢alisan katilimi, , kadercilik ve is glivenligi raporlama kiiltiirii 6lgeklerinde
anlaml1 bir farklilik ¢tkmanus (p>0.05) Is giivenligi farkindalig1 ve yetkinligi ile is
giivenligi raporlama i¢in yasa gore aralarinda anlamli bir farklilik ¢ikmistir
(p<0.03).

Yas araliklar1 icin oOlgeklere ait ortalamalar incelendiginde, ydnetim
baglihig igin 43 yas ve iistii katiliyorum, digerleri kararsizim ¢ikmustir. Is giivenligi
onceligi, is giivenligi iletisimi, i glivenligi egitimi, ¢alisan katilimi ve ig giivenligi
farkindaligi ve yetkinligi icin tiim yas gruplart katiliyorum sonucu c¢ikmistir.
Kadercilik ve is gilivenligi raporlama kiiltiirii 6lgeklerinde ise kararsizim sonucu
¢ikmustir.

Yonetim bagliligy, is giivenligi onceligi, is glivenligi iletisimi, is giivenligi
egitimi, ¢alisan katilimi, is giivenligi farkindaligir ve yetkinligi, kadercilik ve is
giivenligi raporlama kiiltiirii olgeklerinin “’egitim seviyesine gore’’ aralarinda
farklilik olup olmadigimi test etmek igin yapilan Kruskal-Wallis testi sonuglari

cizelge 4.18.’de verilmistir.
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Cizelge 4.18. Egitim Seviyesine Gore Is Giivenlik Kiiltiirii Alg1 Diizeyleri

Farkliliginin Testi
EGITIMDURUMU N  Mean Rank Chi-Square
lIkégretim 192 218,60
Lise 197 205,10
Yonetimbaglilik Onlisans 25 210,50 3,052
Lisans 9 261,28
Lisansdistii 2 267,75
lIkégretim 192 195,60
Lise 197 227,17
Isguvoncelik Onlisans 25 214,90 8,281
Lisans 9 255,22
Lisansdistii 2 273,75
iIkégretim 192 193,88
Lise 197 232,37
Isgiiveniletisim  Onlisans 25 205,06 10,459*
Lisans 9 204,56
Lisansdistii 2 277,75
lIkégretim 192 190,74
Lise 197 236,47
Isgiivenegitim  Onlisans 25 200,50 14,948*
Lisans 9 191,50
Lisansdistii 2 291,25
lIkégretim 192 200,51
Lise 197 224,92
Katilm Onlisans 25 219,88 4,811
Lisans 9 187,28
Lisansdistii 2 267,75
iIkégretim 192 210,17
Lise 197 206,23
Farkindalik Onlisans 25 242,14 10,746*
Lisans 9 331,50
Lisansdistii 2 254,00
lIkégretim 192 248,03
Lise 197 187,79
Kadercilik Onlisans 25 164,24 29,821
Lisans 9 164,00
Lisanstistii 2 163,75
lIkégretim 192 205,66
Lise 197 215,01
Raporlama Onlisans 25 221,84 4,766
Lisans 9 289,17
Lisanstistii 2 266,50
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Cizelge 4.18.°de, yasa gore yapilan Kruskal-Wallis testi sonucunda, egitim
durumuna gére, Is giivenligi iletisimi, is giivenligi egitimi, is giivenligi farkindalig:
ve yetkinligi ve kadercilik icin egitim durumuna gore aralarinda anlamli bir
farklilik ¢ikmustir. (p<0.05).

Egitim icin Olgeklere ait ortalamalar incelendiginde, yonetim baglilig1 ve is
giivenligi raporlama icin karasizim sonucu ¢ikmustir. Is giivenligi onceligi, is
giivenligi iletisimi, is glivenligi egitimi, ¢alisan katilimi, is giivenligi farkindaligi
ve yetkinligi icin ise katiliyorum sonucu elde edilmistir. Kadercilikte ise ilkdgretim

mezunlarinda kararsizim digerlerinde ise katilmiyorum sonucu bulunmustur.
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5. SONUCLAR VE ONERILER

Isyerlerinde calisanlarin is sagligim1 bozan hem fiziksel hem de ruhsal
farkli kosullar vardir. Fiziksel faktorlerin igerisine “’Fiziksel risk etmenleri’’ olarak
adlandirdigimiz sicaklik, nem aydinlatma, giiriiltii, titresim, basin¢ gibi etmenler
girmektedir. Bu faktorlerin siddeti ve etki siireleri is koluna ve calisanlarin
maruziyetine gore farklilik gosterebilmektedir. Calisanlarin, fiziksel risk etmenleri,
psikolojik etmenler, igverenden ve is yerinden dogan problemler vb. birgok etmene
karsi duyarliliklar1 ve hassasiyetleri onlarin demografik ve sosyodemografik
ozellikleri ve yapilarina gore degiskenlik gosterebilmektedir.

Anket sonuclarinin belirlenmesi ve raporlanmasinin ardindan ¢ikan
sonuglar incelenmistir. Anket sonucuna gore;

Katilimeilarin %77,4°lik kismi 10-31 yag araligindadir.

Katilimcilarin +~ %72,9’luk  kismu  0-9 yil araliginda aktif olarak
calismaktadir.

Katilimcilarin - %66,4’liik kismui cinsiyeti kadindir.

Katilimcilarin = %92,5’lik  kismi 0-9 yil araliginda ayni is yerinde
calismaktadir.

Katilimcilarin %91,8’lik  kisminin  egitim seviyesi ilkogretim ve lise
diizeyindedir.

Katilimcilarin %68,7°1ik(%26,1 makineci, 42,6 is¢i) kismui ig¢i ve makineci
statilisiinde gorev almaktadir.

Katilmcilarin  %96,5’lik kisminin kisisel net geliri maksimum 3.500
T.L’dir.

Katilimcilarin = %72,9’luk kismi imalat boliimiinde gorev yapmaktadir.

Katilimcilarin %38,8’lik kismu siirekli hafta ici 8 saat, %25,4 ik kism1 12
saat glindiiz, %28,5’lik kismu ise doniislimlii 8 saat vardiya sistemine gore

caligmaktadir.
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Katilimcilarin %84,7°lik kismu “’is yerinizde kapsamli bir ecza dolab1 var
mi1 ?°’ sorusuna evet yanitini vermis olsa da %38,2’lik hayir ve 6zellikle %7,1’lik
kisminin bilmiyorum cevabini vermesi dikkat cekmektedir.

Katilmcilarin = %57,9’luk  kismu  meslegini icra edebilecegi bir iste
calistigini beyan etse de, %42,1°likk kismin hayir cevab1 vermesi sektdriin yarattig
istthdam rakamlarinin tam olarak gergekleri yansitmadigini yani reel rakamlar
olmadigini gostermektedir.

Katilimeilarin %88’lik kism1 gorevleri hari¢ baska bir gorevde ¢alismaya zorunlu
tutulmadigini beyan etmislerdir.

Katilmcilarin - %95,1’1 “°Goérev ve statii fark etmeksizin kimyasal
maddelerle temasiniz oluyor mu?’’ sorusuna hayir cevabini vermistir.

Katilimcilarin %80,7’si “’Diger tiim goérevlerden ve alanlardan bagimsiz is
sagligr ve giivenligi birimi var mi1?’’ sorusuna evet cevabini vermis olmalarina
ragmen %12,2’lik kismmin bilmiyorum cevabini vermesi ve “’Isletmenizde is
sagligi ve giivenligi kurulu olusturulmus mu?’’ sorusuna %69,4’liikk hayir,
%12,7’lik bilmiyorum cevabinin verilmis olmasi isletmenin, isverenin ve is¢ilerin
is saglig1 ve giivenligine olan duyar ve 6nem seviyesini yansitmaktadir.

Katilimceilarin %80,2°lik kismu is gilivenligi uzmanimin siirekli isletmede
bulundugunu, %19,8’lik kismi ise belirli zamanlarda geldigini bildirmislerdir.
Isletmede is giivenligi uzmanmin oldugunu beyan etmis olmalarma ragmen “Is
sagligr ve giivenligi ile ilgili egitim aldiniz mi/egitim ¢alismalarina katildiniz m1”
sorusuna %7,5’luk kismi hayir, %11,1°lik kisminin bilgim yok ve “Isletmenizde is
saglig1 ve giivenligi denetimleri yapiliyor mu?” sorusuna %6,1’lik kismin hayir ve
%13,9’luk kismin bilmiyorum cevabini vermis olmasi yine isletmenin, igverenin ve
isgilerinin is saglhgr ve giivenligine olan algi duyar ve Onem seviyesini
yansitmaktadir.

Katilmcilarin, “’Calistigimz isletmede yapilan is sagligi ve giivenligi

denetimlerini yeterli buluyor musunuz?’’ sorusuna %47,8 hi¢ katilmiyorum, %12,9
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katilmiyorum ve %39,3’lik kismen katiliyorum cevabini vermeleri is gilivenligi
uzmaninin egitimlerinin personele ne derece niifuz ettigini, calisanlarin verilen
egitime ne derece 6nem gosterdigini ve is sagligi ve giivenligi alanina gosterilen
ilgilinin yetersizligini yansitmaktadir.

Katilmcilarm, %89,4 gibi biiylik bir c¢ogunlugunun, is saghgi ve
denetimlerini “’devlet yetkililerinin’’ yaptigini diigiinmesi ve yalmizca %10,6’lik
kismin denetimleri yonetici ve gorevlilerin yaptigini bilmesi is sagligi ve giivenligi
alanindaki alginin eksikligini ve bilgi yetersizligini tiim agikligiyla ortaya
koymaktadir.

Katilimcilarin %88,9’unun is yerinde “’Agir yaralanma(10 giinden fazla
istirahat)’’ tarzi bir is kazasi gecirdigi cevabini vermis olmalar1 is saghigl ve
giivenliginin 6nemini bir kez daha gozler Oniine sermistir. Bilindigi iizere agir
yaralanma, can kaybindan onceki asamalarin en dnemlilerindendir. Gerekli 6nlem
almmadig1 silirece bir sonraki is kazasi ¢ok yiiksek ihtimalle can kaybiyla
sonuglanabilir.

Is giivenlik kiiltiirii algi diizeyleri arasindaki iliski incelendiginde is
giivenligi Onceligi, is giivenligi iletisimi, is giivenligi egitimi, ¢alisan katilimi, is
giivenligi farkindaligi ve yetkinligi, is gilivenligi raporlama kiiltiiriiniin etkilesim
igcinde oldugu gorilmistir. Yonetim bagliligi ve kadercilik bu kiiltiir algi
diizeylerinin diginda kalarak etkilesime girmemektedir.

Is giivenligi 6nceligi ile yonetim baglilig: kiiltiir alg1 diizeyinin kadercilikle
ters, is giivenligi iletisimi, i glivenligi egitimi, calisan katilimi, is gilivenligi
farkindalig1 ve yetkinligi ve is giivenligi raporlama kiiltiirii ile dogru orantili
oldugu goriilmiistiir. Aralarinda yiliksek oranda bir etkilesim oldugu sonucuna
varilmustir,

Is giivenligi iletisimi ile ydnetim baglihgi, is giivenligi onceligi, is
giivenligi egitimi, calisan katilimi, is gilivenligi farkindahigi ve yetkinligi, is

giivenligi raporlama kiiltiiri gibi kiltlir algilariyla dogru orantili yalnmizca
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kadercilik ile ters orantili oldugu sonucuna varilmaktadir. Aralarinda bulunan
etkilesim ve oranlarin yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir.

Is gilivenligi egitimi ile yonetim baghhig: kiiltiir algilarinin, is giivenligi
onceligi, is giivenligi iletisimi, calisan katilimi, is giivenligi farkindaligi ve
yetkinligi, is giivenligi raporlama kiiltiirii ile dogru, kadercilik ile ters orantili
oldugu tespit edilmistir. Aralarinda bulunan etkilesim ve oranlarin yiiksek seviyede
oldugu sonucuna varilmistir.

Calisan katilimi ve yonetim bagliligi, is giivenligi onceligi, is glivenligi
iletisimi, is giivenligi egitimi, is gilivenligi farkindalig1 ve yetkinligi, is giivenligi
raporlama kiiltiirii ile dogru, kadercilikle yiiksek oranda ters orantili oldugu tespit
edilmistir. Aralarinda bulunan etkilesim ve oranlarin yiiksek seviyede oldugu
sonucuna varilmistir.

Is giivenligi farkindalig: ile kadercilik disinda ki diger tiim is giivenligi
kiiltiir alg1 diizeylerinin yiiksek oranda birbirleriyle iligkili oldugu tespit edilmistir.
Aralarinda bulunan etkilesim ve oranlarin yiiksek seviyede oldugu sonucuna
varilmustir.

Is giivenligi farkindaliginin kadercilik disindaki tiim is giivenligi kiiltiir alg:
diizeyleriyle yiiksek oranda dogru orantili oldugu tespit edilmistir. Aralarinda
bulunan etkilesim ve oranlarin yiiksek seviyede oldugu sonucuna varilmstir.

Is giivenligi farkindalig1 ile yetkinligi ve kadercilik arasindaki ters orant:
haricindeki tiim is giivenligi kiiltlir algi diizeyleri yiiksek oranda dogru orantili bir
tablo ¢izmektedir. Aralarinda bulunan etkilesimin oransal olarak yiiksek seviyede
oldugu sonucuna varilmistir.

Is giivenligi raporlama Kkiiltiirii ile kadercilik etkilesimi disinda tiim is
giivenligi kiiltlir alg1 diizeyleri arasinda yiliksek oranda bir iligkinin oldugu tespit
edilmisgtir.

Yonetim bagliligi, is gilivenligi onceligi, calisan katilimi, is giivenligi

farkindalig1 ve yetkinligi, kadercilik ve is gilivenligi raporlama kdltiirii gibi algi
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diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi ancak is giivenligi iletisimi ve is
giivenligi egitimi alg: diizeylerinde cinsiyete gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

. Is giivenligi raporlama igin hi¢ katilmiyorum sonucu elde edilmesi,
Tiirkiye ve hatta diinya iizerindeki is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin seviyesinin
nedeni olarak gosterilebilir. Tiim sektorlerde raporlamanin etkisi goz ardi
edilemeyecek seviyededir. Is sagligi ve giivenligi konusunda ki etki ise diger
sektorlere oranla daha da fazladir. Raporlama, yapilan calismalarin, alinan
onlemlerin, yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklariin geri doniisiimiinii en
belirgin bir sekilde kayit altina alan raporlama sistemidir.

Farkindalik ve yetkinlik gibi kavramlar genellikle yasla dogru orantili
olarak artan kavramlar oldugundan dolayi, is giivenligi farkindaligi ve yetkinligi
gibi is giivenligi kiiltiirii alg1 diizeylerinin yasa gore farklilik gosterdigi, yonetim
bagliligi, is giivenligi onceligi, is glivenligi iletisimi, is glivenligi egitimi, ¢alisan
katilimi, kadercilik ve is gilivenligi raporlama kiiltiirii Ol¢eklerinde yasa gore
anlamli bir farklilik ¢ikmadigi sonucuna varilmaistir.

Yas araliklar1 icin Olgeklere ait ortalamalar incelendiginde, ydnetim
bagliligi i¢in 43 yas ve usti katiliyorum, digerleri kararsizim g¢ikmustir. Yagla
yonetime bagliligin dogru orantili olarak artmasi tecriibeye dayali bir algidir. Bu
sebepten tecriibesiz elemanlarin yonetime baglilik oranmi daha ileri yasta olan
elemanlara oranla olduk¢a diistiktiir.

Yapmis oldugumuz anket sonucunda, yonetim bagliligi, is giivenligi
onceligi, calisan katilmi ve is giivenligi raporlama kiiltiirii Slgekleri gibi is
giivenligi kiiltiir alg1 diizeylerinde anlaml1 bir farklilik ¢ikmamis olmasiyla beraber
is glivenligi iletisimi, egitimi ve farkindali§i konusunda egitim seviyesine gore
farkliliklar ortaya ¢ikmustir. Ozellikle yonetime baglilik, is giivenligi onceligi ve is
giivenligi raporlama kiiltiirii gibi kiiltiir 68eleri personelin is saghigi ve giivenligi

alanma vermis oldugu 6nemi ve gosterdigi ilgiyi raporlamaktadir. Egitim durumu
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fark etmeksizin genel olarak personelin gosterdigi ilgi ve algi diizeyi memnun edici
seviyededir.

Isletmelerde yapilan anket sonuglarmi inceledigimizde cizelge 4.1. de
goriildiigli tizere calisanlarin biiylik ¢ogunlugu 20-31 yas araligindadir. Sonuglari,
giris kisminda bahsedildigi gibi isverenlerin is giicii maliyetini minimuma indirmek
amagh uyguladigi c¢ocuk, gen¢ ve sendikasiz is¢i c¢alistirma politikasina
baglayabiliriz. Isverenlerin is giicii maliyetini minimuma indirme konusunda
basariya ulagsan politika iscileri tamamen haklarindan mahrum birakmaktadir.
Anket uygulanan 425 kisi igerisinde goriilen kadin eleman coklugu sektoriin
geneline yayilmis bir durumdur. Kadinlarin yasamsal gorevleri ve sorumluluklar
g0z oniinde bulunduruldugu zaman sendikasiz is¢i ¢alistirmanin negatif yonii daha
da ortaya c¢ikmaktadir. Anket calismamiza katilan personelin %60’dan fazlasinin
2.501 Tiirk Lirasindan az maas aldigin1 sOylemislerdir. Giiniimiiz asgari iicret
seviyesini goéz Oniinde bulundurursak, tcret durumunu da sendikasiz isci
calistirilmasinin negatif sonuglari arasina ekleyebiliriz. Calisanlarin ¢ok biiyiik bir
¢ogunlugunun “’1 yildan az ve 1-4 yil araliginda’ ayni isletmede calisiyor
olmalarin1 genel olarak siirekli bir eleman sirkiilasyonu oldugunu igverenle isci
arasindaki iletisim ve iyi niyet eksikligine ya da isgilerin isletmeden ve igverenden
beklentilerinin karsilamamasina baglayabiliriz.

Egitim diizeyi, bir bireyin algi, 6nem, dikkat vb. gibi is hayatinin hatta
insan hayatinin 6ncelikli temelini olusturan algilar lizerinde etkili olsa da, genel
olarak insanin kendisini yetistirme ve ne olursa olsun yaptig1 ise verdigi onemi
gostermektedir. Anket sonucunda personelin ¢ok biiylik bir ¢ogunlugunun
ilkdgretim ve lise seviyesinde oldugunu goriiyoruz. Tam bir dlgek olmasa da
ozellikle is giivenligi alg1 diizeyi, kiiltiirii vb. gibi 6l¢eklerde egitimin diizeyinin
etkisi azimsanamayacak seviyededir.

Egitim i¢in Olgeklere ait ortalamalar incelendiginde ortaya ¢ikan raporlama

ve yonetim baglilig1 konusunda verilen ‘’kararsizim’’ sonucu, ¢alisanlarin is saglhigi
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ve giivenligi algisinin yeterli seviyede olmadiginin 6énemli 6rneklerinden biridir.
Raporlama ve yonetime baglilik algilarinin is¢i, igveren ve isletmeye yapabilecegi
katkinin, bu algilarla beraber is kazasi ve meslek hastaliklarinda olabilecek
azalmanin farkinda olunmamasi, is saglig1 ve giivenligi konusu {izerindeki bilincin
ve alginin yetersizliginin egitim seviyesiyle degiskenlik gdstermedigini ortaya
¢ikarmaktadir.

Raporladigimiz anket sonuglarinda goriildiigii iizere, personelin ¢ok biiyiik
bir ¢ogunlugu imalatta calismaktadir. imalat, boya atdlyeleri ve kesimhanelerle
beraber bir tekstil atdlyesinin is kazasi yoOniinden en yiiksek risk tasiyan
boliimiidiir. Baz1 atolyelerde kesimhanelerinde imalat boliimii kapsamina girdigi
goriilmektedir. Bu sebepten imalat kisminda alinmasi gereken oOnlemlere ve
ozellikle imalat boliimiinde ¢alisan personelin is sagligi algisi, kiiltiirii ve seviyesi
hassasiyetle kontrol edilmeli, gerekli tiim egitim ve bilgilendirmeler hassasiyetle
yapilmalidir. Anket sonuglarinda gorildigi lizere %25,4’liik kismu siirekli 12 saat
giindiiz c¢aligtigin1 bildirmistir. Daha 6nce bahsettigimiz gibi, tlilkemizde is
hukukuna gore haftalik ¢calisma saatinin 45 saat oldugu g6z oniinde bulundurulursa
diizensiz ¢alisma saatleri ve 12 saat giindiiz gibi vardiya sistemlerinin ¢alisanlarin
is kazasi gecirme ihtimallerini arttirdigim1 sdyleyebiliriz. Calisanlarin yagaminin
biiyiik bir ¢ogunlugunu is yerinde gegiriyor olmalari, ¢aligma sahalarina verilen
Oonemin daha da arttirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu durumda
isverenleri ve igverenleri uyarmasi gereken is sagligi ve giivenligi uzmanlarina ve
is sahalarini asil kullanan kisiler olan personele biiyiik bir gorev diigmektedir.

Is saghg ve giivenligi genel olarak toplumda yasal bir sorumluluk ve
zorunluluk olarak goriilmektedir. Bu alginin kirilip, herkesin benimsedigi bir kiiltiir
kavramu haline gelmesi gerekmektedir. Bunun en Onemli ve etkin yolu da
egitimdir. Is kazasma sebebiyet verebilecek fiziksel, kimyasal, psikolojik ve
ergonomik risk etmenlerinin neler oldugunun farkindaligimi yaratmak icin

uzmanlar tarafindan verilecek egitimlerin periyodik olarak gerceklestirilmesi
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gerekmektedir. Is kazasii ve olma ihtimalini ciddi derecede azaltacak olan,
calisanlarin ve c¢aligma sahalariin saglikli olmasi, glivenli ¢alisma ortamlarinin
saglanmasi, sadece lilke degil diinya ekonomisinin de kalkinmasina da yardimci
olacaktir.

Calisma ortamlarinin is ve is¢i saglhigi ve giivenligi agisindan uygun olmast
icin isletmenin temelden kurulusunda uygun olarak planlanmasi gerekmektedir.
Dogru tesis tasarimi, dogru risk analizi, dogru fiziksel etmenler goz oniine alinarak
en uygun plan tasarlanmalidir. Is yeri olarak kurulacak yerlerin fizibilite
seviyesinde is saglig1 ve glivenligi uzmanlarinin siirece dahil edilmesi, olusabilecek
is kazas1 riskini minimuma indirecektir. Is saghig1 ve giivenliginde temel adim risk
faktoriiniin temelinde 6nlemler almaktir(6rn. giiriiltii ve toz gibi). Bir sonraki adim
olarak risk faktorii olusturabilecek herhangi bir materyalden uzaklasmak, kaynak
olabilecek faktore gerekli malzemeler ve materyallerle paravan olusturmak olarak
gosterilebilir. Alinan mevcut Onlemler is¢iyi ve calisma ortamini koruyacak
diizeyde degilse kisisel izolasyon ve kigisel koruyucu donanimlarla bireyler
iizerinde koruyucu dnlemler alinmalidir.

Is sagligi ve giivenligini saglayan kisilerin basinda gelen is saghgi ve
giivenligi uzmanlarinin igletme sahibi ve igverene baglh olarak caligmasi,
uzmanlarin isletme, igveren ve isci lizerinde yeterli etkiye sahip olmalarim
engellemektedir. Yapilacak bir diizenlemeyle 6zel ve devlet isletmeleri ayirt
edilmeksizin tiim igletmelere servis veren is sagligi ve giivenligi uzmanlariin tam
olarak devlet ve kanun korumasi altina alinmasiyla etki derecesi dogru orantili
olarak artacaktir. Is saglig1 ve giivenligi uzmanlarinin uyarilarimi dikkate almayan
isletme sahiplerine ve isverenlere devlet tarafindan yaptirnm uygulanmasi1 da

olusabilecek is kazasi risklerini en alt seviyeye indirecektir.
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