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OZET

YUKSEK LiSANS TEZIi

AFAD CALISANLARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi
KULTURU VE TUTUMU

UMRAN SOYAL

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (DiSiPLINLERARASI) ANABILiM DALI

TEZ DANISMANI: DOC. DR. SONER OZEN

Afet ve Acil Durum Yonetim Baskanligi (AFAD), Tiirkiye’de dogal veya beseri afetlerin
onceden Onlenebilmesi i¢in planlamalar, egitim, tatbikat gibi faaliyetler ve afet ve acil
durumlar olmasi halinde zarar goérenlerin refah ve huzuru igin iyilestirme caligmalar
yapmaktadir. Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG), isyerlerinde ve yapilan islerde, giivenli ve
saglikli ortamlarda ¢alismaya imkan olusturmak i¢in gelistirilmis bir disiplindir. 6331 Sayili
ISG Kanunu, kamuda ve 6zel isletmelerde ¢alisanlar1 kapsarken AFAD, bu kanunun
kapsamina girmemektedir. Tez calismasinin amaci, AFAD calisanlarinin ISG hakkinda bilgi
sahibi olup olmadiklari, kurumda ISG ile ilgili gelistirmis olduklar: kiiltiirii ve tutumu
incelemektir. Tehlike ve risk i¢eren bu calismalarinda, farkindalik olusturarak, ¢alisanlar
icin yapilmasit gereken koruma ve onlem alma hususlarina katki saglamasi, yasal olarak
yapilacak yeni diizenlemelere faydali olmasidir. Tez ¢alismas1 Yozgat ilinde AFAD’ da
calisan 34 kisi ile gergeklestirilmistir. Nitel aragtirma yontemiyle, yar1 yapilanmis sorular
kullanilarak gorlisme yontemiyle yapilan aragtirma da toplanan verilere SPSS 25 istatistiksel
veri analiz programi ile igerik analizi yapilmistir. Katilimeilarin ISG hakkinda bilgileri
oldugu ancak bu bilgilerin yeterli diizeyde olmadigi goriilmektedir. 6331 Sayili ISG
Kanunu’ndan muaf olmalari, kurumlarinda ISG ile ilgili faaliyetlerin yapilmiyor olmasina
ragmen, eksik olsa da fikir beyan etmeleri, i1SG ile ilgili kiiltiir ve tutum olusturma
isteklerinin var oldugu sdylenebilir.

2025, xii + 64 Sayfa

Anahtar Kelimeler: is Saglig1 ve Giivenligi, Afet ve Acil Durum Y6netim Baskanlig1, 6331
Sayili Kanun, Kiiltiir ve Tutum



ABSTRACT

MASTER THESIS

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY CULTURE AND ATTITUDE AMONG
AFAD EMPLOYEES

UMRAN SOYAL

YOZGAT BOZOK UNIVERSITY
GRADUATE EDUCATION INSTITUTE

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY (INTERDISCIPLINARY)
DEPARTMENT

SUPERVISOR: ASSOC. PROF. DR. SONER OZEN

The Disaster and Emergency Management Authority (AFAD) in Tiirkiye carries out
planning, training, and drills to prevent natural or man-made disasters before they happen.
It also works on improvement activities to support the well-being and comfort of people
affected by disasters and emergencies. Occupational Health and Safety (OHS) is a discipline
developed to ensure safe and healthy working environments in workplaces and during work.
Law No. 6331 on OHS covers workers in public and private sectors, but AFAD is not
included in the scope of this law. The aim of this thesis is to examine whether AFAD workers
have knowledge about OHS, and to understand the culture and attitude they have developed
in the institution related to OHS. The goal is to raise awareness in these dangerous and risky
jobs and to contribute to protective and preventive actions for employees, and to support
future legal regulations. The study was carried out with 34 people working at AFAD in the
province of Yozgat. It used a qualitative research method with semi-structured interview
questions. The data collected were analyzed through content analysis using the SPSS 25
statistical program. It was found that the participants have some knowledge about OHS, but
this knowledge is not at a sufficient level. Although they are exempt from Law No. 6331
and there are no OHS activities in their institution, they still shared their opinions. This
shows that there is a desire to build an OHS culture and attitude, even if it is not yet fully
developed.

2025, xii + 64 Page

Keywords: Occupational Health and Safety (OHS), Disaster and Emergency Management
Authority (AFAD), Law No. 6331, Culture and Attitude

Vi



ICINDEKILER

Sayfa

TEZ ONAY FORMU ... e e i
TEZ BEY AN ..o e e il
ON SOZ ..o v
OZET o v
ABSTRACT ..t e vi
ICINDEKILER ..ottt e, vii
TABLOLAR LISTEST ...ttt ix
SEKILLER LISTESI ..ottt e X
SIMGELER ve KISALTMALAR LISTESI .......oiiiiiiiiiiiiiiiie e xii
L GIRIS L. 1
2. GENEL BILGILER ......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 4
2.1. Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi (AFAD) ... 4
20 1 AFAD IN TANIMI «.ietie e e e e 4
2.1.2. AFAD’1in Tarthi Gelisimi ....... ... e 4

2. 1.3 AFAD I AIACT .. uovtitee e e 5
2.1.4. AFAD’ 1In Tegkilat Yapist .....o.uoueinirnitii e 6

2.1.5. AFAD’ I Faaliyetlert .........oooiiuiii i 6

2.2. 05 SaBlIE1 Ve GUVENLIZ ...cvvveieii e, 7
2.2 1. ISG NN TANIMI . .ooui e 7
2.2.2. ISG’nin Tarihi GELISIMI .. ..c.uvvenieee e, 8
2.2.3. ISG NN KAPSAMI ....euiitiee e 10
2.2.4. Tehlike, RISK ...oooiiii e, 11
2.2.5. Meslek Hastaliklari ve Is Kazalart .............ooooouiiieiie e 12

vii



2.3.6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu .................ccoooviiiiiiiiiiiiieeinn, 13
2.3.1 6331 Sayil1 ISG Kanunu’nun Tarihi Gelisimi ................ccooviniiiiieiiiieinn, 13
2.3.26331 Sayil1 ISG Kanunu’nun AMAact ..........coeuiniiniiniieiiiiieeeeeeeeeee, 14
2.3.36331 Sayil1 ISG Kanunu’nun Kapsami .................oooviiieiiiieiiiieiiin, 14

2.4, KU KaVIAMI .ot e e e 15

2.5. Tutum KavIami ....oouo e 18

3.GEREC VE YONTEM ..ot 19

3.1 Aragtirmanin TaPI .oeee e it 19

3.2. Arastirmanin YEri V& ZAMANL ... ...uutenreeanet et eatee et eaneeaeneeaneeaireeaneeaeeanns 19

3.3. Arastirmanin Orneklemi ve EVIeni ...........oviuiieiiiiii e 20

3.4. Arastirmada Kullanilan Geregler ............ooeiiiiiiiii e 20

3.5. Arastirmanin HIpotezIeri ...........oooviiiiiiii i e 25

4. BULGULAR ve TARTISMA ..o e 26
4.1 BUl@Uular ... 26
Tl 3 513 00T Tt 46

5.SONUC VEONERILER ........c.iiiiiiiiiiie e 52

0. KAYNAKLAR ...t e e 57

EKLER ..o s 65
Ek — 1 Etik Kurul Degerlendirme Formu ... 65

viil



TABLOLAR LiSTESI

Tablo Sayfa
Tablo 4.1. AFAD Calisanlarina Yo6neltilen Roportaj Sorularinin Frekans ve

Yiizdelik Dagilimi ..o 26
Tablo 4.2. Korelasyon ANalizZi ..........c.oouiiiiiiiiiii i e ea e 41

iX



SEKILLER LiSTESI

Sekil Sayfa
Sekil 4.1. Katilmeilarin yag gruplaria gore dagilimi ..o 29
Sekil 4.2. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimi ...................oooiiiiiii . 30
Sekil 4.3. Katilimcilarin AFAD’ da ki gorevlerine gore dagilimi ............................ 30
Sekil 4.4. Katilimcilarin AFAD’ da kag yildir ¢alistiklarinin dagilimi .......................31

Sekil 4.5. Katilimcilarin “ISG denilince akliniza gelen sey nedir?” sorusuna

verdikleri cevaplarin dagilimi ......c.cooooviieiiiiiiiiiie e 31
Sekil 4.6. Arastirmaya katilan AFAD c¢alisanlarinin “Calistiginiz kurumda is

hastalig1 ya da meslek hastalig1 yasayanlar oldu mu?” sorusuna

verdikleri cevaplarin dagilimi ...........cooiiiiiiiii 32
Sekil 4.7. Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin “Calistiginiz kurumda is

kazalartyla karsilastiniz m1?”” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi ............. 32
Sekil 4.8. Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin “Kisisel koruyucu

donanim kullanimina ne kadar 6nem veriyorsunuz?” sorusuna verdikleri

cevaplarin dagilimi ... 33
Sekil 4.9. Arastirmaya katilan AFAD ¢alisanlariin “6331 Sayili Is Saglig1 ve

Giivenligi Kanunu ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?”” sorusuna verdikleri

cevaplarin dagilimi ... ..o 33
Sekil 4.10. Arastirmaya katilan AFAD ¢alisanlarmin “6331 Sayili Is Sagligi ve

Giivenligi Kanunu AFAD calisanlarini kapsayip kapsamadigi hakkinda

bilginiz var m1?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi ....................... 34
Sekil 4.11. Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin “6331 Sayili Is Sagligi ve

Giivenligi Kanunu’ndan muaf olmaniz size ne ifade ediyor?” sorusuna

verdikleri cevaplarin dagilimi ..., 35
Sekil 4.12. Arastirmaya katilan AFAD calisanlariin “Calistiginiz kurumda {s

Sagligi ve Giivenligi kiiltiiriiniin var oldugunu diisiiniiyor musunuz?”

sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi ... 35
Sekil 4.13. Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin “Calistigiiz kurumda Is

Saglig1 ve Giivenligi kiiltiiriiniin olugmasi sizin i¢in ne kadar 6nemli?”

sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi ..., 36
Sekil 4.14. Arastirmaya katilan AFAD calisanlarmin “Calistiginiz kurumda Is

Sagligi ve Giivenligi tutumu ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir? ” sorusuna

verdikleri cevaplarin dagilimi ... 36



Sekil 4.15. Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin “Calisirken meslek hastaligi
olsaniz izlemeniz gereken yol nedir ? ” sorusuna verdikleri cevaplarin
dagGIlImI ..o e
Sekil 4.16. Arastirmaya katilan AFAD c¢alisanlarinin “Calisirken is kazasi
gecirseniz izlemeniz gereken yol nedir? ” sorusuna verdikleri cevaplarin
dagUimi ...
Sekil 4.17. Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin “Calistigmiz kurumda s

Saglig1 ve Giivenligi kiiltiiriin olugmasi icin neler yapilmasi gerekir?”

sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi ..., 38

Sekil 4.18. Arastirmaya katilan AFAD ¢alisanlariin “sizin bu konuyla ilgili

Onerileriniz var m1? ” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi .....................

xi



SIMGELER ve KISALTMALAR LISTESI
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isG : Is Saglig1 ve Giivenligi

ISGK : Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu
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TSE : Turk Standartlar1 Ensitiisii

UNESCO : United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization —
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii

WHO : World Health Organization — Diinya Saglik Orgiitii
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1. GIRIS

Tirkiye cografi yapisi, iklim yapist ve konumu olarak, dogal ve beseri afetler bakimindan
onemli riskler barindiran bir {ilkedir. Yillar boyunca basta deprem, sel, ¢1g, toprak kaymasi,
gd¢ ve bunlar gibi bir¢ok afeti deneyimlemistir. Ulkemize ac1 zamanlar yasatan bu felaketler
can kayiplar1 yasamamiza, yerlesim yerlerinin degisikliklere ugramasina, ekonomik kayiplar
yasanmasina ve vatandaslarin psikolojik olarak olumsuz etkilenmesine yol agmistir. Hem
toplum olarak hem de bireysel olarak zor durumlar yasanmasina sebep olmustur (Ergiinay,
2007). Tiirkiye’de yasanan boyle krizli ve =zararli olaylarda, zamaninda ve etkili
organizasyonlarla miidahalelerde bulunarak, arama ve kurtarma yaparak, hayatin
devamliligin1 saglamak i¢in gerekli olan barinma, beslenme, giyim, ulasim gibi bir¢ok
alanda iyilestirme faaliyetlerinde bulunarak insanlara yardim eden bir kurulus olan Afet ve
Acil Durum Y o6netim Bagkanlig1 (AFAD), sosyal politikalar gelistirerek, afetlerin dncesinde
de strateji, plan, toplumsal egitim, tatbikat gibi 6n hazirliklar yaparak bu stireglerde topluma
fayda saglayan bir kurumdur (Tosun, 2021). AFAD, Tiirkiye’de afet zamanlarinda, yerinde
miidahale, olusacak zarar1 azaltma, tyilestirme ve hazirlik ¢alismalarii gerceklestirmek
amaciyla, faaliyetler yapmak i¢in yapilandirilmis 6nemli bir kamu kurumudur. Dogal veya
beseri afetlerin zamanindan once Onlenebilmesi i¢in planlamalar, egitim, tatbikat gibi
faaliyetler yapmaktadir. AFAD, afetler veya acil durumlarin meydana gelmesi halinde
yerinde miidahale ederek, arama ve kurtarma g¢aligmalarin1 yaparak, sonrasinda hayatin
devam edebilmesi ve zarar goren insanlarin refah ve huzurunu saglamak i¢in iyilestirme
caligmalarin1 saglayarak halka yardim faaliyetlerini gerceklestirirler (Yiikseler & Yazgan,
2024). Bu amaglar gercevesinde organizasyon yetenegine, alan bilgisine sahip, sahada
miidahale yetenekleri gelismis ve egitimli, yetistirilmis personel ile olumsuz durumlara
miidahale edebilmektedir. AFAD personelinin miidahale ettigi afetler, acil durum ve krizler
tehlikeli durumlardir. Insanlara, dogaya, yapilara ve cevreye zarar veren bu tehlikeli
olaylarda miidahalede bulunan kimselerde zarar gérme potansiyeline sahip olurlar (Dékmeci
& Akduman, 2022). Tez caligmasin da, bu kadar tehlike arz eden bir isi yapan AFAD
personelinin ISG kurallarina daha fazla énem vererek saglikli ve giivenli ¢alisma ortamini
olusturmalar1 6nemli oldugunu diisiiniilerek, bu konu ile aragtirmanin sorusu olugsmustur.
Tez ¢aligmasi veri setlerinden frekans analizi, pasta grafi analizi ve korelasyon analizleri
yapilarak elde ettigimiz istatistiklerden c¢ikan sonuglara baktigimizda sorumuzu
cevaplayacak nitelikte bulgular edinilmistir. AFAD c¢alisanlar, ifa ettikleri igler geregi

tehlikeli ve riskli ortamlarda gdrevlerini yapmaktadirlar. Bu durum onlarin Is Saglhig ve



Giivenligi (ISG) konusunda gereken tedbirlerin alinmasmin ne kadar gerekli ve dnemli
oldugunu gostermektedir. ISG konusunda calisanlarin tutumlar1 ve davranislar da tehlike
ve risk igeren ¢alismalarinda hem kendileri hem de ¢alistiklar1 ortamlarin glivenligini i¢in
onemli oldugu diisiiniilebilir. Afet ve acil durum zamanlarinda bu kadar énemli olan bu
kurulus, tehlike ve risk iceren bu faaliyetleri gerceklestirirken ¢alisanlarin giivenliklerini ve

sagliklarini korumalari i¢in ISG kurallarmin uygulanmasi gerekmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi, bireylerin ve ¢alisma ortamlarmin, fiziki, sosyal ve psikolojik olarak,
saglikli ve giivenli olarak planlanmasi, diizenlemesi ve uygulanmasi i¢in gelistirilmis,
sistemli bir organizasyondur (Cicek & Ocal, 2016). Is saglig1 ve giivenligi, calisanlarin
calistiklar1 islerde ve isyerlerinde giivenli ve saglikli ortamlarda g¢aligmalarina imkan

olusturmak icin gelistirilmis bir disiplindir (Bolat, 2021).

6331 Sayil1 ISG Kanun’unda istisna olan AFAD ¢alisanlarinin, ISG kiiltiirii ve tutumlarmin
arastirildig1 bu ¢alismada AFAD, I1SG, 6331 Sayili ISG Kanunu, kiiltiir ve tutum kavramlari
incelenecektir. Tiirkiye’de 20/6/2012 tarih ve 6331 Sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu
kabul edilmis, 30/6/2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Kanun, kamuda ve 6zel isletmelerde ¢alisanlart kapsamaktadir. Arastirmaya konu olan
AFAD c¢alisanlari, 6331 Sayili Kanun kapsamina girmeyen bir kurulustur. AFAD’1n kanun
kapsami disinda yer almasi nedeniyle c¢alisanlarin ISG hakkinda bilgi sahibi olup
olmadiklarini, ¢aligma alanlarindaki risk ve tehlikelere nasil hareket ettiklerini, ISG ile ilgili
gelistirmis olduklar1 kiiltiir ve tutumlarini nitel yontemlerle arastirma yapilarak ve analiz
edilerek ne asamada oldugunu belirlemek amaciyla bu tez caligmasi yiiriitilmiistiir. Bu
yontemle AFAD calisanlarina sorulacak olan sorularla onlarin bilgi, deneyim, goriis ve

psikolojik durumlar1 hakkinda elde edilen sonuglar ¢aligmaya anlamli katkilar saglayacaktir.

AFAD calisanlarinin 6331 sayilh ISG Kanunu kapsamimin disinda olmalarindan dolay:
onemli bulunan bu calismayla, bir farkindalik olusturularak yasal olarak yapilacak yeni
diizenlemelere katkida bulunmak hedeflenmektedir. Bu arastirmanin AFAD calisanlarinin
tehlike ve risk iceren ¢alismalarinda farkindalik olusturarak ¢alisanlar i¢in yapilmasi gereken
koruma ve &nlem alma hususlarinda faydali olmasi diisiiniilmektedir. ISG bilincini
artmasiyla, calisanlarin islerindeki tehlike ve riskleri bilerek, gilivenli davraniglarda
bulunmaya ve dolasiyla isyerinde bu davranislar gelistirerek ve yayginlastirarak I1SG ile
ilgili kiiltiir ve tutumun olusmasina katk:i saglayabilirler (Aktay, 2014). Yozgat AFAD

ozelinde ilk kez yapilacak olan bu calisma ile birlikte boyle ¢alismalarin artmasi temenni



edilmektedir. Bununla beraber toplumda ISG algismin ve kiiltiiriiniin yayginlastiriimasina

da olumlu katkilar sunmak hedeflemektedir.



2. GENEL BiLGILER

2.1. Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg (AFAD)
2.1.1. AFAD’mn Taninm

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlifi (AFAD), afetlerin dnlenmesi ve zararlariin
azaltilmasi, afetlere miidahale edilmesi ve afet sonrasindaki iyilestirme calismalarinin
siiratle tamamlanmas1 amaciyla gereken faaliyetlerin planlanmasi, ydnlendirilmesi,
desteklenmesi, koordine edilmesi ve etkin uygulanmasi ig¢in iilkenin tim kurum ve
kuruluglar1 arasinda igbirligini saglayan, ¢cok yonlii, ¢cok aktorlii, bu alanda kaynaklarin
rasyonel kullanilmasini gozeten, faaliyetlerinde disiplinler arasi c¢alismayr esas alan ig
odakli, esnek ve dinamik yapida teskil edilmis bir kurumdur (AFAD, 2024). AFAD
faaliyetleri kapsaminda, afet o6ncesi hazirliklar1 ve sonrasindaki miidahale ve iyilestirme
caligsmalarini planlarken toplumun tiim kesimlerini kapsayacak bigimde planlama yaparak,
kaynak yonetimini faydali ve etkili kullanarak, gerekli durumlarda biitiin katilimcilar
organize ederek, yonlendirerek ve destekleyerek, faaliyetlerinin etkin ve verimli olmasi i¢in
calisir (Ozkar, 2022). AFAD vizyonu, “risk yonetimi odakli, siirdiiriilebilir kalkinmanin
onemine haiz, hizmet sunumunda etkililige, etkinlige ve giivenirlilige 6zen gosteren,
uluslararasi diizeyde giiclii ve afet yonetiminde gorev alan tiim kurumlart etkili bir sekilde
koordine eden bir kurum” olarak faaliyet gostermeyi icermektedir. Afetlerin
gerceklesmesinin kaginilmaz oldugu gerceginden hareketle afet zararlarini ve etkilerini
azaltmayi, onlemlerini almay1 amaglayan AFAD’1in misyonu ise “afetlere direngli toplum
olusturmak™ c¢er¢evesinde Onlemeyen afetlerin ve acil durumlardan meydana gelecek

zararlardan en az derecede etkilenmeyi hedeflemektedir (Benli vd., 2018).
2.1.2. AFAD’1n Tarihi Gelisimi

Tirkiye’de dogal afetlerle ilgili olarak yapilmasi gereken uygulamalar 1939 Erzincan
depreminden sonra gelistirilmeye baslanmistir. Oncesinde 1928 yilinda Sivil Savunma
Hizmetleri olarak ilk defa yiiriirliige konulan “Cephe Gerisinin Havaya Kars1 Miidafaa Ve
Mubhafazas1 Talimnamesi” ile diizenlenmistir. 1958 yil1 ve sonrasi, Tiirkiye ve diinyada doga
kaynakl1 afetlerin ortaya ¢ikardigi zararlarin azaltilmasinda 6nemli politika degisikliklerinin
yasandig1 yillar olmustur. Illerde seferberlik miidiirliikleri 1938 yilinda ¢ikarilan 3502 sayili
“Pasif Korunma Kanunu” kanuna dayanarak kurulmus ve hizmet vermislerdir. 1959 yilinda
yirlirliige giren 7126 sayili “Sivil Miidafaa Kanunu” daha sonra 586 Sayili Kanun

Hiikmiinde Kararname ile “Sivil Savunma Kanunu” olarak degistirilmistir. Ayni yilda



cikarilan 1959 yil ve 7269 sayili “Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun” ile birlikte yasal gelismeler yapilmistir. 1988
yilinda devletin tiim imkanlarinin afet bolgesine en hizli sekilde ulagsmasini ve afetzede
vatandaslara en etkin ilk miidahalenin yapilmasini saglamak amaciyla ¢ikarilan “Afetlere
Mliskin Acil Yardim Teskilat1 ve Planlama Esaslaria Dair Yonetmelik” ile bu gelismeler

devam etmistir (AFAD, 2024).

Tirkiye’de 17 Agustos 1999 Marmara Depremi’nden sonra, yasanan yikimin ve zararin
blytikligl sebebiyle yetersiz oldugu goriilen sivil savunma ve afetlere iliskin, acil miidahale
ve yardim konusu ele alinmis, afet ve acil durum yonetimi ve bu durumun organize edilmesi
konusunda degisimler ve gelismeler olmustur. “Igisleri Bakanligi’na bagh Sivil Savunma
Genel Miidiirliigii, Bayindirlik ve Iskin Bakanligi’na bagl Afet Isleri Genel Miidiirliigii ve
Bagbakanlik’a bagl Tiirkiye Acil Durum Yo6netimi Genel Miudiirligii kapatilarak 25 Mayis
2009 yilinda ¢ikarilan 5902 sayili yasa ile Bagbakanlik’a bagli Afet ve Acil Durum Y 6netimi
Baskanligi kurularak yetki ve sorumluluklar tek bir ¢ati altinda toplanmistir” (AFAD,
2024). 5902 Sayili Kanun ile beraber il ve ilge Sivil Savunma Miidiirliikleri kaldirilarak
yerine Bagbakanlik biinyesinde bulunan Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi ile i1 Afet
ve Acil Durum Miidiirliikkleri kurulmustur. Sivil savunma hizmetleri, Basbakanlik
biinyesinde bulunan Sivil Savunma Dairesi Baskanligi ve 11 Afet ve Acil Durum
Miidiirliikleri’nce yerine getirilmektedir. AFAD, 15 Temmuz 2018 yilinda yayinlanan 4

No’lu Cumhurbagkanlhig Kararnamesi ile Icisleri Bakanlig1’na baglanmistir.
2.1.3. AFAD’1n Amaci

AFAD kurulmadan énce afet yonetimini olusturan bu iiclii yapr; I¢isleri Bakanligi’na baglh
Sivil Savunma Genel Miidiirliigii’niin, Bayindirlik ve Iskan Bakanligi'na bagh Afet Isleri
Genel Midiirliigii'niin ve Bagbakanlik’a bagli Tiirkiye Acil Durum Yonetimi Genel
Miidiirliigti’niin kapatilarak bir ¢at1 altinda toplanmasiyla birlikte, afet yonetim siteminde de
degisiklik yapilmis kriz yonetiminden ise risk yonetimine Onem verilerek daha genis
kapsaml1 bir afet yonetim sistemi benimsenmistir. Afetlerde ve acil durumlarda meydana
gelecek olan ya da gelen zararlarin 6nlenmesi i¢in dnceden tehlike ve risk analiz yapilarak
tespit edilmesi ve yasanacak olan zararlarin dnlenebilmesi ya da en aza indirilmesi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi, zamaninda ve yerinde etkin bi¢imde miidahale edilmesi, gerekli
koordinasyonlarin saglanmasi, kaynaklarin etkin ve verimli bicimde kullanilarak fayda
saglanmas1 ve hayatin devam ettirilebilmesi i¢in iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasini bir

biitiinliik i¢inde saglamak amaciyla, Biitiinlesik Afet Yonetimi Sistemi uygulamaya



konmustur. Afet yonetimini; risk analizleri yaparak dnleme, zarar1 en aza indirmek, yerinde
miidahale etmek ve sonrasinda iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak olarak siniflandirabiliriz. Bu
kapsamda toplumun tamamina ulasacak bi¢cimde yiiriitiilmesi gereken bu faaliyetlerin
planlanarak, yonlendirilmesi, organizasyon yapilarak gerekli desteklerin alinmasi,
kaynaklarin kullanilmasinda etkin ve verimli faydalar elde edilebilmesi i¢in caligsmalar
yaptlmalidir (Glinaydin, 2019). Kayiplarin ve zararlarin azaltilmasi, tehlikelerin erken
tahmini ve uyaris1 ve afetlerin etki analizlerinin yapilmas1 gibi felaketler yasanmadan once
koruma amagli yapilan ¢alismalar “risk yonetimi” olarak adlandirilir. Afetlerin ve acil
durumlarin yaganmasi halinde miidahale, arama kurtarma, iyilestirme ve hayati tekrar
diizene getirme c¢aligmalart ise “kriz yonetimi” olarak adlandirilir. Risk yonetimi ve kriz
yOnetiminin bir arada olmasi ise, Biitiinlesik Afet Yonetim Sistemi’ni olusturmaktadir
(Kogkan, 2015). Afet dncesi ya da sonrasinda gerekli tiim kamu ve 6zel kuruluslarla
koordinasyon ve igbirligi saglamakla birlikte yurt i¢i ve yurt dig1 insani yardimlarin
koordinesinde ve organizasyonunda da etkili olmak gerekmektedir. AFAD kurum disindan

goniillii insanlarla da isbirligi yaparak insan giiciinii artirmaktadir (Tosun, 2021).
2.1.4. AFAD’1n Teskilat Yapisi

AFAD’mm teskilat yapis1 incelendiginde, yatay ve esnek idari bir yapida oldugu
gorilmektedir (Tosun, 2021). AFAD merkezdeki ana birimler ve bunlara bagli hizmet
birimleri ile tagradaki il miidiirliikleri ve buralara bagli hizmet birimleriyle faaliyet
gostermektedir. AFAD’1n merkez teskilati, Baskan, Bagkan Yardimecilari, Deprem ve Risk
Azaltma Genel Miidiirliigii, Afetlere Miidahale Genel Miidiirliigii, Barinma ve Yapim Isleri
Genel Mudirliigii, Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligi, Rehberlik ve Denetim
Baskanlig1, Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1, Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler

Miisavirligi, Ozel Kalem Miidiirliigii hizmet birimlerinden olusmaktadir.

AFAD, 81 ilde il Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri ve 11 ilde var olan Afet ve Acil Durum
Arama ve Kurtarma Birlik Midiirligi seklinde yapilanmistir (AFAD, 2019).

2.1.5. AFAD’n Faaliyetleri

AFAD’1n hizmet faaliyetlerine baktigimizda, Biitiinlesik Yonetim sisteminde diizenlenen;
Azaltma, Tehlikelerden meydana gelecek olumsuzluklar tamamen 6nlenemese dahi stratejik
planlarla ve alinacak tedbirlerle en aza indirilebilir. Hazirlik, afet durumunda en az zararla
karsilagsmak i¢in gerekli tiim kamu ve 6zel kurumlarla isbirligi i¢inde olmak, toplumlar1 ve

kurumlart bu durumlara hazir hale getirmek i¢in egitimler vermek, koordine planlar



yapmak, kaynaklarin varligimmi belirlemek, arama, kurtarma, iyilestirme calismalari igin
planlamalar yapmak. Miidahale, afet ve acil durumlarda etkin, koordineli ve hizli bigimde
arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmaktir. Iyilestirme, toplum ve insan yasaminin devam
edebilmesi icin zarar goren hizmet vericilerin iyilestirilmesini, hayati normale dondiirmek
icin gereken saglik, giyinme, barinma, psikolojik destek ve ekonomi gibi bir¢cok alanda fayda

saglamak i¢in hizmet vermektir (Karaman, 2017).

AFAD faaliyetleri, toplumda karsilasilan dogal afetler, yanginlar, goécler, kazalar vb.
olaylara miidahale etmesi bakimindan énemli olmasinin yan1 sira yiiksek derecede tehlike
ve risklerden olusturmaktadir (Erkin vd., 2024). AFAD c¢alisanlari, biiro ya da saha
calismalarin1 yaparken, ¢evre sartlarin1 etkilemis olan fiziksel ve psikolojik ortamlardan
olumsuz etkiler alarak sagliklar1 ve is performanslarin da zararlar gérebilirler. Bu olumsuz
etkilerin yasanmamasi icin AFAD ¢alisanlarina gereken ISG tedbirlerinin alinmas: gerekir

(Y1lmaz & Motorcu, 2020).
2.2. Is Saghg ve Giivenligi
2.2.1. ISG’nin Tanim

Is Sagh@ ve Giivenligi (ISG) “hem isyeri hem de isyeri disinda meydana gelebilecek her
tiirlii tehlikelerden dolay1 fiziksel ve ruhsal yonden iscilerin zarara ugramamalari igin
almmas1 zorunlu, teknik ve tibbi ¢alismalar” (Karabal, 2021) olarak tanimlanabilir. ISG
gerek kamu gerekse 0Ozel kurum ve kuruluslarda calisanlarin, isyerlerinde
karsilagabilecekleri tehlike ve risklerden korumak ve zarar gormelerine engel olmak igin
yapilan tehlike analizleri, risk degerlendirilmesi ve bunlarin sonucglarinda alinmasi gerekli
onlemleri ve yapilmasi gereken faaliyetleri planlayarak, gergeklestirmek icin olusturulmus
bir disiplindir (Tosun, 2024). Calisanlarin yaptiklar: isler geregi, tehlike ve risklerden
kaynaklanan, is kazalari, meslek hastaliklari, calisanlart olumsuz etkileyerek, kalici
hastaliklara, sakatlanmalara ve 6liimlere yol acabilmektedir (Erol, 2020).

Is Saghig1 ve Giivenligi; Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan “Tiim mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en st
diizeye ulastirmak, bu diizeyde siirdiirmek, calisanlarin calisma kosullar1 yliziinden
sagliklarmin bozulmasimi onlemek, caligma sirasinda sagliga aykirt etmenlerden olusan
tehlikelerden korumak, fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun mesleksel
ortamlara yerlestirmek ve bu durumlan siirdiirmek, 6zet olarak isin insana ve her insanin
kendi isine uyumunu saglamak” boyle tanimlanmustir. ISG, is yerlerinde ve isin yapildig1

alanlarda tehlikelerin tespitinin yapilarak, riskleri analiz edilerek, degerlendirmelerin



yapiliyor olmasi, sadece tehlikelerin O6nlenmesi amacl degil, bunlarin kabul edilebilir
diizeyde olup olmadigina da karar vermeyi, tehlike ve risklerin tamamen ortadan
kaldirilarak, olabilecek zararin en aza indirilmesini amaglamaktadir (Hasanhanoglu, 2020).
Tirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE), is saghigt ve giivenligi; “calisanlarin, gecici isgilerin,
yiiklenici personelinin, ziyaretgilerin ve c¢alisma alanindaki diger insanlarin saglik ve
giivenligini etkileyen etmenler ve kosullar” olarak tanimlamaktadir (Semerci, 2012). “ISG
alaninda belirlenen ilke ve standartlarin en 6nemli hedefi ¢calismanin giivenli ve saglikli
ortamlarda gerceklestirilmesidir. Bu hedefe ulasmanin yollarindan biri de taraflar arasinda
saglanacak isbirligi ile egitime gereken onemin verilmesidir. Egitim, giivenli ve saglikli
caligma ortamlar1 agisindan yasamsal dneme sahiptir” (Kilkis & Demir, 2012).

2.2.2. iSG’nin Tarihi Gelisimi

Diinyada ve Tiirkiye’de ISG’nin son yillarda gelismis olmasina ragmen tarihi geg¢misi
milattan 6nceki yillara dayanmaktadir. Insanlarin diinya iizerinde yasamaya basladig1 ilk
caglardan giiniimiize, insanoglunun yasamlarin1 siirdiirmek icin calisma faaliyetleri de
baslamistir. Insanlar temel yasam ihtiyaclarini karsilamanin yani sira hayatta kalmak gibi
insanliga ait durumlar1 zamanla kesfedip gelistirmislerdir (Sulak, 2018). Sanayi devrimine
kadar olan dénemde ISG adina tarihe gegen MO. 2000 yillara dayanan Babil
imparatorluguna ait Hammurabi Kanunlarinin devaminda Yunan tarith¢i ve yazar
Heredot’un insanmn iyi beslenmesiyle ilgili gorilislerinin insanin saglikli olmasiyla is
veriminin 6nemini ortaya ¢ikarmistir. (M.O 460-370) yillarinda Hipokrates’e ait olan
(Corpus Hippocratium) isimli kitapta meslek hastaliklarini ele almis, kursunun insan
sagiligina olan zararlar1 anlatilmistir. (M.O 200) yillarinda, Nicander’de kursunun
zararlartyla ilgili ¢aligmalar yapmistir.(M.S 23-79) yillarinda, Plini, tozlu ortamlarda
calismanin insan sagligina zararli olusunu ve baslarina torba gecirerek tozdan korunmay1
ortaya koymustur. Juvanel’de kaynak yapiminda goézlerin zarar gordiigiinden ve uzun siire
ayakta kalmanin varise neden olabildiginden bahsetmistir (Tuncer, 2019). 1713 yilinda
Bernardino Ramazzi meslek hastaliklar1 ile ilgili arastirmalar yapnustir. ISG® nin
gelismesine koklii ve biiyiik katkilar saglamis olan italyan Ramazzi ‘De Morbis Artificum
Diatriba’ adli kitabin sahibidir. 1740’ yillarda baslayan Sanayi Devrimi, ekonomi ve
toplumsal diizenlerde biiylik degisim yasanmasinin baglangici olmustur. Devrim yaratan bu
siirecte fabrikalarin artmasi insan giicii ihtiyacini artirtirmistir. Bununla birlikte insanlarin is
yiikleri artmis, cocuk ve kadin isciler fazlalagsmis, calisma saatleri 16-18 saatlere kadar

ctkmistir. Is kazalarmmda ve saglik sorunlarinda artislar olmustur. Calisanlarin, yasam



kosullarinin, olumsuz calisma ortamlarinin iyilestirilmesi, sagliklarinin ve haklarinin
korunmasi, i¢in birgok alanda bu konularla ilgili olumlu gelismeler yapilmistir. ingiltere’de
1802 yilinda (Ciraklik Saglik ve Ahlaki Kanunu) ile ilk diizenlemeler yapilmistir. 18. ve 19.
Yy. yani Sanayi Devriminin baglarinda, ¢alisma sartlarindaki bu olumsuzluklarin farkina
varilarak saglik, giivenlik ve hukuk anlaminda olumlu diizenlemeler yapilmaya devam
etmistir. Ingiltere’de sendikal ¢alismalarin artmasiyla 1824 yilinda ‘Londra Yazisma
Dernegi’ kurulmus, 1833 yilinda koélelik kaldirilmistir. Avrupa’daki iilkelerin yani sira
Amerika’da da benzer diizenlemeler yapilmistir. Sendikalasmalarin artmasi, orgiitlenme
adma gelismelerin onciisi olmus, 1919 yilinda Milletler Cemiyetine bagli ‘Uluslar Arasi
Calisma Orgiitii’ (ILO) kurulmustur. Birlesmis Milletlerin 1946 yilinda yaptig1 sozlesme ile
ILO uzmanlik kurulusu olmustur. 1948°de ise Birlesmis Milletler biinyesinde Diinya Saglik
Orgiitii (WHO) kurulmustur. ILO ve WHO ile birlikte olan bircok kurulus ISG ile ilgili
calismalara katki saglamislardir (B6liikbasi, 2017).

ISG alaninda Osmanli Devleti ve Tiirkiye’de de diizenlemeler yapilmistir. Sanayi devrimi
Osmanli Devleti’nin duraklama dénemini yasadigi zamanlarda baslamistir. Bu zamanda
teknolojiye ve sanayilesmeye gecemeyen Osmanlit Devlet’inde tezgahlarda insan giicii ve
eski yontemlerle calisilarak iiretim yapilmistir. Osmanli’da o donemlerde sanayilesme ve
teknolojik gelismelere gereken 6nem verilmemis, benimsenmesi zor olmustur. Osmanli
Devlet’inin sanayi ve teknolojiyi tanimasi1 20. Yy. larda olmustur. Osmanli’da is yerlerinde
calisma kosullar1 ‘Lonca’ adi verilen sistemle gergeklestirilmekteydi. 1868-1876 yillari
arasinda cikarilan Islam hukukuna ait kanun ‘Mecelle’ ile calisma sartlar1 diizenlenmis ve
1926 yilinda da yiirtikliikten kalkmistir. 1820’11 yillarda isletilmeye baslanan kuruluslarda
ilk olarak ISG ile ilgili diizenlemeler yapilmaya calisilmis fakat 1850°li yillarda ¢ikarilan
‘Polis Nizamnamesi’ ile bu diizenlemelere son verilmistir (Siinbiil, 2015).

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinin kurulmasindan sonra 1921 yilinda, Kémiir Madenciligi ile
ilgili olarak 114 sayili “Zonguldak Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin
Amele Menafii Umumiye’ sine olarak Fiiruhtuna dair Kanun” ile 151 sayil1 “Eregli Havza-
i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun” lar ¢ikarilmistir. Cumhuriyetin
ilanindan sonra ISG ile ilgili yasal diizenlemeler ve gelismeler yapilmis olsa dahi uluslararasi
kuruluslara iiye olunmas1 ISG alanindaki gelismelere daha fazla katki1 saglamistir. Tiirkiye,
ILO’ya 1932 yilinda, WHO’ya ise 1949 yilinda iiye olmustur. 1946 yilinda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (CSGB)’nin kurulmasi ISG alanindaki gelismelerin yasanmasina
katki saglamistir. ISG alaninda giiniimiize kadar yapilan hukuksal gelismelerin sonuncusu

ve ¢ok daha kapsamlis1 olan 6331 sayili ISG Kanunu 30 Haziran 2012 tarihinde Resmi



Gazete’ de yayimlanarak yliriirliige girmistir (Kilitci, 2018).

6331 sayili Kanun ile birlikte o zamana kadar siire gelen, kazalar olduktan sonra inceleme
ve sonrasinda diizenlemeler yapilan, geleneksel reaktif sistemin yerine, modern, kazalar ve
olaylar olmadan once sistem analizlerinin yapilarak, degerlendirilip, gerekli diizenlemelerin
olusturuldugu, tedbirler alinarak uygulamalarin yapildig1 proaktif sistemlere gecilmistir
(Akill1 & Aydogdu, 2012).

2.2.3. iISG’nin Kapsam

Is Saghig1 ve Giivenligi disiplinini inceledigimizde, saglik ve giivenlik konularmn ayri
alanlar oldugunu fakat bir arada birbirlerini tamamlayici olduklarini sdyleyebiliriz. Her ikisi
de insanin, calisma sartlarina bagli olarak, saglikli, giivenli ve konforlu ortamlarda
calismasinin, calisanin verimli performansinit ve etkin iiretimde bulunmasii etkiledigi
goriilebilir (Cetinkaya & Baykent, 2017).

Saglik “insanin hastalik ve sakatliginin olmamasinin yaninda beden, ruh ve sosyal bakimdan
tam iyilik halinde bulunmasi” (Sargutan, 2005) olarak tanimlanmigtir. Saglikli olmak,
hastaliksiz olmak disinda, bedenen ve ruhen insanin refah i¢inde olmasi halidir. Diinya
Saglik Orgiitii Anayasasi’nin dnsdziinde, saghigi; “yalnizca hastalik ve sakathigm olmayist
degil, fiziksel, mental ve sosyal yonden tam bir 1yilik halidir” diye tanimlamistir. Saglik ve
saglikli olmak farkli anlamlara gelmektedir. Saglik bilimsel bir veri degil, insan viicudunun
biyolojik, fizyolojik ve psikolojik olarak calisan gostergesidir. Saglik, sosyal, biyolojik,
kiiltiirel ve ekonomik durumlardan etkilenir. Saglikli olmak insanin, fizyolojik, psikolojik
ve sosyal bakimdan kendini hastaliksiz olarak algilamasi ve tibbi olarak da doktor
muayenesi, tani ve testler sonucunda hastalik olmamasi halidir, denilebilir.

WHO is saghgini, "is sagligi, isyerinde saglik ve giivenligin tiim ydnleriyle ilgilenir ve
tehlikelerin birincil olarak dnlenmesine giiglii bir sekilde odaklanir." olarak tanimlamistir
(Bolsoy & Sevil, 2006). Is sagligi oncelikli olarak calisanlarin sagliklarini korumayi
sonrasinda saglig1 bozulan calisanlarin ise tedavi ve iyilesme siirecini 6nem vermektedir
(Solmaz, M., & Solmaz, T. 2017).

Is giivenligi, meslek hastaliklar1 ve kazalara karsi ¢alisanlar1 korumak ve saghikli, giivenli,
rahat ortamlar da is yapilmasin1 amacglamaktadir (Serin & Cuhadar, 2015). 1948 yilinda,
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin 3. Maddesinde “Yasamak, dzgiirliik ve kisi giivenligi
herkesin hakkidir” olarak gecmektedir. 25. Maddede, Giivenligin “Her sahsin, gerek kendisi
gerekse ailesi i¢in, yiyecek, giyim, mesken, tibbi bakim, gerekli sosyal hizmetler dahil olmak

tizere sagligi ve refahim1 temin edecek uygun bir hayat seviyesine ve issizlik, hastalik,
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sakatlik, dulluk, ihtiyarlik veya ge¢im imkanlarindan iradesi disinda mahrum birakacak
diger hallerde giivenlige hakki vardir” olarak 6nemli oldugunu bildirmistir (Akilli &
Aydogdu, 2012). Is giivenligi, isin yapildig1 yerlerde, is faaliyetleri yapilirken, calisanlarin,
tehlike ve risklerden, sagliklarimi korumak, sagliklt ve giivenli ortamlarda c¢aligmalarini
saglamak icin gereken diizenleme ve olanaklari saglayan sistemlerdir. Is giivenligi
calisanlar1 tehlike ve risklerden korumay1 amaglar yani dncelik ¢alisandir. Ancak ¢aligma
ortamlarinda bulunan makine, techizat, yapi, hammadde ve araglar gibi var olan diger
unsurlarinda, bakimli ve giivenli olmalar1 gibi isletme giivenliginin saglanarak,
yasanabilecek kaza ve meslek hastaliklarini 6nlemede énemli olmaktadir (Tekin, 1991). Is
giivenligi, calismalar yapilirken tehlike ve risklere karsi koruma saglamak igin, isin
goriildiigli yerde alinacak tedbirler, uygulanacak kurallar oldugu i¢in hem isgverenin hem
calisanin aldig1 sorumluluk, saglik konularina gore daha teknik bir alani kapsadigini
soyleyebiliriz. Is saghig1 ve is giivenligi ayr1 alanlar olarak tanimlansalar bile birbirlerini
tamamlayan disiplinler olarak ISG’yi olusturmaktadir. ISG siireclerinin, sadece ¢alisanlarla
ilgili olmadif1, isyerindeki biitiin faktorlerin de ISG sisteminde éneme sahip oldugunu
belirtebiliriz (Baloglu, 2013).

2.2.4. Tehlike, Risk

Tehlike; insanin, ¢evrenin, mekanin, mallarin, olabilecek bir olay, durum ya da kaynaktan
dolay1, olumsuz etkiler alip, zarar gérme, yok olma gibi tehditler olusturan, potansiyel
nesneler ve olgulardir. Thtimal ile olmas1 halinde zarar gériilmesine sebep olur. ISO/IEC
Guide 51 (1999)’da tehlike “potansiyel zarar kaynagi olarak”, OHSAS 18001 — 2007°de,
“insan yaralanmasi ya da hastaliga neden olabilecek kaynak, faaliyet veya durum”, ISG
Kanunda ise, “Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisam veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,” olarak tanimlanmigtir.

Risk; ILO, riski “belli bir donemde veya kosullar altinda istenmeyen olayin ortaya ¢ikma
olasiligi, cevre kosullarma gore siklik ve olasilik” olarak, ISG Kanunu ise “Tehlikeden
kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,”,
WHO, “sonucun olumsuz olma ihtimali veya bu olasilig1 ortaya ¢ikaran faktor” olarak
tanimlamiglardir. Risk, herhangi bir zaman diliminde, herhangi bir kosulda, gergceklesme
thtimali olabilen, genelde olumsuz anlamda s6zii gecen ama sartlara gore bazen de, firsata
donme ihtimali olan belirsiz bir durumdur. Risk, bir olaymn olma ihtimalinin, dlgiilebilir
olmastyla birlikte, ¢ikan sonugla, bir anlam ifade edebilir (Ozkili¢ vd., 2008).

Risk, kullanildigi alanlara gore anlamlanmaktadir. Hukuk, tip, matematik, psikoloji,
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ekonomi, sanayi gibi alanlarda, kendi yapilarina gore hesaplanarak adlandirilmaktadir.
“Ornegin, matematik ve mantikta risk hesaplanabilir bir problemdir. Iktisatta “bir kararmn
olas1 sonuglarinin tamamen numaralandirilabildigi durumlardir” seklinde tanimlanan risk,
tercih silirecinin bir kismini olusturan bir faktor olarak dile getirilmektedir. Ekonomide ise
istatistik biliminin araciligiyla kontrol edilmeye ¢aligilan bir olgudur”. Risk, kullanildigi
alana gore farkli tanimlansa bile, risk belirsizlik anlami tastyan, gerceklestiginde olumsuz
durum meydana getiren olasiliktir (Tozal, 2022).

2.2.5. Meslek Hastalhklar ve Is Kazalan

Tiirkiye’nin son yillarda hizla gelisen sanayisi ve teknolojisinin getirisi olan makinalagma,
yapilan isin verimliginin ve etkinliginin artmasina yardimci olmaktadir. Bu gelismelerle, is
yerinde saglik da ve giivenlikte de olumlu gelismeler olmustur. ISG’ye yapilan vurgular
artmis, is yerinin ve calisanin kosullarinda iyilesmeler olmustur. ISG’nin ¢ok genis alanlarla
etkilesimde olan bir disiplin oldugunu soyleyebiliriz. Saglik, ekonomi, hukuk, yonetim,
ulusal ve uluslararasi yaptinm kaynaklari, soézlesmeler, giivenlik gibi bir¢ok alani
sayabiliriz. Meslek hastaliklar1 da saglik, ekonomi, hukuk gibi alanlarin kapsamina giren, en
Oonemlisi calisan1 saglik konusunda olumsuz etkileyen bir durumdur. Meslek hastaligi;
calisanin, yapmis oldugu isin tiirline, siiresine ve ¢alisma kosullarina bagl olarak, ¢alisanin
fiziksel veya psikolojik olarak sagliginin, tamamen veya gecici olarak zarar gdrmesi,
hastalik olugmasi olarak sdyleyebiliriz. Meslek hastaliginin olusmasina neden, isyeri,
yapilan is, hasta olma riski tasiyanlar ise calisanlardir. Gegebilen veya devamli tekrar
edebilen meslek hastaliklarinin, hukuksal olarak da, isveren ve ¢alisani ilgilendiren sonuglari
vardir. Isle ilgili hastaliklarda ise, diger cevresel faktdrlerin de var olmasiyla birlikte,
calisanin igyeri ve yaptigi isin kosullartyla birlikte sagliginin zarar gorerek hasta oldugu
durumlardir (CASGEM, 2013). lIsveren ve ISG uzmanlarinin gerekli ¢alismalari
yapmalariyla, calisanin da {izerine diisen ylikiimliiliiklerini gerceklestirmesiyle birlikte,
tedbir alinmas1 sonucunda, meslek hastalig1 ve ise bagl hastaliklar olusmayabilir. Meslek
hastaliklartyla ilgili olarak, 6331 sayili ISG Kanun’u ve 4857 sayili Is Kanun’da
bahsedilmistir. Dogru ve zamaninda tespit edilmesi, hem ¢alisanin sagligi, hem de hukuksal
sonuglar agisindan énemlidir. Ulkemizde, meslek hastaliklariyla ilgili hastaneler mevcuttur,
yeterli olup olmadiklar1 konusu 6nemlidir (Iliman, 2015).

Is kazalar1, ¢alisanlarin isyerine ve isverene ait yaptiklari isler sirasinda, meydana gelen ve
hem calisanin, hem kullanilan makine ve techizatin olumsuz etkilenerek zarar vermesi zarar

gormesi durumunda olusan istenmeyen olaydir. WHO, “6nceden planlanmamis, ¢ogu zaman
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yaralanmalara, makine ve techizatin zarara ugramasina veya liretimin durmasina yol agan
olay” lar olarak tanimlarken, ILO ise, belirli bir zarar veya yaralanmaya yol ag¢an, dnceden
planlanmamis beklenmedik bir olay” olarak tanim yapmuslardir. Is kazalar1 da sadece
calisanin ve ¢evresindekilerin sagligina olumsuz etkiler yapmaz, ayni zamanda hukuksal ve
ekonomik olarak da sonuglar1 olur. ISG uzmanlar1 ve isverenin sorumluluklarin yerine
getirerek, tedbir almalari ve c¢alisanlarinda ayni bigcimde yilikiimliiliiklerini yerine
getirmeleriyle birlikte, 6nlenebilir ya da en az zarar meydana gelebilir (Bekar vd., 2017).
ISG kapsaminda, calisilan isten dolayi, calisanlari, tehlike ve risklerden korunmak igin
alinacak tedbirler ve bunlarin uygulanmasi, igverenin ylikiimliigiindedir. Kanunda belirtilen
isveren yiikiimliiliikleri, isverenin devlete karsi olan gorevlerindendir. Isveren, onleyici,
denetleyici ve diizenleyici kurallar1 uygulayarak bu yiikiimliiliiklerini yerine getirir.
Risklerin 6nlenmesi i¢in, egitimlerin verilmesi, organizasyonlarin olusturulmasi, gereken
tim techizatin saglanmasi, gelisen ¢evre ve teknolojik sartlara uyum saglamak, ise uygun
is¢i calistirmak, yetkisi olmayan ¢alisanlarin, tehlike ve riskli alanlara girmesini engelleyici
tedbirler almak, risk degerlendirmesi yaptirmak ve ISG ile ilgili yapilmas: gereken tiim
faaliyetleri denetlemek igverene ait yiikiimliiliikklerdir (Kokten & Aving, 2014).

2.3. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

2.3.1. 6331 Sayili iSG Kanunu’nun Tarihi Gelisimi

Tiirkiye’de 1SG’de son gelinen durum, 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu nun
(ISGK) cikarilmasidir. ISG, 6331 Sayili ISG Kanunuyla birlikte diizenleyici olmaktan ¢ok
onleyici olarak daha genis ve etkin bir hal almistir. 6331 Sayili ISGK, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: tarafindan ILO’nun 155 ve 161 sayili sézlesmelerine uyum saglanmasi
ve 89/391/EEC sayili Cergeve Direktifi, esas tutularak, 30.06.2012 tarihinde 28339 Sayili
Resmi Gazete ‘de yayimlanmis ve yiiriirliige girmistir. Tiirkiye’de Is saghgi ve Giivenligi
‘ne dair hukuksal diizenlemeler 4857 Sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 818 Sayili Borg¢lar Kanunu’ da yer alan, konuya ait
hiikiimlerle yapilmistir. ISG ile ilgili diizenlemeler, kanunlarda, ana konu basliklari
olmadiklarindan dolayi, kapsam olarak ¢ok genis yer almamakta, ikincil mevzuatlar olarak
uygulanmaktaydi. Kamu ¢alisanlarini kapsayan, ISG’ ye ait diizenlemeler bu kanunlarda
ayrica belirtilmemistir. ISG ile ilgili olarak, 4857 Sayili Is Kanun’ da yalnizca is¢i ve
igyerlerine ait diizenlemeler mevcuttur (Eravci, 2019). Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan, ILO’nun 155 ve 161 sayili sozlesmelerine uyum saglanmasi ve

89/391/EEC sayil1 Cerceve Direktifi, esas alinarak hazirlanan, 2006 yilinda yiiriirlilkten
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kaldirilan, 09.12.2003 tarihli s Saglig1 ve Giivenligi Ynetmeligi’nin sonrasinda, is Saglig
ve Giivenligi Tiiziik Taslag1 diizenlenmis fakat Danistay tarafindan onaylanmamistir. Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Tasarisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
dort y1l kadar siiren ¢alismalar sonunda olusturulmustur. Bagbakanlik, Kasim 2011 tarihinde,
TBMM’ne sunmustur. 20.06.2012 tarihine kabul edilerek yasalagmistir (Alpagut, 2014).
2.3.2. 6331 Sayih ISG Kanunu’nun Amaci

6331 Sayili ISGK’ dan 6nce, genis kapsamli olmayan, degisik kanunlarda yer verilen ve
yetersiz olan hukuksal yap1, Tiirkiye’de ISG yapilanmasinda eksik ve yavas gelismelere
neden olmustur. Calisma hayatinda, bilyiik neme sahip olan ISG konusu, siirekli
degisebilen, yeterli diizenlemelere ve uygulamalara olanak vermeyen, daginik yonetmelik
ve maddelerle, yeterli ¢6ziim olusturamayan hukuksal yapmin gelistirilmesi ihtiyaci
olmustur. 6331 Sayili ISGK’nu, ISG ile ilgili biitiin diizenlemeleri tek bir kanun gatisinda
toplayarak, kamu ve 0Ozel is yerlerini, ¢alisanlart ve igverenleri, c¢alisma ¢evresini
ilgilendiren, uygulama alanlarinin, temel ve genel esaslarini ele alarak, temel ve standart
kanun olmas1 amag¢lanmistir (Kilkis, 2013).

6331 sayill Is Sagh@g ve Giivenligi Kanununun amaci, “isyerlerinde is saghgn ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren
ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir.”
(md.1/6331 ISGK).

2.3.3. 6331 Sayih Kanunu’nun Kapsam

Kanun bes boliimden olusmaktadir. Birinci boliimii (md.1-3) amag, kapsam ve istisnalar ve
tanimlanir. Ikinci boliimii (md. 4-20) isverenlerin ve calisanlarin genel anlamda hak ve
yiikiimliilikleri ile ilgilidir. Ugiincii boliimii (md.21-23) Konsey, Kurul ve
Koordinasyonlarla ile ilgilidir. Dordiincii boliimii (md.24-27) teftis ve dairi yaptirimlari
konu alir. Besinci bolimii (md.28-39) ise ¢esitli ve gegici hiikiimler olusturmaktadir.
Kanunda 39 madde bulunmaktadir. Kanunda mevcut olan ydnetmelikler ISG alaninda
yapilacak faaliyetlerin ayrintisini belirtmektedir. 6331 Sayili Kanun hem kamu, hem de 6zel
sektorde calisanlart kapsamasmin yaninda, istisna olan, kapsam digindaki kurum ve
kuruluslar da vardir (Korkmaz & Avsalli, 2012). 6331 sayili ISG Kanununda bahsedilen,
Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetlerinin (CASGEM, 2012), kapsam disinda
kaldig1 goriilmektedir.

6331 sayili ISG Kanunu’nun kapsami (md.2/1) de, “kamu ve &zel sektdre ait islere ve

igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ve isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil
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olmak iizere tiim caligsanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.” Kanun
kapsamina girmeyen, kamuya ve Ozele ait igyerleri ve calisanlarda, (md.2/2)’de “Ancak
asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:”,

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli

Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilat: Miistesarligmin faaliyetleri.
b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

¢) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar.

d) Hiikkiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda

yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.
Seklinde istisna olarak belirtilmistir.

6331 sayili ISG Kanunu’nda, isverene, calisana ve devlete ait yiikiimliiliikleri konu alan

maddelerde vardir.

6331 sayili iISG Kanunu, ISG alaninda, ge¢misten bugiine kadar yapilan hukuksal
diizenlemelerin iginde Tiirkiye’de ilk defa ISG’yi kapsayan konulara 6zel ve bagimsiz bir
kanundur. Kanun, ¢agdas, yenilik¢i, 6zgiin, kapsama alan1 genisletilmis, biitiinciil bir yapiya
sahiptir. Kanunda, ISG konulariyla ilgili, katihmcilik, egitim ve bilgilendirme,
organizasyon, oOncelikle onlem alma ve koruma anlayisi, risk dlgme ve degerlendirme,
tedbirlerin belirlenmesi, devletin destek ve teftis yapma konulari, isveren ve calisanin
yiikiimliiliikleri gibi ¢ok genis kapsamli konularla ilgili diizenlemeler vardir. ISG
konusunda, gecmisten giinlimiize kadar yapilmis bir¢ok hukuksal diizenlemeler olmustur,
ancak uygulama da sahada, eksik kaldiklar1 ve etkin olmadiklar1 alanlar olmustur. 6331
sayili Kanun, ISG’ ye taraf olan tiim kesim ve konularla ilgili ayrintili ve kapsamli madde
ve yonetmelikleriyle uygulama alanlarinda etkin olmaktadir (Korkut & Tetik, 2013). “6331
sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun uygulanabilmesi icin kanun geregi calisanlarin
isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olan kamu yoneticilerinin, kanunu
uygulayacak teknik bilgi ve donaniminin olmamasi nedeniyle kamu kurumlarinda ISG
uygulamalarmin tam olarak yapilabilmesi de miimkiin olamamaktadir” (Akaner & Ozdemir,

2022).
2.4. Kiiltiir Kavramm

Kiiltiiri, Tiirk Dil Kurumu (TDK), “Tarihsel, toplumsal gelisme stireci iginde yaratilan biitiin
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maddi ve manevi degerler ile bunlar1 yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullanilan,
insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin Olglislinii gosteren araclarin biitiini”
olarak tanimlamistir (TDK, 2025). Toplum bilimleri, insanlarin toplum halinde
etkilesimlerini, bu etkilesimlerin sosyal, ekonomik ve hukuki alanlarda nasil gergeklestigini
arastiran bir disiplindir. Kiiltiir de bu bilim dalinin arastirma konularindan bir alani
olusturmaktadir. Insanlarin birbirleriyle olan iliskileri, toplumlarda olusan, inanglar,
davraniglar, degerler, semboller, gelenek, gorenek ve adetleri, toplumun kiiltiirel yapisini
olusturmaktadir. Toplumlarin gegmisten giinlimiize tasidiklari izlerin olusmasi, topluma mal
olmus degerlere sahip ¢ikilmasi, olugsmus bu kiiltiirlerin nesiller boyu aktarilarak, kiiltiirel
olarak toplumun karakteristik yapisinin yansitilmasi ve diger toplumlara gore kiiltiirel
farklarinin olmasi, toplum bilimi tarafindan arastirilmaktadir. UNESCO’nun 1982 yilinda
yaptig1, Diinya Kiiltiir Politikalar1 Konferans1 Sonug¢ Bildirgesi’ne gore, kiiltiir “en genis
anlamryla kiiltiir, bir toplumu ya da toplumsal bir grubu tanimlayan belirgin maddi, manevi,
zihinsel ve duygusal 6zelliklerin bilesiminden olusan bir biitiin ve sadece bilim ve edebiyati
degil, ayn1 zamanda yasam bicimlerini, insanin temel haklarini, deger yargilarini,
geleneklerini ve inanglarini da kapsayan bir olgudur” olarak tanimlanmistir (UNESCO,
1982; Oguz, 2011). Cografi konum, irklar, ekonomik ve sosyal sartlar, toplumun yapisi,
kiiltiirii etkileyen birgok neden olabilir, ancak ¢ogu 6zellikler bakimindan kiiltiir anlayisinda
ortak ozellikler vardir. Kiiltiir; toplumlara mal olmus, 6zgiin, olugsmas1 uzun zaman siiren,
birbirini biitiinleyici degerlerden olusan, toplumun kisileri tarafindan benimsenmesi kolay,
toplumsal iligkilerle birlikte gelecege aktarilabilen 6zelliklere sahiptir. Zamanla giiniin
sartlarina uygun 6ziinii bozmayan degisiklikler olabilir, toplumda dayanisma, isbirligi,
sosyallesme ve ortak paylasimlar gibi biitiinlestirici etkileri de vardir.

Kiiltiirii, “bir grup insani digerlerinden ayiran zihinsel programlama” olarak tanimlamistir
Hofstede. Isyerlerin de ¢alisan insanlar da bir grup olarak, calistiklar1 ortamda, o yere ait bir
kiltlir olusturabilirler.

Insanlar bir hedefi gergeklestirmek i¢in, bir amag etrafinda yapisal olarak birleserek orgiitleri
olustururlar. Scott’un 1992 yilindaki bir calismasinda “Orgiitler gérece belirgin amaglarin
pesinde kosmaya yoOnlendirilmis ve gorece yiiksek yapilanma derecesine sahip
birlikteliklerdir.” olarak tanimlamistir (Leblebici, 2008). Toplumlar en biiylik orgiitlerdir
denebilir. Sendikalar, firmalar, okullar, sirketler, ordular gibi sayilabilecek topluluklar, 6rgiit
olarak adlandirilabilir. Aile, arkadas grubu, etnik gruplar, smiflar gibi benzer topluluklar
orgiit olarak adlandirilmayabilir. Ancak orgiit 6zelliginden en bahsedebilmek i¢in fayda

gormek, cikar saglamak amaciyla bir araya gelerek, ayn1 amag i¢in performans gostermek
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orgiit olmanin belirleyici unsurlarmin basinda gelir. Orgiitler, belli kurallar cercevesinde ve
hiyerarsik bir diizenle, orgiitsel davranislari olusturulan, belirlenmis hedefe ulagmak igin
yapilmis olan plan dogrultusunda hareket edilerek basariya ulagsmak icin, olusturulmus 6rgiit
yapisiyla, kendine 6zgii bir varolus gerceklestirirler. Orgiitler boylelikle kendilerine 6zgii,
siirdiiriilebilir ve aktarilabilir érgiit kiiltiirii de olusturabilirler (Aslan, 2023). Orgiit ya da
kurulusglarda birlikte ¢alisan insanlarin, basarili performans géstermeleri, memnun ve mutlu
olmalari, yaptiklari isten tatmin olmalari, verimli ve etkin calisma siiregleri gegirebilmeleri
orgiitteki iletisim ve bununla birlikte olusturulan kiiltiirle baglantili olabilmektedir. Orgiitsel
iletigim, isyerinde ve disinda bireylerle siirekli iletisim kurularak, ¢alisanlarin toplu ya da
kisisel bir amaca ulagmak i¢in ve devamliligin1 saglamak icin iliskiler i¢inde olmalaridir.
Orgiit kiiltiiriine, “kuruluslarin calisma seklini ve faaliyetlerinin sonucunu etkileyen, belirli
insan topluluklarinca olusturulan inanclar, degerler, 6rf ve adetler ile diger kisiler arasi
iliskilerin tamam1” denilerek tanimlanmistir (Kayasandik, 2022).  Orgiit kiiltiirii
olusturulmasi, kurulusun siirekliligi, kendine ait kimlik olugmasi, kurulusun hedeflerine
ulasmasi i¢in, ¢alisanlarin kendilerini ait hissetmeleri, takdir edilen davranislarinin olusmasi,
calisma isteklerinin artmasi, ¢alisanlar arasinda dogru iletisimler ile gii¢lii iliskiler kurularak
aralarindaki baglarin sikilastirilmasiyla gergeklestirilebilir. Orgiit kiiltiiriiniin 6zellikleri,
“geleneksellik ve yenilikgilik, biitiinlestiricilik, belirsizlik, karsitlik, otoriterlik, bagimlilik,
rekabetcilik, takim odaklilik, duraganlik, miikemmellik, insancillik ve takdir edicilik™ olarak
adlandirilabilir (Kayasandik, 2022).

Giivenlik Kiiltiirti, Calisanlarin, yoneticilerin, miisterilerin ve kamu iiyelerinin maruz
kaldiklar: tehlike veya zararlarla 1lgili kosullar1 minimize etmekle ilgili, sosyal ve teknik
uygulamalar, roller, tutumlar, normlar ve inanglarin bir setidir (Tasdemir & Y1ldirim, 2020).
“Glivenlik kiiltiiri denen sey yapisal olup konjektiirel sartlara bagli olarak kolayca
degismez. Etkileri uzun siirelidir. Egitim ve sosyallesme siire¢lerinin pargasi olarak nesilden
nesle aktarilir ve igsellestirilir” (Dursun, 2011). Giivenlik Kiiltliriiniin olugsmaya baslamasi,
diinya capinda meydana gelen, etkileri genis alanlara yayilan kazalar sonrasinda
goriilmiistiir. 1986°da Rusya’da Cernobil niikleer kazasi, 1988’de Kuzey Denizinde bulunan
Piper Alpha petrol kulesinin patlamasi ve 1988’de Londra’da Clapham Junction tren
kazalaridir (Ozdemir vd., 2016). Giivenlik Kiiltiirii, “Calisanlarin, yoneticilerin, miisterilerin
ve kamu liyelerinin maruz kaldiklari tehlike veya zararlarla ilgili kosullari minimize etmekle
ilgili, sosyal ve teknik uygulamalar, roller, tutumlar, normlar ve inang¢larin bir setidir”
(Tasdemir & Yildirim, 2020).

Is Giivenligi Kiiltiiriiniin, isyerlerinde ¢alisanlarin karsilasabilecekleri, tehlike ve risklerden
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zarar gormemeleri i¢in olusturulmus organizasyonun, isyerinde siirekli var olmasi ve
benimsenilmesidir. Is Giivenligi Kiiltiiriiniin olusmasu, is yerindeki Giivenlik iklimi ile de
baglantilidir. Giivenlik iklimi, Zohar’a gére “calisanlarin is ¢evresi hakkinda paylasmis
olduklar1 biitiincii algilarinin bir 6zeti”(CASGEM, 2017) olarak tanimlanmustir. Is yerinde
olabilecek olumsuz durumlari, hastalik, kaza, yaralanma vb. gibi, azaltmak ya da olmasini
engellemek igin, benzer diisiince, hareket ve inanglarin kurallar ¢ergevesinde olusturulup,
bunlarin ortak davraniglar olarak paylasilmasi ve yayginlastirilip aktarilmasi, is yerindeki
giivenlik kiiltiiriinlin var olmasinin gdstergesi olabilir (Nisanc1 & Demiroren, 2020).

2.5. Tutum Kavram

Tutum bircok alanda sik¢a kullanilan ve disiplinlerde farkli sekilde tanimlanan bir olgudur.
Tutumun, herhangi bir nesneye, yasanan olaya, gidisata, kisi ya da topluluga, olguya, kars1
olusturulan inang, duygu ve egilimler oldugu sdylenebilir. Diisiinceler ve inanilan seyler,
tutum olusturdugumuz konuyla ilgili bilgi ve goriislerimizi, davraniglarimiz ise konuya karsi
olan tepkilerimize bagldir. Tutum gelistirdigimiz konuya karsi olumlu ya da olumsuz
duygular olustugunda diisiince ve davraniglarda ayni yonde etkilenebilir (Morris, 2002).
Birey ya da toplum olarak etrafimizdaki olaylara, kisilere, nesnelere ve goriislere karsi
goriislere dair tutumlarimiz vardir. Etrafimizdaki bu olgulara kars1 verecegimiz tepkiler
tutumlarimiza baghdir. Bundan dolay1 tutumlar ortamin sartlarinda diisiince olarak 6nceden
belirlenmis diisiincelerin tepkisel gostergesidir (Kose vd., 2001). Tutumu tanimlarken,
“davraniga yonlendirici, kisinin bir durum karsisinda tepki vermesini saglayan, deneyimler
yoluyla kazanilmis ve yapilandirilmis olan zihinsel ve sinirsel bir hazirlik durumu”
denilmistir (Geng, 2020). Tutumlar insanlarin olaylara ve durumlara karsi sergilemis
olduklar1 duygusal tepkiler olabilmektedir. Tutum; Insanin, olgular, durumlar, nesneler,
insanlar ya da var olduklar1 topluluklara karsi gelistirdikleri, diigiinsel, duygusal ve
davranigsal egilimleridir (Collii & Oztiirk, 2006). Tutumu, ¢ogu zaman Sgrenilmis, uzun
sire degismeyen, duygu, diisiince ve davranislar oldugunu diisiinebiliriz. Kisilerin,
toplumda, isyerlerinde veya kendi yasantilarinda sahip olduklar1 tutumlari vardir. s
yerlerinde ¢alisanlarin tutumlari, yaptiklari iste ve ¢alisma ortaminda, sergiledikleri hal ve
davraniglar1 ile yansittiklart duygu ve disiinceler olarak gorilebilir. Calisanlarin
tutumlarinin olumlu ve olumsuz olusu isyerinde etkili olabilir (Cam & Yildirim, 2010).
“Bireyin gosterdigi tutum, aslinda olgu, olay veya nesneye ait verdigi deger ve ilgiye
baghdir. Onemli gordiigiine yonelik kabul edici, dnemsiz bulduguna yonelik reddedici,

ilgisini ¢ekenlere yonelik ise olumlu bir tutum sergileme egilimindedir” (Geng, 2020).
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3. GEREC ve YONTEM

3.1 Arastirmanin Tipi

Bu arastirmanin tipini, nitel aragtirma yontemi olusturmaktadir. “Nitel aragtirma, disiplinler
aras1 biitiinciil bir bakis agisin1 esas alarak, aragtirma problemini yorumlayici bir yaklagimla
incelemeyi benimseyen bir yontemdir. Uzerinde arastirma yapilan olgu ve olaylar kendi
baglaminda ele alinarak, insanlarin onlara yiikledikleri anlamlar a¢isindan yorumlanir”
(Karatas, 2017). Nitel arastirma yonteminde, arastirmanin konusu ve sorusu belirlenmesi,
teorik yapisi, kullanilacak yontemler, literatiir incelemesi, evrenin belirlenerek,
katilimcilardan veri toplama ydntemlerinin belirlenmesi, verilerin analizi ve bulgularin
aciklanarak arastirmanin sonuca varmasi ile devam eden siireglerden olusmaktadir (Baltaci,
2019). Bu arastirma yontemi, disiplinler arasi birlestirici bir yaklasimla, arastirmanin
sorusunu yorumlama yaparak c¢oziimlemeyi esas alan bir inceleme yontemidir. Nitel
arastirmada olaylar arasinda ki neden sonug iligkisi sorgulanmaz, sayisal veriler ve
istatistiklerden ve de laboratuvar analizlerinden ¢ok, gozlem, goriisme gibi nitel ve sozel
verilere dayanarak sonuca ulasilmaya c¢alisilan bir yontemdir. Esnek olma ozelligiyle
arastirmayi tasarlarken ve gerceklestirirken, yaklagimi ve yontemi degistirme gelistirme,
duruma gore yeni tasarimlar gelistirme olanagi olan bir yontemdir. Arastirmalarda, algiya,
cevreye ve siirece ait veriler, gézlem, goriigme ve yazili gereglerle toplanarak, veri setleri
olusturulur ve incelenir. “Goriisme siirecinin, gozlem ve yazili dokiimanlardan elde edilen
verilerle desteklenmesi arastirmanin gegerliligini ve giivenilirligini arttirmaktadir” (Karatas,

2015).

“Sosyal gercekligi arastiran nesnel, sistematik, tiimdengelime dayali okuma araci olarak
onceden belirlenen Olgiitlere gore kavramlardan, metinlerden, s6zlii veya yazili
materyallerden anlamlar ¢ikarmayr amaglayan metodolojik ara¢ ve teknikler biitiiniidiir.
Planlama asamasinda zayif olarak goriilse bile uygulamada etkili ve ilging sonuglar
vermektedir. Niceli nitele doniistiirebilmeyi, yazili metinden hareketle yazili olmayan
mesajlara ulasabilmeyi saglayan cok islevli ve giderek gelisen bir tekniktir” (Metin & Unal,
2022).

3.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Aragtirmamiz, Yozgat Valiligi Il AFAD Miidiirliigiinde, Ocak 2025 ve Subat 2025 tarihleri

arasinda yiiz ylize goriisme usulii ile yapilmigtir.
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3.3. Arastirmanin Orneklemi ve Evreni

Arastirmanin evrenini, Yozgat il AFAD Miidiirliigiinde sahada ve biiroda ¢alisan toplam 43

personelden olugsmustur.

Aragtirmamizda Orneklem yontemi kullanilmamistir. Aragtirmamizda evren sayisina
ulagilmaya c¢alisilmistir. Arastirmay1 yaptigimiz zaman araliginda, gorevlendirme, izinli

olma ya da goniillii olmama durumlarindan dolay1, 34 calisan personele ulasilmistir.

Aragtirmanin evrenini AFAD c¢alisanlar1 olusturmaktadir Goniillii olarak katilim saglayan

personel ile arastirma gergeklestirmistir.
3.4. Arastirmada Kullanilan Gerecler

Yapilan aragtirmaya, Yozgat Valiligi Il AFAD Miidiirliigii’nden alan yazil izin dahilin de

veri toplanmaya baglanmistir.

Arastirmada veri setini olusturmak amaciyla, Katilimcilar i¢in, Bilgilendirilmis Goniillii
Olur Formu, Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ISG Veri Toplama Formu
kullanilmistir. Aragtirmaya katilim saglamalart igin, AFAD personeline, arastirma ile ilgili
bilgilendirmeler ve agiklamalar sozlii olarak yapilarak etik kurul formuna istinaden izinleri
sozlii ve yazili olarak alinmistir. ISG Veri Toplama Formundaki sorular yar1 yapilandirilmus
sorulardan olugsmaktadir. Sorular goriisme yoluyla katilimcilara iletilerek formda cevaplar,
katilimcilarin kendi ifadeleri ve yazili beyanlariyla toplanmistir. Arastirma da kullanilan
Katilimcilar igin, Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu, Yozgat Bozok Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi iISG Veri Toplama Formu ve Etik Kurul izin Belgesi Ek1’de yer

almaktadir.

Arastirmada, 6331 Sayili Kanundan muaf olan AFAD calisanlarmin, ISG ile ilgili biling
olusturarak, ISG’ ye ait kiiltiir ve tutumlarinin var olup olmadigini tespit etmek amaciyla,
yar1 yapilandirilmis, acik uglu sorular, alanda AFAD calisanlariyla yapilan goriismeler ve
uzman gorlgleri alinarak hazirlanmistir.  Veri toplama formunda yer alan sorular,
katilimeilarin ISG bilgilerini, 6331 Sayili Kanun hakkindaki bilgilerini ve ISG kiiltiirii ile
ilgili diistincelerini anlamlandirabilmek icin kategorize edilerek agik ve kolay anlasilabilir
bir anlatim ile hazirlanmigtir. Katilimcilara gerekli agiklamalar ve bilgilendirmeler yapilarak
yiiz ylize goriismeler ile sorularin cevaplanmasi saglanmistir. Katilimeilarin yasamis
olduklar1 deneyimleri ve ISG hakkindaki goriislerini belirlemek i¢in hazirlanan sorular
bagimli ve bagimsiz degiskenler olarak gruplandirilmistir. Bagimsiz degisken olarak

gruplandirilan sorular agagida verilmistir:
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o Yas
e Cinsiyet
e AFAD’ da ki gorev siiresi ne kadar?

e AFAD’ da kag y1l calismaktasiniz?
Bagimli degisken olarak gruplandirilan sorular asagida verilmistir:

e ISG denilince akliniza gelen sey nedir?

e Calistigimiz kurumda, calisanlarda is hastaligi ya da meslek hastali§i yasayanlar oldu
mu?

e Calistiginiz kurumda is kazalariyla karsilastiniz mi1?

e KKD kullanimina ne kadar énem veriyorsunuz?

e 6331 Sayili ISG Kanunuyla ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

e 6331 Sayil ISG Kanunu AFAD g¢alisanlarini kapsayip kapsamadig1 hakkinda bilginiz
var m1?

e 6331 Sayili ISG Kanunu’ndan muaf olmaniz size ne ifade ediyor?

e Calistigmiz kurumda ISG kiiltiiriiniin var oldugunu diisiiniiyor musunuz?

e Calistiginiz kurumda ISG Kkiiltiirii olusmast sizin i¢in ne kadar énemli?

e Calistiginiz kurumda ISG tutumu ile ilgili diisiinceleriniz nedir?

e Calisirken meslek hastaligi olsaniz izlemeniz gereken yol nedir?

e Calisirken is kazas1 gecirseniz izlemeniz gereken yol nedir?

e Calistimz kurumda ISG kiiltiirii olusmas icin neler yapilmas: gerekir?

e Sizin bu konu ile ilgili dneriniz var m1?

Form sorular1 hazirlandiktan sonra katilimcilara gerekli bilgilendirmeler yapilmus,
arastirmaya  katilmak i¢cin  goniilli = olanlardan izinleri alinarak  goriismeler
gerceklestirilmistir. Formdaki sorularin cevaplart katilimcilarin kendi beyan ve yazilar ile
alinmistir. Alinan cevaplar ile yapilan kodlamalarla Statistical Package for Social Science
(SPSS) 25 istatistiksel veri analizi paket programi kullanilarak bir veri seti olusturulmustur.
Veri seti olusturulurken oncelikle bagimli ve bagimsiz degisken olarak belirlenen sorular
programin “Variable (Degisken)” kisminda tanimlanmigtir. Tanimlama yaparken soru i¢in
bir degisken adi, uzunlugu, veri tipi belirlenmistir. Ardindan “Data (Veri)” kisminda alinan
cevaplar ilgili yerlere girilerek veri seti olusturulmustur. Ancak olusturulan bu sozel veri

setiyle analiz yapilamayacagi, yapilsa da anlamli sonuglar ¢ikaramayacagi belirlendigi igin
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verilen cevaplar gruplandirilarak ve numaralandirilarak yeni bir veri seti olusturulmustur.

Bu yeni veri setinde cevaplarin gruplamasi ve numaralandirilmasi asagida verilmistir:

“Yas” icin 5 ayr1 grup olusturulmustur:

1: 20 — 25 yas grubu,

2: 26 — 30 yas grubu,

3: 31 — 35 yas grubu,

4: 36 — 40 yas grubu,

5: 41+ yas grubunu temsil etmektedir.

“Cinsiyet” i¢in 2 ayr1 grup olusturulmustur:

1: Kadin,

2: Erkek cinsini temsil etmektedir.

“AFAD’daki géreviniz nedir?” sorusu i¢in 3 ayr1 grup olusturulmustur:

1: Midiir — Yetkili

2: Memur — Miihendis

3: Arama Kurtarma Teknisyeni (AKT) gorevini temsil etmektedir.

“AFAD’da kag yildir caligmaktasiniz?” sorusu i¢in 4 ayr1 grup olusturulmustur:

1: 1 -5yl

2:6—-10 y1l,

3:11-15y1l,

4: 16+ y1l1 temsil etmektedir.

“Is saghg ve giivenligi denilince aklmiza gelen sey nedir?” sorusu i¢in 3 ayr1 grup
olusturulmustur:

1: “Is saghig1 ve giivenligi konusundaki bilgim yetersiz.”,

2: “Is yerinde saglik ve giivenlikli ortamim olmasidir.”,

3: “Calisma ortaminda saglik ve giivenlik i¢in alinmasi gereken tedbir ve dnlemlerdir.”
cevaplarini temsil etmektedir.

“Calistiginiz kurumda, g¢alisanlarda is sagligr ya da meslek hastalig1 yasayanlar oldu
mu?” sorusu i¢in 2 ayr1 grup olusturulmustur:

1: “Oldu.”,

2: “Olmad1.” cevaplarin temsil etmektedir.

“Calistiginiz kurumda 1is kazalariyla karsilastiniz mi1?” sorusu i¢in 2 ayri1 grup
olusturulmustur:

1: “Oldu.”,
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2: “Olmadi.” cevaplarini temsil etmektedir.

“KKD kullanimma ne kadar 6nem veriyorsunuz?” sorusu i¢in 3 ayr1 grup
olusturulmustur:

1: “Onemli degil.”,

2: “Onemli.”,

3: “Cok onemli.” cevaplarini temsil etmektedir.

“6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunuyla ilgili diisiinceleriniz nelerdir?” sorusu
icin 3 ayr1 grup olusturulmustur:

1: “Bilgim yok.”,

2: “Bilgim var, kanun yeterlidir.”,

3: “Bilgim var, kanun yetersizdir.” cevaplarini temsil etmektedir.

“6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi kanununun AFAD ¢alisanlarini kapsayip
kapsamadig1 hakkinda bilginiz var m1?” sorusu i¢in 3 ayr1 grup olusturulmustur:

1: “Bilgim yok.”,

2: “Bilgim var, kapsamaktadir.”,

3: “Bilgim var, kapsamamaktadir.” cevaplarini temsil etmektedir.

“6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunundan muaf olmaniz size ne ifade ediyor?”
sorusu i¢in 3 ayr1 grup olusturulmustur:

1: “Fikrim yok.”,

2: “Kanunda muaf olmamiz, 6nemsenmedigimi diistindiiriiyor.”,

3: “Kanunun daha kapsayici olmasi gerektigini diisiinliyorum.” cevaplarint temsil
etmektedir.

“Calistiginiz kurumda is sagligr ve giivenligi kiiltiiriinlin var oldugunu distiniiyor
musunuz?” sorusu i¢in 3 ayr1 grup olusturulmustur:

1: “Kiiltiirtin oldugunu diistinmiiyorum.”,

2: “Zayif bir kiiltiiriin oldugunu diistiniiyorum.”,

3: “Kiiltiiriin var oldugunu diisiiniiyorum.” cevaplarini temsil etmektedir.

“Calistiginiz kurumda is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin olugsmasi sizin i¢in ne kadar
O6nemli?” sorusu i¢in 3 ayr1 grup olusturulmustur:

1: “Onemsiz.”,

2: “Az derece 6nemli.”,

3: “Cok onemli.” cevaplarii temsil etmektedir.
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“Calistiginiz kurumda is saghgi ve giivenligi tutumu ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?”
sorusu i¢in 2 ayr1 grup olusturulmustur:

1: “Tutum yok.”,

2: “Tutum var.” cevaplarini temsil etmektedir.

“Calisirken meslek hastaligi olsaniz izlemeniz gereken yol nedir?” sorusu igin 4 ayri
grup olusturulmustur:

1: “Bilgim yok.”,

2: “Kanuni ve hukuki yollara miiracaat edilmelidir.”,

3: “Ilgili saglik kurulusuna bagvurulmalidir.”,

4: “Klinik degerlendirmeden sonra gerekli tedavi yapilir, idari birimlere bagvurulur.”
cevaplarini temsil etmektedir.

“Calisirken is kazasi gegirseniz izlemeniz gereken yol nedir?” sorusu i¢in 4 ayri grup
olusturulmustur:

1: “Bilgim yok.”,

2: “Kanuni ve hukuki yollara bagvurulur.”,

3: “Ilgili saglik kurulusuna bagvurulur.”,

4: “Tedavi olunur ve tutanak tutulur. Gegirilen is kazasi ile ilgili idari birimlere
basvurulur.” cevaplarini temsil etmektedir.

“Calistiginiz kurumda is sagligi ve giivenligi kiiltlirlinlin olugsmasi igin neler yapilmasi
gerekir?” sorusu i¢in 4 ayr1 grup olusturulmustur:

1: “Fikrim yok.”,

2: “Kanuna tabi olmak gerekir.”,

3: “Konuyla ilgili bilin¢li olmak gerekir.”,

4: “Konuyla ilgili bilgi almak gerekir.” cevaplarini temsil etmektedir.

“Sizin bu konuda 6nerileriniz var m1?” sorusu i¢in 4 ayr1 grup olusturulmustur:

1: “Fikrim yok.”,

2: “Kanuna tabi olmak gerekir.”,

3: “Konuyla ilgili egitim olmak gerekir.”,

4: “Kurumda konuyla ilgili kadrolu uzman olmasi gerekir.” cevaplarimi temsil

etmektedir.

Veri seti olusturulduktan sonra SPSS 25 istatistiksel veri analizi paket programi kullanilarak

icerik analizi ve betimsel analiz yapilmstir. “Igerik analizi elde edilen verilerin kodlanmast,

siiflanmasi ve tanimlanmasi asamalari izlenerek gerceklesir. Betimsel icerik analizinde bu
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stire¢ izlenerek bir konuyla ilgili ¢aligmalarin egilimlerini tanimlayic1 bi¢cimde ortaya
koymak amaclanmaktadir” (Maden, 2020). “icerik analizi yoluyla veriler tanimlanmaya
calisilir; birbirine benzedigi ve birbiri ile iliskisi oldugu tespit edilen veriler belirli kavramlar
ve temalar cercevesinde bir araya getirilerek yorumlanir. igerik analiziyle katilimcilarin
goriiglerinin igerikleri sistematik olarak tanimlanmaktadir” (Karatas, 2015). Betimsel analiz;
katilimcilarin  demografik bilgilerinin dagilimini anlamlandirmak icin frekans analizi
yapilmistir ve elde edilen sonuclar tablolar ile gosterilmistir. Katilimcilarin verdigi
cevaplarin dagilimin1 anlamlandirmak i¢in ortalama analizi yapilmistir ve elde edilen
sonuclar tablolar ile gosterilmistir. Degiskenler arasindaki iligkiyi anlamlandirmak igin
korelasyon analizi yapilmistir ve elde edilen sonuglar tablolar ile gosterilmistir. Frekans

analizinin gorsel dagilimini anlamlandirmak i¢in pasta grafigi olusturulmustur.
3.5. Arastirmanin Hipotezleri

1. Ho. AFAD calisanlarinin demografik 6zelliklerinin ISG hakkinda bilingli olmalarma
etkisi yoktur.
Hi. AFAD calisanlarinin demografik dzelliklerinin ISG hakkinda bilingli olmalarina
etkisi vardir.

2. Ho. AFAD calisanlarinin ISG Kanunu’ndan muaf olmalar1 ISG hakkinda biling
olmalarina etkisi yoktur.
H:. AFAD calisanlarimin ISG Kanunu’ndan muaf olmalar1 ISG hakkinda biling
olmalarina etkisi vardir.

3. Ho. AFAD calisanlar kurumda ISG kiiltiirii ve tutumunun var olmasmi 6nemli
bulmamaktadir.

4. Hs. AFAD calisanlar kurumda ISG kiiltiirii ve tutumunun var olmasini &nemli

bulmaktadir.
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4. BULGULAR ve TARTISMA
4.1. Bulgular

Tablo 4.1’ de aragtirmadaki roportaj sorulari, bu sorulara verilen cevap gruplar ve ylizdelik
dagilimlar1 bulunmaktadir. Degiskenlerin temel egilimlerini gosteren tablodaki veriler,

arastirmadaki 34 katilimcinin tamaminin bilgileri eksik olmadan analiz edilmistir.

Tablo 4.1. AFAD Calisanlarina Yoneltilen Roportaj Sorularinin Frekans ve Yiizdelik Dagilimi

n %
Miidiir / Yetkili 7 20,6
AFAD’daki géreviniz nedir? Memur / Mithendis 13 38,2
Arama Kurtarma Teknisyeni 14 41,1
1-5yil 15 44,1
Y e e e L 0 0
1ldir caligm: 1127
SR 11-15 yil 12 353
16+ y1l 7 20.6
ISG konusundaki bilgim yetersiz. 6 17,6
Is Saglig1 ve Giivenligi denilince akliniza Is yerinde saglik ve giivenli ortamm olmasidir. 11 32,4
gelen sey nedir? Calisma ortaminda saglik ve giivenlik alinmasi gereken
) . . 17 50,0
tedbir ve 6nlemlerdir.
Calistiginiz kurumda is hastaligi ya da Olmadi. 30 88,2
meslek hastaligi yasayanlar oldu mu? Oldu. 4 11,8
Calistiginiz kurumda is kazalariyla Olmadi. 25 73,5
karsilastiniz mi? Oldu. 9 26,5
el & q I Onemli degil. 2 59
Kisise oruyucu donanim kullanimina ne Onemli. 19 35.9
kadar 6nem veriyorsunuz? -
Cok 6nemli. 13 38,2
L . . Bilgim yok. 10 29,4
CEEL Say111'1§ Sagl 181 ve G pvenhgl K anunu Bilgim var, kanun yeterli. 12 353
ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?
Bilgim var, kanun yetersiz. 12 35,3
6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu | Bilgim yok. 9 26,5
AFAD calisanlarini kapsayip kapsamadigi | Bilgim var, kapsiyor. 8 23,5
hakkinda bilginiz var m1? Bilgim var, kapsamziyor. 17 50,0
. B - Fikrim yok. 16 47,1
6331,Say111 R v G.u Venhgl Kanundan muaf olmamiz, yeterince dnemsenmedigimizi
Kanunu’ndan muaf olmaniz size ne ifade e 13 38,2
. diistindiiriiyor.
ediyor?
Kanunun daha kapsayici olmasi gerektigini diistiniiyorum. 5 14,7
Calishgimiz kurumda is sagh@ ve giivenligi | Bir kiltiir oldugunu diisinmiiyorum. 13 38,2
kiiltiirtiniin var oldugunu diisiiniiyor Zayif bir kiiltiir oldugunu diisiiniiyorum. 10 29,4
musunuz? Kiiltiirtin var oldugunu diisiiniiyorum. 11 32,4
Calistigimiz kurumda is saghgi ve giivenligi Onemsiz. 2 5.9
kiiltiiriiniin olusmast sizin igin ne kadar Az derecede 6nemli. 7 20,6
onemli? Cok 6nemli. 25 73,5
Calistiginiz kurumda is saghgi ve giivenligi | Tutum yok. 27 79.4
tutumu ile ilgili diistinceleriniz nedir? Tutum var. 7 20,6
Bilgim yok. 10 29,4
5 . | Kanuni ve hukuki yollara miiracaat edilmelidir. 10 29,4
Calisirken meslek hastalig ol.samz izlemeniz T gl i (o e by 10 204
gereken yol nedir?
Klinik degerlendirmeden sonra gerekli tedavi yapilir ve
e 4 11,8
idari birimlere bagvurulur.
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Tablo 4.1. (devam) AFAD Calisanlarina Ydneltilen Roportaj Sorularinin Frekans ve Yiizdelik Dagilinm

n %o
Bilgim yok. 6 17,6
_ o o . Kanuni ve hukuki yollara bagvurulmalidir. 11 32,4
e gegirirseniz AT Tgili saglik kurulusuna basvurulmalidir. 6 17,6
gereken yol nedir?
Tedavi olunur ve tutanak tutulur. Gegirilen is kazasi ile
e g 11 324
ilgili idari birimlere basvurulur.
) ) . Fikrim yok. 4 11,8
Clglllitlglnll kulrumda 1§ S,aghgll ve gU\llenhgl Kanuna tabi olmak gerekir. 4 11,8
niin masi i¢in neler yapilmasi
R gersekicr? S : Konuyla ilgili bilingli olmak gerekir. 9 26,5
Konuyla ilgili egitim almak gerekir. 17 50,0
Fikrim yok. 10 29,4
.. e e Kanuna tabi olmak gerekir. 5 14,7
Sizin bu konu ile ilgili 6nerileriniz var mi1? — =
Konuyla ilgili egitim alinmasi gerekir. 16 47,1
Kurumda konuyla ilgili kadrolu bir uzman olmasi gerekir. 3 8,8

AFAD daki gorevi; Katilimeilarin gorev dagilimlarinin %41,1 (14 kisi) ile yiiksek oranda
“AKT” olusturdugunu, sonrasinda 9%38,2’lik oranla (13 kisi) “Memur/Miihendis”
olusturdugunu ve %20,6 ‘lik oranla (7 kisi) “Miidiir/Yetkili” olusturdugu goriilmektedir.

AFAD ’da kag yildir ¢calistigi; Katilimeilar %44,1 (15 kisi) ile yiiksek oranda “1-5 yil aras1”
calisanlardan, %35,3’1lik oranla (12 kisi) “11-15 yil aras1” ¢alisanlardan, %20,6’lik oranla
(7Tkisi) “16+ iistii yas” calisanlardan olustugu goriilmektedir.

ISG denilince akliniza gelen sey nedir? Sorusuna katilimeilar %50,0 (17 kisi) ile yiiksek
oranda “Caliyma ortaminda saglik ve giivenlik alinmasi gereken tedbir ve 6nlemlerdir”,
%32,4’liik oranla (11 kisi) “Is yerinde saglik ve giivenli ortamin olmasidir”, %17,6’lik

oranla (6 kisi) “Is yerinde saghk ve giivenli ortamin olmasidir” olarak ifade etmislerdir.

Calistigimiz kurumda is hastaligt ya da meslek hastaligi yasayanlar oldu mu? Sorusuna
katilimeilar %88,2 (30 kisi) ile yiiksek oranda “olmadi”, %11,8’lik oranla (4 kisi) ise “oldu”

olarak ifade etmislerdir.

Calistiginiz kurumda is kazalariyla karsilagtiniz mi? Sorusuna katilimcilar %73,5 (25 kisi)
ile yiiksek oranda “olmadi1”, %26,5’lik oranla (9 kisi) “oldu” olarak ifade etmislerdir.

KKD kullanimina ne kadar 6énem veriyorsunuz? Sorusuna katilimcilar %55,9 (19 kisi) ile
yiiksek oranda “6nemli”, %38,2’lik oranla (13 kisi) ile “cok 6nemli”, %5,9’luk oranla (2

kisi) “o6nemli degil” olarak ifade etmislerdir.

6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir? Sorusuna

katilimeilar %35,3 (12 kisi) ile yliksek oranla “Bilgim var, kanun yeterli”, %35,3liikk
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oranla (12 kisi) “Bilgim var, kanun yetersiz, %29,4’liikk oranla (10 kisi) “Bilgim yok”

olarak ifade etmislerdir.

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu AFAD calisanlarint kapsayip kapsamadigi
hakkinda bilginiz var mi? Sorusuna katilimcilar %50,0 (17 kisi) ile yiiksek oranla “Bilgim
var, kapsamyor”, %26,5’lik oranla (9 kisi) “Bilgim yok”, %23,5’lik oranla (8 Kkisi)

“Bilgim var, kapsiyor”, olarak ifade etmislerdir.

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'ndan muaf olmamz size ne ifade ediyor?
Sorusuna katilimcilar %47,1 (16 kisi) ile yiiksek oranda “Fikrim yok”, %38,2’lik oranla
(18 kisi) “Kanundan muaf olmamiz, yeterince 6nemsenmedigimizi diisiindiiriiyor”,
%14,73’lik oranla (5 kisi) “Kanunun daha kapsayici olmasi gerektigini diisiiniiyorum”

olarak ifade etmislerdir.

Calistigimiz kurumda is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin var oldugunu diistiniiyor musunuz?
Sorusuna katilimcilar %38,2 (13 kisi) ile yiliksek oranda “Bir Kiiltiir oldugunu
diisiinmiiyorum”, %32,4’liik oranla (11 kisi) “Kiiltiiriin var oldugunu diisiiniiyorum”,
%29,4’lik oranla (10 kisi) “Zayif bir kiiltiir oldugunu diisiiniiyorum” olarak ifade

etmislerdir.

Calistigimiz kurumda is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin olusmasi sizin igin ne kadar 6nemli?
Sorusuna katilimeilar %73,5 (25 kisi) ile yliksek oranda “Cok 6nemli”, %20,6’11k oranla (7

kisi) “Az derecede 6nemli”, %5,9’luk oranla (2 kisi), “Onemsiz” olarak ifade etmislerdir.

Calistigimiz kurumda is saghg ve giivenligi tutumu ile ilgili diisiinceleriniz nedir? Sorusuna
katilimcilar %79,4 (27 kisi) ile yiiksek oranda “Tutum yok”, %20,6’lik oranla (7 kist),

“Tutum var” olarak ifade etmislerdir.

Calisirken meslek hastaligi olsaniz izlemeniz gereken yol nedir? Sorusuna katilimcilar
%29,4 (10 kisi) ile yiiksek oranda “Bilgim yok”, ayn1 oranda %29,4 (10 kisi) “Kanuni ve
hukuki yollara miiracaat edilmelidir”, ayni oranda %29,4 (10 kisi) “Ilgili saghk
kurulusuna basvurulmahdir”, %11,8’lik oranla (4 kisi) “Klinik degerlendirmeden

sonra gerekli tedavi yapilir ve idari birimlere basvurulur” olarak ifade etmislerdir.

Calisirken is kazasi gegirirseniz izlemeniz gereken yol nedir? Sorusuna katilimeilar %32,4
(11 kisi) ile yiiksek oranda “Kanuni ve hukuki yollara basvurulmahdir”, ayni oranda
%32,4 (11 kisi) “Tedavi olunur ve tutanak tutulur. Gegirilen is kazasi ile ilgili idari
birimlere basvurulur”, %17,6’lik oranla (6 kisi) “Bilgim yok”, %17,6’lik oranla (6 kisi)

“lgili saghk kurulusuna basvurulmahdir” olarak ifade etmislerdir.
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Calstigimiz kurumda is saghgi ve giivenligi Kiiltiiriiniin olusmasi igin neler yapilmast
gerekir? Sorusuna katilimeilar %50,0 (17 kisi) ile yiiksek oranda “Konuyla ilgili egitim
almak gerekir”, %26,5’lik oranla (9 kisi) “Konuyla ilgili bilin¢li olmak gerekir”,
%11,8’lik oranla (4 kisi) “Kanuna tabi olmak gerekir”, % 11,8’lik oranla (4 kisi) “Fikrim

yok” olarak ifade etmislerdir.

Sizin bu konu ile ilgili onerileriniz var mi? Sorusuna katilimcilar %47,1 (16 kisi) ile en
yiiksek oranda “Konuyla ilgili egitim alinmasi gerekir”, %29.4 (10 kisi) “Fikrim yok”
%14,7 (5 kisi) “Kanuna tabi olmak gerekir”, %58,8 (3 kisi) “Kurumda konuyla ilgili

kadrolu bir uzman olmasi gerekir” olarak ifade etmislerdir.

Sekil 4.1 ile 4.18 arasinda verilen verilerde katilimcilara ait degiskenler pasta grafik seklinde

ifade edilmistir.

[E20- 25 yas
26 - 30 yas
W31 - 35 yas
[M36 - 40 yas
41+ yas

Sekil 4.1. Katilmcilarin yas gruplarina gore dagilimi

Sekil 4.1°de arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin yas gruplarma gore dagilimi
gosterilmistir. Sekildeki dagilima gore birinci biiyiik dilim 41+ yas grubunun, ikinci biiyiik
dilimi 36-40 yas grubunun, {i¢iincii dilimin 26-30 yas gurubunun, dordiincii dilimin 20-25
yas grubunun ve en kiiciik dilimi 31-35 yas grubunun olusturdugu goriilmektedir. AFAD’da
calisan personelin yas grubuna gore dagiliminda 41+yas grubunu c¢ok oranda, 31-35 yas

grubunun az oranda, diger yas gruplarinin birbirine yakin oranda oldugu goriilmistiir.
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E kadin
M Erkek

Sekil 4.2. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilim

Sekil 4.2°de Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
gosterilmistir. Sekildeki dagilima gore biiylik dilimi erkek grubu, kii¢iik dilimi kadin
grubunun olusturdugu goriilmektedir. AFAD’da ¢alisan personelin cinsiyete gore
dagiliminda erkek grubunun ¢ok oranda, kadin grubunun az oranda oldugunu

gostermektedir.

B Modar / f etkili
B Memur / Mithendis
M Arama Kurtarma Teknisyeni

Sekil 4.3. Katilimcilarin AFAD’ da ki gorevlerine gore dagilimi

Sekil 4.3’te arastirmaya katilan AFAD c¢alisanlarmin gorevlerine gore dagilimlarn
gosterilmistir. Sekildeki dagilima gore birinci biiyilik dilimi memurlar, ikinci biliyiik dilimi
AKT’ler, tgiincii dilimi midir/yetkililerin olusturdugu goriilmektedir. AFAD’da
calisanlarin gorevlerine gore dagilimlarinda memurlarin ¢ok oranda, AKT lerin orta oranda,

midiir/yetkililerin az oranda oldugunu gostermektedir.
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El1 -5yl
W11-15 il
W16+ yil

Sekil 4.4. Katilimcilarin AFAD’ da kag yildir ¢alistiklarinin dagilimi

Sekil 4.4’te Arastirmaya katilan AFAD c¢alisanlarinin ka¢ yildir ¢alistiklarinin dagilimi
gosterilmistir. Sekildeki dagilima gore biiyiik dilimi 1-5 yil aras1 ¢alisanlar, ikinci biiyiik
dilimi 11-15 y1l arasi ¢alisanlar, kiiglik dilimi 16+ y1l ¢alisanlarin olusturdugu goriilmektedir.
AFAD’ da calisanlarin kag yildir ¢alistiklarina gore dagiliminda, 1-5 y1l arasinda ¢alisanlarin
cok oranda, 11-15 yil arasinda calisanlarin orta oranda, 16+ yil aras1 ¢alisanlarin az oranda
oldugunu gostermektedir. 6-10 yil arasi1 calisanlara ait veri olmadigi icin sekilde

goriilmemektedir.

piSG konusundaki bilgim
yetersiz.
is yerinde sadlik ve givenli
ortamin almasidir.
Galsma ortaminda sagdhk ve

B givenlik alinmasi gereken tedhir
ve dnlemlerdir,

Sekil 4.5. Katilimcilarin “ISG denilince akliniza gelen sey nedir?” sorusuna verdikleri cevaplarm dagilimi

Sekil 4.5°te Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin “ISG denilince akliniza gelen sey
nedir? sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi gosterilmistir. Sekildeki dagilima gore biiyiik
dilimi “caligma ortaminda saglik ve giivenlik alinmasi gereken onlemler”, ikinci biiyiik
dilimi “is yerinde saglikli ve giivenli ortamin olmasidir”, kii¢iik dilimi “ISG konusundaki
bilgim yetersiz” cevaplarin olusturdugu goriilmektedir. Sekildeki dagilima gore biiyiik
dilimi olusturan cevaplarin ISG’yi, ¢calisma ortamlarinda, saglik ve giivenlikle ilgili oldugu

kadar tedbir ve Oonlem alinmasi gerektiginin bilincinde olduklarini, ikinci biiyiikk dilimi
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olusturan cevaplarm ISG’yi, is yerinde saglik ve giivenli ortam olarak degerlendirerek daha
az bilingli olduklarmn, kiigiik dilimi olusturan cevaplarin iSG’yi degerlendiremedikleri icin

ISG hakkinda bilinglerinin olmadigim géstermektedir.

B Climadr
Ml Oldu.

Sekil 4.6. Arastirmaya katilan AFAD caliganlarinin “Caligtiginiz kurumda is hastaligi ya da meslek hastaligi
yasayanlar oldu mu?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi

Sekil 4.6’da Arastirmaya katilan AFAD ¢alisanlarinin “Calistiginiz kurumda is hastaligi ya
da meslek hastalifi yasayanlar oldu mu?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi
gosterilmistir. Sekildeki dagilima gore biiyiik dilimi “olmadi™ cevabi, kiigiik dilimi “oldu”
cevaplarinin olusturdugu goriilmektedir. Dagilima gore AFAD c¢alisanlarinin is hastalig1 ve

meslek hastaliklar ile karsilagsma oraninin diisiik oldugu gostermektedir.,

E cimad.
M Cidu.

Sekil 4.7. Arastirmaya katilan AFAD g¢alisanlarinin “Calistiginiz kurumda is kazalariyla karsilagtiniz mi?”

sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi
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Sekil 4.7°de Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin “galistiginiz kurumda is kazalariyla
karsilastiniz m1?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi gosterilmistir. Sekildeki dagilima
gore biiylik dilimi “olmadi1”, kiiciik dilimi “oldu” cevaplarinin olusturdugu goriilmektedir.
Dagilima gore AFAD calisanlarinin is kazalariyla karsilasma oranlarinin diisiik oldugunu

gostermektedir.

E Snemli degil.
M Snemli.
M Cok cnemli.

Sekil 4.8. Aragtirmaya katilan AFAD g¢alisanlarinin “Kisisel koruyucu donanim kullanimina ne kadar 6nem
veriyorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilim

Sekil 4.8’de arastirmaya katilan AFAD calisanlariin “Kisisel koruyucu donanim
kullanimima ne kadar 6nem veriyorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi
gosterilmistir. Sekildeki dagilima gore biiylik dilimi “6nemli”, ikinci biiyiikk dilimi “cok
onemli”, kiigiik dilimi “Onemli degil” cevaplarinin olusturdugu goriilmektedir. Dagilima
gore biiylik dilimi olusturan cevaplarin KKD kullaniminin énemli oldugunu, ikinci biiyilik
dilimi olusturan cevaplarin KKD kullaniminin ¢ok énemli oldugunu, Kiigiik dilime verilen

cevaplarin KKD kullaniminin 6nemli olmadigini géstermektedir.

E Bilgim yok.
Bl Bilgim var, kanun yeterli.
[ Bilgim var, kanun yetersiz.

Sekil 4.9. Arastirmaya katilan AFAD calisanlarini “6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili

diislinceleriniz nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi
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Sekil 4.9’da Arastirmaya katilan AFAD calisanlarmin “6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ile ilgili diislinceleriniz nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi
gosterilmistir. Sekildeki dagilima gore cevaplarin yakin biiyiikliikteki dilimlerle “bilgim var,
kanun yetersiz”, “bilgim var, kanun yeterli”, “bilgim yok” seklinde olustugu goriilmektedir.
Dagilima gore AFAD calisanlarinin ortalama oranla, 6331 Sayili Kanun ile ilgili bilgiye
sahip olduklarini ancak Kanunun yetersiz oldugunu ifade edenler, Kanun ile ilgili bilgiye
sahip olduklarin1 ve Kanunun yeterli oldugunu ifade edenler ve Kanun hakkinda bilgisi
olmayanlarin birbirine yakin oranda oldugunu gérmekteyiz. Ancak sekildeki dagilim AFAD
calisanlarinin, toplamda yiliksek oranda Kanun ile ilgili bilgi sahibi olmadiklarini

gostermektedir.

E Bilgim yok.
M Bilgim var, kapsiyar.
M Bilgim var, kapsamiyor.

Sekil 4.10. Arastirmaya katilan AFAD calisanlariin “6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu AFAD
calisanlarini kapsayip kapsamadigi hakkinda bilginiz var mi?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilim

Sekil 4.10°da Arastirmaya katilan AFAD calisanlariin “6331 Sayil Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu AFAD c¢alisanlarii kapsayip kapsamadigir hakkinda bilginiz var m1?” sorusuna
verdikleri cevaplarin dagilimi gosterilmistir. Sekildeki dagilima gore biiyiik dilimi “bilgim
var, kapsamiyor”, ikinci biiyiik dilimi “bilgim yok”, kii¢iik dilim “bilgim var kapsiyor”
cevaplarinin olusturdugu goriilmektedir. Dagilima gore AFAD calisanlarinin biiyiik oranda
Kanun kapsaminda girmediklerinin bilincinde olduklarini, AFAD calisanlarinin, Kanun
kapsamina girdiklerini diisiinen ve bilgisi olmayan cevaplarin da toplamda biiyiik oranda

Kanun ile ilgili bilinglerinin olmadigini1 géstermektedir.
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B Fikrim yok.
Kanundan muaf almarmiz,
yeterince dnemsenmedidimizi
digindiriyar.

.Kanunun daha kapsayici olmas
gerektigini digindyorum.

Sekil 4.11. Arastirmaya katilan AFAD c¢alisanlarinin “6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’ndan muaf
olmaniz size ne ifade ediyor?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi

Sekil 4.11°de Arastirmaya katilan AFAD ¢alisanlarinin “6331 Sayili Is Saglhigi ve Giivenligi
Kanunu’ndan muaf olmaniz size ne ifade ediyor?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi
gosterilmistir. Sekildeki dagilima gore biiyiik dilimi “fikrim yok”, ikinci biiyiik dilimi
“Kanundan muaf olmamiz, yeterince dnemsenmedigimizi diisiindiiriiyor”, kii¢iik dilimi
“Kanunun daha kapsayici olmasi gerektigini diisiiniiyorum” cevaplarinin olusturdugu
goriilmektedir. Dagilima gore AFAD ¢alisanlarinin biiyiik oranda, Kanundan muaf olmalari
hakkinda bilinglerinin olmadigini, AFAD c¢alisanlarinin diger biiyilk oranda, Kanundan
muaf olmalari ¢alisanlarin yeterince 6nemsenmedigini diisiindiiklerini, AFAD ¢alisanlarinin

kiiclik oranda Kanunun daha kapsayici olmas1 gerektigini diislindiiklerini gdstermektedir.

Bir kaltdr oldugunu
= digdnmayorum.

Zayif bir kdltdr oldugunu
o dustnlyaorum.

Kaltardn var aldugunu
= diglniyorum.

Sekil 4.12. Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin “Calistigiiz kurumda Is Saglig1 ve Giivenligi kiiltiiriiniin

var oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi

Sekil 4.12°de Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin “calistigimz kurumda Is Saglig1 ve
Giivenligi kiiltiirtiniin var oldugunu diisiinliyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarin

dagilimi gosterilmistir. Sekildeki dagilima gore biiylik dilimini “bir kiiltiir oldugunu
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diisiinmiiyorum”, ikinci bliylik dilimini “kiiltiiriin var oldugunu diisiiniiyorum”, kiigiik
dilimini “zayif bir kiiltlir oldugunu diisiiniiyorum” cevaplarinin olusturdugu goriilmektedir.
Dagilima gore toplamda yiiksek oranda AFAD ¢alisanlarmin, kurumdaki ISG kiiltiiriiniin
olmadig1 ya da zayif oldugunu diislindiiklerini, diisiik oranda AFAD c¢alisanlarinin,

kurumdaki ISG kiiltiiriiniin var oldugunu diisiindiiklerini gdstermektedir.

E inemsiz.
B 4z derecede dnemli.
M Cok anemli.

Sekil 4.13. Aragtirmaya katilan AFAD calisanlarmin “Calistigimz kurumda Is Saglig1 ve Giivenligi kiiltiiriiniin
olugmasi sizin i¢in ne kadar 6nemli?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi

Sekil 4.13’te Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin “calistigimiz kurumda Is Saghig ve
Giivenligi kiiltiiriiniin olusmasi sizin i¢in ne kadar 6nemli?” sorusuna verdikleri cevaplarin
dagilimi gosterilmistir. Sekildeki dagilima gore biiyiik dilimi “¢ok 6nemli”, orta dilimi “az
derce onemli”, kiigiik dilimi “O6nemsiz” cevaplarinin olusturdugu goriilmektedir. Dagilima
gore AFAD calisanlarinin kurumda ISG kiiltiirii olusmasini biiyiikk oranda &nemli

bulduklarini, daha az oranda az 6nemli ve de 6nemsiz bulduklarini géstermektedir.

B Tuturmn yok.
M Tuturn var.

Sekil 4.14. Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin “Calistigimiz kurumda Is Saghgi ve Giivenligi tutumu ile

ilgili diigiinceleriniz nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilinu
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Sekil 4.14’te Arastirmaya katilan AFAD calisanlariin “calistigiiz kurumda Is Saghig ve
Giivenligi tutumu ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi
gosterilmistir. Sekildeki dagilima gore biiyiik dilimi “tutum yok”, kii¢iik dilimi “tutum var”
cevaplarinin olusturdugu goriilmektedir. Dagilima gére AFAD c¢alisanlariin biiylik oranda
kurumda ISG tutumun olmadigm diisiindiikleri, AFAD ¢alisanlarinin kii¢iik oranda

kurumda ISG tutumunun oldugunu diisiindiiklerini gdstermektedir.

B Bilgim yok.
m F<anuni ve hukuki yollara
miracaat edilmelidir.
ilgili saghk kurulusuna
.hag\ruruqmalldlr.
Klinik dederlendirmeden sonra
lge_rekli tedavi yapilir ve idari
irimlere bagvurulur.

Sekil 4.15. Arastirmaya katilan AFAD calisanlarmin “Calisirken meslek hastaligi olsaniz izlemeniz gereken
yol nedir?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi

Sekil 4.15’te Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin “calisirken meslek hastaligi olsaniz
izlemeniz gereken yol nedir?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi gosterilmistir.
Sekildeki dagilima gore biiylik dilimi “bilgim yok”, ikinci biiylik dilimi “ilgili saglik
kuruluglarina bagvurulmalidir”, ti¢lincii biiyiik dilimi “kanuni ve hukuki yollara miiracaat
edilmelidir” kiigiik dilim “klinik degerlendirmeden sonra gerekli tedavi yapilir ve idari
birimlere bagvurulur” cevaplarimin olusturdugu goriilmektedir. Dagilima gore AFAD
calisanlar1 toplamda biiyilik ¢ogunlukla meslek hastaligi olduklarinda izlemeleri gereken yol
hakkinda bilgilerinin olmadig1 ya da yetersiz bilgiye sahip olduklarini, kii¢lik oranda bilgi

sahibi olduklarin1 gostermektedir.
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B Bilgim yok.
m Fanuni ve hukuki yollara
bagvurulmalidir,
ilgili saglk kurulusuna
" bagvuru%malldlr.
Tedavi olunur ve tutanak tutulur.
B Gegirilen is kazasi ile ilgili idari
hirimlere basvurulur.

Sekil 4.16. Aragtirmaya katilan AFAD c¢alisanlarinin “calisirken is kazasi gegirseniz izlemeniz gereken yol
nedir?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi

Sekil 4.16’da Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin “calisirken is kazasi gecirseniz
izlemeniz gereken yol nedir?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi gosterilmistir.
Sekildeki dagilima gore biiyiik dilimi “tedavi olunur ve tutanak tutulur. Gegirilen is kazasi
ile ilgili idari birimlere bagvurulur”, ikinci biiyilk dilimi “kanuni ve hukuki yollara
bagvurulmalidir”, kiiglik dilimleri “bilgim yok™ ve “ilgili saglik kuruluslarina
bagvurulmalidir” cevaplarinin = olusturdugu goriilmektedir. Dagilima goére AFAD
calisanlarinin i kazasiyla karsilastiklarinda toplamda biiyiik oranda bilgilerinin olmadigi ya
da yetersiz bilgiye sahip olduklarini, kiiclik oranda yeteri kadar bilgiye sahip olduklarini

gostermektedir.

B Fikrim yok.

B |anuna tabi olmak gere

m onuyla ilgili bilingli olm
gerekir.

m Konuyla ilgili editim alm
gerekir.

Sekil 4.17. Arastirmaya katilan AFAD calisanlarinin “Calistiginiz kurumda Is Saglhig1 ve Giivenligi kiiltiiriin
olusmasi igin neler yapilmasi gerekir?”” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi

Sekil 4.17°de Arastirmaya katilan AFAD calisanlariin “Calistiginiz kurumda Is Saghg ve
Giivenligi kiiltiiriin olusmasi i¢in neler yapilmasi gerekir?” sorusuna verdikleri cevaplarin
dagilimi gosterilmistir. Sekildeki dagilima gore biiyiik dilimi “konuyla ilgili egitim alinmast

gerekir”, ikinci biiyiik dilimi “konuyla ilgili bilingli olmak gerekir”, kiigiik dilimi “kanuna
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tabi olmak gerekir”, ikinci kii¢ik dilimi “fikrim yok” cevaplarinin olusturdugu
goriilmektedir. Dagilima gére AFAD calisanlarinin, toplamda biiyiik oranla ISG kiiltiirii
konusuyla ilgili egitim alinmas1 gerektigi, fikri olmayan AFAD calisanlarinin kii¢lik oranda

oldugu goriilmektedir.

B Fikrim yok.

B <anuna tabi olmak gerekir.

m onuyla ilgili editim alinmas
gerekir.

murumda konuyla ilgili kadrolu
bir uzman olmasi gerekir.

Sekil 4.18. Aragtirmaya katilan AFAD c¢aliganlarinin “sizin bu konuyla ilgili 6nerileriniz var m1? ” sorusuna
verdikleri cevaplar dagilim

Sekil 4.18’de Arastirmaya katilan AFAD c¢alisanlarinin “sizin bu konuyla ilgili 6nerileriniz
var m1?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi gosterilmistir. Sekildeki dagilama gore
biiyiik dilimi “konuyla ilgili egitim alinmas1 gerekir”, ikinci biiylik dilimi “fikrim yok”,
kiiciik dilimi “kanuna tabi olmak gerekir”, ikinci kiigiik dilimi “kurumda konuyla ilgili
kadrolu bir uzman olmasi gerekir” cevaplarini olusturdugu goriilmektedir. Dagilima gore
AFAD galisanlar1 toplamda biiyiik oranda konuyla ilgili fikirlerini beyan etmisler ve ISG ile
ilgili egitim almasi, kadrolu ISG uzmani olmasi ve Kanuna tabi olunmasi gerektigini

belirtmislerdir, kiigiik oranda ise fikirlerinin olmadigini belirtmislerdir.

Tablo 4.2°de korelasyon analizi ile arastirmada yer alan degiskenler arasindaki iligkileri
istatistiksel veriler elde ederek incelenmistir. Analizden elde edilen verilere gore degiskenler

arasinda istatistiksel olarak anlamli iligkilerin oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.2° de AFAD c¢alisanlarina yoneltilen 1-18 arasinda yer alan roportaj sorularindan

olusmaktadir.

Sorular agagida verilmistir:
1: Yas

2: Cinsiyet

3: AFAD’ da ki goreviniz nedir?
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4: AFAD’ da kag yildwr ¢calismaktasiniz?

5: Is Saghg ve Giivenligi denilince akliniza gelen sey nedir?

6: Calistiginiz kurumda is hastaligi ya da meslek hastaligi yasayanlar oldu mu?
7: Calistiginiz kurumda is kazalariyla karsilastiniz mi?

8: Kisisel koruyucu donanim kullanimina ne kadar onem veriyorsunuz?

9: 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

10: 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu AFAD calisanlarini kapsayp kapsamadig

hakkinda bilginiz var mi?
11: 6331 Sayil Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu 'ndan muaf olmaniz size ne ifade ediyor?

12: Calistigimiz kurumda is saghgt ve giivenligi kiiltiiriiniin var oldugunu diisiintiyor

musunuz?

13: Calistiginiz kurumda is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin olusmas: sizin i¢in ne kadar

onemli?

14: Calistiginiz kurumda is saghigi ve giivenligi tutumu ile ilgili diistinceleriniz nedir?
15: Calisirken meslek hastaligi olsaniz izlemeniz gereken yol nedir?

16: Calisirken is kazasi gegirirseniz izlemeniz gereken yol nedir?

17: Calistiginiz kurumda is saghg: ve giivenligi Kiiltiiriiniin olusmasi icin neler yapilmasi

gerekir?

18: Sizin bu konu ile ilgili 6nerileriniz var mi?
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Tablo 4.2 Korelasyon Analiz Tablosu

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 -0,223 | 0,028 | 0,323 | 0,106 | 0,162 | -0,021 | -0,086 | -0,04 | 0,026 | -0,015 | -0,114 | 0,111 0,281
2 0,054 | 0,203 | 0333 | 0,19 | 0,127 | 032 | -0,154 | -0,039 | 0,049 | -0,061 | -0,216 | 0,199 | 0,079 | -0,082
3 1 0,225 | 0,116 | -0,107 ‘),089 0,203 | -0211 | -0,123 | -0,154 | 0,037 | -0,149 | -0,141 | 0,192 | -0,147 | -0,14
4 1 -0,302 | -0,022 | 0,113 | 0,142 | 0,249 | 0,154 | -0,148 | 0,104 | -0,101 | 0,043 | -0,205 | -0,003
5 1 0,206 | 0,272 | -0,037 | -0,031 | 0,019 | 0,139 | -0,109 | 0,239 | -0,218 | 0,249 | 0,066 | -0,023
6 1 0,243 | -0,111 | 0,04 | 0,188 | 0,034 | 0,125
7 0,117 | -0,01 | 0,024 | 0,125 | 0,311 | 0,173
8 1 0275 | -0,156 | -0,031 | -0,021 | 0,224 | 0,092 | -0,08 | 0,132 | -0,129
9 1 0,241 - 0,18 | -0,022 | 0,235 | 0,019 | 0,056 | 0,203
10 1 0,175 | 0,228 | 0,096 -I 0,144 | 031 | -0,006 | -0,204
11 1 0,115 | -0,04 | 0,128 | -0,017 | 0,041 | -0,174 | 0,16
12 1 0,263 | 0,296 | 0,192 | -0,117 | 0,214 | 0,095
13 1 0,159 | 0,182 | 0,234 | 0,178 | 0,299
14 1 0,12 | 0,293 | -0,002 | 0,185
15 1 - 0,194 | 0,123
16 1 0,174 | 0,246
17 i -

* Anlamli sonug (p<0.05)

**Cok anlamli sonug (p<0.01)

Kirmizi: Pozitif ve ¢gok anlamli korelasyon
Yesil: Pozitif ve anlamli korelasyon

Mavi: Negatif ve anlaml korelasyon
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“Yas” gruplan ile “Cinsiyet” gruplar1 arasinda pozitif ve anlamli korelasyon oldugu
goriilmektedir (r=0,494, p<0,05). Cinsiyet grubunda erkek katilimcilarin yiiksek oranda

olmasi erkek katilimcilarin yas olarak daha biiyilik olduklarini gostermektedir.

“Yas gruplan ile “AFAD’ da ¢alisma stireleri” gruplar arasinda da pozitif ve anlaml
korelasyon goriilmektedir (=0,736, p<0,01). Yas arttikca AFAD’daki ¢aligma siiresinin de

arttigin1 géstermektedir.

“Yas” gruplar ile “Kurumda ISG kiiltiirii olusmasi icin neler yapilmas: gerekir?” gruplar
arasinda pozitif ve anlamli korelasyon oldugu goriilmektedir (r=0,518, p<0,05).
Katilimeilarin (%50,0 oranla) kurumda ISG kiiltiirii olusmast icin yapilmasi gerekenler icin

verdikleri cevaplar olumlu yonde arttik¢a, yasin da artmis oldugu goriilmektedir.

“Cinsiyet” grubu ile “AFAD’ da ¢aligsma siireleri” grubunun cevaplar1 arasinda pozitif ve
anlamli korelasyon oldugu goriilmektedir (r=0,484, p<0,05). AFAD’daki ¢alisma siirelerine
bakildiginda, katilimcilarin “11 yil ve iizeri” siiredir gorev yaptigt (%35,3 + %20,6 oranla)
belirlenmigstir. Uzun siiredir ¢alisanlarin biiylik ¢ogunlugunun erkeklerden olustugunu

gostermektedir.

“AFAD ’daki gérevi” grubunun cevaplarn ile “Kurumda is kazalariyla karsilastiniz mi?”
grubu arasinda negatif ve anlamli korelasyon oldugu goriilmektedir (r=-0,340, p<0,05).
AFAD’daki gorevi (%38,2 oranla) “Memur/Miihendis” olan c¢alisanlarin, kurumda is
kazasiyla kargilasmamis olmalar1 (%88,2 oranla), is kazalariyla karsilasma durumunun biiro

calisanlarinda daha az oldugunu gdstermektedir.

“AFAD’da calisma siiresi” grubunun cevaplar ile “Kurumda ISG kiiltiirii olusmasi icin
neler yapilmasi gerekir? ” grubunun cevaplar1 arasinda pozitif ve anlamli korelasyon oldugu
goriilmektedir (r=0,356, p<0,05). Katilimcilarin ¢alisma stiresi arttik¢a (%35,3 oranla “11-
15 yil” + %?20,6 oranla “16+ y1l”), calisanlar (%50,0 oranla) “Konuyla ilgili egitim almak
gerekir.” ve (%26,5 oranla) “Konuyla ilgili bilin¢li olmak gerekir.” olarak olumlu
cevaplar vermislerdir. Katilimcilarin galisma siiresi arttik¢a kurumda ISG kiiltiirii olusmasi

icin yapilmasi gerekenleri belirten grubun olumlu cevaplarinin da arttigin1 gostermektedir.

“Kurumda is ya da meslek hastaligi yasayanlar oldu mu?” grubunun cevaplari ile “Kurumda
is kazalarryla karsilastiniz mi?” grubunun cevaplari arasinda pozitif ve anlamli korelasyon
oldugu goriilmektedir (r=0,402, p<0,05). Kurumda is ya da meslek hastaligi yasama

durumunu “Olmadi1” (%88,2 oranla) seklinde cevaplayanlar arttikca, kurumda is kazasiyla
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karsilasma durumuna (%73,5 oranla) “Olmadi” seklinde cevaplayanlarin arttiginm

gostermektedir.

“Kurumda is kazalariyla karsilastiniz mi?” grubunun cevaplan ile “ISG Kanunu ile ilgili
diistinceleriniz nelerdir?”” grubunun cevaplari arasinda pozitif ve anlamli korelasyon oldugu
gorilmektedir (r=0,455, p<0,05). Kurumda is kazalariyla karsilagsanlar (%?26,5 oranla)
arttikga, ISG Kanunu ile ilgili diisiincelerini beyan edenlerin de (%35,3 oranla) arttigim

gostermektedir.

“Kurumda is kazalariyla karsilastiniz m1?” grubunun cevaplari ile “ISG Kanunu 'ndan muaf
olmaniz size ne ifade ediyor?” grubunun cevaplar1 arasinda pozitif ve anlamli korelasyon
oldugu goriilmektedir (r=0,364, p<0,05). Kurumda is kazalariyla karsilasanlar (%26,5
oranla) arttik¢a, ISG Kanunu’ndan muaf olmalariin ¢alisanlarin 6nemsiz olduklari (%38.2

oranla) cevabini verenlerin de arttigin1 géstermektedir.

“KKD kullanimi ne kadar onemli?” grubunun cevaplan ile “Sizin bu konu ile ilgili
onerileriniz var mi?” grubunun cevaplari arasinda pozitif ve anlamli korelasyon oldugu
goriilmektedir (r=0,362, p<0,05). KKD kullaniminin énemli (%55,9 oranla) oldugunu
cevaplayanlar arttikca, katilimcilardan, bu konuyla ilgili 6nerilerinin oldugunu (%47,1

oranla) cevaplayanlarin da arttigin1 goéstermektedir.

“ISG Kanunu ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?” grubunun cevaplari ile “ISG Kanunu ndan
muaf olmaniz ne ifade ediyor?” grubunun cevaplari arasinda pozitif ve anlamli korelasyon
oldugu goriilmektedir (r=0,443, p<0,05). ISG Kanunu ile ilgili bilgilerinin oldugunu (%35,3
oranla) cevaplayanlar arttikga, ISG kanununda muaf olmalarinin cahsanlarin énemsiz

olduklar (%38,2 oranla) cevabini verenlerinde arttigin1 gostermektedir.

“ISG Kanunu ile ilgili diigiinceleriniz nelerdir?” grubunun cevaplari ile “Sizin bu konu ile
ilgili onerileriniz var mi?” grubunun cevaplari arasinda pozitif ve anlamli korelasyon oldugu
goriilmektedir (=0,379, p<0,05). ISG Kanunu ile ilgili bilgilerinin oldugunu (%35,3 oranla)
cevaplayanlar arttikca, bu konuyla ilgili onerilerin oldugu (%47,1 oranla) cevabini

verenlerinde arttigin1 gostermektedir.

“ISG Kanunun AFAD calisanlarim kapsayip kapsamadigi hakkinda bilginiz var mi?”
grubunun cevaplanyla, “Kurumda ISG tutumu ile ilgili diisiinceleriniz nedir?” grubunun
cevaplar arasinda pozitif ve anlamli korelasyon oldugu goriilmektedir (r=0,376, p<0,05).

ISG Kanunun AFAD c¢alisanlarin1 kapsayip kapsamadigi hakkinda bilgisi oldugu (%50,0
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+ %?23,5 oranla) cevabini verenler arttik¢a, kurumda ISG tutumu ile ilgi tutumun olmadig

(%38,2 oranla) cevabini verenlerinde arttigin1 gdstermektedir.

“Calisirken meslek hastaligi olsaniz izlemeniz gereken yol nedir?” grubunun cevaplariyla,
“Caligirken is kazasi gegirseniz izlemeniz gereken yol nedir?” grubunun cevaplari arasinda
pozitif ve anlamli korelasyon oldugu goriilmektedir (r=0,340, p<0,05). Calisirken meslek
hastalig1 olduklarinda “Kanuni ve hukuki yollara basvurulur.” (%29,4 oranla) cevabin
verenler arttikca, “Calsirken is kazas1 gecirilince kanuni ve hukuki yollara

basvurulmahdir.” (%32,4 oranla) cevabini verenlerinde arttigin1 géstermektedir.

“Kurumda ISG kiiltiiriiniin olusmasi i¢in neler yapiimasi gerekir?” grubunun cevaplariyla,
“Sizin bu konu ile ilgili onerileriniz var mi?”” grabunun cevaplari arasinda pozitif ve anlamli
korelasyon oldugu goriilmektedir (r=0,435, p<0,05). Kurumda iSG kiiltiirii olusmas1 i¢in
“Konuyla ilgili egitim almak gerekir.” (50,0 oranla) cevaplarini verenlerin sayis1 arttikca,
“Konu ile ilgili egitim almak gerekir.” (%47,1 oranla) cevabin1 verenlerinde arttigin

gostermektedir.
Arastirmada verilere gore elde edilen bulgular dogrultusunda,

“Ho1. AFAD cahsanlarinin demografik 6zelliklerinin iISG hakkinda bilincli olmalarina

etkisi yoktur.”

“Hi. AFAD calisanlarimin demografik 6zelliklerinin ISG hakkinda bilincli olmalarina

etkisi vardir.” hipotezine yanit olarak:

e Yas ve calisma siiresi ile ISG kiiltiir ve tutumun olusmast igin dnerileri olmasi arasinda
pozitif anlaml iligki vardir.

e Yas ile cinsiyet ve caligma siiresi arasinda pozitif anlaml iligki vardir.

e C(Cinsiyet ile ¢aligma siiresi arasinda pozitif anlamli iligki vardir.

e (Gorev ile kazayla karsilagma arasinda negatif anlamli iligki vardir.

Bu korelasyonlardan dolay1 katilimcilarin demografik 6zelliklerinin ISG hakkinda bilingli
olmalarina yeteri kadar etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Elde edilen sonuca gére Hy hipotezi

desteklenmemektedir.
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Hoz2. “AFAD calisanlarimin ISG Kanunu’ndan muaf olmalar1 ISG hakkinda bilincli

olmalarina etkisi yoktur.”

H. “AFAD cahsanlarimin iISG Kanunu’ndan muaf olmalar1 iISG hakkinda bilincli

olmalarina etkisi vardir.” hipotezine yanit olarak:

e 6331 Sayili Kanunu’yla ilgi diisiinceleri ile kanundan muaf olmalarinin katilimcilara ne
ifade ettigi ve ISG Kkiiltiir ve tutumun olusmasi igin onerileri olmas1 arasinda pozitif
anlamli iligki vardir.

e 6331 Sayili Kanun’un kapsayip kapsamadigi hakkindaki bilgileri ile kurumdaki ISG

tutumuyla ilgili diistinceleri arasinda pozitif anlaml iliski vardir.

Bu korelasyonlardan dolayr katilimcilarm 6331 Sayili Kanun’dan muaf olmalarinin ISG
hakkinda bilingli olmalarin1 etkilemedigi saptanmistir. Elde edilen sonuca gore H» hipotezi

desteklenmemektedir.

Hos. “AFAD cahsanlar1 kurumda ISG Kkiiltiirii ve tutumunun var olmasim 6nemli

bulmamaktadir.”

Hs. “AFAD cahsanlar1 kurumda iSG Kiiltiirii ve tutumunun var olmasim 6nemli

bulmaktadir.” hipotezine yanit olarak: H

e Katilimcilarin calisirken meslek hastaligt olmalar1 durumunda izleyecekleri yol
hakkindaki bilgileri ile is kazas1 gegirmeleri durumunda izleyecekleri yol hakkindaki
bilgileri arasinda pozitif anlamli iligki vardir.

e Katilimeilarin kurumda ISG kiiltiirii ve tutumunun olusmasi igin neler yapilmasi
gerektigi hakkindaki goriisleri ile ISG kiiltiir ve tutumun olusmasi i¢in dnerileri olmasi

arasinda pozitif anlaml iligki vardir.

Bu korelasyonlardan dolay katilimcilarin kurumda ISG kiiltiirii ve tutumunun olusmast icin
gbriis ve onerileri oldugu ve kurumda ISG kiiltiirii ve tutumunun var olmasini 6nemli

bulduklar1 goriilmiistiir. Elde edilen sonuca goére Hs hipotezi desteklenmektedir.
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4.2 Tartisma

Bu tez calismasi 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’dan muaf olan AFAD
calisanlarinm, s Saghg ve Giivenligi ile ilgili AFAD’ da kiiltiir ve tutumun olusup
olusmadigini, ¢alisanlarin kanundan muaf olmalarina ragmen Is Saglig1 ve Giivenligiyle
ilgili biling olusturup olusturmadiklarini tespit etmek i¢in calisilmistir. Nitel arastirma
yontemi ile katilimcilardan farkli degiskenlerle veriler elde ederek, bu verilerin istatistiksel
olarak analizlerini inceleyerek degerlendirme yapilmasi amacglanmigtir. Bu amaglar
cergevesinde organizasyon yetenegine, alan bilgisine sahip, sahada miidahale yetenekleri
gelismis ve egitimli, yetistirilmis personel ile olumsuz durumlara miidahale edebilmektedir.
AFAD personelinin miidahale ettigi afetler, acil durum ve krizler tehlikeli durumlardir.
Insanlara, dogaya, yapilara ve ¢evreye zarar veren bu tehlikeli olaylarda miidahalede
bulunan kimselerde zarar gérme potansiyeline sahip olurlar (Dékmeci & Akduman, 2022).
Arastirmada, bu kadar tehlike arz eden bir isi yapan AFAD personelinin ISG kurallarina
daha fazla 6nem vererek saglikli ve giivenli ¢aligma ortamini olusturmalar1 6nemli oldugunu

disiiniilerek, bu konu ile aragtirmanin sorusu olusmustur.

Arastirmada veri setlerinden frekans ve ylizdelik dagilimi, pasta sekil analizi ve korelasyon
analizleri yapilarak elde edilen istatistiklerden ¢ikan sonuglara baktigimizda sorumuzu

cevaplayacak nitelikte bulgular edinilmistir.

Tablo 4.1°de frekans ve yiizdelik dagilimlarina baktigimizda katilimecilarinin AFAD’daki
gorev dagilimlart %41,1 oranla AKT grubundan, %38,2 oranla memur/miihendis
grubundan, %20,6 oranla Miidiir/Yetkili grubundan olustugu goriilmektedir. Katilimcilarin
calisma stireleri de %44,1 oranla 1-5 yil arasindaki gruptan, %35,3 oranla 11-15 yil
arasindaki gruptan, %20,6 oranla 16+ y1l grubundan olugmaktadir. Ayrica 6-10 y1l arasinda
calisma yilina sahip katilimci olmadigi goriilmiistiir, bu sebeple Sekil 4.4°te de
goriilmemektedir. Katilimcilar %50,0 oranla ISG hakkinda saglikli ve giivenli ortam ile
calisma ortaminda saglik ve glivenlik i¢in alinmasi gereken onlemler ve tedbirler oldugunu
belirtmislerdir. Katilimcilarin %88,2 oranla kurumda is ve meslek hastaligi ile ve %73,5
oranla is kazalariyla karsilasmadiklar1 belirlenmistir. KKD kullanimini %55,9 oranla 6nemli
bulduklar1 gdriilmiistiir. Katilimcilar %35,3 oranla ISG Kanunun ile ilgili bilgi sahip
olduklari, %50,0 oranla kanunun AFAD c¢alisanlarin1 kapsamadigimi, %38,2 oranla ise
kanundan muaf olmalarinin, kendilerinin 6nemsiz olduklarini diisiindiikleri belirlenmistir.

Katilimeilar %38,2 oranla kurumda ISG kiiltiiriiniin olmadigim %29,4 oranla zayif
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oldugunu, %73,5 oranla kurumda kiiltiir olusmasinin ¢ok énemli oldugunu belirtmislerdir.
Katilimcilar 79,4 oranla kurumda ISG tutumunun yok oldugunu ifade etmislerdir.
Katilimeilar %29,4 oranla meslek hastaligi olmalar1 durumunda kanuni ve hukuki yollara
basvuracaklarini, is kazasi gecirmeleri durumunda %32,4 oranla ilgili saghk kuruluslarin,
kanuni ve hukuki yollara bagvuracaklarini belirtmislerdir. Katilimcilar %350,0 oranla
kurumda ISG Kkiiltiiriiniin olusmasi icin konuyla ilgili bilingli olmak ve egitim almak
gerektigini belirttikleri goriilmektedir. Katilimcilar %47,1 oranla bu konuyla ilgili 6neri
olarak egitim alinmasi gerektigini diislindiiklerini belirtmislerdir. Bulgulara ait sonuglar

Sekil 4.1- 4.18 arasinda gosterilmistir.

Tablo 4.2°de Korelasyon analizine gore elde edilen bulgularda yas ile cinsiyet arasinda
pozitif anlamli korelasyon bulunmustur. Bu erkek calisanlarin yas olarak daha biiyiik
oldugunu gostermektedir. Erkek ¢alisanlarin daha fazla olmasi ve yas olarak biiyilik olmalar
erkeklerin i hayatinda kadinlara gore daha fazla katilim1 oldugunu ortaya koyan ¢alismalar

vardir (Yerlikaya vd., 2021).

Yas ile caligsma yillar1 arasinda da anlamli pozitif korelasyon vardir. Bu da yas arttikca is
deneyimin arttigini géstermektedir. Literatlirde yasca biiyiik olanlarin is deneyimleri attikca,

isle ilgili kosullara daha kolay uyum sagladig: belirtilmistir (Yelboga, 2007).

Yas gruplar ile Kurumda ISG kiiltiirii olusmas1 igin neler yapilmasi gerektigini belirten grup
arasinda pozitif anlamli korelasyon oldugu goriilmektedir. Literatiirde, yas arttik¢a, orgiite
verilen emek ve c¢aligma siiresi fazlalagmakta bu da kuruma olan baglilig1 artirmaktadir.
Yasin ve verdigi emek biiylidiikkge kurumda kiiltiiriin olusturulup, devam edebilmesi igin
caba gosterdikleri ifade edilmistir (Ttirkkan, 2015). Elde ettigimiz bulgular, literatiirde yer

alan bilgi ve sonuglarla uyumlu oldugu gortilmiistiir.

Cinsiyet grubu ile AFAD’ da ¢aligma siireleri ile ilgili anlaml pozitif korelasyon oldugu
goriilmektedir. Bu gosterge de cinsiyet grubu ylikseldikce ¢aligma yilinda da artig vardir.
Cinsiyetin ¢aligma siiresiyle birlikte degistigini, erkek ¢alisanlarin, kadin ¢alisanlara gore
daha uzun siiredir AFAD’ da calistyor olduklarint goriilmektedir. AFAD’1n ¢aligmalarinin
zorlu, tehlikeli olmasi, dayaniklilik ve fiziksel gii¢ gerektiriyor olmasi kadin ¢alisanlarin
daha az ve kisa zaman ¢alisiyor olmalarina sebep olabilir. Literatiirde mesleklerin erkek ya
da kadin meslegi olarak ayristirilmasi, fiziksel giic gerektiren isleri erkeklerin el becerisi

gerektiren islerin kadin isi oldugu, kadinlarin hayattaki rollerinden dolayi ¢alisma siirelerinin
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daha kisa olabildigini ifade edilmistir (Ozveren & Dama, 2022). Baska bir ¢alisma da kadin
ve erkek arasindaki ¢alisma stireleri incelenmis haftalik siire diliminde erkeklerin daha fazla
calistig1 ortaya konmus bunda da cinsiyet, medeni durum, egitim seviyesi ve tam ya da yar1
zamanl ¢alismalarin etkili oldugu s6ylenmistir (Bursal & Sentiirk, 2022). Literatiir bilgileri
bulgulardan elde ettigimiz “AFAD’1n ¢alismalarinin zorlu, tehlikeli olmasi, dayaniklilik ve
fiziksel giic gerektiriyor olmasi, kadin calisanlarin daha az ve kisa zaman calisiyor

olmalarina sebep olabilir” fikrini desteklemektedir.

AFAD’ da ki gorevi ile kurumda is kazalariyla karsilagsma grubu arasinda negatif ve anlamli
korelasyon oldugu goriilmektedir. AFAD’ da yaptig1 gorev tiirlindeki farkliliklar is kazas1
ile karsilagma olasiligini degistirmistir. Saha calisanlarinin ¢ok tehlike ve risk iceren igler
yapmast i kazalariyla karsilasma oranlari yiiksek olurken, biiroda ¢alisan memurlarin daha
az tehlike ve risk igeren isler yapmalariyla birlikte is kazalariyla karsilasmalari daha

diistiktiir.

AFAD’ da calisma siiresi ile kurumda ISG kiiltiirii olusmasi i¢in neler yapilmasini belirten
grup arasinda pozitif ve anlamli korelasyon oldugu goriilmektedir. Calisma siiresi uzadikca
calisanlarin edinmis olduklari tecriibelerinden dolay: ISG ile ilgili farkindaliklarinin artarak
bu konuda da kurumda ki eksiklikleri gdrmeleri ISG kiiltiiriiniin olusturulup gelistirilmesiyle
ilgi Oneride ve tavsiyelerde bulunmalarin1 saglamis olmaktadir. Literatiirde yapilan
arastirmalarda, c¢alisma siireleriyle, calisanlarin Orgiit kiiltiirliniin olusmasina katk1
saglamalar1 ile arasinda anlamli iliskiler bulunamamistir (Akyiirek & Celik, 2018).

Arastirmamiz ¢alisma siiresi ve 1SG kiiltiir iliskisi ile literatiire katk1 saglayacaktir.

Kurumda 15 ya da meslek hastaligi ile karsilastiklarini ifade edenlerle, kurumda is kazalariyla
karsilasanlar arasinda pozitif anlamli korelasyon oldugu goriilmektedir. Bu sonucgla kurumda
ISG ile ilgili risklerin var oldugunu, is ya da meslek hastaliklarryla karsilasma olasilig: kadar
is kazalaryla karsilasmalarin da oldugunu gostermektedir. Calisanlarin meslek ve is
hastaligiyla karsilasanlarin, is kazalariyla da karsilasma olasiliklarinin oldugunu gosteren

arastirmalar mevcuttur. (Bayilmis & Tas, 2015).

Kurumda is kazalariyla karsilasip karsilasmadigini belirten grubun cevaplari ile ISG Kanunu
ile ilgili diigiincelerini belirten grubun cevaplari arasinda pozitif anlamli korelasyon oldugu
goriilmektedir. Literatiirde bir ¢alismada ISG ile ilgili calismalarin artirilmasi sonucunda is

kazalarinda 6nemli azalma oldugu belirtilmistir (Ceylan, 2011). Bu durum is kazlariyla
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karsilasan kimselerin ISG konusunda bilgi sahibi olmaya yoneldikleri ve bununla birlikte
kanun ve mevzuatla dair bilgilendiklerini ortaya koymaktadir. Kurumda yasanan ya da
karsilasilan is kazalarindan edinilen deneyimlerle ¢alisanlarin ISG’ye kars1 diisiincelerini

etkileyerek daha ¢ok bilingli olmak istemelerine yol agabilir.

Kurumda is kazalariyla karsilasip karsilasmadigini belirten grubun cevaplar ile ISG
Kanunu’ndan muaf olup olmadiklarini belirten grubun cevaplar1 arasinda pozitif anlamh
korelasyon oldugu goriilmektedir. Literatiirde 6331 Sayili Kanunun ¢alisanlarin giivenli
calisma davraniglarinda bulunmalart yeterli bilgiye ve donanima sahip olmalar1 gerektigini
ve bunun i¢in gerekli bilgilendirme egitim ve ortamin olusturulmasii hiikmetmistir
(Bayram, 2021). Baska bir calismada is kazas1 geciren saglik ¢alisanlarmin iSG ile ilgili
farkindaliklarinin daha fazla oldugu belirtilmistir (Dizdar & Onder, 2023).

Bu durumda is kazast ile karsilasanlarin ISG konusuna olan ilgilerinin yiikseldigini ve 6331

Sayil1 Kanun ile ilgili bilgi sahibi olmaya yonelmis olabilirler.

KKD kullaniminin ne kadar 6nemli oldugunu belirten grubun cevaplari ile sizin bu konu ile
ilgili Onerileriniz var m1? grubunun cevaplar arasinda pozitif anlamli korelasyon oldugu
goriilmektedir. KKD kullanimmin énemli oldugunu ifade eden ¢alisanlarn ISG kiiltiir ve
tutumunun olusturulmast iyilestirilip, gelistirilmesi i¢in 6neride bulunarak katki saglamalar:
onlarin gilivenli ve saglikli ortamlar da is gorme istegini yansitmaktadir. Elde ettigimiz
bulgulara benzer sekilde ¢alisanlarin KKD kullanimia énem verenlerin I1SG ile ilgili daha
bilin¢li olduklar1 giivenli ortamlarin olusturulmasi i¢in katki sagladiklar1 belirtilmistir

(Demirbilek & Cakir, 2008).

ISG Kanunu ile ilgili diisiincelerini belirten grubun cevaplar1 ile ISG Kanunu’ndan muaf
olmalari ile ilgili diisiincelerini belirten grubun cevaplari arasinda pozitif anlamli korelasyon
oldugu goriilmektedir. Literatiirde itfaiye ¢alisanlarinin afet ve acil durumlara miidahale
ederken tehlike ve risk altinda olmalari ancak ISG Kanunu’ dan muaf olmalarmdan dolay1
tehlike ve risk igeren bu islerde calisirken ISG konusunda giivene alinmak ve kendileri
giivende hissetmek istemelerinden bahsedilmistir (Oztiirk & El, 2020). Calisanlarin saglikli
ve giivenli bir ortamda olduklarin1 bilmeleri onlar kendilerini degerli hissettir ve kuruma
olan bagliliklarm yiikseltir (Ozbakir, 2025). ISG ile ilgili bilgi ve goriislerinin pozitif yonde
olmasi, ISG Kanunu’ dan muaf olma bilinglerini de artirmaktadir. Riskli islerde calistiklari

i¢cin dezavantaj olacagini tehlikeli ve riskli durumlardan olumsuz etkilenebileceklerini bunun
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da ise baglilik ve performans etkileyecegi giivene alinmay1 ve giivende olmak istediklerini

sOyleyebiliriz.

ISG Kanunu ile ilgili diisiincelerini belirten grubun cevaplariyla, sizin bu konu ile ilgili
Onerileriniz var m1? grubunun cevaplar1 arasinda pozitif anlamli korelasyon oldugu
goriilmektedir. Katilmeilarin ISG Kanunu ile ilgili farkindaliklar1 ve biling seviyeleri
arttik¢a kurumlarinda ISG ile ilgili diisiince ve neri de bulunma istekleri artis gdsterebilir.
Literatiirde AFAD ve Itfaiye calisanlarinin ISG ile ilgili yonetmelik, mevzuat ve yaymnlar
takip ettikleri ancak yazili Oneri sunma konusundaki kiiltliriin gelismemis oldugu

belirtilmistir (Y1lmaz & Motorcu, 2025).

AFAD’1n yapis1 geregi, calistiklar islerin tehlikeli ve riskli olmasindan dolay1 katilimeilar
giivenli ortamlarin saglanmasi icin ISG konusun da tedbirlerin alinmasi ve kanuna dair

yaptirimlarin gelistirilmesi i¢in dneri sunabilmektedirler.

ISG Kanunun AFAD calisanlarmm kapsayip kapsamadigi hakkinda bilgilerini belirten
grubun cevaplariyla, kurumda ISG tutumu ile ilgili diisiincelerini belirten grubun cevaplar
arasinda pozitif anlamli korelasyon oldugu goriilmektedir. Literatiirde calisanlarin is
tecrilbesi olmasinin, oOrgiit kiiltlirtine katkis1 oldugu belirtilmistir (Yetgin, 2020).
Katilimcilarin Kanun ile ilgili farkindaliklarinin ve bilgilerinin olmasi kurumdaki iSG
tutumu ile ilgili davranislarin ve uygulamalarm yeterli olmadigim, kurum igindeki ISG

tutumunun olusmamis olmasinin farkinda olduklarini ifade etmektedir.

Calisirken meslek hastaligl olmalari durumunda izlemeleri gereken yolu belirten grubun
cevaplaryla, calisirken is kazas1 gegirmeleri durumunda izlemeleri gereken yolu belirten
grubun cevaplari arasinda pozitif anlaml korelasyon oldugu goriilmektedir. Literatiirde bir
arastirmada yas, egitim, cinsiyet 1§ tecriibesi gibi degiskenlerinin is kazasi ve meslek
hastaliklarinda 6nemli etkiye sahip oldugu ifade edilmistir (Cerev & Yildirim, 2018). Mavi
yakalilarla yapilan bagka bir ¢calismada ise is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karst tutum
ve bilgi diizeyini ¢alisma siiresi, egitim, cinsiyet gibi degiskenlerden dolayr farklilik
gostermedigi sadece yas degiskeninin etkiledigi belirtilmistir (Bayraktaroglu vd., 2018).
Katilimeilarin meslek hastaligi ve is kazasiyla karsilagsmalari durumunda benzer yollar
izlemeyi diisiinmeleri, bu iki durumda da sahip olduklar: bilgi ve tutumun benzer oldugu
sOylenebilir. Arastirmamizda yaptigimiz diger analizler de katilimcilarin sahip olduklar

bilgi ve tutumun yeterli seviyede olmadigini séyleyebiliriz.
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Kurumda ISG Kkiiltiiriiniin olusmasi igin neler yapilmasi gerektigini belirten grubun
cevaplariyla, sizin bu konu ile ilgili 6nerileriniz var m1? grubunun cevaplari arasinda pozitif
anlamli korelasyon oldugu goriilmektedir. Katilimcilar birbirine paralellik gosteren bu
sorulara benzer bi¢imde olumlu goriis bildirmislerdir. Kurumda ISG kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ic¢in yapilmasii onerdikleri, bilingli olmak ve egitim almak ayni zamanda
kisisel olarak da bu konuda kendilerini gelistirmek icin ifade ettikleri goriigleridir.
Literatiirde ISG egitimini giivenlik kiiltiirii olusmasinda olumlu etkisi oldugunu, ISG egitimi
ve kiiltiiri arasinda siki bir iliski oldugunu, egitim alan is¢ilerin riskler konusunda
farkindaliklarinin oldugu, bilgi sahibi olmalar1 bunu islerine yansitarak daha giivenli

calistiklarini belirtmistir (Isler, 2013).
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5. SONUC VE ONERILER

Bu tez calismasinda, AFAD calisanlarinda ISG kiiltiirii ve tutumunun arastirilmasi

amagclanmistir. 6331 Sayili ISG Kanunu’ndan muaf olan calisanlarm ISG ile ilgili alg,

davranis ve tutumlarinin kurumda ISG kiiltiirii ve tutumunun olusturulmas: igin etkileri

aragtirtlmistir. Nitel yontemle yliz ylize goriismelerde, yar1 yapilandirilmis sorulara alinan

cevaplarin analizleri yapilarak elde edilen bulgularin sonuglarina gore arastirmanin amacina

ulasilmaya caligilmistir.

Frekans ve yiizdelik dagilimma bakildiginda bulgulardan elde edilen sonuglar asagida

verilmistir:

Katilimeilarin demografik yapilarma gore cogunlugunu erkeklerin, kurumdaki gorev
dagiliminda biiro grubu calisanlarin (miidiir/yetkili ve memur/miihendis) ve calisma
stiresi 11 y1l ve lizeri arasindaki ¢alisanlarin olusturdugunun tespit edilmesi, bulgularinin
ozellikle belirli bir kideme ve mesleki role sahip erkek calisanlarin goriislerini yansittigi
sonucuna ulasilmistir.

Katilimcilar %50,0 oranla ISG hakkinda saglikl1 ve giivenli ortam ile galisma ortaminda
saglik ve glivenlik i¢cin alinmas1 gereken onlemler ve tedbirler oldugunu belirtmislerdir.
Bu sonu¢ katilimcilarin temel diizeyde ISG hakkinda bilgi sahibi olduklarini
gostermektedir.

Katilimcilarin %%88,2 oranla kurumda is ve meslek hastaligi ile ve de is kazalariyla
karsilasmadiklar1 goriilmiistiir. %55,9 oranda katilimci KKD kullanimini 6nemli
bulduklar1 tespit edilmistir. Bu sonugta Onemli derecede olumsuz bir durumla
karsilasilmadig1 halde sahada yasanabilecek olumsuz olaylara karsi tedbir alinmasina
Oonem verildigi sonucuna ulasilmistir.

ISG Kanunu ile ilgili %35,3 oranda bilgi sahibi olduklari, %50,0 oranla kanunundan
muaf olduklarini bilmeleri, %38,2 oranda kanundan muaf olmalarindan dolay1
kendilerini 6nemsiz hissettikleri sonucuna ulasilmasi ¢alisanlarin psikolojik olarak
etkilendiklerini gostermistir.

Katilimcilar %38,2 oranla kurumda ISG kiiltiiriiniin olmadigini, %29,4 oranla kurumda
ISG Kkiiltiiriiniin zay1f oldugunu, %73,5 oranla kurumda kiiltiir olusmasinin ¢ok énemli

oldugunu ve %79,4 oranla kurumda ISG tutumunun yok oldugu sonucunun elde
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edilmesi, ¢alisanlarin ISG ile ilgili beklentilerinin yiiksek oldugunu ancak kurumdaki
uygulamalarin zayif ve yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir.

Katilimcilar %29,4 oranla meslek hastaligi olmalari durumunda kanuni ve hukuki
yollara bagvuracaklari, is kazas1 gegirmeleri durumunda %32.,4 oranla kanuni ve hukuki
yollara bagvuracaklar1 tespit edilmesi ¢alisanlarin saglik ve giivenlik konusunda
yasayacaklari olumsuz durumlarda hukuki haklarinin farkinda olduklari ancak bu
farkindaligin tiim ¢alisanlarda var olmadigin1 géstermektedir.

Katilimeilar %26,5 oranla kurumda ISG kiiltiiriiniin olusmast icin konuyla ilgili bilingli
olmak ve egitim almak gerektigini belirttikleri gériilmektedir. Katilimeilar %50,0 oranla
bu konuyla ilgili 6neri olarak egitim alinmasi gerektigini diisiindiikleri tespit edilmesi
caliganlarin  ISG Kkiiltiiriiniin gelismesinde egitimin temel ve ©6nemli oldugunu

diisiinmelerini ve bu konuda farkindalik gelistirdiklerini gostermektedir.

Arastirmada elde edilen korelasyon analiz sonuglari agagida verilmistir:

Yas ile calisma siiresi, yas ile cinsiyet ve calisma siiresi, cinsiyet ile ¢alisma siiresi
arasinda pozitif ve anlamli iligkiler tespit edilmistir. Ayrica, AFAD’daki gorevleri ile is
kazas1 yasama durumu arasinda negatif anlamli iliski oldugu goriilmiistiir. Demografik
degiskenlerin, kurumda c¢alisanlarm ISG kiiltiirli, tutumu veya biling diizeylerini
etkileyen belirgin sonuglar1 olmadig tespit edilmistir. Bu bulgular dogrultusunda, “H;.
AFAD calisanlarinin demografik 6zelliklerinin ISG hakkinda bilingli olmalarina etkisi
vardir.” seklindeki hipotez desteklenmemektedir. Sonug olarak, ISG ile ilgili kiiltiir ve
tutum olugmasinda demografik 6zelliklerden ziyade kurumsal politika, egitim diizeyi ve
farkindalik ¢alismalarinin daha etkili olacagi sonucuna ulasilmistir.

6331 Sayili Kanunu’yla ilgi diisiinceleri ile kanundan muaf olmalarinin katilimcilara ne
ifade ettigi ve ISG kiiltiir ve tutumun olusmasi i¢in nerileri olmasi arasinda, ayrica 6331
Sayili Kanun’un kapsayip kapsamadii hakkindaki bilgileri ile kurumdaki ISG
tutumuyla 1ilgili diisiinceleri arasinda pozitif anlamli iligki oldugu bulunmustur. Ancak
bu pozitif iliskiler, kanundan muaf olma durumlarinin ¢alisanlarin ISG hakkinda bilingli
olmalarinda, dogrudan belirleyici etkisinin olmadigr goriilmiistiir. Bu bulgular
dogrultusunda " H>. AFAD calisanlarmin ISG Kanunu’ndan muaf olmalar1 ISG
hakkinda bilingli olmalarma etkisi vardir." seklindeki hipotezi desteklenmemektedir.

Calisanlarin ISG konusunda bilinglenmelerinin yalnizca kanuni kapsama dahil olup
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olmama durumundan ziyade, kurumsal tutum, egitim ve farkindalik gibi farkh

degiskenlerle de iliskili olabilecegi sonucuna ulagilmistir.

e Katilimeilarin ¢alisirken meslek hastaligt ya da is kazasi yasamalari durumunda
izleyecekleri yollar hakkindaki bilgi diizeyleri arasinda pozitif anlamli bir iliski oldugu,
kurumda ISG Kkiiltiirii ve tutumunun olusmasi igin yapilmasi gerekenler hakkindaki
diistinceleri ile bu konuda Onerileri arasinda da pozitif anlaml iligki oldugu tespit
edilmistir. Bu sonuglara gore, “Hs. AFAD calisanlar1 kurumda ISG kiiltiirii ve tutumunun
var olmasini 6nemli bulmaktadir.” seklindeki hipotezi desteklenmektedir. Katilimcilarin
ISG konusunda farkindalik sahibi olduklarini, ISG Kkiiltiiriinin  olusmasini

desteklediklerini ve bu konuda ¢esitli 6nerilerde bulunduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Bulgulara gore katilimcilarin Is sagligi ve Giivenligi hakkinda bilgileri oldugu ancak bu
bilgilerin yeterli diizeyde olmadigini goriilmektedir. 6331 Sayili ISG Kanunu’ndan muaf
olmalari, kurumlarinda ISG ile ilgili faaliyetlerin yapilmiyor olmasina ragmen, eksik olsa da
fikir beyan etmeleri, ISG ile ilgili kiiltiir ve tutum olusturma isteklerinin var oldugu
sOylenebilir. Literatiirde, kamu kurum ve kuruluslarinda kanundan muaf olmamalarina

ragmen ISG uygulamalarinin tam olarak yerine getirilemedigine rastlanmistir.

ISG Kkiiltiirii ve tutumunun olusmasini énemli oldugu bunun i¢inde bilgili olmak ve egitim
almak gerektiginin belirtilmesi, ¢aliganlarin kurumda yaptiklar islerde I1SG ile ilgili tedbir
ve dnlemlerin alinmasi gerektigini istiyor olmalarini gostermektedir. Egitim, diinyada da Is
Saghig1 ve Giivenligi agisindan onemli yer tutmasinin yaninda c¢ogunlukta onaylanan
onleyici bakis acilarinin nde gelen araclarindan birisini olusturmaktadir. Isyerlerinde ISG
kiiltlirinlin  olusturulmasinda biiyiik etkiye sahip olabilen gere¢ egitimdir denilebilir.
Calisanlarda ISG ile ilgili farkindalik, bilgi ve becerilerinin gelismesine énemli katkilar

saglayabilmektedir.
Bu sonuglar dogrultusunda konu ile ilgili sunacagimiz oneriler:

AFAD’mm 6331 Sayili kanundan muaf olmasi dolayisiyla, ¢alisanlara ISG ile ilgili
egitimlerin olmamasi, KKD kullaniminin yetersiz olmasi, ¢alismaya baslamadan 6nce
yapilmasi1 gereken tehlike ve risk analizlerinin yapilarak tedbir ve dnlemlerin alinmamasi,
kurumda ISG ile ilgili birimlerin olmamasi, ¢alisanlarin ISG ile ilgili gériislerinin alinarak
katilimlarinin saglanamamasi, calisanlara psikolojik ve sosyal destek verilememesi gibi

olumsuz sonuglar dogurdugu goriilmektedir.
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Mevzuatlarda yapilacak diizenlemeler ile AFAD personelinin 6331 Sayili Kanun
kapsamina alinmas1 ya da belirsizligin giderilerek ISG ile ilgili hukuki yaptirimlar
olusturulmasi bu konuyla ilgili biitliin detaylarin zorunlu hale getirilmesi

AFAD calisanlarinin bilgi diizeylerinin artirilmasi ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
i¢in ISG ile ilgili diizenli zaman dilimlerinde teorik ve uygulamali egitimler verilmesi ve
denetlenmesi

ISG ile ilgili birimler kurulmasi, tehlike ve risk analizlerini yapilarak gerekli politikalarin
uygulanmasi ve diizenli isleyisin saglanmasi, denetimlerin yapilmasi

Bununla birlikte calisanlarin Oneriler sunarak katkilarinin saglanmasi ve bilingli
davranmaya tesvik edilmesi

Calisanlarin is kazasi veya meslek hastaligi durumlarinda izleyecekleri yol hakkinda
bilgi diizeyleri artirilmasi, rehber dokiimanlar hazirlanarak erisilebilir hale getirilmesi
Calisanlara yonelik psikolojik danismanlik ve destek birimlerinin olusturulmasi ve
giiclendirilmesi

KKD kullanimiyla ilgili uygulamali egitimlerin verilmesi KKD kullaniminin

yayginlagtirilarak denetimlerin yapilmasi gibi oneriler olacaktir.

Yozgat ili AFAD calisanlar1 6zelinde gergeklestirmis oldugumuz bu tez calismasinin

simirlilig1 genisletilerek daha genel sonuglar elde edilebilir. Bu tez ¢alismasindan elde edilen

bulgu ve sonuglar kurumda ISG kiiltiirii ve tutumunun olusturulup gelistirilmesi i¢in dnciiliik

edebilir. Bu ¢aligmanin ¢ok merkezli, farkli goérev gruplariyla daha genis kapsamli yapilarak

kuruma ve literatiire biiyiik katkilar saglayabilir.

Aragtirmanin bulgular1 genisletilerek farkli illerde, afet tilirlerine gore veya farkli kamu

kurumlarinda da benzer ¢alismalar yapilmasi 6nerilir. Bolgeler ya da farkli illerdeki AFAD

midiirliiklerinde ¢ok merkezli ¢alismalar yapilarak, bolgesel farkliliklarin ortaya ¢ikaran

sonuglar ¢ercevesinde hem genel hem 6zel diizenlemeler yapilmasi saglanabilir.

Arama-kurtarma, miihendislik, idari personel gibi farkli gorev gruplarina &zel
derinlestirilmis arastirmalar ve alt analizler yapilarak, her grubun ISG'ye yonelik alg1 ve
tutumu daha net ortaya konabilir.

Bu tiir daha kapsamli bir ¢alisma ile AFAD merkez teskilatt ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 gibi politika yapici ve gelistiricilere rehberlik ederek ISG konusunda

etkili stratejiler gelistirmeleri i¢in kullanabilecekleri veriler elde etmelerini saglayabilir.
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Bu tez ¢alismasini, AFAD goniilliisii olarak katildigim 6 Subat 2023 tarihinde yasadigimiz
biiyiik depremde gézlemledigim AFAD calisanlarmin ISG konusunda eksiklikleri ve
calisanlarin ISG’yi yeteri kadar énemsemeden olaylara miidahale ediyor olmalarindan
dolayr yapmis bulunmaktayim. Literatiirde de bu konuyla ilgili destekleyici bilgiler
bulunmaktadir. Arastirmada, yapilan goriismelerden elde edilen bulgu ve sonuglar
sonrasinda AFAD calisanlarinda ve kurumda ISG kiiltiir ve tutumunun orta diizeyde var
oldugu kanaatine ulasilmistir. AFAD calisanlarinin kurumda ve kendi 6zlerinde I1SG ile ilgili
biling, kiiltir ve tutum olusturmak istemeleri ve bunun bilincinde olup ISG konusu
onemsediklerini tespit edilmistir. Ancak, kurum i¢indeki ¢alismalariyla ve sahada olaylara
miidahaleleri sirasindaki calismalarinda, ISG tutumuyla ilgili fark olusmasina neden olarak;
cevreden gelen psikolojik baskilar ve olaylarda insan canini kurtarmanin verdigi acil durum
sebebiyle AFAD calisanlarinin deprem gibi acil durumlara miidahale ederken, anlik stres

yonetimlerinden dolay1 ISG’ye yeterince 6nem veremedikleri sonucuna ulagilmustir.
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