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OZET
YUKSEK LiSANS TEZi

AHSAP VE MOBILYA IMALATI YAPAN BiR iSYERINDE RiSKLERIN
BELIRLENMESI VE ORNEK RISK ANALIZ CALISMASI

Kubilay PEDIS

Giimiishane Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii

Ormancilik ve Cevre Bilimleri Anabilim Dali

Danisman: Dog. Dr. Elif CELENK KAYA
2018, 58 sayfa

Ulkemizdeki is kollarinda 6nemli bir yere sahip olan mobilya imalat sektdriinde
kullanilan makinalar sanayi devrimi ile oldukg¢a gelismistir. Cok ¢esitli {iriin yelpazesine
sahip olan mobilya sektorii is glivenligi agisindan tehlikeli sinifta yer almaktadir. Alanda
kullanilan makine ve ekipmanlar, c¢alisanlarin maruz kaldigi giiriiltii, toz ve kimyasallar is
sagligl ve gilivenliginin bu sektérde nekadar dnemli oldugunun bir gostergesidir. Sektor is
kazalarinin en ¢ok yasandigi igyerlerinin siralamasinda maden, insaat, nakliyat, metal

sektorlerinden sonra 5.sirada yer almaktadir.

Bu c¢aligmada ahsap ve mobilya imalati yapan bir isyerinde mevcut riskler
belirlenmis ve risk degerlendirme karar matrisinden olan L tipi Matris kullanilarak risk

analiz c¢alismast gerceklestirilmistir. Calisma neticesinde analiz edilen risklerin ortadan



kaldirilmasi veya en aza indirilmesi i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Is Kazasi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Mobilya imalati, Risk.



ABSTRACT

MS THESIS

STUDY OF DETERMINATION OF RISKS IN A WORKPLACE
PRODUCING WOOD AND FURNITURE
AND SAMPLE OF RISK ASSESSMENT

Kubilay PEDIS

Gilimiighane
University

The Graduate School of Natural and Applied
Science Department of Forestry and

Environmental Sciences

Supervisor: Asst. Doc. Dr. Elif CELENK KAYA
2018, 58 pages

The machines, used for furniture manufacturing sector that have an important
position in business lines in our country, have been highly improved by the help of
the industrial revolution. The furniture sector, having a multiple product range, is
classified as dangerous in terms of job security. The machines and equipments used in
the field, noise, dust and chemicals to which workers are exposed indicate the
importance of health and safety at furniture sector. The furniture sector ranks 5™after

mining, construction, transportation and metal sectors in which the most of the work

accidents occur.
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In this study, the existing risks were determined in a workplace manufacturing
wood and furniture and risk analysis practice was carried out with “Type L Matris” that
is one of the matris of risk assessment. In consequence of this study, suggestion is offered

regarding the removal of analyzed risks or minimizing them.

Keywords: Occupational Health and Safety, Work Accident, Furniture Manufacturing,
Risk.
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1. GENEL BILGILER

Is saglig1 ve giivenligi konusunun calisma hayati ve ¢alisma hukukunda énemli bir
yeri vardir. Is saglhg1 ve giivenligi alaninda proaktif bir yaklasim sergilenerek gerekli
Onlemlerin alinmasi ve uygulanmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi
yoniinde isciler, igverenler ve nihayet sosyal giivenlik sistemleri i¢in 6nemli sonuclar
ortaya koyacaktir (Korkmaz ve Avsalli, 2012).

Ulkemizde is kazalart ve meslek hastaliklari sonucunda olusan maddi ve
manevi kayiplar, lilke ekonomisi a¢isindan diisiiniildiigliniin aksine oldukca biiyiik
boyutlara ulasmaktadir. Ulkemiz 6liimlii is kazalarmda Avrupa’da birinci, diinyada ise
ticiincli siradadir (Eker, 2013). SGK tarafindan Tiirkiye genelinde sigortali ¢alisanlar
tizerinde, Subat 2017 tarihinde yapilan is kazasi ve meslek hastalig1 istatistiksel
caligmada, 2015 yilinda is kazasi sayis1 241.547 iken, 2016 yilindaki is kazalar1 sayisi
286.068 olarak bir onceki yila gore yaklasik %18 artmistir. En fazla is kazasi1 2016
yilinda ger¢eklesmistir. Bu yilda 1405 kisi is kazasinda hayatin1 kaybetmistir. Bu say1
bir dnceki seneye gore yaklasik olarak %12 artmuistir (URL-1). Goriildiigli gibi rakamlar
bize lilkemizde is sagligi ve giivenligi alaninda yasanan sorunlarin kabul edilemez
oldugunu gostermektedir (Eker, 2013).

Son derece ciddi sonuglart olan ¢alisan kisinin yani sira ailelerini, isvereni ve
dolayisiyla iilke ekonomisini olumsuz etkileyen is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
Oniine gecmek sarttir.

Isci saghgi ve is giivenligi sistemi, is kazalarimn ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi i¢in alinmasi gereken tedbirleri, yapilmasi gereken uygulamalari, verilmesi
gereken egitimleri kapsayan ¢ok genis bir sistemdir (Giineysu, 2016).

Bu c¢alismanin ikinci bdliimiinde is saghigi ve gilivenligi kavrami {izerinde
durulacak, 1is saghg ve giivenliginin amaci ve tarihsel gelisimi hakkinda bilgi
verilecektir.

Caligmanin {igiincli boliimiinde is sagligl ve giivenligi alanina giren gilivenliksiz ya
da emniyetsiz ¢aligmalar sonucu acia ¢ikan is kazalari ve meslek hastaliginin ne
olduguna ve nasil olustuguna dair agiklamalar yapilmis ve is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucunda olusan goriiniir ya da goériinmez maliyetlere deginilmistir. Ayrica

diinyadaki ve iilkemizdeki kayitl is kazas1 ve meslek hastalig istatistikleri agiklanmistir.



Calismanin dordiincii boliimiinde risk degerlendirmesine genis yer verilmis ve

asamalart agiklanarak risk degerlendirmede kullanilan yontemler ele alinmustir.

Caligmanin besinci boliimiinde mobilya sektorii is saghigt ve giivenligi
acgisindan degerlendirilmistir.

Altinct boélimde c¢alisma kapsaminda bir uygulama hayata gecirilmistir. Ele
alman isletme tanitilarak risk degerlendirme ¢alismasi gergeklestirilmistir. Risk
degerlendirmesinin uygulanmasinda L Tipi Matris Metodu kullanilmistir.

Calismanin son boliimiinde ise elde edilen tiim bulgular degerlendirilerek
calismanin sonu¢ bolimil yazilmis ve isletmede riskleri azaltmak igin Onerilerde

bulunulmustur.

1.1. Is Saghg ve Giivenligi
1.1.1. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is saghgi ve is giivenligi kavramlariyla ilgili bilinen ilk yazili kaynaklar; MO
5. Yizyilda yasamis olan Yunanh tarih¢i ve antik yazar Heredot” a kadar
dayandirilmaktadir. Calisanlarin yaptigi is ile ¢alisanlarin sagligi arasindaki iliskilerin
arastirllmasina yonelik ilk calismalarin, Heredot tarafindan yapildig: iddia edilmektedir.
Unlii tarihgi ve filozof Heredot, ilk kez ¢alisanlarin veriminin artmasi i¢in ¢alisanlarin
yiiksek enerji tasiyan besinlerle beslenmesi gerekliligini ifade etmistir (Yigit, 2011;
Gerek, 2008).

Is¢i saghigi ve is giivenligi igin atilan dnemli adimlardan biri de Hipokrates®
in kursunun zararli etkilerini ortaya koydugu calismasidir. Hipokrates (M.O. 460 — M.O.
370), kursunun zararlarindan bahsetmis, kursun koligini tanimlams, halsizlik, kabizlik,
felgler ve gorme bozukluklar1 gibi belirtileri tespit etmis ve bulgularin kursun ile
bagin1 acik¢a gdstermistir. Hipokrates® in calismalarini daha da gelistiren Nicander
(M.O. 197 — M.O. 130), kursun koligi ve kursun anemisini incelemis ve bunlarin
ozelliklerini tanimlamistir (Vayisoglu, 2008). Pliny (M.S. 20 — M.S. 79), kursun ve
kiikiirdiin zehirli etkilerini ele almis, calisma ortaminda bulunan havadaki tehlikeli
tozlara karsi iscilerin korunmasi maksadiyla deri maskelerin kullanilmasini 6nererek
saglik ve giivenlik sorunlarinin saptanmasiyla yetinmemis, olumsuz etkilerinden
korunma yontemi gelistirmistir. Yunanli Doktor Galen (M.S. 129 — M.S. 216) ise

kursun zehirlenmelerinin patolojisini inceleyerek bakir ocaklarindaki asit buharlarinin



zararl etkilerini incelemistir (Baloglu, 2012). Juvenal (M.S. 60 — M.S. 130) ozellikle
demircilerde goriilen goz rahatsizliklarinin, kisinin yaptigi isten kaynaklandigini ileri
siirmiis, devamli sekilde ayakta mesai gorenlerde de varis olusumu goriilebilecegini

sOylemistir (Vayisoglu, 2008).

Yapilan calismalarda, teknolojinin gelisim siireci ve modern tibbin sagladigi
imkanlarla her gecen giin ilerleme kaydedilmistir. Paracelsus, Agricola ve Ramazzini’
nin ¢aliganlarin saglik ve giivenlik sorunlarinin incelenmesi ve ¢oziimlenmesi konusunda
Oonemli c¢aligmalar1 bulunmaktadir. Paracelsus, ilk is hekimligi kitabi olan “De Morbis
Metallici” eserinde, madenlerde calisanlarda gordiigii kursun ve civa zehirlenmelerinden
bahsetmistir. Bilinen ilk mineroloji bilgini olarak goriilen Agricola ise yazdigi “De Re
Metallica” adli eserinde, maden ocaklarinda goriilen tozu Onleyebilmek igin, maden
ocaklarmin havalandirilmas1 gerektigini belirtmis ve burada alinmasi gereken
Onlemler konusunda birtakim tavsiyelerde bulunmustur. Bu kitabin is sagligi ve is
giivenligi acisindan degeri, is ve saglik arasindaki iligki zincirini agikca ifade etmesinin
yaninda yalnizca sorunlar1 ifade etmekle kalmayip korunma yontemlerini de onermis

olmasidir (Cigek ve Ogal, 2016).

1713 yilinda yazdig1 meslek hastaliklar1 kitab1 “ De Morbis Artificum Diatriba” ile
1s sagligi kavraminin kurucusu kabul edilen Dr. Bernardino Ramazzini kitabinda mevcut
saglik riskleri arasinda kimyasal maddeler, tozlu ortamlar, agir metaller, tekrarlanan
ve siddetli hareketler, hatali duruslar ve hastalik yapici diger ortam etkenlerini ele alarak
aynt zamanda bunlarin Onlenebilmesi adma isyerlerinde koruyucu giivenlik
Oonlemlerinin alinmasi konusunda Onerilerde bulunmustur. Ramazzini, isyerlerindeki
olumsuz ¢alisma kosullarinin ortadan kaldirilmasi ile birlikte is veriminin de
artacagimni ifade ederek bugilin ergonomi kapsaminda ifade edilen is¢inin g¢alisma
seklinin, is ve is¢i uyumunun, calisanin sagligr ve is verimi iizerinde etkileri oldugu

diisiincesini ilk kez dile getirmistir (Gerek, 2008; Cigek ve Ogal, 2016).

ISG faaliyetleri ozellikle 1760-1840 yillar1 arasinda Ingiltere’ de baslayan
Sanayi (Endiistri) Devrimi’yle beraber hiz kazanmistir. Imalatta makinelesmenin
basladigi, teknolojinin gelistigi, toplumsal doniigiimiin hizlandigi, mevcut degerlerin ve
olusumlarin endiistriyel gelisim siirecinin etkisiyle Onemini yitirmesi sebebiyle
calisanlarin korumasiz kaldigi bu donemde, insan sagligi ve gilivenligini saglamak

icin yapilan uygulamalar ve alman tedbirler ISG kapsaminda diinyadaki ilk



gelismeler olarak goriilmiistiir (Yilmaz, 2015).

ISG (Is Saglig1 ve Giivenligi) alaninda yapilan ¢alismalarin uluslararas1 boyuta
tasinmas1, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) teskilatinin 1919 yilinda kurulmas ile
olmustur. Diinya‘daki meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin oniine gegilmesi amaciyla
yaptign ¢alismalarda sendikalarin katkilarma ilaveten, Uluslararast Calisma Orgiitii
(ILO), Milletler Cemiyetine bagli olarak, konuyla ilgili 6nemli c¢alismalar yapmis ve
1946°’da, Birlesmis Milletler teskilati ile yaptigi anlagsma sonucunda is sagligi ve
giivenligi hususunda bir uzmanlhk kurulusu durumuna gelmistir (Vayisoglu, 2008).
ILO, calisma hayatinin sosyal, ekonomik, yasal, isletme ve saglikla ilgili boyutlarini ele
almakta, kendisine liye iilkelerin katkisiyla uygulamaya soktugu sozlesme ve tavsiye
kararlarnn ile i3 hayatin1 diizenlemeye yonelik c¢alismalarini uluslararasi diizeyde
siirdiirmektedir. WHO (Diinya Saglk Orgiitii) ise ozellikle is saghgi konusunun
uluslararasi diizeyde ele alinmasina ve bu alandaki sorunlarin ¢oziimiine yardimer olan
bir diger onemli teskilattir (Baloglu, 2012). ILO ile WHO ve bu kuruluslarla is birligi
halindeki pek ¢ok kurulus, ISG yoniinden énemli ¢calismalarda bulunmustur (Vayisoglu,

2008).

Ulkemizde ISG alaninda yapilan diizenlemeler incelendiginde, 1865 tarihli
Dilaver Pasa Nizamnamesinin Cumhuriyet 6ncesi donemde ¢ikartilan ilk mevzuat
oldugu gbze carpmaktadir. Bu nizamnamede komiir madenlerindeki ¢alisma kosullarinin
diizenlenmesine, yoresel hizmet verecek doktorlarin istihdam edilmeye calisiimasina
ve iscilerin tedavi ve istirahatlarma, yer verildigi goriilmektedir. Is kazalarina karsi
Onleyici ve koruyucu tedbirlerin alinmasini, madenlerde doktor ve gerekli ilaglarin
bulundurulmasini, is sirasinda kazaya ugrayan iscilere ya da bunlarin dliimleri halinde
ailelerine, tutar1 yargi tarafindan tespit edilecek, bir 6dentinin yapilmasini, sayet kaza
1sin kotii yonetiminden kaynaklanmig ise igverenlerin para cezalarina g¢arptirilmalarini,
kaza is¢inin kusurundan kaynaklandigi hallerde ise, is¢inin ceza 6demesini Ongoéren
“Maadin Nizamnamesi” ise 1869 yilinda ¢ikarilan kendi donemi i¢inde olduk¢a cagdas
sayilabilecek bir diizenlemedir. Bu donemdeki koruyucu mevzuatin sadece maden
iscilerine ait olmasinin nedeni, maden komiirii sektorii disinda 6nemli sayilabilecek bir
sanayi sektorlinlin bulunmayisi ve c¢ok sayida is¢inin bu sektorde caligmasidir. 1921
tarihinde c¢ikarilan 151 sayili “Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna

Miiteallik Kanun” ise, komiir ocaklarinda meydana gelebilecek is kazalarina karsi



isverenlerin gerekli Onlemleri almalarini, ilag ve hekim ihtiyacin1 karsilamalarini
zorunlu tutmus, kaza gegiren is¢ilerin magdur olmamas: i¢in gerekli maddi yardimin
yapilmasii 6ngormiis ve igyerlerinde saglik, giivenlik kurallarina uymayan isletmelerin
kapatilmalarmi diizenlemistir (Gengler, 2005). 1923 yilinda Izmir’de toplanan “Izmir
Iktisat Kongresi”nde Modern Tiirkiye’ yi kurma yolunda diizenlemelere yonelik tavsiye
kararlar1 alinarak, zaman i¢inde peyderpey uygulamaya gegirilmistir (Biyik¢i, 2010).
Hasta iscilere li¢ aya kadar izin verilmesi, giinliik ¢alisma siiresinin sekiz saat olmasi,
Sosyal Sigortalar Kurumunun kurulmasi, saglia uygun konut yapilmasi, sakat isgilere
giivence saglanmasi, on iki yasindan asagi is¢ilerin ¢alistirilmalarinin yasaklanmasi gibi
teklifler bu kongrede is¢i temsilcilerinin Onerileri arasinda yer almaktadir. Kongre
tarafindan bu Oneriler benimsense de hayata gegcirilememistir (Kirgak, 1983). 1926
yilinda Borglar Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ile ISG konusunda isverenlerin, is kazalar:
ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki sorumluluklarinin diizenlemesinin yani sira,
is¢iyi koruma diisiincesi ile getirilmis pek ¢ok ayrintili hiikiim ortaya konulmustur. 1930
yilinda ¢ikartilan Umumi Hifzisthha Kanunu ise cocuk ve kadin isgiler i¢in koruyucu
hiikiimler yaninda, belirli sayida isci ¢alistiran igverenlere is kazasi geciren calisanlarina
saglik yardimi yapmalarini zorunlu kilmigtir. Kanunun ilgili maddelerinde isverenlerin,
iscilerin saglik durumlarin1 kontrol etmek i¢in bir ya da birden fazla doktoru igyerinde
bulundurmalari, hastalanan iscileri tedavi ettirmeleri, isyerleri i¢in revir veya hastane
acmalar1 ongoriilmiistiir (Biyik¢i, 2010). 1936 yilinda Cumbhuriyetin ilanindan sonra
¢ikarilan 3008 sayili Is Kanunu ISG konusunu ayrintili ve sistemli olarak diizenleyen

ilk is kanunu olmasi anlaminda 6nemlidir.

Bu kanunun yiiriirliige girmesi ile ¢ok sayida tiiziik ¢ikarilarak, uygulamanin
yayginlasmasi ve kolaylastirilmasi saglanmistir. 1945 yilinda Is¢i Sigortalari Kurumu
Kanununun vyiiriirliige girmesiyle Is kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik
Sigortalar1  Kanunu c¢ikartilmistir. 7 Haziran 1945 te c¢alisma hayatinin
diizenlenmesi, calisanlarin yasam diizeylerinin yiikseltilmesi, verimliligin arttirilmas,
sosyal giivenligin saglanmasi ile gorevli Calisma Bakanligr kurulmustur (Basar, 1982).
Calisma Bakanlhiginin kurulmasi is¢i sagligi ve is giivenligini saglama gorevini devletin
listlenmesi anlaminda 6nemlidir. Tiirkiye’de ISG hizmetleri organizasyonunun yasal
temeli 4857 sayili I Kanunu'nda diizenlenmistir. En son vyiiriirliige giren 4857 sayili
Is Kanunu‘nun 5. béliimii Is Saghg ve Giivenligi bashgmi tasimakta olup 77. ve 90.

maddeler arasindaki on {i¢ madde bu konuyla ilgilidir. Bu maddelerde, kisaca isverenlerin



isyerlerinde ig saglig1 ve giivenliginin saglanmasiyla, gerekli her tiirlii 5nlemi almasi, arag
ve geregleri eksiksiz bulundurmasy, iscilerin de ISG konusunda alinan her tiirlii 6nleme
uymasi gerekliligi vurgulanmustir. 4857 sayili kanundan sonra gectigimiz iki yil
icinde ¢ikan ISG ile ilgili ydnetmelikler, Avrupa Birligi uyum yasalar1 dogrultusunda
diizenlenmistir (Akin, 2014).

20.06.2012 tarihli 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ISG alaninda
cikarilan son kanundur.4857 sayili Kanuna ait bazi maddeler bu kanunla yiiriirliikten
kalkmistir. 6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun bazi maddeleri ise;

kademeli olarak yillar igerisinde yiiriirliige girecektir (Cigek ve Ogal, 2016).
1.1.2. is Saghg ve Is Giivenligi Tanimlar:

Calismak: insanin yasami igin gerekli olanaklart saglamak ve gereksinimleri
gidermek i¢in yaptigi etkinliklerdir.

Is: herhangi bir alanda {iretim ve hizmete yonelik ekonomik etkinliklerdir.

Meslek: kurallar1 toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle yeterlik kazanilan
sistemli bilgi ve becerilere dayali etkinliklerdir.

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) saghgi, “Yalniz hastalik ve sakath@m olmamasi
degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali” olarak tanimlamaktadir
(Anonim 2012).

Geleneksel anlamiyla 15 sagh@ ve gilivenligi; “isyerlerini isin  yuritimi
nedeniyle olusan tehlikelerden uzaklastirmak ve sagliga zarar verebilecek kosullardan
arindirarak,daha iyi bir calisma ortami saglamak icin yapilan sistemli ¢alismalar’olarak

tanimlanmaktadir.

Modern anlamda Is Saghg ve Giivenligi taniminda ise ISG, Isin yiiriitiilmesi
sirasinda dogan sagliga zarar verecek kosullardan ve gilivenligi tehlikeye diisiirecek
durum ve davraniglardan korunmak, liretimin devamliligimi saglamak ve verimliligi

arttirmak amaciyla yliriitiilen sistemli ve bilimsel ¢aligmalardir.

1.1.3. is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Is saglig1 ve giivenligi alaninda alinan dnlemler, bireylerin saglikli ve giivenlikli
bir ortamda calismalarinin temel haklar1 oldugu diisiincesinden yola c¢ikilarak

calisanlarin bireysel is kazas1 ve mesleki risklerden uzak tutulmasini amaglamaktadir



(Karadeniz, 2012). Bu amagla ¢alisma kosullarindan kaynaklanan olumsuz etkilerden
caligsanlart korumak, calisan ve yapilan is arasindaki uyumu en yiiksek diizeyde tutmak,
olusan saglik zararlarimi ve meslek hastaliklarim1  tespit ederek tedavilerin
gergeklesmesini  saglamak, isletmedeki riskleri tiimiiyle yok etmek veya en aza
indirmeye calismak, ¢alisan kisilerin tibben, fiziken ve ruhen sagliklarini en yiliksek

diizeye cikarmak i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

1.2. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari
1.2.1. Is Kazas:
1.2.1.1. Is Kazas1 Kavram

Kaza kelimesinin sozliikteki karsiliginda “Can ya da mal kaybina neden olan
kotii olay” ifadesi yer almaktadir (Yegin, 2015).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ise “onceden planlanmamis ¢ogu zaman, kisisel
yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gere¢lerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire
durmasina yol agan bir olay” seklinde is kazasini tanimlamistir (Semerci, 2012).

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) is kazasini; "belirli bir zarar veya yaralanmaya
yol agan, 6nceden planlanmamis beklenmedik bir olaydir" olarak tanimlamistir (Yegin,
2015).

Meydana gelen olayin hukuksal acidan is kazasi ¢ergevesinde degerlendirebilmesi
icin  olaymn niteligi Onemlidir. Genel olarak olayin 1is kazas1 kapsaminda
degerlendirilebilecegi  veya degerlendirilemeyecegi tartisma konusu olup, farkh
yorumlanabilmektedir.

Tiirkiye’ deki hukuk sisteminde is kazasi sosyal giivenlik hukuku ve bireysel is
hukuku olarak iki kavramsal grupta ele alinmaktadir.

Sosyal Giivenlik Hukuku agisindan Is Kazasi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunun 13 {incii Maddesine gore; is kazasi, asagidaki hal ve
durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen veya
ruhen Ozre ugratan olaylardir:

* Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

o Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adma ve
hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

* Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bagka bir



yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

* Emziren kadm sigortalinin, is mevzuati geregince c¢ocuguna siit vermek igin
ayrilan zamanlarda,

» Sigortalilarin igverence saglanan bir tasitla isin yapildigr yere gelis gidis sirasinda.
Yukarida tanimi yapilan is kazasi, diger yapilan kaza tanimlarindan farkhidir (Yiiksel

ve Calis, 2007; Yegin, 2015).

Kaza tanimi borglar hukukuna gore dis etkenli olup, aniden gergeklesen ve
viicut biitiinliglinli bozan olay olarak tarif ediliyorken, sosyal giivenlik hukuku acgisindan
calisganin zarar gordiigii olay, kanunda belirtildigi gibi gerceklesmis ise i3 kazasi

sayllmasi icin yeterlidir (Akman ve ark., 2012).

1.2.1.2. is Kazas1 Maliyetleri

Arastirmalar sonucu genellikle is kazalar1 zarar/maliyet agisindan iki tipte
incelenmektedir. Bunlar dolayli maliyetler ve dolaysiz maliyetlerdir. Dolaysiz
maliyetler (Direk veya somut =zararlar), hesaplanmasi kolaydir ve kaza sonu
yaralananlarin hastane masraflari, tazminatlari, mahkeme masraflar1 gibi yapilan
harcamalart icererir. Dolayli maliyetler (Dolayli veya soyut zararlar), egitim ig¢in
yapilan harcamalar, i veriminde azalma veya kayip, ruhsal acidan aci hissi, hayat
kalitesinin diismesi gibi maliyetlerdir. Konu edilen iki maliyet ¢alisanin ailesine ve is
arkadaslarina, ¢alistig1 yere ve topluma farkli zarar ve maliyetleri olusturur (Kaya vd.,
2017; Giineysu, 2016).

Bu zarar/maliyet konusunu bir buzdagina benzeterek asagidaki gibi 6rneklendirebiliriz;

Dolaysiz Maliyetler;

*1k Miidehale, ambulans ve tedavi giderleri
*Kaza gegiren personele veya ailesine 6denen maddi ve manevi tazminatlar,
*Hukuki siiregte 6denen avukatlik ticretleri ve mahkeme giderleri,

*Sosyal Giivenlik Kurumu’na &denen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 primleri ve
mali mesuliyet sigorta primleri
*Is kazasi sonrasinda olusan hasarli malzemelerin ve ekipmanlarin onarimi veya

yenilenmesi (URL-2).



DOLAYSIZ
MALIYETLER

DOLAYLI
MALIYETLER

Dolayl Maliyetler;
*Calisanlarin kaza sonras1t morel bozuklugu nedeniyle is yavaslatmalari,
*Yaralinin veya dlenin yerine alinan personelin egitim maliyeti
*Kaza giinii olugan is kaybinin maliyeti

*Is yerinde olusan (yangm, patlama gibi) hasar bedeli is akiminda olusan
aksakliklarin maliyeti

*Diger maliyetler (URL-2).

Is kazas1 ve meslek hastaligi calisana oldugu kadar isveren ve cevresine de
zarar vermektedir. Calisanin saglik sorunu, isletmenin is verimliligini azaltmakta
oldugu icin, Ol¢lim yapilamayan maliyetlerdendir. Yasam Kkalitesinin diismesi,
calisan sayisinda azalma, toplumu ve g¢evreyi etkileyen zararlardandir (Celenk Kaya

vd., 2017).

1.2.2. Meslek Hastalhig
1.2.2.1. Meslek Hastahg Kavram

Meslek hastalig sigortalinin ¢aligma sartlarindan kaynakli meydana gelen stirekli
ve gecici hastalik, ruhsal bozukluk veya sakatlik durumlaridir (Inal, 2004; Ceylan, 2011;
URL-3).



Sigortali olarak calisan personelin isten kaynakli meslek hastaligina yakalandiginin;
a) Saglik hizmeti yetkililerinin saglik raporunu degerlendirmesi

b) Kurum tarafindan gerek goriilen durumlarda, isyerindeki ¢aligma sartlarini ve

buna bagli tibbi sonuglarim1 ortaya ¢ikartan denetim raporlarinin ve ihtiya¢ duyulan
diger evraklarin degerlendirilmesi sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi
zorunlu bir durumdur (URL-4).

Meslek hastaligl, isten ayrilmasimin ardindan ortaya ¢ikmis ve sigortali olarak
calistign isten kaynaklanmis ise, sigortali kisilerin bu yasayla saglanan haklardan
faydalanabilmesi i¢in, onceki calistigi isinden fiilen ayrilmasi ile hastaligin olusmasinda
bu rahatsizlik i¢in kurum araciliiyla ortaya ¢ikarilacak kanunda belirtilen siirecten daha
fazla bir zamanin ge¢gmemis olmasi gerekmektedir. Bu haldeki ¢alisanlar, gerekli
evraklarla Sosyal Giivenlik Kurumu’ na miiracaatta bulunabilirler. Herhangi bir is
hastaliginin laboratuvar sonuglariyla belirlendigi ve meslek hastaligina sebep olan
etkenin isyerindeki incelemede 6grenildigi durumlarda, meslek rahatsizliklari siralama
listesindeki yiikiimliilik zamani asilmis olmast durumunda dahi, s6z konusu rahatsizlik
kurumun ya da ilgili kisinin bagvurusu iizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun

onaylamasi ile meslek hastalig1 olarak kabul edilir (URL-4).

1.2.2.2. Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Meslek hastaliklarinin nedenleri dort temel grupta incelenebilir:

1- Kimyasal Etkenler: Kimyasal etkenler, ahsap ve mobilya sektoriinde meslek

hastaligina en fazla sebep olan etkenlerdir.

Boyanin igerisinde bulunan vernik, tiner, yapistirici, ¢oziiciiler ve insektisitler (boceklere
karst koruyucu) calisanin viicuduna solunum yoluyla girmektedir. Calisanlarda uzun
sureli maruziyet sonucunda meslek hastaliklarina sebep olurlar (URL-10).

2- Fiziksel Etkenler: Giiriiltii, titresim, basing, radyasyon, termal konfor gibi

etkenlerde ¢esitli meslek hastaliklarina neden olabilmektedir (URL-12). Ornegin
mobilya ve ahsap sanayi sektoriinde kullanilan tahtalar (6zellikle kavak, kirmizi sedir,
giil agaci ve tik agaci) islenirken ortaya ¢ikan tozun kontakt dermatit hastaligina neden

oldugu bilinmektedir (URL-10).

3- Biyolojik Etkenler: Mikroorganizmalar, insan parazitleri, bakteriler, mantarlar ve
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protozoonlar gibi ¢esitli biyolojik risk etmenleride calisanlarda meslek hastalilarina
sebebiyet vermektedirler. Biyolojik etkenlere en ¢ok maruz kalan sektor gida, tarim ve
hayvancilik sektorii oldugundan bu sektoérde biyolojik risklerden kaynaklanan meslek
hastaliklarina sik rastlanmaktadir (URL-5). Ahsap ve mobilya sektorii incelendiginde
sektorde kullanilan tahtalar biyolojik olan bulasicilari barindirmaktadir. Agacin
kabugunda yetisen kiif ve mantarlar biyolojik risk tasimaktadirlar. Ornegin kizilagac,
akcaga¢ ve cork agaclarmin kabugunda bulunan mantar sporlarii solumak cesitli
akciger hastaliklarina (sequosis, suberosis) sebep olabilmektedirler (URL-11).

4- Sosyo-Psikolojik Etkenler: Isyeri ¢alisma ortamimna ve isin 6zelligine bagl olarak

meydana gelen etkenlerdir. Yoneticilerin sert denetim ve disiplin anlayisi, is¢i-igveren
ikili iliskileri, endiistriyel yorgunluk, mobbing, is ¢alisma saatlerinin diizensiz olmasi,
is doyumsuzlugu gibi etkenler de sosyo-psikolojik etkenler grubunda incelenebilir.
Calisanlarda uzun siire sosyo-psikolojik etkenler, ¢alisanlarda davranis bozukluguna ve
cesitli psikolojik sorunlar yasamasina sebebiyet vermektedir (Sahin, 2015).

Meslek Hastaliklarina yol agan etkiler ile ilgili olarak Fisek (2012) tarafindan
yayinlanan, Hunter’in yapmis oldugu gruplama su sekildedir: (Turan, 2013)

1. Meslek hastaligina yol agan kimyasal etkenler
Agir metaller
Aromatik ve alifatik bilesikler
Gazlar

2. Meslek hastaligina yol acan fiziksel etkenler:
Girtilti ve sarsint
Tozlar
Soguk ve sicak ¢alisma ortami
Diisiik ve yiiksek basingta caligma
Radyasyon (iyonize olan ve olmayan)
3. Meslek hastaligina yol acan biyolojik etkenler
Bakteriler

Virtsler
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4. Meslek hastaligina yol agan psiko-sosyal etkenler

1.2.3. is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinda Istatistiksel Veriler

Ulkemizde is kazalar1 genellikle kiigiik 6lgekli isletmelerde olusmaktadir. Fakat
bliyiik olgekli isletmeler ayni sekilde calisan Avrupa ilkeleri isletmeleriyle
kiyaslandiginda is¢i sagligi ve is glivenligi konusunda oldukg¢a yetersiz kaldigimiz

anlasilmaktadir (Cicek ve Ocal, 2016).

Sosyal Sigortalar Kurumunun yayinladig: istatiksel ¢alismalara gére 2016 yilinda
286.068 is kazasi, 597 meslek hastalig1 vakast meydana gelmis ve bu is kazalarinda 1405
kisi hayatin1 kaybetmistir. En ¢ok is kazast 34 - 35 yas araligindaki c¢alisanlarda
meydana gelirken, meslek hastaligina yakalanma sayisinin 29 ve 43 yaslarindaki

calisanlarda daha fazla oldugu tespit edilmistir (URL-1).

Tablo 1.1. Tiirkiye’de Yillara Gére Meslek Hastaligi ve Is Kazasi Sayilar1 (URL-1; URL-
6;URL-13;URL-14)

. MESLEK

YIL IS KAZASI

2002 72.344 601
2003 76.668 440
2004 83.830 384
2005 73.923 519
2006 79.027 574
2007 80.602 1208
2008 72.963 539
2009 64.316 429
2010 62.903 533
2011 69.227 697
2012 74.871 395
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Tablo 1.1. (devami) Tiirkiye’de Yillara Gre Meslek Hastalig1 ve Is Kazas1 Sayilar1 (URL-
1; URL-6;URL-13;URL-14

2013 191.389 371
2014 221.366 494
2015 241.547 510
2016 286.068 597

Ulkemizde calisanlarin is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sayis1 (Tablo 1.1) 2002 — 2016
yillar1 aralifinda incelenme yapildiginda, is kazasi sayis1 2013 yilinda biiyiik artig
gostermektedir. Meslek hastaligina yakalanan calisan sayisi yillar arasinda degiskenlik
gostermektedir, en fazla meslek hastaligina yakalanma 2007 ve 2011 yillarinda

gozlenmektedir.

Tablo 1.2. Tiirkiye’ de Is Kazas1 Gegiren ve Meslek Hastaligma Yakalanan Sayis1 (URL-1)

Is Kazasi Meslek Hastaligi
Yillar Erkek Kadin Erkek Kadin
2013 170.644 20.745 359 12
2014 193.192 28.174 470 24
2015 206.922 34.625 470 40
2016 241.115 44.953 568 29

Tablo 1,2 ye gore, erkeklerde ve kadinlarda is kazasi sayisinda bir artig goriilmekte,
fakat meslek hastaligina yakalanan kisi sayisinda onemli bir artis goriilmemektedir.

2016 yil1 onceki yila oranla meslek hastaligina yakalanan kadin ¢alisanlarda 6nemli bir
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diisiis gozlenmektedir.

Tablo 1.3 Tiirkiye’ de Is Kazas1 Giinii (Calisir / Is Géremez) Sigortali Sayis1 (URL-1)

Kaza Giinii ( Calisir ) Kaza Giinii ( Is Géremez )
Yillar Erkek Kadin Erkek Kadin
2013 79.122 12.225 3.583 524
2014 99.603 18.289 4.499 734
2015 87.663 19.515 5.738 1.073
2016 117.511 28.609 5.304 1.082

Ulkemizde kaza giinii (¢alisir) sigortali kadm sayis1 yillara gore artis gdsterir
iken sigortali erkek sayist 2013 yilina gore 2016 yilinda yaklasik %48 oraninda
artis gostermektedir. Kaza giinii (is goremez) sigortali kadin sayis1 yillara gore artarken,
sigortali erkek sayis1 2016 yilinda bir onceki yila oranla yaklasik %8’ lik azalig

gozlenmektedir.

1.3. Risk Degerlendirme
1.3.1. Risk Degerlendirmesine iliskin Tanimlar

Risk degerlendirmesinin tam olarak agiklanabilmesi i¢in bazi temel kavramlarin
tanimlamalarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kavramlardan en Onemlileri “risk” ve
“tehlike” tanimidir.

Bircok kavramda oldugu gibi riski tanimlamakta ve Ol¢ciimlemekte de nitel ve
nicel yontemlerden yararlanilmaktadir. Mierzwicky, nicel yoniiyle riski, siirece iligkin
ciktilarin ortalamalardan sapmasi ya da beklenmedik sonuglar olarak tanimlamistir.
Risk konusunda benzer tanimlamalar, Modarres, Blanchard, ve Molak tarafindan da

yaptlmistir (Modarres, 1993); (Blanchard, 1998); (Molak, 1997). Molak riski,
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endiistriyel bir silire¢ i¢inde olusan olumsuz sonuglarin meydana gelme ihtimali olarak
tanimlamis ve bu olasiliklara karsi gelistirilmesi gereken yontemlerin gerekliliginden
bahsetmistir. Modarres riski, tehlikeli bir olay sonucu yaralanma ve 6liim ihtimali olarak
tanimlamis ve tehlikeli durum i¢in gilivenlik tedbirleri yetersiz ise 6liim ve yaralanma
vakalarinin yagsanma olasilig1 devam edecegini; bu durumu da risk olarak adlandirdigini
belirtmistir. Blanchard ise riski, bir olaymn ya da birden fazla olayin birbirine bagh
olarak islerin yolunda gitmeme ihtimali olarak tanimlamustir. 6331 sayili s Saghg ve
Giivenligi Kanunu ile is saghgr ve giivenligi risk degerlendirme yonetmeliginde
“tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimali” seklinde tanimlanmistir (Acar, 2007).

Risk degerlendirmesi icin bagka bir onemli kavram ise “tehlike” dir. 6331
sayili kanuna gore tehlike, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya
isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli olarak tanimlanmaktadir
(Kilkis, 2013).

Tehlike ve risk kavramlarina gore risk degerlendirmesi; igsyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol
acan  faktorler ile tehlikelerden  kaynaklanan risklerin  analiz  edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli

caligmalardir.

1.3.2. Risk Degerlendirme Asamalari

Risk degerlendirmesi tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak {izere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan caligmalarin giincellenmesi ve
gerektiginde yenileme asamalan izlenerek gergeklestirilir (Akpinar ve Cakmakkaya,

2014).

1.3.3. Risk Degerlendirme Metodolojileri

Risk degerlendirme metodlar1 1950 yillarindan itibaren diinyada sistematik
olarak kullanilmaktadir. Metotlarin gelistirilmesi ise gereksinimlere gore gelisim
saglamaktadir (Calay, 2015).

Bir isletmede risk degerlendirmesinin en Onemli kismi uygun metodun

15



belirlenmesidir. Bu asamada yapilan yanlis isletme i¢in maddi ve manevi kayiplara sebep
olabilir. Uygun metodun belirlenmesinde ve uygulanmasinda kisisel yargi, sezgi ve
deneyimin etkisi onemlidir. (Ozkilig, 2014).

Risk analiz yontemi nicel ve nitel olmak lizere iki temel kistmdan olusmaktadir. Bu
iki temel yontem kantitatif ve kalitatif yontemlerdir. Sayisal yontemleri kullanarak
hesaplanan risk, nicel risk analizidir. Nitel risk analizinde ise, tehlikenin olma ihtimali,
tehdidin etkisine sayisal degerler verilerek, matematiksel ve mantiksal metodlar
kullanilarak proses edilip risk degeri hesaplanir. Risk analizi degerlendirme
metodolojileri, risk analiz siirecinin  yorumlandigi ve matematiksel islemlerin
yapildig1 ¢ekirdek boliimiidiir (Kahraman ve Demirer, 2010; Oziim, 2014).

Baslica risk degerlendirme yontemleri sunlardir:
> Baslangi¢ Tehlike Analizi (Preliminory Hazard Analysis-PHA)
> Is Giivenlik Analizi (Job Safety Analysis — JSA)
>> Olursa Ne Olur? (What if...?)

> Ceklist Kullanarak Birincil Risk Analizi (Preliminory Risk Analysis (PRA)
Using Checklist)

> Risk Degerlendirme Karar Matris Metodolojisi (Risk Assestment Decision
Matrix)

= L Tipi Matris
=  (Cok Degiskenli X Tipi Matris Diyagrami

> Tehlike ve Isletilebilme Calismasi Metodolojisi (Hazardand Operability
Studies- HAZOP)

> Hata Agac1 Analizi Metodolojisi (Fault Tree Analysis-FTA)
> Olas1 Hata Ttirleri ve Etki Analizi Metodolojisi-HTEA

> Giivenlik Denetimi (Safety Audit)

> Olay Agaci Analizi-ETA

>> Neden-Sonug¢ Analizi

> Fine-Kinney Risk Analizi

Bu yontemleri birbirinden aywran en oOnemli Ozellik, risk degerini bulmak igin
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kullanilan kendilerine 6zgii yontemlerdir (Eker, 2013; Calay, 2015). Burada calisma

kapsaminda kullanilan L Tipi matrise ayrintili olarak yer verilecektir.

1.3.3.1. Risk Degerlendirme Karar Matris Metodolojisi (Risk Assestment
Decision Matrix)

Matris diyagramlar1 iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi analiz

etmekte kullanilan bir risk degerlendirme matrisidir. Yaygin olarak kullanilan risk

degerlendirme matrisi iki sekilde yapilabilmektedir. Bunlar L tipi ve X tipi matristir

(Ozkilig 2005).

1.3.3.1.1. L Tipi Matris

L tipi matris (5x5) sebep-sonug iliskilerinin degerlendirilmesinde kullanilan ve
tek basina risk analizi yapmak zorunda olan analistler i¢in ideal bir yontemdir. Metodun
basar1 orani analistin birikimine gore degisiklik gdsterebilir. Bu metot, isletmelerde
ozellikle acil olan ve hemen Onlem alinmasi gerekli olan tehlikelerin belirlenebilmesi
i¢in tercih edilmelidir (Seber, 2012).

Bu yontem ile ilk olarak bir olayin gerceklesme ihtimali ile gergeklestiginde
meydana gelen sonucun derecelendirilmesi ve 6l¢iimii belirlenir. Risk Degeri, ihtimal ve

zarar derecesinin ¢arpimi ile hesaplanir (Ozkilig, 2005).

Olasilik (ihtimal) dikeyde cok diisiikten cok yiiksege, siddet (zarar derecesi)
yatayda cok hafiften ¢ok ciddiye 5 farkli seviyede degerlendirmeye Kkatilir.
Degerlendirme neticesinde 5 farkli kategori ayrilan 6nemsiz dereceden yiiksek 6nemli
dereceye L tipi (5x5) matris elde edilir (Tablo 1.4)(Calay, 2015).

Risk skoru= Thtimal x Zarar Derecesi
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Tablo 1.4. L Tipi (5x5) Risk Skoru Derecelendirme Matrisi (Ozkilig, 2006)

SIDDET
IHTIMAL (Cok i—laﬁt) (Hﬁfif) (Orta 13)erece) (Ci‘(‘ldi) (Cok ijiddi)
1 (Cok Kilgtil) Anlalm5|z DU2§U|< Dﬁgﬁk DUjUk Dﬁgﬁk
S Di]2§i]k Di]ji]k Dilgi]k O;ta Olr(’;a

Distuk Dusuk Orta Orta

3 (Orta Derece) 3 6 9 12

. Disiik Orta Orta
4 (Yiiksek) 4 3 12
. Dusuk Orta
k Yiiksek
5 (Cok Yiiksek) 5 10

L Tipi matris ile olasilik ve siddet degerlerinin ¢arpilmasiyla elde edilen risk oncelik

skorlar1 sonucunda diizenleyici Onleyici faaliyet verileri bulunmaktadir (Tablo 1.5).

Tablo 1.5. Risk Skoru Diizenleyici Onleyici Faaliyet Tablosu (Ozkilig, 2006)

RiSK DEGERI RISK DEGERLENDIRME SONUCU

25=R

15<R<20

§<R<15 Dikkate Deger Risk Uzun.D.onemde lyilestirilebilir.

(1 Y1l I¢inde)
R<8 Kabul Edilebilir Risk Kontrol Altinda Tutulmalidir.
Onlem Oncelikli Degildir.
1.3.3.1.2. Cok Degiskenli X Tipi Matris Diyagram

Matris  diyagramlar1 ¢ok boyutlu diisiince yoluyla sorunlu konularin
¢Oziimlenmesine yardimci olur. Matris diyagramlar1 bir probleme veya olaya istirak eden
veya problem veya olay f{izerinde etkisi olan faktorlerin, parametrelerin
tanimlanmasinda ve aralarindaki iligkinin belirlenmeslnde rol oynar. Matris
diyagrammin sagladigi asil avantaj; her ¢ift degisken arasindaki iligkinin derecesini

grafiksel olarak gosterebilmesidir (Ozkilig, 2006).
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Bu tip risk degerlendirmesi karmagik prosesler veya akim semalarina sahip
olan igyerlerinde kullanilabilir. Analistin yalniz bagina yapmasina uygun degildir, 5 yillik
gecmis kaza arastirmasma ihtiya¢c duymaktadir. Tecriibe sahibi bir takim lideri
onderliginde disiplinli blr takim ¢aligmasina ihtiya¢ duyar. Daha 6nce meydana gelmis
bir kazanin veya buna bagli bir olayin tekrar meydana gelme ihtimali de incelenir.
Degerlendirme sonucunda riskin giderilmesi i¢in alinacak tedbir ve dnlemlerin maliyet
acisindan analizi de yapilarak, riskin maliyeti ile riski transfer etme imkam var ise iki

maliyet kiyaslanarak degerlendirilir (Ozkilig, 2005).

1.4. Mobilya Sektoriiniin Isg Acisindan Degerlendirilmesi
1.4.1. Mobilya Sektorii

Mobilya; Latince “mobilius” sozciliglinden tiiretilmis olup insanlarin calisma,
oturma, dinlenme, yemek yeme, esyalarini depolama, sergileme gibi giinlilk yasama
yonelik temel ihtiyaglarini giivenli ve konforlu bir sekilde karsilamak amaciyla genelde
aga¢ malzemeden olusturulmus islevsel, estetik goriiniimlii kullanim esyalarinin tiimii
olarak tamimlanir. Insan gereksinimlerini gidermeye yonelik kullanim esyasi olmasi
nedeniyle mobilyalar, fonksiyonel esyalardir. i¢ ya da dis mekanlarda yonga levha, lif
levha, suntalam gibi ¢esitli malzemelerin herhangi biri ya da bir kacinin birlikte
kullanilmasiyla mobilyalarin iiretimi gerceklesmektedir. Ahsap ve ahsap esash
panellerden {retilen mobilya {irlinleri; koltuk, kanepe, yatak, sandalye, sehpa ve
masadan; dolap, gardirop, komodin, kitaplik ve raflara kadar bir¢ok iirlin grubunu
icinde barindirmaktadir (Gtlirsoy, 2015).

Mobilya, Standart Uluslararast Ticari Siiflandirmaya (SITC) goére 821. ve 872.
boliimlerde simiflandirilmis iken, Giimriik Tarife Istatistik Pozisyon Kodlar1 (GTIP) esas
alimdiginda 9400 kodlar ile istatistiklerde goriilmektedir. Avrupa Birligi'nde ekonomik
faaliyetlerin istatistiki ~ siniflamalarin1 gosteren Avrupa Toplulugunda Ekonomik
Faaliyetlerin Istatistiki Siflamas1 (NACE) verilerinde ise “C-Imalat” kisminda Kod 31 ile
yer almaktadir (Giirsoy, 2015). Ulkemizdeki mobilya ve ahsap sanayi, genelde diisiik
kapasite kullanim orani ile verimsiz ¢alisildigindan iiretim maliyeti yiiksek olan
kiiciik Olcekli ¢ok sayida aile isletmesinden meydana gelmektedir. Mobilya, 6zellikleri
bakimindan tiim diinya kiiltiirleri tarafindan kullanildigindan son yillarda artan rekabet

karsisinda ekonomik Olgekte ve diinya standartlarinda iiretim yapan tesisler kurulmus,
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bayilik teskilatlariyla iilke sathina ve diinyaya {riin satar konuma ulasmis
durumdadir.

Ulkemiz agisindan mobilya sektdrii degerlendirildiginde &zellikle son yillarda kiigiik
Olcekli isletmelerin sayisinin yani sira, orta ve biiyiik 6lcekli isletmelerin sayisinda da bir
artisin oldugu gozlenmektedir (Turan, 2013). Mobilya, Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan yapilan ‘gelirler ve yasam kosullari’  arastirmasina  gore
harcamalardan aldig1 pay bakimindan hane halki gider kalemleri icerisinde ylizde %
6,3 orani ile 5. sirada yer almaktadir. Bu durum {ireticilerin hem i¢ pazarda hem de dis
pazarda iiretim cesitliligini arttirma yoluna gitmesine sebep olmaktadir. Ozellikle
hastane, otel, tasit, bahce mobilyas1 gibi genis bir {iretim yelpazesi olusturmalarina sebep

olmaktadir (URL-7).

1.4.2. Tiirkiye’de Mobilya Sektorii

Tiirkiye’ de emegin yogun olarak kullanildigi mobilya sektorii, birgok sektor ile
olan baglantis1 ve gelisen teknolojik imkanlarla birlikte imalat sanayi igerisinde
onemli bir konumdadir. Tiirkiye’de istihdam agisindan biiyiik bir paya sahip olan
mobilya sektorii, kentlesme oraninin artmasi ve olusan i¢ talebe paralel olarak son
yillarda hizli bir biiylime kaydetmistir. Tirkiye’de mobilya sektoriindeki iiretimin 6
milyar dolar oldugu tahmin edilmekte olup Tiirkiye’nin GSMH’ s1 i¢inde % 0,75
seviyesine yakin bir paya sahiptir (Ozdag vd., 2017).

Calisanlarin  sayica diisiik olmasi firmalarin kiiciik o6lgekte oldugunu; ciro
paymin disiik olmasi ise sektdr iriinlerin katma degerinin diisiik oldugunun bir
gostergesidir. Tiirkiye’nin mobilya ihracatt 2001 yilinda 192 milyon dolar olarak
gerceklesirken, sektoriin 2014 yili ihracati 2,4 milyar dolara ulasmustir. Tiirkiye son on
yilda diinya mobilya ihracati siralamasinda 11 basamak yiikselerek 12'nci siraya
ilerlemigtir. 2008 yilinda 681 milyon dolar olarak gerceklesen sektor ithalati, 2011
yilinda 690 milyon dolar, 2014 yilinda 1,006 milyar dolar, 2015 yilinda 850 milyon
dolara ulagmigtir. Tablo 1.6’ de goriildiigii gibi mobilya {irlinleri sektdriiniin Tiirkiye’nin
toplam ihracati i¢indeki payr 2015 yilinda % 1,58 ve ithalati i¢cindeki pay1 % 0,41
seviyesindedir (Adigiizel, 2016).
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Tablo 1.6. Mobilya Uriinleri Sektériiniin Tiirkiye’ nin Toplam Ihracati ve ithalat: Igindeki
Pay1 (Adigiizel, 2016)

B TURKIYE'NIN IHRACAT ICINDEKI PAY % I TURKIYE'NIN ITHALAT ICINDEKI PAY %

1,58
> 1,6 % 1'47 1,52
<<
T 14%
®
T 12%
a
S 10% o8
£ 08% :
}—
& 0.6%
e 0,4 0,415 0,41
g 0.4 % 0.3
EE( 0.2 %
= 0,0%
2003 2013 2014 2015
YILLAR

Ulkemizde resmi olarak calisanlarm % 0,4 {i mobilya sektdriinde
bulunmaktadir. Tiirkiye’deki faaliyet gosteren isletmelerin % 0,3 1 mobilya
sektoriinde faaliyetine devam etmektedir. Mobilya iiretimi yapan firmalarda ¢aliganlarin
% 2’si miihendistir. Ozel sektdrde faaliyetine devam eden isletmelerin vergi Oncesi
kiimiilatif karlarmin %2 ‘sini mobilya sektdrii saglamaktadir. Ulkemizde 6denen
gelir vergisinin % 0.3’ i ile kurumlar vergisinin % 0,2’ si, mobilya sektdriinden
O0denmektedir (Adigiizel, 2016).

Mobilya sektoriiniin lilkemizde biliylimesine paralel olarak is kazasi sayisi da son
alt1 yilda genel olarak artis gostermekteyken, sektdrde tani ve teshisi yapilan meslek

hastalig1 sayisinin ayn1 oranda artmadigi Tablo 1.7 ve Tablo 1.8’ te gériilmektedir.
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Tablo 1.7. Mobilya Sektériinde Is Kazas1 Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi (URL-1)

Is Kazas1 Sayisi

(V8

ey (y
\

s
lJl
B

=)
e

2012 yilindan itibaren 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun getirdigi

yiikiimliilikkler ile beraber is kazalarinin bildiriminde 6nemli bir artis goriilmektedir.

Bu durumun sonucu olarak bildirimi yapilan is kazasi sayilarinda 2011-2016 yillan

arasinda dikkate deger bir fark olusmustur. Ancak meslek hastalig1 tan1 ve teshisindeki

yetersizlikler, mobilya sektorii ile ilgili meslek hastaliklarinin yavas ilerlemesi gibi
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sebeplerden dolayr sektorde tespit edilen meslek hastaligi sayisi tahmin edilenin altinda

seyretmektedir (Giirlevik, 2016; URL-1).

1.4.3. Mobilya imalathanelerinde is Kazasi1 ve Meslek Hastahklarmna

Sebep Olan Etkenler

Mobilya sektorii, tehlikeli sinifta yer almaktadir. Makine parkuru, is riskleri ve
kaza oranlar1 goz oniinde bulunduruldugunda aslinda ¢ok tehlikeli bir is yeri sayilabilir.
Sektor is kazalarinin en ¢ok yasandigi isyerleri siralamasinda maden, insaat, nakliyat,
metal sektorlerinden 23akin 5. Sirada bulunmaktadir. Yapilan arastirmalar kazalarin
%80’inin c¢alisan kusurlarindan kaynaklandigim1 gosterse de, makine ekipman ve
techizat ile ilgili alinmayan tedbirlerin, ¢alisan kusurlu kazalari tetikledigi g6z ardi
edilmemelidir. Mobilya imalathanelerinde is kazasi ve meslek hastaliklarina sebep

olan etkenler asagidaki gibi belirtilebilir (URL-8).

1. Makine ve ekipmanlar,
2. Girultd,

3. Toz

4. Kimyasallar

1.4.3.1. Makine ve Ekipmanlar

Mobilya imalathaneleri genis bir calisma alanina sahiptir. Bu calisma alaninda
ahsap malzemeyi, kesen, sekil veren, delik acan, bantlama ve kaplama yapan, vb. Pek
¢ok farkli tiirde makineler bulunmaktadir. Sektor icerisinde is kazasmma en fazla
operator ve yardimcilart maruz kalmaktadir (URL-8).

Mobilya sektoriinde sik kullanilan ve risk teskil edebilecek makinelerden

bazilar1 sekil 1.1° de ve sekil 1.2 de gosterilmistir.
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Sekil 1.2. Serit ve daire testereler

Sekil 1.1 ve sekil 1.2 de goriilen liretim sahasma getirilen tomruk gibi {irlinlerin kalas
haline dontstliriilmesinde kullanilan serit testereler, yiiz ve cumba iglemlerine
yarayan planya makineleri, kalinlik makineleri, daire testere makineleri, freze
makineleri yardimi ile ahsap ve mobilya iiretiminde delik delme amaci i¢in kullanilan

delik delme makineleri olarak ifade edilebilir (Akga, 2015).

1.4.3.2. Giiriiltii

Stirekli gelismekte olan teknoloji hizli bir artis oran1 géstermekte olan sanayilesme
ve makinalagsmanin diinyada ve iilkemizde giivenlik ve saglik risklerini de beraberinde
getirdigi agiktir. Isciler ¢alistiklar: isin dogas1 geregi farkli risk etkenleriyle karsi karsiya
gelmektedir. Bu etkenlerden biri de fiziksel risk etkenlerinden biri olan ses
kirliligidir. Istenmeyen, rahatsiz edici ses biciminde tammlanan ses Kkirliliginin
caligma alanindaki varligi, ¢ok sayida saglik ve giivenlik problemini de beraberinde

getirmektedir. Isitme duyma duyusunun azalmasi veya kaybi bu sorunlarm basinda
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gelmektedir. Yizyillardir yiiksek  giiriiltiinlin  isitme kaybina neden oldugu
bilinmektedir. Giliriiltii yalnizca isitme kaybina degil, ayn1 zamanda da c¢alisanlarda
dikkatsizlige neden olmaktadir. Bunun sonucunda artan is kazasi riski de gozler
ontindedir (Deger, 2015).

Belirsiz bir yapiya sahip olan bir ses spektrumu, hoslanilmayan, huzursuz edici
ses olarak tanimlanabilir. Titresim yapacak kaynagimn ortam basincinda yaptig
dalgalanmalar ile olusan, insanda isitme duygusu uyandiran maddeye, olaya ses denir.
Fiziksel periton olarak ses ile giiriiltii arasinda niians yoktur. Giiriiltii genellikle
niteligi ve niceligi bozulmus, rahatsiz edici sesler olarak bilinir. Giiriiltiiniin tanimindan
da anlagilacagi gibi, istenmeyen kavrami, giiriiltiinlin siibjektifligini, yani kisiden kisiye
degisiklik gosterebilecegi, nedeni ile psikolojik ve sinir sistemi iizerine etkilerinin de
kisilerde farklilik gdsterebilecegi anlamina gelmektedir (Deger, 2015).

Kulagimiz 20-20000 Hz arasindaki sesleri duyabilmektedir. Normal tonda
sesimiz 500 ile 2000 Hz arasinda titresim yapmaktadir. Ayrica insanlarin duyamadigi
infra ve ultra sesler bulunmaktadir. 20 Hz altindaki sesler infra, 20000 Hz istiindeki
sesler ise ultra sesler olarak tanimlanmaktadir. Bu sesler, duyulma olmamasina 250re25n
insanlarda bulanti1 hissiyati, bas donmesi ve huzursuzluga sebebiyet verebilmektedirler
(Davis, 1937).

ILO’ nun (Uluslararast Cahisma Orgiitiiniin) 63.Konferansinda imzalanan
sO6zlesmenin 3.maddesinde “giiriiltii terimi, isitme kaybina yol acan, sagliga zararh
olan veya bagka tehlikeleri ortaya ¢ikaran biitiin sesleri kapsar” olarak tanimlamaktadir
(URL-9).

Isyerlerindeki ses kirliligi, siirece 250re nasil degisti§ine bagl olacak sekilde
stirekli, kesikli (degisken) ya da anlik yani darbeli olabilir. Stirekli ses kirliligi
liretimini yapan makinalara kazanlar drnek olarak gosterilebilir. Uretimde olusmus ses
kirliliginin bir ¢ogu kesikli ve degiskendir. Farkli giiriiltii kaynaklar1 zaman ile ses
kirliliginde degisiklige sebebiyet verir. Kisiye 25ore diisiik seviyede giiriiltii ve ses
periyotlarindan meydana geliyor ise, ses Kkirliligi kesikli anlamidadir. Anlik ses
kirliligi kisa zamanli olusan bir saniyeden daha da kisa siiren yiliksek seviyeli ses
kirliligidir. Preslerin olusturdugu ses kirliligi ve silah patlamasi anlik ses kirliligine 6rnek

olarak gosterilebilir (Deger, 2015).
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1.4.3.3. Toz

Agac lrilinleri lizerinde calisilirken meydana gelen odun tozu kompleks bir
yapidadir. Genel olarak tozun igerisinde %40-50 civarinda seliilloz, %15-35 civarinda
polyose (mannoz, galaktoz, ksiloz) ve %?20-30 civarinda lignin oncelikli olmakla
beraber yapisinda diisiik agirlikli molekiiller de vardir. Odun tozu igerisinde var olan
diisiik molekiilli maddelerin 6nemli etkileri bulunmaktadir. Aga¢ tozu c¢ok sayida
mikroorganizma, mantar, toksin ve kimyasal maddeler de ihtiva etmektedir. Tozlarin
insan sagligina zararinin potansiyelini belirlemede kompozisyon, konsantrasyon,
boyutlar ve maruz kalma siiresi Onemli faktorlerin basinda gelir. Solunabilen toz
boyutu 10um’ den kiigiik bir yapidadir (Tankut vd., 2014). Tiirkiye’ de, odun tozu asgari
diizeyi 5mg/m® olarak 26iste edilir. AB tarafindan diizenlenen calisanlarin toz
maruziyetinin smir1, Tirkiye’deki mevzuata, “Kanserojen ve Mutajen Maddelerle
Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik” aracihigi ile
aktarilmistir. 2003 yilmin aralik ayinda yayimlanan Yonetmelik® te “kanserojen
madde”, “solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kanser
olusumuna neden olan veya kanser olusumunu hizlandiran maddeler” olarak
tanimlanmaktadir. Konu edilen maddeler siralandig1 26isted “sert odun tozlar1” da yer
almaktadir. 1m® hava ortalama 40mg (en ¢ok 200mg) odun tozu ihtiva edebilir. ihtiva
edilen miktarin %90’ 1 Sy’ dan kii¢lik zarar verici odun tozlaridir. Yiiksek dozda toksit
iceren agaglar (Taxus, Mansonia ve Gonioma) havadaki odun tozu miktar1 en ¢ok
Img/m?, Pinus (Cam), Larix (Melez), Swietenia (Maun) ve Diospyros (Abanoz)’ da
5mg/m® digerlerinde ise 10mg/m3’ ten fazla odun tozu olmamasmna Onem

gosterilmelidir (Imamoglu ve ark., 2003).

1.4.3.4. Kimyasallar

Cengiz (2002) c¢alismasinda; daha iyi bir yasam standardi ic¢in kullanilan,
tiketim miktar1 niifus artist ile paralel artan, milyonlarla ifade edilen tiirleri
bulunan kimyasal maddelerin insan, bitki, hayvan sagligi i¢in ciddi tehlikeler olusturan
ve giin gectikge artan zararlarinin oldugunu ifade etmektedir. Aksakal ve ark. (2005),
gelisen mobilya sektdriine paralel olarak sektorde kullanilan malzeme ve kimyasallarin
da degistigini gostermektedir. Ahsap, mobilya sektoriinde genellikle, neredeyse tamami

ucucu olan ve ahsabin 1s1l islem gdérmesi durumunda ortamda agiga ¢ikabilen yapistirici,
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¢oziicli, cila, insektisit, su ve neme karsi koruyucu, boya, pigment ve vernik ile isleme
tabii tutulmaktadir (Turan, 2013).

Calisma alaninda kullanilan kimyasal maddelerin, tehlikeli olmayan ya da daha az
tehlikeli kimyasal maddelerle degistirilerek, olusabilecek risklerin ortadan kaldirilmasina

yonelik caligmalar yapilmahdir (Kog ve ark., 2009).
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2. YAPILAN CALISMALAR

2.1. Belirlenen isyeri i¢in Risk Analiz Calismasi

2.1.1. isletme Hakkinda Bilgi

Ahsap ve mobilya sektoriinde bulunan Arslan Mobilya Murat Arslan tarafindan
2011 yilinda faaliyete baslamis olup her yil firmasini basart olarak ileriye tagimistir.
Firma ahsap ve mobilya sektoriinde sert (yaprakli) ve yumusak (igne yaprakli) agag
cesitlerinden iiretilen kayin, kereste vb. {iriinlerle mobilya imalat1 ve perakende pazarlama
asamasinda sehrin 6nde gelen isletmelerindendir.

Isletme iiretim tesisi 900 m*’ si kapali alan olmakla beraber, toplamda 5 804 m>
alanda kurulmustur. Uretimde kullanilan iiriinler modern kurutma firmnlarinda
kurutulmakta olup, ileri diizey sistemli makine parkurunda islenerek satisa hazir duruma
getirilmektedir.

Uretim tesisi Erzincan ili Organize Sanayi bolgesinde bulunmaktadir. Uretilen
iiriinlerin baginda mutfak dolabi, yatak odasi, dekorasyon iiriinleri, biiro malzemeleri,
sehpa, dolap, gardolap, kap1 gelmektedir.

Isletmede kullanilan hammadde iiretim tesisine yakin bulunan Orman Isletme
Miidiirliiklerinin depodan satislart veya dikili agac satist yontemiyle tedarik edilmektedir.
Uretimde kullanilan kereste, tomruk, MDF, sunta, kaymn, kestane, mese, thlamur,
akcaagac, digsbudak, kizilagag, cam, goknar, sedir, ladin, ceviz islenerek satisa hazir
duruma getirilmektedir.

Uretim isletmesi, miisterinin istegine gore imalat yapabilmektedir. Isletme rutin
olarak tek vardiya ¢aligmakta olup, iiretim yogunluguna bagl olarak 2 vardiya olarak da
caligsabilmektedir. Vardiya diizeni ve iiretim plani, {iretilecek {iriin ¢cesidine gore isletme
sahibi tarafindan planlamaktadir.

Is saghgi ve giivenligi agisindan isletme tehlikeli sinifta yer almaktadir ve

NACE Kodu: 31.03.01°dir.

2.1.2. Calismanin Amaci

Bu risk degerlendirme ¢alismasi, mobilya iiretiminde ¢alisma ortami ve sartlart,
imalatta kullanilan hammaddeler, makine ve ekipman, c¢alisan ve sistem hatalarindan

meydana gelen tehlikeler de gboz Oniine alinarak, isyerinde calisanlarin saglik ve



giivenliklerini tehdit edebilecek biitlin risklerin degerlendirilerek belirlenmesi ve control

altina alinmas1 amaciyla hazirlanmigtir.

2.1.3. Cahismanin Yontemi

Risk degerlendirme ¢alismasi, risk degerlendirme karar matrislerinden L tipi
matris yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Yontemin uygulanmasinda Sekil 2.1°
de yer alan Tehlike Tanimlama ve Risk Degerlendirme Program Akis Semasi goz
Oniline alinarak asagida yer alan basamaklar izlenmistir.

Mobilya imalathanesinin belirlenen boliimlerinde;
a- Tehlikenin temelini olusturan kaynaklar belirlendi,

b- Tehlikenin temel kaynagindan olusabilecek riskler, gozlem ve inceleme
yapilarak tanimlandi,

c- Her bir tehlikenin risk analizi yapildi,

d- Risk analizinde belirlenen tehlikelerin degerlendirilmesinin ardindan,
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve/veya kontrol altina alinmasi i¢in gerekli 6nlemler
belirlendi,

e- llgili veriler rapor haline getirildi.

29



Faaliyetlerin Siniflandirilmasi

[

Tehlikelerin Tanimlanmasi

{

Uygunsuzluklarin Tanimlanmasi

[

Risklerin Belirlenmesi

.Si.irekli ; . Siirekli
Lyilestirme t lyilestirme
& Tletisim & Tletisim

Risklerin Derecelendirilmesi

) C

Almacak Onlemlerin
Belirlenmesi

Faaliyetlerin
Yerine Getirilmesi i¢in
Sorumlularin Belirlenmesi

Risklerin Kabul edilebilir
Seviyelere Indirilip
000000 Indirilmediginin Siirekli Y'Y X )
Izlenmesi

Sekil 2.1. Tehlike tanimlama ve risk degerlendirme program akis semasi

2.1.4. Risk Degerlendirme

Risk degerlendirmesi i¢in tehlikelerin belirlenmesi isleminde, igyerinin tamami
gezilerek belirlenen tehlike kaynaklarinin olusturabilecegi tehlikeler listelenmistir.
Ardindan tehlikenin temel kaynagindan olusabilecek riskler, gozlem ve inceleme

yapilarak tanimlanmis ve asagida yer alan tablo 2.1’ de ayrintili olarak belirtilmistir.
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Tablo 2.1. Risk Etmenleri ve A¢iklamalari

T1. Fiziksel Etmenler

T2. Kimyasal Etmenler

T3. Elektrik Kaynakli
Etmenler

T4. Mekanik Etmenler

1.Giiriilti

2.Titresim

3.Aydinlatma

4.Ahsap tozunun solunmasi
5.Ahsap pargaciklarinin goze
batmast

1.Kimyasal maddelerin solunmasi

2.Kimyasal maddelerin cilde veya deriye

temas etmesi
3.Kimyasal maddelerin goze temas
etmesi

4 Kimyasal maddelerin yere dokiilmesi

5.Kimyasal maddelerin depolanmasi
6.Kimyasallarin etiketlenmesi
7. Kimyasallarin MSDS Formlari

1.Elektrik prizleri ve kablolar1
2.Sigorta kutulari
3.Elektrikpanolar1

4 Tesisatlarin alev sizdirmaz
ozellikte olmamasi
5.Tesisatin topraklamamasi

1.Malzeme tagima sistemleri
2.Makine ve tezgahlar
3.Makine koruyuculari

4 Kompresorler

5.Is ekipmanlarinin ve
aletlerinin bakim- onarimi

TS. Ergonomik Etmenler

T6. Giivensiz Davranislar

T7. Isyeri Ortamindan
KaynaklananEtmenler

T8. Organizasyonel
Etmenler

1.Yiik kaldirma-tasima

2 Itme-cekme hareketleri
3.Uygunsuz viicut
postiirleri

4 Tekrarlayan hareketler

1. Havalandirma istemlerinin
caligtirilmamast

2. Kisisel Koruyucu Donanimlarinin

Kullanilmamast

3.Istiflemenin uygunsuz yapilmasi

4.Calisma ortaminda yiyecek-igecek

bulundurma

5.1s ekipmanlarini ve aletlerini

uygunsuz sekilde kullanma

1.Zeminler, yollar, merdivenler
2.Diizen vetemizlik

3.Acil durumlara hazirlik
4.Ilkyardima hazir olma
5.Uyar ve ikaz levhalari

1. ISG hizmetleri

2. 1SG egitimleri

3. Saglik gozetimi

4. Mola ve dinlenme aralari

5. Calisma ortaminda hijyen
konusunda &l¢iim ve analizlerinin
yaptirilmasi




Her bir tehlikenin risk analizi yapilirken oncelikle ilgili riskin olasilik ve siddet
degerleri Tablo 2.2 ve Tablo 2.3’ te géz Oniine alinarak belirlenmis ve L Tipi

Matris yontemi uygulanarak riskler derecelendirilmistir.

Tablo 2.2. Bir Olaym Gergeklesme Thtimali

ORTAYA CIKMA OLASILIGI ICIN

IHTIMAL DERECELENDIRME BASAMAKLARI

COK KUCUK Hemen hemen hig
KUCUK Cok az ( yilda bir kez ), sadece anormal durumlarda,
ORTA Az ( yilda bir kag kez )
YUKSEK Siklikla ( ayda bir )
COK
VUKSEK Cok siklikla ( haftada bir, her giin ), normal ¢alisma sartlarinda

Tablo 2.3. Bir Olayin Gergeklestigi Takdirde Siddeti

SONUC |DERECELENDIRME

COK Is saati kaybi yok, hemen giderilebilen, ilk yardim
HAFIF gerektiren

HAFIF [s giinii kaybi1 yok, kalici etkisi olmayan ayakta tedavi

ORTA Hafif yaralanma, yatarak tedavi/yaralanma

CiDDI Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastalig
COK
CIDDI

Oliim, siirekli is gdremezlik

Isyerlerinde tespit edilmis olan tiim tehlikelerin risk derecelendirme yontemi ile

yapilan analiz ¢alismasinda asagidaki asamalar izlenmistir.
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2.1.5. Yontem ve Kriterlerin Belirlenmesi

>R =0XS$S

> R=Risk
> O= Olasilik
> S= Siddet (Zararin Derecesi)

Formiilii kullanilmis ve

Olarak ifadelendirilmistir.

Tablo 2.4. 5x5 Risk Degerlendirme Matrisi

SIDDET
{HTIMAL | 1 (Cok Hafify | 2 (Hafif) 3 (Ots 4(Ciddi) | 5(Cok Ciddi)
Derece)
1 (Cok Anlamsiz Disiik Dusuk Distik Disuk
Kiigiik) 1 2 3 4 5
- Dusuk Dislk Dusuk Orta Orta
2 (Kiigik) 2 4 6 8 10
3 (Orta Distk Dislk
Derece) 3 6
. Disuk Orta
4 (Yiksek
(Yiiksek) 4 3
5 (Cok Disuk Orta
Yiiksek) 5 10

Sonuglarin degerlendirilmesi i¢in asagidaki matris olusturulmustur.
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Ciddiyet derecesi icin derecelendirme basamaklari:

(Siddet Dereceleri)
1 Yaralanma olayi ve is saati kayb1 olmayan hafif bir olay,

2 Tedbir alinmasi ve ilkyardim gerektiren fakat is giinii kayb1 olmayan hafif
olay,

3 Tedbir alinmasi1 ve En az {i¢ giin istirahat gerektiren olay,

4  Tedbir alinmasi gerektiren ve Major yaralanma, uzuv kaybi olabilecek ciddi

olay,

5 Bir veya birden ¢ok 6liimlii ve kabul edilemez olay,

Ortaya c¢ikma olasiligi/frekans icin derecelendirme basamaklari:

(Ihtimal Dereceleri)

1  Yilda bir ( ¢ok diisiik ihtimal )

2 Ug ayda bir (uzak ihtimal )

3 Ayda bir ( miimkiin )

4  Haftada bir ( kuvvetle muhtemel )

5  Her giin (¢ok yiiksek ihtimal)

Risk degerinin hesaplanmasi:

Risk = Zararin Ciddiyet Derecesi x Ortaya Cikma htimali formiilii ile hesaplanir.

Elde edilen degerler asagidaki tablo dikkate alinarak yorumlanmis ve ¢ikan

risk degerine gore belirtilen faaliyetler 6nerilmistir.
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Tablo 2.5. Risk Seviyesi ve Onlemleri

Onlem almaya ve kayit altina alinmasina gerek
duyulmamaktadir.

e FEk kontrole gerek duyulmamaktadir.

e Dikkatler, maliyet yiikiinii artirmayacak, etkim ¢oziimlere
verilmelidir

e Mevcut kontrollerin uygulanip uygulanmadiginin takibi
gerekir.

e Risk seviyesini diigiirmek i¢in ¢aligilmalidir.
¢ Yapilan inceleme maliyeti iyi dl¢iliip, siniflandirilmalidir.
Orta Dereceli ¢ Risk seviyesini azaltma 6nlemleri belirli periyotlarinda
Risk uygulamalidir.
8,9, 10,12 e Ciddiyet derecesinin yiiksek oldugunu, orta dereceli
risklerin bulundugu yerler i¢in daha ileri degerlendirmeler
gerekli olabilir.

e Risk seviyesi diistliriilmeden ¢aligmaya baslanilmaz.

e Risk olusturan kaynaklar daha az riskli olanlarla
degistirilmelidir.

e Yiiksek dereceli risk ile isin devam etmesi durumunda acil
onlem paketi devreye alinmalidir.

¢ Risk kabul edilebilir seviyeye getirilene kadar ise

Kabul Edilemez
Risk baslanmaz.
75 ¢ Sinirsiz kaynaklar kullanilmasina ragmen riski azaltmak

miimkiin olmuyorsa is yasaklanmalidir.

Belirlenen risk derecelendirme metodu ile risk analizi ¢aligmasi igin agagidaki

tablo olusturularak tespit edilen tehlikelerin tamaminin risk analizleri yapilmistir.
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3. BULGULAR

3.1. Risk Degerlendirme Tablosu

RIiSK ANALIZI TABLOSU

AHSAP
2 .. . DAGINIK BiR TAKILMA,
1 URETIM . KABLO i
SEKILDE DUSME
% BULUNM ASI KANALLARI
BULUNM AM AK-
TADIR
UZATMA ISYERINDEKI
KABLOLARININ coGU
SIK KULLANIMI, | MAKINALARININ
- ’ YANGIN,
N . T FiSLER UZATMA )
2 URETIM ARACILIGI iLE | KABLOLARIILE T ggg;ﬁlgl
FAZLA FiSLER ARACILIGI
CIHAZLARININ iLE KULLANIL-
BAGLANM ASI MAKTADIR
BAGLANTI BULUNAN YANGIN,
3 T URETIM | K ABLOLARI VE PRIZLERIN ELEKTRIK
N B PRiZ LERiN KAPAKLI CARPM ASI
i KAPAKLI OLM AM ASI
OLM AM ASI
4 URETIM | LARIN YETERSIiZ - YARALANMA
| OLM ASI ISIGI KULLANIL-
MAKTADIR

ELEKTRIK
BAGLANTI
KABLOLARI VE
ACIK UCLAR
YALITKAN KAPAK
iLE
KAPATILM ALIDIR

ISVEREN
VE
CALISAN

EN KISA
SUREDE

KISA OLAN
KABLOLAR
KULLANILM ALI
YADA CIHAZLARIN
FiSLERi DOGRUDAN
PRIZE
TAKILM ALIDIR

ISVEREN

SUREKLI

BUTUN PRIZLER
TALAS
DOLM AM ASI ICIiN
KAPAKLI PRiZLER
KULLANILM ASI

ISVEREN

SUREKLI

AYDINLATMALI
CIHAZLARI
YETERLI OLCUDE
OLMALI VE BUNUN
iCIN AYDINLATM A
OLCUMU YAPMALI
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ISVEREN

SUREKLI




LE

RISK ANALIZI TABLOSU

e

Y esricinl

Rl xonTRoL
£

PANOLAR
ULASILABILIR
OLMALI VE
ALTLARINDA
YALIKTAN PASPAS
OLM ASI

ISVEREN

SUREKLI

YANGIN
DOLAPLARININ
ULASILABILIR
OLMASI,CALISAN-
LARA YANGIN
EGITIMININ
VERILM ESi

ISVEREN
VE
CALISAN

SUREKLI

ACILDURUM

PANOLARIN
ELEKTRIK ONUNDE
PANOSUVE | o A PANG | YANGIN
URETIM %fg RI{S[I:;IZN ALTINDA YARALANMA
$ YALITKAN PASPAS
OLMASI BULUNMA-
MAKT ADIR
YANGIN
YANGIN
DOLAPLARININ | [DOLAPLARININ
ORETIM | ULASILABILIR. | ONLERINE ENGEL YANGIN,
LSf GININ B OLACAK YARALANMA
. MALZEMELER
ENGELLENMESI | ) UNMAKTADIR
YANGIN YANGIN
SODURUCU TUPLERININ YARALANMA,
URETIM | CIHAZLARININ PERIYODIK OLUM VE
BAKIMLARININ YAPILMAMIS |MADDI KAYIP
YAPILM AM ASI OLM ASI
A“ol un,wh
HERHANGI
BiR ACIL
EYLEM PLANI :
vaai actn | INGINACIL | b
URETIM DUgfoﬂ“ﬁgIN BULUNMAM AK- CiDDI
TADIR YARALANMA-
OLUM MADDI
KAYIP

YANGIN TUPLERI 6
AYDA BIR PERIYODIK
OLARAK SERVIS
PERSONELLERINCE
KONTROL EDIiLMELI,
TSE 862 EN-3 BELGESI
STANDARTI OLMASI

ISVEREN

SUREKLI

YANGIN ACIL
DURUM PLANI
HAZIRLANMALI VE
YANGIN
TEHLIKELERI iCIN
UYGULAMA VE
PROSUDURLER
GELISTIRM ELI

iSVEREN

HEMEN
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RISK ANALIZI TABLOSU

URETIM

CALISANLARIN
YANGIN EGITiMi
OLM AM ASI

CALISANLARIN iS
GUVENLIGI VE
YANGIN EGITIM1
YOKTUR

YANMA VE
YARANLAMA

d KiMYASAL
> o M ADDELERDEN KiMYASAL
10 = E\ = 7| URETIM KAYNAKLI MADDELERIN YX:Q;/ISAX/IE N
¢ CIKAN KULLANILM ASI
YANGINLAR
‘é . .
iSYERINDE
YANGIN YANGIN
SONDURME SONDURUCU
URETIM CIHAZLARININ CiHAZLARIN YANMA VE
KULLANIM KULLANIM YARANLAMA
TALIMATI TALIMATLARI
EERE OLMAM ASI BULUNMAM AK-
e TADIR
) .
EXIT |CIKIS KAPI VE ACIL HERHANGI
, i CIKISI ISYERINDE ACIL BIR ACIL
GOSTEREN ACIL DURUM S%‘ﬁ}gé
12 | " URETIM ~ DURUM LEVHALARI CIDDI
m YONLENDIRME | BULUNMAMAK- ||\ AL ANMA.
. LEVHALARININ TADIR OLUM MADDI
OLMAMASI KAYIP
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CALISANLARA
TEMEL iSG
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RISK ANALIZI TABLOSU

ISYERININ BELIRLI
NOKT ALARINA

LARIN OLUSM ASI

iLE KAPLANMALI

ISYERINDE KAMERA
SABOTAJ
. . KAMERA KAMERA A KONULMALI VE . EN KISA
URETIM BULUNMAMASI | BULUNMAM AK- 1\22%];1 PERIYODIK ISVEREN SUREDE
TADIR SURELERDE
KONTROLU
YAPILMALI
i ] CALISMA ALANINDA
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. . KAYGAN VE OLMASI VE DUSME VE i . . EN KISA
URETIM . 9 2.DERECE |ONLEYECEK SEKIiLDE | ISVEREN .
DEFORM ASYON ZEMINDE YARALANMA UYGUN MALZEME SUREDE
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RISK ANALIZI TABLOSU
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RiSK ANALIZI TABLOSU
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Yapilan risk analiz calismasinda tehlikelerin gergeklesme olabilirligi yapilan isin
cesidine, is yogunluguna, ortam sartlarina ve mevcut personelin bilgi diizeyi ile mevcut
organizasyon sistemine gore belirlenmistir.

Tehlikelerin gerceklesmesi halinde olabilecek siddet ise tehlike kaynagi ile

kapsadig1 alan ve cesidi dikkate alinarak belirlenmistir.
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4. TARTISMA

Ulkemizde 30/06/2012 tarihinde yaymlanan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
kanunuyla birlikte, ISG tiim sektdrlerde oldugu gibi ahsap ve mobilya imalatinda da
biiyiik 6nem kazanmustir. Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinii olusturma adina, is kazalan
ve meslek hastaliklarin1 engellemek i¢in, ¢ok sayida calisma ve cezai yaptirimlar ile
toplumda 6nemi artirilmstir.

Bu calismada ahsap ve mobilya imalati yapan bir isletme is saghgi ve is
giivenligi acisindan degerlendirmeye alinmistir. Bu uygulamada, yaygin olarak tercih
edilen ve kullanimi hizli ve basit olan L Tipi Matris yontemi kullanilmastir.

L Tipi Matris Metodu segilerek hazirlanan bu risk degerlendirme g¢alismasinin
sonucunda, uygulamanin yapildig1 isletmede 26’s1 “Yiiksek Risk”, 20’s1 “Orta Risk”,
3’4 “Diistik Risk” olarak toplam 49 risk tespit edilerek, her bir risk igin ayr1 olarak

“Diizeltici/Onleyici Faaliyet” belirlenmistir.






5.SONUCLAR VE ONERILER

Bu Isyerindeki belirlenen riskleri kabul edilebilir seviyeye indirebilmek icin gerekli

Oneriler asagida belirtilmistir:

v’ Isletmede calisanlar is giivenligi konusunda bilgilendirilmeli ve uzmanlar
tarafindan egitim verilmesi saglanmalidir.

v" Calisma ortaminin hijyeni saglanmali ve ¢alisanlara hijyen konusunda egitim
verilmelidir.

v" Calisanlarin saglik kontrolleri diizenli olarak yapilmali, hijyen konusunda
gerekli onlemler alinmalidir.

v" Caliganlarin onerileri ve sikayetleri dikkate alinarak degerlendirilmelidir.

v' Is kazalari ve meslek hastaliklari konusunda isveren bilgilendirilmeli ve
calisanlara egitim verilmelidir.

v’ Isletmenin iiretim alaninda ¢alisanin maruz kaldig1 giiriiltii ve toz, calisma
ortamindaki aydinlatma, havalandirma ve sicaklik etkenlerinin Olgiimleri
yapilmali ve gerekli tedbirler alinmalidir.

v" Calisanlarin daha dikkatli olmalarin1 saglayacak uyari levhalart ve isaret
levhalar1 yeterli sayida bulunmalidir.isyeri makina ve ekipmanlarn kullanim
talimatlar1 goriilebilir ve anlasilabilir bir sekilde olmali ve uygun koruyucu
takilmalidir.

v" Calisanlara uygun kisisel koruyucu donanimlari verilmeli ve kullanilmasi
zorunlu hale getirilmelidir. Bu KDD’ lar yiprandiginda, islev gdremez hale
gelmeden degistirilmelidir.

v Calisma alaninda  kullanilan  kimyasallarin ~ giivenlik  bilgi  formlar
olusturulmalidir.  Giivenlik  bilgi  formlar1  dogrultusunda  kimyasallarin
tehlikeleri, ilkyardim yontemleri, yangin araglart gibi gerekli ve dnemli bilgileri
igceren liste hazirlanmali ve ¢aligma alaninda bulundurulmalidir.

v Isletme icerisinde calisma alan1 yeterli olabilecek sekilde planlanmals,
kullanilan malzeme daginik bir sekilde birakilmamali ve c¢alisma alani
ergonomik olarak diizenlenmelidir.






Acil durum plani olusturulmali ve herhangi bir acil durum i¢in c¢alisanlar
bilgilendirilmelidir.

Yangin dolaplar1 ulagilabilir olmali, yangin sondiirme cihazlar1 yeterli sayida
ve kullanim talimatlar1 anlasilabilir olmal1 ve cihazlarin bakimi periyodik olarak
yapilmalidir.

Isletmede bulunan prizler kapakla korunakli olmali, elektrik baglanti kablolar:
ve acik uglar yalitkan kapak ile kapatilmali, elektrik kablolar1 daginik sekilde
olmamal1 ve kisa kablolar kullanilmalidir.

Yangin acil durum plan1 hazirlanmali ve calisanlara yangin egitimi verilmel,
yangin tehlikeleri i¢in uygulama ve prosiidiirler gelistirilmelidir.

Depo kisminda istifleme diizenli bir sekilde yapilmali ve 3 metreyi
geecmemelidir, kimyasal malzemelerin saklanma alaninda raf kullanilmalidir.

Makinada islenen malzemeler makina etrafinda bulundurulmamali, kullanim
sonrasi temizligi yapilmalidir.

Uretimde meydana gelen talas ve atiklarin temizlenmesinde fira kullanilmals,
basingli hava veya elle yapilmamalidir.

Isletmede bulunan dolaplar sabitlenmelidir.

Soyunma odast yapilmali ve dolaplar her calisan i¢in yan yana iki bolmeli
olmal1 veya iki dolap verilmelidir.

Isletme igerisindeki merdivenler yeterli genislikte olmali ve merdiven boyunca
tirabzanlar mevcut olmalidir.
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