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OZET

AKADEMISYENLERIN CALISAN GEBELERE YONELIK TUTUMU

Serenay SEYMEN
Ondokuz May1s Universitesi
Lisansiistli Egitim Enstitiisii
Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Ana Bilim Dali
Yiiksek Lisans, Eyliil/2023
Danisman: Prof. Dr. Ozen KULAKAC

Kadin, ¢aligma hayatina girisinden itibaren bir¢ok sorun ile karsilasmaktadir.
Toplumun sahip oldugu yazili olmayan fakat yerlesmis olan ilkeler 6zellikle kadinin
gebelik siireglerinde ¢alisma hayatini farkli yonlerde etkilemesine neden olmaktadir.
Bu calismanin amaci toplumda aydin, gelisimin Onciisii olarak kabul edilen
akademisyenlerin c¢alisan gebelere yonelik tutumunu ortaya koymaktir. Caligma
Subat 2022-Aralik 2022 tarihleri arasinda, Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) ne
bagli olarak c¢alisan akademisyenlerin ¢alisan gebelere yonelik tutumu saptamak
amacityla tanimlayict olarak gerceklestirilmistir. Evrende yer alan 2411
akademisyenden ¢alismaya katilan 340 kisi arastirmanin 6rneklemini olugturmustur.
Veriler Kisisel Bilgi Formu ve Calisan Gebelere Yénelik Tutum Olgegi (CGYTO)
kullanilarak yiiz yiize goriisme ve Google form {iizerinden toplanmistir. Verilerin
analizi ortalama, standart sapma, Kolmogorov-Smirnow testi, bagimsiz gruplar arasi
t testi, Varyans Analizi (F testi), Pearson korelasyon analizi ile yapilmistir.
Calismanin tamaminda anlamlilik diizeyi olarak p <0.05 kabul edilmistir. Arastirma
bulgularma gére katilimcilarin CGYTO puan ortalamalarmin 111.32(x15.64) ve
olumlu ydnde yiiksek oldugu belirlenmistir. Cinsiyet, CGYTO ve tiim alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliga neden olan tek degiskendir (p
<.0001). Egitim durumu yiiksek lisans yapmus kisilerde CGYTO ve Calisan Gebenin
Saglik ve Izin Hakki, Calisan Gebeye Yonelik Destek alt boyutlarinda istatistiksel
olarak anlamlilik nedeni iken (p <0.05) tek cocuk sahibi olma CGYTO ve Calisan
Gebeye Yonelik On Yarg: alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik nedeni
(p <0.05) olarak belirlenmistir. Arastirma sonucunda, cinsiyet, egitim durumu, ¢cocuk
sahibi olma, ayni birimde uzun siire calisiyor olmanin .calisan gebelere yonelik
tutumu etkileyen degiskenler olarak saptanmistir. Hemsireler akademisyenlerin
calisan gebelere yonelik tutumunu bilerek hem kadin1 hem de akademisyenleri
giiclendirerek toplumsal donilisiim yaratmaya katkida bulunmalar1 Onerilmistir.
Arastirma sonuglaria gore hemsirelik egitimi, uygulamasi ve arastirmasina yonelik
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Gebelik, Calisan gebe, Akademisyen, Tutum



ABSTRACT

ATTITUDES OF ACADEMICIANS TOWARDS WORKING PREGNANT
WOMEN

Serenay SEYMEN
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Gynecology Nursing Programme
Master, September/2023
Supervisor: Prof. Dr. Ozen KULAKAC

Women face many problems from the moment they enter working life. The
unwritten but established principles of the society affect women's working life in
different ways, especially during pregnancy. The aim of this study is to reveal the
attitude of academics, who are considered intellectuals and pioneers of development
in society, towards working pregnant women. The study was conducted as a
descriptive study between February 2022 and December 2022 to determine the
attitude of academics working at Ondokuz Mayis University (OMU) towards
working pregnant women. Of the 2411 academicians in the population, 340 people
who participated in the study constituted the sample of the research. Data were
collected through face-to-face interviews and Google forms, using the Personal
Information Form and the Attitude Scale Towards Working Pregnant Women
(ASTWP). Data analysis was done with mean, standard deviation, Kolmogorov-
Smirnow test, independent intergroup t test, Analysis of Variance (F test), Pearson
correlation analysis. P <0.05 was accepted as the significance level in the entire
study. According to the research findings, it was determined that the participants'
average CGAST score was 111.32 (£15.64) and was positively high. Gender is the
only variable that causes a statistically significant difference in the ASTWP and all
its sub-dimensions (p <.0001). While education level is the reason for a statistically
significant difference (p <0.05) in the sub-dimensions of ASTWP and Prejudice
towards Working Pregnant Women and Health and Leave Right of Working
Pregnant Women among people with a master's degree, having only one child is the
reason for a statistically significant difference in the sub-dimensions of ASTWP and
Prejudice Towards Working Pregnant Women ( It was determined as p <0.05). As a
result of the research, gender, educational status, having children, and working in the
same unit for a long time were determined as variables affecting the attitude towards
working pregnant women. It has been suggested that nurses, knowing the attitude of
academicians towards working pregnant women, should contribute to social
transformation by empowering both women and academicians. According to the
research results, suggestions were made for nursing education, practice and research.

Keywords: Pregnancy, Working pregnant, Academician, Attitude
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1. GIRIS
1.1. Problemin Tanim ve Onemi

Calismak, kadin erkek fark etmeksizin tiim insanlarda gelir kaynagi, toplumsal
statii, sayginlik ve tatmin duygusu kazandirirken, psikolojik olarak kendilerini mutlu
hissetmelerine ve yasam doyumuna katkida bulunmaktadir (Sariata and Skitmore,
2003; Kiimbiil Giiler., 2015). Kadinlar, insanligin baslangicindan beri ataerkil sistem
ve toplumun kendilerine bigmis oldugu cinsiyetci rollerden dolayi iicretsiz aile is¢isi
olarak goriilmistiir. Tarihsel siiregte Once tarim sonra sanayi sektoriinde is hayatinda
yer almislardir. Oncesinde geleneksel rollerinin disina ¢ok ¢ikamayan kadinin iicretli
is¢i konumunda caligsmasi ve is giicii giicline katiliminin hiz kazanmasi1 Sanayi
Devrimi ile birlikte olmustur (Yilmaz ve Zogal 2015). 1. ve II. Diinya Savaslari
erkeklerin cepheye gitmesi nedeniyle olusan is giicii a¢ig1 kadinlarin ev dis1 iiretim
faaliyetine katilmasinda etkili olmustur. Ote yandan erkek egemen olarak
yapilandirilan ev dis1 ¢alisma alaninda kadinlar cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayali
cesitli esitsizliklerle karsilasmiglardir  (Akyiiz ve Ozyer, 2019) ve halen bu

esitsizlikler degiserek ya da doniiserek devam etmektedir.

Kadinlar 6zellikle son yillarda is hayatinda daha fazla yer almalara karsin
statli olarak pek ¢ok alanda erkeklerin gerisinde kalmaktadir. Kadinlar istthdam
edilirken diisiik iicretle ¢alisma, is bulma ve yiikselme, temel ve siirekli egitim ve
sosyal haklardan yararlanma konularinda esitsizlik, kayit dis1 calisma, taciz, is
giivencesinin olmamasi gibi bir¢ok ayrimcilig: cinsiyet ve toplumsal cinsiyet temelli
olarak daha fazla deneyimlemektedir (Kavas ve Develi, 2020). Ote yandan toplumsal
cinsiyet rolleri olarak dayatilan gebelik, annelik, eslik rolleri ve bunun yani sira
yiiksek ev i¢i sorumluluklar ¢alisma hayatinda kadinlarin erkeklere gore dezavantajh
konumda olmasina neden olmaktadir. Kadinin ¢alisma hayatinda karsilastigi bu ve
benzeri dezavantajlara bagli ayrimciliklarin  ¢oziimii  yasal diizenlemelerin

yapilmasini zorunlu kilmistir (Terzioglu ve Akso6z, 2022).

Calisma hayatinda kadinin ayrimcilik yasamasina neden olan durumlarin
basinda gebelik ve annelik rolleri gelmektedir (Verniers and Vala, 2018). Gebelik,
biyolojik olarak ¢ocuk sahibi olmak isteyen her kadinin hayatinda yasamsal bir kriz
olarak tanimlanabilecek fizyolojik, ruhsal ve sosyal degisimlerin oldugu bir donem

olarak tanimlanmaktadir (Kizilkaya Beji., 2022). Gebelikte yasanan bu degisimlere



karsilik kadmin gebe kalmasi igverende yeterli verimlilik saglayamayacagi
diistincesini  olusturmakta ve kadinlara yonelik negatif ayrimcilik igeren
uygulamalara neden olmaktadir (Ozer, 2017). Ayrica gerceklestirilen dogrudan ve
dolayli ayrimciliklar ise alimdan g¢alisma yasaminin sona ermesine kadar olan her
stirecte gergeklesebilmektedir. Gebelik ve annelige iligkin yasanan ayrimeilik kadinin
calisma hayatinda yiikselememesi, daha az iicret almasi ya da belirli is kollarina
dagilmas1 gibi sorunlara neden olmaktadir (Halagoglu, 2021). Kadinin ¢alisma
hayatinda gebeligiyle ilgili olarak yasadigi bu olumsuz tutumlara maruz kalmasi
‘gebelik ayrimciligl’ kavramint ortaya ¢ikarmistir. Kadinlarin gebelikleri gerekce
gosterilerek ise alinmamasi, isten ¢ikarilmasi, yOnetici olarak atanmamasi (cam
tavan) gibi uygulamalar gebelik ayrimciligina 6rnek gosterilebilmektedir (Ulu ve
Ozen Kutanis, 2016). Kadmlarin gebelige bagh ayrimeilik yasadigi durumlarm hem
ruhsal hem bedensel etkilerinin oldugu yoniinde bir ¢ok calisma bulunmaktadir

(Mehra et al., 2023; Kachi et al., 2022; Zhou et al., 2022; Jones, 2017; Dogan,2012).

Universiteler toplumlarda degisim ve gelisime katki saglayan, bilimsel bilgi
tireten ve yeniliklerin takipgisi olan kurumlardandir (Tuzgol Dost ve Cenkseven,
2008). Her ne kadar yeniliklerin odaginda olan bir kurum olsa da bir¢ok ¢aligmada
kadin akademisyenlerin ¢alisma hayatinda ayrimciliga maruz kaldigi ifade
edilmektedir. Kadinlarin erkeklere gore ikincil pozisyonda ¢alistirilmalari cam tavan
sendromu olarak tanimlanmaktadir. Kadinlarda cam tavan sendromuna neden olan,
kariyerlerinde yiikselmelerini engelleyen durumlardan birisi de gebe olduklar
donemlerde cesitli nedenlerle isten uzak olma olasiliklaridir (Kaplan vd., 2020).
Yapilan bir caligmada diisiik ve orta gelirli kadinin gebelik esnasinda daha fazla
gebelik ayrimciligina maruz kalma olasiligimin oldugu ve ayrimciligin artmasi
durumunda dogum planlama oraninin azaldigir belirlenmigstir (Kim et al., 2019).
Hassard vd (2020)’nin belirttigine gore gebelik ve annelige bagli ayrimcilik orani
%75°1 bulmaktadir. Bu ayrimecilik her zaman nefretten olmamaktadir. Bazen gruplar
birilerine karsi (6rn. Gebe ya da anne) yakinlik hissetseler bile ayrimcilik (Orn.
Kadinlar1 ya da gebeleri ise almama, isten c¢ikarma, yiikselmeyi Onleme)

yapabilmektedir (Masser et al., 2007).

Hemsireler, kadinlarin gebelik ayrimciligi yasamalari durumunda bu sorunlari
Onleme, azaltma ve etkilenenlerin iyiligi konusunda sorumluluk iistlenebilecek saglik

profesyonelleri grubudur. Hemsireler, kadinlarin tiim yasam evreleri boyunca



kapsamli saglik hizmeti sunarken saglik hizmetlerinde ve toplumsal yagamda kadina
yonelik pozitif ayrimciliga iliskin farkindalik gelistirmelidir (Basar ve Demirci,
2018). Hemsireler, gebelerde olusan biyopsikososyal sorunlari tanimlama, bu
sorunlar ile bas etme becerisini gelistirme, hastanede, evde bakimini ve izlemini
saglama ve yasam kalitesini arttirmak gibi konulara gerekli onemi vermelidir

(Karagam ve Ozcelik, 2014).

Yillar boyunca kadinlar ikincil is giicii olarak goriilmiistiir. Ozellikle bu
konuda gebelik ayrimciliginin farkinda olarak c¢alisan gebelere iliskin tutumlarin
izlenmesi ve gerekli miidahalelerin yapilmasi 6nemlidir. Kadin sagliginin korunmast,
iyilestirilmesi ve siirdiiriilmesi konusunda kilit rolii olan hemsireler, ¢alisan gebelere
iliskin tutumlarin ve gebelik ayrimciliginin farkinda olmak ve gebelik ayrimciligina
bagli kadin sagliginin sosyal, psikolojik, fizyolojik etkilenmelerini azaltma ya da
ortadan kaldirmak i¢in gerekli egitim, danismanlik, giiclendirme ve savunuculuk
rollerini iistlenmelidir. Ote yandan degisim ve gelisime katki saglayan, yenilikci,
toplumsal statiisii yliksek olan akademisyenlerin ¢alisan gebelere yonelik
tutumlarinin 6grenilmesi ataerkil yapiminin doniistiiriilmesi i¢in topluma yon vermek

adina 6nemlidir.
1.2.Arastirmanin Amaci

Bu tez caligmasinin amaci akademisyenlerin ¢alisan gebelere yonelik tutumunu

belirlemek ve bu tutumlara yonelik hemsirelik yaklagimlarina isaret etmektir.
1.3. Arastirma Sorulari
Bu arastirmada su sorulara cevap aranmuistir;

1. Akademisyenlerin ¢alisan gebelere tutumu nedir?

2. Akademisyenlerin ¢alisan gebelere tutumunu etkileyen sosyo-demografik
ozellikleri nelerdir?

3. Akademisyenlerin ¢alisan gebelere tutumu genel ve alt boyutlar1 arasinda

iliski var midir?



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Caliyma Hayatinda Kadina Karsi Tutum

Tiirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan ¢alisma kavrami, kisaca ‘emek’ olarak
tanmimlanirken (TDK, 2020); bir {icret karsiliginda gelir getiren faaliyetlerde
bulunmak olarak da tanimlanmaktadir (Mies, 2012). Tarih boyunca ataerkil yapida
iretim ve hane dis1 icretli islerde calismak erke§e 6zgli bulunurken, kadinin
gorevleri biyolojik yapisiyla bagdastirilmis bu yiizden ev i¢i emek kadina 6zgi
goriilmustir (Hasit ve Yasar, 2015). Kadinlarin es, ¢ocuk, ev isleri vb. verdikleri
emek herhangi bir liretim faaliyeti sayilmadigi gibi iicret karsilifinda olmamasi
kadinin ¢alismasinin toplum tarafindan siirekli degersizlestirilmesine neden olmustur
(Ozgatal, 2011). Bu nedenle kadmin iicretli ¢aligmasmna iliskin ataerkil yapmin

doniistiiriilmesi gerekmektedir (Bora, 2016; Kandiyoti, 2018).

Kadinlarin ev dis1 licret karsiliginda gelir getiren faaliyetlere katilmasi1 Sanayi
Devrimi ile gerceklesmistir. Kadinin c¢aligmaya baslamasi olumlu bir gelisme
olmasina karsin kadinin statiisii ev disi iicretli bir iste ¢aligmasiyla eszamanli olarak
degismemistir (Durmaz, 2016). Sanayi Devriminde dokuma sanayisinde yer alan
kadinlar 1. Diinya Savasi ve II. Diinya Savasi doneminde erkeklerin askere
alinmasiyla birlikte diger sektorlerde de istthdam edilmeye baslanmigtir. Tiirkiye’de
Cumhuriyetin kurulusuyla birlikte Mustafa Kemal Atatiirk’tin 6nciiliigiinde kadinin
toplumsal yasama katiliminm1 destekleyen ve statiisiinii giiclendiren yeni reformlar
yapilmistir. Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu, kadinlara segme ve
secilme hakki gibi bu reformlarla toplumsal cinsiyet esitligi saglanmaya ¢alisilmistir.
Kirdan kente go¢iin hizlandigr dénem olan 1950’lerden sonra kadin aktif bir sekilde
calisma hayatinda yer almistir. Giinlimiizde ise gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
kadinin ¢aligma hayatinda aktif katilmasiin o iilkenin gelismislik diizeyini arttirma
da en onemli belirleyicilerden biri oldugu kesin olarak kabul edilmektedir (Aksoy
vd., 2019). Kadinin aktif olarak istthdam edilmesi ve 2025’e kadar toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi halinde diinya ekonomisine 12 trilyon dolarlik bir katki
saglanacagl yoniinde Ongori mevcuttur. Kadinin yeterli istthdam edilmedigi
iilkelerde ise ekonomik kayiplarin %30’lara kadar c¢ikabilecegi diisiiniilmektedir.
Dolayisiyla toplumsal biiyiime ve gelisme icin kadin istihdam olanaklarinin
genisletilmesi bilyiik 6neme sahiptir (Karadeniz ve Yilmaz, 2018). Diinya Ekonomik

Forumu tarafindan hazirlanan ve kadinin istthdamini da igeren Toplumsal Cinsiyet
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Esitligi Raporunda Tiirkiye’nin 146 iilke arasindan 124. Sirada yer almis olmasi
diisiindiiriiciidiir (WEF, 2022). Diinya Bankasi1 raporuna goére, Baltik, Iskandinav,
Dogu ve Bat1 Avrupa ile i¢inde Gliney Amerika iilkelerinden olan Meksika ve Silinin
de oldugu Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii'niin (OECD) 36 iilkesi arasinda
kadin istihdam orani en diisiik olan {ilke %28.43 ile Tiirkiye’dir. Ayn1 iilkelerde
erkek istthdam oraninda Tiirkiye %63.84 ile 20. siradadir (World Bank, 2021).
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yaymlanan Subat 2023 verilerine gore,
Tiirkiye’de isgiliciine katilim orami erkeklerde %65 iken, kadinlarda %31.8’lere

diismektedir (TUIK, 2023).

Gebelik, evlilik gibi hayatin olagan akisi i¢inde olan durumlar kadinin ¢aligma
hayatinda ya yer almamasina ya da daha diisiik ticret karsiliginda ¢alismasina neden
olmaktadir. Ataerkil toplumlarda kadina verilmis toplumsal cinsiyet rolleri olan ev
ici ¢alisma, es, ¢ocuk, yasl ve hasta bakimi gibi kadinin emegi karsiliginda {icret
almadig1 durumlarda kadin ticretli bir iste ¢alisarak topluma katilmanin ve ekonomik
gice sahip olmanin verdigi sosyal ve psikolojik iyilik  durumunu
deneyimleyememektedir (Turgut, 2019). Bircok iilkede toplumsal cinsiyet
ayrimciligina yonelik hukuki diizenlemeler yapilsa da kadinlar hala kariyerlerinde
goriinmeyen engellere bagli olarak ¢alisma yasaminin alt ve orta kademesinde takilip
kalmaktadir (Akbas ve Korkmaz, 2017). Ornegin isin yapilabilmesi i¢in kadin ya da
erkek olma kosulu gerekmez iken isverenin kadinlarla c¢alismak istememesi
nedeniyle Ozellikli olarak erkeklerin alinacagi yoniinde ilan vermesi toplumsal
cinsiyet¢i bir bakis agisina sahip olundugunu gostermektedir. Bu tiir toplumsal
cinsiyet¢i yargilar ayn1 zamanda ¢aligma piyasasida cinsiyet¢i yargilarin olugsmasina

ve devam etmesine neden olmaktadir (Mahmutoglu, 2017).

Istihdam olanaklar1 ve meslekler, toplumun olusturdugu cinsiyetci dnyarg1 ve
degerlerine gore sekillenmektedir. Ornegin 6gretmenlik, hemsirelik gibi meslekler
kadinin sevecen ve ince karakterine vurgu yapilarak “kadin i51” olarak, yoneticilik,
miihendislik gibi rasyonalite ve giic ¢agristiran meslekler ise “erkek isi” olarak
goriilmiistiir. Kadinin iyi bir es, anne, ev isi yapan rolleri karsisinda erkegin ev dist
icretlis, tiretim rolleri ile tanimlanmasi meslek se¢iminde 6nemli etkiye sahiptir
(Kahraman vd., 2015). Ote yandan toplumlarda ¢alisma yasaminda insan1 tanimlayan
‘is adami, bilim adami’ gibi kavramlar da dil ile ¢alisa yasamindan kadini diglar

niteliktedir (Akman ve Akman, 2016).



Kadinlarin  kariyerinde yilikselmesinin engellenmesi, oOrgiitsel yasamda
karsilagtiklar1 engeller, birey, Orgiit ve toplumsal Onyargilar zamanla cam tavan
sendromuna doniismektedir. Bu goriinmeyen yapay engeller kadinin ¢alisma yasami
ve Ozellikle yoneticilik konusunda kendini yetersiz hissetmesine neden olmakta,
kadin bir siire sonra miicadeleden vazgecmekte, cam tavan sendromunun magduru
olmaktadir (Akdag ve Ugyildiz, 2020). Calisma ortaminda yasanan bu esitsizlikler
psikolojik sorunlar1 de beraberinde getirmektedir. Tiim bunlarin sonucunda
istthdamda ise alim ve terfide ayrimcilik, kadmnin ¢alisma yasaminin olagan bir

pargasi olmaktadir (Batool, 2020).

Calisma yasaminin erkeklerin cinsiyet rolleri ve degerleri dikkate alinarak
diizenlenmis  olmasi  c¢alisma  yasaminda kadmma  yonelik  ayrimciligi
derinlestirmektedir. YoOnetici kademelerinde kadinlarin  basarili  olmasi igin
erkeklerden daha fazla gorev ve sorumluluk iistlenmeleri, mesai saatlerinin esnek
olmasi gibi kadin i¢in tanimlanan toplumsal rollerle ¢elisen uygulamalar kadinlarin
ailelerine yeterince zaman ayirmamaktan endise etmelerine yonetici kadrolarinda yer
almaya mesafeli yaklasimlarina, aile ile ilgili sorumluluklarini yerine
getiremediklerinde sugluluk duymalarina neden olmaktadir. Yasanan bu durum
hassas taban teorisi olarak isimlendirilmektedir (Tin, 2019). TUIK Mart 2023 yilinda
yayinladig1 calismada sirketlerde iist ve orta kademe yonetici pozisyonundaki kadin
oraninin 2021 yilinda %20.7 olarak saptamustir (TUIK, 2023). “Toplumsal Cinsiyet
Istatistikleri 2021 raporunda ise Tiirkiye’de kadim ¢alisanlarin ¢alisma hayatlariyla
ilgili baglica sorunlariin; ticret miktari, ticretler arasi farkliliklar, ¢alisma kosullar
ve idari konular olarak siralamaktadir (TUIK, 2023). OECD kurucu iilkeleri (ABD,
Avusturya, Almanya, Belgika, Danimarka, Fransa, Hollanda, italya, Ingiltere,
Irlanda, Isvicre, Isveg, Ispanya, Izlanda, Kanada, Liiksemburg, Yunanistan, Norvec,
Portekiz ve Tiirkiye) arasinda kiyaslama yapildiginda 2018 yihi itibariyle Tiirkiye nin
is giiciine katilim oran1 (%38.3) son siradadir. Bu orana en yakin olan italya (%56.2)
ve Yunanistan (%59.9) ile bile istihdam oranlar1 arasinda biiyiik farklar mevcuttur
(OECD, 2019). TUIK (2022)’in acikladig istatistiklere gore kadimlarm (%35.1), is
giicine katilim oranlarinda erkeklere gore (%71.4) Onemli bir gelisme
gerceklesmemistir. Kadinin ¢aligma yasaminin diginda birakilmasi, ebeveyn olmanin
tiim sorumlulugunun kadma yiiklenmesi, ataerkil toplum yapisinin devam etmesi, her

tirlii ayrimciligin kadin ve erkegin biyolojik yapisina bagl ve degismez olarak



sunulmast kadmi calisma yasamindaki dezavantajli konumunu pekistirmektedir
(Savagkan, 2019). Ayrica kurumlarin siirekliligi, basar1 ve verimliligi i¢in kadin ve
erkek calisanlarin ¢aligma sartlar1 ve ortamlari iyilestirilmeli, kadinin biyolojisine ve

tanimlanan cinsiyet rollerine dayali olumsuzluklar sonlandirilmalidir (Batool, 2020).
2.1.1. Akademide Cahsan Kadina Yonelik Tutum

Tiim diinyada tniversiteler tarih boyunca bilimsel ve toplumsal gelisimlerin
oncii kurulusu olmustur. Bu misyonla akademisyenlerin egitimci rollerinden kaynakli
aydin ve oncii kisiler olduklar1 kabul edilmistir. Buna gore akademisyenlerin kadinin
caligmasina iligkin toplumda var olan gelenek, kiiltiir ve inan¢ kaynakli engellerin
ortaya ¢ikarilmasinda ve giderilmesinde 6nemli rolleri olacaktir, olmalidir (Toygar

vd., 2020).

Tiirkiye’de akademik hayatta kadin sayis1 fazla goziikse de yapilan ¢alismalar
bu niceliksel cokluga karsin akademik toplumun dayattigi cinsiyet rollerinden
bagimsiz olmadigini géstermektedir (Sentiirk, 2015). Akademide yonetici, egitimci,
arastirmacit olan kadin evde es, anne, ev kadimidir (Basarir ve Sari, 2015).
Akademisyenligin bircok avantajina karsin kadin akademisyenlerin iistlendikleri bu
roller onlarin ¢alisma hayatlarindan ayirdiklart enerjinin daha fazlasimi 6zel
yasamlarina ayirmasma ve calisma yasaminda dezavantajli olmalarina neden
olmaktadir (Korkmaz, 2016). Calisan rollerine yeterince zaman ayiramayan kadin
bikkinlik, basarisizlik, tiilkenmislik gibi problemler yasayabilmektedir (Basarir ve
Sar1, 2015). Kadinlarin ortalama evlenme ve ¢ocuk sahibi olma doneminin doktora
ve dogentlik gibi akademik beklenti ve unvanda yiikselme donemleri ile ¢akigmasi,
kadinlar iistiinde baski yaratmakta, olduk¢a yogun bir ¢aligma temposu igerisinde
yipranmalarina neden olmaktadir (Oztan ve Dogan, 2015). Aybek (2023) kadin
akademisyenlerin yasadig1 sorunlara yonelik yaptigi ¢alismada kadina yiiklenen
geleneksel roller nedeniyle aile ile ilgili sorunlar yasandig1 , erkek akademisyenlerin
kadin akademisyenleri kiigiimsedigi, i¢inde yasanilan sehrin olanaklarinin (ulasim,

cocuk ya da yaslh bakimevleri vb. ) kadinin ¢alismasini desteklemedigi belirlenmistir.

Kamusal alanda toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 devlet tarafindan
uygulanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 29.05.2015 tarihinde Akademide
Kadin Calismalar1 ve Sorunlar1 Birimi ve toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinda

calismalar yapacak bir komisyon olusturmustur. Bu calismalarin amaci “kadinin



sosyal ve ekonomik konumunu gii¢lendirmek, iilke ekonomisine katkisini arttirmak,
liderlik konumlariyla birlikte karar mekanizmalarinda yer almalarin1 desteklemek ve
tiniversitelerde bu konudaki yapilacak olan ¢alismalarda Oniiniin ag¢ilmasina gayret
etmektir” (Komsuoglu, 2020). Yapilan ¢aligmalardan kadin akademisyen sayisinin
her gegen gilin arttig1 anlasilmaktadir. 10 yil dncesinde kadin akademisyen sayisi

%40 civarinda iken bu oran bugiin %46’dir (YOK, 2020).

Yiiksekogretim Kuruluna bagli 2022-2023 yili 6gretim yilinda {liniversitelerde
toplam &gretim elemani sayisi 183.153°dir (%54 Erkek; %46 Kadin). Ogretim
elemanlarmin %18.5’1 profesor, %12.1°i dogent, %23.9’u doktor Sgretim {iyesi,
%20’si dgretim gorevlisi ve %25.2°si arastirma gorevlisidir. Ogretim elemani
sayilarinin cinsiyete gore dagiliminda profesor (%66 erkek, %34 kadin), docent
(%59 erkek, %41 kadin) ve doktor &gretim iiyesi (%53 erkek, %47 kadin)
kadrolarinda erkeklerin kadinlardan sayica daha fazla oldugu, ancak en dikkat ¢eken
farkin profesor kadrolarinda oldugu, toplumsal cinsiyet esitliginin en fazla aragtirma
gorevlisi unvanlarinda saglanmis oldugu ancak akademik unvan yiikseldik¢e kadin
erkek esitliginden uzaklasildigi goriilmektedir (Yiksekogretim Bilgi Yonetim
Sistemi, 2022).

Universitelerin  iist diizey yonetiminde ciddi bir cinsiyet esitsizligi
goriilmektedir. YOK 2020 yil1 verilerinde rektérlerin yalmz %9.1°1, dekanlarin ise
%21.3’ti kadindir (Sezgin ve Hobikoglu, 2022). Egitimde ve bilimde cinsiyet
ayrimciliginin olmamasi ya da daha az olmasi beklendiktir (Paksoy ve Sahan, 2019).
Aile i¢i sorumluluklarin esit olmamasi, kamusal diizenlemelerle kadinlar
tizerlerindeki bakim yiikiinlin azaltilmamasi, yonetici olmaya iligkin cinsiyet ayrimci
kiiltiire baglh olarak {ist diizey yonetimde kadin sayisini diigmektedir. Bu konuda
kadinin 1iyi bir yonetici olamayacag1 yoniindeki ataerkil anlayis hem kadinlarda hem
de erkeklerde bulunmaktadir (Adak, 2018). Akademide unvan yiikseldik¢e kadin
oraninin azalmasi kadinin akademik kariyerinde cam tavan sendromunu asmakta
zorlandigimi gostermektedir (Tuncer, 2019). Urfa ve Can (2020) yaptiklar1 ¢alismada
akademik pozisyonlarda ilerlemede cam tavan olmadig1 ancak idari pozisyonlarda
ilerlemede cam tavanin var oldugu saptamislardir. Yazarlar bunun nedeninin
toplumun kadina vermis oldugu roller ve sorumluluklari oldugunu séylemistir Kadin
ve erkeklerin benzer oranlarda kaydoldugu lisans ve lisansiistii programlarda bile,

bilimsel kariyerde ilerledik¢e kadinlarin orani diismektedir ve ozellikle liderlik



pozisyonlarinda kadinlar geride kalmaktadirlar (Falcon et al., 2023). Yonetim
kademesi yiikseldik¢e kadin oranimnin azalmasi liderlik pozisyonlarinda calisacak
akademisyenin erkek olmasinin daha iyi olacagi yonetim anlayis1 olacagi fikrini
yiiksekogretim sisteminin geneline haH olmasina neden olmaktadir (Yildiz, 2018).
Hostut (2020) yapmis oldugu ¢alismada yonetimdeki kisilerin %83°1 erkek, %17’si
kadindir. Kadinlarin hemsirelik, eczacilik ve mimarlik fakiiltelerinde ¢ogunlukta
olmasi kadmin yonetici olmasina yansimamistir. Bu durum akademide cinsiyet¢i

yaklasimlarin, yatay ve dikey ayrismanin, cam tavanin oldugunu gostermektedir.

Akademisyen kadinlara yonelik ¢aligmalara bakildiginda kadina ait oldugu
diisiiniilen toplumsal cinsiyet kaliplar1 kadinin ev-is arasinda ¢atigmalar yasamasina,
kadinin gebelik, ¢ocuk bakimi gibi nedenlerle verdigi kariyer aralar1 akademik
hayatinin bitmesine ya da yavaslamasina neden olmaktadir. Bu durum erkek
akademisyenlerle aralarinda firsat esitsizligi yaratmaktadir. Kadinlar gebelik de dahil
olmak tizere akademiye giristen itibaren kadin olmanin zorluklariyla bas etmek
zorunda kalmaktadir (Altinoluk, 2017). Falcon vd. (2023)’nin yapmis olduklar1 bir

calismada akademinin anne dostu bir olmasi i¢in 10 kural tanimlamislardir. Bunlar;
1. Gebelikte kadinlar1 desteklemek,
2. Ucretli ebeveyn izinlerini tesvik etmek ve bunlara sayg1 gostermek,
3. Isyerinde kres ve emzirme olanaklar1 saglamak,
4. Okul zamanlarinda tiim laboratuvar ortak etkinliklerini diizenlemek,
5. Calisma programlarinda esneklik saglamak,
6.Egitim ve 6gretimi kiiclik cocuklari olan ebeveynlere gore uyarlamak,

7.Annelerin akademik kariyerlerini desteklemek i¢in pozitf ayrimci 6nlemler

almak,
8. Akil sagligina dikkat etmek,
9. Ayrimcilik ve tacize kars1 protokolleri yayginlastirmak ve uygulamak,
10. Kadinlara asir1 yiikklenmemek.

Kadin akademisyenlerin deneyimlerini anlattigi bir baska calismada somut

cinsiyetci drneklere vurgu yapilmistir. Ornegin, bir katilimeinin ifadesi soyledir;

Universitesi’'nde bir hocanin asistani hamile kaldi. Hoca isler aksayacak diye kizd..



Sanki kadin sug iglemis gibi. Ikinci defa hamile kaldi. Asistan ¢cok iyi bag etti her sey
ile. Ama hoca neredeyse kadini isinden edecekti. Erkege aymisini yapar mi?”
(Demirtas ve Yesilyurt Giindiiz, 2020). Sonug olarak Sentiirk (2015)’tin Tiirkiye’de
akademisyen kadinlar lizerine yazdigi makalenin bashiginda “gokuz ama yokuz”

ifadesi durumu 6zetler niteliktedir.
2.2.Calisma Hayatinda Gebeye Kars1 Tutum

Calisan kadmin gebe olmasi isveren tarafindan yeterli verimlilik
saglayamayacag1 diisiincesini olusturmakta isveren acisindan kadinlara yonelik
negatif ayrimcilik igeren tutumlara neden olmaktadir. Her ne kadar gerekli hukuki
yasal diizenlemeler ile bu ayrime1 tutumlar engellenmeye calisilsa da uygulamada
ayrimcilik devam etmektedir (Ozer, 2017). Calisma hayatinda kadinin yiikselmesinin
ardinda kaliplasmis cinsiyet¢i yargilar vardir. Bu kapsamda kadinlarin gebeligi
bahane edilerek is sozlesmesinin feshi, cocuklar1 olan kadinlarin ¢ocuk izni
isteklerinin olmasi nedeni ile isine son verilmesi gibi durumlar uygulanan
ayrimciliklara drnek olarak gosterilebilmektedir (Ulu ve Kutanis Ozer, 2016).
Kadinlarin genel olarak ise baslamasinda evli ve ¢ocuk sahibi olmasi 6nemli bir
eleme nedeni olmakta, dogum Oncesi ve sonrasi izin kullanma, dogum &deneginin
saglanmas1 gibi durumlar isgiiclinlin disinda kalmalarina neden olmaktadir
(Alparslan vd., 2015). Ornegin; is sdzlesmesiyle calismaya baslayan kadim is¢inin
gebe kalmasi durumunda daha diigiik bir pozisyona gecirilmesi yonetim hakkinin
kullanilmasinda kadin c¢alisana yonelik ayrimcilik Ornegidir (Aksoy, 2021).
Yapilacak isin bir tehlike ya da fiziksel bir gii¢ gerektirmedigi halde gebeye ise
bagvurma hakkimin tanimmmamasi, is miilakatlarinda cinsiyete dayali sorular
sorulmasi, sadece kadin olmak veya gebelik gibi nedenleri yiiziinden ise alinmamasi
gebelerin karsilagtiklar1 cinsiyet ayrimciliklarindan bazilaridir (Ozdemir, 2021).
Yapilan nitel calismalarda kadinlara yoneltilen sorularda ise alimlarda kadinlarin evli
olmast durumunda ‘Cocuk diisliniiyor musunuz?’ gibi sorularin sorulmasi kadinlarin
ise giriglerde istedikleri kariyere ulagsmak i¢in gebelik planlarini erteledikleri ya da
gebelik diisiincesi varsa gizli tuttuklar1 saptanmistir (Bozkurt ve Akpinar, 2017).
Isverenlerin kadinlarin gebelik ve sonrasinda annelik rolleri nedeniyle mesai
saatlerine uyum saglayamayacag diisiincesi ve biyolojik olarak hassas olduklar
kanist kadmin calistigi orgiit icinde de dezavantajli olmasina neden olmaktadir

(Kiigiik vd., 2018).
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Kiigiik (2015) yaptig1 bir caligmada 45 kadinla yiiz yiize goriigme yapilmis ve
13’1 gebelik siiresince is kaybmin olacagi bahane edilerek gebeliklerinde isten
sogutma ve yildirma sorunlar ile karsilastiklarini ifade etmislerdir. Askin ve Askin
(2018) kadina yonelik psikolojik siddeti arastirdig1 yiiz yiize yaptig1 goriismelerde bir
kadmin ifadeleri sdyledir; <’ Isyerinde kadin olarak muamele goriiyoruz. Terfilerde en
son diistiniiliiyoruz. EvIi miyiz, hamile miyiz, bunlara bakilyyor. Hamileysen izin
kullanacaksin, ise gelmeyeceksin.”’ Japonya’da yapilan bir ¢alismada da gebelik
ayrimciligina maruz kalan kadinlarin perinatal ruh saglig: iizerinde etkili oldugu ve
ozellikle depresif belirtiler yasadigini saptamistir (Kachi et al., 2022). Bagska bir nitel
calismada katilimci kadinin gebelik sirasinda is bulmanin daha zor ve stresli
oldugunu ve gebeligin goriiniir olmast gelir ihtiyacinin olmasina ragmen onu is
goriismesinden alikoydugunu sdylemistir (Mehra et al., 2023). Gebelik nedeniyle
maruz kalinan ayrimciligin, ekonomik sonuglarinin yaninda ruh ve beden sagligina

iligkin 6nemli sonuglarinin da oldugu anlagilmaktadir (Dogan, 2012).

Kadinin kariyer engellerin basinda; gebe kalmak ve ¢ocuk dogurmak vardir.
Anne olduktan sonra isten ayr1 kalma durumu igveren agisindan gebe ve anne olan
kadinlarin yeterli olamadiklar1 diistincesini yerlestirirken bir taraftan devletin pozitif
ayrimcilik uygulamalartyla belirli oranlarda yapilmasi zorunlu olan kadin istihdami
isveren ve Orgiitte calisan erkeklerce olumsuz algilanmaktadir. Bu diisiinceler iist
kademedeki kadinin basarili da olsa kariyer basamaklarinda ilerlemesini
engelleyebilmektedir (Deniz, 2014). Evliligin ve anne-baba olmanin ertelenmesi,
evlilik siirelerinin azalmasi, evlilik ile ¢ocuk sahibi olma gibi bilesenler isyerinde
ayrimceilik ve gebelik planlamasi arasindaki iliskiyi etkilemektedir (Naldini et al.,
2018).

2.2.1. Cahisan Gebelere Yonelik Tutumda Sektorel Farklhihklar

Kadilarin belli sektorlerde ¢alisiyor olmasi ve yonetici diizeyine erisememesi
yasal diizenlemelerle asilmaya c¢alisilsa da cinsiyete gore isgiiciiniin sektorel
dagilimima bakildiginda kadinlarin 6nce hizmet sonra tarim sektoriinde yogunlukla
calistig1, sanayi alaninda ise erkeklere oranla ¢ok daha az oldugu belirtilmektedir
(Demiralay, 2020). Kadinlar daha ¢ok kadina rollerine uygunmus gibi diisiiniilen
hemsirelik, sekreterlik, 6gretmenlik, turizm gibi mesleklerde yogunlasmislardir.
Dalkiranoglu (2006) yapmis oldugu c¢alismada hizmet sektoriinden olan turizmde

cinsiyet ayrimciligina bakigi incelenmis ve sonugta kadinlarin evli ya da gebe
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olmasmin ayrimciliga neden oldugu sonucuna ulasimustir. Ozellikle hizmet
sektorlinlin ¢gogunlugunun kadin olmasi sartlarin agirlastirilmasina neden olmaktadir.
Sektorde kadin, diistik ticret, sendikasizlik gibi sagligi tehdit eden kosullarda yogun
olarak calismaktadirlar (Bilir, 2020).

Kadinlar saglik sektoriinde ayrimciliga maruz kalmakta ve bu ayrimciligin
nedeninin daha ¢ok cinsiyet ayrimciligt oldugu goriilmektedir (Celik ve Akar, 2018).
Cakiroglu (2019) yaptig1 ¢alismada saglik ¢alisanlar tarafindan gebelik nedeniyle
kadin ¢alisanlarin islerinden uzaklastigi ve ise uyumda zorlandiklar1 sonucuna
vartlmistir. Ayrica katilimcilardan biri soyle bir ifade bulunmustur; “...Bir insan
bellidir, diyelim ki alti aylik. Sen onun isini de yiikleniyorsun. Bir kigi, yapman

gereken isin iki ii¢ katini yapiyorsun...

Saglik profesyonellerinden olan hemsireler zorlu sartlar altinda calismaktadir.
Isinin zaman baskisi, fiziksel ve duygusal emek, yorgunluk, stres ve vardiyal
caligma sistemi hemsirelerin gebelikten bagimsiz olarak isten ayrilma niyetlerini
arttirmaktadir (Yu et al., 2018). Kadinlarin gebe olduklarini agikladiktan sonra
calistig1 Orgiit tarafindan desteklenmeleri is ve gebelik arasinda denge kurmalarina
olanak tanimaktadir. Bdylece hemsirelerin gebe olsalar bile calismaya devam
etmeleri profesyonel olarak mesleki tatmin hissetmelerini saglamaktadir (Ooshige et
al., 2023). Lee vd. (2020)’nin hemsirelerde orgiit destegine bakildig bir ¢alismada
gebe hemgsirelere, gebelik nedeniyle yeterli destegin saglanmadigi ancak
meslektaslarindan alinan destegin caligmaya devam etmelerine itici glic olacagini,
gebelik deneyiminin hemsirelerin empati kurma becerilerini gelistirdigi ve hemsire
gebelerin bedensel ve ruhsal zorluklara karsin kariyerlerinde bozulma korkusu

yasadiklari i¢in calismaya devam ettiklerini saptamislardir.

Kamu sektoriinde herkes yasalar karsisinda esit goriinse de dolayli ayrimeilik
olmaktadir. Ornegin, kadm c¢alisan yoOnetici pozisyonuna anne oldugu igin
getirilmemekte ya da gebelik sonrasi ayn1 pozisyondan devam edememektedir (Tire,
2017). Ozellikle bankacilik ve turizm gibi kadin isgiiciiniin fazla oldugu hizmet
sektorlerinde kadinin gebelik izinlerinin giderleri arttirdig1 gerekgesiyle ise alimlarda
kadina gebe olmaya iliskin planlar1 sorulabilmektedir (Dedeoglu, 2009). Makine
Miihendisleri Odasi’nin hazirlamis oldugu kitapgikta bir kadinin soyle bir sozii
vardir; “19 yil otomotiv sektoriinde ¢alistim. ilk ise girisimde bana evlilik diisiiniiyor

musun, ¢ocuk istiyor musun gibi sorular sordular. Ben de yok dedim. Sonra
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gebeligimi 5 ay saklamak zorunda kaldim.”” s6zli kadinin cinsiyete gore ayrimcilik

yasadiginin gostergesi sayilabilmektedir (TMMOB, 2017).

Tarim sektoriinde ¢alisan kadinlara yonelik tutuma bakildiginda 6zellikle
giindelik iicret karsiliginda c¢alisan kadinlar igveren tarafindan kole gibi
goriilmektedir. Kadinlar gebelikleri sirasinda agir kosullarda tarimda calismaya
devam etmekte ve bu durum genellikle doguma kadar siirmektedir. Ayrica TUIKin
"Tarimsal Isletmelerde Ucret Yapis1 Anketleri’ nin sonuglarma bakildiginda devlete
ait kurumlarda verilen ticretlerin, 6zel kurumlarca verilen iicretin iki katindan daha
fazla olmasi aradaki ugurumu gostermektedir (Fidan, 2020). Borglu ve Klasen (2019)
yapmis oldugu g¢alismada mesleki ve sektorel ayrimin belirleyicisi olan cinsiyet
lizerine yaptiklar1 ¢alismada, gelir diizeyi lizerinde mesleki ve sektorel higbir
farkliligin olmadigi, artan kadin isgiicliniin mesleki ayrimeciligi arttirdigi, egitim
seviyesinin ylikselmesinin ayrimciligi azaltmak yerine arttirma egiliminde oldugu,

gelir esitsizliginin artan ayrimcilikla ilgili oldugunu bulmuslardir.
2.3.Calismanin Gebelik Uzerine Etkisi

Gebelik, kadin yasaminda dogal ve fizyolojik bir donem olmakla birlikte ayni
zamanda hem gebelik oncesi hem gebelik sirasinda maternal ve fetal risklerle karsi
karsiya kalma olasiliginin yiiksek oldugu bir donem olabilmektedir (Lennon, 2016).
Gebelik doneminde caligsma alanlarinda maruz kalinan teratojenik etkenler anne ve
fetiisii etkileyerek diisiik ve anomalili dogumlara neden olmaktadir. Fiziksel risk
etmenlerinden agir metaller, kimyasal maddeler, radyasyona maruz kalma fetiisii
etkileyerek diisik dogum agirlikli bebeklerin  dogmasina, c¢alisan gebelerin
calistiklar1 alanda olusturulan psikososyal risk etmenleri ise (mobbing, stres,
monoton is) gebelikle ilgili komplikasyonlara, erken doguma ve spontan diisiiklere
neden olmaktadir (Giil vd., 2014).

Tekstil sanayide yliksek 1sida ¢alismak gebelik komplikasyonlarina yakalanma
riskinin artmasma (Ozdemir, 2010), lastik, deri iiretimi ve ilag sektdriinde
kimyasallara maruz kalma derecesi ise iireme fonksiyonlarinin olumsuz yonde
etkilenmesine neden olmaktadir (Caglayan ve Etiler, 2009). Ayrica mevsimlik tarim
151 yapan gebe kadinlar erken yasta gebe kalma, agir fiziksel aktivite, hijyen
kosullariin yetersizligi gibi durumlr nedeniyle erken dogum ya da 6lii dogum riski

ile kars1 karsiya kalmaktadir (Akdolun vd., 2014).
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Saglik caligsanlari, kan ve viicut sivilari ile temas sonucu mesleki olarak kan
yoluyla bulasan hastaliklar agisindan en yiiksek riske sahip gruptur (Martins et al.,
2012). Gebelik siirecinde kismen baskilanan bagisiklik sistemi kadinlarin gripte bile
morbitide oranlarini arttirirken 2020’de baslayan COVID-19 pandemi siirecinde
gebelerde ciddi saglik sonuglari olusturmustur (Ozcan vd., 2020). Bu nedenle, gebe
saglik calisanlarinin, COVID-19 pozitif hasta ya da siipheli olundugu durumlarda
uygun kisisel ekipman giyseler bile, bu kisilerle temasinin olmamasi onerilmistir
(Bellingheri et al., 2020). Vardiyali ¢alisma sistemi de Ozellikle gece ve uzun
vardiyalar olumsuz gebelik sonuglari agisindan bir risk faktoriidiir (Cai et al., 2019).
Gaskins vd. (2015) yapmis olduklar1 ¢alismada 40 saatten fazla calisan ve agir

kaldiran hemsirelerde dogurganligin azaldigini saptamislardir.

Calisilan ortamda maruz kalinan bir diger faktor giiriiltii ve dolasgim sistemi
sorunlardir. Devam eden calismalar giiriilteye maruz kalan gebelerin kan basinci,
kalp atisi, solunum sayisinda, kolesterol diizeyinde artma, , kaslarda gerginlige
neden oldugu saptanmistir. Yasanilan bu fizyolojik degisimler uyku esnasinda daha
belirgin olarak ortaya g¢ikmaktadir. Ulucan ve Zeyrek (2014)’in dedigine gore
Japonya’da yapilan bir ¢alismada gebelerin giiriiltiiden kaynaklanan diisiik ve erken
dogum yasadiklar1 belirlenmistir. Kisilerin giirtiltiiye alisabilecegi diisiincesi dogru

olmakla birlikte fizyolojik olarak viicuda etkileri 6nlenememektedir.

Gebe calisanlarda gebe ve fetiis sagligimi tehlikeye atan c¢aligma kosullarini
diizenlemek, dar ve ¢ikisi zor alanlarda ¢alistirmamak gerekmektedir. Gebe
caliganlar elektrik tehlikelerinden uzak tutulmali ve gerekli bilgilendirilmeler
yapilmalidir. Onleme ve giiglendirme amagh olarak gebelere sektdre 6zgii is saghg
ve giivenligi egitimleri verilmeli, gerekli izlemler periyodik olarak yapilmalidir. Asirt
sicak ve asir1 sogukta calisma gebeler icin bir diger risk etmenlerindendir. Bu
kosullarda c¢alisan kadina mutlaka kisisel koruyucu ekipmanlarin verilmesi

gerekmektedir (Ulu ve Arisoy, 2022).

Gebelerin calisma ortamlarinda calisilan is koluna 6zel risklerle karsilastigi
bilinmektedir. Bu durum gebenin ise alinmamasi, isten c¢ikartilmasi ya da halen
icinde bulundugu statiiden daha diisiik statiide ise verilmesi gibi uygulamalar icin
hicbir zaman gegerli bir mazeret degildir. Ciinkii toplumlarin devami gebeligin
gerceklesmesine ve saglikli bir sekilde sonlanmasina baghdir. Kadinin bu olagan

iistli bedensel 6zelligi higbir zaman kkain i¢in bir hendikapa ya da toplumsal olarak
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statiisiiniin azalmasma neden olmamalidir. Insanin varolusunun bu olaganiistii
baslangict kutlanmali, saygi duyulmali, korunmali ve yiiceltilmelidir. Hemsireler
olarak calisan kadinlarda dahil olmak iizere tiim kadinlarda gebelik ve dogum
siireclerine fizyolojik, sosyal ve ekonomik oldugu kadar spiritiiel olarak yaklagmak
ve toplumu bu bakis acisina hazirlamak gebelik ve annelik ayrimciligint 6nlemede

etkili olacaktir.
2.4.Calisan Gebelere Yonelik Hukuki Diizenlemeler

Tirkiye’de calisma hayatinda kadin istthdami, kadina yonelik esitsizlikler, aile-
is arasinda uyum saglanmasina yonelik bir¢ok yasal diizenlemeler mevcuttur. Bunlar:
ulusal diizeyde Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve 4857 Sayili Is Kanunu,
uluslararas1 diizeyde Birlesmis Milletler S6zlesmesi olan “Kadinlara Karsi Tim
Ayrimcilik Bigimlerinin Kaldirilmas1 S6zlesmesi” ve bu konudaki Avrupa Birligi

Yénergeleri ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii S6zlesmeleri sayilmaktadir (fleri, 2016).

4857 sayili Is Kanunun 5’inci maddesinde; calisma hayatinda her tiirlii
ayrimcilifin engellenerek tiim calisanlara esit davranilmasi gerektigi, toplumsal
cinsiyet farklilig1 neden olarak gosterilerek ticret farkliliklarinin olusturulamayacagi,
isverenin cinsiyet veya gebelik sebebiyle farkli islem yapamayacagi agiklanmistir. Is
Kanunun 3. Fikrasinda ise isveren cinsiyet veya gebelik nedeniyle ayrimcilik
yapmas1 dogrudan olabilecegi gibi dolayl olarak da yapilabilecegi sdylenmistir (Is
Kanunu, 2003).

Is Kanunun 74’iincii maddesinde kadin ¢alisanin analik dénemi ve sonrasinda
calistirma yasagi diizenlenmistir. Bu kapsamda dogum o6ncesi sekiz, dogum sonrasi
sekiz toplam on alt1 hafta, cogul gebelerde ikiser hafta eklenerek is gdrememezlik
odenegi ddenmektedir (Is Kanunu, 2003). Kadin calisanin istemesi durumunda
hekim onayiyla doguma ii¢ hafta kalana kadar ¢alisilabilir. Doguma kadar
kullanilmayan izinler, yasal siiresi icerisinde dogum sonrasina aktarilabilmektedir.
Erken dogum yapan kadinlarin kullanamadigi izin siirelerinin dogum sonrasina

aktarabilecegi 2011 yilinda yapilan ekleme sonucunda belirtilmistir (RG, 2013).

Kadinlar 60 giinden 180 giine kadar, haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar
olacak sekilde tcretsiz izin hakkini kullanabilmektedir. Bu hakki kullanirken bir
yasindan kiiciik cocugu varsa alt1 ay siireyle giinde bir buguk saat siit izni hakki

mevcuttur. Siit izninde gecen vakit caligma siiresinden sayilmakta, siit izni
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kullanilirken meydana gelen kaza, olay gibi durumlar ise is kazasi olarak kabul
edilmektedir. Sigortali bir erkegin sigortali olmayan esinin gecici is goremezlik
O0deneginden faydalanmasi miimkiin olmamaktadir. Sigortali kadinin dogum oncesi
bir yilda doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi gerekmektedir.
(Oztiirk ve Nurdogan, 2021). Analik sigortas1 kapsaminda kadin ayakta ya da yatarak
tedavi oldugunda 6denen gegici is goremezlik 6denegi farkli hesaplanmaktadir. Gebe
olan kadinin ayakta tedavi olmasi halinde gilinliik kazancinin tigte ikisi, yatarak
tedavi olmasi halinde ise giinliik kazancinin yarisi kadar gegici is goremezlik 6denegi

odenmektedir (Iyiaydim, 2020).

Tiirkiye’de 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmeligin 13. maddesinde yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun 150 ve iizeri
kadin c¢alisant olan isletmelerde yurt a¢makla yiikiimli tutulmaktadirlar. Bu
isletmelerde c¢alisan anneler ise c¢ocuklarmi altt yasina kadar bu yurtlara
birakabilmektedir. Ayrica yurt isletmeye 250 metreden daha uzaksa isveren tasit
saglamakla ylikimliidiir (RG, 2013).

Analik sigortast kapsaminda kadina 6denecek gegici is goremezlik ddenegini
ayakta veya yatarak tedavi seklinde farkli hesaplamalar ile 6deme yapilmaktadir.
Ayakta tedavi olmasi halinde giinliikk kazancinin iicte ikisi, yatarak tedavi olmasi
halinde ise gilinliik kazancimin yarisi kadar gegici is goremezlik Odenegi

ddenmektedir (Iyiaydin, 2020)

Is Kanunun 5. Maddesinde isin niteliginde veya cinsiyete iliskin nedenler
olmadik¢a bir igveren is¢isine cinsiyet ya da gebelik gibi kosullar1 dikkate yeni is
sOzlesmesi sartlar1 yapilamamaktadir. Ayni iste calisan is¢ilerin isveren tarafindan
cinsiyetleri dikkate alinarak iicretinin verilmesi halinde is¢i ilk dort aya kadar ki olan
licretinin tazminatint ve varsa baskan yoksun birakildigi haklarmi da talep etme

hakkina sahip olmaktadir (RG, 2003).

Yasal olarak kadinlar is hayatinin ¢ogu kademesinde erkeklerle ayni haklara
sahip olmasina ragmen, bu haklarin kullanilmasinda isverence veya yetkililerce ayni
esitlige sahip oldugundan bahsedilememektedir (Sevcan, 2019). Karakaya ve
Reyhanoglu (2020) yaptiklar1 ¢alismada bir katilimci yasal diizenlemelerle ilgili

sOyle bir yorumda bulunmustur; “Yasal diizenlemelerin yeterli olmadigini
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diistiniiyorum. Insan neslinin devami kadinlarin elinde ise kadinlarin ise girerken
geng olup olmamaswin, hamile kalipp kalmayacaginin, evienip evienmeyeceginin
goziinde tutulabiliyor olmasi beni iiziiyor. Ne kadar degisiklik yapilirsa yapilsin bu
diistincenin degismesinin oniine gegilmedigini diistiniiyvorum. Yapilan her seyin liituf
gibi sunulmugs olmasi da ayri bir mesele.” diyerek aslinda kadinlara yonelik yapilan
bu pozitif ayrimciliklarin sanki hediyeymis gibi sunulmasindan rahatsiz oldugunu

dile getirmistir.

Yenilik¢i politikalarin yapilmasi gebelik ve anne olmanin kadin istthdamina
yonelik olumsuz etkilerini gidermek ve kadini korumak, diger yandan erkekleri
cocuk bakimimna dahil olmalari igin desteklemek toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak i¢in 6nemli adimlardandir (Escobedo et al., 2012). Uluslararasi toplumsal
cinsiyet esitlikci yaklasimlara bakildiginda giiniimiizde tiim Iskandinav iilkeleri
benzer diizenlemelere sahiptir ve toplumsal cinsiyet ayrimciligiyla miicadele
ayricalikli bir eylem olmayip hukuk sisteminin bir parcasidir (Ustiindag ve Zabun,
2021). Isvec toplumsal cinsiyet esitligi ayn1 zamanda insan haklarinin, demokrasinin
ve adaletin konusu olarak kabul edilmektedir (Biter, 2017). Ornegin, Isve¢’te
ebeveyn izni her ¢ocuk i¢in 480 giindiir. Bunun {i¢ aymi anne diger li¢ aymi baba
kullanmaktadir ve kalan giinleri esler istedikleri sekilde paylasmaktadir (Jackson,
2015). Hirvatistan’da toplumsal cinsiyet esitligi anayasada yer alan unsurlardan
biridir. Toplumsal cinsiyet esitligi yasasi uyarinca her sene toplanan parlementoya
rapor verilmektedir (Equinet, 2018). Ingiltere’de ise Esitlik ve Insan Haklari
Komisyonu mevcuttur. Bu komisyon cinsiyet ve cinsel yonelim, cinsiyet degistirme,
evlilik, evlilik oncesi beraberlik, hamilelik ve analik, irk, din veya inang, yas ve

engellilik durumlar1 karsisinda esitlik mevzuatini uygulamaktadir (Equinet, 2018).
2.5. Cahisan Gebelere Ayrimciliga Yonelik Hemsirelik Yaklasimlar:

Olagan kabul edilebilen c¢alisma kosullar1 gebelikte meydana gelen biiytlik
degisiklikler sonucu risk faktorlerinin oldugu ¢alisma kosullarina doniisebilmekte,
obstetrik etkilerin bircogu annenin psikolojik durumu iizerine etki edebilmektedir.
Bu nedenle gebelikte ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, olasi risklerin azaltilmasi
ya da ortadan kaldirilmasi onemlidir (Falcon et al., 2023). Gebelikte verilecek
hemsirelik bakiminda hemsireler kadim1 calisma yasamini da igeren fiziksel,
duygusal, sosyoekonomik ve kiiltiirel biitiinsel bir bakis agisiyla degerlendirmelidir

(Vasquez et al., 2012). Kapsamli degerlendirme igin hemsireler, biitiinii gérmelerini
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saglayacak (NANDA (North American Nursing Diagnosis Association) tarafindan
olusturulan fonksiyonel saglik Oriintiileri gibi) standart degerlendirme araglarini
kullanabilirler (Gilbert and Harmon, 2011). Hemsireler her kadinin gereksiniminin
farkinda olarak gerektiginde farkli hemsirelik rol (uygulayici, bakim verici, yonetici,
aragtirict, danigman ve savunucu vb.) ve sorumluluklarini ayr1 ayr1 ya da birlikte

kullanabilmelidir (Yurtsever ve Yilmaz, 2016).

Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadin lireme saglhifina ydnelik
olumsuz etkileri bulunmaktadir. Kadinlar saglik hizmetlerine erisimde kisitlamalarla
karsilastign goriilmektedir. Ozellikle, dogum 6ncesi ve sonrast saglik hizmetlerine
erisim agisindan kadinlarin yasadig1 zorluklar hala devam etmektedir (WEF, 2022).
Sahiner ve Akyiiz (2010) toplumsal cinsiyet ve kadmin iireme sagligi arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yaptiklar ¢alismada egitim diizeyi yiiksek olan, ¢alisan
ve aile i¢i kararlarda s6z hakki olan kadinlarin daha yiiksek seviyede dogum Oncesi
bakim aldiklari, dogumlarini saglik kurulusunda yaptiklarini, jinekolojik sorunlarinda
saglik kurulusuna basvurma durumlarinin daha rahat oldugunu belirlemislerdir.
Giiven vd. (2015) yapmis oldugu benzer c¢alismada da kadmin egitim diizeyinin
yiikselmesi, toplumsal cinsiyet esitligini arttirdigi, gebelik ve diisiik sayisini azalttigi,
dogum oOncesi bakim alma ve hastanede dogum oranlarinin arttigl, yasam
kalitelerinin yiikseldigini bildirmiglerdir. Hemsireler hizmet verdigi toplumda
toplumsal cinsiyet ayrimciliginin farkinda olmali bu konuda gelistirilen hukuki
diizenlemeleri ve wuygulamalar1 toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisiyla
degerlendirmeli ve kadinin dezavantajli oldugu geleneksel, kiiltiirel uygulamalarin
potansiyel esitsizliklerin bilincinde olmalidir (Basar, 2017). Hemsirelerin toplumsal
cinsiyet esitligi ve hakkaniyetine yonelik tutumlart hizmet verdikleri bireylerinde
giiclendirilmesine katki saglayacaktir (Yikar vd., 2020).Ornegin toplumsal cinsiyet
rolii olarak bebek bakiminin “anneye” ait oldugu goriisii desteklenmektedir. Bu
durum tiim sorumlulugu anne olan kadinin iistlenmesine bagli rolde yiiklenme
yasamasina, ¢alisan kadinin kariyerinin sekteye ugramasina neden olmaktadir.
Ayrica cinsiyet ayrimci bu yaklasim babanin bebek bakimina katilimini yeterince
destekleyici olmadig1 gibi engelleyici de olabilmektedir (Draper, 2007; Lamb, 2010).
Yapilan calismalar incelendiginde, kadinin c¢alismasinin gebelikte es destegini
artirdigi yoniinde sonuglar bulunmaktadir (Metin ve Pasinlioglu, 2016; Cildir vd.,
2014).
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Hemsire gebelikte hemsirelik bakimimi planlarken babayr ya da kadinin
yakinlarin1 stirece dahil etmeli, ebeveyn olmanin anlami, inanglar, tutumlar
sorgulanmali, yalniz kadinda degil es ve yakinlarinda da toplumsal cinsiyet esitlik¢i
bilincin doniisiimiine katkida bulunmalidir. Dogum sonu dénemde ise ne zaman
baslanacagi, kadinin kariyerini en az sekteye ugratan bir planin konusulmasina
destek verilmesi aile siireclerinin esitlik¢i ve akilci bir sekilde yiiriitiilmesine katkida
bulunacaktir (Bal ve Kog, 2020). Hemsire, baba adaylarina dogum 6ncesi donemde
calisan gebelerin calisma hayatini siirdiirmesini desteklemedeki hayati rollerine
vurgu yaparak onlart giiclendirmelidir. Hemsire gebenin ¢alisma kosullarini gesitli
riskler(fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikolojik vb.) yoniinden degerlendirmeli,
herhangi bir riskin varliginda gerekli 6nlemler i¢in toplumsal kuruluslara ya da evde
bakim hizmetlerine yonlendirmelidir (Carpenito-Moyet, 2012). Hemsire, gebeligin
her déneminde sorunlari ile basa gikabilmesi i¢in kadina danigmanlik yapmali, bunu
yaparken giivenilir ve terapotik iliskiler kurmalidir (Lowdermilk et al., 2016).
Bekmezci ve Ozkan (2016)'m belirttifine gére Amerikan Obstetri ve Jinekoloji
Birligi gebeligin her trimestrda psikososyal destegin verilmesi gerektigini dnermekte
ancak bu Oneride genellikle gebeligin fizyolojik durumlarma odaklanilmaktadir.
Oysa gebe ¢alisma durumunu da igeren biitiinciil bir yaklasimla degerlendirilmelidir.
Kadmin sosyal desteginin yetersiz olmasi, gebelikte kendini yetersiz hissetmesine,
gebelige uyumda zorlanmasina, benlik saygisinin diigmesine neden olmaktadir
(Gilbert and Harmon, 2011; Durham and Chapman, 2013). Boyle bir durumda
hemsire kadinin kendinde bulunan pozitif yonlerini kesfetmesini ve ileriye doniik
olumlu ifadelerle planlarin1 anlatmasini saglamalidir (Carpenito-Moyet, 2012).
Hemsireler gerektiginde kadina calisan gebelere dair var olan hukuki yasal
diizenlemelere iliskin farkindalik egitimi vererek kadin ve ailesini giiclendirmelidir

(Gilbert and Harmon, 2011; Carpenito-Moyet, 2012).

Calisan gebelerin is yogunlugu, isini kaybetme korkusu ve isyerinde yasanan
olumsuz durumlar psikolojik agidan olumsuz yonde etkilemektedir. Kordsmeyer vd.
(2022) yapmis oldugu calismada kadinlarin c¢alisma esnasinda gebe olmasinin
potansiyel bir stres kaynagi oldugu, stres yasayan kadinlarin fiziksel olarak uyku
bozukluklar1 yasamasi ve yorgun hissetmesine psikolojik olarak {izgiin ve korku
yasamasina neden oldugunu saptamislardir. Hemsire bu ruh sagligi bozukluklari

konusunda kamuoyunun farkindaligini arttirmali, ruhsal bozukluklarin taranmasi igin
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multidisipliner bir igbirligi modeli olusturmali ve siirekli izlem yapilmasin

saglamalidir (Xiao et al., 2023).

Hamile kadinlarin bakim deneyimleri tibbi Onerilere uymalarini etkileyebilir.
Ozellikle kadinin gereksinimlerinin karsilanmadigi, endiselerinin goz ardi edildigi
durumlarda kadin saglik hizmeti ile arasina mesafe koymayi tercih edebilir ve bu da
saglik riskinin artmasi ile sonuglanabilir. Gebe kadinlarin risk algisinin daha iyi
anlasilmasi, gebelik sirasindaki uygun olan ya da olmayan saglik davranislarinin
ongoriilmesini  saglamaktadir. Hemsire kadinda gebelik doneminde bakimin
etkinligini artirabilecek risk boyutlarini belirlemesine yardimci olmalidir (Shojaeian
etal., 2021).
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3. MATERYAL VE METOT

3.1. Arastirmanin Sekli

Bu arastirma, akademisyenlerin c¢alisan gebelere yonelik tutumunu

degerlendirmek amaciyla tanimlayici olarak gerceklestirilmistir.
3.2.Arastirmanin Yapildig:r Yer ve Zaman

Arastirma Ondokuz Mayis Universitesi (OMU)’ne bagl fakiilte ve meslek
yiiksekokullarinda ¢alisan akademisyenlerle (profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi,
Ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi) Mart 2022- Aralik 2022 tarihleri arasinda

gerceklestirilmistir.
3.3.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini OMU’ye bagh fakiilte ve yiiksekokullarda gorev yapan
akademisyenler olusturmustur. Arastirmanin yapildigi veri toplama tarih araliginda
OMU biinyesinde 20 fakiilte, 1 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu, 2 enstitii, 1
konservatuvar, 28 arastirma uygulama merkezi bulunmaktadir. Lisans
programlarinda 84, dnlisans programlarinda 86 boliim vardir ve kayitl 6grenci sayisi
52390’dir. Toplam sayisi 2512 olan akademisyenlerin 534’{ profesor, 256’s1 dogent,
420’si doktor O6gretim iiyesi, 382’°s1 6gretim gorevlisi, 920’si ise arastirma gorevlisi
olarak gorev yapmaktadir. Arastirmaya dahil edilen fakat gerekli izinlerin
almamadip1 Bafra Isletme Fakiiltesi, Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu, Ballica Meslek
Yiiksekokulu, Havza Meslek Yiiksekokulu, Samsun Meslek Yiksekokulu evrenin
disinda birakilmistir. Son durumda arastirmanin evrenini kurumsal izin alinabilen
fakiilte ve yiiksekokullarda (Tablo 3.5) gorev yapan 2411 akademik personel
olusturmustur. Evrenin bilindigi durumlarda kullanilan o6rneklem formiilii bu

arastirmanin 6rneklem sayisinin belirlenmesinde kullanilmistir.

N.t%.p.q

n= d?(N — 1) + t?p.q

Bu formiilde:
N= Evrendeki birey sayis1
n= Ornekleme aliacak birey sayisi
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p= Incelenecek olayin goriiliis siklig1 (olasilig)
q= Incelenecek olayin gériilmeyis siklig1 (1-p)

t= Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosunda

bulunan teorik deger

d= Olaym goriilis sikligina gore yapilmak istenen “+” sapma olarak

simgelenmistir.
Sayisal degerler yerine konuldugunda;
p=0,5
g=0,5
t= 1,96 (Tablo Degeri)

d= 0,05 (%5 hata pay1)

2411.1,96%.0,5.0,5
0,052(2411 — 1) + 1,9620,5.0,5

Bu formiile gére orneklem biiytikliigi %5 kabul edilebilir hata, %95 giiven
araligi ile 332 olarak bulunmustur. Arastirmada evrenin tamamina ulasilmasi
hedeflenmis ve bu dogrultuda olasilikli 6rnekleme yoluna gidilmemistir. Arastirmaya
dahil edilme kriterlerine uyan ve arastirmayr kabul eden 340 akademisyenin

katilimiyla ¢calisma tamamlanmistir. Calismada evrenin %14’line ulasilabilmistir.
Aragtirmaya Alinma Kriterleri;

» OMU’ye bagh fakiilte veya meslek yiiksekokullarinda akademik personel olarak
calismak,

* Arastirmaya katilmaya goniillii olmak
» Tletisime ve isbirligine agik olmak
* Tiirk¢e okuma, yazma biliyor ve konusabiliyor olmak

» Bilgisayar ya da mobil telefon ile internet erisimine sahip olmak olarak

belirlenmistir.
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Arastirmadan Dislama Kriterleri;

*Aragtirmadan ayrilmay1 istemek

*Formlar1 eksik doldurmus olmak
3.4.Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veriler ¢calisma kapsamina alinan akademik personelle yiiz yiize ve
Google Formlar sayfasi iizerinden ¢evrimigi olarak toplanmistir. Ornekleme ulagsmak
lizere arastirmaci tarafindan ilgili boliimlere ¢alisma saatleri iginde bircok kez
ziyaretler yapilmistir. Yiiz yiize veri toplanmasi durumunda arastirmaci tarafindan
sozli ve soru formunda yazili olarak, ¢evrimi¢i formlarda ise formu doldurmaya
baslamadan Once katilimcilarin arastirmaya katilimla ilgili goniilli bilgilendirilmis
onamlar1 alinmistir. Formlarin doldurulmasi katilimeilarin yaklasik 5-10 dakikalarin
almistir. Arastirmada veriler; Kisisel Bilgi Formu (EK-1) ve Calisan Gebelere
Yénelik Tutum Olgegi (CGYTO)(Ek-2) ile toplanmustir.

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu sorular1 2 baglik altinda
toplanmustir. Bunlar; (1) Akademik personelin sosyo-demografik 6zelliklerine iligkin
sorular (yasi, cinsiyeti, medeni durumu, sahip olunan ¢ocuk sayisi, egitim durumu)
ve (2) mesleki oOzelliklerine ait sorular (mesleki ¢alisma siiresi, ¢alisilan boliim,
calisan boliimdeki ¢alisma yili ve haftalik ¢alisma siiresi)’dir. Kisisel bilgi formu

toplam 12 sorudan olusmustur.
3.4.2.Calisan Gebelere Yonelik Tutum Olgegi (CGYTO)

CGYTO, Haticenur Balaban Kaptan ve Ozen Kulaka¢ (2021) tarafindan
calisan gebelere yonelik tutumu degerlendirmek iizere gelistirilmistir. CGYTO 16's1
olumsuz 11'i olumlu toplam 27 maddeden olusmakta olup 4 alt boyutu
bulunmaktadir. Bu alt boyutlar; 1. Calisan Gebeye Yonelik On Yarg: (8 madde), 2.
Calisan Gebenin Kariyer ve Performansi (8 madde), 3. Calisan Gebenin Saglik ve
Izin Hakki (6 madde), 4. Calisan Gebeye Yonelik Destek (5 madde)’dir. Olgekte

negatif yiiklii maddeler tersine kodlanarak degerlendirmede uyum saglanmaktadir.

CGYTO 5°li likert (1-kesinlikle katilmiyorum, 2- katilmiyorum, 3-kararsizim,
4-katiliyorum, 5-kesinlikle katilryorum) kullanilarak degerlendirilmektedir. Olgekten
elde edilecek en diisiik puan 27, en yiiksek puan 135°dir. Olgekten alinan puanin
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artmasi, calisan gebelere yonelik tutumun olumlu olduguna isaret etmektedir.
Orijinal 6l¢egin Cronbach alfa degeri 0.87 alt boyutlarina iliskin Cronbach alfa
degerleri ise Calisan Gebeye Yonelik On Yargr igin 0.78, Calisan Gebenin Kariyer
ve Performans igin 0.85, Calisan Gebenin Saglik ve Izin Hakki i¢in 0.80, Calisan
Gebeye Yonelik Destek icin 0.77°dir. Bu ¢alismada 6lgek Cronbach alfa degeri 0.92,
alt boyutlar: iliskin Cronbach alfa degeri ise Calisan Gebeye Yonelik On Yarg igin
0.85, Calisan Gebenin Kariyer ve Performansi i¢in 0.90, Calisan Gebenin Saglik ve
Izin Hakk1 igin 0.93, Calisan Gebeye Yonelik Destek igin 0.93 olarak bulunmustur.

3.5.Verilerin Analizi

Calismada elde edilen verilerin istatistiksel analizleri i¢in SAS (Statistical
Analysis System) v9.4 programi kullanilmistir. Arastirmanin dlglimle belirlenen
nicel degiskenleri i¢in tanimlayici istatistiklerde ortalama ve standart sapma, sayimla
belirlenen nitel degiskenler icin ise tanimlayici istatistikler olarak say1 ve yiizde
kullanilmistir. Caligmada kullanilan degiskenlerin normal dagilima uygunluk testleri
Kolmogorov-Smirnow testi ile yapilmis ayrica Skewness (Carpiklik) degerleri de
incelenmistir. Yapilan testlerde verilerin Skewness c¢arpiklik katsayilar1 tim
degiskenler i¢cin +2 ve -2 arasinda oldugundan, verilerin normal dagilim gosterdigi
anlasilmis ve istatistiksel analizde parametrik testler kullanilmistir (George ve
Mallery, 2011). iki kategorili degiskenler arasindaki ikili karsilastirmalarda bagimsiz
gruplar arasi t testi, li¢ veya daha fazla kategorili degiskenler arasindaki farkliliklar:
bulabilmek amaciyla Varyans Analizi (F testi) uygulanmistir. Calismadaki nicel
tipteki degiskenler arasindaki iligkiyi ortaya koymak i¢in Pearson korelasyon analizi
yapilmistir. Olgek ve alt-boyutlarmin giivenirlik katsayilarini hesaplamada Cronbach
Alfa katsayisindan yararlanilmistir. Caligmanin tamaminda anlamlilik diizeyi olarak
0.05 degeri kabul edilmistir. Arastirmaya dahil edilen fakiilte ve meslek
yiiksekokullart (MYO) 4 grupta toplanilmistir. Bunlar, (1) temel/ fen bilimleri; (2)
sosyal/beseri bilimler; (3) uygulamali bilimler ve (4) tip/saglik bilimleridir.

Kurumsal izin alinabilen ve arastirmaya katilan bilim alanlar1 Tablo 3.5’de

verilmistir.
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Tablo 3.5. Kurumsal izin Aliabilen ve Arastirmaya Katilan Bilim Alanlari

Temel Bilimler/Fen Sosyal/Beseri Uygulamah Bilimler Tip/Saghk
Bilimleri Bilimler Bilimleri
Egitim Fakiiltesi Hukuk Fakiiltesi Alacam MYO Dis Hekimligi
Fen-Edebiyat Iktisadi Idari Bafra MYO Saglik Bilimleri
Bilimler
Yabanc: Dil [lahiyat Fakiiltesi Carsamba Ticaret Borsast | Saglik Hizmetleri
Yiiksekokulu MYO MYO
[letisim Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi T1p Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesi Veterinerlik
Fakiiltesi
Terme MYO
Vezirkoprii MYO
Yasar Dogu Spor
Bilimleri
Yesilyurt Demir Celik
MYO
Ziraat fakiiltesi

3.6.Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirma etik ilkelere uygun olarak yiiritilmiistir. Ondokuz Mayis
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulundan 28.01.2022
tarinli ve 2022-36 sayili karar no’lu etik kurul onayr (Ek-3), arastirmanin
yapilabilmesi igin OMU fakiilte ve yiiksekokullarindan kurum izni (Ek-4) alinmustir.
Olgegi gelistiren, gegerlik ve giivenirligini yapan yazardan kullanilan 6lgegin
kullanim izni (Ek-5) alimmistir. Calismaya katilan akademik personele, soru
formunun ilk sayfasinda arastirmanin amaci, siireci, arastirmaya katilimin goniilliilik
ilkesine bagl verilerin gizlilik ve anonimligine iliskin aciklama yapilmistir.
Aragtirmayr kabul eden akademik personelin isimleri alinmamis, hi¢cbir maddi
yiikiimliiliik bulunmadigi, verilerin gizli tutulacagina iliskin bilgi verilerek onamlari
ve goniilli katilimlar1 saglanmistir. Arastirma biitgesi arastirmaci tarafindan

karsilanmistir.
3.7.Arastirmanin Simirhhiklar:

Arastirma  Mart 2022-Aralik 2022 tarihleri arasinda yalniz OMU’ye bagh

fakiilte ve meslek yiliksekokullarinda ¢alisan agirlikli olarak orta ve iist egitim ve
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gelir diizeyindeki, gorece sinirli sayida akademik personelle gergeklestirilmis olmasi

bu ¢alismanin sinirliliklarini olusturmaktadir.
3.8. Arastirmanin Degiskenleri

Bagimsiz Degiskenler: Calismanin bagimsiz degiskenlerini cinsiyet, yas,
medeni durum, cocuk sahibi olma durumu, c¢ocuk sayisi, gelir durumu, egitim
durumu, mesleki deneyim siiresi, suan calisilan boliim, suan c¢alisilan boliimdeki

calisma yil1, suan ¢alisilan boliimdeki gorevi, haftalik ¢alisma siiresi olusturmaktadir

Bagimli Degiskenler: Calismanin bagimli degiskenlerini Calisan Gebelere

Yénelik Tutum Olgeginden alinan puanlar olusturmaktadir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde oncelikle katilimcilarin sosyodemografik 6zelliklerine, ardindan

calisan gebelere yonelik tutumlarina iliskin bulgular sunulacaktir.
4.1. Sosyo-demografik Ozelliklere Iliskin Bulgular

Katilimcilarin sosyo-demografik o6zelliklerine iliskin bulgular Tablo 4.1°de

verilmistir.

Tablo 4.1. Katilimeilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri (n=340)
Sosyo-Demografik Ozellik Sayi(n) Yiizde(%)
YAS
30 yas alt1 48 141
30-34 yasg arasi 62 18.2
35-39 yas arasi 67 19.7
40-44 yas arast 53 15.6
45-49 yas arasi 27 7.9
50 yas iistii 83 24.4
Cinsiyet
Kadin 168 494
Erkek 172 50.6
Medeni Durum
Evli 249 73.2
Bekar 91 26.8
Egitim durumu
Yiiksek lisans 65 19.1
Doktora 275 10.9
Gelir Durumu
Gelir giderden az 130 38.2
Gelir gidere esit 170 50.0
Gelir giderden fazla 40 11.8
Cocuk Sayisi
Yok 129 37.9
1 90 26.5
2 ve lizeri 121 35.6

Arastirmaya toplam 340 kisi katilmistir. Akademisyenlerin %50.6’s1 erkek,
%73’ evli, %62.1°s1 ¢ocuk sahibidir. Akademisyenlerin %19.1°1 yiiksek lisans,
%80.9’u doktora mezunudur. Yas gruplarina gére dagilimi incelendiginde en yiiksek
orana %24.4 ile 50 yas ve iizeri, en diisiik orana ise %7.9 ile 45-49 yaslar arasi
akademisyenlerin sahip oldugu belirlenmistir. Akademisyenlerin %350’sinin ise

gelirlerinin giderlerine denk oldugunu belirlenmistir.

Katilimcilarin meslek ve ¢alisma durumlarina ait tanimlayict 6zellikler Tablo

4.2.’de verilmistir.
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Tablo 4.2. Katilimcilarin Meslege Ait Tanimlayici Ozelliklerine Gore Dagilimlar1 (n=340)

Meslege ait tammlayici ozellikler Sayi(n) Yiizde(%0)
Suan calisilan boliimdeki gorevi

Profesor 66 194
Dogent 53 15.6
Dr. Ogretim iiyesi 60 17.6
Ogretim gorevlisi 51 15.0
Arastirma gorevlisi 110 32.4
Suan c¢ahisilan bilim alam

Temel Bilimler/Fen Bilimleri 72 21.2
Sosyal/Beseri Bilimler 60 17.6
Uygulamali Bilimler 121 35.6
Tip Bilimleri/Saglik Bilimleri 87 25.6
Mesleki calisma siiresi

10 y1l ve alt1 125 36.8
11-19 yil aras1 92 27.1
20 y1l ve {istii 123 36.2
Suan calsilan boéliimdeki c¢alisma

yili 96 28.2
5 yil ve alt1 103 30.3
6-10 y1l aras1 81 23.8
11-19 yil arasi 60 17.6
20 yil ve iistil

Haftahk ¢alisma saati

40 saat ve alt1 275 80.9
40 saat {istil 65 19.1

Akademisyenlerin gorev siiresine gore dagilimina bakildiginda 10 yil ve alti ile
20 yil ve istii calisanlarin oranlarinin benzer oldugu ve oOrneklemin biiyiik bir
bolimiinii olusturdugu (Sirasiyla:36.8 ve 36.2) gorilmiistiir. Akademisyenlerin
cogunlugu uygulamali bilimler (%35.6) ve Tip Bilimleri/Saghk Bilimleri (% 25.6)
bilim alanlarinda calismaktadir. Akademisyenlerin %32.4’i aragtirma gorevlisi,

%19.4°1i profesor olup %19.1°1 haftada 40 saat ya da tizerinde galigsmaktadir.
4.2. Akademisyenlerin Calisan Gebelere Yonelik Tutumlari

Bu béliimde akademisyenlerin ¢alisan gebelere yonelik tutumu i¢in kullanilan

CGYTO’niin verilerinin analiz sonuglarina yer verilmistir.
Katilimeilarim CCGYTO genel ve alt boyutlart puan ortalamalarini dagilimlari

Tablo 4.2.1°de sunulmustur.

Tablo 4.2.1. Katilimeilarin Calisan Gebelere Yonelik Tutum Olgegi Genel ve Alt Boyutlar: Puan
Ortalamalarinin Dagilimlar1 (n=340)

CGYTO X+ SS Min Max

Calisan Gebeye Yonelik OnYarg 32 654548 8 40
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Tablo 4.2.1 (Devam)

Calisan Gebenin Kariyer ve
Performansi 29.93+6.63 11 40
Calisan Gebenin Saglik ve Izin
Hakk1 27.00+£5.27 6 30
Calsan Gebeye YonelikDestek 217344 43 5 25
CGYTO 111.32+15.63 60 135

x= Ortalama degeri, SS = Standart sapma degeri, Min = Minimum deger, Max = Maksimum deger

Arastirmada  akademisyenlerin CGYTO  geneline iliskin  bulgular

incelendiginde puan ortalamasinin 111.32(£15.64) ile pozitif yonde yiiksek oldugu
belirlenmistir. Benzer sekilde CGYTO alt gruplarinda da puan ortalamalar1 alt
olgeklerden alinabilecek maksimum puan ortalamasmna daha yakindir. Ote
yandan calisan gebenin kariyer ve performansi 6.63 ile standart sapmasi en yiiksek

olan alt olusturmus, calisan gebenin kariyer ve performansina iligkin

grubu
tutumlarin kisiden kisiye biiylik 6l¢iide degisiklik gostedigine isaret etmektedir.

Tablo 4.2.2. Katilimcilarin Calisan Gebelere Yénelik Tutum Olgegi ve Alt Boyutlarna iliskin Puan
Ortalamalarinin Sosyo-demografik Ozelliklerine Gore Dagilimlari (n=340)

On Yarg éﬂéﬁ;gﬁs Sa%lzlil:lve Destek CGYTO Genel
$+8SS T+8SS T£8SS $+8SS T£8SS

'Yas
30 yas alt1 33.06+5.15 29.79+7.70 28.75+1.97 [ 22.92+2.95 114.52+14.00 |
30-34 yas 33.02+£5.42 30.77+6.84 26.40+5.74 21.27+4.50 111.47+16.22
35-39 yas 33.30+£5.22 31.12+5.66 27.13£5.59 21.87+4.61 113.42+13.91
40-44 yas 31.68+6.74 29.32+7.44 26.15+6.72 20.85+5.43 108.0020.42
45-49 yas 33.22+5.75 29.85+6.34 28.2642.41 22.85+2.35 114.19+13.86
égtgas ve 32.07+4.98 28.84+6.03 26.47+5.43 21.48+4.69 | 108.87+14.02
Flp 0.87+0.50 1.17+0.32 2.00+0.07 1.66+0.14 1.730.12
Cinsiyet
Erkek 31.68+5.47 28.32+6.64 26.36+6.01 21.22+5.09 107.58+16.23
Kadin 33.65+5.34 31.58+6.22 27.66+4.33 22.26+3.59 115.16£14.05
t/p -3.37+0.0009| -4.67+£<.0001| -2.29+0.0229 | -2.19+0.0295 | 4.60+<.0001
Medeni Durum
Evli 32.80+5.15 29.87+6.50 26.98+5.48 21.76+4.66 111.41£15.65
Bekar 32.25+6.34 30.11+7.01 27.08+4.70 21.66+3.79 111.10£15.69
t/p 0.82+0.4138|  -0.30+0.7659| -0.16+0.8761 0.18+0.8548 | 0.16+0.8731
Egitim Durumu
Yiksek
Lisans 33.5445.27 31.29+6.91 28.4242.65 22714324 | 115.95+13.84
Doktora 32.45+5.53 29.61+6.54 26.67+5.68 21.50+4.65 110.23+15.86
t/p 1.44+0.1498 1.84+0.0660| 2.42+0.0162 1.98+0.0487 | 2.68+0.0078
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Tablo 4.2.2 (Devam)

Gelir Durumu

Gelir

giderden 31754536 | 29.5246.52 | 26.58+5.24 | 21.35+4.54 109.19415.58
fazla

ec‘s?t"rg'dere 33.1945.13 | 30.1126.36 | 27.14+551 | 21.72+4.55 112.16+15.14
Gelir

Giderden az | 3333+6.96 | 30534810 | 27834431 | 23.03+3.36 114.70+17 31
Flp 2.8820.05 0.4840.62 0.9620.38 2.200.11 2.4020.09
Cocuk Sayisi

Yok 31736250 | 29.22+47.14 | 27.02+4.76 | 21.43+4.06 109.40+15.95b
1 33.68+4.77a | 30.59+638 | 27.86+4.43 | 22.51+3.88 114.63+13.55a
2velzeri | 32.8814.98a | 30201623 | 26361625 | 21.48%5.13 110.92+16.46b
Flp 356:0.02906| 1.27+02811| 2.10%0.1242] 1.90+0.1514 3.07+0.0475

x= Ortalama degeri, SS = Standart sapma degeri, F: Varyans analizi test istatistigi, t: Bagimsiz iki
ornek t test istatistigi, a-b=Ayn1 harfe sahip degerler arasinda fark yoktur.

Calismada akademisyenlerin yas, medeni durum ve gelir diizeylerinin gruplar
aras1 anlaml istatistiksel fark gostermeyecek sekilde benzer oldugu tablodan
anlasilmaktadir. Akademisyenlerin cinsiyeti ise CGYTO ve tiim alt boyutlarinda
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliga neden olan en énemli degisken
olarak ortaya ¢ikmistir (p <0.05). Buna gore CGYTO ve tiim alt boyutlarmda

kadinlar ¢alisan gebeye yonelik olarak daha olumlu bir tutuma sahiptir.

Tablo incelendiginde bir ¢ocuk sahibi olan akademisyenlerin ¢alisan gebeye
yonelik tutum puan ortalamalarinin ¢ocugu olmayan ya da 2 ve iizeri ¢ocuk sahibi
olanlardan daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu goriilmustiir. Bu farklilik,
CGYTO ve Calisan Gebeye Yonelik On Yarg: alt boyutunda istatistiksel olarak
anlamli farklilhik nedeni (Sirasiyla: p:0.0475, p:0.0296) olarak belirlenmistir. Bu
farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan test sonucuna
gére CGYTO 6n yarg alt grubunda 1 ¢ocugu olanlarla hem hi¢ ¢ocugu olmayan hem
de 2 ve daha fazla ¢cocugu olan gruplar arasinda istatistiksel olarak 6nemli farklilik

oldugu saptanmustir (p<0.05).

Akademisyenlerin egitim durumu incelendiginde yiiksek lisans yapmis
kisilerin doktora yapanlara gore daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu
goriilmiistiir. Bu farklihgin CGYTO genelinde ve Calisan Gebenin Saglhk ve izin
Hakki, Calisan Gebeye Yonelik Destek alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamlilik
nedeni oldugu (Sirasiyla: p:0.0078, p:0.0162, p:0.0487) belirlenmistir.

Tablo 4.2.3’de katilimcilarm CGYTO ve alt boyutlarina iligkin aldiklar1 puan

ortalamalarinin meslege ait tanimlayic1 6zelliklerine gore dagilimlar: verilmistir.
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Tablo 4.2.3. Katilimeilarin Calisan Gebelere Yonelik Tutum Olgegi ve Alt Boyutlarma iliskin Puan
Ortalamalarinin Meslege Ait Tanimlayici Ozelliklerine Gore Dagilimlar1 (n=340)

= Kariyer ve Saghik ve =
On Yargi Performans Tzin Destek CGYTO Genel
XSS %=SS X£SS X£SS X=SS

Mesleki Deneyim (Yil)
10 y1l ve alt 32764544 | 29.9846.90 | 27.72+4.02 | 22.1043.72 | 112.56+14.67
11-19 y1l 32084527 | 30424634 | 26594642 | 21.4845.13 | 111.47+16.01
20 1l ve Gstil 32314573 | 295146.60 | 26.59+542 | 21.55+4.56 | 109.96+16.32
Flp 0.43+0.65 0.5040.60 1.83:0.16 | 0.67-051 0.86+0.42
Calisilan Bilim Dah
Uygulamah 32734575 | 29.5046.65 | 27.36+4.50 | 22.16+3.87 | 111.74+15.40
Temel-Fen 32.324+5.83 9.78+6.87 26.86+5.41 21.36+4.82 110.32+16.21
Tip-Saglik 32514532 | 30214659 | 27.6144.58 | 22.06+3.98 | 112.38+15.37
Sosyal-Beseri 33131484 | 30600647 | 25.5747.08 | 20.8555.49 | 110.15416.05
Fip 0.2740.84 0.44:0.72 2.09:010 | 1.49:0.21 0.3740.77
Calisilan Birimdeki Calisma Yihi
o yil ve altt 32.14+5.62b | 29.76+753 | 27.14+4.81 | 21.66+4.12 | 110.69+15.66
6-10 il 329245280 | 30.134648 | 26.7745.90 | 21.43+5.13 | 111.24+16.84
11-19 yil 342245.17a | 30984576 | 27234541 | 22204431 | 114.65£14.26
20 yil ve ustu 30.9245.55¢ | 28.474632 | 26.8844.77 | 21.7243.84 | 107.98+14.71
Flp 47240.0030| 1.7140.1657 | 0.15£0.9297| 0.5040.6835|  2.21+0.0862
Calisilan Birimdeki Gorevi
Profesor 31142601 | 28.794630 | 26441537 | 20074497 | 1073341531
Dogent 33.1744.75 | 29.6846.08 | 27.1545.52 | 22.0844.48 | 112.08£15.36
Dr. Ogrt. Uyesl 32.9545.18 | 3037+6.14 | 26.1046.91 | 21.3044.96 | 110.72+17.53
Ogrt. Gorevlisi 33.8246.12 | 313147.64 | 28.08+44.18 | 23.0843.80 | 116.29+416.58
Aras, Gorevlisi 30.605504 | 29865682 | 27264445 | 21.6453.95 | 111.38£13.93
Fip 2.0320.09 | 1.132034 1245029 | 1.9140.10 2.4620.04
Haftalik Calisma Siiresi
40 saat ve alt 32814531 | 30024655 | 26835548 | 21.69%4.53 | 111.35%15.67
40 saat Gstd 31.0826.19 | 29.55:7.00 | 27.74%428 | 21.9244.06 | 111.20£15.63
t/p 1.10£0.27 0.51+0.60 -1.25+0.21 -0.38+0.70 0.07+0.94

x= Ortalama degeri, SS = Standart sapma degeri, F: Varyans analizi test istatistigi, t: Bagimsiz iki
Ornek t test istatistigi, a-b=Ayn1 harfe sahip degerler arasinda fark yoktur.

Calismada akademisyenlerin mesleki deneyim stiresi, ¢alisilan boliim, ¢alisilan
birimdeki gorevi ve haftalik calisma siiresinin gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamh farklilik gostermeyecek sekilde benzer oldugu tablodan anlagilmaktadir
(p>0.05). Akademisyenlerin calisilan birimdeki calisma yili ise calisan gebeye
yonelik On yargi alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farkliliga neden olan

degisken olarak ortaya ¢ikmistir (p<0.05). Yapilan test sonucuna gore bu farkliligin
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11-19 y1l ¢aligma yil1 olan grupla; 5 yil ve alt1, 6-10 y1l, 20 yil ve iizeri ¢calisma yilina
sahip gruplar arasinda oldugu saptanmistir. Ayrica 5 yil ve alt1 ve 6-10 yil arasinda
calisan gruplar ile 20 yi1l ve iistii ¢alisma yilina sahip gruplar arasinda da istatistiksel
olarak anlamli farklilik saptanmistir. Bu sonuglara gore caligilan birimdeki ¢alisma
yil1 11-19 y1l olanlar ¢alisan gebeye yonelik en olumlu, 20 yil ve {izeri olanlar ise en

olumsuz tutuma sahiptir.

4.3. Cahsan Gebelere Yonelik Tutum Olgegi Genel ve Alt Boyutlarmin

Korelasyonu

Bu boliimde CGYTO genel ve alt boyutlarmin korelasyonuna iliskin bulgular
sunulmustur. Tablo 4.3.1’de korelasyona iliskin sonuclar ve onemlililik degerleri

goriilmektedir.

Tablo 4.3.1. Calisan Gebelere Yonelik Tutum Olgegi Genel ve Alt Boyutlarmin Korelasyonu

Calisan Calisan Calisan Calisan
Gebeye Gebenin Gebenin Gebeye CGYTO
Yénelik  On | Kariyer  ve | Saghk ve izin | Yonelik Genel
Yargt Performansi Hakki1 Destek

Calisan

Gebeye

Yoénelik On 1436000

Yargi

Calisan

Cebenin | 0.63450 100000

Y <.0001

Performansi

Calisan

(Sj’:gblf{("se | 016637 0.05957 1.00000

Hakk1 0.0021 0.2734

Calisan

ggg‘:ﬁ 0.30346 0.14716 0.84035 1.00000

Destek <.0001 0.0066 <.0001

CGYTO 0.76247 0.70879 0.65971 0.73641 1.00000

Genel <.0001 <.0001 <.0001 <.0001 '

CGYTO genel olarak Calisan Gebeye Yonelik On Yargi, Calisan Gebenin
Kariyer ve Performansi ve Calisan Gebeye Yonelik Destek alt boyutlariyla yiiksek,
Calisan Gebenin Saglik ve Izin Hakki alt boyutuyla orta diizeyde ve pozitif bir
korelasyona sahiptir (Sirastyla: r:0.762, p<.0001; r: 0.708, p<.0001; r:0.736,
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p<.0001; 1:0.659, p<.0001). Olgek alt boyutlar1 arasinda en giiclii korelasyon,
calisan gebeye yonelik destek ile ¢alisan gebenin saglik ve izin hakk: arasinda olup
gicglii  bir pozitif iliskiyi gostermektedir (1:0.840, p<.0001). Buna gore
akademisyenlerin ¢alisan gebeye yonelik destege iliskin olumlu tutumlari, ¢alisan
gebenin saglik ve izin hakkina daha olumlu bakmalarina neden olmaktadir. Calisan
gebeye yonelik 6n yargr ile calisan gebenin kariyer ve performansi arasinda orta
diizeyde pozitif yonde ve istatistiksel olarak ileri derecede anlamli bir korelasyon
bulunmaktadir (r: 0.634, p<.0001). Calisan gebeye yonelik destek ile ¢alisan gebenin
kariyer ve performansi arasinda diger degiskenlere gore nispeten daha zayif pozitif

bir korelasyon oldugu goriilmektedir (r: 0.147, p:0.0066).
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5. TARTISMA

Bu calisma akademisyen olarak calisan bireylerin ¢alismakta olan gebelere
yonelik tutumlarini ortaya c¢ikarmak iizere yapilmis, calismada katilimecilarin yas,
gelir, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, unvan, calisma siiresi gibi degiskenlerin
calisan gebelere yonelik tutumu tizerindeki etkileri incelenmistir. Elde edilen
sonuglara gore; katilimcilarin CGYTO ve alt gruplarinin puan ortalamalarinin yiiksek
oldugu saptanmistir. Bu sonuglar akademisyenlerin calisan gebeye yonelik tutum
algilarinin olumlu oldugunu géstermektedir. Ayni sekilde CGYTO alt gruplarinda da
puan ortalamalar1 alinabilecek maksimum puan ortalamasina daha yakindir. Balaban
Kaptan ve Kulaka¢ (2021) tarafindan hekim ve hemsirelerle gerceklestirilen dlgcek
gelistirme calismasinda CGYTO genelinde puan ortalamasinin (101£10.49), bu
calismada ulasilan puan ortalamasindan daha diisiik oldugu saptanmistir. Buna gore
akademisyenler hekim ve hemsirelere gore ¢alisan gebelere yonelik daha olumlu bir
tutuma sahiptirler. Akhtar ve Khan (2020) tarafindan yapilan calismada kiiciik
Olcekli orgiitte calisan kisilerin ¢alisan gebelere yonelik tutumu incelenmis ve
sonugta ¢aligan gebelerin ticretli dogum izinleri, maliyet artis1, eleman eksikligi gibi
sebeplerden dolay1 ¢alisan gebeye yonelik tutumunun olumsuz oldugu saptanmuistir.
Tekin Epik ve Umutlu (2019) tarafindan yapilan ¢alismada bankacilik sektoriinde
istihdam edilen 8 bankaci kadinin gebelik ayrimciligina maruz kalma deneyimleri
boyutu arastirilmistir. Calismada kadinin gebe olduktan sonra yonetici ve ¢alisma
arkadaslarinin tavirlarinda degisiklik olup olmadigi sorulmustur. Buna gore
katilimcilarin yarist gebelikte saglik ve izin alma, kariyer ve performans konularinda
yonetici ve c¢alisma arkadaglarinin gebelikte olumsuz tutumla kargilagtiklarini

sOylemislerdir.

Halpert vd. (1993) tarafindan yapilan calismada calisan gebelerin, gebe
olmadiklar1 déneme gore daha negatif degerlendirildigi ve daha diisiik performans
puani aldiklar1 saptanmistir. Balaban Kaptan ve Kulakag (2021) hemsire ve
hekimlerle yaptig1 calismada c¢alisan gebelere yonelik 6n yargi ve calisan gebelere
yonelik kariyer ve performansa iliskin tutumlarin ortalamanin iizerinde pozitif olarak
degerlendirildigi saptanmistir. Ancak bu g¢alismanin sonuglari akademisyenlerin
calisan gebelere yonelik 6n yargi ve ¢alisan gebelere yonelik kariyer ve performansa
iliskin degerlendirmelerinin hekim ve hemsirelerin tutumlarina benzer olmakla

birlikte daha olumlu oldugunu gdstermistir. Bunun nedeni hekim ve hemsirelerin
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ndbet usulii caligmalar1 ve ekipten bir kisinin bile eksilmesinin ig yiikii tizerinde olan

etkisinin daha fazla olmasi ile agiklanabilir.

Akademisyenlerin ¢alisan gebenin saglik ve izin hakki ile ¢alisan gebeye
yonelik destek konusunda yine Balaban Kaptan ve Kulaka¢ (2021)’1n g¢alismasina
benzer sonuglara ulagilmistir. Buna gore akademisyenler ile hemsire ve hekimlerin
saglik ve izin hakk:r ile destek konularinda gebe calisanlari destekleyici benzer
tutuma sahip olduklar1 saptanmustir. Pattison vd. (1997) gebelik ve istihdama yonelik
calisma arkadaslarinin tutumunu arastirdigi calismalarinda akademisyenlerin imalat
sanayisindeki iscilere gore calisan gebelere yonelik daha olumlu tutuma sahip

olduklarini belirtmistir.

Bu galismada CGYTO genel ve alt gruplan katilimeilarin sosyo-demografik
ozellikleriyle karsilastirilmis ve gebelere yonelik tutumlarda yas, medeni durum ve
gelir diizeylerine gore gruplar arasi fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir.
Oysa ulusal ve uluslararasi literatiirde bu calismanin sonuglart ile uyusmayan
bulgulara rastlanabilmektedir. Ornegin, Pattison vd. (1997) yaptif1 calismada
iniversite calisanlar1 ile imalat sanayisindeki calisanlarin gebelerin g¢alismasina
yonelik tutumunun 26-45 yas arasindaki kisilerde olumlu yonde anlamli farklilik
oldugunu saptamislardir (p<0.009). Bulut ve Kizildag (2017) Bursa ilinde faaliyet
gosteren isletmelerdeki kadin insan kaynaklar1 yoneticileri ile yapilan yar
yapilandirilmis goériismeler sonucunda bekar olan kadin calisanlarin evlenmek ve
sonrasinda gebe kalmak isteyecekleri diisiincesi yonetim ve is arkadaslar tarafindan
kadinin kariyer ve performansinda diisiise neden olacagi saptanmistir. Bu sonuclar
caligan gebelere yonelik tutumun sosyo-demografik o6zelliklere, egitim seviyesine,
caligilan sektore gore degisiklik gosterebilecegine isaret etmektedir. Bu nedenle her
kurum ya da sektorde gebe calisanlara yonelik tutum c¢alismalarmin yapilarak
gerektiginde kurum ya da sektore 6zel pozitif yonde tutum gelistirme ¢alismalarinin

yapilmas1 6nemlidir.

Calisma sonucunda katilimcilarin ¢alisan gebelere yonelik tutumlarinda en
belirleyici sosyo-demografik o6zelligin cinsiyet oldugu saptanmistir. Calismanin
sonuglarina gore erkek katilimcilar kadinlara gore CGYTO genel ve tiim alt
boyutlarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliga neden olacak
sekilde daha olumsuz tutuma sahiptir (p<.0001). Bu sonu¢ Halpert vd. (1993)

tarafindan yapilan ¢aligmada erkeklerin kadinlara gore gebelerin performansina
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yonelik daha olumsuz tutuma sahip olduklarimin saptandigi calismayla benzerlik
gostermektedir. Gueutal ve Taylor (1991) calisan gebelere yonelik saglik ve dogum
iznine iligkin yaptiklar1 arastirmada kadinlarin gebelerin saglik ve dogum izni alma
hakki konusunda daha olumlu tutuma sahip olduklar1 bulunmustur. Dalkiranoglu
(2012) tarafindan Istanbul’da konaklama isletmelerinde, yoneticilerin cinsiyet
ayrimciligi konusundaki tutum farkliliklar incelenmistir. Calismada finansal bir kriz
halinde kimleri isten c¢ikartacaklarma iliskin bir soruya hamileler yanitin1 veren
kadinlarin oraninin erkeklerden fazla olmasi, calisan gebe kadinlara yonelik
tutumlarda cinsiyetin her zaman belirleyici olmayacagini gostermektedir. Ote yandan
ayni ¢alismada erkek yoneticilerin ¢alisan gebenin performansi konusunda yiiksek
oranda kadin caligsanlar1 destekleyen tutum belirtmelerine ragmen uygulamalarinda
bunun tersi bir tutumun yer aldig1 belirtilmistir. Bu sonuclara gore kadinlarin benzer
ortak kadin ve gebe olma deneyimleri nedeniyle ¢alisan gebelere yonelik
tutumlarmin erkeklere gore daha pozitif oldugu, hatta negatif tutum belirttikleri

durumlarda bile uygulamada erkeklere gore daha destekleyici olduklari sdylenebilir.

Ollilainen (2020)’e gore caligma yasaminda tarafsiz bir bedensizlik kiligina
biirlinen eril bedenin hegemonyasi, toplumsal cinsiyete dayali orgiitsel yapilar1 ve
stirecleri yeniden tiretecek sekilde orglitsel yasamin iginde insa edilmistir. Ne yazik
Ki bir akademisyenin caligma hayati ve kariyeri de tamamen cinsiyetlendirilmis
oldugundan, is yeri olarak akademi bir istisna degildir. Hatta akademi tarihsel olarak
treme faaliyetlerini dislamis ve hamileligi akademik gorev ve liretkenligin Oniinde
bir engel olarak algilamistir. Ollilainen (2020)’in ¢alismasina katilan akademisyen
kadinlar “sanki bir profesoriin sahip olmasi gereken ideal sayida ¢ocuk varmis gibi”
davranildigini,” akademisyen bir anne igin ortiilii idealin ikiden fazla ¢ocuga sahip
olmamak oldugunu” belirtmislerdir. . Bu ¢alismada cinsiyetten sonra ¢alisan gebelere
yonelik tutumda etkili bir baska degisken olarak ortaya ¢ikan ¢ocuk sahip olma
durumu farkli mesajlar vermesi agisindan g¢alismanin ilging bir sonucudur. Bu
calismanin sonuglarina goére bir gocuk sahibi olan katilimcilar hem ¢ocugu olmayan
hem de 2 ve lizeri ¢ocuk sahibi olan katilimcilardan daha olumlu tutuma sahiptir.
Cocuk sahibi olmayan akademisyenlerin bu deneyimi bilmedikleri ve empati
yapmalarmin gii¢ oldugu sdylenebilir. Ote yandan ¢ocuk sayisinin artmast ile ¢alisan

gebeye yonelik On yarginin azalmasi beklenirken iki ¢ocuk sahibi olanlarin, bir
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cocuk sahibi olanlara gore daha olumsuz tutuma sahip olmasi bu beklentiyle

celismistir.

Bu calismada katilimcilarin mesleki deneyim siiresi, ¢aligilan boliim, ¢alisilan
birimdeki gorevi ve haftalik caligma siliresinin g¢alisan gebelere yonelik tutumda
anlamli fark yaratan degiskenler olmadiklar1 saptanmistir. Akademisyenlerin
calisilan birimdeki ¢alisma yili ise calisan gebeye yonelik 6n yarg:i alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli farkliliga neden olan degisken olarak ortaya c¢ikmustir..
Literatiirde rapport (uyum) olarak tanimlanan bu durum baska bir kisiye sefkatli ve
anlayish olmaya isaret etmektedir. Angelo (2015)’ya gére bu uyum bazen ilk
karsilasmada gergeklesirken bazen de zaman almaktadir. Akademide ayni boliimde
uzun siire ¢alismanin karsilikli uyuma neden oldugu ve gebelere yonelik onyargiy

pozitif yonde doniistiirdiigii sOylenebilir.

Akademisyenlerin egitim durumu incelendiginde yiliksek lisans yapmis
kisilerin ¢alisan gebelere yonelik olarak hem genelde hem de calisan gebenin saglik
ve izin hakki ile ilgili daha olumlu tutumu sahip oldugu goriilmistiir. Bu sonucun
nedeninin akademide ideal bir akademisyenin iretken, kariyer odakli, 7/24
erisilebilen, cocuk bakim sorumluluklarindan muaf olma gibi eril olmay1 gerektiren
niteliklerinin olmasi gerektigi goriisii ile iliskili olabilecegi, doktora derecesinin
bilim insan1 olmaya iligkin bu hegamonik diisiince kaliplarinin daha etkili olmasina
neden oldugu diistiniilmiistir (Cakmak Otluoglu vd., 2021). Giiner (2008) tarafindan
yapilan bir ¢calismada {iniversitede ¢alisan kadinlarin egitim seviyelerine gore ¢alisma
nedenlerine bakildiginda, lisansiistii egitime sahip olan kadinlarin ¢alisma nedeni
olarak “kariyer” dedikleri goriilmektedir. Bu dogrultuda lisansiistii egitimle
kadinlarin ¢aligma egilimlerinin arttig1 anlagilmaktadir. Ote yandan Belkis (2016)
akademisyenlerle yapmis oldugu yar1 yapilandirilmis gériismelerde doktora sonrasi
akademik yiikselmelerdeki oransal diisiisiin gebelik ve anneligin getirdigi toplumsal
cinsiyet esitsizliginden biri oldugunu saptamistir. Bu sonuglar calisma yasaminda

kadin olmakla gebe ve anne olmanin ¢elistigini gdstermektedir.

Oxford sozliigline gore tutum “bir sorunu ele alis bigimi, bir kimsenin bir sorun
karsisinda aldigi durum, tutulan yol, davranis” olarak tanimlanmaktadir. Dogal
olarak bir konudaki tutumlarimizin pozitif yonde iliskili olmasi1 o konuyu nasil ele
aldigimiz ve davraniglarimizla iligkilidir. Bu g¢alismada akademisyenlerin g¢alisan

gebeye yonelik destege iliskin tutumlarin galisan gebenin saglik ve izin hakkiyla
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giiclii sekilde iliskili oldugu saptanmistir. Benzer sekilde ¢alisan gebeye yonelik 6n
yarginin azalmasit da calisan gebenin kariyer ve performansi ile pozitif yonde
iliskilidir. Bu sonuglar akademide ve diger kurumlarda calisan gebelere yonelik

tutumun olumlu yonde degistirilmesi i¢in dayanak olusturmaktadir.
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6. SONUC ve ONERILER

6.1. Sonuclar
Bu boliimde arastirmada elde edilen sonug ve Oneriler sunulmustur:

«Katilime1 akademisyenlerin ¢alisan gebelere yonelik tutumu genel olarak
pozitiftir.
*Akademisyenlerin ¢alisan gebenin saglik ve izin hakki ve ¢alisan gebeye yonelik

destek alt boyutlarinda en yiliksek olumlu tutuma sahiptir.

*Calisan gebenin kariyer ve performansi alt boyutu katilimcilarin en olumsuz

tutum belirttigi alan olarak saptanmistir.

*Akademisyenlerin yas, medeni durum, gelir durumu, mesleki deneyim, ¢aligilan
boliim, calisilan birimdeki gorevi ve haftalik ¢alisma siiresi calisan gebelere

yonelik tutumlarinda istatistiksel olarak anlamlilik nedeni degildir.

*Cinsiyet calisan gebelere yonelik tutumda en etkili degisken olarak saptanmistir.

Kadinlar genel olarak erkeklere gére daha pozitif tutuma sahiptir.

*Akademisyenlerin egitim diizeyi arttik¢a calisan gebelere yonelik tutumlari
olumsuz yonde degismektedir. Bu olumsuz tutum hem calisan gebelere genel
olarak hem de calisan gebenin saglik ve izin hakki ve g¢alisan gebeye yonelik

destek alanlarinda istatistiksel olarak 6nemli bulunmustur.

*Akademisyenlerden bir ¢cocuk sahibi olanlarin ¢alisan gebelere yonelik tutumlari
hem genelde hem de ¢alisan gebeye yonelik 6n yargi alt boyutunda hem g¢ocuk
sahibi olmayan hem de 2 ve daha fazla ¢ocuk sahibi olanlara gére olumlu tutuma

sahip olduklar1 saptanmustir.

*Caligilan birimdeki caligma yili 10-20 yil arasinda olan katilimcilar g¢alisan

gebeye yonelik daha diisiik 6n yargi belirtmislerdir.

6.2. Oneriler
Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, arastirma ve uygulamaya

yonelik olarak asagidaki 6neriler sunulmustur.

Aragtirmaya Y énelik Oneriler;
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*Caligma akademik personel olarak calisan grupla sinirlidir. Aragtirmanin farkl

sektorlerde calisan kisilerle yapilmasi

*Calisan gebelere yonelik onyarginin nedenlerini agiklamak iizere nitel caligsmalarin

yapilmas1 6nerilmektedir.
Uygulamaya Yonelik Oneriler;

*Calisan gebelere yonelik olumsuz tutumda etkili olan erkek olma, egitim
durumunun yiiksek olmasi, ayni birimde calisma yili 10 yildan az, 20 yildan ¢ok
olmasi, ¢ocuk sahibi olmama ya da 2 ve iizeri ¢ocuk sahibi olma gibi sosyo-
demografik degiskenler basta olmak iizere ¢alisan gebeler yonelik tutumu bilingli

olarak yiikseltecek egitim, aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

*Calisan gebelerin kariyer ve performansina yonelik olumsuz tutumlarin farkina
vardirici ¢alismalarin yapilmasi politika yapicilar ve uygulayicilar bu iligkileri daha
iyi anlamaya, sosyokiiltiirel stres faktorlerine maruz kalmay: azaltmaya ve

dayaniklilig1 artirmaya 6ncelik vermelidir.

*Hemsirelerin c¢alisan gebeleri olumsuz tutum ve etkileri yoniinden o6zellikle

degerlendirmesi ve gii¢lendirici egitim ve danismanlik hizmeti sunmasi

» Kadinlarin ¢aligma hayatina iliskin 6ncelikli sorunlarinin ¢éziime ulastirilabilmesi
icin saglik profesyonelleri ile tniversiteler arasinda isbirligi saglanmalidir.
Universitelerin kadin sorunlari arastirma merkezlerinin sayismin ve islerliginin

arttirtlmasi yararl olacaktir.
Egitimde Kullanilmasina Y énelik Oneriler;

*Aragtirma sonuglarindan elde edilecek kanitlarin, hemsirelik 6grencilerinin ¢alisan

gebelere yonelik olumlu tutum gelistirmesinde kullanilmasi 6nerilmektedir.
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EKLER

Ek 1: Kisisel Bilgi Soru Formu
Aydinlatilmig Onam Formu
Saygideger katilimci;

Planlanmis olan bu arastirma, akademisyenlerin ¢alisan gebelere yonelik
tutumunun incelenmesi amaciyla yapilmaktadir. Olgek 27 maddeden olusmaktadir.
Sorularin cevaplanmasi yaklasik 5 dakikanizi alacaktir.
Arastirma stiresince kimliginizle ilgili kayitlar kesinlikle gizli tutulacak ve higbir
yayinda sizin adiniz gegmeyecektir. Arastirma boyunca hi¢bir maddi yiikiimliiliik
bulunmamaktadir. Vermis oldugunuz yanitlar ve cevapsiz madde birakmamakta
gosterdiginiz Ozen, arastirma acisindan cok Onemlidir.
Liitfen her maddeyi dikkatlice okuyunuz. Maddeleri degerlendirirken, “Kesinlikle
katilmiyorum™ ile “Kesinlikle katiliyorum™ segenekleri arasinda sizin i¢in uygun

olani isaretleyiniz. Calismaya katildiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
Sosyo-Demografik Ozellikler Soru Formu

1. Yas: ....ooonnnnn.
2. Cinsiyet: Erkek ( )

Kadin ()
3. Medeni Durumuz: Evli ()
Bekar ()
4. Cocuk Sahibi Olma Durumunuz: Evet ( )

Hayir ( ) (Cevabiniz hayir ise 6. Soruya

geciniz)

5. Cocuk Saymiz: ...............

6. Gelir Durumunuz: Gelir giderden fazla ( )
Gelir gidere esit ( )
Gelir giderden az ( )

7. Egitim Durumunuz: Yiksek Lisans ( )

Doktora ()
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8. Mesleki Deneyim Siireniz: ..............

9. Su An Calisilan Boliim (ziraat fakiiltesi, egitim fakiiltesi, saglik meslek

yiiksekokulu vb...): ...

10. Su An Calisilan Birimdeki Calisma Yili: ..........

11. Su An Calisilan Birimdeki Goreviniz: Profesor ()
Docgent ()
Dr. Ogretim Uyesi ( )
Ogretim Gorevlisi ()
Arastirma Gorevlisi ()

12.  Haftalik Calisma Siireniz: ..............
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EK-2: Calisan Gebelere Yonelik Tutum Olgegi

Sayin katilimct; Asagida, calisan gebelere yonelik tutumlara iliskin ifadeler
verilmistir. Liitfen her maddeyi dikkatlice okuyunuz. Maddeleri degerlendirirken,
“Kesinlikle katilmiyorum” ile “Kesinlikle katiliyorum” segenekleri arasinda sizin

icin uygun olani isaretleyiniz.

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

iFADELER

Kesinlikle Katiliyorum

1. Gebeler gereksiz nedenlerle izin ve rapor kullanmaktadir.

2. Gebeler bazen kendilerine verilen haklari (izin, rapor vb.)
suistimal etmektedir.

3. Gebe kadinla c¢alisirken onu desteklemek zorunda
degilim.

4. Gebe kadinla ayni vardiyada /mesaide ¢aligmak istemem.

5. Gebe c¢alisanlar, zaman yonetimi ve is verimliligi
acisindan kurumda sorun yaratirlar.

6. Gebeler bazen ¢alismamak i¢in bahane tiretirler.

7. Gebe calisanlara, izinler konusunda gereginden fazla hak
tanindigimi diisiiniiyorum.

8. Bir kadin ¢alistigi donemde gebe olmamalidir.

9. Gebe cgaliganlar hata yapmaya egilimlidir.

10. Kadinin gebe olmasi is hayatini olumsuz etkiler.

11. Gebe c¢alisanlar, zaman yonetimi ve ig verimliligi
acisindan problem yasarlar.

12. Gebeler, kariyerleriyle daha az ilgilenirler.

13. Kadinin gebe olmasi ¢alisma performansini olumsuz
etkiler.

14. Kadinin gebe olmasi kariyerini olumsuz etkiler.

15. Gebe calisanlar, calismaya istekli degildir.

16. Gebe c¢alisanla igverenler/yoneticiler, ¢alisma plani
yapmakta zorlanirlar.

17. Gebe, kendisinin ve bebeginin sagligint olumsuz
etkileyecek islerde ¢aligtirtlmamalidir.

18. Gebe, ayakta durmasi gereken bir iste ¢alisiyorsa, diizenli
araliklarla dinlenmesi i¢in desteklenmelidir.
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19.

Gebe ¢alisan, dogum Oncesi iznini yasal olarak belirtilen
siirede alabilmelidir.

20.

Gebe, kendisinin ve bebeginin saghigini tehlikeye atacak
bir ortamda (radyasyon, enfeksiyon vb.) calisiyorsa
gegici olarak baska bir yerde gorevlendirilmelidir.

21.

Gebeye gereken her durumda saglik kontrolii igin izin
verilmelidir.

22.

Gebe calisan kariyerle ilgili firsatlardan (seminer vb.)
haberdar edilmeye ve yararlanmaya devam edilmelidir.

23.

Gebelikte kadinlar, yoneticileri tarafindan
desteklenmelidir.

24.

Gebeler, is yerinde ayrimciliga karsi korunmalidir.

25.

Vardiyali calisan kadinlar, gebeligi boyunca giindiiz
caligtirnllmalidir.

26.

Gebelikte  kadinlar, ig  arkadaslari1  tarafindan
desteklenmelidir.

217.

Gebelik hali is yasaminda kadina karsi tehdit unsuru
olarak kullanilmamalidir.
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Ek 3: Etik Kurul Onay Formu

ONDOKUZ pAAYIE UNIVERSITES]
SOSYAL VE EESERI BiLIMLER ARASTIKMALARI ETIK {URUL KARARLARI

KARAR vARrtrdf | TOPLANTY SAYISI J KARAR 5AY1SI |
28012022 | R 2022-36 |
KARARNO:  Univarsitemiz Lisanststi Fgitim Sositdsi afreucisi Serepay 31YMEN' in Prof.

2022-36

Or Ozen KULAKAC davisreunt Sindu “Akadensisyenleris. Calsan Ciebelere
Yore!ik Tutma isimls yaksek ¥sens teane ifiskie 8leck caligmasmy jgeren

47232 sapl dilekpasi ok unsmuk gdigildi,

Oniversitemiz Lisausisti Biltm Eosiitlisi 8Francisi Sorepay SEYMEN in Prof
Dr Ozen KULAKAC derugmanl dinda “Akedemisyenie:in Caligen Gebelesg
Yonclik Tutumy™ isipli ¥iEsek lisans lerine digkin dlgek crzmasmn kabidng

oy birligy ile karar vepddy.

FOSLER LT, PO, ficyss 2019
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Ek 4: Kurum Izinleri

=~ = TC.

= 3 = ONDOKUZ MA YIS UNIVERSITESI
— Alacam Meslek Yiiksekokuln Midiirkizi
T

Say : E-80234327-044-270199
Eomu : Olgek Izmi (Serenay SEYMEN)

flgi : Lisansiistii Egitim Enstitiist Miidiiriizi 22,03 2022 tarihli ve E-72975315-044-222461 sayih yazmsi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Hemgirelik Anabilim Dal yilksek lisans &grencisi Seranay SEYMEN
"Akade nlerin Ca].lsau Gebelere Yonelik Tutumn" baghklh tez ¢aligmasina veri toplamak amaciyla
uksdﬂmﬁmna!agmvmnakadﬂnikpamﬂe ilz yazida belirtilen tanhler arasmda Sloek uypulamas

uyzm bt
Ihlgph:lmemah:l:n.
Dog. Dr. Idrs VARICT
Miidiar
Belge Dognilama Kodn : 35UT-180L-0EZT Belge Dogrolama Adresi : hitps:/ebyssargo omu edo tr
Am:jmmrrmm:‘m Bilsi Ipin ‘Metin GUNGOR
Meslek Vitksekokuhy o
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)

= ~dih = TC.
= 3 = ONDOKUZ MAYTS UNIVERSITEST

Al Fuad Baggil Hukuk Fakiiltesi Dekeanhin

i

j

Sayl : E-47375421-044-224593
Eomu : Olgek Izmi (Serenay SEYMEN)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGUNE
flgi  : 22032022 tarihli ve E-72075315-044-222449 sayili yazimz.

Enstitimiiz Hemsirelik Anabilim Dah ¥iiksek I jsans &grencisi SERMEND "Akademisyenlenin Calizan
Gebelere Ygnelik Tutumu” baghkh tez ¢ahismas dofrultusinda Fakiiltemiz akademik persomelleri ile Slgek

Prof Dr. Hasan Tahsin KECELIGIT.
Dekan V.

Belze Dogrulama Kodu : 8FUM-4B21-0MEM Balpe Dogrulama Adresi - hitps:/ebyssorgw onm sdu r
AM:HMMMPMMDWMW Bilgi Igin “Esra AVCT —

Sef
7 Telefon No: sl

i)
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)

= ~dih = TC.

= 3 = ONDOKUZ MAYTS UNIVERSITESI
— Bafra Meslek Yitkselokulu Mudirligi
Harypardt

Sap : E-63048626-044-268252
Eomu : Olgek Toni (Serenay SEYMEN)

LISANSUST( EGITIM ENSTITOST MUDURLUGUNE
flgi  : Lisansiistii Ezitim Enstitiisi Midirtiizi 22.03 2022 tarihli ve E-72975315-044-222461 sayih yans,

Enstitimiiz Hemgirelik Ana Bilim Dah lisans SETencisi SEYMEN, Prof Dr. Ozen KULAKAC
mm@m;mmgﬁ'ummﬁ& mﬁ" Tutomm” baghkh tez cahgmasma ven
TDHED]?]{_&M}’]EYMGMIEW giorev yapan akademik personeliniz ile Sleek uygulamas yapmasi uygum

Cormtini bileilerinize rica ederi

Prof Dr. Omer CALISKAN
Miidtir V.

Belgz Dogrulama Kodu : 25WVE-S0HY-VUO Belge Dogralama Adresi : hitps:/ebyssorg omu ada tr

Adres: Bafia Meslek Yiksekokul 55400 Baifa / Samsm Bilzi Iin -Vildm EAYA
Menmr R
e

57



= ~dh = TC.
= = ONDOKUZ MAYTS UNIVERSITEST
HLE; Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekolrulu Misdirliga

g

Say : E-21071378-044-267167
Eom : Serenay SEYMEN Olgek iz Hk.

LISANSUSTO EGITIM ENSTITUST MUDURLUGUNE

i]gi : 22032022 tanhli ve E-T2975315-044 222461 sayih yazimz.

Prof Dr. femail AYDEMIR
M

Belze Doprulama Eodn : 25P8-MES-0ADE Belze Dogralama Adresi : hitps://ebyssorgn onm edu tr

Adres: Carsamia Ticaret Borsas Meslek Yilksekokuln SAMSTTN Bilgi Ipin fsmet PARLAK epen
Do fsgi nepe
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T.C.
ONDOEUZ MAYIS UNIVERSITEST

Dis Hekimlii Fakiltesi Dekanhn

-3
Mq-mu-.f-‘

Say : E-45458912-044-242008
Komn : Olgek Tzni bk

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGUNE
flgi  : 22.03.2022 tarihli ve 222449 sayih yazmz.

Enstlhmm.Hem&relikAmB]lnnDah SEYI\-[EN’m,PToEDr.fhen
EULAKAC damsmanhginda yiirittizi "ﬁ]mgtlsyenlmng Gebelere Yiomelik Tutumu" baghkl tez

cahigmasima ven amas: tmmz;degmwyapm personeller ile 15 Mart-30 Aralik 2022
tanhlen arasanda Glpek uhmomstur.
Bilgjlenmizi nica
Prof Dr. Niliifer OZEAN
Dekan

Belze Dogrulama Fodu - 87A1-848U-0601 Belge Dogrlyma Adresi © bitps:/ebyssorgo emn edo it

An:mwrmnm@mm Bilgi in -Abmes Y AZICT .
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= ~dh = TC.

= 3 = ONDOEUZ MAYIS UNIVERSITESI
— Egifim Fakiiltesi Dekanli
Harypardt

Say : E-08715007-100-224694
Eom : Olgek Izmi (Serenay SEYMEIN)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGUNE
flgi  : 22.03.2022 tarihli ve E-72975315-044-222449 sayih yazimz.
Enstitiiniiz Hemgirelik Anabilim Dah yiiksek lisans 5grencisi Serenay SEYMEN'in,

"Akademisyenlerm Cahsan Gebelere Yinelik Tuhmm” tez calismasma veri toplamak amaciyla Fakiiltermz
akademik personel ile 15 Mart-30 Aralik 2022 tarih arahfmda Slgek uygulamas: (gevrimigi) yapma talebi

e mgengiisics i

Prof Dr. Hamza CALISICT
Dekan
Belze Dogrulama Eodn : 39UB-0067-04GD Belge Dogralama Adresi : hitps:/ebyssorgn onm edu tr
msmmm@mmmm Bilgi Igin :Aygze OZTORE ]
Memr s
Telafon Fo: £
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= ~dh = TC.

= 3 = ONDOEUZ MAYIS UNIVERSITESI
— Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanli
Harypardt

Say : E-41130367-044-266243
Eom : Olgek Izmi (Serenay SEYMEIN)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUST MUDURLOGUNE
flgi  : 22.032022 tarihli ve E-72975315-044-222449 sayih yazmz.

Enstitimiiz Hemgirelik Anabilim Dah yilksek hisans & SEYMEN "Ak

s rencii
Gebelere Yinelik Tutmmm” baghkh tez caliymasma ven toplamak amacryla Fakiilteniz Aka
Dekanlhimmezea

Mart-30 arahk 2022 tarth arahfmda Glgek uygulamas (pevrimict) yapma talebi
Bileilerinize rica ederi

Prof. Dr. Emun EASAP
Dekan V.
Belze Dogrulama Kodu : 85H5-YVAT-0111 Belge Dognilama Adresi - hitps:/ebyssorzi oma edu tr
MFmEdmuhmD&mhamm Bilgi fin -Arslan KAZAN
Bilzisayar Isletmen Tk

Telefion Noc
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= o T TC.
= 3 = ONDOKUZ MA YIS UNIVERSITESI

Iktisadi ve fdari Bilimler Fakiiltesi Dekanhin

s

{

i

Say : E-50569681-044-222805
Eom : Olgek Izmi (Serenay SEYMEIN)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUST MUDURLOGUNE
flgi  : 22.032022 tarihli ve E-72975315-044-222449 sayih yazmz.

flzi ]{:!}I']ﬂ.l ishuaden,EnshﬁnfEHmnsnelikAmlennDahyuksekhsaﬂsﬁérﬂlmmSemnﬂ
S n " Akademisyenlerin Calizan Gebelere K,arsl Tutumu” baghkh tez cahismasina ven toplam:
amactyla Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel dle pe]cmrgnhmam}'apmalnengekmhglm

Rileikerinizi rica eskei

Prof Dr. Ebiil Muhsin DOGAN
Dekan V.

Belze Dogrulanm Kodu : 20V1-ViGIT-[3AB Belpe Dogrulama Adresi - hetps:/ebyzsorzo eom edutr
Adires: Titisadi Ve Jdari Bilimler Fakiiltesi Dek Kunmpelit / Samsum Bilgi Igin :Onder GURSEL
4/B Sirlesmeli Personsl TR
Telefon Wo- o
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= ~dh = TC.
= 3 = ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES]
Harypardt

Say : E-T95B6685-044-223124
Eom : Olgek Izmi (Serenay SEYMEIN)

LISANSUSTO EGITIM ENSTITUST MUDURLUGUNE

i]gi : 22032022 tanhli ve E-T2975315-044 222449 sayh yazimz.

Prof. Dr. Osman SAHIN
Dekan V.

Belze Dogrulama Kodu : 8OVE-04AG-07UT Balge Dodrulama Adresi : hittps: Vebyssorgn omn edn fr

Adires: Tlahivar Fakiiltesi Dekanhi EunpelitSamam Bilgi Igin - Seda BILGIN
Tofenmar
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= o T TC.

= 3 = ONDOKUZ MA YIS UNIVERSITES]
— Tetisim Fakiiltesi Dekanliy
T

Say : E-34B06936-806.01.03-237086
Eom : Olgek Izmi (Serenay SEYMEIN)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUST MUDURLUGUNE
flgi  : Ondokuz Mays Universitesi Rektorliigii 22.03 2022 tarihli ve E-72075315-044-222449 sayih yazmsi

Tlgi yazida belirtilen tez cahismasma veri t amacryla 15 Mart-30 Aralik 2022 tarih arahfminda
Fa]ﬂilhgmnhgm}'apmahdﬂ:nikpammhh ﬂcggmwmmmmmhhmm

Frof Dr. Selim EREN
Dekan V.

Belze Dogrulama Eodu - 87G3-AUEU-0E2U Belge Diogralama Adresi : hitps://ebyssorg omu edu tr

Adives: Tletisim Fakiiltesi Dekanlsin Carsamiba/SAMSUN Bilgi Igin :Arzn OZCAN -
Veri Girig Personeli 3
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= ok = TC.
= 3 = ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITEST
T
Say - E-85074962-044-267474
Komu : Olgek fzni (Serenay SEYMEN)
_ REKTORLUK MAKAMINA
it B3t Bostitin: Miuiis

flgi : Ondokuz Mayss Universitesi Rektoriigi 22.03.2002 tarihli ve E-72075315-044-222449 sayih yazsa
Enstitiiniiz Hemsirelik Ana Bilim Dah yiiksek lisans Ggrencisi Serenay SEYMENIn tez cahgmasma ven
toj ak amacryla Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelimiz ile gérigme yapmas: talebi

Bileilerinizi ve sereiini arz ederi

Prof Dr. Hakan SAGLAM

Dekan V.
Belge Dogrulama Kodu : 85PA-EUYR-078Z Belze Dogrulama Adresi - hetps: /ebyssorg onm sdu tr
mmmnamm@mam Bilgi Iin Tikom BAHCE —
Gof e
Telefon Noc g
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= 3 = ONDOKUZ MAYTS UNIVERSITES]
— Mihendislik Fakiiltesi Dekanlin
T

Say1 : E-81181891-044-223482
Eom : Olgek Iz (Serenay SEYMEN) Hk.

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSTU MUDURLUGUNE
flgi  : 22.032022 tarihli ve E-72975315-044-222449 sayih yazmz.

EmhﬁuﬁzHﬂn;lrehkAmEﬂlmDah}mkxekhsansn cisl Serenay SEYMEN, PrnfDrClzeﬂ
K[JlAKﬁCdam;l:uauh mih)ﬂrl'lttliéﬁ"ﬁkndemlsyenlmn(} Gebelere Yonelik Tutumm" baghkh tez
:iw paxomhmzilelﬁMart?rﬂAmthUﬂ

}ml@%ﬂﬂmm@m

Prof. Dr. Yildway TOPCU
Dekan

Belge Dogrulama Eodu : 80Z1-RIE-0097 Belge Dogralama Adresi - hitps-/ebyssorgu o edo T

Amumrmmm@mw.ﬁm Bilgi igin -Osman EK51
- Bilgisayar [sletmeni L
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=~ TC.

= 3 = ONDOKUZ MAYTS UNIVERSITES]
— Saghik Bilimleri Fakitliesi Dekanli1
T

Sayt - E-28050591-100-266191
Eom : Olgek i (Serenay SEYMEN)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSTU MUDURLUGUNE
22.03.2022 tanihli ve E-72975315-044-222449 ﬂglhymzamlthmhhm Hemgirelik Ana Bilim

DahYﬁksdclxﬂusog;mﬂmSamSEYth m Cabsan Gebelere Yonehk Tutmm” baghkh
Fakiilterniz akadenmk personelleni ile Slgek wygulamas: Gfretim elemanlammmzm gomiilli

tez cahsmasim
katilm saglamalan halmde Dekanh@mue tarafinca uyzm
Gereini bilsileriize rica eders

Prof. Dr. Murat TERZE

Dekam V.
Belge Dogrulama Fodu - 35H-0H-[2GE Belze Dofnilama Adresi - hitps:/ehryssorgu omu edu tr
ﬁ:mmﬂmﬂm&mmmm Bilgi icin “Yigir ARGUL __
: Bilgisayar islotmen Bl
Teliafon N i%
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‘“tmlr.i'l"'

TC.
Saglk Hizmeflen Meslek Yiiksekokobn Miuidiriisgi

Sap - E-45664456-044-225064
Eomu : Olgek [zmi (Serenay Seymen)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUST MUDURLUGUNE
i]gi : 22032022 tanihli ve E-T2975313044-222461 sayih yazmz.

Dr. Ozen KULAKAC d& E_gﬂ_:% -

salstasina vertoplauak amacrya Y

SEYMEN, Prof
Cahsanﬁd:neheYumh]: Uty bashikh tez

aka&mﬁkp&sﬂﬂedgekumﬂmmwpmﬂegtwgm

m.ﬁg.EMTm
Belze Dogrulama Kody © 88R1-REVU-D13 Belge Dogralama Adresi - hetps-/ietyssorg omn edu
AMM}MWYMMMUN Bilgi Igin - Yagar TURHAN
Meslak Yiksdookulu TEE
. -
A
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= ok = TC.
= 3 = ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITEST
— Terme Meslek Yiiksekokubn Mildiirtizi
T
Say - E-36024139-044-267227
Komu : Olgek fzni (Serenay SEYMEN)
~ REKTORLUK MAKAMINA
L isascoti Bt Evottiss Mbciatogioe)

flgi  : 22.032022 Tarihli ve E 72075315044 222461 Sayih yazmz.

fl=i fince Fnstitimiz Hemsirelik Ana Bilim Dah Yiiksek izans dgrencizi Serenay SEYMENT
"&E@mmYﬁnﬂTm“hmminﬂ&m&wW

Gereiini bilsslerinize acz ederi
Mindi
Belge Dogrulama Fodu : 25P8-30LV-0278 Belge Dogrulama Adresi - hitps:'sbyssorgw onm edu fr
Ammmmvmuw&ammm Bilgi fin -Canan SARAL
Daimi Ixi AT
“slafion Mo Diahili Tal 7360 S
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= 3 = ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITEST
— Tunizm Fakiiltesi Dekcarhi
Horig 1

Sayi - E-37195700-044-223463
Eom : Olgek i (Serenay SEYMEN)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSTU MUDURLUGUNE
flgi  : 22.032022 tarihli ve E-72975315-044-222449 sayih yazmz.

T  ka 1 Ensttiimiiz 1 APaBi]imDa]J 'sel:lisal:lgﬁ" 151
sEr N R Gl Gl Ko Ty i e s v oo

Prof. Dr. Al UZUN
Dekan V.

Belge Dogrulama Fodu - 39ZG-575P-0ENZ Belge DoZralama Adresi - hitps://ebyssorz onmy sdu tr

Adres: Turizm Fakiiitesi Delanhh BafraSamsam Bilgi iin -Hawa EVCEN
Veri Giris Personeli e
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=~ TC.

= 3 = ONDOKUZ MAYTS UNIVERSITES]
_‘«.A; Vetenner Fakiiltesi Delkanhin
T

Sayi - E-12223093-044-273054
Eom : Olgek Imi Hk.

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSTU MUDURLUGUNE
flgi  : 22.032022 tarihli ve E-72975315-044-222449 sayih yazmz.

Hemgirelik Ana Bilim Dah yiiksek lisans ogrencisi Serenay SEYMEN, Prof Dr. Ozen
m%mm&)ﬁﬁtmgﬁ"ﬁhdmm Calizan Gebele:[e Yonglik Tutumn” hﬂslhﬁklll:-l![:tz
30 Aralik 2&22%@%@@@%

Bilgilermi ve gerefimi nica edenm.

Prof Dr. Mehmet TOTUNCU

Dekan'V.
Belge Dogrulama Fodu - 39VM-11GU-0EZE Belze Degralama Adresi - hetps=/etysserg omu edu i
Adres: Veteriner Fakiiltesi Delanhifn _—
- Bﬂglan-IasaanuymEARABEY S
Bilsi il . s

Telefon Mo: et

71



)

=~ TC.

= 3 = ONDOKUZ MAYTS UNIVERSITES]
— Vezirkoprii Meslek Yiksekokulu Midiirdiigi
T

Sayt - E-61206311-044-224250
Eom : Olgek i (Serenay SEYMEN)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSTU MUDURLUGUNE
flgi  : 22.03.2022 tarihli ve E-72975315-044-222461 sayih yazmz.

Prof Dr. KUIAKA frittiFii Gebelﬂ'eY“'Dmliannm
Cdamsmauhgmch (%P Hll.ﬁall il

basghkh tez gahmmmmhihmkamjda 15 Mart-3
yapan akademk personelimiz uyguhmmja;nnmyﬁhdmhﬂmu}'glm

Bﬂgilmmwgaeglnme:h:lm

Prof. Dr. Necati TOMATL
Miidiir

Belge Dogrulama Eodu - 89UG-U332-0E5H Belpe Dogrolama A dresi © bitps:/eby sorgn. omn edo fr
Adires: Tagkale Mahallesi Universite Caddesi Mo - 2 Vezirksprd SAMSUN Bilgi kin ‘Harice ALICT
Sekreter
Telefon Moc
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= 3 = ONDOKUZ MAYTS UNIVERSITESI
— Yabane: Diller Yiiksekokuln Midiligii
=2

Sap : E-19676956-044-223350
Komm : Olgek Imi (Serenay SEYMEN)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGUNE
flgi  : 22032022 tarihli ve E-72975315-044-222461 sayili yazimz.
Enstitiiniiz Hemsgirelik Ana Bilim Dali yiiksek lisans u%'encm Serenay SEYMEN'in . Prof. Dr. Ozen

EULARAC damgmanhfimda yiiriittigi "Aka ahisan Gebelere Yénelik Tutumu" bashkh tez
¢ahymasina ven toplamak amacryla 15 Mart-30 Aralik 2022 tanh arahfmda Yiiksekokulimmzda gérev yapan

akademik personelmmiz ile &loek uygulamas yapma istedi yiiksekokhmmzea uygm gorilmistic

Prof Dr. Nalan ETZIL.TAN
Ivichiir
Bu belge, piveni elektrondk inza ile imzalammsir.
Belge Dofrulama Kodu : 89Z0-NY3B-0202 Belge Dodrulama Adresi : hitps:/ebyssorgu onmy sdu tr
ﬁawﬁmﬁssmw:sam Bilsi iin -Saniye [ay ERBIRSIN -
Memur notakan
Telefon Mo: o
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= ok = TC.
= 3 = ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITEST
— Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokuh Miidiiriizii
T
Say - E-30423168-044-267495
Komu : Olgek fzni (Serenay SEYMEN)
_ REKTORLUK MAKAMINA
it B3t Bostitin: Miuiis

flgi  : Lisansiistii Ejitim Enstitiisi Miidiirtiiza 22.03 2022 tarihli ve E- 72075315044 222461 sayih yazms1

mh“%ﬁ&w s s Vi Ayl s Cebclt o i, b

ghmmmwpmmm okuhmmzda girev yapan akademik personeliniz ile dlgek uygulamas:

Prof. Dir. Kemal YILDIFT I
M

Belze Dogrulama Fodu : 25PH-HSMO-00702 Belze Dogrulama Adresi - hitps://ebyssorzn onmy edu tr

Adres: Vesilyurt Demir Celik Meslek Yiksakokuh Tekkekiv/SAMSUN Bilzi igin -Biilent YILMAZ

o
h
]

L2 s

Telefon Noc 7710
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=~ TC.

= 3 = ONDOKUZ MAYTS UNIVERSITES]
— Ziraat Fakiiltesi Dekanhi
T

Sayi - E-52180288-044-222555
Eom : Olgek i (Serenay SEYMEN)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSTU MUDURLUGUNE
flgi  : 22.032022 tarihli ve E-72975315-044-222449 sayih yazmz.

Enstitiiniiz Hemgirelik Ana Bilim Dali yiiksek lisans ug;remc:m Serenay SEYMEN, Prof Dr. Ozen
EULAKAC dam;maullmﬂch liriittiigii "Aka (Cahigan Geh-elexe{’:mglik Tutumu” bashkl tez
cahsmasma gorilmiistir.

Eleﬂmmwgaeglmm oEE

Prof. Dr. Muharrem OZCAN
Dekan V.

Belge Dofrulane Kodu : 80VI-2TAR-082E Belze Dedrulama Adresi : hitps://ebyssorgo omu edu i

Adres: Firaar Fakiiltesi Dekanhfh Aralom/Samam HJ]ng;n_l]huG-ULEH.
EBilgjsayar Islatmeni i 1
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= ok TC.

= 3 B ONDOKUZ MAYTS UNIVERSITESI
— Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg
g

Sap : E-80270232-100-266532
Komm - Olgek fmi (Serenay SEYMEN)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSTU MUDURLUGUNE
flgi  : 22032022 tarihli ve E-72075315-044 222449 sayih yazmz.
gl fizerine, Enstitimiz Hemgirelik Ana Bilim Dal yilksek lisans G@rencisi SEYMENm Prof
calismasma veri toplamak amaciyla Fakiiltemizde gorev yapan akademik personele Glgek uygulama 1zm
Dekanhg uygon gorimiist.
1 Ve Seredim nica edenm

Prof. Dr. Murat ELIOZ
Dekan V.
Belze Dogrulama Kodu : 85ET-63HV-IVZI Balge Dogrulama Adresi - hitps-/fetryssorgu om adu tr
:HﬂE:YaiarDoEJJSpulh'ﬁmlﬂiPﬂ.Det.m‘Sam Bilgi Lin -Merve AVAZIT
Menmr ? =
Telefon Moc i
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T.C.
ONDOEUZ MAYTS UNIVERSITESI

b—— Tip Fakiiltesi Dekanhi

Sap : E-19034817-603.01-223033
Eom : Aragtmma Olgek Immi (Serenay SEYMEN)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGUNE
flgi  : 22.03.2022 tarihli ve E-72975315-044-222449 sayili yazimz.
AmbclmDa]]}mksdchsmugjmm SEYMEN Prof Dr. Ozen

&;@hmlﬁhimmm U{g ik Gmmﬂﬂaﬁp&mw

Rileikeriniar sica e

Prof Dr. CﬁizCOKLUK
an

Belge Dofrulama Fodu - 39VE-ZD7Z-0ESG Belze Dogralama Adresi : hetps: Vebryssorgu omu edu tr

mmmmm@mm Bilzi fiin -Melahat AKYUZ
- Ve Giris Personeli !
Telafon Noc2300 *
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Ek 5: Calisan Gebelere Yonelik Tutum Olgegi Kullanim Izni

O|C6k izni (elen Kutusu x : =]
serenay seymen [ RN Dha N0 &
-

Merhans;

Ben Ondokuz Mayis Universitest Dogum ve Kadin Hastadan Hemgirl Ana Bim Dalinda yiksek isans odrencisiyim. Tezinizde gelstimi oldufunuz Calsan
Gebeler Yonalk Tutum Olgedi caismaniz tezimde kullanmak dzere zin amak sfyorum. i iner dlerim,

o HaticenurBelaken IR @ il & 4

Rt ben

Merhatalr,
Cncele e gstecniz A iintesek ederm. e calismanizdakulanp b aands kel safamaniz izt edecek. Oce ve deerendimesni
Iceren belgeler xte yoluyorum. Calismanizda kolaylilar dierim. Seglerimle.
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0Z GECMIS

Serenay SEYMEN, Istanbul Kiiltiir Temel Lisesi’ni bitirdikten sonra Ondokuz
Mayis Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik bdliimiinden 04.06.2020
tarihinde mezun oldu. 2020 yilinda OMU Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemgireligi
Anabilim Dali Yiiksek Lisans programina girdi. Mezuniyetinden bu yana Ondokuz
Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde Beyin ve Sinir

Cerrahi Hemsiresi olarak gorev yapmaktadir (17/08/2023).
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