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OZET

AKADEMISYENLERIN YASLANMA DENEYIMi

YUKSEK LiSANS TEZi
RUMEYSA BETUL BILGIN
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
SOSYOLOJI ANA BILIiM DALI
SOSYOLOJi YUKSEK LiSANS PROGRAMI

(TEZ DANISMANI: DR. OGR. UYESi ZUHAL GULER)

BOLU, ARALIK - 2025
XI + 121 sayfa

Yaslhilik olgusu ve yaslanma siireci, bireyi ruhsal, fiziksel, ekonomik,
psikolojik ve sosyolojik olarak bircok yonden etkilemektedir. Bireylerin yaslhiliga
bakis agisinin yaninda, onlarin bu siireci nasil deneyimledigi 6nem arz etmektedir.
Bu calismada oncelikle yaslanma siireci ve yaslilik olgusunun kavramsal ¢ercevesi
ele alimmustir. Ardindan akademi kavraminin ne oldugu ve Tiirkiye’de akademinin
gelisimi teorik olarak incelenmistir. Arastirmanin konusu akademisyenlerin
yaslanmay1 nasil deneyimledikleridir. Arastirmanin amaci, 60 yas ve dsti
akademisyenlerin yaslanma siirecini, yashiligi nasil anlamlandirdiklarini, nasil
tanimladiklarini, deneyimlerinin 6ziiniin ne oldugunu anlamaya calismaktir. S6z
konusu amaca ulagsmak i¢in arastirmada nitel arastirma desenlerinden olan
fenomenoloji kullanilmistir. Calismada Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’nde
calismaya devam eden 60 yas ve iizeri olan akademisyenlerin yaslanma deneyimleri
ele alinmistir. Calismaya 7 kadin, 29 erkek olmak iizere toplam 36 akademisyen
katilim saglamistir. Veriler, acik ve kapali uglu sorular iceren miilakat formu
kullanilarak yapilan yiiz ylize goriigmeler sonucunda elde edilmistir. Calismada
katilimcilarin yashiligi nasil tanimladigi, yashilia yonelik metaforlari, yaslilik
denildiginde ilk akillarma neyin geldigi, yas alirken neler hissettikleri, akademide
nasil yaslandiklari, yashh bakimina yonelik diisiinceleri ve emeklilik siirecleri
incelenmistir. Katilmcilar yaslihigi olgunluk ve tecriibe olarak tanimlamustir.
Akademisyenlere gore yaslanma, bilgelik ve {iiretkenlik ekseninde sekillenen,
topluma katki sunmaya devam etme arzusuyla dolu bir deneyimdir. Deneyim ve
iiretkenlik ile zenginlesen bu yolculuk degerli bir kiitiiphane gibidir. Zamanla
fiziksel olarak yipransa da icindeki bilgi birikimi ve tecriibe var oldukga, o
kiitliphane toplum i¢in en kiymetli hazine olmay1 siirdiirmektedir.

ANAHTAR KELIMELER: Akademi, Deneyim, Yaslanma, Yaslilik.
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ABSTRACT

THE AGING EXPERIENCE OF ACADEMICS
MASTER THESIS
RUMEYSA BETUL BILGIN
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITY
INSTITUTE OF GRADUATE STUDIES
DEPARTMENT OF SOCIOLOGY
(SUPERVISOR: ASSIST PROF. DR. ZUHAL GULER)

BOLU, DECEMBER 2025
XTI + 121 pages

The phenomenon of old age and the aging process affect individuals in
various aspects, including psychological, physical, economic, and sociological
dimensions. In addition to individuals' perspectives on old age, how they experience
this process is of great importance. In this study, first, the conceptual framework of
the aging process and the phenomenon of old age are discussed. Subsequently, the
concept of academia and the development of academia in Tiirkiye are theoretically
examined. The subject of the research is how academicians experience aging. The
aim of the study is to understand the aging process of academicians aged 60 and
over, how they interpret and define old age, and the essence of their experiences.
To achieve this aim, phenomenology, one of the qualitative research designs, was
employed. The study examines the aging experiences of academicians aged 60 and
over who continue to work at Bolu Abant Izzet Baysal University. A total of 36
academicians, 7 female and 29 male, participated in the study. Data were obtained
through face-to-face interviews using an interview form containing open-ended and
closed-ended questions. The study investigates how participants define old age,
their metaphors for old age, what first comes to mind regarding old age, their
feelings while aging, how they age in academia, their thoughts on elderly care, and
their retirement processes. Participants defined old age as maturity and experience.
According to the academicians, aging is an experience shaped by wisdom and
productivity, filled with the desire to continue contributing to society. This journey,
enriched by experience and productivity, is like a valuable library. Although it may
wear out physically over time, as long as the knowledge and experience within it
exist, that library continues to remain the most precious treasure for society.

KEYWORDS: Academy, Experience, Aging, Old age.
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tesekkiirii bir borg bilirim.
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1. GIRIS

Yaslilik olgusu ve yaglanma siireci, ¢cogu insan i¢in olumsuz ve karamsar
bir siireci ifade etse de yasamimizin bir ger¢egi ve hepimizin yasayacagi kacinilmaz
bir sondur. Demografik yaslanma siireci, sadece Tiirkiye’ye 6zgli degildir, tiim
diinya bu siireci yagamaktadir. Bati iilkelerinde 19. Yiizyilda baslayan demografik
yaslanma stireci, Tiirkiye’de 15-20 yil gibi kisa bir slirede ve ¢ok hizl
gergceklesmistir. Birlesmis Milletler tarafindan 60 yas ve iizeri bireyler yash kabul
edilirken, Diinya Saghk Orgiiti (DSO), 65 yas ve iizeri bireyleri yash kabul
etmektedir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhig1 [ASHB], 2023). Tiirkiye Istatistik
Kurumunun (TUIK) verilerine gére; yasl niifus olarak kabul edilen 65 ve daha
yukari yastaki niifus, 2019 yilinda 7 milyon 550 bin 727 kisi iken son bes yilda
%20,7 artarak 2024 yilinda 9 milyon 112 bin 298 kisiye ulasmistir. Yash niifusun
toplam niifus i¢indeki orani ise 2019 yilinda %9,1 iken, 2024 yilinda %10,6'ya
ylikselmistir. Yasl niifusun 2024 yilinda %44,6'sin1 erkek niifus, %55,4'linii kadin
niifus olusturmaktadir. Niifus projeksiyonlarinin demografik gostergelerdeki
mevcut yapmin devam edecegini varsayan ana senaryosuna gore yasli niifus
oraninin 2030 yilinda %13,5, 2040 yilinda %17,9, 2060 yilinda %27,0, 2080 yilinda
%33,4 ve 2100 yilinda %33,6 olacag: dngdriilmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu
[TUIK], 2025). Bu veriler ger¢evesinde Tiirkiye hizla yaslanmaktadir ve ortalama
yasam siiresi her gecen giin giderek daha da uzamaktadir. Yash niifusun oransal
arti1 ile emeklilik sistemine talep ve yasl bagimlilik oran1 da artis gostermektedir.
Niifusun demografik yapisindaki bu degisim, dogal olarak toplumu ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, psikolojik ve sosyolojik bir¢ok boyutta etkilemektedir. Bu
baglamda bu etkinin boyutunu anlamak ve yaslanma siirecini deneyimleyen
bireyler i¢in ¢6ziim Onerileri liretmek 6nemlidir. Yaslanma dogal bir siirectir ve
yaslanma siirecindeki bireylerin deneyimleri ¢er¢evesinde bu siirecin verimli bir
sekilde gegirilmesi icin politikalar gelistirilmesi 6nem tagimaktadir.

Bu arastirmanin temel problemi 60 yas iistii akademisyenlerin yaslanmay1
nasil deneyimledikleridir? Temel arastirma probleminden hareketle, arastirmanin
amaci, 60 yas ve 1Ustli akademisyenlerin yaglanma siirecini, yasliligi nasil
anlamlandirdiklarini, nasil tanimladiklarini, deneyimlerinin 6ziiniin ne oldugunu
anlamaya c¢aligmaktir. Arastirmanin amact dogrultusunda, 2024-2025 Egitim

Ogretim Yilinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’nde gorev yapmakta olan 60



yas ve Ustli Akademisyenler arastirmanin kapsamina dahil edilmistir. Arastirma
kapsaminda 29 erkek, 7 kadin olmak iizere toplam 36 akademisyenin goniillii
katilmiyla miilakat yapilmistir. Arastirma, nitel arastirma desenlerinden olan
fenomenolojik yaklagimla yapilmistir. Veriler ise nitel veri toplama tekniklerinden
miilakat/ goriisme teknigi kullanilarak derlenmistir. Katilimeilar ile yari
yapilandirilmis 29 sorudan olusan yiiz yiize miilakatlar gerceklestirilmistir.
Miilakat sorular1 ¢ergevesinde akademisyenlerin yasghilik olgusu ve yaslanma
stirecine bakis agilar1 ele alinarak yaslanma deneyimlerine yer verilmistir.

Calisma ¢ boliimden olusmaktadir. Birinci Boliimde, arastirmanin
kuramsal temelleriyle ilgili bilgi verilmistir. Yasg, yaslanma olgusu ve yaslilik vb.
kavramlar tanimlanmis, biyolojik, psikolojik, kronolojik, ekonomik ve sosyal
yaslanma kisaca ele alinmigtir. Daha sonra yaslilik kuramlari izerinde durulmustur.
Son olarak akademinin tanimi ve diinyada akademilerin olusum siireci hakkinda
bilgilere yer verildikten sonra, Tirkiye’de akademinin olusumu ve
akademisyenlerin emekliligine iliskin yasal ¢erceve iizerinde durulmustur.

Calismanin Ikinci Boliimiinde arastirmanm ydntemi ele alimnmustir. Bu
kapsamda arastirmanin konusu, 6nemi, amaci, kapsami, sinirhliklari, veri toplama
teknigi, alan hakkinda bilgiler, alanda karsilasilan giicliikkler ve konuyla ilgili yerli
literatiirdeki yiiksek lisans tez ¢alismalarina yer verilmistir.

Calismanin Ugiincii Boliimii, arastirma sonucunda elde edilen Bulgulardan
olugsmaktadir. Bulgular bashigi altinda veriler, demografik veriler, yashliga bakis
acist ve yaslanma deneyimi alt basliklar1 altinda analiz edilmistir. Calisma,
bulgularin analizinden hareketle ulasilan Sonug¢ ve Oneriler Boliimiiyle sona

ermektedir.



2. BIRINCI BOLUM: KURAMSAL CERCEVE

Bu béliimde ilk olarak yas, yaslanma ve yashlik kavramlar1 agiklanmastir.
Daha sonra yaghlik kuramlar1 kisaca incelenmis ve ¢alismanin temellendirildigi
kuram tizerinde ayrintili olarak durulmustur. Son olarak ise demografik yaslanma
baglaminda Tiirkiye’de yaslilik olgusu ve yaslanma siireci tarihsel olarak ele

alinmuistir.

2.1 Yas, Yaslanma ve Yashhk

Yaslanma ve yaslilik kavramlarina deginilmeden once yas kavramina
deginilmesi yararli olacaktir. Yas, ¢esitli boyutlari olan bir kavram olmakla birlikte
burada sadece yaslilik ve yaslanma baglaminda ele alinacaktir. Bu kavram biyolojik
acidan tanmimlanmakla beraber, toplum tarafindan atfedilen anlamlar da
icermektedir. Tufan’a (2014, ss. 11-13) gore yas kavrami; takvimsel yas, idari yas,
biyolojik yas, hukuksal yas, islevsel (fonksiyonel) yas, sosyal yas, etik yas, biligsel
yas, dinsel yas, tarihsel yas ve kisisel yas olarak farkli bagliklar altinda agiklanabilir.

Tufan (2014, ss. 11-13) tarafindan yas tiirleri su sekilde siniflandirilmistir:

- Takvimsel Yas: Yasimiz, dogdugumuz giin ile bugiin arasindaki siire
olarak kabul edilmektedir. Gerontolojide buna fakvimsel yas ad1 verilmektedir. En
cok kullanilan yas tiirii olsa da yashlig1 ifade giicii en zayif olandir.

- Idari Yas: Niifus istatistiklerinde niifusun yasa bagl yapisini ortaya koyan,
yas gruplarina gore yapilan simiflandirma idari yastir.

- Biyolojik Yas: Viicudumuzdaki hiicre ve organlarin yapisinda meydana
gelen biyolojik siireglerle iliskili olan yastir. Yeni tanistigimiz birinin dis
goriiniisiine bakarak yasiyla ilgili bir tahminde bulunmaya ¢alismak buna drnek
verilebilir.

- Hukuksal Yas: Bireyin yasal hak ve gorevleri s6z konusu oldugunda
kullanilan yastir. Emekli olma yasi, askere gitme yasi, okula baslama yas1 buna
ornek verilebilir.

- Islevsel (Fonksiyonel) Yas: Bireyin verimliliginin ve yeterliliginin dikkate
alindig1 yas1 ifade etmektedir.

- Sosyal Yas: Sosyal gevre tarafindan bireye atfedilen roller sonucunda

ortaya c¢ikan sosyal yas ise, bireyin elinde olmadan baskalar1 tarafindan ona



yiiklenmistir. Ornegin kadinlarin belli bir yasa kadar evlenmis olmas1 goriisii,
toplumsal bir bakis acisin1 ifade etmektedir.

- Etik Yag: Bireyden belli yasa geldiginde, toplumun 6nem verdigi ahlaki ve
etik degerlere uygun davranmasini beklemektir.

- Biligsel Yas: Bireyin 6grenme ve sosyal cevreye uyum yetenegi ile ilgili
olan yastir.

- Dinsel Yas: Bireyden takvim yasina gore inan¢ ve Allah arasinda iligki
kurmasini beklemek dinsel yas: ifade etmektedir.

- Tarihsel Yag: Belirli bir tarihsel zaman dilimi icerisinde meydana gelen
onemli olaylarin etkisinde kalan tiim kusaklar1 ifade eden yastir.

- Kigisel Yas: Yaslanma siirecini ve yaglilik donemini, bireysel ve sosyal
kisiligin olusmasina etki eden unsurlar1 dikkate alan kavram ise kisisel yas olarak
ifade edilmektedir. Yagli bireylerin daha tecriibeli oldugu diisiincesi buna 6rnek
verilebilir.

Anlasilacag iizere yas kavrami ¢ok boyutlu bir kavramdir ve igerisinde
birgok stireci barindirir. Tufan’in (2014) ifadelerinden hareketle yas kavrami yillar
gectikce artan bir birim olmanin yaninda hem bireyin kendi bedeninde hissettigi
hem de toplum tarafindan bireye atfedilen bir kavram olarak yorumlanabilir.

Yaslanma ise, her canli i¢in ana rahmindeki yasamda baslayip, 6liime kadar
stiren, dogal ve kacinilmaz bir degisim siirecidir. Yaslhilik ise insan yasaminin son
asamasi ve bireyin ileri yaglanma donemdir (Miiftiiler, 2019, s. 5). Yaslanma bir
bireyin dogdugu andan itibaren baslayan ve dliinceye kadar devam eden bir siirectir.
Birey bu siirecte bedenen, ruhen ve sosyal agidan gerilemeler yasayabilir ve farkli
alanlarda kayiplarla karsilasabilir. Bu siire¢ kaginilmazdir ve siirekli devam eder.
Bu siireg iginde bireylerin yaslanmasinin yaninda nasil yaglandigi ve bu siireci nasil
deneyimledigi oOnemlidir. Birey farkli sosyal ortamlarda bulunur ve farkh
kiiltiirlerle etkilesime girer. Bireyin g¢evresi, ailesi, arkadaslari, psikolojik ve
bedensel saglik durumunun yaninda ge¢mis deneyimleri de onun yaslanma siirecini
etkiler. Tim bu deneyimler bu siireci sekillendirir ve 6znel bir yaslanma siireci
ortaya ¢ikarir. Bu sebeple her insan biriciktir ve herkesin yaslanma deneyimi
birbirinden farklidir.

Yaslanma, ¢ok boyutlu bir siire¢ oldugundan dolay1 ¢ok cesitli sekillerde
tanimlanmaktadir. Bu tanimlardan birkag¢ tane 6rnek verilecek olunursa yaslanma

"ayricaliksiz her canlida goriilen, tiim islevlerde azalmaya neden olan siiregen ve



evrensel bir siire¢" olarak ifade edilmektedir (Kutsal, 2007, s. 7). Bir bagka tanimda
ise "Belirli bir siire gegmesine bagli olarak ortaya ¢ikan anatomik ve fizyolojik islev
degisikligi ve bagimsiz bir yasamdan bagimli bir yasama gecistir" seklinde ifade
edilmistir (WHO, 1982). Tufan’a gore ise (2003, s. 13), fizyolojik yaglanma ana
rahminde baglar ve dmriin sonuna kadar devam eder. Yaslanma siirecinde bireyin
hedefi sosyal sistem ile biitiinleserek basarili yaslanmay1 saglamak olmalidir.
Basaril1 yaslanma ise toplumsal degerlerden hareketle yapilan degerlendirmelere
dayali subjektif bir yorumdur (Tufan, 2014, s. 14).

Bireyler; cocukluk, genglik, yetiskinlik ve yaslilik donemlerini ayn1 sekilde
gecirmez. Bu donemler i¢inde bulunulan toplumsal ve kiiltiirel kosullar baglaminda
bireyin yasamini etkiler. Kime yasli denilecegi zamana, kiiltiire ve topluma gore
degismektedir. Bazi toplumlarda insan bedensel giiciinii yitirdiginde, bazi
toplumlarda ise belli yasa geldiginde yash sayilmaktadir. Geleneksel toplum
yapisinda "insanin elden ayaktan diismesi" yaslilik belirtisi sayilirken, giiniimiizde
65 yasindaki ve bu yasin lizerindeki bireyler yash kabul edilmektedir (Miiftiiler,
2019, s.6).

Yaslanma ¢ok boyutlu bir siire¢ olarak disiplinler arasi bir konu alanidir.
Farkl1 bilim dallar1 kendi bakis acisiyla yaslanmay ele alip tanimlamaktadir. Bu
nedenle de yash kavramu, farkli bakis acisim1 yansitan sifatlarla nitelendirilerek
siiflandirilmaktadir. Yaghlik daha ¢ok organizmanin geriye doniisii olmayan bir
sekilde yipranmasi, islevlerinin bozulmaya baslamas: seklinde tanimlanmaktadir.
Gerontologlar yaslanmay1 bir¢ok faktdre bagli olarak farkli tanimlar ig¢inde ele
almaktadir. Konuyla ilgili literatiir incelendiginde (MEB, 2011), yaslanma su
sekilde siniflandirilmaktadir: Biyolojik yaslanma, ruhsal yaslanma, kronolojik
yvaslanma, sosyal yaslanma, patolojik yaslanma ve ekonomik yaslanmadir. Asagida,
s0z konusu yaslanma smiflandirmalari kisaca agiklanmustir.

Biyolojik yaslanma, dollenme anindan itibaren baglayan ve yasam boyu
stiren fizyolojik, anatomik ve morfolojik degisimlerin biitiinlidiir. Kalitim, saglik
durumu, ¢evresel faktorler ve yasam tarzi gibi unsurlarin etkisiyle sekillenen bu
siire¢, bireyin dig goriiniisiine ve organ islevlerine yansir. Kronolojik (takvim)
yastan farkli olarak biyolojik yas, kisiden kisiye degiskenlik gosterir ve organlarin
islevsel kapasiteleri ile metabolik degisimler tizerinden degerlendirilir (MEB, 2011,

s. 7).



Biyolojik yaslanma, kronolojik yaslanmadan farklidir. Insanlarin
organlarin1 kullanmasina bagli olarak farkli yaslanma siirecleri ve deneyimleri
ortaya cikmaktadir. Birey yaslandik¢a, viicudunda yapisal ve islevsel anlamda
degisimler meydana gelmektedir. Tiim viicut sistemlerinde, doku ve organlarinda
gerileme ve yipranma yasamaktadir (Miiftiiler, 2019. s. 9).

Ruhsal yaglanma, bireylerin yaslilik doneminde gegirdikleri davranis, uyum
ve mental fonksiyonlarindaki degisimlerini tanimlar. Bireyin fizyolojik
yaslanmasina bagli olarak sosyal konumunun ve rollerinin degismesi sonucu ortaya
¢ikan uyum bozuklugudur. Kisinin kendini yasli bulmasma bagli olarak hayat
goriisii ve yasaminin devam seklinin degismesidir. Bagka deyisle yaslilik, karmagik
yonleri olan bir olgudur (MEB, 2011, s. 8).

Kronolojik yaslanma, bireyin dogumundan itibaren gecen siireyi takvim y1l
esasina gore tanimlayan bir kavramdir. Genel kabul gérmiis sinirlamalara gore 65
yas ve lizerindeki bireyler yash kategorisinde degerlendirilse de bu tanim, bireylerin
fiziksel saglik durumlarini, zihinsel kapasitelerini ve sosyal statiilerini agiklamakta
yetersiz kalmaktadir. Dolayisiyla, takvim yasi tek basina yaslanma siirecinin
getirdigi ruhsal, fiziksel ve islevsel degisimleri tam olarak yansitmamaktadir (MEB,
2011, s.9).

Yasin temel tanimmi diisiintildiiglinde, bireyin dogdugu andan itibaren
yasadigr yillar kronolojik yas1 ifade etmektedir. Dogumdan baglayip iginde
bulundugu siirece kadar gegen zaman da kronolojik yaslanma denmektedir. Birey
bu siirecte kayiplar yasamakta ve bircok 6zelligini kaybetmektedir. Bu kayiplar da
bireyin yipranmasina ve yaslanmasina neden olmaktadir (Sentiirk, 2018, s. 25).

Sosyal (toplumsal) yaslanma, bireyin toplum igindeki rollerinin, sosyal
iligkilerinin ve statiisiiniin yasla birlikte degisime ugramasidir. Kiiltiirel yapiya ve
toplumsal Ozelliklere gore farklilik gdsteren bu kavram, modern toplumda
genellikle aktif calisma hayatinin sona erip emeklilik donemine gec¢ilmesiyle
0zdeslestirilir. Yaglhilik goreceli bir olgu olup; bireyin gecmis deneyimleri, biyolojik
yapist ve i¢inde bulundugu c¢agin deger yargilartyla sekillenir. Sonug¢ olarak
yaslanma, sadece fiziksel bir gerileme degil, ayn1 zamanda toplumsal ve kiiltiirel
etmenlerin yasliya bigtigi degerle belirlenen karmasik bir siiregtir (MEB, 2011, s.
10).

Birey i¢inde bulundugu topluma ve toplumsal normlara gore yaslanma

siirecini yonlendirebilir. Bu normlar kiiltiirden kiiltiire farklilik gostermektedir.



Toplumda var olan yaslilik algis1 ve yaslanmaya bakis acist bireyin yaslanma
siirecini etkilemektedir. Insanin yasliligmin nasil olacagi, yashilik dénemine kadar
gecirdigi yasanti ile dogrudan iliskilidir. Toplumsallagsma, yaslinin hayatini oldukca
etkilemektedir. Toplumdaki yaglilarla ilgili olumsuz yaklasim, bireyin yaslilig
daha erken hissetmesine ve yasamdan geri ¢ekilmesine neden olabilmektedir. Her
birey bu donemi farkli sekilde deneyimlemektedir. Bu deneyimlerin ¢esitlenmesi
ise bireyin yasam bicimi, stres, yetersiz ve dengesiz beslenme, meslek ve gelir
durumu, aile, kiiltiirel ve sosyal ¢evre gibi bircok etkene baghdir (Miiftiiler, 2019,
s. 11).

Patolojik yaslanma, dogal biyolojik yaslanma siirecinden farkli olarak,
cesitli hastaliklar ve dis etkenlerin tetikledigi bir yipranma siirecidir. Bu siirec;
yetersiz veya asir1 beslenme, saglik ve dis bakimi eksikligi ile hareketsiz yasam
tarz1 gibi faktorlerin normal yaslanma siireciyle etkilesime girmesi sonucu olusur.
Ozetle patolojik yaslanma, dnlenebilir veya yonetilebilir dis etkenlerin organizma
iizerindeki olumsuz birikimini ifade eder (MEB, 2011, s. 10).

Ekonomik yaslanma ise, bireyin ¢aligma hayatin1 sonlandirmasiyla birlikte
gelir diizeyinde ve yasam tarzinda meydana gelen degisimleri ifade eder.
Emeklilikle birlikte gelirlerin azalmasi, artan saglik harcamalari, hayat pahalilig1 ve
1s glicli piyasasindan uzaklagma gibi nedenler, yasli bireyleri yoksulluk riskiyle
kars1 karsiya birakabilmektedir. Bu siirecte azalan gelire uyum saglayamama ve
yakinlarina bagimli hale gelme diisiincesi, birey {izerinde ciddi psikolojik ve sosyal
baskilar olusturur. Her ne kadar borclarin azalmasi bir avantaj gibi goriinse de
barmma ve saglik maliyetlerinin yiiksekligi, pek cok yaslinin yoksulluk sinirinin
altinda yagamasina yol agmaktadir. Bu durum, yasllar i¢in gelir yonetimi ve planl
harcama konularinda egitim programlarina duyulan ihtiyaci artirmaktadir (MEB,
2011, s. 12).

Son olarak giiniimiizde birincil, ikincil ve ti¢linciil yaslanma siniflandirmast
da yapilmaktadir. Bunlara da kisaca deginilecek olunursa "birincil (normal)
yaslanma, bir tiiriin tiim {yelerinde goriilen-saglarin agarmasi gibi- asamali,
evrensel, kaginilmaz, normal ve yasa bagh degisimlerdir" (Miiftiler, 2019, s. 13).

Ikincil yaslanma ise bedenini kullanamama, kotii veya yanlis kullanma
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bireyin sosyal ve fiziksel ¢evresiyle iliskilerini iyi
diizenleyememesi sonucunda erkenden yaslanma seklinde ortaya c¢ikmaktadir.

Birincil yaslanma geciktirilemese de ikincil yaslanmanin etkileri geciktirilebilir.



Ugiinciil yaslanma ise saglikta ve toplumsal yasamda goriilen bozulmalar ve
degisimlerin yagsamin sonunu haber vermesidir (Miiftiiler, 2019, s. 13).

Yaslanma bir siire¢, yashlik ise bir olgudur. Yashlik bireyin hem kendi
deneyimlerine hem de toplumsal normlara ve tarihsel zamana gore farklilik
gostermektedir. Bu nedenle yaslilig1 sadece biyolojik bir olgu olarak ele almak
dogru olmayacaktir.

Yashlik, bebeklik, cocukluk, ergenlik ve yetiskinlik evreleri gibi tiim
insanlik i¢in ortak ve kaginilmasit miimkiin olmayan bir olgudur. Birey dogdugu
andan itibaren yaslanma siirecindedir. Yasam seyri boyunca bireyin kalitsal yapisi,
cevresel faktorler, beslenme bigimi ve yasadigi kiiltiire gore bu siire¢ olumlu ya da
olumsuz olarak gecebilmektedir. Bu nedenle bireyin yashlik donemini saglikli bir
sekilde gecirmesinin, biyolojik 6zelliklerinin yani1 sira kendisinin ¢abasiyla da
dogrudan iliskili oldugu sdylenebilir.

Yaslilik, her birey i¢in farkli anlamlar ifade eder. Bundan dolay1 yashilik
olgusu, “toplumsal gelismislige, kisinin saglik durumuna, sosyal ve psikolojik
durumuna bagl bir ‘degisken’ olarak, yasanilan ¢aga ve bolgeye gore farklilasan
subjektif bir kavramdir” (Tufan, 2002a, s. 87). “Yaslilik, zaman faktoriine bagh
olarak kisinin degisen ¢evreye uyum saglama giicii ile organizmanin i¢ ve dis
etmenler arasinda denge saglama potansiyelinin azalmasidir” (Emiroglu, 1995, s.
15). Bircok batili iilke yashiligin genel baslangic noktas1 olarak emeklilik yas1 olan
65 yas1 belirtmektedir (Mackinlay, 2001). DSO, 65-74 arasmi “genc yasli”, 75-84
yas arasini “orta yash”, 85 yas ve lizerini ise “ileri yas” olarak kategorilestirmistir
(WHO 1972; Bilir ve Paksoy, 2012). Birlesmis Milletler (BM) ise yashilig1 60
yastan itibaren baslatmaktadir (UN, 2015). Tiirkiye’de ise huzurevine kabul yas1
60, yaslilik maas1 alma yasi ise 65 yastir. Yasliligin baslangici i¢in sinir belirlemek
miimkiin degildir. Kime yash denilecegi, topluma ve doneme gore degismektedir.
Sanayi oOncesi Japonya’da 40 yasina girenlerin yash sayilmasi ve sanayi
toplumlarindaki emeklilik yas1 buna bir 6rnektir. Egitim seviyesi ve ekonomik
kosullar da bu simiflandirmada etkili olan bir diger unsurdur. Ornegin Afrika’da
yasayan Ayizolarda en yasli birey, o toplumda en ¢ok s6z hakkina sahip olan kisidir.
Cinsiyet ya da fizyolojik yas baglaminda bakildiginda da bu duruma 6rnek vermek
miimkiindiir. Afrika’da yasayan Tuareglerde bedensel giiciinii yitiren kadinlar yasl
say1lmakla birlikte, Ayizolarda 20 yasinda olan evli kadinlar da yasli sayilmaktadir
(Miiftiiler, 2019, s. 6).



Tim bu Ornekler bize yashiligin ve yaslanmanin goreceli oldugunu
gostermektedir. Her toplum yasliliga kars1 farkli bakis agisina sahiptir ve daha da
onemlisi, her birey bu siireci farkl sekilde deneyimlemektedir. Yaslanma siirecinin
verimli gegirilmesi ve bireye maksimum fayday1 saglamasi i¢in insanlarin yasam
kosullarinda 1iyilestirmeler yapilmast gerekmektedir. Bu nedenle yaghlik
calismalarina daha fazla 6nem verilmeli, yaslilik sosyolojisi baglaminda toplum

bilin¢lendirilmelidir.

2.1.1 Yashhk Kuramlari

Yaslilik olgusu ve yaslanma siireci; sosyolojik, psikolojik ve fiziksel agidan
icerisinde bircok bileseni barindiran ve tek bir agidan ele alinamayacak biitiinciil
bir kavramdir. Bu denli karmasik bir olguyu tek bir perspektiften incelemek elbette
miimkiin degildir. Yaslhlik, yasla beraber gelen fiziksel bir olgu olmanin yaninda,
bireye atfedilen toplumsal bir bakis agisin1 da yansitir. Insan dogar dogmaz kendini
yaslanma siireci i¢inde bulmaktadir. Modernlesme ile, toplumdaki yasli imaji
degismis ve emeklilik anlayis1 ortaya ¢ikmustir. Farkli toplumlardaki yaslanma
sekilleri de birbirinden farklilik géstermektedir (Miiftiiler,2019, s. 23).

Yasam siiresinin uzamasiyla birlikte toplumlarin yapisinda meydana gelen
demografik degisimler ile yaslanma siiregleri sosyologlar tarafindan daha fazla
aragtirtlmaya baslanmis ve farkli perspektiflerden ele alinmistir. Literatiirii
inceledigimizde yashlik ile ilgili bircok kuram gelistirilmistir. Bu kuramlar; Birinci
Kusak Sosyal Yashilik Kuramlar, Ikinci Kusak Kuramlar (Etkilesimci
Yaklagimlar) ve Ugiincii Kusak Kuramlardir (Canatan, 2018, s. 94).

2.1.1.1 Birinci Kusak Sosyal Yashhik Kuramlar

Sosyal yaslilik teorilerinin gelisim siireci incelendiginde, 6zellikle 1950 ve
1960’11 yillarda ortaya ¢ikan kuramsal yaklagimlarin temel dayanaklarini psikoloji
ve sosyoloji disiplinlerinden aldig1 goriilmektedir. Birinci kusak teoriler olarak
adlandirilan bu yaklasimlar, biiyiik dlciide "yapisal-fonksiyonalist" bir perspektifle
sekillenmistir. Bu bakis acisia gore toplum, birbirleriyle siirekli etkilesim halinde
olan pargalardan olusan dinamik bir sistemdir. S6z konusu sistem i¢indeki her bir
parca, biitinden bagimsiz olmayip karsilikli bir iliski ag1 igerisinde islev
gormektedir. Sistemin herhangi bir unsurunda meydana gelen degisim, dengenin

bozulmasina ve nihayetinde yapinin radikal bir doniisiim gegirerek yeniden



orgiitlenmesine yol agmaktadir. Toplumu biyolojik bir organizmaya benzeten bu

yaklagim, yapidan ziyade islevin onceligini vurgulamaktadir (Canatan, 2018, s. 94).

2.1.1.1.1 Defizit (Eksiklik) Kuram

R. M. Yerkes ve arkadaslar1 tarafindan 1921 yilinda gelistirilen eksiklik
kuramina gore, yashlik kay1p ve eksiklik siirecidir (Miiftiiler, 2019, s. 26). Yaslanan
insanda zihinsel, ruhsal, sosyal ve ekonomik yonden kayiplar meydana
gelmektedir. Yani yaslanan birey, giderek her yoniiyle ‘eksilen’ bir varlik olarak
degerlendirilmektedir (Tufan, 2001, s. 40).

Eksiklik Teorisi, yashilik silirecini agirlikli olarak biyolojik, fiziksel ve
fizyolojik kayiplar tizerinden tanimlamasi nedeniyle literatiirde elestirel bir durugla
karsilanmaktadir. Bu kuramsal yaklasim, yasli bireyin saglik sorunlarimi ve
psikososyal kayiplarin1 merkeze alarak yasliligi kaginilmaz bir gerileme donemi
olarak sunmaktadir. Ancak bu bakis acisi, yashliga dair toplumsal onyargilari
pekistirmekte ve bireyin toplumsal konumundaki zayiflamay1 zorunlu bir sonug
gibi yansitmaktadir. Teorinin, yaslanma siirecindeki bu kayiplar1 deterministik bir
yaklasimla "ka¢inilmaz bir son" olarak nitelendirmesi, modern yaslilik
calismalarinda temel bir elestiri noktasidir (Miiftiiler, 2019). Fakat tiim bunlar
yaslandiginda herkesin kayip yasayacagi anlamina gelmez. Calisma kapsaminda
ele aldigimizda da emeklilik yas1 gelmesine ragmen ¢aligmaya devam eden ve
iireten birgok akademisyen bu duruma 6rnek verilebilir. ileri yasta olmasina ragmen
saglikli bir yaghlik geciren bircok insan vardir. Bu nedenle kuram, yaghlik
doneminde meydana gelen biyolojik kayiplara odaklandigi i¢in elestiri almaktadir.
Bu kayiplarin nasil giderilecegi ve bu konuda alinabilecek 6nlemlere odaklanmak

daha degerlidir.

2.1.1.1.2 Aktivite (Etkinlik) Kurami

Robert James Havighurst tarafindan 1963 yilinda gelistirilen aktivite
kurami, yaslt bireylerin aktif ve dinamik olmas1 gerektigini savunan kuramdir. Bu
kuram yasli bireyleri ¢cevrelerine sagladiklar1 fayda 6lgiisiinde degerlendirmektedir.
Yasliliga, kigisel uyum gosterilmesi 6nemlidir (Miiftiiler, 2019, s. 32).

Etkinlik kurami; yaglilikta yasam memnuniyeti ve etkinlik arasinda siki
baglantilar oldugunu, pasifligin ve geri ¢ekilmenin yasam memnuniyetini

azalttigin1 kabul etmektedir. Mutluluk, sosyal iligkilerin ¢ogaltilmas1 ve aktiflige
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baglidir (Tufan, 2014, s. 17). Bu kuram, yasamdan geri ¢ekilme kuramina tepki
olarak ortaya c¢ikmistir. Kuram, yasl bireylerin etkinligini belirleyen faktorlere
dikkat cekmektedir. Yasl bireyin kisilik 6zellikleri, yasam bi¢imi ve saglik durumu
bu faktorlerden bazilaridir. Yaglandik¢a bireyin yagsamindaki etkinlikler azalsa da
toplum yasli bireyden elini ¢ektiginde toplumsal etkilesim azalir. Ozellikle
emeklilik ve dulluk durumlarinda rol kaybi yasanabilir (Miiftiiler, 2019, s. 32).
Bireyler i¢in onemli olan kag¢ yasinda oldugu degil, ne kadar aktif, iiretken ve
dinamik oldugudur. Pasif olma durumu, bireyi toplumdan soyutlamakla birlikte ona
kendini ise yaramaz hissettirmektedir.

Aktivite kurami, yash bireylerin siirekli aktif olmasini savunmasindan
dolay1 elestiri almaktadir. Ampirik agidan yetersiz bulunmus ve yash bireyin
kendini iyi hissetme diizeyi gibi konularda net olmadig1 gerekgesiyle elestirilmistir.
Kurama gore yash birey aktif olmazsa mutlu olamaz. Birey emeklilik doneminde
de aktif olmalidir. Pasiflik, bireyi toplumdan soyutladigi i¢in arzu edilmez. Aslinda
orta yas davramis kaliplar1 ve degerleri, ilerleyen yaslarda siirdiiriildiigli takdirde
basarili yaglanma miimkiindiir (Miiftiiler, 2019, s. 33).

Gilintimiiz teknolojisi ilerlemis olsa da yaslanmanin dogal bir sonucu olarak
fiziksel aktivitelerde ¢okiis s6z konusu olmaktadir. Yasam siiresinin uzamasi ile
toplumdaki yash birey sayisi her gecen giin daha fazla artmaktadir. Her bireyden
ayn1 performansi ve aktifligi beklemek elbette miimkiin degildir. Aktif olmay1
istemeyen yaslilar da olabilir. Kuram, 6miir boyu aktif yash goriiniimii ¢izmekte ve
olim gercegi yadsinmaktadir. Emeklilikten once aktif yaslanan bireyler, yaslilik
doneminde de aktiflik ihtiyact hissetmektedir. Emeklilikten 6nce pasif olanlarin ise
yaslilik doneminde yasam memnuniyeti azalmaktadir (Miiftiiler, 2019, s. 34).

Yagliligin bir pasiflik durumu oldugu kabul edilemez. Her insan bu donemi
kendi sosyal ¢evresi, ekonomik imkanlar1 ve psikolojik siiregleri baglaminda farkli
sekilde yasamaktadir. Her bireyin yaslanma deneyimi kendine 6zgiidiir. Yash
bireylerimiz i¢in uygun ortamlar hazirlayarak serbest zaman etkinlikleri
diizenlemek onlarin aktif yaslanmasini kolaylastirabilir ve yaslilarin toplumdan

dislanmasinin 6niine gegmek miimkiin olabilir.

2.1.1.1.3 Geri Cekilme (iliski Kesme) Kurami
Dissengagement adiyla da bilinen geri ¢ekilme kurami 1961 yilinda Elaine

Cumming ve William E. Henry tarafindan ortaya atilmigtir. Bu kurama gore
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"yashlik fiziksel, psikolojik ve toplumsal agidan yagamdan asamali geri ¢ekilme
stirecidir; normal ve kagimilmazdir" (Miiftiiler, 2019, s. 28).

Aktivite kurammin karsiti olarak gelistirilen bu kuram, yashlikta bireyin
kendi istegiyle sosyal rol ve gorevlerinden geri ¢ekildigini savunur. Yaslilig
onlenmesi gereken bir yasam donemi olarak degil, yeni bir gelisim asamas1 olarak
goriir. Yashilik, bireyin kendi istegiyle 6liime hazirlik yaptig1 bir yasam donemi
olarak tanimlanir (Tufan, 2014, ss. 16-17).

Birey yasi ilerledik¢e igsellige yonelmektedir. Yash birey kendi icine
donerek giinlilk yasamdan uzaklasir. Yashlikta dini ugraslara ilgi veya oliim
korkusu da artabilir. Zaman gectikce yashiliga uyum saglayan birey, Oliime
hazirlanarak yasamdan giderek kopar. Bunun neticesinde yaslinin baskalariyla
etkilesimi de gittik¢e azalir ve karsilikli bir geri ¢ekilme goriiliir (Miiftiiler, 2019,
s. 28).

Aktivite ve iliskilerdeki gerilemenin kaynagini sosyal ¢evreden ziyade yash
bireyin kendisinde goren geri ¢ekilme kurami yashligin kabullenilmesinin geri
cekilme davranigina sebep oldugunu savunmaktadir (Sentiirk, 2018, s. 102). Kuram
ampirik ve kavramsal anlamda bircok elestiri almaktadir. Yapilan bazi
arastirmalarda, yasli bireylerin aileden kopmasi ve arkadaslarindan kopmasi
arasinda ters iliski bulunmustur. Kuram, yaslinin toplumdan dislanmasini dogal
karsiladigr ve toplumsal kalip yargilari destekledigi gerekgesiyle de elestiri
almaktadir (Miiftiiler, 2019, s. 28).

Temellerini sosyolojik fonksiyonalizmden alan Yasamdan Geri Cekilme
Kurami, yaslanma siirecini toplumsal sistemin bekast ve siirekliligi {izerinden
sorunsallastirmaktadir. Bu kurama gore, toplumsal dengenin sarsilmadan
korunabilmesi i¢in yagl bireyin sistemle uyumlu bir bigcimde mevcut rollerinden
feragat etmesi beklenmektedir. Sistemin dinamizmini korumak ve geng kusaklara
alan a¢mak adma yaslinin "rolsiizlesmesi" islevsel bir zorunluluk olarak
nitelendirilir. Bu baglamda geri cekilme siireci, bireyin toplumsal arenadaki
goriinlirliigiiniin azalmasi ve daha pasif, farkli bir yasam alanina yonelmesi seklinde

tezahiir etmektedir (Canatan, 2018, s. 95).

2.1.1.1.4 Siireklilik (Devamhhik) Kuram
Robert Claude Atchley tarafindan 1989 yilinda gelistirilen bu kurama gore

yaslilik doneminde bazi toplumsal roller birakilirken bazilari stirdiiriiliir (Miiftiiler,
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2019, s. 36). Yash bireyler kendilerinde eskiden beri var olan ve ¢ogu zaman
yaptiklar1 “rollerin” yerine yeni roller edinmektedir. Yaglanan kisilerin g¢evre ile
“etkilesim ve iletisim” halinde olmasi sonucu olarak uyumluluk i¢inde olmast
devam etmis olmaktadir. Bu teori yaslanma pratiklerinin dinamik ve canli
yapisindan sz etmektedir (Ozmete, 2019, s. 15).

Bu kurama gore yasam memnuniyetinin temeli, basarili yaslanmadir.
Dinamik ve karmasik bir siire¢ olan yaslanmanin, olgun ve biitiin bir kisilik ile
basarili sekilde gecirilmesi miimkiindiir (Miiftiiler, 2019, s. 37). Birey gorevlerden,
kritik veya sevindirici gelismelerden kaginmak icin ¢esitli stratejiler gelistirebilirse
ve bunu ileriki yaslarina kadar kullanabilirse, yasam memnuniyetini uzun siire
korur. Yaslanma siirecinde gelistirdigi beceri ve yetenekler, kimligini korumasi
acisindan Onemlidir. Mesleki hayatta edinilen davranislarm, yashlikta iyi bir
birikim oldugu kabul edilir. Mesleki yasaminda bagimli olan bireylerin yasliliginda
geri ¢ekilme egilimi gosterdigi, bagimsizligr agir basan bireylerin ise aktif bir
yasama ilgi duydugu kabul edilmektedir (Tufan, 2014, s. 17).

Stireklilik Kuramina gore yaslanma siireci, bireyin gegmiste tistlendigi aktif
rollerden tamamen kopmasi degil, bu rollerin yerini yeni ve islevsel alternatiflerle
doldurarak ¢evreyle olan adaptasyonunu siirdlirmesi esasma dayanmaktadir.
Teorinin merkezinde yer alan "biitlinlesmis kisilik" yapisi, bireyin yaslilik
donemine 6zgii rolleri edinmesinde ve bu gecis siirecini sorunsuz tamamlamasinda
belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu perspektiften bakildiginda, yasam doyumu
biiyiik dlclide basarili bir yaslilik deneyimine baghdir. S6z konusu basari, genel
toplumsal kabullere kosulsuz uyum saglamaktan ziyade, bireyin kendi yasam
gegmisine uygun ve siirdiiriilebilir buldugu normlar1 hayata gecirmesiyle

miimkiindiir (Canatan, 2018, ss. 96-97).

2.1.1.1.5 Rol Kuram

Sosyolog Z. S. Blau tarafindan 1973 yilinda gelistirilen kurama gore, her
birey yasami boyunca toplumda birgok rol iistlenmektedir. Anne ve baba gibi roller
buna 6rnek verilebilir. Bu roller bireylerin sosyal bir varlik olarak tanimlamaktadir.
Her sosyal rol de belli bir yas ile iliskilendirilmektedir. 32 yasinda olan bir anneden
beklenen rol ile 62 yasinda olan bir anneden beklenen rol farklidir (Miiftiiler, 2019,
s. 38). Bu kurama gore birey yaslandikca, yerine getirdigi sosyal rollerin sayisinda

degisiklik meydana gelecektir. Yash bir kadin ayn1 zamanda biiyiikanne, arkadas,
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komsu, es ve anne gorevini listlenmektedir. Bireyin {istlendigi bu roller ona farkl
statiiler kazandirmakla birlikte, yaslilig1 farkl sekillerde deneyimlemesine yol agar.

Insan, toplumla biitiin i¢inde yasayan, ondan etkilenen ve toplumu etkileyen
bir varliktir. Bireyler, ait olduklar1 toplumlarda siirdiirdiikleri karsilikli iletigim ve
etkilesim sonucunda birtakim roller iistlenirler. Bazi durumlarda bu rollerde
azalmalar meydana gelebilmektedir. Ornegin es kayb: durumlarinda es roliinii
kaybeden birey, bunun ile bag etmeyi de 6grenmelidir. Yaslilarin ekonomik agidan
yararsiz goriilmeleri, emeklilik siiregleri gibi durumlar yash kisiler i¢in olumsuz
sonuglar dogurabilmekte ve yerine getirmekte oldugu rollerin de kaybina neden
olabilmektedir (Sentlirk, 2018, s. 11). Emekli olmak istemedigi halde, yasin
doldurdugu icin emekliye sevk edilen akademisyenler, 6gretmenler, memurlar ve
daha bir¢ok yasli birey buna 6rnek olarak verilebilir. Birey emekli oldugunda,
ekonomik olarak gelir degisikligi yasamakla birlikte, mesleki anlamda da statii
kayb1 yasamaktadir. Bireyin rollerinde meydana gelen bu degisimler, onlarin
yasliligi deneyimleme bicgimlerini de etkilemektedir. Emeklilik siirecleriyle ilgili
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi, aktif bir yashlik doneminin gegirilmesi i¢in

Onem arz etmektedir.

2.1.1.1.6 Alt Kiiltiir Kurami

1965 yilinda Arnold M. Rose tarafindan gelistirilen bu kurama gore,
"yaslilar toplumda yagslilik alt kiiltiirii ve degerler olusturmaktadir" (Miiftiiler, 2019:
39). Kuram, yagsl bireylerin kendilerini diger yas gruplarindan ayiran farkli inang,
davranis ve degerlere sahip ayri bir alt kiiltiir olusturduklarini 6ne siirer. Yaslilarin
olusturdugu bu alt kiiltiirdeki bireyler ortak baglara, yakinliklara ve ortak ilgi
alanlarma sahiptir. Bu alt kiiltiir; yash bireyin sosyal, ekonomik, psikolojik ve
fiziksel olmak {iizere birgok durumundan -etkilenmektedir. Yaslilar, sosyal
kimliklerini alt kiiltiire iiyelikle devam ettirmektedir. Yash bireyler kendi
aralarindaki etkilesimler sonucu yaslilik alt kiiltiiriinii olusturmaktadir (Miiftiiler,
2019, s. 39).

Alt kiltiir teorisyenleri, yash bireylerin toplum igerisindeki konumunu
"ortak paylagimlar ve kolektif bir biling" lizerinden analiz etmektedir. Bu yaklasima
gore yaslilik alt kiiltiirii; iiyeleri arasinda gii¢lii bir bag olusturan ortak begeni, ilgi
ve tarihsel birikimler sayesinde varlik bulmaktadir. Grubun ig¢sel dinamikleri, dis

diinya ile arasma keskin smirlar koyarken, bu durum yash bireyleri toplumun
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genelinden farkli bir smiflandirmaya tabi tutmaktadir. Teorisyenler, yashlarin
siklikla diislik sosyo-ekonomik statiiyle 6zdeslestirildigine ve yas faktorii nedeniyle
toplumsal kaynaklara erisimde dezavantajli ya da esitsiz muamelelere maruz

birakildiklarina dikkat ¢cekmektedir (Canatan, 2018, s. 98).

2.1.1.1.7 Yas Tabakalar1 Kurami

1980-1990 yillarinda, H. P. Tews’in c¢alismalar1 sonucu ortaya ¢ikan bu
kuram, belli bir kusaga ait yasam siireci ve yasamdaki kritik olaylar1 dnemser
(Miiftiiler, 2019, s. 41). Kuram yas ve sosyal tabakalagma arasindaki iligskiye vurgu
yapmaktadir. Kurama gore yas; toplumsal smif, cinsiyet ve irkla birlikte
tabakalagmanin birincil boyutu olarak goriilmektedir. Toplumlarda var olan sosyal
siif, cinsiyet, irk vb. gibi katmanlagmanin benzeri olarak geng, orta yaslh ve yash
olarak farkli yas gruplarini da siniflara ayiran yas tabakalagmasi teorisi, kronolojik
yas1 esas alarak ortaya ¢ikmistir (Sever, 2018, s. 56).

Toplumlarin yapisi, bireylerin yaslanma siireclerine etki etmekte ve
toplumu tabakalara ayirmaktadir. Her yasin kendine 6zel bir tabakasi vardir ve bu
tabakalar belli dinamiklere sahiptir. Bebeklik, ¢ocukluk, ergenlik, yetigkinlik ve
yaslilik gibi donemlerin olusturulmasinda etkili olan kronolojik yas evrensel bir
nitelige sahiptir. Bireyin sahip oldugu yasa karsilik gelen tabakalar, onlarin sosyal
hayattaki rollerini, konumlarini ve sahip oldugu haklari belirlemektedir. Ornegin
birgok iilkede okula baslama yas1 bellidir. Toplumsal anlamda bireylerin bir konuda
yeterince yash veya gen¢ olduguna dair belli kaliplar ve sinirlar vardir. Araba
kullanma, ev satin alma, emekli olma gibi seylerin yapilabildigi belli yaslar vardir.
Toplumdaki bu yag sinirlari, yas ayrimeiliginin bir géstergesi olabilir. Her toplumda
oldugu gibi, bizim toplumumuzda da yas tabakalar1 vardir. Geng kusak veya yashk
kusak smiflandirmalart sik sik yapilmaktadir. 40 yasin1 agmamig eleman arayan is
yerleri, bir bakima 40 yas iistii bireyleri issizlige mahkim etmektedir. Belli bir
yastan sonra birine ka¢ yasinda oldugunu sordugunuzda, bunun bir eksiklik oldugu
diisiincesine kapilarak gizlemektedir. Yaslanmak utanilacak bir sey degildir,
hayatin olagan akisinda olan bir siiregtir. Insan dogdugu andan itibaren her an
yaslanmaktadir (Miiftiiler, 2019, s. 43).

Bu kuram perspektifinden baktigimizda bireye atfedilen rollerin ve
zorunluklarin, yasa gore belirlenmesi sosyal esitsizliklere sebep olabilir. Calisma

kapsamindan yola ¢ikarak bir 6rnek vermek gerekirse, emeklilik yagina ulagmis
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fakat siirekli liretmeye devam eden bir akademisyen ile ondan daha gen¢ olup
iiretmeden pasif bir hayat geciren bir bagka akademisyeni karsilastirdigimizda, yash
olan akademisyenin emekli olmasini ve liretmeyi durdurmasini istemek elbette adil
degildir. Yaslandig1 i¢in bireyleri otekilestirmek, sosyal hayattan izole etmek ve bir
kenara ¢ekilip 6liimii beklemesini istemek, yasliliga kars1 bir 6n yargi olusmasina

neden olabilir.

2.1.1.2 ikinci Kusak Kuramlar (Etkilesimci Yaklasimlar)

Ikinci kusak kuramlar, sosyal etkilesimi vurgulayarak, yashi bireylerin
sosyal iligkilerindeki dinamik yapiy1 agiklamaya ¢alismaktadir. Yasl bireyden var
olan duruma uyum saglamasi beklenmektedir. Ayrica yeni durumlara kars1 da
yaglilarin uyum becerisi gostermesi ve ‘“sosyal cevre ile uyumlu” iligkiler

stirdlirmesi gerekliligi vurgulanmaktadir (Canatan, 2018, s. 102).

2.1.1.2.1 Sembolik Etkilesim Kurami

G. Herbert Mead tarafindan gelistirilen sembolik etkilesimcilik kurami,
bireyin giindelik yasamin1 merkeze alarak karsilikli iliski ve etkilesimler ile
semboller ve sembollerin anlamlari tizerine durmaktadir (Canatan, 2008, s. 57). Bu
kurama gore bireyler; insanlara, nesnelere, kurumlara, olaylara kendilerine ifade
ettikleri sekilde bazi anlamlar yiiklerler. Bu anlamlar toplum i¢indeki karsilikli
etkilesim sonucunda ortaya ¢ikar ve bireyin bakis agisina gore yorumlanarak
sekillenir. Bu yorumlama siirecinde dil énemli bir yere sahiptir. Jest ve mimikler,
iletisime yardimci olan sembollerdir (Bozkurt, 2009, s. 41). Birey bu iletisim
siirecinde aile bireylerinden, arkadaslarindan, cevresinden bazi toplumsal rolleri
ogrenmektedir. Ornegin yasl bir birey karsindaki insanla konusurken anlik olarak
o kisinin ismini karistirabilir veya unutabilir. Toplumsal olarak bize dayatilan yasli
tanimini diislindiigiimiizde, o bireyin yaslt oldugu i¢in adimiz1 karigtirdigini veya
unuttugunu diisiinebiliriz. Toplumdaki sosyal ve kiiltiirel etkilesimlerimiz, yashliga
ve yaslanmaya ylikledigimiz anlamlar1 biiylik ol¢lide etkilemektedir. Yaslilik ve
yaslanma kisinin kendini algilama bi¢imine gore degismekte ve bireyin zihnindeki

sembollere gore sekillenmektedir.

2.1.1.2.2 Etiketleme (Damgalama) Kurami
E. Goffman ve H. Becker tarafindan gelistirilen bu kurama goére modern

toplumlarda insanlar ve davranislar, normal olan ve normal olmayan olarak
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ayrimistir. Yasl bireyler de toplumsal anlamda damgalanmakta ve diglanmaktadir.
Bu kurama gore, sosyal etkilesim siirecinde bagkalarin bize nasil davrandiklarini
ve bizi nasil tanimladiklarina bakarak kendimizi degerlendirir ve benlik algist
gelistiririz. Damgalama siireci, bireyin emekliligi diistinmesiyle baglar ve ona yasl
gibi davranilir (Miiftiiler, 2019, ss. 48-49).

Etiketleme Kurami, bireyin 6z-bilincinin ve benlik algisinin biiyiik 6l¢iide
toplumsal etkilesimler neticesinde insa edildigini savunmaktadir. Bu perspektife
gore birey, kendisini ¢evresindeki kisilerin ona yonelik tutumlar1 ve zihinlerinde
kurguladiklar1 tanimlayici semalar iizerinden anlamlandirmaktadir. D1s diinyadan
gelen bu "kategorik semalar”, zamanla birey tarafindan i¢sellestirilmekte ve kisi,
kendisine atfedilen bu etiketlere uygun davranmis kaliplart sergilemeye
baslamaktadir. Sonug olarak, toplumsal beklentiler ve tanimlamalar bireyin benlik
algisim koklii bir bi¢imde doniistiirerek davraniglarii bu dogrultuda yeniden
sekillendirmektedir (Canatan, 2018, s. 103). Toplum tarafindan belli bir yasa
ulagmisg, gii¢ kayb1 yasayan, hastalik sahibi bireylerin yasgh olarak etiketlenmesi
veya emekli olan bireylerin yash ve issiz olarak nitelendirilmesi bu duruma 6rnek
olarak verilebilir. Toplumsal yap1 icerisinde bu etiketler siirekli yeniden iiretilmekte
ve yaslilik kavramina olumsuz bir anlam yiiklenmektedir. Yasliliga yonelik olumlu
etiketlemeler yapilmasi, bu siireci gegiren bireylerin daha saglikli ve basarili bir

yaslanma stireci gecirmesini saglayacaktir.

2.1.1.2.3 Sosyal Cokiis Kurami

W. Kornhauser tarafindan 1959 yilinda gelistirilen ve etiketleme kuraminin
devami niteliginde olan sosyal ¢okiis kuramina gore yaslilik doneminde rol kayba,
kararsizlik ve ¢okiintii yasanabilir. Ornegin esi 6len yasl bir kadin, yasamimi1 nasil
stirdlirecegine karar verememesi nedeniyle belirsizlik yasayabilir, topluma ve
ailedeki yeni roliine uyum saglamakta zorlanabilir (Miiftiiler, 2019, s. 49). Birey
yaslilik donemine girdiginde dnceden sahip oldugu statii ve rolleri birakmakta ve
yeni davranis kaliplari olusturmaktadir. Yeni doneme gegciste yasanan belirsizlik ve
kararsizlik durumu sonucunda birey ya bu doneme uyum saglar ya da ¢okiis yasar.
Diger bir ifade ile uyum saglayamayan yash kisilerin yeni hayatlarinda bir
“cokkiinliik hali” ile kars1 karsiya kalacaklari ifade edilmektedir (Canatan, 2018, s.
103).
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Bireylerin yas aldik¢a farkli donemlerde farkli duygular hissedebilir. Geng
bireyler bu gecislere daha kolay uyum saglarken, yash bireylerin siirece uyum
saglamakta zorlanmasi ve ¢okkiin bir donem gecirmesi olagandir. Bu siirecte bireye
giivende oldugu hissettirilmeli ve yalniz birakilmamalidir. Yaslilik donemini
yerinde yaslanarak gecirmesine imkéan tanimali ve siireci saglikli gegirmesi i¢in

gereken psikolojik, ekonomik ve sosyal destek saglanmalidir.

2.1.1.2.4 Sosyal Ahsveris Kurami

G. Homans ve G. Simmel tarafindan 1950 yillar1 sonras1 gelistirilen bu
kurama gore toplumsal davranislar ve karsilikli iliskiler 6nemlidir. Kuram ailedeki
ve toplumdaki insan iligkilerine odaklanir. Aligveris iliskisine benzetilen toplumsal
iligkiler, rasyoneldir ve kar zarar temeline dayanmaktadir. Bireyler ceza getiren
davranistan kaginir, 6diil getiren davranisi ise siirdiiriir. Yash bireyler de yaslanma
siirecinde hayatta cesitli ddiiller ile karsilagir veya bedeller 6der. Sosyal aligveris
kuramz; bireylerin maddi ve manevi olarak kazanglarini en iist diizeyde tutma ve
giderlerini ise diisiirmeye yonelik olan esas {izerine kurulu bir teoridir. Yash birey
cocuklari, arkadaslar1 ve akrabalariyla toplumsal aligveriste bulunur. Yasli bireyin
torununa bakmasi, buna karsilik yetiskin cocuklarmin onu seyahate g¢ikarmasi
karsilikl1 aligverise 6rnek verilebilir (Miiftiiler, 2019, s. 51-52).

Kurama gore yashlar ve gencler arasindaki etkilesimin azalma nedeni
olarak, yashlarin maddi ve fiziki kapasitelerinin azalmasina bagl olarak
verebileceklerinin kisith olmasindan kaynaklandigi diisiincesi yer almaktadir
(Yuvakgil, 2020, s. 116). Bu kurama gore bireyler ceza gelmesi muhtemel
davranislardan kaginirken, sonucunda 6diill olan davraniglara yonelmektedir
(Canatan, 2018, s. 104).

Yash bireyler baglaminda bu kurami ele aldigimizda, yaslanma siirecinde
bireylerin bazi1 yonlerden statii kayiplar1 yasamas1 muhtemeldir. Onceden diizenli
bir geliri olan birey yaslilik ve emeklilik ile ekonomik kayiplar yasayabilir. Bunun
sonucunda sosyal iliskilerinde kendini geri plana ¢ektigi takdirde karsilikli aligveris
stirecini devamli siirdiirmesi miimkiin olmayabilir. Saghk alaninda yasadigi
problemler, egitim anlaminda giincel olaylar1 takip edememe gibi durumlar bireyin
gee kusak ile iletisimini olumsuz etkileyebilir. Etkilesim azaldikca sosyal aligveris
de azalir. Bunun sonucunda birey bir baskasina bagimli hale gelir ve alma verme

dengesi bozulur. Fakat her birey i¢in ayn1 durum s6z konusu degildir. Kimi birey

18



de bu siiregte ailesiyle, cevresiyle ve arkadaslariyla sosyal aligverisini siirdiirerek
bu dengeyi saglar. Bu dengenin saglanmasi i¢in yagl bireylerin diger yas gruplari
ile etkilesimini arttiracak sosyal aktiviteler, organizasyonlar, geziler ve uyum

programlari gelistirilebilir.

2.1.1.2.5 Yashhgin Politik Ekonomisi

M. Minkler ve C. L. Estes tarafindan 1991 yilinda gelistirilen kuram
toplumdaki sosyal esitsizlikleri vurgular. Kurama gore toplumdaki baskin gruplar,
kendi ¢ikarlarin1 korumakta ve sinif esitsizligini siirdiirmektedir (Miiftiiler, 2019, s.
53). Bu kuram, politik ve ekonomik giicler baglaminda sosyal kaynaklarin tahsisi,
ekonomik egilimler ve sosyal yapisal faktorleri inceleyerek yasli bireylerin
davranislarindaki ve konumlarindaki degisimi agiklamaktadir (Bengtson vd., 1997,
s. 82).

Yashligin politik ekonomisi perspektifinde yaslanma siireci, bireysel bir
mesele olmaktan ziyade makro 6l¢ekli sosyo-ekonomik yapilar ¢ercevesinde analiz
edilmektedir. Bu yaklasima gore yash bireyler, kapitalist ekonomik diizenin ve
toplumsal smiflarin  sekillendirdigi bir yapr igerisinde konumlanmaktadir.
Toplumdaki baskin gruplarin kaynaklara erigsimi sinirlamasi, yaslilarin dezavantajlh
bir konuma itilmesine ve sistematik esitsizliklerin derinlesmesine yol agmaktadir.
Bu baglamda yaghlik, kendi basina bir "sorun" degil; yetersiz gelir, kisitli saglik
hizmetleri ve sosyal politikalarin eksikligi gibi yapisal kosullarin olusturdugu bir
magduriyet alanidir (Canatan, 2018, s. 104).

Bireylerin yaslanma siirecini toplumun ekonomik yapisindan bagimsiz
diisinmek dogru olmaz. Birey tiim kurumlar ile etkilesim halindedir. Bu
etkilesimler bazen bireyin hayatini kolaylastirirken, bazen de dezavantajli konuma
gelmesine neden olur. Clinkii her bireyin yagam beklentisi farklidir (Sentiirk, 2018,
ss. 40-41). Her birey bu siireci farkli sekilde deneyimlemektedir. Kuram bu
deneyimi sadece kronolojik yas veya sosyal sinif ile agiklamak yerine, toplumsal
cinsiyet, irk ve yetenek gibi farkl faktorlerle de sekillendigini savunmaktadir
(Yuvakgil, 2020, s. 114). Maddi imkanlar1 dl¢tisiinde kimi birey bu donemi aktif ve
saglikli bir sekilde gegirirken, kimi birey de esitsizliklere maruz kalabilir. Bu
konuda sosyal yardim politikalar1 gelistirilmesi, yash bireylerin daha saglikli bir
yaglanma donemi gec¢irmesini saglayacaktir. Yaslh bireylerin yasa kosullarinm

iyilestirmeye yonelik diizenlemeler yapilabilir. Onlara esnek ¢aligma ve yarim giin
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calisma gibi imkanlar sunulabilir. Yash bakim hizmetleri kapsaminda kalite ve
uzmanlagma arttirilarak yaslilarin yasam kalitesi de yiikseltilebilir. Sadece yaslh
bireyler degil tiim toplumun bu konuda bilinglendirilmesi 6nemlidir. Ciinkii

bugiiniin gencleri yarinin yaghlaridir (Miiftiler, 2019, s. 54).

2.1.1.2.6 Sosyo Cevresel Kuram

J. F. Gubrium tarafindan 1973 yilinda gelistirilen kurama gore yash ve ¢evre
iligkisi 6nemlidir. Kuramda yasl bireyin c¢evresi, ekonomik kosullar, toplumsal
normlar ve sosyal destek gibi konular yer almaktadir. insanin etkinlik kapasitesi
kisiden kisiye farklilik gosterse de c¢esitli etkinlikleri yerine getiren yaslinin
moralinin ylikselmesi beklenmektedir. Her yastan bireyin bulundugu heterojen bir
cevrede yaslinin sosyal durumu daha iyidir ve birey kendini daha iyi hissetmektedir
(Miiftiiler, 2019, s. 55). Bu kurama gore yasli bireylerin davranislarini anlamak i¢in,
onlar yasadiklar1 ¢evre, normlar ve aktivite kaynaklar1 biitiinciil bir sekilde
degerlendirilmelidir (Ozmete, 2019, s. 16).

Insan bireysel bir varlik olmanin yam sira toplumsal bir varliktir. I¢inde
yasadig1 toplum onu sosyolojik anlamda etkilemektedir. Bu etkilesim ile bireyin
kalip yargilar1 ve yasam tarzi da degismektedir. Geleneksel toplum yapisinda
kollektif yasam oOn planda iken, giliniimiizde bireysel alan giderek Onem
kazanmaktadir. Modernlesme ve bireysellesme neticesinde degisime ugrayan
sosyal yapida, yash bireylerin yaslanma deneyimleri de ¢esitlilik kazanmaktadir.
Burada 6nemli olan o bireyin nasil ve nerede yaslanmak istedigidir. Eger birey tek
basina yasamayi tercih ediyorsa elbette buna saygi duyulmalidir. Fakat ailesi ve
sevdikleri ile yaslanmak istiyorsa, sosyal cevrenin buna gore diizenlenmesi

gerekmektedir. Birey yerinde yaslanmali ve verimli bir yashilik siireci ge¢irmelidir.

2.1.1.2.7 Yasam Seyri Kurami

M. L. Benson, J. Giele ve G. H. Elder tarafindan gelistirilen kurama gore
herkesin bir yagam seyri vardir. Yaslanma ve gelisim stireklidir, 6lene kadar devam
eder. Bu gelisim ekonomik kriz ve savas gibi degisimlerden etkilenmektedir
(Miittiiler, 2019, ss. 56-57).

Bu kurama gore insan yasam boyunca kendini gelistirmeye ve 6grenmeye
devam eder. Gelisim ve ilerleme sabit degildir, siireklilik arz eder. Yasam devam

ettikge kisi de gelismeye devam eder (Canatan, 2018, s. 106). Insan yasamn tarihsel
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baglam igerisinde incelenmelidir. Yaslanma, i¢inde gerceklestigi sosyal, kiiltiirel ve
tarihsel baglam tarafindan sekillendirilen ve yasam boyu devam eden bir siiregtir
(Elder, 1994). Bireyler yaslilik donemlerinde sadece o zamanin durumlarindan
degil gegmis deneyimlerden de etkilenmektedir (Sever, 2018, s. 77).

Yaslanma deneyimi her birey icin farkli bir siireci ifade eder. Insanlarin
yasam seyrindeki deneyimler de ¢esitlenmektedir. Tarihi ve toplumsal degisimlerin
bu seyri etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Ornegin 2019 yilinda gegirdigimiz
Covid-19 Pandemi donemi yasam seyrimizi etkileyen tarihsel siire¢lerden biridir.
Bu donemde yashi bireyler risk altinda oldugu gerekcesiyle evlere kapatilan ilk grup
olmustur. Belli yas gruplarinin digsar1 ¢ikmast belli saat araliklarinda serbest
birakilmistir.  Saghk acisindan risk tasidiklar1  gerekgesiyle boyle bir
sinirlandirmaya gidilse de bu durum yasl bireylerin yasam seyirlerinde degisimlere

neden olmustur.

2.1.1.2.8 Yasam Boyu Sermaye Kurami

N. Hooyman, H. Kiyak ve C. Estes ve arkadaslar tarafindan gelistirilen
kurama gore insan sermayesi Oonemlidir. Toplumda temel insan ihtiyaglar1 ve
isteklerinin karsilanmasi, kaynaklarin degisimi gibi konularda yasam boyu kalici
esitsizlikler yagsanmaktadir (Miiftiiler, 2019, s. 59).

Bu kuram, bireylerin yasamlari boyunca edindikleri beceri, bilgi ve
deneyimin, gelecekteki iiretkenliklerine ve kazang¢ potansiyellerine yapilan bir
yatirim olarak goriilebilecegini ileri siirer (Becker, 1964). Bireyler erken yaslardan
itibaren tiiretime katilir ve topluma katki saglar. Yash bireyin toplum ve diger
bireyler ile iliskilerinin yapisi, sosyal sermayelerinin gii¢lii veya zayif olmasi

durumuna gore degiskenlik gostermektedir (Ozmete, 2019, s. 16).

2.1.1.3 Uciincii Kusak Kuramlar

Uciincii kusak kuramlar, yashilik dénemindeki bireylerin nasil aktif bir
yaslilik donemi gecirecegi tizerine ¢aligmalar yapmistir. Genelde 1980 yillarindan
giiniimiize kadar gelen kuramlardir. Kuram, nitel veriler ile elde edilen ve anlamaya

dayali caligmalar tlizerine temellendirilmistir (Canatan, 2018, s. 110).

2.1.1.3.1 Elestirel Kuram
M. Horkheimer, H. Marcuse, T. W. Adorno ve J. Habermas tarafindan 1920

yilinda gelistirilen elestirel kuram; modern toplum, kiiltiir endiistrisi, toplumsal
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yozlasma gibi konular1 elestirmektedir (Miiftiiler, 2019, s. 68). Kuram, yaghlik
kuramlarmi sadece elestirmek yerine, yaslhiligin giiclii yonlerine odaklanarak
olumlu bir yaghilik modeli iizerine vurgu yapmis ve yaslanan bireyler i¢in farkl
¢dziim yollar1 iiretmeye calismistir (Ozmete, 2019, s. 16).

Bu kurama gore toplumda yasananlar, dile yansimaktadir. Fakat mevcut
yaslanma teorileri eksik bulunmaktadir. Yaslanmanin yeterince agiklanmadigi,
kadin yasantilarin1 i¢ermedigini belirtmektedir. Emeklilik arastirmalarinda
kadinlarin ihmal edildigini diisiinmektedir (Miiftiiler, 2019, s. 59).

Yashiligi, bu kuram perspektifinden ele aldigimizda bireylere olumlu bir
yaslanma siireci profili ¢izmek miimkiin olabilir. Yaslhlhigin giiclii yonlerine
odaklanilmalidir. Yaslanmak korkulacak bir siire¢ degildir. Hayatin dogal akisinda
meydana gelen ve herkesin bireysel olarak deneyimleyecegi bir siiregtir. Her birey
bu siireci kendi yasam1 baglaminda farkl sekillerde deneyimler. Bireylerin yasliliga
kars1 bakis acisin1 anlamak ve yasliligin olumlu yanlarina odaklanmak, yaslh
bireyleri 6tekilestirmeden pozitif bir siire¢ gecirmelerini saglamak, bu olumsuz 6n

yargilarin kirtlmasini saglayabilir.

2.1.1.3.2 Feminist Kuram

B. Frieden, G. Greer ve A. Oakley tarafindan gelistirilen kurama gore
toplumda kadin ve erkegin konumu 6nemlidir. Toplumsal ve yapisal ilisikler, yash
kadin ve yash erkek arasindaki iligki ve toplumsal tabakalasma, ozellikle yash
kadinlar baglaminda ele alinmalidir. Cinsiyet, toplumdaki temel diizenleyici ilkedir
(Miiftiiler, 2019, s. 69).

Kadmlarin toplumsal yapidaki yerini inceleyen ve toplumsal cinsiyet
kavramima dayali olarak bireyin bulundugu sinifi, sosyokiiltiirel yapisini ve
degerlerini i¢ine alan bu kuram daha ¢ok olaylar1 elestirel bir perspektiften inceler
Yaslilik sosyolojisi baglaminda da kadinlarin konumunu ele aldigimizda, feminist
kuram gergevesinden incelemek bize farkli bir bakis agis1 kazandiracaktir. Kurama
gore yashlik algist inga edilirken cinsiyete dayali olusturuldugunu ve cinsiyet
baglaminda degerlendirmeden bu konunun ele alinamayacagini sdylemektedir
(Sentiirk, 2018, s. 160).

Yasam siiresi her gecen giin daha da uzamaktadir. Toplumumuzdaki
niifusun yaslanmasi, yashiligin yapisini da degistirmektedir. Bu degisimlerden biri

de yaslhiligin kadinsallagsmasidir. Toplumdaki yaslh kadin ve ileri yas kadin sayisi,
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yash erkek sayisindan fazladir. Bir¢ok toplumda kadinlarin erkeklerden uzun
yasadigt bilinmekle birlikte yasliligi kadin sorunu olarak gorenler de vardir.
Ortalama yasam siiresi arttik¢a, yash kadinlar ile ilgili calismalar da artmaktadir
(Miiftiler, 2019, s. 70). Bu durum feminist kuramin yaglilik ¢aligmalarina daha
fazla katki saglamasina neden olmustur. Yash kadinlarin ihtiyaclar1 ve yasadiklari

dezavantajli durumlar daha ¢ok 6n plana ¢ikmaya baslamistir.

2.1.1.3.3 Postmodern Kuram

J. F. Lyotard tarafindan 1979 yilinda gelistirilen bu kuram, modern
toplumlar1 elestirmekte ve teknolojik gelismelerin huzursuzlugu attirdigimi ileri
stirmektedir. Hizla gelisen bilgi teknolojisi sorgulanmaktadir. Postmedern kurama
gore bilgi toplumsal olarak yapilandirilmaktadir (Miiftiiler, 2019, s. 70).

Bu kuram II. Diinya Savasi’ndan sonra iiretim siireglerindeki degisimler,
teknolojik gelismeler ve bireylerin konumlarindaki yapisal degisimlerden
etkilenerek ortaya ¢ikan bir kuramdir (Ozmete, 2019, s. 16). Teknolojik gelismeler,
toplumsal ve ekonomik hayati biiyiik dlgiide etkilemistir. Bilgi toplumu adi verilen
yeni bir toplum yapist olusmustur. Toplumun yapisindaki bu degisimler sonucunda
yaslilar, azmliklar, kadinlar, ¢cocuklar gibi dezavantajli gruplarin haklar1 6n plana
cikmistir. Bu baglamda yasli bireyler i¢cin somut iyilestirmeler yapilmaya calisilmis
ve sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri gelistirilmistir (Canatan, 2018, s. 114).

Dezavantajli gruplarin yasadigi esitsizliklere, sorunlarmn asil kaynagina
inerek adil ¢oztimler liretilmelidir. Teknolojik gelismeler bircok yonden yaslhilarin
hayatin1 kolaylastirabilir. Saglik sektoriindeki ve tiptaki gelismeler, hastaliklarin
tedavisi i¢in bircok avantaj saglamaktadir. Robotik alandaki geligmeler bakima
muhtag yashlar icin ¢dziim sunabilir. Iletisim alanindaki gelismeler sayesinde yash
bireyler igin 6zel telefonlar gelistirilerek acil miidahale sistemi olusturulabilir.
Mimari anlamda yaghlar i¢in 06zel tasarlanmis evler ve yasam alanlari
olusturulabilir. Farkli yazilim programlar ile yaslilar1 beslenme, saglik, sosyal
aktivite gibi alanlarda takip eden mobil uygulamalar gelistirilebilir. Onemli olan

teknolojiyi nasil ve kimin yararina kullandigimmizdir.

2.1.1.3.4 Fenomenolojik Kuram
E Husserl ve A. Schutz tarafindan gelistirilen bu kuram, sosyal diinyanin

algi, yorumlama ve anlamlandirmaya dayali oldugunu sdyler. Bu anlamlandirma
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ise kigiden kisiye farklilik gostermektedir. Ciinkii her birey farkli deneyimlere
sahiptir. Fenomenolojik teori, insan deneyimini anlamaya yonelik felsefi ve
metodolojik bir yaklasimdir (Miiftiiler, 2019, s. 67). Sosyal fenomenoloji de bireyin
yashlik donemindeyken yasadigi durumlart nasil dile getirdigine vurgu
yapmaktadir (Ozmete, 2019, s. 16). Bireyin gevresini nasil anlamlandirdigi ve
yorumladigi Oonemlidir. Amag¢ deneyimin Oziine ulagsmaktir. Yasgh yetiskinlerin
0znel deneyimleri anlamaya caligilir. Bu kuram perspektifinden baktigimizda, yasl
bireylerin yaslanmay1 nasil anlamlandirdiklart ve deneyimledikleri énem arz
etmektedir. Her birey biriciktir ve yaslilik siirecini kendi deneyimleri ¢ergevesinde
gecirmektedir.

Fenomenolojik kuramda, toplumsal yasami inceleyen nitel ydntemler
kullanilmaktadir. Fenomenolojik bir ¢aligma yapan arastirmaci, katilimeilar ile yiiz
ylize goriismeler yapar. Bireylerin glindelik hayatta iirettikleri anlamlar 6nemlidir
(Canatan, 2018, s. 110).

Fenomenolojik kuram yash bireylerin goziinden onlar1 anlayabilmemize
olanak saglamaktadir. Yaslanmaya dair 6znel deneyimler, bizler i¢in toplumsal
baglamda o6nemlidir. Ciinkii yash bireylerin deneyimlerini anlamadan, onlara
¢Ozlim Onerisi tretmek miimkiin degildir. Bu sebeple bu tez c¢alismasinin
dayandirildig1 temel kuram da fenomenolojik kuramdir. Bu baglamda calismada
nitel arastirma desenlerinden olan fenomenoloji kullanilmigtir. Calismanin
orneklemi olarak se¢ilen 60 yas ve tizeri akademisyenlerin yaslilik fenomenini nasil
deneyimledikleri ve bu siireci nasil gegirdikleri ele alinmistir. Bu sayede deneyimin
Oziine inilerek elde edilen bulgular 1s181nda yaslilik olgusu ve yaslanma siireci daha

anlamli bir sekilde ele alinmis, daha saglikli ¢6zlim Onerileri sunulmustur.

2.1.2 Tiirkiye’de Yaslanma, Yashhik ve Emeklilik

Bu baglik altinda, tarihsel siirecte Tirkiye’de yaslanma siireci ve yaslilik
olgusunun temel 6zellikleri ve demografik yaslanma siireci iizerinde durulacaktir.

Yaslhilik olgusu ve yaslanma siireci, tek boyutlu olarak ele alimamayacak
genisliktedir. Bir onceki boliimde deginilen kuramlardan da anlasilacag: tizere,
yaslanma ve yaslilik, birbirini tamamlayan farkli kuramsal bakis acilariyla ele alinip
incelenmis ve tartisilmistir. Gegmisten giliniimiize kadar farkli anlamlar yiiklenen,
farkli sinirlar ¢izilen yaslanma ve yasghlik giiniimiizde belirsizligini, goreliligini

stirdiirmekte ve kime yasl1 denildigi toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire farklilik
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gosterdigi i¢in kesin smirlar ¢izilememektedir. Soyle ki, kimine gore 60 yas ve
iizeri bireyler yasl kabul edilirken kimine gore ise daha ileri yas yaslilik donemi
olarak goriilmektedir. Burada toplumsal olarak yasa atfedilen anlam, yaslanma ve
yasliligin tanimlanmasinda da farkliliklara yol agmaktadir. Bazi toplumlarda
kronolojik yas 6l¢iit alinirken, bazi toplumlarda ise saglik, statii, emeklilik gibi
etkenler belirleyici olmaktadir. Bu sebeple yasliligin goreceli oldugunun tekrar
vurgulanmasi yararli olacaktir. Dolayisiyla Tufan’in (2014, s. 26) da belirttigi gibi
yaslanma ve yaslilik, her toplumda farkl sekilde sahnelenen ve igerigi farkli olan
bir oyundur. Her toplumun kendine ait mercekleri oyunu degistirmekte, algi ve
yorumlarda farkliliklar meydana getirmektedir. Farkli goriislere sahip bireylerin bir
araya gelmesiyle olusan toplumda, elbette ki bakis acilar1 da ¢esitlilik gosterecektir.
Her toplumun yashiliga bakist farkli oldugu kadar, her bireyin bakist da farklidir.
Bu bakis agisi, bireyin sahip oldugu sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sermayesine gore
cesitlilik gostermektedir.

Sahin’e (2015, s. 48) gore, modern toplum 6ncesi geleneksel toplumlarda
yaslilar iistiin bir konuma sahiptir. Eski Yunan, Roma ve Cin’de yash bireyler gii¢
sahibi, tecriibesinden dolay1 Gviilen, saygi gosterilen ve hiirmet edilen bireylerdir.
Giiniimiizde ise, diinya genelinde ele alindiginda yaslilik donemi saglik sorunlari
ve diskiinliiklerin oldugu sorunlu bir dénem olarak ele almmaktadir. Oysaki
yaslilik ya da yaslanma bir hastalik degildir!

Yirminci yiizyillda modernlesme siireciyle birlikte aile yapisi ve yashlik
déneminin niteligi koklii bir degisime ugramistir. Yiizyil oncesinde sosyal giivence
sisteminin bulunmayis1 bireyleri 6lene kadar ¢alismaya zorlarken, giiniimiizde
yaslilik kurumsallagsmis bir yasam evresi haline gelmistir. Tiirk toplumu 6zelinde
ise modernlesme hizinin yiiksek, buna ayak uydurma hizinin diisiik olmasi, ataletin
dogurdugu bir sonug olarak yaslilig1 sosyal sistemin bir sorunu haline getirmektedir
(Tufan, 2014, s. 40)

Demografik degisimlerin temel nedeni yasam siiresinin uzamasidir;
dogurganligin azalmasi toplumun yaslanmasma yol agmaktadir (Tufan, 2014, s.
41). 20.yiizyilda gelisen teknoloji ve yasam standartlariin artigi, 6liim oranlarinda
azalmay1 beraberinde getirmistir. Aile hayatindaki degisimler ve kadinin is hayatina
katilim1 sonucu, kadinlar daha az sayida cocuk diinyaya getirmektedir. Bu ve
benzeri toplumsal nedenler, demografik yapida bircok degisim meydana

getirmistir. Bunun en biiylik gostergesi yaslh sayisindaki 6nemli orandaki artistir.
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Diinya niifusu her gecen giin yaslanmaktadir. Yashlik, gelismis {ilkelerin sorunu
olarak goriilse de tiim diinya i¢in risk olusturmaktadir. Yash niifusun artmasiyla
birlikte bu konudaki ¢alismalar da 6nem kazanmaktadir.

Tiirkiye 6zelinde yaslanma ve yaslilik kavramlarini ele aldigimizda; diger
iilkeler kadar hizli yaslanmadigindan dolay1 sonradan ele alinmaya baglanmig
kavramlardir. Tiirkiye’de niifusun yasa bagl yapisindaki degisim, yaslanma ve
yaslilik olgusunun salt demografik bir veri veya bireysel bir sorun olarak
siirlandirilmasimi imkansiz kilmakta; aksine bu durumun sosyal sistemin bir
sorunu olarak kavranmasini gerektirmektedir (Tufan, 2014, s. 43).

Niifus artisinin kontrol altina alinmasiyla yaslilik sorununun ¢oziilecegi
yoniindeki yaygin kanaat, yaslilikla iligkili sosyal sorunlarin ¢oziimiindeki
yetersizligin ve yasliligin sosyal yapmin bir 6gesi olarak algilanamamasinin bir
gostergesidir. Sadece bireylerin degil toplumun da yaslandigi bu siiregte, bir yandan
yagsam sliresi uzarken diger yandan dogurganlik hizinin azalmasi, Tiirkiye’deki
demografik doniisiimiin temel karakteristigini olusturmaktadir (Tufan, 2014, s. 43).

Geng toplum yapisindan yasli toplum yapisina gegis siirecinde niifus artigi
olagan bir gelismedir ve Birlesmis Milletler ongoriilerine gore Tiirkiye niifusunun
2050 yilma kadar artmaya devam edecegi tahmin edilmektedir. Yasam siiresinin
uzamastyla birlikte 6liimlerin yasamin ge¢ donemlerinde meydana gelmesi hem
toplumsal yaslanmaya hem de niifus artigina katki saglamaktadir. Niifusu azalma
egiliminde olan Almanya gibi Avrupa Birligi iilkelerinin aksine, Tirkiye'nin bu
yilizyilin ortalarinda Avrupa'nin en biiyiik niifusa sahip iilkelerinden biri olacagi
ongoriilmektedir (Tufan, 2014, s. 46).

Yaslanan bireylerin bagvurabilecegi sosyolojik ve gerontolojik literatiir
heniiz yeterli diizeye ulasmamistir. Fakat demografik degisimlerle birlikte
calismalarin zamanla arttig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de diger {lkeler gibi
yaslanmaktadir. Ozellikle dogum oranlarindaki diisiis bunun en onemli
nedenlerinden biridir. Tiirkiye’de 65 yas istii bireylerin niifusu, diger yas
grubundaki niifuslara gore daha yiiksek hizda artig gostermekte ve yash sayisi, her
gecen yil, bir oncekine gore yiikselme egilimindedir (Sentiirk, 2018, s. 235). Giincel
veriler incelendiginde, dogusta beklenen yasam siiresinin Tiirkiye geneli i¢in 77,3
yil, erkekler icin 74,7 yil ve kadinlar i¢in 80,0 yil oldugu goriilmektedir. Genel
olarak kadinlar erkeklerden daha uzun siire yasamakta olup, dogusta beklenen

yasam siiresi farki 5,3 yildir (TUIK, 2025). Yasam siiresinin uzamas1 beraberinde
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zorluklar da getirmektedir. Yaslanan toplumlar bazi sorunlar ile miicadele etmek
zorunda kalmaktadir. Bunlarin basinda yashilikta biiylik bir risk olan bakima
mubhtaclik sorunu yer almaktadir (Tufan, 2014, s. 47). Bu sorun sadece yasl bireyi
degil, sosyal sistemi de etkilemektedir. Bununla birlikte kaynaklarin kullanima,
ekonomik problemler, toplumsal hayattaki iliskiler ve daha birgok konuda
aksakliklar ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’de 1950 sonrasinda hiz kazanan kirdan kente go¢ olgusu, tilkenin
toplumsal yapisinda ve 6zellikle aile kurumunda koklii bir doniistimil beraberinde
getirmistir. Kirsal ve kentsel alanlar arasindaki yasam standartlar1 ile imkan
farkliliklarinin siirmesi, 6zellikle geng niifusun ekonomik ve sosyal yetersizlikler
nedeniyle kirsali terk etmesine yol acarak i¢ go¢ hareketini siireklilestirmistir. Bu
demografik hareketlilik, hakim ekonomik yapinin doniisiimiine paralel olarak
geleneksel kiiltiirel normlarim zayiflamasina ve aile yapisinin yeniden
sekillenmesine neden olmaktadir. S6z konusu siirecte, geleneksel aile degerleri
dontisiime ugrarken, yasl bireylerin hem kirsal hem de kentsel hane i¢indeki rol ve
statiileri yeniden tanimlanmakta; bu durum yaslinin kendine bigtigi rol ile aile
bireylerinin ona atfettigi beklentiler arasindaki mesafenin acilmasina sebebiyet
vermektedir. Ozellikle kirsal kesimde yogunlasan bu degisimler sonucunda, geng
niifusun yerini biiylik oranda yash bir niifus almis; koylerde siirekli yasayan ya da
yilin belirli donemlerini burada geciren niifusun temel bileseni yasl bireyler haline
gelmistir (Giiler ve ark., 2015, s. 687-688).

Giiler ve arkadaglar1 (2015) tarafindan Sivas’in Zara il¢esinde yiiriitiilen
"Arafta Kalan Yashlar: Kirdan-Kente Gog¢’iin Yaslilara Etkisi” isimli ¢alismada,
Tiirkiye’de demografik yaslanma ve kirdan kente gociin yashlar tizerindeki etkileri
ele alinmistir. Tiirkiye, 6zellikle 1950’1 yillardan itibaren kirsal alanlardan kentlere
dogru gerceklesen yogun gog¢ dalgalariyla birlikte radikal bir kentlesme siirecine
girmistir. Caligma, Sivas ilinin Zara ilgesine bagh 20 farkli kdyde yasayan ve
"arafta kalan" (yazin kOyde, kisin sehirde yasayan) 65 yas ve tlizeri 436 yash bireyle
gerceklestirilmigtir. Calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore yaslilarin
%97,9’u kdy dogumlu olup biiyiik bir cogunlugu (%90,6) kis aylarii ¢cocuklarinin
yaninda, 6zellikle Istanbul’da gecirmektedir. Bu durum, yaslilarin ne tam koylii ne
de tam sehirli olabildigi bir "arafta kalma" halini dogurmustur. Yaslilarin yarisindan
fazlast (%57,1), olanaklar1 olmast durumunda siirekli kdylerinde yasamay1 tercih

etmektedir. Bakim konusunda ise huzurevi segenegi sadece %2 oraninda kalirken,
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yashlar kendi evlerinde c¢ocuklar1 tarafindan bakilmay1r (%43,3) oOncelikli
gormektedir. Katilimcilar i¢in en oOnemli sorun %46,4 ile "saghk" olarak
belirlenmigtir. Yashilarin en biiyiik korkusu ise %33,1 oraniyla elden ayaktan
diiserek bakima muhta¢ hale gelmektir. Temel gecim kaynagi %76,7 ile emekli
ayliklaridir. Ancak yasli kadinlarin okuryazarlik orani erkeklere gore 4,4 kat daha
diisiik olup yoksulluk riski ve dezavantajlilik durumlar1 kadinlarda daha belirgindir.
Aile yapisinin hizli bir ¢oziilme siirecinde oldugu, yashlarin geleneksel rollerini
koruma beklentisi ile kentsel ¢ekirdek aile yapisinin getirdigi modern gergeklikler
arasinda sikistiklar1 saptanmigtir. Kirsal alanlardaki olanaklarin yetersizligi
nedeniyle 6zellikle geng niifusun bu bolgeleri terk etmesi hem kirsal hem de kentsel
alanlarda kokli demografik ve toplumsal degisimleri tetiklemistir. Gliniimiizde
kirsal kesimde geng¢ niifusun yerini biiyiik oranda yasl bir niifusa birakmasiyla,
koylerde siirekli yasayan ya da yilin belirli donemlerini burada geciren niifusun
temel bileseni yash bireyler haline gelmistir. I¢ gd¢ hareketleri, yasli bireyler
iizerinde iki yonli ve karmasik bir etki olusturmustur: Bir yandan genglerin gogiiyle
yaslilar kirsalda yalnizlagmis, diger yandan ise "arafta kalanlar" olarak tanimlanan,
bir ayagi koyde bir ayagi sehirde olan bir grup ortaya ¢ikmistir. Bu bireyler,
koklerinden kopmamak veya dogdugu yerde yaslanmak arzusuyla yaz aylarini
koylerinde gecirirken; kisin agir doga kosullar1 ve bakim ihtiyaci nedeniyle
¢ocuklarmnm bulundugu biiyiiksehirlere (agirlikli olarak Istanbul'a) gitmektedirler.
Bu durum, geleneksel aile yapisinin ¢oziilmeye yiiz tuttugu ve yashya atfedilen
statlinlin  modern degerlerle catistigi bir gecis donemini (araftaligi)
simgelemektedir.

Demografik doniisiimler sonucunda ortaya cikabilen yeni kosullara uyum
saglamak, sadece yasl bireylerin degil, toplumun tamaminin istirak etmesi gereken
bir siiregtir. Geng kusaklardan dogurganlik artisi, yash kusaklardan ise daha fazla
toplumsal katki bekleyen gelecek vizyonu, ancak bu kolektif uyum cabasiyla
rasyonel bir zemine oturabilir. Toplumsal yapinin tiim kusaklar1 kapsayacak sekilde
yeniden kurgulanabilmesi, yaslilik olgusunun alisilagelmisin disinda, yeni
perspektiflerle algilanmasini zorunlu kilmaktadir (Tufan, 2014, s. 47).

Demografik yaslanma oransal olarak arttikca, yaslilarin bakima ihtiyact da
artig gostermektedir. Modern toplumda ve aile yapisinda, bircok farkli dinamik i¢
icedir ve geleneksel aile yapisindan farklidir. Geleneksel yapida 6nce anne ve

babalar ¢ocuklaria, sonra da ¢ocuklar yaslanan anne ve babalarina bakmaktadir.
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Ayrica aile bir tiiketim birimi degil iiretim biridir. Biitlin aile tarimda ¢aligmakta ve
ev ile is yeri birbirinden ayrilmamaktadir. Giiniimiizde kentlesme siireciyle birlikte
cekirdek aile yapisi ortaya c¢ikmis ve bu da yash bireyin ailedeki konumunu
etkilemistir. Ailedeki kadin erkek her birey kentsel yasamda ev disinda ¢alismakta,
kendi ¢ekirdek ailesini kurmakta veya bireysel bir hayat1 tercih etmektedir. Bu
durum yaglh bakim hizmetlerine olan ihtiyaci arttirmaktadir.

Glniimiizde gelismis iilkelerin yaslhi bakim politikalar1 incelendiginde,
geleneksel 'huzurevi' anlayisindan uzaklasilarak 'yerinde yaslanma' ve ‘'aktif
yaslanma' modellerinin benimsendigi goriilmektedir. Isve¢ ve Hollanda gibi
iilkelerde yaslinin yasamdan kopmamasi hedeflenmekte, mimari yapilar (akill
binalar) ve hizmet modelleri yashnin kendi evinde veya ev benzeri ortamlarda
kalmasini1 destekleyecek sekilde diizenlenmektedir. Ornegin ingiltere'de 65 yas iistii
niifusun biiyiik ¢ogunlugu evde bakim hizmetlerinden yararlanmakta, kurum
bakimi ise son ¢are olarak goriilmektedir. Ayrica yaghilikta sik goriilen yalnizlik
duygusuyla miicadele etmek i¢in Fransa'da telefonla destek hatlar1 (Alo Dost),
Amerika Birlesik Devletleri'nde ise ileri yasta iiretkenligi tesvik eden rol
modellerin 6n plana c¢ikarilmas: gibi psiko-sosyal destek mekanizmalari
gelistirilmistir. Benzer bir egilim Tirkiye'de de gdzlemlenmekte olup; sosyal
politikalar artik yeni huzurevleri agmaktan ziyade, yashinin kendi evinde, ailesi
yaninda desteklenmesini ve rehabilitasyonunu hedefleyen bir yapiya evrilmektedir
(Miiftiiler, 2019, s. 317). Bu noktada yash bireyler i¢in yerinde yaslanmanin
Oonemini bir kez daha vurgulamakta fayda vardir.

Giincel yasl bakim politikalarinda, yaslinin kurum bakimima alinmasi
yerine kendi evi ve aligkin oldugu sosyal ¢evresinde yasamini siirdiirmesini esas
alan 'Yerinde Yaslanma' yaklasimi benimsenmektedir. Bu yaklasim dogrultusunda
gelistirilen '"Toplum Temelli Yashh Bakim Hizmet Modeli', yaglinin ev ortaminda
desteklenmesini ve sosyal iletisiminin devamliligin1 hedefler. Ulkemizde Ankara
Yaslilar Hizmet Merkezi gibi ornekleri bulunan bu model, refakat ve danigsmanlik
hizmetleri ile yaghlara destek saglamaktadir. Ayrica yagh ihmalinin 6nlenmesi ve
bakim hizmetlerinin gii¢lendirilmesi amaciyla 'mahalle odakli yash evleri' ve
teknolojinin bakim siireglerine entegrasyonu gibi uygulamalar Onerilmektedir.
Gilindiiz bakimevleri de yaslinin sosyallesmesi ve iyilestirilmesi ag¢isindan kritik bir
rol iistlenmektedir. Ancak, tek basina evde bakim hizmetlerinin yeterli olmadig

durumlar g6z oniinde bulundurularak; hizmetlerin hastane, ara bakim ve giindiiz
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bakimi gibi farkli modellerle entegre edilerek biitlinciil bir yapida sunulmasi
gerekmektedir (Miiftiiler, 2019, s. 311).

Yasam siiresinin uzamasi ve yasliligin ne zaman bagladigi sorusu, emeklilik
olgusunun toplum agisindan 6nemini arttirmaktadir. Tiirkiye’de emeklilik yasi
kadimlar i¢in 58, erkekler i¢in ise 60 yastir. Emeklilik yaslar1 2035 yilina kadar
degismemektedir. 2036 yilindan itibaren emekli olmak isteyenler i¢cin emeklilik
yaslarinda hayatta kalma beklentisindeki artisa paralel olarak kademeli bir artig
gerceklesecek en son 65 yasta sabitlenecektir. 2048 yilinda emekli olacak kadin ve
erkek 65 yasinda emekli olabilecektir (Tiirkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanligi,
20006).

Yasam siiresi uzadik¢a, yaslilik nerede baslar sorusu ortaya ¢ikmaktadir.
Yasliliga gelisin sinir1 emeklilik midir yoksa emeklilik bireyi sosyal sistemden mi
soyutlar? Emeklilik ve yaslilik kavramlari1 arasinda siklikla kurulan anlamsal bag,
ozellikle Tirkiye’deki yasal diizenlemelerin tarihsel siireci dikkate alindiginda
gecerliligini yitirmektedir. Emeklilik yasinin heniiz yeni tanimlandi§i, dncesinde
ise sadece ¢alisma yili kavramimin (kadinlarda 20, erkeklerde 25 yil) esas alindig:
eski sistemde, bireylerin yaslilik baslangici kabul edilen 60-65 yas sinirmin ¢ok
altinda, 40-45 yaslarinda emekli olabildikleri goriilmektedir. Bu nedenle, s6z
konusu yas grubundakilerin "yasli" yerine "gen¢ emekli" olarak nitelendirilmesi
daha rasyonel bir yaklagimdir (Tufan, 2014, ss. 60-61).

Emeklilik kavramimi degerlendirirken, yaslilik ve ekonomi baglaminda
degerlendirmekte fayda vardir. Yaghilik ve ekonomi iligkisi; sadece maddi
gostergelerle degil, insan sermayesi, toplumsal, kiiltiirel ve dini sermaye kavramlari
cergevesinde ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Kiiresel ve yerel 6lgekte bir sorun
olarak kabul edilen yasli yoksullugunun giderilmesi ve yasam standartlarinin
yiikseltilmesi i¢in yasal ve ekonomik diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Modern toplumda yaglhilarin refahi; yasam kalitesi, yasam memnuniyeti, sosyal
destek mekanizmalar1 ve sosyal dislanma riskleri ekseninde degerlendirilmektedir
(Miittiiler, 2019, s. 231).

Ekonomik sistem, kit kaynaklarin sinirsiz insan ihtiyaglarina dagitilmasini
diizenleyen toplumsal bir kurumdur. Sosyolojik acidan bakildiginda, basit
toplumlarda yash bireyler genellikle tiiketici konumundadir ve bu durum bazi
topluluklarda yaslinin yasam hakkinin ihlaline kadar varabilen olumsuz pratiklere

yol acabilmektedir. Ancak aymi toplumlarda; kiiltiirel ve dinsel bilginin geng
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kusaklara aktarimi, miilkiyet edinme ve evlenme hakki gibi unsurlar, yasliy1
ekonomik ve sosyal acidan giivence altina alan mekanizmalar olarak islev
gormektedir (Miiftiiler, 2019, s. 231).

Toplumsal ve bireysel algida 40 yasindaki bir insanin yash olarak
goriilmemesi, yaslilik olgusunun sosyal sistem ile olan baglantisina isaret
etmektedir. Sosyal sistemin bir alt bileseni olan emeklilik kurumu, ¢izdigi ¢erceve
ile bedenen ve ruhen kendisini yasli hissetmeyen bireyleri "emekli esittir yaslt"
denklemiyle islevsizlestirerek, yapay bir yaghilik algisinin olugsmasina yol
acmaktadir. Yeni yasal diizenlemelerle birlikte geng yasta emeklilik donemi
kapanmakta ve calisarak yaslanan yeni bir emekli profili olugsmaya baslamaktadir
(Tufan, 2014, ss. 60-61).

Yasli bireylerin emekli oldugu goriisii veya emekli olanin yasl sayilmasi bu
iki olgunun iligkilendirilmesinden ortaya ¢ikan bir yanilgi oldugu sdylenebilir.
Emeklilik yasi, yasliligin baslangici degildir. Bunu bir 6rnekle agiklamak gerekirse,
bir Tiirk digeri Alman iki kisinin 18 yasinda ¢alismaya basladigini varsayalim. Tiirk
olan kadmsa 58 yasinda, erkekse 60 yasinda emekli olacaktir. Alman ister kadin
ister erkek olsun 67 yasina kadar ¢alismak zorundadir. Almanya’da emeklilik yasi,
devletin siirdiiriilebilirlik politikalarina bagl olarak kademeli sekilde yiikselmekle
birlikte gilinlimiizde erkekler ve kadinlar i¢in kademeli olarak 67’ye ¢ikarilmis
durumdadir (Tirkiye Sigorta, ts.). Emeklilik yasi, yaslilhigin baslangic1 kabul
edilirse Tiirklerin daha uzun bir yaslilik donemi gecirdiklerini kabul etmek gerekir.

Emeklilik sisteminin, yasliligin baslangici olmadigin1 gdsteren bir baska
gerekce de erken emekliliktir. Bu sistem Bati’da istthdam saglamak amaciyla
olusturulmus fakat basarili olamamistir. Geriye dogru édeme yapilarak saglanan
emeklilik ve malulen emeklik gibi durumlar, emekliligin yashlik i¢in bir olgiit
olmadigimi gostermektedir (Tufan, 2014, s. 62).

TUIK in verilerine gore, yash niifus olarak kabul edilen 65 ve daha yukar:
yastaki niifus, 2019 yilinda 7 milyon 550 bin 727 kisi iken son bes yilda %20,7
artarak 2024 yilinda 9 milyon 112 bin 298 kisiye ulagmistir. Yasl niifusun toplam
niifus icindeki oranit ise 2019 yilinda %9,1 iken, 2024 yilinda %10,6'ya
yiikselmistir. Yasl niifusun 2024 yilinda %44,6'sin1 erkek niifus, %55,4'linii kadin
niifus olusturmaktadir. Niifus projeksiyonlarmin demografik gostergelerdeki

mevcut yapinm devam edecegini varsayan ana senaryosuna gore yasli niifus
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oraninin 2030 yilinda %13,5, 2040 yilinda %17,9, 2060 yilinda %27,0, 2080 yilinda
%33,4 ve 2100 yilinda %33,6 olacagi ongoriilmektedir (TUIK, 2025).

Dogurganlik oranmin diismesi ve ortalama yasam siiresinin uzamasiyla
Tiirkiye’de niifusun giderek daha da yaslanacagi bu verilerden hareketle
sOylenebilir. Aile yapisi igerinde 6zellikle yasli bireyler 6nemli bir konuma sahiptir.
Yagh bireyler icin sosyal yardimlar, etkinlikler, gezi programlari, sosyallesme
faaliyetleri ve gen¢ kusaklar 1ile iletisim kuracaklari organizasyonlar
diizenlenmelidir. Kusaklararas: iletisim bu siirecte yash birey icin degerlidir.
Bireyin kendini yalniz hissetmemesi ve aktifligini siirdiirmesi gerekmektedir.
Cesitli politikalar ve ¢aligmalar ile artan yagh niifusun saglikli bir yaghlik siireci
gecirmesini saglamak miimk{indiir.

“Yaslanma, yasam evresinin sonuna yaklastikca her bireyin karsi karsiya
kaldig1, durdurulmasi miimkiin olmayan bir fenomendir.” (Yavuzer, 2020, s. 86).
Insanoglu, oliimliiliigiinii fark ettikten sonra yaslanmaktan ve oliimden hep
korkmustur. Tarihsel siiregte destanlarda ve kiiltiirel unsurlarda genglik ve
oliimsiizliik temalar1 islenmistir. Insanoglunun yaslanmadan sonsuza dek genc
kalma arzusu ve Oliimsiizliik arayisi, tarih boyunca Gilgamig Destani gibi cesitli
anlatilarda kendine yer bulmustur. Benzer bir motif, Tiirk kiiltiiriiniin 6nemli
eserlerinden biri olan Koéroglu Destani’nda da islenmektedir. Destana gore, Bolu
Beyi tarafindan goézlerine mil ¢ekilen Seyis Yusuf, riiyasinda Aras Irmagi'ndan
gelecek 1lic kopiigiin  hem korliglinii  1iyilestirecegini hem de kendisini
genclestirecegini goriir. Sifa bulmak umuduyla oglu Rusen Ali (Koroglu) ile irmak
kiyisinda bekledigi sirada ortaya ¢ikan bu kopiikleri, babasi yerine oglu iger ve
Oliimstizliige ulasir (Tufan, 2014, s. 42).

Giiniimiizde kadin ve erkek fark etmeksizin tiim insanlarin geng¢ kalmak,
saglikli ve uzun bir hayat yagsamak konusundaki arzular1 devam etmektedir. Genglik
ve giizellik meraki, anti-aging kapsamindaki kozmetik, cilt bakimi, saglik
programlari, beslenme ve diyet programlari gibi sektorlere olan ilgiyi yogun sekilde
arttirmistir (Y oriikoglu, 2022, s. 159). Gen¢ kalmak ve uzun yasamak ig¢in
milyarlarca dolar harcayan insanlar, kapitalist sistemin c¢arkini dondiirmektedir.
Neden bu kadar hizli yaslaniyoruz sorusu, beraberinde gen¢ kalmak miimkiin mii
sorusunu da dogurmaktadir.

Bilim diinyas1 asirlardir “Neden yaslaniyoruz?” sorusuna yanit aramakta ve

yaslanmaya dair ¢esitli caligmalar yiirtitmektedir. Bu ¢alismalar bugiin anti-aging
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ad1 altinda birgok etik tartismaya ragmen siirdiiriilmektedir. Caligsmalarin ¢ogu
genetik yap1 lizerine temellendirilmektedir. Hayflick Limit Teorisi’ne gore
canlilardaki hiicreler sinirli sayida boliinme ve kendini yenileme kapasitesine
sahiptir. Bu potansiyel tamamlandiginda yaslanma baglamaktadir. Yasam boyunca
50 defa boliinebilen hiicrelerin dmriinii metabolizma hizi da etkilemektedir. Yiiksek
kalorili gidalar ile beslenen hiicreler ise daha hizli boliinerek émiirlerini daha hizl
tilketmektedir (Yoriikoglu, 2022, ss. 160-161).

Giiniimiizde yaslanma ile ilgili yapilan bilimsel c¢alismalar, hiicre
DNA’smin yapisinda odaklanmistir. Kromozomlarin uglarinda yer alan telomer ad1
verilen yapilar, her hiicre boliinmesi sonrasinda kisalmaktadir. Kisalan telomerler
de bir sonraki boliinmede hatali hiicrelerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
Hatal1 hiicre sayisindaki artis ise yaglanmaya yol ag¢maktadir. Anti-aging
arastirmalarinda, yaslanan ve kisalan telomerlerin tedavisine yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir. Sigara ve alkol gibi kotii yasam tarzlari, telomer kisalmasini
hizlandirmaktadir. Anti-oksidan ag¢isindan zengin beslenmenin ise telomer sagligini
korudugu bilinmektedir (Yoriikoglu, 2022, ss. 161-162).

Orta yasa gecisle birlikte yaslanmaya dair belirtiler artis gostermektedir.
Sacglarda dokiilmeler, yiizde kirisiklik ve sarkmalar, kilo artisi gibi degisimler
bireye yaslilig1 daha fazla hissettirmektedir. Yaslanmak kac¢inilmaz olsa da bedeni
diri ve ding tutarak saglikli ve gen¢ kalmak elbette bireyin kendi elinde olan bir
stirectir. Her ne kadar modern tip bilimsel yollar ile yaslanmanin 6niine gegmeye
ve gen¢ kalmaya dair c¢oziimler iiretse de bu c¢oziimlerin kaliteli bir yasam
sunacagina dair kesinlik yoktur.

Uzun ve saglikli yasamanin miimkiin olduguna dair bazi toplumlarin
yasamlarindan 6rnekler vermek miimkiindiir. Dan Buettner tarafindan 2008 yilinda
yazilan The Blue Zones isimli kitap, diinyada en uzun yasayan toplumlarin bir
analizini yapmistir. “Blue zone” kavrami ortalama yasam siiresi 90 yil ve lizerinde
olan bolgeleri ve toplumlar1 ifade etmektedir. Kitaba konu olan dort bolge;
Sardunya Adas1 Barbagia Boolgesi, Okinawa Adasi, Loma Linda California ve
Costa Rica’dir (Yoriikoglu, 2022, s. 163).

Arastirmalar sonucunda toplumlarin yasam tarzi incelenirken, bu yasam
tarzinin insan sagligina ve dmiir beklentisine yonelik etkileri anlagilmaya calisilarak
ortak yonlerin bulunmasi hedeflenmistir. Kitap yayimlandiktan sonra, kesfedilen

bir bagka blue zone, iilkemize ¢ok yakin konumda bulunan ve Yunanistan’a bagh
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bir Ege adas1 olan Ikaria adasidir. Bu adada ortalama yagam siiresi 91 yildir. Ayrica
adada kalp damar hastaliklar1 diinya ortalamasinin yarisi kadar. Ikaria’da yapilan
15 yillik aragtirmalar sonucunda insanlarin saglikli ve uzun bir yasam silirmesine
dair ortak bulgular elde edilmistir. Oncelikle beslenme tarzindan bahsetmek
gerekirse, Akdeniz tarzi beslenme ve bol miktarda taze yabani yesillik tiiketimi
dikkat cekmektedir. Ayrica bol miktarda bitkisel cay ve kegci siitii tikketilmektedir.
Glnliik aktiviteler baglaminda giin ortasinda uyku ve giinlik egzersizler
yapilmaktadir. Sosyolojik anlamda ise aile ve toplumsal dayanigsma on plana
cikmaktadir. Son olarak psikolojik a¢idan diisiik stres seviyesi de burada elde edilen
bulgulardan biri olmustur (Yoriikoglu, 2022, s. 164).

Ebedi gengligin ve yaslanmamanin maalesef bir iksiri olmamakla birlikte,
sagliklt ve gen¢ kalmanin yollar1 mevcuttur. Dogru beslenme ve aktif bir yasam
tarzi, yasanan hayatin daha kaliteli siirdliriilmesini ve geng¢ kalmay1 destekler.
Yasam tarzi se¢imleri, bireyin 65 yasinda tenis oynamasi ile koroner bypass
ameliyat1 olmas1 arasindaki farki belirleyen temel faktordiir. (Yoriikoglu, 2022, s.
259). Saglikli bir yaslanmanin, bireysel sorumlukla gerceklesecegini sdylemek
miimkiindiir.

Yoriikoglu (2022, ss. 259-262) saglikli ve kaliteli bir yasam siirebilmek ve
bazi hastaliklara yakalanma riskini en aza indirmek i¢in bir dizi 6neri sunmaktadir.
Bu Onerilerin tamami, bireyin 65 yasinda gegirdigi hayatin kalitesini dogrudan
belirleyen etmenler olarak kabul edilmektedir. Bu oneriler, temelde geng¢ kalmanin
sirlarin1 dort ana baglik altinda toplamamizi saglayarak biitiinciil bir yasam tarzi
yaklasimi Onermektedir: Fiziksel Aktivite, Beslenme Aligkanliklari, Zihinsel ve
Sosyal Durum ve Hayati Aliskanliklar. Yazarin (2022) saglikli ve gen¢ kalmanin
sirlarina dair verdigi bilgiler bu dort baslik altinda su sekilde 6zetlenebilir:

Zihinsel ve Sosyal Durum: Bireyin Oncelikle gen¢ kalmayi istemesi ve
beynini aktif olarak kullanmasi, yas1 saklamak yerine kabul etmesi dnerilir. Ayrica
iyimserlik, stresten kaginma, sosyal olarak aktif kalma ve diizenli hobiler edinme,
uzun Omiirlii ve kaliteli bir yagam i¢in temel motivasyon kaynaklaridir.

Beslenme Aligkanliklari: Akdeniz tipi beslenme bi¢ciminin benimsenmesi,
taze ve dogal gidalarin tiiketilmesi, rafine sekerden uzak durulmasi, su tiiketiminin
yeterli olmasi1 ve ideal kilonun korunmasi 6nemlidir. Y 6riikoglu (2022), yavas ve
bilingli ¢igneme gibi basit aligkanliklarin bile gen¢ kalmaya katki sagladigini
belirtir.
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Fiziksel Aktivite: Haftada birkac kez diizenli spor yapmanin yani sira, her
giin en az 30 dakika tempolu yiirliylis yapilmasi ve boylece aktif yagam tarzinin
siirdiiriilmesi tesvik edilmektedir.

Hayati Aliskanliklar ve Kontrol: Sigara igmekten kesinlikle kaginilmas,
diizenli saglik kontrollerinin yapilmasi ve gerektiginde D, B12 gibi 6nemli
vitaminlerin takviye edilmesi de uzun ve saglikli bir yasamin ayrilmaz pargalaridir.

Sonug olarak gen¢ kalmak ve yaslanmamak i¢in bireyin yasam tarzina
biiylik olciide dikkat etmesi gerekmektedir. Sadece saglik ve beslenme anlaminda
degil, toplumsal ve psikolojik anlamda da yaglanma siireci en verimli sekilde
gecirilmelidir. Yasam tarzina dikkat ettigi miiddetce birey hangi yasta olursa olsun

kendini dinamik ve geng hissedecektir.

2.2 Akademi
Bu baghk altinda Akademi kavrami ve Akademinin tarihsel gelisimi

tizerinde durularak, Diinya’da ve Tiirkiye’de gelisim siirecine deginilecektir.

2.2.1 Diinya’da ve Tiirkiye’de Akademi

"Akademi" kavrami, Antik Cag Yunan felsefesindeki filozoflardan biri olan
ve Eflatun olarak da bilinen Platon tarafindan ortaya atilmis bir kavramdir.
Platon'un Akademisi adini, tiyelerinin toplandig1 yer olan, Atina sehir surlarinin
disinda, baslangicta kutsal bir koruya ev sahipligi yapan ve daha sonra dini bir bolge
ve halka agik bir spor salonuna ev sahipligi yapan Akademia’ dan almustir.
Platon’un kurdugu bu felsefe okulunun, ilk {iniversite oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Milattan 6nce besinci yiizyilda entelektiiel tartismalarin yani sira
egzersiz ve dini aktivite yerleri olarak da islev goren Platon Akademisi, ¢cok ¢esitli
konular ve sorular etrafinda aragtirma ve tartigsmalara katilmak {izere bir araya gelen
filozoflardan olusan bir topluluktur (Trelawny-Cassity, ts.).

Platon, felsefenin degerli bir yasamin 6n kosulu oldugu diisiincesiyle Atina
yakinlarindaki Akademos bahg¢elerinde Akademia’y1 kurmustur (Brun, 2007). Ona
gore Akademia’nin merkezinde felsefe vardir ve felsefenin yasamimiza nasil
dokundugu oOnemlidir. Akademia’nin felsefenin merkezde oldugu bir egitim
kurumu olarak yapilanmasi toplumsal kalkinmay1 somut bir bigimde etkilemistir

(Bektas, 2021).
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Giiniimiizdeki akademilerin temeli, Platon’un kurdugu ve Akademia adini
verdigi okula dayanmaktadir. Akademia yapisi itibariyle bati {iniversitelerinin ilk
ornegi sayilmaktadir. Daha 6nce de deginildigi lizere Platon akademiyi felsefenin
merkezde yer aldigi bir egitim kurumu olarak tasarlamistir. Burada felsefenin yan1
sira matematik, miizik, siir, diyalektik gibi alanlarda egitim verilmektedir. Onun
kurdugu okul i¢in ortaya koydugu hedef, hi¢ siiphe yok ki daha sonra akademik
kurumlar ile toplum ve elbette devlet arasindaki vazgecilmez baglarin olusmasina
da kaynaklik edecektir (Bektas, 2021).

Avrupa’da da ilk yiiksek egitim kurumlar1 (universitas) XII. ylizyildan
itibaren katedrallerden doniiserek yapilanmis ve diizenli, sistematik sekilde yiiksek
egitim veren kurumlar olarak insa edilmekten ¢ok, zaman igerisinde doniigen
miiesseseler olarak ortaya ¢ikmislardir. XII. yilizyilin sonlarindan, XIII. ylizyilin
baslarina dogru Salerno, Bologna, Montpelier, Paris ve Oxford olmak iizere farkli
alan, yap1 ve derecelerde aralikli olarak bes liniversite kurulmustur (Kenan, 2015,
s. 344).

Diinya genelinde akademilerin olusum siirecini Platonun Akademia
kavramina dayandirmakla birlikte, yiiksek egitim kurumlarinin yapisinin olusmasi
tarihsel siirecte bir¢ok yapinin dinamiginden etkilenmistir. Yasanilan zaman,
toplumlarin yapisi, llkelerin gelismislik diizeyi, toplumlarin egitim sistemi ve
politikalar1 vb. daha birgok etken bu kurumsal yapilarin isleyisinde etkili olmustur.
Bu nedenle calisma kapsaminda akademi ve akademisyenlik kavramlarinin
anlamlandirilabilmesi  i¢in, Tiirkiye’deki akademinin olusum siirecine,
akademisyenlik mesleginin yasal ¢ercevesi ve emeklilige iliskin mevzuatlara da
deginilmesi yararli olacaktir.

Milletler kendi geleneklerini, kiiltiirlerini ve yasam tarzlarmni yansitan,
zamanin ve toplumun sartlarmi karsilayan ¢esitli egitim kurumlari meydana
getirmiglerdir. Bu kurumlar, zamanin sartlarna uyum saglayamadigi ve
islevselliklerini kaybettikleri takdirde farkli bir yiliksek egitim kurumuna doniiserek
varliklarini stirdiirmiislerdir (Kenan, 2015, s. 334). Bu nedenle Tiirkiye’deki yiiksek
egitim kurumlarinin olusum siirecini, tarihsel siire¢ icerisindeki doniigiimler
baglaminda ele almak gerekmektedir.

Kenan’a gore (2015, ss. 335-339), Islam diinyasindan, giiniimiiz modern
doneme kadarki siirecte ilmin en yiiksek seviyeye kadar ogretildigi en onemli

egitim kurumu medresedir. Medreseler dini ilimler ve hukuk agirlikli yiiksek egitim
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kurumlaridir. Bununla birlikte tip ve astronomi egitimi veren medreselerde
bulunmaktadir. Medreselerin asil gelisimi ve kurumsal bir yap1 haline gelmesi,
Biiyiik Selguklu hiikiimdar1 Alparslan’in  veziri Nizadmiilmiilk’iin Bagdat’ta
onciliigiini yaptig1 ve kendi adin1 verdigi Nizamiye Medresesi’nin kurulusuyla
gerceklesmistir. Bu medresenin dini ilimleri 68retmek, o donemdeki dini ve siyasi
karigikliklar1 engellemek gibi birgok amaci vardir. Bunu yani sira Nizamiilmiilk,
medresenin yani basinda olduk¢a zengin bir kiitiiphane insa ettirmistir. Bu
kiitliphanenin varlig1 ve medresenin farkli alanlardaki caligmalari, bu donemlerde
yiiksek 0gretim verildiginin gostergelerindendir. Medrese egitimi erkek dgrenciler
icin tasarlanmigsa da kiz 6grenciler de bazi egitimlerden yararlanmistir. Bu durum
kadinlarin ilim diinyasindaki etkinliklerde firsat bulduk¢a yer aldiklarini
gostermektedir.

Osmanli, Selgukludan aldigi medrese egitimini gelistirmis ve pek c¢ok
bolgede medreseler insa etmistir. iznik, Bursa, Edirne ve Istanbul olmak iizere
genelde dini ilimlerin 6g8retildigi, bazen de tip ve tabiat ilimlerinin 6gretildigi cok
programli medreseler buna 6rnek verilebilir. Temelde ikiye ayrilan medreselerde,
Hari¢ boliimii yiiksek egitime hazirlik boliimiinii olustururken Dahil kisminda
yiiksek seviyede ilimler 6gretilmektedir. Yiiksek egitim veren medreseler arasinda
en Unlisi Fatth Medreseleri (Sahn-1 Seméan) ve Siileymaniye Medreseleri
sayllmaktadir (Kenan, 2015, ss. 340-341). Bu iki medreseyi, donemin sartlarina
gore yiiksek lisans ve doktora egitimi veren kurumlar seviyesinde diisiinmek
miimkiindiir. Fatih Medreseleri; egitim seviyelerini yeniden diizenlemesi, dini ve
felsefi ilimleri harmanlamasi ve egitim mekanini dogayla i¢ ice tasarlamasiyla 6ne
cikarken; Siileymaniye Medreselerini donemindeki diger kurumlardan ayiran en
temel Ozellik biinyesinde bir tip medresesi barindirmasidir. (Kenan, 2015, ss. 340-
341).

XVII. yilizyilda Avrupa’daki bilimsel gelismeler ve sanayi devrimi
neticesinde, Bati kiiresel siyasi, askeri ve ekonomik gii¢ haline gelmistir. Osmanli
cag1 yakalamak ve gelismeler ayak uydurmak amaciyla, teknik ve askeri alanda
alternatif egitim arayislarma girigsmistir. Yurt disindan getirilen uzmanlarin
katkilartyla 1775 yilinda Miihendishane-i Bahri kurulmustur. Yiiksek egitim veren
bu kurum, siyasi ve bagka sebeplerden otiirii egitmenlerin iilkelerine donmesi
sonucu basarisiz olmustur. Sonrasinda III. Selim, 1795 yilinda daha kapsamli

yapiya sahip olan Miihendishane-i Berri-i Hiimayun’u yaptirmistir. Bu yapida
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ogrenciler siniflarda siralarda egitim gormekte, miifredatta yabanci dil 6grenimine
yer verilmekte ve ders kitaplari, broslir vs. basimi i¢in okul iginde matbaa
bulunmaktadir. Bu yeni 6zellikleri nedeniyle okul, Tiirk egitim tarihinde ilk modern
yiiksek egitim veren kurum olmustur. Osmanli, XVIII. yiizy1l sonundan itibaren
bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve bilen insanlarin
yetismesini, modern yiikksek egitim veren bir kurum g¢ercevesinde
Miihendishaneleri insa ederek kurumsallastirmistir. XIX. yilizy1l baglarindan
itibaren Fransa’dan etkilenerek cesitli alanlarda yiiksek egitim veren okullar
acilmis, Istanbul’da 1827 yi1linda Mekteb-i Tibbiye, 1834 yilinda Mekteb-i Harbiye
kurulmustur. Bunlar1 daha sonra Ziraat Mektebi, Miilkiye, Hukuk ve Ticaret
mektepleri takip etmistir. Sadece bir alanda egitim vermek iizere kurulan bu okullar,
zamanla giiniimiizde mevcut olan bazi iiniversitelere, drnegin Istanbul Teknik,
Marmara, Mimar Sinan ve Y1ldiz Teknik Universitelerine doniismiislerdir. Olusum
hazirliklarina 1846 yilinda baslanan, adiyla ve mevzuatiyla birlikte ilk modern Tiirk
{iniversitesi 6zelligi tasiyan ve giiniimiizde Istanbul Universitesi’ne doniismiis olan
Dariilfinun ad1 verilen {iniversite, Osmanli doneminde Onemli egitim
merkezlerinden biri olmustur (Kenan, 2015, ss. 353-355).

Osmanli diinyasinda XIX. ylizy1l baglarinda iiretilen ve egitim aracilifiyla
“aydinlanma” anlaminda da kullanilan “maarif” kelimesi, daha sonra egitimle ilgili
kavramlastirmalar tizerinde etkili olmustur. 1924 yilinda ilan edilen Tevhid-i
Tedrisat Kanunu ile egitimde uyum, birlik ve standartlarin belirlenmesi
amaclanmistir. Cumhuriyet’in ilanindan sonra baslatilan egitim seferberligi ile
yiiksek 0gretim kurumlarinin Anadolu’ya yayilmasindaki ilk adimlar, Ankara’da
Hukuk Mektebi (1924), Gazi Egitim Enstitiisii (1926), Ziraat Enstitiisii’niin (1930)
kurulmasiyla atilmistir. 1933 yilinda yiiksek egitimde onemli bir degisim yasanmis
ve Istanbul Dariilfiinun’u kapatilarak yerine Istanbul Universitesi kurulmustur.
1933 reformu sonrasinda Tiirkgede ilk defa “Universite,” “Fakiilte,” “Rektor,” gibi
kavramlar kullanilmaya baslanmasi, iilkede ¢cagdas tliniversitenin gercek baslangici
olarak kabul edilmektedir (Kenan, 2015, ss. 357-359).

Bilimsel gelismeler ve cagin gerektirdigi kosullar ¢er¢evesinde iiniversiteler
her gecen giin daha da gelismistir. 1944 yilinda Yiiksek Miihendis Mektebi,
Istanbul Teknik Universitesi’ne doniismiistiir. 1946 yilinda Ankara Universitesi
kurulmustur. 1955-1957 yillar1 arasinda kurulan Ege Universitesi, Karadeniz

Teknik Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi ve Atatiirk Universitesi
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sayesinde yiiksek egitim, Anadolu’da daha da yaygin hale gelmistir. 1967°de acilan
Hacettepe Universitesi ve 1971 yilinda kurulan Bogazi¢i Universitesinden sonra
1973-1981 arasinda, iilkenin her bakimdan zor sartlar altinda bulunmasina ragmen
Diyarbakir, Eskisehir, Adana, Sivas, Malatya, Elaz1g, Samsun, Konya, Bursa ve
Kayseri’de on yeni liniversitenin insa edilmesiyle ytliksek egitim ve dgretim, gercek
anlamda Anadolu’da yayginlhk kazanmustir (Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], 2007).
Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK, 2025) verilerine gore Tiirkiye'de toplam 208
universite bulunmaktadir. Bunlarin 129'u devlet liniversitesi, 75'1 vakif tiniversitesi,
4’1 1se vakif meslek yiiksekokuludur. 1981 yilinda ¢ikan Yiiksekogretim Kanunu
ile yiiksek egitimin yapis1 ve isleyisi onemli bigimde degistirilmis, yiiksek 6gretimi
diizenleyecek iist kuruluslar olarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve
Universitelerarast Kurul (UAK) ihdas edilmistir. Giiniimiizde varhgini siirdiiren
Yiiksekogretim Kurulu tim yiiksek 6gretimi diizenlemekte ve yiiksek Ogretim
kurumlarinin faaliyetlerine yon vermektedir (Kenan, 2015, s. 359).

Tiirkiye’de iiniversite egitimi 4 yillik lisans veya 2 yillik 6n lisans egitimi
seklinde verilmektedir. Lisans mezuniyeti sonrasinda yiiksek lisans ve doktora
imkanlar1 da mevcuttur. Hem devlet hem de vakif iiniversitelerinde verilen yiiksek
egitim, tiniversite disinda da polis akademileri ve askeri akademiler araciligiyla
verilmektedir (Kenan, 2015, s. 360). Bunun disinda lisans mezuniyeti sonrasinda
isttihdam edilme siirecinin 6n kosulu olarak egitim veren Ogretmen akademisi,
adalet akademisi ve diyanet akademisi gibi kuruluslar da bulunmaktadir. 2024 y1l1
TUIK verileri incelendiginde 25-34 yas grubu niifusta yiiksekdgretim mezun orani
2008 yilinda %13,5 iken, 2024 yilinda bu oran %44,9 ulagsmistir. 2008-2024 yillar
arasinda 25-34 yas grubundaki niifusta yer alan kadinlarda yiiksekdgretim mezun
orani %12,5'ten %48,9'a, erkeklerde ise %14,6'dan %41,1'e yiikkselmistir. 25 yas ve
iizerindeki On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunlariin s6z konusu yas
icindeki oran1 2008 yilinda %9,8 iken, 2024 yilinda bu oran %25,3’e ylikselmistir.
Ilgili yas grubu igin ortadgretim ve iizeri egitim seviyelerinden mezun olanlarin
oran1 2008 yilinda %26,5 iken, 2024 yilinda bu oran %49,4’e ulasnmustir (TUIK,
2025). Bu verilerden hareketle, yiliksekogretimde mezuniyet oranlarinin arttigi ve
bu artigin 6zellikle kadinlarda daha belirgin hale geldigi sdylenebilir. Her ne kadar
niceliksel artis olsa da egitim kalitesinin niteliginin arttirilmasi ve egitim sonrasi

istihdam kosullarmin iyilestirilmesi gerekmektedir.
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Calisma  kapsamimda  akademisyenlerin  yaslanma  deneyimlerini
incelemeden 6nce, akademisyenlerin emeklilik siireglerine dair yasal ¢cergevenin de
ele almmas yararli olacaktir. Universitelerde dgretim {iyelerinin emeklilik yas
haddi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 30’uncu maddesi gercevesinde 67
yasin1 doldurduklar: tarih olarak diizenlenmistir (Kanun No.2547, 1981). 2006,
2007 ve 2008 yillarinda agilan 41 iiniversitenin 0gretim tiyesi ihtiyacit dikkate
almarak, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa eklenen gecici 55° inci madde
kapsaminda yeni kurulan devlet iiniversitelerinde 6gretim iiyelerinin yas haddi
67'den 72'ye yiikseltilmistir (Kanun No. 2547, 1981). Daha sonra, 671 sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 27’nci maddesiyle gecici diizenlemedeki 72 olan yas
haddi 75'e ¢ikartilmistir (Kanun Hiikmiinde Kararname No. 671, 2016). 15 Nisan
2020 tarihli ve 7243 sayili Kanunun 20’nci maddesiyle, 41 olan iiniversite sayist
Kafkas ve Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinin eklenmesiyle 43 olmus; bu
diizenlemenin son tarihi ise 31 Aralik 2025'e uzatilmistir (Kanun No. 7243, 2020).

2547 sayili Kanunun gegici 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan yas
haddi diizenlemesinin 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla yiirtirliikten kalkacag: ifade
edilmistir. Gegici diizenleme uzatilmazsa bir¢ok kisi ya re'sen emekliye sevk
edilecek ya da 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 30 uncu maddesinin 2’nci
fikras1 dogrultusunda iiniversitelerin talepleri iizerine sdzlesmeli 6gretim tiyesi
olarak calisabilecektir (Kanun No. 2547, 1981).

Ortalama yasam siiresinin uzamasiyla birlikte, emeklilik yasina ulassa da
aktif ve verimli olarak akademik goérevini siirdiiren bir¢ok akademisyen mevcuttur.
Bu nedenle akademisyenlerin emeklilik yasinin, saglik durumlarinin elverdigi
Olciide uzatilmas1 veya belli kurallar cercevesinde tercihe birakilmasi imkéni

sunulabilir.
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3. IKINCi BOLUM: MATERYAL VE YONTEM

3.1 Yontem
Bu béliimde arastirmanin konusu, 6nemi, amaci, kapsami, sinirliliklari, veri
toplama teknigi, alan hakkinda bilgiler ve alanda karsilasilan giicliikler ele

alimmugtir.

3.1.1 Arastirmanin Konusu, Amaci ve Onemi

Arastirmanin  konusunu, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
(BAIBU)’nde goreve devam eden akademisyenlerin yashlik fenomenini nasil
deneyimlediklerinin ortaya konulmasi olusturmaktadir.

Yaslhlik olgusu ve yaslanma siireci bireyi, fiziksel, ekonomik, ruhsal ve
toplumsal olarak bir¢ok yonden etkilemektedir. Bireylerin yagliliga bakis agisinin
yan1 sira, onlarm bu siireci nasil deneyimledigi de ¢ok dnemlidir. DSO, 65-74 yas
arasini “‘geng yasl”, 75-84 yas arasin1 “orta yaslhi”, 85 yas ve {lizerini ise “ileri yas”
olarak kategorilestirmistir (WHO 1972, Bilir ve Paksoy 2012).

Birlesmis Milletler (BM) ise yaslilig1 60 yastan itibaren baglatmaktadir (UN
2015). Tiirkiye’de ise huzurevine kabul yas1 60, yaslilik maas1 alma yas1 ise 65
yastir.

Bu calismada 60 yas ve iizeri olanlar ¢calismanin kapsamina dahil edilmistir.
Devlet tiniversitelerinde gorev yapan akademisyenlerin emeklilik yas sinir1 67°dir;
ancak emeklilik sonrasinda arzu edildigi takdirde Anadolu’daki cesitli
tiniversitelerde ¢alisma siiresini uzatmak miimkiindiir.

Bu calismada, yaslilik deneyimini heniiz emeklilik gerceklesmeden analiz
edebilmek ve aragtirma kapsamini genisletmek amaciyla, 60 yas ve {izeri olup
gorevine aktif olarak devam eden akademisyenler kapsama dahil edilmistir.
Dolayisiyla arastirmanin amaci, 60 yas ve istii akademisyenlerin yaslanma
stirecini, yaslilig1 nasil anlamlandirdiklarini, nasil tanimladiklarini, deneyimlerinin
0ziiniin ne oldugunu anlamaya c¢alismaktir. S6z konusu amaca ulagsmak i¢in
aragtirmada nitel aragtirma desenlerinden olan fenomenoloji kullanilmistir.

Aragtirmanin temel problemi 60 yas iistii akademisyenlerin yaslanmay1 nasil
deneyimledikleridir? Bu arastirma probleminden hareketle arastirma siirecinde
asagidaki arastirma sorularinin cevabi aranacaktir. 60 yas iistii akademisyenlerin:

- Yaglilig1 ve yaslanmayi1 nasil tanimladiklar1?
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- Yasglanmaya ve yashliga karsi bakis acilarinin nasil oldugu ve
beklentilerinin neler oldugu?

- Yaslanma siirecinde neler hissettikleri?

- Yaglanirken hangi alanlarda nasil yargilandiklar1?

- Genglik yillarini nasil hatirladiklar?

- Yaglanmay1 nasil deneyimledikleri?

- Yaslilig1 ve yaglanmay1 nasil anlamlandirdiklar1?

- Yaglilig1 ve yaslanmay1 bagkalarina nasil anlattiklar1?

Her gecen giin gittik¢e yaslanmakta olan bir iilke olarak, 60 yas ve iizeri
akademisyenlerin yaglilik fenomenini nasil deneyimlediklerinin ortaya konulmasi
calismanin 6nemini olusturmaktadir.

Akademisyenlerin yaslanmay1 ve yasliligi nasil tanimladiklari, yaslhilhiga
kars1 bakis acilari ve beklentileri, bu siiregte neler hissettikleri ve nelerle
karsilastiklar1 akademik anlamda yaslilik siireclerini anlamlandirabilmek ve bu

konuda sosyal politikalar gelistirebilmek amaciyla 6nemli veriler icermektedir.

3.1.2 Arastirmanin Kapsami ve Sinirhhiklar:

Calismanin  kapsammi, BAIBU’nde gorev yapan 60 yas ve iizeri
akademisyenler olusturmaktadir. Konuyla ilgili literatiir (Starks ve Trinidad, 2007,
s.1375) tarandiginda, Nitel Arastirma Desenlerinden Fenomenolojik Calisma igin
onerilen katilimei sayis1 10-15 kisi arasinda degismektedir. Ancak burada 6nemli
olan kod ve kategori doyumu, bagka bir deyisle miilakatta cevaplarin tekrar etmesi
oldugu i¢in, tip fakiiltesinde gorevli olan akademisyenler disinda, tiniversitedeki 60
yas ve lizeri akademisyenlerin tamami ¢aligmanin kapsamina dahil edilmistir.

Calisma kapsaminda akademisyenlerle yapilan miilakatlar 2024-2025
Egitim Ogretim Yilinda gerceklestirilmistir. Arastirma ve etik kurul izni alinmadan
once, alan arastirmasi yapmak amaciyla iiniversitedeki akademisyen sayilari
aragtirllmigtir ve aragtirmaya baslamadan Once, iiniversitenin resmi sayfasindan
2025 yilindaki akademik personel sayisina ulasilmistir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’nin resmi sayfasindaki verilere gore
2025 yilindaki toplam akademisyen sayist ve kadin-erkek dagilimi asagidaki
tabloda yer almaktadir.
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Tablo 3.1 BAIBU 2025 yili akademik personel sayis1

2025

E K T
Profesor 246 | 99 345
Dogent 149 | 91 240
Doktor Ogretim Uyesi 189 | 179 | 368
Ogretim Gorevlisi 106 [ 92 198
Arastirma Gorevlisi 143 | 188 331
Arastirma Gorevlisi (OYP) 1 6 7
TOPLAM 834 | 655 | 1489

Kaynak: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (2025).

BAIBU’nde 2025 yilinda gérev yapan Profesér, Dogent, Doktor Ogretim
Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP) kapsamindaki Arastirma Gérevlisi sayilari, yukaridaki tabloda yer
almaktadir. 2025 yil1 verilerine gore 655 kadin, 834 erkek olmak tizere toplam 1489
akademik personel gorev almaktadir.

Calisma kapsaminda yer alan 60 yas ve iizeri akademisyenlerle miilakatlara
baslamadan 6nce gerekli etik kurul onay1 ve arastirma izni alinmistir. Etik Kurul
Onay1, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalari
Etik Kurulu’ndan 29 Kasim 2024 tarihinde alinmistir. Etik Kurul Onay1 ¢iktiktan
sonra arastirma izinleri i¢in bagvuru yapilmis ve 6 Ocak 2025 tarihinde arastirma
izni alinmustir. 10 Ocak 2025 tarihinde Personel Daire Bagkanligi’na izin belgeleri
iletilmis ve akademisyen sayilarina ulagilabilmesi amaciyla iletisim kurulmustur.
Enstitiiden 20 Ocak 2025 tarihinde arastirmaciya doniis saglanmis ve 60 yas ve
istlindeki akademisyen sayilarina yonelik liste, e-posta araciligiyla aragtirmaciya
iletilmistir.

Resmi verilere gére BAIBU nde 20 Ocak 2025 tarihi itibariyle 60 yas ve
iizeri olan toplam 64 akademisyenin gorev yapmaktadir. Calismanin 6rneklem
hacmi belirlenirken, Personel Dairesi Bagkanligi’ndan edinilen listedeki tiim
katilimecilarin 6rnekleme dahil edilmesi, baska bir deyisle tam sayim yapilmasi
planlanmistir. Ancak daha sonra yapilan 6n inceleme sonucu tip fakiiltesinde gorev
yapan akademisyenlerin, yogun mesai saatleri ve is yiikii nedeniyle kapsam dis1

birakilmasina karar verilmistir.
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Asagidaki tabloda 60 yas ve listii akademisyenlerin calistiklart birimlere

gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 3.2 BAIBU’nde gorevli 60 yas ve iistii akademisyen sayilar

Calisilan Birim Kisi Sayisi
Rektorliik 3
Bolu Meslek Yiiksekokulu 1
Gerede Meslek Yiiksekokulu 3
Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu 1
Egitim Fakdiltesi 11
Fen Edebiyat Fakiiltesi 10
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8
Tlahiyat Fakiiltesi 2
Iletisim Fakiiltesi 1
Miihendislik Fakiiltesi 4
Tip Fakiiltesi 9
Ziraat Fakiiltesi 4
Mimarlik Fakiiltesi 1
Hukuk Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2
Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
GENEL TOPLAM 64

Tip Fakiiltesi’'nde c¢alisan 60 yas ve lizeri akademisyenler c¢alismanin
kapsamu dis1 birakildig1 icin toplam 55 akademisyen 6rnekleme dahil edilmistir. {1k
olarak {tniversitenin resmi sayfasindan akademisyenlerin e-posta adreslerine
ulasilms, iletisime gegilmis ve ¢alisma hakkinda bilgi verilmistir. Tkinci asamada
ise miilakata katilmay1 kabul eden akademisyenler ile yiliz ylize goriismeler igin

randevu alinmistir. Bu siirecte 55 akademisyen arasindan 3 akademisyen emekli
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oldugu i¢in, 2 akademisyen ile pilot uygulama gerceklestirildigi icin, 13
akademisyen miilakat1 yapmay1 kabul etmedigi i¢in, 1 akademisyen ise kimlikte 60
yas listii olmasina ragmen gercek yasinin 60 olmadigi i¢in ¢aligmanin kapsamindan
cikartilmistir. Sonug olarak ¢alismaya ¢alismanin kapsami 29 erkek, 7 kadin olmak
iizere toplam 36 akademisyenden olusmaktadir.

Derinlemesine miilakatlar yapildiktan sonra, ses kayit cihazi kullanilmasina
izin veren katilimcilarin miilakatlar1 desifre edilerek bilgisayar ortamina
aktarilmistir. Bu yapilirken de miilakat yapilan her bir katilimceiya, veri gizliligi i¢in
kod verilmistir. Ornegin katilime1, K1-E (Katilimer 1-Erkek) seklinde kodlanmis
ve hicbir sekilde katilimcilarin gercek isimlerine ve galigtiklart boliime yer
verilmemistir. Miilakatlara kod verildikten sonra verilerin analizi ise, miilakatlarin
icerik analizine tabi tutulmasi yoluyla yapilmistir. Bu amacgla miilakatlar
tamamlandiktan sonra demografik veriler yiizdelik dagilimi kesinlikle verilmeden
sayisal olarak (5 katilimei evli, 6 katilime1 bekar vb. gibi) tablolastirilirken, agik
uglu sorularm analizi Tema-Kategori-Kod belirlenerek yapilmistir. Ornegin yaslilik
denilince ilk akla gelen nedir sorusu i¢in Tema yashilik tanimi, kategori cinsiyet,
kod hastalik, 6liim vb. gibi.

Bu ¢aligma, belirli bir zaman diliminde ve belirli bir 6rneklem grubuyla
gerceklestirilmis olup bazi kisithiliklara sahiptir. Arastirma, sadece BAIBU’nde
gérev yapan akademisyenlerle smirlidir. Dolayisiyla elde edilen sonuglar,
Tiirkiye’deki tiim akademisyenleri temsil etme iddias1 tasimamakta, ancak ilgili
baglamda derinlemesine bir bakis sunmaktadir. Tip Fakiiltesi 6gretim {iyelerinin is
yogunlugu nedeniyle kapsam dig1 birakilmasi, saglik alaninda uzman olan
akademisyenlerin kendi yaslanma deneyimlerine dair verilerin eksik kalmasina
neden olmustur. Ayrica, drneklemdeki kadin katilimer sayisinin azligi, yaglanma
deneyiminin toplumsal cinsiyet baglaminda karsilastirmali analizini sinirlamistir.
Bununla birlikte calisma nitel bir arastirma deseni olarak kurgulandigindan,
bulgular sayisal genellemelerden ziyade katilimcilarin 6znel deneyimlerini ve

algilarin1 yansitmaktadir. Amact da anlamaktir, ispat etmek degil!

3.1.3 Veri Toplama Teknigi
Arastirmanin kuramsal g¢ergevesini yaslilik olgusunun 6zellikleri ve bu
baglamda 60 yas ve istii akademisyenlerin yashilik fenomenini nasil

deneyimledikleri ve anlamlandirdiklar1 olusturmaktadir. Arastirmanin amaci, ispat
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etmek ve agiklamak olmayip, anlamak oldugundan dolay:1 nitel bir arastirma
yapilmistir. Arastirma nitel bir arastirma oldugundan dolayi veri olustururken nitel
veri toplama tekniklerinden derinlemesine miilakat teknigi kullanilmistir. Bu
aragtirmada veri olusturma araci olarak yari yapilandirilmis miilakat/ goriisme
formlar1 hazirlanmistir. Miilakat Formunda yer alan sorular, arastirmanin amaci
kapsaminda temel arastirma problemi ve arastirma sorular1 baglaminda
hazirlanmustir.

Miilakat sorularinin isleyip islemedigini 6grenmek amaciyla pilot uygulama
yapilmistir. Pilot uygulama sonucunda islemeyen sorular ya tamamen ¢ikarilarak
ya da yeniden diizenlenerek Miilakat Formuna son sekli verilmistir. Calisma
kapsaminda yer alan akademisyenler ile miilakatlar yiiz yiize yapilmistir.
Arastirmada yapilan derinlemesine miilakatlar sonucunda elde edilen veriler,
fenomenolojik yaklasim cercevesinde ve Tema-Kategori-Kod seklinde igerik
analizine-¢6zlimlemesine tabi tutularak analiz edilmistir.

Akademisyenlerin yasliliga bakis agilarin1 ve yaslanma deneyimlerini
anlamlandirabilmek amaciyla yapilan bu caligmada verilerin kavramsallastirilip
temalara doniisiimiinii saglayan icerik analizi tercih edilmistir. “Igerik analizinde
temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar
cergevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde
diizenleyerek yorumlamaktir” (Yildirim ve Simsek, 2018: 142).

Igerik analizini yapilirken sirasiyla verilerin kodlanir, temalar bulunur,
veriler kod ve temalara gore tekrar diizenlenir ve son olarak bulgular yorumlanir.
(Y1ldirim ve Simsek, 2018).

Miilakatlara 9 Subat 2025 tarihinde baslanmis ve 17 Mart 2025 tarihinde
son miilakat gergeklestirilmistir. Baz1 miilakatlar 45-50 dakika siirmekle birlikte,
genel anlamda miilakatlar yaklasik olarak 25-30 dakika stirmiistiir.

Caligmaya katilim, tamamen goniilliilik esasina dayali olmustur. Bundan
dolay1 calismaya katilmak istemeyen akademisyenler, kapsam dis1 tutulmus ve
miilakat yapilmamustir.

Miilakat yapilan akademisyenlerin yanitlari, 6zgiin sekilde aktarilmis ve
ifadelerde herhangi bir degisiklik yapilmadan analiz edilmistir. Yar1 yapilandirilmis
miilakat formunun kullanilmasi, katilimcilarin samimi cevaplar vermesine olanak
saglamig ve arastirmanin gecerliligini arttirarak giivenilir sonuglara ulagilmasina

olanak tanimustir.
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3.1.4 Alan Hakkinda Bilgiler

Calisma kapsammda BAIBU’nde gorev yapmakta olan 60 yas ve iizeri
akademisyenlerle derinlemesine miilakat yapilmistir. Tiirkiye'nin iki metropolii
olan Ankara ve Istanbul sehirlerinin arasinda ve dogal giizelliklerle gevrili,
{iniversitelerinden biri olan BAIBU, 3 Temmuz 1992 tarihinde kurulmustur. Bolu
kent merkezi ve bes ilgesinde (Gerede, Mengen, Mudurnu, Yenicaga ve Seben)
yerleskeleri bulunmaktadir. Universitenin merkez yerleskesi olan Izzet Baysal
Yerleskesi ise Bolu kent merkezine 8 km uzaklikta yer almaktadir (BAIBU, 2024,
para. 1).

Bu tez c¢alismasma baslandiginda, Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi’nde 16 fakiilte, 1 enstitii, 1 yiiksekokul, 8 meslek yiiksekokulu ve
21 aragtirma merkezi bulunmaktadir. Bu birimlerde gdrev yapan 1.400+ 6gretim
eleman1 ve 1.200+ idari personel, yaklasik 33.000+ 6grenciye kaliteli ve ¢agdas
egitim ortami1 sunmaktadir (BAIBU, 2024, para. 2).

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi, Ulkemizdeki devlet ve vakif
iiniversitelerinin yani sira, vakif destekli devlet liniversitesi olarak ii¢ilincii bir model
olusturmaktadir. Bir devlet iiniversitesi olan Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi,
kuruldugu giinden bugiine, Tiirkiye'nin en biiyiik hayirseverlerinden biri olan Izzet
Baysal'in  kurdugu vakif tarafindan desteklenmektedir. Akademisyenlerin
uluslararasi 6lgekteki basarilarma destek veren izzet Baysal Vakfi, ayrica basarili

ogrencilere de burs destegi saglamaktadir (BAIBU, 2024, para. 3).

Fotograf 3.1 Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Golkdy Yerleskesi.
Kaynak: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi (2024).

3.1.5 Alanda Karsilasilan Giicliikler
Alan aragtirmasi baglaminda saha silirecinde yasanilan deneyimler,

katilimcilara ulagsma ve ulastiktan sonraki miilakat siirecinin baslayip baslamamasi
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seklinde ikiye ayrilabilir. Calisma kapsamimda BAIBU’nde gorevine devam
etmekte olan 60 yas ve {listii akademisyenler orneklem segildiginden dolayi,
oncelikle etki kurul izni ve arastirma izni alinmistir. Etik kurul izninin alinma siireci
yaklagik 1 ay siirmiistiir. Ardindan arastirma izni de alindiktan sonra Personel Daire
Bagkanlig1 ile iletisim kurumus ve yaklagik iki haftalik bir siirecte akademisyen
sayilarma ulasilmstir.

Tip Fakiiltesi’nde gorevine devam eden akademisyenler, is yiikii yogunlugu
sebebiyle verimli bir miilakat siireci gegirilemeyeceginden dolay1 drneklem disi
tutulmustur. Elde edilen veriler dahilinde tam sayim yapilarak toplam 55
akademisyen 6rnekleme dahil edilmistir.

Universitenin resmi sayfasindan akademisyenlerin e-posta adreslerine
ulasildiktan sonra, ¢aligma i¢in gereken etik kurul izni, arastirma izni ve ¢calismaya
dair kisa bir bilgilendirmenin oldugu e-posta akademisyenlere iletilmistir. Bu
sekilde hem caligmaya katilip katilmak istemedikleri sorulmus hem de katilmay1
kabul edenler ile randevu giinii ve saati kararlastirilmistir. E-posta ile iletisim
saglanamayan akademisyenler ile liniversite iletigim numarasi aranarak veya bizzat
odalarma giderek randevu icin giin kararlastirilmigtir.

Caligma gontilliik esasina dayali oldugundan dolay1, miilakat yapmay1 kabul
eden akademisyenler ile goriisiilmiistiir. Iletisim saglandiktan sonra iic
akademisyen emekliye ayrildigindan dolayi, bir akademisyen ise kimlikte 60 yas
olmasina ragmen o yasta olmadigini belirttiginden dolayr onlar ile miilakat
yapilmamistir. On {i¢ akademisyen ise e-posta, telekonferans veya yiiz yiize
goriigmeler esnasinda miilakata katilmay1 kabul etmedigini belirtmistir. Tiim bunlar
olumsuz gibi goziikse de birer veri degerindedir. Kendine yash denilmesinden
rahatsiz olan, dersler sebebiyle yogun oldugu i¢in katilmayan veya prensip olarak
bu tarz ¢alismalara katilmak istemedigini belirten katilimcilar olmustur. Miilakat
yapmay1 kabul eden 29 erkek, 7 kadin toplam 36 akademisyen ile miilakatlar
tamamlanmustir.

Alanda karsilasilan giicliiklerden biri de akademisyen sayisindaki cinsiyet
dagiliminin esit olmamasidir. Arastirmada goriisiilen 36 katilimcinin biiyiik
cogunlugunu erkekler olusturmaktadir. Bu durum tiniversitede gorev alan 60 yas ve
iizeri akademisyen sayisindaki kadm-erkek oranindan kaynakli olarak ortaya

cikmistir. Bu durum toplumsal cinsiyet esitsizligi anlaminda akademide kadinlarin

48



goriiniirliigiiniin ve varliginin daha az oldugunu yansitan sosyolojik bir olgu olarak
degerlendirilebilir.

Akademisyenlerin ders yiikii yogunlugu nedeniyle zaman zaman miilakat
randevularinda bazi aksakliklar veya erteleme durumlari yasansa da sonrasinda
tekrar yeni randevu alinarak miilakatlar tamamlanmastir.

Calisma esnasinda miilakat yapilan akademisyenlerin ilimli yaklagimlari,
samimi cevaplar1 ve destekleyici tutumlari, ¢alismaya biiytik bir katki saglamstir.
Her katilimci kendi 6znel deneyimlerini ve bilimsel bakis agisini yansitarak
arastirmanin verimli bir sekilde ytriitiilmesine destek saglamistir. Tiim bu siireg
boyunca ¢aligmaya katilan tiim akademisyenler yaglanma ve yaslilik deneyimlerini

ictenlikle aktarmis ve siireci kolaylastirmistir.

3.1.6 Konuyla ilgili Yapilmus Yiiksek Lisans Tezleri

Ulusal literatiir tarandiginda, yaslilik olgusu ve yaslanma siireci iizerine
yapilmis ¢ok sayida ¢alismaya rastlanmakla birlikte, dogrudan "akademisyenlerin
yaslanma deneyimine" odaklanan ¢alismaya denk gelinmemistir. Bu da ¢aligmanin
0zglin degerini artirmaktadir. Mevcut lisansiistii tez ¢aligmalar1 genellikle yaslilik
algisi, yash ayrimeiligi, huzurevi sakinlerinin deneyimleri veya genel yaslh niifusun
yasam doyumu {izerine yogunlagsmaktadir.

Bu kapsamda konuyla dogrudan ilgili oldugu diisiiniilen ve c¢aligmanin
literatiir altyapisina katki saglayan bazi lisanstistii tez ¢aligmalar1 asagida kronolojik
olarak 6zetlenmistir:

Atas (2023), "Universite Mezunu Yetiskinlerin Yaslanma Siirecindeki Din
Egitimi Algis1” baslikli yiiksek lisans tezinde, egitim diizeyi yiiksek bireylerin
yaslanma siirecini nasil anlamlandirdiklarini ve bu siire¢te manevi/dini egitimin
roliinii incelemistir. Calisma, egitim seviyesi arttik¢a yaslilik algisinin daha bilingli
bir siirece doniistigiinii, ancak manevi arayislarin da farklilastigin1 ortaya
koymaktadir. Bu ¢alisma, egitimli kitlenin yaslanma deneyimine odaklanmasi
acisindan yapilan bu tez ¢alismasiyla paralellik gosterdigi sdylenebilir.

Canli (2023), '"Tiirkiye'de Yashlarla Sosyal Hizmet Uygulamasinda
Gergeklestirilen Sosyal Etkinliklerin Degerlendirilmesi” isimli ¢alismasinda, yash
bireylerin aktif yaslanma siireclerine katilimini incelemistir. Caligsma, sosyal
katilimin ve iiretkenligin devam etmesinin yaslilik donemindeki yasam kalitesini

dogrudan artirdigini vurgulamaktadir. Bu bulgu, akademisyenlerin iiretkenliklerini
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stirdiirerek yaglanma deneyimini daha olumlu gecirdikleri yoniindeki varsayimi
destekler niteliktedir.

Giirses (2023), "Yetiskin Bireylerde Saghk Okuryazarhigimin Saghk Algis
Uzerindeki Etkisi" konulu tezinde, bireylerin bilgi diizeyleri ve farkindaliklar:
arttikca yaslanma ve saglik siireclerini yOnetme becerilerinin de gelistigini
saptamig; egitimli bireylerin yaslilik donemindeki saglik sorunlariyla bas etme
mekanizmalarmin daha giiclii oldugunu belirtmistir.

Kaba (2019), "Huzurevinde Yasayan Bireylerin Oliim Kaygisi Diizeylerinin
Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi” baslikli ¢alismasinda, kurumsal bakim
altindaki yashilarin psikolojik durumlarini ele almistir. Caligma, sosyal destekten ve
mesleki rollerden kopusun 6liim kaygisini artirdigini géstermis; bu durum, aktif
caligma hayatina devam eden akademisyenlerin neden daha dinamik bir yaslilik
gecirdiklerini anlamak agisindan karsilagtirmali bir veri sunmaktadir.

Yurttas (2016), "Toplumsal Ayrimciliklara Farkli Bir Bakis: Yash
Ayrimciligi ve Otekilestirme” basliklh  doktora tezinde, toplumun farkli
kesimlerindeki yash ayrimciligini (ageism) incelemistir. Calismada, ozellikle
mesleki yasamdan kopan bireylerin "ise yaramazlik" etiketiyle daha sik karsilastigi
vurgulanmistir. Bu durum, akademisyenlik gibi yasla birlikte sayginligin (kidem)
arttig1 meslek gruplarinin yashlik deneyiminin, genel toplumdan nasil ayristigini
gostermesi acisindan onemlidir.

Atilla (2006), "Toplumsal Degismenin Aile ve Yashlar Uzerine Etkisi" isimli
doktora tezinde, modernlesme ile degisen aile yapisinin yaslh bireylerin statiisiinii
nasil etkiledigini irdelemistir. Geleneksel toplumlardaki "bilge yash" roliiniin
modern toplumlarda asindigini belirten calisma, akademinin bu geleneksel rolii
(bilge hoca) koruyan nadir alanlardan biri olabilecegine igaret etmektedir.

Yaghlik ile ilgili yapilmig olan ve literatire ©nemli katki sunan
calismalardan biri de Durmaz ve Canatan (2024) tarafindan yapilan "Emekli
Subaylarin Emeklilik ve Yashlik Dénemine Iliskin Algilart” isimli ¢alismadir.
Akademisyenler gibi "mesleki kimligi" ve "kurumsal aidiyeti" ¢ok gii¢lii olan bir
baska meslek grubu olan Subaylar iizerine yapilan bu calisma, Tiirk Silahli
Kuvvetleri Kara Kuvvetleri Komutanligi'ndan emekli olmus subaylarmn, emeklilik
ve yaslilik donemine iliskin algilarini, ekonomik, sosyal ve saglik durumlar
baglaminda incelemeyi amacglamistir. Akademisyenler ge¢ emekli olurken (67 yas),

subaylarin nispeten erken emekli olmalar1 (40-50°11 yaslar), yashlik algisindaki

50



farki tartismak agisindan Onemli bir zemin olusturmaktadir. Calismada Kara
Kuvvetleri Komutanligi'ndan emekli olmus 280 subay ile, nicel (anket) ve nitel
(acik uclu sorular/kodlama) tekniklerin bir arada kullanildigi karma yoéntem
kullanilarak gorigiilmistir. Calisma sonunda literatiire katki sunacak birgok
bulguya ulasilmigtir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun yasal zorunluluklar ve
yipranma pay1 nedeniyle kronolojik olarak "yasli" sayilmadiklar1 bir donemde (40-
60 yas aralig1l) emekli olmustur. Bu nedenle katilimcilarin %95'1 kendisini yash
hissetmedigini belirtmistir. Subaylar, "yash" tanimimi genel literatiiriin (BM ve
DSO'niin 65 yas sinir1) aksine 75 yas ve iizeri olarak tanimlamistir (%70 oraninda).
Katilimcilar emekliligi bir "son" veya "yaslilik" olarak degil; 6zgiirliik, ikinci bahar
ve zamanin planlanmasi gereken yeni bir siire¢ olarak tanimlamistir. Emeklilikle
birlikte sosyal ¢evrenin degigsmesine ragmen, askerlik mesleginin getirdigi devre
arkadasligi ve lojman kiiltiirii sayesinde giiclii sosyal iliskilerin devam ettigi,
yalnizlik hissinin diisiik oldugu gézlemlenmistir. Geng yasta emekli olduklari i¢in,
yeni tamistiklar1 kisilere kendilerini "emekli" olarak tanitmaktan kac¢inan (%43)
veya bu sifatt benimsemekte zorlanan bir grup mevcuttur. Toplumdan "emekli
olmak i¢in ¢ok gengsin" tepkisi almaktadirlar. Katilimcilarin %69'u emeklilik
oncesinde maddi (0zellikle gayrimenkul) ve manevi hazirlik yaptigini belirtmistir.
Sonug olarak calisma, emekliligin yashlik ile esdeger olmadigini; yiiksek egitimli
ve belirli bir gelire sahip bu grubun emekliligi "aktif" ve "liretken" bir donem olarak
algiladigin1 ortaya koymustur. Ancak kurumla bagin kopmas: "vefasizlik" olarak
algilanmakta ve tecriibe aktarimi i¢in "hafiza merkezleri" kurulmasi 6nerilmektedir.
Subaylarin ¢ok daha erken yasta (45-55) emekli olduklar i¢in kendilerini "yash"
hissetmedikleri ve "emekli" kimligini benimsemekte zorlandiklar1 gdriilmiistiir.
Subaylar kurumlarindan koptuklarinda bir "vefasizlik" hissetmekte ve tecriibelerini
aktaracak mekanizmalar (hafiza merkezi) aramaktadir.

Yukarida incelenen lisansiisti calismalar genel bir c¢ercevede
degerlendirildiginde; ulusal literatiirdeki yaslilik arastirmalarinin agirlikli olarak
bakim hizmetleri, yasam doyumu, huzurevi sakinlerinin sorunlar1 veya genel yash
niifusa yonelik tutumlar iizerine yogunlastig1 goriilmektedir. Mevcut caligmalarin
biiytik bir kismi yasliligi, yonetilmesi gereken bir siire¢ veya dezavantajli bir donem
olarak ele alirken; toplumun entelektiiel sermayesini olusturan, yasam boyu
O0grenme ve {lretme pratigine sahip akademisyenlerin yaglanma deneyimine

odaklanan ¢alismalarin oldukga smirli oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda
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yiiriitiilen bu tez ¢alismasi; yaslilig1 sadece biyolojik bir gerileme olarak degil,
mesleki kimlik, stirekli iiretkenlik ve bilgelik baglaminda sekillenen ¢ok katmanl
bir fenomen olarak ele almasiyla literatiirdeki diger calismalardan ayrismaktadir.
Calisma, fenomenolojik deseni benimseyerek 60 yas ve iizeri akademisyenlerin
O0znel deneyimlerine ve anlam diinyalarina derinlemesine odaklanmasi,
akademideki aktif yaglanma dinamiklerini goriiniir kilmas1 ve yaglilik sosyolojisine
egitim diizeyi yiiksek spesifik bir meslek grubu lizerinden yeni bir perspektif

sunmast agisindan 6zgiin bir deger tasimaktadir.
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4. UCUNCU BOLUM: BULGULAR

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’nde gérevine devam etmekte olan 60
yas ve Ustli akademisyenlerin yaslanma deneyimlerini anlamak amaci ile yapilan
bu ¢alismanin son boliimiinde gerceklestirilen miilakatlar sonucunda elde edilen
bulgularin sunumu ve analizi yapilmistir. Calismanm bu bdliimiinde miilakat
verilerinden hareketle elde edilen bulgular ortaya konulacak ve literatiirde yer alan
ilgili c¢aligmalardan hareketle degerlendirilecektir. Bulgular, sistematik olmasi
amaciyla, “Demografik Veriler”, “Akademisyenlerin Yasliliga ve Yaslanmaya
Bakis Acis1”, “Akademisyenlerin Yaslanma Deneyimleri”, “Akademisyenlerin
Genglik Donemine Bakis Ag¢is1” ve “Akademisyenlerin Emeklilige Bakis A¢ilart”
alt bagliklar1 altinda verilecektir. Elde edilen demografik veriler sayisal olarak
tablolastirilirken, acik uglu sorularin analizi ise Tema-Kategori-Kod belirlenerek
yapimustir.

Calismada nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji kullanildigindan
dolay1, analiz yaparken en 6nemeli nokta arastirmacinin ilgili fenomene dair sahip
oldugu tiim bilgi ve 6n yargilar1 parantez i¢ine alarak analizini gerceklestirmesidir.
Analiz yapilirken elde edilen veriler 6n yargisiz bir sekilde yorumlanmistir. Desifre
islemi sonrasinda elde edilen veriler, aragtirma sorular1 baglaminda kodlanmis ve
list temalar belirlenmistir. Kod ve temalar iizerinden alt temalar olusturulmustur.
Ortaya cikan temalar cercevesinde elde edilen bulgular, arastirmanin amaci
dogrultusunda yorumlanmustir.

Fenomenoloji ¢alismalarinin analiz ve sonucglarinin sunumunda birey
temelli yaklagim benimsenir ve arastirmanin dis gegerliligini saglamak amaciyla sik
sik dogrudan alintilara yer verilir (Yildirim ve Simsek, 2018). Kod ve temalar1
okuyucuya aktarabilmek amaciyla, dogrudan alintilara yer verilmistir. Arastirmaya
katilan akademisyenlerin kimlikleri gizli tutularak, dogrudan alintilar yapilirken
isimlerine yer verilmemistir. Bunun yerine katilimcilara K1-E (Katilimci 1-Erkek)
seklinde kodlar verilmis ve bu kodlar kullanilmistir.

Calismada “Yagliliga ve Yaslanmaya Bakis A¢is1”, “Yaslanma Deneyimi”,
“Genglige Bakis Acis1” ve “Emeklilik Siireci” olmak iizere dort ana tema ve her bir
temanin birden fazla alt temasi bulunmaktadir. Bu temalardan birincisi; “Yashiliga
ve Yaslanmaya Bakis Acis1” temasidir. Tema, yasliligin anlami ve yaslanmanin

anlami olmak iizere iki alt temay1 icermektedir. Calisma kapsaminda elde edilen
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temalardan ikincisi “Yaglanma Deneyimi” temasidir. Tema, yas alirken
hissedilenler, akademide yashihik, yashilhigin olumlu yanlary, yashihigin olumsuz
yvanlari, yaslanma ve giindelik hayat, yash hitabi, yash bakimi olmak tlizere yedi alt
temay1 icermektedir. Calisma kapsaminda ti¢ilincii tema “Genglige Bakis Acgisidir.”
Tema, genclik donemine bakis olarak tek bir alt temay1 icermektedir. Son tema ise
“Emeklilik Siirecidir.” Tema, emeklilige bakis olarak tek bir alt temay1

icermektedir. Tiim ana tema ve alt temalara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 4.1 Temalar ve alt temalar

Temalar Alt Temalar

Yashiliga ve Yaslanmaya Bakis A¢isi Yashiligin Anlami1
Yaslanmanin Anlami1

Yaglanma Deneyimi Yas Alirken Hissedilenler
Akademide Yaslilik

Yashiligim Olumlu Yanlar

Yasliligin Olumsuz Yanlari

Yaslanma ve Giindelik Hayat

Yash Hitab1

Yasli Bakimi
Genglige Bakis Agisi Genglik Dénemine Bakig
Emeklilik Siireci Emeklilige Bakis

4.1 Demografik Veriler
Bu baslik altinda, katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum, dogum yeri,

akademik unvan, 6grenim durumu gibi verilerine yer verilecektir.

Tablo 4.2 Akademisyenlerin cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 7 29 36

Calisma kapsaminda yer alan 60 yas ve lstlii akademisyenlerin cinsiyet
dagilimina bakildiginda, 7 kadin, 29 erkek olmak {izere toplam 36 kisiden olustugu
goriilmektedir. Caligma baglaminda goriisiilen 60 yas istii erkek akademisyen
sayis1, kadin akademisyen sayisinin dort katidir. Bu durum yasliliga bakis agisina

ve yaslilik deneyimine dair elde edilen verilere de yansidigi sdylenebilir.
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Tablo 4.3 Akademisyenlerin yas dagilimi

Yas | Kisi Sayis1
60 5
61 5
62 4
63 6
64 4
65 8
66 1
67 2
68 1

Caligma kapsaminda yer alan akademisyenlerden 60 yasinda olan 5 kisi, 61
yasinda olan 5 kisi, 62 yasinda olan 4 kisi, 63 yasinda olan 6 kisi, 64 yasinda olan
4 kisi, 65 yasinda olan 8 kisi, 66 yasinda olan 1 kisi, 67 yasinda olan 2 kisi 68

yasinda olan 1 kisi oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.4 Akademisyenlerin dogum yeri

Dogum Yeri | Kirsal Alan | Kentsel Alan
Kisi Sayisi 15 21

Katilimcilardan 21 kisi kentsel alan dogumlu, 15 kisi de kirsal alan

dogumludur.

Tablo 4.5 Akademisyenlerin 6grenim durumu

Ogrenim Durumu | Lisans Mezunu | Yiiksek Lisans Mezunu | Doktora Mezunu

Kisi Sayisi 2 1 33

Calisma kapsaminda yer alan akademisyenlerden 2 kisi lisans, 1 kisi yiiksek

lisans, 33 kisi de doktora mezunudur.

Tablo 4.6 Akademisyenlerin akademik unvanlari

Akademik Ogretim Doktora Ogretim | Docent Profesor
Unvan Gorevlisi Uyesi Doktor Doktor
Kisi Sayisi 3 6 2 25
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Akademisyenlerin akademik unvanlarina bakildiginda, 3 kisi 6gretim
gorevlisi, 6 kisi doktor 6gretim iiyesi, 2 kisi dogent doktor, 25 kisi ise profesor
doktordur. En fazla sayida goériisme yapilan kisi sayisinin Profesdrler oldugu
goriilmektedir. 60 yas iistii olarak gorev yapan akademisyenlerin, profesor olmast
ve akademik olarak daha {ist kademede yer almasi ¢alisma kapsaminda beklenen

bir bulgudur.

Tablo 4.7 Akademisyenlerin akademide calistig1 siire

Calisilan Siire | Kisi Sayis1
1-10 y1l 1

11-20 y1l 6
21-30 y1l 9
31-40 y1l 16
41-50 y1l 4

Calisma kapsaminda yer alan akademisyenlerden, akademide en uzun siire
(16 kisi) calisan “31-40 y11”, en kisa (1 kisi) siire calisgan “1-10 yi1l” arasidir.
Ortalama siire olarak ise, akademisyenlerin yaklasik yaris1 31-40 yil aras1 ¢alisma
stiresine sahiptir. En az ¢alisma siiresine sahip kisi 8 yil, en fazla ¢caligma siiresine

sahip kisi ise 46 y1l akademide calismistir.

Tablo 4.8 Akademisyenlerin medeni durumu

Medeni Durum Evli Bekar Bosanmis

Kisi Sayis1 30 4 2

Akademisyenlerin medeni durumuna bakildiginda 30 kisi evli, 4 kisi bekar,

2 kisi de esinden bosanmis oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.9 Akademisyenlerin ¢cocuk sayisi

Cocuk Tek Cocuk Iki Cocuk Ug Cocuk | Dért Cocuk Cocugu
Sayisi Olmayan
Kisi Sayis1 4 16 9 2 5

Akademisyenlerin ¢ocuk sahibi olma durumuna gore, en fazla iki ¢ocuga

sahip olanlar, en az ise dort cocuga sahip olanlar bulunmaktadir.
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Tablo 4.10 Akademisyenlerin ¢ocuklarinin cinsiyet dagilimi

Sadece Sadece
Kiz Erkek Hem Kiz Hem de
Cocuk Cocuga Cocuga Erkek Cocuga Cocugu Bekar
Cinsiyeti Sahip Sahip Sahip Olanlar Olmayanlar | Olanlar
Olanlar Olanlar
Kisi Sayis1 | 5 6 20 1 4

Tabloya bakildiginda sadece kiz ¢ocugu olan 5 katilimci, sadece erkek
cocugu olan 6 katilime1 hem erkek hem kiz ¢ocugu olan 20 katilimci oldugu

goriilmektedir. 4 katilime1 bekardir ve ¢ocugu yoktur. 1 katilimer ise evlidir ve

cocugu yoktur.
Tablo 4.11 Evde yagh birey var m1?
Evde Yash Birey Var M1? Kisi Sayisi
Evinde Yasgh Var 4
Evinde Yash Yok 29
Ara Sira Oldugunu Belirten 3

Calisma kapsaminda katilimcilarin  yaslanma deneyimlerinin  ele
alinabilmesi i¢in, Oncelikle onlarla yasayan yasl bir birey olup olmadigina
bakilmasi yararli olacaktir. Bu kapsamda katilimcilara "Evinizde siirekli sizinle
yasayan bir yasl var mi? " sorusu sorulmustur.

Akademisyenlerden 29’u evinde yaslh bireyin olmadigin: belirtmistir. 4 kisi
ise evinde yaslh oldugunu belirtmistir. Bu 4 katilimcidan 1 kisi (kadin), esinin yaslh
oldugunu dile getirmistir. 1 kisi (erkek), "Evet esim, birlikte yaslaniyoruz ve yas
aliyoruz" cevabini vererek esiyle birlikte yaslandigini belirtmis ve kendini de yash
kategorisine almistir. Diger 2 kisi ise annesinin oldugunu séylemistir.

Evinde ara sira yash oldugunu belirten 3 kisi vardir. Bu katilimcilar anne
veya babalarinin oldugunu dile getirmistir.

Caligmadaki dikkat cekici verilerden biri, evinde yasli olmadigini sdyleyen

akademisyenlerdir. 29 katilimc1 evlerinde yasayan bir yasl olmadigini belirtmistir.
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Bu durum 60 yas iistii akademisyenlerin kendilerini yasl olarak gdérmediklerini

gostermektedir.

S6z konusu soru soruldugunda, kendini yash olarak gdérmedigini ve bu
sekilde hitap edilmesinden rahatsiz oldugunu dile getiren akademisyenler de
olmustur. Bu da yaslanmanin olumsuz bir durum olarak goriildiigii diisiincesinin

kismen de olsa mevcut oldugunu gdstermektedir.

4.2 Akademisyenlerin Yashhga ve Yaslanmaya Bakis Acisi

Akademisyenlerin yaslanma deneyimlerinin incelendigi bu arastirma, ii¢
ana tema gergevesinde sekillenmektedir. Bu temalardan birincisi; “Yashliga ve
Yaslanmaya Bakis Acis1” temasidir.

Akademisyenlerin yasliliga ve yaslanmaya dair bakis agilarinin anlasilmasi,
calismanin diger ana temalar1 i¢in temel olusturdugundan dolay1 olduk¢a 6nemlidir.
Tema, akademisyenler i¢in yashiligin anlami ve yaslanmanin anlami olmak {izere

iki alt temay1 icermektedir.

4.2.1 Yashhgin Anlami

Yaslilik olgusu bireyler i¢in farkli anlamlar ifade eden goreceli bir olgudur.
Bireylerin deneyimlerine yonelik olarak cesitlilik gdsteren bu olgu, her birey
tarafindan farkli sekillerde ifade edilmektedir. Bu baglamda yashiligin tanima,
yasliligin anlami, kime yash denildigi sorulari 6nem arz etmektedir.

Fenomenolojik yaklasim kullanilarak yapilan bu ¢aligmada, her bireyin
yasliligi ve yaslanmayi nasil deneyimledigi de bu siireci anlamlandirabilmek
acisindan dnemli bir yere sahiptir.

BAIBU’nde gérevine devam etmekte olan 60 yas ve iistii akademisyenler
icin yaslhiligin anlami, bir¢ok boyutta ele almabilir. Bu sebeple bu bdliimde
katilimecilara dort ayr1 soru sorulmus ve cevaplar baglaminda yasliliga nasil
anlamlar yiikledikleri ele alinmustir.

Elde edilen miilakat verilerine gore, yaslilik denilince ilk akla gelen,
vashihgin tanimi, kime yash denildigi ve yashligin metaforik anlami olarak dort alt
tema olusturulmustur. Her alt tema kendi i¢inde ¢esitli kodlara sahiptir. Bu kodlara,

asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 4.12 Yaslilik denilince ilk akla gelen

Tema Kod

Yashhk Denilince i1k Akla Gelen | Deneyim

Fiziksel Becerilerde Azalma

Gligsiizlik

Hastalik

Olgunluk

Kendine Yetememe

Yasamin Normal Siireci

Hafiza Kaybi

Diiskiinliik

Bakima  Muhtag Olma

Durumu

Saglik Sorunlar1

Zamanin Daralmasi

Yalnizlik

Yorgunluk

Huzur

Tablo incelendiginde, 60 yas ve {istii akademisyenler icin yaslhilik
denildiginde akillarina, olumlu ve olumsuz ¢agrisimlar1 olan, bir¢ok kavram
gelmektedir. Bu kavramlar arasinda deneyim, olgunluk, huzur gibi olumlu
kavramlar oldugu gibi, giigsiizliik, fiziksel becerilerde azalma, hastalik ve yalnizlik
gibi olumsuz kavramlar da mevcuttur.

Calismada yasliliga yiiklenen olumsuz anlamlar sayica daha fazla olsa da en

cok tekrar eden kod demeyim (7) olmustur. Sonrasinda ise bu kodu fiziksel
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becerilerde azalma (6), olgunluk (4), gii¢siizliik (4), hastalik (4), kendine yetememe
(2) ve yasamin normal siireci (2) kodlari takip etmektedir. Bu veriler bize, yasliligin
nasil goreceli bir olgu oldugunu tekrar gostermektedir. Yaslilik olumludan
olumsuza dogru bir sarka¢ gibi salinmaktadir. Dolayisiyla yaglilik kisiden kisiye
degismektedir. Cilinkii yaslilik, bireylerin yasam deneyimleri c¢ercevesinde
sekillenmektedir.

Asagida katilimcilarin yagliliga dair akillarma ilk gelen ifadelerden birkag
alintrya yer verilmistir:

K1-E: “Olgunluk nedeni hayata daha iyi bakabildiginizi ve gorebildiginizi
diistiniiyorsunuz. Ciinkii hayattan tecriibe ve deneyim kazanmissiniz. Ve bu da sizin
bazi olaylart daha iyi gormenize neden olabilecek alt yapiyr olusturmus oluyor.
Bir¢ok konuda daha keskin bir yaklasima sahip oluyorsunuz...”

K3-E: “Kas giicii ve gii¢siizliik. Ciinkii akademisyenler siirekli oturuyor ve
kas giictinii yitirdigi zaman eve ve baskasina bagimli olmaya basliyor. Pandemi
nedeniyle yasanan hafiza kaybi aklima geliyor. Ciinkii onu yasadim. Korona
nedeniyle yaklasik 8 ay hafiza kaybi yasadim.”

K6-E: “Yashlik, yasamin normal bir siireci. Yashiligi bir son olarak
diistiinmiiyorum. Yaslilikta insanin iistesinden gelebilecegi pek ¢cok ugrasi olabilir.
Onemli olan yaslanmak degil, hayatin her donemini dolu dolu yasayabilmektir.”

K18- K: “Hayatin sonbahardan kisa gegisi. Kisin zorlu kosullari, yashik
icin de gegerli. Yagsantimizi zorlayacak pek ¢ok sey var. Saghk durumu vb. Hayal
ediyorsun, yapabilecegini santyorsun ama giictin yetmiyor.”

K20-K: “Gegmis yillarin deneyimleriyle yasama olgun bir sekilde devam
etmektir, ¢iinkii yillar boyunca edinilen tecriibeler bugiine yansir.”

K22-E: “Organizmanin, viicudumuzun yaslanmasi, eskimesi, hastaliklarin
pesinden gelmesi. Dogal olarak her organizma yillar gectikge eskiyor. Viicutta
birtakim biyolojik degismeler oluyor. Genglikteki fonksiyonlarda diisme ve
gerilemeler meydana geliyor.”

K27-E: “Diiskiinliik, ¢iinkii biyolojik olarak insanlar yaslaninca performans
kaybediyor.”

Yaslilik denildiginde ilk akla gelen kavramin yani sira, yashligin
akademisyenler tarafindan nasil tanimlandig1 da 6nemlidir. Yasliliga dair yapilan

tanimlamalar agagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 4.13 Yashligin tanimi

Tema

Kod

Yashhgin Tanimi

Olgunluk ve Tecriibe

Sagligin Kaybedildigi Donem

Duraklama Dénemi

Bagimlilik

Baskasina Muhta¢ Olma Durumu

Dogal Bir Siireg

Uretkenligi Yitirmek

Bedensel Yaslanma

Bilgelik

Ikinci Cocukluk

Insan Omriiniin Son Dénemi

Yorgunluk ve Bitkinlik

Tabloya bakildiginda 60 yas ve {stli akademisyenler,
cagristirdiklarina paralel olarak yaslilig1 da farkl sekillerde tanimlamaktadirlar. En
cok tekrar edilen kod olgunluk ve tecriibe (13) olmustur. Bunu ise sagligin
kaybedildigi donem (3), duraklama donemi (3), bagimlilik (3), baskasina muhtag
olma durumu (2), dogal bir siire¢ (2), iiretkenligini yitirmek (2) ve bedensel
yaslanma (2) kodlar takip etmistir. Tablodaki diger kodlar birer kez sdylenmistir.

Asagida, bazi katiimcilarin  yaghilik tanimma dair alintilarina yer

verilmistir:

KI1-E: “Yashhik, tecriibe, olgunluk, deneyim, biiyiin bunlarin yaninda
hayatin daha iyi ve daha kétii yanlarini iyi algilamak. Burada yashiik derken;
fiziksel, psikolojik ve sosyolojik anlamda da yashlik olabilmeli. Hatta kiiltiirel
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vashhk. Yashhk biyolojik olarak her seyin oziinde olan bir sey, doganin yapisinda
var.”

K3-E: “Yashlik daha ¢ok bilgelik gibi geliyor. Daha tecriibelisin, on goriin
daha fazla. Bilgi birikimin ¢ok daha fazla. Her alanda fikrin oluyor. Ve en iyi insan
yetistirme donemi aslinda.”

K13-K: “Baskasina muhtag¢ olma durumu. Bireyin evden istediginde
ctkamadigi, aktif hayata katilamadigi, yemegini yapamadigi, kendi ihtiyaglarini
karsiayamadigr donem.”

K15-E: “Insamin olgunlasmasi, colugunun ¢ocugunun yetismesi. Bir
bahg¢wvan gibi bah¢edeki agacin ¢igegini yetistirip onlarin sonucunu gomesi gibi bir
sey. Yashlik ile ihtiyarligi karistrmiyoruz degil mi? Yashhk insanin yas almasi.
Nice insan vardir 80 yasindadir dingtir hala is goriir. Ihtiyar olunca artik adamin
takati kesilir. Is yapma kapasitesi azalir. 50 yasinda ihtiyarlayan vardir. 80 yasinda
hala geng olan vardir.”

K18-K: “Insan omriiniin son demi ve insamin bir seyleri yapamama
durumu.”

K19-E: “Yashlik, olgunluktur, huzura kavusmaktir, goniil huzurudur, giiler
wiizlii olmakuir, affedici olmaktir, tecriibelerini yazmaktir...”

K24-E: “Insamin hayatimin son donemi oldugu icin, saghk giic, kuvvetin
kayboldugu ve fiziksel ozelliklerin azaldigi donem.”

K29-E: “Artik 6z bakim ihtiyaglarint karsilamakta zorlanan, eskiden
kolayca yaptigi isleri kolaylikla yapamayan, gecmise 6zlemi olan ayni zamanda ¢ok
onemli hayat tecriibeleri ve birikimine sahip olan kisi.”

Katilimcilarin yasliliga dair yaptigi tanimlamalar incelendiginde, yaslhiligi
biliylik oranda olgunluk ve tecriibe ile tanimladiklar1 goriilmektedir. Yaslilik
dénemini tecriibelerle dolu olgunluk cagi olarak ifade etmek miimkiindiir. Bununla
birlikte olumsuz tanimlamalar yapan katilimcilar da bulunmaktadir. Ozellikle
hayatin son dénemi olarak goriilen yashligin, fiziksel kayiplarin, hastaliklarin ve
bagimliliklarin oldugu duraklama doénemi olarak tanimlandig1 s6ylenebilir.

Katilimcilara yasliligin anlami temas1 baglaminda sorulan sorulardan biri de

kime yasl denildigi sorusu olmustur. Verilen cevaplar asagidaki tabloda

kodlanmustir.
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Tablo 4.14 Kime yasli denildigi

Tema Kod

Kime Yash Denildigi | Umudunu Yitiren ve Hayattan Kopan Kisi

Uretim Yapamayan Kisi

Sagligmi Kaybeden Kisi

Bagkasina Muhtag Olan Kisi

Tecriibeli Kisi

Gonli Yash Kisi

60 Yas Ustii Kisi

70 Yas Ustii Kisi

75 Yas Ustii Kisi

80 Yas Ustii Kisi

85 Yas Ustii Kisi

90 Yas Ustii Kisi

Katilimcilarin verdigi cevaplar dogrultusunda kime yash denildigi sorusu,
farkli sinirlarla ifade edilmistir. En ¢ok tekrar eden kod, umudunu yitiren ve
hayattan kopan kigi (§) olmustur. Buna gore bir bireye yash denilebilmesi i¢in
yasam enerjisini ve aktivitesini kaybetmis, ruhu ¢okmiis, umudunu yitirmis ve
hayattan kopmus olmas1 gerekmektedir.

Verilen cevaplar arasinda iiretim yapmayan kigi (7) kodu da en ¢ok tekrar
eden ikinci koddur. Buna gore bir birey iiretim yapmay1 durdurmus ise, yash
konumda sayilmaktadir. Bunu sirayla sagligint kaybetmek (3), 70 yas tistii kisi (3),
60 yas tistii kigi (2), baskasina muhtag olmak (2) ve 80 yas tistii kisi (2) kodlar takip
etmektedir. Tablodaki diger kodlar birer kez sdylenmistir.

Kime yash denildigi durumunu kronolojik yas ile a¢iklayanlar da olmustur.

Burada birbirinden farkli yas baslangiclari belirtilmistir. Verilerden hareketle
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akademisyenler i¢in yasllik doneminin baglangicinin sabit olmadigi, yashlik
olgusunun goreceli oldugu soylenebilir. Soyle ki, kimi akademisyen 60 yas ve
iistiinii yagh sayarken, kimisi de 90 yas ve {stiinii yash saymaktadir.

“Tecriibeli bireyleri” yash olarak tanimlayan bir kisi olmustur. Bir 6nceki
soruda akademisyenlerin yaklasik yaris1 yasliligin tanimini yaparken olguniuk ve
tecriibe (13 kisi) kavramlart kullanmistir. Fakat “Siz kime yasli dersiniz?” sorusu
soruldugunda sadece bir kisi yaslilik ve tecriibe arasinda iliski kurmustur. Bu durum
onceki iki soruya verilen cevaplarla ¢elismektedir. Bu durum akademisyenlerin
yaslilik ve yash kavramlarina farkli anlamlar yiiklediklerini gostermektedir.

Katilimcilarin  kime yagh dediklerine dair bazi alintilar asagida yer
almaktadir:

K1-E: “Ilk olarak niifus kagidinda yer alan yasla beraber bir siire¢ olarak
yaslanmayr diisiinebiliriz. Ikincisi bazi hayat olaylarindan ve gidisattan uzak
kalmis, hayati yakalayamamis olmanin verdigi bir yaslanmadan soz edebiliriz.
Biyolojik olarak niifus kagidindaki sayiya bakarak insan yashdir, 60, 50 40
vas...Bir de sosyal veya kiiltiirel yagsam icinde gelismelerden geri kalmig insan yash
olabilir. Kendini gelistirmeyen insan, fikren yashdir.”

K28-E: “Kamuoyu tarafindan ve resmi olarak kabul edilen yas sinirinin
tstii. Kesin bir sinirt yok. Kimi yerde 40 iistii kimi yerde 50, kimi yerde 80.
Kiiltiirlere ve topluma gére degisiklik gosterir. Japonya ve Afrika’da farklidir.
Tiirkiye'de ortalama yasam siiresi 70 civari. Bunun tizerindekilere yagli denebilir.
Erkeklerde 75, bayanlarda 80.”

K4-E: “Uretimden diismiis, iiretemeyen ve éliimii bekleyen kisive. Yas
onemli degil. Mimar Sinan 85 yasinda Selimiye Camisi’ni yaparken yash degildi.
Isleve bagh.”

K3-E: “Beyni durmusa yasl derim. Beyni durmamisa niye yash diyeyim.
Uretebiliyorsa, iyi diisiinebilivorsa o adam yash degildir. Fiziksel iiretim énemli.”

K8-E: “Artik umudunu yitirmis, ben hi¢bir sey yapamam seklinde diistiinen
kigilere yash derim.”

K16-K: “Kendimden daha tecriibeli insanlara yash derim.”

K18-K: “Ben fiziksel olarak yas almis olanlara degil de gonlii yasli olana
vasl demek isterim.”

K23-E: “Aktivitesi diismiis, viicut fonksiyonlart yavaslamis kisiye yash

derim.”
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K36-E: “Kimseye yasli demek istemem ama annem yammda yagslandi.
Ondan ornek verebilirim. 85 yasina kadar kendi kalkar bakimini yapard:. 85 yasin
kirilma yasi oldugunu diistintiyorum. 85-90 yas arasi yaslandigr bir donem gibi
geldi. 85 tistii yasl denilebilecek bir kategori. Bedensel refleksler zayiflyyor.”

Verilerden hareketle, yaslilik doneminin sabit bir yasla sinirlandirilmadigi
sOylenebilir. Her ne kadar belli bir yastan sonra fiziksel gii¢ kayiplar1 ve saglik
problemleri yasansa da yasli olarak nitelendirilebilmek i¢in sosyolojik, kiiltiirel ve
psikolojik bircok etkene bakmak gerekmektedir.

Bireyin yasli sayilmasi i¢in kendini yash hissetmesi de 6nemlidir. Birey
iiretim yapmay1 birakmis, hayattan umudunu kesmis ve aktif bir donem
gecirmiyorsa yaslandigi diistiniilmektedir.

Akademisyenler baglaminda bu durum ele alindiginda, goriisme yapilan
tim katilimcilar 60 yas tstiidiir. Sadece bir katilimc1 60 yas Ustiinii yash olarak
nitelendirmistir. K34-E (61 yasinda) “60 yasindan sonrakilere yasl derim, 60 yas
doniim noktasi” seklinde ifade etmistir. Bu durum katilimeinin kendini yash olarak
nitelendirdigini gostermektedir.

Dolayisiyla katilimcilarin biyolojik yasa degil de sosyolojik, psikolojik
hatta kiiltiirel yasa anlam yiikledigini soylemek miimkiindiir. Kendini gelistirmeyen
ve liretmeyen bireyler, yasli olarak goriilmektedir.

Akademik anlamda disiiniildiigiinde, caliyma kapsaminda yer alan
katilimcilar 60 yas iizeri ve aktif olarak akademinin i¢inde yer almaktadirlar.
Uretmeye devam etmekte, dgrenciler ile derslere girmekte ve kusaklar arasi bilgi
aktarimimda bulunmaktadirlar. S6z konusu etkinliklerin, katilimcilarin yas alsalar
dahi kendilerini yash hissetmelerinin oniine gectigi sdylenebilir.

Yagliliga dair farkli tanimlamalar ve c¢agrisimlar yapilmaktadir. Bu
tanimlamalar bireylerin kendi deneyimlerinden ve yasantilarindan yola ¢ikarak
olusturduklar: ifadeleri icermektedir. Her bireyin zihninde yagliliga ve yaslanmaya
dair semalar vardir. Bu semalar sayesinde birey bakis agisin1 ve davranislarmi
sekillendirmektedir. Bu baglamda sorulan bir diger soru da katilimcilarin yasliliga
hangi metaforik anlami yiikledigidir. Elde edilen bulgular asagidaki tabloda yer

almaktadir.
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Tablo 4.15 Yashligin metaforik anlami1

Tema

Kod

Yashhgin Metaforik Anlam

Kuru Dallar1 ve Sararmis Yapraklar1 Olan Bir Agac

Sonbahar Mevsimi

Olgun Bir Meyve

Meyve Veren Agag

Eski Model Araba

Kendi Bagina Yol Alan Bir Gemi

Kis Mevsimi

Sararmis Bugday Basagi

Asag1 Inen Bir Merdiven

Peynirin Olgunlagmasi

Erimig Kar

Uzay Yolculugu

Aksam Vakti

Olgun Yerlesmis Tuna Nehri

Katilimcilarin verdigi cevaplar dogrultusunda yashiligin bir metafor olarak

tanimlanmasinda; kuru dallari ve sararmis yapraklart olan bir agag¢ (10) kodu en

cok tekrar eden kod olmustur. Bunu sirasiyla sonbahar mevsimi (6), olgun bir

meyve (3), meyve veren bir aga¢ (3) ve eski model araba (2) kodlar1 takip

etmektedir. Tablodaki diger kodlar birer kez sdylenmistir.

Asagida bazi1 katilimceilarin “Yaslilig: bir metafora benzetecek olsaniz neye

benzetirdiniz? ” sorusuna verdikleri cevaplardan 6rnek ifadeler yer almaktadir.
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K3-E: “Yalniz giden ama kendine de yeten, kendine yetmeyi 6grenmis bir
gemi. O bilgeligi elde etigin i¢in, yalniz kalmay: ¢cok giizel hazmediyorsun. Halbuki
gencken yalniz kalmayr hazmedemezsin. Yasl da degilim bu arada...”

KS5-E: “Bir agag gibi herhalde. Ciinkii ilk etapta agag¢ digsarda riizgar, tipi,
sicaklik gibi zorluklara direniyor. Bunlarin her biri birer yasanti. Govdesini
saglamlastiriyor, dallarini saglamlastiriyor. Topraga siki skt baglanmasini
saghyor. Giigliiklere karsi dayanikli oluyor. Ama bunun yanminda giines actiginda
meyve de veriyor. Cicek de veriyor. Yagmurdan kardan besleniyor. Insan da
tecriibelerini aktariyor. Yillar gectikce daha verimli ve iiretken oluyor.”

K18-K: “Insan émriiniin kisi, kis mevsimi.”

K19-E: “Olgun yerlesik bir Tuna Nehri'ne, Sakarya’ya, devasa 20-30 yillik
natiirel kayist agacina benzetirim.”

K20-K: “Olgun portakal hem agir hem lezzetli.”

K21-K: “Meyveli bir agag, ancak ii¢ bes meyvesini olgunlastirabilmis bir
agag.”

K26-E: “Sonbahar mevsimi, sonbahar geldiginde yaslaninca hissettiginiz
seyleri daha ¢ok hissediyorsunuz. Veya peynirin olgunlasmasi.”

K27-E: “Erimis bir kar. Gengken kardan adamsin, yaslaninca erimeye
baslyorsun.”

K28-E: “Cocukluk giiniin sabah vakti, genclik ogle, orta yashhk ikindi,
vashlik aksam, ihtiyarlik ise aksam vaktidir.”

Katilimcilarin verdigi cevaplardan hareketle, akademisyenlerin yashiliga
birgok metaforik anlam yiikledikleri sodylenebilir. En c¢ok kullanilanlar ise
alintilardan da anlagilacag: lizere kurumus ve sararmis yapraklar1 olan bir agac,
sonbahar mevsimi, olgun bir meyve gibi tanimlamalardir. Dolayisiyla yaslilik,
calisma kapsaminda yer alan akademisyenler tarafindan olgunluk ile
iliskilendirilmektedir.

Katilimcilar bir¢ok yerde sar: kelimesini kullanmistir. Sar1 yaprak, sararmis
agag, sar1 bugday basagi gibi metaforlarin yaslilik ile iligkilendirilmesi, bu renge
yliklenen anlamlar ile iliskilidir. Tirk kiltiriinde de renklere farkli anlamlar
yiiklenmistir. Sar1 renk Anadolu kiiltiiriinde hastalik sembolii olarak bilinir.
Schimmel, sar1 rengin Tiirk topluluklar1 arasinda kraliyet rengi oldugunu
sdylemektedir. Ogel ise sar1 rengin Tiirk inanislar1 ve duygularinda iyi bir yere

sahip olmadigin1 ve “sarilik’ s6ziinde oldugu gibi hastaligin, felaketin, kotiiliigiin
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sembolii oldugunu vurgulamistir (Dokumaci, 2020, s. 124). Giindelik hayatta hasta
biriyle karsilagtigimizda “sararip solmussun” veya “betin benzin sararmig” gibi
ifadeler kullanilmaktadir. Bu sdylem bu duruma 6rnek verilebilir.

Sar1 rengin sadece olumsuz bir anlam ifade ettigini sOylemek dogru
olmayacaktir. Ciinkii sari, nese vermekte, bilgeligi, sezgisel kavrayisi ortaya
cikartmakta, altin sarist ise kullanilan ortamda zenginligi ve sohreti temsil
etmektedir (Dokumaci, 2020, s. 125). Sari, 151810, sevincin, iretim ve verimliligin
rengi, gegiciligin ve dikkat ¢ekiciligin semboliidiir (Celik, 2019, s. 84). Sar1 rengi
meyvenin olgunlagsmis halini ve hayat bulan tohumlarin canlilik rengi olmustur
(Dokumaci, 2020, s. 129).

Sar1 renkten Kur-an’i Kerim’de toplamda bes ayette bahsedilmektedir.
Bakara Suresi 2/69°da sar1 renk, insana keyif veren i¢ agicit bir renk olarak
gecmektedir. Miirselat Suresi 77/33” de cehennemin dehsetli hali tavsif edilir. Rim
Suresi 30/51, Ziimer Suresi 39/21 ve Hadid Suresi 57/20°de yer alan diger ayetlerde
ise hastalik, 6liim, canlilifin sona ermesi gibi negatif delaletlere sahip ve diinya
hayatinin durumunu sembolize eden bir renk olarak yer almistir (Celik, 2019, ss.
91-92).

“Gormedin mi Allah in gékten su indirip onu yerdeki kaynaklara akittigini?
Sonra onunla degisik renklerde iiriinler bitirir, sonra bu bitkiler geligip olgunlasir,
ardindan onun sarardigini goriirsiin, sonunda Allah onu kirilip ufalanmis hale
getirir. Kuskusuz bunda akil iz ‘an sahipleri i¢in bir ders vardir” (Ziimer, 39:21).
Ayetin tefsirinde; yagmur ve onun sayesinde yetisen bitki cesitleriyle tabiatin
canlanmasi, ardindan bitkilerin kuruyup toza topraga karigmasi 6rneginden yola
cikilarak, ilahi kudret ve iradenin evren tlizerindeki mutlak hiikiimranligina dikkat
cekilmekte; daha sonra ayni gii¢ ve iradenin, insanin manevi gelisimindeki etkisine
atifta bulunulmaktadir. Yagmurla tabiati canlandiran irade, hidayetiyle de insanin
gonliinii IslAm’a agmakta; ona, ilahi buyruklara teslim olan bir ruh yapisi
kazandirmakta, bu suretle kendisinden gelen bir 1sikla aydinlanmasini
saglamaktadir (Diyanet Isleri Bagkanligy, ts.).

“Bilin ki diinya hayati, bir oyun, bir eglence, bir gosteris, aranizda bir
oviinme, mal ve evlatta bir ¢okluk yarisindan ibarettir. Tipki bir yagmur gibi ki
bitirdikleri c¢iftcileri imrendirir, sonra kurumaya yiiz tutar, bir de bakarsin ki

sararmistir, ardindan da ¢er¢op haline gelmistir. Ahirette ise ya c¢etin bir azap
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yvahut Allah’in bagislamasi ve hosnutlugu vardwr. Diinya hayati sadece aldatici bir
yvararlanmadan baska bir sey degildir ” (Hadid, 57:20).

Ayetin tefsirinde; ayetteki temsilde diinya hayati yagmura benzetilmekle
beraber asil benzetilen bitkidir. Bitkinin burada belirtilen evreleriyle insanin oyun,
eglenme, mal-miilk edinme ve ¢oluk-cocuga karisma c¢aglar1 arasinda da bir
benzerlik kurulabilir (Diyanet Isleri Baskanligy, ts.).

Ayet bir biitiin olarak ele alindiginda, hayatin sona ermesi ve lezzetlerin yok
olusu ile ilgili sembolik bir anlatim vardir. Diinya hayati bir ekinin gelisim
siirecinde ortaya ¢ikan duruma ve ekinin gecirdigi asamalara benzetilmektedir.
Ekinin gecirdigi asamalar, yesilligin hiikiim silirdiigii goz alici donem, ekinin
kurumaya bagladig1 asama, ekinin sararip soldugu asama, ekinin cer¢dp haline
geldigi asama olmak {izere dort asamadan olugmaktadir. Ekinin sarardigi donem,
kemalden sonraki diislis silirecinin baslangicina isaret etmektedir. Dolayisiyla
buradaki sararmislik ifadesi, kemalden sonraki zevali, yesillikten sonraki kurulugu,
cocukluk ve genglikten sonraki yaslilik ve bitkinligi temsil etmektedir (Celik,2019,
s. 92).

Anlagilacagi iizere sar1 renk hem toplumsal anlamda hem de dini anlamda
icerisinde bir¢ok anlami barindirmaktadir. Sar1 renk, hastalik, kotiiliik, felaket gibi
olumsuz ¢agrisimlarin yani sira bilgelik, zenginlik, tiretim gibi olumlu anlamlar da
icermektedir.

Calisma kapsaminda yer alan akademisyenler tarafindan da yashlik
donemine atfedilen bitkinlik ve verimsizlik algisindan 6tiirii, sar1 renk ile yaslilik
donemi arasinda baglantt kuruldugu yorumu yapilabilir. Ayrica, verilerden
hareketle akademisyenlerin kendi yaslanma deneyimleri baglaminda sar1 renge
yiikledikleri anlamlardan dolay1, yaslilig1 sar1 renk ile bagdastirdigi soylenebilir.

Yasghligin anlamma dair birgok yorum yapilabilir. Siireklilik iceren bu
kavram, bireyin kendine ve c¢evresine dair bakis agisini i¢inde barindirmaktadir.
Birine gore yaslilik olgun bir meyveyi temsil ederken, bir bagkasina gore ise sararip
solmus bir yaprag ifade edebilir. Yine biri i¢in yaslh birey bilge bir kisilik imajimn1
olustururken, bir bagkasi i¢in hasta ve bitkin insan imajina karsilik gelebilir. Yasl
ve yaglanmaya yonelik algi ve tutumlarimiz, bizim kendimize bakis agimiz,
hayattan beklentilerimiz, sosyal iliskilerimiz, deger yargilarimiz ve daha sayisiz

etkenler zincirinin birlesiminden olusmaktadir.
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4.2.2 Yaslanmanin Anlam

Calisma kapsaminda yer alan akademisyenlere, yaglanmanin nasil bir sey
oldugu sorusu sorulmus ve c¢esitli cevaplar alinmistir. Elde edilen bulgular,
vaslanmanin anlami olarak tek bir alt temada incelenmistir. Bu alt tema kendi

icinde cesitli kodlara sahiptir. Bu kodlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 4.16 Yaslanmanin anlami1

Tema Kod

Yaslanmanm Anlami | Bedensel, Fizyolojik ve Biyolojik Yaslanma

Dogal Bir Siireg

Ruhsal Yaslanma

Saglik Problemleri

Tecriibe

Hayattan Zevk Alamama ve Enerji Kayb1
Yas Almak

Emeklilik

Oliime Yaklasmak

Olgunlagma

Hareketlerin Kisitlanmasi

Katilimeilarin verdigi cevaplar dogrultusunda en cok tekrar eden kod
bedensel, fizyolojik ve biyolojik yaslanma (10) olmustur. Bunu sirasiyla dogal bir
stire¢ (9), ruhsal yaslanma (5), saglik problemleri (4), tecriibe (3), hayattan zevk
alamama ve enerji kaybt (2) ve yas almak (2) kodlar takip etmektedir. Tablodaki
diger kodlar birer kez sdylenmistir.

Asagida akademisyenlerin yaslanmay1 nasil ifade ettiklerine dair alintilara
yer verilmistir:

K3-E: “Fiziksel olarak ¢ok hos bir sey degil. Ciinkii ¢ok kiiciik seyleri bile
dert ediyorsun. Eskiden giiciiniin yettigi seyleri yapamaz duruma diistiyorsun.
Konserve kapagint bile agarken zorlaniyorsun. Ama duygusal agidan da am
yasiyorsun, sabretmeyi biliyorsun, sabrettigin icin de olmaz dedigin olaylarin
kolaylikla ¢oziildiigiinii  goriiyorsun. Sabiwr seni daha dikkatli kiliyor. Insan
iliskilerinde daha basarili oluyorsun. Yaslanmani fiziksel olarak sikintist olmasina

ragmen, obiir taraftan avantajlart da oluyor.”
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K4-E: “Yaslanma hem bedensel olarak hiicrelerini yerine getirememesi,
hem de diistince olarak yeni seyler ortaya koymamasidir. Eskiler kéhnemis derler.”

KS5-E: “Dogal bir siire¢. Bebeklik, c¢ocukluk, ergenlik, yetiskinlik, sonra
yashlik. Bu bir dongii.”

K9-E: “Yaslanma aslinda korkutucu bir siirec. Ciinkii insanlar oliime
yvaklastik¢a her insan 6liimden korkabilir. Yaslanma siireci zaten 6liime yaklasmak

demek.”

K13-K: “Hayattan zevk alamama ve enerjinin tiikenmesi. Sagligin

>

bozulmasi.’

K16-K: “Tecriibe kazanma siirecidir. Ciinkii yillarin birikimi var.”

K19-E: “Yaslanma dogaldir. Her sey dogar ve yaslanwr. Aga¢ da karmnca
da kedi kopek de insan da. Dogan ve élen her sey yaslanacaktir.”

K20-K: “Yaslanma yasam boyu siiren bir siiregtir. Yashlik fizyolojik olarak
islevierde yavaslamaya neden olur. Ciinkii zaman gegiyor.”

K27-E: “Cok genis bir kavram. Yaslanmak metabolizmanin yavaslamasiyla
belli hastaliklarin ortaya ¢iktigi ve enerjisinin azaldigi, davranislarin azaldigi,
diistinmenin azaldigi bir donem. Hormonlar bu donemi etkiliyor.”

K28-E: “Belli bir yastan sonra yaslanma donemlerini birbirinden aywrmak
olduk¢a zor. Belli bir yasin iistiine gecince bedensel rahatsizliklar ve degisimler
ortaya ¢ikiyor. Saglarda dokiilme, beyazlasma, gérme problemleri, bedensel
aktivitelerde diisme...”

K30-E: “Insan biyolojisinde aksakliklarin meydana gelmesi ve normal
seyrinden ¢ikmaya baslamasi.”

Yaslanma siireci, dogal bir siire¢ olarak ifade edilmistir. Bununla birlikte
katilimcilarin yaslanmayi, bedensel, fizyolojik ve biyolojik olarak ifade ettikleri
goriilmektedir. Bunun yani1 sira yaslanmayi ruhsal bir siire¢ olarak ifade eden
katilimeilar da bulunmaktadir.

Yaslhilik gibi yaslanma siireci de gorecelidir ve akademisyenler bu siireci
farkli sekillerde deneyimlemektedir. Bazi akademisyenler yaglilik siireci
hakkindaki goriislerini dile getirirken bu siireci deneyimledigini ifade etmistir.

Katilimcilardan bazilarinin konuyla ilgili 6rnek ifadeleri asagida verilmistir:

K10-E: “Yaslanma hareketlerin sinirlanmasi, bunun yaninda iiretimin fazla
oldugu donem. Genglikte iiretebildigim bilimsel c¢alismalarin ¢ok daha

)

olgunlasmigini hosuma giden sekilde yapabiliyorum.’
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K11-K: “Dogal bir siireg olarak hissediyorum.”

K18-K: “Yaslanma kendimden deneyimledigim bir siire¢. Aslinda insanin
gonlii yaslanmiyor. Ama beden olarak ayni seyleri séyleyemeyiz. Akademisyenlige
ilk basladigimda neler yapmak istiyorsam su anda ayni heyecanla istiyorum. Ama
sagligim el vermiyor. Ama ayni zamanda yasadigim tecriibeler, deneyimler, insani
genglerden ¢ok daha one geciriyor.”

K22-E: “Fizyolojik bir siire¢. Onceden ¢ok aktiftim, her yere yiiriiyerek
giderdim, kosardim. Simdi eskisi gibi degilim.”

K26-E: “Yaslanmanin daha bagslarindayiz. Yeni baglyoruz. Bana gore
vaslanma siireci viicuttaki degisimler, zihindeki yorgunluklar seklindedir.
Viicuttaki hiicre, doku, organlar yaslandik¢ca degisime ugruyor ve sorunlar ortaya
ctkariyorlar. Iflas durumu ortaya ¢ikiyor. Normal giden fonksiyonlar bozuluyor.
Zihinsel olarak da yorgunluklar, yipranmalar ortaya ¢ikiyor.”

K32-E: “Cok da farkinda olmadan ulastigim bir nokta.”

K36-E: “Yaslanmay: hissediyorsunuz. 50 yasindan sonra daha iyi fark
ettim. Zaman hizli gegiyor. Psikolojik olarak bir sey yasamadim. Biyolojik olarak
hissediliyor. Deneyimleriniz artiyor. Fiziksel ve ruhsal iyilik haliniz devam
ediyorsa, olumlu bir siire¢ olarak gériiyorum.”

Bu siireci deneyimledigini ifade eden akademisyenlerin sdylemlerinden
yola ¢ikildiginda, katilimcilarin kendilerinin yaslhlik siirecinin i¢erisinde oldugunu
diisiindiiklerini sOylemek miimkiindiir. Bu siireci deneyimlerken fizyolojik,
biyolojik ve bedensel yaglanmanin daha etkili oldugu dile getirilmistir.

Bedensel hareketlerdeki kisithilik ve gerilemeler, saglik problemleri,
zihinsel yorgunluklar, doku ve organlardaki degisimler akademisyenlerin
deneyimleri baglaminda en ¢ok ifade edilen yaslilik ibareleri olmustur.

Olumsuz durumlarin yaninda olumlu deneyimler de ifade edilmistir.
Deneyim ve olgunlagsmanin artmasiyla birlikte liretim siirecleri de bundan olumlu
sekilde etkilenmektedir. Ruhsal iyilik hali devam ettigi, heyecan korundugu ve
iretimde siireklilik saglandig1 siirece, insanin gonliinlin yaslanmayacagini
sOylemek, akademisyenlere iliskin verilerden hareketle miimkiindiir. Soyle ki,
insan trettikce ve baskalarina faydali olduk¢a var olusunu devam ettirmektedir.
Bedensel ve kronolojik olarak yas alsa da amaglarini gergeklestirmeye devam

ettikce ruhen geng kalabilmektedir.
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4.3 Akademisyenlerin Yaslanma Deneyimi

Caligmanin amaci1 dogrultusunda “Yaglanma Deneyimi”, ikinci tema olarak
belirlenmistir. Dolayisiyla, s6z konusu tema baglaminda burada, 60 yas ve istii
akademisyenlerin yaslanma deneyimleri ele alinacaktir.

“Yaslanma Deneyimi” temast yas alirken hissedilenler, akademide yashlik,
yvaslhihigin olumlu yanlari, yashiligin olumsuz yanlari, yaslanma ve giindelik hayat,
yasl hitabi, yasli bakimi olmak tizere yedi alt temay1 icermektedir. Bu temalar da
kendi i¢lerinde alt temalara ayrilmaktadir.

Akademisyenlere “Yags alirken neler hissediyorsunuz?” sorusu sorulmus ve
nedenleriyle birlikte agiklamalar1 istenmistir. Verilen cevaplar dogrultusunda
yasliliga dair hem olumlu hem de olumsuz bir¢ok his oldugu, verilerden hareketle

sOylenebilir. Yasliliga dair hissedilenler agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 4.17 Yas alirken hissedilenler

Tema Kod
Yas Alirken Hissedilenler | Hissizlik
Oliime Yaklasmak

Tecriibe

Fiziksel/ Bedensel Kayiplar

Mutsuzluk

Memnuniyet

Ogrenme Istegi

Objektiflik

Kaygi

Dogal Siirec

Kabullenememe

Dinginlik

Genglesmek

Katilimeilarin verdigi cevaplar dogrultusunda en ¢ok tekrar eden kod
hissizlik (12) olmustur. Akademisyenler neredeyse yarisina yakimni (12 kisi) yas
alirken higbir sey hissetmedigini ve bu siirecin farkinda olmadiklarim
belirtmislerdir. Bazi katilimci ifadelerine asagida yer verilmistir:

K1-E: “Agik¢asi benim yashhkla ilgili ok hissim yok. Yashilig diistindiigiim

de yok. Yashig tiretimle ilgili tutuyorum. Yaslhlik ve yaslanma bence edinilmis
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tecriibelerin aktariminmin iist diizeye ¢ikartilmasi gibi bir sey. Daha fazla tecriibeyle
beraber hayatta yapacaginiz seyler artyyor.”

K3-E: “Her déneme gore degisir. 30’larda farkli, 40’larda farkl. Benim
yvasimda yas alip almamak ¢ok da onemli degil ¢iinkii gerekli calismayt yas alsam
da almasam da yapiyorum. Sorumluluklarimiz artiyor. Ama ¢ocuklarla ilgili
sorumluluklarimiz azaliyor. Kendi ayaklar iizerinde duruyorlar.”

K6-E: “Goénliim ¢ok geng, calismaktan ¢ok da onemli bir sey hissettigimi
soyleyemem. Uzerinde durmuyorum.”

K17-E: “Bizim igler ¢ok yogun gegiyor. Calisma temposundan dolayr ¢cok
diisiinemiyoruz ve farkinda degiliz.”

K24-E: “40-50 yasindan sonra pek de bir sey hissetmiyorsun, farkinda bile
olmuyorsun. Normal bir siireg.”

K32-E: “Nasil yas aldigimi hissetmeden, yas aldigimi hissediyorum.
Gegisin hizliligindan dolayi.”

K33-E: “Highir sey hissetmiyorum. Geriye baktigimda ¢ok zaman olmus,
zamanin hizli gegtigini fark ediyorum.”

Akademisyenlerin yaslanma siirecinde higbir sey hissetmemelerinin en
onemli nedenlerinden birinin is yogunlugu ve ¢aligma temposu oldugu, verilerden
hareketle soylenebilir. Bununla birlikte zamanin hizla akip gitmesi nedeniyle bu
stireci farkinda olmadan deneyimlediklerini de belirtmislerdir. Buna paralel olarak
yaslilik ve yaslanma {izerine diisiinmeyen ve bundan dolay1 bir sey hissetmedigini
belirten katilimcilar da bulunmaktadir.

Dikkat ¢ekilmesi gereken noktalardan biri de yaslanirken hicbir sey
hissetmedigini belirten akademisyenlerin tamaminin erkek akademisyenler (12
kisi) olmasidir. Kadin akademisyenlerden bu sekilde goriis bildiren olmamustir.
Calisma kapsaminda yer alan erkek akademisyenlerin yas alma siirecini farkinda
olmadan gegirdigi ve belki de iizerine diisiiniilmeyen bir siire¢ oldugu sdylenebilir.
Sonug olarak yas alirken hissedilenler baglaminda kadin ve erkek akademisyenler
arasinda farkliliklar oldugunu séylemek miimkiindiir.

En ¢ok tekrar eden diger kodlar ise oliime yaklasmak (7) ve tecriibe (7)
olmustur. Bunlar1 sirasiyla fiziksel/bedensel kayplar (3), mutsuzluk (2) ve

memnuniyet (2) kodlar1 takip etmektedir. Tabloda verilen diger kodlar birer kez

sOylenmistir. Asagida, bazi katilimcilarin 6rnek ifadelerine yer verilmistir:
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K12-K: “Yas alirken kaygi hissediyorum. Istedigim hedeflerime ulasamama
kaygisi, ¢ocuklarimla ilgili gelismeleri gérememe kaygisi, saglik kaygilart ve 6liim
kaygisi.”

K18-K: “Bunu da ¢ok yeni hissetmeye basladim, ilk defa bu yil o6liime
vaklagtigimi hissettim. Zamanmin daraldigini ve kalan zamanini ¢ok iyi kullanmak
gerektigini. Ote taraftan genglerin géremedigi pek cok seyi kestirebildigini ve
insanlart  daha iyi analiz edebildigini  hissediyorsun. Zaman zaman
hiiziinleniyorsun, zaman azaldi sunlari da yapmak isterdim diye. Zaman zaman da
hayatin yiikledigi sorumluluklarin bir¢ogunu yerine getirmis olmanin rahatlik
duygusunu hissediyorsun. Mesela emeklilik hakkini kazanmis olmak ve istedigin
zaman birakabilmek.”

K21-K: “Olaylar karsisinda daha sakin olabildigimi ve éliimiin ka¢inilmaz
bir gergek oldugunu goriiyorum. Ciinkii dogamin gidisati boyle, éliimiin varhigi
herkesin gergegi.”

K28-E: “Diinyadaki yagsam siiresinin azaldigi, hayatin degistigi, oliimiin
kendisine yaklastig1 hissi ve duygusu on plana c¢ikiyor. Ahiret hayatina énem

’

vermek ve maneviyatla yasama duygusuna sahip olunabilir.’

’

K31-E: “Inancli insan her zaman ahirete yaklastigini hisseder.’
K34-E: “Oliime biraz daha yaklastigimi hissediyorum.”

Verilerden hareketle, akademisyenlerin yas alirken, 6liim duygusunu yogun
sekilde hissettikleri sdylenebilir. Yas aldik¢a yasamin sonuna yaklagildigi, 6liimiin
kacinilmaz bir gergek oldugu ve ahiret inancinin etkisiyle birlikte ahiret hayatina
hazirlik diisiincesi 6n plana ¢ikmaktadir.

Din, yasam muhasebesi yapan insanlara kendini yeniden degerlendirme
firsati vermektedir. Birey yas aldik¢a ve 6liime yaklastik¢a, varolusunu ve oliimii
anlama ihtiyaci baglaminda bu muhasebeyi yaparken kendini bulmaktadir. Bununla
birlikte din ve maneviyat, yashlik donemindeki bireyin ruh saglhigini
desteklemektedir. Amerika ve Avrupa’da yapilan bir¢ok arastirmada dini
mekanlarin ziyareti ve dua edilmesinin, yaslilarda depresyon ve stres duyarliligimi
azalttig1 sonucuna ulagilmistir (Yavuzer, 2020, s. 82).

Oliim, diinya yasaminin son evresidir. i¢inde bulundugu an1 yasayamayan
insanlarda 6liim korkusu yaygin olabilmektedir. Oliimle yiizlesen birey, gerileme
siirecine girdigini fark edip korku hissedebilmektedir. Oliim de yasamin bir

parcasidir ve kacinilmazdir. Bertrand Russell’in (1956) tanimladig1 gibi “Yasam,

75



onceleri hizla akan, engebeleri agsan ve ¢aglayanlar olusturan bir irmaktir. Bu
irmak giderek genisler ve daha sakin akmaya baglar. En sonunda gériiniir bir simr
olmaksizin denizle birlesir ve boylece varolusunu yitirir.” (Yavuzer, 2020, ss. 83-
84). Sonug olarak dogum, yaslanma ve 6liim hepsi yasamin bir pargasidir. Birey
yasamindaki her bir donemi aktif ve {lretken gecirdigi siirece, kendini
gerceklestirmekte ve 6liimii kabul etmektedir.

Nitel arastirmada, sayilardan ¢ok anlam O©nemli olmakla birlikte
akademisyenlerden yas alirken 6liimii hissettigini belirtenlerle, tecriibe cevabini
verenlerin sayisinin birbirine esit olmasi yine de 6nemlidir. Nitekim 6liim de bir
yasam yolculugu tecriibesidir. Birey yas aldik¢a, yeni deneyimler kazanmakta,
hayata bakis acis1 genigslemekte ve elde ettigi tecriibeleri gen¢ kusaklara aktarmak
istemektedir. Bu baglamda verilen cevaplardan birka¢ 6rnek ifade asagida yer
almaktadir:

K7-E: “Geride kalan bir yihn, yasayacagim sonraki yillara tecriibe
anlaminda faydasi olacagin hissediyorum.”

K10-E: “Daha fazla tecriibe edindigimi hissediyorum. Ciinkii her sene bir
seyler 6greniyorum.”

K13-K: “Tecriibe kazandigimi ve bilge oldugumu hissediyorum. Sorunlara
daha iyi c¢oziimler iiretebildigimi hissediyorum. Saghk sikintisi olmaymnca
vaslanmis gibi hissetmiyorum.”

Yavuzer’e (2020, s. 78) gore, “Bir anda yaslanivermek diye bir sey yoktur.
Iyi ya da kotii hepimiz, zaten siirekli yaslanmakta, belki de bir yandan da
bilgelesmekteyiz.” Birey sahip oldugu yasam deneyimlerini kabullendiginde ve
benlik biitiinliigiine ulastiginda, bilgelige ulagsmis olmaktadir. Bilgelik, parca parca
bilgileri birlestirip onlardan biiyiik anlamlar ¢ikarabilmeyi ifade etmektedir. Bu
kavram ile kendisiyle barisik ve olgun insan ifade edilmektedir. Olgun kisi,
kendisini olumlu degerlendirebilen kisidir. Yash bireyler de yasamda kazandiklar1
tecriibeler sonucunda kendileri ve c¢evreleriyle nedensel iligki kurarak
degerlendirme yapmaktadirlar. Bu degerlendirmeler de bireyin hayata karst bakis
acisin1 ve davraniglarimi etkilemektedir (Yavuzoglu, 2020, ss. 81-82). Buradan
hareketle, akademisyenler baglaminda diislintildiiglinde de onlarin yasam
deneyimleri sonucunda kazandiklar1 olgunluk ve bilgi birikimi, yaslilik doneminde

de devam etmektedir. Benlik biitiinliigiinii tamamlayan ve kendini gerceklestiren
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bir akademisyenin, yas alirken tecriibe ve bilgelik hissetmesinin olagan oldugu
verilerden hareketle sdylenebilir.

Yas alirken bedensel ve fiziksel kayiplar yasadigini, mutsuzluk hissettigini
belirten katilimeilar oldugu gibi bu siireci memnuniyetle karsilayan katilimeilar da
vardir.

K9-E: “Yas alirken mutsuz oluyorsun, ¢tinkii yasamin sonu geliyor.”

K16-K: “Mutluluk hissediyorum ¢iinkii olgunlasmak ve tecriibe kazanmak
bana mutluluk veriyor.”

K22-E: “Her gecen yilin benden fiziksel ve fizyolojik anlamda bir seyler
gotiirdiigiinii ve bedenimin eski dinamik halinde olmadigini hissediyorum. Bununla
birlikte deneyim sahibi de oluyorsun, bilgin ve bakis agin genisliyor. Bir uzman
demis ya yashlik bir dagin zirvesine ¢cikmaya benzer, ¢ikarken nefesiniz kesilir ama
bakis aginiz genisler. Onu yasiyoruz.”

K29-E: “Geng¢lik doneminde kolaylikla yaptigin seyleri yapmakta
zorlandigin, daha fazla saghgint korumak igcin ¢aba harcadigin, saglhgin hayatta
en degerli sey olduguna daha ¢ok inandigin bir siire¢ oldugunu hissediyorum.”

K36-E: “Hi¢ geriye bakmiyorum. Nerede eksik kaldi diye bakiyorum.
Memnuniyet duygusu hissediyorum. 1 yas daha aldim. Olumlama yapiyorum,
stireglere olumlu bakiyorum.”

Katilimcilardan K1-E, yas aldik¢a daha da genglestigini su kelimelerle dile
getirmistir: “Daha da genglestigimi hissediyorum, suandaki enerjim ve azmim
keske 11 yasimda da olsaydi. Daha iyi anlyyorum, ogreniyorum, toleransliyim,
yardimseverim ve anlayiglyyim.”

Katilimcilardan K27-E, “Yas aldik¢a yasimi séylemek istemiyorum, eskiden
boyle bir sey yoktu” diyerek yas alma siirecini kabullenemedigini dile getirmistir.

Akademisyenlerin yas alma silirecine iligkin hissedilenlerin, bireyler
arasinda farklilastigin1 sdylemek miimkiindiir. Bu farkliliklarin, her bireyin kendine
ait yaglanma deneyimi ve yaglilik siireci gecirmesinden kaynaklandigini sdylemek
miimkiindiir. Erkek akademisyenlerin yaklasik yaris1 (12 kisi) bir sey hissetmezken,
bir diger yaris1 ise yasliliga dair gesitli hislere sahiptirler. Akademisyenlerin yas
alirken kendi yasantilar1 baglaminda farkli yas alma deneyimlerine sahip oldugunu
sdylemek miimkiindiir. Oliim kaygisi, fiziksel/bedensel kayiplar, mutsuzluk ve

kaygi bu siirecte hissedilen olumsuz duygularken; tecriibe, memnuniyet ve

dinginlik olumlu duygular olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Katilimecilar tarafindan, akademisyen olanla olmayan birinin yaglilik
donemini yasama bigimi arasinda farkliliklar oldugu diistiniilmektedir. Soyle ki,
calisma kapsaminda yer alan akademisyenler arasindan bes katilimci, yaslanma
stireci acisindan akademisyen olan biri ile olmayan biri arasinda bir fark olmadigini
belirtirken, bunlar disindaki tiim katilimcilar (31 kisi), akademide yaslanmanin
bliylik oranda farkli oldugunu ve avantajlarmin oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarin cevaplari asagidaki tabloda kodlanmistir.

Tablo 4.18 Akademide yaslilik

Tema Kod
Akademide Yashhk | Genglerle Iletisim
Uretimde Siireklilik

Bilgi Birikimi ve Paylagimi

Ogrenmeye Agiklik
Dinamiklik

Tecriibe Birikimi

Biling Diizeyinde Yiikseklik

Topluma Katki Sunma

Saglikli Hayat

Egitim Diizeyi

Beslenme Diizeni

Akademisyen olanlarin yaglanmasinin avantajlar1 baglaminda en ¢ok tekrar
eden kodlar genglerle iletisim (9) ve tiretimde stireklilik (9) olmugstur. Bunu sirasiyla
bilgi birikimi ve paylasimi (8), ogrenmeye agiklik (4), dinamiklik (4), tecriibe
birikimi (3), biling diizeyinde yiikseklik (3), topluma katki sunma (3), saglikli hayat
(2), egitim diizeyi (2) ve beslenme diizeni (2) kodlar1 takip etmektedir.
Katilimcilardan bazilarina ait 6rnek ifadelere asagida yer verilmistir:

K4-E: “Akademisyen biri okula geldiginde derslere girdiginde hep
genglerin arasinda oldugu igin kendisini gen¢ hissediyor. Cevreyle ilgili.
Huzurevine gitseniz herkes gencliginden bahsediyor. Ben gencken soyleydim...
koyde olsamiz artik elin ise varmiyor, traktorii kullanamiyorum. Buraya

’

geldigimizde sizleri goriince kendimizi sizler gibi hissediyoruz.’
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K6-E: “Akademisyen kendine, topluma, yakin ve uzak c¢evresine katki
saglayabilmesi icin siirekli kendini gelistirmek zorundadir. Esasinda akademisyen
yasamin her déneminde siirekli ogrenmeyi ilke edinmis bir ogrencidir.”

K8-E: “Yaslanma donemi akademisyen olarak benim icin daha iyi ge¢iyor
¢linkii ¢alisma ortaminda hem kendi arkadas grubum hem de geng nesille karst
karswya oldugum icin onlardan da yeni seyler ogreniyorsun ve yaglandigini
hissetmiyorsun. Bu akademisyen olmayan bir yashya gore avantaj.”

K15-E: “Akademisyen yaglandigi zaman daha verimli olur. Bilgisini
birikimini kdgida dékme, dgrenci yetistirme konusunda verimli olur. Obiir adamin
farkli mesguliyetleri vardir. Firdevsi’'nin bir sozii var, omriin en giizel olarak
tiiketileni ilimle tiiketilendir. Her sey biter, para da pul da yiyecek de insanin omrii
de biter.”

K18-K: “Akademisyen olan biri heniiz emekli olmamissa bizzat sorumluluk
tastyabiliyor ve hayattan elini etegini cekmiyor. Diger emekliler gibi ununu eleyip
elegini duvara asmiyor. Ciinkii sahip oldugu birikimi paylagmak istiyor,
baskalarima ulassin istiyor. Yillardir heybesinde neler biriktirdiyse onlari ortaya
¢ctkarmak istiyor.”

K19-E: “Akademisyenler daha bilgili, gérgiilii ve 6grenmeye agik. Biitiin
diinyada ozellikle akademisyenler uzun omiirliidiir, saglhiklidr ¢iinkii az yerler, iyi
hareket ederler, dinamiktirler. Halil Inalctk 100 yasinda vefat etti. Profesér Doktor
Aziz Sancar 80 yasina yaklasti. Akademisyenler insan omriinii uzatan timitli olmak,
spor yapmak, diinyayr tammak, merak etmek gibi seyleri dogal olarak yapiyorlar.
Ama tersi de olabiliyor. Akademisyenlik bir yasam tarzidir, ilim, ilim, ilim...”

K30-E: “Akademisyenlik daha geng tutuyor. Beynin ¢alistigi icin daha geng
kalryorsun. Koyde ilkokulu beraber okudugum arkadaslarima bakiyorum dede
olmuslar, sen daha gengsin diyorlar.”

K34-E: “Evet vardir. Akademisyenin emekliligi olmaz, isini birakmaz,
faaliyetlerine devam eder, okur, yazar, ders verir. Saghg el verdikce devam eder.
Bu fark da yashilik donemini olumlu etkiler, hayati daha anlaml olur.”

K36-E: “Genglerle birliktesiniz, bir omrii o yastaki genclerle birlikte
geciriyorsunuz. Genglerle birlikte olmak sizin yashhik duygusunu hissetmenize

engel oluyor. Diger meslek gruplarinda farkli olabilir. Genglerle beraber

tiretiyoruz.”
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Akademisyen olan biri ile olmayan birinin yaslilik donemini yasama bigimi
arasinda fark olmadigin1 diisiinen katilimcilar da bulunmaktadir. Bu katilimeilardan
birka¢inin 6rnek ifadelerine asagida yer verilmistir:

K3-E: “Tiirkiye’de fark yok ciinkii akademisyenler Batili akademisyenler
gibi degiller. Adam erkenden emekli olup bag bahgeye girmeye ¢alisiyor. Aklinda
akademisyenlik yok, gonlii uygun degil. Iple cekiyor birakayim diye. O yiizden
karayollarindan emekli bir adamin emekliligi ile akademisyenin emekliligi
arasinda bilgi farkindan baska hicbir sey yok. O bilgi de yashlhikta zaten
cekilmiyor.”

K7-E: “Pek fark olacagin: diisiinmiiyorum ¢iinkii insanlar yaslandiginda o
zamana kadar edindigi yasanmishklara uygun davranwr.”

K33-E: “Cok farklilagsmaz. Akademisyen olmayan arkadaslarim da var.
Stire¢c benzer.”

Akademisyenlerin tamamina yakini (31 kisi), akademide yasliligin bir¢cok
yonden farklilastigini belirtmistir. En ¢ok dikkat ¢ceken verilerden biri, akademide
gengler ile vakit gecirildigi i¢in yashiligin hissedilmemesi ve gen¢ kalmak hissi
oldugu sdylenebilir. Bir akademisyenin kag yasina gelirse gelsin, genglerle iletisim
kurmaya devam ettigi, onlarla iirettigi ve onlara tecriibelerini aktardig: siirece,
kendini geng¢ hissedecegi verilerden hareketle sdylenebilir.

Dikkat ¢eken bir diger veri ise akademide tiretimin siirekli devam etmesi ve
akademisyenin kendi bilgi ve birikimini diger kusaklar ile paylasma arzusudur. Bu
baglamda akademisyen yasamin her doneminde siirekli 6grenmeyi ilke edinmis bir
ogrenci gibi disiiniilmektedir. Kendini siirekli gelistirir, giinceli takip eder, iiretir
ve kendi heybesinde biriktirdigi bilgi birikimini baskalarina aktarmak icin caba
gosterir. Bu aktarimi ders anlatarak, makale yazarak, projeler hazirlayarak ve daha
bircok farkli yolla saglayabilmektedir. Bu paylasim devam ettigi siirece de
akademisyenin yaslilik donemini, aktif bir sekilde siirdiirmeye devam edebilecegi,
verilerden hareketle sdylenebilir. Ister 50 yasinda olsun ister 100 yasinda olsun,
birey i¢cindeki merak duygusunu ve liretme istegini diri tuttukca hem kendine hem
de topluma faydali olmaya devam edecektir. Akademisyenlerin deneyimleri
baglaminda da bu siirecin bu sekilde ilerledigini sdylemek miimkiindiir.

Katilimcilardan K14-E, akademideki yaslanma siirecini su sekilde ifade
etmistir: “Cok biiyiik farkliiklar vardir. Akademi bir yagam bicimidir. O yasam

bi¢imi ogrencilerle derslerle o kadar biitiinlesiyor ki birden o ortamda ayrildiklart
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zaman bosluga diigiiyorlar, yasamdan kopuyorlar. Bu anlamda biiyiik iiniversiteler
soyle bir gelenek stirdiiriiyor, emekli olsalar bile o hocalara disaridan en az bir iki
ders vererek o yasam ortamindan kopmamalarini sagliyor.”

Buradaki ornekten hareketle, akademisyenlerin emeklilik yaslarina dair
cesitli ¢ozlimler tiretilebilir. Bir anda akademi ortamindan tamamen kopmak yerine,
bu siirecte haftada birkac derse girerek emeklilik siirecine kademeli gecis yapilarak
alisilmasi saglanabilir. Bu yolla akademisyenlerin hem yaslilik donemi hem de
emeklilik donemi, genclerden ve {iniversitenin sosyal ortamindan uzaklagilmadan
stirdiiriilebilecektir.

Caligmanin kapsaminda yer alan akademisyenler arasinda, emeklilik yasi
geldigi halde emekli olmak istemeyen akademisyenler oldugu gibi, emekliye
ayrilmak isteyenler de bulunmaktadir.

Katilimcilardan K9-E, emeklilige dair goriislerini su sekilde ifade etmistir:
“Akademisyenler bence ¢alisabildigi miiddetce ¢alisabilmelidir. Ciinkii birikimleri
cok yiiksek. Test edilmeli, mental aktivitesi iyiyse akademisyenlige devam
edebilecek yetide olan kisiler devam etmelidir. Emeklilikte yas siniri olmamali, oyle
insanlar var ki 80 yasinda kitap yazmaya baslyor.”

Bu noktada da akademide emekliligin ya kisilerin tercihine birakilmasimin
ya da emeklilik yasinin uzatilmasinin aktif yaslanma baglaminda ¢ok 6nemli
oldugu, verilerden hareketle sdylenebilir. Cilinkii akademide yas almak, emeklilik
i¢in bir smir degildir. Bilgi birikimi ve yillarin tecriibesini 6grencilerine aktarmayi
stirdiirmek ve topluma katki saglamaya devam etmek isteyen akademisyenler igin,
yasam sliresinin uzamasit da goz Oniine alinarak, emeklilik sartlar1 yeniden
diizenlenebilir.

Calisma  kapsaminda  akademisyenlerin  yaglanma  deneyimlerini
anlayabilmek amaciyla tizerinde durulmasi gereken noktalardan biri de
katilimcilarin yaslanmaya yiikledikleri olumlu ve olumsuz anlamlardir. Yashliga
ve yaslanmaya dair olusturulan bu anlamlar, bireylerin yaslanma siireclerine
yonelik bakig agilarini da etkilemektedir.

Akademisyenlere, yasliligin olumlu ve olumsuz yanlar1 sorulmus ve alinan

cevaplar dogrultusunda elde edilen bulgulara asagidaki tablolarda yer verilmistir.
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Tablo 4.19 Yashiligin olumlu yanlar

Tema Kod

Yashhgin Olumlu Yanlar1 | Tecriibe

Bilgi Birikimi
Olgunluk

Sayginlik

Kendini Gergeklestirme

Zaman Y Onetimi ve Planlama
Objektiflik

Sakinlik

Umut

Sabir

Pozitiflik

Huzur

Faydali Olma Istegi

Katilimcilarin cevaplari incelendiginde en ¢ok tekrar eden kod tecriibe (21)
olmustur. Bunu siwrasiyla bilgi birikimi (12), olgunluk (6), sayginlik (4), kendini
gerceklestirme (3), zaman yonetimi ve planlama (3), objektiflik (3) ve sakinlik (2)
takip etmektedir. Tablodaki diger kodlar birer kez sdylenmistir. Akademisyenler
tarafindan yaglilik donemine iliskin olarak tecriibe, bilgi birikimi, olgunluk,
sayginlik gibi bircok olumlu 6zelligin 6n plana ¢ikarildigi goriilmektedir.

Katilimcilarin, yagliligin olumlu yanlarma dair 6rnek ifadelerine asagida yer
verilmistir:

KI1-E: “Tecriibe kazaniyorsun, olasiliklart daha iyi gorebiliyorsun.
Gelecekle ilgili plan program yapmaniz kolaylastyor ve plani yaparken zamanin
degerini daha iyi anlyyorsun. Yashlik bir umut da doguruyor insanlarda ve sizde.
Size bakip ornek alabilecekler. Bir bilim insaninin on tane kitabi varsa, bu geng
arkadagslara ve sonraki gelecek nesillere de bir ilham olabilir, bir motivasyon
olabilir, bir ornek teskil edebilir. Akademik yaslanma diye bir siire¢ varsa
insanlarin daha tiretken olabilmesi soz konusu.”

K4-E: “Herkesten saygi goriiyorsun. 65 yasi gegtiysen dolmusa ticretsiz
biniyorsun. Birikimin oluyor, birisi bir sey sordugunda yol gosterici olabiliyorsun.

Yashihik  psikolojisine kapimadiysan ve igine oldugun duruma uyum
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saglayabiliyorsan hos bir sey. Gelirin varsa, ¢oluk ¢ocuk saygr duyuyorsa, sen de
onlara sevgi besliyorsan giizel tarafi bu.”

K13-K: “Belli bir tecriibeye ulasmis olmasi. Yaslanmigsindir ama artik
bilge kisisindir. Sabirlisindwr. Bir¢ok seyle bas edebilmeyi ogrenmissindir.”

K14-E: “Yashlhk donemlerinin daha verimli, olgun ve iyi gectigi izlenimi
vardwr. Birikimler orada c¢ikar. Yazarlar iyi romanlarini yasin ilerleyen
donemlerinde yazarlar. Miizisyenler oyle. Bu deneyimler insana bir¢ok deneyim
saglar.”

K22-E: “Birikimleriniz var, deneyimlerinizi paylasmak énemli. Anilariniz
glizel. Cenap Sahabettin hatiralar, kocayan dimaglarin koltuk degnegidir der ama
koltuk degnegi de gerekli. Geriye bakip anilarinizla yaslanabiliyorsunuz.”

K29-E: “Daha tecriibelisin, hayat tecriibesi, saglik tecriibeleri...Bilgi
birikimin var.”

K34-E: “Insamin daha da kemale erdigi, olgunlastigi, hirslarini dizginledigi
bir dénem.”

Akademisyenler tarafindan yashligin olumlu o&zelliklerinin yani sira,

olumsuz 6zelliklerinin oldugunu da belirtenler olmustur. Akademisyenlere gore

yasliligimin olumsuz yanlar1 agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 4.20 Yasliligin olumsuz yanlari

Tema Kod

Yashhgm Olumsuz Yanlar1 | Gii¢ Kayb1 ve Fiziksel Problemler

Hastaliklar ve Saglik Sorunlari

Yalnizlik

Bagimli ve Muhta¢ Olma

Olim Korkusu

Gereksizlik Hissi

Kaygi

Ekonomik Sikintilar

Uykusuzluk

Bos Vermislik

Beyin Fonksiyonlarinda Diisiis

Tekrara Diismek ve Uretememek

Fevrilik
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Katilimeilarin cevaplari incelendiginde en ¢ok tekrar eden kod gii¢ kaybi ve
fiziksel problemler (18) olmustur. Bunlar sirasiyla hastaliklar ve saglk sorunlari
(13), yalmizlik (5), bagimli ve muhta¢ olma (3), oliim korkusu (3), gereksizlik hissi
(3), kaygt (3) ve ekonomik sikintilar (2) takip etmektedir. Tablodaki diger kodlar
birer kez sOylenmistir. Katilimeilardan sadece K7-E, yaslhiligin olumsuz bir yan
olmadigini sdyleyerek bunu su sekilde ifade etmistir: “Kisiye gore farklilik olabilir
ama benim igin yok. Ciinkii diinya hayatinin anlamini bilmek yeterli.”

Yagliligin olumsuz yanlarina dair 6rnek katilimci ifadelerine asagida yer
verilmistir:

KI1-E: “Yashhkta kendi iilkemi diisiindiigiimde, insanlar profesér oldum
diye ¢alismalarmin bir¢ogunu asistanlara, yiiksek lisans ve doktora égrencilerine
bwakwyorlar, daha fazla hazir bekliyorlar. Ben profesér olduktan sonra
laboratuvara bile girmeyen, mikroskop kullanmayan, araziye ¢ikmayan bir¢ok
insan biliyorum. Béliimiine gitmeyen insanlar var. Bu insanlarin ne tirettiklerine
bak, hi¢bir sey tiretmiyorlar. Bu sebepten dolay: intihal olaylari da artiyor bana
gore. Bu da olumsuz bir durum. Akademik yashhkta olumsuzluk, bos vermislik.
Kendi igine de hakimiyeti kuramuyor bir siire sonra. Hep tekrar eder, bu tekrarin
icine diismek demek, yeniligi ve teknolojik gelismeyi kaybetmek demek. Bunlart
kaybettigin zaman o tilkeye hi¢ katkin olmaz, tam tersine zarar verir.”

K4-E: “Bir sey yapmak istediginde ya giiciin yetmiyor ya dizin tutmuyor ya
dermanin olmuyor. Yashhikla ilgili korkulardan biri de ele bagimli olmak, yatalak
olmak.”

K11-K:  “Fiziksel becerilerin azalmasi. Bazi yaslilarda beyinsel
fonksiyonlarin diigmesi.”

K13-K: “Baskasina muhtag¢ olma, bagisikliginin azalmasi, daha kolay hasta
olmak.”

K15-E: “Herkes gibi yashlikla birlikte fiziki problemler baslar. Giiniimiizde
insanlar deger yargilarimi kaybettikleri i¢in sanki yashlar liizumsuz yagiyormus
gibi onlart lizumsuz gormeye basladilar. Bu bir kayip.”

K18-K: “Zamaninizin daralmis olmasi diisiincesinin olusturdugu bir baski
oluyor. Belki ge¢misle daha ¢ok hesaplasiyorsunuz. Gelecek kayginiz artiyor,
acaba saghgim nasi olacak gibi. Kimseye yiik olmak istemiyorsunuz. O tiir

diisiinceler insani ¢cok yoruyor.”
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K25-E: “Fevri hareket etmek, aniden diisiinmeden hareket etmek ve fiziksel
olarak hareketlerin yavaslamasi.”

K26-E: “Viicut size gencgliginizdeki gibi fiziki ¢calisma firsati vermiyor.
Kolunuzdaki lif kopuyor. Olumsuz etkiler sonucunda ciddi hastalanma oranlariniz
artiyor. Hayatta biriktirdiginiz tiim stresin faturasini édiiyorsunuz.”

K29-E: “Birtakim hastaliklar ve sikintilarla ugrasmak. Emekli maagsinin
diistik olmasi.”

K33-E: “Hareketliliginiz azaliyor. Gengken istediginiz bazi seyleri
istemiyorsunuz. Ornegin top oynamak.”

K34-E: “Karamsarlik. Oliim, yalmzlik ve sevdiklerinden ayri kalma
korkusu.”

Akademisyenlerin yaslanma deneyimleri baglamida verdikleri cevaplar
incelendiginde yasliligin olumsuz yani olarak gii¢ kaybi, fiziksel problemler ve
saglik problemlerinin yogun sekilde dile getirildigi goriilmektedir. Bunun yani sira
yalmizlik ve 6liim kaygisi, bir baskasina muhtag olma korkusu ve gereksizlik hissi
de dile getirilen durumlardandir. Yasghilik doneminde olumsuzluklari en aza
indirgemek ve bu donemi saglikli bir sekilde ge¢irmek icin, basta saglik alan1 olmak
lizere yash bireyler bircok alanda desteklenmelidir. Akademideki yaslanma
siirecinin daha saglikli ve verimli ge¢mesi amaciyla da c¢esitli caligmalar
yapilmalidir. Erken miidahale ve tarama programlar ile saglik alanindaki
problemler 6nceden teshis edilebilir ve bunun 6niine gegilebilir. Belirli periyotlarla
cesitli tarama testleri yapilarak, akademisyenlerin daha verimli olmasi i¢in kisiye
0zel programlar uygulanabilir. Akademisyenlerin aktifliginin devamliligt
saglanarak ve kusaklararasi iletisim siirdiiriilerek, yas almis akademisyenlerin
iiretimden kopmasinin dniine gegilebilir. Bu sayede hem yas almis akademisyenler
topluma faydali olmaya devam edecek hem de akademide verimlilik artacaktir.

Akademisyenlerin yaslanma deneyimleri ele almirken, giindelik yasam
deneyimlerini anlamak da oOnemlidir. Yaslanmanin hayatlarinda neleri nasil
degistirecegi, yaslanma ve yaglilik hakkinda baskalariyla neler konustuklar1 ve
yaslilikla ilgili neleri degistirmek istedikleri bu baglamda incelenmesi gereken
onemli noktalardandir. Bu amagla da katilimcilara, yaslanmanin hayatlarinda neleri
nasil degistirdigi sorulmustur. Elde edilen veriler incelendiginde, yasliligin olumlu
ve olumsuz yanlarinda oldugu gibi burada da yasliligin giindelik yasama olumlu ve

olumsuz yansimalar1 dile getirilmistir. Bununla birlikte yaslanmanin gilindelik

85



yasamda bir seyi degistirmeyecegini (11 kisi) ifade eden katilimcilar da

bulunmaktadir. Elde edilen veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 4.21 Yaslanma ve giindelik hayat: yaslanma neleri nasil degistirir?

Tema Kod

Yaslanma Neleri Nasil Degistirir? | Sosyal Iliskiler

Saglik Problemleri

Zaman Kullanimi

Caligma Hayati

Bedensel Kisitlamalar

Bakis Acisi

Ozgiirliik
Temkinlilik
Sabir

Yasam Big¢imi

Olgunluk

Hosgorii

Bilgi Birikimi
Sogukkanlilik
Sakinlik

Tecriibe

Yetersizlik

Akademisyenlerin verdigi cevaplar ele alindiginda yaglanmanin neleri nasil
degistirdigine dair en ¢ok tekrar eden kod sosyal iliskiler (5) ve saglik problemleri
(5) olmustur. Bunu sirasiyla zaman kullanimi (4), ¢alisma hayati (4), bedensel
kasitlamalar (3), sabwr (2), bakis agisi (2), ozgiirliik (2), temkinlilik (2) ve yasam
bi¢imi (2) takip etmektedir. Tablodaki diger kodlar birer kez sOylenmistir.
Tablodaki veriler incelendiginde, katilimcilar tarafindan yashiligin glindelik yasama
kismen olumlu yansimasmin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Soyle ki, sosyal
iligkilere daha ¢ok zaman ayrilmasi, ¢calisma hayatindaki degisimler ile daha fazla
Ozglir olma diisiincesi, zaman kullanimindaki serbestlik ve yasam big¢imindeki
degisimler olumlu yansima olarak ifade edilmistir. Asagida akademisyenlerin,
yasliligin giindelik yasama olumlu ve olumsuz yansimalarina dair 6rnek ifadeleri

yer almaktadir:
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K2-E: “Yaslandiginiz zaman yapacaginiz birtakim seylere yetersiz kalma
durumu ortaya ¢ikar. Kongreye gitmeye c¢alisirsiniz gidemezsiniz, saghginiz el
vermez.”’

KS5-E: “Yasam bigcimim degisir, kendimi daha rahat hissederim.”

K6-E: “Kendime, aileme, ¢ocuklarima daha ¢cok zaman ayirabilirim.”

K13-K: “Yeni stressiz bir yagam. Daha ozgiir olmak, mesaiden bagimsiz
olmak. Tatilleri derslere gore ayarlamakla ugragsmamak.”

K14-E: “Degisim sadece yasliliga bagh bir olay degil. Ama genel anlamda
baktiginizda yaslandik¢a saglik sorunlarmmiz daha fazla artyyor. Saglikl yasamak
daha fazla énem arz ediyor. Yasaminizi uykunuza varincaya kadar diizenlemek
zorundasiniz. Bunlar herkes i¢in ayni oranda olmasa bile yaslhiligin insan tizerinde
vaptig degisikliklerdir. Bunu her insan bir bigimde yasar, ben de yasayacagim,
yasryorum.”

K21-K: “Calisma hayatinizdaki giinliik zaman kullanimi degisir, ¢alisma
hayatindan serbest hayata gegersin.”

K34-E: “Daha da olgunlagmak, sabirli olmak, daha tahammiillii olmak...”

Yaslanmanin giindelik yasama yansimasina yonelik olumsuz ifadeler sayica
daha az olmakla birlikte, yaglanmanin olumsuz degisimleri de beraberinde getirdigi
goriilmektedir. Saglik problemleri en fazla ifade edilenlerin basinda gelmektedir.
Bedensel kisitlamalar ve yetersizlik duygusu da bu kapsamda disiiniilebilir.
Calisma hayatina dair dile getirilen ifadelerde 6zgiirliik ve serbest zamanin artmast
nedeniyle olumlu degisimler ifade edilse de emeklilik sonrasina dair kaygisini dile
getiren katilimcilar da bulunmaktadir. Katilimeilardan K30-E bunu: “Yaslanmaya
hazwrlikliyim ama emekli olunca bir bosluga mi diiserim diye ¢ekincem oluyor”
seklinde ifade etmistir. Emeklilikle birlikte rol kaybinin yasanacak olmasinin
akademisyenlerde bosluk hissi olusturabilecegi ve gelecege yoOnelik kaygi
duymasina neden olabilecegi, verilerden hareketle sdylenebilir.

Yaglanmanin giindelik yasama olumlu ve olumsuz yansimalarmin
olabilecegini belirten akademisyenlerin yani sira bu siirecin kendisi i¢in higbir sey
degistirmeyecegini ifade eden azimsanmayacak sayida (11 kisi) akademisyenin
oldugu da belirtilmelidir. Ornek ifadelerden birkag tanesine asagida yer verilmistir:

K16-K: “Yaslandim ve ¢ok fazla bir sey degistirmedi.”

K18-K: “Heniiz bir sey degistirmedi. Yaslandim diye pek ciddi bir farklilik

’

olmadi. Zaman zaman onceki tempomun tistiine ¢iktigimda oluyor ...’

87



K24-E: “Cok bir degisiklik olmaz diye diisiiniiyorum.”

K33-E: “Sanki ben hep ayniymisim gibi gene 6yle devam ediyor. Yedisinde
neyse yetmisinde de o...”

Akademisyenlerin cevaplar1 incelendiginde, kendini yasli olarak
tanimlayanlar oldugu gibi, gelecek zaman kipiyle konusarak yaslanmaya dair
ileriye yonelik ifadelerde bulunanlarin oldugu da goriilmektedir. Bu farkliligin
katilimcilarin kendi yaslanma deneyimlerinden ve siireglerinden kaynakli oldugu
sOylenebilir. Bununla birlikte ¢caligma kapsamina dahil edilen akademisyenlerin 60-
67 yas arasinda olmasmin ve ileri yasta (85 ve {lizeri) olan akademisyenin
olmamasinin, baska bir deyisle halen c¢alistyor olmalarinin da etkisi oldugu
diistiniilebilir.

Akademisyenlerin yaglanma deneyimi baglaminda, yashlik ve yaslanma
hakkinda bagkalariyla konusup konusmadiklari sorulmustur. Katilimcilardan 16
kisi bu soruya evet cevabini verirken, 14 kisi ise hayir cevabini vererek yaslilik ve
yaslanmaya dair baskalariyla konugsmadigini dile getirmistir. 6 katilimc1 ise zaman
zaman/kismen bu konuya dair konugmalarda bulundugunu belirtmistir. Evet cevabi
veren akademisyenlerin, yaslilik ve yaslanmanmn en fazla hangi yoniine dair

konustugu ile ilgili cevaplar asagidaki tabloda kodlanmaigstir.

Tablo 4.22 Yaslanma ve giindelik hayat: yasliligin konusulmasi

Tema Kod

Yashh@in Konusulmasi Hastaliklar ve Saglik Problemleri

Gelecek Planlamalari

Fiziksel Gerilemeler ve Yetersizlikler

Caligma Hayati ve Emeklilik

Geng Kalmaya Dair

Akademisyenlerin yaghlikla ilgili baskalariyla en ¢ok hastalikiar ve saglik
problemleri (9) hakkinda konustuklari sOylenebilir. Bunu, daha sonra sirasiyla
gelecek planlamalari (6), fiziksel gerilemeler ve yetersizlikler (6), ¢calisma hayati
ve emeklilik (3) ve gen¢ kalmaya dair (2) konular takip etmektedir.

Katilimcilarin  yashlik ve yaslanmayla ilgili baskalariyla konustuklar
konularin basinda saglik problemlerinin ve hastaliklarin olmasi yaslanmanin
kismen de olsa, hastalikla iliskilendirildigi seklinde yorumlanabilir. Gelecege

yonelik planlamalar, ¢alisma hayati ve emeklilik planlar1 da konusulan diger
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konulardandir. Ozellikle gelecekte “Yaslandigimda bana kim bakacak?”
diisiincesinin olusturdugu kaygi ve belirsizlik de bu siiregte konusulan ve 6nem arz
eden bir konudur. Bu baglamda yaslilik ve yaslanma diisiincesinin, bakim ve yasam
alanina dair soru isaretlerinin olugsmasma yol agtigini, bakima dair belirsizlik
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Sadece akademisyenler 6zelinde degil, genel
olarak yasli bakimi konusunun, gelecekte Tiirkiye’de en dnemli sorunlardan biri
olmaya aday oldugu sdylenebilir. Clinkili Tiirkiye ¢ok hizli yaglanmaktadir ve alt
yapi1 olarak da buna heniiz hazirlikli degildir.

Akademisyenlerin baskalariyla yasliliga ve yaslanmaya dair neler
konustugu ile ilgili birka¢ 6rnek ifadeye asagida yer verilmistir:

K1-E: “Tabi ki. Daha ¢ok emeklilik kavrami iizerinden konusuluyor. Ne
zaman emekli oluyorsun, emekli olunca ne yapacaksin gibi. Emeklilikle yashiik
sanki biraz ozdes anlamda kullaniliyor. Emekli olan ya yash oldugu i¢cin emekli
oluyor, ya da zamanini doldurdugu igin.”

K4-E: “Konusuruz tabi ki. Ne yapariz? Huzurevine mi gidelim? Coluk
cocuk bize bakar mi? Rahat eder miyiz?”

K12-K: “Evet, konusuruz. Saghgini kaybetme kaygilarint ve ileriye doniik
vapabileceklerimizi.”

K13-K: “Konugsurum, yaslaninca elden ayaktan diisiince acaba nasil bir yol
izlemeliyim diye. Cocugum olmadig igin.”

K22-E: “Yakin arkadaslarimla konusurum. Saghkla ilgili. Akademisyen
arkadaslarim var konusuyoruz, emekli oldular. Kimi mutlu oldugunu soyliiyor.
Kimisi boslukta oldugunu yalmiz kaldigini soyliiyor. Yavas yavas finale
yvaklagiyoruz, finalimiz hayirli olsun diye konusuyoruz. Hazirlikli olmak lazim.”

K25-E: “Kismen konusurum. Insanin ¢alismasi ve kendini geng tutmasi ile
ilgili konugurum.”

Yaglilik ve yaslanmaya dair konusmadigini, bu konuyu problem olarak
gérmedigini, yash hissetmedigini ve gen¢ oldugunu sdyleyen akademisyenlerin
ornek ifadelerinden birkag tanesine asagida yer verilmistir:

K6-E: “Yashilik ve yaslanma hakkinda baskalariyla konusmam.
Umursamam.”

K19-E: “Hi¢ konusmam. Yashhktan kactigim icin degil. Gencim, dincim.
Geng kalmaya ¢alistyorum.”

K20-K: “Konusmam, gerek duymuyorum.”
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K26-E: “Haywr konusmam. Kendimizi geng hissediyoruz, daha o asamada
degiliz.”

Calisma kapsaminda yer alan akademisyenler, “ellerinde sihirli bir degnek
olsa, yashlikla ilgili en ¢ok degistirmek isteyecekleri” durumlara iligkin kodlara
asagidaki tabloda yer verilmistir. Bu veriler aym1 zamanda katilimcilarin,
yaglanmanin olumsuz olarak gordiikleri yanlariyla da paralellik gdstermektedir
(Bkz. Tablo 4.20).

Akademisyenlerin yaglanma deneyimi baglaminda, katilimcilara “Elinizde
sihirli bir degnek olsayd, yashiliginizla ilgili neyi degistirmek isterdiniz?” sorusu
sorularak yaghlikla ilgili degistirilmek istenen oOzellikler veya durumlar

kodlanmustir. Elde edilen bulgulara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 4.23 Yaslanma ve giindelik hayat: yaslhiliga dair degistirilmek istenen

Tema Kod

Yaslihga Dair Degistirilmek Istenen Saglik Problemleri

Fiziksel Yetersizlik ve Hareket Kabiliyetleri

Fizyolojik Yap1 ve Dis Gorliniis

Yaslanmay1 Durdurmak

Zihinsel Yetersizlik
Yalmzlik

Akademisyenlerin, ellerinde sihirli bir degnek olsa, yaslilikla ilgili en ¢ok
degistirmek istedikleri, saglik problemleri (14) olmustur. Bunu daha sonra sirastyla
fiziksel yetersizlik ve hareket kabiliyetleri (10), fizyolojik yapi ve dis goriintis (4) ve
vaslanmayr durdurmak (2) kodlar takip etmektedir. Tablodaki diger kodlar birer
kez sOylenmistir.

Yaslanmaya dair degistirilmek istenen diger durumlar ise, yalnizlik, zihinsel
yetersizliklerin giderilmesi ve yaslanmanin durdurulabilmesidir. Geng¢ kalmak
istedigini ve yaslanmamak istedigini dile getiren katilimcilar olmustur. Bununla
birlikte, katilimcilardan yagliliga dair higbir sey degistirmek istemedigini (7 kisi)
belirtenler de azimsanmayacak sayidadir. Ornegin katilime1 K31-E bunu: “Hi¢hir
seyi degistirmek istemem, bu olacak. Yaslanacak gideceksin, sistem bu” seklinde
goriigtinii belirtmistir. Bu durum yaslanmanin dogal bir siire¢ oldugunun kabul
edildigini gostermektedir.

Asagida ornek katilimci ifadeleri yer almaktadir:
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KO9-E: “Yaslanmayt durdurmak isterdim. Ciinkii yasamay: seviyorum.”

K11-K: “Beyin fonksiyonlarimi kaybetmemeyi ve zorunlu ihtiyaglarimi
karsilamayacak duruma gelmemeyi isterdim. Yatalak olmamayr ve aklimi
kaybetmemeyi isterdim. Ciinkii baskasina muhta¢ olmak istemem.”

KI13-K: “Yalniz olmamayr isterdim. Ciinkii yalmzlhik dirkiitiicii. Vakit
gecirdigin kisiler varsa daha iyi hissederim.”

K18-K: “Saghgimin iyi olmasini isterdim. Ciinkii bundan sonrast i¢in beni
kaygilandran tek sey saghgim.”

K25-E: “Fiziksel yeterliliklerin ornegin gorme ve duyma gibi.”

K29-E: “Geng kalmak isterdim. 90 yasina kadar 35 yasimdaki gibi dinamik
olmak isterdim.”

Akademisyenlerin yaslanmayi, fizyolojik, zihinsel ve bedensel siirecleri
iceren biitiinciil bir yap1 olarak gordiikleri, verilerden hareketle soylemek
mimkiindiir. Kimi bu siireci fiziksel olarak kimi de zihinsel olarak
deneyimlemektedir. Akademisyenlerden bazilar1 (2 kisi) daha gen¢ kalmak ve
yaslanmay1 durdurmak istedigini belirtirken, bazilar1 (7 kisi) da yaglanmay1 kabul
etmekte ve dogal bir siire¢ olarak gormektedir.

Tiim bu veriler, baska bir deyisle bakis acisindaki farkliliklar, yaslanma
deneyiminin bireysel oldugunu gostermektedir. Akademisyenler kendi yasam
tarzlar1 ve yasayis bicimlerine gore bu donemi deneyimlemektedirler.

Akademisyenlere, kendilerine “Yasli denilmesi yerine ne denilmesini
isterdiniz? 7 seklinde soruldugunda, katilimcilardan bu konuda alternatif bir hitap
sekli belirtmeyerek, bu konu iizerine hi¢ diistinmedigini (4 kisi) belirtenlerin yani
sira, yash hitabindan rahatsiz oldugunu (13 kisi) dile getirerek, alternatif olarak
yaslt kelimesi yerine farkli secenekler olabilecegini belirtenler de olmustur. Buna
neden olarak ise, yaslh kelimesinin olumsuz ¢agrisimlar igermesi gosterilmistir.

Katilimcilarin yarisindan fazlasi (19 kisi) ise yash hitabinin kendilerini
rahatsiz etmedigini ve bu sekilde hitap edilebilecegini belirtmislerdir.

Caligma kapsaminda yer alan akademisyenlerden kendilerine yash
denilmesinden rahatsiz olacaklarini belirtenlerin, yash hitab1 yerine onerdikleri

hitaplar, asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 4.24 Yash hitab1

Tema Kod
Yash Hitabi Yas Almis

Beyefendi

Biiyugim

Olgun Kisi
Emekli

Ihtiyar

Tecriibeli

Tabloda yer alan kodlardan en ¢ok tekrar eden kod yas almis (3) hitab1
olmustur. Bunu daha sonra sirasiyla kendisine beyefendi (2), biiyiigiim (2) ve olgun
kisi (2) seklinde hitap edilmesini isteyenler takip etmektedir. Tablodaki diger kodlar
birer kez sdylenmistir. Ornek ifadelere asagida yer verilmistir:

K8-E: “Yasl kelimesi tabi ki rahatsiz eder. Yash, artik ise yaramiyorsun
gibi klige bir kavramdir... Yash yerine beyefendi denilmesini tercih ederim.”

K17-E: “Nasil ki eskiden sakat kelimesi kullanilirken artik kullanilmuyor,
vaslya da yas almis denilmeli. Onlari daha onure edici ve deneyimini vurgulayict
bir terim.”

K25-E: “Ihtiyar denilebilir, yetkin anlamina geliyor.”

K29-E: “Cok hoslanmam, biiyiigiim veya abim denilebilir.”

K35-E: “Yash rahatsiz eder, tecriibeli denilebilir.”

Yaslt hitabinin onlar1 rahatsiz etmedigini ve bu sekilde hitap edilebilecegini
sOyleyen katilimcilarin 6rnek ifadelerine asagida yer verilmistir:

K19-E: “Eski Tiirk¢ede kart deniliyordu, yash, yas almis demek. Yash
denilebilir, negatif bir anlami yok.”

K20-K: “Yash isem ne denilmesini bekleyebilirim ki? Yash denilebilir.”

K36-E: “Yash hitab: giizel. Bebek, cocuk, yetiskin, yash... Ihtiyar hitabi
sevimli degil. Ihtivarlik farkly, yas almak farkly. Yaslanana yash denilir.”

Yasli hitabinin olumsuz bir anlam ifade etmedigini belirten katilimcilar igin
nasil ki bebeklik, ¢ocukluk, yetiskinlik donemleri birer siire¢ ise, yaslilik da bir
siirectir ve hayatin dogal akisinda olan bir dénemdir. Bu nedenle de yaslilik

donemindeki bireye yagh denilmesinin herhangi bir sakincasinin olmadig: dile

getirilmistir. Buna karsilik, kendisine yasli denilmesinden rahatsiz olan katilimcilar
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ise, toplumda yasliya yiiklenen ise yaramaz ve hastalik sahibi vb. 6n yargilar
nedeniyle, yash kelimesi yerine kendilerine, yas almis, beyefendi ve olgun kisi gibi
hitaplar1 tercih edeceklerini belirtmislerdir. Dolayisiyla verilerden hareketle kisinin
kendisine nasil hitap edilecegine dair tercihinin de yaslilik ve yaslanmaya dair
deneyimleri iizerinden sekillendigi sOylenebilir.

Daha once deginildigi iizere, Tiirkiye’de yasli niifus orani hizla artmaktadir
(TUIK, 2025) ve bu acgidan gelecekte Tiirkiye icin yash bakimi olgusu en énemli
sorunlardan biri olacaktir. Caligma kapsaminda yer alan akademisyenlerin yaglilik

doneminde birlikte yasamak istedikleri kisilere iliskin tercihleri asagidaki tabloda

verilmistir.
Tablo 4.25 Yash bakimi: yaglilik ve mekan
Nerede? Yakinlarmin Kurumsal Kosullara Tek Basina
Yaninda Bakimevinde Bagli Degisir
Kisi Sayisi 21 6 6 2

Akademisyenlerin yaslilik donemine iliskin nerede ve kimlerle yasanmasi
gerektigine iligkin tercihleri farklilik gostermektedir. Soyle ki, yakinlarmin yaninda
(21 kisi), kurumsal bir bakimevinde (6 kisi) ve tek basmna (2 kisi) gegirmek
istedigini soyleyenler oldugu gibi, bu durumun kosullara bagli olarak
degisebilecegini (6 kisi) belirtenler de olmustur. Ornek ifadeler asagida yer
almaktadir:

K3-E: “Kolay karar verilebilecek bir sey degil. Eski zamanda tabi ki aile ile
kalyyordunuz ama giiniimiizde insanlar daha fazla yasiyor. Ortalama 80-90 yasina
kadar., Parkinson, Alzheimer, seker hastaligi, kalp rahatsizliklari, psikolojik
rahatsizliklar gériiliiyor... Hayat sartlart bakimevlerine zorluyor. Ama bu, kiiltiire
miisait degil. Bizim ¢ocuklarimiz belki miisait olur ama biz bu ikilemi yasayan
insanlariz. Zorunlu kalinirsa bakimevi ¢cok onemli tabi ama bakimevlerinin ozel bir
donanimda olmast ve ailenin bunu karsilayabilmesi lazim. Herkesin bireysel
karart.”

K9-E: “Bakimevinde gecirmeyi asla diisiinmem. Kendi evimde kendime
baktiracak birilerinin nezaretinde olabilir. Kendimi daha giivende hissederim.”
K11-K: “Ikisi de olabilir. Hatta kurumsal iyi hizmet veren bir yer olursa

)

isterim yani. Ozellikle bunun olmasi gerektigini de diigiiniiyorum.’
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K13-K: “Kurumsal ve gelismis modern yashlik merkezlerinde kalmak
isterim. Hemsgire, doktor her daim yaninda. Yemekler hazir.”

KI15-E: “Kendi yakinlarim, ¢olugum c¢ocugum akrabalarimla. Ciinkii
huzurevleri aslinda huzursuzluk evleri. Insanlarin atildigu, itildigi yerler. Istemem.”

KI18-K: “Zamana ve sartlara gore degisir. Saghgim yerinde olursa,
yakinlarimla isterim. Ama kurumsal bakimevine gitmem gerekirse bundan
rahatsizltk duymam.”

K26-E: “Bunlarin hi¢birine gerek kalmadan kendi basima gecirmek isterim.
Kimseye muhtag ve yiik olmama i¢ giidiisii. Cocuklarla da yash bakim evinde de
viik gibi algilantyor.”

Katilimcilarin yaridan fazlasinin (21 kisi) yashlik glinlerini yakinlari, ailesi
ve akrabalariyla ge¢irmek istedigi goriilmektedir. Kurumsal bakimi tercih eden
akademisyenlerin, tercih etme nedenleri arasinda, ailelerine ve ¢ocuklarina yiik
olmak istememe, s6z konusu kurumlarda saglik hizmetlerine (doktor, hemsire vb.
gibi) ulasmanin daha kolay olacagi diisiincesi yer almaktadir. Bunun yam sira
kurumsal bakimevlerini tercih eden katilimcilar modern imkanlarla donatilmis ve
1y1 hizmet veren bakimevlerini tercih edeceklerini de eklemislerdir.

Katilimcilara, yaslinin kiminle yasamasi gerektiginin yani sira kimin

bakmas1 gerektigi de sorulmustur. Akademisyenlerin yashi bakimimi kimin

istlenmesi gerektigine dair goriisleri agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 4.26 Yasli bakimi: kim bakmali1?

Kim Aile | Kurumsal | Kurum ve Aile Bireysel Tercihe | Kendisi
Bakmali? Bakim Birlikte Birakilmali
Kisi Sayis1 12 9 7 5 3

Katilimcilarin, yaslilik doneminde nerede ve kimle yasamasi gerektigine
dair birbirinden farkli goriislere sahip oldugu gibi, yasliya kimin bakmas1 gerektigi
konusunda da goriisler farklilasmaktadir. SOyle ki, yaslinin bakim sorumlulugunun
sirastyla ailesi tarafindan (12 kisi), Devlet (kurumsal bakim) (9 kisi) tarafindan hem
aile hem de Devlet tarafindan (7 kisi) {istlenilmesi gerektigi belirtilmistir. Bununla
birlikte bakimin yaslinin kendi bireysel tercihine birakilmasi (5 kisi) gerektigini
belirtenlerle, yaslh bireyin kendi kendine bakmasi (3 kisi) gerektigini belirtenler de
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bulunmaktadir. Verilerden hareketle, yasli bakimini 6ncelikle ailenin {islenmesi
gerektigi, bunun olmadig1 durumda kurumsal bakimin devreye girmesi gerektigi ve
daha da Onemlisi aile-Devlet is birligiyle bakim sorunun c¢oziilmesi gerektigi
seklinde diisiiniildiigii sonucuna ulasilabilir. Ornek ifadelere asagida yer verilmistir:

K11-K: “Kamu ve aile bireyleri. Ama aile bireylerine fazla yiik olmamak
gerekiyor. Kamusal kaynaklarla yashlar icin iyi yatrimlar yapilmasi gerektigini
diistintiyorum.”

K14-E: “Devlet. Ulkenin vatandasimin saghgindan, yasamindan, can
giivenliginden devlet sorumlu olmaldr.”

K19-E: “Kendi oglu kizi iistlenmeli. Ben bunu yaptim. Elin bakicisi gelip
bakamaz.”

K22-E: “Oncelikle en yakinlari, esive cocuklari. Baskasi o dzeni gostermez,
sadece para i¢in bakabilir.”

K36-E: “Birey kendi kendine bakimini yapmalidir. Kimseye yiik olmadan.”

Yasl bakim hizmetlerinde temel yaklasim, yaslinin entelektiiel, kiiltiirel ve
inang degerlerini goéz Oniinde bulundurarak, onu kendi sosyal ¢evresinden ve
evinden koparmadan yasamini siirdiirmesini saglamaktir. Hizmetler genel olarak
yatakli ve ayakta tedavi kurumlar1 olarak siniflandirilsa da asil hedef yaslinin kendi
evinde desteklenmesidir. Nitekim iilkemizde de Saglik Bakanligi onciiliigiinde
yiriitiilen caligmalar, yasliyr hastane ortamindan ziyade evde tutmay1
amaclamaktadir. Bu kapsamda sunulan hizmetler; evde tibbi bakim ile sinirh
kalmayip, yashinin giinlik yasamini siirdiirebilmesini saglayan genel destek
hizmetlerini (temizlik, aligveris vb.), giindiiz bakim merkezlerini ve rehabilitasyon
iinitelerini de kapsayacak sekilde ¢esitlenmektedir (Yavuzer, 2020, s. 112).

Diinya genelinde yaglilara sunulan hizmetler temel olarak iki ana kategoride
degerlendirilmektedir: Akut ve kronik rahatsizliklarin tedavisine odaklanan tibbi
hizmetler (hastaneler, geriatri iiniteleri) ve barinma, beslenme gibi giinliik yagam
gereksinimlerini karsilayan sosyal bakim hizmetleri (huzurevleri). Ancak, kronik
bir rahatsizlig1 bulunmayan fakat giinliik islevlerini yerine getirmekte zorlanan veya
yalnizlik ¢eken bireyler i¢in kurumsal bakima alternatif olarak evde bakim modeli
giderek 6nem kazanmaktadir (Yavuzer, 2020, s. 113).

Tiirkiye’de ise yaslilara yonelik hizmetler, Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, yerel yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar

tarafindan ¢ok paydash bir yapida yiiriitilmektedir. Bu kurumlar araciligiyla
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sunulan koruyucu, onleyici ve tedavi-rehabilite edici hizmetler; huzurevleri, yasl
bakim ve rehabilitasyon merkezleri ile glindiizlii bakim merkezleri catist altinda
toplanmaktadir. Temel amag, yasl bireylerin giivenli bir ortamda bakim ve sosyal
ihtiyaglarini gidererek yagsam kalitelerini yiikseltmektir (Yavuzer, 2020, s.113).

Yashi bakim modelleri karsilastirildiginda, evde bakim hizmetlerinin
kurumsal bakima gore daha avantajli oldugu sdylenebilir. Yavuzer'e (2020, s. 114)
gore, yash bireylerin bildikleri ve giiven duyduklari ev ortaminda kalmalari, onlarin
ozerklik ve bagimsizlik hislerini korumalarina yardimci olmaktadir. Kurum
bakiminda kalan yaslilarda ruhsal sorunlarin goriilme riski artarken, ev ortami,
bireyin aile tiyeleri ve yakin arkadaglariyla sosyal etkilesimini siirdiirmesine ve
olumlu duygusal deneyimler yasamasina olanak tanimaktadir. Ayrica evde bakim,
hem yasglinin yasam kalitesini artiran 'yerinde yaglanma' anlayisini desteklemesi
hem de kurumsal bakima kiyasla cogu zaman daha ekonomik bir secenek olmasi
nedeniyle giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Calisma kapsaminda yer alan akademisyenlerden bazilar1 (12 kisi) aile ve
yakin ¢cevreye daha fazla giiven duydugunu ve bundan dolay1 kurumsal bakim tercih
etmedigini dile getirmistir. Bununla birlikte kurumsal bakimin yapildig1 mekanlarin
imkanlarinin iyilestirilmesi ve daha donanimli hale getirilmesi durumunda tercih
edebilecegini belirten katilimcilar (7 kisi) da olmustur. Dolayisiyla hem kurumsal
hem de evde bakim hizmetlerinin ¢ok yonlii olarak avantaj ve dezavantajlarinin
biitiinciil sekilde degerlendirilmesinin 6nemli oldugu, verilerden hareketle
sOylenebilir.

Evde bakim hizmetleri, yasli bireylerin psikolojik iyilesme siireglerini
desteklemesi, sosyal hayata katilimlarim1 artirmasi ve aile biitiinligiliniin
korunmasina katki saglamasi acisindan ¢ok da ¢esitli faydalar sunmaktadir.
Kurumsal bakim modellerine kiyasla hastanede yatis siirelerini kisaltmasi ve bakim
maliyetlerini diisiirmesi nedeniyle de tercih edilen ekonomik bir modeldir. Bu
hizmet, yalnizca tibbi bir destek siireci olmayip; doktor, hemsire, sosyal ¢alismaci
ve psikolog gibi farkli disiplinlerden uzmanlarin is birligiyle yiiriitiilen koruyucu ve
tedavi edici kapsamli bir organizasyondur. Ayrica, yataga bagimli veya kronik
rahatsizlig1 olan bireyler i¢in sunulan evde saglik hizmetleri ile bilisim teknolojileri
aracilifiyla uzaktan destek saglayan tele-sosyal hizmet modelleri, modern
toplumlarda artan bakim ihtiyag¢larini karsilamada 6nemli birer arag haline gelmistir

(Miiftiiler, 2019, s. 309).
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Miiftiiler’e (2019, s. 310) gore, evde bakim hizmetlerinin temel amaci, yash
bireylerin yasam kalitesini yiikseltmek ve giinliikk yasam aktivitelerini
stirdlirebilmelerine destek olmaktir. Tiirkiye'de bu hizmet modeli hem devlet hem
de 6zel sektor tarafindan ideal bir hedef olarak benimsenmis olsa da Avrupa tilkeleri
ile kiyaslandiginda uygulamalarin heniiz istenilen yayginlik diizeyine ulasmadigi
goriilmektedir. Ozellikle biiyiiksehirlerde yapilan arastirmalar, evde bakim ve
temizlik hizmeti alan yaslilarin oraninin, hizmete ihtiya¢ duyanlara kiyasla diisiik
kaldigimi gostermektedir.

Calismadan elde edilen verilerden biri de kirdan kente gé¢ ve tarimdan
sanayiye gecisle birlikte, geleneksel genis aileden ¢ekirdek aileye gecis siirecinin,
yasgh bireyin aile icinde konumunu belirsizlestirmesidir. Nitekim katilimcilar,
geleneksel yapida yasliya aile igerisinde bakildigini, giiniimiizde ise bu gorevin
kurumsal bakima devredildigini sik sik dile getirmislerdir. Modernlesme siireciyle
birlikte meydana gelen sosyal, kiiltiirel ve siyasal degisimler, geleneksel aile
yapisini ve yashinin aile i¢indeki statiisiinii doniistiirmiistiir. Bu doniisiim, yashlara
yonelik sosyal hizmetlerin 6nem kazanmasina ve kurum bakimina duyulan
ithtiyacin artmasina neden olmustur (Miiftiiler, 2019, s. 312).

Giiniimiizde artan yagam siiresi ve yaslanan diinya diisiiniildiiglinde, modern
aile yapisi igerisinde yashi bakiminin 6nemi bir kez daha ortaya g¢ikmaktadir.
Kiiltiirel anlamda bakimevleri kabul edilmeyen veya diglanma hissi uyandiran
yerler olsa da modern aile yapisinda bireysellik tercih edildigi miiddetge
bakimevlerine ihtiya¢ artacaktir. Bundan dolay1 yasli bakim merkezleri ve
huzurevlerindeki kurumsal yap1 gelistirilmeli ve iyilestirme ¢alismalari
yapilmahdir. Kurumsal yapidaki sosyolog, gerontolog, psikolog, sosyal hizmet
uzmani ve yagl bakim uzmani sayisi arttirilmali ve birgok disiplinin bir arada siireci
yliriitmesine imkan saglanmalidir.

Yash bakim siirecinde hem kamu hem de aile bireyleri ortaklaga hareket
etmeli ve yash bakim hizmeti alan bireyin saglikli ve giivenli bir sekilde yaslanma
sirecini gecgirmesi saglanmalidir. Tiim bunlardan daha da onemlisi, yasl bireyin
nerede ve nasil yaslanmak istedigi dncelikle onun tercihine birakilmalidir. Clinkii
bu siireci deneyimleyecek olan bireyin kendisidir. Nerede saglikli, huzurlu ve mutlu
bir yaghlik gegirecekse, orada yaslanmalidir. Bizim istedigimiz yerde degil, kendi

istedigi yerde yasamalidir!
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4.4 Akademisyenlerin Genclik Donemine Bakis Ac¢isi

Genglik donemi, bireyleri hayatinda 6nemli bir zaman dilimini temsil eden
donemlerden biridir. Bu donemde gecirilen yasantilar, sosyal iligkiler ve bireysel
tercihler, bireyin sonraki yasam donemlerini de sekillendirmektedir. Bundan dolay1
bireylerin yaslanma deneyimleri ele alinirken, genclige dair yasantilarinin da
incelenmesi Onemlidir. Bu baglamda katilimcilara “Geg¢mise donebilecek
olsaydiniz, hangi yasiniza donmek isterdiniz?” sorusu sorulmus ve alinan cevaplar

asagidaki tabloda kodlanarak verilmistir.

Tablo 4.27 Genglik donemine bakis: gegmise doniis

Tema Kod

Gegmise Doniis Cocukluk Dénemi

Genglik Donemi
18-20 yas
30-35 yas
40-45 yas

Tablo incelendiginde katilimcilarin ge¢miste donmek istedikleri yas
araliklar1 ve donemlerin farklilastig1 goriilmektedir. Katilimcilardan sirasiyla 30-35
yas araligindaki donemlerine donmek istedigini (14 kisi), 18-20 yas araligindaki
donemlerine donmek istedigini (7 kisi) ve 40-45 yas araligindaki donemlerine
donmek istedigini (4 kisi) belirtenler olmustur. S6z konusu yas donemlerine
donmek isteme nedeni olarak ise, bu donemlerde daha dinamik, daha enerjik, daha
olgun ve daha tiretken olduklarini belirtmislerdir.

Bununla birlikte katilimcilar arasinda herhangi bir yas belirtmeden, belli bir
donemi ifade edenler de olmustur. Soyle ki ¢ocukluk donemine (3 kisi) ve genglik
donemine (1 kisi) donmek istediklerini sOylemislerdir. Ayrica, azimsanmayacak
sayida katilimer ise su andaki yasindan memnun oldugunu, ge¢mise donmek
istemedigini (7 kisi) ve her yasin kendine has giizelliginin oldugunu dile getirmistir.
Verilerden hareketle, calisma kapsaminda yer alan akademisyenlerin yarisindan
fazlasinin (21 kisi), daha dinamik ve iiretken olabildikleri i¢in 18-35 yas
araligindaki donemlerine dénmek istedigi sdylenebilir. Ornek ifadelere asagida yer
verilmistir:

K12-K: “40°li yaslarima. Ciinkii insanlarin en olgun oldugu, mesleki ve

’

fiziksel anlamda doruga ulastigi noktadwr.’
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K14-E: “20°li yaslar ¢iinkii biitiin gencligin heyecaninin ve o yillarin insana
verdigi tiim enerjilerin en yogun yasandigi donem.”

K16-K: “Bulundugum yas iyi. Ciinkii bir siirii tecriibe kazandigimi
diistintiyorum.”

K20-K: “Gegmise donmek istemem ¢iinkii ge¢misle ilgili bir hesabim yok.
Kendimi ger¢eklestirdigi diistiniiyorum.”

K28-E: “25-30 yas olabilir. Ciinkii maddi ve manevi olarak en fazla
faaliyetlerin yapildigi ve topluma yararl olundugu dénem.”

K36-E: “Highir yasima geri doniip tekrar yasamak istemem. Her yasin bir
glizelligi vardir.”

Katilimcilara “Zaman zaman keske insan hi¢ yaslanmasayd: dediginiz olur
mu?” seklinde soruldugunda cogunlugu (24 kisi) bu soruya “hayir” yanitini
vermistir. Bunu daha sonra “evet” diyenler (10 kisi) ve “nadiren” dedigini

belirtenler (2 kisi) izlemektedir. Akademisyenlerin cevaplarina asagidaki tabloda

yer verilmistir.

Tablo 4.28 Genglik dénemine bakis: yaslilik olmasaydi?

Yaglilik Hayir Evet Nadiren TOPLAM
Olmasayd1?
Kisi Sayis1 24 10 2 36

“Zaman zaman keske insan hi¢ yaslanmasaydi demedigini” belirten (24
kisi) akademisyenler, nedeni dini ve bilimsel olmak tiizere iki farkli bakis acisiyla
aciklamiglardir. Dini bakis agisiyla aciklayanlar, insanin oliimli oldugunu,
Olimsiizliigiin Allah’a ait oldugunu belirtmislerdir. Bilimsel bakis acisiyla
aciklayanlar ise, her canli gibi insanin da dogup biiyiidiigiinii ve yaslanarak
oldiiglinli, yaslanmanin dogal bir siire¢ oldugunu, her bireyin bu siireci
deneyimleyecegini ifade etmislerdir. Bununla birlikte “Zaman zaman keske insan
hi¢ yaslanmasaydi dedigini” belirten (10 kisi) akademisyenlerin yaslanmak
istememe nedeni 18-35 yas aras1 donem gerekgeleriyle paralellik gostermektedir.
Geng ve dinamik olmak, daha fazla iiretebilmek, fiziksel anlamda yetersizlikler
yasamamak i¢in bunu dediklerini belirtmislerdir.

Ornek ifadelere asagida yer verilmistir:
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K4-E: “Hayw. Benim inancima gore diinya ka¢ defa doldu bosald:.
Mezarliklarda Hiive'l-baki yazar. Baki olan Allah tir. Bizler oliimliiyiiz. Bunu kabul
etmemiz lazim. Dolayisiyla yerimizi ve bayragi arkadan gelenlere birakmak lazim.”

K12-K: “Evet olur. Insan fiziksel giiciinii kaybediyor. Hep ayni giicte olmayi
istiyorsunuz.”

K13-K: “Hayiwr olmaz. Hi¢ 6yle diisiinmedim. Allah bizi yaratmis. Dogduk,
biiyiidiik ve olecegiz. Kaginilmaz bir siireg.”

K14-E: “Bireysel olarak soylesem bile diinyanin dongiisel yapisi iginde
olmaz. Her canli belli bir yasam siiresini bu dogada gegirmek zorunda. Ben stirekli
yvasarsam benden sonraki kusaklar nasil ve nerede yasayacak? Diinya sadece bize
ait degil, biitiin insanlara aittir.”

K21-K: “Evet, ¢iinkii insanoglu hep geng¢ kalmak ister.”

K31-E: “Nadiren olur. Geriye bakip bir seyler yapmak istediginde ve

’

vapamadiginda.’

4.5 Akademisyenlerin Emeklilige Bakis Acilari

Calisma kapsaminda son olarak “Emeklilik Siireci” temasi ele alinacaktir.
Bu bolimde akademisyenlerin emeklilige dair bakis agilar1 ele alinmaya
calisilacaktir.

Miiftiler’e (2019, s.232) gore emeklilik, "20. yiizyilin olgusu olan
emeklilik, bireyin belli bir is giinii veya y1l olarak hesaplanan siirede ¢alisarak elde
ettigi haktir".

Emeklilik, rol kayb1 basta olmak {izere ¢ok cesitli boyutlariyla yaslanma
stirecini etkilemektedir. Glinlimiizde yasam siiresinin uzamasiyla birlikte emeklilik
yasinin ka¢ olmasi gerektigi, glindemdeki yerini korumaktadir. Akademisyenler s6z
konusu oldugunda ise emeklilik yasi ayrica 6onem tagimaktadir. Cilinkii yillarin
birikiminin genglere aktariminin sekteye ugramasi anlamina gelmektedir bu!

Caligma kapsaminda yer alan akademisyenlerin emeklilik yasina iliskin
goriis ve Onerileri, yaslanma deneyimlerinin anlagilabilmesi i¢in Onemlidir.
Akademisyenlere “Sizce akademisyenler ka¢ yasinda emekli olmalidir?” sorusu
sorulmustur. Asagidaki tabloda, calisma kapsaminda yer alan akademisyenlerin
emeklilik yasina iligkin goOriis ve Onerileri, miilakat verilerinden hareketle

kodlanmustir.
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Tablo 4.29 Emeklilik siireci: emeklilik yas1

Tema Kod

Emeklilik Yas1 | Saghigini1 Kaybettiginde
65-67 Yas

Kendi Istedigi Yas

70 Yas

Verim Diistiigiinde
75 Yas
80 Yas

Katilimcilarin cevaplar1 incelendiginde en ¢ok tekrar eden kod sagligin:
kaybettiginde (14) olmustur. Bunlar1 sirasiyla 65-67 yas (8), kendi istedigi yas (35),
70 yas (4) ve verim diistiigiinde (3) kodlar1 takip etmektedir. Tablodaki diger kodlar
birer kez sdylenmistir. Katilimcilar tarafindan “emekliligin yas ile baglantili
olmadiginin ve akademisyenlerin sagligini kaybettiginde emekli olmasinin”
“bireyin kendi istedigi yasta emekli olmasmin” gerektigini belirtilmesi,
akademisyenlikle emekliligin yan yana durmamasi gereken iki olgu oldugu
seklinde yorumlanabilir. Ayrica verimliligin diismesine bagli olarak emeklilige
karar verilmesi gerektigini belirtenlerin olmasi da bu yorumu destekler niteliktedir.
Ornek ifadelere asagida yer verilmistir:

K1-E: “Akademisyenlerin emekliligi diistintilmemeli. 60-65 yasina
geldiginde dogru diizgiin akademisyenlik yapanlar igin emeklilik soz konusu
olmamali. O insann iiretimine ve ¢abasina bakilmali...Biz akademisyenlikte bir
dongii olsun isteriz. Ben yirmi beg senede bir laboratuvar kurmusum, ben gidince
orasi bogs mu kalacak? Bu isi diinyada yapan on kisi anca var. Hadi yirmi olsun.
Devami gelmesi lazim. Dolayisiyla 65 yas gercek igini yapanlar igin diigiiniilmesi
gereken bir yas. 70 olabilir belki...”

K2-E: “Diisiinme yetenegi halen iyi durumda olan birinin 75 yasina kadar
kalmast da uygundur, 65 yasini dolduran birinin emekli olmasi gereken durumlar
da olabilir. Akademisyene bagl.”

K12-K: “Akademisyenler fiziksel giiciiniin yetecegi ve bilissel anlamda
diistince tiretebilecegi yasa kadar ¢calismali. 90 yasinda diisiince iireten insanlar

»»”

var.
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K14-E: “Ben 67 yasi ¢cok erken buluyorum. Saglikli ders verebilecegine dair
bir rapor olduktan sonra 75 yasina kadar ders verilebilecegini diigiiniiyorum.”

KI15-E: “Akademisyenler giicii yetiyor, c¢alisma kudreti var ve
tiretebiliyorsa yas st ¢izmemek lazim. Mimar Sinan Selimiye Camisini 85
yasinda yapmistir. Halil Inalcik en énemli eserlerini 90 yasindan sonra yazmistir.”

K34-E: “Bence akademisyenler saghgi el verdikge ve ¢alismak da istiyorsa
emekli olmamali. Yeter ki saglikli olsun. Zorla emekliye sevk edilmek onun
akademik birikimini topraga gommek gibi oluyor. Ama zihin saglhgi ve fiziksel
saghgi yerinde olmali.”

Akademisyenlerin deneyimleri baglaminda emeklilik yasmin akademide
sabit bir sinira yerlestirilmemesi gerektigini, verilerden hareketle sOylemek
miimkiindiir. Emeklilik yasinin belirlenmesinde sadece kronolojik yas degil bircok
unsur etkilidir. Akademisyenin sagligi, devam etmesine el veriyorsa ve emekli
olmay1 istemiyorsa buna yonelik tercih imkani sunulmalidir. Akademisyen, bilgi
birikimini aktararak topluma faydali olmaya devam edebilmesi i¢cin emeklilik
yasinin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Bununla birlikte farkli alternatif
yollar da gelistirilebilir. Soyle ki, akademisyenler yas kurali geregi emeklilige
ayrilsa dahi, kendileri istedikleri takdirde iiniversitelerde veya farkli kurumlarda
egitim vermeye, aktif olarak ders anlatmaya ve topluma faydali olmaya devam
edebilirler.

Gilintimiizde zorunlu emeklilik uygulamasi, insan haklar1 perspektifinden
elestirilmekte; 65 yas ve iizerinde olup halen ding ve iiretken olan bireylerin ¢alisma
haklarinin ellerinden alindig1 savunulmaktadir. Sabit bir yas sinir1 yerine, bireylere
prim 6deme ve yas tercihinde bulunma hakki taniyan esnek modellerin ve agamali
emeklilik (tam zamanlidan yar1 zamanliya gegis) sisteminin uygulanabilirligi
tartisilmaktadir. Ayrica ekonomi sektoriinde yaslilara ve emeklilere yonelik
tutumlar incelendiginde; ise alim ve mesleki egitim stireclerinde yas ayrimcilig
yapildigi, yashi deneyiminin yeterince dnemsenmedigi ve Ozellikle kiract olan
yaslilar gibi ekonomik dezavantajli gruplara karst olumsuz davraniglarin
sergilendigi gorilmektedir (Miiftiiler, 2019, s. 232).

Bu tez yazim siireci devam ederken akademisyenlerin emeklilik yasina dair
diizenleme girisimleri s6z konusu olmustur. Soyle ki, 2025 yili Kasim ayinda,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Plan ve Biitce Komisyonunda, Milli Egitim

Bakanligimin 2026 yili biitgesi iizerine goriismeler yapilmistir. Komisyonda, Milli
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Egitim Bakanliginmn yan1 sira Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ve
iiniversitelerin 2026 yili biitceleri de kabul edilmistir. Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar komisyonda iiniversitelere yonelik bazi
aciklamalarda bulunmus ve ¢esitli diizenlemelerden bahsetmistir. Bununla birlikte
ogretim iiyelerinin emeklilik yasina iliskin Ozvar, "Bununla da alakali bir
diizenleme yapiyoruz. Emeklilik  yasimin 72've kadar ¢ikarilabilecegini
Yiiksekogretim Kurulu olarak diigiiniiyoruz. 72 yasindan da 75 yasina kadar
tiniversiteler ile 6gretim tiyesi arasinda hususi bir sozlesmeyle 75'e kadar da
uzatilabilecegi kanaatini tasiyoruz. Bundan sonrasi, Meclisimizin verecegi kararla
sekillenecektir” ifadelerinde bulunmustur (Tirkiye Blyiik Millet Meclisi, 2025).
Bu gelisme akademisyenler ve iiniversitelerdeki egitim siirecleri anlaminda biiyiik
Onem tasimaktadir.

Yavuzer’e (2020, s.75-76) gore emeklilik bireyler i¢in yogun emek sonrasi
1s yasamindan ayrilmay1 ifade eden bir kavramdir. Emeklilik sonrasinda bireyin
yasam stili degigsmekte ve birtakim rolleri birakmak zorunda kalmaktadir. Bundan
dolay1 emekliligin uyum problemlerine yol agtig1 ve saglik anlaminda da diisiislere
neden olan stresli bir siire¢ oldugu diisliniilmektedir. Buna yonelik olarak,
akademisyenlerin emeklilik siireci baglaminda ele alinmas1 gereken bir diger konu
da emeklilik sonrasinda nasil bir yasam istendigidir. Akademisyenlerin emeklilik
sonrasimna dair planlarina yonelik elde edilen kodlara asagidaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 4.30 Emeklilik siireci: emeklilik sonrast yagam

Tema Kod

Emeklilik Sonras1 Yasam Kitap Yazmak ve Okumak

Dogayla i¢ ice Dingin Bir Yasam
Hobiler ile Vakit Gegirmek
Seyahat Etmek

Sosyal Etkinlikler

Aile ile Zaman Gegirmek

Topluma Fayda Saglamak

Ticaret Yapmak
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Akademisyenlerin  emeklilik donemi yasamlarimi farkli  sekillerde
planladiklar1 sOylenebilir. Emeklilik sonrasi yasama dair verilen cevaplar
incelendiginde en ¢ok tekrar eden kod kitap yazmak ve okumak (11) olmustur. Bunu
daha sonra sirastyla dogayla i¢ ice dingin bir yasam (8), hobiler ile vakit ge¢irmek
(7), seyahat etmek (7), sosyal etkinlikler (5), aile ile zaman gegirmek (5), topluma
fayda saglamak (2) ve ticaret yapmak (1) kodlan takip etmektedir. Bunlara ek
olarak emeklilik sonrasina dair su an herhangi bir plan yapmadigini ve buna emekli
oldugunda karar verecegini (4 kisi) belirten katilimcilar da bulunmaktadir. Ornek
ifadelere asagida yer verilmistir:

K1-E: “Emeklilik sonrasi tabi ki birtakim planlarim var. Emeklilik sonrast
yine tiniversite gibi bir ortamda, buna yonelik isler yapmay diistiniiyorum. Kitap
vazmaya devam etmek istiyorum. Cevre, kiiltiir, bilim hakkinda sunumlar
yapiyorum. Bunlar: bir seri haline getirmek istiyorum. Ogrenciler ile konusmak ve
bu bilgiyi aktarmak istiyorum.”

K3-E: “Emeklilik plant yapma sansin yok. Post modern bir zamanda
vasadigimiz icin aile bireylerinin her biri her yerde. Herkes yersiz ve yurtsuzlugu
yasiyor. Eskiden aile kabristanligi olurdu. Simdi herkes her yerde, her ¢ocuk farkl
verde yasiyor. Nerede oliip gomiilecegim bile belli degil...”

K4-E: “Koye gidecegim, verandada oturacagim ve anilarimi yazacagim.”

K20-K: “Hayatimi renklendirecek c¢esitli aktiviteler, bilimsel ¢alismalar
yaparak ve hobilerle ugrasarak gegirmek istiyorum.”

K34-E: “Toprakla ugrasmak. Sevdiklerimle ve komsularimla daha iyi vakit
gecirmek. Eski arkadaglarimi ziyaret etmek. Egsimle seyahat etmek.”

Baz1 akademisyenler emeklilik sonrasinda kitap yazmak, bilimsel
calismalarina devam etmek ve topluma faydali olacak birtakim ¢aligmalar yapmak
istedigini soylemistir. Akademisyenlerin bir kismi ise emeklilik sonrasinda daha
dingin, huzurlu ve dogayla i¢ ige bir yasami arzulamaktadir. Seyahat etmek, kisisel
hobiler ile mesgul olmak, ailesi ve sevdikleri ile vakit gecirmek ve sosyal
aktivitelere katilmak istedigini dile getirenler de olmustur. Tiim bunlar emeklilige
dair planlamalarin, bireylerin yasam deneyimlerine paralel olarak sekillendigi ve
akademisyenlerin yine ireterek yaslanmak ve yogun calisma nedeniyle
yapamadiklarini emekli olduklarinda yapmak istediklerini géstermektedir.

Emeklilik sonrast yasama dair yash bireylerin topluma katiliminin

siirdiiriilmesi ve aktif yaslanmanin miimkiin kilinmas1 6nemlidir. Modern
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toplumlarda yagh bireylerin ekonomik bagimliligini azaltmak ve gelir diizeylerini
korumak amaciyla, i3 piyasasinda kalicihigi tesvik eden politikalar
gelistirilmektedir. Bu baglamda, yashlara yonelik 'Esnek Calisma Modeli'
uygulamalar1 (evden c¢alisma, esnek saatler vb.) ve yas ayrimciliginin 6nlenmesi
gibi stratejilerle galisma kosullarmin iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Ornegin
Amerika Birlesik Devletleri’nde istege baghh emeklilik yasimmin 70'e kadar
uzatilmasi, Avrupa'da ise erken emekliligin tesvik edilmemesi bu yaklagimin
gostergeleridir. Ayrica Japonya gibi teknolojinin yogun kullanildig: {ilkelerde
yaghlarin is hayatinda robotlarla desteklenmesi veya Cin'deki gibi yasal
diizenlemelerle yasli bakiminin giivence altina alinmasi gibi ¢esitli ekonomik
tedbirler uygulanmaktadir (Miiftiiler, 2019, s. 234).

Calisma kapsaminda emeklilige dair ele alinan diger bir konu da emekli
hitabidir. Katilimcilara “Emekli oldugunuzda size emekli denilmesi yerine ne
denilmesini isterdiniz?” sorusu soruldugunda, akademisyenler bu durumdan
rahats1z olmayacagini ve kendilerine emekli seklinde hitap edilebilecegini (33 kisi)
belirtmislerdir. Bu hitap sekli yerine kendisine hocam seklinde hitap edilmesinden
daha ¢cok memnun olacagini (3 kisi) belirtenler de olmustur. Verilerden hareketle,
akademisyenlerin tamamina yakininin (33 kisi), emekli hitabin1 uygun bulduklari
sOylenebilir. Emekli kelimesinin akademisyenlerdeki cagrisimi “emek veren”
seklindedir. Bu da kelimeye olumlu bir anlam yiiklenmesine neden olmaktadir.
Dolayisiyla akademisyenler i¢in emekli olmak demek, “elini etegini ¢ekmis ve
kenara ¢ekilmis” demek degildir!

Ornek ifadelere asagida yer verilmistir:

K6-E: “Egitimcinin, akademisyenin emeklisi yoktur. Bu nedenle kendime
hocam denilmesini isterim.”

K14-E: “Fark etmez ama ben emekli seklinde bir kategorik siniflandirmay
uygun bulmuyorum. Ben emekliligimde su anda mevcut meslegimde yaptigimdan
daha aktif ve etkin de olabilirim. Emekli denildiginde tasini taragim toplamis,
ununu elemis, etegini asmis olarak nitelendiriliyor. Ama insanlar emeklilikte baska
hobiler edinebiliyor...”

KI19-E: “Emekli giizel bir kelime. Eski Tiirk¢ede emgek kelimesi kan ter
icinde kalmak ve ¢ok ¢alismak anlamina geliyor.”

K20-K: “Emekli denilmesini gurur verici buluyorum.”

105



K36-E: “Sozciiklere takilmam. Emekli, emek harcayan demek. Emekli
denilebilir.”

Akademisyenlerin emeklilige dair bakis agilar1 ve emeklilik siire¢lerine dair
goriigleri, onlarin emeklilik deneyimlerini sekillendirecek olan en 6nemli etkendir.
Bununla birlikte emeklilige dair bakis acilarinin, yashilik deneyimlerini de
etkileyecegini sOylemek miimkiindiir. Her birey yaslhiliga, yaslanmaya ve
emeklilige farkli anlamlar yiiklemektedir. Bu baglamda yaslanma deneyiminin,
emeklilik siireclerini de iceren ¢ok boyutlu bir siire¢ oldugunu soylemek

mumkindir.
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5.SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’nde gérev yapan 60 yas
ve tizeri akademisyenlerin yaslilik olgusunu nasil algiladiklari, yaslanma siirecini
nasil deneyimledikleri ve bu doneme yiikledikleri anlamlar fenomenolojik bir
yaklasimla incelenmistir. Calismada, fenomenolojik kuramin temel aldig1 bireysel
deneyimin Oziline, bagka bir deyisle akademisyenlerin emeklilik deneyimlerinin
0ziine ulasmak amaglanmistir. Arastirma, yashligin sadece biyolojik bir siire¢ degil;
sosyal, kiiltiirel ve mesleki dinamiklerle sekillenen ¢ok katmanli bir fenomen
oldugunu ortaya koymustur. Bu béliimde, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi'nde
(BAIBU) gorevine devam eden 60 yas ve iizeri akademisyenlerin yaslanma
deneyimlerine yonelik ulasilan sonuglara yer verilerek elde edilen bulgular 1s181nda
gelecege yonelik cikarimlarda bulunulmus; uygulamaya ve politika yapimina
yonelik kapsamli 6neriler sunulmustur.

Nitel arastirma deseni olan fenomenoloji kullanilarak 36 akademisyen (29
erkek, 7 kadin) ile yapilan yiliz yiize gorlismeler sonucunda ulasilan bulgular,
yaslanma deneyiminin kronolojik yastan bagimsiz, 6znel ve bireysel bir fenomen
oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgular,
akademisyenlerin yaglanma deneyimlerinin genel yash niifustan belirgin
farkliliklar gosterdigini ve mesleki kimligin bu siirecte koruyucu ve doniistiiriicti
bir rol oynadigin1 gostermektedir. Yaslilik olgusu, biyolojik bir siire¢ olmanin
Otesinde, bireyin sosyal cevresi, mesleki statiisii ve yasam deneyimleriyle
sekillenen ¢ok boyutlu bir fenomendir.

Arastirmanin temel problemi olan "60 yas iistii akademisyenlerin
vaslanmayt  nasil  deneyimledikleri?"  sorusunun  yanitlarindan  biri,
akademisyenlerin yasghiliga bakislarinin iiretkenlik ve sosyal etkilesim ekseninde
sekillendigidir. Katilimcilar, kendilerinin yashi olarak nitelendirilmesini
istememekte ve yashligi ¢ogunlukla deneyim, olgunluk ve tecriibe gibi olumlu
kavramlarla iliskilendirmektedirler. Yasliliga yiiklenen metaforik anlamlarda dahi,
olgun bir meyve veya meyve veren agac gibi liretkenlige vurgu yapan tanimlamalar
yapilmaktadir.

Calismanin verileri, akademisyenlerin yaslanmaya dair bakis agilarmnin,
geleneksel yaslilik kuramlarindan (Defizit Kurami gibi) farklilagtigini gostermistir.

Akademisyenler, yasliy1 kronolojik yasla degil, "umudunu yitiren ve hayattan
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kopan kisi" veya "lretim yapamayan kisi" olarak tanimlamaktadir. Bu durum,
Aktivite Kurammin (bireyin aktif kalmasiyla mutlulugun arttigi) ve Siireklilik
Kuraminin (rol kayb1 yerine yeni roller edinme) akademik yasam i¢in gecerliligini
desteklemektedir.

Bu arastirma, Tiirkiye'de hizla yaslanan niifus baglaminda, akademisyenlik
gibi 6zgilin ve yliksek egitimli bir meslek grubunun yaslanma deneyimlerini nitel
(fenomenolojik) arastirmayla derinlemesine inceleyerek yerel literatiire katki

"

saglamaya calismistir. Calisma, akademisyenlerin yaslanma siirecini "genglerle
iletisim" ve "uretimde siireklilik" sayesinde daha dinamik ve bilingli
deneyimledigini gostermistir. Akademik ortam, bireyin biligsel faaliyetlerini
stirdiirmesini saglayarak yaslanmanin olumsuz etkilerini (biligsel kayiplar) azaltma
potansiyeli tasimaktadir.

Akademisyenler, zorunlu emeklilik yasi olan 67'yi erken bulmakta ve
emeklilik yasinin, bireyin sagligini kaybettigi zamana veya kendi istegine bagh
olarak esneklestirilmesi gerektigini savunmaktadir. Bu, liretken bireylerin bilgi
birikimini aktarmaya devam etme arzusunun bir yansimasidir. Yashiligin olumsuz
yanlar1 olarak en ¢ok gii¢ kaybi/fiziksel problemler ve hastaliklar belirtilirken, cogu
katilimei yaghilik giinlerini yakinlarimin yaninda gegirmeyi tercih etmektedir

Bu calisma kapsaminda gerceklestirilen derinlemesine miilakatlar
neticesinde ulasilan temel sonuglar su sekilde 6zetlenebilir:

Yashligin Yeniden Tamimlanmasi: '"Bilgelik ve Olgunluk Donemi'':
Katilimcilarin biiylik bir cogunlugu yaslilig: fiziksel bir gerileme donemi olarak
degil, zihinsel bir yiikselis ve olgunlagma evresi olarak tanimlamistir. Aragtirmaya
katilan akademisyenlerin yaslilig1 tanimlarken biyolojik kayiplardan (gligsiizliik,
hastalik) ziyade, zihinsel siireglere (tecriibe, olgunluk, bilgelik) odaklandiklar
gorilmiistiir. Katilimeilarin biiylik ¢cogunlugu icin yashilik, "ise yaramazhik" veya
"koseye ¢ekilme" degil; bilgeligi temsil eder. "Yagh" kelimesi yerine "tecriibeli",
"yas almis" veya "bilge" ifadelerinin tercih edilmesi, bu grubun yashiliga atfettigi
pozitif anlam1 yansitmaktadir. Katilimcilar, yasliligi birikimlerin toplandig1 ve geng
kusaklara aktarildig1 bir "hasat mevsimi" olarak gérmektedir. Bu bulgu, yaslilikta
yasam doyumunun aktivite ve iiretkenlikle iligkili oldugunu savunan Aktivite
Kurami ve yasliligin bir uyum siireci oldugunu belirten Siireklilik Kuram ile
ortismektedir. Bu durum, akademisyenlerin yaglilikta da aktif kalarak yasam

doyumlarini siirdiirdiiklerini gostermektedir.
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Yashlik Imgeleminde "Kayp'" ve "Hazan" Metaforlarinin Baskinhg:
Arastirma bulgulari, aktif ¢aligma hayatinin iginde olan ve entelektiiel iiretimini
siirdliren akademisyenlerin dahi, yaslilig1 zihinlerinde kodlarken "kayip" odakli
metaforlara bagvurduklarin1 géstermektedir. Katilimcilarin yaghiligi en sik "kuru
dallar1 ve sararmig yapraklari olan bir aga¢" ve "sonbahar mevsimi" ile
Ozdeslestirmeleri; yaslanma siirecinin bilingaltinda bir olgunlasmadan ziyade,
biyolojik bir "tiikenis", "solma" ve "canliligin yitimi" olarak algilandigini ortaya
koymaktadir. Ozellikle sar1 rengine yiiklenen "hastalik" ve "ayrilik" anlamlar1, bu
metaforik algiy1 giiclendirmektedir. Bu durum, akademisyenlerin "aktif yaglanma"
pratiklerini sergileseler bile, toplumsal bellekte yer eden geleneksel ve melankolik
yaglilik algisindan tamamen siyrilamadiklarini, yasliligi "hayatin kis1" veya "sonu"
olarak icsellestirdiklerini gdstermektedir.

"Yash Birey" Tanmiminda Kronolojik Yastan Kopus ve Islevsel
Tanimlama: Arastirma bulgulari, katilimcilarin yasl birey tanimlamasi yaparken
biyolojik veya kronolojik yas sinirlarini (60, 70, 80 yas vb.) ikinci plana attiklarin;
bunun yerine bireyin psikolojik durumunu ve toplumsal islevselligini merkeze
aldiklarin1 géstermektedir. Katilimcilari en sik vurguladigl "umudunu yitiren ve
hayattan kopan kisi" ve "iiretim yapmayan kisi" kodlari, yaghligin toplum nezdinde
bir "rakam" olmaktan ziyade; bir "tiikenmislik hali" ve "atil kalma durumu" olarak
kodlandigin1 ortaya koymaktadir. Bu durum, yasliliga bakis agisinin eylemsizlik ve
gelecek beklentisinin yitimi ile 6zdeslestirildigini, kisinin Uretkenligi ve yasama
bagliligi devam ettii siirece, kronolojik yas1 ilerlese dahi "yash" olarak
etiketlenmedigini gostermektedir.

Akademik Kimligin "Gencglestirici"” Etkisi: Calismanin en carpict
sonuglarindan biri, akademisyenlik mesleginin bireyleri "sosyal yaslanmadan"
koruyan bir kalkan gorevi gormesidir. Katilimcilar, siirekli gen¢ kusaklarla
(6grencilerle) etkilesim halinde olmanin, zihinsel {iretimi siirdiirmenin ve gilinceli
takip etmenin kendilerini "ruhsal olarak geng¢" hissettirdigini belirtmislerdir.
Akademisyen olmayan yasitlarina kiyasla kendilerini daha dinamik, hayata bagl ve
amag sahibi olarak tanimlamislardir. Kampiis ortaminda siirekli genclerle bir arada
bulunmak, zihinsel iiretimi stirdiirmek, giincel bilimsel gelismeleri takip etmek ve
siirekli Ogrenme halinde olmak, akademisyenlerin kendilerini kronolojik

yaslarindan daha gen¢ hissetmelerini saglamaktadir. Akademisyenler, zihinleri
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calistig siirece yaslanmayacaklarma inanmakta, bu durum da zihinsel aktivitenin
ve sosyal etkilesimin yaglilik algisini pozitif yonde etkiledigini gostermektedir.

Toplumsal Cinsiyet ve Yaslanma: Orneklem grubundaki cinsiyet dagilim
(29 erkek, 7 kadin) nedeniyle, cinsiyet temelli bir ¢6ziimleme yapabilmek zor olsa
da yine de eldeki verilerden hareketle kadin ve erkek akademisyenlerin yaglanmay1
deneyimleme bigimlerinin kismen farkli oldugu sonucuna ulasilabilir. Soyle ki
erkek akademisyenler siireci daha ¢ok is ve kariyer devamlilig1 lizerinden, adeta
"fark etmeden" yasarken; kadin akademisyenler fiziksel degisimler, saglik, bakim
emegi ve toplumsal roller baglaminda daha ¢ok boyutlu bir farkindalik
sergilemislerdir. Zamanin hizla akip gitmesi ve akademik {iiretimin siirekliligi,
biyolojik yaslanma siirecinin lizerini orten bir yalitim islevi gormekte; bireyin kendi
yaslilig1 iizerine diisiinmesini Otelemektedir. Akademisyenlerin yas alirken
hissettikleri hissizlik durumu, bir maraton kosucusunun bitis ¢izgisine
yaklastiginda, yorgunluktan dolay1 ¢evresindeki manzaray1 ya da zamanin nasil
gectigini fark etmemesine benzetilebilir. Yogun tempoda tek hedefe (iiretim,
dersler) odaklanmak, biyolojik ve ruhsal degisimi durup diistinme firsat1 vermez;
ancak maraton bittiginde (emeklilik/yaslhlik), geride kalan tecriibenin (bilgelik)
farkina varilir, ancak ayn1 zamanda bedenin sinirlar1 (kayiplar ve 6liim yakinligi)
da netlesir. Bu durum, akademisyenlerin yaslanma siirecini, yogun iretkenlik
nedeniyle bilingsizce kat edilen bir yolculuk olarak deneyimledigini
gostermektedir. Hissizlik durumunun ardindan en sik tekrar eden kodlarin "6liime
yaklagsmak" ve "tecriibe" olmasi, akademisyenlerin yaslanmayi bir yandan
varolugsal bir son (6liim), diger yandan ise mesleki bir birikim (tecriibe) olarak ikili
bir yapida gordiiklerini ortaya koymaktadir. Ancak her iki grup da "iiretkenlik" ve
"bagimsizlik" konularinda ortak bir hassasiyete sahiptir.

Yashligin Konusulmasi: Arastirma bulgulari, akademisyenlerin yaglhlik
olgusunu kavramsal diizeyde "bilgelik ve tecriibe" olarak idealize etseler de
giindelik yasam pratiklerinde ve sosyal g¢evreleriyle olan iletisimlerinde konuyu
agirlikli olarak biyolojik ve medikal bir ¢ercevede ele aldiklarini gostermektedir.
Katilimcilarin  yashilik hakkinda konusurken en sik bagvurduklart temanin
hastaliklar ve saglik problemleri olmas1 ve bunu fiziksel gerilemelerin takip etmesi,
akademisyenlerin yaslanma siirecini zihinsel bir yetkinlesmeden ziyade, bedensel
bir "kayip" ve "tehdit" algisi lizerinden konumlandirdigin1 ortaya koymaktadir.

Ayrica gelecek planlamalar1 ve ¢alisma hayati/emeklilik konularinin giindemde
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olmasi; akademisyenlerin yaglilig1 belirsizlikle dolu bir siire¢ olarak gordiiklerini
ve bu belirsizligi yonetmek (kontrol altina almak) adina stratejik bir planlama
arayisinda olduklarini da géstermektedir.

Yashliga Bakista Biyolojik Gergekligin ve Bedensel Biitiinliigiin
Merkeziyeti: Arastirma bulgulari, akademisyenlerin yashlik siirecine dair
degistirmek istedikleri unsurlarin basinda saglik problemleri ve fiziksel
yetersizlik/hareket kabiliyetinin geldigini géstermektedir. Zihinsel iiretim odakl1 bir
meslek grubuna mensup olmalarina ragmen, katilimcilarin en biiyiik arzusunun
biligsel degil, "bedensel/fizyolojik" iyilesme olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu durum,
akademisyenlerin yaslilig1 Oncelikle biyolojik bir yipranma siireci olarak
kodladiklarin1 ve yasam kalitesini belirleyen temel faktoriin "saglikli bir beden"
olduguna inandiklarini ortaya koymaktadir.

Varolussal Kabullenme ve Inan¢ Temelli Bas Etme Mekanizmast:
Aragstirma bulgulari, akademisyenlerin biiyiik bir ¢cogunlugunun "Keske insan hig
yaslanmasaydi" sorusuna "Hayir" cevabini vererek, yaslanmay1 ve 6limi yagamin
dogal ve ka¢milmaz bir dongiisii olarak igsellestirdiklerini gdstermektedir. Bu
kabullenisin temelinde dini inang ve tevekkiil kiiltiiriiniin yani sira pozitivist bilim
anlayis1 da yatmaktadir. Dini bakis acistyla yaklagsan akademisyenler, yaglanmay1
bir "son" veya "yok olus" degil, ilahi bir nizamin pargasi olarak goriirken, pozitivist
bakis agisiyla yaklasan akademisyenler ise bunu dogal bir siire¢ ve ekolojik bir
gereklilik olarak yorumlamaktadir.

Zorunlu Emeklilige Direnc ve Uretme Arzusu: Arastirmanin dikkat cekici
bir diger sonucu, akademisyenlerin kronolojik yasa dayali zorunlu emeklilik (67
yas) smirini reddetmeleridir. Katilimcilarin neredeyse tamami, kronolojik yasa
dayali zorunlu emeklilik uygulamasina mesafeli yaklasmaktadir. Katilimcilar,
zihinsel ve fiziksel sagliklar1 elverdigi siirece, yaslari kag olursa olsun liretmeye ve
ders vermeye devam etmek istemektedirler. Emeklilik, onlar i¢in arzulanan bir
"dinlenme" degil, aksine mesleki kimligin yitirilmesi, statii kaybi ve sosyal
izolasyon riski tasiyan bir "bosluk" olarak algilanmaktadir. Bu durum, yaslilikta rol
kaybinin birey iizerindeki olumsuz etkilerini vurgulayan Rol Kurami ve emekliligin
aktif yaslanma Oniindeki bir engel olabilecegini tartisan literatiirle paralellik
gostermektedir.

Gelecek Beklentisi ve Bakim: Akademisyenler, yashiligin ilerleyen

evrelerinde fiziksel yetilerini kaybetmekten ve baskalarima muhtag olmaktan derin
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bir endise duymaktadir. "Kendi kendine yetebilme" arzusu ¢ok giicliidiir. Bakim
konusunda geleneksel egilim (aile/evde bakim) agir bassa da degisen aile yapisi,
cocuklarin farkl sehirlerde/iilkelerde yasamasi gibi nedenlerle modern ve nitelikli
kurumsal bakima (bakimevi/huzurevi) yonelik rasyonel bir yonelim de
bulunmaktadir. Katilimeilar, "ylik olmama" diisiincesiyle kurumsal bakimi bir
secenek olarak degerlendirmektedirler.

Calismada yaglanma olgusunu ve yaslilik siirecini, bizzat deneyimleyenlerin
goziinden anlamak amaciyla fenomenolojik yaklasim kullanilarak deneyimin 6ziine
ulasilmaya ¢alisilmistir. “Akademisyenlik iiretmektir, tiretmek de gen¢lesmektir!”
Bu siirecin sonunda ulagilan yaglanma deneyiminin 6zii ise “bilgeligin tecriibesi”

olarak tanimlanabilir.

Gelecekteki Cahsmalar Icin Oneriler

Bu calismanin bulgulari, yashlik sosyolojisi ve gerontoloji alaninda
yapilacak yeni arastirmalar i¢in bir zemin olusturmaktadir. Caligmadan elde edilen
bulgular 1s181nda, literatiire katki saglayabilecek gelecek aragtirmalar i¢in su
onerilerde bulunulabilir:

Karsilastrmali Calismalar: Farkl cografi bolgelerde (Dogu ve Bati) veya
farkli tiniversite tiirlerinde (Devlet, Vakif vb.) calisan akademisyenlerin yasliliga
bakis1 ve emeklilik beklentileri karsilastirmali olarak incelenebilir. Ayrica, "fen
bilimleri" ve "sosyal bilimler" gibi farkli disiplinlerden akademisyenlerin
yaslanmaya bakislar1 ve yaslanma deneyimleri karsilastirmali olarak arastirilabilir.
Akademik yolculuga yeni baslamis olan arastirma gorevlilerinin yashiliga bakis
acilar1 ile 60 yas ve lizeri akademisyenlerin yasliliga ve yaslanmaya bakis acilari
karsilastirmali olarak arastirilabilir. Yaslilik ve yaglanma ¢ok boyutlu ve disiplinler
arasi bir alan oldugu i¢in, disiplinler arasi karsilastirmali ¢calismalar yapilabilir.

Kadin Akademisyenlere Odaklanma: Akademide sayilar giderek artan
kadin akademisyenlerin yaslanma deneyimlerine, menopoz, "sandvi¢ kusak" olma
(hem ¢ocuga hem yasli ebeveyne bakma) durumu, kariyer dengesi ve bakim emegi
gibi siireclerine odaklanan aragtirmalara ihtiya¢ vardir. Ayrica akademideki
yaslanma deneyiminin kadin ve erkek akademisyenler a¢isindan nasil farklilagtigini
(emeklilik kaygilari, aile rolleri, yalnizlik vb.) derinlemesine inceleyen ¢alismalar

da feminist kuram perspektifinden literatiire onemli katkilar saglayacaktir.
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Emeklilik  Sonrast  Yasam  Kalitesi  Arastrmalari:  Calisan
akademisyenlerin yani sira, emekli olmus ve aktif akademik hayattan kopmus
bireylerle yapilacak boylamsal ¢alismalar, "emeklilik soku", "rol kayb1" ve "yeni
yasam diizenine uyum" stireclerinin anlagilmasma biiyiik katki saglayacaktir.
Emekli olan akademisyenlerin (zorunlu veya goniillii) emeklilik sonrasi yasam
doyumlarini, sosyal katilim diizeylerini ve yeni rollere uyum siireglerini inceleyen
boylamsal caligmalar planlanabilir. Bu tiir bir ¢alisma, emekliligin bir "sosyal
¢okiis" hali olup olmadigini ampirik olarak test edebilir.

Nicel Arastirmalar: Daha genis Orneklemlerle yapilacak nicel
aragtirmalarla, akademisyenlerin yasam doyumu, yashilik algis1 ve emeklilige
hazirlik diizeyleri olgiilebilir.

Karma Desen Arastirmalari: Yaslanma deneyimi, yashilik algisi ve
emeklilik beklentileri iizerine nicel verilerin (anketler) kullanildigi, ardindan elde
edilen bulgular1 derinlestirerek anlamak i¢in nitel veri toplama teknigi kullanarak
yapilan karma desen arastirmalari tasarlanabilir.

Fenomenolojik Kuramin Uygulanabilirligine Dair Calismalar: Y aglilik
sosyolojisi kuramlarindan fenomenolojik kuramin, akademisyenlerin deneyimlerini
anlama ve yorumlamadaki giiclinii degerlendiren, metodolojik odakli arastirmalar
yapilabilir.

Yashlikta Teknoloji Kullanimi: Yagh akademisyenlerin uzaktan egitim,
dijital yayincilik, yapay zeka gibi dijitallesen akademiye uyum siirecleri ve bu
durumun mesleki tatminlerine etkisi incelenebilir. Giiniimiizde hizla artan
teknolojik gelismeler diisiiniildiigliinde bu tarz calismalarin yapilmas: 6nem arz
etmektedir.

Genglik Calismalari: Yaglilig1 heniiz yasamayan ve elbet bir giin yasayacak
olan genclerin de yashiliga dair goriisleri 6nemlidir. Bu kapsamda kusaklar arasi
iligkilerin daha net anlagilabilmesi i¢in geng bireylerle de hem nicel hem de nitel,

karma desen ile arastirmalar yapilabilir.

Uygulama ve Politika Onerileri

Aragtirma bulgulari, akademisyenlerin yaglanma siirecini aktif, iiretken ve
saglikl1 bir sekilde stirdiirmeleri i¢in kurumsal ve ulusal diizeyde atilmasi gereken
adimlara isaret etmektedir. Bu &neriler, uygulayicilara (Universiteler) ve politika

yapicilara (YOK, MEB, TBMM) yéneliktir. Tiirkiye'nin demografik doniisiim
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stireci ve yaslanan niifus yapis1 dikkate alindiginda, 6zellikle yiiksek nitelikli insan
giiclinli olusturan akademisyenlere yonelik su politika ve uygulamalar
Onerilmektedir:

Esnek ve Kademeli Emeklilik Modelleri: Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan giindeme getirilen emeklilik yasinin yiikseltilmesi (72 veya 75 yas)
calismalari, bu aragtirmanin bulgulariyla Ortligmektedir ve yasalagmasi tesvik
edilmelidir. Kronolojik yas sinir1 yerine, "performans ve saglik durumu" esaslh
emeklilik modelleri hayata gecirilmelidir. Ancak bu, herkes i¢in zorunlu degil;
saglik durumu elverisli, akademik tiretkenligi devam eden ve ¢alismak isteyen
akademisyenler icin bir "opsiyon" veya "kademeli gec¢is" (yar1 zamanli ¢alisma,
sadece lisansiistii ders verme vb.) seklinde diizenlenmelidir. Bu sayede, zihinsel
iiretkenligi zirvede olan bilim insanlarmin sistemden zorla koparilmasinin 6niine
gecilecektir.

"Emeritus Profesorliik” ve Mentorliitk Sisteminin Yayginlagtirilmasu:
Emekli olan ancak bilgi birikimi ve tecriibesiyle kuruma katki saglayabilecek
akademisyenler icin "Emeritus" kadrolar1 yayginlastirilmalidir. Ayrica, bu
deneyimli hocalarin gen¢ akademisyenlere yol gdsterici olacagr kurumsal
"Mentorliik" programlar: olusturulmali ve tliniversitelerde resmilestirilmelidir. Bu

"

sayede kusaklararas1 bilgi transferi saglanacak ve yasli akademisyenlerin "ise
yarama" ve "statli koruma" ihtiyaclar1 karsilanmis olacaktir. Bu, "Siireklilik
Kuram1" baglaminda yash akademisyenin roliinii korumasimi saglarken, kurum
hafizasinin da aktarilmasini da saglayabilecektir.

"Uretken Yaslanma" Modellerinin Tesvik Edilmesi: Arastirma verilerinde
iiretim yapmayan kisinin yasl olarak tanimlanmasi, toplumun yasli bireylerden
beklentisinin "kenara ¢ekilmek" degil, "katki saglamaya devam etmek" oldugunu
gostermektedir. Bu baglamda, emeklilik sonrasi donemde bireylerin atil kalmalarini
Onleyecek sosyal politika araglar1 gelistirilmelidir. Yaslilarin bilgi ve tecriibelerini
aktarabilecekleri goniillii ¢aligma programlari, sivil toplum kuruluslarinda aktif rol
alabilecekleri mekanizmalar ve hobi-sanat atolyeleri gibi mesguliyet terapisi
temelli alanlar yayginlastirilmalidir. Boylece bireyin "iiretimden koptugu" algisinin
ontine gegilerek, psikolojik yaslanma hissi 6telenmis olacaktir.

Yas Ayrimciigimin  Onlenmesi: ~Akademik kariyerde ve idari
gorevlendirmelerde yas ayrimciligi (ageism) uygulamalar1 6nlenmeli, tecriibenin,

bilginin ve olgunlugun degerine vurgu yapilmalidir.
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Kampiis I¢i Aktif Yaslanma Olanaklari: Universiteler, sadece dgrenciler
icin degil, yaslanan akademik ve idari personeli i¢in de "yash dostu kampiis"
uygulamalarin1 hayata geg¢irmelidir. Fiziksel erisilebilirlik diizenlemelerinin yani
sira, personelin sosyallesebilecegi lokaller, saglik taramalar1 ve fiziksel aktivite
imkanlar1 sunulmalidir. Bu sayede kusaklararasi iletisimin siirdiiriilebilecegi aktif
yasam alanlar1 olugturulmus olur. Akademisyenlerin en biiylik beklentisinin saglik
sorunlarin1 minimize etmek ve fiziksel yetkinligi korumak oldugu ger¢eginden
hareketle, tiniversiteler sadece birer egitim kurumu degil, ayni1 zamanda personeline
"saglkli yasam kiiltiiri" kazandiran merkezler haline gelmelidir. Universite
kampiislerinde 60 yas ve lizeri personel i¢in erisilebilir, uzman esliginde yiiriitiilen
"Fiziksel Aktivite ve Egzersiz Programlar1" (yoga, pilates, yliriiylis gruplar1) hayata
gecirilmelidir.

Koruyucu Saghk Programlari: Akademisyenlerin yaslanmanin olumsuz
yanlar1 olarak en ¢ok fiziksel gii¢ kayb1 ve saglik sorunlarimi belirtmesi nedeniyle,
iiniversiteler tarafindan 60 yas ve lizeri personel icin diizenli saglik taramalari,
zihinsel dingligi destekleyici programlar ve kisisellestirilmis saglikli yasam
rehberligi (beslenme, fiziksel aktivite) sunulmalidir.

Emeklilige Psikososyal Hazirlik Programlari: Emeklilik, akademisyenler
i¢in ani bir "bosluga diisme" hissi olusturabilmektedir. Yas alirken hissedilen 6liim
kaygis1 ve yalmzlik korkusu ile miicadele etmek amaciyla, kurumsal sosyal hizmet
uzmanlar1 aracilifiyla psikososyal destek ve manevi rehberlik hizmetleri
saglanmalidir. Universitelerin Personel Daire Bagkanliklar1 veya Siirekli Egitim
Merkezleri, emekliligi yaklasan personele yonelik "Emeklilige Hazirhik
Seminerleri" diizenlemelidir. Bu programlarda, emeklilik psikolojisi, yeni hobiler
edinme, zaman yonetimi, finansal planlama ve saglik koruma gibi konularda destek
saglanmalidir. Emeklilik oncesi psikolojik ve sosyal hazirlik programlarinin
diizenlenmesi, emekliligin bir "son" degil, "yeni bir baglangi¢" olarak algilanmasina
ve slirece uyum saglanmasina destek olacaktir.

Saglik Taramalar1 ve Ergonomi: ilerleyen yasla birlikte ortaya cikan
fiziksel kisithliklar (gérme, isitme, hareket) gz oniine alinarak, akademisyenlerin
calisma ofisleri ve dersliklerde ergonomik iyilestirmeler yapilmali; {iniversite
hastaneleri is birligiyle periyodik geriatrik saglik taramalar1 tesvik edilmelidir.
Ayrica yash akademisyenlere yonelik 6zellestirilmis geriatrik saglik hizmetleri ve

ihtiya¢ durumunda evde bakim destek mekanizmalar1 gelistirilebilir. Bu, kuruma
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yillarca hizmet etmis bireylere yonelik bir vefa 6rnegi olmasinin yani sira, onlarin
yasam kalitesini artiracak somut bir sosyal politika adim1 olacaktir.

Yerinde Yaglanma Modelinin Giiglendirilmesi: Akademisyenlerin biiyiik
cogunlugunun aile yaninda yaslanma istegi géz oniline alinarak, yasli bireylerin
kendi evlerinde sosyal cevrelerinden kopmadan yasamlarini siirdiirmelerini
saglayan evde bakim hizmetleri (tibbi ve sosyal destek) gelistirilmeli ve
yayginlastirilmalidir.

Kurumsal Bakim Kalitesinin Artirdmasi: Kurumsal bakimevlerinin
"huzursuzluk evleri" olarak algilanmasi onlenmeli, bu kurumlarin kapasitesi,
donanimi ve profesyonel personel (sosyolog, gerontolog, psikolog, sosyal hizmet
uzmani vb.) sayist artirtlmalidir. Kurumlar, yashinin yerinde yaslanma hissini
destekleyecek, aile ortamini aratmayacak sekilde diizenlenmelidir.

Sosyoloji Miifredati ve Arastirma Odaklari: Yashlik olgusunun sadece
biyolojik degil, derinlikli bir sosyolojik fenomen oldugu gerceginden hareketle;
Sosyoloji  boliimlerinin  miifredatlarinda "Yaslilik Sosyolojisi", "Yaslanma
Sosyolojisi" ve "Sosyal Gerontoloji" derslerine zorunlu veya se¢meli olarak daha
genis yer verilmelidir. Ozellikle lisans ve lisansiistii diizeydeki Ogrencilerin,
"yerinde yaglanma", "kusaklararasi ¢catisma/dayanigma", "yas ayrimciligi" ve "yasl
yoksullugu" gibi konularda saha arastirmalar1 yapmalari tesvik edilmelidir. Ayrica,
boliim biinyesinde kurulacak bir "Yaslanma Caligsmalar1 Arastirma Birimi" ile hem
iiniversite personelinin hem de yerel halkin yaslanma pratiklerini izleyen boylamsal
(uzun erimli) arastirmalar baglatilarak, sosyolojik veri tabaninin zenginlestirilmesi
saglanmalidir.

Kamuda Sosyolog  Istihdamimin ~ Yayginlastirilmasi:  Tiirkiye'nin
demografik doniislimii ve yaslanan niifus projeksiyonlari, kamusal hizmet
sunumunda sadece tibbi veya ekonomik degil, biitiinciil bir sosyolojik perspektifi
zorunlu kilmaktadir. Mevcut durumda huzurevleri, yashh bakim merkezleri ve
hastanelerde sosyolog istthdaminin yeterli diizeyde olmadigi goriilmektedir.
Ozellikle Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, yerel yonetimler (belediyeler) ve
Saglik Bakanligi'na bagli kurumlarda sosyolog kadrolar1 artirilmalidir. Sosyologlar,
bu kurumlarda yalnizca veri toplayan degil; yasl bireylerin sosyal uyum stire¢lerini
yoOneten, kusaklararasi ¢atismalar1 ¢oziimleyen ve aile danismanlhig: siireglerinde

aktif rol alan "uygulayicilar" olarak konumlandirilmalidir. Bu sayede, yaslilik
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hizmetlerinde disiplinler aras1 bir yap1 (doktor, hemsire, gerontolog, sosyal hizmet
uzmanti, psikolog ve sosyolog is birligi) kurumsallastirilmis olacaktir.

Yashhk Hizmetlerinde Cok Disiplinli (Multidisipliner) Calisma Modelinin
Kurumsallagtirdmasi: Yaslilik, yalnizca biyolojik bir gerileme siireci degil;
psikolojik degisimlerin yasandigi ve sosyal rollerin doniistiigii cok katmanli bir
fenomendir. Bu nedenle, yash bireylere sunulan hizmetlerde tek bir disiplinin
(6rnegin sadece tibbin) yaklasimi, bireyin yasam kalitesini artirmada yetersiz
kalmaktadir. Universitelerdeki ve kamu kurumlarindaki Tip, Hemsirelik,
Fizyoterapi, Psikoloji, Sosyoloji, Sosyal Hizmet, Gerontoloji ve Yashh Bakimi
boliimleri arasinda koordinasyonu saglayacak "Yasli Refahi Kurullar" veya
"Entegre Bakim Uniteleri" olusturulmalidir. Bu modelde; tip ve hemsirelik
fizyolojik sagligi, fizyoterapi fiziksel hareketliligi, psikoloji ruhsal uyumu,
sosyoloji toplumsal entegrasyonu, sosyal hizmet hak savunuculugunu, gerontoloji
yaslanma siire¢lerinin bilimsel yonetimini ve koordinasyonunu, yasl bakimi ise
giinliik yasam destegini {istlenerek biitiinclil bir hizmet sunmalidir. Akademik
diizeyde ise bu boliimlerin ortak yliriitecegi "Gerontoloji Yan Dal Programlar"
veya ortak se¢cmeli ders havuzlari olusturularak, gelecegin profesyonellerinin
disiplinler aras1 caligma kiiltiiriine Ogrencilik yillarindan itibaren uyum
saglamalarina olanak taninmis olacaktir.

Pozitif Yashlik Algisitnin Yayilmasi: Medya ve egitim kanallar1 araciligiyla
yasliligin olgunluk, bilgelik ve deneyim donemi oldugu vurgulanarak, toplumsal
kalip yargilar ve "ise yaramazlik" hissi (gereksizlik hissi) ile miicadele edilmelidir.
"Yagh" hitabindan rahatsiz olan bireyler i¢in "yas almig" gibi onurlandirici
alternatiflerin kullanimi tesvik edilmelidir.

Toplumsal Algida "Hazan" dan "Hasat" Dénemine Gegis: Metaforik
Yeniden Cerceveleme: Calismada tespit edilen "kurumus agag" ve "sonbahar" gibi
karamsar metaforlarin, bireylerin yaslilik donemine dair motivasyonlarini ve
psikolojik iyilik hallerini olumsuz etkileme riski bulunmaktadir. Bu nedenle,
yasliliga dair toplumsal sdylemin ve kullanilan dilin doniistiiriilmesi gerekmektedir.
Egitim miifredatlarinda, medyada ve kurumsal iletisimde yaghlik, bir "kuruma"
veya "sona erig" degil, yasam boyu biriktirilen deneyimlerin toplandig bir "hasat
donemi" veya kokleri derinlesmis, golgesinde baskalarinin dinlendigi bir "ulu
cinar" metaforu iizerinden yeniden kurgulanmalidir. Sosyolojik ve kiiltiirel

calismalarla desteklenecek bu "soylem degisikligi", yasliligin "ise yaramazlik" ve
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"tiikkenig" ile degil, "derinlesme", "aktarirm" ve "toplumsal bellek olma"
nitelikleriyle  anilmasini  saglayacaktir.  Ozellikle iiniversiteler, emekli
akademisyenlerini "kurumus bir yaprak" olarak degil, kurumsal hafizanin ve
bilgeligin tasiyicisi olan "kdkler" olarak onurlandiran ritiieller gelistirmelidir.

Kusaklararast Iletisimin Tesviki: Akademisyenlerin genglerle etkilesimden
aldiklart hazzin ve dinamizmin 6nemi goz Oniine alinarak, iiniversiteler ve yerel
yonetimler gen¢ ve yasli niifusu bir araya getirecek, bilgi ve tecriibe aktarimini
saglayacak sosyal etkinlikler ve mentorluk programlar1 diizenlemelidir.

Sonug olarak, akademisyenlerin yaslanma siireci, toplumun genelinden
farkli dinamiklere sahip, tiretkenligin ve zihinsel aktivitenin 6n planda oldugu bir
deneyimdir. Bu potansiyelin sistem digina itilmesi yerine, esnek modellerle
degerlendirilmesi hem bireysel refah hem de toplumsal ve bilimsel gelisim
acisindan biiyilk Oonem tagimaktadir. Akademisyenlerin yaslanma deneyimi,
"bilgelik" ve "iiretkenlik" ekseninde sekillenen, topluma katki sunmaya devam
etme arzusuyla dolu bir siirectir. Bu potansiyelin dogru degerlendirilmesi, sadece
akademisyenlerin bireysel refahi i¢in degil, lilkenin bilimsel birikiminin korunmasi
ve gelistirilmesi i¢in de elzemdir. Topluma faydali olmayi siirdiirdiigii ve tiretim
yaptigr miiddetge akademisyenlerin bilgi birikimleri ve tecriibeleri kullaniimaya
devam edilmelidir.

Bu caligma, yaslanmay1 sadece kaginilmaz bir biyolojik siire¢ olarak degil,
ayni zamanda deneyim ve liretkenlik ile zenginlesen bireysel bir yolculuk olarak
ele almistir. Akademisyenlerin yaslanma deneyimi, tipki degerli bir kiitiiphane
gibidir: Duvarlar1 (beden) zamanla yipranabilir, ancak icindeki kitaplar (bilgi
birikimi ve tecriibe) var oldukg¢a, o kiitiiphane toplum i¢in en kiymetli hazine olmay1
stirdiiriir ve asla emekli olmaz. Caligmanin bu bilgi birikiminin degerini ortaya

koymasi, tezin bilimsel ve toplumsal degerini pekistirmektedir.
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