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AKDENIZ UNiVERSITESI OGRENCILERININ
OKUL TERKI DURUMLARININ INCELENMESI

Sahan, Serpil
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Tez Danigmani: Prof. Dr. Kemal KAYIKCI

Ocak 2025, 102 sayfa

Bu ¢alismanin amaci1 Akdeniz Universitesi dgrencilerinin okulu terk durumunun tespit
edilmesidir. Bu arastirma karma yontemle hazirlanmistir. Aragtirmanin nicel kismini Akdeniz
Universitesi Ogrenci Islerinden alinan ve son 5 yilda (2018-2023) okulu terk eden dgrenci
bilgilerinden olusan verilerinin incelenmesi olusturmaktadir. Arastirmanin nitel bdliimiinde
aragtirmacilar tarafindan hazirlanan sorulardan olusan yari yapilandirilmis goriigme formu
veri toplama araci olarak kullanilmistir. Verilerin ¢odziimlenmesinde igerik analizi
kullanilmistir. Calisma grubunu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde son 5 yilda okulu
birakan 14 6g8renci ve su anda iiniversitede gorev yapan 6 yonetici olmak tizere 20 katilimci
olusturmaktadir. Arastrma sonuglari, okul terki durumunun yiiksekdgretimde yaygmligina
isaret etmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore; Akdeniz iiniversitesinde son 5 yilda aktif
Ogrenci sayist azalmis ve okul terk orani ortalamasi %10,7 olarak hesaplanmistir. Erkek
ogrencilerin okul terk oranin kiz 6grencilerin okul terk oranindan yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Fakiilteler acisindan ise okul terk oranmimn Miihendislik ve Ilahiyat Fakiiltesinde daha yiiksek
oldugu; T1p ve Hukuk Fakiiltesinde daha az oldugu elde edilmistir.

Akdeniz Universitesinde son 5 yilda okul terk sebeplerinin: azami dgrenim siiresini
dolduran, kendi istegi, azami siirede son sinif olmayan, kayit yenilememe, basarisizlik, diger
ve yonetim kurulu karari ile okuldan ayrildiklar1 ve en fazla okul terkinin azami §grenim
stiresini doldurma sebebiyle yasandig1 belirlenmistir.

Katilimcilarin, ekonomik nedenleri, okul kaynakli nedenleri ve bireysel nedenleri
okuldan ayrilma nedeni olarak belirttikleri tespit edilmistir. Katilimcilarin ekonomik neden
olarak “maddi imkansizliklar ve kalacak yer sorunu olmasin1” sebep olarak belirttikleri tespit
edilmigtir. Katilimeilarin okuldan kaynaklanan neden olarak “atamalarmin yapilmayacagmi
diistinmeleri, 6gretim elemanlarinin tutumu, uygulanan 6gretim yontemlerinin yetersizligi ve
sosyal ortamlarm yetersizligi” gibi nedenleri okul terki nedeni olarak belirtikleri tespit
edilmistir. Bireysel nedenler olarak “boliimii bilingli olarak se¢gmemeleri, baska boliimleri



kazanmalari, Ogrencilerin okul ortamma uyum saglayamamalari, memur olarak ise
baslamalar1 ve evlilik” gibi nedenleri okul terki nedeni olarak belirtikleri tespit edilmistir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu okul terkinin kendilerini olumlu etkiledigini sdylemis ve bu
durumu is hayatina erken atildiklarini ve sevdikleri isi yapma imkani bulduklarini belirterek
aciklamiglardir. Okul terkinin kendilerini olumsuz etkiledigini belirten katilimcilarin ise
“zaman kaybim oldu, ekonomik O&zgiirligii saglayamadim ve hayalindeki meslegi
yapamadim” dedikleri tespit edilmistir.

Ogrenci katilimcilarin bazilar1 okul terkini dnlemek igin okuldan destek aldiklarini
belirtirken ¢ogunlugunun destek almadiklarini belirttikleri ve yonetici katilimcilar
ogrencilerin okul terkini 6nlemek i¢in caba gdstermediklerini belirttikleri tespit edilmistir.

Okul terkini 6nleme konusunda katilimcilarin: Okul rehberlik servisi destek olmali,
Burs imkanlar1 arttirilmali, Okul igerisinde is olanaklar1 arttirilmali, Kalacak yer sorunu
¢Oziilmeli, Mezuniyet sonrasi atanma garantisi olmali, Oryantasyon ¢alismalar1 6nemsenmeli,
Danigmanlari gorev alani genisletilmeli seklinde 6nerileri oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: egitime erisim, egitim hakki, okul terki, yiiksekogretim



ABSTRACT

AKDENIZ UNIVERSITY STUDENTS
INVESTIGATION OF SCHOOL DROPOUT CASES

Sahan, Serpil
Master's Thesis, Institute of Educational Sciences
Thesis Advisor: Prof. Dr. Kemal KAYIKCI

January 2025, 102 pages

The aim of this study is to determine the school dropout status of Akdeniz
University students. This research was prepared by mixed method. The quantitative part of the
research consists of examining the data obtained from Akdeniz University Student Affairs and
consisting of student information who left school in the last 5 years (2018-2023). In the
qualitative part of the research, a semi-structured interview form consisting of questions
prepared by the researchers was used as a data collection tool. Content analysis was used to
analyze the data. The study group consists of 20 participants, including 14 students who left
school at Akdeniz University Faculty of Education in the last 5 years and 6 administrators
currently working at the university. Research results indicate the prevalence of school dropout
in higher education.

According to the findings of the research; At Akdeniz University, the number of
active students has decreased in the last 5 years and the average school dropout rate is
calculated as 10.7%. It has been observed that the school dropout rate of male students is
higher than the school dropout rate of female students. In terms of faculties, the dropout rate
is higher in the Faculty of Engineering and Theology; It was found that it was less in the
Faculty of Medicine and Law.

It has been determined that the reasons for school dropout at Akdeniz University in
the last 5 years are: those who have completed the maximum education period, who have
completed their maximum education period, who left the school at their own request, who are
not seniors within the maximum period, who did not renew their registration, failure, other
and by the decision of the board of directors, and that the most school dropouts were due to

completing the maximum education period.



It was determined that the participants stated economic reasons, school-related
reasons and personal reasons as the reasons for leaving school. It was determined that the
participants stated "financial difficulties and accommodation problems" as economic reasons.
It was determined that the participants stated reasons such as “thinking that they will not be
appointed, the attitude of the teaching staff, the inadequacy of the teaching methods applied
and the inadequacy of the social environments™ as the reasons for dropping out of school. It
has been determined that they stated individual reasons such as "not choosing the department
consciously, getting into other departments, students not being able to adapt to the school
environment, starting to work as a civil servant, and marriage™ as reasons for dropping out of
school.

The majority of the participants said that leaving school had a positive impact on
them and explained this by stating that they entered business life early and had the
opportunity to do the job they love. It was determined that the participants who stated that
school dropout had a negative impact on them said, "I lost time, I could not achieve economic
freedom and | could not do the job of my dreams."

While some of the student participants stated that they received support from the
school to prevent school dropout, the majority of them stated that they did not receive
support, and the administrator participants stated that they did not make an effort to prevent
students from dropping out.

It has been determined that participants have suggestions on preventing school
dropout: School guidance service should be supported, Scholarship opportunities should be
increased, Job opportunities within the school should be increased, Accommodation problem
should be solved, There should be a guarantee of appointment after graduation, Orientation

studies should be taken into consideration, The duty area of consultants should be expanded.

KeyWords: access to education, education right, school dropout, higher education
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BOLUM I

GIRIS

Anayasamizda egitim ve Ogretim hakki sosyal ve ekonomik haklar icerisinde yer
almaktadir. Avrupa Insan Haklar1 Egitim Sistemleri raporuna gore, hak-temelli bir egitim
esitlik, katilimcilik ve kapsayiciligin yaninda uyusmazliklar: engellemeyi ve ¢6zmeyi saglar.
Kisacas1 Hak-temelli egitim, herkesin haklarmin gozetildigi bir toplumu insa etmenin en
onemli yoludur. Kisilerin egitim hakkindan faydalanmasi toplumsal refah ve barisi saglayarak
sosyal biitiinlesmeyi olusturmas1 milletlerin  gelisimine katkida bulunacaktir(Unver,
2022).Turkiye'de, firsat esitligi anlayisi, egitim sisteminin temel degerlerinden birini
olusturmakta ve toplumsal adalet hedefiyle ortiismektedir. Egitim sisteminde firsat esitligi,
her bireyin sosyal, ekonomik, etnik veya cinsiyet gecmisine bakilmaksizin kendi toplumu
icinde egitim firsatlarina esit erisim hakkina sahip olmasi ilkesidir. Bu kavram, egitimdeki
avantaj ve firsatlarin dogustan gelen 6zelliklerden ziyade bireysel ¢aba ve yetenege dayali
olmasini saglamay1 amaglar(Ergiin,2019). Egitimde firsat esitligi okul 6ncesinden temel, orta
ve yiksekogretime kadar egitim sisteminin tlim asamalarinda ve seviyelerinde
uygulanmalidir. ideal olarak, esit firsatlar cografi konumlari, ekonomik durumlari, cinsiyetleri
veya etnik kokenleri ne olursa olsun tiim Ogrenciler i¢in mevcut olmahdir. Firsat esitligi
politikalar1 genellikle ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel agidan dezavantajli gruplar1 destekler.
Egitim sisteminin bireyler arasindaki esitsizlikleri azaltmaya katkida bulunmasi beklenir ve
bu politikalar tipik olarak egitime erigim, kalite, egitim programlar1 ve destek hizmetleri gibi

alanlarda diizenlemeler icerir.

Giliniimiizde bir toplumun ihtiya¢ duyacagi nitelikli insan kaynagmi yetistiren en {ist
diizey egitim basamagi yiiksekdgretim kurumlaridir(Boz, 2020, s. 10; Diindar, 2020). Bir
toplumda yasam kalitesinin artmasi egitim diizeyinin artmasina baghdir. Egitim seviyesinin
yiiksek oldugu toplumlarda egitime talepte de artis olmasi beklenilir(Oztiirk. 2021).
Ulkemizde yeni kurulan iiniversite sayismin hizla artmasiyla birlikte {iniversitede okuyan
ogrenci sayis1 da artmustir. Eurostat verilerine goére Avrupa’da niifusa gore en ¢ok iiniversite

ogrencisi Tiirkiye’de bulunuyor. Bu raporda 2019 verilerine gore Tiirkiye’de 1000 kisiye
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diisen tliniversite 6grenci sayisinin 95 oldugu ve ikinci siradaki Yunanistan’da bu say1 74 iken
AB ortalamasmin 38 oldugu belirtiliyor. 2019 yilinda 7 milyonun iizerinde Ogrenci
iiniversiteye kayit yaptirirken bu sayinm 2022-2023 egitim 6gretim yilinda toplam 6 milyon

950 bin oldugu belirtiliyor.

Ulkelerin ekonomik kalkinmasinda ve kiiltiirel gelisiminde egitimin payi
tartigmayacak kadar bliytliktiir. Egitimin toplumsal amaci, toplum ic¢in gerekli olan nitelikli
insan tipini yetistirmek iken kisiye is ve meslek edindirmek i¢in beceriler kazandirip kendini
gergeklestirmesini saglamak bireysel amacimi olusturmaktadir(Oztiirk, 2021). Egitim bireylere
is ve ekonomik kosullar, olumlu bir sosyal psikolojik gelisim ve saglikli bir yasam stili
kazandirir. Bu yonii ile dogrudan bireyi ve dolayli olarak da toplumu iyilestirdigi ve

gelistirdigi soylenebilir (Binici, 2023).

Okul terki bir¢ok iilkenin egitim sisteminde yer alan 6nemli sorunlardan biridir. Hem
Ogrenci i¢cin hem de toplum i¢cin Onemli kayiplara yol acan ve egitim ekonomisinde
“vazgecme maliyeti” olarak tanimlanan yiiksekogretimdeki okul terki diger egim
kademelerindeki okul terkinden farkli sekilde ele alimmahidir(Simsek, 2013; Diindar, 2020 ).
Nitekim Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu’nun agikladig1 2023 Gosterge Degerleri Raporu’na
gore mezun olmadan iiniversiteden ayrilan 6grenci sayisi oldukga yiiksek. 2015’te 98 bin,
2017°de 150 bin, 2018 yilinda, 300 bin 6grenci iiniversiteden ayrilirken 2019 yilinda ise
iiniversiteden ayrilanlarin sayis1 538 bine kadar ¢iktig1 belirtilmektedir. 2021 yilinda 338 bin
926, 2022 yilinda 389 bin 564 6grencinin liniversiteyi biraktig1 bilgisi yer aliyor.

Okul terki eylemi bir siire¢ i¢erisinde gergeklestiginden bireyi okul terki eylemine iten
veya uzaklastiran faktorleri incelemek gerekli bir adimdir. Okul terki eyleminin bir siire¢
icinde gergeklestigi ve eyleme gecilmesine giden yolda birgok faktoriin etki ettigi goz Oniine
alindiginda okul psikolojik danigmanlarinin siire¢ iginde 6grenciyi birgok yonden takip edip
gerekli calismalar1 yapmasi riskin azaltilmasi acisindan gereklidir (Binici, 2023). Okul
psikolojik danigmanlarmm okul terki riski altindaki 6grencilerin 6zel durumlarinin dikkate
alinarak hazirlayp uygulayacaklari okul terki onleme programi, dgrencilerin okula devam
etmelerinde etkili olabilir. Bu agidan gerek bireyin gelecegi gerekse toplumun gelisimi i¢in

okul terkinin 6nlenmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi 6nem arz etmektedir.



1.1.Problem Durumu

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi’nin 28 ve 29. maddeleri ve Avrupa Insan
Haklar1 So6zlesmesi’nin 2. Maddesi devletin egitim hakk: konusundaki gorev ve
sorumluluklar1 ve ayni zamanda egitim sisteminin egitim hakki dogrultusunda nasil
olusturulmas1 gerektigi hakkinda onemli ipuclart vermektedir. Tiirkiye'de, firsat esitligi
anlayisi, egitim sisteminin temel degerlerinden birini olusturmakta ve toplumsal adalet
hedefiyle ortiigmektedir. Temel Teorik Bakisa gore, firsat esitligi, liberal ve esitlik¢i
yaklagimlarm bir sentezi olarak degerlendirilebilir. Liberal yaklasima gore, her bireyin esit
firsatlara erigsimi vardir ve devletin rolii, bu firsatlar1 giivence altina almak ve adil rekabeti
desteklemektir. Esitlik¢i yaklasim ise toplumsal adaleti vurgular ve ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel esitsizliklere kars1 miicadele eder(Polat ve Boydak,2020).Egitim sisteminin bireyler
arasindaki esitsizlikleri azaltmaya katkida bulunmasi beklenir ve bu politikalar tipik olarak
egitime erisim, kalite, egitim programlar1 ve destek hizmetleri gibi alanlarda dizenlemeler
icerir. Ideal olarak, esit firsatlar cografi konumlari, ekonomik durumlari, cinsiyetleri veya
etnik kokenleri ne olursa olsun tiim 6grenciler i¢in mevcut olmahdir. Firsat esitligi politikalar
genellikle ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan dezavantajli gruplar1 destekler. TUm bu
calismalara ragmen bireylerin egitim yasamlarina devam ederken bir¢ok engel ile
karsilagtiklar1  anlasilmaktadir. Bu engeller bireylerin bazen egitim siirecinden
uzaklagsmalarina bazen de okuldan mezun olmadan ayrilmalarma neden olmaktadir. Nitekim
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan 2023 Gosterge Degerleri Raporuna gore,
Universiteden ayrilan dgrenci sayis1 (mezunlar hari¢) 2022°de dgrenci terki alaninda ilk 10

sirada yer alan {iniversite listesi ve terk eden 6grenci sayisi su sekilde yer aliyor;

Ege Universitesi 12 bin 121
Uludag Universitesi 11.556
Kocaeli Universitesi 10.902
Istanbul Universitesi 10.573
Ankara Universitesi 10.175
Karabiik Universitesi 10.120

Siileyman Demirel Universitesi 8.464
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Dumlupinar Universitesi: 8.379



9. Akdeniz Universitesi: 7.870

10. Dokuz Eyliil Universitesi: 7.062

Tiirkiye’de yiiksekdgretimde okulu terk eden 6grenci verilerindeki bu farklilagsmadan okul
terki konusunun yeniden ele alinmasi gerektigi anlasilmaktadir. Bu amacla Akdeniz
Universitesinde okulu terk eden ogrencilerin verilerini incelemeye; Akdeniz Universitesi
Egitim Fakiiltesinin okulu terk eden 6grencilerin okul terk durumunun azaltilmasina dair

yonetici ve okulu terk eden 68rencilerin goriisleri tespit edilmeye caligilacaktir.

1.2.Problem Ciimlesi

Akdeniz Universitesi 0grencilerinin okulu terk oranlar1 ve terk nedenlerinin

azaltilmasina iligkin neler yapilabilir?

1.2.1.Alt Problemler

1. Akdeniz Universitesinde son 5 (2018-2023) yilda genel olarak aktif §grenci sayis1 durumu
nasildir?

2. Son 5 yilda (2018-2023) Akdeniz Universitesinde okulu terk eden dgrenci sayilar1 ve terk
oranlar1 yillara gore ne durumdadir?

3. Son 5Y1lda (2018-2023) Akdeniz Universitesinde okulu terk eden dgrencilerin cinsiyete
gore okul terk oranlar1 ne durumdadir?

4. Akdeniz Universitesinde bazi fakiiltelerin yillara gore okul terk durumu oranlar1 nasildir?

5. Akdeniz Universitesinin bazi fakiiltelerinde son 5 akademik yilda (2018-2023) cinsiyete
gore okulu terk oranlar1 nasildir?

6. Akdeniz Universitesinde son 5 yilda (2018-2023) okulu terk sebeplerinin oranlar1 nasil bir
sira izlemektedir?

7. Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde okul terki nedenleri yiiksekten diisiige dogru
nasil bir sira izlemektedir?

8. Universite ydneticilerinin ve {iniversiteyi terk eden dgrencilerin Akdeniz Universitesi
Egitim Fakiiltesinde okul terk nedenlerine iligkin gorisleri nelerdir?

9. Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde okulu terk eden 6grencilerin okulu terk etmenin
kendilerini nasil etkiledigine iligkin gortisleri nelerdir?

10. Universite yoneticilerinin ve iiniversiteyi terk eden dgrencilerin okul terkini Gnleme
konusunda okulun ve dgrencilerin ¢cabalarina iliskin goriisleri nelerdir?
4



11.Universite ydneticilerine ve iiniversiteyi terk eden dgrencilere gore okul terkini dnlemede
universite neler yapabilir?

1.3.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanm amaci1; Akdeniz Universitesinde son 5 yilda (2018-2023) okulu terk
eden Ogrencilerin oranlarini yillara, cinsiyete ve fakiltelere gore incelemek; Akdeniz
Universitesi Egitim Fakiiltesinde okulu terk eden dgrencilerin okul terk nedenlerini tespit
etmek ve okul terk durumunun azaltilmasina dair egitim paydaslarmm goriislerinin ortaya

konulmasini saglamaktir.

1.4.Arastirmanin Onemi

Bu arastirmanin, Akdeniz Universitesinde okulu terk eden dgrencilerin verilerini
ortaya koymasi ve Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde okulu terk eden dgrencilerin
okul terk durumunun azaltilmasma dair goriislerini tespit etmesi beklenmektedir. Bu
baglamda Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde okulu terk eden dgrencilerin okul terk
durumunun azaltilmasina dair goriislerinin tespiti tiniversitede okul terkinin azaltilmasinda yol
gosterici olabilir. Okul terklerini azaltmaya dair yapilacak projelere kaynaklik edebilir. Bu
calisma yiiksekdgretimde egitim hakkinin kullanilmasma duyarlilik saglamasi bakimindan

onemlidir.

1.5. Sayiltilar

Calismada kullanilan ydntem ve teknik ile Akdeniz Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanligindan okul terklerine iliskin elde edilen verilerin ve Akdeniz Universitesi
yoneticileri ile Egitim Fakiiltesinde okulu terk eden 6grencilerin goriislerinden elde edilen
bulgularin ¢alismanin amacma ulasmasma yardimci olacagi varsayilmistir. Ayrica arastirmaya
katilim goniilliilik esasina dayali oldugu i¢in, katilimcilarin goriigme siiresince igtenlikle

davrandiklar1 gézlemlenmistir.

1.6.Smirhliklar

Bu calisma; Akdeniz Universitesinde son 5 yilda (2018-2023) okulu terk eden dgrenci
verileri ile arastirmaya goniillii olarak katilan Akdeniz Universitesinde gorev yapan 6 ydnetici

ile Egitim Fakiiltesinde okulu terk eden 14 6grencinin goriisleri ile sinirhidur.



1.7. Tanimlar

Egitime Erisim: “Egitim kurumlarinin ve politikalarinin, her kesimden 6grencinin egitimden
tam olarak yararlanmalar1 icin esit firsatlara sahip olmalarmi saglama” anlamina gelir

(Glossary of Education Reform, 2014).

Egitim hakki: Egitim hakki, hukuk diizeni tarafindan bireylere taninan 6grenme-6gretme ve
egitim almanin yani sira kendini gerceklestirebilme gibi yetkileri ve bu yetkilerden

yararlanilmasi bireyin iradesine birakilan ¢ikarlar1 ifade etmektedir (Elma ve Aytag, 2020).

Okul Terki: Okul terki zaman zaman devam edememekten farkli olarak bireysel ve sosyal

nedenlerden dolay1 okuldan tamamen ayrilmaktir. Bu durum mezun olmadan ayrilmak olarak

da ifade edilmektedir(Garrison, 1985).

Yiiksekogretim: Ortadgretime dayali ve en az dort yar1 yili kapsayan her kademedeki egitim-

dgretimin tiimiidiir (OSYM).



BOLUM 11

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu bolimde egitim hakki ve okul terki hakkinda kuramsal bilgiler verilmistir.
Oncelikle, hak kavram ve egitim hakkmin nasil tanimlandig1 sunulmus, daha sonra da okul
terki olgusunun tanimi, yaygmlig1 hakkinda agiklamalar yapilmistir. Son olarak da okul terki

olgusu ile ilgili Tirkiye’de ve yurt disinda yapilan ¢alismalara yer verilmistir.

2.1. Hak Kavram ve insan Haklar

Hak, hukukun en 6nemli kavramlarindan biridir. “Hukuk” terimi “hak” kavramindan
tiremistir ve ‘“hukuk”, “haklar” demektir(Gozler, 2019). Hak, insana hukuk tarafindan
verilen bir ayricaliktir. Hak bir yandan hukuk tarafindan korunan bir ayricaligi ifade ederken,

diger yandan da sahibine bu ayricaliktan yararlanma yetkisi verir(Goziibiiytik, 2007).

Insan haklari; rk, cinsiyet, milliyet, etnik koken, dil, din veya baska herhangi bir
ayrim yapilmaksizin tiim insanlara bahsedilmis haklardir. Insan haklar1; yasam, diisiince ve
ifade Ozgiirliigiinii; calisma, egitim, saghik hakkini ve daha fazlasini icermektedir. Tiim
insanlar bu haklara sahiptir (UN, 2019). Insan haklari, dogustan kazanilan evrensel haklardir.
Sonug olarak insan haklari; insanin sirf insan olmasi dolayisiyla 6zel oldugunu dini, ailevi,
ekonomik, etnik koken, felsefi vb. tiim farkliliklarina bakilmaksizin disaridan gelebilecek her
tiirli miicadeleye kars1 korunmasi gerektigini savunan bir goriistiir(Erdogan, 2004).Insana
verilen 6nemin ve insanin onurunun evrensel nitelikli degerler olarak kabul edilmesi insan

haklarinin gelisimi i¢in 6nem arz etmektedir(Torun, 2007).

2.1.1. insan Haklarmin Siniflandirilmasi

1982 Anayasa’nin da benimsedigi ve George Jellinek’in klasik haklar
smiflandirmasma gore temel haklar ve 6zgiirliikler {i¢ baslik altinda ele alinabilir(Soydan, T. ;
Karaman, Y. vd. 2008).

1. Kisisel Kamu Haklari (Negatif Statii Haklarnn veya Koruyucu Haklar): Kisinin 6zel

alanin smirin1 ¢izen, kisinin yasam alanmi koruyan ve devletin dahi bu alana karigmasini
7



Onleyen haklara kisisel kamu haklar1 denir. Yasama hakki, 6zel yasamm gizliligi ve konut
dokunulmazligi, maddi ve manevi varligin gelistirilmesi, din ve vicdan 6zgiirliigi, diisiince ve
ifade 0zgiirliigii, bilim ve sanat 6zgiirliigli, basin ve yaym 6zgiirliigii, miilkiyet hakki, seyahat

ozgirligi kigisel kamu haklarina 6rnek olarak verilebilir(Soydan, T. ; Karaman, Y. vd. 2008).

2. Sosyal ve Ekonomik Kamu Haklari(Pozitif Statii Haklan veya isteme Haklar): Kisinin
toplumsal yasami igindeki sosyal ve ekonomik etkinlikleri ile ilgili olan kamu haklaridir. Bu
haklar, kisiye devletten kendisi i¢in hizmet etmesini isteme hakkini verir. Kisaca, devletin
sosyal devlet anlayisinin geregi olarak bazi hizmetleri yapmasini zorunlu kilar. Sosyal ve
ekonomik kamu haklar1 Anayasa’nin 41. ve 65. maddeleri arasinda yer almaktadir. Ailenin
korunmasi, sosyal giivenlik hakki, s6zlesme 6zgiirliigii, calisma hakki, saglk hakk: ve egitim
ve Ogretim hakki gibi haklar ekonomik ve sosyal haklar kapsamindadir. Bu haklar iginde

egitim ve 6grenim hakki da yer alir(Soydan, T. ; Karaman, Y. vd.2008).

3. Siyasal Kamu Haklarnt (Aktif Statii Haklar1 veya Katilma Haklar1): Kisinin devlet
yonetimine se¢imler yoluyla katilimimi saglayan haklardir. Siyasal Haklar, Anayasa’nin 66. ve
74. maddeleri arasinda diizenlenmistir. Bu maddelerde: dilek¢e hakki, vatandaslik, , segme ve

secilme hakki, kamu hizmetlerine girme ve siyasal orgiitlenme gibi haklar yer almistir.

2.1.2. insan Hakki Olarak Egitim

Akyiiz’e gore (1985) egitim, kisinin zihni, bedeni, duygusal, toplumsal yeteneklerinin,
davranislarmin istenilen dogrultuda gelistirilmesi ya da ona birtakim amaclara doniik yeni
yetenekler, davranislar, bilgiler kazandirilmasi yolundaki ¢alismalarm timidir. Egitim ile
kisilere kazandirilan bilgi, beceri ve yeterliklerin tiirii; bunlar1 kazandirmanm sekli, yontem ve
araglart; egitime bigilen rol ve egitime iliskin beklentiler toplumsal yapinin tiiriine gore

farklilastig1 gibi, zaman i¢inde ayni toplumsal yapi i¢inde de farklilasabilmektedir.

2.1.3. Egitimin Islevleri

Egitimin toplumsal kurum olarak ortaya ¢ikig amaci, toplumun egitim gereksinimlerini
karsilamaktir. Toplumun egitim gereksinimleri karsilanirken bireyin kendini ger¢eklestirmesi
ve toplumun istedigi nitelikteki insan tipini yetismesi beklenir. Her toplumda egitimin
islevleri toplumun amaclar1 basta olmak tizere toplumun ekonomik, kiiltiirel ve sosyal
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ozelliklerine gore sekillenmektedir. Dolayisiyla bir egitim sistemi yapilanirken hareket
noktasi olarak ilk dnce amaglar ve buna baglh olarak islevler giindeme gelmektedir. Egitimin
statli kazandirma, tanidik kazandirma, es se¢cme, bireyi koruma ve igsizligi 6nleme gibi gizli
islevleri olmakla birlikte tiim toplumlarda egitimin gerceklestirmeye ¢alistigi dort temel iglevi

vardir. Bunlar; toplumsal, siyasal, ekonomik ve bireyi gerceklestirme islevleridir.

2.1.3.1. Toplumsal islevi

Egitimin toplumsal islevinin basinda 6grencilerin toplumun bir iiyesi haline getirme
siireci olan sosyallestirme gelmektedir (Barkan, 2013). Egitimden buradaki beklenti bireyin
icinde bulundugu toplumun kurallarini, normlarin1 kisacasi kiiltiirtinii bireye Ogretmektir.
Tylor’a gore kiiltiir, grup ortaminda 6grenilir, genetik olarak miras kalmaz daha ¢ok yetiskin
ve ¢ocuk arasindaki toplumsal iletisim yoluyla kusaktan kusaga gecer; gercekte karmasik bir
biitiindiir ve insan olarak yasamimizin tiim yonleri kiiltiirden etkilenir veya belirlenir.
Kiiltlirtin aktarimi gorevinin okullara verilmesi onun planl, programli ve amacl bi¢cimde
ogrenilmesi istenilmesindendir. Egitimin var olan kiiltiirel yapiy1 koruyup aktarmanin yaninda
kiiltlirii degistirme, gelistirme ve insan gereksinimlerine daha iyi yanit verir haline gelmesi
stirecinde de etkin rolii vardir. Okul, yetistirdigi aydinlar, bilimsel diisiinen bireyler aracilig1
ile toplum Kkiiltiirtiniin degismesine katkida bulunan en temel toplumsal araclardan biridir
(Uras, 2008). Okullar, her yonden saglikli bireyler yetistirerek toplumdaki yeniliklerin hayata

gecmesini ve kiiltiirel birikimi saglarlar.

2.1.3.2. Siyasal Islevi

Ulkenin siyasal diizeniyle uyumlu, yasalara uygun davranan, hak ve sorumluluklarini
bilen vatandaslar yetistirme amaci, egitim silirecinden gecen bireylere birtakim degerler
inanclar ve diisiince bicimleri kazandirma yolunda gerceklestirilmeye calisilir. Egitimin bu
islevindeki amaci, toplum iiyeligine hazirlanan genglere demokrasiyi kavratmak, siyasal biling
kazandirmak, yonetime katilmanin yurttaghk gorevi oldugunu benimseterek siyasal anlamda

etkin bireyler yetigtirmektir.



2.1.3.3. Ekonomik Islevi

Ekonomi toplumlarin gelismislik diizeylerinin bir gostergesidir. Ekonomik yonden
giiclii olan toplumlarmn diger toplumlar arsinda daha saygin bir yeri oldugu, bagimsizliklarini
koruyabildikleri vatandaslarinin daha refah iginde yasadiklari bilinen bir gercektir. Egitimin
en Onemli islevlerinden birisi de hem devletin hem de 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli
elemanlar1 yeterli sayida yetistirmek ve bu sektorlerin hizmetine sunmaktir. Herhangi bir
meslegi olmayanlara mesleki bilgi ve beceriler sunmak, meslegi olanlara da yeni bilgi ve
beceriler kazandirmak egitimin diger ekonomik islevleri arasinda yer almaktadir (Yildiz,
2006). Giiniimiizde egitim, ekonominin herhangi bir alanda gerceklestirilecek iiretim igin
uygun Ozellikleri bireylere kazandirmakla yiikiimlii olan kurum haline gelmistir.Burada
egitimin hem iiretici bireyler yetistirmesi hem de bilingli tiiketiciler yetistirmesi beklenir.
Okullar; bireylere ulusal liretim yapmanm geregini, birikim yapmanin 6nemini kavramaya

yardimci nitelikte 6gretim etkinlikleri sunmalidir (Uras, 2008).

2.1.3.4. Bireyi Gelistirme Islevi

Bireylerin refah diizeyinin artmasi toplumun refah diizeyinin artmasini
saglayacagindan bireyin merkeze alindig1 bir egitim sistemi 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle
bireyin yeteneklerinin kesfedilmesi ve kesfedilen yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmesi

egitim kurumlarmin gorevleri arasindadir.

2.1.4. Egitim Hakkinin Boyutlar

Egitim hakkinin boyutlar1 Soydan, T. ; Karaman, Y. vd. (2008) ne gore felsefi boyut,
hukuki boyut ve uygulama (politika) boyutu olarak {i¢ baslik altinda ele alinmaktadir.

2.1.4.1. Felsefi Boyut

Egitim hakkin1 temellendirmeye yonelik felsefi yaklasimin 6zilinii aydinlanmayla
birlikte ortaya ¢ikan hiimanizm anlayist olusturur. Hiimanizm insana duyulan sevgiyi
anlatmanin yaninda insaninin kendi yeteneklerini 6zgiirce gelistirmesini ve kendi yagamina

yOn verebilen bireyler olma yolunda kendini gerceklestirmesini ifade eder.
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2.1.4.2. Hukuki Boyut

Egitim hakki bir¢gok ulusal ve uluslararasi hukuk belgelerinde diizenlenmistir.
Hukukun hem toplumsal yasami diizenleyen hem de toplumsal yasama rehberlik eden 6zelligi
dolayisiyla egitim hakki i¢cin Onemi yadsmamaz bir gercektir. Egitim hakkiin yaslarla

korunuyor olmasi da onun ne kadar 6nemli ve gerekli bir hak oldugunu ortaya koymaktadir.

2.1.4.2.1. Ulusal Yasal Cerceve
2.1.4.2.1.1. Anayasada Egitim Hakki

1982 Anayasas’nin 10, 27. ve 42. maddeleri devlete egitim ve Ogretim hakkini,

ozgirliigiinii ve esitligini saglamaya yonelik 6nlemleri alma gorevini yliklemistir.

Kisilerin, Anayasa garantisi altma alnmis olan egitim ve Ogretim hakkindan
yararlanabilmeleri igin, bu hakkin geregi olan olanaklarin devlet tarafindan saglanmasi gerekir

(Akytz, 2000).

2.1.4.2.1.2. Yasalarda Egitim Hakki

Anayasa’da temel hak olarak belirlenmis olan egitim ve 6grenim hakkinin kullanilmas1
[Ikogretim ve Egitim Yasas1 ile Milli Egitim Temel Yasasr’nda ayrmntili bicimde
diizenlenmistir. 1961 yilinda yiiriirlige giren 222 sayil [lkégretim ve Egitim Yasasi, 1.
Kalkmmma Plan1 donemi baslamadan once planlama alaninda kabul edilmis ve uygulamaya

baslamis bir ¢esit planlama yasasidir.
222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu

Madde 1 — Ilkogretim, kadmn erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak
bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve
ogretimdir. Madde 2 — {lkdgretim, ilkdgrenim kurumlarinda verilir; dgrenim ¢aginda bulunan
kiz ve erkek c¢ocuklar i¢in mecburi, Devlet okullarinda parasizdir. Madde 3 -
(Degisik:27/6/2019-7180/2 md.) Mecburi ilkogretim ¢agi, 6-14 yas grubundaki ¢ocuklar:
kapsar. ilkokullarm birinci smiflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 aymi1 dolduran gocuklarin
kaydr yapilir. Ancak ¢ocugun gelisim durumuna bagli olarak okula erken baslamasi veya

kaydmin ertelenmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir
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Madde 4 — Tiirk vatandasi kiz ve erkek ¢ocuklar ilkdgrenimlerini resmi veya 6zel Tiirk
ilkogretim okullarinda yapmakla miikelleftir. Madde 5 — Mecburi 6gretim ¢aginda olup da,
memleket disinda olmak, oturdugu yerde okul bulunmamak veya saglik durumu dolayistyla
ilkogretim okuluna devam edemeyen vatandaglardan 6zel olarak 6gretim gorenler, imtihanla
ve yaslarina gore layik olduklari ilkogretim okulu siniflarina veya mezuniyet imtihanlarma

almirlar.

Egitim alanindaki en 6nemli yasalardan biri de, 1973 yilinda yiiriirliige giren 1739 sayili
Milli Egitim Temel Yasasi’dir. Bu yasa egitimin amagclarmni, vatandashk egitimi, kisilik
egitimi ve meslek egitimi seklinde siralamistir. Egitim sisteminin yapisi da, orgiin egitim ve
yaygin egitim olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. Orgiin egitim, okul 6ncesi egitim,
ilkdgretim, orta 6gretim ve yiiksek dgretim kurumlarini kapsar. Milli Egitim Temel Yasasi’na
gore, temel egitim gérmek her Tiirk vatandaginin hakkidir. Egitim kurumlar, dil, ik, cinsiyet
ve din ayrimi gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya
smifa ayricalik taninamaz (m.4). Egitimde herkese firsat ve imkan esitligi saglanir. Temel
egitim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaglar ilgi, istidat ve yetenekleri
olciisiinde yararlanirlar (m.7). Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar1 yetistirmek icin
0zel onlemler alinir (m.8). Temel egitimini tamamlayan ve orta Ogretime girmeye hak
kazanmig olan her Ogrenci, ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi,
istidat ve yetenekleri Olgiisiinde yararlanmak hakkina sahiptir (m.27). Ortadgretimin
yiiksekOgretime veya hem meslege hem de yiiksekdgretime hazirlayan programlarini bitiren
ogrencilere, yetistirildikleri yonde, iiniversitelere, akademilere ve yiiksekokullara girmek igin
aday olma hakki tanmir (m.31). Yasa’da Tiirk Milli Egitimi’nin temel ilkeleri; egitim hakki,
genellik ve esitlik, ferdin ve toplumun ihtiyaglari, yoneltme, firsat ve imkan esitligi, siireklilik,
Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk milliyet¢iligi, demokrasi egitimi, laiklik, bilimsellik,
planlilik, karma egitim, okul ve ailenin igbirligi ve her yerde egitim olmak iizere on dort

baslik altinda toplanmastir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi’nda kullanilan temel egitim kavrami 16.6.1983
tarih ve 2842 sayili Yasa’nm 7. maddesi ile ilkgretim olarak degistirilmis ve “Ilkdgretim 6-
14 yaslarindaki ¢ocuklarin egitim ve 0gretimini kapsar, kiz ve erkek biitliin vatandaslar i¢in
zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir” seklinde degistirilmistir. 1997 yilinda yiiriirliige
giren 4306 sayil1 Yasa ile sekiz yillik kesintisiz ilkdgretim zorunlu hale getirilerek, ilkokul ve
ortaokullarin tamami ilkdgretim okuluna doniistiiriilmiistiir.
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42. Madde. Kimse, egitim ve d6grenim hakkindan yoksun birakilamaz. ... Egitim ve
ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢cagdas bilim ve egitim esaslarma gore,

devletin gbzetim ve denetimi altinda yapilir.

Madde 10 — Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep

ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun Oniinde esittir.

24. Madde. Herkes, vicdan, dini inang ve kanaat hirriyetine sahiptir. ... Kimse,
ibadete, dini ayin ve torenlere katilmaya, dini inan¢ ve kanaatlerini a¢iklamaya zorlanamaz;

dini inang¢ ve kanaatlerinden dolay1 kinanamaz ve suglanamaz

MADDE 62- Devlet, yabanci iilkelerde calisan Tiirk vatandaglarinin aile birliginin,
cocuklarmin egitiminin, kiiltiirel ihtiyaclarinin ve sosyal giivenliklerinin saglanmasi,
anavatanla baglarinin korunmasi ve yurda doniislerinde yardimci olunmasi igin gereken

tedbirleri alir.

2.1.3.2.2. Uluslararasi Yasal Cerceve
2.1.4.2.2.1 insan Haklan Evrensel Beyannamesi’nde Egitim Hakki

Birlesmis Milletler Genel Kurulunun 10 Aralik 1948 tarihli karariyla ilan edilen Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 26. maddesi egitim hakki ile ilgilidir. Bu maddenin igerigi

su sekildedir:

1. Herkes egitim hakkima sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel
egitim asamasmda parasizdir. {lkdgretim zorunludur. Teknik ve mesleksel
egitim herkese acgiktir. Yiiksek Ogretim, yeteneklerine gore herkese tam bir

esitlikle agik olmalidir.

2. Egitim insan kisiligini tam gelistirmeye ve insan haklariyla temel
ozgiirliiklere saygiy1 giiclendirmeye yonelik olmalidir. Egitim, biitiin uluslar,
rklar ve dinsel topluluklar arasinda anlayis, hosgorii ve dostlugu 6zendirmeli

ve Birlesmis Milletlerin baris1 koruma yolundaki ¢alismalarini gelistirmelidir.

3. Cocuklara verilecek egitimin tiiriinii segmek, Oncelikle ana ve
babanimn hakkidir.
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Egitim hakkinin devlete ve topluma yilikiimliliik getirmesini ifade eden en Onemli
uluslararas1 belgelerden biri, Yiiksekogretim Kurumlarimin Ozerkligi ve Akademik
Ozgiirliik Uzerine Lima Bildirgesi’dir (6-10 Eyliil 1988). Bildirge’de egitim hakkma iliskin

su goriislere yer verilmistir:

a) Her insan egitim hakkina sahiptir.

b) Egitim insan kisiliginin ve onurunun tam gelisimini saglamaya yoneliktir ve
insan haklarma, temel 6zgiirliiklere ve barisa duyulan saygiyr pekistirir. Egitim tiim
insanlarin 6zgiir, esitlik¢i bir toplumun kurulmasma etkin bir bigimde katilmalarini
saglar ve tiim uluslar, tim dini ve etnik gruplar ile tiim wklar arasinda anlayist,
hosgoriiyli ve dostlugu gelistirir. Egitim, toplumsal esitlik, baris, tiim uluslarm esit
gelisimi  ve g¢evrenin korunmasi gibi ¢agdas toplumlarin ana hedeflerinin
kavranmasinda ve bunlara ulagilmasinda bir aragtir.

c) Her devlet, her tiir irk, renk, cinsiyet, dil, din, politik ya da baska goriis, milliyet
veya toplumsal koken, ekonomik durum ya da baska bir statiiye iliskin olarak
herhangi bir ayrimcilik yapmadan egitim hakkini glivence altina almahidir. Her devlet,
ulusal gelirinin  uygun bir miktarmi egitim hakkindan tam anlamiyla
yararlanilabilmesini saglamak amaciyla ayirmalidir.

d) Egitim olumlu bir toplumsal degisimin aracidir. Dolayisiyla egitim, her iilkenin
toplumsal, ekonomik, politik ve kiiltiirel durumundan kopuk olmamali, biitiin hak ve
Ozgurluklerin  tam olarak edinilmesine yonelik bir bicimde statikonun
degistirilmesine katkida bulunmali ve daimi bi¢cimde degerlendirilmeye agik

tutulmalidir.

Lima Bildirgesi, egitim hakkmin saglanmasma iliskin kaynagm ayrilmasi
sorumlulugunu devletlere yiiklemekte, Ozgiirliikk¢ii ve esitlikgi bir icerik Ongdrmektedir.
Bildirge’nin degindigi dnemli noktalardan biri de egitimin “olumlu bir toplumsal degisimin

arac1” olmasi ve “statilkonun degistirilmesine katkida” bulunmasi1 gerektigidir.

2.1.4.2.2.2 Avrupa insan Haklar1 Soézlesmesi’nde Egitim Hakki (1. Protokol)

Egitim hakkinm da yer aldigi Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi 1. Ek Protokolii 20
Mart 1952'de Paris'te imzalanmig, 18 Mart 1954'te de yiirlirliige girmistir. Protokoliin egitimle

ilgili kism1 2. maddedir. Bu maddede “Hi¢ kimse egitim hakkindan yoksun birakilamaz.
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Devlet, egitim ve 6gretim alaninda yiiklenecegi gorevlerin yerine getirilmesinde, ana ve
babanm bu egitim ve dgretimin kendi dini ve felsefi inanglarmma gore yapilmasini saglama
haklarina saygi gosterir” ibaresi yer almaktadir. Tirkiye, protokolii 18 Mayis 1954'de
onaylamakla beraber egitim ile ilgili 2. maddesine ¢ekince koyarak, 430 sayili Tevhidi

Tedrisat Yasasi kurallarimin sakli tutuldugunu belirtmistir.

2.1.4.2.2.3 Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Sozlesmesi’nde Egitim
Hakki

Bu s6zlesme Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun 16 Aralik 1966 tarih karariyla
kabul edilmis ve imzaya agilmig, 3 Ocak 1976’da da yiiriirliige girmistir. S6zlesmenin ilgili

13. maddesinde egitim hakki ile ilgili su ifadeler yer almaktadir:

1. Bu Sozlesmeye taraf devletler, herkese egitim hakki tanir.
So6zlesmeci Devletler, egitimin insan kisiliginin ve onurunun tam olarak
gelismesine ve insan haklarma ve temel 6zgiirliiklere saygiy1 gliclendirmesine
yonelik olarak verilmesi konusunda birlesirler. Devletler ayrica herkesin
Ozgiirliik¢li topluma etkili bir bigiminde katilmasini saglayacak, biitlin uluslar
ile biitiin ksal, etnik ve dinsel gruplar arasinda anlayis, hosgorii ve dostlugu
gelistirecek ve Birlesmis Milletlerin  barisin - korunmasi igin  yaptigi

faaliyetlerini ilerletecek bir egitim verilmesi konusunda anlasirlar.

2. Bu Sozlesmeye Taraf olan Devletler egitim hakkimin tam olarak

ger¢eklesmesini saglamak amaciyla, su ylikiimliiliikleri yerine getirir:
a) IIkdgretim zorunludur ve herkese iicretsiz ilkdgretim saglanir;

b) Teknik ve mesleki egitim de dahil ikinci egitimin farkli tiirleri ve
ozellikle baslangigta verilecek licretsiz gelistirme egitimi gibi her tiirlii uygun
vasitalarla, kural olarak herkesin girmesine ve yararlanmasina ac¢ik duruma

getirilir.

¢) Yiiksek 6grenim, 6zellikle baslangigta verilecek licretsiz gelistirme
egitimi gibi her tiirlii uygun vasitalarla yetenek Olciisiine gore herkesin esit

olarak yararlanmasina agik duruma getirilir.
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d) ik egitimin biitiin dénemini tamamlayamamis veya bu egitimi hic
alamamig olan kisiler, miimkiin oldugu kadar temel egitim almaya tesvik

edilir veya bu egitimi almaya mecbur tutulur.

e) Her diizeydeki okul sistemlerinin gelistirilmesi aktif olarak
saglanmaya calisilir; yeterli bir burs sistemi kurulur ve 6gretmenlerin maddi

kosullar1 stirekli olarak iyilestirilir.

3. Bu Sozlesmeye taraf devletler, anne-babalarin ve uygulanmasi
miimkiinse vasilerin de, c¢ocuklarmmi devlet tarafindan kurulan okullarin
disinda var olan ama devlet tarafindan konulmus veya onaylanmis
standartlarin asgari sartlarina sahip bulunan okullara gonderme ve kendi
inanglarina uygun bir bi¢imde ¢ocuklarina dinsel ve ahlaki egitim saglama

haklarina saygi gosterir.

4. Bu maddenin hicbir hiukim, bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen prensiplerin 6zel egitim kurumlarinda her zaman yerine getirilmesi
ve Ozel egitim kurumlarinda verilen egitimin devlet tarafindan gosterilen
asgari standartlara uymasi halleri sakli kalmak kaydiyla, kisilere ve
Kuruluslara egitim kurumlar1 kurma ve yOnetme serbestisi verecek sekilde

yorumlanamaz.

2.1.4.2.2.4 Cocuk Haklarina Dair Sozlesme’de Egitim Hakki

Sozlesme’nin 28. maddesi egitim ve &gretim hakkini tanimaktadir. Taraf devletler,
cocugun egitim ve dgretim hakkinin firsat esitligi temeli lizerinde gergeklestirilmesi goriisiiyle

ozellikle:
1) Tlkdgretimi herkes i¢in zorunlu ve parasiz hale getirirler;

2) Ortadgretim sistemlerinin genel oldugu kadar mesleki nitelikte de olmak {izere cesitli

bicimlerde drgutlenmesini tesvik ederler ve bunlarin tiim ¢ocuklara agik olmasini saglarlar.

3) Uygun biitiin araclar1 kullanarak, yliksek 6gretimi yetenekleri dogrultusunda herkese

acik hale getirirler.
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4) Egitim ve meslek se¢imine iliskin bilgi ve rehberligi biitiin ¢ocuklar igin elde edilir
hale getirirler.
5) Okullarda diizenli bigimde devamin saglanmasi ve okulu terk etme oranlarinin

diistiriilmesi i¢in 6nlem alirlar.

6) Okul disiplininin ¢ocugun insan olarak tasidig1r sayginlikla bagdasir bigimde ve

sozlesmeye uygun olarak yiriitiilmesi i¢in gerekli tiim dnlemleri alirlar.

7) Egitim alaninda, Ozellikle cehaletin ve okuma yazma bilmemenin diinyadan
kalkmasina katkida bulunmak ve cagdas egitim yontemlerine gegmek ve bilimsel ve teknik

bilgilere sahip olunmas1 amaciyla uluslararasi igbirligini giiclendirir ve tesvik ederler.
* Cocuk Haklar1 S6zlesmesi Madde 29
» Taraf Devletler ¢cocuk egitiminin asagidaki amaclara yonelik olmasini kabul ederler:

— Cocugun kisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin

miimkiin oldugunca gelistirilmesi;

— Insan haklarina ve temel 6zgiirliiklere, Birlesmis Milletler Antlasmasinda

benimsenen ilkelere saygisinin gelistirilmesi,

— Cocugun ana—babasina, Kkiiltiirel kimligine, dil ve degerlerine, cocugun
yasadig1 veya geldigi mense iilkenin ulusal degerlerine ve kendisininkinden

farkli uygarliklara saygismin gelistirilmesi;

— Cocugun, anlayisi, barig, hosgorii, cinsler arasi esitlik ve ister etnik, ister
ulusal, ister dini gruplardan, isterse yerli halktan olsun, tiim insanlar arasinda
dostluk ruhuyla, 6zglr bir toplumda, yasantiyi, sorumlulukla {istlenecek

sekilde hazirlanmast;
— Dogal cevreye saygisinin gelistirilmesi.

* Bu maddenin veya 28’inci maddenin higbir hitkmii gercek ve tiizel kisilerin
ogretim kurumlar1 kurmak ve yonetmek 6zgiirliigline, bu maddenin 1 inci fikrasinda
belirtilen ilkelere saygi gosterilmesi ve bu kurumlarda yapilan egitimin Devlet
tarafindan konulmus olan asgari kurallara uygun olmas1 kosuluyla, aykir1 sayilacak

bi¢cimde yorumlanmayacaktur.
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So6zlesme’nin 29. maddesi ise, devletlerden, ¢ocugun kisiliginin, zihinsel ve bedensel
yeteneklerinin olabildigince gelistirilmesini; insan haklarmna ve temel Ozgiirliiklere saygi
duyarak, anlayis, baris, hosgorii, cinsler arasi esitlik, tiim insanlar arasinda dostluk ruhuyla
yetistirilmesini ve 6zgiir bir toplumda etkin bir yasantiya sorumluluk Gstlenecek bigimde

hazirlanmasini 6ngérmektedir.

Cocuk Haklar1 Sozlesmesi’nin 28. ve 29. maddeleri ¢ocugun bilissel gelisimini gdzetmenin
yaninda, bedensel, toplumsal, psikolojik ve ahlaksal gelisimlerini de gozetmektedir (Akyiiz,
2000).

Evrensel Insan Haklar1 Beyannamesi (EIHB,1948, Madde 26) basta olmak iizere BM
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Anlagsmasi (1996, Madde 13-14), Egitimde
Ayrimcilikla Miicadele Sozlesmesi, Avrupa Temel Hak ve Ozgiirliikler S6zlesmesi (1 Nolu
Ek protokol, 1952, 2) ile baslica tiim insan haklar1 belgeleri egitimi bir insan hakki olarak
tanimlamaktadir. Bu cercevede egitim hakki ve egitim ile ilgili diizenlemeleri igceren

uluslararasi bazi insan haklar1 antlagmalari/s6zlesmeleri sunlardir:

* BM Sivil ve Siyasal Haklar S6zlesmesi (1966); Onay Kanunu 21.07.2003, 25175

Sayili Resmi gazete.

* BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararast S6zlesmesi (1966); Onay
Kanunu 11.08.2003, 25196 Sayili Resmi gazete.

* BM Kadmlara Karsi Her Tiirli Ayrimciligin Tasfiye Edilmesine Dair Sozlesme
(1979),0nay Kanunu 18.09.2002, 24880 Sayil1 Resmi gazete.

* BM Cocuk Haklarma Dair S6zlesme (1989);0nay Kanunu 11.12.1994, 22138 Sayil1

Resmi gazete.

« BM iskenceye ve Diger Zalimane, Insanlik dis1 veya Onur Kirict Muamele veya

Cezaya kars1 Sozlesme (1984) —Onay Kanunu 29.04.1988, 19799 Sayili Resmi Gazete.

* BM Her Tirli Irk Ayrimeciligin Tasfiye Edilmesine Dair Uluslararasi S6zlesme
(1965);0nay Kanunu 16.06.2002, 24787 Sayil1 Resmi gazete.

+ Miiltecilerin Statiisiine Iliskin Sozlesme ve buna iliskin Protokol (1951 ve

1967);0nay Kanunu 05.09.1961, 10898 Sayil1 Resmi gazete.
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+ Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Korunmasma iliskin Avrupa Sozlesmesi (1950);Onay

Kanunu 18.05.1954, 8662 Sayili1 Resmi gazete.

* Avrupa Sosyal Tiizigi (1961); Onay Kanunu 09.04.2007, 26488 Sayili Resmi gazete
(Akyesilmen, 2014).

2.1.4.3. Uygulama (Politika) Boyutu

Bir hakkin felsefe boyutunda ontolojik (varolugsal) bir kategori olarak kabul edilmesi
ve hukuk alaninda anayasa, yasalar, uluslararasi sozlesmeler ve diger hukuki metinler
aracilifiyla diizenlenmis olmasi, o hakkimn gerceklestirilmesi agisindan biiylik 6nem tagimakla
birlikte yeterli degildir. Ornegin, “ilkdgretim kiz erkek herkes igin zorunlu ve kamu
okullarinda parasizdir” ifadesi 1924, 1961 ve 1982 anayasalarinda yer almig ve ‘“hi¢ kimse
egitim Ogretim hakkindan yoksun birakilamaz” ifadesiyle anayasal giivence altina alinmis
olmasia karsin Milli Egitim Bakanliginin 2005 verilerine gore; ilk6grenim ¢aginda olmasma

karsin yaklasik 612.000 kiz ¢ocugu okula gidememektedir.

Bir hakkin gerceklestirilmesinde hak sahibi olan kisilere o hakki kullanabilecekleri
kosullarin saglanmasi1 6nem tasir. Bu agidan, yoksulluk ve yoksunluk bireylerin egitim

hakkindan yararlanmalar1 s6z konusu oldugunda 6nemli birer engeldir.

[Ikdgretim cagma kadar hakkinm gerceklesebilmesi anne ve babanin sorumlulugunda
iken bu sorumluluk ilkdgretim agamasindan itibaren devlete aittir. Anayasanin 42. maddesi de
bu hikmi icermektedir. Egitimde insan haklarini temel alan bir yaklasimim gelistirilmesi,
egitime erisim, kaliteli egitim ve egitimde insan haklarina saygiyr haklarmi icsellestiren bir
cergeveyi gerektirir. Her nicelik gostergesi bir baska baglam icinde bir nitelik gostergesi
olarak degerlendirilebilirse de egitim hakkina yonelik uygulama boyutu, kategorilestirmenin

getirdigi kolayliktan yararlanmak amaciyla, ii¢ alt boyutta ele alinabilir.

19



2.1.4.3.1. Nicelik Olarak Egitim Hakkinin Gerceklestirilmesi
Egitime Erisim Hakk:

Bu alt boyutta, toplumda okur-yazarlik oranlari, ¢ag niifusunun okullasma diizeyleri,
bir iist egitim kurumuna ge¢gme oranlari, mezuniyet oranlari, bolgelere ve farkli cinsiyetlere

gore egitimsel olanaklara erigme gibi nicel ger¢eklesmeler yer alir.

Ogrenme yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu i¢in ¢ocuklugun biitiin evrelerinde
ve daha sonrasinda egitime erisim insanlarin kapasitelerinin en iist noktasina erigsmesini
saglamak acisindan gereklidir. Insan haklar1 hukuku, ilkdgretimi her insan igin parasiz ve
zorunlu oldugunu teyit etmektedir. Egitimin bulunabilirligi ve maddi agidan katlanilabilirligi
egitim Oogretimin her asamasinda 6nem arz etmektedir. Her cocugun okula erisiminin yaninda
uygun O6grenme ortammin saglanmasi, vasifli 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi, yeterli

kaynak ve donanimin saglanmasi devletlerin yiikiimliiliigii altindadir.

Hak temelli bir egitim, egitimde firsat esitliginin saglanmasiyla miimkiindiir.
Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etmenler bireyin okula devamini etkileyebilir. Devletlerin
bireyin okula erisimi etkileyen bu durumlar1 ortadan kaldirmak i¢in yasal diizenlemeler
yapma, politikalar gelistirme ve hizmetler sunma gibi yiikiimliiliikleri vardwr. Hiikiimetler;
kapsayici, ayrimci olmayan okula devam eden her ¢cocuga esit firsat tantyan egitim hizmetleri

sunmalidir.

2.1.4.3.2. Nitelik Olarak Egitim Hakkinin Gergeklestirilmesi

Nitelikli egitim her seyden once ¢ok temel bir insan hakkidir. Cinsiyet, ik, etnik
koken, sosyoekonomik durum veya cografi konumdan bagimsiz olarak her 6grencinin sosyal,
duygusal, zihinsel, fiziksel ve biligsel gelisimine odaklanir. Herkes i¢cin yasam boyu 6grenme
firsatlar1 vermeyi ve kisilerin yasam boyu kullanabilecekleri bilgi ve beceriler kazandirmay1

ifade eder.

Nitelikli egitimin diger bir boyutu ise demokratik, laik ve bilimsel egitim vermeyi
amag edinir. Kaliteli egitim verilmesi, miifredatin igerigine, 6gretmenin niteligine ve 6grenme
ortaminin kalitesini 6nemsemeyi gerektirir. Biitlin ¢ocuklarin ihtiyaglarina cevap verebilecek
esnek, etkili ve saygili 6grenme ortamlarinin yaratilmasi hiikiimetlerin oncelikli meselesi

olmalidir. Tiim kiz ve erkek ¢ocuklarinin {icretsiz ilk ve ortadgretimi tamamlamasina olanak
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saglanmasinin yani sira, uygun maliyetli mesleki egitime esit erisimi, toplumsal cinsiyet ve
imkan esitsizliklerinin ortadan kaldirilmas: ve nitelikli yiiksekdgretime herkesin erigimini
saglamay1 da hedeflemektedir. Kalkinma hedeflerine ulasilmasi igin Tiirkiye’de biitiin

bireylerin nitelikli egitime erisiminin saglanmasi gerekmektedir.

2.1.4.3.3. Ogrenme Ortaminda Saygi Gorme Hakki

Insan haklar1 her insana dogusuyla birlikte verilen haklar oldugu icin geri alinamaz.
Dolayisiyla bu haklara biitiin 68renim ortamlarinda saygi gosterilmelidir. Egitim hakki da
bireyin kimligine, kendini ifade etme hakkina, fiziksel ve kisisel onuruna saygiy1 igeren bir

haktir.

2.2. Ulkelerin Egitim Sistemine Etki Eden Faktorler

2.2.1. Refah Seviyesi: Toplumdaki Gelir Diizeyinin Farkhhklar (Ekonomi)

Gilintimiizde ekonomi, bireylerin refah i¢inde yasamalarini ifade ederken ayn1 zamanda
imkan, hizmet ve firsatlara ulasmanin da 6nemli bir unsuru haline gelmistir. Kisilerin egitim
seviyesi arttik¢a is bulma ihtimalleri artacagi ve buna bagli olarak da ekonomik giclerinin
yikselecegi on goriilmektedir. Cunkl yoksul iilkelerde bireyler temel ihtiyaglarini
karsilamakta  zorlanmakla  beraber nitelikli  egitime erisim  firsatlarindan da
ulagamamaktadirlar. Yapilan arastirmalarla ebeveynlerin, sosyoekonomik ve kiiltiirel
birikimlerinin, c¢ocuklarina sagladiklar1 egitim imkanlariyla dogrudan iliskili oldugu
saptanmistir. Dolayisiyla, yoksul bir ailede biiyliyen bir ¢cocukla, gelir durumu iyi bir ailede
biiyliyen ¢cocugun aldig1 egitim imkanlar1 ve sonucundaki egitim diizeyi onemli farkliliklar

gostermektedir(Ciftei, Caglar, 2014).

Egitimin amaci, toplumundaki bireylerin sosyal, ekonomik, duygusal gelisimine
katkida bulunarak, kendini gerceklestirmesine firsat vermek ve yurttashk bilinci
kazandirmaktir. Toplumlarda ¢agin gerektirdigi bilgi ve yeteneklerle donatilmis, iyi ve saglam
kisilikli vatandaglarin yetistirilmesi, toplumdaki gelir diizeyi farkliliklarin egitime etkisinin

ortadan kaldirilmasi ile mimkindir.

21



2.2.2. Politik Durum

Gegmisten gilinimiize egitim hiikiimetlerin ve hiikiimdarlarin politik anlayigma gore
sekillendirilmigtir. Bu amagcla egitimi salt O0gretimle sinirlandirilmayip, erken yaslarda
karakter egitimine de dnem vererek genglerin kisilik 6zelliklerinin sekillenmesinde okullarin
roliine 0onem vermislerdir. Baska bir degisle hiikiimetler ve yoneticiler toplumda ihtiyag
duyduklar: insan tipini olusturmakta okullarin etkinligini kullanmiglardir. Bu amagla gerek
egim miifredatinin kapsami, gerek egitim ogretimi saglayacak ogretmenlerin yetistirilmesi ve
ders ara¢ gereglerinin se¢imi hiikiimetlerin politik bakis agilarma gore belirlenmektedir.
Demokratik iilkelerde secimle goreve gelen hiikiimetlerin olusturdugu bakanliklar araciligiyla
egitim Ogretim igleri yiiritildigi icin toplumun siyasal anlayist ve hiikiimetlerin bakis

acilarina gore egitim sistemleri sekillenmektedir.

2.2.3. Egitimci Yetistiren Kurumlarin Niteligi

Bireyler gelisim asamalariin kritik evrelerinde 6gretmenlerin veya akademisyenlerin
kisilik 6zelliklerinden ve karakterlerinden etkilenerek onlar1 rol model olarak alirlar(Siimbiil,
1996). Dolayisiyla egitimci yetistiren kurumlarin nitelikleri ve egitimcilere yiikledikleri
karakteristik Ozellikler, bilgi ve beceriler de iilkelerin egitim sistemine yon veren Onemli
unsurlardir..

Yapilan arastirmalarda, isini seven, mesleki donanimi yliksek, gorevini yaparken
sicakligini, heyecanini, hevesini ve ise yoOnelik diizenli, tertipli tutumlarini Ogrencilere
yansitabilen egitimcilerin, ¢ocuklarin akademik basarisinin yilikselmesinde etkili oldugu
gozlenmistir(Cayli, Goger, 2016). Meslek edindirmede {ist diizey egitim kurumu olan
universitelerin egitimei yetistirmede nicelik kadar nitelige de 6nem vermeleri 6nem arz

etmektedir.

2.3. Tiirkiye’de Egitime Erisim

Tiirkiye’de egitime erisim konusunda kiz ¢ocuklarinin erkek cocuklara gore daha
dezavantajli durumda oldugu sdylenebilir. Bunun en 6nemli nedenlerinden birisi de toplumsal
deger yargilarinin Ozellikle kirsal kesimlerde kiz 6grencilerin okula devami konusundaki
olumsuz yargilardir. Egitime erisim konusunda alt sosyoekonomik tabakalarda ekonomik
yetersizliklerin Ogrencilerin okula devammi zorlagtirmasi nedeniyle bu tabakaya mensup
ailelerin ¢ocuklarini okula génderme konusunda zorlandiklar1 sdylenebilir.
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2.3.1. Tiirkiye’de Egitime Erisim Verileri

Ulusal Egitim Istatistikleri verilerine gére 25 yas ve iizerindeki 6n lisans, lisans,
yuksek lisans ve doktora mezunlarmin 25 yas ve ilizeri toplam niifus igindeki orani 2008
yilinda %9,8 iken, 2022 yilinda bu oranin %23,9 oldugu belirtilmistir. S6z konusu yas grubu
icindeki ilkokul ve iizeri egitim seviyelerinden mezun olanlarm orani ise 2008 yilinda %81,1

iken, 2022 yilinda bu oran %92,5 olarak gerceklestigi belirtilmistir.

Grafik 1. 25 Yas ve Ustii Niifusun Bitirilen Egitim Seviyesine Goére Orani, 2008, 2022
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Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1, Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2021/'22

25 yas ve lizeri niifusun aldig1 ortalama egitim siiresi 2011 yilinda 7,3 yil iken, 2022
yilinda 9,2 yil; ortalama egitim siiresi 2022 yili i¢in kadinlarda 8,5 yil, erkeklerde 10,0 yil
olarak gergeklestigi bilgisi paylasilmistir.

Grafik 2. Cinsiyete Gore Ortalama Egitim Siiresi, 2011-2022
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Kaynak: Milli Egitim Bakanhg1, Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2021/22
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2008 yilinda 6 yas ve lizeri niifusta okuma yazma bilenlerin oran1 %91,8 iken, 2022 yilinda bu
oran %97,6 olarak hesaplanmis. 2008-2022 yillar1 arasinda kadinlarda okuma yazma bilen
orani %86,9'dan %95,9'a, erkeklerde ise bu oran %96,7'den %99,3'e yiikseldigi belirtilmistir.

Grafik3. Cinsiyete Gore Okuma Yazma Bilenlerin Orani, 2008-2022
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Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1, Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2021/'22

Tiirkiye'de egitim harcamalar1 2021 yilinda 2020 yilina gore %27,1 artarak 344 milyar
341 milyon TL olmustur. 2021 yilinda bir 6nceki yila gore egitim harcamalarinin en ¢ok

yiikseldigi egitim diizeyleri; %37,7 ile yiiksekdgretim ve %28,3 ile ortaokul olmustur.

Grafik 4. Toplam Egitim Harcamalari, 2011-2021
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Tiirkiye'de 2021 yilinda yapilan egitim harcamalarinin %72,5'1 devlet tarafindan
finanse edilmis. Egitim harcamalar1 icerisinde hane halklarmin yaptigi harcamalarin payi ise

%22,0 olmustur.

Grafik 5. Finans Kaynaklaria Goére Egitim Harcamalarmin Dagilimi (%), 2020, 2021
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Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1, Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2021/'22

Ogrenci basma yapilan egitim harcamas1 2020 yilinda 12 bin 311 TL iken, 2021
yilinda 15 bin 500 TL olarak gerceklesmis. Egitim diizeylerine gore degerlendirildiginde,
2021 yilinda 6grenci basma harcamanin en yiiksek oldugu egitim diizeyi 28 bin 597 TL ile
yiiksekdgretim olmustur.

Grafik 6. Egitim Diizeylerine Gére Ogrenci Basina Yapilan Harcama Tutari (TL), 2021
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Kaynak: Milli Egitim Bakanhg1, Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2021/22
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Ogrenci basina toplam egitim harcamasi bir 6nceki yila gore %25,9 artmis ve dgrenci
basina egitim harcamalarinin 2021 yilinda 2020 yilina gore en fazla artis gosterdigi egitim
diizeyi %37,7 ile yliksekdgretim olmus. Bunu %31,9 ile ortaokul takip etmistir.

Grafik 7. Egitim Harcamalarmm Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi (%), 2020, 2021
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Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1, Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2021/'22

Tiirkiye'de 2020/21 6gretim yilinda %44,4 olan yiiksekogretim net okullagsma orani,
2021/22 dgretim yilinda %44,7'ye yiikselmis. Yiiksekogretim net okullasma orani cinsiyete
gore incelendiginde, erkeklerde bu oran %40,5'ten %40,3'e diiserken kadinlarda %48,5'ten
%49,2'ye yiikselmistir.

Grafik 8. Egitim Seviyesi ve Cinsiyete Gore Net Okullagma Orani, 2021/22
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Ne egitimde ne istihdamda olan genglerin oran1 2021 yilinda %?24,7 iken 2022 yilinda
%24,2 olmus. Geng erkeklerde ne egitimde ne istihdamda olanlarin oran1 2021 yilinda %17,5
iken 2022 yilinda %16,4, geng kadinlarda ise bu oran 2021 yilinda %32,4 iken 2022 yilinda
%32,3 oldugu gorilmektedir.

Grafik 9. Hane Halki Isgiicii Istatistikleri
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Kaynak: TUIK, Hane Halki Isgiicii Istatistikleri, 2022

2. 4. OKkul Terki Kavramm

Bir {ilkenin okula devam etmeyen bireylerine dair verilerin, o iilkede bulunan egitimle
ilgili durumun ve kosullarin bir gostergesi oldugu sdylenebilir(Maya, 2013; Dirik, 2020;
Uyumaz, 2021). Ulkedeki okullasma oranlari, yiiksekdgretimden mezun olma durumu, kiz-
erkek egitime erisim oranlar1 ve okul terk oranlarini da bu degerlendirme unsurlarinin i¢inde
tutmak gerekir. Okul terki, egitimin birbiriyle iligkili farkli sebeplerinden etkilenen, oldukca
karmagik bir sorundur(Karacabey, 2016)). Okul terki, bir 6grencinin programdan mezun sifati
ile ayrilmamasi ya da siirdiirdiigli programi bitirmeden okuldan ayrilmasi seklinde
tanimlanmaktadir(Debbie ve Cook, 2004). Farkli tanimlar1 yapilan iiniversite terki, en genel
tabirle, liniversitede bir egitim programina kayit yaptiran bireyin, o programi tamamlamadan,
yani bir diploma almay1 hak kazanmadan okuldan ayrilmasi olarak tanimlanabilir(Y1lmaz,
2020 ). Kisiler kayit yaptirdiklar1 okullarin programlarini kisisel, sosyal, ekonomik ve daha
baska nedenlerle tamamen birakmak ya da farkli programlara gecis yapmak durumunda
kalabilirler(Y1lmaz, 2020). Burada okulu terk edip sistem dismna ¢ikmakla devam edilen

programu terk edip farkli programa ge¢meyi ayr1 degerlendirmek gerekmektedir.
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Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan okul terki temel egitimden uzak kalma olarak

aciklanmaya calisilsa da bu konuda net bir tanima rastlanmamistir (Yorgun, 2014). Tim
egitim kademelerini kapsayan bir tanimin yapilmas: daha kapsayici olabilir. Alanyazinda okul
terkinin bir¢ok tanimi yapilmis ve bu tanimlarda diploma almadan okuldan ayrilma durumu
iizerinde durulmustur. Okul terki, egitimin resmi onayli diploma olmaksizin
sonlandirilmasidir(Ozgii, 2015).
Okul terki bir iilke i¢in emek, isgilicii ve akabinde biiyilkk ekonomik kayiptir. Bireysel,
ekonomik ve kiiltiirel boyutlar1 ile toplumsal bir sorun olan okul terki, egitimde firsat esitligi
ve ekonomik kaynaklarin etkin kullanimi gibi amaglarin basarilmasmnin 6niinde biiyiik bir
engel olarak ele almabilir(Uslu, 2017). Okulu terk eden kisilerin mezun olan kisilerle
durumlar1 karsilastirildiginda okulu terk eden bireylerin suca karigsma, issiz kalma, diisiik
iicretle calisma ve saglik sorunlar1 yasama ihtimalleri cok daha yiiksektir. Her iilkede belirli
bir egitim diizeyini tamamlamamis olan bireyler, okulun sosyal 6zelliginden koptuklarinda
yeni bir yelpazede issizlik, istikrarsizlik, siddet egilimi, daha az maas alma, daha diisiik sosyal
kabul, psikolojik sorunlara ve suca daha fazla meyilli olma gibi sosyal, kiltiirel ve ekonomik
sorunlarla yiiz yiize gelebilirler(Dirik, 2020). Kisacasi okul terkini 6nleyememenin sonuglari,
bireylerin egitimini tamamlamalar1 i¢in yapilacak fedakarliklardan ¢ok daha zahmetli ve
iilkenin refahi i¢in ¢ok daha zararhdir.

Okul terki hem bireyin yasamini etkileyen hem de toplumsal yapiy1 etkileyen bir sorun
olarak ele almmalidir. Okul terkinin 6niine gegilecek uygulamalarin hayata gecirilmesi uzun
vadeli egitim politikalar1 ile miimkiindiir. Ozellikle egitim paydaslarmin isbirligi, okul ile
toplum baginin giiclendirilmesi ve bireye egitim hayati boyunca rehberlik hizmetlerinin

sunulmasi sorunun ortaya ¢ikmasinda énleyici ¢alismalar olabilir(Oztiirk, 2021).

2.4.1. Okul Terkinin Nedenleri

Okul terkinin sebeplerini inceleyen arastrmalarin  sonuglarma bakildiginda
cogunlugunun okul terki sebeplerini bir¢ok etkenin ortaya ¢ikardigi bir davranis olarak ele
aldiklar1 goriilmektedir. Okul terki birey, aile, okul ve g¢evreden kaynaklanan nedenlerle
olabilmektedir(Ozgii, 2015). Universite siirecinde yasanan ¢esitli bireysel, sosyal ve
ekonomik sorunlar, bireylerin 6grenimlerini erteleme veya okuldan ayrilma karar1 almalarina
neden olabilmektedir (Uslu, 2017). Yiiksekdgretimde okudugu boliimii sevmeyen 6grencilerin

zamanla akademik basarist diismekte ve bu durum okul terkiyle sonu¢lanmaktadir. Bagka bir
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neden ise ekonomik durumu iyi olmayan ailelerin ¢ocuklarmin ihtiyaglarinin karsilamak icin
calismak zorunda kalmalaridir. Calisma ortamina alisan bireyler zamanla okul ortamindan
uzaklasir ve sonrasinda okulu terk ederler. Ayrica kisisel 6zellikler, okulun 6zellikleri ve
cevresel etkilerde okul terki nedenleri arasinda sayilabilir(Simsek, 2013).

Okul terkinin nedenleri {izerine alanda yapilan caligmalara baktigimizda okul terki
nedenlerini farkli sekillerde gruplamiglardir. Tayli’ya gore ise (2008) okulu birakma
nedenlerini: 6gretmenlere iligkin nedenler, arkadaslara iliskin nedenler, okulla ilgili nedenler,
ailesel nedenler, kisisel nedenler ve toplumsal nedenler olmak tizere 6 grupta incelenebilir.
Giingor (2019) okul terki nedenlerini:

- Birey kaynakl nedenler,

- Okul kaynakli nedenler,

- Aile ve ekonomik kosullar kaynakli nedenler,

- Akran grubu ve sosyal ¢evre kaynakli nedenler basliklar1 altinda incelenmistir.

Bireyden Kaynakh Nedenler: evlilik ve hamilelik, simiftaki akranlarina kiyasla yasca
biiyiik olma, fiziksel engellilik, etnik kdken, hastalik veya siireklilesen saglik problemleri, ilag
kullanimi, uyusturucu ve alkol bagimliligi, smif tekrar1 ve devamsizlik, bireyin duygusal
yapisi, okul degistirmek, sug islemek, akademik basarisizlik yer almaktadir. Gézlemler; okul
terkinin kisisel ozelliklere bagl olarak, motivasyon ve ilgi eksikligi, usang, duyarsizlik,
programi reddetme, bir sey 6grenememe duygusu, amagsizlik ve mesleki uyum konusundaki
belirsizliklerden kaynaklandigina isaret etmektedir (Simsek, 2013).

Okuldan Kaynakh Nedenler: okullarin erisime yeterince uygun olmamasi, okullarin
nitelikli egitim vermemesi egitim hakkinin kullanilmasini engelleyen 6nemli unsurlardir.
Ayrica okullara yeterince kaynak ayrilamamasi nedeniyle okullar 6grenciler i¢in yasam
kalitesi sunamadiklar i¢in 68renciler tarafindan ¢ekici bulunmamaktadir. Bu nedenle 6grenci
memnuniyetleri azalmakta ve okul terkleri artmaktadir. Ayrica okul yoneticilerinin ve
personelinin dgrencilere karsi tutumlari da 6grencilerin okula baglhiliklarni etkilemektedir.

Aileden Kaynakh Nedenler: aile kiiltiirii, ailenin egitim diizeyi, parcalanmis aileye
sahip olma, aile biiylikliigi ve yapisi, ailenin ekonomik diizeyi, anadilin farkli olmas1 ve
ailenin inan¢ durumu, ailede bakima muhta¢ bireyin olmasi okul terki kararmi etkileyen
etmenler olarak siralanmaktadir.

Sosyal Cevre Kaynakh Nedenler: Ogrencilerin arkadaslariyla, Ogretmenleriyle,

ailesiyle ve ikamet ettigi bolgedeki insanlarla iligkilerinde yasanan problemler, akran baskisi,
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akranlar arasi1 siddet, akran grubu yer almaktadir. Ogrencilerin arkadaslariyla iliskilerinin

diizeyi de okul terkinde etkilidir(Binici, 2023).

2.5. Alanda Yapilan Cahismalar
2.5.1.Tiirkiye’de Yapilan Cahsmalar

Ozer (1991) ilkdgretim ikinci kademe dgrencileriyle okul terki davranismi incelemek
ve okul terkinin nedenlerini belirlemek amaciyla yaptigi calismada, ekonomik durumu iyi
olmayan ailelerin ¢ocuklarinin okul terki riski tasidigini, kalabalik siniflarda egitimin de okul
terkini tetikleyici oldugunu tespit etmistir.

ACEV (2006) okul terkinin cinsiyete, simf diizeyine, sosyal, kiiltiirel ve ailevi
kosullara bagl olarak degisip degismedigini arastirmistir. Buna gore, kizlarin erkeklere gore
daha fazla okul terki yaptiklar1 sonucuna varmis. Annenin egitim durumunun okul terki
iizerinde etili oldugunu; babanin egitim durumunun ise ¢ocuklarin egitim durumu iizerinde
belirleyici bir etken olmadigi tespit edilmistir.

Turk-Is (2006) tarafindan Tiirkiye genelinde 6-14 yas grubundaki c¢alisan gocuklarla
bir arastirma yapilmis. Arastirmaya gore ¢ocuklar, okula ilgi duymadiklari ve 6gretmenleriyle
iyi ge¢inemedikleri i¢in, okul masraflarin1 ¢ok yiiksek bulduklari igin, ailesinin ekonomik
faaliyetlerine yardimci olmak ig¢in, ailesi okula gitmesini izin vermedigi icin, ev islerinde
ailelerine yardimci olmak ve kiigiik kardeslerine bakmak zorunda olduklar1 i¢in, uygun bir
okul bulamadiklar1 i¢in okula devam etmemislerdir.

Uysal (2008) okulu birakma sorunu tizerine ¢alismis, O0grencinin kirsal kesimden
gelmesi, okul kalitesinin diisiik olmasi, okulun ¢ok biiylik veya c¢ok kii¢iik olmasi, okul
atmosferinin olumsuz olmasi, olumsuz arkadas etkisi gibi sebeplerin, 6grencilerin okulu terk
etmesinde etkili oldugunu belirtmistir.

Tung (2011) tarafindan ortadgretimde okulu terk eden Ogrencilerin karakteristik
ozellikleri arastirilmistir. Arastrmada derslerinde basarisiz olan, disiplin sorunu yasayan,
okuldan atilan, aile ekonomisine katki saglamasi gereken, saglik sorunlar1 yasayan ve aile
istegi gibi nedenlerle dgrencilerin okulu terk ettikleri belirtilmistir. Yine orta ve diisiik gelirli
ailelerin ¢ocuklarmin daha ¢ok okulu terk ettigi gézlemlenmis. Okul terkinin kiz 6grencilere
gore erkek ogrencilerde daha fazla oldugu bulgusuna ulagmistir.

Simsek (2011) tarafindan lise 6grencilerinde okulu birakma egilimi ve nedenlerini

tespit etmek amaciyla yaptig1 calismada okul terkinin kisisel, ailesel ve egitsel faktorlerin
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etkiledigi karmagik bir siire¢ oldugu vurgulanmis. En fazla okul terkinin 3. smifta yasandigi,
erkek Ogrencilerin ve ¢ok cocuklu ailelerden gelen 6grencilerin okulu birakma egiliminin
daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Simsek ve Sahin (2012) tarafindan, ilkdgretim ikinci kademe 6grencileri ile okulu
birakma egilimi ve nedenlerini belirlemek amaciyla arastirma yapilmistir. Arastirma
sonuglarina gore cinsiyetin, dgrencilerin rahatsiz edici tutum ve davraniglara sahip olma
durumlarinin, sosyal ¢evreden dislanma durumunun, arkadas ¢evresinin ve okuldaki siddet
egilimlerinin okul terkinin belirleyicileri oldugu saptanmustir.

Bayhan, Dalgic (2012)liseyi terk etmis 6grenciler ile yaptiklar: ¢aligmada okulu etme
nedenlerinin belirlenmesini amaglamislardir. Arastirma sonucunda ise lise diizeyinde okul
terk nedenlerinin akademik basarisizlik, isteksizlik ve okulu sevmeme, devamsizlik, disiplin
problemleri ve saglik problemleri oldugunu tespit etmislerdir. Calismada ayrica 6grencilerin
devamsizlik ve okul terklerinde arkadas, aile ve 6gretmen-yonetici etkisini vurgulamiglardir.

Uslu (2017) okulu terkinin sebepleri ve bu sebepler arasi iliskileri yliksek dgretimde
okulu terk eden bireylerin bakis ac¢isindan incelemis. Okul terki kararinin yliksekdgretime
gecis Oncesi, yiiksekdgretim ve yiiksekOgretimi terk etme siireci alarak ¢ temel slreg
icerisinde agiklanabilecegi bulgusuna ulasmistir. Katilimcilarin terk karar1 vermesinde yanlis
boliim tercihi, maddi imkansizliklar, akademik basarisizlik, memur olarak atanma, baska bir
iste ¢alisiyor olma, kendi isini kurma, evlilik mezuniyet sonrasi is olanaklar1 etkili oldugunu
tespit etmistir.

Dirik (2020) ortadgretimdeki 6grencilerin okul terk sebeplerini incelemis ve bu
terklerin 6nlenebilmesi i¢in Oneriler ortaya koymustur. Ders basaris1 yiikseldik¢e okulu terk
etme olasilig1 azaldigini ve gevresinde okulu terk eden arkadaslarin bulunmasimin okul terkini
arttirdigini tespit etmistir.

Oztiirk (2021) mesleki ve teknik liselerdeki yonetici, dgretmen ve meslek lisesini terk
eden ogrencilerle okul terkinin nedenleri, sonuglar1 ve okul terkinin dnlemesine yonelik
Onerilerin ortaya koymaya yonelik calisma yapmustir. Arastirma sonuglarmma gore okul
terkinin bireylerde pismanlik, tiziintii, kizgmlik, ¢okkiinliik hissedilmesine yol agtigini tespit
etmis.

Kulga (2022) okul terki siirecinde egitimde yasanan sorunlarin mikro, mezzo ve makro
diizeyde neler oldugunun anlasilmasmi saglamak ve Ogrencilere verilecek sosyal hizmet
desteginin hangi boyutlarda olabilecegini tespit etmek i¢in ¢caliyma yapmustir. Bulgulara gore
okul terkinde, mikro/birey-6grenci kaynakli nedenler arasinda yer alan arkadas gevresinden
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etkilenmenin en yiiksek paya sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Egitimlerinin kesintiye
ugradig siiregte ogrencilerin bazilar1 ¢esitli destekler almig bazilar1 da herhangi bir destek
gormedigi ve destek goren Ogrencilerin de okul rehberlik servisinden destek almadiklari
ortaya ¢ikmugtir.

Ertekin (2022) lise 6grencilerinin okul terkini dnlemeye yonelik programlari inceledigi
calismasinda dnleme programlarmin etkili olmasi i¢in okul aile igbirligine 6nem verilmesi ve
ogrencileri akademik ve psikososyal yonden desteklemeye 6zen gosterilmesi gerektigini tespit
etmistir.

Binici G. (2023) okul terki risk diizeyinin cinsiyet, sinif diizeyi, anne-baba egitim
durumu, anne-baba calisma durumu, devamsizlik sayisi ve okul psikolojik danisma ve
rehberlik servisinden yardim isteme durumuna gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini incelemistir. Okul terki risk diizeyi sosyal duygusal 6grenme, akademik 6z
yeterlik aileden algilanan sosyal destek ve arkadastan algilanan sosyal destek tarafindan
anlaml bir bi¢imde yordanmaktadir. Okul terki risk diizeyi cinsiyet, devamsizlik sayis1 okul
psikolojik danisma ve rehberlik servisinden yardim isteme durumuna gore farklilagmakta;
smif diizeyi, anne-baba egitim durumu ve anne-baba ¢alisma durumuna gore ise farklilastigi
tespit edilmistir.

Eraslan (2024) 2022-2023 egitim 6gretim yilinda I¢ Anadolu bdlgesinde yer alan bir
sehirde lise 6grencileri ile yaptig1 ¢calismada okul terki egilimi olan ve olmayan 6grencilerin
kendileri, yakin cevre, okul hayati ve okul terki hakkindaki diisiincelerini arastirmustir.
Astirmanin sonuglarma gore, kendilerine ve yakin ¢evrelerine dair gorisler incelendiginde,
bireysel algilarinin, arkadas iliskilerinin, bir iste ¢alisma durumlarinin okul terki diisiinceleri
ile iligkili oldugu goriilmiistiir. Okul terkine en fazla neden olan faktoriin okul basarisizlig
oldugu tespit edilmistir.

Mantar (2024) calismasinda lise Ogrencilerinde akademik dayanikliligin okul
tilkenmisligi ve okula yabancilagsma vasitasiyla okul terki riski iizerindeki etkisini ¢oklu seri
aract bir model testiyle incelemeyi amaclamistir. Sonugta akademik dayanikliliktaki
azalmanm okul tiikenmigligini arttirdigi, artan tiikenmisligin yabancilagmay1 arttirdigini ve
artan yabancilagsmanin da okul terk riskini arttirdigini belirlemistir.

Kavak (2024) calismasida lise 6grencilerinin okul terki risklerinin olup olmadigi, bu
riskin belirli degiskenler kapsaminda nasil farklilik gosterdigini Edirne ili dahilinde saptamak
istemistir. Bu arastirmada elde edilen bulgular soyledir: 6grencilerin okul terki riskleri erkek
ogrencilerde kiz 6grencilere gore daha yiiksektir. 12. smnifta okuyan 6grencilerin okul terki
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riskleri 11. smifta okuyan 6grencilere oranla daha yiiksektir. Babasi sag olmayan 6grencilerin
okul terki riskleri babasi sag olanlara gore daha yiiksektir. Babasinm egitim durumu daha

yiiksek olan 6grenciler daha az okul riski tagimaktadir.

2.5.2. Yurtdisinda Yapilan Cahsmalar

Berger ve Braxton (1998) tarafindan ABD ‘de yapilan ¢alismaya gdre 0grencilerin
okula ilk gelislerindeki okula iliskin algilarmin olumlu olmasinin onlarin okula aidiyet hissini
arttirdigini1 bunun da okul terkini azalttigmi1 ve okul terkinin azaltilmasinda oryantasyonun
onemini ortaya koymustur (Akt. Uyumaz, 2021).

ABD’de okul terkinin yordayicilarmi belirlemek i¢in yapilan ¢alismada kiz
ogrencilerin ve diisiik sosyoekonomik diizeye sahip ailelerden gelen 6grencilerin basarisizlik
nedeniyle 10. sinifa baglamadan okulu terk etmelerinde etkili oldugu belirlenmistir.

Ispanya’da iiniversite dgrencilerinin neden okulu terk ettikleri arastirmak icin 7000
iniversite Ogrencisiyle c¢aligma yapilmistir. Arastirmada oOgrencilerin ailelerinin egitim
seviyelerinin okul terkini etkiledigi tespit edilmistir. Aile bireyleri tiniversite mezunu olmayan
ve meslek liselerinden mezun olan 6grencilerin okulu terk etme ihtimalinin daha yiiksek
oldugu belirtilmistir. Ayrica liniversiteye kayit olunan yasmn, akademik hazirbulunuslugun ve
belli bir siire ara verdikten sonra tiniversiteye kayit olma durumunun okulu terk etme riskini
etkiledigi raporlanmistir.

Allen, Robbins, Casillas ve Oh (2008) tarafindan yapilan arastirmada okul basarisinin
ve okula sosyal bagliligin okul terkine etkisi arastirilmig. Arastirma 23 yiliksekogretim
kurumundan 6872 (niversite ogrencisi ile yapilmustir. Universite grencilerinin birinci
smiftaki okul basarilarmin okul terkinde belirleyici etkisi oldugu ve tespit edilmistir. Yine
okul terkinde kisisel nedenlerin Orgiitsel nedenlerle okul terkinde daha etkili oldugu
belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin okula devam durumlarmnim, ailelerinin egitim diizeylerinin
ve sosyoekonomik durumlarmin okul terkinde oldukc¢a belirleyici faktorler oldugu
bulunmustur.

Paura ve Arhipova (2014) Litvanya’da yiiksekdgretim lisans programinda 6grenim
goren Ogrencilerle okul terkinin sebeplerini arastirmiglardir. Arastirmanin sonuglarma gore
Litvanya Ziraat Universitesi miihendislik bdliimlerindeki 6grencilerin yaklasik %34
okuduklar1 boliimiin miifredatina ve Ogrencilerin lise mezuniyet notlarina bagli olarak ilk
yilda okulu terk etmistir. Ogrencilerin akademik basarilari, cinsiyet ve okuduklar1 bdliimiin

ozellikleri okul terkinin sebepleri arasinda 6nemli etkiye sahiptir.
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BOLUM I

YONTEM

Arastrmanmm modeli, calisma grubu, veri toplama araclari, veri toplama siireci,

verilerin analizi ve yorumlanmasina bu baslik altinda yer verilmistir.

3.1. Yontem
3.1.1. Arastirmanin Modeli:

Aragtirmada karma arastirma deseni kullanilmistir. Karma yontem deseni, nitel ve
nicel verilerin toplanilarak her iki desenin birlikte kullanildig1 bir desendir (Gay, Mills ve
Airasian, 2012; Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Tek bir ¢alismada iki desenin tercih
edildigi (Creswell ve Plano Clark, 2011) bu desende amagc, nitel ve nicel desenlerin
avantajlarini kullanarak bir olgunun daha detayli ve kapsamli anlasilmasini saglamaktir (Mills
ve Gay, 2016). Karma yontemlerin, nicel ve nitel verilerin bir arada kullanilmasiyla
arastirmanin  gecerliligini arttrmasi, her bir veri setinin digerinin zayif taraflarim
giiclendirmesi, daha kapsamli verilere ulasilabilmesi, nicel ve nitel verilerin karsilikli olarak
bir birlerinin sonuglarini agiklayabilmesi tercih nedenini arttirmaktadir. Literatiirde en ¢ok
kullanilan teknik sirali Nicel-Nitel yontemdir. Bu teknikte nicel yontemde kullanilan son
orneklem nitel arastirma icin 6rneklem se¢mede belirleyici olmaktadir. Agiklayict sirali/(siralt
nicel — nitel) karma yontemler arastirmasi deseni (explanatory sequential mixed methods
research design), bir arastirma popiilasyonundaki trendleri ya da g¢alisilan konular veya
kavramlar arasindaki iligkileri incelemeyi amaglayan nicel veri toplama ve analizi ile baslar.
Devaminda yiiriitiilen nitel veri toplama ve analizin amaci, ilk asamada elde edilen nicel
sonuglarin nitel veri toplama ve analizi ile agiklanmasidir (Creswell ve Plano Clark, 2018).
Arastirmanin nicel boliimiinde betimsel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin nitel
bolimiinde “durum galigmasi” yontemi benimsenmistir. Durum g¢alismasinin nasil ve nigin
sorularin1 temel alan, arastrmacinin kontrol edemedigi bir olgu ya da olay1 derinlemesine
incelemesine olanak veren arastirma yontemi oldugunu sdylemek miimkiindiir (Yildirim ve

Simsek, 2006).
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3.1.2. Evren Orneklem-Cahsma Grubu

Arastrmanim nicel boliimiiniin calisma evrenini Akdeniz Universitesi dgrencileri
olusturmaktadir. Calismanm &rneklemini ise Akdeniz Universitesine bagl 5 farkli fakiilte
(iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi) olusturmaktadir. Fakiltelerin seciminde 6l¢it
ornekleme yontemi kullanilmustir. Fakiiltelerin se¢ciminde kullanilan 6lgiit ise iiniversitenin
merkez kampusunda bulunmalari, en eski olmalar1 ve 68renci sayisi en fazla olan fakiilteler
olmalaridir Nitel bdliimde ise arastrmanin ¢alisma gurubunu Akdeniz Universitesi Egitim
Fakultesinden 2018-2023 yillarinda mezun olmadan okuldan ayrilan 14 6grenci ve su anda
Universitede gorev yapan 6 yonetici olmak iizere toplam 20 katilimeir olusturmaktadir.
Ogrenciler, egitim fakiiltesi dgrencilerinin kolay ulasilabilir eleman rnekleme yontemi ile
secilmeye uygun olmasi ve “okul terki” kavraminin egitim hakkinin bir boyutu olan egitime
erisim kapsaminda olmasi ve egitim fakiiltesinin egitim hakkinin kullanilmasinda kritik bir
oneme sahip olmasindan dolayr egitim fakiiltesinden secilmistir. Arastrmanin c¢aligma
grubunda yer alan katilimcilar amacgl 6rnekleme yontemlerinden biri olan 6lgiit 6rnekleme
yontemine gore secilmistir. Olglit olarak 2018-2023 yillar1 arasinda Akdeniz Universitesi
Egitim Fakiiltesini terk edip baska okul ya da boliimde okumayan 6grenciler olmalar1 dikkate
almmistir. Bu tiir 6rneklemede arastirmaci kimlerin segilecegi konusunda kendi yargisini

kullanir ve aragtirmanin amacina en uygun olanlar1 6rnekleme alir(Balci, 2013, s. 104).

Arastirmaya katilan yoneticilerin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Yéneticilerin Demografik Ozellikleri

Dizey Toplam %

Kadm

Cinsiyet Erkek
Toplam

10
20
30

Ogrenci Isleri Daire Baskani
Gorev Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani
Mediko Sosyal Sube Miidiirii
Egitim Fakiiltesi Ogrenci Islerinden Sorumlu Dekan
Yardimcisi
Egitim Fakiiltesi Sekreteri
Egitim Fakiiltesi Ogrenci Isleri Sefi

PR RRPRRPRR oMM
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Goriisme yapilacak yoneticileri belirlerken en alt birimden en iist birime kadar olan
yoneticilerin segilmesine dnem verilmistir. Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskani, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Mediko Sosyal Sube Miidiirii, Egitim Fakiiltesi Ogrenci
Islerinden, Sorumlu Dekan Yardimcisi, Egitim Fakiiltesi Sekreteri, Egitim Fakiiltesi Ogrenci
Isleri Sefi galisma grubuna dahil edilmistir. Yonetici katilimcilarin 2’si kadin; 4’ erkektir.

Yonetici katilimcilar, katilimcilarin %30’unu olusturmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2.4Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Diizey Toplam %
Kadin 8 40
Cinsiyet Erkek 6 30
Toplam 14 70
2018-2019 4
2019-2020 3
Ayrildig1 Y1l  2020-2021 1
2021-2022 2
2022-2023 4
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 5
Fen Bilgisi Ogretmenligi 3
Ayrildig Tiirkge Ogretmenligi. 2
Bolim Okul Oncesi Ogretmenligi 2
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik. 1
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 1
1 smif 8
Ayrildigi 2 smf 4
Smif Diizeyi 3 smuf 2
Lise 6
Egitim On Lisans 4
Dizeyi Lisans 4

Tablo 2’de 6grenci katilimeilarin demografik 6zellikleri incelendiginde ¢alismaya 8
kadin 6 erkek 6grenci olmak iizere 14 kisi katilmistir. Ogrenci katilimcilar, katilimeilarin

%70’ini olusturmaktadir. Ogrenci katilimcilarin 4’iiniin 2018-2019 yilinda, 3’iiniin 2019-2020
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yilinda, 1’inin 2020-2021 yilinda, 2’sinin 2021-2022 yilinda, 4’iiniin de 2022-2023 yilinda
okulu terk ettigi goriilmektedir. Katilimcilardan 5’inin sosyal bilgiler 6gretmenligi, 3’ fen
bilgisi 6gretmenligi, 2’sinin Tiirk¢e 6gretmenligi, 2’sinin okul Oncesi 6gretmenligi, 1’inin
rehberlik ve psikolojik danigmanlik ve 1’inin ilkogretim matematik 6gretmenligi boliimiinde
okurken okuldan ayrildiklar1 goriilmektedir. 8 katilimcinin 1. Sinifta, 4 katilimcinin 2. sinifta
ve 2 katilimcinin da 3. sinifta okurken okuldan ayrildigi goriilmektedir. Ayrica su anda 6
katilimcmnin lise mezunu oldugu, 4 katiimcinin 6n lisans ve 4 katilimcmin da lisans mezunu

oldugu goriilmektedir. Ogrenci katilimeilar katilimeilarm %70’ini olusturmaktadir.

3.1.3.Veri Toplanmasi:

Arastirma verileri dokiiman analizi ve nitel arastirma yonetimlerinden goriisme ile
toplanmistir. Bu arastirmanin uygulanabilmesi amaciyla Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigi Kurulundan onayr almmustir (Ek-1).Akdeniz Universitesi
Rektorliigiinden randevu alarak arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmis daha sonra okul
terki ile ilgili verilerin paylasim ile ilgili gerekli izinler alinarak okul terki ile ilgili verilere
ulasilmistir. Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 ile goriismeler yapilarak gerekli
izinler almmis (Ek-2) ve 2018-2023 yillarinda okulu terk eden 6grencilerin telefon numarasi
bilgilerine ulasilmistir. Orneklemde bahsedilen kisilerle telefonla n goriisme yapilarak
arastirmanin amaci hakkinda kisaca bahsedilmis ve belirlenen dl¢iitler dogrultusunda goniilli
katilimcilar belirlenmistir. Belirlenen katilimcilarla goriisme zamani ayarlanarak telefonla
goriisme yapilmis ve yonetici olan katilimcilara ayri sorular sorulmustur. Goriigmeler
goriisme formlar: ile kayit altma almmustir. Ihtiyac halinde ses ve goriintii kaydi da
yapilmigtir. Goriismelerde arastirmacilar tarafindan hazirlanan sorulardan olusan goriisme
formu veri toplama araci olarak kullanilmistir ve goriisme yapilan kisiye de verdigi cevaplara
bagli olarak konuyu aydmnlatmasi ve genisletmesi i¢in ilave sorular sorulmustur. Goriismede
kullanilan sorularin hepsi ac¢ik uglu sorular seklinde hazirlanmistir. Katilimcilara vermis
olduklar1 cevaplarm gizli tutulacagi ve isimlerinin agiklanmayacagi ifade edilmistir. Bu
arastirmada goriigmenin tamamu arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir. Goriisme siiresinin

yaklagik 25 dakika silirecegi katilimcilara bildirilmistir. Ancak goriisme sirasinda
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katillmcilarin  kendilerini rahat ifade edebilmeleri amaciyla zaman sinirlandirilmasina

gidilmemistir.

3.1.4. Veri Toplama Araci

Nitel arastirmalarda derinlemesine bilgi edinilmesi amaglanmig olup, bu tiir
arastirmalarda en cok kullanilan yontem goriisme teknigidir. “Okul terki” kavramu ile ilgili
yapilan ¢alismalar, arastirmalar, makaleler incelenerek bu arastirmanin goriisme sorulari tespit
edilmistir. Uzman goriisii de alinarak sorular tekrar gézden gecirilerek yari yapilandirilmis
goriisme formu diizenlenmistir. Ogrenci katilimcilara ve ydnetici katilimeilara ayri sorular
sorulmustur. Ogrenci katilimcilara sorulan sorular su sekildedir:
1. Okul terkinin sebepleri nelerdir?
2. Okula devam konusunda sizin bir ¢abaniz oldu mu?
3.0kula devam konusunda nasil bir ¢abaniz oldu?
4.0kula devam konusunda okulun bir ¢abas1 oldu mu?
5.0kula devam konusunda okulun nasil bir ¢abasi oldu?
6.0kulu terk etmek sizi nasil etkiledi?
7.0kul terkini 6nlemek i¢in neler yapilabilir?
Yonetici katilimceilara sorulan sorular su sekildedir:
1. Ogrenciler okulu neden terk etmektedir?
2. Okul terkinin 6nlemek i¢in ne tiir ¢alismalariniz var?

3. Okul terkini 6nlemek i¢in neler yapilabilir?

Arastirma sorular1 goriildiigii iizere acik uglu sorulardan olusmustur. Katilimcilara
belirli bir konu hakkinda sorular sorularak goériismenin farkli konulara dagilmasi 6nlenmeye
caligtlmistir. Ihtiya¢ halinde sonda sorular da sorularak konu acikliga kavusturmaya

caligilmustir.
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3.1.5. Verilerin Analizi:

Akdeniz Universitesi Rektorliigiin Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan son 5 yilda
(2018-2023) okulu terk eden ogrencilerin verileri almarak dokiiman analizi yapilmustir.
Calismanin amaci dogrultusunda arastirmacilar tarafindan agik uglu sorulardan olusan
goriisme formlar1 hazirlanarak goniilliillik esasma gore Akdeniz Universitesi Egitim
Fakultesinde 2018-2023 yillarinda okulu terk eden 14 6grenciye ve su anda gorev yapan 6
yOneticiye uygulanmustir. Verilerin ¢oziimlenmesinde igerik analizi kullanilmistir. Nitel
arastirmalarda verilerin analizi, toplanan verilerin arastirmaci tarafindan disa aktarim
sirecidir. Bu arastirmada toplanan veriler nitel arastirmada yer alan tiimevarim analizi
basamaklarina gore analiz edilmistir. Tlimevarim analiz basamaklari; (a) toplanan verilerin
analize hazir hale getirilmesi; yaziya dokme, verileri okuyarak genel fikir olusturma (b)
verilerin kodlanmasi; metinin pargalarmi tespit ederek kod verme (c) tema ve alt temalar
olusturulmasi, (d) tema ve alt temalarin bulgulara doniistiiriilmesi olarak belirtilmektedir
(Creswell, 2003). Calismada igerik analizi yapilarak, sonuglar betimsel bir anlatim ile
sunularak ve dogrudan anlatimlara yer verilmis, ortaya c¢ikan temalar ve Oriintiiler
cercevesinde elde edilen bulgular arastirma hedefleri dogrultusunda simiflandirilarak

aciklanmas1 ve yorumlanmasi yoluna gidilmistir.

Arastirmaya katilan Ogrenciler O1, O2... seklinde; yoneticiler Y1,Y2...seklinde
kodlanmistir. Katilimcilarin kisisel bilgileri, ad1 soyadi arastirma etigi ve kisisel verilerin
gizliliginin korunmasi amaciyla paylasilmamistir. Kayitlarin ¢6ziimlenmesi sonucu
katilimeilarin diistinceleri 6zetlenmis ve goriis olarak belirtilmistir. Derlenen goriisler

arastirmanin bulgular kismini olusturmaktadir.

Nitel arastrmalarda gegerlilik yerine yeterlilik kavrami kullanilmaktadir. Nitel
arastrmada gecerlik, aragtirmacinin arastirdigir olguyu, oldugu big¢imiyle ve olabildigince
yansiz gozlemesi anlamina gelmektedir (Kirk ve Miller, 1986). Bu nedenle arastirmaci,
arastrmanin tiim asamalarinda objektif olmaya 06zen gostermistir. Kodlama ve
kategorilestirme ayrmtili bir sekilde ifade edilerek yeterlilik artirilmaya ¢alisilmistir. Ikinci
asamada nitel verilerin gilivenirliginin analizi yapilmistir. Arastrmada elde edilen verilerin
analizinde bir baska arastirmacinin goriislerine bagvurularak ulasilan sonuglarin teyit edilmesi
ve kodlamalarin dogru bir sekilde olusturulmasi saglanmistir. Arastirmacidan beklenen
ulastig1 sonuglar1 topladig: verilerle siirekli olarak teyit etmesi ve bu c¢ergevede okuyucuya

mantikli bir agiklama sunabilmesidir. Arastirmanin i¢ glivenirligini (tutarliligini) artirmak igin
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tutarlilik incelemesi yonteminden yararlanilmistir. Aragtirmada verilerin analizinde tutarligin
saglanmasi agisindan arastirmanin konu alani ve nitel analiz konusunda uzman bir yardimci
ile calisilmistir. KohenKappa tutarlilik katsayisinin 0.8 diizeyinde anlamli olarak hesaplandigi
gorilmiistiir. KohenKappa tutarlilik katsayisinin 0.8 ile 1.00 arasinda olmasi, miikemmel bir

uyum oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Landis ve Koch, 1977, s.165).
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirma bulgularina yer verilmektedir. Bulgular {i¢ asamada: tablolar,
yorumlar1 ve goriisler seklinde gosterilmektedir.

1. Alt Probleme iliskin Bulgular

Akdeniz Universitesinde son 5 (2018-2023) yilda genel olarak aktif 6grenci sayisi

Akdeniz Universitesinde son 5 yilda (2018-2023) genel olarak aktif 6grenci sayisi
Grafik 10°da verilmistir.

Grafik 10. Akdeniz Universitesinin Yillara Gore Aktif Ogrenci Sayilar:
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Grafik 10 incelendiginde aktif dgrenci sayisnm2018-2019 akademik yilinda 66226,
2019-2020 akademik yilinda 66489, 2020-2021 akademik yilinda 66475, 2021-2022
akademik yilinda 64343, 2022-2023 akademik yilinda 65500 oldugu goriilmektedir. Aktif
Ogrenci sayisinin en fazla 2019-2020 (66489 6grenci) akademik yilinda oldugu ve aktif
Ogrenci sayisinin en az oldugu donemin ise 2021-2022 (64343 6grenci) akademik yilinda
oldugu goriilmektedir. 2022-2023 akademik yilinda tekrar 6grenci sayisinda bir artis
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goriilmekte ancak bu oran daha Onceki akademik yilindaki 6grenci sayis1 kadar degildir.
2021-2022 akademik yilinda 6grenci sayisinmn azalmasinin sebebinin YOK’{in 2020 yilinda
aldig1 karar geregi 4 st iste kayit yenilemeyen ve smavlara girmeyen ogrencilerin

kayitlarinin silmesinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

2. Alt Probleme iliskin Bulgular

Son 5 yilda (2018-2023) Akdeniz Universitesinde okulu terk eden 6grenci sayilar1 ve terk
oranlarinin yillara gore dagilimi

Akdeniz Universitesinde son 5 yilda (2018-2023) akademik yillara gore okulu terk
eden 6grenci sayilar1 ve terk oranlari tablo 3’°te verilmistir.

Tablo 3.Son 5Y1lda(2018-2023) Akdeniz Universitesinde Okulu Terk Eden Ogrenci Sayilar
ve Terk Oranlar

Egitim Yillar1  Aktif Ogrenci Sayisi Terk Eden Ogrenci ~ Okul Terk Orani(%)

Sayisi
2018-2019 66226 15135 % 18,6
2019-2020 66489 6628 %9
2020-2021 66475 6681 %09,1
2021-2022 64343 4389 %6,3
2022-2023 65500 6619 %09,1
Ortalama 65806 7890 %10,7

Tablo 3 incelendiginde son bes yilda (2018-2023) aktif 6grenci sayist ortalamasinin
65806 oldugu, okulu terk eden 6grenci sayisi ortalamasin 7890 oldugu ve okulu terk orani
ortalamasmin %10,7 oldugu goriilmektedir. En fazla okul terk durumunun 2018-2019
akademik yilinda yasandigi goriilmiis olup bu yilda okulu terk eden 6grenci sayisinin 15135
ve okul terk oranin %18,6, oldugu goriilmektedir. Ayrica 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
okulu terk eden 6grenci sayismin 6628 oldugu ve okul terk oranin %9 oldugu; 2020-2021
egitim Ogretim yilinda okulu terk eden 6grenci sayismin 6681 oldugu ve okul terk oranin
%09,1 oldugu goriilmektedir. Yine ayni sekilde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda okulu terk
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eden Ogrenci sayisinin 4389 oldugu ve okul terk oranin %6,3 oldugu; 2022-2023 egitim
ogretim yilinda okulu terk eden 6grenci sayisinin 6619 oldugu ve okul terk oranin %9,1
oldugu goriilmektedir. Genel olarak okulu terk durumunun 2021-2022 akademik yilinda en az
seviyede (%6,3) oldugu goriilmektedir. Bunun nedeninin de 2021-2022 akademik yilinda
aktif 0grenci sayismin da azalmis olmasindan ve pandemi siirecinde uzaktan egitimin egitime
erisimi kolaylastirmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. 2018-2019 akademik yilindan

sonraki akademik yillarda okul terk oraninin yar1 yariya azaldigi gorilmektedir.

3. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Son 5 Yilda (2018-2023) Akdeniz Universitesinde okulu terk eden dgrencilerin cinsiyete gore
okul terk oranlar1

Akdeniz Universitesinde son 5yilda (2018-2023) akademik yillara gore okulu terk
eden Ogrencilerin cinsiyete gore dagilimlar: ve terk oranlari tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Son 5Yilda (2018-2023) Universitesinde Okulu Terk Eden Ogrencilerin Cinsiyete
Gore Dagilimlart ve Okulu Terk Oranlart

Egitim Erkek  Terk Eden Terk Eden Kiz Terk Eden  Terk Eden

Yillar1  Ogrenci Erkek Ogrenci  Erkek Ogrenci  Ogrenci Kiz Ogrenci  Kiz Ogrenci
Sayis1  Sayisi Orani1 (%) Sayist  Sayist Oran1 (%)

2018- 38370 10842 22 27856 4293 13,3

2019

2019- 38325 4379 10,2 28164 2249 7,3

2020

2020- 38009 4449 10,4 28466 2232 7,2

2021

2021- 36476 2794 7,1 27867 1595 5,4

2022

2022- 28657 4423 13,3 36843 2196 5,6

2023

Ort. 35967 5377 12,6 29839 2513 7,7

Tablo 4 incelendiginde son bes yilda (2018-2023) erkek 6grencilerin okulu terk orani
ortalamasinin %12,6; kiz 6grencilerin okulu terk oranin ortalamasinin %7,7 oldugu ve erkek
ogrencilerin okulu terk oranin kiz dgrencilerin okul terk oranindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu durum, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore okumayi ileride is bulma
imkan1 i¢in 6nemli bir ¢ikar yol olarak gormelerine baglanabilir. Kiz ve erkek 6grencilerin
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okulu terk oraninin en yiiksek oldugu akademik yilin 2018-2019 yili (erkek %22; kiz %13,3)
oldugu goriilmektedir. Kiz ve erkek dgrencilerin okulu terk oranimn en diisiik oldugu akademik
yilin 2021-2022 yili (erkek %7,1; kiz 5,4) oldugu goriilmektedir. Kiz 6grencilerin okul terk
oran1 2018-2019 akademik yilindan sonraki yillarda azalirken erkek 6grencilerin okulu terk
orani Once azalmis sonra tekrar artrmstir. Genel olarak okulu terk durumunun 2019-2020,
2020-2021 ve 2021-2022 akademik yillarinda daha az seviyede oldugu soOylenebilir. Bu
durumu Covid 19 salgmi1 doneminde 6grencilerin okulu terk durumlarinda azalma oldugu ve
bunun nedeninin de uzaktan egitime gecilmesinin egitime erisimi kolaylastirmasimin olumlu

etkisi oldugu diisiiniilebilir.
4. Alt Probleme fliskin Bulgular

Akdeniz Universitesinde bazi fakiiltelerin yillara gére okulu terk durumu oranlari

Akdeniz Universitesinde son 5 yilda (2018-2023) akademik yillara gore okulu terk
eden 6grencilerin fakiiltelere gére dagilimlar1 ve terk oranlar1 tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Akdeniz Universitesinde Bazi Fakiiltelerin Son 5 Yildaki (2018-2023) Ogrenci Terk
Oranlar

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Ort.
Terk (%) Terk (%) Terk (%) Terk (%) Terk (%) (%)
Fakiilteler Eden Eden Eden Eden Eden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayist Sayist Sayist Sayist Sayist
Muihendislik 1099 26 182 54 280 8,2 305 96 165 55 10,9
Fakultesi
iktisadi ve 133 1,9 239 3,7 562 9,1 208 41 438 89 55
Idari
Bilimler
Fakultesi
Egitim 480 13 115 36 77 25 80 35 72 42 53
Fakultesi
ilahiyat 42 53 12 1,5 41 48 41 5 92 10,1 5,3
Fakultesi
Hukuk 17 1,4 24 1,8 15 1,2 36 28 23 1,7 17
Fakultesi
Tip 10 04 16 0,7 23 1 12 05 14 06 0,6
Fakultesi
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Tablo 5 incelendiginde son 5 akademik yilda (2018-2023) Akdeniz Universitesinde
okul terki konusunda fakiilteler bazinda ve akademik yillara gore bir genelleme yapilamadigi
goriilmektedir. Yinede akademik yillara gore ve okul terki ortalamalarina gore fakultelerin:
Miihendislik Fakiiltesi (10,9), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (%5,5),Egitim Fakiiltesi
(5,3), Ilahiyat Fakiiltesi (%5,3), Hukuk Fakiiltesi (%1,7) ve Tip Fakiiltesi (%0,6) seklinde
siralandig1 goriilmiistiir. Ayrica en fazla okul terki ortalamasinin Miihendislik Fakiiltesinde
(%10,9) ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde (%5,5); en az okul terki ortalamasinmn T1p
Fakiiltesi (%0,6) ve Hukuk Fakiiltesinde (%]1,7) oldugunu soyleyebiliriz. 2018-2019
akademik yilinda en fazla okul terkinin Miihendislik Fakiltesi (%26) ve en az okul terkinin
Tip Fakiiltesinde (%0,4) oldugu goriilmektedir. 2019-2020 akademik yilinda en fazla okul
terkinin Miihendislik Fakiiltesinde (%35,4) en az okul terkinin T1p Fakiiltesinde (%0,7) oldugu
gorulmektedir. 2020-2021 akademik yilinda en fazla okul terkinin Mithendislik Fakiiltesinde
(%8,2) ve en az okul terkinin Tip Fakiiltesinde (%1) oldugu goriilmektedir. 2021-2022
akademik yilinda en fazla okul terkinin Miihendislik Fakiiltesinde (%9,6) en az okul terkinin
Tip Fakiiltesinde (%0,5) oldugu goriilmektedir. 2022-2023 akademik yilinda en fazla okul
terkinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (%8,9) ve en az okul terkinin T1p Fakiiltesi (%0,6)

oldugu goriilmektedir.

5. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Akdeniz Universitesinin baz1 fakiiltelerinde son 5 akademik yilda (2018-2023) cinsiyete gore
okulu terk oranlar1

Akdeniz Universitesinde son 5 yilda (2018-2023) akademik yillara gore okulu terk
eden Ogrencilerin fakiiltelere ve cinsiyete gore dagilimlari ve terk oranlar1 tablo 6’da
verilmistir.
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Tablo 6. Baz1 Fakiiltelerdeki Ogrencilerin Son 5 Yilda (2018-2023) Cinsiyetlerine Gore Okul
Terk Oranlart

Egirim-  Muhendislik [lahiyat Egitim Iktisadi ve Hukuk Tip Fakdiltesi
Ogretim  Fakiiltesi Fakdiltesi Fakultesi Idari Bilimler ~ Fakiiltesi
Yillari Fakultesi

E%) K(%) E®%) K(®%) E(@%) K@) E®%) K@) E®%) K%) E%) K(®%)
2018- 28,7 17,6 8,2 51 144 12,2 2,3 15 0,7 1,9 0,3 0,2
2019
2019- 6,1 4,3 2,9 0,2 5,2 2,5 4,2 2,8 1,6 1,9 0,7 0,4
2020
2020- 91 5,8 6,2 3,4 51 2,7 6 44 1,3 0,7 0,5 0,4
2021
2021- 9,7 9,4 7,9 2,5 3,7 2,9 4,7 31 3,7 1,6 0,5 0,4
2022
2022- 5,8 3,6 9,3 10,7 4,2 1,8 8,1 5,9 2,4 0,9 0,8 0,4
2023

Tablo 6 incelendiginde son 5 yildaki okul terkinin fakiilteler bazinda cinsiyete gore

durumuna bakildiginda genel olarak tiim akademik yillarda ve fakiiltelerde okul terk

durumunun erkek 6grencilerde kiz Ogrencilere gore daha fazla yasandigir goriilmektedir.

Ancak Hukuk Fakiltesinde 2018-2019 (erkek 6grenci %0,7, kiz 6grenci %1,9) ve 2019-2020

(erkek o6grenci %1,6.kiz 6grenci %1,9)akademik yillarinda kiz 6grencilerin okul terk oranin

erkek dgrencilerden fazla oldugu goriilmektedir. Yine Ilahiyat Fakiiltesinde 2022-2023 (erkek

%9,3, kiz 6grenci %10,7) akademik yillarinda kiz 6grencilerin okul terk oranin erkek

ogrencilerden fazla oldugu goriilmektedir.

6. Alt Probleme iliskin Bulgular

Akdeniz Universitesinde son 5 yilda (2018-2023) okulu terk sebeplerinin oranlar1

sebeplerinin oranlar1 tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Akdeniz Universitesi Ogrencilerinin Son 5 Akademik Yilda (2018-2023) Okulu Terk
Sebeplerinin Oranlar

Sebepler 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Ort.%
Azami %35,9 %18,1 %24,4 %16,7 %28,2 24.6
Ogrenim

suresini

dolduran

Kendi istegi  %14,3 %22,5 %24,2 %38,9 %18,2 23,6
Azami %21,8 %30 %24,3 %6,7 %22,8 21,1
sirede son

smif

olmayan

Kayit %6,7 %21 %15,9 0014,4 011,4 13,8
yenilememe

Basarisizlik %3,1 %4,2 %38,4 %11,9 %17,1 8,9
Diger %17,5 %2,9 %0,5 %11,2 %1 6,6
Yonetim %0,4 %1,2 %1,1 %1,8 %1 1,1

kurulu karari

Tablo 7 incelendiginde Akdeniz Universitesinde son 5 (2018-2023) yilda okul terk
sebeplerinin: azami 6grenim siiresini dolduran, kendi istegi, azami siirede son smif olmayan,
kayit yenilememe, basarisizlik, diger ve yonetim kurulu karar1 olmak fiizere 7 grupta
siralandig1 goriilmektedir. Son 5 yilda (2018-2023) Akdeniz Universitesinde okul terki
sebeplerinin oran1 konusunda akademik yillara gore bir genelleme yapilamadigi
gorulmektedir. Yinede azami 6grenim siiresinin doldurulmasindan yasanan okul terk durumun
en fazla (%26,4) oldugu, bu sebebi kendi istegi (%23,6), azami siirede son smif olmayan
(%21,1) ve kayit yenilememe (13,8) sebeplerinin takip ettigi goriilmektedir. Basarisizlik
(%8,9), diger (%6,6) ve yonetim kurulu karari (%]1,1) nedeniyle okul terkinin ise en az
seviyede oldugu goriilmektedir. 2018-2019, 2020-2021 ve 2022-2023 akademik
yillarmda en fazla okul terkinin azami 6grenim siiresini doldurma nedeniyle yasanirken 2019-
2020, 2021-2022 akademik yilinda en fazla okul terkinin kendi istegi sebebiyle yasanmis

oldugu goriilmektedir.
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7. Alt Probleme Iliskin Bulgular
Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde okul terki nedenleri

Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin son 5 (2018-2023) akademik
yilda okulu terk sebepleri tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Son 5 Yilda (2018-2023)
Okulu Terk Sebepleri

SEBEPLER 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

E K Top|E K Top|E K Top|E K Top[E K Top

Diger 179 264 443 - - - - - - - - - -

Kayit - - - 53 41 94 19 19 38 21 19 40 15 12 27
Yenilememe

Kendi istegi 18 17 35 11 8 19 28 17 45 15 8 23 20 13 33
Azami siirede son - - - - - - 4 3 7 5 4 9 7 4 13
siif olmayan

Azami 6grenim c - = S - 7 11 18 -1 1 1 3 4
suresini dolduran

Basarisizlik - 1 1 1 1 2 5 2 7 1 1 2 5 2 7
Yonetim kurulu 1 - 1 1 4 5

karar1

Tablo 8 incelendiginde Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin okulu
terk sebeplerinin yiiksekten diisiige dogru: diger, kayit yenilememe, azami siirede son smif
olmayan, azami 6grenim siiresini dolduran, basarisizlik ve yonetim kurulu karar1 olmak {izere
7 grupta siralandig1 goriilmektedir. En fazla okul terkinin 2018-2019 akademik yilinda diger
sebeplerden (443 6grenci) yasandigi goriilmektedir. Ayrica bu yillarda 35 6grencinin kendi
istegi ile 1 6grencinin basarisizlik, 1 dgrencinin ise yonetim kurulu karar1 nedeniyle okulu
terk ettigi goriilmektedir. Bu tarihten itibaren okul terkinde kayit tutma sekli degiserek “diger”
ibaresinin kullanilmadigr goriilmektedir. 2019-2020 akademik yilinda kayit yenilememe
nedeniyle 94, kendi istegi ile 19, basarisizlik nedeniyle 2 6grenci okulu terk ederken azami
stirede son sinif olmayan, azami 6Zrenim siiresini dolduran ve yonetim kurulu karariyla okulu
terk eden 6grenci bulunmamaktadir. 2020-2021 akademik yilinda kayit yenilememe nedeniyle
38, kendi istegi ile 45, azami siirede son smif olmayan 7, azami 6grenim siiresini dolduran 18
ve basarisizlik nedeniyle 7 6grencinin okulu terk ederken yonetim kurulu karariyla okulu terk

eden 0grenci bulunmamaktadir. 2021-2022 akademik yilinda kayit yenilememe nedeniyle 40,
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kendi istegi ile 23, azami siirede son smif olmayan 9, azami 6grenim siiresini dolduran 1,
basarisizlik 2 ve yonetim kurulu karariyla 5 6grencinin okulu terk ettigi gortilmiistiir. 2022-
2023 akademik yilinda kayit yenilememe nedeniyle 27, kendi istegi ile 33, azami siirede son
smif olmayan 13, azami 6grenim siiresini dolduran 1, basarisizlik nedeniyle 7 6grencinin
okulu terk ettigi goriilmiistiir. Genel olarak en fazla okul terkinin diger sebepler ve kayit
yenilememe nedeniyle yasanirken en az okul terkinin basarisizlik ve yonetim kurulu karariyla

yasandig1 goriilmektedir.

8. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Universite yoneticilerinin ve iiniversiteyi terk eden dgrencilerin Akdeniz Universitesi
Egitim Fakiiltesinde okul terk nedenlerine iliskin gortisleri

Katilimcilarin Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde grencilerin okulu neden terk

ettiklerine iliskin bulgular Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9.Katilimcilarin Ogrencilerin Okulu Neden Terk Ettiklerine Iliskin Goriisleri

Kategoriler  Alt Kategoriler Katilimcilar
Ogrenciler Yoneticiler
Maddi imkansizliklar 01,02,03,05,06,07  Y1,Y2,Y3,
Ekonomik 08,09,010,012 Y4,Y5
Nedenler Kalacak yer sorunu olmasi 01,03,08 Y4,Y5
Antalya’nin pahali bir sehir olmasi 01,03,09 Y1l
Atamalarimin yapilmayacagini 02,03,04,010,013 Y1,Y6
diisiinmeleri
Osrencilerin bekledigi ilgiyi 04,06,011
Okuldan bulamamasi
Kaynaklanan Okurken bir iste calisma olanagimn  03,09,012
Nedenler yetersizligi
Ogretim elemanlarinin tutumu 01,04
Uygulanan égretim yontemlerinin 04,06
yetersizligi
Sosyal ortamlarin yetersiz olmast 04,011
Boltimi bilingli olarak secmedikleri  01,03,04, 09,013
icin
Baska boliimleri kazandiklar: icin 03,05,06,013,014, Y3,Y4
Bireysel o
Nedenler Okul ortamina uyum 01,06,011 Y3,Y4
saglayamadiklar: i¢in
Memur olarak ise basladiklar icin ~ 04,07,010,014 Y2
Evlilik nedeniyle 05,014

Tablo 9°da katilimcilarm Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin okulu

neden terk ettiklerine iligkin goriisleri yer almaktadir. Katilimcilarin, 6grencilerin Akdeniz

Universitesi Egitim Fakiiltesini neden terk ettiklerine iliskin goriislerini “ekonomik nedenler,

okuldan kaynaklanan nedenler ve bireysel nedenler” olarak belirttikleri goriilmektedir.

Katilimcilarin ekonomik neden olarak “maddi imkansizliklar ve kalacak yer sorunu olmasini

50



ve Antalya’nin pahali bir sehir olmasmi” sebep olarak belirttikleri gorilmektedir.
Ogrencilerin okulu ekonomik nedenlerle terk ettiklerini belirten dgrenci goriisleri sdyledir:

“Maddi durumlarinin iyi olamamast nedeniyle egitim masraflarim karsilayamayan
ogrenciler okulu birakmak zorunda kalwyorlar. Benim igin Antalya, ev tutmak ve
yasamak i¢cin ¢ok pahaliydi, bana KYK yurdu da ¢ikmamigti, bu nedenle okulu
birakmak zorunda kaldim. KYK yurdunda 6grenci kontenjani sinirli. Sehir disindan
gelen bircok 6grenciye yurt ¢ctkmamus oluyor. Ogrencinin kira odeyecek maddi imkdam
da yoksa okulu birakiyor.” (O1)

“Ogrencilerin okulu birakmalarimin en biiyiik sebebinin ekonomik nedenler oldugunu
diistintiyorum. Zira ben son sinifa geldigimde ailemin ekonomik durumu kotiilegmisti.
Para sikintisi nedeniyle son sinifta kaydimi yaptiramadim.” (02)

“Ogrenciler daha cok ekonomik nedenlerle okulu birakiyorlar, diye diisiiniiyorum.
Benim biitceme gore Antalya olduk¢a pahalyydi. KYK yurdu ¢ikmamisti, evde
kaliyordum ve Antalya’da kiralar ¢ok yiiksekti. Okul masraflarimi karsilayamadigim
icin okulu biraktim.” (O3)

“Ekonomik nedenlerle okulu birakanlarin cogunlukta oldugunu diisiiniiyorum. ”(O5)
“Antalya pahali bir sehir ve aym zamanda gé¢ alan bir sehir oldugu igin ev
kiralarmmin yiiksek oldugunu diisiiniiyorum. Maddi durumu yetersiz olan ogrencilerin
okul masraflarini karsilama durumu yok bu nedenle okulu birakiyorlar.” (06)
“Ogrencilerin daha ¢ok ekonomik durumlarimin yetersizligi nedeniyle okulu
biraktiklarim diigiiniiyorum. Ulkenin ekonomik durumu nedeniyle ev kiralart artti.
Ailelerin de alim giicii diistii ve egitime erisimin maliyeti artt1.”(O7)

“Antalya, barinma ve yiyecek, icecek gibi temel ihtiyac¢lar i¢in olduk¢a pahali. Biitgesi
yetersiz olan égrenciler okulu birakiyor. Ornegin benim kalacak yer sorunum vardi,
KYK yurduna da evrak eksikligi nedeniyle kayit yaptiramadim. Maddi imkdnsizliklar
nedeniyle ev de tutamadim ve okulu birakmak zorunda kaldim.” (O8)

“Ekonomik nedenler kesinlikle okulu birakmada en onemli etkendir. Bana da KYK
yurdu ¢tkmamisti, ev aradim ancak biitceme uygun ev bulamadim. Burs destegi de
bulamamistim. Sehir her seyi ile ¢ok pahaliydi. Antalya’da barinmam miimkiin
olmadigi icin okulu biraktim.”(09)

“Ekonomik sebeplerin okulu birakmada temel neden oldugunu diisiiniiyorum. ”(010)
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Osrencilerin okul terki sebeplerinin ¢ogu ekonomik nedenlidir diye diigiiniiyorum.
Benim ailemin maddi durumu iyi degildi. Maddi sorunlarimi ¢ézemedigim icin okulu

biraktim”’(012)

YoOnetici goriisleri:

“Bana gore ogrencinin okulu birakmasinda iki faktor vardir. Birincisi iilkenin
ekonomik durumu yaminda Antalya’min da ekonomik sartlarimin ogrenciyi zorluyor
olmasidir. Ornek verecek olursak ogrencinin sosyallesecegi kafe ortaminin maliyeti
arttt” (Y1)

“Ogrenciler daha cok maddi nedenlerle okulu birakiyorlar. Egitim fakiiltesini ¢ok
varlikli ailelerin ¢ocuklari tercih etmiyor. Genelde orta halli ya da maddi durumu iyi
olmayan ailelerin ¢ocuklar: geliyor.” (Y2)

“Maddi imkansizlik nedeniyle kalacak yer sorunu ¢ézemeyenler ve daha baska
ihtivaglarimt karsilayamayan ogrenciler okulu birakiyorlar. Bununla birlikte lisansa
devam eden ogrencilerin bagsart oranlari ¢ok yiiksek yani basarisizlik nedeniyle
okuldan ayrilma durumu ¢ok az.” (Y3)

“Barinma sorununun temelini de ekonomik nedenlere dayaniyor. Okulda 6grencilerin
ekonomik durumlart arasinda ¢ok fark var. Bazi 6grencilere 3.000 TL olan yurt pahali
gelirken bazi ogrenciler 40.000 TL olan evierde kiraya oturabiliyor.” (Y4) Yine ayni
sekilde bazi ogrenciler toplu tasimayla okula gelmekte zorlanmirken bazilart sahsi
arabalariyla okula gelebiliyorlar.”(Y4)

“Daha ¢ok ekonomik nedenlerle okulu birakvyorlardir, diye diisiiniiyorum. Kalacak
yer sorunu olanlar da okulu birakiyor ama neticede kalacak yer sorunu da ekonomik
nedenlere dayanmaktadir.” (Y5)

Katilimcilarin okuldan kaynaklanan nedenler olarak ‘“atamalarinin yapilmayacagini

diistinmeleri, 6gretim elemanlarinin tutumu, uygulanan 6gretim yontemlerinin yetersizligi,

ogrencilerin bekledigi ilgiyi bulamamasi, okurken bir iste calisma olanagmin yetersizligi ve

sosyal ortamlarin yetersizligini” okul terki nedeni olarak belirttikleri goriilmistiir.

Ogrencilerin okuldan kaynaklanan nedenlerle okulu terk ettiklerini belirten &grencilerin

goriisleri soyledir:

“Ogretim elemanlarimn tutumu diyebilirim. Ogretim elemanlart égrenciye ¢ok
mesafeli davraniyor, bilgiye ulasmakta gereken destegi vermiyorlar ve kendi
kendimize ogrenmemizi bekliyorlar. Bununla beraber ogretmenlik mezunu olarak
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okulu bitirsem bile kolay kolay atamam yapilmayacagini diisiinerek okulu biraktim.
Okudugum boliimde kolayhikla atanma durumum olsaydi okulu birakmazdim.” (O1)
“Okuduklar: boliimden mezun olduklarinda atanma sikintist varsa da ogrenciler okulu
bwrakip baska boliimleri tercih ediyorlar. Benim de sosyal bilgiler ogretmenligini
bitirince atanamama durumum vardi. Devletin iiniversitelerle isbirligi i¢inde olup
ihtiyaca gore 6grenci alimi yapmasi gerekiyor. Egitim fakiiltesinde hangi branglarin
daha kolay atanacagu hi¢ belli olmuyor. Okulu bitiren sinif arkadaglarimin bir¢cogu
hala atanamadi. Ben de boliimii bitirince atanamayacagim diigiincesiyle okulu
biraktim.” (02)

“Atama imkanin zor oldugu boliimlerde okuyan ogrenciler okulu bitirmeden birakiyor.
Zira benim de okulu bitirdigimde atamamin yapilacaginin bir garantisi yoktu. Yillarca
atanmak igin beklemek zorunda kalabilirdim. KPSS ve milakatlar gozimi
korkutuyordu. Boéliimii bitirince atanamama viskini goze alamadigim icin okulu
buraktim. ”(03)

“Akademik kadronun 6gretim teknikleri agisindan yetersiz olmasindan dolayt olabilir.
Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek 6gretim yontemlerini kullanmiyorlar. Kampus icerisinde
sosyallesme ortamlari yetersiz. Okulu sosyal ortami kafelerden ibaret. A¢ik¢ast ben
okuldan bekledigim ilgiyi gorememistim.” (O4)

“Ogrenciler, atanamayacaklarini diisiinerek baska béliimlere geciyorlar ya da
calisma hayatina atuvyorlar. Ben de sosyal bilgiler ogretmenligi okuyordum, bu
boliimii bitirip de atanamayan bir¢ok kisi vardi ben de aymi durumda olmak
istemedigim icin okulu biraktim.”(010)

“Okul icerisinde yeterince sosyal ortam yok. Ogrenciler sosyallesemiyor ve arkadas
cevresi edinemiyor. Bu nedenle de okulu birakanlar vardir. Ben de okulda bekledigim
ilgiyi gérememistim. Derslere bir tiirlii yogunlasamiyordum. Hocalar da dersleri ilgi
cekici hale getirmiyorlar ve dgrencilere karsi ¢ok mesafeli davranmiyorlardi. Bu
durumlar okulu birakmamda etkili olmustur”(O11)

“Antalya’da hem okurum hem de calisirim diisiincesiyle Akdeniz Universitesini tercih
etmigtim ama olmadi. Antalya turizm gehri oldugu icin yazin is vardi ama kigin is
bulmak zordu, olsa da getirisi yeterli degildi.”(012)

“Ogrenciler, mezuniyet sonrast is garantisi olmayan béliimleri okumak istemiyorlar.
Osretmenlik meslegi de mezuniyet sonrasi is garantisi olmayan mesleklerden biri.
Egitim fakiiltesini bitirip ogretmen olmayr bekleyen ¢ok fazla mezun var. Her gecgen
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gtin hem ogretmenlik meslegi zorlasiyor hem de ise baslama sartlart zorlasiyor. Ben

tiim bu zorluklar: géze alamadim, okulu biraktim.”(0O13)

YoOnetici goriisleri:

“Icinde bulundugumuz ¢ag ve bu kusagin kendine has ézelligi olarak yiiksek ogretime
talep azaliyor. OSYM ilk defa bu yil 5. ek yerlestirmeye gitmesine ragmen yine de
tiniversitelerde %35 kontenjan agigi bulunuyor. Bu ¢agin kusagr yasam kalitesini
artirmanmn yolunu tiniversite egitiminde gormiiyor. Bu yaklasimi ¢evremde de
iiniversitede de gozlemlivorum. Ogrenciler fayda malivet analizi  yapiyor.
Universiteler meslek edindiren birer kurum olarak algilaniyor. Universiteden mezun
oldugunda kazanacagi paramin diger is alanlarinda kazanacag: paradan daha az
oldugunu diigiinerek okulu birakmayr daha mantikli buluyor. Bu durumu lisansiistii
egitimde de goriiyoruz. Orada da talep gittikge azaliyor. Gelecek kaygisi olmayan —tip
fakultesi gibi- boliimleri kazanan égrenciler okulu birakmiyor. Ancak gelecekte ise
baslama sorunu olan boliimleri kazananlar daha kolay okulu birakiyor. Lisansa
devam eden ya da lisansi tamamlayan ogrencilerin motivasyonunu da yurt disina
gitmek olusturuyor. Yiiksekogretimde planlamayla ilgili sorunlar var. Kontenjanlar
surekli artirilarak mezun sayist sisiriliyor. Mezun sayisi ile iilkenin ihtiyaci olan
meslek mensubu arasinda denge yok. Mezun olanlarin istihdaminin saglanmadigini
goren ogrenciler ya baska béliime gegiyor ya da okulu terk ediyor.” (Y1)

“Ogrenciler gelecek vaat etmeyen ya da devlete atanma garantisi olmayan boliimleri
bwrakvyorlar. Boliimii bitirdiklerinde elde edecekleri meslegin gelir diizeyinin diisiik

olacagin diisiinerek okuduklar: béliimii birakiyorlar.” (Y6)

Katilimcilarin bireysel nedenler olarak “bdliimii bilingli olarak se¢gmemeleri, baska
boliimleri kazanmalari, 6grencilerin okul ortamina uyum saglayamamalari, memur olarak ise
baslamalar1 ve evlilik” gibi nedenleri okul terki nedeni olarak belirtikleri goriilmiistiir.
Ogrencilerin bireysel nedenlerle okulu terk ettiklerini belirten 6grencilerin goriisleri soyledir:

“Okuduklar: boliimii bilin¢li olarak se¢miyorlar. Kendilerine uygun olmayan,

sevmedikleri boliimleri segip geliyorlar. Bu boliimde basarili olamayacaklarini da ne

vazik ki okulda anlyorlar. Ben de ailemin beklentileri dogrultusunda tercih

yapmistim. Benim bilingli olarak ve isteyerek tercih ettigim bir boliim olmadig icin
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okula alisamadim. Ciinkii sosyal bilgiler ilgi alanima girmiyordu. Daha ¢ok istedigim
béliimde okumak icin okulu biraktim” (O1)

“dile baskis1 ya da o donem istedikleri béoliime puani yetmeyen ogrenciler bosta
kalmamak i¢in bir boliim yazip tiniversiteye geliyorlar. Daha sonra tekrar sinava girip
istedikleri boliime gegiyorlar.” (O3)

“Bir iste ¢alistyor olmak okul terki sebebidir, diye diisiiniiyorum. Ben de daha dnce 2
yillik t1bbi sekreterlik okumugtum, tibbi sekreter olarak atamam yapilinca birakmak
zorunda kaldim. Memur olarak baslama imkdan dogmusken boliimii birakmay tercih
ettim.” (04)

“Egitim fakiiltesinde okulu birakan 6grenciler daha ¢ok baska béliimleri kazandiklart
icin okulu birakiyorlar. Benim okulu birakma sebebim ¢ok daha farkliydi. Tabi benim
durumumda olanlar da vardir. Ben okulu kazandigimda evliydim. Okulun 1. Sinifinda
dogum yaptim ve okula devam edemedigim icin okulu biraktim.” (O5)

“Daha onceden isteyip de kazanamadiklar: boliimleri sonradan kazandiklari igin
okulu birakiyorlar. Bir de sehir kiiltiiriine ve okul ortamina wyum saglayamayan
ogrenciler okulu birakiyorlar.” (06)

“Benim gibi memur olarak ise baslamalart ya da bir sekilde is hayatina atilan
ogrenciler de okulu birakiyor olabilirler. Ben lise mezunu olarak KPSSye girmistim
ve Hakkari’ye memur olarak atamam yapilmisti. Uzaktan egitim ya da yatay gegis
imkdmm olmayinca okulu birakmak zorunda kaldim.” (O7)

“Bazen ogrenciler bilingli bir tercih yapip severek okuyacaklart boliimleri se¢cmemig
oluyorlar. Bu nedenle okulu birakan arkadaslarim olmustu.”(09)

“Okurken evlenmistim ve maddi sikintilarim artmisti. Lise mezunu olarak memurluk
siavina girdim ve memur olarak atandim. Okumay: degil ¢alismay: tercih ettigim i¢in
okulu biraktim.”(010)

“Antalya’min  sehir hayatina wyum saglayamayan ogrenciler okula da wyum
saglayamiyorlar ve okulu birakiyorlar. Antalya’da sosyal hayat diger sehirlerden
farkliydi. Ben de Antalya’min yabancisiydim, hem sehre alisamadim hem de okul
ortamina. Dersler bana ¢ok zor geliyordu, basaramamaktan korkuyordum. Okulda
kendimi yalniz hissediyordum.”(O11)

“Boliimleri tercih ederken gelecegi diisiinmeden tercih yapiyorlar, sonra da

yaptiklarinin yanhs oldugunu anlayip baska boliimleri tercih edip egitim fakiiltesini
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bwrakiyorlar. Ben de bu boliimii isteyerek tercih etmemigtim. Okul acilip dersler
baslayinca bu boliimii hi¢ sevmedigimi ve bagarili olamayacagimi anladim”(013)

“Oncelikle daha cok istedikleri baska boliimleri kazandiklar icin okulu birakiyorlar.
Ikinci olarak da benim gibi is firsati elde ettiklerinde ya da evlendiklerinde okulu
bwrakiyor olabilirler. Ben de memur olarak ise baslamistim. Bu firsati kagirmak

istemedim. Okulu birakmay: tercih ettim”’(014)

Yoneticilerin goriisleri:

“Ogrenci memur olarak ise basladigi icinde okulu birakabiliyor. Bir dgrencinin ise
basladigi i¢in okulu birakiyor olmasi da aslinda ekonomik nedenlerle okulu birakiyor
demektir. Ciinkii birey paraya ihtiyact oldugu i¢in okumayr degil ¢alismay: tercih
etmistir.” (Y2)

“Ogrencilerin okulu birakma nedenleri ¢ok cesitli sebeplerden olabiliyor. Baska
boliimii kazanan ogrenciler ve ¢evreye uyum saglayamayan ogrenciler de okulu terk
ediyor. O kadar ki arkadasiyla tartistigi icin bile okulu birakmak isteyen ogrenciler
oluyor.” (Y3)

“Baska boliimii kazananlar, ¢evreye uyum saglayamayanlar ve psikolojik sorunlar
yvasayanlar okulu terk ediyor. Yine aymi sekilde bazi 6grenciler toplu tasimayla okula
gelmekte zorlanmirken bazilari sahsi arabalariyla okula gelebiliyorlar. Bu durum

ekonomik durumu iyi olmayan égrencilerin ¢evreye uyumunu zorlastirtyor.” (Y4)

9. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde okulu terk eden 6grencilerin okulu terk
etmenin kendilerini nasil etkiledigine iligkin goriisleri

Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde okulu terk eden dgrencilerin okulu terk

etmenin kendilerini nasil etkiledigine iliskin bulgular Tablo 10’da sunulmustur.
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Tablo 10. Okulu Terk Eden Osrencilerin Okulu Terk Etmenin Kendilerini Nasil Etkiledigine
1liskin Goriisleri

Kategoriler Alt Kategoriler Katilimcilar
Is hayatina erken atildim. 02,03,04,07,010,014
Olumlu etkiledi  Sevdigim isi yapma sansim oldu. 09,013
Zaman kaybim oldu. 01,011
Olumsuz Ekonomik 6zgiirliigiimii saglayamadim. 05,08
etkiledi Hayalimdeki meslegi yapamadim. 06,012

Tablo 10 incelendiginde katilimcilar, okulu terk etmenin sonuglarini “olumlu etkiledi
ya da olumsuz etkiledi” seklinde cevaplamislardir. Okulu terk etmenin kendilerini olumlu
etkiledigini belirten katilimcilarin bu durumu is hayatina erken atildiklarini ve sevdikleri isi
yapma sanlar1 oldugunu belirterek agikladiklar1 goriilmiistiir. Okulu terk etmenin kendilerini
olumlu etkiledigini belirten katilimcilarin goriisleri soyledir:

“Lyi ki bitirmeyi beklemeden bu boliimii birakip baska boliime gegcmisim. Bu boliimii

bitirip de ise baslayamayan bir¢cok arkadasim var. Kisacasi beni olumlu etkiledi. Daha

sonra 2 yillik bir boliimde okudum ve memur olarak ise basladim. Daha erken ig

hayatina atilmis oldum.” (02)

“Beni olumlu etkiledi diyebilirim. Giiniimiizde insanlar nasil kolaylikla ¢alisma

hayatina atilirim diye bir arayis icindeler. Ben de ayni sekilde bir an énce hayata

atilmak i¢in arayis igindeydim. 2 yillik bir boliim olan tbbi dokiimantasyon ve

sekreterlik boliimiinii okudum ve kisa siirede ise bagladim.” (O3)

“Kesinlikle olumlu etkiledi. Bu béliimii bitirsem bile oniimde daha zorlu sinavlar

vardi. Ogretmen olacagimin bir garantisi yoktu. Okulu bitirmek benim icin zaman

emek ve para kaybt olurdu. Okulu birakarak daha erken zamanda ¢alisma hayatina
atilmis oldum. Ustelik okulu bitirdigim de 6gretmenlikten alacagim maas ile su anki

isimden aldigim maas arsinda ¢ok da bir fark yok diyebilirim.” (O4)

“Memur olarak atamam yapudigi icin okulu bwaktigim icin beni olumlu etkiledi.

Okulu bitirdigim de bana ¢ok da bir katkist olmayacakn. Ustelik bir de emek, zaman

ve para kaybim olacakti. ”(07)

“Daha ¢ok olumlu etkiledi, diyebilirim. Okulu birakmakla sadece zaman kaybim oldu.

Daha ucuz bir sehirde daha ¢ok sevdigim bir isi yapiryorum. Akdeniz Universitesinde
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fen bilgisi ogretmenligi okuyordum. Bu boliimii bitirsem bile is garantisi yoktu. Simdi

en azindan mutlu ve gelecekten umutluyum.” (09)

“Okulu evilendigim i¢in ve ev gegindirmek zorunda oldugum igin birakmistim. Memur

olarak ise basladigim i¢¢in okulu birakmak beni olumlu etkiledi. Zaten belli bir yastan

sonra insana 6grenci olmak, ders calismak, okula gitmek zor geliyor. Bir an dnce
ekonomik hayatin icinde olmak istiyorsunuz”(010)

“Ben okuldan ayrildigim icin pisman degilim. En azindan sevdigim isi yapma sansim

oldu. Ogretmenlik benim yapabilecegim bir is degildi. Bu cagin cocuklarina

ogretmenlik yapmak zor olsa gerek. Ogretmenlik yapmamn zorluklarini cevremdeki
ogretmenlerden duymustum. ~(013)

“Ise basladigim icin okulu biraktigim icin beni ¢cok da olumsuz etkilemedi. Erken yasta

is sahibi oldum. Okuldan mezun oldugumda alacagim maas miktar: ile simdiki maasg

miktarim arasinda ¢ok da bir fark olmadigini goriiyorum. Bu nedenle okuldan mezun
olmann ¢ok da bir avantaji olmadigim diisiiniiyorum. ”(014)

Okulu terk etmenin kendilerini olumsuz etkiledigini belirten katilimcilarin; “Zaman
kaybim oldu, ekonomik 6zgiirliigiimii saglayamadim ve hayalindeki mesle§i yapamadim.”
dedikleri goriilmiistiir. Okulu terk etmenin kendilerini olumsuz etkiledigini belirten
katilimcilarin goriisleri soyledir:

“Okuldan ayrimak beni olumsuz etkiledi. Daha sonra kazandigim ikinci bir boliimii

de bitirmeden biraktim. Bu durum benim icin zaman kaybina neden oldu.” (O1)

“Okulu terk ettigim igin pismanim. Cok diisiinmeden karar verdim. Yeterince ¢oziim

yollar: aramadim. Ornegin okulu birakmak yerine kayit dondurabilirdim. Keske

kaydimi dondursaydim. Egitim fakiiltesini bitirip 6gretmen olmay: ¢ok isterdim.”(05)

“Okul oncesi 6gretmenligi benim hayalimdi ve gerceklestiremedim. Su anda yaptigim

isi de severek yapmiyorum. Bu nedenle beni olumsuz etkiledi.”(06)

“Okulu birakmak beni olumsuz etkiledi. Okulu bitirip 6gretmen olmayt ¢ok isterdim.

Sadece ekonomik ozgiirliik icin bile okulu bitirmek isterdim. Simdi ev hanimyyim ve

okulu terk ettigim i¢cgin pismanim. Benim aslinda bagladigini bitirmek gibi bir huyum

vardir. Bu huyum nedeniyle i¢cimde uhde kald. Geri doniip tekrar baslama sansim olsa
yeniden bagslayip okulu bitirmek isterdim.”(08)

“Okulu birakinca bir yilim bosa gitti tekrar iiniversite sinavina girdim. Kendi

memleketimdeki okulu kazandim. Simdiki durumumdan memnunum ama okulu

birakmamus olmay: tercih ederdim. ” (O11)
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“Okuldan ayrilmak beni olumsuz etkiledi. Universiteyi illaki meslek sahibi olunacak

bir yol olarak goriiyoruz. Oysa iiniversite diplomasina sahip olmak kisinin kendini

gergeklestirmesinde bir basamak olmali. Ben kendimi bilgi ve yetenek olarak kendimi

yetistirmek adina tiniversite mezunu olmayr ¢ok isterdim. Hayalimdeki meslek olan

ogretmenlik meslegini yapamadim. Simdi sevmedigim bir isi yapryorum.”(012)

10. Alt Probleme fliskin Bulgular

Universite yoneticilerinin ve iiniversiteyi terk eden 6grencilerin okul terkini dnleme

konusunda okulun ve dgrencilerin ¢abalarina iliskin goriisleri

Okul terkini onlemek i¢in okulun ve dgrencilerin gosterdigi cabalara iliskin bulgular

Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11.0Okulu Terkini Onleme Hususunda Okulun ve Ogrencilerin Cabasina iliskin

Goriisler
Kategoriler Goriisler Katilimcilar
Ogrenciler Yoneticiler
Burs katkisi saglantyor 02 Y5.Y6
Kismi zamanli calisma imkdn var 012 Y5,Y6
Okul terkini
Oryantasyon ¢alismalart yapiliyor Y1,Y2
onlemede okulun
Saglik hizmetleri var Y5,Y6
cabalar
Yemek bursu var Y5,Y6
Psikolog hizmeti var Y5,Y6
Kiiltiirel etkinlikler yapilryor Y5,Y6
Bagimliliklia miicadele Y5,Y6
calismalari var
Kampus ici ulasim hizmeti var Y6
Okulun ¢abalart yok 01,03,04,05,06,07,08, Y3,Y4
09,010,011,013,014,
Okul terkini Danismanlarla goriismek 02,06
onlemede Kismi zamanli ¢alismak 03,09,012
ogrencinin ¢abalart  Kiralik ev tutmak 01,08
Og'rencinin ¢abalart yok 04,05,07,010, Y1,Y2,Y3,Y4,
011,013,014 Y5,Y6
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Tablo 11’de okulu terk eden Ogrencilerin okulu terk etmemeleri i¢in okulun ve
ogrencilerin ¢abasma iligkin katilimc1 goriisleri yer almaktadir. Yonetici olan katilimcilar,
okul terkini Onlemek icin okulun c¢abasi oldugunu sdyleyip goriislerini “Burs katkisi
saglaniyor, Kismi zamanli c¢alisma imkani saglaniyor, Oryantasyon calismalar1 yapiliyor,
Saglik hizmetleri sunuluyor, Yemek bursu veriliyor, Psikolog hizmeti veriliyor, Kilturel
etkinlikler yapiliyor, Bagimlilikla miicadele hizmeti veriliyor, Kampus i¢i ulasim hizmeti
veriliyor” diyerek belirtmiglerdir. Okulu terk eden 6grencilerden ikisi “Okulun ¢abasi var.”
derken digerleri “Okulun ¢abasi yok.” diyerek goriis belirtmislerdir. Okul terkini 6nlemek icin
okulun ¢abalar1 var, diyen 6grencilerin goriisleri soyledir:

“Evet, donem kaydimi maddi sikintilar nedeniyle yaptiramamistim. Boliim

damsmanmimdan bu konuda yardim istedim. Danismanim bana o donem ¢ok yardimct

oldu. Onun destegi ile o donem kaydimi yaptirdim. Ama ilerleyen siire¢lerde okulu
birakamam igin bir destek almadim. Ben bagka yetkililere ulasip durumumu anlatip

herhangi bir yardim talebinde bulunmadim.” (02)

“Ailemin maddi durumum iyi olmadigi i¢in calismam gerekiyordu. Okul icerisinde ig

aradim. Okul icerisinde bana is imkdni verdiler. Bir siire orada ¢calistim. Ama orada

kazandigim para masraflarimi karsilamaya yetmiyordu. Okulu biwrakmaya karar
verdigim de bu durumu danismamimla ya da baska yetkililerle paylasmadim ve
kimseden yardim istemedim. Yardim isteseydim bana yardimci olacaklarin

diigiiniiyorum.”(012)

Yoneticilerin goriisleri:

“Daha once fakiiltenin Rehberlik ve Psikolojik Danigma merkezi yoktu bu sene agildi
ve 6grencilere hizmet vermektedir. Ogrencilerin okula uyumunu saglamak icin her yil
oryantasyon ¢aligmasi yapiliyor. Bir de ii¢ yildir aktif halde ¢alisan Kariyer Merkezi
var. Bu béliim mezunlarin istihdamiyla ilgileniyor. Ogrenciler bize herhangi bir
yardim talebiyle geldiklerinde elimizden geleni yapmaya calistyoruz. Ancak ¢ogu
zaman 6grenciler bize ulagmadan kendi kararlarini kendileri veriyor.” (Y1)

“Her yil dekanlik tarafindan oryantasyon ¢alismasi yapilyyor. Bu ¢alismayla onlara
tiniversite tanmitiltyor. Universitenin birimleri, yapilan ¢alismalar, hizmetler, Ucretsiz
yurtlar, burs alabilecekleri yerler, kismi zamanli ¢alisacaklar: alanlar, kredi
olanaklari, disiplin ve sinav yonetmeligi hakkinda bilgi veriliyor. Fakat bir¢ok 6grenci

60



oryantasyon c¢alismasina katilmamis olabiliyor. Universite yénetimi yardimda
bulunacaklari ogrencileri degerlendirerek gercekten ihtiyact olan ogrencilere bu
hizmetleri ulastirmaya ¢alistyor. (Y2)

“Aile hekimligine benzer sekilde saglhk hizmetleri veriyoruz. Bununla beraber dig
tedavisi, diyetisyen ve psikolog hizmetlerimiz mevcut. Burs duyurusu yapryoruz ve burs
vermek isteyenlerle burs almak isteyenler arasinda aracilik ediyoruz. Yemek bursu
veriyoruz ve kismi zamanli ogrenci ¢aligtiriyoruz.” (Y5)

“Bizim hem bireysel ¢alismalarimiz var hem de kanunun verdigi imkanlar dahilinde
calismalarimiz var. Zor durumda olan 300 6grenciye kismi zamanl ¢alisma imkani
veriyoruz. Bu calisma siireci ayda 40 saati ge¢miyor ve yaklasik 4000 TL iicretle
sigortalr ¢alisiyorlar. %5 6grenciyi gegmeyecek sekilde yemek bursu veriyoruz. Saglk
hizmetleri, dis tedavisi, diyetisyen ve psikolog hizmetimiz var. Kampus i¢inde iicretsiz
ulasim hizmeti veriyoruz. Kiiltiirel alanda 30 tane topluluk var. Bunlar dans, spor,
tivatro, miizik vb. topluluklardan olusuyor. Yapilan kiiltiirel etkinliklere iicretsiz bilet
sagliyoruz. Kariyer giinleri diizenliyoruz. Bagimlilikla miicadele seminerleri

veriyoruz. Yilin basindan sonuna kadar burs vermeye devam ediyoruz.” (Y6)

Okul terkini 6nlemek i¢in okulun ¢abalar1 yok, diyen katilimcilarin goriisleri soyledir:
“Hayrr, kimse bu konuda yardimct olmadi. Bu konuda okula ¢ok kizginim. Benim gibi
okula alisamayp okulu birakan bir arkadasim daha vardi. Onunla da kimse
ilgilenmedi.” (O1)
“Hayr, okulu birakmama konusunda okulun bir ¢cabast olmadi.” (O3)
“Hayr, olmadi, sizin disinizda bizi muhatap alan bile olmadi. En azindan i¢imdekileri
dokme imkdanim oldugu icin size tesekkiir ederim.” (O4)
“Maalesef hayir. Ben de sorunlarimin ¢oziimii igin okul iginde bir ¢aba sarf etmedim
ama okulunda benim gibi okulu terk durumu olan ogrencilerle ilgilenen bir yapisinin
oldugunu sanmiyorum..” (O5)
“Hayw, kimse yardimct olmadi. Cok ¢aba harcadim, kimse yardimci olmak
istemiyordu, hatta okuldan uzaklastirmak ister gibi bir tavirlar: vard.” (06)
“Hayrr, okulu birakmamam konusunda herhangi bir destek olan olmadi. Ac¢ik¢asi ben
de herhangi bir talepte bulunmadim.” (07)
“Hayir, Ailemde dahil okulu terk ettigim siirecte kimseden bir destek alamadim.” (O8)
“Bana herhangi bir sekilde ulasip destek olan olmadi.” (09)
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“Hayw, okulu birakmama konusunda herhangi bir destek goérmedim, benim de bu

konuda bir istegim olmad. ”(010)

“Hayrr, okuldan bir destek almadim. Zaten ben kendim de bu konuda yardim isteme

girisiminde bulunmadim.”’(013)

“Hayrr, okulu neden biraktigimi dahi soran olmadi. Bende okulu terk etme durumum

hakkinda yetkililerden yardim istemedim .”(014)

Y oneticilerin goriisleri:

“Kayit silmede kurul onayi vb. bir sey istenmiyor. Sadece 6grencin islerine dilek¢eyle

basvuru yapmalart yetiyor. Dolayisiyla kaydint sildirmek isteyen 6grencilerden sadece

bizim haberimiz oluyor. Bize kaydini sildirmeye gelen ogrencilere neden kaydint

sildirmek istediklerini soruyoruz. Biz de kaydint sildirmek yerine kaydini dondurmayt

oneriyoruz. Ya da daha o6zel nedenlerle kaydimi sildirmek isteyenlerle ozel olarak

konusup kayitlarim sildirmemeleri igin ikna etmeye ¢alistyoruz. Bunun disinda okul

terkini onlemek igin okulda sistemli bir ¢aliyma mevcut degil.” (Y3)

“Okulu birakip birakmamak o6grencinin kendi inisiyatifinde. Okulu birakma riski

tasiyan ogrencilerden haberimiz olmuyor. Bu konuda ozel bir ¢alisma yok.” (Y4)

Katilimcilar, okulu terk etmemek i¢in 6grencilerin ¢aba gosterip gostermediklerini
yonetici katilimeilar “Ogrencilerin cabalar1 yok.” seklinde belirtirken Okulu terk eden
ogrenciler “Danigmanlarla goriismek, Kismi zamanli ¢alismak, Kiralik ev tutmak, Okulun
imkanlarmdan yararlanmak ve Ogrenciler ¢aba gostermemektedir.” seklinde cevaplamislardir.
Okulu terk etmemek i¢in 6grencilerin ¢aba gosterdiklerini belirten katilimcilarin goriisleri
sOyledir:

“Antalya’da kalacak yer sorunum vardi. Ailem Ankara’da kirada oturuyordu. Iki eve

de kira odemeye biitcemiz yetmiyordu. Bu nedenle ailem de Antalya’ya tasindi.” (O1)

“Ailemin maddi durumu iyi degildi. Ogrenim harcini yatiramamistim. Kaydimi

venileyemiyordum. Danigsmanimdan yardim istedim. Onun destegi ile kaydimi

yeniledim.”(02)

“Ailemin ekonomik durumu iyi degildi, maddi sorunlarim vardi. Antalya’da yazin is

imkdnlart ¢oktu ama kisin is imkdni azaliyordu. Kendime uygun is aradim ama

bulamadim. Buldugum islerde de yeterince para kazanamiyordum.”(03)

“Evet, okulu birakmamak igin ¢cabam oldu. Daha énce 2 yillik bir boliim bitirmistim.

Bazi derslerden muaf olmayr bekliyordum ancak muaf olamadim. Derslerden muaf

olma konusunda resmen yalvardim ama muhatap bulamadim.”(06)
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“Sehrin ¢ok yabancisiydim, geng yasin verdigi tecriibesizlikle ne yapmam gerektigini

bilemedim. Kalacak yer sorunum vardi. Bir siire arkadaslarimin evinde kaldim ama

kalacak yer sorunumu ¢ozemedim.” (O8)

“Benim kalacak yer sorunum vardi, KYK yurdu ¢ikmamigti. Biitceme uygun ev aradim

ama kiralar ¢ok yiiksekti. Hem okuyup hem ¢alisabilecegim is aradim ancak kendime

uygun is bulamadim.”(09)

“Maddi sorunlarim vardi bu okula gelirken hem c¢alisir hem okurum diye

diistinmiistiim. Bir stire c¢esitli islerde ¢alistm hem de okudum. Ancak son yillarda

tilkede yasanan pahalilik nedeniyle kazancim yetmemeye basladi ve okulu

biraktim.”(012)

Okulu terk etmemek i¢in 68rencilerin ¢aba gostermediklerini belirten 6grencilerin
goriisleri soyledir:

“Hayiwr, okulu birakmamak igin herhangi bir ¢abaya goérmedim. Zaten baska

béliimden atandigim icin ¢cok memnundum. ”(04)

“Okulu birakmamak icin herhangi bir ¢aba géstermedim. Okul yetkililerinden

kimseden okulu birakma konusunda yardim istemedim. ~(O5)

“Okulu birakmamak icin herhangi bir ¢abam olmadi, a¢ik¢ast ben de ne yapmam

gerektigini  bilmiyordum. Nereden yardim alabilirdim, kime bagsvurmalyydim hig

arastirmadim. ” (O7)

“Okulu birakmamak i¢in bir ¢aba gostermedim. Ciinkii ise baslamanin heyecani

icerisindeydim. Arkami doniip hi¢ geriye bakmadim bile. Ciinkii okulda okumak da zor

geliyordu. ”(010)

“Okulu kesinlikle sevmemistim, zaten biwrakacagim icin herhangi bir ¢aba

gostermedim. Okulda benim gibi okulu terk etmek durumunda olan o6grencilerle

ilgilenecek bir yapi oldugunu da sanmiyorum.” (O11)

“Benim i¢in yanlig bir tercihti, okulu birakmaya kararlyydim. Bu nedenle birakmamak

icin bir girisimde bulunmadim.”(013).

“Hayrr, isteyerek biraktigim icin okulu birakmamak igin ¢aba géstermedim. ”(014)

Y onetici goriisleri:

“Ogrenciler okulu biwrakacaklart zaman bize damsmiyorlar. Ancak Ozel olarak

danmismanlarina anlatirlarsa ve onlar da bizimle paylasirlarsa haberimiz oluyor. Ama

boyle bir girisimde bulunan ogrenci sayisi ¢ok az diyebilirim.” (Y1)
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“Ogrenci bize gelip sorununu anlattig1 siirece elimizden geldigince yardimct oluyoruz
ve onu uygun sekilde yonlendirmeye calistyoruz. Ama o6grenciler okulu birakmaya
karar vermeden once bize bilgi vermiyorlar. Biz birakma konusunda son nokta
oluyoruz. Bize dilek¢eyle bagvurduklarinda okulu neden birakmak istediklerini biz
onlara soruyoruz. Ama okulu birakma kararindan vazgegirmek icin ¢ok ge¢ kalinmis
oluyor. Ogrenci ¢oktan kararini vermis oluyor. Bircok égrenci de okulu birakmak
istedigini hi¢ belirtmiyor. 4 yil iist tiste kayit yenilemeyince yasa geregi kayitlari zaten
siliniyor.” (Y2)

“Okul terkini onlemek igcin 6grenci ¢evresinden yardim istemiyor. Buraya kararini
vermis olarak geliyor. Bize herhangi bir yardim talebiyle gelen ogrenciyi asla geri

cevirmiyoruz. Imkdanlar dahilinde elimizden gelen c¢abalari gostererek gerekli

yonlendirmeleri yapiyoruz.” (Y3)

11. Alt Probleme iliskin Bulgular

Universite yoneticilerine ve iiniversiteyi terk eden dgrencilere gore okul terkini
Onlemede Universitenin yapabilecekleri

Okul terkini 6nlemede tiniversitenin neler yapilabilecegine iliskin katilimc1 goriisleri

Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12.0kul Terkini Onlemede Universitenin Neler Yapilabilecegine Iliskin Goriisler

Kategoriler Katilimcilar
Ogrenciler Yoneticiler

Okul rehberlik servisi destek olmali 01,05,07,08,09,011 Y2,Y3

Burs imkanlar: arttiriimall 02, 03,07,08,09 Y1,Y2

Kalacak yer sorunu ¢ozilmeli 03,08,09,012 Y1,Y5

Danismanlarin gérev alanm genisletilmeli Y1,Y3,Y5,Y6

Uzaktan egitim imkant olmali 04,05,07

Okul icerisinde is olanaklar arttirilmali 03,009,010

Mezuniyet sonrasi atanma garantisi olmall 04,010,013

Oryantasyon ¢alismalar: 6nemsenmeli 01,06,011 Y2,Y3,Y4,Y5

Okul égrencisine degeli oldugunu hissettirmeli 06,011
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Tablo 12 incelendiginde yoOnetici katilimcilar, okul terkini 6nlemede okulun neler
yapabilecegine iligkin goriiglerini: “Okul rehberlik servisi destek olmali, Burs imkanlari
arttirilmal;, Kalacak yer sorunu ¢Ozilmeli, Oryantasyon c¢aligmalar1 Onemsenmelli,
Danigmanlarin gorev alani genisletilmeli” seklinde belirtmiglerdir. Okulu terk eden 6grenciler
“Okul rehberlik servisi destek olmali, Burs imkanlar1 arttirilmali, Uzaktan egitim imkani
olmali, Okul igerisinde is olanaklar1 arttirilmali, Kalacak yer sorunu ¢dziilmeli, Mezuniyet
sonrast atanma garantisi olmali, Oryantasyon ¢alismalari dnemsenmeli, Okul 6grencisine
degerli oldugunu hissettirmeli.” seklinde belirtmislerdir. Okul rehberlik servisi destek olursa
okul terki azalir, diyen 6grencilerin goriisleri soyledir:

“Okulun rehberlik hizmetiyle kolay iletisime gegebilsem ve rehberlik destegi alarak

okula alisabilsem okulu birakamazdim. Rehberlik hizmetleri béliime alisamayan

ogrencilerle iletisime gecerek ozel goriismeler yaparak destek saglayabilirler.” (O1)

“Okulun rehberlik hizmetleri benim ile iletisime ge¢ip neden okulu birakmak

istedigimi sorsa sorunlarimin ¢éziimleri konusunda bana yol gosterseydi okulu

birakmazdim. Ornegi o donemde kayit dondurma fikri bile aklima gelmedi. Bu hususta
rehberlik hizmetleri yol gésterici olabilirdi. ”(035)

“Rehberlik hizmetleri bana gerekli rehberlik ve danismanlik hizmeti verseydi okulu

birakmazdim.(O7)

“Okul rehberlik hizmetleri ya da damigmanlar bana destek olsa okulu birakmazdim.

Ctinkii ben sehrin yabancistydim. Sehrin pahaliligi ve biiyiikliigiinden korkup ani

karar vermistim.”(O8)

“Rehberlik hizmetlerine kolayca ulasip, burs alabilecek yerler, okulun is imkdnlar

hakkinda yénlendirme yapsalardi okulu birakmazdim. (09)

“Okul rehberlik hizmetleri benim durumumdaki o&grencilerle irtibat halinde olup

gerekli manevi destegi saglarsa okula alisamayan ogrencilerin okul terkinin oniine

gecilebilir. ”(0O11)

Y oneticilerin goriisleri:
“Okul rehberlik servisi danmismanlarla igbirligi yaparak destege ihtiyaci olan
ogrencilere gerekli destegi saglar ve uygun yonlendirmeleri yaparlarsa okul terkleri
azalabilir.” (Y2)
“Okul rehberlik servisi yapacagi ¢alismalarla ogrencilerin ¢cevreye uyum ya da daha
baska problemlerinin ¢oziimiinde etkili olabilir.” (Y3)
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Burs imkanlar1 arttirilirsa okul terki azalir, diyen 6grencilerin goriisleri soyledir:

“Burs alabilseydim, atanma umudum olmasa bile Universite mezunu olmak igin okulu

bitirmek isterdim.”(02)

“Nerelerden burs alimir bilmiyordum, burs alabilsem okulu birakmazdim.”(03)

“Maddi durumu iyi olmayan ogrencilere burs imkdni saglanmalidir. Ekonomik

kaygilarim olmasa calismay: degil okumay: tercih ederdim.(07)

“Burs alabilseydim en azinsa kalacak yer sorunumu ¢ozerdim ve okulu

birakmazdim.”(08)

“Burs alinabilecek yerler hakkinda bilgim yoktu, bu konuda bana destek olunsa okulu

birakmazdim.”(09)

Y Oneticilerin gortsleri:

“Eger ekonomik nedenlerle okul terki yasanmiyorsa bunun oniine geg¢mek icin ne

gerekiyorsa yapilmali. Burs, kredi, yurt imkdanlart bu tarz 6grenciler igin devreye

sokulmali.” (Y1)

“Antalya bir¢ok yonden pahali bir sehir. Ogrencilerin sosyalleseceSi ortamlarin

maliyeti yiiksek. Bu nedenle burs ve kredi imkdnlarini arttrmak ¢éziim olabilir.” (Y4)

Uzaktan egitim imkani olursa okul terki azalir, diyen katilimcilarin goriisleri soyledir:

“Bazi derslerde yiiz yiize degil de uzaktan egitim olsaydi okulu birakmazdim.” (O4)

“Derslerin bazilart uzaktan egitimle yapilsaydi okulu birakmazdim.”(O5)

“Uzaktan egitim imkani olsaydi okulu birakmazdim.”(O7)

Okul igerisinde ¢alisacak is imkanlar1 arttirilirsa okul terki azalir, diyen katilimcilarin
goriisleri soyledir:

“Okul icerisinde is olanaklar: olsaydi okulu birakmazdim.”(03)

“Okulda yari zamanl ¢alisilacak is olanaklar: sunulsaydi ve bunlarin geliri yeterli

olsaydi okulu birakmazdim.”(09)

“Hem ¢alisip hem okuyabilecegim is firsatlart sunulsaydi okulu birakmazdim.”’(010)

Kalacak yer sorunu ¢oziiliirse okul terki azalir, diyen 6grencilerin goriisleri soyledir:

“KYK yurdu ¢iksaydr ya da baska bir sekilde kalacak yer sorunumu ¢ozebilseydim

okulu birakmazdim.”(03)

“Disaridan gelen ogrenciler icin yurt imkanimin mutlaka olmasi ¢ok iyi bir firsat

olurdu.”(08)

“Yurt kontenjanlari arttirilabilir ya da alternatif yurtlar hakkinda bilgilendirmeler

yapilabilir. ”(09)
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“Maddi durumu iyi olmayan ogrencilerin iicretsiz kalabilecegi yurtlar olsa ya da

KYK’da benim durumumda olan 6grencilerin igin iicretsiz kalinabilecegi kontenjan

ayrilsa ve ben bu imkdndan yararlanabilseydim okulu terk etmezdim.”(012)

Y Oneticilerin goriisleri:

“Ekonomik nedenlere bagl olan kalacak yer sorunu KYK ile YOKiin esgiidiimlii

calismasiyla ¢oziilebilir.” (Y1)

“Ogrencilerin kalacak yer sorunu ¢oziiliirse okul terkleri azalabilir.” (Y6)

Mezuniyet sonrasi atanma garantisi olursa okul terki azalir, diyen katilimcilarin
goriisleri su sekildedir:

“Her ne sebep olursa olsun atanma garantim olsaydi okulu birakmazdim.” (O4)

“Devlet ogretmen aliminda kisitlamaya gitmese ve her yil ogretmen alimina yeni

sartlar eklemese okulu birakmazdim. Kisacasi okul bittiginde ogretmen olmak kolay

olsa birakmazdim.”(010)

“Benim okulu birakmamdaki temel sebep bu boliimden mezun oldugumda atanma

garantim olmamasiyd. Insan okulu bitirince hemen ise baslayip hayata atilmak istiyor

ama ne yazik ki ogretmenlikte bu durum ¢ok zor. Hemen is garantim olsaydr okulu

birakmazdim.”(013)

Oryantasyon ¢alismalar1 onemsenmeli, diyen 6grencilerin gorisleri sOyledir:

“Okula baslamada oryantasyon g¢aligmalar: onemsenmeli ve bu ¢alismalar amaci

dogrultusunda genisletilmedir.” (O1)

“Okulda oryantasyon ¢alismalart yetersiz, bu konuda okul iistiine diiseni yapmiyor. Bu

konu (oryantasyon) okul tarafindan énemsenmeli.” (06)

“Okula yeni basladigimda okula alismam igcin ¢alismalar yapilsaydi okula

alisabilirdim. ”(0O11)

Yéneticilerin goriisleri:

“Oryantasyon ¢alismalarinin 6nemsenmesi okul terkini azaltabilir.”(Y2)

“Etkili oryantasyon ¢alismalariyla 6grencilere okulun tamitimi yapilarak okul terki

azaltilabilir.” (Y3)

“Oryantasyon ¢alismalariyla tiim 6grencilere ulasilmali ve okulun imkanlari tam

anlamiyla tamitilmalr.” (Y5)

“Oryantasyon ¢alismalar: énemsenmeli ve tiim 6grencilerin okulun hizmetlerinden

haberdar edilmesi saglanmali.” (Y6)
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Danigmanlarin gorev alani genisletilirse okul terki azalir, diyen yoneticilerin goriisleri
su sekildedir:
“Okul terkinin gostergelerinin iyi tammlanmast gerekiyor. Devamsizliklar okul
terkinin ilk gostergeleridir. Danmismanlar 6grenci devamsizliklarini takip etmeli ve
bulgulari yonetime paylasmalidir. Devamsizlik yapan 6grenciye kisa siirede miidahale
okula baghligini saglar.” (Y1)
“Okulu birakma riski olan ogrenciler kimseyle okul birakmak istediklerini
paylasmiyor. Bize geldiklerinde ¢oktan birakma kararimi vermis oluyorlar. Okulu
birakma riski olan égrenciler ancak danismanlar tarafindan tespit edilebilir. Ogrenci
damsmanlart devamsizliklar: takip edip devamsizlik yapan ya da ders kaydi
Yaptirmayan 6grencilerle goriismeler yaptigi bir sistem gelistirmek ¢oziim olabilir.”
(Y3)
“Biz égrencilerle her tiirlii iletisime acigiz. Ogrenciler danismanlariyla iletisimde
kalmalidir. Ihtiyaci olan égrenci bize ulastigi siirece gerekli yonlendirmeleri
yapryoruz. Danismanlar 6grencileri yakindan tanvyip gerekli miidahaleleri yapar ve
bize yonlendirirse biz de okulun verdigi imkanlar dahilinde yardimci olabiliriz.” (Y5)
“Bizim yaptigimiz hizmetlerden hi¢ yararlanmadan mezun olan ya da okulu terk eden
ogrenciler var. Bize dilek¢eyle miiracaat etmeyen ogrencileri tespit edip miidahale
etme imkanimiz yok. Bu konu da biiyiik yiik danismanlara diismektedir. Danismanlar
ogrencilerle iletisim halinde olup 6grencinin ihtiyacina gére yonlendirmeleri yapar ve
bize ulasmalarini saglarlarsa gerekli destegi verebiliriz. Destege ihtiyact olan
ogrencileri belirleyip yonlendirmek ayrt bir ¢calisma gerektirir.” (Y6)
Okul ogrencisine degerli oldugunu hissettirirse okul terki azalir, diyen katilimci
gorisleri su sekildedir:
“Universitenin Ogrencilerine yeterince kiymet verdigini diigimmiiyorum. Yakin
akrabalarimda bu okulda okudu, onlar da degersizlik hissi yasadiklarini
soylemiglerdi.” (06)
“Okulun ogrencilere deger vermedigini diisiiniiyorum. Bizlere deger verildigini

hissetsem okulda yalnizlik hissine kapilmazdim.”(O11)
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, calisma bulgularia dayali olarak elde edilen sonuglar, tartisma ve ileride

yapilacak olan caligmalara iligkin 6neriler yer almaktadir.

5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Bu arastirmada, Akdeniz Universitesinde okulu terk eden dgrenci verileri incelenmis
ve Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde okul terki yasayan bireylerle ve yoOneticilerle
goriismeler yapilmistir. Arastirma, “okul terki” olgusuna sebep olan durumlara ve okul terki
durumunun azaltilmasma iligkin ¢6zlimler sunmay1 amaglamaktadir. Arastirma sonuglari,
okul terki durumunun yiiksekogretimde yayginligina isaret etmektedir. Elde edilen bulgulara
bakilarak, okul terki durumunun altindaki faktorler, okul terkinin bireyler Gzerindeki etkileri

ve ¢Ozlim Onerileri incelenmistir.

Arastirma bulgularina goére Akdeniz tniversitesinde son 5 yilda (2018-2023) aktif
ogrenci sayis1 azalmustir. Bu konuda YOK’iin 17 Nisan 2020 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
uyarinca 4 donem ve istii pasif 6grenci olarak tabir edilen kayit yenilememis ve sinavlara
girmemis 6grencilerin kayitlarinin silinmesine karar verildigi yoniinde agiklama yapmistir ve
bu kararin uygulanmaya devam edecegi belirtilmistir. Bu agiklama uyarinca dgrenci sayisinda

onceki yillara gore azalma oldugu sdylenilebilir.

Akdeniz Universitesi 6grencilerinin son 5 yilda (2018-2023) okul terk orani ortalamasi
%10,7 olarak hesaplanmustir. YOK’iin verilerine gére son 5 yilda (2018-2023) Tiirkiye’de
Universite Ogrencilerinin okul terk orani ortalamast %6 civarindadir. Goriildigi iizere
Akdeniz Universitesinin okul terk orani ortalamasi Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksektir.
Antalya’nin go¢ alan bir turizm sehri olmasindan dolay1 pahali olmasi ve kiralarin yiiksek
olmasi1 nedeniyle kalacak yer sorununun ortaya ¢ikmasi {iniversitede okul terkini etkilemistir,

diyebiliriz. Akdeniz Universitesinde Pandemi doneminde (2021-2022) okul terk orani
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ortalamasmin %6,3 oldugu belirlenmistir. Pandemi doneminde yiiksek 6gretimdeki 6grenci
terklerindeki azalmanin Covid 19 salgmi doneminde uzaktan egitime geg¢ilmesinin egitime

erisimi kolaylastirmasiin olumlu etkisi oldugu diisiiniilebilir.

Akdeniz Universitesinde son 5 yilda (2018-2023) erkek &grencilerin okul terk orani
ortalamasmin %12,6; kiz 6grencilerin okulu terk orani ortalamasinin %7,7 oldugu tespit
edilmistir. Gorildiigi tizere erkek 6grencilerin okul terk ortalamasmin kiz 6grencilerin okulu
terk oran1 ortalamasmdan yiiksek oldugu belirlenmistir. Diindar (2020) Trakya Universitesi
ogrencileriyle yaptig1 c¢alismada erkek Ogrencilerin okulu birakma egiliminin kiz
ogrencilerden yliksek oldugunu tespit etmistir. Simsek ve Sahin (2012) tarafindan, okulu
birakma egilimi ve nedenlerini belirlemek amaciyla ortaokul 6grencileriyle yapilan calismada
ilkdgretim ikinci kademe 6grencilerinde genel olarak % 16,1 oraninda okulu birakma egilimi
saptanmis olup; erkek 6grencilerdeki okulu birakma egiliminin, kiz 6grencilere kiyasla daha

yuksek oldugunu tespit etmistir.

Fakiilteler bazinda en fazla okul terki ortalamasinin Miihendislik Fakiiltesi (%13,2) ve
[lahiyat Fakiiltesinde (%5,9); en az okul terki ortalamasinin Tip Fakiiltesi (%0,5) ve Hukuk
Fakiiltesinde (%1,8) gerceklestigi goriilmiistiir. Universitede okul terkinde o&grencilerin
okuduklar1 boliimiin etkili bir unsur oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin fayda-maliyet analizi
yatiklar1 ve bitirdiklerinde is bulma garantisi olan bdliimleri terk etme oranlarinin daha az

oldugunu soyleyebiliriz.

Akdeniz Universitesinde son 5 yildaki okul terkinin fakiilteler bazinda cinsiyete gore
durumuna bakildiginda genel olarak tiim akademik yillarda ve fakiiltelerde okul terk
durumunun erkek Ogrencilerde kiz dgrencilere gore daha fazla yasandigi tespit edilmistir.
Ancak Hukuk Fakultesinde 2018-2019 (erkek 6grenci %0,7, kiz 6grenci %1,9) ve 2019-2020
(erkek %1,6.kiz 6grenci %1,9) akademik yillarinda kiz grencilerin okul terk oranin erkek
ogrencilerden fazla oldugu belirlenmistir. Diindar (2020) yaptig1 calismada erkek 6grencilerin
giicsiizliik ve anlamsizlik boyutlarinda ve toplam puanlarda yabancilasma diizeyleri ile okul
terki egilimleri kadm Ogrencilere gore anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur. Arslan
(2021) yaptig1 ¢alismada cinsiyeti erkek olan, daha 6nce bir iste ¢alisan ve sik sik okuldan
kagan ortadgretim 6grencilerinin okulu terk etme risklerinin diger gruptaki 6grencilerden daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Kavak (2024) calismasinda 6grencilerin okul terki riskleri

erkek ogrencilerde kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu tespit etmistir.
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Akdeniz Universitesinde son 5 yilda (2018-2023) okul terk sebeplerinin: azami
Ogrenim siiresini dolduran, kendi istegi, azami siirede son smif olmayan, kayit yenilememe,
basarisizlik, diger ve yonetim kurulu karart olmak Uzere sebep ile okuldan ayrildiklar:
belirlenmistir. En fazla okul terkinin azami 6grenim siiresini doldurma sebebiyle yasandigi
belirlenmistir. Bu durumun da YOK’iin 17 Subat 2020°de aldig1 karar geregi 4 dénem ve iistii
pasif Ogrenci olarak tabir edilen kayit yenilememis ve smavlara girmemis G6grencilerin

kayitlarmin silinmesine karar verilmesi nedeniyle yasandigi diistiniilmektedir.

Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde de son 5 yilda (2018-2023) (niversite
genelinde oldugu gibi aktif 6grenci sayisi azalmstir. Bu durumun da YOK’iin 17 Subat
2020°de aldig1 karar geregi 4 donem ve {lstii pasif 08renci olarak tabir edilen kayit
yenilememis ve smavlara girmemis Ogrencilerin kayitlarmin silinmesine karar verilmesi

nedeniyle yasandig1 diisiiniilmektedir.

Egim Fakiiltesinde okul terk orani ortalamasinin %5,5 oldugu ve bu oranin Akdeniz
Universitesinin okul terk oran1 ortalamasindan (%10,7) diisiik oldugu tespit edilmistir. Egitim

Fakiiltesinde okul terk oraninda son yillarda diisiis yasandigi tespit edilmistir.

Egitim Fakiiltesinde cinsiyete gore okul terk orani ortalamasi iiniversite genelinde
oldugu gibi erkek o6grencilerde kiz 6grencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Tung
(2011) tarafindan ortadgretim 6grencileri ile yapilan arastrmaya gore okul terkinin kiz
ogrencilere gore erkek ogrencilerde daha fazla oldugu bulgusuna ulagsmistir. Simsek (2011)
tarafindan Giineydogu Anadolu Bolgesi’ndeki 8 il merkezinde toplam 1106 lise 6grencisi ile
yaptig1 ¢alismada kiz 6grencilerde erkek Ogrencilere oranla okulu birakma egiliminin daha
diisiik oldugu saptanmistir. Bu arastirmalardan farkli olarak ACEV (2006) ilkdgretim
ogrencileri ile yaptig1 arastirmada ise kizlarin erkeklere gore daha fazla okul terki yaptiklari

sonucuna varmis.

Ogrenci Isleri Dairesinin verilerine gére Egitim fakiiltesinde okul terk sebeplerinin:
azami Ogrenim siiresini dolduran, kendi istegi, azami siirede son smif olmayan, kayit
yenilememe, basarisizlik, diger ve yonetim kurulu karari olmak {izere 7 sebep ile okuldan
ayrildiklar1 belirlenmistir. En fazla diger sebepler ve kayit yenilememe nedeniyle okul terki
yasandi81 belirlenmistir. Bu durumun da yine YOK i{in 17 Subat 2020°de aldig1 karar geregi 4
donem ve istii pasif 0grenci olarak tabir edilen kayit yenilememis ve sinavlara girmemis
ogrencilerin kayitlarinin silinmesine karar verilmesi nedeniyle yasandig1 diigiiniilmiistiir,
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Katilimcilar ekonomik nedenleri, okul kaynakli nedenleri ve bireysel nedenleri
okuldan ayrilma nedeni olarak belirttikleri tespit edilmistir. Ogrencilerin ekonomik nedenlerle
okulu brraktiklarini belirten katilimeilar, bu duruma daha ¢ok ailelerin maddi durumunun iyi
olmamasini, kalacak yer sorunu olmasini ve Antalya’nin pahali bir sehir olmasini sebep
olarak belirttikleri tespit edilmistir. Biilbiil (2012) yilinda yaptig1 ¢alismada 6grencilerin ve
ogretim tiyelerinin, akademik uyum sorunlarmi ve maddi sikintilar1 okul terki nedenleri olarak
gordiiklerini tespit etmistir. Tiirk-Is (2006) tarafindan Tiirkiye genelinde 6-14 yas grubundaki
calisan ¢ocuklarla yapilan arastirmaya gore katilimcilarin %15°1 okul masraflarini ¢cok ytliksek
buldugu i¢in okulu birakmistir. Cocuklardan %14 {iniin ailesinin ekonomik faaliyetlerine
yardimc1 olmak i¢in okulu biraktiklarmi tespit etmistir. Tung (2011) tarafindan ortadgretim
ogrencileri ile yapilan arastirmaya gore Ogrencilerin %12’sinin calisip bir an Once para
kazanmasi gerektigi icin okulu terk ettiklerini tespit etmistir. Yine ailelerinin gelir diizeylerine
gore okulu terk edenlerin %47’°sinin orta gelir, %45’ inin diisiik gelir ve %8’inin de yiiksek
gelir diizeyinde olduklarmi belirlemistir. Ogrencilerin okuldan kaynakli nedenlerle okulu
brraktiklarini belirten katilimcilar, bu duruma daha ¢ok boliimde mezuniyet sonrasi atanma
sorunu olmasini, bekledikleri 1ilgiyi bulamayi, okurken bir iste calisma olanaginin
yetersizligini ve uygulanan O6gretim yontemlerinin yetersizligini sebep olarak belirttikleri
tespit edilmistir. Diindar (2020) calismasinda Ogrencilerin kalite ve sosyal ortam imaj
algilarmin artmasi okul terki egilimlerinin azalmasini sagladigi ve 6grencilerin yabancilasma
diizeyleri arttikca okul terki egilimlerinin de artig1 belirlenmis. Ayrica, 6grencilerin
yabancilagsma diizeyleri kalite, program, genel goriiniim ve altyap1 imaj algilar1 ile okul terki
egilimleri arasinda araci etkiye sahip oldugu belirtilmis. Ogrencilerin birey kaynakli
nedenlerle okulu biraktiklarini belirten katilimcilar, memur olarak ise baslamayi, yanlis boliim
tercihi yapmayi, okula ve ortama uyum saglayamamay1 ve evliligi gerekge olarak belirttikleri
tespit edilmistir. Uslu (2017) yaptig1 ¢alismada okulu terk kararinda etkili olan etmenleri
yiiksek Ogretimde okulu terk eden bireylerin bakis acisindan incelemis. Katilimeilari terk
karar1 vermesinde yanlis boliim tercihi, maddi imkansizliklar, akademik basarisizlik, memur
olarak atanma, bagka bir iste calistyor olma, kendi isini kurma, evlilik mezuniyet sonrasi is
olanaklar1 etkili oldugunu tespit etmistir. Biilbiil (2012) yaptig1 ¢alismada bazi 6grencilerin

farkli is olanaklar1 nedeniyle okulu birakma karar1 verdiklerini belirlemistir. Allen, Robbins,
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Casillas ve Oh (2008) tarafindan yapilan calismada okul terki riskinde kisisel nedenlerin

orglitsel nedenlerden daha ¢ok etkili oldugu ifade edilmistir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu okul terkinin kendilerini olumlu etkiledigini soylemis ve bu
durumu is hayatina erken atildiklarin1 ve sevdikleri isi yapma imkani bulduklarini belirterek
aciklamiglardir. Okul terkinin kendilerini olumsuz etkiledigini belirten katilimcilarin ise
“zaman kaybim oldu, ekonomik O&zgiirligli saglayamadim ve hayalindeki meslegi
yapamadim” dedikleri tespit edilmistir. Oztiirk (2021) yaptig1 ¢alismada okul terkinin
bireylerde pismanlik, iizlintii, kizginlik, ¢okkiinliik hissedilmesine yol agtigini tespit etmis.
White ve Kelly (2010) okulu terk etmenin psikolojik, sosyal, ekonomik ve mali sonuglari
oldugunun, okulu terk etmis olan 6grencilerin okuldan mezun olan &grencilere goére daha

yiiksek oranda issizlige, ve diisiik gelirli bir meslege sahip oldugunu ifade etmislerdir.

Ogrencilerin bir kism1 okul terkini dnlemek i¢in okuldan destek aldiklarmni belirtirken
cogunlugunun destek almadiklarmi belirttikleri tespit edilmistir. Yonetici katilimcilar ise okul
terkini onlemek icin 6grencilerin higbir gaba gdstermediklerini sdyledikleri belirlenmistir.
Kulga (2022) yaptigi c¢alismada Ogrencilerin egitimlerinin kesintiye ugradigi stliregte
ogrencilerin bazilar ¢esitli destekler almis bazilar1 da herhangi bir destek gérmedigi ve destek
goren 6grencilerin de okul rehberlik servisinden destek almadiklar1 ortaya ¢ikmustir. Binici G.
(2023) calismasinda okul terki risk diizeyinin sosyal duygusal 6grenme, akademik 6z yeterlik
aileden algilanan sosyal destek ve arkadastan algilanan sosyal destek tarafindan anlamli bir
bigimde yordadigmi ve okul terki risk diizeyi cinsiyet, devamsizlik sayis1 okul psikolojik

danigma ve rehberlik servisinden yardim isteme durumuna gore farklilagtigini tespit etmistir.

Okul terkini dnleme konusunda 6grencilerin okuldan beklentilerinin: okul rehberlik
servisinin destegi, burs alabilme imkani, uzaktan egitim firsati, okul igerisinde is olanaklar1
olmasi, kalacak yer sorununun ¢dziilmesi, mezuniyet sonrasi atanma garantisi olmasi, etkili
oryantasyon ¢alismalari, okul i¢in degerli oldugunun hissettirilmesi; yoneticilerin ise okul
rehberlik servisinin destegi, burs alabilme imkani, kalacak yer sorununun ¢ozulmesi, etkili
oryantasyon c¢alismalar1 ve danigmanlarin ¢aligma alanin genisletilmesi oldugu tespit
edilmigtir. Biilbiil (2012) yilinda okul terki yasayip 6grenci affi ile 6grenimlerine geri donen
Ogrencilerin ve Ogretim tlyelerinin goriislerinden yararlandigi1 caliymasinda etkili bir
danigmanlik desteginin Ogrencileri okul terkine yaklastiran sorunlarin birgoguna ¢oziim

olabilecegini tespit etmistir. Oztiirk (2021) yaptig1 calismada katilimcilarm; okul kurallarinin
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diizenlenmesi, devamsizlik siiresinin esnetilmesi, okuldaki rehberlik hizmetlerinin artirilmasi

gibi yollarla okul terkinin azaltilmasinin miimkiin olacagini ifade ettiklerini tespit etmistir.

5.2. Oneriler

Bu ¢alisma Akdeniz Universitesi dgrencilerinin okulu terk durumlarmin azaltilmasi
amactyla Akdeniz Universitesi Ogrenci Islerinden alman son 5 (2018-2019) akademik yilda
okulu terk eden 6grenci verilerini ve yine aynmi yillarda okulu terk eden egitim fakiiltesi
ogrencilerinin verilerini ve gorlslerini incelemistir. Calismanin akademik alana katki
saglamasi, diger arastirmacilar1 bu konuda tesvik etmesi ve gelecekte yapilacak ¢aligmalar
icin yardimci bir kaynak olusturmasi hedeflenmektedir. Okul terki egitim Ogretimin her
kademesinde yasanan olumsuz bir durumdur. Bu nedenle ¢alisma egitim kurumlarinin farkl

kademelerinde gerceklestirilebilir.

Arastirma betimsel tarama modelinde olup bir karma arastirma deseni olan agiklayici sirali
(stral1 nicel — nitel) karma yontemler arastirmasi deseni kullanilmistir. Bu bakimdan nicel ve
nitel arastirmalarin sahip oldugu tiim kisitlar1 tasimaktadir. Gelecekte yapilacak ¢aligmalarda
farkli yontem ve teknikler kullanilabilir. Okula devami ya da okul terkini etkileyen olumlu ve
olumsuz faktorlerin belirlenmesinde odak grup caligmasi daha genis kapsamli bilgi elde

edinilmesini saglayabilir.

Arastirmanin nitel boliimiinde egitim fakiiltesini terk eden 14 6grenci ve 6 yonetici ile
calisma yiriitilmistiir. Benzeri arastirmalarmn, okulu terk edenler, af kapsaminda okula geri
donenler, baska bir iiniversiteye ya da boliime ge¢is yapanlar ve okula devam eden bireyler
olmak iizere daha farkli 6rneklem gruplariyla gergeklestirilmesi, bireylerin okul terki karar1

almasinda etkili olan etmenlerle ilgili daha kapsamli bilgi sunabilir.

Okul terkinin yalnizca kesitsel olarak agiklanmaya calisilmasi konuya iliskin bir¢ok
faktoriin derinden incelenmesini engellemektedir. Bu sebeple, yiiksekdgretimde okulu terki
riski tasiyan bireylere yonelik proje gelistirilebilir. Arastrma daha uzun zamana yayilarak
okul terkinin siirece dayali yapismi belirlenmesi ig¢in proje dahilinde bireyler sonraki

donemlerde izlenebilir.
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Ogrencilerin  iiniversitenin  hizmetlerinden daha etkin ve verimli sekilde
yararlanabilmeleri i¢in Ogrencilere yeterince oryantasyon hizmeti verilmesine agirlik

verilmelidir.

Danigmanlarin 6grenci devamsizlik takibini yaparak devamsiz 6grencilerin devaminin

saglanmasinda rol almalar1 saglanmalidir.

YOK ile Milli Egitim Bakanliginin isbirligi i¢inde ¢alismasi egitim fakiiltesinde okul
terkini onleyebilir.

KYK ile Genglik ve Spor Bakanligi isbirligi icinde calisarak iiniversitede kalacak yer

sorunu ¢ozdlebilir.

Okul terki, devletler, kurumlar, bireyler ve aileler icin bir tehdit unsurudur ve ileri
donemde yapilacak arastirmalar bu tehdide karsi 6nlem alma konusunda destek saglayacaktir.
Yapilacak her calisma, bu kavramin nedenlerini, sonuglarmi ve ¢oziimlerini anlamak i¢in

onemlidir.
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EK 3: Katihme1 Goriisme Formu (Ogrenci)

Akdeniz Universitesi Ogrencilerinin Okulu Terk Durumlarinin Azaltilmasina iliskin Bir
Calisma Arastirmasi icin (")grenci Goriisme Formlan

Giris

Merhaba, Antalya Kepez ilgesi 100. Y1l Ortaokulunda gorev yapmakta olan Turkce
Ogretmeni Serpil SAHAN’im. Ayni zamanda Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisiinde Egitim Y6netimi Denetimi ve Teftisi alaninda yiiksek lisans yapmaktayim. Bu
arastirma “Akdeniz Universitesi 6grencilerinin okulu terk durumlarinin azaltilmasma iliskin
okulu terk eden egitim fakiiltesi 6grencilerinin goriislerini belirleme” amacini tasimaktadir.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sozlesmesi’nin 28 ve 29. maddeleri ve Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin 2. Maddesinde egitim hakki ve esitliginden, devletlerin egitim
alaninda iizerine diisen sorumluluklardan ve egitim sistemlerinin nasil sekillenmesi
gerektiginden bahsedilmistir. Tiim bunlara ragmen genglerin egitim hayatlarma devam
etmelerinin Oniinde c¢esitli engeller oldugu anlasilmaktadir. Bu engeller zaman zaman
genglerin egitim siirecinden uzaklagsmasina bazen de tamamen okul yasamindan kopmalara
neden olmaktadir. Tiirkiye’de egitime erisimdeki istatistiki verilerin farklilasmasi bu konunun

yeniden incelenmesi ve giincellenmesi ihtiyacini dogurmustur.

Bu goriismeden elde edilen bilgiler bilimsel bir ¢aligmaya veri olusturacagindan
mulakat sorularinin cevaplandirilmasina gostereceginiz ilgi ve samimiyet bu arastirmanin
gecerlilik ve glvenirlik duzeyini yikseltecektir.

Gorlismeye gegmeden Once sunu belirtmek isterim: Bu goriismeden elde edilecek

sOyleyisler kesinlikle gizlidir ve arastirmanin amaci disinda hicbir amagla baska bir calismada
kullanilmayacaktir. Gorlisme sorularmi igtenlikle cevaplamaniz igin bu arastrmada
isimleriniz yer almayacak bunu yerine kod ismi veya rumuz kullanilarak tarafimca
sifrelenecektir.

Goriismeden elde edilecek verilerin daha iyi analiz edilebilmesi ve zaman kazanmak
i¢in izin verirseniz ses kayit cihazi kullanabiliriz. Goriisme sonunda istemediginiz bdliimleri
cikartabilirim veya bu goériismenin bir kopyasini size verebilirim.

Gorlismemiz ortalama 25 dakika siirecegini tahmin etmekle birlikte bu siirenin igerigin
zenginligine bagli olarak artabilecegini tahmin ediyorum.

Katkilarmizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederim.
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Katimcilarin Demografik Bilgileri

Cinsiyeti

Yasi

Ayrildigt

Bolum Turu

Yasadig1
Sehir

Ayrildig1
Smf

Ayrildig1
Yil

Ogrenim

Durumu

Akdeniz Universitesi Ogrencilerinin Okulu Terk Durumlarinin Azaltilmasina iliskin Bir

Calisma Arastirmasina Iliskin Bireysel Goériisme Sorulan

1. Okulu neden terk ettiniz?

2. Okula devam konusunda sizin bir ¢abaniz oldu mu?

A) Okula devam konusunda nasil bir ¢abaniz oldu?

B) Cabaniz olduysa neden etkisiz oldu?

C) Okula devam konusunda neden bir ¢abaniz olmad1?

3. Okula devam konusunda okulun bir ¢abas1 oldu mu?

A) Okula devam konusunda okulun nasil bir ¢abas1 oldu?

B) Okula devam konusunda okulun ¢abasi neden etkisiz oldu?

4. Egitim Fakiiltesi 6grencileri okulu neden terk etmektedir?

5. Ogrencilerin okula devami igin okul neler yapabilir?
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EK 4: Katihmc1 Goriisme Formu (Yonetici)

Akdeniz Universitesi Ogrencilerinin Okulu Terk Durumlarimin Azaltilmasina iliskin Bir
Calisma Arastirmasi icin (")grenci Goriisme Formlan

Giris

Merhaba, Antalya Kepez ilgesi 100. Y1l Ortaokulunda gorev yapmakta olan Turkce
Ogretmeni Serpil SAHAN’im. Ayni zamanda Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiistinde Egitim Yonetimi Denetimi ve Teftisi alaninda ytiksek lisans yapmaktayim. Bu
arastirma “Akdeniz Universitesi 6grencilerinin okulu terk durumlarinin azaltilmasma iliskin
okulu terk eden egitim fakiiltesi 6grencilerinin goriislerini belirleme” amacini tagimaktadir.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sozlesmesi’nin 28 ve 29. maddeleri ve Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin 2. Maddesinde egitim hakki ve esitliginden, devletlerin egitim
alaninda iizerine diisen sorumluluklardan ve egitim sistemlerinin nasil sekillenmesi
gerektiginden bahsedilmistir. Tiim bunlara ragmen genglerin egitim hayatlarma devam
etmelerinin Oniinde c¢esitli engeller oldugu anlasilmaktadir. Bu engeller zaman zaman
genglerin egitim siirecinden uzaklagmasina bazen de tamamen okul yasamindan kopmalarina
neden olmaktadir. Tiirkiye’de egitime erisimdeki istatistiki verilerin farklilasmasi bu konunun

yeniden incelenmesi ve giincellenmesi ihtiyacini dogurmustur.

Bu goriismeden elde edilen bilgiler bilimsel bir ¢aligmaya veri olusturacagindan
miilakat sorularinin cevaplandirilmasma gostereceginiz ilgi ve samimiyet bu arastirmanin
gecerlilik ve glvenirlik duzeyini yikseltecektir.

Gorlismeye gegmeden Once sunu belirtmek isterim: Bu goriismeden elde edilecek

sOyleyisler kesinlikle gizlidir ve arastirmanin amac1 disinda hi¢bir amagla baska bir caligmada
kullanilmayacaktir. Gorlisme sorularmi igtenlikle cevaplamaniz igin bu arastrmada
isimleriniz yer almayacak bunu yerine kod ismi veya rumuz kullanilarak tarafimca
sifrelenecektir.

Goriismeden elde edilecek verilerin daha iyi analiz edilebilmesi ve zaman kazanmak
i¢in izin verirseniz ses kayit cihazi kullanabiliriz. Goriisme sonunda istemediginiz bdliimleri
cikartabilirim veya bu goériismenin bir kopyasini size verebilirim.

Gorlismemiz ortalama 25 dakika siirecegini tahmin etmekle birlikte bu siirenin igerigin
zenginligine bagli olarak artabilecegini tahmin ediyorum.

Katkilarmizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederim.
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Katimcilarin Demografik Bilgileri

Cinsiyeti Gorevi Ogrenim

Durumu

Akdeniz Universitesi Ogrencilerinin Okulu Terk Durumlarinin Azaltilmasina fliskin Bir

Calisma Arastirmasina iliskin Bireysel Goriisme Sorular

1. Egitim Fakiiltesi 6grencileri okulu neden terk etmektedir?
2. Okula devam konusunda okulun ve 6grencilerin ne tiir caligsmalar1 vardir

3. Ogrencilerin okula devami i¢in okul neler yapabilir?
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