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ONSOZ
Engellilik insanoglunun dogusundan beri var olan bir durumdur. Engellilere yonelik
tarihsel siire¢ boyunca farkli goriisler mevcut olmustur. Modernlesme siirecinin baslamasi
ile birlikte bu gorlislerde olumlu yonde iyilesmeye baslamis engellilere yonelik yeni

politikalar sekillenmigtir. Bunun akabinde engellilerin ¢alisma hayatina katilmalarina
yonelik caligmalar 6nem kazanmustir.

Bu calismada da engellilerin ¢alisma hayatina katilimda iilkemizde yeni bir model olan
korumali isyeri uygulamasina deginilmistir.

Calismam boyunca desteklerini esirgemeyen Oncelikle tez danismanim Prof. Dr. Ersin
KAVI’ye ve bu siiregte bana desteklerini esirgemeyen Didem EDIL, Sevgi EDIL,
Cagatay CAMBEL ve aileme tesekkiirlerimi sunarim.

Korhan CALISKAN
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GIRIS
Insanoglu varolusundan beridir birbirleriyle etkilesimde olan ve gruplar halinde yasayan

bir tiir olmustur. Bu durum tarihsel siirecte devam etmis schirlesme siireci hizlanmis
boylece toplumsal yap1 6nemini daha ¢ok arttirmistir.

Yine bu tarihsel siire¢ icerisinde birgok dezavantajli grup ortaya ¢ikmis bu gruplarin
toplumsal hayata dahil olmalar i¢in ge¢misten bu giine ¢esitli sosyal politikalar artarak
uygulanmaya calisiimstir.

Engelli olarak kabul edilen kisiler de bu dezavantajli gruplardan birini olusturmaktadir.
Ve bu grubun toplumsal hayata dahil olmalarini saglamak basta olmak iizere cesitli
ihtiyaglarini karsilamaya yonelik politikalar gelistirmek oldukg¢a 6nemlidir.

Engellilerin toplumsal biitiinlesmesini saglamak ve gecimlerini saglamak amaciyla
calisma hayatina katilimlarini saglamak onlara yonelik gelistirilecek olan politikalar
arasinda Onemli bir yer tutmaktadir. Bu acidan engelli istthdami giiniimiiz sartlarinda
Oonemi koruyan ve arttiran sosyal problemlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’de de TUIK tarafindan alaninda yapilan son arastirma olan “Niifus ve Konut
Arastirmas1” soncunda niifusun yaklasik % 6,9’unun engelli sonucuna ulasilmistir. 2019
yili itibariyle toplam niifusu 82 milyon iilkemizde engelli niifusun sayisinin yaklasik 6
milyon civari oldugu tahmin edilmektedir. Bu say1 engelli istihdaminin iilkemiz ac¢isindan
da lizerinde durulmasi gereken 6nemli bir konu oldugu sonucunu dogurmaktadir.

Bu caligmada engelli istihdami ve onun bir yontemi olan korumali isyeri iizerine
odaklanilmasimin temel sebebi engelliligin ve dolayisiyla engelli istihdami kavraminin
ilkemizde 6nemli sosyal problemlerin baginda gelmesidir.

Engelli istihdam modellerinden biri olan korumali isyeri uygulamasi iilkemiz yeni olan
bir uygulamadir. Diinya’da daha koklii bir gegmise sahip olmasina ragmen Tiirkiye’de
2006 yilinda yapilan yasal diizenleme ile faal duruma ge¢mistir. Yine Diinya’da ve
ozellikle Avrupa’da engelli istihdami agisindan 6nemli bir konuma ve degere sahip olan
korumal1 igyeri uygulamasi heniiz Tiirkiye’de bu seviyelere ulasamamustir.

Yerli literatiirde korumali igyeri uygulamasiyla ilgili sinirh sayida ¢alisma bulunmaktadir.
Ancak bu calismada oldugu gibi Tiirkiye’deki korumali isyeri uygulamasini baska bir
ilkedeki korumali igyeri uygulamas: ile karsilastirmali olarak ele alan bir ¢aligmaya
rastlanamamistir. Bu calisma bu konudaki acigi elinden geldigi oOl¢iide kapatmaya
calisacaktir. Bu sayede iilkemizde heniiz istenilen seviyelere ulasamayan bu uygulamanin
daha basarili olarak uygulanan bir baska iilke ile karsilastirilmasi sonucu elde edilen
veriler 151nda daha ileri seviyelere ulagmasina yardimci olmas1 umulmaktadir.

Bu baglamda galismamiz toplam 3 ana boliimden meydana gelmektedir. Birinci bolimde
engellilik kavrami ve tanimmi {izerinde durulmus genel olarak engelligin olusumu,
engellilik cesitleri, engellilik ile ilgili {ilkemizde bulunan yasal diizenlemeler ve
Tiirkiye’deki engelli profiline deginilmistir. Tirkiye’deki engelli profili incelenirken
iilkemizde yapilmis olan ¢esitli arastirmalar sonucu elde edilen istatistiksel verilerden
yararlanilmagtir.



Ikinci boliimde engelli istihdami ve Tiirkiye’deki korumali isyeri uygulamasi iizerinde
durulmustur. Engelli istihdami alt basliginda engelli bireylerin istihdam edilmesi
gerekliliginin nedenlerinden, engelli bireylerin istthdam edilmesi oniindeki engellerden,
engelli istthdam yontemlerinden ve engelli istihdamina yonelik yasal diizenlemelerden
bahsedilmis ayrica Tiirkiye’de engelli istthdamma yonelik istatistiksel veriler
degerlendirilmistir. Yine bu bolimde Tiirkiye’deki korumali igyeri uygulamasi basligi
alinda Korumali Isyeri Yonetmeligi kapsaminda uygulama incelenmistir. Ayrica
korumali isyerlerinin avantajlar1 ile saglanan tesviklere deginilmis korumali isyerinin
iilkedeki giincel durumuyla ilgili elde edilen veriler paylagiimistir.

Ucgiincii ve son bdliimde engelli istihdamu ile ilgili uluslararasi yasal diizenlemelere ve
Almanya’daki engelli istihdamina kisaca deginildikten sonra Almanya’daki korumali
isyerini uygulamasinin 6zellikleri incelenmis ve Tiirkiye ile karsilastirilmasi yapilmistir.

Calismanin Konusu

Diinya’da ve iilkemizde kendilerine yonelik sosyal politika ihtiyaci giderek 6nem kazanan
engellilerin; calisma hayatina katilimlarinda kullanilan korumali isyeri uygulamasinin
incelenmesi ve Almanya’daki uygulanis1 ile mukayese edilmesi ¢alismanin konusunu
olusturmaktadir.

Calismanin Onemi

Engellilik ve engelli istthdami kavrami iizerine diisiiniiliip ¢6ziim tiretilmesi gereken bir
takim sorunlara sebebiyet vermektedir. Oyle ki engelliler ¢alisma hayatina katilmada
zorluk ¢ekmekte bu konuya devletin gerekli diizenlemelerle miidahil olmasi 6nem arz
etmektedir. Tirkiye de son yillarda engelli istthdami konusunda ¢alismalarin
hizlandirmis durumdadir. Tiirkiye’de uygulanan engelli istthdami uygulamalarindan biri
de korumali igyeri uygulamasidir. Ancak yeni sayilabilecek bu uygulama iizerine yerli
literatiirde yapilan ¢alisma sayis1 azdir. Korumali isyeri uygulamasin1 Tiirkiye’deki ve
Almanya’daki sekliyle karsilastirmayr amaclayan bu g¢aligma bu yoniiyle ilk olmasi
sebebiyle bu ¢aligmanin 6nemini olusturmaktadir.

Calismanin Amaci

Tiirkiye’deki korumali isyeri uygulamasini baska bir iilkedeki korumali isyeri uygulamasi
ile karsilastirmali olarak ele alan ve bu 6zelligi ile ilk olan bu ¢alismanin; bu alanda daha
sonra yapilacak olan arastirmalara bir arka plan olusturmasi hedeflenmektedir. Ayrica
korumal1 isyeri uygulamasinin eksikleri fark edilerek, calismanin bu istthdam yontemini
daha iyi yerlere getirmesi igin katki saglamasi bu g¢alismanin bir diger amacin
olusturmaktadir.

Calismanin Hipotezleri
Tiirkiye Almanya ile kiyaslandiginda korumali igyeri uygulamalari agisindan yetersizdir.
Cahsmanin Yontemi

Genel itibariyle engelli istihdami ve korumali isyeri uygulamasini inceleyen bu ¢alismada
baslica karsilagtirmali analiz, nitel arastirma ve literatiir taramasi yontemlerinden



yararlanilmistir. Konuyla ilgili yerli ve yabanci kaynaklar taranmis ilgili kaynaklar
incelenerek calismaya katkilar1 saglanmistir. Caligmanin ikinci boliimiinde ilgili kamu
kurumuna ¢alismada ihtiya¢ duyulan konu ile ilgili bilgi edinme talebinde bulunulmus;
talep sonucu edinilen bilgi ¢alismada kullanilmistir. Yine ¢alismada ihtiya¢ duyulan konu
ile ilgili kamu kurumu c¢alisaniyla yiiz yiize goriisme gergeklestirilmistir. Calismanin
ticiincii boliimiinde Almanya’daki korumali igyerleri ile ilgili yabanci dil kaynaklarindan
olusan dokiimanlar incelenmis ¢eviri yoluyla ilgili bilgiler ¢aligmamiza aktarilmistir.



1.BOLUM

ENGELLILIK KAVRAMI VE TURKIYE’DEKI ENGELLI YAPISINA ILISKIN
ISTATISTiKi GOSTERGELER

1.1. Engellilik Kavram

Engelli ya da engellilik kavrami ge¢misten giiniimiize degisime ugrayarak farkli sekilde
tanimlamalara sahip olmustur. Bugiin de toplumsal ve hukuksal agidan farkli engelli
tanimlarina rastlanmaktadir.

Engellilik, gucteki ve yeteneklerdeki eksiklik ya da sinirlanmishik durumudur. Ayrica
kisinin toplumsal sosyal hayattaki rollerini oynayabilmesini ve gerekli olan aktiviteleri
yerine getirmesini saglayacak olan kapasitenin disinda olmaktir. Engelli birey, buradan
yola ¢ikarak, tedavi imkani bulunmayan ancak rehabilitayona acik olan birey olarak kabul
edilebilir. Engellilik durumu kisinin fiziksel ya da zihinsel 6zelliklerindeki kayiplar ile
olusan smirliliklart ifade edebilmek i¢in sdylenen bir kavramdir(Alvar, 2014: 7).

Ayrica engellilik kavrami yerine ya da onunla ilgili olarak farkli kavramlarda
kullanilmigtir. Bunlardan baslicalar1 malulliik, sakatlik ve ozirliliik kavramlaridir.
Engellilik kavramini tanimlamaya ge¢meden 6nce bu kavramlarin {izerinde kisaca
duralim.

Maluliyet, is géremezlik halinin siireklilik kazandigi, kisinin bir daha eski halini yapamaz
hale gelmesi durumunu ifade eder. Malulliik, en azindan tibben ongériilebilir bir siirede,
kisinin bir daha iyilesemeyecegi ve calisamayacagi bir durumu ifade eder(Alper, 2014:
228).Goriildigi iizere malulliik daha ¢ok is piyasalarinda kullanilan is giicli kaybini ifade
eden bir kavramdir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu (SSGSSK)
25.maddesinde diizenledigi lizere:

Sigortalinin veya igverenin talebi tizerine Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin saglik kurullarmnca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilar igin ¢alisma giicliniin veya is kazasi veya meslek hastalig1r sonucu
meslekte kazanma giicliniin en az % 60'n1, (c) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in ¢alisma
giicliniin en az % 60’11 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giiciinii
kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, malil sayilir(5510 SSGSSK,
md.25).

Buradaki kanun metninden anlasildig1 {izere malulliik kavrami calisma hayatinda olan
bireylerin sonradan elde ettikleri ¢alisma giicli kaybini ifade etmektedir.

Sakatlik bireyin anatomik, psikolojik, fizyolojik yapisinda veya islevlerindeki bir eksiklik
veya anormallik soncu meydana gelen ve normal bir kisinin dogru bir sekilde
yapabilecegi herhangi bir etkinligi gerceklestirmede meydana gelen bir simirlama veya
eksiklik olarak tanimlanabilir(Baykan, 2000: parag 5).

Tirk Dil Kurumuna goére sakat viicudunda hasta ya da eksik bir yani olan; bozuk, eksik
(sey) olarak tanimlanmaktadir.



Sozliik anlami olarak “6ziirlii” kelimesi: “bir seyin diisiik ve ise yaramaz kismi; fena ve
faydasiz sey” “bozuk” ya da “yanlis” anlamlarma gelmektedir. Oziir, dogustan ya da
sonradan bir kayip, isleyis bozuklugu olarak ifade edilmekle beraber, gecirilen bir
hastalik ya da kazadan sonra geriye kalan bireysel faaliyetin sinirlanmasina neden olan
engel seklinde ifade edilmekte ve Ozriin belirlenmesi, konunun tibbi boyutunu
olusturmaktadir. Oziir; zihinsel, ruhsal, bedensel, (konusma, gdrme veya isitme &zrii)
veya solunum, dolasim, iskelet ve kas gibi sistemlere ait zedelenme ve buna bagl olarak
yetersizlik seklinde meydana gelebilir(Hasircioglu, 2006: 6).

Oziirliiliik kavrami ise iilkemizde uzun yillar engelli kavrammin yerine kullanilmistir.
Ancak 2013 yilinda ¢ikarilan 6462 sayili “Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Yer Alan Engelli Bireylere Yonelik Ibarelerin Degistirilmesi Amaciyla Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile diger mesru
diizenlemelerde kullanilan 6ziirlii ve sakat kelimelerinin yerine engelli kelimesinin
kullanilmasina baslanmistir. Ayrica bu kanun ile birlikte literatiirde de 6ziirli kavrami
yerini engelli kavramina yavas yavag birakmaya baslamistir.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun 3.maddesinde engelli bireyi “zihinsel, fiziksel,
duyusal ve ruhsal yetilerinde c¢esitli diizeyde kayiplarindan dolay1 topluma diger bireyler
ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve gevre kosullarindan
etkilenen birey” seklinde tanimlamaistir.

Engellilik, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde “normal bir insanin
bireysel veya sosyal hayatinda kendi kendine yapmasi gerekli olan isleri, ruhsal veya
bedensel 6zelliklerindeki kalitimsal ya da daha sonra olusan herhangi bir eksiklik sonucu
yapamayan kimseler” seklinde tanimlamistir(Hazer, 2005: parag.2).

Engellilikle ilgili farkli kavramlarin bulunmasmin nedeni resmi kaynaklardaki
tutarsizliklardan otiiriidiir. Bu kaynaklarda ilk olarak sakat kavrami kullanilmistir. Daha
sonra 200’11 yillarla beraber oziirliiliikk kavrami daha sik kullanilmaya baglanilmistir. Son
olarak engelli kavrami ise 2006 yilinda Birlesmis Milletler (BM) tarafindan kabul edilen
“Convention on The Rights of Person With Disabilities” sozlesmesinin tiirk¢eye ¢evrilisi
esnasinda literatiiriimiize dahil olmustur(Sisman, 2012: 71).

1.2.Diinyada Baz1 Kuruluslarin Engellilik Tanimlar:

Yukarida da bahsedildigi {izere engellilik kavrami iizerinde ¢esitli tanimlamalar
bulunmaktadir. Diinya capinda faaliyet gosteren bazi kuruluslar da engellilik {izerine
farkli tanimlamalar yapmustir.

1.2.1.Uluslararasi calisma orgiitii(ILO)

1955 senesinde Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan yapilan tanima gore;  zihinsel ve
fiziksel kabiliyetlerin azalmasi sonucu, uygun bir isi kazanma ya da koruma imkanim
onemli diizeyde yitiren kisiye engelli denir”(Toplu, 2009: 28).

1983 yilinda Uluslararast Calisma Orgiitii engelli tanimin1 bir daha diizenlemis ve bu
seferde engelliyi; “ruhsal ve fiziksel bir eksiklik (ariza) sonucu uygun bir isi saglama



(elde etme), o isi koruyabilme (devam etme) ve bu iste ilerleme firsatlart 6nemli bir
ol¢tide azalmis bir kisi” seklinde tasvir etmistir(Mutluoglu, 2001: 7).

1.2.2.WHO - Diinya saghk orgiitiince yapilan engelli tanim

Engellilik ile ilgili konularda kullanilan kavramlarin standart hale gelmesi ve ilgili
verilerin mukayese edilebilmeleri igin Diinya Saglik Orgiitii (WHO), uluslararasi bir
engellilik, o6ziirliilik ve yetersizlik siniflandirmasi gelistirmistir. Yapilan bu siniflandirma
diinya capinda genis 6lciide kullanilmaktadir. Diinya Saghk Orgiitii (WHO) tarafindan
tanimlanan bu kavramlar sunlardir(Aydemir, 2012: 14):

- Yetersizlik (Impairment): Medikal alaninda siirekli ya da ge¢ici olarak fizyolojik,
psikolojik veya anatomik yapi ve fonksiyonlarindaki bir noksanligi (kaybi) ya da
anormalligi (dengesizligi) ifade etmektedir. Buradaki noksanlik hastalik degildir.
Noksanlik kalict veya gegici, kaylp ve dengesizlikleri belirlemekte olup, organ
boyutundaki rahatsizliklar1 kapsamaktadir.

- Ozlrlulik (Disability): Saglik alaninda, bir eksikligin sonucu olarak ortaya ¢ikan ve
normal olarak goriilebilecek bir kisi ile mukayese edildiginde bir isi yapabilme
performansinin kisitlandigi, kaybedildigi veya sinirlandigi bir durumu ifade eder.

- Engellilik (Handicap): Oziirliilik ya da yetersizlik sebebiyle, kisinin cinsiyet, yas
sosyal ve kiiltiire] durumuna goére normal kabul edilen yasant1 halini yerine getirememesi
durumudur.

1.2.3.Birlesmis milletler orgiitii tarafindan yapilan engelli tanimi

Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesine Ek 3447 sayili
“Sakat Kisilerin Haklar1 Bildirisi” engelli bireyi “normal bir insanin bireysel veya sosyal
hayatinda kendi kendine yapmasi gerekli olan isleri, ruhsal veya bedensel 6zelliklerindeki
kalitimsal ya da daha sonra olusan herhangi bir eksiklik sonucu yapamayan kimseler”
olarak tanimlar(BOIB,1999: 74).

1.3. Engelliligin Olusumu

Engelliligin olusmasinda gesitli sebepler etkili olabilmektedir. Ulkemizde engelliligin
nedenleri arasinda siralayabilecegimiz faktorlerden bazilari sunlardir(Ayyildiz, 2018: 5):

e Genetik bozukluklar,

e Dogal afetler (su baskini, deprem vb.),

e Cocuk felci,

e Iskazasi,

e Terér olaylari,

e Dogum ani hatalari,

e Dogumdan 6nce annenin gec¢irdigi hastaliklar,

e Dogumdan 6nce bebegin radyasyona maruz kalmasi



e Trafik kazalarn,
e Anne-babanin uyusturucu veya alkol bagimlist olmasi,
e Cocuklukta gecirilmis olan viriisel rahatsizliklar vb.

Bunlarin haricinde dogumun baslangi¢ kabul edilmesi durumunda “dogum ani, dogum
oncesi, ve dogum sonras1” seklinde de bir siniflandirma yapilabilir.

1.3.1.Dogum oncesinde olusan sebepler

Baba ve anneye bagli olarak bebekler metobolik bozukluklara maruz kalabilmektedir.
Annenin hamilelik sirasinda alkol ve sigara kullanmasi, travma ve kaza gecirmesi, dogum
sayisinin fazlaligi, genetik yatkinlik, seker hastaligi ve yetersiz beslenme gibi sebepler
bebeklerin engelli olarak dogmasina sebebiyet verebilir(Sahan, 2018: 16).

Dogustan var olan sakatliklarin baslicalar1 beyin felci veya zeka geriligi, felg, korliik,
sagirlik, kalca ¢ikigi, carpik ayak, sirt, kol ve bacaklardaki sekil bozukluklari, uzuv
fazlaligr veya noksanligi, kalp ve diger organ bozukluklari olarak siralanabilir(Eren,
2010: 13).

1.3.2.Dogum aninda olusan sebepler

Dogum sirasinda meydana gelen sebepler, dogumdan hemen sonra ve dogum sirasinda
ortaya c¢ikan problemleri kapsamaktadir(Kircaali Iftar, 1998: 5). Genellikle iki sekilde
meydana gelir.

Oksijen Yetmezligi: Dogum aninda, dogum siiresinin normalden fazla siirmesi veya zor
bir dogum olmas1 gibi sebeplere bagli olarak bebek zihin engeli veya serebral palsy(
Beyin hasar1 iizerine olusan bir ¢esit hastalik) basta bulunmak iizere c¢esitli engellilik
vakalar1t meydana gelebilmektedir.

Erken Dogum: Diisiik kilolu veya ¢ok erken doguma bagli olarak cesitli engellilik
durumlar1 ortaya cikabilmektedir. Bunlar icerisinde en ¢ok goriineni, igitme engeli ve
zihin engelidir.

1.3.3.Dogum sonrasinda olusan sebepler

Dogum sonrasinda meydana gelen engellerin baslica nedenleri asagidaki gibidir(Kircaali
Iftar, 1998: 5):

Egitsel Nedenler: Egitim ve aile ortamlarmin, gerekli olan egitim gereksinimlerinin
cocuklara saglanamamasindan kaynakli olarak da engellik durumu meydana
gelebilmektedir. Ogrenme ve gelisimin saglanmasinda c¢ocuklara dogduklari andan
itibaren gerekli olan uygun yasam ve aile ortaminin saglanmasinin ne kadar fazla bir
onem tasidigr herkes tarafindan bilinen bir gergektir. Bu yiizdendir ki 6grenme
giicliigliniin en onemli sebepleri arasinda egitsel nedenler gosterilmektedir. Cocuklar
etraflarinda gerceklesen pek cok seye karst cok fazla ilgi duyarlar ve deneme-
yanilmalarla, sorularla bu merak ve ilgilerini gidermeye ¢aligirlar. Bu egitim siirecinde
egitim ortami ve aile ne Oglide destek olursa, 6grenme ve gelisme de o Olgiide hizh
gerceklesir.



Beden Saghgiyla Iliskili Nedenler: Bazi engellilik gesitleri yetersiz beslenme, kaza,
cesitli hastaliklar gibi sebeplere bagli olarak meydana gelmektedir. Orta kulak iltihabi
sonucu ortaya c¢ikan isitme engeli, menenjit hastalig1 sonucu meydana gelen bedensel
engeller, beyin travmasi sonucu olusan zihin engelleri ve seker hastaligi ile tetiklenen
gorme bozukluklart bu gruba verilebilecek en giizel 6rneklerdendir.

Duygusal-Toplumsal Nedenler: Cocuklarin kabul gorme, sevgi gibi toplumsal ve
duygusal ihtiyaclarinin gerektigi ol¢lide saglanamamasi ya da ¢ocuklarin istismar veya
ihmal edilmesinden kaynakli meydana gelebilecek engellik ¢esitleri bu gruba girmektedir.
Duygu ve davranis bozukluklari, 6grenme giicliigii gibi engel tiirleri bu grunbun altina
giren yaygin engel tiirleri olarak gosterilebilir.

1.4. Engelliligi Aciklamada Kullanilan Modeller

Engellilikle ilgili literatiire bakildiginda engelliligi acikmaya yonelik olarak tarihsel
acidan degiskenlik gdstermis bulunan 4 ana model bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla
geleneksel(ahlaki model), bireyci/medikal model, sosyal model ve gliniimuzde daha gok
kullanilan insan haklart modelidir. Tarihsel siiregle paralel olarak geleneksel(ahlaki
model), medikal/bireyci model ve sosyal model engelliligi tanimlamaya ya da onu
anlamaya yonelik yaklasimlar olarak ortaya ¢cikmistir. Ancak, engellilik olgusunun insan
haklar1 cercevesinde degerlendirmek bircok sosyal meseleye benzer olarak 1980 ve
sonrasinda miimkiin olmustur. Tarihsel siire¢ icerisindeki gelismelerle paralel olarak
sekillenmis olan bu dort model toplumda engellilere yonelik bakis acilarinin da
farklilagsmasina sebep olmustur(Okur ve Erdugan, 2010: 246).

1.4.1. Geleneksel (ahlaki) model

Bu modelde genel olarak engelliligin sebepleri metafizik ve ruhani sebeplere
dayandirilmaktadir. Kisilerin yaptiklar1 glinahlar sebebiyle engelli duruma diistiigli inanci
hakim durumdadir.

Geleneksel model genel olarak, engellilik durumunu ahlaki bir ¢okiintii sonucu olusan,
insanlarin i¢lerindeki kotiiliiklerin ve ahlaksizliklarin disa vurmus halleri olarak
gormektedir. Bundan o6tirtdir ki engelli bireyin kendisi ve ailesi toplum icerisinde
engellilikten otiirti utang duymaktadir. Engelliliklerinden 6tiirii damgalanan ve suglanan
bu bireyler, ¢evrelerinden duygusal, ruhsal ve fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Ayrica
bununla kalmayip bu kisiler toplumsal hayattan dislanip ayristirilmaktadir. Hemen hemen
her kiiltiirel yapida engellilerin kars1 karsiya kaldigir bu gibi problemler farkli sekil ve
siddetlerde de olsa 21. yiizyila kadar varligin: siirdiirmiistiir(Olmezoglu, 2015: 14).

1.4.2. Tibbi (medikal) model

Pozitif bilimlerdeki gelismelere paralel olarak tip alanindaki ilerleme, insan bedeni ve
islevleri alaninda biiyiik bir bilgi birikimi saglamistir. Bu bilgi birikimi, engellilik ile ilgili
aciklamalari da kokten degistirmistir. Engellilik, bir anormallik ve eksiklik durumu olarak
nitelenmis ve bireyin fiziksel, ruhsal ve duyusal durumu ile iliskilendirilmistir. Bununla
birlikte, sanayi devriminin bir sonucu olarak endiistriyel kapitalizmin gelismesi, sosyal ve
ekonomik yapiy1 etkileyerek, engellilere yonelik olumsuz politika ve uygulamalar
kurumsallastirmigtir(Erten, 2015: 101).



Bu yaklasima gore engelli birey, yoksun ya da eksik kaldigi sey ile 6n plana ¢ikarilmistir.
Sorunun engelli kisinin bedeninde oldugu diisiiniilmektedir. Medikal modelde sorunun
¢Oziimi tibbi yontemlerle giderilmeye ¢alisilmistir. Clinkli bu modele gore engellilik bir
hastalik ya da fonksiyon kaybina denk olarak goriilmiistiir. Engelli kisiye hasta
muamelesi yapilmistir(Okur ve Erdugan, 2010: 250).

Medikal modelde engelliligin ¢6ziimiine yonelik olusturulacak politikalar saglik
politikalar1 ¢ergevesinde degerlendirilmis ve bu kapsamda rehabilitasyon ve tibbi bakim
gibi hizmetler 6nem kazanmistir. Uygulanacak olan politika tibbi destek ya da kliniksel
bakimdan olusmaktadir(Okur ve Erdugan, 2010: 250).

Medikal modeldeki 6n yargi normal olma olgusunun biyomedikal bir durum olarak
algilanmasidir. Engellilik aciklanirken onu yetersizlik ve bozukluk diizeyinden oteye
tastyamamislardir. Bu modelde geleneksel modelden farkli olarak engelli bireyin engelini
kabul etmesi ve toplumsal hayata uyum saglamasi beklenmektedir. Bu yaklasimda
engelliler, normal bir bedene sahip olmadiklari i¢in toplumsal hayatta problemeler
yasadigin1 kabul etmekte ve toplumun kendilerine bictigi rolleri icsellestirmektedir.

Bundan 6tiirli engelliler toplumda pasif bir kimlige sahip olmaktadir(Okur ve Erdugan,
2010: 250).

Medikal model tiptaki gelismeler, hastaliklarin ve sakatliklarin tedavisinde artan basari
orani, engelliligin tedavisinin miimkiin oldugunun anlasilmasi gibi nedenlerle 19.yy
ortalarindan itibaren egemen model anlayisi olmustur. Medikal modelde kisi, eksikligi
yoksunlugu olan, hasta insan olarak goriilmekte ve kendisinin uzman kisiler tarafindan
tedavi edilmesine riza gostermesi beklenmektedir(Gonulagan, 2016: 11).

Ancak medikal modelin sdylediginin aksine engelli kisilerin engellilik durumlar1 her
zaman saglikla iliskilendirilemez. Ornegin bir uzvun eksikliginden &tiirii siirekli hale
gelecek olan engellilik durumu hem engelliye hem de engellinin ailesine anlatilarak
onlarin bu durumu kabullenmesinin saglanmas: ve kisinin ruhsal yapisinda meydana
gelecek olan travmanin diizeltilmesi gerekmektedir. Bunlarin medikal modele gore
yapilmasi1 olanaksizdir. Kalict engel durumunun engelli, ailesi ve toplumun geri kalani
tarafindan kabul edilmesi ve normallesmeye baslamasi ancak sosyal modelle
gergeklestirilebilir. Medikal(tibbi) model soruna odaklanmisken, sosyal model odagin
¢oziim lzerinde tutmaktadir. Engelli kisilerin refaha ermesi i¢in iki yaklasimdan da
faydalanilmalidir(Geng ve Cat, 2013: 366).Burada gecen sosyal modele asagida
deginilecektir.

1.4.3. Sosyal model

Sosyal model genel itibariyle medikal modelin bir elestirisi olarak ortaya ¢ikmistir. Yine
sosyal modelin ortaya ¢ikmasinda etkili olan olgulardan biri de dinyada engelli
haklariin giiclenmesidir.

Bu modelin ortaya c¢ikisinda engelliligin bireyin kendisinden dolay1 ortaya ¢ikmadigi tam
tersi toplumun kendisinden kaynaklandigi, 6zellikle ayrimcilik ve Onyargidan dolayi
ortaya ¢iktig1 gorisii ileri siiriilmektedir(Dariyemez, 2012: 38).



Sosyal model anlayisinda bireyin sahip oldugu fonksiyonel bozukluklar1 diizeltmek
yerine toplumu yeniden yapilandirarak engelliligin ¢oziilebilecegini vurgulamaktadir. Bu
yaklasim engellilerin  maruz kaldigi dezavantajlarin  toplumsal ayrimciliktan
kaynaklandigin1 ve bu durumu ortadan kaldiracak sistemin ise hukuk sistemi oldugunu
One stirmektedir(Gontlagan, 2016:11).

Sosyal modelde islev farkliliklarinin engellilige donilisiim gdstermemesi i¢in kaliplagmis
tutumlardan ve 6nyargilardan kaginilmasi gereklidir. Ayrica hizmetlerin tasarlanmasinda
ve fiziksel ¢evrenin olusturulmasinda bu farkliliklarin gozetilmesi zorunluluk olarak
goriilmektedir(Dariyemez, 2012: 38).

Bu modelde engelliligi ortadan kaldiracak olan hukuktur. Bu dogrultuda engellilerin
toplumsal hayat igerisinde her alandaki ihtiyaglar1 belirlenmeli, bu yonde tedbirler
alimmal1 ve uygulanmalidir. Bu model de amag, engelli bireye karsi olumsuz bir diisiince
barindirmak yerine onun yeteneklerini kesfederek, ortaya ¢ikarmaya galigmaktir(Alvar,
2014: 23).

Sosyal model, getirdigi yeni yaklasimla, medikal modelin bireyci, diizenleyici, kontrol
edici, normallestirici, damgalayic1 ve engelliligi kisisel bir saglik sorunu olarak goren
anlayisint yikmistir. Bunun yerine, engelliligi toplumsal bir sorun olarak goren ve bu
nedenle kolektif biling ve hareketleri destekleyen, katilimei, siyasal miicadeleyi dnemli
géren ve sosyal degisim ile adalet pesinde olan bir anlayis1 getirmistir. Bu radikal
sayilabilecek degisim, ayn1 zamanda, engellilik alaninda sorumluluk sahibi tiim aktorlerin
durumlarina da etki etmistir. Bu noktada o&zellikle devletin, engelliler ile ilgili
politikalari1  yeniden ele almasi ve sosyal model c¢ercevesinde diizenlenmesi
gerekmistir(Erten, 2015: 106).

1.4.4. insan haklar1 modeli

Bu model, fonksiyonel engellilik yerine toplumun bireyleri normal olamayan ve normal
olan seklinde smiflandiran sinirlandirmalariyla ingilenmektedir. Insan haklart modeli de
sosyal modele benzer seklinde bireyin engeli yerine, digsal engellerin ve engelliler
diistiniilmeden yapilan geleneksel yapilarin degistirilmesini  savunmaktadir. Bu
dogrultuda insan haklar1 modeli, engellilik ve farkliliklar1 dikkate almayarak biitiin
insanlarin tabiatinda mevcut olan esitligi savunmaktadir(Goniilagan, 2016:11).

Insan haklar1 yaklasimina gore, engellilerin ruhsal ve fiziksel rahatsizliklarinin toplumsal
yasamda yarattig1 sorunlar ve toplumsal Onyargilar bir insan haklar1 sorunu ortaya
cikarmistir. Bu durum engelliligin insan haklar1 ¢ercevesinde ele alinmasinin
sebeplerinden biri olarak gosterilebilir(Dariyemez, 2012: 39).

1.4. Engellilik Cesitleri
1.4.1. Fiziksel Engellilik
1.4.1.1. Gorme engelli

Gorme engelli olan birey T.C. Milli Egitim Bakanlhigi’'nin c¢ikardign Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeliginin 3. maddesinde (2018): “gorme giicliniin kismen veya
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tamamen yitirilmesinden 6tiirii 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan birey”
olarak ifade edilmistir.

Engel tiiriine gore kimi gérme engelliler kismen goremezken, kimileri tamamen gérme
giiclinli kaybetmis olabilir. Gérme engelinin ortaya c¢ikmasina dogum Oncesinde
kalitimsal gorme kayiplart neden olusturabilirken, goziin anatomik yapisinda meydana
gelen bozukluklar ve gérme keskinligi sorunlari da neden olusturabilir. Ek olarak,
sonradan yasanabilecek kazalar ve beden yapisini etkileyen farkli hastaliklarin da goz
iizerinde olumsuz sonuglara neden oldugu goriilmektedir. Gorme engeli bireyin hayatini
tek basina devam ettirmesine her zaman engel degildir. Bireyler gérme duyusu disinda
kalan duyu organlarii gelistirebilir ve yasami i¢inde bu uyaranlarin yardimiyla tecriibe
edinebilirler.(Kaya, 2017: 26)

Gorme engeli kelime anlami agisindan gérme giiciiniin yitirilmis olmas1 demektir. Bunun
sebepleri farklilik gosterebilir ve kendi icinde dereceleri de vardir. Gorme engelliligi
“korler” ve “az gorenler” olmak iizere iki gruba ayrilabilir(Aydemir, 2012: 18):

e Dokunma ve isitme yolu ile sagladiklar1 bilgilere bagimli olarak hayatlarini
stirdiiren, yapilan biitiin tedavilere ragmen iki goziiyle gérme oran1 %10’dan ve
goriis acist 20 dereceden az olan, normal yasantisinda gérme eylemini
gerceklestirmesine imkan olmayan kisiler “Kor” olarak tanimlanir.

e Yapilan biitiin tedavilere ragmen iki gozii ile gorme oranm1 1/10 ile 1/30 arasinda
kalan, bazi 6zel donanimlar kullanmaksizin normal yasantisini siirdiirmekte
zorlanan kisiler “Az Gorenler” olarak tanimlanir.

1.4.1.2. Isitme engelli

Normal bir sekilde duyan ya da isiten bir kisiden bahsedildiginde, bu kisinin herhangi bir
konusmay1 duymak i¢in yeterli olacak diizeyde isitmesi kastedilmektedir. Dis ¢evreden
gelen asin giiriiltiiler hari¢ tutulmak sartiyla normal bir igiten herhangi bir ara¢ gereg veya
cihazdan yardim almadan konusmayi anlayabilecek kisilerdir. Etraftaki konusmalar
duyamayan ya da duysa bile konusmay1 anlayacak kadar yeterli 6l¢iide duyamayan birey
ise isitme engelli olarak kabul edilir. ileri diizeydeki isitme engellerinde kisiler cihaz
yardimiyla bile higbir ses duymayabilmektedir. Bu gibi durumlarda konusulanin
anlasilmasi i¢in dudak okuma gibi tekniklerinden de faydalanilir(Tiifek¢ioglu, 1998: 107)

Isitme engelli olan birey T.C. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeliginin 3. maddesinde (2018): “isitme duyarliliginin kismen ya da
tamamen kaybindan otiirli 6zel egitim ve destek hizmetine ihtiya¢ duyan birey” olarak
tanimlanmustir. Isitme engelliler sesleri az duymalar1 ya da duyamamalari gibi sebeplerle
iletisimde zorlanmakta ve 0Ozel iletisim yetisine ve egitimine sahip olmadan temel
ihtiyaglarini gidermekte zorluk yasayabilmektedirler(Sahan, 2018: 17).

Literatiirde farkli tanimlamalara da yer verilmistir. Bunlardan bazilar1 sunlardir(Koksal,
2010: 9):

e lsitme Engelliler: Isitme engelinden &tiirii 6zel egitim gerektiren bireyler isitme
engellilerdir. Agir isitenler ve sagirlar seklinde iki grubu vardir. Sagirlar isitme
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kayb1 70 desibelden fazla olan kisilerdir. Agir isitenlerin ise 25-70 desibel(dB)
arast igsitme kayiplari bulunmaktadir.

e Ilsitme Oziirii: Isitme duyarligmm bireyin uyum, gelisim ve ozellikle
iletisimindeki odevlerini yeterli diizeyde yerine getiremeyisinden kaynakli
meydana gelen duruma isitme 6zrii denir.

e Ilsitme Kaybr: Yapilan isitme testi ile kisinin aldig1 sonuglar, olmasi gereken
normal isitme degerlerinden, belirli dlgiide az oldugu durumda, isitme kaybi
meydana gelmektedir.

Isitme kaybinin dereceleri ise su sekilde siralanabilir. (Baran, 2009: 18):

e Olagan Isitme: (0-15 Desibel) : Normal olarak isitebilen bir kisi, 0-15 desibel
aras1 her frekansta isitebilen kisidir.

e Cok Hafif Derecede Isitme Kayb1 (15-25 Desibel) : Yeterli diizeyde isitiyor
olmasina ragmen isitme siirecinde dikkat etmesi gereken ve iletisim kurarken ufak
problemler yasayabilen kisiler bu gruba girer. Egitim ve is ortaminda gerekli
goriirlerse isitme cihazindan yararlanmalar1 gerekli olabilir.

e Hafif Derecede Isitme Kayb1 (26-40 Desibel): Mesafe olarak uzaktan gelen ve
hafif olan sesleri duymakta zorluk cekebilirler. Guraltuli ortamda anlama
kapasiteleri diigebilir.

e Orta Derecede Isitme Kayb1 (41-65 Desibel): Olagan kosullarda
anlamlandirmada ve isitmede sikinti yasarlar. Yakin mesafe konugmalarin
duyabilirler. Isitme cihazlarindan en iyi sekilde faydalanan gruptur.

o Ileri Derecede isitme Kayb1 (66-95 Desibel): Ancak kulaga yakindan ve yiiksek
sesle konusuldugu zaman isitebilirler. Bu isitme kaybi kiiciik yasta goriindiigiinde
cocuklar dil ve konusma yetilerini gelistiremezler. Isitme cihazi kullanimi ile
isitme fonksiyonlarinda arti saglanir

e Cok lleri Diizeyde Isitme Kayb1 (66-95 Desibel): Konusma ve dil kullanimi
ozelliklerini gelistirmek i¢in yogun ve uzun siireli bir egitim siireci gereklidir.

1.4.1.3. Ortopedik engelli

2002 senesinde yapilan Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi’nda ortopedik engellinin tanimu:
“kas ve iskelet sisteminde yetersizlik, eksiklik ve fonksiyon kayb1” seklindedir. Ayrica bu
arastirmada parmak, kol, el, bacak, ayak ve omurgada eksiklik, kisalik, fazlalik, hareket
kisithgi, yokluk, kas gii¢siizliigii, sekil bozuklugu, felcliler, kemik hastaliklarina sahip
olan kisiler ortopedik engelli grubuna dahil olarak gosterilmistir(Arslan ve Altintas, 2014:
168).

Bu gruptaki engelli bireyler engellerinin derecesine gore agir, orta ve hafif derece
seklinde ya da engelin viicudun neresinde bulunduguna gore iskelet-kas sistemiyle, sinir
sistemiyle ya da saglikla ilgili olan yetersizlikler seklinde kategorize edilebilir. Hafif
derecede ortopedik engelli bulunan kisiler kisisel ihtiya¢larini kendileri karsilayabilir ve
giinliik yasantilarmi siirdiirebilmek icin herhangi bir alete ya da destege ihtiyag
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duymazlar. Orta derecede ortopedik engeli bulunan bireyler kisisel ihtiyaclarim
karsilamak i¢in fazla olmasa da destege ya da yiirlime cihazi, koltuk degnegi baston gibi
yardimcr aletlere gereksinim duyarlar. Agir derecede ortopedik engeli bulunan kisiler ise
destege ya da tekerlekli sandalye gibi araglara ihtiya¢ duyarlar(Arslan ve Altintas, 2014:

168).

Genel olarak ortopedik engelliler asagidaki gibidir(Aydemir,2012: 17):

Dogustan kaynaklanan omurga egrilikleri,
Kalitsal ve ilerleyici 6zellikte sinir hastaliklari,
Dogustan gelen uzuv eksiklikleri,

Dogustan gelen omuriligin kese seklinde disa dogru ¢ikmasi durumu
(Meningomyelosel),

Dogustan kalca ¢ikig1 rahatsizligi,
Yapisik parmak rahatsizligi,

Dogustan gelen kas hastaliklari.

Stiregen eklem ve kemik iltihaplari,
Romatizmal hastaliklar,

Beyin felci,

Uzuv kaybu,

Cocuk felci,

Cucelik

Eklem sertligi,

Travmaya bagli kuvvet kayiplari ve felgler,
Kirik kaynama yoksunlugu,

Eklem kireclenmesi,

Kiriklarin yanlis kaynamasi,

Travmatik engeller ve omurga egrilikleri,
Carpik ayak,

Dogustan kol felci vb.

1.4.1.4. Konusma engelli

Hemen her engel tiiriinde en temel sorunun iletisim kurmak oldugu agiktir. Yasamin
icinde aktarmak istedigimiz diisiinceleri dogru kodlarla hedefe ileterek dogru anlamlarin
cikarilmasini saglamak karisik bir siirecin sathalaridir. Bu karisik siire¢ ancak iletisim, dil
ve konusma yolu kullanilarak basariyla gergeklesebilir. Kisinin sozlii iletisim kurma
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becerisinde meydana gelen sorunlar toplumda genel olarak konusma ve/veya dil sorunlari
olarak bilinmektedir.(Kaya, 2017: 28)

Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasina gore konusma engelli kisi(2002): “herhangi bir sebeple
konusamayan ya da konusmanin ifadesinde, akiciliginda, hizinda bozukluk olan ve ses
bozuklugu olan kisi” olarak tanimlanmistir. Girtlagi alinanlar, isittigi halde konusamayan
kisiler, kekemeler, dil-dudak-damak-cenesinde bozukluk olanlar, konusmak igin alet
kullananlar konusma engelli grubuna dahil edilmistir.

Konugsma ve dil ile ilgili problemler, sebeplerine gore asagidaki gibi ayrima
tutulabilir(Konrot, 1998: 99):

e Fizyolojik sebeplere bagli olan konusma ve dil problemleri. (muskiiler distrofi
vb.)

e Anatomik sebeplere bagli konugsma ve dil problemleri. (damak-dudak yarikligi,
isitme diizenegi sorunlari, larenjektomi vb.)

e Norolojik sebeplere ilgili konusma ve dil problemleri. (CVA, Parkinson Hastalig1,
Cerebral Palsy vb.)

e Psikiyatrik/psikolojik sebeplerle ilgili konusma ve dil problemleri. (Kimi
uzmanlara gore kekemelik vb. konusma sorunlar1 bu kiimede ele alinmaktadir)

¢ Biyokimyasal sebeplere bagli konusma ve dil problemleri. (Anoxia vb.)

e Gelisim siirecinde ortaya ¢ikan problemlere bagli konusma ve dil problemleri. (,
Ogrenme giigliigii, gecikmis konusma ve dil, okuma gii¢liigii vb.)

e Karmagik sebeplerle ilgili konugma ve dil problemleri. (Zihin engeli vb.)
e Higbir sebebe baglanamayan konusma ve dil problemleri.

e Olumsuz cevresel sebeplere baglh konusma ve dil problemleri. (Konugma ve dil
gelisiminde gecikme vb.)

1.4.2. Zihinsel engelli

Yillardir zihinsel engellilik kavrami ¢ok farkli sekillerde tanimlanmistir. Zihinsel
engelliligin pek ¢ok farkli disiplinin ilgi alanina girmesi bu durumun baslica sebebidir.
Bundan dolayr zihinsel engelli kavrami ile ilgili farkli tanimlamalar yapilmis ve bu
engelli tiirii farkl sekillerde ele alinmistir. Bu tanimlamalar i¢inde en ¢ok kullanilan
tanim Amerikan Zeka Geriligi Birligi(AAMR) nin yapmis oldugu tanimlamadir.
Amerikan Zeka Geriligi Birligi zihinsel engelligi: “zeka geriligi, hem zihinsel islevler,
hem de sosyal, kavramsal ve pratik uyum becerilerinde anlamli sinirhiliklar goriilen bir
yetersizlik” seklinde tanimlamistir(Hasircioglu, 2006: 13).

Milli Egitim Bakanlhg tarafindan cikarilmis olan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’'nde (2018) belirtildigi gibi zihinsel engelli bireyler normal bireylere gore
sosyal kavramsal ve pratik uyum yeteneklerinde siirliliklar1 ya da eksiklikleri olan
bireylerdir.
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Zihinsel yetersizlik yasayan kisiler psikolojik veya egitsel olarak siniflandirilmaya tabi
tutulabilirler. Psikolojik siniflandirma tiiriine gore kisilerin zihinsel engellilikleri zeka
testleri sonucu aldiklar1 puanlara gére degerlendirilir. Bu testler sonucu 1Q seviyeleri 50
ile 70 bandinda olanlar “hafif diizey”, 35 ile 50 bandinda bulunanlar “orta diizey”, 20 ile
35 bandinda bulunanlar “agir diizey”, 20°den asag1 IQ’ye sahip olanlar ise “cok agir
diizey” zihinsel engelli olarak kabul gormektedir. Egitsel siniflandirmaya gore engelli
kisiler, “Ogretilebilir”, “egitilebilir” ve “agir ve ¢ok agir” olmak lizere ii¢ baslik altinda
degerlendirilir(Arslan ve Altintas, 2014: 172).

Zihinsel engelligin bilinen en az 250 sebebi oldugunu soyleyebiliriz. Fakat kesin sebebi
ya da sebeplerinin neler oldugunu bilemedigimiz bir¢ok zihinsel engellilik durumu da
halen mevcuttur. Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilmis olan bir ¢alismada agir
seviyede engeli bulunan bireylerin % 30’unda, hafif seviyede engeli bulan bireylerin %
50’sinde zihinsel engelliligin sebepleri bilinememektedir. Yine de baglica 2 sebepten
bahsedebiliriz (Eripek, 1998: 43):

e Cevresel Sebepler: Zihinsel engelli kisilerin tahmini %80 ile %85’ini hafif
derecede engeli olan kisiler olusturmaktadir. Bu engelli kisilerin ¢ogunda etkili
olan bir organik sebep bulunamamistir. Bu tip vakalarda sebep olarak psikosoyal
dezavantaj ileri siiriilmektedir. Genel olarak erken yaslarda maruz kalinan yoksul
kilturel ve sosyal gevre psiko-sosyal dezavantaj olarak gosterilmektedir. Bu gibi
durumlarda kesin kanitlar bulunamamasina ragmen hafif derece zihinsel
engelliligin ortaya ¢ikmasinda psiko-sosyal dezavantajlarin kayda deger bir rol
oynadig1 diisiilmektedir.

e Organik Sebepler: Organik sebepler tibbi ve biyolojik sebeplerden olusmaktadir.
Fakat zihinsel engelliligin organik sebepleri ile ilgili yapilacak bir liste bizi her
zaman dogru sonuca ulagtiramayabilir. Bunun nedeni ise bu sebeplerin varliginin
genellikle zihinsel engellilik ile iliskilendirilmesine ragmen her zaman zihinsel
engellilikle sonuglanamayacagi ya da zihinsel engellilikten ¢ok daha agir sonuglar
yaratabilmesi durumudur.

Fiziksel engeli olanlarla zihinsel engeli olanlar arsindaki en 6nemli fark zihinsel
engellinin: bireyin akli imgelerinin meydana getirdigi zihni var olusunun gelismemis ya
da az gelismis olmasi1 durumudur(Giiveng,2014: 8).

Yukarida bahsedilmis olan biitiin engellilik tiirleri dikkate alindiginda genellikle bu
handikaplara sahip olan bireylerin biiyiik bir boliimiiniin sosyal yasantilarini belirli
dezavantajlara maruz kalsa da “normal” olarak sayabilecegimiz diger kisilere yakin
sekilde devam ettirmeleri miimkiin olabilir. Fakat toplum iginde bu engelli kisilere kars1
olan olumsuz goriisler, 6n yargilar ve dislamalar bu kisilerin sosyal hayatta aktif rol
almalariin Oniine gegebilmektedir. Engelli kisilerinin i¢inde yasadiklar1 aile hayati ve
cevrelerinden ayrilarak toplumsal hayata dahil olmalar1 ve sosyallesmeleri i¢in iki 6nemli
ara¢ vardir. Bunlardan biri egitim iken digeri ise is hayatlaridir(Arslan ve Altintag, 2014:
173).
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1.4.3. Siiregen hastahiklh engelli

Bireyin ¢aligma fonksiyonlarini engelleyen ve kapasitesini diisiiren, devamli olarak tedavi
ve bakima ihtiya¢ duyulan rahatsizliklardir. Bu hastaliklar:

e Sinir sistemi ile alakal1 hastaliklar,

e Kanserler, metabolik ve endokrin hastaliklar,

e Kalp-damar rahatsizliklari,

e Sindirim sistemi hastaliklari,

e Deri ve cilt hastaliklari,

e Davranis bozukluklari,

e Ureme organi ve idrar yolu ile ilgili hastaliklar,

e HIV virisu vb.

e Kan hastaliklar1 vb. hastaliklar olarak gosterilebilir.

Stiregen olarak atfettigimiz hastalilar engel tiirlerinin bir alt baghigi olarak kabul
edilmektedir. Siiregen hastaliklar, engellilik oran1 hesaplanirken dikkate alinmakta fakat
engellerin ozelikleri incelenirken, diger engel cesitlerinden ayr1 tutulmaktadir(Giliveng,

2014: 9).

T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ¢ikarmis oldugu Ozel Egitim Hizmetleri Tamtim El
Kitabinda(2003), “devamli tedavi ve bakim ihtiyacindan dolay1 6zel egitim ile destege
ithtiya¢ duyan bireyler” siiregen hastalig1 olan engelli bireyler olarak tanimlamaktadir.

1.5. Tiikiye’de Engelli Haklarinin Gelisimi

Engellilik olgusu 1950°lili yillarda uluslar arasi diizeyde yogun olarak tartisiimaya
baglanmistir. Bu durumun en 6nemli nedenlerinden birisi Birinci ve Ikinci Diinya
Savaglaridir. Bu savaglarla birlikte diinyada engelli sayis1 hi¢ olmadigi kadar artisa
ugramistir. Ayrica savaglar sebebiyle askere katilan gen¢ ve lretken niifus yliziinden
dretimin devamliliinin  saglanmasi i¢in engellilerin atil isgiicli kapasitelerine
yonelilmistir. Bu durum engellilerin hangi islerde daha verimli oldugunu ve mesleki
egitim ve rahabilitasyon gibi olgularin gerekliligi 6grenilmis olmustur. Ayrica savasin
biiyiik aktorlerinin gelismis iilkelerden olusmasi bu konuya daha fazla 6nem verilmesine
neden olmustur. Engelli niifusunun artmasiyla engellilerin psikolojik ve saglik destek
talepleri artmig: bu ylzden ulkeler buy konularda yasal diizenlemeler yapma yoluna
gitmistir (Patir, 2012: 22).

Tiirkiye’de de engelli haklari bu dogrultuda 1950°1i yillardan sonra gelisim gOstermeye
baslamustir.

1951 yilinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi’na bagli olan Izmir’deki Sagir-Dilsiz ve
Koérler Okulu’nun Milli Egitim Bakanligi’na devredilmesini diizenleyen 5822 sayil
Kanun ile birlite 6zel gereksinimli kisileri yetistirme isinin bir saglik hizmeti olarak
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goriilmesi terk edilmistir. Ek olarak farkli engel tiirii olan 6grencilerin ayni egitim
kurumunda &grenim gorme uygulamasi sonlandirilmistir(Citil ve Ugiincii, 2018: 253).

Ulkemizde engelli haklarmin gelisimine baktigimizda 1967 yilina kadar engellilere
yonelik belirlenmis bir genel politika bulunmamaktadir. Bu tarihe kadar bir belirgin
politika olmamasi iilkenin bulundugu sosyal ortamdan kaynaklanmis olabilir. Ozellikle
Cumbhuriyet’in ilanindan sonra devlet¢i kalkinma politikast ¢ergevesinde lilkede hizli
kalkinma g¢aligmalarindan dolay1 temel sorun olarak ekonomik kalkinma benimsenmis
oldugundan, sosyal sorunlar ve dezavantajli gruplara yonelik politikalar ihmal edilmis
olabilir. 1967 yilinda yiiriirliige giren Deniz Is Kanunu’na kadar yasal herhangi bir
diizenleme goriilmemektedir. Deniz Is Kanunu’nda ilk defa engellilerin istihdaminda kota
uygulamasina yer verilmistir. Kota uygulamasi 1971 yilinda yiiriirlige giren 1475 sayili
Is Kanunu’yla tam olarak belirginlesmistir(Orhan, 2013: 30).

Ancak iilkenin demografik yapisi ve gergekleri engellilere yonelik politikalarn
olusturulmasini zorunlu hale getirmistir. Tiirkiye niifusunun %12,29’unu engelli niifus
olusturmaktadir. Nisan 2010 itibariyle genel niifusumuz 71.173 milyon kisidir. Dolaysiyla
genel niifusumuzun 8.747 milyonu engelli durumundadir(Orhan, 2013: 30).

Ulkemizde oziirliiler ile ilgili olarak hizmetlerin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde
yiratalmesini temin etmek ic¢in: ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak, Oziirliiler ile ilgili ulusal politikanin olusmasina
yardimci olmak, oziirliilerin problemlerini tespit etmek ve bunlarin ¢6ziim yollarin
arastirmak {izere 571 sayili Basbakanliga baglh Oziirliller idaresi Baskanliginin
kurulmasina, iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname 1997 yilinda yiiriirlige girmis ve
Baskanlik Ankara’da faaliyete gecmistir (www.ozida.gov.tr). Ilgili kararnamede kurumun
kurulus amaclar1 da siralanmistir. Buna gore Oziirliiler Idaresi Baskanligi’nin temel
amaglari(Orhan, 2013: 30):

e Hizmet, bilgi ve fiziksel ¢evre kosullarinin engelliler i¢in ulasilabilir duruma
getirilmesi, dogum anindan baslayarak okul Oncesi, okul zamanmi ve yetiskin
olduklar1 donemi ig¢ine alacak sekilde tiim engellilere egitimde firsat esitligi
saglanmasi,

e Katilimin esit olmasi i¢in engellilerin sorumlu olduklar1 yiikiimliiliikleri ve sahip
olduklart haklar1 konusunda toplum, aile ve bireyin bilinglendirilmesi,
rehabilitasyon ve tibbi bakimin saglanmasi, giinliik hayatlarinda kendi kendilerine
yetebilme kapasitelerinin arttirilmasi,

e Engelli istthdaminin rehabilitasyon ve mesleki egitim ile birlikte yapilmasi,
istihdam edilen yerlerin engellilerin kosullarina uygunlugunun saglanmas ile
teknolojik cihazlar ile alet ve edevatlarin engelli bireyler tarafindan ulagilmasinin
kolaylastirilmast,

e Engelliler ile ilgili onlar ilgilendiren ekonomik ve sosyal her tiirlii karar1 alirken
engellilerin katilimlarinin saglanmasi,
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e Engellilerin gelirlerinin ve sosyal giivenliklerinin giivence altina alinmasi, aile
hayatlar1 ile spor, eglence, kiiltir ve din gibi alanlarda katilimlarinin
saglanmasidir.

Bu giin bu kurum Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 biinyesindeki Engelli ve
Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii ad1 altinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Tirkiye’deki engellilik ile ilgili yapilan yasal diizenlemelere asagidaki baslhik altinda
deginilecektir.

1.6. Engellilere Dair Yasal Duizenlemeler

Ulkemizde engelliler ilgili degisik zamanlarda cesitli yasal diizenlemeler yapilmustir.
1961 ve 1982 Anayasalarinda engelliler ile ilgili ¢esitli diizenlemelere dogrudan ve
dolayli olarak yer verilmistir.

1921 ve 1924 Anayasalarinda engellilerle ilgili bir diizenlemeye rastlanmamaktadir.
Doénemin mevcut kosullar1 diisiiniildiglinde bu anayasalarda engelliler ile ilgili
diizenleme yapilmamasi normal karsilanabilir.

1961 Anayasasmin 12. maddesinde “Herkes, dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefl
inang, din ve mezhep ayirimi gozetilmeksizin, kanun 6niinde esittir. Hicbir kisiye, aileye,
zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.” ifadesi bulunmaktadir. Bu madde ile engelliler
de dahil hi¢ kimse arasinda ayrim yapilamayacagi soylenmektedir.

Yine 1961 Anayasasinin 43. maddesinde “Kimse, yasina, giliciine ve cinsiyetine uygun
olmayan bir iste ¢alistirilamaz. Cocuklar, gencler ve kadinlar, ¢alisma sartlar1 bakimindan
0zel olarak korunur.” ifadesi yer almaktadir. 1982 anayasasinin aksine bu maddede
“bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar” ibaresi kullanilmamis olsa da kimsenin giiciline
bakilmaksizin esit sartlarda ¢alistirilmasi ifadesi engellileri kapsayici durumdadir.

1961 Anayasasinin 50. maddesinde devletin 6zel durumlar1 sebebiyle 6zel bir egitime
ithtiyaci olanlar icin gerekli tedbirleri alacagindan bahsetmistir. Yani engelli kisilerin
ihtiyact olacak 06zel egitimin saglanmasmmin devlet icin bir 06dev oldugun
bahsedilmektedir.

1982 Anayasasinda 1961°e gore engelli kavrami daha fazla yer almaktadir.

1982 Anayasasinin kanun 6niinde esitligi anlatan 10. maddesinde “herkes, dil, 1rk, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun Oniinde esittir” ibaresi yer almaktadir. Bu madde genel bir
diizenlemedir ancak bu maddeden engellilere yonelik bir ayrim yapilamayacagi da
cikarilmaktadir.

2010 yilinda 10. maddeye getirilen ek fikrada ise “cocuklar, yaslilar, 6ziirliiler, harp ve
vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykir1 sayilmaz” ibaresi bulunur. Bu ek fikrada agik bir sekilde engelliler igin
pozitif ayrimciligin yapilabilecegi dile getirilmistir.

Yine Anayasamizin 50. maddesinde “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan
islerde calistirilamaz. Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢caligma

18



sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar. Dinlenmek, c¢alisanlarin hakkidir” ibaresi
bulunmaktadir. Burada da engellilerin ¢alisma hayatiyla ilgili 6zel olarak korunmasi
gerekliliginden bahsedilmektedir.

Sosyal giivenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gerekenleri diizenleyen 61. maddede
ise “devlet, sakatlarin korunmalarin1 ve toplum hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri
alir” seklinde bir ifade gegmektedir.

Sonug olarak Anayasamizdaki cesitli ifadelerle engelliler ile ilgili genel anlamda pozitif
bir ayrimciligin yapilabilecegi ve bu grubun korunmasina yonelik tedbirler alinabilecegi
konusunda genel bir ¢ergeve ¢izilmis diger yasal diizenlemelerin olusturulmasina olanak
saglanmustir.

Ulkemizde engellilikle ilgili 2005 senesinde ¢ikarilan 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanun engellilik konusunda genel bir kanun olarak kabul edebilecegimiz yasal
dizenlemedir. Yasadaki ifadesiyle bu kanunun amaci: “engellilerin temel hak ve
ozgiirliikklerden faydalanmasini tesvik ve temin ederek ve dogustan sahip olduklari onura
saygily1 giiclendirerek toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin
katilimlarinin saglanmas1 ve engelliligi Onleyici tedbirlerin alinmasi1 igin gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglamak™ seklinde agiklanmistir.

Kanunda dogrudan ve dolayli ayrimcilik dahil olmak iizere engellilige dayali her tiirlii
ayrimcilik yasaklanmistir. Ve ayrica engellilere yonelik olarak alinacak 6zel tedbirlerin
ayrimcilik olarak sayilmayacagi vurgulanmistir(5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun,
2005: madde 4).

Engellilerin topluma dahil olma konusunda ve toplum iginde yasamalari amaciyla
bireysel destek hizmetleri de dahil olmak {izere ihtiya¢ duyduklari toplum temelli destek
hizmetlerine erisimin saglanacagi ifade edilmistir. Bu diizenleme ile devletin engellilerin
topluma entegrasyonuna verdigi 6nem gozler Oniine serilmistir(5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanun, 2005: madde 4).

5378 sayili kanunda ayrica engellilerin erisebilirliginin  arttirilmasi  amaciyla
diizenlemelerde yapilmistir. Ozel ve kamu toplu tasima araglarinda 9 ve fazla koltugu
bulunan araclarin engelliler acisindan erisebilir olmasi gerektigi vurgulanmistir(5378
sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun, 2005: madde 7).

Yine kanunda engelliler ag¢isindan habilitasyon ve rehabilitasyon ile mesleki habilitasyon
ve rehabilitasyon konusunda alinacak olan Onlemlere ve yapilmasi gerekenlere
deginilmistir.

Kanunun 15. maddesinde “Higbir gerekgeyle engellilerin egitim almasi engellenemez.
Engelliler, 06zel durumlart ve farkliliklar1 dikkate alinarak, yasadiklart c¢evrede
biitiinlestirilmis ortamlarda, esitlik temelinde, hayat boyu egitim imkanindan ayrimcilik
yapilmaksizin yararlandirilir.” ifadesine yer verilmistir. Bu diizenleme ile kanun koyucu
engellilerin egitimine verdigi 6nemi ortaya koymustur.

Engellilerin higbir ayrim yapilmaksizin sahip oldugu haklara kavusmasini kisitlayan
sorunlarin, eksikliklerin ve aksakliklarin giderilmesi, sahsi onur ve saygimliginin
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arttirilmasi, yasamin her alaninda erisilebilirligin kazandirilmas1 gibi 6nemli yapici

adimlar1 igeren Kanun: engelliligin 6niine gegmeyi de amaglamaktadir(Kaya, 2017: 49).

Erken tam1 ve teshis ile olagan engele neden olabilecek hastaliklarin durdurulmasi,

onlenmesi ya da en az seviyeye cekilmesinin saglanmasina yonelik plan ve programin
Saglik Bakanlig1 tarafindan yiriitiilecegine dair hiikiimler yer almaktadir(Kaya, 2017:

49).

Ancak engellilik konusu pek ¢ok farkli alanda ele alinan bir olgu oldugu i¢in ¢ok cesitli
kanunlarda engellilikle ilgili diizenlemelere yer verilmistir. Engellilik konusunda

diizenlemelere yer veren diger kanunlar su sekildedir(Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel
Midirlagi, 2019):

Engellilerin Haklarina Iliskin Sézlesme
Adli Sicil Kanunu

Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesmeye Ek Ihtiyari Protokoliin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun

Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi ile Devlet Sporcusu Unvani Verilmesi
Hakkindaki Kanun

65 Yasimi Doldurmus Muhtag, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik
Baglanmas1 Hakkindaki Kanun

Belediye Kanunu

Engellilerin Haklarna Iliskin Sézlesmenin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun

Biiytiksehir Belediyesi Kanunu

Belediye Gelirleri Kanunu

Cogaltilmis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu
Ceza Muhakemesi Kanunu

Deniz is Kanunu

Elektronik Haberlesme Kanunu

Evrensel Hizmet Kanunu

Gelir Vergisi Kanunu

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun
Emlak Vergisi Kanunu

Is Kanunu
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Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayhig
Baglanmasi1 Hakkinda Kanun

Hukuk Muhakemeleri Kanunu

Issizlik Sigortas1 Kanunu

Devlet Memurlar1 Kanunu

Kalitsal Hastaliklarla Micadele Kanunu

Gegici Is¢i Calhistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun

i1 Ozel idaresi Kanunu

Kamu Kurum ve Kuruluslarmimn Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarmna veya
So6zlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri

Karayollar1 Trafik Kanunu

Kurumlar Vergisi Kanunu

Kat Mulkiyeti Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Katma Deger Vergisi Kanunu

Motorlu Tasitlar Vergisi Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

Nufus Hizmetleri Kanunu

Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

Pasaport Kanunu

Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun
Mesleki Egitim Kanunu

Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

Noterlik Kanunu

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu
Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun

Sosyal Hizmetler Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

Spor Genel Miidiirliigliniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
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Gorildugl  tizere engellileri ilgilendiren ¢ok sayida diizenleme farkli kanunlar
kapsaminda ele alinmistir. Ayrica engellilerle ilgili ¢esitli kanun hiikmiinde kararnameler,

Posta Hizmetleri Kanunu

Terorle Mucadele Kanunu

Turk Ceza Kanunu

Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun
Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun

Turk Medeni Kanunu

Yiiksek Se¢cim Kurulunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu

Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’dur.

yonetmelikler, tebligler genelgeler vb. gibi genel diizenlemeler mevcuttur.

1.7. Tiirkiye’deki Engelli Yapisi

Tiirkiye’de engelli bireylerin toplam niifus icindeki ve kendi aralarindaki durumu
hakkinda en kapsamli ¢alismalardan biri 2002 yilinda Bagbakanliga bagli Devlet istatistik
Enstitiisii Bagskanlig1 (Giincel adiyla Tiirkiye Istatistik Kurumu) ve Basbakanlik Oziirliiler
Idaresi Baskanlhigi(Giincel ismiyle Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

tarafindan yayinlanan Tiirkiye Oziirliiler Aragtirmasidir.
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Tablo 1: Tirkiye Engellilik Oranlari

Zihinsel , Gérme
Ortopedik, Dil Ve L 5
| . Konusma, isitme Siiregen H.z.lstallgl
Toplam Engelli Engelli Niifus Olan Nufus
T E K T E K T E K
Turkiye 12.29 | 11.10| 13.45| 2.58 3.05| 212 9.70 8.05| 11.33
Yas

Gruplari
70+ 43.99 | 39.77| 47.77) 7.89 8.45| 7.38 36.10| 31.32 40.39
60-69 36.96 | 31.60| 42.02| 5.14 5.65| 4.65 31.82| 25.95| 37.37
50-59 27.67 | 22.56| 32.67 3.23 3.73| 2.74 24.44| 18.83| 29.94
40-49 18.07 | 15.15| 21.08 2.65 3.29| 1.99 15.43| 11.86| 19.09
30-39 11.44 | 10.43| 12.42 2.56 3.18| 1.95 8.89 7.26| 10.46
20-29 7.0 7.59 | 7.04 2.50 3.34| 1.74 4.80 4.24) 5.30
10-19 4.63 498 | 4.28 1.96 2.26| 1.65 2.67 2.72| 2.63
0-9 4.15 469 | 3.56 1.54 1.70| 1.37 2.60 2.98| 2.20
Bilinmeyenler 1168 | 6.30 | 14.17| 0.34 0.53| 0.25 11.33| 5.77| 14.09

Yerlesim

eri

Kir 11.67 | 10.69| 12.63] 3.16 3.74| 259 8.50 6.95| 10.04
Kent 12.70 | 11.38| 13.99| 2.20 2.60| 1.81 10.49| 8.78| 12.18

Bolgeler
i¢ Anadolu 12,52 | 10,78| 14,23] 2,60 3,01 2,20 9,92 7,77| 12,03
Giineydogu Anadolu 9,90 | 9,86 | 9,94 2,72 3,45 1,99 7,18 | 6,41 | 7,96
Dogu Anadolu 11,80 (11,29 | 12,30 | 2,53 3,18 1,90 9,26 | 8,10 | 10,41
Karadeniz 12.98 (11.62 | 1432 | 3.22 3.66 | 2.80 9.76 | 7.97 | 1152
Marmara 13.13 | 11.66| 14.59| 2.23 2.60| 1.87 10.90| 9.05| 12.73
Akdeniz 12,16 | 11,15| 13,15 2,60 2,99 221 9,56 8,16| 10,93
Ege 11,86 | 10,69| 13,001 2,59 3,15 2,05 9,27 7,55| 10,95

Kaynak: Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi, 2002: 6

2002 senesinde yapilan Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasinin sonuglarina gore Tiirkiye’deki
engellilerin toplam niifustaki payr %12,29 olarak hesaplanmistir. 2000 yilinda yapilan
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genel sayimda toplam niifus 67.803.927°dir. 2000 yilinda yapilan sayim bu arastirmaya
en yakin sayimdir. Bu agidan 2002 yilinda iilkede yaklasik olarak 8,5 milyon engelli
oldugunu soyleyebiliriz.

Bu engellilerimizin oran1 yas gruplar iginde degerlendirildiginde en diisiik oran %4,15 ile
0-9 yas araligidir. Engellilik oraninin en fazla oldugu yas aralig1 ise %43.99 orani ile 70+
grubudur. Buradan ¢ikaracagimiz sonu¢ yas grubu arttikca engellik oranimnin da ayni
yonde artis gosterdigidir.

Yerlesim yerlerine yonelik oranlar incelendiginde ise kentte yasayan engellilerin yaklasik
% 1 gibi az bir farkla kirda yasayan engelli oranindan daha fazla oldugu géziikmektedir.

Engellilik oranlar1 cografi bolgeler agisinda incelendiginde ise en yiiksek oran %13.13 ile
Marmara Boélgesinde iken en diisiik oran % 9.90 ile Giineydogu Anadolu Bdlgesinde
gbzukmektedir.

Tablo 2: Tiirkiye’de Engelli Niifusun Medyan Yas Yapist

Zihinsel , Gorme Ortopedik,
Dil Ve Konusma, Isitme Engelli | - i o0 Hastangn Olan Niifus
Nufus

Turkiye 33,86 48,87
Kir 35,37 52,30
Kent 32,60 47,19
Kadin 35,50 49,71
Erkek 32,95 47,60

Kaynak: Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi, 2002: 8

Bu tabloya baktigimizda siiregen hastaliga sahip engellilerin yas ortalamasinin 48.87
orantyla 33.86 orana sahip zihinsel, gérme ortopedik, isitme, dil ve konusma engelli
niifusa gore daha yiiksek oldugunu gérmekteyiz.

Ayrica her iki engellilik siniflamasinda da kirdaki engelli niifusun yas ortalamasi kentteki
niifusun yas ortalamasindan daha fazladir.

Kadin engeliler ise her iki engellilik siiflamasinda erkeklere gore daha yiiksek yas
ortalamasina sahiptir. Bu durumda erkeklerin kadinlara gore daha erken yaslarda engelli
duruma geldikleri sylenebilir.
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Tablo 3: Okuryazarhiga Gore Engelli Niifus Orani

[6>=yas]
Zihinsel , Gorme Ortopedik, Dil
Ve Konusm’\:liafljistme Engelli Siiregen Hastahigi Olan Nufus
Okuma Yazmasi | Okuma Yazmasi | Okuma Yazmasi | Okuma Yazmasi
Olmayan Olan Olmayan Olan
Turkiye 36.33 63.67 24.81 75.19

YerlesimYerine Gore

Kir 43.44 56.56 32.85 67.15

Kent 29.58 70.42 20.49 79.51

Cinsiyet Durumu

Kadin 48.01 51.99 35.04 64.96

Erkek 28.14 71.86 9.78 90.22
Bolgeler

¢ Anadolu 29.89 70.11 19.53 80.47

Giineydogu Anadolu 52.53 47.47 45.25 54.75

Dogu Anadolu 48.33 51.67 42.22 57.78

Karadeniz 39.41 60.59 29.68 70.32

Marmara 26.62 73.38 17.54 82.46

Akdeniz 41.69 58.31 23.70 76.30

Ege 33.15 66.85 23.06 76.94

Kaynak: Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi, 2002: 9

Tablo 3’teki veriler 15181nda okuma yazma konusuna baktigimizda her iki engel grubuna
dahil olan niifusta da iyi veriler gérmekteyiz. Zihinsel, gérme, ortopedik, isitme, dil ve
konusma engelli niifusun %63,67’si okuma yazma bilirken; siiregen hastalig1 olan nlfusta
okuma yazma bilenlerin oran1 %75,19°dur. Elde edilen bu veriler iki engelli tiirlinde de
kentlerde kir bolgelerine gore daha ¢oktur. Cinsiyet acisindan degerlendirdigimizde ise
kadinlarin okuma yazma oranlarinin erkeklere gore daha az oldugu goriilmektedir.

Okuma yazma oranlarina bakildiginda zihinsel, gérme, ortopedik, isitme, dil ve konugma
engelli niifusta cografi bolge agisindan degerlendirdigimizde en fazla okuma yazma
oranina sahip bolge %73,38 ile Marmara Bolgesidir. En az olan bolge ise %47,47 orani
ile Gilineydogu Anadolu Bolgesi’dir. Siiregen hastalii olan niifusta ise en fazla okuma
yazma bilen bolge %82,46 orani ile yine Marmara Bolgesidir. En az olan bolge ise yine
%54,75 ile Gilineydogu Anadolu Bolgesi’dir.

25



Yani genel bir degerlendirme yaptigimizda siire§en hastaliga sahip grup diger gruba yani
diger engel tiirlerine oranla daha fazla okuma yazma oranina sahiptir.

Ayrica 2002 yilinda yapilan Tiirkiye Oziirliiler Arastirmast disinda 2011 yilinda Tiirkiye
Istatistik Kurumu tarafindan “Niifus ve Konut Arastirmas1” gerceklesmistir. Ulke ¢apinda
engelli kisilerin illere gore dagilimini arastiran en son ¢alisma 2019 itibariyle 2011°de
yapilan “Niifus ve Konut Arastirmasi”dir. Bu ¢alisma 3 Ekim-31 Aralik 2011 arasi
tarihlerde Adrese Dayali Niifus Kayit sistemi (ADNKS)’de bulunmayan bilgileri iller
bazinda elde etmek amaciyla 6rnekleme yontemi ile secilen bolgelerde yaklasik olarak
2,2 milyon hane ile tam sayim yontemi kullanilarak kurumsal yerlerde bulunan kisiler ile
gerceklestirilmistir. TUIK’in yapmis oldugu “Niifus ve Konut Arastirmasi” ile iilke
capinda hane halklarinin yaklasik olarak %13’iinden bilgi