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OZET

Bu calismanin amaci; ortaokul Ogretmenlerinin kapsayict egitime yonelik
farkindaliklar ile farklilagtirilmis 6gretime iliskin 6z-yeterlik diizeylerini incelemektir.
Arastirma iliskisel tarama modeliyle desenlenmis nicel bir ¢calismadir. Orneklem kolay
ulagilabilir durum o6rnekleme yontemi kullanilarak ortaokul brans &gretmenlerinden
olusmaktadir. Calismaya 208 ortaokul 6gretmeni katilmistir. Arastirmada veriler
“Kapsayic1 Egitime Yonelik Farkindalik Olgegi” ve “Farklilastirilmis Ogretim Oz-
Yeterlik Olcegi” kullanilarak toplanmistir. Arastirmada elde edilen verilerin analizinde;
bagimsiz gruplara ait normal dagilim gosteren karsilastirmalar t testi ile yapilmis,
dagilimin normal olmadigr durumlarda Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Coklu
gruplarda veriler normal dagilim gostermediginde Kruskal-Wallis H  Testi
kullanilmistir. Bu testlerin yani sira degiskenler arasinda iligkiyi incelemek amaciyla
korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Yapilan analizler sonucunda Ogretmenlerin
farklilagtirilmis  6gretim Oz-yeterlikleri ile kapsayici egitime yonelik farkindalik
diizeyleri yiiksek bulunmustur. Ayni zamanda kapsayict egitime yonelik farkindalik

puanlarinin farklilastirilmis 6gretim 6z-yeterlik puanlarini yordadigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Farklilastirilmis Ogretim, Kapsayici Egitim, Ortaokul

Ogretmenleri
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AN EXAMINATION OF MIDDLE SCHOOL TEACHERS' AWARENESS
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine middle school teachers' awareness of
inclusive education and their self-efficacy levels regarding differentiated instruction.
The research was designed as a quantitative study using the correlational survey model.
The sample consisted of middle school subject teachers selected through the
convenience sampling method, and a total of 208 teachers participated in the study.Data
were collected using the Inclusive Education Awareness Scale and the Differentiated
Instruction Self-Efficacy Scale. In the analysis of the data, independent samples t-tests
were used for comparisons showing normal distribution, while the Mann-Whitney U
test was applied in cases where the distribution was not normal. For multiple group
comparisons. The Kruskal-Wallis H Test was used when data did not show a normal
distribution in multiple groups. In addition, correlation analysis was conducted to
examine the relationships among the variables. The results revealed that teachers' self-
efficacy levels regarding differentiated instruction and their awareness levels towards
inclusive education were both high. Furthermore, it was found that teachers awareness
of inclusive education significantly predicted their self-efficacy in differentiated

instruction.

Keywords: Differentiated Instruction, Inclusive Education, Middle School

Teachers
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GIRIS
1982 Anayasasi’nin 42. maddesi, egitim hakkini temel bir insan hakki olarak
tanimlayarak bu hakki sosyal ve ekonomik haklar ile ddevler gercevesinde yasal
giivence altina almustir. Tlgili anayasa maddesinde, higbir bireyin egitim alma hakkindan
mahrum birakilamayacagi vurgulanirken; ilkégretimin tiim vatandaslar i¢in mecburi

oldugu ve devlet okullarinda egitim hizmetinin iicretsiz sunulacagi hiikme baglanmistir

(Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982).

2019 yilinda UNESCO ve Kolombiya Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen
Uluslararas1 Forum, egitimde kapsayiciligi ve esitligi 6n plana ¢ikararak tiim 6grenciler
icin esit erisim ve kaliteli 6grenme firsatlarin1 giiclendirmeyi amaglamaktadir.
Kapsayiciligin basarili bir sekilde uygulanmasi i¢in etkili stratejilerin gelistirilmesi
gerekmektedir. Engellerin {istesinden gelmek, tiim c¢ocuklar igin etkili bir egitim
saglamanin temel bir pargasidir. Bu, egitim sistemlerinin genel olarak iyilestirilmesine
katkida bulunur (Ainscow, 2020). Kapsayici egitim, egitim kurumlar ile egitim
stireglerinin bireylerin cinsiyet, irk, dil, din, etnik kdken, yasadiklar ¢evre, saglik ya da
sosyoekonomik kosullar1 gozetilmeksizin tim c¢ocuklarin gereksinimlerine yanit
verebilecek bigimde yapilandirilmasini esas alir. Cocuklarin bireysel farkliliklar
dikkate almarak egitim almasini, c¢ocugun okula severek devam etmesini, derse
katilimini, ¢ocugun aile, okul ve toplumla biitiinleserek bir hayat yasamasini saglayarak
bir 6gretim programi sunmay1 hedefler (Kahriman Pamuk & Bal, 2019). Kapsayici
egitimin ¢ikis noktasi, Onyargi ve tutumlarin neden oldugu ayrimciligr ortadan

kaldirmaktir (Egitim

Reformu Girigimi, 2016). Okullardaki bu donilisim ve reform siirecine
kapsayicilik yolculugu denir (Azorin & Ainscow, 2018). Kapsayicilik yolculugu
sirasinda okullarin, ayrimeiligin dnlenmesi ve herkes i¢in egitim saglanmasi agisindan
toplumdaki olumsuz algi ve tutumlarla miicadele etme olasiligi daha ytksektir
(Unesco, 1994). Ulkelerin prestij kaynagi olan insan giiciiniin egitimi noktasinda tiim
bireyleri  kapsamast  gelismislik  seviyesinin de  gostergesidir  (Akgamete,

Biiytikkarakaya, Bayrakli & Yildirim, 2012).

Kapsayic1 okullar, engelli 6grencilerin yani sira 6grenme siirecinde ¢esitli

giicliikler yasayan tiim 6grenciler i¢in destekleyici ve misafirperver bir ortam sunar. Bu



okullar, o6grenci cesitliligiyle olumlu bir sekilde basa c¢ikarak, her Ogrencinin
ilerlemesini ve basarisin1 izleyip desteklemeyi Onemserler (Dyson vd., 2004).
Ogrencilerin ilerlemelerini izlemek ve desteklemek énemlidir. Bu, okullarda cesitlilige
uygun sekilde degisiklikler yapilmasi ve uygulamalarin iyilestirilmesi anlamina gelir.
Ogrenci farkliliklarni sorunlar olarak degil, 6grenme firsatlar1 olarak gdérmek
gerekmektedir. Bu yaklasimda, 6grencilerin zorluklar: dikkate alinarak degisim firsatlar
ve gerceklestirilebilecek degisiklikler ortaya konulabilir. Ayrica, boyle bir yaklasim is
birligi kiiltiiriinlin oldugu ortamlarda basarili olma olasiligini artirir (Ainscow, 2016b).
Son 30 yilda, uluslararasi toplum kapsayici egitimi tesvik etmek adina 6nemli gabalar
gostermistir. Birlesmis Milletlerin Herkes i¢in Egitim (EFA) hareketi, kaliteli temel
egitimin tiim Ogrencilere ulagsmasini hedeflemistir. 1990 yilinda kabul edilen EFA
Bildirgesi, egitim firsatlarina  erisirken karsilagilan  engelleri  tanimlamay1
amaglamaktadir. Ayn1 zamanda, bu engellerin asilmasi i¢in ulusal ve toplumsal diizeyde
kaynaklarin belirlenmesini ve kullanilmasini 6ngérmektedir. Bu vizyon, 2000 yilinda
Dakar'da hazirlanan Diinya Egitim Forumu'nda teyit edilmistir. Forum, EFA'min
yoksullarin ve dezavantajlilarin yam1 sira g¢alisan cocuklar, uzak kirsal bolgelerde
yasayanlar, gocebeler, etnik ve dilsel azinliklar, ¢atigmalardan etkilenen gengler,
HIV/AIDS, aglik ve kotii saglik kosullar1 ve 6zel 6grenme ihtiyaglari olan bireyleri de
Ozellikle dikkate almasi gerektigini beyan etmistir. Bu ¢abalar, kapsayici egitimin
onemini vurgulamakta ve egitim firsatlarina erisimi artirmayr amaclamaktadir

(Ainscow, 2020).

Insanlar egitim alarak kalitsal ozelliklerini sekillendirebilmekte, simirlart
dahilinde en {ist seviyeye c¢ikabilmektedir (Ergun, 1987). Egitim sistemlerinin basarisi
onceden belirlenen amaclarin gergeklestirilmesi dahilinde miimkiindiir (Giil, 2004).
Bunun yami sira bircok etken ile egitimde basarinin bir diger faktorii bireysel
farkliliklara hizmet etme derecesidir (Kuzgun, 2004). Tomlinson’a (2000) gore
ogrencilerin bize getirdigi farkliliklar ve benzerliklerle bilingli bir sekilde ilgilenmezsek
biiyiik kayiplar yasayacagimizi ve sayisiz bireyi kaybedecegimizi belirtmistir. Bu
sebeple 6gretimi farklilagtirmayr 6grenmek i¢in 6gretimin nasil kisisellestirilecegini
bilmek noktasinda istekli olmaliyiz. Ogrencilerle ilgili elimizde bir regete
bulunmamaktadir. Bu sebeple risk alabilen, Ogretimi rakamlarla ifade edilen

yaklasimlarla sinirlandirmayr reddeden egitimcilere ihtiyag vardir. Ogrenciler igin



hazirlanan standart programlarda 6grencilerden ayni stil ile 6grenip ayni performansi
beklemek o6gretimde biliylik noksanlik olugsmasina neden olur (Cam & Acat, 2023).
Kapsayici egitimi uygulamada hayata gecirmek i¢in kullanilan 6nemli yaklasimlardan
biri farklhilastirilmis 6gretimdir. Ogrencilerin gereksinimlerine uygun olarak farkl
ogretim yontem ve tekniklerinin etkinliklerle planli ve siireklilik gdsteren bigimde
kullanilmas1 gerekmektedir (Aktekin, 2017). Farklilagtirilmis Ogretim, ¢oklu zeka
kurami temele alinarak farkli o6zellikleri bulunan 6grencilerin hazirbulunusluklari,
ogrenme stilleri, yetenekleri, ilgi, ihtiya¢ ve akademik basarilar1 dikkate alinarak egitim
ortami amaglayan bir yaklasimdir (Avcr & Yiiksel, 2018). Farklilastirilmig 6gretimle
Ogrencilerin ihtiyag duydugu igerik, siire¢ ve iirlin asamalar1 6zellestirilerek bireylere
ithtiyag, ilgi ve yetenekleri géz oniinde bulundurularak kapsayici bir egitim ortami
olusturulur (MEB,2024b). Kapsayic1 siniflarda 6gretmenler Ogrencilerin  bireysel
ozelliklerini dikkate alarak farklilastirilmis 6gretim yaklasimlarindan faydalanmalidir

(Pozas & Letzel-Alt, 2023).

Giliniimiizde egitimde esitligi saglamaya yoOnelik cabalar, kapsayici egitim ve
farklilagtirilmis 6gretim gibi iki 6nemli yaklagimi 6n plana ¢ikarmaktadir. Kapsayict
egitim, tiim Ogrencilerin ihtiyaglarim1 dikkate alarak onlara adil, erisilebilir ve
destekleyici bir 6grenme ortami sunmay1 hedeflerken (Seymen, Tuti & Mavi, 2024 &
Canada Inclusive Education, 2020), farklilastirilmis 6gretim ise 6grencilerin bireysel
farkliliklarina gore 6gretim siirecini planlama becerisini gerektirir (Tomlinson, 2024;
MEB, 2024). Literatiirde bu iki yaklasimin birbiri ile etkilesim halinde oldugu
vurgulanmaktadir (Mutlu vd., 2019). 2024 yilinda uygulamaya konulan Tiirkiye Yiizyil
Maarif Modeli, bireysel farkliliklar1 merkeze alan, igerik-siire¢-liriin boyutlarinda
farklilagtirilmis Ogretimi esas alan ve kapsayicit egitim anlayisint giliglendirmeye
hedefleyen bir program yaklasimi sunmaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlerin kapsayici
egitim farkindalik diizeyleri ile farklilagtirilmis 6gretim 6z-yeterliklerinin incelenmesi,

modelin sinif i¢i uygulamalara yansimasi agisindan alanyazina katki sunacaktir.
Arastirmanin Onemi

Kapsayict egitim ortak bir 6grenme ortaminda 6grencilerin farkli ihtiyaglarini
gozeten, dislamaya neden olacak engelleri ortadan kaldiran, farkliliklara saygili

kaliteli egitime erisimi saglamaya yoneliktir (Canada Inclusive Education, 2020).



Kapsayict egitim ile birlikte amaglanan dezavantajli 6grencilerin akranlarinin sahip
oldugu 6grenme ve dgretme siireci imkanlarina sahip olmalarini saglamaktir (Seymen,
Tuti & Mavi, 2024). Egitimde firsat esitligiyle 68rencilerin yetenek ve istekleri goz
Oniinde bulundurularak biitiin kaynaklar esit sartlar igerisinde sunulmalidir. Hukuksal
olarak gilivence altina alman egitim hakk: icin esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi
bliylik onem tasir (Akgiil, 2019). Dislayict durumlarin ortaya ¢ikmasinda egitim
faktorii kalkan gorevi gormektedir. Adil olan toplumlarda herhangi bir kesimin
dislanmasi1 s6z konusu olmadigindan kapsayici bir toplum olusturmanin temelinde
kapsayict egitim yatmaktadir (Celik,2017). Kapsayici egitim teorisini uygulamada
hayata gecirmek icin kullanilan 6nemli yaklagimlardan biri farklilastiriimig
ogretimdir. Kisinin bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak kapsayici bir 6grenme ortami
olusturmak icin farklilastirilmis 6gretim yaklasimlari kullanilabilir (MEB,2024b).
Kapsayici egitimin uygulamada basarili olabilmesi i¢in en 6nemli unsur §gretmenlerin
farkli gereksinimleri olan ogrencilere gore egitim-0gretim hizmetlerini sunmalar1 ve
katilmlarinin artmas1 igin bazi uyarlamalara yer vermeleri ile gerceklesir (Oztiirk,
Tepetas Cengiz, Koksal & Irez, 2017). Ogretmenin 6grencilerin bireysel farkliliklarmi
fark ederek oOgretimi farklilastirip siif igerisine yansitmasit kapsayici egitim ile
farklilastirilmis 6gretimin arasindaki iliskiyi yansitir (Mutlu vd., 2019). Bu iligkinin

incelenmesi arastirmay1 onemli kilmaktadir.

MEB 2024 yili Ogretim programinda bireysel farkliliklara dikkat c¢ekerek
farkhilastirilmis ~ 6gretim  yaklasimi  {izerinde durmaktadir.  Ogrencilerin  ilgi,
hazirbulunugluk ve 6grenme profil diizeyleri dikkate alinip igerik, silire¢ ve iirlin
boyutlar1 6zellestirilerek kapsayict bir egitim ortami olusturulmasi amaclanmistir

(MEB, 2024b).
Problem Durumu

Ulkemizde meydana gelen toplumsal, ekonomik, siyasal gelismeler ve egitim
sistemindeki mevcut uygulamalar Ogrenci profilinde degismesine sebep olmaktadir
(Amag, 2021). Egitim ortamina yansiyan bu cesitlilik, farkli ihtiyaglara, kiiltiirel
geemislere ve ortak dil eksikliklerine sahip Ogrencilerin egitim gereksinimlerini
karsilamay1 amaglamaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine sahip

olduklar1 dikkate alinarak tiim Ogrencilerin ihtiyaglarma yanit veren kapsayici bir



O6grenme ortami olusturma anlayis1 giindeme gelmistir (Pehlivan Yilmaz, 2019; Celik,

2017).

Tiirkiye’de firsat esitligi ilkesi, 1739 sayilh Milli Egitim Kanunu’nun 8.
maddesinde milli egitimin temel esaslar1 arasinda yer almaktadir (Alkaya, 2023). Firsat
esitligi kavrami temele alinarak her bireyin kendisi i¢in uygun olan sartlarda egitim
alma imkan1 sunulursa daha basarili olacagi savunulmustur (Kavut, 2024). Kapsayici
egitim i¢in 6nemli olan adalet ve firsat esitligi kavraminin saglanmasinda 6gretmenlere
biiylik gorev diismektedir (Simsek, 2019). Kapsayici egitimin lilkemizde nitelikli bir
sekilde uygulanabilmesi Ogretmenlerin kapsayici egitim kavramimni dogru sekilde
anlamalari, etkili uygulamalar gelistirmeleri ve sinif ortamina entegre edebilmesi ile
miimkiindiir. Kapsayict egitimi uygulamada hayata ge¢irmek i¢in kullanilan 6nemli
yaklagimlardan biri farklilastirilmis  dgretimdir  (Aktekin, 2017). Ogretmenlerin
farklilagtirtlmis  Ggretime yonelik tutum ve Oz-yeterliklerinin kapsayici egitim
uygulamalarini gergeklestirme becerisi iizerinde etkili oldugu belirtilmistir (Pozas, M.,

& Letzel-Alt, V., 2023).

Alan yazinda kapsayici egitim ve farklilastirilmis Ogretim iizerine pek ¢ok
calisma bulunmasina ragmen, ortaokul 6gretmenlerin kapsayici egitim farkindalik ve
farklilastirilmis ogretim Oz-yeterliklerinin birlikte ele alindigir arastirmalarin sinirlt
oldugu goriilmektedir. Bu durum, ¢alismanin 6nemini arttirmakta ve alana 6zgiin bir

katk1 sunma gerekliligini ortaya koymaktadir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; ortaokul 6gretmenlerin kapsayici egitim farkindaliklari
ve farkhilastirilmig Ogretim Oz-yeterliklerinin incelenerek anlamli iliskinin var olup

olmadigini ortaya koymaktir. Bu amagla su sorulara yanit aranacaktir:

1.) Ogretmenlerin kapsayic1 egitime yonelik farkindalik diizeyleri nasildir?
2.) Ogretmenlerin kapsayici egitim farkindalik diizeyleri arasinda

a.) Cinsiyet

b.) Hizmet y1l

c.) Branglarina

d.) Kapsayici egitime yonelik egitim alma

e.) Simifinda dezavantajli 6grenci bulunma durumu



f.) Ogrenim durumuna gore anlamli farklilik var midir?

3) Ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretim dz-yeterlik diizeyleri nasildir?
4.) Ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretim 6z-yeterlik diizeyleri arasinda
a.) Cinsiyet
b.) Hizmet yili
c.) Branslarina
d.) Kapsayici egitime yonelik egitim alma
e.) Sinifinda dezavantajli 6grenci bulunma durumu

f)  Ogrenim durumuna gore anlamli bir farklilik var midir?

5)) Ogretmenlerin ~ kapsayici  egitime  yonelik  farkindaliklar1  ile

farklilagtirilmis 6gretim 6z-yeterliklerinin yordama diizeyi nedir?
Sinirhliklar

Aragtirmada kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu 6rnekleme
tiirli, zaman ve erisilebilirlik acisindan avantaj saglasa da orneklem grubunun evreni
yeterince temsil edememesi gibi sinirliliklar tasimaktadir. Bu nedenle bulgular yalnizca

benzer demografik 6zelliklere sahip gruplar i¢in gegerli olabilir.

Calisma yalnizca belirli bir ilin (Erzincan) devlet okullarinda gorev yapan
ogretmenler ile sinirlidir. Farkli bolgelerdeki 6gretmenlerin deneyimleri ve algilart bu

bulgulara yansimamastir.

Arastirmada veri toplama araci olarak KEYFO ve FOOYO kullanilmistir.
Olgekler dl¢tiigii nitelik ile sinirlidar.

Arastirma 2024 yilinda yapilmustir. Egitim politikalarinda, 6gretmen hizmet igi
egitimlerinde veya miifredatta meydana gelebilecek degisiklikler, zaman i¢inde farkli

sonuclara neden olabilir.

Aragtirma nicel yontemle yiirlitiilmiis, derinlemesine gorlismelere veya nitel
verilere yer verilmemistir. Bu nedenle bulgular 6gretmenlerin uygulamalarina dair daha

genis baglamsal yorumlar sunmaktan uzaktir



BIRINCI BOLUM
ALANYAZIN
1.1. Kapsayici Egitim

Egitimin biitiin fertleri kapsamasi diisiincesi 1950’11 yillarda ortaya ¢ikmaktadir.
Bu donemde ortaya ¢ikan gelismelere bakildiginda evvela engelli ve ozel egitime
ihtiya¢ duyan bireyler “normal” egitim siireclerine dahil edilmistir. Kapsayici egitim
bugiin sadece engelli ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerle sinirli kalmayarak kiz
cocuklari, engelliler, AIDS hastalari, miilteci, go¢gmen ve siginmacilar, dini ve etnik
azinliklar, diisiik gelirli aileler vb. kategorileri de dahil edilmistir (MEB, 2017). Bu
genel gelismeler iilkelerin kendi egitim sistemlerinde kapsayiciligt  nasil
temellendirdiklerini inceleme gerekliligi ortaya koymaktadir. Tirkiye’ de kapsayict
egitimin yasal temelleri 1982 Anayasasina dayanmaktadir. 1982 Anayasasi’nin, 42.
Maddesi, 3. Boliimiinde “sosyal ve ekonomik haklar ve ddevler” boliimii i¢inde 42.
Maddede “egitim ve 0grenim hakki ve 6devi” olarak en temel insan haklarindan biri
olarak diizenlenmistir. Anayasa’nin 42. Maddesinde kimsenin egitim hakkindan
mahrum birakilamayacagi, egitim- 6gretimin biitiin vatandaglar i¢in zorunlu oldugu ve
resmi okullarda parasiz oldugu belirtilmistir (Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982).
Egitimde erisilebilirlik noktasinda egitimin hangi bireyleri kapsayacagi konusunun
temelinde kapsayict egitim yatmaktadir (Polat, 2020). Kapsayici egitimde firsat esitligi
ve adalet prensipleri géz oniinde bulundurularak farkli 6grenme ihtiyaci olan gesitli
gecmislere ve yeteneklere sahip Ogrenciler bir araya getirilerek 6grencilerin tesvik
edilmesi saglanir (Aktekin, 2017). Kapsayici egitimle birlikte 6grencilerin yasayacagi
adaletsizlikler bertaraf edilerek daha kaliteli bir egitim siirecinin sunulmasi
hedeflenmektedir (Seymen, Tuti & Mavi, 2024). Bu baglamda, okullar yalnizca
akademik basarty1 degil; ayn1 zamanda sosyal adaleti, esitligi ve kapsayiciligir gézeten

kurumlar haline gelmelidir. Okul topluluklarinin tiim iiyeleri tarafindan farkliliklarin



kabul gordiigli ve Ogrencilerin ihtiyaclarinin anlasildigi bir ortam olusturulmasi,
Ozellikle savunmasiz gruplara mensup c¢ocuklarin Ogrenme firsatlarina erisimini
kolaylastiracaktir (Taylor & Sidhu, 2012). Zorluklar ve ihtiyaclar anlasilir oldugunda,

savunmasiz ¢ocuklar 6grenme firsatlarina erisebilir.

Kapsayici egitimin uygulanmasini gerekli kilan bir¢ok unsur bulunmaktadir.
Bunlar genel olarak egitsel, sosyal ve ekonomik gerekgeler bagligi altinda toplanir.
Ainscow (2020), bu gerekcelerden bahsetmektedir. ilk olarak egitimsel gerekge;
kapsayict okullarin tiim ¢ocuklar1 bir arada egitmeli ve bireysel farkliliklara yanit
verecek Ogretim yontemleri gelistirmelidir. Ikinci olarak sosyal gerekge; kapsayici
okullar tim ¢ocuklar1 bir arada egiterek toplumdaki farkliliklara karsi tutumlar
degistirebilir ve adil bir toplumun temelini olusturabilir. Son olarak ekonomik gerekge;
tiim ¢ocuklar1 bir arada egitmek, uzmanlasmis farkli okul tiirlerinin oldugu karmasik bir

sistemden daha az maliyetlidir.

Sonug olarak, kapsayict egitim; sadece bireylerin egitim hakkini giivence altina
almakla kalmayip ayni zamanda daha adil, esitlik¢i ve biitiinlesmis bir toplum insa
etmenin de temelini olusturur. Egitimde kapsayicilik, bireylerin farkliliklarini dikkate
alarak tlim ¢ocuklara esit firsatlar sunmay1 amaclayan bir doniisiim siirecidir. Bu siirecin
etkili bir sekilde hayata gegirilmesi i¢in, egitim politikalarinin kapsayici1 yaklasimlar
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi ve tiim paydaglarin bu siirece aktif katilimi

biiylik 6nem tagimaktadir.
1.1.1. Kapsayic1 Egitim ilkeleri

Literatiirde kapsayici egitimin temelini olusturan bazi ilkeler 6ne ¢ikmakta ve bu
ilkeler, egitim ortamlarinin daha adil, erisilebilir ve destekleyici bir yapiya kavusmasina
katki sunar. Appert vd., (2018) gore kapsayici egitimin 5 temel ilkesi vardir. Bunlar
kapsayict okul iklimi, acik beklentiler, erisilebilirlik, kapsayict ders igerikleri ve
yansitmadir. Kapsayici okul kiiltiirii adaletli, 1s birligi noktasinda destekgci, iletisime agik
ve tutarli davraniglar sergilenen bir ortamda egitim alinmasimi saglar (Culha & Yiicel,
2024). Zoller vd., (1999), kapsayict okul iklimini ortak dil, deger ve genis bir okul
toplum vizyonu olarak ifade etmektedir. Ikinci olarak belirtilen agik beklentiler ilkesi ile
Donohue, & Bornman (2014) mevcut yasal diizenlemelerde hedef daha agik bir sekilde

belirtilmesi, bu hedeflere ulagsmak i¢in stratejilerin belirlenmesi olarak agiklamaktadir.



Ugiincii ilke erisilebilirlik ilkesidir. Erisilebilirlik ilkesi ile sadece miifredata uygunluk
ve okula ulasmay1 degil, pedagojik, kiiltiirel ve fiziksel erisilebilir olmay1 da ig¢inde
barindirir (Armstrong, 2008). Dordiincii ilke kapsayict ders igerikleri ile tiim 6grencileri
kapsayacak ders igeriklerini olusturmayi hedeflemektedir (Knight & Crick, 2022).
Farkli kiiltiirel, etnik ya da dinsel kokenlerden gelen ve ders igeriklerinde kendi
kimliklerini, kiiltiirlerini ya da ortak bir kiltiirii paylastiklar1 diger bireyleri temsil
edilmis bi¢imde gorebilen 6grenciler, egitim ortamlarinda daha giiclii gliven duygusu
gelistirmekte, aidiyet hissi artmakta ve esitlik algilar1 olumlu yonde pekismektedir
(Caywr, 2022). Son olarak yansitma ilkesi; 6zenli diisiinmeyi, kisisel varsayimlari,
bireyin kendi deger ve inanglarin1 gozden gecirmesini, inisiyatif kullanmasini, sezgisel
diistinmeden yararlanmasini, degisim ve gelisim siirecine aktif bicimde katilmasini ve
bu siireci izlemek amaciyla giinliik tutma gibi yontemleri icermekte; boylece siniflarin

daha kapsayic1 olmasina katki saglamaktadir (Minott, 2019).

Sonug olarak, kapsayict egitimin bes temel ilkesi, egitim ortamlarinin yalnizca
akademik basartya odaklanmak yerine 6grencilerin aidiyet, esitlik ve giiven duygularini
da giiclendirmeyi hedefledigini ortaya koymaktadir. Kapsayict okul ikliminden
yansitma ilkesine kadar her bir unsur, 6grencilerin farkliliklariyla deger gordigi ve

desteklendigi bir egitim kiiltliriiniin olugsmasina katki saglamaktadir.
1.2. Kapsayici Egitimin Gelisimi ve Tiirkiye’deki Uygulamalar

1994 yilinda diizenlenen Diinya Ozel Ihtiyaglar Egitimi Konferansi, kapsayici
egitim icin biiyiikk bir ivme saglamistir. Konferansa 92 hiikiimet ve 25 uluslararasi
kurulusu temsil eden 300'den fazla katilimc1 katilmistir. Katilimcilar, kapsayict egitim
yaklagimimni tesvik etmek icin gereken temel politika degisikliklerini géz Oniinde
bulundurarak Ispanya'nin Salamanca kentinde bir araya gelmislerdir (UNESCO,1994).
Konferansin odak noktas1 6zel ihtiyaglar egitimi olsa da genel egitim stratejisinin, yeni
sosyal ve ekonomik politikalarin bir parcasi olmasi gerektigi belirtilmistir. Yani,
Ozellikle 6zel egitim ihtiyact olan ¢ocuklar dahil olmak {izere tiim ¢cocuklarin okullarda
hizmet almasini saglamak amaciyla okullarda biiyiikk bir reform yapilmasi gerektigi
vurgulanmistir. Salamanca konferansi, 6zel ihtiyaglar egitimi konusunda ilerlemek igin
tim tlkelerin birlikte ¢aligmasi gerektigini ortaya koymustur (Ainscow, 2020). 1994

yilinda Ispanya’da Ozel Egitim Diinya Konferansi’nda Salamanca Bildirgesi ile



okullarda biitiin ¢ocuklara hizmet verecek sekilde giiglendirerek, ¢ocuklarin kendilerine
0zgii nitelik, beceri, ilgi ve 6grenme gereksinimlerini, bununla birlikte herkesi kapsayan
egitim anlayisini gelistirmeye yonelik kararlar igermektedir. Bu bildiri ile 2006 yilinda
baslatilarak kapsayici egitim Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarma iliskin S6zlesme
(CRPD) uluslararast1 hukukta imzalanarak giivence altina alinmistir. Tiirkiye bu
sozlesmeyi 2007 yilinda imzaladiktan sonra kapsayici egitimi yayginlastirmak icin
bir¢ok projeyi hayata gecirmistir (ERG, 2016b). Kapsayici egitime yonelik Tiirkiye’de

yapilan projeler ve ¢aligmalarin bir kismina asagida yer verilmistir.

“Anne-kiz Okulda” kampanyasi ile Milli Egitim Bakanlig1 onciiliigiinde 2008
yilinda baglatilan bu kampanyada hedef kitle sosyoekonomik agidan yoksulluk
igcerisinde olan, egitim imkanlarindan faydalanamayan, mecburi egitim ¢agini gecirmis

anne ve kizlardan olugsmaktadir (Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi, 2008).

2010 yii “Kaynastirma/Biitiinlestirmenin Etkililigini Artirmak icin Politika ve
Uygulama Onerileri Projesi” ile kaynastirma 6grencisi olan biitiin 6zel gereksinimli
bireylerin egitimden en {ist diizeyde faydalanmasi ve toplumla bir araya gelerek

biitiinlesmesi amag¢lanmigtir (Tohum Otizm Vakfi, 2011).

Milli Egitim Bakanhig: tarafindan 2011 yilinda baslatilan “Ozel Egitimin
Giclendirilmesi Projesi” ile 6zel gereksinimli bireyler hedef alinarak egitim ortamlar
tyilestirilip, ©6zel egitime ihtiyag duyan bireyleri toplumla biitiinlestirmek amacg

edinilmis olup, proje 2014 yilinda tamamlanmistir (MEB, 2015).

23 Eyliil 2014 tarihinde “Yabancilara Yénelik Egitim Ogretim Hizmetleri”
genelgesi ile Suriyeli ¢ocuklarin egitim-6gretim hayatlar1 giivence altina alinmistir.
2016 yilindan itibaren Tiirk cocuklarmin faydalandigi tiim egitim hizmetlerinden
yararlanmaktadirlar. BM Cocuk Haklar1 Soézlesmesine dahil olan {ilkelerde yasayan
yabanct ¢ocuklar hukuki agidan tiim haklara sahiptir. Tiirkiye 142 iiye devletten biridir
(Aydin Giingor & Pehlivan, 2021).

Kapsayic1 egitim kapsaminda kdy okullarinda, “KODA” 2016 yilindan bu
zamana aktif olarak gorev yapan firsat esitligi, kirsal kalkinma ve siirdiiriilebilir

kalkinma saglamak i¢in ¢alisan bir dernek olarak gorev yapmaktadir (KODA, 2016).

Tirkiye’de baslangicta Gegici Egitim Merkezi (GEM) miilteci cocuklarin

egitimi i¢in uygun goriilmiis fakat miilteci ¢cocuklar i¢in yapilan uygulamalarin yeterli
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olmadig1 fark edilerek 2016-2017 egitim-6gretim yillarindan itibaren kapsayici egitim
politikalarini uygulamaya baglamistir (ili, 2022).

“Suriyeli Ogretmenlerin Egitimi Projesi (2017)” Suriye’den iilkemize miilteci
olarak gelen cocuklar icin 21 ilde 425 Gegici Egitim Merkezi agilarak Suriyeli
Ogretmenlerin gecici istthdami saglanmistir (MEB, 2017). 2020 yilinda Gegici Egitim
Merkezleri kapatilarak Suriyeli 6grenciler Tiirkiye’de var olan okullarda ve uygulanan

miifredata gdre egitim almaya baslamislardir (i1i,2022).

2017 yilinda “Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenler I¢in El
Kitabr” ile siniflarinda yabanci uyruklu 6grencisi olan Milli Egitim Bakanligina bagh
Ogretmenler Ogrencilere sunduklari egitim Ogretim hizmetlerine iliskin pedagojik
bilgilerinin arttirilmasini, Ogrencilerin Tiirk egitim sistemine daha kolay uyum
saglamalarim kolaylastirmak igin Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

ve UNICETF is birligi ile egitim diizenlenmistir (MEB, 2017).

Erciyes Universitesi koordinatérliigiinde MEB ve UNICEF ortak calismasiyla
“Kapsayict Egitim: Ogretmen Egitimi Modiillerinin Hazirlanmas1 (2018)” vyiiriitiilerek
ilk olarak dezavantajli ¢ocuklar (6zel egitime muhtac ¢cocuklar, gecici koruma altindaki
miilteci ¢ocuklar, siddete maruz kalmis ¢ocuklar vb.) olmak iizere ¢ocuklarin tamamina
kaliteli ve kapsayict bir egitim verilmesi amaclanmistir (MEB, 2018). Dezavantajli
gruplar, mevcut ekonomik, sosyal, kiiltiirel vb. kaynaklarin kullanimindan tam olarak
yararlanamayan veya kaynaklar1 kullanmasi tamamen yasaklanan kisiler olarak

tanimlanmaktadir. (Dogu Marmara Kalkinma Ajansi, 2011).

UNICEF teknik destegi ile yiiriitiilen, finansman1 Avrupa Birligi ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti tarafindan yapilan, 2018 yil1 “Engeli Olan Cocuklar I¢in Kapsayici Erken
Cocukluk Egitimi Projesi” ile engeli olan-engeli olmayan kiz-erkek Tiirkiye’deki tiim
cocuklarin egitime erisimlerini arttirmaya yonelik ortak kararlilik yansitilarak okul
yoneticileri ve 6gretmenlere kapsayici egitime yonelik egitimler verilerek 6gretmen, aile

ve toplum kilavuzlar1 materyalleri hazirlanmistir (MEB, 2019).

Ulkemizde miilteci gocuklarm egitimine yonelik UNICEF (Birlesmis Milletler
Uluslararas1 Cocuklara Acil Yardim Fonu) 6nemli katki saglamaktadir (Ugur, 2019).
Tiirkiye’de miilteci ¢ocuklarin da temel egitim okullarina basladiklar1 goériilmektedir.

([UNHCR], 2015). Miilteci ¢cocuklar Tiirkiye’de UNICEF (2019) Sarthh Egitim Yardimi
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programindan faydalanmaktadir. Ayrica 6zel egitime ihtiyact olan gogmen ¢ocuklar igin
Saglik Bakanlig: ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan ¢ocuklarin erken
tespit ve siiflandirilmas1 nedeniyle “Cocuklar Icin Ozel Gereksinim Raporu”
kullanilmaktadir. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan UNICEF is birligi ile herhangi bir
okula kayd: olmayan go¢men c¢ocuklara Hizlandirilmis Egitim Programi (HEP)
sertifikali 6grenme hizmeti verilmektedir. Erken c¢ocukluk egitimi i¢in UNICEF
tarafindan konteyner siniflar acilmis, Tiirkiye’de gorev yapan rehber Ogretmenlere
psiko-sosyal destek egitimleri hazirlanarak verilmistir. Genglik ve Spor Bakanlig: is
birligi ile genclik merkezlerinde yasam becerileri, rekreasyon etkinlikleri, dil kurslari,
psiko-sosyal destek ve danigmanlik hizmetleri verilmektedir. Tiirkiye Suriyeli
cocuklarin egitimi konusunda calismalar yapmis fakat politika gelistirmekte egitimin
Oonemini ge¢ fark etmistir. Bunun sebebi savasin kisa siirede son bulacagi diislincesidir

(Tastan Celik, 2017).

Milli Egitim Bakanligi, yabanci 6grencilerin Tiirkge bilgilerini gelistirmeyi ve
Ogrencileri egitime dahil etmeyi amaglayan kaynastirma egitim kapsaminda devlet
okullarinda uyum siniflarinin agilmasi i¢in genelge yayimlamistir. Tiirk¢ce konusunda
dil becerileri yetersiz olan ¢ocuklara 3. Siniftan 12. Smifa kadar Tiirk¢e dersi

verilmektedir (MEB, 2019).

“Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi
Projesi (2022)” Bu proje ile amagclanan, yabanci c¢ocuklarin, Tirkiye’deki egitime
ulagabilmeleri ve sosyal uyumlarina katkida bulunmaktir. Milli Egitim Bakanliginin
cabalarim1 desteklemek amaciyla 0zel olarak ulasilmak istenen yabanci niifus
yogunlugunun yiiksek oldugu 29 proje ilinde yabanci ¢cocuklar i¢in 6rgiin egitim sistemi
icerisinde okul oOncesi egitimden ortadgretim sonuna kadar okula kayit yaptirma,
devamlilik ve bir {ist kademeye gecisi arttirma projenin amaglar1 igerisinde yer

almaktadir (MEB,2022).

Yapilan caligmalarin bir kismi incelendiginde Tiirkiye’de kapsayici egitim
uygulamalarinin mevzuat ve politika dilizeyinde O©nemli ilerlemeler kaydettigi
goriilmektedir. Ancak uygulamalarin smif i¢ine tam anlamiyla yansiyabilmesi igin
ogretmenlerin farkindaliklarinin artirilmasi, egitim ortamlarinin cesitlendirilmesi ve

gerekli destek mekanizmalarimin saglanmasi biiyilk 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla
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kapsayici egitimin gelisim siireci, yalnizca yasal diizenlemelerle degil 6gretmenlerin

uygulama becerileriyle de dogrudan iligkilidir.
1.3. Kapsayic1 Egitim Kapsaminda Ogrenciler

Degisen sosyolojik yap1 goz oniine alindiginda Tiirkiye’de dezavantajli cocuklar
Dogan ve Avcioglu (2022), 6zel egitime ihtiya¢ duyan, Tiirk¢e’nin ikinci dil olarak
Ogretilmesi gereken, goc, terér ve dogal afetlerden etkilenen, cesitli hastaliklarla
miicadele etmek zorunda kalan, gecici koruma altindaki c¢ocuklar olarak
siniflandirilmistir. Ayni sekilde iilkemizin sosyolojik yapisi i¢erisinde mevsimlik tarim
iscisi ailelerin ¢ocuklar1 da halihazirda var olan ve goz ardi edilmemesi gereken
dezavantajli gruplardandir (Karaman& Yilmaz, 2011). Bu kategoride her y1l Tiirkiye’ye
gelip yerlesen yabanci ailelerin ¢ocuklart da bulunmaktadir. Cocuklardan bazilari
MEB’e bagli temel egitim okullarinda egitim hayatlarina devam etmektedir.
Anayasalar, kanunlar ve uluslararasi anlagsmalarla herkese egitim hakki taninmasi
yoOniindeki ¢abalarin yani sira egitim hakkindan herkesin esit sekilde yararlanmasi da
onemli bir konudur. Ancak yine de pek cok insan 1rk, dil, din, cinsiyet, engellilik,
yoksulluk, gd¢menlik durumu, siginmaci veya vatansizlik gibi nedenlerle egitim
hakkindan yararlanamamakta veya bu hakkindan mahrum birakilmaktadir. Bu duruma
yonelik Kalkinma Bakanlig1 2018 yilinda 10. Kalkinma Planinda ¢ocuklarin egitime
erisimi konusuna dikkat ¢ekmis ve gerekli onlemlerin alinmas1 gerektigini belirtmistir

(Topraker & Bakar, D., 2019).
1.4. Ogretmen Yetistirme Siirecinde Kapsayic1 Egitim

21.yy teknolojik alanda yasanan gelismelerle bireylerin topluma uyum saglamasi
noktasinda zorluk yasamamasi i¢in bazi becerileri kazanmanin gerekliligi ortaya
cikmistir. Bu beceriler 21.yy becerileri olarak isimlendirilmistir. Bilgi teknolojileri,
elestirel diisiinme, is birligi, iletisim, yaraticilik ve problem ¢ézme gibi kabiliyetleri
kazandirmay1 hedeflemektedir (Ocal & Bahar, 2024). Bu becerilerin dgrenebilmek
yalnizca bireysel degil toplumsal basari i¢inde onem arz etmektedir (Luna Scott,
2015a). Bu beceriler 6gretmenlerin rollerinin yeniden gdzden gecirilmesine ve sinifta
farklilik arz eden biitiin cocuklara esit bir 6grenme firsat1 sunmak adina daha kapsayict
bir yaklasimm benimsenmesine zemin hazirlamistir (Luna Scott, 2015b). Ogretmen

yetistirme programi planlanirken bahsedilen tiim bu noktalar g6z ardi
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edilebilmektedir. Dort yillik bir fakiiltenin egitim boliimiinde okuyan oOgretmen
adaylar1, genellikle tipik gelisim ozelliklerine ve gereksinimlerine sahip ¢ocuklarin
ogretmeni olmak icin yeterli egitimle mezun olurlar (Kara Eren, 2021). Egitim
alaninda yapilan ¢alismalarin genellikle normal gelisim gdsteren Ogrenciler merkeze
alinarak gerceklestirildigi fakat d6gretmenlerin aldiklari egitim ile meslege baslayinca
tecriibe ettikleri durum arasinda farkliliklar ortaya c¢iktigi sonucuna varilmigtir
(Giivendir, 2017). Bu sebeple, profesyonel bir ¢oziim bulunarak 6gretmen adaylarina
hizmet 6ncesinde kapsayici egitime yonelik yeterlik kazanmalar1 ve Tiirkiye nin 6nemli
bir problemi héline gelen ¢ok kiiltiirlii egitim ile ilgili onemli bir adim atilmistir. Milli
Egitim Bakanhg ile YOK arasinda 2018 yilinda kapsayici &gretmen yetistirme
amaciyla 6gretmenlik lisans programlarina “Kapsayic1 Egitim” isimli se¢meli bir ders
ilave edilmistir (YOK, 2018). Ancak egitim fakiiltelerinden 6grenim alan tiim
ogrencilerin kaynastirma veya kapsayici egitim derslerini almasi zorunlu degildir. Bu
durum, Ogretmen yetistirme programlarinda verilen kapsayicilik derslerinin nitelik
acisindan sorgulanmasina yol agmaktadir. Kapsayici egitimin temel amaci dezavantajl
olan 6grencilere nitelikli bir egitim saglamaktir. Dezavantajli olan ¢ocuklara nitelikli bir
egitim sunmak i¢in gerekli alt yapir sorunlarmnin, koordinasyonun, yonetici ve
ogretmenlere verilecek hizmet ici egitim ve miifredatla ilgili gerekli diizenlemelerin

yapilmasi gerekmektedir (Ili, 2022).

Literatiir incelendiginde, Akbulut vd., (2021), “Ogretmen Adaylari Kapsayici
Egitim Hakkinda Ne Diisiiniiyor?” Isimli calismalarinda, 6gretmen adaylarinin
kapsayici egitime yonelik olarak 6zel egitim derslerinin sayisini ve siiresinin arttirilmast
gerektigini, iceriklerinin uygulamaya doniik bi¢imde gelistirilmesinin ise deneyim
kazandirarak 6grenmeyi kolaylastirdigini ortaya koymustur. Ayvaci & Yamagli, (2022),
“Kapsayict Egitim Konulu Hizmet I¢i Egitim Almis Fen Bilimleri Ogretmenlerinin
Ders Tasarimlarina Bakis Ac¢is1” isimli ¢alisma ile 6gretmenlerin tiniversiteden mezun
olmadan Once kapsayici egitime yonelik uygulamali staj ve ek dersler verilebilecegi
onerisinde bulunmugstur. Robinsson & Timberland, (2007) yilinda yaptig1 akademik
calismada liderlerin okul yenilemesini tesvik etmek icin Ogretmenlerin mesleki
gelisimini desteklediklerini ve bu durumun 68renci ciktilarini iyilestirdigi sonucuna

varilmstir.
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Ogretmen ve ogretmen adaylarmin kapsayici egitime iliskin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi, 6gretmen yetistirme programlariin Oncelikli amaglari
arasinda goriilmektedir. Hizmet Oncesi egitimde kapsayici egitimle ilgili derslerin
miifredata eklenmesi ve uygulamali deneyimlerle desteklenmesi, adaylarin sinif icindeki
farkliliklar1 yonetme becerilerini artirdig1 diistiniilmektedir. Egitim fakiiltelerindeki ders
iceriklerinin ¢esitlendirilmesi ve uygulama temelli g¢aligmalarla zenginlestirilmesi,

O0gretmen adaylarinin meslege daha donanimli baglamalarina katki saglamaktadir.
1.5. Kapsayic1 Egitimde Ailenin Rolii

Ogretmenlerin egitim programlarinda belirlenen hedefler ve 6grenci ihtiyaglarin
tek baslarina gerceklestirmeleri miimkiin degildir. Bu durumda ailelerin is birligine
ithtiyac duyarlar. Cocuklar hakkinda en dogru bilgiyi alacagimiz kaynak ebeveynlerdir.
Bu noktada ¢ocugun 6grenme yontemi ile ilgili bilgi alacagimiz nokta yine ebeveynler
olacaktir (Togiyeva, 2023). Velilerin katilimz ile ilgili yapilan ¢alismalar (Ugus, 2016)
incelendiginde; dezavantajli ¢ocuklarin ebeveynlerine yoOnelik tasarlanan ebeveyn
katilim etkinliklerinin etkililigini ve dezavantajli ebeveynlerin ve ¢ocuklarin
farkindaligin1 arastirmaktadir. Elde edilen sonuglar, ebeveyn katilim etkinliklerinin
dezavantajli cocuklarin egitimine olumlu bir etkisi oldugunu gostermektedir. Bu
calisma, ebeveyn katiliminin dezavantajli ¢ocuklarin basarisini artirma potansiyeline
sahip oldugunu vurgulamaktadir. Unesco, veli ile is birligi i¢erisinde olmanin énemine
deginmistir. Okuldaki uygulamalarin tasarimi ve uygulanis1 igin hem okul duvarlar
icerisinde hem de disinda karsilikli etkilesimi arttirilarak okul aile birliklerinden
faydalanarak herkesin goriisiiniin dikkate alinmasi gerektigini belirtmistir (Unesco,
2020). Baska bir arastirmada (Amag, 2021) 2010-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de
kapsayic1 egitime yonelik yapilan ¢alismalar sistematik bir analiz yapilarak incelenmis
calisma sonucunda 5 farkli tema ve 19 kategori elde edilmistir. Kategoriler arasinda en
fazla tespit edilen is birligi ve tutum kategorileridir. Kapsayici egitim uygulamasinda
basaridan bahsedebilmek i¢in 3 6nemli unsur olan okul, aile ve toplum arasinda is
birligi saglanmalidir (Diledebiyati, 2022). Okul ve aile arasinda kurulan iligkinin
Ogrenci basarist lizerinde etkisi inkar edilemez. Bu durumda kapsayicit egitimde
paydaglar arasinda is birliginin 6nemli oldugu sonucuna varilir. Ayni zamanda
dezavantajli 6grencilerin iginde bulunduklart olumsuzluklari azaltmak icin ailenin

egitim almasmin énemli oldugu sonucuna varilmistir (Onder & Giiglii,2014).
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1.6. Kapsayic1 Egitimde Okul Idarecileri ve Ogretmenin Rolii

Kapsayici egitimin niteliginin 6gretmenler, okul yoneticileri ve ailelerin tutum
ve davraniglartyla iligkili oldugu goriilmektedir. Kapsayict egitimin basarili olmasi i¢in,
Ogretmenlerin degisim ajanlar1 olmasi, deger, bilgi ve tutumlariyla tim 6grencilere
egitim vermeye hazir olmalar1 gerekmektedir. Kapsayict bir egitim sistemi i¢in, tiim
Ogretmenlerin bu ilkeyi benimsemesi ve O&grencilerin g¢esitliligine agik olmasi
gerekmektedir. Ogretmenler, her dgrencinin 6grenmesini saglayacak donanima sahip
olmadik¢a kapsayiciligi gerceklestiremezler. Ancak dgretmenlerin, kendi tutumlari ve
egitim sisteminin onlar1 destekleme diizeyi konusundaki silipheleri bu siireci
zorlastirabilir. Ogretmenlerin kapsayicilik prensiplerine baglilik konusunda siipheleri
olabilir ve pedagojik bilgi eksiklikleri de kapsayiciliga hazirlik eksikligine neden
olabilir (Unesco, 2020). Kapsayici egitim, okullarda farkli ihtiya¢ ve yeteneklere sahip
ogrencileri egitim siirecine dahil etmekle birlikte 6grencilerin 6grenmelerini engelleyen
O0gretim programi, 6gretim yontem ve tekniklerini, fiziksel diizenlemeleri icermektedir
(Yildinm & Merey, 2020). Diinya genelinde okullarda kapsayicilik hedeflerine
ulagsmakta zorluk yasandigi ve buna sebebiyet veren okullarda zorbalik, okul terki ve
hastalik gibi sorunlarin goriildiigii belirtilmektedir. Kapsayiciligi olusturmak i¢in sinif
ikliminin temel faktér oldugu vurgulanmaktadir (Margas, 2023). Ogrenciyi merkeze
alan egitim anlayis1 ile Ogrencilerin gereksinimleri, gelisim o6zellikleri, okulun

imkanlari, okul ¢evresi dikkate alinarak miifredat uygulanmalidir.

Kapsayici egitimin etkili bir bigimde uygulanmasi noktasinda okul yoneticileri
de anahtar bir pozisyona sahiptir (Erdogan vd., 2022). Okul yoneticileri; grup
dinamiklerini, motivasyonu, etik ve ahlaki degerleri bilerek bu ilkeleri okul kiiltiirtinde
yasatan ve idare islevleri etkin bigimde yiiriiten kisilerdir. Bu 6zellikler kapsayici egitim
uygulamalarinda kritik 6nem tasimaktadir; zira farkli ihtiyag ve dzelliklere sahip tiim
Ogrencilerin esit 6grenme firsatlarina erigsebilmesi, yoneticinin liderlik yaklagimi, okul
iklimini sekillendirme becerisi ve kapsayicit degerleri igsellestirmesi ile dogrudan
iligkilidir (Bursalioglu, 1997). Okullarda ydneticilerin 6grencilere, 0gretmenlere ve
velilere karsi sorumlulugu bulunmaktadir. Unay vd. (2021), yoneticilerin velilere karsi
bilgilendirme ve firsat esitligi sunma, Ogretmenlere karsi ise gerekli destegi verme
sorumlulugu oldugu sonucuna varmistir. Harris & Jones, (2019) yilinda yapilan

caligmasinda okul liderlerinin egitimde firsat esitligine dayali bir okul iklimi
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olusturulmasinda ve oOgrencilerin kendini okula ait hissetmelerinde onemli bir rol
iistlendikleri goriilmektedir. Asar’in (2020) arastirmasinda ise yaptigi arastirmada
yoneticilerin kapsayici egitimi onemsedikleri ve firsat esitligini desteklemek amaciyla
erisim imkanlarinin arttirilmasit ve demokratik tutumlarin benimsemesini olumlu

karsiladiklari ortaya konmustur.

Okul idarecileri ve oOgretmenler yalnizca akademik siireglerle degil, aym
zamanda Ogrencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaclarinin karsilandigi kapsayicr bir okul
kiiltiirlinlin insa edilmesinde de temel sorumluluga sahiptir. Cocuklara onlarin sosyal ve
duygusal ihtiyaclarinin fark edilerek giivenli bir ortam olusturulmas: 6grenme igin
o6nemli rol oynamaktadir (Hallam, 2009). Sonug olarak kapsayici egitimde idareci ve
ogretmenlerin rolii esitlik¢i bir okul iklimi olusturarak tiim 6grencilere kendini degerli

hissedecekleri bir 6grenme ortami sunmaktir.
1.7. Kapsayia1 Egitim ile Tlgili Yapilan Ulusal ve Uluslararas1 Arastirmalar

Yapilan bu proje ve ¢aligmalarin yam sira kapsayici egitim ile ilgili ulusal alan
yazin incelendiginde, Tuzcuoglu & Aydn, (2023) “Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Kapsayic1 Egitim ile Ilgili Goriisleri, Problemleri ve Coziim Onerileri” adli makalede
ogretmenlerin bir kisminin kapsayici egitim siirecine yonelik yeterli hissetmediklerini,
yeterli oldugunu diisiinen kismin ise eksik ve yanlis bilgiye sahip oldugu sonucuna
ulasilmistir. Kapsayict egitim siirecinde okul oncesi Ogretmenlerin, bilgi ve maddi
kaynak eksikligi ile paydaslar arasindaki iligkilerden kaynaklanan sorunlar yasadigi
belirtilmistir. Okul 6ncesi donem cocuklarin motor, duygusal, sosyal, biligsel ve dil
gelisimini destekleyen ve yasam boyu iyi olma haline katki saglayan ilk resmi egitim
kademesidir. Bu donemde verilen egitimle yasanan deneyimler ¢ocugun sosyal hayatina
etki etmesinin yani sira sonraki egitim hayatini da bicimlendiren en 6énemli zamanlardan
biridir. Sunmus oldugu bu ayricaliklardan dolay1 toplumda erken ¢ocukluk donemindeki
biitlin ¢ocuklarin egitim alarak toplumsal anlamda gelisimi hedef alinir. Farkli
sebeplerden dolay1 sartlar1 elverissiz olan ¢ocuklarin egitim hakkindan faydalanmasi
icin 2023 Egitim Vizyonunda da bahsedildigi gibi devletin aile ve sosyal giivenlik
politikalartyla biitiinlesik bir strateji gelistirilmesi amaglanarak, nitelikli ve kapsayici bir
egitim okul Oncesi egitimden baglayarak hedeflenmistir. Kapsayict egitim ile ¢ocuk

kendisini okul ortaminda giivende hissederek okula aidiyet duygusu gelisir. Kendisini
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okula ait hisseden ¢ocuk kendisi, iilkenin refah1 ve uygarligin gelisimi agisindan énemli
adimlar atmis olur. Bu dogrultuda, kapsayici egitimin etkin bicimde uygulanabilmesi,
ogretmenlerin mesleki yeterlikleri, tutumlar1 ve egitim ortamindaki rolleri ile dogrudan

iliskilidir (MEB, 2023).

Koélemen vd., (2023) kapsayict Ogrenme ortamlarina iligkin ydneticilerin
goriislerini ele aldig1 caligmada, iistiin yetenekli ¢ocuklara yonelik kapsayici egitimin
thmal edildigi ve gerekli destegin yapilmadigi konusunda endiselerinin oldugu

sonucuna varilmistir.

Sakiz, (2022) kapsayicilik ve dislanma basliklarinin sosyal psikolojik bakis
acistyla degerlendirilmesi gerektigini, grenme ve dgretme siirecinin duygusal boyutunu
dikkate alarak, rehberlik hizmetlerinde biitiinciil bir bakis acist1 ve kapsayicilig
olusturan temel kavramlar gercevesinde ele alinmasi gerektigini savunur. Ogrencilerin
yasadiklar1 psikolojik ve sosyal sorunlar oldugu tespit edilerek gocten, terdrden
etkilenen siddete maruz kalan ve 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilerin siddet ve
saldirganlik davranislar1 gosterdikleri i¢in sosyal kabullerinin diisiik oldugu sonucuna

varilmistir.

Cayir, (2022) Tirkiye ‘de etik sorumluluk, insan haklar1 ve kiiltiirel-ahlaki
gerekeeler geriliminde kapsayici egitime deginmistir. EZitim sisteminde tek dil, tek din,
tek millet kavramlar1 ile sekillendigini diisiiniirsek “kapsayici egitim” ve “milli egitim”
kavramlar1 birbirine zit kavramlar olarak diisiliniilebilir. Bu durumdan dolay1 kapsayici
egitim i¢in dncelik bu etno-dinsel kurallarin sorgulanmasi ve doniistiiriilmesi olmalidir.
Bu doniisiim igerisinde bir¢cok gerilimi, catismayr barindirmaktadir. Yeni bir felsefi
dontistimle egitim siireglerindeki iliskiselliklere odaklanan alan taramalarina ve
kavramlarin (farklilik, kimlik, kapsayicilik, biz ve otekilik, hak, etik, ahlaki”) vb.

aktorler arasi nasil tartisildigina odaklanan ¢aligmalar kurgulamak gerekir.

Kilcan & Simsek (2021) tarafindan gelistirilen Kapsayict Egitim Farkindalik
Olgegi; 2020-2021 6gretim yili Aksaray’da Milli Egitim Bakanligina bagh 8 okulda 14
brangsta gérev yapan 302 6gretmene uygulanarak, kapsayict egitime yonelik farkindalik
diizeylerini 6lgmede gecerlik ve gilivenirlik kriterlerini karsilayan bes alt boyutlu bir

Olcme araci olarak tanimlanmastir.
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Amag, (2021) yilinda kapsayici egitimde ilkokul Ogretmenlerini ele aldig:
calismada 6gretmen tutumlarinin farkli 6grenci igeren siniflar i¢in 6nemli oldugu ayrica
kapsayict egitim ile ilgili is birligi ve koordinasyonun gerekliligi bilgisine ulagilmistir.
Calismada smif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik bilgi eksikligi oldugu ve bu
eksikligin 0gretimi bireysellestirme noktasinda sikintt yasandigini belirtir. Hizmet igi
egitim baglamimda UNICEF ile MEB 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik bilgi
eksikliginin giderilmesini i¢in ¢aligmalar yapmaktadir. Kapsayicilik egitimi ile ilgili
bilgi sahibi olmanin 6gretmenlerin 6zgilivenlerini arttirdigi belirtilmektedir. Mesleki
beceriler aym zamanda pedagojik becerilerle ilgilidir. Ogretmenlerinin kapsayici
egitimle ilgili pedagojik eksikliklerinden bahseder. Ogretmenlere hizmet i¢i egitim
verilmesi 6nerilir. Ogretmenlerin ¢ogu kapsayici dgrencilere karsi olumsuz ve notr
duygulara sahiptir. Kapsayic1 egitimin etkili bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in
Ogretmenler arasi iletisimde siireklilige ve is birligine dayali hareket edilmelidir.
Kapsayici egitimle ilgili yapilan ¢calismalara bakildiginda egitim 6gretim faaliyetlerinin
en Onemli basamagi 6lgme ve degerlendirmeye ait bir caligma bulunmamaktadir. PISA
gibi uluslararasi sinavlardan ytiksek puan alan tilkelerde 6grencilere esit 6grenme ortami
olusturuldugu goriilmektedir. Kapsayici egitimle farkliliklara sahip olan 6grencilere bir

arada nitelikli bir egitim imkani saglanabilir (OECD, 2010).

Unal & Aladag (2020), kapsayici egitim uygulanmasi baglaminda yasanan
problemler ve ¢6ziim Onerilerini iceren c¢alismasinda Ogretmenlerin en ¢ok yasadigi
sikintinin dil problemi oldugunu, 6grencilerin Tiirk¢eyi 6grenmekte zorlandiklarini ve
bu siiregte iletisim problemi yasadiklari icin hir¢inlastiklart sonucuna ulagilmistir.
Ogrenciler dil ile ilgili herhangi bir hazirlik siireci gecirmeden okula basladiklar1 i¢in
sosyal ve akademik agidan sorun yasadiklarini belirtmistir. Bu sorunun ¢oziimiine
yonelik ise 6grencilerin bir y1l hazirlik dil 6grenme sinifinda okumasinin faydali olacagi
belirtilmistir. MEB, 2022 Pictes (Ilkokulda Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine
Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi) uygulamasi ile ikili 6gretim yapan okullarda
ogrencilerin dersten almarak Tiirk¢e egitimi verilmesi kapsayici egitim anlayisina zit
diismektedir. Kapsayici egitimde 6gretmenlere verilecek egitim ile kapsayici egitimin

hedeflerine ulasabilecegi sonucuna varilmistir.

Direk & Dilber (2020), ilkokul miidiirlerinin bakis agisiyla kapsayict egitim

isimli ¢aligmada, yoneticilerin egitimin sunmus oldugu olanaklardan yararlanamayan
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tim insanlar1 kapsayan genis bir yelpaze oldugunun farkinda olmadiklari, kapsayici
egitim denildiginde sadece miilteci ve engelli bireylere odaklandiklar1 gozlemlenmistir.
Arastirmaya gore yoneticilerin Milli Egitim tarafindan belirlenen kapsayicilik
politikalar1 hakkinda bilgi sahibi olmadigi, bilgi sahibi olanlarin ise politikalarin

gelistirilmesine ihtiya¢ duydugu saptanmugtir.

Demirel Kaya, (2019) temel egitim alaninda Milli Egitim Bakanliginin
dezavantajli 6grencilere yonelik kapsayici egitim politika ve uygulamalarin1 arastirma
bulgusuna gore dezavantajli gruplar icerisinde 6zel uygulama gerektiren bireylerin
kapsayici egitim ortamlarinin sundugu imkénlara kavusmasi icin gilincel politika ve

uygulamalarin yeterli olmadigi sonucu ile ortiistiigii tespit edilmistir.

Dilekei (2019), okul yoneticilerinin kapsayici egitime iliskin algilari, metafor
analizi ¢alismas1 yapilarak 64 i farkli olmak {izere toplamda 120 metafor iiretmislerdir.
Metaforlarin ¢ogu olumludur. Bu metaforlardan yola ¢ikarak 5 tema olusturulmustur.
Temalar esitlik, birliktelik, gerceklik, hosgoriililk, sahiplenmek seklinde

adlandirilmistir.

Simgek vd. (2019), Tirkiye’de kapsayicit egitim baglaminda temel egitim
programlarinda durum tespiti yapilarak kapsayict egitim boyutunun farkliliklar: tanima,
deger verme ve etkilesime yonelik temalar icerdigini fakat 3 temaya iliskin diisiik diizey
o0grenim hedeflerini igerdigi, kapsayici olabilmesi i¢in etkilesim {izerinde durulmasi,
bunun yan sira daha iist diizey 6grenme hedeflerine sahip olmasi gerektigi sonucuna
vartlmistir. Ayrica egitim fakiiltelerinde O6gretmen adaylarinin egitimi konusunda
kapsayict egitime ¢ogunlukla deginmek 6gretmen yaklasimlarinin daha 1yi bir noktaya

gelmesine olumlu katki saglayacaktir.

Tiirkiye’deki 6zel egitim okullarinda gorev yapan brang Ogretmenlerinin
niteliklerini inceleyen arastirma (Rasmussen & Kis, 2018) dikkat ¢ekicidir. Caligmaya
katilan miizik, resim ve spor alanindaki brans Ogretmenleri ile yapilan yari
yapilandirilmig goriismelerle veri toplanmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin 6zel
egitim alanindaki bilgi eksikligi ve arag-gere¢, materyal eksikligi gibi sorunlarla
karsilagtigin1 ortaya koymaktadir. Ders planlama, 6gretme yontemleri, sinif yonetimi,
ogrenci davranisini diizenleme gibi konularda da yetersiz olduklarmi belirtmislerdir.

Ayrica, eksik egitim destegi, akran destegi ve olumsuz tutumlarin Ogretmenlerin
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motivasyonunu diisiirdiigiine dair goriisler de dile getirilmistir. Bu ¢alismanin sonuglari,
0zel ihtiyaglar1 olan cocuklara daha etkili egitim verebilmek i¢in Ogretmenlerin

niteliklerinin gelistirilmesi ve desteklenmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

fra & Gor, (2018) egitim fakiiltesi 6gretim iiyelerinin kapsayici egitime yonelik
goriisleri incelenmistir. Ogretmen ve okul yoneticilerinin dezavantajli ¢ocuklarin firsat

esitligi ile biitlinciil bir egitim anlayisina sahip olmalar1 gerektigi sonucuna varilmstir.

Kourkoutas, Stavrou & Loizidou (2017), 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitime
dahil edilmesine yonelik 6gretmen goriislerini incelemistir. Arastirma bulgularina gore;
kapsayici egitimin temel fikri, tim ¢ocuklarin 6zgiirce oynayabilecegi, dgrenebilecegi
ve etkilesimde bulunabilecegi okullar yaratmaktir. Bu egitim modeline gore, ¢ocuklar
sosyal-duygusal ve akademik yeterliklerini tam olarak gelistirebilecekleri egitim
ortamlarinda egitim gormelidir. Ozel egitim ihtiyaci olan, 6zel gereksinimli veya
sosyal-duygusal sorunlari olan ¢ocuklar i¢in kapsayici bir bakis agis1 benimsenmeli ve
uzmanlar tarafindan desteklenen egitim imkanlar1 saglanmalidir. Bu tiir destekleyici
ortamlarda, sorunlu c¢ocuklar olumlu deneyimler kazandirarak icsellestirme
yeteneklerini arttirir ve ergenlik doneminde ruh sagligi sorunlari riski azalir. Bununla
birlikte, bir¢ok normal okulda hala c¢esitli 6zel gereksinimli ¢ocuklar, kisisel
yeteneklerini gelistirme ve dahil olma konusunda engellerle karsilasmaktadir. Bu
nedenle, kapsayict egitimin yayginlastirilmast ve destekleyici egitim modellerinin
gelistirilmesi 6nemlidir. Uluslararast makalelerden, 6gretmenlerin kapsayicilik egitimi
konusunda egitime ve personel yardimina (Edison, 2010) ve ayn1 zamanda kendilerinin
plan gelistirme firsatina (Round-Subban & Sharma, 2016) ihtiya¢ duydugu sonucu
c¢ikarilabilir.

Kapsayici egitim iizerine verilen egitimin etkileri incelendiginde (Deppeler,
2006, Hsien, Brown ve Bortoli, 2009, Kim, Park ve Snell, 2005), 6gretmenlerin daha
olumlu tutum sergiledikleri ve 6zgilivenlerinin artti§1 sonucuna ulagilmistir. Kapsayici
egitimde 6gretmenler, 6grencilerin farkli egitim ihtiyaglarini anlamak, degerlendirmek
ve bu ihtiyaglara uygun &grenme ortamlart olusturmakla sorumludur. Ogrencilerin
akademik, duygusal ve sosyal gelisimlerini destekler; sinif i¢inde is birligi ve etkilesimi

tesvik ederler. Her 6grencinin benzersiz 6grenme stilini ve potansiyelini kabul edip bu
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dogrultuda firsatlar sunarlar. Ayrica, kapsayict uygulamalarin1 gelistirmek i¢in mesleki

gelisim etkinliklerine katilim gosterirler (Oglake¢1 & Amag, 2024).

De Boer, Pijl & Minnaert (2011), kapsayict egitime yonelik Ogretmen
tutumlarinin incelendigi  ¢alismada 26 ¢alismanin genelinde dgretmenlerin kapsayici
egitim konusunda 0zel egitime ihtiyact olan ¢ocuklarin egitiminde kendilerini yetkin ve
Ozgiivenli gormediklerini, Ogretmenlerin 6zel ihtiyaglara sahip Ogrencileri normal
ogrencilere kiyasla daha sik reddettikleri sonucuna varilmistir. Arastirma, 6gretmenlerin
kapsayict egitime yonelik tutumlarinin, deneyimleri ve aldiklar1 egitimle iliskili
oldugunu ortaya koymustur. Egitimli ve kapsayict egitim konusunda deneyimli
Ogretmenlerin, daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 goriilmistir. Bu c¢alisma,
ogretmenlerin 6zel ihtiyaglari olan 6grencilerin egitiminde daha pozitif bir yaklasim

gelistirmesi i¢in gereken egitim ve deneyimin 6nemini vurgulamaktadir.

Bhatnagar & Das, (2014) ise caligmasinda egitimin uygulanmasina yonelik
miidiirlerin tutumlarimi ve etkileyen faktorleri incelemistir. 116 miidiirden olusan bir
orneklem kullanilarak yapilan anket tasarimi, miidiirlerin 6zel egitim bilgisi, okul tiiri,
cinsiyet ve hizmet yili gibi faktorlere gore kaynastirmaya yonelik tutumlarini
belirlemistir. Ozel egitim konusunda bilgi sahibi olan miidiirler, bilgi sahibi
olmayanlara gore daha olumlu bir tutum sergilemistir. Cinsiyet, hizmet yil1 ve okul tiirii
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu calisma, her miidiiriin kapsayici egitim
konusunda yeterli bilgiye sahip olmasi gerektigini vurgulayarak, kapsayici egitimin
dogru bir sekilde uygulanabilmesi i¢in daha fazla arastirma yapilmasi gerektigine isaret

etmektedir.

Ogretmenlerin kapsayict egitim uygulamalarinda daha yeterli ve bilgili
hissetmeleri icin Avustralya’daki ilkokul 6gretmenlerinin kaynastirma ile ilgili inanglar
ve ihtiyaclarina odaklanan bagka bir arastirma (Anderson, Klassen & Georgiou, 2007)
yapilmistir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu kaynastirma siniflariin hem avantajlarin1 hem de
dezavantajlarin1 fark etmektedir. Azinhik bir 6gretmen grubu okul psikologlarinin
kapsayici uygulamalart desteklemek i¢in dnemli bir rol oynayabilecegine inanmaktadir.
Arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin daha fazla egitim ve yardim siiresine ihtiyag
duyduklarmi gostermektedir. Makale, okul psikologlarinin daha proaktif bir sekilde

davranmalar1 ve egitim saglama, aragtirmalar1 yayginlastirma ve daha kapsayici
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uygulamalar gelistirme gibi alanlarda Ogretmenlere destek olabileceklerini
onermektedir. Boylece, 6gretmenlerin kaynastirma siireclerinde daha basarili olmalar

saglanabilir.

Alan yazin incelendiginde kapsayici egitimin tiim 6grencilerin farkliliklarina
ragmen esit 6grenme firsatlarina sahip olmasini hedefledigi goriilmektedir. Tiirkiye’de
yapilan aragtirmalar, 6gretmenlerin kapsayici egitim konusunda bilgi ve donanim
eksikligi yasadigini, maddi kaynak yetersizligi, dil engeli, olumsuz tutumlar ve politika
eksiklikleri gibi uygulamay1 zorlastiran faktorlerin bulundugunu ortaya koymustur.
Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri, tutumlari ve is birligi diizeylerinin kapsayici
uygulamalarin basarisinda  kritik rol oynadigin1 gostermektedir. YOneticilerin
kapsayicilik politikalar1 hakkinda farkindalik diizeyleri ve liderlik yaklasimlar: da siireci
dogrudan etkilemektedir. Uluslararasi ¢alismalar 6gretmenlerin yeterli egitim, personel
destegi ve plan gelistirme firsati bulduklarinda kapsayici egitme yonelik daha olumlu
tutum gelistirdiklerini; bunun Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimine

katki sagladigini gostermektedir.

Mevcut literatiirde kapsayici egitimde 6lgme ve degerlendirme boyutuna yonelik
aragtirmalarin siirli oldugu ve uygulamada cok kiiltiirlii egitim ile ilgili eksikliklerin

devam ettigi vurgulanmaktadir.
1.8. Farkhlastinlmis Ogretim

Ogretim siirecinde dgrencilerin farkli gelisimsel &zelliklerinin ve &zgiin
ihtiyaglarinin temel alinmasi gerekliligi, farklilagtirilmig 6gretim yaklagimini 6n plana
cikarmaktadir. Geleneksel egitimde Ogrencilerin farklhiliklar1 gormezden gelinerek
kaliplasmis bilgilerin ezberlenmesi 6n plandadir (Rollins, 2011). Yapilandirmaci
yaklasim ise 6grencilerin 6grendiklerinin sorumluluklarini iistlenerek 6grenme siirecine
daha aktif katilimlarin1 saglamayi hedeflemektedir (Siinbiil, 2011). Bu yaklasimla
ogrencilerin hazirbulunusluk, 6grenme tercihleri ve bilissel kapasiteleri dikkate alinarak
siirece aktif bir sekilde katilmalar1 beklenir. Ogretmenlerin ¢ocuklarin farkliliklarmi
dikkate alarak farklilagtirilmis Ogretim uygulamalar1 beraberinde yapilandirmaci
yaklasima da hakim olmalarin1 gerektirir. Bu sebeple farklilastirilmig Ogretimin
yapilandirmaci bir uygulama oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir (Mutlu & Oztiirk,

2017). Egitim yetkilileri ve oOgretmenler, c¢esitli 0grenme profillerine hitap eden
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stratejiler gelistirmek i¢in smiflarin yapisim1 ve igerigini yeniden diisiinmeli ayrica
katilimcilarin siirece dahil olmalarini saglamalidir. Farklilastirilmig 6gretim modeli, bu
cercevede Onemli bir rol oynamaktadir. Yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin
farklilastirma konusundaki bilgilerini sorgulayan arastirmalar da mevcuttur.
Ogretmenler farklilastirilmis ~ &gretimin ~ énemini  anlamis olmalarma ragmen,
uygulamada yetersiz kaldiklar1 ve genel olarak yaygin olmadig: belirtilmektedir (Kiley,
2011).

Farklilagtirilmis 6gretimde temel alinmasi gereken alt1 ilke vardir (Tomlinson,
2005). Ilk ilke farklilastirmanin en dnemli dzelligi olan esnekliktir. Zaman, mekan,
materyal ve dgretim yontemleri agisindan uyarlanabilir uygulamalari kapsar. Ogrenci
gruplamalar1 bu esneklige dayali olarak stirekli gozden gecirilebilir ve glincellenebilir.
Bu sayede Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri, 6grenme tercihler, ilgileri ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda 6grenme siirecleri yeniden yapilandirilir (MEB, 2024a). Ikinci
olarak bireysel farkliliklara saygi ilkesidir. Bireysel farkliliklara saygi, ogretmenin
Ogrencinin giiclii ve zayif oldugu yanlarim1 fark ederek 6grenciyi oldugu gibi kabul
etmesidir (MEB,2024b). Bir diger ilke degisime aciklik ilkesidir. Ogretmen, ders
siirecini daha verimli hale getirebilmek icin planlama asamasindan 6nce 6grencilerin
mevcut bilgi diizeylerini ve bireysel 6grenme Ozelliklerini analiz eder. Bu siirecte
Ogrenciyle etkili bir etkilesim ve is birligi kurularak 6gretim siireci karsilikli geri
bildirimlerle desteklenir. Ogrencilerden alinan doniitler dogrultusunda 6gretmen,
uygulamalarim1  degerlendirir ve Ogretim siirecini nasil daha etkili bi¢cimde
farklilagtirabilecegine yonelik siirekli bir gelisim ve uyum ¢abasi iginde olur (Cam &
Acat, 2023). Dordiincti ilke olan bireysel ve grup beklentileri dengesi ile 6gretmen
farklilagtirtlmis 6gretim siirecinde bireysel farkliliklar1 dikkate alirken ayni zamanda
smif genelinin gelisimini de gozeterek bir denge kurar. Bu yaklasimda, 6grenciler
bireysel 6zellikleri ve 6grenme hizlar1 dogrultusunda degerlendirilirken, simif diizeyinde
kaydedilen ilerlemeye gore de konumlandirilir. Bagka bir ifadeyle, farklilagtirilmis
ogretimde hem bireysel hem grup diizeyindeki hedeflere ne dl¢lide ulasildigi, 6gretim
stireci, geri bildirim mekanizmalar1 ve degerlendirme uygulamalarinda biitiinciil bir
bicimde yansitilir (Tomlinson, 2005). Bir diger ilke her ogrencinin kendi hizinda
ilerlemesidir. Farklillastirilmis 6gretimin uygulandigi smif ortamlar1 6gretmenler, her

Ogrencinin bireysel Ogrenme hizina uygun ve derinlemesine Ogrenme firsatlari
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sunmalidir. Tiim 6grencilere, yalnizca ortalama bir 6grencinin 6grenme yolunu temel
alan tek tip bir 6gretim yaklagimi uygulamak bu dgretim anlayisinin temel ilkeleriyle
celismektedir. Bu modelde her 6grenci icin yiiksek diizeyde beklenti ve akademik
standartlar s6z konusudur. Bu yaklasim 6grencilerin basariya ulasmanin ¢aba ve disiplin
gerektirdigini igsellestirmelerine de katki saglar (Yabas, 2018). Son olarak altinct ilke
surekli gelistirici ve c¢esitli degerlendirme yontemidir. Farklilastirilmis 6gretimin
uygulandig1 smiflarda degerlendirme siireci siirekli ve dinamik bir bigimde yiiriitiliir.
Bu sayede 6gretmenler 6grencilerin 6grenme stillerini daha yakindan tantyarak siireci
buna gore uyarlayabilir. Degerlendirme yalnizca 6grencilerin ne kadar bilgiye sahip
oldugunu 6lgmek amaciyla yapilmaz; ayni zamanda 6gretimin hangi yonlerden nasil
farklilagtirmast gerektigine dair veri elde etmeyi de amaglar (Tomlinson, 2005).
Ogrencilerin dgrenme siireci boyunca diizenli olarak degerlendirilmesi hem bireysel
gelisimlerinin izlenmesi hem de gerekli akademik yonlendirmelerin yapilmasi agisindan
kritik oneme sahiptir (Yabas, 2018). Farklilastirilmis 6gretim yonteminin etkili bir
bicimde uygulanabilmesi ic¢in s6z konusu ilkelere dayali bir degerlendirme yaklasimi

benimsenmelidir.

Bu c¢alismada farklilagtirilmis 6gretim, kapsayict egitimin sinif i¢i uygulamalara
yansimasini saglayan temel bir pedagojik yaklasim olarak ele alinmaktadir.
Ogretmenlerin farklilastirilmis dgretime yonelik 6z-yeterlik algilari, sinif ortaminda
ogrenci cesitliligini ne dl¢lide etkili bicimde yonetebildiklerinin dnemli bir gdstergesi
olarak degerlendirilmektedir. Literatiirde farklilastirilmis ogretime iliskin kuramsal
aciklamalar yaygin olmakla birlikte, 6gretmenlerin bu yaklasima yonelik 6z-yeterlik
diizeylerinin kapsayici egitim farkindaliklari ile birlikte yapilan calismalarin sinirh
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle farklilastirilmis ogretim kavrami, ¢alismanin
kuramsal c¢ercevesini olusturan ve aragtirmanin degiskenleri arasindaki iligkiyi

temellendiren temel bir yapi olarak ele alinmustir.
1.9. Farkhlastirilmis Simif

Farklilagtirilmis 6gretim yalnizca belirli teknik ya da araglarin kullanimiyla
simirli olmayan; her Ogrencinin bireysel Ogrenme gereksinimlerine ulagsmasini
amaglayan Ogretmenin benimsedigi kapsamli bir yontemdir. Bu anlayisa gore

farklilagtirilmis sinif 6gretmenin 6grencilerin farkliliklarin1 tanidigr ve bu farkliliklara
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yonelik bilingli 6gretimsel yanitlar gelistirdigi bir 6grenme ortamidir. Farklilagtirilmig
Ogretim tim Ogrencilerin belirlenen akademik standartlara ulasabilmesini saglamak
amaciyla cesitli 6grenme yollar1 ve segenekleri sunar. Bu yaklasim ogrencileri
bulunduklar1 diizeyde karsilayarak onlar1 hem bireysel 6zellikleriyle ortiisen hem de
gelisimlerini destekleyen uygun zorluk diizeyindeki etkinliklerle 6grenmeye tesvik eder.
Ogrencilerin farkl1 yetenek ilgi ve ihtiyaglarina yanit verebilmek icin ¢ok kademeli, cok
yonlii 6gretim stratejilerinin kullanildig siniflarin daha etkili oldugu savunulmaktadir.
Kapsayici egitim anlayisinin smif ici pratii olarak degerlendirilen farklilastirilmis
Ogretim, 6grenci gesitliligini bir zenginlik olarak kabul eder ve 6gretim siirecini bu
cesitlilige uyum saglayacak bi¢cimde yapilandirir. Bu baglamda sik¢a kullanilan" tek
beden herkese uymaz “ifadesi farklilagtirilmis Ogretimin temel felsefesini
ozetlemektedir. Etkili bir farklilagtirilmig 6gretim siireci i¢in 6gretmenlerin 6grencilerini
cok yonlii tanimas1 ve onlarin bireysel ihtiyaclara yanit verebilmek adina siirekli ¢aba
gostermesi gerekmektedir (MEB, 2024b). Bu baglamda Tablo 1.1 ‘de geleneksel sinif

ve farklilastirilmis simif kargilagtirilmastir.
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Tablo 1. 1: Smiflarin Karsilastirilmasi

Geleneksel Stmiflar

Farkhlastirilmis Simiflar

Ogrenci farkliliklar1 maskelenir ya da sorun
yasandig1 zaman dikkate alinir.

Ogrenci farkliliklari, planlamanin temeli
olarak gorulir.

Degerlendirme, ¢ogunlukla 6gretimin
sonunda 6gretilenleri kimin 6grendigini
anlamak i¢in kullanilir.

Degerlendirme siireklidir ve tanisaldir.
Amag, 6gretimin 6grencilerin
gereksinimlerine nasil daha iyi yanit
verecegini anlamaktir.

Tek yonlii bir zeka anlayis1 vardir.

Farkl1 zeka tiirlerine odaklanilir.

Miikemmelligin tek bir tanimi vardir.

Miikemmellik, genis bir dlgekte bireyin
baslangi¢ noktasindan geldigi konuma gore
tanimlanir.

Ogrencilerin ilgi alanlar1 nadiren hesaba
katilir.

Ogrenciler, genellikle ilgi alanlarina gore
tercihler yapmaya yonlendirilir.

Ogrenme profiliyle ilgili pek fazla segenek
g6z Oniinde bulundurulmaz.

Farkl1 6grenme profilleri i¢in bir¢ok secenek
vardir.

Toplu sinif 6gretimi hakimdir.

Tek tip ders anlatma diizeniyle sinirl
kalinmaz.

Ogretim siireci, konu metinlerini ve programi
takip eder.

Ogretimi 6grencilerin hazir bulunusluk
diizeyleri, ilgi alanlar1 ve 6grenme profilleri
sekillendirir.

Bilgilerin ve becerilerin baglam dist
Ogrenilmesi, 6grenmenin merkezinde yer alir.

Temel kavrayislar ve ilkeleri anlamada ana
becerilerin kullanilmasi, 6grenmenin
merkezinde yer alir.

Tipik olarak tek secenekli ev ddevleri verilir.

Genellikle ¢ok secenekli ev 6devlerine
basvurulur.

Zaman kullanimi esnek degildir.

Zaman, 6grencilerin gereksinimlerine gore
esnek bir bicimde kullanilir.

Tek bir konu metni derse hakimdir.

Cok sayida malzeme hazirda bulunur.

Olaylar ve fikirler i¢in tek bir yorum
aranabilir.

Her zaman fikirler ve olaylarla ilgili ¢ok
sayida bakis agis1 aranir.

Ogrenci davranisini 6gretmen ydnlendirir.

Ogretmen, dgrencilerinin kendi kendilerine
O0grenme becerilerini gelistirmeyi amaglar.

Sorunlar1 6gretmen ¢ozer.

Ogrenciler, arkadaslariin ve 6gretmenin
sorunlar1 ¢6zmesine yardimci olur.

Ogretmen not verirken tiim smifa ydnelik
standartlar olusturur.

Ogrenciler, hem siif hedeflerini hem de
bireysel hedefleri belirlemede dgretmene
yardimci olur.

Genellikle tek bir degerlendirme bi¢imi
kullanilir.

Ogrencilerin degerlendirilmesinde ¢ok sayida
yontemden yararlanilir.

Kaynak: (MEB,2024)

Bu ¢alisma kapsaminda farklilagtirilmis sinif ortami, 6gretmenlerin sinif igindeki
pedagojik kararlarini nasil yapilandirdiklarimi ve 6grenci gesitliligine ne Olclide yanit
verebildiklerini ortaya koyan bir baglam olarak ele alinmaktadir. Sinif ortamina iliskin

diizenlemeler, dgretmenlerin yalnizca 6gretim yontemlerini degil; 6grenme iklimini,
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materyal kullanimin1 ve 6grenci etkilesimlerini nasil yonettiklerini de yansitmaktadir.
Bu dogrultuda farklilastirilmis siif ortami, Ogretmenlerin  pedagojik esneklik
diizeylerini ve smif i¢i uygulamalarini biitiinciil bicimde degerlendirmeye olanak
tanimaktadir. Ogretmenlerin bu ortami planlama ve siirdiirme konusundaki yeterlikleri,
kapsayici egitime yonelik farkindalik diizeyleriyle birlikte ele alindiginda, sinif igi

uygulamalarin niteligine iligkin 6nemli ipuglar1 sunmaktadir.
1.10. Farkhlastirilmis Ogretimde Ogretmenin Rolii

Ogretmenler, etkili bir 6grenme ortami1 olusturabilmek amaciyla her 6grencinin
Ozgiin O6grenen profilini dikkate alarak 6gretim siirecini farklilagtirmay1 hedefler. Bu
dogrultuda oOgrencilerin hazirbulunugluk diizeyleri, 6grenme stilleri ve ilgi alanlar
dogrultusunda igerik, dgretim siireci ve iiriin cesitliligi saglanir. Ogrenciler; fiziksel,
sosyal, bilissel, duygusal ve davranigsal 6zellikleri acisindan farklilik gosterdiginden
tiim bireylerin ayn1 yontem ve icerikle 6grenme siirecine katilmalar1 gergekei degildir.
Ogrencilerin kiiltiirel gegmisleri, dnceki bilgi birikimleri ve &grenme yollart da bu
siireci sekillendirir. Bu nedenle, 6grencinin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarabilmesi,
bireysel farkliliklari dikkate alan 6gretim stratejilerinin uygulanmasiyla miimkiindiir
(MEB, 2024c). Ogretmenler, dgrenme siirecini merkeze alarak dgrencilerin grenmeden
sorumlu bireyler olmalarmi tesvik eder. Bu dogrultuda, 6grencilerin kendi 6grenme
siireglerine iliskin kararlar alabilmeleri igin de rehberlik eder. Ogrenme siirecinde temel
kavram ve becerileri odaklanarak zamanin etkili kullanimin1 destekler. Her bireyin
sinifin degerli bir parcast oldugunu hissettirmeye 6zen gosterir. Ogretim siirecinde
zaman yonetimi konusunda esnek davranarak belirli konulara ayrilan siireyi 6grencilerin
ihtiyaglar1  dogrultusunda artirabilir ya da azaltabilir. Ogretim etkinliklerini
zenginlestirmek amaciyla ¢esitli materyal ve yontemlerden faydalanir. Rekabetten
ziyade igbirligine dayali 6grenme ortamlari1 olusturarak 6grenciler arasi olumlu sosyal
iliskileri destekler. Ogrencilerin bireysel gelisim siireclerini diizenli olarak takip edip
ihtiyaglarim1 dikkate alarak belirlenen hedeflere ulasip ulasmadiklarini degerlendirir

(Tomlinson, 2017).

Ulkemizde son 20 yilda, 6zel egitime ihtiyact olan ve cesitli engelleri olan
ogrencilerin okullara ve siniflara katilim orami artmistir. Bu nedenle, nitelikli 6zel

egitim 0gretmenleri, normal 6gretmenler ve okul psikologlarinin sayis1 da artmalidir.
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Ogretmenlerin, 6zel gereksinimli 6grencilerinin farkli 6zelliklerini kabul edebilmesi ve
onlarla ¢alisarak psikososyal ve akademik becerilerini gelistirebilmesi i¢in iyi bir egitim
almalar1 6nemlidir. Desteklenen ve iyi egitimli olan 6gretmenler, 6grencilerin bireysel
giiclii yonleri, ihtiyaglar1 ve zayifliklarin1 ele alan basarili egitim programlari
gelistirebilirler. Ayrica ¢aligmalarda, 6gretmenler ve ebeveynler arasindaki is birligiyle,
Ogrencilerin sosyal, duygusal ve 6grenme ihtiyaglarini ele alan farkli miifredat i¢i veya

dis1 programlara dikkat ¢ekilmektedir (Kourkoutas, Stavrou & Loizidou, 2017).

Ogretmenin rolii, dgretim siirecinde aldigi siif ici kararlar iizerinden ele
alinmaktadir.  Ogretmenin  ders icerigini  Ogrencilerin  diizeylerine  gore
uyarlayabilmesi, kullanilan yontem ve etkinlikleri sinifin  yapisina  gore
diizenleyebilmesi ve O6grenme siirecini izleyerek gerekli durumlarda miidahalede
bulunabilmesi, 6gretmen yeterligi ile dogrudan iligkilidir. Bu nedenle 6gretmenin sinif
icindeki uygulamalari, 6gretmenlerin kendilerini ne oOlgiide yeterli hissettiklerinin
somut bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6z-
yeterlik algilari, sinmif ortaminda karsilasilan farkli 6grenme ihtiyaglaria nasil yanit

verdiklerini anlamada 6nemli bir degisken olarak goriilmektedir.
1.11. Farklilastirilmis Ogretimin Ogeleri

Farklilagtirllmis 6gretimde Ogretim siireci; igerik, siire¢ ve iirlin boyutlari
tizerinden yapilandirilmakta ve bu boyutlarin 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyi, ilgi
alanlar1 ve 6grenme stillerine gore diizenlenmesi gerektigini vurgulanmaktadir. (Aver &
Yiiksel, 2018). Ogretmenler aym1 ogrenme hedeflerine ulasirken cesitli 6gretim
stratejileri ve materyaller kullanarak her 6grencinin 6grenme ihtiyaglarina uygun ortam
saglamis olur. Tomlinson (2001) 6grenme ortamlarinin ve degerlendirme yontemlerinin
farklilagtirilmasiyla birlikte igerik, siire¢, lirtin farklilagtirmasinin uygulanabilecegini
onermektedir. Ogretimi farklilastirmanin yolu igerik, siire¢ ve iiriin boyutlarmi icerecek
sekilde Ogretimi cesitlendirmektir. Bu baglamda icerik, siire¢ ve {riin boyutlari,
farklilagtirilmis 6gretimin sinif i¢i uygulamalarini yapilandiran temel bilesenler olarak
degerlendirilmektedir. Ogretmenin bu boyutlar {izerinden yapacag diizenlemeler,
Ogrencilerin 0grenme siirecine aktif katilimimi desteklerken ayni zamanda farkli
hazirbulunusluk diizeylerine sahip 6grenciler icin esit 6grenme firsatlar1 sunulmasina

olanak tanimaktadir. Bu ¢alismada s6z konusu boyutlar, 6gretmenin sinif i¢i 6gretim
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uygulamalarini nasil planladigi ve farkli 6grenci gereksinimlerine nasil yanit verdigi
baglaminda ele alinmistir. Sekil 1.1°de farklilastirilmis Ogretimin planlanmasi ve
uygulanmasina yonelik igerik, siire¢ ve iiriin dongiisiine yer verilmis, devaminda her bir

Oge ayrintil olarak agiklanmistir.

Sekil 1. 1: icerik, Siirec, Uriin Dongiisii

etmeyi
Mifredat planhyor?

yasala
dlciitler Icerigin
degierlen
dirilmesi
Uran

Sureg
Ofretmen
ogretiminasil

1cak

(Oaksford & Jones, 2001)

1.11.1. icerik Farkhlastirma

Igerik, dgrencinin ne dgrenecegini, hangi bilgi ve kavramlarla karsilasacagini
belirler. Igerik farklilastirmasi, hedef standartlar dogrultusunda okuma materyallerinin
seviyelendirilmesi, bilgi kaynaklarinin g¢esitlendirilmesi ve 6grenme hedeflerine gore
siralama yapilmasini igerir (Gregory & Chapman, 2013). igerik farklilastirmasi 6zellikle
programda yer alan temel kazanimlara ve iiretilmesi zorunlu goriilen konulara

odaklanilarak gergeklestirilir (Kavut, 2024).

Ogrencilerin 6grenme profillerine uygun sekilde igerik farklilagtirmasi, bilginin
sunum bi¢imini ve 6grencilere erisim yollarini ¢esitlendirmeyi gerektirir. Bu kapsamda,
Ogretim materyalleri gorsel, isitsel ya da kinestetik yollarla sunularak farkli 6§renme
stillerine hitap edebilir. Etkinliklerde kullanilacak o6rnek olaylar veya problem
durumlari, G6grencilerin farkli duyu organlarimmi kullanarak algilayabilecegi sekilde
diizenlenebilir. Ayrica &grencilere hem somut hem de soyut 6grenme deneyimleri
sunularak bireysel 6grenme deneyimleri sunularak bireysel 6grenme tercihlerine uygun
o0grenme ortami olusturulmalidir. Siif i¢i uygulamalarda, 6grenciler 6grenme profiline

gore gruplandirilabilir (Akdeniz & Koger, 2019).
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1.11.2. Siire¢ Farkhilastirma

Siireg, 6grencinin bilgiyi nasil igleyip anladigin1 kapsar. Bu boyutta 6gretmen,
bireysel 6grenme stillerine gore 6gretim stratejileri, grup ¢alismalari, bireysel etkinlikler
ve mesleki diizenlemeler kullanarak 6grenme yollari cesitlendirir (Gregory &
Chapman, 2013). Ogretim yontemleri ve degerlendirme teknikleri cesitlendirilerek
stirecin 6grencilerin ihtiyaglarima uygun hale getirilmesi amaglanir (Kavut, 2024).
Farklilagtirilmis 6gretim ¢ercevesinde siire¢, 6grencilerin 6grenme tarzlar1 ve bireysel

tercihlerine gore sekillendirilir.
1.11.3. Uriin Farkhilastirma

Uriin boyutu, dgrencilerin grenme sonuglarini hangi yollarla ortaya koydugunu
tanimlar. Uriin farklilastirmasmin &grencilerin motivasyonunu artirmada ve bagimsiz
ogrenmelerini desteklemede kritik oldugunu vurgular (Gregory& Chapman, 2013).
Uriinler, 6grencilerin konuyla ilgili bilgi diizeyini, 6grenilen bilgileri uygulama
becerisini ve bu bilgileri ne 6l¢iide ig¢sellestirdiklerini gostermede onemli Olgiide rol
oynar. Farkli hazirbulunusluk diizeylerine sahip 6grenciler icin {iriin olusturma siireci
cesitlendirilebilir, homojen ya da heterojen gruplar i¢inde ¢alisma, dereceli puanlama
anahtarlarinin kullanimi ya da heterojen gruplar i¢inde calisma, dereceli puanlama
anahtarlarinin kullanim1 ya da farkli kaynaklara erisim gibi yontemler tercih edilebilir.
Ogrenciler, 6grendikleri bilgi ve becerileri farkli yollarla ifade etme imkan1 bulabilir; bu
da o6grenme ciktilarinin  gesitliligini artirir.  Ogrenme profillerine uygun olarak
gelistirilen {iriinler bireysel ya da grup calismasiyla hazirlanabilir. Uriinler; gorsel,
isitsel, kinestetik, yaratici ya da analitik yollarla yapilandirilabilir. Boylece dgrencilerin
kendi 1ilgi ve giicli yonlerine dayali olarak farkli yollarla bilgi {iretmeleri ve
paylasmalar1 saglanir. Sonucta ortaya ¢ikan iriin, 6grencilerin 6grenme siirecinde ne

kadar ilerledigini somut sekilde gosterebilir (Akdeniz & Koger, 2019).
1.12. Farklilastirilmis Ogretimin Uygulanmasi ve Planlanmasi

Farklilagtirilmis 6gretimin etkili bir bicimde planlanmasi ve uygulanmasi, belirli
ilkeler dogrultusunda gerceklestirilmelidir. Tomlinson (2001), gore bu siirecin basarilt
olabilmesi icin dgretmenlerin dikkat etmesi gereken bazi temel noktalar bulunmaktadir

bu noktalar su sekilde siralanabilir:
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1. Ogretmenin farklilastirilmis 6gretim yaklasimina iliskin agik ve
net bir anlayis gelistirmesi gereklidir.

2. Uygulama oncesinde hem d&grencilerin hem de velilerin
farklilagtirilmis 6gretim konusunda bilgilendirilmesi ve siirece hazirlanmasi
onemlidir.

3. Ogretim siirecinin 6grenci merkezli hale getirilmesi ve buna
uygun bir sinif yonetimi anlayisinin benimsenmesi gerekir.

4. Farklilastirma silirecini hem Ogretmenin hem de Ogrencinin
kendini rahat hissedecegi diizey ve hizla gecilmelidir.

5. Bu yaklasimi benimseyen diger dgretmenlerle is birligi iginde

calisilarak 6gretim planlari ortaklasa gelistirilmelidir.

Bu ilkeler dogrultusunda yiiriitiilen bir farklilastirilmis 6gretim siireci, hem
ogrencilerin bireysel O0grenme ihtiyaclarma duyarlilik gosterir hem de o6gretmenin

uygulama siirecinde karsilasabilecegi zorluklara karsi hazirlikli olmasina yardimci olur.
1.13. Farkhlastirlmis Ogretimde Kullanilan Yontemler

Farklilagtirilmis 6gretimde birden fazla yontem ve teknik kullanilmaktadir. Bu
yontem ve teknikler; katli 6gretim yontemi, ajanda yontemi, merkezler yontemi, giris
noktalar1 yontemi, oykii temelli 6§renme yontemi, numaralandirilmig fikir aligverisi

yontemi olarak siniflandirilir.
1.13.1. Kath Ogretim Yontemi

Katli 6gretim, Ogrencilerin farkli egitim ihtiyaclarina hitap eden bir
farklilastirma yontemidir. Ogrencilerin hazirbulunusluklari, ilgi alanlar1 ve 6grenme
profilleri diizeyine gore seviyelendirilmistir. Ogretmenlerin her 6grencinin yeteneklerini
anlamalarin1 ve dersleri bu ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde igerik, silire¢ ve {iriiniin
tasarlamalarin1 gerektirir (Pierce & Adams, 2004). Burada temel amag¢ Ogrencileri
seviyelerine gore katlara yerlestirip 6grenme siirecini esnek hale getirerek cocuklarin
aym kazanimlara ulasmasini saglamaktir (Demir, 2016). Ogretmenler dgrencileri 6n
ogrenmelere gore katlara yerlestirerek O6grenme siirecini planlamaktadir (Pierce &
Adams, 2004). Bu yontemin amaci, 6grencilerin 6grenme hizlari, ilgi, yetenek, 6grenme

stilleri ve sosyo ekonomik durumlarinin ortaya koyacagi olumsuzluklari gidererek
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Ogretim ortaminda bu sebeplerle olusacak farkliliklar1 gidermektir (Beler & Avci,

2011).
1.13.2. Ajanda Yontemi

Bu yontemle 6gretmen 6grencilerinin ajandalarina islenen konu ile ilgili sorular
yazarak dgrencilerin bunlari 2-3 hafta igerisinde cevaplamasini ister. Ogrenciler sorulara
ek kendileri ve arkadaslarinin sorularmmi ekleyerek cevaplayabilirler. Bu sayede
ogretmenler 6grencilerin bilgi edinme siireci hakkinda bilgi sahibi olurlar. Ogrenme

sorumlulugu alan 6grenciler zamani da etkili kullanir (Kavut, 2024).
1.13.3. Merkezler Yontemi

Bu yontemde ilgi ve dgrenme merkezi olmak iizere iki merkez vardir. ilgi
merkezleri 6grencinin 6grendigi konu hakkinda kendi ilgi, yetenek ve becerilerine gore
hazirlanir. Ogrenme merkezleri ise yeni bir konu oOgretilmek veya pekistirilmek
istendiginde gerekli malzeme ve materyallerle 6grencilerin bireysel ya da grup halinde

caligabilecekleri merkezlerdir (Kavut, 2024).
1.13.4. Giris Noktalar1 Yontemi

Bu yontem c¢oklu zeka kuramina dayanarak 6grencilerin ayni anda farkli giris
noktalarindan baglamasini saglar. Anlatimsal giris noktasi, konunun anlatilarak ifade
edilmesini, temel giris noktasi konunun temel felsefesine inerek kelimelerin
incelenmesini, deneyimsel giris noktasi ise 6grencilerin konu ile ilgili materyallerle

uygulamali olarak ¢alismasini kapsamaktadir (Ozer & Yilmaz, 2018).
1.13.5. Oykii Temelli Ogrenme Yontemi

Oykii temelli yaklasimda 6gretmen konuyu belirleyerek &grencilerin bilgiye
ulagmalarin1 saglar. Bu yontemle 6gretmenler konu ile ilgili 6ykii temelini olusturarak
ogrencileri kendi bilgi birikimleri, ge¢gmis deneyimleri ile yeni deneyimler yasamalarini
saglar. Yontem uygulanirken arastirma, is birligine dayali 6grenme, drama, problem
¢ozme, gorsel sanat etkinligi gibi bir¢ok yontem kullanilir (Jirvinen’den akt. Avci,

2022).
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1.13.6. Numaralandirilmis Fikir Ahsverisi Yontemi

Ogrenciler hazirbulunusluk seviyelerine gére 6gretmen tarafindan heterojen
gruplara ayrilir. Hazirbulunusluk diizeylerine gore 6grencilere numaralar verilir. Ancak
ogrenciler bu durumun farkinda degildir. Ogretmen dersin konusu ile ilgili 6grencilerin
seviyelerine gore sorular sorar. Ogrencilerden, numaralar dogrultusunda sorulari
yanitlamalari istenir. Sorular1 bilemedikleri zaman 6grencilerin arkadaslarina danisma
ve fikir aligverisinde bulunma haklar1 vardir. Ogrencilerin seviyelerine gore sorular

cevaplandirarak basar1 gdstermeleri i¢in uygulanan bir yontemdir (Demir, 2021).
1.14. Farklilastirma Alanlarina Gére Kullamlan Ogretim Stratejiler

Farklilastirilmig 6gretim, 6grencilerin bireysel 6zelliklerini uygun olarak icerigin
siirecin ve triiniin planlanmasini gerektirir. MEB (2024c) , bu yaklagimin etkili bigimde
uygulanabilmesi i¢in Ogretmenlere yonelik rehberlik sunan bir strateji listesi
yayimlanmigtir. Bu stratejiler, 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyleri, ilgi alanlar1 ve
ogrenme stilleri dikkate alinarak 6grenme siirecini zenginlestirmeyi hedeflemektedir.
Asagida MEB’in  (2024c) yaymladigi “Farklilastirilmis Ogretim ve Miidahale
Stratejileri” tiplerini dayali olarak igerik ve siire¢ boyutlarinda bulunabilecek stratejilere
yer verilmistir. Bu stratejiler, farklilastirma ilkelerine uygun sekilde ogretimi

planlamada 6gretmenlere yon gostermektedir.

34



Tablo 1. 2: Farklilastirilmis Ogretim Stratejilerinin Kullanilabilecegi

Farklilastirma Alanlari

Strateji Icerik Siireg Uriin
Esnek Gruplama

Kiipleme (Cubing)

Raft Stratejisi

Jigsaw (Ayrilip- Birlesme)

Ogrenme Meniisii

Ug Kare

Sorumlulugun Kademeli Olarak Birakilmasi

Ters Yiiz Ogrenme

Ogrenme Sozlesmesi J

NENININENENENEN

Diisiin Esles Paylag
Etkilesimli Giinliikler N4 N4
Ogrenme Merkezleri

<

Okuma Cemberleri

Tartismaci Yaklagim

Sorgulamaya Dayali Ogrenme

Yaratici Problem Cozme

Istasyon
Kademeli Etkinlikler

NENENENENENEN

(MEB, 2024c¢)
1.14.1. Esnek Gruplama

Ogrenciler dgrenme stilleri, ilgileri veya hazirbulunusluk diizeylerine gore
degisken gruplarda c¢alisir. Esnek gruplamanin temel amaci, 6grencilerin ilgi alanlari,
mevcut bilgi diizeyleri ve o6grenme profilleri dogrultusunda farkli gruplarda yer
alabilmelerine olanak tanimaktir. Bu sayede bireyler, 6grenme siireclerinde ilerleme
kaydettikce daha yiiksek diizeydeki akranlariyla ayni grupta calisabilmektedirler (Cam
&Acat, 2023).

1.14.2. Kiipleme (Cubing)

Farkli gorevler igeren alti yiizlii kiiplerle &grencilerin ¢esitli becerileri
hedeflenir. 6 yiizeyli bir kiip iizerinde yer alan her yiiz, 6grencilerin belirli bir yonerge
dogrultusunda diistinmesini saglar. Bu yoOnergeler sirasiyla; tanimlama, karsilastirma,
iligkilendirme, analiz etme, uygulama, savunma ya da tartigma bi¢imindedir. Bu
yontem, Ogrencilerin konular1 yalnmizca tek bir boyuttan degil cok yonli ve

derinlemesine degerlendirmelerine imkan tanir (Gregory & Chapman, 2013).
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1.14.3. Raft

Ogrencilere yazma becerisi kazandirmay1 hedefleyen RAFT yéntemi, siirecin
rehber esliginde yiiriitildiigli bir stratejidir. Bu yontem ismini; yazarin rolii (Role),
hedef kitle (Audience), metin format1 (Format) ve ele alinan konu (Topic) kavramlarinin
bas harflerinden alir. RAFT, 6grencilerin diisiincelerini belirli bir yap1 ¢ercevesinde
diizenlemelerine ve yaraticiliklarin1 kullanarak yazmalarina imkan tanir (Gronke &

Pucket, 2006). Yontemin temel taslar1 su sekildedir (Tomlinson, 2007):

* Yazarin Rolii: Yazma siirecinde iistlenilen kimligi ifade eder. Ogrenci; bir
habereci, bir bilim insani, bir aga¢ ya da cansiz bir varlik gibi farkli kimliklere biirtinerek

metni kaleme alabilir.

o lzleyici (Hedef Kitle): Metnin kime hitaben yazildigimi belirler. Bu kisi

kendisi olabilecegi gibi bir topluluk, kurum veya bir canli da olabilir.

e Format: Yazinin hangi tiirde (siir, bilimsel makale, mektup vb.)

kurgulanacagini temsil eder.
* Konu: Yazida islenecek olan ana temay1 belirler.
1.14.4. Jigsaw (Ayrilip- Birlesme)

Jigsaw, Ogrencilerin belirli bir gorevini is birligi icinde tamamlamalarini
saglayan yapilandirilmis bir 6grenme stratejisidir. Bu yontemde, her {iyenin farkli bir
konu ya da bilgi parcasi iizerinde uzmanlasarak kii¢iik gruplara ayrilir. Ogrencilere,
kendilerine verilen konuyu derinlemesine incelemeleri i¢in zaman tanimir. Ardindan her
gruptan birer 6grenci alinarak yeni, karma gruplar olusturulur. Bu gruplarda 6grenciler,
uzmanlastiklar1 konular1 diger grup iiyelerine aktararak hem kendi 6grenmelerini
pekistirir hem de arkadaglarinin konuyu kavramasina katki saglar. Bu siireg
tamamlandiktan sonra Ogrenciler, baslangigta yer aldiklart gruplarmi donerek
ogrendiklerini paylasir ve varsa kavram yanilgilarini birlikte giderir. Son olarak
O0gretmen, 6grenilen bilgileri 6zetleyebilir, igerikler arasinda iligkiler kurabilir ve simif

genelinde tartismalar baglatarak 6grenmeyi derinlestirebilir (Kara, 2025).
1.14.5. Ogrenme Meniisii

Ogrenme meniisii dgrencilerin smnif ici etkinliklerde ne yapacaklarina yonelik

secim yapmalarma olanak taniyan bir planlama aracidir. Ogrencilere secenekler
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sunularak kendi 6grenme yollarini planlamalar1 saglanir. Bu meniiler, 6grencilerin
belirli bir konu, etkinlik ya da iinite kapsaminda ilgilerini ¢eken etkinlikleri tercih
etmelerine rehberlik eder. Hem oOgrenme siirecini hem de ortaya konan {iriinleri

farklilastirma agisindan oldukga islevsel ve esnek bir yapiya sahiptir (MEB, 2024).
1.14.6. U¢ Kare

Temel olarak bir se¢im maddesi seklinde diizenlenir ve 6grencilerin kendi ilgi ve
tercihleri dogrultusunda etkinlik belirlemelerine olanak tanir. Bu yontem sayesinde
ogrenciler, smifta 6grendikleri beceri ve kavramlar1 farkli yollarla ifade etme firsati
bulurlar. Se¢im tahtas1 genellikle simif tahtasina ¢izildigi gibi, 6grencilere bireysel
olarak kartlar seklinde de sunulabilir. Ogretmen, 6nceden &grencilerin dgrenmesini
istenen bilgi ya da becerilerle ilgili ¢esitli etkinlikler, sorular veya gorevler hazirlar.
Hazirlanan bu igerikler 9 bélmeli bir tabloya yerlestirilerek 6grencilere bireysel ya da
grup olarak sunulur. Ogrencilerden bu tabloda yer alan etkinliklerden yatay dikey ya da
capraz sekilde 3 tanesini segmeleri ve tamamlamalari beklenir. Ogretmen, isterse
ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyini dikkate alarak bireysel se¢cim tahtalar
tasarlayabilir ya da benzer yeterlik diizeyine sahip 6grencileri gruplayarak onlara uygun

gorev segenekleri sunabilir (MEB,2024).
1.14.7. Sorumlulugun Kademeli Birakilmasi

Ogretmen destegi zamanla azaltilarak &grencinin bagimsiz 6grenmesi tesvik
edilir. Sinif ortamlarinda 6grencilerin bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirmelerine
olanak tanimak, etkili 6grenme firsatlarinin sunulmasiyla miimkiindiir. Bu baglamda,
O0gretmenlerin Ogrencilerin bagimsizlik diizeyine gore sorumlulugu asamali sekilde
devretmeleri onemlidir. Ogretmen, &grencinin bagimsiz  6grenme yeterliligini
destekleyecek O0grenme yasantilarini planlayarak bu siireci bilingli ve sistematik bir
bicimde yonetir. S6z konusu siire¢ 6gretmenin hem icerik hem de sinif uygulamalarinda
belli bir hedef ve yap1 dogrultusunda ilerlemesiyle somutlagir. Boylece Ogretmen,
Ogrencilerin 0grenmeye daha aktif katilimini saglayarak onlarin 6z diizenleme ve

sorumluluk bilinci gelistirmeye katkida bulunur (Graduate Programs for Educators.

(t.y).
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1.14.8. Ters Yiiz Ogrenme

Ogrenci, yeni icerigi evde Ogrenir; smifta ise uygulama yapar. Grup temelli
etkinliklerden ziyade bireysel Ogrenme siireclerini 6n plana ¢ikaran bir 6gretim
yaklagimidir. Bu yontemde oOgretmen tarafindan Onceden hazirlanan videolar,
ogrencilerin derse on hazirlik yapmalarimi saglar. Bu videolar, 6grenciler tarafindan
smif dis1 zamanlarda izlenerek 6grenme siireci baslatilir. Boylece sinif i¢in zaman,
O0gretmen ve Ogrenci arasinda daha etkilesimli, anlamli ve derinlemesine 0grenme

yasantilarinin olusturulmasina olanak tanir (Sams & Bergman, 2015).

Geleneksel ogretim siirecini tersine ¢eviren ters yiliz simif modeli, 6gretim
iceriginin ilk kez simif disinda, dijital ortamda Ogrenci ile bulugmasini esas alir. Bu
yaklasimda 6grenciler, 6gretmenin normalde sinifta sunacagi ders anlatimini 6nceden
hazirlanmis video sunum ya da dijital icerikler araciligiyla ders saatleri disinda 6grenir.
Simif i¢i zaman ise Ogrenilen bilgilerin tartisilmasi, anlamlandirilmast ve
pekistirilmesine yonelik etkinliklere ayrilir. Bdylece 06grenciler de derinlemesine

ogrenme gerceklestirmeleri ve aktif katilimlar1 desteklenmis olur (Kara,2016).
1.14.9. Ogrenme Sozlesmeleri

Bu yontemde O6gretmenler 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerine gore onlara
secim imkan1 sunup gorevler vererek aralarinda sdzlesme imzalarlar. Ogretmen
ogrencilere hazirbulunusluk seviyeleri dikkate alinarak farkli seviyelerde belirli gorevler
verir bazi gorevleri 6grencinin se¢gme hakki vardir. Gorevler belirlenen siire igerisinde

yerine getirilmeye ¢aligilir (Demir, 2021).
1.14.10. Diisiin Esles Paylas

“Diisiin- Esles-Paylas™ stratejisi, 6grencilerin belirli bir konuya iliskin sorulari
yanitlamak ya da bir problemi ¢6zmek amaciyla birlikte calistiklarn isbirlik¢i bir
O6grenme yontemidir. Bu yontem 3 temel asamadan olusur: ilk olarak 6grenciler, soruya
bireysel olarak diisiinerek yanit gelistirmeye calisirlar. Ardindan benzer diisiinceleri
paylasan o6grenciler esleserek fikirlerini birbirleriyle tartisirlar. Son asamada ise eslesen
gruplar, ulagtiklar1 ortak yaniti tiim siifla paylasir. Bu strateji, 6grencilerin elestirel
diistinmelerini desteklemenin yani sira, sinif i¢i etkilesimi artirir, tim Ogrencilerin

tartismaya katilimini tesvik eder ve 6grenmeye olan dikkat ve ilgiyi artirmada etkili bir
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arag olarak 6ne ¢ikar. Ogrenciler fikir iiretir, tartisir ve paylasarak diisiinme becerilerini

gelistirir (Golgeli, 2012).
1.14.11. Etkilesimli Giinliikler

Etkilesimde giinliikler, literatiirde" diyalog giinliikleri” olarak da adlandirilan
Ogretmen ile 6grenci arasinda yazili iletisimi temel alan bir 6gretim stratejisidir. Bu
strateji hem siire¢ hem de {irtin farklilastirmasina olanak tanryarak, 6grencilerin siif
etkinliklerine aktif katilimini1 ve diisiincelerini yazili bicimde ifade etmelerini tesvik
eder. Etkilesimli giinliikler, 6gretmenle Ogrencinin birlikte kullandig1 bireysel yazili
alanlar olarak yapilandirilir. Giinliikler 6grencilere bireysel olarak tanitilir ve yalnizca
dgretmen ile 6grencinin erisimine acik olacagi vurgulanir. Ogrencilere, bu giinliiklerde
kendi duygu, diisiince ve gozlemlerini paylasabilecekleri; smifta yasadiklar
deneyimleri, dikkatlerini ¢eken noktalar1 konuya iligkin sorunlarin1 ya da dileklerini
yazabilecekleri agiklanir. Bu sayede 6grencilerin hem kendilerini 6zgiirce ifade etmeleri
hem de 6gretmenle kurduklar iletisim giliclendirilmis olur. Giinliikler fiziksel olarak
defter biciminde olabilecegi gibi dijital ortamda da olusturulabilir. Bireysellestirilmis
geri bildirim stirecine katki sunarak 6grenci ve dgretmen arasinda yazili diyalog yoluyla

O0grenme stireci izlenir (MEB,2024).
1.14.12. Okuma Cemberleri

Okuma cemberimde Ogrenciler segtikleri kitaplara gore gruplara ayrilarak
okuduklart kitabi tartisirlar. Yontemin hedefi 6grencilere okudugunu anlama ve okuma

aliskanlig1 kazandirmaktir (Aver vd., 2010).
1.14.13. Tartisma Y aklasim

Tartisma yontemi, 6grencilerin bir konuyu daha derinlemesine anlamalarin1 ve
eksik kalan yonlerini fark ederek kavramlastirmalarmi kolaylastirmay:r amaglayan
Ogretim stratejilerinden biridir. Bu yaklasim, 6grencilerin dinleme, fikir tiiretme,
sorgulama, elestirel diislinme, analiz ve degerlendirme gibi bilissel becerilerini
gelistirirken ayn1 zamanda duygusal gelisimlerine de katki sunar. Ogrenciler gesitli

bakis agilarini degerlendirerek konu hakkinda fikir aligverisi yapar (Sarigoz, 2013).
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1.14.14. Sorgulamaya Dayah Ogrenme

Bireylerin c¢evrelerindeki olaylara dair sorular sorarak, gozlem yaparak,
arastirarak ve elde ettikleri verileri analiz ederek bilgiye ulasmalarini temel alan bir
yaklasimdir (Perry & Richardson, 2001). Ogrenci, merak ettigi sorular1 arastirarak
O0grenmeyi yonlendirir. Sorgulamaya dayali O6grenme su amaglara hizmet eder

(Chiappetta & Adams, 2004):

e Ogrencilere bilimsel siire¢ becerilerini kazandirmak,

e Kavramlarin, ilkelerin ve olgularin daha anlamli ve kalici bi¢imde
ogrenilmesini saglamak,

e Ogrencilerin  merak duygusunu harekete gegirerek  Ofrenme
motivasyonlarina arttirmak,

¢ Bilimsel sorgulama ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek,

e Bilimsel siireclerin mantigini1 kavramalarini saglamak
1.14.15. Yaratici1 Problem Cézme

Problem ¢6zme, bireyin gercek yasamda karsilastigr giicliikler karsisinda etkili
ve islevsel ¢oziimler liretmesini gerektiren dinamik bir siirectir. Eger birey karsilastigi
probleme yonelik hazir bir stratejiye sahip degilse ¢ozliim iiretme siirecinde esneklik ve
yaraticilik 6nemli rol oynamaktadir. Bu noktada, yaratici diistinme ile problem ¢dzme
becerisinin birlesimi siradanin Gtesinde, yenilik¢i ve orijinal ¢6ziim yollarinin
gelistirilmesi ile miimkiindiir. Yaratici problem ¢d6zme sadece mevcut ¢oziim yollarini
uygulamakta kalmayip ayn1 zamanda alisilmis kaliplarin disina ¢ikarak farkli bakis
acilartyla etkili ve 0zgiin sonuglara ulagsmay1 hedeflemektedir (Isaksen & Treffinger,

2004).
1.14.16. istasyon Yontemi

Gardner’in ¢oklu zeka kuramindan hareketle siniflarda farklilastirilmis 6gretimi
destekleyen bir uygulama araci olarak kullanilmaktadir (Demir, 2008). Istasyonlarda
O0grenme, siiftaki herkesin tiim istasyonlara katki sagmasi amacini giiden, bir onceki
grubun ortaya koyduklarini ileri gotiirmeyi hedefleyen, 6grenciyi merkeze alan bir
yontemdir (Goziitok, 2007). Ogrenme istasyonlarinin &zellikleri asagidaki gibi

siralanabilir (Rauer & Salzenberg, 2000) ;
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e Ogrenciler kendi 6grenme ihtiyaglara uygun bigimde calisma firsat bulur.
e Her 6grenci kendi 6grenme hizina gore ilerler.

e Ogrenciler ¢aligmalarinda kismen de olsa kendi agirlik noktalarmni belirleyerek

ilgisine yonelik ¢alisabilir.

e Bu siirecte 6grenciler 6grenme stratejilerini tanir, uygular ve farkli 6grenme

tekniklerini deneyimler.

e Ogrenme istasyonlari, bireyin kendi 6grenmesini yonlendirme becerisini ve

Ozgilivenini destekler.
e Ogretmenler ders siirecinde gézlem yapmak icin daha cok zaman kazanir.
e Ogretmenin temel rolii rehberlik ve danismanliktir.

eOgrenme istasyonlarinda tercih edilen materyaller ve verilen gorevler,
talebelerin pratik yapma imkanlarini artirir. Bu yontemde materyallerin her 6grenci igin
ayri ayrt hazirlanmasia gerek yoktur; kisitli sayida malzeme kullanimi yeterli

olmaktadir.

e Kullanilan araglar ya da tamamlanan faaliyetler, 0grenciye ayni siire¢

igerisinde kendi performansini denetleme firsati tanir.

e [stasyonlar, sosyal c¢alisma bicimlerinin ve O&grenme malzemesinin

degisiklikler igermesi nedeniyle idealdir.

¢ Bu istasyonlar, 6gretilen konular arasinda siirekli bir i¢erik ve tema biitiinligii

kurulmasini destekler.

e Ogrenme istasyonlar1 sayesinde dgrenciler; dersin kurgulanmasi, etkinliklerin
secimi ve gorevlerin yerine getirilmesi gibi siireclerde edilgen kalmayip aktif birer

katilime1 haline gelirler.
1.14.17. Kademeli Etkinlikler

Kademelendirilmis  etkinlik yontemi ile Ogrencilerin  ilgi  alanlari,
hazirbulunugluk diizeyleri ve 6grenme stilleri géz onilinde bulundurularak planlanan
ogretim teknigidir. Farkli hazirbulunusluk diizeyindeki Ogrencilere uygun zorlukta

gorevler verilir (Pierce, & Adams, 2004). Bu yaklasim, 6gretmenin dgrenciyi bireysel
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olarak tanidigini ve dgretim siirecini onlarin ihtiyaglarina uygun sekilde yapilandirdigini
gosterir. Boylece her 6grencinin kendi 6grenme seviyesine uygun anlamli ve erisilebilir
bir 6grenme deneyimi sunulmus olur. Bu teknik hem bireysel farkliliklara duyarlilik
gostermekte hem de Ogrencilerin gelisim diizeyleriyle Ortiisen Ogretim firsatlar

yaratmay1 hedeflemektedir (Richards, & Omdal, 2007).

Farklilagtirilmis 6gretimde kullanilan yontem ve stratejiler incelenmistir. Bu
yontemlerin her birinin 6grenci katilimini arttirma, bireysel farkliliklara yanit verme ve
O6grenme sorumlulugunu 6grencinin merkezine alma potansiyeli tasidigi goriilmektedir.
Bununla birlikte, bu yontemlerin sinif ortaminda etkili bi¢imde uygulanabilmesi biiyiik
Olclide Ogretmenin bilgi diizeyi, planlama becerisi ve farklilastirilmis 6gretim 6z-
yeterliligi ile iligkilidir. Ozellikle kapsayic1 egitim anlayisinin benimsendigi siniflarda,
farklilastirilmis 6gretim yontemlerinin bilingli ve sistemli bigimde kullanilmasi,
ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklarin bir engel degil 6grenme igin bir firsata

doniligmesini saglamaktadir.
1.15. Farkhlastirilmis Ogretimin Kuramsal Temelleri

Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin temel alindigi 21.yy da egitimcilerin
merkeze aldig1 konularin basinda 6grenci farkliliklarina yanit verebilme ihtiyaci gelir
(Kiling, & Sozer, 2023). Birbirinden farkli o6grencilerin egitim aldigi siniflarda
farkliliklar dikkate alinmadan o6grencilerden ayni gelisimi beklemek dogru degildir
(Ozer, &Yilmaz, 2016). Farklilastirilmis 6gretim; dgrencilerin ilgi, hazirbulunusluk
diizeyi ve kisisel ozelliklerine gore igerik, siireg, {iriin ve ortamin farklilastirilmasi ile
uygulanir (Kavut, 2024). Subban, (2006) akademik c¢alismasinda, egitimin
cesitlendirilmesi hareketiyle ilgili ilkelerin yanmi sira ¢agdas 6grenci cesitliligi, insan
beyninin igleyisi, bireysel 6grenme stilleri ve ¢oklu zeka kuramlarini da dikkate alan bir

teorik temelden hareket ettigini ifade etmistir.

1970’lerde 6zel egitim ¢ergevesinde yasanan gelismeler neticesinde 1980°lere
dogru coklu zeka, sosyal yapilandirmacilik, beyin temelli, 6grenme stilleri yaklagimi ve
kapsayict egitim farklilagtirilmis 6gretimin temellini olusturmustur (Aveil, & Yiiksel,

2018; Giilay, 2021).
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1.15.1. Coklu Zeka Kurami ve Egitimi

Zeka, soyut yapist nedeniyle sinirlart kesin bicimde ¢izilemeyen, bu yiizden
uzun yillardir merak edilen ve bilimsel olarak agiklanmaya calisilan bir canli 6zelligidir.
Gardner zekanin birden fazla bilesenden olustugunu biyolojik ve kiiltiirel boyutlarinin
oldugunu savunur (Bellenca, 1997). Geleneksel anlayis zekayi; bir test araciligiyla
Olciilen, katilmcinin  ¢evresel adaptasyon kapasitesini ve Dbilissel ¢oziim
mekanizmalarmi temsil eden bir veri olarak kabul eder. Geleneksel zeka yaklasimlarini
analiz eden noropsikoloji ve gelisim uzmani1 Gardner, 1970'li ve 80'li yillarda bireylerin
sahip oldugu bilissel yetenekleri yeni bir bakis acisiyla ele almistir. Gardner, 1983
senesinde kaleme aldig1 ve literatiirde onemli bir yere sahip olan "Zihnin Cergeveleri"
(Frames of Mind) adli eserinde, her insanda evrensel olarak bulunan yedi farkl kapasite
tiiri tammlamistir. Bu yetenek alanlar1 tiim bireylerde potansiyel olarak mevcut olsa da,
toplumsal yapiya ve Kkiiltiirel cesitlilige bagli olarak farkli bigimlerde gelisim
gosterebilmektedir (Demirel, 2005).

Gardner tarafindan one siirlilen yaklasima gore zeka, biyopsikolojik temelli bir
potansiyel olarak tanimlanmaktadir. Gardner, zekay1; sorunlar1 giderebilme ve icinde
bulunulan toplum i¢in kiymetli bir {iriin ortaya koyabilme kapasitesi olarak ele alir. Bir
baska ifadeyle zeka, kiiltiirel bir baglamda karsiligi olan bir deger iiretme ya da
karsilagilan giicliikleri asma becerisidir. Zekanin yalnizca standart testler veya kisith
Olciitlerle degerlendirilemeyecegini savunan Gardner, Coklu Zeka Kurami'ni literatiire
kazandirmigtir (Gardner, 1999, 2006). Sivrikaya (2018) ise calismasinda, egitim-
ogretim faaliyetlerinde 6grencilerin kisisel 6zelliklerinin g6z Oniinde bulundurulmasi
gerektigini vurgular. Bu baglamda, her 6grencinin farkli 6grenme siireclerine sahip
oldugunun kabul edilmesi ve buna paralel olarak 6gretim tekniklerinin ¢esitlendirilmesi
biiyiik 6nem tasir. S6z konusu yaklasimin uygulanabilirligi, ancak ¢oklu zeka kuraminin

egitim sistemine entegre edilmesiyle miimkiindiir.
1.15.1.1. Zeka Alanlarinin Belirlenmesi

Gardner, zeka olarak kabul edilecek insan kapasitelerinin, bagimsiz ve 6zgiin bir
alanda ortaya konulmasi gerektigini kuramsal bir ilke olarak benimsemistir. Bu
yaklasimda, yalnizca psikometrik test sonuglaria bagl kalinmamis; beyin arastirmalari,

insan gelisimi, evrimsel siiregler ve kiiltiirler arasi karsilastirmalardan yararlanilarak
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“zeka” kapsaminda degerlendirilebilecek aday yetenekler belirlenmistir. Bu amagla
sekiz Olciit gelistirilmis ve ¢esitli yetenekler bu olgiitlere gore karsilastirilarak uygun
goriilenler zeka alani1 olarak tanimlanmistir. Olgiitleri karsilamayan yetenekler kapsam
disinda birakilmistir. 11k ¢alismalarda sekiz temel zeka alani tespit edilmistir. Bunlar;
sozel-dilsel, mantiksal-matematiksel, bedensel-kinestetik, gorsel-uzamsal, miiziksel,
sosyal (kisilerarasi), 6ze doniik (kisisel) zeka alanlaridir. Daha sonra dogaci (naturalist)
zeka bu listeye eklenmistir. Varolussal (existential) zeka ise dokuzuncu bir alan olarak
degerlendirilmis ancak Gardner bu alana iliskin biyolojik temelin net olmamasi
nedeniyle bunu “yarim zekd” olarak adlandirmis ve ilerleyen siiregte listeye

eklenebilecegini belirtmistir.

3

Gardner, miizik, resim gibi alanlarin neden “yetenek” degil de “zekad” olarak
adlandirildigini, insanlarin giinliik dilde “zeki degil ama miizikte ¢ok basarili” gibi
ifadeler kullanmasinin yanhis bir algiya dayandigini vurgulamaktadir. Kendisinin
yapilan goriismelerde bu alanlarin zeka olarak isimlendirilmesinin bilingli bir tercih
oldugunu ifade ettigi goriilmektedir. Bu yaklagim, zekanin tek bir yapidan olugsmadigini

gostermekte ve daha once fark edilmemis bazi insan kapasitelerinin de zeka kapsaminda

degerlendirilebilecegini ortaya koymaktadir (Demirel, 2005).
1.15.1.2. Coklu Zeka Kuraminin Ayirt Edici Ozellikleri

Gardner, 1983 yilinda yayimladig1 ve zeka literatiiriinde devrim niteliginde olan
"Frames of Mind" isimli calismasinda, zekayi geleneksel bakis agisindan ayiran iki
temel unsura dikkat ¢cekmistir. Bu teorik ¢ercevede zeka tanimi, klasik tanimlamalarin
disina c¢ikarak yeniden yapilandirilmistir. Gardner, 1999 yilindaki "Intelligence
Reframed" adli eserinde ise zekayi; bireyin iginde bulundugu kiiltiirel yapida bir
problemi ¢6zme ya da kiymetli bir iirlin ortaya koyma noktasinda kullandig:
biyopsikolojik bir potansiyel olarak tanimlamistir (Chen & Gardner, 2005). Geleneksel
zeka anlayist ile cagdas ¢oklu zeka yaklasimi arasindaki temel farklar Sekil 1.2'de

detaylandirilmistir.
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Sekil 1. 2: Geleneksel ve Cogul Zeka Alanlarinin Karsilastirilmast

Geleneksel Zeka - A
Cagcil Zeka Anlayis:

Anlayisi

Tekildir. Couldur.

Sabittir. Geligtirilabilir.

Niceliksel olarsk Slgilebilir. Niceliksel olarsk lgilememektadic.

Gargek yagamden soyuilznarak SlgBlabilmekiadis. Gerpske jeamden soyutlanmakamin

Inssnlann var olan yetensllerini ve Bireylerin gizli giglerini ve baganl olma

potanzivellerini ssptsmak igin kullenimakradir. potanzivellerini ssptsmal igin kullenimakradir.

(Giirel & Tat, 2010)
1.15.1.3. Zeka Alanlarimin Gelisimini Etkileyen Faktorler

Tanimlanan zeka alanlariin her bireyde farkli seyirlerde gelistigi goriilmektedir.
Armstrong (1994), zekanin ilerlemesini veya gerilemesini belirleyen c¢evresel faktorleri

su sekilde kategorize etmistir:

» Kaynaklara ulasim sansi: Bireyin zekasini besleyecek araglara sahip olmasi
gelisimi dogrudan etkiler. Ornegin; maddi imkansizliklar nedeniyle bir miizik aletine
(piyano, keman vb.) ulasamayan ¢ocuklarda, var olan miizikal potansiyelin giiclenmesi

sekteye ugrayabilir.

* Ailesel faktorler: Ailelerin beklentileri, cocugun zeka gelisim yOniinii tayin
edebilir. Ornegin, cocugunun miizik yerine hukuk egitimi almasimi arzulayan bir aile,

cocugun sozel zeka becerilerini desteklemeye daha fazla odaklanir.

* Durumsal faktorler: Genis aile yapisi i¢inde biiyliyen ve yasayan kisiler,
dogustan gelen bir disa dontikliikleri yoksa, bireysel gelisimlerine ayiracaklar1 vakit

konusunda kisitl kalabilirler.

* Tarihsel-kiiltiirel faktorler: Egitim siteminde sayisal derslerin ve fen
bilimlerinin agirlikta oldugu bir dénemde, toplumun bu alanlara verdigi degerle dogru

orantili olarak mantiksal-matematiksel zeka daha hizli ilerleme kaydeder.

e Cografi faktorler: Yasanilan cevre zeka tiirlerini etkileyebilir; kirsal
bolgelerde dogayla i¢ ige biiyiiyen bir ¢ocuk, sehirdeki bir apartman dairesinde biiyliyen

akranina gore bedensel ve dogact zekasini daha aktif kullanma imkan1 bulur.
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1.15.1.4. Zeka Alanlan ve Ozellikleri

Gardner, Frames of Mind adli eserini olustururken farkli yas gruplarindaki
bireyleri, Ozellikle ¢ocuklar ve beyin hasari yasamis yetiskinleri incelemistir. Bu
gbzlemler sonucunda her insanin farkli alanlarda giiclii yonlere sahip oldugunu 6ne
siirmils ve bu ¢esitliligi “zeka” kavrami iizerinde agiklamay1 tercih etmistir. Gardner,
miiziksel yetenekten 6z farkindaliga kadar birbirinden bagimsiz birgok yetenegi
vurgulamak amaciyla “coklu zeka kuramini” ortaya koyar. Baglangicta bu kuramin daha
cok kendi alanindaki uzmanlarca ilgi gorecegini diisiinse de en biiyiik yankiy1 egitim
cevrelerinden alir. Gardner’in temel amaci, zekanin tek boyutlu bir olgu olmadigin1 ve
bireylerin sahip olduklar1 yeteneklerin gelistirilebilir oldugunu ortaya koymaktir (Altan,
1999).

Sekil 1. 3: Coklu Zeka Kurami Nedir

Coklu Zeka Kurami

« Bedensel
Mozikal Kinestetik

= '\l : - h“ / SOz1G-Dik 1
Icse! E; ?% @ 6>

Dogalcilik Mantiksal
Matematiksel

Sosyal

(Egitim.com) Digital Image (https:// egitim.com/coklu-zeka-kurami)
1.15.1.4.1. Dil Zekas1

Kelime ve sozciikleri etkin kullanabilirler (Lazear,1991). Bireyler arasi sozlii
iletisimi akranlarla kurulan diyalog becerisini bu zeka tiiriiniin bir parcasi olarak
tanimlar (Morgan,1996). Bu zeka tiirii gelismis bireyler sozlii olarak politikaci,
konusmaci, yazili olarak ise sair ve yazar olabilme imkanimna sahiptir (Talu,1999) Bu
zekanin Ozlindeki kapasiteler sunlardir; dilin kurallarint kavrama sozciiklerin tasidigi
temel ve yan anlamlar1 analiz etme yetenegidir. Ornegin, bir ciimledeki kelimelerin
yerlerini degistirerek ortaya c¢ikan yeni anlamlar1 ve farkli ciimle yapilarimi zihinsel
olarak kurgulayabilme becerisine sahiptir. Sahip olunan bir bilgiyi, bir Ogretide
bulunurken veya bir durumu izah ederken karsisindakine en yalin haliyle aktarabilme
yetisidir. Aymi sekilde, baskalar1 tarafindan verilen karmasik komutlar1 veya yazili
metinleri dogru bir sekilde c¢oziimleme giiciinii de igerir. Beynin verileri isleme

siirecinde, kisa ve uzun siireli bellek {izerinden bilgileri muhafaza etmesi ve bu bilgileri
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ihtiyag aninda tekrar bilince getirebilme kapasitesidir. Bir bagka kapasite ise
metalinguistik analiz kapasitesidir en ilging 6zelliklerinden biri metalinguistik analiz
ozelligidir. Bu ozellik dil arastirma i¢in kullanilabilir. (Demirel, 2005). Bireyin
dogustan konusma yetisiyle diinyaya geldigini ve c¢evresindeki dilsel uyaricilarla
etkilesime girdikge bu becerinin gelistigini belirtmektedir. Bu baglamda, sozel-dilsel
zekaya sahip bireyler, dilin yapisina ve iglevine dair giiclii bir farkindaliga sahiptir

(Bellaca,1997; Morgan,1996).
1.15.1.4.2. Mantik-Matematiksel Zeka

Bu zeka alani; timdengelim ve tiimevarim ile akil yiiriitme, say1 ve kavramlari
ustaca kullanma, soyut problem ¢ézme, diisiinceler arasinda karmasgik iligkileri anlama
yetenegidir (Bacanli, 2000). Bu zeka tiiriinde insanlarin bilim adami, miihendis,
muhasebeci, satis uzmani, istatistik¢i, bilgisayar programcilifi ve ekonomist olma
potansiyeli yiiksektir (Giirel, & Tat, 2010). Lazear (1991) gore, bu zekanin sadece
rakamsal iglemlerle sinirli olmadigini belirtir. Cogu zaman ihmal edilen 'mantik’ unsuru,
aslinda bu zeka alaninin en kritik bilesenidir. Bu zekanin 6ziindeki kapasiteler sunlardir:
Bu zeka ¢evredeki Oriintiileri ayirt ederek soyut yapilar1 tanima giicline sahiptir
(Demirel,2005). Mantiksal diisinme yalnizca fen bilimleriyle sinirli kalmaz; sosyal
bilimler, edebiyat, yabanci dil O6grenimi, internet kullanimi, miizik notlarinin

kavranmasi gibi ¢ok sayida farkli alanda kendini gosterebilir (Basaran,2004).
1.15.1.4.3. Gorsel —Uzamsal Zeka

Gorsel-uzamsal zeka; bireyin resimler, sekiller, imgeler ve ¢izimler aracilifiyla
diistinme, Uic boyutlu nesneleri algilama ve bu nesneler iizerinde zihinsel islemler
yapabilme becerisini ifade eder (Koksal, 2006). Gorsel-uzamsal zeka; bireyin zihninde
sekiller, gorseller, grafikler ve imgeler vasitasiyla diisiinme iiretmesi, li¢ boyutlu
yapilart dogru sekilde algilamasi ve bu objeler iizerinde zihinsel manipiilasyonlar
gerceklestirebilme kabiliyetidir (Koksal, 2006). "Bir resim bin séze bedeldir" deyisinde
karsiligin1  buldugu iizere, bu zeka tiirii beynin basvurdugu temel diisiinme
bigimlerinden biridir. Insan beyni, s6zel verilerden ziyade dncelikle gorsel imgeler ve
resimler kanaliyla islem yapar; renk, form, doku ve sekil gibi unsurlari isleyerek bunlari
somut zihinsel tasarimlara donistiriir (Demirel, 2005). Bu zeka alan1 gelismis

bireylerin; avci, iz siiriicli, rehber, mimar, dekorator, ressam veya tasarimci gibi
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mesleklere yonelme potansiyeline sahip olduklari belirtilmektedir (Talu, 1999). Gorsel-
uzamsal zeka kapasitelerinden en belirgini aktif imgelem/hayal giiciidiir. Bireyler
zihinsel hayal giiciinii kullanarak gokytliziinde bulutlara bakarak sekilleri hayvanlara,
objelere, yiizlere ve olaylara benzetebilirler. Ikinci olarak olaylarm, kisilerin, sekillerin
vb. akilda resimlenebilmesi ise zihinde canlandirma kapasitesi ile olur. Giinliik yasamda
sik sik yasadigimiz uzayda yer yol bulmada 6nemli bir kapasitedir. Kisilerin kavram,
fikir veya bir duyguyu daha iyi ifade etmek icin yapilmis gorsel resimler olusturmay1
iceren grafik temsili kapasitesi de bulunmaktadir. Gorsel-uzamsal becerileri gelismis
bireyler, soyut kavramlari veya hisleri somut grafiksel temsillere doniistiirme
konusunda yiiksek bir kapasite sergilerler. Bu zeka alani baskin olan kisiler; nesnelerin
uzaydaki konumlarini ve birbirleriyle olan mesafelerini dogru analiz etme, dar alanlara
ara¢ park etme veya satran¢ gibi strateji oyunlarinda ileriki pozisyonlar1 zihinde
kurgulama yeteneklerine sahiptir. Ayrica bu bireyler, psikoloji disiplininde sikca
basvurulan optik illiizyonlardaki (6rnegin aym resimde hem gen¢ hem yaslh bir kadin
figiiriniin fark edilmesi gibi) karmagsik gorsel katmanlar1 kolaylikla ayirt edebilirler.
Vurgulandig: iizere, farkli perspektiflerden bakildiginda objeler arasindaki benzerlik ve
ayrisan noktalar1 saptayabilme yetisi bu zeka tiiriiniin en temel ¢iktilarindan biridir.

(Demirel,2005).
1.15.1.4.4. Miizikal Zeka

Miizikal zeka, diger zekd alanlariyla iliskili olmakla birlikte kendine 6zgii
diisinme ve isleme yapisina sahiptir. Gardner’a gore miizikle diizenli bigimde
etkilesimde bulunan bireyler; besteleme, sarki sOyleme ve enstriiman g¢alma gibi
miizikal etkinliklerde basarili olabilecek belirli becerilere sahiptir. Bu zeka alani
gelismis bireyler sarkici, besteci, miizisyen ya da orkestra sefi gibi alanlarda kendilerini
gosterebilirler (Erkalan vd.,2012). Miizikal zeka, bireyin miizigin ritmi, tonu ve yapisina
duyarliligryla iligkilidir. Bu zekaya sahip bireyler, sesleri ayirt etme, melodi liretme ve
duygularin1 miizik yoluyla ifade etme konusunda yetkindir. Giinliik yasamda sesleri
algilayip anlamlandirma ve miizigin verdigi duygusal tepkileri fark etme ve ritmik
ortintiiler olusturma gibi becerilerle ortaya ¢ikar. Bu zeka, bilingli ya da bilingsiz olarak

miizikle olaylar arasinda bag kurmay1 da kapsar (Demirel, 2005).
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Miiziksel zekanin gelisim siireci genellikle bireyin cevresindeki miiziksel
uyaricilara dikkat gostermesiyle baslar. Zamanla sadece miizigi fark etmekle kalmayip
onun ritmik yapilarini, ton farkliliklarin1 ve duygusal etkilerini anlayabilme kapasitesi
de gelisir. Bu siireg, bireyin miizigi dinleme sirasinda duydugu incelikleri ayirt
etmesiyle daha ileri diizeye tasinir. Bu zeka alani, yalnizca miizik icrasina yonelik degil;
ayni zamanda bireyin miizikle diisginme 6grenme ve kendini ifade etme yollarini da
icine alir. Ritimli tekrarlar, melodik 6grenme yontemleri ve miizik esliginde yapilan

calismalar, bu zekanin egitim ortamlarinda desteklenmesini saglar (Basaran, 2004).
1.15.1.4.5. Bedensel —Kinestetik (Devinduyumsal) Zeka

Bedensel-kinestetik zekas1 6n planda olan kisilere sahne sanatgilari, profesyonel
sporcular ve dansgilar tipik birer ornektir. Temelde viicudun biitiinsel olarak ya da
ellerin maharetle kullanilmasini igeren bu zeka tiirtinde; cerrahlar, atletler ve sanatkarlar
en ileri diizeydeki temsilciler olarak degerlendirilmektedir (Altan, 2016). Bedensel zeka,
bireyin viicut hareketlerini bilingli sekilde kontrol etme ve yonlendirme becerisine
dayanir. Bu zekaya sahip bireyler farkli fiziksel hareketleri es zamanl gerceklestirebilir
ve egitimle kazanilan motor becerileri ustalikla kullanabilir. Ornegin, bisiklet siirmeyi

ya da ara¢ kullanma gibi eylemler bu kapasitenin 6rneklerindendir (Demirel,2005).

Zihin ve beden arasindaki uyum bu zekanin temelinde yer alir. Yiiriime gibi
dogal gelisim siirecleriyle ortaya ¢ikan motor potansiyeller zamanla farklilagabilir ve
cesitli alanlarda incelikle bedensel ifadelerle desteklenebilir. Ornegin, bir cerrahin
ameliyat sirasinda sergiledigi hassas hareketler ya da bir pilotun ucagin yonlendirirken
gostergelere  yonelik  dikkatli  kontrolleri bu zekanin  gelismisligini  6rnek

gosterilmektedir (Bellanca, 1997; Bumen,2004).
1.15.1.4.6. Sosyal Zeka

Kigiler arasi etkilesim kurabilme, baskalarmni ¢oziimleme, onlarin psikolojik
durumlarin1 ve yeteneklerini kavrama gibi yetiler bu zeka tiiriiyle iliskilidir. Ozellikle
basaril1 siyasetciler, egitimciler, satis profesyonelleri ve dini liderlerin bu zeka
potansiyeline yliksek diizeyde sahip oldugu kabul edilmektedir (Altan, 2016). Bu
zekanin temel bilesenleri arasinda; bireylerle sozlii veya sozsiiz yontemlerle giiclii

baglar kurabilme, bagskalarinin duygularimi sezebilme, kolektif c¢alisma disiplini,
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olaylara baskasinin penceresinden bakabilme, empati gelistirme ve ortak bir sinerji

olusturma becerileri yer almaktadir (Demirel, 2005).
1.15.1.4.7. Oze Déniik Zeka

Bireyin 6z farkindalik kazanmasinda bu zeka alami belirleyici bir rol
oynamaktadir (Altan, M. Z., 2016). I¢sel zekas1 kuvvetli olan kisiler; kendini tanima,
Ozgiliven, 0z disiplin saglama, kisisel amaclarint yapilandirma ve bireysel sorunlarini
bertaraf etme konusunda yetkindirler (Talu, 1999). Bu zekanin 6ziindeki kapasitelerden
biri konsantrasyondur. Kisinin belirli bir konuya ya da etkinlige dikkatini vererek
derinlemesine odaklanmasini saglar. Bir diger Onemli kapasite ise diisiinsel
derinliktedir. Bu bireyin yasamdaki ayrintilar1 fark etme, durup diisiinme ve olaylara
anlam yiikleme egilimidir. Bir sonraki kapasite duygusal farkindalik; cogu zaman
gozden kacan ruh hali gegislerinin bile hissedilmesine olanak tanir. Bireyin kendi igsel
diinyasin1 tanima, anlamlandirma ve bu degerlere 6nem verme kapasitesiyle birlikte
yuksek diizeyde diisiinme ve akil yiiriitme becerileri de 6zel doniik zekanin yapi taslar
arasinda yer alir. Son olarak iist bilissel ya da yiiriitiicii bilissel kapasite ise kisinin kendi
diisiince siiregleri iizerine diislinmesini, yani diistinmeyi diislinmesini igerir

(Demirel,2005).

Gardner (1983), bireyin 6ze doniik zekasinin yalnizca zevk veren duygularla aci
verici olanlar1 ayirt etme becerisinden ibaret olmadigini, bunun otesinde karmasik
durumlar1 degerlendirebilme ve gerektiginde geri c¢ekilme yetisi igerdigini ifade
etmektedir. Bu zeka tiiriine sahip bireylerin kendi yasamlari ve Ogrenme siiregleri
tizerinde daha fazla sorumluluk {stlenen bildikleri vurgulanmaktadir. Ancak Gardner,
Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun kendi 6grenme siireclerinden yeterince sorumluluk

almadigimi da dile getirmektedir.
1.15.1.4.8. Dogac1 Zeka

Gardner (1999), coklu zeka kuraminin baslangigtaki ¢ercevesine sonradan iki
yeni zeka tiirlinii daha ekleyerek bu kurami genisletmistir. Bu yeni zeka alanlarindan
biri dogac1 zekadir. Dogaci zekaya sahip bireyler dogayla gii¢lii bag kurabilen,
cevresindeki canlilar1 tanima ve dogal diinyadaki farkliliklar1 ayirt etme konusunda
yetkindir. Ayrica bu bireyler, dogaya iliskin bilgileri iiretken bi¢cimde kullanma

becerisine sahiptirler (Altan, 2012). Dogal ¢evreyi anlama ve tanima ile ilgilidir. Bu
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zeka tiiriinde insanlar biyolog, zoolog, cevreci, peyzaj mimart olabilme imkanina

erismektedir (Erkalan vd.,2012).
1.15.1.4.9. Varoluscu Zeka

Gardner’in sonradan ekledigi diger zeka alani1 varolus¢u zekadir. Bireyin
yasamin anlami, Oliim, biling ve agk gibi temel felsefi sorular iizerine diisiinme
egilimiyle ilgilidir. Gardner (1999), bu zeka tiiriinii, insanin varolussal meseleler iizerine
kafa yorma ve bu konular1 anlama gabasi olarak tanimlar. “Neden variz?”, “Oliim

nedir?” gibi sorular bu zekanin temelini olusturur (Altan, 2012).
1.15.2. Sosyal Yapilandirmacilik

Vygotsky’e dayanan bu kuramin temeli, etkilesim ve dilin 6n plana ¢ikarildigi
bir bakis acisim1 savunur. Ogrenmede bilissel siireglerin igerisinde sosyal gevre ve
etkilesim oldugunu vurgular (Vygotsky, 1979). Vygotsky, c¢evre ile iletisimin
ogrenmede basariyr saglamaya destek olacagmi dile getirmistir. Ogrenciler aras
iletisim, paylasim ve etkilesimi destekledigi i¢in is birlikli 6grenme olarak da ifade
edilir (Ertiirk & Kosar, 2023). Is birlikli 6grenmenin temel gayesi, farkl1 kabiliyet ve
becerilere sahip olan ¢ocuklarla heterojen bir grup olusturarak O6grencilerin
olusturduklar1 amaglar {izerinden ¢alismalarini saglamaktir. Ortak caligsmalar sayesinde
ogrenciler iletisim becerilerini kullanarak birbirlerinden 6grenme firsat1 yakalarlar. Simif
icerisinde bireysel oOzellikleri, zeka diizeyleri, ilgi alanlari, on bilgileri farkli olan
ogrenciler grup calismasi ile etkilesime girerek konuyu birlikte 6grenmeye calisirlar
(Kavut, 2024). Cogu insan baskalar1 ile beraber yapilan ortak islerde basarisinin
artacagin diisiinerek tek basmna basaramadigi bir seyi diger insanlarla beraber
basarabildigi fikri hakimdir. Vygotsky, sosyal yapilandirmaciligi; anlamlandirma,
biligsel gelisim araglar1 ve yakinsal gelisim alanmi olarak 3 teori seklinde belirtmistir.
Anlamlandirma; kisinin ¢evresindeki insanlar ve olaylar insanlarin olaylara bakis acisini
etkiler ve anlamlandirma siirecinde etkili olur. Ikinci olarak; kisinin bilissel gelisiminin
bigimlenmesini saglayip hizimi etkileyen araglar dil, kiiltiir ve ¢ocugun cevresidir
(Bogazliyan B., 2020). Son olarak yakinsal gelisim alani yetiskin veya daha iyi
kapasiteye sahip olan akranlar ile is birligi igesinde sorun ¢ozme yoOntemidir
(Vygotsky,1978). Vygotsky'nin 6grenme teorisiyle temellendirilmis sosyal etkilesim,

Ogretmen-6grenci is birligi ve 6grenme baglami gibi ii¢ ilke yer almaktadir. Ayrica,

51



Ogrenme potansiyelinin katilim ve bireysel 6grenme tarziyla arttigi da vurgulanmaktadir

(Subban, 2006).
1.15.3. Beyin Temelli Ogrenme

Bu yaklasim ilk olarak 1990’11 yillarinda Amerika okullarinda sinirbilim
kurallar1 dikkate alinarak uygulanmaya baslamistir (Ferrraira & Rodriquez, 2022). Bu
kurallar beynin 6grenmek ve hatirlamak icin nasil bir siire¢ izledigini arastirmaktadir
(Glaser vd., 2019) Beyin temelli 6grenme; anlamli bir 6grenmenin gerceklestirebilmesi
icin beynin kurallarinin dikkate alinmasin1 gerektigini savunur (Caine & Caine, 1991).
Gelisen teknoloji ile birlikte bugiin 6lgme ve goriintiileme teknikleri sayesinde beynin i¢
yapisini ve beyinde gerceklesen olaylari daha rahat 6grenebilmekteyiz (Erlauer, 2003).
Her beynin 6zel oldugu ilkesine dayanarak O08renme siirecini ve ortamini organize
ederek Ogrenmenin kolaylagsmasini saglar (Aparna, 2014). Bu kuram ogretimin
kolaylastirilmast ve nasil gergeklestirilecegi konusunda egitim siteminde Onemli bir
etkiye sahiptir (Ozden,2003). Ogrencilerin nasil 6grenmesi ve desteklenmesi gerektigine
yonelik stratejilerin olusturulmasit konusunda Ogretmenlere yol gosterir (Baratali &

Zardeini, 2023).
1.15.4. Ogrenme Stilleri Yaklasimi

Ogrenme stili yaklasmm ilk olarak Dunn tarafindan ortaya atilmistir (Cakir
vd.,2013). Ogrenme siireci herkes icin farkliliklar icerir. Insanlarin aymi sekilde
dgrenmesi miimkiin olmamakla birlikte 6grenme stilleri farklidir. Ogrencinin 6grenme
stili ile ilgili bilgi sahibi olmak o6gretmenin izleyecegi strateji, teknik, yontem ve
materyal seciminde 6nemli bir yol gostericidir (Ergiin, 1999). Ogrenme stilleri isitsel,
gorsel ve kinestetik olmak iizere 3 bashiga ayrilir. Isitsel stil yonteminde basar1 olan
kisiler duyduklart bilgiyi hatirlamak noktasinda beceriklidir. Bu kisiler geleneksel okul
sisteminde daha basarili olurlar. ikinci olarak gérsel stil yonteminde basarili olan kisiler
bilginin gorsellestirilerek somutlastirilmasina ihtiya¢ duyar. Son olarak kinestetik stil ile

kisi hareket ve dokunma yoluyla daha basarilidir (Zapalska & Dabb, 2002).
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1.16. Farklilastirlmis Ogretim ile Tlgili Yapilan Ulusal ve Uluslararas:

Arastirmalar

Ulusal ve uluslararasi literatiirde farklilagtirilmis ogretime iliskin ¢ok sayida
caligma ylriitiilmiis olup bu arastirmalar, yontemin 6grenci basarisi, motivasyonu ve

Ogrenme siirecine katilim iizerindeki etkilerini farkli agilardan ortaya koymaktadir.

Farklilagtirilmis  6gretim ile ilgili alan yazin incelendiginde (Kavut, 2024)
yapmis oldugu calismada farklilastirilmis 6gretim ile ilgili bilgi verilmis olup, kuramsal
temelleri, yontem, teknikler ve Ogretimin nasil uygulanacagi ile ilgili kavramlar
aciklanmistir. Farklilagtirilmis 6gretim ile Ogrencilerin on bilgi, ilgileri vs. dikkate
almarak firsat esitligi ilkesi 6n planda tutulup her 6grencinin kendine uygun sartlarda

egitim alarak basarili olacag diisiiniilmektedir.

Kiling & Soézer, (2024) kiiltire duyarli farklilagtirilmis 6gretim yaklasiminin
ilkokul 4. siif 6grencilerinin empati becerilerinin gelisimine etkisini arastirmaktadir.
Nicel bulgularda ilk ve son test sonuglar1 6grencilerin empati egiliminin son testin lehini
oldugu sonucuna varilmistir. Elde edilen nitel bulgulara gore farkli kiiltiirlerde olan
ogrencilerle diger ogrencilerin daha rahat arkadaglik kurduklari, farkliliklara saygi
duyduklart ve empati becerinde olumlu yonde degisiklik oldugu belirtilmistir. Bununla
birlikte, kiiltlire duyarli farkhilagtirilmis Ogretim uygulamalarinda 6grenciler
arkadaglarinin fikirlerine saygi duyma, farkliliklarina saygi gosterme, ayrimcilik
yapmama ve arkadaslar1 ile yakinlagsma gibi duyussal boyuttaki gelismelere katki
sagladig1 sonucuna ulasilmigtir. Aragtirmanin nitel ve nicel veri sonuglari beraber
degerlendirildiginde, kiiltiire duyarli farklilastirilmis 6gretimin Ogrencilerde empati

becerilerinin gelismesi noktasinda olumlu katkilar sagladigi goriilmiistiir.

Ucarkus, (2024) yapmis oldugu meta-sentez ¢alismasi, farklilastirilmis 6gretime
iliskin Tirkiye'deki 6gretmenlerin goriislerini incelemeyi amaglamaktadir. Calisma igin
farkl1 veri tabanlarinda taramalar yapilarak toplam 32 calismaya ulasilmis ve belirlenen
kriterler dogrultusunda 10 ¢alisma segilmistir. Analiz sonuglarma gore, bireysel
farkliliklara uygun etkili Ogretim, farklilastirilmig Ogretimin etkililigi, egitim
politikalarindan ve egitim paydaslarindan kaynaklanan zorluklar ve uygulanabilirlik
temalar1 6n plana ¢cikmistir. Ayrica, farklilastirilmis 6gretimin saygin, etkili ve gelisim

odakli oldugu, mesleki gelisime katki sagladigi ve Tiirkiye'de uygulanabilir oldugu
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sonuclarina ulagilmistir. Ancak, ogretmenlerin farklilagtirilmis  &gretimi  etkili
bulmalarina ragmen, uygulanabilir olmasini engelleyen bazi sorunlar oldugu ortaya
cikmistir. Ozellikle, egitim politikalar1 ve egitim paydaslarmm bilgi eksikligi gibi

engeller 6nemli goriilmektedir.

Karabulut, & Kog, (2024) farklilastirilmis 6gretimin cografya dersine karsi
tutum ve akademik basarilarina etkisini arastirmig, arastirmanin sonucuna gore
farklilagtirilmis 0gretimin Ogrencilerin derse karsi tutumlarinda anlamli bir farklilik
olusturmadig1 fakat Ogrencilerin akademik basarilarim1 arttirdigi  goriilmiistiir.
Aragtirmanin sonucuna gore farklilastirilmis 6gretimin akademik basari iizerindeki

olumlu etkisi diger dersler i¢inde tavsiye edilmesini saglamistir.

Yildirnm (2024), smf Ogretmenleri ile ilgili yapilan g¢aligmada Ogretimi
farklilastirma noktasinda olusan zorlastirict etmenlerle ilgili en diisiik diizey,
ogretmenlerin ozellikleri iken 0gretmenlerin egitimi, diger 6gretmenlerle iletisim ve is
birligi boyutlar1 orta diizey cikmustir. Yiiksek diizey ¢ikan 6gretimi farklilastirma
noktasindaki faktorler ise aile ve sosyal ¢evre boyutu, egitim sistemi, plan ve program
etkinlikleri boyutu ve smnifin fiziksel diizenlemeleri boyutlar1 olarak belirlenmistir.
Ogretimi farklilastirmay1 giiclestiren faktorlere karst algi diizeyi ile ilgili ise sinif
ogretmenlerinin  mezun olduklar1 bolim ve oOgrenim diizeylerine gore farklilik
gostermedigi sonucuna ulasirken; cinsiyet, yas, mesleki deneyim, okulun konumu ve

sinif mevcutlarina gore ise farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Onat vd., (2023) calismanin amaci, ilkokul 6gretmenlerinin farklilagtirilmis
ogretimle ilgili bilgi diizeyini 6lcerek simnifta uygulama diizeyi ve akademik basarilar
iizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Ulkemiz egitim sisteminde farklilastirilmis
ogretimin yeri, smiflarda kullanilma siklig1 ve 6grenci basarisina etkisi incelenmis,
ogretmenlerin ¢ogunun farklilagtirilmis 6gretimden haberdar oldugunu, G6grencilerin
basarilarina olumlu etki ettigi ve farkindaligr arttirmak i¢in hizmet i¢i egitimin verilmesi

gerektigi sonucuna varilmistir.

Bezirgan & Ates, (2023) ilkokul 6grencilerinin okudugunu anlama ve iist bilissel
farkindalik  diizeyine farklilagtirilmis Ogretimin etkisinin boyutu incelenmistir.
Aragtirma sonuglarina gore farklilastirilmis 6gretim yontemi noktasinda desteklenen

Ogrencilerin Ust biligsel farkindalik becerileri ve okudugunu anlamakta olumlu sonuglar
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ortaya koydugu goriilmiistiir. Farklilagtirilmig Ogretimle desteklenen 6grencilerin
iistbiligsel becerilerinin gelismesinin sebepleri; etkinliklerin kiiciik gruplar halinde
birlikte ¢calismalari, arkadaslarina soru sormalar1 ve ¢oziim iiretmenleri, ilgi alanlarina
gore is boliimii yapmalar1 ve istedikleri etkinliklere yOnelmeleri dikkat c¢ekmistir.
Ayrica, her konunun sonunda yansitici diigiinme formlar1 doldurarak 6z degerlendirme

yapmalari, {ist bilissel farkindalig1 arttirmis olabilir.

Abaza (2023) tarafindan yiiriitilen c¢alismada, farklilagtirilmis Ggretim
metodunun ortaokul 7. smif diizeyindeki oOgrencilerin matematik edinimleri ve
akademik ¢iktilar1 iizerindeki etkisi analiz edilmistir. Elde edilen veriler; deney
grubunda yer alan 6grencilerin hem derin 6grenme seviyelerinin hem de akademik
basar1 puanlarmin, kontrol grubundakilere oranla istatistiksel ag¢idan anlamli bir
uistiinliik sergiledigini ortaya koymustur. Buna karsin, stratejik 6grenme yaklasimlar1 ve
ylizeysel 6grenme boyutlar ele alindiginda gruplar arasinda belirgin bir farklilasmaya
rastlanmamistir. Arastirmanin genel sonucu; matematik egitiminde bu yoOntemin
kullanilmasinin basariy1 tesvik ettigi ve 6grencileri bilgiyi daha derinlemesine islemeye
yonelttigi seklindedir. Dolayisiyla, matematik ders iceriklerinin farklilastirilmig 6gretim

teknikleriyle zenginlestirilmesinin etkili bir pedagojik strateji oldugu sdylenebilir.

Pozas & Letzel-Alt (2023), 6gretmen is birligi ve farklilagtirilmig G6gretim
arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirma 6gretmen is birliginin farklilastirilmig 6gretim
uygulamalarinda ©6nemli oldugu savunur. Degisim, senkronizasyon ve birlikte
yapilandirma olmak iizerine farkli 6gretmen is birligi kategorilerini tanimlamakta ve bu
kategorilerin farklilagtirilmis 6gretim uygulamalar: tizerindeki etkisini arastirmaktadir.
Ogretmenlerin farklilastirilmis dgretim icin 6z-yeterlik, tutumlar ve okul baglami gibi
degiskenleri de dikkate almistir. Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin genellikle daha az
zorlayict (materyal paylasimi vb.) ve yogun is birligi uygulamalari olan Ogretim
materyalleri ve icerikle ilgili bilgi aligverisi lizerinden is birligini tercih ettigini
gostermistir. Ayrica, daha zorlu ve yogun is birligi uygulamalarinin (senkronizasyon ve
birlikte yapilandirma gibi) 6gretmenlerin farklilagtirilmig 6gretim uygulamalartyla daha
iyi uyguladiklar1 gorilmiistiir. Bu c¢alismanin sonuclari, 6gretmen is birligi ve
farklilastirilmis 6gretim arasindaki iliskiyi daha 1yi anlamak icin 6nemli bir katki
saglamaktadir. Ayn1 zamanda is birliginin kalitesinin arttirilmasinin farklilastirilmis

ogretimi gili¢lendirdigi sonuglarini ortaya koymaktadir.
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Mutlu vd. (2019), 6gretmen adaylariin farklilastirilmis 6gretime iligkin 6z-
yeterlik diizeylerini belirlemeye yonelik bir 6lgme aract gelistirmeyi amaglamistir.
Calismaya 361 smif oOgretmeni aday katilmis, Olcek gelistirme siirecinde madde
havuzunun olusturulmasi, kapsam ve goriiniis gegerliliginin saglanmasi, pilot uygulama,
gecerlik ve gilivenirlik analizleri adim adim gergeklestirilmistir. Sonug olarak, planlama,
uygulama ve degerlendirme olmak tizere 3 temel faktorden olusan Olgegin,
farklilagtirilmis 6gretim 6z-yeterlik alaninda gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu ortaya

konmustur.

Farklilagtirilmis  6gretimin lise Ogrencilerinin sinif iklimi iizerinde etkisini
inceleyen Salar & Turgut, (2019) farklilagtirilmis 6gretimin uygulandigir siniflarda
O0grenme ortaminin daha adil, iletisime daha acik, olumlu etkiler biraktigini belirtmistir.
Ogrencileri ile iletisim kurmakta zorlanan ogretmenlere farkhilastirilmig ogretimi

kullanmalar1 6neri olarak sunulmustur.

Geleneksel egitim ile farklilagtirilmis 6gretimin O0grencilerin basarisi lizerine
etkisini inceleyen (Luster, 2008) deney ve kontrol gruplar1 olusturarak matematik
egitimini geleneksel ve farklilastirilmis sekilde 6grencilere sunmustur. Arastirmanin
sonucuna gore farklilagtirilmis 6gretim uygulanan grubun akademik basarisinin daha

yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Koutselini (2008), farklilagtirilmis 6gretim igin varsayim ve degerlendirmeleri
inceleyen c¢alismada, gercekten dnemsenilmesi durumunda 6gretmenin, karma yetenekli
smiflarda her Ogrenci i¢in esit 0grenme firsatlart sunmanin yani sira 6grenmeyi
etkileyen diger faktorlerin de dikkate almas1 gerektigi sonucuna varilmigtir. Ogrencinin
sosyo-ekonomik durumu, 6z imaji ve diger kisisel ozellikleri 6grenmeyi ve 6grenme
firsatlarini etkileyebilir. Farklilagtirilmig 6gretim uygulandiginda bu faktorler ciddi bir
sekilde diisiiniilmelidir. Bu nedenle 6gretmen, her 6grencinin 6zel ihtiyaglarini dikkate

alarak farklilagmanin tiiriine ve alanina karar vermektedir (Smutny, 2003).

Johnsen (2003), calismasinda, farklilastirllmig ogretimin olumlu sonuglar
sagladigimi gostermektedir. Bir calismada O6gretmenlere, farkli yetenek seviyelerine
sahip 0grencilere farklilagtirarak 6gretim sunmustur. Bu ¢alismada 6gretmenler, farkl

icerikler, O0grenme merkezleri, farkli okuma materyalleri ve stratejiler kullanarak
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ogrencilerin  ilgisini ¢ekmeyi basarmustir. Ogretmenlerin bu  farklilastirilmis

tekniklerden memnun oldugu ve 6grencilerin ilgisini ¢ektigi gorilmiistiir.

Son olarak McAdamis (2001), yilinda Rockwood Okul Bolgesi'ndeki
farklilastirilmig  6gretimin  diisiik puanli 6grencilerin test puanlarinda iyilesme
sagladigini bildirmistir. Ogretmenler, 6grencilerin daha motive ve hevesli oldugunu
gostermis ve farklilagtirmanin faydalarin1 denemeye istekli olmuslardir. Baslangicta
ogretmenler, akran koclugu, eylem arastirmasi, ¢alisma gruplar1 ve atdlye calismalari
gibi stratejiler ve siirekli destek ve geri bildirimle farklilagtirmay1 benimsemislerdir.
Sonug olarak, d6gretmenler farklilastirmanin faydalarini gormiis ve diger derslerde de bu

yontemi denemeye istekli olmuslardir

Ulusal ve uluslararas1 alan yazin incelendiginde, farklilagtirilmis 6gretimin
Ogrencilerin basarisini, motivasyonunu ve Ogrenme siirecine katilimini artirdigi
sonucuna ulasilmigtir. Tiirkiye’de yapilan arastirmalarin, yontemin uygulanabilirligi ve
etkilerine odaklandigi; farkli derslerde (matematik, cografya, okuma-anlama vb.)
akademik basariy1 yiikselttigi, empati ve {stbilissel becerilere katki sagladigi
goriilmiistiir. Ogretmen is birligi ve mesleki gelisim olanaklarmin ydntemin etkili
kullaniminda belirleyici oldugu, ancak egitim politikalari, paydas farkindaligi ve
uygulanabilirligi gibi engellerin uygulamayi zorlastirdig: tespit edilmistir. Genel olarak
bulgular, farklilagtirilmis Ogretimin akademik ve duyussal ciktilar agisindan olumlu

etkiler sagladigini ortaya koymaktadir.
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2.1. Arastirma Modeli (Deseni)

Ortaokul o6gretmenlerin Kapsayict Egitim Farkindaliklar1 ve Farklilagtirilmis
Ogretim Oz-Yeterliklerinin Incelenmesi amaciyla planlanan bu c¢alismada nicel
arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmustir. liskisel tarama modeli;
iki veya daha fazla nicel degisken arasindaki iligkinin korelasyon katsayisi ile
belirtilmesidir (Fraenkel vd., 2012). Calisma grubundan elde edilen veriler dikkate
alinarak iligkiler hakkinda yorum yapilmistir. Bu baglamda arastirmada, ortaokul
ogretmenlerinin kapsayict egitim farkindalik diizeyleri ile farklilagtirilmis 6gretim 6z-

yeterlikleri incelenmistir.
2.2. Evren ve Orneklem/Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini, 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla Erzincan ili
merkez ilgesinde gorev yapmakta olan ortaokul Ogretmenleri olusturmaktadir.
Aragtirmada tam sayim yontemi benimsenerek evrenin tamamina ulasilmaya calisilmis
ve ilgili veri toplama araci (anket formu) tiim 6gretmenlere ulastirilmistir. Ancak gesitli
nedenlerle tim Ogretmenlerden veri elde edilememis; yalnizca goniillii olarak katilim
saglayan oOgretmenlerden geri donilis alinabilmistir. Bu dogrultuda, arastirmanin
orneklemini, Erzincan merkez ilcede gorev yapan ve arastirmaya goniillii olarak
katilarak anketi eksiksiz dolduran ortaokul 6gretmenleri olusturmaktadir. Bu durum,
calismanin Ornekleminin ulasilabilir 6rneklem (uygun Orneklem) tiirii kapsaminda
degerlendirilebilecegini  gostermektedir. Kolay ulasilabilir durum Orneklemesi
arastirmaya daha hizli ve pratik katilimci segme olanag tanir (Yildirrm & Simsek

2018). Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri asagida sunulmustur.
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Tablo 2. 1: Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Degisken Grup f %
Cinsiyet Kadm 142 68,3
Erkek 66 31,7

Tablo 2.1 incelendiginde katilan 6gretmenlerin %68,3’linli (142) kadin %31,7
(66) erkek olusturmaktadir.

Tablo 2. 2: Ogretmenlerin Hizmet Y1l1 Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Degisken Grup f %

Hizmet Yihi 1-5 Yil 19 9,1
6-10 Yil 50 24,0
11-15 Y1l 59 28,4
16-20 Y1l 42 20,2
21 ve Uzeri 38 18,3

Tablo 2.2 incelendiginde 1-5 yil hizmet siiresi olan 6gretmen sayist %9,1 (19),
6-10 y1l %24,0 (50), 11-15 yil %28,4 (59), 16-20 y1l %20,2 (42), 21 yil ve lizeri %18,3
(38) kisi oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. 3: Ogretmenlerin Brans Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Degisken Grup f %

Brans Matematik 37 17,8
DKAB 31 14,9
Sosyal 29 13,9
Fen 27 13,0
Tiirkce 26 12,5
Diger 58 27,9

Tablo 2.3 incelendiginde Matematik %17,8 (37), DKAB %149 (31),
Sosyal%13,9 (29), Fen %13,0 (27), Tirkge %12,5 (26), Diger %27,9 (58) brans

O0gretmenlerinin frekans ve yiizde degerleri ortaya ¢ikmustir.

Tablo 2. 4: Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Egitim Alma Durumuna Gore
Frekans ve Yiizde Degerleri

Degisken Grup f %o
Kapsayic1 Egitim baglaminda Evet 105 50,5
egitim alma durumu Hayir 103 49,5

Tablo 2. 4 incelendiginde %50,5 (105) kisinin egitim aldig1, %49,5 (103) kisinin

egitim almadig1 frekans ve ylizde degerlerinde goriilmektedir.
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Tablo 2. 5: Ogretmenlerin Sinifinda Dezavantajli Ogrenci Bulunma Durumuna Gore
Frekans ve Yiizde Degerleri

Degisken Grup f %
Simifimzda dezavantajh 6grenci Yok 10 4,8
bulunuyor mu? Var 198 95,2

Tablo 2.5 incelendiginde sinifinda dezavantajli 6grenci bulunmayan 6gretmen

sayist %4,8 (10), bulunan 6gretmen sayisinin ise %95,2 (198) oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. 6: Ogretmenlerin Ogrenim Durumuna Gore Frekans ve Yiizde Degerleri

Degisken Grup f %
Ogrenim durumu Lisans 167 80,3
Lisans Ustii 4 19,7

Tablo 2.6 incelendiginde %80,3 (167) 6gretmenin lisans, %19,7 (41) 6gretmenin

lisansiistii mezunu oldugu analiz edilmistir.
2.3. Veri Toplama Araglan

Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu, Kapsayict Egitim

Farkindalik Olgegi ve Farklilastirilmis Ogretim Oz-Yeterlik Olgegi kullanilmustir.
2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Ogretmenlerin cinsiyet, hizmet y1l1, brans, kapsayic1 egitime yonelik egitim alma
ve smifinda dezavantajli 68renci bulunma durumlarini belirlemek amaciyla

kullanilmustir.
2.3.2. Kapsayic1 Egitim Farkindahk Olgegi

Ogretmenlerin kapsayici egitime dair farkindalik seviyelerini tespit etmek iizere
Kilcan ve Simsek (2021) tarafindan literatiire kazandirilan "Kapsayici Egitime Y onelik
Farkindalik Olgegi" kullanilmistir. Toplam 22 maddeden meydana gelen bu dlgme
aract; kapsayici egitimin amaci, dezavantajli gruplar, mevzuat, basar1 kriterleri ve
yontemin kokeni olmak tizere 5 temel alt boyutu kapsamaktadir. 5’li Likert tipinde (1-
Hi¢ Katilmiyorum, 5-Tamamen Katiliyorum) yapilandirilan 6l¢egin orijinal ¢alismadaki
giivenirlik katsayis1 0,90 olarak saptanmistir. Mevcut arastirmada ise dlgegin (KEYFO)
giivenirlik katsayis1 0,96 olarak hesaplanmistir. Olgegin gelistirildigi rneklem grubu ile
bu c¢aligmanin katilimci profilinin (6gretmenler) birebir ortiismesi ve orijinal formun
yap1 gegerliliginin kanitlanmis olmasi nedeniyle, bu calisma kapsaminda yeniden

dogrulayici1 faktor analizi (DFA) yapilmasina gerek duyulmamustir.
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2.3.3. Farklilastirilmis Ogretim Oz-Yeterlik Olcegi

Bir diger ol¢ek olan Farklilagtirllmis 6gretim 6z-yeterlik Olgegi, Ogretmen
adaylarinin farkhilastirilmis 6gretme yonelik 6z-yeterlik algilarinin belirlemek i¢in
Mutlu, vd., (2019) tarafindan olusturulmustur. Arastirmaya konu olan 6gretmenler i¢in
oleek Olgme degismezligi test edilerek kullamlmustir. Olgcek 26 madde 3 boyut
(planlama, uygulama ve degerlendirme) basliklar1 altinda toplanmistir. Olgek besli likert
tipi; tamamen katiliyorum (5), katiliyorum (4), kararsizim (3), katilmiyorum (2) ve hig
katilmiyorum (1) olarak derecelendirilmistir. Orijinal ¢alismada o6lgegin i¢ tutarlilik
katsayis1 tim maddeler i¢in 0,92 olarak raporlanmigtir. Bu arastirma kapsaminda
gerceklestirilen analizlerde ise FOOYO'niin alt boyutlarma iliskin Cronbach's Alpha

degerleri su sekilde saptanmaistir:
» Hazirlama ve Planlama: 0,97
» Uygulama: 0,97
* Degerlendirme: 0,95

Olgegin genel giivenirlik katsayis1 ise 0,99 gibi oldukca yiiksek bir degerde
hesaplanmustir. Ihtiyar & Bilge (2024) tarafindan belirtilen, akademik ¢alismalarda
6l¢egin giivenilir kabul edilebilmesi icin 0,70 ve iizeri bir katsaymin yeterli oldugu
kriteri g6z oniline alindiginda; bu aragtirmada kullanilan 6lgegin ve tiim alt bilesenlerinin

yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugu sonucuna varilmistir (htiyar & Bilge, 2024).

2.3.3.1. Farkhlastirilmis Ogretim Oz-Yeterlik Olgegi Dogrulayici Faktor

Analizi

Mutlu, vd., (2019) da gelistirilen “Farklilastiriimis Ogretim Oz-Yeterlik Olgegi”
O0gretmen adaylari i¢in gelistirilmis bir 6l¢me aracidir. Ancak bu aragtirmada, uygulama
grubunu fiilen gbrev yapan Ogretmenler olusturdugundan, 6l¢iim aracinin mevcut
orneklerdeki yap1 gecerliligini test etmek amaciyla dogrulayici faktér analizi
uygulanmistir. Bu analizle 6lgegin orijinal yapisinin 6gretmen drnekleminde de korunup
korunmadigi test edilmistir. DFA sonuglarina iliskin uyum iyiligi degerleri Tablo 2.7

’de gosterilmistir.
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Tablo 2. 7: Model Uyum Kriterleri ve DFA Analiz Sonuglar1

Kabul
Model Edilebilir
uyum kriteri Iyi Uyum Uyum indeks Sonuc

(C)ZI/ISI\(I{)SD 0-3 3-5 4 lyi uyum

CFI .95-1.00 .90-.95 91 -

NFI .95-1.00 .90-.95 .87 -

NNFI (TLI) .95-1.00 .90-.95 .90 -

RFI .95-1.00 .90-.95 .86 Kabul edilebilir uyum
IFI .95-1.00 .90-.95 91 Iyi uyum

RMSEA .00-.05 .05-.08 .10 Kabul edilebilir uyum
PNFI .95-1.00 .50-.95 .79 Kabul edilebilir uyum
SRMR 0<SRMR<0,05 0,05<RMSEA<0 .034 Kabul edilebilir uyum

(Karagoz, 2017 ; Erkorkmaz ve Ark. 2013)

Tablo 2.7 incelendiginde; uyum degerlerinin ilgili literatiirde belirtilen (Karagoz,
2016, Karagodz, 2017; Hu & Bentler, 1999; Tabachnick, B. G. & Fidel, L. S. 2015;
Kline, 2015) iyi uyum ve kabul edilebilir uyum kriterlerini karsiladig1 goriilmistiir.

Sekil 2. 1: Farklilastirilmis Ogretim Oz-Yeterlik Olgegine iliskin Path Diyagrami
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DFA sonuglarina gore X?*sd degerinin 2’nin altinda ve anlamli oldugu
goriilmektedir (1.576, p<.05). Bu bulgu, modelin veriye iyi diizeyde uyum sagladigini
gostermektedir. Yaklagik hatalarin ortalama karekokii (RMSEA) model uyumunun
degerlendirilmesinde temel Slgiitlerden biridir ve serbestlik derecesine bagli olarak .06
ve altinda bulunan degerler iyi uyuma isaret etmektedir (Hu & Bentler, 1999). Bu
arastirmada RMSEA degeri .058 olarak hesaplanmis ve kabul edilebilir uyum diizeyi
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gosterdigi belirlenmistir. Ayrica AGFI (.902) ve NNFI (.972) indeksleri de iyi uyum
Olgiilerini kargilamaktadir. Diger taraftan RMR (.073), NFI (.944), RFI (.928), PNFI
(.734) ve PGFI (.597) indekslerinin de kabul edilebilir smirlar iginde oldugu
goriilmiistiir. Karsilastirmali uyum indeksi (Comparative Fit Indeks — CFI = .978),
fazlalik uyum indeksi (Incremental Fit Index — IFI = .979), uyum 1iyiligi indeksi
(Goodness of Fit Index — GFI = .938) iyi uyum Oolgiilerinin karsilandigini

gostermektedir.

RMSEA degeri 6rneklem sayisindan etkilenmektedir. Orneklem sayis1 250’ den
az oldugunda tercih edilmeyebilir (Karag6z,2016). Arastirmamizda RMSEA degeri
haricindeki degerler kabul edilebilir ve iyi uyum gosterdiginden ve drneklem sayis1 208

oldugundan bu deger dikkate alinmamustir.
2.4. Verilerin Analizi

Bu aragtirmanin temel hedefi, 6gretmenlerin kapsayici egitime dair farkindalik
diizeyleri ile farklilastirilmis 6gretime yonelik 6z-yeterlik algilari arasindaki anlamh
iliskiyi incelemektir. Belirlenen bu amag¢ c¢ergevesinde, toplanan veriler istatistiksel

islemler i¢in SPSS yazilimi kullanilarak ¢éziimlenmistir.
Verilerin analiz siirecinde su yontemler izlenmistir:

« Iki Gruplu Karsilastirmalar: Normal dagilim sergileyen iki bagimsiz grubun
verileri t-testi ile analiz edilirken; normal dagilim gdstermeyen veriler igin Mann-

Whitney U testi uygulanmistir (Karagdz, 2010).

* Cok Gruplu Karsilastirmalar: Parametrik kosullar1 saglayan coklu grup
analizlerinde Tek Yonli Varyans Analizi (One-way ANOVA) tercih edilmis;

parametrik olmayan verilerin analizinde ise Kruskal-Wallis H Testi kullanilmistir.

* Korelasyon Analizleri: Ortaokul kademesinde goérev yapan brang
Ogretmenlerinin 0z-yeterlik algilari ile farkindalik diizeyleri arasindaki iliskinin yoniini

ve kuvvetini saptamak amaciyla korelasyon testlerinden yararlanilmistir.
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3.1. Kapsayic1 Egitim Farkindahk Diizeyine liskin Tanmimlayici Istatistikler

Bu boéliimde 6gretmenlerin kapsayict egitime yonelik farkindalik diizeylerine
iliskin tanimlayici istatistiksel veriler sunulmaktadir. Bu kapsamda, KEYFO’ den elde
edilen ortalama puanlar analiz edilerek Ogretmenlerin kapsayici egitime iliskin
farkindaliklar1 ortaya konmustur. Olgekten elde edilen madde ortalamalari iizerinden,

O0gretmenlerin kapsayici egitime ne diizeyde hakim olduklar1 ve hangi alanlarda

UCUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

gelisime ihtiya¢ duyduklar1 ortaya konmaya calisiimstir.

Tablo 3. 1: Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Farkindalik Diizeyleri

Maddeler

N

X

SS

1.

Kapsayici egitimin ilk kosulu egitim olanaklarina

erisimdir

Kapsay1
c1
Egitimin

N

Kapsayici egitimin amaci herkese kaliteli egitim
sunmaktir.

—_

Kapsayici egitimin amacina ulagsmasinda
Ogretmen 0grenci arasindaki iletisim
onemlidir.

208

4,47

,810

Kapsayici egitimde okul paydaslar etkilesim
icinde olmalidir

208

4,52

, 748

Kapsayici egitimde 6grenci tanilama siirecleri
O6nemlidir

205

4,53

,751

Farkli materyallerin sinif ortaminda yer almast
kapsayici egitimin 6n kosullarindan biridir

208

4,38

,831

Dezavantajli Gruplar i¢in
Kapsayict Egitim

Kapsayici egitimin, yalnizca dezavantajli
gruplarda yer alan 6grencilerin egitim hakki ile
stnirlt olmadigini bilirim.

208

4,40

,834

Sinif ortaminda bulunan dezavantaj gruplardaki
ogrencilerin farkl ihtiyaglart oldugunun
farkindayim

207

4,47

, 762

Dislamanin her tiiriine kapsayici egitimin karst
oldugundan haberdarim

64

207

4,47

,781



Tablo 3.1.: Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Farkindalik Diizeyleri (devami)

8. Kapsayici egitim, lilkelerin egitim politikalarindan 208 4,42 776
O0grenme ortamlarina kadar olan genis bir siireci
kapsar.

9. Kapsayici egitimin amacina ulasabilmesinde 208 4,43 801
biitiin 6grencileri okul ortamina kabul etmenin
onemli oldugunu bilirim.

10. Kapsayici egitim ¢ercevesinde hazirlanmis olan 207 421 972
0zel destek odalarinin islevlerinden haberdarim

11. Dezavantajli gruptaki 6grencilerin haklarini iceren 208 3,85 1,066
ilgili mevzuatlar hakkinda bilgi sahibiyim.

12. Kapsayici egitime iliskin okul pratikleri hakkinda 207 3,86 1,034

Kapsayict Egitim
Mevzuati

bilgi sahibiyim.

13. Kapsayici egitimde, bireysellestirilmis egitim 207 4,03 ,990
programlarinda veli goriigleri dikkate
alinmaktadir.

14. Kapsayici egitime dayali hazirlanmis 6gretim 208 4,34  ,830

programlarinda esneklik 6nemlidir.

15. Kapsayici egitimde onemli noktalardan biri firsat 208 445 766
esitliginin sunulmasidir.

16. Kapsayici egitimin bagartya ulagmasinda, 207 4,27  ,893
kaynastirma egitim biiyiik bir rol oynamaktadir.

Kapsayici
Egitimde Basar1

17. Kapsayici egitimin amacina ulagmasinda okul 206 4,42 784
paydaslarina destek egitimi saglanmasi 6nemlidir.

18. Kapsayici egitimin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi 207 3,47 1,280

5 :&3 sahibiyim.
Eg . 19. Kapsayici egitimin hedef kitlesi olan 6grenci 207 4,01 1,033
§ g gruplarindan haberdarim
M )‘050 20. Kapsayici egitimin temel uygulamalarindan 208 3,90 1,045
=3) haberdarim.
Toplam N 195

Olgegin tamamim eksiksiz dolduran katilimci sayisi 195 olup, madde bazinda
kayip veriler nedeniyle baz1 maddelerin N degeri farklilik gostermektedir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik farkindalik diizeylerine iliskin madde
ortalamasinin yiiksek diizeyde oldugu gériilmektedir (X = 4,20). Bu bulgu, 5'li Likert
6lgeginde 4,21-5,00 araliginin "Tamamen Katiliyorum" diizeyine karsilik geldigi g6z
oniine alindiginda, Ogretmenlerin kapsayict egitime iliskin genel farkindaliklarinin
yilksek olduguna isaret etmektedir. Olgek sonuglar1 incelendiginde en yiiksek
ortalamaya sahip olan madde “Kapsayict egitimde Ogrenci tanilama siirecleri

onemlidir.” 5. Maddedir. Ogrencilerin bireysel 6zelliklerini, ihtiyaclarin1  ve
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farkliliklarin1 ~ belirleme siirecini  kapsayict  egitim i¢in  kritik  gordiiklerini

diistindiirmektedir.

En diisiik ortalamaya sahip olan madde “Kapsayici egitimin tarihsel gelisimi
hakkinda bilgi sahibiyim.” 20. Maddedir. Bu bulgu, 6gretmenlerin kapsayici egitimin
kavramsal ve uygulamaya doniik boyutlarina iliskin farkindaliklarmin yiiksek oldugu,
ancak tarihsel ve kuramsal arka plan bilgisinin gorece yetersiz kaldigini

distindiirmektedir.

3.2. Kapsayia Egitim Farkindalik Olgegi Cinsiyete Gore Farklihklarin

incelenmesi

Ogretmenlerin kapsayici egitim farkindahiklarinin kapsayici egitim cinsiyet
durumuna gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek icin yapilan bagimsiz t testi

sonuglar1 Tablo 3.2’de verilmistir.

Tablo 3. 2: Kapsayici1 Egitim Farkindalik Olgegi Cinsiyete Gore Farklilik Diizeyi

Cinsiyet N X Ss Sd t p
Kadin 142 4,30 0,52 206 1,956 ,052
Erkek 66 4,10 0,92

Cinsiyete gore farkindalik diizeyleri karsilastirildiginda, kadin 6gretmenlerin (X
= 4,30) ortalama puanlarinin, erkek 6gretmenlere (X = 4,10) kiyasla daha yiiksek
oldugu, ancak bu farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadig1 belirlenmistir (t =
1,956; p =.052). Bu durum, gretmenlerin cinsiyetlerinden bagimsiz olarak kapsayici
egitime benzer diizeyde yaklastiklarini ve bu konuda benzer duyarliliklara sahip

olduklarini gostermektedir.

3.3. Kapsayicl Egitim Farkindalik Olgegi Hizmet Yilina Gore Farklihklarin

incelenmesi

Ogretmenlerin kapsayici egitim farkindaliklarmin kapsayici egitim hizmet yilina
gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan Kruskal-Wallis testi sonuglari

Tablo 3.3’te verilmistir.
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Tablo 3. 3: Kapsayici Egitim Farkindalik Olgegi Hizmet Y1l Gére Farklilik Diizeyi

Hizmet Yih N Sira Ortalamas1 ~ Sd X2 p
1-5 Y1l 19 103,50 4 2,147 ,709
6-10 Yil 50 94,15

11-15 Y1l 59 108,18

16-20 Y1l 42 106,63

21 ve Uzeri 38 110,55

Kruskal-Wallis testi sonuglarina goére, hizmet yil1 gruplar1 arasinda farkindalik
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p = .709). Bu
bulgu, kapsayici egitime yonelik farkindaligin mesleki kidemden bagimsiz bigimde
sekillendigine isaret etmektedir. S6z konusu durumun, yalnizca deneyimle degil; hizmet
ici egitimler ve kisisel ilgi gibi tiim kidem gruplarini etkileyebilecek ortak faktorlerle

iligkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

3.4. Kapsayiaa Egitim Farkindahk Olcegi Branslarina Gére Farkhhiklarin

Incelenmesi

Ogretmenlerin kapsayic1 egitim farkindaliklarmimn kapsayici egitim branslara
gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek icin yapilan Kruskal-Wallis testi sonuglari
Tablo 3.4 ‘te verilmistir.

Tablo 3. 4: Kapsayic1 Egitim Farkindalik Olgegi Branslara Gore Farklilik Diizeyi

Sira

Brans N Ortalamasi Sd X! P
DKAB 31 95,39

Fen 27 86,43

Matematik 37 104,16

Sosyal 29 107,22

Tirkce 26 101,46

Diger 58 118,00 5 6,209 ,286

Ogretmenlerin branslarina gére kapsayici egitim farkindalik diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p=.286). Sira ortalamalar1 incelendiginde
"Diger" brans grubunun en yiiksek (118,00), Fen bransinin ise en diisiik ortalamaya
(86,43) sahip oldugu goriilmekle birlikte bu fark anlamlilik diizeyine ulasmamaktadir.
Bu bulgu, kapsayici egitime yonelik farkindaligin 6gretmenlerin bransindan bagimsiz

bicimde sekillendigine isaret etmektedir
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3.5. Kapsayia Egitim Farkindalk Olcegi Kapsayier Egitim Alma

Durumuna Gore Farkliliklarin Incelenmesi

Ogretmenlerin  kapsayici egitim farkindaliklarinin  kapsayict egitim alma
durumuna gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek icin yapilan bagimsiz t testi

sonuglar1 Tablo 3.5 ‘te verilmistir.

Tablo 3. 5: Kapsayici Egitim Farkindalik Olcegi Kapsayici Egitim Alma Durumuna

Gore Farklilik Diizeyi
Egitim
alma N X Ss Sd t p
durumu
Evet 105 4,2604 ,79526 206 504 ,615
Hayir 103 4,2129 ,53560

Kapsayici egitim egitimi alan dgretmenler (X = 4,26), almayanlara (X = 4,21)
kiyasla daha yiiksek puan almistir. Ancak bu fark da anlamh degildir (t = 0,504; p =
.615). Bu bulgu, kapsayict egitim almanin farkindalik diizeylerini belirgin bir bigimde

artirmadigini géstermektedir.

3.6. Kapsayicr Egitim Farkindahk Olcegi Simfinda Dezavantajhi Ogrenci

Bulunma Durumuna Gore Farkhlhiklarin incelenmesi

Ogretmenlerin kapsayici egitim farkindaliklarinin sinifinda dezavantajli 6grenci
bulunma durumuna gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek i¢in yapilan Mann-
Whitney U testi sonuglar1 Tablo 3.6 ‘da verilmistir.

Tablo 3. 6: Kapsayici Egitim Farkindalik Olgegi Sinifinda Dezavantajli Ogrenci
Bulunma Durumuna Goére Farklilik Diizeyi

Siifimzda dezavantajh N Mean Sum of U 2 p
ogrenci bulunuyor mu? Rank Ranks
Yok 10 128,85  1288,50 746,500 20447 ,189
Var 198 103,27 20447,50

Mann-Whitney U testi sonuglaria gore, sinifinda dezavantajli 68renci bulunan
ve bulunmayan 6gretmenler arasinda farkindalik diizeyleri agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark yoktur (U=746,500; p=.189). Bu bulgu, 6gretmenlerin siniflarinda
dezavantajli 6grencilerin bulunmasimin, farkindalik diizeylerini artirmada otomatik bir
etki yaratmadigimi ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda smifinda dezavantajli 6grenci
bulunmayan katilimci sayisinin  (N=10) olduk¢a diisiik olmasi, gruplar arasi

karsilastirmalarda istatistiksel gii¢ kaybina yol agmis olabilir.
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3.7. Kapsayiaa Egitim Farkindalk Olcegi Ogrenim Durumuna Gére

Farkhihiklarin incelenmesi

Ogretmenlerin kapsayici egitim farkindaliklarinin 6grenim durumuna gére farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonuglar1 Tablo 3.7 ‘de

verilmistir.

Tablo 3. 7: Kapsayic1 Egitim Farkindalik Olgegi Ogrenim Durumuna Gore Farklilik

Diizeyi
. . Mean Sum of
Ogrenim Durumu N Rank Ranks U Z p
Lisans 167 109,20 18237,00 2638,000 3499,000 ,023%*
Lisans Ustii 41 85,34 3499,00
#p<.05

Arastrma kapsaminda Ogretmenlerin 6grenim durumlarina goére kapsayict
egitime yonelik farkindalik diizeyleri incelenmistir. Mann-Whitney U testi sonuglarina
gore, lisans mezunu Ogretmenlerin siralama ortalamasi (109,20), lisansiistii mezun
Ogretmenlerin siralama ortalamasindan (85,34) anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur
(U=2638,000; p=.023). Bu bulgu, akademik derecenin artmasinin kapsayici egitime
yonelik farkindaligi her zaman dogrusal bir sekilde artirmadigini; aksine lisans egitimi
sirasinda alman giincel pedagojik bilgilerin veya mesleki pratiklerin farkindalik

tizerinde daha etkili olabilecegini diisiindiirmektedir.

3.8. Farkllagtirlmis Ogretim Oz-Yeterlik Diizeyine Iliskin Tanimlayici
Istatistikler

Bu boliimde 6gretmenlerin farklilastirilmig 6gretim uygulamalarina yonelik 6z-
yeterlik diizeylerine iliskin tanimlayici istatistiksel bulgulara yer verilmektedir.
Kullanilan FOOYQO 6gretmenlerin farklhilastirilmis dgretimi planlama, uygulama ve
degerlendirme siireglerinde kendilerini ne diizeyde yeterli gordiiklerini belirlemeyi
amagclamaktadir. Olgekten elde edilen puanlar, 6gretmenlerin farklilastirilmis 6gretim
konusunda 6z-yeterlik diizeylerini ortaya koymakta ve hangi alanlarda kendilerini daha

yeterli ya da yetersiz hissettiklerine dair bilgi sunmaktadir.
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Tablo 3. 8: Ogretmenlerin Farklilastirilmis Ogretim Oz-yeterligi Farkindalik Diizeyleri

Maddeler N X ss
Planlama

1-Derste hizli/yavas 6grenen 6grenciler i¢in farkli seviyelerde ¢aligma yapragi 209 3,92 1,147
olugturabilirim.

2-Farkli seviyedeki 6grenciler icin seviyelerine uygun kaynaklar hazirlayabilirim. 209 393 1,112
3-Ogretim programindaki kazanimlari farkli 6grenci seviyelerine uygun hale 209 3,97 1,182
getirebilirim

4-Programdaki kazanimlar farkli zorluk diizeyinde konulara ayirabilirim. 209 4,07 1,168
5- Ogrencilerin ilgilerine gore sdzel, gorsel ve gorsel-isitsel kaynaklar 209 3,96 1,224
hazirlayabilirim

6- On bilgileri farkli olan dgrenciler icin farkli seviyelerde kaynak olusturabilirim. 209 3,88 1,144
7- Derste kullanacagim etkinlikleri 6grenci ilgilerine gore hazirlayabilirim. 209 4,03 1,220
8- Kaynak hazirlarken 6grencilerin farkli sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini dikkate 209 3,99 1,203
alabilirim

9- Ders konularini dgrencilerin ilgi duyduklari alanlara gore farklilagtirabilirim. 209 3,97 1,246
10- Ogrencilerin dzelliklerini dikkate alarak farklilastirilmis ders plani 209 3,80 1,220
hazirlayabilirim.

Uygulama

11-Derste 6grencilerin hazir bulunusluk, yetenek, ilgi ve sosyokiiltiirel 6zelliklerine 209 3,88 1,148
gore farkli 6grenme lirlinleri olusturmalarini saglayabilirim.

12-Sinif diizenini 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina gore olusturabilirim. 209 4,00 1,146
13- Sifta farkli 6grenme stiline sahip 6grencilere yonelik 6grenme istasyonlari 209 3,78 1,123
olusturabilirim

14-Ogrencilerin grenme hizlarina gore ders siiresini esnek kullanabilirim 209 3,98 1,284
15-Farkli seviyelerdeki dgrencilere ihtiyaclari kadar destek saglayabilirim. 209 3,87 1,208

16-Ogretimim sirasinda dgrencilerin hazir bulunusluklarini, yeteneklerini, ilgilerini 209 3,91 1,210
ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini tespit etmek igin gerekli araglari ise kogabilirim.

17-Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerine gére dgretimini diizenleyebilirim 209 4,08 1,200
18- Dersin amacina uygun olarak sinifi homojen, heterojen, rastgele veya d6grenci ilgi 209 3,74 1,320
alanlarina gore kiiciik gruplara ayirarak ders isleyebilirim.

19- Daha hizli/yavas 6grenen &grencilere ihtiyaglarina yonelik farkli 6grenme 209 3,85 1,191
ortamlar1 hazirlayabilirim.

20- Ders siirecinde bireysel ¢alisma etkinliklerini etkili sekilde uygulayabilirim. 209 3,92 1,149
21- Hizli 6grenen dgrencilere daha cok sey dgretmek iizere uygulama yapabilirim. 209 3,93 1,211
Degerlendirme

22- Ogrencilerin seviyelerine gore farkli degerlendirme ydntemleri kullanabilirim. 209 3,94 1,197
23- Ders sonunda dgrencilerin ders i¢inde 6grendiklerini 6l¢ecek farkli araglar 209 3,93 1,221
kullanabilirim.

24-Yazili ve test sinavlarinda sorular1 hizli/yavas 6grenen veya 6grenme sitili 209 3,89 1,219

bakimindan farkli 6grenci dzelliklerine gore farklilagtirabilirim.
25- Ogretim siirecinde akran ve 6z degerlendirmeyi etkili bir sekilde kullanabilirim. 209 3,89 1,206
26-Farkl 6zellikteki 6grencilere ihtiyaglarina gore doniit saglayabilirim. 209 4,08 1,143

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin farklilagtirilmis 6gretime yonelik 6z-yeterlik
Olceginden aldiklar1 bireysel madde ortalamalar1 3,74 ile 4,08 arasinda degismektedir.
5'li Likert d6l¢eginde bu ortalamalar "Katiliyorum" diizeyine karsilik gelmekte olup
ogretmenlerin farklilagtirilmis 68retime yonelik 6z-yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde
olduguna isaret etmektedir. Alt boyutlara gore ortalamalar incelendiginde planlama
boyutunun (X = 3,95), uygulama boyutunun (X = 3,90) ve degerlendirme boyutunun (X
= 3,94) birbirine yakin degerler aldig1 goriilmektedir.
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En vyiiksek ortalamaya sahip maddeler "Ogrencilerin hazir bulunusluk
diizeylerine gore Ogretimi diizenleme" (M17; X = 4,08) ve "Farkli ozellikteki
dgrencilere ihtiyaclarma gore doniit saglama" (M26; X = 4,08) maddeleri olmustur. Bu
bulgu, Ogretmenlerin bireysel farkliliklara duyarli O6gretim planlama ve doniit
stireclerine iliskin 6z yeterlik algilarinin gérece daha giiclii oldugunu diisiindiirmektedir.
En diisiik ortalamaya sahip madde ise "Dersin amacina uygun olarak sinifi gruplara
aymrarak ders isleme" (M18; X = 3,74) maddesidir. Bu bulgu, dgretmenlerin esnek
gruplama stratejilerini sinif ortaminda uygulama konusundaki 6z yeterlik algilarinin

gorece daha sinirli kaldigini diistindiirmektedir.

3.9 Ogretmenlerin Farklilastirilmis Ogretim Oz-Yeterliligi Cinsiyete gore
Farkhilik Diizeyi

Ogretmenlerin  farklilastirilmis  6gretim  dz-yeterliklerinin  cinsiyete gore
farklilagip farklilagsmadigini belirlemek i¢in yapilan t testi sonuglar1 Tablo 3.9‘da

verilmistir.

Tablo 3. 9: Farklilastirilmis Ogretim Oz-Yeterliligi Cinsiyete Gore Farklilik Diizeyleri

Faktorler Cinsiyet N X Ss Sd t p

Planlama Kadin 142 4,10 0,89 206 3,235 ,001%*
Erkek 66 3,61 1,28

Uygulama Kadin 142 3,98 0,92 206 1,670 ,097
Erkek 66 3,72 1,25

Degerlendirme Kadin 142 4,01 0,97 206 1,275 ,206
Erkek 66 3,78 1,33

Toplam Kadin 142 4,03 0,88 206 2,260 ,025%
Erkek 66 3,69 1,25

*P<.05 ve p<.01 diizeyinde anlamhdr.

Cinsiyet degiskenine gore planlama, uygulama ve degerlendirme boyutlar ile
toplam puan arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz gruplar t-testi sonuglarina gore; planlama boyutunda kadin 6gretmenlerin
(X=4,10) erkek dgretmenlere (X=3,61) gore anlamli diizeyde daha yiiksek puan aldigi
goriilmektedir (t206=3,235; p= ,025). Benzer sekilde toplam puan incelendiginde ise
kadin katilimcilarin (X=4,03) erkek katilimcilardan (X=3,69) anlamli diizeyde daha
yiksek puan aldigi goriilmiistir (t206-2,260; p=,025). Uygulama ve degerlendirme

boyutlarinda ise gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli diizeye ulasmamis
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olmakla birlikte, betimsel bulgular kadin &gretmenlerin tiim boyutlarda erkek

ogretmenlerden yliksek ortalama sergiledigine isaret etmektedir.

3.10. Ogretmenlerin Farkllastirilmis Ogretim Oz-Yeterliligi Hizmet Yih
Farkhlik Diizeyi

Ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretim  6z-yeterliklerinin hizmet yilma gore
farklilagip farklilagmadigini belirlemek i¢in yapilan Kruskal-Wallis testi sonuglart Tablo

3.10 ‘da verilmistir.

Tablo 3. 10: Farklilastiriimis Ogretim Oz-Yeterliligi Hizmet Yilina Gére Farklilik

Diizeyleri
Faktorler Kidem N Sira Ortalamas1  Sd X? p
Planlama 1-5 yil 19 130,00 4 5,992 ,200
6-10 yil 50 94,14
11-15 yil 59 108,39
16-20 y1l 42 106,94
21 ve tizeri 38 96,64
Uygulama 1-5 yil 19 113,50 4 5428 246
6-10 yil 50 88,77
11-15 yil 59 111,57
16-20 yil 42 110,69
21 ve tizeri 38 102,88
Degerlendirme 1-5 yil 19 117,37 4 4,675 ,322
6-10 yil 50 89,90
11-15 y1l 59 107,65
16-20 y1l 42 109,95
21 ve tizeri 38 106,36
Toplam Puan 1-5 yil 19 120,66 4 5,195 268
6-10 y1l 50 90,29
11-15 yil 59 109,22
16-20 y1l 42 109,89
21 ve tizeri 38 101,83

Hizmet yilina gore yapilan Kruskal-Wallis testi sonuclarima gore,
farklilagtirilmis 6gretim Oz-yeterlik diizeylerinde hem toplam puan hem de alt
boyutlarda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p> .05). Bu bulgu, farklilastirilmis
ogretime yonelik 6z yeterlik algisinin mesleki deneyim siiresinden bagimsiz bigimde
sekillendigine isaret etmektedir. Bununla birlikte, sira ortalamalar1 incelendiginde 6-10
yil kidem grubunun tiim boyutlarda gorece diigiik ortalamalar sergiledigi dikkat

¢ekmektedir.
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3.11. Ogretmenlerin Farkhlastirilmis Ogretim Oz-Yeterliligi Branslarma

Gore Farkliiklarin incelenmesi

Ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretim Oz-yeterliklerinin hizmet yilina gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan Kruskal-Wallis testi sonuglar1 Tablo

3.11 ‘de verilmistir.

Tablo 3. 11:Farklilastirilmis Ogretim Oz-Yeterliligi Branslara Gore Farklilik Diizeyi

.. Sira
Faktorler Brans N Ortalamasi Sd X2 P
Planlama DKAB 31 91,29
Fen 27 89,54
Matematik 37 94,51
Sosyal 29 100,98
Tiirkce 26 130,02
Diger 58 115,22 10,869 5 ,054
Uygulama DKAB 31 91,34
Fen 27 97,20
Matematik 37 91,39
Sosyal 29 102,43
Tiirkge 26 125,73
Diger 58 114,81 8,644 5 ,124
Degerlendirme DKAB 31 90,08
Fen 27 98,15
Matematik 37 96,64
Sosyal 29 98,14
Tiirkge 26 122,81
Diger 58 115,16 7,416 5 ,192
Toplam Puan DKAB 31 90,44
Fen 27 94,09
Matematik 37 92,47
Sosyal 29 100,55
Tiirkge 26 128,21
Diger 58 115,88 10,229 5 ,069

Ogretmenlerin  farklilastiilmis  6gretime yonelik 6z yeterlik ~diizeylerinin
branglara gore farklilasip farklilasmadigini  belirlemek amaci1 ile yapilan
karsilastirmalarda; planlama (X*(5)=10,869; p=.054), uygulama (X*(5)=8,644; p=.124),
degerlendirme (X*(5)=7,416; p=.192) boyutlarinda ve toplam puanda (X*(5)=10,229;

p=.069) istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir. Bununla birlikte sira
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ortalamalar1 incelendiginde Tiirk¢e bransindaki ogretmenlerin tim boyutlarda diger
branglara kiyasla belirgin bigimde yiiksek ortalamalar sergiledigi dikkat ¢ekmektedir.
Bu durum, dil 6gretimi siireclerinin dogas1 geregi bireysel farkliliklara ve cesitli
materyal kullanimima (metin tiirleri, gorsel-isitsel araclar) daha agik olmasiyla
iligkilendirilebilir.

3.12. Ogretmenlerin Farklilastirilmis Ogretim Oz-Yeterliligi Kapsayic

Egitim Alma Durumuna Gére Farkhliklarin incelenmesi

Ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretim &z-yeterliklerinin kapsayic egitim alma
durumuna gore farklhilasip farklilagmadigini belirlemek icin yapilan bagimsiz t testi

sonuclar1 Tablo 3.12 ‘de verilmistir.

Tablo 3. 12: Farklilastirilmis Ogretim Oz-Yeterliligi Kapsayici Egitim Alma Durumuna

Gore Farklilik Diizeyi

Kapsayici
Egitim

Faktorler baglaminda N X Ss Sd t p
egitim alma
durumu

Planlama Evet 105 4,0905  1,01863 206 2,012 ,046*
Hayir 103 3,7990  1,07041

Uygulama Evet 105 4,0341  1,01035 206 1,909 ,058
Hayir 103 3,7610  1,05256

Degerlendirme Evet 105 4,0819  1,07119 206 1,898 ,059
Hayir 103 3,7942  1,11547

Toplam Evet 105 4,0650 ,98861 206 2,018 ,045*
Hayir 103 3,7821  1,03230

#p<.05

Kapsayici egitim alan 6gretmenlerin (t06)-2,018; X =4,06) almayanlara gore (X
=3,78) daha yiiksek 6z yeterlik puani aldig1 goriilmektedir. Planlama boyutunda (,046)
ve toplam puanda (,045) bu fark anlamhidir (p<.05). Uygulama [tx06) = 1,909, p = ,058]
ve degerlendirme [toosy = 1,898, p = ,059] boyutlarinda gruplar arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli diizeye ulasmamis olmakla birlikte betimsel bulgular egitim
alan 6gretmenlerin tiim boyutlarda daha yiiksek ortalama sergiledigine isaret etmektedir.
Bu durum, kapsayici egitim alma durumunun farkhilastirilmis 6gretim noktasinda

kendilerini daha yeterli algilamalarina katki sagladigini diisiindiirmektedir
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3.13. Ogretmenlerin Farkhlastirlmis Ogretim Oz Yeterliligi Simifinda

Dezavantajlii Ogrenci Bulunma Durumuna Gére Farklihklarin incelenmesi

Ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretim 6z-yeterliklerinin kapsayici egitim alma
durumuna gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan Mann-Whitney U

testi sonuglar1 Tablo 3.13 ‘te verilmistir.

Tablo 3. 13: Farklilastirilmis Ogretim Oz-Yeterliligi Smifinda Dezavantajli Ogrenci
Bulunma Durumuna Gore Farklilik Diizeyi

Smifimzda

dezavantajh Mean  Sum of
Faktorler ogrenci N Rank Ranks U Z p

bulunuyor
mu?

Planlama Yok 10 118,35 1183,50 851,500 20552,500 ,454
Var 198 103,80 20552,50

Uygulama Yok 10 126,00 1260,00 775,000 20476,000 ,246
Var 198 103,41 20476,00

Degerlendirme Yok 10 116,15 1161,50 873,500 20574,500 ,526
Var 198 103,91 20574,50

Toplam Puan Yok 10 121,70  1217,00 818,000 20519,000 ,354
Var 198 103,63 20519,00

Smifinda dezavantajli 6grenci bulunan 6gretmenlerin farklilagtirilmis 6gretim 6z
yeterlik diizeyleri bulunmayanlara gore anlamli bir farklilik gostermemektedir
(U=818,000; p>.05). Bu bulgu, 6gretmenlerin farklilagtirilmis 6gretime yonelik 6z
yeterlik algilarinin smifinda dezavantajli 6grenci bulunup bulunmamasindan bagimsiz
bicimde sekillendigini diisiindiirmektedir. Bununla birlikte sinifinda dezavantajli
O0grenci bulunmayan grubun oldukg¢a sinirli sayida katilimecidan olustugu (n= 10) goz

Ontine alindiginda bu bulgunun ihtiyatla degerlendirilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

3.14. Ogretmenlerin Farkhlastirilmis Ogretim Oz Yeterliliginin Ogrenim

Durumuna Gore Farkhiliklarin incelenmesi

Ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretim dz-yeterliklerinin 6grenim durumuna
gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek icin yapilan Mann-Whitney U testi

sonuclar1 Tablo 3.14 ‘te verilmistir.
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Tablo 3. 14: Farklilastirilmis Ogretim Oz- Yeterliligi Ogrenim Durumuna Gore

Farklilik Diizeyi
.. Ogrenim Mean Sum of
Faktorler Duruﬁmuna N Rank Ranks U y/ p
Gore
Planlama Lisans 167 105,72  17654,50 3220,500 4081,500 ,555
Lisans Usti 41 99,55  4081,50
Uygulama Lisans 167 105,69 17650,00 3225,000 4086,000 ,565
Lisans Ustii 41 99,66  4086,00
Degerlendirme Lisans 167 105,03  17540,50 3334,500 4195,500 ,794
Lisans Usti 41 102,33 4195,50
Toplam Puan  Lisans 167 105,66 17645,00 3230,000 4091,000 ,575

Lisans Usti 41 99,78  4091,00

Ogretmenlerin farklilastirilmis  dgretime yonelik 6z yeterlik diizeylerinin
ogrenim durumuna gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan analiz
sonucunda; planlama (U= 3220,500; p = ,555), uygulama (U= 3225,000; p>0.05),
degerlendirme (U= 3334,500; p>0.05) boyutlarinda ve toplam puanda (U= 3230,000;
p>0.05) lisans ve lisansiistii mezunu 6gretmenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir. Bu bulgu, farklilagtirillmis 6gretime yonelik 6z yeterlik

algisinin 6grenim diizeyinden bagimsiz bicimde sekillendigine igaret etmektedir.

3.15. Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Farkindaliklarimn Farkhilastirilns

Ogretim Oz-Yeterliklerini Yordama Diizeyinin Incelenmesi

Bu boéliimde 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik farkindalik diizeylerinin
farklilagtirtlmis 6gretim 6z-yeterliklerini yordama giicli incelenmistir. Bu amagcla basit
dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analiz sonuclari Tablo 3.15, 3.16,
3.17°de gosterilmistir.

Tablo 3. 15: Kapsayici Egitim Farkindaliginm Farklilastirilmis Ogretim Oz Yeterligini
Yordama Diizeyine iliskin Model Ozeti

Diizeltil Tahmini . .
Model - R Kare mis R Std. ll)lelfiail:l De}: im dfi  di2 Dsel'gi' iFm \17)Vl:11;ls)(l)llll
Kare Hatasi 8l 83 g1
1 ,460° 211,208 ,60355 211 55,206 1 206 ,000* 2,113

*p <.01

R=.460 bulunmasi ile iki degisken arasinda orta diizeyde pozitif iliski oldugu
goriilmektedir. Model istatistiksel olarak anlamlidir (p<.001). Durbin Watson’a gore

modelde otokorelasyon yoktur ve model giivenilirdir.
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Tablo 3. 16: Kapsayici Egitim Farkindaligina iliskin Regresyon Modeline Ait Varyans

Analizi
Kareler Kare
Model Toplam df Ortalamasi P
Regresyon 20,110 1 20,110 55,206 ,000°
1 Artik 75,041 206 ,364 000"
Toplam 95,151 207

*p<.01
Regresyon modeli genel olarak anlamlidir (p<.001). Bagimsiz degiskenin
bagimli degisken lizerinde anlaml etkisi oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. 17: Kapsayici1 Egitim Farkindaligin Farklilastirilmis Ogretim Oz Yeterligini
Yordamasina Iliskin Regresyon

Standartlastirilma Standartlastiril

Model mis Katsayllar  ms Katsayilar Sig. Korelasyon
B Std. Error Beta Zero- Partial Part
order
1 Sabit 3,035 ,167 18,166 ,000
FTOP 306 ,041 ,460 7,430 ,000 460 460 ,460
*p <.01

T=7,430 p<.001 bu degiskenin modele katkis1 anlamlidir. Coklu dogrusal

baglant1 sorunu olmadigir VIF=1.000 ve Tolerance=1.000 degerleri ile goriilmektedir.

Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik farkindalik diizeyleri farklilagtirilmig
ogretim Oz-yeterliklerini anlamli ve pozitif yonde yordadigi goriilmektedir (p<.001)
Model orta diizeyde agiklayiciliga sahiptir (R?>=,211; r=.460). Regresyon katsayilar1 ve
F degeri modelin istatistiksel olarak giicli ve anlamli oldugunu gostermektedir.
Kapsayic1 egitime iligkin biling diizeyinin artmasi, 6gretmenlerin farklilagtirilmis
Ogretimi uygulama 0z giivenlerini arttirmaktadir. Egitim bilimlerinde pedagojik
yeterlilikler cok sayida degiskenden etkilendigi i¢in tek bir degiskenin toplam varyansin
yaklagik beste birini agiklamas1 %21,1 anlamli ve dikkate deger bir etki diizeyi olarak
degerlendirilmektedir. Bu durum 6zellikle kapsayici sinif ortamlarinda farklilastirilmisg
O0gretimin basariyla yiiriitiilebilmesi icin 68retmenlerin bu konudaki farkindaliklarinin

arttirtlmasinin 6nemini vurgulamaktadir.
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DORDUNCU BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER
4.1. Tartisma

Bu boliimde ortaokul O6gretmenlerinin kapsayict egitim farkindaligr ve
farklilastirilmis O6gretim 6z yeterliligi arasindaki iliskiye yonelik bulgular ve farkli
kaynaklar arasindaki bulgularin benzerlik ve farkliliklar1 agiklanacaktir.  Yapilan
analizler sonucu elde edilen veriler, arastirmanin her bir alt problemi icin ayr1 ayri

basliklar halinde agiklanmustir.

4.1.1. Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Farkindahklar1 Olcegine Yonelik

Sonu¢ ve Tartisma

Erzincan’da ortaokul 6gretmenleri ile yapilan akademik ¢aligmada 6gretmenlerin
kapsayici egitime yonelik farkindaliklari yiiksek ¢ikmistir. Ozellikle K_S3 (X = 4,47),
K S4 (X =4,52) ve K S5 (X =4,53) maddelerinde olduk¢a yiiksek ortalamalar
gozlenmistir. K-S3 maddesinin yiiksek olmasi o6gretmenlerin kapsayict egitimde
iletisimin 6nemli bir rol oynadigini1 benimsediklerini gosterir. K S4 ise dgretmenlerin
kapsayict egitimin sadece sinif i¢i uygulamalardan ibaret olmadigin1 okul yoneticileri,
rehberlik servisi, aileler ve diger 6gretmenlerle is birliginin gerekli oldugunun farkinda
olduklar1 gbzlemlenmistir. K S5 ise dgretmenlerin 6grencilerin bireysel 6zelliklerini,
ihtiyaglarin1 ve farkliliklarini belirleme siirecini kapsayici egitim igin kritik gordiiklerini
gostermektedir. En diisiik ortalama K S20 (X = 3,47) maddesinde olup, bu farklilik
O0gretmenlerin bazi1 kapsayici egitim konularinda yeterince bilgi sahibi olmadiklarin1 ve
bu alanda destege ihtiyaglar1 oldugunu gostermektedir. Bireysel madde ortalamalari
3,47 ile 4,53 arasinda degismektedir. Bu durum Ogretmenlerin, kapsayict egitim

konularinda yiiksek diizeyde bir farkindaliga sahip olduklarini géstermektedir.
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Bulgular literatiirle uyumludur. Ogretmenler kapsayici egitime ydnelik olumlu
bir yaklasima sahiptir. Ciftei, (2024) ve Yiikseler, (2024) akademik ¢aligma sonuglari da
ogretmenlerin kapsayici egitim farkindaliklariin yiiksek oldugu gostererek sonuglarin
paralel oldugu goriilmektedir. Ulkemizde son zamanlarda artan gog sebebi ile
ogretmenlerin kapsayict egitime yonelik hizmet i¢i egitim almis olmalar1 sonucu
farkindaliklariin yiiksek oldugu diistintilmektedir. Sonuglar 6gretmenlerin siniflarinda

ogrenci gesitliligine duyarl bir yaklasim sergiledigini gostermektedir.

4.1.2. Kapsayic1 Egitim Farkindahk Diizeyi Cinsiyet Durumuna Gore

Sonug ve Tartisma

Arastirmada, O6gretmenlerin kapsayict egitime farkindaliklar cinsiyete gore
anlaml bir farklihik gdstermemektedir. Kadin dgretmenlerin toplam puanlar1 (X=4.30)

erkek dgretmenlere (X=4.10) kiyasla daha yiiksek bulunmustur.

Literatiirdeki ¢aligmalar incelendiginde, Giilay &Altun (2023), Ozhan vd.,
(2025) 6gretmen adaylarinin kapsayici egitime yonelik farkindalik diizeyleri incelenmis,
kadin Ogretmen adaylarinin farkindalik diizeyi daha yiiksek bulunmustur. Bazi
aragtirmacilar kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore kaynastirma ve ozel
ihtiyaglara kars1 daha fazla hosgorii diizeyine sahip oldugunu belirtmistir (Aksamit,
Morris ve Leunberger, 1987; Eichinger, Rizzo ve Sirotnik, 1991; Thomas, 1985).

4.1.3. Kapsayica1 Egitim Farkindahk Diizeyi Hizmet Yilina Gore Sonug¢ ve

Tartisma

Arastirmada 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik farkindalik diizeylerinin
mesleki hizmet siiresine gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Kruskal
Wallis test sonucuna gore anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamustir. Ogretmenlerin kidem
yil1 degigse bile kapsayict egitim farkindaliklar1 birbirine benzer ¢ikmistir. Literatiirde
diger c¢alismalara bakildiginda dogrudan farkindalik degil 6gretmenlik deneyiminin
ogretmenlerin tutumlar1 lizerindeki etkilerine rastlanmaktadir. Forlin (1995), yapmis
oldugu calismada daha gen¢ ve deneyimsiz Ogretmenlerin entegrasyona daha fazla
destek verdigini gostermektedir. Fiziksel engelli ve zihinsel engelli g¢ocuklarin
entegrasyonu konusunda deneyimsiz dgretmenlerin daha olumlu tutum sergiledigini
ortaya koymustur. Alt1 yildan az 6gretmenlik deneyimine sahip egitimcilerin kabul

diizeylerinin daha yiliksek oldugu belirtilirken, en deneyimli egitimcilerin ise en az
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kabul edenler oldugu goriilmiistiir. Forlin'in (2015) bulgulari, 6gretmenlik deneyimi
arttikca entegrasyonun daha az kabul edildigini gostermektedir. Bu c¢alismalar,
ogretmenlerin  deneyimlerinin entegrasyon siirecindeki tutumlarini  etkiledigini

vurgulamaktadir.
4.1.4. Kapsayic1 Egitim Farkindalik Diizeyi Bransa Gore Sonuc¢ ve Tartisma

Arastirmada, Ogretmenlerin branglarina gore kapsayict egitime yonelik
farkindalik diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunmamustir. Ozellikle Tiirkce, Sosyal
Bilgiler, DKAB gibi iletisim ve deger odakli dersler, Fen ve Matematik gibi sayisal
derslere kiyasla az da olsa yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Literatiir
incelendiginde sozel olan derslerde Ogretmenlerin bilgi diizeylerinin daha yiiksek
oldugu fakat sayisal derslerde Ogretmenlerin daha fazla kapsayici egitim konusunda
bilgiye ihtiya¢ duyduklar1 goriilmektedir (Ozhan vd., 2025). Calismada kapsayici
egitimin, tiim branslar icin ortak bir 6gretmen yeterliligi olarak algilandigi, dolayisiyla
branstan bagimsiz olarak benzer duyarhliklarin gelistigi sdylenebilir. Bu bulgu,
O0gretmen yetistirme programlarinda kapsayici egitimin disiplinler {istii bir konu olarak

islendigini de destekler niteliktedir.

4.1.5. Kapsayier Egitim Farkindahk Diizeyi Kapsayicr Egitim Alma

Durumuna Gore Sonuc ve Tartisma

Bu calismada, 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik farkindalik diizeylerinin,
bu alanda daha once egitim alip almama durumlarma gore farklilagip farklilagsmadig:
incelenmistir. Kapsayici egitim almis 6gretmenlerin almayan 6gretmenlere gére daha

ylksek ortalamaya sahip olsa da bu fark anlamli degildir.

Bu sonuglara gore Ogretmenlerin kapsayici egitime iliskin farkindaliklarinin
egitim alma durumuyla belirlenemeyecegini gostermektedir. EZitim almig olmak
farkindalig1 artirma acisindan tek basina yeterli degildir. Yenen & Giiltekin (2024),
O0gretmenlerin yalnizca teorik bilgi degil; uygulamaya doniik 6rneklerle desteklenmis
hizmet i¢i egitimlere ihtiya¢c duyduklarmi ve aksi halde bu egitimlerin smif ici
yansimalarmin  smrlt  kaldigimi - belirtmistir. Bu  durum 6gretmenlerin - yalnizca
bilgilendirmeye dayali egitimlerle degil aym1 zamanda uygulama boyutununda

farkindalik kazandirmakta etkili oldugunu diisiindiirebilir.
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4.1.6. Kapsayic1 Egitim Farkindalik Diizeyi Stmfinda Dezavantajii Ogrenci

Bulunma Durumuna Goére Sonuc¢ ve Tartisma

Ogretmenlerin smifta dezavantajli &grenci bulunup bulunmamasma gore
kapsayict egitim farkindalik diizeyi incelenmistir. Mann-Whitney U testi sonuglarina
gore kapsayici egitime yonelik sinifinda dezavantajli 6grenci bulunmayan §gretmenlerin
ortalama puanlart bulunan Ogretmenlere gore daha yiiksektir. Fakat aradaki fark
anlamsizdir. Bu durum kapsayici egitim farkindaliginin sadece dogrudan deneyimle
(dezavantajli 6grenciye sahip olma) kazanilan otomatik bir siire¢ olmadigini; aksine
simifinda bu tlir 6grenciler bulunmasa dahi 6gretmenlerin genel mesleki etik ve teorik
bilgiler yoluyla yiiksek bir farkindalik diizeyine sahip olabildiklerini, kapsayict egitim
farkindaliginin 6gretmenlerin siniflarindaki mevcut 6grenci profilinden bagimsiz olarak
gelisen bir mesleki tutum oldugunu diisiindiirmektedir. Ogretmenlerin dezavantajli
Ogrencilere sahip olmalari, bu konuda dogal bir farkindalik gelistirmelerine neden
olmayabilir; ¢ilinkii bu farkindalik, bilingli olarak desteklenmeli, yapilandirilmali ve

profesyonel gelisim firsatlar1 ile pekistirilmelidir.

Literatiir incelendiginde bulunan sonugla celismektedir. Florian & Linklater
(2010), ogretmenlerin kapsayici bir yaklasim gelistirebilmesi igin farkliliklara karsi
duyarli olmast gerektigini vurgulamaktadir. Bu nedenle, sinifinda dezavantajli 6grenci
bulunan 6gretmenlerin farkindalik diizeylerinin daha yiiksek olmasi beklenebilir. Ancak
bu c¢alismada, dezavantajli 6grencisi olmayan Ogretmenlerin puanlari daha yliksek
cikmigtir. Fark anlamli olmasa da bu durum her 6gretmenin dezavantajli 6grenciyle

caligmaktan ayni sekilde etkilenmedigini gostermektedir.

4.1.7. Kapsayiaa Egitim Farkindalk Diizeyi Ogrenim Durumuna Gére

Sonug ve Tartisma

Arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik farkindalik
diizeyleri 6grenim durumlarina gore anlamli farklilik gostermektedir. Lisans egitim
diizeyine sahip 6gretmenlerin, lisansiistii mezunlarina kiyasla kapsayici egitime yonelik
daha yliksek farkindaliga sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu durum, lisansiistli egitimin
farkindali1 artiracagi yoniindeki beklentiyle ortiismemektedir. Elde edilen bu sonug,
lisans diizeyindeki 6gretmen yetistirme programlarinda kapsayici egitime iligkin temel

bilgi ve farkindalik kazandirmaya yonelik iceriklerin daha dogrudan ve giincel bicimde
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ele alinmasiyla iligkili olabilir. Buna karsin 6grenim durumunun farklilastirilmig
Ogretim Oz-yeterligi lizerinde anlamli bir farklilik olusturmamasi, 6z-yeterlik algisinin
yalnizca akademik Ogrenimle degil, daha ¢ok smf i¢i uygulama deneyimleri ve
ogretimsel pratiklerle gelisen bir yap1 oldugunu diisiindiirebilir. Dolayisiyla lisans
mezunlarinin kapsayict egitime iliskin farkindaliklarinin daha yiiksek olmasi, bu
farkindaligin otomatik olarak farklilagtirilmig 6gretim 6z-yeterligine donlismedigini; 6z-
yeterligin deneyim ve uygulama temelli siireclerle sekillendigini diisiindiirmektedir.
Literatiirde demografik oOzelliklerin her zaman belirleyici olmadigini ortaya koyan
caligmalar bulunmaktadir. Canuto vd., (2024), Filipinler'in Tinoc bolgesindeki
ilkogretim fen bilgisi 6gretmenlerinin dgretim yeterliklerinin, dgrencilerin akademik
basarilarin1 nasil etkiledigine yonelik yapilan calismada Ogretmenlerin demografik
ozellikleriyle birlikte 6gretim yeterliklerinin 6grencilerin fen bilimlerindeki performansi
ile iligkisi incelenmistir. Sonuglar, dgretmenlerin demografik 6zelliklerinin (cinsiyeti,
yast, en yiiksek egitim diizeyi ve hizmet yil1) ne olursa olsun o6gretim yeterlikleri

tizerinde belirleyici bir etkisinin olmadigini géstermistir.

4.1.8. Ogretmenlerin Farklilagtirlmis Ogretim Oz-Yeterlikleri ile Tlgili

Sonug ve Tartisma

Ortaokul Ogretmenleri ile yapilan arastirma sonuglarina gore Ogretmenlerin
FOOYO sonuglarmin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bu durum o6gretmenler
ogrencilerin bireysel farkliliklarini g6z 6niinde bulundurarak 6gretim siirecini planlama
konusunda kendilerine yiiksek diizeyde giivendiklerini gostermektedir. En yliksek
ortalamaya sahip olan 17. Madde; “Ogretmenlerin dgrencilerin hazirbulunusluklarina
gore 0gretimi diizenlemesi” olmustur. Farklilastirilmis 6gretimde hazirbulunusluk temel
ilkelerden biridir. Olgekte en diisiik ortalamaya sahip 18. madde “Dersin amacina
uygun olarak sinift homojen, heterojen, rastgele veya 6grenci ilgi alanlarina gore kiiciik
gruplara ayirarak ders isleyebilirim.” olmustur. Bu durum, ogretmenlerin farkl
gruplama stratejilerini siif i¢i uygulama noktasinda zorluk yasadiklarini ifade eder.
Ogretmenlerin bazi uygulamalarda bireysel farkliliklari dikkate alma konusun da

zorlandiklarini ve bu alanda destege ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir.

Giliniimiizde o6gretmenlerden 21.yy becerisi olarak beklentiler degismektedir.

Ogretmenlik meslegi, toplumsal yapiy1 etkileyen temel unsurlardan biridir. Egitim
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yoluyla toplumsal degisimi yoOnlendirme giiciine sahip olan Ogretmenler, bireylerin
topluma uyum saglamasinda ve c¢agmn gerekliliklerine hazirlanmasinda kritik
sorumluluklar istlenmektedir (Kaskaya,2012). Literatlir incelendiginde &gretmen
adaylarinin 21.yy becerileri ve farklilastirilmis 6gretim 6z-yeterlik inanglar1 arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir (Ozkabayel, 2024). Cocuklarin
elestirebilen, aragtiran, yeniliklere acik, bilgiyi kesfeden bireyler olmasi
hedeflenmektedir. Bu durumda geleneksel o6gretim yontemleri ile gerceklestirmek
miimkiin degildir. Bu sebeple farklilastirilmis 6gretim kullanilmaktadir. Cam & Acat
(2023) ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretim yetkinlik diizeylerinin yiiksek oldugunu

fakat mevcut kosullara gore uygulama diizeylerinin orta seviyede oldugunu belirtmistir.

4.1.9. Farkhlastirlmis Ogretim Oz-Yeterligi Cinsiyet ile Ilgili Sonu¢ ve

Tartisma

Arastirmada elde edilen verilere gore planlama boyutunda kadin §gretmenlerin
erkek 6gretmenlere kiyasla anlamli ve daha yiiksek diizeyde puan aldig1 goriilmektedir.
Kadin 0Ogretmenlerin planlama boyutundaki yiliksek puanlar, ders hazirligi,
kazanimlarin belirlenmesi ve 6gretim materyallerinin se¢imi gibi siireglerde kendilerini

daha yetkin hissettiklerini diislindiirebilir.

Uygulama ve degerlendirme boyutlarinda cinsiyete gore anlamhi bir fark
bulunmamistir. Buna gore, bu iki boyutta kadin ve erkek katilimcilarin puan
ortalamalarinin birbirine benzer oldugu sdylenebilir. Toplam puan incelendiginde ise
kadin katilimeilarin erkek katilimcilardan anlamli diizeyde daha yiiksek puan aldig:
belirlenmistir. Bu durum kadin 6gretmenlerin farklilastirilmis 6gretim yontemlerini sinif
igerisinde uygulama noktasinda daha yiiksek bir igsel motivasyona sahip oldugu
seklinde yorumlanabilir. Bu fark ozellikle 6gretim siirecinde Ogrenci ihtiyaglarina
iliskin icerik, yontem ve degerlendirme bigimlerini kullanma becerileri agisindan
onemlidir. Bu bulgu, o6gretmenlerin pedagojik yeterliklerinin cinsiyet ile iligkili
olabilecegini gosteren diger calismalar1 desteklemektedir. Literatiirdeki ¢alisma
sonuglarina bakilinca paralel ve ¢elisik sonuglar yer almaktadir. Giilay (2021), Bayram
(2019) calismalarinda kadin &gretmenlerin lehine sonuglar ¢iktigi goriilmektedir.
Yilmaz (2024), yilinda yapmis oldugu akademik caligmada cinsiyet sonuglarina gore

anlaml bir farklilik olmadig1 goriilmektedir. Buna karsin kapsayici egitim farkindalik
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diizeyinde cinsiyete gore bu fark anlamli ¢ikmamistir. Bu durum, kadin 6gretmenlerin
farklilagtirtlmis 6gretime yonelik 6z-yeterlik algilarinin daha yiiksek olmasinin, 6gretim
siirecinin planlanmasi, uygulanmas1 ve degerlendirilmesine iliskin siif ici pratiklerle
daha yakindan iligkili olabilecegini diislindiirmektedir. Baska bir ifadeyle, cinsiyet
degiskeni kapsayici egitime yonelik genel bir farkindalik olusturmaktan ziyade,
ogretimin farklilastirilmasina iligkin uygulamaya doniik yeterlik algisinda belirleyici
olabilmektedir. Dolayisiyla kadin 6gretmenlerin farklilastirilmis 6gretim stireglerinde
kendilerini daha yeterli algilamalari, farkindalik diizeyinden bagimsiz olarak dgretimsel

uygulamalara yonelik 6z-yeterliklerinin daha gii¢lii olmasindan kaynaklantyor olabilir.

4.1.10 Farklilastirilmis Ogretim Oz-Yeterligi Hizmet Y1l ile Tlgili Sonug ve

Tartisma.

Bu calismada dgretmenlerin hizmet yili FOOYO diizeyleri arasinda anlamli bir
fark goriilmemistir. Yeni goreve baslayan 6gretmenler ile uzun yillardir gérev yapan
ogretmenler arasinda farklilastirilmis Ogretim Oz-yeterlik diizeyleri benzerlik
gostermektedir. Bu bulgu, hizmet siiresinin, 6z yeterligi artiran bir unsur olmadigini;
bunun yerine belki de bireysel ilgi, hizmet i¢i egitim ya da Ogretmen yetistirme

stirecindeki kazanimlarin daha etkili oldugunu diistindiirmektedir.

Yilmaz (2024), yilinda yapmis oldugu calismasinda Ogretmenlerin mesleki
kidemlerine gore anlamli bir fark bulunamamistir. Bu durum ¢ikan sonug ile paralellik
gostermektedir. Benzer calismalarda bu bulgu celismektedir. Kozikoglu & Bekler
(2018) tarafindan yapilan c¢alismada Ogretmenlerin  hizmet siiresi arttikga
farklilastirilmis  6gretim  yeterlik diizeylerinin de anlamli sekilde yiikseldigi

belirlenmistir.

4.1.11. Farkhlastirilmis Ogretim Oz-Yeterligi Branslar ile Tlgili Sonuc ve

Tartisma

Yapilan arastirmada ortaokul O6gretmenlerinin branglara gore farklilagtirilmis
Ogretim Oz-yeterlik diizeylerinin anlamli  bir farklilblk gosterip gostermedigi
incelenmistir. Planlama, uygulama ve degerlendirme ve toplam boyutlarinda anlamli
bir farklilik bulunmamistir. Ortalama siralamalarina bakildiginda Tiirk¢e bransindaki
ogretmenlerin FOOYO puanlarinin diger branslara kiyasla daha yiiksek oldugu

goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda Tiirk¢e dersinde yazma, okuma ve konusma gibi
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beceriler 6grenciler arasi bireysel farkliliklari dogal olarak ortaya cikarmaktadir
(Karadag, 2010). Bu da Tiirk¢e 6gretmenlerinin bu yaklasimi daha sik kullanmalarina
yol acabilir.

4.1.12. Farkhlastirilmis Ogretim Oz-Yeterligi Kapsayier Egitim Alma

Durumuna Gore Sonu¢ ve Tartisma

Yapilan arastirmada Ogretmenlerin  farklilastirilmig  Ogretim  Oz-yeterlik
diizeylerinin kapsayict egitim alma durumuna gore anlamli farklihk gosterip
gostermedigi incelenmistir. Planlama boyutu ve toplam puandaki fark anlamlidir.
Alman egitimin 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalara yonelik 6z-yeterlik algilarini
giiclendirdigini O6gretmenlerin bireysel farkliliklara dikkat etme, farklilastirilma
konusunda daha farkindalik sahibi oldugunu gostermektedir. Buna karsin arastirmanin
kapsayict egitim farkindalik bulgularinda, kapsayici egitime yonelik egitim alma
durumunun anlamli bir farklilik olusturmadigi belirlenmistir. Bu durum, s6z konusu
egitimlerin Ogretmenlerin farkindalik diizeyinden ziyade farkhilastirilmis 6gretim
siirecine iliskin beceri ve uygulama yeterliklerini gelistirmeye daha fazla katki sagladigi
seklinde yorumlanabilir. Farklilastirilmis 6gretimin alt boyutlar1 agisindan uygulama ve
degerlendirme boyutlarinda ise anlamli fark bulunmamasi deneyim, zaman, smif

mevcudu vb. degiskenlerin etkili olabilecegini diisiindiirmektedir.

Giliniimliz egitim sisteminde ¢esitliligin artmasiyla beraber farkli 6grenme
profillerine hitap eden 6gretme ve Ogrenme stratejileri arayis1 yaygilagsmaktadir. Bu
baglamda farklilastirilmis 6gretim modeli 6ne ¢ikmakta ve sinif yapisi, yonetimi, icerigi
yeniden disiiniilerek katilimcilarin egitim siirecine aktif katilimi tesvik edilmektedir
(Subban, 2016). Bu sebeple kapsayici egitime yonelik egitim alan 6gretmenlerin bu
felsefeyi benimseyerek 6gretim siirecinde daha esnek ve dgrenci ihtiyaglarina duyarlt

bir planlama yapmasi beklenir.

4.1.13. Farkhlastinlmis Ogretim Oz-Yeterliginin Simfinda Dezavantajh

Ogrenci Bulunma Durumuna Gére Sonuc ve Tartisma

Ogretmenlerin  simiflarinda  dezavantajli  birey bulunma durumuna gore
farklilagtirtlmis 6gretim Oz-yeterlik diizeylerinde anlamli bir fark olup olmadig:
incelenmistir. Mann-Whitney U testi sonuglarina gore, sinifinda dezavantajli 6grenci

bulunan Ogretmenler ve bulunmayanlar arasinda anlamli bir fark bulunmamistir.
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Sonuglar incelendiginde dezavantajli 6grencisi bulunmayan 6gretmenlerin daha yiiksek
puan aldigir goriilmektedir. Literatiir incelendiginde, Avramidis vd., (2019) yilinda
yapmis oldugu 6gretmenlerin kaynastirmaya yonelik tutumlar1 ve 6z-yeterlikleri {izerine
yapilan bir ¢aligmada, genel 6gretmenlerin nétr tutumlara, 6zel egitim meslektaslarinin
ise daha olumlu tutumlara sahip oldugu belirlenmistir. Genel 6gretmenlerin kaynastirma
uygulamalar1 i¢in Oz-yeterliklerinin genelde daha az olumlu oldugu seklinde

yorumlanabilir.

4.1.14. Farkhlastirilmis Ogretim Oz-Yeterligi Ogrenim Durumuna Gére

Sonug ve Tartisma

Arastirmada 6gretmenlerin 6grenim durumuna gore farklilagtirilmig 6gretim 6z-
yeterlikleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigi incelenmistir. Lisans mezunu
Ogretmenlerin siralama ortalamalarinin lisansiistii mezunlara gore daha yiiksek oldugu,
o6grenim durumu ile ogretmenlerin farkhilagtirilmis Ogretim Oz-yeterlik diizeyleri
arasinda anlamli ve sistematik bir iliski olmadigi gostermektedir. Florian (2015),
O0gretmenlerin akademik niteliklerinin arttirilmasinin egitim c¢iktilar1 tizerinde etkili
olabilmesi i¢in, bu siirecin yalnizca lisansiistii egitimle degil, ayn1 zamanda kapsayici
pedagojik yaklagimlarla biitiinlesmis 6gretmen egitimi siiregleriyle desteklenmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Elde edilen bu bulgu, farklilastirilmis 6gretim 6z-yeterlik
diizeylerinin yalnizca akademik unvanlarla agiklanamayacagini; 6gretmenlerin sinif igi
deneyimlerinin, uygulamali bilgi ve becerilerinin bu yeterlik iizerinde belirleyici bir rol
oynayabilecegini gostermektedir. Lisans mezunu 6gretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin
daha yiiksek ¢ikmasi, teorik bilgiye ek olarak pratik sinif uygulamalariyla daha fazla i¢
ice olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Bu nedenle lisansiistii egitim siireglerinin
uygulama temelli  destekleyici iceriklerle zenginlestirilmesi, Ogretmenlerin
farklilastirilmig 6gretim yeterliklerini arttirma agisindan 6nem arz etmektedir. Bununla
birlikte, arastirmanin kapsayici egitime yonelik farkindalik bulgularinda 6grenim
durumuna gore anlamli bir farklilik bulunmus ve bu farkliligin lisans mezunlar1 lehine
oldugu belirlenmistir. Bu durum, ogrenim diizeyinin kapsayici egitime iligkin
farkindalig1 artirabildigini; ancak ayni degiskenin farklilastirilmis 6gretim 6z-yeterligi
tizerinde anlamli bir etki olusturmadigini gostermektedir. Dolayisiyla 6grenim

durumunun kuramsal farkindalik iizerinde daha belirleyici oldugu, buna karsin

86



farklilagtirtlmis 6gretim 6z-yeterliginin daha ¢ok uygulama deneyimleriyle gelisen bir

yap1 oldugu diisiiniilebilir.

4.1.15. Ogretmenlerin Kapsayien Egitime Yonelik Farkindalhklan ile
Farkhlastirilmis Ogretim Oz-Yeterliklerinin Yordama Diizeyine iliskin Sonu¢ ve

Tartisma

Ogretmenlerin ~ kapsayict  egitime  yonelik  farkindalik  diizeylerinin,
farklilagtirilmis  6gretim  Oz-yeterliklerini  yordama giicli incelenmistir. Yapilan
regresyon analizi sonucunda, kapsayici egitime yonelik farkindalik ile farklilagtirilmis
ogretim 6z-yeterlikleri arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde anlami bir iligki oldugu
bulunmustur (R=,460; R?>=,211; p<,001). Elde edilen bu bulgu, 6gretmenlerin kapsayici
egitim farkindaliklarmin arttikca Farklilastiriimis Ogretim Oz-Yeterlik diizeylerinin de
artigint  gostermektedir. Modelin  anlamli  bulunmasi ve kapsayict egitim
farkindaliginin, farklilastirilmis 6gretim 0Oz-yeterlik puanlarindaki toplam varyansin
%21,1 ‘ini aciklamasi, bu degiskenin Ogretmenlerin pedagojik yeterlikleri iizerinde
etkili bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonu¢ Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli’nin  pedagojik  cergcevesi ile Ortiismektedir. Modelde  6grencilerin
hazirbulunugluk, ilgi ve Ogrenme profiline gore Ogretim farklilagtirilmasi
benimsenmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin kapsayici farkindalik diizeylerinin artmasinin
modelin  Ongoérdiigii  O6gretim  anlayisinin - simif  ortaminda  uygulanabilirligi
destekleyebilecegini  gostermektedir. Son olarak kapsayici simif ortamlarinda
farklilagtirtlmis 6gretimin basariyla yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretmenlerin bu konudaki

farkindaliklarinin arttirilmasinin 6nemli oldugunu gostermektedir.
4.2. Sonuc¢

Bu arastirmada Ogretmenlerin kapsayict egitim farkindalik diizeyleri ile
farklilastirilmis dgretim Oz-yeterlik diizeyleri incelenmistir. KEYFO bulgularina gére,
ogretmenlerin kapsayict egitime yoOnelik farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Kapsayic1 Egitime Yénelik Farkindalik Olgegi’ ne verilen yanitlar
incelendiginde, 6l¢ekte en yiiksek ortalamaya sahip madde K S5 “Kapsayici egitimde
Ogrenci tanilama siiregleri 6nemlidir”, en diigiik ortalamaya sahip madde ise K S20
maddesinde “Kapsayici egitimin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sahibiyim” olup, bu

farklilik o6gretmenlerin bazi kapsayic1 egitim konularinda yeterince bilgi sahibi
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olmadiklarim1 ve bu alanda destege ihtiyaglari oldugunu gostermektedir. Kapsayici
egitim farkindalik diizeyi ile ilgili demografik Ozelliklere yonelik yapilan analiz
sonuglarinda ise cinsiyet, hizmet yili, brans, kapsayici egitim alma durumu ve sinifinda
dezavantajli 6grenci bulunma durumunda anlamli bir farkliliga rastlanmadigi, 6grenim

durumunda ise anlamli bir farkin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Bir diger dlgek olan FOOYO sonuglarina gore, dgretmenlerin dz-yeterlik
diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu tespit edilmistir. En yiiksek ortalamaya sahip
olan 17. Madde: “Ogretmenlerin 6grencilerin hazirbulunusluklarina gére o6gretimi
diizenlemesi” olmustur. Bu durumda o6gretmenler 6grencilerin bireysel farkliliklarini
g6z Onilinde bulundurarak Ogretim siirecini planlama konusunda kendilerine yiiksek
diizeyde giivendiklerini gostermektedir. Farklilagtirilmis 6gretimde hazirbulunusluk
temel ilkelerden biridir. Diger yandan en diisiik ortalamaya sahip 18. madde “Dersin
amacina uygun olarak sinifi homojen, heterojen, rastgele veya 0grenci ilgi alanlarina
gore kiiciik gruplara ayirarak ders isleyebilirim.” Bu durum, oOgretmenlerin farkl
gruplama stratejilerini smif i¢i uygulama noktasinda zorluk yasadiklarimi ifade eder.
Ogretmenlerin demografik &zelliklerine yénelik yapilan analizlerde ise dgretmenlerin
hizmet yili, brang, sinifinda dezavantajli 6grenci bulunma durumu ve Ogrenim
durumunda anlamli bir farklilia rastlanmadigi, cinsiyet ve kapsayict egitim alma

durumunda ise anlamli bir farkin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Arastirmada ayrica Ogretmenlerin  kapsayict egitime yonelik farkindalik
diizeyleri ile farklilagtirilmig 6gretim 6z-yeterlik diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif
yonli bir iligki oldugu sonucuna ulasgilmistir. Kapsayict egitim farkindaliginin,
farklilagtirilmis 6gretim 6z yeterliligini anlamli diizeyde yordadigi goriilmiistiir. Bu
bulgular, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin uygulama siirecinde 6gretmen farkindalig

ve 0z-yeterlik algilariin belirleyici rol oynayabilecegini gostermektedir.
4.3. Oneriler

Bu arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki 6nerilerde

bulunulabilir:

1. Ogretmenlerin kapsayici egitim alma durumu farkhilastirilmis 6gretim 6z-

yeterliklerini planlama boyutunda anlaml etkiledigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda hizmet
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ici egitimlerin uygulama ve degerlendirme boyutlarin1 da kapsayacak sekilde

yapilandirilmasi 6nerilmektedir.

2. FOOYO’nde ogretmenlerin  genel yeterliklerinin  yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin farkli dgrenci profillerine uygun degerlendirme araglar
gelistirmede desteklenmesi faydali olabilir. Bu amagcla, 6grenci farkliliklarini goézeterek
nasil soru hazirlanacagini, nasil geri bildirim verilecegini ve hangi 6grenciye ne tiir
degerlendirme yapilabilecegine dair 6rnek etkinlikler calisma kagitlari, formlar ve hazir

sablonlar 6gretmenlerle paylasilabilir.

3. Arastirma bulgularinda, kapsayici egitim konusunda hizmet i¢i egitim almis
olmanin kapsayict egitim oOl¢egi puanlarinda anlamli bir farklilik olusturmamasi,
mevcut egitimlerin daha cok kuramsal diizeyde kaldigim1 ve ogretmenlerin simif ici
uygulamalarina  yeterince  yansimadigint  diisiindiirmektedir.  Buna  karsilik
farklilagtirtlmis  6gretim degiskeninde bazi demografik Ozelliklere gore anlamli
farkliliklarin ortaya cikmasi, 6gretmenlerin kapsayiciligi daha ¢ok uygulama odakli
stratejiler yoluyla hayata gecirdiklerini gostermektedir. Bu durum, kapsayici egitim
egitimlerinin uygulamaya doniik becerileri gelistirmede yetersiz kalabildigini ortaya
koymaktadir. Bu nedenle hizmet i¢i egitim programlarinin; farklilagtirilmis 6gretim
etkinlikleri, ders plan1 uyarlama 6rnekleri, 6grenci farkliliklarina gore igerik—siire¢—iiriin
diizenlemeleri ve gercek sif senaryolarma dayali atdlye ¢alismalariyla
zenginlestirilmesi, Ogretmenlerin kapsayici egitimi yalnizca kavramsal olarak degil,
uygulama diizeyinde de etkili bicimde ger¢eklestirmelerine katki saglayacaktir. Boylece
ogretmenlerin kapsayict egitim konusundaki farkindaliklari ile smif i¢i uygulamalari
arasindaki bosluk azaltilabilir. Bu dogrultuda, kapsayici egitime yonelik hizmet igi
egitimlerin yalnizca kuramsal farkindalik kazandirmaya odaklanmak yerine,
farklilagtirtlmis 6gretim uygulamalarini igeren, uygulama temelli ve sinif i¢i drneklerle

desteklenen bigimde yapilandirilmasi onerilmektedir.

4. Bu arastirma nicel bir ¢alismadir. Ogretmenlerin goriisleri 6lgek yoluyla
toplanmistir. Karma yéntemle yapilacak arastirmalarla veri derinligi artirilabilir. leride
yapilacak caligmalarda, 6gretmen goriismelerine ve sinif i¢i gézlemlere de yer verilerek
kapsayict egitim, farklilagtinlmis Ogretime iliskin farkindalik ve 6z-yeterlik

diizeylerinin nedenleri daha derinlemesine analiz edilebilir.
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5. Bu arastirma belirli bir bolge ve oOrneklemle sinirlidir. Farkli cografi
bolgelerde, farkli brans ve kidem gruplarindaki Ogretmenlerle yapilacak benzer
calismalar, sonuclarin genellenebilirligini artiracaktir. Farkli 6rneklem gruplariyla

calismalara devam edilebilir.
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Ek:Karar 09 (1 Sayfa)

Dagitim:
Geregit: Bilg::
Medine SIMSEK TASTAN Dr.Ogr.Uyesi Ayhan KOC
Be holer puveonds ciohironk imoa e unsalaness yin
Belge Dofrulans Kodu BSUSTNIRIB Belae Takip Adrow  baps www tarbiye gov trchy-cbys
Adees Erziscas Beal Yildunm U R Yaluubag Aok Ernincan Sivas Bulgs ign Scheben GAZI
Larsyolu 12 ke 24002 Erincsn Unvams Barimm Evisk Scrumlas
Telcfon 444 5 024 - (0436) 226 66 66 Fulls (0446) 226 66 &5 Tel No. (0436) 226 6666 - 10061
e-Posta seloce il craincan odu & Web haps chye ode '
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T.C

ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITEST
INSAN ARASTIRMALARI EGITIM BILIMLERI

ETIK KURULU KARARI

Etik Kurul Toplant: Tarihi

310772024

Protokol No

12/09

Arastirma Bashan

Ofretmenlerin =~ Kapsayien  Efitin Farkmdahklan  ve
Farkllagtinlmi; Ogretim Oz-Yeterliklen Arazmndaki Ihizkinm
Incelenmes:

Arastirma Tira

Micel arazhuma

Medine SIMSEE TASTAN (Sorumlu Arastumac)

Araztrmacilar Dr. Ozr. Uyesi Avhan KOG (Danyman)

Karar Bajvwru dosyamza at areytumamr ek apdan  uwysun
' bulunmmytur.

Agklama:

1. Erk Ewrul Onay, wygulama veveva veri toplama igin aragtomacinin ilgili kurum veya

kuruluglardan izin alma sorumiulugunu ortadan kaldorma:z.

2. Ewul fjyelerine ait aragtvma énerileri gériigiiliirken, ilgili yénerge geragince, dneri sahibi

ive gariigmelere kanlmamg ve oy kullanmamagtr.

e-imzaludir

_ Prof. Dr. Giildem DONEL AKGUL
Insan Arazhrmalar Egitim Bilimleri
Etik Kurul Bazkam
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Ek-2.: Kisisel Bilgi Formu

1.) Cinsiyetinizi belirtiniz.
Kadin( )  Erkek ()

2.) Hizmet yilimiz1 belirtiniz.

3.) Ogretmenlik bransiniz nedir? Yaziniz.

4.) Kapsayici egitim ve farklilastirilmis egitime yonelik herhangi bir egitim aldiniz
mi1? Belirtiniz.

Evet () Hayir ()

5.) Smifinizda dezavantajli 6grenci bulunuyor mu? Belirtiniz.

6.) Ogrenim durumunuz nedir?

Lisans () Yiiksek Lisans ()
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Ek-3.: Olgekler

Farkllagtirilmis Ogretim Oz-yeterlik Olgegi

(Actklama: Degerli Ogretmen Adaylarimiz. Bu arastirma farklilastirimus
egitim programina iligkin algilarimizi 6l¢meye yonelik olusturulmustur. Olgegimiz
kendinizi degerlendirmenizi amacglamaktadir. Liitfen her maddeyi kendinize uygun
olacak sekilde dikkatle puanlandiriniz. Katkilariniz icin tesekkiir ederiz.)

Vermis oldugumuz 6z yeterlilik 6lgeginde sizin verilen maddelere
kars1 tutumunuzu dl¢mek istedik. Bu amagla 1-5 arasi bir puanlama

sistemi ile diizenledik. Asagidaki ifadeleri size uygunluk derecesine
gore puanlandiriniz.

Kesinlikle
Kismen
Ne katiliyoruim;
Kismen
Tamamen

PLANLAMA

1- Derste hizli/yavas 6grenen 6grenciler igin farkli seviyelerde
calisma yapragi olusturabilirim.

2- Farkli seviyedeki 6grenciler icin seviyelerine uygun kaynaklar
hazirlayabilirim.

3- Ogretim programindaki kazanimlari farkli 6grenci seviyelerine
uygun hale getirebilirim

4- Programdaki kazanimlar farkli zorluk diizeyinde konulara
ayirabilirim.

5- Ogrencilerin ilgilerine gore sozel, gorsel ve gorsel-isitsel kaynaklar
hazirlayabilirim

6- On bilgileri farkli olan 6grenciler icin farkli seviyelerde kaynak
olusturabilirim.

7- Derste kullanacagim etkinlikleri 6grenci ilgilerine gore
hazirlayabilirim.

8- Kaynak hazirlarken 6grencilerin farkli sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini
dikkate alabilirim

9- Ders konularini 6grencilerin ilgi duyduklar: alanlara gore
farklilastirabilirim.

10- Ogrencilerin 6zelliklerini dikkate alarak farklilastirilmis ders
plan1 hazirlayabilirim.

UYGULAMA

11- Derste dgrencilerin hazirbulunusluk, yetenek, ilgi ve
sosyokiiltiirel 6zelliklerine gore farkli 6grenme iiriinleri
olusturmalarini saglayabilirim.
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12- Sinif diizenini 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina gore
olusturabilirim.

13- Smufta farkli 6grenme stiline sahip 6grencilere yonelik
O0grenme istasyonlari olusturabilirim

14- Ogrencilerin grenme hizlarina gore ders siiresini esnek
kullanabilirim.

Kesinlikle

K

Kismen

Ne katiliyoruim;

Kismen
K

Tamamen

Katiliyorum

15- Farkl1 seviyelerdeki 6grencilere ihtiyaglar kadar destek
saglayabilirim.

16- Ogretimim sirasinda dgrencilerin hazirbulunusluklarin,
yeteneklerini, ilgilerini ve sosyokiiltiirel dzelliklerini tespit etmek icin
gerekli araglari ige kogabilirim.

17- Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerine gore 6gretimimi
diizenleyebilirim.

18- Dersin amacina uygun olarak smifi homojen, heterojen, rastgele
veya ogrenci ilgi alanlarina gore kiigiik gruplara ayirarak ders
isleyebilirim.

19- Daha hizli/yavas 6grenen 6grencilere ihtiyaglarina yonelik farkli
Ogrenme ortamlari hazirlayabilirim.

20- Ders siirecinde bireysel calisma etkinliklerini etkili sekilde
uygulayabilirim.

21- Hizh 6grenen dgrencilere daha cok sey 6gretmek lizere uygulama
yapabilirim.

DEGERLENDIRME

22- Ogrencilerin seviyelerine gore farklh degerlendirme yontemleri
kullanabilirim.

23- Ders sonunda dgrencilerin ders icinde dgrendiklerini dlcecek
farklr araglar kullanabilirim.

24- Yazih ve test smavlarinda sorular1 hizli/yavas 6grenen
veya O0grenme sitili bakimindan farkli 6grenci 6zelliklerine
gore farklilagtirabilirim.
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25- Ogretim siirecinde akran ve 6z degerlendirmeyi etkili bir
sekilde kullanabilirim.

26- Farkl1 6zellikteki 6grencilere ihtiyaglarina gore doniit
saglayabilirim.

Kapsayic1 Egitim Farkindahk Olcegi

Kilcan, B., & Simsek, U. (2021). Kapsayct Egitime Yonelik Farkindalik
Olceginin Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismast.Anadolu
Kiiltiirel  Arastrmalar Dergisi, 5(2), 120~ 130,
https://doi.org/10.15659/ankad.v5i2.149

Hig

katilmivorum

Katilmiyvorum

Kararsizim

Katiliyvorum

Tamamen

Katiliyorum

Kapsayic1 Egitimin Amaci

Kapsaytei egitimin ilk kosulu egitim olanaklarmna erisimdir

Kapsayici egitimin amaci herkese kaliteli egitim sunmaktir.

Kapsayict egitimin amacina ulasmasinda gretmen 6grenci arasindaki
iletisim dnemlidir.

Kapsayict egitimde okul paydaslari etkilesim icinde olmalidir

Kapsayici egitimde ogrenci tamilama siirecleri onemlidir

Farkli materyallerin sinif ortaminda yer almasi kapsayict egitimin
on kosullarindan biridir

Dezavantajli Gruplar igin

Kapsayic1 Egitim

Kapsayici egitimin, yalnizea dezavantajli gruplarda yer alan
ogrencilerin egitim hakki ile sl olmadigin bilirim.

Sinif ortaminda bulunan dezavantaj gruplardaki ogrencilerin farkh
ihtiyaclari oldugunun farkmdayim

Diglamanimn her tiirine kapsayici egitimin kargi oldugundan
aberdarim

Kapsayict egitim,
filkelerin egitim politikalarmdan dgrenme ortamlaria
kadar olan genis bir siireci kapsar.

Kapsayict egitimin amacina ulasabilmesinde biitiin ogrencileri okul
ortamina kabul etmenin dnemli oldugunu bilirim,

Kapsayier egitim cercevesinde hazirlanmis olan ozel destek
dalarmin iglevlerinden haberdarim
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Kapsayici

Egitim ve

Dezavantajli ~ gruptaki ~ Ogrencilerin  haklarmt 1eren  ilgil:
mevzuatlar hakkinda bilgi sahibiyim.

Mevzuat]

Kapsayiet egitime ligkin okul
pratikleri hakkinda bilgi sahibiyim.

Kapsayict egitimde, bireysellestirilmis egitim programlarinda veli
gortislert dikkate almmaktadir.

Kapsayici1 Egitimmde Basarn

Kapsayici egitime dayali hazirlanmis dretim programlarinda esneklik
dnemlidir

Kapsayict egitimde onemli noktalardan biri firsat esitliginin
sunulmastdir

Kapsayict egitimin basarrya ulasmasinda, kaynastirma egitim bityik
bir rol oynamaktadr.

Kapsayict ~ egitimn ~ amacina
ulasmasinda  okul  paydaslarina
destek egitimi saglanmast dnemlidir,

Kapsayici
Egitimin Kékeni

Kapsayict egitimin tarthsel gelisimi hakkinda bilgi sahibryim

Kapsayict egitimin hedef kitlesi olan ogrenci gruplarindan
aberdarim

Kapsayict egitimin temel uygulamalaridan haberdarim
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Ek-4.: Olgek izinleri

O|g9k 1ZNi  Gelen Kutusu x

Mustafa Oztur| |
Alicr: ben, NeAYet, semih

Merhabalar Sayin Medine Simsek Tastan,
Tarafimizdan gelistirilmis olan Farklilastinimis Oz Yeterlilik Olgedini gerekli atiflan uygun sekilde vererek kullanabilirsiniz.
Iyi calismalar,

Prof. Dr. Mustafa Oztiirk

(ﬁ Yamtla) <<<1 Timind yamtla) (ﬁ Yﬁn\endir>

bahadir kilcan = T e
Kime: "Meaedine Bilgi:

Ynt: Olgcek
Merhaba kullanilabilirsiniz
25 Tem 2024 Per 18:53 tarihinde Medi

SIMSEK | sunu
vazdi:

Hocam Egitim programian
alaninda yuksek lisans
vapiyorum. Izniniz olursa
kapsayici egitime yonelik
farkindalik olceginizi
kullanmak istiyorum.

iPhone'umdan gonderildi
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0Z GECMIS

Ad Soyad: Medine SIMSEK TASTAN

Egitim Bilgileri

Lisans
Universite Erzincan Binali Yildirrm Universitesi- Atatiirk Universitesi
Fakiilte Egitim Fakiiltesi
Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi- Sosyal Hizmetler
Yiiksek Lisans
Universite
Enstitii Ad1
Ana Bilim Dah
Programi
Makale ve Bildiriler (Varsa)
1.
2.
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