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I. GIRIS
Giyinmek, insanlary ilk caglardan itibaren mesgul eden ugraslardan
birisi olmustur. Insanlar ilk gég]arda bu ihtiyagclarini ¢esitli yollarla
gidermeye calismislar, oOnceleri avladiklari hayvanlarin derilerini
vilcutlarina sararak ortiinmislerdir.

[Tk insanlar daha sonra deriyi ayakkabi, savas gerecleri, siis
esyas1, magara kapilarinda ortiicti olarak gcesitli ihtiyaclarini gidermede
kullanmiglar ve bdylece ilkel sekliyle dericilik aragtirmalarina
baglamigtardir ( WILLCOX - 1969 ).

Zamanla gelisen teknolojinin sayesinde dokuma bulunmus ve buna
paralel olarak deri isleme alaninda da yeni buluslar ortaya konarak
istenilen nitelikte ve kalitede deri elde edilmistir.

Birinci Dinya Savagsindan sonra kimyasal maddelerin bulunmasi,
teknolojinin gelismesi, modern makinalarin icadi, deri isleme sanatim
ilkel sekilden kurtarmis, fabrikasyon deri islemeciligine zemin
hazirlamstir ( ONCU - 1968 ). ’

Béylece dericilik sanat1 gelistikce bu isin teknigi de giderek
karmasiklagmistir. Onceleri kiigiik atelyelerde el sanatlarm seklinde
baslayan dericilik giinimiizde bir sanayi daly haline gelmistir.

Buglin, elde edilen bu deriler kadin, erkek ve g¢ocuk giyiminde,
saraciye, ev esyasi, ayakkab1, aksesuar yapiminda kullanilmaktadir.

Tirk deri sanayii ise, gelisen teknoloji sayesinde iiretim, kalite
ve miktar bakimindan diinya pazarlari arasinda o6nemli bir paya sahip
olmay1 basarmistir. '

ANONYMOUS (1990) deri sanayiinin i{ilkeye getirdigi dovizi, 1987
y1lv ig¢in 746, 1988 yi111 ig¢in 514, 1989'un 11 aylik dénemi icin ise 595
milyon dolar olarak vermektedir.



Deri ihracatimiz icinde en bilyik pay , deri esyaya, deri ihracat:
iginde ise yaklagik %96’11k bir oran,deri konfeksiyon ihracatina aittir -
( ON - 1988 ).

Son yi1llarda diinyada oldugu gibi iilkemizde de deri giyime olan
talep artmaktadir. Artan talebin kargilanmasi1 i¢in deri isleme
fabrikalarinin ve deri konfeksiyon atelyelerinin sayilari da
artirilmaktadir. Bu artisa paralel olarak da, nitelikli elemana duyulan
ihtiya¢ artmaktadir.

Bu durum deri konfeksiyon alaninda isgiicii olarak niteliksiz
elemanlarin istihdam edilmelerine yolagmaktadir. Bunun sonucunda da,
dericilik sektdriinde {iretimin her asamasinda niteliksiz isgiicil
kullanimindan kaynaklanan 1srafin varoldugu kamist vyayginlik
kazanmaktadir.

Oteyandan, deri konfeksiyonunda model, kesim ve dikim sirasinda
ortaya ¢ikan aksakliklari, deri kesimi sirasinda olusan fire miktarini,
deri konfeksiyon isletmelerinde g¢alisan elemanlarin " mesleki
tecribelerini ve egitim durumlarini bilimsel olarak agiklayan bir
arastirma ise llkemizde bugline kadar'yap11mém1$£1r.

Bu nedenle, deri konfeksiyonculugunun isleme big¢imini ortaya
koymak, bu konudaki sorunlari belirlemek ve ¢dzim yollarini dnerebilmek
amac1yla bu c¢aligma planlanms ve yiritilImigtir.

Bu amagla, calisma kolayli1gr bakimindan Ankara ilinde modern bir
deri konfeksiyon atelyesi materyal olarak se¢ilmis ve bu calismada
kullanilan verilerin tamami bu atelyeden saglanmistir. |



2. LITERATUR OZETI :

Gerek yerli ve gerekse yabancit literatiirde deri ile ilgili bircok
arastirma bulunmaktadir. Ancak, bu arastirmalar daha c¢ok derinin
tarihgesi, islenmesi, hayvan ve ham deri, ithalat, ihracat durumlam
gibi konular lzerinde yogunlasmistir. Oysa, deri giyim lretim atelyeleri
ve bu atelyelerin isleyis bicimleri iizerinde yapiTmis arastirmalar son
derece azdir.

Az sayida olan bu arastirmalar ise, daha ¢ok deri giyim
atelyelerinin uUretimi ve is¢i kapasitesi gibi konulari icermektedir. Bu
nedenle, deri giyim {retim atelyelerinin deri kesimi, dikimi ve deri
giyim {dretimi hakkinda arastirma olmadigindan bu bslimde konu ile
dogrudan ilgisi olmayan ancak, dericilik konusunda yapilmis bulunan
literatiirden bazitari tarih sirasina gére anilmistir.

ONCU (1968), oncelikle ziraat teknolojisinin cesitli kollar
arasinda, dericilik teknolojisinin 06zel durumu ve hammadde ydniinden
memleketimiz i¢cin tasidigr O6nemi ortaya koymustur.

Eserde deri teknolojisinde kullanilan baslica bitkisel, madensel,
organik, formalin, sentetik konbine sepileme maddeleri ve ydntemlerine
kisaca deginilmistir. Eser, dericilik sanatinin diger ziraat sanatlam
arasinda c¢ok cesitli ziraat hammaddesini degerlendirmedeki d&zelligini
ortaya koyarak dnemini vurgulamistir.

WILLCOX (1969) derinin tarihgesi, dericilikte yararlanilan arag ve
gereclerin tanitim, kullanilan bazi dikis c¢esitleri lizerinde durmustur.
Yazar ayr1cé, deri giysi yapimini1 iceren bazy dikis teknikleri,
giysilerde kullanilan derilerin &6zgil agirliklam Jé 6zellikleri, deri
giysi modelleri ve beden 6lcllerini de belirtmistir.

CAGLAR (1975), ham deri iiretimi, deri tiiketiminin son yi1llardaki
durumu, islenmis deri Uretimi, tesislerin yapisi, fiyat ve sorunlarim
incelemis ve konfeksiyon sanayiinin ilretim-tiiketim yapi1s1 hakkinda genel
mahiyette bilgi vermis ve alinmasi gereken bazi é&nlemler {izerinde
durmustur.
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BAL (1979), derinin tarihcesi, ham derinin islenmesi, mamill deri
ve yurti¢i dUretimi OECD ve AT {lkelerinde deri iiretim miktarlam
izerinde durmustur. Deri mamllleri sanayiinde ayakkabi, sentetik
ayakkabi, saraciye ve deri konfeksiyon sanayiinde (retim-tiiketim ve
pazarlama konularina deginmistir.

OZENC (1982), Tirkiye’de deri giyiminin dis pazarlardaki ithalat
ve ihracat durumlarini belirterek, artirma yollarini ortaya koymugtur.
Tlrkiye’nin deri giyim dretimi (zerinde durarak A.B.D., Kanada,
ingiltere, Japonya, Belg¢ika, 1Isvigre gibi {Ulkelerin deri giyim
iretimlerinden kisaca bahsetmis, pazarlama kanallarini anlatmistair,

AYTEK (1986), isletmenin temel kavramlari, ydnetim dénemleri,
ybnetim organlari, ybnetim gdrevleri, pazarlama finansman, satinalma,
iiretim ve personel ydnetimi {zerinde durarak isletmenin temel ilke ve
gérevlerini ortaya koymustur.

GOKCAY (1987), Tirkiye’nin deri konusunda diinyada hak ettigi yere
gelmesi ig¢in tim dericilerin kalite ve model konusunda birbirlerine
yardimc1 olmalari gerektigi izerinde durmustur. Yazar, deri sektdriinde
belirli bir mesleki kultidr seviyesine sahip kisilerin bulunmadigim
belirtmistir.

KOBU (1987), isletmenin kalite kontrolil iizerinde durarak, kalite
kontroliinin temel kavramlari, istatistik d&lciler {izerinde ve 6lcme
teknigi, giivenirlik, standardizasyon, maliyetler, teknik ve ydneticilk
konularini belirtmis, endistriyel kalite kontrolin sadece, imalat
asamalarinda degil imalat dncesi ve sonrasinda da yer almasi gerektigini
vurgulamistir.

OZENG (1988), Turkiye’de deri isleme kesiminde &zel ve kamu
kuruluslarinin faaliyet gésterdigini belirtmis, bu kuruluslara bag];
olarak calisan fabrikalardan bahsetmis, ihracat ve AT {lkelerine yapilan
ihracat Uzerinde durmus pazar ve pazar silirekliliginin saglanmasi igin
6nlem alinmasinin gerekliligini vurgulamistir.
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Yazar, sektériin ihracatini madde gruplari olarak ve deri giyim
ihracati yapilan {lkelere goére belirtmis, ihracatin artirilmasi igin
alinmasi gereken énlemlieri siralamistir.

UN (1988), Turk deri sektériiniin i1k kurulus yilindan planli déneme
kadar olan siire ig¢indeki ve bugiinkii durumunu ag¢iklamistir. Deri
tretimine kisaca deginerek yi1llara gdre ithalat ve ihracat (izerinde
durmustur. AT karsisinda Tirk deri sektdérii ve bu sektoriin sorunlari ve
alinmas1 gereken tedbirleri vurgulamistir,

ERBESLER (1988), makro diizeyde teknolojik gelismeden séz ederek
tireten, kullanan ve yararlanan halkin, 6zelde, insangiiciiniin egitilmisiik
dizeyi ile teknoloji tarafindan bazilarinin gereksiz kilinmas)
bazilarinin ise, yeni yaratilan degisken 1is piyasasinda istihdam
sorunlarini belirtmistir.

Yazar, Tirk imaldt sanayiinde isgiiciiniin egitim 6zellikleri, isbasy
egitim uygulamalari ve isgiicinin egitim ihtiyaclary, istihdam ve ise
alma y6ntemleri {zerinde durmustur.

BOYAGILLER (1989), deriden yapilan manto, pardesii, kaban, etek,
ceket, pantalon gibi giysilerin daha dayanikli olmasini saglayan ve
goriliniisii daha glizel goésteren yapiskan teldnin deriye uygun olmasy
nedeniyle daha az 1si1yla deriye yapisan teldlarin kullanilmasinin uygun
olacagini belirtmektedir.

(DEMIREL)  YURDAKUL (1989), deri giyim sanayiinin tanim,
tarihcesi, dretim-titketim durumu ve derinin giyim sanayiine gelmeden
once kalite ve dlizeyi ve deri giyim konfeksiyon sanayiinde iretilen deri
giyimlere uygulanan kalite kontrdli ydontemleri ve uygulama kriterlerini
belirtmistir.

N

ANONYMOUS (1989), deri giyim esyasi sektérinin tanimi, mevcut
durumu ve kiiclik &lcekli atelyelerin durumlarini istihdam, kapasite,
tretim yatirimlari ve dis ticareti ve 1800 firma {izerinde yapilan
incelemelerden elde edilen bilgileri ortaya koymaktadir.
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SIPAHI (1989), Tiurkiye’de deri ve deri mamilleri sanayiinde egitim
konusuna deginerek Tiirkiye’de Dericilik Arastirma ve Egitim
Enstitiisi’nin kurulus yilindan bugiine kadar yapilan egitimi, sorunlarim
ve ¢O6zlim yollarini anlatmistir.

BOLER (1989), egitim kadrolarindaki noksanliklardan gelecekte iyi
egitim konusuna ve egitim kurumlarinin arasindaki koordinasyonun
kopukluguna deginerek, dericilik sektérinin sorunlarinm ve c¢ozim
yollarini 6nermektedir.

ONCULER  (1989), dericilik egitimindeki sorunlara deginerek,
dericilik egitimi veren okullarin ve kurslarin yeterli diizeyde ve
istenilen kalitede eleman yetistiremedigi goériisiinde oldugunu belirtmis,
dericilik egitiminin etkili olabilmesi i¢in hem pratik, hem teorik
egitim verilmesinin gerekli oldugunu vurgulamistir.



3. MATERYAL VE YONTEM :

3.1. Materyal

Bu arastirmanin materyalini, Ankara’da bulunan bir deri giyim
atelyesinin {retim sisteminin incelenmesi sonucu isletme, calisan
elemanlar, deri giyim {retim islemi hakkinda saglanan bilgiler
olusturmaktadir.

Deri giyim atelyesinin fiziki yapisi1, sahip oldugu makina techizat
durumu ve kullanilan makina kapasitesi belirlenmistir.

Deri giyim atelyesinde sirekli olarak calisan 16 adet eleman
hakkinda karsilikli goriisme teknigi ile bilgiler toplanmistir.

Yine, deri giyim atelyesine islenmek iizere gelen 1048 adet deri
tzerinde dlcimler yapilmis ve deri <vx.it  giyim {retim sekli
belirlenmistir.

3.2. Yontem -

Ankara‘da bulunan bir deri giyim atelyesinin isleyis sekli, lretim
ve kapasitesi hakkinda bilgi edinebilmek i¢in bir 8rnegi EK-1’de verilen
anket formu hazirlanmistir.

Anket formunun hazirlanmasinda isletmecinin dogru cevap vermesini
saglayabilmek ic¢cin sorularin kolay ve anlasilir olmasina dOzen
gosterilmisgtir.

Atelyede calisan elemanlarin 6zel ve mesleki durumlari hakkinda
bilgi edinmek amacy ile bir 6rnedi EK-2’de verilen anket formu
diizenlenmigtir.

Anket formu hazirlanirken, sorularin kolay ve an]a$111r olmasina
6zen gosterilmistir.

Anket formu, f{retimi engellememek ic¢in c¢alisan elemanlarin
dinlenme saatlerinde karsiliklr gorisme teknigi uyaulanarak
doldurulmustur.



Deri giyim atelyesinde iiretilen deri giyimin, kesim ve dikim
safhalarinda yapilan islemleri ortaya koymak i¢in calisma saatleri
icerisinde 30 gln silireyle araliksiz olarak isyerine gidilmis,
gézlemlerden elde edilen bilgiler giini glnline not edilmis ve sonradan
degerlendirilmistir.

Bu amagla, oOncelikle kesim bdlimiine partiler halinde derilerin
alanlari saptanmig, partiler kontrol edilerek hatalr derilerin ayrim
yapiimistir.

Kesime girecek derilerin alanlari belirlenerek o deriden kalip
numaralarina gore kac parca on, kag parca arka beden kesimi yapilmissa,
c¢izelge halinde belirtilmistir.

Kesimde kullanilan beden kaliplarinin alanlari hesaplanarak,
kesimden arta kalan derilerin miktarlari fire olarak ortaya konmustur,

Dikim bélimine gelen derilerin dikiminde uygulanan sistem
incelenerek, ayakg¢i, makinaci, regolaci, ¢imact olarak bilinen her
elemanin yapmis oldugu islemler, sayfalar halinde dislemin yapi1l1s
teknigi, makina kapasitesine gore ginlik dretim miktar: belirlenmistir,

Elde edinilen bilgiler istatistiksel olarak degerlendirilmistir.
Degerlerin istatiksel analizlerinde hazir bilgisayar programindan ve
DUZGUNES (1975) den yararlamilmistir.



4. ARASTIRMA SONUGLARI VE TARTISMA

Ankara’da bulunan bir deri giyim atelyesinin f{iretim sistemi
incelenmis, isletme, isletmede calisan elemanlar ve deri giyim {retim
islemi hakkinda elde edilen bilgiler degerlendiriimis, sonuglari
cizelgeler halinde sunulmustur.

4.1. DERI GIYIM ATELYESININ YAPISI

4.1.1. Isletmenin Kurulus Y111 ve Sekli :

Ankara’da bulunan deri giyim atelyesinin yapisi hakkinda isletme
sahibine sorulan soruya alinan cevaptan, isletmenin 1984 yilinda sahis
isletmesi olarak kuruldugu, deri ve kiirk konfeksiyon dretimi yaptig
anlasilmistir.

Tek sahis tarafindan kurulan, kuran kisi tarafindan yodnetilen ve
denetlenen bu igletmenin butin sorumlulugu, kuran kisiye aittir.

Sah1s isletmelerinin kurulmasi kolaydir. Tim yetkiler sahista
toplandigindan kararlar hizla verilebilir. Isletmenin kiri ve tim
sorumlulugu sahibine aittir. (AYTEK - 1986 )

Isletmenin sahi1s isletmesi olarak kurulmasi, kisiye sosyal bir
sayginlik getirmesi, kimseye bagli olmadan kararlar alabilmesi, kdrin ve
sorumlulugun isletme sahibine ait "olmasi nedenlerinden
kaynaklanmaktadir. n

ANONYMOUS  (1989), deri konfeksiyon sektériindeki isletmelerin
hukuksal statii dagi11im» belirlemek ic¢in 1800 adet firma iizerinde yaptign
arastirmada, sahi1s sirketlerinin payini1 %60,5 olarak bulmustur.

Bu arastirmanin materyalini olusturan deri konfeksiyon isletmesi
de bir sahis igletmesi olarak ANONYMOUS (1989) da verilen bilgiyi
dogrulamaktadir.
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4.1.2. Deri Giyim Atelyesinin Kurulu Kapasitesi:

Deri giyim atelyesinin kurulu kapasitesi ile ilgili olarak isletme
sahibine sorulan soruya alinan cevaplardan deri giyim atelyesinin -makina
ve is¢i sayrsy bakimindan fazla bilyitk olmayan bir- atelye oldugu
antasiimistir.

Atelyeyi makina ve is¢i kapasitesi yoniinden iki grupta incelemek
mimkindir.

4.1.2.1. Makina Kapasitesi -

Deri giyim atelyesinde diiz dikiste kullanmilan 6 adet deri dikis
makinasi bulunmaktadir. Bunlardan 5 tanesi deri, 1 tanesi de astar
dikiminde kullaniImaktadir.

Deri dikim sanayiinde diiz dikis makinasindan baska sadece diigme,
kopca, kol dikme, yama yapma, cep ve ilik agma gibi bir tek fonksiyonu
yerine getirebilen makinalar da kullanilmaktadir. Ancak, bu arastirmanin
materyalini olusturan atelyede bu tip tek fonksiyonlu makinalarin
kullaniimadig1r goézlenmistir.

4.1.2.2. TIsc¢i Kapasitesi

Deri giyim atelyesinde, ortalama 16 eleman c¢alismaktadir. Bu
elemanlar ustabasi, kesimci, makastar, makinaci ve ayak¢i (diz isc¢i)
olarak gorev yapmaktadirlar. Bunlardan genellikle, ortalama olarak ikisi
ustabasi, biri kesimci, biri makastar, dordi makinaci, sekizi ise
ayakcidir.

4.1.3. Isletmeye Eleman Alinirken Uygulanan Ydontemler

Isletme sahibine, deri giyim atelyesine eleman alirken uyguladigi
yontemlerin neler oldugu sorulmus ve alinan cevaptan, yakinlarin tavsiye
ettikleri kisiler ve gazete ildnina yapilan miiracaatlar sonucu kisilerle
yliz ylize goriserek eleman secildigi anlasiimistir.
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Ise alinacak kigilerle yapilan gérismede engok;
* Bu gdrevde calistigy hizmet siiresi,
* Hiz1r makina cekebilme yetenegi,
* Ahlak durumu

gibi vasiflar {izerinde duruldugu anlagsiimistir.

AYTEK (1986), bir isletmede calisacak elemanin aliminda asagida
belirtilen su alti agsamanin gerekli oldugunu belirtmektedir.

* Basvurma (Miiracaat) formlari,
* On gorigmeler,

* Ise alma testleri,

* Referans arastirmalary,

* Son gériigmeler,

B Saglik rapouru.

Atelyeye eleman alinirken AYTEK (1986) ‘in belirttigi ydntemlerden
6n goOrigmeler lizerinde duruldugu ve kisilerle yiiz ylize gorisiilerek
eleman aliminin yapi11dig1, ancak deri dikim teknigini bilen kalifiye
eleman sayisinin azli1g1 nedeniyle, fazla elemana ihtiyég duyuldugunda bu
mes1egte hi¢ bilgisi olmayan kisilerin de ise alindiklari saptanmistir.

4.1.4. Deri Giyim Atelyesinin Uretim Sirasinda Tiketim Miktar

Deri giyim atelyesinin, giinliik hammadde tiiketim miktari ile ilgili
soruya alinan cevaptan, isletme sahibinin bu konuda kesin bir bilgiye
sahip olmadi1g1r anlagiImistir. Ancak, deri giyim atelyesinde bir ay siire
ile yapilan gozlemlerden elde edilen bilgilerin degeriendirilmesi ile bu
miktarlar arastirici tarafindan bizzat saptanmistir. ‘

Buna gdre, atelyenin kesim bdlimiine kesilmek lizere gelen derilerin
miktarinin giinlik ortalama 10.000 dm? oldugu saptanmistir. Haftalik deri
tiketim miktar: da ortalama 60.000 dm olarak hesaplanmigtir
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4.1.5. Deri Giyim Atelyesinin Bir Ginlik Uretim Kapasitesi Ve
Uretilen Urin Cegitleri :
" Deri giyim atelyesinin bir giinlik Uretim kapasitesi ve iretilen
irin cegitleri ile ilgili, soruya a11naq cevaptan bu konuda da, atelye
sahibinin kesin bir bilgiye sahip oIlmadig1 anlasilmistir.

Yine atelyede bir aylik siire boyunca muntazam olarak yapilan
gézlemlerin sonucunda elde edilen bilgilerin degerlendirilmesinden
-atelyede lretilen ve giinlik olarak depoya teslim edilen deri yeleklerin
ortalama olarak 135 adet/giin oldugu belirlenmigtir.

Deri giyim atelyesinde g6zlem sirasinda bulunulan siire igerisinde
tek tip deri yelek iliretilmis, baska bir cesit lretim yaprImamigtir.

Deri konfeksiyon sanayiinde, diger deri sanayii kollarina oranla
daha az cegitte Uretim yapilmaktadir. (ANONYMOUS-1989)

Deriden yapilan giyim esyasi, kadin, erkek ve cocuklarin®
ihtiyaglarini karsilayan manto, ceket, etek, pantalon, yelek, kaban,
eldiven, sapka, v.s. gibi ¢esitli giysilerdir. Bu iliretimler genellikle
kiiciik ve orta bilyiikliikteki atelyelerde ve son yillarda sayilarinda artis
goérilen deri konfeksiyon fabrikalarinda {retilmektedir.

Deri konfeksiyon, lretim sistemi makinelesmis ve organizasyonu tam
olan blyuk isletmelerce gerceklestirilmektedir. Ancak, Glkemizde deri
konfeksiyon isletmelerinin biliylk bir bélimit el emegine dayalr olarak
Gretim yapmaktadir (BAL-1979)

Bu arastirma kapsaminda bulunan atelyeden saglanan sonuglar da
literatiirde verilen bilgiler ile uyum igersinde bulunmaktadir.

4.1.6. Deri Giyim Atelyesinin Iglenmis Deriyi Temin Etme Sekli
Kullanilmak iizere deri giyim atelyesine gelen, islenmis derilerin
temin edilme sekli de drastiriimstar.
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Kullaniimak i{zere atelyeye gelen iglenmis kiglk bas hayvan
derileri genellikle Istanbul, 1Izmir, Usak, Denizli gibi illerde
yogunlagms olarak bulunan deri igleme atelye ve fabrikalarindan temin
edilmektedir.

UN  (1988), Tirkiye’de deri sanayii drinlerinin genellikle
fstanbul’da Kazlicesme bdlgesinde, Marmara ve Ege bdlgeleri ile Istanbul
ve lIzmir disinda Gorlu, Adapazari, (Canakkale, Bursa, Usak, Nigde,
Isparta, Antakya, Gaziantep, Bolu, Tire, Gerede gibi sehir ve ilgelerde
faaliyet gdsterdiklerini belirtmektedir.

, {sletme, islenmis deriyi genellikle fabrika ve atelyelerin
yogunlagtigr illerden temin etmektedir. Derinin zamaninda atelyeye
gelmesi, istenilen her zamanda deri temin edilebilmesi ve derinin
zamaninda atelyeye wulastirilabilmesi nedenlerinden bu iller tercih
edilmektedir.

Materyal olarak secilen deri giyim atelyesinde, Kurban Bayram
oncesi 30 gin slreyle yapilan gdzlem sonunda deri temin edilmesinde
zaman zaman aksamalar olmustur. Aksamalarin {iretimi engelledigi
saptanmistir.

Bu duruma, Kurban Bayrami oncesi, hayvan kesimlerinin azalmasi ve
deri igleme atelyelerine siparigleri kargilayacak miktarda ham derinin
gelmemesinin neden oldugu anlasiimistir.

4.1.7. Deri Giyim Atelyesinin Deri Dikiminde Kullandign
Yardimc1 Malzemenin Temini :

Deri giyim atelyesinde deri dikiminde kullanilan yardimea
malzemenin temin edilmesi ile ilgili soruya alinan cevaptan atelyede
kullanitan yardimci malzemeler olan yapistirici, iplik, astar olarak
kulTaniTan miflon ve fermuarin temininde bir aksakligin olmadig
anlasilmistir.
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Bu malzemeler, zamaninda temin edildigi ic¢in. yardimci malzeme
yoklugu nedeniyle {iretimde aksama olmamaktadir.

Konfeksiyonda kullanilan yardimci malzemelerin moda kosullarina
baglir olarak devamli degismesi ve bunlari ilireten imaldtg¢ilarin moday:
izlemeleri ve kaliteli mal {iretmeleri bol miktarda aksesuar stoklayan
deri giyim Ureticilerini olumsuz yonde etkilemektedir ( CAGLAR - 1975 )

Bu arastirmanin yapi11di1g1 atelyede, arastirma materyalini saglamak
amaciyla gézlem yapi11digr sirada bir kamu kurulusu ic¢in standart modelli
bir deri yelek iretildiginden CAGLAR (1975)’in belirttigi bu olumsuz
durum gériTmemistir.

ALTINAY (1989), daha 1iyi ve glizeli arama duygusu, yipranan,
eskiyen giysinin yerine aynisini degil de farklisini edinme istegi ile
moda olayinin basladigini belistmektedir.

Deri giyimler uzun silire eskimeyen giyimlerdendir. Ancak, moda bu
tir giysileri de kesim, renk, aksesuar yoénlerinden etkilemektedir. Bu
bakimdan, mi11i gelir kaynaklar: arasinda olan deri giysilerin modasinin
uzun siireli olmas1 uyguhdur.

4.2. DERI GIYIM ATELYESINDE CALISAN ELEMANLARIN KIiSiSEL
OZELLIKLERI :

4.2.1. Deri Giyim Atelyesinde (alisan Elemanlarin Ogrenim
Durumlary :

Ankara’da bg1unan bir deri giyim atelyesinde calisan elemanlarin
. 6grenim durumlarini saptamak amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar
degerlendirilmis ve sonuglari ¢izelge 1'de sunulmustur.
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CIZELGE - 1 : Deri Giyim Atelyesinde Calisan Elemanlarin Ogrenim

Durumu :
Ogrenim Durumu Sayi %
f1kokulu Bitirmeyen  ---- -
{Tkokul 13 81.25
Ortaokul 2 12.50
Lise 1 6.25
Yiksek' Okul - -
Toplam 16 100.00

- Gizelge -1 incelendiginde atelyede ga11§an elemaniarin %81.25 gibi
buyuk bir kisminin ilkokul, %12.50’sinin Ortaokul, &6,25'nin ise, Lise
mezunu oldugu goérilmektedir. Ilkokulu bitirmeyen ve Yiiksek Okul mezunu
olana eleman bulunmamaktadir.

ERBESLER (1988), “istanbul Imaldt Sanayii Igsgiiciinin En Son
Bitirdigi Egitim Kurumu' ile ilgili olarak, c¢alisanlarin %55.7’'sinin
tTkokul, %11,4’iniin Ortaokul, %3.0’{iniin Meslek Ortaokulu, %15.3’{niin
Meslek Lisesi, %5.5’lniin Lise, %3.3’0Uniin Teknik Okul, %2.5"inin
Universite, %0.3’iniin A¢ik Ogretim, %0.3’iniin Kurslardan mezun,
%3.0'Uniin ise, Ilkokulu bitirmeyenler oldugunu belirtmektedir.

GONENG  (1986), Hazir Giyim Konfeksiyon Atelyesinde c¢alisan
personelin egitim durumlarinin %79'unun ITkokul, %11'inin Lise ve dengi
okul, %4'{niin ybénetici durumunda olan Yiksek Okul " mezunu oldugunu
saptamigtir,

Bu arastirmada ERBESLER (1988)’in belirttigi gibi c¢alisanlarin
biiyik bir kisminin 1lkokul mezunu oldugu belirlenmistir. VYine bu
arastirmada bulunan ve Ortaokul mezunu olarak 1imaldt sanayiinde
calisanlarin orant ERBESLER (1988)'in verdigi rakamlar ile uygunluk
gostermektedir. Ancak, Lise mezunu 1ile Yiksek Okul mezunlari igin
ERBESLER (1988)’in ve GONENG (1986)’1in verdﬁgi rakamiar bu arastirmada
bulunan rakamlardan daha yliksektir.
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Bu durum ERBESLER (1988)’in ve GONENC(1986)’in arastirmalarinin
daha bilyiik, oysa, bu arastirmada elde edilen sonuclarin daha az &rnek
hacminden elde edilmis olmasindan kaynaklanabilir.

4.2.2. Deri Giyim Atelyesinde Galisan Elemanlarin Ya§burumu

Deri giyim atelyesinde g¢alisan -elemanlarin yas durumlarini
saptamak i¢in sorulan soruya verilen cevaplar degerlendirilmis ve
sonuglar1 Gizelge -2'de sunulmustur.

CIZELGE - 2 : Deri Giyim Atelyesinde (Calisan Elemanlarin VYag

Durumlari

Yas Durumu Say1 %

10 - 15 3 18.50

16 - 20 6 37.50

21 - 30 3 18.50

31 - 40 3 18.50

41 - 50 1 6.25

Daha Fazla --- ---

Toplam 16 100.00

Cizelge - 2 incelendiginde atelyede c¢alisan elemanlarin

%37.50"sini 16-20, %18.50"sini 10-15, 21-30 ve 31-40, %6.25’ini de 41-50
yas gruplarinin olusturduklari gorilmektedir. 50’den daha biiyiik yasta
olan eleman bulunmamaktadir.

Bu sonuglardan deri giyim atelyesinde genellikle 16-20 yas
grubunda bulunan elemanlarin daha fazla calistiklarint ve bir meslek
ogrenebilmek i¢in bu is yerlerini disiik {cretle bile olsa tercih
ettiklerini soylemek mimkindir.

4.2.3. Deri Giyim Atelyesinde Calisan ‘Elemanlarin Medeni
Durumlary i
Deri giyim atelyesinde c¢alisan elemanlarin medeni durumlarim
ortaya koymak amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar degerlendirilmis
ve sonuglar1 ¢izelge-3'de sunulmustur.
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GCIZELGE -3 : Deri Giyim Atelyesinde Calisan Elemanlarin Medeni

Durumlari
Medeni Durum Say1 %
Evli 8 -50.00
Bekar 7 43.75
Bosanmis 1 6.25
Toplam : 16 100.00

Cizelge-3 incelendiginde, c¢alisan elemanlarin %50'sinin evli,
%43.75"inin bekdr, %6.25'inin ise bosanmis oldugu anlasiimaktadir.

4.2.4. Deri Giyim Atelyesinde Calisan Elemanlarin Bir Aileye
Bakmakla Yikimid Olup Olmadiklary
Deri giyim atelyesinde c¢alisan elemanlarin bir aileye bakmakla
yukiimld olup olmadiklarini saptamak i¢in sorulan soruya verilen cevaplar
degerlendiriimis ve sonuglari ¢izelge-4’de sunulmustur.

GIZELGE -4 : Deri Giyim Atelyesinde Calisan Elemanlarin Bir
Aileye Bakmakla Yikimlu Olup Olmadiklar:

Medeni Bakmakla Bakmakla

Durum Yikiim1i Yiikiim @i degil Saya % %
Evli 7 2 9 77.78  22.22
Bekar 3 3 6 50.00 50.00
Bosanmis --- 1 1 --- 100.00
Toplam 10 6 16 --- -=-

Gizelge-4 incelendiginde atelyede calisan elemantardan ailelerine
bakmakla yikimlilerin %43.751 evli, %18.75’i ise bekdrdir. Ailelerine
bakmakla yiikimli olmadiklarini belirtenlerin ise %12.50’sini evliler,
%18.757ini bekarlar ve %6.25’ini ise bosanmis olanlar olusturmaktadir.

Cizelge-4'lin incelenmesinden evli olanlarin hepsinin ailelerine
bakmak zorunda olduklari, ailenin geg¢imini kendilerinin sagladigim
belirttikleri anlasgiimaktadir.

Bekdr olanlarin %50’si aile fertlerinin gecimini, kendilerinin
sagladigini, %50’sini ise ailede hi¢ kimseye karsi sorumlu
olmadiklarini sdylemektedirler.
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4.2.5. Deri Giyim Atelyesinde Calisan Elemanlarin Mesleki
Tecriibeleri :
Deri giyim atelyesinde c¢alisan elemanlarin mesleki tecriibelerini
saptamak amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar degerlendirilmis ve
sonuglari ¢izelge-5'de sunulmustur.

CIZELGE -5 : Deri Giyim Atelyesinde Galisan Elemanlarin Mesleki

Tecribeleri :
Mesleki Tecrilbe/Y11 Say1 %

Yok 2 12.50

-2 7 43.75

3 -5 3 18.75

6 -10 1 6.25

11 -15 S ———
16 -20 2 12.50
21 - 25 . - o
Daha Fazla S L
Toplam 16 100.00

Cizelge - 5 incelendiginde atelyede calisan elemanlarin mesleki
tecriibelerinin %43.75 oranla 2 yi1l1, %18.75 oranla 3-5 yi11, %12.50
oranla 16-20 y11, %6.25 oranla ise 6-10 yil arasinda oldugu
anlagiImaktadir. Yine g¢izelgeden, atelyede c¢alisanlarin %12.50'sinin
hi¢c mesleki tecriibelerinin olmadigr gorilmektedir.

20 ve daha fazla siire mesleki tecriibesi olup da atelyede c¢alisan
eleman ise bulunmamaktadir. Buradan atelyede genellikle meslek]i
tecriibesi olan elemanlarin ¢alisti1gr ancak cok tecribeli insanlarin ise

calisma hayatinda artik is¢ci olarak ¢aligmadigr sonucunu c¢ikarmak
mimkiindir.



4.2.6. Deri Giyim Atelyesinde Calisan Elemanlarin Bu Is
Yerindeki Caligma Sireleri :

Deri giyim atelyesinde calisan elemanlarin bu is yerindeki c¢aligma

siirelerini saptamak ig¢in

degerlendiriimis ve sonuglar ¢izelge-6'da sunulmustur.

sorulan soruya verilen cevaplar

GIZELGE - 6: Deri Giyim Atelyesinde Galisan Elemanlarin Bu is
Yerindeki Calisma Siireleri
Galisma Siresi/Yil Say1 %
0-2 14 87.50
3 -5 1 6.25
6 - 10 1 6.25
i1 - 15 --- ---
16 - 20 --- ---
Daha Fazla --- ---
Toplam 16 100.00

Cizelge-6 incelendiginde, atelyede g¢alisan elemanlarin
%87.50"sinin 0-2 yildan, geri kalan %12.50'sini olusturan 2 kisinin ise
3-10 yildan beri atelyede ¢alistiklari anlasilmaktadir.

DEMREN (1987), vasifsiz olarak istihdam edilen iggin{n'1§yerinde
egitildigini, wvasifli1 hale gelince de
igletmelere gegtiklerini belirtmektedir.

imkdntary daha elverisli

Cizelge-6 incelendiginde, atelyede calisan elemanlarin ¢ogunlugunu
ise yeni giren ve kisa sire bu igyerinde ¢alisan kisilerin olusturdugu
ve vasifl1 eleman sayisinin ¢ok disik oldugu goérilmektedir.

Buradan, DEMREN (1987)’in de belirttigi gibi vasifsiz olarak ise
alinan elemanlarin belirli bir is tecribesi edindikten sonra baska is
yerlerine daha yiksek lcretlerle gectigini sdylemek miimkiindiir. Bu durum
igletmeye hem zaman kaybettirmekte, hem de maliyeti yiikselten bir faktér
olarak ortaya g¢ikmaktadir.
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4.2.7. Deri Giyim Atelyesinde Calisan Elemanlarin Sosyal
Durumlary :
Deri giyim atelyesinde ¢alisan elemanlarin sosyal durumlarini
belirtmek 1i¢in sorulan soruya verilen cevaplar degerlendirilmis ve
sonuglarit ¢izelge 7’'de sunulmustur.

CIZELGE -7 : Deri Giyim Atelyesinde Calisan Elemanlarin Sosyal
Durumlari :

“

Sosyal Durumlari Say1 %

Sézlesmeli Olarak - ——

Gecici SO6zlesmeli ——- —

Gindetik¢i (Parca Bagi) --- .-
Aylikegi 16 100.00
Toplam _16 -

Gizelge -7 incelendiginde atelyede ¢alisan elemanlarin tamaminin
aylike¢y olarak galigtiklari gériilmektedir,

KAYAOGLU (1986) da, i{iretim yapilan is koluna en uygun ficret
sisteminin zaman icreti oldugunu belirtmektedir. Uretilen birim sayisa
ne olursa olsun garanti edilen birim Ucret daha ¢ok aylik seklinde
verildigi ve is¢i ne kadar {cret alacagini bildigi i¢in isciye giiven
vermektedir.

Aylik seklinde isciye 6denen {icretlerin hesaplanmasi, hazirlanmasi
ve Odenmesi igletmeye baz1 kolayliklar saglanmas1 bakimindan tercih
edilmektedir,

Zaman lcreti sisteminde is¢i calistigr slirece Gcret alabildiginden
zorunlu olmadik¢a izne ayrilmamakta ve ise devamr artmaktadir. fs
disiplini daha kolay saglanmakta ve dolayisiyla iiretim artis1 daha fazla
olmaktadir. (KAYAOGLU - 1986 ).



-21 =

Materyal olarak secilen deri giyim atelyesinde calisan elemanlarin
aylik¢i olarak c¢alismayr tercih etmeleri KAYAOGLU (1986)'nun da
belirttigi gibi Odenen licretlerin hesaplanmasi, hazirlanmasi ve Odenmesi
yonlerinden isletmeye bazi kolayliklar getirmesi, iscinin ne kadar licret
alacagini bilmesi ve her ay alacagi icretin garanti olmasi bakimindan
tercih edilmektedir.

4.2.8. Deri Giyim Atelyesinde Calisan Elemanlarin Atelyedeki
Gorevleri:
Deri giyim atelyesinde ¢alisan elemanlarin atelyedeki gorevlerini
saptamak amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar degerlendirilmis ve
sonugiart ¢izelge-8'de sunulmustur.

Cizelge - 8 : Deri Giyim Atelyesinde Calisan
Elemaniarin Atelyedeki Gorevleri :

Personel Gorevleri Sayl %
Imalat Madurd --- ---
Sef --- ---
Teknisyen --- -
Stilist --- - -2
Ustabasa ‘ 2 12.50
Usta --- ---
Kesimci 1 6.25
Makastar 1 6.25
Makinaci 4 25.00
Ayakcr (Dluz Isci) 8 50.00
Diger Goérevleri Yapanlar --- ---
Toplam 16 100.00

Gizelge-8’in incelenmesinden, atelyede <calisan elemanlarin
%50"sinin ayak¢1 (Diz Is¢i), %25’inin Makinaci, %12.50’sinin Ustabas1,
%6.25"inin  Kesimci, %6.25'inin ise Makastar olarak calistigl
gérilmektedir.

Atelyede imaldt midirid, sef, teknisyen, stilisit, usta ve diger
girevlerde ¢alisan elemanlar bulunmamaktadir.

Yapilan bu aragtirmanin sonucunda ayakg¢i olarak nitelenen diz isci
sayi1sinin yiiksek oldugu belirlenmistir,
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Diiz iscilerin buyﬁk bir bollimi bu meslegi bilmeden bu ise
girdiklerini ve c¢aligsma sirasinda bu meslegi d8grendiklerini
belirtmektedirler.

ERBESLER (1988), diiz is¢i grubu disinda kalan isgliciiniin toplu
olarak hiiner kazand1gin1 ve baglangigta %26 olan ¢iraklik oraninin 1984
yi1linda %0,8’e diistiigiinii, diiz is¢i grubunun %2’1ik bir artisina karsilik
usta grubunun %9, ustabasi grubunun %8,. teknisyen grubunun %9, destek
hizmet grubunun %3 oranindaki artislarla statil degistirdigini
belirtmektedir.

ERBESLER (1988), meslege hic¢ bilgisi olmadan giren iscilerin bir
sire sonra calistiklar1 idslerdeki basarilarina gore yilikseldiklerini
belirtmektedir. Ancak, gdzlem yapilan deri giyim atelyesinde calisan
elemaniarda yikselme durumunun olmadigr saptanmistir.

ANONYMOUS (1989), deri konfeksiyon da en yiiksek istihdam artisinin
teknisyen ve mithendis kadrosunda gerceklestigini bunu artan deri giyim
esyast ihracatina bagli olarak, diiz ig¢i sayisindaki artisin izledigini,
deri konfeksiyonunda c¢alisanlarin, %21°1ik Yiksek Okul mezunu olma
oraninin, deri islemedeki %27,2'1ik, saraciye lretim kolundaki %22,3'1ik
Yiksik Okul mezunu olma oranlarina gére dusiik kaldigini ve konfeksiyon
sanayiinde Yiiksek Okul mezununa {retim asamalarindan c¢ok idari ve
pazartama konularinda gerek duyuldugunu belirtmektedir.

Bu arastirmada da diiz is¢i sayisi Yiksek Okul mezunlarindan c¢ok
fazla bulunmugtur. Bu sonug, ANONYMOUS(1989) da belirtilen gérisler ile
uygunluk gostermektedir.

4.2.9, Deri Giyim Atelyesinde (alisanlarin Deri Giyim Teknigini
Ogrenmek Istedikleri Yer :
Deri giyim atelyesinde ¢alisan elemanlarin deri dikim teknigini
dgrenmek istedikleri yeri saptamak amaciyla sorulan soruya verilen
cevaplar degerlendirilmis ve sonuglari ¢izelge-9'da sunulmustur.
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CIZELGE-9 : Deri Giyim Atelyesinde Calisanlarin Deri Dikim
Teknigini Ogrenmek Istedikleri Yer:

Mesledi Ogrenmek istedikleri Yerler Say1 %

Okuldan 7 43.75

Kisa Slreli Kurslardan 4 25.00

Bir Ustanin Yaninda 4 25.00

Baska Yerlerden 1 6.25

Toplam 16 100.00

Cizelge - 9 incelendiginde, Atelyede <calisan elemanlarin

%43.757inin okuldan, %25'inin kisa siireli kurslardan, %25’inin bir
ustadan ve %b6.25"inin ise bagka kaynaklardan deri dikim teknigini
ogrenmek istedikleri anlasilmaktadir.

ERBESLER (1988) arastirmasinda, sanayii isgiiciinin orglin egitime
katiTma siiresinin ortalama 7.5 yi11 oldugunu belirtmektedir. VYani,
I1kokuldan biraz ¢ok, iic y1111k Ortaokul diizeyinden daha az &grenimli
iggucinin %74.4’Unun Orglin egitim i¢inde hi¢ meslek egitimi gérmedigi
ancak, %13.5"1inin i¢ y11, %4’Unin dort y11 ve %3.3’lnlin alt1 yi1ldan ¢ok
mesleki egitim gérdigini belirtmektedir.

OZENG (1988), deri (rinleri sanayii di¢in nitelikli isgiici
yetistirecek mesleki ve teknik egitim birimlerinin cogaltilmasini uygun
gérmektedir.

Isglctntin egitim imkdnlari, orgin egitim sistemi ile sinirl
degildir. 1si, disyerindel iretim esnasinda da oOgrenmek mimkiindiir.
Ancak, sagliklr ve verimli bir egitim igin mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda egitim olanaklarinin saglanmas1 mimkiin olabilir.

SEZER (1986), sanayiinin hemen bitin dallarinda oldugu gibi hazir
giyim sanayiinde de en fazla orta seviyedeki teknik insan giiciine ihtiyag
duyuldugunu belirtmektedir.

N



KURU (1987), hedefler dogrultusunda yeti§tirilmi§ bir 6grenmenin
bel1i bilgiler, beceriler, tutumlar, aliskanliklar kazand1gr belli
yonlerde ilgiler gelistirdigini sdylemektedir.

BESLER (1989), Tiirkiye’deki deri sektériiniin gelismesine paralel
olarak yetistirilecek eleman sayi1s1 ve egitim siresi gibi dlciitler
izerinde durulmaktadir.

SIPAHI (1989), teknik yetismis eleman i¢in Ortaokula dayali ve iki
y11 sireli "egitim gbéren ara eleman seviyesinde, ustalik-ustalik iisti
kademeye eleman yetistirmek {lzere egitim alanini baslatmanin ve kisa
slirede deri sanayiinin vasifli1 eleman ihtiyacini karsilamanin mimkin
oldugunu belirtmektedir.

ONCULER (1989)’e gore dericilik egitimi hem teorik hem de pratik
diizeyde verilmelidir. Eger teori verilmiyorsa, pratikte verilen bilgiler
yizeyde kalmaktadir. Pratikte karsilasilan problemlere c¢6zim yolu
getirilememektedir. Eleman yetistirmede, teori ve pratigin birbirinden
ay1rmaMap%f; egitim verilmesi gerekmektedir.

BOLER  (1989), SIPAH1(1989) VE ONCULER (1989), deri giyim
sanayiinin egitimi konusundaki sorunlari belirtmekte ve c¢6zim yollarim
onermektedir. Anilan yazarlarin onerileri dogrultusunda c¢alismalarin
yap1lmast ve KURU (1987)’nun belirttigi insangiiciiniin yetisebilecegi ve
bunun sonucunda da SEZER (1986)‘in belirttigi nitelikte ve sayida
vasifli eleman ihtiyacini kisa siirede karsilamanin ve bu suretle deri
giyim sanayiinin kalifiye eleman ihtiyacint gidermenin mimkiin
olabilecegini sdylemek miimkiindiir.

Yapilan bu aragtirmanin sonucunda da deri giyim atelyesinde
calisan elemanlarin g¢ogunlugunun bu meslegi okullardan ve kurslardan
o6grenmek istemeleri, bu meslekteki egitim eksikligini ortaya
koymaktadir.
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4.2.10. Deri Giyim Atelyesinde Calisanlarin Deri Dikim Teknigini
Ogrenme Yerleri :
Deri giyim atelyesinde g¢alisan elemanlarin deri dikim teknigini
6grenme yerlerini saptamak amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar
degerlendirilmis ve sonuglari ¢izelge-10'da sunulmustur.

CIZELGE-10: Deri Giyim Atelyesinde (alisanlarin Deri Dikim
Teknigini Ogrenme Yerleri .

Mesleqi Odrenme Yerleri Say1 %
Okuldan --- ---
Kisa Siireli Kurslardan 1 6.25
Bir Ustanin Yaninda 14 87.50
Baska Yerlerden --- ---
Bu Meslekte Hig Bilgisi Olmayan 1 6.25
Toplam 16 100.00

Cizelge-10 incelendiginde, atelyede c¢alisan elemanlarin
%87.50"sinin bir ustanin yaninda, %6.25"inin kisa sireli kurslarda deri
dikim teknigini o6grendikleri, %6.25’inin ise bu meslekte hi¢ bilgileri
olmadi1gr gorilmektedir.

ERBESLER (1988), 138 sanayii isletmesinde 1373 isg6renler egitim
durumlarini ortaya koymak i¢in yaptigi arastirmada, calisan isgiciinin
%56"s1n1n ITkokul mezunu oldugunu pratik olarak isbasinda égrendiklerini
belirtmektedir. Ancak, bu bdlime mesleki egitimden gecmeyen Orta Ogretim
mezuniart ve ITkokulu bitirmeyenler de ildve edilirse, sanayi oraninin
%75 dolaylarina yiikseldigi gorilmektedir.

DEMREN (1987), hazir giyim iiretiminde gereken ihtiyaca cevap
verecek sekilde hi¢ bir egitim kurumunda eleman yetistirilmedigini
belirtmektedir,
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Gozlem yapilan atelyede calisan elemanlarin biiylik bdlimi deri
dikim teknigini bir wustanin yaninda c¢alisarak oOgrendiklerini
s6ylemektedirler.

ERBESLER (1988) ve DEMREN (1987)’in de belirttigi gibi degisik is
kollarinda yapilan arastirmalardan elde edilen bilgilerden, elemanlarin
blyiik béllumiintin yaptiklari isi, meslek egitimi yapan okullardan degil,
pratik olarak igi, isbasinda yaparak 6grenmislerdir.

DEMREN  (1987), Kiz Meslek Lisesi mezunu, atelye {retiminde
yetigmig kalifiye elemanlarin degisik bir c¢alisma bigimini gerektiren
hazir giyim Uretimine, eski aligkanliklari dolayisiyla uymakta gigclik
¢cektiklerini belirtmektedir. Bu sebeple, bliyiilk igletmeler, acemi isc¢i
alip bunlari kendileri egittikten sonra lretimde calistirmayr tercih
etmektedirler.

Bu durumda, okullarda o6gretilen o6gretim teknigi ile sanayiinin
uyguladigr d6gretim teknigi ve insan yetistirme sisteminde farkliliklarin
oldugunu séylemek mimkiindir. Bu nedenle aksakliklari gidermek ic¢in 1986
yilinda kademeli olarak uygulanmasina baglanan 3308 sayili Ciraklik ve
MesTek Egitimi Kanunu c¢ikariimistir. (ANONYMOUS - 1986). Bu suretle
sanayii, igglciiniin de katkisiyla istenen nitelikte eleman yetistirilmesi
amaglanmaktadir.

4.2.11, Deri Giyim Atelyesinde Calisan Elemanlarin Ucret
Durumlary :
Deri giyim atelyesinde c¢alisan elemanlarin f{icret durumlarim
yeterli olup olmadigint saptamak ic¢in sorulan soruya verilen cevaplar
degerlendirilmis ve sonuglari ¢izelge -11’de sunulmustur.

CIZELGE-11 : Deri Giyim Atelyesinde Galisan Elemanlarin Ucret
Durumlar

Deri Giyim Atelyesinde Calisaniarin

Ucretlerinden Memnunluk Derecesi Say1 %
Evet 7 43.75
Hayir 7 43.75
Kismen 2 12.50

Toplam 16 100.00
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Gizelge -11"in incelenmesinden deri giyim atelyesinde c¢alisan
elemaniarin  %43.75"inin {cretinden memnun, %43.75’inin 1ise memnun
olmadigr ve %12.50’sinin de dcretini kismen yeterli buldugu
goriImektedir.

KAYAOGLU (1986),. toplumun saglikli bir halde muhafaza edilmesi ve
igglclinin korunmasi yoluyla milli ekonominin daha verimli bir sekilde
iglemesini ve igcilerin emeginin karsi11gin1 alabilmelerini saglamanin
mimkiin o1ab13ecegini belirtmektedir.

KAYAOGLU (1986), isci i¢in oldugu kadar isveren igin de, emek alim
satiminin ekonomik bir islem oldugunu belirterek, is¢inin de kendisinin
ve ailesinin gilinliik hayatini, gelecegini ve temel ihtiyaglarimi
kargilayacak lcreti emegdinin karsiligr olarak elde ettigini
sdylemektedir.

Ucret is yapanin, yapmis oldugu ise gére belirlenmelidir. Ayrica
yapilan her isin, birde piyasa degeri vardir. Isveren, c¢alistirdign
is¢ciyi piyasa degerine gdre de,h1emnun etmek zordur. Aksi takdirde,
elindeki elemanlari baska firmalara kagirma sorunuyla karsi karsiya
kalabilir.

KAYAOGLU (1986)'nun belirttigi gibi, isveren ve isde calisan
elemanlar temel ihtiyaglarini gidermek ve geleceklerini garanti etmek
i¢in birbirlerine gerek duymaktadirlar. Bu bakimdan, her iki grupta
yaptig1 islerin sonucu, almis olduklari is karsi11g1 ile birbirlerini
memnun etmek zorundadirler.

Verimliligi artirici ve tesvik edici bazi unsurlarin yapilmassi,
isletme ve is¢i agisindan 6nemlidir. Bunlar fazla mesai, pirim, lojman,
6zel gliinlerde odenen ek d6demelerdir.

Gozlem yapilan deri giyim atelyesinde verimliligi artiricy
unsurlarin uygulanmadiglr ve {cret durumunun yetersiz oldugu sonucunu
¢1karmak mimkindir.
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4.3, DERT GIYIM ATELYESINDE GRETILEN URUNLERIN URETIM ISLEMI

4.3.1. Deri Giyim Atelyesinde Uretilen Uriinlerin Kesim Safhasi
4.3.1.1. Derilerin Tasnifi ¢

Oncelikle deri giyim atelyesinde kullanilmak {izere siparisi
verilen Kkiicitkbasg hayvan derilerinin isletmeye girisi yapilmaktadir. Bu
deriler onar’li partiler halinde gelmekte ve her partinin ig¢indeki
derilerin alanlarinin toplam dm?  olarak parti {lizerinde
belirtiimektedir. Bu derilerin toplam alanlarinin kaydr yapilmakta ve
her parti ig¢indeki deriler sayilarak kontrol edilmektedir. Derilerin
kontrolu yapildiktan sonra depoya istiflenmektedir.

Deriler, depodan ortalama kesilebilecek miktarlarda kesim bdliimiine
giinlik olarak g¢ikarilmaktadir. Her parti derinin toplam alani ve her
parti ig¢inde bulunan derilerin alanlari depo kayitlar1 ile
kargilastirabilmek amaci ile kesim boliminde ayrica tutulmaktadir.

Parti ic¢inde kullanilmayacak kadar hatalir deri varsa miktar:
belirlenerek 1skarta deri olarak ayriImaktadir.

Deri giyim atelyesine kullanilmak {izere partiler halinde gelen
derilerin bilyiklikleri, sayilari, iretimde kullanilip kullanilmadigl
belirlenmis ve sonuglari ¢izelge-12’de sunulmustur.
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CIZELGE - 12: Deri Giyim Atelyesinde Kullanilmak Uzere
Partiler Halinde Gelen Derilerin
Biiyliklikleri : n = Parti Sayis:

Kullaniimak
Uzere Gelen = =
Deri N % X SX En Az En Cok

44.0-48.9 2 1.94 46.10 _0.903 45.20 47.00
49.0-53.9 2 1.94 53.6 0.20] 53.40 53.80
54.0-58.9 18 17.48 57.02  0.264 54.80 58.40
59.0-63.9 11 10.68 60.63 0.315 59.40 62.00
64.0-68.9 8 1.77 65.93 0.520 64.00 68.40
69.0-73.9 12 11.65 71.81  0.397 69.40 73.80
74.0-78.9 28 27.18 76.12 0.284 74.00 78.80
79.0-83.9 18 17.48 80.86 __1.335 79.00 83.80
84.0-88.9 4 3.89 86.50 0.473 85.80 87.80

Toplam Parti Sayisi 103 100.00

Gizelge-12'nin  incelenmesinden deri giyim atelyesine islenmek
izere gelen derilerin %1.94’lnlin 44.0-48.9 dm? ve 49.0-53.9 dm?,
%27.18" inde 74.0-78.9 dm? arasinda oldugu gériilmektedir.

Cizelgeden islenmek {izere atelyeye gelen derilerin %92.24'{nln
biytkliklerinin 54.0 ile 83.9 dmé arasinda oldugu anlasilmaktadir. Bu
ebattan daha bilyiik ve daha kiigiik derilerin miktari oldukca azdir.

DIKMELIK (1978), oglak derilerinin ortalama biyiikliklerinin 38.7 T.
1.3 dm? olarak verilmektedir. Yine cesitli kaynaklar koyun derilerinin
bilyikluklerinin 60 dm olarak bildirmektedirler (ANONYMOUS-1990). Bir
hayvandan elde edilen derinin blylkligit hayvanin ya§1na,‘ cinsine,
beslenme durumuna, yetigme ortami gibi degisik faktérlere bagli olarak
degismektedir. Bu nedenle de hayvanlarin ortalama deri biyiiklikleri
hakkinda bir rakam vermek zorlasmaktadir. Ancak, yukarida belirtilen
kaynaklara gdre iitkemizde yetisen kigikbas hayvanlarin erginlerinde deri
biylik1iiklerinin 60-80 dmz, yavrularinda ise, 30-40 dmé arasinda oldugunu
sOylemek mimkindir.

4.3.1.2. Gelen Derilerin Kesimde Kullanilmas1 :

Deri giyim atelyesine kesimde kullanilmak {lizere gelen derilerden
1048 adet deri {izerinde kesime giren deri sayis1 ylzdelerle belirlenmis
ve sonuglari ¢izelge-13’'de sunulmustur.
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GIZELGE - 13 : Deri Giyim Atelyesinde Kullanilmak Uzere Gelen ve
Kesimde Kullanilan Derilerin Yizdeleri

ullanilimak Gelen Deri % Kesime Gelen Deriye "Kesime Giren

zere G§1en n Giren Gore Derinin Gelen

ari dm Deri Kullanim Deri isindeki
' Sayis1  Yiizdesi Oran

22 - 32 4 0.382 --- --- ---

33 - 43 41 3.912 36 87.80 3.435

14 - 54 191, 18.225 188 98.43 17.939

55 - 65 187 17.844 182 97.33 17.366

56 - 76 242 23.092 237 97.93 22.615

77 - 87 212 20.229 210 99.06 20.038

38 - 98 139 13.263 137 98.56 13.073

39 - 109 25 2.385 25 100.00 2.385

10 - 120 5 0.477 3 60.00 0.286

21 - 131 2 0.191 1 50.00 0.095

aplam 1048 100.00 - - 1019 97.23 97.23

Cizelge 13 incelendiginde, atelyeye partiler halinde gelen 1048
adet derinin 1019 adedinin kesimde kullanildigr gorilmektedir. 29 adet
deriise, hatali ¢iktigr icin kullanilamamigtir.

Yine ¢izelge-13'ten, partiden ¢ikan derilerin blylkliklerinin 22
dm? ile 141 dm? arasinda oldugu gérilmektedir.

Derilerin alanlarina gére siniflandiriimalarindan %0.191 orani ile
121-131 dm? alana sahip alanlarin en az, %23.092 orani ile de 66-76 dm?2
alana sahip olanlarinda en fazla oldugu anlagiImaktadir.

Yine ¢izelge-13’'den, islenmek {izere gelen derinin %92.653"{inlin 44-
98 dml arasinda buTundugu gérilmektedir.

Gizelge 13 incelendiginde, alan1 99-109 dm?Z arasinda bulunan
derilerin %100 oraninda, 110-131 dm arasinda bulunan derilerin ortalama
%55 oraninda, 33-43 dm arasinda bulunan derilerin ortalama %81.85
oraninda kesime girdigi goériilmektedir.

22-32 dm? arasinda olan derilerin ise higbirinin kesime girmedigi
saptanmistir.



Buradan kiicik alanli derilerin hig¢birinin kesime girmedigi, biyik
alanli derilerin ise bir bd&limiiniin kesime girdigi gorilmektedir.

Bu durumda, kiglk ve biiylik alanli derilerin deri giyim atelyesi
icin uygun olmadigin séyleme mimkiindir.

4.3.1.3. Derilerin Kesimi :
Deri giyim atelyesine partiler halinde gelen derilerin hatal:

éblan1ar1n1n diginda tamaminin kesime girdigi anlasilmistir.

Kesimde tek tip yelek modeli kullanilmistir. Kullanilan 52-1,
52-2, 52-3, 54-1, bedenlerin bir béliminin kesimleri yapiImistir. Bu
bedenlerden. beden numaralarina gbére kag parga 6n ve arka kesildigi
saptanmis ve sonuglari ¢izelge-14'de sunulmustur.

GIZELGE - 14 : Deri Giyim Atelyesine Gelen Derilerin Kesimde
Kullanilimayanlar Ile Kesime Girenlerin
Kullanildiklari Beden Numaralar

ullanitmak  Gelen Deri Sayisi B.No. B.No. B.No. B.No.
zere Gg]en 52-1 52-2 52-3 54-1
ari dm + Kull. % -Kull % ON ARKA  ON ARKA ON ARKA  ON ARKA
deri deri

2-32 ---__---_ 4 0.38 - -- - - e
3-43 36 3.44 5 0.48 15 4 .- -- 5 2 6 4
1-54 188 17.94 3 0.29 49 45 166 42 17 45 37
3-65 182 17.37 5 0.48 41 37 1732 31 37 7713
5-76 237 22.62 5 0.48 22 54 47 33 34 49 120 170
1-87 210 20.04 2 0.19 45 55 25 39 28 30 208 172
3-98 137 13.07 2 0.19 9 22 42 44 24 25 121 152
3-109 25 2.39 -- -- 4 10 10 10 9 7 21 24
[0-120 2 0.29 2 0.19 -- - 2 2 - -- 2 2
71-131 2 0.10 1 0.09 22 - -- - - 1 2
plam 1019  97.23 29 2.77 187 229 159 166 173 167 601 636

Gizelge 14’in incelenmesinden deri giyim @telyesine islenmek lizere
gelen derilerden 1048 adedinden 1019 adedinin kesimde kullanildigs
sadece 29 adedinin kesimde kullanildigr anlasiimaktadir. Alan1 22-32 dm?
arasinda bulunan deriler ,- arastirmanin materyalinin toplandi1gr sirada
igletmede tek tip yelek Uretimi yapiimasi ve yelegin kesim kaliplarinin
tek parca olarak hazirlanmis olmas1 ve bu tek pargali kalip alanlarinmin



- 32 -

derilerden daha bliyilk olmasi1 nedeninden kullanilamamigtir. %2.76 gibi
¢ok kiiciik bir oranda olan ve kesimde kullanilmayan diger deriler ise
yukarida belirtilen nedenlerden baska genellikle 6zlirli derilerdir.

Cizelge - 14’ln incelenmesinden her boyutta olan derilerin
herhangi bir siralamaya tabi tutulmadan her bedendeki yeleklerin
tiretilmesi igin kullanildiklari anlasilmaktadir.

Yine ¢izelge-14'ten, gelen derilerin %22.62'sinin 66-76 dm?,
%0.29’unun °110-120 ve %0.10’unun ise 121-131 dm? arasinda oldugu
goriilmektedir.

Deriierin %91.03"Unln alanlarinin  44-98 dm? arasinda oldugu
¢izelge-13'ten anlasilmaktadir.

Ortalama olarak oglak derisinin alaninin 30-40 dm2, koyun
derisinin alaninin 60-80 dm? oldugu bilinmektedir. Deri giyim atelyesine
siparisi verilen kiigiikbas hayvan derilerinin arasinda 80 dm? den daha
biiyik alanlarda derilerin bulundugu goériilmektedir. Siparisi verilen ve

atelyeye yollanan Kkiigikbas hayvan derilerinin arasina bilylikbas hayvan
“derilerinin karistirildigr goériaimektedir.

Buradan i{iretim amaciyla gelen derilerin genellikle alanlarinin
kigcilk oldugu, biliyik alanli derilerin oranlarinin az oldugu ve bir
kisminin kullanilmadigy anlasiimaktadir.

Bu durum kesilen hayvanlarin derilerinin elde edilmesinde gerekli
kurallara yeterince wuyulmadiginin bir gdstergesi olarak kabul
edilebilir. Buna gére, giyim esyasi Uretimi amac1 ile isletmeye gelen
derilerin sagliksiz hayvanlardan elde edilmesi, hayvanlarin erken
kesilmesi, kesim sirasinda ve sonunda hatali islemlerin yapilmasi,
isleme sirasinda Kkigiikbas ve biiylikbas hayvan derilerinin ayn1 isleme
tabi tutulmas1 gibi hatalarin oldugunu séylemek mimkiindiir.



Deri giyim atelyesinde iretimi yapilacak deri yeleklerin kesimi
ise, su siraya gdre yapilmaktadir:

* Kaliplarin deriye yerlestirilmesi,
* Kaliplarin etrafindan derinin ¢izilmesi,
*

Cizilmis derinin falgata veya makasla kesilmesi,
* Bedenlerin eglestirilmesi.

Verilen bu siralamaya goére deri giyim atelyesinde dlretilen
yeleklerin kesiminde, kesimi yapilacak beden kaliplari, derinin yiz
kisminda en ekonomik sekilde i¢ ige yerlestirilerek 6n ve arka parcga
olarak, kaliplarin etrafindan deri (zerine c¢izilmektedir. izilmis
deriler kesim masasina yollanmakta, cam masa {zerinde falgata veya
makasla ¢izilmis, yerlerden kesilmektedir.

Kesimi yapilan bedenler, o6n ve arka olarak eglestirilerek
istiflenmektedir. Siparis adedine ve beden numarasina gore kesimin
sayim1 yapilmaktadir.

Deri giyim atelyesinde liretimi yapilan yeleklerin astarlanmasi da
Su siraya gore kesilmektedir:
& Astar kaliplarinin yerlesim planinin hazirlanmasi,
<3 Yerlesim planina gdre pastal hazirlama,
o Pastala kesim planinin yerlestirilmesi,
* Kesim pl@ninin etrafindan astarin kesimi.

Yelek beden numaralarina gdre hangi bedenler hazirlanacak ise, o
beden numarasina gore astar kesimi yapilmaktadir. Kesim yapilmadan énce,
kaliplarin yerlesim pldnina gbre pastal miktari hesaplanmakta ve buna
gére kumas yerlestirilerek kesime hazir hale getirilmektedir.

Pastal hazirlama isgi ¢ok dikkat isteyen bir istir. Bu planlamadaki
basar1, maliyet lizerine etki yapacagindan ¢ok dikkatli davranmak ve &nem
vermek gerekir. Yerlestirmedeki, en kicik ihmal ve dikkatsizlik
sonucunda meyd%na gelecek zarar oldukga biiyiikk olmaktadir. ( BILGIN ve
ARKADASLARI -1989)
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Pastal, zamandan ve enerjiden tasarruf icin seri iretim yapilan
konfeksiyon atelyelerinde uygulanan bir ydntemdir.

Gézlem yapilan bu atelyede pastal hazirlama yoéntemi yalniz astar
kesiminde kullanilmaktadir.

4.3.1.4. Kesim Sonundaki Fire Miktarlari :

Deri giyim atelyesine gelen derilerin beden numaralarina gore
kesildikleri belirlenmistir. Kesimi yapilan bedenlerin alanlar
hesaplanarak kullanilan deri alaninin, kullanilan ve kullanilmayan
kisimlari belirlenmis ve kullanilmayan kisim fire olarak kabul
edilmigtir.

Buna gbre, hesaplanan degerler c¢izelge haline getirilerek
sonuctary ¢izelge - 15’de sunulmugtur.
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Cizelge-15"in incelenmesinden, partiden c¢ikan deri alanlarinin
kiiciik ve blyikligine bakilmaksizin , her beden kesiminde kullanildig:
goriimektedir.

Alant 22-313 dm arasinda olan derilerin hepsi 52-1, 52-2, 52-3,
54-1, bedenlerin 6n ve arka beden kesimlerinde kullaniimistir.

Gizelge-15'den, alani1 22-32 dm? arasinda olan derilerin hatasiz
olmasina ragmen kesimde kullanilmadigir anlagilmaktadir.

Yine ¢izelge-15’"1in incelenmesinden alant 33-131 dm? arasinda olan
derilerin kesiminde toplam olarak 52-1 bedenden 187 adet on, 229 adet
arka beden kesilmis, bu bedende kullanilan toplam deri alani1 6708,58 dm?
olmustur.

52-2 bedenden ise, 159 adet 06n, 166 adet arka kesilmistir.
Kullanilan toplam deri alani 4836.38 dm? dir.

52-3 bedenden toplam olarak 173 adet on, 167 adet arka beden
kesilmis olup, kullanilan toplam deri alani 5.023,42 dm? dir.

54-1 bedenden toplam olarak 601 adet &6n, 636 adet arka beden
kesilmistir. Kullanilan toplam deri alan1 da 22.559,69 dm? dir.

Deri giyim atelyesinde lUretimde kullanilmak iizere gelen 1048 adet
derinin toplam alan1 72.600 dm2  olarak hesaplanmistir. Bu alanin
37.128,07 dml’si kesimde kullanitms 35.477,93 dml’ s ise, kulTaniTmayan
ve kesimden arta kalan deri firesi olarak kalmistir.

Yine ¢izelge-15"in incelenmesinden gelen derilerin kesimi
sirasinda olusan fire miktar1 110-120 dm? arasinda %72.06, 121-131 dm?
arasinda %69.52, 33-43 dm? arasinda %66.27 dir.

Buradan, alanlari kiigiik ve blylik olan derilerin fire miktarlarinin
daha fazla oldugunu séylemek mimkindir.
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GOKCAY (1987), kiiciik bir darbenin deriyi 6ldurdigiini, bir bigak
darbesinin derinin degerini dislrdigini, kesim hatalarinin biylk
kayiplara yol actigini belirtmektedir.

Deri sektori gelecedi olan bir sektordir. Deri giyiminde tek
belirleyici olan kalitedir. Belirli kiiltir seviyesine sahip kisiler
heniiz bu sektdérde yeralmis degildir. Bunun ic¢inde c¢obandan kasaba,
isTeyenden saticiya kadar herkes bu sektorin icinde bulunmaktadir.
(GOKCAY - 1987 ).

GOKCAY (1987)’1n da belirttigi gibi deride fire yalniz kesim
sirasinda degil hayvanin beslenmesinden, deri atelyesine giysi liretilmek
izere gelen derilerde lretimin son asamasina kadar gegirmis oldugu her
safhada meydana ge]ebi1mektedir.‘Bu nedenle derilerin islenmelerinin her
asamasinda ayri1 bir dikkat ve titizlige gerek vardir. Bu ise, bu
alanlarda yetismis bilgili tecriibeli elemanlara duyulan jhtiyaci daha da
artirmaktadir.

Deri fire miktarinin yilksek olmasinin hayvanin yetistirilmesinden
kesilip derisinin elde edilmesine kadar geg¢irmis oldugu safhadaki bazr
hatalardan kaynaklandigini sdylemek miimkiindiir.

Gizelge-15'de gdzlenen yliksek fire miktari, Uretimi yapilan deri
yelegin modelinden kaynaklanmaktadir. Uretimi yapilan yelek kalibi, tek
parca oldugundan genis alanli deriye gerek gdstermektedir. Alanlari
kicik olan deriler kesimde kullaniimadigindan fazla deri ziyan
edilmektedir.
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4.4. DERI GIYIM ATELYESINDE URETILEN GIYIMIN DIKiM SAFHASI :

4.4.1. Kesilmis Derilerin Son Uriin Haline Getirilmesi :

Kesilmis yeleklerin ¢6n ve arka bedenleri eslestirilmekte,
say1Imakta ve dikim boliumine teslim edilmektedir. Dikim bdéTlliminde,
isletmenin kapasitesine, c¢alisan eleman sayisina ve yapilan isin
6zelligine gore lretim cesidine uygun calisma dizeni saglanmaktadir.

ANONYMOUS (1981), konfeksiyon atelyelerinde wuygulanan c¢alisma
diizenlerini yapilan ise ve igletmenin durumuna gbére soOyle
s1ralamaktadir.

* Paket (Balika) Sistemi : Genis kapasiteli bliyik
firmalarda "Paket Sistemi" ile Bant Teknigi
uygulanmaktadir. Bant Sisteminden daha kullaniglr ve
daha az aksamanin ve eksikliiklerin olabilecegi bir
tekniktir.

* Montaj Teknigi : Bu teknik, biiyiik kapasitede calisan
firmalarda kullanilmaktadir. Uretilen giysinin
ozelligine gore, secim sefleri veya usta yardimcilari
gbzetiminde ¢esitli bantlar halinde calisilarak, isler
son montaja (finisaj) gdnderilmektedir.

* Parca Bas1 Isler : Bazi firmalar kiigiik gruplar halinde
imaldt midirinin verdigi dikilmis Ornedi veya istegine
uygun gsekilde istenilen is sayisina yetismek ({zere
imalat yaptirmaktadir.

%* Fason Imalat : Bu teknik daha ¢ok orta biyiiklikte
igletmelerde uygulanmaktadir. Firmanin gerek calisan
eleman sayisi1 gerekse fiziksel sartlari, arag ve
geregleri kendi imalat kapasitesini karsilamayacak
durumda ise sadece kesimi yapilarak dikimde istenilen
ozellikler ile kullanilacak malzeme birlikte dikim
atelyelerine gonderilip dikilmektedir.
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TOPALOGLU (1989), hazir giyim sanayiinde isc¢ilerin dizenli bir
sekilde g¢alistiriimasinda is¢ciler arasindaki is béliminin dnemli bir rol
oynadi1gini sdylemektedir.

Deri giyim f{retim atelyesinde iiretilen deri yeleklerde Bant
Sistemi uygulanmaktadir, Igletmede bant sistemi ig¢in eleman ve makina
sayisinin yetersiz olmasina karsilik, her eleman birkag isi yaptigindan
bu sistem rahatlikla ylritilebilmektedir.

4.4.1'1. Deri Giyim Atelyesinde Dikim Organizasyonu :

Deri giyim atelyesi oncelikle dikim isleminin organizasyonu ile
baglamaktadir. Kesim boTiminde, kesimi yapilan ve stoklanan yeleklerin
dikim bélumine godnderilmesi dikim dsleminin i1k basamagini
olugturmaktadir.

BILGIN ve ARK@WN@$&QRI(1989) iretim organizasyonunun, isiem siras?
ve materyal akimina gore degisik sistemler icinde yapildigim
belirtmektedir. Bu sistemlerin se¢ciminde rol oynayan etkenler ise, Urin
tipi, JGretim kapasitesi, makine parki, satis fiyat1 ve isc¢i
dzellikleridir.

Dikim isleminin organizasyonunda, oncelikle gerekli olan operasyon
listesidir. Operasyon Listesi, giysinin yapimi ig¢in gerekli olan tim
dikim ve iti islemlerinin sirasina gére hazirlanms bir Tistedir. Bu
liste Uretilecek giysinin modeline bagli olarak, belirli bir sisteme
gére hazirlanir. Giysi modeline en uygun ve ekonomik dikim modeli
secilmelidir ( BILGIN VE ARKADASLARI -1989 ).

~ Ancak bu arastirmanin materyalini olusturan atelyede operasyon
Tistesinin hazirTanmadigr gozlenmigtir. Dikim islemlerine oncelikle
kigilk pargalardan baglanarak 6n hazirliklar tamamlanmaktadir. On
hazirlik dislemlerinin bitiminde kiglik parcalar bilylik parcalara
eklenmekte ve montaj islemi bittikten sonra son bitirme islemleri ile
giysi bitirilmektedir.
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Gozlem yapilan atelyede liretilen deri yeleklerin dikimi sirasinda

bir dikim organizasyonunun yazili olarak bulunmada1gr, ancak iiretim

sirasinda ustabasinin verdigi direktifler dogrultusunda dikim islem

sirasinin beliriendigi saptanmigtir.

Buna gore, atelyede dikim islem sirasi su sekildedir:

*
%*

*

Yukarida

Astara klapa (mostra) eklenmesi,

Astar pargalarinin birlestirilmesi,

Astara etiket yerlestirilmesi,

Kldpaya ¢ima dikisi ¢ekilmesi,

Arka beden pargalarinin biriestirilmesi,

Arka ortasina ¢ima dikisinin cekilmesi,

On bedende cep yeri agilmasi,

Siillisyonla paylarin tersine yapistirilmasi,

Cep kapagr hazirlama filatoya yapistirma,

Cep kapagr ve filatonun cep yerine yerlestirilmesi,
Cep ¢ima ve cep torbast dikimi,

On ve arka bedenin birlestirilmesi,

Astarin bedene yerlestirilmesi,

On klapa ve fermuarin yerlestirilmesi ve
yapistirilmasi, ‘

Etek boyu kivrilmasi ve yapistirilmasi,

Astarin bedene dikilmesi,

Astarin makinada dikilmesi,

Astarin cevrilmesi,

Ust ¢ima dikislerinin ve fermuar dikisinin
cekilmesi,

Son islemlerin yapilmasi.

siralanan islemler gb6zlem 'sirasinda elde edilen

bilgilerin degertendiriimesi ile belirlenmistir.

Atelyede f(retimi yapilan yelek, yukarida belirtilen islemler
sirasina gore, her eleman bir yada birka¢ igi birarada yapmaktadir. Bu
iglemler, tamamlandiktan sonra bir yelegin lretimi bitmektedir.
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4.4.1.2. Bir Yelegin Uretimi ig¢in Gerekli Siire :

Deri giyim atelyesinde bir yelegin {retilmesi i¢in her safhada
gerekli olan siire, atelyede bulunulan g6zlem siiresi igerisinde
belirTenmis ve sonradan bu siireler degderlendirilerek sonuglari cizelge-
16’da sunulmustur.

Cizelge-16'da verilen islemlerin tamamlanma siireleri, c¢alisma
esnasinda kronometre ile belirlenmistir. Bu ¢izelgede belirtiien zaman
her islemin yapi1lis1 sirasinda ayri ayri tesbit edilmistir. Buna gére,
bir deri yelek ortalama 1620 saniyede bitirilmektedir.

GCizelge-16'dan, bir yelegin dretiminde 150 saniyede kaliplarin
etrafinin ¢izim isleminin en fazla silireye gerek gosterdigi
anlagiimaktadir.
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GIZELGE - 16 : Deri Giyim Atelyesinde Uretilen Bir Yelege Dikim
Safhasinda yapilan Her Islem I¢in Gerekli Sire
( SANIYE )
) SANIYE
Islem No. YAPILAN ISLEM ON ARKA  TOPLAM
Kaliplar: deriye yverlestirme -- -- 70
Kaliplarin etrafindan ¢izim (Bir Yelek) 75 75 150
Deri yelek ¢izimlerin makasla 35 35 70
veya falcata ile kesimi
4 Mostra - Flato cizimi -~ - - 75
5 Mostra - Flato kesimi -- -- 120
6 Astara Mostra eklenmesi Astar -- -- 75
Astar parcalarinin birlestirilmesi
7 Astara etiket yerlegtirme -- -- 60
Mostraya sima dikisi cekilmesi
8 Arka beden parcalarinin birlestiril- -- 65 65
mesi cima_dikisinin cekilmesi
9 On beden cep yeri agma silosyanla 35 -- 35
yapistirma ,
10 Cep kapadgr kivirma filatoya yapistirma 40 -- 40
11 Cep kapaginin ve filatonun cep 32 -- 32
yerine verlestirilmesi
12 Cep Cima ve Cep torbasi dikimi - - -- 55
13 On_ve arka bedenin birlestirilmesi -- - - 35
14 Astarin bedene yerlestirilmesi (Requla) - - -- 100
15 On kl4pa ve fermuarin yapistirilmasi -- -- 105
Etek boyu kivirma
16 Astarin bedene dikilmesi - - -- 180
17 Astarin dikilmesi -- - - 35
18 Astarin cevrilmesi - - -- 20
19 Ust cimalarin ve fermuarin dikisinin -- -- 298
cekilmesi
TOPLAM 210 175 1620
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4.4.2. Deri Giyim Atelyesinde Uretimde Kullanilan Yan Uriinler

Deri giyim atelyesinde {iretilen deri yelek dikiminde, yan irin
olarak fermuar, yapistirici (siliisyon), iplik ve astarlik miflon
kultlanilmaktadir. Gozlem yapi11digr esnada atelyede deri yelek tek tip
olarak {retildiginden ve {retilen yelegin modelinde bulunmadigindan
digme, ¢itgit, toka, teld v.b. yan {riinler kullaniImamistir.

Deri o6zel bir giysidir. Herkes tarafindan eskiye gore daha sik
kullaniTmaktadir. Baz1 dokumalardan daha pahalidir. Ancak, deriden giysi
yapmak, pamuklu ve yinli kumastan giysi yapmaktan daha zor degildir.
(WILLCOX-1969)

Deri dikimi sirasinda, kumasta kullanilan bazi yan Urinler deride
kullaniimaz. Ornegin, deride kullanilan iplik, diugme, cite¢it, ekstrqfor,
astar, teld, aksesuar gibi malzemelerde baziv farkliliklar gorilmektedir.

Bu farkliliklari ayni zamanda moda olayr da etkilemektedir. 0O
y1lin moda rengi, ¢izgisi, aksesuari hem dokumada hem de deri giyiminde
uygulanmaktadir. Bu makimdan giyimde moda, onemli bir yer tutmaktadir.

ALTINAY (1989), insanlarin baskalarina hos gorinme, dikkati cekme
arzusu ile dogan iyi giyimin, bireylerin kendilerini toplum icinde daha
rahat ve glivenli hissetmelerini sagladigini belirtmektedir.

BOYACIGILLER (1989), modacilarin 6nemli bir bdliuminin deriyi her
tirli giyside uygulamaktan yana olduklarini, deriyi kumas gibi islemek
diglincesinden yola ¢ikarak deri mont, ceket, elbise, pantolon, etek,
yelek, pardesii gibi giysilerin sikca kullanildigini belirtmektedir.

Giyim sektdrinde boylesine yaygin olarak kullanilan deride de,
dokumada oldugu gibi yan sanayiide gelisen teknolojiyi ve moday: takip
etmektedir. Deri teldsi, deri giyim konfeksiyonunda 6nemli bir yan lrin
olarak goriilmektedir. Teld deriyi goglis, omuz, manset ve kemer gibi
bélgelerde destekleyen giysinin formunu ve kullanim sirasinda her tirli
harekete wuyumunu saglayan bir iskelet gérevini yapmaktadir. Ayrica
derinin islenmesi sirasinda meydana gelen hatalar1 da yok
edebilmektedir.
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Deride kullanilan bazi yan iriinler deri giysiyi siislemekte, ancak
bazi yan iriinler ise, derinin esnememesi ic¢ir deriyi daha dayanikli hale
- getirmekte ve daha gilizel ve net bir dikis elde edebilmek i¢in
kulTlaniimaktadir.

Modacilarin biiyiik bir kismi deriyi her tirli giysi yapiminda
kullanmaktadirlar. Bu giysiler, modanin etkisi ile mevsimlere gdre
cizgilerde, vrenklerde ve kullanilan yan {rinlerde degisiklikler
g6éstermektedir. Ornegin, deride kullanmilan yapiskan teld kumasta
kq]1an11an yapiskan telddan farkli olarak hazirlanmaktadir.

BOYACIGILLER (1989), kumasa uygulanan yapiskan teldlarda polyamid
ve polyetilen 130-1600'de yapistigindan derinin rengini bozdugunu,
biiziilme ve sertlikler meydana getirdigini belirtmektedirler. Oysa,
uluslararasi alanda deri teldsi igin 80°'de yapisan &zel bir kimyasal
madde geligtirilerek deri teldsi yapiminda kullaniTmistir. Bu teldnin
yapismasi i¢in daha az 1siya gerek gdsterdiginden deriye teld
yapistirmada gorilen olumsuz etkiler ortadan kalkmistir.

4.4.3, Deri Giyim Atelyesinde Uretilen (Urinlerin Kalite
Kontroli :
Deri giyim atelyesinde {iretimi yapilan deri yeleklerde kalite
kontrolii, ustabag1 yada isletme sahibi tarafindan yapilmaktadir.

Kalite kontrolde deneysel bir islemin yapilmadigr, sadece gbzie
kontrol yapildigt ve bu kontroliin de, degisik zamanlarda degil ancak
iriin bitiminden sonra uygulandigir belirtilmistir.

KOBU (1987), isletme yonteminin her dalinda kontrol fonksiyonunun
mevcut oldugunu, maliyet, finans, insangilicli, stok, satis ve iiretim
konularinda oldugu gibi kalite konusunda da kontroliin 6nemli bir yerinin
bulundugunu belirtmektedir.
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YURDAKUL (1989), deri giyim sanayiinin kalite kontrolii lizerine 21
isletmede yapmis oldugu arastirmada isletmelerin %81’inin liretim dncesi
kalite kontrolii yaptigini, %l19'unun ise, zaman =zaman {retim d&ncesi
kalite kontrolii yaptigini belirtmektedir.

YURDAKUL  (1989), deri giyim isletmelerinde wuygulanan kalite
kontroliiniin hangi safhalarda nasil yapildigr konusunda yaptigi
arastirmasinda igletmelerin bir bolimiiniin kesimden {riiniin ¢1kisina kadar
her asamada gozle, bir bolimiinlin kesimden sonra ve bitmis lrinde gozle,
bir béliminiin ise sadece bitmig iriinde gozle kalite kontrolu yaptigim
belirtmektedir.

KOBU (1987) ve YURDAKUL (1989)’un da belirttigi gibi isletme
yontemenin ve ivretiminin her safhasinda kalite kontrolunun yapilmasi
gereklidir.

Arastirmanin materyalinin saglandigr deri giyim atelyesinde de
9621e kontf01 ybénteminin uygulandigr belirtilmistir. Kalite kontrolu
yapan kisi, kesimin, dikislerin dizginligl, c¢ima dikislerinin 0.2 mm
den, ¢ift dikislerin ise 0.5 mm den cekilmis, 6n etek uclarinin ve yaka
kenarlarinin esit olmasina, cep kdselerinin ve kapaginin dizginligiline ve
kesim sirasinda gézden kacan deri hatalarina dikkat ederek kalite
kontrolu yaptigini belirtmektedir.

4.5. DERI GIVIM ATELYESININ URETIM KAPASITESI .

Deri giyim atelyesinde bir ay siireyle yapilan gozlemde, atelyede
tek tip deri yelek dretimi yapiimistir. Bu {iretimin yapiminda 16 eleman
caligmaktadir. Makina kapasitesi olarak 6 adet deri dikis makinast
bulunmaktadir.

AYTEK (1986), kapasiteyi belirli bir doénem icinde bir firetim
bé1iminiin ortaya kondugu Gretimin pratik 61¢li birimleri ile ag¢iklanmass
seklinde tanimlamaktadir. Kapasite belirli bir silire i¢inde bir
isletmenin saglayabilecegi en ylksek tretim miktaridir.
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ANONYMOUS (1989), 1800 deri konfeksiyon firmasinda kapasite
kulTanimi ile 1ilgili arastirmasinda bu sektdrin, tim kapasitesinin
yaklasik ortalama %55.7'sini kullandigini saptamistir.

ANONYMOUS  (1989), mevsimlerin kapasite kullanim {izerindeki
etkilerini incelemis ve firmalarin %70.4'énin  kapasite kullanim
konusunda mevsimlerden etkilendigini bulmustur.

Model olarak secilen bu atelyede tek tip yelek liretimi
yapildigindan ve belirli bir kurulusa yapilan bu yelekler zaruri
ihtiyac1 karsiladigindan mevsimler ve moda, bu atelyenin dGretimini
etkilememigtir.

Deri giyim atelyesinde bulunulan bir aylik siire icerisinde giinliik
Uretim miktary degisik zamanlarda tesbit edilmis ve sonuglari c¢izelge-
17'de sunulmustur.

GIZELGE - 17 : Deri Giyim Atelyesinde Degisik Zamanlarda
Belirlenen Ginlik Uretim Miktar:.

i

Giin Ginliik Uretim Miktari

140
135
137
142
122
135.2

S>[OT [ [0 PO [—

Atelyenin kapasitesini tam olarak kullanip kullanilmadigina
saptayabilmek i¢in giinliik iretim miktari1 UGzerinde KHI-KARE kontroli
uygulanmig ve isletmenin kapasitesinin daha altinda {retim yaptig
sonucuna varilmigtir,

Bu sonug, isletmenin rantabl olarak {Uretim yapmadigr rantabl
iretimin yapilmasinda is¢iden kaynaklanan sorunlarin oldugu seklinde
yorumlanabilir.
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5.  SONUG

Ankara’da bulunan bir deri giyim atelyesinin yapisin1 ve lretim
bigimini ortaya ¢ikarmak amaciyla bu caligma yapiImstir.

Arastirma kapsaminda bulunan i§1¢tme 1948 yilinda sahis isletmesi
olarak kurulmustur. Deri ve kiirk konfeksiyon {iretimi yapilimaktadir.

Deri Giyim Sanayiinde diiz dikis makinasindan bagka sadece diigme,
kopga, cep, ilik agma gibi bir tek fonksiyonu yerine getirebilen
makinalarda kullaniImaktadir. Bu makinalar bant sistemi uygulayan
atelyelerde iiretim miktarini artird1g1 ve zamandan tasarruf sagladig
i¢in giderek artan miktarlarda kullanilmaktadir.

Arastirma kapsaminda bulunan deri giyim atelyesinde ise 6 adet
deri dikis makinasinin bulundugu buna karsilik tek tip fonksiyonlu
makinalarin olmadi1g1 saptanmistir.

Bu durum deri giyim atelyesinin modern teknolojinin gerektirdigi
makina parkina sahip olmadigr seklinde yorumlanabilir.

Atelyede ortalama olarak 16 elemanin ¢aligtigr saptanmigtir.
Elemanlar ustabasi, kesimci, makastar, makinact ve ayak¢r (diz isgi)
olarak gdorev yapmaktadir.

Deri giyim atelyesinde calisan elemanlar arasinda iretimi Onemli
sekilde etkileyebilen stilist ve modilist gibi elemanlarin bulunmadig:
yine atelyede usta istihdam edilmedigi halde, ustabag1 unvam ile
personel c¢alistirildigy gozlenmigtir. Bu durum, atelyenin belli bir
personel politikasinin olmadigini, bir deri giyim atelyesinde
ga11§t1r11ma31'mut1ak zorunlu olan personel belirlenip belli bir yonetim
semasina gore personel istihdam edilmedigini gdstermektedir.
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Personel istihdaminda gorilen bu programsiz durumun, atelyenin
ybnetiminde de var oldugu gozlenmistir. Atelyede belirli bir yobnetim
programi yapiimamakta ve isletme sahibinin vermis oldugu direktifler
dogrultusunda giinlik isler planlamp ylritiimektedir. Tim yetkiler
isletme sahibinde toplanmis olup g¢alisanlara yetki dagitim
yapilmamistir, gBu durumda alinan kararlardan sadece disletme sahibi
sorumlu olmakta ve bilimsel esaslara dayali olarak alinmayan kararlar
da, isletmenin yeterince gelismesini ve {ilke ekonomisine daha iyi hizmet
verebilmesini engelleyici bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Deri giyim atelyesinde c¢alisan ve 16-20 yas grubunda bulunan
elemanlarin oranimin %37.50 oldugu saptanmigtir. 16-20 yas grubunu
olusturan .ve niteliksiz diiz is¢i olan bu grubun bu is yerinde bir meslek
Ogrenmek ig¢in calistiklari belirlenmistir.

Niteliksiz diiz ig¢i konumunda bulunan ve bir meslek dgrenmek igin
bu atelyede c¢alisanlarin oraninin %37.5 gibi olduk¢a yilksek bir oranda
bulunmasiny atelyenin programsiz personel istihdam ettiginin bir diger
kanit1 olarak gostermek miimkiindiir.

Ancak, daha digitk iicret vermek ve bu suretle isletmenin kirini
artirmak amaci ile niteliksiz ig¢i galistirmanin bilyiik zararlar verdigi
saptanmigtir. Ornegin, isletmede kullanilan derilerin biyiklik ve
kesimde kullanilan bedenlere gbre degigmekle birlikte %49.89 118 %72.06
oraninda fire olarak ayrildigr belirlenmistir. Bu durum tamamen
isletmede niteliksiz personel calistirilmasindan kaynaklanmaktadir.

Ote yandan, deri giyim konusunda egitim veren bir kurumun olmayisi
i§Tetmeyi niteliksiz is¢i c¢alistirmaya zorlayan bir baska neden
olmaktadir. Deri giyim konusunda egitim veren herhangi bir kurulusun
olmayigsinin eksikligi hem igveren hem de c¢alisanlar tarafindan
hissedilmektedir. Gozlem yapilan atelyede ¢alisan elemanlarin ¢ogunlugu
deri dikim teknigjni bir ustanin yaninda ¢alisarak 6grendiklerini ancak
bu meslegi bir egitim kurumunda 6grenmek istediklerini belirtmislerdir.
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Atelyeye, kullanilmak iizere gelen derilerinalantarinin %1.94’Uniin
44.0-53.9 dm?, %92.24’Gnin ise  54.0-83.9 dm? arasinda oldugu
belirlenmistir. Yine kullanilimak Uzére atelyeye gelen 1048 adet deriden
1019’unun kesimde kullanildigi, 195 adedinin ise hatalr oldugu igin
kullaniImadig1r anlasiimistir.

Bu durum deri giyim sanayiiﬁde kullanilan derilerin genellikle
sagliks1z hayvanlardan elde edildigi, yine derilerin elde edildigi
hayvanlarin iyi beslenmemis, iyi gelismemis hayvanlar oldugu kanisim
uyandirmaktadir. Buda deri giyim sanayiinin gelismesi lilke ekonomisine
daha fazla hizmet verebilmesi igin hayvanci11k sektériinde bulunan
sorunlarin ¢ozimlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Buna goére, o06zel olarak arastirma kapsaminda bulunan deri giyim
atelyesinin ve genel olarak da deri giyim sanayiinin daha verimli bir
sekilde c¢alisabilmesi ve ({ilke ekonomisine daha fazla katkida
bulunabilmesi i¢in asagida belirtilen onerilerin dikkate alinmasi
yararli olacaktir.

a. Isletme Ile 11gili Oneriler:

1. Deri giyim atelyelerinin kurulusu, kapasitesi ve buna bagh
olarak dretim plan ve pfogram]ar1 bilimsel esaslara dayals
olarak yapilmali ve {retim programlari isletmenin yetkili
elemanlarinca takip edilmelidir.

2. Deri giyim atelyelerinde, ybnetim organlari belirlenmeli ve
gerekli her statiideki elemana atelyede yer verilmelidir.
Yetki ve sorumluluklar, atelye ¢alisanlar1 arasinda
paylastiriimalidar.
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b. Personel Ile 11gili Oneriler :

1.

Isletmelere alinacak personelin se¢iminde titiz davranilmals,
niteliksiz eleman yerine, bu konuda belli jbir egitimden
gecmis, deneyimi bulunan elemanlar istihdam edilmelidir.
Bunun saglanabilmesi ig¢ginde bu konuda egitim veren kurumlara
ve en azindan bu konudaki ¢iraklik egitimine agirhik
verilmeli, bu suretle deri giyim sektﬁrﬁﬁﬁn ihtiyacim
kaf§11ayacak nitelikli elemanlar yeti§tir11melidir.

c. ~ Hammadde Ile I1gili Oneriler :

1.

Ulke genelinde hayvancilik sektdriinde varo]an,?1s]ah, bakim,
besleme gibi sorunlar giderilmeli bu suretle deri giyim
sanayiinin daha kaliteli hammadde ile c¢alisabilmesi
saglanmalidir.

d. Uretim 1le i1gili Oneriler :

1.

Deri giyim sanayiinde isletmenin calisma esnasinda ¢ikarmig
oldugu fire miktar1 c¢ok fazladir. Bu durum tamami ile
sektérde c¢alisan elemanlarin egitim eksikliginden
kaynaklanmaktadir. Fire miktarinin azaltilabilmesi igin
personel egitimine agirlik verilmeli ve kisa vadeli bir ¢oziim
olarak igletme halihazirda kalifiye personel olarak istihdam
ettigi elemanlarini bu konuda var olan cok az séy1daki egitim
kurumlarinda ‘kisa siireli kurslarla yetistirme yoluna
gitmelidir.

Isletme, derinin kesimi sirasinda olusan ve biiyik miktarlara
ulasan kayiplarini asgariye indirebilmek ig¢in halen
kutlandiklar:1 biiyilkk pargali kaliplarin yerine ¢ok parcali
kaliplar kullanmalidir. Bu tip kaliplarin elde edilebilmesi
i¢cin isletme, bu konuda egitim veren kurumlar ile igbirligine
girmelidir.
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Isletme, f{Gretim 4ile ilgili olarak bir stilist ve bir
modelisti mutlaka istihdam etmelidir. Bu suretle, iretimde
kulTanacagr model ve bu modellerde uygulanacak kaliplarin en
rantabl bir sekilde hazirlanmasi mimkin olabilecektir.
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6. OZET

11k c¢aglarda, insanlar ig¢in giyim, beslenme ve barinma kadar
onemli bir gereksinme olmustur. Insanlar avladiklari hayvanlarin
derilerini vicutlarina sararak oOrtiinmeye galigmislardir.

Zamanla, gelisen teknoloji sayesinde, deri kumas gibi islenerek
cesitli giyim esyasi yapiminda kullanilmaya baglanmistir.

Son yillarda diinyada oldugu gibi iilkemizde de deri giyime olan
talep artmakta, artan talebin karsilanmasi igin deri isleme ve deri
giyim lretim atelyelerinin sayilarinda artis goriiimektedir.

Bu bakimdan, deri giyim atelyesinin yapisi, c¢alisan elamanlarin
durumlari ve yapilan deri giyim {retim sistemi anket ve goézlemlerle
arastiriimistir.

Arastirma, Ankara’da bulunan bir deri giyim atelyesinde 30 giin
sireyle yapilan gdzlemler sonucu, isletme ve isletmede c¢alisan
elemaniara uygulanan anket sonuglari degerlendirilmistir.

Materyal olarak segilen atelye 1984 yilinda sah1s isletmesi olarak
kurulmustur. Deri ve kiirk konfeksiyon tretimi yapmaktadir.

Gozlem yapilan deri giyim atelyesinin 6 adet deri dikis makinasi
bulunmaktadir. Bu atelyede ortalama 16 eleman c¢aligmaktadir. Elemanlar
ustabasi, kesimci, makastar, makinaci ve ayak¢i (diz is¢i) olarak gorev
yapmaktadirlar. Bu elemanlarin biylk b&liminin ITkokul mezunu olduklari
ve atelyede vasifsiz eleman olarak gcalistiklar1 gérilmektedir.

Deri giyim atelyesinde calisan elemanlar, deri dikim teknigini bir
ustanin yaninda ¢alisarak d&grendikierini, ancak bu meslekteki
tecriibelerinin olmadigini belirtmislerdir.
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Deri giyim atelyesinde kullaniImak {lizere gelen deriler onarh
partiler halinde gelmektedir. Her partide bulunan derilerin alanlarinin
toplamr belirtilmektedir. Partiden ¢ikan derilerin alanlariy ortalama 22
dmé ile 131 dm? arasindadir.

Deri giyim atelyesine kullanilmak {izere partiler halinde gelen
1048 adet derinin 1019 adedi kesimde kullanilmistir. 29 adet deri ise,
hatals ¢iktig1r ig¢in kulanilamamistir.

Deri giyim atelyesine partiler halinde gelen deriler tek tip yelek
modeli kullanilarak 52-1, 52-2, 52-3, 54-1 bedenlerin bir bslimlerinin
kesiminde kulTlanmilmistir. Bu kesim sirasinda her boyutta olan derilerin
herhangi bir siralamaya tabi tutulmadan her bedendeki yeleklerin
Uretilmesi ig¢in kullamildiklari anlasiImaktadir.

Yapilan kesim sonucunda ve hatali olarak ayrilan deriler fire
miktar1 olarak belirlenmistir.

Deri giyim atelyesinde {iretimi yapilan deri yelekler bant sistemi
uygulanarak dikiimektedir. Uretim sirasinda kronometre ile bir yelegin
dikim siiresi 1620 saniye olarak belirlenmistir. Bu siirede ortalama 135
adet/giin olarak deri yelek iretimi yapildigr saptanmistir.
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6. SUMMARY :

Clothing always used to be a need for human beings as important as
nutrition and sheltering. Human beings, who had tried to coat their
bodies with the Teathers of animals they hunt tried to coat their bodies
with the Teathers of animals they hunt in ancient times, now by means of
the technology developed 1in time, had started using Jleather in
manufacturing several clothing pieces by embroidering it Tlike cloth.

For the last few years, demand for leather clothing has increased
“in our country Tike the rest of the world, and parallel to this, number
of leather processing and leather clothing manufacturing workshops has
increased also.

So, in this study, structure of Tleather clothing workshops,
conditions of workers and the wused system of Tleather <clothing
manufacturing has been examined by using questionnaires and
observations.

The research has been prepared after the evaluations of the
observation in a leather clothing workshop in Ankara for 30 days and the
guestionnaires applied to the workers in the workshop.

The workshop which has chosen had been established as a personal

enterprise in 1984. It 1is manufacturing leather and fur ready-made
clothing.

In the Teather clothing workshop being examined, there is 6
leather sewing machines. There are 16 employees in the average. The
tasks of employees are foreman, tailor’s cutter, mechanic, cutter and
unqualified worker. The vast majority of these workers are primary
school graduates and are working there as unqualified employees.
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Those employees working in the Teather clothing workshop have
declared that they had Tearned sewing techniques by working with a
craftsman but their experience in the business were still insufficient.

The leathers purchased for the use in the workshop come with the
lots of 10. The sum of the areas of the Teathers in each lot are stated.
The areas of the leathers in the lots are changing between 22 dm? and ‘
131 dm2. During the observations of 1048 pieces of leather which had
come in lots to the workshop for being manufactured, 1019 have been used
in processing. 29 of them have been found defected and not been used.

Leathers which had come to the workshop in lots have been used in
cutting of some parts of the sizes 52-1, 52-2, 52-3, 54-1 of a unique
form of vest. It has been understood that during this cuting, Teathers
in various sizes are used in manufacturing of vests in various without
any order.

The 1leathers which are seperated as defected after the cutting
process have been taken as westage.

The Teathers vests being manufactured in the Tleathers clothing
workshop are being sewed using line system. During the manufacturing,
the sewing time of one single vest has been determined as 1620 seconds
by chronometer. According to this, it has been determined that leather
vest manufacturing is 135 units/day in the average. °
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EK-1T:

ISLETME ILE ILGILI BILGILER :

1. IsTetmenin Kurulus Sekli.
2. Isletmenin Kurulus Yi11.
3. Deri Giyim Atelyesindeki Eleman Sayis1.
4, Atelyeye Eleman Alinirken Hangi Ydntemleri Uygu]hyorsunuz.
a. Bu gbrevde ¢alistigr hizmet silresine,
b. Sinavla,
c. H1z11 makina ¢ekmesine,
d. Belli bir okuldan mezun olmasina,
e. Piyasada tutulan ve aranan elaman olmasina,
f. Ah1ak durumuna,
g. Referans,
i. Baska nedenler.
5. Atelyenin Kurulus Kapasitesi Nedir ?
a. Makina
b. Isci
6.. Atelyenin Uretimi Sirasinda Hammadde Tiiketim Miktari Nedir ?
a. Giinliik Tiketim Miktar:
b. Haftalik Tiketim Miktara
c. Ayl1k Tiiketim Miktars
Bir Ginlik Uretim Kapasitesi Nedir ?
8. Malzeme Tedarikinde Beklenmedik Gecikmeler Uretimi Ne Sekilde
Etkiliyor ?
9. Islenmis Deriyi Nereden Temin Ediyorsunuz ?
10. Istediginiz Anda Deri Elinize Ulasabiliyor mu ?
11.  Yan Urinleri Zamaninda Temin Edebiliyor musunuz ?

12. fsgiler Arasinda Anlagmazlik Var m? Varsa, Hangi Konularda ?



13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

fsci - Isverenlerin Anlasmazliklari Uretimi Engelliyor mu ?
Makinalar Arizalandiginda Aninda Tamirati Yapiliyor mu ?

Makina Tamirat1 Igin Ozel Teknik Eleman Galigtiriyor musunuz ?
Hangi Tiir Urinler Uretebiliyorsunuz ?

Kesim Esnasinda Cikan Fireleri Ne $ekilde Degerlendiriyorsunuz ?
Bitmis Uriine Kalite Kontrol Yapiyor musunuz ?

Kalite'Kontrol ile I1gili 0zel Egitilmis Elemanininz var m ?
Hammadde Deponuz Var mi ?

Uretilen UriinTerin Depolanmasi ve Saklanmasi Ne Sekilde Yapiliyor?
Yapilan Urinleri Siparis Uzerine mi, Yapiyorsunuz ?

UriinTeri Yaptiktan Sonra m1, Pazarliyorsunuz ?

Ihracat Yapiyor musunuz ?



EK-II:

TANITICI BILGILER

1. Ogrenim Durumunuz Nedir ?
a. [Tkoku
b. Ortaokul
c. Lise
2. Mezun O0ldugunuz Okulun Boldamii Nedir ?
3. Mezuniyet Yilimiz ?
4, Bu Meslegi Nereden Ogrendiniz ?
a Okulda,
b Bir ustanin yaninda,
c. Kendi kendime,
d Kisa siireli kurslarda,
e Baska yerlerde.
5. Medeni Durumunuz ?
a. Evli
b Bekar
C. Nisanli
d Boganmis
e Diger durumlar.

6. Ailede Bakmakla Yiikiml1d Oldugunuz Kisiler Var m ?

a.
b.

7. Bakmakla
Nedir?

- O Qa O o w

Evet
Hayir
Yikimld Oldugunuz Kisiler Varsa, Yakinlik

Anne

Baba

Es

Cocuk

Kardeg

Bagka kisiler.

Dereceleri



10,

11.

12.

13.

Nerede Oturuyorsunuz ?
Kendi evimde,
Kirada,
Pansiyonda,
Otelde,
Lojmanda,
Diger Yerlerde

Otobiisle,

Dolmusia,

Servisle,

Taksi ile,

Banliyd Treni ile,

Diger ulasim yollari ile.
Vaktinde Ise Gelebiliyor musunuz ?

Ise Ge¢ Geldiginizde Hakkinizda Herhangi bir Islem Yapiliyor mu ?

a. Evet
b. Hayir
a. Mesaiye Kalma,
b. Ucretten kesilme,
c. Bagka cezalar.
Hastali1k Disinda Ozel Sorunlariniz
a. Evet
b. Hayir
- C. K1smen

Mesleki Tecriibeniz Nedir ?

a. 0-2 yi1l f.
b. 2-5 yi1l g.
C. 6-10 y11 h.
d. 11-15 y1
e. 16-20 y11

a
b
c
d
e
f
Is Yerine Ne ile Gelip Gidiyorsunuz ?
a
b
c
d
e
£

Is Verimini Engelliyor mu ?

21-30 y11
26-30 y11
daha fazla



14.

15.

16.

17.

Kag Senedir Bu Is Yerinde Calisiyorsunuz ?

a
b
C.
d.
e
f
Daha Once

a.
b.

0 -2 yil
2 -5 yil
6 - 10 yi11
11 - 15 y1l
16 - 20 y11
Daha Fazla
Bu Isle 11gili Baska Yerde Calistiniz mn ?

Evet
Hay1r

Simdiye Kadar Kag Is Yerinde Calistiniz ?

a Bir isyerinde,

b fki isyerinde,

c U¢ isyerinde,

d Dért isyerinde,

e. Bes isyerinde,

f. Daha Fazla.

Is Yerlerinde Ne Kadar Sireyle Calistiniz ?

a. [Tk isyerinde ay....... yil.o.o....
b. Ikinci isyerinde ay....... yil......
C. Ugiingli isyerinde aY.errenn. yilo.o.... '
d. Dérdinci isyerinde ay....... yiloo.o.o..
e. Diger isyerlerinde ay....... yil......

Bu Isyerinde Ne Olarak Galisiyorsunuz ?

a. S6zlegmeli isci olarak,
b Gegici sdzlesmeli,

c. Giindelikgi (parga bagt),
d Aylikegr.



19.

20,

21.

Bu Isyerindeki Géreviniz Nedir ?

a. Imalat Mudurd f. Usta
b. Sef g. Kesimci
C. Teknisyen h. Makastar
d. Stilist 1. Makinacy
e. Ustabasg k. Ayaker
1. Diger Gorevleri Yapanlar

Bu isyerinde Almis Oldugunuz Ucret Miktari Sizce Yeterlimidir?

a. Evet

b. Hayir.

Bu Meslegi Nereden Ogrenmek Isterdiniz ?
a. Okulda 6grenmek isterdim.

b Kisa siireli kurslardan.

C. Bir ustadan.

d Bagka yerlerden.

®. @.
Msckogretim Kurulm
Bekfimantasvon Merkest




