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ONSOZ

Bu doktora tezi, kadinlarin akademik kariyerleri ile annelik rolleri arasinda
kurduklar1 dengeye iliskin sosyolojik bir sorgulamanin iiriiniidir. Kadin emegi,
toplumsal cinsiyet rolleri ve aile kurumuna yonelik ilgi ve alakam hem akademik
okumalardan hem de bireysel gozlemlerimden beslenerek bu calismanin temelini
olusturmustur. Arastirma siirecinde derinlemesine goriismelerle topladigim nitel veriler,
anket yoluyla topladigim nicel veriler her ikisi de sadece sayisal sonuglarin Gtesine
gecerek anlamin pesine diismeme vesile oldu. Siire¢ boyunca zaman zaman duygusal

olarak zorlandigim, ama ayni1 zamanda ¢ok sey 6grendigim bir donemi geride biraktim.

Oncelikle tiim bu siirecte hem akademik hem de duygusal anlamda beni
destekleyen aileme, tesekkiir etmeyi bir bor¢ bilirim. Tez danismanim Sayin Prof. Dr.
Abdullah Korkmaz’a, bilimsel rehberligi, sabr1 ve yonlendirici elestirileri i¢in en igten
tesekkiirlerimi sunuyorum. Tez izleme komitem de yer alan ve daima yol gosteren,
oneri ve akademik bilgileri ile destek sunan Saym Prof. Dr. Ersan ERSOY’a, Sayin
Prof. Dr. Yasar KAYA’ya ¢ok tesekkiir ederim. Caligmamin ¢esitli asamalarinda fikir
aligverisinde bulundugum, destegini esirgemeyen ve Ozellikle anket ve goriisme
asamalarinda bana yardimci olan arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim. Ayrica, calismama
katilimc1 olarak katki sunan tiim kadinlara, zamanlarimi ve deneyimlerini benimle
paylastiklart i¢in minnettarim. Bu calismanin, kadin emegi ve toplumsal cinsiyet
konularma katki sunmasini diliyor, katki sunan herkese tekrar tesekkiir ediyorum.
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OZET

Bu calisma, annelik rolleri ile mesleki kimlik arasinda denge saglamaya calisan
kadinlarin deneyimlerini kavramayi hedeflemektedir. Annelik ideolojisinin yerlesik
beklentileri, kadinlarin is hayatinda pek ¢ok zorlukla yiizlesmesine sebep olmakta ve
onlar1 zorlayici se¢imlerle bas basa birakmaktadir. Calismada, annelik kimliginin
tarihsel siiregte gecirdigi doniisiim kuramsal bir cergeveyle ele alinmis olup; bu
doniislimiin glinimiizde kadinlarin kariyer hayatiyla nasil kesistigi tartisiimistir. Bu
cercevede calisma, Tunceli il merkezinde gorev yapan Ogretmen ve akademisyen
anneler araciligiyla gergeklestirilmis, karma yontem (nicel ve nitel) kullanilmistir.
Karma yontemin kullanildigi bu ¢alismada 305 kisiye anket uygulanmis ve 14 kisi ile
de derinlemesine goriisme yapilmistir.

Calisma bulgulari, annelerin is yasamindaki tutumlari ile annelik algilar1 arasinda
o6nemli baglantilarin bulundugunu ortaya koymustur. Annelik rolii ile ¢alisma hayati
diisiincesi arasinda olumlu, annelik algisi ile istihdam tutumlar1 arasinda ise olumsuz
yonde anlamli iligkiler bulunmustur. Katilimcilar, anneligi bazen iggtidiisel bir kimlik
olarak algilarken, bazen de toplumsal baski, esten beklentiler ve biyolojik zaman
kaygisiyla iliskilendirmistir. Calismanin bulgularina gére annelik sadece biyolojik bir
olgu degil, kiiltiirel normlar ve sosyal etkilesimlerle sekillenen ¢ok yonlii bir kimliktir.

Elde edilen bulgular, annelik rolii algisinin yasa gore anlamli farklilik gosterdigini
ortaya koymustur. 26-35 yas araligindaki kadinlarin annelik rolii algilarinin, 36 yas ve
tizeri katilimcilardan daha yiliksek oldugu saptanmistir. Ayrica, yiiksekdgretim
kurumlarinda calisan kadinlarin annelik rolii algilarinin daha gii¢lii oldugu sonucuna
ulasilmistir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e, annelige iliskin tutumlarin daha olumlu ve
toplumsal bilincin arttig1 bir hale doniistiigii gézlemlenmistir. Bu ¢alisma, kadinlarin
annelik kimlikleri ile mesleki kimlikleri arasinda olusturmay1 hedefledikleri dengeye

dair 6nemli sosyo-psikolojik bulgular sunmustur.

Anahtar Sozciikler: Annelik Rolii, Calisma Hayati, Annelik, Calisan Kadin.



ABSTRACT

This study aims to understand the experiences of women who try to balance
between their motherhood roles and professional identity. The established expectations
of motherhood ideology cause women to face many difficulties in their professional
lives and leave them with challenging choices. In addition, the transformation of the
identity of motherhood in the historical process is analysed with a theoretical
framework and how this transformation intersects with women's career life today is
discussed. In this framework, the research was conducted through teacher and academic
mothers working in Tunceli city centre and mixed method (quantitative and qualitative)
was used. In this mixed method study, a questionnaire was applied to 305 people and

in-depth interviews were conducted with 14 people.

The findings of the study revealed that there are important links between mothers'
attitudes towards work life and their perceptions of motherhood. Significant positive
correlations were found between the role of motherhood and the thought of working
life, and negative correlations were found between the perception of motherhood and
employment attitudes. Participants sometimes perceived motherhood as an instinctive
identity and sometimes associated it with social pressure, expectations from the spouse
and biological time concerns. According to the findings of the study, motherhood is not
only a biological phenomenon but also a multifaceted identity shaped by cultural norms

and social interactions.

The findings revealed that the perception of motherhood role showed a significant
difference according to age. It was found that the maternal role perceptions of women
between the ages of 26-35 were higher than those of participants aged 36 and over. In
addition, it was concluded that women working in higher education institutions had
stronger maternal role perceptions. It was observed that as the level of education
increases, attitudes towards motherhood become more positive and social awareness
increases. This study has provided important socio-psychological findings on the

balance that women aim to create between their maternal and professional identities.

Keywords: Motherhood Role, Working Life, Motherhood, Working Women.
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GIRIS

Tarih boyunca kadin isgiiciine duyulan gereksinim her zaman Onemini
korumus; modern ve rekabet¢i calisma yasaminda bu ihtiya¢ daha da belirginlesmis ve
artan bir onem kazanmistir. Kadin ¢alisanlar, is hayatinda erkeklerle benzer yapisal
sorunlar yasamalarinin yani sira, toplumsal cinsiyet rollerine ve annelik kimligine
dayanan ¢ok katmanli ve 0zgiin zorluklarla da miicadele etmektedirler. Gilinden giine
kadinlarin ekonomik {iretim siireclerine katilimi ve c¢alisma sekilleri de zamanla
farklilagmistir. Giiniimiizde kadin kimliginin insasinda toplumsal yapi, anneligi temel
ve belirleyici bir unsur olarak konumlandirmaktadir. Degisen ve doniisen sosyal yapi
nedeniyle kadinlarin ‘annelik’ kimliginde énemli degisiklikler olmaktadir. Cocuklarin
giinlik bakim ve beslenme gibi temel ihtiyaclarinin yani sira duygusal, zihinsel ve
sosyal gelisimlerinin desteklenmesi ¢ogunlukla annelere ait bir gorev olarak kabul
edilmektedir.

Ataerkil toplumsal yapidan kaynaklanan, kadinlara toplumsal cinsiyet rolleri
dogrultusunda atfedilen g¢ocuk bakimi ve yetistirilmesi ylikiimliiliigli, onlarin is
hayatindaki gelisimini ve firsatlara ulagimini kisitlayan onemli bir handikap teskil
etmektedir. Annelik, sadece biyolojik bir ger¢ek degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet
normlartyla ¢ergevelenen bir sorumluluk alani olarak kadinlara yiiklenmektedir. Bu
durum, anneligi ileri yaglara ertelemekte ya da is hayatindaki kadinlar i¢in ¢ok yonlii
giigliikler ortaya cikarmaktadir. Is ve aile hayat: birbiriyle siki bir sekilde bagh
oldugundan, bu alanlar arasindaki olumlu ya da olumsuz etkilesim, konunun sosyolojik
yOniinii daha da dikkate deger kilmaktadir.

Bu calismanin &nemi, iki temel boyutta ele alinmaktadir. Oncelikle, calisan
kadinlarin annelik gorevleri ile mesleki ylikiimliiliiklerini nasil dengelediklerini
inceleyen bu ¢alisma, bireysel deneyimlerin 6tesinde, toplumsal cinsiyet adaletsizlikleri,
kurumsal destek yetersizlikleri ve toplumsal normlarin kadinlarin is giiciine katilimi
tizerindeki etkilerine dair 6nemli bulgular sunmaktadir. Bu ¢aligsma, kadinlarin hem 6zel
hem de kamusal alanlardaki rollerini nasil yasadiklarini; bu rolleri yerine getirirken
karsilastiklar1 yapisal, duygusal ve sosyal engelleri anlamak i¢in onemli bir katki

saglamaktadir. Nitel ve nicel verilerin birlikte incelenmesiyle elde edilen sonuglar,



calisma hayatindaki kadinlarin annelik rollerini nasil yonettiklerini anlamaya ve bu
konuda ¢dziim Onerileri iiretmeye imkan tanimaktadir.

Ikinci olarak, bu calisma, anneligin sosyolojik olarak nasil sekillendigi ve
kadinlarin bu rolii hem bireysel hem de kurumsal kosullarda nasil olusturduklarina dair
Tiirkiye baglaminda az sayida gerceklestirilen ¢aligmalara yeni bir katki saglamaktadir.
Bu baglamda c¢alisma hem sosyoloji literatiiriine hem de toplumsal cinsiyet arastirmalari
alanma onemli bir katki sunarak, akademik c¢evrede bu konudaki eksikligi gidermeyi
hedeflemektedir. Es zamanh olarak, kamu politikalarinin yeniden degerlendirilmesi ve
calisan annelere daha kapsayicit destek sistemlerinin olusturulmasit amaciyla karar
vericilere bilimsel veriler saglama kapasitesine sahiptir. Bu nedenle, bu arastirma
yalnizca mevcut durumu tanimlamakla kalmiyor, ayni zamanda gelecekte yapilacak
benzer arastirmalara yon gosterici bir temel teskil etmektedir.

Bu ¢aligmanin temel amaci, annelik roliinii benimsemis kadinlarin is yasamindaki
tecriibelerini sosyolojik bir bakis agisiyla degerlendirmektir. Bu baglamda, kadinlarin
hem anne hem de profesyonel kimliklerini nasil birlikte yiiriittiikleri, bu siiregte
yasadiklar1 zorluklar, destek sistemleri ve toplumsal cinsiyet rollerinin etkileri
arastirmanin odak noktasini olusturmaktadir. Bu arastirma, cesitli meslek alanlarindaki
(6gretmenler ve akademisyenler) kadinlarin annelik deneyimlerinin, is hayatindaki
tutum ve davraniglarina nasil yansidigini incelemeyi hedeflemektedir. Calisma
cercevesinde, annelik roliine dair algi, annelerin istthdamina yonelik toplumsal
yaklasimlar, bagimsizlik/6zerklik, stigma/Onyarg1 ve aile-sosyal uyum gibi kavramlar
incelenerek, bu faktorlerin ¢aligma yasami tutumlariyla olan baglantisi ele alinmistir.
Ayrica derinlemesine goriismeler yoluyla kadinlarin kendi deneyimleri araciligiyla
anneligi nasil deneyimledikleri, calisma yasamiyla nasil bagdastirdiklar: ve toplumsal
normlara karst nasil konumlandiklar1 incelenmistir. Bu sekilde, anneligin sadece
biyolojik bir olgu olmadigini, ayni zamanda sosyal, kiiltiirel ve yapisal siirecler
araciligiyla sekillenen bir kimlik oldugunu ortaya koymak amaglanmaistir.

Calisma toplamda iki ana boliimden olugmaktadir. Giris kisminda, ¢alismanin
odaklandig1 konu ile arastirma problemi, amaci, sayiltilari, hipotezleri ve yontemi
hakkinda genel bilgilere yer verilmistir. Birinci boliimde kavramsal ve kuramsal
cerceve, calisma hayati ve annelik, sosyo-psikolojik agidan annelik ve aile hayat1 ile

ilgili genel bir ¢erceve sunulmustur. Ikinci béliimde ise, nicel veriler SPSS programi



araciligiyla c¢oziimlenmis; nitel veriler ise derinlemesine goriismeler yoluyla elde
edilerek tematik analiz yapilarak yorumlanmigtir. Bu béliimde anketlerden elde edilen
bulgular, goriisme verileriyle karsilagtirmali olarak degerlendirilmis ve elde edilen
veriler 1s1¢inda annelik ve c¢alisma yasami arasindaki etkilesim detayli sekilde
incelenmistir. Calismanin sonunda ise, sonug, degerlendirme ve oOneriler kismi yer

almastir.

A. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Gilinlimiiz diinyasinda gec¢im sartlar1 dikkate alindiginda ailenin gegimini
saglamas1 her gecen giin zorlasmaktadir ve bu ylizden cogu kadinin g¢alismaya
baslamasinin asil gerekcesi ekonomik kaygilar olmaktadir. Toplumsal dlgekte annelik
kavramsallastirmasi ele alindiginda aslinda gegmisten giiniimiize kadar gelinen siirede
genis Olgekte degisimler yasanmistir. Gorece kadinin ¢alisma hayatina artan oranda
katilimi, kadindan sevgi, hosgorii ve bakima dayali ¢ocuk yetistirme becerileri yaninda,
rekabet halinde olan is diinyasinda da belli basli nitelikleri tasimasi beklenmektedir.
Giin gectikce artik ¢alisan kadin ¢alisan anne olarak hayatina devam etmektedir ve asil
degisim “anne” olmasidir. Bu degisimin zemininde olan ve asil vurgulanmak istenen
sey ise calismanin bir eylem olmasi, anneligin de kadinin kimliklerinden sadece bir
tanesi olmast durumudur. Calisma hayatinda kadindan istenen sey lretime destek
olmast ve nitelikli bir eleman olmasi ise “olunan seyin anne”, “yapilan seyin ise
calisma” oldugunun farkinda olunmasi gerekmektedir ve anne oldugu i¢in kadinin
calisma hayatinda yeteri kadar verimli olamayacag: diislincesi tartigilmasi gereken bir
goriis olmaktadir.

Kadin calisanlar, tiim calisma kosullarinda erkek meslektaglarinin karsilastigi
zorluklarin yani sira, toplumsal cinsiyetlerinden kaynaklanan bazi 6zgiin sorunlarla da
basa ¢ikmak durumunda kalmaktadir. Nitelik gerektirmeyen iiretim siireglerinde, erkek
calisanlara alternatif olarak diisiiniilen diistik iicretli ve uzun calisma saatlerine tabi
kadin iggorenler; ise alimda firsat esitsizligi, annelik ile aile sorumluluklarinin ¢alisma
hayatin1 zorlagtirmasi, kres hizmetlerine erisimdeki zorluklar, esit ise esit licret ilkesinin

ithlali ve cinsel taciz gibi cinsiyete dayali ayrimcilik bigimleriyle miicadele etmektedir.



Calisma hayatinda kadinlarin karsilagsmis olduklari tiim bu sorunlara ne tiir dnlemler
alinacagi da basta anne olan kadinlarla birlikte biitiin kadinlar i¢cin 6nem arz etmektedir.

Kadinlarin biyolojik olarak annelige yatkin olmalarinin yami sira, toplumsal
cinsiyet normlar1 nedeniyle annelik ylikiimliiliiklerinin ¢ogunlukla kadinlara verilmesi,
anneligi ileri yaslara ertelemekte ve c¢alisan kadinlarin cesitli yapisal ve bireysel
zorluklarla karsilasmasina yol agmaktadir. Is ve aile hayatinin birbirleriyle iliskili ve
etkilesim icinde olmasi, bu alanlarin bir arada dikkate alinmasinin Onemini
gostermektedir. Kadin calisanlara yonelik dogum, siit izni ve esnek caligma gibi
destekleyici uygulamalar pozitif ayrimcilik olarak kabul edilse de mevcut
diizenlemelerin yetersiz oldugu ve kadinlarin gereksinimlerini karsilayacak daha
kapsayict politikalarin gerekli oldugu anlagilmaktadir. Calisan anneler, is yerinde farkli
sorunlar ve zorluklarla karsilasmaktadir. Niifusun biiyiik kesimi tarafindan ebeveynlik
yapmak hem kadin hem de erkek tarafindan sorgulanmadan kabul edildik¢e c¢alisan
kadinlarin yasadigr problemler siirecektir. Kadinlarin erkeklere kiyasla is hayati
imkanlar1 bakimindan dezavantajli halleri, hayatin bir gergcegi olarak slirmeye devam
edecektir. Kadinlar, hem ekonomik o6zgiirliiklerini elde etmeyi arzulamakta hem de
cocuklarma anne olma istegi duymaktadir. Erkeklerin tutumlarimi degistirmek zor
olacagindan, calisan annelere yonelik daha fazla esneklik gibi olumlu ayrimeilik
seklinde tanimlanan yaklasimlarla sorunlara ¢6ziim bulunabilecektir (Giddens, 2012, s.
258).

Kadilarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar: yapisal ve kiiltiirel engeller, toplumsal
cinsiyet normlarinin isgiicii piyasasma yansimalariyla sekillenmektedir. Ozellikle
annelik rolii, kadinlarin istthdama katilimim ve is yasamindaki siirekliligini derinden
etkilemektedir. Bu baglamda anneligin, yalnizca biyolojik bir siirecten ibaret olmayip,
ayni zamanda toplumsal olarak insa edilen bir kimlik ve sorumluluk alani oldugu
goriilmektedir. Kadin caligsanlar, erkek meslektaslarinin maruz kaldigi genel 15 giicii
sorunlarma ek olarak, dogum, ¢cocuk bakimi, esnek calismaya erisim gibi annelige 6zgii
durumlarla iligkili ¢ok katmanli zorluklar yasamaktadir. Bu sorunlar; ise alimda
ayrimceilik, kres hizmetlerine erisimde yetersizlik, anneligin kariyer gelisimini sekteye
ugratmasi ve toplumsal beklentiler nedeniyle olusan ikili rol yiikii gibi ¢esitli bigimlerde
tezahiir etmektedir. Bu kabullerden hareketle bu calismanin konusu, anneligin ¢alisma

yasamindaki yansimalarin1 hem bireysel diizeyde psikolojik etkileriyle hem de



toplumsal yapr igerisindeki esitsizlik iliskiler baglaminda sosyolojik bir perspektifle ele
almaktir.

Bu c¢alismayla asil amaglanan, annelik rollerini ifa etmeye calisan kadinlarin
toplumsal bir diizlemde kalip yargilarla yasallastirilmaya calisilan annelik ideolojisinin,
calisma hayatlarinda zor se¢imler yapmak zorunda birakilmasi olmakla birlikte; bu
durumla bas ederken yasadiklar1 sikintilar1 ve kadin kimliklerinden biri olan anneligin
gecmisten giliniimiize kadar gegirmis oldugu degisimi de kuramsal alt yapi ile sosyo-
psikolojik analizlerle ortaya koymak olmaktadir. Ayrica bu ¢alisma, anneligi ve annelik
rollerini ¢aligma hayatinda yerine getirmeye c¢alisan kadinlar baglaminda anne
akademisyenleri ve Tunceli il merkezindeki Ogretmen olarak calisan anneleri konu
edinmesi ve hem nicel hem de nitel bir arastirma olan karma yontemle yapilacak olmas1
sebebiyle 6zgiin bir c¢alisma olmaktadir. Bu iki kurumda g¢alisan annelerin annelik
deneyimlerini sosyo-psikolojik analizler {izerinden bir tartisma gelistirerek ele almak

calismanin 6nemli 6zelliklerindendir.

B. Arastirmanin Problemi

Gilinlimiizde aile i¢indeki sorumluluklarin biiyiik bir kismmin kadinlara
yiiklenmesiyle, annelik rolii; kadinlarin zamanlarini, enerjilerini ve mekansal
diizenlemelerini etkileyen ¢ok yonlii bir duruma doniismistiir. Bu caligma annelik
olgusunu sosyo-Kkiiltiirel bir olgu olarak ele almakta olup, anneligin ¢aligma hayatinda
kadina atfettigi rolleri yerine getirip getirmedigini dlgmeye caligmaktadir. Bu kabulden
hareketle, toplum ve kiiltiirle karsilikl1 olarak etkilesim halinde olan sosyolojik (toplum
ve kiiltiirel baglamda), psikolojik (birey baglaminda) siiregler, anne olan kadin
acisindan caligmanin anneligi etkiledigi yonler tiizerine yorumlamalar yapilmistir.
Buradan hareketle calismanin temel problemi: “Annelik ¢alisma hayatinda ne sekilde
tezahiir etmektedir?” seklindedir.

Calismanin alt problemleri ise su sekilde siralanabilir:

1. Calisan annelerin annelige bakist anne olmadan 6nce ve olduktan sonra
degisiklik gostermis midir?

2. Anne olmak, calisan bir kadimin ev dis1 6zel yasamina (arkadaslarla bulusma,

cesitli organizasyonlara katilma vb.) ne sekilde yansimigtir?



3. Calisan anneler, anne olduktan sonra ¢aligmay1 birakmay1 diigiinmiis miidiir? Ya
da tam tersi aile ekonomisine daha c¢ok destek olmaliyim diye mi
distinmiislerdir?

4. Annelik, ¢alisma hayatini nasil etkilemistir? Calisan bir kadinin yasayabilecegi
muhtemel zorluklar neler olmustur?

5. Anne olduktan sonra ¢alisma hayatinda, is arkadaslarinin ve yoneticilerin tutum
ve davranislarinda bir degisiklik gozlemlenmis midir?

6. Annelerin c¢alisma yasami nedeniyle c¢ocuklarindan fiziksel olarak ayr1

kalmalari, annelik rollerini yerine getirmelerinde bir engel olusturmus mudur?

C. Arastirmanin Sayiltilar1 ve Sinirhliklan

Bilimsel arastirmalarda, baz1 temel 6nermelerin ilave dogrulama yapilmadan dogru
olarak kabul edilmesi gerekebilir. Bu tiir kabuller, varsayimlar (sayiltilar) olarak
adlandirilir. Denenceden farkli olarak, varsayimlar sinanmaz; fakat arastirma
sonuglarinin gecerliligi, bu varsayimlarin gercekligine baghdir. Sayiltilar, deneylerle
test edilmeden ve dogrulugu incelenmeden kabul edilen kabuller olarak tanimlanir.
Arastirmaci, dogrulanmasi1 giic veya imkansiz bazi durumlarda, kisisel
degerlendirmelerine dayanarak calismasinin teorik zeminini olusturabilir. (Neumani,
2008). Yapilan bu ¢aligmanin da sayiltilart su sekildedir:

1. Arastirma kapsaminda ele alinan anne roliindeki kadinlar, ¢alisma yasaminda

zorluklarla karsilagsmiglardir.

2. Orneklem grubunda yer alan anneler, ¢alisma hayatin1 géz oniinde bulundurup

cocuk sahibi olma kararini ¢galismayan annelere oranla daha zor vermislerdir.

3. Anne olan kadin hem is stresi hem de ev igi isleri ve cocuk bakimi gibi konular

bakimindan psikolojik olarak yipranmustir.

4. Calisan kadinin annelige olan bakis1 anne olduktan sonra degismistir.

5. Calisan anne, ¢alistig1 siire boyunca ¢ocuguna bakacak birini bulma konusunda

sikintilar yasamustir.

6. Calisan anne, ¢aligmayan annelere oranla daha az sayida ¢ocuga sahiptir.

Her c¢alisma, aragtirmacinin hedefledigi ideal seviyeyle pratikte karsilastig

sinirlamalar arasindaki farkliliktan kaynaklanan bazi kisitlart igerir. Arastirmacinin



amagladigi fakat farkli nedenlerden dolay1r basaramadigi unsurlar, c¢aligmanin
smnirliliklarint  meydana getirir. Bu  sinirlamalar; sorun alaninin  kapsamindan,
arastirmanin hedeflerinden, uygulanan yontemden veya diger metodik zorluklardan
dogabilir. Sonu¢ olarak bu calisma da dogal olarak bazi1 belirgin smirhiliklarla
belirlenmistir. Bu sinirliliklar ise su sekildedir:

Yapilan bu calismanin merkezi Tunceli ilidir. Arastirmanin bu ille sinirl
kalmasindaki asil sebep, aragtirmacinin Tunceli ilinde gorev yapiyor olmasi ve bu
sebepten Otlirli zaman, ulasim ve verilere ulasma konusunda sikinti yasanilmama
diistincesidir.

Bu calisma elbette ki daha genis bir Ol¢ekte yapilip daha genel verilere
ulasabilirdi fakat 6rneklem grubunun anne akademisyenler ve Tunceli merkezde calisan
anne Ogretmenlerden seg¢ilmesi, ayrica segilen Orneklem grubunun sadece egitim
kurumlarinda calisgan anneler lizerinden hareket edilerek tahlil edilmeye calisilmasi

durumu, arastirmanin bir diger sinirlilig1 olmaktadir.

D. Arastirmanin Hipotezleri

Hipotez, test amaciyla sunulan bir 6nerme veya iki degisken arasindaki iligkinin
varsayimsal bir ifadesidir. Hipotezler, toplumsal diinyanin isleyisi hakkinda
tahminlerdir ve nesnel bir bicimde dile getirilirler (Kus, 2009, s. 23). Bir hipotezimiz
oldugunu ifade etmek, arastirma sorusuna bir cevap bulacagimizi ongdrdiiglimiizii
belirtmektir. Arastirmaya baslamadan Oonce a priori olarak varsayimlarda bulunuruz.
Arastirma sorusu, ¢alismanin hangi durumu analiz etmeyi amacgladigin1 ve hangi veriyi
giin yiiziine ¢ikarmay1 hedefledigini belirler. Hipotez ise bu sorunun cevabini a priori
ongormektir (Punch 2016: 39). Bu ¢alismada, anneligin is yasamindaki yansimalari ile
calisan annenin annelik rollerini yerine getiritken karsilastigi giicliikler iizerine
odaklanilarak cesitli hipotezler olusturulmustur. Calismanin ana hipotezi: “Annelik
rollerini yerine getirmekle calisma hayati arasinda anlamli bir iliski vardir”. Alt
hipotezler ise su sekilde siralanabilir:

1. Annelik rolii algilart ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iliski vardir.
2. Annelik rolii algilari ile ¢alisilan kurum arasinda anlamli bir iligki vardir.

3. Annelerin ¢alismasina yonelik tutumuyla ¢alisilan kurum arasinda iliski vardir.



4. Calisma diisiincesi ile ¢alisilan kurum arasinda iligki vardir.

5. Calisan annelerin mesleki vatandaslik bilinci ile annelerin ¢alismasina yonelik
tutumunun annelik becerileri alt boyutu arasinda anlamli bir iliski vardir.

6. Calisma diisiincesinin kimlik boyutu ile annelik gorevi ve basarisi arasinda iliski
vardir.

7. Calisma diislincesinin, baskalarma bakma boyutu ile aile ve sosyal uyum
arasinda ve kimlik boyutu ile 6zerklik/bagimsizlik arasinda anlamli bir iliski
vardir.

8. Egitim durumuyla, annelerin ¢alismasina yonelik tutumu ve c¢alisan annelerin
kisisel tatmini arasinda anlamli bir iligki vardir.

9. Calisan annelerin meslegiyle annelik rolii gelisimi ve performansi ve annelik
gorevi ve basarist arasinda anlamli bir iligki vardir.

10. Onyargi/stigma boyutu ile annelik rolii gelisimi ve performans: ve 6zerklik/
bagimsizlik boyutu ile annelik gorevi basarisi arasinda anlamli bir iligki vardir.

11. Annelik becerileri ile yas arasinda anlamli bir iliski vardir.

12. Calisma diisiincesinin hizmet boyutu ile annelik rolii gelisimi ve performansi
arasinda bir iligki vardir.

13. Ozerklik/ bagimsizlik boyutunun kisisel tatmin boyutu ve baskalarina bakma
boyutu arasinda bir iligki vardir.

14. Annelik becerileri ile annelik rolii algilar1 ve annelik gorevi ve bagarisi arasinda
bir iligki vardir.

15. Onyargy/stigma boyutunun annelik gorevi ve basarisi ve annelik rolii algilari
arasinda anlaml iligki vardir.

16. Calisan annelerin meslegiyle 6nyargi/stigma boyutu arasinda bir iliski vardir.

17. Annelik rolii algilari ile egitim durumu arasinda anlamli bir iligki vardir.

18. Calisan annelerin meslegiyle 6zerklik/ bagimsizlik boyutu arasinda bir iliski

vardir.

E. Arastirmanin Yontemi

Bu calismada oncelikle konuyla ilgili literatiir gbzden gecirilmis ve mevcut

aragtirmalarla elde edilen bulgular toplanmigtir. Annelik olgusunun ¢aligma hayatindaki



sekillenmesini incelemeyi hedefleyen calismada, karma yontem uygulanmigtir. Karma
yontem; arastirma problemini nicel ve nitel veri toplama ile analiz teknikleri kullanarak
biitiinsel bir sekilde ele alan bir yaklagimdir (Creswell, 2017).

Bu ¢alismada, nitel ve nicel veri toplama ydntemlerinin birlikte kullanildigi,
karma yontem tasarimi tercih edilmistir. Bu yontem, aragtirma hedefine uygun olarak
cesitli veri toplama firsatlart saglar. Karma yontem tasarimi hem nitel hem de nicel
yontemlerin faydalarin1 bir araya getirerek detayli ve genis kapsamli analizlerin
gerceklestirilmesine imkan tanir. Bu sekilde arastirma siireci hem kapsamli hem de
detayl1 bir sekilde gerceklestirilebilmektedir (Creswell, 2017).

Karma yontemle ¢aligma yapmak, ¢esitli yontemler kullanarak olaylar1 bir gerceve
icerisinde sunma, analiz etme ve bir araya getirmektir. Johnson ve Turner (2003) karma
arastirmanin temel ilkesini, “arastirmaci farkli strateji, yontem ve yaklagimlari
kullanarak ¢oklu veriler toplamali” seklinde ifade etmektedir.

Karma yontemin Onemli o6zelliklerinden biri, arastirma siirecinde hem nicel
(anket, Olcek, deneysel tasarimlar vb.) hem de nitel (goriisme, gézlem, belge analizi vb.)
veri toplama yontemlerinin sistematik bir sekilde birlikte kullanilmasidir. Bu yontem,
genellikle aciklayici, kesfedici ya da eszamanl olarak adlandirilan ii¢ ana tasarimdan
biriyle diizenlenir (Creswell, 2017, s. 69). Sosyolojik arastirmalarda, 6rnegin is hayati
ve toplumsal cinsiyet rolleri, aile i¢indeki iligkiler, sinifsal yapilar ya da sosyal dislanma
gibi meseleler hem dlgiilebilir egilimler hem de bireylerin deneyimleri agisindan ¢ok
yonlii bir analiz talep ettiginden karma yontemlerin kullanim1 olduk¢a yaygindir (Baki
& Gokeek, 2012, s. 3).

Karma yontemlerin kullanimi, sosyolojik verilerin degerlendirilmesinde daha
kapsamli bir yaklasim sunar. Ozellikle tek bir yéntemle ulasilmasi gii¢ olan desenler ve
anlamlar, karsilikl1 olarak desteklenen veri setleri araciligtyla daha netlesir. Ayrica bu
yontem, verilerin fazlaligina ek olarak, veri kaynaklarinin triangiilasyonu (iiggenleme)
ile giivenilirligin artirnlmasina da yardimer olur (Yildirnm & Simsek, 2018, s. 255).
Sonug olarak karma ydntem, bireysel eylem ile toplumsal yap1 arasindaki iliskiyi teorik
ve ampirik diizlemde incelemeyi miimkiin kilarak, sosyolojik bilgi olusturma siirecini
zenginlestirmektedir.

Calismada karma yontemin es zamanli deseni kullanilmistir. Karma yontem

aragtirmalarinda yaygin olarak kullanilan eszamanli deseni hem nitel hem de nicel



bilgiler es zamanli toplanarak ayr1 ayri analiz edilir. Caligmada, nitel ve nicel
analizlerden elde edilmis veriler bir arada incelenmis; her iki yontem esit Olgiide
degerlendirilmistir. Arastirmanin ana hedefi, ¢esitli veri toplama yontemlerinden elde
edilen sonuglar1t karsilastirarak bir yontemin verilerini baska bir ydntemle
dogrulamaktir. Bu tiir ¢alisma tasarimi, literatiirde "liggenleme" olarak da bilinir
(Cresswell & Plano Clark, 2018). Eszamanli desenin en 6nemli avantajlarindan biri,
arastirmanin zaman agisindan daha hizli bir sekilde tamamlanabilmesi ve ayni1 olgunun
hem derinligini hem de genisligini yakalayabilmesidir. Bu model, 6zellikle sosyolojik
arastirmalarda,  bireylerin  deneyimlerini  kavramak ve bu  deneyimlerin
genellenebilirligini sitnamak bakimindan son derece etkilidir (Yildirim & Simsek, 2018,
s. 264). Ornegin bu calismada da calisan annelerin is ve annelik rollerini nasil
dengelediklerine iliskin olarak, eszamanli desenin sundugu olanaklar dogrultusunda,
nitel, nicel veri toplama siiregleri paralel bi¢imde planlanarak es zamanli olarak
uygulanmistir. Bu kapsamda, anket yoluyla s6z konusu dengeye iliskin istatistiksel
egilimler belirlenirken; derinlemesine goriismeler araciligiyla katilimcilarin bu dengeyi
nasil deneyimledikleri ve anlamlandirdiklar1 detayli bicimde ortaya konulmustur.

Calismanin nicel boyutunda, tarama modeline uygun olarak yaygin bigimde
kullanilan anket tekniginden yararlanilmistir. Nitel boyutta ise, katilimcilarin
yasantilarina ve anlam diinyalarina derinlemesine ulasmay1 amaglayan bu c¢alismada,
bireylerin deneyimlerini daha kapsamli ve anlamli sekilde ortaya koymak amaciyla nitel
yontem ic¢inde yer alan derinlemesine goriisme teknigi kullanilmistir. Calismanin temel
problemini olusturan anneligin c¢alisma hayatinda ne sekilde tezahiir ettigi durumunu
degerlendirip yorumlamak i¢in seg¢ilen yer Tunceli ili olmustur.

Calismanin yiiriitiildiigii il merkezi olan Tunceli; Dogu Anadolu’nun, I¢ Anadolu
ile kesistigi noktada bulunmaktadir. Giineyinde Murat Suyu, batida Karasu, kuzeyde
Munzur siradaglart ve kismen Karasu Nehri ve doguda ise Peri Suyu ile cevrilidir.
Hozat, Cemisgezek, Mazgirt ve Pertek ilgeleri, bolgede bulunan en eski yerlesim
alanlan arasindadir. (Yilmazgelik, 2012, s.1-2). Calismanin katilimcilart Tunceli'den
secilmigtir. Calisma gruplarinin Tunceli’den secilmis olmasi, zamansal ve maddi
olanaklar geregi eldeki imkanlarla siirli olmaktadir. Calisma hem betimleyici hem de

aciklayict yontemi igerisinde barindiran karma yontem kullanilarak yapilacak olmasi
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sebebiyle hem anket hem de derinlemesine goriismeler yapilarak calisma gruplarindan
veriler toplanmistir.

Calismada veri toplanan bireyler Tunceli Munzur Universitesinde gdrev yapan
anne akademisyenler ve Tunceli merkezde okul 6ncesi (anaokul), ilkokul, ortaokul ve
liselerde ¢alisan anne oOgretmenlerdir. Calisma icin veri toplamadan once gerekli
kurumlara gidilip ¢alisan kadinlarla 6n goriismeler yapilip anne olanlar belirlenmistir.

Calismanin  veri toplama siirecinde, eszamanli desenin  gereklilikleri
dogrultusunda nicel ve nitel veriler ayn1 anda toplanmaya baglanmistir. Nicel veri
toplama aract olarak kullanilan anketler aracilifiyla katilimeilarin sosyo-kiiltiirel
yapilari, ekonomik durumlari, egitim diizeyleri ve cocuk sayilari gibi demografik
ozelliklerine iliskin 6n bilgiler ve Olcekler yardimiyla ¢aligmanin hipotezlerine cevap
aranirken; es zamanli olarak yiiriitiilen derinlemesine goriismeler yoluyla bireylerin

deneyimlerini, tutumlarin1 ve algilarin1 anlamaya yonelik nitel veriler elde edilmistir.
a. Nitel Arastirma Yontem, Siire¢ ve Verilerin Analizi

Nitel arastirma, sosyal durum g6z oniine alindiginda esneklik sunan veri toplama
yontemlerine dayanmaktadir. Nitel aragtirmanin bir diger o6zelligi ise karmagikligin
ayrintt ve baglamin anlagilmasina yonelik bir yaklasim benimsemesidir. Nitel
aragtirmalarda derinlemesine incelemek, yiizeyin altindaki gercekleri agia ¢ikarmak
esastir (Kus, 2009: 78). Glaser ve Strauss’in iddiasina gore “geleneksel teoriler”
gercekleri daima sabit bir perspektiften degerlendirdikleri icin, siirekli degisen sosyal
olgular1 agiklamada yetersizdirler. Geleneksel yaklasimlarla gercekler, sabit olgular
olarak algilanir. Oysa sosyal olgular asla sabit degildir ve zamanla degisir. Sosyal
bilimlerin  6nemli  0Ozellikleri, nitel arastirmalarda  kullanilan  yOntemlerin
belirlenmesinde goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu ¢ercevede, gdozlem ve miilakat gibi
en yaygin nitel veri toplama yontemleri; sosyal olgularin goreli ve degisken yapisini
anlamak ve bu olgulara dair derin bir kavrayis gelistirmek amaciyla tercih edilmektedir.
S6z konusu yontemler, ele alinan konuyu ilgililerin perspektiflerinden degerlendirme
firsat1 sunmakta ve bu bakis acilarini sekillendiren sosyal yapi ile siirecleri gozler oniine
sermektedir (Yildirim, 1999, s. 10). Yapilmis olan bu ¢aligmada arastirmanin yapisina
uygun olarak, nitel arastirma desenlerinden “olgu bilim (goriingiibilim, fenomenolojik)

deseni” secilmistir. Olgu bilim baglaminda énemli olan, bir sorunun ¢esitli sebeplerini
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tanimlayarak aciklamak degil, asil mesele sorunun ardinda yatan gizli ve farkli
nedenleri giin yliziine ¢ikarmaktir.

Fenomenoloji (olgubilim), sosyal bilimlerde sik¢a bagvurulan nitel arastirma
yontemlerinden biridir. Bu yontem, belirli bir durumu dogrudan deneyimleyen kisilerin
deneyimlerini ayrintili bir sekilde analiz ederek, durumu etkileyen ortak anlamlari
kesfetmeyi hedefler. Fenomenolojik ¢aligmalarda, arastirilan olguyu tecriibe eden ve
ona dair derinlemesine diisiinme becerisine sahip bireyler dikkatlice secilir (6rnegin;
amacli 6rnekleme). Genelde derinlemesine miilakatlar araciligiyla bu bireylerden veri
temin edilir; boylece katilimcilarin bahsi gegen durumu ne sekilde ve nasil tecriibe
ettikleri ayrintili bir bicimde anlasilmaya calisilir (Yalgin, 2022). Fenomenolojik
yontemle ortaya konan veriler, ele alinan olguya dair zengin ve kapsamli bir anlayis
sunar. Sosyolojik c¢alismalarda bu desenin kullanilmasi, sayilarla 6lgiilemeyen
deneyimleri bilimsel bir bakis agisiyla ortaya koyarak teori ve pratik arasinda bir
baglant1 olusturur. Sonug itibariyla olgubilim modeli, sosyolojide bireysel tecriibeler
araciligiyla  toplumsal gercegi anlamak igin gerekli bir yontem olarak
degerlendirilmektedir.

Calismanin yapisina uygun olarak amachi ornekleme c¢esitlerinden biri olan
kartopu Ornekleme sec¢ilmistir. Nitel aragtirmalarda en sik basvurulan 6rnekleme
yontemlerinden biri olan amagli 6rnekleme, arastirma sorularini en etkili bigimde
yanitlayabilecek bireylerin bilingli sekilde se¢ilmesini temel alir. Bu se¢im siireci,
aragtirmacinin alan bilgisi, ilgili literatiir ve dnceki ¢alismalardan elde edilen bulgular
dogrultusunda sekillenir (Aydin, 2023, s. 67).

Bu calismada, calisan annelerin is hayati ile annelik sorumluluklar1 arasinda
denge saglamaya ¢aligirken karsilastiklar1 zorluklart daha iyi anlayabilmek i¢in kartopu
ornekleme teknigi uygulanmistir. Bu yontemde, Oncelikle arastirma kriterlerine uygun
sinirlt sayidaki katilimciya ulasilmis; ardindan bu katilimcilardan, benzer niteliklere
sahip baska kisileri onermeleri istenmistir. Boylece orneklem, katilimcilarin sosyal
cevreleri aracilifiyla asamali olarak genisletilmistir. Kartopu Ornekleme, olasiliksiz
ornekleme yontemlerinden biridir. Bu teknikte, baslangicta belirlenen katilimcilardan
elde edilen yonlendirmelerle, arastirmaya dahil edilecek yeni bireyler belirlenir.

Boylece orneklem zincirleme sekilde genisletilir (Kiimbetoglu, 2015, s. 99).
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Caligmada, Tunceli merkezde Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda g¢alisan
ogretmen anneler ile Munzur Universitesi'nde gorev yapan anne akademisyenlerin
calisma yasamlarinda karsilastiklar1 muhtemel zorluklar1 ve bu zorluklarla bas etme
yontemlerini, tecriibelerini, duygu ve diistincelerini kapsamli bir sekilde anlamak igin,
nitel veri toplama yoOntemlerinden biri olan derinlemesine miilakat teknigi
uygulanmistir.

Derinlemesine goriisme nitel ¢alismalarda yaygin bir sekilde tercih edilen bir veri
toplama yontemi olup, arastirmacinin belirli bir konu hakkinda bilgi almak icin
katilimcilarla yiiz yiize, yapilandirilmamis ya da yar1 yapilandirilmis bigimde ytriittigi
etkilesim siirecini tanimlar (Yildirim & Simsek, 2016). Bu yaklasim, 6zellikle bireylerin
tecriibeleri, algilar, diisiinceleri ve duygular1 hakkinda kapsamli veriler elde etmeyi
amaglayan arastirmalarda yaygin olarak kullanilmaktadir. Derinlemesine miilakat
yonteminin ana hedefi, katilimcinin giinlik yasam tecriibelerini, bunlar1 nasil
yorumladigint ve belirli bir olgu ile ilgili bireysel ya da kiiltiirel baglamdaki durusunu
aciga cikarmaktir. Bu bakimdan, belirtilen yontem yalnizca bilgi edinme degil, ayni
zamanda anlam olusturma siirecine de katkida bulunmaktadir (Kvale & Brinkmann,
2009, s. 18).

Calismada yapilan miilakatlar yliz ylize olacagi icin katilimcilarla goriigme
yapilacak tarihler ve verilerin toplanacagi yerler katilimcilarin takvimine gore
belirlenmistir. Tunceli’de 6nceden belirlemis oldugumuz kurumlarda caligsan kadinlarla
bir pilot goriisme yapilip anne olanlar belirlenmistir ve sinirlar bu siiregte ¢izilmistir.
Calismanin goriismelerine baslanmadan 6nce amagli 6rnekleme teknigi ile arastirmanin
amacma uygun oldugu goriilen katilimcilar belirlenmistir. Arastirmaya dahil olan
katilimcilar, calisan anneler hakkinda kapsamli bilgi verebilecek anne akademisyen ve
Ogretmenlerden sec¢ilmistir. Arastirma cercevesinde derinlemesine goriisme yapilan
katilimcilar, anne akademisyenler ve anne oOgretmenler olmak {izere iki gruptan
olusmaktadir. Gorlismeler toplamda 14 katilimcer ile gerceklestirilmistir. 9’u Tunceli
Munzur Universitesinde gorev yapan anne akademisyenlerden diger 5’i Tunceli
merkezde bulunan okullarda gbrev yapan anne Ogretmenlerden olusmaktadir.
Gortismeler, katilimcilardan bilgilendirilmis onamlarin (Ek-3) alinmasiyla goriisme
formu yonergesi (Ek-4) kullanilarak gergeklestirilmistir. Calismaya katilanlara ulagsmak

icin gerekli olan izin alma iglemleri tamamlanmistir.
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Calismada uygulanan soru yonergesi, tez danismani ile yapilan fikir aligverisi
sonucunda olusturulmustur. Calisma Tunceli ilinde gergeklestirildigi i¢in hem Tunceli
Munzur Universitesi etik kuruluna hem de Indnii Universitesi etik kuruluna basvuru
yapilmistir.  Munzur Universitesi etik kuruluna 05.09.2024 tarihinde basvuru
gerceklestirilmis olup ilk bagvuru sonucunda 26.09.2024 tarihli 9. Oturum ve 6 sayil
kararla calismanin etik kurul izni alinmistir. Ayrica, inonii Universitesi etik kuruluna
15.05.2024 tarihinde basvuru gergeklestirilmis, Ilk basvuru sonucunda, 24.07.2024
tarihli 14. oturumda alinan 3 sayili karar ile aragtirma icin gerekli etik kurul onayi
alinmis ve bu onayin ardindan alan arastirmasina baslanmistir. Calisma sorularinin
hazirlik siireci Subat 2024°te sona ermistir.

Katilimcilarla goriismelere Eyliill 2024'te baslanmis olup Kasim 2024’te
tamamlanmistir. Arastirmada katilimcilara katilimin tamamen istege bagh bir sekilde
gerceklestigi belirtilmis ve bu istege baglilik sonucunda onamlari elde edilmistir. Ayrica
katilimcilar, istedikleri an ¢alismay1 sonlandirabilecekleri, yarida birakabilecekleri ya da
cevapsiz birakmak istedikleri sorular1 cevapsiz birakma haklarma sahip olduklari
konusunda bilgilendirilmislerdir. Arastirmada yer alan katilimcilarin kisisel bilgileri ve
0zel hayatlarina dair veriler gizlilik esasina gore korunmus, etik kurallar ¢ergevesinde
mahremiyet ilkesine uygun hareket edilmistir. Gorlisme yapilan katilimcilarin ifadeleri
dogrudan alintilanarak aktarilmis; her katilimciya anonim kimlik atamasi yapilmistir.
Katilimeilar 'K' harfi ile; akademisyenler ‘A’, 6gretmenler ise ‘O’ harfi ile temsil
edilmistir. Her katilimciya 1’den 14’e kadar numara verilerek kimlik bilgileri gizli
tutulmustur.

Buna gore akademisyenler, K1-A — K9-A; 6gretmenler ise K10-O- K14-O
arasinda birer kod ile ifade edilmektedirler. Goriismeler, en az 30 dakika, en ¢ok 2 saat
olmak iizere yaklasik 70-80 dakika arasi stirmiistiir. Goriismeler icin katilimcilarla
gliven bagmin kurulabilmesi amaciyla genellikle kendilerini rahat ve giivende
hissedecekleri ortamlar se¢ilmistir. O mekanlar da genellikle 6gretmenler i¢in okul
icinde miisait bir yer, akademisyenler i¢in ise iliniversitede kendi odalar1 olmustur.
Gorlismelerin  9’u akademisyenlerle yapilmis olup akademisyen annelerin kendi
odalarinda, 5’1 ise Ogretmenlerin teneffiis aralarinda ya 6gretmenler odasinda ya da
okullarin kantinlerinde yapilmistir. Goriisme yonergesindeki sorular, goriisme akisina

gore sondaj sorularla da desteklenerek ilerlemistir. Goriismeler katilimeiyr sikmama
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adia sohbet havasinda gerceklesmistir. Genelde bir giine bir goriisme sigdirilmigtir.
Gortigme sirasinda katilimeilardan izin alinarak goriismeler ses kaydi ile telefona
kaydedilmistir. Ardindan kayitlar ¢oziimlenerek tiim detaylara (katilimcinin kullandigi
kelimelere hi¢bir miidahale yapilmadan) yer verilmistir. Veri analizleri, tiim goriismeler
ve desifre siireci tamamlandiktan sonra gergeklestirilmistir.

Veriler, tematik analiz teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Bu yontem, 6zellikle
miilakat ve gozlem gibi tekniklerle toplanan nitel verilerin analizinde uygulanir.
Tematik analiz, arastirmacinin bilgileri kodlamasi, smiflandirmas1 ve bu simiflardan
anlamli temalar iiretmesi siirecine dayanir (Kiimbetoglu, 2015, s. 45). Tematik analiz,
sosyoloji, egitim, saglik ve psikoloji gibi sosyal bilimlerde, katilimcilarin
deneyimlerinin ardindaki anlamlari ortaya ¢ikarmak i¢in etkili bir aragtir. Arastirmaciya
sadece yiizeysel ifadeleri degil, ayn1 zamanda verinin arkasindaki kiiltiirel, sosyal ve
duygusal katmanlar1 da gozlemleme firsati verir (Yildinm & Simsek, 2018, s. 240).
Ozellikle toplumsal cinsiyet rolleri, annelik tecriibeleri, sosyal dislanma ve kimlik
olusturma gibi derinlemesine degerlendirilmesi gereken konularda tematik analiz
yontemi arastirmalara niteliksel bir derinlik sunmaktadir.

Bu ¢alismada da katilimcilardan elde edilen veriler yardimiyla kodlar, tema bu
temalarin altinda kategoriler olusturulmustur. Bu temalar, arastirmanin konusu olan
anneligin ¢alisma hayatina hangi acilardan tezahiir ettigini, kadinlarin annelik rollerini
ifa etmeye ¢aligirken ne gibi zorluklarla miicadele ettiklerini anlamlandirmada ve elde
edilen verilerin analizinden ¢ikan sonuclarin iliskilendirilmesinde katki saglamistir.
Boylece arastirma konusu daha agik ve anlasilir bicimde sunulmustur. Anneligin
calisma hayatina hangi agilardan tezahiir ettigini, hangi zorluklarla basa ¢ikildigini
gosterdigine dair {ic ana tema olusturulmustur. Bu ii¢ ana tema kendi iglerinde
kategorilere ayrilmis olup toplam tema ve kategori sayist 23’tiir. Bu temalar ise su
sekildedir:

1. Annelik ve Annelik Rolii Algilar
1.1. Annelik Karar1 ve Beklentiler
1.2. Annelik Rolii Algisin1 Etkileyen Etmenler
1.2.1. Katilimcilarin Yas Durumuna Gore Annelik Rolii Algilart
1.2.2. Katilimcilarin Calistigt Kuruma Gore Annelik Rolii Algilar
1.2.3.Katilimcilarin Egitim Diizeyine Gore Annelik Rolii Algilari

15



1.3.

1.2.4.Katilimcilarin Mesleklerine Gore Annelik Rolii Algilari

1.2.4.1. Katilimcilarin Mesleklerine Gore Annelik Rolii Gelisimi ve
Performansi
1.2.4.2. Katilimcilarin Mesleklerine Gore Annelik Gorevi ve Basarisi

Cocuk Yetistirme ve Annelik Rolleri

2. Calisan Bir Kadin Olarak Annelik ve Is Hayat1 Dengesi

2.1.

2.2.

Calisma Diisiincesinin Annelik Rolleri Uzerindeki Yansimalar1

2.1.1. Katilimcilarin Kisisel Tatmininin Egitim Diizeyi Agisindan

Incelenmesi

2.1.2. Katilimcilarin Calisma Diisiincesinin Caligilan Kurum Agisindan

Incelenmesi

2.1.3. Annelik Sonrasi Calisma Hayati ve Ozel Hayat Dengesi:

Ekonomik Zorunluluklar ve Sosyal Yagsam

Annelerin Calisma Yasamina Yonelik Tutumlar1 ve Annelik Rollerinin

Sosyo-demografik Degiskenlere Gore Incelenmesi

2.3.

3.1.

2.2.1. Katilimecilarin Annelik Becerilerinin Yas Ac¢isindan Incelenmesi

2.2.2. Annelerin Calisma Yasamina Yonelik Tutumlarinin Caligilan
Kurum Agisindan Incelenmesi

2.2.3. Annelerin Calisma Yasamina YoOnelik Tutumlarmin Egitim
Diizeyi Agisindan Incelenmesi

2.2.4. Katilimeilarin  Meslek  Degiskenine Goére  Onyargi/Stigma
Algilarinin Incelenmesi

2.2.5. Katilmcilarin Meslek Degiskenine Gére Ozerklik/Bagimsizlik
Algilarmin Incelenmesi

Calisan Annelerin Is-Yasam Siireglerinde Deneyimledikleri Zorluklar

. Degiskenler Arasi Iliskilerin Incelenmesi

Annelik Rolii Algilar1 ve Annelerin Calisma Yasamina Yonelik

Tutumlar1 Arasindaki liski

3.2.  Annelerin Calisma Yasamina Yonelik Tutumlari ile Calisma Diistinceleri
Arasindaki Iliski
3.3.  Calisma Diisiinceleri ile Annelik Rolii Algilar1 Arasindaki Iliski
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b. Nicel Arastirma Yontem, Siireg, ve Verilerin Analizi

Nicel aragtirma, degiskenler ile bunlar arasindaki iligkileri kavramsal olarak ele
almaktadir. Olgmeye baglidir ve bu yiizden veriler, genellikle arastirma sorulari,
kavramsal cerceve ve tasarim oOnceden belirlenir. Orneklemler her daim nitel
aragtirmanin Ornekleminden daha biiyliktir ve Orneklemden yola c¢ikarak yapilan
genellemeler siklikla daha degerlidir. Baglamdan bagimsiz olmaz ve verileri
baglamindan ayirir. Verilerin analizi i¢in daha diizenli ve ileri diizey teknikler kullanir.
Nicel yontemle elde edilen veriler, standartlastirmay1 saglar ve nesnel karsilastirmalar
yapmay1 mimkiin kilar; nicel aragtirma ol¢iimleri, sistematik ve karsilastirilabilir bir
bicimde olaylarin ya da durumlarin kapsamli tanimlarini sunar (Punch, 2016, s. 228-
229).

Calismanin nicel kisminda, ¢alisan annelerin is hayat1 ile annelik rollerine dair
tutum ve algilarint belirlemek amaciyla genel tarama modeli kullanilmistir. Genel
tarama modeli belli bir zaman aralig1 igerisinde, genis bir dérneklem grubunun giincel
durumunu tanimlamaya yonelik sistematik bir yontem sunmaktadir. Genel tarama
modeli, nicel arastirmalarda yaygin olarak tercih edilen bir betimsel arastirma desenidir.
Ozellikle egitim, sosyoloji, psikoloji gibi sosyal bilimlerde bireylerin belirli konular
tizerindeki egilimlerini ve mevcut durumlarini sayisal veriler kullanarak aciklamak i¢in
uygun bir yaklagimdir. Bu model, nedenselligi degil, tanimlayic1 bir yapiy1 temsil eder
ve genelde oOlcek, anket ve test gibi standart veri toplama yontemleriyle
desteklenmektedir. Arastirmalarda Orneklemin dogru bir sekilde tanimlanmasi ve
orneklem  biyiikligiiniin  yetersiz  olmamasi, modelin  gecerliligini  ve
genellestirilebilirligini artirmaktadir (Karasar, 2019, s. 111-113).

Arastirmada, evrenin cesitli alt gruplarmi dengeli bir sekilde temsil etmeyi
hedefleyen tabakali 6rnekleme teknigi kullanilmistir. Tabakalar, kurum cesitliligine
(MEB ve iiniversite) bagli olarak olusturulmustur. Onun tabakasi i¢inden belirli bir
sayidaki katilimcilar secilerek 6rnekleme alinmis ve drneklem grubu olusturulmustur.
Bu yontemle, arastirma grubunu meydana getiren cesitli sosyal ve mesleki gruplarin
gorlislerinin analize dengeli bicimde yansimasi saglanmistir. Tabakali Ornekleme,
olasiliga dayali O6rnekleme yontemlerinden birisidir ve evrenin belirli alt gruplara
(tabakalara) boliinmesi ilkesine dayanir. Bu yontem, evrendeki onemli alt gruplarin

ornekleme asamasinda yeterli sekilde temsil edilmesini temin etmek i¢in
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kullanilmaktadir (Biiyiikoztirk vd., 2018, s. 88). Tabakalar genellikle yas, cinsiyet,
meslek, kurum tiirii ve egitim seviyesi gibi degiskenlere dayanarak belirlenir. Her bir
tabakadan ornekler ya orantili olarak ya da esit adette alinarak temsil edilir. Tabakali
ornekleme teknigi, 6rneklemin evreni temsil etme yetenegini giiglendirmesi bakimindan
faydaldir. Ozellikle arastirma grubunun heterojen oldugu durumlarda (6rnegin farkl
kurumlara veya statiilere sahip bireylerin bir arada bulunmasi halinde), bu yontem ile
her alt grubun temsili gergeklestirilerek 6rnekleme hatasi asgariye indirilebilir (Karasar,
2019, s. 153). Calismanin evrenini Tunceli merkezde bulunan anaokul, ilkokul,

ortaokul, lise ve liniversitedeki ¢alisan anne 6gretmenler olusturmaktadir.

Tablo.1.1: Orneklem Grubunun Kurumlara, Katilimcilara ve Kisi Sayilarina Gore

Dagilim1
Cahsilan Egitim Kurumu Toplam Kisi Sayisi Katilimc Sayisi (n)

Anaokul 75 31

Ilkokul 80 38

Ortaokul 79 23

Lise 100 50
Universite 220 163
Toplam 554 305

Egitim kurumlarindaki (okullar ve iiniversite) calisan anne sayilari, bu kurumlar
ile iletisime gecilerek ve kurumlarin internet sitelerinden elde edilmistir. Calismada
anaokullarin da 75, ilkokullarda 80, ortaokullarda 79, liselerde 100 ve tiniversitede 220
kisi olmak iizere toplam 554 anne 6gretmen ve akademisyen tespit edilmistir. Orneklem
biiytlikliigii belirlenirken, %95 giiven diizeyi (Z = 1,96) ile %5 hata pay1 (e = 0,05) ve
evrende bireylerin her bir tutum ya da davranisi sergileme olasilifinin esit oldugu
kabuliiyle p = 0,5, q = 0,5 degerleri dikkate alinmistir. Bu kriterler dogrultusunda
gerceklestirilen hesaplama sonucunda, evrenden alinmasi gereken en az Orneklem
boyutu 227 birey olarak belirlenmistir. Bu hesaplama, nitelikli ve giivenilir sonuglar

elde etmek amaciyla 6nerilen formiile dayanmaktadir (Karasar, 2019; Biiytikoztiirk vd.,
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2018). 1 tniversite, 8 lise, 8 anaokulu, 9 ilkokul, 5 ortaokul ve Tunceli Rehberlik
Arastirma Merkezi olmak {izere Alt1 ayr1 6 ayri egitim kurumunda toplam 554 kisi
tizerinden yapilan hesaplama sonucu ankete katilacak kisi sayisi her alt kiitle iizerinden
ayr1 ayr1 hesaplanarak toplam en az 227 kisilik bir 6rneklem biiyiikliigi belirlenmistir.
Fakat yapilan anket ¢calismalar1 sonucu 305 kisiye ulasilmis olup calisma daha genis bir
orneklemde uygulanmaistir.

Calismanin nicel verileri, anket teknigi kullanilarak toplanmistir. Anket sorulari
dort ana boliimden olusmaktadir. Ilk boliim sosyo-demografik veriler, ikinci béliim
calisma diisiincesiyle ilgili bilgiler, ticlincii boliim annelik rolii algilart hakkinda bilgiler,
dordiincii ve son kismi ise annelerin ¢alisma tutumlariyla ilgili bilgileri igermektedir.
Katilimcilara uygulanan anket formu, calismanin amacina uygun olarak daha Once
gelistirilmis ve gegerlik-giivenirlik ¢calismalar1 yapilmis ti¢ farkl 6l¢ekten olusmaktadir.
Bu 6lgekler sirastyla; “Annelik Rolii Algilar1 Olgegi™ “Annelerin Calismasina Yonelik
Tutum Olgegi”? ve “Calisma Diisiincesi Olgegi™ dir. Olgeklerin tamamu likert tipi olup,
katilimcilarin belirli yargilara katilim diizeylerini sayisal olarak ifade etmelerine olanak
tanimaktadir. Olgek derecelendirmesi ise “(1) Kesinlikle Katilmiyorum”, “(2)
Katilmiyorum”, “(3) Kararsizim”, “(4) Katiliyorum”, “(5) Kesinlikle Katiliyorum”
seklinde olusturulmustur. Katilimcilara toplam 320 anket uygulanmis, 305 anket
calismada kullanilmistir. Anket formu, goniilliiliik esasina dayanarak Tunceli ilinin
merkez ilgesindeki, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde resmi okullarda gorev yapiyor
olan Ogretmen annelere ve Munzur Universitesi'nde gérevde bulunan anne
akademisyenlere uygulanmistir. Veriler, anonimlik ve mahremiyet ilkeleri dikkate

alinarak ¢evrimig¢i ortamda elde edilmistir.

1 Bu ¢alismada kullanilan “Scale for Maternity Role Perceptions”, Bilgin ve Ecevit Alpar (2020)
tarafindan gelistirilmistir. Olcek, kadnlarin annelik rollerine iliskin algilarimi dlgmeye yonelik olarak
hazirlanmis, gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. Ayrintili bilgi igin bkz. Bilgin & Ecevit Alpar
(2020).

2 Bu ¢alismada kullanilan “Annelerin Calismasina Yénelik Tutum Olgegi”, Aydin ve arkadaslar1 (2017)
tarafindan gelistirilmistir. Olcek, bireylerin annelerin ¢alisma yasamina katilimina yonelik olumlu ya da

olumsuz tutumlarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

3 Bu calismada kullanilan “Calisma Diisiincesi Olgegi”, Cetiner ve Dogan (2022) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek, bireylerin ¢alismaya yiikledikleri anlamlar1 ve ¢alismaya dair tutumlarmi 6lgmeyi
amaglamaktadir.

19



Arastirma kapsaminda nicel verilerin analizi silirecinde istatistiksel islemlerin
timiinde SPSS 25.0 paket programi kullanilmistir. Nicel veri analizi siirecinde
betimleyici ve agiklayici istatistiksel teknikler bir arada kullanilmistir. Katilimcilarin
sosyodemografik 6zellikleri ile arastirma degiskenlerine ait betimleyici istatistiklerde
ylizde, frekans, standart sapma, ortalama, minimum ve maksimum seklinde tanimlayici

nitelikteki hesaplar gerceklestirilmistir.

Normallik Varsayim ve Giivenilirlik Analizi

Arastirmanin nicel veri analizi siirecinin ikinci asamasinda hipotezlerin test
edilmesinden once verilerin normalligi varsayiminin karsilanip karsilanmadigini
incelemek amactyla basiklik ve carpiklik katsayilari incelenmeye tabi tutulmustur.
Brown (2006) carpiklik katsayisinin +3 araliginda ve basiklik katsayisinin +10
araliginda olmasinin verilerin normalligi i¢in kabul edilebilir degerler oldugunu ve
parametrik testlerin uygulanabilecegini belirtmektedir. Yapilan analiz sonucunda
arastirmada kullanilan 6l¢eklerin ve alt boyutlarin kabul edilebilir araliklarda yer aldig1
tespit edilmistir (Tablo 1.2) Buna gore hipotezlerin test edildigi agiklayici istatistiksel

analizlerde parametrik testlerin uygulanabilecegi goriilmiistiir.

Tablo 1. 2. Olgeklere iliskin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

. Carpikhik Basnkln}( Cronbach
Degiskenler n (Skewness) (Kurtosis) Alpha
Statistic  S.H. _ Statistic _ S.H. P
Annelerin Calismasina Y6nelik Tutum (")lcegi 305 1,16 0,14 4,74 0,28 0,81
Onyarg1/Stigma 305 1,96 0,14 7,09 0,28 0,86
Ozerklik/Bagimsizlik 305 2,36 0,14 8,27 0,28 0,85
Aile ve Sosyal Uyum 305 2,31 0,14 6,93 0,28 0,86
Annelik Becerileri 305 2,38 0,14 8,70 0,28 0,82
Calisma Diisiincesi Olgegi 305 -2,87 0,14 9,12 0,28 0,97
Hizmet 305 -2,51 0,14 9,03 0,28 0,92
Kimlik 305 -2,65 0,14 9,07 0,28 0,93
Mesleki Vatandaslik 305 -2,45 0,14 8,98 0,28 0,89
Baskalarina Bakma 305 -2,65 0,14 9,23 0,28 0,89
Kisisel Tatmin 305 -2.47 0,14 8,47 0,28 0,90
Annelik Rolii Algilar1 Olgegi 305 -2,86 0,14 9,01 0,28 0,96
Annelik Rolii Gelisimi ve Performansi 305 -2,89 0,14 8,24 0,28 0,94
Annelik Gorevi ve Basarisi 305 -2,88 0,14 7,87 0,28 0,92
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Normallik varsayiminin karsilandig: tespit edilen verilerin analizinde arastirma
degiskenlerinin  baz1  sosyo-demografik  degiskenler = agisindan  farklilagip
farklilasmadigin1 ortaya koymak amaciyla iki grup arasindaki karsilastirmalarda
bagimsiz orneklem t-testi, birden fazla grup iceren karsilastirmalarda ise tek yonli
varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Coklu grup karsilastirmalarinda degisikligin,
hangi gruplar arasinda oldugunu incelemek {izere Post-Hoc testlerinden
faydalanilmistir. Bu kapsamda arastirmada Post-Hoc testlerinden gruplardaki gozlem
sayilariin esit olmasini gerektirmeyen, o hata oranini kontrol altinda tutma konusunda
esnek bir yontem olan Scheffé testi uygulanmistir (Scheffé, 1959). Degiskenler arasi
iligkiler ise Pearson korelasyon katsayisi ile incelenmistir. Aragtirma kapsaminda biitiin

istatistiksel islemler %95 giiven araliginda ve 0,05 hata payinda gerceklestirilmistir.
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BIiRINCi BOLUM

1. KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

1.1. Kavramsal Cerceve

1.1.1. Annelik Kavram

Toplumun yiizyillar boyunca en temel kurumu olarak goriilen aile yapisiyla
yakindan iligkili olan annelik olgusu ve bu role dair deneyimler, sosyolojik, ekonomik
ve kiiltiirel boyutlar igeren ¢ok yonlii bir yapiya sahiptir. Kadinin anne olmasi ya da bu
karar1 alma siireci hem bireysel yasaminda hem de toplumsal diizeyde énemli bir gegis
donemi olarak degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda annelik, kadinin toplumsal
statiistinde bir donilisiimii temsil eden ve sosyal rol degisimini igeren bir siire¢ olarak da
goriilmektedir.

Miller (2010, s. 33), annelik kavramimi genellikle biyolojik kadinlikla
iligkilendirilen, ancak kiiltiirel baglamda farkli anlamlarla sekillenen bir olgu olarak
tanimlar. En genel haliyle annelik; hamilelik siireciyle baglayip, dogum sonrasinda
cocugun fiziksel ve duygusal ihtiyaclarini karsilamaya yonelik bir rol olarak ortaya
cikar. Sosyolojik bir bakis acisiyla ise annelik, yalnizca bireysel bir deneyim olmanin
Otesinde, anne olmanin giindelik yasamdaki pratik yonleriyle birlikte toplumsal degerini
de iceren bir kavram olarak ele alinmaktadir (Marshall, 1999, s. 31).

Welldon’a (2001, s. 42) gore kadinligr annelikten bagimsiz diisiinmek oldukga
glictiir; zira annelik, kadinlikla iliskili olan biyolojik, hormonal, kiiltiirel, sosyolojik ve
fizyolojik unsurlarin i¢ ice gectigi karmasik bir yapiya sahiptir. Welldon ayrica anneligi,
kadin kimliginin dogasinda var olan ve bu kimlikten beslenerek gelisen bir siire¢ olarak
tanimlamaktadir. Bu ifade ile annelik ve kadinlik arasinda 6nemli bir bag oldugunu ve
anneligin bazi oOzelliklerinin aslinda kadmligin kendiliginden igerdigini sdylemek
miimkiindiir.

Annelik kavrami her seyden once kadinin annelik roliinii igsellestirebilmesi,
belirli bir duygusal olgunluk diizeyine erismis olmasi ve ebeveynlik sorumluluklarinin
bilincinde bulunmasiyla miimkiindiir. Tipki okula yeni baslayan cocugun okul

olgunluguna sahip olmasi gibi annelige hazir olmak da annelik olgunluguna sahip
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olmak gerekmektedir. Ciinkii bir kadinin “annelik” sorumlulugunu tagiyabilmesi, biiytik
Ol¢iide bu olgunluga ulasmis olmasi ile ilintilidir. Fizyolojik, psikolojik ve zihinsel
olgunluk gerektiren annelik ayni zamanda olgun kadmligin baslangicidir ve onun,
kadinlik kimligine farkli bir bakis agis1 katmaktadir (Yavuzer, 2018, s. 15). Annelik,
kadinin toplumsal hayatta yeterli bir bicimde var olabilmesi i¢in bir unsur olarak ifade
edilmektedir ve adeta kadini var eden bir kimlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinin
olmazsa olmazi ve miladi olarak goriilmektedir.

Toplumlarin yapisal sekillenmesinde cinsiyet rolleri ve bu rollere yiiklenen
anlamlar belirleyici bir rol oynamaktadir. Cinsiyete gore is boliimii, patriyarkal sistemin
hakim oldugu toplumlarda o6zellikle annelik ve heteroseksiiel evlilik etrafinda
sekillenmektedir. Kadinlarin annelik gorevini iistlenmeleri, toplumsal cinsiyet yapisinin
temelinde bulunur. Annelik, sadece dogum ve emzirme siireglerinden ibaret olmayip,
cocugun her gelisim asamasinda sorumluluk almay1 kapsar. Bu c¢ercevede, ev i¢indeki
alan kadinlara aitken, kamusal alan erkeklere aittir; bu farklilik, erkek egemen sistemin
devaminda ve yeniden yapilandirilmasinda 6nemli bir islev iistlenir (Chodorow, 1978).

Aksu Bora (2001, s. 78), annelik kimligini bireysel ve toplumsal diizlemlerin
kesisiminde konumlandirmakta; bu kimligin hem bireyin en derin yasantilarina temas
ettigini hem de toplumsal yapiya ait pek c¢ok unsuru iginde barindirdigin
vurgulamaktadir. Bu baglamda, anneligin yalnmizca 6zel alana 6zgii bir kimlik ya da
deneyim olmanin 6tesinde, ayn1 zamanda toplumsal ve kimi zaman da politik bir nitelik
tagidig1 acikca ortaya konulmaktadir.

Annelik kimligi, gelisimsel bir siire¢ sonucunda elde edilir ve kadin, bu kimligi
benimseyip annelik gorevini yerine getirirken kendine giiven duydugunda, bu rolde
daha etkili olur. Kadinin yasaminda 6nemli bir evre olarak kabul edilen annelik dénemi,
dinamik ve siirekli bir ilerleme gosteren bir yapiya sahiptir. Bu donem, yalnizca keyifli
deneyimleri degil, yeni roller ve sorumluluklari da kapsadig: icin bir gegis siireci olarak

nitelendirilebilir (Deliktas, vd. 2015, s. 274).

1.1.2. Rol Kavram

Rol, sosyolojik teori i¢inde temel bir kavramdir. Rol, belirli bir statii ya da
toplumsal konuma atfedilen toplumsal beklentileri ifade eder ve bireyin bu beklentileri

ne Olciide yerine getirdigini analiz etmeyi amagclar. Rol hakkinda genel sosyolojik
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goriis, bir 6gretmeninki gibi, toplumda bir statii tesis eder ve sonrasinda bu pozisyonun
ideal tipine bagli olan standart hak ve Odevler yelpazesini tanimlamaya caligir
(Marshall, 1999, s. 624-625). Toplumsal roller ve toplumsal statiiler arasinda iligki
vardir. Insanlar, sahip olduklar1 statiilere gdre bircok farkli role sahip olabilirler.
(Capgioglu, 2015, s. 168-180). Ornegin, doktorun, bir genel miidiiriin, bir esnafin veya
bir okul miidiiriiniin rollerinde oldugu gibi, her bireyden bulundugu mevkiye ve statiiye
uygun roller sergilemesi beklenir.

Rol, statiiniin dinamik yoniinii simgeler. Bireyin gérevini ifa etmesi, statiisiiniin
sagladigr haklar1 kullanmasi ve sorumluluklarini yerine getirmesidir. Rol ve statii
ayrilmaz bir biitiindiir; aralarindaki fark ise akademik bir ilginin sonucudur. Statiisiiz
rol, rolsiiz statii de yoktur. Rol terimi de statii terimi gibi iki anlam tasir. Bireyin
iistlendigi roller, yalnizca kendi davranislariyla degil, ayn1 zamanda toplumun ondan
bekledikleriyle de sekillenen unsurlardir. Her ne kadar tiim statiiler ve roller toplumsal
oOrtintiilerden tiirese ve bu oriintiilerin ayrilmaz bir parcasi olsa da, belirli statiileri iggal
eden ve bu rolleri yerine getiren bireylerle iliskili olarak bagimsiz birtakim islevleri
vardir. Bu bireyler i¢in, statii ve roliin birlesimi, o toplumsal oriintiiniin acik bigimde
ifadesine katilabilmesi i¢in iistlenmesi gereken tutum ve davraniglarin asgari diizeyini
temsil eder. Statii ve rol, toplumsal hayatin ideal oriintiilerini bireysel terimlere indirger.
Boylece bireyler, diger bireylerin Oriintii i¢cindeki tutum ve davranislariyla kendi tutum
ve davraniglarini uyumlu hale getirmede birer model islevi gérmiis olurlar (Linton,
1936, s. 114).

Her fert, ayn1 zaman diliminde birgok rol {istlenir ve bu rollerin toplami, onun
toplum i¢in neler yapacagini ve toplumun ondan neler bekledigini belirler. Sosyal rol,
bireylerin toplum i¢indeki bulundugu sosyal konumdan elde ettikleri haklar ve
amaglardir. Sosyolojik bir bakis agisiyla sosyal kisilik, bireyin iistlendigi biitiin rollerin
toplamidir. Bu roller sosyal olarak isimlendirilir, zira bir¢cok bireyin paylastig1 tek tip
hareketlerle gosterilirler. Sosyal rol, gecici olarak icra edilip daha sonra terke
dilmemelidir. Herkesin bir¢ok rolii vardir, bu roller kisinin diisiince ve eylemlerinin
derinliklerine yerlesmis ve orada birbirleriyle siki bir sekilde baglant1 kurmustur. Birgok
rollin birbirine bagli ve tamamlayicit olmasi olasidir. Rollerle ilgili gii¢ seviyelerinde
cesitlilik gerekmektedir; ancak rollere uygun gii¢, anlayislar ve ortak beklentiler

nedeniyle tamamen zorlamaya dayanmasi sik goriilmez (Korkmaz, 2017, s. 44-56).
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Birey, sosyal iliskilerinde gosterecegi tutum ve davranislarini, kendisinden
beklenen roller dogrultusunda olusturur. Rol, bir kisinin toplumdaki yerinin gerektirdigi
sekilde, sosyal ¢evrenin ondan bekledigi uygun davranig stillerini yansitir (Ceylan,
2011, s. 99). Toplumun bireyler {iizerinde sahip oldugu beklentiler, onlarin
davraniglarin1  kisitlamakta ve hatta sekillendirmektedir. Bireyler, kendilerinden
beklenen rollere verdikleri tepkilerde ortak yonler gosterebilseler de bu tepkiler arasinda
cesitli farkliliklarin bulunmasi da kagmilmazdir. Bir kisinin yer aldigr mevcut konum,
onun statiisiinii ve roliinli tanimlar. Bir kiginin baskalarindan umdugu davranislar onun
statlisiinii, bagkalarinin ondan beklentileri ise onun roliinii olusturur. Bu baglamda statii,
diger insanlarin yiikledigi anlamlar; rol ise bireyin kendisine atfettigi anlamdir (cli,
2005, s. 103).

Sosyal rol ve statii terimleri genellikle birbirine karistirilmaktadir. Sosyal stati,
sosyal yapida bulunan bir kisi, sinif ya da kategorinin yerini belirtir. Sosyal stati,
toplumda var olan sosyal deger Olciitlerinin uygulanmasiyla elde edilen bir
degerlendirmedir. Statli, bireyin sosyal durumunu digerleriyle karsilagtirildiginda
gosterir. Oysa rol, bireyin ne yaptigina isaret eder. Rol, sosyal hareketliligi konusunda
islevsel ve dinamik bir kavramdir. Cemiyet iiyeleri arasinda birbirine yapilan bir
degerlendirme degildir. Fertlerin davranislar, fiziki objeler, 6zel bireyler, fert gruplari,
kurumlar, kavramlar, emirler ve talepler gibi diger mevcudatin etkinlikleriyle
iliskilendirdigimiz anlamlar iizerine insa edilir. Manalar i¢glidii degil, sosyal bir
tretimdir. Fertler, sosyal etkilesimlerinde bu toplumsal {iretimi anlamlandirma ve
yorumlama yetenekleri gelistirirler (Korkmaz, 2017, s. 57).

Insanlar olduk¢a degisken ve uyum gosteren varliklar oldugundan, hemen her
normal birey, belirli bir rolii yeterli big¢imde yerine getirecek sekilde egitim alabilir.
Hayatin biiylik bir kism1 aligkanliklar tizerine kurulabilir; bunun i¢in fazla zeka ya da
0zel becerilere ihtiyag yoktur. Toplumlar bu ikilemi, iki tiir statii gelistirerek
cOozmiiglerdir: atfedilmis (ascribed) statiiler ve kazanilmis (achieved) statiiler. Atfedilmis
statiiler, bireylerin dogustan sahip olduklar1 farkliliklar veya yetenekler goéz oniinde
bulundurulmadan bireylere verilen statiilerdir. Bu statiiler, dogum anindan itibaren
tahmin edilebilir ve birey, bu roller i¢in erken yaslardan itibaren yetistirilebilir. Diger
yandan, kazanilmig statiiler en azindan 6zel yetenekler talep eder; fakat bu statiiler

sadece bu sartlarla kisitli degildir. Bu tiir statiiler bireylere dogustan verilmez; rekabet

25



ve kisisel caba aracilifiyla kazanilir. Tim sosyal sistemlerdeki statiilerin biiyiik bir
kismi atfedilmistir ve giindelik yasamin siradan aktiviteleriyle ilgili statiiler hemen
hemen her zaman bu kategoriye dahil olur (Linton, 1936, s. 115-116). Atfedilen statii,
toplumun bireye uyguladigi degerlendirme 6Slgiitlerinin bulundugunu gosterir. Ferdlerin
Ozellikleri veya nitelikleri gz oniine alinmaksizin belirlenen statiilerdir. Ferdin kendi
konumu {iizerinde bir sey yapmast miimkiin degildir. En belirgin 6rnegi, soy ol¢iitiidiir.
Ferdin kontrolii disinda bulunan bu nitelikler atfedilen statii igerisinde yer alir. Basarilan
statii, bireyin toplumsal olarak degerlendirilen cabalarinin sonuglarini gosterir. Bu
statiiler, bireyin dogumuyla belirlenmez; kisisel caba ve yarisa agiktir. Bu kosulda birey
kendi eylemleriyle statiisiinii diisiiriir veya yiikseltir (Korkmaz, 2017, s. 45).

Toplumlar, bireylere statii atarken dogumda belirlenebilen baz1 referans
noktalarin1 esas alirlar. Cinsiyet, yas, aile iliskileri ve toplumsal sinif bu noktalarin
baslicalaridir. Bu unsurlar, bireyin ileride iistlenecegi rollerin sekillenmesini ve buna
yonelik egitimin erken baslamasini saglar. Boylece bireyin toplumsal yasama katilim1
onceden belirlenmis bir ¢er¢evede gerceklesir. En basit haliyle bir ¢ocugun annesiyle
iliskisi, tiim toplumlarda c¢esitli statiilerin belirlenmesinde referans noktasi olarak
kullanilir. Son olarak, bireyin belirli bir toplumsal sinif veya kast gibi yapilasmis bir
gruba ait olarak dogmasi da baska bir referans noktasidir. Bu tarz bir referansin
kullanimina sik¢a rastlanir, fakat evrensel degildir (Linton, 1936, s. 116).

Insanlar birden fazla statii ve bu nedenle birden ¢ok rol tasidig1 gibi, rol kiimesi
ad1 verilen tek bir statii i¢cinde de bir¢ok rolii iistlenmek zorunda kalabilirler. Rol seti,
belirli bir tiirdeki ilgili roller grubunu igerir; ancak bu roller arasinda 6nemli 6l¢iide
farkliliklar bulunabilir. Son derece yaratic1 veya bilgili bir akademisyen, oldukca koti
bir konusmaci olabilir. Ornegin, bir erkek, ogul, baba, es, kardes ve akademisyen rolleri
iistlenebilir (Bozkurt, 2015, s. 148). Ancak bu birbirine ge¢mis roller arasinda bir
uyumsuzluk olabilir; bu durumda rol ¢atigmas1 meydana gelir. Rol ¢atismasi, bireyin bir
rolli nedeniyle diger roliinii yerine getirmede gii¢lilk yasamasidir. Mesela paylasim ve
digerkamlik degerlerine sahip bir dindar is insaninin, serbest piyasa kosullarindaki
rekabetci tutumlart rol catigmasi yaratabilir. Ya da kariyerini basarili bir sekilde
siirdiirmek isteyen bir kadin akademisyen, ¢ocuk sahibi olma arzusunu erteleyebilir. Rol
catismasi, farkli roller arasinda oldugu gibi, belirli bir roliin i¢inde de ortaya ¢ikabilir.

Bireyin sahip oldugu rollerin gerektirdigi davraniglar, cesitli ve karmasik olabilir.
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Zaman zaman sahip oldugumuz cok sayida rol i¢inde, bizi ig birligi veya rekabete
yonlendiren, ayrica dost¢a davranmaya, samimi olmaya veya tarafsiz kalmaya ve
catigmalara siirlikleyen durumlarla karsilasabiliriz (Ersoy, 2020, s. 208). Bazi roller,
bireyin kendi karakteriyle uyumlu olarak sekillenir. Kisiligin nitelikleri ile roliin
niteliklerinin Ortiismesi, roliin {istlenilecegi toplumsal beklentilerin daha iyi olmasini
destekler. Rol kisiligi ile gercek kisilik arasinda bir uyusmazlik olustugunda bireyde rol
gerilimi ortaya ¢ikar. Rol degisimi genellikle belirlenmis rollere karsi direng olusturur.
Rol geriliminin baska bir nedeni, bireyin rol davranisindan edindigi odiiller ile bunlarin
yeterliligi arasinda inang eksikligidir (Korkmaz, 2017, s. 59).

Rol catigmasi, bireyin sahip oldugu ¢esitli rollerden olusan anlasmazliklardir.
Ayrica, kariyer sahibi kadinlarin is alaninda basarili olabilmek i¢in es ve anne rollerinde
sorunlar yasamasi, giiniimiizde sikca karsilasilan, iki farkli roliin taleplerinden
kaynaklanan bir rol ¢atigmasi 6rnegidir (Zencirkiran, 2016: 88). Bu durum, bireyin hem
6zel hem de kamusal alandaki rollerinin talepleri arasinda denge kurmakta zorlanmasina
neden olmaktadir.

Toplumsal roller, normatif 6zellik tasimaktadir (Donmezer, 1994, s. 144). Roller,
yaptirim giicii tasiyan ve otoriteye dayanan toplumsal normlar araciligiyla icra edilir. Bu
baglamda, bir roliin yerine getirilmesi esasen toplumun belirledigi kurallara uygun
davranmak anlamina gelir. Toplumsal normlar, rollerin ideal bicimlerini degil,
uygulanabilir yonlerini sekillendirir. Roliin ideal algist ¢ogu zaman toplumsal norm
diizeyine ulasamaz. Ornegin, babalik rolii ne kadar basarili bir sekilde yerine getirilirse
getirilsin, her zaman daha iyi bir versiyonu tahayytl edilebilir; bu da roliin ulagilmasi
glic olan ideal boyutunu temsil eder. Dolayisiyla, ideal baba imgesi ile toplumsal
normlarin 6ngdrdiigii baba rolii genellikle ortiismemektedir (Ceylan, 2011, s. 100). Tiim
toplumlarda sosyal pozisyonlarca belirlenen roliin belirli gostergeleri bulunmaktadir.
Roller, bireyin kontrolii disinda gelisen baz1 gostergelere dayali olarak sekillenebilir.
Akrabalik bagi, cinsiyet, yas, 6liim ve sosyal simif gibi gostergeler bireyin iradesi
disinda belirlenmis rollerin temelini olusturur. Bu tiir gostergeler atfedilmis rollerle
iliskilidir. Ote yandan, bireyin ¢abasi ve performansima bagli olarak elde edilen roller
ise kazanilmis roller kapsaminda degerlendirilir. Bu durumda, bireyin kisisel basaris1 ve

toplumsal katkisi roliin belirlenmesinde etkili olmaktadir (Lundberg, 1963, s. 149-158).

27



Dolayistyla bireyin toplumsal konumlanisinda hem yapisal kosullar hem de bireysel

yeterlikler eszamanli olarak belirleyici olmaktadir.

1.1.3. Annelik Rolii ve Toplumda Algilanis Bi¢imi

Oncelikle rol kavrami, “bireyin gevresi veya gesitli ¢evreleri i¢inde davranislarr”
olarak tanimlanmaktadir (Hangerlioglu, 2000, s. 418). “Rol” terimini kullanan ilk kisi
olan Linton’dan bu yana ‘rol’ kavraminin sosyolojinin toplumsal diizeni kapsadigi
bireylerin karakteristik davraniglarina baglamak amaciyla kullanilan bir kavramdir ve
rol insanlar1 toplumsal cinsiyetsiz kavramlarla ¢oziimlenebilen bir ¢ogulun pargasi
yapmak icin kullanilan bir aractir (Illich, 1996, s. 102).

Toplumda kadinlik rolii ile annelik rolii siklikla ortiismektedir. Benzer bigimde,
erkeklik rolii de cogu zaman babalik roliiyle eslestirilir. Ornegin, bir anneden yalnmizca
cocuklarii biyolojik olarak diinyaya getirmesi degil; ayn1 zamanda onlar1 biiyilitmesi,
koruyup kollamasi1 ve bu siirecte toplumsal olarak annelige atfedilen evrensel tutumlari
sergilemesi beklenmektedir. Bu durum, annelik statiisiiniin biiyiik 6l¢iide, bireyin kendi
disinda gekillenen toplumsal rol beklentileriyle belirlendigini gostermektedir.
Dolayistyla kadinlarin bu beklentilere uygun bi¢cimde annelik rollerini yerine getirmesi,
toplum nezdinde kabul goren "ideal annelik" roliiniin ifas1 olarak degerlendirilmektedir
(Dogan, 1995, s. 99).

18.yiizyi1lin son ¢eyreginde zihinsel devrim olarak ifade edilebilecek degisimler
meydana gelmistir. 1760’ dan sonra, annelere ¢ocuklariyla bizzat ilgilenmelerini ve
emzirmelerini emreden yayinlar artmaya baslamistir. Kadinin her seyden once anne
olmasi gerektigi iki yiizy1l boyunca canliligini korumustur. 18. yilizyilin sonlarina dogru
annelik sevgisi, tarthsel olarak yeni bir kavramsallastirma siirecine konu olmus; her ne
kadar evrensel ve zamandan bagimsiz bir duygu olarak sunulsa da, bu sevginin her
donemde ve her toplumda ayni bigimde var olmadig1 anlasilmistir (Badinter 1992, s.
115).

Annelik, biyolojik olarak dogustan getirilen bir i¢giidiiden ibaret degildir; aksine,
kadinlarin onceki kusaklardan kiiltliirel olarak devraldigi, toplumsal Ogrenme ile
sekillenen bir rol olarak degerlendirilmektedir. Kadin ya da erkek olarak diinyaya

gelmek biyolojik bir gerceklik olsa da bu cinsiyet kimliklerinin toplumsallasma siireci
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icinde Ogrenildigi kabul edilmektedir (Ugurlu, 2013, s. 1). Benzer sekilde Badinter
(1992, s. 11), glinlimiizde annelik davraniginin icgiidiisel degil, 6grenilen bir tutum
oldugunu ve ¢ocuga duyulan baghiligin olaganiistii olmasina ragmen evrensellikten ¢ok
toplumsal kosullar ¢er¢evesinde sekillendigini savunmaktadir.

Beauvoir, kadin bedeninin yapisinin tamamen insan tiirinlin siirdiiriilmesine
yonelik bir sekilde diizenlendigini ifade ederek, bu biyolojik islevin annelikle sona
erdigini savunmaktadir. Annelik, kadinin dogal bir sorumlulugu olarak algilansa da, bu
goriise elestirel bakar ve “annelik i¢glidiisii” teriminin -0zellikle insanlarda- gegerliligi
olmadigini belirtir (Beauvoir, 2010, s. 145). Ayrica Beauvoir, annenin ¢ocuguna karsi
sergiledigi tutumlarin yalnizca bireysel degil, ayni zamanda toplumsal kosullar ve
kadinin toplumdaki yeriyle baglantili olarak sekillendigini ileri siirer.

Toplumda kadindan, aile bireyleri igin 6zveride bulunmasi ve kendi bireysel
arzularini geri plana atmasi beklenmektedir. Giiniimiizde hala ¢ocuk sahibi olmayan
kadinlar c¢esitli toplumsal baskilarla karsi karsiya kalmaktadir. Cocuk yetistirme
sorumlulugu, anne ve babanin ortak yiikiimliiliigli olarak degil, daha ¢ok evin “bek¢isi”
olarak konumlandirilan kadinin goérevi seklinde tanimlanmakta; bu da annelik roliiniin,
kadinin yasaminin yalnizca bir yonii degil, timiini kapsayan bir kimlik haline
gelmesine yol agmaktadir (Kirman ve Tung, 2015, s. 297).

Gliniimiiz toplumlarinda kadinlara atfedilen en 6nemli ve basat rol anneliktir.
Kadinlar, annelik roliine ilaveten evi idare etmekten de ylkiimliidiirler Ev i¢i isler,
stirekli yerine getirildiginde goriinmez kalan; ancak aksatildiginda ya da yapilmadiginda
fark edilen, goriiniirliigli yokluk anlarinda ortaya ¢ikan, iicretsiz emek olarak tabir
edebilecegimiz calisma tanimma girmeyen islerdir. Kadmin geleneksel statiisii,
toplumda {istlendigi yegine statii olarak kabul edilir. Kirsal alanlarda, kadinlar
geleneksel cinsiyet rollerine uygun beklentiler dogrultusunda, okul i¢i ve disindaki
temizlik, hizmet gibi islerde; kentsel alanlarda ise hemsirelik, hastabakicilik,
ogretmenlik, sekreterlik gibi islerde ¢alismaktadirlar (Aksu, 2008, s. 10-14). Kadinlarin
annelik rollerini gergeklestirebilmeleri yine i¢inde bulundugu toplumun kurallarina gore
degisiklik gosterse de kadin ister evde ister disarida g¢aligsin her sartta caligan kadin
imajinin yaninda annelik imajini da gotiirmektedir. Ayrica kadinin ¢ocuk sahibi olmasi
kadinin kendisini ger¢eklestirmesini engelleyen bir olgu olmadiginin farkina varilmasi

gerekmektedir.
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Zeybekoglu (2012, s. 123) toplumsal cinsiyet baglaminda kadin ve erkekten
beklenilen iiretim faaliyetlerini su sekilde ifade etmektedir: “Geleneksel toplumsal
cinsiyet rolleri dogrultusunda kadinlardan beklenen, onlara ait olan 6zel alanlarinda
kalarak, ev-i¢i iiretim faaliyetlerini, 6zellikle de annelik rollerini en iyi bi¢imde
gerceklestirmeleri iken; erkeklerden beklenen, kamusal alanda basarili olmalari ve
ailenin gec¢imini saglamalaridir”.

Lipovetsky'ye gore annelik rolii, toplum tarafindan yiiceltilip, ideallestirilerek
siradanliktan ayrilmakta ©zel bir statiiye yiikseltilmektedir. Dogurganlik, sosyal
durumunu siirdiiriirken; anne sevgisi ve bakim calismasi, dogal sayilan davranislarla
iligskilendirildigi i¢in 6zel bir deger verilmeden gizlenmektedir. Annelik, kiiltiirel ve
toplumsal baglam i¢inde sekillenmekte; ¢esitli toplumsal yapilar i¢inde bu role atfedilen
anlamlar ve degerler degiserek, tarihsel siirecten etkilenerek evrilmektedir (1998, s.
162). Annelik merkeze koyularak gerceklestirilen gozlemlerin ve arastirmalarin
“annelik ve cocuk bakiminin dogustan sahip oluna gelen kadinlik 6zellikleri degilde,
sosyal yapilandirmalar” oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Farkli toplumsal baglamlarda yiiriitillen tartigmalarin, “annelik” kavraminin
icerdigi anlamlar ve bu kavramin sosyal olarak nasil tanimlandig1 etrafinda sekillendigi
goriilmektedir. Bu baglamda, cekirdek aile yapisi icinde ve annelige dair yaygin
ideolojik kabullerin gdlgesinde yasamlarini siirdiiren kadinlarin karsilastiklar celiskili
durumlarin analizine odaklanildig: ifade edilebilir. Ecevit, bu durumu su sozlerle dile
getirir: “Bir yandan iyi bir anne olma arzusunu tasiyoruz; diger yandan ise bize ideal
anne olarak sunulan kadin modelinin bir¢ok niteligine kars1 direng gosteriyoruz. Oysa
biliyoruz ki ‘iyi anne’ figiirii evrensel degil, belirli toplumsal pratiklerin Uriiniidiir”
(Ecevit, 2012, s.13).

Haralambos’ un ifadelerine gore, c¢ekirdek aileden modern sanayi toplumundaki
aileye kadar hemen hemen her donemde bir annenin en hayati sorumlulugu ve bir
kadinin en can alic1 roliinlin bir ¢ocuk diinyaya getirmek ve onunla yakin iliski kurup
ona bakmaktir. Yine aym sekilde kadinin ailedeki rolii i¢in ‘sicak’, ‘giivenli’ ve
‘duygusal destek verici’ terimlerini kullanmaktadir. Kadinin {istlendigi bu roliin, bireyin
sosyallesme silirecinde Ozellikle genclerin toplumsal normlari ve degerleri

igsellestirmesinde kritik bir iglev gordiigli vurgulanmaktadir (Ugurlu, 2013, s. 6).
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Gliniimiiz toplumlarinda kadinlarin veya c¢iftlerin ¢ocuk sahibi olmamalari,
alistlmisin -~ disinda  bir durum olarak degerlendirilmekte ve siirekli olarak
sorgulanmaktadir. Anne olmayi tercih eden kadinlara bu kararlarinin nedenleri nadiren
sorulurken, ¢ocuk sahibi olmayan bireylerden agiklama talep edilmesi toplumsal bir
cifte standardin gostergesidir (Badinter, 2017, s. 20). Bu ¢ercevede, anne olma ve ¢ocuk
yetistirme siireci, kadinlar acgisindan kiiltiirel anlamda belirlenen bir ayrimin ortaya
¢ikmasina yol agmaktadir.

Kadinlar i¢in annelik, yalnizca biyolojik bir siire¢ degil, ayn1 zamanda toplumsal
ve ailevi sorumluluklarin da tstlenilmesini gerektiren zorlu bir yolculuktur. Bu siiregte
babalarin da sorumluluklar1 paylasmasi beklenmektedir. Ancak bazi kadinlar, cocugun
gelisiminde karmasik etkiler dogurabilecegi kaygisiyla, akrabalik iligkileri (anneanne,
babaanne, elti, goériimce gibi) araciligiyla ¢ocugun bakimina disaridan miidahale
edilmesini istememektedir. Bu durum, kimi kadinlarda annelik karar1 konusunda
tereddiitlere yol agmaktadir. Ayrica, giinlimiizde artan ¢ocuk istismar1 vakalar1 da kentte
yasayan kadinlarin giivenilir bakim kurumlarina olan ihtiyacim1 artirmakta; maddi
imkanlar kisith olan kadinlar ise giivenilirlik agisindan aile destegine yonelmektedir
(Aktas, 2019, s. 255).

Bu duruma baska bir perspektiften bakildiginda ise, aslinda ¢ocuk sahibi olmanin
onem atfeden bir sorumluluk olduguna inanan kadin, eger yakin olarak gordiigii sosyal
cevresinden ve akrabalik baglarindan kaynakli olarak ¢ocuklu kadin olarak desteklenip
onay gormek isteyecekse, ¢ocugun hangi akrabalik iligkileriyle yetistirildigi ¢ok da

birincil problem olmayacaktir.

1.1.4. Toplumsal Degisim ve Doniisiimler Cercevesinde Annelik

Tarih boyunca toplumun temel yapr tasi olarak kabul edilen aile kurumu,
toplumsal diizenin siirdiiriilebilirligi acisindan 6nemli bir rol iistlenmistir. Anne, baba ve
cocuktan olusan ¢ekirdek aile yapisi, kiiltiirel anlatilarda da yer almakta; masallarda
sikca “mutlu yuva” idealiyle temsil edilmektedir. Ailenin temel amaci neslin devamini
saglamak, cocuk sahibi olmak ve onlar1 topluma kazandiracak bi¢gimde yetistirmektir

(Ugurlu, 2013, s. 7-8).
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Tarihsel siiregte annelige atfedilen anlamlar doniisiime ugramis ve farkl
donemlerde ¢esitli bicimlerde tanimlanarak yeni annelik anlayislar1 ortaya ¢ikmustir.
Antik Yunan’da, bir babanin kizin1 evlendirirken onun mesru ¢ocuk doguracagina dair
glivence vermesi, kadinlarin temel sorumlulugunun dogurganlik olduguna isaret
etmektedir (Duby ve Perrot, 2005’ten akt. Tiirkdogan, 2013, s. 41). Orta Cag’da ise
evlenmeme tercihlerinin ardinda anne ve bebek Oliimlerinin yayginligi yatmakta;
dogum siireci, kadinlar i¢in ciddi saglik riskleri barindirmakta ve bu durum annelikle
ilgili toplumsal algilar1 da etkilemistir (Tiirkdogan, 2013, s. 41).

Badinter ise 13. yy’dan 18. yy’a kadar siiregte ¢ocuk Oliimlerinin ¢ok fazla
oldugunu vurgularken, onlarin da “yiik” olarak gorildiigii ve “glinahkar” olarak
dogdugu inanisinin yayginligini ayrica ifade etmistir (Badinter, 1992, s. 10-60). Yine
ayni eserinde 16. yy. da annelerin ¢ocugklarina gostermis oldugu sefkatin giinah
sayildigini, 18. yy. da ise bunun zitt1 bir bi¢imde ¢ocuklarina sefkat gosteren annelerin
kabul gordiigiinii belirtmistir (1992, s. 41-65). Cocugun varolmasi ile sekillenen bu
siire¢ sanayi Oncesi toplumlarda daha cok c¢ocuk daha fazla is giicii anlamina
gelmektedir. Bu baglamda kadinin fazla sayida dogum yapmasi islevselligi 6n plana
cikarmistir. Sanayi Devrimi sonrasinda fabrikalar ile ilgili benzer degerlendirmeler
gerceklestirilmistir. Glinlimiizde ¢esitli kiiltiirlerde benzer davraniglarin devam ettigi
gozlemlenmektedir. Ancak siirecin genel analizi yapildiginda, kadinlarin ¢ocuklarini
merkeze yerlestirme sekilleri, annelik rollerinin toplumsal olarak nasil tanimlandigini
ortaya koymaktadir (Badinter, 1992, s. 13).

1980’1 yillarin sonlarindan itibaren hem sosyo-kiiltiirel yasamda hem de
ekonomik siiregte etkisini hissettirmeye baglayan ve giinlimiize kadar ivme kazanan
kiiresellesme siireci, aile iligkileri ve cocuga yiiklenen anlamlar bakimindan cesitli
dinamiklerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Boylece kentlesme, gog, yoksulluk,
mesleki hayatta uzmanlagsma ve is boliimiiniin ¢esitlilik kazanmasi her alanda oldugu
gibi kadinlarin giindelik yasantisinda da onemli degisim ve doniisiimleri beraberinde
getirmisgtir. Kadinlarin  ¢alisma hayatina  girmeleri, mesleki formasyonlarini
tamamlamak icin farkli kentlere sehayat etmek ve orada ikamet etme gereklilikleri,
kariyerlerini yiikseltme arzusu, bosanma oranlarinin artmasi, c¢ocuk yetistirmenin
ekonomik ve kisisel sorumlulugu artirmasi gibi sebepler ebeveynlik konusunun ciftler

arasinda yeniden ele alinmasina sebebiyet vermistir (Aktas, 2019, s. 257).
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Gliniimiiz toplumu, giderek daha fazla “gosteri temelli” bir yapiya doniismekte ve
bireylerin toplumsal varolusu, goriiniirlik ve temsiliyet iizerinden sekillenmektedir.
Sosyal medyanin tiim araglarinda annelik giiniimiiz annelik anlayisina uygun bir sekilde
“mit” olarak sunulmaktadir. Postmodern toplumlarda tiiketim a¢isindan arzu duyulan
sey somut ve gercek seyler degildir. Tiiketim aslinda sembolik hazlar pesindedir.
Glintimiizde tiiketim, yalnizca biyolojik ihtiyaglara degil; kiiltiirel olarak yeniden
anlamlandirilmis arzulara ve sembollere dayanmaktadir. Bu baglamda annelik, yalnizca
gergek bir deneyim olmaktan ¢ikarak, kiiltiirel anlamlarla yiiklii sembolik bir arzu
nesnesine ve dolayistyla popiiler kiiltiiriin etkisiyle sekillenmis bir tiiketim unsuruna

dontigmektedir (Tiirkdogan, 2013, s. 49).

1.2. Kuramsal Yaklasimlar

1.2.1. Yapisal Islevselci Kuramsal Yaklasim

Yapisal islevselci kuramsal yaklasima gore toplum, tek tek parcalarin bir araya
gelmesiyle bir biitlinli olusturur ve bu pargalar birbirinden ayr1 diistiniilemeyecegi gibi,
birbirleri ile iliskili kisimlardan olusan bir sistemi olusturmaktadir. Yapisal islevselci
kuramin 6zellikleri sunlardir: 1) Sistemi meydana getiren her bir kisim birbirleri ile
iligkilidir ve her bir parca birbirine baglidir. 2)Toplumsal sistemde, tipki bir
organizmanin saglikli haline benzer denge durumundadir. 3) Sistemin tiim
boliimlerinin, denge sorunu sonucunda normal bir uyum haline donebilmesi igin
yeniden diizenlenmeler devreye girmektedir (Wallace ve Wolf, 2012, s. 36). Yapisal
islevselci kuram odak noktasina biitiin-par¢a iligkisini almistir ve biitiin ile parca
arasinda siirekli birbirine bagimli bir sekilde ilerleyen denge ve uyum iginde iligkiler
mevcuttur. Tim bu sistemin devamliligt i¢in, her parca kendi fonksiyonunu yerine
getirmekle ylikiimliidiir.

Yapisal islevselciligin kokleri 19.ylizyilda biyolojide saglanan gelismelere kadar
gotlirtilebilir. Bu kurama biyoloji ve daha 6zelde evrimei teori, ilham kaynagi olmustur
da denilebilir. Darwin'in ¢alismalarindan o6nce yaymlanmis olsa da Comte'un
calismalar1 sosyoloji ile biyoloji yakinlagmasina bir tdayanak saglamistir ve onun
‘sosyal statik’ terimi ilk dnce Spencer ve sonrasinda Durkheim tarafindan gelistirilen

islevselci anlayislarin gelisiminde 6nemli bir rol oynamistir. Durkheim’in ¢alismalari
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islevselciligin ylizyilimizdaki gelisiminde kesinlikle 6nemli bir paya sahip olmustur.
Fakat, bu diislincelerin yeni gelisen 6zel, lakin gevsek bir biitiinliikk i¢indeki diisiince
okulu olan yapisal islevselci yaklagima girmesi sadece ‘islevsel’in ‘evrim’den
koparilmasiyla miimkiin olmustur (Giddens, 2005, s. 512-513).

Yapisal islevselciligin biiyiik bir ivme kazanip yiikselise gecmesi, hi¢ kuskusuz
Fransiz sosyolog Emile Durkheim’in c¢alismalariyla olmustur. Durkheim modern
toplumu, kendisine 6zgii bir gercekligi olan organik bir biitiin olarak goriir. Toplumun
varlig1 i¢in biitlin halinde birlesen unsurlar aracilifiyla gereksinimlerin kargilanmasi
gerektigine vurgu yapar. Eger bu gereksinimler karsilanmazsa toplumda patolojik bir
durum gelisir (Poloma, 2017, s. 51).

Yapisal islevselci kuramin temel yaklagimlarindan birisi de sistem yaklagimidir.
Bu baglamda toplum, alt sistemlerle hep bir etkilesim ve bagimlilik icerisindedir. Bir alt
sistemde olusan bozulma diger sistemleri ve toplumu da etkiler. Toplumsal sistem,
kendi icinde denge ve tutarliliga sahip olup ¢ok sayida alt sistemlerden olusur. Bu alt
sistemler ise kendi arasinda etkilesim i¢indedirler ve bir denge icinde list sistemleri
olustururlar. Yapisal islevselci kuramda kurumlar toplumun alt sistemlerinden bazilarini
olusturmaktadir ve bu kurumlarda meydana gelen degisimler diger kurumlar1 da
etkilemektedir. Mesela, ekonomide yasanan bir ¢oziilme siireci, aile i¢i sorunlarini
arttiracak beraberinde bosanmalar1 getirecek ve aile i¢inde de bir ¢oziilme siireci bas
gosterecektir. Ayni sekilde egitimde yasanan sorunlar ekonomide nitelikli is giicii
kaybina yol agip igsizligi arttiracaktir. Bu sekilde drneklerde de goriildiigii tizere toplum
herhangi bir sistem seklinde degerlendirildiginde, alt sistemde olusan degismeler genel
anlamda toplumsal yapiy1 olumsuz sekilde etkilemektedir (Zencirkiran, 2016, s. 49-50).

Yaklagimin en ¢ok tanman temsilcilerinden biri olarak gosterebilecegimiz isim
Talcott Parsons’tur. Islevselciligin 20. yiizyilin ortalarindaki gelisimi, Talcott
Parsons’un Weber, Durkheim, Marshall ve Pareto’nun kuramsal mirasint yeniden
yorumlamasiyla sekillenen yapisal-islevselcilik yaklagimiyla ivme kazanmistir. Parsons,
bu diisiiniirlerin katkilarin1 sentezleyerek, “goniilliiliikk” kavrami ¢ercevesinde toplumsal
eylem kuramini temellendirmistir. Durkheim gibi, toplumsal diizenin siirdiirtilebilirligi
icin ortak normlarin varligina vurgu yaparken; Weber’in bireylerin bu normlar arasinda
secim yapabilme kapasitesine dair goriislerini de kuramina entegre etmistir. Bu

dogrultuda Parsons, toplumun bir sistem olarak varligini siirdiirebilmesi i¢in, belirli yap1
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tirlerinin iglevsel katkilarina gereksinim duydugunu savunmus ve bu yOniiyle
Durkheim’mn toplumsal biitiinlik anlayisina yakinlagsmistir. Ayrica, yapisal degisimin
yoOniiniin kiltiirel igerikler ve ortak normatif sistemler tarafindan belirlendigini ileri
stirmiistiir (Waters, 2010, s. 26).

T. Parsons toplumlarin nasil yapilandigini, denge ve uyum i¢inde nasil
bulunduklarini “genel eylem kuram1” ile ifade etmistir. Parsons bu kuramini dort sistem
olarak; kiiltiirel sistem, toplumsal sistem, kisilik sistemi ve bir sistem olarak davranis
gosteren organizma olarak incelemistir. Sistemlerden ilki olan kiiltiirel sistemin temel
¢cozlimleme birimi anlam veya simgesel sistemlerdir. Simgesel sistemlere ornekler ise;
dinsel inanglar, diller ve ulusal degerlerdir. Parsons’a gore kiiltiirel gelenekler tizerinde
paylagma saglanan simgesel sistemlerdir. Parsons’a gore toplumla toplumsal sistem
ayni sey degildir. Toplumsal sistem, belirli sayida aktoriin fiziksel ya da g¢evresel bir
baglamda karsilikli etkilesim i¢inde bulundugu bir yapidir. Bu aktorler, doyum saglama
yoniinde giidiilenmis bireylerdir ve kiiltiirel olarak yapilandirilmis simgesel sistemler
araciligiyla tanimlanan normlar dogrultusunda hem birbirleriyle hem de iginde
bulunduklar1 durumla etkilesim kurarlar. Kisilik sistemi, bireyin igsel ihtiyaglari,
giidiileri ve tutumlarmi temel alirken; genel eylem kuraminin dordiincti boyutu olan
davranigsal organizma, insanin biyolojik yoniine, yani yasamini siirdiiren fiziksel ve

organik yapilarina odaklanmaktadir (Wallace ve Wolf, 2012, s. 48-50).

1.2.2.Catismac1 Kuramsal Yaklasim

Catismact kuramsal yaklagim kismen yapisal islevselcilige tepki olarak ortaya
cikmistir. 1950 ve 1960’larda c¢atismact kuram, yapisal islevselcilige bir alternatif
olusturdu, ancak daha sonra yerini Neo-Marksist teorilere birakti. Bu kuramin en
onemli katkilarindan biri Amerika’da Marx’in c¢alismalarina sadik ve sosyolojide ¢ok
takipg¢i bulan kuramlarin yolunu agmasi olmustur (Ritzer & Stepnisky, 2019, s. 70).

Neo-Marksist ve Neo-Weberci toplum goriislerinden hareketle ortaya cikan
catismact kuramsal yaklagim, uyumsuzluk ve catismaya vurgu yapmaktadir. Bu
kuramim savunuculari, toplumda ortak degerleri 6n plana c¢ikaran islevselci
yaklasimlardan farkli olarak, toplumsal yapiya dair alternatif bir perspektif sunmaktadir.
Bu yaklasima gore, toplumu olusturan gruplar arasinda temel bir uzlasidan ziyade, ¢ikar

catismalarina dayali bir iliski bicimi s6z konusudur. Sosyal gruplar, farkli ve ¢ogu
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zaman karsit goriisleri temsil ederken, iktidar ve kaynaklara erisim agisindan da rekabet
icerisindedir. Bununla birlikte, bu endiseler bireysel degil daha ¢ok toplumla ilgili
oldugu i¢in hala makro diizeyde bir teori grubudur. Toplum, belirli sinif ve guruplara
ayrilmis olarak kavramsallastirilir ve bdylece toplum, bu farkli gruplar arasindaki
catismanin bir sonucu olarak goriilmektedir. Catismay1 Neo-Marksistler, maddi giiciin
belli bagh gruplar veya siniflar i¢inde artmasindan kaynaklanan maddi esitsizliklerin
dogal sonucu olarak ifade ederler. Fakat Neo-Weberyenler sadece maddi giicli degil
bununla birlikte toplumsal konum ve ideolojiyi de, iginde barindiran toplumsal
kargasanin temellerine dair oldukca kapsamli bir goriise sahip olmuslardir (Victor,
2005, s. 26). Boylece denilebilir ki, toplumda yasanmasi muhtemel her tiirli giig
miicadelesinde diger toplumsal kurumlar gibi aile kurumu da bu durumdan
etkilenecektir.

Alman sosyolog R. Dahrendorf’a gére toplumun iki yiizli vardir ve bunlar ¢atisma
ve uzlagsmadir. Uzlasmaci kuramcilar toplumdaki degerler biitiinliigiiniin 6nemini
incelerken, c¢atisma kuramini benimseyenler c¢ikar catigsmalarini ve buna ragmen
toplumu bir arada tutan baskilart inceleme konusu yapmiglardir. Toplumun var
olmasinin temelinde uzlasi ve catisma oldugunu savunan Dahrendorf, bunlarin ayni
zamanda birbirlerinin 6n kosulu oldugunu da ifade etmektedir. Uzlasma ve catisma
arasindaki iligkiye ragmen, Dahrendorf bu iki siireci de i¢inde bulundurabilecek bir
kuram olduguna inanmamaktadir (Ritzer ve Stepnisky, 2019, s.71).

Dahrendorf’un ifadesine gore toplumlarda hep bir catisma hali mevcuttur ve
daima gelismis toplumlar da gii¢siiz toplumlarda da kendi faydalarini gozeteceklerdir.
Ikisi arasindaki gii¢ dengesi bozulmaya basladiginda o toplum da déniisecektir. Bdylece
catisma hali “insanlik tarihinin yaratici giicii” olacaktir. Dahrendorf’un ¢atismaci
yaklagim kuraminda catismayi doguran etkenler {i¢ grupta karsimiza cikmaktadir.
Bunlar gii¢, normlar ve tabakalasma kavramlaridir. Dahrendorf’un toplum teorisinde
giiclin dagilimi, sosyal yapinin en 6nemli, temel belirleyici etkenidir. Dahrendorf” giicii,
‘tiikenmeyen bir siirtiisme kaynagi’ olarak benimsemektedir. Orgiitlerin hedefine
ulagabilmeleri i¢in giic olmalidir, fakat giic i¢in verielen miicadele, sosyal hayatin
yagane amaci olmamalidir (Wallace ve Wolf, 2012, s. 176-177).

Dahrendorf’a gore catigmaci kuram, tiim toplumsal yapilanmalarin aslinda

giiclii olanin, i¢inde baskinin merkezi bir rolii bulundugu c¢esitli araglar araciligiyla daha
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zayif olandan beklentilerine uyum saglamasi lizerine kurulu bir iktidar hiyerarsisine
dayanir. Dahrendorf, ¢atigmalarin asla sona ermeyecegini ¢iinkii iktidar ¢atigsmasi i¢in
kismi bir ¢oziimiin, kaginilmaz olarak yeni ¢atismalara yol agan yeni bir ¢ikar grubu
olusturdugunu ifade eder. Dahrendorf ayrica toplumlarin daima degisim iginde
bulundugunu ve bu durumun toplumsal degisimin toplumun siirekli bir 6zelligi oldugu
iddiasin1 destekledigini belirtmistir (Coser, 2010, s. 500). Toplumda siirekli degisim
gergeklestigi icin ¢atisma durumu da bu dogrultuda insanlik sahnesinden asla ortadan
kalkmayacaktir. Bu yaklasimin destekgileri, yapisal islevselcilerin degisimin toplumsal
bir olgu oldugu gergegini kabul etmemeleri hususunda elestirilmektedirler. L. Coser,
catismanin birbirine yakin iliskilerde bulunan herkes i¢in olast oldugunu ileri siirer.
Ciinkii yakin baglant1 i¢inde bulunanlar arasinda birtakim sorumluluk, gii¢, ddiillerin
dagitim1 esnasinda olusabilecek her tiirlii degisiklik, diger bireylerde hayal kirikligina
yol agabilir. Ayn1 durum, aile i¢inde varolan 6zel iligkilerde i¢in de gecerlidir. Esler,
cocuklar ev i¢i islerin dagiliminda ya da onemli birtakim kararlarin verilmesinde
anlagmazlik yasayabilirler (Kasapoglu, 2011, s. 14).

Coser, catisma konusunu bireysel seviyede aciklamistir. Coser, catigsmanin
toplum igin isglevselligini ele almistir. Coser, ¢atismanin toplumsal uyumu artirdigini,
gii¢ dengeleri olusturdugunu, birliktelikler sagladigini ve toplumu biitiinlestirdigini ileri
stirmiistiir. Coser, ¢atismanin toplumsal uyumunu, biitiinliigiinii, diizenini, dengesini ve
strekliligini  sagladigini, topluma dinamizm kattigini, ciddi sosyal sorunlarin
derinlesmeden ¢ozlimiine imkan tanidigini belirtmistir (Kizilgelik, 2014, s. 43).

Catismact kuramsal yaklasimin aileye baktigi nokta ise, temelde kadin-erkek
arasindaki esitsizlik {izerine olmustur. Catisma teorisyenleri aile i¢indeki esit olmayan
iligkilerere Ozellikle de kadmin erkek hakimiyetine sahip yapida zayif durumuna
odaklanmaktadirlar. Catigsmacilar evliligi toplumda var olan esit olmayan erkek egemen
iliskilerin korunmasini saglayan bir ara¢ seklinde degerlendirirler. Bunun yaninda,
kadinin bir esya gibi bir erkekten baska bir erkege, baska bir deyisle babasindan
kocasina gectigini savunurlar. Boylece kadin ilk dnce babasinin ardindan erkek kardesi
ve esinin gereksinimlerini karsilamakla yiikiimli sayilmistir. Ancak giiniimiizde bu
iliski kokten bir doniisiim gecirmistir. Ciinkii giderek artan miktarda kadin disarida
calisip ve boylece kamusal alanda olup onceden kaginilmaz gordiikleri kosullara karsi

cikmaya baslamiglardir. Sonu¢ olarak giic ve esitsizlik baglamindaki degisimler
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bosanma oranlarim1 da etkilemistir. Kadinin digsarida g¢alismasi ve kadin haklarini
destekleyen kuruluslarin sayist arttikca, kadin haklar1 ve sorumluluklarma dair
geleneksel dengeler de bozulmaya baslamistir (Karkiner ve Kasapoglu, 2011, s.15).

Catismaci kuramda aile, tiretim araclarini elinde bulunduran grubun sosyal yapiy1
yonetmek amaciyla hemkadinlar1 hemde ¢ocuklar1 somiirmek amaciyla gelistirdigi bir
cesit arac¢ olarak degerlendirilir. Sinif yapisinin temelinde aile kurumu yer alir. Engels
(1884), 0zel miilkiyetin artmasi sonucu olarak miras meselesiyle miilkiin gelecek
nesillere devredilmesinin gilivence altina alinmasi i¢in ailenin kullanildigin
belirtmektedir. Bu sekilde, iiretim faktorlerinin sahibi olan grubun miilkiyetinin
giivence altina alimmasi saglanmaktadir. Foucault, tiim sosyal yapilarin iiretim
faktorlerine sahip olan grubun giiclinlin siirekliligi ve artirilmast amaciyla
olusturuldugunu belirtmektedir (Freedman ve Combs, 1996, s. 41). Giice sahip olan
smif ve zimrenin digerlerini sOmiirii amaciyla sosyal kurumlari bir ara¢ olarak
kullandig1 ifade edilmektedir. Foucault, bedenin tanimlanmasiyla bedenin denetim
altina alinabilecegini ve gilic sahibi irade dogrultusunda islev gorebilecegini
belirtmektedir (Foucault, 1980, s. 38).

Catisma kurami perspektifinden bakildiginda, aile kurumu ozellikle klasik
Marksist yaklasimlarda, sanayilesmis toplumlarda ¢alisan bireylerin yasadigi stres ve
gerilimi hafifletmeye yonelik bir tiir rehabilitasyon araci olarak degerlendirilir. Bu
baglamda c¢ekirdek aile, kapitalist sistemin amaglarimi gerceklestirmek iizere
islevsellestirilen bir yap1 olarak goriilmektedir. Egemen smifin aile kurumuna bigtigi
cesitli islevler dogrultusunda, aile yapisi, bu smifin ¢ikarlarina hizmet edecek sekilde
sekillendirilir. Ornegin; egemen smif, tiiketim kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla
ailelerde yapay ihtiyaclar olusturarak bireyleri daha fazla tilketime yonlendirir. Boylece
aile, tiiketim odakli davranis kaliplarinin tretildigi ve siirdiiriildigi bir sosyal alan

haline gelir (Yener, 2018, s. 873).

1.2.3.Sembolik Etkilesimci Kuramsal Yaklasim
Sembolik etkilesimcilik kavrami, H. Blumer tarafindan tanimlanmis onun “Man

and Society” eserinde ele alinmigtir. Blumer, "Man and Society" adli makalede simgesel

etkilesimin temel unsurlarii su sekilde dile getirmektedir: “bir topluluktaki insanlarin
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sahip olduklar1 ortak simgeler ve anlayislar takim1”. Simgesel etkilesim, temelde sosyal-
psikolojik bir perspektife sahiptir: “bir benligi olan” bireyin igsel diisiince ve
duygulariyla sosyal davraniglar1 arasindaki etkilesimi temel alir. Bireyler, dissal
etkenlerin pasif alicilar1 olarak degil; eylemlerini anlamlandiran, bu dogrultuda
degerlendirmelerde bulunan ve davranislarint bilingli bi¢cimde sekillendiren aktif
Ozneler olarak kabul edilmektedir.

Simgesel etkilesim, bireylerin karar alma ve diisiince gelistirme siireglerini de 6n
plana ¢ikarir. Sembolik etkilesimcilerin 6nde gelenleri ve bu yaklagima dogrudan katki
saglayanlar; G. Simmel, R. Park, C. Horton, W. I. Thomas, Cooley, J. Dewey son
olarak G. Herbert’dir (Wallace ve Wolf, 2012, s. 272-273). Bu kuramsal yaklasimin
onciilerine goére, hem toplumsal hem de bireysel yonlerimize dikkat g¢ekilmektedir.
Psikologlar etkilesimde bulunan bireylerin davranislarini psikolojik unsurlara dayanarak
incelerken, sosyologlar ise ayni durumu toplumsal faktorlere dayanarak ele alirlar. Bu
unsurlar; adetler, degerler, sosyo-kiiltiirel egilimler, sosyal roller vb. seklindedir (Giiglii,
2018, s. 76).

Sembolik etkilesimciler, "seylere atfettigimiz anlamlar" olarak tanimlanan
sembolleri toplumsal yasamin temel unsurlari olarak degerlendirirler. Onlara gore
anlamlar, bireyler arasindaki etkilesimlerin bir sonucunda meydana gelir. Toplum, bu
etkilesimlerin bir liriinii olarak algilanir. Semboller, insanlar arasinda anlamli iletisimi
saglayan unsurlar; bunlar sézciikler, nesneler, jestler ve mimiklerdir. Tiim topluluklar,
mevcut sembollerin ortak anlamlarin1 paylasma egilimindedir. Bu teoride, kelimeler en
onemli semboller arasinda yer alir. Sembolik etkilesimcilik yaklagiminda, bireyler arasi
iletisim yalmizca sozlii ya da yazili ifadelerle sinirli kalmayip, mimik ve jest gibi
bedensel ifadeler de onemli bir yer tutmaktadir. Insan, canlilar arasinda oldukca
gelismis sembolik iletisim yeteneklerine sahip bir varliktir. Ornegin, bir cocuk yaklasik
yedi yasina kadar ortalama 8000 kelime 6grenebilmektedir. Bu siiregte ¢ocuklarin ilk
ogrendigi sozciikler genellikle ebeveynleri ve yakin aile ¢evresiyle ilgilidir. Zamanla bu
cevre genisleyerek, anlamli otekiler olarak tanimlanan arkadaglar, egitim ortami, is
yasami ve ¢esitli dini ya da siyasi figiirleri de kapsayacak sekilde gelisir (Bozkurt, 2015,
s. 41-42).
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Charles Cooley, birey ve toplum ayrimini reddetmis, bu iki unsurun da ayni
fenomenin “kolektif” ve “dagitict” yonlerini olusturdugunu savunmustur. Cooley’nin
gelistirdigi  “ayna benlik” kavrami, bireyin benlik algisinin toplumsal etkilesim
siirecinde olustugunu ortaya koyar. Ona gore birey, kendisini ancak diger bireyler ve
toplumla kurdugu iliski araciligryla tanimlayabilir; yani “ben” ancak bir “sen”, “0” ya
da “onlar” ile karsilikli etkilesimde varlik bulur. Cooley, bu siireci; bireyin kendisini
baskalarinin géziinden nasil gordiigiinli tahayyiil etmesi, bu goriiniise iliskin onlarin
olas1 yargilarini igsellestirmesi ve bunun sonucunda gurur ya da utang gibi duygular
yoluyla benlik bilincinin gelismesi olarak agiklamaktadir. Ancak toplum ve onun “kati
gercekleri”, sonucta, “insanlarin digerlerinin hayalinde” yer aliyordu. Mead'e gore
zihinde, benlikte, giindelik hayatin, toplumsal eserleriydi: “Tanidigimiz kadartyla insan
toplumu, zihin ve benlik olmadan var olamazdi, ¢iinkii en karakteristik 6zelliklerinin
hepsi, bireylerinin zihinleri ve benlikleri olmasii gerektirmekteydi”. Diigiinen ve
diisiincelerini eyleme doniistiiren 6zne seklinde “ben”, kisinin digerleri ig¢in var olan
diinyasinda nesne bi¢ciminde kendi kimliginin bilincine varmasi seklinde “beni/bana”
(me). Yani ben nosyonu toplumsal ve biyolojik 6zellikleri barindirmakta ve “ben”,
“beni/bana” ile ayrilmaz bir biitiin olusturmaktadir (Swingewood, 1998, s. 310-312).

(13

Mead’in tabiriyle, insanlarin hem “zihni” hem “benligi” vardir ve bu sayede
diinyadaki nesnelerle ne sekilde etkilesimde bulunacagimiza karar vermek iizere
oncelikle kendi kendimize etkilesime gegebilmeliyiz. Bu durum bizlere biiytik ayricalik
saglar fakat her istedigimizi de yapmamiz miimkiin degildir. Eylemlerimizin dissal
sinirlamalar1 bulunmaktadir. Sembolik etkilesimci kurama gore, insan eylemlerinin
amagclar1 vardir. Durumlar1 tanimlayip anlam yiikler ve buna uygun sekilde hareket
ederiz. Benzer sekilde toplum, sosyal etkilesimde bulunan bireylerden meydana gelir.
Yani toplum, bireylerden ayri bir makro-diizey yapi degildir. Toplumu bireyler
meydana getirir; toplum, insanlarin ortak faaliyetidir. Bu kuramin savunucular1 soyut
kuram iiretmektense toplumsal arastirma yapmay1 tercih ederler. Bu da insanlarin
arastirdig1 ve onlarin perspektifinden ¢ikardiklarr anlamlara ulastiklarini gosterir. Bunu
gerceklestirmek icin, gergek hayata cikip, insanlar1 gozlemleyip onlarla etkilesimde
bulunmalar gereklidir (Ritzer ve Stepnisky, 2019, s. 105).

Sembolik etkilesimeci yaklagim, aile gibi toplumsal kurumlari birincil sosyal

yapilar olarak ele alir ve sosyal etkilesimin yalnizca dig gozlemle miimkiin olabilecegini
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ileri siirer. Bu bakis acisina gore aile, etkilesim halinde olan bireylerin birliginden
meydana gelir. Ailedeki kisi, kolektif ya da bireysel olarak belirlenmis olan, diger aile
tiyelerinin rol beklentilerini ve normlarimi fark eder ve aile iginde belirli sayida rollerle

tanimlanmis bir konumda bulunur (Gtiglii, 2018, s. 76-77).

Sembolik etkilesimei kuram, aile i¢i iliskilerin zamana bagli olarak degiskenlik
gosterdigini vurgulayarak, bu dinamik yapinin aile kavraminin yeniden tanimlanmasini
gerektirdigini savunur. Bu kurama gore, geleneksel anlayista aile bir kez kuruldugunda,
omiir boyu siirecek sabit bir birliktelik olarak goriilmektedir; ancak sembolik
etkilesimci perspektif, aile yapilarinin siirekli olarak yeniden insa edildigine dikkat
ceker. Boylece bogsanmalar, ahlaki olarak hikmetini kabul etmekte zorlanmanin yaninda,
toplumsal deger yargilarina bir baskaldir1 ya da ebeveynlik sorumluluklarindan kagis
olarak algilanmaktadir. Fakat geleneksel degerler ve tutumlardaki kapsamli degisimlere
bagli olarak aileyle ilgili sembol ve degerlerde de birtakim degisiklikler oldugu
sOylenebilmektedir (Kalkiner ve Kasapoglu, 2011, s. 5).

Sembolik etkilesimcilik diisiincesinin ana tezi, sembollerin tasidigi anlamlarin
duruma bagl olarak farklilasabilecegidir. Diislince, niyet ve davraniglarin etkilesimli bir
cevre ve baglamda sekillenebilecegini One siiren sembolik etkilesimci yaklagim
dogrultusunda ailedeki bireylerin ¢esitli deneyim ve baglamsal niteliklerinin birbirlerini
etkileyebilecegi, yeni perspektifler sunabilecegi ve risk alma ile inisiyatif kullanma
konusunda tesvik edebilecegi diisiiniilebilir. Bireylerin yasadig: tecriibelerin cesitliligi,
aynt ortamda bulunan nesnelerin farkli bireylerde farkli anlamlar (semboller)
uretmesine neden olabilir. Ailedeki kisilerin bir konuya cesitli perspektifler ve bu
perspektifler arasindaki etkilesimle yeni anlayiglar meydana gelebilir (Yener, 2018, s.
71).

Birey, giinliik hayatinda da siirekli etkilesim igerisindedir. Ornegin, evlilik
yapmasi, aile olusturmasi, evlilik se¢imlerini etkilemesi bu teorinin agiklamalariyla
uyumludur. Es se¢iminde, diizenleyecegi diiglin, cocugu ne zaman diinyaya getirecegi
ve onlarin egitim yontemleri gibi tiim tercihler bu etkilesim ve anlamlandirma siirecinde
olugmaktadir. Birey, cevresindeki evlilikleri gézlemleyerek ve boylece anlamlandirarak

kendi gercekliklerini de degerlendirip eyleme gecmektedir (Sentiirk, 2020, s. 317-318).
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Yirmili yaglara kadar giinde en az 15 saat siiresince bir arada bulunan degisik
Ozelliklere ve rollere sahip aile bireylerinin birbirleriyle etkilesimde bulunmasi ve
benzesmesi kaginilmazdir. Benligin meydana gelme siireci ailede baslar ve bireyler
arasindaki anlagsma sonucu big¢imlenir. Benligin olusumu kimligi bigimlendirir (Gecas,
1982, s. 14). Toplumun rol beklentileri ve kimlik birlesimi, bireylerin yasamdan ne
beklediklerini de etkilemektedir. Ornegin sorumluluklariyla 6zdeslesmis ve gelenekci
bir aile kiiltiirtinde gelisen bireyin gelecege doniik beklentisi de muhafazakar ve roliine
bagl bir karakterdir. Davranislar1 da bu yonde sekillenecektir. Bu durumda, kiiltiiriin
kurumlar aracilifiyla bireylerin davraniglarini etkileme siireci uzun vadeli bir olgu
olarak On plana cikmaktadir (North, 1990, s. 12). Boylece, sembolik etkilesimci
kuramsal yaklasimi, bireysel ve kolektivist aile yapisina gesitli dneriler sunmaktadir.
Kolektivist ailelerin bireyleri, benliklerini aile c¢atis1 altinda birlestirmistir ve

davraniglarin degerlendirilmesi aile perspektifine dayanmaktadir.

1.2.4.Als-Veris Kuramsal Yaklasimi

Giindelik davranislara yonelik incelenen kuramlardan biri de aligveris teorisidir.
Alig-veris teorisinin ¢esitli varyasyonlar:1 bulunmaktadir. Toplumu ve bireylerin
dogasin1 anlamaya yonelik cesitli varsayimlar ve bu varsayimlardan dogan farkli
beklentileri agiklayan bir¢ok alig-veris teorisi bulunmaktadir.

Aligveris teorisi, toplumsal davraniglari, degisen maddi ve ayn1 zamanda maddi
olmayan iiriin ve hizmetlerin etkisiyle aciklayan Mauss'un antropolojik arastirmalarina
degin uzanabilir. Mauss’a gore, etkilesim maddi ve maddi olmayan {iriin ve hizmetlerin
bireyler arasinda karsilikli aligverisiyle saglanmaktadir. Teoriyi destekleyen,
birbirleriyle siki iliski i¢inde olan dért varsayim bulunmaktadir. Ilki, bireyler fayday1
artiran ve maliyeti azaltan etkilesimleri tercih ederler. Ikincisi, bireyler gelecegi
ongdérmek amaciyla gegmisteki degisim deneyimlerini kullanirlar. Ugiinciisii,
etkilesimler yalnizca onlara yararli oldugunda siirdiiriiliir. Sonuncu varsayim ise, sosyal
degisimlerde giic "dengesizliklerden" dogar ve eger biri digerine bagimliysa, bu
durumda o gii¢ kaybedilir ve diger taraf onu kendi payma alir (Victor, 2005, s. 31).

Toplumsal alig-veris teorileri, ekonomik temellere dayanan bir ilkeye

dayanmaktadir. Bireyler iiriin ve hizmet sunar; buna karsilik, arzuladiklari iiriin ve
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hizmetleri almak isterler. Alig-veris teorisyenleri, toplumda mevcut olan etkilesimin
ekonomik ticarete benzer oldugunu diistinmektedirler. Toplumsal ticarette hem maddi
hem de manevi olmayan unsurlar arasinda degisim miimkiin goriilmektedir. Bu teoride
mevcut olan karsiliklilik modeli ile veren ve karsilik bekleyen bireyler bir arada
bulunmaktadir. Sosyolojik alig-veris teorisinin ilerlemesi, Peter M. Blau'nun yaptigi
degisiklikler ve George C. Homans sayesinde gerceklesmistir. Homans'in aligveris
teorisi, bireyin davramiglarimin ya 6diill kazanma ya da cezadan kagimma amaciyla
sekillendigi varsayimina dayanmaktadir (Poloma, 2017, s. 72-77).

Homans'in aligveris teorisi bir¢ok diisiinceden etkilenmistir. Ancak ona gore,
teorinin merkezinde davraniggiliktan kaynaklanan temel Onermeler yer almaktadir.
Homans'in 6nerileri en az iki insanin etkilesimde bulundugu durumlara atifta bulunsa da
bu Onermelerin psikoloji temelli oldugunu belirtir. Homans, psikolojik prensipleri
desteklese de bireyleri ayr1 ayr1 degerlendirmez. Insanlarin toplumsal bir yapiya sahip
oldugunu ve zamanlarmin biiyiik bir kismini diger bireylerle etkilesimde gegirdigini
kabul eder. Toplumsal davranmislar1 psikolojik prensiplerle agiklamaya caba gosterir.
Homans, bireylerin fiziksel ve soyut degisimlere katilan en az iki kisiyi kapsayan
toplumsal davranisa yogunlasir. Bu tiir davranis, onu sergileyen bireylere maliyeti
bakimindan cesitli seviyelerde goriiniir. Genel olarak kendi alig-veris teorisinde temel
toplumsal hareketleri 6diill ve ceza baglaminda agiklamaya gayret eder. Homans,
psikolojik boyuta odaklanan teoriler olusturmak istemektedir; bu durum, aligveris
teorisinin temel ¢ercevesini meydana. Homans’in alig-veris kuramini, aktoriin rasyonel
bir kar arayicist oldugu fikriyle ifade edebiliriz. Homans alis-veris siireglerinin bireysel
ve toplumsal seviyelerde es oldugu fikrine inanmaktadir. Fakat bu siireglerin bir araya
gelerek biiylik dlgek olgulart ortaya ¢ikarmasi durumunun daha karmagsik oldugunu da
kabul eder (Ritzer ve Stepnisky, 2019, s. 119-123).

Aligveris kuramina sosyolojik diizeyde onemli katkilar sunan bir diger kuramci
Peter M. Blau’dur. Blau, goriiniiste Homans’in davranigsgr psikoloji  temelli
yaklasimindan etkilenmis gibi goriinse de yaklasimi temelde ondan farklilik arz eder.
Homans’in bireysel davranisi agiklamaya yonelik psikolojik indirgemeci egiliminin
aksine, Blau daha ¢ok bireysel psikolojinin 6tesine gegen yapisal Ozellikler ve grup
dinamikleri lizerine yogunlasir. Her ne kadar Blau, Homans’in mikro diizeydeki teorik

cabalarini takdir etse de, bu ¢abalarin indirgemeci dogasini elestirir ve mikro analizlerle
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makro Olcekteki karmagik toplumsal yapilarin yeterince anlasilamayacagini ileri siirer
(Poloma, 2017, s. 93-94).

Bu sebeple Blau, makro yap1 ve siiregleri incelemek amaciyla, sosyal alisveris
stirecleri iizerine kendi mikro diizey teorisinin bir genislemesine dayanan kapsamli bir
cergeve olusturmustur. Simmel'in sosyal yasam goriisiine dayanarak, c¢ekim, onay,
karsilikli etkilesim ve mantikli davramig gibi psikolojik siireclerle olusan toplumsal
birlikteliklerin genel yapisini ifade eder. Ayrica o, goriis farkliliklari, ¢atismalar ve
¢Oziilme siireclerinin yani sira grup olusumu, uyum ve sosyal entegrasyonu da
toplumsal etkilesim siirecleri bakimindan degerlendirir (Cook, 2000, s. 2671).

Blau, teorik bakis agisina insanlarin neden birbirleriyle igbirligi yaptigi
boyutundan  baglamaktadir.  Insanlarm  birgok  zevki  sosyal  yasamdan
kaynaklanmaktadir. Insan ortakliklarina katilmak, beraberinde maliyetler ve bu
maliyetlerin dagitimini da getirebilir. Insanlar, birbirlerine hemen ya da goriiniir bir
karsilik beklemeden iyilik veya yardimda bulunurlar. Fakat, genelde bunun karsiliginda
sosyal kabul bulurlar ya da en azindan diger kisinin gelecekte bir giin onlara bir iyilik
yapma ihtimalini diisiliniirler. Bu durumdan yola ¢ikarak, sosyal yasamda hedonizm ve
egoizm ¢esitli nesneler lizerinde yogunlasir ve bu da bireyleri arzu etmedikleri seyleri
arzuladiklart seylerle degistirebilecekleri durumlara sokar. Boylece Blau, her durumda
insan ortakliginin ticaretini ima ettigini savunmaktadir (Waters, 2008, s. 116-117).
Insanlar arasinda kar ve zarar temelinde sekillenen mantikli iliskilerin var oldugunu
ifade etmek miimkiindiir. Bireylerin gerceklestirdigi aligverisler yalnizca maddi
temellere dayanmamakta, ayn1 zamanda duygu ve diislince gibi manevi unsurlar da
icermektedir. Insanlar arasindaki bu sosyal diizeydeki baglanti, her agidan bir alig-veris
iligkisi gibidir.

Aligveris teorisi aile 6lgeginde ele alindiginda akla gelen 6nemli figiirlerden biri
David Heer olmaktadir. Herr, aile igindeki esler arasindaki giic dengesinin, evlilik
iliskisinde yatirilan kaynaklarin karsilagtirilmasina dayandigini belirtmektedir. Bu
cercevede eslerin bu aligverisi yatirima doniistiirdligi kaynaklar biiyiikk bir 6nem
tagimaktadir. Eslerden birinin ne kadar ¢ok kaynagi varsa, o kadar disarida iliskiler
kurma olasilig1 yiikselir (Sayimn, 1990, s. 66-67). Burada bahsedilen kaynak sadece
ekonomik ac¢idan ele alinmamalidir; aligveriste kullanilan bu kaynaklar manevi

kaynaklar da olabilir.
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Bu kuramsal g¢ercevede evlilik, karsilikli bir uzlasma ve aligveris siireci olarak
tanimlanir. Bireyler es se¢ciminde hem kendi sunabileceklerini hem de karsi tarafin
potansiyel katkilarin1 degerlendirerek en avantajli secenegi belirlemeye c¢alisirlar. Bu
karsilikli degerlendirme siirecinde en etkili degiskenlerden biri fiziksel g¢ekiciliktir.
Ataerkil toplum yapilarinda kadin giizelligi, evlilik piyasasinda en degerli “sermaye”
olarak gorilmiistir. Bu durum, kadinlarin dis goriiniimlerine iliskin hassasiyetlerini
tarihsel olarak sekillendirmistir. Erkekler ise ¢ogunlukla ekonomik giigleri iizerinden
degerlendirilirken, kadinlarin isgiiciine katiliminin artmasi, onlarin erkeklere olan
ekonomik bagimliliklarin1 azaltmis ve geleneksel evlilik dinamiklerini doniistiirmiistiir

(Macionis, 2008).

1.2.5.Gelisimsel Kuram Yaklasim

Sembolik etkilesimci yaklagim ile benzerlikler tasiyan bu yaklagim, aileyi
karsilikli etkilesim halinde olan iiyelerden olusmaktadir. Ailedeki rolleri ¢iftler halinde
(baba- koca, ogul-erkek kardes gibi) birbiriyle bagliymis gibi degerlendirilir. Herkesin
rolii, kargiliklr etkilesimin nasil devam edecegi ve yas ilerledikge rollerdeki degisiklikler
normlarla saptanmistir. Stireg, evlilikle baglamaktadir ve eslerden birinin 6liimiiyle sona
ermektedir. Aile, kan bagi olan bir ¢iftten olusmakta, ¢ocuklarin dogmasiyla karmasik
bir yap1 kazanmaktadir; ardindan ¢ocuklarin meslek sahibi olmalar1 veya evlenmeleriyle
baslangictaki ¢ift haline geri donmektedir. Ailenin, bir basamaktan bir baska basamaga
gecisi aile yapisinda ve kompozisyonunda degisiklik olusturmaktadir. Yapisal
degisikliklerle her asamada aile farkli gorevlerle karsi karsiya kalmaktadir (Duvall ve
Miller, 1985: Akt. i¢li, 1997).

Gelisim kurami, ailedeki her bireyin belirli kurallar dogrultusunda roliinii nasil
stirdlirecegini, bu rolleri icra edenlerin yaslartyla nasil degisiklik gostermesi gerektigini
ifade eder. Ailenin siirecleri, evrelere gore gerceklesir. Bu silire¢ esler arasinda baslar,
cocuklarin diinyaya gelmesiyle karmasik bir hale gelir ve gelisimini stirdiiriir. Sonug
olarak cocuklarin evlenmesi ve bir meslek edinmeleri, yasl bir ¢iftin olustugu sona
ulagir. Yedi ailevi evre siniflandirmasi bulunmaktadir. Bunlar arasinda ilki, dort yildan
az siireyle evli ve ¢ocuksuz olan ¢iftlerin donemi, ikincisi ¢ocuklarin 6 yasindan daha

kiiciik oldugu donem, iiclinciisii cocuklarin 6-12 yaslar arasindaki donem, dordiinciisii
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cocuklarin 13-18 yaslar1 arasindaki donem, besincisi on sekiz yasini gegip hala ailesiyle
yasayan c¢ocuklarin donemi, altincis1  akrabalik iligkilerini asan déonem ve sonuncusu
ise emeklilik donemidir (Sayin, 2020, s. 167-168).

Aile kurmak adma evlenen bireyler ¢esitli asamalardan ge¢mektedir. Zaman
zaman esler farkli sosyal roller almaktadir. Ciftlerin yaslari, meslekleri, egitim
durumlari, gelir diizeyleri ve diinya goriisleri zaman igerisinde degisiklik gdsterebilir.
Buna benzer olaylara yonelik tepkiler, yasam beklentileri gibi konular sabit olmayip;
olaylara, degisen durumlara ve rollere bagli olarak cesitlenebilmektedir. Bu nedenle,
evlilik zamanla degisim ve donilisiim yasamaktadir, duragan kalmamaktadir (Sentiirk,
2019, s. 71). Gelisimsel kuramsal yaklasim, ailenin yasamin dongiisii i¢inde sahip
oldugu inanglar1 pekistirir. Yasam dongilisii kavrami, ailelerdeki i¢c bagimlilik
seviyesinin var oldugu fikrini alir. Aileyi dis sosyal gevreyle ve aile bireyleri arasindaki
etkilesimle etkilenen bir yap1 olarak goren bu bakis agisinda iki siire¢ yer alir. Bu iki
siirecin degismesiyle hem aile hem de birey degisir. Her gelisim asamasinda belirli
gorevler yerine getirilir. Bu perspektifin ana kavramlar1 aile, yan kapali sistem, aile
yasam dongiisii ve gelisimsel gorevlerdir (Leslie ve Korman, 1989). Sahbudak (2016, s.
63)’a gore bu teori, aile davraniglarinin {i¢ farkli boyutuna odaklanmaktadir. Bunlardan
ilki anne babalarin rol beklentilerinin gelisimsel gorevlerdeki degisimi, ikincisi
cocuklarin, rol beklentilerindeki gelisimsel gorevlerindeki degisimi ve son olarak ta aile
yasam dongiisiindeki belli basli bazi asamalarda kiiltiirel bazda ailenin gelisimsel
gorevlerindeki farklilasmadir.

Bu teorik yaklasimin merkezinde, aile ve aile ortamindaki bireyler biitiin olarak
yer alir. Evlilikle kurulan aile yapisi, son esin vefatiyla sona ermektedir. Tam bir
organizma gibi ortaya c¢ikar, olgunlasir, ilerler ve zamanla doniisim gecirir. Her
asamay1 yasam dongiisii i¢cinde gorevleri olan bir unsur olarak degerlendirir. Bu
kuramsal bakis acisi, ilk ¢ocugun diinyaya gelmesinden baglayarak ailede meydana
gelen doniisiimleri ve tiim ¢ocuklarin yuvadan ayrildiginda esler arasindaki etkilesimi
incelemeye yoneliktir (Giiglii, 2018: 82). Bu kuramsal bakis acisi, aileyi incelerken dis
cevreye ve aile igindeki etkilesim Ogelerine dikkat etmektedir. Ailedeki gelisim
asamalari, slirekli bir dongli halinde ilerlemektedir. Bu dongiisellik her zaman ayni
sekilde gerceklesmez; sosyal cevreyle etkilesim siirdiikce aile i¢indeki rollerinde de

degisiklikler gozlemlenebilir (Baykan, 2020, s. 89).
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1.2.6.Sistem Kurami Yaklasimi

Sistem, farkli unsurlardan olusan anlamli ve tutarli bir olgular kiimesidir. Sistem,
neredeyse her yerde kullanilabilen bir matris olup, onu olusturan materyal tiiriiyle
isimlendirilmektedir. Sistemlerin yontemsel bi¢imine sistem kurami denir ve sosyal
bilimlerde yaygin olarak kullanilan bir yontemdir (Koyuncu, 2019, s. 45). Sistem
yaklasimi, ailelerin sosyal sistemler olarak nasil isledigine dair bazi diisiinceler
saglamaktadir. Yasayan ve agik sistemlerin ozelliklerini bilmek, aile islevlerini ve
yapisini anlamaya yardimecr olur. Sistem, her bir bilesenin digerleriyle belirli bir
baglantisinin bulundugu ve bu baglarin nedensel bir diizen i¢inde hem dolayli hem de
dogrudan iligkili parcalar veya unsurlarin bir biitiin olusturdugu sekilde tanimlanabilir
(Sahbudak, 2016, s. 56).

Genel anlamda sistem teorisi, biyolojik organizmalar, ekosistemler, insan bilisi ve
bilgi isleme ile ilgili olaylarin ortak bir dizi ilkeye dayali olarak hareket ettigini 6ne
stirer. Kuram, sosyal sistemlerin c¢evrelerinden ayrilarak olustugunu ve ardindan
iclerinde daha karmasik ayrimlar gelistirdigini one silirer. N. Luhmann’a gore sosyal
sistemler, diinyanin karmagsikligini basitlestirdiginde ortaya ¢ikmaktadir. Zira diinya,
son derece karmasiktir ve insanlar bu karmasikligi iyi idare edemezse, diinya tarafindan
yok olmaya yiiz tutar. Sistem her zaman etrafindaki ortamdan daha basittir. Yani sistem,
sinirlamalar belirleyerek ve ¢cevresindeki unsurlar1 goz ardi ederek kendine 6zgii bir alan
yaratmaktadir (Ritzer ve Stepnisky, 2019, s. 74-75).

Sistem kurami, dairesel ve dongiisel nedensellik ilkesine dayanmaktadir. Bu
yaklasima gore, aile bireylerinden herhangi biri tarafindan baglatilan bir davranis,
yalnizca diger tiyelerin degil, ayn1 zamanda bu davranis1 baglatan bireyin de tutum ve
tepkilerini etkileyerek tiim sistemi doniistiirme potansiyeline sahiptir. Sistem teorisinde
one cikan kavramlar, aile sisteminin Orglitsel yapisi ile ilgili biitlinliik, hiyerarsi ve
sinirlar; iletisim ile ilgili sozel ve s6zel olmayan tiim davranislar; aile lyelerinin
etkilesim bigimleri ve islevde bulunma yollarini iceren kurallardir. Aile sistemi
bozuldugunda, sistemi onarma ile iligkili aile dengesi, ailenin islevselligi i¢cin gerekli
degisim saglamak iizere doniit saglayan bilgi ve aile sistemindeki yiizeysel ya da kokli

degisimler de sistem yaklagiminda 6ne ¢ikan konular arasinda yer alir (Dogan, 1994).
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Sistem kuraminin iki ana baslangi¢ noktast bulunmaktadir. 1.) Aile, karsilikl
iliskiler agindan olusan dinamik bir sistem olarak degerlendirilir. 2.) Diger tiim
sistemlerde oldugu gibi, aile sistemi de siirekliligini saglamak ve islevselligini korumak
icin belirli kurallar ve yapisal ilkeler dogrultusunda isler (Canatan, 2018, s. 47).
Sistemin bilesenleri ve aile fertlerinin yer aldigi konumlar, birbirleriyle yakin bir sekilde
degiskenlik gostermektedir. Biitiin bu roller, aileyi uyumlu hale getiren yapiy1 meydana
getirmektedir. Aile, bir sistem olarak hem i¢ hem de dis degisimlere uyum
gosterebilmelidir (Giiglii, 2018, s. 74-75). Bu teorik bakis agisi, ailede meydana gelen
her tiirlii degisimi biitiin olarak, uyumlu ve kendi iginde sistematik bir sekilde
incelemektedir.

Sistem teorisinin birinci varsaymmi “biitlinliik ve diizen”, ikinci varsayimi
“hiyerarsik yap1” ve liglincii varsayimi ise “homeostasis” ilkesidir denilebilir. Diizen ve
biitiinlik varsayimina gore toplam, parcalart kadar degildir; daha biiyiiktiir. Biitiiniin
ozelliklerini anlayabilmek i¢in parcalarin birlestirilmesi yeterli degildir. Sonug olarak
ailedeki her birey birbirine baghdir ve siirekli olarak karsilikli bir etkilesim iginde
bulunan karmasik bir biitlin olustururlar. Hiyerarsiye dayali yap1 ilkesine gore, sistem
bagimsiz alt sistemlerden meydana gelmektedir. Son varsayimi olan “homeostasis”a
gore, sistem, biitlinliiglinli siirdiirebilmek amaciyla, degisen ¢evre kosullarina gore

kendini ayarlamaktadir (Akgiin, 2013, s. 88).

1.2.7. Feminist Kuramsal Yaklasim

Kadinlar ve erkekler arasindaki biyolojik cinsiyet farklarinin 6tesinde 1970'lerde
feminist teorisi cercevesinde tartisilmakta olan yeni bir ayrim ve kavram olarak,
toplumsal cinsiyet kavrami giindeme gelmektedir. Toplumsal cinsiyet, hem kadin hem
de erkek bireylere dair toplumsal ve kiiltiirel bir kavram olarak degerlendirilir. En genel
ifadesiyle, kadinlar ve erkekler arasindaki ayrimlarin yalnizca biyolojik cinsiyetle sinirlt
olmadigi, bu iki cinsiyetin toplumsal ve Kkiiltiirel boyutta belirli cinsiyet rollerini de
icerdigini vurgulamak i¢in kullanilan bir terim oldugu sdylenebilir.

Feminist bakis acisi, kadinin sadece ailede degil, insanlik tarihi igindeki yerini
anlamanin 6nemine vurgu yapan, aile iligkilerini, ¢catisma ve sOmiirii gibi konulari

patriarkal ve cinsiyet kavramlar1 {izerinden irdeleyen bir diislince bigimidir. Giddens,
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feminist kuramlar1 toplumsal diinyay1 incelemede toplumsal cinsiyetin temel roliinii ve
Ozellikle kadinlarin deneyimlerinin 6zglin 6zelligini vurgulayan sosyolojik bir
perspektif olarak tanimlamaktadir (Giddens, 2012).

Bu teorik yaklasim, evlilik ve aile meselesinin eksikliklerinin giderilmesi i¢in
kadin deneyiminin temel alinmasi ve yeniden degerlendirilmesi gerektigini ifade
etmektedir. Bu yaklasima gore ailenin esitlik¢i bir yap1 sergilemedigi, bir¢ok toplulukta
erkeklerin gii¢ kaynaklarina ¢ok daha fazla erisim sagladiklari, aile sistemlerinin
cogunlukla, erkek egemen oldugu ifade edilmekte ve gii¢ kaynaklarini kadinlarin da
edinmesi gerekliligi ele alinmaktadir (Sahbudak, 2016, s. 66).

Cocuklarla ilgilenme (bakim vs.) konusuyla ilgili is bolimiindeki elestiriler,
1970’lerde ortaya c¢ikan feminist hareketlerin, sosyolojik annelik incelemeleriyle
sorgulanmaya baslamustir. Oncelikle, odaga anne olma tecriibesi konulmustur. Ikincisi,
bir grup feminist teorisyen, anneligin kadinlarin toplumsal statiileri ve toplumsal
cinsiyete gore ig boliimiindeki etkisi ve dnemi tizerine odaklanmistir. Bunun yani sira
feminist perspektifler, anne olmanin yami sira babaligin da degerlendirilmesine yol
acmistir. Kadimlarin ¢ocuk dogurma ve yetistirme deneyimleri ile anneligin kadin
kimligi tizerindeki etkisi ve ¢cocuk sahibi olmanin toplumsal diizeyde yarattig1 kiiltiirel
baskilar, basta Ann Oakley’nin ¢alismalar1 olmak iizere pek ¢ok ampirik arastirmada
kapsamli1 bicimde ele alinmistir. S6z konusu ¢alismalarin pek ¢ogunda, kadinlarin gocuk
edinme ve onlara bakim saglama ydniinde icgiidiisel istekleri oldugu varsayimina giiclii
bir sekilde kars1 cikilmaktadir. Anne olmanin getirdigi tatminsizlikler ve hayal
kirikliklar (6zellikle evde kalmak gerektiginde) ele alinmistir (Marshall, 1999, s. 32).

Glinliimiiz diinyasinda annelik kavraminin; siyasetin, medyanin, feminist ya da
kiiltiirel incelemelerin 6nemli bir odak noktas1 haline geldigini ifade etmek miimkiindiir.
Birgok farkli anlatim araciligiyla annelik, kadinlar i¢in c¢esitlilik sunmaktadir. Bu
seceneklere ornek olarak; anneligi kabullenmek, reddetmek ya da tartismak sayilabilir
(Oztan, 2015, s. 91).

Kadin Haklarimin  Gerekcelendirilmesi adli eserinde Wollstonecraft, annelik
olgusunu farkli yonlerden ele alip agiklamistir. Kadin, gercek mutluluk ve erdem
tatmini duygusunu annelik yoluyla tadar ve anneligin getirmis oldugu tiim gorev ve
sorumluluklart bu mutluluk duygusu ile yerine getirir. Kadin bdylece aile bireyleri

arasinda sayginlik kazanir ve hayranlik uyandirir (2015, s. 211-212). Wollstonecratft,
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kadinlarin ilk ve oncelikli gorevlerinin akilci varliklar olarak kendilerine oldugunu ifade
eder ve ikinci gorevlerinin ise yurttaglik gdrevinin bir parcasi olarak gordiigii annelik
gorevi oldugunu ekler (2015, s. 215). Bunun yani sira giinlimiizde ¢ocuklarin bakimimnin
kadin cinsinin bir gorevi olarak goriildiigiinii ve bu gorevi kadinlarin layikiyla yerine
getirmeleri gerektigini ifade eder. Ancak c¢ocugu biiyiitirken ebeveynlerin, ¢ocugu
kotiiliklere karst koruyup, iyi duygularin yesertilmesi hususunda esit Olgiide
sorumluluklar1 olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu duygularin basinda karsilikli
sevgi duygusu oldugunu ifade eder. Sevginin ebeveynler ve ¢ocuk arasinda karsilikli
olmasi gerektigini soyler ¢iinkii tersi bir durumda arada olusan bag zayif bir bag
olacaktir (2015, s. 225-226).

Wollstonecraft anneligi o kadar 6nemsemistir ki ona gore annelik gorevinin ifa
edilmesini aksatan tiim unsurlarun aciga ¢ikarilmasinin ve bunlarin ne sekilde
yokedilecegine yonelik fikirlere odaklanmistir (2015, s. 260). Bununla birlikte
kadinlarin annelik goérevlerini yerine getirirken kendilerini ihmal etmeyip, kendilerine
0zen gosterebilir, ev islerini yapabilir, zihinlerini gelistirebilir hatta edebiyatla, sanatla
da ilgilenebilir ve ¢ok yonlii bir hayat yasayabileceklerini ifade etmistir (Wollstonecratft,
2015, s. 279).

Nancy Chodorow, ‘Anneligin Yeniden Uretimi: Toplumsal cinsiyetin sosyolojisi
ve psikanalizi’ adli kitabina ‘kadin anne’ seklinde baslamaktadir. Kadinlar, sadece
cocuk doguran ya da onlar1 emzirmekle yiikiimlii kisiler degildir, g¢ocuklarin
beslenmesi, bakilmasi, biiyiitiilmesi yaninda, ¢ocukla duygusal bag kurulmasi, cocugun
duygusal, ahlaki ve hatta biligsel gelisimi ugruna c¢aba sarfetmek biiylik oOlciide
kadinlarin sorumlulugundadir. Annelik sadece ¢ocugu dogurmakla veya emzirmekle
bagdastirilamaz. Bireylerin benliklerinin meydana gelmesinde anneligin en fazla
vurgusunu Chodorow yapmistir. Ona gore cinsiyet kimlikleri, toplumda insanlarin
kendilerinden bekledigi ekonomik ve toplumsal rollere hazirlamaktadir. Kadinlarin
toplumda tistlendikleri annelik rolii, yalnizca bireysel bir gorev degil; ayn1 zamanda aile
yapisindan toplumsal cinsiyet iliskilerine, is boliimiindeki cinsiyet temelli ayrimlardan
dini normlara kadar pek ¢ok yapisal unsurla yakindan iligkilidir. Aile i¢i ve digindaki
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, anneligi belirleyen Onemli etkenler arasinda yer

almaktadir (Chodorow, 1978).
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Mitchell giiniimiiz kapitalist toplumlarinda anneligin ¢alismanin yerini alan bir
etkinlige doniistiigiinii vurgulamistir. Ebeveynlik, calismanin yerini alan bir etkinlige
donlismekte ve bu durumda ¢ocuk ayni is¢inin iirettigi meta gibi annenin liretmis
oldugu bir nesne olarak goriilmiistiir. Kadin kendi ¢ocugu iizerinde duygusal noktada
hak sahibi olsa dahi, hukuksal ve maddi yonden kendisi de cocugu da babaya baglidir.
Annelik toplumda ne kadar fazla yiiceltilse de aslinda toplumsal ve iktisadi acidan o
kadar gii¢siiz goriinmektedir (Mitchell, 2006: 52). Mitchell’e gore kadin, ¢ocuklarin
toplumsallastirma kimligine biirlindiiglinde sadece biyolojik agidan anne olma rolii
kiiltiirel bir ise doniismektedir. Kadinin toplumsal baglamda en genel tanimi, ¢ocuklarin
yetistirici olmasidir. Yine bu baglamda Mitchell’e gdre uygunluk ve kagiilmazlik
farkli seylerdir ve kadinin toplumsallastirma islevine uygun olmast durumu, fizyolojik
acidan siit verme kabiliyeti ve zor isleri yiiklenebilme konusunda goreli yeteneksizligine
baglidir (2006, s. 62).

Beauvoir “anne biyoloji” nin aslinda kadmligin geleneksel tanimlari ile
sekillendigini su ifadeleri ile belirtmektedir: “Kadinin tiim organik yapusi tiiriin devami
icin uyarlandigindan bu yana annelik, kadinlarin dogal cagrisimi haline gelmistir. Ama
bu tamimi reddetmistir ve beden kadinlarin fiziksel durumunun bir pargast olsa da
mutlak determinizmi empoze etmemistir. Aslinda tireme, “biyolojik sansin insafina”
olmaktan cikti ve simdi “‘insanin istemli kontrolii altinda” oldu. Kadin sorunlari,
onlarin biyolojik islevlerinden ¢ok erkek-iistiin kiiltiir sebebiyle ortaya ¢ikmistir” (Akt.
Allen, 2005, s. 218). Calisma hayatinin talepleri, 6zellikle erkek c¢alisanlarin ¢ocuk
bakimina katilimin1 cogu zaman engelleyen bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir. Erkekler,
diisiik tcret alsalar ve 1s yiikii nedeniyle yorgun olsalar bile, ¢ocuk bakim
sorumlulugunun tamamini kadmlarin {stlenmesini dogal bir durum olarak gérmeye
yatkindirlar. Bu gergeklik, bir kariyer segebilecek olan kadinlar1 evlerinde oturmaya
itmektedir. Pek ¢ok kadin rekabetci kariyerizmin sevgi dolu iliskileri beslemeye pek az
zaman biraktigin1 ifade etmektedir. Kimsenin tam zamanli ebeveynler olmak icin
islerini terk eden erkeklerden bahsetmemesi, roller hakkindaki cinsiyet¢i diisiincenin ne
derece hiikiim siirdiigiinii gostermektedir (Hooks, 2016, s. 103).

Berktay ise anneligi toplumsal cinsiyet baglaminda ele almistir. Degisen
toplumsal kurallar ile kadinin kamusal alana girmesi erkek kimligi iizerinde tehdit

olarak algilanmaya baslamistir. Ulusun insasina, sadece simgesel bicimde katkida
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bulunmasini istedikleri kadinlart otekilestirerek ve o kadinlart iyi zevcelik ve annelik
rolleriyle sinirlandirmislardir (Berktay, 2015, s. 109). Toplumun devamini saglamak
amaciyla meydana gelen aile kurumu i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen cocuk,
feminist bakis agisina sahip diisiiniirlerce kadin1 anne olmaya zorlamaktadir. Buradan
hareketle bu diistiniirler, toplumun sosyo-kiiltiirel degerlerinin bi¢imlenmesi noktasinda

annelige farkli bir pencereden bakmay1 dnermislerdir.

1.3. SOSYO-PSIKOLOJIK ACIDAN ANNELIK VE AILE HAYATI
1.3.1. Sosyo-Psikolojik Diizlemde Annelik

1.3. 1.1. Sosyolojik Acidan Annelik

Toplum, belli kurumlar1 ve bireyleri icerisinde barindiran kapsamli bir yapidir.
Tarih boyunca insanlhigin gecirmis oldugu evrelere baktigimizda, kiiltiiriin toplumun
olugmasinda yardimci oldugu sdylenebilir. Toplumun hem sosyal hem de kiiltiirel
degerleri o toplum tarafindan onaylanip kabul edilen degerler oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Toplumda genel kabul gdren sosyo-kiiltiirel degerlerin, insan yasami
tizerinde etkili olan norm, tdre, gelenek ve kurallar biitiiniinii igerdigi sdylenebilir.

Toplumda herhangi bir gelenegin sona ermesi illaki geleneksel kavramlarin
insanlarin akli iizerindeki giiclerini yitirecekleri anlamina gelmesi demek degildir. Tam
tersine bazen gelenek canliligini yitirdik¢e ve baglangi¢ hafizalardan silindikce eskide
kalan diisiince ve kategorilerin giicii daha da zorlayic1 bir hal alir; hatta zorlayici
gliclerini ancak oldiikten sonra tam manasiyla sergileyebilme imkanina kavusurlar ve
sonug olarak insanlar ona kars1 artik karsi gelemez bir hal alirlar (Arendt, 2012, s. 42-
43).

Her kiiltiirde kadinlar arasinda kusaktan kusaga aktarilan annelik bilgisi ve iginde
bulunulan donemin sartlarina gore degisiklik gosteren bir annelik profili ve ideali
vardir. Kadin bu ideali i¢sellestirip kabul de edebilir veya ayni sekilde reddedebilir.

Sosyolojik perspektiften bakildiginda annelik en genel tanimiyla, “Anne olmanin
pratik  gercgekliklerini ve toplumsal onemini kapsayan bir terim” seklinde
tanimlanmaktadir (Marshall, 1999, s. 31). Burada asil ifade edilen sey anneligin

toplumsal bir konu olup, toplumla yakindan iliskili bir olgu oldugudur. Her toplumun
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kendi kiiltiirii icerisinde var olan gelenek ve gorenekleri ¢ercevesinde bir annelik pratigi
olusmaktadir.

Annelik, sosyologlar tarafindan anne olmak ile baglantili sosyal beklentiler,
deneyimler ve daha ¢ok yapilar isaret etmek icin kullanilan bir terimdir. Giiniimiizde
annelik genel olarak; hem kadinin gelisim siirecinde tistlendigi belirgin bir gérev ya da
gelisiminin 6nemli bir ayagi hem kimliginin vazgecilmez bir parcasi hem de kendisine
bagimli bir ¢ocugun bakimindan sorumlu olan kisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Seger,
2010, s. 15).

Toplum igerisinde kadinlara, kendilerine ait bir evren olarak aile olma
sunulmustur. Kadinlarin kendileri gibi aile de aslinda dogal bir sey gibi goriinmektedir,
oysa aile kiiltiirel bir olgudur. Ailenin olusmasinda veyahut oynadigi rolde, kadinlarin
karakteri ya da roliinden daha fazla 6l¢iide kacinilmaz olan hi¢bir durum yoktur. Ayni
zamanda aile igerisinde kadin, huzur ve bolluk imgeleridir (Mitchell, 2006, s. 2).

Geleneksel bakis acistyla bakildiginda, kadini bagka bir hedefe yonelme
zorunlulugundan kurtaran ve ona somut bir 6zerklik kazandiran seyin ¢ocuk oldugu
sOylenebilir. Kadinin ¢ocuk sahibi olmast onun anne olmasini saglamistir ve ¢ocukla
birlikte toplumda yetkin bir birey olma o&zelligine kavusup, varligini bu sekilde
dogrulamaktadir (Beauvoir, 2010, s. 110). Bu sayede kadin toplum tarafindan kabuliinii,
annelik vasitasiyla pekistirip yetkinlige kavusmustur.

Annelik, sadece giiniin belli bir saatinde yerine getirilen bir gérev degil de aksine
tam zamanli ve birakilmasi miimkiin olmayan bir gorevdir. Ebeveynligin bilinen bir
zamani ve kabul edilen bir karsiligi olmadigindan yeni anne olan bireylerin bu
durumlarla aniden karsilagsmalart sonucu kendilerinde yorgunluk, saskinlik ve hizla
gelisen tiikenmislik duygular1 gelisebilmektedir. Sonug olarak da anne, sosyal kurumlar
tarafindan yeterli Ol¢iide desteklenmeyen, gerekli ve toplumsal agidan faydali bir
hizmeti sunmaktadir (Ilden-Kogkar, 2015, s. 208).

Bir bagka a¢idan bakildiginda ise annelik ve anneligin gerektirdiklerine dair genel
bir sosyal anlayis yoktur ¢linkii kiiltiirden kiiltiire farkliliklar olabilir. Sosyoloji tam bu
noktada bireylerin ebeveyn olma se¢imlerini ya da ebeveyn olurlarsa kac¢ ¢ocuk sahibi
olmak istediklerini degil de aile kurulduktan sonraki duruma odaklanir. Sosyoloji,
ebeveynin bir ¢ocuk sahibi oldugunda, kendi zamanini nasil harcadigiyla ilgilenmez,

onun i¢in Onemli olan ebeveynliin gizli maliyeti olarak karsimiza ¢ikan ‘anne’
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faktoriidiir. Ciinkii genellikle ister ¢aligsin ister ¢aligmasin ¢ocuga bakma gorevi anneye
verilmektedir. Bu noktada giliniimiizin modern toplumlarinda annelere ebeveynligin
maliyeti gesitli sekillerde yansitilmaktadir (Ilden-Kogkar, 2015, s. 209).

Toplum igerisinde var olan cinsiyet temelli yerlesik diislinceler kadinlarin
ugraslarindaki ve statiilerindeki degisimler lizerinde etkili olabilmektedir. Kadinlar
kendi toplumsal statiilerini ailenin toplumsal statiisii ile Ozdeslestirirler ve aile
bireylerinin statii hareketliliklerini kendi sosyal hareketlilikleri olarak algilarlar.
Boylelikle onlar1 ailenin erkek tiyelerinin statiilerini yiikseltmeye, iiretime daha diisiik
statiilerde katilmaya ve emeklerinin karsiligini alamamaya yonelik biiyiik Olgiide
tepkisiz kalmaya ve haklarim birlikte aramamaya yéneltir (Ozbay, 1995, s. 156). Sosyo-
kiiltiirel bir olgu olarak ele alinan annelik, genel itibariyle toplum ve kiiltiirle i¢ ige olan
ve ondan beslenen bir olgudur. Bdylece kadin yasami boyunca hayatin her evresinde
tirlii sorumluluklarla kars1 karsiya kalmakta ve bu sorumluluklarin bilincinde ailesine

ve ¢evresine “iyi anne” olma roliinii gergeklestirmeye ¢alismaktadir.

1.3.1.2. Psikolojik Acidan Annelik

Welldon’a (2001, s. 42) gore, kadinlikla annelik islevini birbirinden ayirmak
oldukga giigtiir. Bunun nedeni ise anneligin dogasinin; biyolojik, duygusal, hormonal,
kiltiirel ve toplumsal boyutlarin tamamiyla i¢ ice ge¢mis olmasi ve bu etkenlerin
yalnizca kadinla iligkili bir yap1 olusturmasidir. Béylece Welldon annelik ve kadmligin
kuvvetli baglarla bagli oldugunu ifade ederek aslinda kadinlarin anneligin ¢ogu
ozelliklerini i¢inde barindirdigini sdylemektedir.

Kadinin annelige hazir olmasi, aslinda onun zihinsel, fizyolojik, psiko-sosyal
acidan da olgun olmasi ile miimkiindiir. Annelik hem olgun kadinlik hem de kadinin
kimligi agisindan 6nemli olmakla birlikte yeni bir baslangictir (Yavuzer, 2013, s. 15).
Buradan hareketle annelik, kadin1 var eden bir kimlik ve onun toplumda belli bir
konumda olabilmesi i¢in bir unsurdur. Sosyo-kiiltiirel diizlemde kadinlik ve annelik o
kadar i¢ i¢e ge¢mistir ki kadinin anne olmasi hali adeta kaginilmaz bir hal almistir.

Anne, ¢cocugu diinyaya getirdikten sonra, ¢ocugun i¢ diinyasini, duygularint ve
baskalartyla olan iliskilerini bigimlendirmektedir. Cocuklar nasil davranacaklarini,
sezgilerine nasil giliveneceklerini annelerinden 6grenmektedirler. Anne vasitasiyla

ogretilen ev ve aile ile ilgili pek cok aligkanlik da yetiskin erkekler tarafindan devam
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ettirilmektedir (Dunn-Mascetti, 2000, s. 148). Cocugun cinsiyeti ne olursa olsun
cocuk kendisine 0gretmen olarak annesini almaktadir. Cocuklarin hem psikolojik
hem de toplumsal siiregleri anne {lizerinden insa edilmektedir. Annelige verilen bu
sorumluluk makro 6l¢ekte tiim toplumu da etkilemektedir.

Geleneksel acidan bakildiginda, kadina somut bir 6zerklik kazandiran, onu
baska bir amaca yonelme zorunlulugundan kurtaran, kadini toplum iginde yetkin bir
birey kilan, kadinin cinsel ve toplumsal ag¢idan kendisini gerceklestirmesini saglayan
ve varligin1 dogrulayan sey ¢ocuktur (Beauvoir, 2010, s. 110).

‘Anne olamamighk’ terimi, kadmlarin ¢ocuk odaklt bir yasam bi¢imi
benimsemelerini mesrulastiran bir kavramdir. Cocugun ve annenin hemen her an
beraber olmalar1 durumu, biitiinliglin toplumu kétiiliiklerden koruyacagi inancindan
yola ¢ikarak anne ve ¢ocuk koparilamaz bir biitlin olarak degerlendirilmistir. Bunun
reddi, anne olamamanin sonucunu dogurmaktadir (Bayraktar, 2011, s. 84).

Evlilik, insanlarin korunakli bir bi¢imde {iremesini ongoren bir tasar1 olmustur.
Bu tasari, kadinin tek basina cocuk bakimini iistlenmesi yerine erkege de cocuk
bliylitme sorumlulugunu vererek, c¢ocuk biiylitme konusunda kadin-erkek
yardimlagmasini icermektedir. Cocuklar ise miilkiyetin devamini saglayan ve yash
ebeveynlerinin bakimini {istlenmesi gereken kisilerdir. Bu minvalde, kadinin
yetigkinlik doneminde oynadigi iki temel rol bulunmaktadir. Bunlardan ilki annelik

digeri dogurganliktir (Hufton, 2005, s. 42).

Anne sevgisi sadece toplumsalligin bir iiriinii degildir, ¢iinkii anne sevgisi
dogum kontroliiniin ve ¢ocuk egemen ailelerin bulunmadigi dénemlerde dahi
varhgini gostermistir. Ornegin ilk Hristiyan toplumlartyla ilgili bazi metinlerde,
Olmek iizere olan bir annenin kendinden sonra ¢ocuklarina kimin bakacagina iliskin
endise tasimasi gosterilebilir. Toplumsal agidan bakildiginda ise anne sevgisi
sinirlidir, uzun yillar boyunca annenin ¢ocuk bakimini iistlenmesi beklenmemistir
(Heritier vd., 2013, s. 92). Anne gebeyken diisledigi bebek yerine dogumla birlikte
canli bir bebekle karsilasir ve bu karsilasmada annenin bebege yiikledigi anlam
kalicidir. Annenin kucagina getirilen bebege dair arzusu dogum anindaki diirtiisel gii¢
kadar giiclii degildir. Ciinkii bebekle iletisime gegme arzusu yogun ve tiiketici dogum

stireciyle kesintiye ugramistir. Annenin bebegiyle bag kurmasi i¢in onu kucagina
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almas1 gerekir. Bu bag, hem anne hem de ¢ocuk i¢in ¢ok 6nemlidir. Boylesi kritik ve
hassas olan bag kurma siirecinde ise anne, ailenin diger kadinlari tarafindan
desteklendigi bir ortamda annelik yapmak ister (Abreveya, 2015, s.202).

Kadinlar erkeklerle karsilastirildiginda itiraz etmeden zorunlu oldugunu
disiindiigii isleri gerceklestirmektedir. Cilinkii kadinlar bu islerin erkeklerden ¢ok
kendilerinin yapabilecegini diisiinmektedirler. Kadinin bu zorunlu isleri birden
fazladir. Kadin pisirir, eker, biger, satin alir, ¢ocuk dogurur, ¢ocugu besler ve onun
tiim bakimini {istlenir, cocuklarinin biliylimesine yardimci olsun diye erkege de destek
olur ve ona da bakar (French, 1993, s. 254). Aile ve toplumda var olan cinsiyet
temelli yerlesik algilar kadinlarin ugraslarindaki ve statiilerindeki degisimler {izerinde
de etkilidir. Kadinlar toplumsal statiilerini ailenin toplumsal statiisii ile
Ozdeslestirmektedir. Aile iiyelerinin statiilerindeki hareketliligi kendilerinin sosyal
hareketliligi olarak algilarlar. Bu durum onlar ailenin erkek {iyelerinin statiilerini
yiikseltmeye, liretime en az seviyede katilmaya ve emeklerinin degerini alamamaya
yonelik biiyiik dlciide tepkisiz kalmaya ve haklarini birlikte aramaya yéneltir (Ozbay,
1995, s. 156).

1.3.2. Aile Hayatinda Kars1 Karsiya Kalinan Sorunlar

1.3.2.1. Ev Isi Paylasimi ve Cocuk Bakimi

Moser’e (1989, s. 11) gore hem kadinlar hem de erkekler; iiretim, iireme ve
toplumsal diizenin saglanmasi gibi ¢esitli alanlarda farkli roller iistlenmektedir. Erkekler
genellikle tiretim odakli tek bir rolii yiiriitiirken, kadinlar ise alisveris, ev isleri ve ¢cocuk
bakimi gibi pek ¢ok sorumlulugu ayni anda, sinirli bir zaman igerisinde yerine getirmek
zorunda kalmaktadir. (Blackden ve Wodon, 2005, s. 34). Tiirkiye’de hala geleneksel
anlamda toplumsal cinsiyet¢i is boliimiiniin hiikiim slirmesi nedeniyle kadinlarin toplam
calisma saatleri erkeklere oranla daha uzundur. Bu fark biiyiik 6l¢iide ev isleri ve ¢ocuk
bakimi gibi sorumluluklarin esit oranda paylasilmamasindan kaynaklanmaktadir
(Memis, Ones ve Kizilirmak, s. 2012). Kadinlar ister ¢alisan ister ev kadin1 olsun, ev igi
alanlar Oncelikli yasam alanlar1 olarak goriilmekte ve bu alanlarda yiiriitilen isler
genellikle ticretsiz kabul edilmektedir (Deem, 1995, s. 2). Kadinlarin birincil rollerinin

ev i¢i faaliyetler olarak goriilmesi, onlarin zamanlarinin biiylik bir boliimiinii evde
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gecirmelerine neden olmaktadir. Zamanm bu sekilde kullanimi, toplumsal cinsiyet
rollerinin evdeki is boliimiinii nasil sekillendirdigini de ortaya koymaktadir. Toplumsal
normlar, ¢gocuk bakimi, ev isleri ve tamirat gibi bazi faaliyetleri kadin isi veya erkek isi
olarak kategorize etmektedir.

Kadinin erkege gore daha fazla sorumluluk tasidig1 ev i¢i is ylikil paylasiminin
nasil sekillendigine dair ii¢ farkli teori bulunmaktadir. Bunlar; Glig/Baglh Kaynaklar
Teorisi, Zaman Uygunlugu Teorisi, Ideoloji/Sosyalizasyon Teorisidir. Bagl kaynaklar
teorisi, Robert O. Blood ve Donald M. Wolfe tarafindan gelistirilmistir. Bagl kaynaklar
kurami, bazen takas kurami olarak da adlandirilir ve egitim, meslek, gelir ve statii gibi
faktorlerin eslerin iligkideki baglilik giiciinii belirledigini belirtir. Bu teorinin anal
varsayimi, giliciin dengesinin evlilige daha fazla kaynak yonlendiren tarafa dogru
kayacagi yoniindedir (Blood ve Wolfe 1960, s. 12). Burada bahsi gegen kaynak, bir eser
tarafindan digerine sunulan her tiirlii imkandir. Bu olanaklar: sosyal kaynaklar olarak
iligkiler ve arkadasliklar, ekonomik kaynaklar olarak gelir, kisisel kaynaklar olarak
egitim ve iletisim seklinde ortaya cikabilmektedir (Blood ve Wolfe, 1960). Kaynaklar
kuraminda esas mesele kimin ne kadar ¢alistig1 degil, hangi kisinin yapilacak ise karar
verdigidir.

Erkeklerin kazanglarindaki artis is dagilimimi diisiiriirken, kadinlarin kazanglari
ise is paylagimini daha adil bir hale getirmektedir (Antill ve Cotton, 1988). Bianchi’nin
(2000) kurami, bagli kaynaklar teorisini gii¢lii bir sekilde destekleyerek, kadinin aile
gelirine katkisi arttikca ev islerinin azalirken; erkegin ev islerine daha fazla katildigini
gostermektedir.

Ikinci bir kuram olan zaman uygunluk kurami ise, bagh kaynaklar kuramina
benzer sekilde takas prensibiyle eslerin ev islerine ayirabilecekleri zaman ve ev isi
miktar1 dikkate alinarak belirlenir. Eglerin kendi islerine ayirdiklari vakit ile yapilacak
ev 151 miktar1 arasinda iligki vardir (Shelton 1992; Bionchi vd., 2000). Kadin ev disinda
calisiyorsa ev islerine ayiracagi zaman azalir ve kadin disarida calistigi i¢in yapamadigi
isleri erkegin yapmasi beklenir. Bu kurama gore esin ne kadar para kazandigina
bakilmaksizin, ¢alisma durumuna bagli olarak ev i¢i is ylikli paylasimi yapilir. Erkek,
kadinin kazandig1 paranin miktarindan ziyade bir meslek sahibi olmasini degerli bulup
ona ev i¢i islerinde yardim eder (Kamo, 1988, s. 179). Bu kuramin bir diger yonii olan

ev i¢i islerin miktarini etkileyen 6nemli faktorlerin basinda g¢ocuklarin varligi, yast ve
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sayist yer almaktadir. Bazi caligmalar, cocuk sayisinin ve kiiciik cocuklarin
bulunmasinin erkeklerin ev islerine olan yiikiinii artirdigin1 gostermektedir (Geerken ve
Gove, 1983; Pleck, 1985).

Ideolojik sosyalizasyon teorisi, kadinlar ve erkekler arasinda is yiikii dagiliminin
toplumda zamanla yerlesen toplumsal cinsiyet rolleri aracilifiyla gerceklestigini one
siirer. Toplumsal cinsiyet ideolojisi, kadinlar ve erkekler arasindaki biyolojik
farkliliklar1 temel alarak bu bireylere uygun olan davranis ve rollerin bulunduguna dair
bir inang ve diisiinceye dayanir. Chesters’a (2012) gore, bu rol dagilimi, kamusal alani
erkek, 6zel alani ise kadin olarak kabul ederek, mevcut is ylkiinii esasen bu iki alan
arasinda dagitmaktadir. Geleneksel cinsiyet roliinii iistlenenlerde tamamen cinsiyete
dayali bir ig boliimii bulunmaktadir: Erkekler disarda para kazanirken, kadinlar ev
islerini yerine getirmektedir. Yani bir erkegin ne kadar geleneksel bir rol {istlenmigse, o
kadar az caligmaktadir. Esitlik¢i cinsiyet rollerini benimseyen partnerlerin ev islerini
daha adil bir bicimde paylasmalar1 beklenmektedir (Model, 1981). Bu kurama gore, ev
ici is yiikiinlin paylasimini belirleyen kaynaklar ve zaman uygunluklari, rasyonel bir
takasla degil, eslerin benimsedigi toplumsal cinsiyet ideolojilerine dayanir (Johnson ve
Johnson, 2008).

Farkl1 arastirmalardan elde edilen bulgulara gore, kadinlarin daha fazla istthdama,
esler arasindaki is paylasimini etkilememektedir. Kadinin bir iste caligmasinin ev
icindeki is paylagimini etkilemesi icin evin ge¢imini saglamasi gereklidir. Fakat daha
fazla dikkati ¢eken durum, erkegin issiz kalmasidir. Issiz olan erkeklerin bulundugu
hanelerde roller esit sekilde dagilmasa da kadin isten eve dondiigiinde ev islerinin
bliyiik bir kismini iistlenmeye devam etse de, geleneksel is boliimiinden is paylasimina
kayma egilimi gozlemlenmektedir. Yine de ev islerinin ve gocuk bakiminin biiyiik bir
kism1 kadinin sorumlulugundadir.

Dikegcligil, Baser ve arkadaslarinin (1998) tarihli bir alan arastirmasinda, “kariyer-
meslek” sahibi kadinlarin, doktor, mimar, akademisyen gibi, geleneksel rol kaliplarina
sahip oldugu, “kariyer-meslek” sahibi kadinlarin diger kadinlardan daha az ev isi
yapmalarina ragmen, ailelerinde geleneksel rol paylasiminin siirdiigii tespit edilmistir.
Fatura 6deme, ev ici tamiratin biiyiik ol¢iide erkek isi oldugu, {itli yapma, ¢ocuklarin
glinliikk bakimi, kahvalt1 hazirlama, yemek pisirme, ¢amasir ve bulasik yikama, evin

temizligi ve diizenlenmesinin yiiksek oranda kadin gorevi oldugu sonucunu
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gostermektedir. Alisveris yapmak, cocuklarin bos zaman aktivitelerine katilimi ise
eslerin birlikte iistlendigi bir gorevidir. Sonug olarak, "kariyer-meslek" sahibi kadinlarin
ailelerinde erkeklerin ev islerine katilim1 daha yiiksek olsa da geleneksel rol dagilimimin
stirdiigii gdzlemlenmistir. Fine, kariyer mesleklerden akademisyenlerin ev i¢i rollerinin
dagilim1 iizerine yaptig1 arastirmada, “Her basarili akademisyen erkegin arkasinda bir
kadin var, ama her bagarili akademisyen kadinin arkasinda soyulmamis bir patates ve
biraz ilgi bekleyen bir ¢cocuk var...” (2011, s. 111) ifadesiyle, 6gretim iiyesi annelerin
geleneksel ev i¢i rollerini siirdiirdiiklerine vurgu yapar.

Ev ici islerin paylagimiyla ilgili dikkat ¢eken 6nemli bir detay, cocuklarin varligt
veya yoklugu, say1 ve yaslariyla ilgilidir. Pleck (1985) ¢ocuklarin sayisinin ve yasinin
erkeklerin ev islerine katilim oraninin arttigini sdylemistir. Shelton (1992) erkeklerin ev
islerine katkida bulunduklar1 hanelerde dahi, eslerin ¢cocuklar1 oldugunda esitlik¢i ev ici
is dagilimimin o6nemli Olgiide aksadigini belirtmekte ve annelerin ¢ocuk bakimina
eslerinin harcadigindan ¢ok daha fazla zaman ayirdigini vurgulamaktadir. Erkeklerin ev
ve cocuk bakim sorumluluklarini iistlendiklerinde, genellikle daha c¢ok hoslandiklari
isleri tercih ettikleri gézlemlenmektedir. Ornek vermek gerekirse, erkekler cocuklarla

oynarken kadinlar yemek pisirme ve temizlik islerini yapmaktadir.

1.3.2.2. Aile Hayati ve Isin Birlikte Yiiriitiilmesi

Kadmlarin ¢aligma hayatina katilimi ve ardindan devam etmeleriyle ilgili
yasalarda cinsiyet temelli ayrimcilik bulunmamakla birlikte, kadinlarin ise alma,
mesleklerini  stirdiirebilme veya kariyerlerinde ilerleyebilme potansiyellerini
gerceklestirmeleri konusunda bazi sorunlar yasanmaktadir. Belli bashi mesleklerin
kadinlara uygun isler olarak toplumsal kabul gorememesi, gorev paylasiminda adil
davranilmamasit ve is piyasasindaki is ve mesleklerin ‘kadin isleri’ ve ‘erkek isleri’
olarak ayrisip toplumsal kabul gormesinden dolayi, kadinlar ancak geleneksel kadin
mesleklerinde yogunlagmakta, gorece daha diisiik Ttcret ve statiili islerde
calismaktadirlar (Cubukgu ,2006). Tiim bu sorunlarin da ¢alisan kadinlarin daha fazla
strese girmelerine sebep oldugu sdylenebilir.

Toplumsal yasamda daha fazla yer alan kadinlar ¢esitli sorunlarla karsilasmis ve

bu sorunlar cesitlendikge stres seviyeleri ylikselmistir. Calisma arkadaslariyla kurulan
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iligkiler, is ortaminda yasanan zorluklar, yoneticilerle olan etkilesimler ve sonuglari,
kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizlik, terfi konusundaki esitliksizlik gibi stres
faktorleri, aile igindeki huzuru da etkilemektedir. Kadin calisanlarin is yasaminda
erkeklere kiyasla yiikiimliiliikkleri birkag kat daha zordur. Ciinkii is yasamindaki
yiikiimliiliiklerinin yan1 sira anne ve es olarak da degisik rolleri vardir. Kadinlarin hangi
alanda calisirlarsa caligsinlar bu kimliklerini korumaya ¢alismalari, psikolojik
baskilarini da artirmistir. Devlet, bu konuda kadinlarin ¢alisma hayatindaki yiikiinii
azaltmak i¢in destek saglayarak gerekli dnlemleri almaya ¢alismistir. Yine de c¢alisan
kadinlarda c¢esitli stres faktorlerine rastlanabilmektedir. Erkek ¢alisanlar eve
dondiiklerinde sorumluluklart bir 6l¢iide diiserken, kadinlarin eve geldikten sonra da
gorev ve sorumluluklart siirmektedir. Esin ve ¢ocuklarin bakimi, ev islerinin yani sira is
yerindeki yorgunluk ge¢cmeden baska aktivitelere yonelmektedir. Bu denli fazla
sorumluluk, isi basariyla tamamlamak i¢in ilave gayret gostermeyi gerektirmekte ve
bazi isler, biitiin bu cabaya ragmen ister istemez aksamaktadir. Bu sekilde problemler
bas gostermeye baglamaktadir. Es ve ¢cocuklarin talepleri tam olarak yerine getirilmedigi
icin ¢alisan anneden sikayet edilmeye, ¢evredeki bireyler ise onu “yetersiz kadin”
olarak gormeye baslamaktadir; bu durum annenin 6zgiivenini yitirmesine ve ¢aligma
ortaminda daha fazla stres yasamasina yol agmaktadir.

Calisan anneleri etkileyen unsulardan biri de sugluluk duygusudur. Bu duygu,
cocuklarint evde birakip gitmesi durumunun onlarin gelisimini ve basarisini
etkileyebilecegi endisesini tasidiklarindandir. Bir ebeveyn olarak anneden beklenen en
onemli sey, cocuga ilgi gostermesi ve kurdugu iletisimle ¢ocugun “degerliyim”,
“mutluyum”, “glivendeyim” hissini yasamasini saglamasidir. Cocukla gecirilen
zamanin Kkalitesi ve onunla olan iletisim sekli en 6nemli unsurdur. Bir sorunla
karsilasildiginda “anne g¢alismasaydi bu sorun ortaya ¢ikmazdi” seklinde bir ¢ikarim
yapmak yanlistir. Meseleleri ve nedenleri dogru sekilde iliskilendirip, net tanimlar
yaparak ¢ozliim yollarmi etkili bir sekilde belirlemektir (Yesilyaprak, 2004, s. 108).
Dolayisiyla calisan anneler icin zorluk kendilerinin fark ettiklerinden daha ¢ok
olabilmektedir. Her ise yetisecegim endisesiyle de tiikenmislik sendromu yasamaya
baslaylp yasamdan da artik zevk alamamaktadirlar. Oysa annenin ¢ocuguna ilgi ve
sicaklik gostermesi kendisinin hem psikolojik hem de fiziksel olarak saglikli ve mutlu

olmasina baglidir (Yoriikoglu, 1985, s. 25).
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Geleneksel aile yapisinda, kadinlarin ev isleriyle, erkeklerin ise ailenin gec¢imini
saglamakla yiikiimlii olduklar1 varsayilmaktadir. Teknolojik ve ekonomik gelismeler
sayesinde kadinlarin ev i¢indeki sorumluluklarinin azaltilmasi amaglanmistir. Elektrikli
ev aletleri ve hazir gida iirlinleri, ¢alisan annelere ev islerinde kolaylik saglasa da,
yapilan aragtirmalar bu durumun kadinlarin ise ayirdigi zamani azaltmadigini ortaya
koymaktadir. Kadinlar, ev islerinin paylasiminda sinirhh destek gordiiklerinden,
tizerlerindeki sorumluluk yiikii ve rol catigmalari nedeniyle hem fiziksel hem de
duygusal olarak yorgun diismektedir. Bu durum hem aile yasamini hem de is hayatimi
olumsuz etkilemektedir (Kutanis, 2008, s. 121). Dalkili¢’in (2015) gerceklestirdigi bir
calismada, ¢alisma hayatinda yer alan annelerin deneyimleri degerlendirilmistir. Bu
kadinlar, ¢calismanin kendilerine 6zgiiven kazandirdigini, cocuklarinin gelecegine katki
sundugunu disiindiiklerini, kendi kazanglarini elde etmelerinin onlara gii¢ verdigini ve
¢ocuklart i¢in iyi bir rol model olduklarina inandiklarini dile getirmistir. Ayrica ¢aligma
hayatinin zihinlerini tazeledigini, yasamlarin1 daha diizenli hale getirdigini, kendilerini
tamamlanmis hissettiklerini ve bakis agilarimi gelistirdigini belirtmislerdir. Bununla
birlikte; zaman yetersizligi, siirekli bir yerlere yetisme stresi, ¢ocuklarinin yaninda
olamamak ve Onemli anlar1 kagirmak gibi sebeplerle sugluluk ve vicdan azabi
hissettiklerini de ifade etmislerdir (Dalkilig, 2015, s. 461).

Calisan annelerin giin i¢inde iki iste birden calistiklar1 ve ev-is yasam dengesini
saglamakta glicliik ¢ektikleri baska bir goriis olarak giindeme gelmektedir. Calisan
kadinlarin is ve evdeki yiikiimliiliiklerini dengelemeleri "Siiper Kadin Sendromu" olarak
adlandirilmaktadir. Calisan anneler, bir yandan toplumun kendilerine yiikledigi
geleneksel rolleri slirdiirmek icin gayret gostermektedirler. Kadinlar, seyahatlerini,
toplantilari1  ve ¢alisma saatlerini ev ve ¢ocuklarina goére ayarlamak zorunda
kalmaktadirlar (Eyuboglu vd., 2000; Akt. Kutanig, 2008, s. 110). Bu baglamda,
kadinlarin ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiine yonelik cesitli kimlik yonetimlerine
basvurduklar1 gozlemlenmektedir. Kadin, kimlik y6netimini 1§ yerindeki davranislariyla
ve anneliginin roliinii kendi kimlik algisinda degerlendirerek saglamaktadir. Yani, is
yasami ve anneligi dengelemek konusunda ana rolii iistlenen, ¢alisan kadinin kendisidir
(Secer, 2015, s. 48).

Calisgan annelerin i ve aile yasamlar1 arasinda saglikli bir denge

kurabilmelerinde, c¢alistiklar1 kurumlarin sundugu destekler belirleyici bir rol
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oynamaktadir. Bu dogrultuda, “aile dostu is yeri” uygulamalar1 c¢alisan annelerin
hayatlarin1 kolaylastirma amaci tasimaktadir. Bu tiir uygulamalar genellikle ¢ocuk
bakimina yonelik destekler ve esnek calisma modelleri gibi diizenlemeleri igermektedir.
Kurumlarin bu destekleri sunmaktaki temel hedefi, ¢alisan annelerin is yasamindaki
verimliligini artirmak, ise devamsizlik oranlarini diisiirmek ve personel sirkiilasyonunu
azaltmaktir. Aile dostu politikalar, ayn1 zamanda is ortaminin niteligini yiikseltmeyi ve
annelerin kuruma olan baghliklarin1 giiglendirmeyi amacglamaktadir (Otluoglu, 2015, s.
99).
1.4. CALISMA HAYATI VE ANNELIK

1.4.1.Calisma Hayati

Calisma kavramsal olarak cok genis bir gesitlilikle ortaya konulan faaliyetler
biitiinii olarak kullanilabilmektedir. Daha genis bir tanimla ¢alisma; yalnizca keyif i¢in
yapilmayan, fiziksel ve zihinsel c¢aba gerektiren, ekonomik oldugu kadar sembolik
anlam da tasiyan amach bir insan etkinligi olarak ele alinabilir. Goniilli olarak
yiiriitiilen isler de bu kapsamda degerlendirilebilir. Her ne kadar bu tiir faaliyetler maddi
bir karsilik igcermese de, ¢ogu zaman ticretli istthdamdaki benzer gorevleri kapsamakta
ve benzer 6l¢iide tatmin ile sosyal fayda saglamaktadir (Zencirkiran ve Bastiirk, 2019, s.
1). Calisma, hayatimizi idame ettirmek ve daha c¢ok hayatta kalmak i¢in yaptigimiz
seydir diyebiliriz. Hayatimizi devam ettirebilmek icin yiyecek, giyecek, barinma,
1sinma, gibi ihtiyag duydugumuz seyleri satin almak i¢in calismak durumundayiz.
Ayrica, gelenekler, 0zsaygi gibi seyler icin de calismaya ihtiya¢ duyariz. Sahip
oldugumuz degerler, normlar tarafindan da calismamiz beklenir ve bir nevi baskalari
tarafindan da ¢alismaya zorlanabiliriz.

Calisma, en basit haliyle, ¢caba ve emek anlamina gelmektedir diyebiliriz.
Calismanin tarihsel arka planina bakildiginda karmasik bir hal aldig1 soylenebilir.
Antik diinyada c¢aligmak, toplumda onurlu olmayan insan davranigi olarak
goriilmekteydi. Yani ¢alismak avam bir kitle olmanin hatta koleligin bir isaretiydi.
Daha sonraki Hristiyan toplumlarinda ise Tanri’nin insana verdigi bir ceza olarak
goriilmekteydi. Protestanlara gelindiginde ise onlar sik1 ¢calismayi, kiyamet giiniinde

kurtulusa erenlerin arasina seg¢ilmenin bir isareti olarak gormeye baslamiglardir.
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Liberal politik diisiincede ise calisanlar, ekonomik olarak “bagimsiz olmak”,
toplumun tam anlamiyla yetigkin bir iiyesi olmanin bir isareti olarak goriilmekteydi
(Strangleman ve Warren, 2015, s.1-2).

Watson (2008), calismay1 sosyolojik acidan ele alirken, oncelikle gorev temelli
bir yaklasimi benimsemis, ardindan bunun bireylerin kazanglariyla olan baglantisini
degerlendirmistir. Bu tiir bir bakis acisi, c¢alismay1 yalnizca belli gorevlerin yerine
getirilmesi i¢in harcanan c¢abayla sinirlandirmakta ve ekonomik bir faaliyet olarak
gormektedir. Ancak gecim saglama kavrami, sadece temel fiziksel ihtiyaglar
karsilamaktan ibaret degildir. Calisma siireci, ¢cevreyi doniistiirerek bireylerin yalnizca
hayatta kalmalarint degil, ayn1 zamanda daha iyi bir yasam diizeyine ulagmalarin1 da
miimkiin kilar. Bu yoniiyle ¢alisma, yalnizca ekonomik degil; ayn1 zamanda kiiltiirel ve
toplumsal boyutlar1 da igceren ¢ok yonlii bir olgudur (Yildiz, 2010, s. 135).

Tarih boyunca ekonomik yapida meydana gelen degisim ve doniisiimler diger
etmenlerle birlikte toplumlarm calismaya bakislari iizerinde etkin olmuslardir. Ornek
verilecek olursa, gdcebe ve aver toplayict bir toplulugun zaman ve yer anlayisi herhangi
bir farklilasma igerisinde olmamaktadir. Giiniibirlik {iretim ve tiiketim siirecinin olmasi,
toplumda var olan iiyelerin devamli bir bigimde yer degistirmeleri vb. etmenler onlarin
calisma siiresi ile serbest zaman ayrimi yapmalarina olanak tanimamaktadir. Gogebe
toplumlarin yerlesik diizene ge¢mesiyle ¢alismanin derin bir anlam kaybi yasamasina
sahit olmusuzdur. Is boliimii, arti-iiriin, miilkiyet vb. gibi olusumlar ¢alisma anlayisinda
farklilasma getirmistir. Serbest zaman diisiincesi ile; esirleri ¢alistirma calistirma gibi
yeni zihni formlar olustu. Calisma olumsuz bir anlam kazandi. Ustelik, bu yeni anlam
tahmin edilenden ¢ok daha uzun bir siire devam etmistir. Yerlesik diizenle birlikte
kolelik diizenine gegilmesinde esirlerin biiyiik rolii oldugu sdylenebilir. Ciinkii kolelik,
insan {izerinde hak sahibi olma anlamina gelmekteydi. Eski Roma'da kural olarak esirler
ve koleler ¢alisir, hiir insanlar ise yOnetim, savas, gilizel sanatlar tarzi faaliyetlerde
bulunurlardi. Ge¢gmisten giiniimiize her toplulukta maddi ve manevi kiltiir kodlari, o
toplulugun hakim zihniyet yapisinin temel unsurlarmni olusturmaktadir. Maddi kiiltiir
unsurlarindaki farklilasma siirekli enerji tasarrufunu yani bir baska ifadeyle verimlilik
artisin1 saglamaktaydi. Calisma iliskilerindeki degisme maddi kiiltiirdeki farklilasmadan

cok daha yogun bir degisim ve doniisim gecirmistir. Bunun nedeni, manevi kiiltiir
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kodlarinda meydana gelen degisimlerin ¢aligma diisiincesi iizerinde etkili olmas1 olarak
ifade edilebilir (Gezgin, 2000, s. 62-64).

Calismanin 6ziinii emek olgusu ve emegin endiistriyel liretimin i¢inde yer aldigi
yapi itibariyle endiistri iliskilerinin toplumsal boyutlar1 meydana getirmektedir. Calisma
sosyolojisi, tarihsel ve yapisal nitelikleriyle birlikte calisma olgusunun farkl
bicimlerini, 6zellikle sanayi toplumu ve sanayi sonrast toplum olarak isimlendirilen
donemlere yogunlasarak inceleyen bilimsel bir alandir. Bu noktadan baktigimizda
anaerkil donem disinda higbir toplum, sinifsal hiyerarsilerin varligindan muaf
olmamislardir. Ornek verilecek olursa, ilkel topluluklarda galisma, gereksinimlerinin
kargilanmasi ya da biriktirme kaygist olmadan diger bireylerin gormesi i¢in yerine
getirilen bir etkinligi ifade etmekteydi (Meda, 2004, s. 36).

Engels tarihteki ii¢ biiylik boyun egen calisma bi¢iminin; kdlelik, seryaj ve iicretli
calisma oldugunu ifade etmistir. Aristo ise bir zanaatkar ve kdle arasinda fazlaca bir
farkin bulunmadigini diistinmektedir. Aralarindaki tek ve dnemli olan fark, kdlenin tek
bir kisi i¢in ¢alismasina karsin zanaatkarin tiim toplum i¢in ¢alismasidir (Meda, 2004:
44). 16.ve 18. ylizyillarda daha ¢ok eve is verme sistemi hakim olmustur. Bu sistem usta
ve is¢ilerin evde g¢alisarak biiyliyen pazarlar icin iiretimi Orgilitlemesini anlatmaktadir.
Bu sistemde {reticiler iiretim araglarmma sahipken hammaddelere sahip degillerdir.
19.ytizyildan giliniimiize kadar uzanan zaman diliminde ise Sanayi Devrimi’nin ana
temast olan fabrika temasinda hammaddeler ve iiretim araglar1 isverene ait olmustur.
Calisma olgusunun feodal toplumdan kapitalist topluma dogru siiregelen doniigiimii
bilindigi iizere ticaret kapitalizmi ve sonrasinda sanayi kapitalizminin ortaya ¢ikmasiyla
gerceklesmistir (Topates, 2022, s. 16-17).

Calismanin evriminde sanayilesmenin etkisi onceki sosyal evrim donemlerinden
¢ok daha baskin olmustur. Ornegin calisma sosyolojisinin {i¢ biiyiik ismi olarak
gosterebilecegimiz E. Durkheim, K. Marx ve A. Gorz'un kavrama ilgileri daha ziyade
endiistri devrimi sonrasinda aldig1 doniisiimlere iligkindir. Durkheim, geleneksel
toplumlarda toplumsal diizenin, onun mekanik dayanisma olarak isimlendirdigi bir
bicimde gerceklestigine inantyordu. Bu dayanigsma sekli kiiciik o6lgekli toplumlarda
insan yasami ile c¢alisma arasindaki temel ve basit iligkilere gondermelerde
bulunuyordu. Bu tarz toplumlarda is boliimii karmasik degildi fakat modern bir kentsel

sosyal sistemde is boliimii daha karmagiktir. Sanayi toplumlarinda topluluklar sosyal
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dayanismaya bir boliimiin digerine daha fazla karsiliklt bagimli olmasiyla
erisebilmektedirler. Endiistriyel verim agisindan is boliimiiniin gerekli olmast durumu,
bireylerin ge¢miste oldugundan daha ¢ok digerlerine bagimli olmasi anlamina
gelmekteydi (Strangleman-Warren, 2015, s. 19).

Calisma ile ilgili goriislerine deginilmesi gereken bir diger isim K. Marx
diyebiliriz. Marx’mn c¢alismaya dair teorik ilgisi, kapitalist sistemin gelisiminin
anlasilmasi, bu sistemi tarih, siyaset, felsefe alanlarini birlestirilerek anlagilmasi ve
toplumsal gelisimi anlamak i¢in ise ¢aligmay1 hayati 6nemdeki bir sey olarak gdrmek
olarak ifade edebiliriz. Marx, modern donemde kapitalist sistem altindaki iiretimin,
calisma ve calisma orgiitlenmesini radikal bir bicimde degistirecegine inanmaktaydi.
Marx emek siirecinin bilesenlerini tanimlarken amacgli eylem olarak calisma, isin
tizerinde yapildig1 nesne ve bu isin araglar1 seklinde bir siniflama yapmistir. Marx’in
ifade ettigi bir diger dnemli nokta ise sermayenin satin aldig1 seyin emek degil emek
giici oldugudur. Sermaye, emekle hammaddenin maliyeti ile {iriinlerin satildigi
zamanki fiyat1 arasindaki farktan kar eder. Marx bu ylizden kapitalizmi bir somiirii
sistemi olarak goriir. Clinkii sistem refahini bu artik degerin asirmasindan edinmektedir
(Strangleman-Warren, 2015, s. 14-17).

Marx, sinif savasini toplumsal tarihin dinamigi olarak gormektedir. Buradan
hareketle manifestonun baslangi¢ ve bitis climleleri, onun hakkindaki diistincelerimizin
bir ispatidir. Bu baglamda, kendi i¢inde sinif kendisi i¢in sinif ayrimi onun ¢alisma
olgusuna bakisin1 yansitmaktadir.

Hem Marx hem de Durkheim 6zel alandan ziyade daha ¢ok kamusal alanla
ilgilenmislerdir. Erkeklerin kamusal alan1 domine etmeleri ve kadinlarin daha ¢ok 6zel
alanla smirlandirilmasi daha ¢ok cinsiyet¢i olmustur denebilir. Zamanin hakim séylemi
erkeleri daha aktif, rekabet¢i, akilc1 varliklar olarak ele almaktadir iste bu sayede
kamusal alana daha uygun gérmekteyken kadinlari, dogaya daha yakin, daha duygusal
ve pasif varliklar olarak gormektedir. Dolayisiyla evin 6zel alanina daha uygun
goriilmekteydiler. Bu hakim diisiince bu teorisyenlerin de ilgilerini ve fikirlerini
etkilemistir. Ornegin, Durkheim [y Béliimii adli eserinde kadinlarla erkeklerin kendi
dogalarini yerine getirdiklerini 6ne siirmiistiir (Strangleman-Warren, 2015, s. 25).

Son olarak Gorz'a geldigimizde; Gorz, post-modern toplumun insa siirecinde

ozellikle calisan gruplarin, oncelikle is¢i sinifinin yasadigr degisimi Marksist bakis
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acilarindan farkli bir perspektifle ele almaktadir. Ona gore, is hayatindaki degisiklikler,
klasik Marksist teorilerin tahmin ettigi sekillerin ¢cok 6tesinde bir evrim gostermektedir
(Gezgin, 2000, s. 68).

Gilinlimiizde ¢alisma kavrami, genellikle modern toplumlarin bir sonucu olarak
degerlendirilir. Calisma, 6zellikle sanayi topluluklarinda ekonomik rasyonalite kurallari
cergevesinde bicimlenmis ve bireylerin kimlikleriyle kaynasmistir. Cagdas birey i¢in
calisma, yalnmizca ekonomik bir eylem olmanin otesine gegerek, toplumsal kimligin
sekillenmesinde ve bireyin sosyal ortamla etkilesimi acisindan 6nemli bir arag¢ halini
almistir. Bu ¢cergevede calisma, sadece bir yasam araci olmanin 6tesine gecgerek bireysel

ve toplumsal kimligin bir unsuru haline gelmistir (Yildiz, 2010, s. 158).

1.4.2.Calisma Hayatinda Annelik

Sosyo-kiiltiirel diizlemde bir olgu olarak ele alinan annelik, ¢alisma hayatinda da
aktif bir sekilde devam etmekte olup annelige iliskin inanislarin ve kurallarin da toplum
icinde sosyo-kiiltiirel hayattan beslendigini gdstermektedir. Calisma yasami iginde
annenin karsilagsmis oldugu her tiirlii sorun ve sikinti da yine sosyo-kiiltiirel agidan ele
alinmaktadir. Kamusal alanin daha ¢ok erkek egemen bir alan olarak goriilmesi, kadinin
calisma hayatinda yasadigi sikintilarla bas etmesini zorlastirabilmektedir.

Toplumda kadinin gorevleri denildiginde akla ilk gelen, annelik veya ev
kadinligidir. Oysaki insanlik tarihine bakildiginda kadinin anne ve ev kadimi olmak
disinda ekonomik hayata da katkida bulunduklar1 goézlemlenmistir. Gegmisten
giiniimiize kadar her donemde kadin, ev islerini yiiriitmek, ailenin ihityaglarini
karsilamak gibi gorevleri yapmaktadir (Razon 1983 den Akt. Beyenal, 2019, s. 229).

Tarihsel siirecte kadinlar ve erkekler arasinda dogal bir is boliimii meydana
gelmistir. Cinsiyete dayali farkliliklarin, bireylere belirli 6zel yetenekler kazandirdig: ve
bu yeteneklere uygun gorevlerin bulundugu goriisii yayginlasmistir. Sosyologlara gore,
kadin ve erkekler arasindaki gorev dagilimi, goériinmez ve Ortiik bir anlayisa
dayanmaktadir. Kadinlarin gelir elde eden bireyler olmalarina ragmen, genellikle aileye
yonelik sorumluluklar: tistlenmeleri beklenirken; erkekler ise ekonomik ge¢im saglama
roliinii iistlenmektedir. Bu tiir beklentiler, bireylerin sosyallesme siiregleri sirasinda

kazandiklar1 geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin giiclenmesine sebep olmakta;
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kadin ve erkek rolleri arasindaki farklilik ise toplumsal cinsiyetin daha belirgin hale
gelmesine neden olmaktadir (Giddens, 2012, s. 260).

Ev islerinin ¢ogunu kadinlarin iistlendigi, zira ailenin bakimi ile kadinin evdeki
pozisyonu arasinda saglam ve nispeten kalict bir bagin bulundugu goriisleri 6ne
cikmigtir. Ebeveynler arasinda anneler, ¢ocuk bakimiyla ilgili gorevlerde eslerine
kiyasla ¢ok daha fazla zaman gecirirler. Sosyologlar, bu adaletsiz gorev paylagiminin
erkeklerin ve kadimnlarin c¢esitli alanlarda sorumlu olmalar1 ve farkli alanlarda
caligmalarinin gerekliligi anlayisindan kaynaklandigin1 savunmaktadirlar. Aile iginde
anne, para kazanan kisi olsa bile babanin saglayici, kadinin ise ailesine yonlendiren
taraf olmasi beklenmektedir. Bu beklentiler, bireylerin toplumsal iliski siireclerinde
kazandiklar1 geleneksel cinsiyet rollerini pekistirmektedir. (Giddens, 2012, s. 260).

Sanayi Devrimiyle birlikte kadinlarin ¢aligma hayatina girmesi miimkiin olmustur.
Sanayilesme ile birlikte degismeye baslayan toplum yapisi, iiretimin konumlanmasinda
erkek ve kadinin rollerini belirlemistir. Diinyada baslayan bu degisimle birlikte ¢alisan
kadinlarin mevcudu artis gostermeye baslamistir. Bununla birlikte, aile ve sosyal yapi
da degisip doniismektedir (Nebiogullari, 2019, s. 14). Kapitalizm ve sanayilesmeyle
birlikte, cocuklarin kii¢lik yaslardan itibaren okula gitmeye baslamasi o zamana kadar
‘anne’nin gorevlerinden biri olarak goriilen c¢ocuklarin hayata ve dine dair ilk
egitimlerinin verilmesini de evin digina tasinmaya basladi. Boylelikle bu donemlerde
aile icinde kadinin, annenin temel gorevleri ev isleri, ¢cocuk ve eslerin bakimi yaninda
cocuklarin ve esin ihtiya¢ duyacagi kisisel, duygusal ihtiyaglar1 karsilamak ve sosyal
iligkileri ~ gelistirmelerini  saglamak olarak Ozetlemek miimkiin olabilmektedir
(Chodorow, 1978).

Ann Oakley (1974)’e gore ev hanimhigi rolii, modern endiistri toplumunda
tamamen kadinlara verilmistir ve kadinlar ekonomik acidan erkeklere bagimhdirlar. Ev
isleri, genellikle 6zel alanda yiiriitiilen ve maddi bir karsilik icermeyen faaliyetler olarak
tanimlanir. Bu isler, ¢ogu zaman toplumda prestijli goriilmez ve ev kadinlari, {icretli
calisanlarin sahip oldugu sosyal giivencelerden —ornegin saglk sigortasi, emeklilik
hakki ve iicretli izin— yararlanamazlar. Bu tiir isler genellikle sikici, renkten uzak ve
kisisel doyum saglamayan gorevler olarak degerlendirilir. Oakley’e gore, ev kadinlar

bu gorevleri yerine getirirken monotonluk, toplumsal izolasyon ve zaman baskist gibi
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olumsuzluklarla kars1 karstya kalmakta ve ev kadinlig1 rolii; bitmek bilmeyen, gelisim
imkan1 tanimayan bir yasam pratigi olarak goriilmektedir (Ecevit, 2012, s. 26).

Kadin ister anne olsun ister olmasin c¢aligma hayatinda yer almasi lizerinde
durulmasi gereken bir konudur. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kirdan kente
gocler vb. toplumsal degismeler sonucunda kadinin c¢alisma hayatina girmeye
basladigini soylemek miimkiindiir.

Tirkiye’de kadin, 1950’lerden itibaren kirsaldan kente yapilan gogle ortaya ¢ikan
kentlesme ile birlikte isgiicii piyasasinda yer almaya baslamistir. Zamanla kadinlarin is
giicli piyasasindaki yerleri ve ¢alisma yontemleri de doniisiim gecirmistir. Bu degisimin
sektorel boyutunun nasil oldugu g6z 6niinde bulundurulmas: gereken bir meseledir. Bir
iilkedeki istthdamin sektorel dagilimi, o {ilkenin gelismislik seviyesinin 6nemli bir
belirtisidir. Kalkinmanin ilerlemesiyle birlikte tarim sektoriinde istthdam azalirken,
tarim dis1 alanlarda artis gostermeye baglamistir. Bu durum, kadimnlarin istihdami
acisindan da aymi sekilde gecerli olmustur. Gelisen iilke ve bolgelerde kadin is giicii
tarim alaninda yogunlasirken, gelismis uluslar kadinlarin daha ¢ok calistig1 alan hizmet
sektorli olmaktadir. Bu nedenle, gelismis iilkelerde aile isciliginin yerini iicretli kadin is
giicli almaktadir (Berber ve Yilmaz Eser, 2008, s. 2).

Kadmlar, iiretim asamalarinin c¢esitli kisimlarinda goérev almakta ve farkl
sektorlerde calistirilmaktadir. Fakat, erkeklerle benzer is ortamlarinda yer aldiklarinda,
genellikle gorev paylasimi agisindan farklilik gostermektedirler. s hayatina dair yapilan
analizler, kadinlarin genellikle alt diizey yoOnetim rollerinde, 6zellikle kadinlardan
olusan takimlarin liderligini istlendiklerini; erkeklerin ise iist diizey yoneticilik
pozisyonlarina ulasmada daha avantajli olduklarimi ortaya koymaktadir. Is tiirlerine goz
atildiginda, kadinlarin genellikle fiziksel beceri gerektirmeyen, el is¢iligine dayanan,
parcalarin bir araya getirilmesi veya iretime hazirlik gibi basit gorevlerde calistigi;
erkeklerin ise teknik beceri gerektiren, sermaye yogun, makine kullanimi isteyen ve
liretimin tamamlayici agamalarinda yogunlastig1 goriilmektedir (Ecevit, 1998).

Calisan anne kavrami, haftada 40 saat vaya daha fazla ev disinda bir baska iste
calisan bir anneye isaret etmektedir. Akla getirdigi ilk meslek gruplart hakimlik,
doktorluk gibi kariyerli meslekler olmaktadir. Baska bir tanimlama da ise, ¢ocugu veya
cocuklart olan ve haftada asgari 10 saat ev disindaki herhangi bir iste faaliyet gosteren

kadin olarak ele alinmaktadir (Seger, 2010, s. 31). Buradan hareketle aslinda istthdam

68



edilen bir kadin/anne, hem ¢alisma hayatinin iginde kendisinden beklenilen
sorumluluklar yerine getirme durumuyla hem de ¢ocuga ebeveynlik yapmakla sorumlu
tutulmaktadir. Giliniimiiz toplumlarinda kadin ve istihdam kelimeleri birbirlerine zit
olarak algilandigi i¢in “calisan anne” kavrami durumu daha karmasik bir kavram olarak
algilanabilmektedir.

Kadinin anne olmasinin ardindan, sosyal durumu ve toplumun ona dair bakist
degisiklik gostermektedir. Zira toplum, annelik kavramini diger tiim kavramlar gibi
sosyal, kiiltiirel ve siyasal baglamlarda incelemektedir. Bu nedenle, ¢esitli zaman
dilimlerinde anneligin anlam1 farklilik gostermektedir. Annelik, tarihsel ¢ergcevede bir
kimlik ve rol olarak genellikle 6zel alanla baglantili olup, kamusal alandan dislanma
egilimindedir. Bu durum, toplumsal cinsiyete dayali is boliimii iizerinde pekistirici bir
etki yaratmaktadir (Tiirkdogan, 2013, s. 36).

Annenin ¢aligmasi durumu mesleki doyumun yani sira ekonomik bagimsizlik da
saglar. Calisan kadinin kendi benligine olan saygisini arttiran en 6nemli faktorler hic¢
kuskusuz mesleki doyum ve ekonomik bagimsizlik olmustur. Annenin aile bireyleriyle
kaliteli birliktelik gegirmesi i¢in zamani dogru kullanmasi 6nemlidir. Bilingli bir ¢alisan
anne, meslegini yapiyor olmanmn ve ekonomik bagimsizliginin huzuru ve doyumu
icinde ¢ocuguyla ortak faaliyetler yapabilir ve bu birlikteligi etkili bir bigcimde
gecirebilir (Yavuzer, 2018, s. 57-58). Yani kadinin calismasi, kalip yargilarin empoze
ettigi anneligi gerceklestirmeye engel olacak bir duruma isaret etmemektedir.

Kadmlarin ¢alisma hayatlariyla ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda daha ¢ok
calisma siireleri ve bunlarin degerlendirilmesi iizerine oldugu dikkat c¢ekmektedir.
Ornegin Hablemitoglu’nun yapmis oldugu ¢alisma kadinlarin daha ¢ok yari-zamanh
isleri tercih etmeleri ile ilgili olmustur. Hatta yaptig1 bu ¢alismaya goére kadinlar yari-
zamanlt calistiklarinda yasamdan erkeklere oranla daha fazla zevk aldiklarimi ifade
etmislerdir. Ayrica, ¢ocuk sahibi olan kadinlarin genellikle gecici ve goniillii yari-
zamanl igleri tercih ettikleri belirtilmistir (Hablemitoglu, 2004, s. 66).

Aile i¢inde sorumluluklar1 olan bir annenin, tam zamanli olarak ¢alisabilmesi i¢in
oncelikle uygun bir sosyo-ekonomik ortamda yasiyor olmasi gerekmektedir. Yani, s6z
konusu anne belli bir sinifa iiye bulunmali, i¢cinde yasadigi ekonomik ortamin seviyesi
ve tipi ev ekonomisinin kismen toplumsallagmasina olanak tanimis olmalidir. Eger tam

zamanl {icret karsilig1 yapilan is ve ev isi, anne tarafindan tam olarak {istlenilemiyorsa
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ortaya yeni bir yiikiimliiliik bicimi ¢ikmaktadir. isinden kazandig: iicrete ilave olarak,
yerine getiremedigi ev isleri i¢in mal ve hizmetleri, ticari ya da ticari olmayan bir bedel
lizerinden satin almayi saglayacak bir gelir kazanmak zorunda kalmaktadir (Garabaghi,
1986’dan Akt. Burg, 2016, s. 30).

Kadinlar, eslerinden ¢ocuklarina, sosyal ¢evrelerinden isverenlere ve sendikalara
kadar toplumun her kesimi tarafindan, disarida tam zamanli iste ¢aligsalar bile, ev ve
¢ocuk bakiminin ana sorumlusu olarak algilanmaya devam edilmektedir. Bu perspektif,
kadinlarin dogdugu ve sosyalizasyon siireciyle benimsedigi toplumsal degerlerle
belirlenmektedir. Bu yiizden kadinlar, ailedeki stresin kaynagini kendi is hayatlarinda
bulmaya yénelmektedir. Ucretli islere, ailevi sorumluluklarin yaninda diisiik bir nem
atfettiklerinden, baz1 kadinlar tam zamanl islerini sonlandirmakta ya da yar1 zamanl
calismay1 segmektedir (Hablemitoglu, 2004, s. 70). Bu durumdan da anlasilacag: lizere
kutsallik atfedilen annelik rolii kadinin kendi kimliginin de Oniine geg¢mektedir.
Boylelikle diisiik iicret karsiliginda kendisini daha da degersiz hisseden kadin, ¢alisma

yasaminda ikincil konuma itilmekte ve ¢alisma yasamindan uzaklastirilmis olmaktadir.

1.4.3. Tarihsel Perspektiften Kadimn Cahsma Hayatina Katihmi ve Elde
Ettigi Haklar

1.4.3.1.0smanh Imparatorlugu Dénemi Kadin Isgiicii

Kadmlarin kiiresel diizeyde is giiclii piyasasina aktif sekilde katilimi, birbirini
izleyen sosyo-ekonomik ve tarihsel doniistimlerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmustir.
Sanayi Devrimi ile birlikte kadinlarin ev disindaki iiretim siireglerine dahil olmaya
basladiklar1 gozlemlenmistir. Uretimin 6zel alandan ¢ikarak kitlesel ve fabrikasyon
temelli bir yapiya biirlinmesi, daha fazla emek giiciine olan ihtiyact artirmis; bu da
kadinlarin kamusal alandaki iiretim faaliyetlerinde yer almalarini zorunlu kilmistir.
Kadinlar artik sadece ev i¢i sorumluluklarla degil, ayn1 zamanda gelir elde eden bireyler
olarak toplumsal yasama katilmiglardir. Kamusal alanda goriiniir hale gelen kadinlar, bu
siirecte hem ekonomik haklar hem de sosyal kazanimlar elde etmeye baslamis, boylece

kadin hareketi agisindan 6nemli bir ivme yakalanmistir.
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Baltaliman1 Anlagmasi ve Tanzimat Fermani ile birlikte, Osmanli Devleti'nde
kapitalist liretim bi¢iminin yerlesmesiyle es zamanl olarak stirdiirtilebilir kalkinmanin
onemli bir unsuru olan kadinlarin is giicline katilimi saglanmistir denilebilir. 19.
ylzyilin sonlarinda, koylerdaki kadinlar hali tezgahlarinda her bir ilmek i¢in para
kazanirken, Osmanli’da burjuva veya orta siif kadinlari ise gayri miislim okullarda ya
da aile i¢indeki egitimle ¢alisma hayatina atilmiglardir. Osmanli doneminde kadinlarin
kamudaki is giicline katilimi, 6zel sektordeki katilimlarindan daha sonra olmustur.
Kiiclik sanayi atOlyelerinde, yani 6zel sektérde kadinlarin caligmaya baslamasi 19.
ylizyilin ortalarindan sonra gerceklesmistir. Ayni donemle Ortiisen bir baska durum,
kadinlarin saglik ve egitim sektorlerinde kamu hizmetine katilmalari, 6gretmenlik ve
hemsirelik meslekleriyle baglamistir (Aslan, 2006, s. 120-126).

1845 ile 1857 yillar1 arasinda kdle ve cariyelerin alimi yasaklanmigtir. 1856
yilinda miras konusunda kiz ve erkek ¢ocuklarinin esit haklara sahip olmasi i¢in ilk
adim atilmis olup, kiz ve erkek cocuklarinin esit olmasa da pay almaya basladigi
sOylenebilir. Kiz cocuklarmin egitim hayatinda yer almasinin yanmi sira ¢alismaya
katilmalar1 da tarihsel olarak 6nem tagimaktadir. 1860’11 yillarda “Terakki-i Muhadderat
Dergisi’nin ¢ikmasi, sadece kadinlara yonelik ilk yayin olmasiyla degil, ayn1 zamanda
kadinlarin kendi deneyimlerini yazmaya baslamalar1 bakimindan da biiylik bir 6neme
sahiptir. 1870 yilinda ilk kadin okul midiirii atanmis ve kadinlar i¢in ilk 6gretmen
okullar1 acilmaya baslamistir (Oztekin, 2019, s. 61). 1886 yilinda tamamen kadlar
tarafindan bagimsiz olarak kurulan ilk kadin dergisi olan “Siikufezar”, Arife Hanim
tarafindan ¢ikartilmistir. Diger dergilerden farkli olmasmi saglayan en belirgin
ozelliklerinden biri, kadina yalnizca ev i¢indeki roller atfetmemesi ve bu konularda
yazilara yer vermemesi durumudur. 1895 yilinda tarihin en uzun siire yayinlanan kadin
dergisi olan “Hanimlara Mahsus Gazete”, Fatma Aliye Hanim ve Sair Nigadr Osman’in
da bulundugu, ¢ogunlugu kadinlardan olusan bir ekip tarafindan basilmistir (Cakir,
2016).

1913-1915 yillar1 arasinda yapilan Endistri Sayimi verilerine gore, iilkedeki
onemli sanayi kuruluslarinda calisanlarin yaklasik tigte birini kadinlar olugturmaktaydi
(Makal, 2010, s. 18). Osmanli Imparatorlugu déneminde, bugiin Marmara, Ege ve
Karadeniz Bolgeleri olarak adlandirilan cografyalarda faaliyet gdsteren tiitiin isletmeleri

ile Adana ve Izmir gevresindeki pamuk isleme alanlarinda, ayrica izmir, Aydin ve
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Mentese yorelerindeki tliziim ve kuru yemis iiretim siireclerinde kadinlar calisma
hayatinda etkin bir sekilde yer almiglardir. Tarima dayali sanayi kuruluslari, iiziim ve
kuru incir gibi gidalar1 hazirlama, pamuk ve tiitiin gibi iirlinleri ise kullanilabilir hale
getirme isletmeleri, kadinlarin en fazla istthdam edildikleri isletmelerdir (Yasar 2007, s.
13).

Osmanli Devleti doneminde kadin ve ¢ocuk is gliciine yonelik artis 6zellikle 19.
ylzyilin sonlar1 ile 20. yiizyilin baglarinda belirginlesmistir. Bu dénemde savas
kosullar1 nedeniyle erkeklerin askere alinmasi sonucu olusan is giicii agig1, ekonomik ve

ticari faaliyetlerin slirdiiriilebilmesi adina kadinlarin ¢alisma hayatina katilimini zorunlu

hale getirmistir (Makal 2010, s. 19).

1.4.3.2. Sanayi Devrimi Oncesi Kadin Isgiicii

Tarih boyunca kadinlar, bulunduklari dénemin &6zelliklerine gore ¢esitli bicim ve
statlilerde ekonomik faaliyetlerde etkin bir sekilde rol almislardir. Sanayi Devrimi'nden
once kadinlarin; kole, serf, ¢irak ve kalfa gibi cesitli pozisyonlarda ¢alisma hayatina
dahil olduklar1 bilinmektedir.

Ilkel toplumlarda bireyler gdgebe bir yasam tarzi se¢mislerdir. Hayatlarim
avlanma ve toplama ile siirdiirmiislerdir. Erkekler avcilikla mesgulken "evde yiyecek ve
giyecek hazirlama, ev i¢i isleri, onarim isleri; ev disinda ise tarim 6ncesi zamanda bitki
ve meyve toplama, tarim doneminde topragi isleme, hayvanlarla ilgilenme gibi gorevler
kadinlarin sorumlulugunda olmustur" (Ers6z, 1999, s. 46). O doneme ait aragtirmalar,
kadinlarin toprag: sekillendirip pisirerek ¢omlek tirettiklerini ve tezgah kullanarak ipler
dokuduklarini ortaya koymaktadir. Buradan hareketle, kadin ve erkegin aile i¢indeki ve
toplumsal rollerdeki paylasimlarinin tarih boyunca mevcut oldugunu gostermektedir.

Giinliik ihtiyaglarin kargilanmasina odaklanan toplum yapilarinda, kadinlarin her
bakimdan yiiksek bir statliye ve toplumsal sayginliga sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu
nedenle, avci-toplayici topluluklarda genellikle kadinlarin merkezde oldugu, yani
anaerkil bir aile diizeninin var oldugu ifade edilmektedir. Bu durum, dénemin kosullar
icerisinde kadin ve erkek arasindaki fiziksel farkliliklara bagli olarak sekillenen is
boliimiinii agik¢a ortaya koymakta ve kadin ile erkegin aile i¢i ve toplumsal rolleriyle

ilgili paylasimin insanlik tarihinin en eski donemlerinde belirginlesmeye basladigini
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gostermektedir (Aytag, 2002, s. 18). Zamanla gogebe yasam bigiminden yerlesik
yasama gecmistir. Hayvanlarin evcillestirilmesi, hayvan giiciiniin tarimda kullanilmasi
ve bu sayede tarimdaki ilerlemeyle yerlesik hayata gegis, madencilik, balik¢ilik gibi
yeni ig alanlarinin ortaya ¢ikmasina neden olmus, toplumlarin ekonomik, sosyal ve
siyasal yapilarinda 6nemli degisiklikler yaratmistir (Yankin, 1989 s. 9).

Tarimda sabanin bulunmasi ve tekerlegin tarimda kullanilmasinin baglamasi,
gecmiste ortak yapilan tarim isini “erkek isi” haline doniistiirmiistiir (Yaprak, 2003, s.
29). Kadinlar ise yemek, temizlik, cocuk bakimi, dikis-nakis gibi geleneksel ev isleriyle
zaman gegirerek, aktif iiretin siireclerinden hizla evlerine ¢ekilmislerdir. Bdoylece
ataerkil aile diizeni ortaya ¢ikmistir. Bu ataerkil aile diizeninin ortaya ¢ikmasi hem aile
hem de toplum yasaminda cinsiyete dayali yeni bir is boliimii ile birlikte yerlesik hayata
gecisin en 6nemli sonuglarindan biri olarak goriilmiistiir (Seviiltekin, 2002, s. 18).

Yerlesik hayata gecisten, X. yilizyila kadar devam eden donem kolelik diizeni
olarak bilinmektedir. Bu donemin 6nemli 6zelligi is giiciiniin aile iiyeleri ve koleler
tarafindan yapilmasive her iki kosulda da emek karsiliginda bir {icretin verilmemesidir
(Yaprak, 2003, s. 30). Kadinlar, kolelerin biiyiik¢e bir kismini olusturmaktadir. Ataerkil
aile yapisinin hakim oldugu bu donemde, ailenin lideri olan erkek, aile iiyeleriyle
birlikte kolelerin de tam hakimiyetine sahipti. Ancak kadin koéleler, erkek kolelerle
benzer seviyelerde gii¢c ve performans sergileyerek tiretime faydali katkilarda bulundugu
i¢in, kadin ve erkek koleler arasinda bir ayrim yapilmiyordu (Aytag, 2002, s.18).

Kadm ve erkek koéleler, iiretimde esit sekilde yer alarak benzer bir performans
sergiliyorlardi. Egemen gruplar, biiyiik ciftlik sahipleri ve tiiccarlar, koleleri istedikleri
gibi kullanmaktaydilar. Kole erkek ile kdle kadin arasinda herhangi bir fark yoktu. Her
ikisinin de caligmalar1 istismar ediliyordu. Uretim araclarina sahip degildiler ve
ozgirliikleri de yoktu (Tayang, 1977, s. 30). Onuncu yiizyila kadar devam eden kolelik
diizeni, yerini bu ylizyidan itibaren feodal diizene birakmistir. 10 ve 15. ylizyillar
arasinda var olan feodal diizen, feodal beylerin, derebeylerin ya da senyodrlerin mutlak
hakimiyetinin s6z konusu oldugu donemdir. Feodal toplumda serfler, isledikleri toprak
ve iiretim araglari lizerinde miilkiyet degil yalnizca kullanma hakkina sahip oldugundan
kadinlar da dogrudan calisma faaliyetine dahil olmuslardir ancak kadinlarin ¢alisma

sartlar1 erkeklerinkinden ¢ok daha fazla zordu. Ev islerinde, atdlye ve madenlerde,
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balikhanelerde, tarlada, ciftlikte her tiirlii iste calismislardir. Aldiklar ticret de
erkeklerden az diisiik olmustur (Aytag, 2002, s. 19).

Avrupa’nin baz1 kirsal alanlarinda, kadin giindelikgiler; hayvan bakima,
mandiracilik isleri, koyun kirkimi, bahge isleri, ot bigme, ¢amasir yikama ve ekmek
yapma gibi gorevlerde ¢alismak {izere istihdam edilmekteydi. Tarimsal alanda kadinlara
sunulan yatili igler ise daha ¢ok biiyiik c¢iftliklerle sinirliydr ve genellikle siit sagma,
peynir ve tereyagi iiretimi gibi geleneksel olarak kadinlara atfedilen gorevleri
kapsamaktaydi. Ailelerine yakin kalabilme imkani ve yasam tarzlarinda ani bir
degisiklik yasamama avantaji sundugu i¢in, bu tiir ¢iftlik islerine olan talep oldukga
yiiksekti (Opitz, 2005, s. 279). Meslek loncalarinda ¢alisan kadinlarla yerel tiiccarlar
birbirleriyle karsilastirdigimizda, loncalara iiye olan kadinlarin daha fazla kar elde
etmelerinin yaninda daha iyi bir egitime sahip olduklarini ifade edebiliriz. Cogu zaman
biiylik miktarda paralarin dondiigii karigik ticari islemler en azindan temel asamada
okuma, yazma ve matematik becerileri gerektirmekteydi; basit bir seyyar satic1 ya da
pazarct kadin bu bilgi olmadan da yapabilirdi (Opitz, 2005, s. 282). Orta ¢agin sonuna
gelindiginde ise 6zellikle lonca nizamnamelerinde kadinlari diglamaya ydnelik bazi
degisikliklerin yer aldigi isaret edilmektedir. Kadinlar1 mesleki yasamdan diglamaya
yonelik olan bu ¢abalara karsi kadinlar her ne kadar savasmis olsalar da bu ¢ogunlukla
kaybedilen bir savas olmustur (Opitz, 2005, s. 286). Sonug olarak aile biitcesine az bile
olsa bir katkida bulunabilmek i¢in zor sartlar altinda ¢alisan kadinlarin evlerinde yerine
getirmek zorunda olduklart islerle birlikte {izerlerine aldiklar1 yiik giin gectikge

agirlasmistir diyebiliriz.

1.4.3.3. Sanayi Devriminden Sonra Kadin Isgiicii

18. yiizyilin ikinci g¢eyreginden sonra hizlanan teknolojik gelismeler, iiretim
stirecinde 6nemli degisiklikler ve doniisiimler yaratmistir. Teknolojik yeniliklerle es
zamanl olarak sanayi yatirimlarinin artmasi, evde veya kendi isinde ¢alisan bireylerin
fabrikalara yonelmesine neden olmustur. Bu olgu bircok iilkenin ekonomisi agisindan
onemli bir degisimi temsil etmekte olup "sanayi devrimi" olarak adlandirilmistir (Colak,

2001, s. 30).

74



Makinelesmenin baglamasiyla birlikte yogun emek ve sermaye kullanimini
beraberinde getiren endiistrilesme, 6zellikle ingiltere’de, o zamana dek tarim ve ticaret
yoluyla sermaye birikimi yapmis lilkelerde kapitalist bir ekonomik diizenin olugsmasini
saglamistir. Rekabetin serbestligi, 6zel miilkiyet ve kar amaci gliden kapitalizm,
ilerleme ve gelisimini liberalizmde bulmaktadir. Liberal diisiince yapisi, devletin
ekonomik miidahalelerine karsi durarak, serbest piyasa ve rekabetin dogasi geregi
toplum icin en iyi sonuglar1 saglayacagi inancini tagimaktadir. Bu diislince tarzinda
devletin rolii ekonomik yasalarin isleyisine miidahale etmemek, bireylere tam anlamiyla
bir ekonomik Ozgiirlilk saglamaktir. Ancak, birey icin ilerici bir goriis olan liberal
diisiinceler, ekonomik ve sosyal esitsizlikler konusunda gergekei bir yaklasim olmaktan
olduke¢a uzak kalmistir. Bireylerin ¢alisma ve yasam kosullari giderek zorlu hale gelmis,
zenginlesen kapitalist bir ekonomi ile birlikte siirekli yoksullasan bir toplumsal yap1
ortaya ¢ikmistir (Koray 2000, s. 50). Meydana gelen sosyal problemlerden en fazla
kadinlar ve ¢ocuklar etkilenmistir. Sanayi devrimi ile hem konumu hem de rolii degisen
kadin, liberalizmin etkisi ve kapitalizmin ekonomideki hakimiyeti ile is yasaminda
onemli degisiklikler yasamustir.

Sanayi Devrimi’yle birlikte Ingiltere'de hiz kazanan ¢itleme hareketi, verimsiz
kabul edilen topraklarin iiretime kazandirilmasina olanak saglamistir. Sanayi Devrimi,
teknolojik yeniliklerin biiyiik ¢ogunlugunun ortaya ciktig1 Ingiltere'de baslamis ve
ozellikle tekstil alaninda etkisini gostermistir. Tekstil sektoriindeki bu degisimin
temelinde ise yiinlii sanayi yer almaktadir. Bu nedenle, ylin hammaddesi saglayan
hayvanciligin gelismesi ve bu hayvanlarin beslenmesi i¢in gerekli yem ihtiyacinin
karsilanmasi, 18. yiizy1l Ingilteresi'nde tarimsal bir doniisiimii beraberinde getirmistir.
Bu doniisiim, c¢ayirlarin ¢evrelenerek otlak alanlarmma doniistiiriilmesi  seklinde
gerceklesmis ve "citleme hareketi" olarak adlandirilmistir. Bu sayede marjinal topraklar
tarimsal iiretime kazandirilmistir (Colak, 2001, s. 30).

Kadimin ticret karsilig1 calismaya baslamasi, ¢alisma alanlarin da cinsiyete uygun
yeni islerin dogmasina yardimci olmustur. Kadin istthdamindaki artisla beraber tarim
sektoriinden sanayi ve hizmet sektoriine dogru isgiicii akimi olmustur. O donemlerde
kadinlar isgiicii diistik iicretler ve yogun caligma sartlar1 altinda g¢alistirilarak, erkek
isgliciiniin  diisiik maliyetli ikamesi olarak goriiliip, yogun bir sOmiiriiye maruz

kalmislardir.
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Kadinlarin iicretli is giicii pazarma girmelerinin en temel nedeni ekonomik
faktorler olmustur. 19. ylizyilda, is¢ilere verilen yetersiz iicretler, aile reisinin gelirinin
disiikliigiine ve kadinlarin aile biitgesine katkida bulunmak amaciyla is giiciine
katilmalarina yol agmistir. Isverenler, pek cok iste diisiikk maaslara raz1 olan kadinlart
istihdam etmeyi tercih etmistir (Karatas, 1989, s. 30). Diger yandan, o donemde yaygin
olan ekonomik anlayisin, “birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler” ilkesini temel alarak
kati liberal bir yaklasim sergilemesi, kadinlara verilen iicretlerin erkeklerden ¢ok daha
diisiik olmasina neden olmustur (Aytag, 2002, s. 20). Bu nedenle, bu donem kadin is
giicliniin diisiik maaslarla zorlu ¢alisma kosullarinda ¢alismak zorunda kalmasi, kadin
istthdam sorununu giindeme getirmistir. Bu siiregte kadinlar agirlikli olarak tekstil
alaninda istthdam ediliyordu. Yeni tekstil fabrikalarinda genellikle kadin isgiler
istthdam edilmistir. Vasifsiz dokuma ve egirme isleri yapilan fabrikalarda calisanlarin
yarist kadinlardan olugmaktadir. Anne olan kadinlar i¢in ¢alisma kosullar1 biraz daha
zorlayic1 hale gelmekteydi. islerini kaybetme korkusu yasayan anneler, dogumdan iic
hafta sonra fabrikaya geri doniiyordu ve bazen bebekler fabrikaya getirilerek, anne
yalnizca mola zamaninda bebegini emzirebiliyordu. Baz1 kadinlar orada dogum yapana
dek calistyordu ve evdeki abi veya ablalarina sakin durmalari i¢in afyon verebiliyorlardi
(Humphries, 2022, s. 59—-68). Yasanan olumsuz gelismeler, endiistri devriminin ortaya
koydugu kadin isgilicii sorununu daha da derinlestirmekteydi. Ancak bu durumu
yalnizca kadin isgilicii sorunu olarak yorumlamak da yanlis olacaktir. Zamanla artan
kadin isgiicii sorunu, toplumsal bir soruna doniismiistiir.

19. yilizyilda batidaki iilkelerin bircogunda sanayilesme dokuma imalati ile
baslarken toplam isgiicliniin hatir1 sayilir boliimiinii kadinlar olusturmustur. 19. yiizyilin
sonlarina dogru kimya, otomotiv sanayilerinin gelismesi kadinlarin istthdamini
azaltmistir. Buna karsilik I. ve II. Diinya Savasi’nin oldugu yillarda kadin isgiiciinii
ekonominin biitiin kesimlerinde sayis1 artmistur. Bu artisin sebebi emek arzi ve emek
talebi ile ilgilidir. Erkeklerin savasa gitmeleri ile kadinlar, aile reisi konumuna
yiikselmis olup, ailenin ge¢imini saglamak amaciyla ekonomik bir gelir karsilig1 emek
piyasalarina girmek isterken; erkeklerin savasta olmalar1 nedeniyle ekonomide isgiicii
talebinin artmasi da kadinlarin emek piyasalarina girmelerini kolaylastirmistir. Savaslar
sebebiyle hizmet sektoriinde kadinlarin sayisinda artis goriilmiistiir. Kadin iggiicliniin

tarim dis1 sektorlere kaymasi durumu Sanayi Devrimi ile baslamig; ancak II. Diinya
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Savasi sonrasinda ivme kazanmistir (Tokol, 1999, s. 19). Sanayi Devriminden sonra
calisma hayatinda kadin isgiicii i¢in ikinci doniim noktasi olan I. Diinya Savasiyla
birlikte kadinlar daha farkli is alanlarmma girmislerdir. Taksi soforliigii, sayag
okuyuculugu, asansorciiliik gibi islerde ¢alismislardir. 1914—1918 tarihleri arasinda
Ingiltere’de 1.345,00 kadmin ¢alisma hayatina girdigi belirtilmistir. Genel isgiicii
icerisindeki sayilart da 5.966,00°dan 7.311,00’e yiikselmistir. 1921-1931 doneminde
calisma hayatina giren kadinlarin ise daha ¢ok elektrikli aletler, yiyecek, iplik gibi
kuruluglarda ve oOzellikle ticarete girdikleri gorilmiistiir. 1929 yilinda yasanan
ekonomik krizle birlikte kadin isgiicii sayis1 azalmaya basladiysa da II. Diinya Savasi
sirasinda tekrar bir artis yasanmistir. 1950°de 1564 yas arasindaki kadin niifusunun
gelismekte olan iilkelerde %50’si, gelismis olan {ilkelerde ise, %47’si aktif olarak
calisma hayatinda yer almisglardir (Karatas, 1989, s. 36).

Calisma yagsaminin en 0nemli evresi olan Sanayi Devrimi ile basglayan iicretli
kadin iggiicii istihdami, yaganan tiim ekonomik krizlerden ve savaglardan énemli 6l¢iide
etkilenmistir. Devletin ¢alisma hayatina miidahalesiyle getirilen yasal diizenlemelerle
birlikte daha iyi kosullar altinda ¢aligma imkani1 bulurken, ilerleyen zamanlarda yeni
liberal diisiincenin ilgi odagi olup ¢esitli ayrimciliklara maruz kalmaktan
kurtulamayacaktir.

Sanayi Devrimi hem diinyada hem de Tiirkiye'de kadin istthdami agisindan
onemli bir donliim noktas1 olmustur. Daha 6nce el isi, licretsiz tarimsal faaliyetler ve
cocuk bakimi gibi alanlarda yer alan kadinlar, bu siiregle birlikte iicretli emek giiciiniin
bir parcasi haline gelmistir. Ancak, kadinlarin iiretime katilmasi artmasina ragmen,
toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler Sanayi Devrimi sonrasinda da varligini

siirdlirmeye devam etmistir (Levent, vd., 2018, s. 249).

1.4.3.4. Cumhuriyet Déneminden Giiniimiize Kadin Isgiicii

Cumhuriyet doneminin ilk zamanlarinda kadmlar iiretimde yer almaya
baslamislardir. Ulkenin batisinda hem hizmet hem de iiretim alanlarinda, disarida
calisan kadin sayisinda bir artis yasanmistir. Yaygin ifadelerle, o doénemlerde

Tiirkiye'deki kadinlarin sadece az bir kisminin is kurma istegi ve bu nedenle bir meslegi
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sevdigi bilinmektedir. Ayrica, kadmlarin 6nemli bir boliimii ekonomik kosullar
dolayistyla aile biit¢esine katki saglamak amaciyla is hayatina adim atmistir.

Cumhuriyetin baglarinda kadinlarin ¢alisma hayatinda bazi ilerlemeler meydana
gelmistir (Onder, 40). Egitimde Birlestirme Yasas1 yani “Tevhidi Tedrisat” ile egitim,
kadinlara erkeklerle ayni egitim imkani1 veren tek bir sistem altinda toplanmistir.
1926'da Tiirk Medeni Kanunu, Isvigre Medeni Kanunu'nun 6rnek alinmasiyla yiiriirliige
girmistir. Bu sebeple, erkekler ve kadinlar yasa oniinde esit kabul edilmistir ve ¢ok
eslilik yasaklanmistir. Ayni yasayla, eslerin ayrilmasi, ¢ocugun velayeti, miras ve
mahkemede ifade gibi davalarda kadinlar ve erkekler esit haklara sahip olmustur.
Ayrica, bosanmadan sonra kadinlara “kendi eslerini se¢gme hakki” taninmistir. Bu yasa
kadinlar1 daha 6nce sahip olmadiklar1 yeni haklarla ¢cevrelemekte ancak hala kocasina
tabi olarak tanimlamaktadir. Ayrica, kadinin temel gorevi hala ev isciligi ile ilgili
faaliyetler olarak goriilmiistiir. Dolayisiyla ataerkil temelli aile de is boliimii hakimdir
(Ural, 2015, s. 273). Cumhuriyet doneminde kadinlar, kendi meselelerine dair
yaymcilik faaliyetlerine devam etmiglerdir. 1920 ve 1930'lu yillarda "Siis", "Ev
Ogretmeni", "Asar-1 Nisvan", "Kadin Yolu", "Tiirk Kadin Yolu", "Turkuaz", "Bayanlar
Diyart", "Cumhuriyetin Kadimi" isimli dergiler yayimlanmigtir. Cumhuriyet déneminde
temel amag, kadinlar1 is alanlarinda, sosyal hayatta, egitimde ve siyaset arenasinda daha
belirgin ve etkili kilmaktir. Bu perspektiften incelendiginde, tarim sektdriinde ¢alisan
kadinlar kendilerine sunulan is alanlarinda yerlerini edinmislerdir. Cumhuriyet donemi
boyunca tarim disindaki uzmanlagsmis mesleklerde kadimnlar icin calisma imkéanlar
sunulmugtur. Cumhuriyet kadinlari, birey olarak degerlendiriliyordu ve "modern ve
ulusal kimlik" ile dikkat ¢ceken yeni sistemde kadin, rejimin niteligini yansitan bir ayna
olarak algilanmaktaydi. Bu nedenle kadin sorunlarina iliskin alanlarin devlet
denetiminde tutulmasina O6zen gosterilmistir ve ne yazik ki kadinlar bu dénemde
bagimsiz bir kadin 6rgiitii olusturamamislardir (Cevri, 2020, s. 13).

Yine bu donemde kadinlara yonelik faaliyetlere yasal agidan baktigimizda ilk
olarak 24 Nisan 1930 tarihinde kabul edilen 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu'na
rastlamaktayiz. Bu kanunla yetiskin iscilerin yan1 sira ¢ocuk ve kadin is¢ilerin ¢alisma
yasi, isin konusu ve diger calisma kosullarmi diizenleyen koruyucu hiikiimler
getirilmistir. 1936 yilinda, 3008 numarali ilk "Is Kanunu" uygulamaya konulmustur. Bu

yasa, kadinlarin ¢aligma hayatindaki haklarinin korunmasi agisindan biiyiik bir 6neme
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sahiptir. Ancak, 3008 sayili kanunda ticret esitligi ilkesine yonelik bir diizenleme yer
almamaktadir (Aydin, 1999, s. 76). 3008 sayili Is Kanunu'nda, kadinlarin ise aliminin
yasak oldugu islerle dogum haliyle ilgili herhangi bir koruma maddesi yer
almamaktadir. 1593 sayili Kanunun 155 ve 177. maddeleri, hamile kadinlarin
dogumdan ii¢ ay dnce ve li¢ ay sonra bebege zarar verebilecek islerde ¢alistirilmamasini
ve dogumdan ii¢ ay sonra ¢aligmaya basladiklart ilk alt1 aylik siirecte glinde iki saat
emzirme izni tanimistir. 23 Haziran 1937 tarihinde, 3229 sayili yasa ile Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin 45. sdzlesmesi onaylanmistir. Dolayisiyla, "Kadinlarin Maden
Ocag1 ve Yer Altinda Caligtirilmama" ifadesi bulunmustur. 1945 yilinda yiirtirliige giren
“Is Kazalar1” ve “Analik Sigortast Kanunu” ile anne olan kadim calisanlar igin sosyal
giivence saglanmustir (Giizel, 1990, s. 37). 1945 yilinda kabul edilen "Is Kazalar1 ve
Meslek Hastaliklar ile Analik Sigortas1 Kanunu" Tiirkiye'de yiiriirliige giren ilk sigorta
yasasi olmustur. Bu yasayla annelik durumu olan kadin isgilere ilk defa sosyal giivence
saglanmistir (Altan, 1980, s. 70).

Kirdan kente gog¢ stireciyle birlikte hiz kazanan sehirlesme, Tiirkiye’de kadinlarin
tarim dis1 is giicii piyasasinda yer almaya baslamasini 1950°1i yillardan itibaren goriiniir
hale getirmistir. Artan kentlesmeyle beraber aile yapisinda meydana gelen degisiklikler,
kadinlarin hem toplum i¢indeki statiilerini hem de calisma yasamindaki konumlarini
zamanla doniistiirmiis ve sekillendirmistir (Berber, Eser 2008, s. 3).

1990 yilina kadar kalkinma planlarinda kadin politikalar1 ve cinsiyet esitligi ayri
bir baglik altinda ele alinmistir. 1990-1994 doneminde “Altincit Bes Yillik Kalkinma
Plan1” kapsaminda kadinlarin sorunlar1 ilk defa temel ve onemli bir konu olarak ele
alimmustir. Egitim, istihdam ve saglik gibi sektorlerdeki ilerlemelerin kadinlar {izerinde
etkili olacag1 ongoriilmiistiir. 1996-2000 yillar1 arasinda gerceklestirilen “Yedinci Bes
Yillik Kalkinma™ Plani’nda, insan kaynaklar1 konusunda kadin sorunlari, niifus ve aile
planlamasi alt bashigiyla toplumdaki kadinlarin olumsuz kosullarin1 diizeltme amaciyla
yer almistir (Cevri, 2020, s. 20).

2000 yili sonrasinda Tiirkiye'de toplumsal, siyasal ve ekonomik alanlarda
yasanan derin degisimlerle birlikte, kamunun ekonomik faaliyetlerdeki etkisi azalmus,
tarim sektorii de onemini yitirmeye baslamistir. Bu yapisal doniisiim sonucunda issizlik
onemli Olgiide artmis ve uygulanan politikalar bu soruna ¢oziim iiretmede yetersiz

kalmistir. Bu siiregten en c¢ok etkilenen kesim ise kadin is giicli olmustur (Karabiyik,
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2012, s. 232 )1990’1larda Tiirkiye’de her {i¢ kadindan biri is giiciine katilirken, 2000’11
yillarda bu oran her dort kadindan birine gerilemistir. Kadinlarin istihdam oranindaki bu
diisiis, Ozellikle kirsal bolgelerde kayit disi ¢alismanin yayginligi ile aciklanabilir
(Erdogan, Yasar, 2018, s. 22-23).

Tiirkiye'nin 1964 yilinda yiiriirliige koydugu Ankara Anlasmasi ile baslayan
Avrupa ile entegrasyon siireci, kiiresellesme yolunda en 6nemli bolgesel biitiinlesme
adimlarindan biri olarak degerlendirilmektedir. 1 Ocak 1996 tarihinde yiiriirliige giren
Glimriik Birligi ise, Avrupa Birligi iiyeligi hedefi dogrultusunda Tiirkiye i¢in hem
diinya pazarlarinda rekabet giiclinli artirma hem de ekonomik kalkinmay1 destekleme
acisindan 6nemli bir firsat olarak goriilmiistiir (Erding, 1999, s. 118-119). Kadinlarin,
calisma sanslarin arttirdig: diisiiniilen kiiresellesme i¢in iyi ve daha da yiiksek bir statii
icin umutlar da artmistir. Ancak, maddi bakimdan, iicretsiz is¢i konumunda olduklari
halde ekonomik oOzgiirliiklerinden faydalanamadiklarindan dolay1r geliskili bir durum
ortaya ¢ikmistir (Alexander, 2013, s. 42).

Subat 2017 verilerine gore, Tiirkiye'deki tiim sektorleri kapsayan is giicli
istatistiklerine cinsiyet agisindan bakildiginda, toplam yaklagik 26 milyon istihdam
edilen kisinin 18 milyonunu erkekler, 8,3 milyonunu ise kadinlar olusturmaktadir. Bu
rakamlar, erkeklerin is giicline katilim oraninin kadinlara kiyasla belirgin sekilde daha
yuksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle, kadinlarin is giiciine katilimini
artirmaya yonelik ¢esitli politika ve uygulamalarin gelistirilmesi gereklidir (Kog¢ vd.
2018, s. 29).

Kadmlarin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi, yiiksek niifus artigi, tarim
sektoriinde calisan sayisinin azalmasi, erken emeklilik, ortalama egitim siiresinin
uzamasi, sermaye birikimindeki yetersizlik, kayit disi ekonominin varlhigi, disiik
ticretler nedeniyle is giliciine katilmama, kismi c¢aligma olanaklarinin yeterince
gelistirilmemis olmasi, kdyden kente go¢ ve is hayatiyla ilgili yasalarin yetersizligi gibi

nedenlerden kadinlarin istihdam oran1 diisiiktiir (Ayvaz Kizilgol, 2012, s. 91-92).

1.4.4. Cahsma Hayatinda Anne ve Toplumda Annelik Algisi

Insanlik tarihi boyunca calisma olgusu var olmus, bu siirecte kadinlar ¢ogunlukla

kolelik, ciraklik ve yamaklik gibi rollerde yer almistir. Ancak kadinlarin giiniimiizdeki
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anlamiyla i yagamina katilimi, 18. ylizyilin sonlaria, Sanayi Devrimi'nin etkilerinin
hissedilmeye basladigi doneme denk gelir. Sanayi Devrimi ile birlikte {iretim
organizasyonunun degismesi ve diisiik maliyetle c¢alistirilabilecek is gliciine olan
ihtiyacg, kadinlarin isgiicline katilimin tetiklemistir. Bu siirecte, tarim dis1 is alanlarinda
da kadmlara yer verilmis, Ozellikle satis ve hizmet sektoriinde kadinlarin varligi
artmistir.  Nitelikli is glicine gerek duyulmayan biiylik tekstil fabrikalarinin
yayginlagmasiyla, kadinlar ev i¢i iicretsiz islerden ve tarimsal liretimden ¢ikarak ticretli
emek giicline dahil olmustur. Ancak kadinlar bu donemde diisiik {icretle, uzun saatler
calistirilarak, erkek emegine alternatif olarak goriilmiistiir (Yilmaz ve ark., 2008, s. 91).
Tiirkiye’de ise kadinin is yasamindaki konumu genellikle egitim diizeyine gore
sekillenmektedir. Egitim seviyesi yiiksek olan kadinlar, toplumun kadin cinsiyetine
uygun gordiigli, ayn1 zamanda daha yiliksek statiiye sahip islerde g¢alismay1 tercih
etmektedir. Ancak ataerkil yapinin hakim oldugu Tiirkiye’de kadinlar, hala oncelikli
olarak ev ve aile sorumluluklarini {istlenen bireyler olarak goriilmekte ve bu nedenle is
yasami ile aile yasami arasinda denge kurma konusunda zorluklar yasamaktadirlar
(Ergol vd., 2012, s. 44).

Ulkemizde sosyal yasam tarzi biiyiik oranda erkegin ev gecimine katki sagladigi,
tek gelirlilik esasina dayali aile yapisina baghidir. Buna karsilik, ekonomide sikca ortaya
c¢ikan krizler nedeniyle erkegin issiz olma olasilig1 olduk¢a fazladir. Bunun yani sira,
sadece issizlik nedeniyle degil, is kazalari, hastalik ve ¢calisamazlik gibi durumlar da tek
kazananli haneleri yoksulluga siiriiklemektedir. Giinlimiizde diinya genelinde,
yoksullukla miicadele stratejileri arasinda, tek kazananli hane modelinin yerine ¢ift
kazananli hane modeli desteklenmeye calisilmaktadir. Kadinlarin is giiciine katilmasiyla
birlikte, cift gelirli aile yapisina gegis, kadinlarin evde daha fazla s6z hakkina sahip
olmasini saglarken, hane gelirini artiracak; kadinlarin yaraticilik, beceri ve yeteneklerini
gelistirerek, yoksulluk riskini belirli Ol¢iide azaltacaktir (Karabiyik, 2012, s. 240).
Ancak giinlimiizde kadinlara atfedilen sosyal rol nedeniyle sabir, itaat, uysallik gibi
ozellikler, diisiik ticretli, degersiz, yogun emek, rutin, sikici, dikkat isteyen ve fiziksel
islerde yogunlagsmalarimi saglamaktadir. Toplumun kadinlara bigtigi rollere uygun
olarak el becerisi gerektiren isler, sosyal konularla ilgili isler veya kadinlarin ev ici
sorumluluklariin diga yansimasi olarak degerlendirilen egitim, bakim ve temizlik isleri

genel anlamda "kadin isi" olarak tanimlanmaktadir. Caligma hayatindaki kadin-erkek
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dengesizligi nedeniyle yiiksek gelirli ve nitelikli baz1 isler kadinlara kapatilmakta,
kadinlar esit ise esit maas alamamakta, yar1 zamanli, diisiik statiide ve kayitdisi islerde
caligmalari, kadinlarin hayatindaki ikincil pozisyonlarinin birer gostergesi olarak
degerlendirilebilir (Ulutas, 2009, s. 27-28).

Aragtirmalar, llkemizde c¢alisan kadinlarin biiyiik bir kisminin ekonomik
mecburiyet nedeniyle isgiiciine dahil oldugunu ortaya koymaktadir. Bizde kadinlarin
cogu, ailelerini desteklemek ya da aile biit¢esine katkida bulunmak amaciyla is
hayatinda yer almaktadir. Ailesinin yasam diizeyini arttirmak, ailesinin zenginligini
gelistirmek icin ¢aba gosteren c¢aliganlar, belirli bir alanda egitim almis veya herhangi
bir alanda uzmanlagsmis olanlar azinliktadir. Ekonomik nedenlerden otiirii calisan
kadinlar, kosullarin zor olmasi halinde dahi is hayatlarina devam etmekte sikinti
yasamaktadirlar. Calismak zorunda olmayan kadinlar, aile yapisimi etkileyen zorluklar
ve annelik gorevlerini olumsuz yonde etkileyen engellerle karsilastiklarinda, ya belirli
bir siireligine is hayatin1 birakmakta ya da tamamen g¢aligmaktan vazge¢cmeleri s6z
konusu olmaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, evlilik ve annelik, kadinin
isinden ayrilmasinda ya da calisma hayatina ara vermesinde en 6nemli sebeplerdir.
Calisan kadin, ¢ocuk sahibi olmaya karar vermeden Once ¢ocugun bakimina kimin
destek olacagini diistinmelidir.

Pek ¢ok gelismekte olan iilkede, kadinlara yonelik modern ve iicretli is
olanaklarinin smirlt olmasi ve kadin emeginin ¢ogunlukla ev i¢i hizmetler ya da
enformel sektorle smirli kalmasi, kadinlarin fabrika islerine olan talebini artirmistir
(Ulutas, 2009, s. 30). Bu durum, kadinin aile i¢indeki sorumluluklarinin artmasiyla
birlikte, calisma hayatina girip girmeme konusunda bir karar verme siireci yasamasina
neden olmaktadir. Kadinin is yasami ile aile yasami arasinda denge kurabilmesi i¢in, ev
icindeki yiikiin paylasilmas1 ve devletin yasal diizenlemeler araciliiyla kadinlara destek
saglamasi biiylik 6nem tasimaktadir. Tiirkiye’de kadinlarin is giiciine katilim1 erkeklere
kiyasla daha diisiik seviyelerdedir ve zamanla bu katillm oraninin azaldigi
goriilmektedir. Ancak calisma hayati yalnizca ekonomik o6zgiirlik saglamaz; ayni
zamanda kadinlarin 6zgilivenini artirir, sosyal sayginlik kazandirir ve aile igindeki
konumlarin1 da olumlu yonde etkiler. Yasal diizlemde kadinlar i¢in herhangi bir ayrim
bulunmamakta, hatta kimi durumlarda pozitif ayrimeilik uygulanmaktadir. Fakat kadina

atfedilen geleneksel roller, onlarin aile i¢i sorumluluklarini agirlagtirmaktadir (Korkmaz
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ve Korkut, 2012, s. 45). Ayrica kadinlarin is yagsaminda erkeklere gore daha fazla kayit
dis1 calistiklart da bilinmektedir; bu durum kadinlarin gelecek beklentilerini diistirmekte
ve is giiciine katilimini olumsuz etkilemektedir (Onder, 2013, s. 48).

2 ¢

Kadinlarin 6znel kimliklerini olusturma siireci i¢inde “iyi bir anne olma”, “iyi bir
es olma”, “iyi bir evlat olma” gibi toplumsal gerceklikler meslek edinme ve kariyer
yapmanin yaninda 6nem verilen diger konulardir. Bu siire¢ yerel dinamiklerin meydana
getirdigi kiiltlirel kodlarla bir sonraki kusaga aktarilir. Diger bir ifadeyle bu kiiltiirel
kodlar yerel gercekliklerin bir yansimasi olarak kadinlarin 6znel kimliklerini olusturma
stirecinde toplumsal iliskilerden beslenen 6nemli degerler sistemidir (Aktas, 2019).

Sanayi Devrimiyle birlikte kadinlarin is yasamina girmesi miimkiin olmustur.
Sanayilesmeyle degismeye baslayan toplum, iiretimin konumlanmasinda erkek ve
kadinin rollerini ve calisma alanlarini belirlemistir. Diinyada baglayan bu degisimle
birlikte calisan kadinlarin miktar1 giderek artis géstermeye baslamistir. Boylelikle, aile
ve toplumsal yap1 da degisip doniismiistiir (Nebiogullari, 2019, s.14). Kapitalizm ve
sanayilesmeyle birlikte, ¢ocuklarin kii¢iik yaslardan itibaren okula gitmeye baslamasi o
zamana kadar ‘anne’nin gérevlerinden biri olarak goriilen ¢ocuklarin hayata ve dine dair
ilk egitimlerinin verilmesini de evin disina tasinmaya basladi. Boylelikle bu donemlerde
aile i¢inde kadinin, annenin temel gorevleri ev isleri, cocuk ve eslerin bakimi yaninda
cocuklarin ve esin ihtiya¢ duyacagi kisisel, duygusal ihtiyaglar1 karsilamak ve sosyal
iligkileri  gelistirmelerini saglamak olarak Ozetlemek miimkiin olabilmektedir
(Chodorow ,1978).

Buradan hareketle aslinda istihdam edilen bir kadin/anne, hem c¢alisma hayatinin
icinde kendisinden beklenilen sorumluluklari yerine getirme durumuyla hem de ¢cocuga
ebeveynlik yapmakla sorumlu tutulmaktadir. Giiniimiiz toplumlarinda kadin ve istthdam
kelimeleri birbirlerine zit olarak algilandig1 i¢in “calisan anne” kavrami durumu daha
karmasik bir kavram olarak algilanabilmektedir.

Annenin ¢alismast durumu mesleki doyumun yani sira ekonomik bagimsizlik da
saglar. Calisan kadinin kendi benligine olan saygisini arttiran en 6nemli faktorler hig
kuskusuz mesleki doyum ve ekonomik bagimsizlik olmustur. Annenin aile bireyleriyle
kaliteli birliktelik gegirmesi i¢in zamani1 dogru kullanmasi1 6nemlidir. Bilingli bir ¢alisan
anne, meslegini yapiyor olmanin ve ekonomik bagimsizliginin huzuru ve doyumu

icinde cocuguyla ortak faaliyetler yapabilir ve bu birlikteligi etkili bir bigimde
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gecirebilir (Yavuzer, 2018, s. 57-58). Yani kadinin ¢alismasi, kalip yargilarin dayattigi
anneligi gerceklestirmeye engel olacak bir duruma isaret etmemektedir.

Devletlerin ¢alisma hayatinda annelikle ilgili uyguladig1 politikalar zamanla ve
iilkelere gore degisiklik gostermektedir. Bu politikalarin degisiminde, kapitalist devletin
uzun vadeli ihtiyaclari ile kisa vadeli taleplerin ¢atismasi etkilidir. Pek cok iilkede,
ozellikle Kuzey Avrupa'da, niifusun yaslanmasi ve yasam siiresinin uzamasi sosyal
glivenlik sistemleri i¢in ciddi bir tehdit olarak degerlendiriliyor ve kadinlarin
dogurganligi, geng¢ niifus potansiyeli olusturmak amaciyla tesvik edilmektedir.
Dogumdan sonraki izin siirelerinin uzatilmasi ve bu siiregte kadinlarin 6nceki
maaglariin biiylik oranda devam etmesi, bu hedefe yonelik uygulamalardir. Diger
yandan, yar1 zamanh istthdam secenekleri, kadinlarin isgiicli piyasasinda varliklarini
sirdiirmeleri ve kapitalist sistemin en Onemli ihtiyaclarindan biri olan isgiicii
piyasasinin esnekligine katkida bulunmalari agisindan 6nem tasimaktadir. Kapitalist
toplumda, kadinlarin ¢ocuk bakimi ve ticretli ¢alisma saatlerini dengeleyebilmesi i¢in
talep edilen esneklik, aslinda isgiicli piyasalarmin ihtiyag duydugu bir durumdur. Bu
ylizden annelik ve cocuk bakimiyla ilgili politikalar her zaman isgiicii pazarlarinin
gereksinimlerine Oncelik tanimaktadir. Kapitalist toplumsal sistem, onceki toplumsal
tretim sistemlerinden aldigi annelikle ilgili deger yargilarini anneligi sekillendirmek

amaciyla kullanmaktadir (Bahge, 2008, s. 80-81).

1.4.5. Calisma Hayatinda Anne Roliindeki Kadinin Yasadigi Sorunlar

Gilinlimiiz diinyasinda kadinlarin is yasamina katilimi, yalnizca bireysel bir tercih
degil, ayn1 zamanda aile i¢indeki rollerini de sekillendiren 6nemli bir unsurdur. Aileyi
kurma ve silirdiirme sorumlulugunu esiyle paylasan kadinlar, ayn1 zamanda anne roliinii
istlenirken, ¢alisma yasaminin yiiklerini de omuzlamak zorunda kalmaktadirlar. Ev
disinda Tcretli bir iste ¢alismak durumunda kalan kadinlar, bu ikili sorumluluk
nedeniyle cesitli zorluklarla kars1 karsiya kalmakta; bu durum yalnizca kadini degil, tim
aile bireylerini cesitli yonlerden etkilemektedir. Kadina gii¢ ve deger kazandiran temel
unsur annelik olmakla birlikte, bu rol yalnizca ev hayatiyla sinirli kalmayip yasamin her
alanina niifuz eder. Kadinlarin calisma hayatinda karsilastiklar1 zorluklar ise

baslamadan Once bile kendini gostermeye baslamakta; ise basladiktan sonra ise hem
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isyerinden hem evden hem de aile iliskilerinden kaynaklanan ¢ok yonlii sikintilarla
devam etmektedir. Calisan annelerin yasadigi bu sorunlar, ne kadar istenmese de, evde
artan gerginlik ve potansiyel ¢atismalarla sonuglanabilmektedir. Fakat, zorluklar da
sorunlar da denetim altinda tutulacak ve ailenin gelecegini tehdit etmeyecek ise,
annenin egitim, saglik, yargi, emniyet, ticaret, finans, turizm-, ulagtirma, sanat, siyaset,
vb. birden fazla degisik alanda yonetici, memur, is¢i, hizmetli, asgari {icretli konumda
calisip ailesinin refahina katkida bulunmasinin higbir sakincasi olamaz (Kalayci, 2021,
s. 205-206).

Kadinin is hayatina baglamasina engel olan faktorler ekonomik, sosyal ve
demografik olarak siralanabilir. Egitim ve yeteneklerin yetersizligi, kalitesiz islerde
calistirilma, emeklilik hakkinin elde edilmesindeki zorluklar gibi engeller ekonomik
engeller arasinda yer alir. Kadina atfedilen roller, toplumsal baski ve cinsiyet esitsizligi
gibi engeller sosyal agidan engeller olarak kabul edilmektedir. Evlilik, anne olma ve
kirsaldan sehre go¢ gibi sinirlamalar demografik engeller olarak kabul edilebilir (Saglik
vd., 2018, s. 110). Is diinyasinda bulunan kadinlarin en biiyiik problemi, isgiicii
pazarinda emeklerinin yeterince deger gormemesidir. II. Diinya Savasi sonrasi
kadinlarin is hayatina katilimindan gilinlimiize kadar c¢ikarilan yasalar, kadinlarin
calisma hayatinda korunmasini hedeflemistir. Ancak, yasalarin yetersiz oldugu
anlasilmaktadir. Toplum genel olarak kadinlar1 egitimleri ve is hayatlar1 yerine anne ve
es rolleri ile degerlendirmekte; ev isleri, ¢ocuk ve yashh bakimi gibi gorevleri
iistlenmelerini talep etmektedir. Bu durum, ¢alisma hayatindaki kadinlarin is ytikiini
erkeklere kiyasla iki katina cikarmaktadir. Kadin isgilicli, daha c¢ok emek yogun,
niteliksiz, daha az kazanc¢lh ve geleneksel sektorlerde calistirilarak kadinlarin ekonomik
bagimsizlik kazanmasi dnlenmektedir (Ekmekgei, 2004, s. 82).

Calisma hayatina atilan kadinlarin, mesleki egitim eksiklikleri, is yasaminin
sundugu dogal zorluklar, ev ve is yiikiinii birlikte tagimanin getirdigi zorluklar gibi
sorunlarla miicadele ettikleri sdylenebilir. Tarim sektoriinde yer alan kadinlarin milli
gelir hesaplamalarinda g6z oOnilinde bulundurulmamasi, kadin emeginin goz ardi
edilmesine yol agmistir (Bolcan, 2006, s. 33). Buradan yola ¢ikarak kadinlarin ¢alisma
hayatindaki sorunlarmin hukuki ve isin gerekliliklerinin yani1 sira sosyal bir zemin
tasimakta oldugunu sdyleyebiliriz. Is diinyasina adim atan kadinlar, aile yasaminda da

sorunlar yasayabilirler. Ev isleri, is ile aile arasindaki ¢atismalar ve ¢ocuk bakimiyla

85



ilgili problemler bunlarin en basinda yer almaktadir. Tiirkiye, batidaki iilkelere gore
daha yiiksek evlilik oranlarina sahiptir ve evlilik hayatin1 olumsuz etkileyecek ya da
siiresini kisaltacak problemler daha az goriilmektedir. Bu da evlilik yasaminin daha
uzun siire devam etmesine katkida bulunmaktadir. Diger taraftan, TUIK verilerine gore,
tilkemizde ilk evlilik icin tercih edilen ortalama yas son 3 yilda yiikselis gostermistir.
2016 yilinda kadinlarin ortalama evlenme yasi 24,5, erkeklerin ise 27,6 iken; 2019'da
kadinlarda 25, erkeklerde ise 27,9 olarak gézlemlenmistir. Bu veriler ¢ergevesinde
kadinlarda evlilik yasinin artmasi, dogurganlik dénemlerini kisaltarak niifus piramidini
dogrudan etkilemektedir (Ural, 2015, s. 274). Aile i¢inde bireylerin karsilastiklari is
temelli sorunlar bosanma istatistiklerine de yansimaktadir. Ulkemizde bosanma
oraninin giderek yiikseldigi goriilmektedir. 2018 yilinda 143.573 ¢ift bosanmisken 2019
yilinda bu say1 155.047 olmustur. Kaba bosanma hiz1 ise ortalama %0,2 dir. Bosanan
her bes kadindan biri is kosullarinin dogrudan veya dolayli dogurdugu nedenlerden
bosanmaktadir (Giliner, 2008, s. 30).

Kadinlarin is yasamindaki basarisin1 etkileyen faktorler ise, evdeki sosyal
konumlar1 ve iistlendikleri rolleridir. Giinlimiizde kirsal ve kentsel kesimlerde ¢ekirdek
aile yapist hakimdir. Endiistrilesme ve gog¢ olgusuyla birlikte kentlerde ortaya ¢ikan ve
gecis siireci Ozellikleri tasiyan bir aile tipinden daha bahsedilmektedir. Bu aile;
gecekondu ailesidir. Kentsel aile iizerine yapilan arastirmalarin ¢ogunda ‘gecekondu
ailesi’ne odaklanilmistir. Bu aile tiplerinde, aile bireyleri arasindaki rol durumlart ve
dagilimlan, oOzgiirliikleri vs. farkliliklar gostermektedir. Ayrica degisen zaman ve
iliskiler, aile yapilar1 iizerinde de etkiler yapmaktadir. Ulkemizin demografik seriiveni
diistintildiiginde 1950’lerden giiniimiize de8in ¢ok ciddi degisimlerin yasandigi
goriilmektedir. O donemde niifusun yaklasik %75°1 kirsal alanlarda yasarken, bugiin
niifusun %85’ten fazlasi kentlerde yasamaktadir. Bu doniisiimiin biiylik o6l¢iide 1980
sonrasinda gergeklestigini de belirtmek gerekmektedir (Yasa, 1962).

Kadinlar hem aile hem de is yasamini birlikte yiirtitmek icin esnek siireli ve part-
time islere katilarak tercih yapmamaktadirlar. Kadinlarin en son calistiklari isten
ayrilma nedenleri: evlenme %24, ¢ocuk sahibi olma %14, hamilelik %7 ve aile
bireylerinden birinin saglik sorunu %35 olarak tespit edilmistir (Kurt,2009, s. 17).
Kadinlar, ¢ocuk bakim sorumlulugu nedeniyle cogu zaman is hayatindan uzak

kalmaktadir. Dogum oncesi ve sonrasi i¢in taninan yasal izin siiresi genellikle yetersiz
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kalmaktadir. Ozellikle bebegin ilk aylarinda hem anne siitiine olan ihtiyac hem de
annenin duygusal ilgisi ve sefkati, bu siirenin kisa olmasini sorun haline getirmektedir.
Annenin ev disinda bir iste ¢alisabilmesi, genellikle cocugun bakimin tistlenecek kisi
ya da kurumlarin varligia baglidir. Dogum izinlerinin sinirli olmasi, ¢alisan kadinlari
bir yandan is hayatina devam ettirirken bir yandan da cocuklarmin bakimini nasil
organize edeceklerini  planlamaya zorlamaktadir. Aile iyelerinden destek
alimamadiginda, ¢6ziim olarak bakicilar ya da kresler tercih edilmektedir. Ancak is
yerlerinde kres imkanlarinin sinirli olmasi nedeniyle, anneler 6zel kresleri tercih etmek
zorunda kalmaktadir. Bu tercihler ise biiylik 6l¢iide kadinin maasina baglidir. Geliri
yeterliyse ¢cocugunu krese gonderebilir ya da bir bakici tutabilir; ancak maddi imkani
yoksa, kadin ¢ogu zaman is yasamindan ¢ekilmek zorunda kalmaktadir (Cevri, 2020, s.

50).

1.4.5.1.Mesleki Egitimde ve Kazamlan Ucrette Esitsizlik

Bireyde temel bazi davraniglarin gelisimini saglayan egitim, sosyallesmenin ilk
asamasini olusturur. Egitim, toplumsal esitsizlikleri arttirabildigi gibi azaltma
potansiyeline sahip oldugundan, modern ve sanayi toplumlarinin gelisimiyle birlikte en
temel kurumlardan biri olmustur (Burgess vd. 1999, s. 81). Cagdas toplumlarin egitim
yapisi, sanayi yapisinin ihtiyaclari ve gereksinimleri dogrultusunda bigimlenmektedir.
Belli basli standart ve kriterlere sahip, genellikle mavi yakali is potansiyeline gore
sekillenen, bilginin iiretiminden ziyade kullanimini ve tiiketimini esas alan, bireylere
sadece bilgi ve beceri saglamay1 amaglayan, ancak onlarin yaraticiliklarina fazla ihtiyag
duymayan bir sistem tasarimidir (Drucker, 1994). Egitim, kadinlarin is giiciine katilimi
konusunda anahtar rol oynamaktadir. Is giiciine katilma konusunda daha istekli olan
kentlerdeki lise ve liniversite seviyesine sahip kadinlara karsilik egitim seviyesi asagi
dogru bir egilim gosterdikce is giiciine katilmada isteksiz hale gelen kadinlar sadece
kriz durumlarinda veya erkekler is géremeyecek halde ise is gliciine dahil olma egilimi
icinde olurlar (Glinaydin, Cavlak 2015, s. 7).

Toplumlarin gelismislik diizeyi, sinif yapis1 ve meslek gruplarina gore sekillenen
egitim sisteminde kadmlar ve erkekler arasinda Onemli oranda esitsizlikler
bulunmaktadir. Bu dengesizliklerin nedenleri arasinda ekonomik kosullar, diizensiz

kentlesme, i¢ gogler, bolgesel farkliliklar, kiiltiirel farkliliklar ve toplumsal cinsiyet
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rolleri gibi bir¢ok etken yer almaktadir. Kadin ve erkek arasindaki bu esitsizliklerin
ortadan kaldirilmas: ve kadinlarin toplumsal yapinin etkin bir parcasi olarak kabul
edilmesi, ancak egitim yoluyla miimkiin olabilmektedir (Dogan Giinday, 2011, s. 43).
Egitim, aym1 zamanda bolgeler arasindaki sosyo-ekonomik farklarin azalmasinda da
kritik bir role sahiptir. Egitimi tesvik etmek, daha bilingli nesiller yetistiren kadinlarin
aile planlamasi konusunda da daha etkin olmalarin1 saglar. Boylece ¢ocuk sayisinin
azalmasiyla niifus artis orani kontrol altina almabilir ve bu durum uzun vadede iilke
ekonomisine olumlu katkilar sunar (Berber ve Yilmaz Eser 2008, s. 14). Gerek
ekonomik faaliyetlerin 6zelligini gerekse de is giiciine katilim oranlarini belirleyen bir
etmen olarak egitim durumu gdzlemlenmektedir. s giiciine katilim oranlarmin artmas,
egitim seviyesinin yiikselmesiyle miimkiin olmaktadir. Kadinlarda egitim seviyelerine
uygun olarak is ig giliciine katilim oranlarindaki fark erkeklere oranlara ¢ok fazladir
(Kavak, 1997, s.23). Kadmin ¢alisma hayatina atilabilmesi i¢in temel baslangi¢ hig
siiphesiz egitim ve Ogretim islemleridir. Bu amacgla atilacak en 6nemli adim kiz
cocuklarmin okutularak egitim seviyelerinin ¢ikabilecek en {iist seviyeye kadar
taginmasi ve meslek sahibi olmalarin1 saglamaktadir.

Ucret, is giicii piyasasinda bulunan insanlarin ekonomik refahini en ¢ok etkileyen
unsurlar arasinda yer almakta olup, milli gelirin farkli gelir gruplar1 arasinda dagilimini
belirlemesi agisindan sosyal adaletin bir gostergesidir. Ancak, bir¢cok gelismis ve
gelisen iilkede, kadinlarin egitim diizeyi ile i giiciine katilim orami artis gosterse de
giiniimiizde diinya genelinde kadinlar erkeklere kiyasla daha az gelir elde etmektedir
(Giiler ve Giirler, 2016, 52).

Kadin ve erkek arasindaki tlicret farklari, tarthin her doneminde, ekonomik ve
siyasi sistem ne olursa olsun neredeyse tiim iilkelerde goriilmektedir ve bu nedenle
evrensel olarak tamimlanabilir. Ucret farkliliklarinin degisik yonleri mevcuttur.
Boyutlardan biri ekonomik olup, bu boyutta {icret farkliliklar1 en genel hatlariyla is
giiciiniin kalitesi ve dolayisiyla verimliligindeki farklilikla agiklanmaya ¢alisilmaktadir.
Diger bir yon ise toplumsal olandir. Bu boyutta, is giiciiniin niteligi ve verimliliginde bir
degisiklik olmasa bile, sadece kadmnlar ve kadin emegiyle ilgili toplumsal deger
yargilarindan kaynaklanan iicretlerin kadinlar aleyhine belirlenmesi, cinsiyete dayali bir
ayrimciliga isaret etmektedir. Kesinlikle, her iki boyut bir¢ok durumda i¢ ice ge¢mis
olup, ayr1 ayri ele alinmalar1 miimkiin degildir (Makal, 2001, s. 140).
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Ozel sektorde birgok alanda kadin calisanlara yonelik “esit ise esit {icret” ilkesinin
yeterince uygulanmadigi goriilmektedir. Kadinlar, ayni isi yaptiklar1 erkek
meslektaslarina kiyasla daha diisiik iicretlerle ¢alismak zorunda kalabilmektedirler.
Ayn1 mesleki pozisyonlarda yer alsalar dahi, kadinlarin genellikle daha diisiik iicretin
verildigi sektorlerde yogunlastiklari ve bu nedenle ortalama gelirlerinin erkeklerden
daha az oldugu dikkat ¢ekmektedir (Yilmaz, Zogal, 2015, s. 18). Erkegin ailedeki
liderligi ve evin ekonomik destekg¢isi olarak goriilmesi, kadinin maddi olarak erkege
bagimli oldugu inanci ile kadinlarin insan sermayesi yatirimlarinda erkege nazaran daha
az pay almasi, kadinlarin daha diisiilk maaslar almasina neden olmaktadir. Kadinlarin ev
isleri dolayisiyla yar1 zamanli igler segmeleri, gelirlerinin aile biitgesine destek vermesi
acisindan degerlendirilmektedir ve kadin isi olarak tanimlanan belirli meslek ve
alanlarda (0gretmenlik, hemsirelik, sekreterlik vb.) yogunlagmalar1 ile iliskilidir.
Emegin yogun olarak sergilendigi alanlarda calisan kadinlar, yasalarin esitsizligi ve
sendikalagma oranlarmin diisiik olmas1 nedeniyle erkeklerle kiyaslandiginda daha diistik
licretle calismaktadirlar (Ecevit, 2000, s. 70). Ulkemizde gergeklestirilen gesitli
arastirmalarda, cinsiyete dayali maas dengesizligi ¢ercevesinde kadinlar ve erkekler
arasindaki iicret adaletsizligi ve bu adaletsizligin nedenleri incelenmistir.

1994 yilina ait hane halki harcama anketlerine dayanan bir arastirmaya gore,
kamu sektoriinde ¢alisan kadin ve erkeklerin maaslar1 birbirine oldukg¢a yakinken, 6zel
sektorde belirgin ticret farklarinin bulundugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica, ayni
calismada, kamu isletmelerinde O6denen iicretlerin 6zel sektordekilere kiyasla daha
yiiksek oldugu ifade edilmistir (Tansel, 1999, s. 21). 2015 yilinda Istanbul’un gesitli
bolgelerinde gergeklestirilen bir tliketici davraniglar1 anketine gore ise, kadinlar ve
erkeklerin ortalama egitim diizeyleri benzer olmasina ragmen, erkeklerin ortalama
gelirlerinin kadinlara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Onuk, 2017, s. 714-715).
Cinsiyete dayali iicret ayrimciligi yalmizca ekonomik degil, ayni zamanda toplumsal
sonuglar da dogurmaktadir. Bu adaletsizlik, kadin ¢alisanlarin motivasyonunu diisiirerek
mevcut diisiik ticretlerin daha da gerilemesine yol agmakta, bu durum da gizli issizligin
kadinlar arasinda artmasina neden olmaktadir. Ayrica iicret esitsizligi, yalnizca mevcut
kadin c¢alisanlar degil, is giiciine katilmay1 diisiinen kadinlar1 da olumsuz etkileyerek is

piyasasina girislerini zorlastirabilmektedir (Sen, 2018, s. 321).
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1.4.5.2. isyerinde Duygusal ve Cinsel Taciz

Cinsel taciz; saldirgan, utandiran, korkutup sindiren, gdzdagi veren veya
asagilayict olan, istenmeyen herhangi bir cinsel davranisa denilmektedir. Magdur
kisilerin, fiziksel ve psikolojik sagligi, sosyal ve ekonomik yasami, isteki verimliligi,
isinde yiikselmesinde son derece yikici etkileri olan cinsel taciz, hukuksal olarak da
magdurlarin  kisilik haklarinin elverisli kosullarda, elverisli bir ortamda c¢alisma
haklarinin ihlalidir (Oktay, 2001, s. 75).

Cinsel tacize maruz kalanlarin ¢ogunlugu kadinlardir. Cinsel taciz, medeni
durumu, fiziksel durusu, ge¢misi veya mesleki konumu gézetmeksizin, biitiin kadinlari
kapsamaktadir. Arastirmalar, cinsel tacize maruz kalan ve yliksek risk altinda olan
gruplart su sekilde tanimlamaktadir: 30 yasin altindaki bekar, gen¢ kadinlar, esini
kaybetmis, bosanmis veya ayri yasayan kadinlar, 6zellikle bakmakla yiikiimli olduklar
yakinlar1 olanlar, bu durumu en fazla yasayan kesimi olusturuyor. Cinsel taciz,
dogrudan ya da dolayli olarak, fiziksel eylemler veya sozler yoluyla gerceklestirilebilir
(Oktay, 2001, s. 1-2). Is hayatinda, erkekler geleneksel olarak erkek isi olarak goriilen
alanlara kadmlarin girisini engellemek i¢in cinsel tacizi kadinlar1 korkutma yontemi
olarak kullanabilirler. Taciz, kadin yoneticilerin yetkilerini zayiflatmak amaciyla da
gerceklestirilebilir.

Cinsel taciz, calisan kadimnlar arasinda is gilicii kaybmin artmasina neden olan
etkenlerin basinda yer almaktadir. Zira bu durumdan ¢ikmak, genellikle isten ¢ikmayi
gerektirir. Bir isletmede cinsel taciz, basarili bir ¢alisanin isten ayrilmasina neden
olduysa, bu durum isletmenin rekabet¢i yetenegini olumsuz etkileyecektir. Cinsel taciz,
sadece magdur lizerinde etki yapmamakla birlikte, diger tiim ¢aliganlar: da etkileyebilir.
Bu siranin ne zaman kendisine gelecegini ya da bdyle bir duruma maruz kalabilecegini
diisiinen ¢alisanlarin verimliliginde azalma yasanabilmektedir (Yesiltas, 2005, s. 147-
153). Tacize verilen en belirgin yanit, tacizden kaginmaya calismak ve durumu yiiz
yiize karsilagmadan bastirmaktir. Bu durumu, yonetici ya da is arkadaslarindan yardim
istemek gibi unsurlar etkileyebilir. En sik goriilen tepkiler, taciz deneyimiyle ilgili
duygular1 veya diisiinceleri reddetmek, tacize tolerans gostermek, tacizin sonuclarini
inkar etmek, bu durumu yok saymaya ¢aligmak ya da kendini suglamaktir. Yapilan bir
arastirma, cinsel tacize maruz kalan kadin calisanlarin yalnizca %10’unun durumu

resmi kurumlara bildirdigini ortaya koymustur. Bu diisiik oranin baslica nedenleri
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arasinda; kadmnlarin bu tiir olaylar1 dile getirdiklerinde toplum tarafindan
dislanabileceklerine inanmalar1, sikayetlerinin bir sonu¢ dogurmayacagina olan
kanaatleri ve ayrica isyerinde gereksiz sorun ¢ikardiklari diisiincesiyle islerinden olma
korkular1 yer almaktadir (Solmus, 2005, s. 5).

Cinsel tacizde oldugu gibi, duygusal tacizden de en cok etkilenen grup kadin
calisanlardir. Kadinlarin erkeklere kiyasla daha duygusal bir yapiya sahip olmalari, bu
tiir davraniglardan daha derin etkilenmelerine yol agmaktadir. Calisanlar1 yeterince ¢aba
gostermemekle suglamak, bitirilmesi imkansiz teslim tarihlerinde is istemek, stirekli
geemis hatalar1 hatirlatmak, c¢alisant bagkalarinin 6niinde kiiciik diisiirmek, isten
¢ikarilmakla tehdit etmek, asir1 is yiiklemek veya yasini One siirerek yetersiz oldugunu
ima etmek gibi davraniglar is yerindeki duygusal tacize Ornek olarak gosterilebilir
(Solmus, 2005, s. 6). Yapilan cesitli arastirmalar, duygusal tacizin is hayatindaki diger
stres kaynaklarindan daha yipratici etkiler yarattigini ortaya koymustur. Bu tiir tacize
maruz kalan c¢alisanlarda uykusuzluk, ofke, dikkat daginikligi, depresyon, ise karsi
yabancilasma, sosyal iligkilerde uyumsuzluk, verim disiisti, siirekli kaygi hali,
giivensizlik ve isten ayrilma egilimi gibi birgok olumsuz durum goézlemlenmektedir

(Giirdal, 2006, s. 61).

1.4.5.3.Ise Alma ve Iste Yiikselme Siirecinde Yasanan Esitsizlikler

Isgiicii piyasasinda isverenlerin erkekleri agirlikli istihdam etmesi ve ise alimda
toplumsal cinsiyet temelinde esit olmayan tutumlari, kadinlarin isgiiciine katilimini
ciddi sekilde engellemektedir. Isverenlerin erkek isgiiciinii tercih etmelerinin arkasinda
erkek calisanlarin sundugu maddi avantajlar Snemli bir etken olabilmektedir. Isverenler,
kadin c¢alisanlarin hamilelik, dogum izni, siit izni, ¢ocuk ve yasl bakimi gibi durumlar
nedeniyle dogrudan ve dolayli maliyetleri {istlenmekten kaginmaktadirlar. Diger
taraftan, igverenler uzun calisma siireleri ve kadinlarin caligmasina izin verilmeyen
pozisyonlar1 dikkate alarak erkek isgiiciinii kadin isgiiciine tercih edebilirler (Dirik,
2016, s. 37-38). Kadinlara taninan dogum oOncesi ve sonrasi izin haklar ile ise
dondiikten sonra verilen siit izni, isverenler tarafindan ek maliyet unsuru olarak
degerlendirilmekte ve bu nedenle kadin calisanlar, isverenler acisindan daha yiiksek

maliyetli is giicii olarak goriilmektedir. Bu durum, kadinlarin istihdam edilme olasiligini

91



azaltmaktadir (Dogan, 2012, s. 94). Kurumlar, toplumun deger yargilarindan bagimsiz,
apayr1 yapilar degillerdir. Kurumlar da i¢inde bulunulan toplumun birer pargasidir ve o
toplumun deger yargilarindan etkilenmektedir. Toplum da kadmna karsi var olan 6n
kabuller, ise alinmada ve yiikselmede kadinlarin karsisina g¢ikmaktadir. Toplumsal
anlayisa gore, kadinlar nispeten daha duygusaldir, erkeklere nazaran daha az
yeteneklidir, rekabet¢i ve miicadeleci degillerdir. Bir¢ok toplumda iyi bir yoneticide
bulunmasi gereken 06zelliklere kadinlarin sahip olmadigi varsayilmaktadir ve bu
diisiince bi¢imi, ayni toplum i¢inde kurumlarin kadinlara bakis agisin1 da etkilemektedir
(Gtirdal, 2006, s. 61).

Gelismis veya gelismekte olan ilkelerin ¢ogunda isletmelerin, kadinlarin
fizyolojik ve psikolojik ozelliklerini 6n planda tutarak, ise alma ve yerlestirme
siireclerinde cinsiyet ayrimciligina dayanarak kariyer basamaklarinda bir engel teskil
ettiklerini sOyleyebilmek miimkiin olmaktadir. Kadin isgiicii ihtiyacin1 sekillendiren
kiiltiirel ve sosyal faktorler, toplumsal cinsiyeti temel alan is boliimi ve toplumsal
cinsiyet rolleri sayesinde kadinlar; hasta, yasli, cocuk bakimindan ve ev islerinden
yiikiimlii kilmaktadir. Sonug olarak, kadinlar is bulma ve isgiicii piyasasinda yer edinme
konusunda sikintilar yasamaktadir. Ulkemizdeki kadm isgiicii igin talebin diisiik olusu
ve calisma hayatinda cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik, kadinlar i¢in uygun kabul
edilen islerin kisitlh olmasi ve sartlar ile birlikte diisiik maaglar, is yasamini kadinlar
acisindan cazip bir segenek olmaktan uzaklagtirmaktadir.

Kadmlarin ¢ocuk biiylitmek i¢in kariyer siireglerini yavaglatmalar1 ya da
durdurmalari, yonetimin list basamaklarina ulagmalar1 i¢in ¢ok Onemli bir engeldir.
Kadinlar genel olarak aile ve calisma hayatindaki rollerini dengeleme arayisi
icindedirler. Yani, yOnetimin {ist basamaklar1 i¢in ¢ogu zaman gerekli zamani
ayrramazlar. Calisma hayatindaki bir kadimin ilk zamanlar ¢ok yiiksek bir motivasyonu
ve ailesinin, c¢alismasi yoOniindeki desteklerine ragmen aile icindeki rolii ve
sorumluluklart yiiziinden {izerinde hissettigi baski, kariyerindeki performansinin

azalmasina sebep olabilmektedir (Aldemir, 2001, s. 209).
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IKiINCi BOLUM

2. BULGULAR

Bu boliimde, alan arastirmalarindan elde edilen bulgular, kuramsal temel
cercevesinde yapilan literatiir incelemesiyle birlikte degerlendirilmistir. Arastirma
sonuglarina, derinlemesine yapilan goriismelerden elde edilen verilerin tematik analizi
ve anketle toplanan verilerin SPSS kullanilarak analiz edilmesiyle ulasilmistir. Nitel ve
nicel verilere ait sonuglar bir araya getirilip sunulmustur.

Ankete katilan katilimcilarin  sosyo-demografik 6zellikleri ile arastirma
degiskenlerine iligkin betimleyici istatistikleri su sekildedir:

Arastirma 305 katilimer ile gerceklestirilmistir. 26-57 yas araligindaki
katilimcilarin yag ortalamasi x=36,66+4,39 olup 167’si (%54,8) 26-35 yas araliginda
138’1 (%45,2) 36 yas ve lizerindedir. Katilimcilarin 291°1 (%95,4) evli iken 14’1 (%4,6)
bekardir. 136’s1 (%44,6) lisans, 30’u (%9,8) yiiksek lisans ve 139’u (%45,6) doktora
mezunu olan katilimcilarin 163’1 (%53,4) akademisyen iken 142°si (%46,6)
ogretmendir. Katilimeilarin 35’1 (%11,5) okul oncesi, 57’si (%18,7) ilkogretim, 50’si
(%16,4) ortadgretim ve 163’14 (%53,4) yiiksekogretim diizeyinde egitim veren
kurumlarda calismaktadir. Katilimecilarin 50’sinin (%16,4) bir, 94’tiniin (%30,8) iki,
97’sinin (%31,8) li¢ ve 64’iiniin (%21) dort cocugu bulunmaktadir.
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Tablo 2.1. Katilimcilarin Sosyo-demografik Ozelliklerine Iliskin Betimleyici

Istatistikler

Degiskenler Kategoriler n %

26-35 yas arast 167 54,8
Yas
36 yas ve lizeri 138 45,2
Evli 291 95,4
Medeni Durum

Bekar 14 4.6
Lisans 136 44,6

Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans 30 9.8
Doktora 139 45,6
Akademisyen 163 53,4

Meslek N
Ogretmen 142 46,6
Okul Oncesi 35 11,5
Cahisilan Egitim Kurumu [kdgretim 57 18,7
Diizeyi Ortadgretim 50 16,4
Yiiksekogretim 163 53,4
Bir Cocuk 50 16,4
Iki Cocuk 94 30,8
Cocuk Sayisi .

Ug Cocuk 97 31,8
Dort Cocuk 64 21,0

Aragtirmanin degiskenlerine iliskin betimleyici istatistikler ise su sekildedir:

Arastirmada katilimcilara Annelerin Calismasina Yonelik Tutum Olgegi, Calisma
Diisiincesi Olgegi ve Annelik Rolii Algilart Olgegi uygulanmistir. Bu kapsamda
katilimcilarin annelerin calismasina yonelik tutumlarini, calisma diisiincelerini ve
annelik rolii algilarii tespit etmek amaciyla betimleyici istatistikler kullanilmastir.

Yapilan analizlerden elde edilen bulgular Tablo 2.2°de verilmistir.

Katilimcilarin annelerin ¢alismasina yonelik tutum 6lceginden almis olduklart
ortalama puan x=2,06+0,32’dir. Katilimcilarin, annelerin is yasamina iliskin genel
yaklasgimlarmin diisiik diizeyde olumlu, hatta tarafsizlik simirinda olduguna isaret
etmektedir. Bu durum, geleneksel cinsiyet rolleri halen etkili oldugunu, anneligin
“temel” rol olarak algilandigini ve ¢aligmanin bu role “ikincil” bir katki sagladigini

diistindiirebilir.
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Katilimcilarin annelerin ¢aligmasina yonelik tutumlar1 alt boyutlar agisindan
incelendiginde Onyargi/stigma alt boyutundan x=2,04+0,57 puan alindig1 tespit
edilmistir. Bu puan, katilimcilarin toplumda calisan annelere kars1 olumsuz yargilarla
karsilasma ihtimalinin az olduguna isaret eder. Fakat bu puan yine de olumlu
sayillmiyor, daha ¢ok nesnel bir tutumu yansitiyor. Yani bireyler bu meselede kesin bir
toplumsal onay yerine, hala igsellestirilememis ya da gizli Onyargilarla
karsilasabilmektedir. Ozerklik/bagimsizlik alt boyutundan x¥=1,96+0,0,50 puan alindig1
tespit edilmistir. Burada en diisiik puan elde edilmistir. Bu, katilimcilarin, ¢alisan
annelerin 6zerkligi ve bireysel karar verme yetenekleri konusunda zayif bir goriise sahip
olduklarimi ortaya koyar. Kadinlarin c¢alisma arzusunun onlari daha 06zgiir hale
getirecegi fikri, toplumda yeterince kabul gérmemistir. Bu sonug, sosyolojik agidan
ataerkil degerlere devam edildigini ortaya koyar (Connell, 2009; Chodorow, 1978).
Aile ve sosyal uyum alt boyutundan x=2,17+0,55 puan alindigi tespit edilmistir. Bu
puan, digerlerine nazaran biraz daha fazladir. Bu, calisan annelerin aile ve sosyal
cevreye uyum saglama yeteneklerinin daha makul bulundugu anlamina gelir.
Dolayisiyla kadinlarin istihdami, artik aile yapisini tamamen tehdit eden bir etken
olarak degerlendirilmemektedir; ancak yine de "kisitli bir onay" durumu mevcuttur. Son
olarak annelik becerileri alt boyutundan x=2,07+0,56 ortalama puan aldiklar1 tespit
edilmistir. Bu alt boyuttan elde edilen sonuglar ise, toplumun ¢alisan annelerin ¢ocuk
bakiminda yeterli olup olamayacaklarina iligkin kararsiz ya da kismen olumsuz bir
tutum sergiledigini diisindiirmektedir. Bu bulgu, annelikle ilgili “dogal yetkinlik”
beklentisinin ¢alisanlikla ¢atistig1 fikrini yansitir.

Calisma diisiincesi Olgeginden katilimcilarin x=4,20+0,56 ortalama puan aldigi
saptanmistir. Bu deger epey yiiksektir. Bu durum, bireylerin is yasamina dair genel
goriislerinin son derece olumlu oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimcilar, ¢alismay1
yalnizca ekonomik bir ihtiya¢ olarak degil; ayn1 zamanda kimlik olusturan, toplumsal
yarar saglayan ve kisisel haz veren bir siire¢ olarak gérmekteydiler. Bu noktada, ¢alisma
yalnizca maddi kazan¢ saglamanin yani sira bireyin 6z giivenini, aidiyet hissini ve
sosyal kimligini pekistiren ¢ok yonlii bir anlam ifade etmektedir (Moser, 1989; Gecas,
s. 1982).

Katilimcilarin ¢alisma distlinceleri alt boyutlara gore incelendiginde hizmet alt

boyutu ortalamasinin x=4,14+0,58; kimlik alt boyutu ortalamasinin x=4,22+0,60;
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mesleki vatandaglik alt boyutu ortalamasinin x=4,19+0,60; baskalarina bakma alt
boyutu ortalamasinin x=4,224+0,61 ve kisisel tatmin alt boyutu ortalamasinin
x=4,20+0,63 oldugu saptanmstir. Kimlik (X = 4,22 + 0,60) ve kisisel tatmin (X = 4,20 +
0,63) alt boyutlarindan alinan yiiksek puanlar, katilimcilarin calisma yasamini
kimliklerini sekillendiren ve bireysel anlam olusturma alani1 olarak algiladigini
gostermektedir. Kadinlar bakimindan degerlendirildiginde, calisma hayati yalnizca
iiretim yapmak degil, ayn1 zamanda kamusal goriiniirliik ve toplumsal deger elde etmek
anlamina da gelmektedir (Beauvoir, 2010; Badinter, 2017). Baskalarina bakma (X =
4,22 £ 0,61) ve hizmet (x = 4,14 + 0,58) alt boyutlarinda elde edilen yiiksek puanlar,
calismanin toplumsal sorumluluk ile biitiinlesen bir anlam ifade ettigini gdstermektedir.
Bu sonug, o6zellikle kadinlarin ¢aligmay1 yalnizea kisisel kazang degil, ayn1 zamanda
topluma ve aileye destek olma araci olarak degerlendirdiklerini ima etmektedir. Kadinin
cabast burada sadece iiretimle degil, ayn1 zamanda bakim emegi ve toplumsal
yararlilikla da deger bulmaktadir (Chodorow, s1978; Gilligan, 1982). Mesleki
vatandaslik (X = 4,19 + 0,60) boyutundaki yiiksek seviyedeki olumlu tutum,
katilimcilarin  ¢alismay1 toplumsal aidiyet, sorumluluk ve ortak degerler katkisi
acisindan ele aldiklarmi gdstermektedir. Bu yontem, bireyin yalnizca kendi yasamini
degil, ayn1 zamanda i¢inde bulundugu toplumla olan etik bagini da g6z Oniinde
bulundurdugunu gosterir (Marshall, s. 1999).

Katilimeilarin annelik rolii algilart 6l¢eginden almis olduklari ortalama puan
x=4,19+£0,49’dur. Bu deger olduk¢a yiiksek bir seviyededir. Bu durum, anneligin
katilimcilar arasinda derinlemesine igsellestirilen, biiylik bir sorumluluk ve deger
atfedilen bir toplumsal rol olarak goriildiigiinii ortaya koymaktadir. Kadinlar icin
annelik rolii sadece biyolojik bir siire¢ degil, ayn1 zamanda ahlaki, duygusal ve sosyal
beklentilerle sekillenen kiiltiirel bir sorumluluk olarak deneyimlenmektedir (Badinter,
2017; Chodorow, 1978). Bu sonug, Tirkiye'deki toplumda anneligin kutsanmis ve
ideallestirilmis bir norm olarak devam ettigini ortaya koymaktadir.

Katilimeilarin annelik rolii algilar alt boyutlar kapsaminda incelendiginde annelik
rolii gelisimi ve performansi alt boyutu ortalamasinin x=4,20+0,51 olarak saptanmustir.
Bu alt boyuttan elde edilen yiiksek ortalama puan, kadinlarin annelik rollerini zamanla
gelistirmeye, bu rolde yeterlilik sergilemeye ve anneligi bir “6grenim ve gelisim siireci”

olarak degerlendirdiklerine isaret etmektedir. Bu durum, toplumsal yap1 i¢inde kadinin
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annelik araciligiyla deger kazandigini ve bireysel basarinin da bu rolde kayda deger bir
kriter haline geldigini gostermektedir. Ozellikle ¢agdas toplumlarda kadinin iiretkenligi
sadece is hayati araciligiyla degil, ayn1 zamanda annelik "basarisi" iizerinden de
gozlemlenmekte ve yorumlanmaktadir (Gilligan, 1982). Bu baglamda, annelik basarisi
kisinin toplumsal olarak kabul edilmesiyle dogrudan baglantilidir. Son olarak annelik
gbrevi ve basarisi alt boyutu ortalamasinin x=4,18+0,50 oldugu goriilmiistiir. Bu alt
boyutta elde edilen yiiksek puan, anneligin bir “gérev” ve “basar1” kategorisi olarak
goriildiglinii  gostermektedir. Bu gorev, c¢ocugun sadece fiziksel ihtiyaclarim
kargilamanin yani1 sira, duygusal, bilissel ve sosyal gelisimini de destekleyen ¢ok yonlii
bir sorumluluk olarak tanimlanmaktadir. Katilimeilarin annelige iliskin basari
algilarinin yiiksek olmasi, annelikten kaynaklanan 6zsaygi ve toplumsal deger algisinin
giiclii oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, kadmin sosyal statiislinii artirma
cabasinin annelik araciligiyla dolayl bir sekilde gergeklestigini de diislindiirebilir (Bora,
2001; Chodorow, 1978).

Tablo 2.2. Arastirmanin Degiskenlerine iliskin Betimleyici istatistikler

Degiskenler n Min. Max. x ss.
Annelerin Calismasina Yonelik Tutum Olgegi 305 1,00 3,48 2,06 0,32
Onyarg1/Stigma 305 1,00 4,80 2,04 0,57
Ozerklik/Bagimsizlik 305 1,00 5,00 1,96 0,50
Aile ve Sosyal Uyum 305 1,00 4,83 2,17 0,55
Annelik Becerileri 305 1,00 4,80 2,07 0,56
Calisma Diisiincesi Olgegi 305 1,00 5,00 4,20 0,56
Hizmet 305 1,00 5,00 4,14 0,58
Kimlik 305 1,00 5,00 4,22 0,60
Mesleki Vatandaslik 305 1,00 5,00 4,19 0,60
Baskalarina Bakma 305 1,00 5,00 422 0,61
Kisisel Tatmin 305 1,00 5,00 4,20 0,63
Annelik Rolii Algilar1 Olgegi 305 1,00 5,00 4,19 0,49
Annelik Rolii Geligimi ve Performansi 305 1,00 5,00 4,20 0,51
Annelik Gorevi ve Basarisi 305 1,00 5,00 4,18 0,50

2.1. Annelik ve Annelik Rolii Algilar

Annelik, sadece biyolojik bir siire¢ olmamakla birlikte; ayrica kiiltiirel olarak
olusturulan, toplumsal olarak yorumlanan ve bireysel olarak yasanan c¢ok yonlii bir
deneyimdir. Kadinlarin “anne” roliinii benimsemeleri, toplumsal cinsiyet rollerinin

etkisiyle olusurken; annelik, bircok toplumda kadin kimliginin ayrilmaz bir bileseni
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olarak gosterilmektedir (Chodorow, 1978). Bu acidan annelik, kadinlar i¢in hem bir
aidiyet ve deger alani olustururken hem de cesitli roller arasinda denge saglama
zorunlulugunu doguran karmasik bir kimliktir.

Gilinlimiiz toplumlarinda annelik, sadece bakim saglama ve ev i¢i islerle sinirh bir
alan olmaktan c¢ikmis; kadmlarin is hayatinda aktif oldugu bir ¢ercevede yeniden
sekillendirilmektedir. Calisan anneler, aile ve is hayati arasinda siirekli bir denge
saglamaya c¢alismaktadir. Bu ¢aba, annelik deneyimini bireysel olarak yorumlamanin
yani sira; toplumsal normlar, kiiltiirel idealler ve kurumsal yapilarla devamli bir
etkilesim i¢inde ortaya c¢ikardigini gosterir (Bora, 2001; Badinter, 2017). Bu nedenle
annelik, kisisel duygularla toplumsal talepler arasinda gidip gelen karmasik bir sosyal
olgudur. “Annelik ve Annelik Rolii Algilar1” calismaya ait ilk temay1 olusturmaktadir.
Bu temanin ii¢ kategorisi bulunmaktadir. ilki “Annelik Karar1 ve Beklentiler” ikincisi
“Annelik Rolii Algisin1 Etkileyen Etmenler” ve liglinciisii ise “Cocuk Yetistirme ve
Annelik Rolleri” dir. Katilimcilar tarafindan “Anne olmaya nasil karar verdiniz?
Annelige bakisiniz anne olmadan 6nce ve anne olduktan sonra degisiklik gosterdi mi?
Anne olmadan once ve anne olduktan sonra ¢aligsma hayatindaki ¢evrenizin davraniglari
hakkinda neler soyleyebilirsiniz? Calisirken c¢ocugunuzdan ayri olmak annelik
rollerinizi yerine getirmenizde engel teskil etmis midir?” gibi sorulara verilen cevaplar
dogrultusunda elde edilen veriler ve yine bu baglamda katilimcilara uygulanan anketten

elde ettigimiz bulgular birinci temanin alt kategorilerinde ele alinip degerlendirilecektir.

2.1.1. Annelik Karar ve Beklentiler

Tunceli merkezde bulunan MEB’e bagh okullarda c¢alisan anne 6gretmenlere ve
Munzur Universitesinde gérev yapan anne akademisyenlere “Annelik Karari ve
Beklentiler” konusunda kendilerine yoneltilen “Anne olmaya nasil karar verdiniz? ve
“Annelige bakisiniz anne olmadan 6nce ve anne olduktan sonra degisiklik gosterdi mi?”
gibi sorular sorulmustur. Goriismeye katilanlar bu sorulara birbirlerine benzer yanitlar
vermislerdir:

“Samirim bu biraz iggiidiisel bir sey. Ciinkii ben anneligi zaten
seviyorum, hani iste mantiksal olarak bakmiyorsunuz olaya, artik kendinizi hazwr
hissettiginizde, biitiin kosullar hazir oldugunda sorumlulugunu almak istediginiz
bir birey oluyor ve sey diyorsunuz ben artik bir ¢cocuga bakmalyim. Soyle aslinda
2 durum var: daha erken olsaydi o donemdeki okuma hayati, lisansiistii donem ¢ok
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sancilt bir donem ashinda daha zor olacakti. Mesela yiiksek lisansiniz 2 yilda
bitecegine 3 yilda bitecekti. Ya da doktora siireciniz ben onu dolu dolu yasadim
onu 6 yuda bitirdim, belki ¢ocukla daha zor olacakti ya da ¢alismak istedigim
alanda daha fazla konsantre olamayacaktim. Onu o siiregte bilemiyorum. Ciinkii su
an baktigimda eve is gétiiremiyorum. Sadece onunla ilgilenmek istiyorum zaten
cocuk ta sadece onunla ilgilenmemi istiyor. O yiizden sadece tahmin
yapabiliyorum. Ama bazi anne babalar gériiyorum onlar erken yasta anne
oluyorlar hatta egitimlerini de yapryorlar, hatta lisans okuyan anne babalar var ve
zorlanmuyorlar, inanimaz bir giic veriyor Allah onlara. Yani oyle diigiiniiyorum.
Ama tabi ki bazen ileri ki yillar diigiindiigiimde mesela benle oglum arasinda 34
vas bir fark olucak, onun yirmili yaslar civarinda olmasini tercih edebilirdim
aslinda, ona aslinda geg¢ sahip olmusum gibi hissediyorum. Ee inanilmaz derecede
cok  seviyorum. Ve normalde katlanamayacaginiz  her seye onunla
katlanabiliyorsunuz. Cok zor olmasina ragmen ¢ok giizel bir duygu, iyi ki yasadim
diyorum” (K1, A).

“Ashinda karar verdim diyemem boyle 30 yasima falan geldigimde
boyle ¢ok iggiidiisel bir sekilde anne ve c¢ocuklart gordiigiimde ve ¢ok mutlu
oluyordum béyle hani ve cocugum olsun istiyordum ve gercekten bu anlamda boyle
karar vermekten ziyade ¢ok i¢giidiisel olarak anne olmak istiyordum yani siirekli
de istiyordum bence benim evliligimde de onemli bir etkendir evet” (K9, A)

Baz1 katilimcilarin annelik tercihini “iggiidiisel” ve “dogal bir istek™ seklinde
tanimlamalari, anneligin biyolojik ve dogal bir rol olduguna dair toplumsal sdylemi
yansitmaktadir. Bu ifade, Chodorow’un (1978) “anneligin toplumsal olarak yeniden
inga edildigi” arglimanin1 giliglendirir. Chodorow'a gore annelik sadece biyolojik bir
durum degildir, aym1 zamanda kadinlara kiiltiirel olarak 6gretilen bir rol olup bu rol,
nesilden nesile gegmektedir. Literatiirde, anneligin dogustan gelen iggiidiisel bir egilim
olarak ortaya ¢iktigin1 ve kutsal bir kimlik bi¢imi olarak idealize edildigini 6ne siiren

cesitli galigmalara da rastlanmaktadir (Dogan Kogak, s. 2024).

Arastirmaya katilan akademisyenlerin bazilar1 ise yukarida ifade edilenin aksine
anne olmaya aslinda ¢ok da sicak bakmadiklarini ama biyolojik yasin ilerlemis olmasi

kaygis1 ve plansiz anne olma deneyimleri yliziinden anne olduklarini ifade etmislerdir:

“Anne olmaya hi¢ karar veremedim agik¢asi. Aslinda annelige ¢ok
sicak bakmiyordum, evienirken de esimden tek ricam ben ¢ocuksuz bir evlilik
yiiriitmek istiyvorum dedi. Tabi o bunu kabul etmedi. Ben de bir ¢ocuga ikna oldum.
Bizim hikayemiz oyle basladi. 3 sene sonra ilk ¢ocugu diisiinelim dedik. Ama
esimden iki sene sonra tekrardan 1.yi diisiinebilir miyiz hazir misin? Ister misin?
diye teklifler gelince diisiinelim dedim. Ilk cocugumuz éyle oldu. 2.¢cocugu da ben
istedim egim istemedi. Ikinci cocugumuz da oyle oldu” (K3, A).
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“Benim aslhinda evienme mantigim su, insan bence ¢ocuk istiyorsa
evlenmeli yoksa gerek yok. Surdan sey de c¢ikmasin cocuk yapmak icin de
evlenmedim sadece, kimse bosanmak igin evlenmez yani. Biz anlagamadik bosandik
zaten 34 yasinda da oldugum i¢in ge¢ eviendim. Bizim akademik siirecimizden
kaynakly bir durum maalesef. Geg eviendigim icin ¢ocuk olsun istedim. Ne tam
anlamda planlama ne mucizevi bir sey oldu. Herhangi bir korunmada olmadi.
Olagan akisinda oldu her sey” (K4, A).

“Anne olmaya acaba pisman olur muyum ¢iinkii pigsman olursun dediler,
acgtkeast ¢cocuk diisiinmiiyordum geg¢ eviendim anneligi de a¢ik¢ast pisman olursun
dediler acaba anne olur muyum evet anne olmazsan hani o duyguyu ulasamazsan
pisman olabilirsin iste ileriki yaslarda diistinmek ¢ocuk yapma riski, daha zor
oluyor falan dediler acaba dedim hani pigman olur muyum boyle, ya pisman
olursam diye basladim ama iyi ki anne olmugum yani bilmeseydim demeyecektim
biiyiik bir ihtimalle ama iyi ki olmusg iyi ki anne olmusum diyorum ben bile kendimi
boyle hayal edemezdim herkes aymi sekilde soyliiyorum hi¢ ¢ocuk diisiinmeyen
biriyim belki de hani uygun zamanda dogru kisiyle yapilmig evlilikten sonra belki
bu diisiinceleri tasiyyorum belki daha erken evlenseydim bu sekilde
konusmayacaktim agikgast bilemiyorum ama her sey zamaminda giizel oluyor”
(K5,4).

“5 sene sonra, biraz ben de ozgiirliigiimii yasayayim eviiligimi yasayayim ve
bu da sart yani sart bence boyle bir sey hemen anne baba olmak bence iyi bir sey
degil ¢iinkii daha kendimi tanmimadan esini tanimadan oturtmadan tabii es olmadan
hemen anne baba olmak bence ¢ok riskli bir sey ¢iinkii hani tahammiil sinirlarim
nedir esini tamiman gerekiyor mu seni tamimasi gerekiyor birbirinizi tolere
edebilmeyi 6grendikten sonra anne baba olmak gerekiyor bence ¢iinkii o noktadan
sonra ¢ocuk tahammiil birakmayan bir olgu yani birbirinize destek olmayi énceden
bunu bir pratigin yapacaksiniz ki normal hayatta kari koca olarak daha sonra
anne baba olmak 6nemli diye diistintiyorum 5 sene sonrasinda ya artik hani anne
olabilirim diye diistintip fark oldum ben samirim diye evliligimizde doya doya
yvasadik hani gezdik i¢imizde uhde bir sey kalmad: ondan sonra ¢ocuk yapabiliriz
diye evet bence dogru zamanda oncesinde tahammiil edemeyebilirdim hani daha
hayatimi yasamadim ben eviiligimi yasamadim deyip o siirecte zorlanabilirdik,
iligki 6nce oturmasi gerekiyor bence daha sonra annelik geliyor” (K6,A4).

Gortismelere katilan bazi akademisyenler, annelikle ilgili kararlarini diistinerek
almadiklarini, toplumsal baskilar, eslerinin beklentileri ya da biyolojik yaslarinin
ilerlemesinden kaynaklanan endiseler nedeniyle aldiklarini ifade etmistir. Bu durum,
feminist teorinin “zorunlu annelik” elestirisini pekistirmektedir. Bu veriler, anneligin
sadece bireysel bir tercih olmadigini, ayni zamanda toplumsal normlar tarafindan
sekillenen bir deneyim oldugunu ortaya koymaktadir. Rich (1976), anneligin bu
boyutunu “kurumsal annelik” olarak tanimlar; bu durum, kadinlarin 06zgiir
tercihlerinden degil, normatif yapilar tarafindan belirlenen bir kimliktir. Benzer bir

bicimde, Badinter (2017) anneligin yliceltilmesi sebebiyle kadinlarin belirli bir yas
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doneminde ¢ocuk sahibi olmaya mecbur kaldigini belirtmektedir. Bu da goriismelerde
ifade edilen "ge¢ kalma" ve "pigsmanlik duyma" endiselerinin sosyolojik temelini
kavramamizi saglamaktadir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogu da yukarida anne olmaya karar verirken
yasadiklar1 kaygilari dile getiren akademisyenlerin ¢ogu gibi aslinda anne olmaya karar
verirken bazi endigelerini ifade etmislerdir:

“Yani aslinda ben hi¢ hazir degildim yeni evliydim ciinkii tamam
otuzdan sonra evilendim ¢iinkii ondan once evlilik bana gore, yani insan o kadar
sorumluluk yiiklenmemeli daha ¢ok hayatini yasamali benim tercihim, daha sonra
ben aslinda birkag yil sey istiyordum hani esimle zaten uzaktayiz farkll sehirler
olsun ben esimin ¢ok istemesiyle istedim ondan dolay1” (K10, O).

“Hani yani sey tilkenin durumu yiiziinden biraz endigeliydim, hani
yapalim mi? yapmayalim mi? Ama sonugta hani 33 yasindayim hani artik yani ya
yvapacaktik ya da hi¢ ¢ocuksuz 6yle olacakti. Sonra diigiindiik kendi ¢ocugumuz
olsun dedik ama sonra tam pandemiye denk gelmesi falan bizi bayag: bir yani
yiprattt 6yle sey yani iilkenin durumundan dolayr biraz kararsizdik. Psikolojik
olarak aslinda hazirdim ama o sonrasindaki 20 aylik bir uykusuz siire¢ ¢ok
yiprattr” (K13, O).

“Yani planliydi ilkinde hazirdim, ikincisi planli olmadi, siirpriz oldu.
Ikinci olduktan sonra zorluklar basladi yasamaya da devam ediyorum. Gel gitlerim
oldu acik¢asi aldirma konusunda. Ciinkii bu sehre daha yeni atanmistim. Daha
yeni hayat kurmaya basliyorduk daha 1 yildir buradayiz ¢iinkii endigeler de vardi.
Sonra iste kriz oldu, siirpriziyle geldi. Oyle devam ediyorum” (K14, O).

Katilimc1 6gretmenlerin paylastigi tecriibeler, anneligin bir yasam karar1 olarak
planlanmis olmaktan ¢ok; esin etkisi, ekonomik zorluklar, toplumsal beklentiler ve
bireysel hazirlik durumlart arasinda dalgalanan bir siiregle gerceklestigini
gostermektedir. Bu durum, simgesel etkilesimcilik kurami ile agiklanabilir. Bu kurama
gore annelik, biyolojik bir durum olmaktan ziyade giinliik etkilesimler i¢cinde anlam
kazanan toplumsal bir roldiir (Blumer, 1969). Katilimcilar, anneligi kendi yasam
Oykiileri, esleriyle olan baglar1 ve toplumla olan iliskileri iizerinden yorumlamaktadir.
“Esim ¢ok istedigi igin ¢ocuk yaptim” (K10, 0).
Ornegin, bu ifade, bireyin esin beklentisine yanit vererek toplumsal beklentilere gore
davranma egiliminde oldugunu gosteriyor. Literatiirde de annelige dair kararlarin
birgogunda es baskisi, biyolojik yas, toplumun yargisi gibi nedenlerle rasyonel
planlamadan ziyade kararsizlik ve belirsizlikle sekillendigi belirtilmistir (Nebiogullari,
2019).
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Ogretmenlerden bir tanesi ise tam tersi aslinda ¢ocuk icin hazir oldugunu ve
gercekten anne olmaya sicak baktigini su sekilde ifade etmistir:

“Evet hazirdim ¢iinkii evliligimizin ikinci yilinda anne olmalyyim
dedim, 27 yasindaydim artik anne olmak istiyordum, bedenen gercekten
hissediyordum bunu yani etrafimda ¢ogu arkadasimda da bunu gorviiyordum hani
cocuklart var seviyorum falan. Kendi ¢cocugum neden olmasin ya dedim, esim de
istiyordu o sekilde ilk ¢cocugumuz oldu ama ikinci ¢cocugumuz siirpriz bir sekilde
oldu onu kabullenmem ¢ok uzun siire mi aldi ¢iinkii daha biiyiik olan 15 aylikti
hamile kaldigimda daha beni emiyordu onun psikolojisinden ¢ok uzun bir siire
kurtulamadim hani isteyerek olmadi ama sonugta bir su¢cmus gibi yani ¢iinkii
sitiim biiyiigiine yaramiyordu ¢iinkii ishal olmugstu siirekli ishal yapiyordu beni
emdikce ve mamaya donmek zorundaydim ¢ok biiyiik vicdan azabi yasadim yani
siirecte” (K11,0).

Bu ifade, annelik siirecinin ne denli ¢cok katmanli ve duygusal yogunlukta bir
deneyim oldugunu etkileyici bir sekilde vurguluyor. Kadinlarin annelik ile olan
baglarinin zamanla nasil evrildigini, i¢sel arzularla sosyal faktorlerin nasil birbirine
girdigini hem birinci hem de ikinci ¢ocuk Ornekleri {izerinden incelemek miimkiin.
Genel olarak goriismeye katilan anne roliindeki akademisyenler ve d6gretmenler siklikla
anneligi “igglidiisel”, “endise”, “slirpriz’, ‘“tamamlayic1”, “zor ama giizel”,
“sorumluluk”, seklinde kelimelerle ifade etmislerdir. Anneligin aslinda ¢ok zor, ama zor
oldugu kadar da giizel bir sey oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilarin ¢ogu aslinda
evlenme kararini ¢ocuk i¢in verdigini ve ¢ocuk olunca aslinda tamamlanabileceklerini
dile getirmislerdir. Geg evlilik yapan katilimcilarin aslinda anne olmadaki en biiytik
sebebin anne olmak i¢in biyolojik yasin gecme kaygist olmustur.

Ayrica bir diger onemli husus olan annelige bakisin, anne olmadan oOnce ve

sonrasina dair karsilastirmada akademisyenlerin ifadesi su sekilde olmustur:

“Cok degisti anne olmadan oénce anneligi ¢ok istiyordum ama
benim igin belki de yalnizlik korkusu vardi iste sey birinin beni gergekten yogun bir
sekilde sevmesi vardr hani ama anne olduktan sonra kendimle olan isteklerim geri
planda aklima bile gelmiyor tamamen iste anne olmanin verdigi bu ozveriyi
sorumluluk onlara bir sey olacagi kaygisi, onlarin gelecegi, hani kendi saghigim
bile yani eskiden benim icin yasamak ve oliim ¢ok da anlamli degildi hani
yaswyorsam yasiyorum Oleceksem oleyim diyordum ama simdi diyorum ki 80
yvasinda falan saghkl yasayayim ki boyle kizlarimi tizmek istemiyorum hani anne
kaybi falan olmasin onlarin saghkli biiyiimelerinde onlarin yamnda olayim yani
sadece kendimi degil de ashinda kendimi diistindiigiim bile séylenemez yani
cocuklarimi diistintiyorum onlarla mutlu olmak istiyorum ne bileyim onlarin sagini
taramak iste tiniversiteye gittiklerini gormek asik olduklarini gérmek bir seyleri
bagardiklarini gérmek onlara fikir verebilmek boyle iyi giiclii boyle basarilt bir
anne olmak istiyordum c¢iinkii kizlarimin oyle olmasini istiyorum yani yani on
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evlenmeden once anne olmakta ki giidiim kendimse anne olduktan sonra tamamen
cocuklar. Anne olmadan once ¢ocugum olsun iste toplumda bir kadin, bir anne bir
yerim olsun tamamen ¢ok ataerkil diigiince yapisiydi. yani yalniz kalmak hi¢ yalniz
kalmak istemiyordum arkadaglarim iste ailem kardeslerim hepsi evlenmis, ¢oluk
cocuga katilmistt benim motivasyonum oydu ama hani en biiyiik motivasyonum
yvalmzliktt yani ¢ok samimiyetimle ama simdi yani su an yalnizlikla ilgili yasadigim
aci, ¢ocuklarima bir sey olacagim yaminda aklima bile gelmiyor.” (K9, A).

“Annelik ¢ok zormus, yani anne olmadan dnce bu kadar zor
olabilecegini bilmiyordum. ne kadar zor olabilir ki diye bakiyordum ashinda, ama
oyle degilmis ¢ok zormus. Bildigim halde yine olurdum anne. Ciinkii ¢ocuk ¢ok
giizel bir sey ben 6yle diisiiniivorum. Insan belli bir evreden sonra hayatinda onu
da istiyor. Ne kadar zor olsa da hatta bazen lanet ediyorsun, hatta yaptigim sey
dogru mu Allahim diyorsun ger¢ekten bazen dayanamiyorsun. Hep bakict igin seyi
diistindiim bazen sen kendi c¢ocuguna bile tahammiil edemiyorsun ki hig
tammadigin bir insan nasil tahammiil etsin. ...Ise gidiyorsun geliyorsun, isteki
mesaini tamamliyorsun eve gidiyorsun oradaki mesai baslyyor, dinlenme diye bigey
yok. Ona vakit ayiriyorum yoksa vicdan azabi ¢ekiyorum. O dengeyi tutturabilmek
gercekten ¢ok zor. O yiizden anne olmadan once gercekten bu kadar zor oldugunu
bilmiyordum. Annelik ¢ok zormus. Uykusuz kaliyorsun sabaha kadar ben sonra
kalkip derse geldigimi bilirim” (K4, A).

Anneligin kadin yagamindaki doniisiimiinii, 6ncesi ve sonrastyla dnemli bir rol ve
kimlik degisikligi olarak sergilemektedir. Anlatilarin merkezinde, anneligin sadece bir
“bireysel tercih” olmadigi, aym1 zamanda toplumsal, kiiltiirel ve duygusal olarak
sekillenen bir deneyim oldugu vurgulanmaktadir. Bu baglamda bu sonuglari
yorumlamak i¢in en uygun kuramsal ¢ergeve olarak sembolik etkilesimcilik teorisi ve
feminist teori one ¢ikmaktadir. Simgesel etkilesimcilik, kisinin rollerini sosyal etkilesim
icinde olusturdugunu ve yeniden sekillendirdigini ileri stirer (Blumer, 1969). Katilimc1
(K9, A)' nin aciklamasinda belirtildigi gibi:

“Anne olmadan Once ¢ocuk sahibi olma istegim yalnizlik korkusuydu... fakat
simdi onlarin gelecegi i¢in varim.”

Bu doniistim, bireyin annelik gorevini dnce toplumun beklentilerini kargilamak ve
kisisel eksiklikleri gidermek icin bir arac¢ olarak, daha sonra ise fedakarlik odakli bir
kimlige doniistiiglinii gosterir. Annelik rolii burada iggiidiisel degil, etkilesim yoluyla
gelismektedir. Kadinin etrafindaki diinya, cocukla olan bagi ve giinlilkk yasam
aliskanliklari, anneligin anlamini siirekli olarak yeniden sekillendirmektedir (LaRossa
& Reitzes, 1993). Adrienne Rich (1976), anneligi iki ayr1 kategoriye ayirir: “deneyim”
ve “kurum”. Deneyim kisiseldir fakat kurum, kadini 6zveri ile tanimlar. Tam da bu

baglamda katilimcilardan (K4, A)’ nin bu ifadesi olduk¢a ¢arpicidir:

103



“Annelik ¢ok zormus... ama yine de olurdum, ¢iinkii ¢ocuk ¢ok giizel bir sey...”

Kadin burada anneligi hem ulvi hem de yorucu bir tecrilbe olarak
deneyimlemekte, duygusal caba sarf etmekte (Hochschild, 1983) ve bunu toplumsal
normlarla harmanlayarak alisilmis hale getirmektedir. Feminist kuram agisindan bu,
anneligin idealize edilen beklentileri ile bireyin smirlar1 arasindaki ¢atismay1 gosterir

(Badinter, 1992).

“Tabii korkularim vardr anne olmadan dnce ¢ok tedirginliklerim
vardl anne olabilir miyim tahammiiliim olur mu basarabilir miyim gibi, sonra
denize atlamak gibi hani deniz atlamadan once diyorsun ya soguk mudur sey midir
bir tedirginlik olur atladiktan sonra alisigiz yani o tedirginlikler ya bayagi bir
yorucu bir siire¢ ama akintiya kaptirip kendini bir anda anne oluyorsun. tabii ki
stire¢ icinde kesinlikle kitaplar falan hicbir sey bilmiyor yetmiyor tabii kesinlikle
ben sayisiz kitap okudum pandemi donemindeydim ya hamilelikte eve kapandim
bize idari izin verdiler sayisiz kitap okudum kesinlikle yani kitap okumak ¢ok
yanlis, soyle de oluyor onu uydurmaya ¢alistyorsunuz uymayinca bu sefer ben kotii
bir anneyim moduna giriyorsunuz bu sefer eksikligini hissediyorsunuz veya
annenler geliyor anneanne, babaanne geliyor onlardan ¢evreden o gseyi
bekliyorsunuz o kitaba uydurmaya ¢alistyorsunuz onlari da onlar da wymayinca bir
ofkelenme oluyor bu sefer bir ¢atisma icine giriyorsunuz onlar geleneksel yontemle
sen kitap yontemiyle yapmaya ¢alistyorsun ama annelik i¢giidiisii denen bir gey var
onu susturmaya ¢alistyorsunuz hayw kitapta bu yaziyor diye ve her ¢ocuk ézel her
cocugun kendi tarzi var kendi yani her ¢ocuga farkli sekilde davraniimali mesela
emzirme siirecinde emzirmeyi birakma siirecinde o kitaplardan okudugum
kadariyla. ...Uzmanlar bilmiyor her ¢ocuk farkl, milyonlarca ¢ocuk var hepsi
farkli kesinlikle tek bir bilgi yok ve onu annelik i¢cgiidiisii hem en giizel kitap bence
onu uyguladiginizda zaten yani o oyle bir bag kuruyorsunuz ki su an mesela
ogluma diyorum ki suan kakan gelmis esim saswriyor nereden anladin bilmiyorum
diyorum ama neticede oglum da bakiyor 3 yasinda suratima bakiyor hani nereden
anladin der gibi ama annelik i¢ giidiisii 6yle bir sey ki ben onun o an kakasin
geldigini anlayabilecek diizeydeyim yani sence o sesi dinlemek gerekiyor kitaplar
falan, ikinci ¢ocugum olsa ben kitap okumam annelik icgiidiisii yeter c¢uinkii
deneyim ogrendi yani sey ogrenilen bir sey her ¢ocuk farkli hale diyorum hala
cocuk farkli ikinci ¢ocukta tamamuyla farkl deneyimler yagsamis olacagim yeni bir
kitap yeni bir sey yani o ¢ocuk bir kitap yani yeniden okumam gereken bir kitap
tamamiyla farkly icindeki bilgiler o yiizden o uzmanlarin yazdigi kitaplar yeterli
gelmeyecektir birinci ¢ocugumda kendimin bilgiler de yeterli gelmeyecektir.
Sadece onunla kurdugum bag bana anlatacaktir onu ne oldugunu kendini
anlatacaktir yani karakteri de yani ¢ocuga sonradan bir eklemiyorsun ¢ocugun

karakterini degistiremiyorsun ¢ocugun karakterini iste evet ona gére davranman
gerekiyor” (K6, A)

“Annelige bakisim anne olduktan sonra degisiklik gosterdi hem de
cok biiyiik degisti yani ben herhangi bir ¢ocugun sevmemis bir insanim yani ¢ok
tatli ne kadar tath dememisimdir. Ilgim yoktu hi¢ yoktu iste bir kucagima alayim
dedigim bir ¢cocuk yok mesela yani oglum olana kadar. Biraz kisisel iligkilerde de
mesafeli biriyimdir. Yani kardeglerimde hep bundan dem vurdu. ...simdi mesela
once kulagima bir ¢ocuk aglamasi geldigimde dikkatimi ¢ekmiyordu ama su anda
mesela bir ¢ocuk aglamasi duydugunda niye agliyor acaba artik evet yani o
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degistiriyor gercekten dgrencilerime bakis agumi da degistirdigini de diisiiniiyorum
aslinda. Yani hani yani belki de profesyonelce olmayabiliyor aslinda bazen de hani
bakis acim da bazen dgrenciye kizdigim zaman diyorum ki birisinin ogluma
kizmasina istemem hani o benim daha sertlesmemi engelliyor ya da iste
voliimiimiin yiikselmesini engelliyor gibi geliyor hani 6grenci ne kadar haksiz olsa
da ya da iste calismadigt icin bir sey yaptiginda oyle bir durumum oldugunun
farkindayim ben de beni oyle bir degisim yarattigim farkindayim iste diyorum ya
hani ¢ocuklar ilgimi ¢ekiyor mesela erkek cocuklart ilgimi daha ¢ok c¢ekiyor
bilmiyorum &yle bir degisiklik var duygularimda da mesela birisinin zarar
gordiigiinii duydugumda ya da iste sey oldugunda hani bir ¢ocuk yetigtirmek ¢ok
zor ve bunun bu sekilde yitip gitmesi gibi diisiinceler bana hani sey yiikii agwr
oluyor yani mesela birisinin ¢ocugunu kaybettigini duydugumda iiziiliiyorum hani
cok kolay degil ¢ok zor siiregler yetistirmek ve belli bir yasa getirmek belki de
gelecege dair kaygilar da bunu etkiliyor aslinda bu diigiincelere itiyor diye
diistiniiyorum hani nastl bir diinya nasil bir gelecek ¢ocuk i¢in bu belirsizlikte belki
oyle diisiinmeye itiyor olabilir” (K7,A).

tanimlamaktadir. Bu yontem, sosyal insacilik teorisiyle dogrudan ortiigmektedir. Sosyal
ingaciliga gore annelik, bireyin sosyal etkilesimleri, kiiltiirel standartlar1 ve kisisel
iligkileri araciligryla olusan bir kimliktir (Berger ve Luckmann, 1966). Katilimcinin
“cocukla bag kurarak annelik icgiidiisiinii gelistirdigi” ifadesi, anneligin biyolojik degil,
etkilesimsel olarak olusan bir siire¢ oldugunu gostermektedir (Blumer, 1969).

“O c¢ocuk bir kitap, yeniden okumam gereken bir kitap... karakterini
degistiremiyorsun; ona gore davranman gerekiyor” (K6, A). Bu, anneligin
kisisellestirilmis ve 0zglin bir deneyim oldugunu, her ¢ocugun annelik hikayesinin
yeniden yazildigin1 gosterir.

[k katilimei, toplumsal normlara gore “iyi anne” olabilmek igin kitaplar okuyup
pratik yaptigini, ancak bunun kendisine baski ve yetersizlik hissi yarattigini
belirtmektedir. Bu, feminist teoride “zorunlu annelik ideolojisi” ve “annelik mitleri” ile
kesigir. Ozellikle Elisabeth Badinter (1992), anneligin iggiidiisel bir zorunluluk olarak
yliceltilmesinin, kadinlar1 siirekli yeterli veya yetersiz hissettiren bir yapiya
dontistiiglinii 6ne siirer. “Ben kotli bir anneyim moduna giriyorsunuz... uzmanlar
bilmiyor her ¢ocuk farkli” (K6, A). Bu ifade, annelik bilgisinin standart normlarla degil,
bireysel deneyimle sekillendigi fikrini desteklemektedir.

Ikinci katilmcinin “cocuklardan hoslanmamasma ragmen anne olduktan sonra
duygusal diinyasinin degismesi” durumu, matrescence (annelife gecis) kavramiyla
dogrudan baglantilidir. Bu donem, bireyin psikolojik, sosyal ve biyolojik ag¢idan

yeniden sekillendigi bir gecis siirecidir (Stern, 1998). “Ogrencime &fkelendigimde, ‘o
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da birinin ¢ocugu’ diyorum, bu benim ruh halimi yumusatiyor” (K7, A). Bu ifade,
anneligin yalnizca ¢ocuga degil, tim insan iliskilerini degistiren bir kimlik haline
geldigini belirtir. Literatiire bakildiginda Orchard (2023) ve arkadaslar1 matrescence
siireciyle kadinlarin i¢ diinyalarinda hem annelik hem bireysellik arasinda duygusal
catismalar yasadigini saptamistir. Yine ayni sekilde Raphael-Leff (2001), anneligin
yalnizca olumlu duygular degil, ayn1 zamanda c¢eligkili hislerle de dolu oldugunu
caligmasinda ileri siirer. Raphael-Leff’e gore, annelik deneyimi her bireyde farkl
sekilde yasanmaktadir; bu durum anneye ait gegmis deneyimler, baglanma bigimleri ve
kiiltiirel normlarla etkilesim igerisindedir. Bu baglamda, annelik tecriibesi “mevcut
bilgi” ya da “tek bir ger¢ek” araciligiyla degil, kadinlarin bireysel uygulamalariyla
olusmaktadir.

Yukarida ifade edilenlerin aksine bazi akademisyen anneler aslinda yetismis
olduklar1 ailede kendi kardeslerine baktiklarin1 veya cevresinde ¢ok fazla anne
roliindeki kadinla biiytidiiklerinden dolay1 annelige bakislarinin, aslinda oncesinde ve

sonrasinda ¢ok biiyiik farkliliklar gostermedigini su sekilde belirtmislerdir:

“Anne olmanmin kendi icerisinde ¢ok fazla ozveri gerektirdigini
kendi ailemizden de ¢evremizden de biliyoruz zaten, ama kendi ¢ocugunuz olunca
bunlary birebir yasamak bu duyguyu tasdik etmig oldu yani. Gergekten inanilmaz
bir ozveri ve emek var. Ben énce ve sonra pek bir fark hissetmedim ¢iinkii benim
cevremdeki annelerde ¢ok fazla béyle emek veren, her seyini ¢ocuguna goére
ayarlayan fedakar annelerden. Benim annelik seyim de boyle oldu yani. Benim
cevremde belki farkly bir yaklasim olsaydi belki ben de o sekilde hareket edecektim
¢evre bunda ¢ok etkili oluyor” (K2, A).

“Ben annelik hi¢ diisiinmiiyordum aslinda bunun alt sebebi iki kiz kardesim
var biriyle 13 digeriyle 9 yas araligim var. Dolayisiyla onlara da annelik yaptigim
icin stkict geliyordu yani birilerinin tekrar sorumlulugunu almak. Herkes o konuda
beni takdir ediyor Hilal iyi bir anne oldun diye. Ciinkii ¢ocuklara oncesinde
tahammiiliim yoktu oyle séyleyeyim yani. Ama insamin kendi ¢ocugu olunca
tahammiil noktast iyi oluyor” (K3, A).

Katilimcilarin annelikle ilgili aktardiklari tecriibeler, anneligin sadece biyolojik ya
da psikolojik bir durum olmadigini; bununla birlikte toplumsal etkilesim ve 6grenme
sayesinde olusturulan bir toplumsal rol oldugunu goéstermektedir. Bu bulgular, sosyoloji
disiplininde 6nemli bir konuma sahip bazi aile teorileri ve toplumsal cinsiyet odakli
yaklagimlar araciligiyla anlamli bir sekilde degerlendirilebilir. Ornegin; (K2, A)’ nin

annelik konusundaki degisen yaklasimi, ¢evresindeki annelerin davraniglari tarafindan
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etkilenmistir. “Benim ¢evremdeki annelerde ¢ok fazla boyle emek veren, her seyini
¢ocuguna gore ayarlayan fedakar annelerden...” ifadesi, Mead (1934) ve Blumer'in
(1969) calismalartyla baglantili olarak, bireyin sosyal rollerini etkilesim yoluyla
edinmesi anlayisiyla oOrtlismektedir. Toplumun annelige dair sagladigi semboller,
anlamlar ve davranis kaliplari, bireyin “anne nasil olmalidir” sorusuna verilecek yaniti
sekillendirmektedir. Diger yandan katilimer (K3, A)’nin “cocuklara tahammiili
yokken” kendi ¢ocuguyla annelik roliinii iistlenmesi, feminist teorinin kadina yiiklenen
‘dogal annelik’ roliine yonelik elestirisiyle aciklanabilir (Chodorow, 1978; Rich, 1976).
Bu literatiir, anneligin biyolojik bir zorunluluk olarak kabul edilmesine kars1 ¢ikarak, bu
roliin toplumsal yapilasma siireciyle kadina dayatildigini 6ne siirmektedir. Ayrica
yapilan bu caligmay1 literatiirde destekleyici bulgularla da destekleyebiliriz. Sadikoglu
(2023) calismasinda, postmodern toplumda annelik kimliginin, idealize edilmis ve
ozveri temelli beklentilerle sekillendigini belirtmektedir.

Akademisyen annelerin anne olmadan 6nceki ve sonraki deneyimlerinden farkli
olarak Ogretmen annelerin ¢ogu aslinda anne olmadan 6nce ve sonra c¢ok biiyiik
degisiklikler yasamadiklarini su sekilde ifade etmislerdir:

“Anne olmadan once de ¢ocuklart seviyordum, gercekten seviyordum hani
boyle sadece sey degil ama mesela béyle seye baktigimiz zamanda ¢ocuk bakmak
¢ok zor oldugunu ay ¢ok zor bir siire¢ oldugunu da gorebiliyordum anne olduktan
sonra bence biraz daha duygusallagtim bu defa hani biitiin ¢ocuklar, haberlerde
izledigim her ¢ocuk icin béyle gozlerim dolmaya baslad: falan hani oncesinde tabii
ki ¢ok iiziiliiyordum ama boyle serttim ¢ok net gériiliivordu. Uykusuzluk boyle beni
¢cok sey yapti ama onun disinda boyle hani iyi ki de olmus her yerde diyorum hani
o uykusuz dénemde de ¢ok giizel seyleri var hani ¢ocukla yani her an ¢ok ozel
zorluklari o giizel seyler zorluklar kapatiyor” (K13, O).

“Degisiklik olmadi ama o ana¢ duygusu daha farkl illaki o siireg
yiikleniyor. Zaten ilkini kendim biiyiittiim tiim asamalarinda kendim vardim,
pandemi siireciydi. Pandemi de dogum yaptim. Kimse yoktu sadece esim ve ben.
Cok zorluk yasadim. Evet, o siiregte zaten sonradan karar verdim. KPSS siirecinde
cocugum varken hazirlandim. Iyi ki de olmug diyorum” (K14, O).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin goriislerinden elde edilen bulgular, anneligin
yalnizca biyolojik bir siire¢ olmadigini, ayn1 zamanda duygusal, toplumsal ve kiiltiirel
degisimlerle i¢ ice gecmis ¢cok boyutlu bir deneyim teskil ettigini ortaya koymaktadir.
Bu baglamda katilimcilarin, annelik 6ncesi ve sonrast donemlere iliskin karsilagtirmali
anlatimlar1 hem kisisel degisimi hem de toplumsal normlarin etkisini net bir sekilde
gostermektedir. Katilime1 (K14, O)'iin, pandemi sirasinda dogum yaptig1 ve bu dénemi

sadece esiyle gecirdigi aciklamasi, kadinlarin annelik doneminde toplumsal destek
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aglarina olan ihtiyaclarini ve yalnizligin etkilerini ortaya koymaktadir. Bu durum,
toplumsal destek yetersizligi kapsaminda Cowan ve Cowan (2000) tarafindan
gerceklestirilen arastirmalarla desteklenmektedir. Ciftlerin ilk ¢ocuklarinin ardindan
yasadiklar1 degisimleri arastiran bu ¢alismada, yalniz kalan annelerin stres seviyelerinin
daha fazla oldugu ve annelik rollerini daha zor benimsedikleri belirlenmistir. Katilimct
(K13, O)’ niin “anne olduktan sonra biitiin ¢ocuklara kars1 daha hassas hale geldigini”
sOylemesi, anneligin duygusal bir degisim siireci oldugunu ortaya koymaktadir. Bu tiir
tecriibeler, Raphael-Leff’in (2001) Psychological Processes of Childbearing adli
eserinde agiklanan “annelik psikodinamikleri” ile yakin bir baglanti i¢indedir. Raphael-
Lef eserinde anneligin dogumla birlikte fiziksel yani sira zihinsel ve duygusal bir
yeniden yapilandirmay1 da getirdigini vurgulamaktadir.

Katilimcilarin anneligin sundugu zorluklara ragmen bu deneyimi “iyi ki olmus”
biciminde degerlendirmesi, anlam yaratma ve olumlu yeniden ¢er¢eveleme ile baglantili
hale getirilebilir. Bu durum, anneligin bireyde kimliksel bir doyum sagladigini ve
“zorluklara ragmen degerli” olarak benimsendigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda
matresence (annelik erginligi) kavrami 6ne ¢ikmaktadir.

Katilimecilarin  annelikle ilgili paylasimlari, anneligin sadece bireysel bir
yukiimliilik ya da biyolojik bir kimlik degil, ayn1 zamanda bir iliskiler ag1 iginde
sekillendigini ortaya koymaktadir. “Pandemide yalniz kaldim” ya da “esimle birlikte
atlattik” gibi climleler, annenin karsilastig1 zorluklarin sadece ona 6zgii olmadigini, bu
tecriibenin es, cocuk ve genis aile iiyeleri ile olan iliskiler i¢cinde bigimlendigini
gostermektedir. Aile sistem kurami da bu durumu desteklemektedir; bu kurama gore
aile, karsilikli etkilesim halinde olan bireylerden olusan bir sistemdir ve sistemin bir
pargasinda meydana gelen bir degisiklik, tiim bireyleri etkileyebilir (Ozabaci ve Erkan,
2014). Bu ¢ercevede annenin hissettii duygusal ya da fiziksel zorluklar, esin yardimi
veya aile iiyelerinin tutumlariyla belirlenmektedir. Bu nedenle annelik siireci, sadece
kisinin igsel giicliyle degil, ayn1 zamanda sistemin genel isleyisi ve destek yapilariyla da
dogrudan baglantilidir.

Goriisme yapilan 6gretmenlerden biri ise ¢gogunlugun aksine anne olduktan sonra
cok ciddi psikolojik sikintilar yasadigini hatta pedagog destegiyle anne ¢ocuk arasindaki
baglanma sorununa ¢6ziim yollar1 aradigini su sekilde ifade etmistir:

“Soyle diyeyim anne olmadan oénce bilmiyorum hi¢ diisiinmiiyordum
anneligi, ya aslinda soyle séyleyeyim hani olmaz diye diisiiniiyordum benden anne
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olmaz diye diistintiyordum o yiizden hi¢ diistinmiiyordum yani hatta evlenmeyi
diistiinmiiyorum hani en bagsta, ondan sonra zaten siire¢ yani anne olduktan sonra
zaten baska hichir sey olamadigimi fark ettim sadece anne yani kendim yok, esim
yok, esimle ikimize aywrdigimiz vakit yok iste sadece anne. Ikinci ¢cocuk olduktan
sonra ve ilk siireclerinde depresyona girdim zaten ben lohusa depresyonunun
ardindan iste kendi yasayacagim bir depresyon, yani hatta pedagogtan destek
aldik. Ashinda kiiciik ¢ocugumla bir sitkinti yasadik giivenli baglanma sikintimiz
vardi o yiizden pedagogla goriismeye gittik, asil pedagog kendimize yonelmemiz
gerektigini séyledi zaten c¢iinkii hi¢ birbirimize vakit ayirmiyorduk, kendimize de
vakit ayrrmiyordu ki esim emniyette ¢alisiyor o yiizden ¢ok yogun mesaisi yok zaten
ben de zaten ¢ocuklara 2 ¢ocuga yetmeye ¢alisirken o siiregte zordu yani. Tek
cocukla belki hani ¢ok diiz bir hayatim olur ben ¢iinkii ¢ok planl bir insanim planii
programli bir insanim ikinci ¢ocuktan sonra biitiin her sey altiist olunca plan disi
olunca evet bir de hicbir sey yetisemeyince biiyiik bir vicdan azabi yani” (K11, O).

Katilimemin ifadesinde one ¢ikan “anne olduktan sonra bagka higbir sey
olamadim”, “esimle kendimize vakit ayiramadik “, “giivenli baglanma sorunu yasadik”
gibi vurgular, anneligin yalnizca biyolojik bir gerceklik degil, ayn1 zamanda cok
katmanli psikososyal bir siire¢ oldugunu gdstermektedir. Bu tecriibe, ozellikle aile
sistem  teorisi  ¢ergevesinde anlam  kazanabilir.  Katilimcilarin  ifadeleri
degerlendirildiginde, anneligin kadinlarin yasamindaki diger tiim kimlik rollerinin
Oniine gectigi ve bireysel benligin bliylik 6l¢iide "sadece anne" kimligine doniistiigii
gozlemlenmektedir. Ozellikle es iliskilerinin ihmal edilmesi ve ebeveyn rollerinin
dengesiz bir sekilde kadina yiiklenmesi, aile sistemindeki uyumu bozmaktadir. Bu
durum, aile sistem teorisi agisindan incelendiginde, bireyin psikolojik zorluklarinin
sistemin diger unsurlariyla olan iliskilerinden bagimsiz olmadigi sonucuna
varilmaktadir. Nitekim Erten (2023), isci ailelerinde benzer bir sekilde, rol dagilimi
eksiklikleri ve es destegi yetersizliginin bireylerde psikolojik zorlanmalara neden
oldugunu gostermistir. Benzer sekilde Yildirim (2020), Bowen’in kurami gergevesinde
aile lyeleri arasindaki duygusal baglarin zayiflamasinin sistem igindeki dengeyi
bozdugunu ve Ozellikle kadin bireylerde tilkenmislik, yalmizlik ve depresyon gibi
sonuglar yarattigini ifade etmektedir. Bu nedenle, anne olduktan sonra yalnizlasan ya da
esleriyle duygusal baglar1 zayiflayan bireylerin “kendilerine zaman ayiramama”,
“esleriyle iletisim kuramama” gibi sorunlari, sistemin dilizglin ¢alismadigini
gostermektedir. Bu agidan, annelik deneyiminin sadece bireysel bir degisim degil, ayni
zamanda aile sisteminin tiimiiyle baglantil1 bir yap1 oldugu ifade edilebilir.

Annelerin ifadelerinin geneline bakacak olursak annelik deneyimleri, toplumsal

cinsiyet rollerinin, aile yapilarmin ve bireysel kimliklerin nasil sekillendigini ve
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degistigini gosteriyor. Annelik hem toplumsal beklentilerin hem de kisisel deneyimlerin
bir yansimasidir. Kadinlar, annelik siirecinde kendi kimliklerini yeniden
sekillendirirken, toplumsal normlarla karsilasir, bazen bunlara kars1 ¢ikar ve bazen de
bu normlar dogrultusunda sekillenir. Annelik, aym1 zamanda kadmlarin empati
kapasitesini, sorumluluk duygusunu ve toplumsal adalete dair duyarliliklarini artiran bir
deneyimdir. Bu deneyimler, kadinlarin sadece bireysel olarak degil, toplumsal diizeyde
de doniisiim gecirmelerine yol agar. Pandemi gibi izolasyon yaratan siireglerde, annelik
cok daha zorlu hale gelmistir. Kadinlar, evdeki ¢ocuklariyla ilgilenirken ayn1 zamanda
i, egitim ve diger sorumluluklar1 dengelemeye c¢alismistir. Bu durum, kadinlarin ev
icindeki rollerini, is giiclindeki yerlerini ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini gozler
Oniine sermistir. Kadinlarin yalnizca annelik sorumluluklarint degil, ayn1 zamanda eve
ek gelir saglama veya is yasamini siirdiirme sorumlulugunu da iistlendigi bu siiregte,

annelik daha fazla yiik ve duygusal zorluk yaratmistir.

2.1.2. Annelik Rolii Algisini1 Etkileyen Faktorler

Annelik, sadece biyolojik bir siire¢ olmamakla birlikte; toplumsal, kiiltiirel ve
kurumsal unsurlarla bi¢imlenen ¢ok yonlii bir sosyal kimliktir. Kadinlarin bu rolle ilgili
algilari; yas, egitim seviyesi, mesleki pozisyon ve calistiklar1 kurum gibi sosyo-
demografik degiskenlerle yakindan iliskilidir (Raphael-Leff, 2001; Sadikoglu, 2023).
Annelik deneyiminin hem psikolojik hem de kiiltiirel kodlarla sekillendigini; bireysel
istekler ile toplumsal beklentilerin siirekli bir gerilim olusturdugunu belirtir. Bu
gerginlik, kadinin annelik roliine iliskin algilarini etkiler. Toplumsal cinsiyet normlari,
kadinlara annelikle baglantili gorevler yiiklerken, bu normlar egitim diizeyi, yas, siif
durumu ve calisilan yer gibi degiskenlerle i¢ ige gecerek cesitlenir (Badinter, 1992;
Sadikoglu, 2023). Ornegin yiiksek Ogrenime sahip kadinlarin annelik roliine dair
goriisleri, geleneksel normlardan daha ayrisarak, daha birey odakli bir annelik
anlayisina donlismiistiir. Fakat bu evrim, rol catismalarim1 da yaninda getirir. Kadin,
bireysel basari, kariyer ve bagimsizlik hedeflerine yonelirken; ayn1 zamanda toplumsal
olarak “ideal anne” olma baskisiyla da miicadele eder (Bora, 2001). Annelik rolii algisi,
bireyin sosyal statiisiine, yasam tecriibelerine ve mevcut oldugu yapisal kosullara gore
degisebilen dinamik bir 6zellige sahiptir. Bu c¢ergevede, yas, ¢alisilan kurum tiirt,

egitim seviyesi ve mesleki statli gibi sosyo-demografik unsurlar, annelik roliiyle ilgili
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alg1 lzerinde etkili faktorler olarak goriilmektedir. Arastirmada, ilgili degiskenlerin
annelik rolii algis1 iizerindeki etkisini belirlemek icin bagimsiz Srneklem t-testi
analizleri kullanilmistir. Bu analizler, gruplar aras1 onemli farkliliklarin belirlenmesine
olanak tanimig ve annelik roliiniin nasil hissedildigine dair nicel verilerle desteklenen

bir degerlendirme altyapisi saglamistir.

2.1.2.1. Katimcilarin Yas Durumuna Gore Annelik Rolii Algilar

Arastirmada katilimcilarin annelik rolii algilarinin yas degiskeni agisindan
farklilik gosterip gostermedigini incelemek adina yapilan bagimsiz 6rneklem t testi
sonuglar1 Tablo 2.3.’de verilmistir. Analizde katilimcilarin annelik rolii algilarinin yasa
gore anlaml diizeyde farklilastigi saptanmustir (t303=2,485; p<0,05). Buna gore 26-35
yas araligindaki katilimcilarin annelik roli algis1 ortalamasi (¥=4,25+0,29) 36 yas ve
tizerindeki katilimcilara (¥=4,12+0,65) kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksektir.
Bulgudan daha geng yastaki katilimcilarin annelik rolii algilarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilabilir. Yani “Katilmcilarin annelik roli algilar1 yasa gore

farklilasmaktadir” hipotezi dogrulanmistir.

Tablo 2.3. Annelik Rolii Algilarinin Yas Acisindan Incelenmesi

Degisken Yas n X ss. t p
Annelik Rolii 26-35 yas arasl 167 4,25 0,29
2,485 0,01
Algilari 36 yas ve iizeri 138 4,12 0,65
*p<0,05

Nebiogullar1 (2019) tarafindan yapilan “Calisan/¢alismayan annelerin ebeveynlik
0z yeterlik algis1 ile 11-13 yas ¢ocuklarinin algiladig1 anne tutumu ve benlik saygisi
arasindaki iligki" baslikli yiiksek lisans tezinde de yasin annelik tutumu {izerinde
anlaml bir etkisi oldugu bulunmustur. Geng annelerin 6z yeterlik seviyelerinin daha
fazla oldugu, ¢ocuklarla daha etkin bir iletisim sagladiklar1 gozlemlenmistir. Yine ayni
sekilde Sanli ve Oztiirk (2012) tarafindan ortaya konulan calismada da, okul &ncesi
yastaki ¢ocuklar1 bulunan annelerin ¢ocuk yetistirme yaklagimlarini etkileyen unsurlar
analiz etmistir. Aragtirmada, annelerin yas, egitim ve ¢alisma durumu gibi demografik
ozelliklerine bagl olarak ¢ocuk yetistirme tutumlarinda 6nemli farkliliklar oldugu tespit

edilmistir. Ozellikle gen¢ yasta, egitim seviyesi diisiik ve ¢alismayan annelerin asiri
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korumac1 ve sert disiplin tutumlarinin yiikseldigi tespit edilmistir. Buna karsin, annenin
cocuk yetistirme iizerine bilgi edinmesi ve kendini yeterli hissetmesi durumunda
demokratik yaklasimin yiikseldigi belirlenmistir. Sadikoglu (2023)’tin postmodern
donemde annelik tecriibesini arastiran calismasinda da, kadinlarin yas ilerledikce
annelige dair beklentileri, oncelikleri ve tutumlarinin degistigi; ozellikle 30 yas alti
kadinlarda annelige daha "hazir hissetme" ve idealize etme egiliminin daha fazla oldugu
saptanmistir.

Katilimcilarin  ¢alistiklar1  kuruma goére annelik rolii algilarinin  farklilasip

farklilagsmadigimmi  belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

uygulanmistir. Elde edilen bulgular asagida sunulmaktadir.

2.1.2.2. Katilmcilarin Cahistigi Kuruma Gore Annelik Rolii Algilar

Katilimcilarin  annelik rolii algilarmin calisilan kurum acisindan farklilasip
farklilagsmadigini ortaya koymak amaciyla tek yonlii varyans analizi uygulanmis olup
bulgular Tablo 2.4.°de sunulmustur. Yapilan analizde katilimcilarin annelik roli
algilarinin ¢alisilan kurum acisindan anlamli diizeyde farklilastigi tespit edilmistir
(F,301=16,534; p<0,05). Anlamli farkliligin hangi ikili gruplar arasinda oldugunu
incelemek amaciyla Post Hoc testlerinden Scheffé testi uygulanmistir. Bulgu, anlaml
farkliligin yiiksekogretim kurumlarinda calisan katilimcilar (x=4,35+0,38) ile okul
oncesi (¥=4,12+0,30), ilkégretim (¥=4,01£0,17) ve ortadgretim (x=3,91%0,84)
kurumlarinda ¢alisan katilimcilar arasinda oldugunu gdstermektedir. Bulgudan
yuksekogretim kurumlarinda ¢alisan katilimcilarin annelik rolii algilarinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmistir. Boylece “Katilimcilarin annelik rolii algilar1 caligilan

kuruma gore farklilasmaktadir” hipotezi dogrulanmugtir.

Tablo 2.4. Annelik Rolii Algilarinin Calisilan Kurum Agisindan Incelenmesi

<. Calisilan Egitim -
Degisken Kurumu Diizeyi n X ss. F p Farkhhik

1.0kul Oncesi 35 4,12 0,30

: . 2 Tlkdgretim 57 4,01 0,17
Annelik Rolii . 16,534 0.00" 45123

Algilart 3.0rtadgretim 50 391 0,84

4.Yiiksekogretim 163 435 0,38

*p<0,05

112



Arastirma bulgulari, annelik rolii algisinin sadece bireysel nitelikler degil, ayn
zamanda c¢alisilan kurumsal yapinin Ozelliklerinden de etkilendigini ortaya
koymaktadir. Ozellikle yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapan kadilarin daha giiclii
bir annelik algisina sahip olmalari, kurumsal destek, esneklik ve akademik yapinin
sagladig ozgiirliikk ortamiyla baglantilidir. Literatiirde bulunan benzer sonuglar, annelik
deneyiminin bireysel degil, yapisal kosullarla i¢ ice gegmis bir sosyal siire¢ oldugunu
gostermektedir.

Calismadan elde edilen bu bulgu, kadinlarin faaliyet gosterdikleri kurumsal
yapmin annelik anlayislarimi  dogrudan etkiledigini gostermektedir. Ozellikle
tiniversiteler, goreceli olarak daha esnek calisma saatleri, akademik takvim avantaji,
idari destek, kres olanaklar1 ve entelektiiel ¢evre gibi unsurlar nedeniyle anneligi daha
biitiinsel ve 6z yeterlilik hissiyle yasama firsatlar1 sunmaktadir (Sayil vd., 2009). Benzer
bicimde, Dogrul ve Dikmen (2023) calismasinda da sosyal destek sistemlerinin annelik
algisini olumlu yonde etkiledigi ve 6zellikle ¢aligma ortaminin destekleyiciliginin bu

stirecte belirleyici oldugu vurgulanmastir.

2.1.2.3. Katihmcilarin Egitim Diizeyine Gore Annelik Rolii Algilar:

Arastirmada katilimcilarin annelik rolii algilarmin egitim diizeyi agisindan
farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak adina tek yonlii varyans analizi
uygulanmis olup analiz sonuglari Tablo 2.5.°de verilmistir. Yapilan analizde
katilimcilarin  annelik rolii algilarmin egitim diizeyi agisindan anlamli diizeyde
farklilastig1 saptanmistir (F2,302)=24,793; p<0,05). Anlamli farkliligin hangi ikili gruplar
arasinda oldugunu saptamak icin Post-Hoc testlerinden Scheffé testi uygulanmustir.
Analizde anlamhi farkliligin doktora mezunu (x=4,39+0,36) katilimcilar ile lisans
(x=4,00+0,48) ve yiiksek lisans (x=4,1440,67) mezunu katilimcilar arasinda oldugu
tespit edilmistir. Bulgu, doktora mezunu katilimcilarin annelik rolii algilarinin daha
yuksek oldugunu gostermektedir. Boylece “Katilimcilarin annelik rolii algilar1 egitim

diizeylerine gore farklilagmaktadir” hipotezi dogrulanmistir.
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Tablo 2.5. Annelik Rolii Algilarinin Egitim Diizeyi Acisindan Incelenmesi

Degisken Egitim Diizeyi n X ss. F p Farkhhk
1.Lisans 136 4,00 048
Annelik Rol 2.Yiiksek Lisans 30 4,14 067 24793 0.00° 3512
Algilart ’ ’ ’
3.Doktora 139 4,39 0,36
"p<0,05

Bu bulgular, annelik roliine iliskin algmin yalmzca kisisel duygular ve
deneyimlerle degil, ayn1 zamanda kadinin egitsel birikimi ve toplumsal durusuyla da
iligkili oldugunu ortaya koymaktadir. Daha yliksek egitim seviyesi olan bireyler, annelik
gorevini yalnizca biyolojik bir rol olarak degil, ayn1 zamanda diisiinceli, planlt ve sosyal
bir pozisyon olarak kavrayabilmektedir; bu da roliin “basariyla” yerine getirildigine dair
izlenimi giiclendirmektedir. Bourdieu’nun kiiltiirel sermaye teorisi bu durumu
aciklamada son derece etkilidir: Egitim seviyesi arttik¢a birey, sosyal ve psikolojik
acidan daha donanimli olur; bu da karmasik ve ¢cok yonlii bir rol olan annelik gibi bir
durumu daha yiiksek bir algiyla igsellestirmesine olanak tanir (Bourdieu, 1986). Bunun
yan1 sira, ylksekogretim diizeyindeki kadinlarin annelikle 1ilgili beklenti ve
sorumluluklarint daha bilingli bir sekilde diizenledikleri ve bunun olumlu bir rol
algisina doniistiigii gozlemlenmektedir.

Annelik roli algis1 ve egitim diizeyi iligkisini inceleyen benzer ¢aligmalar da
mevcuttur. Bilgin, Z., ve Ecevit Alpar, S. (2018) “Kadinlarin maternal baglanma algisi
ve annelige iliskin goriisleri” adl1 eserlerinde annelerin egitim diizeylerinin annelik rolii
algilarin1 ve maternal baglanma diizeylerini nasil etkiledigini incelemektedir. Arastirma,
annelerin egitim diizeyleri ile maternal baglanma algilar1 arasinda anlamhi bir iligki
oldugunu ortaya koymustur. Yimaz, H., Ulker, M., ve Yilmaz, A. S. (2018)
“Kadinlarda ebeveynlik rollerine iliskin kendilik algisinin cesitli degiskenler agisindan
incelenmesi” baslikli calismalarinda, kadinlarin ebeveynlik rollerine dair 6z algilarinin
sosyo-demografik faktorler, 6zellikle egitim seviyesi ile olan iligkisini incelemislerdir.
Elde edilen sonuglar, ebeveynlik algisini etkileyen egitim seviyesinin énemli bir etkisi
oldugunu gostermistir.

Bu caligsmalar, annelik rolii anlayisinin yalnizca kisisel deneyimlerle degil, ayrica

egitim seviyesi gibi yapisal etkenlerle de belirlendigini gostermektedir. Egitim seviyesi
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yiikseldik¢e, kadinlarin annelikle ilgili goriislerinin daha olumlu ve bilingli bir bigim
aldig1 gézlemlenmektedir. Bu durum, annelik deneyiminin sosyal ve kiiltiirel ¢ercevede

nasil sekillendigini kavramak agisindan 6nemlidir.

2.1.2.4. Katihmcilarin Mesleklerine Gore Annelik Rolii Algilar:

Annelik roliine dair algilar, bireylerin bulunduklar1 meslek gruplarina gore
belirgin bir sekilde degiskenlik gostermektedir. Ozellikle akademik alanlarda gérev alan
kadinlar, mesleklerinin sundugu esneklik ve 6zerklik sayesinde annelik rollerini daha
olumlu bir sekilde yasamaktadirlar (Aytag, 2010). Buna karsin, daha kati mesai
saatlerine ve yiiksek performans beklentilerine sahip mesleklerde yer alan kadinlar, is
ve annelik rolleri arasinda daha fazla catigma yasamaktadirlar ve bu durum annelik
algisin1 olumsuz yonde etkileyebilir (Glgli, 2018). Ayrica, sosyolojik literatiirde,
calisma ve anne kimliginin etkilesimi de kapsamli bir sekilde incelenmistir. Bozkurt
(2015), cagdas toplumlarda mesleki rollerin bireysel kimlik gelisiminde 6nemli bir etki
yarattigmi  ve bunun Ozellikle kadmlar i¢in annelik rolleriyle bir ¢atisma
yaratabilecegini belirtmektedir. Bu ¢ercevede, arastirilan kurumun yapisi ve meslegin

niteligi, annelik rol anlayiginin olusumunda etkili unsurlardan biridir.

2.1.2.4.1. Katihmcilarin Mesleklerine Gore Annelik Rolii Gelisimi ve

Performansi

Arastirma kapsaminda katilimcilarin annelik rolii gelisimi ve performansinin
meslek acisindan farklilasip farklilasmadigini tespit etmek i¢in bagimsiz orneklem t
testi uygulanmistir. Analizden elde edilen bulgular Tablo 2.6’da verilmistir. Yapilan
analiz sonucunda annelik rolii gelisimi ve performansiin katilimecilarin mesleklerine
gore anlamli diizeyde farklilagtigi saptanmistir (t303=6,241; p<0,05). Bulgu,
akademisyen (¥=4,36+0,39) katilimcilarin annelik rolii gelisimi ve performansi
diizeylerinin 6gretmen (x=4,02+0,56) katilimcilara gore daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bdylece “Katilimcilarin annelik rolii  gelisimi ve performansi

mesleklerine gore farklilagmaktadir” hipotezi dogrulanmaistir.

115



Tablo 2.6. Annelik Rolii Gelisimi ve Performansinin Meslek Acisindan

Incelenmesi
Degisken Meslek n X ss. t P
Annelik Rolii Gelisimi ve Akademisyen 163 4,36 0,39 6.241 0.00"
Performansi Ogretmen 142 4,02 0,56 ’ ’

*p<0,05

Bu bulgu, akademik meslek gruplarindaki esnek c¢alisma kosullari, bireysel
bagimsizlik ve is yiikiinlin kendi bagina yonetilmesi gibi faktorlerin annelik bagarisini
olumlu etkiledigini gostermektedir. Sosyolojik bir agidan bakildiginda; akademik
mesleklerin bireylere sagladigi goreli zaman esnekligi, uzaktan c¢aligma firsatlari,
bagimsiz arastirma siirecleri ve resmi izin haklari, annelik rollerini daha etkin ve verimli
bigimde yerine getirebilmelerine olanak tanimaktadir. Ogretmenlik gibi daha kati
calisma saatleri ve smif i¢i sorumluluklar gerektiren mesleklerde, annelik rolii ile
mesleki roller arasinda daha fazla c¢atisma yasanabilecegi ifade edilebilir.

Dalkilig (2015) calismasinda kadin akademisyenlerin is ve annelik rolleri
arasindaki dengeyi kurarken daha az rol ¢atismasi yasadiklari, akademik mesleklerin
zaman esnekligi sagladig1 bulunmustur. Yine baska bir ¢aligmada Erg6l ve ark. (2012),
kadin arastirma gorevlilerinin ev ve 1§ yasami arasinda denge kurarken, 6gretmenlere
kiyasla daha esnek ¢alisma saatlerinden yararlandiklarini ve annelik rollerini daha rahat
gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir.

Akademisyen ve 6gretmen anneler, annelik roliinii anlama ve bu rolii ¢aligma
hayatiyla iliskilendirme konusunda benzerlikler gosterirken belirgin farkliliklar da
tasirlar. Her iki grupta da annelik, kadin kimliginin 6nemli bir parcasi olarak kabul
edilmekte ve "iyi bir anne" olma idealinin etkisi belirgin sekilde hissedilmektedir.
Konuyla ilgili katilimcilarin ifadeleri asagidaki gibidir:

“Benim ¢alisma sartlarim daha uygundu, o yiizden bu fikir aklima
gelmedi. Ama baska anneleri diisiindiigiimde gercekten sabah 8 de bankact gibi
mesai saatleri uzun olan kisiler icin bahsediyorum, sabah 8 aksam 6 gibi
calisyorlar. Ilk 2-3 yil icinde anneyle cocuk arasinda o bag gelismezse sonraki
yillarda bu ¢ocugun daha fazla etkilendigini anne ¢ocuk bagimin ¢ok fazla
kurulamadigini diistintiyorum. Ama o anlamda ben bence bizim meslegimiz

daha uygun daha sansh. Tiim 6gretmen gruplarinda diye diistiniiyorum” (K1,
A).
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“...Yani aile biiyiiklerimiz yoktu. Izinlerimi de birlestirmistim dolayisiyla
5 ay1 tamamladiktan sonra ise bagladim. Ondan sonraki siirecte de yaz tatiliydi
zaten ben ¢ocugu getirdim belki de rahat bir is ortaminin olmasi. Daha esnek
calistigimiz i¢in. Okulda ona bakan bi ablamiz vardi o da 6grenciydi, o da
tiniversite. icerisindeydi bana siirekli eslik etti. O yiizden bakiciya birakmayi
diistinmedim” (K3, A).

“Ikinci ¢ocuk olduktan sonra her ay isi birakmay: diisiiniiyorum her ay
bir istifa yaziyorum falan siliyorum c¢iinkii vicdan ya sadece vicdan yetememek o
diistince. Ikinci c¢ocuk dogdugunda ilk siirecte kimse yoktu c¢iinkii covid
zamaniydi ben de zaten doguma girmeden once covid olmustum kaymvalidem
yammdaydr o da covid olmustu ¢ok agir gecirdigi icin bir daha yamma
gelemedi yani 5 aylik olana kadar kendim baktim. 5 ayliktan sonra
kaymvalidem geldi. Hala diistintiyorum isi birakmayr ¢iinkii ¢cok kosturmacal
gegiyor hayatimiz sabah onlari birakma bazen anne ben ¢ok iisiiyorum yatmak
istiyorum dedigi zaman bile yani i¢im o kadar ciz ediyor ki yani kiigiiciik
¢ocugu ben bu zamanda yani bu yasta hayata ¢ok hizli adapte etmis oluyorum
yani kesinlikle” (K11, O).

Goriisme yapilan katilimcilardan akademisyen bir anne esnek ¢alismanin annelik
roliinii  gerceklestirmesinde kolaylik sagladigini ifade ederken ogretmen bir anne
annelik roliinii gergeklestiremedigi icin her ay istifa etmeyi diisiindiigiinii belirtmistir.
Birinci katilime1 (K1, A) ifadesinde, akademisyenlik mesleginin diger mesleklerle
kiyaslandiginda annelik gorevleriyle daha uyumlu bir yapi1 sergiledigini belirtmistir.
Sabah 8 aksam 6 mesai saatlerinde ¢alisan bankacilik gibi meslek gruplarindaki
annelerle karsilastirildiginda, akademisyenlik mesleginin daha esnek ve ¢ocugun
gelisimi i¢in daha uygun zaman dilimleri sagladig: ifade edilmektedir. Katilimcinin bu
aciklamasi, meslek tercihlerinin annelik roliinii nasil destekleyebilecegine dair bir biling
tasidigini ve bireysel yasamin yapisal imkanlarla nasil birlestigini gostermektedir.

Ikinci katilimcinin (K11, O) agiklamasi, annelik ile is yasami arasindaki ¢atismay1
daha belirgin bir sekilde ortaya koymaktadir. Ozellikle Covid-19 pandemisi déneminde
destek sistemlerinin (biiylikanne, aile yardimi vb.) islevini yitirmesi, kadinin hem ¢ocuk
bakimin1 hem de is sorumluluklarini yalniz basina listlenmeye calismasina yol agmustir.
Bu durum, aile sistemindeki sosyal destek yapilarin yetersizligiyle, bireyin iizerindeki
yiikii 6nemli dlgiide artirmigtir. Ozabaci ve Erkan (2014) tarafindan da belirtildigi iizere,
aile icindeki rollerin dengelenmesinde destek sistemlerinin yetersizligi, bireylerin
psikolojik tiikenme ve rol ¢atigmasi yasama ihtimalini yiikseltmektedir. Katilimcinin
“her ay istifa etmeyi diisliniiyorum” s6zii, bu ¢atismanin kisisel diizeyde ne denli yogun

ve yipratici olabilecegini gézler Oniine sererken; annelik sorumlulugunun "vicdan"
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araciligiyla igsellestirildigini ve is yasamindan vazge¢cme asamasina geldigini
gostermektedir.

Bu ii¢ ifade bir arada ele alindiginda, anneligin sadece bireysel bir tercih degil;
toplumsal, yapisal ve Kkiiltiirel unsurlarin etkisiyle gelisen bir silire¢ oldugu
anlasilmaktadir. Ozellikle is diinyasinda kadinlarin annelik gérevlerini yerine getirirken
karsilastiklar1 zorluklar, toplumsal cinsiyet rolleri ve beklentileri agisindan yeniden ele
almmalidir. Ornegin, Aytac (2010), calisan kadinlarin annelik ve kariyer rolleri arasinda
siirekli bir denge saglama cabasi i¢inde olduklarini, ozellikle pandemi gibi kriz
donemlerinde bu dengenin daha da hassas hale geldigini ifade etmistir. Ozetle,
katilimcilarin agiklamalari, annelik ile ¢aligma yasami arasindaki iliskinin yalnizca
bireysel kararlarla sinirli olmadigini, mevcut yapisal kosullar, destek sistemleri,
toplumsal cinsiyet normlar1 ve mesleki diizenlemeler tarafindan da etkilendigini agikca
ortaya koymaktadir. Bu sonuclar, sosyolojik bir bakis agisiyla anneligin sadece
biyolojik bir tecriibe olmadigini, ayn1 zamanda sosyo-kiiltiirel olarak insa edilen ve

yeniden olusturulan bir kimlik oldugunu teyit eder mahiyettedir.

2.1.2.4.2. Katihmcilarin Mesleklerine Gore Annelik Gorevi ve Basarisi

Katilimcilarin annelik gorevi ve basarisinin meslekleri agisindan farklilik gosterip
gostermedigini incelemek adina uygulanan bagimsiz 6rneklem t testi sonucglari Tablo
2.7°da verilmistir. Analizde katilimcilarin meslekleri agisindan annelik gorevi ve
basaris1 ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilagtigi tespit edilmistir (t303)=6,993;
p<0,05). Buna gore akademisyen (x=4,36+0,40) katilimcilarin annelik gorevi ve basari
diizeyleri 6gretmen (x=3,98+0,53) katilimcilara kiyasla daha yiksektir. Bdylece
“Katilimcilarin annelik gorevi ve basaris1 mesleklerine gore farklilasmaktadir” hipotezi

dogrulanmustir.

Tablo 2.7. Annelik Gorevi ve Basarisinin Meslek Agisindan Incelenmesi

Degisken Meslek n X ss. t p
Akademisyen 163 4,36 0,40
Annelik Gérevi ve Basarist - 6,993 0,00
Ogretmen 142 3,98 0,53

*p<0,05
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Elde edilmis olan bu bulgu sosyolojik bir perspektiften incelendiginde, mesleki
konum, egitim seviyesi, igin esnekligi ve kurumsal yardim gibi unsurlarin annelik
algisin1 sekillendirdigi belirtilebilir. Ozellikle akademik alanda gorev yapan kadimlarin,
daha esnek calisma saatlerine, evden calisma firsatina veya uzun siireli izin haklarina
sahip olmalar1 hem annelik hem de is yasamindaki rolleri arasindaki dengeyi daha kolay
saglamalarina yardimci olabilmektedir. Calismada o6zellikle akademik katilimcilarin
annelik roliiniin gelisimi ve basar1 seviyelerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Benzer bir sekilde, Ozgelik ve Cavusun (2020) arastirmasinda yiiksek egitimli
kadinlarin is-yasam dengelerini daha iyi saglayabildikleri ifade edilmistir. Ayrica,
akademik meslekler bireysel inisiyatifi ve Ozerkligi artirdigindan, kadinlar annelik
gorevlerinde daha fazla sorumluluk hissetmekte ve bu rolii daha basarili bir sekilde
yerine getirdiklerini dile getirebilmektedirler. Bu durum, Pierre Bourdieu’nun (1986)
“kiiltirel sermaye” kavramiyla da ifade edilebilir. Egitim diizeyi ve mesleki sayginlik

yiikseldikge, bireyin ebeveynlik yetenegi ve gorlisli de gelismektedir.

Akademisyenlerin esnek calisma saatlerine sahip olmalari, arastirma ve 6gretim
islerini kendi planlarina goére belirli oranda yoOnetmelerine olanak tanimig, annelik
rollerinin gelisiminde daha olumlu bir algt olusturmalarina katkida bulunmus olabilir.
Gergekten de Demir ve Sahin (2021) tarafindan pandemi siirecinde calisan annelere
yonelik gerceklestirilen bir ¢alismada, is kosullarinin ve kurumsal desteklerin annelik
tecribbesini  ve tiikenmislik seviyelerini dogrudan etkiledigi ifade edilmistir.
Akademisyenler arasinda esnek ¢aligma olanaklarinin daha yaygin hale gelmesi, annelik
gorevlerini yerine getirme ve basart algisin1 giliclendirmektedir. Benzer bir sekilde,
Ozdemir ve Karagdl (2022) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada, 6gretmenlerin
yogun is yiikii ve sabit calisma saatleri sebebiyle annelik rolleriyle is hayatin
dengelemekte zorluklar yasadigi ve bu durumun annelikle iligkili duygusal yiikii
artirdig1 belirlenmistir. Bu sonug, 6gretmenler arasindaki annelerin performans algisinin
neden daha diisiik oldugunu aciklamaktadir. Sosyolojik bir bakis agisiyla
degerlendirildiginde, bu bulgular yapisal islevselci teori g¢ercevesinde incelenebilir.
Toplumda her bireyin birden fazla gdorev aldig1 ve bu goérevlerin uyumlu bigimde icra
edilmesinin toplumsal diizen agisindan 6nemli oldugu kabul edilir (Parsons, 1955). Eger
bir kisi is rolii ile aile (annelik) rolii arasinda bir catisma yasiyorsa (Ornegin

ogretmenlerde goriildiigii gibi), bu durum kisinin her iki roliindeki performans algisinda
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olumsuz sonuglar dogurabilmektedir. Buna karsilik, kurumsal diizenin (6rnegin
tiniversitelerdeki esnek yapi) annenin diger gorevlerine uyum saglamasina olanak

tanimasi1 hem kisisel doyumu hem de toplumsal islevi olumlu yonde etkileyebilir.

2.1.3. Cocuk Yetistirme ve Annelik Rolleri

Bu tema altinda katilimcilara “Anne olmadan 6nce ve anne olduktan sonra
calisma hayatindaki c¢evrenizin davraniglart hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?”,
“Calisirken ¢ocugunuzdan ayri olmak annelik rollerinizi yerine getirmenizde engel
teskil etmis midir?” seklinde sorulan sorulardan ilkine anne akademisyenlerin
bazilarinin verdigi yanitlar su sekildedir:

“Cevrem biraz daha esneklige izin verdi anne olduktan sonra oézellikle
cocuklar  kiiciikse.  Ozellikle  yoneticiler ~ size  biraz  daha  toleransl
davranabiliyorlar. Anne olmadan onceki etkilegsim gibi bi etkilesim olmuyor tabi ki
cevrenizle. Once karsidan bir talep, davet geliyor hani siz ¢cocuklar: bahane edince
iste hasta séyle boyle deyince sonra artik yavas yavag teklif gelmemeye bagliyor.
Bunun gegici bir siire¢ oldugunu biliyordum ve zaten ailece takilmayr da ¢ok
sevdigim i¢in ben ¢ok etkilenmedim. Zaten arkadaglarim da bunun farkindaydi. En
azindan ¢ocuklarin bu bebeklik doneminde kendimize bir kota koyduk” (K2, A).

“Herkes artik sana anne moduyla bakiyor. Ciinkii oncelik ¢ocuk her seyden
once o geliyor. Insanlarin sohbeti de oyle oluyor artik. Merhaba nasilsin ¢ocuk
nasul? Anne olduktan sonra onunla ozdeglesiyorsun. Aslinda baba degil hep anne.
Babayla bagdastirilmiyor genelde hep anne. Iste yardimct oluyorlar mesela hocam
sen ¢ocukla ilgilen biz yapariz diyor arkadaslar. Burada hep yardimct oldular,
ders saatine kadar sordular cocuk icin. Bu ¢ok onemli calisan anne icin ama
anlayis gostermeyen yoneticilere maruz kalan arkadaslarim var ama ben hig
yasamadim. “Sen niye ek ders i¢in ugrasiyorsun sen git ¢cocugunla ilgilen” diyen
yoneticiler var. Sen annesin anneysen ¢ocuklarinla ilgilenmen gerekiyor kafasi
hakim. Ben zaten biliyorum kendi énceliklerimi bunu senin hatirlatmana ihtiyacim
yok ki. Okuldayken de diisiiniiyorum mesela acaba uyudu mu acaba anneannesine
zorluk ¢ikardi mi? ...En oénemli sey cocugun biiyiimesi. Is yemek hi¢ umurumda
olmadi...” (K4, A).

“Genellikle o is arkadaglar: ben ¢ok destek gordiim is arkadaslarimdan,
yoneticim de sag olsun aymi sekilde hani her tiirlii destegi sunacagini soyledi yani
engelleyici bir seyle karsilasmadim ama iste idari gorev sorumluluklar yapilmasi
gereken isler hi¢ bitmedigi icin onlarla da sey kalmiyor onlarin tutumlar: gayet iyi
thmly olumluydu yasadigim siirece de biliyorlardr anlayislhh vardi o konuda hig
stkinti yasamadim. hani anne olmadan onceki tavirlart olduktan sonra da devam

etti ya evet biraz daha yumugak gibi bir sey oldu diyebilirim yani hani siire¢
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dedigim gibi o siireci onlarda hani ¢ok yiprandim icin hani bildikleri icin daha
boyle anlayisli davrandilar ama tabii sey oluyor mesela arkadaslar hani bir
etkinlik yaptigin zaman katilamiyorsunuz bazen bekar olmak da su agidan iyidir
falan diyorum oyle bazen bekarligi ozliiyorsunuz yani bekarken rahat hani insan
daha sey oluyor ama tabi ¢ocuksuz simdi mesela diistinemiyorum olmasaydi hayal

edemiyorum” (K5, A).

Anne olmak, bir kadimin yasaminda sadece kisisel bir degisim degil, ayni
zamanda sosyal ¢evresiyle olan etkilesimlerinde koklii degisiklikler meydana getiren bir
doniim noktasidir. Sosyolojik incelemeler, bu degisimin bireysel tecriibeden ziyade,
kiiltiirel normlar, aile yapilar1 ve toplumsal cinsiyet kavramlari tarafindan belirlendigini
ortaya koymaktadir. “Anne olduktan sonra ¢evrelerinin kendilerine karsi tutumlarinin
degistigini" ifade eden katilimcilarin ifadeleri, aile kuramlar1 ve mevcut literatiir
acisindan degerlendirildiginde kayda deger bulgular sunmaktadir. Katilimcilarin ¢ogu,
annelik deneyimi sonrast hem ailede hem de is yerinde geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerinin gli¢lendirildigini belirtmistir. Bu sonug, feminist teorinin belirttigi gibi,
anneligin kadin1 mahrem alana hapseden bir sosyal rol haline getirildigini ortaya
koymaktadir (Erdem vd., 2022). Ozellikle Tiirkiye'de, annelik sadece bireysel bir tercih
degil, kadinin toplumsal olarak ana gorevi olarak tanimlanmakta ve bu rol araciliiyla
saygl elde edilmektedir (Dedeoglu, 2012). Katilimcilarin “esim yerine benim
ilgilenmem bekleniyor” veya “baba yardim ettiinde takdir ediliyor” seklindeki sozleri,
anneligin kadin i¢in zorunlu, babalik i¢in ise istege bagli bir rol olarak tasarlandigini net
bir sekilde gostermektedir (Bektas vd., 2022).

Anne olan kadinlarin sosyal ¢evrelerinden yardim almasi olumlu bir durum gibi
goriinse de, bu yardim genellikle normatif bir denetimle eslik etmektedir. Yardim
saglanirken annenin tutumlar1 ve secimlerinin dogrulugu da sorgulanmaktadir.
Katilimcilar, 6zellikle biiyiikanneler ve diger aile biiyiiklerinin sagladig:i desteklerin,
geleneksel yontemlerin uygulanmasi bi¢ciminde tezahiir ettigini belirtmislerdir (Bektas
vd., 2022). Bu durum, aile sistemleri kuram1 acisindan degerlendirildiginde, yeni dogan
bebegin aile sistemine dahil olmasiyla ortaya cikan rol belirsizlikleri ve smur
sorunlartyla agiklanabilir (Ozabact ve Erkan, 2014). Diger taraftan katilimcilarin
ifadeleri sembolik etkilesimcilik teorisi (Mead, 1934) ile de yorumlanabilir. Zira,

annelik kimligi sosyal etkilesimler araciligiyla yeniden sekillendirilmekte ve bireyin
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kendine bakis agisinin yani sira g¢evresinin ona yonelik tutumu da bu kimligin
olusumunu etkilemektedir. “Anne olduktan sonra bana artik farkli bir sekilde
bakiyorlar” ifadesi, Mead'in “benlik, baskalarinin bize karsi tutumlar1 araciligiyla
sekillenir” goriisliyle tam olarak ortiismektedir.

Goriisme yapilan anne akademisyenlerin ifadelerinden de anlasilacagi gibi
cevreden goriilen destek hem annelik rollerini yerine getirmelerinde yardimci olurken
ayn1 zamanda verilen desteklerle de is yasami anne i¢in daha rahat hale getirilmistir.
Akademisyenlerin gorece daha esnek caligma saatlerine sahip olmalar isi ve evi bir
arada gotiirmeyi kolaylastirmaktadir. Bu konuda anne 6gretmenlerin ifadeleri ise su
sekilde olmustur:

“Calisma hayatimdaki yoneticim ¢ocugumun prematiire olmasimn verdigi
zorlugu biliyordu o yiizden anlayislyydi derslere gelip gitme konusuyla ilgili . Benim
icin biraz zordu yani onun prematiire olusuyla alakaliydi ben ona daha ¢ok sabwr
gosteriyordum iste bunu yapma diyorlardy iste hani bekleme onu o kadar yemek
vemesini bekleme falan, diyordum ki hani bunun diizeni bu hani béyle olmasi
gerekiyor bunu ben daha ¢ok seye bagliyordum prematiire olmasina mesela bir de
benim ablam vardi tabii ki evli o ¢ocuklarin boyle cam fanusta yetistiriyor gibiydi
iste her sey iste soguga ¢ikarmaz sicaga ¢itkarmaz devamli onu elestiriyordum o
yiizden onlart yapmadim bu benim ornegimdi ya da iste bir seyi yemesi i¢in agzina
tepmedim c¢iinkii ablam yapmisti ters tepmisti ¢ocuklarda ben biraz etrafima
baktim. Ben mesela kizimi bir yasindayken parka gotiirmekte seydi boyle bir de
pandemi  déonemiydi iste gotiirecegim getirecegim yikayacagim her yere
dokunacagim herkes var seyim vardi onu kirdim ben bir yasindan sonra eve
dondiik hani parka da gitmeli hani topraga da dokunmali, ama o pandeminin de
¢ok etkisi vardi bende hani sey bulaswr korkusuyla ¢iinkii 6 aylikken pandemi
cikmist1” (K10, O).

“Yani cevremdeki insanlar genelde ¢ok aswri ince eleyip sik dokudugumu
diisiiniiyorlar agirt hassas oldugumu diistintiyorlar, ben hep hassas bir insamm
yani ¢evremdeki insanlara kime sorsamiz zaten hani hep ince diistiniiriim
karsimdakini kirmak istemem hani o diisiinmeden o istemeden ben bir seyleri
yerine getiririm hani béyle olduktan sonra bu ¢ocuk da daha da bir hassaslagtim
daha da ince seyler bulmaya ¢alistyorum falan yani ¢evremdeki insanlar bu sekilde
cok detayci oldugumu soyliiyorlar. Bundan onceki calistigim okulda haftanin 2
buguk giinii ¢alisiyordum o yiizden siit iznimi kullandirtmiyorlardi bana zaten
haftada 2 buguk giin geliyorsun o yiizden oradan kisalim demislerdi benim igin de
stkinti degil ¢ok kiiciik bir yerdi ¢iinkii Merzifon ilcesindeydim yine ogle arasinda
gidip gelebiliyordum ¢ocugumun yamna. Burada zaten oyle bir sey yasamadim”

(K11, O).

“Artik mesela anne olduktan sonra hani bekar arkadaglar hani toplandig
zaman artik ¢ok ¢agirmamaya baglyyorlar o da hani seyden degil ciinkii ¢cocuk var
hani gelemeyecegini biliyorlar bazen séyliiyorlar yani ya iste esini birak ¢ocugu
suraya birak falan sey oluyor ya oyle bir baski seklinde degil. Bizim miidiiriimiiz o
ilk zamanlar bana ¢ok yardimct olmustu siit iznimi rahat¢a kullanabiliyordum. Bir
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de ¢evremdekiler daha gergin oldugumu soylemeye basladilar degisim yasadigimi
dile getirdiler.” (K13, O).

Katilimc1 6gretmenlerin goriisleri, annelik tecriibesinin bireyin yalnizca kisisel
degil, ayn1 zamanda sosyal cevresiyle olan etkilesimlerini de nasil sekillendirdigini
gostermektedir. Annelikten sonra bireylerin daha duyarli, daha korumaci ve ¢evresel
etkenlere kars1 daha hassas olduklar1 gézlemlenmektedir. Ayn1 zamanda is hayatinda
Ozellikle yoneticiler ve is arkadaslari tarafindan annenin 6zel ihtiyaglarina (6rnegin siit
izni, esneklik saglama) yonelik diizenlemeler yapilmasi, ¢alisanin sadece profesyonel
kimligiyle degil, annelik kimligiyle de degerlendirildigini gostermektedir. Bu
degisimler yalnizca bireyle smirli kalmayip, g¢evresindeki insanlarin bireye dair
tutumlarinda da bir doniisiime neden olmaktadir: Ornegin, bekar arkadaslarin artik daha
az davet gondermesi ya da ¢evrenin annenin duyarliligini daha ¢ok 6n plana ¢ikarmasi
gibi. Bu bulgulardan hareketle katilimcilarin ifadeleri sistem kurami ve yapisal
islevselcilik kuramiyla agiklanabilir.

Sistem kuramina gore, aile yapisinda bir bireyde ger¢eklesen bir degisim, sistemin
diger tiyeleri ve genel yapiy: etkiler. Cocugun dogumu bir rol degisikligi getirir; bireyin
hem is yasami hem de sosyal yasami bu yeni role gore yeniden sekillenir (Minuchin,
1974). Katilmcilarin yasadigi “sosyal cevreyle farkli iligkiler”, sistemin yeniden
olusumunu simgelemektedir. Parsons'a gore ise ailenin temel islevlerinden biri,
cocuklarin sosyalizasyonu ve aile tiyeleri arasindaki gorev dagilimidir. Anne, 6zellikle
erken ¢ocukluk doneminde bakim veren olarak rol alir ve toplum bu rolii destekleyerek
i1s hayatinda annelere farkli bir muamele yapar. Siit izni verilmesi, is arkadaslarinin
gorev devralmasi gibi durumlar bu “islevsel destek” 6rnekleridir.

Aragtirmanin bu bulgularmi destekleyen calismalar da mevcuttur. Ornegin;
Sadikoglu, Z. Z. (2021), “Yeni Anneligin Sosyolojisi: Postmodern Zamanda Anne
Olmak™” adli caligmasinda anneligin sadece bireysel bir deneyim olmadigi, cevresel
kosullar ve sosyal destek mekanizmalar ile sekillendigi vurgulanmaktadir. Yine aym
sekilde Dedeoglu, S. (2012), “Tiirkiye'de Calisan Kadinlar: Toplumsal Cinsiyet, Emek
ve Aile Iliskileri” adli eserinde calisan annelerin is yasaminda karsilastigi zorluklar,
esneklik talepleri ve toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini kitapta kapsamli sekilde ele

almistir.
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Genel olarak goriismeye katilan anne roliindeki akademisyenler ve 6gretmenler

anne olmadan Once ve anne olduktan sonra calisma hayatindaki ¢evrelerinin

2 13

davraniglar1 hakkinda konusurken siklikla “zorluk”, “sabir”, “hassasiyet”, “gerginlik”,

29 <¢

“destek”, “anlayis”, “esneklik” gibi kavramlar1 kullanmislardir.
Gortismeye katilan anne akademisyenler ve Ogretmenlerin  calisirken
cocuklarindan ayr1 olmanin annelik rollerine ne gibi etki ettigine dair ifadeleri de su

sekilde olmustur:

“Miimkiin oldugunca biitiin etkinliklerine katildim. Destek vermeye
calistyorum. Engeller oldu annelik rolleri yerine getirmemde ama ben onlari
asmaya ¢alisiyorum. Bir de sey simirlarina ¢ok sayguli davranmaya c¢alisiyorum
yani okul dénemi igerisinde 6-8 saat okulda ondan sorumlu olan 6gretmeni var ben
ogretmen isine karismam onu yonlendirmeye ¢alismam. Ama nedir bir veli etkinligi
vardir velinin katilmasi lazimdir, destek verilmesi gerekir ilk once benim elim
kalkar, ben destek veririm diyerekten. Bir de benim iki oglumda biraz inat¢i ben
bilirimciler dolayisiyla bazen sey diyorum ben 47 yasindayim oglum bu boyle
degil. Ama o kadar sariliyor ki dogrusuna onu da kirmak istemiyorum. Kisiligini
kimligini belki olusturmak istiyor. Ama bazen tabi sabwr kalmayabiliyor” (K3, A).

“Ben hi¢ oyle diigiinmedim, sonu¢ta ¢alisan bir anne oldugum igin hem
calismalyim hem de c¢ocuklarima yetebiliyordum. Siitiimii sagip dolaba
koyuyordum. Calistyordum evet ama dondiikten sonra evdeki igleri ben kendim
yapiyordum. Emziriyordum da. Ben yetebildigimi diisiiniiyorum. Hatta belki bir
siire ¢ocuklardan uzak kalmanin anne igin psikolojik olarak daha olumlu bir
etkisinin olabilecegini diisiiniiyorum. Cuinkii biitiin giin sabahtan aksama kadar,
bazen geceleri hep ¢ocukla olunca onlar hasta falan oluyordu ¢iinkii. Onlarda ayri
kalmak bir siire sizin psikolojiniz icin de yenilenmek icin de onemli oluyor. Isim
disinda evde oldugum saatlerde cocuklarla tamamen ben ilgilendigim icin
emzirme, oyun oynama, altm  degistirme her seyle tamamen ben
ilgilenebiliyordum” (K2, A).

“Ben ettigini diisiinmiiyorum c¢alisan annelerin ¢ocuklarimn daha giiclii
oldugunu diistiniiyorum ya tabii ki hani sey anneyle kurulan bag onemli ama bence
biz o bagi kurdugumuzu diigiiniiyorum ¢ocugumla aksam eve gidince yani bunun
yerine getiriyorum kesinlikle full onunla ilgilendigim icin ben sey yapmiyorum yani
hani 6yle bir kaygim yok iste yemek hazir, onun yemegini hazir olmast benim igin
onemli biz bir sekilde bir gey yiyebiliriz, iste onun hastalanmayacagi kadar evin
temiz olmasi onemli ben ¢ok béoyle temizlik takintisi olan bir insan degilim kimi
insan oyledir yani her taraf iste cam gibi olmasina gerek yok ¢cocugun enfeksiyona
da yani enfeksiyonu bakteriyel seyi de gérmesi lazim tabii ki pis olmamast lazim bu
stirecin en yanls sey yok ya toz olmasin ama ¢ocugun belli seylerle tanismasi
lazim, giintimiizde ¢ok alerjik ¢cocuklarin olmasinin nedeni de bu kadar ¢ok temizlik
olmasi mikropla hi¢ karsilasmamis oluyor o yiizden ¢ok onemsemiyorum yani
yeteri kadar temiz olmali yeteri kadar her seyi yeteri kadar ama ¢ok ¢cok miikemmel
ne aramiyorum, aramiyorsunuz zaten yapamiyorsunuz yani mesela eskiden iste
gelen misafirler sey diyor ¢ok diizenliydi mesela iste simdi degil umurumda mi hi¢
degil sifir, takmiyorum ... siirekli toplayamazsin kendi kendimi yorma derdine
girmiyorum zaten yeterince yoruluyorum” (K5,A4).
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Katilimcilarin beyanlari hem mesleki yasam hem de annelik gorevlerini yerine
getirme gayretlerini net bir sekilde gostermektedir. Calisan anneler, annelik gorevlerini
i yasami zorluklarina ragmen sirdiirebilmek icin zaman yoOnetimi, duygusal
dayamklilik ve dncelik verme ydntemleri olusturmuslardir. Ozellikle ev ve is yiikii
arasinda denge saglamaya calismak, bireylerin c¢oklu rol catismasi yasadigini
gostermektedir. Bu tespitler, Greenhaus ve Beutell'in (1985) gelistirdigi is-aile rol
catismasi teorisi ile birebir ortiismektedir. Greenhaus ve Beutell'e gore is ile aile
arasindaki ¢atisma, zaman, stres ve davranigsal taleplerin ¢atigmasi araciligiyla meydana
gelir. Katilimeilarin mesai bitiminden sonra evde tamamen ¢ocuklarla ilgilenmeleri, bu
catismay1 azaltma yontemi olarak degerlendirilebilir.

Katilimcilar, annelik  sorumluluklarint  yerine  getiriyor olsalar da
“Onceliklendirme” ve “esneklik” ile devam ettiklerini belirtmislerdir. Bu, Parsons'un
(1955) aile i¢i is bolimi teorisiyle Ortiigmektedir. Parsons’a gore, ailede kadinin
“duygusal destek ve bakim” gorevi temel islevdir. Kadinin calismasi, bu islevden
tamamen feragat ettigi anlamina gelmiyor; bununla birlikte, bu islevi devam ettirmek
i¢in yeni yaklasimlar olusturuyor. Ozellikle “cocukla aksamlari kaliteli zaman gegirme”,
“Onceligi ¢ocugun ihtiyaglarima verme” gibi ifadeler, Minuchin’in (1974) gelistirdigi
Aile Sistemleri Teorisi agisindan énemlidir. Minuchin'e gore aile bir yapidir ve bireyler
birbirleriyle iligkilidir. Anne iste olsa da ¢ocugun iliskisinin gii¢lendirilmesi cabasi
sistemin dengesini korumaya yoneliktir. Literatiirde benzer calismalara da rastlamak
miimkiindiir. Ozkan Degirmenci (2022) de ¢alismasinda, calisan annelerin is-aile
dengesinde, profesyonel kimlik ile annelik roliiniin uyum i¢inde ydnetilebilecegini,
fakat bu siirecte cevresel desteklerin (es, is arkadaslari, yoneticiler) kritik rol oynadigini
belirtmistir.

Anne akademisyenlerin biiylik bir cogunlugu calisirken annelik rollerini yerine
getirmede zorluk yasamadiklarini dile getirirken bazi akademisyenler pigmanliklar
yasadiklarim1 ve pismanhigin getirmis oldugu vicdan azabiyla isten eve gittiklerinde

cocuklarina karst daha ¢cok sorumluluk hissiyle dolduklarini su sekilde ifade etmislerdir:

“Vicdani olarak insan kendini rahatsiz hissediyor. Cocuga fazla zaman
ayrramadigin zaman pismanlik duyuyorsun. Evin icindeyken de aslinda ¢ok ta
yapmiyorsun ama ondan ayrilinca kotii hissediyorsun. Ondan ¢ok uzak kalinca ona
stirekli sarilyyorum sanki sug islemisim gibi” (K4, A).
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“Soyle simdi degil ilk cocugumu dogurdugunda 6 buguk 7 aylikken part time
da olsa iste derse gelip gidiyordum o beni tizmiistii yani ¢iinkii esimi ¢agiriyyordum
hani emzirmek istiyordum c¢iinkii hi¢ mama falan vermek istemedim buraya getir ya
da ben gidip kosa kosa cocuguma emzirip geliyordum o zamanlar iiziiliiyordum
ama ¢ok fazla problem olmadi ¢iinkii dedigim gibi zaten ¢ok part time gidiyorduk
hani ¢ok pandemi vardi. Kesinlikle ben eve gittigimde hicbir sey yapmiyorum
cocuklarimla ilgileniyorum her seyi birakiyorum net yani bu konuda yani ¢iinkii
hani eskiden mesela esime sunu yap bunu yap yok yani su anda bir de dogentligimi
de aldim ben onun kaygisi da kalmadi bir de gercekten Ingiltere’de ben ¢ok
hirpalandim ¢ok iiziildiim yani biiyiik kizim tolere edebiliyordu ama kiiciik kizim
tolere edemiyordu yani o yiizden diyor eve gidiyorum temizlik de yapsam ne
bileyim c¢amagsir da assam yemek de hepsinde kizlarim icindeler ben oyle
televizyonu agayim falan anlamiyorum kavga ediyoruz bagiriyoruz cagiryyoruz
ama hep beraberiz yani. Yetebilmeye calisiyorum eglenerek bir seyler yapiyoruz
sey yapmiyorum ya yani evim ve ¢ocuklar onlar uyuyana kadar okulla ilgili hi¢cbir
sey yapmiyorum” (K9, A).

Yukarida yer alan katilimcilarin ifadeleri, annelik gorevinin calisma hayatiyla
nasil i¢ ice gectigini ve bu iki alan arasinda yasanan duygusal catigmalar1 ortaya
koymaktadir. Ozellikle “vicdan azab1”, “cocufa sarilma istegi” ve “eve doniince
tamamen ¢ocuklarla ilgilenme” gibi ifadeler, anneligin sadece fiziksel bir bakim siireci
degil, ayn1 zamanda gii¢lii bir duygusal ¢aba gerektirdigini gostermektedir. Bu ifadeler,
kadinin is hayatinda varligin1 devam ettirirken annelik ve mesleki rollerini dengelemeye
cabaladigini ve bu siirecte zaman zaman rol ¢catigsmalariyla karsilastigin1 gostermektedir.

Kadinin hem 1§ hem de aile rollerini siirdiirme cabasi, sinirli zaman ve enerji
kaynaklar1 nedeniyle catismalara yol agmaktadir. Ornegin, katilmcilarm “eve
gittigimde tamamen c¢ocuklarimla ilgileniyorum” ve “iste ayr1 kaldigimda sugluluk
duyuyorum” ifadeleri, isten aileye yansiyan rol ¢atismasini tipik olarak gostermektedir
(Greenhaus & Beutell, 1985). Katilimcilarin ifadelerini agiklamaya yarayan bir diger
kuram sistem kuramidir. Aile bir sistemdir ve bireyde meydana gelen degisim (6rnegin
anne olma ve ise donme) tiim sistemi etkiler. Anne calismaya basladiginda, aile i¢indeki
roller, sinirlar ve beklentiler yeniden diizenlenir. Ozellikle annenin “eve gitti§inde her
seyi birakip c¢ocuklarina yonelmesi” bu sistemde annenin bakim verici roliiniin
baskinlastigin1 gosterir (Minuchin, 1974). Duygusal emek teorisi de bulgular
aciklamaya yardimci bir teori olmaktadir. Kadinlarin hem is ortaminda hem de aile
icinde duygusal beklentileri karsilama zorunlulugu, ozellikle annelik gibi yiiksek

duygusal yatirim isteyen rollerde belirgin bir sekilde ortaya cikar. (Hochschild, 1983).

126



Katilimeilarin “sugluluk hissetmek™ ve “cocuklarla kaliteli vakit gecirme istegi” gibi
ifadeleri, annenin duygusal emegini artiran unsurlardir.

Goriismeye katilan anne 6gretmenler akademisyenlerin aksine ¢alisma hayatinda
annelik rollerini yerine getirirken daha ¢ok zorlandiklarini su sekilde ifade etmislerdir:

“Evet engel olarak diigiiniiyorum zaten o yiizden her ay tekrar tekrar isi
bwraksam mi biraksam diye diigiiniiyorum ama sonradan kendime diyorum ki zaten
cocugum ilkokula baslayacak ortaokula baslayacak hani bu siirecte ben evde zaten
valmiz kalacagim en azindan ekonomik olarak hani kendimi rahatlatmaya
calistyorum ekonomik olarak ¢ocuguma daha rahatim yani daha rahat sayanlar
sunabilirim kesinlikle o sekilde kendimi teselli ediyorum” (K11, O).

“Bana ihtiyacin var mi aglyor mu ya da agliyorsa iste karsidaki onun
dedigini anliyor mu o sikintiyi olur da olur zaten su an ikinciyi diisiiniip gidip
gelme arasindayim hani ona yetemezsem, simdi o kizimi ben biiyiittiim 4 yasina
kadar olan béyle bir imkanim yok hani haksizlik etmis olur muyum diye bakmak
gerek disart vermek ¢cok mantikli mi ? onlar birer soru isareti” (K10,0).

“Benim esim uyku konusunda biraz sey, sabah erken derslerim oldugunda
geldiginde aklim siirekli ¢cocukta kaliyor ¢iinkii iste esim uyanir mi siirekli boyle
teneffiislerde arryordum ¢ocuk ne yapuyor siirekli bir teftis halindeydim o biraz
vicdan azabt gibi oldu. Bakici bulamanustik, esim bakiyor sabahlar: sabahta boyle
¢ok uyanamiyor boyle sey degil o yiizden okulun ilk saatlerinde oOyle gergin
oluyordum. Esim ev isi konusunda yardimct oluyordu ama pek te oyle
biiyiitiilmemisti o yiizden mesela yemek yapmayr bilmiyor hi¢ ama onun diginda
temizlikte yardimci olmaya ¢alisiyordu, yani hani okuldaki 6gretmenlik bitip bir de
evde annelik rollerinin olmasi zor oluyordu. Dedigim gibi esim bédyle ¢ok
evlenmeden once evde hi¢ temizlik bile yapmamus bir insan seyden sonra yapiyordu
ama yani yapabildigi kadar o da. Cocugun yememesi, uymamasi o yiizden ekstra
yiik bindiriyordu” (K13, O).

Yukarida belirtilen 06gretmen katilimer ifadeleri, calisan annelerin  hem
mesleklerinde hem de evde c¢ift yiik tasidiklarini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin “isi
birakma diisiincesi”, “cocuguma yeterince bakamama endisesi”, “vicdan azab1” ve
“evde de isler bitmiyor” gibi ifadeleri, is ve aile rolleri arasindaki ¢atisma ile dogrudan
baglantilidir. Ogretmenler, akademisyenlere kiyasla daha kati galisma saatlerinden
dolay1r annelik rollerini silirdiirmekte daha fazla zorluk cektiklerini belirtmislerdir.
Ayrica, toplumsal cinsiyet rollerinin evdeki is dagiliminda hala kadinin iizerine daha
fazla sorumluluk yiikledigi gozlemlenmektedir.

Kadinlardan basarili bir kariyer inga etmeleri ve geleneksel annelik goérevlerini
tam olarak yerine getirmeleri beklenmektedir. Bu beklenti, kadinlarin devamli bir
yetersizlik ve sucluluk duygusu hissetmelerine neden olmaktadir. “Esimin yanimda

olmamas1”, “ev islerinin bana yiiklenmesi” gibi ifadeler toplumsal cinsiyet kuramiyla
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ortismektedir (West & Zimmerman, 1987). Aile icindeki rollerin, bireylerin
degisimiyle birlikte yeniden organize edilmesi gerektigi vurgulanir. Ancak, bu roller
dogru bi¢imde yeniden tanimlanmadiginda, aile iiyeleri (6zellikle anneler) asiri
yuklenmis ve tiikenmis hissedebilirler. “Evde hem annelik hem 6gretmenlik hem ev
isleri” gibi birikmis ytikler, aile sisteminin dengesizligine isaret eder (Minuchin, 1974).
Ozkan Degirmenci, H. O. (2022)’nin ¢alismasinda da annelerin yasadiklar1 deneyimler
benzerlik tasimaktadir. Calismasinda c¢alisan annelerin is yasaminda annelik nedeniyle
daha fazla sosyal ve duygusal yiikle karsilastiklari, buna ragmen yapisal desteklerin
yetersiz kaldig1 tespit edilmistir.

Bu bulgular, calisan annelerin 6zellikle 6gretmenlik gibi daha belirgin ve saat
kisitlamas1 olan mesleklerde is-aile catismasini daha fazla deneyimlediklerini ortaya
koymaktadir. Sadece bireyler seviyesinde degil, sosyal ve kurumsal seviyede yapisal
destek eksikliginin bu ¢atigsmayi yiikselttigi goriilmektedir.

Goriismeye katilan 6gretmenlerden biri ise yukaridaki ifadelerin aksine aslinda
her ikisinin de birlikte yiiriitiilebilecegini hatta annenin kendi isine odaklandiginda
cocuguna da daha faydali olabilecegini su sekilde ifade etmistir:

“Her seye yetisiyordum valla. Mesela églen kosarak eve gidiyordum sabah
oyle mesela hani iste ¢alistyorsunuz 12 de eve yemege gidiyorsun ya giderim bu bir
saatlik zaman var ya yani inamir misin bir aylik dolu zaman gibi gecerdi bizim
oynardik, ziplardik bize yetiyordu kizimla ¢ok sevgi dolu mesela o ¢ok sevilen bir
cocuk o sanslt bir ¢cocuk yani hem benim ailem hem esimin ailesi ¢ok sahiplendik,
ben onun dyle sahiplenmeleri de benden kaynaklaniyordu, kabul ettim, ¢ocugu
kabul ettim ve onu ¢ok iyi bir noktaya getirdim. Ikisini yillarca hocam ikisi pazar
cantast gibi diigtiniin her iy ¢ikisi geziyoruz zaman gegiriyoruz biri okuldan geliyor
ikisi okulda. Yillar icerisinde benden gitti tabii ki de ama yaptiklarimdan pisman
degilim ¢ocuklarima iyi bir birey olmay, olmalart i¢cin ¢ok ¢alistim ki oyleler ¢ok
stiktir yani iyi insan olsunlar dedim hep yani su meslek bu meslek degil iyi bir insan
olmalar igin ¢ok ¢alistim gercekten” (K12, O).

Katilimcinin agiklamasi, ¢alismanin ve anneligin birbiriyle celismedigini, tam
aksine dogru bir sekilde diizenlendiginde hem annelik gorevlerinin hem de bireysel
kariyerin tatmin edici sekilde siirdiiriilebilecegi fikrini yansitmaktadir. Annelik ile is
hayat1 arasindaki baglantinin, bir zithk degil, uyum ve denge perspektifinde
sekillendirilebilecegi anlasiimaktadir. Ozellikle “gocugu kabul etmek”, “sevgi dolu bir
iliski kurmak”, “hem is hem annelik sorumlulugunu igtenlikle tasimak” gibi kavramlar,

anneligin yalnizca Ozveri degil, aktif bir kimlik insa siireci oldugunu ortaya
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koymaktadir. Bu durum, anneligin bireysel 6z-yeterlik algisini giiclendirebilecegini ve
hem birey hem de ¢ocuk i¢in olumlu sonuglar yaratabilecegini akla getirmektedir.

Parsons'in yapisal iglevselci teorisine gore aile, toplumsal islevlerin devamliligini
saglamak amaciyla duygusal destek ve sosyallesme islevlerini yerine getirir. Annenin
calisma durumu bu gorevleri yerine getirmesini engellemeli degildir; onemli olan
rollerin dengeli bir sekilde devam ettirilmesidir. Katilimcinin “iyi insan olsunlar diye
cok calistim” vurgusu, ailenin ¢cocuklara degerleri iletme ve onlar1 topluma kazandirma
roliiyle ortiismektedir (Parsons ve Bales, 1955). Erdem, G. vd. (2022)’in ¢alismalar1 da
yukarida ifade edilmis olan bulgular1 destekler niteliktedir. Bu calismada da tiirk
annelerinin aile yagaminda bireysel kimliklerini siirdirme ve annelik roliiyle denge
kurma c¢abalar1 vurgulanmistir. Bu goriismeden elde edilen sonuglar ise anneligin is
hayatiyla catismamas1 gerektigini, uygun destek ve zaman ydnetimi ile her iki alanin da
birey ve ailesini giiclendirebilecegini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, geleneksel
“annelik=ev kadin1” kavramin1 asarak c¢alisan kadinlarin ¢ok yonlii kimlik olusturmasini
destekleyen modern sosyolojik yaklagimlarla ortiismektedir.

Gorlisme yapilan anneler, annelik ve ¢alisma hayatini dengelerken yasadiklar
zorluklari, pismanliklari, vicdan azaplarini, ancak ayni zamanda bu siirecin onlar igin
nasil anlamli ve 6nemli bir deneyim haline geldigini ifade etmislerdir. Bu anlatilar,
annelerin is hayati ile cocuk yetistirme sorumluluklari arasindaki dengeyi bulmaya
calisirken karsilastiklar1 cesitli engelleri, toplumsal beklentileri ve bireysel secimleri
bizlere gostermektedir. Cogu anne, ¢ocuguna kaliteli zaman ayirmaya 6zen gosteriyor,
ancak is ve annelik arasindaki dengeyi kurarken zaman zaman pismanlik ve vicdan
azabi1 yastyorlar. Bu dengeyi saglamak i¢in aile destegi, toplumsal esneklik ve kisisel
fedakarlik 6nemli etmenler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu temanin altinda goriismecilerden
siklikla “vicdan azab1”, “pismanlik”, “zaman yonetimi”, “cocuga yetebilme”, “ig-anne
rolli dengesi” gibi ifadeler kullanilmistir. Bu kavramlar, annelerin giinliik yasamlarini
nasil sekillendirdigini, karsilastiklar1 zorluklari ve bu zorluklar1 asmaya ydnelik

stratejileri anlamamiza yardimci olmaktadir.
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2.2. Calisan Bir Kadin Olarak Annelik ve is Hayat1 Dengesi

Aragtirma dahilinde calisan bir kadin olan annenin is hayatinin anneligini ne
Olclide etkiledigini, isini yaparken ne gibi zorluklarla karsilastigini derinlemesine
goriismeler ve anket verilerinden hareketle anne akademisyenler ve Ogretmenlerin

aktarimlari ile agiklanmaya ve anlamlandirilmaya ¢alisilacaktir.

2.2.1. Calisma Diisiincesinin Annelik Rolleri Uzerindeki Yansimalari

Kadinlarin is giicline dahil olmasi, sadece ekonomik iiretkenlige katkida
bulunmakla kalmayip, ayni zamanda bireysel kimlik, sosyal statii ve 0z deger
anlayislari iizerinde de 6nemli bir etkiye sahiptir. Ozellikle anne olma rolii ile ekonomik
yasam arasinda saglanan denge, cagdas toplumlarda kadin kimliginin ¢ok yonlii bir
bicimde yeniden sekillendirilmesine yol agmistir. Bu ¢er¢evede, calisma anlayis1 kisinin
sadece is hayatina degil, ayn1 zamanda annelik roliindeki tutum ve davranislarini da
etkileyebilmektedir. Bu boliimde daha ¢ok anneligin ¢alisma hayatindaki tutumlari ve
algilar1 lizerinden anlamlandirmalar yapilacaktir. Bu anlamlandirmalar anket verileri ve

derinlemesine goriismelerden elde edilen bulgular lizerinden yapilacaktir.

2.2.1.1. Katimcillarim Kisisel Tatmininin Egitim Diizeyi Agisindan

incelenmesi

Arastirma kapsaminda katilimcilarin ¢alisma diislincelerinin kisisel tatmin boyutu
ortalamalarinin egitim diizeyi acisindan farklilagip farklilasmadigini incelemek adina
tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgular
Tablo 2.8.’de sunulmustur. Analizde katilimcilarin ¢calisma diisiincelerinin kisisel tatmin
boyutu ortalamalarmin egitim diizeyi acisindan anlamli diizeyde farklilastigi tespit
edilmistir (F2302)=16,614; p<0,05). Hangi ikili gruplar arasinda anlamli farkliligin
oldugunu ortaya koymak adina uygulanan Scheffé testi sonucunda anlamli farkliligin
lisans mezunu (x¥=3,98+0,67) katilimcilar ile yiiksek lisans (¥=4,32+0,77) ve doktora
(x=4,39+0,48) mezunu katilimcilar arasinda oldugu saptanmistir. Bulgudan lisans

mezunu katilimcilarin  kisisel tatmin diizeyi ortalamalariin daha diisiik oldugu
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sonucuna ulasilabilir. Bdylece “Katilimcilarin kisisel tatmin diizeyleri egitim

diizeylerine gore farklilagmaktadir” hipotezi dogrulanmastir.

Tablo 2.8. Kisisel Tatminin Egitim Diizeyi A¢isindan incelenmesi

Degisken Egitim Diizeyi n X ss. F p Farkhhk
1.Lisans 136 398 0,67
Kisisel Tatmin 2.Yiiksek Lisans 30 4,32 0,77 16,614 0,00 1<2,3
3.Doktora 139 4,39 048
"p<0,05

Bu bulgular, egitim seviyesi arttik¢a bireylerin is yasamindan elde ettikleri kisisel
memnuniyetin yiikseldigini ortaya koymaktadir. Yiiksek lisans ve doktora derecesine
sahip bireylerin, i hayatinda kazandiklar1 bilgi, beceri ve statii artis1 sayesinde daha
fazla kisisel anlam ve tatmin gelistirdikleri belirtilebilir. Yiiksek egitim seviyesinin,
bireyin mesleki kimlik gelisimini ve iste kendini ger¢eklestirme hissini destekledigi
literatlirde siklikla belirtilmektedir (Super, 1990; Savickas, 2013). Bu kapsamda elde
edilen bulgu, bireysel basar1 ve mesleki yeterlilikle ilgili duyulan tatminin egitimsel
deneyimle orantili olarak gelistigini ortaya koymaktadir. Sosyolojik bir bakis agisiyla
degerlendirildiginde, egitim diizeyinin bireyin is hayatindaki “6z-yeterlik algisini” ve
“toplumsal itibar1” artirarak ¢alisma hayatina daha giiclii bir anlam katmasina imkan
tanidig1 sOylenebilir. Modern toplumlarda bireyin kendini gerceklestirme ihtiyacinin
(Maslow, 1943) calisma yasami araciligiyla 6nemli Olciide karsilandigi géz Oniine
alindiginda, egitim seviyesinin bu ihtiyacin tatminine katkida bulundugu ifade

edilebilir.

2.2.1.2. Katihmcilarin Calisma Diisiincesinin Calisilan Kurum Agisindan

Incelenmesi

Aragtirmada katilimcilarin  ¢alisma  disilincelerinin  ¢alisilan kuruma gore
farklilagip farklilasmadigini tespit etmek i¢in tek yonlii varyans analizi uygulanmigtir.
Analizde elde edilen bulgular Tablo 2.9 ’de verilmistir. Yapilan analiz sonucunda
katilimcilarin  ¢alisma diisiincelerinin ¢alisilan kurum agisindan anlamli diizeyde
farklilastig1 tespit edilmistir (F,301)=12,071; p<0,05). Anlamli farkliligin hangi ikili
gruplar arasinda oldugunu incelemek ic¢in uygulanan Scheffé testi sonucunda
ortadgretim kurumlarinda c¢alisan katilmcilar (¥=3,90+0,491) ile okul Oncesi

(x=4,22+0,39), ilkogretim (x=3,99+0,45) ve yiiksekdgretim (x=4,35+0,43) kurumlarinda
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calisan katilimecilar arasinda saptanmistir. Bulgu, ortadgretim kurumlarinda calisan
katilimcilarin  ¢aligma  diisiincelerinin  digerlerine kiyasla daha diisiikk oldugunu
gostermektedir. Boylece “Katilimcilarin calisma diisiinceleri ¢alisilan kuruma goére

farklilasmaktadir.” hipotezi dogrulanmustir.

Tablo 2.9. Calisma Diisiincelerinin Calisilan Kurum Acisindan incelenmesi

o, Calisilan Egitim _
Degisken Kurumu Diizeyi n x ss. F p Farkhihk
1.0kul Oncesi 35 422 0,39
Calisma 2.1lkdgretim 57 3,99 045 . -
Diisiincesi 3.0rtadgretim 50 3,90 0,91 12,07 0,00 3<1,2.4
4.Yiiksekogretim 163 4,35 0,43
"p<0,05

Bu sonug, kurumsal yapilarin, calisanlarin isle ilgili tutumlarini dogrudan
etkileyebilecegini gostermektedir. Ortadgretim kurumlarinda daha fazla biirokrasi,
miifredat yiikii, 6grenci-veli beklentilerinin yiiksekligi gibi etkenler, calisanlarin is
tatmini ve motivasyonunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Yiiksekogretim
kurumlarinda ise daha fazla akademik bagimsizlik, esnek ¢aligma saatleri ve arastirma
yapma Ozgiirliigli gibi unsurlar, bireylerin ¢alisma diisiincelerini olumlu sekilde

etkileyebilmektedir.

Boylesi farkliliklar, yapisal islevselci kuramin is yerindeki roller ve beklentilerin
bireylerin motivasyonuna olan etkisini agiklayan perspektifleriyle de ortiismektedir
(Parsons, 1955). Calisilan kurulusun sagladigi is ortami, 6zerklik seviyesi ve isin 6nem
derecesi gibi yapisal unsurlar, bireylerin islerine yonelik algilarini sekillendirmektedir.

Ozellikle 6gretmenlerin is doyumu ve motivasyon diizeylerinin, gdrev yaptiklari
kurum tiirtine gore anlamlhi farklhiliklar gosterdigini ortaya koyan arastirmalar
bulunmaktadir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, katilimcilarin caligma ile ilgili
diistincelerinin ¢alistiklart kurumlara goére belirgin bir sekilde farklilhik gosterdigini
ortaya koymaktadir. Bu durum, literatiirde yer alan farkli arastirmalarla da
desteklenmektedir. Mesela, Is ve Giines (2024) tarafindan gergeklestirilen arastirmada,
ortadgretimde gorevli dgretmenlerin is motivasyonlarmin, bulunduklar1 okul tiiriine

bagh olarak degisiklik gosterdigi belirlenmistir. Ozellikle mesleki ve teknik Anadolu
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liselerinde calisan Ggretmenlerin is motivasyonlarinin, diger okul tiirlerinde ¢alisan
meslektaslaria gore daha az oldugu tespit edilmistir (Is ve Giines, 2024). Benzer bir
sekilde, Tas ve Selvitopu (2020)’nin arastirmsinda, lise Ogretmenlerinin is tatmin
diizeylerinin mesleki motivasyonlariyla sik1 bir bag i¢inde oldugu ve bu iliskinin gérev
yapilan kurumsal yapidan etkilendigi belirlenmistir (Tas ve Selvitopu, 2020). Bunun
yani sira, Dere (2022)’nin calismasinda da Ogretmenlerin i doyumu seviyelerinin
demografik degiskenlere bagli olarak calistiklar1 kurumsal ortama gore farklilik
gosterdigi  belirtilmistir (Dere, 2022). Bu bulgular genel bir ¢ergeve iginde
incelendiginde, egitimcilerin gorev yaptiklari kurulusun yapisal 6zelliklerinin, kisisel is
memnuniyeti ve caligma istegi lizerinde Onemli bir etkisi oldugu ifade edilebilir.
Arastirma sonugclari, yapisal-islevselci teorinin belirttigi gibi, bireylerin bulunduklar
kurumlarin islevleri ve beklentileri dogrultusunda rollerini ve tutumlarini yeniden
sekillendirdiklerini ortaya koymaktadir.

Bu calismalar, 6gretmenlerin is tatmini ve motivasyon seviyelerinin, ¢aligtiklart
kurum tiiriine bagl olarak onemli farkliliklar sergiledigini gostermektedir. Ozellikle
ortadgretim okullarinda galisan 6gretmenlerin, diger egitim asamalarina kiyasla daha az
i tatmini ve motivasyon seviyelerine sahip olduklar1 tespit edilmistir. Bu veriler,
arastirmamizda ulastigimiz sonuglar1 pekistirmekte ve literatiirde benzer egilimlerin var

oldugunu ortaya koymaktadir.

2.2.1.3. Annelik Sonras1 Calisma Hayati ve Ozel Hayat Dengesi: Ekonomik

Zorunluluklar ve Sosyal Yasam

Aragtirma kapsaminda Tunceli merkezde calisan anne 6gretmenlere ve Munzur
Universitesinde gorev yapan anne akademisyenlere “Anne olmak, calisan bir kadinin
0zel hayatina (arkadaglarla program vb.) nasil yansir?” ve “Anne olduktan sonra
calismay1 birakmay1 diisiindiinliz mii? Ya da tam tersi aile ekonomisine daha ¢ok destek
olmaliyim diye mi diisiindiiniiz? gibi sorular sorulmustur. Gorlismeye katilan
akademisyen anneler bu sorulara su sekilde yanitlar vermislerdir:

“Yine destek olmadigi icin sosyallesemiyorsunuz istediginiz kadar. Clinkii
bebegin basli basina ihtiyaglar: var. Oturmak istemiyor, onunla bir yerlere birlikte
gitmek isterdim ama o kesfetmenin derdinde bense sohbet etmenin derdindeyim,
olmuyor. O yiizden anne sosyallesmek istiyorsa mesai saatleri disinda bebegi 1
saatligine bile olsa bebegi birakabilmeli. Ve o kisi anneanne ya da babaanne
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olmali, ¢iinkii samirim kadinlar o ¢cocugun bakimini daha iyi iistlenebiliyor. Yani o
ag¢ oldu mu ne yiyebilecegini, iistiinii ne zaman degismesi gerektigini yani onlar bir
erkege gore daha iyi bildigi icin. Daha iyi olabilecegini diigiiniiyorum. Mesela esim
¢cok ¢ok sever gezdirmeyi ama tabi ki yeme ihtiyaglarindan dolayr bebegin kriz
anlarinda sanki anneler daha iyi bakabilir” (K1, A).

“Cok kotii yani 3 sene boyunca evdeydim ¢ikamadim yani biraz bu seyden de
kaynakly birakabilecegi kimse de yoktu 2 sene pandemi ile ge¢misti zaten ben de
hani ilk anneligin verdigi seyle kimseyle birakamadim cesaret edemedim. baba ge¢
geldigi icin olmuyordu, ¢iinkii heniiz dokuzda geliyor zaten yorulmus o saatte de
benim ¢ikmam gey olmuyor yani daha éncesinde program yapilyyor o yiizden hani
cok az cikabildim simdi hani daha ozgiiriim 3 yasina geldigi icin komgsulara
bwrakabiliyorum en azindan yani aslhinda daha kiigiikken de birakilabilir de
pandemi donemi benim icin en biiyiik seyim oldu sanssizligim oldu veya aileler
olsa burada c¢ok rahat bir sekilde birakip gidilebilir yani ¢ocuk bir yere kadar
tamam ozgiirliigii kisitlyyor...” (K6,4).

“Yani su an ¢ocugum da kii¢ciik oldugu igin ozel bir hayatim yok denecek
kadar az, minimum diizeyde sosyal hayatim sosyal hayatim yok denecek kadar az
biitiin vaktimizi is ve ¢ocuga ayiryyoruz bir de biz hani akademide oldugumuz icin
yani o eksiklikleri kapatmak icin buldugumuz her firsatta ben hafta sonlari da
okula geliyorum, aksamlari: da okula geliyorum iiniversiteye geliyorum 12 gece 11
de burada ders calisiyorum evde hi¢ ¢alisamiyorum kizim bilgisayardan rahatsiz
oluyor istemiyor eve is gotiiriiyorum ama ¢ok verimli ¢alisamiyorum éyle olunca
da ben sey yapryorum okula ¢ok erken geliyorum yani arabanmin bir giin iginde 3
kere gidip geldigi oluyor, calismak icin bir zaman yaratmaya g¢alistyorum hem
¢ocuguma hem esime hem evime hem okula o da birden fazla da sey boliinmiis
oluyorsun bir de biraz miikemmeliyet¢i bir yapum var o beni ¢ok yipratiyor yani
burada okulu tam istedigim gibi yiiriiyemiyorum evde evi tam istedigim gibi
yiirtiyemiyorum anneligi odaklandigim zaman bura kalyyor, buraya odaklandigim
zaman sanki anneligim eksik kaliyor ¢cocugum da ¢ok kiymetli onun bu zamanlar
bir daha hi¢chir zaman geri gelmeyecek yani boyle béliiniiyorsunuz yani ¢ok fazla
yani ¢ok da sosyal hayatinda oldugunu soyleyemem bugiin ilk kez bu kadar
sosyallestim 6glen yemegine gittik mesela biraz uzun kaldik bu kadar. Okul disinda
oyle bir sosyal hayatimiz olmuyor, hafta sonlari Ovaciga suyun kenarina
gidiyoruz, kizim orada toprakla oynamay: ¢ok seviyor orada dalyyor ben de kamp
masamiz, sandalyemiz var o masayr sandalyeyi gétiiriiyorum orada ders
calistyorum. Ben de orada biraz okuma yapiyorum esim de biraz orada dinleniyor.
Cok arkadaslarla bireysel seyler yapmiyoruz” (K8, A).

“Agikgast ilk bebek yani bebek kiigiikken ¢ok bunun tamamen ézel hayattan
soyutlaniyorsunuz soyutlanma yani ben kendi adima soyliiyorum soyutlamak da
istiyorum ¢iinkii bebegimin yamnda olmak istiyorum onun geligimini takip etmek
istiyorum hi¢cbir seyini kagirmak istemiyorum eskiden ¢ok sosyal bir kadindim,
haftada 2-3 giin mutlaka disart ¢ikiyordum. Ben evi bir otel gibi kullaniyordum
¢ok nadir evde kalirdim simdi de ¢ok nadir disari ¢itkiyyorum o da bana fazlasiyla
yetiyor, bebekken daha hi¢ ¢ikamiyordum boyle yilda birkag defa belki
¢ikabiliyorum onlar biiyiidiikce daha ¢cok bireysellestim. Su an iste en kiiciigii 3
yasinda su an haftada bir en kotii ihtimalle 2 haftada bir mutlaka ¢ikyyorum hani
benimle zamana ihtiyacim var insan olarak rahatlamam lazim ¢iinkii ben
rahatladigini da daha iyi daha saghkli daha verimli daha keyifli bir anne oluyorum
diger tiirlii ben de yiikleniyorum o yiizden esimde bu anlamda beni destekliyor ozel
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hayatimi. ...kendim i¢cin hem kizlarim igin olabildigince sosyal hayatimi
onemsiyorum” (K9, A).

Yukaridaki katilimci yorumlari, anneligin bireyin sosyal hayati iizerindeki
etkilerini ve ¢alisan annelerin yasadigi rol catigmalarini oldukca belirgin bir sekilde
ortaya koymaktadir. Ozellikle annelik rolii, kisinin 6nceki yasam bigimlerinde 6nemli
degisiklikler meydana getirmekte, sosyal etkinliklere katilim azalmakta, ¢ocugun
gereksinimleri bireysel ihtiyaglarin 6niine gegcmektedir ve kadinlar arasinda “annelik mi
yoksa bireysel yasam mi1” ¢atigsmasi ortaya ¢ikmaktadir.

Katilimcilardan (K1, A) ve (K6, A) sosyal yasamlarinin ¢ocuklariin bebeklik
donemlerinde ciddi sekilde kisitlandigini ve onlara destek olabilecek bireylerin
yetersizligi nedeniyle yalnizlastiklarin1 belirtmektedirler. Diger bir katilimci olan (K8,
A) akademik kariyer, ev yasami ve annelik rolleri arasinda “boliinmiisliik” duygusunu
yogun bir sekilde deneyimlemektedir. (K9, A) ise bebeklik donemindeki sosyal
hayatindan tamamen izole oldugunu, ama c¢ocuk biiylidiikce bireysellesme ve
sosyallesmenin yavas yavas yeniden basladigini ifade etmektedir. K8’in ifadelerinde de
tizerini ¢izdigi “iyi bir anne olma” ya da “yeterli anne olma” kaygisiyla hareket ediyor
olmast durumu, cevreden gelen beklentilerin anneligini sekillendirdigini bizlere
gosteriyor. Saritas ve Bozkurt (2020) calismasinda bu ifadeleri destekler bir ¢aligma
ortaya koymustur. Calismasinda toplumsal olarak idealize edilen annelik anlayisinin
kadinlar {izerinde psikolojik baski yarattigi, “miikemmel anne olma” beklentisiyle bas
etmeye c¢alistiklarini ifade etmistir.

Parsons (1955)’e gore aile, bireylerin sosyal rollerini sekillendiren temel
kuruluslardan biridir. Kadinlarin bakim ve duygusal destek saglama rolleri, sistemin
strdiiriilebilirligi agisindan gereklidir. Katilimcilarin = “sosyallesme  eksikligi” ile
“bebege odaklanma” vurgulari, bireysel degil, sistemik bir islevin parcasi olarak
aciklanabilir. Boylece bu katilimcilarin bu ifadeleri yapisal islevselci teorinin bu
yoniiyle aciklanabilmektedir.

Ayrica, ¢gocugun ailenin bir pargasi olmasi, sistemde yeni rollerin ve sinirlarin
ortaya ¢ikmasina yol acar. Annelerin sosyal yasamlarinin ¢ocuklarinin yasiyla birlikte
yeniden diizenlenmesi, sistemdeki yeniden yapilanmayi simgeler (Minuchin, 1974).
Burada sistem kuraminin da devreye girdigini sdylemek miimkiindiir. Ulagilmis olan bu

veriler, anneligin kisisel bir deneyim olmanin 6tesinde, yapisal ve kiiltiirel dinamiklerle
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bicimlendigini ortaya koymaktadir. Kadinlarin ¢alisma hayati, annelik gorevleri ve
kisisel yasamlar1 arasinda sagladiklari denge, toplumdaki cinsiyet normlar1 ve sosyal
destek aglariyla dogrudan iliskilidir. Ozellikle pandeminin etkileri ile kurumsal destek
sistemlerinin yetersizligi, annelerin sosyal hayatlarini daha da kisitlamistir. Literatiirde
de yapilmig olan bu c¢alismanin bulgularin1 destekleyici arastirmalar mevcuttur.
Ozellikle ¢alisan annelerin sosyal yasamlarinin kisitlanmasi, tiilkenmislik seviyelerinin
artmasi ve annelik rollerinin toplumsal beklentiler dogrultusunda yeniden sekillenmesi
gibi meseleler, birgok akademik arastirmada incelenmistir. Ornegin, (Kirlioglu vd.,
2024) yapmis olduklar1 calismalarinda, ¢alisan annelerin is ve aile hayatinda yasadiklari
zorluklar1 analiz etmislerdir. Arastirma, c¢esitli yas gruplarindaki 15 kadinin farkl
mesleklerde ve kurumlarda calistigi bir ortamda yapilmistir. Yapilan bu arastirma,
calisan annelerin sosyal hayatlarinin ¢cocuk bakim ve is yiikleri yiiziinden kisitlandigini
gostermistir.  Yine ayni sekilde literatiirden bir bagka Ornek olarak Babahanoglu
(2020)’nin “Calisan Annelerin Yasam Doyumlar1” ¢aligsmasini 6rnek gosterebiliriz.
Yukarida ifade edilenin aksine bir akademisyen anne ise ©zel hayat ve
arkadaslarla program yapma konusunda ¢ocugunu bir engel olarak gormedigini su

sekilde ifade etmektedir:

“Yok ben ¢ocuga engel olarak gormedigim icin hi¢hir asamada engel
olmadi. Ama ben bunu kafama koymustum ben nereye gidersem ¢ocugum da
gelecek. Akademik ¢alismamda da sempozyumda da yurtdisi tatillerinde de, iglerde
de tatillerde de beraber yiiriitiicez. Bu noktada belki esi baslangi¢ta ikna etmek zor
oluyor ama ilk o adimi attiktan sonra gidiyor. Ciinkii benim en basindan beri
aklimda hep beraber hareket etmek vardi. Esim basta, iste ananeye birakalim
babaanneye birakalim, iste beraber tatile gidelim, sempozyumda ¢ocugun ne isi
var gibi diigiinebiliyordu. Ilkini yaptiktan sonra ve bunu gordiikten sonra sorunsuz
atlatabiliyoruz ya da az sorunlu atlatabiliyoruz. Ondan sonra hi¢ evde birakmayi
va da hayatimizdan uzak tutmayr diisiinmedik. Dolayisiyla ikisinde de aynisi oldu.
Sehir disina ¢iktigimizda biiyiigiinii bir defa biraktim hastaydi, kisti, kiigiigiinii de
bir kez bir iki giinliigiine igim geregi biraktim. Ama uzun siirelilerde hep beraber
hareket ediyoruz” (K3, A).

Bu katilimcinin agiklamasi, annelik ile mesleki yasam arasinda geleneksel bir
catisma yasamadigini, daha ziyade cocukla birlikte hayati biitiinlestirme yolunu
sectigini ortaya koymaktadir. Katilimci, annelik gorevini bagimsiz bir sorumluluk
olarak degil, yasamin her yoniine entegre edilebilecek bir unsur olarak goriip hayatini

bu yonde idame etmektedir.
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Bu durum en iyi sekilde sistem teorisi (Whitchurch ve Constantine, 1993) ile
aciklanabilir. Sistem teorisine gore, aile siirekli etkilesimlerle isleyen dinamik bir
yapidir. Bu katilimcinin ifadesinde aile dinamigi i¢inde ¢ocufun tam entegrasyonu
saglanmistir ve ¢ocuk, “engel” degil, sistemin aktif bir 6gesi olarak algilanmaktadir.
Aile smirlar1 esnek tutulmus; bireysel ve ortak etkinlikler arasinda denge
olusturulmustur.

Diger katilimcilarin aksine bu katilimcimin ifadesi, modern donemde calisan
annelerin geleneksel catigmalar1 asarak daha birlesik bir annelik ve kariyer yasam
bicimi olusturduklarini ortaya koymaktadir. Bu yontem, 6zellikle egitimli ve kurumsal
destek alan kadinlarda daha sik rastlanmakta olup modern annelik bigimleri literatiiriiyle
de paralellik gostermektedir.

Arastirmaya katilan bir diger grup olan anne Ogretmenlerden bir tanesinin
ifadeleri yukarida yer alan anne akademisyeni 6zel hayata vakit ayirma konusunda

destekler nitelikte olmustur:

“Yapryordum program ben, cocuklarima birlikte de yapiyordum. Bekar
arkadaglarim da c¢oktu, evliler de mesela ¢oktu. Benim engelli bir ¢ocugum
olmasina ragmen parklara gidiyorduk, okey oynuyorduk ki Rozan ¢ok zor bir
cocuktu. Hem kendim zaman geciriyordum tabi hem de onla vakit gegiriyordum
yani. Zaten Rozan'la bir giiniin diger giine benzememesi ¢ok sey yani macera
macerali bir hayat yagadik Rozan'la yani. Daha nasil iyi bir seviyeye getiririm
diisiincesi beni onlara sevk etti. Normal bireylerle bir arada olmasi ona daha farkl
davramnis farkl bir sey kazandiracak diye diisiindiim yani kendisi gibi ¢cocuklardan
hani bizle ayni seviyede olacak insanlardan ne ogrenebilecek bizde bir tik iist
olmalari lazim ki 6grenebilsin” (K12, O).

Katilimcimin aktardiklari, engelli bir cocuga sahip olmanin getirdigi sikintilara
ragmen, sosyal yasamdan uzak kalmama ve ¢ocugunu toplumla birlestirme c¢abasini
gostermektedir. Annenin bu tecriibeleri, annelik gdrevinin yalnizca bakim saglamakla
kalmayip, ¢ocugun sosyal entegrasyonunu saglama sorumlulugunu da kapsadigini
ortaya koymaktadir. Bu, annelerin ¢ocuklarinin toplumsal kabuliinii saglamak amaciyla
aktif olarak calistiklarini ve bu sirada kendi sosyal yasamlarin1 da devam ettirmeye
gayret gosterdiklerini gostermektedir. Aile sistemleri teorisi (Minuchin, 1974)’ne gore
aile bireyleri daima karsilikli etkilesim ic¢indedir ve bir bireydeki degisim tiim sistemin
tiyelerini etkiler. Katilimer annenin ¢ocugunu sosyal gevrelere entegre etme ¢abasi, aile

yapisinin acik ve esnek yapisini gostermektedir.
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Literatiirde de benzer bulgulara rastlamak miimkiindiir. Ornegin, Karakus ve
Kirlioglu (2019)’un caligsmalarinda engelli ¢ocuk sahibi annelerin sosyal hayatlarina
katilimlar1 ve destek aglar iizerine gergeklestirdikleri ¢alismalarinda, annelerin sosyal
destek arayiglart ile toplumsal katilim ¢abalarinin 6n plana ¢ikti§i sonucuna
ulagsmiglardir. Yine benzer bir ¢calisma da Bucuka (2022)’nin yaptig1 ¢alisma olmustur.
Bucuka c¢aligmasinda engelli ¢cocuk annelerinin algiladiklar1 sosyal destek diizeyleri,
dini basa c¢ikma yontemleri ve yasam doyum diizeyleri arasindaki etkilesimini
arastirmigtir. Arastirma sonunda sosyal destek ile yasam doyumu arasinda olumlu bir
iligki tespit etmistir.

Katilimer annenin deneyimi, anneligin sadece bakim saglamakla kalmayip ayni
zamanda cocugun sosyal entegrasyonunu saglama sorumlulugunu da kapsadigini
gostermektedir. Bu durum, annelerin ¢ocuklarin toplumsal kabuliinii artirmak i¢in
aktif bir sekilde caba harcadiklarin1 ve bu siirecte kendi sosyal yasamlarini da
siirdiirmeye gayret ettiklerini gostermektedir.

Goriismeye katilan diger 6gretmenlerin ifadeleri ise su sekilde olmustur:

“Yani su an zaten ben sehrimi degistirdim o yiizden disarida ¢ok sosyal
arkadagim yok onceki sehrimiz olsaydi biiyiik ihtimal stkinti yagsardim ama onu da
tercih ederdim genelde soyle yapiyoruz ¢ocugu olan ailelerin tercih ediyoruz
arkadasimizdan da ama tek goriismek istedigimde esime birakiyyorum yani bu da
cok sik olmuyordu zaten hani haftada bir belki 2 haftada bir ama genelde
¢ocugumla planlar yapiyoruz biz genelde. Daha ¢ok kiigiikken de énemli ¢iinkii ben
de dyle bir sey 3 aylikken de biitiin ihtiyaglarim giderip babaya birakiyordum sey
diyordum benim 2 saat boyunca nefes almaya ihtiyacim var kafami dagitmaya
ihtiyactm var ben onu hep yapiyordum sadece bu ¢ok sik yapamiyorum ama
yapiyorum oncesinde de oyleydim biraz biiyiidii yine ben sorumlulugu babaya
bwrakiyordum ben gidiyordum birkac saat arkadaslarim var kafami dagitmam
gerekiyordu daha iyi yapiyordum tekrar desarj olmak icin desarj ¢ok daha mutlu
doniiyorsun eve ¢ocuguna daha ¢ok sabwr gosteriyorsun soylediklerini daha ¢ok
anlatabiliyorsun yani onun i¢in ¢ok énemli...” (K10,0).

“Soyle soyleyeyim ¢ogu etrafimda insanlar biliyorum kendine vakit ayiriyor
ozellikle arkadaslaryla digari ¢ikip farkl aktiviteler yapabiliyor ama ben genelde
hep ¢ocuklarla ilgilenmeyi tercih ediyorum yani mesela ¢ocuklart evdeysem krese
gondermemeyi tercih ediyorum ya da isten erken ¢iktim ¢ocuklart bir an énce evi
alayim yanimda olsunlar istiyorum yani kendi ozel hayatim yok daha ¢ok onlarla
vakit gegiriyorum” (K11, O).

“Tamamen bitirdi aslinda sosyal hayatimi. Zaten dedigim gibi 6nce pandemi
oldugu icin de hi¢ ¢tkmiyordum hani ¢ocugum hastalanmasin kiigiik falan,
sonrasinda da eskiden boyle ¢ok rahat takilabilir iken simdi her seyin iste mesela
su an okula gidiyor 4 bucuk yasinda iste onun giris saati ¢tkiy saati 3 buguk saat
okulda duruyor zaten her seyimi ona gore ayarliyorum arada bir arkadaslarimla
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ctkiyorum. Daha ¢ok evlilerle ¢cocuklularla takilyyorum ¢iinkii onlarin gocuklfzrlyla
oynuyorlar siz de bir yerde oturup ¢ay kahve bir sey icebiliyorsunuz” (K13, O).

Yukaridaki ifadelerden yola ¢ikarak annelik, kadinlara toplumsal olarak yiiklenen
bir rol olup, pek ¢ok kadinin hayatini belirleyen temel bir kimlik unsurudur. Bu
baglamda, arastirmaya dahil olan annelerin ifadeleri, annelikle ilgili toplumsal
beklentileri ve kadmlarin yasadigi sosyal sorunlari vurgulamaktadir. Anne olmak,
sadece biyolojik bir siire¢ degil, ayn1 zamanda onemli bir toplumsal sorumluluk da
tasimaktadir. Anne goriislerinde de belirtildigi gibi, ¢alisma hayat1 ile ¢ocuk bakiminin
kesistigi zaman dilimi, annelerin sosyal yasamlarini istemeden kisitlamaktadir. Ancak,
baz1 anneler sosyal aktivitelere zaman ayirmanin gerekliligini belirtmektedirler.
Ornegin, bazi anneler gocuklariyla zaman gegirmeyi tercih etmesine ragmen, bazen
sosyal etkinliklere katilarak psikolojik rahatlama saglamay1 seg¢iyor. Bu tiir sdylemler,
annelerin kendilerini yine kazanabilmeleri i¢in dig diinya ile baglantilarint devam
ettirmelerinin gerekliligini vurgulamaktadir.

(K10, O)’niin ifadesi, annelik gorevlerini yerine getirirken kisisel ihtiyaglarini da
unutmadan hareket ettigini ortaya koymaktadir. Bu durum, annelerin kendilerine
yonelik bakim ve sosyal destek arayislarmin énemini vurgulamaktadir. (K11, O) niin
ifadesi, annelik gorevini Oncelikli hale getirerek sahsi sosyal hayatin1 geri planda
biraktigin1 gostermektedir. (K13, O) niin ifadesi, annelik roliiniin toplumsal hayati1 nasil
etkiledigini ve annelerin sosyal cevrelerini ¢ocuklarina gore nasil yeniden
yapilandirdigin1 gostermektedir.

Katilimcilarmin ~ ifadeleri, annelerin  kisisel gereksinimleri ile annelik
yiikiimliiliikleri arasinda denge saglama c¢abalarini ve sosyal hayatlarindaki doniistimleri
yansitmaktadir. Bu konu, literatiirde de benzer bir sekilde incelenmistir. Kirlioglu vd.,
(2024), yaptiklar1 aragtirmada, calisan annelerin is ve ev hayatindaki zorluklar1 ele
alimmuslardir. Katilimeilar, ¢ocuk bakimi ve ev isleri yliziinden sosyal hayatlarinin
sinirli oldugunu ifade etmislerdir. Bunun yani sira, annelerin sosyal destek aglarina
ihtiyaglart 6n plana ¢ikmistir. Bir bagka arastirma da Kalayci (2021), annelerin is
hayatinda karsilastiklar1 giicliikleri ve bu gii¢liiklerin aile yasami tlizerindeki etkilerini
incelemistir. Aragtirmada, annelerin is ile aile yiikiimliiliikkleri arasinda denge saglama

cabalar1 ve bu siirecte deneyimledikleri stres 6n plana ¢ikarilmistir.
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Ayrica ¢ocuklartyla evde kalmakta gligliik ¢ceken annelerin yasadigi zorluklarin
yanina pandemi donemi de eklenmistir; bu siire¢, anneler i¢in 6zellikle ciddi bir sosyal
izolasyon donemi olmustur. Bu siirecte aile igerisindeki rollerin ve sorumluluklarin
yeniden diizenlenmesi, 6zellikle eslerin ¢ocuk bakimi ve aile destegindeki katkilari,
annelerin sosyal yasamlarinin olusumunda 6nemli bir etken olmustur. Goriismecilerin
sOzlerinden yola ¢ikarak annelik, bir yandan toplumsal kurallar tarafindan belirlenen bir
rol iken, diger yandan bireysel kimlik olusumunda 6nemli bir yere sahiptir. Sosyal
yasama katilim, es yardimi, aile i¢indeki gorev dagilimi ve pandemi siireci gibi

faktorler, annelerin bireysel hayatlar1 iizerinde etkili bir rol oynamistir denilebilir.

5 13

Gortsiilen annelerin siklikla iizerlerinde durdugu ifadeler “sosyal hayat”, “pandemi”,

29 ¢¢ 29 Ce2

“cocuk bakim1”, “sosyallesme”, “6zel hayat” seklinde olmustur.

Gortisiilen anne akademisyen ve Ogretmenlere Anne olduktan sonra caligmay:
birakmay1 diigiindiinliz mii? Ya da tam tersi aile ekonomisine daha cok destek
olmaliyim diye mi diisiindiiniiz? sorusu sorulmustur. Ilk olarak anne akademisyenlerin
yanitlart su sekilde olmustur:

“Oyle bisey hi¢ diigimmedim. Belki de ¢ocuklara bakim konusunda bir
stkintim olmadigy i¢in hani aile biiyiiklerim giivendigim insanlar oldugu igin.
Cocuklarmm bakumu ile ilgili sikinti yasasaydim belki bir siire ticretsiz izin
alabilirdim. Bakicilarla ilgili pek olumlu diisiincem yok. Giiven konusunda pek
olumlu diistinmiiyorum. Benim bir firsatim vardi annelerle ilgili olarak, ama
memleketimden uzak bir yerdeyim, annelerimin gelme durumu olmasaydi
mecburen bakiciya verme gibi bir durumum olsaydi tabi ki ¢ok arastirarak belki
bir bakict tutabilirdik. Ama hi¢ bakict olmadi ona da hi¢ sicak bakmadim, hala da
bakmam yani. Kamerayla evde bakiciyr izlemeyi de dogru bulmuyorum ben. Bana
gore biiyiik sans aile biiyiiklerinin olmast bazilarina gore degil. Ben iste rahat
calisabiliyorsam evde ¢ocuklarimin rahat oldugunu bildigim igin” (K2,A4).

“Haywr ikisini de diigiinmedim. Ben soyle diistintiyorum ¢alismayr neden
birakayim? Ciinkii bir insan ¢alisirken ¢ocuguna da bakabilir. Bir kadin hepsinin
tistesinden gelebilir diye diigiiniiyorum. Bir de ¢alisan bir anne modelinin ¢ocuga
daha iyi bir 6rnek olacagim diisiiniiyorum. Bence anneler su konuda yaniliyor, iste
¢ocuguma o donemde daha fazla zaman ayirayim diyor ama zaten ¢aligsan da o
zamami yaratryorsun, zor olsa da. O donem mesela ¢alismasan 1-2 yil ara verip
tekrar ¢calisma hayatina bagladigin zaman ¢ocuk i¢in bu aslinda daha zor oluyor.
Clinkii annenin evde varligina aligsik oluyor. Mesela ben simdi boyle bir sorun
yasamyorum. Evden ¢ikarken mesela siirekli ona sariliyorum ve diyorum ki oglum
ben gidiyorum ve mama alip gelicem diyorum ve o zaten aliskin. Ben gittikten
sonra ortaligt ytkma gibi bigey yok ¢iinkii dogdugundan beri annesi gider ve
tekrardan geri gelir. O yiizden ¢ocugun gelisimi iginde bunun da iyi bir sey
oldugunu diisiiniiyorum. Bence kadin ¢alismaya devam etmeli niye ara versin ki.
Kadin igin ¢ok zor kabul iste ¢alis eve gel evde ¢ocuk var tamam annem evde
yapabiliyor ama. EVili olsam da evde tiim islerin bana kalmasi da zor bir durum.
Sanki kadin her isi yapar yapmak zorundaymis gibi biseyleri var. Erkek ben
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erkegim deyip cekiliyor. Isi biraksan bu sefer eve bagimli oluyorsun ve ashnda
kendini de kotii hissediyorsun. Ciinkii ¢aligan bir kadindin, hayatin icinde bir ¢caba
gosteriyordun. Bu sefer evde sadece ¢ocuk ve evinle ilgileniyorsun. Ilk zamanlar
cocuk doguyor kucagina veriyorlar savunmasiz ve sen onla bas basasin o annelik
icgiidiistiyle hareket ediyorsun ve ihtiyaglarini gérmeye baslyyorsun” (K4, A).

Goriismelere gore, baz1i akademisyen anneler is hayatindan uzaklasmayi
diisiinmemis, tam tersine ¢alisan bir anne olmanin ¢ocuk i¢in gelisimsel agidan yararl
olacagina inanmislardir. Calismay1 devam ettirmenin hem kisisel kimliklerini hem de
sosyal rollerini pekistirdigini dile getirmektedirler. Bu ifadeler, annelik ve is hayatinin
birbirini dislamaktan ziyade, birbirini tamamlayan siiregler olabilecegini; kadinin
yalnizca “bakim veren” bir rol tistlenmekle kalmayip, ayn1 zamanda iiretken ve aktif bir
birey olarak kalmasinin 6nemini vurgulamakta. Ayrica, bu goriisler, anneligin yalnizca
evde bulunmay1 gerektirmedigi ve calismanin kadin kimligi ile 6zgiliveni agisindan
giiclendirici bir rol oynadig1 iddiasini ortaya koymaktadir.

Arastirma siirecinde miilakat yapilan anne akademisyenlerin, annelik sonrasi isten
ayrilmay1 distinmedikleri ve aksine ¢alismaya devam etmenin hem kendi kimliklerine
hem de c¢ocuklarinin gelisimine olumlu katkida bulundugunu belirttikleri
gbzlemlenmistir. Bu sonug, feminist sosyolojinin cinsiyet rollerine dair elestirileriyle
uyumludur. Feminist kuram, kadinlarin sadece annelik ve ev islerine hapsedilmesine
kars1 cikarak, bireysel yaraticiliin ve toplumsal katilimin Onemini 6n plana
¢ikarmaktadir (Connell, 2009). Gérlismelerde bazi katilimcilarin, bu ¢alismanin sadece
ekonomik degil aym1 zamanda psikolojik ve kimliksel bir gereklilik oldugunu dile
getirmeleri, bu bakisi giiclendirmektedir. Literatirde de benzer bulgulara
rastlanmaktadir. Ornegin, Ozkan Degirmenci (2022) tarafindan gerceklestirilen bir
calismada, calisan annelerin is giiclinde dezavantajli bir durumda olduklar1 ancak buna
ragmen c¢aligmayr birakmadan hem bireysel hem de toplumsal rollerini devam
ettirdikleri ifade edilmistir.

Akademisyenlerin biiylik cogunlugu aile ekonomisine katkida bulunmaya devam
etmeyi diistinmiistiir fakat bir akademisyen ¢ogunlugun fikrinin aksine, ¢ocuga bakacak
kimsenin olmamasindan kaynakli olarak ve gocugu bakiciya birakmakta istemedigi i¢in
bir¢ok kez istifanin esigine geldigini su sekilde ifade etmektedir:

“Defalarca istifa etmeyi diistindiim, ilk zamanlarda degil bu 6 Subat
depremlerinden sonra 6 Subat depreminden sonra benim kayinvalidem gelemedi
Osmaniye de yagsiyor onlar gelemediler, onlar gelemedigi i¢in de benim annem de
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biraz gelirken béyle sikantilar oldu yani genelde ¢ok uzun kalmiyordu o siiregte
cocuk da c¢ok kiiciiktii yani biraksam mi diye ¢ok diistindiim ¢cok ciddi diistindiim
yani ¢cocugum ortada kaldi ¢iinkii bir de kiiciik bir ¢ocuk olunca onu yani bakiciya
veremiyorsun giiven asla oluyor ben evime kamerada taktim ama yine de olmadi
giiven imkansiz gibi bir sey” (K8,A4).

Anne Ogretmenlerin konuyla ilgili ifadeleri akademisyenlerin ¢ogunlugunu
destekler nitelikte olmustur. Katilimci 6gretmenlerin ifadeleri ise su sekilde olmustur:

“Ben ¢ocugum 4 yasindan sonra ¢alisan bir anneyim, ya ashinda anne
isinde kalmali, bence kalmalisin eger isi ona ¢ok agir degilse bunu ya da ¢ocuguna
harcayacagi vakti isiyle harcayip cocugun eksik biwrakmiyorsa anne calismaya
devam etmeli sadece ¢ocuk i¢in igi birakma yok asla hem kendi igin ¢calismali farkh
ortam gormeli aymi evde siirekli zaman gegirmekten o 4 yiulinda gey istiyordum
bazen bir insan goriiyiim tamam haftada bir gériisiirsiin ama her giin gormek ayri
mesela bir kafasini bir anne bu sekilde de dagitabilir, yogun olmadigi siirece bence
anne ¢aliymal ¢iinkii daha saglikli ve daha ¢ok yettigini diistintiyor aslinda hani
¢linkii ¢ocugunun istedigin birini alirken bazen tamam kisitlamak onemli ama
bazen de sey diyorsun almasam da olur ama c¢alisirken demiyorsun yani yine
kasitlyorsun ¢iinkii cocugu her seyi vermekte dogru degil ama ozgiirsiin o ozgiirliik
anneyi bence mutlu ediyor. Ikinci cocukta da olursa 2 yil ayrilmay diisiiniiyorum
clinkii bebegi kimseye teslim edemem hani bizim izin hakkimiz var iicretsiz izine
ayriliyorsunuz. Bir bakiciya bakigim iyi degil hani ailem olsa teslimim ama hani
bakicit hayir. 2 yillik iicretsiz izin hakkimiz var, 2 yildan sonra bakict mi kres mi
kres. Ciinkii en azindan resmi bir yer, diger tiirlii bakici evde napicagini bilemem
kestiremem ve televizyonda gérdiigiim olaylar beni ¢ok etkiler annemgil gelemez
gelseler ¢ok iyi olur direk onlara birakirim ya da onlarin yaninda olsam buradan
sonra hani plamim 6yle olur ama yoksa 2 yil ¢ocuk benimle kalir sonrasinda
disariya ¢ikalim en azindan hani o giiveni saglariz onun gelisimini ben saglamug
olurum i¢im rahat olur, mesela su an kizim kreste mutluyum ¢iinkii bana anlatyyor
yani bir de onu ben bilmiyorum artik sey konusmayr da biliyor basina bir sey gelse
anlatabiliyor giizel bir sey daha giivenilir” (K10,0).

“Isimi de cok seviyorum evimi de cok seviyorum, cocuklar a da
yetisiyordum evet su anda yetisiyorum yani isteyen yapabiliyor zaten yani bir engel
degil bence. Ozellik ézel durumuma ragmen yani ¢ocugumdan dolayr mesela hani
cocugum var ben kendimi korelteyim olmadi” (K12, O).

“Ekonomik olarak c¢alismak zorundaydim hani tamam bir sikinti
cekmedik ama ikimizde calistigimiz igin cekmedik, gercekten ihtiyaclar: ¢ok fazla
hani bir ¢ocuk yapmissak ona tam anlamiyla bakalim bir niyetindeydik ben de esim
de o yiizden o konuda ¢alismayr birakmay: hi¢ diisiinmedim ama okulda da ¢ok
zorlandim bence mesela su biiyiik sorun hani Saghk Bakanhigi sunu soyliiyor 2
yasina kadar ¢ocuklarinizi emzirin evet emzirelim bence Milli Egitim Bakanligi da
bununla ilgili bir ¢alisma yapmall bir yasindan sonra okul idaresi direkt bize su
soruyla geliyor yasal iznin var mi yoksa ben karismam hani o yiizden, Saglk
Bakanligi sey diyor biitiin doktorlar 2 yil emzirin ¢ocugunuzu hani bir yil kesin
hani 2 yila kadar da emzirin. Ben de bunu tercih ettim hani ¢ocuk igin daha
saghkli oldugu icin ama ¢alistigim igin bu konuda hani zorluklar yasadim bence
hani emziren anneleri 2 yil once istiyorsa tamam 2 yildan sonra zaten siitiin iste bir
degeri kalmuyor falan filan diyor doktorlar o yiizden ¢ok sey yapmiyorum ama 2 yil
sagliklyysa ¢ocuk igin onemliyse bence o 2 yil tanminmali hani bize hani idare sey
diistindiim hani sana yasal bir izin vermisler mi hayir o zaman yok hani idarenin
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inisiyatifine birakilmamali da evet hani net bir sey olmali emziren anneler evet 2
yasina kadar hani ¢ocuklarinin siit izni olmali. Okul ¢arsidaydi evim Atatiirk teydi
sanayinin orada, hani git gel bir oglen arasi gidip ¢ocugu emziriyordum, hic
yemek yemeden gidip derse kosturuyordum. Is ortaminda da sorunlar yasadim
bence o bir diizenleme gerektiren bisi yani anne olunca bunu net bir sekilde
goriiyoruz” (K13, O).

Katilimcilarin ¢ogu hem ekonomik sebepler hem de kisisel kimliklerini koruma
amaciyla ¢alisma hayatini terk etmemeyi segmektedir. Bu, kadinin sosyal liretime dahil
olarak kimligini olusturdugunu ortaya koyar. Ozellikle MEB gibi kurumlarda annelere
taninan siit izni ve esnek ¢alisma haklarinin yetersiz uygulanmasi, katilimecilarin
kurumsal destek eksikligi nedeniyle zorluk yasadigini gostermektedir. Bu durum,
yapisal iglevselcilik (Parsons, 1955) acisindan kurumlarin bireysel rolleri desteklemekte
yetersiz kalmasi seklinde degerlendirilebilir. Kadinlarin ¢ocuk bakiminda hemen hemen
tek basma birakilmasi, erkeklerin destekleyici rollerinde yetersiz kalmasi toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini gozler oniline sermektedir. Connell (2009)’un hegemonik
erkeklik ve toplumsal cinsiyet giicii iligkileri kavramlari burada tam olarak
ortiismektedir. Toplumda kadinlara ev i¢i bakim gorevi, erkeklere ise dis diinyada aktif
rol verilmesi, annelerin istihdamini giliglestirmektedir. Annelik nedeniyle meydana
gelen is giicii ayrimcilign da buradan anlasilabilir (Connell, 2009). Tiirkoglu Ustiin
(2020) tarafindan yazilan “Kadinin iicretsiz bakim emeginin azaltilmasi kapsaminda
kurumsal cocuk bakim hizmetlerine erisim (kres) hakki” bashikli makale, toplumsal
cinsiyet esitligi cercevesinde kadinin {licretsiz bakim ytikiiniin hafifletilmesi ve kurumsal
cocuk bakim hizmetlerine ulasimin bir hak olarak kabul edilmesi gerektigini
onermektedir. Gorlisme verilerimizdeki bakim saglayiciya giiven azligi, aile destegi
arayis1 ve kres secimleri bu ¢alismanin vurguladigi noktalarla paralellik gostermektedir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda, yasamini devam ettirebilmek i¢in
caligmaktan vazgecme egilimi yoktur. Ekonomik kaygilar, ciftleri daha fazla ¢alismaya
tesvik etmektedir. Ilk iki yil boyunca bebegin siit ihtiyaci icin annelere belirli
ayricaliklar verilmesi gerektigi yoniindeki talepler, annelerin agiklamalarinda yer
almistir. Bazi anneler, esnek caligma saatleri sayesinde emzirmek i¢in olanaklar
bulduklarin1 ve yogun ders programlarina sahip bazi 6gretmenler bu ders yiiklerine
ragmen cocuklarini daha iyi bir ortamda yetistirmeyi hedefledikleri i¢in isi birakmaya

cesaret edemediklerini ifade etmislerdir.
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2.2.2. Annelerin Calisma Yasamina Yonelik Tutumlari ve Annelik Rollerinin

Sosyo-demografik Degiskenlere Gore Incelenmesi

Aile, toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden firetildigi en 6nemli kurumlardan
biridir ve kadinlarin hem annelik gorevlerini hem de is yasamindaki durumlarini
sekillendiren ¢ok katmanli bir yapiya sahiptir. Geleneksel sosyal yap1 iginde annelik,
kadin kimliginin ana unsuru olarak degerlendirilmektedir; kadinin bakim veren, 6zverili
ve ev i¢i yiikiimliiliikkleri tistlenen bir rol oynamasi beklenmektedir (Connell, 2009).
Ancak giiniimiizde artan kadin istihdami, anneligin yalnizca biyolojik degil, ayni
zamanda sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yonleri olan bir sosyal rol oldugunu daha belirgin
hale getirmistir. Bu durum, kadinlarin ¢alisma yasamina dair tutumlarinda ve annelik
rollerine iligkin algilarinda bazi degisimlere sebep olmaktadir. Bu béliimde, annelerin is
yasamina yonelik tutumlar1 ve annelik rollerini nasil algiladiklari, sosyo-demografik
ozellikleri c¢ercevesinde istatistiksel analizler araciligiyla kapsamli bir sekilde
irdelenecektir. Elde edilen sonuglar, annelik ve ise dair yasantinin i¢ ice gectigi ¢ok

katmanli yapiy1 daha iyi anlamaya yardimc1 olmaktadir.

2.2.2.1.Katihmcilarin Annelik Becerilerinin Yas Ac¢isindan Incelenmesi

Katilimcilarin ~ annelik  becerilerinin  yas degiskeni agisindan farklilagip
farklilasmadigini tespit etmek adina bagimsiz o6rneklem t testi uygulanmistir. Yapilan
analiz sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2.10.’da verilmistir. Analizde katilimcilarin
annelik becerilerinin yasa gore anlaml diizeyde farklilik gostermedigi saptanmistir (t
303y=0,005; p>0,05). Bulgu, annelik becerilerinin yas gruplar1 agisindan benzer diizeyde
oldugunu gostermektedir. Boylece “Katilimcilarin annelik becerileri yasa gore

farklilasmaktadir” hipotezi dogrulanmamustir.

Tablo 2.10. Annelik Becerilerinin Yas A¢isindan incelenmesi

Degisken Yas n X ss. t p
26-35 yas arasi 167 2,08 0,49
Annelik Becerileri 0,005 0,99
36 yas ve lizeri 138 2,07 0,64
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Literatiirde de benzer sonuglara ulasan ¢alismalar mevcuttur. Ik olarak Dursun ve
Bicaker (2015) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada, 1-3 yasindaki ¢ocuklar1 olan
annelerin annelik becerilerine iligskin 6z yeterlilikleri incelenmis ve annenin yasi ile
annelik becerileri arasinda kayda deger bir fark tespit edilmemistir. Bu arastirma,
annelik yeteneklerinin yasa bagli olarak degismedigini gostermektedir. Ayni sekilde,
Kog¢ ve arkadaglarinin (2016) gercgeklestirdigi bir ¢alismada, ebeveyn becerisi ile yas
arasinda kayda deger bir fark tespit edilmemistir. Bu sonug, annelik yeteneklerinin yasa
bagl olarak degismedigini gostermektedir. Bu bulgular, annelik yeteneklerinin yasla
degismedigini ve egitim seviyesi, sosyal destek aglari ile kisisel deneyimler gibi diger
unsurlarin, annelik yeteneklerinin gelisiminde daha etkili olabilecegini ortaya
koymaktadir. Sosyolojik bakis acistyla degerlendirildiginde, bu bulgular annelik
roliinlin 6grenilen ve tecriibe ile sekillenen bir siire¢ oldugunu, biyolojik yasin bu

stirecteki etkisinin belirleyici olmadigini ortaya koymaktadir.

2.2.2.2. Annelerin Cahsmasina Yonelik Tutumlarin Cahsilan Kurum

Acisindan Incelenmesi

Arastirma kapsaminda katilimcilarin annelerin ¢alismasina yonelik tutumlarinin
calisilan kurum acisindan farklilasip farklilasmadigini incelemek amaciyla tek yonli
varyans analizi uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 2.11°de verilmistir. Analizde
katilimcilarin annelerin ¢alismasina yonelik tutumlarinin ¢aligilan kuruma goére anlaml
diizeyde farklilastig1 saptanmistir (F 3301) =4,359; p<0,05). Hangi ikili gruplar arasinda
anlaml farkliligin oldugunu ortaya koymak adina Post Hoc testlerinden Scheffé testi
uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda anlamli farkliligin ortadgretim kurumlarinda
calisan katilimcilar (x=2,21+£0,43) 1ile okul oncesi (x¥=2,07£0,29), ilkdgretim
(x=2,01£0,21) ve yiiksekogretim (x=2,04+0,31) kurumlarinda c¢alisan katilimeilar
arasinda oldugu tespit edilmistir. Buna gore ortadgretim kurumlarinda c¢alisan
katilimcilarin annelerin ¢aligmasina yonelik daha olumlu tutuma sahiptir. Boylece
“Katilimcilarin  annelerin ¢alismasina yonelik tutumlar1 c¢alisilan kuruma gore

farklilasmaktadir” hipotezi dogrulanmastir.
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Tablo 2.11. Annelerin Caligmasina Yonelik Tutumlarin Calisilan Kurum

Acisindan Incelenmesi

o, Calisilan Egitim _
Degisken Kurumu Diizeyi x ss. F p Farkhihk
1.0kul Oncesi 35 2.07 0,29
Annelerin 2.1lkdgretim 57 2,01 021
1 - 4 N >1,.2,4
Galismasia 3.0rtadgretim 50 221 043 ,359 0.0 3212,

Yonelik Tutum

4.Yiiksekogretim 163 2,04 0,31

"p<0,05

Ortadgretim Ogretmenleri, ergenlik donemindeki Ogrencilerle calistiklart igin
toplumsal cinsiyet rollerine, kariyer hedeflerine ve kadinlarin sosyal durumlarina dair
daha fazla bilinglenmis olabilirler. Kadin 6gretmenler, 6grencilere 6rnek olma amaciyla
kadin istihdamimi tesvik etme egiliminde olabilirler. Connell’in (2009) toplumsal
cinsiyet ve iktidar teorisine gore, kadinlar mesleki kimliklerini yeniden sekillendirirken
yeni nesillere de bu kimligi 6rnek gostererek normatif tutumlarin degisimine yardime1
olurlar. Ortadgretimde gorev yapan Ogretmenlerin ders programlari genelde daha
diizenlidir ve okul disinda zamanlarini organize etme firsatlar1 bulunmaktadir. Bu
durum, is ve annelik rollerini dengelemekte daha uygun bir ortam olusturabilir. Bu
durumu yasayan kadin 6gretmenler, isin annelige engel teskil etmedigi fikrini daha
kuvvetli bir sekilde savunabilirler.

Annelerin ¢alisma konusunda tutumlarinin, bagli bulunduklar1 kuruma gore
degisiklik gosterdigine dair literatiirde bir¢ok arastirma mevcuttur. Bu arastirmalar,
bireylerin toplumsal cinsiyet rolleri algilarinin ve kadinlarin ise yonelik tutumlarinin;
cinsiyet, egitim seviyesi, gelir durumu ve yasamin biiylik bir kisminin gectigi yer gibi
demografik degiskenlere bagli olarak o©Onemli farkliliklar gosterdigini ortaya
koymaktadir. Ornegin, Cigek ve Copur'un (2018) arastirmasinda, bireylerin toplumsal
cinsiyet rolleri ve kadin istthdamina dair tutumlar1 ile egitim seviyeleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar saptanmistir. Lisansiisti mezunlarinin, ilkokul
mezunlarina kiyasla daha esitlik¢i cinsiyet rollerine sahip olduklar1 ve kadinlarin
calisma durumuna daha olumlu yaklastiklar1 belirlenmistir. Ayrica, yasamin biiyilik bir
kisminin gergeklestigi yerin de bu tutumlar iizerinde etkili oldugu ifade edilmistir. Bu
cercevede, ortadgretim kurumlarinda gorev alan bireylerin, kadinlarin is hayatina

katilmasina dair daha olumlu yaklasimlar sergilemeleri, bu kurumlarin egitim diizeyi,
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kiiltiirel yapilart ve toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki biling seviyeleri ile

baglantili olarak degerlendirilebilir.

2.2.2.3. Annelerin Cahsmasmma Yonelik Tutumlarmmin Egitim Diizeyi

Acisindan Incelenmesi

Katilimcilarin annelerin ¢alismasina yonelik tutumlarinin egitim diizeyi agisindan
farklilik gosterip goOstermedigini ortaya koymak icin tek yonlii varyans analizi
uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 2.12°de verilmistir. Yapilan analizde
katilimcilarin annelerin c¢alismasina yonelik tutumlarinin egitim diizeyleri agisindan
anlamli diizeyde farklilagsmadigi tespit edilmistir (F (2,302) =1,265; p>0,05). Buna gore
katilimcilarin annelerin ¢alismasina yonelik tutumlari egitim diizeyleri agisindan benzer
diizeydedir. Boylece, “Katilimcilarin annelerin calismasina yonelik tutumlart egitim

diizeylerine gore farklilagsmaktadir” hipotezi dogrulanmamastir.

Tablo 2.12. Annelerin Calismasina Yonelik Tutumlarin Egitim Diizeyi

Acisindan Incelenmesi

Degisken Egitim Diizeyi n X ss. F p Farkhhk
Annelerin 1.Lisans 136 2,09 0,32
Calismasina 2.Yiiksek Lisans 30 2,11 0,44 1,265 0,28 -
Yonelik Tutum 3.Doktora 139 2,03 0,30

Elde edilen bu bulgular, annelerin egitim seviyesi arttikca calismaya dair
tutumlarimin  her zaman daha olumlu olacagr varsayimmi desteklememektedir.
Katilimcilar, lisans, yiiksek lisans veya doktora seviyesinde bulunsalar da kadinlarin
annelikle birlikte is hayatina katilimlar1 konusunda benzer tutumlar gdstermislerdir. Bu
durum, toplumsal cinsiyet normlarinin yalnizca egitimle kolayca degismedigini; aksine
bireylerin sosyal ¢evreleri, dini-ahlaki degerleri ve kurumsal kiiltiir gibi unsurlardan da
etkilendigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, yapisal-islevselci teori ile toplumsal
cinsiyet teorileri ¢ergevesinde ele alinabilir. Yapisal iglevselci kurama gore (Parsons,
1955), kadinlarin geleneksel bakim saglayict rolii sistemin devamini temin ederken;
feminist bakis agilari, bu roliin kadinlarin toplumsal hayattaki konumunu kisitladigini
ve bu kisitlamanin yalnizca yapisal degil, ayn1 zamanda sembolik ve ideolojik temellere

dayandigin ileri siirer (Connell, 2009).
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Katilimcilarin, annelerin is yasamina iliskin tutumlari, egitim seviyesine gore
belirgin bir farklilik gostermedigi bulgusu, literatiirde nadiren goriilen fakat bazi
arastirmalarda benzer sonuglarla karsilasilan bir durumdur. Bu tiir bulgular, egitim
diizeyinin tutumlar1 belirlemede yeterli olmadigini, Kkiiltiirel, dini ve toplumsal
normlarin da etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Citak'in (2008) yiiksek lisans tezinde,
katilimcilarin kadinin is hayatina iliskin tutumlar1 cinsiyet, cinsiyet rolleri, medeni
durum, yas, sosyoekonomik seviye ve ikamet edilen sehre gore karsilastirilmistir. Bu
arastirmada, egitim seviyesi kadimin is yasamina karsi tutumunu 6nemli Olgiide

etkilememistir. Bu sonug, yapilan bu arastirmanin bulgulariyla ortiismektedir.

2.2.2.4. Katihmcilarin Meslek Degiskenine Gére Onyargy/Stigma Algilarinin

Incelenmesi

Arastirmada katilimcilarin - Onyargi/stigma alt boyutundan almis olduklari
ortalama puanin meslek acisindan farklilasip farklilasmadigini saptamak i¢in bagimsiz
orneklem t testi uygulanmis olup yapilan analizden elde edilen bulgular Tablo 2.13°de
verilmistir. Analizde katilimcilarin Onyargi/stigma diizeylerinin mesleklerine gore
anlaml diizeyde farklilagtig1 gortilmistiir (t303)=1,982; p<0,05). Bulgudan akademisyen
(x=2,10+0,64) katilimcilarin Onyargi/stigma diizeylerinin O6gretmen (x=1,96+0,48)
katilimcilara gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilabilir. Boylece, “Katilimcilarin

Onyargi/stigma diizeyleri mesleklerine gore farklilagmaktadir” hipotezi dogrulanmustir.

Tablo 2.13 Onyargy/Stigmanim Meslek Ac¢isindan Incelenmesi

Degisken Meslek n X ss. t p
) Akademisyen 163 2,10 0,64
Onyarg1/Stigma - 1,982 0,04"
Ogretmen 142 1,96 0,48

*p<0,05

Akademisyenlerin daha fazla Onyargi/stigma seviyelerine sahip olmalari,
akademik cevrede hald mevcut olan geleneksel cinsiyet rollerinin ve normlarinin

etkisiyle izah edilebilir. Arastirma, akademisyenlerin Onyargi/stigma seviyelerinin
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Ogretmenlere oranla daha yiiksek olduguna isaret ederken, akademik diinyada goriiniiste
esitlik olmasmna ragmen, kadinlarin annelik, bakim ve ev igi roller iizerinden
degerlendirilmesi gibi cinsiyet temelli kalip yargilarin hala etkili oldugunu
disiindiirmektedir. Akademik diinyada, ozellikle kadinlarin hem iretken bir
akademisyen hem de “ideal anne” rollerini es zamanli olarak iistlenmeleri bekleniyor;
bu durum, kadinlarin profesyonel kimlikleri ile annelik gorevleri arasinda siirekli bir
denge saglama cabasina neden olmaktadir. Bu ¢ift yonlii beklenti ¢atismasi, bireyin hem
kendi hem de c¢evresi bakimindan Onyargilarin daha fazla hissedilmesine neden
olabilmektedir. Bu nedenle, bu kesif, toplumsal cinsiyet teorisinin One siirdiigii gibi,
bireyin meslegi ya da statlisiinden ¢ok, o meslegin bagli oldugu kiiltiirel ve sosyal
yapinin cinsiyet rollerine iligkin yargilarin igsellestirilmesi ve yeniden {iretilmesi
tizerindeki etkisini sergilemektedir.

Elde edilen verilerden hareketle ¢ikan bu sonug, akademik kurumlardada
kadinlarin annelik ve kariyer rollerini devam ettirmeye c¢alisirken yasadiklari toplumsal
cinsiyet kaynakli rol catigmalar1 ile baglantilidir. Sonu¢ olarak, bu durum mesleki
kimligin digsal degerlendirmeler araciligiyla hasar gordiigii bir “damgalama siireci”nin
(stigma) bir isareti olabilir. Diindar’in (2022) otelcilik sektoriindeki aragtirmasinda da
benzer bicimde, mesleki damgalamanin bireylerin mesleki 6z saygisin1 olumsuz yonde
etkiledigi; 6z sayginin ise kariyer bagliligini olumlu etkiledigi tespit edilmistir. Bu
cercevede, akademik alanda ¢alisan kadinlarin annelik gorevleri sebebiyle dolayli
olarak “yetersiz profesyonel” olarak goriilmeleri, onlarin mesleki 6zsaygilarini ve
aidiyet hislerini zayiflatarak kariyer motivasyonlarin1 da olumsuz sekilde etkileyebilir.
Bu bulgu, yapisal islevselci teori acisindan incelendiginde, kadina bigilen geleneksel
“bakim saglayic1” roliin hald kurumsal alanlarda goriinmeyen engeller olusturdugunu

ortaya koymaktadir.

2.2.2.5. Katihmecilarin Meslek Degiskenine Gore Ozerklik/Bagimsiziik

Algilarimin Incelenmesi
Arastirma kapsaminda katilimcilarin 6zerklik/bagimsizlik diizeylerinin meslek

acisindan farklilik gosterip gostermedigini incelemek adina uygulanan bagimsiz

orneklem t testi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2.14’te verilmistir. Buna gore
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katilimcilarin  6zerklik/bagimsizlik diizeyleri meslekleri agisindan anlamli diizeyde
farklilik gostermektedir (tz03)=-3,100; p<0,05). Bulgu, 0Ogretmen (x=2,05+0,62)
katilimeilarin -~ 6zerklik/bagimsizlik  diizeylerinin =~ akademisyen  (¥=1,87+0,35)
katilimcilara gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Boylece “Katilimcilarin
ozerklik/bagimsizlik  diizeyleri mesleklerine gore farklilasmaktadir™  hipotezi

dogrulanmugtir.

Tablo 2.14. Ozerklik/Bagimsizligin Meslek Agisindan incelenmesi

Degisken Meslek n X ss. t P
.. . . Akademisyen 163 1,87 0,35 .
Ozerklik/Bagimsizlik Ogretmen 7D 2.05 0.62 -3,100 0,00

*p<0,05

Kadinlarin tarihsel olarak bakim saglayici roller iistlenmeleri, mesleki 6zerklik
hissiyatlarini etkileyebilir. Ozellikle egitim alaninda, kadinlarin daha fazla yer almasi ve
bu meslegin toplumda kadinlara yonelik olarak goriilmesi, 6gretmenlerin bagimsizlik
hissiyatlarini giiclendirebilir. Elde edilen bulgular 6gretmenlerin akademik personelden
daha fazla Ozerklik/bagimsizlik diizeyine sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
durum, meslek gruplarinin ¢aligma yontemleri, kurumsal yapilar1 ve sosyal rollerinden
kaynaklanabilir.

Connell’m hegemonik erkeklik ve toplumsal cinsiyet rejimlerine dair
kavramsallastirmasi, 15 hayatindaki erkek hakim yapilar nedeniyle kadinlarin
bagimsizliklarinin sinirli oldugunu o6ne siirer (Connell, 2009). Akademik cevre,
genellikle 6zgiirliikle iliskilendirilse de kariyer hiyerarsileri, yayin baskis1 ve cam tavan
sendromu gibi unsurlar, kadin akademisyenlerin bagimsizliklarini kisitlayan yapilar
icermektedir. Buna karsin 6gretmenlik mesleginde kadinlarin oran1 daha fazla, mesleki
hiyerarsi daha yatay oldugu i¢in kadinlar daha fazla 6zerklik yasayabilir. Bu, toplumsal
cinsiyet temelli rol beklentilerinin ve kurumsal yapimin dogrudan etkisini gdsterir.
Literatiirdeki benzer arastirmalar bu sonuglar giiclendirmektedir. Koylii ve Giindiiz
(2019)’un yapmis oldugu “Ogretmenlerin Karar Alma Siirecine Katilim Diizeylerinin
Orgiitsel Baglilik ve Psikolojik Iyi Olus ile Iliskisi” adli calismalarinda 6gretmenlerin
karar verme siireclerine katilim oranlarinin yiiksek oldugu ve bunun orgiitsel baghlik ile
baglantili oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, 6gretmenlerin mesleki ozerkliklerinin

yuksek seviyelerde oldugunu ortaya koymaktadir.
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2.2.3. Cahisan Annelerin Is-Yasam Siireclerinde Deneyimledikleri Zorluklar

Arastirmaya katilan annelere “Calisan  Annelerin Is-Yasam Siireglerinde
Deneyimledikleri ~ Zorluklar”  konusunda  kendilerine  ydneltilen  “Anne
akademisyenlerin/6gretmenlerin  6zel ve akademik hayatlarinda karsilasabilecek
muhtemel zorluklar nelerdir?”, “Anne olmadan Onceki ve olduktan sonraki calisma
hayatiniz1 karsilastirirsaniz neler soylersiniz?” gibi sorular sorulmustur. Gorligmeye

katilan akademisyen anneler bu sorulara su sekilde yanitlar vermislerdir:

“Eger benimki gibi ¢ocuklar uyumuyorsa evde bir akademik hayatiniz
olmuyor. Yani eve gittiginizde akademik tiim c¢alismalar: okulda birakmaniz
gerekiyor. Haliyle normalde 7-8 saat ¢alisacakken ¢alismalariniz sadece okulla
stmirlt oluyor. Evde ¢cocuk oyun oynuyor ben bir makale okuyayim diyemiyorsunuz.
Ciinkii zaten ¢ocuk sizinle oynamak istiyor, sizin 6yle bir liiksiiniiz yok. Ve kiiciik
vas grubu, ilkokul olsa tamam o kendi basina oynarken siz kendi isinize bakabilir,
gazete, makale okuyabilir film izleyebilirsiniz. Ama ¢ocuk kiiciik oldugunda her
seyi anneyle yapmak istiyor. Hatta bazen ev islerini yetistirmek bile problem
oluyor. Ciinkii ona da miisaade etmiyor onunla vakit gecirmemi istiyor. Yani
kesinlikle isinizi eve getiremiyorsunuz. Ama akademisyen olmakta biraz da isi eve
gotiirmektir diye de diigiiniiyorum. Ozel hayatimi da aym sekilde etkilivor ama
artik bunu da kabullenmek lazim. Ama bunu ayirdigimizda isi iste yapacaksin
evdeki sorumlulugu da ona gore béleceksiniz boylelikle higbir sorun kalmiyor.
Bunu kabullenmek lazim. Evet ben bir anneyim ¢ocugun bana ihtiyact var ve bu
gegici bir siire¢c. Onun en saghklt en dogru sekilde ve en giivenilir sekilde
biiyiitmem lazim bunu sagladigimda sonraki yillarda rahat edicez” (K1, A).

“Akademik hayatta karsilasacagi zorluklar, akademik hayatin size sunmus
oldugu bazi seylere yetismekte zorlanabiliyorsunuz, bazi gecikmeler oluyor.
Mesela ben ikinci ¢ocuguma hamileyken doktorami savunma asamasinda 8 aylik
hamileydim. 3-4 saat savunma sinavi olmustu. Bu tabi benimi igin zordu. Bekar
insanlara gore biraz geride kalmig olabiliyorsunuz. Onun disinda 6zel hayatta bir
zorluk yasamadim. Doktora donemim zorlu gegti. Yani annelik diyoruz ama onun
oncesinde hamilelik donemi de ¢ok stkintili oluyor. O da bir siire¢. Akademik hayat
duragan bir sey olmadig icin ilerlemeniz gerekiyor. Baska oncelikler olunca da
biraz gecikmeler oluyor. Hamilelik bir siireg, bebeklik te bir siireg, okula baslatana
kadar 5-6 yil bazinda diistiniirsek genis bir sey oluyor. Yapmaniz gerekenlerden
biraz feragat etmis oluyorsunuz” (K2, A).

Bu goriismelerden elde edilen veriler hem yapisal islevselcilik hem de toplumsal
cinsiyet teorisi agisindan anlamli bir sekilde degerlendirilebilir. Parsons (1955)
tarafindan olusturulan yapisal islevselci teori, ailenin ana islevlerinden biri olarak

cocuklarin sosyallesmesini ve duygusal destek sunma roliinii 6n plana ¢ikarir. Bu
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teoriye gore kadin, “bakim saglayan” bir rol alirken erkek, “disa doniik” rolde
ekonomik kaynaklari temin eder. Akademisyen annelerin ¢ocuklarinin erken yaslarda
siirekli bir ihtiya¢ duymasi, evde c¢alisma kosullarinin yetersizligi ve akademik
faaliyetlerini kurumsal saatlerle sinirlama zorunluluklari, bu teorinin “rol farklilasmas1”
kavramiyla agiklanabilir. Akademik gorev ile annelik gorevi arasindaki catisma,
sistemin isleyisini siirdiirmek adina bireyin (annenin) rol kisitlamalartyla karsilagmasina
yol agmaktadir. Connell'in (2009) toplumsal cinsiyet ve iktidar teorisi, toplumsal
cinsiyet rollerinin kiiltiirel normlarla sekillendigini ve erkek merkezli bir sistemde
kadinlarin emeginin goériinmez hale geldigini one siirer. Kadinin hem akademik basari
hem de annelik gorevlerini ayni anda tistlenmesi, sik sik “miikemmeliyet¢i” bir
performans talebiyle ortiisiir. Katilimcilarin “evde ¢alisamiyorum, ¢iinkii ¢ocuk benimle
oynamak istiyor” ya da “makale okuyamiyorum, ev islerini bile yetistiremiyorum”
sOzleri, kamusal alanda iiretkenlik beklenen kadinin 6zel alanda duygusal emegi de
tistlenmesi gerektigi toplumsal beklentisini yansitmaktadir.

Akademisyen annelerin karsilastig1 zorluklar iizerine yiiriitiilen arastirmalar, is-
yasam dengesinin kurulmasinda yasanan engelleri ve bu durumun kariyer ilerlemesine
olan etkilerini gozler Oniine sermektedir. Literatiirde benzer calismalara rastlamak
miimkiindiir. Ornegin, Cakmak Otluoglu, Kurt Yilmaz ve Siirgevil Dalkilic (2021)
tarafindan gerceklestirilen nitel bir c¢alismada, Covid-19 siirecinde akademisyen
annelerin evden calisma esnasinda karsilastiklar1 is-aile c¢atismalart ve akademik
verimsizlik konular1 6ne c¢ikmistir. Katilimcilar, akademik sorumluluklarini ¢ocuk

bakimi ve ev isleriyle dengelemenin zor oldugunu belirtmislerdir.

“Akademik c¢alismalarimi yapamiyorum bu agidan sey istedigim olgiide
yapamiyorum, yazamiyorum dedigim gibi yazmam gereken durumlarda okulun
biraz daha sakin olmasi gerektigi durum ne olabilir mesela bu yaz olabilir,
ogrencinin olmadigr zamanlar olabilir, ¢ok derse giriyoruz iste idari gorevlerin
getirdigi sorumluluklar ¢ok fazla oluyor, toplantilar oluyor bu acgidan zor oluyor
bu yazi degerlendirebilirim onun disinda mesela ¢ocuk kiigiik oldugu icin kongreye
gitmek istiyorum gidemiyorum ¢iinkii belli bir yasa kadar ¢ocugun tek kalmamasi
gerekiyor giivenli baglanma acisindan yine en azindan psikiyatristlerin soyledigi
oyle mesela evet yani izledigim kadariyla 2 yas altinda kalmamasi gerekiyor ama
belli bir kaynak da 3 yasina kadar hani yalniz kalmamast daha dogrusu ayni neden
uzun siireli ayrilmamast gerektigi soyleniyor ya beraber gitmemiz gerekiyor ya da
hi¢ gitmemem bu ¢ok biiyiik bir zorluk benim i¢in. ...benim ailem Izmir’de oturuyor
iste tatillere gittigimizde hani birak 2-3 giinliigiine atyyorum suraya git buraya git
diistinemiyorum 2-3 giinliigiine birakamam yani hani ne yapar ne hisseder. Hi¢ ya
onla ya onsuz yani hani ¢ok énemli degil 2 sene sonra yapabilirim yani beraber
yapabilirim 2 sene sonra beraber yapabiliriz stkinti degil yani” (K5, A).
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“Bizim meslegim gecesi yani bir saat araliginin olmamasi, stirekli akademik
yaym yapmak durumunda olmamiz hani bir Milli Egitim o6gretmeni olsan 8-5
dersini anlatirsin aksam gelirsin evine daha sonra biitiin giin ¢ocugumla esinle
ilgilenirsin ama ben evde cocugumla ilgilenirken bile aklimda hep makalem var
hep yazacagim yazamadigim makalem kitabim, sempozyum iste su bu bildiri yani
hep o akademik telaslar hatta gegen giin ¢ocukla boyle parka gitmistik ¢ocugu
sallarken ben bir makaleyi diisiiniiyordum bu arada esim bizi videoya almis o
kadar belli ki benim bir sey diisiindiigiim yani ben hep bedenen oradayim ama
ruhen yokum. Bazen korkuyorum yani bu da akademik telaslardan dolay: yani hep
aklimda yaywlar, makaleler, ¢alismalar bir de anne olunca iste bu makale
stiregleri ¢ok aksadi yani dedigim gibi calisamiyorum, istedigim sayida yayin
ctkaramiyorum o ama onu stresi benimle hep benimle ya onu birakamiyorum evet
va normal dedigin gibi bir Milli Egitim 6gretmeni olsam farkli bir sektérde olsam
o sektorii orada bwrakir gelirim ama bizim 6yle bir seyimiz yok iste ben gece
mesela dedim ya diin bu hafta mesela birka¢ gece éyle uyumadigim oldu bir kag
gece alarm kurdum uyandim ya da hi¢c uyumadim sabah da ge¢ kalkmadim yani
sabah zaten kizim erken kalkiyor feragat etmek zorundayim™ (K8,A).

Katilimcilarin ifadeleri, 6zellikle akademisyen annelerin annelik gorevleri ile
akademik yiikiimlilikleri arasinda karsilagtiklar1 catismayr net bir sekilde
gostermektedir. Ornegin: “Ben evde ¢ocugumla ilgilenirken bile aklimda hep makalem
var... bedenen oradayim ama ruhen yokum” (K8, A). Bu ifade, is yasamu ile 6zel hayat
arasindaki sinirlarin belirsizlestigini ve rol ¢atismasinin yasandigini ortaya koymaktadir.
Bu durumu analiz etmek amaciyla Greenhaus ve Beutell (1985) tarafindan olusturulan
ig-aile rol ¢atigmasi teorisi son derece uygun bir yontemdir. Bu teoriye gore, bireyin
ayni anda birden fazla rolii oldugu zaman bu roller arasinda ¢atisma meydana gelir ve
bu durum bireyin psikolojik sagligini ve performansini olumsuz bir sekilde etkileyebilir.

Katilimcilardan bir digerinin ifadesi; “Kongreye gitmek istiyorum ama c¢ocugu
birakamam ya beraber gidecegiz ya hi¢ gitmeyecegim” (K5, A), aile sistemleri kurami
(Minuchin, 1974) perspektifinden incelendiginde, ¢cocugun varlig: sistemdeki rollerin ve
smirlarin yeniden sekillendirilmesine yol agmaktadir. Ozellikle “giivenli iliski kurma”
vurgusu, annenin ¢ocuguyla birincil bag kurucu olarak yer almasina yol acar. Bu
durum, sistem i¢indeki diger rolleri (6rnegin akademisyenligi) geri planda birakabilir.
Ayrica, K8'in asagidaki ifadesi toplumsal cinsiyet normlarinin nasil benimsendigini
gostermektedir: "Ben normal bir Milli Egitim 6gretmeni olsam 8-5 dersimi anlatip
gelirim ama bizim Oyle bir seyimiz yok... (K8, A) Bu ifade, kadinlarin akademideki
iiretkenliginin yapisal faktorler ve toplumsal cinsiyet rolleri tarafindan nasil

sekillendigini agiga ¢ikarir. Connell’in (2009) toplumsal cinsiyet teorisi bu acidan
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aydmlaticidir: Toplumsal cinsiyet, yalnizca bireysel davranmiglarla degil, kurumsal
yapilardaki adaletsizliklerle de sekillendirilmektedir. Uretkenlige odaklanan kurumlar,
akademi benzeri olmakla birlikte, kadinlarin bakim emekleriyle uyumsuz bir hizda isler.
Literatiirde elde ettigimiz verileri destekler nitelikte caligmalara ulasmak miimkiindiir.
Ilk olarak Ekman & Bayram Deger (2024)’iin “Kadin Akademisyenlerin Mesleki
Engelleri: Bir Universite Ornegi” baslikl1 calismasini drnek verebiliriz. Bu ¢alisma, evli
ve ¢ocuklu kadin akademisyenlerin, orgiitsel sartlardan dolay1 kariyerlerinde engellerle
karsilastigim gostermistir. Ozellikle, ¢ocuk bakiminin ve evdeki sorumluluklarin
akademik ilerlemeyi olumsuz yonde etkiledigi ifade edilmistir. Bir baska 6rnek Bayar

Tiirkoglu (2022)’nin ¢aligmasidir.

Bu calisma “Kadin Akademisyenlerin Akademik ilerleme Kriterlerinde Anne
Olma Deneyimleri” baslikli calismadir. Bu nitel calisma, kadin akademisyenlerin
annelik tecriibelerinin akademik kariyer ilerleme Olgiitleri {izerindeki etkisini
arastirmistir. Katilimeilar, ev isleri ve ¢cocuk bakimindan dolay1 akademik faaliyetlere
yeterli zamani1 ayiramadiklarini belirtmislerdir. Bulgularimizi destekler nitelikte olan
son calisma Alas (2019)’un “Kadin Akademisyenlerin Kariyer Zorluklart ve Is
Memnuniyeti Deneyimleri Uzerine Fenomenolojik Bir Inceleme” baslikli ¢alismasidir.
Bu calisma ise, kadin akademisyenlerin mesleki zorluklar1 ve is tatminine dair
yasantilarini analiz etmistir. Arastirmada, annelik ve ev i¢i yiikiimliiliiklerin, ig-yasam
dengesini olumsuz etkiledigi ve kariyer gelisimini engelledigi tespit edilmistir.

Akademisyenlerin agiklamalarma baktigimizda, genellikle kadinlarin toplumda
cocuk bakiminda ana sorumlulugu iistlenen kisiler olarak algilandiklar1 goriilmektedir.
Akademisyen olmalarina ragmen, annelik onlarin hem is hayatlarinda hem de sosyal
yasamlarinda Onemli bir sorumluluk yiikii tagimaktadir. Goriigiilen akademisyen
anneler, cocuklarmin bakimini ve gelisimini takip etme isteginin, akademik ve
profesyonel hayatlarina olumsuz etkide bulundugunu dile getirmislerdir. Akademisyen
annelerin hem annelik gorevleri (¢cocuk bakimi, ev isleri) hem de akademik
sorumluluklart (yazma, seminer verme, ders hazirlama) kadinlar1 iki kat daha zorlayan
bir durum yaratmaktadir. Ornegin, c¢ocuklar1 kiiciikkken annenin evde calismasi
yapilamamaktadir. Anneler, ¢ocuklarina bakarken akademik goérevlerden vazgegmek

zorunda kalmaktadirlar.
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Anne Ogretmenler de konuyla ilgili akademisyenleri destekler nitelikte

ifadelerde bulunmuslardir. Su sekilde ifade etmislerdir:

“Bir ara yiiksek lisans dedim sonra dedim ki yani bu yila kadar hep
bir dersler bir seyler yogunluklar onu yiiklemek istemedim c¢iinkii onun icin de ona
zaman ayirmam gerekti onun yerine o zamam kendime ¢ocuguma aywmak daha
mantikl geldi o yiizden yiiksek lisans falan diisiinmiiyorum. Biz esimle sey demistik
hani ¢alismayr kapida bwrakip eve oyle girmek ben bunu yapan biriyim bir de
burasi Tunceli olarak ogrenci sayisi az ve geldigim giin sayist da. ...Sonrasinda
evdeyim kendi oOzel hayatimdayim, gezeceksem geziyorum eve gegsem diye o
yiizden birazda béyle vakit aywrabiliyorum taniyyorum benim bu aslinda zamanim
oldugu icin boyle degilim. ...Biz kiiltiir kismi oldugumuz i¢in meslek lisesindeyim
bizde ders saatimiz kisitli o yiizden bana vakit var, hepsine vakit kalryor ondan o
yiizden ben buradaki yiikii eve gétiirmiiyorum” (K10, O).

“Kendimi geligtirmek istedim ozellikle yiiksek lisans yapmay: ¢ok istiyorum
tiniversitede ogretmenlik yapmayr ¢ok istiyorum bende tiniversitedeyken en biiyiik
hayalim buydu ama daha sonra ¢ocuk siirecine girince gergekten esim ¢iinkii ¢ok
yogun c¢alisiyor esimle paslasabilsem belki o rahatlik gelecek ama emmniyette
calistigr icin mesai kavrami yok ve bu yiizden de hani ¢ocuklarin her seyine ben
yetismek zorundayum yani ona vakit aywrmak yine ¢ocuklardan zaman ¢almak gibi
geliyor bana bu yiizden erteliyorum biraz daha biiyiisiinler diyorum evet birazdan
biiyiidiikten sonra istiyorum” (K11,0).

“Her seyimi okulda yapryorum. Sinaviar: yaptiktan sonra hani bir saat
burada duruyorum sinav kagitlarimi okuyup her seyi e-okula giriyorum falan,
kesinlikle yiiksek lisansta evlenmeden dnce yaptim eviendikten sonra da iste sey
falan yurt dis1 6gretmenligi falan ¢ok istiyordum, yani dil tamam evde ¢aligiyorum.
Cocuktan sonra dedigim gibi bakicimiz yok zor yani. Simdi mesela kursa gitmek
istiyorum ama aksam ¢ocugu birakacak kimsem yok o yiizden esim iste, o bayagi
bir engel oldu. Yani dil olarak Ingilizce Bl seviyesine kadar var ama onu
gelistirmek istiyordum olmadi yani evde ozel ders seklinde baktim béyle o da
konusma tizerine daha ¢ok istiyordum oyle de dgretmen ¢ok bulamadim. Almanca
istiyordum kursa gitmek o da olmadi. Simdi cocugum biiyiidii artik bundan sonrasi
icin simdi goriismiistiik zaten yavas yavas baslayacagim artik 4 bucuk yas zaten
daha rahat artik biiyiidii” (K13, O).

Katilime1r &gretmenlerden (K10, O) “Yiiksek lisans falan diisiinmiiyorum...
cocuguma ayirmak daha mantikl geldi” seklindeki ifadesi, toplumsal cinsiyet rollerinin
bireysel kariyer arzularini nasil etkiledigini ortaya koyar. Kadinlarin annelikle baglantili
“Oncelik verme” tutumu, kisisel gelisim veya akademik ilerleme gibi konulardan
vazge¢cmeleriyle sonuglanmaktadir. Bu durum, Parsons'un (1955) yapisal islevselci
teorisi cergevesinde de incelenebilir: kadinin bakim veren rolii, sistemin devamlilig1 i¢in
idealize edilir; erkek ise ailenin gec¢imini saglar. Bu rol dagilimi, kadinmi 6zel alandan

kamuya itmektedir.
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Bir diger katilimer (K11, O) ise “Esimle paslasabilsem belki o rahatlik gelecek...
ama esimin mesai kavrami yok... her seyine ben yetismek zorundayim” seklinde
aciklama yapmustir. Bu acgiklama, aile sistemi kurami (Minuchin, 1974) ¢ergevesinde
incelendiginde, ebeveynler arasindaki rol dagilimindaki dengesizligi ve sistemdeki
yiikiin yalnizca bir ebeveyne (anneye) yiiklenmesinin yarattig1 baskiy1 ortaya koyar.
Kadinin yalniz basina ¢ocuk bakimini iistlenmesi, sistemde dengesizlik yaratmaktadir.
Bu o6rnek, erkek egemen diizende kadinin goériinmeyen emegini de ortaya koymaktadir.
Bu goriisme verileri, annelik ile is hayati dengesinde kadinlarin karsilastigi zorluklarin
hem bireysel hem de yapisal agidan kavranmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Kadinlarin kariyer hedeflerini geciktirmeleri, akademik faaliyetlerden uzak durmalar
veya Ozel yasamlarindan vazgec¢meleri; toplumsal cinsiyet normlarinin, patriyarkal
yapinin ve destek yetersizliginin ortak sonucudur. Bu sonuglar, feminist sosyoloji,
yapisal islevselcilik, aile sistemi teorisi ve is-aile rol ¢atismasi teorisi kapsaminda
yorumlanabilir.

Ogretmenlerden bir tanesi ise tiim ders yogunluguna ve iki kiigiik gocuguna
ragmen yliksek lisans yaptigini ve yasadig1 zorluklari su sekilde ifade etmektedir:

“Bulundugunuz ilk Tunceli olunca sosyal aktivite ¢ok yok ama ben
normalde c¢ok aktiftim. Kendimi gelistirmek icin her kursa katiliyordum
Antalya’dayken halk egitiminin olsun, ozel olsun egitimler aldim tabii ki de.
Burada da yapabilecegim en iyi sey yiiksek lisansti ama Alese hazirlanamayacagim
icin ben tezsizi sectim. Alese hazirlanmak ta ayrt bir siireg isteyecekti. En azindan
dedim kendi alamimla baglantili, biz de sonugta iyi seviyeye kullaniyoruz. Yani
mutfakta ¢ok yararlari var, ogretmemiz gerekiyor. O yiizden ben bu alanda segtim.
Makale okuyorum ya da okumaya ¢alistim, ilk donem okumaya calistim. Ikinci
donem ¢ocuk biiyiidiikce o ve ilk dénem sadece mesela onu yutuyorsun, kendine
vakit aywiyorsun. Cocuk yine kreste ikincisi. Vakit kalyyordu ama su an zaman
kalmwor. Su an makale okuyorum diyemem. Hatta nasil makale yazacagimi
diistiniiyorum. Evet bu siirecte var ¢ilinkii ayrt ya da agik¢ast hatta hazir bile
yapmayt diistindiim ama diinyanin parastymis. Benim siire¢ te kisa bir ay i¢inde
hazirlamam lazim ¢iinkii Ocakta onun sunumunu yaptiktan sonra mezun olacagum.
Bitirme édevi olarak vermem lazim. Ben eve gidiyorum direk ¢ocuk bana atiliyor,
eve gidiyorum yemek yiikii biniyor, temizlik yiikii biniyor, o siire¢ olmuyor yani
kayinvalidem diyor ki biz ¢ocukla ilgilendik zaten tim giin yorulduk moduna
girilivor. Ama disaridan gelen yorgun gelecek modu olmuyor. Oyle bir problem,
bir de ¢ocuklarin en basta da séyledigim uyku problemi oldugu icin mesela geceyi
de kendime aywramiyorum. Gece ¢alisayim desem oyle bir sey de olmuyor” (K14,
0).

Goriisme verisinde yer alan katilimci (K14, O), akademik hedeflerini cocugun

bakim yiikii, sinirli aile destegi ve zaman kisitliligi gibi etkenler yiiziinden erteledigini

belirtmektedir: “Ben eve gidiyorum direk cocuk bana atiliyor, yemek yiikii biniyor,
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temizlik yiikii biniyor...Cocuklarin uyku problemi oldugu i¢cin mesela geceyi de
kendime ayiramiyorum...” Bu ifade, annelik gorevlerinin kadinin kisisel ve mesleki
gelisimini ne sekilde kisitlayabilecegini ortaya koymaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri
acisindan incelendiginde, kadinlardan hem "iyi bir anne" hem de "sorumlu bir ev
hanim1" olmalar1 beklenirken, erkek partnerin bu siiregte daha az yiikiimliilik aldig1
goriilmektedir. Bu durum, Connell'in (2009) “toplumsal cinsiyet diizeni” teorisiyle
uyum igerisindedir. Connell’e gore, erkek egemen yapilar kadinlarin kamusal (is)
alanda varhigini kisitlar, 6zel alandaki gorevlerini ise “dogal” hale getirir. Saritas, S., &
Bozkurt, A. (2020)’nin ¢aligmasi da bu bulgular1 destekler nitelikte olmustur. “Annelik
Deneyimleri Uzerine Nitel Bir Arastirma” bashkli ¢alismada calisan annelerin hem
kendilerine hem de kariyerlerine zaman ayirmakta zorluk c¢ektikleri, akademik
ilerlemelerini erteledikleri belirtilmektedir.

Ogretmenlerin goriislerini inceledigimizde, kendilerini gelistirememenin en biiyiik
sebebinin c¢ocuk bakimina ve ev islerine olan zorunlu yiikiimliilikleri oldugu
goriilmektedir. Birgok Ogretmen, kariyer hedeflerini veya kisisel gelisim firsatlarini
geciktirmek zorunda kalmistir; clinkii cocuklarin bakimi, ev isleri ve ailenin diger
gereksinimlerine odaklanmak en Onemli yiikiimliiliikleri olmustur. Sosyal yapilar,
ekonomik engeller ve annenin zaman kisithligi, kadinlarin kendilerini gelistirmesine
yonelik firsatlar1 sinirlayan 6nemli etkenlerdir. Bu durum, kadinlarin hem is hayatinda
hem de toplumdaki potansiyellerini gergeklestirmeleri acisindan onemli bir engel
olusturmaktadir. Ogretmenlerin en sik iizerinde durdugu kavramlar “zaman y&netimi”,
“cocuk bakim1”, “ev is1”, “kisitlamalar”, “erteleme”, “kendini gelistirememe”, “firsat

bulamama” gibi kavramlar olmustur.

2.3. Degiskenler Arasi Iliskilerin Incelenmesi

Bu boéliimde, ¢alismada kullanilan ii¢ farkli 6l¢ekten elde edilen degerler arasinda
anlamli baglantilar olup olmadig: arastirilmistir. Ilgili degiskenler arasinda korelasyon
analizleri gerceklestirilmis ve elde edilen bulgular, annelik rolleri, caligma diisiincesi ve
annelerin ¢aligmaya yonelik tutumlari arasindaki etkilesimi gosterecek sekilde

degerlendirilmistir. Arastirmada degiskenler arasi iliskilerin incelenmesinde Pearson
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korelasyon analizi uygulanmis olup analiz sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2.15°te

verilmigtir.
Tablo 2.15. Degiskenler Arasi Iliskilerin Incelenmesi

¥ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 1

2,028 1

3 - 4047 1

,200""

4 765" -087 -,098 1

5 651" 544" 515" 656" 1

6 - - - -,081 - 1

L1637 5427 247 424"

7 -,094 - - -,099 - 823" ]
488 356" ,435™*

8 104 - - -,085 - 816" 869" 1
501,343 432"

9 -034 = - -,023 - 817" 901" 824 |
,501°° 350" ,381™

10 -,105 - - 1155 - 787 838" 821 811" |
,530° ,351° ,460™

11 -,106 - - -,089 - 905" ,964™ 928 937 912" 1
546 357 ,459™*

12,063 - - ,085 - 600" 697 675 719" 667 723" 1
537,434 ,350™

13,063 - - ,026 - 5317 L6887 ,654 ,685 ,651 ,694 883 |
488" 496" ,386™

14,065 . - ,059 - 5847 7147 685 7247 L6807 7317 973" 967 1
529 47T ,378™

p<0,05; "p<0,01; 1=Onyargi/Stigma, 2=Ozerklik/Bagimsizlik, 3=Aile ve Sosyal Uyum, 4=Annelik
Becerileri, 5=Annelerin Calismasina Yo6nelik Tutum, 6=Hizmet, 7=Kimlik,
8=Mesleki Vatandasglik, 9=Bagkalarina Bakma, 10=Kisisel Tatmin, 11=Calisma
Diigiincesi, 12=Annelik Rolii Gelisimi ve Performansi, 13=Annelik Gorevi ve
Basarisi, 14=Annelik Rolii Algilari

2.3.1. Annelik Rolii Algilan ile Annelerin Calismasina Yonelik Tutumlar:

Arasindaki Tliski

Katilimeilarin annelik rolii algilari ile annelerin ¢aligmasina yonelik tutumlar (r=-
0,378; p<0,01) arasinda negatif yonlii anlaml1 diizeyde bir iligki oldugu tespit edilmistir.
Boylece “Annelerin g¢alismasina yonelik tutumu ile annelik rolii algilar1 arasinda
anlaml bir iliski vardir” hipotezi dogrulanmistir. Bu sonug, annelik roliinii daha belirgin
bir sekilde algilayan katilimcilarin, annelerin istthdamina dair daha olumsuz tutumlar
gelistirdiklerini gostermektedir. Bu bulgu, toplumsal cinsiyet temelli rollerin bireylerin
tutum ve degerleri tlizerinde etkili olabilecegine isaret etmektedir. Geleneksel sosyal
yap1 igerisinde annelik, bakim verme yiikiimliligi ile eslestirilmektedir; bu da kadimin

is hayatinda bulunmasii kisitlayan bir unsur olarak ortaya cikmaktadir. Yapisal-
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fonksiyonalist teoriye gore aile, toplumun en 6nemli kurumudur ve her bireyin belirli
rolleri ifa etmesi, sistemin siirdiiriilmesi i¢in gereklidir (Parsons, 1955). Kadinin bakim

veren roliinli dncellikle listlenmesi, isyerine yonelik yaklasimini da etkileyebilir.

Degiskenler arasi iligkiler alt boyutlar baglaminda incelendiginde katilimcilarin
annelik rolii algilar ile annelerin ¢alismasina yonelik tutumlarinin 6zerklik/bagimsizlik
(=-0,529; p<0,01), aile ve sosyal uyum (r=-0,477; p<0,01) alt boyutlar1 arasinda
negatif yonlii anlamh bir iligki oldugu saptanmistir. Boylece “Annelerin ¢alismasina
yonelik tutumunun 6zerklik/ bagimsizlik boyutu ile annelik goérevi ve basarisi arasinda
anlaml bir iliski vardir” hipotezi dogrulanmistir. Bu bulgulara gore, annelik gorevini
daha derin ve belirgin bir sekilde algilayan kisiler, annelerin is hayatina katilmalari
konusunda 6zerklik ve sosyal uyum ag¢isindan daha olumsuz bir tutum sergilemektedir.
Bu durum, toplumsal cinsiyet rolleri ile geleneksel annelik anlayisinin etkisini belirgin
bir sekilde gostermektedir. Geleneksel bakis agisina gore, annelik; kadinin temel kimligi
ve Oncelikli yiikiimliiligli olarak tanimlanmaktadir (Connell, 2009). Bu tanim, kadinin
bireysel bagimsizligim1 sinirlayan ve onun karar verme siireclerinde otonomi
kazanmasi engelleyen bir yap1 yaratir. Ozellikle feminist teori, bu durumu kadinlarin
kamu alanina katilimini1 kisitlayan hegemonik bir yapi1 olarak degerlendirir (Hays,

1996).

Benzer sekilde onyargi/stigma alt boyutu ile annelik rolii gelisimi ve performansi
(=-0,537; p<0,01), annelik gorevi ve basarisi (r=-0,488; p<0,01) alt boyutlar1 arasinda;
aile ve sosyal uyum alt boyutu ile annelik rolii gelisimi ve performansi (r=-0,434;
p<0,01), annelik goérevi ve basarisi (r=-0,496; p<0,01) alt boyutlar1 arasinda negatif
yonlii anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Boylece, “Annelerin ¢aligmasina yonelik
tutumun Onyargl/stigma boyutu ile annelik gorevi ve basarist arasinda iliski vardir”
hipotezi ve “Annelerin ¢alismasina yonelik tutumun dnyargi/stigma boyutu ile annelik
rolii gelisimi ve performans: arasinda iligki vardir” hipotezi dogrulanmistir. Bu
sonuclara gore, annelik roliinii daha belirgin ve etkili bir sekilde algilayan kisiler,
annelerin ¢aligma durumuna 6zerklik ve sosyal uyum bakimindan daha olumsuz bir
bakis agis1 gostermektedir. Bu durum, toplumsal cinsiyet rollerinin ve geleneksel
annelik anlayisiin etkisini net bir sekilde ortaya koymaktadir. Geleneksel perspektifte,
annelik; kadinin esas kimligi ve birincil sorumlulugu olarak tanimlanir (Connell, 2009).

Bu tanim, kadinin kisisel bagimsizligini sinirlayan ve karar verme siireglerinde otonomi
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kazanmasimi engelleyen bir yapt meydana getirir. Ozellikle feminist teori, bu durumu
kadinlarin kamuya katilimini kisitlayan hegemonik bir yap1 olarak degerlendirir (Hays,
1996). Diger taraftan, aile sistemleri teorisi agisindan degerlendirildiginde, bireyin
bagimsizligi, aile igindeki rollerin esit bir sekilde dagitilmasiyla gerceklesir. Kadinin
sadece bakim veren bir rolde kalmasi, aile i¢cindeki rol dengelerini sarsmakta ve annenin
sosyal yasama ve ig giiciine katilimini kisitlamaktadir (Minuchin, 1974). Bu ¢ercevede
elde edilen sonuglar, “Annelerin c¢alisma tutumunun ozerklik/bagimsizlik yonii ile
annelik rolii ve basaris1 arasinda kayda deger bir iliski bulunmaktadir” hipotezini

destekler niteliktedir.

Annelerin ¢aligmasina yonelik tutumlar ile annelik rolii algilarinin annelik rolii
gelisimi ve performansi (r=-0,350; p<0,01), annelik gorevi ve basaris1 (r=-0,386;
p<0,01) alt boyutlar1 arasinda da negatif yonlii anlamli bir iligski oldugu tespit edilmistir.
Boylece, “Annelik becerileri ile annelik rolii algilar1 arasinda bir iliski vardir” ve
“Annelik becerileri ile annelik gorevi ve basarisi arasinda anlamli bir iliski vardir”

hipotezleri dogrulanmaistir.

Bu bulgular, bireyin annelik yeteneklerini algilama sekliyle calisma ile ilgili
tutumlar1 arasinda bir ¢atigma olabilecegini gostermektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri
acisindan incelendiginde, bu durum kadinlarin “calisan birey” ve “ideal anne” rollerini
es zamanl olarak yiiriitmeye calisirken karsilastiklar1 rol catismasini (Kahn vd., 1964)
sergilemektedir. Kadinlar is hayatina dair olumlu bir tutum gelistirdiklerinde, bu bazi
durumlarda annelik rolleri konusunda yetersiz hissetmelerine yol agabiliyor; bu da

bireyin annelik basarisina yonelik algisin1 olumsuz etkileyebiliyor.

2.3.2. Annelerin Calismasina Yonelik Tutumlan ile Calisma Diisiinceleri

Arasindaki Tliski

Katilimcilarin annelerin ¢alismasina yonelik tutumlar ile ¢alisma diisiinceleri
arasinda (=-0,459; p<0,01) negatif yonde anlaml bir iligki saptanmistir. Bu durum,
ozellikle annelik ile is hayatinin ¢elisen gorev alanlari olusturmasindan kaynaklanabilir.
Toplumsal cinsiyet rollerinin kadini hala birincil bakim veren olarak yerlestirmesi
(Connell, 2009) ve anneligin 6zveri temelli yiiceltilen bir rol olmasinin (Hays, 1996)

birey icin kigisel tatmin ya da kimlik kazanma islevini zayiflatma ihtimali vardir. Bu
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cergevede calisan anneler, ise gitmeyi yalnizca maddi bir ihtiyag olarak degil, arada bir
annelik roliiyle ¢elisen bir faktor olarak da gorebilmektedir. Bu sonug, sosyolojik agidan
rol catismasi teorisi (Kahn et al., 1964) ve toplumsal cinsiyet teorileri (Connell, 2009;
Hays, 1996) ile anlasilabilir. Kadinlarin annelik ve profesyonel kimliklerini siirdiirme

cabalari, i¢sel ¢atigmalar ve algisal gerginlikler yaratabilir.

Katilimcilarin annelerin ¢alismasina yonelik tutumlart ile ¢alisma diisiinceleri
arasinda iligki alt boyutlar baglaminda iliskiler incelendiginde katilimcilarin annelerin
calismasina yonelik tutumlari ile hizmet (r=-0,424; p<0,01), kimlik (»=-0,435; p<0,01),
mesleki vatandaslik (=-0,432; p<0,01), baskalarina bakma (»=-0,381; p<0,01) ve
kisisel tatmin (7=-0,460; p<0,01) alt boyutlar1 arasinda negatif yonde anlamli diizeyde
iligkiler oldugu tespit edilmistir. Béylece, “Caligma diisiincesinin kisisel tatmin boyutu
ile aile ve sosyal uyum arasinda anlamli bir iliski vardir”, “Calisan annelerin mesleki
vatandaslik bilinci ile annelerin ¢alismasina yonelik tutumunun annelik becerileri alt
boyutu arasinda anlamli bir iliski vardir”, “Calisma diisiincesinin bagkalarina bakma
boyutu ile aile ve sosyal uyum arasinda anlamli bir iliski vardir” hipotezleri
dogrulanmistir. Bu sonuglar, annelerin is hayatina iliskin yaklagimlar1 daha olumlu bir
hale geldikge bireylerin ¢alismanin anlami ve degeri konusundaki algilarinda (6rnegin
kisisel tatmin ya da topluma hizmet etme) azalma egilimi bulundugunu ortaya
koymaktadir. Bu durum, toplumsal cinsiyet rolleri agisindan incelendiginde; kadinlarin
hem “bakim saglayan” (Parsons, 1955) hem de “iiretken” roller icerisinde zorlandigini,
bu iki yonlii rol yiikiiniin bireylerin i motivasyonlarim1 olumsuz etkileyebilecegini
gostermektedir. Ozellikle kisisel tatmin ve mesleki vatandashik gibi alanlarda goriilen

olumsuz iligki, calisan annelerin annelik yiikiimliiliikkleriyle i¢sel tatminlerini

dengelemekte zorluk yasadiklarini ortaya koymaktadir.

Benzer sekilde hizmet alt boyutu ile Onyargi/stigma (r=-0,163; p<0,01),
ozerklik/bagimsizlik (r=-0,542; p<0,01), aile ve sosyal uyum (r=-0,247; p<0,01) alt
boyutlar1 arasinda; kimlik alt boyutu ile 6zerklik/bagimsizlik (=-0,488; p<0,01), aile ve
sosyal uyum (7=-0,356; p<0,01) alt boyutlar1 arasinda; mesleki vatandaslik alt boyutu
ile 6zerklik/bagimsizlik (7=-0,501; p<0,01), aile ve sosyal uyum (r=-0,343; p<0,01) alt
boyutlar1 arasinda; baskalarina bakma alt boyutu ile 6zerklik/bagimsizlik (=-0,501;
p<0,01), aile ve sosyal uyum (r=-0,350; p<0,01) alt boyutlar1 arasinda; kisisel tatmin alt
boyutu ile 6zerklik/bagimsizlik (=-0,530; p<0,01), aile ve sosyal uyum (=-0,351;
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p<0,01) ve annelik becerileri (=-0,115; p<0,05) alt boyutlar1 arasinda negatif yonlii
anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Katilimcilarin ¢aligma diisiinceleri ile annelerin
caligmasina yonelik tutumlarin 6zerklik/bagimsizlik (7=-0,546; p<0,01), aile ve sosyal
uyum (7=-0,357; p<0,01) alt boyutlar1 arasinda da negatif yonlii anlaml1 bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Boylece, “Calisma diisiincesinin kisisel tatmin boyutu ile ozerklik/
bagimsizlik arasinda bir iliski vardir” ve “Calisma diisiincesinin baskalarina bakma

boyutu ile 6zerklik/ bagimsizlik arasinda bir iliski vardir” hipotezleri dogrulanmistir.

Bu bulgular, bireyin ¢alismaya atfettigi dnemin arttik¢a (kisisel tatmin, topluma
katki, mesleki kimlik gibi) aile i¢indeki bireysel 6zerklik diizeyinin ve sosyal uyumun
daha az hissedildigini ortaya koymaktadir. Bu durum, oOzellikle c¢alisan annelerin
kimliklerini olustururken karsilastiklar rol catismalarini ve bu catigsmalarin psikososyal
etkilerini yansitmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri agisindan incelendiginde, bu
bulgular Joan C. Williams'in (2000) “maternal duvar” kavramiyla benzerlik
gostermektedir. Williams’a gore, annelerin kariyerleri sirasinda maruz kaldiklar
onyargilar ve esneklik beklentileri nedeniyle karsilastiklar1 “kariyer cezasi”, kadinlarin
profesyonel ve annelik kimliklerini bir arada siirdiirmeye calisirken siirekli bir denge
arayisi icinde olduklarini gosterir. Is diisiincesinin yogun oldugu kisilerde, annelige dair
“0z yeterlik” ya da “Ozerk davranma hakki” daha smirli hissedilirken birey, isin

yiikiimliiliigiine kars1 sosyal destegin yetersizligini yasamaktadir.

2.3.3. Calisma Diisiinceleri ile Annelik Rolii Algilar1 Arasindaki Tliski

Katilimcilarin ¢alisma diisiinceleri ile annelik rolii algilar1 arasinda (r=0,731;
p<0,01) pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Bu durum, ¢aligma yasami
hakkinda olumlu goriisler benimseyen bireylerin annelik rollerini daha giiglii, basarili ve
anlamli bi¢imde deneyimlediklerini gostermektedir. Bu bulgu, o6zellikle yapisal
islevsellik teorisi (Parsons, 1955) ve toplumsal cinsiyet teorileri ¢ercevesinde Gnem
tasimaktadir. Yapisal islevselcilige gore bireyler, sosyal sistemin siirdiiriilebilirligi i¢in
gorevlerini dengeli bir bigimde yerine getirmelidir. Kadmlarin hem kariyer hem de
ebeveynlik rollerini ayn1 anda tistlenip dengelemeleri, toplumsal diizenin devamliligini
temin eder. Burada kadin birey, annelik kimligini is yasamindan ayr1 diisiinmeden

sekillendirmektedir. Diger taraftan toplumsal cinsiyet teorileri, Ozellikle Nancy
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Chodorow’un annelik teorisi bu duruma agiklik getirir. Chodorow’a gore annelik,
sadece fiziksel bir siire¢ olmanin 6tesinde; sosyal olarak 6grenilen ve icsellestirilen bir
kimliktir. Calisan kadinlar bu kimligi is ortaminda tekrar iiretmektedir. Bu nedenle,
caligmanin bireyin annelik roliinii tesvik eden bir etken olmasi, Chodorow’un
“anneligin psikososyal yeniden iiretimi” kavramini destekler niteliktedir (Chodorow,
1978).

Degiskenler arasi iligkiler alt boyutlar agisindan incelendiginde katilimcilarin
calisma diisiinceleri ile annelik rolii gelisimi ve performansi (»=0,723; p<0,01), annelik
gorevi basaris1 (=0,694; p<0,01) alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler
oldugu saptanmistir. Bu sonug, katilimcilarin c¢aligma diisiincelerinin annelik rolii
gelisimi ve performansi ile annelik gorevi ve basarisi algilar1 arasinda kayda deger
pozitif ve anlaml iligkiler bulundugunu ortaya koymaktadir (r = 0,723 ve r = 0,694; p
<0,01). Baska bir ifadeyle, ise kars1 olumlu bir yaklasim benimseyen bireyler, annelik
gorevlerini daha etkili ve basarili bir sekilde yerine getirdiklerine inanmaktadir.
Ozellikle Nancy Chodorow’un psikoanalitik-feminist teorisi ile R. W. Connell’in
cinsiyet ve iktidar teorisi, annelik ile calisma hayat1 arasindaki iligskiyin geligkili degil,
tamamlayic1 bir siire¢ olabilecegini gosterir. Chodorow, anneligin sadece biyolojik
degil, ayn1 zamanda kiiltiirel ve psikolojik olarak olusturulan bir siire¢ oldugunu ve
kadinlarin annelik rolleriyle ilgili igsellestirme bigimlerinin, erken ¢ocukluk
sosyallesmesi ile sekillendigini ileri siirer. Bu durum, kadinlarin is yasaminda var olma
yeteneklerini de etkiler. Chodorow’a gore kadinlar hem bakim veren hem de iiretken
bireyler olabilme kapasitesine sahiptir; bu rolleri catisma degil, i¢sel bir uyumla
stirdiirebilirler (Chodorow, 1978, s. 214).

Benzer sekilde Connell, kadinlarin ¢alisma hayatindaki yerlerinin toplumsal
cinsiyet sistemi tarafindan sekillendigini, fakat kadinlarin c¢alisarak bu sistemi
degistirme imkanina sahip olduklarini ifade eder. Connell’in toplumsal cinsiyet teorisi,
anneligin kadinin temel kimligi olarak tanimlanmasina itiraz eder ve kadinlarin
annelikten ayr1 bireyler olarak kabul edilmesi gerektigini ileri siirer (Connell, 2009, s.
117). Bu gercevede, aragtirmaya dahil olan kadinlarin annelik gorevlerini basarili bir
sekilde yerine getirirken calisma hayatina devam etme arzusu, toplumsal cinsiyet
rollerinin daha esnek hale geldigini ve degisim gosterdigini gostermektedir. Bu degisim,

ozellikle calisan annelerin ekonomik katkilari ile psikososyal tatmin elde etmeleriyle
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izah edilebilir. Kadinlarin annelik ytikiimliiliiklerini yerine getirme ile kariyer yapma
diisiinceleri arasinda gii¢lii bir olumlu bag olusturmalari, bu kuramsal yaklasimlar
¢ergevesinde anlam bulmaktadir.

Benzer sekilde annelik rolii gelisimi ve performansi alt boyutu ile hizmet
(=0,600; p<0,01), kimlik (+=0,697; p<0,01), mesleki vatandaglik (=0,675; p<0,01),
baskalarma bakma (»=0,719; p<0,01), kisisel tatmin (=0,667; p<0,01) alt boyutlari
arasinda; annelik gorevi ve basarisi alt boyutu ile hizmet (»=0,531; p<0,01), kimlik
(r=0,688; p<0,01), mesleki vatandaslik (+=0,654; p<0,01), baskalarina bakma (=0,685;
p<0,01), kisisel tatmin (+=0,651; p<0,01) alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli
iligkiler oldugu tespit edilmistir.

Elde edilen bulgular, annelik roliiniin evrimi ve performansi ile isseverlik alt
boyutlar1 (hizmet, kimlik, mesleki vatandaslik, baskalarina yardim etme, kisisel tatmin)
arasinda anlamli pozitif iligskiler bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, calisan
kadinlarin annelik gorevlerini yerine getirirken mesleki rollerini de basarili bir sekilde
siirdlirebilecegini gostermektedir. Ayni sekilde, annelik sorumlulugu ve basarist ile
calisma fikri alt boyutlar1 arasindaki anlamli olumlu iligkiler, bireylerin is hayatinda
elde ettikleri tatminin annelik rollerine de fayda sagladigini ortaya koymaktadir. Bu
sonuglar, Nancy Chodorow'un psikoanalitik-feminist teorisi ve Arlie Hochschild’in
“duygusal emek” terimiyle anlasilabilir. Chodorow (1978), annelik kimliginin
kadinlarin kisisel gelisim siirecleriyle dogrudan baglantili oldugunu ve bu kimligin,
bireyin mesleki kimligiyle ¢atigmadan bir arada var olabilecegini ifade etmistir. Benzer
sekilde, Hochschild (1989) calisan annelerin hem is hem de ev ortaminda duygusal
emek harcamak zorunda olduklarin1 ve bu durumun onlarin annelik sorumluluklarina ve
mesleki rollere olan bagliliklarini artirdigini belirtir. Ozellikle “baskalarina bakma™ alt
boyutunda yiiksek bir korelasyon (r=0,719), Hochschild’in bu teorisiyle dogrudan
ortiismektedir (Hochschild, 1989). Zira bu boyut, kadinlarin evde ve is yerinde bakim
saglayan bir rol iistlendigini ortaya koyar. Sonu¢ olarak, calisma hayatinda yer alan
kadinlarin mesleki kimliklerini siirdiirebilmeleri, annelik rollerindeki yeterlilik hissini
olumsuz etkilememekte; aksine bu iki kimlik birbirleriyle kaynasarak kadinlarin
psikososyal gelisimini tesvik etmektedir. Bu sonug, annelik ve is yasami arasinda bir

catisma degil, tamamlayici bir iliski olabilecegini ortaya koymaktadir.
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Katilimcilarin annelik rolii algilari ile ¢alisma diislincelerinin hizmet (r=0,584;
p<0,01), kimlik (=0,714; p<0,01), mesleki vatandaglik (»=0,685; p<0,01), baskalarina
bakma (=0,724; p<0,01), kisisel tatmin (»=0,680; p<0,01) alt boyutlar1 arasinda da
pozitif yonde anlamli iliskiler oldugu saptanmistir. Boylece, “Calisma diislincesinin
hizmet boyutu ile annelik rolii gelisimi ve performansi arasinda bir iliski vardir” ve
“Calisma disiincesinin kimlik boyutu ile annelik gorevi ve basarisi arasinda iligki
vardir” hipotezleri dogrulanmustir.

Annelik roliine dair algmin, c¢alisma anlayisinin hizmet, kimlik, mesleki
vatandaslik, baskalarina bakim ve kisisel tatmin boyutlartyla anlamli bigcimde baglantili
oldugu; anneligin yalnizca evde degil, is yasamindaki motivasyon ve tatminle de
sekillendigini ortaya koymaktadir. Ornegin: Kimlik (r=0,714) ve kisisel tatmin
(r=0,680) arasindaki yiiksek diizeydeki korelasyonlar, bu caligmanin kadinlar i¢in
yalnizca ekonomik bir ara¢ degil, ayni zamanda benlik olusturma ve kendini
gerceklestirme acisindan da 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, Nancy
Chodorow'un (1978) “anneligin kadin kimliginin merkezinde bulundugu ancak mesleki
kimlikten ayr1 ele alinamayacagi” big¢imindeki psikoanalitik-feminist goriislinii
desteklemektedir. “Bagkalarina bakma” (r=0,724) boyutunda elde edilen kuvvetli iliski,
Arlie Hochschild’in (1989) “duygusal emek” teorisiyle oOrtiigmektedir. Kadinlar hem
evde hem de is hayatinda bakim saglayan roller iistlendiklerinden, bu iki alan arasinda
catigsma yasamaktan ¢ok, entegrasyon deneyimleri yasayabilirler. Hizmet ve mesleki
vatandaslik alt boyutlarindaki 6nemli iliskiler, kadinlarin ¢alisma hayatin1 yalnizca
bireysel bir caba olarak degil, ayni zamanda topluma hizmet etme araci olarak
degerlendirdiklerini, bu anlayisin annelik rolleriyle de uyumlu oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu sonuglar Bourdieu’nun habitus kavramiyla da agiklanabilir; kadinlarin
benimsedikleri toplumsal roller hem is hem de ebeveynlik uygulamalarinda yeniden

iiretilebilmektedir (Bourdieu, 1986).
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SONUC, DEGERLENDIRME VE ONERILER

Aragtirma kapsaminda elde edilen bulgular, annelik rolii ile ¢alisma yasaminda
yer alan kadinlarin mesleki kimlikleri arasindaki etkilesimli iliskiye dair 6nemli ipuglar
sunmaktadir.

Bu calisma, annelik rolii algisi, ¢alisma fikri ve annelerin is yasamina dair
tutumlar1 arasindaki iliskiyi hem nicel hem de nitel verilerle incelemeyi hedefleyen
karma yontemli bir aragtirmadir. Nicel bulgular, sosyo-demografik degiskenlerin (yas,
meslek, egitim diizeyi, ¢alistiklari kurum) annelikle ilgili bakis agilar1 ve tutumlar
tizerinde 6nemli etkiler olusturdugunu gostermektedir. Ayni zamanda, annelik roliine
iligkin algilar ile annelerin istthdamina dair tutumlar arasinda olumsuz; annelik rolii ile
calisma fikri arasinda ise olumlu yonde anlamli iliskiler saptanmistir. Nitel veriler, bu
iligkilerin arkasindaki duygusal, yapisal ve kiiltiirel dinamikleri kapsamli bir sekilde
anlamay1 miimkiin kilmistir. Katilimeilarin sdylemleri, toplumsal cinsiyet normlarinin,
kurumsal beklentilerin ve bireysel degerlerin annelik deneyimini ve mesleki tutumlari
nasil sekillendirdigini ortaya koymustur.

Bu c¢alismada, {i¢ ana tema, bes alt kategori ve bu kategorilerin kendi iginde
sekillenen alt kategorileri dogrultusunda kapsamli bir analiz gergeklestirilmistir. Nicel
verilerin yani sira, katilimcilarin annelik deneyimlerini ¢aligsma hayat1 baglaminda nasil
yasadiklarin1 derinlemesine anlamak amaciyla nitel veri toplama tekniklerinden biri
olan derinlemesine goriisme yontemi kullanilmistir. Arastirma, karma yontem yaklagimi
cercevesinde tasarlanmis olup, bu yaklasim sayesinde hem nicel veriler hem de
katilimcr deneyimleri birlikte degerlendirilmistir. Nitel veri analizinde kullanilan
fenomenolojik desen, katilimcilarin annelik ve ¢alisma yasamina iliskin 6znel
deneyimlerinin ¢ok boyutlu bi¢imde ortaya konmasina imkan tanimistir. Boylelikle,
yalnizca goOriinen davranis Oriintiilerine degil, aym1 zamanda bu davranislarin
arkasindaki gizil anlamlara ve yapisal baglamlara da ulasilmistir. Asagida, bu kapsamli
analiz dogrultusunda elde edilen bulgulara ve degerlendirmelere ayrintili bi¢imde yer
verilmistir.

Tarihsel siirecte medeniyetler boyunca toplumun en temel yapilarindan biri olarak
kabul edilen aile kurumu, annelik ve annelik deneyimleriyle dogrudan iliskilidir.
Annelik, yalnizca biyolojik bir siire¢ olmanin Gtesinde; sosyolojik, kiiltiirel ve

ekonomik boyutlariyla ele alinmasi gereken ¢ok yonlii bir toplumsal olgudur. Kadinin
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anne olmast ya da annelik kararin1 vermesi hem bireysel yasaminda hem de toplum
nezdinde Onemli bir gegis siireci olarak degerlendirilmekte; bu rol degisimi, ayni
zamanda kadinin toplumsal statiisiinii yeniden bi¢imlendiren bir doniisim niteligi
tasimaktadir. Tam da bu noktada katilimcilarin anne olmaya karar verme siirecleri ve bu
siirecte yasanilan deneyimler farklilik gostermistir. Bu ¢alisma cercevesinde ulasilan
nitel veriler, annelik deneyiminin kadinlar tarafindan hem kisisel hem de toplumsal
boyutta cesitli sekillerde yorumlandigini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin bir kismi
anneligi “dogal bir istek” ve “iggiidiisel” olarak tanimlarken, annelige atfedilen
biyolojik belirlenimci sdylemin etkisini gosterirken; diger bir kismi ise annelik
kararlarin1 digsal faktorler olan toplumsal baskilar, es beklentileri ve biyolojik zaman
baskistyla iligskilendirmesi, feminist kuramin “zorunlu annelik” ve “kurumsal annelik”
kavramlarii destekleyen bir tablo ¢izmektedir. Bu sekilde annelik, kadinlarin bireysel
secimlerinin Otesinde, toplumsal yapilarin etkisiyle sekillenen ¢ok boyutlu bir kimlik
olarak belirmektedir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin annelik deneyimlerine dair paylasimlari,
annelik kararmin kisisel bir planlamadan c¢ok; sosyal, duygusal ve iliskisel baglamlarla
sekillendigini gostermektedir. Bazi katilimcilar, eslerinin talepleri ya da toplumun
annelige iliskin beklentileri dogrultusunda ¢ocuk sahibi olduklarini belirtirken; digerleri
anneligi daha bilingli bir sekilde ve hazir hissederek yasadiklarini dile getirmistir. Zira,
katilimcilarin annelik rollerini tanimlamalari, bulunduklar sosyal cevre, es iliskileri ve
kisisel zaman planlamalariyla etkilenmektedir. Gerg¢ekten de “esim cok istedigi i¢in
cocuk yaptim” gibi ifadeler, toplumsal normlarin ve yakin ¢evrenin bireysel secimler
lizerindeki etkisini acik¢a ortaya koymaktadir. Ote yandan, bazi katilimcilar anneligi
bilingli ve duygusal bir se¢im olarak nitelendirmis; bu da anneligin yalnizca toplumsal
bir baski degil, ayn1 zamanda kisisel bir deneyim olarak da yasanabilecegini
gostermektedir. Bu baglamda, annelik, bireyin kimliginde hem igsel bir egilimi hem de
toplumsal rollerle ortiisen bir kimlik de§isimini yansitan ¢ok boyutlu bir siiregtir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin goriigleri, annelik deneyiminin yalnizca
biyolojik bir boyuttan ibaret olmadigini, aksine sosyal etkilesimler, kiiltiirel normlar ve
bireysel degisimlerle bigimlenen ¢ok boyutlu bir kimlik evrimi oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin “annelik 6ncesi” ve “annelik sonrasi” deneyimlerini

karsilagtirmalari, anneligin sabit bir durum degil; dinamik, siire¢ odakli ve zamanla
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yeniden yorumlanan bir rol oldugunu ortaya koymaktadir. Bu degisim hem sembolik
etkilesimcilik, hem sosyal insacilik, hem de Feminist teorinin annelik elestirileri
cercevesinde bir anlam kazanmistir. Katilimeilarin ‘gocugun bir kitap gibi tekrar gézden
gecirilmesi gerektigi’, ‘duygusal bagin zamanla olustugu’ ve ‘annelik ig¢giidiisiiniin
deneyimle sekillendigi’ seklindeki beyanlari, anneligin dogustan gelen bir kimlik
olmadigini, sosyal ve kisisel etkilesimlerle olusturulan bir siire¢ oldugunu
desteklemektedir. Bu baglamda, annelige gecis siirecinin kadinlar iizerinde duygusal,
sosyal ve biligsel agidan biiyiik bir degisim yarattig1 ve bu degisimin her bireyde farkli
sekillerde yasandigi belirtilmistir. Goriisme sonuglari, anneligin sadece kisisel bir tercih
olmadigini, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet normlari, aile yapisi ve mesleki rollerin
kesisiminde olusan bir kimlik ve sorumluluk alani oldugunu géstermektedir.

Baz1 katilimcilarin anneligi toplumsal etkilesim ve 6grenme yoluyla meydana
gelen bir toplumsal rol oldugunu ifade etmiglerdir. Buradan hareketle bu sonuglar,
anneligin sadece biyolojik bir gergeklik degil; toplumsal olarak sekillenen bir kimlik ve
rol oldugunu net bir sekilde gdstermistir. Katilimcilarin annelik deneyimlerini 6ncesi ve
sonrast olarak karsilastirmalari, anneligin zaman i¢inde gelisen, 6grenilen ve sosyal
etkilesimle gii¢lendirilen bir siire¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Baz1 katilimcilar,
anneligi ¢cevrelerinden edindikleri bilgilerle ya da kendi yasantilariyla doniistiirdiiklerini
belirtmislerdir. Bu durum, bireyin toplumsal beklentilere goére annelik roliinii nasil
sekillendirdigini ve bunu nasil deneyimledigini gostermektedir.

Ozellikle bazi katilimcilarm annelik sonrasi karsilastiklar1 psikolojik giicliikler,
aile i¢1 gorev dagilimindaki adaletsizlikler ve esin desteginin yetersizligi lizerinde
onemli bir etki yaratmistir. “Anne olduktan sonra baska bir sey olamadim” gibi
sOylemler, bireysel kimligin bastirilmas1 ve annenin tiim kimliklerinin “annelik” roliiyle
yer degistirmesi gibi sonuc¢lara neden olmaktadir. Bu cergevede annelik, yalnizca bir
bakim saglama eylemi olmanin Gtesinde, toplumsal normlarin, cinsiyet rolleri ve aile
yapisinin yeniden olusturuldugu bir alan olarak ortaya ¢ikmaktadir. Katilimeilarin ¢ogu,
anneligin kadin kimligiyle nasil bir etkilesim icinde oldugunu ve bunun kisisel ile
profesyonel yasamlar1 iizerindeki etkilerini giicle ifade etmistir. Pandemi gibi kriz
donemlerinde bu yiik daha da yogunlasmis, kadinlarin hem evde hem de is hayatinda
artan zorlamalarla miicadele ettikleri gozlemlenmistir. Bu c¢ergevede, arastirma

anneligin hem bireysel hem de sistemik bir siire¢ oldugunu ve toplumsal cinsiyet
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esitsizliklerinin en belirgin sekilde annelik deneyimi aracilifiyla agiga c¢iktigini
gostermektedir.

Calismanin nicel analiz kisminda katilimcilarin annelik rolii algilarinin yasa gore
anlaml diizeyde farklilastig1 saptanmistir. Béylece 26-35 yas araligindaki katilimcilarin
annelik roli algis1 ortalamasi 36 yas ve iizerindeki katilimcilara oranla daha yiiksek
bulunmustur. Bu bulgulardan daha geng yastaki katilimcilarin annelik roli algilarinin
daha ytiksek oldugu sonucuna ulasilabilir. Ayrica yliksekdgretim kurumlarinda ¢alisan
katilimcilarin annelik rolii algilarinin daha yiliksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Katilimeilarin egitim diizeyleri doktora, lisans ve yliksek lisans mezunu seklindedir ve
elde edilen bulgular, doktora mezunu katilimcilarin annelik rolii algilarinin daha yiiksek
oldugunu gostermistir.

Arastirma sonuclari, annelik rolii algisinin sadece bireysel deneyimlerle degil,
ayrica egitim diizeyi gibi yapisal unsur ve degiskenlerle de belirlendigini
gostermektedir. Toplanan veriler, egitim seviyesi arttikga kadinlarin annelikle ilgili
tutumlarinin daha olumlu, bilingli ve toplumsal farkindalik igeren bir hale geldigini
ortaya koymaktadir. Bu sonug, annelik deneyiminin kiiltiirel normlar kadar egitim
yoluyla kazanilan bilgi ve elestirel diisiinme yetenekleriyle sekillendigini ve bu agidan
sosyallesme siirecinde yeniden ortaya ¢iktigini gostermesi agisindan dnem tasimaktadir.
Calismanin bulgulari, kadmnlarin annelik rolleriyle ilgili algilarinin yalmzca kisisel
ozelliklerinden degil, ayn1 zamanda ¢aligtiklar1 kurumsal yapilarin sagladig: firsatlardan
da etkilendigini gdstermektedir. Ozellikle {iniversite ve yiiksekokulda calisan kadilarin
annelik rollerini daha kapsamli ve tatmin edici bir sekilde yasamalari; esnek calisma
saatleri, akademik takvim sayesinde sunulan zaman yoOnetimi olanaklari, kurumsal
destek sistemleri ve entelektiiel ¢evre gibi etkenlerle yakindan baglantilidir. Bu
baglamda, kurumun yapisal unsurlar1 annelik deneyiminin kalitesini belirlemede dnemli
bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ayrica yapilan analizler sonucu ulasilan bir diger bulgu ise akademisyen
katilimcilarin annelik rolii gelisimi ve performansi diizeylerinin 6gretmen katilimcilara
gore daha yiliksek oldugu sonucudur. Elde edilen veriler, akademik alanda calisan
kadinlarin annelik gorevlerini daha etkili bir sekilde yerine getirebilmelerinde, meslegin
sundugu zaman esnekligi, kisisel calisma diizeni ve resmi izin haklarmin etkili

oldugunu gostermektedir. Sosyolojik ac¢idan incelendiginde; akademik alanin sundugu
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uzaktan caligma firsatlari, aragtirma odakli bagimsiz gorevler ve nispeten esnek ¢alisma
saatleri, annelik gorevlerinin daha diizenli ve etkili bir bicimde yerine getirilmesine
yardime1 olmaktadir. Buna karsi, 6gretmenlik gibi belirli ders saatlerine ve dogrudan
siif i¢i etkilesime dayali mesleklerde, annelik ile mesleki sorumluluklar arasinda daha
fazla gatigma olabilecegi belirtilebilir.

Katilimeilarin annelik gorevi ve basarisinin mesleklerine gore farklilik gosterip
gostermedigi Olclildiigiinde ise akademisyen katilimcilarin annelik gorevi ve basari
diizeylerinin 6gretmen katilimcilara oranla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Akademik mesleklerin dogas1 geregi sagladigi 6zerklik ve esneklik, bireyin giindelik
yasaminda zaman yoOnetimini kendi iradesiyle gerceklestirmesine imkan tanimaktadir.
Bu durum, akademisyen annelerin c¢ocuklarina ayirdiklari zamanin kalitesini ve
miktarm artirarak, annelik rollerini daha bilingli ve organize bir sekilde yerine
getirdikleri konusunda 6znel bir algi olusturmalarina yardimci olmaktadir. Pierre
Bourdieu’nun (1986) “kiiltiirel sermaye” kavrami ise bu durumu daha iyi anlamamiza
olanak tanimaktadir Akademik g¢evrelerde daha fazla bulunan yiiksek kiiltiirel sermaye,
sadece bilgiye ulasim saglamaz, ayni zamanda ebeveynlik anlayisinin daha bilingli,
bilgiye dayali ve elestirel bir sekilde yapilandirilmasini da getirir. Bdylece,
akademisyen annelerin hem c¢ocuk yetistirme pratiklerinde hem de bu role dair
kendilerini degerlendirmelerinde daha yiliksek bir yeterlilik hissi yasamalarini
saglamaktadir. Yapilmis olan bu ¢alismada da akademisyen anneler, kurumsal esneklik,
mesleki prestij ve kiiltiirel sermaye avantajiyla annelik rollerini daha etkin bir sekilde
stirdiirebildiklerini ifade ederken; 6gretmen anneler ise zaman, enerji ve destek eksikligi
gibi unsurlardan dolay1 bu rolii daha zorlayici bir deneyim olarak ifade etmislerdir.

Bir diger lizerinde durulan konu, katilimcilarin sosyal ¢evrelerinin tutumlari ile
annelik ve mesleki sorumluluklar1 arasindaki dengeyi nasil sagladiklar1 olmustur.
Annelik, kadin hayatinda sadece kisisel bir donilisim degil, aym1 zamanda sosyal
baglantilar agina derin degisiklikler getiren onemli bir doniim noktasidir. Arastirma
sonucunda elde edilen veriler, anneligin bireysel bir tercih olmaktan ziyade, kiiltiirel
normlar, aile yapilar1 ve toplumsal cinsiyet kaliplar1 gercevesinde olustugunu ortaya
koymaktadir. Katilimeilarin biiyiik bir boliimii, anne olduktan sonra aile icerisindeki ve
is yerindeki rollerinin daha geleneksel bir sekilde yeniden sekillendigini belirtmistir.

Ornegin, “esim yerine benim ilgilenmem bekleniyor” ya da “baba ilgilendiginde takdir
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ediliyor” gibi ifadeler, kadinlarin annelik rollerinin zorunlu, erkeklerin babalik
rollerinin ise istege bagh algilandigin1 gdstermektedir. Ayrica sosyal ¢evreden saglanan
destekler, yardimci gibi goriinse de, genellikle annenin davranislarini denetleyici ve
normatif bir bakis agistyla sunulmaktadir. Ozellikle aile biiyiiklerinden alinan destekler,
cagdas bakim anlayisindan ¢ok, geleneksel annelik uygulamalart bigiminde kendini
gostermektedir. Bulgulara gore ¢alisan anneler, is hayatinin gereksinimleri ile annelik
sorumluluklar1 arasinda bir denge saglamak amaciyla farkli stratejiler olusturmakta;
zaman yOnetimi, duygusal dayaniklilik ve Oncelik belirleme gibi yontemlerle bu
karmasik stireci yonetmeye c¢aba gostermektedirler. Anlatimlarda belirginlesen “vicdan
azab1”, “cocuga sarilma arzusu” ve “eve dondiigiinde tamamen ¢ocuklara odaklanma”
gibi ifadeler, anneligin yalnizca fiziksel bir bakim eylemi olmadigini, ayn1 zamanda
derin duygusal baglar gerektiren bir siire¢ oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar,
kadinlarin geleneksel annelik gorevlerini tam olarak yerine getirmeleri ve ayni zamanda
is hayatinda bagarili olmalar1 yoniindeki toplumsal beklentilerin, igsel bir catisma ve
yetersizlik hissi yarattigini géstermektedir.

Calismada katilimcilarin isle ilgili goriislerinin bagli bulunduklar1 kuruma gore
degisip degismedigini belirlemek i¢in yapilan anket verilerine gore ortadgretim
kurumlarinda calisan katilimcilarin ¢alisma diisiincelerinin diger kurumlara kiyasla daha
diisiik oldugunu gormekteyiz. Bu bulgu, kurumsal yapilarin, c¢alisanlarin is ile ilgili
tutumlarmi dogrudan etkileyebilecegini ortaya koymustur. Calisma ortamina ait
sartlarin, kisilerin ¢aligma hayatina dair bakis agilar1 ve tutumlarin1 dogrudan etkiledigi
ifade edilebilir. Cikan sonuclara gore, ortadgretim seviyesinde ¢alisan kisiler i¢in yogun
biirokrasi, miifredatin sikiligi ve 0Ogrenci-veli beklentilerinin yiiksekligi, mesleki
tatminin ve motivasyonun diismesine yol acabildigini sdylemek miimkiindiir. Buna
karsilik, yiliksekogretim kurumlarinda calisan katilimcilarin daha fazla akademik
bagimsizlik, esnek zaman diizenlemeleri ve arastirma gergeklestirme serbestligine sahip
olmalari, ¢alisma ile ilgili diistincelerinin daha olumlu olmasina yardimer oldugunu da
gdstermistir.

Aragtirmanin nitel bulgular1 1s1ginda, anne olmanin c¢alisan kadinlarin kisisel
yasamlar1 {izerinde, Ozellikle sosyal iligskiler ve arkadashik iliskileriyle olan
etkilesimlerini Onemli oOl¢iide etkiledigi gozlemlenmistir. Katilimeilar, anneligin

bireysel zaman ayirma, sosyal iliskiler kurma ve kisisel gereksinimleri karsilama
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stireclerinde simirlayict bir etki yarattigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, bazi
katilimcilarin annelikle beraber isten ayrilmay1 diisiinmeleri ya da tam tersi olarak aile
blitcesine daha fazla katki saglama konusunda motive olduklar1 belirlenmistir. Bu
durum, anneligin yalnizca biyolojik bir durum olmanin yani1 sira, ekonomik
yiikiimliiliikler ve toplumsal rolleri de kapsayan karmasik bir deneyim oldugunu
gostermektedir.

Calisan kadinlarin annelik gorevleri ile is hayatindaki yiikiimliiliikleri arasinda
sagladiklar1 denge, toplumsal cinsiyet normlar1 ve mevcut sosyal destek sistemleriyle
dogrudan iliskilidir. Katilimcilarin ifadelerinde dile getirdikleri pandemi doneminin
beraberinde getirdigi belirsizlikler ve kurumsal destek eksiklikleri, annelerin sosyal
hayatlarin1 daha da kisitlamistir. Calisma sonuglari, anneligin bireyin sosyal hayatta
onemli kisitlamalar yarattigini; sosyal etkinliklere katilimin diistiigiinii ve ¢ocugun
ihtiyaglarinin, kadinin bireysel taleplerinin Oniine gectigini ortaya koymaktadir. Bu
siire¢, kadinlar arasinda annelikle bireysel yasam arasindaki igsel ¢atigmalar1 daha da
arttirmigtir. Katilimeilarin biiylik bir kismi, annelik nedeniyle sosyal ¢evreyle olan
iligkilerinin degistigini ve bazi hallerde tamamen sona erdigini ifade etmistir. Bunun
yani sira, bazi katilimcilar sosyal etkinliklere vakit ayirmanin hem psikolojik rahatlama
hem de kimlik savunmasi agisindan 6nemli oldugunu belirtmistir. Akademik alanda
calisan bircok kadin, annelik sonrasi is hayatim birakmayi diisiinmedigini; tersine,
calismanin hem kisisel gelisimleri hem de g¢ocuklarinin sosyal-duygusal gelisimleri
tizerinde olumlu etkiler yarattigini belirtmistir. Bu durum, feminist teorilerin toplumsal
cinsiyet rollerine dair elestirileriyle de ortiismektedir. Katilimcilarin ¢ogu, ekonomik
zorunluluklarin yani sira kisisel kimliklerini koruma hedefiyle is yasamlarina devam
ettiklerini ifade etmis; ancak anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise gibi kurumlarda esnek
caligma ve siit izni gibi haklarin yetersiz uygulanmasinin dnemli bir engel teskil ettigini
de belirtmislerdir. Bu sonuglar, kadmlarin hem {retken bireyler hem de bakim
saglayicilar olarak yeterince desteklenmedigi yapisal sartlarda, annelik deneyiminin
toplumsal baskilarla daha da zorlastigini bizlere gostermektedir.

Calismada, katilimcilarin  annelerin =~ ¢alismasina  yonelik  tutumlarinin
Onyargi/stigma alt boyutundan elde ettikleri ortalama puanin meslege gore farklilik
gosterip gostermedigi incelenmistir. Burada akademisyen katilimcilarin 6nyargi/stigma

diizeylerinin 6gretmen katilimcilara oranla daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmigtir.
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Bu durum, akademik camiada esitlik 6ne ¢ikarilsa da toplumsal cinsiyete dayali kalip
yargilarin gizlice devam ettigini gostermektedir. Ozellikle kadin akademisyenlerin, hem
iiretkenlige yonelik akademik beklentileri karsilamalari hem de toplumsal olarak
idealize edilen annelik gorevini eksiksiz bir sekilde yerine getirmeleri gerekmektedir.
Bu ¢ift yonlii beklenti, kadinlarin mesleki kimlikleri ile 6zel yasamlarindaki annelik
yiikiimliiliikleri arasinda siirekli bir denge saglamaya galistiklarin1 ortaya koymaktadir.
Bu ¢ercevede, akademik kuruluslarda geleneksel cinsiyet rolleri durumunun yeniden
uretildigi; kadinlarin  akademik basarilarimin  sikca annelik rolleri vasitasiyla
degerlendirildigi ifade edilebilir. Bu tespit, hem akademik sistemlerdeki gizli toplumsal
cinsiyet adaletsizliklerine hem de calisan annelerin fark edilmeyen emek yiikiine vurgu
yapmaktadir.

Arastirma cergevesinde katilimcilarin 6zerklik/bagimsizlik seviyelerinin meslek
bakimindan farklibk arz edip etmedigine baktigimzda ise Ogretmenlerin
ozerklik/bagimsizlik diizeylerinin akademisyenlere oranla daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu sonug, kisinin Ozerklik algisinin sadece kisisel oOzelliklere bagl
olmadigini, ayn1 zamanda ¢alistig1 kurumun yapisinin, gorev taniminin ve mesleki rol
beklentilerinin de bununla dogrudan baglantili oldugunu ortaya koymaktadir. Ayni
zamanda, toplumsal cinsiyet rolleri agisindan ele alindiginda, kadinlarin gesitli
mesleklerdeki rollerinin, annelik gibi 6zel alan sorumluluklariyla ne 6l¢iide uyumlu
olabilecegini ve bu durumun getirdigi ¢atigma seviyesini etkileyebilecegini
disiindiirmektedir. Arastirmaya dahil olan annelere ¢alisan annelerin is-yasam
siireclerinde karsilastiklart zorluklar hakkinda kendilerine sorulan sorulara katilimcilar
hem annelik sorumluluklarini hem de is gorevlerini ayni anda siirdiirme ¢abalarinin,
tizerlerinde yogun bir miikkemmeliyetgilik baskisi yarattigini ifade etmislerdir. Katilimer
akademisyenlerin  “cocuk evdeyken calismam miimkiin degil”, ‘“makaleleri
okuyamiyorum, ev isleri birikiyor” gibi beyanlari, kadinlarin hem 6zel alanda duygusal
ve fiziksel yiikiimliliikleri tistlenme hem de kamusal alanda profesyonel iiretkenlik
sergileme beklentisi ile karsilastiklarini ortaya koymustur.Bu durum, rol catigmasi
teorisiyle de yorumlanabilir; zira birey ayni1 anda birden fazla sosyal rol aldiginda, bu
roller arasindaki uyumsuzluk hem psikolojik sagligi hem de performansi olumsuz yonde
etkileyebilir. Akademisyen kadinlar, ¢ocuk bakimini oncelikli hale getirdiklerinde

akademik iiretkenliklerinde azalma yasadiklarini ifade etmislerdir. Benzer bir sekilde,
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miilakat yapilan 6gretmenlerin de ¢ocuk bakimi ve evle ilgili sorumluluklar yiiziinden
mesleki gelisimlerini ileri bir tarihe ertelemek zorunda kaldiklarint belirttikleri
gozlemlenmistir. Bu acgiklamalar, kadinlarin egitim ve kariyer firsatlarim
degerlendirirken karsilastiklar1 yapisal ve zamansal engelleri ortaya koymaktadir.
Sosyoekonomik durumlar, geleneksel aile rollerinin etkisi ve kurumsal destek
eksiklikleri, kadinlarin  hem toplumsal hem de bireysel potansiyellerini
gergeklestirmelerini engellemektedir.

Sonug olarak ¢alisma kapsaminda kullanilan karma yontemle arastirmanin nitel
boyutu ile ana problem ve alt problemler ele alinmis ve “Anneligin ¢alisma hayatinda
ne sekilde tezahiir etmekte oldugu aragtirmanin temel problematigidir”. Ana problem
baglaminda degerlendirmeler yapilmistir. Calismanin nicel boyut ile de yirmi alti
hipotez test edilmistir. “Katilimeilarin annelik becerileri yasa gore farklilagsmaktadir” ve
“Katilimcilarin - annelerin ¢aligmasina yonelik tutumlart egitim diizeylerine gore
farklilagsmaktadir” hipotezi digindaki tiim hipotezler dogrulanmistir.

Yapilan ¢alisma neticesinde, annelik deneyimlerinin kadinlarin is hayatina nasil
etki ettigi, bu siirecte yasanan zorluklarin nasil asilabilecegi ve annelerin hem verimli
bir is yasamuini siirdiirebilmeleri hem de annelik gorevlerini saglikli bir sekilde yerine
getirmeleri i¢in gelecege yonelik ¢6ziim odakli dneriler gelistirilmistir. Arastirma, bu iki
onemli toplumsal roliin es zamanli olarak yiiriitiilebilmesi icin bireysel, kurumsal ve
toplumsal diizeyde alinabilecek oOnlemleri igeren genis bir bakis a¢ist sunmaktadir.
Kurumlar, annelerin is ve aile gérevlerini dengeli bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in esnek
calisma saatleri, yar1 zamanl is secenekleri veya uzaktan calisma imkanlar1 sunmalidir.
Bu tiir uygulamalar, 6zellikle akademik ve egitim alaninda calisan kadinlar i¢in son
derece yararli olabilir. Kurumsal seviyede kres seceneklerinin yayginlastiriimasi ve bu
hizmetlerin niteliklerinin yiiksek olmasi, annelerin islerine devam etme motivasyonunu
ve verimliliklerini artiracaktir. Anneligin sadece kadinin sorumlulugu olarak
diisiiniilmesi, calisan annelerin iizerindeki yiikii artirmaktadir. Hem kamu politikalarinin
olusturulmas1 hem de toplumsal farkindalik egitimlerinin yayginlastirilmas:t ile,
babalarin ¢ocuk bakim siirecine etkin bir sekilde katilimi saglanmalidir. Bu yontem,
yalnizca annelerin bakim iizerindeki yiikiinii azaltmakla kalmayacak, aile icindeki

esitligin artmasina da destek verecektir.
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Calisan anneler i¢in orgiitlii dayanigma aglar1 (annelik kuliipleri, danismanlik
gruplar1) olusturularak paylasma ve destek imkanlart sunulmalidir. Ozellikle rol
catismasi, tilkenmislik veya yalnizlik yasayan annelere yonelik psikolojik destek
saglanmas1 kritik dnemdedir. Akademik kadinlarin hem iiretken aragtirmaci hem de
anne rollerini siirdiirebilmesi i¢in akademik takvim, yaymn beklentileri ve yonetim
gorevlerinde cinsiyet duyarl diizenlemeler yapilmasi gereklidir. Siit izni, dogum izni ve
ticretsiz izin haklarinin kullaniminda karsilasilan engeller ortadan kaldirilmali, bu haklar

tiim kurumlarda esit ve kolay erisilebilir duruma getirilmelidir.
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EKLER

Ek 1: Ankete Katilan Katihmcilarin Sosyo-Demografik Bilgileri

Degiskenler Kategoriler n %

26-35 yas arasi 167 54,8
Yas
36 yas ve lizeri 138 45,2
Evli 291 954
Medeni Durum

Bekar 14 4.6
Lisans 136 44.6

Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans 30 9,8
Doktora 139 45,6
Akademisyen 163 53,4

Meslek
Ogretmen 142 46,6
Okul Oncesi 35 11,5
- [kdgretim 57 18,7
Calisilan Egitim Kurumu
Duzeyi Ortadgretim 50 16,4
Yiiksekogretim 163 53,4
Bir Cocuk 50 16,4
Iki Cocuk 94 30,8
Cocuk Sayisi -
Uc¢ Cocuk 97 31.8
Dort Cocuk 6
4 1,0
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Goriismeye Katilan Katihmceilarin Sosyo-Demografik Bilgileri

Kisiler Yas Cinsiyet Medeni Cocuk Egitim Durumu Meslek
Durum Sayisi
KA1 38 Kadin Evli 1 Doktora Akademisyen
KA,2 44 Kadin Evli 2 Doktora Akademisyen
KA3 47 Kadin Evli 2 Doktora Akademisyen
KA4 36 Kadin Bekar 1 Doktora Akademisyen
KA,S 39 Kadin Evli 1 Doktora Akademisyen
KA,6 39 Kadin Evli 1 Doktora Akademisyen
KA,7 38 Kadin Evli 1 Yiiksek Lisans  Akademisyen
KA,8 34 Kadin Evli 1 Doktora Akademisyen
KA9 44 Kadin Evli 2 Doktora Akademisyen
KO,10 37  Kadm Evli 1 Lisans Ogretmen
KO,11 34 Kadin Evli 2 Lisans Ogretmen
KO,12 44  Kadm Evli 2 Lisans Ogretmen
KO,13 38 Kadin Evli 1 Lisans Ogretmen
KO,14 27 Kadin Evli 2 Lisans Ogretmen

195



Ek 2: Etik Kurul Onaylarn

5.08.2024 19:49 Etik Kurul Otomasyonu

TC.
INONU UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGI KURULU

Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu

Oturum Tarihi : 24-07-2024 Oturum Sayisi : 14 Karar Sayisi : 3

Etik Agidan Uygun

Calisma Adi Anneligin Calisma Hayatindaki Tezahdirlerinin Sosyopsikolojik Agidan incelenmesi: Tunceli Ornegi
Aragtirmacilar Doktora Ogrencisi Pinar BAYKAN ( Yiiriitiicii )
Baskan Prof.Dr. Hakan OZDEMIR
Kurul Uyeleri
Kullanici pinar 6zbay Prof.Dr. Yusuf BATAR
Prof.Dr. Mehmet ONAL Prof.Dr. Bilal ALTAY
Prof.Dr. Mehmet GUNGOR Prof.Dr. Siileyman CALDAK

Prof.Dr. Liitfiye OZDEMIR

etik.inonu.edu.tr/form/index .xhtml

196



T.C.
MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Girisimsel Olmayan Aragtirmalar Etik Kurulu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2024/09 6 26.09.2024

Kurulumuz26.09.2024 tarihinde saat 13.00’da Kurul Baskami Prof. Dr. Fulya BENZER
Bagkanliginda, asagida imzalar1 bulunan kurul iiyelerinin katilimlarryla toplanarak giindemdeki konular1
goriismiis ve asagidaki kararlar1 almstir.

KARAR NO 2024/09-6’1n 26/09/2024 tarihli ve 44942 sayili bagvurusuna istinaden;

Sorumlu Aragtirmaci: Ars. Gor. Pinar BAYKAN
Diger Arastirmacilar:

"Calisma Hayatindaki Tezahiirlerinin Sosyopsikolojik Agidan Incelenmesi: Tunceli Ornegi"
konulu calisma etik kurulumuzda goriisiilmiis olup; caligmanin etik kurallara uygun olduguna oy
¢oklugu ile karar verilmistir.

Kararin geregi i¢in Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu Bagkanlig1’na sunulmasina karar
verilmistir.

Kurul Baskani
Prof. Dr. Fulya BENZER

Kurul Uyeleri

Prof. Dr. Gorkemli KAZAR
Dog. Dr. Mevliit ALATAS
Dog. Dr. Engin COSKUN
Dog. Dr. Seda GUNDUZALP
Dog. Dr. Oktay KIZAR

Dog. Dr. Melih YUCESAN
Dog. Dr. Tuncay YILDIRIM
Av. Serkan ERDOGAN

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: MF3F3E9 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/munzur-universitesi-ebys

Adres: Aktuluk Mah. Universite Yerleskesi Merkez / Tunceli Bilgi igin : Giilsah Levent
Sekreter

Telefon No Faks No:

e-Posta: Internet Adresi: Telefon No:

Kep Adresi:

197


SOBE
Kurşun Kalem


Ek 3: Bilgilendirilmis Onam Formu

AYRINTILI BILGILENDIRME VE GONULLU KATILIM FORMU

Saym Katilimc,

Asagida ayrintili bilgileri yer alan arastirma T.C. Milli Egitim Bakanlhiginin izni ile ger¢eklesmektedir.
Aragtirma uygulamasma katilim tamamiyla goniilliiliik esasina dayali olmaktadir. Aragtirmaya katilip
katilmamakta Ozgiirsiinliz. Arastirma herhangi bir istenmeyen etki ya da risk tasgimamaktadir.
Katilimmiz tamamen sizin isteginize baghdir, reddedebilir ya da herhangi bir asamasinda
ayrilabilirsiniz. Arastirmaya katilim saglanamamasi veya arastirmadan ayrilma durumunda okul ile ilgili
iliskileriniz etkilenmeyecektir. Arastrmada sizden kimlik belirleyici hi¢bir bilgi istenmemektedir.
Cevaplar gizli tutulacak ve sadece arastrmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Arastirma
uygulamalari, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar igermemektedir. Ancak, katilim sirasinda
sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden kendinizi rahatsiz hissederseniz cevaplama isini yarida
birakip ¢ikmakta 6zgiirsiinliz. Aragtirmaya katildiktan sonra istediginiz an vazgecebilirsiniz. Boyle bir
durumda veri toplama aracini uygulayan kisiye, arastirmay1 tamamlamayacaginizi sdylemeniz yeterli
olacaktir. Arastirmaya katilmamak ya da katildiktan sonra vazge¢mek size higbir sorumluluk
getirmeyecektir. Onay vermeden 6nce konu ile ilgili herhangi bir sorunuz varsa agagida iletisim bilgileri
verilen arastirmaciya sorabilirsiniz. Arastrmada hem anket teknigi hem de derinlemesine goriisme
yoluyla veriler toplanacaktir. Aragtirmanin nitel boyutunda aragtirmay: anketlerin yaninda yiiz yiize
uygulanacak miilakatlarla da desteklemek arastirmanin giivenilirligini de arttrmaktadir. Derinlemesine
gorlismeler katilimeilarm izni dahilinde ses kayitlarinin alinmasi yoluyla yapilacak olup sonraki siiregte
o ses kayitlar1 analiz edilerek yaziya dokiilecektir. Arastirmaya katilmayi kabul ederseniz, sizden
beklenen, anket sorularini cevaplandirmaniz ve derinlemesine gériismeye katilmanizdir. Bu galigmaya

katilim ortalama olarak 20 dakika siirmektedir.

Aragtirmacinin Adi Soyadi Pinar BAYKAN

Aragtirmacinin i letisim Bilgileri

Aragtirmanin Adi Anneligin Calisma Hayatindaki Tezahdurlerinin Sosyopsikolojik
Acidan incelenmesi: Tunceli Ornegi
Aragtirmanin Amaci Yapilacak olan bu ¢alismayla asil amaglanan, annelik

rollerini ifa etmeye calisan kadinlarin toplumsal bir
diizlemde kalip yargilarla yasallagtirilmaya ¢alisilan annelik
ideolojisinin, ¢caligma hayatlarinda zor se¢imler yapmak
zorunda birakilmasi olmakla birlikte; bu durumla bag
ederken yasadiklari sikintilar1 ve kadin kimliklerinden biri
olan anneligin ge¢misten giliniimiize kadar gecirmis oldugu
degisimi de kuramsal alt yapi ile birlikte sosyo-psikolojik
analizlerle ortaya koymak olmaktadir.

Yukarida bilgileri bulunan arastirmaya katilmay kabul ediyorum. .../.../......

Imza:
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Ek 4: Goriisme Formu Yonergesi

> » D

9]

10.

11

12.

13.

14.

15.

Kendinizi biraz tanitabilir misiniz?

Evlendiginizde ka¢ yasindaydiniz? Esiniz ka¢ yasindaydi?

Kag tane ¢ocugunuz var?

Hanenizde kimlerle yasiyorsunuz?

4.1. Hanenizde aile biiyiikleri de var m1?

Geciminizi nasil sagliyorsunuz?

Anne olmaya nasil karar verdiniz?

Annelige bakisiniz anne olmadan 6nce ve anne olduktan sonra degisiklik
gosterdi mi?

Anne olmak, ¢aligan bir kadinin 6zel hayatina (arkadaslarla program vb.) nasil
yansir?

Anne olduktan sonra ¢alismay1 birakmay1 diisiindiiniiz mii? Ya da tam tersi
aile ekonomisine daha ¢ok destek olmaliyim diye mi diisiindiiniiz?
Annelik ¢alisma hayatina nasil yansir? Calisan bir kadinin yasayabilecegi

muhtemel zorluklar neler olabilir?

. Anne olmadan 6nce ve anne olduktan sonra ¢aligma hayatindaki ¢evrenizin

davraniglar1 hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

Calisirken ¢ocugunuzdan ayr1 olmak annelik rollerinizi yerine getirmenizde
engel teskil etmis midir?

Anne akademisyenlerin/6gretmenlerin 6zel ve akademik hayatlarinda
karsilasabilecek muhtemel zorluklar nelerdir?

Anne olmadan 6nceki ve olduktan sonraki caligma hayatiniz1 karsilastirirsaniz
neler sdylersiniz?

Anneliginiz ve is yasaminiz arasinda ikilem yasadiginiz zaman oncelikli olan

hangisidir?
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Ek 5: Anket Sorulari
ANKET FORMU

Degerli Katilimcilar,

Bu anket formu Inénii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Ana Bilim
Dali’nda hazirlanmakta olan “Anneligin Calisma Hayatindaki Tezahiirlerinin Sosyo-psikolojik
Acidan Incelenmesi: Tunceli Ornegi” baslikli doktora tezine veri elde edebilmek amaciyla
olusturulmustur. Ankete vereceginiz dogru bilgi ve goriisleriniz, anneligin calisma hayatinda ne
sekilde varoldugu, calisma hayatinda yasanilan zorluklar1 ve bu zorluklara gerekli ¢oziimler
aramak icin Onemli katkilar saglayacaktir. Verdiginiz cevaplar gizli tutulacak, yalnizca
arastirma i¢in kullanilacak, bireysel bilgileriniz kimse ile paylasilmayacaktir. Zaman
ayirdiginiz, igten cevaplarinizla arastirmaya ve olasi sorunlarin ¢oziimiine katki verdiginiz i¢in

tesekkiir ederiz.

Ars. Gor. Pinar BAYKAN Prof. Dr. Abdullah KORKMAZ Arastirma

Yoneticisi
Aragtirmaci

A. SOSYODEMOGRAFIK BILGILER

1. Yasiniz:

2. Egitim durumunuz: a( )Ilkokul b( ) Ortaokul c( )Lise d( )Universite e( )
Yiiksek Lisans f( ) Doktora

3. Medeni durumunuz: a () Bekar b( ) Evli

4 Kag tane Cgocugunuz var? Varsa sayist:

5. Mesleginiz nedir? Belirtiniz............ccoevvevvenceenienie e,

6 Calistiginiz Kurum? Belirtiniz...................ooooiin..
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B. CALISMA DUSUNCESI OLCEGI

Asagidaki ifadeleri okuyup her biri icin size en uygun gelen degerlendirmeyi isaretleyiniz.

Kesinlikle

Katilmivarnm

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

1.Caligma insanin topluma/iilkesine faydali olmasini saglayan bir
aractir.

2.Calisma insanin insanliga hizmet etmesinin bir aracidir

3.Calisma insanin dogaya/diger canlilara faydali olmasini saglayan bir
aragtir.

4.Calisma insanin kendisini toplum i¢inde ifade etmesini saglayan
araglardan biridir.

5.Caligma insanin kendisini toplum iginde tanimlamasin saglayan
araglardan biridir.

6.Calisma toplum tarafindan insana kimlik atfedilmesine imkan sunan
bir aractir.

7.Calisma insanin kim oldugunu agiklamasina yardimci olan bir
aractir

8.Caligma insanin kendisini anlamasini saglayan araglardan biridir.

9.Calisma insanin dahil oldugu meslek grubuna ait haklar1 elde
etmesinin bir yoludur.

10.Calisma insanin bir meslek grubuna dahil olmasinin yoludur.

11.Calisma insanin uzmanlik bilgi ve becerilerini gelistirerek belirli
bir gruba dahil olmasinin bir yoludur.

12.Calisma insanin sorumlu oldugu insanlarin gelecegini giivence
altina almak i¢in sergiledigi bir ¢abadir.

13.Calisma insanin sorumlu oldugu insanlarin ihtiyaglarini karsilamak
icin sergiledigi bir cabadir

14.Calisma insanin ailesinin devamliligini saglayabilmek i¢in
sergiledigi bir ¢abadir.

15.Calisma insanin ig¢sel olarak kendisini 6diillendirmesine imkan
sunan bir eylemdir.

16.Calisma insanin potansiyelini gelistirmesini saglayan bir eylemdir.

17. Calisma insanin kendisini ger¢eklestirmesine imkan sunan bir
aractir.
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C. ANNELIK ROLU ALGILARI OLCEGI

Asagidaki ifadeleri okuyup her biri icin size en uygun gelen degerlendirmeyi isaretleyiniz.

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Bebegi oksamak, kucaklamak ve gz temasi kurmak annelik roliiniin
gelisimini etkiler.

Bebegin ihtiyaclarini bilmek/anlamak annelik basarisinin gostergesidir

Bebegin ihtiyaglarini karsilayabilmek annelik basarisinin
gostergesidir.

Hamilelik sirasinda bebege hazirlik annelik roliiniin gelisimini etkiler.

Annelik rolii sorumluluk gerektiren bir gérevdir

Anne- bebek etkilesimi annelik roliiniin gelisimini etkiler.

Annelik saglikli yagsam davraniglarina uyumu gerektirir

Bebegin emzirmesi annelik roliiniin gelisimini etkiler.

Bebegi sevmek/kabul etmek annelik roliiniin gelisimini etkiler.

Annelik roliindeki basar1 Cocugun gelisimini etkiler.

Annelik roliiniin yerine getirilmesinde saglik hizmeti saglayicilariin
destegi etkili olmaktadir.

Gilivensiz bir yasam ortami1 annelik roliinii olumsuz etkiler.

Anne olmak ve annelik rolii duygusal hazirlik gerektirir.

Annenin ¢ocukluk doneminde annesiyle yasadigi deneyimler onun
annelik roliinde etkilidir.

Bebegin biiylimesi ve gelismesi annelik roliiniin basarisinin bir
gostergesidir

Annelik rolii yerine getirilmesi gereken bir gorevdir.

Annelik rolii sorumluluk gerektiren bir gorevdir.

Annelik roliiniin en zor rolii ¢ocuk bakimidir

Hamilelikte bebege hazirlik, annelik roliiniin gelisimini etkiler.

Annelik siireci ve annelik rolii fedakarlik gerektirir.

Annelik roliinde aile iiyelerinin sosyal destegi onemlidir.

Annelik roliiniin bagarisinda bilgi ve beceri dnemlidir

Annelik rolii kadinlar i¢in yorucu bir gorevdir

Annelik roliiniin yetersizligi annede sugluluk duygusuna neden olur

Cevredeki bireylerin miidahaleleri annelik roliiniin gelisimini
etkilemektedir.

Gebeligin planlanmasi/agiri istek, annenin rol performansini etkiler

Annelik rolliniin yetersizligi ¢ocugun bakimini etkiliyor
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D. ANNELERIN CALISMASINA YONELIK TUTUM OLCEGI

Asagidaki ifadeleri okuyup her biri igin size en uygun gelen degerlendirmeyi isaretleyiniz.

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle

Calisan kadinlar anne olduktan sonra da kariyer plam

yapabilmelidir.

Calisan annelerin ¢ocuklar1 simarik olur.

Calismak, anneleri yasam karsisinda daha giiclii yapar.

Calisan anneler ¢ocuklarin sorunlarini zamaninda fark edemez.

Calisan annelerin aile ya da akrabalik iliskileri zayiftir.

Cocugu hasta olan annelere is yerlerinden kolayca izin verilmelidir.

Calisan anneler ¢ocuklari ile az vakit gegcirse bile kaliteli zaman

gegirirler.

Calisan annelerin ¢ocuklari sik hastalanir.

Calisan anneleringocuklarinin kendine giiveni daha yiiksek olur.

Calisan annelerin esleri ile iligkileri daha iyidir.

Calisan anneler ¢cocuklarina yeterli vakit ayiramaz.

Calisan annelerin kendine giiveni daha yiiksek olur.

Calisan anneler ¢ocuklarinin maddi isteklerini rahat karsilar.

Cocugu olan bir kadin ile beraber ¢aligmayi tercih etmem.

Caligsan anneler ¢ocuklariin bakimini yeterince saglayamaz.

Calisan annelerin evleri daginiktir.

Calisan annelerin ¢ocuklar1 disiplinli olurlar.

Calisan anneler maddi konular1 yonetmede basarilidir.

Calisan annelerle arkadaslik etmek zordur.

Anne olmak kadinlarin is yerindeki uyumunu artirir.

Calisan annelerin is yerindeki performansi diisiiktiir.
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