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YUKSEK LIiSANS TEZi
ANTRENORLERIN DUYGULARINI iIFADE ETMEDE
CESITLI DEMOGRAFIK OZELLIKLERIN ETKIiSININ INCELENMESI
Tuba TATLISU
Haziran 2021, 54 sayfa

Bu arastirmanin amaci, antrenorlerin duygularini ifade etmede cesitli demografik 6zelliklerin
etkisini incelemektir.

Aragtirmaya ¢esitli spor bransinda aktif antrendrliik yapan 134 kadin ve 405 erkek olmak iizere
toplam 539 kisi goniillii olarak katildi. King ve Emmons (1990, s. 864) tarafindan gelistirilip
Kuzucu (2006) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan <’Duygular Ifade Olgegi (DIO)’” kullanildi. Elde
edilen veriler SPSS 25.0 istatistik paket programinda, ‘Bagimsiz Orneklem T Testi’ ve ¢coklu grup
karsilastirmalarinda ‘Tek Yonlii Varyans Analizi’ testleri ile analiz edildi. Sonuglar .05 anlamlilik
diizeyinde yorumlandi.

Duygularin ifadesi 6l¢egi analiz sonuglarma gore; “Yakinlik Ifadesi” alt boyutunda, evlilerin
bekarlardan, 10 y1l ve iizeri sporculuk siiresine sahip olanlarin 1-3 yil olanlardan, 1-4 yil aras1 aktif
antrendrliik yapanlarin 1 yildan az olanlardan, “Olumlu Duygu” alt boyutunda kadinlarin
erkeklerden, 25-31 yasindakilerin 32 yas ve iizerindekilerden, kamuda ¢alisanlarin 6zeldekilerden,
“Olumsuz Duygu” alt boyutunda erkeklerin kadinlardan, lisansiistii egitime sahip olanlarin lise ve
alt1 egitime sahip olanlardan, evlilerin bekarlardan, “Toplam Duygu Ifade” de ise 6n lisans-lisans
ve lisansiistii mezunu antrendrlerin lise ve alt1 egitim diizeyine sahip olanlardan, 8476 TL ve iizeri
maddi gelire sahip olanlarin 2825 TL ve alt1 geliri olanlardan ve 6zelde calisanlarin kamuda
calisanlara gore anlamli derecede daha yliksek degerlere olduklar tespit edildi (P<.05).

Arastirmada egitim, gelir ve calisma alani duygulari ifadenin tim boyutlarinda en etkili
demografik oOzellikler iken, cinsiyet, yas ve medeni durum ise duygulari ifadenin farkl
boyutlarinda etkili degiskenler oldugu sonuglarina ulasildi.

Anahtar Kelimeler: Antrenér, duygu, duygulari ifade, spor.



ABSTRACT
MASTER'S DISSERTATION
INVESTIGATION OF THE EFFECTS OF VARIOUS DEMOGRAPHIC FEATURES IN
EXPRESSING TRAINERS’ EMOTIONS
Tuba TATLISU
June 2021, 54 pages

This research examines the effects of various demographic characteristics on how trainers express
their emotions.

539 (134 women and 405 men) active trainers in various branches participated in study. The
"Emotional Expression Scale™ which was developed by King and Emmons (1990, s. 864) and
adapted into Turkish by Kuzucu (2006) were used. Data analysed in SPSS 25.0 statistics program
with "Independent Sample T " and "One-Way Analysis of Variance" tests. The results were
interpreted at .05 significance level.

According to the analysis results for the Expression of Emotion Scale, the study showed in terms
of the “Affinity Expression” that the married people had higher values than singles, those with 10
or more years of sports experiences had higher values than those with 1-3 years of sports
experiences and those with 1-4 years of active coaching experience had higher values those with
less than 1 year; “Positive Emotion” that the women had higher values than the men, 25-31 years
olds had higher values than those aged 32 and over, public employees had higher values than
private sector ones; “Negative Emotion” that men had higher values than women, the those with
master degrees had higher values than those with high school or less educational levels, married
people had higher values singles; “Total Expression of Emotions” that the trainers with associate,
bachelor and master degrees had higher values than those with high school or less educational
levels, people with an income of 8476 TL and above had higher values those with an income of
2825 TL and less, and public employees had higher values than private sector ones (P<.05).

In the study, it was concluded that while education, income and work area are the most effective
demographic features in all dimensions of expressing emotions, gender, age and marital status are
effective variables in different dimensions of expressing emaotions.

Keywords: Coach, emotion, expressing emotions, sport.
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BIiRiNCi BOLUM
Giris

Bu bdliimde aragtirmanin konusu, amaci ve Onemi, amaci, arastirmanin problemi ve

arastirmanin alt problemleri, aragtirmanin sinirliliklar ile varsayimlara ait bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Konusu, Amaci ve Onemi

Giiniimiizde spor sadece insanlarin fiziki ve saglik agidan giiglenmesi igin stirdiiriilen bir
faaliyet olmaktan daha ileri gitmistir. Spor sadece bireyleri degil iilkeleri hatta toplumlar1 dahi
etkileyen 6zel bir anlam kazanmustir. Ulkelerin tanitimi icin énemli bir ara¢ olmaya baslayan
sporda, tanmitimin etkili olabilmesi igin basarinin yliksek olmasi gereklidir. Sportif basarinin
gerceklesmesi sadece yetenekli sporculara bagh degil, etkili bir spor politikasi, gii¢lii ekonomik
destekler, liyakatli yoneticiler, yetenekli, becerikli ve iletisimi gii¢lii antrendrlere de baglidir. Bir
antrendriin bilgisini ve tecriibesini aktarabilmesi i¢in iletisimi becerilerini 6n plana ¢ikaracak olan

duygularini ifade edebilmesinin de 6nemi biiytiktiir.

Bu arastirma antrenorlerin duygularini ifade edebilmelerinin, sporcu performansini
etkiledigi varsayimindan yola c¢ikilarak, spor literatiiriine katki saglayacag diisiiniilerek,
antrendrlerin duygularini ifade etme diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore incelemek amaciyla

tasarlandi.

Literatiirde konu ile ilgili baska arastirma olmamasi arastirmanin Onemini de ortaya
koymaktadir. Arastirma asagidaki problem ve alt problemler tizerine kuruldu.
Arastirmanin Problemi

Antrendrlerin duygularini ifade etmede ¢esitli demografik 6zelliklerin etkisi var midir?

Arastirmanmin Alt Problemleri

v Antrendrlerin duygularini ifade etmede cinsiyet degiskenine gore fark var midir?

v Antrenérlerin duygularini ifade etmede yas faktorii degiskenine gore fark var midir?
Antrendrlerin duygularini ifade etmede egitim durumu degiskenine gore fark var midir?

Antrenorlerin duygularini ifade etmede medeni durum degiskenine gore fark var midir?

D N NN

Antrendrlerin duygularini ifade etmede gelir diizeyi degiskenine gore fark var midir?

1



v

Antrendrlerin duygularini ifade etmede spor tiirii degiskenine gore fark var midir?

Antrendrlerin duygularini ifade etmede bransta sporculuk siiresi degiskenine gore fark var

midir?
Antrendrlerin duygularini ifade etmede ¢alisma alani deg8iskenine gore fark var midir?

Antrendrlerin duygularini ifade etmede antrendrliik kademeleri degiskenine gore fark var

midir?

Antrenorlerin duygularini ifade etmede antrendrliik siiresi degiskenine gore fark var midir?

Arastirmanin Sinirhhiklar:

v

v

v

Bu arastirma;
Antrenorlerle,
Duygulari ifade etme konusuyla,

Alt problemlerde sunulan demografik 6zellikler ile sinirlidir.

Varsayimlar

v

v

Bu arastirmaya katilan antrenorlerin gergek goriislerini yansittigi,

Arastirmaci tarafindan gelistirilen demografik 6zelliklerin, konuyla tam ve yeterli diizeyde

alakal1 oldugu,

Antrendrlerin sorularina igtenlikle ve tarafsiz bir sekilde cevap verdikleri varsayilmistir.



IKiNCi BOLUM
Kuramsal Cerceve ve Alan Yazin Derleme

Spor

Ingilizler rahatlama, gevseme ve eglendirme anlamma gelen desport sdzciigiiniin ilk
hecesini kisaltarak 17. Yiizyildan sonra oyalanma ve zaman ge¢irme anlaminda olan “sport” olarak
kullanmustir (Sentiirk, 2007, s. 25-41). Tiirkiye'de uluslararasi dil etkilesiminden etkilenerek “sport
“sOzcliglinii spor olarak kullanmaya baslamistir (Alpman, 1972; Atasoy, & Kuter, 2005; Balcioglu,
2003). Erkal ve arkadaslart (1998, s. 17-123.) ise sporun belli kurallari olan, aragli veya aragsiz
yapilabilen, kisilerin mesleklestirdigi, fizigi gelistiren, rekabet duygusunu olusturan ve
yardimlagsmay1 saglayan kiiltiirel bir olgu olarak tanimlamiglardir. Spor kisilerde yasama arzusu,
cabuk karar verme, iradeli olma, ruhsal ve sosyal gelisimlerine de katkida bulunma gibi 6geleri
kazandirir. Sporun geleneksel bilinen anlamina bakildiginda; bedenin tamamu ile hareket halinde
olup, kendine has kurallara dayanan bireysel veya kitlesel uygulanan, genel de yarisma amaci
iceren, eglendirirken egiten bir ugrastir (Selguk, 1987; Dogar, 2019). Spor, kisilerin psikolojik,
biligsel, kisisel, toplumsal ve fiziki gelisime yardimci olan, saglikli gengler yetistiren toplumsal
dayanigmay1 saglayan ve bircok sosyal faaliyeti iceren 6nemli bir giigtiir. Giinlimiizde en yaygin
hastaliklardan olan stres ile basa ¢ikmada bir savunma araci olan spor dikkate alinmaktadir. Ayrica
giinliik hayatin monotonlugundan spor sayesinde kurtulabiliriz (Baumann, 1994; Yamen, 1999;
Amman, 2000; Zorba, Babayigit, Saygin, irez, & Karacabey, 2004; Ozdevecioglu, & Yal¢in, 2010;
Yetim, 2011). Keten (1993) spor igin belirli kurallar igerisinde sistemli oldugunu, adil oldugunu
ve yarigsmaya doniik oldugundan bahsetmistir. Dayanisma ortami yaratmak, ekip calismalarini
kolaylagtirmak, bireysel 6zgiiveni artirmak, kisinin toplumdaki yerini bulmasi i¢in spor oldukc¢a
onemlidir. Ulkelerin spor alanindaki basarilar1, gelismislik diizeylerini artiracag bilindigi igin spor
ve sporcu egitimine daha fazla 6nem gostermesi gerekmektedir (Yetim, Tolukan, & Sahin, 2015;
Gok, 2016).

Genel olarak sporu; bireyi tanimlayici tiim 6zelliklerinin gelisimine yardimci olan bir bilim

dali olarak ifade edebiliriz.



Antrenor

Antrendr bir spor dalinda, sporculara egitim vermekle yiikiimlii, onlarin saglikli
yetismelerine katki saglayan kisiler olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2019). Whitmore (2010, s. 83-
84) ise antrendrleri sporcunun var olan potansiyelini {ist seviyelere ¢ikarmasi i¢in yonlendiren ve
destekleyen kisi olarak tanimlamaktadir. Siirekli gelisim igerisinde olan antrendrler, bilgi
birikimli, sorumluluk duygusuna sahip, hatalarindan ders ¢ikaran, lider ruhlu kimselerdir (Krause,
1988, s. 338-343). Sporcunun kisisel beceri yetenegi ne diizeyde olursa olsun daima bir antrendre
ihtiyac duyar (Ogretici, & Karcililar, 2005, s. 80). Sevim (2003, s. 27) antrendrii, sporcuyu
kondisyon, teknik ve taktik, sosyolojik ve psikolojik yonden dnceden belirlenmis amaca uygun
sekilde en list verimlilige ulastiran kisi olarak tanimlamistir. Bir bagka tanimda antrendr sportif
uygulamalarda antrenmani diizenleyip yaptiran sporcuyu yonlendiren, teknik, taktik, psikolojik ve
kondisyon yoniinden sporcunun gelisimini hedef alan ve bu gelisimin siirekli hale gelmesini igin

caba gosteren kisi olarak tanimlanmistir (Sunay, & Uyar, 2017, 5.283-309).

Antrenoriin karakterine uygun ozellikler.

Antrendrlerin  sporcu ve etrafindakilere giliven verebilmesi i¢in bazi karakteristik
ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Etrafina gliven veren antrendriin yapmis oldugu gorevi
basarabilmesi i¢in belirtilen karakteristik 6zelliklerde olmasi gerekmektedir Buna gore bir antrendr

(isen, & Batmaz, 2002, s. 49);

Akil ve duygu arasinda dengeyi saglamali,

Degisken kosullara, ortamlara ve degisik kisilikteki insanlara uyum gosterebilmeli,
Dikkatli olmal,

Asirt riske girmemeli,

Girisken olmall,

Hafizas1 giiclii olmali,

Dinamik olmali,

Tertipli ve diizenli olmali,

Dosya ve arsivleme sistemi i¢inde ¢alismali ve her seyi kayit altina almali,

Isleri acillik durumuna gére siraya koyarak yiiriitmeli,

AN N Y N N U N N N

Her ise gereken 6nemi vermelidir.



Antrenor tipleri.

Antrenorler sahip olduklari ¢esitli 6zelliklere gore asirt disiplinli otoriter antrendr, uysal ve
iyl huylu antrendr, gergin ve hareketli antrenér ile gevsek antrendr olmak iizere dort farkli tipte

incelenmektedir (Sevim, Tuncel, Erol, & Sunay, 2001, s. 4-10).

Agsirt disiplinli otoriter antrendr tipi.

Bu tip antrenorler genelde deneyim sahibi olmayan geng antrendrler olarak bilinir. Onlar
icin bulundugu ortami yodnetmek olduk¢a Onemlidir. Etrafindakilere pek gliven duymazlar.
Bulundugu ortamdaki kontrol ellerinden gittiginde asir1 stres ve kaygi duyarlar. Basarili olma
heyecani ile dolu, sert goriiniimld, itaat edilmesini isteyen ve uygulamada ceza yontemini kullanan
antrendr tipidir. Fanatizmin oldugu branslarda oyuncularin saygmnhigini ve hayranhigini

kazanabilir. Planli hareket ederler ve hata yapan sporcuya kars1 tavir alirlar (Sevim, & ark., 2001).

Uysal ve iyi huylu antrendr tipi.

Bu tipe sahip antrendrler sempatik ve sevimli olurlar. Sporculari ile olan iliskisi sayg1 ve
sevgiye dayanir. Onlarin sorunlari ile ilgilenmekten mutluluk duyar. Giriskenlerdir. Iletisimi
giicliidiir. Tiim sporculara zaman ayirmay1 birebir goriismeyi tercih eder. Sporcularda iyi huyu

nedeni ile onunla iletisim kurmakta giigliik cekmezler (Sevim, & ark., 2001)

Gergin ve hareketli antrenor tipi.

Bu antrenérler otoriter tipteki antrenorlere benzerlik gosterirler. Ama aralarinda bazi
farkliliklar vardir. Huzursuz tiplerdir. Etraflarina pek giiven vermezler (Sevim, & ark., 2001).

Gevsek antrendér tipi.

Cevresinde olana bitene boyun egebilen, rahat tavirlar takinan ve ciddi tavirlari bile giiven
vermeyen antrenOr tipleridir. Diislincelerini kars1 tarafa belirtmeyen, pasif ve yansiz davranan bir
kisilige sahiptirler. Bu karakter 6zellikleri sporcuya ve takima karsi ilgisizligini gostermektedir.
Sporcular iyi hazirlanmadiklarini bildiklerinden dolay1 sadece danisman goziiyle bakarlar (Sevim,
& ark., 2001).

Uygulamada antrenor tipleri.

Konter (1996) uygulamada ii¢ tip antrenor oldugundan bahsetmistir. Bunlar:



Otoriter antrenor.

Sert bir yapiya sahip olan, her zaman belirli kurallar1 olan, sporcular siirekli koydugu
kurallara uymalari i¢in ikaz eden, sporcuya inisiyatif kullanimina izin vermeyen ve ilkelerinden

pek taviz vermek istemeyen antrenor tipidir.

Demokratik antrenor.

Bu tip antrenérler kendi stilleri vardir ancak sporculari ilede kararlarini paylasirlar. Bu
antrendrler sporcularin karar almay1 6grendikleri zaman saglikli bir birey olacaklarina inanirlar.
Olumsuz kaygilara sahip degillerdir. Kontrolu yavas yavas sporcuya birakma gayretindedirler

(Konter, 1996).

Her iki ozelligi dengeleyen antrendir.

Disiplinli ama sporcular ile siirekli iletisim halinde olan, sporcularin 6zel hayatlari ile

yakindan ilgilenen, sosyal acidan bilgiler aktarip onlarin giivenini kazanan antrendr tipidir.

Antrenoériin gorevleri.

Ingiltere’de antrendr strateji birligi antrendriin rollerini gdzlemci, motive edici,
organizator, destekleyici, arastirmaci, danisman ve yonlendirici seklinde tanimlamaktadir.
Tirksoy (2010) ise g¢alismasinda bu rollerin yerine getirilirken antrendrde olmasi gerekli
becerilerden su sekilde bahsetmistir; sporcu ve antrendr arasinda énemli bir iletisim olmalidir,
antrenor farkli 6grenme prensipleri edinmelidir, sporcuya siirekli uyarilarda bulunup sakatliga
engel olmali, performansin ne yonde ilerledigini ¢esitli testler ile takip etmeli, enerji sistemlerini
Ogrenip beslenme konusunda sporcuya tavsiyelerde bulunmali ve sporcunun becerilerini goriip
yeni beceriler kazanmasi yoniinde ona yardimci olmalidir. Tabiki bunlarin yani sira sporcu,
yonetici ve profil bakimindan antrendrden beklenen bazi etik davranislar vardir. Ozbek (1999) bu

davranislar1 su sekilde siralamistir;

<

Yasaklt maddeleri spor ortamindan uzak tutmak
Sporcularina fiziksel veya sozlii siddette bulunmamak
Rakip takima kii¢iik diisiiriicii konusma yapmamak
Sporculari ile duygusal yakinliktan kaginmak
Sporcularia hosgoriilii davranmak

Sporcularin diigiincelerine deger vermek

Sporcular arasinda herhangi bir ayrim yapmamak

Disiplinli ve diiriist olmay1 sporcuya asilamali

AN NNV N N NN

Sporcularini ve kendini sikeye kars1 korumak
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v’ Taraftar ve sporculari tahrik edecek davranislardan kaginmali.
Antrenorler ayn1 zamanda sporculara ahlaki ve etik davranis1 asilamak zorundadir (Stewart, 2014).

Antrenorler kendileri i¢in sporu amag¢ edinen kisilerin spor konusunda egitim alan
yOneticisidir ve bu amagcla onlara yonlendiricilik yapar (Terry, 1991). Antrenérler sporcularinin
miisabakalardaki motivasyonunu antrenmanlarda da saglayip, bireysel yapilan ¢alismalarla bu
olgunun giiclendirilmesini saglamakla gorevlidir (Giinay, Yiice, & Colakoglu, 2001). Antrenor,
calistigr kuliibiin veya takimin sporcularinin hedeflerine ulagabilmesi i¢in liderlik gorevini
tistlenir. Verilen bu gorevi yerine getirirken de bilgisini, becerisini ve tecriibeleri ile olusturdugu
antrenman programlarini takimina ve sporcusuna iletir (Bompa, 1994). Antrenorliik karsilikl
etkilesim ve bu iletisim ile birlikte calistirdig: kisileri etkileme ve yonlendirme yaptirabilen bir
liderlik davranisidir (Tiirksoy, 2003). Branslarda basarili sporcularin devam etme niyetlerinin
stireklilik arz etmesi antrendrlerin sporcu ile olan iletisimin ve ona etkisinin sonucu ortaya
cikmaktadir (Weiss, & Williams, 2004; Smoll, Smith, Barnett, & Everett,1993). insanlarin ikili
iliskilerinin yogun bir bigimde oldugu yerlerde gorev yapan antrendrlerin insan iliskilerini
kolaylastirabilme yeteneginde olmalar1 gerekmektedir (Tepekdylii, Soytiirk, & Camliyer, 2009).
Bagarili antrendrlerin ortak 6zellikleri, sporcu ile ¢evresindekilerin duygularini anlayabilmesi ve
kendi duygularin1 karsisindakilere aktarabilme becerisine sahip olabilmesidir (Simsek, Sunay, &

Bal, 2020).

Tiirkiye’de antrenor egitimi.

Yapilan spor branginda basariy1 yakalamak ve sporcunun istedigi seviyeye ulasabilmesi
icin ilgili alanda kendini yetistirmis, yetenekli, becerikli ve bilgili antrendrler ile calismalar sarttir.
Cesitli spor branglarinda egitim verilecek adaylarin istenilen spor bransinin 6n kosullar
belirlenerek gelistirilmesi mecburiyet halini almaktadir. Bu mecburiyetten 6tiirti bilimsel anlamda
farkl1 kaynaklar kullanilarak yetistirilen antrendrler sporcularini da almis olduklari egitim
sayesinde iyi yetistireceklerdir (Sevim, Tuncel, Erol, & Sunay. 2001, s. 4-10). Tiirkiye’de antrendr
egitimi vermekte yiikiimli kurumlar; Genglik ve Spor Bakanlig, ilgili federasyonlar, spor egitimi
veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Temel egitim veren organlardan olan beden egitimi alanindaki
spor yiiksekokullar1 ve spor fakiilteleri antrenérliik egitimi boliimlerinin en temel amaci; bireysel
veya takim sporlarinin ¢esitli branglarinda uygulama ve teori kisminda uzmanlagmais, temel egitim
ve performans sporcular1 calistirabilecek diizeyde bilimsel calismalar ile yaptiklar isleri

destekleyen antrenorler yetistirmektir (Erdogan, 2011).

Yiiksekogretim kurumlarinda antrenorliik miifredatlar1 birbirlerinden farkli iken, 2020-

2021 egitim Ogretim yili itibari ile biitlin iiniversitelerde antrendrliik egitim programlarinin
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standartlastiritlmasi i¢in ~ ’Antrendrliik Egitimi Cekirdek Egitim Programi’® uygulanmaya
baslanmistir. Bu programda antrendrlerin duygularini ifadelerini gelistirecegini diislindiigiimiiz
“sporda iletisim becerileri” dersi zorunlu olarak, “sporda iletisim ve halkla iligkiler” dersi ise

secmeli ders olarak yer almaktadir. Programin tamami Ek-3 ‘te verilmistir.

Antrenorliik kademeleri ve gorev tanmimlari.

Genglik ve Spor Bakanligi’nin resmi gazete de 14 Aralik 2019 cumartesi giinii 30978 sayili
antrendr egitimi yonetmeliginde ilgili spor dalinda antrenérliik belgesine sahip olanlarin kademe

ve gorev tanimlari asagidaki gibi belirtilmistir:

v" Yardimci antrendr (birinci kademe): Ust kademe antrendr nezaretinde spor faaliyetine
katilanlara yardimci olmak.

v' Temel antrendr (ikinci kademe): Minikler ve yildizlar kategorisinde antrenmani planlamak,
uygulamak ve degerlendirmek.

v' Kidemli antrendr (liglincii kademe): Tium yas Kategorilerinde ve milli takimlarda
antrenmant planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve sporcunun kariyer planlamasina
yardimci olmak.

v" Basantrenor (dordiincii kademe): Tiim yas kategorilerinde ve milli takimlarda orta vadeli
antrenman programlarin1  planlamak, uygulamak, degerlendirmek, analiz etmek,
giincellemek ve sporcularin kariyer planlanmasinda yardimci olmak.

v’ Teknik direktor (besinci kademe): Tim yas kategorilerinde ve milli takimlarda
koordinatorliik yapmak, orta ve uzun vadeli antrenman programlart planlamak,
uygulanmasini saglamak, denetlemek, degerlendirmek, analiz etmek ve stratejiler
gelistirmek, istenildiginde Bakanliga ve ilgili federasyona rapor hazirlamak ve sporcularin

kariyer planlamasina yardimci olmak.
Antrendr egitim programi kademeleri arasinda gegis islemleri i¢in gerekli olan zorunlu haller;

(1) Temel egitim smavina katilip basarili olan adaylar icin temel egitim sinav sonuglarinin
gecerlilik siiresi dort yil olarak belirlenmistir. Adaylar, temel egitim sinav sonuglar1 gecerlilik
stiresi boyunca temel egitimden muaf olup aym1 kademedeki uygulama egitimine ve daha alt

kademedeki uygulama egitimine katilabilir.

(2) Adaylarin herhangi bir kademedeki uygulama egitimine katilabilmeleri i¢in ilgili kademe veya

daha iist kademedeki temel egitimi tamamlayarak yapilacak sinavda basarili olmalar gerekir.

(3) Uygulama egitimi;



a) Yardimci antrenor (birinci kademe) uygulama egitimi; birinci kademe temel egitimi

tamamlayarak yapilacak sinavda basarili olup antrenérliige baslayacaklara,

b) Temel antrendr (ikinci kademe) uygulama egitimi; yardimci antrenorliik belgesine sahip,

belge tarihi iizerinden en az bir yil gecen antrendrlere,

¢) Kidemli antrendr (li¢lincii kademe) uygulama egitimi; temel antrendrliik belgesine sahip,
belge tarihi lizerinden en az iki y1l gegen ve temel antrendrliik belgesine sahip olduktan sonra en

az iki gelisim seminerine katildigini belgeleyen antrenorlere,

¢) Basantrendr (dordiincii kademe) uygulama egitimi; kidemli antrendrliik belgesine sahip,
belge tarihi lizerinden en az iki y1l gecen ve kidemli antrendrliik belgesine sahip olduktan sonra en

az iki gelisim seminerine katildigini belgeleyen antrendrlere,

d) Teknik direktor (besinci kademe) uygulama egitimi; basantrendrliik belgesine sahip,
belge tarihi {izerinden en az iki y1l gegen ve basantrenorliik belgesine sahip olduktan sonra en az
iki gelisim seminerine katildigin1 belgeleyen antrendrlere, yonelik diizenlenen egitimdir ( Resmi

gazete, 2019).
Tletisim

Iletisim kisilerin karsilikl1 diisiincelerini bilgilerini ve duygularini ses, simge veya goriintii
kullanarak iletmesi olarak tanimlanabilir (Dogan, 2005, s. 70). Iletisim neredeyse hayatin her
alaninda kullanilan 6nemli bir parcasi haline gelmistir. Spor alaninda da sporcular ve egitimciler
arasinda gerekli olan énem verilmektedir (Bender, 2000, s. 16). Iletisimin etkili ve verimli bir
sekilde gerceklesmesi i¢in karsi tarafin duygu ve diisiincelerini algilama ve hissetme oldukca
onemlidir. iletisim siirecinde kars1 tarafi anlama onlarin duygulari ile 6zdesleserek daha net gérme
duyarliligi kazandirir (Demiray, 2003, s. 90).

Tletisim ve spor.

Kisiler arasi en Onemli araglardan olan iletisim sosyal bilimler kapsaminda
incelenmektedir. Spor bilimlerinde de yer alan bu olgu sosyal bilimlerde oldugu gibi insani
kapsamaktadir. Kendi bagina bir sistem olan spor antrendr, aile ve sporcu, dernekler,
federasyonlar, hakemler ve yoneticiler gibi kisi veya gruplar bir araya toplayan ortamlar yaratir.
Sagliklt bir iletisim igin spor ortaminda etkili bir iletisim becerisine sahip olunmali ve ikili
iliskilere 6nem verilmelidir (Konter, 1998; Dumangdz, 2019). Iletisim sporda ii¢c boyutlu olarak
bilinmektedir. Bunlardan ilki yalniz mesaji almanin olmadig1 ayn1 zamanda mesaj gondermek
oldugu, antrendr kendini ifade edecek acik ve net mesajlarin yaninda sporcudan gelen geri
bildirimi dogru kodlamak i¢in iyi bir dinleyici olmalidir. Ikinci boyut olarak iletisimde sadece
sozel ifadelerin yer almadig1 ayn1 zamanda birbirlerini dikkatlice izlemeleri yani s6zsiiz iletigsime

de &nem verdikleri goriilmektedir. Ugiincii son boyutta ise iletisim duygu ve igerik olarak iki

9



sekilde incelenmektedir. Aslinda mesajin 6zii iceriktir nasil hissedildigi ise duygudur. Iletisim

sOzsiiz oldugu zaman duygulari s6zlii oldugu zaman ise igerigi ifade eder (Martens, 1998, s. 82).

Tletisim ve antrenér.

Sporcu ve antrendrlerin arasindaki iletisimin giiclii olmasi i¢in antrendrde bazi becerilerin
olmast gerekmektedir. Bu beceriler; empati kurabilme, etkili beden dili kullanabilme,
geribildirimde bulunabilme, iletisimde pozitif yaklasim, dinleyebilme, etkileyici konusma
yapabilme, ikna kabiliyeti gibi becerileri antrendr etkin kullandigi siirece antrendr sporcu
arasindaki iletisim biiylik oranda fayda saglayacaktir. Antrendrler iletilen mesajlar1 dogru bir
sekilde almak ve tekrar cevap verebilmek i¢in iletisim becerilerini en yiiksek seviyeye ¢ikarmak
zorundadirlar. Tabi bu tek tarafli degil sporcunun da antrendrii algilama yetenegi yeterli olmalidir.
Karsilikli iletisimin giiclii olmasi i¢in antrendr itibarin1 da kendi igerisinde muhafaza etmesi
gerekmektedir. Itibar artirmak icin bazi yontemlerden soz edebiliriz. Bunlar; (Ivancevich, & ve
ark.. 2005; Martens, 1998; Ulukan, 2012).

Sporcular ile isbirligi yapmak,
Giivenilir olabilme,

Her kosulda diirtist olmak,

Samimi olabilmek,

Olumlu davranmak,

Spor bilgisinin yeterli olup olmadig1 konusunda diiriist davranmak,
Geri bildirimi etkin kullanma,

Mesaj iletilme siirecini izleyebilmek,
Bilgi akisini diizenleyebilme,

Karsilikli giiven duygusunu artirabilme,
Empati kurabilme,

Etkili dinleyebilme,

Etkili zamanlayabilme,

SN N N S N N N N N N N NN

Dili sadelestirebilme.

Performansin istenilen seviyelere gelmesi sadece antrenmanla degil antrendr, yonetici,
sporcu ve aile gibi katilimcilarin arasindaki iletisim bagininda giiclii olmasi gerekmektedir.
Sporcularin kendilerini gelisim asamasinda en O6nemli faktor antrendrlerdir. Clinkii basar1 ve
basarisizlik genelde antrendrden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle antrendrler kendilerini tek
diizeyde gelistirmekten ¢ok bir ¢cok alanda gelisim i¢in ¢aba gostermelidirler ve bunlar igerisinde

en 6nemlilerinden birisi olan psikoloji alanina hakim olmalidir (Karagdzoglu, 2006, s. 70).
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Duygu

Psikolojinin son donemlerde ozellikle iizerinde durdugu, insan davraniglarini
aciklayabilme ve bunlari anlamaya galisan alanlardan biri de duygudur. Duygular insanlarin
varolusundan gelmektedir (Greenberg, 2010, s. 1-12). Duygularin en belirleyici 6zellikleri ise
kisinin kendine 6zgli olmasidir. Bu tanima gore kisinin duygu durumu tipki parmak izi gibi
yalnizca kendine ait oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bazi bilim adamlar1 duygunun insanin
¢evresine uyumunu saglama iglevine dikkat ¢ekmektedir (Ekman, 1993; Darwin, & Prodger 1998;
Yavuz, 2009). Kisinin duygu durumu, fiziki ve saglikli olarak ne durumda bulunduguna dair
algilarina sekil vermektedir. Duygular, hayata bir nebze anlam katmaya yardimci olur, hayatimizi
renklendirir ve bizim insani tarafimizin ortaya ¢ikmasini saglarlar (Inang, Bilgin, & Atic1, 2012;
Padar, 2015).

Duygu s6zctigii latinceden ‘emote’ yani hareketlilik anlamina gelmekte olan kelimeden
tiiretilmistir ve duygu kisinin yasadigi yogun bir his ve buna karsilik olarak ortaya cikan
diistinceler biitiintidiir (Goleman, 1998, s. 18). Mayer ve arkadaslarina (2001, s. 232-242) gore
duygu ve tecriibe organize bir sekilde ¢alisan kavramlardir. Bir bagka diisiiniire gore ise kisinin
birine veya herhangi bir seye kars1 gostermis oldugu yogun hisleridir (Cakar, & Arbak, 2004, s.
23-48). Bir bagka tanimda ise duygunun uyaranlarin yapmis oldugu etki ile basladigini ve duygusal
deneyimler ile son bulan bir tepkiye karsilik viicutta gelistirilen fizyolojik belirtilerin
yorumlanmasidir (Crooks, & Stain, 1991; Kuyumcu, & Giiven, 2012). Duygu genel olarak kisiyi
topluma ve bulundugu dogayla uyum igerisinde olmasina yardimci olur (D6kmen, 1995, s. 153-

156).

Bireylerin yasamlarinda yasadiklar1 ¢esitli duygular bulunmaktadir. Bunlar olumlu ve
olumsuz duygular olabilir. Olumlu duygular aktarildiginda performansin yiiksek olmasi ayni
sekilde olumsuz duygularin aktarildiginda ise performansin diistiigii goriilmektedir. Basarilar
artttkca olumlu duygular rahatlikla ifade edilebilmektedir. Tam tersi durumda basarisizliklar
arttikca olumsuz duygular1 da ifade getirmek daha kolay olmaktadir. Duygular genelde bireylerin
yasamlarina yon verir ve olumlu olduklarinda hayata olumlu 6zelikler katar. Bireyin duygular
nasil yasayacagi ve duygularini ne kadar ifade edebilecegi sosyal ve kiiltiirel ¢evrede sekil
vermektedir. Duygular1 hissedebilmek i¢in biyolojik olarak insanlar yeterli donanima sahiptirler.
Mesela kisinin kalp atim hiz1 heyecanlandiginda artmaktadir. Duygular aslinda beyinde baslar ve
sinir sistemi araciligl ile bedene yansimalar olur (WEBI1). Bebekler dogumlarindan ikinci
haftadan sonra yiiz hareketlerini taklit edebilir ve sonraki iletisim becerileri bu taklit becerisine
dayanir (Gallese, 2003, s. 171-180). Sergilenen yiiz ifadesi kiiltiirlerde degisiklik gosterebilir. Ama
bircok duygu ifadesi ise kiiltiirler farkli olsa bile benzerlikler tasimaktadir. Bu benzerligin
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nedeninin dogustan gelen yiizsel etki programinin varliginda yatar (Ekman, & Friesen, 1986, s.
159-168).

Duygu ifadelerinin kullanim amaci iki fonksiyonludur. Bunlardan birincisi bilgi vermek,
ikincisi ise karsi tarafa duygu uyandirmaktir. Bazi yiiz ifade sekilleri ve ses tonlar karsi tarafa
duygu ve niyet hakkinda bilgi belirtmektedir. (Keltner, & Anderson, 2000, s. 187-192). ikinci
fonksiyona deginecek olursak yasanilan duygusal olay ve ortamlar karsi tarafta bir cevap
olusturacaktir. Ornegin yakinlasma istegi ortaya ¢ikarir, asir1 kizginlik ifadesi ise korku tepkisini
ortaya ¢ikaracaktir. Diger bir duygu ifade yolu ise sestir. Her zaman olmasada inleme acty1, ¢1glik
korkuyu, i¢ ¢ekme korkuyu, giilme keyifli oldugunu gosterir. Sesin titremesi kederli olusu ve
keskin olmas1 6fkeli olusa isarettir. Biitiin bunlara ragmen, bircok duygunun sadece ¢ikarilan
seslere bakilarak ayirt edilmesi oldukga giictiir. Duygu iletiminde beden hareketleride bir arag
olarak kullanilmaktadir. Bazen bilingli bazende bilingsiz olarak el kol hareketlerimiz
duygularimizi ifade etmektedir. ifade edilen bu mesajlar sosyal ortamlarda ve kiiltiirlere gore, yasa
Ve cinsiyete gore degisiklik gosterebilir. Sonug olarak gosterilen duygu ifadesi karsi tarafin duygu
durumunu ve davraniglarini da etkileyen bir uyarandir ( Morgan, 1999; Bachorowski, & Owren,
2001; Rottenberg, & Vaughan, 2008).

Duygularin insan yasamindaki onemi.

Duygular insan yasamin bir parcasi olan hem bir histir hem de bir sezgidir. Yonlendirici
ozelligi ile yasananlara anlam katarlar ve kisinin i¢ diinyasini yansitirlar. Duygular kontrol altina
alimmadiginda ise yasami olumsuz etkileyebilirler. Bazilar1 kosullanmalarla ortaya ¢ikan,
tetikleyicileri bulunan duygular, diisiinceler ile siirekli etkilesim halindedirler. Sadece bugiinle
alakali degil ayn1 zamanda geg¢miste kalanlarin etkisiyle de i¢ i¢e yasanirlar. Duygular insanlar

belli sekilde davranmalar i¢in motive ederken, insan iligkilerini de etkileyen unsurlardandir

(Web1).

Duyqgu tiirleri.

Duygular, olumu ve olumsuz duygu olarak siniflandirilirlar.

Olumlu duygu.

Bilim adamlarina gore kisiler diinyaya biiyiik bir duygusal kapasite ile gelmektedirler.
Bilinen bu kapasitenin artirilmasi i¢in farkli deneyimler yasamasi, giivenli bir sosyal c¢evrede
yasamasi ve ikili iligkilere yakin olmalidir. Kisiye rahatsizlik veren konulari sozlii veya yazili ifade
etmesi, negatif diisiincelerini azalttigi, olumlu duygularinda artisa sebep oldugu ve fiziki

iyilesmeye yardimci oldugu tizerine arastirma sonuglari mevcuttur. Ayrica bilinmesi gereken bir
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husus olarak duygularini kontrol altina alamayan ve duygularini bilingli yonetemeyen liderlerin,
basarili olmasi da ¢ok zordur (Lepore, Ragan, & Jones. 2000., Mendolia, & Kleck, 1993; Ada,
2009; Inang, Bilgin, & Atic1, 2012). Olumlu duygularin bazilar1 sunlardir (Web1);

v

Mutluluk ve neseli olmak: Neseli olmak yiiksek performans durumlarinda ortaya ¢ikan en
temel duygulardan biridir. Bu durumda yaptiklarindan keyif aldigindan dolay1r mutlulukta
kendiliginden gelmektedir. Yasamda kiiciik basarilar1 fark etmek hayattan keyif almaya
katk1 saglayacaktir.

Takdir edildigini hissetmek: Insanin temel ihtiyaclarindan biride bu duygudur. Bir
baskasinin takdir etmesi kisiyi motive edeceginden dolay1 daha fazla performans sergileyip
daha fazla basarili olduklar goriilmektedir. Bu duygu durumu enerji diizeyini tetikleyerek

performansi yiikseltmektedir.

Rahatlamis hissetmek: Bu durum kisiye performansinda olumlu katki yapan durumlar
arasindadir. Stresi azaltip fiziksel ve zihinsel becerileri ortaya koymaya yarayan bir

durumdur.

Kendini giivende hissetmek ve gliven duymak: Kendini giivende hissetmek ve basariya
inanmak performansi olumlu yonde etkiler. Basariy1 getiren en iyi duygulardan biridir.

Giivende oldugunu hissettigi i¢in becerileri ortaya ¢ikarmakta zorlanmaz.

Gurur duyma: Kisinin kendi ile guru duymasi 6zgiiveni gelistirir ve buda basariya
odaklanmay1 gii¢lendirir. Bu sebepten 6tiirii kisi kendine deger vermeli ve hatta kendini
simartmasi performansi artirmakla kalmayacak, yasama istegini artirip basarili olmasina

sebep olacaktir.

Coskulu olma: belli bir gorevi tamamlamak i¢in istegin coskuya donmesi performansini
arttirict etkenlerden biridir. Coskulu olmak islerden keyif almayi, giivende hissetmeyi ve

mutlu olmayi saglayacak bir duygudur.

Olumsuz duygu.

Olumsuz duygu, genelde igerisinde negatif duygular1 barindiran Kkarsisindakine ve

kendisine psikolojik olarak koétii etki birakan bir duygu durumudur. Olumsuz duygularin bazilari
sunlardir (Goleman, 1999; WEB1);

v

Korku: Kontrol kaybedildiginde ve igerisinde bulunulan durum kontrolden ¢iktig1 zaman

yasanan bir duygu durumudur.

Kaygi: Sonuglarin belirsizlestigi ve beklentilerin karsilanmadigi durumlarda becerilerin

eksikliginin hissedilmesi halinde yasanan olumsuz duygudur.



v Ofke: Bu durum davranissal ve sozlii olarak ifade edilen bir duygudur. Asagilanma, korku
ve yetersizlik gibi duygularin ifade edilmemesi halinde ortaya g¢ikar ve performansi

olumsuz olarak etkileyen bir duygu durumudur.
v' Hayal kirikligi: Performansin diismesi sonucu 6zgiivenin de etkilenecegi bir durumdur.

v Uziintii: Beklentinin ger¢eklesmedigi durumlarda ortaya ¢ikan bir duygu durumudur. bu

durum motivasyonu diisiireceginden dolay1 performansida olumsuz yonde etkileyecektir.

v Depresyon: Yogun iizlintiiniin oldugu donemlerde ortaya ¢ikan duygu durumudur. Bu
durumda caresizlik ve isteksizlik 6zgiivende eksiklik olusturup kisir bir dongiiye sebep

olacaktir.

v Yalnizlik: Kisilerin kendilerini digerlerinden uzaklastirdiklar: ve ikili iliskiyi pek tercih
etmedikleri durumlarda kendilerini yalnizlik duygusu icerisine sokabilirler. Performansin
diismesi halinde birey kendini bir grubun parcasi olarak gérmez ve yalniz kalma istegi
artar. Bu olumsuz duygu kisiyi daha fazla asag1 ¢cekerek performansini oldugundan daha

kot duruma iter.

v Utang: Kisi performansim1 sergilerken becerisizliginden dolayr kiigiik diistiigiinii
hissetmesi duygusu yasanir. Bu duyguyu farkli etkilesimler ile beslememek utang

duygusunu artiracaktir.

Duygu ve cinsiyet kavrama.

Literatiirde erkeklerin ve otoriter pozisyonundaki kisilerin olumlu olan duygularini genelde
ifade edemedigini ve olumsuz duygularini yani 6fke gibi Duygular1 ifade konusunda herhangi bir
tereddiit yasamadan aninda belirtildigi soylenmektedir (D6kmen, 1995, s. 153-156). Eisenberg, &
Delaney (1993, s. 106) yaptiklar1 ¢alismada erkeklerin ve kadinlarin duygularimi fizyolojik
bakimdan ayni oranlarda hissettiklerini ama belirtilen duygularin disariya yansitmada ve ortaya
cikarmakta erkeklerin kadinlara oranla daha az paylasim yapmaya meyilli olduklar1 sonucunu
tespit etmislerdir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda sefkat, {iziintii, empati ve ac1 gibi duygularin
kadinlara 6zgii olarak algilanmasi ve erkeklerin daha kii¢lik yaslarindan itibaren bu duygularini
disa vurmamalar1 yoniinde aldiklar1 sosyal baskilardan kaynaklanmaktadir (Feldman, & ark.,

2000, s. 1027-1035).

Duygularin ifade Edilmesi

Yasanan duygularin sonrasinda, baskalar1 tarafindan goriilebilen sozlii veya tepkisel
davranig halleridir. (Gross, & John, 1997, s. 435). Sozel olarak veya mimikler ile duygularin

karsidakine aktarilmasina duygulari ifade denilmektedir (Kuyumcu, & Giiven, 2012, s. 589-607).
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Insanlar cesitli duygularim1 farkli davrams hareketleri ile ortaya koyarlar. Bu davranis
hareketlerinin en dnemlilerden bir tanesi duygu ifadesinin yiize olan yansimasidir. Bir¢ok insan
duygularini ifade ederken s6zel ifade etmekten ¢ok degisik yollarla ifade etmeyi tercih ederler.
Jest ve mimiklerimiz yani yiiz ifadelerimiz bireyin hissettikleri ile ilgili birtakim ipuglar
verebilmektedir. Yiiz ifadesi kisinin o anki duygularini biiyiik oranda yansitmaktadir (Konrad, &
Hendl, 2003, s. 41). Duygular1 ifade konusunda yapilan bir arastirmada kisilerin psikolojik iyi
olma halleri ile pozitif duygu ortalamalarinin yiiksek anlamda oldugunu tespit etmislerdir
(Kuzucu, 2011, s. 779-792). Baz1 diisiiniirlerin goriislerine gore birtakim duygularin yiiz mimikleri
evrensel oldugu tespit edilmistir (Ekman, & Friesen, 1986, s. 159-168). Her temel duygunun bir
karsilig1 olarak kisiye 6zel kendini ifade edici yiiz ifadeleri ve fizyolojik tepkiler gibi ifadeler
mevcuttur. Bu gibi motorik hareketler duygulara, ifade kalite 6zelligini verir (Izard, 1990, s. 626-
635). James (2007) bu goriisiin psikolojideki ilk temsilcilerindendir. Onun goriisiine gore
agladigimiz i¢in iizglin oldugumuz, vurdugumuz i¢in kizgin oldugumuz, titredigimiz igin ise
korkmus, hissedecegimizi belirtmektedir. Bu tiir uyariciyr algiladigimizda, belli bir duygunun
tecriibe edilmesini beraberinde getirmektedir. Duygu, kisinin beyninin uyarici girdisi ile tepki
¢iktisinin tam olarak arasinda olmalidir (Cannon, 1927, s. 106-124). Duygular1 Ifade sekli kiiltiire
gore degismektedir, ¢linkii duygusal ifadeler kiiltiirlerin i¢inde siirekli gelismektedir (Keltner, &
Anderson, 2000, s. 187-192). Duygular kiiltiirden bagimsiz olarak degerlendirilmez. Sosyal ¢evre
ele alinmadan bir duygunun olumlu veya olumsuz olarak degerlendirilmesi dogru olmayacaktir
(Eid, & Diener, 2009, s. 169-202). Duygu disavurumu kisilerin birbirleri arasinda olan iletisimin
devam etmesinde bazi 6énemli rollere sahiptir (Wearden, Tarrier, Barrowclough, Zastowny, &
Rahill, 2000). Duygu ifadesinin iki fonksiyonu bilinmektedir. Bunlardan birincisi; bilgi vermek
amaci ile ikincisi ise kars1 tarafa duygu uyandirma amaglidir. (Keltner, & Anderson, 2000, s. 187-
192). Literatiirde, Duygular1 ifade, kisilerin ihtiyag ve beklentilerini iletmek istedigi kanala bir yol
olarak tanimlanmaktadir. (Olger, Fiss, Berkem, & Karadag, 2010, s. 44-49). Insanin viicudunda
duygularin nasil kendini gosterdigi konusuna bakildiginda, insanin duygusal yapisinin iki temel
unsuru olan duygular: ifade edebilme ve fark edebilme kavramlari ortaya ¢ikmaktadir. S6zel ifade
ederek ve mimikler ile duygular1 karsisindakine aktarilmasina duygular ifade denilmektedir
(Kuyumcu, & Giiven, 2012, s. 589-607). King ve Emmons’a (1990, s. 864) gore duygularin sozle,
hareketle veya mimikler aracilig1 ile ifade edilmesi psikolojik ve fiziksel saglik i¢in dnemlidir.
Yasadig1 pozitif ve negatif duygularini ifade edemeyen kisiler, bir¢ok fiziksel ve psikolojik sorun
yasama riski altindadirlar Diger taraftan ¢evre ve kisi i¢in en uygun yolun, duygularin topluma
uyum saglayarak ortaya ¢ikmasi olarak goriilmektedir (Koknel, 1997; Yavuzer, 2000). Duygu
ifadeleri; iletisim icinde olan kisilerin birbirlerini nasil hissettigini kars1 tarafa bilgisini

vermektedir. Bazi duygular kisileri birbirlerine yakinlastirma ve uzaklastirma niteliklerine
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sahiptir. Insanlar1 yaklastiran duygular; sempatiklik, seving, sikilganlik vb. duygular olurken,
uzaklastiran duygular ise Ofke, tiksinme, keder ve endise, olarak goriilmektedir (Adler, 2000;

Ekman, 1993).

Duygulari ifade etme yollari.

Viicut hareketleri ve duruslarin bazi duygu durumlarini yansittigi bazi arastirmacilar
tarafindan tartigilmaktadir. Spesifik duygularin viicut hareketleri ile ifade edilebildigi gibi bazi
aragtirmacilarda hareket davraniglarinin duygunun miktar1 hakkinda bir gosterge olabilecegini
ancak duygunun kendisini ifade etmedigini ileri siirmektedir. Uziintii, keder, korku, seving, 6fke,
sucluluk, gurur, umutsuzluk ve mutluluk gibi duygularin aktorler tarafindan canlandirildig1 ve bu
viicut hareketlerinin var oldugu bulunmustur (Wallbott, 1998, s. 879-896). Dijital cagin biiylimesi
ile birlikte yapilan emojiler, kullanilan karakterler ve ¢oklu noktalama isaretleri ile birlikte duygu
ifadesi sanal ortamda da yer bulmaktadir. Bilgisayarlar ile kurulan iletisimde daha az duygu
barindirdig tezi ¢iiriitiilmiis oldu (Derks, Fischer, & Bos, 2008; Harris, & Paradice, 2007). Dans
etmek duygu ifadesinin s6zel olmayan bir yoludur. Mutlu oldugunda dans ederken ritmin biraz
daha hizl1 olmasini istemek ya da iiziintiilii oldugunuzda ritmin daha yavas olmasini istemek

sergilenen hareketlerden belli olmaktadir (Levy, 1988; Van, Maes, & Hargreaves, 2013).
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Bu arastirma Bayburt Universitesi etik kurulunun 29/01/2021 tarihli ve 2021/25 karar

sayili izni ile gerceklestirilmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma antrendrlerin duygularini ifade etmede ¢esitli demografik 6zelliklerin etkisini
inceleyen, nicel bir arastirma olup, aragtirma modellerinden iligkisel tarama modeli kullanilmistir.
Literatiirde yapilan arastirmada iki degisken arasindaki iliskinin derecesinin dlgiilmesi
istendiginde iliskisel tarama modelinin kullanilabilecegi belirtilmektedir (Christensen, Johnson, &
Turner, 2015, s. 408-409).

Arastirma Grubu

Bu arastirma kamuda ya da 6zel kuliipte ¢esitli spor branslarinda aktif antrendrliik yapan

134 kadin, 405 erkek toplamda 539 antrendrden olusmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada veriler arastirmaci tarafindan belirlenen “Demografik Ozellikler” ile

=299

“Duygular ifade Olgegi” kullamlarak toplanmustir.

Duygular1 ifade Olgegi ( DIO ): Bu &lgek 1990 yilinda King, & Emmons tarafindan
gelistirilmistir. Genel duygu ifadelerini 6l¢mek amaci ile kullanilan 6l¢egin Tiirkce ‘ye uyarlamast
Kuzucu (2006) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgek olumlu, olumsuz ve yakinlik duygularini
ifade eden orjinalinde 16 maddeli uyarlama sonucunda 15 madde ve 7’li likert tipi olarak
olusturulan ve derecelendirmeye dayali bir dlgektir. Olgek bireylerin birbirlerine kars olan olumlu
veya olumsuz duygulari hakkinda bilgi vermektedir. Tiirkgeye adaptesi igin Olgege yapilan
gecerlilik analizi sonucunda orijinal model dogrulayici faktor analizi ile dogrulanmadig: tespit
edilmistir. Maddeler orijinal modeldeki faktorlere gore dagilimda farklilik géstermistir. Orijinal
Olcekte 1. 6. 7. 8. ve 12. maddeler yakinlik faktoriinde yer almaktayken, Ol¢egin Tiirkge ’ye
uyarlamasinda 1. 3. 6. 7. 8. ve 16. maddeler yakinlik faktoriinde yer almigtir. Benzer sekilde

orijinal dlgekte 3. 4. 9. 11. 13. 15. 16. maddeler olumlu duygu faktoriinde yer almaktayken dlgegin
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Tiirkiye uyarlamasinda 4. 9. 11.13. ve 15. maddeler olumlu duyguda yer almistir. Negatif duygu
faktoriiniin maddelerinde bir farklilik olmamistir. Orijinal 6lgekte olumlu duyguda yer alan iki
madde (3. ve 16.) 6l¢egin Tiirkce ‘ye uyarlamasinda yakinlik faktoriinde yer almistir. Bu maddeler
Olcekte kisiler arasi iletisimde fiziksel temasi igeren maddelerdir. S6z konusu maddelerin, orijinal
calismada olumlu duygu boyutunda yer almasina ragmen, anlamsal olarak yakinlik boyutuyla
dogrudan iligkili olduklar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu faktor dagiliminin Tiirk kiiltiiriine
daha uygun bir yap1 ortaya koydugu sdylenebilir. Ayrica faktor dagilimlarina gore en fazla yiike
sahip olan 12. madde &lgekten cikartilmistir. Olgegin puanlamasi, her madde 1 ile 7 arasinda
cevaplanir. Verilen 1 cevabi kisinin 0 madde de belirtilen soruya kesinlikle katilmadigini, soruya

verilen 7 cevabiin ise kisinin maddeye kesinlikle katildigin1 belirtmektedir. (Kuzucu, 2006).

Cesitli spor brans antrendrlerine internet platformu (Google Forms) iizerinden olusturulan
form aracilig1 ile veri toplama iglemi gergeklestirildi. Arastirmada yalnizca eksiksiz doldurulan

formlar degerlendirmeye alind1.

Verilerin Analizi

SPSS 25.0 paket programu ile analizleri yapilmistir. Calismada elde edilen veriler lizerinde
verilerin normal dagilim gosterdigi tespit etmek i¢in Skewness ve Kurtosis degerleri incelendi ve
verilerin normal bir dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Skewness ve Kurtosis degerlerinin -2 ile
+2 arasinda olmasi durumunda parametrik analizlerin kullanilmasinin uygun oldugu
belirtilmektedir (George, & Mallery, 2010, s. 19-20). Ayrica farkli bir kaynakta verilerin normal
dagilim gostermesi carpiklik ve basiklik degerlerinin -3 ile +3 arasinda olmasina bagli oldugunu

belirtmistir (Shao, 2002, s. 121-143).

Antrenorlerin duygularini ifade etmede; cinsiyet, medeni durum, yapmis oldugu spor tiirii
ve calisma alani degiskenine gore anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek icin ‘bagimsiz
orneklem T testi’ (Independent Samples t Test) kullanilmustir. Duygulari ifadede; yas, egitim
durumu, gelir diizeyi, bransta sporculuk siiresi, antrendrliik kademesi ve aktif antrendrliik stiresi
degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla ‘tek yonli
varyans analizi’ ile birlikte anlamli farkliliklart tespit etmek i¢in posthoc testlerinden Tukey testi

kullanilmistir. Istatiksel sonuglar yorumlanirken anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmustir.
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DORDUNCU BOLUM

Bulgular

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Grup N %
o Erkek 405 75.1
Cinsiyet
Kadm 134 249
18-24 Yas 70 13
Yas 25-31 Yas 147 27.3
32 Yas ve Uzeri 322 59.7
Lise ve alt1 106 19.7
Egitim Durumu On lisans ve lisans 318 59
Lisansiisti 115 21.3
) Evli 237 44
Medeni Durumu
Bekar 302 56
2.324 TL ve alt1 124 23
Gelir Diizeyi 2.325 TL — 8475 TL arast 295 54.7
8476 TL ve tizeri 120 22.3
Takim sporu 109 20.2
Yapilan Spor Tiirti ]
Bireysel spor 430 79.8
1-3 Yil arasi 97 18
4-6 Y1l arasi 98 18.2
Bransta Sporculuk Siiresi
7-9 Y1l arasi 67 12.4
10 Y1l ve tizeri 277 51.4
Kamu 287 53.2
Caligma Alani .
Ozel 252 46.8
1.Kademe yardimc1 antrendr 153 28.4
2.Kademe antrendr 188 34.9
Antrenorlik Kademesi 3. Kademe kidemli antrenor 150 27.8
4 Kademe bas antrenor 36 6.7
5.Kademe teknik direktor 12 2.2
1 Yildan az 89 16.5
1-4 Y1l aras1 176 32.7
Aktif Olarak Antrenorlik Stresi
5-9 Y1l arasi1 184 34.1
10 Y1l ve uizeri 90 16.7
TOPLAM 539 100
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Tablo 1 incelendiginde antrendrlerin cinsiyetlerine gore 405’inin erkek ve 134’{iniin
kadin; yaslarina gore 70’inin 18-24, 147’sinin 25-31 ve 322’sinin 32 yas ve iizeri; egitim
durumlarina gére 106’ainin lise ve alti, 318’inin 6n lisans ve lisans ve 115’inin lisansiistii
mezunu; medeni durumlarma gore 237’sinin evli ve 302’sinin bekar oldugu; aile gelir
diizeylerine gére 124’{iniin 2825 Tl ve alt1, 295’inin 2826-8475 TL aras1 ve 120’sinin 8476 TL
ve lzeri gelir elde ettigi; spor tiirline gore 109’unun takim sporu ve 430’unun bireysel sporla
ilgilendigi; sporculuk siirelerine gore 97’sinin 1-3 yil arasi , 98’inin 4-6 yil arasi, 67’sinin 7-9 yil
arast ve 277’sinin 10 yil ve iizeri oldugu; gorev yerlerine gore 287’ssinin kamuda ve 252’sinin
0zel sektorde calistigl; antrendrliik kademlerine gore 153’iiniin 1. kademe yardimci antrendr,
188’inin 2. kademe antrenor, 150°sinin 3. kademe kidemli antrendr, 36’sinin 4. kademe bas
antrendr ve 12’sinin 5. kademe teknik direktdr oldugu; aktif olarak antrenoérliik gorev siirelerine
gore 89’unun 1 yildan az, 176’sinin 1-4 yil arasi, 184 {iniin 5-9 yi1l aras1 ve 90’ 1nin 10 y1l ve iizeri

oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Duygular: Ifade Olcegi Tanimlayic Istatistik, Normallik ve Giivenirlik Analiz Sonuclar

e e 3 %) 2
. > > _ <5} ) C «©
Duygulan Ifade N E E X Ss s £ S 5
c x D S c =
—_— ] v (@) (4]
> > 7 X S
Yakinlik ifadesi 539 10 42 2857 538 -250 125 612
Olumlu Duygu ifadesi 539 5 3 2120 522 -125  -.063 .705
Olumsuz Duygu Ifadesi 539 4 28 199 4,72 -.564 .030 .694
Duygular ifade Toplam 539 26 97 6974 11.20 -.452 424 .718

Tablo 2’de ortalama degerler 6lcek likert puanlamasina gore incelendiginde, antrendrlerin
duygularini ifade ederken yakinlik kurmada puanlarinin orta derecelerde (28.57) oldugu, olumlu
(21.20) ve olumsuz duygularini ifade (19.9) konusunda ortalamadan yiiksek oldugu ve
antrendrlerin duygular1 ifade toplaminda da (69.74) puanlarin ortalamadan yiiksek oldugu,
normallik analiz sonuglarina bakildiginda tiim degerlerin -1 ile +1 araliginda oldugu ve literatiirde
belirtilen normal dagilim kosullar1 sagladigi, giivenirlik analiz sonuglarina bakildiginda ise
yakinlik ifadesi alt boyutunun Cronbach's Alpha degerinin. 612, olumlu duygu ifadesi alt
boyutunun .705, olumsuz duygu ifadesinin .694 oldugu ve genel duygulari ifade toplaminda
Cronbach’s Alpha degerinin .718 oldugu goriilmektedir ve bu sonuglar ¢aligmanin giivenirliginin

yiiksek diizeyde oldugunu gdstermektedir.
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Tablo 3. Antrendrlerin Cinsiyet Degiskenine Gére Duygular: Ifade Degerlerinin Karsilastirmasi

Duygulan ifade Cinsiyet N X Ss t P

. Erkek 405 28.62 5.33

Yakinlik Ifadesi 408 .684
Kadin 134 28.41 5.57
' Erkek 405 20.65 5.12

Olumlu Duygu Ifadesi -4.34 .000*
Kadin 134 22.88 5.19
. , Erkek 405 20.28 4.76

Olumsuz Duygu Ifadesi 281 005*
Kadin 134 18.97 4.46
. Erkek 405 69.57 11.28

Duygular Ifade Toplam - 616 538
Kadin 134 70.26  10.99

*P<.05

Tablo 3’e bakildiginda erkek ve kadin antrenérlerin “Olumlu Duygu ifadesi” (.000) ve
“Olumsuz Duygu Ifadesi” (.005) degerleri arasinda anlamli farklilik var iken (P<.05). “Yakinlik
Ifadesi” (.684) alt boyutu ve Duygular1 ifade Toplaminda (.538) gruplar arasinda herhangi bir

anlam olmadigi goriilmektedir (P>.05).

Tablo 4. Antrenorlerin Yas Degiskenine Gére Duygular Ifade Degerlerinin Karsilastirmast

Duygulan ifade Yas N X Ss F P Tukey
18-24 70 27.48 5.83

Yakinlik ifadesi 25-31 147 2870 485 165 .193 -
32 Yas ve lizeri 322 28.75 5.50
18-24 (a) 70 21.62 5.56

Olumlu Duygu ifadesi 25-31 (b) 147 2229 489 555 .004* b>c(.001)
32 Yagvetizeri(c) 322  20.62 5.22
18-24 70 18.81 5.23

Olumsuz Duygu Ifadesi ~ 25.31 147 20.06 431 239 .092 -
32 Yas ve tizeri 322 20.16 4.76
18-24 70 6792 1213

Duygulari Ifade Toplam — 25.31 147 71.06 ggg 2.00 .135 -
32 Yas ve tizeri 322 69.53 11.53

*P<.05

Tablo 4 incelendiginde antrenérlerin yas degiskenine gore “Olumlu Duygu ifadesi” (.004)
alt boyutundaki sonu¢ anlamli iken (P<.05), “Yakmlik Ifadesi” (.193) ve “Olumsuz Duygu
Ifadesi” (.092) alt boyutunda ve duygular1 ifade toplaminda (.135) herhangi bir anlamli fark
olmadig1 goriilmektedir (P>.05).
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Tablo 5. Antrendrlerin Egitim Diizeylerine Goére Duygular: Ifade Degerlerinin Karsilastirmast

Duygulan ifade  Egitim Diizeyi N X Ss F P Tukey
Lise ve alt1 (a) 106 26.89  5.86 a<b (.003)
Yakmlik ifadesi ~ On lisans ve lisans (b) 318 28.70  5.30 8.25  .000*
a<c (.000)
Lisansiistii (c) 115 29.76  4.80
Lise ve alt1 (a) 106 1952 5.01
Olumlu Duygu _ a<b (.001)
) On lisans ve lisans (b) 318 2150  5.06 7.31  .001*
Ifadesi a<c (.001)
Lisansiistii (c) 115 2195 556
Lise ve alt1 (a) 106 19.06 5.18

Olumsuz Duygu

On lisans ve lisans (b) 318 19.87 448 495 007> a<c(.006)

Ifadesi

Lisansiistii (¢) 115 21.02 4.76

' Lise ve alti () 106 6549 11.21 a<b (.000)

Duygulan Ifade _

On lisans ve lisans (b) 318 70.07 11.13 1240 .000* a<c (.000)
Toplam

Lisansiistii (c) 115 7274 10.29 b<c (.026)
* P<.05

Tablo 5 incelendiginde. Antrendrlerin egitim diizeylerine gore “Yakinlik Ifadesi” (.000),
“Olumlu Duygu Ifadesi” (.001), “Olumsuz Duygu ifadesi” (.007) alt boyutlarinda ve duygular
ifade toplaminda (.000) anlaml1 farkliliklarin oldugu goriilmektedir (P<.05).

Tablo 6. Antrendrlerin Medeni Durum Degiskenine Gére Duygular: Ifade Degerlerinin
Karsilastirmasi

Duygulan Ifade Medeni Durum N X Ss t P
] Evli 237  29.19 5.31
Yakinlik Ifadesi 2.37 .018*
Bekar 302 28.08 5.40
Olumlu Duygu Evli 237 2076  5.29
) ) -1.74 .082
Ifadesi Bekar 302 2155 5.15
Olumsuz Duygu Evli 237 2047 4.68
ifadesi 2.26 .024*
adest Bekar 302 19.55 471
Duygulari Ifade Evli 237 7043 10.87
Tool 1.27 .203
oplam Bekar 302  69.19 1145
*P<.05

Tablo 6 incelendiginde antrendrlerin medeni durum degiskenine gore “Yakinlik Ifadesi”
(.018) ve “Olumsuz Duygu Ifadesi” (.024) alt boyutlarinda fark anlamli iken (P<.05), “Olumlu
Duygu Ifadesi” (.082) ve Duygular1 ifade Toplamma bakildiginda (.203) degiskenler arasinda
anlamli fark olmadig1 goriilmektedir (P>.05).
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Tablo 7. Antrendrlerin Gelir Diizeylerine Gére Duygular Ifade Degerlerinin Karsilastirmast

Duygulan ifade  Gelir Diizeyi N X Ss F P Tukey
2825 TL ve alt1 () 124 2779 548
Yakinlik ifadesi 2826-8475 TL (b) 205 2853 532 3.02 .049« a<c(015)
8476 TL ve iizeri (C) 120 2948 534
2825 TL ve alt1 (a) 124 2158 507
Olumlu Duygu
, 2826-8475 TL (b) 295 2098 519 .655 .520 -
Ifadesi
8476 TL ve iizeri (c) 120 2138 547
Olumsuz Duygu 2825 TL ve alt1 (a) 124 1900 4.64
o 2826-8475 TL (b) 205 1996 476 514 006 @a<c(.001)
Ifadesi
8476 TL ve iizeri (c) 120 2093 454
Duygulart ifade 2825 TL ve alt1 () 124 6838 11.28
2826-8475 TL (b) 295 69.47 1143 3.03 .049x a<c(.017)
Toplam
8476 TL ve iizeri (c) 120 7180 10.35
* P<.05

Tablo 7 incelendiginde antrendrlerin gelir diizeylerine gore “Yakinlhk ifadesi”
(.049),“Olumsuz Duygu Ifadesi” (.006) ve Duygular1 ifade Toplaminda (.049) sonuglar anlamli
iken (P<.05), “Olumlu Duygu ifadesi” (.520) alt boyutunda anlamli fark olmadig: gériilmektedir.

Tablo 8. Antrendrlerin Spor Tiirii Degiskenine Gére Duygular Ifade Degerlerinin
Karsilastirmasi

Duygularn ifade Spor Tiirii N X Ss t P

. Takim Sporlar1 109  29.27 5.66

Yakinlik Ifadesi 1.52 129
Bireysel Sporlar 430 28.39 5.30
] Takim Sporlar1 109 20.36 5.40

Olumlu Duygu Ifadesi 1.88 .059
Bireysel Sporlar 430 2142 5.16
. Takim Sporl 109 20.44 5.15

Olumsuz Duygu Ifadesi akim sporart 1.21 225
Bireysel Sporlar 430 19.83 4.60
. Takim Sporlari 109 70.09 1230

Duygulari Ifade Toplam 362 717

Bireysel Sporlar 430 69.65 10.92

Tablo 8 incelendiginde antrendrlerin spor tiirii degiskenine gére “Yakilik ifadesi” (.129),
“Olumlu Duygu Ifadesi” (.059) ve “Olumsuz Duygu Ifadesi” (.225) alt boyutlar1 ile duygular
ifade toplaminda (.717) anlaml farkliligin olmadig goriilmektedir (P>.05).
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Tablo 9. Antrendrlerin Bransta Spor Siirelerine Gore Duygular: Ifade Degerlerinin
Karsilastirmasi

Duygulan ifade Spor Siiresi N X Ss F P Tukey
1-3 Y1l (a) 97 2752 5.45
. 4-6 Y1l (b) 98 28.01 571 .
i a<d (.012)
Yakinlik Ifadesi 79V © 67 2864 452 257 .050
10 Y1l ve iizeri (d) 277 29.12 5.39
1-3 Y1l (a) 97 2113 5.34
4-6 Y1l (b 98  21.92 5.61
Olumlu Duygu 1l (b) 803 444 i
Ifadesi 7-9 Y1l (c) 67  20.67 5.26
10 Y1l ve iizeri (d) 277 2111 5.03
1-3 Y1l (a) 97  19.46 4.88
Olumsuz Duygu 4-6 Y1l (b) 98  19.57 4.40 - 429 )
Ifadesi 7-9 Y1l (c) 67  20.35 444 - '
10 Y1l ve iizeri (d) 277 20.17 4.84
1-3 Y1l (a) 97 6812 1157
Duygulari ifade 4-6 Y11 (b) 98 6951 11.30 101
Toplam ' 384 i
7-9 Y1l (c) 67  69.67 9.66

10 Y1l ve tizeri (d) 27r7 7041 1138

*P<.05

Tablo 9 incelendiginde antrendrlerin bransta spor siirelerine gére “Yakinhk Ifadesi” (.050)
alt boyutunda sonuglar anlamli iken (P<.05), “Olumlu Duygu Ifadesi” (.444) ve “Olumsuz
Duygu Ifadesi” (.429) alt boyutlari ile duygular ifade toplaminda (.384) anlamli fark olmadig1
goriilmektedir (P>.05).

Tablo 10. Antrenérlerin Gorev Yerlerine Gore Duygular Ifade Degerlerinin Karsilastirmast

Duygulan ifade Cahisma alam N X Ss t P
Yalanhk ifadesi Kamu 287  28.18 5.34 178 075
Ozel 252 2901 541

. Kamu 287 2047 5.20

Olumlu Duygu Ifadesi 354 000*
Ozel 252 22.05 5.13
i . Kamu 287  20.18 4.61

Olumsuz Duygu Ifadesi - 1.20 230
Ozel 252 19.69 4.83

Duygulari ifade Toplam _ Kamu 287 68.84 1159 108 047*
Ozel 252 70.76  10.68

*P<.05
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Tablo 10 incelendiginde antrendrlerin gorev yerlerine gore “Olumlu Duygu Ifadesi” (.000)

alt boyutunda ve duygular1 ifade toplaminda (.047) fark anlamli iken (P<.05); “Yakinlik ifadesi”

(.075) ve “Olumsuz Duygu ifadesi” (.230) alt boyutlar1 incelendiginde gruplar arasinda anlaml

fark olmadig1 goriilmektedir (P>.05).

Tablo 11. Antrenorliik Kademelerine Goére Duygular: Ifade Degerlerinin Karsilastirmasi

Duygulan ifade Kademe N X Ss F P Tukey
1.Kademe 153 28.18 5.81
2.Kademe 188 2922 521 b>¢ (,021)
Yakinlik ifadesi 3.Kademe 150 2786 475 229  .050*
e>c (.040)
4.Kademe 36 28.94 554
5.Kademe 12 3116  7.95
1.Kademe 153 2211 481 a>b (.040)
2.Kademe 188 2094 523 a>c (.049)
Olumlu Duygu Ifadesi  3Kademe 150 2093 557  gq5 o17x ¢ (002)
b>e (.20
4.Kademe 36 2119 455 e (:20)
c>e (.021)
5.Kademe 12 17.33 5.69 d>e (.26)
1.Kademe 153 1954 517
2.Kademe 188 2030  4.33
Olumsuz Duygu
, v 3.Kademe 150 1965 473 119 314 -
Ifadesi
4.Kademe 36 21.00 4.16
5.Kademe 12 2050 5.74
1.Kademe 153 69.84 11.74
_ 2.Kademe 188 7047  10.22
Duygulan Ifade
Ve 3.Kademe 150 68.44 1163 859  .488 -
Toplam
4.Kademe 36 71.13 10.99
5.Kademe 12 69.00  14.30
* P<.05

Tablo 11 incelendiginde antrenérliik kademelerine gore “Yakinhik Ifadesi” (.050) ve

“Olumlu Duygu Ifadesi” (.017) alt boyutlarinda fark anlaml iken (P<.05), “Olumsuz Duygu

Ifadesi” (.314) alt boyutunda ve Duygular ifade toplaminda (.488) anlamli fark olmadig

goriilmektedir (P>.05).
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Tablo 12. Antrendrliikte Aktif Gorev Siirelerine Gore Duygular: Ifade Degerlerinin

Karsilastirmasi
Duygular ifade  Gorev Siiresi N X Ss F P Tukey
1 yildan az (a) 89 27.31 5.24
) 1-4 y1l aras1 (b) 176  29.46 541
Yakinlik ifadesi 3330 .019* b>a(002)
5-9 yi1l arasi1 (c) 184  28.43 5.35
10 y1l ve iizeri (d) 90 28.37 5.34
1 yildan az (a) 89 21.88 5.30
Olumlu Duygu 1-4 yil aras1 (b 176  21.38 5.55
. . & Y ® 1.199 .309 -
Ifadesi 5-9 yil arasi (c) 184  21.07 5.08
10 y1l ve iizeri (d) 90 20.47 471
1 yildan az (a) 89 19.69 4.32
Olumsuz Duygu 1-4 y1l arasi1 (b) 176  19.92 4.96
. " 756 519 }
[fadesi 5-9 yil arasi (c) 184  20.33 471
10 y1l ve iizeri (d) 90 1951 4.64
1 yildan az (a) 89 68.89  10.97
Duygulari Ifade 1-4 y1l aras1 (b) 176 ~ 70.77 1135
1.121 .340 }
Toplam 5-9 yil aras1 (c) 184 69.84 10.86
10 y1l ve iizeri (d) 90 68.36 1181
*P<.05

Tablo 12 incelendiginde antrendrlerin aktif gorev siirelerine gore “Yakinlik Ifadesi” (.019)
alt boyutunda fark anlamli iken (P<.05), “Olumlu Duygu ifadesi” (.319) ve “Olumsuz Duygu
Ifadesi” (.519)
goriilmektedir (P>.05).

alt boyutlar1 ile Duygular1 ifade toplaminda (.340) anlamli fark olmadig
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BESINCIi BOLUM

Tartisma ve Sonug¢

Diger meslek gruplarinda oldugu gibi antrenérlerde etkili ve verimli olabilmek igin
duygularinda mesleklerinin bir pargasi olarak ortaya koyabilmektedir. Ancak digerlerinden farkl
olarak antrendrlerin duygusu birlikte calistifi sporcu, yonetici ve hatta seyirci davranis ve
performanslarini etkileyebilir. Bu nedenle antrenérlerin duygularini ifade edebilmeleri son derece
onemlidir. Spor bilimlerinde antrendrlerin duygulari ifadesini ¢esitli degiskenler iizerine inceleyen
bu arastirma antrendrliik mesleginin gelisiminin ilerlemesi yani sira spor bilimleri literatiiriine de

onemli katkilar saglayacag: diisiiniilmektedir.

Yapilan bu arastirmada cinsiyet degiskenine gore bakildiginda kadin antrendrlerin “olumlu
duygu ifadesi” degerlerinin erkek antrendrlerden anlamli derece yiiksek oldugu sonucuna ulasildi
(tablo 3). Bu sonug kadin antrendrlerin yapisi geregi erkek antrenorlerden daha duygusal ve daha
yapict bir kisilige sahip oldugu varsayildigindan kaynaklandig distiniilmektedir. Caprara ve
arkadaslar1 (2006, s. 30) ergen kadinlarin pozitif duygularini erkeklerin ise negatif duygularini
yonetme yeterliliklerinin daha yiiksek oldugunu bildirmistir. Hayes (1999) kadinlar erkeklere
oranla pozitif duygularini gostermeye, negatif duygularini baskilamaya daha egilimli oldugunu
tespit etmistir. Yemez ve Karaca (2019, s. 1167-1193) “anlik duygu durumu ve mutlulugun plansiz
satin almaya etkisi” baslikli arastirmalarinda, kadinlarin olumlu duygu ifadelerinin erkeklerden
anlamli derecede yliksek oldugu bildirilmislerdir. Yal¢in’in (2010) {iniversite Ogrencileri ile
yapmis oldugu arastirmada, cinsiyet degiskenine gore duygulari ifade 6l¢eginin yakinlik ve olumlu
duygu alt boyutlarinda kiz 6grencilerin erkek 6grencilerden anlamli diizeyde yiiksek oldugunu
bildirmistir. King ve Emmons, (1990, s. 864) yaptiklar1 arastirmada duygular1 ifade anlaminda
cinsiyet boyutunda anlaml farkliligin oldugunu, erkeklerin duygularini kadinlardan daha fazla
sinirlandirdigr ve kadinlarin duygularini agiga vurmada daha rahat davrandigi sonucuna ulagmistir.
Kasiket (2019) ergenlerin duygu ifadesi konulu yiiksek lisans tezinde, duygulari ifade olcegi
puanlari cinsiyet agisindan kadinlar lehine istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek oldugunu
bildirmistir. Eisenberg ve Delaney (1993, s. 106) yapmis olduklar1 ¢alismada genel olarak
duygulart ifadede erkeklerin duygularin1 daha gizli yasadiklari, kadinlarin ise daha fazla disa
doniik yagamaya meyilli olduklarini tespit etmislerdir. Seving (2019) {iniversite d6grencilerinde
internet bagimliligi ile duygular ifade ve diisiinme ihtiyaci arasindaki iliski baglikli yapmis oldugu
arastirmada duygular ifade ile cinsiyet arasinda istatistiksel a¢idan anlamli farklilik oldugu

sonucuna ulagmis ve bu farkin ise kadin 6grencilerin lehine yiiksek oldugunu ifade etmistir. Eksi
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(2017) tiniversite 0grencilerine yapmis oldugu calisma neticesinde egitiminden 6nce ve sonra
belirlenen duygularini ifade edebilme Olgegi ortalama puanlarimin cinsiyete gore farklilik
gosterdigi ve bu farkin kadinlarin duygularini erkeklerden daha iyi ifade edebildigini belirtmistir.
Literatiirdeki mevcut arastirmalar bu arastirma sonuclarini destekler niteliktedir. Diger bir alt
boyut olan “Olumsuz Duygu Ifadesi” degerlerinin cinsiyet degiskenine gore incelendiginde ise
erkekler lehine anlamli derecede yiiksek oldugu tespit edildi (Tablo 3). Mickova (2015, s. 55-58)
lise 6grencileri iizerinde yaptig1 arastirmasinda erkeklerin olumlu ve olumsuz duygu ifadelerinin
kadinlardan anlamli derecede yiiksek oldugunu ve bunun nedeni olarak kadinlarm duygularini
ifade ederken ebeveynlerini incitebileceklerinden kaynaklanabilecegini bildirmistir. Literatiir
incelendiginde Varol (2018) kisilerarasi iliskiler psikoterapisi egitimi almanin subjektif mutluluk,
empati, duygulari ifade ve yakin iligkilerde yasantilar tizerindeki etkisini inceledigi ¢alismasinda,
katilmcilarin duygularini ifade etmelerinde cinsiyet diizeyinde anlamli farkin oldugunu tespit
etmistir. Katilimcilarin duygularini ifade etmelerinde tespit edilen anlamli farkin ise erkek
katilimcilardan kaynaklandigi sonucuna ulagmistir. Arastirma sonucundan farkli olarak Sipit
(2019) yapmis oldugu yetiskin bireylerde baglanma stillerinin duygular: ifade sekilleri ve empatik
egilim yeteneklerine etkileri baslikli arastirmada cinsiyet ile duygular1 ifade 6l¢egi arasinda anlam
olmadigi sonucuna ulagmistir. Yapilan diger bir ¢alisma sonucunda Yildirim (2017) cinsiyet
degiskeninin duygular1 ifade etme konusunda anlamli bir fark olusturmadigi belirtilmistir. Atay
(2018) yapmis oldugu arastirmada duygular1 ifade etmede cinsiyete gore anlamli farklilik
olmadigin1 tespit etmistir. Literatiirde ayn1 sonuca ulasan farkli bir ¢alisma ise Arslan’in (2016)
iniversite 6grencilerinin duygularini ifade etme, 6znel iyi olus ve anne babalarinin tutumlar
arasindaki iliskinin incelenmesi konusundaki arastirmasinda duygulari ifade degerlerinin cinsiyet

degiskeninde istatistiksel olarak farkli olmadigi sonucuna ulagmistir.

Yapilan bu arastirmada duygular ifade anlam diizeyi yas degiskenine gore incelendi ve
olumlu duygu ifade diizeyinde 25-31 yas grubundaki antrenérlerin 32 yas ve tizeri antrendrlerden
almis olduklari puanlarin yiiksek oldugu tespit edildi (tablo 4). Yasi daha fazla olan antrenorlerin
duygularini1 daha iyi ifade etmelerinin sebebi olarak, yasam tecriibesi olabilecegi diisiiniilmektedir.
Literatiirde antrenorlerin duygularini ifade diizeylerinin yas degiskenine gore inceleyen bir ¢calisma
bulunmamakla birlikte alanda Belemir ve Kiigligiin (2019, s. 7-17) antrenor davraniglarini
sporcularin algisina gore incelemis ve sporcular tarafindan algilanan olumlu antrendr
davraniglarinda en yiiksek ortalama puan degerlerine gore yaslar1 18-25 arasinda degisen
antrendrlerde oldugu sonucuna ulasmislardir. Bulmus oldugumuz verilerin aksine alanda farklh
sonuglar elde edilmis ¢aligmalarda yer almaktadir. Seving (2019) tiniversite 6grencilerinde internet

bagimlilig: ile duygulan ifade ve diisiinme ihtiyac1 arasindaki iliski baglikli yapmis oldugu
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calismasinda yas degiskeni ile duygular1 ifade diizeyi arasinda anlamli bir iligkinin olmadigi
sonucuna ulagmistir. Bu durumun iiniversite 6grencilerinin yakin yaslarda olabileceginden dolay1
arastirmamizdan farklt bir sonu¢ olarak ortaya ciktigi distiniilmektedir. Arslan’in (2016)
iiniversite Ogrencilerinin duygularini ifade etme, 6znel iyi olus ve anne babalarmin tutumlari
arasindaki iligskinin incelenmesi konulu calismasinda yas degiskeninde anlamli bir farkin
olmadigimi saptamistir. Eksi (2017) tiniversite 6grencileri ile yapmis oldugu arastirmada yas
degiskenine gore olumsuz duygular1 ifade edebilme ortalamalarinin anlamli bir farklilik
gostermedigini belirlemistir. Atay (2018) ergenlerde aileden algilanan duygu disa vurumunun
duygular1 ifadeye ve psikososyal uyuma etkisi baslikli arastirmada ergenlerde duygular1 ifade
Olceginin alt boyutlar1 ve toplam puanlarinin yaslara gore farklilik gosterse de istatistiksel olarak
anlamli olmadigi sonucunu bulmustur. Sipit (2019) yapmis oldugu calismasinda yetiskinlerin
duygularini ifade etmede yas degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulagsmastir.
Yildirirm (2017) yapmis oldugu arastirmada yas grup ortalamalarimin duygular ifade 6lgegi
skorlarinin istatistiksel agidan anlamli olmadigi sonucunu tespit etmistir. Yemez ve Karaca (2019,
S.1167-1193) da aragtirmalarinda yas degiskeninin duygular1 ifade etme alt boyutlarinin higbirinde

anlamli bir fark olusturmadigini1 bulmuslardir.

Arastirmada egitim diizeylerine gore duygular ifade 6l¢egindeki ’yakinlik ifadesi’” alt
boyutunda siif diizeyine gére anlamli sonuglar oldugu ve bu anlamin lise ve altt mezuniyete sahip
kisilerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii mezunlarina gore iletisim halinde iken temastan kagindiklari
tespit edilmistir (tablo 5). Diger alt boyutumuz olumlu duygular ifade diizeyinde anlamli sonuglar
tespit edilmis ve lise ve altt mezunlarinin 6n lisans, lisans ve lisansiistii okuyan antrendrlere oranla
olumlu duygularmi ifade edemedikleri sonucuna ulasilmistir. Olumsuz duygu ifadesi alt
boyutunda yine anlamli sonuca ulagilmis ve lisansiistii mezuniyete sahip antrendrlerin lise ve alt1
mezuniyete sahip antrenorlere gére olumsuz duygularini rahatlikla ifade ettikleri tespit edilmistir.
Genel olarak duygular ifade toplamina baktigimizda lise ve alti mezuniyete sahip antrendrlerin
On lisans, lisans ve lisansiistii mezuniyete sahip antrendrlere oranla duygularini ifade etmede
giicliik ¢cektigi ve kisisel gelisimin kendini ifade etmede 6nemli oldugu sonucuna ulagsmaktayiz.
Literatiirde antrenorlerin duygulari ifade konusunda arastiran bir calismaya rastlamamakla birlikte
farkli alanlarda arastirmalar mevcuttur. Duygulari ifadeyi egitim diizeyi bakimindan inceleyen
Yildirim (2017), egitim diizeyi lisansiistii olanlarin duygulari ifade 6lgegi degerlerinin diger egitim
diizeyi mezunlarina gore anlamli derecede yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Arastirmamizi
destekleyen bu sonug ile birlikte egitim diizeyindeki ilerlemelerde duygular1 daha iyi ifade
edebilmenin nedeni olarak, egitim ortamlarinda daha ¢ok yer almaktan ve bu ortamlarda bireylerin

duygusal olarak etkilendiginden kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Eksi (2017) bir donem boyunca
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verilen pozitif psikoloji dersinin 6grencilerin mutluluklarina ve duygularini ifade etmelerine olan
etkisinin incelenmesi iizerine yaptig1 aragtirmada duygulari ifade 6lgegi ile egitim kademeleri 6n
lisans ve lisans degiskenine gore yapmis oldugu analizler incelendiginde; duygular1 ifade etmenin
egitim degiskenine gore istatistiki agidan herhangi bir anlam gostermedigini belirlemistir. Bu
durumun On lisans ve lisansin birbirlerine yakin ve benzer egitim ortamlari olmasindan

kaynaklandig1 diistintilebilir.

Diger bir degiskenimiz olan antrendrlerin medeni durumlarina gére duygular ifade alt
boyutlarindan yakinlik ifadesinde anlamli sonuglar ortaya c¢ikmistir (tablo 6). Bu sonuglar
incelendiginde evli olan antrendrlerin bekar olanlara oranla ikili iletisimde yakin temas kurduklari
bunun nedeni ise evde esleri veya cocuklarn ile iletisim kurarken siirekli yakin temasta
olmalarindan dolay1 oldugu diisiiniilmektedir. Olumsuz duygu ifade alt boyutunda yine anlaml
sonuglar tespit edildi. Evli antrenor adaylarinin bekar olanlara gére olumsuz duygularini rahatlikla
ifade ettikleri goriilmekte ve antrendrlerin ailesi ile siirekli bir iletisimde olmalarindan dolay1
duygularin1 ifade konusunda zorlanmadiklar1 diistiniilmektedir. Literatiirde bizi destekleyen
calismalar yer almaktadir. Yesil (2018) tiniversite 6grencileri iizerinde yapmis oldugu aragtirmada
duygular1 ifade 6l¢egi puanlarinin evli olanlarin, bekarlara oranla istatistiksel olarak anlamli
oldugu sonucuna ulagmistir. Duygular1 ifade 6l¢eginin diger bir alt boyutu olan olumlu duygulari
ifadede ise evli ve bekar antrenorler arasinda herhangi bir anlamli sonuca rastlanmamustir.
Literatiirde arastirmamizdan farkli bir sonug olarak Yemez ve Karaca (2019, s. 1167-1193) medeni
durum konusunda bekarlarin olumlu duygu ifadelerinin evlilerden anlamli derecede yliksek
oldugunu bildirmislerdir. Arastirmamizdan farkli bulunan bu sonucun, ¢alisilan grup
farkliligindan kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Yine arastirmamizdan farkli bir sonug
olarak Usta (2016) ¢alismasinda bekar akademisyenlerin evlilerden daha ¢ok olumsuz duygu

yasadig1 bildirilmistir. Bu durumun ise mesleki farkliliklardan kaynaklandigini diistintilmektedir.

Antrendrlerin duygularini ifade etmede etkili olan bir diger degiskenimiz gelir diizeylerine
gore “yakinlik ifadesi” alt boyutunda anlamli farklarin oldugu ve bu farkinda gelir diizeyinin
azalmasi ile antrenorlerin yakin davranmaktan kacindiklari, gelir diizeyi yiiksek olanlarin
karsisindakine daha yakin davraniglar ile duygularini ifade ettikleri sonucuna ulasilmistir (tablo
7). Olumsuz duygu ifadesi alt boyutunda anlamli farklar oldugu ve gelir diizeyi yiiksek olan
antrendrlerin gore olumsuz duygularini daha yiiksek bir seviyede ifade ettikleri tespit edilmistir.
Duygulan ifade toplami incelendiginde yine anlamli sonuglar oldugu ve gelir diizeyi arttik¢a
duygular1 ifade degerlerinin de artirdig1 seklindedir. Yesil’in (2018) yaptigi arastirma bu
aragtirmay1 destekler nitelikte olup, katilimcilarin gelir diizeyi yiiksek olanlarin orta ve disiik

olanlara gore duygular1 ifade degerlerinin istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek oldugu
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goriilmektedir. Atay (2018) ergenler ilizerinde yaptigi bir arastirmada duygular ifade olgegini
toplam puanlarinin aile ekonomik durumu 1yi olanlarda daha yiiksek oldugu sonucuna ulassa da
istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadigini tespit etmistir. Bu sonug ta arastirma sonucumuzu
kismen desteklemektedir. Gelir diizeyinin duygular ifade konusundaki etkisinin, daha ¢ok gelire
sahip olmanin insanlarin daha farkli ortamlara daha sik ve rahatlikla katilabilecegi ve boylece

duygularini1 daha fazla paylasabileceginden kaynaklanmis olabilecegi diistiniilmektedir.

19 13

Arastirmamizda spor tiirii degiskenine gore “yakinlik ifadesi”, “olumlu duygu ifadesi”,
“olumsuz duygu ifadesi” alt boyutlarinda ve duygulari ifade toplaminda gruplar arasinda anlaml
bir fark olmadigi goriilmektedir (tablo 8). Bu sonuglar antrenédrlerin duygularini ifade etme
durumlarinda branglarinin herhangi bir fark ortaya koymadigi sonucunu gostermektedir.
Literatiirde antrendrlerin spor tiirii degiskenine gore duygularini ifade etmesini arastiran bir
calismaya rastlanmamistir. Arastirma konusuna yakin olarak Stimer (2019) sporcular iizerinde
yaptig1 arastirmasinda, siirekli optimal performans duygu durumlarini incelemis ve bireysel ya da
takim sporu ile ilgilenenler arasinda fark olmadigini bildirimistir. Benzer sonuglar Russell (2001,
S. 83-105) ile Sharp ve arkadaslari (2007, s. 251-269) tarafindan yapilan g¢aligmalarda da
bildirilmistir. Duygular1 ifadeyi iletisimin bir boliimii olarak diislindiiglimiizde benzer bir sonuca
da Ulukan’in (2012) arastirmasinda rastlanmaktadir. Bahsi gecen arastirmada spor tiirii ile

sporcularin iletisim becerileri arasinda anlamli farkin olmadigi bildirilmistir.

Antrenorlerin bransta spor siirelerine gore “yakinlik ifadesi” alt boyutunda anlamli farkin
oldugu tespit edildi. 10 y1l ve iizeri siire kendi bransinda sporculuk yapan antrendrlerin 1-3 yil
arasi olanlara gore duygularini ifade ederken yakinlasmay: tercih ettikleri tespit edilmistir (tablo
9). Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda, sporculukta gegen siire igerisinde antrenérlerin daha fazla
sportif iletisi ortaminda yer almasinin iletisim ortamlarini ¢esitlendirmis olabilecegi ve buna bagl
olarak duygularin1 daha yakin bir sekilde ifade edebilecekleri diisiiniilmektedir. Literatiirde
antrendrlerin bransta spor siirelerine gore duygularini ifade etmesini arastiran calismaya
rastlanmamakla beraber, Seckin Agirbas ve arkadaslarinin (2020, s. 25-36) antrendérlerin iletisim
becerileri konusunda yapmis olduklar1 arastirmada, calisma siiresi fazla olan antrenérlerin
digerlerine gore iletisim becerilerinin de anlamli derecede yliksek oldugu bildirilmistir. “Olumlu
duygu ifadesi” ve “olumsuz duygu ifadesi” alt boyutlarinda ve duygulari ifade toplaminda ise
gruplar arasinda herhangi bir anlamli fark olmadig: tespit edilmistir. Alanda yapilan diger bir
calismada Kog (2020) boks antrendrlerinin antrenorliikte gegirdikleri siire ile iletisim becerileri

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig: bildirilmistir.

Yapilan calismada c¢aligma alam degiskenine gore “olumlu duygu ifadesi” alt boyutunda
anlamli sonuglar tespit edildi (tablo 10). Bulmus oldugumuz bu sonuglara gore 6zel sektorde
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antrenorliik yapanlar kamuda antrendrliik yapanlara gore olumlu duygularini daha rahat ifade
ettikleri tespit edildi. Duygulari ifade toplaminda alinan degerler incelendiginde anlamli sonuglar
oldugu ve bu sonuglara gore 6zel sektorde antrendrliik yapanlarin kamuda antrendrliik yapanlara
gore duygularini daha iyi ifade ettikleri anlasilmaktadir. Literatlirde antrendrlerin gérev yerlerine
gore duygularini ifade etmelerini arastiran bir calismaya rastlanmamakla birlikte Kog¢ (2020) boks
antrendrlerinin iletisim diizeylerini inceledigi ¢alismasinda gorev yerleri ile iletisim becerileri
arasinda anlamli fark olmamakla beraber iletisim becerisi en yliksek olanlar s6zlesmeli antrenorler
iken en diisiik olanlarin ise kadrolu antrendrler oldugunu bildirmistir. Seckin Agirbas ve
arkadaslar (2020, s. 25-36) tarafindan yapilan diger bir arastirmada kamuda calisan antrendrlerin
iletisim degerlerinin 6zel kurum/kuliiplerde ¢alisan antrenodrlere gére anlamli derecede diisiik
oldugu belirtilmistir. Literatiirde arastirma konumuzla ilgili bir baska arastirma sonucu
bulunmamasima ragmen, duygulari ifadenin iletisimle alakasi dikkate alindiginda, bu
arastirmalarin ¢alismamizi destekledigi varsayilmaktadir. Kamuda caligsan antrenérlerin gelirleri
ve 13 kosullar1 sabit iken, Ozel sektorde calisan antrendrlerin gelirleri genellikle onceki
deneyimlerine ve ¢alistiklari siire igcerisinde gosterdikleri performanslarina gére belirlenmektedir.
Dahas1 6zel sektor antrendrlerinin is anlagsmalari da performansa gore sonlandirilabilmektedir. Bu
durumun ortaya koydugu baski da diisliniildiiginde 6zel sektdr antrendrlerinin etkili bir
performans i¢in gerekli kosullara daha fazla 6nem vermesi gerekmektedir. Bunlardan birisi de
iletisim ve iletisimi etkileyebilecek duygu ifadesidir. Arastirmada bu sekilde sonuglanmasinda bu

durumun etkili olabildigi diisiiniilmektedir.

Yine bu arastirmada, antrendrliik kademeleri degiskenine gore “yakinlik ifadesi” alt boyutu
sonuglarinda anlamli farklilik tespit edilmistir (tablo 11). Bu anlamli farklilik incelendiginde 2.
kademe antrendrlerin ve 5. kademe teknik direktorlerin 3. kademe kidemli antrendrlere gore
duygularin1 ifade etmede yakin temasi tercih ettikleri sonucuna ulasilmistir. Alan yazi
incelendiginde antrendrlerin kademelerine gore duygularini ifade etme boyutunda arastiran
calismaya rastlanmamakla birlikte Kog¢ (2020) yilinda yapmis oldugu ¢alismasinda antrendrlerin
iletisim becerisi ile antrendrliilk kademesi arasinda yapilan analizler sonucu herhangi bir anlam
bulunmamakla birlikte en yiiksek iletisim becerisinin ikinci kademe ve besinci kademe oldugu
sonucunu tespit etmistir. Diger alt boyut olan “olumlu duygu ifadesi” sonuclarma gore yine
anlamli sonuglar tespit edildi ve 1. kademe antrendrlerin 2. kademe antrendr ve 3. kademe kidemli
antrendrlere gore; ayrica 2. kademe antrendr, 3. kademe kidemli antrenér ve 4. kademe bas
antrendrlerin 5. kademe teknik direktorlere gore olumlu duygularini ifade etmede daha rahat
olduklar1 sonucu tespit edilmistir. Bulmus oldugumuz sonuglara gore 5. kademe teknik direktorler

olumlu duygularini ifade etmede diger kademedeki antrenorlere gore biraz daha ¢ekingen yada
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otoriter olduklar1 diisiiniilmektedir. “olumsuz duygu ifadesi” alt boyutunda ve duygular1 ifade
toplaminda gruplar arasinda anlam olmadig1 goriilmektedir. Literatiir incelendiginde antrendrlerin
kademelerine gore duygularini ifade sekillerini arastiran ¢aligmaya rastlanmamakla birlikte

Kog¢’un (2020) arastirmasindaki sonuglarla benzerlik oldugu goriilmektedir.

Arastirmada aktif gorev siiresi degiskenine gore “yakinlik ifadesi” alt boyutunda anlamli
sonuglar bulunmustur (tablo 12). Bu sonuglar dogrultusunda alt boyut incelendiginde 1-4 yil arasi
antrenorliik yapanlarin 1 yildan az antrenorliik yapanlara goére duygularini ifade ederken iletisimde
daha yakin temas igerisinde olduklari, bununda yeni baslayan antrenérlerin karsisindaki bireyleri
daha az tanidiklarindan dolay1 oldugu diisiiniilmektedir. Diger alt boyutlarimiz “olumlu duygu
ifadesi” ve “olumsuz duygu ifadesinde ve duygular ifade toplaminda gruplar arasinda anlam
farkin olmadig1 goriilmektedir. Yapmis oldugumuz tarama sonucunda duygulari ifade durumunda
aktif gorev siiresi degiskenine gore literatlirde herhangi bir kaynaga rastlanmamakla birlikte Kog
(2020) calismasinda boks antrendrlerinin antrendrlitkte gegirdikleri siire ile iletisim becerileri
arasinda anlaml fark olmadigini tespit etmis olsa da antrenérliikte ¢alisilan siire arttikga iletisim

beceri diizeyinin de arttig1 sonucuna ulagmustir.
Arastirma sonucunda antrenorlerin;

v’ cinsiyetlerine gore “olumlu duygu ifadesi” ve “olumsuz duygu ifadesi” alt boyutunda,

v’ yaslarina gore “olumlu duygu ifadesi” alt boyutunda,

v’ egitim diizeylerine gore “yakinlik ifadesi”, “olumlu duygu ifadesi” ve “olumsuz duygu
ifadesi” alt boyutlarinda ve duygulari ifade toplaminda.

v' gelir diizeylerine gore “yakinlik ifadesi”. “olumsuz duygu ifadesi” ve duygular ifade
toplaminda,

v' medeni durumlarina gore “yakinlik ifadesi” ve “olumsuz duygu ifadesi” alt
boyutlarinda,

v' bransta sporculuk siirelerine gore “yakinlik ifadesi” alt boyutunda,

v gorev yerlerine gore “olumlu duygu ifadesi” alt boyutunda ve duygulari ifade
toplaminda,

V' aktif gorev siirelerine gore “yakinlik ifadesi” alt boyutunda,

3

v' antrenorliik kademelerine gore “yakinlhik ifadesi” ve “olumlu duygu ifadesi” alt
boyutlarinda gruplar arasinda anlamli farkliliklar oldugu,
v’ spor tiirli degiskenine gore higbir alt boyutta gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli

fark olmadig1 sonuglarina ulasildi.

Bu arastirma genel olarak degerlendirildiginde, 6zellikle egitim ve gelir diizeylerinin

duygular ifadede oncelikli etkili demografik faktorler oldugu, bunlarin yaninda cinsiyet, yas,
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medeni durum, c¢alisma alani ve antrenorliik kademlerinin de gesitli duygular ifade boyutlar
iizerinde etkili oldugu sonuglar1 ortaya ¢ikarmistir. Antrendrlerin duygularini ifadelerine yonelik

yapilan ilk arastirma olmasi, bu sonuglarin 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Arastirmamiz  ¢esitli branglardaki antrendrlerin demografik o6zellikleri ile siirh
oldugundan, duygularini ifadeleri etkileyebilecek farkli degiskenlerin branslara gore ayri ayri

incelenebilecegi gibi sporcular lizerinde de arastirmalar yapilmasini onerilir.
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EK- 2. Veri Toplama Araglari

Degerli antrenor;

Bu arastirma, Bayburt Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim
Dalinda, Bayburt Universitesi Etik Kurulunun 08/02/2021 tarih ve E-51694156-050.99-4858 sayili
onayiyla, Dog. Dr. Oztirk AGIRBAS ve Dog. Dr. izzet UCAN’mn damismanliklarinda ¢’ Antrendrlerin
Duygularim Ifade Etmede Cesitli Demografik Ozelliklerin Etkisinin Incelenmesini amaglayan Yiiksek
Lisans Tezi olarak tasarlandi. Katilimin goniilliiliik esasina dayanmakta oldugunu ve elde edilecek verilerin

yukarida ifade edilen bilimsel aragtirma diginda herhangi bir yerde kullanilmayacagin1 taahhiit ederim.

Tuba TATLISU

Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Boliim: Kisisel Bilgi Formu

Spor Tiirti () Takim () Bireysel

Yas ()18-24 () 25-3l1 ()32 Yas ve lizeri

Cinsiyet: ()Kadin () Erkek

Egitim Durumu: ()Lisevealti () On lisans ve lisans () Lisansiistii

Aile Gelir Diizeyi: ()2825 TL vealtn ()2826 TL - 8475 TL () 8476 Tl ve iizeri

Branginizda Sporculuk Siiresi () 1-3 Y1l ()4-6 Y1l ()79 Y1l () 10 Y1l ve tizeri

Medeni Durumu ()Evli () Bekar

Calisma alani () Kamu () Ozel

Antrenorliik Kademesi O1 (O2 (O3 O4 ()5

Antrendrliik Siiresi ()1 Yildan az () 1-4-Yd  ()5-9Yd ()10 Y1l ve iizeri
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2. Boliim: Duygular Ifade Olgegi
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1. Insanlara sik sik onlar1 sevdigimi sdylerim.
2. Ofkeli oldugum zaman genellikle gevremdeki insanlar
bunu anlar.
3. Sohbet esnasinda genellikle arkadaglarima dokunurum
4. Cok giilerim.
5. Insanlar yiiz ifadelerime bakarak ne hissettigimi
soyleyebilirler
6. Insanlar ne zaman benim icin giizel seyler yapsa,
utandigimi hissederim ve minnettarligimi géstermekte
zorlanirim.
7. Birilerinden gercekten hoslandigimda, bunu bilirler.
8. Yanlis bir sey yaptigimda 6ziir dilerim.
9. Televizyon seyretmek veya kitap okumak beni
giildiirebilir.
10. Halka agik bir yerde birisine 6fkelendigimde,
Ofkelendigimi digerleri anlarlar.
11. Sik sik gozlerim yasarincaya ya da yanaklarim agriymcaya
kadar giilerim.
12. Yalnizken, ge¢cmisten bir seyler hatirlayarak kendi kendime
giilebilirim.
13. Isler istedigim gibi gitmediginde, memnuniyetsizligimi her
zaman ifade ederim.
14. Giilisiim yumusak ve kontrolliidiir.
15. Birini sevdigimi ona sarilarak veya dokunarak gdsteririm. .
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Ek- 3. Antrenorliik Egitimi Cekirdek Egitim Miifredat Program

I. YARIYIL (GUZ)

DERSIN ADI T| U/| AKTS | Tiirii
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 Z
Tiirk Dili [ 2 0 2 Z
Yabanci Dil I 2 0 3 Z
Spor Bilimine Giris 2 0 4 Z
Temel Hareket Egitimi 2 1 5 Z
Atletizm 1 2 5 z
Antrendrliik Egitimi ve Ilkeleri 2 0 4 z
Sporcu Sagligi ve Ik Yardim 2 2 5 Z
Universite Yasamina Uyum 0 2 - ZIS

. YARIYIL TOPLAMI 15 7 30
Il. YARIYIL (BAHAR)

DERSIN ADI T| U| AKTS | Tiirii
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il 2 0 2 Z
Tiirk Dili IT 2 0 2 Z
Yabanci Dil II 2 0 3 Z
Gelisim ve Ogrenme 2 0 4 Z
Yiizme 1 2 ) Z
Temel Cimnastik 1 2 5 z
Anatomi 2 0 5 z
Antrendrliik Etigi ve Sporda Cocuk Koruma 2 2 4 Z
Kamp (Yaz/Kis) 0 2 - ZlS

Il. YARIYIL TOPLAMI 14 8 30
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I11. YARIYIL (GUZ)

DERSIN ADI T| U| AKTS | Tiirii
Egzersiz Fizyolojisi | 2 1 3 Z
Sporda Yo6netim ve Organizasyon 2 0 3 Z
Psikomotor Gelisim ve Ogrenme 2 0 3 z
Egitsel Oyunlar 2 1 3 ZIS
Sporda Ogretim Yoéntemleri 2 0 3 VA
Kinesiyoloji 2 0 3 ZS
Spor Masaji 1 1 2 S
Se¢meli Bireysel Sporlar I 1 2 5 S
Se¢meli Takim Sporlar | 1 2 5 S

. YARIYIL TOPLAMI 15 7 30
* Secmeli Dersler Universiteler Tarafindan Belirlenecektir.
IV. YARIYIL (BAHAR)

DERSIN ADI T| U/| AKTS | Tiirii
Egzersiz Fizyolojisi Il 2 1 5 Z
Sporda Beslenme 2 0 3 Z
Spor Yaralanmalar1 ve Rehabilitasyon 2 0 3 Z
Sporda Yas ve Cinsiyet Faktorii 2 0 3 ZIlS
Spor Sosyolojisi 2 0 3 Z
Se¢meli Teorik Ders | 2 0 3 S
Se¢meli Bireysel Sporlar 11 1 2 5 S
Se¢meli Takim Sporlar 11 1 2 5 S

IV. YARIYIL TOPLAMI 14 5 30

* Secmeli Dersler Universiteler Tarafindan Belirlenecektir.

46




V. YARIYIL (GUZ)

DERSIN ADI T| U/| AKTS | Tiirii
Antrenman Bilimi | 2 2 5 z
Spor Psikolojisi 2 0 3 Z
Cocuk ve Spor 2 0 3 Z
Sporda Beceri Ogrenimi 2 0 3 Z
Ergojenik Yardim ve Dopingle Miicadele 2 0 3 ZlS
Se¢meli Teorik Ders 11 2 0 3 S
Se¢meli Bireysel Sporlar II1 1 2 5 S
Uzmanlik Alan Egitimi | 2 2 ) ZS

V. YARIYIL TOPLAMI
* Se¢meli Dersler Universiteler Tarafindan Belirlenecektir.
VI. YARIYIL (BAHAR)

DERSIN ADI T| U| AKTS | Tiirii
Antrenman Bilimi I 2 2 3 z
Sporda Yetenek Se¢imi 2 0 3 Z
Bilimsel Arastirma Teknikleri 2 0 3 Z
Biyomekanik 2 0 3 Z/S
Fiziksel Uygunluk 2 1 3 Z
Sporda Iletisim Becerileri 2 0 2 ZIlS
Se¢meli Teorik Ders IIT 2 0 3 S
Se¢meli Bireysel Sporlar IV 1 2 5 S
Uzmanlik Alan Egitimi II 2 2 5 ZS

VI. YARIYIL TOPLAMI

* Secmeli Dersler Universiteler Tarafindan Belirlenecektir.
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VII. YARIYIL (GUZ)

DERSIN ADI T| U| AKTS | Tiri
Spor Analizi ve Istatistik 2 0 3 Z
Sporda Performans Ol¢iim ve Degerlendirme 2 1 3 Z
Sporda Teknik Taktik Ogretim Ilkeleri 2 0 3 ZIS
Uzmanlik Dali1 Antrendrlitk Uygulamasi [ 2 4 7 ZS
Se¢meli Teorik Ders IV 2 0 3 S
Uzmanlik Alan Egitimi III 2 2 5 ZS
Universite Ortak Se¢meli Dersi 1 1 3 S
Aragtirma Projesi | 2 0 3 Z/S
VIl. YARIYIL TOPLAMI 15 8 30
* Secmeli Dersler Universiteler Tarafindan Belirlenecektir.
VIll. YARIYIL (BAHAR)
DERSIN ADI T| U| AKTS | Tiiri
Kondisyon Antrenmani ve Yontemleri 2 0 3 Z
Sporda Olgme ve Degerlendirme 2 0 3 Z
Egzersiz ve Yasam Koglugu 2 0 3 AR
Uzmanlik Dali1 Antrendrlitk Uygulamasi 11 2 4 7 ZS
Se¢meli Teorik Ders V 2 0 3 S
Uzmanlik Alan Egitimi IV 2 2 5 ZS
Universite Ortak Se¢meli Dersi 1 2 3 S
Aragtirma Projesi II 2 0 3 ZIlS
VIII. YARIYIL TOPLAMI 15 8 30

* Secmeli Dersler Universiteler Tarafindan Belirlenecektir.

Teorik: 120 ; Uygulama: 56; Toplam Saat: 176; Toplam AKTS; 240

Z: Zorunlu; S: Se¢meli; ZS: Ders zorunlu brans se¢cmeli;

Z/S: Dersin se¢cmeli veya zorunlu olmasi ilgili iiniversiteye bagh
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SECMELI TAKIM SPORLARI*

DERSIN ADI
Basketbol
Futbol
Hentbol
Korfbol
Korumali Futbol
Voleybol

SECMELI BIREYSEL SPORLAR DERSLERI *
DERSIN ADI DERSIN ADI
Aikido Judo
Artistik cimnastik Kano
Aticilik Karate
Badminton Kayak
Binicilik Kick Boks
Bisiklet Kung-fu
Bocce Kiirek
Boks Masa Tenisi
Bowling Muay-tai
Buz hokeyi Okguluk
Buz Pateni Oryantring
Dagcilik Pilates
Dart Ritim Egitimi ve Dans

Doga sporlari

Sportif Ritmik Cimnastik (Kadin)

Eskrim

Step-Aerobik




Futsal

Taekwondo

Goalboll

Tenis

Gosteri Cimnastigi

Viicut Gelistirme ve Fitness

Giires Wushu

Halter Yelken ve Riizgar Sorfi
[zcilik

UZMANLIK ALAN EGITIMi DERSLERI *

DERSIN ADI DERSIN ADI

Aikido Kano

Artistik Cimnastik Karate

Aticilik Kayak

Atletizm Kick Boks

Badminton Korfbol

Basketbol Korumali futbol

Binicilik Kung-fu

Bisiklet Kiirek

Bocce Masa Tenisi

Boks Muay-tai

Bowling Okguluk

Buz hokeyi Oryantring

Buz Pateni Pilates

Dagcilik Ritmik Cimnastik (Sadece Kadinlar)

Dart Spor Masaji




Doga sporlari Step-Aerobik

Eskrim Taekwondo

Futbol Tenis

Goalboll Voleybol

Glires Viicut Gelistirme ve Fitness
Halter Wushu

Hentbol Yelken ve Riizgar Sorfi
Izcilik Yiizme

Judo

* Secmeli dersler, Universitelerin imkanlar: ve

Genglik ve Spor Bakanligi Antrenér Egitim

Yonetmeliginde atif yapilan, dersin 6gretim elamamni ile ilgili yeterliklere gore belirlenecek,

ekleme ve ¢ikarma yapila bilinecektir.

SECMELI ALAN TEORIK DERSLER]**

DERSIN ADI

DERSIN ADI

Antrenman Planlamasinda Giincel Yaklasimlar

Spor Tarihi

Antrenman Uygulamasi ve Alan Testleri

Spor Tarihi ve Tiirk Spor Teskilati

Cankurtaranlik Egitimi

Spor Tesisleri Planlama ve Isletmesi

Cocuklar Icin Antrenérliik

Spor ve Siyaset Paradoksu

Diizeltici Egzersizler

Spor Yonetiminde Motivasyonel Yaklagimlar

Egzersiz Biyokimyasi

Sporda Ekonomi

Egzersiz Recetesi ve Uygulamalari

Sporda Etik Degerler

Engellilerde Egzersiz

Sporda Iletisim ve Halkla Iligkiler

Fair Play

Sporda insan Kaynaklar1 Y&netimi

o1




Fitness Uygulamalarinda Yeni Trendler

Sporda Miisabaka Analizi

Grup Dinamigi ve Liderlik

Sporda Performans Monitérizasyonu

Kadin ve Egzersiz

Sporda Performans Testleri ve

Degerlendirilmesi

Karsilagtirmali Antrenor Egitim Programlart

Sporda Projeler

Mesleki ingilizce

Sporda Psikolojik Yardim Becerileri

Motivasyon Teknikleri ve Hedef Belirleme

Sporda Saha ve Malzeme Bilgisi

Orgiitsel Davranis

Sporda Sosyal Giivenlik

Ozel Kurum ve Kuruluslarda Spor Yénetimi

Sporda Toplam Kalite Yo6netimi

Rekreasyon

Sporun Sosyal Psikolojisi

Spor Animatdrligi

Yas Gelisimi ve Basamaklari

Spor Endiistrisi ve Pazarlama

Yaslilik ve Egzersiz

Spor Hukuku

Yerel Yonetimler ve Spor

Spor Kiiltiir ve Felsefesi

UNIVERSITE ORTAK SECMELI DERSLER**

DERSIN ADI DERSIN ADI

Arkoloji Miizik

Baglama Radyo Program Yapim Yonetim Teknikleri
Dans Radyo Spor Program Uygulamalari

Drama Resim

Gazetecilikte Yapim Siiregleri

Seramik Cam Islemesi

Geleneksel Tiirk Sanatlar

Tekstil Tasarim

Gitar

Tiyatro
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Grafik Tasarim Tiirk Halk Miizigi

Heykel Tiirk Sanat Miizigi

Internet Gazeteciligi Tv’ de Spor Haber Program
Isaret Dili Yapimmi

Medya Okuryazarligi Web Tasarimi
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OZGECMIS

Ilk, orta ve lise dgrenimini Denizli ilinde tamamlayrp egitim hayatina 2009 yilinda
Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Spor Bilimleri Boliimiinde devam etti.
2017-2018 yillar1 arasinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenliginde pedagojik formasyon egitimi aldi. Egitim hayat1 boyunca birgok spor
bransinda sporculuk yapti. Cesitli antrenorliik belgelerine sahiptir. Yiizme bransinda Karabiik ve

Erzurum illerinde 3.Kademe Kidemli Antrendr olarak gérev yapti.
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