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OZET

ARTVIN ILi KONUT INSAATLARINDA CALISAN ISCILERIN KIiSiSEL
KORUYUCU DONANIM BiLGi DUZEYLERININ OLCULMESI

Is kazalarmin siklikla meydana geldigi sektorlerden biri olan insaat sektdriinde birgok
farkli tehlike ve risk bulunmaktadir. Bu riskler, insanlarin yaralanmasi, sakat kalmasi,
hayatin1 kaybetmesi, ekonomik kayiplara ugramasi veya ¢esitli meslek hastaliklarina
yakalanmasi gibi sonuglar dogurabilmektedir. Hem is kazasi sikligi hem de kazalarin
yol actig1 zararlarin biiyiikliigii nedeniyle, insaat sektoriinde meydana gelebilecek

kazalar 6nemli bir konudur ve {izerinde ciddiyetle durulmasi gerekmektedir.

Insaat is¢ilerinin, kazalardan korunabilmesi igin kendilerine ve ¢alistiklar1 ise uygun
olan ekipmanlar1 kullanmalar1 gerekmektedir. Kisisel korunma i¢in kullanilan bu
ekipmanlara Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) denir. Bu ekipmanlar, olas1 bir kaza

durumunda olusabilecek hasari dnlemeye veya azaltmaya yardimei olmaktadir.

Bu tez ¢aligmasinin amaci, Artvin ili konut insaatlarinda calisan isgilerin Kisisel
Koruyucu Donanim (KKD) bilgi diizeylerini 6lgmektir. Bu amagla, Artvin il
merkezindeki 70 c¢alisana 10 adet sosyo-demografik ve 27 adet KKD bilgi diizeyini
Olgen sorularin yer aldigi anket ¢alismasi yapilmistir. Elde edilen verilerin istatistiksel
analizleri SPSS 23(Statistical Package for the Social Sciences) programi kullanilarak
gergeklestirilmistir. Analizlerde; siklik, ortalama, standart sapma, basiklik ve carpiklik
gibi istatistikler incelenmistir. Korelasyon analizi, karsilastirma testleri, non-
parametrik testler (Mann-Whitney U testi ve Kruskal-Wallis H testi) kullanilmistir.
Gruplar ikili olarak Mann-Whitney U testi ile karsilastirilmis ve gereken durumlarda
Bonferroni Diizeltmesi yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore, isciler KKD’ler
hakkinda yiiksek oranda bilgi sahibidirler. Egitim kaynakli olmas1 gereken bu bilgiler,
cogunlukla deneyime dayanmaktadir. Bu sebeple KKD kullanim orani; bilgi diizeyine
gore kiyaslandiginda, olmasi gerekenin altinda kalmaktadir. KKD bilgi diizeyini
egitim yontemiyle artirmak igin caligmalar yapilmali ve kullanimi tesvik edici

yontemler gelistirilmelidir.

Anahtar Kelimeler: insaat, Konut insaat1, Insaat iscileri, Kisisel Koruyucu Donanim,

Artvin.
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SUMMARY

MEASURING PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT KNOWLEDGE
LEVELS FOR EMPLOYEES OF HOUSING CONSTRUCTIONS IN ARTVIN
PROVINCE
The construction industry is a sector that is prone to occupational accidents owing to
the presence of numerous hazards and risks. The aforementioned hazards have the
potential to cause physical harm, disability, fatality, financial detriment, or the onset
of occupational illnesses among individuals. The construction industry is confronted
with a significant issue of occupational accidents, which pose a considerable threat
due to their high frequency and potential for extensive damages. As such, it is

imperative that these accidents be treated with the utmost seriousness.

To ensure the safety of construction workers, it is imperative that they utilize
appropriate equipment that is tailored to their specific needs and the nature of their
tasks. The term utilized to refer to the gear employed for safeguarding individuals from
potential hazards is Personal Protective Equipment (PPE). This equipment serves to
mitigate or prevent potential damages that may arise in the event of an accident.The
objective of this thesis is to assess the extent of workers' familiarity with PPE in the
context of housing construction activities in the province of Artvin. In order to achieve
the research objectives, a questionnaire-based study was conducted with a sample of
70 workers in the city center of Artvin. The questionnaire consisted of 10 socio-
demographic questions and 27 questions aimed at assessing the participants' level of
knowledge regarding PPE. The statistical analysis of the acquired data was conducted
through the utilization of SPSS 23(Statistical Package for the Social Sciences)
software. The statistical analysis involved the examination of various measures such
as frequency, mean, standard deviation, kurtosis, and skewness. The statistical
techniques employed in the study included correlation analysis, comparison tests, and
non-parametric tests such as the Mann-Whitney U test and the Kruskal-Wallis H test.
The statistical analysis involved the pairwise comparison of groups using the Mann-
Whitney U test. In cases where it was deemed necessary, the Bonferroni correction
was applied. Based on the findings, it can be inferred that employees possess a
considerable degree of understanding regarding PPE. The acquisition of knowledge,

\l



ideally derived from formal instruction, is predominantly derived from practical
application.

Consequently, the utilization rate of PPE is suboptimal in relation to the level of
awareness. Research endeavors ought to be undertaken to enhance the degree of PPE
comprehension via instructional programs while devising approaches to promote its

utilization.

Keywords: Construction, Housing Construction, Construction Workers, Personal

Protective Equipment, Artvin.
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1.GIRIS

Is yerlerinde, calisma alanina gére olusabilecek bircok is kazasi riski vardir. Bu riskler;
yaralanma, sakat kalma, can kaybi, ekonomik kayip veya ¢esitli meslek hastaliklarina
sebep olabilir (Erginel ve Toptanc1,2017). Is kazalarinin en sik goriildiigii alanlardan
biri ise insaat sektoriidiir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO); bu sektorde kayith kaza
oraninin orantisiz bir sekilde yiiksek oldugunu agiklamistir (URL1,2023). Gerek is
kazas1 siklig1 gerekse kaza sonucunda olusan hasarin biiyiikliigii sebebiyle; insaat
sektoriinde meydana gelebilecek olan kazalar, {izerinde durulmasi gereken 6nemli bir

konudur (Miingen,2011).

Insaat sektorii; yap1, mekanik, hidrolik, geoteknik, ulastirma, yap1 malzemesi ve yapi
isletmesi olarak alt disiplinlere ayrilir. Bu alt disiplinler, kendi iclerinde, birgok
calisma alani olusturur. Calisma alanlarina 6rnek olarak; barajlar, karayollar1, limanlar
ve kopriler verilebilir. Fakat insaat denilince akla ilk gelen konut ingaatlaridir. Konut
insaatlarinda; yapilarin insa alanlar1 ve yapim asamasindaki ¢esitli olumsuz faktorler
sebebiyle, bu sektdrde kaza riski yiiksektir. Konut ingaatlarinda, giivenligi saglamak
adma almmas1 gereken cesitli dnlemler vardir. Oncelikle olusabilecek risklerin
belirlenip, bu riskleri en aza indirmek i¢in ¢alisiimalidir. Tiim Onlemlerin alindig
durumlarda bile risk faktoriinli tamamen ortadan kaldirmak miimkiin olmadig: i¢in,
calisan bireylerin, kendini koruma yontemlerini kullanmasi gerekir (Cetin ve

Begik,2021).

Calisanlarin kendini koruyabilmesi i¢in; kendilerine ve calistiklar1 ise uygun olacak
sekilde, kaza durumunda olusabilecek hasar1 engelleyebilecek veya hasar oranini
azaltabilecek ekipmanlar kullanmalar1 gerekmektedir. Kisisel korunma i¢in kullanilan
bu ekipmanlara ise; Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) denir (Mevzuat,2012,Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig). KKD kullanimi ile
meydana gelecek kazalardan korunmak veya zarari en aza indirmek miimkiindiir.
KKD kullanilmadigr durumlarda meydana gelen kazalarin sonuglari, normalinden

daha agir olabilmektedir.

Yapilan arastirmalara gore; KKD kullanimi konusunda, ¢alisanlarin egitim durumlari

arasindaki farkin etkili oldugu goriilmektedir (Celik ve Temel,2018). Temel egitimin



disinda, ¢alisanlar gerekli Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) ve KKD egitimi almadigindan,
donanimlar1 kullanmak i¢in tesvik edilmesi bir hayli zor olmaktadir. Burada
bahsedilen egitim; sadece ise basladiktan sonra, igveren, kurs veya seminer gibi egitim
merkezlerinde alinan egitimler degildir. Kisinin 6grenim yasindan itibaren gerekli
bilince ulasmasi gerekmektedir. Is giivenligi bilinci olmayan is¢i, hangi donanimi
nerede ve ne sekilde kullanmasi gerektigini bilse bile kullanma geregi duymamaktadir.
Giivensiz bir sekilde isini icra eden calisanlar, bana bir sey olmaz diisiincesi ile fark
edemedikleri riskleri alarak g¢alismalarmi siirdirmektedir (Tasyiirek,2015). Bunun
yant sira isveren tarafindan KKD temin edilmemesi de, is¢ilerin giivensiz bir sekilde
calismasina sebep olarak gosterilebilir. Iscilerin kisisel korunmalarina dikkat etmedigi
diisiiniildiiglinde; calisma alanlarinda gerekli korunma ekipmanlarinin olmamasi, is
giivenligi agisindan iscilerin sorumluluklarindan kagmalarini kolaylastirmaktadir.
Cogu isveren; ¢alisanlarina ekipman alirken ekonomik segimler yapmaktadirlar. Fiyati
uygun oldugu i¢in aliman bu ekipmanlari, kullanilan malzeme sebebiyle ¢ogunlukla
ergonomik olmamaktadir. Bu durum; yogun ve zor sartlarda calisan iscileri,
ekipmanlar: kullanmama yoluna tesvik etmektedir. Ayrica uygun fiyath oldugu i¢in
alian, kalitesiz ve gerekli kurumlardan onay alamayan ekipmanlar, kaza aninda
koruyucu etki gdstermediginden faydasiz olabilmektedir (Esin, Yilmaz ve

Ardig,2012).

Diinyada meydana gelen kazalarin yiiksek Olciide insaat sektoriinde gerceklestigi
bilinmektedir (URL1,2023). Bu durum g6z 6niine alindiginda; is kazalar1 sonucunda
olusacak hasarlar1 en aza indirebilmek adina, insaat alaninda calisan isciler ile gerekli
calismalarin yapilmasi gerekmektedir. Ingaat sektoriiniin bilyiik bir kismini1 konut
ingaatlarinin olusturdugu bilinmektedir (Goziiak ve Ceylan,2021). Konut ingaatlarinda
meydana gelen kazalar1 tamamen engellemek miimkiin olmasa da, risklerden dolay1
olusacak zararlar1 KKD kullanimi ile en aza indirmek miimkiindiir. Kisinin kendisini
korumasi i¢in temin edilen ekipmanlarin, kullanmaya tesvik agisindan yeterli olmadig1
goriilmiistiir (Kahya, Ulutas ve Ozkan,2019). Ekipmanlarin temin edilmesinin disinda;
bu ekipmanlarin igerigi, kullanicilar i¢in uygunlugu ve kullanicilarin kisisel korunma
bilinci gibi durumlar arastirilmalidir. Risklerin ve sonuglarmin biiyiik oldugu bu
alanda calisma yapabilmek icin Oncelikle yapilan hatalar1 ve sebeplerini anlamak

gerekir. Calisanin yagi, is1 yapma sliresi, egitim diizeyi vb. bir¢ok unsur KKD



kullanmamalarini aciklayabilir (Kahya, Ulutas ve Ozkan,2019). Oncelikli olarak
iscinin psikolojisini anlayip, donanimlar1 neden kullanmadig1 tespit edilmelidir. Bu
tespitlerden yola ¢ikilarak, ¢esitli yontemler gelistirilebilir. Bu yontemlerin amacina
ulagabilmesinin temelinde ise giivenlik kiiltiiriiniin 6nemli bir yeri vardir (Cogenli ve

Meltem,2017).

Dogru bir arastirma ile ¢alisanlarin neden KKD kullanmadiklar tespit edilebilir. Elde
edilen sonuglar dogrultusunda; gerekli analizler yapilarak, calisanlarin KKD
kullaniminmi arttirmak i¢in yeni yollar bulunabilir. Bu yollarin uygulanmasinin, kisa
veya uzun vadede olumlu yonde sonuglar doguracag: diisiiniilmektedir. Calisma
sonrasinda elde edilen bilgiler ile KKD kullaniminin artabilecegi diisiiniildiigiinde;
zamanla yayginlagan kullanim ile yiiksek oranda is kazasi gerceklesen insaat
sektorlindeki zararlar biiyiik Olgiide azaltilabilecektir. Bu calisma, Artvin ili konut
insaatlarinda ¢alisan is¢ilerin, KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) bilgi diizeylerinin

Ol¢iilmesi amaciyla planlanmaistir.

1.1 Genel Bilgiler

1.1.1 Is Saghg

Saglik, bireyin ¢evresine uyum saglama kabiliyetini ifade eden bir kavramdir. Saglik,
sadece hastaliklarin ve/veya sakatliklarin yoklugunu degil; fiziksel, zihinsel ve sosyal
agidan tam anlamiyla iyi olus durumunu kapsar (URL2,2006). Kisilerin yasam
kalitesinin artmasi ve saglikli bir yasam siirdiirmeleri i¢in, ¢cevresel faktorlerin saglikli
olmas1 énemlidir. Is saghg kavrami, calisma sartlarmin olumsuz etkilerinden
arindirilmasi ve igletmelerde is ve is¢i arasindaki uyumun saglanmasi i¢in ¢alisan tibbi

bilim olarak adlandirilabilmektedir (Y1lmaz,2011).

Calisanlarin sagligini ve giivenligini korumak, isverenlerin sorumlulugundadir. Ciinkii
calisanlarin saglik sorunlari, igsverenlerin yuriittiigli faaliyetlerden kaynaklanmaktadir.
Ozellikle 6zel sektdrde calisan isciler, isverenin is organizasyonu kapsaminda islerini
yaparken birgok fiziksel tehlikeyle kars1 karsiya kalabilirler. Isverenlerin galisanlarin
sagligin1 korumak igin gdrevleri vardir. Isverenler, calisanlarm is saghig ve giivenligi
igin gerekli onlemleri almali ve bu konuda sorumluluklarini yerine getirmelidirler

(Akpinar ve Cakmakkaya,2014).



1.1.2 Is Giivenligi

Is giivenligi; calisanlarin sagligina zarar verebilecek kosullardan korunmak ve daha iyi
bir ¢calisma ortami saglamak i¢in yapilan sistematik ¢aligsmalardir. Amaci, ¢alisanlarin
korunmasi olan is glivenligi, kurum giivenliginin yani sira verilen hizmetin kalitesini
arttirmay1 hedefler. Is giivenliginin 6ncelikli amaci, ¢alisanlarin is yerindeki olumsuz
etkilerden korunmasidir. Bu sayede, c¢alisanlarin rahat ve giivenli bir ortamda
caligmalari, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karst korunmalar1 ve sagliklarini
korumalar1 amaglanmaktadir. Is giivenligi, calisanlarin morali agisindan da énemlidir.
Ciinki saglikli ve glivende hissettikleri bir ortamda ¢alisanlar, uyumlu ve verimli bir
sekilde ¢alisabilirler. Psikolojik ve ruhsal agidan saglikli ve tatmin olan c¢alisanlar, is
verimliligini arttirabilirler. Is saghig ve giivenligi, etkinlik ve verimlilik agisindan da
onemlidir. Rekabet ortaminda isletmelerin birbirlerinden ayrilabilmesi i¢in kaliteli
hizmet sunmalar1 gerekmektedir. Is saglhigi ve giivenligi, isletmelerin verimliligini
arttirarak  kaliteli hizmet sunmalarina yardimci olabilir (Oztiirk, Babacan ve

Anahar,2012).

19. yiizyilin sonlarinda, is¢ilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi korunmasina
yonelik ilk yasal calismalar ve diizenlemeler yapilmaya baglanmistir. Sanayi devrimi
ile birlikte gelisen toplumsal refah, is¢i sinifinin 6demek zorunda kaldigi bedellerle
karsilanmistir. Bu durumun sosyal adaletle ortlismedigi goriilmiis ve is kazalar1 ve
meslek hastaliklari konusunda yasal diizenlemeler yapilmistir. Ancak, tiim sanayilesen
iilkelerde, teknolojik gelismelerle birlikte is kazalar1 dnemli bir toplumsal sorun haline

gelmeye devam etmistir.

Ik olarak is saghigi ve is giivenligi, iscilerin sadece isyeri sinirlar1 igerisindeki
tehlikelere kars1i korunmasini ifade etmekteydi. Ancak, zamanla bu sinirlamanin
yeterli olmadig anlasilinca is sagligt ve giivenligi kavraminin ¢ergevesi
genisletilmistir. Genis anlamda is saglig1 ve is giivenligi, isyeri disindaki risklerin de
is¢inin saglik ve gilivenligini olumsuz etkileyebilecegini ve buna karsi alinacak

koruyucu ve dnleyici tedbirleri kapsar (Cigek ve Ogal,2016).



1.1.3 Is Saghg ve Giivenliginin Amaci ve Onemi

Is yerindeki saglik ve giivenlik 6nlemlerinin amaci; is kazalar1 ve yaralanmalar gibi
risklerin Onlenmesi ve g¢alisanlarin saglikli ve giivenli bir ortamda g¢alismalarini
saglamaktir. Bu dnlemler sayesinde isyerindeki tehlikeler bertaraf edilerek riskler en
aza indirilir ve ¢alisanlar is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunur. Ayni
zamanda, c¢alisanlarin kendilerini giivende hissetmeleri sayesinde is performansi da
artar. Bu sayede, is yeri ¢evresi giivenli bir alan haline getirilirken ayn1 zamanda is

verimliligi de saglanmis olur.

Is kazalari sonrasinda gerceklesen; oliim, sakatlik ve hastaliklarin yami sira,
calisanlarin ise devamsizligi, verimlilik kaybi ve tedavi masraflar1 gibi ekonomik
acidan olumsuz sonuclar olusabilmektedir. Bu nedenle, is sagligi ve giivenligi
onlemlerinin alinmasi, sadece insan hayatin1 korumak i¢in degil, ayn1 zamanda isletme
ve iilke ekonomisi icin de dnemlidir. Is sagligi ve giivenligi dnlemlerinin alimast,
isletme maliyetlerini artirsa bile, uzun vadede isletmelerin karliligina katkida
bulunarak ekonomik acidan da fayda saglar. Is kazalar1 sadece ¢alisanlar1 etkilemez.
Ay zamanda ailelerini, toplumu ve hatta iilkenin ekonomisini de etkileyebilir. s
kazalari; telafisi miimkiin olmayan sonuglar dogurabilecegi icin is saglig1 ve giivenligi
Onlemlerinin alinmasi, ¢alisanlarin hayatin1 ve sagligini korumak kadar ekonomik ve

sosyal sonuglar acisindan da biiyiik 6nem tasimaktadir (Obuz,2016).

1.1.4 Insaat

Insaat kelime anlam1 olarak yapim isine denir (TDK). Insaat sektérii; bina, yol, baraj,
koprii, su ve atiksu hatlar1 gibi alt ve list yapida ¢aligsan genis bir ¢alisma agidir (Sezici,
Yilmaz ve Yilmaz,2009). Aym1 zamanda insaat, genis bir yelpazede uzmanlik
alanlarii kapsayan bir daldir. Uzmanlik alanlar1 arasinda yapi, ulagtirma, geoteknik,
yap1 malzemeleri, yap1 isletmesi ve hidrolik bulunmaktadir(Tung,2015). Bu alanlar
arasinda yer alan yap1; karada veya suda bulunan ve kalic1 veya gegici olabilen, yeralt:
veya yerlstil insaatlarini, eklemelerini, degisikliklerini ve onarimlarini igeren sabit

veya hareketli tesisler olarak tanimlanabilir (Mevzuat,1985,3194 Imar Kanunu).

Insanlarin doga ile miicadelesi ve insaat faaliyetleri tarih boyunca degiserek devam

etmektedir. Baslangigta doganin sagladigi kaynaklarla yagamaya calisan insanlar, daha



sonra dogal kaynaklarini tiikketerek kendi ihtiyaclarimi karsilamak i¢in dogay1 yeniden
sekillendirmeye basladilar. Bu nedenle insaat faaliyetleri insanlik tarihi kadar eski bir
gecmise sahiptir. Insaat faaliyetleri giiniimiizde farkl1 boyutlariyla devam etmektedir.
Insanlarin barinma ihtiyacini karsilamak, iiretim tesislerini kurmak, ulasim ve iletisim
aglar1 olusturmak, mevcut yapilarin yenilenmesi, artan niifus i¢in yeni binalarin insa
edilmesi ve altyapinin kurulmasi gibi farkli alanlarda gergeklestirilmektedir. Bu
nedenle, insaat faaliyetleri yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bir¢ok
iliskiyi icermektedir. Yeni teknolojiler sayesinde insaat faaliyetleri daha hizli, daha

etkili ve daha verimli bir sekilde gerceklestirilebilmektedir (Eskinat ve Tepecik,2012).

Insaat sektorii, ekonomik ve toplumsal boyutlariyla dikkat ¢eken bir sektdrdiir. Ayni
zamanda sik sik yasanan ve oliimciil sonuclar doguran is kazalariyla da giindeme
gelmektedir. Bu nedenle, ingaat sektorii, yiiksek ciro ve istihdam hacmi gibi giincel
ekonomik islevinin yani sira, kazalar1 ve goriinmeyen meslek hastaliklarini da iceren
genis bir degerlendirmeyi hak etmektedir. Bu degerlendirme, sektordeki is kazalari ve

meslek hastaliklarinin azaltilmasi i¢in gereklidir (Duman ve Etiler,2013).

1.1.5 Konut Insaati

Insaat calisma aginda, en ¢ok bilinen ve calisilan alan konut insaatlaridir (Goziiak ve
Ceylan,2021). Bunun sebepleri arasinda; insan sayisinin giderek artmasi ve artan
niifusa gdre barinma ihtiyacinin karsilanabilmesi gelmektedir. Insanligin temelinde
barmma ihtiyaci bulunmaktadir. Eski donemlerde yasayan insanlar kendilerine kapali
alanlar bulup oralarda yasamlarini siirdiirmiislerdir. Daha sonrasinda ise yagsam
alanlarin1 kendileri olusturarak barinaklar yapmaya baslamislardir. Barinma ihtiyaci
bir insan hakkidir fakat hak olarak belirlenmesi gecikmeli olmustur (Coban,2012).
Gilinlimiizde insan hakki olan barinma ihtiyacini karsilayabilmek adina; sadece
Tiirkiye’de degil tiim diinyada da ingaat yapim isleri aktifligini siirdiirmektedir. Temel
ithtiyac olan barinma disinda is ve calisma alani, yeme-igme, eglence merkezi gibi

diger ihtiyaclar1 karsilamak icin bir¢ok konut ingaat1 yapilmaktadir.



1.1.6 Insaat iscileri

4857 Sayil Is Kanunu’na gore is¢i; isveren tarafindan bir is sozlesmesi kapsaminda
istihdam edilen kisi olarak tanimlanabilir (Mevzuat,2003,4857 Is Kanunu). Insaat

sektoriiniin herhangi bir alaninda calisan isciler, insaat is¢ileri olarak adlandirilirlar.

Insaat iscilerinin ¢alisma alaninda karsilastiklar1 zorluklar incelendiginde, bunlarin
basinda iliretim agamalarinda zamanin kritik hale gelmesi gelmektedir. Kritik hale
gelen zaman neticesinde is¢inin hizli ve itaatkar olmasini gerektirirken, ayn1 zamanda
savunmasiz kalmasini da saglamaktadir. Bu durum, iscilere yonelik siddet ve igsizlik
tehdidi gibi sosyal baskilarla birleserek iscilerin daha itaatkar hale gelmesine sebep
olur. Bu faktorler is¢ileri yalnizlastirarak, her tiirlii calisma kosuluna kolayca uyum

saglayabilen liretim araglarina dontistiirmektedir (Cinar,2014).

1.1.7 Kaza Tanimi

Kaza istem dis1 olusan ve olumsuz sonuglar1 olan durumlara denir. Is ortaminda veya
is ile baglantili durumlarda meydana gelen kazalara ise is kazasi denir (Aritan ve
Ataman,2017).Bir is yerinde veya is yiiriitiiliirken meydana gelen bir olay, 6liime yol
acan veya kisinin bedensel veya zihinsel sagligini kalic1 olarak etkileyen bir durum
olursa bu durum is kazasi olarak tammmlanir (Mevzuat,2012,6331 Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu). Is kazalar; kaza geciren kisi basta olmak iizere, kazazedenin
yakinlarini, igvereni ve isin gidisatini etkileyebilir. Kaza geciren is¢i, kazanin sonucu
olarak fiziksel ve psikolojik agidan zarar gorebilir. Kazazedenin yakinlari; kaza
geciren 1iscinin, saglik sorunlarindan, isgdremezlik durumundan veya hayatini
kaybetmesinden dogrudan etkilenebilir. Is yerinde; iscinin kaza gecirmesi ve
isgoremezlik durumuna gelmesi halinde, mevcut calismalarin aksamasi1 gidisati
olumsuz yonde etkileyebilir. Gegirilen is kazalar1 maddi ve/veya manevi sekilde etki
gosterir. 2011 yilinda yapilan bir aragtirmaya gore; is kazalar1 ve meslek hastaliklar
diinyada 2300000 kisinin 6liimiine sebep olmaktadir. Maddi agidan ise, toplam elde
edilen gelirin yiiksek bir oranda kaybi s6z konusu olabilmektedir (Kog¢ ve
Akbiyik,2011). Konut insaatlarinda; gerek ingaatin yapildigi yerlerden, yapilma
seklinden kaynaklanan tehlikeler gerekse kullanilan malzemelerin tasidigi riskler

sebebiyle birgok is kazas1 meydana gelmektedir. Insaat sektoriinde gerceklesen bu is



kazalarinin sebepleri arasinda; kullanilan malzemelerin gilivensiz olmasi, gerekli is
giivenligi 6nlemlerinin alinmamis olmasi, is siiresinin olmasi gerekenden kisa olmasi,
igverenin baskisi, denetimsizlik, iscilerde is giivenligi bilincinin olmamasi gibi
maddeler sayilabilir. Iscilerin eylemleri disinda gerceklesen durumlar harig, bu
maddelerden biri veya birka¢i gerceklestiginde is¢inin hata yapma ihtimali artar.
Yapilan hatalar ise is kazasina sebep olabilir. Onlenemeyen is kazalarinin gerceklestigi
durumlarda, is¢ilerinin kendilerini koruyabilmesi igin gerekli ekipmanlara sahip
olmasi gerekmektedir. Bu ekipmanlara; Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) denir

(Demirbilek ve Cakir,2008).

1.1.8 Kisisel Koruyucu Donanim

KKD’ler; kazalarin gerceklestigi durumlarda, kaza sonucunda calisana gelebilecek
zarar1 Onleyebilecek veya en aza indirebilecek ekipmanlardir (URL3,2019). Bu durum
g0z Online alindiginda; ¢aligma alaninda kaza olmamasi agisindan alinan 6nlemlerden
sonra calisanlarin gerekli ekipmanlar siirekli olarak kullanmasi gerekir. Ekipman
ozellikleri yapilan isin igerigine gore degismektedir. Calisilan iste hangi uzuvlarin
kullanildigi, ¢calisma alaninda yapilan islerden hangilerinin tehlike unsuru igerdigi gibi
faktorler gdz oniinde bulundurarak uygun ekipman segimi yapilmalidir. ise olan
uygunluk se¢iminden sonra KKD alim islemi yapilirken, dikkat edilmesi gereken
hususlar vardir. Bu hususlardan biri ergonomik secimler yapilmasi gerektigidir.
Genele bakacak olursak igverenler maliyet acisindan uygun olan yani ekonomik
ekipmanlari satin almaktadirlar. Bu ekipmanlarin cogu; malzeme kalitesi, kullaniciya
olan uygunlugu ve saglamasi gereken standartlar1 saglamadigindan kurumlarca
onaysiz olmaktadir. Bu sebeple yogun bir is temposunda ve agir sartlarda calisan
is¢inin bu ekipmanlar1 kullanmasi bir hayli zorlasmaktadir. Kullanildigr durumlarda
ise, ergonomik olmadigindan, rahatsizlik, agr1 ve yara gibi durumlar olusturmaktadir.
Ayni zamanda kaza aninda alinan darbeleri etkisiz hale getirmedigi icin is¢inin

yaralanmasina sebep olmaktadir (Ocal,2020).

1.1.8.1 Yiiz Koruyucular

Yiiz koruma ekipmanlari; agiz-burun, géz ve yiiz koruyucular olarak {i¢ farkli gruba

ayrilir (Beser ve Topcu,2013).



1.1.8.1.1 Agiz-Burun(Solunum) Koruyucular

Kum, cakil, toprak, ¢imento, mermer, beton gibi malzemelerin bulundugu yer olan
santiyelerde, hava kirliligi 6nemli bir husustur. Bu tiir yerlerde partikiil madde kirliligi
olduk¢a yaygindir. Santiyelerdeki faaliyetler, insaat malzemelerinin depolanmasi,
taginmast ve islenmesi gibi siirecleri igerir. Bu siirecler sirasinda, havaya zararl
partikiiller ve gazlar salinabilir. Bu partikiil maddeler, solunum yoluyla insan sagligina
zarar verebilir ve g¢evresel etkilere neden olabilir. Benzer sekilde, diger insaat
malzemelerinin islenmesi sirasinda da toz olusumu yaygindir. Her ¢alisma sirasinda
diizenli olarak bu kirli havaya maruz kalan is¢ilerde, uzun siirede meslek hastaliklar
olusabilmektedir. Herhangi bir kimyasal vb. tozlarla temas edilen durumlarda ise kisa
siirede sorunlar meydana gelebilmektedir. Bu sebeple, hava kirliliginin bulundugu
calisgma ortamlarinda, kisiyi bu ortamdan koruyabilecek ekipmanlara ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ekipmanlar, solunum koruyucular olarak isimlendirilmektedir. Gaz
ve toz maskelerinin kullanimi1 saglanarak, kisinin kotii havadan etkilenmesi

engellenmektedir. Bu sayede daha verimli bir ¢alisan ve calisma elde edilebilir.

Agiz-burun yani solunum koruyucu maskeler, burnu ve agzi kaplayarak sagliga zararl
maddelerin ¢alisana niifuz etmesini onler. insaat toz maskesi, insaat alanlarinda veya
diger tozlu ortamlarda calisanlarin solunum yollarim1 korumak i¢in kullanilan bir
koruyucu maske tiirlidiir. Bu maskeler, partikiill madde, toz ve duman gibi zararh

maddelerden korunmak i¢in tasarlanmustir.

Insaat toz maskelerinin dogru kullanimi, maskenin uygun bir sekilde oturmasini ve
hava sizdirmazligi saglamasini gerektirir. Ayrica, maskenin diizenli olarak
degistirilmesi de 6nemlidir, ¢iinkii zamanla maskenin etkinligi azalabilir. Insaat toz
maskesi segerken, calisacaginiz ortama ve tozlarin tiirline gore uygun bir maskenin
secilmesi Oonemlidir. Ayrica, maskenin rahat ve kullanimi kolay olmasi da 6nemlidir,

ciinkii ¢alisanlarin maskeyi uzun siire kullanmalar1 gerekebilir (URL4,2023).



Sekil 1. Solunum Koruyucu KKD (URL5,2020)

1.1.8.1.2 G6z Koruyucular

Goz koruyucular; goze sigrayabilecek herhangi bir maddenin olabilecegi veya
sicakligin yiiksek oldugu durumlarda kullamlmalidir. Insaat sirasinda demir, kalip
kesme iglemlerinde pargalarin géze gelmesi, iist katta calisma varken alt katta
bulunuldugunda goze toz kagmasi, yapilan boya vb. islemlerde kimyasallarin goze
sigramas1 gibi ihtimaller bulunmaktadir. G6z koruyucu yerine yiiz koruyucu
kullanilmasi, olusan sigramalara karsi sadece gozii degil yiliziin tamaminin

korunmasini saglar (URL6,2013).

Sekil 2. Goz ve Yz Koruyucu KKD (URL7,2019)
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1.1.8.1.3 Yiiz Koruyucular

Yiiz koruyucular; yiizii, burnu, agz1 ve gozleri korumak icin kullanilir. Yiizii korumak
icin kullanilan yiiz siperligi, c¢enenin altina kadar uzanmali ve ylizii tamamen
kaplamalidir. Bu yiiz koruyucular, yilizii tamamen kapatan bir plastik kalkandir ve
darbe, sicrama ve benzeri risklere karsi koruma saglar. Yiiz siperleri genellikle insaat
iscileri, kaynakc¢ilar ve agir sanayi iscileri gibi yiiksek riskli islerde kullanilmaktadir
(Roberge,2016).

Sekil 3. Yiiz Koruyucu KKD (URLS8,2018)

1.1.8.2 Kulak Koruyucular

Santiye ortamlarinda bir¢ok giiriiltiilii makine kullanilmaktadir. Malzemeleri tagimak
icin kullanilan ving dahil beton dokiimiinde kullanilan pompa ve mikserler bile
giiriiltiilii galigmaktadir. Gerektiginde kullanilan bu araclar disinda, stirekli ¢alistirilan
kesim aletlerinin de giiriltiisii fazladir. Siirekli ¢alistirilan bu aletlerin giiriiltiisti ilk
asamada c¢ok fazla rahatsiz etmiyor bile olsa siirekli maruz kalindiginda birtakim
duyma problemlerine yol acabilir. Bu durumu engelleyebilmek adina, santiye alaninda
calisan is¢ilerin kulaklik, kulak tikaci1 vb. ekipmanlardan birini kullanmasi
gerekmektedir. Giiriiltii ¢ikaran araci veya ekipmanmi kullanmayan is¢i, yine de o

guiriiltiilii ortamda bulundugu i¢in sesten muhakkak etkilenecektir.

Is ortaminda ses seviyesi yaklasik olarak 80 dB'ye yiikseldiginde, calisanlarin
giiriiltiiden korunmasi i¢in kulak koruyucu kullanmalar1 gerekmektedir (Calisanlarin
Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Y6netmelik,2013). Kaliteli bir kulak
koruyucu, giiriiltiiyii 25 ila 40 dB arasinda azaltabilmektedir. Bu tedbirlerin alinmadig:
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veya alindigi halde giiriiltiiniin azaltilamadigi durumlarda, ¢alisma siiresi miimkiin
oldugunca kisa tutulmalidir. Eger ¢alisma siiresi kisaltilamiyorsa, ¢alisanlara diizenli

dinlenme araliklar1 verilerek giiriiltiden daha az etkilenmeleri saglanmalidir

(Sakarya,2016).
)
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Kulakliklar (TS EN 352-1) Kulak Tikaglar (TS EN 352-2) Barete Takilabilir Kulakliklar
(TS EN 352-3)

Sekil 4. Kulak Koruyucu KKD (URL9,2023)

1.1.8.3 Kafa Koruyucular

Insaatlarda kullamlan malzemeler genellikle agir, sert ve tehlikeli malzemelerdir.
Gerek imalat esnasinda gerekse tasima sirasinda dikkat edilmezse ciddi is kazalarinda
sebep olabilir. Insaat malzemelerinin ihtiyac oldugu kata ulastirilmasi santiye alaninda
yapilan tagima aletleriyle veya ving vb. ekipmanlarla saglanmaktadir. Tasima
isleminden Once, malzemelerin araca uygun sekilde yerlestirilip baglanmasi
gerekmektedir. Eger gerekli giivenlik saglanmadan tasima yapilirsa, tagima esnasinda
malzemeler diisebilir. Diisen malzemelere calisanlara isabet edebilir. Diisen malzeme
agir veya cok sayida olmasa bile yine de biiyiik riskler olusturabilir. Ornegin yiiksek
kattan asagiya diisen bir ¢ivi bile is¢iyi ciddi derecede yaralayabilir. Bir katta duvar
Oren ustanin bagina {ist katin kalibindan bir parca diisebilir. Yani ingaatin i¢inde veya
disinda galismak fark etmeksizin bu gibi kii¢iik veya biiylik malzeme diisme durumu
olabilir. Bu sebeple santiye alaninda bulunan, ¢alisan veya ¢alismayan herkesin baret

takmasi1 gerekmektedir.

Yiiksekte calisma yapilan durumlarda, is¢ilerin kafalarin1 korumasi i¢in kullandiklar
baretlerin kesinlikle ¢ene bagma sahip olmasi1 gerekmektedir. Incelenen yiiksekten
diisme kazalarinda, diisme sirasinda bas yaralanmalarina neden olan durumlardan biri
kafadan ¢ikan baretlerdir. Diisme aninda veya diisme sirasinda olasi darbelerden
kaynaklanan etkileri minimum diizeye indirmek i¢in kullanilan baretler, cene bagina

veya benzer bir sisteme sahip olmalidir (Alnak ve Giindar,2019).
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Sekil 5. insaat Alaninda Kafa Koruyucu KKD (Eda SATIR,2023)

1.1.8.4 El Koruyucular

Bir insaatinin tiim siireglerinde en ¢ok islev géren uzuv ellerdir. Demir, kalip ve duvar
ustasi, stvaci gibi bir¢ok insaat ¢alisani elleri ile birebir temas kurarak iglerini icra
ederler. Santiyede, demir is¢iliginde kullanilan demirler ve teller, kalip isciligindeki
civiler gibi bir¢ok keskin cisim bulunmaktadir. Bu cisimlerin sebep olacagi ¢izik, kesik
gibi durumlarin Oniine ge¢mek i¢in el koruyucu kullanilmasi gerekmektedir. El
koruyucu eldivenler, is giivenligine uygun olarak se¢ildiginde, ele gelebilecek olan
darbenin veya cismin verecegi zarar1 engelleyebilir. Engelleyemedigi durumlarda ise
hasarin en az 6lgiide olmasini saglar. Is kazalarmin viicut iizerindeki etkisine gore
yapilan dagilim incelendiginde, en yiiksek yaralanma orani el parmaklari (%35.4)

olarak belirlenmistir (Saygun,2000).
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Sekil 6. El Koruyucu KKD (Eda SATIR,2023)

1.1.8.5 Ayak ve Bacak Koruyucular

Kaba ingsaatin devam ettigi santiyelerde, genel olarak, calisma alani sik sik
temizlenmez. Santiyelerde kullanilan veya kullanilacak olan bir¢ok kesici, delici vb.
malzemeler insanlarin yiiriidiigii alanlarda bulunur. Insaatin genel temizligi yapilana
kadar da, bu malzemeler yiiziinden yaralanma ihtimali yiiksektir. Bu sebeple ¢alisanlar
veya herhangi bir sebeple insaatta bulunanlar dahil herkesin ayak koruyucu kullanmasi
gerekmektedir. Ayak ve bacak koruyucu olarak; is ayakkabisi-¢cizmesi, dizlik vb.
ekipmanlar vardir. Bu ekipmanlarin kullanilmasi ile malzemelerin temasi durumunda

yaralanma ihtimali en aza inecektir.
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Insaat alaninda calisan isciler, kaymaz ve delinmeye kars1 dayanikli tabana sahip is
ayakkabilar1 veya botlar giymelidir. Agir ekipman veya diisme ihtimali olan nesnelerin
bulundugu bolgelerde ¢alisirken, ayaklarin zarar gormesini 6nlemek i¢in ¢elik burunlu

ayakkabilar tercih edilmelidir (Korkmaz,2019).

1 Kapstul altt malzemesi 7 Burun koruyucusu 13 Okge

2 Dil 8 Kenar kaplamasi 4 Strobel dikisi
3 Gamba agz 9 Dis taban 15 Gamba

4 Saya 10 Taban desenindeki dis 16 On saya

5 On saya astari 11 Nifuziyete direncli ek parca

6 Mostra 12 Taban astari

Sekil 7. Ayak ve Bacak Koruyucu KKD (URL10,2018)

1.1.8.6 Viicut Koruyucular

KKD’lerin bir diger ekipmani ise viicut koruyucularidir. ilk olarak; santiyede ¢alisan
iscilerin, is siiresi boyunca, kendilerini disaridan gelebilecek etkilere kars1 koruyacak
giysileri veya is tulumlarini giymeleri gerekmektedir. Is tulumlarinin yani sira,

calisilan alana gore tasarlanan ekipmanlar1 da kullanmalari gerekmektedir. Ornegin

15



yiiksekte ¢alisan bir is¢inin, viicut koruyucu ekipmanlardan biri olan emniyet kemerini
kullanmas1 gerekmektedir. Yiiksekte calisma ekipmani olarak gecen bu koruyucu ayni
zamanda viicut koruyucu olarak sayilmaktadir. Sadece o yiikseklikte is yapan kisilerin
degil, orada bulunacak herkesin emniyet kemeri kullanmasi gerekmektedir.
Gergeklesen is kazalar1 sadece is yaparken iscilerin basina gelmemektedir. Viicut
koruyucular; kaynak islerinde atese, kesme ve/veya dograma islerinde delinmeye,
hava sartlarina gore iklime dayanikli koruyucu giysi, ¢alisanlarin gériinmesi gereken
durumlarda yansitict  giysi, emniyet kemeri, giivenlik halatlar1 olarak
orneklendirilebilir (Kisisel Koruyucu Donanmmlarin Isyerlerinde Kullanilmasi

Hakkinda Yo6netmelik,2013).

Sekil 8. Parasiit Tipi Emniyet Kemeri (URL11,2017)

1.1.9 is Kazalan

Ulkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 orami bir hayli yiiksektir. Bu is kazalarinin
gergeklestigi is kollar1 incelendiginde ise, ingaat sektorii en cok kazanin gergeklestigi

calisma ortamlarindan biridir (Dikmen, Tiizer ve Yigit,2011). Hem Tiirkiye’de hem
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de diinyada insaat sektoriindeki bu durumu agiklayabilmek adina birgok g¢alisma
yapitlmistir. Elde edilen verilere gore; denetimsizlik, ¢alisma sartlari, odiil-ceza
yonteminin olmamasi, bilingsizlik, ergonomik sebepler ve igverenin is giivenligi
konusunda hatali davranmasi gibi sonuglara ulasilmistir. Yapilan bir ankette; is sagligi
ve giivenligi uzmanlarinin santiyeye gitme siklig1 incelenmistir. Ankete katilanlarin
%17.81°’1 uzmanlarin santiyeye ugramadigini, %15.99’u ise ayda bir ugradigin
belirtmistir. Tehlike sinifina gore bakildiginda, is saglig1 ve giivenligi uzmaninin ayda
en az 1 defa santiyede bulunmasi gerekmektedir. Bu anket sonucu denetimsizlik i¢in
bir ornek teskil etmektedir. Bu ankete katilanlara is kazalarinin nedenleri
soruldugunda; yiiksek oranda (%82.56) egitimsizligin kazaya sebep oldugu
distiniilmektedir. %68.01 oraninda denetimsizlik ve %53.76 ise ¢alisma sartlarinin

etkili oldugu belirlenmistir (Giivel ve Oral,2017).

Iscilerin santiyelerdeki calisma saatlerinin diizensiz oldugu sdylenebilir. Genel olarak
sabah baglayan mesailer, gece gec saatlere kadar silirebilmektedir. Bunun yani sira
hafta i¢i-hafta sonu kavrami olmayan isgiler, isin durumuna gore c¢alisma
yapmaktadirlar. Sosyal Glivenlik Kurumu(SGK) verilerinden elde edilen bilgilere gore
is kazalarinin en ¢ok May1s —Agustos Aylari arasinda oldugu ve erkeklerin kadinlardan
5 kat daha fazla is kazas1 gec¢irdigi, en ¢ok is kazas1 olan yaslarinda 20°1i yaslar oldugu
belirtilmistir (Isik, Kanbay ve Aslan, 2018). Bagka bir ¢alismada, Ege bolgesinde
bulunan santiyelerde meydana gelen is kazalar1 incelenmistir. 185 is kazasi bulunan
bu bolgede, bu kazalarin %631 yaralanma, %26’s1 6liim ve %11°1 ise uzuv kaybi ile
sonu¢lanmistir. Bu is kazalarinin meydana geldigi durumlardaki ¢alisma saatleri
arastirillmistir. %49 gibi  biliylikk bir oran, kazalarin sabah ger¢eklestigini
gostermektedir. %31 oranindaki kazalar 6gle saatlerinde gerceklesmistir. Kalan
%20’1ik kisim ise saat 16.00’dan sonra meydana gelmistir. Bu sonuglara bakarak,
iscilerin sabahki konsantrasyonunun diisiik oldugu yorumu yapilabilmektedir. Ayrica
saat 16.00’dan sonra yaganan kazalarin orani, geg saatlerde mesai yapildigini destekler
niteliktedir. Caligma saatlerinin disinda, ¢alisilan giinlerin de kazalara etkisinin olup
olmayacag1 arastirllmistir. Elde edilen verilere gore, kazalarin en ¢ok cuma ve
cumartesi giinlerinde gerceklestigi tespit edilmistir. Bu durum diistiniildiigiinde, hafta
sonuna yaklasildiginda is¢ilerin dikkatinin dagildigi veya hafta i¢i biriken

yorgunluktan kaynakli olarak kazalarin daha sik gergeklestigi sonucuna varilabilir.
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Sonug olarak ¢alisanlarin ¢aligma saati, giinii ve ortami gibi bir¢ok etken de kazaya
sebep olabilmektedir. Calisma sekline bagli olan bu gibi durumlar igveren tarafindan
yeniden diizenlenip, giivenli ve daha verimli ¢alisma ortami olusturulabilir (Baradan
vd.,2016). Ayrica galisanlarin KKD kullanimini saglamak, Yap islerinde s Saglig1 ve
Gilivenligi Yonetmeligi Madde 5.1°¢ gore isverenin sorumluluklarindan biridir
(Mevzuat,Yapi Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi,2012). Bu durumlar goz
oniinde bulundurularak, c¢alisanlarin KKD bilgi diizeylerinin 6l¢iimii  yapilip,

kullanimi1 artirmak adina yeni yontemler gelistirilebilir.

1.1.10 KKD Kullaniminda Odiil ve Ceza Uygulamalari

Bazi isletmelerde belirlenen disiplin kurallarina uymayan ¢alisanlar i¢in ceza yontemi
uygulanmaktadir. Bu cezalar; hem 06zendirici hem de diizeltici amaglar tasir ve
isletmenin belirledigi kurallara aykir1 davranan ya da beklenen performansi
gosteremeyen ¢alisanlarin tutum ve davraniglarini diizeltmek i¢in uygulanir. Disiplinin
saglanmasi i¢in yOneticilerin, ¢aligsanlarla iyi bir iletisim kurarak onlarin ihtiyaglarini

karsilamas1 ve ¢alisma disiplinini saglamasi gerekmektedir.

Iscileri disiplin etmek icin iki yontem vardir. Birincisi, kurallara uygun davranan ve
hedeflenen performansa ulasan calisanlara odiiller verilmesidir. ikinci yontem ise,
basarisiz olan ¢alisanlarin disiplinsiz davraniglarini tekrarlamasi durumunda sebepleri

arastirilip belirlenmesi ve cezalandirilmasidir.

Insaat sektdriiniin ince, kaba ve diger islerinde calisanlarla yapilan bir diger ankete
gore santiyelerde 6diil veya ceza yontemleri incelenmistir. %30 oraninda santiyelerde
0diil veya ceza uygulamalarinin olmadig1 goriilmiistiir. Santiyelerin sadece %10’unda,
hem 6diil hem de ceza yontemi kullanilmaktadir. Tiim katilimcilara, 6diil veya ceza
yontemlerinden hangisini tercih ettikleri soruldugunda ise %70 oraninda 6diil
yontemini sectikleri goriilmiistiir. Odiil ve ceza ydntemi santiyeden santiyeye gore
degisebilmektedir. Genel olarak sayacak olursak 6diil yonteminde; para, izin hakki,
KKD verilmesi, sozel olarak tebrik edilme 6rnek olarak verilebilir. Ceza yonteminde
ise; para cezasi, disiplin cezasi veya isten atilma gibi yontemler bulunmaktadir.
Arastirma sonucunda d&diillendirmenin giidiilenmede o6nemli bir rol oynadig

gorilmistiir. Calisanlar o6dillendirildigi zaman daha fazla motive olur ve bu da
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performanslarinin artmasina neden olur. Bu nedenle, isletmede saglam bir
odiillendirme sistemi olusturmak hem c¢alisanlarin hem de isletmenin gelecegi

acisindan 6nemlidir (Celik ve Temel,2018).

1.2 Literatiir Calismasi

Temel (2015), yaptig1 calismada; Trabzon (Merkez)’da bulunan santiyelerdeki ingaat
iscilerinin ¢ogunun yeterli egitimi almadigini saptamistir. Bu arastirma igerisinde
iscilerin yaslarina bakildiginda, her yas grubundan calisan oldugu goriilmektedir.
Buradan yola ¢ikilirsa, iscilere verilecek egitimin her yas kesimine hitap edebilmesi
gerekmektedir. Egitim diizeyleri ve is¢ilerin yaslar1 goz oniine alinarak, her kesime
hitap edebilecek bir egitim sistemi olusturulmalidir. ISG egitimi almalari zorunlu
oldugu halde, 9%23.37 oraninda hi¢ egitim almayan is¢ilerin oldugu goriilmiistiir. Bu
durum sonucunda da, isverenlerin tim sorumluluklarini yerine getirmedigi
diistintilebilir. Egitim alan iscilere bakildiginda ise; alinmasi gereken egitim
saatlerinden daha az egitim aldiklar1 goriilmektedir. Is kazalarini, egitim diizeylerine
gore smiflandiracak olursak, en yiiksek oranda ilkokul mezunlarinin oldugu
goriilmektedir (%23.4).Yapilan calismada; is¢ilerin yaptiklar isle ile ilgili, %39.2
oraninda mesleki yeterlilik belgesine sahip olmadig1 saptanmustir. Iscilerin ve
igverenlerin bu hususta gerekli caligmalar1 yapmalar1 gerekmektedir. Caligma saat ve
diizenlerine bakildiginda; calisanlarin, izin kullanmadan, haftanin tiim giinlerinde
calistigim ve 4857 sayili Is Kanunu'na gére belirlenen haftalik 45 saat calismanin da

uistiine ¢iktiklar: tespit edilmistir.

Calismada; is¢ilerin okuma oraninin oldukca diisiik olmasi, ¢alisanlara verilecek
egitimlerde gdéz Onilinde bulundurulmalidir. Ayni1 zamanda ¢alisanlarin televizyon
izleme oraninin yiiksekligine bakilirsa, egitimler ve bilgilendirmeler i¢in televizyonun

kullanilmasinin faydali olacag: diistiniilmektedir.

Calisanlarin sigortalarina bakacak olursak; %1.76 gibi diisiik bir oranda sigortasiz
calisan oldugu goriilmiistiir. Fakat hi¢bir ¢alisanin sigortasiz olmamast gerektigi
diistiniiliirse, bu oran sifirlanana kadar gerekli ¢alismalar yapilmalidir.

Sonug olarak; yas ve egitim diizeyi fark etmeksizin, ¢alisanlarin ¢cogu, Is Sagligi ve

Giivenligi egitimlerinin uygulamali olmasini istemektedir.
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Demirbilek ve Cakir (2008), koruyucu ekipmanlarin, kullananlar1 tam anlamiyla
koruyabilmesi i¢in nasil kullanildiginin énemli oldugunu vurgulamistir. Isciler, is
giivenligine olan ihtiyaglarini anlayabildigi durumlarda is gilivenligi kurallarim
uygulamaya baglarlar. Kullanicilar, donanimlarin ne oldugunun, ne ise yaradiginin,
nasil kullanilmas1 gerektiginin ve kullanilmadigi takdirde neler olabileceginin
bilincinde olmalidir. Yani isciler, neden KKD kullanmalar1 gerektigini tamamen
algilarlarsa ve ayn1 zamanda nasil kullanacaklarini biliyorlarsa KKD kullanimi pozitif
dogrultuda artacaktir. Donanimlar, dogru kullanildig1 takdirde tam fayda saglarlar.
Iscilerin giivenlik unsurlarmni anlayabilmeleri, ¢alisma alanlarinda bulunan riskleri ve
sonuclarint fark edip benimsemelerinden gecer. Calisma alaninda gerekli tim
KKD’lerin bulunmasi ve kullanilabilecek halde olmasi gerekmektedir. Bu sartlarin
saglanmast; is¢iyi, giivenlik 6nlemleri almasi hususunda tesvik edebilir. Arastirma
sonucunda dneri olarak; yoneticilerin is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli bilgiye
sahip olup calisanlarina egitim verilmesini saglamalidir. Egitimlerin yani sira,

KKD’lerin ulasabilir yerde olmasi da, kullanimi artiran bir durumdur.

Cetin ve Begik (2021), is kazalariin giiniimiizde azalmakta oldugunu fakat bu azalma
oraniin yeterli olmadigin1 gérmiislerdir. Is kazalarini azaltmak ve kazalarin etkilerini
en aza indirmek i¢in kullanilan KKD’lerin kullanimina engel olan faktorleri saptamak
ve bu faktorleri ortadan kaldirmak adina bir ¢alisma yiiriitmiislerdir. Bu ¢alisma
Ankara ilinde bulunan bir 1s1 cihazi firmasinda yiiriitiilmiistiir. Calisma sonucunda;
%97.9 oraninda KKD kullaniminin saglandigi goriilmiistiir. Yiiksek oranda KKD
kullanim1 olmasinda ragmen, is¢ilerden bazilarinin is kazasi gecirdigi gorilmiistiir.
Sebepleri arastirildiginda ise; kullanilan is makinesinin giivensizligi ve is¢inin
giivensiz davranisindan oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonucunda; verilen ISG
egitiminin  yeterliligi dogrulanip, c¢alisanlarin KKD  kullanimini  bildikleri

gozlemlenmistir.

Tagyiirek (2007), yayinlanan yaziya gore KKD’lerin temin edilmesi, saklanmas1 ve
kullanilmas: hususunda dikkat edilmesi gereken birgok unsur vardir. Ornek olarak;
ekipmanlar 1slak veya nem olmayan kuru, temiz ve is¢iler tarafindan ulasilabilir bir
ortamda bulundurulmalidir. Bu ekipmanlarin kullanilabilir durumda olmasi
gerekmektedir. Temin edilen her ekipman, kullanim saglanacagi alana gore

secilmelidir. Segilen ekipmanlar ayrica hem ise hem de is¢ilere uygun olmalidir. Bu
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calismanin ulastig1 sonug sudur ki: Isverenlerin ve yéneticilerinin, KKD kullaniminin
artmasi i¢in, bu durumu gercek manada desteklemesi, calisanlara 6rnek olmasi ve

calisanlar i¢in tiim malzemeleri temin etmesi sarttir.

Celik ve Temel (2018), tarafindan yapilan ¢alismada Adana ilinde bulunan 92 adet
santiyede uygulanmistir. Calismanin amaci; isgilerin, igveren tarafindan uygulanan
Odiil-ceza yontemlerinden hangisinin KKD kullanimina faydast oldugunu
belirlemektir. Santiyelerde ¢alisan is¢ilerin KKD bilgi diizeylerinin 6l¢iilmiis olup
igverenlerin is¢ilerine karsi nasil bir motivasyon yontemi kullandiklar1 arastirilmistir.
Arastirma sonucunda; ¢alisanlarin KKD kullanmama sebeplerine bakildiginda, en
fazla oranin ergonomi problemi oldugu gériilmiistiir. Ergonomik olmayan KKD’lerin

kullanilmasi is kazalarina sebep olmaktadir.

Tasct (2016),’ya gore, calisanin KKD kullanimi, is kazasindan korunmanin son
adimidir. Bu sebeple ilk sorumluluk isverendedir. Isveren oncelikle is yerinde
olusabilecek is kazalarinin oniine gegecek onlemler almalidir. Sonrasinda calistirdigt
iscilere gerekli egitimlerinin verilmesini saglamalidir. Iscilerin kullanmasi1 gereken
tim KKD’leri, ¢alisma kosullarina uygun olacak sekilde temin etmelidir. Sadece
igverenin bu tutumu KKD kullanim1 konusunda yeterli degildir. Ayn1 zamanda gerekli
denetimler yapilmalidir. Calisanlarin KKD kullanmalari i¢in gerekli bilgi diizeyinde
olmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple ISG egitimleri kiigiik yaslardan itibaren

verilmelidir.

Yalca (2019), calismasinda, KKD uzmanina ihtiya¢ duyulma sebepleri ve KKD
uzmaninin gorevleri arastirilmistir. ISG uzmanlar ile yapilan bu calismada, cogu
uzman KKD ile ilgili 6zel bir egitim almadigini sdylemistir. Bu da verilen ISG
egitimlerin yetersizliginin bir gostergesidir. Ayn1 zamanda KKD’ler ile ilgili sorulara
verilen yanitlarin yetersizligi de bu duruma bir 6rnektir. KKD temin edilen yerlerde,
satig sorumlularinin da bilgilerinin eksik oldugu tespit edilmistir. Bu gibi durumlari
ortadan kaldirmak ve gerekli bilinci olusturmak amaciyla; KKD wuzmaninin,
KKD’lerin kullanildig1 ve satisinin yapildig: yerlerde ¢aligtirilmasi gerektigi sonucuna

varilmistir.

Akboga Kale ve Eskisar (2021), s Giivenligi uzmanlarmnin; ¢alistiklart kurum veya

kurumlar i¢in temin edilen KKD’lerin, ise uygunlugu, kullanimi ve denetlenmesi
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hususunda yeterli olmadig1 goriilmiistiir. Is yerlerinde, ISG ile ilgili egitim ve
toplantilarin artirilmasinin, ISG ye olan onemi artiracag: diisiiniilmektedir. ISG
uzmanlarinin, ¢alistiklar yerler igcin KKD’leri segerken, ilk olarak ekonomik olmasini
goz ettikleri gozlemlenmistir. Dogru KKD se¢iminde dncelik maliyet olmamalidir.
Arastirma sonucuna bakilirsa; KKD kullanimini isgilerin se¢imine birakmak yerine,

gerekli egitim ve denetimlerle kullanimi zorunlu hale getirmek gerekmektedir.

Giivel ve Oral (2021), tarafindan yapilan arastirmada, ¢alisanin yasi ile KKD kullanimi
arasinda bir bag kurulamadigi ortaya konulmustur. Gelisen teknoloji, calisma
alanindaki degisiklik, farkli KKD’lerin kullanimi vb. bir¢ok degisiklik sebebiyle ISG
egitimi yeniden verilmelidir. Egitim verilme orani ne kadar artarsa is kazasi orani bir
o kadar azalmaktadir. Ayn1 zamanda denetimlerin siklig1 ile is kazalar1 sayis1 arasinda
ters bir orant1 vardir. Bu ¢alismada, KKD kullanilmamasi ile ilgili bircok sebep
bulunmustur. Bu g¢aligmanin sonucunda bulunan ve digerlerine gore daha etkili

olabilecegi belirlenen yontem, denetim sikliginin artis géstermesidir.

Cmar (2014), tarafindan yapilan arastirmada; is gilivenligi konusunda hem
igveren/tageron firma tarafindan giivenlik Onleminin alinmadigi hem de iscilerin
giivenligi ihmal ettigi ortaya konulmustur. Isveren veya taseron firmanin; giivenlik i¢in
alinmas1 gereken Onlemlerin maliyetinin fazla olmasi sebebiyle gorevini yerine
getirmedikleri belirlenmistir. Isveren veya taseron firmanimn, giivenlik Onlemini
aldiklar1 durumlarda ise, baz1 islerin bu énlemlere uymadig1 goriilmiistiir. Isciler ile
konusuldugunda; isveren veya tageron firmalarin almis oldugu 6nlemlerde, secilen
malzemelerin ergonomik olmadigini sdylemislerdir. Ornek olarak; emniyet kemeri
kullanirken islerinin yavasladigini ve baretin ise sicak havalarda terleme yaptigim
sdylemislerdir. Isveren veya taseron firma tarafindan alman giivenlik malzemeleri
kullanilirken bir kazaya maruz kaldiklarinda bu malzemelerin kendilerini
korumayacagini diistiinmektedirler. Bunun sebebi, alinan malzemelerin yeterli kalitede
olmamasi ve sadece ekonomik oldugunu i¢in satin alindigimi disiindiiklerinden

gecmektedir.

Demir vd. (2021), ¢alismasinda; insaat is¢ilerinin is giivenliginin 6nemini anlamada,
egitim diizeyi, 1s i¢in aldiklari licret ve kag yildir bu isi yaptiklart gibi faktorlerinin bir

Oneminin olmadig1 gorilmiistiir. Arastirma sonucuna gore, iscilerinin is giivenligini
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algilamalarinda sadece ¢alisan yaslarinin 6nemli oldugu tespit edilmistir. Algilama
yasinin en verimli oldugu araliga baktigimizda ise 26 yasindan baglayarak 35 yasina
kadar olan is¢ilerde algi diizeyin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bunun sebebi ise; bu yas
araligindaki bireylerin algi, tepki ve ¢Oziim mekanizmalarinin en gelismis oldugu
donem olmasidir. Arastirma sonucunda; 6diil yonteminin is¢iler iizerinde olumlu
etkisinin oldugu ve bu sayede is giivenligi Onlemlerini alarak calisacaklar

gorilmistir.

Duman ve Etiler (2013), Arastirmasinda; insaat sektoriindeki saglik kontrollerinin,
diger sektorlerde yapilan kontrollere gore daha gii¢ oldugunu belirtmistir. Bu gii¢liigiin
sebebini ise; ingaatlarin ¢alisma zamanlarinin siirekli olmamasiyla birlikte, is¢inin bu
siirecte i sagligt ve giivenligi konularina adapte olmakta zorlanmalar1 olarak
aciklamustir. Isci, is bittiginde donecegi evi diisiindiigiinden, hali hazirda ¢alistig1 isin
risklerini, meydana gelebilecek kazalari ve bu kazalardan korunma yollarimi
diisinmemektedir. Duman ve Etiler’e gore bu durumda, is yeri hekimlerine gorev

diismektedir.

Kuruoglu vd. (2007), tarafindan, Istanbul’da bulunan 20 farkl1 santiyede ¢alisan 600
is¢iye anket uygulanmistir. Bu arastirma ve anket sonuglar1 dogrultusunda; is saglhigi
ve giivenligi acisindan insaat sektorii %51,95 oraninda riskli bulunmustur. Ingaat
calisma alanlarinda is glivenliginin saglanabilmesi i¢in; yap1 miiteahhitti, varsa taseron
firma, ¢alisan isciler ve devletin sorumlulugu bulunmaktadir. Is giivenligi adina
alimacak Onlemlerin; hem insaat firmasi ve calisanlarina hem de topluma olumlu

yonde maddi ve manevi doniisleri olacagi diisiiniilmektedir.

Ercan (2010), yaptig1 ¢alismada; Tiirkiye’deki insaatlarda galisan isgilerin sagligi ve
giivenligini arastirarak, insaat sektoriindeki kazalarin sebeplerini ve bu kazalara karsi
alinmas1 gereken dnlemleri arastirmigtir. 2009 yilindan itibaren i kazalarinin meydana
gelme oranina bakildiginda, insaat sektorii diger sektorler arasinda {iciincii sirada yer
almaktadir. Sonucu 6liim olan is kazalarina bakildiginda ise insaat sektoriiniin birinci
sirada oldugu goriilmektedir. Is kazalari risklerini azaltmak icin; isverenlerin,
calisanlarin ve devletin yapmasi gereken gorevler vardir. Devletin gorevi, santiyeleri
stirekli olarak denetlemek ve denetim sonucunda olumsuz durumlar varsa bu durumlar

icin caydirict uygulamalar yapmaktir. Isveren veya taseron firma, is giivenligi
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denetlemesi yaparak iscilere gilivenlik unsurlarini hatirlatmalidir. Ayrica ¢alisma
alanlarinda gorev yapacak, is giivenligi uzmant ile birlikte ¢aligmalidir. Calisanlar ise,
her seyden &nce kendi hayatlarini diisiinmelidir. Is giivenligi énlemlerinin bilincini

kavrayip, kaza riskleri hususunda dikkatli davranmalidir.
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2.YONTEM

Konut insaatlarinda ¢alisan iscilerin; calisma alanina gore, kisisel koruyucu donanim
kullanmalar1 zorunludur. Bu ¢alismada, Artvin ili konut insaatlarinda ¢alisan is¢ilerin
kisisel koruyucu donanim bilgi diizeylerinin dl¢glimii saglanmistir. Alinan veriler
sonucunda; ¢alisanlarin kisisel 6zelliklerine, koruyucu ekipmanlari kullanimina iliskin
gorlslerine ve bilgi diizeylerine gore ayrintili istatistiksel analizlerle inceleme
yapilmistir. Istatistiksel analizler icin SPSS 23 programi kullanilmistir. Calismanin
etik kosullar ¢ercevesinde yapildigina istinaden etik kurula basvuru yapilmistir. Bu
calisma; Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulunun 28
Nisan 2021 tarihinde yapmis oldugu toplanti neticesinde oybirligi ile etik agidan uygun

bulunmustur. Etik kurul karar1 Ek 1’de verilmistir.

2.1 Verilerin Toplanmasi

Veriler, Artvin ilindeki konut ingaatlarinda ¢alisan insaat isgilerine yonelik yapilan bir
anket araciligiyla elde edilmistir. Anket formu, katilimcilarin kisisel 6zelliklerini tespit
etmek ve KKD hakkindaki bilgilerini 6lgmek amaciyla hazirlanmistir. 10 tanesi sosyo-
demografik 6zelliklerden ve 27 tanesi ise bilgi diizeyi 6l¢iim sorularindan olusan anket

formu Ek 2’de verilmistir.

Anket calismasinin uygulandigi ¢alisma evreni, Artvin ilindeki konut insaatlarinda
calisan sigortali is¢ilerden olusmaktadir. Calisma evrenini olusturan kisi sayisi; Sosyal
Giivenlik Kurumu'nun (SGK) ilgili faaliyet kolu baz alinarak, konut insaatlarina ait
kayith ¢alisan sayilari dikkate alinarak hesaplanmistir. Bu hesaplama i¢in, 4120 iskolu
kodu, faaliyet grubu ve SGK tarafindan yaymlanan 2021 yil istatistiklerinde Artvin
ilindeki konut ingaatlarina kayith sigortali galisan sayilarina bakilmistir. Sonuglar EK
3’te verilmistir. Artvin ilindeki konut insaatlarinda calisan toplam sigortali sayisi

(evren biiyiikliigii) 31°dir.

Akademik kaynaklarda, anket calismalari i¢in belirlenmesi gereken 6rneklem sayisi
(anket yapilacak kisi sayisi), evren biiyilikliigline bagli olarak farkli yontemlerle
hesaplanir. Bu yontemlerden bazilar1 kullanilarak Artvin ilindeki evren biiytikliigiine

gore Orneklem sayilar1 asagida hesaplanmistir (Temel,2015).
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Slovin Formiilii'ne gore 6rneklem sayis1

N
n=—m—
1+N=*E2

1)

seklinde hesaplanir.
n: Orneklem sayis1
N: Toplam evren sayisi

E: Hata orami

Artvin ilindeki konut insaatlarinda calisan is¢i sayisinin az olmasi goz Oniinde
bulundurularak anketin giivenilirlik oran1 %95-1.96 alinmis olup E yani hata orani
0.05 alinarak hesaplanmistir. Hesap sonucuna gore oOrneklem sayisi 29 olarak

bulunmustur.
31

29 =
1+ 31 * (0.05)2

(Akyliz,2006)’da kullanilan 6rneklem sayist hesabi,

n= Zx*N*PxQ
"~ NxD2+Z2xPxQ

)

seklinde yapilmaktadir.

n: Orneklem sayis1

Z: Gliven katsayisi (%95-1.96)

P: Olgiilen &zelligin ana kiitlede bulunma ihtimali (0.5)

Q: 1-P (0.5)

D: Kabul edilen 6rnekleme hatasi (0.05)

Se¢ilen degerler tanimlarin yaninda verilmis olup, bu degerlere gére hesap

yapildiginda 6rneklem sayist 15 olarak ¢ikmaktadir.

_ 1.96 * 31 * 0.5 % 0.5
~ 31 %(0.05)2 + 1.962 0.5 * 0.5

15

Yukarida verilen formiillerle yapilan 6rneklem sayisi hesaplamalarinda ulasilan

sonuclar incelendiginde, Artvin ili konut insaatlarinda calisan is¢i sayilar ile
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tutarsizlik oldugu goriilmiistiir. Bu sebeple drneklem hesabinda ¢ikan sayilarin iistiine
cikilarak toplam 70 konut ingaat isgisiyle anket calismasi yapilmistir. Bu veriler
15181nda goriiliiyor ki, Artvin ili konut ingaatlarinda ¢alisan iscilerin tamami sigortali
olarak ¢alismamaktadir. Bu anket 2021 y1l1 Aralik ayinda Artvin ili konut insaatlarinda

calisan 70 ingaat ig¢isine uygulanmistir.

Anket ¢aligmasindan dogru sonuglar elde edilmesi adina, ilk olarak rastgele segilen 5
insaat is¢isi ile anket denemesi yapilmistir. Bu 5 is¢iden 2’°sine anketler teslim edilerek,
kendilerinin doldurmasi istenmistir. Diger 3 anket ise is¢ilere sorularak tarafimizca
isaretlenmistir. Bu ¢alisma sonrasinda belirlenen; anlagilmayan veya yanlis anlagilan
sorular belirlenip anket yeniden diizenlenmistir. Diizenleme sonrasinda yapilan
calismalarda bir sorun ile karsilasilmamistir. Ayrica is¢ilerin kendi baslarina anketlere
dogru cevap vermedikleri tespit edilmis ve tiim Ornekleme arastirmaci tarafindan

sorular bizzat doldurtturulmustur.

2.2 Verilerin Analizi

Artvin ilindeki konut insaatlarinda c¢alisan toplam 70 kisi ile yapilan anketler
incelenmistir. Anket c¢alismasi sonucunda ulasilan veriler SPSS 23 programina
girilmis olup analizler yapilarak alinan sonuglar yorumlanmistir. Veriler hakkinda
ayrintili betimleyici bilgi almak i¢in istatistik analiz yapilip; siklik, ortalama, standart
sapma, basiklik ve carpiklik sonuglar1 incelenmistir. Anket formunda yer alan KDD
bilgi diizeyleriyle ilgili karsilastirma testleri yapilmistir. Degisken gruplarindaki
orneklem dagilimi agirlikli olarak 30’un altinda oldugundan non parametrik testler
(Mann-Whitney U testi ve Kruskal-Wallis H testi) uygulanmistir. Gruplar ikili olarak
“Mann-Whitney U testi” ile karsilastirma yapilmis ve gereken yerlerde “Bonferroni
Diizeltmesi” yapilmistir. Ote yandan katilimcilarin KKD bilgi diizeyleri ve KKD

kullanim sikligina iliskin korelasyon analizi uygulanmistir.

27



3.BULGULAR

Artvin ili konut insaatlarinda calisan iscilerin kisisel koruyucu donanim bilgi

diizeylerinin Ol¢iilmesi amaciyla yapilan bu ¢alismanin bulgular asagidaki gibidir.

3.1 Yapilan Calismada Kullanilan Kriterlerin A¢iklanmasi

Bu c¢alismada, calisanlarin yas dagilimi, ¢alisanlarin boy dagilimi, ¢alisanlarin kilo
dagilimi, ¢alisanlarin egitim durumu dagilimi, ¢alisanlarin is yerinde yaptiklar iglerin
dagilimi ve calisanlarin calisma siirelerinin dagilimi gibi kriterler incelenmis ve

asagida basliklar halinde agiklanmustir.

3.1.1 Cahsanlarin Yas Dagilim

Anket verileri incelendiginde, ¢alisanlarin yaglart 20 ile 60 arasinda dagilim
gostermektedir. 20 yasin altinda g¢alisan is¢i bulunmadigi i¢in yas grubu 20’den
baslatilmustir. Tk grup 20-29, ikinci grup 30-39, son grup ise 40 ve iizerindekiler tek

grup olacak sekilde siniflandirilmistir.

3.1.2 Cahsanlarin Boy Dagilim

Calisanlarin boylar1 incelendiginde; taban olarak 160 cm ve tavan olarak ise 190 cm
boyunda ¢alisan oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin boylar1 3 gruba ayrilmistir. Bu
gruplar 160-169 cm, 170-179 c¢cm, 180 cm ve {izeri seklindedir.

3.1.3 Cahsanlarin Kilo Dagilimi

Calisanlardan minimum kiloya sahip olan ig¢inin kilosu 50 olup, en fazla kiloya sahip
is¢inin kilosu 104’tiir. Kilo dagilimi da yas ve boy dagilimlar1 gibi 3 gruba ayrilarak
incelenmistir. Gruplardan ilki 50-64 kg, ikincisi 65-79 kg ve tg¢iinciisii ise 80 kg ve

tizeri olarak belirlenmistir.
3.1.4 Cahsanlarin Egitim Durumu Dagilim

Calisanlarin egitim durumlan igin; okur-yazar degil, okur-yazar, ilkokul, ortaokul,

lise-meslek lisesi, Onlisans-lisans, lisansiistii egitim olarak 7 farkli gruplandirma
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yapilmistir. Bu gruplandirma, iscilerin egitim durumlarini belirleyebilmek adina

gerekli tiim egitim bilgilerini kapsamaktadir.
3.1.5 Cahsanlarin is Yerinde Yaptiklar: Islerin Dagihm

Tez calismasinda; is¢ilerin is yerinde yaptiklarin islerin siiflandirmasi yapilirken,
benzer is kollarinda olan isler tek baslik altinda toplanmistir. Genel bagliklar olarak
belirlenen is kollari; demir ustasi, kalip ustasi, duvar ustasi, elektrik ustasi,mekanik

ustasi, boya ustas1 ve kalfa seklindedir.
3.1.6 Calisanlarin Calisma Siirelerinin Dagilima

Calisma siireleri 3 ayr1 grupta incelenmistir. Oncelikle iscilere giin iginde kag saat
calistiklar1 sorulmustur. Alinan yanitlara gore isciler 5 ile 12 saat araliginda
calismaktadirlar. Bu soru i¢in gruplandirma yapilirken 2 ayr1 baslik olusturulmustur.
Gruplardan biri 8 saat ve daha az ¢alisan is¢ileri kapsarken, kalani ise 8 saatten fazla

calisan iscileri kapsamaktadir.

Calisanlara, aktif olarak ¢aligtiklar1 insaatta ne kadar siiredir ¢alistiklar1 soruldugunda
alinan yanita gore 3 ayr1 gruplandirma yapilmistir. Yanitlara gére bu iste en az ¢alisan
is¢i 10 giindiir calismakta olup, en fazla ¢alisan isci ise 5 yildir ¢alismaktadir. Bu
cevaplardan yola c¢ikarak; 1 yildan az, 1-2 yil arasi, 3 yil ve {izeri olacak sekilde

gruplandirma yapilmstir.

Calisanlara insaat sektoriinde toplam ne kadar siiredir ¢alistiklar1 soruldugunda; en az
2 yil, en fazla 36 yil calisan isci oldugu goriilmiistiir. 1-3 yil arasi, 4-6 yil arasi, 7 yil

ve lizeri olacak sekilde 3 grup yapilarak cevaplarin dagilimi saglanmustir.
3.2 Anket Verilerinin Analizleri Sonucunda Elde Edilen Betimleyici Istatistik
Sonuclarn

Soru formunda arastirma katilimcilarina yonelik ¢esitli  sosyo-demografik
degiskenlere (yas, boy, kilo, medeni durum, egitim durumu vb.) iligkin betimleyici

istatistik analizi bulgular1 Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1.Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozelliklerine iliskin Betimleyici Istatistik

Bulgulari
Sosyo-Demografik Degiskenler Sl(lr{]l)lk Y(l;/zo()ie Basiklik | Carpikhk
Yas Dagilimi 0.043 -0.955
20 — 29 yas aras1 17 24.3
30 — 39 yas aras1 23 32.9
40 ve lizeri 30 42.9
Boy Dagilim 0.324 0.286
160 cm — 169 cm 14 20.0
170 cm—179 cm 44 62.9
180 cm ve tizeri 12 17.1
Kilo Dagilim 0.324 0.978
50 kg — 64 kg aras1 9 12.9
65 kg — 79 kg aras1 38 54.3
80 kg ve lizeri 23 32.9
Medeni Durum -
Evli 51 72.9
Bekar 19 27.1
Egitim Durumu
Okur-yazar degil 2 2.9
Okur-yazar 8 114
Ilkokul 11 15.7
Ortaokul 18 25.7
Lise—Meslek Lisesi 28 40.0
On Lisans-Lisans 3 4.3
is yerinde yapilan is
Boya Ustast 2 2.9
Demir Ustasi 38 54.3
Duvar Ustasi 5 7.1
Elektrik Ustast 6 8.6
Kalip Ustast 13 18.6
Mekanik Ustasi 5 7.1
Saha Kalfas1 1 1.4
Giin ici calisma siiresi -0.178 0.061
8 saat ve daha az 28 40.0
8 saat lizeri 42 60.0
Su anda bulundugunuz ingatta ne kadar siiredir -0.314 0,569
calistyorsunuz?
1 yildan az 54 77.1
1-2 yil aras1 12 17.1
3 yil ve lizeri 4 5.7
Insaat sektoriinde toplam ¢alisma siireniz? 1.321 1.111
3 yildan az 6 8.6
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4-6 y1l arast 8 11.41
7 yil ve iizeri 56 80.0
n=70.

Tablo 1°deki sonuglara gore yas ortalamasinin 37.50 (= 10.430) oldugu calismada
katilimcilarin genel yas dagilimi agirlikli olarak 40 ve tizeri(n=30; %42.9) oldugu
gortliirken, boy ve kilo dagilimlarinda sirasiyla; boy i¢in en yiiksek 170 cm-179 cm
arast (n=44; %62.9), kilo i¢in ise en yiiksek 65 kg- 79 kg (n=38; %54.3) aralig1 oldugu
tespit edilmistir. Orneklemin % 72.9’u (n= 51) evli olduklarmi belirtirken, egitim
durumlart agisindan agirlikli lise veya meslek lisesi mezunu (n= 28; %40.0)
olduklarimi ifade etmislerdir. Katilimcilarin konut insaat isinde yapmis olduklari is
acisindan en yiiksek demir ustalar1 (n=38; %54.3) iken, en az sayida saha kalfalar1 (n=
1; %1.4) yer almaktadir. Sosyo-demografik karakterlerden son olarak katilimcilara
hem ingaat sektoriinde hem de mevcut bulunduklari insaattaki calisma siireleri
sorulmus ve katilimcilarin insaat sektdriinde toplam c¢alisma siirelerinin biiylik bir
cogunlugu 7 y1l ve lizeri bir ¢alisma siiresini kapsamaktayken (n= 56; %80.0), su anda
bulunulan ingaattaki ¢aligma siiresinde ise en yiiksek 1 yildan az siiredir ¢alistiklarini

(n=54; %77.1) ifade etmislerdir.

Tablo 2’de ise katilimcilarin kisisel koruyucu donanim (KKD) bilgi diizeylerine iliskin

betimleyici istatistik bulgular1 yer almaktadir.

Tablo 2. Katilimcilarin Kisisel Koruyucu Donanim(KKD) Bilgi Diizeylerine Iliskin
Betimleyici Istatistik Bulgulari

KKD Bilgi Diizeyleri Siklik (n) | Yiizde (%)
Kisisel Koruyucu Donamim(KKD)’lar nelerdir biliyor musunuz?

Evet 32 45.7

Hayir 3 4.3
Kismen 35 50.0

KKD egitimi aldimz mi?
Evet 25 35.7
Hayir 45 64.3

KKD kullanim sikhgimz nedir?

Nadiren 20 28.6
Sik sik 26 37.1
Her zaman 24 34.3

Calisirken baret kullaniyor musunuz?
Evet 32 45.7
Hayir 14 20
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Bazen 24 34.3
Calisirken emniyet ayakkabisi kullaniyor musunuz?

Evet 62 88.6
Hayir 2 2.9
Bazen 6 8.5
Calisirken gozliik kullaniyor musunuz?

Evet 12 17.1
Hayir 44 62.9
Bazen 14 20
Calisirken yiiz maskesi kullaniyor musunuz?

Evet 3 4.3
Hayir 59 84.3
Bazen 8 11.4
Calisirken kemer kullaniyor musunuz?

Evet 3 4.3
Hayir 59 84.3
Bazen 8 11.4
Calisirken koruyucu giysi kullaniyor musunuz?

Evet 31 44.3
Hayir 27 38.6
Bazen 12 17.1
Calisirken kulak tikaci kullamyor musunuz?

Evet 6 8.6
Hayir 53 75.7
Bazen 11 15.7
KKD kullanmak i¢in uyar1 aldimz m?

Evet 52 74.3
Hayir 18 25.7
Sizce KDD kullanilmah mudir?

Evet 47 67.1
Kismen 23 32.9
Hayir 0 0
Sizce KKD 1s kazasindan korunma saglar mi?

Evet 45 64.3
Kismen 25 35.7
Hayir 0 0
Hig is kazasi gecirdiniz mi?

Evet 21 30.0
Hayir 49 70.0

Is kazasi gecirdiginizde KKD kullaniyor muydunuz?
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Evet 15 21.4

Hayir 7 10.0
Gegirmedim 48 68.6
n=70.

Tablo 2’deki sonuglara gore, katilimcilara KDD’nin neler oldugunu bilip bilmedikleri
sorulmus ve % 50’si (n= 35) kismen bildiklerini ifade ederken, % 4.3’i (n= 3)
bilmediklerini belirtmislerdir. Ote yandan KDD’ye iliskin herhangi bir egitim alip
almadiklar1 soruldugunda katilimcilarin % 64.3°1 (n= 45) bir egitim almadiklarin
belirtirken, KDD’yi kullanim siklig1 agisindan % 37.1°1 (n= 26) sik sik kullandigim
ifade etmistir. Ayrica katilimcilara c¢alisirken KDD’ye iligkin baret, emniyet
ayakkabisi, gozlik, yliz maskesi, kemer, koruyucu giysi ve kulak tikaci gibi
ekipmanlarin kullanim diizeyleri sorulmustur. Elde edilen sonuglara gore 6rneklemde
strasiyla; n=32 kisi (%45.7) baret kullandigini, n= 62 kisi; (%88.6) emniyet ayakkabisi
kullandigini, n= 12 kisi (% 17.1) gozliik kullandigini, n= 3 kisi (% 4.3) yliz maskesi
kullandigini, n= 3 kisi (% 4.3) kemer kullandigini, n=31 kisi (% 44.3) koruyucu giysi
kullandigin1 ve son olarak n= 6kisi (% 8.6) kulak tikaci kullandiklarini belirtmislerdir.

Katilimcilara ¢alistiklart insaatta iistlerinden KDD kullanmalarina yonelik herhangi
bir uyar1 alip almadiklar1 soruldugunda %74.3°tii (n= 52) bir uyar1 aldigim ifade
etmislerdir. Bu uyarilarin en fazla denetim esnasinda (n=41; %>58.6) aldiklarini, en az
ise is arkadaslarindan (n= 2; %2.9) aldiklarini belirtmislerdir. Ote yandan katilimcilara
KDD kullanilmasinin kendilerine gore sebebi soruldugunda, en fazla can giivenligi
sebebiyle kullandiklar1 (n=53; %75.7) en az ise isveren baskis1 sebebiyle kullandiklar
(n= 6; %8.6) saptanmustir.

Katilimcilara is esnasinda KDD’nin kullanilip kullanilmamast sorulmus ve
katihmcilarin % 67.1°1 (n= 47) kullanilmas1 gerektigini ve KDD kullaniminda is
korumas1 saglanacagini diigiinenlerin orani en fazla %64.3 (n= 45) ile koruma
saglayacagini ifade etmislerdir. Daha Onceden is kazas1 geciren katilimcilarin oranm
%30 (n=21) iken, herhangi bir is kazas1 ge¢irmeyenlerin orant ise % 70 (n=49) olarak
saptanmistir. Ayrica, herhangi bir is kazas1 gegiren katilimcilara, s6z konusu is kazasi
esnasinda KDD kullanip kullanmadiklart sorulmus ve katilimcilarin %21.4°1 (n= 15)
kullandiklarimi, %10’u (n= 7) ise herhangi bir KDD kullanmadiklarin1 ifade

etmislerdir. Son olarak katilimcilara, is esnasinda hangi yontemlerin KDD kullanimim
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artiracagi yoneltilmis ve katilimcilarin %78.6’s1 (n=55) bir 6diil ile artirilacagini ifade

ederken, %58.6’s1 (n=41) ceza ve egitimle artirilacagini belirtmislerdir.

3.3 KKD Bilgi Diizeylerine iliskin Karsilastirma Testleri

Katilimcilarin  sosyo-demografik Ozelliklerinin ve KDD hakkinda kisisel bilgi
diizeylerine iligkin tanimlayici istatistik bulgularindan sonra bu boéliimde, anket
formunda yer alan KDD bilgi diizeyleriyle ilgili karsilastirma testleri yapilmistir. S6z
konusu karsilastirma testleri, degiskenlerin parametrik ve non parametrik olma
durumlarina gore uygun analizlerle incelenmistir. Buna gore, degisken gruplarindaki
orneklem dagilimi 30’un altinda ise non parametrik testler (Mann-Whitney U testi ve
Kruskal-Wallis H testi), 6rneklem dagilimi 30’un fiizerinde ise parametrik testler
(bagimsiz orneklem t testi) uygulanmistir (Karagéz, 2010; Serdar ve Soysal, 2018;
Kanbay ve Yalap, 2022).Bu ¢aligmanin 6rneklem sayis1 70 oldugu i¢in ikili ya da tiglii
kategorilerde agirlikli olarak 30°un altinda birimler (grup) tespit edilmis ve bu nedenle

karsilastirma testlerinden non-parametrik olan testler tercih edilmistir.

Tablo 3. KDD Bilgi Diizeyine Gore Kullanilan KDD’lerin Ortalama Farki Bulgulari

Ortalama

Degiskenler KKD Bilgi Diizeyi N Sira df X2 p
Evet 32 39,31

Baret Haylr 14 41,50 2 6.419 0.015
Kismen 24 31,50
Evet 62 36,50 2

Emniyet ayakkabisi Hayir 2 36,50 2,029 0.363
Kismen 6 34,50
Evet 12 35,13 2

Gozliik Hayir 44 33,67 0.079 0.961
Kismen 14 36,00
Evet 3 36,47 2

Yiiz maskesi Hayir 59 42,67 1.888 0.389
Kismen 8 34,00
Evet 3 36,47 2

Kemer Hayir 59 42,67 4430 0.109
Kismen 8 34,00
Evet 31 36,47 2

Koruyucu giysi Hayir 27 42,67 3.359 0.186
Kismen 12 34,00
Evet 6 36,47 2

Kulak tikaci Hayir 53 42 67 0.426 0.808
Kismen 11 34,00

Not: p<0.05; n=70.
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Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarin sadece baret kullanma puan ortalamalar ile
KKD bilgi diizeyleri gruplart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit
edilmistir. Bu farkin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek i¢in gruplar ikili olarak
“Mann-Whitney U testi” ile karsilastirma yapilmis ve 3 grup oldugu ig¢in yeni
anlamlilik degerini (p) hesaplamak amaciyla, p anlamlilik degeri 3’e bdliinerek
“Bonferroni Diizeltmesi” yapilmistir. Bu diizeltme sonras1 yeni anlamlilik degeri p=
0.0166 olarak hesaplanmistir.

Gruplarin ikili karsilastirma sonuglarina gore, sadece baret kullanan katilimcilar ile
kismen baret kullanan katilimcilar arasinda siirekli baret kullanan katilimeilar lehine
istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir (Z= -2.403; U= 71.500; p= 0.015).
KDD’ye iliskin diger ikili gruplar arasinda ise istatistiksel olarak anlamli herhangi bir

fark tespit edilememistir.

3.4 KKD Bilgi Diizeyleri ve Kullanim Sikhigina iliskin Korelasyon Analizi

Ote yandan katilmcilarin KKD bilgi diizeyleri ve KKD kullanim sikligima iliskin
korelasyon analizi uygulanmistir. Korelasyon analizi, degiskenler arasi iliskinin
Onemini, yoniinii ve derecesini inceleyen istatistiksel bir analiz yontemidir. “r” ile
ifade edilen korelasyon degeri, +1 ile -1 arasinda bir deger almakta olup +1’e
yaklastikca iligkinin yonii pozitif, -1’e yaklastik¢a s6z konusu yon negatif olmaktadir.
Normal dagilima sahip, araliksal ve oransal bir 6l¢iim modeline bagvuruldugu i¢in bu
calisma da Pearson korelasyon analizi katsay1 degeri esas alinmistir (Kanbay ve Yalap,

2022).Elde edilen sonuglar Tablo 4’te 6zetlenmistir:

Tablo 4. KKD Bilgi Diizeyi ve KKD Kullanim Sikliklar1 Arasinda Ortalama, Standart
Sapma ve Korelasyon Katsay1 Degerleri

Degiskenler X SS 1 2 3 4 5
1 KKD Egitimi 1.64 .483
2 KKD Kullanim Siklig1 3.06 .796 .205
3 KKD Uyari 1.26 .440 .029 .164
4 KKD Koruma 1.71 965 .58 -.129 -.097
5 15 Kazasi 1.70 462 -228 .008 -.243* -.098

6 IsKazas1 KKD Kullanimi = 2,47 .829 -153 -128 219 -.028 -.805**
Not: n=70; **p<0.01.

Tablo 4’teki bulgulara gore, katilimcilarin sadece ¢alistiklart is yerinde KKD’ye iliskin

bir uyar1 almalar ile is kazas1 ge¢irme durumlar (r= 0.243; p<0.05) ve is kazasi
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gecirme durumu ile is kazasi esnasinda KKD kullanim durumu (r= -0.805; p<0.01)
arasinda negatif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli iligkiler tespit edilmistir. Diger
arastirma degiskenleri ile KKD kullanimi arasinda istatistiksel olarak anlamli herhangi
bir iliski tespit edilememistir. Elde edilen bu sonuglara gore, katilimcilar ¢alistiklar is
yerinde KKD ile ilgili uyan aldik¢a, is kazasi gecirme durumlarinin da azaldig:
sOylenebilir. Benzer sekilde, is kazasi esnasinda KKD kullanimi arttikca, is kazasi

gecirme durumlarinin da azaldig ifade edilebilir.
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4. TARTISMA

Bu c¢alismada konut insaatlarinda c¢alisan isgilerin KKD bilgi diizeylerinin tespiti
amaclanmistir. Calisanlarin KKD ile ilgili herhangi bir egitim alip almadiklar
incelendiginde, %35.7’si KKD ile ilgili egitim aldiklarini belirtirken geriye kalan
%64.3’liik kistm higbir egitim almadiklarini belirtmistir. KKD egitimi genellikle ISG
egitimi igerisinde verilen bir egitimdir. Bu ¢alismada isciler KKD egitimini ayr1 bir
egitim olarak diistiniip, bu konuda egitim almadiklarini belirtmis olabilirler. Benzer bir
calismada Temel (2015), calisanlara ISG egitimi verilmesi zorunlu oldugu halde
%23.37 oraninda egitim almayan iscilerin oldugunu gérmiistiir. ISG egitimi KKD’leri
de i¢inde bulundurdugu icin, ¢alisan is¢ilerden %23.37’sinin KKD konusunda egitim
almadig1 sdylenebilir. Bu sonuca gore KKD kullanilmasinin zorunlu oldugu insaat
isleri gibi islerde, ISG egitimden ayr olarak isin 6zellifine goére KKD egitimi

verilebilir.

Calismada iscilerin %42,9’unun 40 yasindan biiyiik oldugu ve %?24,3’linlin 20-29 yas
arasinda oldugu goriilmektedir. Iscilerin yas dagilimlar ile is kazas1 gegirme durumlari
incelendiginde; 20-29 yas arasi 17 igs¢iden 7’°sinin (%41.2), 30-39 yas aras1 23 kisiden
5’inin (%21.7) ve 40-iizeri yas araliginda 30 kisiden 9 unun (%30) is kazas1 gegirdigi
goriilmektedir. Bu durum incelendiginde, is kazas1 oran1 en ¢ok 20-29 yas araliginda
ve 40 yas {istiinde ger¢eklesmistir.Is kazalar1 genellikle tecriibesiz yada uzun siire ayni

isi yapan yasl kisilerde daha gok goriilmektedir (Isik vd.,2018).

Calismada is kazalar ile iscilerin egitim diizeyleri karsilagtirilmistir. Okur-yazar
olmayan toplam 2 is¢i bulunmaktadir ve bu is¢ilerin 2’si de is kazas1 gegirmemislerdir
(%0.00). Okur-yazar olan 8 isciden 3’ii is kazas1 gegirmistir (%37.5). ilkokul mezunu
11 isgiden 2’si (%18.2), ortaokul mezunu 18 is¢iden 6’s1 (%33.3), lise-meslek lisesi
mezunu 28 is¢iden 9’u (%32.1) ve son olarak Onlisans-lisans mezunu 3 is¢iden 1’1
(%33.3) is kazas1 ge¢irmistir. Bu durumda, en ¢ok is kazasi oranina sahip egitim
seviyesi okur-yazar olan iscilerdir. Is kazasmin en ¢ok oldugu egitim seviyesinden en
aza dogru siralamas; okur-yazar>ortaokul=o6nlisans-lisans>lise-meslek
lisesi>ilkokul>okur-yazar degil seklindedir. Egitim seviyesi arttik¢a, insaatta ¢alisan
1s¢1 sayisinin azalmasi beklenirken bu ¢aligmanin sonucuna goére tam tersi bir durum

mevcuttur. Caligmada, egitim seviyesi yiiksek olan iscilerin, ben zaten biliyorum
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seklinde bir diisiinceye sahip olmasi kanisi ile kaza oranlarinin artmasina katki
sagladig diisiiniilmiistiir. Temel’in arastirmasina gore; is kazasi oran1 %23.4 ile en ¢ok
ilkokul mezunlarinda goriilmektedir (Temel,2015). Bu ¢alismada ise ilkokul
mezunlar1 %18.2 ile en az kaza oranina sahip egitim seviyelerinden biridir. Bu gibi
calismalarda, calisilan isci sayist artirilarak daha dogru oranlarin elde edilebilecegi

disiiniilebilir.

Bu c¢alismada iscilerin yaslar1 ile KKD kullanim sikliklar1 karsilagtirilmistir. 20-29 yas
araliginda 17 kisiden 5’1 nadiren (%29.4), 9’u sik sik (%52.9) ve 3’1 her zaman
(%17.7) KKD kullanmaktadir. 30-39 yas araligina bakildiginda 23 kisiden 9’u nadiren
(%39.2), 7’si sik sik (%30.4) ve kalan 7’si de her zaman (%30.4) KKD kullandigini
belirtmistir. 40 yas ve lizerindeki ¢alisan is¢iler incelendiginde; 30 is¢iden 6°s1 nadiren
(%20), 10’u sik sik (%33.3) ve 14’1 her zaman (%46.7) KKD kullanmaktadir. Her
zaman KKD kullanan is¢ilere bakildiginda, en yiiksek oran 40 yas ve iizeri ¢alisanlara
aittir. Her zaman kullanim incelendiginde yas arttikca kullanim oraninin da arttig1
goriilmektedir. Bu noktada yas ile KKD kullanimimin anlamli bir baglantis1 vardir. Iste
calisilan siire arttikga, calisma ortaminda yasanilan veya tanik olunan is kazalari
is¢ileri KKD kullanimina tesvik ediyor olabilir. Anket ¢alismasi yapildiginda isciler
hangi insaatta ¢aligiyorlarsa, o insaatta ne kadar siiredir ¢alistiklart soruldugunda, cogu
is¢i 1 yi1ldan az siiredir ayn1 yerde calistigini belirtmistir (%77.1). Calisanlarin yasi,
mesleklerini kag yildir yaptiklari ve bu iste ne kadar siiredir ¢alistiklart incelendiginde,
bir calisanin kisa silirede birgok farkli ingaatta calistigt anlagilmaktadir. Bu da
calisanlarin is deneyimini artirmaktadir. Bu durumu inceleyecek olursak, uygulamali
olarak edinilen kazanimlar KKD kullanimini olumlu yonde etkileyebilmektedir. Diger
kullanim siniflarindan “nadiren” ve “sik sik” kullanim incelendiginde, sik sik kullanim
orant en ¢ok 20-29 yas araliginda bulunmaktadir (%52.9). Bu oran, diger kullanim
sikliklart icerisinde de en yiiksek orandir. Fakat nadiren ve sik sik kullanimlar ile
calisanlarin yas aralig1 arasinda, her zaman kullanimda oldugu gibi anlamli bir oranti
bulunmamaktadir. Giivel ve Oral arastirmalarinda, c¢aligma alanlarinda degisen
kosullar, gelisen teknoloji gibi sebeplerden ISG egitimlerinin yeniden verilmesi
gerektigini 6ne stirmislerdir. Egitim oraninin artmasi ile is kazalarinin azalacagini
savunmaktadirlar. Ayn1 zamanda Giivel ve Oral, calisanlarin yaslar1 ile KKD

kullanimimi karsilastirmiglar olup aralarinda bir bag kuramamigslardir (Giivel ve
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Oral,2021). Bu ¢aligma ile ortak olarak ulasilan; ¢alisanlarin yasi ile KKD kullanimi
arasinda bag olmamasi, her calisanin birbirinden farkli egitim almis olmasina, is
tecriibesine, is kazalarina tanik olma durumuna vb. bir¢ok sebebe bagli olarak

degisiklik gosterebilir.

Calisanlarin biiyiikk bir ¢ogunlugu (%95,7) KKD’lerin ne oldugunu tamamen veya
kismen biliyorken, bilmeyen is¢ilerin (%4.3) sayisinin bilenlere nazaran ¢ok daha az
oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ 6nemlidir ¢iinkii bilmek, uygulamay1 da beraberinde
getirir.Obuz (2016), arastirmasinda, Istanbul ilinde yapilmakta olan bir betonarme
yapt c¢alisanlarinin KKD’ler hakkindaki bilgilerini incelemis olup is¢ilerin bilgi
diizeyinin, bu calisma ile Ortlisecek sekilde, fazla oldugunu belirlemistir. KKD
hakkinda ¢ok ve orta bilgi diizeyine sahip olan isgiler %91.1 gibi bir yiizdeyle
cogunlugu olustururken, hig bilgisi olmayan isgiler %4’liik diisiik bir yiizdelik dilimde
kalmaktadir (Obuz,2016).

Is hayat1 boyunca KKD kullanmayan is¢i bulunmamaktadir. Bu durum disinda nadiren
koruyucu ekipman kullanan %28.6 is¢i bulunmaktadir. Sik sik(37.1) ve her
zaman(%34.3) KKD kullanan isgiler arasinda neredeyse esit bir dagilim mevcuttur.
Genellikle diizenli olarak kullanilan ekipman oran1 %71.4’tiir. Demirbilek ve Cakir’in
calismasini yaptigi is¢ilere bakildiginda; is esnasinda is¢ilerden baret, gozliik, eldiven
gibi koruyucu ekipmanlardan hi¢birini daha 6nce hi¢bir zaman kullanmamis olan
calisan bulunmamaktadir. Iscilerin koruyucu ekipmanlar1 kullanim sikliklart
incelendiginde, daima ve ¢ogu zaman kullanim yapan isciler %85.3 iken bazen
ekipman kullanan %14.7 oraninda is¢i vardir. Bu ¢alisma ile kiyaslandiginda, ingaat
iscilerinin is hayatlar1 boyunca nadir de olsa tamamimin KKD kullandigi sonucuna

varilmaktadir (Demirbilek ve Cakir,2008).

Konut ingaatlarinda g¢alisan is¢ilerin en ¢ok kullandigt KKD’lerin basinda emniyet
ayakkabis1 gelmektedir. Sonrasinda baret ve koruyucu giysi kullanimi is¢iler arasinda
yaygindir. Iscilerin en az siklikla kullandig1 ekipmanlar incelendiginde, en az kullanim

esit olarak yiiz maskesi ve kemere aittir.

39



vy ¢ ?
. YOS

Sekil 9. Celik Burunlu Is Ayakkabisi1 ve Eldiven Kullanimi1 (Eda SATIR,2023)

Iscilerin ¢alisma diizeni diisiiniildiigiinde, her zaman yiiksekte ¢alisma yapilmamasinin
ve calisma siiresince siirekli hareket halinde olunmasinin isgilerin  kemer
kullanmamas1 hususunda etkili oldugu diisiiniilmektedir. Iscilerin yiiz maskesi
kullanmalar1 i¢in kendilerini tehlikede gordiigii durumlara 6rnek olarak kaynak
yapimi, demir kesimi vb. verilebilir. Bu gibi islerin disinda, aslinda tehlike olusturan
durumlar olsa bile isciler yliz maskesi kullanmay1 gereksiz bulmaktadir. Kemerin
yiiksekte calismalarda da kullanmama sebebini anlayabilmek icin en ¢ok tercih edilen
diger secenek incelendiginde kemerin ¢aligma alaninda bulunmadigi goériilmektedir.
Ikinci olarak ise yine aymi sekilde yiiz maskesinin de kemer gibi ¢alisma alaninda
bulunmadig1 goriilmektedir. Tiim bunlar incelendiginde; ekipman temininden sorumlu

isverenin gorevini yerine getirmedigi goriilmektedir.
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KKD kullanilmama sebeplerinden ergonomik olmamasi segenegi incelendiginde;
baret %30, emniyet ayakkabisi %4.3, gozliik %20, yiiz maskesi %17.1, kemer %]1.4,
koruyucu giysi %12.9 ve kulak tikaci %8.6 oraninda ergonomik olmadig
belirtilmistir. Insaatlarda genellikle ¢elik burunlu is ayakkabusi tercih edilmektedir. Bu
ayakkabilarin, yapildiklari malzeme sebebiyle, agir olusu uzun siireli kullanimlarda
iscilerde agriya sebep olabilmektedir. Ayrica sicak giinlerde is ayakkabisi giymek daha
da zorlasmaktadir. Bunun yani sira, g¢alisma siiresi boyunca, ingaatta kullanilan ¢ivi,
bag teli gibi malzemeler saha iginde dagilmis durumdadir. insanlara zarar verebilecek
bu gibi malzemelerden korunmak igin ingaat alaninda bulunan herkesin emniyet
ayakkabis1 kullanmas1 gerekmektedir. Isciler demir veya kalip iizerinde is
yapmadiklari zaman emniyet ayakkabisi kullanmay1 gereksiz gérmektedir. Fakat boya
ustasinin bile daire i¢lerinde g¢alisirken kendisini tamamen korumasi i¢in emniyet

ayakkabi1 kullanmas1 gerekmektedir.

Isciler siirekli hareket halinde olduklar1 icin, kendilerini yavaslatan ve yoran
durumlardan uzak durmaktadirlar. Baretler agir ekipmanlardir ayrica hareket
halindeyken, 6rnegin egilip kalkarken kafa kismini zorladigi i¢in isciler tarafindan
tercih edilmemektedir. Ergonomik olmadigi diisiiniilen baret ayn1 zamanda is¢ilerin en
cok kullandig1 ekipmanlardan biridir. Buradan yola ¢ikarsak; iscilerin kemer, kulak
tikaci gibi ekipmanlarin ergonomik olmadigini belirtmemelerinin sebebi aslinda bu
ekipmanlar1 diizenli olarak kullanmamalar1 olabilir. Sen 722 is¢i ile yaptig
calismasinda KKD’lerin rahatsizlik verme durumunu incelemis olup 465 is¢iden hayir
cevabini almistir. %64.4 gibi ortalamanin listiinde olan bu oran, KKD’lerin ergonomik
oldugunu gostermedigi gibi, kullanilmama sebebinin ergonomik olmamasi oldugunu

da gostermemektedir (Sen,2017).

Koruyucu giysi, gozliik, kulak tikaci, kemer ve yiiz maskesinin kullanilmama durumu
incelendiginde koruyucu giysiler; ¢alisma alani, hava sartlar1 gibi durumlara gore
cesitlilik gosterdigi icin, igverenler genellikle gerekli olan tiim koruyucu giysileri
temin etmemektedirler. Bu sebeple isciler kullanmak isteseler bile ¢caligma alaninda
bulunmadigi icin ekipmansiz ¢alismaktadirlar. Calisanlar kaynak isleri gibi bariz
olarak gbze temas edebilecek durumlar olusmadigi takdirde gozliik kullanimim
gereksiz bulmaktadir. Insaat alanlari, gerek sahada kullanilan makinelerin ¢ikardig

sesler gerekse is aninda olusan giiriiltii sebebiyle ses diizeyi normalin iistiinde olan
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calisma alanlaridir. Bu sebeple; kulak tikacinin, sadece yiiksek seste ¢alisan bir makine
vb. durumlar olugsmasina gerek kalmadan kullanimi saglanmalidir. Yiiksekte yapilan
calismalar icin kemer kullanimi zorunludur. Isciler yiiksekte calisma yapmadig
durumlan diistinerek siirekli kemer kullanimi yapmadiklarimi belirtmislerdir. Yiiz
maskesine gelindiginde, is¢iler yaptiklar islerde riskleri fark edemeyip ekipmanlarin

isine uygun olmadigini diistinmektedir.

CHIAC

Sekil 10. Koruyucu Giysi Kullanimi (Eda SATIR,2023)

Insaat is¢ilerinin gogunlugunun; isveren, aile, is arkadaslari, santiye sefi, yap1 denetim,
ISG uzmani vb. kisi/kisiler veya kurumlar tarafinda KKD kullaniminin gerekliligi
lizerine uyar1 aldiklar1 goriilmektedir. Iscilerin KKD kullanmas1 konusunda dis

etkenlerin disinda sahsi fikirleri incelendiginde, KKD kullanilmali m1 konusunda
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iscilerin tamami kullanilmamalidir konusunda hayir diyerek ayni fikirde olmuslardir.
%67.1 oraninda is¢iler KKD’nin kesinlikle kullanilmasi gerektigine inanmaktadir.
Geriye kalan 9%32.0 oraninda is¢i ise KKD kullaniminin kismen gerekli oldugunu
diistinmektedir. Tas¢i’nin 27 1is¢i ile yaptigr calismada, KKD kullanmanin
gerekliligine inananlarin dagilimi incelendiginde, kullanilmamasi gerektigini diisiinen
is¢i bulunmamaktadir. Kullanilmasi gerektigine inanan isgiler, calismaya katilan tiim
iscilerin %88.9’unu olustururken, bazen kullanilmalidir yanitt verenlerin orani
%]11.1°dir. Sonuglar karsilastirildiginda, isgilerin tamami KKD kullaniminin
gerekliligine inanmaktadir (Tas¢1,2016). KKD’lerin neler oldugunu bilmeyen ve KKD
ile ilgili egitim almayan isciler bile KKD’lerin kullanilmas: gerektigini
diisiinmektedirler. Bu durum is¢ilerde az da olsa KKD bilincinin oldugunu

gostermektedir.

Iscilerin KKD kullanimi artirmak i¢in hangi yontemlere basvurulmasi konusunda;
odiil, ceza ve egitim gibi secenekler diisiiniilmektedir. Yapilan ¢aligmada isgiler
tizerinde uygulanacak hangi yontemlerin, KKD kullanimini artirdig1 veya artiracagi
arastirilmastir. Iscilerin KKD kullanimi sebebiyle ddiillendirilmesi %78.6 oraninda isci
icin iyi bir giidiileyici olmaktadir. %?21.4 oraninda is¢i 6dil yonteminin KKD
kullanimini artirmadigini/artiramayacagini digiinmektedir. Bir diger yontem ise ceza
yontemidir. %58.6 oraninda is¢i ceza yontemi ile KKD kullanimini artacagin
belirtmistir. Geriye kalan %41.4’lik kisim ise cezanin faydali bir yontem
olmayacagimi diistinmektedir. Bir diger yontem olan egitim yontemi ile ceza
yonteminin ayni oranda yani %58.6 oldugu goriilmektedir. Bu ii¢ yOntem
incelendiginde, is¢iler tarafindan KKD kullanimini artirabilecek en 1y1 yontemin 6diil
yontemi oldugu goriilmektedir. Isgiler KKD kullandiklar igin ddiillendirilirlerse,
kullanimlarin1 artiracaklarini belirtmislerdir. Ankete katilan ig¢ilerin yarisindan fazlasi
ceza yonteminin de kullanimi artiracagini belirtmistir. Ekipman kullanmadigi i¢in ceza
alan bir isci, tekrar ceza almamak i¢in kullanimina dikkat edecektir. Isciler egitim ve
ceza yoOntemini esit oranda tercih etmislerdir. Dogru yastan itibaren verilmeye
baslanan egitimin, 6diil veya ceza yonteminden daha etkili olacag diisiiniilse de isciler
bu sekilde diisinmemektedir. YoOntemlerin higbirinin  KKD  kullanimini
etkilemeyecegi ve artirmayacagini diisiinen isgiler %4.3 olarak ¢ok az bir yiizdelik

dilimi olusturmaktadir. Celik ve Temel ¢alismasinda; ¢aligma yapilan ekiplerin 6diil
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veya ceza tercihleri incelendiginde, 6diil uygulamasinin %70 ve ceza uygulamasi %30
oranina sahip oldugu goriilmektedir. Bu demek oluyor ki, isciler 6diil ve ceza
kiyaslamasi yaptiginda odiillendirildigi durumlar tercih etmektedirler (Celik

ve Temel,2018). Sonug¢ olarak iki ¢alismada da, KKD kullanimi artirmada, odiil

yonteminin diger yontemlere gore daha faydali olabilecegi tespit edilmistir.
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5.SONUC VE ONERILER

Bu arastirmanin amaci, Artvin ili konut insaatlarinda ¢alisan iscilerin KKD hakkindaki
bilgi diizeylerini 6l¢mektir. Arastirmada, Artvin ilindeki konut insaatlarinda ¢alisan
iscilerin sosyo-demografik 6zelliklerini ve KKD ilgili bilgi diizeylerini 6lgmek icin

yiiz ylize anket yontemi kullanilmigtir.

Arastirma 6rnekleminde yer alan ¢alisanlarin %44.3'i, SGK’ye kayith iken, %55.7'si
kayith degildir. Sigortasiz is¢i ¢alistirmanin yasak oldugu gbéz Oniine alindiginda,
sigortasiz ¢alisan isci sayisi ciddi derecede yiiksektir. Bu nedenle, kayit dis1 galigmanin
ontline gegmek icin gerekli kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.

Insaat sektorii, is kazalarmin siklikla meydana geldigi 6nemli sektorlerden biridir.
Hem kazalariin siklig1 hem de yol agtig1 zararlarin biiyiikliigli sebebiyle is¢ilerinin
kendilerini korumak i¢in uygun KKD’ler kullanmalar1 sarttir.

Calisanlar arasinda 40 yas lstli olanlarin oram1 %42.9’dur. Giin i¢indeki ¢alisma
stirelerine  bakildiginda, iscilerin yarisindan fazlasi (%60.0) 8 saat {izerinde
calismaktadir. Iscilerin egitim durumlari incelendiginde, en cok lise-meslek lisesi

mezunu oldugu goriilmektedir (%40.0).

Arastirmaya katilanlardan %95.7°si KKD’lerin neler oldugunu bilmektedirler.
Katilimcilarin %35.7°si kadar is¢ci KKD egitimi almamistir. KKD kullanim siklig
incelendiginde, is hayatinda gerekli ekipmanlar1 hi¢cbir zaman kullanmayan is¢i
bulunmamaktadir. Egitim alinmamasina ragmen KKD kullaniminin sifir olmamasi,
gelecekte KKD kullanimini artirmak i¢in yapilacak ¢alismalara umut olmustur.
Baret, emniyet ayakkabisi, gozliik, yiiz maskesi, kemer, koruyucu giysi ve kulak tikaci
secenekleri i¢inde isciler arasinda kullanimi en yaygin olandan en az olana dogru
siralama, emniyet ayakkabis1 (%97.1), baret (%82.9), koruyucu giysi (%61.4), gozliik
(%38.6), kulak tikaci (%22.9), kemer (%14.3), yiiz maskesi (%12.9) seklindedir.
KKD’lerin kullanilmama sebeplerinden en ¢ok “yaptigim ise uygun degil” cevabi
verilen ekipmanlar; gozliik (%44.3), kulak tikact (%47.1), kemer (%57.1) ve yliz
maskesidir (%50).

Calisanlarin %74.3°lik kismi1 KKD kullanmak i¢in uyar1 aldiklarini belirtmislerdir.

Uyarilar en ¢ok denetim elemanlar1 tarafindan sonra sirasiyla igveren, aile ve is
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arkadaslar1 tarafindan alinmistir. KKD temini konusunda eksik davranan isverenler
incelendiginde; KKD kullanim1 i¢in %?22.9 oraninda uyar1 yapmis olmalari,
igverenlerin sorumluluktan kagip bu sorumlulugu iscilere yiikledigini gostermektedir.
KKD kullaniminin gerekli oldugu calisanlarin 67.1°1 bilmektedir. Ayn1 sekilde
%64.3’ii KKD’lerin isciyi koruyacagim diisiinmektedir. Is kazasi geciren %30
oraninda c¢alisan bulunmaktadir. Bu ¢alisanlarin %21.4°1, kaza sirasinda koruyucu

ekipman kullanmaktadir.

Calisanlar odiillendirildikleri durumlarda KKD kullanimini artiracaklarini belirtirken,
odil tanimimni ek {icret veya izin hakki olarak yapmislardir. %58.6 oraninda ceza
yonteminin faydali olacagini diisiinen isciler, ddemelerinde alacaklar1 kesinti veya
fazla mesai durumlarinin olusmamasi i¢in KKD kullanimina dikkat edeceklerini
belirtmistir.Katilimeilarin - verdikleri yanitlara goére; c¢alisma alanlarinda KKD

kullanimu ile ilgili uyar1 aldiklarinda, kullanim oranlari artmaktadir

Arastirmanin sonuglarina gore su Oneriler getirilebilir;

-Isverenler, calisan biitiin iscilerine sigorta yapmalilardir. Sigortasiz isci calistirmak
sugtur ve sigortasiz is¢iler bu durumda hakkini savunamaz.

-KKD kullanimi1 6zendirilmeli, ddiillendirme yapilmali, etkili egitim programlari
diizenlemeli ve bu programlara biitiin iscilerin katilimi saglanmalidir. Egitimlerde
iscilere koruyucu donanim kullaniminin 6nemini vurgulayan gercek olaylardan ve
istatistiklerden bahsedilmelidir. Diizenli olarak koruyucu donanim kullanan is¢ilere
ovgil veya kiigiik hediyeler verebilir. Bu gibi durumlar hem ekipman kullanan is¢iye
hem de bu duruma tanik olan diger iscilere motivasyon saglayacaktir.

-Is yerinde gorsel hatirlaticilar kullanarak, koruyucu donanimin kullanimini tesvik
edilmelidir.

-Iscilerden geribildirimler alinarak, KKD kullanmamalarmin gerekgeleri 6grenilmeli
ve igveren tarafinda her ¢alisana uygun KKD verilmesi saglanmalidir.

-KKD’lerin ergonomik olmasi iizerine ¢aligsmalar yapilmalidir.

-Is yeri yoneticileri ve iist diizey personeller, koruyucu donanimi drnek bir sekilde
kullanarak is¢ilere model olusturmalidir.

-Temel egitim seviyesinden baslanarak herkese Is Sagligi ve Giivenligi egitimi

verilmelidir.
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-Bu c¢alismada evren biiyiikliigli olarak Artvin ilinin merkezi secilmistir. Evren
biiyiikliigii genisletilerek daha kapsamli bir ¢calisma yapilabilir.

-Calismaya katilan is¢iler farkli uzmanlik alanlarma sahiptir. Bu sebeple, calisma
alanlarinda kullanmalar1 gereken KKD’ler birbirlerinden farkli olabilmektedir.

Calisanlarin uzmanlik alanlarina gore sorular hazirlanarak analiz yapilabilir.
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Ek 2

DEGERLI KATILIMCI;

Bu ¢alisma; “Artvin Ili Konut insaatlarinda Calisan Iscilerin KKD(Kisisel Koruyucu
Donanim) Bilgi Diizeylerinin Olciilmesi”amaciyla planlanmistir. Calismaya katiliminiz,
planlanan aragtirmanin sonuca ulagmasi acisindan olduk¢ca Onem arz etmektedir.
Gosterdiginiz destek ve anlayis i¢in tesekkiir ederiz.

fletisim: Eda SATIR, Artvin Coruh Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLER SORU FORMU

1. Cinsiyet: [JKadin LIErkek
2. Yas:

3.Boy:

4. Kilo:

5. Medeni durumunuz?

LIEV [IBekar

6. Egitim durumunuz?

[JOKkur-yazar degil
[ 1Okur-yazar
Oilkokul

[1Ortaokul
[ILise—Meslek Lisesi
OOn Lisans-Lisans
[]Lisansiistii Egitim

71s yerinde yaptigimz is:

8. Giinde calisma siireniz:

9. Suan bulundugunuz insaatta ne kadar siiredir ¢calhisiyorsunuz:

10. insaat sektoriinde toplam ¢calisma siireniz:
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM(KKD) BILGI DUZEYI OLCUM ANKETI

* Verdiginiz bilgiler sadece arastirma i¢in kullanilacak olup, hic¢bir sekilde paylasim
yapilmayacaktir.

1. Kisisel Koruyucu Donamim(KKD)’lar nelerdir, biliyor musunuz?
[1Evet[JHayir[JKismen
2. KKD egitimi aldiniz m?
LIEvet[1Hayir
3. Egitim aldiysaniz, nereden aldimiz?
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)
Cisveren[JKurs, seminer, egitim merkezi vb.

[JAlmadim

4. KKD kullanim sikhiginiz nedir?
[JHig[INadirenISik sik[ 1Her zaman

5. Calisma hayatiniz boyunca, asagidakilerden hangisini/hangilerini
kullandimiz?
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)
[1BaretLJEmniyet Ayakkabisi[1Gozlik[1Yiiz Maskesi]JKemer[JKoruyuc
Giysi[JKulak Tikac1

6. Calisirken baret kullaniyor musunuz?
[JEvetlHayir [1Bazen

7. Baret kullanmmyorsaniz/bazen kullaniyorsamz, kullanmama sebebiniz
nedir?
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)
[JErgonomik olmamasi []Caligma alaninda bulunmamasi [JKaza olmaz
diisiincesi [Jise yaramamasi
[1Yaptigim ise uygun degil

[IKullantyorum
8. Calisirken emniyet ayakkabisi kullaniyor musunuz?
[JEvetlJHayir[ 1Bazen
9. Emniyet ayakkabisi1 kullanmiyorsaniz/bazen kullamyorsamz, kullanmar
sebebiniz nedir?
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)
[ JErgonomik olmamas1 [JCalisma alaninda bulunmamasi [ 1Kaza olmaz
diisiincesi [Jise yaramamasi
[JYaptigim ise uygun degil




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

[JKullaniyorum

Calhisirken gozliik kullaniyor musunuz?

[1Evet[1Hayir[ 1Bazen

Gozliik kullanmiyorsamiz/bazen kullaniyorsaniz, kullanmama sebebiniz
nedir?

(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

[ 1Ergonomik olmamasi1 [1Calisma alaninda bulunmamasi [ 1Kaza olmaz
diisiincesi [Jise yaramamasi

[IYaptigim ise uygun degil

[IKullaniyorum

Cahisirken yiiz maskesi kullantyor musunuz?

[JEvet[JHayir[JBazen

Yiiz maskesi kullanmiyorsamz/bazen kullaniyorsaniz, kullanmama
sebebiniz nedir?

(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

[1Ergonomik olmamasi [1Calisma alaninda bulunmamas1 [1Kaza olmaz
diisiincesi [ise yaramamasi

[JYaptigim ise uygun degil

[1Kullaniyorum

Cahsirken kemer kullaniyor musunuz?

[JEvet[1Hayir[]Bazen

Kemer kullanmiyorsaniz/bazen kullamyorsamz, kullanmama sebebiniz
nedir?

(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

[JErgonomik olmamasi []Caligma alaninda bulunmamasi [JKaza olmaz
diisiincesi [Jise yaramamasi

[JYaptigim ise uygun degil

[IKullantyorum

Calisirken koruyucu giysi kullaniyor musunuz?

[JEvetlJHayir[ ]Bazen

Koruyucu giysi kullanmiyorsaniz/bazen kullaniyorsamz, kullanmama
sebebiniz nedir?

(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

[ JErgonomik olmamas1 [JCalisma alaninda bulunmamasi [ 1Kaza olmaz
diisiincesi [Jise yaramamasi

[JYaptigim ise uygun degil

[IKullaniyorum
Calhisirken kulak tikaci kullaniyor musunuz?
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

217.

[1Evet[1Hayir[ 1Bazen

Kulak tikaci kullanmiyorsamiz/bazen kullaniyorsamz, kullanmama
sebebiniz nedir?

(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

[JErgonomik olmamasi []Caligma alaninda bulunmamasi [1Kaza olmaz
diisiincesi [Jise yaramamasi

[IYaptigim ise uygun degil

[JKullaniyorum

KKD kullanmaniz i¢in uyar1 aldimz nm?

LIEvet[1Hayir

Kim tarafindan uyan aldimiz?

(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

OisverenJAileisci(Diger ¢alisanlar) [ JDenetim(Santiye sefi, Yap1 Denet
ISG Uzmani vb.)(JAlmadim

Sizce KKD kullanilmali nidir?

[JEvetUHayir[ JKismen

KKD kullanma sebebiniz nedir?

(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

(isveren Baskis1 [JAile BaskisiCIDenetim[JCan Giivenligi (JKullanmryor

Sizce KKD, is kazasindan korunma saglar mi?
[JEvet[JHayir[JKismen

Hig is kazasi gecirdiniz mi?

[JEvetUHayir

Is kazasi gecirdiginizde KKD kullamiyor muydunuz?
[1Evet[ 1Hayir[1Geg¢irmedim

Hangi yontem/yontemler KKD kullanimini arttirir?
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

[10diil JCezadEgitim (1Higbiri
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Ek 3

Artvin ilinde bulunan konut insaatlarinda 12/2021 déneminde ¢alisan, 4120 iskolu
koduna ait, SGK’de kayitl sigortali is¢i sayisi
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