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TESEKKUR
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bilirim.

Son olarak; yiiksek lisans 6grenimim boyunca desteklerini asla esirgemeyen aileme,

kiymetli meslek biiyiliklerime ve degerli calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.



OZET

Oguz ERBAS, Askeri Ceza Hukukunda Amir veya Uste Hakaret Sucu, Baskent
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi,

2024.

Seref, onur ve haysiyet kavramlar1 insanin toplum igeresindeki roliinii etkileyen en temel
degerlerdir. Sosyal diizenin saglanmasinda bireylere ait bu degerlerin korunmasi biiytlik
onem arz etmektedir. Tiirk Silahli Kuvvetleri de kendi igerisinde siki diizen kurallarinin
bulundugu bir topluluk olarak; amir veya iist konumundaki kisilerin seref, onur ve
saygiligint korumak ve askeri disiplin ile mutlak itaat anlayisin1 saglamlastirmak suretiyle
gerceklestirdigi faaliyetlerde basarili olmay1 hedefler. Amir veya listlere karsi kasitli olarak
gerceklestirilen tahkir edici fiillerin engellenmesi ordunun elde edecegi basarilara giden
yolda kilit bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, Askeri Ceza Kanunu’nun 85’inci maddesinde
amir veya iiste hakaret edenlerin cezalandirilmast dngoriilmiistiir. Calismamizda amir veya
iiste kars1 hakaret sugu, doktrinde yer alan gortisler ile mevcut yiiksek mahkeme ve kapatilan

askeri yliksek mahkeme ictihatlarindan da yararlanmak suretiyle incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Ceza hukuku, amir, iist, sovme, hakaret, askeri suclar, disiplin
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ABSTRACT

Oguz ERBAS, The Crime of Defamation Against a Commander or a Superior in
Military Criminal Law, Baskent University, will Institute of Social Sciences, Master's

of Public Law with Thesis, 2024.

The concepts of honor, dignity and self-dignity are the most fundamental values that affect
the role of humans in society. Protecting these values of individuals is of great importance
in ensuring social order. Turkish Armed Forces, as a community with strict rules of order; It
aims to be successful in its activities by protecting the honor, dignity and esteem of those in
superior positions and by strengthening the understanding of military discipline and absolute
obedience. Preventing deliberate defamation acts against commanders or superiors play a
key role on the path to the success of the army. For this reason, Article 85 of the Military
Penal Code stipulates that those who insult their commanders or superiors will be punished.
In our study, the crime of defamation against a commander or a superior will be examined
by making use of the opinions in the doctrine and the jurisprudence of the current supreme

court and the closed military court of cassation.

Keywords: Criminal law, superior, commander, insult, defamation, military offences,

discipline
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GIRIS

Mazisi san ve seref dolu olan Tirk Silahli Kuvvetleri, ast ve ilist konumdaki
personelinin birbiriyle olan uyumu sayesinde bir biitiinliik i¢erisinde kendisine tevdii edilen
tiim gorevleri basariyla icra etmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin basariyla sonuglanmasi
askeri disiplin ve askeri itaat anlayisinin saglam temeller {izerine kurulmus olmasindan
kaynaklanmaktadir. Astlar, {ist veya amirlerine kars1 gereken hiirmet ve sevgiyi gosterdikee,
amir veya Ustler tarafindan da buna karsilik verilerek astin hukukuna riayet edilecek ve
bunun neticesinde personelin kurumsal aidiyet baglar1 daha da giliclenecektir. Devletler,
ordularinda isleyen bu sistemin siirekliligini saglamak maksadiyla hiyerarsik diizen ve askeri
disiplini en tist diizeyde tesis etmek durumundadir. Bu nedenle kanun koyucu genel ceza
normlar1 disinda askeri suglara yonelik 6zel diizenlemeler yaparak mutlak otoriteyi ve askeri
disiplini saglamlastirmayr amaclamaktadir. Ulkemizde de bu maksatla 1930 yilinda
yiirlirliige giren ve halen pozitif hukukumuzun énemli bir mihenk tas1 olan 1632 sayil1t AsCK

ile askeri suclara uygulanacak usul ve esaslar belirlenmistir.

Askeri disiplin ve askeri itaatin saglanmasi, amir veya tist konumdaki personelin seref,
onur ve haysiyetinin korunmasi ile miimkiin olur. Ast veya maiyet konumdaki personel
amirlerine duyacagi saygi ve sevgi ile kendilerine verilen emirleri mutlak surette
benimseyerek icra edecektir. Calismamizda AsCK md. 85°te diizenlenen amir veya {iste

hakaret sucu li¢ boliimde ele alinacaktir.

Tezin birinci boliimiinde, askeri ceza hukukuna iliskin temel kavramlar
aciklanmaktadir. Bu kapsamda; nizam, hizmet, vazife, emir, amir, disiplin, riitbe, kidem, ast,
iist ve askeri su¢ kavramlar1 detayli sekilde incelenerek askerl ceza hukukunda ¢ok sik
karsilasilan bu ifadeler hakkinda bilgi verilecektir. Ayrica sugun tarihsel siireci, sug tipine
iliskin ulusal ve uluslararas: diizenlemeler ile sugun karsilastirmali hukukta ele alinis sekli

hakkinda bilgi verilecektir.

Ikinci béliimde, amir veya iiste hakaret sucunun genel esaslar1 ve sugun unsurlari
incelenecektir. Sugun genel esaslari igerisinde suga genel bir bakis, suc ile korunan hukuki
deger, fail ve magdur konularindan bahsedilecek olup, sugun unsurlar ise fiil, hukuka
aykirilik ve kusurluluk bagliklar1 altinda incelenecektir. Her ne kadar fiil konusunda kanun

koyucu sug tipini “amir veya iiste hakaret sugu” olarak adlandirmis olsa da calismamizda fiil

1



unsuru ele alinirken sévme ve hakaret fiilleri bakimindan ayri sekilde incelenecektir.
Konular ele alinirken, doktrindeki tartismalara deginilecek, Yargitay’in ve kapatilan Askeri

Yargitay’in kararlar1 1s181nda kendi goriislerimiz ifade edilecektir.

Uciincii boliimde ise sucun nitelikli unsurlar1 olan, sugun hizmet esnasinda ve hizmete
miiteallik muameleden kaynaklanmasi, sugun umuma teshir olmus yazi, resim ve sair nesir
vasitalariyla islenmesi ve sugun resmi makamlara verilip iizerinde islem yapilan evrak ile
islenmesi durumlar1 incelenecektir. Ayrica, sugun 6zel goriinlis bi¢imlerinden bahsedilerek,

sucu etkileyen haller, yaptirim ve muhakeme konularina deginilecektir.



BIiRINCi BOLUM

AMIR VEYA USTE HAKARET SUCUNA ILiSKIN TEMEL KAVRAMLAR,
TARIHCE, ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZENLEMELER,
KARSILASTIRMALI HUKUK

I. TEMEL KAVRAMLAR

A. Nizam

Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin yiiritmekte oldugu faaliyetlerin basariya ulasmasi ve bu
basarinin idamesi i¢in konulan hukuk kurallarina uyulmasi, askeri disiplin ve diizenin
saglanmas1 gerekmektedir. Bu diizenin saglanabilmesi de ancak kanunlara ve nizamlara
uygun hareket ederek miimkiin olur. Bu noktada karsimiza ilk olarak nizam kavrami
ctkmaktadir. Nizam, Tiirk Dil Kurumu sozliigiine gore “diizen; kural”' anlamlarma
gelmektedir. Tirk Hukuk Ligati’na goére ise nizam kavrami “Bir cemiyetin igtimai
biinyesinden dogan ve o cemiyetin idamesi icin riayet edilmesi zaruri bulunan diistur ve
kaidelerin devlet tarafindan konulan hiikiimlerle miieyyidelendirilmesi suretiyle meydana
gelen diizenidir.” seklinde tanimlanmistir.> Tanimlardan yola ¢ikarak nizam kavraminin
hem genel bir diizeni hem de bu diizenin saglanmasinda uygulanacak yazili hukuk kurallarimi

ifade ettigini sdylemek miimkiindiir.

Askerl mevzuat incelendiginde “kanunlar ve nizamlar” seklindeki kaliplagsmis ifade
ile birgok yerde siklikla karsilagilmaktadir. Nizam kavrami, kanunlar disinda kalan yazili
hukuk kurallarin tamamini ifade etmektedir.> Kanun koyucu, askeri mevzuat olusturulurken
Cumhurbagkanligi kararnameleri, yonetmelikler ve diger idari diizenleyici islemleri her
defasinda tek tek sayma yoluna gitmemis, Anayasa ve kanunlar disinda kalan, idareler
tarafindan olusturulmus tiim yazili hukuk kurallarina nizam seklinde genel bir adlandirmada
bulunmustur. Nizam kavrami incelenirken iki 6nemli hususa dikkat edilmelidir. Bunlardan

ilki, nizam kavrami yazili kurallardan olusmakta, yazili olmayan idari diizenleyici kurallar

! TDK Sézliik, (https://sozluk.gov.tr, E.T.: 28.02.2023)
2 Tiirk Hukuk Liigati, Tiirk Hukuk Kurumu, Basbakanlik Basimevi, Ankara,1991, s. 270.
3 DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza ve Disiplin Hukuku, Seckin Yayincilik, Ankara, 2016, s. 66.
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nizam kavramimin kapsamma girmemektedir. Ikinci onemli husus ise nizam kavrami

kapsaminda yer alan idarenin diizenleyici islemlerinin smirli sayida olmamasidir.*

211 sayih TSK I¢c Hiz. K.’nun 5’inci md. nizam kavramini “Tiiziikler, kararnameler,
vonetmelikler, talimnamelerin ve talimatlarin hiikiimleridir.” seklinde tanimlanmaktadir.
Burada yer verilen tanim g6z dniine alindiginda Anayasa ve kanunlar disinda yer alan diger
tiim yazili hukuk kurallarinin nizam seklinde genel bir ifade ile adlandirildigin1 gérmekteyiz.
Fakat burada yer alan tanimin giincel olmadigi, kanun yapma metodolojisi ve normlar
hiyerarsisi bakimindan incelendiginde eksik ve hatali oldugu kanaatindeyiz. Oncelikle
kanun koyucunun nizamin kapsaminda yer alan yazili hukuk normlarmi tek tek sayma
yoluna gitmesinin, idareler tarafindan cikartilan ¢ok fazla adsiz idari diizenleyici islem
olmasi sebebiyle kanun yapma metot ve teknigine uygun olmayacagini degerlendirmekteyiz.
Séyle ki; bu idari diizenleyici islemlerden bir tanesinin bile eksik sayilmas1 halinde TSK I¢
Hiz. K.’nun 5’inci maddesinin kapsaminda eksiklige ve kanun bosluguna neden olacagi
acik¢ca ortadadir. Her ne kadar kanun koyucu nizam taniminda tiiziikler, kararnameler,
yonetmelikler, talimnameler ve talimatlar1 siirli sayida saymis olsa da idarenin ¢ok sayida
adsiz diizenleyici isleminin bulundugu ve bu igslemlerin de nizam kavrami kapsaminda yer

almasi gerektigi asikardir.

TSK I¢ Hiz. K. md. 5’te diizenlenen nizam tanimu icerisinde yer alan idari diizenleyici

islemlere kisaca deginecek olursak;

Tiiziikler; kanunlarin nasil uygulanacagini gostermek veya kanunlarin emrettigi isleri
belirtmek maksadiyla, Danistay denetiminden gecirilmek sartiyla Bakanlar Kurulu
tarafindan ¢ikartilan yazili hukuk kurallar® olarak karsimiza ¢ikmakta iken 16 Nisan 2017
tarihli halkoylamas1 sonucu yapilan anayasa degisikligi’ ile Cumhurbaskanligi hiikiimet
sistemine gecilmis ve tiiziikk ¢ikarma uygulamasi yiiriirliikten kaldirilmistir. Anayasa’nin
124’tncii ve 137’nci maddelerinde yer alan tlizik kelimeleri ¢ikartilmis yerine

Cumhurbaskanlig1 kararnamesi ifadesine yer verilmistir.® Sonuc olarak; tiiziik ¢ikartmak

4 DEGIRMENCI, Olgun, 4skeri Ceza, s. 66.

5 DEGIRMENCI, Olgun, 4skeri Ceza, s. 66.

¢ GOZLER, Kemal, Hukuka Giris, Ekin Kitabevi, Bursa, 1998, s. 171.

721.01.2017 T. 6771 S. “T.C. Anayasasinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”

8 YILDIRIM, Turan, “Cumhurbaskanlig1 Kararnameleri”, M UHF Hukuk Arastirmalar: Dergisi, C.23,S.2,Y.
2017, s. 15.



pozitif hukukta artik miimkiin olmayacagindan yapilacak bir kanun degisikligi ile TSK I¢
Hiz. K.’nda yer alan nizam tanim1 kapsamindan “tiiziikler” ibaresinin ¢ikartilmasinin uygun

olacag1 degerlendirilmektedir.

Kararnameler ise 2017°de gergeklesen Anayasa degisikligi oncesi donemde, ilgili
bakanliklarca kabul edilen, Bagbakan’in imzast ve Cumhurbagkani’nin onay1 ile Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmekte olan idari diizenleyici islemlerdi. 2017 yilinda
gerceklesen Anayasa degisikligi ile birlikte kanun hiikmiinde kararnameler, tiiziikler,
Bakanlar Kurulunca ¢ikartilan yonetmelikler, ikili kararnameler, {i¢li kararnameler,
Bakanlar Kurulu kararlari, Bagbakanlik kararlar1 gibi iglemler yerini Cumhurbaskanlig
kararnamelerine birakmistir.” Bu nedenle ilgili kanun maddesinde yer alan “kararnameler”

ifadesinin de madde metninden ¢ikartilmasi zorunlulugu hasil olmustur.

Yonetmelikler 1ise Anayasa’nin 124’tincii md. metninde diizenlenmektedir.
Cumbhurbagkani, Bakanliklar ve Kamu tiizel kisileri tarafindan ¢ikartilabilen yonetmelikler,
yonetmeligi ¢ikartan ilgili makamin gorev alaninda yer alan kanun ve Cumhurbaskanligi
kararnamelerinin uygulanmasi1 hususunda yol gostericidir. Yonetmelikler, Anayasa,

kanunlar ve Cumhurbaskanlig1 kararnamelerine aykir1 olamazlar.

Talimname ve talimatlar ise her ne kadar TSK I¢ Hiz. K.’nun 5’inci maddesinde nizam
tanimi igerisinde yer verilmis olsa da idarenin bunlar disinda bir¢ok idari diizenleyici
isleminin oldugu bilinmektedir. Talimname, Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin egitimini, sevk ve
idaresini saglamak amaci ile konulan taktik ve teknik kurallardir.!® Talimat ise TSK’nin
hazar ve sefer vazifelerinin aksaksiz icras1 maksadiyla, o vazifeyle ilgili esas ve usullerin
belirlendigi yazili yaynlari ifade eder.!'! Giincel mevzuat ve uygulamaya bakildiginda
normlar hiyerarsisinin en alt basamaginda yer alan talimname ve talimat disinda esas,
genelge, 0zelge, tamim, sirkiiler, karar, teblig, devamli talimat, yazili emir vb. idarenin diger

tiim adsiz diizenleyici islemleri de nizam kavraminin kapsaminda yer almaktadir.'? idarenin

9 TEMiZ, Ozgir; GUNES, Felemez, “Cumhurbaskanligi Kararnamelerinin Hukuki Niteligi”, Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, C. 24, S.2,Y. 2020, s. 974.

10 OZBAKAN, Hulusi, Ilgili Mevzuati ile Ictihatl, Gerekgeli, Notlu, A¢iklamali TSK I¢ Hizmet Kanunu, Cag
Matbaasi, Ankara, 1984, s. 69.

' CELEN, Orhan, Notlu, A¢iklamali, I¢ctihatl, Ornekli Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ve
Yonetmeligi, Askeri Ceza Kanunu, Tiirk Silahly Kuvvetleri Disiplin Kanunu, Tiirk Silahlt Kuvvetleri Personel
Kanunu ve Ilgili Mevzuat, C. 1, Adalet Yaymevi, Ankara, 2023, s. 12.

12 SEVGILI GENCAY, Fatma Didem, “Adsiz Diizenleyici Islemlerin Normlar Hiyerarsisindeki Yeri”, A UHF
Fakiiltesi Dergisi, C. 63, S.2,Y.2014, s. 397-399.



adsiz diizenleyici islemlerini sinirli sayida saymanin zor olmasi ve bu durumun ilerde kanun
bosluguna sebep olma ihtimali s6z konusu oldugundan bu durumu ortadan kaldirmak igin
TSK I¢ Hiz. K.’nun “Nizam” baslikl1 5’inci maddesinin “Nizam: Kanunlara aykirt olmamak
kosuluyla, idareler tarafindan olusturulan tiim yazili ve diizenleyici kurallardir.” seklinde
degistirilmesinin uygun olacagi kanaatindeyiz. Bdylelikle, kanun koyucu tarafindan kanun
boslugu dogmasi ihtimali ortadan kaldirilarak, Anayasa ve kanunlar disinda kalan tiim yazili
hukuk normlarin1 nizam kavrami kapsaminda oldugu hususu netlestirilmis olacaktir.
Kanaatimizce, yapilacak yeni diizenlemeyle birlikte, Cumhurbagkanligi kararnameleri,
yonetmelikler ve idarenin diger adsiz diizenleyici islemleri tek tek sayillmaya gerek

kalmaksizin nizam kavraminin hukuki ¢ergevesi ¢izilmis olacaktir.

B. Hizmet

1632 sayili AsCK’da yer alan bir¢ok sug tipinde oldugu gibi, amir veya tliste hakaret
sucunu incelerken de karsilasilan temel kavramlarin baginda hizmet kavraminin geldigini
gérmekteyiz. Ozellikle mezkir Kanun’da yer alan askeri sug tiplerinin ¢ogunda sugun
nitelikli unsurlarindan biri olarak karsimiza ¢ikan “hizmet esnasinda”, “hizmete miiteallik™
gibi ifadeler, hizmet kavraminin acgiklanmasinin Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde
yiiriitiilen faaliyetlerin anlamlandirilmasinda ve kavranmasinda biiyiikk 6nem arz ettiginin

gostergesidir.

TDK sozliigiine bakildiginda “hizmet” kavraminin “Birinin isini gérme veya birine

»13 geklinde birden fazla tanimi

varayan bir igi yapma; gérev, is; bakim, ozen, ihtimam
oldugu goriilmektedir. Yapilan tanim askeri anlamda hizmet kavraminin igerigini kismen
karsilamakla beraber TSK biinyesinde yapilan her tiirlii gérev, faaliyet, is hizmet kavraminin

kapsamina girecektir.

Askeri mevzuat incelendiginde hizmet kavraminin tanimu iki ayr1 kanunda karsimiza

cikmaktadir. Bahse konu tanimlara TSK I¢ Hiz. K. ile AsCK’da rastlanmaktadir.

13 TDK Sézliik, (https://sozluk.gov.tr, E.T.: 10.01.2023)
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Hizmet kavrami, TSK I¢ Hiz. K. md. 6’ya gére “Kanunlarla nizamlarda yapilmas:
veyahut yapilmamast yazilmis olan hususlarla, amir tarafindan yazi veya sozle emredilen
veya yasak edilen islerdir.” seklinde tanimlanmaktadir.'* Tanimdan da anlasilacag iizere
hizmet kavramim1 “kanunlarla nizamlarda yapilmas: veyahut yapilmamasi yazilmis olan
hususlar” ve “amir tarafindan yazi veya sozle emredilen veya yasak edilen isler” seklinde

ikili bir ayrimla ele alabiliriz.

Oncelikle, “kanunlarla nizamlarda yapilmasi veyahut yapilmamasi yazilmis olan
hususlar” ifadesinin nasil anlasilmasi gerektiginden bahsedecek olursak; burada kanunlar ve
nizamlar ifadesinden yiiriirliikte olan yazili hukuk kurallarinin timiiniin kastedildigi agiktir.
Hizmet kavrami ele alinirken; mevzu hukukta diizenlenen yapilmasi istenen olumlu
davraniglarin yani sira yapilmamasi istenen yani yasaklanan davraniglar da hizmete iliskin

hususlar kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ikinci olarak, hizmet taniminin “amir tarafindan yazi veya sézle emredilen veya yasak
edilen igleri” kapsadigin1 gormekteyiz. Burada kanun koyucu tarafindan yer verilen tanimda
eksiklik oldugu diisiincesindeyiz. ilerleyen basliklarda da detayli sekilde deginecegimiz
lizere emir kavrami, TSK I¢ Hiz. K. md. 8 uyarinca “hizmete ait bir talep veya yasagin sozle,
yazi ile ve sair surette ifadesidir.” seklinde tanimlanmistir. Bu diizenlemeye paralel olarak;
hizmetin kapsami belirlenirken, sadece amir tarafindan sozle veya yazi ile emredilen isler
seklinde ifade edilmesinin yeterli olmayacagi, ilgili maddenin “amir tarafindan sozle,
vaziyla veya sair surette emredilen veya yasak edilen igler” seklinde diizeltilmesinin daha
uygun olacag1 gorlisiindeyiz. Aksi takdirde sozlii veya yazili emirler disinda sair surette
verilen emir veya yasaklarin, 6rnegin, boru ¢alinmasi veya el isareti ile verilen bir emir ya
da yasagin hizmet kapsaminda olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir ki bu durum eksik bir
tanimlama yapilmasina neden olmaktadir. Buradan hareketle, TSK I¢ Hiz. K.’nun 6’nc1
maddesinin “Kanunlarla nizamlarda yapimasi veyahut yapimamasi yazilmis olan
hususlarla, amir tarafindan sozle, yaziyla veya sair surette emredilen veya yasak edilen

islerdir.” seklinde diizenlenmesinin daha uygun olacagi kanaatindeyiz.

4 KOG, Cihan, Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ve Yonetmeligi, Askeri Ceza Kanunu, Tiirk Silahl
Kuvvetleri Disiplin Kanunu, Tiirk Silahlt Kuvvetleri Personel Kanunu ve Ilgili Mevzuat, Sozkesen Matbaasi,
Ankara, 2023, s. 27.



1632 sayili AsCK’nin 12’nci md. gore “hizmet” kavrami “Bu kanunun tatbikatinda
(Hizmet) tabirinden maksat gerek malim ve muayyen olan ve gerek bir amir tarafindan
emredilen bir askeri vazifenin madun tarafindan yapilmast halidir.” bigiminde
tanimlamaktadir.'> Bu maddede tarif edilen hizmet kavrami askeri hizmeti ifade etmektedir.
Askeri hizmet ise; bir vazifeye iligkin ve askerl amaclara yarayan ve bir emirle veya askeri
mevzuatla veyahut hizmet mevkiinin icaplariyla yapilmasi ve yapilmamasi lazim gelen

fiiller biciminde ifade edilmektedir.'¢

Madde metni incelendiginde ast tarafindan gergeklestirilen askeri hizmetin iki
gerekliliginden bahsedilmektedir. Bunlardan ilki ast tarafindan gergeklestirilen askeri
vazifenin “malum ve muayyen” olmasidir. Burada malum ve muayyen ifadesiyle acik ve
herkesge bilinen kanun, ydnetmelik vb. objektif diizenlemeleri isaret etmektedir.!” Ast
tarafindan yapilan gorev ve davranislarin hizmet niteligine kavugmasi i¢in kanunlarla ve
nizamlarda agikga belirlenmis ve yerine getirecek ilgili kisiler tarafindan bilinen bir davranig
olmasi gerekmektedir.'® Hizmetin diger gerekliligi ise ast tarafindan gerceklestirilen hizmet
kapsamindaki davraniglarin bir amir tarafindan emredilmis olmasidir. Amir tarafindan
emredilen vazifeden anlasilmas1 gereken, kanunlarda ve diger normlarda Onceden
belirlenmeyip amirlerin takdirine birakilan hususlardir. Her amir, goérev alaninda
gerceklestirilen hizmete iligkin olarak; faaliyetlerin aksamadan yliriitiilmesi, basar1 ve
disiplinin ~ siirdiiriilebilirliginin ~ saglanmas1 maksadiyla kanunlar ve nizamlarda
diizenlenmemis konularda emir verebilme yetkisine haizdir. Burada 6nemli olan amirin
emrinin hukuka aykir1 bir emir ya da konusu su¢ teskil eden bir emir niteliginde
olmamasidir.' Hukuka uygun ve hizmete iliskin oldugu siirece her kademedeki amirin,
kanunlarda ya da diger yazili hukuki normlarda mevcut bulunmayan hususlarda kendisinin

emir vermeye yetkili oldugunda siiphe yoktur.?® As. Yrg. D. Krl. da bu dogrultuda verdigi

15> DEMIRAG, Fahrettin, Tiirk Ceza Kanununun Genel Hiikiimleri Isiginda Askeri Ceza Kanunu, Seckin
Yayincilik, Ankara, 2021, s. 110.

16 TASKIN, Rifat, Gerekgeli Askeri Ceza Kanunu, Harp Okulu Basimevi, Ankara, 1946, s. 45.

17 As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda 6zetle “As.C.K 'nun 12 nci maddesinde yazili malum ve muayyen
tabirinden maksat; kanunlar, nizamlar, talimatnameler, kararnameler ve talimatlarla tespit edilmis olan askeri
vazifedir. Yetkili amir tarafindan erlerin muayyen saatte yatip muayyen saatte kalkmalar: emirle ve bir hizmet
cetveli ile tespit edilmis olduguna gére samigin tayin edilen saatte kalkmasi askeri vazifesidir.” seklinde karar
vermistir. As. Yrg. 2. D. 16.01.1958 T. 1958/1325 E., 1958/21 K. (OZBAKAN, Hulusi, flgili Mevzuat: Ile
Ictihath, Gerekgeli, Notlu, Agiklamali Askeri Ceza Kanunu, Feryal Matbaacilik, Ankara, 1990, s. 30.)

'8 DEMIRAG, Fahrettin, s. 111.

19 DEMIRAG, Fahrettin, s. 111.

20 As. Yrg. D. K1l. 17.01.2008 T. 2008/7 E., 2008/7 K. (KOC, Cihan, s. 287.)



bir kararinda hizmet kavramint “kanunlarda ve nizamlarda yapilmast veya yapilmamast
agtkea gosterilmis olan hiikiimlerle; kanunlarda ve nizamlarda yapilmast veya yapilmamast
vetkili amirlerin takdirine birakilan ahvalde, amirlerin bu takdirlerine dayanarak

yapilmasini ya da yapilmamasin istedigi hususlar” seklinde tanimlamistir.!

Hizmet kavraminin zaman bakimindan kapsami incelenirken bu kavramin sadece
mesai giinleri ve saatleri i¢inde gerceklestirilen atis, spor, egitim, 68retim, ndbet, tatbikat vb.
faaliyetlerle sinirlandirilmasi uygun bir degerlendirme olmayacaktir.?? Séyle ki; TSK I¢ Hiz.
Ynt. nin 32’nci maddesinin 2’°nci fikrasina gore “Kit'alarda umumi mesai ve hizmet zamant
kalk borusunda baslar, gece yoklamasindan sonra biter” seklinde askeri hizmet ve mesainin
zaman araligi belirlenmistir. Fakat askeri hizmeti sadece bu saatler arasinda sinirlamak
uygun degildir. Tanimda yer alan zaman diliminde gergeklestirilen her faaliyet hizmet
kapsaminda olmayaca@1?® gibi bu vakit diliminin disinda da hizmete iliskin faaliyet ve isleri
yerine getirmek miimkiindiir. Tirk Silahli Kuvvetleri’nin mesai mefhumu gozetmeksizin,
yedi gilin-yirmi dort saat hizmet prensibi ile gorev basinda oldugu gozetildiginde; hizmet
kavraminin siireklilik arz eden bir kavram m1 yoksa giin igerisinde kesilebilen ve daha sonra
tekrar baglayabilen bir kavram mi1 oldugunun tespiti biiyiik 6nem arz etmektedir. Burada
DEGIRMENCI**ye gére hizmet kavramimnin kapsami belirlenirken her somut olaya ve 6zel
duruma gore ayr1 bir degerlendirme yapilmasi gerekmektedir. Cilinkii hizmet kavrami giin
icerisinde kesilebilen ve daha sonra tekrar baglayabilen bir kavramdir. Bu goriise
katilmaktayiz. Soyle ki; mesai icerisinde verilen her emrin ya da mesai giin ve saatlerinde
yapilan her isin hizmete iliskin olmast s6z konusu degildir. Her somut olayda hizmet
kapsaminin ayr1 ayr tespit edilmesi gerekmektedir. Yalnizca mesai giin ve saatlerinde
gerceklestirilen gorev ve faaliyetler degil mesai giin ve saatleri disinda da gergeklestirilen
gorev ve davraniglarin hizmet kapsaminda olabilecegi degerlendirilmektedir. Bu konuda

Askeri Yargitay’in bir kararinda mesai giinleri ve saatleri disinda da amir tarafindan verilen

2L As. Yrg. D. Krl. 25.01.1996 T. 1996/13 E., 1996/11 K. (KOC, Cihan, s. 285.)

2 DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 68.

23 As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda 6zetle “Giinliik istirahat siiresi igerisinde yemekhaneye dogru
ilerleyen grubun malum veya muayyen olan veya amir tarafindan emredilen askeri vazifeyi icra ettikleri
soylenemeyeceginden, bu durumda olan birlik personelinin askeri hizmet halinde bulunduklarinin kabulii de
miimkiin degildir.” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 4. D. 03.07.2007 T. 2007/1129 E., 2007/1129 K. (KOC,
Cihan, s. 287.)

% DEGIRMENCI, Olgun, 4skeri Ceza, s. 68.



emirler ve islerin askeri hizmetten sayilacagina® karar verdigini gérmekteyiz. Bu kapsamda
hizmet kavrami degerlendirilirken yalnizca mesai giin ve saatleri igerisinde gergeklestirilen
atig, tatbikat, egitim, nobet vb. savas sanatinin 6gretilmesi ve savunmasiyla sinirli sekilde
degil, askerlerin mesai giin ve saatleri disinda bedensel, psikolojik ve ruh sagliklari ile sosyal

hayatlarini da i¢ine alacak bicimde genis yorumlanabilmektedir.2®

Hizmet kavraminin yer bakimindan kapsamini inceleyecek olursak; hizmet kavrami
yalnizca kit’a, asker? kurum ve karargahlarda gerceklestirilen faaliyet ve isler degildir. Mesai
giin ve saatleri dahilinde veya haricinde, askeri birlik ve bolgelerin disinda da
gerceklestirilen gorev, isler ve fiiller de bu kapsama dahil olabilmektedir. Bu konuda Askeri
Yargitay 1934 tarihli bir kararinda?’, askeri gazinolar, orduevleri ve kantinlerdeki hizmetleri
askeri hizmetten saymazken; 1950 tarihli bir Ictihadi Birlestirme Karari’nda goriis
degisikligine gitmis ve “orduevleri, askeri gazino ve kantinler askeri miiesseselerinden
olduklar: cihetle askert sahislarin buradaki vazife ve hizmetleri askeri vazifeden sayilir.”

seklinde karar vermistir.?8

AsCK’nin 12°nci maddesinde her ne kadar hizmet kavraminin iki gerekliligi ortaya
konulmussa da gozden kagirilmamasi gereken bir husustan daha bahsetmek gerekir. Her
iistlin, hizmet hali s6z konusu olmasa bile, her zaman ve her yerde astlarinin disiplinsizligine
TSK i¢ Hiz. K.’nun 14’iincii ve 24 {incii maddeleri ile TSK i¢ Hiz. Ynt. nin 28’inci maddesi
uyarinca miidahale etmesi halinde de hizmet hali dogar.?® TSK I¢ Hiz. K. na gore; “Disipline
aykwri gordiigii her hale miidahaleye ve emir vermeye her tist géreviidir.” hiikkmiine haizdir.
Buradan hareketle, amirlik sifatina haiz olmasa da; her iist tarafindan disiplinin saglanmasi
ve stirekliligi i¢in belirli durum ve sartlarda verilen emirlerin hizmet haline iliskin oldugunun
kabul edildigi goriilmektedir. Askeri Yargitay da bu konuya yénelik verdigi bir kararmda®

“TSK I¢ Hizmet Kanununun 14, 24 ve Yonetmeligin 28 nci maddelerine gére, her iistiin

25 As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda “Askerlik subesi baskani tarafindan, is yogunlugu sebebiyle
olusmast muhtemel aksakliklarin giderilebilmesi, yiikiimlii ve vatandaglara daha iyi hizmet verilebilmesi
maksadiyla, askerlik subesinde gorevli tiim memurlarin katilimi ile 23.7.2005 Cumartesi giinii saat 10.00°da
bir defaya mahsus mesai yapilmast igin verilen emrin hizmete iligkin oldugunda kusku bulunmadigi...” seklinde
karar vermistir. As. Yrg. 3. D. 02.10.2007 T. 2007/2075 E., 2007/2068 K. (www.corpus.com.tr, E.T.:
26.07.2023)

% AYDIN, Hiiseyin, “Askeri Hizmetlerin ifasinda Su¢ Teskil Eden Emri Yerine Getirenin Cezai
Sorumlulugu”, Yildiruim Beyazit Hukuk Dergisi, S. 1, Y. 2020, s. 58.

27 As. Yrg. 17.11.1934 T. 1934/918 E., 1934/918 K. (TASKIN, Rifat, s. 46.)

28 As. Yrg. Ict. Bir. Krl. 17.02.1950 T. 1950/1314 E., 1950/289 K. (KOC, Cihan, s. 286.)

2 CELEN, Orhan, Askeri Ceza Kanunu Serhi, C. 1, Adalet Yaymevi, Ankara, 2023, s. 130.

0 As. Yrg. 2. D. 12.11.1963 T. 1963/2135 E., 1963/1161 K. (KOC, Cihan, s. 286.)
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hizmet hali olmaksizin, her zaman ve her yerde astlarinin disipline aykir: gordiigii hallerine
miidahale etmesi ile taraflar arasinda hizmet hali dogdugu gibi, astlarinin merkez
komutanligina gotiiriilmesi hususundaki tistiin davet emri dahi hizmete ait iglemlerdendir.”
seklinde karar vererek {listlerin disipline iliskin hususlarda emir vermesiyle hizmet hali

dogacaginin kabulii hususunda siipheye yer birakmamustir.

C. Vazife

TSK i¢ Hiz. K.’nun 7’nci md. geregi “vazife” kavranu “Hizmetin icabettirdigi seyi
vapmak ve menettigi seyi yapmamaktir.” seklinde tanimlanmaktadir. Burada yer alan tanima
gore, vazife kavrami, hizmetin gerektirdigi faaliyetlerin icrasi ve yasakladigi davranislarin
yapilmamas1 hususlarii ihtiva etmektedir. Kanunda yer verilen tanim incelendiginde
vazifenin hizmet kavramina gore daha dar bir tanimimin oldugunu gérmekteyiz. Hizmet
kavrami, vazifeyi kapsayan daha genel ve soyut bir kavram iken vazife ise daha somut ve
ozele indirgenmis bir kavramdir. Ornekle agiklayacak olursak; ndbet faaliyeti bir hizmet
olarak diizenlenmis iken; ndbet¢inin uymas: gereken nobete zamaninda baslama, ndbet

esnasinda uyumama vb. kurallar ve yiikiimliiliikler ise vazife olarak ifade edilmektedir.?!

Asker sahislar, amirler tarafindan verilen hizmete iliskin emirleri yerine getirerek ya
da konulan yasaklara uyarak veyahut kanunlarla nizamlarda malum ve muayyen olan
hizmetleri yerine getirmekle askeri vazifelerini ifa etmis olurlar. Askeri vazifelerini kasten
ya da ihmali olarak yerine getirmeyen ve bunun sonucunda kisilerin ya da kamunun zararina
sebebiyet veren asker sahislar, TCK’nin 257°nci maddesinde diizenlenen gorevi kotiiye

kullanma sugunun faili olabilirler.

Askeri vazifeler TSK I¢ Hiz. K.’nda detayl sekilde diizenlenmistir. Oncelikle genel
anlamda TSK’nin vazifesi hiikiim altina alinmistir. Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin umumi
vazifelerine bakilacak olursa TSK I¢ Hiz. K.’nun 35’inci ve 36’nct maddelerinde
diizenlendigini gormekteyiz. Mezklr Kanunun 35’inci md. gore; “Silahli Kuvvetlerin
vazifesi; yurt disindan gelecek tehdit ve tehlikelere karst Tiirk vatamini savunmak,
caydiricilik saglayacak sekilde askeri giiciin muhafazasini ve gii¢lendirilmesini saglamatk,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi karariyla yurt disinda verilen gorevleri yapmak ve uluslararasi

31 YUCEER, Bilal, Askerlikde Emir Miiessesesi, Niive Matbaasi, Ankara, 1986, s. 25.
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barisin saglanmasina yardimct olmaktir.” seklinde diizenlenmistir. Ayrica ayn1 Kanun’un
36’nc1t maddesinde “Silahlt Kuvvetler, harb sanatini ogrenmek ve ogretmekle vazifelidir.”
seklinde yaptig1 diizenlemeyle Tiirk Silahli Kuvvetleri’'nin temel vazifelerinden
bahsetmektedir. TSK’da gorevli personelin vazifeleri ise ast ve amirin vazifeleri seklinde
tasnif edilerek; astin vazifelerine 14’tincii maddede, amirin vazifelerine ise md. 15-18

arasinda yer verilmistir.

Son olarak vazife kavrami degerlendirilirken; vazifenin iki kaynagi oldugunu
hatirlatmakta fayda vardir. Bunlardan ilki, kanunlar ve nizamlardir. Yani mevzu hukukta
diizenlenen malum ve muayyen diizenlemelerle TSK’ya kurumsal olarak, TSK personeline
ise bireysel gorevler yiiklenmektedir. Vazifenin ikinci kaynagi ise amirlerin hukuka uygun
emirleridir. Fakat burada su tartismaya deginmek gerekir; amirler, kanunlarla nizamlarda
diizenlenen alanlarda vazife yaratma ve takdir yetkisini kullanabilir mi? Yoksa amire verilen
vazife yaratma ve takdir yetkisi, sadece kanun ve nizamlarda diizenlenmeyen hususlarla m1
sinirl olacaktir? Burada doktrindeki bir goriise®? gore; amirler, kanunlarla nizamlarda agikca
diizenlenen alanlarda vazife yaratma yetkisini kullanamazlar. Bu yetki yalnmizca mevzu
hukukta yer alan objektif kurallar ile diizenlenmeyen konularda kullanilabilecektir. Bagka
bir goriise ¥ gore ise; TSK I¢ Hiz. K.’nun 7’nci maddesi uyarinca vazife kavrami
tanimlanirken; amirin vazife yaratma yetkisi, objektif yazili diizenlemeler disinda kalan
hususlarla agik¢a sinirlanmadigi i¢in amirlerin kanun ve nizamlarda diizenlenen hususlar1 da
kapsayacak sekilde vazife yaratma yetkisine haiz oldugu savunulmaktadir. Biz burada ikinci
goriise katilmaktayiz. Soyle ki; amir tarafindan ortaya konulan askeri bir gorevin mutlaka
kanunlar ve nizamlarda diizenlenmesi sart degildir. Kanaatimizce; hizmetin geregi olarak
amirin vazife yaratmasi, kanunlar ve nizamlar disinda kalan hususlarda miimkiin olabilecegi
gibi kanun ve nizamlarda agikc¢a diizenlenmis olan ve amire takdir yetkisi veren hususlar

kapsaminda da vazife yaratabilmesi miimkiindiir.

32 DEGIRMENCI, Olgup, Askert Ceza, s. 69; DEMIRAG, Fahrettin, s. 111; SARRAC, Mira¢ Emre, “Askeri
Ceza Hukukunda Emre Itaatsizlik”, Erciyes Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Kayseri, 2022, s. 5.
3 KOC, Cihan, s. 285.
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D. Emir

1. Genel Olarak Emir Kavramm

Etimolojik olarak incelendiginde kdken olarak Arapca “emr” kelimesinden dilimize
gecen “emir” kavraminin sozlilkk anlamina bakildiginda “buyruk, komut, talimat, ferman;

istek” gibi karsiliklarinin oldugu goriilmektedir.*

Tiirk Ceza Kanunu ve diger 6zel ceza kanunlarini inceledigimizde emir kavraminin
tanimina rastlanilmamaktadir. Tiirk ceza hukuku doktrini incelendiginde ise emir
kavraminin 6gretide yapilan bazi tanimlart ile karsilasiimaktadir. DONMEZER-ERMAN’a
gore emir kavrami, “istinliik yetki ve kudretini haiz bir merci tarafindan, belirli bir
hareketin yapilmast veya yapiimamasi maksadiyla, ast durumunda bulunan kimseye
yonelmis ve actklanmig bir irade beyani” bigiminde tanimlanmaktadir.>> GUNAL tarafindan
ortaya konulan goriise gore ise emir kavrami, “hukuk tarafindan kabul edilmiy iistiin bir
kudret ve yetkiye sahip merciin veya sahsin, muayyen bir davranista bulunmak iizere ast

» 36 geklinde tanimlanmustir. Bir baska

durumunda olana yonelttigi bir irade beyani
tanimlamada ise EREM emri, “iist yetkisini haiz bir iradenin, muayyen bir seyin yapilmasi
icin asta hitap eden bir tezahiir” olarak belirtmektedir.’” DEMIRBAS’a gére ise, emir
kavram, “iistiinliik yetki ve kudretine sahip bir mercii tarafindan, belirli bir hususun
yvapilmasi veya yapiimamasi maksadiyla, ast durumunda bulunan kimseye yonelmis irade
actklamasi” olarak tanimlanmustir.*® ONDER ise emri, “hukuk diizenince benimsenen

hiyerarsi kapsaminda iist tarafindan asta yéneltilen icrai veya ihmali bir davranisin

yapilmasinin istendigi irade” olarak tarif etmektedir.>

Askeri agidan emir kavrami ele alinirken de doktrinde benzer tanimlar kullanilmastir.

YUCEER tarafindan emir kavrami, “amme hizmetlerini sevk ve idare ile miikellef olan ve

3 TDK Sozliik, (https:/sozluk.gov.tr, E.T.: 26.04.2023)

3 DONMEZER, Sulhi; ERMAN, Sahir, Nazari ve Tatbiki Ceza Hukuku, C. 2, Beta Yayncilik, Istanbul, 1999,
s. 85.

% GUNAL, Yilmaz, Yetkili Merciin Emrini Ifa, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yaymlari,
Ankara, 1967, s. 59.

37 EREM, Faruk, Umanist Doktrin Acisindan Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, C. 2, Seckin Kitabevi,
Ankara, 1985, s. 15.

3 DEMIRBAS, Timur, Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, Seckin Yaymcilik, Ankara, 2022, s. 303.

3 ONDER, Ayhan, Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, C. 2, Beta Yaymcilik, Istanbul, 1989, s. 194.

13


https://sozluk.gov.tr/

mahiyetleri itibariyle bir silsile takip eden tesekkiiller tarafindan maduna karsi kanuna
uygun olarak kullanilan otorite tezahiirii” seklinde tanimlanmistir.*® TASKIN’a gore ise
emir kavrami “dmirane bir tarzda ve salahiyetli merci tarafindan tayin ve tesbit edilmis olan
bir fiilin ast tarafindan yapilmasini veyahut yapitimamasini iktiza ettirir, su halde talep de
yasak da bir emirdir.” seklinde ifade edilmistir.*! POLATCAN’a gére ise emir kavrami
“Emir verme yetkisine sahip amir veya iist tarafindan asta yoneltilen bir hareketin

yapilmasini veya yapilmamasini iceren bir talep ve istektir.” seklinde tanimlanmistir.*?

TSK igerisinde, emir-komuta zincirini olusturan, ast-iist seklinde birbirine bagl, giiclii
bir hiyerarsik yap1 bulunmasi hasebiyle emir kavraminin asli nitelikte ve onemli bir kavram
oldugu ortadadir. Emir, her tiirlii askeri vazife ve hizmetin diizenleyicisidir.** Bu nedenle,
her ne kadar ceza hukuku mevzuatimizda yer verilmese de askerl mevzuat incelendiginde
emir kavrammnin TSK I¢ Hiz. K.’nda ve TSK ¢ Hiz. Ynt.’de tanimlandig1 gériilecektir. TSK

Dis. K., TSK Per. K. ve AsCK’da ise emir kavraminin tanimina yer verilmemistir.

Emir kavrami ele alinirken emrin ii¢ temel 6zelligi oldugunu vurgulamak gerekir. Bu
ozellikler; {istiinliik, mecburiyet ve bagimliliktir.** Ustiinliik &zelligi, emri verenin emir
verdigi kisiye karsi hiyerarsik bir tstiinliigiiniin olmas: yani emir verebilme hususunda
yetkili bir amir konumunda olmas1 gerekliligini ifade etmektedir. Mecburiyet 6zelligi ise
hukuka uygun bir emri alan kisinin bu emri yerine getirme zorunluluguna sahip olmasin
ifade eder. Hukuka uygun ve gegerli bir emir verildigi takdirde; emri alan ast veya maiyet,
gorevi geregi bu emri yerine getirmekle yiikiimlidir. Ciinkii hukuka uygun sekilde verilen
emre en hizli ve mutlak sekilde itaat zorunlulugu askeri hizmetin en temel
gerekliliklerindendir.*> Emir, kanunlar ve nizamlar tarafindan belirlenen sekil veya igerige
iligkin sartlara tabidir. Bir emrin hukuka uygun olmasi, sekle ve 6ze iliskin usullere uygun
olmasi ile ol¢iiliir. Bu da emrin bagimlilik 6zelligini ifade eder.

Emir kavrami, TSK I¢ Hiz. K. 8’inci md. hiikmiinde “Hizmete ait bir talep veya

vasagin sozle, yazi ile ve sair surette ifadesidir.” seklinde tanimlanmistir. Burada yer alan

% YUCEER, Bilal, s. 31.

41 TASKIN, Rifat, s. 159.

42 POLATCAN, ismet, Notlu-Ac¢iklamali-Igtihatlh TSK I¢ Hizmet Kanunu ve Yonetmeligi, Askeri Ceza Kanunu,
Disiplin Mahkemeleri Kanunu, Personel Kanunu, Bayrak Matbaacilik, Istanbul, 2003, s. 21.

B ISIKLAR, Celal, Barista ve Savasta Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu ve Yorumu, C. 1, Adalet
Yayinevi, Ankara, 2022, s. 430.

4 GUNAL, Yilmaz, “Askeri Miinasebetlerde Emir ve Sorumluluk”, 4USBF Dergisi, C. 22, S.4,Y. 1967, s.
86.

4 KANGAL, Zeynel Temel, Askeri Ceza Hukuku, Seckin Yaymcilik, Ankara, 2012, s. 145.
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hizmete ait bir talep ve yasak ifadesinden verilen emrin hizmete iliskin olmas1 gerektigi
sonucu ¢ikmaktadir. Ayrica yine tanimdan yola ¢ikarak asta verilecek emrin, Ornegin,
“selam ver”, “esas durusa ge¢”, “liizumsuzsa sondiir” seklinde asttan yapilmasi istenen bir
davranis olabilecegi gibi Ornegin, “kendi aranda konusma”, “derste uyuma”, “disarda
gezme” seklinde yasak edilen bir davranig olabilecegini de gormekteyiz. Ayrica sozle, yazi
ile ve sair surette ifade edilebilecegi belirtilerek tanim igerisinde emrin verilis sekline de
deginilmistir. TSK I¢ Hiz. Ynt.’ne gore ise emir kavrami 28’inci maddede “Emir; her tiirlii
askert vazifelerin ve hizmetlerin ndzimidir.” seklinde ifade edilmektedir. Yonetmelikte yer

alan tanim da TSK I¢ Hiz. K.’nun 8’inci maddesi ile benzer sekilde emrin hizmete iliskin

olmasi hususuna 6zellikle vurgu yapmaktadir.

2. Emrin Unsurlarn

Emir kavrami incelenirken, gecerli bir emrin hangi unsurlar1 tagimasi gerektigine
deginmek gerekir. Emir dncelikle hizmete iliskin bir emir olmalidir. Ayrica emir, yetkili bir
amir tarafindan verilmelidir. Son olarak da emir, Anayasa, kanunlar ve nizamlarda belirtilen

sekle ve esasa iligkin sartlara uygun sekilde diizenlenmis olmalidir.

a. Emrin Hizmete fliskin Olmasi

Emir kavraminin tanimina bakildiginda karsimiza ¢ikan en Onemli unsur, emrin
hizmete iliskin olmasidir.*® TSK I¢ Hiz. K.’nun 8’inci maddesi uyarinca iist veya amir
tarafindan meydana getirilen talep veya yasak seklindeki irade agiklamasinin gegerli bir emir
olarak kabul edilebilmesi i¢in bu talep veya yasagin hizmete iliskin olmasi sarti
aranmaktadir. Buna paralel olarak; TSK I¢ Hiz. K.’nun 16’nc1 md. ilk fikrasi uyarinca
“Amir, maiyetine hizmetle miinasebeti olmiyan emir veremez” hiikkmii ile hizmete iliskin

olmayan hususlarda emir verilmesinin miimkiin olmadigini diizenlemistir.

Emrin hangi durumlarda hizmete iliskin sayilacagina iliskin doktrinde g¢esitli
tartismalar mevcuttur. ERMAN’a gore, genel nitelikteki emirler ile ilk goriiniiste hizmete

iliskin olup olmadig1 anlasilamayan her emri hizmete iliskin emir olarak degerlendirmek

4 KOC, Cihan, s. 31.
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gerekir.*” OZBAKAN’1n bu konudaki goriisii ise bir emrin hizmete iliskin bir emir olarak
degerlendirilmesi i¢in ya dnceden kanunlar ve nizamlarla belirlenmis hususlarda taalluk
etmesi ya da emrin askeri bir vazifenin yerine getirilmesi amaciyla verilmis olmasi
gerekmektedir.*® TASKIN ise; hizmete iliskin emir kavramimi daha genis yorumlayarak
askerlik ama¢ ve cikarlarinin dayandigi ve askerligin gerektirdigi tiim hizmetleri

kapsadigindan bahsetmektedir.*’

Askeri Yargitay ise 2013 tarihli bir kararinda >° “Biitiin bu hiikiimler birlikte
degerlendirildiginde, hizmete iliskin emrin ne oldugunun kanunlarimizda gosterilmis
oldugu, amirlerin emir vermek veya vermemek gibi bir sorumsuzluk icinde olmayip,
vazifenin gerektirdigi emirleri vermek ve vazifenin gerektirmedigi emirleri vermemekle
viikiimlii oldugu, vazifeyle ilgili olmayan emirlerin su¢un konusu olamayacagi, bunun her
olayda ayrica degerlendirilip belirlenmesi gerektigi anlasilmakta seklinde hizmete iliskin

emrin tanimini ve kapsamini belirlemeye ¢alismistir.

Askeri Yargitay verdigi bir¢ok kararda hizmete miiteallik olma hususunun kapsamini
netlestirme ¢abasina girmistir. Bunun i¢in de genellikle verdigi kararlarda emrin hizmete

>l Bu Kkararlar

miiteallik olup olmasi hususunu somutlastirmaya caligmaktadir.
incelendiginde, asker kisilerin kisla smirlart igerisinde telefon bulundurmasi ve
kullanmasinin yasak olduguna iliskin emirlerin®?, asker kisilerin kisla icerisine alkollii icki
sokmas1 ve bulundurmasini yasaklayan emirlerin®, asker kisiye yataktan kalkip i¢timaya
katilmast i¢in verilen emrin®*, kisla icerisinde {iniforma giyilmesi hususunda verilen emrin®,
ndbet esnasinda asker kisinin silahini eline almas1 ydniinde verilen emrin>® hizmete iligkin

emir olduguna karar vermistir. Buna karsilik Askeri Yargitay bir kararinda personelin sahsi

4T ERMAN, Sahir, Askeri Ceza Hukuku Umumi Kisum ve Usul, Ugdal Nesriyat, Istanbul, 1983, s. 181.

48 OZBAKAN, Hulusi, 7SK I¢ Hizmet Kanunu, s. 78.

4 TASKIN, Rifat, s. 159.

50 As. Yrg. D. Krl. 18.04.2013 T. 2013/47 E., 2013/43 K. (DEGIRMENCI, Olgun, 4skeri Ceza, s. 95.)

5 KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, “Askeri Ceza Hukukunda Amirin Emrini Ifa ve Sorumluluk”, Yalova
Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Yalova, 2021, s. 7.

52 As. Yrg. D. Krl. 03.03.2010 T. 2010/648 E., 2010/638 K. (www.corpus.com.tr, E.T.: 27.08.2023)

3 As. Yrg. D. Krl. 07.01.1999 T. 1999/20 E., 1999/5 K. (www.corpus.com.tr, E.T.: 27.08.2023)

Benzer karar igin bkz. As. Yrg. 3. D. 29.03.2016 T. 2016/164 E., 2016/190 K. (KARAKOYUN BERKYEZ,
Betiil, s. 7.)

3 As. Yrg. 1. D. 16.03.2016 T. 2016/176 E., 2016/197 K. (KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, s. 7.)

3 As. Yrg. 2. D. 17.02.2016 T. 2016/105 E., 2016/142 K. (KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, s. 7.)

% As. Yrg. 2. D. 07.05.2014 T. 2014/548 E., 2014/540 K. (KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, s. 7.)
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bakimi ve sagligi agisindan dikkat etmesi gereken tavsiye niteligindeki tedbirlerin®’, bir
baska kararinda ise anlagmali otobiis firmasi ile toplu sekilde sevkiyat yapilmasina iliskin
verilen emrin’® hizmete miiteallik bir emir olmayacagi kanaatindedir. Yine Askeri Yargitay
verdigi baska bir kararinda ise istirahatli bir kisiye verilen emrin® hizmete iliskin bir emir
olarak degerlendirilemeyecegini karara baglamistir. Yargitay ise vermis oldugu bir kararda,
hastaneye servis araci ile gidilecegine yonelik personele teblig edilen emrin®, askeri bir
vazifenin ifasina yonelik olmadigi, amir/iist tarafindan bir tavsiye niteliginde oldugu ve
askerl hizmete iliskin emir olmadigina karar vermistir. Kanaatimizce, bir emrin hizmete
iligkin olup olmadigmin tespiti hususunda, her somut olayda ayri ayri inceleme ve
degerlendirme yapilmak kaydiyla, konusu sug teskil etmeyen, sahsi talep ve menfaatlere
yonelik olmayan, askeri vazifelerin ve faaliyetlerin gerceklestirilmesine yonelik her emrin,

askeri hizmete iliskin emir olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

Emrin hizmete iliskin olup olmadiginin tespiti, asker sahislar bakimindan idari ve
cezai sonuclar1 olmasi sebebiyle olduk¢a Onemlidir. Soyle ki, asker sahislarin, hizmete
miiteallik emri hi¢ yerine getirmemesi, emrin ifasina davranislariyla ya da sozlii bigimde
acikca karst ¢ikmasi ya da emir kendisine yinelenmesine ragmen emri uygulamamasi
AsCK’da 87°’nci md. diizenlenen emre itaatsizlikte israr fiilinin gerceklesmesine neden
olacaktir. Ayrica TSK Dis. K. md. 19/1-(a) uyarinca kasten hizmete iliskin bir emri eksik
yapmak, degistirerek veya hudutlarin1 asarak icra etmek “emre itaatsizlik” olarak

adlandirilan ve “hizmet yerini terk etmeme” cezasi ile cezalandirilan bir disiplinsizliktir.

Son olarak; TSK I¢ Hiz. K. md. 16 geregince amir tarafindan verilecek her emir,
hizmete iliskin emir olmak zorundadir. Eger amir tarafindan verilen emir hizmete iliskin
olma kosulunu saglamiyorsa, yetkili bir merci tarafindan verilmis olsa ve sekle ve esasa

iliskin diger kosullara sahip olsa bile ast i¢in bu emri yerine getirme zorunlulugu yoktur.!

7 As. Yrg. 1. D. 23.06.2004 T. 2004/709 E., 2004/706 K. (SARRAC, Mirag Emre, s. 24.)

3 As. Yrg. 3. D. 02.03.2010 T. 2010/625 E., 2010/617 K. (KOC, Cihan, s. 36.)

% As. Yrg. 4. D. 06.10.2015 T. 2015/546 E., 2015/613 K. (KOC, Cihan, s. 515.)

%0 Yrg. konuya iligskin bir kararinda ozetle; “Bu kapsamda,; samiga teblig edilen -hastaneye servis araci ile
gidilecegine yonelik- emrin, muhataplari agisindan askeri bir vazifenin yapilmasindan ziyade tek tarafli bir
hizmet arzi ve tavsiye niteliginde olup, kendileri bakimindan yol gésterme niteliginde bulundugu ve hizmete
iliskin olmadigi” seklinde karar vermistir. Yrg. 19. C. D. 26.02.2020 T. 2018/8019 E., 2020/2115 K.
(www.kazanci.com.tr, E.T.: 20.08.2023)

6l ERMAN, Sahir, Askeri Ceza, s. 179.
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Ayrica, hizmetle ilgisi olmayan emir veren amire de TSK Dis. K. 18/1-(c) md. geregince

“ayliktan kesme” disiplin cezas1 verilmesi dngorilmiistiir.

b. Emrin Yetkili Amir Tarafindan Verilmesi

TSK i¢ Hiz. K. 9’uncu md. geregi emir verme yetkisi kural olarak amirlere taninmustir.
Hizmetle alakali bir istek veya yasagin gecerli bir emir niteli§i kazanmasi igin, emrin
kanunda yer alan istisnalar disinda amirler tarafindan verilmis olmas1 zorunludur.®? Emir
verme yetkisi her ne kadar amirlere tanmmus olsa da TSK I¢ Hiz. K.’nun 23 ve 24’iincii
maddelerinde diizenlenen istisnai durumlarda her tist emir vermeye yetkili kilinmistir. TSK
I¢ Hiz. K.’nun 23’iincii md. gore, fesat ve isyan durumu vuku bulan bir askeri birlikte; diizeni
saglamak, yagmaciligi engellemek ve kacak askerleri geri ¢cevirmek vb. hallerde, ig¢inde
bulunulan vaziyeti goren her iist, istisnai amir yetkilerine haiz olarak komutay1 devralmakla
yiikiimliidiir. TSK I¢ Hiz. K.’nun 24’iincii md. ise iistlere daha genel bir yetki taniyarak; her
iist, disipline aykir1 gordiigli her durumda emir vermeye ve miidahale etmeye gorevli ve
yetkili kilmmistir. Yetkili amirler tarafindan ya da kanuni istisna durumlarinda {istler
tarafindan verilecek emri alan her ast amirinden veya iistiinden aldigi emri yerine getirmeye

mecburdur.

c. Emrin Sekil ve Esasa lliskin Sartlara Uygun Olmasi

Kural olarak amirler tarafindan ya da kanunda yer alan istisnai durumlarda tistler
tarafindan gerceklestirilen talep veya yasaklarin, gecerli bir emir niteligi kazanabilmesi igin

sekil ve esas bakimindan da belli sartlara haiz olmas1 gerekir.

i. Sekle iliskin Sartlar

Emrin sekil bakimindan saglamasi gereken belirli kosullar mevcuttur. Bunlardan ilki,
emrin nasil verilecegi hususudur. Emrin verilis sekli tespit edilirken, TSK I¢ Hiz. K.’da yer
alan emir tanimina bakildiginda hizmete miiteallik istek veya yasaklarin, sozlii bigimde,

yazili bi¢imde ve bagska sekillerde de ifade edilebilecegi vurgulanmaktadir. Kanuni tanimdan

02 DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Emre Itaatsizlikte Israr Sugu”, Kara Harp Okulu Bilim
Dergisi, C. 18,S.2,Y.2008, s. 8.
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hareketle bir emrin sozlii veya yazili olabilmesine cevaz verildigi goriilmektedir. Emirler
verilirken, s6zlii veya yazili sekilde verilebilecegi gibi sair surette de verilebilecektir. Burada
yer alan “ve sair surette” ifadesinden ne anlagilmasi gerektigi hususuna deginecek olursak;
amirler emri her zaman sozle ya da yazi1 ile verme imkan ve kosullarma sahip
olamayabilirler. Bu nedenle bir emir verilirken top atis1 sesi, boru sesi, anons ya da diidiik
sesi gibi® isitsel duyulara yonelik bir bicimde verilebilecegi gibi el isareti, kas-goz isareti
gibi® gorsel duyulara hitap eden sekilde de emir verilmesi miimkiindiir. Ornegin; sessiz
ilerlenmesi gereken bir operasyon esnasinda amir eliyle hiicum emri verebilecektir. Ya da
ornegin; bir birlik icerisinde yer alan asker kisileri kalk borusu c¢alinmasi suretiyle
uyandirmak mimkiindiir. Ayrica gorsel ve isitsel duyularin disinda amirler dokunma
duyusuna ydnelik de emir verebilecektir. Ornek vermek gerekirse; ugaktan parasiitle
atlamas1 gereken bir asker kisiye amiri tarafindan astinin sirtina dokunarak asagi atlama emri
verilebilir. Kanun koyucu burada amir ve istleri yalnizca yazi veya sozle siirlamamak
maksadiyla emrin sair surette de verilebilecegini ifade etmis ve amirlere emir verme
konusunda genis bir takdir yetkisi tammustir.%° Kanaatimizce sekil bakimindan bdyle bir
kisitlamaya gidilmemis olmasi isabetlidir. Amirin emrini sozle, yaziyla ve sair surette
verebilmesine iliskin sekil serbestisinin tek istisnasi ise TSK I¢ Hiz. K. 87°nci maddesinde
diizenlenmistir. Madde uyarinca silah kullanmasini gerektiren durumlarda, ates emri

vermeye yetkili komutan, sozle verdigi ates emrini yazili olarak teyit etmeye mecburdur.

Emir verilmesinde sekle iliskin sartlar degerlendirilirken karsimiza ¢ikan ikinci konu,
emrin ilgilisine yazili olarak teblig edilmesinin zorunlu olup olmamasi konusudur. Verilen
emrin ilgilisine yazili olarak teblig edilme zorunlulugu yoktur. Burada énemli olan husus,
amirin agik ve net olan iradesinin astta herhangi bir ¢eliskiye mahal birakmayacak mahiyette
asta ulasmis olmasidir.®® Giiniimiizde teknolojinin ilerlemesine paralel olarak; amirler kimi
zaman emirlerini anlik mesajlasma ve haberlesme uygulamalar1 ile sosyal medya
uygulamalar1 araciligiyla astlarina metin mesaji, ses kaydi, goriintii, video kaydi vb.

sekillerde iletebilmektedir. Askeri Yargitay’a gore de emrin ilgilisine ulasmasi yeterlidir,

SDEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 108; TIFTIK, Levent, “Tiirk Askeri Ceza Hukukunda Emre Itaatsizlik
Suclar1”, Atatiirk Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Erzurum, 2004, s. 57.

4 KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, s. 14.

6 KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, s. 14.

6 DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Emre itaatsizlikte Israr Sugu”, s. 9.
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ayrica yazil sekilde tebligine gerek yoktur.®” Ast kendisine iletilen emir hangi vasita ile
iletilmis olursa olsun emre uymak ile miikelleftir. Askeri Yargitay bu konuda vermis oldugu
kararlarda emrin sdzlii teblig edilmesi®® durumunda da, emrin panoya asilmas1®® durumunda

da astin ilgili emre uymak zorunda oldugu goriisiindedir.

Emrin verilmesi konusunda sekle iliskin sartlar incelenirken karsimiza ¢ikan bir baska
husus ise emri verecek olan amirin emri verirken giyecegi kiyafet ve buna iliskin ortaya
cikan hukuki durumlardir. TSK i¢ Hiz. K.’nun 19’uncu maddesi bu durumu “Astlar,
tniformall veya tiniformasiz asker amirleri ile sivil amirlerinin verdigi emirleri yerine
getirmek zorundadir.” seklinde hiikiim altina almaktadir. Aym konu TSK I¢ Hiz. Ynt.’nin
28’inci maddesinde daha detayli sekilde diizenlenerek “Emir; her tiirlii askeri vazifelerin ve
hizmetlerin nazimidir. Emrin iiniforma ile verilmesi lazimdiwr. Uniformasiz olan bir dmirin
verdigi emirleri onu taniyanlar yapmaga mecburdur. Uniformasiz iken emir vermek
liizumunu goren amirler (Kanuna gore emir vermek mevkiinde bulunan iistler) ast
tarafindan taminmuyorlarsa kimlik kartlar: ile kendilerini tamitirlar. Bu ahvalde de astlar

tarafindan emirleri yapilir.” seklinde hiikiim altina alinmistir.

Kural olarak, askerlik mesleginin mahiyeti geregince emrin iiniforma ile verilmesi
lazim gelir. Ancak {iistiinde {iniformasi bulunmayan amirlerin verdigi emirleri de onu tantyan
astlar ifaya mecburdur. Uniformanin asker sahislara ciddi olmay: gerektirdigi, astlara ve
asker olmayan sahislara da asker kisilere saygili davranmay1 asiladig1 bir vakiadir.” Bu
nedenle kanun koyucu, emrin tiniforma ile verilmesi hususunu kaide olarak belirlemis olsa
da emir verenin emir verecegi her durumda {iniformali olmas1 miimkiin degildir. Ornegin;
birlik sinirlart disinda iiniformasiz olan bir amirin maiyetindeki personele hizmete iliskin bir
konuda emir verebilecegine siiphe yoktur. Emrin tiniformasiz sekilde verilmesi durumunda,
emre muhatap olanlar emir verene kendisini tanimadiklarin1 beyan ederlerse, emri veren
amir veya iist, kendisini kimlik kartin1 gdstererek tanitmakla yiikiimliidiir. Uniformasiz emir

veren amirin, kendisini kimlik gostermek suretiyle tanitmadig1 ve astin da amiri tanimadigi

57 As.Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda “Askerlikte emirlerin muhataplarina tebligi mutlaka bir zabit
tutulmasini vabeste olmayip, tebligin yaziyla oldugu kadar sézle, ilan, anons vs. yollarla da yapimasi
miimkiindiir.” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 4. D. 23.02.1971 T. 1971/86 E., 1971/74 K. (DEGIRMENCI,
Olgun, Askeri Ceza s. 108.)

8 As.Yrg. 2. D. 22.12.1993 T. 1993/655 E., 1993/650 K. (DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza s. 108.)

% As.Yrg. 5.D.02.11.1987 T. 1987/765 E., 1987/753 K. (DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza s. 108.)

70 YUCEER, Bilal, s. 34.
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bir olay kapsaminda bir uyusmazlik meydana gelirse, emir veren ile emri alan arasindaki
iliskide AsCK hiikiimleri ya da TCK’nin genel hiikiimlerinden hangisinin uygulanacagi
konusuna deginecek olursak; kanaatimizce bdyle bir uyusmazligin ortaya ¢ikmasi halinde
TCK genel hiikiimlere gére yargilama yapilmas1 gerekmektedir.”! Soyle ki, karsisindaki
emir verenin asker kisi oldugunu bilmeden AsCK’da yer alan 6zel hiikiimler kapsaminda bir
su¢ islenmesi miimkiin olmayacaktir. Bu konuda Askeri Yargitay 1954 tarihli bir kararinda’
AsCK’nin hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi goriisiindeyken, 1987 tarihli verdigi bir

73

kararda ’* ise goriis degisikligine gitmis ve TCK’nin genel hiikiimlerinin uygulanmasi

gerektigi kanaatine varmistir.

Emir-komuta zinciri igerisinde yer alan tiim astlar amirlerinden ya da kanundaki
istisnai durumlarda iistlerinden aldiklar1 emirleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.”* Astin
mutlak itaatle uymasi gereken bu emirler, astlara bir silsile yolu takip edilerek iletilmelidir.”
Fakat i¢erisinde bulunulan hal ve vaziyetin geregi olarak ya da acele ve miicbir durumlarda,
bu silsile agina uyulmaksizin da emir verilmesi miimkiindiir. Boyle bir durumda amir,
silsilede atlanmig bulunan kademelerde yer alan diger amirlere en kisa siirede bilgi vermekle
yiikiimliidiir. Bu tarzda bir emir kendisine tevdi edilen ast da amirini en kisa zamanda

durumdan haberdar etmek zorundadir.

Amirler ya da kanundaki istisnai durumlarda {iistler tarafindan verilecek emirler agik,
kisa, net ve kesin olmalidir.”® Ayrica emir verilen astin bu emri anladigindan emin

olunmalidir. Verilen emrin, emri alan ast tarafindan, kendisinden icras1 beklenen talep veya

7' SIMSEK, Mustafa, “Askeri Ceza Hukukunda Amirin Emrini ifa ve Ceza Sorumlulugu”, Marmara
Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 1994, s. 125-126.

2 As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda ozetle “Giydigi elbisede riitbe isaretleri bulunmasa bile
miiteaddit defalar subay oldugunu soyleyen iistle ast arasindaki miinasebetlerde AsCK Hiikiimleri uygulanir.”
seklinde karar vermistir. As.Yrg. Genel Kurulu’nun 26.01.1954 T. 1954/3254 E., 1954/149 K. (YUCEER,
Bilal, s. 34.)

3 As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda 6zetle “Karanlikta koridorda ¢arptigi kisinin onbast oldugunu
bilmeden adi gecene yumrukla vuran, ancak kavganmin dnlenmesinden sonra taarruz ettigi kisinin onbagi
oldugunu anlayan sanik hakkinda T.C.K.nun 456 inc1t maddesi geregince hiikiim tesisi icap ederken, iiste fiilen
taarruz sugundan dolayr AsCK.nun 91 [i]nci maddesi geregince ceza tayini kanuna aykiridir” seklinde karar
vermistir. As. Yrg. 1. D. 11.03.1987 T. 1987/46 E., 1987/133 K. (KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, s. 15.)
7 GUNAL, Yilmaz, “Amirin Emrini icrada Emrin Mesruyetini Kontrol Meselesi”, AUSBF Dergisi, C. 20, S.
2,Y. 1965, s. 635.

75 UCOK, Ahmet Zeki, “Askeri Isyerlerinde Calisan Iscilerin Hukuki Statiileri”’, Anadolu Universitesi, Doktora
Tezi, Eskisehir, 1999, s. 63.

76 SIMSEK, Mustafa, s. 125.

21



yasaklarin agik ve anlagilabilir olmas1 gerekmektedir. Amirin astina tavsiyede bulunmasi,

nasihat etmesi, astim tehdit ya da tahrik etmesi emir kapsaminda degildir.”’

Hizmetin ifas1 i¢in yalnizca emrin verilmesi yeterli olmayip emri veren amirin, emrin
takibi ve kontroliinli yapmasi en 6nemli gorevlerinden biridir. Amir, verdigi emrin miadinin
hangi slirede tamamlandigi, emir yerine getirilirken nasil bir yol izlenmesi gerektigi vb.
hususlar1 asta agik¢a belirtmelidir. Amir tarafindan emrin ifasinda miat belirlenirken
toleransli davranilmali, astin emrin icrasini hayatin olagan akisi ig¢erisinde yetistirmesinin

miimkiin olmayacagi kadar kisa miath emriler vermekten kaginilmalidir.

Amirler verdigi emirleri zorunlu kalmadik¢a degistirmemelidir. Emirlerin
degistirilmesi amirin kararsizligina isarettir; bu durum komutana olan giivenin sarsilmasina
neden olur ve asti gevseklige, itaatsizlige ve gilivensizlige siiriikkler. Fakat amir, emrin
verilmesinden itibaren ortaya ¢ikan yeni gelismeler ve degisen vaziyetler karsisinda emrini
revize edebilmeli, yeniliklere acik olmalidir. Amir, emir degistirmeyi gerektiren bu tarz

onemli sebeplerin ortaya ¢ikmast durumunda emrini degistirmemekte 1srar etmemelidir.

Son olarak, TSK I¢ Hiz. Ynt.’nin 32’nci maddesi doktrinde ¢ok tartigilmaktadir. Bu
madde uyarinca emirlerin sozlii veya yazili verilebilecegi fakat emrin iyi anlagilmasi, ast
tarafindan yanlis anlamalara mahal vermemesi, vb. maksatlarla, kafa karistirici, unutulmast
muhtemel emirler ile uzun ve kapsamli emirlerin miimkiin oldukc¢a yazili sekilde iletilmesi
onerilmektedir. Doktrinde bu durum, emrin verilme usuliine iligskin bir sekil sarti olarak
degerlendirilmemekte olup, amirin emir verme bi¢imi bakimindan kanun tarafindan taninan
sekil serbestisi bulunmasina ragmen daha alt bir idari diizenleyici islem olan yonetmelik

hiikmii ile kisitlanmasi elestirilmektedir.”®
ii. Esasa Iliskin Sartlar
Askerlik vazifesi icra edilirken; hizli ve ani karar alma, i¢cinde bulunulan durumun

getirdigi kosullara uyum saglama, gelecekte meydana gelebilecek vakalara ise 6nlem alma

maksatlariyla emir verilmesi miimkiindiir. Bu tarz durumlar emir verilmesi esnasinda hassas

7 TASKIN, Rifat, s. 159.
8 DEGIRMENCT, Olgun, Askeri Ceza, s. 110; KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, s. 14.
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davranilmasini ve esasa iligkin kosullara uyulmasini gerektirir. Emir verilirken meydana
gelecek anlik bir hata, en ufak bir tereddiit ya da duraksama, telafisi miimkiin olmayan
neticeler dogurabilir. Bu nedenle emri alan astin, emri sorgulama, emri miitalaa etme ya da
emri degistirme hakki kural olarak tanmmamustir.”® Fakat bu durumun istisnas1 konusu sug
teskil eden emirdir. Boyle bir emir, ast tarafindan higbir surette icra edilmeyecegi gibi boyle
bir emri veren amir ya da iist, ASCK md.109 uyarinca sug islemis olacaktir.®’ Bu nedenle
verilen bir emrin konusunun sug¢ teskil etmemesi, verilen emirle yapilmasi istenen
davraniglarin ceza kanunlarinda sug olarak tanimlanmis olmamasi gerekir. Konusu sug tegkil
eden emre ast tarafindan itaat mecburiyeti olmadig1 gibi emrin ifa edilmesi durumunda emri

yerine getiren ast bakimindan da cezai sorumluluk dogacaktir.

3. Hukuka Aykir1 Emir-Konusu Sug¢ Teskil Eden Emir Ayrimi

Hukuka aykir1 emir ile konusu sug teskil eden emir kavramlarinin birbirinden farkli
kavramlar oldugu ve aralarindaki bu ayrimin bilinmesi gerek emri veren amir gerekse emri

alan ast bakimindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Hukuka aykir1 emir kavramu ile anlagilmasi gereken, TCK ve 6zel ceza kanunlarinda
su¢ olarak nitelendirilmeyen ve herhangi bir kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi,
yonetmelik veya adsiz diizenleyici islemlere aykiri olarak verilmis olan emirlerdir. Hukuka
aykirt emir, Anayasa’nin 137/1’inci md. geregince “Kamu hizmetlerinde herhangi bir sifat
ve suretle ¢calismakta olan kimse, iistiinden aldigi emri, yonetmelik, Cumhurbaskanlig
kararnamesi, kanun veya Anayasa hiikiimlerine aykiri goriirse, yerine getirmez ve bu
aykirthigt o emri verene bildirir. Ancak, iistii emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile
venilerse, emir yerine getirilir; bu halde, emri yerine getiren sorumlu olmaz.” seklinde
diizenlenmistir. Madde hiikmii incelendiginde hukuka aykiri emri alan asta siirli bir
denetim yetkisi taninmaktadir. Ast aldig1 emirde tespit ettigi hukuka aykiriligi emri verene
bildirerek yazili emir verilmesini isteyebilir. Amir, emrini yazi ile yinelerse ast emri ifa

etmekle ylikiimliidiir. Boyle bir durum s6z konusu oldugunda sorumluluk, emri veren amirde

7 DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 111.

80 AsCK 109/1’inci md. geregince “Riitbe veya makam ve memuriyetinin niifuz ve salahiyetini suistimal ederek
madununa bir sugun yapilmasini teklif eden, amir veya mafevk iki seneye kadar hapsolunur.” hiikkmii
diizenlenmistir. Anilan Kanun’un 109/2’nci maddesinde ise “Su¢ yapilir veya yapilmaga tesebbiis edilirse faili
asliye muayyen olan ceza, emir veren hakkinda (M. 50) artirilarak hiikmolunur.” seklinde sugun icrasi veya
suca tesebbiis halinde verilecek ceza belirlenmistir. (www.mevzuat.gov.tr, E.T.: 18.04.2023)
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olacaktir. Emri icra eden ast sorumluluktan kurtulacaktir. DMK’nin 11’inci md. de “Devlet
memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanhig: kararnamesi ve
yvonetmelik hiikiimlerine aykiri goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene
bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga
mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.”
seklinde Anayasa’ya benzer bir diizenlemeye yer vermektedir. Devlet memurlarinin hukuka
aykir1 bir emir almasi durumunda nasil bir yol izleyecegi bu maddede agiklanmaktadir. Yine
PVSK’nin 2’nci md. diizenlemesi polisin aldigi hukuka aykiri emri yazili olarak

isteyebilmesi hususunda ayni1 diizenlemeyi igermektedir.

Konusu su¢ olusturan emrin higbir sekilde ifa edilmeyecegi hususu ise Anayasa
137/2’nci md. uyarinca “Konusu sug teskil eden emir, hi¢chir suretle yerine getirilmez; yerine
getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.” seklinde diizenlenmektedir. Konusu sug teskil
eden emir hususunda TCK md. 24/2 uyarinca “Konusu sug teskil eden emir hi¢bir surette
yerine getirilemez. Aksi takdirde yerine getiren ile emri veren sorumlu olur.” hilkkmii esastir.
Gortildiigii gibi kanun koyucu konusu sug¢ olusturan emrin uygulanmasini ¢ok net bir sekilde
yasaklamistir. BOyle bir emri yerine getiren ast, amirin emrini ifa hukuka uygunluk
nedeninden yararlanamaz.®' Madde hiikmii incelendiginde, konusu sug teskil eden emri alan

asta, emrin mesruiyetini denetim ve emre itaat etmeme yetkisi tanindigi goriilmektedir.

Anayasa’nin 137/3 md. uyarinca “Askeri hizmetlerin goriilmesi ve acele hallerde kamu
diizeni ve kamu giivenliginin korunmasi igin kanunla gosterilen istisnalar saklidir.” Bu
istisnai hiikiimler incelenecek olursa; askerlik vazifesinin mahiyeti geregi verilen hizmete
iliskin emirlerin hukuka aykir1 olsa dahi ifa mecburiyeti oldugu sonucuna ulasilacaktir. Bu
husus TSK I¢ Hiz. Ynt.’nin 33’iincii maddesinde “...Askeri Ceza Kanununun 41 inci
maddesinin b fikrasi siimuliine giren haller haricinde ast, aldig1 emri kanun ve nizama uygun
bulmasa bile emri yapar ve ondan sonra sikdyet eder.” hiikkmiinii diizenlemektedir. Askeri
Yargitay da bu konuda vermis oldugu bir kararda verilen emrin hukuka aykir1 emir
niteliginde olmasinmn emri ifa etme zaruretini ortadan kaldirmayacagma karar vermistir.®?
Gortildiigii iizere, Anayasa’nin 137/3’lincii maddesiyle getirilen istisnai diizenleme

kapsaminda, askerligin mutlak itaati gerektiren 6zelliginin agir basmasi nedeniyle hukuka

81 AYGUN ESITLI, Ezgi, Kalkisma Suclari, Yetkin Yaymnlari, Ankara, 2016, s. 163.
82 As. Yrg. 2. D. 23.12.1953 T. 1953/3384 E., 1953/3634 K. (CELEN, Orhan, TSKflgili Mevzuat, C. 1,s. 16.)
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aykirt emrin once yerine getirilip daha sonra sikayet edilmesini 6ngéren hiikiimlere yer

verilmektedir.

Anayasa’nin 137/3’lincii md. ile getirilen istisna, konusu su¢ teskil eden emrin
denetlenmesine iliskin degil hukuka aykir1 emrin denetlenmesine iliskin bir istisnadir.3?
Soyle ki; Anayasa 137/2 md., TCK’nin 24/3 md., DMK’nin 11/3 md. ve PVSK 2/2
maddeleri konusu sug teskil eden emrin higbir surette yerine getirilmeyecegini istisnalara

yer vermeyecek sekilde kesin ve net bir ifadeyle diizenlemektedir.

Buradan hareketle AsCK’nin 41/2’nci md. yer verilen “Hizmete miitaallik hususlarda
verilen emir bir suc teskil ederse bu sucun islenmesinden emir veren mesuldur.” hiikkmii
Anayasa’ya aykirilik teskil edecektir. 3 Soyle ki; konusu su¢ olusturan bir emrin
mevcudiyeti halinde yalnizca amir degil emri ifa eden ast da sorumludur. Ayrica AsCK’nin
41/2°nci maddesine bir baska elestiri olarak, hizmete iliskin bir hususta hukuka aykir1 bir
emir verilmesi miimkiin iken, hizmete iliskin hususta konusu su¢ teskil eden bir emir
verilmesi zaten miimkiin degildir. Kald:1 ki, asker sahislarin sug iglemek gibi bir yetkisi
olmamas1 nedeniyle konusu sug¢ olusturan emirler asla hizmete miiteallik kabul edilemez.%
Bu nedenle AsCK md. 41/2 de yer alan “hizmete miitaallik hususlarda” ibaresinin

Anayasa’ya aykirilik nedeniyle iptali gerektigi kanaatindeyiz.

E. Amir

1. Genel Olarak Amir Kavram

Amir kavrami, s6zliik®® anlami incelendiginde “bir iste emir verme yetkisi bulunan
kimse; buyuran” anlamlarina gelen ve Arapca’dan dilimize ge¢mis bir kavramdir. Hiyerarsik
diizen igerisindeki emir verme yetkisini vurgulayarak karsimiza ¢ikan amir kavrami TSK I¢
Hiz. K.’nun 9/1 ve AsCK’nin 13/2 maddelerinde “makam ve memuriyet itibariyle emretmek
salahiyetini haiz kimse” seklinde tanimlanmistir. TSK Dis. K.’nun 3’iincii md. 1-(a)

hiikmiinde yer verilen amir kavrami incelendiginde ise “kadro ve kurulus yoniinden bagl

 AYGUN ESITLI, Ezgi, 5. 164.
# AYGUN ESITLI, Ezgi, 5. 164.
85 AYGUN ESITLI, Ezgi, s. 163.
8 TDK Sézliik, (https://sozluk.gov.tr, E.T.: 14.09.2023)
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olunan kimse ile amir olarak yetkilendirilmis olan diger kisileri” ifade etmektedir.
Kanunlarda yer verilen tanimlardan yola ¢ikacak olursak; bulundugu makam, kadro ve
kurulus itibariyle maiyetinde bulunan personel iizerinde emir verme ve bu emirleri
uygulatma yetkisine sahip olan kimseleri amir olarak adlandirmak miimkiindiir. Burada
dikkat edilmesi gereken bir baska husus ise; her {istiin bir amir olmadig1 hususudur. Ancak
kendisine kanunlar ve nizamlar ¢er¢evesinde emretme yetkisi ve amirlik sifati taninmis olan

ustler, amir olabilirler.

Amir kavraminin anlagilabilmesi i¢in, makam, memur ve maiyet kavramlarin1 da
kisaca agiklamakta fayda goriilmektedir. Makam, TSK I¢ Hiz. K.’nun 11’inci md. geregince,
her amirin Tiirk Silahli Kuvvetlerinde temsil ettigi mevkiyi ifade etmektedir. Memur
kavrami ise AsCK’nin 13’{incii md. diizenlenerek yine bu kanunun 12’nci md. tanimlanmis
olan hizmeti ifa ile yiikiimlii olan kisi olarak tanimlanmaktadir. Son olarak, TSK I¢ Hiz. K.
9/2 md. geregince, amirin emri altindaki kimselere maiyet denmektedir. Amir, emir verme
giicli ve yetkisini bulundugu makamdan alir ve bu gii¢ ve yetkilerini maiyeti iizerinde

makamina bagli olarak kullanir.’

2. Amirlik Sifatinin Kazanilmasi

Amirlik sifati, bir géreve atanmayla ya da bir goreve vekalet etmekle kazanilabilecegi

gibi baz1 durumlarda gorevlerin 6zelligi geregi sinirli amirlik seklinde kazanilmaktadir.

a. Atanma Yoluyla Kazamlan Amirlik

Amirlik sifatinin kazanilmasi yollarindan ilki, atanma yoluyla amirlik sifatinin
kazanilmasidir. Atamaya yetkili makam tarafindan emretme yetkisine haiz bir makama veya
kadroya atanan kimse, atandigi makama fiilen katilis yapmakla birlikte amirlik sifati
kazanacaktir. TSK Per. K., subay ve astsubaylarin atanmalarina iligskin hiikiimleri detayli
sekilde diizenlemektedir. Subay ve astsubaylar atandiklar1 kadroya katilis yapmalarindan
itibaren amirlik sifatina haiz olurlar. Atanan kisinin bir kadro, kurulus ya da makama

katilisindan Oncesinde ya da ayrilisindan sonra amirlik sifatindan bahsetmek miimkiin

8 YUCEER, Bilal, s. 15.
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olmayacaktir.®® Subay ve astsubaylar disinda TSK I¢ Hiz. K.’nun 115/a md. hiikmii®’
geregince sivil personelin de amir olarak gorevlendirilmesi miimkiindiir. Sivil amirler de

maiyetinde bulunan asker ya da sivil personel iizerinde amirlik yetkilerini kullanabilir.

b. Vekiletten Kaynaklanan Amirlik

Amirlik sifatinin kazanilmasi hususunda karsilagilan ikinci durum vekélet yoluyla
amirligin kazanilmasidir. Amirin izinli olmasi, kursa katilmasi, saglik sebepleri nedeniyle
hava degisimi ya da istirahat almasi, gegici gorevlendirme yapilmasi vb. herhangi bir
mazeretinin bulunmasi nedeniyle amirlik yetkisinin gecici bir siire ile birakildig: kisi, amirlik
sifatim vekalet yoluyla kazanilabilmektedir.”® TSK I¢ Hiz. Ynt.’nin 34’iincii maddesi®"
geregince vekalet birakilirken uyulmast gerekli olan sartlar, vekéletin kimlere
birakilabilecegi detayli sekilde diizenlenmektedir. Buna gore, ayrilan amirin yerine vekalet
biraktig1 kisi, ayrilan amirin maiyeti iizerinde emir-komutay1 siirdiirecektir. Kendisine
vekalet birakilan ve goreve baslayan vekil, fiillen goreve baslamasi ile amirlik sifatini

kazanmis olacaktir.

¢. Stmirh Amirlikler

Amirlik sifat1, bir amire zaman ve mekan fark etmeksizin her konuda mutlak bir emir

verebilme yetkisi tanirken, bazi durumlarda kanunlarla ve nizamlarla bu yetkilerin sinirh

8 DEGIRMENCI, Olgun, 4skeri Ceza, s. 78.

8 TSK I¢ Hiz. K.’nun 115’inci md. (a) bendinde “Silahli Kuvvetlerde ¢alisan sivil memur, miistahdem,
miiteferrik miistahdem ve giindelik¢i sivil personel bu kanunun askerlere tahmil ettigi sorumluluk ve
hizmetlerin ifast bakimindan a) amir vazifesi alanlar; maiyetindeki biitiin askeri ve sivil personele hizmetin
icabettirdigi emirleri verebilir.” hikmii ile sivil personelin de amirlik sifati tasiyabilecegi hususu
diizenlenmistir. (www.mevzuat.gov.tr, E.T.: 18.05.2023)

% DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 78.

' TSK I¢ Hiz. Ynt.’nin 34’{incii maddesi geregince “Herhangi bir komutanin merkezden veya gemisinden
uzaklasmasi veyahut hizmet edemeyecek derecede mazeretinin vukuu halinde, kurulusuna gore riitbe ve
kidemce komutann riitbesine en yakin muharip siifa mensup ast vekil birakilir. Ancak,; komutanin riitbesine
en yakin muharip sinifa mensup personel ile ayni riitbede komutan yardimcisi ya da ast birlik komutani varsa
komutan yardimcisi veya ast birlik komutanindan kidemli olan, gemilerde 2 nci komutan, Hava Kuvvetleri
Komutanhginda, ugus birliklerinde ucucu subay, hava savunma birliklerinde hava savunma sinifi subay,
kontrol ihbar birliklerinde kontrol ihbar sinifi subaylardan riitbece en kidemlisi vekil birakilir. Muharip
olmayan siniflarda ise sinif ve hizmetin ézelligi dikkate alinarak riitbe ve kidemce en yakin ast vekil birakilir.
Komutanligina hem muharip siniftan hem de muharip olmayan siniftan personelin atanabildigi birliklerde
komutana riitbe ve kidemce en yakin ast vekil birakilir.” hiikkmii ile vekalet yoluyla amirligin kazanilmasindaki
kosullar detayli sekilde diizenlenmistir. (www.mevzuat.gov.tr, E.T.: 18.05.2023)
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tutulmas1 miimkiindiir. Amirlik sifatinin konu, yer, siire gibi bazi kriterlerle sinirlandigi

amirlik bi¢imlerine “sinirli amirlikler” ad1 verilmektedir.

i. Garnizon Komutanhgi

Icinde ve gevresinde yerlesmis kit’a, karargdh veya askeri bir kurum mevcut olan
mesklin yerlere garnizon adi verilmektedir.®> Askeri vazifelerin icrasini kolaylastirmak
maksadiyla, Milli Savunma Bakanlig: tarafindan her garnizonun sinirlart belirlenmis olup
her garnizonun basina da bir garnizon komutani gorevlendirilmistir. Garnizon komutaninin
amirlik yetkileri sadece kendi garnizonunun hudutlar igerisinde gegerlidir. Bakildiginda

garnizon komutaninin amirlik vasfinin yer yoniinden sinirlandigin1 gérmekteyiz.

TSK I¢ Hiz. K.’nun 46’nc1 md. gere@i hangi birlik komutaninin garnizon komutanlig
gorevini alacagi Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan belirlenir. Hatta bu gorevin
yiiriitiilmesi amaciyla, MSB tarafindan garnizon igerisinde mevcut olan askeri birliklerin
haricinde farkli kadro ve kuruluslar teskil edilmesi miimkiindiir. Uygulamada askeri
teamiiller geregi, genellikle o garnizon sinirlar1 igerisinde yer alan riitbe ve kidemce en iist
konumda bulunan komutan garnizon komutani olarak belirlenir, fakat bu durumun istisnalari
da s6z konusudur. Ornegin; Ankara garnizonunda Cumhurbagskani, Milli Savunma Bakanu,
Genelkurmay Bagkani ve Kuvvet komutanlarinin da aynmi garnizon sinirlart igerisinde
bulundugu disiiniildiigiinde, garnizon komutanliginin daha alt birliklere devredilmesi
miimkiin olacaktir. TSK I¢ Hizmet Kanunu da biiyiik garnizonlarda garnizon komutanlig

yetkisinin daha ast birliklere devrine cevaz vermektedir.”?

Garnizon komutanmnin gérevleri TSK I¢ Hiz. Ynt.’nde detayli sekilde diizenlenmistir.
Bu gorevler genel olarak; garnizon icerisinde nizam ve disiplinin saglanmasi, ikmal ve
lojistik faaliyetleri, atis, talim ve egitim alanlarinin tahsisi, birlik emniyetinin saglanmasi,

kisla, anit, sehitlik ve abidelerin bakim ve onarimi, dogal afetlerde halka yardim, kutlama ve

92 TSK I¢ Hiz. K.’nun 45’inci maddesi garnizonu “Garnizon; icinde ve civarinda yerlesmis kita, karargah veya
askeri kurum bulunan meskiin yerlere denir.” seklinde tamimlamaktadir. (www.mevzuat.gov.tr, E.T.:
18.05.2023)

93 TSK ¢ Hiz. K.’nun 48’inci maddesi “Biiyiik garnizonlarda (Tiimen ve esidi askeri kurumlar ile daha biiyiik
kita ve kurumlarin bulundugu yerlerde) garnizon kumandanlari, oradaki kita kumandanlar: riitbece
kendisinden sonra gelen birine garnizon kumandanhigint devredebilir.” hikkmiinii diizenlemektedir.
(www.mevzuat.gov.tr, E.T.: 18.05.2023)
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bayramlarda protokol, toren ve diger faaliyetlerin icrasi igin birlik olusturulmasi vb.
hususlardan olugsmaktadir. Buradan hareketle, garnizon komutani, kanunlar ve nizamlarla
verilen gorevlerin icras1 maksadiyla garnizon igerisinde yer alan birlik ve kurumlara emir
verme yetkisine haizdir. Garnizon komutaninin verdigi emirlere uyulmamasi halinde, emre
itaatsizlikte 1srar sugcunun meydana gelebilmesi i¢in s6z konusu emirlerin asker sahislara

tebligi gereklidir.”*

TSK I¢ Hiz. K.’nun 47/1’inci md. gore; garnizon komutani, garnizon smirlari
icerisindeki tiim kit’a ve askeri kurumlarin disiplin amiridir. Disiplin amiri kavramindan
kisaca bahsetmek gerekirse, TSK’da amirlik sifat1 tasimak, ayn1 zamanda disiplin amiri
olmak anlamina gelmez. Disiplin amirligi sifat1 ceza verme yetkisini de beraberinde getirir.
Ancak her amir, disiplin amiri degildir. Zira disiplin cezas1 verme yetkisi kisilerin mesleki
kariyerini etkilediginden Gtiirli 6nemli ve nitelikli bir yetkidir. Bu nedenle hali hazirda
disiplin cezast verme yetkisini kullanacak personelin de belli nitelikleri tasimasi
gerekmektedir. Buradan hareketle, kanunla disiplin cezasi verme yetkisine haiz kilinmig olan
kimselere disiplin amiri adi verilmektedir. ®> Garnizon komutani, garnizon hudutlari
igerisindeki tiim kit’a ve askeri kurumlarin disiplin amiri olmasi1 hasebiyle, garnizonda gorev
yapan TSK mensuplarina disiplinsizlikleri nedeniyle bizzat ceza verebilecegi gibi, ceza
verilmesini ilgili personelin amirinden de talep edebilir.”® Garnizon komutaninin, subay,
astsubay, uzman erbas ile sozlesmeli erbas ve erlerin disiplinsizliklerine iliskin ceza
verebilmesi i¢in TSK Dis. K. 8/3-(c) md. kapsaminda ilgili personele sicil verme yetkisine

haiz olmas: gerekmektedir.”’
ii. Kisla, Konak ve Ordugih Komutanhg:
TSK I¢ Hiz. K’nun 51’inci maddesi, kisla, konak ve ordugih kavramlarini

tanimlamaktadir. Buna gore, askerin i¢cinde konuslandirildig1 ve hizmet ifa ettigi tek bir bina

ya da toplu haldeki ¢esitli binalarla bu binalarin eklentilerinden olusan diger binalar ve

% As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda 6zetle “Kolordu ve garnizon komutanhklarinca verilmis olan
emre aykirt olarak egitim kiyafetiyle eglenmek icin orduevine giren samigin fiilinin, emrin teblig edildiginin
kesin olarak anlasilamamis olmasi muvacehesinde emre itaatsizlikte israr suguna viicut vermeyecegi” seklinde
karar vermistir. As. Yrg. 3. D. 04.03.1975 T. 1975/44 E., 1975/40 K. (YUCEER, Bilal, s. 23.)

9 DEGIRMENCI, Olgun; TANRIVERDI, Battalgazi, Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu Serhi, Seckin
Yayincilik, Ankara, 2017, s. 85.

% DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 79.

°7 SARRAC, Mira¢ Emre, s. 34.
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araziye kisgla adi verilmektedir. Konak ise, askerlerin barista ve seferde gecici bir siireyle
mesk(n mahallerde yerlesmesidir. Ordugah ise, askerlerin gegici siireyle agik alanda cadir

ya da baraka ve zeminliklerde yerlestirildigi sahaya denir.

TSK I¢ Hizmet Kanunu’nun 52/1’inci maddesi geregi, miistakil sekilde bir kisla,
konak veya ordugah icerisinde yer alan bir kit’a veya askeri kurumun amir veya komutant
ayni anda bahse konu bu mahallerin komutanidir. Baz1 durumlarda ise ¢esitli birliklerin bir
arada bulundugu kisla, konak ve ordugahlar s6z konusu olabilmektedir. Bu durumda soz
konusu kit’a veya askeri kurum komutan ya da amirlerinden hangisinin kisla, konak ve
ordugah komutam gérevini yiiriitecegi hususu, TSK i¢ Hiz. K.’nun 52/2’nci maddesinde
diizenlenmigstir. Maddeye gore cesitli birliklerin bir arada bulundugu kisla, konak ve
ordugéahlarda komutanlik en yiiksek riitbeli ve kidemli komutan veya amire ait olacaktir. S6z
konusu komutan, kisla, konak ve ordugdh sinirlart icerisinde emniyet ve disiplinin
saglanmasi, ortak tesislerin isletilmesi ve birlik faaliyetlerinin koordineli sekilde yiiriitiilmesi
gibi hususlara iliskin emir verebilme yetkisine haizdir.”® Ancak, bahse konu komutana kisla,
konak ve ordugah sinirlari i¢erisinde yer alan birliklerin personelleri hakkinda disiplin cezasi
verme Yyetkisinin taninmadiglr anlasilmaktadir. Bu durumda kisla, konak ve ordugah
komutani, disiplin cezast vermeyi gerektiren bir disiplinsizlikle karsilasirsa, yalnizca olay1

yetkili komutana bildirmekle yiikiimliidiir.”

iii. Nobet¢i Amirlik

TSK I¢ Hiz. Ynt.’nin 411 inci md. uyarmca ndbetgi amiri; komutan veya kurum amiri
bulunmadig1 zamanlarda, emniyet-kaza 6nleme, idari igler, bakim, temizlik, iase, disiplinin
tesisi vb. islerle komutan veya kurum amirine ait biitliin gérevlerden mesuldiir. Nobet¢i amiri,
nobeti siiresince kisladaki bulunan biitiin personelin amiridir ve kisla icerisindeki her
konudan komutan veya kurum amirine karsi sorumludur. Nobet¢i amirlikte amirlik
yetkisinin zaman bakimindan sinirlandigini gérmekteyiz. Nobet¢i amiri, nobet tuttugu
giiniin mesai saatleri igerisinde diger nobet¢i personele karsi amir konumundayken, ayni

glinlin mesai saatleri sonrasinda ise kigladaki tiim personele karsi amir konumundadir.

% KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, s. 25.
9 DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 80.
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Nébetci amirinin verdigi emirlere maiyetindeki personel uymakla yiikiimliidiir.!% Nébetci
amirin nobet vazifesini tamamlayarak nobetini devretmesine miiteakip amirlik yetkisi sona

erecektir.

iv. Diger Nobetci Personelin Amirligi

TSK I¢ Hiz. Ynt’nin 396’nc1 ve 410’uncu md.leri arasinda nébetgi personelin
vazifeleri diizenlenmektedir. Nobetci personel, ndbet tuttugu siire zarfinda, ilgili maddelerde
sayilan vazifeleri icra etmekten, ndbet vazifeleriyle yiikiimlii diger personele karsi da ndbetgi
amirlik sifatin1 yliriitmekten sorumludur. Burada da nobetgi personelin amirliginin zaman ve
gorev yoniinden sinirli bir amirlik oldugunu gérmekteyiz. Nobetci personel zaman yoniinden
sadece nobet tuttugu giinde gergeklesen gorevlerin ifasi hususunda amirlik sifatina haizdir.
Nobeti devrettiginde amirlik yetki ve sorumlulugu bir sonraki nobetgi personele gecgecektir.
Nobetgi subay, ndbetgi astsubay, ndbet¢i uzman gavus, ndbet¢i cavus, ndbetci onbagi'®! ve
diger nébetci personel, gorev yoniinden de TSK I¢ Hiz. Ynt.’de sayilan vazifeleri icra etmesi

icap eden personellere kars1 sinirli amir konumundadir.!%?

v. Askeri Karakol, Nobetci ve Devriyelerin Amirligi

Askeri karakol, nobet¢i ve devriye kavramlar1 TSK I¢ Hiz. K.’nun 78’inci md. ve
AsCK’nin 15’inci maddelerde tanimlanmistir. Askeri karakol, hazarda ve seferde emniyet,
koruma, gozetleme ve disiplinin tesisi amaglari ile gérevlendirilen ve bir amirin emri altinda
toplanan silahl1 bir grup askerdir. Nobetci ise, barista ve seferde ayni amaclarla silahli olarak

bir yere konumlandirilan ve belirli yiikiimliiliikleri ve sorumluluk sahasi bulunan silahli tek

190 As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda 6zetle “Sanigin, tugay nébetgi amirinin ‘Beni bekle, bir yere
ayrilma’ seklinde verilen emrine ve daha once kendisine teblig edilen ’ara¢ komutani olmadan kesinlikle
goreve ¢ikilmayacaktir’ seklindeki sofor genel talimatina riayet etmeyerek, tugay nobet¢i amirine haber
vermeden saat 23.00 siralarinda béliige gitmek icin bulundugu yerden aragla tek basina ayrilmak suretiyle
emre itaatsizlikte 1srar su¢unu isledigi” seklinde hiikkiim vermistir. As. Yrg. D. Krl. 28.05.2015 T. 2015/56 E.,
2015/70 K. (KOC, Cihan, s. 514.)

101 As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda 6zetle “TSK I¢ Hizmet Yonetmeliginin 396. maddesi tarifat:
dairesinde boliik komutanliginca béliik nébetgi onbasist olarak goreviendirilen er, diger erlere nazaran amir
durumundadir.” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 4. D. 26.11.1974 T. 1974/1023 E., 1974/1038 K.
(DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 81.)

12 As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda dzetle “TSK I¢ Hizmet Yonetmeliginin 395-399. maddelerine
gore, kendilerine boliik nébetgi ¢avuslugu gorevi verilen kita ¢avuslarimin, bu gérevleri yapabilmeleri
bakimindan techiz edildikleri yetkileri kullandiklarinda diger kita ¢avuslarmn amiri sayilmalary gerekir.”
seklinde karar vermistir. As. Yrg. D. Krl. 08.11.1979 T. 1979/77 E., 1979/86 K. (DEGIRMENCI, Olgun,
Askert Ceza, s. 81.)
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veya ¢ift erbag ve erlerdir. Son olarak, devriye ise, baris ve seferde ayn1 amaglarla belirli bir
sorumluluk sahasinda hareket halinde dolasarak vazife gdéren bir veya daha fazla silahli

askerdir.

Askeri karakol, nobet¢i ve devriyenin amirligi emir verme yetkisi yoniinden taninmis
bir amirlik degildir. Sayilan personelin yaptigi vazifenin onemi ve niteligi geregi bu
personele karsi yapilan bazi hareketler amire kasi yapilmis kabul edilmektedir. Bu husus,
AsCK’nm 106’nc1 md. geregi askeri karakol, ndbetci ve devriyeye karst hakaret eden,
bunlara kars1 itaat etmemekte 1srar eden, direnis gosteren ya da fiilen taarruz eden yahut
onlar1 dinlemeyen kisilerin bu fiilleri amire karsi yapmis sayilacagi ve ona gore
cezalandirilacagl vurgulanmistir. Burada taninan amirlik sifati, emir verme yetkisi ile ilgisi
bulunmayan, pasif bir amirlik yetkisidir.'®> Onemle ifade edilmelidir ki; bu kisilerin amir
olarak kabul edilme durumu bu kisilerin ger¢eklestirdikleri hizmet siiresi ile sinirlidir. Yani
bu kisilerin, kendilerine verilen gorevleri tamamlamalart ile birlikte artik amir olarak kabul

edilmesi miimkiin olmayacaktir.

Askeri karakol, ndbet¢i ve devriyenin, bu hizmeti diizenleyip yiiriiten kendi amirleri
disinda!® istisnasiz olarak biitiin asker kisilere karsi amir sayilmalar1, ancak gorev nedeniyle
kendilerine verilen yetki sinirlar1 dahilindeki miidahaleleri esnasinda ve AsCK’nin 106’ nc1

md. metnindeki suclarin kendilerine kars1 islenmesi durumunda olusacaktir.'%

Askeri Yargitay’a gore, silahli nobet¢inin amir sayilabilmesi ve AsCK’nin 106’nc1
maddesindeki yer alan kanuni korumadan yararlanabilmesi i¢in belirli sartlar vardir.
Bunlardan ilki, ndbet vazifesinin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesidir. Ikinci olarak,
ndbetcinin, nobet talimatlar1 kapsami disindaki miidahalelerde bulunmamasi ve lizumsuz
fiilleri islememesi gerekmektedir. Ugiincii sart ise sucun gorev esnasinda ya da gdrevin

ifasindan 6tiirii islenmesi gerekmektedir.!%® Son olarak, nobetcinin amirlik himayesinden

103 DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 81; KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, s. 26.

104 As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda ozetle “...silahli nébetciye karst islenmis suclar, sahsa kars
degil, askeri itaate karsi islenmis suclar olarak telakki edilmektedir. Bu bakimdan karakol, nobetgi ve
devriyenin biitiin asker kisilere karsi amir sayilmalar: (hizmeti diizenleyip yiiriiten kendi amirleri harig), ancak,
gorev nedeniyle kendilerine verilen yetki hudutlar: dahilindeki miidahaleleri sirasinda (gorevi icra halinde)
madde metninde yazili su¢larin kendilerine karsi islenmesi halinde séz konusu olacaktir” seklinde karar
vermistir. As. Yrg. 4. D. 14.02.2017 T. 2017/39 E., 2017/65 K. (KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, s. 26.)

105 As. Yrg. 1. D. 02.04.2003 T. 2003/333 E., 2003/330 K. (KOC, Cihan, s. 585.)

106 As. Yrg. 3. D. 17.01.2006 T. 2006/3 E., 2006/2 K. (KOC, Cihan, s. 585.)
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yararlanabilmesi icin mutlaka silahl1 bir ndbetci olmasi gerekmektedir.!” Techizat, kasatura,
plastik cop'®, vb. esyalar ile tutulan nobetler ya da silahsiz'® tutulan nébetler AsCK’nin

106°nc1 maddesindeki yer alan amirlik sifatin1 saglamaz.

vi. Askerf Inzibat Personelinin Amirligi

TSK I¢ Hiz. K.’nun 91’inci maddesinin (a) bendi geregince garnizon hudutlari
igerisinde askeri disiplinin tesisi ve korunmasi, askeri trafik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Onleyici zabita ve adliye vazifelerinin icra edilebilmesi maksadiyla askeri inzibat kuvvetleri
kurulur. Askeri inzibat personelinin gorev ve yetkileri, TSK I¢ Hiz. K.’nun 91’inci ve 97’nci
maddeleri arasinda ve TSK I¢ Hiz. Ynt.’nin 662’nci maddesinde detayli sekilde

diizenlenmektedir.

TSK i¢ Hiz. K.’nun 92/(a) md. geregi “Askeri inzibat erbas ve erleri vazife esnasinda
diger erbas ve erlere karsi karakol sifatimi ve karakollarin kanuni salahiyet ve
mesuliyetlerini haizdirler.” hiikkmii diizenlenmistir. Madde metninden hareketle, askeri
inzibat kuvvetleri biinyesinde gorev yapan erbas erler, gérevleri sirasinda veya gorevlerine
iliskin olarak AsCK 106’nc1 md. hiikmii ile sayilan hakaret, fiilen taarruz, itaatsizlikte 1srar,
mukavemet davraniglarindan biriyle karsilasmalar1 durumunda, diger erbas ve erlere karsi
amirlik sifatina haiz olacaklardir. As.Yrg. bu konuda, askeri inzibat kuvvetinde yer alan
erbas ve erlerin, gorevlerinin ifas1 sirasinda diger erbas ve erler karsisinda karakol sifati
kazanarak AsCK’nin 106°’nc1 md. geregince amir sayilabilmeleri i¢in gérevlerinin baslangici

ve bitisi arasindaki siirede, bu gorevi yaptiklarini agikca belli eden en az bir adet igaret

107 As. Yrg. konuya iligkin olarak bir kararinda ozetle “nébetginin AsCK 'nin 106°nct maddesindeki amirlik
himayesinden yararlanabilmesi icin, aynt Kanunun 15 'inci maddesindeki tanima gére silahli olmasi gerekir.”
seklinde karar vermistir. As. Yrg. D. Krl. 03.10.1996 T. 1996/131 E., 1996/129 K. (KOC, Cihan, s. 586.)

198 As. Yrg. konuya iligkin olarak bir kararinda dzetle “askeri inzibat er ve erbaslarinin vazife esnasinda diger
erbas ve erlere karsi karakol sifat iktisap edebilmeleri ve Askeri Ceza Kanununun 106 nct maddesine gére
amir sayilabilmeleri igin gorevlerinin devami siiresince bu gérevde olduklarini agik¢a belirten sembollerden
en az birini tasimalari ve AsCK' min 15 [i]nci maddesinde tamimlanan karakolda oldugu gibi silahli
bulunmalar: gerektiginden bu manada silahli olarak kabulii miimkiin olmayan lastik cop tasiyan magdurun,
samigin amiri sayumasima imkan bulunmamaktadir.” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 4. D. 14.10.2003 T.
2003/929 E., 2003/925 K. (KOC, Cihan, s. 587.)

109 As. Yrg. konuya iligkin olarak bir kararinda ozetle “J.Er F.K 'mn silahli nébetci oldugunun kesin olarak
ortaya konulmamasi, ifade ve tutanak iceriklerine gore silahsiz nizamiye nobetcisi olmasi nedeniyle gorevli
memur konumunda oldugu tartismasiz bir olgudur. Bu duruma gore olay tarihinde asker olan samigin adi
gecene karsi eylemlerinin amire karsi degil; gorevi memura karsi iglenmis sayilacagi agiktir.” seklinde karar
vermistir. As. Yrg. 2. D. 15.09.2004 T. 2004/1112 E., 2004/1075 K. (KOC, Cihan, s. 588.)
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tasimalar1!!® ve AsCK’nin 15’inci md. geregi silahli sekilde bulunmalari gerektigi yoniinde

kararlar vermistir.

Askeri inzibat vazifesi géren erbas ve erlere gorevleri geregi taninmis olan bu amirlik
sifat1, karakol, nobetci ve devriyelerin aksine subay ve astsubaylara karsi taninmamaistir.
TSK I¢ Hiz. K.’nun 92/(c) md. geregince subay ve astsubaylar hakkinda uygulanacak askeri
inzibat gorevleri; ancak kendi riitbelerindeki ya da daha iist riitbelerdeki inzibat subay ve
astsubaylarinca icra edilebilir. Sonug olarak, bir subay veya astsubaymm AsCK md. 106°da
sayilan fiilleri “karakol, nobetci veya devriyeye kars1” islenmesi halinde bu su¢ amirlere
kars1 islenen bir sug niteliginde kabul edilirken, ayni fiillerin “askeri inzibat gorevi yapan
bir erbasa veya ere kars1” islemesi halinde ise amire kars1 degil memura kars1 islendigi kabul
edilmektedir. Ornek vermek gerekirse; bir subay sévme ve hakaret igeren hareketleri,
karakol, nobetci veya devriyeye karsi islediyse AsCK md. 85°te yer alan amir veya iiste
hakaret sugundan mesul tutulacaktir. Benzer davraniglar askeri inzibat vazifesi icra eden bir
erbas veya ere karsi islemesi durumunda ise TCK’nin 125’inci maddesinde yer verilen

hakaret sugundan sorumlu olacaktir.

Son olarak, ayn1 maddede (c) bendinin devaminda; agir cezay1 gerektiren suciistii
halinin varligi durumunda subay ve astsubaylar hakkinda yakalama yetkisine askeri

inzibatlar haricinde kolluk kuvvetleri ve hatta herkes yetkili kilinmigtir.!!!

vii. Ustiin Amirlik Sifati Kazanacag Haller

Askeri mevzuat incelendiginde kanun koyucu kural olarak emir verme yetkisini
amirlere tanimis olsa da bazi karsilasilabilecek istisnai durumlarda iistlerin de emir
verebilmesine cevaz vermektedir. Bu istisnai hiikiimler TSK I¢ Hiz. K.’nun 23’iincii ve

24’{inci maddelerinde diizenlenmektedir.

110 As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda 6zetle “Askerf inzibat erbas ve erlerin vazife sirasinda diger
erbags ve erlere karsi karakol sifati iktisab edebilmeleri ve Askeri Ceza Kanununun 106 nct maddesine gére
amir sayilabilmeleri igin gérevlerinin devami siiresince bu gorevde olduklarini agikca belirten sembollerden
en az birini tasimalari...gerektigi...” seklinde karar vermistir. As. Yrg. Ict. Bir. Krl. 24.02.1971 T. 1971/2 E.,
1971/1 K. (ULUKANLIGIL, Metin, “Askeri Yargida Itaatsizlik Suglar1”, Marmara Universitesi, Yiiksek
Lisans Tezi, Istanbul, 2001, s. 58.)

" DEGIRMENCH, Olgun, Askeri Ceza, s. 83; KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, s. 27.
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TSK i¢ Hiz. K.’nun 23’iincii maddesi geregince, bir kita, karargdh veya askeri
kurumda fesat ve isyan hali mevcut ise; her ist, intizami temin etmek, yagmaciligi
engellemek ve kagak askerleri geri dondiirmek maksatlariyla emir vermekle yiikiimliidiir.
Bu durumda emri veren iist amirlik sifatin1 kazanmis olur ve verdigi emre tim astlari

uymakla miikelleftir.

TSK i¢ Hiz. K.’nun 24’iincii maddesi geregince; bir iist, disipline aykirilik teskil eden
her durumda, astin gerceklestirdigi disiplinsizlige miidahale ile yetkili kilinmistir. Disiplin
askerligin temeli sayilldigindan, disiplin kurallarinin ihlali halinde her iist, bu duruma
miidahale etmek zorunda olup astlar da kendilerine verilen emri mutlak bir itaatle uygulamak
zorundadir. ''? Disiplinsizlige miidahalede bulunan iist bakimindan miidahale anindan
itibaren hizmet hali dogacagidan'!® bu iiste kars1 islenen su¢ hizmet esnasinda islenmis

sayilir ve ceza artirilarak verilir,'!*

viii. Askeri Okullarda Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin Amirligi

31.07.2016 tarih ve 669 sayili “Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi1 Tedbirler Alinmasi
ve Milli Savunma Universitesi Kurulmas ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname” ' ile MSU kurulmustur. MSU biinyesinde faaliyet

116

gostermeye baglayan askeri okullarda "' egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

maksadiyla 6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri istthdam edilmistir.

Askeri okullarda akademik ders gorevi icra eden asker ya da sivil 6gretim elemanlari,

Ogrenim goren dgrencilere karsi ilgili ders saati siiresi boyunca notlandirma, cezalandirma,

112 ULUKANLIGIL, Metin, s. 29; KOC, Cihan, s. 49.

113 As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda 6zetle “disiplini ihlal eden bir askeri sahsin isbu fiili nedeniyle
tistii bulunan bir askeri sahis tarafindan yetkili makama daveti, bir hizmet emri olup, bu davete icabet etmemek
emre itaatsizlikte israr su¢unu teskil eder.” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 1. D. 06.03.1962 T. 1962/499 E.,
1962/471 K. (DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 84.)

4 CELEN, Orhan, TSK Ilgili Mevzuat, C. 1, s. 33.

115 Bahse konu 669 sayili KHK, 09.11.2016 T. 6756 sayili Kanun’un yiiriirliige girmesiyle kanunlagmustir.

16 MSU Rektorliigline bagl olarak teskil edilen askeri okullar; “Kara, Deniz ve Hava Harp Okullari, Kara,
Deniz, Hava ve Bando Astsubay Meslek Yiiksekokullari, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Miisterek Harp
Enstitiisli, Kara, Deniz ve Hava Harp Enstitiileri, Alparslan Savunma Bilimleri ve Milli Giivenlik Enstitiisii,
Atatiirk Stratejik Arastirmalar ve Lisansiistii Egitim Enstitlisii, Fatih Harp Tarihi ve Arastirmalari
Enstitlisi”diir.
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odiillendirme vb. yetkilere haiz olduklarindan amir konumundadir. Ancak bu amirlik statiisii

ders saati siiresiyle sinirli bir amirliktir.

3. Amirin Yetkileri

TSK I¢ Hiz. K. md. 9 ve AsCK md. 13'e gére amir, makam ve memuriyet itibariyle
emir verme giicii ve yetkisine sahip olan kimsedir. Asker kisiler arasinda emir verme yetkisi
yalnizca erlere taninmamustir.'!'” Erler disinda kalan asker kisiler emir verme salahiyetine
sahiptir. Askeri intizamin siirdiiriilebilmesi ve hiyerarsik yapinin korunmasi maksadiyla
amirlere emir verme yetkisi taninmig ve maiyetindeki personele de bu emirlere uyma

zorunlulugu getirilmistir.

Amirlere taninan yetkiler, emri takip yetkisi, emre nezaret yetkisi, emrin neticesini
takdir yetkisi, maiyetini kontrol etme ve denetleme yetkisi, maiyetine sicil verme ve

odiillendirme yetkisi ile maiyeti cezalandirma yetkisidir.

a. Emri Takip Yetkisi

TSK I¢ Hiz. K.’nun 15’inci maddesine gore amir, verdigi emrin miadinda icra edilip
edilmedigini, emrin basari ile sonuglanip sonuclanmadigin takip yetkisine sahiptir. Amir,
yalnizca emir vermekle yetinir ve emrin takibini yapmazsa; maiyetindeki personel emrin
takip edilmemesini firsat bilerek belli siire sonra artik verilen emirleri yerine getirmemeye
baslayacaktir. Bu durum amirin otoritesini, askeri diizen ve disiplini biiyiik bir zafiyete
ugratir. Bu sebeple amirin, emrin zamaninda yapilmasini ve basarili sekilde neticelenmesini

takip yetkisi bulunmaktadir.

b. Emre Nezaret Yetkisi

Amir, verdigi emrin igerigi olan gorevlerin yapilmasi sirasinda astlarina nezaret etme
yetkisine de sahiptir. Amir yalnizca emrini vermekle yetinmeyerek, verdigi emrin yerine
getirilmesinde yol gosterici olabilmek maksadiyla maiyetindeki personele nezaret etmelidir.

Emrin gerektirdigi gorevler icra edilirken amirin maiyetine nezaret etmesi, personelin hata

7 ULUKANLIGIL, Metin, s. 46.
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yapma ve emrin sinirini agsma ihtimalini en aza diisiiriir. Ayrica toplu ¢aligma ortamlar1 s6z
konusu ise, amir, nezaret yetkisini kullanarak vazifelerini yapmadigini tespit ettigi maiyetini

ikaz edecek ve onlarin da emrin ifa siirecinde aktif rol almalarini1 saglayacaktir.

¢. Emrin Sonucunu Takdir Yetkisi

Amir, vermis oldugu emrin i¢erdigi gérevlerin hangi kapsamda ve hangi seviyede icra
edildigini belirleme, diger bir ifadeyle emrin sonucunu takdir yetkisine sahiptir.''® Bu takdir
yetkisi, emrin neticesine gore olumlu anlamda kullanilarak personel 6diillendirilebilecegi
gibi, olumsuz anlamda kullanilarak personelin uyarilmast ya da cezalandirilmasi

mumkindiir.

d. Maiyeti Kontrol ve Denetleme Y etKisi

Amirin maiyetine duydugu itimat, kontrole mani degildir. Amirler, maiyetini kontrol
ve denetleme yetkisine sahiptir. Amirlerin, astlarinin kendilerine verilen emir, gbrev ve
sorumluluklart yerine getirip getirmediklerini, askeri disiplin ve nizama uygun hareket edip
etmediklerini kontrol etmeleri ve denetlemeleri gereklidir. Kontrol, bireysel olarak astlarin
gorevlerini yerine getirip getirmediginin haberli ya da habersiz sekilde tespitini
kapsamaktayken denetleme ise birligin yiiriittiigli hizmetlerin biitiinlinlin hiyerarsik olarak

{ist basamaktaki amirlerce tespit edilmesini ifade eder.'"

e. Maiyete Sicil ve Odiillendirme YetKkisi

Amir, maiyetine karsi sicil verme yetkisiyle donatilmistir. Amirin sicil verme yetkisi,
personelin meslek yasantisini, riitbe terfi etmesini, yurt i¢i ve yurt dis1 goérev ve kurslara
tefrik edilmesini belirleme noktasinda ¢ok biiyiik 6neme haizdir. Bu nedenle sicil verilirken,
personelin kendisine verilen gorevlerdeki basarisi, birlik icerisindeki uyumu, caliskanligi,
disiplini, amirlere kars1 saygist ve mutlak itaat anlayis1 vb. kriterler dikkate alinmalidir.
Amirler, otoritelerini korumak ve hiyerarsik diizenin idamesini saglamak i¢in tarafsiz ve

hakkaniyete uygun bigimde sicil verilmelidir.'?°

18 KARAKOYUN BERKYEZ, Betill, s. 23.
119 ULUKANLIGIL, Metin, s. 47.
120 KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, s. 23.
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Amirin maiyetini s6zlii olarak dvmesi, yazili sekilde takdir etmesi ve ddiillendirmesi
astinin meslege karsi olan bagliligini, istek ve inancini artiracagr gibi calisma
motivasyonunu da olumlu bi¢imde etkileyecektir. Buradan hareketle, amirler personelinden
olumlu tutum ve davranis sergileyenleri zaman zaman onurlandirmalidir. Mesleki agidan
onurlandirilmis ve amirlerinin takdirini kazanmis bir ast, vazifesini tam ve dogru sekilde icra
edebilmek i¢in canla basla calisacaktir. Bu durum disiplinin tesis ve idamesinde amire ¢cok

biiyiik kolayliklar getirecektir.'?!

f. Maiyeti Cezalandirma Y etkisi

TSK I¢ Hiz. K.’nun 18’inci md. gére amirler, maiyetinde bulunan bir personele,
disiplin ihlali teskil eden fiil ve davranislarindan o6tiirii disiplin cezas1 verebilmektedir.
Disiplin cezalarmin kapsaminin belirlendigi ve ceza verilme seklinin diizenlendigi 6zel
kanun 6413 sayili TSK Disiplin Kanunu’dur. Mezklr Kanuna gore, her amirin disiplin

cezast verme yetkisi bulunmayip ceza verme yetkisi yalnizca disiplin amirlerine taninmistir.

Disiplin amiri olabilmek i¢in gerekli kanuni sartlar TSK Dis. K.’nun 8/3’lincii
maddesinde diizenlenmektedir. Buna gore; disiplin amiri olabilmek i¢in aranan ilk kosul,
ceza verecek kisinin amir konumunda olmasidir. Amir konumunda olmayan {ist, disiplin

cezas1 verme salahiyetine haiz degildir.

Ikinci kosul ise, disiplin cezas1 verecek kisinin cezalandiracag: personelden riitbe veya
kidem bakimindan daha yiiksek olmasi zorunlulugudur. Buradan hareketle, maiyetinde
kendisinden riitbe veya kidemce daha iist konumda bir personel bulunmasi durumunda
disiplin amirinin ceza vermesi miimkiin degildir. > Bdyle bir durumla karsilasiimasi
halinde, ceza verecek makamin bir {ist disiplin amiri ceza verecektir. Ornek vermek
gerekirse, sube miidiirii kendi maiyetindeki kendisinden riitbe veya kidemce biiyiik
maiyetine disiplin cezasi veremeyeceginden, disiplin cezasini sube miidiiriiniin amiri olan

daire baskan1 verebilecektir.'?

12 MASTI, Ahmet Korhan, “Askeri Yargida Disiplin Mahkemeleri ve Temel Hak ve Hiirriyetler”, Yiiksek
Lisans Tezi, Gazi Universitesi, Ankara, 2004, s. 80.

122 KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, s. 23.

123 KOC, Cihan, s. 852.
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Son kosul ise, hakkinda disiplin cezasi1 hilkkmedilecek sahsin subay, astsubay ya da
uzman erbas olmast durumunda, disiplin cezasi verme yetkisine sahip kisinin, ilgili personel
hakkinda ayrica sicil verme yetkisinin de bulunmasi zorunludur. TSK Dis. K.’nun 8/8
maddesi geregince, amir degisikligini gerektiren; bir aydan uzun siireli kurs durumunda ve
bir ile ii¢ ay aras1 gecici gorevlendirme s6z konusu ise disiplin amirligi i¢in TSK Dis. K. nun

8/3-(c) bendinde diizenlenen sicil verme yetkisi sart1 aranmaz.

Ayrica TSK I¢ Hiz. K.’nun 115’inci maddesine gore, TSK’da gérev yapan sivil
memurlarin da amir vazifesi alabilmesi miimkiindiir. Fakat bu kisilere, maiyetine disiplin
cezast verme yetkisi tanmmamistir. Maiyetine ceza vermesi gereken durumlarla
karsilasilmasi halinde bu sivil amirin, en yakin askeri amire miiracaat etmesi gerekmektedir.
TSK Dis. K.’nun 8’inci md.de yer verilen disiplin amiri olma sartlarin1 tagimayan {ist veya
amirler, disiplinsizlik ile karsilastiklarinda, disiplinsizligi gerceklestiren personel hakkinda
disiplinsizlik tespit tutanagi tutarak bu tutanagi ilgili personelin disiplin amirine
bildirecektir. Disiplinsizlik tespit tutanagi kendisine ulasan disiplin amiri TSK Dis. K.

hiikiimleri uyarinca personel hakkinda islem yapabilecektir.

F. Riitbe, Kidem, Ust ve Ast

1.Riitbe

Riitbe kavrami, sozliikte!?*

yer verilen tanima gore “Subay, astsubay ve polislerin
sahip oldugu, asthk iistliik iliskilerini diizenleyen basamak,; paye” seklinde tanimlanan ve
Arapca rutbe kelimesinden dilimize ge¢mis bir kavramdir. Yapilan sozliikk taniminda her ne
kadar subay, astsubay ve polislerin riitbe sahibi olabilecegi diizenlenmisse de yapilan
tanimin eksik oldugu kanaatindeyiz. Subay, astsubay ve polisler disinda uzman erbas,
sozlesmeli erbas, jandarma personeli, sahil giivenlik personeli, ceza infaz kurumlar
personeli, itfaiye personeli, orman muhafaza personeli vb. hiyerarsik olarak faaliyetlerin

yiiriitiildiigli meslek gruplarinda da riitbe kavrami kullanilmaktadir. Bu nedenle sozliik

taniminda boyle bir mesleki sinirlamaya gidilmesi uygun degildir.

124 TDK Sézliik, (https://sozluk.gov.tr, E.T.: 20.02.2023)
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Askeri anlamda riitbe kavrami, TSK Per. K.’nun 3’iincii maddesinin ilk fikrasinin (a)
bendinde “Subaylarin ve astsubaylarin ilk subayliga veya astsubayliga baslamada ve
bekleme siireleri sonunda bu kanun geregince kazandiklar: askeri unvanlardir.” seklinde
tanimlanmaktadir. Ayrica TSK I¢ Hiz. K.’nun 3/ 1-(b) maddesi Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
kullanilan riitbeleri tek tek sayma yoluna gitmistir. Riitbesi olmayan tek yiikiimli asker
sahis, erlerdir. Ayrica TSK I¢ Hiz. K.’nun 4’iincii maddesinde de muhtelif siniflarin riitbe
adlarinin baslarina meslek veya smif ismi konulmas: gerektigi ifade edilmektedir. Ornek
vermek gerekirse, Ogretmen Ustegmen ifadesinde yer alan Ogretmen smif adi iken,

Ustegmen ise riitbedir.

2. Kidem

TSK Per. K.’nun 3’iincii maddesinin ilk fikrasinin (c) bendinde tanimlanan kidem

kavram, bir riitbeye nasip'?

edilmeden itibaren o riitbede gergeklestirilen hizmet siireleri
ya da ayni nasip edilme tarihliler arasinda yeterlilik yoniinden iistiinliigli ifade eder. Riitbe
bakimindan daha iist riitbede bulunan kisi astina kars1 hem riitbeli hem de kidemlidir. Ornek
vermek gerekirse; ylizbasi riitbesindeki personel, tegmen riitbesindeki personelden riitbe ve
kidemce biiytiktiir. Kidem kavraminin 6nem kazandigi nokta, ayni riitbedeki personel
arasinda iistiinliik saglamasindan kaynaklanir. Ornek vermek gerekirse yiizbasi riitbesindeki
iki personelden biri yiizbasiligin ilk yilinda iken digeri ylizbasiligin besinci yilinda olabilir.
Burada ayni riitbe icerisinde besinci yilinda olan yiizbasi, kidem bakimindan iist konumunda

olacaktir. Asker sahislarin arasinda hiyerarsik diizen geregi riitbe ve kidemleri esit olursa

sicil sirasinda iist sirada olan personel daha kidemli sayilacaktir.

3. Ust

TSK i¢ Hiz. K.’nun 10’uncu ve As.CK.’nm 13/3’iincii maddelerine gore, iist tabiri,
riitbe veya kidem biiyiikliigiinii ifade eder. Tanimdan anlasilacag lizere, iist kavrami sadece
riitbe biytikligini degil, ayn1 zamanda ayni riitbede bulunanlar arasindaki kidem
blytikliginii de ifade etmektedir. Daha Once de deginildigi lizere iistiin asta emir

verebilmesi icin kural olarak amir konumunda olmas: gerekir. Ust, yalmzca TSK I¢ Hiz. K.

125 Nasip kavrami, TSK Per. K. nun 3/1-(b) maddesinde “Ilk subayliga, astsubayliga ve bir riitbeden sonraki
riitbeye terfide yeni riitbenin normal bekleme siiresinin baslama tarihidir.” seklinde tamimlanmugtir.
(www.mevzuat.gov.tr, E.T.: 18.03.2023)
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23’iincii ve 24’iincii maddelerde taninan istisnai hallerde amirlik sifatina haiz kabul edilerek
emir verme yetkisini kullanabilir. Bu istisnai durumlarin ilki, bir kit’a, karargah veya askeri
kurumda fesat ve isyan hali mevcut ise; her iist, intizami temin etmek, yagmacilig
engellemek ve kagak askerleri geri dondiirmek maksatlariyla emir vermekle yiikiimliidiir.
Ikinci istisna ise, bir {ist, disipline aykirilik teskil eden her durumda, astin gerceklestirdigi
disiplinsizlige miidahale ile yetkili kilinmigtir. Sayilan bu kanuni istisnalar diginda iist, asta

emir verme yetkisine sahip degildir.

TSK kadrolarinda yer alan askeri personelin birbiriyle olan astlik-tistliik iligkileri bu
kadar keskin bir ayrimla belirlenmis iken TSK’da gorev yapan sivil personel ile asker
sahislar arasinda nasil bir astlik-iistlik iliskisi bulunduguna da kisaca deginmek

gerekecektir.

TSK I¢ Hiz. K.’nun 115’inci maddesi geregince, TSK biinyesinde calisan sivil
personelin makam ve memuriyet itibariyle amir konumunda olmas1 miimkiin olup bunlardan
amir vazifesi iistlenenler; maiyetindeki tiim askeri personele hizmetin gerektirdigi emirleri
verebilir. Burada amirlik sifatina haiz sivil personelin disiplin amiri olmamasi nedeniyle
asker maiyetine ceza veremeyecegini, en yakin asker amire bagvurmasi gerektigini
hatirlatmakta fayda vardir. Ayn1 madde devaminda askeri bir amirin emri altindaki sivil
personele iligkin diizenlemelere yer vermektedir. Buna gore, Silahl1 kuvvetlerde ¢alisan sivil
personel, maiyetinde bulunduklar1 askeri amirlere kars1 ast konumunda olup bu Kanun’un
asta yiikledigi gorevleri aynen yapmak zorundadirlar. Son olarak, TSK’da gorevli sivil
personelin kendi amiri haricindeki diger askeri personel ile herhangi bir ast-iist iligkisi

bulunmamaktadir. %6

4. Ast

TSK i¢ Hiz. K.’nun 10’uncu maddesi asti, {istiin riitbe veya kidem bakimindan
asagisinda bulunan kimse seklinde tanimlamaktadir. Anilan madde hem ast hem f{ist
tabirlerini birlikte tanimlamakta iken, AsCK’nin 13’iincii maddesinde neden yalnizca iistii
tanimladig1 hususunu anlamak giigtiir. Kanun koyucu, amir veya iiste karsi islenen suclarin

cok sayida olmasi nedeniyle yalnizca iistii tanimlamakla yetinmis olabilecegi kanaatindeyiz.

126 KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, s. 28.
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Fakat unutulmamalidir ki, AsCK’da asta kars1 islenebilen sug tipleri (6rnegin; asta miiessir
fiil sugu) de mevcuttur. Bu nedenle AsCK’daki tanimlar arasinda ast kavramina da yer

verilmesinin uygun olacagi kanaatindeyiz.

AsCK’da yer alan amir veya iiste hakaret su¢u diizenlemesinin yan1 sira asta karsi
islenen sdvme ve hakaret hareketlerine karsi ise herhangi bir diizenleme yapilmadigi, bu
nedenle TCK md. 125 hiikiimlerinin uygulandig1 goriilmektedir. Hiyerarsik diizenin
kusursuz islemesi bakimindan amir veya lstlerin seref, onur ve haysiyetinin korunmasi
kadar astlarin da bu degerleri korunmali ve astin hukukuna riayet edilmelidir. Bu nedenle,
kanaatimizce, yalnizca amir veya liste hakaret sugunun degil asta karsi hakaretin de 6zel

kanun olan AsCK’da diizenlenmesi daha uygun olacaktir.

G. Disiplin

Disiplin, kelime kokeni incelendiginde Latince “disciplina”, Fransizca “discipline”
kelimelerinden dilimize ge¢mis olan bu ifade, en genis anlamiyla bir topluluk ya da
organizasyonun, diizenli, sistemli ve verimli bir sekilde isleyebilmesi maksadiyla gereken
yasak ve kaidelere uygun hareket etmek bi¢iminde ifade edilebilecektir.'?” Sézliik anlamina
bakilacak olursa disiplin, “bir toplulugun, yasalarina ve diizenle ilgili yazili veya yazisiz
kurallarina titizlik ve ozenle uymast durumu; siki diizen, diizence, diizen bagi, inzibat,
zapturapt; kigilerin i¢inde yasadiklar: toplulugun genel diisiince ve davranislarina
uymalarin saglamak amaciyla alinan énlemlerin biitiinii” seklinde tanimlanmaktadir.!?® Bir
topluluk igerisinde diizenin tesisini saglayan kanunlar ve nizamlarin tamamia uymak
demek olan disiplin; i¢inde bulunulan toplulugun yasak ve kurallarina boyun egmeyi ifade
eder. ' TASKIN’a gore disiplin kavrami, “6gretmek ve terbiye etmek fen ve sanati”

anlamina gelmektedir.!°

Yukaridaki tanimlar incelendiginde, disiplini ii¢ farkli istikamette ele almak miimkiin

olacaktir. Bunlardan ilki, kisinin otokontroliinii saglayarak miiteakiben kendi davraniglarim

127 KOCYIGIT, Ali, “Disiplin Mahkemeleri Kanununa Gére Askeri Disiplin Suglar1 ve Cezalar1”, Atatiirk
Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Erzincan, 2007, s. 4; TIFTIK, Levent, s. 30; DOGRUER, Siileyman,
Askerler Icin Hukuk Rehberi, Kara Harp Okulu Basimevi, Ankara, 1999, s. 28.

128 TDK Sézliik, (https:/sozluk.gov.tr, E.T.: 14.09.2023)

129 ULUKANLIGIL, Metin, s.21; SIMSEK, Mustafa, s. 112; KOCYIGIT, Ali, s. 4.

130 TASKIN, Rifat, s. 256.
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diizeltmesidir. Diger bir ifadeyle disiplin, bireyin kendine uyguladig1 6z kontrol tedbirleridir.
Ikinci olarak disiplinin, astlarin diizenli davranislar sergilemesi amaciyla gereken ortam ve
sartlart olusturmasi yonii karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum, i¢inde bulundugu topluluk
igerisinde ast1 kontrol edecek ve ona mutlak itaat motivasyonu saglayacak oOnlemlerle
ilgilidir. Son olarak disiplinin bir bagka yonii ise hukuki ve egitici bir igerik tagimaktadir.
Buna gore disiplin, istenmeyen bir davranigin yapilmasi sonucunda astin cezalandirilmasi ve

bu durumdan ders cikararak uslandirilmasi seklinde karsimiza ¢cikmaktadir.'?!

Hiyerarsik bir yapinin ayakta durabilmesi mutlak surette bir disiplin sisteminin
varligina baglidir. Disiplinin oldugu yerde tipki donen bir disli ¢arkin kusursuz isledigi
sekilde intizam s6z konusu olacaktir. Disiplin sisteminin olmadig1 yerde ise ¢arklar ¢alismaz
ve sistem islemez hale gelir. Biitiin idareler igerisinde hiyerarsik olarak iist konumdaki
yOnetici ve amirlere taninmig bir disiplin giicli ve yetkisi ile karsilagilir. Ciinkii belirli bir
toplulugun belirli bir hizmeti gorebilmesi igin kolektif disiplin sarttir.'3? Disiplinin teskil
edilemedigi, bozuldugu veya siirdiiriilemedigi idarelerde kanuna aykiri1 davranislar, saygisiz,
menfaat diiskiinii ve ¢ikarci tutumlar, keyfiyete bagh aksakliklar ve tagkinliklar s6z konusu
olabilir. Devlet ve diger tiim kamu tlizel kisiliklerinde calisan personelin, islerini
aksatmadan, c¢alisma diizeni igerisinde, kanunlara ve nizamlara bagli olarak diger
personellerle uyum igerisinde faaliyet gostermeleri ancak disiplinli bir yonetim sekliyle
miimkiin olacaktir. '3 Disiplinin saglanmas1 ve korunmasi dolayl sekilde devletin de

itibarinin ve saygmligmin korunmasini saglayacaktir,'3*

TSK ¢ Hiz. K. 13’iincii md. askeri anlamda disiplini tanimlamaktadir. Bu maddeye
gore disiplin, “kanunlara, nizamlara ve amirlere mutlak bir itaat ve astinin ve iistiiniin

hukukuna riayet” seklinde tanimlanmaktadir.

131 EROGLU, Erhan, “Askeri Disiplin Hukuku”, Ankara Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2001, s. 7;
KOCYIGIT, Ali, s. 4.

32 KOCYIGIT, Al s. 5.

133 KOCYIGIT, Al s. 5.

34BASARA, Mehmet, “6413 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu Kapsaminda Disiplin Cezalarinin
Idari ve Yargisal Denetimi”, Ufuk Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2023, s. 6.
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Amir-maiyet, Ust-ast arasinda karsimiza c¢ikan hiyerarsik iligkilerin kurulmasi ve
kusursuz sekilde yiiriitiilmesi ancak yiiksek bir disiplin anlayisi ile miimkiin olacaktir.!'?
Yiiksek disiplin anlayisina sahip bir orduda, mevzuata ve emirlere mutlak bir itaat s6z
konusu olmak zorundadir. Astlar arasinda yerlesmis olan mutlak itaat anlayis1 sayesinde,
etkin, caydirict ve saygin bir ordu olusacaktir. Boyle bir ordu da igerisinde barindirdig:
disiplin anlayisinin disa vurumu ile beraber tiim faaliyetlerini basariyla icra edecektir.!3®
Astlarin, yalnizca kanunlara ve nizamlara karsi mutlak itaatle yiikiimli olmadigi, ayni
zamanda amirlere karsi da mutlak itaat anlayisina sahip olmak zorunda olduklarini
hatirlatmakta fayda vardir. Burada kanun koyucu amirlere kars1 mutlak itaatten bahsetmekte
olup astlar, sivil-asker fark etmeksizin amirlerin verdigi emirlere uymakla miikelleftir.
Amirlere mutlak bir itaatten anlasilmasi gereken, kanun ve nizamlara uygun olan hizmete
ilisgkin emirleri, astlarin degerlendirme, tartisma veya sorgulama yapmadan yerine

getirmesidir.'?’

Astinin ve istiiniin hukukuna riayet ifadesiyle de anlasilmas1 gereken, bir askerin hem
kendisinden riitbe veya kidemce biiyiik olan iistlerine kars1 saygisini korumasi ve kanuni
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi gerektigi, hem de kendisinin asti konumundaki personelin

hakkin1 gozeterek astlarina kars tarafsiz ve adil davranmakla yiikiimlii oldugudur.

Askerligin temeli disiplindir. Neredeyse biitiin diinya ordularinda askerlerin kars1
karsiya kaldiklar itaat ettirme yOntemleri, askeri disiplinden beklenen vazifelerin yerine
getirilmesini saglamaya yonelik tedbirlerdir. Bu itaat ettirme yontemleri farkl sekillerde
karsimiza ¢ikabilir.!*® Saclarin kesilmesi, tirag olunmasi, kiyafetlerin temiz ve iitiilii olmast,
temizlik kurallarina riayet edilmesi vb. ¢ok sayidaki tertip ve diizen kurallarinin konulmasi
oncelikli olarak sekli anlamda disiplini saglama amacini giitmektedir. Sekli disiplini
saglamak 0z disiplini de beraberinde getirecektir. Ayrica bilimsel ve teknolojik gelismelerin

artmasi, savaglarin sevk ve idaresinde birligin fonksiyonel disiplinin de 6nem kazanmasina

135 AKSOYLU, {lter, “Hukuk Devleti Ilkesi ve Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi Cergevesinde Askeri Disiplin
Hukukunun Degerlendirilmesi”, 4 YIM Dergisi, S. 22, Y. 2007, s. 6.

136 SAKARYALI, Zihni, Yedek Subay Okulunda Okutulan Askeri Ceza Hukuku Notlart, Yedek Subay Okulu
Basimevi, Ankara, 1948, s. 19.

137 SARRAC, Mirag Emre, s. 6.

133 BROCKLING, Ulrich, Disiplin Askeri Itaat Uretiminin Sosyolojisi ve Tarihi, (Cev.: Veysel Atayman),
Ayrint1 Yaymlari, Istanbul, 2008, s. 10.
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neden olmaktadir.'* Bir ordunun fonksiyonel 6zelliklerini gelistirmek de hem sekil hem 6z

disiplinin birlikte saglanmasi ile olur.

Ordu igerisinde disiplinin saglanmasi; amirler tarafindan herkese esit ve adil kurallarin
uygulanmasi, astlarin da sanki fabrikadan ¢ikmis gibi bireysel olarak ve birlik halinde tiim
kurallara mutlak bir itaatle uymalar1 ve amirlerine sevgi ve hiirmet gostermeleri ile miimkiin
olacaktir. Ordu igerisinde tek tip bir asker profili olusturulmasi, sadece bedenin egitilip
gelistirilmesi ile miimkiin degildir. Bedensel 6zelliklerin gelistirilmesinin yaninda en az bu
egitim kadar, silah altina alinmadan ¢ok uzun yillar 6nce baglayan ve aktif meslek hayatinin
sona ermesinden sonra da devam eden zihinsel bir seferberlik de gerektirir. Iste bu zihinsel
seferberlik, astlar tarafindan, askeri hizmetin zorluklarinin can sikici ve eziyet verici olarak
goriilmesiyle degil kahramanlik ve yurtseverlik erdemi olarak goriilmesiyle s6z konusu
olacaktir. Bu baglamda, disiplin, personel arasinda zihinsel olarak homojen bir “biz”

algisinin olusturulmasinda kritik rol oynar.'4°

H. Askeri Su¢ Kavrami

1. Genel Olarak Askeri Su¢ Kavramina Bakis

Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin disiplin ve itaat anlayisina hakim olmasi yalnizca savas
halinde degil baris halinde de 6nem arz etmektedir. Ordunun muhabereye hazir olmasi, icra
ettigi taktik ve idari faaliyetlerin basariya ulagmasi ancak {stiin bir disiplin ve mutlak itaat
anlayis1 sayesinde s6z konusu olacaktir. Bu durum TCK’da yer alan genel sug tiplerinin
disinda askeri su¢ kavraminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.'#! Askeri su¢ kavraminin
tanimlanarak genel suglardan ayriminin yapilmasi, AsCK’nin uygulama alaninin

belirlenmesi hususu bakimindan 6nemlidir.'*?

Askeri su¢ kavrami, AsCK’nin 1’inci maddesinde “askeri ciiriimler” ve “askeri

kabahatler” olmak Tlzere ikiye ayirmak suretiyle ele alinmaktadir. AsCK’nin 1’inci

139 BROCKLING, Ulrich, s. 10.

140 BROCKLING, Ulrich, s. 11.

4 ULUKANLIGIL, Metin, s. 15; AYHAN, Hakki Onder, Tiirk Hukuk Sisteminde Askeri Yargi, Askeri
Yargitay'in Kurulusunun 75nci Yildoniimii Nedeniyle Yapilan Toplantidaki Konusma Metinleri, Askeri
Yargitay Yayimni, Ankara, 1989, s. 2.

192 KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, s. 29.
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maddesinde askerl suglarin tanimi yapilirken; “Bu kanunun 6liim, agwr hapis ve hapis
cezalariyle cezalandirdigr sucglar askeri ciiriimlerdir.” ifadesi ile “askeri ciiriim” tanimi
yapilmis olup devaminda diizenlenen “Bu kanunun kisa hapis cezasiyle cezalandirdig
su¢lar askeri kabahatlerdir.” hilkkmuiyle de “askeri kabahatler” tanimlanmistir. Burada
kisaca deginmek gerekirse, Tirkiye’de 07.05.2004 tarihli ve 5170 sayili “Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasinin Baz1 Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun” ile yapilan
degisiklik ile Anayasa’dan Gliim cezasi tamamen ¢ikartilmistir. Her ne kadar 1632 sayili
AsCK’da herhangi bir degisiklik yapilmamis olsa da Anayasa’da yapilan bu degisiklik
nedeniyle, Anayasa’nin normlar hiyerarsisindeki yeri de géz Oniine alindiginda, tiim i¢
hukukta oldugu gibi askeri sug¢lar sonucunda da 6liim cezasma hitkkmedilmesine imkan
bulunmamaktadir. 11.05.2005 tarihli ve 5349 sayili “Tiirk Ceza Kanununun Yriirlik ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 2°nci md. ile
kanunlarda 6ngoriilen agir hapis cezalari, hapis cezasina doniistiiriilmiistiir. 5237 sayili
TCK’nin ylriirlige girmesiyle birlikte, islenen suclar karsiliginda yaptirim olarak
verilebilecek iki tiirlii ceza tiirii s6z konusudur. Bu ceza tiirleri hapis cezalar1 ve adli para

cezalaridir.'*?

Askeri kabahatler hususunda da TSK Dis. K.‘nun yiirtirliige girmesiyle AsCK’da
diizenlenen bir¢ok askeri kabahat, disiplinsizlik olarak diizenlenerek su¢ olmaktan

144

cikartilmistir. AsCK’da yer alan 145’inci madde haricinde ™" askeri ciirlim-kabahat ayrimina

son verildigi ve askeri ciiriim tabiri ile askeri sugun kastedildigi goriilmektedir.'*

Doktrinde askeri su¢ kavraminin AsCK’nin 1’inci maddesinde yer verilen taniminda
ozellikle ii¢ hususta yetersizlik oldugu kanaatine varilmaktadir. '*® Bunlardan birincisi

AsCK’da yer verilen bazi suclarin cezalar1 TCK’ya atif yapmak suretiyle belirlenmistir.

143 COLAK, Haluk; ALTUN, Ugurtan, “Kisa Siireli Hapis Cezalar1, Segenekli Yaptirimlar ve Infaz Rejimleri”,
TBB Dergisi, S. 67, Y. 2006, s. 166.

144 AsCK’da diizenlenen askeri kabahatlerin biiyiik gogunlugu yalnizca harp zamaninda yiiriirliikte bulunan
477 sayilt Disiplin Mahkemeleri Kanunu ile disiplin sugu olarak diizenlenerek su¢ olma vasfindan
cikartilmigtir. AsCK’da yer alan az sayidaki askeri kabahatler ise TSK Dis. K. nun yiiriirliige girmesiyle
birlikte, bu kanunda disiplinsizlik olarak diizenlenerek su¢ olmaktan ¢ikartilmistir. Fakat AsCK’nin 145’inci
maddesinde “Madununa nezarete ihmal edenler, madunun su¢lart hakkinda takibatta bulunmayanlar” bashg
altinda diizenlenen askeri kabahat, TSK Dis. K. na dahil edilmemistir. AsCK’da bu istisnai maddenin haricinde
askeri ciiriim-askeri kabahat farki ortadan kalkmis olup askeri suclar ifadesiyle kastedilen sey askeri ciirlimler
olarak anlasilmalidir. Detayli agiklamalar icin bkz. DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 117.

14 KARAKOYUN BERKYEZ, Betiil, s. 29.

146 DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 117, ERMAN, Sahir, Askeri Ceza, s. 147.
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AsCK’da sug tipi olarak diizenlense bile yaptiriminin bu kanunda diizenlenmemis olmasi,
AsCK 1’inci md. yer alan askeri su¢ tanimina aykirilik teskil edecektir. Buna 6rnek olarak
AsCK’da yer alan vatan aleyhine ciiriimler (md. 54) ve riisvet (md. 135) drnek verilebilir.'*’
KANGAL’a gore, bir sucun askeri su¢ vasfinda nitelendirilebilmesi i¢in AsCK’nda sug tipi
olarak diizenlenmis olmasi ve cezasinin da bu kanunda gosterilmis olmasi gerekmektedir.'*®
Ikinci olarak, AsCK’nin 1’inci md. verilen tanima gore bir sucu askeri suc¢ olarak
nitelendirebilmemiz i¢in yaptirnminin Oliim, agir hapis veya hapis cezasi olmasi
gerekmektedir. Yukarida da deginildigi tizere, askeri su¢ kavramini aciklarken AsCK’nin
agirlagtirllmig miiebbet, miiebbet ve siireli hapis cezalarini 6ngdrdiigii sug tipleri askeri sug
olarak adlandirilabilecek iken; adli para cezasi gerektiren suglar bu tanim kapsami disinda
kalmaktadir. AsCK’nin 146°’nc1t md. diizenlenen “Baskasinin yaralanmasina ve élmesine
sebep olanlar’” baslikl1 sug tipi bu duruma 6rnek verilebilir.'* Bu maddeye gore, silahini ve
cephanesini kullanmaktaki taksiri sebebiyle bagkasinin yaralanmasina sebep olanlar
hakkinda TCK md. 89’a yapilan atif geregi adli para cezasina hiikmolunabilecektir. '*°
Ayrica, AsCK’nin Ek 4’ilincli md. geregince; olaganiistii hal, seferberlik veya savas halinin
devami siiresince askeri bir hizmetin ifasinda milli savunma araglarina veya askeri
ithtiyaclara iligkin islerde yiiz kizarici suglardan birini isleyen kisiler hakkinda, on yildan az
olmamak iizere agir hapis veya miiebbet agir hapis cezasinin yaninda en az bes yiiz lira
olacak sekilde adli para cezasma hiikmolunabilecektir.'>! Bagka bir érnek daha vermek
gerekirse, ASCK’nin “Diisman tarafina, yabanct memlekete kacanlar hakkinda mali ve fer’i
cezalar” basglikl1 78/(C) maddesinin 2’nci bendinde diizenlenen sugun cezasi olarak agir para

cezas1 ongoriilmektedir. !>

Son olarak askeri su¢ tanimindaki bir bagka yetersiz kalan nokta ise baz1 sug tiplerinde
AsCK 1’inci maddede ongoriilen ceza tiirleri disinda, fer’i cezalarin asli yaptirim olarak
uygulanmasidir. Ornegin; AsCK md. 153/1°de diizenlenen “Iffetsiz bir kimse ile evienen

veya boyle bir kimse ile yasayanlar” baslikli sug tipinin cezasi, subay ve astsubaylar i¢in

147 ERMAN, Sahir, Askeri Ceza, s. 142; KANGAL, Zeynel Temel, s. 83.

148 KANGAL, Zeynel Temel, s. 83.

149 DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 117.

130 As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda ozetle “AsCK 146. maddesinde yer alan su¢un askeri sug
oldugu” seklinde karar vermistir. As. Yrg. D. Krl. 29.06.2000 T. 2000/130 E. 2000/131 K. (DEGIRMENCI,
Olgun, Askeri Ceza, s. 117.)

5L KANGAL, Zeynel Temel, s. 84.

12GUNDUZ, Hakan, “Askeri Suclarin Sorusturulmasina ve Kovusturulmasna iliskin Istisnai Diizenlemeler”,
Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, S. 44, Y. 2020, s. 242.
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TSK’dan ¢ikarma, erbaslar icin ise riitbenin geri alinmasi cezasi seklinde fer’i cezalar
ongormektedir. Bu maddeye gore, “iffetsizligi anlasilmis olan bir kimse ile bilerek evlenen
veya evlilik bagini devam ettirmekte veya béyle bir kimseyi yaninda bulundurmakta veya
kart koca gibi herhangi bir kimse ile nikahsiz olarak devamli surette yasamakta israr eden
asker kisiler hakkinda Tiirk Silahli Kuvvetlerinden cikarma cezasina, erbaslar hakkinda

riithenin geri alinmasi cezasina” hikkmolunacag diizenlenmektedir.'>

Yukaridaki sayilan nedenlerle AsCK’nin 1’inci maddesinde yer alan tanimin, askeri
sugun sinirlarinin belirlenmesinde yetersiz kaldigi goriilmektedir. Askeri su¢ kavraminin
tanimini ve kistaslarini sugun yaptirimina gore belirlemek miimkiin degildir. Bu nedenle bir
sucun askeri su¢ olup olmadiginin tespiti i¢in yaptirrmina degil niteligine bakmak

gerekmektedir. !>

Doktrinde ERMAN askeri su¢ kavramint genel bir tanimla, “Sadece asker kisiler
tarafindan iglenmesi miimkiin olup da, TCK nda kismen veya tamamen ongériilmeyen ve
askeri bir hizmet veya gorevin ihlalini ifade eden suclarla, bu nitelikte olmamakla beraber
askert bir menfaati koruma maksadini giiden ve AsCK tarafindan éngoriilen veya yapilan
atif dolayisi ile bu kanunun uygulama alanmina giren suglar askeri suglardir.” seklinde
tanmimlamaktadir.!> OZBAKAN"a gore askeri su¢ kavrami; cezasi ve unsurlar1 bakimindan
AsCK'da diizenlenen veya unsur ve cezalarin biri ya da ikisi yoniinden TCK’ya atif yapmak
suretiyle cezalandirilan fiillerdir.'>® Ogretide yer alan farkli bir goriis ise askeri bir gérevin
ihlali sonucunda AsCK’da ayrica cezalar1 belirlenmis olan ya da TCK’ya atfolunan suglar
da askeri sugtur.’>” TASKIN’a gore askeri su¢ kavrami, AsCK’da yer alan suclarla, bu
kanunun diger kanunlara atif yapma yoluyla cezalandirdig1 suclar ile askeri nitelikli diger
kanunlarda diizenlenen ceza hiikiimlerini de askeri su¢ saymak gerekir.'>® Doktrinde baska
bir goriise gore de askeri ciiriimler ve kabahatlerin biitiinii askeri suclar1 olusturduguna gore,

AsCK’da yazil fiiller askeri su¢ demektir."”” ASLAN’a gore, milli savunmanin tesisi ve

153 KANGAL, Zeynel Temel, s. 84.

154 KANGAL, Zeynel Temel, s. 84.

155 ERMAN, Sahir, Askeri Ceza, s. 151.

156 5ZBAKAN, Hulusi, Askeri Ceza Kanunu, s. 16.

5T YERTUT, Salahattin, Askeri Yargiya Tabi Olma Sartlari, Varol Matbaasi, 1970, s. 50.

158 TASKIN, Rifat, s. 11.

159 UL, Necdet, Askeri Adliyede Gorev ve Yetki ve Bilhassa Umumi Mahkemelerle Askeri Mahkemeler
Arasindaki Gérev Béliimii, Tan Matbaasi, Istanbul, 1948, s. 13.
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muhafazasi, askerlik hizmetinin aksamadan icra edilebilmesi ve askeri bir yarar1 korumak

maksatlarryla kanunlarda yer alan biitiin suglar askeri suctur.'®®

Doktrindeki goriislerin yani sira yliksek mahkemelerin askeri su¢ kavramini nasil
degerlendirdigine goz atmak gerekirse, Anayasa Mahkemesi askeri su¢ kavramini; “...asker?
bir yarart koruma amact giiden ve Askeri Ceza Kanunu tarafindan éngoriilen veya yapilan
atif  dolayisiyla  bu  Kanunun uygulama alamina  giren  sucglardir.”  seklinde

tanimlamaktadir.'6!

Uyusmazlik Mahkemesi de vermis oldugu bir kararinda, TCK’da kismen veya
tamamen diizenlenmemis bulunan, askeri bir hizmet ve vazifenin ihlalini ifade eden suglar
ile bu nitelikleri tastmamakla beraber askeri bir yarar1t muhafaza maksadi giiden, AsCK’da
yer verilen ve TCK’ya yapilan atif nedeniyle bu kanunun uygulama alanina giren suglari

askeri sug olarak ifade etmektedir.'®?

Askeri Yargitay ise askeri su¢ kavramini, unsurlari ve cezalariin timii AsCK’da
diizenlenen, diger bir ifadeyle yaptirimi AsCK disinda herhangi bir ceza kanununda yer
almayan suglar; unsurlar1 kismen AsCK’da kismen de diger ceza kanunlarinda 6ngdriilen
suclar ile AsCK’da, TCK’ya yapilan atifla askeri su¢ haline doniistiiriilen su¢lar olmak iizere

lic grupta degerlendirmektedir.'®?

TBMM’nin 243 numarali Tefsir Karari’nda askeri su¢ kavrami, AsCK’da yer alan
suglar ile AsCK’nin diger kanunlara atif yapmak suretiyle cezalandirdig: suglar seklinde

tanimlanmaktadir.'®*

Doktrinde yapilan tanimlamalar ve yargi mercii kararlari 1s181nda, kanaatimizce askeri
su¢ kavramini su sekilde tanimlamak uygun olacaktir: AsCK’da diizenlenen tiim suglar ile
AsCK’da diizenlenmeyen fakat askerlik hizmet ve gorevi ile ilgili olarak asker kisilerce

islenmesi miimkiin olan suglardir.

160 ASLAN, Muzaffer Yasin, “Sif Askeri Suglar ve Ceza Hukukundaki Sonuglar1”, TBB Dergisi, S. 90, Y.
2010, s. 200.

161 AYM, 14.03.2019 T. 2018/161 E., 2019/13 K. (GUNDUZ, Hakan, s. 243.)

162 Uyusmazlik Mahkemesi’nin 04.04.1986 T. 1986/96 E., 1986/95 K. (TOPAL, Cengiz, “Firar Suglar1”,
Cankaya Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2013, s. 31; KOC, Cihan, s. 274).

103 As. Yrg. i¢t. Bir. Krl., 20.06.1975 T., 1975/6 E., 1975/4 K. (TOPAL, Cengiz, s. 32; KOC, Cihan, s. 274.)
164 KOC, Cihan, s. 274.
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Son olarak, 24.06.2021 tarih ve 7329 sayili Kanun ile AsCK’ya eklenen Ek md. 11
geregince askeri su¢un tanimi “Bu Kanunda diizenlenen suclar ile asker kisilerin askerlik
hizmet ve gorevieriyle ilgili olarak isledikleri suglar, askeri suctur.” seklinde yapilmistir.
Kanun koyucu tarafindan yapilan tanimla AsCK igerisinde diizenlenen sug tiplerinin tamami
askeri su¢ kabul edilmistir. Ayrica AsCK disinda diizenlenmemis olsa bile asker sahislarin
askerlik hizmet ve vazifeleriyle ilgili olarak isledikleri su¢larin tamami askeri sug¢ olarak
nitelendirilmistir. Askeri suglart sirf askeri suclar ve askeri su¢ benzerleri olarak iki grupta

tasniflemek miimkiindiir.'6’

2. Sirf Askeri Su¢ Kavrami

Sirf askeri su¢ kavrami, doktrinde kabul edilen genel goriise gore, yalnizca asker
sahislar tarafindan, askeri bir hizmet veya vazifenin ihlal edilmesi suretiyle islenen ve
unsurlar1 tamamen ya da kismen genel nitelikteki ceza kanunlarinda Ongdriilmeyen
suglardir.'®® Anayasa Mahkemesi de vermis oldugu bir kararinda sirf askeri sug kavramini
“valnizca asker sahislar tarafindan askeri bir hizmet veya gorevin ihlali suretiyle islenebilen
ve unsurlarmmin tamami Askeri Ceza Kanunu'nda diizenlendigi suglar” seklinde
tanimlamaktadir.'®” Anayasa Mahkemesi’nin sirf askerf sug kavramini1 ngérmesinin sebebi,
askeri disiplini saglamak ve idame ettirmek ile askeri hizmete iliskin kamusal yararin
muhafazasini saglamaktir.'%® Kapatilan Askeri Yargitay da hangi suclarin sirf askeri sug
niteliginde olup olmadigr hususundaki kanunda yer alan boslugu gidermek maksadiyla

cesitli kararlar vererek bu boslugu gidermeye ¢alismistir. '

30.06.2021 tarihinde yiiriirliige giren 7329 Sayili Kanun’un 1’inci md. ile AsCK’ya
eklenen Ek Madde 11/2 geregince, kanun koyucu, sirf askeri suglar1 sinirli sayida sayma
yoluna gitmis ve boylelikle doktrinde yer alan hangi suclarin sirf askeri sug niteliginde olup

olmadigi tartismalarini sonlandirmay1 amaglamaistir.

165 KOC, Cihan, s. 274; ASLAN, Muzaffer Yasin, s. 201; ERMAN, Sahir, Askeri Ceza, s. 151.

166 KANGAL, Zeynel Temel, s. 86; DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 121; ERMAN, Sahir, Askeri Ceza,
s. 153-156.

167 AYM, 14.03.2019 T. 2018/161 E., 2019/13 K. (KOC, Cihan, s. 275.)

168 AYM, 11.07.2018 T. 2017/32 E., 2018/81 K. (KOC, Cihan, s. 275.)

169 CELEN, Orhan, Askeri Ceza Kanunu Serhi, C. 1, s. 31.
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Ek Madde 11/2 geregi AsCK’da diizenlenen ve asker kisiler tarafindan islenen; “s6z
vererek harp esiriyken serbest birakilma sucu (md.60), miistahkem bir mevkii veya kendi
mevkiini veya kendisini veya bir gemiyi, bir tayyareyi diigmana teslim etme sucu (md.62),
vazife ve memuriyete gitmeme sugu (md.65), firar sucu (md.66), yabanci memlekete firar
sucu (md.67), mehil igerisinde yakalanma sugu (md.68), sozleserek firar sugu (md.70),
kendini askerlige yaramayacak hale getirme sugu (md.79), askerlikten kurtulmak igin hile
yapmak sucu (md.81), amir veya lstii tehdit sucu (md.82), amir veya iiste hakaret sucu
(md.85), emre itaatsizlikte 1srar sugu (md.87), toplu asker karsisinda veya hizmetten
savugsmak ic¢in veya silahli iken yapilan itaatsizlik sugu (md.88), biiyiik zararlar veren
itaatsizlik sucu (md.89), mukavemet sucu (md.90), amir veya iiste fiilen taarruz sugu
(md.91), fesat sucu (md.97), fesadi haber vermeme sucu (md.98), askeri isyan sucgu
(md.100), askeri isyanda 6nayak olma sucu (md.101), diisman karsisinda askeri isyan sugu
(md.102) ve dikkatsizlik etme sucu (md.136)” sirf askeri suglar olarak belirlenmis ve sinirli

sayida sayilmaktadir.

Sirf askeri su¢ kavraminin varligi, AsCK'nmin tatbiki ve askeri suglarin infazi
bakimindan bazi 6nemli sonuglar dogurmaktadir. Séyle ki, AsCK md. 47/2-(D) geregince
sirf askeri suglara iligkin verilen hapis cezalarinda erteleme miimkiin olmayacaktir. Ayrica
AsCK Ek madde 8/2 uyarinca sirf askeri suglara verilecek cezalarin dort ay veya daha fazla
stireli hapis cezasi olmasi durumunda segenek yaptirimlara ¢evrilmesi miimkiin olmayip
yine aym1 madde uyarinca sirf askeri suclarda Onddemeye iliskin hiikiimler
uygulanamayacaktir.!’?. Ote yandan, 5352 sayil1 Adli Sicil Kanunu’nun 5’inci maddesinin
I’inci fikrasinin (a) bendi geregi sirf askeri suglar adli sicile islenmeyecektir. Bir baska
sonug ise, AsSCK Ek Madde 14/1-(e) geregince, 5271 sayili CMK’nin 100/4 maddesinde
diizenlenen tutuklama yasagma iligkin hiikiimler sirf askeri suglar bakimindan
uygulanamayacaktir.!”! Ayrica TCK 58/4 md. uyarinca, sirf askeri suglar ile diger suclar
arasinda tekerriir hiikkiimleri uygulanmayacaktir. Son olarak, 05.05.2016 tarihinde yiiriirliige
giren 6706 sayil1 “Cezai Konularda Uluslararas1 Adli Is Birligi Kanununun 4’iincii md. yer

alan adli is birligi taleplerinin reddi hususunda ve ayn1 Kanun’un 11’inci maddesinde yer

170 BURUS, Feyyaz, Askeri Ceza Kanunu'nda Diizenlenen Sirf Askeri Suglar, Adalet Yayimevi, Ankara, 2022,
s. 23.
7L BURUS, Feyyaz, s. 23.
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alan iadenin kabul edilemeyecegi haller hususunda sirf askeri suglara iligkin istisnai

diizenlemeler mevcuttur.!”?

AsCK’nin Ek Madde 11’in yiiriirliige girmesinden sonra her ne kadar sirf askeri suglar
kanun koyucu tarafindan numerus clausus prensibine uygun olarak sinirli sayida sayilmis ise
de doktrinde bir sugun sirf askeri su¢ olarak nitelendirilebilmesi i¢in ii¢ kosul aranmaktadir.
Bunlar failin asker sahis olmasi, fiilin askeri hizmet veya gorevin ihlalini teskil etmesi ve

fiilin kismen ya da tamamen bagka bir kanunda sug olarak 6ngoriilmemis olmasidir.

a. Failin Asker Sahis Olmasi

Sirf askeri suglar yalnizca AsCK’nun 3’{incii maddesinde tarif edilen asker sahislar
tarafindan islenebilen suclardir.!”® Buna gére, asker sahislar; subaylar, astsubaylar, MSB ile
TSK kadro ve kurulusunda galisan sivil personel, uzman erbas, s6zlesmeli erbas ve er, erbas
ve erler ile askeri dgrencilerdir. Burada MSB ile TSK kadro ve kurulusunda calisan sivil
personelin sirf askeri suc isleyebilmelerinin miimkiin olup olmadigi hususu doktrinde
tartismalidir. ERMAN’a gore, MSB ile TSK kadro ve kurulusunda calisan sivil personelin
sirf askeri suglari islemesi miimkiin olmayip yalmzca askeri su¢ benzerlerini islemesi
miimkiindiir.'”* KANGAL’a gore ise baz1 sirf askeri suglar MSB ve TSK biinyesinde gorev
yapan siviller tarafindan islenebilecektir.!”> Kanaatimizce, MSB ve TSK’da gérev yapan
siviller tarafindan da sirf askeri suclarin islenebilmesi miimkiindiir. S6yle ki, kanun koyucu
AsCK’nm 3’iincii maddesinde yer alan askeri sahis tanimma MSB ve TSK kadro ve
kurulusundaki sivilleri de ekledigine gdre bu personelin de askeri sahis tanimi kapsaminda
oldugu, surf askeri suclarin faili olabilecegi kanaatindeyiz. Ancak, bu statiideki personelin
ozellikle TSK I¢ Hiz. K.’nun 14’iincii ve 115’inci maddelerinde belirtilen amirlere ve
emirlere mutlak itaati igeren yiikiimliiliikklerle sinirli olarak sirf askeri sucglar islemeleri

miimkiindiir.'”®

72 YAYLA, Mehmet, “Askeri Su¢ Kavrami ve Sirf Askeri Suglar”, The Journal of Academic Social Science
Studies, S. 73, Y. 2018, s. 275.

173 KANGAL, Zeynel Temel, s. 89.

174 ERMAN, Sahir, Askeri Ceza, s. 153-154.

175 KANGAL, Zeynel Temel, s. 89.

176 DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 121.
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AsCK’nin Ek Madde 11’in yiiriirliige girmesinden sonra sirf askeri suclar her ne kadar
siirl sayida sayilmigsa da ASCK md. 79°da diizenlenen “kendini askerlige yaramayacak
hale getirme” sucu ve ASCK md. 81°de yer alan “askerlikten kurtulmak i¢in hile yapmak”
sucu incelendiginde, bu suglar heniiz silah altina alinmamis ve askerlik yiikiimliiliigii altina
girmemis olan siviller tarafindan islenebileceginden bu sug tiplerinin sirf askeri su¢ olarak

kabul edilmesi kanaatimizce hatalidir.'”’

b. Failin Fiiliyle Askeri Bir Hizmet veya Vazifeyi Thlal Etmesi

Sirf askeri suclar, askeri bir hizmet ya da vazifenin ihlali suretiyle islenebilirler.
Doktrinde kabul edilen genel goriise gore, sirf askeri suclarla korunan hukuki yarar, askeri
bir hizmetin veya vazifenin siirdiiriilmesi, milli miidafaayr saglamak ve muhafaza

etmektir.!”® Ornegin; firar sucu askeri bir hizmeti ve vazifeyi ihlal edecektir.

c. Fiilin Kismen veya Tamamen Baska Bir Kanunda Su¢ Olarak Diizenlenmemis

Olmasi

Bir sugun unsurlarmin kismen ya da tamamen genel ceza kanunlarinda
diizenlenmemesi durumunda sirf askeri su¢ kavramindan bahsedilir.!”® Bagka bir ifadeyle,
sirf askeri sugtan bahsedebilmek i¢in sugun unsurlarinin tamaminin AsCK’da diizenlenmis
olmas1 gerekmektedir. Ornekle aciklamak gerekirse “firar” sucu unsurlari bakimindan
kismen veya tamamen genel nitelikteki ceza kanunlarinda diizenlenmedigi i¢in sirf askeri
suc iken AsCK md. 132°de diizenlenen “iistiiniin, astinin veya arkadaginin bir seyini calma
sugu” tiim unsurlan itibariyle TCK md. 141°de yer alan hirsizlik sucu diizenlemesinde

ongoriildiigiinden sirf askeri sug degil askeri sug benzeridir.!8°

"7 BURUS, Feyyaz, s. 27.

178 DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 121; KANGAL, Zeynel Temel, s. 89.

17 ASLAN, Muzaffer Yasin, s. 202; KANGAL, Zeynel Temel, s. 90.

180 Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda 6zetle “Askeri Ceza Yasasimin 132. maddesinde diizenlenen sugun
konusu hirsizlik olduguna gore, bu sucun kurucu unsurlarmmin Tiirk Ceza Yasasinda diizenlenen hirsizlik
sucundan alindigi keza, Askeri Ceza Yasasimin 3. bap 8. faslinda yer alan bir su¢ olmasi itibariyle gerek
ogretide, gerekse yargisal kararlardaki tammlara gore ‘surf askeri sug’ sayilamayacagu...” seklinde karar
vermigtir. Yrg. C. G. K. 22.06.1999 T. 1999/11-159 E., 1999/174 K. (www.kazanci.com.tr, E.T.: 20.09.2023)
As. Yrg. da benzer bir kararinda ozetle “Askeri Ceza Kanunu’'nun 132°nci maddesinde diizenlenen sug, surf
askeri su¢lar kapsamina girmediginden...” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 4. D. 19.12.2001 T. 2001/1213
E., 2001/1196 K. (BURUS, Feyyaz, s. 26.)
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3. Askeri Su¢ Benzerleri

Doktrinde kabul goren genel goriise gore, askeri sahis olmayan kimseler tarafindan
islenebilen, bir askeri hizmet veya vazifenin ihlali suretiyle islenmesi gerekli olmayan,
unsurlar1 tamamen veya kismen AsCK disindaki diger ceza kanunlarinda diizenlenen, sirf
askeri suclarin kapsami disinda kalan suclara “askeri su¢ benzeri suglar” adi

verilmektedir.'®! Askeri suc benzerlerinde de korunan hukuki yarar askeri bir menfaattir.'8?

II. SUCUN TARIHCESI, ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZENLEMELER,
KARSILASTIRMALI HUKUK

A. Sucun Tarihgesi

Tarihsel siirecte rol alan biitiin milletlerin tarihi incelendiginde disiplinli ve tegkilatl
en eski topluluklar genellikle ordular olmustur. Uygarliklar arasinda meydana gelen savaslar
ordularin diismanla olan miinasebetleri kadar kendi i¢ miinasebetlerinin de diizenlenmesi
ihtiyacin1 dogurmustur. Ordularin icerisinde disiplini ve mutlak otoriteyi tesis etmek i¢in
konulan kat1 kurallarin mevcudiyeti askeri ceza hukuku normlarmin dogmasima ve
gelismesine katki sunmustur. '8 Ayrica her devlet; milli savunma, dis giivenlik vb.
maksatlarla gii¢lii bir ordu olusturmaya ihtiya¢ duymus ve bu ihtiyaci karsilayabilmek i¢in

orduya 6zel hukuki normlar ve diizenlemeler getirmistir.'3*

Ordular icerisinde baslayan ve gelisen askeri disiplin ve diizeni tesis etmeye yonelik
ceza normlarinin olusturulmas: siireci, devlet yonetimine de sirayet ederek tarihsel siirecte
birgok ceza genel hukuku mevzuatinin kaynagini ve ¢ikis noktasini askerl mevzuatlar

olusturmustur.'®

Calisma konumuz olan amir veya iiste hakaret su¢u da ordu icerisindeki mevcut

hiyerarsik yapinin korunmasi, askeri disiplin ve askeri itaatin yani sira amir veya tist

181 ERMAN, Sahir, Askeri Ceza, s. 157, KANGAL, Zeynel Temel, s. 91.

182 YAYLA, Mehmet, s. 276; DEGIRMENCI, Olgun, 4skeri Ceza, s. 124; KOC, Cihan, s. 275.

183 ERMAN, Sahir, Askeri Ceza, s. 17.

13 KARAKURUMER, Alkin, “Askeri Ceza ve Disiplin Hukukunun Tarihsel Temelleri”, CAKU Karatekin
Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, C. 9, S.2,Y.2021, s. 222.

185 TIFTIK, Levent, s. 96.
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konumunda bulunan kisilerin seref, onur ve sayginliklarinin korunmasini saglamak

maksadiyla tarih sahnesindeki yerini almistir.

1. Antik Donem

Antik Misir’da doneme iliskin ¢ok fazla bilgiye ulagilamamakla beraber, Misirlilarin
olimden sonra mezar mahkemeleri kurarak; 6len kimseler, hatta 6len krallar1 hakkinda bile
yargilama yaptiklar1 ve bu kimselerin yasami boyunca gerceklestirdigi davraniglarinin
onurlu ve haysiyetli olup olmadigini sorguladiklar1 bilinmektedir. Bu Antik Misir’da seref
ve haysiyete verilen biiyiik 5nemi gdstermektedir. Oliimden sonra bile kisinin seref ve itibari
sorusturma konusu olabiliyor iken, hayatta olan bireylerin seref ve onurunu korumak igin

Misir yasalarinda hiikiimler bulundugu varsayilabilecektir.!86

Musa Kanunlarina gore, yetkili kisilere yonelik somut fiil ya da olgu isnatlar1 ve iftira
iceren fiiller cezalandirilmaktadir. Bunun disinda hakarete iliskin detayli diizenlemeler

bulunmamaktadir.'®’

Antik Yunan’da asker ve askerlige ¢ok biiylik 6nem atfedilmistir. Platon’a gore asker
siifi devletin en temel siniflarindan biridir. Askerlikten kagmak, silahlar1 terk veya teslim
etmek cezalandirilan askeri suglardan bazilarryd. '® Atinalilar doneminde yayrmlanan
Solon Kanunlarina goére somut olgu isnatlar1 seklinde gerceklesen hakaret fiilleri sug olarak
diizenlenmis olup para cezasi ile cezalandirilmaktaydi. ¥ Ayrica sivil sug-askeri sug
ayrimina sadece Atinalilar yer vermis, diger Yunan sehir devletlerinde boyle bir ayrim s6z
konusu olmamaktadir.'® Spartalilar ise serefsizlik cezasini itaatsizlik iceren fiillere karst

uygulamiglardir.'®!

18 NEWELL, Martin L., The Law of Defamation, Libel and Slander in Civil and Criminal Cases as
Administered in the Courts of the United States of America, Callaghan and Company, Chicago, 1890, s. 4.
(www.heinonline.org, E.T.: 05.11.2023)

18 NEWELL, Martin L., s. 2.

18 ERMAN, Sahir, Askeri Ceza, s. 17.

18 NEWELL, Martin L., s. 5.

19 ERMAN, Sahir, Askeri Ceza, s. 17-18.

19" ERMAN, Sahir, 4skeri Ceza, s. 17.
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Antik Babil donemini yansitan ve tarihin en eski hukuk metinlerinden biri olan
Hammurabi Kanunlarina goére, bir kimse hakkinda somut fiil isnat eden kisi bunu
ispatlayamazsa derisi kesilerek alni isaretlenir ya da sa¢1 kazitilird. ' Babil déneminde
askerlik gorevinden kagmaya calisan, kendisinin yerine bagka birisini askere gonderen
kisiler de cezalandirilmaktadir.'®> Bu donemde amir veya iiste karsi sdvme ve hakaret iceren

davranisglara iligkin ayrica bir diizenleme ise s6z konusu degildir.

Manu Kanunlar ise orduyu devletin yedi unsuru igerisinde sayarak ¢esitli askeri

suclar1 diizenlemistir. Bu suglar arasinda amir veya iiste hakaret suguna rastlanilmamaktadir.

2. Mogol Donemi

Mogol déneminin en bilinen hitkiimdar1 Cengiz Han tarafindan konulan biiytik yasa
geregi Oliim, sopayla kirbaglama ve siirgiin cezalar1 verilmek suretiyle suglularin bertaraf
edilmesi 6nemlidir.'** Cengiz Han’in yasalarina harfiyen uymak zorunludur. Mogollar
doneminde, askeri inzibata karsi su¢ isleyen asker ve avcilara iskence cezasi

uygulanmaktadir.'®®

3. Roma Donemi

Roma hukukunda bir bagkasinin sahsiyetine karsi islenen adam 6ldiirmeden sévmeye
kadar olan tiim fiiller genel olarak “iniuria” kavramiyla ifade edilmekteydi.!'”® Roma
hukukunda on iki levha yasalar1 olusturulana kadar seref ve haysiyeti muhafaza ile ilgili
herhangi bir hiikiim yoktur. Kald1 ki, on iki levha yasalar1 da, Roma hukukunu tam anlamiyla
ifade etmekte yeterli degildir.'®” Imparator Iustinianus déneminde Roma hukukunun en

onemli kaynag kabul edilen “Corpus Iuris Civilis” yiirtrliige girmistir. Bu donemden

192 SAYGILI, Tahsin, “Babil Hukuku ve Hamurabi Kanunlar1”, Sosyal Arastirmalar ve Davrams Bilimleri
Dergisi, C.2,S.1,Y.2015,s. 11.

193 DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 32.

194 RIASANOVSKY, Valentin Alexandrovich, “Mongol Law-A Concise Historical Survey” Washington Law
Review and State Bar Journal, C. 23, S.2,Y. 1948, s. 169. (www.heinonline.org, E.T.: 07.11.2023)

19 KONUKSEVER, Esra, “Cengiz Han Yasalari’nin Dayandig1 Tarihi Temeller ve Etkileri”, Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2009, s. 92.

19 ERMAN, Sahir, Hakaret ve S6vme Suglari, Istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi Yayinlari, Istanbul, 1989, s.
6.

197 pAGE, Herbert, “Military Law: A Study in Comparative Law”, Harvard Law Review, C.32,S.4,Y. 1919,
s. 353. (www.jstor.org, E.T.: 07.11.2023)
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itibaren sovme ve hakaret hareketlerinin sovalyeler, magistra, patronus vb. diger iist kademe
yoneticilerine karsit islenmesi halinde fail hakkinda dayak ya da siirglin cezasina

hiikmedilmistir.

Askeri ceza hukukunda da ilk kapsamli ve esashi diizenlemeler Roma Hukukunda
karsimiza ¢ikmaktadir. Roma hukukunda ilk kez askeri su¢ kavraminin tanimlandigi
goriilmektedir.'°® Buna gore, askeri suglar yalmzca asker sahislar tarafindan islenebilen
suclar olarak ifade edilmistir. Bu askeri suclar, korkaklik, itaatsizlik, silahlarin terki veya
temliki ve firar suglar olarak sayilmakta, bunlar haricindeki suglar ise asker sahislar
tarafindan icra edilme sartiyla askeri sug¢ niteligi kazanmaktadir. Yapilan agiklamalar
1s18¢1nda, amir veya liste yonelik hakaret igeren fiil de asker sahislar tarafindan islendiginde

askeri sug niteligi tastyacaktir.'*

4. Osmanh Donemi

Osmanlilar gerek kurulus doneminde gerekse ¢ok uluslu bir imparatorluk déneminde,
her zaman askerlige ¢ok biiyiik 6nem vermis ve mutlak itaat ve askeri disiplinin tesisini ve

devamini hedeflemistir.

Osmanli devleti doneminde ¢ikarilan, 1837 tarihli Kanunname-i Ceza-i Askeriye amir
veya iste hakaret sucunun cezasini “Askeriden her kim; hizmet esnasinda veya hizmetten
dolayi sozle, el isaretiyle veya korkutarak iistiinii tehdit veya hakaret ederse” 5 sene demire

bend cezasina garptirilacaktir.>%

Osmanli doneminde askeri ceza hukuku alaninda ¢ikarilan bir bagka mevzuat olan
1869 tarihli Askeri Ceza Kanunname-i Humayun’da ise amir veya iiste hakaretin cezasi
“Askeriden her kim,; hizmet esnasinda veya hizmetten dolayr sozle, el isaretiyle veya
korkutarak iistiinii tehdit veya hakaret ederse; zabit ise; askerlikten ¢ikarma ile beraber 3
aydan 1 yila kadar hapis, kiiciik zabit, onbast ve er ise; 20 degnekten 80 degnege kadar darp

ile beraber 3 aydan 1 yila kadar pranga cezasi; silah altinda iken, zabit ise; askerlikten

198 ERMAN, Sahir, Askeri Ceza, s. 18.

19 ERMAN, Sahir, Askeri Ceza, s. 18.

20 KARAKURUMER, Alkin, “Osmanli Imparatorlugunda Askeri Ceza ve Disiplin Hukuku”, Cankiri
Karatekin Universitesi, Doktora Tezi, Cankir1, 2018, s. 403.
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¢tkarma ile beraber 3 yildan 10 yila kadar kal'abend, kiiciik zabit, onbasi ve er ise; Kiirege
bedel 1 yildan 5 yila kadar pranga ve tecdid-i kayd” seklinde belirlenmistir.2%!

B. Ulusal Diizenlemeler

29 Ekim 1923 tarihinde kurulan geng¢ ve modern Tiirkiye Cumhuriyeti’nde, toplumsal
hayatin her alaninda oldugu gibi hukuk alaninda da bir¢cok yenilik gerceklestirilmistir.
Ozellikle ceza hukuku alaninda karsimiza ¢ikan en 6nemli gelismeler; 01.03.1926 tarihli ve
765 sayili Tiirk Ceza Kanunu ile 22.05.1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanunu’nun

yiirlirliige girmesi olmustur.

1869 tarihli Askeri Ceza Kanunname-i Humayun’un yeni kurulan modern devlet ve
ordudaki yeniliklere cevap verememesi, ¢agin gereklerine uyum saglayamamasi ve diizenli
ordunun hukuki ihtiyaglarini karsilayamamasi kanun koyucuyu yeni bir askeri ceza mevzuati
olusturulmasi siirecine yoneltmistir. Bunula beraber, 765 sayili TCK’nin 1926 tarihinde
yiirtirlige girmesi ile ceza hukuku alaninda bir¢ok yenilik getirilmis olup bu yeniliklerle
uyumlu cezai diizenlemeler iceren yeni bir askeri ceza mevzuati hazirlanmasi gerekliligi
hasil olmustur. Bu asamalarin sonucunda 22.05.1930 tarihinde kabul edilen 1632 sayili
Askeri Ceza Kanunu 15.06.1930 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige

girmistir.

765 sayili TCK’da sug olarak yer verilen sdvme ve hakaret fiillerinin ordu igerisinde
ozellikle de otorite konumunda yer alan {ist ve amirlere kars1 islenmesinin daha farkli ve
daha ag1r sekilde cezalandirilmasi ordudaki disiplinin ve mutlak itaat anlayisinin saglanmasi
maksadiyla onem arz etmekteydi. Bu nedenle AsCK olusturulurken amir veya iiste soven ve

hakaret edenlerin cezalandirilmasina iligkin 85. maddedeki diizenlemeye yer verilmistir.

Amir veya iiste hakaret sugunu diizenleyen 85’inci madde, 1632 sayili AsCK’nin kabul
tarthinden giiniimiize kadar yalmizca bir kez degisiklige ugramistir. Bu degisiklik,
22.03.2000 tarihli 4551 sayili “Askeri Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun”un 21’inci maddesiyle yapilmis olup sug¢ tipinin yalnizca birinci fikrasi degisiklige

ugramistir. Yapilan degisiklikle birlikte birinci fikrada diizenlenen “mavefke” sozciigii

201 KARAKURUMER, Alkin, “Osmanli imparatorlugunda Askeri Ceza ve Disiplin Hukuku”, s. 403.
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yerine “iiste” kelimesi kullanilmis ve amir veya {iste hakaret sugunun bir yila kadar olan ceza

iist sinirina ek olarak, ii¢ aydan bir yila kadar olacak sekilde cezaya alt sinir getirilmistir.

Ayrica, bu sug tipinin varligina iliskin olarak sivil ve asker sahislar arasinda ya da ast-
iist arasinda hakaret eylemi bakimindan farkli sug ve ceza tiplerinin 6ngdriilmesinden dolay1
Anayasa’ya aykirilik iddiasi ortaya konulmus olup AYM yapilan yargilama sonucunda iptal

istemini reddetmistir.?

C. Uluslararasi Diizenlemeler

Insanin seref, onur ve haysiyet sahibi bir varlik olmasi, bu degerlerin korunmasina
yonelik uluslararasi1 alanda c¢esitli diizenlemeler yapilmasi zorunlulugu dogurmustur.
Uluslararas1 alanda yapilan bu diizenlemeler, ilgili devletler tarafindan i¢ hukuklarina

aktarilmak suretiyle sdvme ve hakaret fiillerinin cezalandirilmasi yoluna gidilmistir.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 12°nci maddesinde diizenlenen “Hi¢ kimse
ozel hayati, ailesi, meskeni veya yazismast hususlarinda keyfi karismalara, seref ve sohretine
karst tecaviizlere maruz birakilamaz. Herkesin bu karisma ve tecaviizlere karsi kanun ile
korunmaya hakki vardir.” hilkmii geregince insan onur, seref ve sayginligina karsi yapilacak
saldirilar bertaraf edilmek istenmistir.?*® Tiim insanlar &zgiir dogar ve onur ve haklar
acisindan esittir.?** ITHEB’in 5’inci maddesinde yer verilen “Hi¢ kimse iskenceye, zalimane,
gayriinsani, haysiyet kirict cezalara veya muamelelere tabi tutulamaz.” hikmii geregince
insan onur ve sayginligini zedeleyici fiil ve cezalara karsi hukuki bir koruma saglamaya

calistlmistir. 2%

202 AYM yargilama sonucu verdigi kararinda “Hakaret sugunun, askeri diizen ve disiplinin geregi olarak askeri

hiyerarsiye dayali bir iliski icinde bulunan asker kisiler ile hiyerarsik iliskinin bulunmadigi toplum yasaminda
ve kisiler iizerinde farkli etki ve sonu¢larimin oldugu aciktir. Yasa koyucu da bu farkly sonuglar: dikkate alarak
hakaret su¢u bakimindan sivil asker ayrimi yaninda asker kisiler agisindan da ast ve iist ayruimi yaparak asta
hakaret ve iiste hakaret eylemlerini farkll kurallara baglamus ve itiraz konusu kuralla iiste hakaret eylemi icin
Askeri Ceza Kanununda diizenleme yapmugstir. Bu anlamda farkli hukuki statii i¢inde bulunan ast ve iist olarak
siniflandrilan asker kisiler ile sivil kisilerin farkl kurallara tdbi tutulmasinda esitlik ilkesine aykiriliktan
bahsedilemez. A¢iklanan nedenlerle itiraz konusu kural Anayasa’nin 2. ve 10. maddelerine aykiri degildir.
Itirazin reddi gerekir.” seklinde karar vermisti. AYM, 31.05.2012 T. 2011/71 E., 2012/90 K.
(www.kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr, E.T.: 10.08.2023)

203 Universal Declaration of Human Rights (https://www.un.org, E.T.: 11.12.2023)

204 COSKUN, Burak, “Tiirk Ceza Kanununda Hakaret Sucu”, Galatasaray Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi,
Istanbul, 2019, s. 8.

205 Universal Declaration of Human Rights (https://www.un.org, E.T.: 11.12.2023)
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Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi incelendiginde ise 9’uncu md. kapsaminda diisiince,

1297 konularina

vicdan ve din 6zgiirliigii?®, 10’uncu md. kapsaminda ise ifade 6zgiirliig
deginilmektedir. Ifade 6zgiirliigiinii diizenleyen 10’uncu maddenin ikinci fikrasinda bu
hiirriyetin hangi durumlarda sinirlanabilecegi hususu diizenlenerek hakkin kullaniminin
genel cercevesi cizilmistir. ifade dzgiirliigiiniin sinirlanabilecegi durumlardan biri de kamu
diizeninin saglanmasi ve sug¢ islenmesinin 6nlenmesidir. Bunun bir sonucu olarak da i¢
hukukta yapilan diizenlemelerle ifade oOzgiirliigli sinirlanmis olup TCK’da hakarete,
AsCK’da amir veya iiste hakarete su¢ olarak yer verilmistir. AIHS’te yer verilen
Ozgurliikklerin hangi hallerde kisitlanabilecegi, bu kisitlama hallerinin dar sekilde
yorumlanmas1 gerektigi ve iilkelerin i¢ hukuklarinda yer verdigi kisitlamalarmm AIHS’e
uygun olup olmadigi her somut olayda Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nin verecegi

kararlar ile belirlenmektedir.?%®

Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilat1 basin dzgiirliigii temsilcisi de hakaret fiilinin
suc teskil etmemesi gerektigi kanaatinde olup ve hakaret fiili s6z konusu olan durumlarin
hukuk mahkemelerinde ya da mahkemeye gitmeksizin uyusmazlik ¢6ziim yontemleriyle
sonuglandirilmasimin uygun olacagi gériisiindedir.’”® AGIT’in gériisiinii dikkate alan ABD,
Ingiltere, Bosna Hersek, Giircistan, Moldova, Ukrayna vb. iilkeler kendi i¢ hukuklarinda
hakareti su¢ olmaktan ¢ikartmistir. Bulgaristan, Hirvatistan, Karadag, Kuzey Makedonya,

Romanya ve Sirbistan gibi iilkeler ise i¢ hukuklarinda svme ve hakaret fiillerinin sug olarak

206 ATHS md. 9 hiikmii;

“l. Herkes diisiince, vicdan ve din ozgiirliigiine sahiptir; bu hak, din veya inang degistirme 6zgiirliigii ile tek
basina veya topluca, kamuya agik veya kapali ibadet, 6gretim, uygulama ve ayin yapmak suretiyle dinini veya
inancint agiklama ozgiirliigiinii de icerir.

2. Din veya inancim agiklama oOzgiirliigii, sadece yasayla ongériilen ve demokratik bir toplumda kamu
giivenliginin, kamu diizeninin, genel saglik veya ahlakin ya da baskalarinin hak ve ézgiirliiklerinin korunmast
icin gerekli simirlamalara tabi tutulabilir.” seklinde diizenlenmistir. European Convention on Human Rights
(https://www.echr.coe.int, E.T.: 11.12.2023)

207 ATHS md. 10/1 hitkkmii; “Herkes ifade 6zgiirliigii hakkina sahiptir. Bu hak, kamu makamlarimn miidahalesi
olmaksizin ve iilke simwrlari gozetilmeksizin, kanaat ozgiirliigiinii ve haber ve goriis alma ve de verme
ozgiirliigiinii de kapsar. Bu madde, Devletlerin radyo, televizyon ve sinema isletmelerini bir izin rejimine tabi
tutmalarima engel degildir.” seklinde diizenlenmistir. European Convention on Human Rights
(https://www.echr.coe.int, E.T.: 11.12.2023)

208 AKGUL, Mehmet Emin, “Ifade Ozgiirliigiiniin Tarihsel Siireci ve Milli Giivenlik Gerekgesiyle Ifade
Ozgﬁrlﬁgﬁnﬁn Kisitlanmas1”, AUHF Dergisi, C. 61,S.1,Y.2012, s. 24.

209 https://www.osce.org/fom/decriminalization-of-defamation, E.T.: 11.12.2023
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mevcudiyetini korumus fakat bu fiiller i¢in Ongoriilen hapis cezasi yaptirimina son

vermistir.>!”

Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi de 2007 yilinda agikladigi 1577 sayili
kararinda hakaret igeren fiillerin sug teskil etmemesi gerektigi, hakaret fiilinin hapis cezasi
ile cezalandirilmasinin uygun olmadig1 ve kamu gorevlilerine kars1 islenen hakaretin daha

agir sekilde cezalandirilmasinin esitlik ilkesini ihlal ettigi hususlarinda goriis bildirmigtir.!!

D. Karsilastirmahh Hukuk

1. Kara Avrupasi Hukuk Sistemi

Kara Avrupasi Hukuk Sistemi kokeni Roma hukukuna dayanan ve giliniimiizde
Almanya, Italya, Isvicre, Fransa ve Tiirkiye gibi Kara Avrupast iilkelerinde uygulanan hukuk
sistemidir. Bu sistemin en dnemli 6zelligi kamu hukuku - 6zel hukuk ayriminin s6z konusu
olmasidir. Ayrica bu hukuk sisteminde mahkeme igtihatlar1 dolayli kaynak olup baglayici
degildir.

Kara Avrupasi hukuk sistemini benimseyen devletlerin askeri suglar1 diizenleyen

mevzuatlari incelendiginde amir veya iiste hakaret sugunun cezalandirildig: goriilmektedir.

Fransiz askeri ceza mevzuatina bakildiginda, amir veya tliste hakaret sugunun Fransiz
Askerl Adalet Kanunu (Code de justice militaire)’nun “Nobet¢i askere, binekli ndbetci
askere siddet ve hakaret” baglikli 1L.323-16 maddesinde hiikiim altina alinmistir. Madde
metni su sekildedir: “Herhangi bir askerin veya gemideki herhangi bir kisinin bir nébetgiye
veya binekli nébet¢i askere soz, jest veya tehditle hakaret etmesi alti ay hapis cezasiyla
cezalandrilir.”*'? Frans1iz AsCK hakaretin sadece sozle, el-kol hareketleri ya da mimikler

ile degil tehdit ile de meydana gelebilecegini diizenlemistir.

210 SINAR, Hasan, “Tiirk Ceza Kanunu’nda Hakaret Sugu ve Bu Sugun Karsilastirmali Hukukta Gelisen
Hakaretin Su¢ Olmaktan Cikartilmasi Egilimi Y6niinden Degerlendirilmesi”, Ceza Hukuku Dergisi, C. 9, S.
24,Y.2014,s. 111. (www. jurix.com.tr, E.T.: 11.12.2023)

21 ORAL, Tugge; BAS, Eylem, “Hakaretin Sug Olmaktan Cikarilmasi ve ikame Yaptirim Onerisi: Ozel Hukuk
Cezas1”, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, S. 53, Y. 2023, s. 493.

212 Code de justice militaire (https://codes.droit.org, E.T.: 11.11.2023)
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Alman AsCK’da (Wehrstrafgesetz-WStG) ise amir veya tiste hakaret diizenlemesine
yer verilmemektedir. Fakat Alman AsCK 3’iincii md. geregi bu kanunda diizenlenmeyen
hiikiimler igin genel ceza kanununun uygulanabilecegi hiikiim altina almmistir.?'* Bu

sebeple amir veya iiste hakaret fiiline Alman Ceza Kanunu genel hiikiimleri uygulanacaktir.

Italyan Askeri Ceza mevzuati, baris siirecinde ve savas siirecinde farkli hiikiimler
ongordiigiinden iki ayr1 mevzuat seklinde diizenlenmistir.?!* Baris kosullarinda uygulanacak
olan Italyan Sulh AsCK’nin 141/3’lincii maddesi geregince “Nébetci, gozcii veya bek¢iyi
tehdit eden veya hakaret eden asker, bir yildan ii¢ yila kadar asker hapis” cezasiyla
cezalandirilir. Ayrica ayn1 Kanun’un 189/2°nci maddesi geregince, “Bu Kanuna tabi olan ve
amirinin huzurunda prestij, onur ve haysiyetini zedeleyen kisi, iki yildan fazla olmamak
tizere askeri hapis cezasiyla cezalandiriir.”” seklinde diizenlenmektedir. Ayni Kanun
189/3’lincli maddesinde de amire hakarete iliskin olarak, “sucun telgraf, telefon, radyo,
televizyon, resim, yazi veya diger iletisim arag¢lariyla amirine hitaben isleyen bu Kanuna
tabi kigi hakkinda da ayni ceza verilir.” hiikmiiyle se¢imlik hareket seklinde diizenlenerek,

ceza iist sinir1 ayni sekilde iki yil olarak belirlenmistir.>!?

Macaristan askeri hukuk sisteminde ise 1948 tarihli Macar Askeri Ceza Kanunu’nda
yer alan amir veya iiste kars1 gerceklesen hakaret iceren fiilleri cezalandirmaktayken?!®,
1961 yilinda yapilan degisiklik sonucunda askeri suglar ve cezalar ceza genel kanununun

kapsamina alinmis ve Macar askeri ceza kanunu yiiriirliikten kaldirilmistir. !’

2. Anglo-Sakson Hukuk Sistemi
Anglo-Sakson hukuku “hakimlerin hukuku” ya da “ortak hukuk” seklinde

adlandirilan, 6rf-adet hukukunun asli ve birincil bir kaynak oldugu, hukuk sistemidir. Bu

sisteminin en goze ¢arpan 6zelligi kamu hukuku-6zel hukuk ayrimina yer vermemesidir.

213 Wehrstrafgesetz-WStG (www.gesetze-im-internet.de, E.T.: 11.11.2023)

214 ERMAN, Sahir, Askeri Ceza, s. 8.

215 Codice penale militare di pace (www.difesa.it, E.T.: 14.11.2023)

216 TOTH, Zoltan Janos, “The Regulation of Criminal Defamation and Insult in Hungary between 1880-1979”,
Journal on European History of Law, C. 9, S. 2, Y. 2018, s. 160. (www.heinonline.org, E.T.: 05.11.2023)

27 KARAKURUMER, Alkin, “Askeri Ceza ve Disiplin Hukukunun Tarihsel Temelleri”, s. 228.
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Amerika Birlesik Devletleri (A.B.D.) askerl mevzuati ele alindiginda amir veya iiste
hakaret sugunun 05.05.1950 tarihli A.B.D. Askeri Ceza Kanunu’nun (Uniform Code of
Military Justice) “Gorevlilere Karsi Hakaret” basliklt 88’inci maddesinde hiikiim altina
alindig1 goriilmektedir. Ilgili madde geregince “Baskana, Baskan Yardimcisina, Kongreye,
Savunma Bakanina, Askeri Departman Sekreterine, Ulastirma Bakanina veya herhangi bir
Eyaletin, Bélgenin, Milletler Toplulugunun veya miilkiyetinin Valisi veya yasama organina
karst asagilayict sozler kullanan herhangi bir subay, gorevde bulunan veya hazir bulunan
kisi askeri mahkemenin verecegi sekilde cezalandirilir.” seklinde diizenlenmistir®'® Anglo-
Sakson hukuk sistemi orf adet hukukunun hakim oldugu bir sistem olmasi nedeniyle

cezalarin yargiglarin takdirine birakildig1 goriilmektedir.

Birlesik Krallik askeri ceza mevzuatinda ise askeri suglar, 2006 yilinda yayimlanarak
yirlirliige giren Silahli Kuvvetler Yasas1 (Armed Forces Act) igerisinde diizenlenmistir.
Amilan Kanun’un “Ust diizey bir subaya kars1 kotii davranis” baslikl1 11°inci maddesine gére
hizmet hukukuna tabi bir kisinin {ist konumdaki bir subaya kars1 davranisinin tehdit edici
veya saygisiz olmast durumunda sug islemis olacagi hiikiim altina alinmustir.?!” Burada
saygisiz davranig ister huzurda ister giyapta gerceklesmis olsun her tiirlii kotii iletisim
seklinde ifade edilerek cok genis yorumlanmaktadir. Ayrica Kanunun 21’inci maddesi
geregince gegerli bir mazereti olmaksizin tehdit edici, taciz edici, asagilayici veya kiskirtict
sOylemlerde bulunan ve rahatsizliga neden olan kisiler cezalandirilacaktir. Burada ast ya da
iiste kars1 olup olmadig1 fark etmeksizin hakaret igeren ifadeler cezalandirilmistir.??® Her iki

maddede diizenlenen suglari isleyen faile iki yil1 gegmemek iizere hapis cezasi verilir.

218 Uniform Code of Military Justice, (https://jsc.defense.gov, E.T.: 11.09.2023)
219 Armed Forces Act, (www.legislation.gov.uk, E.T.: 11.09.2023)
220 Armed Forces Act, (www.legislation.gov.uk, E.T.: 11.09.2023)
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IKINCi BOLUM

AMIR VEYA USTE HAKARET SUCUNUN GENEL ESASLARI VE SUCUN
UNSURLARI

I. AMIR VEYA USTE HAKARET SUCUNUN GENEL ESASLARI

A. Suca Genel Bakis

Amir veya tiste hakaret sucu, 1632 sayili AsCK’nin birinci kisim, {igiincii bapta,
“Askeri itaat ve inkiyadi bozan suglar” baslikli besinci faslinda yer alan 85’inci maddede
“Amir ve mavefkine hakaret edenlerin cezalarr” baslig1 altinda diizenlenmis olan sug tipidir.
5237 sayili TCK’da yer alan hakaret sucunun varligi ile yetinilmeyip ayri olarak bu sug
tipinin diizenlenmesinin sebebi amir veya {dstiin mutlak otoritesini korumak ve
saglamlastirmaktir. Askeri diizenin olusturulmasi ve devamliliginin siirdiiriilebilmesi ancak
disiplinli ordularda miimkiindiir. Bu disiplin de ancak mutlak otoritenin korunmas ile
saglanabilir. AsCK’da yer alan amir veya iiste hakaret sugu, amir veya {istii tehdit sucu, amir
veya iiste fiilen taarruz sucu vb. sug tiplerinin diizenlenme sebebi de {ist ve amirlerin astlari

uzerindeki mutlak otoritelerinin korunmasi amacidir.

ASCK’nin 85’inci md. yer verilen amir veya {iste hakaret sucu kanun koyucu
tarafindan {i¢ fikra olacak sekilde ele alinmistir. Maddenin ilk fikrasinda “Bir amire veya
tiste hakaret eden ii¢ aydan bir seneye kadar hapis cezast ile, hakaret hizmet esnasinda yahut
hizmete miiteallik bir muameleden dolayr vuku bulursa alti aydan ii¢ seneye kadar hapis
cezasi ile cezalandirilir.” hilkkmiine yer verilmistir. Burada amir veya iiste sovme fiili ile
birlikte amir veya iiste sOvme sucunun hizmet aninda ya da hizmete iliskin islemlerden
dolay1 meydana gelen nitelikli hali diizenlenmektedir. ikinci fikrada ise “Hakaret bir maddei
mahsusa tayini ile vukua gelmis ise alti aydan bes seneye kadar hapsolunur.” hikmii
diizenlenmektedir. Bu fikrada ise sugun madde-i mahsusa tayini suretiyle islenmesi diger bir

ifadeyle amir veya iiste hakaret fiili ve cezas1 diizenlenmektedir.

AsCK’da sévme ve hakaret birbirinden farkli iki su¢ olarak ele alinmis ve madde 85°te
iki ayn fikrada ceza miktarlar1 da birbirinden farkli olacak sekilde diizenlenmistir. 5237

sayil1 TCK’da ise yer verilen sévme ve hakaret sucglarinin cezasinin ayni miktarda olmasi,
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birbirinden farkl1 bu iki ayri fiili ayn1 sey haline getirmez.??! Buradan hareketle, hakaret ve

sovme fiillerinin birbirinden farkli kavramlar oldugunu vurgulamak gerekir.

Maddenin son fikrasinda ise, “Hakaret umuma teshir olunmus yazi, resim veya sair
nesir vasitalariyla veya resmi makamlara verilip de tizerine muamele cereyan etmis evrak
ile yapilmis ise bir seneden bes seneye kadar hapsolunur.” seklinde diizenlenerek sugun

diger agirlastirict unsurlarina deginilmistir.

B. Sucla Korunan Hukuki Deger

Her sugun, hukuki bir degerin ya da menfaatin ihlali oldugu bu sebeple de her sug
tipinin korudugu bir hukuki degerin var oldugu kabul edilmektedir.?**> Sugla korunan hukuki
deger ifadesinden sugun hukuki konusu, hukuki menfaat, ceza normunun konulmasi ile

kanun koyucunun olas1 saldirilardan korumay1 amagladig: seyler anlasiimalidir.??

Konulan her ceza normu ile en az bir hukuki degerin korundugunu sdylemek
miimkiindiir. Ancak bazi durumlarda ceza normunun birden fazla degeri korumasina
rastlanabilmektedir. Amir veya iiste hakaret su¢cu bakimindan da korunan hukuki deger
birden fazladir.>** Bu sugla korunan hukuki deger, amir veya iistiin onur ve serefinin yam
sira askeri itaat ve askeri disiplindir.?*Askeri Yargitay da vermis oldugu bir kararmda amir
veya iiste hakaret sugu ile korunan hukuki degerin amir veya lstiin seref ve haysiyetinin yani

sira askerd itaat, askeri disiplin ve terbiye olduguna hiikmetmistir.??®

221 BILGE, Selahattin Samet, “Hakaret ve S6vme Suclar1”, Ankara Universitesi, Doktora Tezi, Ankara, 2021,
s. 72.

222 BILGE, Selahattin Samet, s. 45.

223 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, US-A Yaymcilik,
Ankara, 2022, s. 216-217.

224 DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste Hakaret Sugu”, Gazi Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 16, S.2,Y. 2012, s. 74.

22 DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste Hakaret Sucu”, s. 75.

226 As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda 6zetle “Askerlik hizmetinin bir geregi olarak ast, amir ve iistiine
her zaman ve her kosulda umumi adap ve askeri usullere uygun tam bir hiirmet géstermeye mecbur olup ast
ile tist veya amir arasinda bulunmasi zorunlu olan bu bagin korunmasina yonelik olarak AsCK'nin 85'inci
maddesi ile amire veya iiste karsi islenen hakaret fiilleri diizenlenmistir. Ust veya amirin seref ve haysiyetine
tecaviiz, sadece magdur iiste degil ayni zamanda askeri disipline, askeri itaat ve terbiyeye bir saldiri niteliginde
olup bu nedenle hakaret ve sévmeye iliskin Tiirk Ceza Kanununun esaslarindan ayri olarak Askeri Ceza
Kanununda astin iist veya amire yonelik hakaret ve sovme fiilleri hakkinda ozel hiikiim konulmugstur.” seklinde
karar vermistir. As. Yrg. 1. D. 14.03.2007 T. 2007/483 E., 2007/477 K. (KOC, Cihan, s. 476.)
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Amir veya lste hakaret sugunda korunan hukuki degerlerden biri olarak karsimiza
¢ikan st veya amirin seref ve onurundan bahsetmek gerekecektir. Fransizca “honneur”

<

kelimesinden tiireyen ve Latince-Italyanca “onore” kelimesinden dilimize gegen onur,
sozliikk anlamina bakildiginda “insanin kendine karsi duydugu saygi,; alicenaplik; seref’
seklinde tanimlanmaktadir.??” Serefise dilimize Arapga’dan ge¢mis olup “baskasinin, birine
gosterdigi saygimin dayandigi manevi deger, onur; toplumca benimsenmis iyi séhret”
anlamlarinda kullanilmaktadir.??® Goriildiigii izere onur ve seref kavramlari iki farkl1 dilden

dilimize ge¢mis olup 6ziinde her ikisi de ayn1 kavrami, yani bireyin toplumda diger bireylere

kars1 olan sosyal degerini ifade etmektedirler.?*

Seref kavrami doktrinde fiili (i¢/siibjektif) seref ve normatif (dis/objektif) seref
kavramu olarak ikili bir ayrimla ele alinmaktadir. Fiili seref, kisinin serefli oldugu olgusunun
gercekligine dair besledigi siibjektif kanaati, diger bir ifade ile kisinin kendisi hakkindaki iyi
duygusunu ifade eder. Normatif seref ise insan onuruna dayanan, bir insana hakli olarak
taninan deger ve buna sayg1 gosterilmesine yonelik talep olarak ifade edilmektedir. Ogretide
hakim olan ve bizim de katildigimiz karma goriise gore seref, hem bir bireyin kendisine kars1

besledigi i¢sel degeri hem de o insanin bagkalarinin gdziindeki degerini ihtiva etmektedir.**°

AsCK’nin 85’inci md. yer verilen amir veya lste hakaret sucunda oldugu gibi
TCK’nin 125’inci md. hiikiim altina alinan hakaret sugunda da kanun koyucu sucla
muhafaza altina alinan hukuki deger olarak bireyin seref ve haysiyetine yonelik saldirilara
kars1 gerek fiili (i¢/siibjektif) serefinin gerekse normatif (dis/objektif) serefinin korunmasini
amaglamaktadir.*! TCK’nin gerekgesinde, hakaret eylemine kars1 korunan hukuki yararin
“kisilerin seref, haysiyet ve namusu, toplum icindeki itibari, diger fertler nezdindeki

sayginligi” oldugu ifade edilmektedir.?*?> Buradan hareketle, ceza hukuku normlarinin

227 TDK Soézliik, (https://sozluk.gov.tr, E.T.: 28.09.2023)

228 TDK Sozliik, (https://sozluk.gov.tr, E.T.: 28.09.2023)

229 AYDIN, Devrim, “Tiirk Ceza Kanunu’nda Hakaret Su¢u”, MUHF Hukuk Arastirmalar: Dergisi, C. 19, S.
2,Y.2013,s. 881.

230 TEZCAN, Durmus; ERDEM, Mustafa Ruhan; ONOK, Murat, Teorik ve Pratik Ceza Ozel Hukuku, Seckin
Yayincilik, Ankara, 2022, s. 635.

231 CENTEL, Nur; ZAFER, Hamide; CAKMUT, Ozlem, Kisilere Kars: Islenen Suclar, C.1, Beta Yaymcilik,
Istanbul, 2007, s. 221; ARISOY, Mine, “Hakaret”, TBB Dergisi, S. 72, Y. 2007, s. 155; TEZCAN, Durmus;
ERDEM, Mustafa Ruhan; ONOK, Murat, s. 635.

22 www.mevzuat.tbmm.gov.tr, E.T.: 08.08.2023
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korudugu kisiye ait hukuki degerlerden birinin seref oldugu sdylenebilir.>** Kanun koyucu,
diizenlemenin gerek¢esinde nedenini anlamlandiramadigimiz sekilde seref kavramiyla

beraber onur ve saygimlik ifadelerini de kullanmaktadir.?**

Amir veya liste hakaret sugunda korunan hukuki degerlerden bir digeri ise askerd itaat
ve askeri disiplindir. Ordu igerisinde yer alan astlik-iistliik miinasebetlerinin sorunsuz
sekilde ilerlemesi ve hiyerarsik diizenin korunmasi, ordunun operasyonel giicliniin ve
sahadaki kazanimlarinin artmasimi saglayacaktir. Bu diizen de ancak askeri disiplinin
saglanmas1 ve stirekliligi ile soz konusu olacaktir. Bir ordunun giicii, o ordunun tiim
unsurlarinda bulunan disiplin giiciine baglidir.?**> Bu nedenle TSK I¢ Hiz. K.’nun 13’iincii

md. de askerligin temelinin disiplin oldugu hiikiim altina alinmustir.

Amirlere karsit mutlak itaat duygusu beslemek ve hiirmet gostermek askerligin en
temel degerlerinden biridir. Astlar, amir veya iistlerine kars1 genel ahlak, askeri nezaket ve
terbiye kurallar1 geregince saygi gostermek ve mutlak itaat etmek zorundadir.*® Amirlere
ve lstlere kars1 mutlak itaatin saglanmasi sayesinde, bir yandan goreve kars1 kayitsizlik ve
ilgisizligin 6nlenmesi ve hiyerarsik diizenin duraksamaksizin islemesi saglanirken diger
yandan da astlarin amir ve iistlere kars1 itimat ve saygi hisleri pekisir.>*” Bu cihetle, amir
veya liste hakaret sugunun askeri disiplinin yani sira himaye altina aldig1 hukuki degerlerden

biri de askeri itaattir.
C. Sucun Faili
1. Genel Olarak Fail Kavram
Ceza hukukunda fail, sugun aktif siijesi olarak adlandirilan ve kanunun sug olarak

ongordiigii fiili gerceklestiren kimsedir.?*® Ceza hukukunda yer verilen suglar kural olarak

herkes tarafindan islenebilen suclardir. Fakat bazi sug tiplerinin herkesce islenebilmesi

233 TOROSLU, Nevzat, Ciiriimlerin Tasnifi Bakimindan Sugun Hukuki Konusu, Seving Matbaasi, Ankara
1970, s. 321.

234 BILGE, Selahattin Samet, s. 47.

235 SEVIG, Vasfi Rasid, “Askeri Adalet”, AUHF Dergisi, C. 9, S. 1, Y. 1952, s. 236.

26 DEMIRAG, Fahrettin, s. 287.

237 YUCEER, Bilal, s. 42.

23 TOROSLU Nevzat; TOROSLU Haluk, Ceza Hukuku Genel Kisim, Savas Yayinevi, Ankara, 2023, s. 379.
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miimkiin degildir. Kanuni taniminda faille ilgili olarak, siradan bir birey olmanin disinda,

belli 6zel ve objektif vasiflar aranan suglara 6zgii (mahsus) su¢ ad1 verilmektedir.?*°

Amir veya iiste hakaret sugunun AsCK Ek madde 11/2 geregince sirf askeri sug
niteliginin kabul edilmesi nedeniyle bu su¢ yalnizca asker sahislar tarafindan iglenebilen
0zgl sucglardandir. Faillik tlirleri bakimindan incelendiginde, 6zgili su¢ olmasi sebebiyle bu
su¢ yalnizca amir veya iist konumundaki asker sahislar tarafindan islenmesi gereken bir

suctur.

TCK’nin 40/2 md. diizenlenen “Ozgii suclarda, ancak ézel faillik niteligini tasiyan kisi
fail olabilir. Bu su¢larin islenisine istirak eden diger kisiler ise azmettiren veya yardim eden
olarak sorumlu tutulur.” hiikmii geregi 6zgii suglarda, yalnizca bu nitelige sahip kisiler
tarafindan gergeklestirilen fiiller ile sucun faili olunabilecektir. Aksi durumda, yalnizca

yardim eden ya da azmettiren olarak cezalandirilacaklari hiikiim altina alimigtir.>*

Amir veya lste hakaret sugu, hiyerarsik diizenin gerekliligi olan ast-iist iligkilerini
diizenleyen suglardan biridir. Bu nedenle bu sugta failin asker kisi olmasinin yani sira riitbe
ve makam olarak magdurun ast1 ya da maiyeti konumunda olmasi gerekmektedir. Baska bir
ifadeyle, bu sucun magduru olmak i¢in failin amiri veya {istii konumunda olmak

gerekmektedir.?*!

2. Failin Asker Sahis Olmasi
Askeri ceza hukukunun kapsaminda sadece belirli statiideki kisilerin bulunmasi
nedeniyle sahsilik ilkesi miilkilik ilkesine iistiin gelmekte ve bu husus doktrinde “asker kendi

kanununu gittigi yere gotiiriir” seklinde tanimlanmaktadir.?*?

Amir veya liste hakaret sugunda fail kavramini incelerken oncelikle failin asker sahis

olmasi ifadesinden ne anlamamiz gerektigi hususunu agiklamakta fayda vardir. Asker

29 OZGENC, izzet, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, Seckin Yayincilik, Ankara, 2022, s. 212.

240 EKICI SAHIN, Meral, “Istirak Halinde Islenen Suglarda Suca Etki Eden Nedenlerin Seriklere Sirayeti”,
AUHF Dergisi, C. 64, 5.3, Y. 2015, s. 664.

2 DURAN, Gokhan Yasar, “Askeri Ceza Kanunu (AsCK)’nda Amire veya Uste Hakaret Sugu (AsCK m.85)”,
Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 17, S. 1, Y. 2020, s. 147.

242 ERMAN, Sahir, Askeri Ceza, s. 19.
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sahislar AsCK’nin 3’{lincli maddesinde tahdidi olarak sayilarak; maresalden astegmene kadar
subaylar, astsubaylar, MSB ile TSK biinyesinde istihdam edilen sivil personel, uzman erbas,

sozlesmeli erbas ve erler, erbas ve erler ile askerl 6grencilerdir.

a. Subaylar

Subaylar, statii olarak incelendiginde ordunun en iist kademesinde ve ydnetici
konumunda bulunan personeldir. Muvazzaf®*? subaylarin yani sira sdzlesmeli subay ve

yedek subaylar da subay statiisiindedir.

Kara K.K. ve Hv. K.K. biinyesinde yer alan subaylar; “astegmen, tegmen, listegmen,
yiizbasi, binbasi, yarbay, albay, tuggeneral, tiimgeneral, korgeneral, orgeneral ve maresal”
riitbelerinde gorev icra eden asker sahislardir. Dz. K.K. biinyesinde gorev yapan subaylar
ise “astegmen, tegmen, iistegmen, yiizbasi, binbasi, yarbay, albay, tugamiral, tiimamiral,
koramiral, oramiral ve biiyiik amiral” riitbelerinde gorev alan asker sahislardir.>** MSB ve
Genelkurmay Bagskanligi biinyesinde ise tiim kuvvet komutanliklarina bagli subaylarin

gorev almasi s6z konusu olabilmektedir.

Muvazzaf subaylarin tabi olduklart mevzuat 926 sayili TSK Personel Kanunu iken
sozlesmeli subaylar 4678 sayili “Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli
Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun™ hiikiimlerine tabidir. Muvazzaf subaylarin, TSK ile
herhangi bir idari veya cezai sebepten otiirii ilisiklerinin kesilmesine kadar, subaylik statiileri
devam eder. Ayrica, subaylik statiisii, emeklilige ayrilma veya zorunlu hizmet siiresini
tamamlamaya miiteakip kendi istekleriyle istifa etme seklinde personelin kendi rizasi

dahilinde sonlandirilabilir.

Sozlesmeli subaylar, 4678 sayili Kanun geregi kendileriyle 6n sdzlesme yapilarak
askerl egitime alinan adaylardan bu egitimi basariyla tamamlamalar1 sonucu sdzlesme
yapilarak tegmen riitbesi ile goreve baslayan subaylardir.>*> Sozlesmeli subaylar, tegmen,

iistegmen, ylizbas riitbelerinde gorev yapabilir, fakat yiizbasi riitbesinden daha iist riitbeye

2437179 sayilh Asal K.’na gore muvazzaf kavrami “askerlik hizmetini yerine getirmek iizere silahaltina
alinanlarr” ifade eder. (www.mevzuat.gov.tr, E.T.: 18.06.2023)

24 TSK I¢ Hiz. K.’nun 3/(b)-4 sayili maddesi. (www.mevzuat.gov.tr, E.T.: 18.06.2023)

25 DEMIRAG, Fahrettin, s. 91.
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cikamazlar. 2¢ Sozlesmeli subaylardan, MSB tarafindan aranan nitelikleri saglayanlar,
istekli bulunmalar1 durumunda, statii gegisi saglanarak muvazzaf subaylik statiisiine
gecirilebilirler. Muvazzaf subaylik statiisline gecebilmek i¢in, TSK’da geg¢irilen yedinci fiili
hizmet yil1 bagindan on ikinci fiili hizmet yilinin tamamlanmasina kadar bagvurulabilir. Bu
sekilde sozlesmeli subayliktan muvazzaf subaylia gecirilen personel; subay nasip
tarihinden itibaren on bes sene zorunlu hizmet siiresine tabi kilmirlar. ¥’ Sozlesmeli
subaylarin, herhangi bir idari veya cezai sebepten Otiirii ilisiklerinin kesilmesi yahut
s0zlesme siirelerinin dolmasi ve s6zlesmelerinin uzatilmamasi sonucu subaylik statiisii sona

erecektir.

Yedek subaylar ise 1927 tarih ve 1076 sayili “Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu™na tabi iken 2019 yilinda bu kanunun miilga olmasi sonucu 7179 sayili
Asal K.’na tabi olarak vazifelerini yerine getirmektedir. Yedek subaylar, sinif okullarinda
yedek subay hazirlama egitimini basartyla tamamlamalarina miiteakip astegmen riitbesiyle
goreve baslayan, vatani gérevlerini yapmak i¢in yilikiimlii olarak TSK’ya katilan ve askerlik
hizmetlerini tamamlamalarinin ardindan terhis olarak sivil yasantilaria geri donen gecici
siireli subaylardir. Yedek subaylar, astegmen riitbesinde basladiklar1 vazifelerini tegmen

riitbesinde tamamlayarak terhis tarihi itibariyle TSK ile ilisikleri sonlandirilir.

Asker kisiligi herhangi bir sebeple sona eren muvazzaf subay, s6zlesmeli subay ve
yedek subaylar hakkinda TSK ile ilisiklerinin sona erme tarihinden itibaren haklarinda
AsCK  hiikiimleri uygulanamayacaktir. >** Bu nedenle subaylar, subaylik statiisiinii
kaybetmelerinin ardindan asker sahis olarak nitelendirilemeyeceklerinden amir veya {iste

hakaret sugunun faili olamayacaklardir.
b. Astsubaylar
Astsubay, MSB, Genelkurmay Baskanlig1 ile Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri

Komutanliklar1 biinyesinde gorev yapan, astsubay astcavus, astsubay g¢avus, astsubay

listcavus, astsubay bascavus ve astsubay kidemli bag¢avus riitbelerinden birine haiz askeri

246 “Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun”un 3/1-
(b) sayili maddesi. (www.mevzuat.gov.tr, E.-T.: 15.09.2023)

247 CELEN, Orhan, TSK Ilgili Mevzuat, C. 2, s. 1123.

248 DEMIRAG, Fahrettin, s. 91.
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personeldir. Astsubaylar statii olarak, uzman erbaslar, sozlesmeli erbas ve erler ile erbas ve

erlere kars1 iist konumunda bulunmakta iken subaylara kars1 ast konumunda bulunmaktadir.

Muvazzaf astsubaylar, riitbe, kidem, riitbe bekleme siireleri, nasip, riitbe terfi ve
kademe ilerlemesi sartlar1 vb. Ozliik haklar1 bakimindan TSK Per.K.’ya tabi olarak
gorevlerini icra etmektedirler. Muvazzaf astsubaylik statiisti, emeklilik, zorunlu hizmet
stiresinin dolmasina miiteakip istifa, herhangi bir idari veya cezai sebepten otiirii TSK’dan
ilisiklerinin kesilmesi ve statii degisikligi ile sona ermektedir. Statii degisikligi durumunda
astsubayliktan subayliga gecen personelin asker kisiligi sona ermeyerek yeni elde ettigi

subay statiisii geregi asker sahis sifat1 devam etmektedir.>*’

Soézlesmeli astsubaylar da tipki s6zlesmeli subaylar gibi 4678 sayili Kanun’a tabidir.
Sozlesmeli astsubaylar, mezklr Kanun geregi 6n sézlesme yapilarak askeri egitime alinan
adaylardan bu egitimi bagariyla tamamlamalar1 sonucu s6zlesme yapilarak astsubay ¢avus
riitbesi ile goreve baglayan astsubaylardir. Sozlesmeli astsubaylardan, MSB tarafindan
aranan nitelikleri saglayanlarin, istekli bulunmalari halinde muvazzaf astsubayliga
gecirilmeleri miimkiindiir. Muvazzaf astsubayliga gecis yapabilmek i¢in, TSK’da geg¢irilen
dordiincii fiili hizmet yil1 ile on ikinci fiili hizmet yili arasinda basvurulabilir. Bu sekilde
sOzlesmeli astsubayliktan muvazzaf astsubaylifa gegirilen personel; astsubaylifa nasip

tarihinden itibaren on bes sene zorunlu hizmete tabi kilmir.?>°

Yedek astsubaylar ise 2019 tarihli ve 7179 sayili Asal K.’nun yiiriirliige girmesi
sonucu TSK’da ilk kez ihdas edilen ve mezkir kanuna tabi olarak vazifelerini yerine getiren,
astgavus riitbesine haiz askeri personellerdir.®! Yedek astsubaylar, yiikiimlii olarak TSK’ya
katilarak smif okullarinda yedek astsubay temel egitimini basariyla tamamlamalarina
miiteakip astsubay astcavus riitbesiyle géreve baslayan ve zorunlu askerlik hizmetlerini
tamamlamalarina miiteakip terhis olarak sivil yasantilarina geri donen gecici siireli

astsubaylardir. Yedek astsubaylarin terhis tarihi itibariyle asker sahis statiisii sona erer.

249 SARRAC, Mirag Emre, s. 9.

20 CELEN, Orhan, TSK Ilgili Mevzuat, C. 2, s. 1126.

21 Miilga 1111 sayih Askerlik Kanunu’nu ilga eden 7179 sayili Asal K. 26.06.2019 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirtirliige girmistir. 7179 sayili Kanun, 3/1-(aa) maddesi, yedek astsubaylik kavramu ile astsubay
astcavus riitbesini ihdas etmistir. (www.resmigazete.gov.tr, E.T.: 11.09.2023)
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Astsubaylar, astsubaylik statiisiinii kaybetmeleri sonucunda asker sahis olarak
nitelendirilemeyeceklerinden amir veya lste hakaret sugunun faili olamayacaklardir.
Astsubayliktan subayliga gecis yaparak statii degistiren personel ise asker sahis olma

niteligini kaybetmeyeceginden amir veya iiste hakaret sugunun faili olabilmesi miimkiindiir.

¢. Uzman Erbaslar

TSK’nin profesyonel askerlik hizmet personeli ihtiyacini karsilamak maksadiyla
olusturulan uzman erbas statiisii, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu’na tabi olarak goérev
yapan, uzman onbasi ve uzman c¢avus ritbelerinde gorev yapan askeri personeli ifade

etmektedir.?>?

Uzman erbag statiisiinde bulunan ve 3269 sayili Kanun madde 3/1-(a) hiikmiinde
tanimlanan uzman cavuslar, asgari lise veya dengi okul mezunu ¢avuslardan ya da asgari
ilkdgretim mezunu olup, askerlik hizmetinden ¢avus riitbesi ile terhis olanlardan, askerlik
hizmetini tamamlamalarin1 miiteakip, TSK’nin siireklilik arz eden kritik ve teknik uzmanlik
gerektiren gorev yerlerinde veya cavus kadro gorev yerlerinde istihdam edilenler ile
yonetmelikle belirlenen sartlar ¢ergevesinde uzman onbasiliktan uzman ¢avusluga gecirilen

askeri personelleri ifade etmektedir.

Uzman erbas statiisiinde bulunan ve 3269 sayili Kanun madde 3/1-(b) hiikmiinde
tanimlanan uzman onbasgilar ise asgari ilkdgretim veya esidi okul mezunu olup, askerlik
vazifelesini tamamlamalarini miiteakip, TSK’nin siireklilik i¢eren kritik ve teknik uzmanlik

gerektiren gorev yerlerinde istihdam edilen askeri personellerdir.

Uzman erbaslar, TSK biinyesinde s6zlesmeli personel olarak istihdam edilmektedir.
Uzman erbaglarin kendileriyle s6zlesme yapilmasi ve hizmete baslamasiyla asker sahis olma
niteligini s6z konusu olacaktir. Herhangi bir idari veya cezai bir gerek¢eyle TSK ile
ilisiklerinin kesilmesine kadar asker sahis olma nitelikleri devam etmektedir. S6zlesme

yenilememe, s6zlesme feshi vb. durumlar halinde uzman erbasin asker sahis sifati sona erer.

22 OZKAL SAYAN, Ipek; OZGUR, Erdem, “Askeri Personel Sisteminde Degisim”, Yasama Dergisi, S. 38,
Y. 2018, s.9.
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Personelin uzman erbasliktan astsubayliga statii gecisi durumu, asker sahis olma niteligini

etkilemez.

AsCK’nin 3. md. ile kanun koyucu asker kisileri tahdidi olarak sayarken uzman erbas
ifadesinin hemen akabinde uzman jandarma ifadesine yer vermektedir. Kanaatimizce
AsCK’nin ilgili maddesinde asker sahis olarak sayilan uzman jandarma ifadesinin madde
metninden c¢ikartilmasi isabetli olacaktir. SOyle ki, jandarma personelinin, 2803 sayili
“Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu”nun 4’lincii md. hiikmiinde yapilan
degisiklikle Igisleri Bakanligi’'na baglanmasi ve TSK emir-komuta zinciri disinda
birakilmasi ile birlikte jandarma personelinin asker sahis olma 6zelligi sona ermistir. Bu
kapsamda 657 sayili DMK’ ’nin memuriyet siniflarin1 diizenleyen 36’nc1 maddesinde 2016
yilinda 668 sayili KHK’nin 22’nci maddesiyle “Jandarma Hizmetleri Sinifi” eklenerek
jandarma subaylari, jandarma astsubaylar1 ve uzman jandarmalar Igisleri Bakanligina bagh
genel bir kolluk kuvveti olarak gdrevlendirilmistir.>>® Sonug olarak, uzman jandarmalar
asker sahis sifatlarinin bulunmamasi nedeniyle AsCK hiikiimlerine tabi degildir. Bunun

sonucu olarak da amir veya iiste hakaret sugunun faili olmalar1 miimkiin degildir.

d. Sozlesmeli Erbas ve Erler

TSK biinyesinde istthdam edilen sozlesmeli erbas ve erler, mecburi askerlik
hizmetinin erbas erler i¢in gerektirdigi temel muhariplik vazifelerini belirli bir s6zlesme ve
ticret karsiliginda icra eden askeri personellerdir. 2011 yilinda yiirtirliige giren 6191 sayili
“Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu” ile 6zliik haklar1 ve statiileri diizenlenen sézlesmeli erbas
ve erlerin TSK biinyesinde istihdamina gegilmesiyle birlikte tecriibesiz personelin harekat,
hudut ve sicak ¢atigsma bolgelerinde gorev almasi engellenmis, iyi egitimli ve profesyonel

ordu sistemine gecis saglanmustir.>*

Sozlesmeli erbag ve erlerin asker sahis sifati, kendileriyle 6n sdzlesme yapilip askeri
egitime katilmalar1 ile baglar ve bu personel adaylik siirecinde de asker sahis niteligine

haizdir.?>® Sozlesmeli erbas erler muvazzaflik hizmetinde bulunan ayni riitbedeki erbaslarin

23AYYILDIZ, Hakan, “Ceza Muhakemesinde Adli Kolluk ve Sorusturmadaki Rolii”, Hacettepe Universitesi,
Doktora Tezi, Ankara, 2021, s. 71.

254 OZKAL SAYAN, ipek; OZGUR, Erdem, s. 12.

255 DEMIRAG, Fahrettin, s. 93.
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iistii, ayni riitbedeki uzman erbaglarin ast konumundadir. Bu kisiler, s6zlesmelerinin devami
stiresince asker sahis sifatina sahip olmalari sebebiyle, amir veya iiste hakaret sugunun faili
olabileceklerdir. S6zlesmeli erbas ve erler, sozlesmenin siiresi sonunda kendiliginden sona
ermesi, yenilenmemesi ve herhangi bir idari ya da cezai sebepten dolay1 idarece feshi halinde
TSK’dan ilisikleri kesilmesi nedeniyle asker kisi sifatin1 kaybederler.?3® Asker kisi sifati

kaybeden sozlesmeli erbas ve erler amir veya tiste hakaret sucunun faili olamayacaktir.

e. Erbas ve Erler

TSK I¢ Hiz. K.’nin 3/(a)-1 maddesine gore, ihtiyaclar1 devlet tarafindan iistlenilen ve
giderilen riitbesiz askerlere er adi verilmektedir. S6zlesmeli erler de TSK I¢ Hiz. K uyarinca
er statlistinde sayilirlar. Erbay ise ihtiyaclar1 devlet tarafindan {istlenilen ve temin edilen,

onbas1 ve ¢avus riitbelerinde gorev yapan askerlerdir.

Tiirk vatandasi olan her erkek birey, 20 yasina bastig1 yilin ilk giliniinden baglayan ve
41 yasma girdigi yilin ilk giliniinde biten siire zarfinda askerlik ¢caginda sayilir ve askerlik
vazifesini yapmasina engel saglik raporu olmadigi siirece askerlik hizmetini ifa etmek

mecburiyetindedir.?>’

Askerlik hizmeti erbas ve erler icin alti ay siireli olarak diizenlenmis olsa da
Cumbhurbagkani tarafindan ihtiyaca gore bu siire bir katina kadar artirilabilir veya yarisina
kadar azaltilabilir. Ayrica, alt1 aylik askerlik hizmetinin sonunda istekli olanlar belirli bir
licret karsiliginda askerlige alt1 ay siireyle daha devam edebilirler.?*® Ikinci alt1 aylik siireye
devam eden erbas ve erlere, bu askerlik vazifelerinin devam siiresince, net asgari licretten
az olmamak kaydiyla, 23/2/1961 tarihli ve 257 sayili “Er ve Erbas Harcliklar1 Kanunu”
hiikiimlerine gére har¢lik ddenir.>> Ayrica Asal K. ile yapilan diizenleme geregi siirekli

olarak bedelli askerlik hizmeti yapilmasina imkan taninmugtir.?°

256 DEMIRAG, Fahrettin, s. 93.

257 Asal K.’nin 3/1-(a) maddesinde “askerlik ¢agi” kavramu diizenlenmektedir. (www.mevzuat.gov.tr, E.T.:
18.09.2023)

258 Asal K.’nin 5’inci maddesinin 2’nci ve 3’iincii fikralarinda askerlik hizmetinin siiresine iliskin hususlar
diizenlenmektedir. (www.mevzuat.gov.tr, E.T.: 18.09.2023)

2% KOC, Ekin Cansun Cilga, “Tiirkiye’de Askerlik Hizmetinin Diizenlenmesi”, Hacettepe Universitesi,
Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2021, s. 104.

2600 SARRAC, Mirag Emre, s. 12.
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Askerlik yiikiimliligiiniin ifas1 siiresince erbas ve erler asker sahis sifatina haiz
olacaklardir. Bu sebeple, amir veya iiste hakaret sugunun faili olmalari miimkiindiir.
Askerlik hizmetini tamamlayan yiikiimliiler, birligi tarafindan terhis belgesinin
diizenlenmesi sonucu bu belgede yer alan terhis tarihinden itibaren asker sahis niteliklerini
kaybederler.?8! Ayrica saglik nedenleri sebebiyle askerlie elverissiz hale gelen erbas ve
erlerin asker sahis sifat1 sona erer. Asker sahis olma niteliginin sona erdigi durumlardan biri
de erbag ve erler hakkinda kesinlesen hapis cezasinin infazidir. Asker sahis sifat1 sona eren
erbas ve erler amir veya liste hakaret sucunun faili olamazlar. Buna karsilik birliginden izin,
istirahat ve hava degisimi vb. sebeplerle gegici siireyle ayrilmak erbag ve erlerin asker sahis

sifatini etkilemez.?%?

7329 sayili Kanun ile AsCK’ya eklenen Gegici 3’ilincii madde geregince, Jandarma
Genel Komutanlig1 ve Sahil Gilivenlik Komutanligi emrinde gorevlendirilen erbas ve erler
ile diger yiikiimliilerin asker sahis sayilacagi ve AsCK hiikiimlerine tabi olacaklar1 hiikkmii
diizenlenmigtir. Boylelikle, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi

emrinde gorevli erbas ve erler, amir veya iiste hakaret sugunun faili olabilirler.?%

f. MSB ve TSK’da Calisan Sivil Personel

AsCK’nin 3/1 md. geregi, “Milli Savunma Bakanligi ile Tiirk Silahli Kuvvetleri kadro
ve kurulusunda ¢alisan sivil personel” asker sahis olarak kabul edilmektedir. Ancak, ayni
maddenin 2’nci fikrasina gére, MSB ve TSK kadro kurulusunda gorevli sivil personele
tanman asker sahis sifati, TSK I¢. Hiz. K.’nin 115’inci maddesi kapsaminda belirtilen
yiikiimliiliiklerle sinirl1 olarak kabul edilmektedir.?** Anayasa Mahkemesi vermis oldugu bir
kararinda MSB ve TSK biinyesindeki devlet memurlarm TSK I¢ Hiz. K. 115’inci md.
kapsaminda sinirli asker sahis kabul eden AsCK 3/2 maddesinin Anayasaya aykiri

olmadigina karar vermistir.?®

261 As. Yrg. konuya iliskin olarak “Erbas ve erlerin, asker kisi sifatlari, tertip edildikleri egitim birliklerine
katilmalart ile baslayp terhis edilmeleri ile sona erer.” seklinde karar vermistir. As. Yrg. D. Krl. 13.12.2001
T.2001/120 E., 2001/119 K. (DEMIRAG, Fahrettin, s. 97.)

22 DEMIRAG, Fahrettin, s. 95.

203 DEMIRAG, Fahrettin, s. 94.

264 DEMIRAG, Fahrettin, s. 96.

265 AYM, 25.11.2005 T. 2000/34 E., 2005/91 K. (www.legalbank.net, E.T.: 13.10.2023)
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MSB ve TSK biinyesinde hizmet veren sivil personelin de tabi oldugu, DMK nin 4/1
md. geregince “Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gecici personel ve is¢iler
eliyle gérdiiriiliir.” hikkmii diizenlenmektedir. 2° MSB ve TSK’da gérev yapan sivil
personelin asker sahis sayilabilmesi i¢in amir vazifesi almasi veya ast durumunda olup TSK
I¢ Hiz. K.’nun 14’iincii maddesindeki yiikiimliiliiklerin altina girmis olmas: gerekmektedir.
Bu sartlari tagtyan devlet memurlar1 amir veya iiste hakaret sugunun faili olabilecektir. MSB
ve TSK’da gérev yapan iscilerin asker kisi sifatina haiz olmasina iliskin, is Kanunu’na tabi
olarak askeri birliklerde ¢alisan iscilerin asker sahis olarak degerlendirilecegi, bunun disinda

kalan iscilerin asker sahis sifatinmn olmadig1 kabul edilmektedir.?’

MSB ile TSK biinyesinde hali hazirda mevcut sivil personel statiilerinden biri de
akademik personel statiisiidiir. 2016 yilinda 6756 sayili Kanun ile Milli Savunma
Bakanligina bagli olarak MSU kurulmus, harp okullari, astsubay meslek yiiksekokullari,
yabanci dil yiiksekokulu ve cesitli enstitiiler bu tiniversite catisi altinda toplanmistir. Bunun
sonucu olarak, MSU biinyesinde ve baglis1 askeri okullarda sivil akademik personel gorev

yapmaya baglamistir.?%®

Akademik personelin 6zliik haklar1 vb. konularda tabi olduklar1 temel kanunlar 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’dur. Fakat
MSU ve baglis1 askeri okullar biinyesinde gorev yapan sivil akademik personele iligkin
olarak 6756 sayili Kanun’da birtakim farkli diizenlemeler de yer almaktadir. 6756 sayili
Kanun’un 8/A maddesi geregince, MSU Rektérliigiine bagh egitim kurumlarinda gorevli
sivil dgretim elemanlarina disiplin ve cezai hiikiimler agisindan, MSB ve TSK’da gorev
yapan sivil memurlara uygulanan hiikiimlerin tatbik edilecegi hususu diizenlenmektedir.
Ayrica, “MSU Akademik Personelin Secimi, Atanmasi, Gérevleri ve Gorevde Yiikseltilmesi
Yénetmeligi”nin 17°nci md. geregince, MSU ve baglis1 askeri okullar biinyesinde gorev
yapan sivil 6gretim elemanlarina, 6756 sayili Kanunun 8 ve 8/A maddesi geregi saglanan

hak ve yilikiimliiliikler, disiplin ve cezai hiikiimler ile bu Kanunda diizenlenmemis diger hak

ve yiukiimlilikler agisindan MSB ve TSK’da gorevli devlet memurlarina uygulanan

266 DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 53.

267 ERCAN, Hiisnii, “Askeri Ceza Kanunu’nda Zimmet Sucu”, Ankara Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi,
Ankara, 2010, s. 60.

268 ALTUNTAS, Tayfun, “Kamu Disiplin Hukukunun Genel Gériiniimii ve Milli Savunma Universitesinde
Gérev Yapan Sivil Akademik Personelin Durumu”, Baskent Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2023,
s. 37.
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mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir. MSU ve baglis1 askeri okullar biinyesinde gorev yapan
sivil akademik personel, TSK sosyal tesislerinden ve kamu konutlarindan
gorevlendirildikleri kadro derecesindeki subaylar gibi istifade ederler, askeri personel ile

aralarindaki protokol miinasebetlerinin diizenlenmesinde de ayni esaslar uygulanir.

Kanaatimizce, MSU ve baglis1 askeri okullarda gérev yapan sivil akademik personel,
amirlerine karsi sévme ve hakaret igeren fiilleri islediklerinde AsCK’nin 85’inci md.
geregince amir veya liste hakaret sucunun faili olabilecektir. Soyle ki, AsCK’nin 3’iincii
maddesinde asker sahislarin sinirlt sayida sayilmis olmast ve ceza hukukunda hakim olan
kanunilik ilkesi geregince; MSB ile TSK kadro ve kuruluslarinda goérev yapan sivil
personelin asker sahis olarak nitelendirilmesi ve MSU ve baglis1 askeri okullarin MSB
teskilatina dogrudan bagli olarak kadro ve kurulusunun belirlenmis olmasi nedeniyle MSU
bilinyesinde gorev yapan sivil akademik personel amir veya iiste hakaret sugunu isleyebilir.
Ancak MSU Rektérliigii ve baghis1 kurumlarda gorev alan sivil dgretim elemanlari, siral
amirleri disindaki herhangi bir askerl personel ile astlik-iistlik miinasebetinde
bulunmadigindan amiri konumda olmayan askeri personele kars1 amir veya iiste hakaret
sugunun faili olamayacaklardir. Bdyle bir durumda MSU ve baglisi askeri okullar
bilinyesinde gdrev yapan sivil akademik personelin sovme ve hakaret igeren fiilleri genel

kanun olan TCK’nin 125’inci md. geregi hakaret suguyla cezalandirilacaktir.

g. Askeri Ogrenci

TSK I¢ Hiz.K.’nun 3/(a)-4 maddesine gére askeri dgrenci kavrami, “Subay, askeri
memur veya astsubay yetistirilmek tizere muhtelif okul ve iiniversitelerde okuyan ve resmi

bir kiyafet tasiyan 6grencilerdir.” seklinde tanimlanmustir.

MSU’ye bagl olarak egitim ve dgretim faaliyetlerinin icra edildigi, Kara Harp Okulu,
Deniz Harp Okulu ve Hava Harp Okulunda, ilgili kuvvet komutanligmin ihtiyaglar
dogrultusunda, lisans seviyesinde egitim verilerek, TSK’nin i¢ kaynaktan subay temini
saglanmaktadir. TSK’nin subay ihtiyacin1 karsilamak tizere belirli {iniversitelerin lisans
boliimlerinden mezun olan ve dis kaynaktan gelerek Subay Temel Askerlik ve Subaylik
Anlayis1 Kazandirma (SUTASAK) egitimini basariyla tamamlamasina miiteakip subay
statiisiine gececek olan subay adayr Ogrenciler de, askerl Ogrenci statiisiinde

degerlendirilmektedir. Ayrica MSB nam ve hesabina sivil iiniversitelerdeki fakiiltelerde
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Ogrenim goren Ogrenciler de askeri 6grenci sifatina haizdir. Subay yetistirilmek {iizere
Ogrenim goren askeri 6grenciler, tiim subaylara karst ast konumundayken, astsubaylara,
uzman erbas, sozlesmeli erbas ve erler ile erbas ve erlere karsi astlik-iistliik iliskisi s6z
konusu degildir. Bu nedenle, subay yetistirilmek iizere 6grenim goren askeri 6grenciler tiim
subaylara kars1 amir veya tliste hakaret sucunun faili olabilirler. Ayrica, akademik dersler
esnasinda siirli amir konumunda yer alan sivil 6gretim elemanlarina karsi da bu sugun faili

olmalart mimkuinddr.

MSU’ye bagli olarak egitim ve dgretim faaliyetlerinin icra edildigi Kara, Deniz, Hava
ve Bando Astsubay Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim goren ve egitimlerini
tamamlamalarina miiteakip olarak astsubay nasbedilecek olan i¢ kaynak askeri 6grenciler ile
dis kaynaktan temin edilerek Astsubaylik Temel Askerlik ve Astsubaylik Anlayist
Kazandirma (ASTASAK) egitimi sonucu basarili olarak astsubay statiisiine gececek olan
astsubay aday1 dgrenciler de askeri dgrenci statiisiindedir.?® Astsubay meslek yiiksekokulu
Ogrencileri ve astsubaylik temel egitimi alan kursiyerler hem subaylara hem de astsubaylara
kars1 ast durumundadir. Astsubay yetistirilmek lizere 6grenim goren askeri 6grencilerin
uzman erbas, sozlesmeli erbas ve erler ile erbas ve erlere kars1 astlik-tistliik iliskisi s6z

konusu degildir.

Son olarak, TSK I¢ Hiz. K.’nm 113’iincii maddesinin (b) fikras1 geregince, askeri
ogrencilerin kendi aralarinda astlik-iistliik miinasebetleri s6z konusu degildir.?’® Bu nedenle,
her ne kadar asker sahis sifat1 olsa da askeri 6grencilerin birbirleri ile olan miinasebetlerinde

amir veya liste hakaret sugunun olusmasi s6z konusu degildir.
3. Failin Ast veya Maiyet Konumunda Olmasi
Amir veya liste hakaret sucu incelenirken failin asker sahis olmasinin yani sira en

Oonemli sartlardan biri de failin ast veya maiyet konumunda olmasidir. Subaylar, amir veya

tistli konumundaki sivil personele kars1 ve amir veya iistii konumundaki diger subaylara kars1

269 As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda ozetle “Astsubay meslek yiiksek okulu égrencisi, asker kisi
sayilir.” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 4. D. 04.12.2007 T. 2007/1970 E., 2007/1965 K. (DEMIRAG,
Fahrettin, s. 97.)

210 As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda ozetle “Hava harp okulu égrencileri asker kisi olup aralarinda
astlik tistlik iligkisi bulunmadigi...” seklinde karar vermigtir. As. Yrg. 4. D. 01.04.2008 T. 2008/718 E.,
2008/714 K. (DEMIRAG, Fahrettin, s. 97.)
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bu sucun faili olabilirler. Astsubaylar ise amir veya iistii konumundaki sivil personele karsi
bu sucun faili olabilecegi gibi tiim subaylara karst da bu sugun faili olabilirler. Uzman
erbaslar ve sozlesmeli erbaslar ise, subaylar, astsubaylar ve amir veya iistii konumundaki
sivil personele kars1 bu sucun faili olabilirler. S6zlesmeli erler ise statii olarak yiikiimli
erlerle ayni sartlara tabi tutulmaktadir. As.CK Ek madde 12/2 geregince, yiikiimlii erbas ve
erler arasinda ast, iist veya amir iliskisinin dikkate alinmasi i¢in fiilin askeri hizmet ve
vazifelerden oOtiirli islenmesi sarttir. Bu nedenle ylikiimlii erbas erler tiim iistii ve amiri
konumundaki personele karsi bu sucun faili olabilecekken, yiikiimlii bir erin yiikiimlii bir
erbasa kars1 amir veya iiste hakaret sugunu isleyebilmesi ancak aradaki hizmet iliskisinin var

oldugu durumlarda gerceklesen fiillerle miimkiin olabilecektir.

Subay nasbedilmek {izere 6grenim goren askeri 6grenciler, tiim subaylara ve amir veya
istli konumundaki sivil personele karsi amir veya iiste hakaret sugunun faili olabilirler.
Astsubay nasbedilmek iizere 6grenim goren askeri 6grencilerin ise subaylara, astsubaylara
ve amir veya Ustii konumunda bulunan sivil personele karst amir veya iiste hakaret sugunun

faili olabilmesi mumkundir.

MSB ve TSK kadrolarinda gorevli sivil personelin amirleri disindaki asker sahislarla
astlik-iistliik miinasebeti bulunmamaktadir. Bu nedenle, amirleri disinda herhangi bir asker
veya sivil sahsa karsi amir veya tliste hakaret sugunun faili olamazlar. MSB ve TSK
kadrolarinda gorevli sivil personelin amirlerine karsi sorumlulugu da hizmetle sinirlidir. Bu
nedenle hizmet hali disinda amir ve iiste kars1 hakaret sucunun faili olmalar1 miimkiin

degildir."!

271 DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste Hakaret Sugu”, s. 94.
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D. Sucun Magduru

Sucun magduru, sugla ihlal edilen ve ceza ile korunan deger veya menfaatin
hamilidir.?’”> Her sugun bir magduru olmak zorundadir.?”® Magdur, kendisine kars1 sug

islenen kimse olarak da tanimlamak miimkiindiir.?’*

Doktrinde sugun magdurunun ancak gergek kisiler olabilecegini savunan bir goriis
bulunmaktadir.?”> Bu goriise gore, sugun magdurunun ancak insan olabilecek, insan disinda
kalan toplum, aile, tiizel kisi, devlet vb. kurum ve organlar sucun magduru
olamayacaklardir.?’® Karsit goriise gore ise, tiizel kisilerin de sugun magduru olabilmesi
miimkiindiir. 2’7 Tiizel kisi, kendisini meydana getiren gercek kisilerden bagimsiz bir
varliktir. Tiizel kisiler de sonug olarak hukuken kisi olarak kabul edildiginden farkli hukuki
deger ve menfaatlerin sahibi olmasina bir engel yoktur.?’® Doktrinde tiizel bir kisilik olan
devletin, gergek anlamda sugun magduru olacagi suglarin disindaki sug tiplerinde magdur
olamayacagm savunan goriis mevcuttur.”’”® Bu goriise gore, TCK’da diizenlenen devletin
giivenligine karsi suclar, adliyeye kars1 suglar ile kamu idaresinin giivenilirligi ve isleyisine
karst suglar, devletin gercek anlamda magdur olabilecegi suglardir. Bunun disinda devlet

sugun gercek anlamda magduru olamaz.?%°

Doktrinde, bizim de katildigimiz diisiince dogrultusunda, sugun genel magduru ve
sucun 0zel magduru olarak ikili bir ayrim s6z konusudur. Sugun genel magduru, her sug
tipinde, su¢ ve ceza koyma iktidarinin sahibi olan devlettir. Sugun 6zel magduru ise sug
tipinin diizenlenmesiyle korunan hukuki deger veya menfaatin hamili olan ve sugun var

olmast i¢in zorunlu olan ihlalin dogrudan dogruya muhatabi olan kimsedir.?"!

22 ERMAN, Sahir, Hakaret ve S6vme Suglari, Istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi Yaynlari, Istanbul, 1989, s.
31 vd.

23 TOROSLU Nevzat; TOROSLU Haluk, Ceza Hukuku Genel Kisim, s. 113; SOYASLAN, Dogan, Ceza
Hukuku Genel Hiikiimler, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2020, s. 247-249.

274 UNVER, Yener, Ceza Hukukuyla Korunmas: Amaglanan Hukuksal Deger, Seckin Yayncilik, Ankara,
2003, s. 140.

215 KOCA, Mahmut; UZULMEZ, ilhan, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, Seckin Yayicilik, Ankara, 2022,
s. 117.

276 OZGENC, zzet, s. 224; UNVER, Yener, s. 141 vd.

27 DEMIRBAS, Timur, s. 597.

28 TOROSLU, Nevzat, Ciiriimlerin Tasnifi Bakimindan Sucun Hukuki Konusu, s. 180.

29 KATOGLU, Tugrul, “Ceza Hukukunda Sugun Magduru Kavramimin Sinirlar1”, AUHF Dergisi, C. 61, S. 2,
Y. 2012, 5. 676.

280 KATOGLU, Tugrul, “Ceza Hukukunda Sugun Magduru Kavramimin Simirlar1”, s. 676.

281 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 225-226.
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Amir veya lste hakaret sucunda sucun genel magdurunun devlet oldugu agikca
ortadadir. Sugun 6zel magduru ise iist veya amir konumunda yer alan asker kisilerdir.??
TCK’nin 125’inci maddesinde diizenlenen hakaret sugu ile tiim bireylerin seref ve onur
sahibi oldugu kabul edildiginden toplumdaki herkes bu sucun magduru olabilecektir. Fakat
0zel kanun olan AsCK’nin 85’inci maddesinde diizenlenen amir veya iiste hakaret sugunun

magduru ancak amir veya list konumunda yer alan asker sahislar olabilir.

Baz1 sug tipleri diizenlenirken sugcun magduru gayri muayyen, diger bir ifadeyle
magduru belirsiz olabilir.?®3 Inceleme konumuz olan amir veya iiste hakaret sucu ise,

magduru belirli olan su¢lardandir.

Amir veya liste hakaret sugunun magduru amir veya iist konumunda yer alan asker
sahislar olmak zorundadir. Askeri Yargitay’a gore askeri personel arasindaki astlik-iistliik
miinasebeti her zaman devam eder ve hizmetle smirl degildir.?®* Bu konuda AsCK md.
85/1’in ilk ciimlesinde amir veya iiste kars1 sdvme fiili cezalandirilmakta ve miiteakiben
ikinci ciimlede sovme fiilinin hizmet esnasinda gergeklestirilmesi nitelikli hal olarak
diizenlenmektedir. Buradan aksi hareketle, ast-iist iligkisinin hizmetle sinirli olmaksizin
devam ettigini s0ylemek miimkiindiir. Kanaatimizce burada hizmet disinda ast-iist iliskisinin
varlig1 ceza hukuku bakimindan genis yorumlanmamalidir. $6yle ki; ceza hukuku genel
ilkeleri uyarinca 6zgiirliik esas, sinirlilik istisna olmalidir. Bu nedenle kanaatimizce, amir
veya ist konumundaki asker sahislar, hizmet hali disindayken astt ya da maiyeti
konumundaki askeri personel tarafindan kendisine karsi yoneltilen hakaret ve sGvme igeren
fiiller sonucunda AsCK md. 85°te yer alan amir veya iiste hakaret sugunun magduru degil

TCK md. 125 vd. diizenlenen hakaret sugunun magduru olmalidir.

Bazi durumlarda amirlerin emri altinda bulunan ve emir verme yetkisine haiz

bulunduklar1 maiyetleri kendilerinden riitbe veya kidemce iist konumda olabilir. Bu

22 DURAN, Gokhan Yasar, s. 127; DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste
Hakaret Sugu”, s. 91.

283 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 226.

284 As. Yrg. konuya iliskin olarak bir kararinda “/¢ Hizmet Kanununa gore, birbirlerini taniyan askerler
arasinda astlik-iistliik miinasebeti her zaman gegerli oldugundan, hadisenin futbol oynarken meydana gelmis
olmasi sebebiyle astlik-iistliik miinasebetinden bahsedilemez demek yerinde degildir.” seklinde karar vermistir.
As. Yrg. 3. D. 22.02.1966 T. 1966/171E. 1966/178 K. (DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda
Amire veya Uste Hakaret Sugu”, s. 94.)
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durumda dahi, amir s6z konusu personel {izerinde emir vermeye yetkilidir ve kendisine kars1
islenen hakaret ve sovme fiilleri sonucu amir veya iiste hakaret sucunun magduru

olacaktir.”®

Aralarinda ast-iist iligkisi bulunmayan bir kimseye karst islenen sovme ve hakaret
iceren hareketler, amir veya iiste hakaret sucunu teskil etmeyecektir. Bu nedenle bu kisiler,
amir veya iste hakaret sugunun magduru olamazlar, ancak TCK 125’inci md. diizenlenen

hakaret sugunun magduru olabilirler.

TCK’nin “Magdurun belirlenmesi” baslikli 126°’nc1 maddesinde “Hakaret su¢unun
islenmesinde magdurun ismi agikca belirtilmemis veya isnat tistii kapall gecistirilmis olsa
bile, eger niteliginde ve magdurun sahsina yénelik bulundugunda duraksanmayacak bir
durum varsa, hem ismi belirtilmis ve hem de hakaret agiklanmig sayilir.” hikkmiine yer
verilerek magdurun tespiti hususunda yol gosterici bir diizenlemeye gidilmistir. Bu maddeye
gore, hakaret sugunun islenmesi i¢in magdurun isminin ya da kimliginin agikca
belirtilmesine gerek goriilmemektedir. AsCK’nin 85’inci maddesinde diizenlenen amir veya
iiste kars1 hakaret sucu boyle bir diizenlemeye yer vermemistir. Ancak her sugun bir 6zel
magdurunun bulundugu diisiintildiigiinde bu magdurun kim oldugunun agikga belli olmasi
ve tespit edilmesi gerekmektedir. Aksi halde, hakarete ugrayan iist veya amirin kim oldugu
bilinmiyorsa veya belli degilse sug olugmayacaktir.?%® Askeri Yargitay da vermis oldugu bir
kararinda “sanigin mevhum bir yiizbasidan bahsederek, askerliginin yanmamast ve hapis
yatmamasi i¢in ona verecegini belirterek babasindan 100.000 lira para istemesi” eyleminde
amir veya iste hakaret sugunun magduru ve muhatabinin kim oldugunun belli olmamasi
sebebiyle sugun olusmadigma karar vermistir.?®” Ancak Askeri Yargitay’m aksi ydnde

verdigi kararlar da mevcuttur.?®

28 DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste Hakaret Sugu”, s. 93.

286 DURAN, Gokhan Yasar, s. 131.

287 As. Yrg. 3.D. 20.05.1987 T. 1987/294 E., 1987/275 K. (DURAN, Gokhan Yasar, s. 131.)

288 As. Yrg. konuya iligkin olarak bir kararinda 6zetle “nébetgi subayimin yemekhanedeki sesle ilgili olarak
verdigi emir iizerine, al¢ak sesle ‘anamin a...." seklinde sozler séyleyen samigin, bu sézleri Almanya'daki
ablasina fena muamele yapan enistesini hedef alarak soyledigi yolundaki savunmasini inandwrict
olmadigindan, iiste hakaret sucunun olustugu” seklinde karar vermistir. As. Yrg. D. Krl. 26.11.1998 T.
1998/165 E., 1998/157 K. (DURAN, Gokhan Yasar, s. 131.)

As. Yrg. konuya iligkin benzer bir kararinda ise, “sanigin lokantada yemek yedigi sirada, karsisinda oturan,
kimligi belli olmayan sahsa karsi ‘...anasina koydugumun komutanlari, yemekhaneler bosken, yagmur,
camurda, disarida egitim yaptirtyorlar.’ seklindeki hakaret iceren sézlerinin, askerlik gorevini yaptigi yerde

gorev yapan amir veya iistlerine karsi sdylenmis oldugunu kabul ederek cezalandirilmasi” seklinde karar
vermistir. As. Yrg. D. Krl. 17.01.2002 T. 2002/7 E., 2002/7 K. (DURAN, Gokhan Yasar, s. 131.)
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Her ne kadar bazi suglarda ¢akigsmakta olsa da sugun magduru ile suctan zarar géren
kavramlarini birbirine karistirmamak gerekmektedir. Magdur kavrami sugla korunan hukuki
degerin hamili, sugun unsurlarindan ihlalin direkt muhatab1 olan kimsedir.?®° Sugtan zarar
goren ise belirli bir sugta, sugun magdurundan ayri, hukuken korunan bir menfaat veya
hakkinin ihlali nedeniyle zarara ugrayan ve bu zararin tazminini isteme hakki bulunan
kimselerdir. 2° Amir veya iiste hakaret sugunda sugun magduru olan amir veya {ist
konumundaki asker sahis ayni zamanda sugtan zarar gorendir. Burada tahkir edici fiillerin
neticesinde seref, onur ve sayginligr zedelenen amir veya list olusan manevi zararmin
tazminini isteme hakkina sahiptir. AsCK su¢un magduru olarak oliiye yer vermemektedir.
Bu sebeple 6lmiis bir amir veya liste karsi ger¢eklestirilen hakaret eylemi, AsCK md. 85’te
yer alan amir veya liste hakaret sucunu degil TCK md. 130°da diizenlenen “Kisinin
hatirasina hakaret” sugunu teskil edecektir. Boyle bir durumda 6len kimsenin es, anne, baba,
cocuk vb. akrabalar1 ve mirasgilart sugtan zarar goren sifatiyla olusan zararin tazminini

isteyebilecektir.

II. SUCUN UNSURLARI

Amir veya liste hakaret sugunu incelerken, sucun unsurlarini “fiil”, “hukuka aykirilik”

ve “kusurluluk” seklinde ti¢ temel baslik altinda inceleyecegiz.

A. Fiil

1. Genel Olarak Fiil Unsuru

Bir sucun meydana gelmesi i¢in zorunlu unsurlardan biri fiilin mevcudiyetidir.
Gliniimiizde “fiilsiz su¢ olmaz” kurali cagdas hukuk sistemlerinin temel tasini

olusturmaktadir. Sugu meydana getiren temel unsur insan fiilleri olup insana ait olmayan,

diger canlilara veya cansiz varliklara ait fiillerin sug olusturmasi miimkiin degildir.?*!

289 ERMAN, Sahir, Hakaret ve Sovme Suglart, s. 31 vd.; HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk
Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 226.

20 DONMEZER, Sulhi; ERMAN, Sahir, Nazari ve Tatbiki Ceza Hukuku Genel Kisim, C.2, s. 426-427.

21 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 185.
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Fiil unsuru incelenirken hareket, netice ve nedensellik bagi gibi alt unsurlara da
deginmek gerekir. Hareket, insanin digs diinyada beliren iradi davranist olarak
tanimlanmaktadir. > Ceza hukukunda hareket yapma seklinde “icrai hareket” olarak
karsimiza cikabilecegi gibi yapmama seklinde “ihmali hareket” olarak da karsimiza
¢ikabilir.?®® Hareket fiilin olmazsa olmazi, zorunlu unsurudur. Ortada bir hareket mevcut

degilse, ne bir fiilden, ne de bir sugun varligindan bahsedilebilecektir.?**

AsCK’nin 85’inci maddesinde diizenlenen amir veya iiste hakaret sugunda hareket bir
diisiincenin dis diinyaya agiklanmasindan ibarettir. Bu diisiince ses, yazi, resim, isaret vb.

sekillerde ifade edilebilir.?*>

AsCK 85’inci md. de diizenlenen amir veya liste hakaret sugunda, birinci fikranin ilk
climlesinde yer alan fiil, “Bir amire veya tiste hakaret eden ii¢ aydan bir seneye kadar hapis
cezast ile (...) cezalandirtlir.” seklinde diizenlenmektedir. Madde hiikmiine gore, amir veya
iste karst gerceklestirilen eylem, kanun koyucu tarafindan hakaret etmek seklinde

adlandirilmis olsa da aslinda bu fikrada yer verilen sdvme fiilinden bagka bir sey degildir.>*®

AsCK’nin 85/2°nci maddesinde amir veya iiste hakaret sugunun somut bir fiil veya
olgu isnat etmek, diger bir ifadeyle madde-i mahsusa tayini suretiyle islenebilecegi ele
alinmaktadir. TCK’da yer alan “hakaret” fiilinin karsiligi olarak AsCK’da “madde-i
mahsusa tayini ile hakaret” ifadesi yer almaktadir.?*’ AsCK’da hakaret ve sdvmenin
birbirinden farkl: fiiller olarak diizenlenmesine karsin, TCK’nin 125’inci md. yer verilen
hakaret su¢cunda sovme ve hakaret fiillerinin ayn1 fikra igerisinde ve ayni ceza miktarlar
ongoriilmekte olmasi nedeniyle kimi yazarlarca bu fiillerin sugun se¢imlik hareketleri olarak

kabul edilmekteyse**® de kanaatimizce sovme ve hakaret birbirinden farkli fiiller olup ceza

292 OZBEK, Veli Ozer; DOGAN, Koray; BACAKSIZ, Pmar, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, Seckin
Yayincilik, Ankara, 2022, s. 214.

293 OZBEK, Veli Ozer; DOGAN, Koray; BACAKSIZ, Pinar, s.214; OZGENC, zzet, s. 179.

294 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 186.

295 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Ozel Hiikiimler Kisilere Kars: Suclar,
US-A Yayincilik, Ankara, 2015, s. 237.

2% CELEN, Orhan, Askeri Ceza Kanunu Serhi, C. 2, s. 950.

27 DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste Hakaret Sugu”, s. 84.

2% ARISOY, Mine, s. 162; TATAR, Biilent, “Tiirk Ceza Hukukunda Hakaret Suclar1 (Serefe Kars1 Suclar)”,
Marmara Universitesi, Doktora Tezi, Istanbul, 2009, s. 38-39.
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miktarlariin ayni olmasi ya da aym fikrada diizenlenmeleri se¢imlik hareket olduklar

anlamina gelmeyecektir.>”

Amir veya iiste hakaret sugunda fiil unsuru incelenirken, ikinci alt unsur olarak
karsimiza “netice (sonug)” ¢ikmaktadir. Doktrinde neticeyi fiilin bir alt unsuru olarak degil,
fiilin haricinde, sucun maddi unsuru olarak kabul eden goriisler de mevcuttur. 3

Kanaatimizce netice fiil unsuru ele alinirken deginilmesi gereken bir alt unsurdur.

Neticeyi doktrinde hareketin dis diinyada neden oldugu her tiirli degisiklik olarak
adlandiran yazarlarin®! yani sira, neticenin, hareketin dis Alemde meydana getirdigi her tiirlii
degisiklik degil, yalnizca sugun kanuni tarifinde unsur olarak yer alan degisiklikler oldugunu
savunan yazarlar da mevcuttur. **> Biz, neticenin tabiat¢i anlayisini esas alan goriise
katilmakta, hukuki anlamda neticenin hareketin gerceklesmesi ile dogan dis diinyadaki tim
degisiklikler olarak degerlendirmemekte, yalnizca su¢un mevcudiyeti i¢in kanunda aranan

tipik degisiklik oldugu kanisindayiz.3%3

Ceza hukuku Ogretisinde sucglar neticeleri bakimindan farkli ayrimlara tabi
tutulmustur. Neticenin tabiat¢1 anlayisint savunan yazarlara gore, netice, hareketin dogal bir
sonucudur. Ancak netice, her zaman sugun olmazsa olmaz bir unsuru degildir. Buna gore
neticeli suglarin yani sira neticesiz suclara da rastlamak miimkiindiir. Belli bir neticenin
ortaya ¢ikmasi aranmaksizin hareketin icrasinin sugun meydana gelmesi icin yeterli oldugu
suclar “neticesiz suglar”, “swrf hareket suglari” ya da “sekli suglar” olarak
adlandirilmaktadir. Buna karsilik, sugun meydana gelmesi icin hareketin icrasi ile birlikte
belli bir neticenin ortaya ¢cikmasinin gerekli oldugu suglar ise “neticeli suglar” ya da “maddi
suclar” seklinde ifade edilmektedir.* Neticenin normatif anlayisin1 savunan yazarlar,

3

neticenin “zarar vermek” ya da “tehlikeye sokmak™ seklinde, hukuk tarafindan korunan

degerin ihlali oldugunu savunmaktadir. Buna gore, her sugun mutlaka neticesi vardir,

299 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Ozel Hiikiimler Kisilere Karsi Suclar, s.
236.

300 OZGENC, 1zzet, s. 190.

301 DEMIRBAS, Timur, s. 238.

32 OZGENC, 1zzet, s. 190-191.

303 Neticenin tabiat¢1 anlayisi konusunda ayrintili agiklamalar igin bkz. HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN,
Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 192.

304 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 192.
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neticesi olmayan bir sugtan bahsetmek miimkiin olmayacaktir. Doktrinde her su¢un mutlaka
neticesi oldugunu savunan yazarlara gore suclar, “neticesi hareketten ayrilabilen su¢” ve
“neticesi harekete bitisik su¢” olarak tasnif edilmektedir.>*> Biz neticenin tabiat¢1 anlayisini
savunan gorlise katilmaktayiz. Bu sebeple AsCK md. 85°te yer verilen amir veya liste
hakaret sucunun sekli sug 3%, diger bir ifadeyle neticesiz bir su¢ oldugu goriisiinii
savunmaktayiz. Doktrinde hakaret suglarinda da mutlaka bir neticenin var oldugunu savunan
goriisler mevcuttur.>®” Kanaatimizce, sdvme ve hakaret fiillerinin gerceklestirilmesi sugun

olusmasi i¢in yeterli olup, sugun dis diinyada bir degisiklik dogurmasi beklenmez.

Kanaatimizce, amir veya iiste karsi sovme ve hakaret fiilleri, neticesi bakimindan
degerlendirildiginde neticesiz sugtur. Soyle ki, AsCK md.85’te yer alan amir veya iiste
hakaret sucunun tamamlanmasi i¢in failin hareketi gerceklestirmesi yeterlidir. Ayrica bir

neticenin ortaya ¢ikmasi aranmaz.

Sugla korunan hukuki degerin ihlalini esas alarak, icra edilen hareketin, sucun
konusunun etkileme bi¢cimine gore suglar, “zarar suglarr” ve “tehlike suglari” olmak iizere
ikili bir tasnife tabi tutulmaktadir.>®® Zarar suglari, bir kimsenin yasamu, viicut biitiinliigii ya
da malvarlig1 iizerinde (6rnegin, kasten oldiirme, mala zarar verme gibi) bir zararin
gerceklesmesini dngormekte olan suglardir. Tehlike suglari ise, hareketin dis dlemde somut
bir zarar gerceklestirmesinden ziyade olusan zarar tehlikesini cezalandirmay1 gerekli goren
suglardir. 3® Tehlike suclarinda gerceklestirilen hareketle, korunan deger iizerinde
halihazirda meydana gelmis bir zarar mevcut olmamakla beraber, kanun koyucu zarar
dogma olasilig1 ve tehdidi sebebiyle faile ceza vermektedir. Tehlike suclar1 da “soyut tehlike
sugu” ve “somut tehlike sucu” olarak ikiye ayrilmaktadir. Somut tehlike suclarinda zarar
tehlikesinin gercek olmasi gerekli iken, soyut tehlike suglarinda ise hareketin

gergeklestirilmesi yeterli olup ayrica somut bir tehlikenin varligina gerek yoktur.3!°

305 ZAFER, Hamide, Ceza Hukuku Genel Hiikiimler TCK m.1-75., Beta Yayncilik, Istanbul, 2019, s. 238.

396 Serefe kars1 suclar sekli suglardir. Bu husus, “...namus aleyhine ciiriimler sekli ciiriimlerdir. Fiilin isitenler
tizerinde yapmis oldugu tesir ehemmiyeti haiz degildir. Bu tesirden miistakil olarak miitacaviznaleyhin
haysiyeti haleldar olabilir.” seklinde ifade edilmektedir. Ayrintili bilgi i¢in bkz. MAJNO, Luigi, Ceza Kanunu
Serhi Tiirk ve Italyan Ceza Kanunlari, C.3, Yargitay Yaynlari, Ankara, 1980, s. 341.

37 HAKERI, Hakan, Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, Adalet Yayinevi, Ankara, 2015, s. 177 vd.

308 OZBEK, Veli Ozer; DOGAN, Koray; BACAKSIZ, Pinar, s. 232.

39 SEZEN, Duygu, “Tiirk Ceza Kanunu’nda Hakaret Sucu”, Cankaya Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi,
Ankara, 2016, s. 53.

310 DEMIRBAS, Timur, s. 266-267.
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Calisma konumuz olan AsCK md. 85’te yer alan amir veya iiste hakaret sucu,
kanaatimizce, bir zarar degil, tehlike sucudur. Tehlike suglarinin tasnifi bakimindan da soyut
tehlike sucudur. Soyle ki, sug teskil eden hareketin amir veya {ist konumundaki kimselere
yoneltilmis olmasi yeterli olup ayrica dis dlemde bir somut bir zararin olusmasi gerekmez.
Baska bir ifadeyle, failin hareketi gerceklestirmesiyle birlikte su¢ olugmakta, amir veya
iistiin seref, haysiyet veya sayginliginin zarar gérmesi ya da askeri itaat ve askeri disiplinin
zedelenmis olmasina gerek yoktur.?!! Failin, amir veya iiste kars1 sovme veya hakaret igeren
filleri gerceklestirmesi ile su¢ tamamlanir. Bunun disinda, fail tarafindan sugun islenmesinde
ulasilmak istenen amacin gergeklesip gerceklesmedigi dikkate aranmaz. Bu sebeple, amir

veya iiste hakaret sugunun soyut tehlike sucu oldugunu ifade etmek hatali olmayacaktir.?!?

Amir veya liste hakaret sucunda fiil unsuru incelenirken karsimiza ¢ikan bir diger alt
unsur ise hareket ile netice arasinda meydana gelen nedensellik bagidir. D1s alemde meydana
gelen degisikliklerin bir insana atfedilebilmesi icin, bu degisiklik o insanin davranisindan
dogmalidir. Diger bir ifadeyle, failin gerceklestirdigi hareket ile zarar ya da zarar tehlikesi
bigiminde ortaya cikan netice arasinda bir sebep-sonug iliskisinin varhig gereklidir.3!?
Nitekim su¢ fiilini isleyen kimseye psisik olarak baglanamayan hareketlerin

cezalandirilmas1 miimkiin degildir.

Amir veya lste kars1 gergeklestirilen sovme ve hakaret fiilleri yukarida da bahsedildigi
izere tahkir edici nitelikte bir hareketin icrasi ile olusup ayrica belirli bir neticenin ortaya
cikmast aranmayacagindan “neticesiz su¢” olarak nitelendirilmektedir. Bu nedenle hareketin
yapilmast ile birlikte su¢ tamamlanacagindan amir veya iiste kars1 islenen hakaret sugunda

nedensellik bagmnin varligina iliskin inceleme yapilmaz.>!*

Kanun koyucu 765 sayili TCK déneminde hakaret ve sovme fiillerini birbirinden farkl
sug tipleri seklinde diizenlemekteydi. Miilga 765 sayil1 TCK’nin 480’inci md. ile diizenlenen
“madde-i mahsusa tayin ve isnadr” seklinde gergeklesen fiil “hakaret” sucunu ifade etmekte

iken; mezklr Kanunun 482’inci maddesinde “bir kimsenin namus veya séhret veya vakar ve

3T DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste Hakaret Sugu”, s. 91.

312 ARISOY, Mine, s. 169.

313 TOROSLU Nevzat; TOROSLU Haluk, Ceza Hukuku Genel Kisim, s. 149.

314 KOCA, Mahmut; UZULMEZ, Ilhan, s. 132; GURDOGAN, Ozkan, “Hakaret Sucu”, Ankara Universitesi,
Doktora Tezi, Ankara, 2012, s. 138.
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haysiyetine taarruz” seklinde gerceklesen fiil de sovme sugu seklinde adlandirilmaktaydi.
5237 sayil1 TCK ile birlikte kanun koyucu, “Hakaret” sugunu diizenleyen TCK 125’inci md.
gerekcesinde miilga kanun doneminde var olan hakaret ve sdvme sugu ayriminin
kaldirildigin1  agiklamaktadir. TCK’nin gerekgesinde sévme ve hakaret ayriminin
sonlandirildigr ifade edilse de®'> hakaret ve sévmenin aym fikrada diizenlenen ve ayni
miktarda cezay1 gerektiren birbirinden farkls fiiller oldugu goriilecektir. ASCK md. 85°te yer
verilen amir veya liste hakaret sucunda ise yine ayn1 madde igerisinde fakat farkl: fikralarda
diizenleme yapildig1 ve ceza miktarlar1 bakimindan da hakaret ve sdvme fiilleri arasindaki

ayrimin devam ettigi goriilmektedir.

Kanun koyucu AsCK’da amir veya liste hakaret sugunu diizenlerken ilk fikrada
“sovme” fiilini dlizenlemis, ikinci fikrada ise “hakaret” fiilini “madde-i mahsusa tayini
suretiyle meydana gelen hakaret” seklinde adlandirarak sévmeden farkli bir su¢ olarak
diizenlemistir. Doktrinde madde-i mahsusa tayini suretiyle hakaretin amir veya tiste hakaret
sucunun nitelikli hali oldugunu savunan goriisler 3! mevcut olsa da biz bu goriise
katilmamaktay1z. Kanaatimizce burada iki farkh fiilin var oldugu dolayisiyla da iki ayr
sucun mevcut oldugu kanaatindeyiz. Soyle ki, madde-i mahsusa tayini suretiyle hakaretin
sucun nitelikli hali olarak ele alinabilmesi icin asil fiili i¢inde barindirmas: gerekirdi. Boyle
bir durum c¢alisma konumuz olan su¢ tipinde s6z konusu olmadigindan, diger bir anlatimla
hakaret fiili i¢erisinde sdvme fiilini bulundurmadigindan sévme ve hakaret fiilleri arasindaki

ayrimin AsCK md. 85 bakimindan devam ettigini sOylemek yanlis olmayacaktir.

1632 sayili AsCK’da sdévme ve hakaret fiilleri birbirinden farkli fiiller olarak
diizenlendiginden biz burada amir veya iiste hakaret sugunun daha iyi anlasilmasi igin fiil
unsurunu amire veya tlste karst sdvme ve hakaret fiilleri bakimindan tasnif ederek

inceleyecegiz.

3155237 sayih TCK’nin 125. maddesinin 1. fikrasmnin ilk ciimlesine gore, “Bir kimseye onur, seref ve
sayginligini rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu isnat eden veya sovmek suretiyle bir kimsenin
onur, seref ve sayginligina saldwran kigi, ii¢ aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandrilir.”
hiilkmiine yer verilerek sdvme ve hakaret fiillerinin miktar1 ayni cezalar 6ngordiigii goriilmektedir.
(www.mevzuat.gov.tr, E.T.:15.09.2023)

316 DURAN, Gokhan Yasar, s. 150.
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2. Amir veya Uste Sovme Fiili (AsCK md. 85/1)

TCK’da “sovme” olarak tarif edilen hareket, AsCK’da ‘“hakaret” olarak
adlandirilmakta ve AsCK md.85/1°’de diizenlenmektedir. S6vme kavrami sozliik anlami
itibariyle “sovmek isi; kiifretme, kiifredis, kiifiir, setim; bir kimsenin namus, onur ve kisiligine
yapilan her tiirlii saldirr” seklinde ifade edilmektedir.>'” S6vme kavraminin kapsami ¢ok

genis olup serefe kars1 gerceklestirilen tiim saldirilar1 icermektedir.

Sucun kanuni taniminda, su¢un meydana gelmesi bakimindan hareketle ilgili herhangi
bir diizenleme veya sinirlama getirmedigi, yani sucun hangi hareketle islenebilecegini
belirtmedigi durumlarda serbest hareketli suglardan bahsetmek miimkiin olacaktir.>'® Amir
veya liste karst hakaret sugu, “serbest hareketli” bir sugtur. Bu nedenle, amir veya liste
hakaret sugcunun islenmesi, sucu islemeye elverisli her tiirlii hareketle gergeklestirilebilir.
Ormegin; amir veya iiste kars1 gerceklestirilen sdvme fiili sdzle, yaziyla, sekille, el-kol
isaretiyle, gorilintiiyle, jest ve mimikler vb. her tiirlii hareketle serbestce

gerceklestirilebilir.?!

Sovme hareketinde somut bir fiil veya olgu isnat edilmeden, dogrudan dogruya bir kisi
hakkindaki soyut olumsuz deger yargisinin ifade edilmesidir.*° S6vme eylemi dogrudan
s0zlii sekilde yani kiifiir etmek seklinde gergeklestirilebilecegi gibi, belli bir anlam igeren el
ya da kol hareketi yapmak>?!, yiize tiikiirmek, cinsel organini sallamak vb. hareketlerle de

gerceklestirilebilir.3?

317 TDK Sézliik, (https://sozluk.gov.tr, E.T.: 19.10.2023)

318 DEMIRBAS, Timur, s. 247; KOCA, Mahmut; UZULMEZ, ilhan, s. 123.

319 CELEN, Orhan, Askeri Ceza Kanunu Serhi, C. 2, s. 952.

320 DURAN, Gokhan Yasar, s. 150.

321 Yargitay konuya iliskin verdigi bir kararda dzetle “Sanigin, sug tarihi itibariyle kendisinden kidemli olan
katilana yénelik olarak, sag elinin isaret parmagi ile orta parmaginin arasina bas parmagint sokup elini
yumruk haline getirerek ve kolunu ileri dogru uzatarak ‘nah yaparsin’ dedigi, sézlerinin ve el hareketinin Tiirk
toplum kiiltiiriine gore hakaret niteligi tasidigr” seklinde karar vermistir. Yargitay 19. C. D. 10.06.2020 T.
2019/29061 E., 2020/6332 K. (CELEN, Orhan, Askeri Ceza Kanunu Serhi, C. 2, s. 961-962.)

322 TEZCAN, Durmus; ERDEM, Mustafa Ruhan; ONOK, Murat, s. 646.
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Somut bir eylem veya olgu igermedigi takdirde, kisinin fiziksel engellilik durumunu
asagilayan’?® veya kisiye bir hastalik atfeden sdzler de sovme fiili teskil edecektir.*** Amir
veya ist konumundaki bir kimsenin fiziki 6zelikleri nedeniyle “kor”, “sasi”, “sagir”,

99 [13

“topal”, “sakat”, “colak”, “ciice”, “kambur” seklinde sayginligimmin zedelenmesi ve kiigiik

diisiiriilmesi de AsCK md. 85/1°de diizenlenen amir veya iiste sovme fiilini olusturacaktir.>?

Askeri Yargitay ve Yargitay vermis oldugu kararlarda, hangi ifade ve sozler
kullanilarak gergeklestirilen sovme eylemlerinin, ASCK md. 85/1’in ilk climlesinde yer alan

amir veya Uste hakaret sugunun meydana gelmesine neden olacagini belirlemeye ¢alismistir.

Askeri Yargitay’in yerlesik ictihatlar1 incelendiginde, amir veya {liste kars

gerceklestirilen sévme iceren fiiller olarak “Serefsiz”3*®, “Piskin”3*", “Allahsiz” 3?8,

323 As. Yrg. konuya iliskin bir kararinda ozetle, “...Onbasi riitbesinde bulunan magdurun, ast ve iistleri ile bir

arada bulundugu bir ortamda, asti konumunda bulunan sanik tarafindan ‘Sasi, sasi’ diye ¢agrilmast ile iistliik
niifuzunun agagilandiginin, rencide edildiginin kabuliinde bir isabetsizlik yoktur.” seklinde karar vermistir. As.
Yrg. 1. D. 22.07.2010 T. 2010/1862 E., 2010/1852 K. (DURAN, Goékhan Yasar, s. 150.)

324 CELEN, Orhan, Askeri Ceza Kanunu Serhi, C. 2, s. 950.

3 DOGAN, Recep, “Hakaret Sucu ve AIHM Kararlarinda ifade Ozgiirliigiiniin Sinurlart”, Uyusmaziik
Mahkemesi Dergisi, S. 17, Y. 2021, s. 203.

326 As. Yrg. konuya iliskin verdigi bir kararinda ozetle “Sanmigin, iistii ve amiri konumunda bulunan Tgm.
0.0.ye sarfettigi ‘sen kimsin ulan serefsiz’ soziiniin, askerlik diizeni geregi ast ve iist arasinda bulunmasi
gereken otoriteyi sarstigi, iistiin vakar ve haysiyetine yonelik kasti ve haksiz bir soz teskil ettigi dikkate
alindiginda iiste hakaret sugunun olustugu...” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 1. D. 19.07.2006 T. 2006/1193
E., 2006/1190 K. (KOC, Cihan, s. 476.) Benzer yonde karar i¢in bkz. As. Yrg. D. Krl. 29.12.2011 T. 2011/127
E., 2011/126 K. (DURAN, Gokhan Yasar, s. 151.)

327 As. Yrg. konuya iliskin verdigi bir kararinda dzetle “Sanigin yazili savunmasinda amirine hitaben sarf ettigi
‘gecen 4 giin i¢erisinde o disiplinsizlik olayinin nedenini daha saghkl degerlendirebileceginizi umardim. Ama
nerede, siz ve de Destek Komutanimiz egine az rastlanir bir piskinlik érnegi veriyorsunuz, tesekkiir ederim’
seklindeki hitabryla; tist ve amirini saglikli bir degerlendirme yapmamakla itham ettikten sonra, piskinlik
ornegi verdigini ve bu piskinligin esine az rastlanir nitelikte oldugunu belirtmek suretiyle yakinma ve
hiirmetsizlikte bulunma hudutlarini asip muhatabint tahkir ve tezyif etmeye yonelik oldugu ve bu kasitla
soylendigi anlasilmaktadir.” seklinde karar vermistir. As. Yrg. D. Krl. 14.05.1987 T. 1987/104 E., 1987/93 K.
(OZBAKAN, Hulusi, Askeri Ceza Kanunu, s. 207.)

328 As. Yrg. konuya iliskin vermis oldugu bir kararinda 6zetle “Bir kisivi ‘Allahsizlik’ ile itham etmenin, itham
edilenle itham edenin kisilikleriyle, samimiyet derecelerine; bu séziin séylendigi yer ve soylenis sekline gore
hakaret sayilmamast miimkiin olmakla beraber, toplumun dini geleneklerine ters diismesi itibart ile itham
edilenin arzusu hilafina séylenmesi halinde, bunun itham edeni kotiilemek ve kiiciik diisiirmek maksadina matuf
olduguna siiphe bulunmamaktadir.” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 4. D. 22.03.1977 T. 1977/95 E., 1977/97
K. (OZBAKAN, Hulusi, Askeri Ceza Kanunu, s. 204-205.)
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“Manyak”329, “Pust’30, “Sacmalama”', “Ulan”3*, “Lan”33, “S..tir git”334, “Serseri
herif ¥, “Pis herif 3¢ “S.kerim boyle isi”*7 “O... cocugu™*® vb. sézlerle amir veya iiste
hakaret sucunun islenmis oldugu ictihat edilmistir. Amir veya iiste hakaret sucunda sévme
hareketinin genel ve soyut nitelikteki soylem ve davranislarla, genellikle kisiye bir sifat izafe

etmek seklinde gerceklestirildigini gormekteyiz.**

329 As. Yrg. konuya iliskin bir kararinda amire yoneltilmis olan “Manyak” kelimesinin tahkir ve tezyif edici
nitelikte olduguna karar vermistir. As. Yrg. 3. D. 14.06.1988 T. 1988/417 E., 1988/400 K. (DURAN, Goékhan
Yagar, s. 151.)

330 As. Yrg. 2. D. 22.09.1950 T. 1950/1649 E., 1950/2145 K. (DURAN, Goékhan Yasar, s. 151.)

31 As. Yrg. 2. D. 02.12.1987 T. 1987/729 E., 1987/718 K. (OZBAKAN, Hulusi, Askeri Ceza Kanunu, s. 206.)
332 As. Yrg. konuya iliskin bir kararinda “magdurun ‘sen dayr misin® sorusuna samgin verdigi ‘dayiyim ulan’
seklindeki cevapta bahsi gecen ‘ulan’ kelimesi, magduru astlarinin yaminda kiiciik diisiirmeye matuf bir
davranis olup hakaret teskil eder” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 1. D. 26.03.1986 T. 1986/83 E., 1986/65
K. (OZBAKAN, Hulusi, Askeri Ceza Kanunu, s. 205.)

333 As. Yrg. konuya iligkin bir kararinda dzetle “Sanik P.Er M.U. 'nun egitim esnasinda takim komutani olan
ve egitim yaptiran Atgm. D.K.’nin ‘gel buraya lan’ seklinde seslenmesi iizerine ‘gelmiyorum lan’ demek
suretiyle amiri konumunda bulunan iistini kiigiik diisiirdiigii, asagiladigi, amirinin vakar ve haysiyetine
tecaviizde bulundugu tartismasizdir.” seklinde karar vermistir. As. Yrg. D. Krl. 26.04.2001 T. 2001/44 E.,
2001/44 K. (DURAN, Gokhan Yasar, s. 152.).

Benzer yonde karar i¢in bkz. As. Yrg. 1. D. 17.02.2010 T. 2010/434 E., 2010/421 K. (KOC, Cihan, s. 480.)
34 As. Yrg. konuya iliskin vermis oldugu bir kararinda 6zetle “Sanigin magdur tanik J.Uzm.Cvs. E.T. 'ye karst
sarf ettigi ‘s..tir git’, ‘s..tir lan’ seklindeki sozleri ile amire hakaret sucunu igledigi, miisnet su¢un olustugu
sonucuna varildigi” seklinde karar vermistir. As. Yrg. D. Krl. 19.12.1998 T. 1998/22 E., 1998/30 K. (KOC,
Cihan, s. 471.)

35 As. Yrg. 2. D. 13.02.1980 T. 1980/67 E., 1980/62 K. (DURAN, Gokhan Yagar, s. 151.)

336 As. Yrg. konuya iliskin bir kararinda ozetle “liste ve amire karst sarf edilen ‘sen Allah misin’ sézii hakaret
niteligini tasimaz ise de, ayni anda ve birinci sozii takiben sdylenen ‘pis herif tabir, kiiciik diistiriicii, vakar ve
haysiyeti rencide edici niteliktedir.” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 3. D. 02.06.1970 T. 1970/311 E.,
1970/307 K. (KOC, Cihan, s.470)

337 As.Yrg. konuya iligkin bir kararinda 6zetle “nébet¢i subayt olarak tekmil vermemesi sebebini soran tugay
nobet¢i amiri tegmene, samgin, ‘S.k. ederim boyle isi, 35 yasindaki adam, 20 yasindaki adama tekmil verir mi’
diyerek c¢ikip gitmesinin amire hakaret sucunu teskil edecegi” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 4.
D.15.03.1988 T. 1988/210 E., 1988/194 K. (CELEN, Orhan, Askeri Ceza Kanunu Serhi, C. 2, s. 960.)

338 As. Yrg. konuya iliskin bir kararinda 6zetle “saniklar J Atgm. U.A. ile J.Er A.G.'mn olay tarihlerinde
Hakkari-Cukurca-Képriilii 4 tincii Jandarma Simwr Tabur Komutanhgi emrinde askerlik gorevi yaptiklart,
12.10.2001 giinii pusu gérevi doniisii sirasinda intikal diizenini bozan Er A.G've Atgm. UA'min kizdigi, boliige
dondiikten sonra tirni doldur-bosalt istasyonuna gittigi, silahliga silahini birakan Atgm. U.A'min da doldur-
bosalt istasyonuna giderek Er A.G'ye intikal diizenini neden bozdugunu sordugu, ardindan durusunun bozuk
olmast nedeniyle esas durusa gegmesini emrettigi, bu emrini 2-3 kez tekrarlamasina ragmen Er A.G'nin esas
durusa gecmedigi, bunun iizerine Atsm. U.A.'"min Er A.G.'min yakasindan tutup ittirdigi, Er A.G'nin de Atgm.
Ud'min elinden tutup ‘orospu cocugu senin anami avradini sinkaf ederim’ diye kiifiir ettigi, bu kiifiiriin
ardindan Atgm. U.A'min da ‘orospu cocugu, pic, sen kime karst geliyorsun’ diyerek Er A.G've tekme attigi,
J.Er A.G.'"min de Atgm. U A'ya yumruk ve tekme ile vurdugu, bu itibarla sirayla miisnet emre itaatsizlikte israr,
liste hakaret ve iiste fiilen taarruz suglarini isledigi sabit olup...” seklinde karar vermistir. As. Yrg. D. Krl.
29.01.2004 T. 2004/29 E., 2004/17 K. (www.corpus.com.tr, E.T.: 14.09.2023)

33 BILGE, Selahattin Samet, s. 73.
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Ifade edilen sbzlerin asagilayici ve rencide edici nitelikte olup olmamasinin tespiti icin,
sOzlerin sdylendigi ortam, fail ve magdurun i¢inde bulundugu durum, sézlerin sdylenis sekli
ve nedeninin dikkate alinmasi gerekmektedir. 4

Beddua ve bela okuma igeren sz ve ifadeler amir veya iiste sévme fiili olusturmaz.>*!
Askeri Yargitay yerlesik igtihatlarinda “Allah belani versin” ifadesinin amir veya {iste
hakaret sugunu olusturmayacagini, bunun amir veya iiste karsi saygisizlik iceren bir ifade
olduguna karar vermistir.**> Yargitay da yerlesik ictihatlarinda tanrisal cezalandirma istegi
ve beddua niteligi tasiyan sOylemlerin hakaret teskil etmeyecegi hususunda karar

vermektedir.’*?

Kaba hitap sekli ve agir elestiri iceren ifadeler amir veya iiste hakaret sucunu

344

olusturmayacaktir. As. Yrg. konuya iliskin bir kararinda®** ast tarafindan ifade edilen “siz

komutan olabilirsiniz ama lider olamazsimz” seklindeki ifadeyi, bir baska kararinda®® ise
“sen benim riitbemi tanimiyorsun, sen buranin horozu musun” seklindeki ifadeyi amire/iiste
saygisizlik olarak degerlendirmis ve amir veya iiste hakaret sugunun olusmayacagina

hiikmetmistir. Bu konuda verilen giincel Yargitay kararlar1** ile Bolge Adliye Mahkemesi

340 As. Yrg. konuya iliskin bir kararinda “Séylenen sézlerin hakaret veya sovme teskil edip etmediginin tayin
edilebilmesi icin, bu sozlerin hangi sartlar altinda séylendiginin, failin ve magdurun iginde bulundugu
durumun, hakaret teskil ettigi ifade olunan sézlerin séylenme sebebinin ve seklinin arastirilmasi, olayin bir
biitiin olarak degerlendirilmesi gerekir” seklinde karar vermistir. As. Yrg. D. Krl. 26.12.2002 T. 2002/105 E.,
2002/105 K. (KOC, Cihan, s. 472.)

3! DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste Hakaret Sugu”, s. 88.

342 As.Yrg. konuya iliskin bir kararinda “Samgin, yoklama almmas: amaciyla hizmet icin toplanmis boliik
personelinin éniinde amiri konumundaki P.Cvs. M.A.E. ve P.Uzm.Cvs. S.C.'ve yonelik olarak sarf ettigi, ‘Allah
belamizi versin’® seklindeki sozlerin hakaret unsurlar icermedigi, ancak beddua niteligi itibariyla saygisizitk
olusturdugu” kabul edilmistir. As. Yrg. 4. D. 21.06.2005 T. 2005/737 E., 2005/734 K. (www.legalbank.net,
E.T.: 17.09.2023)

Yine As. Yrg. benzer yonde vermis oldugu bir kararinda ... Allah belani versin’ seklindeki soziin giinliik
yasamda bela okuma ve beddua niteliginde oldugu, amir ve iist durumundaki katilanin bireysel onurunu
zedeleyecek, onun toplum icerisinde kiiciik diigiirme ihtimalini yaratabilecek nitelik ve yogunluga sahip
olmadigr” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 3. D. 15.05.2012 T. 2012/642 E., 2012/631 K. (DEMIRAG,
Fahrettin, s. 295.)

33 Yargitay 4. C. D. 03.05.2023 T. 2021/10143 E., 2023/17794 K. (www.legalbank.net, E.T.: 22.10.2023)

3 As. Yrg. D. Krl. 30.09.1999 T. 1999/184 E., 1999/169 K. (DURAN, Gokhan Yasar, s. 142.)

35 As. Yrg. 1. D. 30.10.2002 T. 2002/1016 E., 2002/1008 K. (DURAN, Gokhan Yasar, s. 142.)

36 Yargitay konuya iliskin vermis oldugu bir kararinda “sanigin savunma dilekcesinde yer alan ‘sizler ise
taptiginiz amirleriniz i¢in her tiirlii haksizlig1 yapan, dogru zannettiginiz yanlislara alisan zavallilarsiniz’
seklinde sarf edilen sozlerin askeri adap ve usullere aykiri oldugu ve nezaketsizlik tegkil ettiginde siiphe
bulunmamakla birlikte; sanigin savunmasini igeren dilekge biitiin olarak ele alindiginda; kendisine yoneltilen
iddialara iligkin sarf edildigi ve muhataplarini asagilamaya, namus, seref ve sayginliklarini rencide etmeye
yénelik olmadigi, dolayisiyla amire hakaret sugunun olugsmadigr” seklinde karar vermistir. Yargitay 19. C. D.
04.11.2019 T. 2019/28366 E., 2019/13556 K. (CELEN, Orhan, Askeri Ceza Kanunu Serhi, C. 2, s. 962.)
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kararlar®*’” da aym ydndedir. Sdylenen sozler ve gerceklestirilen hareketler, askeri nezaket
ve gorgii kurallarina aykirt olsa bile amir veya {ist kars1 kiigiik diisiiriicii ve onurunu
zedeleyici degilse bu tiir sdzler amir veya iiste hakaret sugunu olusturmayacaktir.>*® Boyle

bir durumda hareketi gerceklestiren kisi gerek goriiliirse disiplin cezasi ile cezalandirilabilir.

Bunlarin yani sira, amir veya iistleri dogrudan dogruya hedef alan sovme igeren kelime
ve sozleri sOylemek yerine dolayl ifadeler kullanmak suretiyle, ima etme veya soru sorma
seklinde ifadelerle amir veya iiste hakaret sucunun islenmesi miimkiindiir. Ornegin, bir amir
veya lUste kars1 “Elbette sizin geri zekdali oldugunuzu séyleyecek kadar saygisiz degilim”, “Bu
sozleri siz degil de bir baskasi demis olsaydi o kiginin beyinsiz oldugunu diistintirdiim” “siz

aptal biri degilsiniz degil mi?” bicimindeki sdzler de amir veya iiste hakaret sucunu teskil

edecektir.>*

Baz1 suglar icrai hareketle gerceklestirilebilen sucglar iken bazi suglar da ihmali
hareketle gerceklestirilebilir. Icrai hareket kisinin yapmak biciminde nesnellesen

30 Thmal hareketi ise kisinin sugun kanunu tamiminda kendisinden yapmasi

davranisidir.
beklenen davranisi gergeklestirmemesi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.®>! Amir veya iiste
hakaret sugu icrai hareketle gerceklestirilebilen bir sugtur. Doktrinde amir veya iiste hakaret
sugunun ihmal hareketi ile de islenebilecegi goriisii savunulmaktadir. *>> Bu konuda
doktrinde verilen yaygin Orneklerden biri, iist veya amirin elini uzatmasi halinde
tokalasmamanin amir veya iiste hakaret sugunu olusturacagidir.’>* Benzer yonde verilen bir
baska ornek ise, list veya amirin sordugu sorulara cevap vermemenin amir veya iiste hakaret

sugunu olusturacagidir.>>* Biz doktrinde yer alan bu goriislere katilmamaktayiz. Sdyle ki,

amirin uzattigt eli sitkmamak ya da sordugu soruya cevap vermemek hareketleri

347 [zmir BAM konuya iliskin vermis oldugu bir kararinda “Sanik tarafindan soylenen *...Siz kimsiniz, kendinizi

ne zannediyorsunuz, Tegmen oldunuz da bir sey mi oldunuz, riitbene mi giiveniyorsun’ seklindeki sézlerin amir
konumunda yer alan Tgm. E.D. ’in bireysel onurunu ihlal edebilecek ve onun kanali ile askerlik mesleginin
itibari, vakar ve haysiyetini zedeleyebilecek nitelikte sozler olmamasi, kaba hitap tarzi ve elestiri niteliginde
oldugu ve dolayisiyla amire hakaret sugunu olusturmadigr” seklinde karar vermistir. izmir BAM 11. C. D.
15.11.2019 T. 2019/38 E., 2019/3338 K. (DEMIRAG, Fahrettin, s. 295.)

38 DEMIRAG, Fahrettin, s. 290.

349 AYDIN, Devrim, “Tiirk Ceza Kanunu’nda Hakaret Sucu”, s. 886.

350 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 188.

351 OZBEK, Veli Ozer; DOGAN, Koray; BACAKSIZ, Pinar, s. 214.

352 DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste Hakaret Sugu”, s. 87.

353 ARTUK, Mehmet Emin; GOKCEN Ahmet; ALSAHIN Mehmet Emin; CAKIR, Kerim, Ceza Hukuku Ozel
Hiikiimler, Adalet Yaynevi, Ankara, 2021, s. 512; DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire
veya Uste Hakaret Sugu”, s. 87.

3% DEMIRAG, Fahrettin, s. 290.
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kanaatimizce kiginin serefini zedeleyecek bir hareketten ziyade amir veya iiste kars
saygisizlik iceren bir disiplinsizliktir. Amir veya tste saygisizlik fiili AsCK’da sug¢ olarak
diizenlenmekte* iken, 2013 yilinda TSK Dis. K.’nin vyiiriirliie girmesiyle beraber sug
olmaktan ¢ikarilarak disiplinsizlik olarak diizenlenmistir. Mevzu hukukta amir veya liste
kars1 saygisizlik hareketi sug vasfi tasimazken amirin uzattig eli sikmamak ya da sordugu
soruya cevap vermemek hareketlerini kaba ve nezaketsiz davranis olmaktan oteye gotiirerek
amir veya iste kars1t hakaret sugu seklinde degerlendirmek kanaatimizce miimkiin

olmayacaktir.

Sugu olusturan hareketlerin ani, siirekli ya da belirli araliklarla tekrarlanan hareketlerle
islenip islenemeyecegi s6z konusu oldugunda doktrinde karsimiza ¢ikan konularda biri
sucun “ani su¢” mu yoksa “kesintisiz (miitemadi) su¢” mu oldugunun tespiti hususudur. Ani
su¢ kavrami, niteligi geregi islenmekle tiiketilen suglardir.*>® Kesintisiz sug ise, siireklilik
gosteren, devam eden suclari ifade etmektedir. Buradaki devamlilik hususu tartigsmali olup
doktrinde yer alan bir goriise gore, hareketten dogan neticenin bir siire devam ettigi suglara
kesintisiz su¢ adi1 verilmektedir.*” Doktrinde baz1 yazarlar ise hareketin ve bundan dogan
neticenin devam ettigi suclarin kesintisiz su¢ oldugu gériisiindedir.>>® Son olarak, 6gretide
baz1 yazarlar da kesintisiz sugu, bir su¢un kanuni tanimindaki hareketin icrasinin devam

ettigi suglar olarak kabul etmektedir.?>

Amir veya iiste hakaret sugu ani suctur. Sug, hakaret ya da sovme igeren hareketin
gerceklesmesi ile tamamlanmaktadir. Amir veya iiste hakaret sugunda korunan hukuki
degerin ihlali bir anda gerceklesmekte olup, hareketten dogan netice zaman i¢inde devam
etmeyerek sug¢ hemen sonlanmaktadir.’®® Amir veya iiste hakaret sugunun kesintisiz sug
olarak islenmesi kanaatimizce miimkiin degildir. Doktrinde sévme ve hakaret igerikli

ifadelerin siirekli erigsim imkan1 olan bir web sayfasi, kisisel blog ya da sosyal medya profil

355 AsCK md. 82/1’de diizenlenen ve 2013’te miilga olan amir veya iiste saygisizlik sugu “Toplu asker

karsisinda veya silahli iken hizmete veya hizmete iliskin hallerde amire veya iiste zorunlu oldugu saygiy
gostermeyen veya uyarmayi saygi durusu ile kabul edip dinlemeyen asker kisiler, ti¢ aydan bir seneye kadar
hapis cezasi ile cezalandirilirlar.” seklinde diizenlenmekteydi. TSK Dis. K. nin yiiriirlii§e girmesi ile beraber
amir veya lste saygisizlik iceren hareketler su¢ olmaktan ¢ikartilmis ve disiplinsizlik olarak diizenlenmistir.
356 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 203.

37 OZBEK, Veli Ozer; DOGAN, Koray; BACAKSIZ, Pinar, s. 234.

358 SOYASLAN, Dogan, Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 285.

3% KOCA, Mahmut; UZULMEZ, lhan, s. 125; KARAKEHY A, Hakan, Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, Adalet
Yayevi, Ankara, 2023, s. 56; OZGENC, izzet, s. 189.

360 SEZEN, Duygu, s. 54.
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sayfasinda devamli  sekilde bulunmasmnin kesintisiz  su¢ teskil edebilecegi
savunulmaktadir.®®' Kanaatimizce bir sug, ya ani suctur ya da kesintisiz suctur. Amir veya
iste hakaret sugu, ani bir su¢ olarak diizenlenmistir. Soyle ki, sdvme ve hakaret igeren fiilin
ger¢eklesmesinden itibaren su¢ tamamlandigindan bunun stirekli ve devamli sekilde bir

yerde yayinlanmasi bu yapilan hareketi kesintisiz hale getirmeyecektir.

3. Amir veya Uste Hakaret Fiili (AsCK md. 85/2)

TCK’da “hakaret” olarak tarif edilen harcket, AsCK’da “madde-i mahsusa tayini
suretiyle hakaret” seklinde, diger bir ifadeyle “somut bir fiil veya olgu isnat etmek suretiyle
hakaret” olarak adlandirilmakta olup hakaret fiilinin kapsami ise sévmeye gore daha dardir.
Sovme ile hakaret fiillerinin birbirinden en temel farki “madde-i mahsusa tayini” noktasinda
ortaya ¢cikmaktadir.**> TCK md. 125’te diizenlenen hakaret sucunda, somut bir fiil veya olgu
isnat etmek suretiyle hakaret fiilinin kanun koyucu tarafindan su¢u meydana getiren se¢imlik
hareketlerden biri olarak diizenlendigi iddia edilse*®® de bu fiillerin birbirinden tamamen
farkli fiiller oldugu ve kanun koyucu tarafindan sdvme ve hakaret ayriminin kaldirilamadig:
kanaatindeyiz. Madde-i mahsusa tayini seklinde gerceklesen hakaret AsCK md. 85/2’de

sovmeden ayr bir fiil olarak diizenlenmistir.

Madde-i mahsusa tayini, diger bir ifadeyle somut bir fiil ya da olgu isnad1 olarak
adlandirilmaktadir. Burada yer alan isnat, igerisinde somut bir fiil ya da somut bir olgu
barindirmalidir. Isnat edilen fiil ya da olgunun somut olmasi ifadesinden anlasilmasi
gereken, belli bir konu, yer, zaman veya belli bir olayla iliskilendirilebilir olmasidir.¢*
Somut bir fiil ya da olgu kavrami, bir olay1 diger olaylardan ayirt etmeyi saglayacak,
dogrulugu veya yanlislig1 tespit edilerek ortaya ¢ikarilabilecek olan ve ispati miimkiin olan
fiil veya olgular1 ifade etmektedir.’® Isnat edilen somut fiil veya olguda, bir olay1 diger

olaylardan ayirt etmeyi saglayacak ozelliklerden tiimiiniin bir arada bulunmasi zorunlu

361 AYDIN, Devrim, “Tiirk Ceza Kanunu’nda Hakaret Sugu”, s. 895-896.

362 EREM, Faruk, Hakaret ve Sovme, Giizel Istanbul Matbaasi, Ankara, 1958, s. 7.
33 TEZCAN, Durmus; ERDEM, Mustafa Ruhan; ONOK, Murat, s. 645.

36+ TOROSLU, Nevzat, Ceza Ozel Kisim, Savas Yayimevi, Ankara, 2012, s. 111.
365 CENTEL, Nur; ZAFER, Hamide; CAKMUT, Ozlem, s. 227.
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olmayip, en az bir ayirt edici dzellik bulunmasi yeterlidir.**® Onemli olan somut bir fiil veya

olgu isnad1 sayesinde mevcut olayimn diger olaylardan ayirt edilebilmesidir.>®”

Somut bir fiil veya olgu isnadinda, isnat olunan hususun belirli olmasi sarttir. Ornegin,
amire veya iiste kars1 gergeklestirilen “dolandirict” seklindeki s6ylem tek basina somut bir

fiil veya olgu isnad1 igermediginden amir veya iiste sovme fiili teskil edecektir.

Somut fiil veya olgu isnadi, gegmiste icra edilmis ya da meydana gelmis olan bir fiil
veya olaya iliskin olmalidir. Gelecekte yasanma ihtimali olan olaylara iliskin somut bir fiil
isnadi miimkiin degildir. Gelecekte yasanma ihtimali bulunan bir olaya veya gerceklesme
thtimali bulunan bir fiile yonelik yapilan isnat, sovme veya sartlarinin gerceklesmesi halinde
iftira sugunu olusturacaktir.*®® Ornegin; amiri veya iistii hakkinda “silah deposunun anahtar
Ali Ustegmen e verilirse, hepsini satar ve paralar: cebe indirir” seklindeki isnat somut bir
olgu veya fiil isnad1 degil, amir veya iiste kars1 sévme fiili teskil edecektir.’®® Kanaatimizce,
bdyle bir durumda somut olgu veya fiil isnadinin gelecege yonelik olmasi halinde sévme
fiillini meydana getiren hareketlerin elverigli olmamasi nedeniyle burada bir sugun
varligindan bahsedilmesi miimkiin olmayip amir veya iiste saygisizlik iceren bu hareketler
ancak disiplinsizlik teskil edebilecektir. Bunun haricinde, gelecekte yasanma ihtimali
bulunan olaylarin mevcut durumda gerceklesen olaylarla arasinda bir irtibat kurulabiliyor

ise, somut bir fiil isnadinm varlig1 kabul edilebilecektir.’”

366 Yargitay konuya iliskin vermis oldugu bir kararinda “Madde tayini suretiyle hakaret, bir kimseye belli bir
fiil tayin ve isnat edilerek seref ve haysiyetine tecaviizde bulunulmasidir. Bu sug¢un ger¢eklesmesi igcin magdura
yiiklenen fiilin belirli olmasi sarttir. Fiilin muayyen sayilabilmesi igin sahsa, sekle, konuya, yere ve zamana
iligkin unsurlar gosterilmis olmalidwr. Bu unsurlarin tamaminin birlikte soylenmesi sart degildir. Sozlerin, isnat
edilen fiili belirleyecek aciklikta olmas yeterlidir. Cogu zaman isnat edilen vakianin hangi zaman ve yerde
meydana geldiginin belirtilmesi, madde tayini suretiyle hakaret sucunun olusmast icin yeterli olmaktadir.
Taraflarin sosyal durumlari, sozlerin sdylendigi yer ve soylenis sekli, séylenmeden dnceki olaylar nazara
alinarak sug vasfi tayin olunmalidir.” seklinde agiklayarak madde-i mahsusa tayini ile hakaret kavramina
aciklik getirmistir. Yrg. C. G. K. 23.11.1992 T. 1992/283 E.,1992/306 K. (ARISOY, Mine, s. 163.)

37 CENTEL, Nur; ZAFER, Hamide; CAKMUT, Ozlem, s. 227.

368 DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste Hakaret Sugu”, s. 87.

39 Yrg. konuya iliskin bir kararinda “Fatma bosanirsa evine komsusu Ali’yi alip zina eder” seklindeki gelecege
yonelik gerceklesme ihtimali bulunan isnadin hakaret degil sévme fiili teskil edecegini hiikiim altina
almaktadir. Yrg. 2. C. D. 02.10.2003 T. 2003/7438 E., 2003/11051 K. (KAYANCICEK, Murat, Serefe Kars:
Suglar, Adalet Yayinevi, Ankara, 2008, s. 58.)

370 YENIDUNYA, Ahmet Caner; ALSAHIN, Mehmet Ali, “Bireyin Serefine Kars1 Suglar”, TBB Dergisi, S.
68, Y.2007,s. 51.
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Askeri Yargitay’in amir veya iiste kars1 hakaret sugunun somut bir fiil veya olgu isnadi
seklinde islenmesi hususunda vermis oldugu bir karara gore, “Samigin, Atgm....in esinin
kuafor er... ile opiistiigiine dair havadis yaymast ve dedikodu yapmasi, AsCK. nun 85/2 nci

maddesinde yazili ‘madde-i mahsusa isnadi’ suretiyle hakaret sucunu” teskil edecektir.’”!

Hakaret sucu bakimindan bazi durumlarda bir kimse hakkinda somut bir olgu ya da
fiil isnadinda bulunulmasinin, o kisiyle olan yakinlik ve ilgisi nedeniyle diger bir kimse i¢in
tahkir edici fiil teskil edebilecegi,>’* 6zellikle eslerden birine kars1 gergeklestirilen ahlaka
aykir1 isnatlar nedeniyle diger esin seref, onur ve haysiyeti zedelenebilecegi konusu
doktrinde ¢ok tartisilmaktadir. Doktrinde “dolayli hakaret” seklinde ifade edilen bu durum
ancak anne, baba, cocuk, kardes ve es gibi cok yakin akrabalar i¢in kabul edilmistir.*’® Bu
konuya iliskin Askeri Yargitay’in bir karar1 “Astsubayin esinin terhis olan bir askerle cinsel
iliskide bulunarak onunla kagtiginin soylenmesi astsubayin esi i¢in madde-i mahsusa isnadi
ile hakaret su¢unu olusturmakla birlikte magdur astsubay icin dolayli(adi) hakaret su¢unu
olusturur.” seklindedir.*’* Biz As. Yrg.’mn bu kararma katilmiyoruz. Kanaatimizce, tek
fiilden ancak tek ceza verilecegi (non bis in idem) ilkesi*’> geregince somut olayda astsubaya
kars1 amir veya lste dolayli hakaret su¢u olusmayacaktir. Olayin magdurunun yalnizca
hakkinda somut fiill veya olgu isnadi olan astsubaym esi oldugu ve bu durumda
gerceklestirilen fiilin astsubayin esine karst TCK md. 125°te diizenlenen hakaret sugunu

olusturacagi kanaatindeyiz.

Amir veya Uste hakaret sugunda isnat edilen somut olgu veya fiilin gercek olup
olmadig1 hususu su¢gun meydana gelmesi agisindan 6nemsizdir. Bilinen bir olayin bagkasina
yayilmasi, dedikodu yapilmasi da amir veya liste karsi madde-i mahsusa suretiyle hakaret
sucunu olusturacaktir.>’® Séyle ki, amir veya iiste hakaret sugu hem amir veya iistiin seref,
onur ve sayginligini korumakta iken, hem de askeri itaat ve askeri disiplini de korumaktadir.

Bundan dolay1 bu sug tipi diizenlenirken kanun koyucu tarafindan isnadin dogrulugu ya da

37U As. Yrg. 1.D. 02.11.1988 T. 1988/675 E., 1988/677 K. (KOC, Cihan, s. 470.)

32 KOKEN, Enes, “Serefe Kars1 Suglar”, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, S. 6, Y. 2016, s. 289.

373 DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 342.

374 As. Yrg. D. Krl. 08.02.1996 T. 1996/23 E., 1996/20 K. (KOC, Cihan, s. 471.)

375 OZEN, Mustafa, “Non Bis In Idem (Aym Fiilden Dolayr iki Kez Yargilama Olmaz) flkesi”, Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 14, S. 1, Y. 2010, s. 391.

376 ARISOY, Mine, s. 163; KAYANCICEK, Murat, s. 59; DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 342.
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yanlighgr arastirilmayip, salt somut olgu veya fiil isnadinin varligi sugun olugmasi igin

yeterli goriilmiistiir.

Amir veya iist hakkinda somut olgu veya fiil isnat eden astin bu isnadinin gergek
oldugunu ispatlama zorunlulugu bulunmamaktadir. Isnadin ispati, Anayasa’da var olan bir
ceza hukuku kuralidir.?”’ isnadin ispati, Anayasa’nin md. 39°da karsimiza ¢ikmaktadir.
Buna gore, “Kamu gorev ve hizmetinde bulunanlara karsi, bu gorev ve hizmetin yerine
getirilmesiyle ilgili olarak yapilan isnatlardan dolayr ag¢ilan hakaret davalarinda, sanik,
isnadin dogrulugunu ispat hakkina sahiptir. Bunun disindaki hallerde ispat isteminin
kabulii, ancak isnat olunan fiilin dogru olup olmadigimin anlasilmasinda kamu yarar
bulunmasina veya sikdyetcinin ispata razi olmasina baghdir.” seklindeki diizenlemeyle
kamu gorevlilerine kars1 yapilacak somut fiil ya da olgu isnatlarinda ve saniga ileri siirdiigii
fiil ya da olguyu ispat hakki taninmistir. 5237 say1li TCK’nin 127°nci md. gore, “Isnat edilen
ve su¢ olusturan fiilin ispat edilmis olmast halinde kisiye ceza verilmez. Bu su¢ nedeniyle
hakaret edilen hakkinda kesinlegsmis bir mahkimiyet karar: verilmesi halinde, isnat
ispatlanmis sayilir. Bunun disindaki hallerde isnadin ispat isteminin kabulii, ancak isnat
olunan fiilin dogru olup olmadiginin anlasimasinda kamu yarari bulunmasina veya
sikayet¢inin ispata razi olmasina baglhdwr.” seklinde Anayasa’yla benzer bir diizenleme
yapilmustir. Fakat askeri ceza hukukunda isnadin ispati miiessesesine AsCK’da yer
verilmedigi gibi Askeri Yargitay kararlarinda da AsCK’nin tatbikinde isnadin ispatina yer
olmadig1 hususu ictihat edilmistir. Askeri Yargitay da konuya iliskin 1971 tarihli bir
kararinda “/765 sayuli] TCK 'nin 480 inci maddesine gore taninan ispat hakkindan AsCK 'nin
85’inci maddesine miinderi¢ hakaret suglarim isleyenlerin faydalandirimasina kanuni
mesag yoktur.” seklinde karar vermistir.>’® Yani TCK bakimindan isnadin ispati hukuka
aykiriligr ortadan kaldiran bir sebep olustururken AsCK bakimindan amir veya {istii
hakkinda ileri siirdiigi somut fiil ya da olguyu ispat edip etmemenin herhangi bir 6nemi
bulunmamaktadir. Anayasa’da kamu gorevlilerine karst yapilacak somut fiil ya da olgu
isnatlarinda saniga ileri siiriilen fiil ya da olguyu ispat hakki taninmasinin AsCK’da yer
almamasi kanaatimizce normlar hiyerarsisi sistematigi bakimindan hatalidir. Ayrica, isnadin
ispatt Anayasa'da yer alan bir ceza hukuku normu oldugundan, AsCK'da bu kurala yer

verilmemis olmasit bu kuralin yargi mercileri tarafindan uygulanamayacagi anlamina

377 BILGE, Selahattin Samet, s. 128.
378 As. Yrg. 4. D. 11.05.1971 T. 1971/228 E., 1971/219 K. (KOC, Cihan, s. 470.)
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gelmeyecektir. Soyle ki, biitlin igerisinde pargayr da barindiracagindan AsCK'da
diizenlenmemis olsa bile Anayasa'da yer verilmis olan isnadin ispat1 hakkinin karsilasilan
cezai uyusmazliklarda yargt mercileri tarafindan dogrudan uygulanabilecegi

diisiincesindeyiz.

4. Huzurda-Giyapta Sovme ve Hakaret

TCK md.125°te diizenlenen hakaret sugu bakimindan tahkir edici fiillerin sug teskil
edebilmesi i¢in yalnizca kisinin seref, onur ve saygiligini ihlal etmesi yetmemekte, yiize
kars1 iglenmesi ya da baskalariyla ihtilat edilerek islenmesi gerekmektedir. Yiize karsi
hakaret magdur yalnizken ya da baskalarinin yanindayken yiiziine kars1 yapilan hakarettir.
Stiphesiz, giyapta gerceklesen hakaret de sug teskil edecektir. TCK md. 125°te yer verilen
“Magdurun gryabinda hakaretin cezalandirilabilmesi i¢in fiilin en az ii¢ kisiyle ihtilat ederek
islenmesi gerekir.” maddesinde kanun koyucu her ne kadar “...cezalandirilabilmesi i¢in...”
ifadesi kullanilmis olsa da burada ihtilatin cezalandirilabilme sart1 degil sugun unsuru oldugu

ortadadir.’”®

765 sayili TCK doneminde sovme veya hakaret igeren hareketlerin yiiz yiize sekilde
yani huzurda islenmesi, magdurun giyabinda islenmesine gore daha agir ceza gerektiren bir
hal olarak diizenlenmekteydi. *** Bu durum doktrinde kimi yazarlar tarafindan
elestirilmektedir.®3! 5237 sayili TCK déneminde ise sovme ya da hakaret iceren hareketin
huzurda ya da giyapta olmasina iliskin ceza yoniinden herhangi bir ayrim s6z konusu
degildir. TCK md. 125°te diizenlenen hakaret sugunun huzurda islenmesi, kanunda agikca
belirtilmemis olsa da hakaret veya sovmenin magdura direkt ve aracisiz sekilde iletilmesi
seklinde gergeklestirilmesini ifade etmektedir. Hakaret veya sdvmenin yiiz yiize olmasi,
mutlaka fail ile magdurun hareketin gerceklestigi esnada mutlaka yliz ylize olmasini

gerektirmez. Soyle ki, fail hakaret veya sovme hareketini icra ettigi esnada magduru hedef

39 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Ozel Hiikiimler Kisilere Karsi Suclar, s.
239.

380 USLUADAM, Asena Kamer, “Hakaret Sucu”, Anadolu Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Eskisehir, 2015,
S. 24,

38! Doktrinde bazi yazarlar hakaret eyleminin huzurda islenmesi durumunda magdurun bunu yamtlama
imkaniin bulunmasi fakat giyapta islenen hakarette bdyle bir imkanin bulunmamasi sebebiyle, giyapta
hakaretin huzurda hakarete gére daha agir sekilde cezalandirlmasi gerektigi kanaatindedir. Bkz. ERMAN,
Sahir; OZEK, Cetin, Ceza Hukuku Ozel Béliim Kisilere Karsi Islenen Suglar, Diinya Yayincilik, Istanbul, 1992,
s. 285.
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alan soz veya ifadelerinin magdur tarafindan da dogrudan algilanabilecegini biliyor ve
istiyor ise boyle bir durumda da su¢ huzurda gerceklesmis sayilacaktir.’®? Ayrica, failin
hakaret ya da sovme igeren hareketi gerceklestirmesine ragmen magdurun bunu herhangi bir
sebepten oOtiirlii (kulakta hafif isitme kaybi, sagirlik, asir1 giriiltiilii ortam olmasi, failin
hafifce mirildanmast vb.) 6grenememesi halinde de sucun huzurda gergeklestigi kabul
edilmektedir.’®® Hakaret veya sovme hareketinin magdura hitaben yazilmis mektup, telgraf,
elektronik posta, kisa mesaj vb. yoluyla islenmesi de huzurda islenen hakaret olarak
degerlendirilmektedir. Buna benzer araclarla meydana gelen sévme ve hakaret fiillerinin,
faille arada mesafe olmasina ragmen huzurda islenmis sayilmasinin sebebi fail ile magdur

arasinda dogrudan bir irtibatin kurulmas ve magdurun gerceklestirilen fiili hissetmesidir.3*

Sévme veya hakaret iceren hareketler magdurun huzurunda yapilabilecegi gibi magdur
belli olmak/belirlenebilir olmak sartiyla magdurun olmadigi ortamda da gerceklestirilebilir.
Bu durum ceza hukuku 6gretisinde giyapta hakaret olarak ifade edilmektedir. TCK md.
125/1 giyapta hakaret sucu olusmasi igin ihtilat sarti aramaktadir. ihtilatin gerceklesmesi,
icerisinde hakaret barindiran ifadelerin ikiden fazla yani en az ii¢ kisiye ifade edilmesidir.*%
Hakaret eyleminin ii¢ kisinin altindaki sayida kimselere ihtilat etmesi giyapta hakaret
meydana getirmeyecektir. Boyle bir halde, failin bu kisilerden birine veya bu kisilerin
hepsine birden hitap etmesi gerekmez. Ornegin, kamuya agik bir alanda en az ii¢ kisinin
duyabilecegi sekilde, belirli bir magdura yonelik hakaret ve sdvme hareketlerinin icra
edilmesi durumunda ihtilat unsuru gergeklesmis sayilacaktir.’®® Bir baska onemli husus ise
kisilerin ihtilat ettikleri tahkir edici fiilleri algilamasi ve anlayabilmesi gerekmektedir.’®’ Bu
nedenle TCK’da yer alan “en az ii¢ kisi” ifadesinden isnat yetenegi mevcut kimseleri

anlamak gerektigi kanaatindeyiz.*®

AsCK’nin 85’inci maddesinde diizenlenen amir veya iiste hakaret sugunda, TCK’dan

farkl olarak, sdvme ve hakaret iceren fiillerin huzurda yapilmis olmasi ile giyapta yapilmis

382 ERMAN, Sahir, Hakaret ve Sévme Suclari, s. 104.

383 GURDOGAN, Ozkan, s. 113.

3% POLATCAN, Ismet, Memur ve Resmi Heyetlere Karsi Hakaret ve Sovme Ciiriimleri, Ugdal Nesriyat,
Istanbul, 1983, s. 89.

385 EREM, Faruk, Hakaret ve Sovme, s. 13.

386 YENTUR, Selda, “Hakaret ve S6vme Sugclar1”, Ankara Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2011, s.
246.

387 BILGE, Samet, s. 99.

388 EREM, Faruk, Hakaret ve Sévme, s. 13.
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olmasi arasinda herhangi bir ayrim yapilmamistir. Amir veya tiste hakaret sugunun meydana
gelmesi icin hakaret iceren s6z, yazi ve hareketlerin herhangi bir sahsin bilgisine ulagsmasi
yeterli olacaktir. S6Gvme teskil eden s6z ve hareketler ile madde-i mahsusa isnadi suretiyle
gergeklestirilen s6z ve hareketlerin, huzurda yapilabilecegi gibi giyapta da yapilabilmesi
miimkiindiir. Giyapta yapilan hareketler bakimindan en az ii¢ kisiyle ihtilat kosuluna iliskin
TCK md. 125/1’de diizenlenen hususlarin AsCK’da kanuni bir dayanagi olmadigindan
dolay1 amir veya iiste hakaret sugu i¢in uygulanma alan1 bulunmamaktadir.?® Diger bir
ifadeyle, amir veya iiste karsi giyapta hakaret sugunun olusmasi i¢in en az ii¢ kisiyle ihtilat
edilmesi kosulu aranmamakta, tek bir kisinin hakareti 6grenmesi sucla korunan hukuki

degerin ihlali i¢in yeterli olmaktadir.3°

5. Aleniyet

Aleniyet, genellikle ihtilat kavramiyla ¢ok sik karistirilsa da bunlar birbirinden farkli
kavramlar1 ifade etmektedir. ¥! Aleniyet, soyut bir kavram iken, ihtilat somut bir
kavramdir.*? Aleniyet kavrami, belirsiz sayida kisilerin hakaret sugunu olusturan icerigi
ogrenmelerine imkan saglayan herhangi bir ara¢ kullanmak suretiyle sugun islenmesini ifade
etmektedir.>*> Aleniyet tabiri, genellikle “herkesin vakif olabilecegi bir sekilde” ya da
“kamuya a¢ik olarak” anlamlarinda karsimiza ¢ikmaktadir.*** Onemli olan husus, herkesin
kisitlama olmadan girip ¢ikabilecegi veya izleyebilecegi, kamuya ve halka agik bir ortamda
hareketin gerceklestirilmis olup, sovme ve hakaret hareketlerinin; 6rnegin, meydanda,
sokakta, parkta, balkonda gerceklesmesi sucun aleni olarak islendiginin kabulii i¢in

yeterlidir.?%>

Aleniyet, 5237 sayili TCK’nin 125/4’iincii maddesi geregince hem huzurda hem de

giyapta hakaretin cezasini agirlastirici sebep olarak kabul edilmektedir. 3*® Aleniyetin

3% DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste Hakaret Sugu”, s. 88.

3% DURAN, Gokhan Yasar, s. 128.

¥ USLUADAM, Asena Kamer, s. 30.

32 TEZCAN, Durmus; ERDEM, Mustafa Ruhan; ONOK, Murat, s. 656.

393 ARTUK, Mehmet Emin; GOKCEN Ahmet; ALSAHIN Mehmet Emin; CAKIR, Kerim, Ceza Hukuku Ozel
Hiikiimler, s. 523.

34 GULSEREN, Fehmi Sener, “Ceza Hukukunda Aleniyet Kavrami”, Lefke Avrupa Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, C.5,S.1,Y. 2014, s. 33.

3 DURAN, Gokhan Yasar, s. 129.

3ITCK nin. 125/4 {incii maddesinde diizenlenen “Hakaretin alenen islenmesi halinde ceza altida biri oraninda
artirthir.” hilkmii geregince aleniyet cezay1 agirlastiran bir nedendir. (www.mevzuat.gov.tr, E.T.: 01.09.2023)
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mevcut oldugu yerde ihtilatin varligmi evleviyetle kabul etmek gerekir. **’ TCK
gerekcesinde aleniyet ifade edilirken; “fiilin gerceklestigi kosullar itibariyle belirli olmayan
ve birden fazla kisiler tarafindan algilanabilir olmasi” seklinde agiklanmaktadir. Kanun
koyucunun, ihtilatin gerceklesmesi bakimindan en az {i¢ kisinin varligin1 aramasi fakat
aleniyet i¢in birden fazla kiginin yani iki kiginin varligin1 aramasi bakimindan bir ¢eliski
icerisinde oldugu acik¢a ortadadir. Aleniyet kavramindan anlasilmasi gerekenin, sovme
veya hakaret igeren hareketin herkesin 6niinde gergeklestirilmesi ya da sayis1 belirli olmayan

kisilerce bilinebilir olmasi gerektigi sdylenebilir.>*8

Amir veya lUste hakaret sugunda da sugu meydana getiren hareketlerde TCK’daki
diizenlemeye benzer sekilde aleniyet unsuru aranmamaktadir. Zira, amir veya liste karsi bas
basa vaziyetteyken veya giyabinda, hatta mektupla yapilan hakaret ve sévme hareketleri dahi
askeri disipline, askeri otoriteye, amirlik veya lstliikk durusu, onuru ve sayginligma bir
tecaviiz teskil edeceginden AsCK tarafindan cezalandirilmaktadir.®® Kaldr ki, AsCK md.
85/3’te diizenlenen amir veya tliste hakaretin umuma teshir olunmus yazi, resim veya sair
nesir vasitalariyla islenmesi, sugun cezasini agirlastiran nitelikli hallerden biri olarak
diizenlenmistir. Doktrinde bu diizenlemenin aslinda TCK md. 125/4’lin ilk diizenlendigi
halinde yer verilen ve daha sonra 5377 sayili Kanun ile ilga edilen*® “basin yayn yolu ile

hakaret” hareketine karsilik geldigi savunulmaktadir.*"!

Ayrica, AsCK’nin 51/(c) fikras1 gere8i, “sucun miiteaddit sahislar tarafindan toplu
olarak veya herkesin gozii oniinde birlikte islenmesi” yani aleni sekilde ya da toplu olarak
islenmesi askeri su¢lar bakimindan genel bir cezayi agirlastirici neden olarak diizenlenmistir.
Buna gore, birden fazla kisinin yani en az iki kisi tarafindan kamuya acik bir ortamda ve

aleni sekilde birlikte islenmesi cezanin artirilmasina neden olacaktir.

37T HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Ozel Hiikiimler Kisilere Karsi Suclar, s.
239.

398 BILGE, Selahattin Samet, s. 97.

39 CELEN, Orhan, Askeri Ceza Kanunu Serhi, C.2, s. 952.

400 TCK’nin 125. maddesinin, hakaretin basin yaym yoluyla islenmesi halinde cezanin agirlastirilmasini
ongoren dordiincii fikras1 2005 yilinda 5377 sayili Kanun ile degistirilmis, basin yoluyla hakaret kavram
TCK’ndan ¢ikartlmustir.

401 DURAN, Goékhan Yasar, s. 128.
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Amir veya iiste hakaret sucunun olusabilmesi i¢in, hakaret ve sdvme teskil eden s6z
veya yazilarin failin kendi istek ve iradesiyle muhatabin veya diger kisilerin bilgisine
ulagmas1 veya ulasabilme imkaninin ortaya ¢ikmasi gerekir. Burada esas olan, sdbvme ve
hakaret iceren davranislarin, failin kendi &zgiir iradesi ile dis aleme yansitilmasidir.*%?
Kisinin amir veya istleri hakkinda, kendi diisiince diinyasinda yasadigi ve dis diinyaya
yansimayan mektup, giinliik, hatira veya not defteri vb. yerlere yazilmis sévme veya hakaret
igeren sozler ile kendi rizas1 disinda tespit edilmis ya da ele gegirilmis olan svme ve hakaret
iceren sozleri amir veya iiste hakaret sucunu olusturmayacaktir.*® Askeri Yargitay da bu
konuda benzer bir karar vermis olup, “failin hatira defterine iistleri hakkinda hakaret i¢eren
sozler yazmasi anilan sucu olusturmaz.” seklinde karar vermistir. *** Askeri Yargitay
Daireler Kurulu konuya iliskin vermis oldugu bir kararinda ise “Mektupla yapilan hakaretin
sug teskil edebilmesi i¢in s6z konusu mektubun ya alenen okunmasi veya mektubun sanigin
irade ve ihtiyart ile aleniyete intikal ettirilmesi gerekli olup, boliik komutan: tarafindan
sanigin elinden zorla almarak agilip okunan mektupta bu su¢un unsurlart yoktur.” seklinde
karar vererek failin iradesi disinda zorla ele gegirilen mektubunda yer alan hakaret ve sévme
hareketi iceren s6z ve davranislarin amir veya iiste hakaret sucu teskil etmeyecegini hiikiim

altina almistir. %

6. Diger Kanunlarda Diizenlenen ve Amir veya Uste Hakaret Sucu Teskil

Etmeyen Hareketler

a. 6413 Sayil TSK Disiplin Kanununda Yer Alan Bazi Hareketler

TSK Dis.K.’nin 15/1-(c) maddesinde diizenlenen “Hizmet disindayken amir veya iiste
saygusizlik” disiplinsizligi, hizmet haricinde, taninan ve bilinen amir veya iistlere karsi
saygisizlik teskil edebilecek fiillerde bulunmay:1 ifade etmektedir. Bu disiplinsizligi
gerceklestiren subay, astsubay, uzman erbaslar ile sozlesmeli erbas ve erlere disiplin amirleri

tarafindan “uyarma” disiplin cezas verilebilecektir.*%

402 DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste Hakaret Sugu”, s. 88.

403 DEMIRAG, Fahrettin, s. 289.

404 As. Yrg. 5.D.28.04.1999 T. 1999/265 E., 1999/259 K. (KARDAS, Umit; CINGL, Mehmet, Askeri Yargitay,
Yargitay Kararlar: ve Doktrin Isiginda Notlu, A¢iklamal, Ictihath Askeri Ceza ve Ceza Yargisi, Kazanci
Hukuk Yayinlari, Istanbul, 2001, s. 606.)

405 As. Yrg. D. Krl. 07.11.1991 T. 1991/145 E., 1991/139 K. (KOC, Cihan, s. 470.)

406 DEGIRMENCI, Olgun; TANRIVERDI, Battalgazi, Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu Serhi, s. 210.
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“Saygisiz  davranmak” disiplinsizligi ise TSK Dis.K. 15/1-(g) maddesinde
diizenlenmistir. Ayni riitbe ya da kidemde bulunulan kisilere ya da amir-maiyet iliskisi
icinde olunmayan kisilere karst soz ve hareketlerle satasmak veya kotii muamelede
bulunmay1 ifade etmektedir. Bu disiplinsizligi gerceklestiren subay, astsubay, uzman
erbaslar ile s6zlesmeli erbas ve erlere disiplin amirleri tarafindan “uyarma’ disiplin cezasi

verilebilir.*07

TSK Dis.K.’nin 16/1-(a) maddesinde hiikiim altina aliman “Amir veya iiste
nezaketsizlik” disiplinsizligi ise; hizmette veya hizmete iliskin durumlarda amir veya liste
kars1 saygisizlik seviyesinde olmayan ancak askeri nezaket, protokol ve terbiye kurallarina
da aykirilik teskil eden hareketlerde bulunmayi ifade etmektedir. Askeri nezaket, terbiye ve
protokol kurallarinin ast veya maiyet konumundaki kimselere dnceden ilan veya teblig
edilmesi veya disiplinsizligi yapan kiginin makam ve riitbesi itibartyla bu kurallar1 biliyor
olacaginin objektif olarak kabul gormesi durumunda disiplin cezasi verilebilir. **® Bu
disiplinsizligi gerceklestiren subay, astsubay, uzman erbaslar ile s6zlesmeli erbas ve erlere
disiplin amirleri tarafindan “kinama” disiplin cezasi verilebilecektir.*”® Kinama cezasinda
kisiye hal ve davranislarinin kusurlu oldugu yazi ile bildirilmektedir. Buradaki kusur
ifadesinden isteyerek ya da istemeden bir gorevi gereklerine uygun sekilde yapmamak

anlasiimalidir.*'°

TSK Dis.K. 16/1-(c) maddesinde yer verilen “kiifiirlii konusmak” davranist hem bir
sucu hem de bir disiplinsizligi teskil etmektedir. Asker kisilerin amiri veya iistii konumunda
olmayan, ayni riitbe ya da kidemde bulundugu arkadaslarina veya astlarina karsi, terbiye ve
adaba uygun olmayan sozlerle konugmaktir. Bu disiplinsizligi gerceklestiren subay,
astsubay, uzman erbaslar ile sozlesmeli erbas ve erlere disiplin amirleri tarafindan “kinama”
disiplin cezasi verilebilecektir. Disiplin cezasi gerektiren bir hareket olmasi hareketin sug
teskil ettigi gergegini degistirmemektedir. Asta veya ayni riitbedeki personele kars1 sovme
veya hakaret iceren hareketlerin gerceklestirilmesi durumunda TCK’nin 125’inci maddesi
vd. hiikiimler geregi yargilama yapilacaktir. Goriildiigii tizere, kiifiirlii konugsmak hem bir

sug, hem de bir disiplinsizlik teskil eden davramgtir.*!!

47 DEMIRTAS, Cengiz, TSK Personeli Disiplin ve Ceza Hukuku, Bilge Yaymevi, Ankara, 2022, s. 89.

408 CELEN, Orhan, TSK Ilgili Mevzuat, C. 1, s. 645.

49 DEMIRTAS, Cengiz, s. 91.

410 BASARA, Mehmet, s. 44-45.

411 DEGIRMENCI, Olgun; TANRIVERDI, Battalgazi, Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu Serhi, s. 252.
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TSK Dis.K. 16/1-(d) maddesinde diizenlenen “uygun olmayan hitaplarda bulunmak”
davranisi etrafindakilere; nizamlar, emirler ve askeri teamiiller ile belirlenen hitap tiirleri
disinda farkli hitaplarda bulunmayi ifade etmektedir. Bu disiplinsizligi ger¢eklestiren subay,
astsubay, uzman erbaslar ile so6zlesmeli erbas ve erlere disiplin amirleri tarafindan “kinama”

disiplin cezas1 verilebilecektir.*!?

TSK Dis.K. 17/1-(a) maddesinde yer verilen “liste saygisizlik” davranisi ise
hizmetteyken ya da hizmete iligkin durumlarda iiste gosterilmesi gereken saygiy1 bilerek ve
isteyerek gostermemek veya yetkili oldugu hallerde iist tarafindan yapilan uyari, elestiri veya
muahezeyi saygi ile karsilaylp dinlememe durumunda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
disiplinsizligi gerceklestiren subay, astsubay, uzman erbaglar ile s6zlesmeli erbas ve erlere

disiplin amirleri tarafindan “hizmete kismi siireli devam” disiplin cezas1 verilebilecektir.*!?

TSK Dis.K. 18/1-(a) maddesinde yer verilen “amire saygisizlik” davranigi
hizmetteyken ya da hizmete iliskin durumlarda amire kars1 gosterilmesi gereken saygiyi
bilerek ve isteyerek goOstermemek veya amir tarafindan yapilan uyari, elestiri veya
muahezeyi saygi ile karsilamamaktir. Bu davranis, disiplin amirleri tarafindan subay,
astsubay, uzman erbagslar ile s6zlesmeli erbas ve erlere “ayliktan kesme” disiplin cezasi
verilmesini gerektiren bir disiplinsizliktir.*'* Hakkinda disiplin cezas1 verilen personel Idari
Yargilama Usulii Kanunu md. 7/1’de yer alan genel dava agma siiresi geregi idare

mahkemelerinde 60 giin icerisinde dava acabilecektir.*!>

b. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda Yer Alan Bazi Hareketler

657 sayilt DMK’nin 125’inci maddesinin 1-(B) bendinde yer alan “Gorev swrasinda
amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak’ ve “is arkadaglarina ve is sahiplerine s6z veya
hareketle satasmak” davraniglan “kinama” disiplin cezasi1 gerektiren hareketlerdir. MSB ve
TSK biinyesinde bulunan devlet memurlarinin amir veya iiste kars1 gerceklestirdikleri kaba

hitap veya sozleri sebebiyle disiplin amirleri tarafindan bu disiplin cezas1 verilebilir.

412 CELEN, Orhan, TSK Ilgili Mevzuat, C. 1, s. 649.

413 DEGIRMENCI, Olgun; TANRIVERDI, Battalgazi, Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu Serhi, s. 258.
414 DEMIRTAS, Cengiz, s. 94.

415 DESTANOGLU, Okan, “Idari Yargilama Usul Hukukunda Siireler”, Gazi Universitesi, Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara, 2004, s. 36.
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DMK’nin 125’inci maddesinin 1-(C) bendinde diizenlenen “gorev sirasinda amirine
sozle saygisizlik etmek” hareketi ise “ayliktan kesme” disiplin cezasi gerektiren bir

davranistir.

DMK’nin 125’inci maddesinin 1-(D) bendinde hiikiim altina alinan “amirine veya
maiyetindekilere karsi kiigiik diigiiriicii veya asagilayict fiil ve hareketler yapmak” ve
“amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari ve is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar
tehdit etmek” hareketleri “kademe ilerlemesinin durdurulmasi” cezas1 gerektiren
disiplinsizlikler olarak diizenlenmistir. MSB ve TSK biinyesinde gorev yapan devlet
memurlari amirlerine karst hakaret igeren hareketlerde bulunurlarsa boyle bir durumda hem

disiplin cezasi almalar1 hem de amir veya iiste hakaret sugunun faili olmalar1 miimkiindiir.

¢. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununda Yer Alan Baz1 Hareketler

2547 sayil1 Y6. K.’nin 53/(b)/2 bendinde diizenlenen “gérevi sirasinda amirine sozle
saygisizlik etmek” davranis1 “kinama” disiplin cezas1 gerektiren bir disiplinsizliktir. MSU
Rektorliigii ve baglisi okullarda gérev yapmakta olan sivil 6gretim elemanlart disiplin
cezalar1 bakimindan 657 sayili Kanun'a ek olarak 2547 sayil1 Kanun’a da tabi olduklarindan
gorevi esnasinda amirine karsi sozle saygisizlik edenler hakkinda bu disiplin cezasi

uygulanacaktir.

2547 sayih Y6. K.’nin 53/(b)/2 bendinde yer alan “amirine, maiyetindekilere, ig
arkadaslart veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek”
disiplinsizligi “kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme”
disiplin cezasi ile cezalandirilmayr gerektirmektedir. AsCK’nin 3’iincli maddesinde asker
sahislarm smirl sayida sayilmis olmas1 ve MSU Rektorliigii ve baglist askeri okullarda
gorev yapmakta olan sivil 6gretim elemanlarinin MSB ile TSK kadro ve kurulusunda gorev
yapan sivil personel kapsaminda yer almasi nedeniyle, anilan sivil 6gretim elemanlarinin
amirlerine kars1 sdvme ve hakaret iceren fiilleri, ASCK’da diizenlenen amir veya iiste hakaret

sugunu olusturacaktir.
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B. Hukuka Aykirihk

1. Genel Olarak

Amir veya lste hakaret sugunu ele alirken sugun bir baska unsuru olan hukuka
aykirilik kavramindan bahsetmekte fayda vardir. Bir bireyin sosyal ve toplumsal diizen
igerisinde var olabilmesi, bunun yani sira anayasal hakki olan maddi ve manevi varligini
gelistirilebilmesi, ancak bireyin hak ve menfaatlerinin hukuk diizeni tarafindan korunmasi
ile miimkiin olur.*'® Hukuk diizeni, bireylerin hak ve menfaatlerine yonelik bu korumayi,
ceza normlart araciligiyla, kisilerin toplum igerisindeki hareket sekillerini belirleyerek;
kisilerin hak ve menfaatlerini ihlal eden bazi hareketleri yasaklamak, kisilerin hak ve

menfaatlerini korumaya ydnelik bazi1 hareketleri ise emretmek suretiyle saglamaktadir.*!’

Bir insan davranisinin sug olusturabilmesi, yalnizca kanundaki bir sug¢ tanimina uygun
olmasiyla yani tipiklik ile miimkiin olmayacaktir. Gergeklestirilen fiilin ayn1 zamanda
hukuka aykir1 olmasi, baska bir ifadeyle mevcut hukuk diizenini de ihlal etmesi
gerekmektedir. Buradaki hukuka aykirilik ifadesinden anlasilmasi gereken, beseri fiilin
hukuk diizeniyle ¢atisma ve celiski ierisinde olmasini ifade etmektedir.*'® Nitekim bir sug
tipi kanunda diizenlenirken, su¢u meydana getiren beseri fiil hukuk diizeni tarafindan ya
yasaklamistir, ya da serbest birakmustir. Ayni anda her ikisinin olmas1 miimkiin degildir.*'”
Buradan hareketle, hukuk diizeni yasakladig: bir fiilin gergeklestirilmesine belirli sartlarda

veya belirli dl¢tide izin verirse burada hukuka uygunluk nedenlerinin varligindan bahsetmek

gerekir.

2. Hukuka Uygunluk Nedenleri

Hukuk diizeni, ceza normlari ile yapilmasi emredilen veya yasaklanan bir hareketin

belirli sartlar altinda yapilmasi ya da yapilmamasina ayni degerdeki farkli bir hukuk normu

416 UNVER, Yener, s. 443; GOKTURK, Neslihan, “Sucun Yasal Taniminda Yer Alan Hukuka Aykirilik
Ifadesinin Icra Ettigi Fonksiyon”, Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.7,S.1, Y. 2016, s. 411.

47 GOKTURK, Neslihan, s. 410.

418 KATOGLU, Tugrul, Ceza Hukukunda Hukuka Aykirilik, Seckin Yaymecilik, Ankara, 2003, s. 19.

419 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 212-213.

107



ile karar verebilmektedir.*? Boyle bir durumda, emredilen ya da yasak edilen davranis,
herhangi bir hukuki degerin ihlali sayilmamakta, bunun sonucu olarak da fiil herhangi bir
suc olusturmamaktadir. Bagka bir ifadeyle, kanunda yer alan tipiklige uyan her hareket,
mutlaka yaptirimla sonuglanmaz; tipik hareketin yaptirima tabi olabilmesi i¢in ayrica bu

davranisin hukuka aykirilik teskil etmesi gerekir.*?!

Hukuka uygunluk nedenleri, varligi halinde, failin bu durumu bilip bilmemesinden
bagimsiz olarak, fiili su¢ olmaktan ¢ikartan objektif nedenlerdir.**? Bu nedenlerin mevcut
olmasi halinde fiil basindan itibaren sug teskil etmez. Doktrinde fail ile hukuka uygunluk
nedenleri arasinda siibjektif iliski oldugunu savunan aksi goriisteki yazarlar da mevcuttur.*??
Hukuka uygunluk nedenleri, kusurlulugu kaldiran nedenler ile karigtirllmamalidir. Bir fiil
hukuka uygunsa, artik su¢ da bahse konu olmayacagindan, fiilin kusurlu olup olmayacagi

zaten incelenemeyecektir.

Tiirk ceza mevzuati ve Ogretisinde yer alan hukuka uygunluk nedenleri; “kanun
emrinin yerine getirilmesi” (TCK md. 24/1), “yetkili merciin emrinin yerine getirilmesi”
(TCK md. 24/2), “mesru savunma” (TCK md. 25/1), “zorunluluk hali” (TCK md. 25/2),
“hakkin kullanilmas1” (TCK md. 26/1) ve “ilgilinin rizas1” (TCK md. 26/2) olarak karsimiza
cikmaktadir. Biz burada sug tipimizde uygulanma alani s6z konusu olan hakkin kullanilmasi

ve kanun emrini ifaya deginecegiz.

Yetkili merciin emrini yerine getirme hukuka uygunluk nedeninin amir veya iiste
hakaret sug tipinde uygulanmasi miimkiin degildir. Yetkili bir mercii tarafindan faile farkl
bir iist veya amire hakaret etmesi i¢in verilen emir konusu sug¢ teskil eden emir olacaktir.
Anayasa geregi konusu sug teskil eden emrin, hicbir surette yerine getirilmeyeceginden
yetkili amirin sOvme ya da hakaret etme seklindeki hareketleri emrinde hukuka uygunluk
nedeninden bahsedilemez. Ciinkii boyle bir durumda hem emri veren hem de emri uygulayan

ast icin ifa edilen emri mesru kilan bir hukuk normu sdz konusu degildir.***

420 HAFIZOGULLARI, Zeki, Ceza Normu Normatif Bir Yapt Olarak Hukuk Diizeni, US-A Yaymcilik, Ankara,
1996, s. 109 vd.

2IKECELIOGLU, Elvan, “Kusurlulugu Ortadan Kaldiran Sebeplerle Hukuka Uygunluk Sebepleri Arasindaki
Ayrimm TCK’ni Uygulanmas1 Bakimindan Pratik Sonuglar1”, TBB Dergisi, S. 87, Y. 2010, s. 301.

42 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 229.

423 OZBEK, Veli Ozer; DOGAN, Koray; BACAKSIZ, Pmar, s. 285-286.

424 AYDIN, Hiiseyin, s. 36; GUNAL, Yilmaz, Yetkili Merciin Emrini Ifa, s. 57.
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Yine, ilgilinin rizas1 hukuka uygunluk nedeninin amir veya iiste hakaret sucu icin
hukuka uygunluk nedeni olmasi miimkiin degildir. Soyle ki; ilgilinin rizasinin hukuka
uygunluk nedeni olabilmesi i¢in kisinin iizerinde mutlak sekilde tasarrufta bulunabilecegi
bir hakkinin mevcut olmasi, riza verebilme ehliyetinin varlig1 ve sugtan once veya en geg
sucun islenmesi aninda agik veya zimni sekilde rizanin gosterilmesi gerekmektedir. Amir
veya lste hakaret sucunda, sugla korunan hukuki deger bireyin seref, onur ve haysiyetinin
yani sira askeri disiplin ve askeri itaattir. Bu nedenle magdurun iizerinde mutlak sekilde
tasarrufta bulunabilecegi bir haktan bahsedilemeyeceginden ilgilinin rizas1 hukuka uygunluk

nedeni teskil etmeyecektir.*?

Mesru savunma hukuka uygunluk nedeninin de c¢alismamiza konu amir veya iiste
hakaret suc tipi agisindan uygulama alani mevcut degildir. Askeri Yargitay’a gore, amir veya
tistlin haksiz bir saldirisina kars1 mesru savunma maksadiyla gergeklestirilen hakaret halinde
amir veya Uste hakaret sugu olusur. Bdyle bir durum, hukuka aykiriligi ortadan
kaldirmayacak, yalnizca belirli durumlarda fail ve magdur arasindaki hizmet iliskisinin
varligimi sona erdirecek ve sdvme sucunda nitelikli hal yerine sucun basit halini
olusturacaktir.**® Bu konuda 5237 sayili TCK’nin 129/1’inci maddesinde “Hakaret su¢unun
haksiz bir fiile tepki olarak islenmesi halinde, verilecek ceza iigte birine kadar
indirilebilecegi gibi, ceza vermekten de vazgegilebilir.” hilkkmiine yer verilmistir. Anilan
madde hiikmii geregince haksiz bir fiile kars1 gerceklestirilen hakaret durumunda ceza 1/3
oraninda indirilebilecegi gibi ceza verilmeyebilir. Ayrica TCK md. 129/2 geregince hakaret
sucunun “kasten yaralama suc¢una tepki olarak islenmesi” durumunda faile ceza
verilmeyecegi hiikiim altina alinmaktadir. Soyle ki, hakkinda siddet kullanilan kisi, siddet
kullanan kisiye kars1 sévme ve hakaret fiillerini ger¢eklestirmekle birlikte sovme ve hakaret
etme kasti bulunmamaktadir. Bu nedenle gerceklestirilen tahkir edici fiillerin kasten

yaralama fiiline kars1 “tehevviiren” yani kizgilikla islenmesi sonucunda kast ortadan

425 DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste Hakaret Sugu”, s. 98

426 As. Yrg. konuya iliskin bir kararinda “Hentbol magi esnasimda oyunculardan bir ere celme takarak yere
diisiiren ve sonra da iizerine ¢ikarak onu ¢igneyen subayin bu hareketine sinirlenip, sirf bu subaymn sahsini
istihdaf ederek ‘subay milleti degil mi? hepsinin anasint avradini S.K. edeyim’ soziinii sarf eden sanigin bu
hareketi; iiste hakaret su¢u olup...” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 2. D. 02.12.1964 T. 1964/1010 E.,
1964/1071 K. (OZBAKAN, Hulusi, Askeri Ceza Kanunu, s. 204.)
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kalkacagindan amire veya iiste karsi hakaret sugu olusmayacaktir.**” Burada bahsedilen

durumda mesru savunma hukuka uygunluk nedeninin varlig1 s6z konusu olmayacaktir.

Zorunluluk hali hukuka uygunluk nedeni ise TCK md. 125’te yer alan hakaret sugu
bakimindan doktrinde ¢ok istisnai durumlarda hukuka uygunluk nedeni olarak kabul
edilebilirse**® de bu istisnai durumlarla karsilasmak cok giictiir.** Ornegin, yangindan
kacan kimsenin oniindeki insanlarin ¢ekilmesini saglamak amaciyla sovme ve hakaret igeren
ifadeler kullanmasi durumunda zorunluluk hali hukuka uygunluk nedeni olarak kabul
edilebilir.**° AsCK md. 85°te yer verilen amir veya iiste kars1 hakaret sugunda ise zorunluluk

halinden hukuka uygunluk nedeni olarak bahsedilmesi pek miimkiin géziikmemektedir.

Kanaatimizce, AsCK 85’inci maddesinde diizenlenen amir veya tiste hakaret sugunda
uygulanabilecek hukuka uygunluk nedenleri, “kanun emrinin yerine getirilmesi” ve “hakkin

kullanilmasi” olarak sayilabilir.

a. Kanun Emrinin Yerine Getirilmesi

5237 sayih TCK’nin 24/1 md. geregi kanun emrini ifa eden kimseye ceza
verilmeyecegi hiikkiim altina alinmistir. Kanun emrini yerine getirmenin hukuka uygun
sayilabilmesi i¢in, kanun emrini yerine getirenin ilgili kanun hiikmiiniin muhatab1 olmasi
gerekir. Nitekim hi¢ kimsenin kanun tarafindan kendisine taninmayan bir yetkiyi kullanmasi

miimkiin degildir.*’!

AsCK md. 85’te yer alan amir veya liste hakaret sucunda kanun emrinin yerine
getirilmesi hukuka uygunluk nedeninden yararlanma, ancak ast veya maiyet konumundaki
kimselerin, vuku bulan bir olaya yonelik sorusturma ya da kovusturma kapsaminda taniklik
yapmalar1 durumunda s6z konusu olabilecegi kanaatindeyiz. Soyle ki, ceza yargilamasinda
uyusmazliga konu teskil eden olaya iliskin hususlarin duyu organlari araciligiyla algilanmasi

ve bu hususlarin sorusturma ya da kovusturma asamasinda Cumhuriyet savcisi ve mahkeme

427 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Ozel Hiikiimler Kisilere Karsi Suclar, s.
248.

428 ERMAN, Sahir, Hakaret ve Sovme Suclari, s. 177.

49 GURDOGAN, Ozkan, s. 215.

430 BILGE, Selahattin Samet, s. 104.

41 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 231.
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huzurunda anlatilmasi, taniklik olarak ifade edilmektedir.**? Taniklik bir kamu gorevi olarak
degerlendirilmektedir.*** Bu sebeple, taniklik esnasinda sdylenen sozler somut gercekligin
ortaya ¢ikarilmasinda 6nemli bir role sahiptir. Buradan hareketle, taniklik esnasinda ortaya
konulan beyanlarda amire veya iiste karsi yapilan olumsuz degerlendirmeler, agir elestiri ve
kaba sozler ile amir veya iistiin serefine veya onuruna dokunan ifadelerin yer almasi
durumunda tanigin kanun emrini yerine getirme hukuka uygunluk nedeninden yararlanacagi
kanaatindeyiz. Burada dogru beyanda bulunma yiikiimliigii bulunan tanigin amir veya iist
hakkindaki beyanlari, hakkin kotiiye kullanilmasi seklinde sévme ve hakaret igeren
hareketleri igeriyorsa bu durum amir veya liste hakaret sugu teskil edecektir, boyle bir
durumda kanun emrini yerine getirme hukuka uygunluk nedeninden yararlanilamaz. Ayrica,
doktrinde sovme veya hakaret i¢ceren sozlerin, hakimin istegi lizerine taniga sorulmus olmasi
ve tanigin da bunun lizerine sovme veya hakaret iceren beyanlarda bulunmasi durumunda,
tanigin kanun emrini yerine getirme hukuka uygunluk nedeninden yararlanabilecegi kabul

edilmektedir.***

b. Hakkin Kullanilmasi

Amir veya iliste hakaret sucunda karsimiza ¢ikan bir diger hukuka uygunluk nedeni
hakkin kullanilmasidir. Hakkin kullanilmasina iliskin olarak, TCK’nin 26/1 maddesi
uyarinca, hakkini kullanan kimseye ceza verilemeyecegi hiikiim altina alinarak bu durum

hukuka uygunluk nedeni olarak belirlenmistir.

i. Sikayet ve Thbar hakki

Amir veya lste hakaret sugu bakimindan hakkin kullanilmas1 hukuka uygunluk nedeni
incelenirken en sik karsilasti§imiz durumlardan biri “sikayet hakki” meselesidir. Fail, hak ve
menfaatlerinin ihlal edildigi ve haksizliga ugradigi gerekgesiyle ilgili makamlara bagvurarak

sikayet hakkini kullanmasi1 ve bu hakkin kullanimi esnasinda somut bir fiil veya olgu isnat

42 YENISEY, Feridun; NUHOGLU, Ayse, Ceza Muhakemesi Hukuku, Seckin Yayincilik, Ankara, 2020, s.
519.

43 FEYZIOGLU, Metin, Ceza Hukuku Muhakemesinde Taniklik, US-A Yayimcilik, Ankara, 1996, s. 101 vd.
434 BILGE, Selahattin Samet, s. 102.
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etmesi durumunda, hukuka uygunluk nedeninden yararlanabilir.*** Ancak bdyle bir durumda
fail tarafindan sikayet hakkinin kullanimi sinirinin  asilmamasi ve hakkin kotiiye

kullanilmamas1 gerekmektedir.**®

Yrg. C. G. K., sikdyet ve ihbar hakkinin kullanilmasi esnasinda uyulmasi gerekli
sartlar1 sekil sart1, yer sart1 ve dlgiiliiliik sart1 olarak belirlemistir.**” Bu sartlarin saglanmasi
halinde ihbar ve sikayette kullanilan s6zlii ve yazili beyanlar hukuka aykirilik unsuru
olusmadigindan sug teskil etmeyecektir. Yine, sikayet ve ihbar hakkinin smirlar1 asilmadan
kullanilmasinda 6ne ¢ikan olgtliiliik sart1, Yargitay’in yerlesik ictihatlariyla belirlenmistir.

438 jhbar ve sikayet hakkinmn

Buna gore, Yrg. C. G. K. vermis oldugu bir kararinda
kullanilmasinda, hakkin smirlar1 asilmadig siirece hakaret sugu bakimindan bir hukuka

uygunluk nedeni olusturacagi belirtilmistir.

Sikayet hakki TSK I¢ Hiz. K.’nun 26’nc1 maddesinde “Her asker, gerek hizmete ve
gerek zati iglerine ait kanun ve nizamlarin kendisine vermig oldugu hak ve salahiyetler
herhangi bir surette haksiz olarak ihlal edilirse veya ihlal edildigini zannederse sikdyet

etmek hakkini haizdir.” seklinde diizenlenmektedir. Bu hiikiim ile kanun koyucu tarafindan

435 As. Yrg. konuya iliskin olarak “Karargah ve Béliik Komutani olarak gorev yaparken kendisine 1 nci sicil
amiri tarafindan haksizlik yapildigi diigiincesinde olan ve bu kanaatini somut bir takim olaylarla destekleyen
sanmigin, amiri hakkinda verdigi iki sikayet dilekcesinde, sarf ettigi ‘kindar, su¢ uyduran, astinin zarar gormesi
icin kasti hareketler yapan kisi’ seklindeki ifadelerinin, somut olay yéniinden sikayet kastiyla sarf edilen
amirine hakaret kastiyla yapilmamis ifadeler oldugu” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 2. D. 01.12.2011 T.
2011/111 E., 2011/110 K. (DURAN, Gokhan Yasar, s. 167.)

436 DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste Hakaret Sugu”, s. 110.

47 Yargitay’in konuya iliskin vermis oldugu kararinda ihbar ve sikdyet hakkinin kullanilmasi i¢in gereken
kosullar;

“a) Eylemin iddia ve savunma niteligindeki evrak ile yazili olarak veya iddia ve savunma sirasinda sozlii olarak
yapimasi gerektigi (sekil sarti),

b) Eylemin yarg: organlarina verilen dilek¢elerde veya bu organlar huzurunda yapilmasi zorunlulugu (yer
sarty),

¢) Hak kullanirken sinirin asilmamasinin gerekli oldugu (0l¢giiliiliik sart;)” seklinde siralanmaktadir. Yargitay
C.G.K. 29.12.2021 T. 2018/537 E., 2021/706 K. (www karararama.yargitay.gov.tr, E.T.: 05.11.2023)

8 Yargitay konuya iliskin bir kararinda “Ihbar ve sikayet hakki kullanilirken, belirli kimselere bir sug
olusturan belirli bir eylemin yiiklenmesi gerekmektedir. Bu, sikayetin dogal sonucudur. Aksi halde yani su¢
olusturan bir eylem yiiklenmeden ihbar veya sikayet hakkinin kullanilmas: olanaksizdir. Bu nedenle, ihbar ve
sikayet hakkinin kullanilmasi, bu hakkin simwrlart asilmadigi siirece hakaret sucu agisindan bir hukuka
uygunluk nedeni olusturacaktir. Sikayet veya ihbar hakkinin kullanmilmasindaki ol¢ii, sug failinin; ihbar veya
sikayetin konusunu olusturan eylemin magdur tarafindan islenmedigini bilip bilmemesidir. Magdurun
yiiklenen eylemi islemedigini bildigi kanitlanmadik¢a simirin asildigi kabul edilemez. Failin, magdurun
yiiklenen eylemi islemedigini kesin olarak bildigi halde, su¢ islediginden bahisle yetkili mercie ihbar veya
sikayette bulunmast iftira sucunu, bu mercilerin disinda kalan kisilere duyurmast ise hakaret su¢unu tegkil
edecektir.” seklinde karar vermistir. Yargitay C.G.K. 19.12.1994 T. 1994/4-327 E., 1994/349 K.
(www.legalbank.net, E.T.: 05.11.2023)
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askerlere sikdyet hakkinin agik¢a tanindigr goriilmektedir. Buradan yola ¢ikarak, hakkin
kullanilmasimin amir veya {iste hakaret sugunda hukuka uygunluk nedeni oldugunu ifade
etmek miimkiindiir. Anilan Kanun md. 29°da ise “Sikayet reddedildigi takdirde, sikayetciye
bu yiizden ceza verilmez. Ancak sikayet ederken sikayetci bir sug islemis veya bir disiplin
tecaviiziinde bulunmugsa ayrica mesul olur.” hikkmiine yer vererek sikayet hakkinin
kullanim1 esnasinda farkli bir su¢ ya da disiplinsizlik teskil eden hareketlerin olugsmasi
halinde bu durumun ayrica cezalandirilacagini hiikiim altina almaktadir. Buna paralel bir
diizenleme de AsCK’nin 84’iincii maddesinde yer alan “Yalan yere sikayet” bashkl
diizenlemede “Dogru olmadigint bildigi iddialarla sikayete kalkisan ii¢c aya kadar
hapsolunur.” hitkmiine yer vererek dogru olmadigini bildigi halde bu iddialar ileri siirmek
suretiyle sikayet esnasinda kullanmak su¢ olarak diizenlenmistir. Sikayet hakkinda ileri
stiriilen iddialarin dogru olmadiginin bilinmesine ragmen ileri siiriilmesinin yani sira sikayet
igeriginin amir veya ustiin onur, seref ve sayginligin1 zedeleyebilecek ifadeler igermesi
halinde, failin AsCK md. 85’te yer alan amir veya tliste hakaret sugundan dolay1 da ayrica

cezalandirilmas: gerekecektir.**

ii. Iddia ve Savunma Dokunulmazhg:

Amir veya iiste hakaret sugu bakimidan hakkin kullanilmas1 hukuka uygunluk nedeni
incelenirken siklikla karsilagtigimiz durumlardan bir digeri ise TCK md. 128’de yer

verilen*40 «

iddia ve savunma dokunulmazligi” hususudur. Buna gore, failin, savunmasi
esnasinda, hakkin kullanilmas1 hudutlarin1 asmadan, savunmasini en iyi sekilde saglayacak,
kendini ifade edecek ve hakkindaki sorusturma ya da kovusturmanin akibetini belirleyecek
nitelikte olumsuz degerlendirme ve isnat igeren sozler sarf etmesi durumunda bu hareketin
savunma hakki kapsaminda kaldiginin kabul edilmesi ve sayilan bu hareketlerin amir veya

iiste hakaret sugu teskil etmemesi gerekmektedir.**! Ancak bu olumsuz degerlendirme ve

49 DURAN, Gokhan Yagar, s. 167.

#0 [ddia ve savunma dokunulmazligina iliskin diizenleme TCK md. 128°de “Yarg: mercileri veya idari
makamlar nezdinde yapilan yazili veya sézlii bagvuru, iddia ve savunmalar kapsaminda, kigilerle ilgili olarak
somut isnadlarda ya da olumsuz degerlendirmelerde bulunulmast halinde, ceza verilmez. Ancak, bunun igin
isnat ve degerlendirmelerin, gercek ve somut vakialara dayanmast ve uyusmazhikla baglantil olmasi gerekir.”
seklinde diizenlenmistir.

#1 As. Yrg. konuya iliskin bir kararinda “Samigin sikdyet dilekgesinde sarf ettigi ve asagilayici nitelikte oldugu
iddia edilen sozlerin; savunmasi istenen konular, sikdayet dilekcesinde belirttigi olaylar ve sikdyet dilekgesi
icinde kullanilis sekli itibariyla degerlendirildiginde; kendisine yoneltilen iddialar: karsilar nitelikte olduklart,
dogrudan amire yonelmis isnatlar degil, savunma istem yazisinda yer verilen iddialarin ger¢egi yansitmadigi,
bu olaylar sirasinda amirinin kendisine karst yapmis oldugunu iddia ettigi davramglar nedeniyle zarar
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isnat edilen somut fiil ve olgularin ger¢cek olmasi ve s6z konusu uyusmazlikla baglantili
olmasi zorunludur. Doktrinde bir baska goriis ise bilirkisi, tanik, hakim ya da Cumhuriyet
savcisina yonelik sovme ve hakaret fiillerini gerceklestiren failin iddia ve savunma

dokunulmazlig1 hukuka uygunluk nedeninden faydalanamayacagini savunmaktadir.*+?

iii. Ifade Ozgiirliigii

Amir veya lste hakaret sugunda hakkin kullanilmasi hukuka uygunluk nedeni
incelenirken “ifade ézgiirliigii” hususuna deginmek gerekmektedir. Ifade dzgiirliigii, liberal-
demokratik toplumlarda uygulanan hukuk sistemlerinin en 6nemli gerekliliklerinden biridir.
Bahsedilen hukuk sistemlerini benimseyen devletler, “fiilsiz su¢ olmaz” anlayis1 geregince
diisiince, kanaat ve inancin bizzat kendisini cezalandirmamakta; i¢ hukuklarinda yaptiklari
diizenlemelerle, her ne kadar zararli ve tehlikeli de olsa diisiincenin, kanaatin ve inancin
kendisini su¢ olarak kabul etmemektedir. Diislincenin dis diinyaya ifade edilmesi, yani
baskalar1 tarafindan fark edilebilir ve algilanabilir olmasi halinde ise ifade Ozgiirliigii

kavrami ortaya ¢ikar.**

Ifade 6zgiirliigii kural olarak herhangi bir ayrima tabi tutulmaksizin toplumdaki herkes
i¢in taninan bir hiirriyettir. AIHS md. 10/1°de diizenlenen “Herkes ifade ézgiirligii hakkina
sahiptir.” hikkmii geregi ifade 6zglirliigli ayrim yapilmaksizin herkese taninan bir hiirriyettir.
Ayni minvalde diizenlenen Anayasa’nin 26/1’inci md. gore “Herkes, diisiince ve
kanaatlerini soz, yazi, resim veya baska yollarla tek basina veya toplu olarak agiklama ve
yayma hakkina sahiptir.” Bu diizenlemelerden hareketle ifade 6zgiirliigliniin toplumun her
kesiminden bireylere tanindigi, ¢aligmamiz baglaminda inceledigimiz asker sahislarin da

ifade ozgiirliigiinden faydalanacagi soylenebilse de bu hiirriyete gerek AIHS gerekse

gorebilecegi ile ilgili degerlendirmeler icerdigi anlasilmaktadir. Iddia ve savunma kapsaminda, kisilerle ilgili
olarak somut isnatlarda ya da olumsuz degerlendirmelerde bulunulmas: halinde, ceza verilmeyecegi, TCK 'nin
128’inci maddesinin amir hiikmii oldugundan, samigin, amiri tarafindan kendisine yoneltilen iddialarla
baglantili olarak ifade ettigi ve amiri hakkinda olumsuz degerlendirmeler de igeren sozleri ile iddia ve savunma
hakkinin sinwrlarint asmadigi, amirine hakaret kasti tasimadigi, sozlerinin muhatabini asagilayici, namus seref’
ve haysiyetini zedeleyici bir yomii bulunmadigi, bu nedenle beyanlarmin amire hakaret sucunu
olusturmayacagi” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 2. D. 04.09.2014 T. 2014/761 E., 2014/754 K. (CELEN,
Orhan, Askeri Ceza Kanunu Serhi, C. 2, s. 964)

442 EREM, Faruk, Hakaret ve Sévme, s. 75.

43 HAFIZOGULLARI, Zeki, “Liberal-Demokratik Toplum, Hukuk ve Devlet Diizeninde ifade Hiirriyetinin
Smir1”, TBB Dergisi, S. 55, Y. 2004, s. 89.
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Anayasa’da belirli smirlamalar getirilmistir. *** Ayrica temel hak ve &zgiirliiklerin
siirlanmasi ve hakkin kétitye kullanilmasi yasagina iliskin genel hiikiimler (AIHS md. 17

ve Anayasa md. 13-14) ifade dzgiirliigiiniin siirlanmasinda da uygulanabilecektir.**

AIHS’de yer alan ifade 6zgiirliigiiniin smir1 belirlenirken, karsilasilan somut olaylarda
verilen AIHM igtihatlar1 ile hakkin gergevesi ¢izilmeye calisilmistir. ATHM vermis oldugu
bir kararda {istii konumunda yer alan birlik komutanina mektup yazarak ordunun isleyisine
iligkin elestiri sinirlarin1 agan ve somut olgu ve isnatlarda bulunan bir asker hakkinda orduyu
asagilamak fiilinden hiikiim verilmesini ifade hiirriyetine miidahale saymustir.*®¢ ATHM
1976 tarihinde asker sahislarin ifade 6zgiirliigiine iliskin vermis oldugu bir baska kararinda
ise, askerlerin birtakim {ist diizey subaylar1 elestiren bir gazete yayinlamasi ve bu gazeteyi
dagitmast hususunda yasak konulmasinin ifade hiirriyetine hakli bir miidahale olarak
gormektedir.**” AITHM 1994 yilinda verdigi bir kararla ise aksi yonde goriis benimseyerek;
askerlerin, ordu yonetimini elestiren bir 6zel yayin cikartarak bunun dagitmasini ifade

ozgiirliigii kapsaminda degerlendirmistir.**

Anayasa Mahkemesi’nin vermis oldugu kararlar incelendiginde ifade 6zgiirliigiiniin
toplumdaki herkes gibi asker sahislara da tanindig1 goriilecektir.*** Ancak AYM vermis

oldugu bazi kararlarda asker sahislar bakimindan ifade 6zgiirliigiinii siirlamaktadir.*>°

444 ATHS md. 10/2°de yer alan “Gérev ve sorumluluklar da yiikleyen bu ozgiirliiklerin kullanilmast, yasayla
ongoriilen ve demokratik bir toplumda ulusal giivenligin, toprak biitiinliigiiniin veya kamu giivenliginin
korunmasi, kamu diizeninin saglanmasi ve sug islenmesinin onlenmesi, saghigin veya ahlakin, baskalarinin
sohret ve haklarimin korunmasi, gizli bilgilerin yayilmasinin onlenmesi veya yargi erkinin yetki ve
tarafsizligimin giivence altina alimmast i¢in gerekli olan bazi formaliteler, kosullar, simirlamalar veya
yaptirimlara tabi tutulabilir.” diizenlemesi ile ifade 6zgiirligiliniin sinirlanabilecegi hallere yer verilmistir.
European Convention on Human Rights (https://www.echr.coe.int, E.T.: 09.03.2024) Bu diizenlemeye benzer
sekilde Anayasa 26/2 md. uyarinca diisiinceyi aciklama ve yayma hiirriyeti, “milli giivenlik, kamu diizeni, kamu
giivenligi, Cumhuriyetin temel nitelikleri ve Devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigiiniin korunmas,
suglarin  onlenmesi, suclularin cezalandirilmasi, Devlet sirri olarak usuliince belirtilmis bilgilerin
aciklanmamasi, baskalarmmin géhret veya haklarimin, ézel ve aile hayatlarimin yahut kanunun ongordiigii
meslek sirlarinin korunmast veya yargilama gorevinin geregine uygun olarak yerine getirilmesi” maksatlariyla
sinirlanabilir.

#5 KARAN, Ulas, Ifade Ozgiirliigii, Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru El Kitaplart Serisi-2, Avrupa
Konseyi Ankara Basim Ofisi, Ankara, 2018, s. 109.

446 ATHM, 04.09.1995 T. Grigoriades/Yunanistan karar1. (https://hudoc.echr.coe.int, E.T.: 09.03.2024)

447 ATHM, 08.06.1976 T. Engel ve Digerleri/Hollanda karar. (https://hudoc.echr.coe.int, E.T.: 09.03.2024)
48 ATHM, 19.12.1994 T. Vereinigung Demokratischer Soldaten Osterreichs und Gubi/Avusturya karari.
(https://hudoc.echr.coe.int, E.T.: 09.03.2024)

9 AYM, 16.11.2017 T. Adem Talas karar1, 2014/12143, § 46. (https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr,
E.T.: 06.03.2024); KARAN, Ulas, s. 4.

40AYM, 06.07.2017 T. Engin Kabadas karar, 2014/18587, § 36. (https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr,
E.T.: 06.03.2024)

115


https://www.echr.coe.int/
https://hudoc.echr.coe.int/
https://hudoc.echr.coe.int/
https://hudoc.echr.coe.int/
https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/
https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/

AYM ifade 6zgiirliigiine miidahaleye sebep olan askeri makam kararlarinda yer verilen
gerekcelerin “demokratik bir toplumda gerekli olma” ve “6lgiiliiliik” ilkelerine uygunlugunu

inandiric1 bir bicimde ortaya koyulup koyulmadig1 hususunu dikkate alacaktir.*!

Ifade &zgiirliigiiniin gergevesi belirlenirken temel kistas kamu diizeni lgiitiidiir.*>
Oziinde bir diisiincenin ifade edilmesi seklinde gergeklesen sovme ya da somut bir fiil veya
olgu isnadi fiilleri, bir asker sahis tarafindan amir veya {istliniin seref, onur ve sayginligina
kars1 gerceklestirildiginde gerek amir veya lstiin kisiligi, gerekse askeri itaat, disiplin ve
terbiyenin zedelenmesi nedeniyle burada aslinda kamu diizeni zarar gorecektir. Bu nedenle
AsCK’da yer alan amir veya tliste hakaret sugu diizenlemesiyle ifade ozgiirliigiiniin

sinirlanmast yoluna gidilmektedir.

Amir veya lste hakaret sugunda hakkin kullanilmasi hukuka uygunluk nedeninden
bahsederken ifade 6zgiirliigii baglaminda amir veya iiste kars1 gerceklestirilen elestirilerin
akibetine de deginmekte fayda vardir. Hangi ifadelerin elestiri hakki kapsaminda kalacagi
hangilerinin elestiri sinirn1 asarak sug teskil edecegi noktasinda karar verecek olan
mahkemelerin karsilasilan somut olaylarda ifade O6zgiirliigiiniin korunmasi1 bakimindan
hassas ve titiz davranmalar1 gerekmektedir. Mahkemelerin verdikleri kararlarda sug ile
elestiri hakk: arasindaki sinir1 sug lehine olacak sekilde genisletmeleri, ifade 6zgiirliigiiniin
zedelenmesine neden olacaktir.*>* Son olarak, AYM 2022 yilinda verdigi bir kararinda
vazife esnasinda istlerinin ya da amirlerinin eylem veya islemlerini elestiren kolluk
personeline disiplin cezasi verilmesini dngdren kanun maddesini iptal etmistir.*>* Emniyet
ve jandarma personeli hakkinda disiplin cezasi olmaktan ¢ikarilan amir veya {istii elestiri
hususunun asker sahsilar bakimindan disiplin cezasi ile cezalandirilmasinin askeri disiplin,

hiyerarsi ve mutlak itaatin korunmasi ve idamesi bakimindan isabetli oldugu kanaatindeyiz.

41 AYM, 04.06.2015 T. Bekir Coskun karari, 2014/12151, § 56. (https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr,
E.T.: 06.03.2024)

452 BILGE, Selahattin Samet, s. 119.

43 YILMAZLAR, Elif Giil, “Hakaret Sucu Baglanunda Elestiri Hakki”, Dokuz Eyliil Universitesi, Yiiksek
Lisans Tezi, Izmir, 2015, s. 64.

54 AYM, 26.01.2022 T. 2021/22 E., 2022/6 K. (https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr, E.T.:
02.03.2024)
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3. Hukuka Uygunluk Nedenlerinde Sinirin Asilmasi

Amir veya iiste hakaret sugunda kanun emrini ifa hukuka uygunluk nedeni, kamu
gorevi olarak nitelendirilen taniklik gerceklestirilirken bu esnada kullanilan ifadelerin bir
amir veya Ust hakkinda yapilan olumsuz degerlendirmeler, agir elestiriler, kaba sozler ve
somut bir olgu veya isnat icermesi hukuka uygunluk sebebi olarak kabul edilebilir. Fakat
burada kanun emrini yerine getirenin kendisine taninan hukuki ¢ergevenin digina ¢ikmasi
bireyin dogrudan seref, onur ve haysiyetini hedef alan sdylemleri hukuka uygunluk

nedenlerinde sinirin agilmasina neden olacaktir.

Amir veya tliste hakaret sucunda fail konumunda bulunan ast veya maiyetin savunma
hakki ve dokunulmazligi kapsaminda ifade ettigi sézler, hukuka uygunluk nedeninin mevcut
olmasi hasebiyle su¢ olusturmaz. Ancak, fail tarafindan savunma hakki ve
dokunulmazliginin hudutlarin1 asan séz ve ifadelerde bulunulmasi durumunda amir veya
iiste hakaret sucunu olusturabilir. Askeri Yargitay konuya iliskin bir kararinda “Verdigi
savunma dilekgesinde; ‘mensup oldugu askeri birligi kurtarilmis bolge, dmiri binbasiyr da
kurtarilmis bolge icinde kendi icat ettigi kanunlart uygulayan bir ¢ete mensubu’ gibi
gosterilmesi” hukuka uygunluk nedenlerinde sinirin asilmasindan 6tiirli amire veya lste
hakaret sugunu olusturacagina karar vermistir.*> Nitekim Askeri Yargitay’in konuya iliskin

vermis oldugu benzer yonde kararlar da mevcuttur.*>*

Hukuka uygunluk nedeni kapsaminda yer alan sikayet ve ihbar hakkinin da yazilan
dilek¢e esnasinda amir veya {iistiin haysiyetini, onurunu ve serefini zedeleyecek olmasi,
bunun yani sira askeri disiplin ve askeri itaati bozacak olmasi durumunda ihbar ve sikayet
hakki hukuka uygunluk nedeninde sinirin asildig sdylenebilir. Boyle bir durumda amir veya
iiste kars1 hakaret sucu olusur. As. Yrg. bu konuda bir kararinda “sanigin yazdig: dilek¢ede
kullandigi ‘boyle komutanin emri altinda ¢alismaktan hicap duyarim’ sozciigii iistiinii

asagilamak olup hakaret niteligindedir.” seklinde karar vermistir. *’ Baz1 durumlarda

455 As. Yrg. 4. D. 15.03.1988 T. 1988/198 E., 1988/183 K. (KOG, Cihan, s. 471.)

436 As. Yrg. konuya iliskin bir kararinda “Sanigin, memuriyet niifuzunu kotiiye kullanmak sugundan dolay
yargilandigi sirada mahkemece tanik olarak dinlenen iistiiniin ifadesine karsi ne diyecegi soruldugunda
‘kendisi komplocu biridir, birinci sicil tistii tarafindan verilen sicili incelendiginde bu durum anlasilacaktir,
tanik yalan séyliiyor’ seklinde cevaplandirmasi” hukuka uygunluk nedenlerinde siirmn asilmast kabul
edilmistir. As. Yrg. 1. D. 09.11.1988 T. 1988/681 E., 1988/675 K. (DURAN, Gokhan Yasar, s. 166.)

47 As. Yrg. 2. D. 16.09.1987 T. 1987/464 E., 1987/455 K. (OZBAKAN, Hulusi, Askeri Ceza Kanunu, s. 206.)
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hukuka uygunluk nedenlerinde sinirin asilmasi su¢ olusturmasinin yani sira disiplin cezasina

da neden olabilir.*

C. Kusurluluk

1. Genel Olarak

Bir su¢un olugmasi i¢in yalnizca fiilin varligi yetmemekte, fiilin yan1 sira iradenin de
mevcut olmasi gerekmektedir. Fiilin iradi olma zorunlulugu, su¢un manevi unsurunu
meydana getirmektedir. Aslinda psikolojik bir olgu olan sugun manevi unsuru, icrai veya
thmali davranisin bilingli ve iradi olmasini1 gerektirmekte olup kast ve taksir seklinde

karsimiza ¢ikmaktadir.*® Sugcun meydana gelebilmesi igin fiilin kusurlu bulunmasi sarttir.

Kusurluluga iliskin doktrinde iki teori ortaya konulmaktadir. Bunlar, kusurlulugun
psikolojik (tabiat¢t) teorisi ve kusurlulugun normatif (kuralci) teorisi olarak ayrilmaktadir.
Geleneksel temellere dayanan psikolojik teoriye goére kusur, fail ile fiil arasindaki psisik
bagdir. Normatif teoriye gore ise, failin hukuk normlarina uymama yoniindeki kusurlu
iradesi sebebiyle hukuk diizeni tarafindan kianmasi demektir. *®® Her iki teorinin de
eksiklikleri mevcut olup kusurluluk i¢in kanaatimizce en dogru tanim, sugun varlig1 icin
aranan maddi fiile neden olan iradenin, 6deve aykir1 davranist olarak karsimiza

cikmaktadir. ¢!

Kusurlu fiil kast ya da taksir olarak karsimiza ¢ikmakta olup kast ve taksirin varlig
i¢in failin mutlaka isnat edilebilir olmas1 zorunlu degildir. Isnat edilebilirlik, kusurlulugun
bir unsuru ya da on sart1 olmadigindan, sugla baglantili olarak degil faille baglantili bir

kavramdir. Failin de fiilinden sorumlu tutulabilmesi ancak fiilinin suurlu ve iradi olmasi

458As. Yrg. vermis oldugu bir kararinda “Sanigin savunma olarak yazdigr ‘adil degilsiniz, size giivenmiyorum,
¢linkii siz emir vermeyi bilmiyor veya boyle kasten davraniyorsunuz. Yapacagim vazifenin nasil yapilacagina
kanunun bana verdigi yetkiye dayanarak ancak ben karar verebilivim’ seklindeki sozleri; islerini gii¢lestiren
amirini elestiri mahiyetinde ve savunma sadedinde kullanilmis oldugundan, eylem amire saygisizlik olusturur.”
seklinde karar vermistir. As. Yrg. D. Krl. 21.10.1999 T. 1999/182 E., 1999/187 K. (KOC, Cihan, s. 471.)

499 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 258-259.

40 DEMIRBAS, Timur, s. 391-392.

461 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 262.
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sartina baghdir. iradesinden kaynaklanmayan bir fiilden dolay: failin sorumlu tutulmasi

imkansizdir.*62

Kusurlulugun temel tezahiirii kast iken, taksir istisnai bir kusurluluktur. Taksir
kavrami, Arapca kokenli olup, bir isi eksik yapma, bir seyi yapabilirken ¢ekinip yapmama
gibi anlamlar1 mevcuttur. 463 Taksir, TCK md. 22/2’de “Taksir, dikkat ve ozen
viikiimliiliigiine aykirilik dolayisiyla, bir davramisin sugun kanuni tanmiminda belirtilen

neticesi ongoriilmeyerek gerceklestirilmesidir.” seklinde tanimlanmaktadir.

Amir veya iiste hakaret sugu taksirle islenemez. *** Taksirli sorumluluktan
bahsedebilmek i¢in gerekli unsurlar su sekilde siralamak miimkiindiir: Taksirle islenebilen
bir sugun varligi, fiilin iradi olmasi ve neticenin istenilmemesi, davranis kurallarinin ihlali,
neticenin Ongoriilebilir olmast ve hareket ile sonu¢ arasinda illiyet baginin mevcut

olmasidir.*®>

TCK’nin 22/1 maddesi uyarinca “Taksirle islenen fiiller, kanunun agik¢a belirttigi
hallerde cezalandwrilir.” hilkmii yer almaktadir. Buna gore, bir sugun taksirli halinden
sorumluluk ancak bahse konu sucgun taksirle islenebilecegi hususu kanunda agikca
diizenlenmigse miimkiin olacaktir. Caligma konumuz olan amir veya iiste hakaret sucuna
iliskin olarak AsCK’da sucun taksirle islenebilecegi hususunda herhangi bir agik hiikiim
bulunmamasi sebebiyle anilan sug taksirle islenemeyecektir. Sucun taksirle islenmesinin

miimkiin olmamasi nedeniyle taksir konusunu burada bahsetmekle yetinecegiz.

462 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 265-266.

43 DEMIRBAS, Timur, 414; ICEL, Kayihan, Ceza Hukukunda Taksirden Dogan Siibjektif Sorumluluk,
Istanbul Universitesi Yaynlari, Istanbul, 1967, s. 22.

464 TCK’da yer alan hakaret suguna iliskin olarak; doktrinde genel kabul géren goriis, sugun taksirle
islenemeyecegi seklindedir. Aksi goriisteki ERMAN’a gore, iki halde hakaret sugu taksirle islenebilir.
Bunlardan birincisi, failin ger¢eklestirdigi hareketin sovme ya da hakaret ifade ettigini bilmemesi durumudur.
Ikinci halde ise, failin ihtilat etmek istedigi kimseler haricinde baska kisilerin de isnadi 6grenmis olmalar1 ya
da ihtilat ettigi kimselerin failin rizas1 disinda isnadi bagka kimselere yaymasi durumudur. (ERMAN, Sahir,
Hakaret ve Sovme Suclari, s. 179-180.)

465 MESINCI, Mert, “Emre Itaatsizlikte Israr Sugu”, Baskent Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2023,
s. 69-70.
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2. Kast

Kusurlulugun temel goriiniisii kasttir. Amire veya liste hakaret sucu kasten islenebilen
bir suctur, taksirle islenmesi miimkiin degildir. Kast, TCK md. 21/1°de “Kast, su¢un kanuni
tammindaki  unsurlarin  bilerek  ve istenerek  gerceklestirilmesidir.”  seklinde
tanimlanmaktadir. Sug teskil eden bir fiilin ger¢eklestirilebilmesi i¢in bilinmesi ve istenmesi
gereklidir.*®® Kast kavrami, dogrudan kast seklinde karsimiza cikabilecegi gibi olasi kast

olarak da ¢ikabilmektedir.

Amire veya lUste hakaret sugu, dogrudan kast ile islenebilen bir sugtur. Ast veya maiyet
konumundakilerin amir veya iistlerine kars1 bilerek ve isteyerek sovme ve hakaret fiilini

gerceklestirmesi gerekir.

Amire veya lste hakaret sugunun olas1 kast ile islenmesi kanaatimizce miimkiin
degildir. Olas1 kast, TCK md. 21/2’de “Kisinin, su¢un kanuni tanmmindaki unsurlarin
gergeklesebilecegini 6ngormesine ragmen, fiili islemesi halinde olasi kast vardir.” seklinde
ifade edilmektedir. Ogretide yer alan bir goriise gore fail, belli bir amaca yonelik
gerceklestirdigi fiilin neticesini dogrudan istemese bile gerceklesmesini goze aliyorsa olasi
kastin varligindan séz edilir.*” Amir veya iiste hakaret sugu sirf hareket sugu oldugundan
hareketin gergeklestirilmesi ile herhangi bir neticenin meydana gelmesi beklenmeksizin sug
tamamlanmis olacaktir. Neticesiz sug olarak nitelendirilen sévme ve hakaret fiillerinin olas1
kastla iglenmesi miimkiin degildir. Yargitay bu konuda vermis oldugu bir kararinda
“Hakaret sugunun, neticesi harekete bitigik sekli su¢lardan olmasi, su¢ kastinin varligi igin
eylemin iradi olarak gergeklestirilmesinin yeterli olmasi ve kanunda éngériilen neticenin
hareketin gerceklesmesi ile zorunlu olarak dogmasi nedeniyle, olasi kast ile iglenemeyecek
su¢lardan oldugu gozetilmeden...” seklinde karar vererek sovme ve hakaret igeren suclarin
olas1 kast ile islenemeyecegine hiikmetmistir.**® Biz de Yargitay’in hakaret sugunun olas1
kastla islenemeyecegi yoniindeki goriisiine katilmaktayiz. Soyle ki, AsCK md. 85°te
diizenlenen amir veya tiste hakaret sucu neticesiz su¢ oldugundan fiilin ger¢eklesmesi ile sug
tamamlanacak, amir veya iistiin seref, onur ve haysiyetinin zedelenip zedelenmeyecegi,

askeri disiplin ve askeri itaatin zarar goriip gormeyecegi arastirilmayacaktir. Neticesiz

466 KOCA, Mahmut; UZULMEZ, ilhan, s. 156.
467 MESINCI, Mert, s. 71.
48 Yargitay 2. C. D. 08.02.2012 T. 2012/3647 E., 2012/2455 K. (BILGE, Selahattin Samet, s. 151.)

120



suclarda ayrica bir sonucun dogmasi beklenmeyeceginden bu suclar olasi kast ile islenemez.
DEGIRMENCT’ye gore soyledigi sozlerin amir veya iistiin seref, onur ve saygmligin
zedeleyecegini veya hakaret ya da sovme eylemini gergeklestirdigi kisinin amiri veya iisti
oldugunu 6ngdren kisi olas1 kast ile hareket etmis olacaktir.*® Buna gore, 6rnegin, karargaha
gelen bir astin karargah igerisinde yan odada komutanin var olabilecegini ongordiigii fakat
makaminda olup olmadigini bilmedigi hallerde komutan1 hedef alan hakaret veya sovme
igeren hareketleri ger¢eklestirmesi durumunda sug olasi kastla islenmis olacaktir. Fakat biz
bu goriise katilmamaktayiz. Amir veya iiste kars1 hakaret sucu sirf hareket sucu olmasi
nedeniyle fail tarafindan sGvme veya hakaret iceren sozlerin telaffuz edilmesiyle birlikte

zaten su¢ tamamlanmig olacaktir.

Amir veya iiste hakaret sucu genel kast ile islenebilen bir suctur. Kanunun sug olarak
tanimladig fiilin salt bilinmesi ve istenmesi durumunda genel kasttan bahsedilir. Bunun
aksine, kanunun genel kastin yaninda su¢un meydana gelmesi i¢in, ayrica failin belli bir
amag ugruna hareket etmesini emretmesi halinde 6zel kastin varligindan bahsedilebilir. Amir
veya liste hakaret sugunun olugmasi bakimindan genel kastin yeterli oldugu kanaatindeyiz.
Soyle ki, bu sucta 6zel kastin varliginin aranmast durumunda her somut olayda ayrica saikin
tespiti ¢abasina girisilmesi gerekir ki bunun imkansiz oldugu diistiniilmektedir. Eger bu sugta
failde 6zel kast aranirsa, hakaret ve sovme hareketlerinin etki sahasi ¢ok daralacak, tahkir
amaciyla hareket etmeyen astlar cezalandirilmas1 miimkiin olmayacak, bdyle bir durumda
da korunan hukuki degerler bakimindan biiyiik tehlike meydana gelecektir. Bu nedenle amir
veya liste hakaret sucunda saik hakkinda bir arastirma yapilmaksizin, olayda genel kastin

varhi@ yeterlidir.*"°

Kast konusunda deginmemiz gereken bir bagka husus ise amir veya liste bilerek ve
isteyerek hakaret edilmesi halinde failin kastindan dolay1r cezalandirilacag: siiphesizdir.
Failin, en ge¢ fiili isledigi sirada, muhatap aldig1 kisinin kendi amiri veya istii oldugunu
bilmesi gerekmektedir. S6vme ve hakaret iceren fiillerin, fail tarafindan magdurun iist veya
amir oldugunu bilmeden islenmesi miimkiin degildir. Boyle bir durumda TCK md.125 vd.

diizenlenen hakaret sucu sz konusu olacaktir.*’!

469 DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 348.
410 ERMAN, Sahir, Hakaret ve Sovme Suclari, s. 182.
471 DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste Hakaret Sugu”, s. 95.
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Amir veya liste hakaret sugu kasten islenebilen bir su¢ oldugundan bilerek ve isteyerek
gerceklestirilmeyen davraniglar bu sucu olusturmayacaktir. Nitekim Askeri Yargitay da
vermis oldugu bir kararda “Ustiin ismi kullanilarak kendisine yapilan asiriliga kacmis saka
sirasinda samgin tistintin ismini zikrederek sarf ettigi kiifiirlii sozler, hakaret kasti

bulunmadigindan iiste hakaret su¢unu olusturmaz.” seklinde karar vermistir.*”

3. Kusurlulugu Ortadan Kaldiran Nedenler

a. Fiil ile Faili Arasindaki Psisik-Manevi Bag1 Kaldiran Haller

Failin fiilinin iradi olmasi, istisnasi olmayan temel bir kuraldir. Failin fiilinin iradi
olmasi ifadesinden anlasilmasi gereken, fail ile fiili arasinda manevi/psisik bir bagin var
oldugudur. Bu psisik bagin yoklugu durumunda fiilin iradi oldugundan bahsetmek miimkiin
olmayacaktir. Fiil ile fail arasindaki psisik bagin yoklugu demek, kastin ve taksirin de
olmamasi demektir. Buradan hareketle ifade etmek isteriz ki, faille fiili arasinda bulunmasi
gereken psisik bagi ortadan kaldiran sebepler, aslinda fiilin iradiligini ortadan kaldiran

sebeplerdir.*”?

Fail ile fiili arasindaki psisik bagi kaldiran nedenler; kendinde olmama, miicbir sebep

ve maddi cebir halleridir.

i. Kendinde Olmama

Fail tarafindan gergeklestirilen hareket ister icra yoluyla ister ihmal yoluyla
gerceklestirilmis olsun, tam bir bilincini kaybetme halinde (uyurgezerlik, felg¢, hipnoz vb.)
meydana gelmisse, bir ceza sorumlulugunu dogurmayacaktir. Burada bahsedilen tam bir
biling kayb1 kisinin akil hastaligin1 ifade etmemektedir. Bu sebeple, hakkinda giivenlik

tedbirlerinin uygulanmasi miimkiin degildir.

Askeri Yargitay vermis oldugu bir kararinda “sanigin, kogusta kendisine kalkmasini

soyleyen kiginin, kendisini uyandirmaya gelen arkadaslarindan biri oldugunu zannettigini

42 As. Yrg. 1. D. 09.06.2004 T. 2004/629 E., 2004/627 K. (KOC, Cihan, s. 473.)
413 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 310.
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nobet¢i astsubayini gormedigini rahatsiz oldugu icin Mustafa Astsubayi sesinden de
ctkaramadigina iliskin savunmasimin aksinin her tirlii kuskudan olacak bi¢imde ortaya
konulmast miimkiin olmadigindan, sanik erin, hakaret ettigi kiginin, nobet¢i astsubay
oldugunu bilmedigine iliskin savunmasina itibar edilerek, iddianamede yazili hakaret teskil
eden sozlerini boliikten, arkadaslarindan birine karst soylediginin, buna gére eyleminin
miilga 765 sayili TCK 'nin 482,5237 sayuli yeni TCK 'min 125 'nci maddeleri kapsamina giren
hakaret(sévme) sucunu olusturacaginin kabul edilmesi gerekir.” seklinde karar vermistir.*’*
Askeri Yargitay’in bu kararinin isabetli oldugu kanaatindeyiz. Soyle ki, bu olayda, failin
hakaret ettigini biliyor olmas1 fakat kime hakaret ettigini bilmemesi nedeniyle burada bir
biling yoklugu (kendinde olmama) halinden bahsedilemeyecektir. Bu sebeple anilan olayda
su¢ olusacak, fakat muhatap bilinmediginden 6tiirii amir veya iiste hakaret sucu degil, TCK
md. 125 vd. diizenlenen hakaret su¢u meydana gelecektir. Oysa ki, fail rahatsizlig1 sebebiyle,
gerceklestirdigi fiili dahi bilemeyecek kadar tam biling kaybi halinde olsayd: bu durum

isledigi sovme fiili ile fail arasindaki psisik bagi ortadan kaldiracagindan dolay1 failin ceza

sorumlulugu dogmayacakti.

AsCK’nin 46/2 md. uyarinca “... hizmet esnasinda yapilan su¢larda ihtiyari sarhosluk
cezay: hafifletemez.” hiikkmii diizenlenmektedir. Ornegin; kendi rizasi ve istegi ile alkol alan
ast konumundaki asker sahsin amir veya iistiine kars1 gergeklestirdigi hakaret veya svme
iceren hareketlerinden dolayi fiilin iradiligi devam etmekte; fail ile fiili arasindaki psisik bag
kesilmemektedir. Bu sebeple, tam biling kayb1 olussa dahi, kusurlulugu ortadan kaldiran

kendinde olmama halinin varligindan bahsedilemeyecektir.

ii. Miicbir Sebep

Miicbir sebep kavrami ile bir kimseyi zorunlu ve onlenemez bir icra veya ihmal
hareketini gergeklestirmeye iten, harici her ¢esit zorlama ifade edilmektedir. Diger bir
ifadeyle miicbir sebep, kendisine direnmenin ve karst koymanin imkansiz oldugu bir giictiir.

Miicbir sebebin varlig1 halinde kisi hareket etmemekte, kisi hareket ettirilmektedir.*’>

474 As. Yrg. 3. D. 28.06.2005 T. 2005/803 E., 2005/794 K. (KOC, Cihan, s. 474.)
415 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 311.
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Amir veya iiste hakaret sucu, amir veya {istiin seref, onur ve sayginligina kars1 saldiri
seklinde gergeklestiginden dolay1 bu sug¢ tipinde miicbir sebep hiikiimlerinin uygulanma
olasilig1 cok azdir. Ornegin, gok giiriiltiisii esnasinda ani bir tepkiyle amire kars1 ifade edilen
“anant s...yim” seklindeki hakaret fiilinin miicbir sebep kapsaminda degerlendirilebilecegi

goriisiindeyiz.

iii. Maddi Cebir

Maddi cebir, fail ile fiili arasindaki manevi bagi kaldiran nedenlerden biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Burada maddi cebir ile miicbir sebebin birbirinden farkli sekilde
ortaya ¢iktigindan bahsetmek gerekir. Maddi cebir, insan fiilinden kaynaklanan bir davranis

sonucu ortaya ¢ikarken miicbir sebep genellikle dogadan kaynaklanan nedenlerdir.*’®

Maddi cebre zorlanan kisi kendisini buna zorlayan kisinin basit bir aract konumunda
oldugundan iradesinin eseri olmayan bu fiilden 6tiirii sorumlu tutulmas: miimkiin degildir.
Bir kimsenin maddi cebir kullanilmak suretiyle bir sucu islemeye zorlanmis olmasi
durumunda, bu kimse bir sug islerse, sugu gerceklestiren kisi ara¢ olarak kullanildigindan
cezalandirilmayacak, onu cebir yoluyla su¢ islemeye zorlayan kisi, gerceklestirilen fiilden

otiirti cezalandirilacaktir.*”’

b. Hata

Hata, genel olarak, kisinin tasavvuru, zihninden gecenler ile gergeklerin birbirine

uymamasini ifade etmektedir.*’® Hata; yanlis, yamlgi, yanhslik anlamlarina gelmektedir.*”

Hata bilmemek veya yanlis bilmek seklinde de ifade edilebilir.*%

Hata kast1 da taksiri de ortadan kaldirmaktadir. Iradeyi sakatlayan hata, hem sucu

olusturan fiilin bir unsuru {lizerinde olabilecegi gibi, bir davranig normu, hukuki bir kural

476 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 311.
41T KOCA, Mahmut; UZULMEZ, Ilhan, s. 357.

418 KOCA, Mahmut; UZULMEZ, Ilhan, s. 254.

419 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 312.
480 OZBEK, Veli Ozer; DOGAN, Koray; BACAKSIZ, Pnar, s. 437.
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tizerinde de olabilir. Buradan hareketle, hata, fiili hata ve hukuki hata olmak iizere ikiye

ayrilmaktadir.*8!

Hukuki hata, bir fiilin su¢ teskil ettiginin bilinmemesi veya bir hukuk kuralinin yanlis
yorumlanmasidir. *®? TCK’nin 4’iincii maddesinde yer alan “ceza kanunlarimi bilmemek
mazeret sayilmaz.” hikmii geregince, genel kural olarak failin hukuki hataya diigmesi
halinde bu hatasindan yararlanamayacagi ifade edilmektedir. Ancak TCK md. 30/4 hiikmi
geregince, “isledigi fiilin haksizlik olusturdugu hususunda kaginilmaz bir hataya diisen kiyi,
cezalandirilmaz.” hitkmii ile kanunlar1 bilmemenin mazeret sayllmayacagi kuralina istisna

getirilmistir.*3

Hatanin kagiilmaz nitelikte bir hata olup olmamasi, kuskusuz failin kisisel durumuna,
icinde hareket ettigi somut kosullara gore degerlendirilecektir. Fail, fiilini gerceklestirirken
kimseye bir zarar vermedigi, bagkalar1 bakimindan bir tehlike yaratmadigi inanciyla hareket

etmis olmalidir. Béyle bir durumda failin diistiigii hukuki hata mazur goriilecektir.*3*

Fiili hata ise, sugun var olmasi i¢in gereken unsurlardan biri ya da birkag¢ina iligkin
hatadir. Bu sebeple esasli hata seklinde de adlandirilmaktadir. Fiili hata sugu meydana
getiren zorunlu unsurlardan birinin bilinmemesi sonucunu dogurdugundan kasti ortadan
kaldirir. Kastin ortadan kalkmis olmasi her zaman sorumluluktan kurtulmus olmayi
saglamaz. Soyle ki eger fiili hata dikkat ve tedbir sonucunda 6nlenmesi miimkiin bir hata ise
kusurlu hatadan bahsedilir. Bu durumda kusurlu olan hatanin mazur goriilmesi s6z konusu
olmayacaktir. Ancak, bunlarin haricindeki nedenlerden kaynaklanan hata kusursuzdur. Bu
durumda hata esasl1 hata sayilir ve ceza sorumlulugu ortadan kalkar. Fiile iligkin hata mazur
goriilebilecek bir hata degilse yani diger bir ifadeyle fail hataya diigmekte kusurlu ise

kanunun fiili taksirli sug olarak éngérdiigii durumlarda taksirli davranistan sorumlu olur.*3

AsCK, hizmet esnas1 ve hizmete iliskin muamele kavramlarinin tespiti hususunu yargi

kararlaria birakmistir. Dolayisiyla amir veya {iste hakaret sugunun hizmet esnasinda ya da

481 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 313.

42 SOYER GULEC, Sesim, “Tiirk Ceza Kanununda Haks1zlik Yanilgis1 (M. 30/4)”, Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 10, S. 1, Y. 2008, s. 61.

43 MESINCI, Mert, s. 78.

484 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 315-316.

485 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 316.
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hizmete iliskin bir muameleden dolay1 islenmesinde diisiilebilecek hata hallerinin,

mahkemeler tarafindan her somut olay i¢in ayrica degerlendirilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

¢. Manevi Cebir ve istenemezlik ilkesi

Maddi cebir ile manevi cebir her ne kadar kanun koyucu tarafindan ayni kavram olarak
degerlendirilse de aradaki en temel fark, manevi cebir, fail ile fiili arasindaki psisik bagi
kesmediginden bu durumda fiilin iradiligi siirmektedir. Failin su¢ islemek yerine, maruz
kaldig1 tehdit veya korkuya direnme segenegi her zaman bulunmaktadir. Fail, kendisini
korkutan ya da tehdit eden kiginin mutlak egemenligi altinda olmayip sinirli da olsa bir segim

hakki mevcuttur. #8°

Istenemezlik ilkesi, kisinin igerisinde bulundugu mevcut kosullar gdz Oniine
alindiginda, gerceklestirmis oldugu hareketin disinda bagka bir davranisin kendisinden

beklenememesi ve istenememesi olarak tanimlanabilir.

Istenemezlik ilkesi, yalmzca TCK md. 28’de diizenlenen sekilde bir kisiden
kaynaklanan manevi cebirle sinirlt degildir, failin fiilinin olusumu tizerine etki eden olagan
dis1 her sey istenemezlik ilkesi kapsamindadir.*®’ Istenemezlik ilkesinin manevi cebre gore

daha genis bir kavram oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Manevi cebir ve istenemezlik ilkesi kapsaminda kusurlulugun ortadan kaldirilmasi
veya azaltilmasi halini AsCK’nin 46’nct md. bakimindan degerlendirecek olursak;
AsCK’nin 46/1’inci maddesine gore ‘“vazife ve hizmette sahsi tehlike korkusu cezayt
hafifletmez.” hilkkmiine yer vermektedir. Madde metninden yola ¢ikarak vazife ve hizmette
sahsi tehlike korkusunun cezanin belirlenmesinde hafifletici neden sayilmayacag: hiikiim
altina alinmaktadir. Istenemezlik ilkesi kapsaminda bir asker sahis kendisinden
beklenebilecek tehdit veya korkutmaya dayanabilme sinirinin her somut olayda ayr sekilde

tespiti gerekecektir.

486 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 320.
48T HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 321.
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Amir veya iiste hakaret sucunda manevi cebir sebebiyle amir veya liste karsi
gerceklestirilen, drnegin {igiincii bir kisi tarafindan kendisine silah dogrultulan astin, amiri
konumdaki Tegmen (A)’ya karsi islemeye zorlandigr sovme fiili sonucunda, fail ile fiili
arasindaki psisik bag ortadan kalkmayacaktir boyle bir durumda asta verilecek ceza

hafifletilecektir.
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UCUNCU BOLUM

SUCUN NITELIKLI HALLERI, OZEL GORUNUS BICIMLERI, SUCU
ETKILEYEN HALLER, MUHAKEME VE YAPTIRIM

I. SUCUN NITELIiKLi HALLERI

A. Sucun Hizmet Esnasinda veya Hizmete iliskin Muameleden Dolayi Islenmesi

Amir ve lste hakaret sugunun hizmet esnasinda veya hizmete iliskin muameleden
dolay1 islenmesi sugun daha agir cezay1 gerektiren nitelikli hali olarak diizenlenmektedir. Bu
nitelikli unsura, 1632 sayili AsCK’nin 85/1 maddesinde, amir veya iiste sdvme fiilini
diizenleyen ilk ciimleye miiteakip ikinci ciimlede yer verilmektedir. Bu nitelikli halin
yalnizca amir veya liste karsi sovme fiiline iliskin oldugu kanaatindeyiz. Madde-i mahsusa
tayini suretiyle gergeklesen hakaret fiili i¢in ise bu nitelikli hal uygulanamayacaktir. S6yle
ki, kanun koyucu AsCK md.85/1’in ilk climlesinde sévme fiilini cezalandirirken, aym
fikranin ikinci climlesinde sovme fiilinin hizmet esnasinda ya da hizmete iliskin
muameleden dolayr islenmesini daha agir cezalandirmaktadir. Bu nitelikli héle birinci
fikrada yer verilmesi ve madde-i mahsusa tayini suretiyle hakaretin ikinci fikrada ayr1 bir
fiil olarak diizenlenmesi nedeniyle madde-i mahsusa suretiyle hakaret fiilinde bu nitelikli
halin uygulama alant olmadig1 diisiincesindeyiz. Ayn1 zamanda, bu nitelikli hal i¢in
ongoriilen cezanin ikinci fikrada yer alan madde-i mahsusa tayini suretiyle hakarete
verilecek cezanin sinirlari i¢inde kalmasi bu nitelikli halin cezayr agirlastirict bir neden

olarak ele alinmasina engel teskil edecektir.

Amir veya tiste hakaret sugunda “hizmet esnasi1” tabirinden sugun meydana geldigi
anda amir veya Ust tarafindan belirli, somut bir askeri hizmetin yapilmakta olmasi
anlasilmaktadir. Hizmet kavrami mesai saatleri ile sinirli olarak diistiniilmemeli, her somut
olaya gore hizmet halinin varliginin tespiti gerekmektedir. Amir veya liste hakaret sugunda
fiil hizmet hali ile sinirhidir. Yani hizmet sona ermeden once fiil gergeklestirilmis olmalidir.
Hizmet sona erdikten sonra, fiil gergeklestirilirse artitk hizmet esnasinda hakaretten

bahsedilmesi miimkiin degildir.*®

488 DEMIRAG, Fahrettin, s. 290.
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Amir veya liste hakaret sucunda “hizmete miiteallik muamele” kavrami ele alinirken
hizmet kavramini, somut, bilinen, belirli bir gorev seklinde dar anlamda ele almak ve
yorumlamak gerekmektedir. **° Hizmete iliskin muameleden dolayr amir veya iiste
sovmeden bahsedebilmek i¢in failin amir veya iist tarafindan icra edilen bir hizmet sebebiyle
ona sovmesi gerekmektedir.*® Hizmete iliskin bir muameleden dolayr amir veya iistiine
hakaret eden sanigin artik kendisinin hizmet halinde olmas1 aranmayacaktir.*’! Bu nitelikli
halin uygulanabilmesi i¢in, vazifenin ifas1 ile sovme teskil eden fiil arasinda nedensellik

baglantisinin bulunmasi gereklidir.*?

Amire veya iiste hakaret sucunun, hizmet esnasinda ya da hizmete iligkin bir
muameleden dogmast durumunda sugun cezasi artirilacaktir. Bu nitelikli halin
uygulanabilmesi i¢in sugun, hizmet esnasinda islenip islenmedigi ya da hizmete iliskin
muameleden dolay1 gerceklesip gerceklesmediginin tespiti biiyilk 6nem arz etmektedir.
Askeri Yargitay bu konuda vermis oldugu bir kararinda amir veya liste hakaret sugunun
hizmet esnasinda islendiginin kabulii i¢in sadece {istlin hizmet halinde bulunmasinin yeterli
oldugunu igtihat etmistir.***> Biz de bu goriise katilmaktayiz. Kanaatimizce, amir veya iiste
hakaret sucunda hizmet halinin mevcudiyetinden bahsedebilmek i¢in, yalnizca amir veya
istiin hizmet halinde bulunmasi yeterli olacaktir. Askeri Yargitay’in amir veya iiste hakaret
sugunda taraflardan birisinin hizmet halinde bulunmasinin, hizmet halinin varlig1 i¢in yeterli
gordiigii aksi yondeki kararlari da bulunmaktadir.*** Biz bu kararlara katilmiyoruz. Séyle ki,
hizmet halinin tespiti bakimindan taraflardan herhangi birinin hizmet halinde bulunmasinin

yeterli goriilmesi, bu nitelikli halin uygulanma alanini ve kapsamini genisletecektir.

Askeri Yargitay, sugcun hizmet esnasinda ya da hizmete iliskin bir muameleden dolay1
islenip islenmediginin tespitini vermis oldugu cesitli kararlarla somutlagtirmaktadir. Bu
kararlara gore, bir disiplin sorusturmasi esnasinda savunma alinmasi istenen failin sirf bu

sebeple gerceklestirdigi sovme fiili hizmete iliskin bir muameleden dolay1 islenmis kabul

49 As. Yrg. D. Krl. 17.01.2002 T. 2002/7 E., 2002/7 K. (DEMTRAG, Fahrettin, s. 294.)
40 DEMIRAG, Fahrettin, s. 290.

4“1 DURAN, Gokhan Yasar, s. 153.

42 DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 345-346.

493 As. Yrg. 4. D. 04.12.1990 T. 1990/620 E., 1990/605 K. (KOC, Cihan, s. 470.)

494 A, Yrg. D. Krl. 06.03.2014 T. 2014/10 E., 2014/13 K. (DEMiRAG, Fahrettin, s. 294.)
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edilmistir.**> Askeri Yargitay tarafindan, nobet hizmetlerinden kaynaklanan ast-iist ve amir-
maiyet iligkilerinde de amir veya iiste hakaret su¢unun, hizmet esnasinda ve hizmete
miiteallik bir muameleden dolayr vuku buldugu igtihat edilmistir.**® Failin almis oldugu
disiplin cezasina tepki olarak isledigi sdvme hareketleri de hizmet esnasinda veya hizmete
iliskin bir muameleden kaynakli sayilmaktadir.*”’ Yine Askeri Yargitay, askeri saglik
hizmetlerinden kaynaklanan ast konumundaki hasta ve iist konumundaki doktor iliskilerinde

de amir veya iiste hakaret sugunun hizmet esnasinda gerceklestigini kabul etmektedir.**®

Daha 6nce degindigimiz iizere, TSK I¢ Hiz. K. md. 24 geregi, disipline iliskin
hususlarda her istiin disiplinsizlige miidahale ile yiikiimli kilindigr ve bu durumda amir

kabul edilmesi nedeniyle bdyle bir durumun varligi halinde amir veya iiste sovme fiilinin

495 As.Yrg. konuya iliskin verdigi bir kararinda “Sanigin kendisinden savunma isteyen amirine, sirf
savunmaswni almak istemesi sebebiyle hakaret ettigi anlasildigindan, sugun hizmete iliskin bir muameleden
dolayt islendigi kabul edilmelidir.” As. Yrg. D. Krl. 28.03.2002 T. 2002/28 E., 2002/28 K. (KOC, Cihan, s.
472.)

49 As. Yrg. konuya iliskin vermis oldugu bir kararda “Giiriiltiiyii duyan ve nébet¢i cavus olmasi nedeniyle,
hizmet esnasinda bulunan magdur J.Cvs. K.A.'min olay yerine geldigi, neler oldugunu sordugunda, sanigin
‘sen ne karigiyorsun lan, sen her boka ne nane oluyorsun, sen kimsin’ dedigi, boylece, sanigin hizmet esnasinda
bulunan ve disiplinin tesisi icin olaya miidahale eden, J.Cvs. K.A. ya karst ‘sen ne karigiyorsun lan, sen her
boka ne nane oluyorsun, sen kimsin’ demek suretiyle onun onur, seref ve sayginligini rencide edebilecek
sozlerle hizmet esnasinda ve hizmete miiteallik muameleden dolayi iiste hakaret su¢unu isledigi
anlasimaktadir.” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 1. D. 23.05.2007 T. 2007/1017 E., 2007/1014 K. (KOC,
Cihan, s. 476.)

As. Yrg. konuya iliskin vermis oldugu bir kararda “Sanik Erin, iistii konumunda bulunan ve nobet degisikligini
bildiren magdur Cavus'a sinkafli kiifiir etmesi 85/1'inci maddesinin 2'nci ciimlesi kapsamina giren hizmete
miiteallik bir muameleden dolayt tiste hakaret su¢unu olusturur.” seklinde hitkiim vermistir. As. Yrg. 3. D.
16.04.2008 T. 2008/1098 E., 2008/1080 K. (KOC, Cihan, s. 477)

47 As.Yrg. konuya iliskin vermis oldugu bir kararda “Samigin, disiplinsizligi nedeniyle damiri tarafindan
kendisine verilen yedi giinliik oda hapsi cezasini nerede ¢ekecegini sordugu amirinden cevap almasi iizerine
yiiksek sesle ‘emredersiniz’ dedikten sonra daha al¢ak sesle ‘senin a...g...sk. edeyim’ seklindeki s6zii” hizmet
esnasinda ve hizmete miiteallik muameleden &tiirii islenmis sayilacaktir. As. Yrg. 1. D. 30.03.1988 T. 1988/299
E., 1988/291 K. (DURAN, Gokhan Yasar, s. 154.)

4% As. Yrg. konuya iliskin vermis oldugu bir kararda “Dava konusu olayda samgmn, iistii durumunda olan
Psikiyatri Uzmani Thp.Bnb. ya yonelik olarak ‘Ananizi, Allah’tnizi, Kitabinizi s.k. ederim’ soziinii sarf ettigi
ve bu sozle iistiiniin vakar ve haysiyetine saldirida bulunup onu kiiciik diistirerek iiste hakaret sugunu
islediginin kabuliinde isabet bulunmaktadir. Keza, sanigin bu sozleri kontrol muayenesinin yapildigi esnada
sarf etmesi nedeniyle, eylemin hizmet esnasinda gerceklestiginin kabulii de isabetlidir.” seklinde karar
vermistir. As. Yrg. 1. D. 16.04.2008 T. 2008/1205 E., 2008/1189 K. (KOC, Cihan, s. 477.)

As. Yrg. konuya iliskin vermis oldugu bir baska kararda ise “Sanigin, hizmet hali niteligindeki sabah
muayenesi kapsaminda goriismekte oldugu magdura hitaben ve hakkindaki saglik kurulu karar: nedeniyle
‘terbiyesiz’ ve ‘valanci’ demek suretiyle, hizmet halinde ve hizmete iliskin muameleden dolay: iiste hakaret
sugunu islediginin kabulii ile yazili oldugu sekilde mahkiimiyetine karar verilmesinde, hiikiim tarihi itibari ile
usul ve esas yonlerinden herhangi bir isabetsizlik ve sanmigin temyiz sebeplerinde haklilik bulunmamakla...”
seklinde karar vermistir. As. Yrg. 3. D. 16.04.2008 T. 2008/1072 E., 2008/1060 K. (KOC, Cihan, s. 477.)
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basit halinden degil, hizmet esnasinda ya da hizmete miiteallik muameleden dolay1

gerceklestigi kabul edilecek ve sugun nitelikli halinden ceza verilecektir.*”®

Son olarak, amir veya iistiin haksiz bir davranisi lizerine amir veya iiste sovme fiilinin
gerceklestirilmesi halinde, bu durumun hizmet halini ortadan kaldiracag ve failin boyle bir
durumda AsCK md. 85/1°de diizenlenen amir veya iiste sovme fiilinin basit haline gore
cezalandirilacag yoniinde Askeri Yargitay kararlart mevcuttur.’® Amir veya iistiin verdigi
emirlerin konusu sug teskil eden bir emir olmas1 durumunda Anayasa md. 137 geregi boyle
bir emrin hicbir surette yerine getirilmeyecegi, bu nedenle de hizmet hali s6z konusu
bulunmayacagindan bu nitelikli halin uygulama alan1 s6z konusu olmayacaktir. Hukuka
aykiri emir bakimindan ise emrin yerine getirilip daha sonra sikdyet edilmesi
ongoriildiigiinden sévme fiili bakimindan sucun hizmet esnasinda veya hizmete iliskin

muameleden dolay1 ger¢eklesmesi nitelikli halinden cezalandirma miimkiindjir.

B. Su¢un Umuma Teshir Olunmus Yazi, Resim veya Sair Nesir Vasitalariyla

Islenmesi

Amir veya iiste hakaret sugunun diizenlendigi AsCK 85’inci maddenin, ii¢lincii
fikrasinda kanun koyucu tarafindan belirlenen iki farkl nitelikli halden ilki, amir veya tiste
hakaretin “umuma teshir olunmus yazi, resim veya sair nesir vasitalariyla” islenmis

olmasidir.

49 As. Yrg. konuya iliskin vermis oldugu bir kararda “Yukarda agiklanan maddi vakia kapsaminda, santk
H_E. nin kendisini disipline davet etmek iizere olay yerine gelen ve digsari ¢tkmasini emreden NOb.Sb.B¢vs.
M.K."va karsi ‘sen kimsin, bizi buradan kimse gétiiremez, git sana emir verenler gelsin, Allahsizlar, kitapsizlar,
sinkaf ederim’ seklinde sozler sarf etmek suretiyle amirine karsi hakaret sugunu isledigi ve eylemin hizmete
iliskin bir muameleden dolayr gergeklestirildiginde kusku olmayip...” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 1. D.
28.12.2005 T. 2005/788 E., 2005/1355 K. (KOC, Cihan, s. 475.)

300 As. Yrg. bu konuda verdigi bir kararinda “...Olus sekli yukarida agiklanan olayda, samigin iistii olan ve
Boéliik Nob.Cavusu gorevini ifa eden magdur Cvs.C.U. un yetki hudutlarini asarak ‘burayr bosaltin lan’
demesiyle ‘Hizmet hali’ disina ¢iktigi, asti bulunan saniga karsi kiifiirlii konustugu, boylece ‘Hizmet hali’
disina ¢iktigindan ve miisnet iiste hakaret su¢unu ‘Hizmet Esnasinda’ isledigi soylenemeyeceginden, sanigin
tistii durumundaki Cvs.C.U. 'a karst sarf ettigi tanik beyanlari ile sabit olan ‘seni s...m’ seklindeki hakaret teskil
eden sozleri ile ASCK 'min 85/1 'nci maddesinin (1) 'nci ciimlesinde diizenlenen ‘Uste Hakaret’ sucunu isledigi
ve samgin amiri olmadig halde samigin bu eyleminin iiste hakaretin nitelikli hali olan ‘Hizmet Esnasinda Uste
ve Amire Hakaret’ sucu olarak vasiflandiriip buna gore cezalandirilmast yoluna gidilmesi isabetsiz
bulundugundan samgin bu eylemine iliskin mahkumiyet hiikmiiniin sug¢ vasfinin tayinindeki isabetsizlikten
dolayt bozulmasi gerekmistir.” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 2. D. 06.07.2005 T. 2005/742 E., 2005/745
K. (DURAN, Gokhan Yasar, s. 156.)
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Amir veya iiste karsi sdvme ve hakaretin, herkesin alenen gorebilecegi sekilde yazi,
resim veya diger basin araglartyla gerceklestirilmesi durumunda sugun cezasi arttirilacaktir.
AsCK md. 85’te TCK’da arandig1 gibi aleniyet veya ihtilat unsurlar1 aranmamakta, failin
disinda herhangi bir kisinin bile sovme veya hakaret hareketlerinden haberdar olmasi, sugun
basit halinin islenmesi icin yeterli olacaktir. Burada kanun koyucu bu nitelikli unsuru
diizenlemekle kanaatimizce hakaret igeren ifadelerin resim, yazi, poster, ilan, basin ve yayin
araciligiyla aleni sekilde herkese ifsa edilmesi durumunu daha agir sekilde cezalandirmak

istemistir.

Bu nitelikli halden bahsedebilmek i¢in iki unsurun ger¢eklesmesi gerekir. Bunlardan
ilki, amir veya liste sovme ve hakaret iceren yazi ve resimlerin umuma teshir olunmus olma
zorunlulugu vardir. Sozliik anlamina bakildiginda, “umum” kelimesi “biitiin, ahali”
anlamlarina gelmekte iken “teshir” ise, “gosterme; sergileme; herkese duyurma, dile
diisiirme” anlamlarinda kullamlmaktadir. °°! Bu tanimlardan hareketle umuma teshir
olunmus yazi ve resim ifadelerinden amir veya iiste hakaret ifadeleri iceren yazi ve
resimlerin herkese duyurulmasi, gosterilmesi, sergilenmesi sart1 oldugu sonucu ¢ikacaktir.
Teshir etmek, resim, yaz1 vb. seyleri ahalinin farkina varacag: bir hale getirmektir. ikinci
olarak da nesir vb. araglarla islenmis olmasi zorunlulugundan bahsetmek gerekir. “Nesir”
kelimesinin sozliik anlamina bakildiginda, “yayma, dagitma, sa¢ma; yayim” ifadeleri

karsimiza ¢ikmaktadir.>®? Nesir vasitalari her tiirlii basin-yayin araclarini ifade etmektedir.

Amir veya iiste hakaret sugunun basilmig eserler, yayimlanmak iizere her tiirlii basim
araglariyla baskisi yapilan veya g¢ogaltilan resim, poster, ilan, yazi ve haber ajanslarinin
yayinlar1 araciligryla islenmesi bahse konu nitelikli hal kapsaminda degerlendirilecektir.
5187 sayil1 Basin Kanunu’nun 2’nci md. uyarinca yayim kavrami, basilmis eserin herhangi

bir sekilde kamuya sunulmasi seklinde ifade edilmektedir.

Amir veya lste karsi hakaret igeren yazi veya resmin failin kendi istek ve rizasi
dahilinde sahsi egemenlik alan1 disina tasinmis olmasi>®, toplum tarafindan bilinir olmas1

gerekmektedir.

0L TDK Sozliik, (https://sozluk.gov.tr, E.T.: 01.11.2023)
502 TDK Sozliik, (https://sozluk.gov.tr, E.T.: 01.11.2023)
93 As. Yrg. konuya iliskin bir kararinda “mektupla yapilan hakaretin sug¢ teskil etmesi icin s6z konusu
mektubun ya alenen okunmasi veya mektubun samigin irade ve ihtiyari ile aleniyete intikal ettirilmesi gerekli
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C. Sucun Resmi Makamlara Verilip Uzerinde Islem Yapilan Evrak ile islenmesi

AsCK md. 85/3’te yer verilen amir veya iiste hakaret sugunun bir diger nitelikli hali
ise, sugun resmi makamlara verilip lizerinde islem yapilan evrak ile islenmesidir. Evrak
tizerinde herhangi bir muamele yapilmamis olmasi halinde bu nitelikli halin meydana

gelmesi miimkiin olmayacaktir.>**

Resmi bir evrakin iizerinde islem yapilmasi ifadesinden anlasilmasi gereken husus
kanaatimizce, en azindan bir kisinin bu evraka hakim olup sévme veya hakaret iceren
ifadelere vakif olmasidir. Doktrinde, TCK md. 125 vd. diizenlenen hakaret sugunda resmi
bir evrakin iizerinde ger¢eklestirilen hakaret ve sovme igeren ifadelerin sug teskil etmesi i¢in
evraka en az {i¢ kisinin vakif olmasi gerekliligi aranmaktadir.’® AsCK’da kanuni bir ihtilat
sart1 aranmadigindan kanaatimizce amir veya iiste hakaret i¢eren ifadenin resmi bir evrak
lizerinde yer almasi ve bunun en az bir kisi tarafindan 6grenilmis olmast sugun nitelikli

halinin meydana gelmesi igin yeterli olacaktir.>%

Bu nitelikli halin uygulanmasi iki kosulun varligina baglidir. Aranan ilk kosul, sovme
veya hakaret iceren ifadeleri barindiran evrak, islem yapilmak iizere resmi makamlara
verilmis olmalidir. Burada yer alan evrak tabirinden anlagilmasi gereken resmi makamlara
verilmis olan her tiirlii yazili belgedir. Resmi mercilere verilen her tiirlii dilek¢e de bu
kapsamdadir. Ikinci kosul ise, bu evrak islem gdrmiis olmak zorundadir. Evrakin islem
gormesi ifadesinden anlasilmasi gereken evrakin muhatap alinan resmi makamin gorevlileri
tarafindan okunmus ve igeriginin &grenilmis olmasi gerekmektedir. %" Askeri Yargitay
vermis oldugu bir kararinda, yalnizca askeri savciya bir konu hakkinda bilgi vermeyi

amaglayan 6zel mektubun iizerinde islem yapilan evrak sayilamayacagim agiklamustir.>%®

Asker sahislarin thbar ve sikayet maksadiyla verdikleri yazili dilekgelerin igerisinde

yer alan; astin kendisine taninan miisamaha siirin1 asmak suretiyle kullandig1 ve amirin

olup, boliik komutani tarafindan samgin elinden zorla alinarak a¢ilip okunan mektupta bu su¢un unsurlari
yoktur.” seklinde karar vermistir. As. Yrg. D. Krl. 07.11.1991 T. 1991/145 E., 1991/139 K. (KOC, Cihan, s.
470.)

504+ DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 346.

505 ONDER, Ayhan, Sahislara ve Mala Kars: Ciiriimler ve Bilisim Alaninda Suglar, Filiz Kitabevi, Istanbul,
1994, s. 234.

% BURUS, Feyyaz, s. 26.

07 DEMIRAG, Fahrettin, s. 292.

508 As. Yrg. D. Krl. 14.05.1987 T. 1987/104 E., 1987/93 K. (DURAN, Gékhan Yasar, s. 158.)
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veya Ustlin seref, onur ve haysiyetine yonelik ifadeler amir veya iiste hakaret sucunun
nitelikli halini olusturacaktir. Astlar tarafindan resmi makama tevdi edilen yazili sikayet
dilekcelerinde, amir veya {iiste yonelik olarak, hak ve yetkilerinin ihlal edilmedigi
bilinmesine ragmen, gercek olmayan somut fiil veya olgu isnatlar1 suretiyle hakaret iceren
ifadeler kullanilirsa, hukuka uygunluk nedeni olan sikayet hakkinin kullanilmasindan
faydalanilamayacaktir. Bu konu hukuka uygunluk nedenleri konusunda detayli sekilde

incelenmistir.’%

D. Ortak Nitelikli Haller

Sucun nitelikli halleri, ceza kanunlarinda sucun temel halinden farkli sekilde
diizenlenen ve sugun basit haline oranla daha agir veya daha hafif cezay1r gerektiren
hallerdir.’'® Ortak nitelikli haller, askeri suglarin tamaminda uygulama alan1 bulabilen ve
sartlarin varligi halinde ilgili su¢ tipinin kanunda Ongoriilen cezasini iki katina kadar

artirabilen durumlardir.

Askeri bir sugun birden fazla (en az iki) kisi tarafindan>!! herkesin gozii 6niinde
birlikte islenmesi hali AsCK md. 51-(C)’de, askeri suglarin tamaminda uygulanabilen genel
bir nitelikli hal olarak kabul edilmektedir. Kanaatimizce bu artirim nedeni en az iki asker
sahis tarafindan birlikte islenmesi kosuluyla, amir veya iiste hakaret sugunun aleni olarak
islenen ortak nitelikli halidir. Amir veya {iste hakaret sugunda aleniyet unsuru
aranmadigindan boyle bir durumun varligi halinde AsCK md. 51-(C)’de yer alan ortak
nitelikli hal uygulanacaktir. Burada ayrica belirtilmelidir ki ayn1 anda sug tipine 6zel
Ongoriilmiis nitelikli haller ile AsCK md. 51°de yer alan genel ortak nitelikli hallerin mevcut

olmasi halinde sug tipine 6zel nitelikli hale bakilmasi gerekmektedir.

AsCK md. 51-(A)’da diizenlenen ortak nitelikli hal geregi askeri suglarin, astlarla
birlikte bir sucu islemek ya da astlarin bir suguna istirak etmek seklinde gergeklestirmesi

halinde sugun cezasmnin agirlastiriimas: gerektigi hiikiim altma alinmigtir. Ornegin, Yarbay

59 DEMIRAG, Fahrettin, s. 292.

310 DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Kanununda Diizenlenen Ortak Nitelikli Haller”, Terazi Hukuk
Dergisi, C. 9, S. 100, Y. 2014, s. 25.

11 Doktrinde kabul edilen goriisiin aksine As.Yrg. bu konuda verdigi bir kararinda “...bu madde ve fikraya
gore cezamn arttirtlabilmesi igin, su¢un en az 3 asker kisi tarafindan toplu olarak ya da en az 2 asker kisi
tarafindan herkesin gozii oniinde birlikte (istirak halinde) igslenmesi gereklidir.” seklinde ifade etmektedir. As.
Yrg. 1. D. 10.06.2009 T. 2009/1233 E., 2009/1229 K. (KOC, Cihan, s. 352.)
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(A)’ya kars1 amir veya iiste hakaret sucunu birlikte isleyen astlar1 Ustegmen (B) ve Yiizbas
(C) hakkindaki kovusturmada Ustegmen (B)’ye amir veya iiste hakaret sucunun basit
halinden ceza verilirken, Yiizbasi (C)’ye ise amir veya iiste hakaret sugunu astiyla birlikte
islemek ya da astinin suguna istirak etmek nitelikli hali nedeniyle cezasi artirilarak

verilecektir.

II. SUCUN OZEL GORUNUS BIiCIMLERI

A. Tesebbiis

Sucta ve cezada kanunilik ilkesi geregince, failin cezalandirilabilmesi i¢in kanuni
tarife uygun bir haksizlifi gerceklestirmis olmasi, yani sucun tamamlanmasi
gerekmektedir.>!? Iste failin, sucun icrasina elverisli hareket ile baslayip elinde olmayan
sebeplerden otiirii icra hareketlerinin tamamlanamamasit veya neticenin meydana

getirilememesi durumu suga tesebbiis olarak adlandirilmaktadir.>!?

5237 sayihh TCK md. 35°te yer verilen “Kisi, islemeyi kastettigi bir sucu elverisli
hareketlerle dogrudan dogruya icraya bagslayip da elinde olmayan nedenlerle
tamamlayamaz ise tesebbiisten dolayr sorumlu tutulur.” hitkmii ile tesebbiisiin kanuni tanimi
yapilmis olup, 765 sayili TCK doneminde yer alan eksik tesebbiis-tam tesebbiis ayrimi

sonlandirilmistir.

Tesebbiisii meydana getiren unsurlar1 dort ana baslikta toplayabiliriz. Bunlar, bir sug
isleme kastinin var olmasi, sugun icrasina baglanmasi, sugun icrasina elverisli hareketlerle

baslanmas1 ve elde olmayan nedenlerle sucun icrasinin tamamlanamamasidir.'*

Tesebbiisiin meydana gelmesi i¢in dncelikle failin bir sug isleme kastinin mevcudiyeti
gerekmektedir. Buradan, suga tesebbiisiin ancak dogrudan kastin mevcut oldugu hallerde

gerceklesebilecegini, dolayli (olasi) kast halinde ise tesebbiis hiikiimlerinden

512 KOCA, Mahmut; UZULMEZ, 1lhan, s. 416.
513 DEMIRBAS, Timur, s. 493.
514 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 327-334.
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bahsedilemeyecegini anlamak gerekir. Bununla birlikte, taksirli su¢larda ve ihmali hareketle

islenen suclarda da tesebbiis s6z konusu olmayacaktir.”!?

Tesebbiisiin meydana gelmesi i¢in sugun icrasina baglanmis olmasi gerekir. Burada
suca tesebbiisii hazirlik hareketleri ve icra hareketleri olarak ikiye ayirabiliriz. Bir sugun
islenmesine yonelik hazirlik hareketlerinin cezalandirilmas1 miimkiin degildir.>'® Sucun
icrasina baglanmasi ise hazirlik hareketlerinin ardindan icra hareketlerine gegilmesiyle séz

konusu olacaktir.

Sugun icrasma elverisli hareketlerle baglanmasi tesebbiisiin meydana gelmesi igin
gerekli unsurlardan biridir. Elverisli hareketler belirlenirken, genel ve soyut nitelikte degil
tam aksine somut olarak, failin tiim davranislarini, magdurun durumunu, sugun islendigi yer
ve zamant faiin fiiline iliskin bilinen diger tiim kosullar gz Oniine alinarak, olusa gore bir

degerlendirme yapilmalidir.>!

Suga tesebbiis icin gerekli son unsur ise, elde olmayan nedenlerle sugun icrasinin
tamamlanamamas1 halidir. Tesebblisten bahsedebilmek i¢in sugun tamamlanamamasi
gerekir.’'® Elde olmayan nedenlerden anlasilmasi gereken, failin iradesi disinda gergeklesen
ve icranin tamamlanmasini engelleyen sebeplerdir. Hangi maksatla olursa olsun, fail kendi
iradesi ile sugun icrasin1 tamamlamazsa burada tesebbiisten degil goniillii vazgegcmeden

bahsedilebilir.’ !’

Hakaret ve sovme hareketleri ile gerceklestirilebilen TCK md. 125 vd. diizenlenen
hakaret sucu icrai hareket ile iglenebilen, ani ve neticesiz su¢ oldugundan kural olarak
tesebbiis miimkiin degildir. Benzer sekilde 1632 sayilit AsCK’da yer verilen hakaret sugu da
sirf hareket sucu oldugundan kural olarak tesebbiis miimkiin degildir. Amir veya iiste hakaret
sucu neticesiz bir suctur. Hareketin icra edilmesi sugun meydana gelmesi icin yeterli olup
ayrica bir hareket aranmadigindan bu suca tesebbiis hiikiimlerinin uygulanmasi kural olarak

miimkiin degildir.

515 AYDIN, Devrim, “Suga Tesebbiis”, AUHF Dergisi, C. 55, S. 1, 2006, s. 111.

516 OZGENC, izzet, 5. 555.

51T HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 333.
518 SOZUER, Adem, Suga Tesebbiis, Kazanci Hukuk Yayinlari, Istanbul, 1994, s. 220.

519 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 334.
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Amir veya lste hakaret sucuna tesebbiis ancak sdvme ve hakaret iceren icra
hareketlerinin béliinebilmesi halinde miimkiin olabilir.>?° Ornegin, amir veya iistiine kars
hakaret igeren bir mektubun magdura ulastirilmak {izere postaya verilmesi halinde mektup
muhatabina ulasamadan postadayken kaybolursa failin hareketi parcalara boliinebilmesi ve
elinde olmayan imkanlar sebebiyle tamamlanamamis olmasi nedenlerinden 6tiirli amir veya
iste hakaret sugu da tesebbiis halinde kaldig1 kabul edilir. Askeri Yargitay’in vermis oldugu

kararlar da bu yondedir.>?!

B. istirak

Bir sucun tek bir kisi tarafindan islenmesi miimkiin oldugu gibi birden fazla kisi
tarafindan da gergeklestirilebilmesi miimkiindiir. Kanunda sug¢ olarak tanimlanmis fiili

birden ¢ok kisinin birlikte islemesi durumunda istirak kavram karsimiza ¢ikacaktir.>??

Suga istirak hiikiimlerinden bahsedebilmek icin gerekli olan bazi sartlar soz
konusudur. Oncelikle, sugun meydana getirilmesine birden ¢ok failin katilim gdstermesi
gerekmektedir. ikinci sart olarak, sucun en azindan tesebbiis derecesinde gerceklestirilmis
olmas1 gerekmektedir. Ugiincii sart ise, suca katilanlarin gergeklestirdikleri hareketleriyle
sucun olusmasina nedensel katkilar1 bulunmalidir. Son sart olarak suga katilanlarin ortaklik

iradesinin varlig1 gerekmektedir.>??

Sug teskil eden fiili gerceklestiren kisiye suclu ya da fail denmektedir.>** Doktrinde

faile iliskin ¢esitli goriisler mevcuttur. Fail kavramini genis yorumlayan goriise gore, bir

520 GURDOGAN, Ozkan, s. 137.

521 As. Yrg. konuya iliskin bir kararinda “4sCK ’'min 85 ’inci maddesinde diizenlenen iiste hakaret su¢unun
stibutu i¢in, hakaret olusturan soz veya bu sozleri iceren yazinin kiginin ihtiyari ve iradesi ile muhatabinin veya
baska bir sahswin bilgisine ulasmasi veya ulasabilme imkanimin dogmug olmasi gerekmektedir. Heniiz sanigin
sahsi tasarruf alaninda bulundugu sirada ve her an vazgecilip imha edilebilecek durumda iken, arzu ve iradesi
disinda elinden alinarak yazinin iceriginin 6grenilmesi halinde su¢un olustugunun kabuliine imkdn yoktur.”
(As. Yrg. 1.D. 14.12.2012 T. 2012/4 E., 2012/4 K. (DEGIRMENCI, Olgun, 4skeri Ceza, s. 352)

As. Yrg. vermis oldugu bir kararinda “Mektupla yapilan hakaretin sug¢ teskil edebilmesi icin s6z konusu
mektubun ya alenen okunmast veya mektubun sanmigin irade ve ihtiyari ile aleniyete intikal ettirvilmesi gerekli
olup, boliik komutam tarafindan samgin elinden zorla alinarak agip okunan mektupta bu sugun unsurlar
yoktur.” seklinde hiikkiim vermistir. As. Yrg. D. Krl. 07.11.1991 T. 1991/145 E., 1991/139 K. (DURAN,
Gokhan Yasar, s. 168.)

52 AYDIN, Devrim, Tiirk Ceza Hukukunda Suca Istivak, Yetkin Yayinlar, Ankara, 2009, s. 130.

583 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 348.

524 DEMIRBAS, Timur, s. 526.
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sucun kanuni taniminda yer alan fiili bizzat gerceklestiren kisi ve sugun kanuni taniminda
yer alan fiili bu kisi ile birlikte yapan kisiler sucun faili olarak ifade edilmektedir.’*> Sadece
icra hareketlerini gerceklestiren kisi fail degil, onda boyle bir iradeyi var eden, ona bir
sekilde yardim eden kisi de faildir.”?® Doktrinde yer alan diger goriis ise fail kavramini dar
yorumlayan goriistiir. Bu goriise gore, kanunlarda tanimlanan sug tipini bizzat igleyen kisinin
fail oldugu degerlendirilmekteyken haksizligin gergeklesmesine nedensel etkisi olan ve
katk saglayan diger kimseler ise faillik bakimindan yetersizdir.’?” Her ne kadar TCK’nin
sistematigi fail kavramini dar olarak yorumlamaktaysa da biz fail kavramini genis

yorumlayan goriise katilmaktayiz.

Istirak konusunda fail disinda azmettiren ve yardim eden kavramlarina da deginmek
gerekir. Azmettirme, zihninde sug isleme diisiincesi olmayan bir kimsenin aklina kanunun
sug saydig belli bir fiilin islenmesi fikrini sokmaktir. 28 TCK’nin 38’inci maddesine gore,
“Baskasini sug iglemeye azmettiren kisi, igslenen sucun cezasi ile cezalandiriir.” hitkkmiine
yer vermektedir. Yardim etmeden bahsedilecek olursa, sugu gergeklestirmeye tesvik etmek,
su¢ isleme kararim giiclendirmek veya fiilin islenmesine miiteakip yardimda bulunacagini
vaat etmek de yardim etme kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica sugun nasil islenecegi
konusunda yol gostermek ya da fiilin icrasinda kullanilan araglar1 temin etmek de yardim
etme olarak nitelendirilmektedir. Yardim etme, sucun islenmesinden 6nce veya islenmesi
sirasinda yardimda bulunarak sucun gerceklestirilmesini kolaylastirmak seklinde de
karsimiza ¢ikabilmektedir. Kanaatimizce, amir veya iiste hakaret sug¢ tipinde azmettirme ve
yardim etme hiikiimlerinin uygulanmasi1 miimkiindiir. Ornegin, aklinda amirine veya iistiine
yonelik hakaret etme fikri olmayan bir ast: buna azmettirmek miimkiindiir.> Yine bir baska
ornek olarak, amire veya iiste hakaret etmek icin uygun firsat1 bir tiirlii bulamayan asta
hakaret edebilmesi i¢in amir veya iistliniin cep telefonu numarasinin verilmesi durumunda

yardim eden sifatiyla bu suga istirak miimkiindiir.

Belli bir sifata veya nitelige sahip kisiler tarafindan islenebilen suglar “6zgii sug¢”

olarak adlandirilmaktadir.®*® Yapilan tanima gore, amir veya iiste hakaret sucu 6zgii sug

52 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 366.
520 OZBEK, Veli Ozer; DOGAN, Koray; BACAKSIZ, Pmar, s. 530.

521 KOCA, Mahmut; UZULMEZ, Ilhan s. 449-450.

52 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 369.
529 BILGE, Selahattin Samet, s. 173.

530 HZBEK, Veli Ozer; DOGAN, Koray; BACAKSIZ, Pinar, s. 562.
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niteligi tagimaktadir. Soyle ki, bu sugun faillerinin asker sahis olmalarinin yani sira failin
magdurun ast1 ya da maiyeti konumunda bulunmasi sart1 da aranmaktadir.>*! Bu sugun faili
olabilmek i¢cin AsCK md. 3 kapsaminda sayilan asker sahislardan olmak zorunludur. Ayrica,

sucun faili, list veya amirin riitbe veya kidem bakimindan ast1 olmalidir.

Ozgii suglara istirak eden diger kisiler, azmettiren veya yardim eden olarak sorumlu
tutulacaktir. Bu nedenle amir veya iiste hakaret suguna istirak, azmettirme ve yardim etme

bakimindan mimkuindiir.

C. ictima

Askeri suglarin ictimar hususunda AsCK md. 43/1 hiikmii geregi yapilan atifla TCK’da
yer alan suclarin ictimamna iliskin genel hiikiimlerin tatbik edilecegi diizenlenmektedir.
TCK’da kural olarak fiil sayis1 kadar sugun meydana gelmesi ve sug sayisi kadar da cezanin
olusmas1 s6z konusudur.>*? Fakat bu durumun istisnalar1 bilesik suc, zincirleme suc ve fikri

igtima kavramlaridir.

Amir veya lUste hakaret sugunda failin, birden fazla amir ve tstii hakkinda, her birini
ayr sekilde anarak ve hedef alarak giyaplarinda sovme veya hakaret igeren sozler sdylemesi
gercek igtima kurali geregi magdur sayisinca amir ve iiste hakaret sugunu olusturur. Nitekim
Askeri Yargitay bu yonde vermis oldugu bir kararinda, “Sanigin, bir arkadasi ile konusurken
alay, tabur ve batarya komutanlari hakkinda, her birini ayri ayri anip kiifiirlii sozler

soylemesinin ii¢ ayri iiste hakaret su¢unu olusturacag:” seklinde hiikiim vermistir.>*3

Amir veya iiste hakaret sugunun bagka suglarla igtimar miimkiindiir. Amir veya iiste
fiili taarruz sugu islenirken bu esnada kiifiir edilmesi durumunda ayrica amir veya liste

hakaret sugundan da ayrica hiikiim kurulmas1 gerekecektir.>3*

31 DURAN, Gokhan Yasar, s. 150.

532 OZGENC, izzet, s. 666.

333 As. Yrg. 4. D. 17.11.1999 T. 1999/763 E, 1999/760 K. (DURAN, Gokhan Yasar, s. 169.)

534 As. Yrg. 3. D. 18.05.1999 T. 1999/292 E.,1999/288 K. (KARDAS, Umit; CINGI, Mehmet, s. 606.)

139



Burada gercek i¢tima diginda suglarin i¢timai konusu igerisinde bilesik sug, zincirleme
sug ve fikri i¢tima kavramlar1 agiklanacak, amir veya iiste hakaret sucgu igerisinde uygulama

alan1 olup olmadigindan bahsedilecektir.

Bilesik sug, her biri bagimsiz suglari olusturan fiillerin unsur olarak bir araya
getirilerek tek fiil olusturmasi ve yeni bir sucu meydana getirmesi veya bagimsiz suglari
olusturan fiillerden birinin bir diger sugun cezasinin artirilmasini gerektiren nitelikli seklini
olusturmasi halidir.>>®> Amir veya iiste hakaret sucu farkli fiillerin bir araya gelmesi sonucu
olugsmadigindan ve tek bir fiilden meydana geldiginden kanaatimizce bilesik sug

hiikiimlerinin AsCK md. 85 bakimindan uygulanma alan1 s6z konusu degildir.

Zincirleme sug, bir su¢ isleme karar1 kapsaminda ayni sugun, ayni kisiye karst degisik
zamanlarda birden fazla islenmesidir.*® Zincirleme sucta zinciri meydana getiren her sug
birbirinden bagimsizdir. Zincirleme sugun unsurlari, sug¢ isleme kararinda birlik, ayni sugun
birden fazla islenmesi, degisik zamanlarda islenmesi ve aym kisiye kars1 islenmesidir.>*’
Ornegin, riitbe veya kidemce kendisinden iist konumunda bulunan Yiizbasi (A)’ya ait odanin

.....

zincirleme sug hiikiimleri kapsaminda tek bir su¢ kabul edilecek ve ceza artirilacaktir.>*8

TCK’da zincirleme sug¢ baslig1 altinda diizenlenen 43’iincii maddenin 2’nci fikrasina
gore “Ayni sugun birden fazla kisiye karsi tek bir fiille islenmesi durumunda da, birinci fikra
hiikmii uygulanmir.” ifadesi yer almaktadir. Boyle bir durumun varligi halinde de TCK’da yer
alan zincirleme su¢ hiikiimleri tatbik edilecektir. TCK md.43/1'de magdurun aym kisi
olmamasi durumunda zincirleme sugu kabul etmeyen kanun koyucu fiil tek ise magdurun
farkli kisiler olduguna bakmaksizin birden ¢ok sugu zincirleme sug kabul etmektedir. Kanun
burada su¢ isleme kararinda birlik unsurunu aramamaktadir. Fail, magdur sayisina
bakmaksizin tek bir fiille ayn1 sucu birden fazla kimseye karsi islediginde zincirleme sug
hiikiimleri tatbik edilecektir.’** Doktrinde bu durum ceza adaletine, hakkaniyete ve kanun

oniinde esitlik ilkesine uygun olmadig: gerekgesiyle elestirilmektedir.>*°

335 KOCA, Mahmut; UZULMEZ, ilhan, s. 563.

336 OZBEK, Veli Ozer; DOGAN, Koray; BACAKSIZ, Pmar, s. 570.

537 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 381.

538 DEGIRMENCI, Olgun, “Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste Hakaret Sugu”, s. 102.

339 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 383.

540 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 383-384.
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Amir veya iiste hakaret sugunun zincirleme su¢ seklinde islenmesi miimkiindiir.>*!
Nitekim, Askeri Yargitay da vermis oldugu bir ictihadinda>*? “Samigin iistii bulunan iki
astsubaya karst bir anda sarf ettigi hakaret teskil eden sozlerinde tek hakaret kasti vardir.”
seklinde karar vererek TCK md. 43/2 hiikiimlerinin amir veya iiste hakaret sucunda
uygulama alan1 bulabilecegine hiikmetmistir. TCK'nin 43/2 maddesi geregince, ayni sug tek
bir fiille birden fazla iiste hakaret edilmesi durumunda, yalnizca bir sugun mevcut oldugu
kabul edilmeli ve tek bir cezaya hiilkmolunmali; ancak, verilecek ceza kanun geregi

zincirleme su¢ hiikiimleri nedeniyle dortte birinden dortte tigiine kadar artirilmalidir.

TCK md. 125/5’te yer verilen kurula karsi hakaret diizenlemesi, “Kurul halinde
calisan kamu gérevlilerine gorevierinden dolayr hakaret edilmesi hdlinde sug, kurulu
olusturan tiyelere karsi islenmis sayilir. Ancak, bu durumda zincirleme suca iliskin madde

hiikiimleri uygulanir.” seklinde diizenlenerek hiikiim altina alinmistir.

AsCK md. 3’te sayil1 asker sahislardan olmayan sivil kisiler ya da asker sahis olmasina
ragmen ast ya da maiyet konumunda olmayan kisiler tarafindan TSK’nin bir kuruluna goérevi
geredi gerceklestirilen hakaret fiili TCK m.125/5 kapsaminda degerlendirilir. Ornegin,
Albay (A) tarafindan, riitbe veya kidem yoniinden kendisinden ast konumda bulunan hastane
saglik kurulu iiyeleri Tabip Yiizbas1 (B), Tabip Binbasi (C) ve Tabip Ustegmen (D)’ye
yonelik olarak ayni anda ve tek bir fiille kurul halindeki birden fazla asker sahsa gorevinden
otlirii  gerceklestirilen hakaret eylemine iligkin olarak TCK md. 125/5 hiikiimleri
uygulanacaktir. Bir bagka 6rnek vermek gerekirse, TSK muvazzaf subay temini kapsaminda
gerceklestirilen sozlii miilakat esnasinda heniiz asker sahis sayilmayan basvurucu aday
tarafindan ayni fiil ile kurulda yer alan subaylara hakaret edilirse; ayn1 sug tek bir fiil ile

asker sahis olmayan bir kisi tarafindan gerceklestirildiginden TCK 125/5 md. hiikiimlerinin

341 As. Yrg. konuya iliskin vermis oldugu bir kararinda “Olay giinii Dz.Utgm. V. 'nin saniga hitaben ‘sen day
misin? bizi mi doveceksin?’ demesi tizerine samgin bagirarak ‘ulan siz Allah misiniz?, ananizi avradinizi s...im,
sizi ibneler’ seklinde sozler sarf ettigi konusunda kusku olmadigi, samigwn distii olan ii¢ Ustegmene yénelik
olarak ¢cogul bir anlatimla bir sug islemek kararmmin icrasi ciimlesinden olarak hakaret iceren sézleri aynt anda
sarf etmek suretiyle zincirleme tiste hakaret su¢unu isledigi anlasiimakta olup...” karar verilmistir. As. Yrg. 1.
D. 14.03.2007 T. 2007/490 E, 2007/484 K. (KOC, Cihan, s. 326)

As. Yrg. konuya iliskin vermis oldugu bir kararinda “Samigin sarf ettigi ‘Hepinizin a..na koyayim.
Genelkurmay Baskaninin da bu Devletinde a...na koyayim’ seklindeki sézlerin goriiniirdeki muhatabt katilan
olmakla birlikte sanmik bu sozlerle ayni zamanda Genelkurmay Baskanina da hakaret etmistir. Dolayisiyla
samigin eylemi basit iiste hakaret su¢unu degil, TCK min 43%incii maddesi kapsamindaki diizenlemeye gére
zincirleme iiste hakaret sugunu olusturdugundan...” seklinde karar vermistir. As. Yrg. 1. D. 21.05.2014 T.
2014/524 E, 2014/523 K. (CELEN, Orhan, Askeri Ceza Kanunu Serhi, C. 2, s. 965.)

2 As. Yrg. 1. D. 29.09.1993 T. 1993/388 E, 1993/385 K. (KOG, Cihan, s. 470.)
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uygulanmasi gerektigine sliphe yoktur. Ancak hakaret fiilini isleyen fail asker bir sahis ve
ast konumunda ise, cezai sorumlulugunun TCK md. 125/5 hiikiimlerine gore degil, bu
konuda eger diizenleme varsa 6zel kanun olan AsCK’ya gore belirlenmesi uygun diisecektir.
Fakat AsCK md. 85’te diizenlenen amir veya iiste hakaret sugunda TCK md. 125/5’teki
diizenlemeye benzer sekilde kurul halinde calisan asker sahislara yonelik hakaretin
cezalandirildig1 bir diizenleme mevcut degildir. Bu nedenle kanaatimizce amir veya {iste
hakaret sugunun, birden fazla amir veya iist tarafindan olusan bir askeri heyete karsi
islenmesi halinde, failin gergeklestirdigi fiil sovme sugu ise AsCK md. 85/1’°de diizenlenen
hizmet esnasinda yahut hizmete miiteallik bir muameleden dolay1 islenmis nitelikli hali
kabul edilecek, amir veya iiste sévme sugunun nitelikli hali tek bir fiille birden fazla {iste
veya amire karsi gergeklestirilmis olacagindan fail hakkinda TCK md. 43/2 bakimindan
zincirleme sug hiikiimleri uygulanacaktir.>*Yine tek bir fiille birden fazla iiste veya amire
kars1 madde-i mahsusa tayini suretiyle gergeklesen hakaret sugunun s6z konusu olmasi

durumunda da TCK md. 43/2 geregi zincirleme sug hiikiimleri tatbik edilecektir.

Fikri ictima kavram, failin tek bir fiili ile ceza kanununun ayni anda birden c¢ok
hiikkmiiniin ihlal etmesi, dolayisiyla birden ¢ok su¢ islemesi ve bu suglardan sadece en
agirindan dolayi cezalandiriimasini ifade etmektedir.’** TCK md. 44’te fikri ictima, “Isledigi
bir fiil ile birden fazla farkli su¢un olugmasina sebebiyet veren kisi, bunlardan en agir cezay!

gerektiren sugtan dolayt cezalandirilir.” seklinde diizenlenmistir.

Tek bir fiil ile hem amir veya liste hakaret sucu hem de emre itaatsizlikte 1srar sucu
gibi farkli askeri suc¢larin islenmesi halinde fiilin tek olmasindan 6tiirii fikri ictimanin var
oldugu kabul edilmelidir. Ornegin, amirin verdigi emre kars1 el hareketi yapan astin fiili,
hem emre itaatsizlikte 1srar sugunu hem de amir veya iiste hakaret sugunu olustursa da bu
durumda fikri i¢tima hiikiimleri uygulanarak sadece daha agir cezay1 dngdren amir veya liste

hakaret sucundan ceza verilecektir.”*

>3 DURAN, Gokhan Yasar, s. 130.
54 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 377.
545 MESINCI, Mert, s. 110.
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I11. SUCU ETKILEYEN HALLER

A. Genel Olarak

Bir kisim beseri hareketler, kanun koyucu tarafindan zararli ve tehlikeli goriilerek
kanunda su¢ olarak diizenlenmigken, bunlarin yalin hallerinin haricindeki bir kisim
hareketler ise sugun varlig1 i¢in gerekli olmayan fakat yalnizca sugun agirligia etki eden
durumlar karsimiza ¢ikartmaktadir. Sugu etkileyen haller seklinde ifade ettigimiz, sugun
agirhigina etki eden bu durumlar, failin bir durumunu agiklayan isnat yetenegini kaldiran ve
azaltan nedenlerden ve cezalandirilabilme sartlarindan farklidir. Ayrica sucu etkileyen
haller, sucu cevreleyen ve sucun yalin hallerinin yaninda sugun giydirilmis hallerini ifade
eden bir kavramdir.’*® Amir veya iiste hakaret sucu bakimindan sugu etkileyen hal olarak,

haksiz tahrikten bahsetmek isabetli olacaktir.

B. Haksiz Tahrik

5237 sayil1 TCK’nin 29’uncu maddesinde diizenlenen genel haksiz tahrik hiikiimlerine
gore, haksiz bir eylemden kaynaklanan hiddet veya siddetli elemin etkisi altinda sugu
gerceklestiren failin cezasinin hafifletilmesi 6ngoriilmektedir. AsCK md. 92’nin TCK’nin
29. maddesine™*’ yaptig1 atif geregince amir veya iiste hakaret sugunda da sugu etkileyen bir
hal olarak haksiz tahrikin varlig1 halinde verilecek cezanin dortte birinden dortte ligline
kadar1 indirilmesi s6z konusu olacaktir. TCK md. 29’da diizenlenen haksiz tahrik, sugu
etkileyen bir hal ve indirim sebebi olarak diizenlenmekte iken, AsSCK md. 92’de diizenlenen
haksiz tahrik, kanun koyucu tarafindan tahdidi olarak sayilan suglarla sinirli olarak

uygulama alan1 bulabilecektir.>*®

346 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 385.

347 AsCK md. 92/1 hiikmii “Bir amir veya mafevk, askeri nizamlara ve askerlik kaidelerine mugayir muamelede
bulunmak yahut makam ve mevkiinin salahiyetini tecaviiz etmek suretleriyle madunu tahrik eyler ve madun bu
tahrik sebebiyle 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90 ve 91 inci maddelerde yazili su¢lardan birini hemen yaparsa,
Tiirk Ceza Kanununun elli birinci maddesine gore madunun cezast hafifletilir.” seklinde diizenlenmistir. Buna
gore, sayilan suclar bakimindan 765 sayili TCK md. 51°e (5237 sayili TCK md. 29’a) yapilan atif geregince
haksiz tahrik hiikiimleri, sugu etkileyen bir hal olarak AsCK md. 85°te diizenlenen amir veya iiste hakaret
sugunda uygulama alani bulacaktir.

348 BASBAG, Nuh, “Tiirk Ceza Hukukunda Haksiz Tahrik”, Ufuk Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara,
2024, s. 58.
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Haksiz tahrikten bahsedebilmek i¢in su¢un magdurunun hukuka aykir1 bir fiilinin
bulunmasi gerekmektedir. Bu fiilin sug¢ teskil etmesi gerekmez, fiilin haksizlig1 yeterli
gorilmektedir. Ayrica, fail ugradigl haksizligin kendisinde yarattigi hiddet veya siddetli
elem nedeniyle fiili gergeklestirmis olmalidir. Burada elem ancak 6fkeye doniisiirse yani

siddetli hale gelirse, haksiz tahrikten faydalanmak miimkiin olacaktir.>*’

Amir ve liste hakaret sucu, amir veya list konumundaki kimselerin ast ya da maiyetine
kars1 gergeklestirdigi haksiz bir fiiline tepki olarak islenebilir. Boyle bir durumda failin sugu
etkileyen hal olarak haksiz tahrikten Otiirii cezasinin hafifletilmesi miimkiindiir. Askeri
Yargitay da konuya iliskin vermis oldugu kararlarda failin haksiz tahrik indiriminden

faydalandirilabilecegini 6ngdrmektedir.>>°

5237 sayili TCK md. 125 vd. yer alan hakaret sugunda kanun koyucu tarafindan bu
suca iligkin 6zel haksiz tahrik halleri 6ngoriilmistiir. TCK’ nin 129’uncu maddesinin 1’inci
fikras1 geregi hakaret eyleminin “haksiz bir fiile tepki seklinde islenmesi” durumunda ceza
belirli oranda indirilebilecegi gibi ceza verilmeyebilir. Hakaret suguna iliskin haksiz bir fiile
tepki olarak islenmesi 6zel tahrik halinin varligindan bahsedebilmek i¢in; tahrike neden olan
haksiz bir fiilin varligi, tepki fiilinin hakaret sucu olmasi, tepki fiili ile haksiz fiil arasinda
nedensellik bag1 bulunmasi, hakaret sugunun haksiz fiilin failine kars1 islenmesi sartlarinin

mevcudiyeti gerekmektedir.>!

Amir veya iiste sovme fiilinin AsCK md. 85/1°de diizenlenen nitelikli hali olan hizmet

esnasinda yahut hizmete miiteallik bir muamele nedeniyle vuku buldugunun kabulii, iist veya

59 HAFIZOGULLARI, Zeki; OZEN, Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, s. 387.

30 As.Yrg. bir kararinda “Yapilan incelemede; 20.12.2002 tarihinde 1 inci Batarya personelinin Hava
Savunma Taburu Spor Tesislerinde spor yaptigi sirada magdur Astsb. Cvs. M.O.S. komutasindaki Fiize
Takimnin da spor yapmak iizere ayni yere geldigi, iki birligin birbirine karismamasini temin amaciyla Astsb.
M.'nin 1 inci Batarya personeline ‘Lan Batarya saga c¢ekilin’ demesi iizerine Batarya personelinden olan
samigin ‘Batarya seni sinkaf etsin’ diyerek tistii olan astsubaya hakaret ettigi ve béylece atili su¢u isledigi
anlasimis olup;, magdurun sézlerinin hafif haksiz tahrik teskil ettiginin kabuliiyle yazili sekilde mahkimiyet
karart verilmesinde; usul, siibut, vasif, takdir ve uygulama yénlerinden bir isabetsizlik goriilmemistir.”
seklinde hiitkiim vermistir. As. Yrg. 4. D.15.03.2004 T. 2005/363 E., 2005/361 K. (KOC, Cihan, s. 473.)

As. Yrg. konuya iliskin bir baska kararinda “Yapilan degerlendirmeler sonucunda; santk Utgm. M.U. nun
12.05.2006 tarihinde kendisini selam vermemesi nedeniyle uyaran ve bu esnada ‘Yandaki astsubay goriiyor da
sen niye gérmiiyorsun kor miisiin?’ seklinde tenkit ve ikaz hudutlar: disinda kiigiiltiicii ifade kullanan Yzb.
E.S.’ye ‘Terbiyesiz’ demek suretiyle haksiz tahrik altinda iiste hakaret sugunu isledigi sonucuna varilmisg...”
seklinde karar vermistir. As. Yrg. D. Krl.15.01.2009 T. 2009/12 E., 2009/5 K. (KOC, Cihan, s. 478.)

551 CETIN, Ibrahim, “Tirk Ceza Hukukunda Haksiz Tahrik”, Ankara Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi,
Ankara, 2021, s. 170-175.
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amirin asti ya da maiyeti konumundakilere kars1 hizmet iligkisini yok edecek haksiz bir
eyleminin bulunmamasi sartina baghidir. Aksi takdirde aradaki hizmet hali ortadan
kalkacagindan failin amir veya liste sovme fiilinin basit halinden dolay1 cezalandirilir. Ancak
bu durumun gerceklesmesi haksiz tahrik hiikiimlerinin uygulanmasina engel teskil
etmeyecektir. 2 Burada verilecek ceza indirilebilecegi gibi hi¢c ceza verilmemesi de

mimkindiir.

Hakaret suguna iliskin 6zel tahrik hallerinden bir digeri ise TCK md. 129/2°de yer
verilen diizenlemeye uyarinca, sugun “kasten yaralama fiiline karsi islenmesi” halinde
kisiye ceza verilmeyecegi hususudur.>>® Yargitay bu konuda vermis oldugu bir kararinda
hakaret sucunu kasten yaralama fiiline tepki olarak gerceklestiren saniga TCK md. 129/2
uyarinca “ceza verilmesine yer olmadigi” karar1 verilmesi gerekirken TCK md. 29/1°de yer
alan genel haksiz tahrik diizenlemesi uyarinca indirim yapilmasinin bozmay1 gerektirdigine
hiikmetmistir.>>* Kanaatimizce, Yargitay’in verdigi karar yerindedir. Ceza hukuku genel
prensiplerinden olan sanigin lehine olan hiikmiin uygulanmasi geregi ceza verilmemesi

cezada indirim yapilmasina gore saniin daha lehine olacaktir.

Ayrica bir diger 6zel tahrik hali olarak, TCK md. 129/3’te “karsulikli hakaret”
durumunda cezanin indirim ya da cezasizlik nedeni teskil edebilecegi hiikiim altina
alinmistir. Askeri Yargitay da amir veya list tarafindan sarf edilen sovme veya hakaret iceren

ifadelerin “aynen iade edilmesi” durumunda amir veya iiste hakaret sucunun meydana

332 As. Yrg. konuya iliskin bir kararinda “Askeri Mahkemece, sanik ile magdurun her ikisinin de egitimde

olmalar sebebiyle hizmet halinde olduklar: ve magdurun hizmet hdlini ortadan kaldiwran bir davranisinin
olmadigi, boylece sanigin hizmet esnasinda ve hizmete miiteallik bir muameleden dolayr amire hakaret sugunu
isledigi kabul edilerek mahkiimiyetine karar verilmis ise de; sanmigin Askeri Savcilik tarafindan tespit edilen
ifadesinde katilanin kendisine “...Sen sadrazamin sol tasagi misin...?’ dedigini belirttigi, savunma taniklarinin
da samgin savunmalarmm dogrular sekilde beyanlarda bulunduklari, yine A.C.G.’nin, ifadesinde katilanin
sanmiga hitaben ‘Lan’ dedigini beyan etmesi karsisinda; katilanin, ictimaya ¢ikmayan sanigir askeri usul
gercevesinde ve kanuni suuirlar igerisinde kalarak uyarmasi gerekirken, hakaret niteligi tasiyan ‘Sen
sadrazamin sol tasagr misin?’ seklinde sozlerle hitap ederek samiga karsi keyfi davrandigr ve bulundugu
statiiyii kétiiye kullandigi, hizmet disina ¢iktigi, mevzuata aykiri olarak tutum ve davranmista bulundugu
anlasiimaktadir. Samigin hakaret teskil eden sézlerinden donce magdur tarafindan sarf edilen hakaret
niteligindeki sozle aralarindaki ‘Hizmet’ iliskisinin sona erdigi, bu hadliyle sanigin eyleminin sadece amire
hakaret sucuna viicut verdigi, sanik hakkinda AsCK 'nmin 85/1 (1'inci ciimle) kapsaminda degerlendirme
yapiumasi gerektiginden mahkiimiyet hiikmiiniin su¢ vasfi yoniinden bozulmasina karar verilmigtir. (...) Ayrica
magdur tarafindan soylenen sozlerin sanik yoniinden haksiz tahrik teskil etmesi nedeniyle sanik hakkinda
haksiz tahrik hiikiimlerinin uygulanmamast da hukuka aykiri oldugundan, mahkiimiyet hiikmiiniin uygulama
yontinden de bozulmasina karar verilmistir.” As. Yrg. 3. D. 09.09.2015 T. 2015/412 E., 2015/435 K. (KOC,
Cihan, s. 486)

553 CETIN, Ibrahim, s. 176.

5% Yrg. 1. C. D. 18.03.2021 T. 2021/4598 E., 2021/4471 K (https://www.kazanci.com.tr, E.T.: 27.12.2023)
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gelecegine hiikkmetmistir.>>> Kanaatimizce, burada suc gerceklesecek fakat 6zel haksiz tahrik

hiikiimleri nedeniyle ceza belirli oranda indirilecek ya da ceza verilmeyecektir.

TCK md. 129’da yer verilen diizenlemeler, hakaret ve sévme fiillerine iliskin 6zel
haksiz tahrik sebebi teskil ettiginden bdyle bir durumun varligi halinde TCK md. 29°da yer
verilen genel haksiz tahrik hiikmiiniin uygulanmasi yoluna gidilemez.>® TCK md. 129°da
yer verilen 6zel tahrik hallerine her ne kadar AsCK’da yer verilmemisse de bdyle bir
durumun ortaya ¢ikmasi, haksiz tahrik halinden otiirii ceza verilmemesi ya da verilecek

cezada indirim yapilmasina engel teskil etmeyecektir.>’

IV. MUHAKEME

A. Genel Olarak

1632 sayili AsCK’ya askeri suglarin sorusturma ve kovusturmasina iliskin olarak
24.06.2021 tarih ve 7329 sayili “Askeri Ceza Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun” ile bir¢ok yeni diizenleme getirilmistir.

Oncelikle AsCK Ek md. 11 geregi sirf askeri suglarin neler oldugunu kanun koyucu
tahdidi olarak sayma yoluna gitmistir. Boylelikle, ¢alisma konumuz olan AsCK md. 85°te
yer alan amir veya liste hakaret sucunun askeri sug tiirlerinden sirf askeri su¢ niteliginde
oldugu belirlenmis olup sucun sorusturulmasi ve kovusturulmasi usulleri diger askeri

suclarin sorusturma ve kovusturma usulii ile ayn1 olacaktir.

Ayrica, AsCK Ek md. 18’de “Askeri suglarin sorusturmasi ve kovusturmasina iliskin
olarak bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 5271 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.”
seklinde yer verilmektedir. Buna gore, amir veya iiste hakaret sucunun ve diger askeri
suclarin sorusturma ve kovusturulmasina iliskin kanunda bosluk bulunan hallerde CMK nin

genel hiikiimleri uygulanacaktir.

535 As. Yrg. vermis oldugu bir kararinda “iist veya amir tarafindan sarf edilen sévme veya hakaret icerigi

tasiyan sozlerin, ast tarafindan ‘aynen iade edilmesi’ eyleminin iist veya amire hakaret sucunu olusturacagina”
hiikiim vermistir. As. Yrg. D. Krl. 28.03.2002 T. 2002/29 E., 2002/29 K. (KOC, Cihan, s. 472)

556 BILGE, Selahattin Samet, s. 166.

37T DURAN, Gokhan Yasar, s. 133.
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Ceza yargilamasinda 6nddeme hem sorusturma evresinde hem de kovusturma
evresinde olmak tizere iki tiirlii karsimiza ¢ikmaktadir. Sorusturma evresindeki 6nddeme
dava acilmasini 6nlemekte iken, kovusturma evresindeki 6nddeme ise agilmis olan davay1
diistirmektedir. Gerek sorusturma evresinde gerekse kovusturma evresinde onddemenin
uygulanabilmesi Cumbhuriyet savcisi ya da hakimin takdirinde degildir.>*® Eger kanunda
aranan sartlar meydana gelmisse Onddeme hiikiimlerinin uygulanmast mecburidir.
Cumhuriyet Savcisi, sorusturma evresinde fiilin 6nddeme hiikiimlerine tabi olan bir sug
oldugunu, 6nddeme hiikiimlerinin uygulanmasina engel bir durumun var olmadigini, sugun
meydana geldigine iliskin yeterli sug¢ sliphesine ulasildigi ve gerekli diger muhakeme
kosullariin varligi halinde siipheliye dnddeme ihtar1 gondermek ve 6nddeme hiikiimlerini
uygulamak zorundadir. >> Aksi takdirde iddianamenin iadesi sdéz konusu olacaktir.
Kovusturmada ise sugun 6zel kanunlar geregince dogrudan mahkemeye intikali, Cumhuriyet
savcist tarafindan sorusturma evresinde 6nddeme hiikiimleri tatbik edilmeden kovusturmaya
gecilmis olmasi ve kovusturma evresinde fiilin hukuki niteliginin degismesi nedeniyle
o6nddemeye tabi bir su¢ oldugunun tespiti hallerinde hakim tarafindan énédeme hiikiimleri

uygulanmak zorundadir.>®

AsCK Ek Madde 8’in son fikrasi geregince, sirf askeri suglarda ve hapis cezasinin list
smirt Ui ayr gegen askeri suclarda, onddemeye iligkin hiikiimler uygulanamayacaktir.
Buradan hareketle, amir veya liste hakaret sucunun niteligi geregi sirf askeri su¢ olmasi

nedeniyle 6nddeme hiikiimlerinin bu sug tipine uygulanmasi miimkiin degildir.

Uzlagtirma, fail ile magdur arasinda gergeklestirilen anlasma nedeniyle, ceza
yargilamasi faaliyetinin yapilmamasi1 ya da baglamis olan yargilamanin bu anlagsma
nedeniyle sonlandirilmasidir. %! Uzlastirmanin maksadi 6nemsiz suglardan dolay:
yargilamadan kaginmak ve bu yolla usul ekonomisini saglamaktir. Uzlastirma bir muhakeme
sartidir. SOyle ki, uzlastirma kapsamindaki suclarda sorusturma evresinde uzlastirmaya

gidilmemesi iddianamenin iadesi sebebidir. Kovusturmada ise uzlastirma davanin diismesi

558 ERDIN, Selim, Tiirk Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukukunda Onédeme (TCK m.75), Adalet Yaynevi,
Ankara, 2021, s. 128.

5% OZBEK, Veli Ozer; DOGAN, Koray; BACAKSIZ, Pmar, s. 794.

560 ERDIN, Selim, s. 133.

361 YURTCAN, Erdener, Ceza Muhakemesi Kanunu Serhi, Seckin Yayincilik, Ankara, 2019, s. 962.
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sonucunu doguracaktir.’®? Uzlastirma halinde de, ilgili suca iliskin tazminat davasi agilmasi

miimkiindiir.>®3

5271 sayili CMK’nin 253/2 maddesi geregince sorusturulmasi ve kovusturulmasi
sikayete tabi olan suglar hari¢ olmak iizere; diger kanunlarda yer alan suglar hakkinda
uzlastirma hiikiimlerine bagvurulabilmesi i¢in, kanunda bu hususa iliskin olarak agik bir

diizenleme bulunmas1 gerekmektedir.

CMK’nin 253 iincli maddesi geregince diizenlenen uzlastirma hiikiimleri bakimindan
AsCK md. 85°te yer alan amir veya iiste hakaret sugu degerlendirildiginde, bu sug askeri sug
niteliginde olup askeri suglar ise AsCK md.48 hiikkmii geregi sorusturulmasi ya da

kovusturulmasi sikdyete tabi degildir.

Sikayete tabi olan TCK md. 125°te diizenlenen hakaret gibi suglara iligkin uzlagtirma
yoluna bagvurulmaksizin dava acilamayacak ya da yargilama yapilamayacaktir. Amir veya
iiste hakaret sugunun sikayete tabi su¢clardan olmamasi ve AsCK’da da sugla ilgili uzlagtirma
yapilabilecegine dair herhangi bir agik hiikmiin bulunmamasi nedeniyle uzlagtirma

miiessesesinin bu sug tipinde tatbiki miimkiin degildir.®*

B. Sorusturma

AsCK md.48 geregince askeri suglar hakkinda bir sorusturmanin baglatilmas: konuya
iliskin bir sikayetin varligina bagl degildir. Fail hakkinda herhangi bir sikayet olmasa dahi
Cumbhuriyet savcisi tarafindan re’sen sorusturma baslatilmasi gerekmektedir. Amir veya liste
hakaret sugu da sirf askeri su¢ olma niteligi nedeniyle sorusturmasi sikayete tabi olmayan

suclardandir.

7329 sayili Kanun vasitasiyla AsCK’ya getirilen Ek md. 13 ile yakalama ve

tutuklamaya iliskin 6zel hiikiimlere yer verilmistir. Bu diizenlemeye gore, asker bir sahsa

%2 AKBULUT, Berrin; AKSAN, Murat, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma, Seckin Yaymcilik,
Ankara, 2019, s. 30.

3 AYM, 26.07.2023 T. 2023/43 E., 2023/141 K. sayili karar1 ile 5271 sayilhi CMK md. 253/19°da yer alan yer
alan “Uzlasmanin saglanmast halinde, sorusturma konusu su¢ nedeniyle tazminat davasi a¢ilamaz...” ibaresi
iptal edilmistir.

36+ DURAN, Gokhan Yasar, s. 174-175.
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suc iglerken rastlanilmasi durumunda ya da sugiistii bir eylemden 6tiirii takip edilen asker
sahsin kacma ihtimalinin varlif1 veya kimliginin derhal tespitine imkan bulunmamasi
durumlarinda asker sahis, herkes tarafindan gegici sekilde yakalanabilir. Burada kanun
koyucu suciistii halinde yakalamaya iligkin olarak 5271 sayili CMK ile aym sekilde
diizenleme yapmustir. Sugiistii ve sugiistii sayillan yukaridaki sartlarin mevcudiyeti

durumunda yakalama yetkisi herkes tarafindan kullanilabilir.

Yakalama emri ve tutuklama kararmin diizenlenmesine iliskin ise 5271 sayili CMK
hiikiimlerinden farkli bir diizenlemeye gidilmistir. ASCK Ek Madde 13’lin 2’nci fikrasinda
“Tutuklama karar: veya yakalama emri diizenlenmesini gerektiren ve gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde; Cumhuriyet savcisina derhdl basvurma olanagi bulunmadigi takdirde,
amiri, tistii, askeri karakol, nobetci, devriye, askeri inzibat ve kolluk gorevlisi asker kisiyi
yakalama yetkisine sahiptir.” seklinde bir diizenleme getirilmistir.’®> Burada CMK’da asker
kisilerin yakalanmasi ve tutuklanmasina iliskin durumlarda Cumhuriyet savcisina derhal
basvurma imkani olmayan hallerde kolluk gorevlilerine taninan yakalama yetkisinin
ASCK’da kolluk gorevlilerinin yani sira amir, ist, askeri karakol, nobet¢i, devriye, askeri

inzibata da tanindig1 goriilmektedir.

Kisinin yakalanmasi durumunda AsCK Ek md. 13/3 geregince yakalanan asker sahsa
iliskin Cumbhuriyet savcisina hemen bilgi verilerek emri dogrultusunda iglem tesis edilir.
Cumhuriyet savcisi, yakalanan kisiyi serbest birakabilecegi gibi adli kolluk makamlarina

teslim edilmesine de karar verebilir.

Cumbhuriyet savcisi, yakalanan sahsi salivermez ise en yakin askeri inzibat karakoluna
veya askeri makama ya da adli kolluk makamlarina teslimine karar verir. Sugun TCK’da
Ikinci Kitap, Dérdiincii Kisimda diizenlenen “Devletin Giivenligine Kars1 Suglar”,
“Anayasal Diizene ve Bu Diizenin Isleyisine Kars1 Suglar”, “Milli Savunmaya Kars1 Suglar”
ile “Devlet Sirlarina Kars1 Suglar ve Casusluk™ baslikli boliimlerinde tanimlanan suglar ile

12.04.1991 tarih ve 3713 sayili “Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda yer alan suglardan

5 CMK’nin 90/2 md. geregi “Kolluk gorevlileri, tutuklama karari veya yakalama emri diizenlenmesini
gerektiren ve gecikmesinde sakinca bulunan hallerde; Cumhuriyet savcisina veya dmirlerine derhadl bagvurma
olanagi  bulunmadigi  takdirde, yakalama  yetkisine sahiptirler.” seklinde  diizenlemektedir.
(www.mevzuat.gov.tr, E.T.: 08.11.2023)
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olmast durumunda, yakalanan kisi Cumhuriyet savcisinin talimati ile adli kolluk

gorevlilerine teslim edilir.

Subay ve astsubaylarin siipheli sifatiyla ifadesi bizzat Cumhuriyet savcisi tarafindan
almir. Burada diger asker kisilerin ifade alinma usuliine iliskin herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu hususa iliskin CMK’nin genel hiikiimleri uyarinca subay ve astsubay
statlisii disinda kalan asker sahislarin ifadesini kolluk kuvvetlerinin almasi miimkiindiir.
Askeri amirler Cumhuriyet savcisinin sorusturma gerektiren olaya el koymasina kadar
delillerin karartilmasini ve kaybolmasini 6nleyecek tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Burada
kanun koyucu her ne kadar askeri amirler ifadesini kullanmakla yetinmisse de asker

sahislarin sivil amirlerinin de ayn ylikiimliiliiklere tabi olduguna siiphe bulunmamaktadir.

AsCK Ek md. 11°e gore amir veya iiste hakaret sugu sirf askerl sug niteliginde
oldugundan sucgun faili olan asker sahislarin bu sugtan dolay1 sorusturulmalari izne
bagldir.’® AsCK Ek md. 15°de bu minvalde yapilan diizenleme geregi “Asker kisilerin
isledikleri askeri suglarin sorusturulmast izne tabidir. Ancak, agir ceza mahkemesinin
gorevine giren sugiistii hallerinde sorusturma genel hiikiimlere gére yiiriitiiliir.” seklinde
diizenlenmektedir. Anayasa’nin 129’uncu md. son fikrasinda, “Memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda isledikleri iddia edilen suglardan otiirii ceza kovusturmasi agilmast,
kanunla belirlenen istisnalar disinda, kanunun gésterdigi idari merciin iznine baghdir.”
hiikmii yer almaktadir. Buradan hareketle, asker kisilerin gergeklestirdigi fiillerin
sorusturulmasinda yetkili merciden sorusturma izni alinmasi miiessesesinin kaynagini

Anayasadan almakta oldugu goriilmektedir.

Amir veya lste hakaret sucunda sorusturma izninin, bazi istisnai durumlarda
alinmasina gerek yoktur. Bu istisnalardan ilki, AsCK Ek Madde 12/1°de diizenlenmektedir.
llgili maddede “Askerlik hizmet ve gorevierine iliskin hdller disinda, asker kisilerden

nisanlilarin, evlilik bag kalmasa bile eslerin, kan veya kayin hisimligindan iistsoy veya

366 Yrg. bu yonde vermis oldugu bir kararmda “asker kisiler disimdaki kamu gérevlileri hakkinda gérevleri
sebebiyle sug isledikleri iddiasiyla sorusturma yapimast yetkili makamin iznine bagl iken, Anayasa’nin 129
uncu maddesi kapsamina ve 5237 sayili Kanun'da yer alan ‘kamu gorevlisi’ taniminin icerisine girdiginde
tereddiit bulunmayan asker kisiler hakkinda, askerlik miiessesesinin kendine has yapisinin ve ozelliginin
getirdigi zorunluluklarla birlikte askerlik hizmetinin gerekleri de goz éniinde bulunduruldugunda sorusturma
yapilmaswnin izne tabi kilindigr agiktir.” seklinde karar vermistir. Yrg. 7. C. D. 23.01.2023 T. 2021/26061 E.,
2023/721 K.
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altsoy ile iiciincii derece dahil hisimlarin veya evlatlik bagi olanlarin birbirlerine karsi
isledikleri suglar bakimindan amir-maiyet ve tist-ast iliskisi dikkate alinmaz.” hilkkmiine yer
verilmektedir. Ornegin, ast konumundaki es, amir veya iistii konumunda bulunan esine kars1
sovme ve hakaret igeren hareketleri gerceklestirirse boyle bir durumda ASCK md.85°te yer
alan amir veya tiste hakaret sucu degil, TCK md.125°te diizenlenen hakaret su¢u meydana
gelecektir.’*” Bunun dogal sonucu olarak da sorusturma iznine tabi olma durumu sz konusu
olmayacaktir. 7329 sayili Kanun ile AsCK’ya getirilen bu degisikligin yerinde oldugu
kanaatindeyiz. Soyle ki, degisiklik oncesi donemde benzer sekilde ast-list, amir-maiyet
iligkisi igerisinde bulunan esler, nisanlilar vb. arasinda karsilasilan uyusmazliklara yargi
kararlari ile ¢oziim getirilmeye ¢alisilmaktaydi.’%® Kanuna boyle bir hilkkmiin getirilmesi ile
uyusmazliklarin kanun hiikmiine dayali olarak ¢oziilmesi bakimindan kanimizca isabet

olmustur.

Sorusturma izni zorunlulugunun ikinci istisnasi ise yikiimlii erbag ve erlere iliskindir.
AsCK Ek Madde 12/2°de yiikiimlii erbas-erler arasinda astlik, tistliik veya amirlik-memurluk
iligkisinin dikkate alinmasi i¢in fiilin askeri hizmet ve vazifeye iliskin halin var olmasi
zorunludur. Ornegin, kogusta istirahat ettikleri esnada yiikiimlii er tarafindan yiikiimlii
cavusa kars1 gerceklestirilen hakaret sucu AsCK md. 85 geregi amir veya iiste hakaret sucu
degil, TCK md. 125’te diizenlenen hakaret sucunu teskil edecektir. Bunun dogal sonucu
olarak da yilikiimlii erin hareketi sonucu meydana gelen su¢ sorusturma iznine tabi
olmayacaktir. Fakat nobet degistirmek i¢in yiikiimli ¢avus komutasinda ndbet yerine
gidildigi esnada yiikiimlii erin ylikiimli cavusa yonelik hakareti AsCK md. 85 geregi amir
veya liste hakaret sucu olusturacagindan bu sucun islenmesi sonucu gerceklestirilecek olan

sorusturma izne tabi olacaktir.’®

567 YILMAZ, Nedim, Askeri Suglarda Sorusturma Izni, On 1ki Levha Yaymecilik, Istanbul, 2023, s.71-72.

368 As. Yrg. konuya iliskin vermis oldugu bir kararinda “Su¢ tarihinde evli olan ve biri digerinden kidemli olan
sanik Albaylarin resmi mesai ve askeri mahal disinda, askeri konumlarina bagh olmaksizin, askeri hizmet ile
hi¢bir ilgisi olmayan ve tiimiiyle evli olmalarinin yarattigi statiiden kaynaklanan sebeplerle birbirlerine kars
isledikleri iddia olunan eylemlerin asthik-iistliik iliskileri iginde degil 765 sayili TCK'min genel hiikiimleri
gercevesinde (5237 sayili TCK'nin lehe olan diizenlemeleri de dikkate alinarak) degerlendirilmesi gerektigi
sonucuna variumaktadir. Aksi yonde degerlendirmenin, eslerden birisine digerinin zararina olacak sekilde
ayricalikly bir korunma ve iliski iistiinliigii saglayacagi, boyle bir durumun ise esler arasinda esitligi 6ngéren
Anayasa kuralina, Medeni Kanun'un ‘aile’ ile ilgili diizenlemelerine ve evrensel degerlere uygun diismeyecegi
agtktir.” As. Yrg. D. Krl. 15.12.2005 T. 2005/117 E., 2005/111 K. (DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s.
437.)

39 YILMAZ, Nedim, s. 72-73.
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Amir veya lUste hakaret sucunda sorusturma izni verilmesi zorunlulugu kadar,
sorusturma iznini vermeye yetkili merciin tespiti de énemli bir konudur. Sugun faili olan
asker sahis hakkinda sorusturma iznini vermeye yetkili mercii, asgari tugay komutani ya da
esiti olan askeri kurum amiri seviyesindeki, asker sahsin gorev yaptigi birligin komutan
veya askeri kurumun amiridir. Dz.K.K. ve Hv.K.K.’da bu yetki dengi makamlara aittir.
Burada yetki makama taninmis olup kisilerin mevcut olmamalar1 halinde ise yerine vekalet

edenler tarafindan bizzat verilir.

Genelkurmay Bagskanligi, Kuvvet Komutanliklart ve MSU hari¢ olmak iizere MSB
merkez ve tasra teskilati ile bagl ve ilgili kurum ve kuruluglarda vazife yapmakta olan asker

sahislara iliskin sorusturma izni Milli Savunma Bakani tarafindan verilir.

Daha 6nce de bahsedildigi iizere, MSB ve TSK biinyesinde yer alan devlet memurlari
ve MSU biinyesinde gorev yapan sivil 6gretim elemanlar;, AsCK md. 3 kapsaminda TSK i¢
Hiz. K.’nun 14’lincli ve 115’inci maddelerinde yer alan amirlere ve emirlere mutlak itaati
iceren yuikiimliiliikklerle ile sinirli olmak iizere asker sahis statiisiinde sayildiklarindan amir
veya iste hakaret sugunun faili olabileceklerdir. Bu siirli durumlarda anilan personel
AsCK’da yer alan sorusturma izni usuliine tabi olacaktir. Anilan personelin asker sahis
statiisiinde sayilmayacagi durumlarda ise MSB ve TSK’da gorevli devlet memurlar1 4483
sayill Kanun’da yer alan sorusturma izni usuliine tabi olacaktir. MSU biinyesindeki
okullarda gorev yapan sivil 6gretim elemanlar: da 6756 sayili Kanun’un 8/A maddesi ve
Harp Okullar1 Kanunu'nun 40/3'lincii maddesi atiflarina istinaden disiplin ve cezai islemler
bakimindan MSB ve TSK biinyesinde gorev yapan sivil memurlara uygulanan hiikiimlere
tabi olduklarindan bu personel de tipki sivil memurlar gibi 4483 sayili Kanun'da yer alan

sorusturma usuliine tabi olacaktir.

MSB ve TSK biinyesinde gorevli sivil personel tarafindan islenen amir veya iiste
hakaret sugunun sirf askeri su¢ olmasi nedeniyle sorusturulmasi izne tabidir. Sucun faili olan
asker sahis hakkinda sorusturma iznini vermeye yetkili mercii, daha dnce deginildigi iizere
asgari tugay komutani ya da esiti olan askeri kurum amiri seviyesindeki, asker sahsin gorev
yaptig1 birligin komutani veya askeri kurumun amiridir. Bunun yaninda AsCK Ek 15’inci
maddesinin 7’°nci fikrasinda yer alan “Subay ve astsubaylar hari¢ diger kisilerin isledikleri
askeri su¢lara iligkin sorusturma izni verme yetkisi, bu izni vermeye yetkili komutan veya

askert kurum amiri tarafindan teskilatinda bulunan hukuk sinifindan olan ya da 27/7/1967
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tarihli ve 926 sayiuli Tiirk Silahlt Kuvvetleri Personel Kanununun gegici 45 inci maddesinin
birinci fikrasimin (b) bendi uyarinca atanmis olan hukuk hizmetleri baskant veya birim
amirine, Milli Savunma Bakani tarafindan merkezde Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii veya
yardimcisina, tasrada ve bagl kurum ve kuruluslarda ise asgari alay esidi kurum amirine
devredilebilir.” hikkmii geregince sorusturma izni verme yetkisi daha alt makamlara
devredilebilir. MSB ve TSK biinyesindeki sivil personelin TSK I¢ Hiz. K.”da yer alan smirl:
durumlarda asker sahis sayildig1 ve AsCK’da yer alan sorusturma iznine iliskin sartlara tabi

oldugu goriilmektedir.

General ve amiral sorusturmalarinda ise sorusturma izni vermeye yetkili mercii, gérev
yapilan yer dikkate alinarak ilgisine gore belirlenmektedir. Genelkurmay Baskanligina bagl
olarak gdrev yapan amiral ve generaller i¢in sorusturma izni verme yetkisi Genelkurmay
Baskani’nin teklifi tizerine Milli Savunma Bakani tarafindan verilecekken, K.K.K., Dz.K.K.
ve Hv.K.K. biinyesinde gorev yapan general ve amiraller hakkinda sorusturma izni ise ilgili
Kuvvet Komutaninin teklifi izerine Milli Savunma Bakani tarafindan verilir. Ayrica, Milli
Savunma Bakani, general ve amirallere iliskin re’sen sorusturma izni verme yetkisine de

sahiptir.

Bir askeri birlik ya da askeri kuruma gecici gorevlendirilmesi yapilan veya harekat
emir-komutasina verilen asker sahislara iliskin sorusturma izni verme yetkisi, bu
vazifelerinin devami boyunca, gecici gorevlendirildikleri veya harekat emir-komutasina
verildikleri askeri birlik ya da askeri kurumun baglh oldugu birlik komutan1 veya askeri
kurum amiri tarafindan verilir. Kanunlarda aksi ongoriilmedikge, bir askeri birlik ya da
askerl kurum disinda gorevlendirilmesi yapilan asker sahislar hakkinda sorusturma izni
verilmesi yetkisi, bu gorevleri siiresince Milli Savunma Bakanina aittir. Milletlerarasi
antlagsmalar uyarinca yabanci iilke ordularina mensup asker sahislarin isledikleri askeri

suclara iligskin sorusturma izni vermeye yetkili merci Milli Savunma Bakanidir.

Sorusturma izni vermeye yetkili makamin tespitinin ardindan bir baska 6nemli husus
ise 6n inceleme yapilmasidir. On inceleme yapilmasina iliskin hiikiim, AsCK Ek Madde
15’te “Izin vermeye yetkili merci, ihbar veya sikdyetin isleme konulmas: halinde bir én
inceleme bagslatir” seklinde yer almaktadir. Buna gore, sorusturma izni vermeye yetkili

merci, Cumhuriyet Bagsavcilig1 tarafindan gonderilen, diger askeri-idari makamlar, kamu
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gorevlileri ve asker sahislar tarafindan bildirilen ya da kendisine dogrudan yapilan ihbar

veya sikayetler iizerine bu ihbar ve sikayetleri isleme koyarak 6n incelemeyi baslatir.’”°

Sorusturma iznini vermeye yetkili merci, 6n incelemeyi bizzat kendisi yiiriitebilecegi
gibi 6n incelemeci bir asker sahis ya da heyet gorevlendirebilir. Sorusturma izni vermeye
yetkili merci, emri altinda gorevli olan ve hakkinda inceleme yapilan kisinin iistii konumdaki
asker sahislardan birini 6n incelemeci olarak ya da ayni sartlar1 tasiyan en az ii¢ asker
sahistan teskil edecegi bir 6n inceleme heyeti gorevlendirebilir. Sorusturma izni vermeye
yetkili merciin zorunlu hallerde, 6n inceleme heyetinde gorevlendirilenlerin ¢ogunlugunun,
hakkinda 6n inceleme yapilan kisinin riitbe veya kidem bakimindan esiti veya istii
konumunda olmasina cevaz vermektedir, fakat 6n inceleme heyeti baskaninin ise her halde
hakkinda inceleme yapilanin iistii konumunda olmasi mecburidir. On incelemenin sonunda,
On inceleme islemlerinin toplu sekilde agiklandig1 ve incelemenin esasi ve 6n incelemecinin
kanaatini de igeren “6n inceleme raporu” olusturulur.’’! On inceleme raporunun yetkili
mercie sunulmasina miiteakip yetkili mercii, hazirlanan raporu degerlendirerek sorusturma

izni verilmesi ya da verilmemesi hakkinda olumlu ya da olumsuz bir karar verecektir.

Sorusturma izni vermeye yetkili mercii, sorusturma izni konusundaki kararini sugun
islendiginin 6grenilmesi tarihinden itibaren 6n inceleme siiresi de dahil olmak iizere en geg
otuz giin i¢inde karar vermek zorundadir. Bu siire, mecburi hallerde on beg giinii gegmemek
izere bir defaya mahsus olmak sartiyla uzatilabilir. Sorusturma izni vermeye yetkili mercii
belirtilen kanuni siireler i¢inde sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi konusunda
kararini belirleyerek verdigi karar1 Cumhuriyet Bagsavciligina, hakkinda inceleme yapilan
kisiye ve varsa sikayet¢i kimseye bildirir. Verilen olumlu ya da olumsuz karara karsi on

giinliik itiraz siiresi mevcuttur.

Sirf askeri suglara iliskin sorusturma izni verilmesi karar1 sonucu bu karara itiraz
edilmesi durumu, sorusturma islemlerinin yerine getirilmesini engellemez. itiraz, general ve
amiraller i¢in Danistay 1. Dairesine, diger asker sahislar icin ise yetkili merciin yargi
cevresinde bulundugu bolge idare mahkemesine yapilir. Sorusturma izni kararina yapilan

itirazlar, oncelikle incelenir ve en ge¢ ii¢ ay icinde kesin olarak karara baglanir. Asker

S0 YILMAZ, N edim, s. 97. ) .
5_7‘ KARAVAIZOGLU, Tirker, “4483 Sayili Kanun’un Ongordiigi Sorusturma Usulleri”, Istanbul
Universitesi, Yiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2010, s. 94.

154



sahislarin isledigi askerl suglara iliskin olarak iddianamenin kabulii halinde mahkeme
tarafindan, takipsizlik karar1 verilmesi durumunda ise savcilik tarafindan kararin bir sureti

sorusturma iznini veren yetkili mercie gonderilir.

Askeri suglara iligskin sorusturmalar, sucun gerceklestigi yerin bagli oldugu ilin adiyla
anilan Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan ya da HSK tarafindan belirlenen ilge Cumhuriyet
Bassavciliginca yiiriitiiliir. Bu Bassavciliklarda askeri suclar biirosu teskil edilir ve yeterli
sayida Cumhuriyet savcisi gorevlendirilir. Son olarak bahsetmek gerekir ki, amir veya liste
hakaret sucunu isleyen general ve amiraller hakkindaki sorusturma Yargitay Cumhuriyet

Bagsavcisi veya Bagsavci vekili tarafindan yapilir.

5271 sayili CMK md. 170/2 geregi sorusturma sonunda elde edilen deliller sugun
islendigine dair yeterli siiphe meydana getiriyorsa Cumhuriyet savcisi kamu davasinin

acilmasina yonelik bir iddianame tanzim edecektir.’”?

C. Kovusturma

Ceza mahkemeleri, kendi igerisinde asliye ceza mahkemeleri, agir ceza mahkemeleri
ile 0zel kanunlarla kurulan diger ceza mahkemeleri olarak ayrilmaktadir. Asliye ceza
mahkemeleri, sulh ceza hakimligi ve agir ceza mahkemelerinin gérev alan1 disinda kalan
davalarda gorevlidir. Agir ceza mahkemeleri ise agirlastirilmis miiebbet, miiebbet ve on
yildan fazla stireli hapis cezalarin1 gerektiren suglarla ilgili dava ve islere bakmakla

gorevlidir.””

Amir veya liste hakaret sugunda gorevli mahkeme asliye ceza mahkemeleridir. 2017
oncesi donemde bu sugla ilgili yargilamalar, askerl mahkemelerde goriilmekte iken, 16
Nisan 2017 halk oylamasi sonucu askeri yargi teskilatinin yiiriirliikten kaldirilmasi®’* sonucu

bu suca iligkin davalar baris kosullarinda asliye ceza mahkemesinde goriilmeye baslanmigtir.

52 ERTEM, Burcu, “Kamu Davasinin A¢ilmasi ve Iddianamenin Tadesi”, Ankara Universitesi, Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara, 2007, s. 85.

513 YASAR, Osman; OTACI, Cengiz, Ceza Muhakemesi Kanunu Serhi, C.1, Segkin Yayincilik, Ankara, 2022,
s. 88.

574 16.04.2017'de referandumu neticesinde, 21.01.2017 tarih ve 6771 sayili Kanunla, Anayasa’nin 145. md.
hiikmiinde diizenlenen askeri mahkemeler ve 156. maddesinde yer alan As. Yrg. ve 157. md. yer alan AYIM
kaldirilmastir.
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5235 sayili Adli Yarg: Ik Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun md. 14 geregince gorevli mahkeme tespit edilirken
sucun cezasini agirlastirict ya da hafifletici sebepler géze alinmaksizin yalnizca ceza {ist
sinirina bakilmaktadir.’”> Amir veya iiste hakaret sugunda ceza iist sinirma bakildiginda,
ceza iist sinirinin sugun temel halinde bir yil olmasi nedeniyle sucun yargilamasinda asliye

ceza mahkemelerinin gorevli oldugu asikardir.

5271 sayih CMK’nin 251/1 md. uyarinca asliye ceza mahkemesi tarafindan,
iddianamenin kabuliinden sonra adli para cezas1 ve/veya ceza iist sinir1 iki yil veya daha az
stireli hapis 0ngoriilen suglarda basit yargilama usuliiniin uygulanmasina karar verilebilecegi
hiikiim altina alinmistir. Buna dayanarak, AsCK m.85/1’inci fikrasinda yer alan amir veya
iste sovme fiiilinde ceza {ist sinir1 bir yil olarak belirlendiginden basit yargilama usuliiniin
uygulanmasi ilk bakista miimkiin gibi goziikse de; 5271 sayili CMK'nin 251’inci
maddesinde 17.10.2019 tarihinde kabul edilen 7188 sayili Kanunla yapilan diizenleme ile;
basit yargilama usulii getirilmis, bu diizenleme ile asliye ceza mahkemelerinin gérev alanina
giren ve adli para cezasini ve/veya st smurt iki yi1l veya daha az siireli hapis cezasini
gerektiren suglara iliskin yargilamalarin basit yargilama usulii ile yapilabilmesine imkéan
saglanmig, fakat, aynm1 maddenin 7’nci fikrasinda; yas kiigiikliigii, akil hastaligi, sagir ve
dilsizlik halleri ile sorusturma veya kovusturma yapilmasi izne ya da talebe bagli olan suglar
hakkinda basit yargilama usuliiniin uygulanmayacag: diizenlenerek, basit yargilama
usuliiniin istisnalarina yer verilmistir. ASCK Ek md. 11’°e gbre amir veya iiste hakaret sugu
sirf askeri sug¢ niteliginde oldugundan sugun faili olan asker sahislarin bu sucgtan dolay1
sorusturulmalar1t izne baglidir. Anilan sebeplerle amir veya iiste sovme fiilinde basit
yargilama usuliiniin uygulanmas: miimkiin degildir.>’® Amir veya iiste sévme fiilinin
nitelikli halinde ise ceza {ist sinir1 bakimindan ii¢ y1l ve amir veya liste sovme ve hakaret
fiillerinin nitelikli halinde bes yila kadar hapis cezas1 Ongoriildiigiinden basit yargilama

usuliiniin uygulanmasi miimkiin degildir.

AsCK Ek Madde 19 geregince “askeri suglara iliskin dava ve isler, su¢un islendigi
verin baglh oldugu ilin adiyla anilan asliye ve agir ceza mahkemelerinde ya da askeri birlik

ve personel yogunlugunun gerektirmesi halinde Adalet Bakanliginin onerisi tizerine

575 MESINCI, Mert, s. 119-120.
576 Yrg. 7. C. D. 06.12.2022 T. 2022/9686 E., 2022/17712 K.
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Hakimler ve Savcilar Kurulunca belirlenen ilcelerde kurulu bulunan asliye veya agir ceza
mahkemelerinde goriiliir. Ilcede goriilmesine karar verildigi takdirde ilgenin yargi gevresi
de ayni usulle belirlenir.” Amir veya iiste hakaret sugunun kovusturulmasi esnasinda sugun
islendigi ilde bulunan asliye ceza mahkemesi yetkili olacaktir. Ornegin, Eskisehir ilinde
gerceklesen bir amir veya liste hakaret sugunda Eskisehir Asliye Ceza Mahkemesi yetkili ve

gorevlidir.

Askeri suclardan kaynaklanan davalar, acele islerden sayildigindan bu davalar adli
tatilde de goriilecektir. Amir veya lUste hakaret sugu da sirf askerl sug¢ niteligine haiz
oldugundan adli tatilde de davaya iligkin siireler ilemeye devam edecektir.

Asker sahislar tarafindan iilke hudutlar1 disinda islenen askeri suclara ait davalarda
Ankara mahkemeleri yetkilidir. Ornegin; TSK mensubu Tegmen (A)’nin Azerbaycan’da
gerceklestirilen askeri tatbikat esnasinda amir veya iiste hakaret sugunu islemesi halinde

sucun kovusturulmasinda Ankara asliye ceza mahkemeleri yetkili olacaktir.

Kuvvetli su¢ siiphesinin varligini isaret eden somut delillerin mevcut olmasi ve sirf
askeri su¢ nedeniyle askeri disiplinin agir ve ciddi sekilde ihlali durumunda da asker sahislar
hakkinda tutuklama karar1 verilebilmesi miimkiindiir. Normal kosullarda, CMK’nin 100.
maddesi geregi, yalnizca adli para cezas1 ongoriilen suglar ile ceza iist sinir1 iki yi1ldan fazla
stireli hapis 6ngoriilmeyen suglarda tutuklama karar1 verilemez. Bu durum tutuklama yasagi
olarak tarif edilmektedir. Ancak, sirf askeri suglarda, tutuklama yasagina iliskin hiikiimler
uygulanmaz. Buna gore, amir veya tiiste hakaret sucunda gerek goriilmesi halinde tutuklama

karar verilebilecektir.

5271 sayili CMK’nin 171°nci maddesi geregince “Uzlastirma ve dnddeme
kapsamindaki su¢lar hari¢ olmak iizere, Cumhuriyet savcisi, tist simirt ti¢ yil veya daha az
stireli hapis cezasini gerektiren su¢lardan dolayi, yeterli siiphenin varligina ragmen, kamu
davasimin ag¢ilmasimin  bes yil siire ile ertelenmesine karar verebilir.” seklinde
diizenlenmektedir. Normal kosullarda, ceza iist sinir1 ii¢ y1l ve altinda bulunan amir veya
iiste hakaret sucunun temel hali ve hizmet halinde ya da hizmete miiteallik muameleden
meydana gelen amir veya iiste hakaret sucunun nitelikli hallerinin varligt durumunda
Cumbhuriyet Savcisi tarafindan kamu davasinin agilmasi ertelenebilecektir. Fakat, CMK’ nin
171/6-(b) bendinde yer alan “Bu madde hiikiimleri...asker kisiler tarafindan islenen askeri

su¢lar hakkinda wygulanmaz.” istisna hilkmii gere§ince, amir veya iiste hakaret sucu

157



kapsaminda Cumhuriyet Savcisi tarafindan kamu davasi agilmasinin ertelenmesi miimkiin

olmayacaktir.>"’

AsCK’ya 2021 yilinda 7329 sayili Kanun ile eklenen Ek Madde 17 geregince, 5271
sayili CMK’nin hilkkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina iligkin hiikiimleri, bazi istisnai
durumlar haricinde askeri su¢ ve cezalar hakkinda da uygulanacaktir. Ilk istisna, sirf askeri
bir suctan dolay1 alt1 ay veya daha fazla siireli hapis cezasina hiikkmedilmesi durumudur.
Boyle bir durumda, hiikmiin agiklanmas1 geri birakilamaz. ikinci istisna ise, fail tarafindan
gerceklestirilen fiilin, disiplini agir sekilde ihlal etmesi, birligin gilivenligini tehlikeye
diistirmesi ya da birligin muharebe hazirligint veya etkinligini zafiyete ugratmasi ya da
biiylik bir zarar dogurmasi hallerinde hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasi miimkiin
degildir. Son istisnai durum ise, fiilin savas veya seferberlik sartlar1 altinda islenmesi halidir.
Boyle bir durumda da hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasi hiikiimlerinin uygulanmasi
mimkiin degildir. Amir veya iiste hakaret sucunda kosullarin mevcut olmast durumunda

hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmas1 miimkiin olacaktir.

Calismamiz esnasinda Anayasa Mahkemesi’nin vermis oldugu 01.06.2023 tarih ve
2022/120 E., 2023/107 K. sayili karar ile 5271 sayih CMK’da HAGB’ye iliskin
diizenlemelerin yer aldigi 231. maddenin 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 ve 14’{lincii fikralar
iptal edilmistir. Anayasa Mahkemesi bu karar ile ceza muhakemesi alanindaki hiikmiin
aciklanmasinin geri birakilmasi kurumunu ortadan kaldirmistir. Fakat bu kararin yiiriirliik
tarihi, Resmi Gazete’de yayimlanmasindan itibaren bir yil sonra (01.08.2024 tarihinde)
olacak sekilde belirlenmistir. Bu diizenleme yiirtirliige girene kadar var olan siirecte amir
veya lste hakaret sucunda gerekli kosullarin bulunmasi halinde HAGB hiikiimleri
uygulanabilirken, 01.08.2024 ten itibaren bu sug tipinde HAGB hiikiimlerinin uygulanmasi

miimkiin olmayacaktir.

57T DURAN, Gokhan Yasar, s. 175.
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V. YAPTIRIM

A. Genel Olarak

Yaptirim bagligi altinda sugun temel ve nitelikli hallerine verilen cezalar, zamanagimu,
cezalarin segenek yaptirimlara ¢evrilmesi, cezanin ertelenmesi ve kosullu saliverilme

hususlarina deginilecektir.

B. Ceza

Ceza, topluma biiyiik oranda zarar veren eylemler karsiliginda, devletin kanunla
yarattig1 ve izledigi diger maksatlarin yan sira 6zellikle faili baz1 yoksunluklara tabi kilmak
ve boylece toplumun islenen fiili onaylamama duygusunu belirtmek iizere yargisal bir
kararla ve failin sorumluluk derecesiyle orantili olarak uygulanan korkutucu ve caydirici bir

yaptirimdir. Cezalar kanuni, esit, sahsi ve ahlaki miieyyidelerdir.”’®

1632 sayili AsCK’da yer alan askeri suclara uygulanacak cezalar1 “asli cezalar” ve
“fer’i cezalar” seklinde ikili bir tasnifle incelemek miimkiindiir. Asli cezalar, failin eylemi
neticesinde verilen hapis cezasi ve adli para cezasi seklindeki asil cezalaridir.>” Fer’i cezalar
ise askeri disiplin ve askeri itaatin tesisi maksadiyla askerlige 6zgii diizenlenmis, TCK’da
yer almayan cezalardir.’® Fer’i cezalar, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarma cezasi (AsCK
md. 30), askeri 6grencilik hukukunu kaybettirme cezas1 (AsCK md. 32) ve riitbenin geri

alinmasi cezas1 (AsCK md. 35) seklinde ii¢ sekilde karsimiza ¢ikmaktadir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarma cezasi, subay, astsubay ve 6zel kanunlarinda bu
ceza Ongoriilen asker sahislar hakkinda taksirli suclar haricindeki suglarindan otiirii bir

yildan daha fazla siireli hapis cezasina mahktimiyet hali ile AsCK’nin 30’uncu maddesinin

578 DONMEZER, Sulhi; ERMAN, Sahir, Nazari ve Tatbiki Ceza Hukuku Genel Kisim, C.2, s. 544-545.

5% Her ne kadar AsCK’da kanun metninden heniiz ¢ikartilmamis olsa da 6liim cezasi, 07.05.2004 T. 5170
sayili Kanun ile Anayasa’nin 15, 17, 38 ve 87°nci maddelerinde yapilan degisikliklerle Anayasa’dan ve hukuk
diizenimizden tamamen kaldirilmistir. 14.07.2004 tarihli ve 5218 say1li Kanun ile 6liim cezalar1 agirlastirilmis
miiebbet hapis cezasina doniistliriilmiistiir. Fakat 5218 sayili Kanun’da AsCK’da yer alan 6liim cezalarina
iliskin herhangi bir hilkkme yer verilmemistir.

580 DEMIRAG, Fahrettin, s. 125.
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381 herhangi biri sebebiyle hiikiimliiliik halinde fer’i ceza

1-(B) fikrasinda yer alan suglardan
olarak verilir. Buna gore, AsCK md. 85’te diizenlenen amir veya liste hakaret sugunun basit
halinde ceza {ist smniriin bir yildan fazla olmamasi nedeniyle TSK’dan ¢ikarma fer’i
cezasina hiikmedilemeyecektir. Ancak, sugun nitelikli hallerinin tamaminda bir y1l ve daha
fazla siireli hapis cezasi verilmesi miimkiin oldugundan bdyle bir ceza verilmesi halinde asil

cezayla birlikte TSK’dan ¢ikarma fer’i cezasi da verilecektir.

Askeri Ogrencilik hukukunu kaybettirme cezasi, intibak egitimini basariyla
tamamlamasina miiteakip yemin ederek askeri dgrenci statiisiinii kazanmis ve MSU ve
baglist askeri okullarda 6grenimine devam eden ve askeri dgrenci statiisiinde yer alan tiim
personel hakkinda verilebilir. Taksirli suclar hari¢ olmak {izere {i¢ aydan fazla hapis cezasi
gerektiren suglardan hiikiimliiliik hali ile TSK’dan ¢ikarma cezasimi gerektiren AsCK’nin
30. maddesinin 1-(B) fikrasinda yer alan suglardan herhangi birinden dolay1 hiikiimliilitk
halinde fer’i ceza olarak askeri dgrencilik hukukunu kaybettirme cezas1 verilir. Mahkeme
kararinda ayrica belirtilmemis olsa dahi, askeri 6grenciligin kaybettirilmesi islemi idare
tarafindan re’sen uygulanir. Askeri 6grencilik hukukunu kaybettirme cezasi verilen hiikiimlii
askeri 6grenciler, askeri 6grencilik sifatim1 kaybetmelerinin yani sira gelecekte muvazzaf

askeri personel yetistiren askeri okullara girme haklarin1 kaybeder.

Riitbenin geri almmmasi cezasi, AsCK’nin 30’uncu maddesinde diizenlenen ve
TSK’dan c¢ikarma cezasina neden olan durumlarin varligi halinde onbasi ve cavus
riitbelerinde gorev yapan erbaslar hakkinda uygulanir. Mahkeme kararinda ayrica
belirtilmemis olsa dahi, riitbenin geri alinmasi islemi idare tarafindan re’sen uygulanir.
Riitbenin geri alinmasi cezasi verilen hiikiimlii erbaslar, riitbesinin erlige indirilmesinin yan
sira askerl hizmetten dogan ve 6zel kanunda sakli tutulmayan biitiin haklarin1 kaybeder.
Sozlesmeli erbaslar ve uzman erbaglar hakkinda riitbenin geri alinmasi cezasi verilmesi

miimkiin degildir.’%

381 AsCK’nm 30’uncu maddesinin 1-(B) fikrasinda diizenlenen suglar; “Devietin sahsiyetine karsi islenen
suc¢larla basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma,
dolanli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve istihlak kacak¢iligi harig
kagak¢ilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet swrlarini agiga vurma suglari...” seklinde
sayllmaktadir.

382 MESINCI, Mert, s. 117.
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Amir veya iiste hakaret sucunun cezasi hapis cezasi olarak Ongoriilmiistiir. Hapis
cezalar1 TCKda siireli hapis®®’, miiebbet hapis3** ve agirlastirilmis miiebbet hapis®® cezas1
olarak tii¢ sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Amir veya iiste hakaret su¢unda sugun temel hali
ve cezasini agirlastiran nitelikli halleri sugun mahiyeti geregi siireli hapis cezasi ile

cezalandirilmstir.

Amir veya liste hakaret sugunun yaptirimi, sévme sucunun temel halini olusturan
hareketlerin gergeklestirilmesi bakimindan {i¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi seklinde
belirlenmistir. Ayn1 fikra igerisinde diizenlenen amir veya {iste sOvme fiilinin hizmet
esnasinda ya da hizmete miiteallik bir muameleden dolay1 islenmesi durumunda ceza alt1
aydan ii¢ yila kadar hapis cezasi seklinde daha agir olacak sekilde belirlenmistir. Burada
cezanin alt sinirinin alt1 ay olarak belirlenmesinin hatali oldugu diisiincesindeyiz. Soyle ki,
bir kamu hizmetinin icrasinda yer alan kamu gorevlilerine kars1 gerceklestirilen seref, onur
ve sayginligi zedeleyecek sovme ve hakaret fiilleri genellikle miistakil maddelerde ya da
cezay1 agirlastiran nitelikli haller seklinde diizenlenmektedir.”%® 5237 sayili1 TCK md. 125/3
geregince sdbvme ve hakaret iceren hareketlerin kamu gorevlisine kars1 islenmesi durumunda
cezanin alt sinirinin bir yildan az olamayacag: hiikiim altina alinmistir. AsCK md. 85°te yer
alan amir veya tiste hakaret sucunun hizmet esnasinda ya da hizmete miiteallik bir
muameleden dolay: islenmesi nitelikli halinde magdur konumunda bulunan, {ist veya amir
konumundaki kisilerdir. Bu kisilerin de kamu gorevlisi statiisiinde olmasi nedeniyle
kanaatimizce AsCK’da yer alan bu nitelikli halin alt sinirinin TCK’ya uyumlu sekilde en az

bir y1l olarak diizenlenmesi gerekmektedir.®’

Amir veya iiste karst madde-i mahsusa tayini suretiyle hakaret fiilinde ise sugun cezasi
alt1 aydan bes yila kadar hapis cezasi olarak belirlenmistir. Somut bir fiil veya olgu isnad1

seklinde gerceklestirilen hakaret eylemi TCK md. 125°te ii¢ aydan iki yila kadar hapis

383 TCK md. 49/1°de diizenlenen siireli hapis, “Siireli hapis cezasi, kanunda aksi belirtilmeyen hallerde bir
aydan az, yirmi yudan fazla olamaz.” seklinde hikkiim altina alinmistir. (https://www.mevzuat.gov.tr, E.T.:
08.11.2023)

38 TCK md. 48’de diizenlenen miiebbet hapis cezasi, “Miiebbet hapis cezasi, hiikiimliiniin hayati boyunca
devam eder.” seklinde hiikiim altina alinmustir. (https://www.mevzuat.gov.tr, E.T.: 08.11.2023)

85 TCK md. 47°de diizenlenen agirlastirilnus miiebbet hapis cezasi, “Agirlastiriimis miiebbet hapis cezast
hiikiimliiniin hayatt boyunca devam eder, kanun ve Cumhurbaskaninca ¢ikarilan yéonetmelikte belirtilen siki
giivenlik rejimine gore c¢ektirilir.” seklinde hiikiim altina alinmustir. (https://www.mevzuat.gov.tr, E.T.
08.11.2023)

38 POLATCAN, Ismet, Memur ve Resmi Heyetlere Karsi Hakaret ve Sévme Ciiriimleri, s. 36-37.

587 Ayn1 yonde goriis i¢in bkz. DEGIRMENCI, Olgun, Askeri Ceza, s. 354.
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cezastyla cezalandirilmistir. Amir veya iiste hakaret sugunun somut bir olgu veya fiil isnadi
seklinde gerceklesmesinin TCK’da yer alan hakarete gore daha agir sekilde
cezalandirilmasinin sebebi, kanaatimizce kanun koyucunun yalnizca bireyin onur, seref ve
sayginligin1 koruma maksadiyla degil ayn1 zamanda askeri disiplin ve askeri itaatin de

korunmasi1 maksadiyla hareket ettiginin gostergesidir.

Amir veya iiste hakaret sucunun bir diger nitelikli hali olan umuma teshir olunmus
yazi, resim veya sair nesir vasitalariyla islenmesi durumunda da ceza bir yildan bes yila
kadar hapis olarak belirlenmigtir. Ayni fikrada diizenlenen bir diger nitelikli hal ise amir
veya lste hakaret sucunun resmi makamlara verilip ilizerinde islem yapilmis evrak ile
islenmesi halinde sucun cezast ayni sekilde bir yildan bes yila kadar hapis cezasi olarak

Ongorilmiistiir.

Amir veya uste hakaret suguna iliskin kanunda ongoriillen ceza miktarlarinin ¢ok
yiiksek oldugu ve azaltilmasi gerektigi kanaatindeyiz. Merkezi idarenin en iist makami
konumunda bulunan Cumhurbaskanina kars1 gergeklestirilen hakaret sucu bile TCK md.
299/1 geregi bir yil ile dort yil arasinda hapis cezasi ile cezalandirilmaktayken, asker
sahislardan amir veya lst sifatin1 tasiyanlara yonelik hakaret fiiline verilecek cezalarin tist
siirmin bes yila kadar olmasi cezalarin agirliginin sugla orantili olmasi ilkesine aykirilik

teskil edecektir.

C. Zamanasimi

1632 sayili AsCK’nin 49’uncu maddesi diizenlemesiyle askeri suclara iliskin dava ve
ceza zamanasimi konusunda 5237 sayili TCK’da yer alan dava zamanasimi ve ceza
zamanasimi hiikiimlerinin uygulanacagi isaret edilmektedir. Bu sebeple, amir veya liste

hakaret sugunda dava ve ceza zamanasimi TCK genel hiikiimlere gore degerlendirilecektir.

TCK md. 66’da yer verilen dava zamanasimi hiikiimlerine gore, agirlastirilmig
miiebbet hapis cezas1 ongoriilen suclar i¢in otuz yil, miiebbet hapis cezas1 ongdriilen suglar
icin yirmi bes yil, ceza alt sinir1 yirmi yil hapis cezasi 6ngoriilen suglar i¢in yirmi yil, ceza
alt sinir1 bes y1l ve ceza iist sinir1 yirmi y1l hapis cezasi gerektiren suglar i¢in on bes yil, ceza
iist sinir1 bes yili asmamak iizere hapis veya adli para cezasini gerektiren sucglarda sekiz yil

gecmesi ile dava zamanagsimina ugrar ve kamu davasi diigser. Amir veya {iste hakaret sugunun
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basit hali ve nitelikli halleri dikkate alindiginda, ceza iist sinir1 bes yil siireyi asmadigindan
amir veya liste hakaret sugunda dava zamanagimu siiresi sekiz yildir, bu siirenin gegmesiyle

fail hakkindaki kamu davas: diisecektir.’%?

TCK md. 68’de yer verilen ceza zamanasimi hiikiimlerine gore ise, agirlastirilmig
miiebbet hapis cezalar1 kirk yil, miiebbet hapis cezalar1 otuz yil, ceza alt sinir1 yirmi yil ve
daha fazla olan hapis cezalar1 yirmi dort yil, ceza alt sinir1 bes yildan fazla olan hapis cezalari
yirmi yil, ceza iist sinir1 bes yili asmamak iizere verilen hapis veya adli para cezalari on yil
gecmesiyle infaz edilmeyecektir. Amir veya iiste hakaret sugunun basit hali ve nitelikli
halleri dikkate alindiginda, ceza list sinir1 bes y1l slireyi agsmadigindan amir veya liste hakaret
sucunda ceza zamanasimi siiresi on yil olarak tatbik edilecek, bu siirenin ge¢mesiyle fail
hakkindaki ceza infaz edilemeyecektir. Ceza zamanasim siiresi, ceza kararinin kesinlestigi
ya da infazin herhangi bir sekilde kesintiye ugradig: tarihten itibaren islemeye baglar ve

kalan ceza miktar1 dikkate alinarak siire hesaplanir.

D. Secenek Yaptirinmlara Cevirme

Stireli hapis cezas1 eger bir yildan daha kisa stireliyse bu hapis cezalarina TCK md.
49/2 geregince “kisa siireli hapis” cezas1 ad1 verilmektedir. Amir veya iiste hakaret sugunda
kisa stireli hapis cezasina hiikmedilmesi durumunda failin kisiligi, sosyal ve ekonomik
durumu, yargilama siirecinde duydugu pismanliga ve sucun islenmesindeki ozellikler
dikkate almarak; 7179 sayil Asal K. geregince®® askerlik hizmetini yerine getiren yedek
subaylar, yedek astsubaylar ile yiikiimlii erbas ve erlerin cezalari, TCK’nin 50’nci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen segcenek yaptirim olan adli para cezasina ¢evrilebilir.
Bu askerlik hizmetini yerine getiren yiikiimlii statiisiindeki yedek subay, yedek astsubaylar
ile yiikiimlii erbag ve erler hakkinda verilen kisa siireli hapis cezasinin adli para cezasina
dontistiiriilmesi halinde ilgili segenek yaptirim, askerlik hizmetlerinin tamamlanmasindan

sonra yerine getirilir.

38 Yrg. 7. C. D. 25.05.2023 T. 2023/3330 E., 2023/5164 K.

389 AsCK Ek md. 8’de diizenlenen “16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu hiikiimlerine gore askerlik hizmetini yerine getiren yiikiimliiler” ifadesi 1076 sayili Kanun’un 2019
yilinda miilga olmasi nedeniyle gecerliligini kaybetmis olup bu ifade kanun koyucu tarafindan giincellenerek
25.06.2019 tarihli 7179 sayili Asal K.’ya atif yapacak sekilde degistirilmelidir.
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Diger asker sahislar hakkinda ise ayni fikranin (a), (b) ve (d) bentlerinde belirtilen
secenek yaptirimlara gevrilebilmesi miimkiindiir. Bu se¢enek yaptirimlar, TCK md. 50/1-(a)
fikrasinda diizenlenen adli para cezasi verilmesi, TCK md. 50/1-(b) fikrasinda yer verilen
magdurun veya kamunun ugradig1 zararin aynen iadesi, sugtan 6nceki hale getirilmesi veya
tazmini suretiyle tamamen giderilmesi ya da TCK md. 50/1-(d) fikrasinda yer verilen
mahk{im olunan cezanin yarisindan bir katina kadar siireyle, belirli yerlere gitmekten veya

belirli etkinlikleri yapmaktan yasaklanma se¢enek yaptirimlaridir.

AsCK Ek Madde 8 geregince ii¢ durumun varlig1 halinde kisa siireli hapis se¢enek
mieyyidelere c¢evrilemeyecektir. Bu durumlardan ilki, sirf askeri suclardan otiirii
gerceklestirilen muhakeme neticesinde verilen sonu¢ cezanin en az dort ay siireli hapis
cezasi icermesidir. ikinci durumda ise fail tarafindan gerceklestirilen fiilin, “disiplini agir
sekilde ihlal etmesi, birligin gilivenligini tehlikeye diisiirmesi ya da birligin muharebe
hazirligin1 veya etkinligini zafiyete ugratmasi ya da biiyiik bir zarar meydana getirmesi”
hallerinde kisa siireli hapis cezasi segenek yaptirimlara cevrilemeyecektir. Ugiincii durum
ise, fiilin savas veya seferberlikte islenmesi halidir. Boyle bir durumda da verilecek hapis

cezasinin segenek yaptirimlara doniistliriilmesi miimkiin degildir.

E. Cezanin Ertelenmesi

Amir veya liste hakaret sucunda cezanin ertelenmesi hususundan bahsedilecek olursa,
burada AsCK md. 47/1 hikkmii “Ttirk Ceza Kanununun hapis cezasinin ertelenmesine iliskin
hiikiimleri, askeri suglar hakkinda da uygulanmir.” seklinde diizenlenmis olup erteleme

miiessesesi bakimindan 5237 sayili TCK’ya agikga atifta bulunulmaktadir.

Kanun koyucu tarafindan dort istisna durumda ertelemeye iliskin hiikiimlerin
uygulama alan1 bulamayacagi belirtilmektedir. Bu istisnalardan ilki, sirf askeri su¢lardan
otiirii gergeklestirilen muhakeme neticesinde verilen hiikkmiin, en az {i¢ ay veya daha uzun
stireli hapis icermesi halinde ertelemeye iligkin hiikiimlerin uygulanamamasi durumudur.
Ikinci istisna ise, “disiplini agir sekilde ihlal etmesi, birligin giivenligini tehlikeye diisiirmesi
ya da birligin muharebe hazirligini veya etkinligini zafiyete ugratmasi ya da biiyiik bir zarar
meydana getirmesi” durumudur. Ugiincii olarak, fail tarafindan fiilin savas veya seferberlik

halinde gerceklestirilmesi durumunda da cezanin ertelenmesi hiikiimlerinin tatbiki miimkiin
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olmayacaktir. Son istisnai diizenleme ise su¢lu daha once sirf askerl suctan Otiirii

mahktmiyet hiikmii almigsa alacagi ceza ertelenmeyecektir.

Amir veya iiste hakaret sugu sirf askerl su¢ olma niteligi tasidigindan ve kanunda
yaptirim alt sinir1 olarak sucun temel halinde dahi en az ii¢ ay siireli hapis cezasi

Ongoriildiigiinden cezanin ertelenmesi miiessesesinin uygulama alani bulunmamaktadir.

F. Kosullu Saliverilme

Kosullu saliverilme, AsCK md. 53’lin 5237 sayili TCK’ya ve 5275 sayili Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’a yaptig1 atif geregince hiikiimliide aranan

belirli sartlarin bulunmasi halinde hiikiimlii asker sahislar hakkinda da uygulanabilecektir.

Kosullu saliverilmenin genel kosullar1 5275 sayili CGTIHK un 107’nci maddesinde
diizenlenmektedir. Bu kosullar, cezanin bir kisminin infaz edilmesi, infaz siiresinin iyi halli
sekilde gecirilmesi ve hiikiimliiniin kosullu saliverilmesine iligkin mahkeme karar

bulunmasidir.’*®

5275 sayili CGTIHK un 107/2’nci maddesi geregince hakkinda agirlastirilmis miiebbet
hapis cezasina hilkkmedilenler otuz y1l, miiebbet hapis hiikkmedilenler yirmi dort yil siireyi, diger
stireli hapis cezalarindan hiikiim giyenler ise cezalarmin yarisini infaz kurumunda gegirdikleri
takdirde, kosullu saliverilme hiikiimlerinden faydalanabilirler. Amir veya {iste hakaret sugunun
da siireli hapis cezasi1 dngdren bir su¢ olmasi nedeniyle hiikiim giyilen siirenin yarisini infaz
kurumunda gegiren hiikiimlii, infaz siiresinin i1yi halli sekilde gecirilmesi ve mahkemenin

kosullu saliverilmeye karar vermesi sartiyla tahliye edilebilir.

5% SEN, Ersan; BASER BERKUN, Beyza, Kosullu Saliverilme Denetimli Serbestlik ve Ceza Infaz Sorunlart,
Seckin Yayincilik, Ankara, 2022, s. 27.
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Askerligin temeli olan disiplin, ancak amirlere kars1 kayitsiz ve sartsiz bir itaat ile
saglanir. Bu itaat anlayisinin mutlak olabilmesi i¢in amir veya iistiin serefi ve sayginliginin
korunmasi zaruridir. Amirin seref, onur ve haysiyetinin korunmasi ile askeri disiplin ve
askeri itaat saglanacak, bu durum ordu igerisindeki hiyerarsik yapinin sorunsuz iglemesini
saglayacaktir. Bu nedenle TCK md. 125 vd. yer alan hakaret su¢unun haricinde, 6zel kanun

olan AsCK’nin 85’inci maddesinde amir veya iiste hakaret sucu diizenlenmistir.

Amir veya tlste hakaret sugu, sirf askerl sug¢ niteliginde olmasi nedeniyle bu sucu
isleyebilecek kimseler sinirli sayida olup, sug¢a uygulanacak nitelikli haller, yaptirim ve
muhakeme konular1 genel ceza ve ceza usul normlarindan farkli diizenlenmistir. Askeri
personel i¢in farkli hiikiimler ongdriilmesinin maksadi, askeri disiplin ve askeri itaatin

sarsilmas1 durumunda telafisi miimkiin olmayan sonuglarin dogmasidir.

Kanun koyucu, TCK md. 125 vd. yer alan hakaret su¢unda sdévme ve hakaret
seklindeki cezalarini ayn1 miktarda belirlemis, sucu tek bir fikra igerisinde diizenleme yoluna
giderek sovme-hakaret ayrimini kaldirmayi amaglamistir. Ancak bu durum sévme ve hakaret
fiillerinin birbirinden ayr1 suglar oldugu gercegini degistirmemektedir. AsCK’nin
olusturulma sistematigi bakimindan ise; kanun koyucu AsCK md. 85’in birinci fikrasinin ilk
climlesinde amir veya {iiste sOvme fiilini diizenlemisken, ayni fikranin ikinci climlesinde
sovme fiilinin hizmet esnasinda ve hizmete miiteallik bir muameleden dolayr meydana
gelmesini nitelikli hal olarak diizenlemistir. Hakaret ise ayni maddenin ikinci fikrasinda
sugun madde-i mahsusa tayini suretiyle islenmesi seklinde ayri bir fiil olarak yer vermistir.
Burada kanun koyucunun sévme ve hakaret fiilleri bakimindan TCK’da yer verilen
diizenlemeyle uyumlu sekilde birinci fikrada sévme ve hakareti ceza miktarlar1 ayni olacak
sekilde diizenlemesi daha isabetli olacaktir. Nitekim AsCK md. 85’te TCK md. 125

diizenlemesine paralel sekilde glincelleme yapilmasi ihtiyaci agikg¢a ortadadir.

AsCK md. 85/3’te ise sucun umuma teshir olunmus yazi, resim veya sair nesir
vasitalariyla islenmesi nitelikli hali ile sugun resmi makamlara verilip de tizerinde islem
yapilmis evrakla islenmesi nitelikli hallerine yer verilmis ve bu nitelikli haller i¢in ayn1 ceza
miktar1 ongoriilmustiir. Bu iki nitelikli halin ayr1 fikralarda diizenlenmesi daha yerinde

olacaktir.
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AsCK’da yer alan amir veya tiste hakaret su¢u diizenlemesinin yan1 sira asta karsi
islenen sévme ve hakaret hareketlerine karsi ise herhangi bir diizenleme yapilmadigi, bu
nedenle TCK md. 125 hiikiimlerinin uygulandigi goriilmektedir. Hiyerarsik diizenin
kusursuz islemesi bakimindan amir veya {istlerin seref, onur ve haysiyetinin korunmasi
kadar astlarin da bu degerleri korunmali ve astin hukukuna riayet edilmelidir. Bu nedenle,
yalnizca amir veya liste hakaret sugunun degil asta karsi hakaretin de 6zel kanun olan

AsCK’da diizenlenmesi daha uygun olacaktir.

Inceleme konumuz olan sugun amir veya iiste hakaret sugu olmasi hasebiyle, amir ve
ist kavramu iizerinde durularak iist ve amirin farklari teori ve uygulama bakimindan ortaya
konulacak olursa; amirlik atama ve vekalet yoluyla meydana gelebilecegi gibi, bazi
durumlarda smirli amirlik olarak da ortaya c¢ikabilir. Ayrica her iiste disipline iliskin
hususlarda taniman emir verme yetkisi ile amirlik sifatin1 iktisap edebilecekleri ancak bu
yetkinin sinirlt oldugu unutulmamalidir. Hizmet kavraminin iizerinde detayli sekilde
durmamiz gerekirse; 6zellikle AsCK md. 85/1°de yer verilen amir veya iiste sovme fiilinin
hizmet esnasinda ve hizmete iliskin bir islemden dolay1 ger¢eklesmesi amir veya iiste sévme
fiilinin nitelikli hali olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Burada hizmet kavraminin, yalnizca
mesai saatleri ile sinirli olmadigi, hangi olaylarin hizmet hali esnasinda oldugu ve hangi
emirlerin hizmete iliskin oldugunun tespitinin her somut olaya goére ayri bir degerlendirme
yapilmasi gerektirdigi yargi kararlar1 da incelenerek ortaya konulmustur. Ayrica, amir veya
iste hakaret sugu, askeri sug tiirlerinden sirf askeri suclar kapsaminda degerlendirilmektedir.
Amir veya lste hakaret sucunun sirf askeri su¢ olmasi, AsCK'nin tatbiki ve askeri suclarin
infaz1 bakimindan baz1 6nemli sonuglar dogurmaktadir. Soyle ki, sirf askeri suglara verilen
hapis cezalarinda erteleme miimkiin degildir. Ayrica sirf askeri suglara verilecek cezalarin
dort ay veya daha fazla siireli hapis cezasi olmasi durumunda segenek yaptirimlara
cevrilmesi miimkiin degildir. Sirf askeri suclarda ©Ondodemeye iligkin hiikiimler

uygulanamayacaktir.

Sucun tarihgesi incelendiginde insanligin varolusundan bu yana seref, onur ve haysiyet
kavramlariin 6nemli degerler oldugu ve devletler tarafindan bu degerlerin korunmasina
yonelik yaptirimlar uygulandigi goriilecektir. Tarihsel siiregte karsilasilan bireyin seref, onur
ve haysiyetinin korunma ¢abasinin, askeri disiplin ve otoritenin saglanmas1 maksadiyla amir

veya lstlin serefine yonelik saldirilara karsi da siirdiiriildigli goriilmektedir. Ulusal ve
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uluslararasi diizenlemeler goz éniine alindiginda IHEB, AIHS vb. uluslararasi metinlerde
kisi onurunun 6n planda tutuldugu, oOzellikle ifade Ozgiirliigiiniin korunmast hususu
vurgulanmaktadir. Uluslararas1 diizenlemelerin iilkelerin i¢ hukuklarina yansimalar1 bazi
iilkelerde hakaretin su¢ olmaktan ¢ikartilmasi, bazi iilkelerde ise su¢ olarak diizenlenmesi
fakat hapis cezast dngormemesi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirk ceza hukukunda ise
hakaretin su¢ olarak diizenlendigi goriilmektedir. Amir veya iiste hakaret sugunun
karsilastirmali hukuktaki yeri incelendiginde; Kara Avrupasi ve Anglo-Sakson hukuk
sistemlerinde genellikle amir veya {iiste hakaret suguna yer verilmis olup sucun

cezalandirilmasi bakimindan birtakim farkli yaklagimlar ortaya konulmustur.

Amir veya lste hakaret suguyla korunan hukuki deger yalnizca amir veya iistiin seref,
onur ve sayginligi degil, ayn1 zamanda askeri disiplin ve askeri itaattir. Sucun faili ast veya
maiyet konumundaki asker sahislar oldugundan subay, astsubay, uzman erbas, so6zlesmeli
erbag ve er, erbas ve er, MSB ve TSK’da gorevli sivil personel ve askeri 6grenciler amir
veya liste hakaret sugunun faili olabilirler. Sugun magduru konusunda, sugun 6zel magduru

amir veya list konumundaki birey iken sugun genel magduru devlettir.

Sug, unsurlar1 bakimindan incelenirken fiil, hukuka aykirilik ve kusurluluk seklinde
ticlii bir tasnife tabidir. Fiil, sugun zorunlu unsuru olup fiilsiz su¢ meydana gelmeyecektir.
Fiil unsuru incelenirken, hareket, netice ve nedensellik bagi hususlarina dikkat etmek
gerekir. Amir veya iiste hakaret sucu, sirf hareket sugudur, su¢ sévme ya da hakaret fiillerinin
gergeklestirilmesiyle tamamlanir. Bu sug tipi neticesiz sug diger bir ifadeyle sekli sug olarak
da adlandirilmaktadir. Sug, kural olarak ani su¢ seklinde islenebilir. Hukuka aykirilik, sugun
bir diger unsurunu olustururken bu sug tipinde hukuka uygunluk sebeplerinden kanun emrini
ifa ve hakkin kullanilmas1 uygulama alani bulabilir. Diger hukuka uygunluk sebeplerinin
amir veya liste hakaret sugu bakimindan uygulama alani s6z konusu degildir. Kusurluluk
konusunda iradesiz su¢ olmayacagi, sugun olugmasi i¢in iradenin davranistan 6nce geldigi,
bu nedenle kusurlulugun faile iliskin degil fiile iliskin psisik bir husus oldugu
degerlendirilmektedir. Amir veya iiste hakaret sucu, kasten islenebilen bir sugtur, taksirle
gerceklestirilemez. Burada sucun olusmasit i¢in dogrudan kast gereklidir. Amir veya {iste
hakaret sugu olasi kastla islenemez. Amir veya iiste hakaret su¢unda kusurlulugu ortadan
kaldiran hallerden ilki, fail ile fiili arasinda manevi/psisik bir bagi kaldiran hallerdir. Bu

haller; kendinde olmama, miicbir sebep ve maddi cebirdir. Kusurlulugu ortadan kaldiran
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hallerden ikincisi, hata halidir. Kusurlulugu kaldiran nedenlerde son olarak manevi cebir ve

istenemezlik ilkesi s6z konusudur.

Sucun nitelikli halleri ele alinirken, birinci fikrada diizenlenen amir veya iiste svme
fiilinin nitelikli hali olarak hizmet esnasinda ve hizmete iliskin muameleden
kaynaklanmasina iligkin nitelikli unsur hakaret fiili i¢in uygulanamayacaktir. Sugun,
herkesin alenen gorebilecegi sekilde yazi, resim veya diger basin araglariyla
gerceklestirilmesi veya sugun resmi makamlara verilip lizerinde islem yapilan evrak ile
islenmesi durumunda gergeklesen nitelikli halleri hem sovme ve hem de hakaret fiillerini

icin uygulanmaktadir.

Amir veya liste hakaret sucgu, neticesiz su¢ olmasi nedeniyle kural olarak suga tesebbiis
miimkiin degildir. Ancak icra hareketleri par¢alanabiliyorsa tesebbiisten bahsedilebilir. Sucu
etkileyen haller bakimindan sugun haksiz bir fiile tepki olarak islenmesi, sugun kasten
yaralama fiiline tepki olarak igslenmesi ve sugun karsilikli hakaret seklinde islenmesi seklinde
0zel haksiz tahrik halleri mevcuttur. TCK md. 129°da yer verilen diizenlemeler, hakaret ve
sovme fiillerine iligkin 6zel haksiz tahrik sebebi teskil ettiginden boyle bir durumun varlig
halinde TCK md. 29°da yer verilen genel haksiz tahrik hiikmiiniin uygulanmasi yoluna

gidilemez.

Amir veya tliste hakaret sucu, sikdyete tabi bir su¢ degildir. Sugun sikayete tabi
olmamas: ve AsCK’da da sugla ilgili uzlastirma yapilabilecegine dair herhangi bir agik
hiikmiin bulunmamasi1 nedeniyle uzlastirma hiikiimleri bu sug tipi i¢in uygulanamayacaktir.
Amir veya liste hakaret sugunun niteligi geregi sirf askeri su¢ olmasi nedeniyle 6nddeme
hiikiimlerinin bu sug tipine uygulanmast miimkiin degildir. Sirf askeri su¢ olmas1 nedeniyle
amir veya tiste hakaret sugunun sorusturulmasi izne tabidir. Amir veya iiste hakaret sugunda

gorevli mahkeme asliye ceza mahkemeleridir.

AsCK’nin 1930 tarihli olmas1 ve yiiriirliige girdigi tarihten bugiine kadar gecen 94
yillik siirecte askerlik mesleginde, ceza hukukunda ve toplumsal alanda meydana gelen
degisiklikler g6z Oniine alinarak, gerek amir veya iiste hakaret sugu gerekse diger askeri
suglar bakimindan modern ve ¢agin gerekliliklerine uygun sekilde gilincellenmesi ya da

yenilenmesi gerekmektedir.
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Dairesi’nin 14.12.2012 tarih ve 2012/4 E., 2012/4 K. sayili karar1.
Dairesi’nin 22.07.2010 tarih ve 2010/1862 E., 2010/1852 K. sayil1 karart.
Dairesi’nin 17.02.2010 tarih ve 2010/434 E., 2010/421 K. sayil1 karar1.
Dairesi’nin 10.06.2009 tarih ve 2009/1233 E., 2009/1229 K. sayili karar.
Dairesi’nin 16.04.2008 tarih ve 2008/1205 E., 2008/1189 K. sayil1 karart.
Dairesi’nin 23.05.2007 tarih ve 2007/1017 E., 2007/1014 K. sayil1 karari1.
Dairesi’nin 14.03.2007 tarih ve 2007/490 E, 2007/484 K. sayili karart.
Dairesi’nin 14.03.2007 tarih ve 2007/483 E., 2007/477 K. sayil1 karar1.
Dairesi’nin 19.07.2006 tarih ve 2006/1193 E., 2006/1190 K. sayil1 karart.
Dairesi’nin 28.12.2005 tarih ve 2005/788 E., 2005/1355 K. sayil1 karari.
Dairesi’nin 23.06.2004 tarih ve 2004/709 E., 2004/706 K. say1l1 karart.
Dairesi’nin 09.06.2004 tarih ve 2004/629 E., 2004/627 K. sayil1 karar1.
Dairesi’nin 02.04.2003 tarih ve 2003/333 E., 2003/330 K. sayili karar1.
Dairesi’nin 30.10.2002 tarih ve 2002/1016 E., 2002/1008 K. sayili karar1.
Dairesi’nin 29.09.1993 tarih ve 1993/388 E, 1993/385 K. sayili karart.
Dairesi’nin 09.11.1988 tarih ve 1988/681 E., 1988/675 K. sayil1 karar1.
Dairesi’nin 02.11.1988 tarih ve 1988/675 E., 1988/677 K. sayili karar1.
Dairesi’nin 30.03.1988 tarih ve 1988/299 E., 1988/291 K. sayili karari.
Dairesi’nin 11.03.1987 tarih ve 1987/46 E., 1987/133 K. sayil1 karar1
Dairesi’nin 26.03.1986 tarih ve 1986/83 E., 1986/65 K. sayili karart.
Dairesi’nin 06.03.1962 tarih ve 1962/499 E., 1962/471 K. sayil1 karar1.
Dairesi’nin 17.02.2016 tarih ve 2016/105 E., 2016/142 K. sayili karar1.
Dairesi’nin 04.09.2014 tarih ve 2014/761 E., 2014/754 K. sayili karari.
Dairesi’nin 07.05.2014 tarih ve 2014/548 E., 2014/540 K. say1l1 karar1.
Dairesi’nin 01.12.2011 tarih ve 2011/111 E., 2011/110 K. say1l1 karar1.
Dairesi’nin 06.07.2005 tarih ve 2005/742 E., 2005/745 K. sayili karar1.
Dairesi’nin 15.09.2004 tarih ve 2004/1112 E., 2004/1075 K. sayili karar1.
Dairesi’nin 22.12.1993 tarih ve 1993/655 E., 1993/650 K. sayili karart.
Dairesi’nin 02.12.1987 tarih ve 1987/729 E., 1987/718 K. sayil1 karar1.
Dairesi’nin 16.09.1987 tarih ve 1987/464 E., 1987/455 K. sayili karari.
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Dairesi’nin 13.02.1980 tarih ve 1980/67 E., 1980/62 K. say1ili karart.
Dairesi’nin 02.12.1964 tarih ve 1964/1010 E., 1964/1071 K. sayil1 karart.
Dairesi’nin 12.11.1963 tarih ve 1963/2135 E., 1963/1161 K. sayili karar1.
Dairesi’nin 16.01.1958 tarih ve 1958/1325 E., 1958/21 K. sayili karar1.
Dairesi’nin 23.12.1953 tarih ve 1953/3384 E., 1953/3634 K. sayil1 karart.
Dairesi’nin 22.09.1950 tarih ve 1950/1649 E., 1950/2145 K. sayil1 karari.
Dairesi’nin 29.03.2016 tarih ve 2016/164 E., 2016/190 K. sayili karar1.
Dairesi’nin 09.09.2015 tarih ve 2015/412 E., 2015/435 K. sayili karar1.
Dairesi’nin 15.05.2012 tarih ve 2012/642 E., 2012/631 K. sayil1 karar1.
Dairesi’nin 02.03.2010 tarih ve 2010/625 E., 2010/617 K. say1l1 karar1.
Dairesi’nin 16.04.2008 tarih ve 2008/1098 E., 2008/1080 K. sayil1 karar1.
Dairesi’nin 16.04.2008 tarih ve 2008/1072 E., 2008/1060 K. sayil1 karari.
Dairesi’nin 02.10.2007 tarih 2007/2075 E. 2007/2068 K. sayili karart.
Dairesi’nin 17.01.2006 tarih ve 2006/3 E., 2006/2 K. sayil1 karari.
Dairesi’nin 28.06.2005 tarih ve 2005/803 E., 2005/794 K. sayili karart.
Dairesi’nin 18.05.1999 tarih ve 1999/292 E.,1999/288 K. sayili karart.
Dairesi’nin 14.06.1988 tarih ve 1988/417 E., 1988/400 K. sayili karari.
Dairesi’nin 20.05.1987 tarih ve 1987/294 E., 1987/275 K. sayili karar1.
Dairesi’nin 04.03.1975 tarih ve 1975/44 E., 1975/40 K. sayil1 karar1.
Dairesi’nin 02.06.1970 tarih ve 1970/311 E., 1970/307 K. say1l1 karar1.
Dairesi’nin 22.02.1966 tarih ve 1966/171E. 1966/178 K. sayil1 karari.
Dairesi’nin 14.02.2017 tarih ve 2017/39 E., 2017/65 K. sayil1 karar1.
Dairesi’nin 06.10.2015 tarih ve 2015/546 E., 2015/613 K. sayil1 karart.
Dairesi’nin 01.04.2008 tarih ve 2008/718 E., 2008/714 K. sayil1 karar1.
Dairesi’nin 04.12.2007 tarih ve 2007/1970 E., 2007/1965 K. sayil1 karar1.
Dairesi’nin 03.07.2007 tarih ve 2007/1129 E., 2007/1129 K. sayil1 karari.
Dairesi’nin 21.06.2005 tarih ve 2005/737 E., 2005/734 K. sayili karar1.
Dairesi’nin 15.03.2004 tarih ve 2005/363 E., 2005/361 K. sayil1 karar1.
Dairesi’nin 14.10.2003 tarih ve 2003/929 E., 2003/925 K. sayili karart.
Dairesi’nin 19.12.2001 tarth 2001/1213 E., 2001/1196 K. sayili karari.
Dairesi’nin 17.11.1999 tarih ve 1999/763 E, 1999/760 K. sayili karar1.
Dairesi’nin 04.12.1990 tarih ve1990/620 E., 1990/605 K. sayili karart.
Dairesi’nin 15.03.1988 tarih ve 1988/210 E., 1988/194 K. sayil1 karar1.
Dairesi’nin 15.03.1988 tarih ve 1988/198 E., 1988/183 K. sayili karari.
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Askeri Yargitay 4. Dairesi’nin 22.03.1977 tarih ve 1977/95 E., 1977/97 K. sayil karar1.
Askeri Yargitay 4. Dairesi’nin 26.11.1974 tarih ve 1974/1023 E., 1974/1038 K. sayil1 karari.
Askeri Yargitay 4. Dairesi’nin 11.05.1971 tarih ve 1971/228 E., 1971/219 K. sayil1 karar1.
Askeri Yargitay 4. Dairesi’nin 23.02.1971 tarih ve 1971/86 E., 1971/74 K. sayili karar1.
Askeri Yargitay 5. Dairesi’nin 28.04.1999 tarih ve 1999/265 E., 1999/259 K. sayili karar1.
Askeri Yargitay 5. Dairesi’nin 02.11.1987 tarih ve 1987/765 E., 1987/753 K. sayil1 karar1.
Izmir BAM 11. Ceza Dairesi’nin 15.11.2019 tarih ve 2019/38 E., 2019/3338 K. sayil1 karar.
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