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OZET

Afranur KISA, Askerler ve Eslerinin Evlilik Deneyimlerinin Sosyal Hizmet Bakis
Acisiyla Incelenmesi, Baskent Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyal Hizmet

Anabilim Dali, Sosyal Hizmet Yiiksek Lisans Programi, 2023.

Biyopsikososyal etkileri oldukca fazla olan askerlik meslegi, askeri personelin ve yakin
cevresinin yasamlarini farklilagtirmaktadir. Askerler ve eslerinin yasadiklar1 giigliiklerin
neler oldugunu ele alan ¢aligsmalar bulunmakla birlikte, giiniimiizde asker ailelerin yapisinin
ve evlilik deneyimlerinin nasil oldugunu sosyal hizmet bakisiyla inceleyen bir ¢aligmaya
rastlanmamistir. Bu ¢ikis noktasiyla olusturulan caligma, askerler ve eslerinin evlilik

deneyimlerinin nasil oldugunu ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Nitel aragtirma yontemi ile tasarlanan arastirmada, askerlik meslegini aktif olarak yerine
getirmekte olan askerler ve esleri olmak iizere 18 katilimer ile derinlemesine goriismeler
gerceklestirilmistir. Yari yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilen bilgiler, igerik analizi
yontemiyle literatiir bilgileri 1s1g81nda ¢oziimlenerek yorumlanmistir. Calismanin sonucunda
elde edilen bilgiler dogrultusunda, kadin askerler ve kadin asker esleri i¢in evlilik korku,
kaygi, sinirli is imkani, agir1 sorumluluk; erkek partner i¢in gliven, arkadaslik, is yasamindan
kaynakli belirsizlikleri igeren bir kavram olarak tanimlanmaktadir. Rol ve sorumluluklarin
dagilimina bakildiginda ciftlerde ¢gogunlukla toplumsal cinsiyet temelli es algilar1 ve ev igi
gorev dagilimi oldugu sonucuna ulasilmistir. Kadin partner ev i¢i gorevler, ¢ocuk bakimi
alanlarindan sorumluyken erkek partner gelir getirici, biitce planlamasi, otorite rollerine
sahip olmakta ve ebeveynlik erkek partnerler i¢in ikinci planda yer almaktadir. Ciftlerin bos
zaman aktivitelerinin gorev yeri, ebeveynlik sorumlulugu gibi sebeplerden sinirli oldugu,
birlikte vakit gegirme yontemlerinde sosyal alanlarda bulunma, arkadas ziyaretleri gibi
faaliyetlerin oldugu sonucuna ulasilmistir. Es iliskilerinde agirlikli olarak igsyogunlugundan
kaynakli tartigmalar yasadiklari, is yasaminin 6zellikle kadin askerlerin 6zel yasaminda
olumsuz etkilerinin oldugu, ¢iftlerin tartismalarinin agirlikli olarak sozlii tartismalar oldugu,
tartigma sirasinda kadin partner sessiz, konuyu kapatma egilimine sahipken erkek partnerin
sinirli, tahammiilsiiz olabildigi; tartismalarin yok sayma, erteleme, konusma gibi yollarla
¢oziimlendigi bilgilerine ulasilmigtir. Ciftlerin agirliklt olarak mesleki sebeplerden ve

geemis travmatik deneyimlerden kaynakli psikososyal destek ihtiyacinin bulundugu ve
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askerlik meslegini yakin gevre tavsiyesi, ekonomik kaygilar, milliyet¢ilik duygusu gibi
sebeplerden tercih ettikleri sonuglarina ulasilmistir. Asker aileler ile gerceklestirilecek
caligsmalarda; kadin ve erkek partnerin rol ve sorumluluklarinin dagilimi, partnerlerin es ve
evlilik algilar1 gibi unsurlarin evliliklerin islevsellestirilmesi adina iizerinde durulmasi
gereken onemli konu basliklar1 oldugu diisiiniilmektedir. Buradan hareketle, askeri sosyal
hizmetin ve bu alanda multidisipliner olarak gergeklestirilecek miidahalelerin ordu personeli
ve yakin ¢evresi i¢in farkindalik ile koruyucu 6nleyici miidahaleler gelistirme adina oldukca

onemli bir ihtiyag¢ oldugu sonucuna ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: Asker, asker esi, evlilik deneyimleri, orduda sosyal hizmet.
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ABSTRACT

Afranur KISA, Examining the Marriage Experiences of Soldiers and Their Spouses
From a Social Work Perspective, Baskent University, Institute of Social Sciences,

Department of Social Work, Social Work Master's Program, 2023.

The military profession, which has a high biopsychosocial impact, differentiates the lives of
military personnel and their close environment. Although there are studies that deal with the
difficulties experienced by soldiers and their spouses, there is no study examining the
structure of military families and their marriage experiences from a social work point of

view.

The study created with this starting point aims to reveal how the marriage experiences of
soldiers and their spouses are. In the research designed with the qualitative research method,
in-depth interviews were conducted with 18 participants, including soldiers and their spouses
who are actively performing their military service. The information obtained with the semi-
structured interview form was analyzed and interpreted in the light of the literature
information by content analysis method. In line with the information obtained as a result of
the study, marriage for female military spouses is fear, anxiety, limited job opportunities,
excessive responsibility; It is defined as a concept that includes uncertainties arising from
trust, friendship and business life for the male partner. When the distribution of roles and
responsibilities is examined, it is concluded that there are mostly gender-based spouse
perceptions and domestic task distribution in couples. While the female partner is
responsible for domestic duties and childcare, the male partner has income-generating,
budget-planning, authority roles, and parenting is secondary for male partners. It was
concluded that the leisure activities of the couples were limited due to reasons such as duty
place, parental responsibility, and that there were activities such as being in social areas and
visiting friends in the methods of spending time together. In spousal relationships, they have
arguments mainly due to work intensity, business life has negative effects especially on the
private life of female soldiers, couples' arguments are verbal arguments, the female partner
is silent during the discussion, while the male partner can be irritable and intolerant; It was
found that the discussions were resolved by means of ignoring, postponing and speaking. It
was concluded that couples need psychosocial support mainly due to professional reasons

and past traumatic experiences and that they prefer military service due to reasons such as
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close environment advice, economic concerns and sense of nationalism. In the studies to be
carried out with military families; It is thought that factors such as the distribution of the
roles and responsibilities of the male and female partners, the spouse and marriage
perceptions of the partners are important topics to be emphasized in order to functionalize
the marriages. From this point of view, it has been concluded that military social service and
interventions to be carried out multidisciplinarily in this field are a very important need for
the development of preventive interventions with awareness for army personnel and their
immediate environment. Soldier, soldier's spouse, marriage experiences, social work in the

military.

Key Words: Soldier, soldier's spouse, marriage experiences, social work in the military.
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BOLUM I: GIRIS

Orduda gorev alan, resmi kiyafet giyen ve askerlik yiikiimliiligi altinda olan riitbeli
herkes asker olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda askerler giiniimiizde Tiirk Silahl
Kuvvetleri’'nin 7179 sayili Askeralma Kanunu’na (2020) gore, askerlik yiikiimliiligi ile
zorunlu askerlik gorevini yerine getiren ordu mensuplarindan ve Jandarma Genel
Komutanligi’nda da yer alan astsubay, subay vb. riitbelerle askerlik meslegini profesyonel
olarak yerine getirmekte olan askeri personelden olusmaktadir. Zorunlu askerlik gorevi, altt
ay siirede baslayip sonlanan, egitim odakli bir siire¢ iken askerlik meslegi temel gorevi lilke
topraklarim1 korumak olan profosyonel bir meslektir. Ulkemizde profesyonel asker olarak
gorev yapan askeri personellerin gorevleri 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu (1967) ile 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu’nca (1983)
tanimlanmaktadir. Bu ¢alisma, s6z konusu kanunlara bagli olarak hizmet vermekte olan,
askerlik meslegini profesyonel olarak siirdiiren askerler ve eslerini temel alarak

olusturulmustur.

Profesyonel askerlerin temel gorevi, lilke topraklarmin i¢ ve dis giivenligini
saglamaktir. Bu amag dogrultusunda 7/24 mesai anlayisi ile gorevlerini yerine getiren askeri
personeller, gerekli durumlarda yagamlarini hice saymakta ve ¢esitli cografyalarda farkl
kosullarda gorev yapmaktadirlar. Denebilir ki askerlik meslegi, 6zel yasamin sinirlioldugu,
sivil yasamdan bagimsiz bir yagam bi¢imine sahiptir. Ates (2021) tarafindan gerceklestirilen
bir ¢alismada, askeri personel, askerlik meslegini yasam tarzi olarak gordiiglinii ifade

etmistir.

Askerlik mesleginde herhangi bir operasyonda rol almak amaciyla, ikamet edilen ilde
veya farkli bir bolgede bulunmak gorev olarak tanimlanmaktadir. Gorevler kimi zaman
askeri personelin dnceden bilgisi dahilinde iken kimi zaman ani sekilde olabilmekte;
gorevlerin siiresi ise operasyona gore degisebilmektedir. Bu siiregte askeri personel ve
ailesinin giinlik yasaminda kalici sekilde degisiklikler goriilmektedir. Gorevin askeri
personel ve ailesi lizerindeki etkilerini incelemek amaciyla belirlenen periyotlar, gorev

dongiisii (deployment cycle) olarak ifade edilmektedir (Savitsky 2009; Baseillar, 2021).

Gorev haberinin 6grenilmesiyle baglayan gorev dongiisii devaminda gorev

sirasindaki operasyonlar sebebiyle asgari yasam kosullarinin altinda, zor cografi sartlar1 olan



bolgelerde gorev yapan askeri personeller i¢in uyku, yemek, kisisel hijyen, yakin ¢evre ile
haberlesme sartlart sinirh diizeyde olmaktadir. Bununla birlikte aktif ¢atisma bolgelerinde
yiiksek ses, bireysel yaralanmalar, silah arkadasin yaralanmasi ya da sehit diigmesi gibi
travmatik olabilecek deneyimler askeri personelin yasaminda sik¢a goriilmektedir (Stouffer
ve dig, 1949; Ugurlu, 2021). Gorev siirecinin sonlanmasi ile ise askeri personel ikamet
bolgesine donerek bulundugu kurumda mesaisine devam etmektedir. Silahli catismalardan
sonra askerler ile yapilan arastirmalar, gorevdeki stres faktorlerinin ve aktif catismada
bulunmanin travma sonrasi stres bozuklugu, major depresyon, madde kullanimi, intihar,
sosyal islevsellikte bozulma ve mesleki islevsellikte azalma ile sonuglandigini
gostermektedir (JAMA, 1988; Kang ve dig., 2003; Hoge ve dig., 2004; Smith, 2015;
Brignone ve dig., 2017; Er, 2021).

Askeri personel i¢in gorev kosullarinin yani sira ordu igerisinde yer alan hiyerarsik
yapi1, kontrolcili anlayis ve 6zellikle kadin askerler i¢in mobbing gibi faktorler de mesleki
giicliikler arasinda yer almaktadir. Tiirk Silahli Kuvvetleri’nde ilk kez 1955 yilinda istihdam
edilen kadin askerlerin tiniforma ile cinsiyetsizlestirilmeleri, ayrimcilik sorunu gibi mesleki

problemler yasadiklari yapilan ¢calismalarda ifade edilmektedir (Akgiil, 2010).

Askeri personel i¢in ¢esitli giigliikleri olan meslek yasantisi, personelin yakin gevresini
de etkilemektedir. Askeri kosullarin zorlugu, personelin motivasyonunun kontrol altinda
tutulmasi gibi sebeplerden dolay1 19. ylizyilin sonlarina kadar yasaklanan asker evlilikleri
1950’11 yillarda tesvik edilmeye baslanmistir (Jona, 2011). Giinlimiizde askerlerin biiyiik
cogunlugunun evli oldugu bilinmektedir. Ingiltere Savunma Bakanlig1’nin (2020)verilerine
gore, Ingiliz ordusunun %54’iiniin evli oldugu (Noakes, 2020), Israil ordusunda ise 2008
yilinda erkeklerin %52 ’sinin, kadinlarin ise %35’inin evli oldugu ifade edilmektedir (Jona,
2011). Tirkiye’de ise Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin bir paylasimi olmamakla birlikte;
Artemel’in (2019) ¢alismasinda evrende yer alan bireylerden 50-59 yas araligindaki emekli

astsubaylarin ylizde 89’unun evli, yiizde 7’sinin bosanmis oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Bir askerle evli olan kadinlarin ifadelerinde asker evliligini zor ancak gurur verici
olarak tanimladigi belirtilmektedir (Basgillar, 2021). S6z konusu giigliikler is yogunlugu, ev
ici gorevlerde asir1 sorumluluk, tayin ve gorevler olarak agiklanmaktadir (Jona, 2011).
Yasanan bu zorluklar igerisinde mali sorunlar, aile i¢i g¢atismalar ve sosyal destek

eksikliginin de yer almakta oldugu ve bu durumun evlilik doyumunu olumsuz etkiledigi



yapilan ¢aligmalarda ifade edilmektedir (Dekel ve dig., 2005; Hammer ve dig., 2006; Karney
ve Crown, 2007; Allen ve dig., 2011; Green ve dig., 2013; Pflieger ve dig., 2018). Evli asker
kadinlarda ise adaptasyon, ev i¢i fazla disiplin gibi sorunlarin oldugu ve kadin subaylarin
mesleki yasamlarinim aile i¢i iliskilerini olumsuz etkiledigi bulgusuna ulasilmistir (Ozdemir,

2003; Kelebek Kiigiikarslan, 2021).

Giliniimiizde asker ailelere yonelik hizmetlere bakildiginda egitim alaninda hizmetlerin
agirhikli olarak sehit ve gazi yakinlarina saglanmakta oldugu, bununla birlikte saglik,
barinma ve ruh saglig1 alaninda gesitli desteklerin sunuldugu ancak desteklerin yetersiz
diizeyde oldugu goriilmektedir (Bascillar, 2021). Sosyal degisimi, gelisimi, bireylerin
yiiksek yararini gézeten ve insanin oldugu her alanda hizmet vermekte olan sosyal hizmet
mesleginin orduda ilk uygulamalari Birinci Diinya Savasi sirasinda Amerikan Kizil Hag¢’ina
bagl olarak faaliyet gosteren sivil sosyal hizmet uzmanlari tarafindan gergeklestirilmistir
(Daley, 2003; Sahin, 2018). Tiirkiye’de ise ge¢miste cephede yiiriitiilen faaliyetler olmakla
birlikte orduda resmi sosyal hizmet uygulamalar ilk olarak 1972 yilinda Giilhane Askeri Tip
Akademisi’nde tibbi sosyal hizmet kapsaminda psikiyatrik odakli olarak basladigi
bilinmektedir (Ozdemir, 2018; Sakarya ve Sahin, 2019). Giiniimiizde askeri sosyal hizmet
kapsaminda ¢alismalar Saglik Bakanligi biinyesinde istihdam edilen toplamda dort sosyal

calismaci ile siirdiiriilmektedir.

Asker ailelere iligkin gelismis toplumlarda gerceklestirilen ve asker aile olmanin zor
oldugunu ifade eden sinirli sayida ¢calisma bulunmakla birlikte, tiim ¢aligmalar asker ailelere
iligkin arastirmalarin arttirilmasi gerektigini vurgulamaktadir. (Chartrand ve Siegel, 2007;
De Pedro ve dig., 2011; Sheppard ve dig., 2010). Bu bilgiler dogrultusunda, ge¢cmisten
giinlimiize zor bir meslek olarak var olan askerlik meslegi ve ordu kontrolii altinda
stirdiiriilen asker evliliklerinin pek ¢ok farkli sorununun oldugu, s6z konusu sorunlarin asker
evliliklerinin iglevsellestirilebilmesi adina detaylandirilmasi gerektigi ve bir sosyal hizmet
calisma alani olan asker aileler i¢in orduda sosyal hizmet uygulamalarinin gelistirilmesi
ihtiyact bu ¢alismanin problemini olusturmaktadir. Bu problem dogrultusunda olusturulan

calisma, asker ailelerin evlilik deneyimlerini incelemeyi amaglamaktadir.

Bu amagla hazirlanan ¢aligma, dort bolimden olugmaktadir. Birinci boliimde; giris
boliimiine, arastirmanin kuramsal gergevesine, arastirmanin problemine, amacina, nemine,

varsayimlarina, sinirliliklarina ve tanimlarina yer verilmistir. Arastirmanin kuramsal



cergevesinde; askerligin kuramsal c¢ercevesi, askerler ve eslerinin yasadiklar1 giigliikler,
askerler ve eslerinin evlilik deneyimleri, askerler ve ailelerine sunulan hizmetler ve orduda
sosyal hizmet konular1 ele alinmistir. Kuramsal gerceve, askerlik mesleginde yasanan
giicliiklerin bireyler ve aileler tizerindeki etkilerini sosyal hizmet bakistyla ortaya koymak

amaciyla olusturulmustur.

Calismanin ikinci bolimiinde aragtirmanin yontemi aciklanmaktadir. Bireylerin
deneyimlerini derinlemesine ele alabilmek amaciyla nitel arastirma olarak tasarlanan
calismada fenomenolojik yaklasim kullanilmigtir. Bu baglamda profosyonel bigimde aktif
olarak askerlik meslegini icra eden, en az iki yildir evli olan askerler ve eslerinden olusan
toplam 18 katilimei ile yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir.
Calismanin iiclincii boliimiinde, aragtirmada elde edilen bulgulara ve tartisma boliimiineyer
verilmistir. Goriismeler sirasinda elde edilen bulgular; ¢iftlerin evlilik baginin kurulmasina
ilisgkin deneyimleri, ¢iftlerin rol ve sorumluluklarina iligkin deneyimleri, c¢iftlerin sorun
¢ozme becerilerine iliskin deneyimleri, askerlik meslegine iliskin deneyimler ve ciftlerin
psikososyal destek gereksinimlerine iliskin deneyimleri ana temalar altlarinda yer alan alt
temalar ve kodlar ile incelenmistir. Bulgular, katilimcilarin anlatilar1 iizerinden
diizenlenmistir ve bu sdylemler gdriismelerden alintilar yapilarak aktarilarak alan yazin
bilgileri ile karsilastirilmis ve bu dogrultuda tartisilmistir. Calismanin dordiincii boliimiinde
ise sonug ve Oneriler kismi yer almaktadir. Calismada elde edilen sonuglar ve bu sonuglara

yonelik alan yazina getirilen Oneriler sunularak c¢aligma  sonlandirilmistir.



1.1. Kuramsal Cerceve

1.1.1. Askerligin kavramsal ¢cercevesi

Tiirkge sozliikte asker, orduda gorev alan, riitbeli herkes olarak tanimlanmaktadir
(Tiirk Dil Kurumu, 2022). 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmetleri Kanunu’nda
(1961) ise asker, askerlik miikellefiyeti altina giren sahislar ve 6zel kanunlarla Silahli
Kuvvetlere intisabeden ve resmi bir kiyafet tagiyan kisiler olarak tanimlanmakta ve asker
olarak tanimlanan kisiler er, erbas, astsubay, askeri 6grenci, askeri subay ve subay olarak
ifade edilmektedir. Bununla birlikte 2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri
Kanunu’nda (1983), emniyet ve asayis ile kamu diizeninin korunmasini saglayan ve diger
kanun ve nizamlarin verdigi gorevleri yerine getiren silahli, bir giivenlik ve kolluk kuvveti
olarak tanimlanan Jandarma personeli igerisinde de subay, astsubay, uzman jandarma, askeri

Ogrenci, erbas ve erler ile sivil memur ve iscilerden olusan personeller bulunmaktadir.

Askerlerin temel gorevi iilkelerinin toprak gilivenligini ve biitiinliigiinii saglamaktir.
Askerlik meslegi, her seyi kapsayan bir taahhiittiir ve kisinin riitbesi ne olursa olsun, tim
profesyonel meslek mensuplar1 7 giin 24 saat goreve hazir kabul edilir. Winslow’a (1997)
gore asker olmak, emredilen giic uygulamasini icerir; burada iiyelerden, dyle yapmalari
soylendigi takdirde hayatlarint vermeleri beklenir (Sherwood, 2007). Bu gorev
dogrultusunda Tiirkiye’de Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Jandarma Genel Komutanligi’nda
gorev alan olmak tizere, farkli cografyalarda bulunabilen ve dinamik sekilde gorev yapan

personeller bulunmaktadir.

7179 sayili Askeralma Kanunu’na (2020) gore, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olan
her erkegin askerlik yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Askerlik hizmeti, niifus kayitlarinda 20
yasina girmis olan her erkek i¢cin Ocak ayimnin ilk giiniinde baglayan, 41 yasina girdigi Ocak
ayinin birinci giiniinde biten siire askerlik ¢ag1 olarak tanimlanmaktadir. Kanun kapsaminda
yer alan vatandaslar, egitim durumlari ve farkli 6zelliklerine gore, zaman zaman da kendi
talepleri dogrultusunda zorunlu askerligin farkli bicimlerinde yedek subay, yedek astsubay,

erbas ve er olarak yerine getirirler.

7179 sayili Askeralma Kanunu’nda (2020) tanimlandig1 {izere askerlik ¢agina giren

her erkek Tiirk vatandasinin askerlik hizmetini yerine getirmesi bir yiikiimliiliikolmaktadir.



Bu kapsamda askerlik hizmeti iilke kosullarina goére belirlenen bir uygulama olup
giinlimiizde zorunlu ve bedelli askerlik olarak uygulanabilmektedir. Zorunlu askerlik
sistemi, baglangici iilkede dogan ihtiya¢ sebebiyle Fransiz Devrimi’ne dayanmaktadir.
Zorunlu askerligin temel amaci, esit haklar1 olan vatandaslar tarafindan olusan bir ordu
kurarak modern devletin mesrulastiriimasin1 saglamaktir (Karacagil, 2014). Gliniimiizde
zorunlu askerlik siiresi; erbag ve erler i¢in alt1 ay, yedek subay ve yedek astsubaylar i¢in on
iki aydir. Hizmet siirelerini, ihtiyaca gore bir katina kadar artirmaya veya yarisina kadar
azaltmaya Cumhurbaskaninca karar verilebilir. Bu sekilde belirlenen hizmet siiresi alt1 aydan
az olamaz. Silahaltina alinan ylikiimliilere hi¢cbir ayrim gozetmeksizin fiziki ve ruhsal olarak
askerlik meslegine hazirlayici egitimler verilmektedir. S6z konusu egitimlerin icerigi ve
stiresi Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanligi’nca belirlenmektedir (Askeralma

Kanunu, 2020).

Askerlik hizmetini yerine getirmenin bir diger yontemi ise bedelli askerlik olmaktadir.
7179 sayili Askeralma Kanunu Yo6netmeligi’'nin (2020) yiiriirlige girmesi ile siirekli hale
gelen bedelli askerlik, kanunda belirtilen yararlanma sartlarii tasimak kaydiyla bedelli
askerlige secilenlerin belirlenen bedeli 6demesi ve temel askerlik egitimi yapmasi sart1 ile
yerine getirilen askerlik hizmeti olarak tanimlanmakta olup bedelli askerlik egitimi i¢in

belirlenen siire 28 giin olmaktadir.

Zorunlu askerlik hizmetini yerine getiren vatandaglarin disinda subay, astsubay ve
erbas riitbelerinde gorev yapan personeller, askerlik meslegini profesyonel olarak yerine
getirmektedir. Profesyonel askerler; kendisinden {ilkesine sonsuz bir sadakat beklenen bir
birey ve asker olarak dogmus ve bu kisiler i¢in askerlik zamanla bir yasam tarzina
doniismiistiir. Ulkemizde profesyonel asker olarak gorev yapan personeller 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu (1967) ile 2803 sayili Jandarma Tegskilat, Gorev ve
Yetkileri Kanunu’nca (1983) tanimlanmaktadir. Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
(1967), subay ve astsubaylarin yetistirilmelerini, siniflandirilmalarini, gorev ve
yikiimliiliiklerini, terfi ve taltifleri ile her tiirlii 6zliik haklarini diizenlemektedir. Jandarma
Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu (1983) ise Jandarma teskilatindaki karargah, birlik ve
kurumlar ile buralarda hizmet goren personeli ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.
Personellerin gorev ve yetkileri, riitbeleri, izin siireleri, kidemleri bu kanunlar ¢ergevesinde

diizenlenmektedir.



2021 yili verilerine gore; Kara, Deniz ve Hava kuvvetlerinde 201 general ve amiral,
25 bin 728 subay, 64 bin 655 astsubay, 47 bin 167 uzman erbas ile 16 bin 18 sozlesmeli er
ve erbas gorev yapmaktadir (“TSK'nin personel mevcudu agikland1™, erisim: 11.04.2022,

aa.com.tr/tr/turkiye/tsknin-personel-mevcudu-aciklandi/718727).

1.1.2. Kadin asker olmak

Ordunun diger kurumlardan farkli bir kiiltiirtiniin oldugu bilinmektedir. S6z konusu
kiiltiir, igerisinde disiplin, hiyerarsi ve kati kurallar gibi unsurlar1 barindirmaktadir. Bununla
birlikte orduda rekabet, otorite ve catisma gibi alanlar desteklenmektedir. Tiim bu yapinin
icerisinde ise daha ¢ok erkek egemen bir kiiltiir bulunmaktadir. Denebilir ki ordu igerisinde
hem erkek askerlerin askeri yapidan kaynakli yagsadigi giigliikler; hem de orduya sonradan
dahil edilen kadin askerlerin biyolojik cinsiyetlerine yonelik yasadiklar1 zorluklar
bulunmaktadir. Tiurk Silahli Kuvvetleri’nde ilk kadin askeri personelin 1955 yilinda
istihdam edildigi ifade edilmektedir. Orduda yer alan kadin askerlerin silahli ¢atigmalarda
gorev aktif gorev almamakta, daha ¢ok karargah bolgelerinde bulundurularak korunmalari

amaglanmaktadir (Kelebek Kiigtlikarslan, 2021).

Askeri personel i¢in orduda kadin olmak ¢esitli sorunlara sebebiyet verebilmektedir.
Toplumsal cinsiyet etkisinin goriildiigli ordularda kadinlarin giigsiiz bir cins olarak
goriilmesi, bu algtyla kadin askerlere aktif gorevlerde yer verilmemesi, bu durumda ise maas

ve terfi durumlarinda geri planda kalmalar1 baslica sorunlar arasinda yer almaktadir.

Kadin askerlerin var olan iiniformalarla cinsiyetsizlestirilmesi de orduda yer alan
farkli bir sorun olmaktadir. Uniformalar ile birlikte kadinlar, egitim ve askeri kiiltiiriin
etkisiyle sert ve dik bir durusa, ciddi ve soguk ses tonuna alistiklarini, pantolon giymekten
ve fiziksel goriinlimlerinin degismesinden rahatsiz olduklarini belirtmislerdir (Akgiil, 2010).
S6z konusu durum kadinlarin ordu iginde kendilerini korumak adina erkekler tarafindan

olusturulan kiiltiire uyum saglamalar1 olarak da yorumlanabilir.

Savasin arkasinda yer alan kadinlarin askeri alanda yiizlestigi gergeklerden biri de
cinsel istismar ve/veya taciz olmaktadir. Helen Benedict (2007)’in arastirmasina gore, Irak,
Afganistan ve Ortadogu’daki savaslar sirasinda kadinlarin hizmetlerinde karsilagtiklar
temel problem taciz, cinsel istismar ve siddet olmaktadir (Kelebek Kiiciikarslan, 2021).

Yapilan bir arastirmada erkek askerlerin cinsel saldirtya maruz kalma oran1 %1 iken kadin



askerlerin orant %20-40 arasinda olarak belirtilmistir. Askeri yapida var olmaya calisan
kadin askerlerin yasadigi sorunlar, aile i¢i iliskilerinde ve is yasamlarinda ¢esitli zorluklara
sebebiyet verebilmektedir. Emekliye ayrilan, isi birakan ya da gazi olan kadinlarin gorevleri
sonrasinda adaptasyon sorunu yasadiklari gozlenmis, kadinlarin ordu personeli disinda
kimseye giiven duymadiklar1 ve siiphe duygusunu yogun olarak yasadiklari bulgularina

ulagilmistir (Akgiil, 2010).

Ordu yapisinda yer alan disiplin ve hiyerarsi anlayisini benimseyen kadin askerlerin
cocuklarint da bu disipline dayali yetistirmek istedikleri ve emir verme, sorgulamadan
sOylenenei yerine getirme anlayisiyla ¢ocuk yetistirebildikleri (Akgiil, 2010), ordu i¢inde
kabul goren bu yapidaki sert, disiplinli davraniglarin evde yer almasinin ise ¢ocuklar ve es
iizerinde psikolojik baski olusturdugu belirtilmektedir (Atherton, 2009). Forgey ve Badger
(2010), yaptiklar1 ¢aligmada askeri alandaki kadinlarin aile i¢i siddete maruz kaldiklarini ve
kalma risklerinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Yapilan bir ¢alismada, kadin subaylarin
mesleki yasamlarinin aile i¢i iliskilerini olumsuz etkiledikleri bulgusuna ulasilmigtir

(Ozdemir, 2003; Kelebek Kiigiikarslan, 2021).

1.1.3. Askerler ve eslerinin yasadig giicliikler

Askeri personel, savas sanati konusunda egitilmis olmasi, 7/24 gorev anlayigina
mensup olmas1 ve mesleki yetkinlikleri sebebiyle ¢ogu zaman sivillerden ayrilmaktadir.
Ordu kiiltiirli, kendisine mensup personelin hem mesleki yasantisini hem de 6zel yasantisini
kontrol etmektedir. Bu sebepten askerlik meslegi cogu meslekten farkli dinamiklere sahip
olmaktadir. Yapilan bir ¢aligsmada, siviller tarafindan askerlik cogunlukla meslek ve gorev
olarak goriiliirken askerler igin hem meslek, hem de kisisel yasantinin diizenlenme otoritesi
olmasi ve meslege iliskin zorluklarin diger mesleklerle karsilagtirilamayacak diizeyde
goriilmesinden dolay1 askerler tarafinfan askerlik meslegi yagsam tarzi olarak goriilmektedir.
Buradan yola ¢ikarak, Tiirkiye’de askerlik mesleginin kurum-meslek ve ozel hayat

alanlarinin birlesiminden olustugu sdylenebilir (Ates, 2021).

Askerlik meslegini diger mesleklerden ayiran en 6nemli husus, 7/24 mesai anlayisiyla
iilkenin ve gerekli durumlarda {ilke smirlarinin disinda gorevlerini gerceklestirmek
olmaktadir. Bu mesleki yiikiimliiliikk sebebiyle herhangi bir operasyonda yer almak amaciyla

askeri personelin bazen oncesinde bilgi sahibi olarak, bazen ani gorevlendirme yolu ile



ikamet ilinden ve yakin g¢evresinden uzaklasarak belirli bir siire sonra donmesi gorev
kavrami olarak tanimlanmaktadir. Her bir gérevin siiresi, cografi kosullar1 ve yarattiklar
deneyimler farkli olmaktadir. Gorevler yalnizca askeri personeli degil personelin yakin
cevresini de biyopsikososyal olarak etkilemektedir. Askeri gorevlerden kaynaklanan her

degisiklik, askeri personel ve yakin ¢evresi i¢in yeni bir sorun alani yaratabilmektedir.

Gorevin askeri personel ve ailesi lizerindeki etkilerini incelemek amaciyla belirlenen
periyotlar gorev dongiisii (deployment cycle) olarak ifade edilmektedir Savitsky (2009;
Bascillar, 2021). Bu kapsamda gorev dongiisii; gérev dncesi, gorev sirasi ve gorev sonrast
olarak ele alinmaktadir. Bir bagka calismada ise Pincus ve digerleri (2001), gorev evrelerinin
gorev Oncesi, gorev, idame, eve doniis ve doniis sonrasi olmak iizere bes evreden olustugunu
belirtmektedir. Gorev dongiisii, personelin gorev haberini almasi ile baglamakta olup
personelin eve donmesi ile sonlanmaktadir. Idame evresi evden ayr1 kalman ilk aydan
baslayip eve doniise bir ay kala biten evre; eve doniis evresi, askeri personelin eve doniisiine
bir ay kala baslayip eve doniisle sona ermektedir. Doniis sonrasi evre ise eve doniis sonrasi
ilk ti¢ alti-aylik donemi ifade etmektedir (Bascillar, 2021). Buradan hareketle askerlerin
yasadiklar giicliikler; gorev oncesi, gorev sirasi, gorev sonrasi donemde olmak iizere ii¢

baslik altinda ilerleyen boliimde ele alinmistir.

1.1.3.1. Gorev oncesi donem

Gorev haberinin  Ogrenilmesiyle ya da Onceden bilinen gorevin tarihinin
yaklagsmasiyla hazirlik siirecinin baglamasi olan gérev dncesi donem, bireylerin gidilecek
yere yonelik bilgi sahibi olmasina, gorevin siiresine, birligin biiylikligline ve goérevin
Oonemine gore degismektedir. Bu donemde; personellerin dnceden bilgi sahibi olmasi,
psikolojik olarak hazirlik ve uyum siireglerini de kolaylastirmakta; aile iiyeleri icin de
onceden bilgi sahibi olmak olumlu karsilanmaktadir (Laser ve Stephens, 2011). Ani
Ogrenilen bir gorev haberinin alinmasi sirasinda askerler kimi zaman yillik izinde
olabilmekte ya da 6zel yasantilarindan fedakarlik ederek gorev yerine ulagsmaktadir. Gorev
haberinin alinmasiyla yasanan belirsizlik ve degisimin askerlerde gerginlik, giivensizlik,
endise, korku, 6fke, kafa karigiklig1 ve kararsizlik gibi degisimler yasattig1 bilinmektedir
(Basgillar, 2021; McNulty, 2005).



Askerlerin yakin ¢evresi, 0zellikle ayn1 evi paylastiklar: esleri ve ¢ocuklari i¢in bu
donem duygusal olarak hassas gegebilmektedir. S6z konusu durum, esin 6nceki gorevinden
ne kadar siire once geldigi, aile baglarinin etkisi gibi unsurlara gore farklilik gostermekte
olsa da asker eslerinin bu donemlerde aglama krizleri yasadiklari, 6tke ve gerginliklerin
yasanabildigi belirtilmektedir. Ciftler arasinda ayrica, yaklasan ayriligi kolaylastirmak adina
mesafeli davraniglar goriilebilmektedir (Logan, 1987; Baseillar, 2021).

ABD ordusunda gorevli iken Vietnam’a gonderilen askeri personel ile evli 40 kadin
ile yapilan iki farkli ¢alismada; eslerin uzaklasmay1 kabullenmekte zorlandiklari, gorev
oncesi stres seviyesinin arttig1 ve gorevin neden kendilerine geldigine yonelik inkar ve isyan
yasadiklari, eslerine ve iliskilerine iligkin kabuslar gordiiklerini belirtilmektedir. Bununla
birlikte baz1 kadinlar da esleri gérevde oldugunda kendilerini daha bagimsiz hissettiklerini

belirtmislerdir (Bey ve Lange, 1974; Ceylan ve Baspinar, 2021).

Gorevin Ogrenilmesi geride kalan partner i¢in tek ebeveynli yasama hazirlik
doneminin baslamasi anlamina gelmektedir. Bu donemde asker esin ev i¢i gorev ve
sorumluluklar1 da geride kalan esin siirdiirmesi gereken bir gorev haline gelmektedir. Bazi
ailelerde esin olmadig: siirelerde koken ailelerin yanina gitmek tercih edilebilmektedir. Bu
durum, sik sik tayin sebebiyle yer degistiren aileler i¢cin yeniden bir zorluk yasamak
anlamma gelmektedir. Tayinler sebebiyle sosyal cevrelerinden ve koken ailelerinden
uzaklasan aile iiyeleri i¢in yeni bir zorluk ortaya ¢ikmaktadir. Zorunlu degisiklikten dolay1
aile tiyelerinin orduya iligkin olumsuz tutumlar gelistirdikleri ifade edilmektedir (Bey ve
Lange, 1974; Ceylan ve Bagpinar, 2021). Es iligkilerine yonelik yapilan ¢caligsmalarda, gérev
oncesi donemde es iligkilerinde sorun yasayan c¢iftlerin siirecin devaminda evliliklerini
stirdiirme oranlariin diisiik oldugu bildirilmistir (Schumm ve dig., 2000; Ceylan ve

Baspinar, 2021).

1.1.3.2. Gorev siras1 donem

Evden ayrilma ve gorev yerine dogru yola ¢ikma siireci, askerlerin ikametlerinden
ve sosyal ¢evrelerinden ayrildiklar evre olmaktadir. Bulunulan gérevin dinamiklerine gore
degismekle birlikte; askerler bu donemde asgari yasam kosullarinin altinda hayatlarini
strdiirmektedir. Gorevdeki personel, standart mesai saatinin disinda gorevini yerine

getirmekte, fiziksel ihtiyaclarini kismen karsilayabilmektedir. Asgari yagam kosullarinin
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altinda gecen bu siiregte yemek, uyku, kisisel hijyen, yakinlarla haberlesme oldukg¢a sinirl
sartlarda saglanmakla birlikte askeri personel hayati tehlike altinda yasamini siirdiirmeye
caligmaktadir. Kimi zaman silah arkadaslarinin yaralanmasi, bireysel yaralanmalar, silah
arkadasin sehit diigmesi gibi travmatik deneyimlere sebebiyet veren bu kosullar, askerlerin

hayatlarini oldukga zorlastirmaktadir.

Askeri personelin yogun is temposu, uzaklik ve haberlesme sorunu sebebiyle 6zel
yasamina vakit ayiramamasi, hem bireysel olarak hem de yakin ¢evre ile iliskilerindegesitli
sorunlara sebebiyet verebilmektedir. Ayni zamanda gorevlerin 6liim ve yaralanma riskinin
tagimasi, Uniforma giymekten kaynaklanan tatmin olamama hissi, cografi kosullar,
hastaliklar, belirsizlik duygusu, hijyensiz ortamlar, kisisel mahremiyetin olmadig1 barinma
alanlari, cinsel aktivitelerden uzak kalma, bireysel degerlerle gdérev sorumluluklarinin
celismesi gibi biyopsikososyal sorunlar da askerlerin yasadiklari sorunlar arasinda yer

almaktadir (Stouffer ve dig., 1949; Ugurlu, 2021).

Hayati tehlike altinda silahli catismada bulunan askerin yakin ¢evresi i¢in ise farkl
bir donem baglamaktadir. Bu donemde tek ebeveynli yasama adapte olmaya ¢alisan aileler
ve ¢ocuklar i¢in adaptasyon siireci zorlu gegebilmektedir. Asker esi, partnerinden devraldigi
gorev ve sorumluluklart yerine getirmeye ¢alismaktadir. Bu durum partner i¢in duygusal
destek kaybi, yalmizlik, gorevdeki ese yonelik endise ve korkular gibi sorunlar
barindirabilmektedir (Bell ve Schumm, 1999). Bascillar’in (2021) ¢alismasinda kadin
eslerin bazilari, partneri gorevde oldugunda hicbir aktivitede bulunmadan yasamini

stirdlirdigiinti, bir diger katilime1 ise uzun siire evden ¢ikmadigini belirtmistir.

ABD’de yapilan bir arastirmada esi gorevde olan kadinlarin gebelik doneminde
yogun stres yasadiklari ve yemek diizenlerinin farklilagtigi goriilmiistiir. Ayrica birden fazla
cocuga yonelik bakim yiikiimliiliigii bulunan ve esi gorevde olan kadinlarin esi ile birlikte
olan veya tek ¢ocuk sahibi kadinlara oranla stres seviyeleri daha yiiksek ¢ikmistir (Haas ve

Pazdernik, 2006; Ceylan ve Bagpinar, 2021).

Gorev siireglerinde c¢iftlerin yasadigi duygusal yogunluklar evlilik doyumlarmi
olumsuz etkilemektedir. Evlilikteki bu problemler, basta lider pozisyonda bulunan personel
olmak tiizere; askerlerin motivasyonlarini diistirmekte ve bulunduklar1 birliklerde de

problemler yagamalarina sebep olmaktadir (Ceylan ve Bagpinar, 2021).
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1.1.3.3. Gorev sonrasi donem

Gorev yerinden eve doniis olarak tanimlanan bu evre, askeri personelin ailesine ve
yakin ¢evresine 6zleminin son bulmasi, eve doniis ile sevdikleriyle vakit ge¢irmesi anlamina
gelmektedir. Bununla birlikte ¢catisma ortaminda bulunmanin biyopsikososyal olarak ¢esitli
etkileri bulunmaktadir. Askerler gérevde bulunduklart fiziksel ortamdan uzaklastiklarinda
catigma anini yeniden yasadiklar1 flashbackler gorebilmekte, uyku, yeme ve uyum gibi
cesitli sorunlar yagsayabilmektedir. Birlikte olduklari askerlerle kurulan baglar ve silah
arkadaslarinin yaralanmasi ya da sehit olmasi, geride kalan askerler i¢in ¢esitli sorunlara
sebebiyet verebilmektedir. Artemel’in (2019) emekli astsubaylarin psikolojik belirtilerini,
psikolojik yardim arama tutumlarini ve yasam doyumlarmi inceledigi calismasinda,
operasyonel gorevlerde bulunmanin anksiyete, obsesif kompulsif, kisileraras1 duyarlilik ve
hostilite alt dlgeklerinde anlamli fark yarattig1 bulgusuna ulagilmistir. Askerlerin yasadigi

psikolojik giicliikler, bu calismada ayr1 baslik altinda incelenecektir.

Askeri personelin gorevden doniisii ile hem asker hem de aile tiyeleri i¢in alisilmig
olan diizende yeniden bir degisiklik olmaktadir. Bu donemde askeri personel tarafindanaile
iiyelerinin yasantisina daha ¢ok miidahalede bulunulmasi, askeri diizen ve disiplinin ev
icerisinde uygulanma ¢abasinin aile igi iligkilere zarar verdigi Basgillar (2021) tarafindan
ifade edilmistir. Bazi asker ailelerde, erkek esin gorev doniisiinde, mesafe ve kopuklugun
aile iliskilerinin daha ké&tiilesmesine yol agtiginin gézlemlendigi ve esin gorev doniisiinde
yeniden yasama adapte asamasinda stresten uzaklagmasimin zaman aldigi ve kisilerde
aldatma, kendine ve iligkiye zarar verici davraniglar gdsterme gibi sorunlara yol agabilecegi

belirtilmektedir (Moon, 2016).

Askerlerin zorlu meslek kosullarindan dolay1 yasadiklar giigliiklerin ¢oziilememesi ve
gerekli durumlarda tedavi edilememesi halinde ortaya ¢ikan bazi sorunlar olmaktadir.
Askeri catigsmalardan sonra yapilan arastirmalar, gorev stresorlerinin ve aktif savagmanin
TSSB, major depresyon, madde kullanimi, intihar, sosyal islevsellikte bozulma ve mesleki
islevsellikte azalma ile sonu¢landigini gostermektedir (JAMA, 1988; Kang ve dig., 2003;
Hoge ve dig., 2004; Smith, 2015; Brignone ve dig., 2017; Er, 2021). Ruhsal-davranigsal
sorunlarin ¢dziimlenmemesi ise bireylerde su¢ ve intihar gibi riskli kriz durumlarin1 ortaya
cikarabilmektedir. Ge¢gmiste silahli ¢catismada yer almis olmanin, su¢ islemede 6nemli bir

risk faktorii oldugu, (Yager ve dig., 1984; Black ve dig., 2005; Savitsky ve dig., 2009;
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Bascillar, 2021) ayn1 zamanda meslek yasamindan kaynaklanan ruhsal sorunlarin da sug

orani arttirabildigi belirtilmektedir.

Orduda goriilen bir baska ruhsal giicliiklerden bir digeri de intihar davranisidir
Ordunun disiplinli, hiyerarsik yapisi ve zor kosullari cogu zaman askeri personel adina risk
olusturmaktadir. Askerlerde intihar davranigmin  goriilmesinde gorevlendirmeler,
catismadan kaynakli travmalar, ekonomik kosullar ve sosyal iligkiler gibi bir¢ok etken rol
almaktadir (Kushner, 2012; Er, 2021). Buna ¢k olarak, ge¢mis deneyimler ve ailede ruhsal
sorunlara dair genetik yatkinlik da intihar olasiligini arttirabilmektedir. Askeri ortamlarda
intihar davranisi, ordu personelinin de motivasyonunu etkileyeceginden, grup saglamligini
orseleme adina da risk olarak goriilmektedir. Milli Savunma Bakani, 2019 yilinda yaptigi
aciklamada askerlerde intihar oraninin yiiz binde on bes oldugunu ifade etmistir (Milliyet,
2019). Tiirk Silahli Kuvvetleri’nde en sik goriilen intihar yontemi (%64) ise atesle yaralama

olmaktadir (Cetingiic ve Biiylikgakir, 1994).

Bununla birlikte askerlerde sikc¢a goriilen diger ruhsal sorunlar arasinda saldirganlik,
siddet egilimi, sosyal iligkilerde sorunlar, cinsel islev bozukluklar1 ve uyku sorunlari
sayilabilir (Paley ve dig., 2013; Vogt ve dig., 2017; Bell ve dig.,, 2018; Er, 2021). Tiim bu
sorunlara iliskin askerlere ve ailelerine saglanacak sosyal ve psikolojik destek, askerlerin ve
ailelerin ihtiyaclarinin tespit edilmesi ile ortaya ¢ikabilecek magduriyetlerin Oniine gecilmesi

bireyler i¢in birer koruyucu faktér olmaktadir.

Bu boliimiin devaminda bireylerin mesleki yasamlarindan ve diger 6zelliklerinden
kaynaklanan ruhsal-davranigsal giicliikler incelenecektir. Askerlik mesleginde en ¢ok
yasanan giicliikler arasinda yer alan psikolojik giigliikleri ti¢ donem ¢ergevesinde ele almak

zor oldugundan ilerleyen boliimde ayrica bir baslik altinda ele alinmistir.

1.1.3.4. Psikolojik giicliikler

Stresli ve zor sartlarda gorevlerini siirdiiren askerlerin orduda yer alan gii¢, kuvvet ve
dayaniklilik anlayis1 sebebiyle ile ciddi psikolojik giicliikler yasamaktadir (Langston ve dig.,
2010; Artemel, 2019). Calismalar askerlerin 6liim korkusu kadar 6nemli bir bagka
korkusunun da baskalar1 tarafindan anlasilacagi ve yadirganacagi kaygist oldugunu

gostermektedir. Dolayistyla kisiler psikolojik belirtilerinin farkinda olsa da bunu paylasmay1
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tercih etmemektedir (Cetingilic ve Alan, 1994; Artemel, 2019). Bu durum onlarin yagadiklari
ruhsal giicliiklerin tedavisi konusunda da isteksiz olmalarina neden olmaktadir. Orduda ruh
sagligi hizmetlerinin gelismemis olmasi da askerler igerisinde psikolojik sorunlarin
konusulmamasina ve normallestirilmemesine, psikosomatik belirtilerini fark etmemesine ve
yardim almaya isteksizlik gostermesine sebep olmaktadir. Dolayistyla askerlerin psikolojik

rahatsizliklarinin ortaya ¢ikmasi ve tedavi edilmesi miimkiin olmayabilmektedir.

Bununla birlikte askerlerin en sik yasadiklar1 psikolojik giigliiklerin baginda travma
sonrast stres bozuklugu gelmektedir. Askerler, silahli ¢catisma ortamina maruzkaldiklarinda
korkung goriintiiler ve yiiksek ses, diismani Oldiirme, patlayicilara temas etme, silah
arkadasinin 6liimiine veya yaralanmasina sahit olma, ¢atismaya iligkin belirsizlikler, insan
kalintilarin1 tagima gibi durumlarla sik¢a karsilasmaktadirlar (Er, 2021). S6z konusu
durumlarin tiimii birer stres faktorii olmakla birlikte bu gibi durumlarin deneyimlenmesi ile
fiziksel etkilerin goriilmesi gibi psikolojik etkiler de yasanmaktadir. Askerlerin yasadigi
psikolojik etkiler, savag donemlerinde fark edildiklerinde askeri yetkililer tarafindan
korkaklik ve ruhsal yoksunluk olarak tanimlanmistir (Er, 2021). Ancak ilerleyen zamanlarda
bu durumun birer “savas nevrozu” oldugu kabul edilmis ve bu deneyimlerin bugiinkii adryla

Travma Sonrasi Stres Bozuklugu (TSSB) belirtileri oldugunun farkina varilmastir.

[k kez Birinci Diinya Savasi’ndan sonra savas nevrozu olarak tanimlanan TSSB,
DSM-V’te 6liim ya da oliim tehdidi, fiziksel yaralanma ve bireyin fiziksel biitiinliglinii
tehdit eden durumlarla karsilasmasi ya da tanik olmasi gibi agir travmatik olaylar olarak
nitelendirilen durumlardan sonra ortaya ¢ikabilen ve kendine 6zgii semptomlar1 olan bir

tablo olarak agiklanmaktadir (Ozgen ve Aydin, 1999).

TSSB’nin ilk belirtileri askerlerde goriilmiis olmakla birlikte, ortaya ¢ikmast igin ¢ok
sayida risk faktorii bulunmaktadir. Ailede psikiyatrik bir ge¢misin olmasi, cinsiyet, yas,
kisilik 6zellikleri, stres etkeninin biiyiikligi, siddeti, saldirgan siddeti igermesi, maruz kalma
stiresi, olayin ani olmasi, esneklik (resilience) diisiikligii, semptomlarin yogunlugu ve diger
yasam kosullari risk faktorleri arasinda sayilabilir. Catisma ortaminda siirekli olarak bulunan
askerlerin risk faktorlerine daha fazla maruz kaldigi goéz oOniinde bulunduruldugunda
askerlerin biiyiik cogunlugunun potansiyel TSSB tanisi alabilecek kisilerden oldugu
sOylenebilir. Alanyazina bakildiginda bu oranin %8-50 arasinda oldugu belirtilmektedir

(Institute of Medicine, 2010; Giiloglu ve Karairmak, 2013; Er, 2021).
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TSSB teshisi ve tedavisi zor olan bir psikolojik rahatsizlik olarak kabul edilmektedir.
Gecgmiste psikiyatristler tarafindan TSSB belirtilerine siklikla depresyon, anksiyete, kisilik
bozuklugu gibi tanilarin kondugu ifade edilmektedir (Summerfield, 2001; Er, 2021). TSSB
tanisinin zor teshis edilmesi, askeri personelin ge¢miste korkak olarak nitelendirilmesi ve
orduda yer alan askeri personel algilar1 sebebiyle yasadigi sorunlar1 ifade etmemesi gibi
durumlar bu rahatsizligin ordu igerisinde her ne kadar belirtisi olsa da tanisinin resmiyette
ifade edilmemis olmasina sebebiyet verebilmektedir. Basgillar ve Karatas (2020) tarafindan
yiiriitiilen bir calismada, teror gazilerinin %91.1’inin ¢atisma anlarini riiyalarinda gordiikleri,
%66.7’sinin ruh sagliginin terdrle miicadeleden olumsuz yonde etkilendigini belirttigi ifade
edilmektedir. Bu durum ayni zamanda TSSB’nin tedavi edilmemesine, TSSB ile birlikte
saldirganlik, alkol, madde kullanim1 gibi sorunlarin goriilmesine ve rahatsizligin

kroniklesmesine yol agmaktadir.

Silahli ¢atigmaya bagli travma sonrasi stres bozuklugu tanisi almis miiracaatgilarla
gerceklestirilen baska bir arastirmaya gore, travmatik olayin saldirganlik davranigina
yatkinligi anlamli bir sekilde yiikselttigi ortaya konmustur. Eslerine yonelik fiziksel
saldirganlik gosteren danisanlarin orani travma oncesi yiizde 5.3 iken, travma sonrasi yiizde

52.6 olarak bulunmustur (Lotfi ve Bascillar, 2017).

Azeri askerler arasinda ¢atigma sonrasi gelisen travma sonrasti stres bozuklugu ile alkol
kullanim1 bozukluklar1 arasindaki iliskinin arastirilmasinin amaglandigi bir caligmada;
Travma Sonrasi Stres Bozuklugu belirtileri gosteren grupta alkol kullanim bozuklugu
anksiyete belirtileri gdsteren bir gruptan daha ytiksek bulunmustur. Buradan hareketle TSSB
varligimin alkol kullanim bozuklugu i¢in bir tetikleyici olabilecegi sonucuna ulasilmistir
(Mehdiyev ve dig., 2009). Bagimlilik diizeyindeki alkol kullaniminin ise ev i¢i siddet,
saldirganlik ve fiziksel hastaliklar gibi cesitli sorunlara yol agabildigi bilinmektedir. Ornegin
gazilerin aile i¢i siddete bagvurma olasiliginin, askerlik deneyimi olmayan bireylere gore
daha diisiik olmasina ragmen; gazinin alkol veya madde bagimliligina sahip olmasi
durumunda yakin partner siddetine basvurma ihtimalinin 2 kat daha fazla oldugu ortaya

cikmistir (Bradley, 2007).
Askeri personelin yasam deneyimlerinde goriilen diger bir psikolojik giicliik ise major

depresyon olmaktadir. Aktif bir ¢atismada gorev alma, yaralanma ve Olim riski, zor

kosullarda ¢aligma, silah arkadaginin 6liimiine sahitlik etme, yakin ¢evreden uzun siire ayri
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kalma, belirsizlik durumu, yakin ¢evreyle iletisimin az seviyede olmasi ya da belli bir siire
hi¢c olmamasi, stres durumu ve gecmis deneyimler askerlerde major depresyonun
goriilmesinde etkili olmaktadir. Askerlerle yapilan bir ¢aligmada, gorev doniisii sonrasi
depresyon belirtilerinin anlaml diizeyde yiiksek oldugu ifade edilmektedir (Hoge ve dig.,
2004; Bascillar, 2021).

Askerlik mesleginde kaynakli bir diger giigliik ise uyum bozuklugu olmaktadir. Uyum
bozuklugu, sik sik yasadigi cografyadan uzaklasmasi gereken askerlerin hem aile
yasantilarina hem de askeri ortama doniislerinde karsilasabilecekleri ruhsal giligliiklerden bir
digeridir. Askerlik mesleginden onceki gecmis yasantilar, sosyal iliskilerde yasanan
sorunlar, sivil yagama yonelik diisiinceler askerlerin uyum bozuklugu yasama ihtimalini
arttirabilmektedir. Yapilan arastirmalarda, uyum bozuklugu yasayan askerlerin askeri
ortama alisamadiklarini sik sik dile getirdikleri, kaygi, kaginma davranisi ve disfori belirtileri
gosterdikleri ve uyum bozuklugu sebebiyle ordudan ayrilabildikleri ifade edilmektedir
(Kaplan ve dig., 1994; Er, 2021).

Uyum bozuklugunun tanimlanmasina yasanan eksiklik, ruhsal-davranigsal
problemleri bulunan askerlerin tespit edilmesini ve tedaviye erigiminlerini zorlagtirmaktadir.
Ornegin gérevden dénen bazi gazilerin ve askerlerin; sivil yasamda bireylerin eglence
yasantilarina devam ettiklerini, keyifli bir halde olduklarmi goérdiiklerinde karmagik
duygular yasayabildikleri (Forman ve Lalou, 2009; Baseillar, 2021), gorevde yasadiklari
zorluklarin yeterince anlasilmadigini distindiikleri (Dekle, 2018; Bascillar, 2021) ve bu
sebepten toplumdan uzaklasabildikleri gibi sorunlar yasadiklar1 goriillmektedir. Bu durum,
aile iyeleri arasinda ¢atigmalara sebebiyet verebilmektedir. Ancak yasanan uyum
sorunlarinda aile iiyelerinin ve sosyal ¢cevrenin destegi olduk¢a dnemli olmaktadir (Sheafor

ve Horejsi, 2015; Basgillar, 2021).

1.1.4. Askerler ve eslerinin evlilik deneyimleri

Askerlerin kendini tamamen orduya adamasi beklendiginden 6zellikle Almanya,
Fransa, Ingiltere gibi iilkelerde 19. yiizyilin sonuna kadar askerlerin evlenmesinin yasak
oldugu, Kanada’da ise izin dogrultusunda serbest oldugu ancak sonrasinda bu durumun
askerlerin psikolojileri ve ¢atisma istekleri iizerinden olumsuz etkisinin oldugunun

gbzlemlenmesi lizerine yerini evliligi tesvik edici tutuma biraktigi belirtilmektedir (Golden
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ve Joshua, 2001). Jona (2011) galismasinda, Israil’in ilk Basbakan1 Ben Gurion’un 1957
yilinda bir Genelkurmay toplantisinda yaptigi aciklamaya yer vermistir: “Genelde bekar
olan kimse iyi bir komutan olamaz. Bir karist ve ¢ocuklar: olmali. Belki istisnalar yapilabilir.

Gegimi i¢in de endiselenmesine gerek yok...”

Jona’nin (2011) ifadesiyle Ben Gurion, askeri personelin sosyal beklentisinin normatif
bir aileye sahip olmak oldugunu ve ordunun bunu destekledigini vurgulamistir. Bu siirecten
itibaren asker ailelerin hem evlilik birligi konusunda hem de sosyoekonomik olarak
desteklenmeye basladigi sdylenebilir. Glinlimiizde benzer anlayisin devam ettigi, bu sebeple
askerlerin bir kisminin evli oldugu bilinmektedir. Birlesik Krallik Savunma Bakanligi’nin
(MOD) (2020) verilerine gore, ingiliz ordusu 1.458.500 personelden olusmakta olup
personellerin %54’tinlin evli veya hemcins birlikteligi yasamakta oldugu ve %79 unun
cocuk sahibi oldugu belirtilmektedir (Noakes, 2021). Israil ordusunda ise 2008 yilinda
erkeklerin %52’sinin evli, %47’sinin bekar ve %1 ’inin bosanmis oldugu, Israilordusundaki
kadinlarin ise %35 inin evli, %63l niin bekar ve %2’sinin bosanmis oldugu Jona’nin (2011)
calismasinda yer almaktadir. Tirkiye’de ise Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin bir paylagimi
olmamakla birlikte; Artemel’in (2019) emekli astsubaylarda psikolojik belirtiler, psikolojik
yardim arama tutumlari ve yagsam doyumunu inceledigi ¢aligmasinda evrende yer alan
bireylerden 50-59 yas araligindaki emekli astsubaylarin yiizde 89’unun evli, yiizde 7’sinin

bosanmis oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Orduda evliliklerin kontrollii oldugu bilinmektedir. Yani asker evliliklerinden ordunun
baz1 beklentileri olmaktadir. En basinda aileler, ordularin askerlere yiikledikleri gorev ve
sorumluluklart yerine getirme sirasinda bireyleri desteklemelidir. Asker aileler ordu
kiiltiirtinii  igerisinde barindiran bir yapidir. Ordu, personelinden gorevine ait tim
sorumluluklar eksiksiz yerine getirmesini, aile yapisi ise es ve ebeveynlik rollerini yerine
getirmesini beklemektedir. Asker aileler, isten arta kalan kisitli zamanlarda askeri personelin
ailede olmasinit ve zamanini ailesi i¢in tiiketmesini beklemektedir (Ceylan ve Baspinar,

2021).

Askerlik mesleginden dolay1 asker aile olmanin her bir aile {iyesi i¢in belirli zorluklar1
bulunmaktadir. Asker esi olma deneyimleri ile ilgili ger¢eklestirilen ¢alismada; kontrollii bir
evliligi olan kadin eslerin neredeyse tamaminin asker esi olmay1 betimlerken bir yandan son

derece gururlu olduklarini, 6te yandan biiylik zorluklarla dolu bir durum oldugunu dile
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getirdikleri Bascillar (2021) tarafindan ifade edilmektedir. Tecrit ve gorevlendirmenin
Kanada askeri tlizerindeki etkisine 1s1k tutan bir klinik sosyal hizmet ¢alismasinda, bu
unsurun romantik iliskilerde genis kapsamli bir etkisinin oldugu ve s6z konusu etkilerin
soyut ve anlasilmasi zor oldugu belirtilmektedir. (Sherwood, 2007). Bu zorluklar
incelendiginde, ailelerin yogun calisma saatlerinin baglica dezavantaj olarak belirtildigi
goriilmektedir. Yapilan ¢aligmada, 598 asker esinin %431 ve 367 askeri personelin %481

uzun ¢alisma saatlerinden sikayetci olmaktadir (Jona, 2011).

Jona’nin (2011) ¢aligmasinda; asker eslerinin tamamina yakini evde eslerinden daha
fazla vakit gecirdiklerini belirtmiglerdir. Eslerin %91’inin kendilerinin birincil gocuk
bakicist olduklari ve aile igindeki isboliimiinden memnuniyetin diisiik oldugu (%46)
bulgularina ulagilmistir. Kadin partnerin 6zel yasamda tanimlanmasi nedeniyle kariyer
olusturamamasi, ev ici islerde fazlasiyla aktif olmasi ve mali kazang elde etmesinin
saglanmasi gibi sebeplerle Amerika Birlesik Devletleri’nde 2008 yilinda asker eslerinin
tasiyict annelige tesvik edildigi bilinmektedir. Bu kapsamda sektor tahminlerine gore tastyici

annelerin %15-20’si asker esidir (Ziff, 2019).

Ote yandan asker eslerinin ¢ocuk bakiminda birincil rol iistlenmesinin ¢ocuklar
iizerinde asir1 bagimlilik gelistirme gibi etkilerinin oldugu ifade edilmektedir. Ornegin asker
aile deneyimi lizerine yapilan bir c¢aligmada anneler, kendileri agladiginda kiigiik
cocuklarinin da onlarla agladigini, ¢ocuklarinin kendilerinin duygusal refahini taklit ettigini

belirtmistir (Waliski ve dig., 2012).

Asker aileler i¢in bagka bir sorun ise gorev ve tayin siirecleri sebebiyle askeri personel
olmayan esin is istihdami alaninda yasadig1 zorluklar olmaktadir (Jona, 2011). Ote yandan
sik tayinler ve gorevler, aileler i¢in baska bir sorundur. Bu siirecte aileler tek ebeveynli bir
yasam siirmekte, oncesinde de belirtildigi tlizere kadin partnerin gorev ve sorumluluklari

artmaktadir.

Gergeklestirilen bir c¢aligmada, asker eslerinin karsilastigi en yaygin aile stres
faktorlerinden bazilarinin, evlilik kalitesini etkiledigi goriilen bakim veren yiki, mali
zorluk, sosyal destek eksikligi ve aile is ¢atigmasi oldugu belirtilmektedir (Dekel ve dig.,
2005; Hammer ve dig., 2006; Karney ve Crown, 2007; Allen ve dig., 2011; Green ve dig.,
2013; Pflieger ve dig., 2018). Classen ve arkadaslar1 (2019), asker ailelerin sik sik yer
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degistirmelerinin aile i¢in baska bir stres kaynagi oldugunu ve bu durum ile miicadele
etmelerinin gereklilik oldugunu belirtmektedir. Frey ve dig.’in (2014) yapmis oldugu
calismada ise orduda gorev yapan sosyal hizmet uzmanlari, askerler ve ailelerinde kritik
seviyede fiziksel olarak uyku bozuklugu, psikolojik olarak travma sonrast stres bozuklugu,

anksiyete, depresyon gibi rahatsizliklar gézlemlediklerini belirtmislerdir (Ugurlu, 2021).

1.1.4.1. Asker evlilikleri ve toplumsal cinsiyet

Diinya Saglik Orgiitii [WHO] niin (2022) tanimina gore toplumsal cinsiyet, kadin ve
erkek olarak ayrilan biyolojik cinsiyetlere tanimlanan roller, kurallar ve kadin ve erkek
arasindaki iligkiler gibi durumlarin sosyal yapilanmasi anlamina gelmektedir. Toplumsal
cinsiyet kavrami, 1940’11 yillarda kadin rolii, erkek rolii, cinsiyet rolii gibi terimlerin
kullanmasindan (Kalav, 2007) sonra ilk kez 1972 yilinda Ann Oakley tarafindan
tanimlanmistir. Buna gore cinsiyet kavrami biyolojik olarak erkek ve kadinin ayrimim
anlatirken, toplumsal cinsiyet erkeklik yani erkek olmak ile kadinlik yani kadin olmak
arasindaki toplum tarafindan belirlenen esitsiz boliinmeyi tanimlamaktadir (Vatandas,
2007). S6z konusu esitsizlik, kurumlarda, sdylemlerde, bireysel yasantilarda kendini

gosteren pratikleri iceren ve hiyerarsik otoriter iliskiler insa eden bir sistemdir.

Toplumsal cinsiyet algisinda kadin ve erkegin mensup olduklari cinsiyetten dolay1
bireylerden toplum tarafindan beklenen roller ve sahip olunan 6nyargilar bulunmaktadir. Bu
iki unsur, toplumsal cinsiyetin beslenip devam etmesinde etkili olmaktadir. Cinsiyet
Onyargilari, cinsiyete iliskin tutumlari, davraniglari, tepkileri ve cinsler arasindaki farka dair
inanclar1 kapsamaktadir (Akgtil, 2010). Roller ise, bireylerin cinsiyetlerinden dolay1 idealize
edilen kadin ve erkek kavramini yaratarak cinsiyetler arasinda farklilagmay1 ve ayristirmayi

saglamaktadir.

Toplumsal cinsiyet ile iligkili olan toplumsal cinsiyet rolleri ise bireylerin kamusal
alan, aile, i3 yasami gibi toplumsallastiklar1 alanlarda cinsiyetleri sebebiyle belirlenen
davraniglar1 ve tutumlari sergilemelerine yonelik beklentilerdir. Davranis beklentileri erkek
ve kadm icin farklilik gostermektedir. Yapilan arastirmalar, kadin erkek ayrimciliginin
temelini igboliimii siirecinin baglamasi1 olarak gostermektedir. Arastirmacilara gore
metallerin bulunusu, hayvancilik, dokumacilik ve tarla kiiltiirii erkegin ve kadinin rollerini

degistirmis; statiiler arasinda farkliliklar yaratmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri gegmisten
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giiniimiize sekillenirken, erkegin siiriilere, silahlara, tutsaklara ve {iriinlere sahip oldugunu;
kadinlarin ise dogum, cocuk bakimi gibi nedenlerle eve, ev i¢i islere kapandigini
belirtmektedir. Bu ayrigsma ise rolleri ayristirip sekillendirmis olmaktadir (Vatandas, 2017).
Isboliimii ile temeli atilan cinsiyet rolleri, Connells’in (1998) ifadesiyle roliin dgrenilmesi,
toplumsallasma veya igsellestirme araciligiyla 6ziimsenerek bireyler tarafindan davranisa

dontismektedir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, erkek ve kadin arasinda belirgin bir ayrim yapmakta;
erkekligi yiiceltirken, kadinlig1 kiicimsemektedir. Akgiil’iin (2010) ifadesiyle erkegin giiclii
ve koruyucu, kadiin ise pasif ve merhamet edici olarak tanimlandig: cinsiyet rolleri; bir
cinsiyeti yticeltip ona gorev ve sorumluluklar atfederken diger cinsiyeti korunmaya muhtag
olarak belirlemekte; her iki cinsiyeti kutuplastirarak birbirinden bagimsiz hale getirmektedir.
Ote yandan bu durum, bir cinsiyeti digerine bagimli kilmaktadir. Bekiroglu, Attepe Ozden
ve Icagasioglu Coban’in (2022) c¢alismalarinda belirttikleri gibi toplumsal cinsiyetin
etkisiyle Tiirkiye'de kadimnlarin rolleri onlar1 zayiflatacak ve biyolojik, duygusal ve sosyal
olarak erkeklere bagimli hale getirecek sekilde kurgulanmaktadir. Bu durum toplumsal

cinsiyetin etkili oldugu her sosyal yasam ortami i¢in gecerlidir.

Vatandas (2017)’1n 3454 kisiyle gerceklestirdigi ¢alismada hem kadinlar hem erkekler
tarafindan kadinlarin duygusal 6zelliklere, erkeklerin ise toplumsal yasamda disa yonelik
ozelliklere sahip olduklarmin kabul edildigi sonucuna ulagiimistir. Ozmeye ve Yanardag’in
(2016) toplumsal cinsiyet rollerine iligskin algilart 6lgmek amaciyla 780 erkek ile
gerceklestirmis olduklar1 c¢aligmada ise toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili erkeklerin
tutumlarinin orta diizeyde olumlu oldugu, erkekler arasinda yaygin bir kanaatin olmadig1 ve
degisken bir alginin oldugu sonucuna ulasildig1 bilinmektedir. Buradan hareketle son
yillarda Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet algisinin ge¢mis yillara oranla gelisme kaydettigini

sOylenebilir.

Erkek egemen bir yapiya sahip olan ordu, bireylerin 6zel yagamlarini kendi ¢ikarlari
dogrultusunda kontrol etmek mecburiyetindedir. Tiim ilkelerin savas stratejisi
dogrultusunda gelistirdigi bu kontrol mekanizmalari ge¢mis yillardan bu yana etkisini
gostermektedir. Giiniimiizde bu etkilerden biri de ordunun askeri personel i¢in kurguladigi
aile yapis1 olmaktadir. Ordularin askeri personelin motivasyonunu korumak amaciyla askeri

personeli desteklemek ve savasa gitmeyi tesvik etmek adina Amerikan ordusunda Ikinci
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Diinya Savas1 ve Irak Savasi sirasinda ideal asker esin nasil bir kadin olduguna iligkin ¢ok
sayida brosiir ve el kitabinin hazirlandig1 bilinmektedir. 1943 yilinda hazirlanan Ordu
Kadmmin El Kitab1 da s6z konusu belgelerden biri olmaktadir. Ideal cinsiyet rollerinin yer
aldig1 onerilerde kadinin kocan1 mutlu ve rahat ettir, ailenin saglikli ve iyi olmasini gozet,

kocan i¢in ani emirlere tamamen hazirlikli ol gibi maddeler yer almaktadir (Enloe, 2005).

Bunun disinda ordu i¢in ideal kadin es, ordu kiiltiiriinde bulunan sik sik yer degistirme,
tayinler, tasinma, ¢ocuklarin egitim degisikligi, yeni yagsama uyum saglama gibi zorluklara;
esinin askeri personel olmas1 sebebiyle yasadigi strese, ilgisizlige, siddete ve sertlige tepki
gostermemesi olarak tanimlanir ve bu roller cinsiyet¢i sistemin itaatkar kadin tiplemesi ile

son derece uyumlu olmaktadir (Akgiil, 2010).

Ideal es tanmmmina gore asker es, evdeki sorunlarin gorevdeki esini olumsuz
etkileyecegini bilmeli ve esine bu durumlar1 yansitmamalidir. Catismanin ne kadar stresli
oldugunu bilen ideal es, kocasinin gerginligin, 6fke patlamalarini hosgorii ile karsilamalidir.
Esinin atamalarinda ona destek olmali, problem ¢ikarmamali, tayinleri yeni yerler gorme
sans1 olarak degerlendirmelidir (Akgiil, 2010). Eslerin gorevi, erkekler yurtlarindan uzak
oldugunda evden sorumlu olmak, sahip ¢ikmak, namuslari ile yurtlarint onu korumak ve
erkeklere moral ve cesaret vermek olarak belirtilmistir. Bununla birlikte ideal es, gerekli
durumlarda esine merhameti ve ilgisi ile annelik yapabilmelidir. Bir askerin ifadesinde bu
durumu su sekilde belirttigi aktarilmistir: “Yorgun diistiigiimiizde en ¢ok ihtiyacimiz olan

sey, bize annelik edecek kadinlardwr.” (Golden ve Joshua, 2001; Akgiil, 2010).

Karc’'nin (2018) c¢alismasinda belirttigi tizere ordular ideal asker esinin belirli
ozellikleri tasimasini1 beklemektedir. Bu beklenti, belirtilen rollerin tersine sahip olan
kadinlarin ordu tarafindan uygun goriilmemesini dogurmaktadir. Bu kapsamda tanimlanan
sorunlu esler, ideal kurumsal bagimlilardan sapmis esler anlamina gelmektedir. Bu sapmalar
icerisinde esin askerlik gérevinden sikayetci olmak ve esi bu konuda desteklememek, asker
esleri ve erkek arkadaslari tarafindan uygulanan aile i¢i siddeti agiga vurmak, kocalarindan
bosandiklarinda askeri saglik bakim ve konut haklarindan kidemli subay eslerini mahrum

eden politikalar1 elestirmek gibi unsurlar bulunmaktadir (Enloe, 2006).

Bununla birlikte, erkek askerin esinin ¢aligiyor olmasi da ordu tarafindan desteklenen

bir durum olmamaktadir. Hanede gelir getirici kisinin yalnizca erkek olmasi ordu igin bir
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avantaj olarak yorumlanir. Bu durum kadin esin; asker esinin riitbesine bagimli hale gelmesi
ve ordu i¢in goniilli bir yedek giic olmasi anlamia gelmektedir. Ayn1 zamanda erkegin
savagmast icin tesvik edicidir (Karci, 2018). Asker ailelerin aile yapisia iliskin
gergeklestirilen galigmalardan birinde, ailede kadinin 6zel alandan, erkegin ise kamusal
alandan sorumlu oldugu, geleneksel bir rol dagiliminin bulundugu belirtilmektedir (Jona,
2011). Evli kadin subaylarin ev i¢i islerdeki bir is boliimii arastirildiginda ise geleneksel
olarak kadin isi olarak goriilen iitii, yemek yapma, kahvalt1 hazirlama, ¢ocuklarin giinliik
bakimi ile ¢amasirt makinaya koyma, asma ve toplamanin biiyiik oranda kadinlar tarafindan

yapildig1 saptanmistir (Eken, 2006).

Israil ordusunda da kadin askerlerin eslerinin, erkek askerlere oranla ev islerinde daha
fazla sorumluluk iistlendigi bulunmustur. Yapilan c¢alismada eslerin %22’si ¢ocuklarin
birincil bakicist olduklarini, yiizde %481 sorumlulugu esleriyle esit paylastiklarini ve %30’u
cocuklarin bakiminin eslerinin sorumlulugunda oldugunu belirtmistir. Erkek eslerin %32’si
eslerinin kendilerinden daha uzun siire evden ¢ikmadiklarini, %26’sinin ise esit siire evden
cikmadiklarini ifade etmistir. Aragtirmaci, kadin askerlerin mesleklerinden ve ev iglerinde
aldiklar1 sorumluluklardan dolay1 kendilerini ¢ift kariyerli olarak betimlemektedir (Jona,

2011).

Kadin subaylar ile yapilan farkli bir caligmada; ikamet edilecek evin neresi olacagi,
yapilacak tatilin planlanmasi, ailece sosyallesilecek kisiler, ¢ocuklarin egitim siirecleri gibi
konularda eslerin birlikte ortak karar alma orani arttik¢a, esler arasi iyi anlagsma oraninin
artmakta oldugu goriilmektedir (Eken, 2006). Bununla birlikte askeri alanda evliliklerin
cogunun ayni meslekten oldugu goz oniine alindiginda ¢ift askerlerin daha fazla zorlukla
kargilasmakta olduklari; tayin, isteki stresorler ve hane i¢i sorumluluklar ile bakim bir araya
geldiginde daha olumsuz etkilerin goriilebildigi sdylenmektedir (Huffman ve Payne, 2006;
Kelebek Kiigiikarslan, 2021).

1.1.5. Askerlere ve ailelerine sunulan hizmetler

Askerlik meslegine mensup bireyler i¢erisinde bulunan sehit yakinlari, gaziler, ampute
askerler ve asker aileler sosyal hizmet disiplinin ¢aligma grubunu olusturmaktadir (Sakarya,
ve dig., 2021). Tiirkiye’de askerler ve ailelerine yonelik Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1,

Milli Savunma Bakanlig1, Saghik Bakanhgi, igisleri Bakanligi, yerel yonetimler, Ordu
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Yardimlagma Kurumu, Mehmetcik Vakfi, Tiirk Silahli Kuvvetleri Dayanigma Vakfi gibi
kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum orgiitlerinin nispeten faaliyetleri bulunmaktadir

(Basgillar, 2021).

Bu boliimde askeri sosyal hizmet kapsaminda askerler ve ailelerine yonelik sunulan
biyopsikososyal destek hizmetleri egitim, saglik, barinma ve ruh saglig1 hizmetleri bagliklari

altinda ilerleyen boliimde incelenmistir.

1.1.5.1. Egitim alaninda sunulan hizmetler

Alanyazina bakildiginda, askeri sosyal hizmet kapsaminda yer alan danisanlara
yonelik sunulan egitim hizmetlerinin agirlikli olarak sehit ve gazi ailelerinin ¢ocuklarina
saglandig1 goriilmektedir. Tiim ailelerin ¢ocuklari, ilkokul, ortaokul, lise ve tiniversitede
iicretsiz olarak egitim hakkindan faydalanabilmektedir. Sehit ve gazi ¢cocuklari bulunduklari
ikamete baglh kalmaksizin istedikleri okula gegis yapabilmektedir (Milli Egitim Bakanligi,
2014). Bununla birlikte egitimlerine devam eden sehit ¢cocuklart ve gazilerin kendilerine
veya cocuklarina yilda bir defa olmak iizere egitim 6gretim yardimi saglanmaktadir (SGK,
2020). Egitim konusunda Mehmetg¢ik Vakfi’nin da zorunlu askerlik sirasinda sehit ya da gazi
olan askerlerin ¢ocuklar1 olan dgrencilere burs imkani sagladigi bilinmektedir (Mehmetgik

Vakfi, 2020).

Bazi kamu ve 0Ozel egitim hizmetlerinde sehit ve gazi cocuklari
onceliklendirilebilmektedir. Ozel okullarda bulunan {icretsiz egitim kontenjaninda sehit ve
gazi cocuklarina Oncelik taninmaktadir. Askeri okul giris sinavlarinda sehit ve gazi
cocuklarina ilave puan ve kontenjan hakki taninmaktadir. Genglik ve Spor Bakanligi’na ait
yiiksek 6grenim yurtlarindan sehit ve gazi ¢ocuklari licretsiz olarak faydalanabilmektedir

(Basgillar, 2021).

Askerler ve aileleri i¢in sunulan egitim hizmetlerinin sehit ve gazi ¢cocuklari ile sinirlt
kaldig1 goriilmektedir. Oysaki askerlik meslegini aktif olarak yerine getirmekte olan, sik sik
tayin ve tasinma siiregleri yasayan ailelerin ¢ocuklar1 ve ebeveynleri de destek ihtiyact

duyabilmektedir.
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1.1.5.2. Saghk alaninda sunulan hizmetler

Saglik alaninda sunulan hizmetlere yonelik Askerler ve ailelerinin Tiirk Silahl
Kuvvetleri I¢ Hizmetler Kanunu’nda (1961) Tiirkiye’de tedavisi yapilamayan durumlarda
tedavinin yurt disinda saglanabildigi ve tedavi masraflariin ilgili komutanlik tarafindan
kargilanmakta oldugu, bununla birlikte yurt disinda goérev yapmakta olan personellerin de
saglik ihtiyaglariin yine ticretsiz olarak karsilanmakta oldugu ifade edilmektedir. Yine
kanunda aile tiyelerinin kronik ve bir hastaligi olmasi halinde, subay ve astsubaylara alt1 aya
kadar iicretli, ayrica ilave olarak alt1 ay ticretsiz izin verilebildigi belirtilmektedir. Yapilacak
atamalarda giivenlik gorevlilerinin veya aile {iyelerinin 6zel saglik durumlarimin dikkate
alindig1, yerlesim yerinin buna uygun hizmet olanaklarina veya iklim &zelliklerine sahip

sekilde tercih edildigi Bascillar (2021) tarafindan ifade edilmektedir.

5201 sayil1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkindaki Kanun’a gore, gérev
sebebiyle olusan yaralanmalar durumunda askerlerin tazminat hakki bulunmakta olup s6z
konusu tazminat hakkindan aile {yeleri de yararlanabilmektedir. Personelin fiziksel
yaralanma ya da saglik sorunu sebebiyle tedavileri devam ederken refakatgilerine seyahat,

konaklama vb. masraflara yonelik destek saglanmaktadir.

1.1.5.3. Barinma alaninda sunulan hizmetler

Bireyler i¢in meslek yasamlari boyunca saglanan diisiik biitgeli lojman hizmeti
bulunmaktadir. igerisinde kantin, kuafor, okul, park gibi sosyal yasam alanlar1 bulunan
lojmanlarin girigleri belirli puan ve kura ile yapilmaktadir. Aile iiyelerinin bir kismi,
ekonomik imkanlar1 agisindan faydali olsa da lojmanlart tercih etmemektedir (Basgillar,
2021).Bir diger barinma imkani Orduevleri olmaktadir. Askerler ve aile iiyelerinin sehir
degisikliginde kisa siireli konaklamalar1 ve sosyallesme alani amagli yararlanabilecegi
sosyal tesisler arasinda yer almakta olan Orduevleri, askerlerin statiilerine gore
farklilagsmaktadir. Tiirkiye’nin ¢esitli yerlerinde bulunan Orduevleri’nde sunulan hizmetlerin

niteligi degiskenlik gdstermektedir.

Asker ailelerine saglanan bir diger sosyal hak ise tatil beldelerinde yer alan tesisler
olmaktadir. Bu tesislerde konaklama, yeme i¢gme iicretleri diisiik biitceli olup askeri
personellerin bu tesislerden yararlanabilmek i¢in yilin belirli donemlerinde puan usulii ile

tercih yapmalar1 gerekmektedir. Yapilan siralamalara gore askeri personel ve ailesi 7-10

24



giinden olusan donemlerde kendilerine tahsis edilmis odalarda konaklayabilmektedir

(Basgillar, 2021).

65 yasin ustiindeki, emekli veya hicbir yakini olmayan askeri personeller i¢in Tiirk
Silahli Kuvvetleri biinyesinde Ozel Bakim Merkezleri hizmet vermektedir. Hizmet
kapsaminda hak sahiplerinin biyopsikososyal iyilik halllerinin saglanmasi, bireylerinsosyal
iligkilerinin gelistirilmesi, hastalanmalar1 halinde fiziksel tedavi desteginin saglanmasi

amaglanmaktadir (https://www.msb.gov.tr/Y onetimHizmetleri/icerik/ankara-ozel-bakim-

merkezi , erisim tarihi: 25.01.2023).

1.1.5.4. Ruh saghg: alaninda sunulan hizmetler

Askerler ve ailelerine yonelik psikososyal destek ihtiyacinin ¢ok fazla oldugu yapilan
caligsmalarin tiimiinde ifade edilmektedir (Sakarya, 2018). Bu kapsamda iilkemizde askerler
ve ailelerine psikolojik destek Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Milli Savunma Bakanlig1
ve Saglik Bakanligi tarafindan saglanmaktadir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
tarafindan olusturulan birimlerin sehit ve gazi yakinlar1 biinyesinde oldugu goriilmektedir.
Bu amagla giiniimiizde Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Genel Miidiirliigii kapsaminda sehit ve
gazi ailelerine yonelik egitim, sosyal yardim, sosyal etkinlikler gibi psikososyal destek

hizmetleri strdiriilmektedir.

Gegmiste yer alan askeri hastaneler ise giiniimiizde Saglik Bakanligi’na bagl birer
devlet hastanesine doniistiiriilmiistiir. Bu kapsamda tibbi sosyal hizmet biriminde askerler
ve ailelerine yonelik psikososyal destek hizmetleri stirdiiriilmektedir. S6z konusu destekler

sivil ailelere saglanan hizmetler ile ayn1 biinyede olmaktadir.

Milli Savunma Bakanligi’nda psikososyal alanda sunulacak hizmetlerin yasal zemine
oturtulmasi amaciyla 2019 yilinda olusturulan “Milli Savunma Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi” 22 Mayis 2021 tarihinde gilincellenmistir.
Buna gore kisilere Psikolog ya da Psikolojik Danigman tarafindan saglanacak olan psikolojik
destek hizmeti, tiim askeri personeli kapsamaktadir. Saglanacak psikolojik destek hizmeti,
gizlilik ilkesi dogrultusunda askeri personelin iyilik halini gii¢lendirecek koruyucu 6nleyici
faaliyetler yiiriitmeyi amacglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda ruh sagligi calisanlari,

bireysel ve grup ¢aligmalar yiiriitebilir (Milli Savunma Bakanligi, 2021).
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Ozetle Tiirkiye’de askerlik gdrevini aktif olarak yerine getirmekte olan askerler ve
aileleri i¢in olusturulan 6zel bir kamu hizmeti bulunmamaktadir. Bu konuda sivil toplum
orgiitlerinin c¢alismalarinin da yetersiz oldugu anlasilmaktadir. Askerler ve ailelerinin

ihtiyaclaria bakildiginda saglanan ruh sagligi hizmetlerinin eksik oldugu goriilmektedir.

1.1.6. Orduda sosyal hizmet

1.1.6.1. Orduda sosyal hizmetin diinyadaki gelisimi

Sosyal hizmet, Uluslararasi Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Federasyonu’nun [[FSW]
(2014) tanimlamasina gore; sosyal degisimi, gelisimi, toplumsal bagliligi destekleyen;
insanlart yetkilendiren ve Ozgiirlestiren uygulamaya dayali meslek ve bir akademik
disiplindir. Sosyal hizmet disiplini, insanin oldugu her yerde hizmet vermeye yoOnelik
uyarlanabilmekte ve sosyal adalet ilkesini temel alarak insan haklar1 dogrultusunda ayrim
gozetmeksizin ihtiya¢ sahiplerine hizmet etmektedir. Bu dogrultuda bireylerin bas etme
kapasitesinin gii¢lendirilmesi, sosyal iglevselliklerinin arttirilmast ve refah seviyelerinin
yiikseltilmesi baglaminda mikro, mezzo ve makro alanda sosyal hizmet miidahalesine
ihtiya¢ duyan tiim bireylerle ¢aligmalar yliriitmektedir. Meslegin ve disiplinin amaci, sadece
sorunlart ¢dzmek degil; bununla birlikte sorunlarin temelini bulmak, mevcut sorunlari
cozerek hem insan haklarina erisimi hem de biyopsikososyal iyilik halini saglamaktir

(Zengin ve Altindag, 2016).

Insanin oldugu her yerde var olan sosyal hizmetin askerler ve ailelerine yonelik
profesyonel olarak ilk uygulamalarinin orduda goriildiigii sdylenebilir. Askerler ve yakin
cevresi ile ¢aligmalar yiiriiten sosyal hizmet uzmanlari, askeri personelin gorevlerini etkin
sekilde gergeklestirmelerini saglamak amaciyla ihtiyaglarin tespit edilerek giderilmesini
amaglamaktadir. Bu konudaki ilk uygulamalar Birinci Diinya Savasi’nda Amerikan Kizil
Hag’inda goniillii olan sivil sosyal hizmet uzmanlar1 tarafindan gergeklestirilmistir (Daley,
2003; Sahin, 2018). Birinci Diinya Savasi doneminde Kizil Hag gorevlisi sosyal hizmet
uzmanlarinin uyguladiklar1 basarili proje ve savas sonrasinda noropsikiyatrik bozukluk
sikayetleri ile 97 bin 650 askerin hastanelere bagvurmasi, orduda sosyal hizmet
uygulamalarina ihtiyag duyuldugunu kanitlar nitelikte kabul edilmektedir. Avrupa’da da
1918 yilinda Birinci Diinya Savasi’ndan doniis yapmis gazilerle ¢alisacak sosyal

calismacilarin egitimine baglanmistir (CSWE, 2010).
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Subat 1942°de New Jersey’de yer alan Zihinsel Saglik Danigsma Merkezi’nde ilk kez
silahl1 kuvvetlerde sosyal hizmet uzmani gorevlendirilmis (Zengin ve Altindag, 2016), bu
donemden itibaren ordu alanindaki sosyal ¢alismacilara 263 kadro verilmistir. ABD’de Kizil
Hag’a bagli yaklasik bin psikiyatrik sosyal ¢calismaci, Amerika i¢inde, sinir 6tesinde ve aktif
savas bolgelerinde gorevlendirilmistir (NASW, 1965). Bu donemde sosyal ¢aligmalar mikro
diizeyde gergeklestirilmistir. Orduda sosyal hizmet ihtiyaci kabul edilse dahi, ABD’de ayr1
bir bolim olarak sosyal hizmetin yer almasi 1945 yilinda gerceklesmistir (Washington,
1957; Sahin, 2018). 1945 yilinda ABD ordusunda bir sosyal hizmet sinifi kurulmustur
(Herris ve Pehrson, 2013; Bascillar, 2021).

Ikinci Diinya Savasi, sosyal hizmet uygulamalarinin diger iilkelerde de gériilmeye
baslandig1 bir donem olmaktadir. Tkinci Diinya Savasi dénemine kadar askerlerin evlilik igin
giivenlik kurumlarindan izin almakta oldugu bilinmektedir. Kanada’da orduda Sosyal
Hizmetin dogusu, 1939 yilinda Sosyal Caligmaci Stewart Sutton'un Kanada Bagbakani’na
askeri personelin ailelerinin sorunlara yonelik hizmetler sunulmasi ve bu alanda meslek
elemanlar istihdam edilmesinin gerekliliginden bahsetmek amaciyla ilettigi mektup ile
baslamistir. Beraberinde 1942 yilinda Sosyal Caligmact Sutton, sosyal hizmet faaliyetleri
yirlitmek tizere Kanada ordusuna subay olarak atanmistir. Sonrasinda Kanada’da Sutton’in
onciligiinde sosyal ¢alismacilar egitilmeye baslanmistir (Turner, 2005; Baseillar, 2021).
Kanada’da gorev yapan Sosyal Calismacilar 1990 yillarda cesitli ¢atigma bdolgelerinde
stres yonetimine iligkin gorev almiglardir. Bu gorevlendirme, bir ilk olma niteligindedir.
Ayn1 donemde askeri personel ve ailelerine yonelik telefon danisma hatti kurulmus, sosyal
hizmet kuruluslar1 tarafindan 6zellikle gaziler i¢in ekonomik danismanlik ve egitim kredisi
gibi hizmetler saglanmistir (Turner, 2005; Bascillar, 2021). Ispanya ordusunda ise Sosyal

Hizmet mesleginin 1960’11 yillardan itibaren gelismeye basladigi sdylenebilir.

Giivenlik gorevlilerinin gorev siirecindeki iyilik hallerini detayli olarak ortaya koyan
ilk caligma, Stouffer ve digerleri (1949) tarafindan gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen bu
calismada askeri personelin psikososyal iyilik hali, duygudurumlari, aktif ¢atismada
bulunmaktan ne sekilde etkilendikleri, bireylerin motivasyon bi¢imleri gibi bilgiler
paylasilmistir. Toplumun askeri personele yonelik diisiince ve degerlendirmeleri ile
personelin eve doniis sonrasi yasantilart da c¢alismada detayli bigimde ele alinmaktadir

(Basgillar, 2021).
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1950’11 yillar iilkeler arasi silahli catigsmalarin yogun oldugu donemlerdir. Bu donemde
gerceklesen savaslar sebebiyle cephedeki asker yogunlugu askeri sosyal hizmet
uzmanlarinin da vakalarinmn artmasina ve gesitlenmesine sebep olmustur. Ozellikle Vietnam
Savagi sonrasindaki sliregte Amerikan askerlerinin savas sirasinda yasamig olduklari kisisel
deneyimlerin askeri personelin eve doniis sonrasi sivil yasama adapte olabilme siirecinde
onemli sorunlara neden olmustur. Bu siirecte askeri personelde madde bagimliligi, ev ici
siddet ve intihar gibi dnemli davranig bozukluklar1 goriillmeye baslanmistir. Daha sonraki
stirecte ise Afganistan Miidahalesi ve Irak Miidahalesi ile birlikte orduda sosyal hizmet

uygulamalar1 da gelisimini stirdiirmiistiir (Sahin, 2018).

1.1.6.2. Orduda sosyal hizmetin Tiirkiye’deki gelisimi

Tiirkiye’de orduda sosyal hizmet uygulamalar ilk olarak 1972 yilinda Giilhane Askeri
Tip Akademisi’nde tibbi sosyal hizmet kapsaminda psikiyatrik odakli olarak baglamigtir
(Ozdemir, 2018; Sakarya ve Sahin, 2019). Bu alana iliskin hizmetlerin dncesinde ise,
genellikle hayirseverlik faaliyetleri ve toplumsal orgiitlenmeler ile sehit yakinlarma ve
gazilere saglanan ayni nakdi desteklerin ve temel bakim hizmetlerinin bulundugu
soylenebilir. Ornegin, 1908 yilinda kurulan Cemiyeti imdadiye kurumu Rumeli askerlerine
bu donemde ayni ve nakdi destek saglamistir (Basgillar, 2021). Halide Edip Adivar
tarafindan kurulmus olan Teal-i Nisvan Cemiyeti de fiziksel yaralanmalara iliskin tedavi
roliinii tistlenmistir. 1910 yilinda kurulan Teal-i Vatan-i Osmani Hanimlar Cemiyeti ve 1912
yilinda kurulan Donanma Muavene-i Milliye Cemiyeti Hanimlar Subesi askerlere yardim

etmeye yonelik faaliyetler gergeklestirmislerdir (Sahin, 2013).

1868 yilinda Osmanli Yarali ve Hasta Askerlere Yardim Cemiyeti adi1 altinda kurulan
ve 1877 yilinda ismi Osmanli Hilal-i Ahmer Cemiyeti olarak degisen Tiirk Kizilay,
blinyesindeki Hilal-i Ahmer Hastaneleri’'nde yarali askerlerin tedavisine iliskin gorev
almistir (Tiirk Kizilay, 2020). Ashanelerde askerlere yiyecek destegi saglanmis, yiin ¢orap
ve komiir bagisinda bulunulmustur. Cephedeki askerler ile aile liyeleri arasinda haberlesme,
sehit ailelere yonelik ekonomik destekler, gazi ziyaretleri, sehit ¢ocuklarma siinnet
diigiinlerinin yapilmasi gibi etkinlikler, Kizilay tarafindan gergeklestirilmistir (Kiiglikates ve

dig., 2018; Baseillar, 2021).
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Orduda sosyal hizmetin resmi baslangici, diinyadaki gelismelere benzer olarak, tibbi
sosyal hizmete dayanmaktadir. 1972 yilinda Giilhane Askeri Tip Akademisi’nde baslayan
calismalar 1974 yilinda ilk sosyal ¢alismacinin istihdam edilmesi ile devam etmistir. 1980
yilinda bu alanda istihdam edilen ii¢ sosyal ¢alismaci, tedavi goren askerlere yonelik sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi, hastalarin gerekli hizmete erisiminin saglanmasi ve 6grencilerin
uygulama danismanliginin gergeklestirilmesi alanlarinda gorev yapmiglardir. Bu siiregten
sonra, Mavili Aktas (2002), 1990’1 yillarda o6zellikle Deniz Kuvvetleri Komutanligi
biinyesinde sosyal hizmet uzmanlarinin asker ailelerine yonelik sosyal hizmet miidahaleleri
gerceklestirdigini belirtmektedir (Sakarya ve Sahin, 2013). 1996 yilinda Giilhane Egitim ve
Arastirma Hastanesi (GATA) biinyesinde kurulan Olaganiistii Hal Islemleri inceleme
Komisyonu Gazi Destek Birimi’nde yer alan multidisipliner bir ekip, tedavi goren yarali
askerlerin biyopsikososyal sorunlarina iliskin miidahaleler, sosyal etkinlikler ve hasta
ziyaretleri gerceklestirilmistir. 1997 yilindan itibaren sosyal hizmet uzmanlarinin Tiirk
Silahli Kuvvetleri’nde subay olarak gorevlendirildigi (Sakarya ve Sahin, 2013) ve 2000°1i
yillarda az sayida sosyal hizmet uzmaninin 65 yas lstll, bir yakin1 bulunmayan askeri
personele hizmet vermekte olan TSK Bakim Merkezleri’nde gorevlendirmelerine devam

edildigi bilinmektedir (Bas¢illar, 2021).

Tiirkiye’de ilk sivil sosyal calismaci atamalari, 2008 yilinda Genelkurmay
Baskanligi’na, 2010 yilinda ise Kara Kuvvetleri Komutanligi’na yapilmistir. Burada gorev
yapan ve Saglik Bakanligi’na bagl toplamda dort sosyal ¢aligmaci bulunmakta olup sehit
yakinlar1 ve gazilere iliskin haklarin gelistirilmesine yonelik mevzuat ¢aligmalari, temel
haklara erisime iligkin bilgilendirme ve yonlendirme, askerler ve aileleriyle ¢caligma gibi

gorevler yiiriitmektedir (Bascillar, 2021).

Gecgmisten gliniimiize Tiirkiye’de Askeri Sosyal Hizmet uygulamalarinin gelisimine
bakildiginda, 1974 yilinda ilk sosyal caligmacinin istihdami ile baglamig olan siirecin
giinimiizde Saglik Bakanligi’na bagl sosyal calismacilar ile devam etmekte oldugu ancak
sosyal calismacilarm oldukga az sayida olduklar sdylenebilir. Istihdam oran1 az olan sosyal
caligsmacilar sebebiyle uygulamaya bakildiginda da diinyada askeri sosyal hizmete oranla
Tiirkiye’de bu g¢aligmalarin oldukca az oldugu Bascillar (2021) tarafindan da ifade
edilmektedir.
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1.1.7. Orduda sosyal hizmet uygulamalar:

Orduda sosyal hizmet uygulamasi, somut bilgiden faydalanma, iyi uygulama ve
uygulamadan gelen deneyimin alanyazina aktarilmasi gibi konulara onciililk etmektedir
(CSWE, 2010) Bu alanda gorev yapan askeri sosyal hizmet uzmanlari; yatakli tedavi
kurumlarinda, poliklinik hizmetlerinde, askerlerin ve tiim bdliimlerdeki personel ve ailelere
yonelik sosyal incelemelerin gerceklestirilmesinde, bireylerin bu alanda desteklenmesinde
gorev almaktadir. Sosyal hizmet uzmanlari askeri alanda mikro, mezzo ve makro
uygulamalar yiiriitmekte olup ortaya ¢ikabilecek yas, travma deneyimi, aileden uzak kalma
sebebiyle ayrilik olgusu, haklara erisim gibi sorunlarda danigmanlik rolii, savunuculukrolii,

egitici ve aract rolii gibi mesleki roller iistlenmektedir.

Askeri personelin biyopsikososyal ihtiyaglarinda yer alan farkliliklar, bireylere ve
cevrelerine yonelik sunulan hizmetlerde de farkli uygulamalar gerektirebilmektedir. Bu
sebepten c¢alisilan danisan grubunun yakin ¢evresi, sosyokiiltiirel farkliliklart ve hizmet
verilen kurumun kiiltiirel yapist iyi tamnmalidir. Ornegin; askeri personel igin psikolojik
destek kavrami fazla yaygin olmadigindan bireylere verilecek egitimlerde Onleyici
calismalar yerine patolojiye odaklanilmasi danisanlar i¢in damgalanmaya yol agabilmektedir
(Drummet, Coleman ve Cable, 2003; Ugurlu, 2021). Bu sebepten askeri alanda ¢alisan
sosyal hizmet uzmanlarmin damgalanma noktasinda hassasiyet gostererek uygulamalar
gerceklestirmesi gerekmektedir. Bununla birlikte sosyal hizmet uzmanlari, ¢alistiklar:
danisan grubunun ve hizmet verdikleri kurumun kiiltiirel farkliliklarina karsi da duyarli
olmalidir. Ordunun hiyerarsi, toplumsal cinsiyet, zor sartlarda gérev yapma gibi 6zellikleri
kiiltiirinlin insasinda 6nemli olmaktadir. Danisan ile kurulacak giiven iligkisi, goriisme
Oncesi Onbilgi ve cergeveleme, goriismeler sirasinda samimiyet, gizlilik, danigsanin kendi

kaderini tayin hakk: ve bireyselligine saygi da mesleki iligki adina 6nemli olmaktadir.

Sosyal hizmet disiplininde yer alan yaklasim modelleri uygulama alanlarina gore
farkliliklar gosterebilmektedir. Tiirkiye’de bu alanda calisan az sayida uzman bulunmakla
birlikte, alanyazinda uzmanlar i¢in yol gosterici olacak ¢esitli yaklasimlar ve uygulamalar
bulunmaktadir. Giiniimiizde Zastrow un etkisiyle modern sosyal hizmet anlayisinin genelci
bir perspektifte siirdiiriildigii bilinmektedir. Genelci sosyal hizmet, sosyal hizmet
uzmanlarinin hem multidisipliner c¢alismasini, hem de her alandan danisan grubu ile

calismay1 olanakli kilmaktadir. Genelci sosyal hizmetin tam tersi ise sinirli danigan grubu
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ile sinirli alanda ya da belirli sorunlarda uzmanlagmay: ifade etmektedir (Sheafor ve Horejsi,
2015; Bascillar, 2020). Genelci sosyal hizmet anlayiginin benimsenmesi ile bireyin varolan
kapasitesini giiclendirmeyi hedeflemeyi temel alan giiclendirme yaklasimi gibi modern

anlayislar da sosyal hizmet disiplininde yerini almistir (Sahin, 2005).

Orduda yer alan askeri personelin sorunlarinin farkli alanlarda olmasi, s6z konusu
sorunlar sebebiyle degisen ihtiyaclarda danisan gruplarinin degismesi (gaziler, sehir
yakinlar1 gibi) ve bireylerin sorunlarinin ¢éziimiinde mikro, mezzo ve makro alanlarda
multidisipliner ¢aligmalarin gerekliligi gibi durumlar g6z 6niinde bulunduruldugundaaskeri
sosyal hizmetin uygulamasinda genelci sosyal hizmet anlayisinin benimsenmesinin uygun
olacagi goriilmektedir. Basgillar (2020) da, terdr gazileri ile gerceklestirmis oldugu
calismasinda orduda sosyal hizmet uygulamalarini genelci sosyal hizmet kapsaminda ele
alarak bireyle, grupla ve toplumla ¢alismayr agiklamistir. Ancak tiim calisma alanlarinda
sosyal hizmet uzmanlarinin belirli temel rolleri bulunmaktadir. Prosek ve digerleri (2018),
sosyal hizmet uzmaninin yetkinliklerini giiclendirme yaklasimi perspektifinde ve
profesyonel danismanlik kimligi altinda kavramsallastirmiglardir. Bu rol askerleri, asker
ailelerine sunulan hizmetleri ve makro alanda yiiriitiilen hizmetleri de kapsamaktadir. Ancak
Prosek ve arkadaslari s6z konusu bilesenlerin danigman/klinisyen roliinde biiyiik fayda
saglayacagini ifade etmislerdir. Askeri sosyal hizmet uzmaninin mesleki etkisini
arttirabilecegi bazi temel bilesenler asagidaki tabloda 6zetlenmektedir (Zengin Tas, 2021)
(Bakiniz, Tablo-1).
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Tablo 1. Askeri Sosyal Hizmet Uzmanlari i¢in Rehber Olabilecek Temel Bilesenler

Askeri Kiiltiir Ordu, askerler ve ailelerinin yapisi ve diinya
goriisii hakkinda bilgi

Kimlik Gelisimi Askerlik kimligi ve askerlik meslegini
stirdiirmede etkili olan misyonu, degerleri
iceren “askeri yagsam” kavrami

Sistemler Askerlerin ve yakin g¢evrelerinin mesleki

etkileri nasil deneyimlediklerine iliskin
bilgiler

Endiselerin Degerlendirilmesi

Askerlerin biyopsikososyal iyilik hallerini
ortaya koyarken, bu konuda yardim ararken
degindikleri klinik kaygi alanlar1

Miidahale Sosyal hizmet miidahalesinde ortaya
c¢ikabilecek durumlara iligkin bilgiler, 6rnek
uygulamalar hakkinda genel bilgiler,
yaklagimlar

Etik Danisan  grubuyla  ¢alismada  etik
hassasiyetler

Savunuculuk Askerlerle ¢alisan profesyonellerin roliinii

kamu ve politik alanda tesvik etme

Van Breda (2012), askeri sosyal hizmet uzmanlari i¢in dort asamali bir uygulama

modeli dnermektedir. Bu model, uygun yontemin secilmesini kolaylastiran, biitiinciil bir

uygulama modelidir. Askeri sosyal hizmet uzmani, asagida belirtilen dort farkli agamada

miidahalede bulunabilir (Ugurlu, 2021).

1. Onarict Miidahaleler

2. Destekleyici Miidahaleler
3. Calisana Miidahaleler

4. Isyerine Miidahaleler
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Birinci asamada yer alan onarici miidahaleler asamasi, bireylerin biyopsikososyal
problemlerine yonelik sorun ¢ozme hizmeti sunmay1 amaglar. Bu asamada daniganin sorun
¢dzme ve bas etme kapasitesinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir. Tkinci asamadayer alan
destekleyici miidahaleler, bireylerin mesleki yasam disindaki psikososyal ihtiyaglarinin
bireysel giiclenme yoluyla saglanmasini amaglamaktadir. Sosyal hizmet uzmaninin egitici,
gelistirici ve Onleyici miidahaleler sundugu asamadir. Bu asamada sosyal hizmet uzmani,
bireylerin sosyal islevselligini arttirmay1 hedeflemektedir. Seminerler, grup c¢aligsmalari,

toplumla ¢aligma, brosiir calismalar1 gibi alanlarda faaliyetler yiiriitiiliir.

Ugiincii asama, calisana miidahaleler kismidir. Bu asamada iiretken bir calisma
ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu asamada mesleki odak personelden isyerine
kaymaktadir. Calisanlarin birbiri ile iliskisi, gorev siireclerine adaptasyon gibi miidahaleler
ele alinir. Problem ¢6zme, takim anlayisi, arabuluculuk gibi teknikler kullanilabilir. Son
asama olan igyerine miidahaleler ise c¢alisma alaninda personele fayda saglayacak

uygulamalar, yapilar, siiregler ve politikalar olusturulur (Ugurlu, 2021).

1.1.7.1. Asker ve ailelerine yonelik mikro diizeyde sosyal hizmet uygulamalari

Bireylere yonelik sosyal hizmet uygulamasi, danisan ile birebir olarak ytiriitiilen,
kisinin sorunlarina iliskin ¢ozlimlerin iiretilmesini, bireylerin basa ¢ikma kapasitelerinin
giiclendirilmesini saglayan ve sosyal hizmet uzmaninin danismanlik, savunuculuk gibi
mesleki roller iistlendigi bir siiregtir. Askeri alanda gdérev yapan sosyal hizmet uzmanlari,
bireyle ¢alisma kapsaminda bireylerin maruz kaldigi askerlik mesleginden kaynaklanan is
yogunlugu, stres, mesleki tehlikeler, disiplin ve askeri kiiltiirde gorev yapan askeri
personelin mesleki performansini gelistirmeyi amaglar. Askerlerin karsilasabilecegi irkeilik,
toplumsal cinsiyete dayali siddet, i ve egitim kazalar1 gibi psikososyal sorunlara yonelik

miidahaleler gerceklestirir (Wooden, 2015; Erkan, 2021).

Askeri sosyal hizmetin c¢alisma alanlarindan biri de askerlerin yakin g¢evresi
olmaktadir. Meslege iliskin kiiltiir, 6zellikle evli askerlerin partnerlerini etkilemektedir.
Sherwood (2007), askerlik mesleginin romantik iliskilerde genis kapsamli bir etkisinin
oldugu ve s6z konusu etkilerin soyut ve anlagilmasi zor oldugunu belirtmektedir. Gérevdeki
ese duyulan 6zlem, tek ebeveyn olmanin getirdigi zorluklar, es iliskilerinde yaganan sorunlar

ve askeri personelin partnerinin bireysel sorunlari sosyal hizmet uzmaninin ¢alisma
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alanlarini olusturmaktadir. Caligsma alani ne olursa olsun askeri sosyal hizmet uzmanlari,
personellerin ve yakin ¢evrelerinin 6zellikle askeri alanda sahip olduklar1 kisisel haklar

hakkinda da bilgi sahibi olmalidir.

Askeri alanda bireyle c¢alisma agirlikli olarak tibbi sosyal hizmet kapsaminda
gerceklestirilmektedir (Bascillar, 2021). Askeri personelin yasadigi ruhsal-davranigsal
sorunlar, askeri sosyal hizmet alaninda bireyle ¢alisan sosyal hizmet uzmaninin ¢alisma
alanini olusturmaktadir. Bu noktada askeri sosyal hizmet uzmani, danisman/klinisyen roliinii
kullanabilmek i¢in travma sonrasi stres bozuklugu, madde bagimliligi, intihar, major
depresyon, uyum bozuklugu gibi alanlarda da bilgi sahibi olmak durumundadir (Er, 2021).
Bununla birlikte esi gorevde olan, esi fiziksel bir yaralanma yasayan, esini kaybetmis olan
ya da psikolojik giicliigii bulunan asker partnerleri ve ¢ocuklar1 da askeri sosyal hizmet
uzmanlarinin bireyle calisma alaninda bulunmaktadir. S6z konusu kriz durumlarini
deneyimleyen asker partnerine yonelik klinik diizeyde uygulamalara iligkin bilgi sahibi
olunmalidir. Tiim bu siireglerde askeri sosyal hizmet uzmanlari, bireyle c¢alismasinda
kiiltiirel ve iligkisel duyarlilik igerisinde g¢aligmalarina baslamali, mahremiyet, gizlilik,

seffaflik ilkelerine bagl kalmali ve giiven iligkisine 6nem vermelidir (CSWE, 2018).

Bireyle sosyal hizmet uygulamalarinda ekosistem yaklasimi sosyal hizmet disiplininde
sikca yer alan bir uygulama ve yaklasim olmaktadir. Buna gore ekolojik yaklasim, birey,
grup, aile ya da toplumun politik, sosyal ve kiiltiirel ¢evre ile baglantilarinin nasil oldugunu,
bu iliskilerin bireyleri nasil etkiledigini kesfederek gerceklestirilen galigmalarda bundan
faydalanmak olarak tanimlanmaktadir. Yani ekosistem yaklagiminda birey ¢evresi i¢inde ele
alinmaktadir. Ekosistem yaklagimini benimseyen sosyal hizmet uzmanlari, bireyin ¢evresine
uyumunu kolaylastirarak stres faktorlerini azaltmay1 amaglar. Askeri ortamda bireyle sosyal
calisma, bireyin yakin g¢evresiyle ve is ortamiyla da iliskilidir. Bu kapsamda ekolojik
yaklagim perspektifinde askeri uygulamalar sirasinda bireyin ¢evresi ile birlikte
degerlendirilmesi ve diger sistemler hakkinda bilgi sahibi olunmasi, s6z konusu sistemler
arasinda uyum saglanmasina yonelik vaka yonetim siireci yiiriitiilmesi, askeri sosyalhizmet

uzmanlari i¢in 6nemli olmaktadir.
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1.1.7.2. Asker ve ailelerine yonelik mezzo diizeyde sosyal hizmet uygulamalar:

Gruplar karsilikli birer 6grenme siirecidir. Grup c¢aligmalarinda yaganan etkilesim,
bireylerin hem kendileri hem de farkli bireylere yonelik farklilik gdsteren algilarimi
kesfetmesinde, uyumsuz ya da kendisine fayda saglamayan davraniglarin1 degistirmesine
oldukca etkili olmaktadir. Bu sebepten sosyal hizmet uygulamalarinda grupla calisma

siklikla kullanilan bir yontemdir.

Ordu kiiltiiriinde de silah arkadasi olmak, bir kuruma ve takima olan aidiyet, ordu
personelinin birbiriyle olan etkilesimi ve askeri personelin ailesi ile iligkileri gibi unsurlar
son derece onemli olmaktadir. Bu kapsamda askeri alanda gdrev yapan sosyal hizmet
uzmanlari, askeri personel ve yakin c¢evresi ile paylasim gruplari, kendine yardim gruplari,

sosyallesme ve farkindalik gruplari olusturabilir.

Askeri sosyal hizmet alaninda yer alan miiracaatgr gruplart gerceklestirilen
uygulamalarin gesitliligini saglamaktadir. Ornegin gazi yakinlari ile yapilacak calismanin
icerigi ile gorev sebebiyle eslerinden uzun siire ayri kalan esler i¢in ortak bir sorunun
konusulmasina iliskin uygulama farkli olmaktadir. Bu kapsamda ortak sorunlarin
belirlenmesi ve hitap edilen gruba en uygun uygulamanin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.
Grupla ¢alisma kapsaminda gerceklestirilecek uygulamalarda gizlilik, mahremiyet, seffaflik
gibi etik unsurlar sosyal hizmet uzmaninin dikkat etmesi gereken hususlar olmaktadir.
Bununla birlikte sosyal hizmet uzmani, olusturulan grup ¢aligmasi uygulamalarinda kimi
zaman otoriter, kimi zaman ise yatay bir hiyerarsik iliski kurmak durumunda olacaktir. Bu
noktada danisan profilinin iyi taninmasi, ihtiyaclarin belirlenmesi ve sosyal hizmet

uzmaninin rolii uygulama adina 6nemli olmaktadir.

Sosyal hizmet disiplininde mezzo uygulama alanlarindan biri de aileler olmaktadir.
Askeri sosyal hizmet kapsaminda asker ailelerinin gorev oncesi, gorev sirasit ve gorev
doniisii sonrasinda askerlik mesleginden ve aile dinamiginden kaynaklanan gesitli sorunlar
yasayabildikleri goriillmektedir. Bu sorunlar arasinda es gotiiriilemeyen alanlarda uzun siireli
gorevlerin olmasi, geride kalan esin tek ebeveynli bir aile yasami siirdiirmesinden
kaynaklanan sorumluluk artisi, ev i¢i gorevlerin tek bir kiside olmasi, ¢iftlerin romantik
iligkilerinin islevsizlesmesi, gorevde olan ese yonelik kaygi duyulmasi, gérev doniisii aileye
ve sosyal yagsama uyum sorunu gibi maddeler sayilabilir. Junger’a (2016) gore asker ailelerin
kendilerine 6zgii problemleri igeren bir yasam bi¢iminin olmasi, aile {iyelerinin birbirine

daha fazla yakinlasarak toplumdan uzaklagmalarini saglamaktadir. Bu durum birbirine
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bagiml aile liyeleri yaratarak diger ailelerle olan iletisimin azalmasina sebep olmaktadir

(Olson, 2000; Mavili Aktas, 2021).

Bir askeri sosyal hizmet uzmani olan McCubbin (1996), asker aileler ile ¢alisma
deneyiminden yola ¢ikarak asker ailelerin i¢inde bulundugu anlarin semasinin ii¢ unsurdan
etkilendigini belirtmektedir. Bunlar, mevcut durum (kayip, fiziki yaralanma vb.), aile
kaynaklar1 ve sosyal destek 6zellikleridir. Ailenin yapisi, esin egitim durumu ve i yasamina
katilim1 gibi unsurlar psikososyal ihtiyaclar1 belirledigi gibi sosyal destek unsurunu da
etkilemektedir. Ailenin askeri kiiltiirden bagimsiz olmasi ya da askerlik meslegiyle ilgili
olumsuz bir tutumunun olmasi aile dayaniklilig1 tizerinde olumsuz etki yaratabilir (Chapin,
2011; Mavili Aktas, 2021). S6z konusu olumsuz etkiler bireylerin kendine zarar verme

davraniglar1 olabilecegi gibi aile birliginin sarsilmasi ile de sonug¢lanabilmektedir.

Mavili Aktas (2020), tlilkemizde asker ailelere yonelik kapsamli danigsmanlik ve
psikososyal destek hizmetlerinin yetersiz oldugunu ve asker ailelerin kendi geleneksel
destek aglariyla giiclerini koruduklarini ve kirilganliklari ile basa ¢iktiklarini belirtmis; asker
aileler icin yapisal aile damismanhigi, pozitif psikoloji, ¢6ziim odakli ve giiclendirme
yaklagimina dayali aile ¢alismasini 6nermistir. Sayers (2011), savas ortaminin askerler ve
aileleri tlizerindeki etkisinde ¢ift terapisinin de yararli oldugunu ifade etmektedir. Cift
terapisinde ev ici siddet, partner sorunlari, uyum sorunlari, ¢ift danismanligi, ebeveynlik

atolyeleri ve ruhsal sorunlara iligkin danismanlik hizmetleri saglanmaktadir (Er, 2021).

Askeri sosyal hizmet alaninda bireyler kimi zaman kendileri i¢in sosyallesme gruplari
olusturabilmektedir. Ornegin lojmanda yasayan asker eslerinin bir araya gelmesi, ortak
alanlarda (park, davet gibi) sosyallesmeler, asker ailelerin devreleri ile yaptiklart ev
ziyaretleri gibi durumlar da askeri sosyal hizmet uygulamalar1 adina bilgi saglayiciunsurlar

olmaktadir (Basgillar, 2021).

Asker ailelerin bir kismi, destek gruplarina katilimla ilgili olumlu diisiincelere sahip
olduklar1 ifade edilmektedir. Jona (2011), asker ailelerle gergeklestirdigi ¢alismasindaasker
eslerinin %24’liniin; eslerinin ise beste birinin destek gruplarina katilmakla ilgilendigini
belirtmistir. Irak ve Afganistan’da gorevde olan 940 askerin esleri ile yapilan ¢aligmada,
kadin asker eslerinin erkek partnerlerine gore ruh sagligina iliskin tedavi olmaya yonelik

daha olumlu tutumlar sergilemekte olduklar1 goriilmiistiir. Asker eslerinin ruh sagligi
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alaninda gerekli tedaviye erisimi aile islevselligini arttiracak ve askeri personelin mesleki

yasantisini olumlu etkileyecektir (Eaton ve dig., 2008; Ceylan ve Bagpinar, 2021).

1.1.7.3. Asker ve ailelerine yonelik makro diizeyde sosyal hizmet uygulamalari

Toplumla ¢aligma baglaminda orduda sosyal hizmet uygulamasinda, hak temelli bir
yaklagimin beraberinde sosyal hizmet uzmanlarinin savunuculuk ve egiticilik rolleri 6n
planda yer almaktadir (Wooten, 2015). Bu alanda gorev yapan sosyal hizmet uzmanlari,
askeri personelin ve ailesinin maruz kaldiklar1 hak ihlalleri, toplumsal cinsiyete dayali
ayrimcilik, asker ailelerin yasadiklar1 zorluklara iliskin haklara erisimlerinin saglanmast,
bireylerin bagvurabilecekleri resmi ya da resmi olmayan kurumlara iligkin bilgilendirme ve
igbirligi yapilmasi gibi alanlarda miicadele etmelidir. Sosyal hizmet uzmanlari, bualanlarda
politikalarin gelistirilmesi i¢in c¢alismalar yiiritmelidir. Askeri sosyal hizmet, politika
arastirmasi ve savunuculuk gerektiren 6nemli bir alandir (Hoshmand ve Hoshmand, 2007,

Zengin Tas, 2021).

Toplumla ¢alisan sosyal hizmet uzmanlarinin, askeri yapi igerisinde sunulan
hizmetler ve hizmetlere erisime iliskin mevzuat bilgisinin olmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda sosyal hizmet uzmanlari, koruyucu Onleyici faaliyetler kapsaminda toplumsal
egiticilik rolii tistlenerek topluluk bilgilendirmeleri, kapsayici egitimlerin organizasyonu ve

uygulanmasi alanlarinda gorev alirlar (Zengin Tas, 2021).

Toplumla ¢alisan bir askeri sosyal hizmet uzmaninin bir baska rolii ise aracilik
olmaktadir. Sosyal hizmet uzmanlari bu rol dogrultusunda, toplumsal karar alicilara bilginin
iletilmesini saglar ve kisilerin hizmete erisiminde yasadig1 zorlugu dile getirerek toplumsal

farkindalik olusturulmasini saglayabilir.

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlerin askerler ve aileler adina sahip olunan 6nyargilarin
anlasilmasi ve ortadan kaldirilmasi, olusan magduriyetlerin 6nlenmesi, askeri grup, topluluk
ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda ittifak ve isbirligi saglanmasi, ortak bir dil gelistirilmesi

adia 6nemli oldugu anlagilmaktadir.
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1.2.Arastirmanin Problemi

Temel gorevi iilkelerinin topraklarini i¢ ve dis tehditlere karsi savunmak olan askerler,
bir devletin silahli kuvvetlerinin tiimii olarak tanimlanan ordularda gorev yapmaktadirlar
(TDK, 2022). Giinlimiizde iilkelerin ordularina bakildiginda, personellerin ¢ogunlugunun
evli ve cocuk sahibi oldugu goriilmektedir. (Jona, 2011; Noakes, 2021). Tirkiye’de ise Tiirk
Silahli Kuvvetleri tarafindan paylasilan bir veri olmamakla birlikte; Artemel’in (2019)
calismasinda,50-59 yas araligindaki emekli astsubaylarin yilizde 89 unun evli, yiizde7’sinin

bosanmis oldugu bilinmektedir.

Askerlik meslegi; biyopsikososyal etkileri olduk¢a fazla olan, dinamik bir meslektir.
Ordu yasantisinin kiiltliri sebebiyle bireylerin tim yasamlarint meslekleri kontrol
etmektedir. Fiziksel sartlar, hiyerarsik ordu yapisi, zor gorevler gibi faktorler bireylerin
biyopsikososyal iyilik halinde ¢esitli sorunlar olusturabilmektedir. Alanyazinda
gerceklestirilen calismalarda, askerlerin yogun olarak TSSB, major depresyon, uyum
bozuklugu belirtileri, alkol ve sigara tiikketimi ve saldirganlik davranislart sergiledikleri;
strese bagli olarak su¢ ve intihar davraniglarinin goriilebildigi ifade edilmektedir (JAMA,
1988; Kang ve dig., 2003; Hoge ve dig., 2004; Smith, 2015; Brignone ve dig., 2017; Er,
2021).

Askerlik meslegi, askeri oldugu kadar yakin ¢evresini de etkilemektedir. Asker esleri,
asker esi olmakla ilgili ifadelerinde bir taraftan son derece gururlu olduklarini1 ancak bir
taraftan da bu durumun biiyiik zorluklar1 bulundugunu belirtmektedir (Bascillar, 2021). Ani
ve uzun siireli gorevler, yogun caligma saatleri, gorevler sebebiyle yasamin belirli
donemlerinde tek ebeveynli aile olmak s6z konusu zorluklardan bazilari olmaktadir.
Kendilerine ait dongiileri bulunan asker ailelerinde genellikle kadin partnerin ev ici gorevleri
ve esinin olmadig1 durumlarda kalan sorumluluklar tistlendigi, is istihdamina erisim sorunu
yasadiklari, tayinler sebebiyle koken ailelerinden, arkadaslarindan, oOzetle sosyal
yasamlarindan uzaklastiklar1 ve daha ¢ok evde vakit gecirdikleri belirtilmektedir. Asker esi
kadinlarin bu durumdan dolay1 ev igindeki ig boliimiindeki memnuniyetlerinin diisiik oldugu
ifade edilmektedir (Jona, 2011). Bununla birlikte bu durum, ordu kiiltiirii tarafindan ideal es
algis1 kapsaminda beslenen ve desteklenen bir unsur oldugundan normallestirilmis bir yap1

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Meslek yasamlarinin yarattig1 etkiler sebebiyle asker ailelerin evlilik deneyimlerinde
cesitli iglevsizlikler yasadiklari bilinmektedir Asker ailelere iliskin geligsmis toplumlarda
gerceklestirilen ve asker aile olmanin zor oldugunu ifade eden sinirhi sayida calisma
bulunmakla birlikte, ulusal liiteratiirde asker ailelerin yapisini ve evlilik deneyimlerini
derinlemesine inceleyen c¢aligmalara rastlanmamistir. Nitekim asker aileleri ile
gercgeklestirilen ¢alismalarda bu ailelerin deneyimlerine odaklanan ¢aligmalarin arttirilmasi
gerektigini vurgulamaktadir. (Chartrand ve Siegel, 2007; De Pedro ve dig., 2011; Sheppard
ve dig., 2010).

Ote yandan Tiirkiye’de ozellikle 1970’11 yillarda tibbi ve psikiyatrik odakli olarak
resmiyet kazanan orduda sosyal hizmet ¢alismalariyla ilgili veri erisimlerinin sinirlt ve eksik
oldugu bilinmektedir (Basgillar, 2021). Askerlere ve ailelerine yonelik sosyal hizmet
miidahalelerin gelistirilmesi ve uygulanmasinda, asker evliliklerinin zorluklarina ve
romantik iliskilerde yasanan deneyimlere iligkin detayli bilgiye ihtiya¢ vardir. Buradan
hareketle, sosyal hizmet literatiiriinde bir miiracaat¢r grubu olan asker ailelerinin evlilik

deneyimlerine yonelik bilgiye olan gereksinim ¢aligmanin problemini olusturmaktadir.

1.3.Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci; askerler ve eslerinin evlilik deneyimlerinin sosyal hizmet bakis
acistyla derinlemesine incelenmesidir. Bu genel amaca ulasmak iizere asagidaki sorulara

cevap aranmigtir:

1. Ciftlerin evlilik baginin kurulmasina iliskin deneyimleri nelerdir?

2. Ciftlerin rol ve sorumluluklarin dagilimina iligskin deneyimleri nelerdir?

3. Ciftlerin aile igi iletisimlerine iliskin deneyimleri nelerdir?

4. Ciftlerin sorun ¢dzme becerilerine iliskin deneyimleri nelerdir?

5. Ciftlerin psikososyal destek gereksinimlerine iligkin deneyimleri nelerdir?
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1.4.Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, askerler ve eslerinin evlilik deneyimlerini, es iligskilerindeki sorun ve
gereksinimleri sosyal hizmet bakis acisiyla ortaya koymasi ile birlikte asker evliliklerin
islevsel ve saglikli hale getirilmesinde ¢oziim Onerileri sunmast adina énemli olmaktadir.
Tiirkiye’de asker aileler adina gerceklestirilen akademik calismalarin sinirli olmasi, bu

calismanin 6nemini arttirmaktadir.

Calismanin, literatiirde bulunan bilgi eksikliklerine, asker ailelere yonelik
gelistirilecek miidahalelerde aile odakli ¢alismalarin planlamalarinda, orduda sosyal hizmet
alaninda gorev yapmakta olan ruh saglig1 personellerinin mesleki uygulamalarinda ve asker
ailelere yonelik gelistirilecek politikalar alanlarinda eksik kalan hizmetlerin {iretiminin

desteklenmesi yoniiyle katki saglayacagina inanilmaktadir.

1.5.Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirma tasarlanirken ve siireg igerisinde ilerlerken arastirmaci tarafindan gesitli

varsayimlarda bulunulmustur. Bu varsayimlar sunlardir;

6. Arastirma kapsaminda derinlemesine goriismeler gergeklestirilen tim
katilimcilarin arastirmacinin yonelttigi sorulara icten ve dogru yanitlar verdikleri

varsayilmistir.

7. Arastirmada veri toplama yontemine uygun kullanilan veri toplama aracinin (Yar1
Yapilandirilmis Goriisme Formu) askerler ve eslerinin evlilik deneyimlerini

derinlemesine agiga ¢ikaracak nitelikte oldugu varsayilmistir.

1.6.Arastirmanin Sinirhhiklar:

Calisma siiresince arastirmayr sinirlayan birkag¢ faktér bulunmaktadir. En temel
siirlayict, zaman ile ilgilidir. Arastirmanin belli bir siire i¢ginde tamamlanmasi gerekliligi ve
siirlt ekonomik olanaklar ile yiiriitiillmesi aragtirmanin 6nemli sinirlandirict unsurlarindan

biridir.
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Bir diger sinirlayici unsuru ise mevecut durumda aktif askerlik meslegini icra eden
kadin katilimcilara ulagsmaya iliskindir. Erkeklerin ¢ogunlugu olusturdugu askerlik

mesleginde kar topu yontemiyle ancak 2 kadin asker katilimciya ulasilabilmistir.

1.7.Arastirmanin Tanimlari

Asker ailesi: Eslerden birinin profesyonel askerlik meslegini aktif olarak icra ettigi,

en az iki yildir evli olan ailedir.

41



BOLUM II: ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu boliimde tasarlanan arastirmanin modeli, katilimcilari, veri toplama yontemine,

veri toplama araglarina ve verilerin analizi basliklarina yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada; askerler ve eslerinin evlilik deneyimlerinin sosyal hizmet bakis acisiyla
derinlenmesine incelenmesi amaglanmistir. Aragtirma, asker ailelerin evlilik deneyimlerini
kendi duygu ve bakis acilarinin derinlemesine incelenmesine olanak saglamasi yoniiyle nitel
arastirma yontemiyle gerceklestirilmistir. Nitel arastirma, bireylerin yasam big¢imlerini,
hikayelerini, tutumlarini, davraniglarini, orgiitsel yapilanmalari ve toplumsal degisimi
anlamaya yonelik bilgi saglama siireclerinden biridir (Strauss ve Corbin, 1990). Nicel
arastirma istatiksel veri analizini igerirken nitel arastirma bunun tersine, insanlarin
deneyimlerine ve yasananolaylara ne tiir anlamlar ytikledikleri, olaylar1 nasil algilamakta

olduklar1 sorusuna cevap aramaktadir (Dey, 2003).

Bu caligsma, bireylerin evlilik deneyimlerini paylasirken evlilige iliskin anlay1s, bakis
acilar1 ve duygularint kendi ifadeleri ile ortaya koymasi yoniiyle nitel arastirma
desenlerinden fenomenolojik yaklagim kullanilarak tasarlanmistir. Fenomenolojik yaklasim,
psikoloji ekollerinden varolusgu yaklasim iginde gelisme gosteren ve buradan hareketle
insan deneyimlerini anlama amaci tastyan, felsefi bir yaklasimdir. Bireylerin ¢evrelerinde
olup biten olaylar1 nasil degerlendirdiklerini, bakis a¢ilarinin nasil oldugunu anlamaya
calisan bir analiz tiiriidiir (Wade ve Tavris, 1990; Ozdemir, 2010). Bu ydoniiyle
fenomenolojik yaklasim, bireylerin tutum ve davranislarini analiz edebilmek i¢in insanlarin
bireysel algilar1 ve yasantilar1 hakkinda bilgi sahibi olmamiz gerektigini savunmaktadir
(Ciiceloglu, 1993). Nitel aragtirmalarda gegerlilik ve giivenilirligin arttiritlmasi amaciyla
caligmada tiim bilgilerin yaziya detayli bicimde aktarilmasi gerekmektedir. Bu ¢alismada
seffaflig1 saglamak amaciyla gelistirilen SRQR kontrol listesinden faydalanilmistir. SRQR
kontrol listesinin amaci nitel arastirmalarin raporlama siirecinde tiim yonleriyle seffafligi
elde etmek, arastirmacilarin analiz ve sonuglarinin elestirel degerlendirilmesinde
okuyuculara yardimci olmaktir (O’Brien vd., 2014; Tekindal, Ozden, Gedik, Ahmet,
Ferman, Tekindal, 2021).
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2.2. Arastirmanin Katihmcilar:

Bu ¢alismanin evreni, mevcut durumda askerlik meslegini profesyonel olarak yerine
getiren bireylerden olugmaktadir. Calisma 6rneklemini ise, Tiirkiye nin herhangi bir ilinde
aktif olarak askerlik meslegini silirdirmekte olan, en az iki yildir evli ve g¢alismaya
katilmayr goniillii olarak kabul eden kadin ve erkek asker bireyler ve esleri
olusturmaktadir. Askerler ve eslerinin evlilik deneyimlerini incelerken evlilik siiresinin

belirleyici bir unsur oldugu diistiniilmiistiir.

Arastirma, konu igeriginde agiklanan amaca uygun olarak belirlenen birkag
ornekleme ulasilarak baslayarak kartopu teknigi ile ilerlemistir. Calismanin planlama
asamasinda esit sayida kadin ve erkek asker ve esleri ile goriisiilmesinin uygun olacagi
diistiniilmiis ancak askerlik meslegini aktif olarak yerine getirmekte olan katilimcilara is
yogunlugu, gizlilik endisesi gibi sebeplerden dolay1 erisimde sorun yasanmistir. Bu
sebepten arastirmada aktif olarak askerlik meslegini yerine getiren, en az iki yildir evli olan
2 kadin, 7 erkek asker ve esleri olmak {iizere toplamda 18 katilimci ile derinlemesine

goriigmeler gerceklestirilmigtir.

Katilimcilara ait sosyo-demografik bilgilere Tablo-1’de yer verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilara iliskin Sosyo-Demografik Bilgiler

Katihmci  Dogum Yih Cinsiyet ]())1%:311111111111 Meslek ]Silzilel;l:
K1 1974 Kadin Lise Asci 29
K2 1995 Kadin Lisans Ev Kadinm 5
K3 1992 Erkek Lisans Astsubay 5
K4 1993 Erkek Onlisans Astsubay 5
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K5 1993 Kadin Onlisans Ev Kadim 7
K6 1990 Erkek Lisans Astsubay 7
K7 1973 Erkek Lise Astsubay 29
K8 1989 Erkek Lisans Astsubay 23
K9 1989 Kadin Lise Ev Kadimi 16
K10 1979 Erkek Onlisans Astsubay 20
K11 1987 Erkek Lisans Astsubay 16
K12 1983 Erkek Lisans Polis 12
K13 1990 Kadin Ortaokul Ev Kadini 23
K14 1991 Erkek Lisans Ustegmen 2
K15 1996 Kadin Yiksek gy Kadin 2
Lisans
K16 1980 Kadin Lisans Siarf;‘:;; 20
K17 1992 Kadin Lisans Astsubay 5
K18 1987 Kadin Lisans Astsubay 12
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Tablo 1’e gore 27-50 yas araliginda olan katilimcilarin yas ortalamasi erkeklerde 36,6; kadinlarda
34,5tir. Kadin katilimeilarin %11,1°1 (n:1) yiiksek lisans, %44,4’1i (n:4) lisans, %11,1°1 (n:1) 6nlisans,
%22,2°s1 (n:2) lise ve %11,1°1 (n:1) ise ortaokul mezunudur. Erkek katilimcilarin %66,6’s1 (n:6) lisans,
%22,2’s1 Onlisans, %11,1 (n:1)’i ise lise mezunudur. Erkek katilimcilarin tamaminin (%100, n:9) calisan
oldugu ve asker kadimnlarin iki esinin giivenlik alaninda (asker, polis) ¢alistiklari; kadin katilimeilarin ise
cogunlugunun (%55,5, n:5) ev kadmi, %22,2’sinin (n:2) asker ve %?22,2’sinin (n:2) farkli alanlarda

calisan olduklari goriilmiistiir. Katilimcilarin evlilik yili ortalamasi 13,2 yildir.

2.3.Veri Toplama Yontemi ve Araci

Nitel aragtirmalarda konuyla ilgili gerekli anlayisin kazanilmasini, farkli bakis
acilarinin fark edilebilmesini ve arastirmacinin vaktini etkili kullanabilmesini saglayacak
uygun veri toplama tekniginin se¢ilmesi Onerilmektedir (Glesne, 2011; Bascillar, 2021).
Bununla birlikte nitel arastirmada goriismeler, kendi icerisinde yapilandirilmis, yari
yapilandirilmis ve yapilandirilmamis goriisme olmak tizere tige ayrilmaktadir. Bu ¢alismada,
katilimcilarin duygulari, diisiinceleri, tecriibeleri ve bilgileri ile ilgili dogrudan ¢ikarimlar
yapilabilmesine olanak tanimasi (Patton, 2014) yoniiyle nitel aragtirmada en ¢ok kullanilan

yontemlerden biri olan derinlemesine goriisme yontemi kullanilmistir.

Calismada yine erisim sinirliligt sebebiyle il sinirlamasi ve riitbe farki gozetilmemis
olup goriismelerin doyum noktasina ulasmasi sonucunda goriismeler 18 katilimc ile
siirlandirilmigtir. Katilimeilar ile telefon araciligiyla gergeklestirilen 6ngoriisme sirasinda
miisaitlik durumuna gore olusturulacak randevularin planlanmasi asamasinda yiiz ylize
goriisme teklif edilmis olmasina karsin, farkli sehirlerde bulunmanin olusturabilecegi ulagim
sorunu ve katilimcilarin COVID-19 ¢ekincesi sebebiyle goriismeler Teams programi
araciligiyla online sekilde gergeklestirilmistir. Yalnizca bir asker esi erkek katilimer ile is
yogunlugu sebebiyle e-posta yoluyla goriisme yapilmistir. Bilgiye erisimin kolaylig1 ve
normal sartlarda ulagilamayacak kisilere erisim saglamasi sebebiyle e-posta yontemi de nitel

arastirmalarda sikga tercih edilmektedir (Salman Yikmis, 2020).

Katilimcilar ile telefon araciligiyla gergeklestirilen Ongoriismelerde ¢alismanin
gerceklestirilme amacina ve siirecine iligkin bilgi verilerek katilimcilardan dogum tarihi,
evlilik yil1, uygun goriisme tarihi gibi sosyodemografik bilgiler elde edilmistir. Uygunluk
alinan katilimecilara goriisme oncesi etik ve gizlilik kurallarina iligkin detayl bilgi verilerek

belirlenen randevu tarihinde Teams programina ait goriintiilii gériisme linkinin iletilmesiile
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ortalama bir saat siiren derinlemesine goriismeler gergeklestirilmistir. Katilimcilar ile
goriintlili goriismeler bireysel olarak (yalnizca arastirmaci ve katilimcer bulunacak sekilde)
gergeklestirilmis, goriigmeler sirasinda katilimcilarin onayi ile ses kaydi alinmis ve her
katilimei ile bir kez goriisiilmiistiir. Gortismelerin tamaminda katilimcinin deneyimlerini
aktarabilecegi uygun bir ortamda olmasi, istemedigi bilgiyi paylasmamasi ve kisisel
bilgilerinin korunmasina hassasiyet gosterilmistir. Goriismeler sonrasinda ses kayitlari

hizlica bilgisayar ortamina aktarilmstir.

Derinlemesine goriismelerde arastirmaci, aragtirmanin amaglarina iliskin diizenledigi
sorular1 katilimciya yoneltmekte ve gortisme boyunca sorulari tekrar diizenleyebilmektedir.
Bu kapsamda, goriisme Oncesinde literatiirden yararlanilarak toplamda iki boliim olarak
tasarlanan, katilimcilarin dogum tarihi, evlilik yili, meslek yili1 gibi sosyo-demografik
bilgileri ve katilimcilarin evlilik deneyimlerine iligkin bilgileri edinmeyi amaglayan agik
uclu sorulari igeren yari yapilandirilmis goriisme formu hazirlanarak katilimcilar ile

gerceklestirilen goriismeler sirasinda bu formdan yararlanilmistir. (Bakiniz, EK-2).

2.4.Verilerin Analizi

Nitel aragtirmalarda veri analizi, verilerin hazirlanmasi, uygun kodlamalarin
olusturulmasi, bu kodlarin temalara indirgenmesi ve son olarak diizenlenen verilerin tablo
ile agiklanarak tartisma ile sunulmasini igermektedir. Bu evreler Harrison ve diger., (2020)’e
gore tlim arastirmacilarin uyguladig1 genel bir siiregtir. Bu ¢aligmada verilerin iglenmesi
amaciyla igerik analizi yontemi kullanilmistir. Elde edilen verileri agiklayabilecek temel
kodlamalara ve iligkilere ulasmak iizere yapilan icerik analizinde; elde edilen verilerin
kavramsallastirilmasi, ortaya ¢ikan kodlamalara gére mantikli bir bigimde diizenlenmesi ve
temalarin  olusturulmasi  yapilmistir. GoOriismeler sirasinda  elde edilen  veriler,
kavramsallastirma amaciyla bastan sona birden fazla kez okunarak yakin anlamlardaki
ifadeler Nvivo programi araciligiyla kodlanmistir. Okuyucuya anlasilir bir metin sunabilmek
ve arastirmanin sonuglarina kapsamli bir sekilde ulagabilmek amaciyla birbirine yakin
kodlar temalara ayrilmistir. Aragtirmada elde edilen verilerin kavramsallagtirilmasi ile

olusturulan temalar, alt temalar ve kategoriler Tablo 3’te belirtilmistir.
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Tablo 3. Tema ve Alt Temalar

Ciftlerin Evlilik Baginin
Kurulmasina fliskin
Deneyimleri

Evlenme Bigimleri
Asker Esi Olmaya iliskin Farkindalik
Evliligin Anlam1
o Genel olarak evlilik
o Asker evli bir ¢ift olmak
- Korku, belirsizlik, kaygt
- Kadin partner igin sinirli iy imkdnt
- Mesafelerle biiyiiyen sorumluluklar
- Evii kadin asker olmak

Rol ve Sorumluluklarin
Dagilim

Toplumsal cinsiyet temelli gérev dagilimi
o Biitge planlamasi
o Ebeveynlik rolleri
- Annelik rolii
- Babalik rolii

Bos zaman aktiviteleri

Ciftlerin Sorun Co6zme
Becerilerine Iliskin

Tartisilan Konular
Tartigma Bigimleri
Coziim Stratejileri

Deneyimleri Karar Alma
Askerlik Meslegine Askerlik Meslegini Tercih Sebebi
iliskin Deneyimler Kadin Asker Olmak
d y Erkek Asker Olmak

Ciftlerin Psikososyal
Destek Gereksinimlerine
Iliskin Deneyimleri

Askerlik Meslegine iliskin Gereksinimler
Evlilige iliskin Gereksinimler
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BOLUM III: BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde asker ailelerin evlilik deneyimlerine iligkin bulgular; evlilik baginin
kurulmasina iligkin deneyimleri, evlilikteki rol ve sorumluluklari, askerlik meslegineiliskin

deneyimleri ve ciftlerin psikososyal destek gereksinimleri bagliklar1 altinda ele alinmistir.

3.1. Ciftlerin Evlilik Bagimin Kurulmasina iliskin Deneyimleri

3.1.1. Evlenme bicimleri

Ciftlerin evlenme bi¢imlerine bakildiginda, ¢ogunun (n:7) flort donemi yasadigi,
ikisinin ise goriicii usulii evlendigi bilgilerine ulasilmistir. Goriicli usulii olan evliliklerde
ciftlerin ailelerinin akraba olduklar1 ve aile biiytikleri tarafindan tanmistirildiklar1 bilgileri
aktarilmistir. F16rt donemi olan ¢iftlerin ise okul, dershane, yetisilen ¢cevre ve arkadas ortami

araciligiyla tanigmis olduklari aktarilmigtir.

“Goriicti usulii oldu. Aileler akraba ama biz birbirimizi hi¢ gormemistik. Geldikleri
aksam gordiim. Ovyle, begendik, evlendik. Bir hafta sonu, aksamiistii geldiler.
Evdeydik, beklenmedik bir anda geldiler. Ondan sonra birbirimizi gordiikten,
begendikten sonra konustuk. Yegeni vasitasiyla tanistik. Numaramu falan ondan ald.

Oyle devam etti ondan sonra.” (K-9, Kadm)

“Yolda gordiim. Yolda goriirken yanimda dayimin oglu vardi. Ben sadece tek bakista,
ilk bakista boyle ben bunla evienecegim dedim. Tanimiyorum kim, adi ne, hi¢chbir sey
bilmiyorum. 6 ay takip ettim. Bir sekilde adimi ogrendim. 6 ay sonra konustum.

Konustugumuz giin sen benim esim olacaksin dedim.” (K-10, Erkek)

Gorticii usulii evlilik gergeklestiren bireylerde; erkek secen, kadin ise segilen
konumda oldugundan kadin katilimecilar tarafindan evlenme bigiminin flort deneyimi ile
olmasi kendilerini sansli gérmelerine etki etmekte ve kadin katilimeilar kendi segimlerini
yapabildikleri i¢in evliliklerinde mutlu olduklarini, evlilik siireglerini daha iyi olarak

tanimlamistir:

48



“Yani, hani benim rahmetli annem derdi evlilik demir leblebi, herkesin harci degil
diye. Ben sansl olan tarafiayim. Yani, sevdigimle evlendim bu bir. Ikincisi en azindan

hayal kirikligina ugramadim. Halda daha mutluyum. Allah herkese oyle nasip etsin.”

(K-1, Kadin)

“Ben simdi sevdigim kisiyle evli oldugum icin, benim i¢cin ¢ok giizel bir sey yani

eviilik.” (K-17, Kadin)

3.1.2. Asker esi olmaya iliskin farkindahk

Bu boliimde, evlenmeden once asker bir esle evlenmeye iliskin bilgi ve goriigler ele
alinmis olup katilimcilarin bazilarinin (n:3) askerlik mesleginin nasil oldugu hakkinda bilgi
sahibi oldugu anlagilmistir. Meslekle ilgili bilgisi olan katilimcilarin kdken ailelerinde ya da
yakin g¢evrelerinde askerlik mesleginde olan bireylerin bulundugu, ayni zamanda esleri
tarafindan bilgilendirildikleri aktarilmistir. Esi tarafindan bilgilendirilen katilimcilardan

bazilarinin esleri, esinin her zorlukta yaninda ve vefakar olacagini soyledigini ifade etmistir:

“Bir kere o konuda egim fedakardi, ozveriliydi ben bunu kendisine soylemistim zaten.
Bu meslege girerken benimle iste beraber olmadan énce boyle bir tercih yaparsa,
devam ederse, meslegimden dolayr boyle seylerin olabilecegini. Onu biraz artik hani
ben soyledigim icin farkindaligi ya da ne kadar kabullenemese de anlayisi diyelim, o
yiizden biraz daha sogukkanli ve fedakar olmaya ¢alisti.” (K-14, Erkek)

“Ben anlattim ama. Hep dag basinda yasayabiliriz, séyle olur, béyle olur, Dogu’da,
kiigtik ilcelerde. Dis karakollarda gorev yaparim diye anlattim. Umrunda degildi,
seninle oliime gelirim diyordu.” (K-11, Erkek)

Bununla birlikte katilimeilarin ¢ogunun (n:6) ise meslekle ilgili bilgisinin olmadig,

biraz bilgi sahibi olanlar ise tecriibelerinin beklediklerinden farkli oldugunu aktarmistir:

“Esimle ilk eviendigimizde yani evlenme karar:t aldigimda evet asker oldugunu
biliyordum, ¢ok tereddiitliiydiim. Yani boyle oldugunu diisiinmedim, ama i¢inegirince

bu kadar korkabilecegimi diisiinmedim. Hani ¢ok riskli gorevlere gitti. Cok sikintili
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zamanlar yasadik, ¢ok. Yani ben kendi acimdan kotii zamanlar gegirdim.” (K-15,

Kadin)

Asker esi olmay1 deneyimledikten sonra ise katilimcilarin ¢ogu tahmin ettiklerinden
cok daha farkli ve zorlu deneyimler yasadiklarini, segme sanslari olsa eslerinin askerlik

meslegini tercih etmemesini veya birakmasini isteyebileceklerini aktarmiglardir:

“.Yani o an belki esim bu gorevi biraksaydi, tabii ki birak derdim yani.” (K-15,
Kadin)

“Biz daha sevgiliyken, esim bir konusma yapti iste. Ben ilerde asker olabilirim,
kalabilirim falan dedi. Sen ne diisiiniiyorsun dedi. Ben o zaman tabi ileriyi
diistinmedigim icin bir sey demedim. Bilmiyorum, miidahale etse miydim acaba diye
diisiiniiyorum bazen. Kendi meslegini mi yapsaydi, KPSS’ye girseydi falan... Oyle
seyler diistintiyorum.” (K-15, Kadin)

Bu boliimde elde edilen bulgulardan, asker esleri igin evliligin Bascillar’in (2021)
calismasinda da yer aldig1 lizere zor olarak algilandigi goriilmektedir. Asker eslerinin
evliliklerini bu sekilde tanimlamasinda askerlik meslegine iligkin bilgi sahibi olmamalar1 ve

deneyimlerinin beklenenden farkli olmas1 gibi unsurlarin yer aldig1 anlagilmaktadir.

3.1.2. Evliligin Anlam

3.1.2.1 Genel olarak evlilik

Erkek katilimcilarin evliliklerini tanimlarken sadakat ve giliven kavramina vurgu
yaptiklari, isten dondiiklerinde esleri ve ¢ocuklari tarafindan karsilanmanin onlar i¢in 6nemli

birer moral ve motivasyon kaynagi oldugu belirtilmistir:

“Dogru insanla olmasi gerekli. Giivenilir bir insanla olmas: gerekli. Mesela ben egimi

10 erkegin ortasina birakayim, yine de stiphelenmem. O da benim igin ayni sekilde

diigiiniir.” (K-4, Erkek)
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“Evliligi nasu tamimliyorum... Soyle soyleyeyim, evlilik, ayri bir mutluluk, ayrt bir
seving. Kimi insana gore. Bana gore eve geldigimde, isin tiim yorgunlugunu, tiim
stresini geride birakip eve geldigim bir duygu diyebilirim yani. Cocuklarim kapiy
actiktan sonra, ¢ocuklarim boynuma sarildiktan sonra o igin yorgunlugu, stresi her

seyi geciyor yani. ”(K-8, Erkek)

Katilimcilarin  bazilari, evliligi tanimlama ve anlamlandirma bigimlerine iliskin
ifadelerinde evliligi giizel bir sey olarak tanimlamis, arkadaslik ve mutluluk kavramlarina

vurgu yapmistir:

“Evliligi nasil tammlyorum... Cok giizel. Evlilik ashinda arkadashk da diyebilirim,
dert ortaklhigi, yoldashigi da diyebilirim. Aslhinda ¢ok sey var da, nasil tabir

edebilecegimi su an diigiinemiyorum.” (K-13, Kadin)

“Ya ben evlilik ¢ok iyi bir dostluk. Cok iyi bir arkadashk, yarenlik. Ne biliyim, huzur
bulmak olarak goriiyorum gergekten de boyle goriiyorum. ”(K-10, Erkek)

3.1.2.2 Asker evli bir c¢ift olmak

Katilimeilar, evli asker bir ¢ift olmanin diger evlilik deneyimlerinden farkli ve daha
zor oldugunu belirtmistir. Katilimcilar bu zorluklari is yogunlugu, gorevler, tayin siirecleri

ve belirsizlik, korku, kaygi gibi kavramlarla aciklamislardir.

Korku, belirsizlik, kaygi

Katilimcilar asker eslerinin can giivenligi tehdidinin yogun oldugunu, bu nedenle esini
kaybetme korkularinin yiiksek oldugunu belirtmistir. Asker esi kadin katilimcilardan
bazilari, ozellikle evliliklerinin ilk zamanlarinda bu endise ve korkuyu daha yogun
yasadiklarindan bahsetmistir. Katilimcilarin bir kismi i¢in zamanla bu duygu azalirken, bir

kismui i¢in her gorevde tekrarlandigi ifade edilmistir:

“O zaman bir de yas geng, ne olacagini bilmiyorsun, televizyonda her giin bir sehit

haberi alryorsun. Yani diken iistiindesin. Onun igin o zaman zordu.” (K-1, Kadin)
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“.. Herkesteki gibi ozlem, asir1 merak, bir sikintist var mi, her boyle disardan her
ulasamadiginda ya da bir sehit haberi duydugunda acaba mi diye, yiiregimin
sizladigint her defasinda hissettim.” (K-13, Kadin)

Katilimcilar, asker olmanin is saatlerinde belirsizlige sebep oldugunu, bu durumun
cocuklartyla vakit gecirmesine engel oldugunu, ¢cocuklarina yeteri kadar zaman ayiramadigi

icin kendisinin ve ¢ocuklarinin bu durumdan olumsuz etkilenmekte oldugunu belirtmistir:

“..Ama iste is yoniinden hani boyle bir 6gretmen gibi ya da bir deviet memuru gibi ise
gidis saati, doniis saati belli olmadig icin birtakim sikintilar, problemler yasaniyor.
Yani yaklasik iki aydir daha hi¢ evde kalmadim. Bugiin bi eve geldim. Uyuyordum,
biraz once uyandim. Hafta sonu ise giderken ¢ocugum ayagima sarildi, iki saat "Baba
bugtin ise gitme. Benimle oyna." diye agladi ama yapacak bir sey yok. Biraz avuttuk,

biraz kandirdik ¢cocugu. Cikip ise gittik yani sonug itibariyla.” (K-6, Erkek)

Tayin ve gorev siireglerinde yasanan belirsizliklerin asker ailelerin hayatlarini biiytik
oranda olumsuz etkiledigi aktarilmistir. Oyle ki bir katilimci, esiyle ilk evlendiklerinde
yasayacaklar1 sehrin belli olmadigini, bundan dolay1 evlilik tarihlerini ve ev esyasi
diizenleme siireglerini ertelediklerine vurgu yaparak asker evli bir ¢ift olmanin diger

evliliklerden daha zor oldugu belirtilmistir:

“Evlilik... Eviilik giizel bir sey tabii de, asker esi olunca daha mi zor oluyor sanki? Ben
oyle hissettim. Bir kere tayin olay1 sikinti zaten. Ne zaman nerede olacagimiz... Siirekli
belirsizlik yasadik. Yani biz evlendik, bizim nerede yasayacagimiz belli degildi.
Sonradan tayin ¢ikt1 iste. Buraya geldik, Orduevi’'nde kaldik birka¢ ay. Ondan sonra
lojman ¢ikti, lojmana girdik. Esyamiz yoktu, koltuklarda uyuduk. Oyle seyler oldu.
Insanlar genelde evini hazirlar, sonra evlenir. Bizim tam tersi oldu Ondan sonra esim
goreve gitti. Once Suriye’ye gitti. Sonra geldi yine diigiin tarihi falan aldik. Sonra
Afganistan’a gitti, yine evlenemedik. Ondan sonra oldu iste ancak.” (K-15, Kadin)

Kadin partner igin simirly is imkani
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Asker evli ¢ift olmanin zorluklarindan bir digeri ise diger partnerin tiim yagantisini
esine gore planlamak durumunda olmasi olarak ifade edilmistir. Kadin esler, evlilik sonrasi
eslerinin tayini sebebiyle sehir degistirdiklerini, bulunduklar1 sehirde is imkanmnin kisitlt
oldugunu ve eslerinin islerine gore hayatlarii diizenlediklerini, hatta calisamadiklarini

aktarmiglardir:

“.Biitiin hayatini ona gére yasamaya basliyorsun. Ya da onun ig yerine gére su an
burada yasiyoruz. Farkl bir sehirde olabilirdik. Ya da buradaki is imkanlarindan
dolayr ben is bulamiyorum gibi. Yani her seyi birlikte hareket ederek, birlikte karar

vererek yapiyoruz. Tek basina yasamiyorsun artik, bunu anlryorsun. ” (K-2, Kadin)

“.Sonra iy sikintisi oluyor tabii. Ben normalde hani mezun oldugumda bir yer
acacaktim. Yasadigimiz yerde, Mudanya’da. Sonra evilenecegiz diye bir yil

erteledim..” (K-15, Kadin)

Asker esi olmanin tahmin ettiginden zor oldugunu vurgulayan bir katilimci, 6zellikle
evliliginin ilk iki yilin1 ¢ok zor olarak tanimlamistir. Katilimei, yeni bir sehirde sosyal
cevresinden uzakta bir yasanti kurduklarini, isini birakip ev kadini oldugunu ve bu durumun

kendisini olumsuz etkiledigini, bosluga diistiigiinii aktarmistir:

“Evlendigim ilk 2 yi1l. Hem maddi anlamda ¢ok sikintiliydim hem manevi anlamda ¢ok
stkintiliydim. Cok yalnizdim. Esimin gorevleri ¢ok riskliydi. Cok bosluga diigtiim.Cok
sosyal bir ortamdi, baya bir sosyal, arkadaslarimla zaman gegirebildigim, ¢alistigim,
rahat rahat disari ¢ikabildigim, 6yle bir ortamdan birden bire sadece evin iginde
oturan sadece esine yemek yapan bir ev hanimi olarak buldum kendimi. O zamanlar

benim i¢in ¢ok zordu. Asir1 bir bosluga diistiim.” (K-5, Kadin)

Mesafelerle biiyiiyen sorumluluklar

Asker esin sik sik evden uzakta oldugunu vurgulayan katilimcilar, goriintiilii
goriigme yoluyla iletisim kurarak iletisimlerini siirdiirmeye ¢alistiklarini ifade etmistir. Bu
streclerde katilimcilarin  6zlem ve merak duygusunun yogun oldugu, evin tim
sorumlulugunu {stlendikleri, bunun c¢ofu zaman agir bir yiikk olarak gorildigi ve

katilimcilarin bu durumla bas etmekte zorlandiklari ifade edilmistir:
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“Avrupa Birligi gibi aileydik. Ug kisilik bir aileyiz ama diinyay1 gezdik yani iigiimiiz
ayri ayrr. Hepimiz goriintiilii goriismek zorunda kaldik yani.” (K-1, Kadin)

“Hem c¢ocuk sikintist oluyor, hem kendim sikinti ¢ekiyordum, biitiin yiik sanki tek

basima, tistiime yiiklenmig gibi hissediyordum egim goreve gittiginde... ” (K-9, Kadin)

“Giindelik yasantimi ¢ok kotii etkiliyor ¢iinkii ben o goreve gittigi zamanlar bir bardak
suyu yerinden kaldirip indirmem. Bir tek ilgim ¢ocuklaradir yani sadece ¢ocuklarimla
ilgilenirim. Hani oturup dogru diiriist kendime ne bir yemek pisiririm ne bir oturup

dogru diirtist bir yemek yerim.” (K-5, Kadin)

Evli kadin asker olmak

Literatiirde kadin askerlerin evliliklerine iliskin farkli bulgular bulunmakta ve kadin

askerler cift kariyerli olarak adlandirilmaktadir (Jona, 2011). Buradan hareketle evli kadin

bir asker olmak farkli bir baslikta degerlendirilmistir. Kadin asker katilimcilarin her ikisinin

de giivenlik calisantyla evli oldugu belirtilmistir. Katilimcilar, ayn1 meslekten olmay1

eslerini daha iyi anladiklarini diisiindiiklerinden dolay1 avantaj olarak yorumlamislardir.Bir

katilimci, kendisini ev hanimi ile karsilagtirarak esini daha iyi anlayabildigini vurgularken

bir katilimei ise evli kadin asker olmay1 ebeveynlik sorumluluklarindan dolay1 sikintili ve

zor olarak gordiiglinii belirtmistir:

“...Bizim i¢in bir avantaj oldugunu diistiniiyorum agik¢asi hani. Belki bir ev hanimi
olsaydim egimi bu kadar iyi anlayip onu stresli oldugu bir donemde ona bu kadar 1liml
yaklasamayabilirdim.”

“Yani askerlik biraz agir bir meslek. Bayan i¢in ozellikle daha bir farkl. Yani bir
yonden annesin, ¢ocugun var. Onunla ilgilenmek zorundasin. Bir ydnden isinle
ilgilenmek zorundasin. Iste cocuklarima vakit ayiramadigimi diisiiniiyorum ben. Yani
yeterince ilgilenmedigimi diisiiniiyorum. Bazen kafama takiliyor yani. Yorgun
geliyorum, bir sey oluyor, geg¢ geliyorum. Onlar da senden ilgi bekliyor, ¢cocuklar da.
Ya o yonden hani biraz sikinti yasiyorum yani agik¢asi. Daha sey goriiniiyor ama

bayan igin gergekten zor.” (K-18, Kadin)
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Katilimcilar, kadin askerle evli olmanin ¢esitli zorluklarinin oldugunu, ozellikle
ndbetler ve is yagaminda mobbingin kadin askerlerin evliligini olumsuz etkileyebildigini

ifade etmislerdir:

“Zorluklart var yani esimin asker olmasinin. Bir defa ben bile yirmi dort saat evden
uzak olmuyorum, polis olarak. Onlar yirmi dort saat evden uzak. Bir yokluk, bosluk
hissediyoruz tabii. Cocuklar olsun, ben olayim. O zorluyor bizi. Bir de yani daha
askeri personel olarak bu askeri daha benimsememis, bayani yani. Erkektenbeklenen
performans bekleniyor onlardan. O da bizim aile hayatina da yansiyor tabii, gerginlik

olarak.” (K-12, Erkek)

Bu boliimdeki aktarimlar, literatiirde asker eslerinin evliliklerini zor olarak
tanimlamalarinin sebeplerini ve evli bir kadin asker olma deneyimlerine iligskin bilgi
vermektedir. Sherwood (2007), bir ¢alismasinda asker evli bir ¢ift olmanin romantik
iliskilerde soyut etkilerinin oldugunu ifade etmistir. Bulgulardan hareketle, bu soyut etkilerin
olugmasinda askerler ve eslerinin romantik iliskilerinde bulunan, mesleklerinde yer alan
gorev, tayin gibi siire¢lerden kaynakli korku, kaygi, belirsizlik ve 6zlem duygularinin yogun
olarak goriildiigii soylenebilir. Bununla birlikte is saatlerindeki degiskenlikler de ciftler i¢in

onemli bir etkileyici faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bulgularda ayrica, asker evli bir ¢ift olmanin kadin partner i¢in sinirli bir ig imkani
yarattig1 ve farkli cografyalarda ikamet etmenin sosyal ¢cevrenin kisitlanmasina sebep oldugu
anlagilmaktadir. Bu durum kadinin 6zel alanda tanimlanmasini arttiran bir unsurdur. Evde
vakit gegirme siklig1 asker ese oranla daha fazla olan kadin partner i¢in ev i¢i gorevler
zorunluluk haline gelmektedir. Ayni zamanda bazi gorevler sebebiyle esinin yasadigi
ikametten uzakta olmasi durumunda da ev i¢i gorev ve sorumluluklarin kadin partner
tarafindan yerine getirilmesi de benzer bir zorunluluk dogurmaktadir. Jona (2011), bir
calismasinda bu calismanin bulgularina benzer nitelikte, asker eslerinin ev igi goérev
dagilimindan memnuniyetlerinin diisiik oldugunu (%46) belirtmektedir. Katilimcilarin rol
ve sorumluluklarin dagilimina iligkin aktarimlart bir sonraki boliimde detayli bigimde ele

alinacaktir.

Evli kadin asker olan katilimcilarin deneyimlerinde ise katilimcilarin genellikle

eslerinin de giivenlik gorevlisi olduklari iki partnerin de asker olmasinin nobetler ve is
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yerinde goriilen mobbing gibi unsurlardan dolayr zaman zaman zorlayict olabilecegi
bulgularina ulasilmistir. Buradan hareketle Ozdemir’in (2003) ¢alismasinda elde edilen,
kadin subaylarin mesleki deneyimlerinin evlilik yasamlarinda ¢esitli olumsuzluklara
sebebiyet verebilecegi ¢iktist bu calisma icin de gecerli olup kadin askerlerin mobbing
deneyimleri evlilikleri i¢in bir risk faktorii olarak goriilmelidir denebilir (Kelebek

Kiiciikarslan, 2021).

3.2. Rol ve Sorumluluklarin dagilim

Bu boliimde, partnerlerin birbirlerinin rollerine iliskin beklentileri ve evlilik
dinamiklerindeki rol ve sorumluluklarinin dagilimi incelenmistir. Buna gore ciftlerin
cinsiyetler arasi es rollerine iligkin algilarinda iyi bir es olma kavramina vurgu yaptiklari,
ifadeler sirasinda kadin ve erkek partnerlerin iyi bir es olmayr farkli tanimladiklar
anlagilmistir. Kadin partnerler i¢in erkegin iyi es olmasini saglayan faktorlerin en 6nemlisi

ailesine ve ¢ocuklarina ilgili olmak ile iliskilendirilmistir:

“Cocuklariyla yeterince ilgilenmeli. Iyi bir baba, ailesiyle ilgilenmeli.” (K-18,
Kadin)

Iyi bir esi tanimlayan katilimc1 kadinlardan bazilari, eslerinin romantik olmadigini
vurgulayarak bu durumu eslerinin askerlik mesleginin dogasi ile agikladiklarin1 ve bunun

kendileri i¢in dnemli bir kriter olmadigini ifade etmislerdir:

“Cok romantik degildir ama o6zel giinii, bi evlilik yildoniimiinii unutmaz Allah razi

olsun.” (K-1, Kadin)

“Esim ilgili bir insandir. Romantik bir insan degildir. Yani ¢icegidir ¢ikolatasidir
boyle seyleri yapmaz da sevmez de. Benim i¢in ozel giinler ¢ok énemlidir. O sadece
ben onem verdigim igin yapar. Romantik ince diisiinen bir insan degildir. Belki de
isinin getirdigi bir seydir. Stresli bir igi var. Baya sikintili bir isi var. Belki de ondandir
diye diigiiniiyorum bilmiyorum.” (K-5, Kad)

Katilimcilardan bazilari, ev i¢i islerde ve c¢ocuklarin bakiminda kadin olarak

kendilerinin 6n planda oldugunu vurgulayarak erkek eslerin de kendilerine yardime1 olmast
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gerektigini her ne kadar bilseler de mesleklerden dolay1 yogun ve zor sartlarda ¢aligmalarinin

affedici bir unsur oldugunu ifade etmistir:

“Disardan diistiniirsek her sey ortak olmali deriz ama yani onun da yorgunlugu
oluyor, gorevlerden gelmis oluyor, esimde oyle bir sey olmuyor simdi, gercegi
soylemek gerekirse. Ama destek olmasi gereken yerde gercekten destegini esirgemeyen

birisi.” (K-9, Kadin)

Erkek ese yardim rolii yiiklenen konulardan biri ise tayinler sebebiyle koken ailesinden

uzakta olan kadin partner katilimcilara manevi destek saglamak olarak aktarilmistir.

“Erkek evlilikte, aslinda ayakta tutan kadinlardir derler ama erkek de ayakta tutar.
Onlarin, nasil ifade edeyim... Eslerine onlarin da biraz yardimct olmalart lazim tabii
ki. Ciinkii bizler de ailelerden uzakta kalan insanlariz. Bazilar: yapabiliyor, bazilar
gurbet ¢ok agwr geliyor. Onlarin da eslerine destek hani manevi olarak
desteklemelerini beklerim. Kadinlar bir¢ok seyi hallediyorlar evet. Cocuklarla
ilgileniyorlar, evle ilgileniyorlar. Evin bir¢ok seyi kadinlarda. Kadinlarin da boyle

manevi olarak, psikolojik olarak biraz desteklenmeye ihtiyaglar: var.” (K-13, Kadin)

Bununla birlikte kadin partner katilimcilarin ¢ogu, erkek partnerin kamusal alanda rol

almasi gerektigini ifade ederek iyi bir esi gelir getirici olarak tanimlamugtir.

“Yani erkek icin de tabii ki... Bir meslegi olmali, bir isi olmali.” (K-18, Kadin)

Erkek partnerlerin evlilikte iyi bir kadin es i¢in ifadelerine bakildiginda ise iyi es
algisinda ¢esitli kisilik 6zellikleri bulunmaktadir. Buna gore erkek katilimeilarin ¢ogu igin
iyi erkek es; anlayisli, s6z dinleyen, evine bagli, yapici, idareci ve ailesinin mutlulugunu
diisiinen, fedakar kisi olarak tanimlanmistir. Ayrica kadin esin ev isleri ve annelik gorevini

yerine getirmesi beklenmektedir.

“Esim evlilikte anlayish, yumusak bash, soz dinleyen, espritiiel miikemmel bir

insandwr.” (K-3, Erkek)

“Yuvayi disi kus yapar denir. Ailesini diisiinmesi lazim, dagitict degil de yapici olmasi

lazim. Mesela benim annem vefat etmeseydi bizim ailemiz dagilmazdi. Ondan érnek
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vereyim. Mesela benim babam vefat etseydi annem bizi tutardi. Annem vefat edince
babam bizi dagitti mesela. Yani bizi birlestiremedi. O yiizden her zaman, kotii soz degil

bu, yuvayr disi kus yapar derler.” (K-4, Erkek)

“Bir kadin nasil olmali kismi, yani evine bagh nasil diyeyim, hani az once dedim ya
hatta siz de dediniz evde baskin olan kimdir, ha evde evi idare eden kadindwr. Yapmak

zorunda yapmadig takdirde iki taraf hem ben hem o sitkinti yasar.” (K-7, Erkek)

Iyi bir esin evlilikteki en &nemli gorev ve sorumlulugunun iyi bir anne olmak,
cocuklarini iyi yetistirmek oldugu ifade edilmistir. Katilimcilarin bu durumu asker bir ¢ift
olmakla bagdastirdiklart ve erkek partnerin uzakta olmasi durumunda kadin partnerin

cocuklara yonelik tiim sorumluluklari iistlenmesini bekledikleri goriilmiistiir.

“Simdi, nasil diyeyim, nasil anlatayim, iste kocasina yardimci olmasi, ¢ocuklarini
diiriist ve diizgtin bir sekilde biiyiitmesi yani yarin bir giin, ben bir yere atamam ¢ikar,
es gotiiriilemeyecek bir yere gidersem o aramizdaki iliskiyi onun kurmasi lazim.
Cocuklarla falan. Cocuklar: saygili biiyiitmesi. Cocuklarla kendisiyle benim aramda,

tabii benim de yardimci olmam lazim bu konuda ama kendinin daha agir.” (K-4,

Erkek)

Katilimcilardan biri ev i¢i islere iligkin kadin partnerin sorumluluklarini ifade ederken
yiiksek bir beklentisinin olmadigini, yani bu isleri zahmetsiz gordiigiinii, bunlarin kiigiik

beklentiler oldugunu vurgulamistir:

“Evin giindelik isleri. Geldigimde yemek hazirsa, ne bileyim sabah kalktigimda is
kiyafeti iitiiltiyse benim icin yeterli ya ¢ok oyle yiiksek bir beklentim yok. Yani kadinin

gorevi olarak gordiigiim seyler.” (K-6, Erkek)

Katilimcilar i¢in 6zel alan gorevleri kadinlarla o kadar 6zdeslesmistir ki, bir katilimct

esi caligsa bile s6z konusu ev iglerini kendisinin yerine getirmeyecegini vurgulamistir:

“Yani ¢aliymiyorsa benim esim gibi olmali. Sorumluluklarini bilmeli ¢iinkii esim zaten
anlayishi birisi. Benim disarda, gorevierde ne kadar yoruldugumu falan biliyor.

Ozellikle Ozel Harekatta gérev yaparken. Farkindaydi her seyin. Hicbir seye ben
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zahmet etmezdim. Her seyi o hallederdi evde. Esim ¢alissa ben yapar miydim yine

yapmazdim yani eminim ona.” (K-11, Erkek)

Kadin partnerlerin evliliklerinde 6zverili olmalari, yemegin zamaninda hazir olmasi,
giiler yiizle eslerine kapiy1 agiyor olmalar1 gibi rolleri yerine getirmeleri, erkek partnerler

tarafindan mutluluk ve takdirle karsilanmaktadir:

“Yani yemek konusundan baslayacak olursam tabii yeni evlendigimizde bu kadar iyi
performansin olmasini beklemiyordum agik¢asi. Bekledigimden iist diizey kalitede ve
tat konusunda ¢ok iyi yemekler yapti, o beni sasirtmisti baya. Ona ¢ok mutlu olmustum
boyle yetenekli hamarat olmasina. Onun haricinde sabah beni ise ugurlarken
kahvaltimi falan kendi istegiyle ben istemeden hazirliyor. Tabi benimle ayni saatte
uyanmasi o da beni mutlu ediyor kendi istegiyle. Benim icin 6zveride bulunmasi. O da
hosuma gidiyor. Onun haricinde her aksam yine giiler yiizle kapimi, kapiyt a¢ip beni

karsilamasu iste yardimci olmasi falan filan. Onlar da hosuma gidiyor.” (K-14, Erkek)

“Esim evlilikte iyidir, giizel anlasiriz. Temizdir, temizligini yapar her giin mutlaka eve

geldigimde ev camasir suyu kokar. Yemek zamaninda hazir olur.” (K-6, Erkek)

Caligmanin bulgulari, asker ailelerden bazilarinda kadin partnerin de toplumsal
cinsiyet rollerinde yer alan erkegin kamusal alanda tanimlanmasi anlayigina sahipoldugunu
gostermektedir. Bu noktay1 pekistiren en 6nemli unsur ise askerlik meslegini icra eden erkek
personelin en biiylik dnceliginin meslek yasantist olmasidir. Ciinkii kadin partner, erkegin
iilkesi icin hizmet eden biri oldugu oOnkabuliiyle evlilikte beklentilerini sinirlandirmak
durumunda olmaktadir. Bu noktada erkegi ev ici islerde yardimci kabul ederken, kendisi de
erkegin tilkesi i¢in yaptig1 fedakarligi evi i¢inde ve partneriyle iliskisinde yapmaktadir. S6z
konusu tutum ve kabullenis zaten kadin partnerden beklenti haline gelmistir. Ayn1 zamanda
ataerkil sistem, kurallar1 erkeklerin belirledigi bir alandir. Kadinlar bu alanda yer alabilmek
icin ataerkilligin belirledigi kurallar1 benimsemek ve bu kurallar dogrultusunda davranmak
durumundadir (Karci, 2018). Kadinlarin askerlik ve orduda oncelikli yeri es (Murray,2009;
Geliman ve Swearengen, 2012; Gray, 2015; Tunag¢ ve Kiiciikkaraca, 2020) ya da anne
(Kaptan, 2009; Gedik, 2010) olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kelebek Kiiglikarslan, 2021).
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Bu c¢aligmada ayrica erkeklerin kadinin ev i¢i gorevlerde sorumlu olmasi gerektigi,
boyle bir kadinin iyi bir es oldugu anlayiginin da oldugu goriilmektedir. Calismanin
bulgulari, Gok’iin (2013) calismasinda yer verdigi lizere, kadinlarin kamusal alanda
caligmasini uygun gormeyen erkeklerin yiiksek bir oraninin (%61,3) kadinin gorevinin ev
ici sorumluluklar ve ebeveynlik sorumluluklari oldugunu ifade ettigi ¢aligmasini destekler
niteliktedir. Bununla birlikte erkeklerin bu beklentileri kiiciik olarak gérmesi, ev kadinlarinin
giindelik islerinin gériinmez oldugu gergegini bir kez daha gostermektedir. Bu ¢alismanin
bulgularinda ayrica toplumsal cinsiyet rollerinde yer alan, toplum tarafindan kadinin esine
kars1 giiler yiizlii olmast, iyi bir anne ve es olmasi; erkegin ise gelir getirici olmasi (Vatandas,
2017) gibi beklentilerin asker eslerinin karsiliklt beklentileri ile yiiksek oranda uyumlu
oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle asker aile olan katilimeilarin gogunda, evliliklerine

iligkin beklentilerinde toplumsal cinsiyetin etkilerinin goriildiigii sdylenebilir.

3.2.1. Toplumsal cinsiyet temelli gorev dagilim

Ciftlerin ev i¢i gorev dagilimina bakildiginda kadinlarin ev ile iliskili islerle
iligkilendirildigi, erkeklerin daha ¢ok maddi kazanca ve kamusal alana iliskin rollerde
tanimlandig1 goriilmiistiir. Oyle ki, kadilar ve erkekler tarafindan ev i¢i gorevde erkegin

herhangi bir gérevinin bulunmadig1 da vurgulanmistir:

“Kadin zaten her seyi yapiyor ki. Herhangi bir gorevi yok. Yani, bagsimizin iizerinde
yerleri var. Mesela ben ise gidiyorum. Sabah 8 'den aksama kadar, bizim bir yaramaz

oglan var. Onunla ugrasiyor mesela. Yemek yapiyor, temizlik yapiyor, her seyi

yapiyor.” (K-4, Erkek)

Erkek katilimcilarin kadinin ev i¢i gorevlerinden tamamen sorumlu olduguna,

kendisinin herhangi bir sorumlulugunun olmadigina yonelik su vurgusu dikkat ¢ekmektedir:

“Evin biitiin yiikii onda. Yemek, ¢ocuklar, hatta su an annem rahatsiz, onunla bile
ilgileniyor sagolsun. Is boliimii boyle yani. Benim de sadece eve maddi katkim var.

Evde ¢orabimi bile ¢ikarwr bir tarafa atarim yani.” (K-11, Erkek)

Erkek katilimcilarin sadece esinin ihtiya¢ duydugu durumlarda yardimei rol iistlendigi

belirtilmistir:

60



“Yani tabi simdi islerinde her zaman destek olmaya gayret gosteriyorum. Yardimci

olmaya ¢alistyorum. Bir erkegin olabilecegi kadar.” (K-7, Erkek)

Erkek partnerin iginin yogun olmasindan dolayi tiim isleri kadin partnerinin yerine
getirmesi ¢iftler i¢in normal kabul edilmektedir. Bununla birlikte, asker evliliklerinde
erkegin isinin yogunlugundan dolay1 kamusal alandaki abonelik actirma gibi gorevleri de

kadin partnerin gorevi olarak goriilmemesine ragmen yerine getirebildigi ifade edilmistir:

“Ya soyle dedigim gibi ben aslinda evde kalamadigim igin ¢ok biitiin evin isi zaten
esime yiiklenmis durumda. Temizligidir, yeri geliyor evin aligverisidir, ¢ocuklarla
ilgilenmektir. Su an kendi evimizde oturuyoruz. Ben oradayken esim buraya geldi.
Yani elektrigini, suyunu, kombisini, dogalgazini, sinekligini vesaire bir¢ok isini esim
halletti. Ciinkii ben gelemedim. Ha bunu sorarsan normalde kadinin gérevi mi, degil.
Ama bir ¢ok sey ister istemez gorev icabi ve yaptigimiz meslekten dolayr kadina
devredilmis durumda zaten. Cok bir secenegimiz kalmiyor. Yani kabul etse de, etmese
de ya da oyle bir gorev yiiklesek de yiiklemesek de zaten tek bir yon var. Mecbur o

tarafa gidiyor” (K-6, Erkek)

Ancak elde edilen bulgulara gore kadinlar galigsa da ¢alismasa da ev i¢i gorevlerin
tamaminin sorumlulugunu almaktadir. Kadin katilimcilardan biri, ¢aligmasina ragmen ev igi

gorevleri kendisinin yerine getirdigini, bu konuda esinin de destegini aldigini belirtmistir:

“Yani o da yardim ediyor sag olsun. Hani yemekte, ondan sonra yani temizlikte bir

sey oldugunda. Mesela nobet¢i oluyorum, gelemiyorum.” (K-18, Kadin)

Bununla birlikte bazi ciftler (n:5), evliligin ortak bir paylasim oldugunun bilincinde
olup gorev dagiliminin esit bir sekilde yapilmasi gerektigini de belirtmistir. Katilimcilar,
partnerlerin ev igerisinde temel gorevlerinin olmadigini, eslerin karsilikli anlayislt olmasi
gerektigini, tim gorev ve sorumluluklarin esit sekilde gergeklestirilebilecegini ifade

etmislerdir:

“Iki tarafin da hosgoriilii olmasi gerekiyor. Erkek de éyle. Adil olmast lazim, islerin,

isboliimiiniin.” (K-15, Kadin)
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“Temel gorevi diye ben oyle bir sey soylevemem. Yani kimsenin temel bir gorevi
yoktur. EVlilik sonucgta beraber bir ortaklasa yaptigim bir yasam paylasimi. Bu
yasamun getirdigi tabi bazi zorunluluklar var, bunu iki taraf da konusarak ya daiste
beraber ayni anlayis icerisinde kimin daha ¢ok neyi sevdigini ya da sevmedigini baz
alarak, ya da neyden fedakarlik etti daha ¢ok edecegini diisiinerek ona gére bir is
paylasimimiz, toplu yasam zaten, bu toplu yasama ne kadar girer bilmem ama,
sonugta iki kisi de olsa evde iyi bir is boliimii olmak durumunda onu da iste dedigim
gibi is durumuna, evde olma durumuna, yogunluguna bagh olarak tabi otomatikman

iki tarafin anlayisina gore dayanigsma oluyor.” (K-14, Erkek)

3.2.1.1 Biitce planlamasi

Ev i¢i rol ve sorumluluklarda kadinlar 6n plandayken biitge planlamasinda erkek
partnerlerin 6n planda oldugu aktarilmistir. Katilimeilar, ataerkillikten kaynaklanan
diizenden dolay1 biit¢e planlamasii kendilerinin yaptiklarini, bazilarinin eslerinin ev igi

biit¢eyle ilgili bilgisinin olmadigini ifade etmistir:

“Maddi konularda egim bana giivenir, yatirimlar: benim planlarima gore yapariz.
Diger konularda birbirimize danisiriz ne olursa olsun. Ama yine de ataerkil aileden
gelmenin etkisi mi bilemiyorum sanki son karart ben veriyormusum gibi

hissediyorum. ” (K-3, Erkek)

Katilimcilardan biri tarafindan kadin partnerin erkek partnerin maagini bile bilmedigi,

merak etmedigi belirtilmistir:

“Esim benim ne kadar maas aldigimi bilmez. Merak da etmez. Ciizdan her zaman
doludur ¢ok siikiir, oyle bir sikintimiz olmadi. Malimizi bilir, evi, arabayi. Onun
disinda benim bankada ne kadar param var, altin mi var bizde, doviz mi var borsada
mi paramiz var onu bilmez, sormaz da, umrunda da degil. Benim esime ozel bir

durum olabilir bu. Maagimi bilmiyor mesela su an.” (K-11, Erkek)

Bununla birlikte birkag katilimei, diger konularda oldugu gibi bu konuda da biitce

planlamasinin ortak oldugunu ifade etmistir:
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“Yani bu tamamen ortak alinan kararlar, yani bir evin i¢ine maddi anlamda bir
seyler giriyorsa ki artik evliysek senin benim olmuyor. Biz tamamen ortak hareket

ediyoruz bu konuda. Biitce konusu da ortak.” (K-2, Kadin)

3.3.1.2. Ebeveynlik rolleri

Gortisme gerceklestirilen ¢iftlerin ¢ogu (n:7) cocuk sahibidir. Katilimcilarin

ebeveynlik rollerine iliskin deneyimleri; anne ve baba rolleri temalar1 altinda incelenmistir.

Annelik rolii

Ebeveynlik rollerine iligkin deneyimlerin aktarildig1 goriismelerde, ¢ocuk yetistirme
stirecinde annelik roliiniin daha baskin oldugu goriilmiistiir. Katilimcilar, ¢ocuklarinin
dogumdan itibaren bakimlarinin kadin partner tarafindan verildigini, ¢ocuklarinin
anneleriyle daha kuvvetli bir bag gelistirdiklerini belirtmislerdir. Erkek katilimcilarin

cocugu sevme ve gerekli durumlarda yardimei olma rolii istlendigi ifade edilmistir:

“Esim 19 yasindayd: anne oldugunda. Tabii ki ben gorevlerden dolay: sadece sevme
kismindaydim ¢ocugu. Gezdirir dolastirrdim falan ama onun disinda sadece
severdim yani. O gsekilde vakit gegirirdim. Egitim setleri alirdi, Cocuk Gelisim
mezunu oldugu icin. Onlarla ¢alistirirdi ¢ocugu. 2 yasindan 6 yasina kadar kendisi

zaten egitim stireciyle bizzat ilgilendi.” (K-11, Erkek)

“Biz gotiiriiyoruz, biz getiriyoruz, yeri geliyor hastanelerine biz gotiiriiyoruz.

Cocuklarin evet bir ¢ok seyiyle biz ilgileniyoruz.” (K-13, Kadin)

Bununla birlikte bir kadin asker katilimci, calisiyor olsa da ¢ocuklarin okula gidip
gelme siireglerini  kendisinin  gergeklestirdigini ve mesleginde erkek personelin

yogunlugundan dolay1 emzirme siirecinde yasadigi zorluklari paylagmistir:

“Iste ben geliyorum églenleri. Hani arag bende oldugu icin. Ben gidip geliyorum. Ee
benim is yeri biraz daha yakin. Onun ig yeri biraz daha uzak. Sabahlari okula ben
birakiyorum c¢ocuklari. Gene benim is yerime yakin okul. Doéniiste de tekrar ben

aliyorum.” (K-18, Kadin)
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“Bazi seyleri de pek anlamuyorlar agik¢asi. Yani emzirme siirecidir, yok sudur,
cocugun bakicisi vardi. Iste o ¢cagirirdi beni, ben de is yerinde olurdum. 0]
cagirirds, gel hani emzir falan diye. Oyle bir giderdim hani, ben  gidiyorum
derdim. Bir lojmana gidip gelecegim derdim. Giderdim, emzirirdim cocugu.

Ondan sonra o uyurdu.” (K-18, Kadin)

Kadin katilmecilarin ¢ogu, eslerinin dogum sirasinda ve saglik sorunlarinda is
sebebiyle yanlarinda olamadigin1 belirtmiglerdir. Gorisme gergeklestirilen  kadin
katilimcilar bu durumu sikintili ancak sikayet etmedikleri bir siire¢ olarak aktarirken, erkek
katilimcilar i¢in bu durum normal kabul edilmektedir. Ozellikle erkek katilimcilardan
bazilari, doguma yakin ve dogum sonrasinda eslerinin yakin akrabalarinin yaninda
kaldiklarini belirterek yokluklarinda esleriyle akrabalarinin ilgilendigini, kendilerine ihtiyag

kalmadigini ifade etmislerdir:

“Bana soéyleyenler hani iste hastaneye gitmistim gelmedi esim falan, yalniz gittim

diyenlere diyorum ki ben yalniz ¢ocuk dogurdum. Artik bir sey, daha otesi yok yani.’
(K-13, Kadin)

“Kizlarim 5 buguk yasindalar. Bu siireg igerisinde bir bucuk yillik bir siireci ben
annemle gecirdim. Daha sonrasinda kizlar tam hareketlendikten sonra yine ben

esimin destegini gordiim yani. Hani isinden arta kalan zamanlarda...” (K-5,Kadin)

Erkek katilimeilar i¢in cocuk bakiminda rol almamak énemli goriilmemektedir. Oyle
ki katilimcilardan bazilari, dogum ve ¢ocuk bakimi siirecinde eslerine destek olmamalarinin
nedeni olarak eslerinin kendilerinin destegine ihtiyacinin olmadigini, ¢ocuklarinin annesine
daha ¢ok ihtiyacinin oldugunu oOne siirmiislerdir. Kadin partnerin esinin akrabalarinin

sagladigi destek katilimcilara gore yeterli ve normal kabul edilmektedir:

“Cocuklar ilk dogdugunda ¢ok destek olamadim esime. Aslinda bana ¢ok da ihtiyaci
yoktu, kayinvalidem siirekli gelip gidiyordu, ablam gidip geliyordu baldizim.” (K-6,
Erkek)

“Cocuklart eve biraktigimiz zaman, kaywmvalideme bir yere gittigimiz zaman,

cocuklar iki saat ii¢ saat gegse de beni hi¢ aramiyorlar. Ciinkii ben zaten evde
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degilim. Ya da bir babaya c¢ok ihtiya¢ duymuyorlar. Ama acikinca, iistlerini
degistirdikleri zaman, canlar sikildik¢a, aglayinca her seyi anneye gidiyorlar.” (K-

6, Erkek)

Ote yandan cocuklarin kadin partnerle esin isinden dolayr daha sik vakit gecirmesi,

cocuklara iligskin karar verme siireglerini etkilemektedir.

“Galiba ben daha soz sahibi olabiliyorum ¢iinkii giin i¢inde oglumla geg¢irdigimiz
vakit benim ¢ok daha fazla. Ciinkii babasi dedigim gibi aksam eve geldikten sonra o
uyaniksa ilgilenebiliyor. Ki babasi da yorgun oluyor ¢ok ge¢ saatlere kadar kaldiysa.
O yiizden oglumla ben ¢ok daha fazla ilgileniyorum. Yaptigimiz aktiviteler vesaire

bizim ¢ok daha fazla oluyor.” (K-2, Kadin)

Waliski, Bokony ve Kirchner’in (2012) asker esleriyle gergeklestirmis oldugu bir
calismada katilmcr anneler, kendileri agladiginda ¢ocuklarinin da onlarla agladigim
belirtmistir. Cocuk yetistirme siirecinde yalnizca bir ebeveyn ile birlikte biliylimek agirt
bagimlilik ve tek bir ebeveyne ¢cok sorumluluk yiiklemek gibi sonuglar doguracagindan asker
cocuklar ve esleri igin olumsuz bir durum olabilir. Ote yandan bu durum, asker esi kadin

partnerlerin evlilik memnuniyetlerini de etkilemektedir.

Bununla birlikte Jona’nin (2011) ¢alismasinda yer verdigi lizere, asker ailelerin sosyal
cevrelerinden sik¢a destek almakta olduklari goriilmektedir. Kimi aileler i¢in bu durum
profesyonel destek (cocuk bakicisi, ev yardimcisi) iken kimi aileler ise yakin gevreleri

olmaktadir.

Babalik rolii

Ciftlerde cocuk yetistirmede erkek partnerin hamilelik ve dogum siireclerinde uzakta
olabilmesi sebebiyle kadin partnerin annelik roliiniin birincil oldugu 6n kabuliiniin oldugu

goriilmistir. Katilmeilar, erkek partnerin ¢ocuklarin yetismesindeki dnemli anlarda
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cocuklartyla olamadiklarini, bu sebepten ¢ocuklariyla bag kuramadiklarini ifade etmislerdir.
Katilimcilar, erken ¢ocukluk doneminde erkek ebeveyn ile iliski kuramayan bazi ¢ocuklar
icin babanin olmadigi, bazilarinin ise koken ailedeki yakinlarina baba dediklerini, gérevde
bulunduklar1 ¢atismalar sirasinda ¢ocuklarinin adini bile unuttuklarini aktarmislardir. S6z

konusu baglarin giinlimiizde de onarilamadigi belirtilmistir:

“Mesela ben c¢ocuklarimin iigiiniin de ilk konusmasini, ilk yiiriimesini, ilk baba
deyisinde falan yanlarinda degildim. Ya bir giin sonra, ya ii¢ giin sonra, ya bes giin
sonra, ya giinler giinler sonra... Oglum mesela, babamlarin yaninda o esnada iki
seneyi ge¢irdikleri i¢in, annemin babamin yaninda, ¢ocuk dedeye alismigti. Benimle
ayni evde olmayt yadirgadi. Annesini benden uzak tutuyordu, kiskaniyordu. Bana ¢ok
yaklasmiyordu, gelmiyordu g¢ocuk. Bana dede diye hitap ediyordu. Oglum ben
babanim diyordum, benim babam yok diyordu.” (K-11, Erkek)

“Soyle soyleyeyim, ilk oglum 13 yasinda, dogdugunda askerdeydim, geldim, stirekli
gurbette ¢alistim. Ondan sonra Hakkari’ye gittim. Neredeyse 6-7 yasina kadar
biiyiidiigiinii gérmedim diyebilirim yani. Hani ilk oglumla bir kopuklugumuz var.
Yani, yetisme konusunda, iletisim konusunda... Birbirimize yetisemiyoruz o konuda.”

(K-8, Erkek)

“Ben hatwrliyorum, gittiginin ticiincii ayr miydi oyle bir seydi. Esim beni telefonla
aradiginda bizim ¢ocugumuzun adi neydi diye sordu, artik beyni o kadar durmustu.
Ciinkii catismalara giriyorlards, psikolojisi bozulmustu. Ug giinliik bebegi birakip
gitmis...” (K-1, Kadin)

Katilimcilarin ifadesiyle ¢ocuklariyla zayif baglar gelistiren asker babalar; evde
olduklart siirelerde yardime1 rolde konumlanmakta, ¢ocuklarini okula gétiirme ve derslerine
yardimci olma roliinde yer almaktadir. Ayrica kadin katilimecilar i¢in de babalarin
yapabilecekleri igler sinirli olmakta, 6rnegin ¢ocugun altin1 degistirme isi erkek partnerden

beklenmemelidir:

“Cocuklarla ¢ok ilgilidir. Her seyiyle yardimct olur bana. Ben de onun yapmamasi,
ona yaptirmamam gereken seyleri ben de bilirim zaten. Ona ben gidip de hadi bir

cocuk alti degistir demem. Ama banyo yaptirirken olsun, yemek yedirirken olsun
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mesela birine ben yemek yedirirken birine o yemek yedirir. Yani bu konularda

gergekten ¢ok destek olmustur bana.” (K-5, Kadin)

“Ya o da hani édevierinde falan yardimci olur. Yani yapar. Kendisi de ogretmenlik

mezunu zaten.”” (K-18, Kadin)

“Cocuklar, okula gidip gelme konularinda genelde esim de destek oluyor.” (K-9,
Kadin)

Katilimcilar, erkek ebeveynin en 6nemli gorevlerinden birinin ¢ocuk {izerinde otorite
saglamak oldugunu aktarmislardir. Karar verme ve son sozii sdyleme roliiniin erkek

ebeveynde oldugu ifade edilmistir:

“Genelde ¢cocuk konusunda babanin sozii geciyor. O ne diyorsa o oluyor. Her konuda

babamizin dedigi olur.” (K-9, Kadin)

Bununla birlikte ebeveynlik rollerine yonelik yapilan goriigmelerde, ¢ocuklarin da

aile icerisinde karar alma stireglerine dahil olabildikleri vurgulanmistir:

“Genelde ¢ocuklar gidecegimiz yere karar verir. Onlar ne derse oradayiz.” (K-9,

Kadin)

“Yani, ¢ocuklar olana kadar kendimiz siirekli zaman gegirebiliyorduk. Cikip bir
yerlere gidebiliyorduk. Geziyorduk. Ama ¢ocuklar olduktan sonra sartlarimiz ¢ok
degisti. Onlarin isteklerine gore hareket etmeye bagladik. Onlarin mutlu olacagt

sekilde davranmaya basladik. Hani romantik bir ortamda gidip yemek yemek yerine

AVM de oyun alanina gidebiliyoruz.” (K-5, Kadin)

3.2.2. Bos zaman aktiviteleri

Ciftlerin birlikte zaman gecirme sikliklarinin tayin olunan yerin mekan kisithilig, is
yogunlugu ve ebeveynlik sorumluluklari sebebiyle az oldugu katilimcilarin ¢ogunlugu

tarafindan ifade edilmistir:
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“Cocuklar olmadan once olurdu ama son zamanlarda pek yok. Evliligin ilk
zamanlart digsart ¢ikar, en azindan bir kafeye gidip otururduk mesela. Onlar olurdu.
Bas basa vakit gegirirdik. Simdi ¢ok vakit geciremiyoruz. Isin yogunlugundan, o da
etkili oluyor yani.” (K-12, Erkek)

“Pek oyle seyimiz yok agikcasi. Yani mahremiyet bolgesindeyiz biraz. Merkeze
gideyim, bi AVMye gideyim veyahut da bir cafeye gideyim gibi bir seyimiz yok.
Koy gibi bir yer. O firsat da zar zor oluyor yani, ayda, haftada bir diyebilirim
yani. (K-8, Erkek)

Bos zaman yaratilabilen zamanlarda ise c¢iftlerin sosyal alanlarda vakit gecirdikleri,

kagit oyunlar1 oynadiklari, arkadas ¢evreleriyle sosyallestikleri aktarilmistir:

“Yemek yeriz gezeriz sinemaya piknige aligverise gideriz. Yeri gelir dertlesiriz, yeri
gelir giiler egleniriz. Okey oynariz, yiizmeye gideriz, piknige gideriz, sohbet ederiz,

dogaya agiliriz” (K-3, Erkek)

“Ankara’da sonugta mesai bittikten sonra ikimiz de evdeyiz. O gsekilde vakit
geciriyoruz, yliriiyiis yapryoruz, gezmeye gidiyoruz ya da arkadaslarimizla bir seyler
yapmak istedigimizde yapabiliyoruz. Ya da hafta sonu iste gitmek istedigimiz bir yer
oldugu zaman bir izinle gidebiliyoruz. Burada degerlendiriyoruz yani kalan

vaktimizi.” (K-17, Kadin)

3.3. Ciftlerin Sorun C6zme Becerileri

3.3.1. Tartisilan konular

Ciftlerin tartisma yasadiklari konulara iligkin deneyimlerinde 6n plana ¢gikan nokta is
kosullariin etkisi olmustur. Katilimcilar, askerlik meslegi sebebiyle eslerinin ¢ok ¢alismast,
stresli ve yorgun olmalari, Dogu gorevleri gibi konularda tartigmalar yasayabildiklerini

belirtmislerdir:

“Karakol komutani ¢ok fazla baski yaptig1 zaman, iste ¢ok fazla yoruldugu zaman,

eve geldiginde bizimle daha az ilgilenmek istiyor.” (K-2, Kadin)
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“Yemek yeme konusu. Sey var onda béyle, strese girdigi zaman yemek yiyor. Isi de
simdi ¢ok stresli. Benden gizli gizli, bu konuyu ¢ok abartti. O konuda ¢ok kavga
ediyoruz. Mutfag kilitlemeye kadar gitti olay. Baya sikintt yaratyyor bana.” (K-15,
Kadin)

“Yani evliligimiz seye giriyor boyle, ¢elisiyoruz karsilikli. Ben korkudan dolayr o
bolgede kalmak istemiyorum. Esim de batida mutlu olmuyor. E bizim gorevlerimiz
bir dogu bir bati seklinde. O doguya geldigi sey batiya geldigi zaman mutlu olmuyor,
ben doguya gittigim zaman mutlu olmuyorum. O yiizden hep c¢eligiyoruz.” (K-35,

Kadin)

Bununla birlikte es iliskilerinde koken aileler, kiskanglik, bir konuda karar verme
stirecinde istedigini kabul ettirme gibi konularin da tartigmaya sebep olabildigi ifade

edilmistir:

“Zaten gurbette hi¢ kimseniz yok, bir tek esim tanidigim. Zaten ¢ok hemen de arkadasg
olabilen de bir insan da degilim, dedigim gibi biraz zaman geg¢mesi lazim. Topu topu
10 giin izniniz var 15 giin izniniz var. Kiwrikkale’ye kadar geliyorsunuz, ailenizin

yanina Ankara’ya gegemiyorsunuz.” (K-16, Kadin)
“Genelde neyden olur... Kiskanc¢lik olabilir, bazen oluyor.” (K-9, Kadin)

“Evde o zamanlarda genel olarak tartisma oluyor. Su anda hamilelik siirecim var
benim. Bu siirecte sey cinsiyetimiz belli olmamasina ragmen bir isim ¢atismasiigine
girdik. O kendi benim dedigim, kiz olursa bu olacak erkek olursa bu olacak benim
dedigim. Bu olacak diye bir tartismaya giriyoruz. Tamamen cinsiyeti belli oldugu

zaman biiyiik ihtimalle aramizda bir tartisma yasanacak.” (K-5, Kadin)

3.3.2. Tartisma bicimleri

Kadin katilimcilardan birkaginin, tartismalar sirasinda sakin, sessiz kalan, uyumlu ve
konuyu kapatmaya calisan taraf olduklarimi belirtilirken; erkek katilimcilarin sinirli ve

tahammiilsiiz olabildikleri aktarilmigtir. Tartigmalar sirasinda 6fkeli olan erkek
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katilimcilarin 6fkelerini ses yiikseltme, esya firlatma ve kendine zarar verme davranislar

seklinde gosterebildikleri ifade edilmistir:

“Genelde esim baskin geliyor. O ne diyorsa ben de tamam oyle olsun demek
istiyorum, demek zorunda kaliyorum gibi bir sey oluyor. Tamam 6yle olsun diyoruz,

konu kapanyyor.” (K-9, Kadin)

“Ben biraz gerilebiliyorum, sinirli olabiliyorum. Esime karst degil tabii ki, genel.

Esim de bu huyumu bildigi i¢cin sanirim, o ¢ok uyumlu bir insan.” (K-11, Erkek)

“Esim su ana kadar sinirlendiginde genel olarak bagirip cagirmistir, telefon
kirmigtir. Yani yaptigi seyler bundan ibaret daha ileri seviyede bir sey olmadi. Yani

kendine zarar verici seyler. Elini duvara yumruk atar, bu tarz seyler...” (K-5, Kadin)

Katilimcilardan bazilari, tartigmalar sirasinda fiziksel siddetten uzak durduklarini

ozellikle vurgulayarak tartismalarin s6zli oldugunu aktarmistir:

“Sozliiden zaten, disina ¢itkmaz, ben hani 15 yil bitti, 16 yildwr evliyim. 16 yilda tek
bir fiske vurmuglugum yoktur yani. Kiyamam da... ” (K-8, Erkek)

“Yani oyle kavga giiriiltii tarzi bir sey de olmaz da. Yani konugarakhalledebiliyoruz

yani bunlar:.” (K-18, Kadin)

Esi asker olan bir erkek katilimci, is sebebiyle yasadiklari sozli tartigmalar sirasinda
esinin ifadelerini aktarirken esinin is yasamina alistigmi, bu konudaki tartigmalarinin

azaldigini vurgulamistir:

“Ne yapabilirim, yiirii git, yatmam lazim, yarin da kalsa bana kalacak. Bitirmem
gerekiyordu, iste.. Istediler, 6yle sey yapiyor. Ya bir seyden sonra ilk zamanlar daha
¢ok oluyordu da son zamanlarda artik oyle dediginde tamam ben de alistim
diyebilirim yani. Eskisi kadar neden geciktin diye pek sey yapmiyorum.” (K-12,
Erkek)

Asker ailelerin en 6nemli sorunlarindan birinin yogun is kosullar1 oldugu yapilan

caligmalarda ifade edilmektedir (Jona, 2011). Bu ¢alismanin bulgularinda da asker ailelerin
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is yasaminin etkisiyle sik tartisma yasayabildikleri bilgisine ulasilmistir. Alan yazinda ayrica
askerlik mesleginin ¢ok sayida psikosomatik belirtisinin (uyku, yeme sorunu, alkol ve madde
kullanim1 gibi) oldugu, askerlerin 6zellikle Travma Sonrasi Stres Bozuklugu belirtilerini
sikca gosterebildikleri ifade edilmektedir (JAMA, 1988; Kang ve diger., 2003; Hoge ve
diger., 2004; Smith, 2015; Brignone ve diger., 2017; Er, 2021). Gergeklestirilen ¢aligmalar,
travma sonrasinda fiziksel saldirganlik oraninin arttigini gostermektedir (Lotfi ve Basgillar,
2017). Katilimeilarin ifadelerinden anlasildigl lizere meslek sebebiyle var olan stres ve
sonuglar1 asker evliliklerini de etkileyebilmektedir. Denebilir ki asker aileler, ruh sagligi
sorunlarinin etkileri i¢in birer potansiyeldir ve ailelerinin bu noktada desteklenmemesi

evlilikler i¢in risk olusturmaktadir.

3.3.3. Coziim stratejileri

Ciftlerin tartismalari ¢6zme deneyimlerinde sorunun ¢ogu zaman konusulmadan
kendiliginden sonuglanmakta oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin cogu; sessiz kalma, sorunu
yok sayma, ortamdan uzaklasma gibi davranislar sergilediklerini, bir kismi1 ise konugmak

icin sakinlesmeyi bekleme, 6ziir dileme gibi davranislarda bulunduklarini aktarmislardir:

“Ben c¢ekiliyorum odama biraz dinleniyorum, o biraz c¢ocuklarla ilgileniyor,

sonrasinda hi¢bir sey olmamuig gibi devam ediyoruz.” (K-6, Erkek)

“Bazen olay tatliya baglanir bazen sonuglanmaz.” (K-3, Erkek)

“Muhtemelen gelip oziir diler, ya da muhtemelen hataliysam oziir dilerim ya da
hi¢chir sey yapmaywp hi¢hir sey olmamis gibi devam ederiz. Unutuyoruz. Sabah
uyaninca, hi¢hbir sey olmamug gibi giin yeniden baslyor.” (K-2, Kadin)

Katilimcilarin  ¢ogu, kiis kalma siirelerinin kisa oldugunu belirtmistir. Kadin
katilimcilar bu durumu, eslerinin riskli gérevlerde olmasi, birlikte az vakit gegirmeleri, evde

huzursuzluk olmasini istememeleri gibi sebeplerle agiklamiglardir:

“Biz hi¢ kiis kaldik mi... Kiismek degil de kisa tripler. Konusmuyorum seninle falan
moduna girersin ya. Kisa bir siireligine. O da ne kadar siirer, 12 saati ge¢mez. 15

yildwr 8-10 saati ge¢mistir diyemem yani. Esim ¢ok saygult bir insan.” (K-11,Erkek)
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“Yani bilmiyorum, evde huzursuzluk oluyor, oyle sevmiyoruz. Bir de bir seyler

uzatmaya gelmiyor. Zaten goreve gidiyor, tehlikeli seyler, yani hi¢ birbirimizi
tizmeye gerek yok.” (K-15, Kadin)

3.3.4. Karar alma siirecleri

Es iligkilerinde karar alma siireclerine iliskin deneyimlere bakildiginda, ciftlerin
cogunda son kararin erkek partner tarafindan verildigi, bir kisminin ise ortak karar aldigi
goriilmistir. Katilimeilar erkegin karar siirecinde 6n planda olmasini toplumsal cinsiyet

rollerine atfederek kadinin duygusal, erkegin mantikli oldugu inancina vurgu yapmisglardir:

“Dedigim gibi hep en son karari ben verdigim icin. O istemese de boyle oldu. Evet,
son sozii ben soyliiyorum. Ciinkii o biraz daha duygusal, ben daha mantiklyyim. O da
bunun farkinda. Dogru karart benim alacagimin farkinda. Ciinkii o da duygusal

davranwyor. O yiizden o da son karart bana birakir ve saygi duyar.” (K-11, Erkek)

“Yani kararlar: genel olarak birlikte aliyoruz diyebilirim. Celiskiye diistiigiimiiz¢ok

zamanlar oluyor ama yine de ortak bir yol konusaraktan ortak bir yol bulabiliyoruz.’
(K-5, Kadin)

Bir katilimcinin karar alma siirecine iligskin ifadelerinde esine uyum gostermesi
gerektigini vurgulamasi dikkat ¢ekicidir:

“Oyle bir sey yok ashinda. Daha ¢ok séz sahibi olan diye... Tabi esime gore

sekilleniyor hayatimiz ya ondan bahsedersek. Bir tarafin uyum géstermesi gerekiyor

iste. Ben uyum gostermeye ¢alistyorum.” (K-15, Kadin)
Vatandas’in (2017) calismasinda belirttigi gibi asker ailelerinde de duygusal yonii

yiiksek tutum ve davraniglarin kadinlara, mantikli karar verme roliiniin erkeklere atfedildigi

ve bu durumun karar alma siire¢lerinde etkisinin bulundugu sdylenebilir.
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3.4. Askerlik Meslegine iliskin Deneyimler

3.4.1. Askerlik meslegini tercih sebebi

Katilimeilarin asker olmay1 tercih etme nedenleri arasinda askerligin erkeklikle

bagdastirilmasi ile gergeklestigi anlagilmaktadir:

“Tercih sebebi... Her Tiirk erkeginin gonliinde asker olma arzusu vardir zaten. Ne

soyleyebilirim...” (K-11, Erkek)

Katilimcilardan biri, asker olan babasinin yasadigi zorluklar1 deneyimlemis olmasina

ragmen babasinin meslegini tercih ettigini ifade etmistir:

“Babamin asker olmasindan dolayr meslegi yakinen taniyordum, sartlar
biliyordum. Babamin meslegini, yani babam askeri personel olmasindan dolayt
onunla beraber ayni sartlar: yasadik ailece. Onun gittigi bolgelere gittik. Onun
yvasadigi zorluklart yasadik. Hayatimin biiyiik bir boliimiine sahit oldugum icin de
neyin nasil bir sistem olacagini onceden ongorebiliyorum. Pek istemiyordum
agtk¢ast. Ama biraz, daha dogrusu farkli bir bransla girmeyi istemistim Tiirk Silahli
Kuvvetleri’ne, o brans da a¢ilmayinca normal girmis oldugum bransla devam etmek

durumunda kaldim. Su anda da 6yle devam ediyorum. ” (K-14, Erkek)

Bir katilimcinin ifadesinden, tek erkek ¢ocugun toplumda degerli kabul edildigi, can
giivenligi riski olan bir meslegin aileler tarafindan kabul edilmedigi ancak katilimcinin
evlilik siirecinde diizenli bir is beklentisini karsilayabilmek amaciyla askerlik meslegini

tercih etmis oldugu anlagilmaktadir:

“Askerlik, esimle evlienmek i¢in. Ortaokuldayken girdim kazanamadim. Babam
istemedi yani, ciinkii I¢ Anadolu’da tek erkek ¢ocuk asker mi yaptin mantigi, o
milletin seyi laflarindan dolayi. Dedi ki oglum hani seni bir sekilde okuturuz bir sey
yapariz ig yeri agariz. Ben asker olacagim dedim. Ciinkii 9 ay egitimimiz vardi, 9 ay
sonra ben artik seydim yani kendim meslegimi elime aldim. O oyleydi. Kayinbabam

memur olsun istiyordu, oyle diyordu Sezanur. Hani bir isi olsun devlet isi olsun. En
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kisa yontem evlenmek i¢in aklima o geldi ve ¢ok gururluyum asker oldugum igin.”

(K-10, Erkek)

Ote yandan askerligi tercih etme nedenleri vatana sevgiyi ifade eden milliyetgilik

duygusu; bunun haricinde ise aile ve es tavsiyesi gelmektedir:

“Yani, oyle diistinerekten ya da hayalimdeki meslek degildi. Sadece tavsiye iizerine

bir defa denemek istedim. Sonu¢ buralara kadar geldi.” (K-7, Erkek)

“Ya ashinda ¢ocukluktan beri polis olmayt ¢ok isterim. Bir ilgim vardir. Olmadi.
Daha sonra esim jandarmaya girdi. O girdikten sonra onun tavsiyesi iizerine
jandarmaya girmeye ¢alistim zaten polislikle benzer diye diisiindiim. Hani yakin
meslekler olarak gordiigiim icin. Denedim, kazandim. Su anda ¢ok memnunum

meslegimden.” (K-17, Kadn)

Tiirk toplumunda askerlik meslegi, gecmiste olduk¢a kutsal kabul edilen mesleklerden

olmaktadir.

3.4.2. Kadin asker olmak

Gortisme  gergeklestirilen katilimcilardan ikisi kadin askerdir. Katilimcilarin
goziinden kadin asker olmak bir cinsiyete 6zgii olmayan, fiziksel giicten bagimsiz bir meslek

olarak tanimlanmaktadir:

“Bence cinsiyetle alakali bir sey degil. Yani sunu goriiyorsunuz. Erkekler kadar
giiclii degiliz ama sonugta ben bir erkekle ayni yerde c¢alisgtyorum. Ayni isi
yapiryorum. Onlarla ayni emiri altyorum. Bazi kogullara bizi onlar kadar katmiyorlar
mesela araziye ¢ikip da sen iste git teroristle ¢atig o sekilde beklemiyorlar. Highir
sekilde cinsiyete baglanabilecek bir sey degil. Kadinlarimiz da ne kadar giiclii
oldugunu gosteriyor her isin altindan kalkabileceklerini, yapabileceklerini
gortiyoruz bu teskilatin igerisinde. Yani vatanini milletini seven, bu meslegi goniilden

yapak isteyen herkesin layikiyla yapabilecegini diistiniiyorum.” (K-17, Kadin)
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Katilimeilar, askerligin giinlimiizde de erkeklere ait bir meslek olarak goriildiigiinii
vurgulayarak calisma sartlarindaki fiziki kosullarin da kendilerine uygun olmadigini

belirtmislerdir:

“.Yani bazi yerlerde mesela hani ilgeye gidersin, bayan tuvaleti bulamazsin. Yoktur
yani. Hani daha o sey yok. Yani hep erkek tuvaleti. Hani bayan daha béyle ¢ok
kavranmamig. Oyle diyeyim.” (K-17, Kadin)

Bununla birlikte erkek askerler, kadin askerlere teskilat icerisinde ihtiyag olacak kadar
yer verilmesi gerektigini ve kadin askerlerle ayni ortamda ¢alismay1 ¢ok istemediklerini
ifade etmislerdir. Katilimcilarin ifadesine gore s6z konusu durum, kadin askerler tarafindan

fark edilmekte olup ekip birligini de olumsuz etkilemektedir.

“Yani soyle soyleyeyim, kadina neden ihtiya¢ var bizim teskilatta? Siipheli bir
kadmin iist aramasi yapilacaksa bunu bayan personelin yapmasi lazim. Ev aramast
yapilirken yatak odasimin gekmeceleri falan aranacaksa bunu bayan personelin
yapmast lazim. Bu ihtiyact karsilayacak kadar bayan personel olsun mesela

teskilatimizda...” (K-11, Erkek)

“Su anda ¢alistigim yerde iki tane kadin astsubay personelimiz var, birisi devrem.
Yani onlar, bizden biraz ayri tutuluyor. Biz de ayri tutuyoruz. Aslinda, yani... Biraz
sey olacak ama... Cinsiyetgilik. Ben kadin personelle ayni ortamda ¢alismay ¢ok

isteyen biri degilim.” (K-6, Erkek)

“Bir de zaten hani ¢ok boéyle daha bayam sey yapamamazilik var.

Kabullenememezlik var yani.” (K-18, Kadin)

Erkek asker katilimcilar, kadin askerlerin kendileriyle ayni isi yapamayacaklarini

diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

“.. Ben ormamin icinde tek basima giinlerce ve teroristlerin oldugu bolgede tek
basima kalsam kalabilirim ama bir kadin bunu zaten yapamayacagini, yap desen de

yapmaz, banane ya der, ben mi kurtaracagim vatani der. Ama bir erkek onu demez.’

(K-11, Erkek)
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3.4.3. Erkek asker olmak

Katilimcilar, askerlik mesleginin biyopsikososyal etkilerine de vurgu yaparak erkek
bir askerin psikolojik ve fiziksel olarak saglam, lider, itaatkar ve ailesine olan 6zleme karsi
da dirayetli olmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Birka¢ katilimci, erkek askerleri sivil

kisilerle kiyaslayarak disiplinli, ¢cabuk sinirlenebilen ve kuralci olarak tanimlamaistir.

“..Disardaki insanlara gore askeriyedeki personel biraz daha disiplinli biraz daha

boyle ¢cok ¢abuk parlayabilir, cabuk sinirlenebilir.” (K-6, Erkek)

“Psikolojik olarak ¢ok saglam olmali. Fiziksel olarak da ¢ok saglam olmali. Ve ama
soyle, ¢elik gibi de sinirleri olmali yani. Cok sakin kalabilmeli, kriz yonetebilmeli.
Kriz durumunda ani kararlar alabilmeli. Mantikli risk alabilmeli. Bizim meslekte bir
erkegin boyle olmasi gerekir. Kurallara kati sekilde riayet etmesi gerekir. Amasiz,

nedensiz, emirlere -tabi kanuni emirlere- riayet edebilmesi gerekir. Itaatkar olmasi

gerekir.” (K-11, Erkek)

“Aslinda soyle diyeyim, biraz sabiwrli biraz dirayetli olmasi lazim. Meslegi
segiyorsa, diyorum ya belli uzun siire ailenden ayri kalabiliyorsun. Bu ayri kaldigin
siire¢ eger senin psikolojini bozacaksa sana rahatsizlik verecekse bu meslegi

se¢memen lazim diye diigtiniiyorum.” (K-7, Erkek)

Kadin asker katilimcilar, ¢aligma yasamlarinda erkek askerlerden daha zor kosullarda
da caligabildiklerini, is yasaminda erkek askerlerden ayri tutulmalarinin dogru olmadigini

vurgulamiglardir:
“Ilk atamam Surnak’a ciktigy icin belki hicbir erkegin gitmedigi bir yere dagin basina

teror bolgesine ev aramasina bile gitmisligim var yani. Oraya hi¢ gitmeyen erkek

personel bile olmustur.” (K-17, Kadin)
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3.5. Ciftlerin Psikososyal Destek Gereksinimleri

3.5.1. Askerlik mesleginden kaynakh gereksinimler

Arastirmanin 6rneklemi olarak belirlenen asker ailelerin evlilik deneyimlerine iligkin
gercgeklestirilen goriismelerde; bireylerin yasam deneyimlerinde birincil olarak is stresinden
kaynakli dis sikma davranisi; silah arkadasinin sehit olmasi sonucunda uyku bozuklugu,
alkol kullanimu, fiziksel siddete bagvurma gibi psikosomatik belirtilerin deneyimlenebildigi
goriilmistir. Katilimcilar, goriigmeler sirasinda sik sik askerlik mesleginin stresli bir is

oldugunu, is yasaminin kendilerini ve evliliklerini etkileyebildigini vurgulamislardir:

“Tabii bu olumsuz yonde etkiliyor ¢iinkii esim hep stresli yani hep morali bozuk. Is
yerinde her zaman i¢in gergin oldugu icin bu tabii ki evin igine de yansiyor yani.”

(K-12, Erkek)

“Suriye’ye gittigimde dislerimi daha fazla sikmaya basladim uyku siwrasinda
dislerimi gicirdatmadan ote hem gicirdatip hem de sikmaktan dolay: dolgularimi
kirmaya bagsladim. O siiregte dis hekimine gitmek durumunda kaldim. Gece plagt
kullanmaya basladim. Gece plagini da geceleyin stresten yine muhtemelen
yenemedigim i¢in, stkmaya devam ettigim icin, plagi da agzimda par¢alaninca en

son ¢eneme botoks yaparak ¢ene kaslarimi zayiflatti dis hekimi.” (K-14, Erkek)

“Uyku diizenim bozuldu. Gece evden ¢ikip disart gidiyordum, dolasiyordum falan
kendi kendime. Bir donem alkol kullandim. Kisa bir siireydi ama kullandim yani.
Evde konusmuyordum. Bir ay gibi siireyi aslinda hatirlamiyorum ben o ara. Ofke
kontroliimii kaybetmig olabilirim. O donem digarda birilerinin agzini burnunu

kirmus olabilirim.” (K-11, Erkek)

3.5.2. Esiliskilerine yonelik gereksinimler

Katilimeilarin ruh sagligi hizmetine iliskin tutumlar1 incelendiginde, Ozellikle
evliligin ve tayin siireglerinin ilk yillarinda asker ailelerine destek saglanabilecegini

belirtilmistir:
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“Meslegin ilk basinda, yeni evlenmis olanlara yapabilirsiniz bunu. O olabilir. Meslege
yeni baslamus, ilk tayinini gorecek olan. Onlara bu konuda profesyonel bir ekip

olusturulup destek verilebilir.” (K-11, Erkek)

Katilimcilarin ayrica es iligkilerinde gegmis travmatik deneyimlerden kaynakli da

evliliklerinde uyum sorunu yasayabildikleri ifade edilmistir:

“.Evlilikte alisma stiregleri falan. Onlardan dolayi, alisabilme. Simdi ben aile
ortami fazla gérmedim, annem vefat ettikten sonra. Aile ortamina biraz giriyorsun,
ona alisma. Ondan dolay, o zorluklardan dolayr. Onu da atlattim ¢ok stikiir. Yani

oyle diisiiniiyorum.” (K-4, Erkek)

Jona’nin (2011) ¢alismasinda belirttigi tizere asker ailelerin bazilarinin destek alma
konusunda istekli olduklar1 soylenebilir. Ancak Bascillar’in (2020) ifadesiyle Tiirkiye'de

orduda sosyal hizmet kaynaklar1 bu konuda yetersiz olabilmektedir.
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BOLUM IV: SONUC VE ONERILER

Bu boéliimde, aragtirmanin sonuglarina ve sonuglara yonelik olusturulan onerilere yer

verilmistir.

4.1.Sonuc¢

Askerler ve eslerinin evlilik deneyimlerinin sosyal hizmet bakis acistyla ele alindigi
bu caligmada, askerler ve eslerinden olusan 18 katilimcr ile gergeklestirilen derinlemesine
goriigmeler sonucunda ¢esitli sonuglara ulagilmistir. Bu dogrultuda elde edilen bulgular,
ciftlerin evlilik bagmin kurulmasina iligkin deneyimler, rol ve sorumluluklarin dagilimina
iligkin deneyimler, ¢iftlerin sorun ¢6zme becerilerine iliskin deneyimler, askerlikmeslegine
iliskin deneyimler ve ¢iftlerin psikososyal destek ihtiyac¢larina iliskin deneyimler baglikli ana
temalar altinda incelenmistir. Ciftler, evlilik baginin kurulmasina iliskin deneyimlerinde yer
alan genel olarak evlilik alt temasinda evliligi tanimlarken arkadashik, mutluluk
kavramlarina deginmis ve evliligi gilizel bir sey olarak gordiiklerini ifade etmislerdir. Erkek
katilimcilarin evlilikte sadakat ve giiven kavramlari tanimlamalarinda yer verdikleri
ifadelerdendir. Bununla birlikte erkek asker katilimcilar i¢in eve geldiklerinde sevdikleri kisi
tarafindan kapiin agilmasi, moral ve motivasyon kaynagi olarak belirtilmistir. Kadin

katilimcilar igin ise sevdikleri kisiyle evli olmak, onlar i¢in 6nemli bir unsur olmaktadir.

Asker eslerinin bir kisminin, evlenmeden once koken ailelerinde ya da yakin
cevrelerinde ayni meslekten olan kisilerin bulunmasi veya esleri tarafindan bilgilendirilme
yolu ile askerlik meslegi hakkinda bilgi sahibi oldugu anlasilmistir. Onceden bilgi sahibi
olan katilimcilar, eslerine duyduklar1 sevgiden dolay1 fedakar ve 6zverili davranma veya
secim sansi olsa esinin meslegi birakmasini segme gibi diislincelere sahip olma ifadelerinde
bulunmusgladir. Meslek ve yasam deneyimi konusunda bilgi sahibi olmayan katilimcilar,
askerlik meslegine iligkin tahmin ettiklerinin, deneyimlemekten ¢ok daha farkli oldugunu
belirtmistir. Asker esleri igin evlilige alisma siireci, mesleki kosullardan Otiirii standart
ailelerden daha zorlu olmaktadir. Bununla birlikte katilimeilar i¢in askerle evli olmanin zor
olarak tanimlanma nedenlerinden biri yukarida bahsedilen unsurlardir. Buradan yola ¢ikarak
denebilir ki asker esleri, askerlik meslegine iliskin deneyimlerin ve detayl bilgiaktariminin

saglanabilecegi mekanizmalara ihtiya¢c duymaktadir.
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Bununla birlikte ¢iftler evlilik tanimlamalarini yaparken, asker aile olmay1 farkl
konumlandirmakta ve asker evliliklerinin standart evliliklerden farkli oldugunu
vurgulamaktadir. Buna gore ¢alismada asker esleri igin asker evliliklerinin zor oldugu
sonucuna ulasilmistir. Katilimeilar bu zorluklari agiklarken is yogunlugu, gorevler,tayinler,
riskli gorevlerden dolay1 korku, belirsizlik, kaygi yasama, ayri kalma ile artan ev i¢i ve
ebeveyn sorumluluklart gibi siiregleri deneyimlemek durumunda kaldiklarini
vurgulamislardir. Askerlik mesleginden kaynaklanan zorluklar sebebiyle diigiin tarihlerinin
ertelenmesi, aile bireylerine yeterince zaman ayiramama gibi baglica sorunlarin yasandigi

sOylenebilir.

Calisma sonucunda elde edilen bilgiler 1s18inda bir diger sorun ise asker esi i¢in i
yasamina katilim imkaninin smirli olmasi olarak ifade edilebilir. Ozellikle kadin esler, tiim
yasamlarini eslerine gore planlamak durumunda kaldiklarini, bu yiizden is imkanlarindan
vazgectiklerini ve eslerinin tayinleri sebebiyle koken ailelerinden, sosyal g¢evrelerinden
uzaklagarak evlilik yasamini siirdiirdiiklerini belirtmislerdir. S6z konusu durum, asker
eslerini ev kadin1 olmaya yonlendirmekte ve kariyer imkanini oldukg¢a sinirlamaktadir.
Ayrica kadinin ev kadin1 olmasi, bazi erkek askerler i¢in olduk¢a olumlu kargilanmaktadir.
Bu ¢aligmada erkek askerlerin ¢coguna gore kadinin temel gorevinin ev isleri ve ¢cocuk bakimi
oldugu sonucuna ulasilmistir. Kadinin ig yagsamina erisiminin kisitli olmasi ile beslenen bu
durum, kadinin erkege bagimliligini arttirmakta; bu sayede erkek de orduda ¢alismak igin

motivasyon bulmaktadir.

Evli bir kadin asker olmaya iliskin deneyimlerde ise kadin askerlerin yine giivenlik
gorevlileri ile evlendikleri, bu durumu avantaj olarak gordiikleri ancak evli kadin asker
olmanin is yasaminda mobbinge ugrama, nobetler ve bu durumun evlilik yasamina dair
olumsuz yansimalarinin olmasi, ebeveynlik sorumluluklarina yeterince zaman ayiramama
gibi zorluklarin bulundugu sonuglarina ulasilmigtir. Bu boliimde kadin askerlerin meslek
yasamlarinda yasadiklar1 sorunlarin 6zel yasamlarini zorlastirmakta oldugu sonucuna
ulasilmistir. Evlilik yasamini anlamak amaciyla ¢iftler arasindaki rol ve sorumluluklarin
dagilimi ve ¢iftlerin es algilari; toplumsal cinsiyet temelli gérev dagilimi, biitge planlamasi,
ebeveynlik rolleri ve bos zaman aktiviteleri alt temalarinda incelenmistir. Ciftlerin iyi es
algilari, evliliklerinde birbirlerine iligskin tutum ve rollerini, bu da evlilik yagaminin tiimiinii

etkilemektedir. Bu kapsamda, katilimcilarin es algilarina bakildiginda, iyi bir es olma
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kavramina vurgu yapildigi ve kadin partner i¢in iyi bir es gelir getirici olma, ailesine ve esine
zaman ayirma davranislariyla 6zdeslesirken; erkek partner igin iyi bir es olma anlayisli, s6z
dinleyen, evine bagli, yapici, idareci ve ailesinin mutlulugunu diisiinen, fedakar kisi olarak
belirtilmistir. Denebilir ki toplumsal cinsiyet rollerini yerine getirmek, asker evliliklerini

devam ettirici bir unsurdur.

Kadm katilimeilar, erkek askerin isinden dolay1 yogun ve stresli olabildigini ifade
ederek partnerlerinden romantik olma, ev i¢i islerde temel gorev iistlenme gibi davranislari
beklemediklerini, erkegi kamusal alanda calisan, gelir getirici ve yardimci biri olarak
gordiiklerini vurgulamiglardir. Yani kadin partnerler igin askerlik mesleginin etkisi,
eslerinden beklentilerini sinirlandirmalarina ve bu durumu normal kabul etmelerine sebep
olmaktadir. Bu noktay1 pekistiren en 6nemli unsur ise askerlik meslegini icra eden erkek
personelin en biiyiik dnceliginin meslek yasantisi olmasidir. Bu noktada kadin, erkegi evigi
islerde yardimer kabul ederken, kendisi de ev icinde ve partneriyle iligkisinde fedakarlik
yapmaktadir. S6z konusu tutum ve kabullenis zaten erkek askerlerin iyi es algisindan

anlasildig1 lizere kadin partnerden de beklenti haline gelmistir.

Caligmada ayni1 zamanda Enloe (2005) tarafindan ifade edilen; ordu tarafindan kadin
partner i¢in yaratilan uyumlu, anlayisli, ev i¢i gorevlerini hassasiyetle yerine getiren ideal es
algisinin glinimiizde Tirk ordusunun kadm esleri icin de devam ettirildigi sonucuna
ulasilmistir. Az sayida olmakla birlikte ¢aligmada yer alan bazi giftlerin ev igi gorev
dagilimda esit gorev listlenmesi sonucu ise toplumsal cinsiyet rollerinin degisimi adina umut

verici olmaktadir.

Ciftlerin deneyimlerinin incelendigi bir diger konu biitge planlamasidir.
Katilimcilardan bazilari, hanelerinde erkek partnerin biitce planlamasindan sorumlu
oldugunu, kadin partnerin maddi kazancin miktarindan bile haberi olmadigini aktarirken
bazi ¢iftlerin biit¢e planlamasinda ortak hareket ettigi sonucuna ulasilmistir. Bu durumu da
erkegin tamamen maddi is ve islemlerle tanimlandigi toplumsal cinsiyet algisi ile agiklamak

mumkindiir.

Ebeveynlik rolii deneyimlerine iligkin sonuglar calismanin bir diger ¢iktisi
olmaktadir. Buna gore asker eslerinin biiyiikk ¢ogunlugu, hamilelik ve dogum siirecinde

gorevler ve es gotliriilemeyen yerlerde ¢alisma sebebiyle erkek partnerin yaninda olmadigini
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belirtmistir. Katilimeilar dogum siirecinde agirlikla yakin ¢evrelerinden (kendi anneleri, kiz
kardesleri vs.) destek almaktadir. Bazi katilimcilar dogumdan 6nce kdken ailelerinin yaninda
kaldiklarini ve dogum sirasinda kendilerinin doguma eslik ettigini ifade etmistir. Kimi aileler
icin bu durum profesyonel destek (¢ocuk bakicisi, ev yardimeisi) iken kimi aileler ise yakin
cevreleri olmaktadir. Erkek partnerler i¢in dogum siirecine dahil olmamak normal kabul
edilirken, kadin partnerler bu durumu zor bir siire¢ olarak aktarmislardir. Bu durum her ne
kadar zor olarak goriilse de, kadin partnerlerin yine bu ve benzeri durumlari igsellestirmis

oldugu ve bu konuya uyum sagladigi goriilmektedir.

Rol dagilimia bakildiginda ise annelik rolii birincil gorev, babalik rolii iseyardimci
kabul edilmektedir. Buradan hareketle erken ¢ocukluk doneminde asker ¢ocuklarin
anneleriyle yakin ve bazen de bagiml bir iliski kurduklar1 sdylenebilir. Bununla birlikte
erkek katilimcilarin ifadelerinde ¢ocuklartyla zayif baglarinin oldugu, dogum sirasinda
gorevde olan asker erkeklerin ¢ocuklariyla tanistiklar sirada ¢ocuklarinin kendilerine baba
demedikleri, kendilerinin de c¢ocuklarina alismakta zorlandiklari ve catigma sebebiyle
yasanan psikososyal sorunlardan (temel ihtiyaglarin yeterince karsilanamamasi) dolay1
erkek askerin ¢ocugunun adini1 dahi hatirlayamayabildigi ifade edilmistir. Asker babalarin
cocuklartyla kurduklar1 zayif baglarin etkisi giintimiizde de goriilmektedir. Bu durum,asker
ailelerin meslekten kaynaklanan mevcut durumdaki dinamiklerinin saglikli bir aile yapisinda

bulunmamasi gereken bazi 6zellikleri barindirdigint géstermektedir.

Asker esi anneler ¢cocuklarin temel bakimi, egitimleri, ¢ocuklari i¢in uygun okulun
secilmesi, okula gidip gelmede eslik etme gibi konularda 6n plandayken; asker babalarin
O0dev yapma, okula gotiirme ve karar mekanizmasi olma alanlarinda rol tstlendikleri
sonucuna ulagilmigtir. Buna goére babalar ne kadar uzakta olsalar da anneler tarafindan
cocuklar tizerinde otorite kurma araci kabul edilmektedirler.Ciftlerin birlikte zaman gecirme
sikliklart incelendiginde, kaliteli ve uzun vakit gegirme oraninin diisiik oldugu sonucuna
vartlmistir. Asker aileler, tayin olunan yerin cografi imkansizligi, 7/24 mesai anlayisi, is
yogunlugundan kaynakli yorgunluk, ebeveynlik rolleri gibi sebeplerle esleriyle yeterince
zaman gecirememektedir. Birlikte vakit gegirdikleri zamanlarda ise arkadas cevreleriyle
sosyallesme, kagit oyunlari, doga yiiriiyiisleri, yemek yapma, film izleme gibi etkinliklerde

bulunduklar1 ifade edilmistir.
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Bir diger sonug, ciftlerin karar alma siire¢lerine iliskin verdikleri yanitlar ile ilgili
olmaktadir. Eslerin karar alma bigimlerine bakildiginda; ¢ogunlugunda son sozii sdyleme
anlayisinin oldugu ve son sozii sdyleyenin erkek partner oldugu ve baz giftlerin ise ortak
karar alabildikleri belirtilmistir. Katilimcilar, son sdzii sdyleme anlayisina iligkin erkeklerin

mantikli, kadinlarin ise duygusal olduklarini vurgulamislardir.

Ciftlerin tartisma yasadiklari konular arasinda is yasami On planda olmaktadir.
Katilimcilar, Dogu gorevi, asker esin ¢ok calismasi, stres ve yorgunluktan kaynakli
tartismalar yasayabildiklerini ifade etmisledir. Bununla birlikte koken aileler, kiskanglik,
istek catigmasi gibi alanlarda da tartismalarin yasanabildigi belirtilmistir. Tartigmalar
sirasinda kadin partnerin uyumlu, sessiz, konuyu kapatmaya calisan taraf oldugu
vurgulanirken; erkek partnerin ise 6fkeli ve tahammiilsiiz olabildigi ifade edilmistir. Erkek
partnerlerden bazilarinin 6fke kontrol sorunu yasadigi, esya firlatma, ses yiikseltme ve

kendine zarar verme davranisi gosterdigi belirtilmistir.

Askerlik mesleginin ¢ok sayida psikosomatik belirtisinin (uyku, yeme sorunu, alkol
ve madde kullanimi gibi) oldugu, askerlerin 6zellikle Travma Sonrasi Stres Bozuklugu
belirtilerini sik¢a gosterebildikleri (JAMA, 1988; Kang ve dig., 2003; Hoge ve dig., 2004;
Smith, 2015; Brignone ve dig., 2017; Er, 2021) ve travma sonrasinda fiziksel saldirganlik
oraninin arttig1 yapilan calismalarda ifade edilmektedir (Lotfi ve Bascillar, 2017).
Katilimecilarin ifadelerinden anlasildigi tizere meslek sebebiyle var olan stres ve militarizm
etkisiyle olusturulan erkek algisinda bulunan gii¢, otorite sahibi olma ve saldirganlik
davranig1 asker evliliklerini de etkileyebilmektedir. Denebilir ki asker aileler, psikiyatrik
sorunlar i¢in birer potansiyeldir ve ailelerinin bu noktada desteklenmemesi evlilikler igin

risk olusturmaktadir.

Tartigsmalarin sonlanmasi noktasinda ise katilimcilar, ¢ogu zaman sorunu yoksayma
davranigi gosterdiklerini vurgulamiglardir. Buna gore tartigma sonrasinda sessiz kalma,
ortamdan uzaklagsma ve konunun tekrar giindeme gelmeden kapanmasi ¢iftlerin sorun ¢ozme
bigimlerini olusturmaktadir. Bazi katilimcilar, 6ziir dileme ve konusmak i¢in sakinlesmeyi
bekleme tutumunda bulunduklarini belirtmislerdir. Tartisma sonrasi kiis kalma siiresinin

kisa oldugu ifade edilmistir.
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Asker evlilikleri, alanyazinda pek ¢ok aragtirmaci tarafindan standart evliliklerden
farkli dinamikleri bulundugu kabul edilen bir evlilik bi¢imi olmaktadir. Ciftlerin
evliliklerinde yasadiklar1 ¢esitli dongii, kriz ve zorluklar bu g¢alismada ele alinmaya
calisilmistir. Bu noktada calismanin en Onemli sonuglarindan biri, ¢iftlerin psikososyal
destek gereksinimleri olmaktadir. Asker katilimcilar, yasam deneyimlerinde bulunduklariig
sebebiyle ¢esitli psikosomatik belirtiler gostermekte olduklarini ifade etmisledir. Buna gore
erkek askerler, gorevleri sebebiyle dis sikma davranisi, 6tke kontrol sorunu ve bundan
kaynakli uyku sorunlari, fiziksel siddete egilim ve alkol kullanimi gibi davraniglarda
bulunduklarini belirtmislerdir. Katilimcilar, silah arkadaglarinin sehit olmasi sonrasindaséz
konusu psikosomatik belirtileri kendilerinde gozlemlediklerini ve bu durumun es iligkilerine
de yansidigini, belirtilerin akut oldugu siirede gece dahil olmak iizere eve gitmediklerini
ifade etmisledir. Bununla birlikte katilimeilarin evlilige alisma siirecinde gegmis travmatik

deneyimleri sebebiyle zorlanabildikleri de belirtilmistir.

Ayrica katilmcilarin yasadiklart ebeveyn c¢ocuk iliskisi, karar alma ve tartigma
stiregleri gibi diger unsurlara yonelik bulgular da psikososyal destek gereksinimlerini
gostermektedir. Asker ailelerin bir kisminin ruh sagligi destegine iliskin olumlu tutum
sergiledikleri bu ¢alismanin bir diger sonucudur. Buna gore ¢iftler, 6zellikle evliliklerinin
ilk yillarinda ve askerlik mesleginin ilk siireclerinde saglanacak ruh sagligi hizmetinin

kendileri i¢in olumlu sonuglarinin olacagini diigiindiiklerini ifade etmislerdir.

Ozetle bu galigmada asker ailelerin, ordunun 1950°li yillarda evliligi tesvik etmesiyle
birlikte baslayan, ideal kadin algisinda yer alan geleneksel toplumsal cinsiyet ve kontrollii
evlilik anlayigina sahip asker evliliklerinin ¢ogunlukta oldugu, bu evliliklerin standart
evliliklerden farkli ve zor oldugu, bu durumun erkek partner tarafindan desteklendigi,kadin
partner tarafindan da igsellestirildigi ve kadinin uyumunun evlilik yasamini siirdiiren bir
faktor oldugu goriilmiistiir. Buna ek olarak; kadin askerlerin ordu igerisinde yer almaya
baslamalari ile uzun yillardir siiren erkek egemen bir yapinin degisime ugramaya basladigi
ve bu durumun kadin askerler i¢in zorlayict bir unsur oldugu, bu durumun kadin askerlerin

0zel yasamlarina etki etmekte oldugu bu ¢aligmada tespit edilen farkli bir unsurdur.
Calismada asker ailelerin evlilik yasantisina iligkin detayli bilgiler edinilmis olup

asker evliliklerin evlilik yasaminin her alaninda geleneksel toplumsal cinsiyet anlayigina

sahip olduklar1 ancak bazi ailelerin esit gérev dagilimi anlayisina sahip olduklari tespit

84



edilmigtir. Ancak asker aileler, ordu personelinin is yasami sebebiyle catigsma, Oliim,
yaralanma riski gibi kriz durumlarina yakinlik ve askeri yasamin getirdigi ¢esitli yasam
zorluklar1 sebebiyle ruh sagligi alani igin birer potansiyel olmaktadir. Bununla birlikte
calismanin sonucunda asker aileler ile gerceklestirilecek calismalarda; kadin ve erkek
partnerin rol ve sorumluluklarinin dagilimi, partnerlerin es ve evlilik algilar1 gibi unsurlarin
evliliklerin islevsellestirilmesi adina iizerinde durulmasi gereken onemli konu basliklar
oldugu disiintilmektedir. Buradan hareketle askeri sosyal hizmetin ve bu alanda
multidisipliner olarak gergeklestirilecek klinik sosyal hizmet ¢aligmalarinin ordu personeli
ve yakin c¢evresi i¢in farkindalik gelistirme, koruyucu 6nleyici miidahaleler gelistirmeadina

olduk¢a 6nemli bir ihtiyag¢ oldugu bu ¢aligmanin diger bir sonucudur.

4.2 Oneriler

Caligmanin bu boliimiinde, elde edilen sonuglara iligkin dneriler mikro, mezzo ve

makro diizeyde Oneriler basliklar1 altinda ele alinmugtir.

Mikro diizede oneriler

e (iftlerin asker evliliklerine iligskin farkindaliklar1 giiglendirilmelidir. Evlilik
oncesi ve askerlik meslegi oncesi bireylerin yeterince bilgilendirilmemeleri,
evlilige alisma ve evlilik islevselligi agisindan cesitli zorluklara sebebiyet
verebilmektedir. Bu noktada bireylere koruyucu Onleyici destekler

saglanmalidir.

e C(iftlerin evliliklerinde toplumsal cinsiyet temelli gorev dagilimlar1 dikkat
cekici bir sonu¢ olmaktadir. Bu noktada evliligin islevsellestirilmesi adina
askerlik mesleginin sartlar1 ve evlilik i¢i iliskilerin desteklenmesi adina

diizenlemeler yapilmalidir.

e Erkek askerler ile cocuklarinin baba-¢ocuk iliskilerine yonelik destek ihtiyaci
bulunmaktadir. Katilimeilarin ifadelerinden ebeveyn c¢ocuk iligkilerinin zayif

oldugu ve bu durumun aile iiyeleri i¢in iiziicii oldugu anlasilmaktadir.
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e Kadin katilimcilar eslerinin gorev siiregleri sebebiyle c¢esitli duygu
yogunluklar1 yasayabilmektedir. Bu durumlarda anne-g¢ocuk iligkisinin
etkilenmemesi adina ebeveyn cocuk iliskilerinde saglikli ve islevsel
ebeveynlik yontemlerine iliskin kadin asker eslerinin bilgilendirilmeleri

saglanmalidir.

e (iftlerin bos zamanlarinda sosyallesme ihtiyaglari bulunmakta ancak gorev
yerinin cografi kosullart ve is yogunlugundan kaynakli birlikte aktiviteler
kismen yapilmaktadir. Asker ailelerin bos zamanlarimi daha verimli
degerlendirebilmeleri adina bu noktada farkindaliklari giiglendirilerek

ciftlere yonelik sosyal hizmet miidahaleleri gelistirilmelidir.

e (Ciftlerin tartisma nedenleri arasinda yogun is temposunun Onemli bir
etkileyici faktdr oldugu ifade edilmistir. Bireylerin bu konuda bas etme

kapasitelerinin arttirilmasi adina ¢alismalar yapilmalidir.

e (iftler tartisma bi¢imi ve sorun ¢ézme stratejilerinde cogunlukla sorunu yok
saydiklarini, tartigma sirasinda evden uzaklasildigini belirtmislerdir. Askerler
ve eslerinin saglikli iletisim konusunda desteklenmesi, evlilik doyumu adina

Onemli bir unsurdur.

e Askerlerin gorevlerinden kaynaklanan psikosomatik belirtilerine iligskin ordu
icerisinde  diizenli olarak izlenmeleri  gerekmektedir. Psikolojik
degerlendirmeler sirasinda tespit edilen hususlara yonelik destek almalari

tesvik edilmelidir.

Mezzo diizeyde oneriler

e Yogun, stresli ve travmatik deneyimlere sahip bir meslekte olmak askerler ve
esleri i¢in diizenli psikolojik destek ihtiyact olusturmaktadir. Bu noktada
askerler ve eslerinin ¢ift terapisi, aile danismanlig1 gibi hizmetlere diizenli ve

iicretsiz erigiminin saglanmasi gerekmektedir.
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Asker ailelerde ev i¢i gorevlerin geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri
kapsaminda sekillenmekte oldugu goriilmektedir. Bu konuda erkek asker

personellere yonelik farkindalik oturumlar diizenlenmelidir.

Katilimcilarin saglikli ebeveynlik rollerine iligkin grup ¢alismalar1 yoluyla

desteklenmeleri saglanmalidir.

Ciftlerin tartisma bi¢imlerinin islevsiz olabildigi goriilmektedir. Bu noktada

ciftlere sorun ¢dzme becerilerine iliskin grup calismalari saglanmalidir.

Askerler ve esleri tayin sebebiyle bulunduklari illerde bos zaman
aktivitelerini verimli gecirememektedir. Personeller ve eslerine yonelik bu

alanlarda aktivite ve etkinlikler diizenlenmelidir.

Asker esleri i¢in asker aile olma deneyimlerinin aktarildig1 paylasim gruplari
olusturulmalidir. ~ Bireylerin  onceden askerlik meslegine yonelik
bilgilendirilmeleri ve yasadiklart zorluklarla bas etme kapasitelerinin

arttirllmasi amaciyla gergeklestirilecek grup c¢alismalari planlanmalidir.

Ordu igerisinde kadin ve erkek personel arasindaki iletisimde cesitli
sorunlarin oldugu goriilmektedir. Ordu igerisinde personeller arasi iletisimi

arttiracak uygulamalarin gergeklestirilmesi saglanmalidir.

Mabkro diizeyde oneriler

Arastirmanin en kapsamli bulgusu, asker ailelerin mesleki yasantidan
kaynaklanan aile i¢i dinamik sorunlari olmaktadir. Tayin, gorev, calisma
kosullar1 gibi unsurlar aile i¢i iliskileri etkilemektedir. Bu sebepten Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 gibi kamu kurumlarinin, literatiirde standart ailelerden farklikabul

edilen asker ailelere yonelik yeni diizenlemeler yapmas1 gerekmektedir.
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Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan olusturulan Rehberlik ve Psikolojik
Danmigma Hizmetleri Yonetmeligi'nde yalnizca psikolog ve psikolojik
danigmanlarin hizmet verecegi goriilmektedir. Ancak savag donemlerinden
itibaren cephede hizmet vererek ordu calismalari siirdiiren sosyal hizmet
uzmanlarinin da giiniimiizde saglanacak ruh sagligi hizmetlerinde rol almasi
gerekmektedir. Ruh saglig1 alaninda gelistirilecek multidisipliner uygulama
modelleri, ordu yapisinda personelin gorev motivasyonunu da arttiracak bir

unsurdur.

S6z konusu yonetmelikte c¢iftlerin aile danismanligi ve ¢ift terapisi

kapsaminda desteklenmelerine yonelik mevzuat degisiklikleri yapilmalidir.

Gliniimiizde tilkeler arasi savaglar 6nlenemez bir boyutta olmaktadir. Ancak
savasin etkilerine yonelik ortaya ¢ikabilecek krizleri dnlemek adma ordu
alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin sayisinin arttirilmasi ve

bu alanda yapilacak ¢alismalarin desteklenmesi saglanmalidir.

Asker esi kadimnlar, tayinler sebebiyle is istihdamina yonelik sorunlar
yasamaktadir. Bu konuda ilgili kurumlarin is yasamia tesvik edici
uygulamalar1 toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanan ayrimciligin da

Oniine gegecektir.

Ordu mensubu kadin askerlerin yasamakta oldugu ayrimcilik ve mobbinge
yonelik  yine s6z konusu kurumlar tarafindan  diizenlemeler
gerceklestirilmelidir. Ordunun tek cinsiyetli olma anlayisi, yerini toplumsal

cinsiyetle miicadele eden bir misyona birakmalidir.

Askerlerin dogum siireglerinde eslerinin yaninda olmalarina yonelik izin
diizenlemeleri yapilmalidir. Dogum siireci ebeveynler i¢in baglarin
kuruldugu ilk asamadir. Bu siiregte gelistirilen saglikli iliskilerin 6zellikle

baba-¢ocuk iliskisine katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Asker evliliklerine yonelik alan yazin bilgileri arttirtlmalidir. Klinik sosyal

hizmet baglaminda gerceklestirilecek ¢ift danigsmanliklarina yonelik (6rnegin
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ciftlerin cinsel yagami, bosanma sebepleri gibi) detayli bilgi saglanmalidir.
Bununla birlikte bu calismada asker ailelerine ulasma yoniinde yasanan
kisithiliktan dolay1 bolgesel inceleme yapilmamis ya da yas, egitim durumu
belirlenememistir. Kadin askerlerin is yasamindaki deneyimlerinde ifade
ettikleri mobbing ve personeller arasi iligkilere yonelik bulgulardan yola
cikilarak kadin askerlere yonelik detayli calismalar gerceklestirilebilecegi

distintiilmektedir.

Tim bu ruh saghgr calismalarinin gerceklestirilebilmesi ve s6z konusu
sorunlarla profesyonel olarak miicadele edilebilmesi adina ilgili kurumlarda

Askeri Sosyal Hizmet Uzmanlar1 da istihdam edilmelidir.

Gorev donemlerinde askeri personelin 1iyilik halinin  gdzetilmesi
gerekmektedir. Ani ve belirsiz siireli gorevler, askerler ve ailelerinin olumsuz
etkilenmelerine  sebebiyet verebilmektedir. Bu noktada yapilacak
diizenlemeler ile askerler ve eslerinin gorev siirecine hazirlanmasi

saglanabilir.

Ruh saghgi calismalarina katki saglayabilecek veriler (6rnegin ordu
personelinin bosanma ve evlenme oranlari, intihar oranlar1) Tiirk Silahl

Kuvvetleri tarafindan ilgili kurumlar ile seffaf bigcimde paylagilmalidir.
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Isim-Soyisim:

Dogum Yili:

Ogrenim Durumu:

Meslek:

ARASTIRMA SORULARI

—

Esinizle nasil tanistiniz?

Kag yildir evlisiniz?

Evde kimlerle birlikte yastyorsunuz?

Askerlik meslegini segme sebebiniz nedir?

Sizce “asker aile” olmak ne demektir?

Ev i¢inde ig boliimiiniiz adina neler sdylersiniz?

Es iligkinizde en ¢ok tartisma yasadiginiz konular nelerdir?

Es iligkilerinizde yagadiginiz sorunlari nasil ¢ozersiniz?

A A A i

(Erkek ese) Bir kadinin evlilikte gérev ve sorumluluklari iizerine neler sdylersiniz?

[a—
=]

. (Kadm ese) Bir erkegin evlilikte gorev ve sorumluluklari tizerine neler sdylersiniz?

—
—

. (Erkek ese) Bir kadinin is yasaminda, siyasi yasamda gorev almasiyla ilgili neler
sOylersiniz?

12. Asker esi olmak toplum tarafindan nasil beklentilere yol agiyor?

13. Asker olmanizin evliliginize etkisi ile ilgili neler sdylersiniz?

14. Esinizin asker olmasinin evliliginize etkisi tizerine neler s0ylersiniz?

15. Ailenizin gii¢lii oldugunu diisiindiigliniiz yonleri nelerdir?

97



EK 2: ETiK KURUL iZIN BELGESI

Evrak Tarih ve Sayisi: 01.07.2022-140866

ay
<
1993
BASKENT UNIVERSITESI

Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii

Say1 : E-62310886-605.99-140866
Konu : Afranur Kisa'nin Etik Kurul Izni Hk. 01.07.2022

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Ilgi  :20.06.2022 tarih ve 137627 sayil yaziniz.

Enstitiiniiz Sosyal Hizmet Ana Bilim Dali 6gretim {iyesi, Do¢. Dr. Seval Bekiroglu
danismanliginda, Afranur Kisa'nin yiiriitmeyi planladigi, "Asker Ailelerinin Evlilik Deneyimlerinin
Toplumsal Cinsiyet Bakis Acisiyla Incelenmesi” baslikli yiiksek lisans tezi ¢aligmasi degerlendirilmis ve
bilgilerinize ekte sunulmustur.

Prof. Dr. M. Abdiilkadir VAROGLU
Kurul Bagkani

Ek: Degerlendirme Formu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSP4YA7NH4 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/baskent-universitesi-ebys
Baskent Universitesi Baglica Kampiisii Fatih Sultan Mahallesi Eskisehir Yolu 18. Km 06790 Bilgi igin: Gamze SONBAY
Buibelgesgixenli elektronik imza ile imzalanmigtir. Koordinatér

Telefon No:0 312 246 67 40 Faks No:0 312 246 66 05 Telefon No: 246 66 66 / 2078
e-Posta:adk @baskent.edu.tr Internet Adresi:www.baskent.edu.tr
Kep Adresi:baskentuniversitesi@hs02.kep.tr

98



SBay1 :17162208.600-185 24 HAZIRAN 2022
Konu : Tex Calismasi

ilgili Makama

{Iniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Hizmet Ana Bilim Dah égretim iiyesi,
Do¢.Dr. Seval Bekiroglu damgmanhfinda, Afranur Kisa'nin yiiritmeyi planiadig,
"Asker Ailelerinin  Evlilik Deneyimlerinin  Toplumsal Cinsiyet Bakis Agsinyla
incelenmesi® bashkl yitksek lisans tezi cahgmas: degerlendirilmis ve yapllmasinda bir
sakinea olmadigi tespit edilmigtir.

Bilgilerinize saygilanmizla sunanz.

Ad, Soyad Degerlendirme Imza

Prof. Dr. M. Abdiilkadir Varoglu | Olumlu/Glamsur

Prof. Dr. Kudret Giiven Olumlu/Olumsuz
Prof, Ali Sevgi Olumbu/Olumsuz
Prof. Dr. Isil Bulut Olumiu/Olumsuz

Prof. Dr. Sadegiil Akbaba Altun Olumlu/Glamsus—
|

Prof. Dr. Can Mehmet Hersek Olumin/ Qlemsna—

Prof. Dr. Ozcan Yagcr Olwmnlu/GRermsmz

99




	Duzenlenmis bitirme
	ekler
	10522838 (1)


