T.C.
GAZi UNIiVERSITESI

EGITIM BiLIMLERI ENSTITUSU
EL SANATLARI EGITIiMi ANABILIiM DALI

NAKIS EGIiTiMi BiLiM DALI

ATOLYE VE MESLEK DERSi OGRETMENLERI iLE GENEL BiLGi
DERSI OGRETMENLERININ DAGILIMINDAKI DENGESIZLiK
NEDENLERININ KARSILASTIRILMASI

YUKSEK LiSANS TEZi

Hazirlayan
Fadime SERBES - 02286011

Tez Danismam
Yrd.Do¢. Goniil YILMAZKURT

Ankara 2006



T.C.
Gazi Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigi’ ne

Fadime SERBES’E ait (Atdlye ve Meslek Dersleri Ogretmenleri ile Genel
Bilgi Dersi Ogretmenlerinin Dagilimindaki Dengesizlik Nedenlerinin
Karsilastiriimasi) adli ¢alisma jiirimiz tarafindan Nakis Anabilim Dalinda YUKSEK
LISANS TEZI olarak kabul edilmistir.

Ad1 Soyadi Imza
Uye (Tez DANISMAND): ......ovvveeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeesesereseseseeseeenieieeneee eveveresssseseeeeseeenas
UYE & oottt ennnnees eeeeereseeseaeaeeanas



OZET

Bu arastirmada Atdlye Ve Meslek Dersi Ogretmenleri Ile Genel Bilgi Dersi
Ogretmenlerinin Dagilimindaki Dengesizlik Nedenlerinin Karsilastirilmasi

amaclanmistir.

Aragtirma tarama modeline dayali betimsel bir arastirmadir.Bu amacla
Tiirkiye’deki mesleki egitim fakiilteleri, egitim fakiilteleri, genel liseler, meslek
liseleri, meslek liselerinde gorev yapan 6gretmen sayilari, 6grenci sayilari, genel
liselerde gorev yapan Ogretmen sayilari, 08renci sayilari, okullardaki Ogretmen
ihtiyaci, mezunlarin is durumlari, mesleki egitimin sorunlari, belirlenmis ve
ogretmen dagilimindaki dengesizlik nedenlerinin karsilastirilmas: yapilmastir.

Arastirmanin evrenini M.E.B, Tiirkiye’deki mesleki egitim fakiilteleri, egitim
fakiilteleri, meslek liseleri ve genel liseler olusturmaktadir.

Arastirmanin Orneklemini Milli Egitim Bakanlhigi’'na baglh genel liseler,
meslek liseleri ve egitim fakiilteleri ile mesleki egitim fakiilteleri olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgularin 6zeti asagida verilmistir.

1- Cumbhuriyetin ilk yillarinda 6gretmenligi meslek haline getirmek icin
onemli yasal ¢alismalar yapilmistir.

2- 1982 yilinda 6gretmen yetistiren kurumlar M.E.B. ‘den {iniversitelere

devredilmistir.
3- Liselerde okutulan dersler temel olarak 3’e ayrilir:
-Ortak Genel Kiiltiir Dersleri

-Alan / Kiiltiir Dersleri

-Alan / Boliim Se¢cmeli Dersleri
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4- Ulkemizde Genel Ortadgretimde 1 338 768 6grenci, 71 344 ogretmen
bulunmaktadir.

5- Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim i¢in 0gretmen yetistirme 1930’1u
yillarda sistematik bicimde ele alinmis ve bu amacla okullar kurulmustur.

6- Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenler
egitim fakiiltelerinde yetistirilmektedir. Bunlar:

-Teknik egitim fakiilteleri
-Mesleki egitim fakiilteleri

-Ticaret ve turizm egitimi fakiiltesidir.

7- Mesleki ve teknik lisede 1 252 584 o6grenci , 72 373 Ogretmen
bulunmaktadir.

8- Istihdam analizinin yapilmayisi buna bagli olarak mesleki ve teknik
egitimde program esnekliginin saglanmayis1 , piyasa ihtiyaclari ile uygulanan
programlar arasinda farkliliklar olusturmaktadir. (Akyiiz,1994,330)

9- Mesleki ve teknik egitime giris esnasinda yeterli diizeyde rehberlik ve
yonlendirme yapilamamaktadir.

10- Ulkemizde mesleki egitimin tamtim1 ve Onemi yeterince
yapilamamaktadir.

11- Arastirma bulgularindan elde edilen sonuclar dogrultusunda
ogretmenlerin dagilimindaki dengesizlik nedenlerinin karsilagtirilmasi ve bu konuda
yapilacak arastirmalara 151k tutmas1 amaciyla oneriler gelistirilmistir.
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ABSTRACT

In this research, it has been aimed the comparison of reasons of imbalance in
the distribution of teachers” Workshop and Vocational Lesson and General
Knowledge Lesson.

The research is a descriptive research based on scan model. With this aim the
number of teachers working at vocational education faculties, education faculties,
general high schools, vocational high schools, the number of teachers working at
high schools, the number of students at high schools, the need of teachers at schools,
employment of graduates, problems of vocational education have been determined
and the comparison of reasons of imbalance in the distribution of teachers’ has been
made.

Ministry of National Education (MNE), vocational education faculties,
education faculties, vocational high schools, and general high schools in Turkey
comprise the base of the research.

General high schools, vocational schools of MNE, education faculties and
vocational education faculties comprise the exemplification of the research.

The summary of the findings obtained in the framework of the research is as
follows:

1- Important legal works have been done to make teaching a job during the
first years of Republic.

2- Teacher training institutions were transferred from MNE to universities in
1982.

3- The subjects thought in high schools are divided basically into three parts:

-Common Cultural Subjects
-Field/Cultural Subjects
-Field/Section Selective Subjects

4- There are 1338 768 students, 71 344 teachers in General Secondary
Education in our country.

5- Teaching training for vocational and technical secondary education in
Turkey has been systematically treated and schools have been founded for this
reason.

6- Teachers working at vocational and technical secondary institutions at
education faculties.
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And are as follows:

-Technical education faculties
-Vocational education faculties
-Trade and tourism education faculties

7- There are 1 252 584 students, 72 373 teachers at vocational and technical
high schools.

8- Employment, having not been made the analysis and therefore programme
flexibility, having not been provided at vocational and technical education leads to a
gap between the market needs and applied programmes.

9- During introduction to the vocational and technical education, guidance
and direction can not be realized adequately.

10- Introduction and importance of the vocational training can not be realized
adequately in our country.

11- As a result of the research findings, suggestions have been developed
aiming the comparison of reasons of imbalance in the teachers’ distribution and
illuminating the researchs to be carried out on this issue.



ONSOZ

Bu arastirmada Atdlye Ve Meslek Dersi Ogretmenleri Ile Genel Bilgi Dersi
Ogretmenlerinin Dagilimindaki Dengesizlik Nedenlerinin Karsilastiriimasi,
Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmen sayilari
,0grenci sayilart , uygulanan program, genel liselerdeki 6gretmen sayilari , 68renci
sayilari, uygulanan program, Tiirkiye’nin 6gretmen ihtiyaci ,cumhuriyetten
giinlimiize 0gretmenlik tarihi , mesleki egitimin 6nemi ve sorunlar1 arastirilarak;

yapilacak arastirmalara 151k tutmasi hedeflenmistir.

Aragtirmanin birinci boliimiinii , giris, arastirmanin amaci,6nemi, ikinci
boliimiinii konu ile ilgili yapilan arastirmalar ,ii¢iincii boliimiinii yontem, dordiincii
boliimiinii , bulgular ve yorumlar, besinci boliimiinii ise sonug ve dneriler

olusturmaktadir.

Bu arastirmanin yapilmasinda bir ¢ok kisi ve kurum destek
saglamistir.Oncelikle degerli goriisleri ve sevecen kisiligi ile her zaman desteklerini
esirgemeyen tez danismanim sayin Yrd.Dog¢. Dr. Goniill YILMAZKURT’ A sonsuz

tesekkiir ederim.

Aragtirmamu yaparken gosterdikleri her tiirlii yardimdan dolay1 il Milli Egitim
Miidiirliiklerine , Milli Egitim Bakanligina , Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarina ,
tez calismam sirasinda yardimlarini ve destegini esirgemeyen sevgili esim Latif
Serbes’e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirmamin egitime kiiciik de olsa katki getirmesi dilegimle...

Ankara 2006 Fadime SERBES
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BOLUM 1

1. GIRIS

Bu boliimde, arastirmanin icerigine yonelik olarak problem, amag,

onem, sayiltilar, sinirliklar ve tanimlar verilmektedir.

1.1. Problem

Egitim literatiiriinde egitimin tanimi degisik sekillerde yapilmaktadir.
Bireylerin  toplumun standartlarim1  inanglarint  ve yasama yollarini

kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siireclerdir.

Kisinin yasadig1 toplum icinde degerli olan yetenek, tutum ve diger

davranis bicimlerini gelistirdigi siireclerin tiimiidiir.

Genel anlamda ise egitim; bireyin davraniglarinda kendi yasantisi

yoluyla kasitl olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir.

Egitimin tarihi insanlik tarihi kadar eskidir. Bilenin bildiklerini
bilmeyene 0gretmesiyle baslayan bu siire¢ giiniimiize gelinceye kadar pek ¢ok
degismelere ugramis ancak tek degismeyen egitimin tasidigi deger olmustur.
Bireylerin egitimi uluslarin gelecegi icin degerli bir yatirim olarak goriilmiistiir
ve egitim siire¢ icinde bir kamu hizmeti olarak kurumlasmistir. ( Kayhan, G.

Eroglu 1997.24)

Yetismis insan giici olmadan ne maddi ne de manevi kalkinma

miimkiin degildir. Bunun delili dogal kaynaklar1 ¢ok sinirli olan iilkelerin



gelismis iilkeler arasinda yer almasi buna karsilik yeterli dogal kaynaklara

sahip iilkelerin az gelismislikten kurtulamamasidir. (I. Akar 1996, 35)

Ogretmen, Ogretme ve Ogrenme siireclerinin en onemli unsurudur.
Giiniimiizde 6gretmen, insan aklinin dzgiirlesmesine yardimci olma, ¢ocuklara
ve genglere yasamsal bilgi, beceri ve tutum kazandirma gibi 6nemli gorevler
tistlenmis kisidir. Unlii egitimci egitimde John Dewey egitimde 6gretmenlerin

Onemini su 0zl soziiyle 6zetlemistir :
“ Egitim,nihayet 6gretmenin niteligi kadar iyidir. “

Ulkemizde o6gretmenlik cumhuriyetle birlikte gercek islevine
kavusmustur.Egitim ve 6gretmenin 6nemini énemini en iyi kavrayan lider olan
Gazi Mustafa Kemal, hepimizin bildigi gibi 6gretmen neredeyse toplumun
kurtarict misyonunu yiiklemistir . O, 1924 yilinda yaptig bir konusmada soyle
diyor :

“Ogretmenler yeni nesli, cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve egitimcileri
sizler yetistireceksiniz yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.eserin degeri, sizin

beceri ve fedakarliginizin derecesiyle orantili olacaktir.( Akar 1996,51)

Atatiirk’iin 6gretmene ve Ogretmenlik meslegine verdigi bu Onem,
ozellikle Cumbhuriyetin ilk yillarinda yetkililerce ¢ok 1yi algilanmis ve
ogretmen ve Ogretmenlik meslegine biiylikk Onem verilmis, Ogretmen

yetistirmede 6zgiin modeller iiretilmistir.(.Akar 1996,52)

[lkogretmen Okullari, Koy Enstitiileri, Egitim Enstitiileri, Yiiksek
Ogretmen Okullar1 ve Teknik Yiiksek Ogretmen Okullar1 bu modellerden
onemli olanlaridir. Tim bu modeller, genel kiiltiirii ve alan bilgisi yeterli,
ozellikle ogretmenlik ruhu ve pedagojik formasyon egitimi iistiin olan

Ogretmenlerin yetismesine olanak vermistir.

Ogretmen okullari, Egitim Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen Okullarinin

kapatildig1 1974-75 6gretim yilindan itibaren iilkemiz 6gretmen yetistirmede



olumsuz siirece girmis ve sonucta 1982 yilinda Ogretmen yetistiren tiim

kurumlar, Egitim Fakiilteleri ad1 altinda {iiniversite biinyesine alinmistir.

Beklenen biiyiik umutlara ragmen Egitim Fakiilteleri, ihtiya¢ duyulan
alanlarda daha nitelikli Ogretmen yetistirme baglaminda istenilen sonucu
verememislerdir. Bu nedenle 20 yildan beri hemen her egitim toplantisinda,
Ogretmen yetistirmenin yeni bastan ele alinmasi yoniinde goriisler ortaya
atilmig, konu Onemi nedeniyle giincelligini hi¢ yitirmemistir.(Akyiiz,

1994,329)

1.1.1 Tiirkiye’de Bashca Ogretmen Yetistirme Kurumlari
1.1.1.a.0gretmen Okullari

Kuruluslar1 1848 yilina dayandirilan 6gretmen okullari, cumhuriyetle

birlikte yeniden sekillendirilmislerdir.

1924 yilinda 4 yillik olan Ogretmen Okullar;, 1926 yilinda sehir
okullarma 6gretmen yetistiren Ilk Muallim Mektepleri ve koy okullarina
Ogretmen yetistiren Koy Muallim Mektepleri olarak ikiye ayrilmistir. 4 yil
sonra Koy Muallim Mektepleri kapatilmistir. Ogretmen okullarimin egitim

stiresi 1933’te 6 yila ¢ikarilmistir.

1973 yilinda c¢ikarilan 1739 Sayili yasa gereg8i, temel egitim
ogretmenlerini de yiiksek 6gretimde yetistirmek amaciyla, sayilar1 89’a ¢ikmis
olan Ogretmen okullar1 1974 yilinda kapatildi. Bu okullarin bir boliimii
ogretmen liselerine, bir bolimii de lise sonrasi 2 yillik egitim enstitiilerine
donustiiriildii.  1976’da sayilart 50°yi bulan 2 yillik egitim enstitiilerinin
faaliyet gosterdigi 1974-1980 yillar1 arasi, 6gretmen yetistirmede niteligin dibe
vurdugu doénem olarak bilinmektedir. Ogretmen yetistiren diger kurumlar gibi,

2 yillik egitim enstitiileri 1982 yilinda kapatildi.(Akyiiz ,1994,330)



1.1.1.b. Koy Enstitiileri

Ogretmen okulu mezunlarinin koylerde dgretmenlik yapmada sayica
yetersiz oluslar1 ve koy kosullarina uymada basarili olamamalar1 nedeniyle,
koy kosullarinda Ogretmenlik yapabilecek nitelikte Ogretmen yetistiren

kurumlarin agilmasi giindeme gelmistir.

1930’1u yillarda, niifusun %80’ini olusturan koylerde okur yazarlik
oraninin yok denecek kadar az olmasi ve mevcut Ogretmen okullarinin
Ogretmen ihtiyacim karsilamada yetersiz kalmasi nedeniyle yeni ¢oziim
arayislarina gidilmistir. Biiyiik Onder Atatiirk’iin  direktifleriyle, ilk olarak

(1P

askerligini yapmis okur-yazar gencler, “egitmen” sifatiyla kodylerde gorev

yapmak iizere 4 aylik kursa alindi. Bu kurslar cogaltildi. (Akyiiz ,1994,341)

Egitmenler koylerine giderek ¢ocuklar ticer yillik donemlerde egittiler.
Koy Egitmen Kurslar1 denilen bu uygulamanin basarili olmasi iizerine ikinci
bir adim olarak 1937 yilinda Eskisehir/Cifteler ve izmir/Kizilgullu’da iki “Koy
Ogretmen Okulu” acildi.(Akyiiz ,1994,341)

Bu okullar 1940 yilinda c¢ikarilan bir yasayla Koy Enstitiilerine
doniistiiriildii ve sayilart baslangicta 19, daha ileriki yillarda 21°e ¢ikarildi.

Enstitiiler bolge esasina gore kurulmustu. Her enstitiiniin sorumlu
oldugu 3-4 il vardi. Enstitiiler bu illerin koylerinde egitmenlerin yetistirdigi
ogrencilerden secerek o©grenci aliyor, bu Ogrenciler enstitiilerde ilkokulu
tamamlayarak enstitii 6grencisi oluyorlardi. Enstitii 6grencileri ii¢iincii siniftan

sonra “Ogretmenlik” ve “saglik” kollarina ayriliyorlardi.(Akyiiz ,1994,341)

Koy Enstitiilerinin kalbi denilen “Yiiksek Koy Enstitiisi” 1947°de
kapatildi. 1950’den sonra kiz ve erkek oOgrenciler ayr enstitiilerde toplandi;
1953’te programlari, klasik ilkogretmen okullarininkiyle birlestirildi. 1954
yilinda ise Koy Enstitiileri tiimden Ogretmen okullarina doniistiiriilerek

islevlerine son verildi.



Koy Enstitiisii programi, ¢ok yonlii egitimi benimsemisti. Genel kiiltiir
ve beceriler yaninda edebiyat, resim, miizik, spor gibi etkinlikler her
ogrencinin dogal hakki sayiliyordu. Egitim yasaminin tiimiine sanat, hareket ve
yaraticilik egemendi. Halk kiiltiiriiniin tiim malzemesi enstitiilere tasinip

isleniyordu.(Akyiiz ,1994,342)

Koy Enstitiilerinde uygulanan egitim ve Ogretim yontemi “Ggrenciyi
merkeze” koymus ve onun etkin kilinmasinmi temel almisti. Kuramsal bilgi ve
uygulama i¢ ice yiiriitiiliyordu. Teknolojinin olanaklar 6l¢iisiinde yogun olarak

kullanilmasi esasti.(Akyiiz ,1994,343)

Kisaca, cumhuriyetin aydinlanma hedefleri, iilke gercekleri ve cagdas
egitim-bilimin verileri oraninda yapilmig basarili bir sentezin iiriinii olan Koy
Enstitiileri; Tiirkiye gerceklerinden yola cikilarak Atatiirk Ilkelerinden

damitilmis yerli bir sistemdir.

Koy Enstitiilerinden 16.000 civarinda 6gretmen ve 1000’e yakin saglik
memuru yetigsmistir.(Akyiiz,1997.21)

1.1.1.c. Egitim Enstitiileri

Ortaokullara (Ilkégretimin ikinci kademesi) 6gretmen yetistirmek iizere
acilan Egitim Enstitiilerinin ¢ekirdegini olusturan ilk kurum, 1926-27 egitim-
ogretim yilinda Konya’da acilan Orta Muallim Mektebidir. Bu okul 1 y1l sonra
Ankara’ya nakledilmis ve 1929-30 yilinda Gazi Orta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitiisii adin1 almistir. (Akyliz,1994,345)

Egitim Enstitiilerinin boliim sistemlerinde ve programlarinda zaman
zaman Onemli degisiklikler oldu. Sayilar1 1965 yilindan itibaren politik
nedenlerden dolayr hizla artmaya basladi ve sayilari, 1972°de 16’ya, 1977°de
18’e yiikseldi. (Akyiiz,1994,345)

Ozellikle 1965°den itibaren, bu okullara atanan dgretmenlerde herhangi

bir nitelik Olgiitii aranmamasi, 1974’den itibaren bu okullarin biinyesinde



baslatilan mektupla egitim, hizlandirllmig egitim uygulamalar1i egitim

enstitiilerine cok olumsuz etki yapti.

1978 yilinda, basta Gazi Egitim Enstitiisii olmak iizere baz1 egitim
enstitiilerinin egitim siiresi 4 yila cikarilarak bunlara “Yiiksek Ogretmen
Okulu” ad1 verilmistir. 1982 yilinda 2547 sayil1 yasanin yiiriirliige girmesiyle
bu okullar, egitim fakiilteleri biinyesine alinmistir.(Akyiiz,1994,347)

1.1.1.d. Yiiksek Ogretmen Okullar1

Yiiksek Ogretmen Okullari, lise ve dengi okullara 6gretmen yetistiren
egitim kurumlaridir. Okulun tarihinin, Dartilmuallimin adli okulun agilis tarihi
olan 16 Mart 1848’e kadar uzandig1 kabul edilmektedir. Zaman i¢inde gelisen
bu kurum, biinyesinde ilk, orta ve liselere dgretmen yetistiren kisimlar1 da

icine alan “Dariilmuallimin-i Aliye” adin1 almistir. (Akyiiz,1994,348)

1891 yilinda bu kurumun icinde yer alan Ali kismi bu giinkii lise
diizeyindeki okullar olan Idadilere 6gretmen yetistiren bir yiiksek okul haline
getirilmistir. Yiiksek Ogretmen Okullarmin asil gekirdegi olan bu kurum,
Cumbhuriyete kadar sik sik yap1 degistirmis ve 1915 yilinda sekillenen yapisiyla
Cumhuriyete devrolmustur. Okul, Cumhuriyet kurulduktan bir yil sonra, 1924
yilinda, Yiiksek Muallim Mektebi adiyla yeniden
yapilandirilmistir.(Akyiiz,1994,349)

Cumhuriyet donemi boyunca giderek gelismesini siirdiiren okul, “Ecole
Normale Superieure” adli Fransiz Yiiksek Ogretmen Okulunu kendine model
olarak almis, 6zellikle 1930 ve 1940’11 yillarda, gerek egitim sekliyle gerekse
yetistirdigi mezunlarinin niteligi ile, hedefi olan okulun standartlarina ¢ok

yaklagmistir. (Akyiiz,1994,349)

Yiiksek Ogretmen Okulunun, 1950’li yillarda iilkenin ihtiyacini
karsilayamaz duruma gelmesi iizerine yeni arayislara girilmis ve bu kapsamda,

ilkogretmen okullarindan ogrenci kaynag1r olarak yararlanilabilecegi



diisiiniilmiistiir. 1959 yilinda bu yeni 6grenci kaynagindan ogrenci almak

lizere acilan Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu agilmustir.(AKyiiz,1994,349)

Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu, 1964 yilindan itibaren klasik dgrenci
secme modelini birakmis ve yeni modelle 6grenci almaya baslamis, ayni yil
Izmir Yiiksek Ogretmen Okulu da agilarak Yiiksek Ogretmen Okullarinin
sayist tice ¢ikmustir. (Akyiiz,1994,350)

Ug biiyiik kentte egitimini siirdiiren ve yeni 6grenci kaynaklari ile Koy
Enstitiilerinden sonra koye uzanan ikinci 6nemli atilim durumuna gelen
Yiiksek Ogretmen Okullari, nitelikte oldugu gibi nicelikte de biiyiik basari

yakalamislardir.

1974 yilinda 6gretmen okullarinin 6gretmen liselerine doniistiirmesi
Yiiksek Ogretmen Okullarimin kaynaginin kurutulmasma yol agcmis ve bu
gelisme, siyasi olumsuzluklarin da yol actigr kapanma siirecini hizlandirmis ve

bu okullar 1978 yilinda kapatilmistir. (Akyiiz,1994,350)

Genel ortadgretim, ilkdgretim lizerine en az {i¢ y1l 6grenim veren ve
15-17 yas grubu cocuklarin egitimini kapsamaktadir. Genel ortadgretimin
amact; Ogrencileri ortadgretim seviyesinde asgari genel Kkiiltiire sahip,
toplumun sorunlarin1 taniyan, {iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunan insanlar olarak yetistirmek ve yiliksekogretime
hazirlamaktir. Genel ortadgretim; liseler, yabanci dil agirlikli liseler, Anadolu
liseleri, Fen liseleri, Anadolu 6gretmen liseleri, Anadolu giizel sanatlar liseleri

ve ¢ok programli liselerden olusmaktadir.(Akyliz,1994,351)
Liselerde okutulan dersler temel olarak {ice ayrilir:

e  Ortak Genel Kultur Dersleri
e Alan /Bolim Dersleri

e Allan /Béliim Se¢meli Dersleri



. 2002 Yilinda Genel ortadgretim kurumunda 1.3 milyon
Ogrenci 0grenim gormekte, 71.3 bin 6gretmen gorev yapmaktadir.

. Genel ortadgretimde okullar; yiizde 57 lise, yiizde 17’si
ozel lise, yiizde 15’1 Anadolu lisesi, yiizde 5’1 Cok Programli Lise,
yiizde 2’si fen lisesi, yiizde 3’ii Anadolu 6gretmen lisesi, ve yiizde 1’1

Anadolu giizel sanatlar lisesi olmak iizere dagilmistir.. (MEB,2002)

Genel ortadgretimde 6grencilerin ; yiizde 74.6’s1 lisede, yiizde
4.3°10 ozel lisede, yiizde 15,3’i Anadolu lisesinde, yilizde 2,3’ii Cok
Programli Lise’ de, yiizde 0,8’i fen lisesinde, ylizde 2,4’i Anadolu
ogretmen lisesinde ve yiizde 0,3’ii Anadolu giizel sanatlar lisesinde

ogrenim gormektedir. (MEB,2002)
1.1.2. Mesleki Egitime Ogretmen Yetistiren Kurumlar

Genel anlamda mesleki egitim bireyi ise hazirlama ve isi bir amag
olarak kullanarak bireyin yeteneklerini ¢ok yonlii gelistirme siireci olarak

tanimlanabilir (Sezgin, 1993: 344).

Mesleki ve teknik egitim sisteminin temel islevi ise bireyin istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonominin ve endiistrinin ihtiyag¢ duydugu
yeterlikleri kazanmig, gelismelere uyum saglayabilecek teknik eleman

yetistirmektir (Taymaz, 1983, 101).

Mesleki ve teknik egitim; toplumsal hayatin her alaninda ihtiyag
duyulan mesleklerde kalifiye teknik elemanlar yetistirilmesi i¢in gerekli bilgi
ve becerilerin verildigi egitimdir. Mesleki ve teknik egitimin amaci, toplumun
hedefleri ve is cevrelerinin talepleri dogrultusunda bireylere belirli bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerinin

kazandirilmasidir.(Taymaz,1983,105)

Mesleki egitim, isi bir ara¢ olarak kullanarak bireyin bilissel, duyussal
ve devinsel (pisikomotor) yonden gelismesini amaglar. Bir toplumun en 6nemli

varligl insan kaynagidir. Bu nedenle giiniimiizde tiim toplumlar isgiiciine ve



insan kaynaklarina yatirim yapma yarisindadirlar. Gelismis iilkeler arasinda yer
almak, onlarla biitiinlesmek isteyen Tiirkiye’nin elindeki en 6nemli kaynak,
gen¢ ve dinamik bir niifus yapisina sahip olan insan giiciidiir.(TEK-

SAV,2001,101)

Avrupa Birligine giris siirecinde, iilkemizin sahip oldugu bu geng ve
dinamik insan giicii potansiyeli, diger {iilkelerle rekabet edebilme avantaji
saglayacak en onemli kaynaktir. Ancak bu gen¢ niifusun mesleki egitimi ve
istthdam edilebilirligi ¢ok Onemlidir. Bilim ve teknolojideki gelismeler tiim
ilkelerde insan kaynaklarinda aranilan nitelikleri de etkilemektedir. Bu insan
giiciinii iyi kullanarak diger {ilkeler arasinda rekabet edebilme imkani

vardir.(TEK-SAV,2001,101)

AB’ye giris siirecinde toplumsal kalkinmay1 gerceklestirecek nitelikli
insan giiciiniin yetistirilmesinin 6nemi aciktir. Giiniimiizde vasifhi isgiicii
uluslararasi1 platformda da en onemli unsur haline gelmistir. Yoksa niteliksiz
bir niifus ile diinya rekabet yarisinda basarili olmamiz miimkiin degildir.(TEK-

SAV,2001,101)

Nitelik diizeyi yeterli olmayan isgiicii ile kiiresel pazarda rekabet etmek
giictiir. Basar1 ve rekabet daha cok bilgi-beceriye bagimli hale gelmistir. Niifus
artis1 yiiksek, okullasma oram yetersiz, dolayisiyla genel egitimi diisiik kalmis
olan iilkemizde nitelikli is giiciine olan ihtiyac siddetle hissedilmektedir.(TEK-
SAV,2001,101)

Genel egitimde oldugu gibi, mesleki ve teknik Ogretimde de kalite,
biiyiik ol¢tide bu hizmetleri yiiriiten egitim personelinin nitelik ve niceligine
baghdir. Mesleki ve teknik 6gretmenlerin her gecen giin daha da karmasiklasan
gorevleri ve karsilamak zorunda olduklar1 beklentilerdeki degisim, bu
personelin yetistirilmesini, istthdamini ve ¢alisma ortamlarinin diizeltilmesini

daha da onemli hale getirmistir.
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Kiiresellesmenin yasandigi giiniimiizde, sinirlar ortadan kalkmakta ve
ekonomik rekabet giicii olan iilkeler diinyanin yeni yapilanmasinda belirleyici
rol alabilmektedirler. Cagimizda bir iilke ekonomisinin uluslararasi piyasalarda
sahip oldugu konum, sundugu iiriin ve hizmetlerin kalitesi, dogrudan iligkilidir.
S6z konusu iiriin ve hizmetlerin kalitesi, iiretimden pazarlamaya kadar uzanan
zincir i¢inde gorev alan personelin egitim ve kalitesinin yiikseltilmesi ile

yakindan ilgilidir. (Simsek,2004,115)

Kiiresellesme siirecinde, diger iiretim faktorleriyle birlikte, bilgi ve
teknolojinin daha hizli1 dolasiminin sonucu olarak iiretimde uluslararasi diizeye

ulagsma cabalar1 6nemli boyutlara varmastir.

Firmalar, diinya ekonomisinin giderek tek pazar haline gelmekte
oldugunu dikkate alarak, yatirim, iiretim ve rekabet stratejilerini olusturmaya
baslamislardir. Firmalarin iiretim yerlerinin secimine iliskin kararlarinin
verilmesinde, nitelikli ucuz insan kaynaklari ile teknolojik alt yapisinin varlig
onemli bir etken olabilmektedir. Bu bakimdan, nitelikli insan kaynaklarinin
uygun sekilde mesleki teknik egitim verilerek yetistirilmesi, bu etkinin

siirdiiriilebilmesi bakimindan temel kosuldur (Bircan, 1993).

Bir iilkenin kalkinmishk diizeyini belirlemede kullanilan en 6nemli
Olciitlerden biri, o iilkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligidir. Genel
olarak bakildiginda, gelismis iilkeler, ulusal kalkinma ¢abalarinin gerektirdigi

insan kaynaklarini istenen nitelik ve nicelikte yetistirmis durumdadir.

Buna karsilik, geri kalmig iilkelerin ¢ogu, ekonomilerinin gereksinim
duydugu insan kaynaklarinm gelistirme konusunda ciddi bir sorun yagamaktadir.
Toplumsal kalkinmayr gerceklestirebilecek  nitelikli  insan  giiciiniin

yetistirilmesi biiylik olciide egitim sisteminin gorevidir.

Egitim sistemi, bu gorevini yerine getirirken, 6grencileri iiretken birer
yurttag olarak goriir ve onlar1 toplum yasamina, meslekler diinyasina ya da

yilksek egitime hazirlar. Bu gorevlerin her biri, egitim sisteminin degisik
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asamalarinda gerceklesir. Ozellikle orta 6gretimde, soz konusu islevler tutarli
bicimde kaynastirilarak biitiinliigli olan bir program uygulanmaya calisilir

(Simsek, 2004).

Bu baglamda, 21. yy i¢in gerekli kaliteli is giiclinii, bugiine kadar

yetistirilmeye calisilmis is giictinden farkl nitelikler beklemektedir.

Cagimizda gelisme dinamiklerini belirleyen ©nemli bir etken, kol
giiciine ve rutin becerilere dayali emegin payi azaltan bilimsel ve teknolojik
gelismedir. Meydana gelen degismeler, yiiksek nitelik isteyen yonetsel ve
teknik islerde artig, daha diisiik nitelik isteyen islerde daralma egilimini ortaya

cikarmistir.

Bilgili ve iistiin nitelikli insan sermayesi, fiziksel sermayenin Oniine
gecmistir. Bu durum, is giicii profili icinde beyaz yakali ¢alisanlarin oraninin
artacaginmi gostermektedir. Artik giiniimiizde, islerin %52 'sinin yiiksek 6grenim
gormiis olmayr gerektirecegi hesaplanmaktadir. Meslekler arasindaki

farkliliklar azalmakta ve genel formasyon onem kazanmaktadir (Ekin, 1997).

1.1.3. Mesleki Teknik Egitim

Mesleki ve teknik Ogretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenler,
egitim fakiiltelerinde yetistirilmektedir. Bu alana 6gretmen yetistiren baslica

tic tiir egitim fakiiltesi vardir. Bunlar:

. Teknik egitim fakiilteleri,
. Mesleki egitim fakiilteleri ve

. Ticaret ve turizm egitimi fakiiltesidir.

Yukarida sayilan egitim fakiiltelerinde uygulanan programlar, Milli
Egitim Bakanliginin orgiitlenmesine paralel bir yap:r gostermektedir. Genel

anlamda;
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. Teknik Egitim Fakiiltelerinin, Erkek Teknik Ogretim
Genel Midiirligiine,

. Mesleki Egitim Fakiiltelerinin, Kiz Teknik Ogretim
Genel Midiirligiine,

o Ticaret ve Turizm Egitimi Fakiiltesinin ise Ticaret ve
Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagh orgiin ve yaygin egitim

kurumlarina 6gretmen yetistirdikleri soylenebilir.(MEB.2002)

Ticaret ve Turizm Egitimi Fakiiltesinde, Ticaret ve Turizm ticaret
liseleri, sekreterlik okullari, otelcilik okullari ile ticaret ve turizmle ilgili dersler

okutan orta dereceli diger okullara meslek dersleri 6gretmeni yetistirilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amac1 “Atdlye ve Meslek Dersi Ogretmenleri Ile
Genel Bilgi Dersi Ogretmenlerinin Dagilimindaki Dengesizlik Nedenlerinin
Kargilagtirilmasinin  yapilmasidir.” Bu genel amag¢ dogrultusunda asagida

belirtilen sorulara cevap aranmaktadir:

1- Tiirkiye “de 6gretmen yetistirmenin tarihcesi nedir?

2- Cagdas toplumlarda 6gretmenin gorevleri nelerdir?

3- Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi nedir? Amaclar1 nelerdir?

4- Egitimde mevcut durum nedir?

5- Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi i¢in ne gibi ¢alismalar

yapilmustir.
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6- Ogretmen atamalar1 ve yer degistirmeleri nasil yapilmaktadir?
7- Tiirkiye nin 6gretmen ihtiyaci nedir?

8- Atolye ve meslek dersi 6gretmenleri nasil yetisir?

9- Genel bilgi dersi 6gretmenleri nasil yetigir?

10- Mesleki ve teknik egitimin 6nemi nedir?

11- Tiirkiye de mesleki teknik orta egitimin durumu nedir?

12- Tiirkiye de mesleki teknik orta egitimin sorunlar1 nelerdir?
13- Teknik ogretmenlerin sorunlar1 nelerdir?

14- Egitimde sayisal durum nedir?

15- Mesleklere yonlendirmenin énemi nedir?

1.3.Arastirmanin Onemi

Ulkemizde 6gretmen dagiliminda ciddi bir dengesizlik bulunmaktadir.
Bu arastirma ile atolye ve meslek dersleri ogretmenleri ile genel bilgi dersi
ogretmenleri arasindaki dengesizlik nedenlerinin karsilastirilmasi yapilacaktir.
Ortadgretim; ilkogretime dayali, en az iic yillik genel, mesleki ve teknik

O0gretim kurumlarinin tiimiinii kapsar.

Ortadgretimin amaci; dgrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek,

birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢6ziim yollar1 aramak, iilkenin sosyo-
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ekonomik ve kiultirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak
ogrencileri ilgi, kabiliyet ve yetenekleri dogrultusunda, hem yiiksekogretime

hem de meslege veya gelecege ve is alanlarina hazirlamaktir.

[lkogretimi tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis her
Ogrenci ortadgretime devam etme ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, kabiliyet

ve yetenekleri ol¢iisiinde yararlanma hakkina sahiptir.

1982 yilinda yapilan yasal diizenleme ile yiiksek 6gretime iligskin tim
gorev ve sorumluluklar, olusturulan Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) catisi
altinda toplanmis, daha once Milli Egitim Bakanligi biinyesinde faaliyet
gosteren Ogretmen yetistiren yiiksek ogretim kurumlart da egitim fakiiltelerine

doniistiiriilerek iiniversitelere baglanmistir

Ogretmen yetistirmedeki yeni diizenleme, arz ve talebinin
dengelenmesi icin 0gretmeni yetistiren {iniversiteler ile bunlarin hemen hemen
tamamini istihdam eden Milli Egitim Bakanlig1 arasinda koordinasyon ve is

birligi saglanmasini onemli hale getirmistir.

Bu arastirma iilkemizde bulunan okul sayilari, 6grenci sayilari,
O0gretmen sayilari, bu okullarda uygulanan programlar , mesleki egitim, meslek

dersi 6gretmenlerinin sorunlar1 gibi konularda bilgi vermektedir.

1.4.Sayiltilar

Bu aragtirmanin temelinde asagidaki sayiltilar yer almaktadir.

e Milli Egitim Bakanligi'ndan alinan veriler dogrudur.

e QGenel bilgi dersi 6gretmenlerinin nasil yetistirildigi anlatilmistir.
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. Meslek dersleri Ogretmenlerinin nasil
yetistirildigi anlatilmastir.

. Tiirkiye de 6gretmen ihtiyact verileri dogrudur.

. Aragtirma kapsamina alinan atolye ve meslek
dersi Ogretmenlerinin dagilimindaki dengesizlik nedenlerinin

belirlenmesine istek ve ihtiya¢ duyulacaktir.

1.5.Smirhliklar

Bu arastirma ;

. Milli Egitim Bakanligi'na bagh ortadgretim
kurumlari ile sinirhidir.

. Yiikksek Ogretim  Kurulu'na bagh egitim
fakiilteleri ile sinirhdir.

. Yiiksek Ogretim Kurulu'na bagli mesleki egitim
fakiilteleri ile sinirlidir.

. Tiirkiye'de bulunan biitiin illerdeki ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler ile sinirlidir.

. Tiirkiye'de bulunan biitiin illerdeki ortadgretim

kurumlarinda 6grenim goren ogrenciler ile sinirhidir.
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1.6. Tanimlar

Akreditasyon: Ogretim organizasyonu veya Ogretim yoluyla statii yetkisi
vermek, bunun yaninda, formal veya informal yolla kazanilan becerilerin

taninmasi islemidir (Burkart, 2002).

Egitim Enstitiisii: 1974 yilinda agilan 1.kademe okullarina (ilkokul) 6gretmen

yetistiren kurumlardir.
MEB: Milli Egitim Bakanlig:

Mesleki Egitim: Bireye is hayatinda belli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is
aligkanliklar1 kazandiran ve bireyin yeteneklerini c¢esitli yonleriyle gelistiren

egitim (Alkan, C., Dogan, H ve Sezgin, 1. 2001).

Temel Beceriler: Matematik, yazma, okuma, dinleme ve konugma gibi modern

toplumlarin fonksiyonel becerileridir (Burkart, 2002).

Yetenek: Mesleki durum ve gereksinimlerdeki degisimlerin  bilgi yeterligi,
beceriler ve bilginin nasil kullanilacagi yoluyla asilmasini ifade eden bireysel

kapasitedir (Burkart, 2002)

Yiiksek Ogretmen Okulu: 16 Mart 1848 “de kurulan lise ve dengi okullara

Ogretmen yetistiren 1978 de kapatilan kurumlardir.
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BOLUM II

2. YONTEM

Milli Egitim Bakanligi'na baglh atélye ve meslek dersi 6gretmenleri ile
genel bilgi dersi 6gretmenlerinin dagilimindaki dengesizlik nedenlerinin
karsilagtirllmasi amaciyla yapilan bu aragtirma tarama modeli gecmisle ya da
halen var olan durumu ve sekli ile betimlemeyi amaclayan arastirma

yaklagimidir.

Bu boliimiinde, arastirma modeli, evren ve Orneklem, verilerin

toplanmasi ve ¢oziimlenmesi yontemleri yer almaktadir..

2.1.Arastirmanmin Modeli

Bu arastirma tarama modeline dayali betimsel bir aragtirmadir. Tarama
modelleri, gec¢miste ya da halen varolan bir durumu varoldugu sekliyle

betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir (Karasar, 1999: 77)

2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin calisma evrenini Tiirkiye'de bulunan Milli Egitim
Bakanligi'na bagl ortadgretim kurumlari ile bu okullarda gorev yapan

ogretmenler ve 6grenim goren 6grenciler olugturmaktadir.

Evrenin belirlenmesi asamasinda  Milli Egitim Bakanligina bagh
ortadgretim kurumlarinin listesi, bu okullarda gorev yapan Ogretmen sayisi,
O0grenim goren Ogrenci sayisi, 6gretim programi,  egitim fakiilteleri, egitim

fakiiltelerinin O6gretim programi, mesleki egitim fakiilteleri, mesleki egitim
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fakiiltelerinin 6gretim programi elde edilmistir. Sonucta atdlye ve meslek dersi
ogretmenleri ile genel bilgi dersi Ogretmenlerinin sayilari, programlari ve

tablolar olusturmaktadir.

2.3.Veri Toplama Araclan

1. Bu arastirma tarama modelindedir. Tarama modellerinden de

genel tarama modelleri icerisinde yer almaktadir.

2. Arastirmada yararlanmak iizere ilgili literatiir incelenerek

konu ile ilgili tez , kitap ,makale ve diger yayinlar taranmistir.

3. Qlgili ve ulasilabilen kaynaklarin taranmasiyla (Atolye ve
meslek dersi Ogretmenleri ile genel bilgi dersi Ogretmenlerinin
dagilimindaki dengesizlik nedenlerinin karsilastirilmasi) program ve
araclan ile ilgili caligmalar ele alinarak Tiirkiye icin bu konuda bir

sonuca varmaya ¢alisilacaktir.

4. Bu haliyle calisma; var olan durumu ortaya koyucu betimsel

bir ¢caligsmadir.

2.4.Verilerin Toplanmasi
Arastirma sirasinda veriler toplanarak derlenmistir.

Ilgili birimlere gidilerek goriisme yapilmis,elde edilen bilgiler

yorumlanarak, aragtirma bulgular1 ve yorum béliimiinde sunulmustur.
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BOLUM III

3.1. Egitimde Mevcut Durum

2004-2005 Sekizinci Bes Yilikk Kalkinma Planimin 2002  Yih
Programinin egitimle ilgili boliimiinde egitim-Ogretim hizmetlerinin mevcut

durumuna iliskin asagidaki bazi1 6nemli belirlemeler siralanmistir.

2004-20056gretim yilinda okullagsma orani, okul oncesi egitimde yiizde
10,1’e, ilkogretimde yiizde 100,7’ye, yiizde 22,2°si mesleki teknik egitim ve
yiizde 41,8’1 genel lise egitiminde olmak iizere orta 6gretimde yiizde 64’e,
yiiksek 6gretimde ise ylizde 17,8’1 orgiin 6gretimde olmak iizere toplam yiizde

28’e ulagmuastir.

Okul oncesi egitimdeki ogretmen aciginin giderilmesi amaciyla, kiz
meslek lisesi cocuk gelisimi boliimii mezunlarina Anadolu Universitesinde 6n
lisans ve lisans tamamlama imkani getirilmis ve bu cercevede 3.344 usta
ogretici yetistirilerek gorevlendirilmistir. Bu kapsamda 66.880 ¢ocugun daha

okul 6ncesi egitim hizmetinden yararlanmasi saglanmugtir.

[lkogretim ve ortadgretimde ogretmen ihtiyacinin  karsilanmasi

amaciyla 2001 yilinda 30 bin 6gretmen atamasi yapilmistir.

2000-2001 6gretim yilinda toplam 25.520 okuldan 602.643 6grenci 77
ildeki 5.051 okula tasinmis ve bdylece bu Ogretim yilindaki ilkdgretim
ogrencilerinin yaklasik ylizde 5’1 tagimali egitimden yararlanmistir. Ayrica,
tasimali egitim yonetmeliginin bazi maddelerindeki degisikliklere iliskin

yonetmelik de yiiriirliige girmistir.

Ortadgretimin mesleki ve teknik egitim agirlikli olarak yeniden

yapilandirilmasina ve yiiksek ogretime gecisin diizenlenmesine iliskin olarak
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2547 sayili yiiksek 6grenim Yasasi, 3308 sayili ciraklik ve mesleki egitim
Yasasi, 4306 sayili 8 yillik egitim Yasas1 ve 3797 sayih MEB teskilat

yasasinda degisiklik yapilmasini 6ngoren 4702 sayil1 Yasa yiiriirliige girmistir.

Bilgisayar destekli egitim kapsaminda bilgisayar kullaniminin
yayginlastirilmast yoniinde calismalar devam etmistir. 2000-2001 Ogretim
yilinda bilgisayar bulunan okul sayis1 5.536’ya ulagmistir. Ortadgretim

okullarinda ise 235 adet bilgi teknolojisi sinifi kurulmustur.

Sekiz yillik kesintisiz zorunlu temel egitim ¢alismalar1 kapsaminda
gerceklestirilmesi planlanan Temel Egitim Projesine Diinya Bankasinca
saglanan 300 milyon dolarlik kredinin Eyliil 2001 tarihi itibariyla yaklasik 136

milyon dolar1 kullanilmastir.

2001 yil1 sonu itibartyla, okul 6ncesi egitimde 11 bin 6grencilik 104
Ogretim binasi, ilkdgretimde 520 bin 6grencilik 1.365 6gretim binas1 (18.934
derslik), genel ortadgretimde 24 bin ogrencilik 31 adet 6gretim binasi, mesleki
ve teknik orta Ogretimde 20 bin Ogrencilik 40 adet Ogretim binasi

tamamlanmugtir.

2000-2001 6gretim yilinda yaygin egitim ile kamu ve 6zel kesim egitim
merkezlerinde yaklasik 3.174 bin kisiye genel, kiiltiirel, mesleki, ¢iraklik ve
hizmet i¢i egitim imkam saglanmistir. 2000-2001 6gretim yilinda 109 ana

meslek grubunda 200 bin aday cirak, cirak ve kalfa egitim gormiistiir.

2002 Yili Programinda belirlenen bu saptamalarin degerleri, MEB’in
gerceklestirdigi hizmetlerin bir siire¢ icermesi nedeniyle degisen ve gelisen
kosullara uygun olarak nitelik ve nicelik yoniinden yiikselmektedir. Bu
baglamda MEB, tarihinde, ilk kez 1894-1895 yillarindan itibaren iilke ¢apinda
yayinlanan* egitim istatistiklerine giiniimiizde de 6nem vermektedir. Egitim-
ogretim alanindaki gerceklestirilen ve planlanan egitim faaliyetlerinin, mevcut
durumuna iliskin degerlendirmesini, her yil uyguladigi objektif egitim

istatistikleri iizerinden yapmaktadir.
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Tablo:1 2001-2002 OGRETIM YILINDA EGIiTiM KADEMELERINE

GORE SAYISAL DURUM

OKUL/ OGRENCI SAYISI
EGITIM SINIF Ogretmen
KADEMESI KURUM Toplam Erkek Kiz Sayisi

SAYISI
Okul Oncesi
Egitim 10.554 256.392 134.551 121.841 14.520
Resmi 9.755 238.240 124.903 113.277 12.096
Ozel 7.99 18.152 9.566 8.504 1.622
ilk6gretim 34.993 | 10.310.844 | 5.504.176 | 4.806.666 | 375.511
Resmi 34351 | 10.139.221 | 5.409.570 | 4.729.359 | 350.700
Ozel 642 171.623 94.308 77.315 14.811
Ortaogretim 6.065 2312271 | 1.333.341 | 976.930 138.785
Resmi 5.578 2.239.135 | 1.292.992 | 945.143 130.555
Ozel 487 73.136 40.349 32.787 8.229
Genel 2.637 1.490.376 811.851 678.525 72.609
Ortaogretim
Resmi 2.172 1.418.325 772.194 640.131 64.461
Ozel 455 72.051 39.557 32.394 6.126
Mesleki veTeknik | 3.428 821.895 521.490 300.405 66.176
Ortadgretim
Resmi 3.405 820.810 520.796 300.012 66.075
Ozel 22 1.085 0.92 393 101
Orgiin Egitim 51.612 | 12.879.507 | 6.972.070 | 5.907.437 | 528.816
Resmi 49.064 | 12.616.596 | 6.827.825 | 5.778.771 | 500.954
Ozel 1.928 282911 144.245 118.666 24.802
Yaygin Egitim 7.261 3211278 | 1.710.773 | 1.500505 49.989
Resmi 1.934 1.644.931 673.022 971.409 11.979
Ozel 5.327 1.566.847 | 1.037.751 | 529.095 36.010
Toplam 58.873 | 16.090.785 | 8.682.843 | 7.407.942 | 578.805
Resmi 51.618 | 14.261.027 | 7.500.847 | 6.760.180 | 515.933
Ozel 7.255 1.829.996 | 1.181.996 | 647.762 62.872
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Tablo 1°e gore 2001-2002 6gretim yilinda;

Resmi ve 6zel 58.9 bin egitim kurumunda 16.1 milyon 6grenci 6grenim
gormekte, 578.8 bin Ogretmen gorev yapmaktadir. Okullarin yiizde 88’1,
ogrencilerin yiizde 80’1 ve Ogretmenlerin yiizde 91’1 Orgiin egitim sistemi
icerisinde yer almaktadir. Okullarin yiizde 12’si, 6grencilerin yiizde 20’si ve

ogretmenlerin yiizde 9’u yaygin egitim sistemi icerisindedir.

Orgiin egitimde okullarin; yiizde 20’si okul oncesinde, yiizde 68’i
ilkogretimde; yiizde 12’si ortadgretimde; Ogrencilerin; yiizde 2’si okul
oncesinde, ylizde 80’1 ilkogretim ve ylizde 18’1 ortadgretimde; 6gretmenlerin
ise; ylizde 3’ti okul Oncesinde, yiizde 71’1 ilkdgretimde; ylizde 26°s1

ortadgretimde bulunmaktadir.

Orgiin egitim sistemi icerisinde okullarin yiizde 96’s1, 6grencilerin

yiizde 98’1 ve 6gretmenlerin yiizde 95’1 resmi kurumlardadir.

Bu okullarin 39.8 bininde normal dgretim, 11.7 bininde ise ikili 6gretim
yapilmaktadir. Buna gore normal 6gretim yapan okullarin yilizde 38’1 sehirde,

yiizde 62’si koyde bulunmaktadir.

Okullarin yiizde 77’sinde normal Ogretim, yiizde 23’iinde de ikili

Ogretim yapilmaktadir.

Genel ortadgretim okullarinin yilizde 14’ii kdyde, ylizde 86’s1; mesleki

teknik ortadgretimde ise ylizde 7’si kdyde, yiizde 93’1 sehirde bulunmaktadir.

2000-2001 ogretim yilinda; dersliklerin ylizde 0.5’1 bagimsiz
anaokulunda, yiizde 77.0’1 ilkogretimde ve ylizde 22,5’1 ortadgretimde yer

almaktadir.

Ortadgretimde dersliklerin ylizde 59’u genel ortadgretimde, yiizde 41’

mesleki-teknik ortadgretimdedir. Bagimsiz anaokulu dersliklerinin yiizde 98’1,
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ilkogretim dersliklerinin yiizde 59’u ve ortadgretim dersliklerinin yilizde 93’ii

sehirdedir.

Tablo .2: Kademeler arasi gecis oranlari

K ELER ARAS| GECIS ORANLARI
19940 - 2000°DEN 2000 - 2001°E GECIS

L Fa ] 1099 . I

* TOPLAM
SGRENC]

RN KAYIT 2000 - 21

- rUKSER O RET M
107 426

GGG QRANI |
f,_.—..f .
WEIUN 1008 . 2000 :\ 403 2 - Ds;?:cll;it:;;r T

TOPLAM T w
ogn:ucl ERFURE ORTAOGRET
YEN BAYIT 3000 - o TET BE
=02
GECIS ORANI
WETUN 1989 - 2000 = Brglin Brteman
230,063 o Cegineta Kalanlar %8
Jgngucl 10,200 456 LHOSRETIM
yiEnd BAYIT 2000 . 2000 1395184
]
Nl o] e o o il
S ety —

Kaynak: MEB. verilerinden alinmstir.

Yukaridaki tabloda kademeler arasi gecis oranlar1 verilmistir. Tabloya gore en

fazla gecis oran1 yiizde 78 “le ilkdgretim kurumlarinda goriilmektedir.

3.2. Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasinda Yiiriitiilen

Calismalar

Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme islevini, 8 yillik ilkdgretime
gecis ve cesitli diizey ve alanlardaki mevcut 0gretmen ihtiyaci cercevesinde

yeniden diizenleyen ¢alismanin ana hatlar asagida sunulmustur
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3.2.1. flkogretim

1. fIkogretimin biitiinliigii cercevesinde, 1. ve II. kademelere 6gretmen
yetistiren programlar bir boliim catis1 altinda toplanmistir. Sadece [lkogretim
II. kademeye ogretmen yetistiren Tiirkce Ogretmenligi programinin, diger
biitiin alanlardaki programlara yan alan olarak hizmet vermesi gerektigi i¢in

ayr1 bir boliim olarak yapilanmasi diistiniilmiistiir.

2. Smif Ogretmenligi (1-5) programinda mevcut 6gretim elemani
kapasitesi dahilinde Miizik, Resim-Is, Beden Egitimi ve Bilgisayar alanlar1 yan

alan olarak yer almalidir.

3. lIkogretim Brans Ogretmenligi (6-8) programlarinda mevcut 6gretim
eleman: kapasitesi dahilinde Ogrencilere en az bir yan alan se¢cme imkani
verilmelidir. Tiirkce Ogretmenligi programindaki ogrenciler Sosyal Bilgileri,
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programindaki 6grenciler Tiirkge’yi; Fen Bilgisi
Ogretmenligi programindaki 6grenciler Matematigi, Matematik Ogretmenligi
programindaki dgrenciler ise Fen Bilgisini oncelikli yan alan olarak se¢melidir.
Yine mevcut dgretim elemani kapasitesi dahilinde Miizik, Resim—Is, Beden
Egitimi ve Bilgisayar alanlarindan biri ikinci yan alan olarak secilebilir.
Yabanci Diller Egitimi programlarindaki 6grenciler icin Tiirkge mecburi yan

alandir.

4. Tkogretim brans 6gretmenligi programlarindaki (6-8) alan dersleri,
biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi olan {iniversitelerde Fen-Edebiyat

Fakiiltelerinden alinmalidir.
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3.2.2. Ortaégretim Alan Ogretmenligi

Yabanci Dil, Giizel Sanatlar ve Beden Egitimi disindaki alanlarda
ortadgretim alan 68retmeni yiiksek lisans diizeyinde yetistirilecektir. Adi
gecen ii¢c alanda O0gretmen ihtiyacinin fazla olmasi nedeniyle, bu alanlarda
hem lisans hem de yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen yetistirmenin gerekli
oldugu disliniilmiistiir. Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar
Ogretmenligi ve Ortadgretim Sosyal Alanlar Ogretmenligi Boliimleri gesitli

branglarda ortadgretime brans 6gretmeni yetistireceklerdir.

Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Ogretmenligi Boliimii
Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
anabilim dallarindan olusacak; Ortadgretim Sosyal Alanlar Ogretmenligi
Boliimii ise Tarih, Cografya, Felsefe Grubu ve Tiirk Dili ve Edebiyati
anabilim dallarindan olusacaktir. Bu iki bolim simdilik ilgili enstitii
biinyesinde yiiriitecekleri tezsiz master programlariyla Egitim Bilimleri
Boliimiiniin de destegi ile ilgili alanlarda 6gretmen yetistireceklerdir. Ayni
sekilde Yabanci Diller Egitimi , Giizel Sanatlar Egitimi ve Beden Egitimi
Boliimleri ilgili alanlarda tezsiz master programi acabilirler ve bu alanlarda
herhangi bir alan fakiiltesinden lisans derecesine sahip Ogrencilere
ogretmenlik icin gerekli olan “tezsiz yiiksek lisans” derecesini

verebilecekleri diisiiniilmektedir.

Egitim Fakiiltelerinde agilacak tezsiz yiiksek lisans programlart iki

sekilde yiiriitiilebilecegi belirtilmektedir.

a) 1.5 yil secenegi : Ilgili alanin bulundugu fakiilte (alan fakiiltesi) ile
Egitim Fakiiltelerince ortak yiiriitiillen birlestirilmis lisans art1 tezsiz yiiksek
lisans programlar1 diizenlenebilir. Bu programlarin lisans kademesindeki

ogrenciler ilk yedi yartyildaki derslerini alan fakiiltesinden alirlar.
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Bu derslerin tiimiinii basar1 ile tamamlayan Ogrenciler lisans
kademesinin son yariyilinda o alanin nasil Ogretilecegine iliskin ders ve
uygulamalarim  Egitim Fakiiltesinden alirlar ve bunlart da basar1 ile
tamamlayan Ogrencilere o alanin adini ana dal, egitimini de yan dal olarak

belirten lisans diplomasi verilir.

Lisans kademesini tamamlayan 6grenciler Egitim Fakiiltesince ilgili
enstitilye bagl bir enstitii anabilim dali olarak yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans
kademesine dogrudan gegirilirler. iki yariyila esdeger bir siire icinde mezuniyet
icin Ongoriilen tiim sartlar1 tamamlayan ogrencilere ilgili alan 6gretmenliginin

adin1 tasiyan yiiksek lisans diplomasi verilir.

b) 4 + 1.5 Secenegi : Yiksekogretim Kurulunca tespit edilen
programlardan lisans diplomast almis Ogrencileri, lisans diplomasi almig
olduklar1 programla ilgili ortadgretim alaninda Ogretmen olarak yetistirmek
amaciyla {i¢ yariyila esdeger bir siireyi kapsayan yiiksek lisans programlari
diizenlenebilir. Bu tiir yiiksek lisans programlarina, usul ve esaslar

Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen sinavla 6grenci secilir ve yerlestirilir.

Egitim Fakiilteleri 6. maddede belirtilen seceneklere gore ya 3.5+1.5,
ya 4 +1.5, ya da her iki secenegi birden kapasiteleri dahilinde uygulamaya
baslayabileceklerdir. Ancak tezsiz yiiksek lisans programini agmak i¢in yeterli
kapasiteye sahip olmayan Egitim Fakiilteleri sadece Ilkogretim diizeyine

Ogretmen yetistiren lisans programlarini ytiriiteceklerdir.

3.2.3. Genel Hususlar

Lisans ve lisansiistii programlar belirli boliimlerin sorumlulugunda
goriinmesine ragmen, bu programlarin yiiriitiilmesinde boliimler arasi isbirligi
gereklidir. Ornek olarak, Egitim Bilimleri Boliimii semada yer alan programlar

icin Ogretmenlik formasyonu derslerini vermekle yiikiimliidiir. Programlara
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gore hazirlanan ders dagilimlar1 cercevesinde bu isbirliginin gerektirdigi

sorumluluklar acik olarak belirlenmelidir.

Belirtilen lisans ve lisansiistii diizeydeki oOgretmen yetistirme
programlar1 yaninda mevcut sistemde oldugu gibi Ilkogretim Programlar,
Ortadgretim Alan Ogretmenlikleri programlar1 ve Egitim Bilimlerinin cesitli
alanlarinda ilgili enstitiiler biinyesinde yiiriitiilmek iizere tezli yiliksek lisans ve

doktora programlari yer almaktadir.

Her kademedeki oOgretmen yetistirme programlar1 igin okullarda
uygulama zorunludur. Bu tiir okul uygulamalar1 tecriibeli 6gretmenlerin
nezaretinde yapilmak ilizere miifredat programlarinda agirlikli olarak yer alir.
Milli Egitim Bakanlig1 her Egitim Fakiiltesi i¢in belirli sayida okulu bu amagcla
gorevlendirir. Uygulamalarda gorev alacak dgretmen ve okul yoneticileri, ilgili

fakiiltelerce saat basina ders iicreti ddenmek suretiyle ayrica gérevlendirilir.

Ulkemizin mevcut 6gretmen ihtiyaglar dikkate alindiginda, her Egitim
Fakiiltesinde Smif Ogretmenligi programinin acilen uygulamaya gecirilmesi
gerekli goriilmektedir. Buna ek olarak, Egitim Fakiiltelerinin Okul Oncesi
Egitim ve ilkogretim II. kademe (ortaokul) 6gretmenlikleri igin 6ncelikli olarak

program agmalart gerekmektedir.

1998-99 6gretim yilindan itibaren Egitim Fakiiltelerinin programlari bu
yeni diizenlemeye uygun olarak yeniden sekillendirilecek ve buna gore 6grenci
alimina baglanacaktir. Mevcut programlardaki Ogrenciler eski yapilanma

cercevesinde 6grenimlerini tamamlayacaklardir.

Egitim Fakiiltelerine iliskin yeni diizenleme cercevesinde ilkogretim,
ortadgretim alan 6gretmenligi ve tezsiz yliksek lisans programlarini gelistirme
calismalart 1997 yili sonuna kadar tamamlanacak ve fakiiltelere

gonderilecektir.

Milli Egitimi Gelistirme Projesinin énemli bir boyutu da “YOK/Diinya

Bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme Projesi”dir. 1994 yilinda
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baglatilan proje calismasinin amagclari, 1996 yilinda yeniden godzden
gecirilerek, 6gretmen yetistirme sisteminde yenilesmeyi saglayacak sekilde
genisletilmistir. Proje kapsaminda; MEB ve YOK is birliginde siirdiiriilen

caligsmalar sonucunda egitim fakiiltelerinde yeniden yapilanmaya gidilmistir.

4306 sayil1 Yasayla uygulamaya giren sekiz yillik ilk6gretimin getirdigi
Ogretmen gereksinimi de goz Oniinde bulundurularak, ilk ve ortadgretim
kurumlarinda kisa ve uzun vadede gereksinim duyulacak Ogretmenlerin
yetistirilmesi icin MEB ve YOK’iin is birliginde Ogretmen yetistirme

programlar1 yeniden diizenlenmistir.
1998-1999 6gretim yilinda uygulamaya konan yeni diizenleme ile;

- Ulkenin kisa ve uzun vadede alanlara gore Ogretmen gereksinimi
dikkate alinarak fakiiltelerin, bu gereksinimi nicelik ve nitelik olarak

karsilamalarin1 miimkiin kilacak bir yapilanmaya gidilmesi,

- Egitim fakiiltelerindeki boliim yapilanmasinin egitim sistemindeki
okul yapilanmasina paralel hale getirilmesi fakiiltelerde her okul diizeyine

uygun 0gretmen yetistiren boliim ve programlarin agilmasi,

- Ilkogretim biitiinliigii icerisinde 1-8. siniflara gretmen yetistiren
programlarin bir boliim ¢atis1 altinda toplanmasi, sadece ilkogretim okulu 6-8.
smiflara dgretmen yetistiren Tiirkge Ogretmenligi Programinin diger biitiin
alanlardaki programlara yan alan olarak hizmet vermesi gerektiginden ayr1 bir

boliim olarak yapilandirilmasi,

- Okuloncesi, Siif, Yabanci Diller, Giizel Sanatlar, Beden Egitimi ve
Spor, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri alanlarinda &gretmen ihtiyacini
karsilamak amaciyla O0gretmen adaylarinin hem lisans hem yiiksek lisans
diizeyinde yetistirilmesi, bunlarin disindaki ortadgretim alan 6gretmenlerinin

ise 3.5+1.5, 4+1.5 secenegi ile tezsiz yiiksek lisans diizeyinde yetistirilmesi,
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- Ilkogretim okullarinda gérev alacak ogretmenleri yetistirirken yan

alan uygulamasini etkin bir sekilde isletmek amaciyla;

a) Simf ogretmenligi 1-5. programinda Miizik, Resim, Beden Egitimi

ve Bilgisayarin yan alan olarak secilmesi,

b) Ilkogretim dal Ogretmenligi 6-8. sinif programlarinda en az bir yan
alan secme olanaginin yam sira; Miizik, Resim, Beden Egitimi ve Bilgisayar

alanlarindan birinin ikinci bir yan alan olarak secilmesi,

- Ogretmen adaylarmin, uygulama asamasindan once okulu daha
yakindan taniyabilmeleri amaciyla “okul deneyimi” adi altinda ek bir

uygulama programinin baglatilmasi,

- Ogretmenlik formasyonu programinda mevcut derslerden farkli olarak
ogretmenin sinif i¢i etkililigini artiracak sinif yonetimi, iletisim, motivasyon,

o0grenme gibi konulara yer verilmesi
kararlar1 alinmustir.

Ogretmen  yetistiren  yiiksekogretim  kurumlarinda  uygulanan
programlari; denetleyen, degerlendiren, gelistiren ve YOK’iin &gretmen
yetistirme ile ilgili kararlar1 olusturmada danigma orgami olarak faaliyet
gosteren Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Egitim Komitesi’'nde MEB’in iiye

sayist 4’e ¢ikarilmistir.

Ogretmenlerin genel ve ortak yeterliliklerini 6lciilebilir bicimde ortaya
koyabilmek amaciyla MEB ve Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlari
temsilcilerinden olusan 6gretmen yeterlik gostergelerinin tespiti komisyonunca

calismalar siirdiiriilmektedir.
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3.2.4. Sertifika Programlan

MEB-YOK is birligi sonucunda, sekiz yillik kesintisiz ilkogretim
uygulamasinin da getirdigi ogretmen gereksinimi goz Oniine alinarak; brang
fazlas1 O0gretmenleri ihtiyac duyulan alanlara yonlendirmek amaciyla egitim
fakiiltelerindeki yeni diizenlemeye paralel olarak, o©gretmenlik sertifika

programlarinin a¢ilmasi saglanmistir.

1998-1999 6gretim yilinda;

o Okuloncesi 6gretmenligi sertifika programina 274,
o Smif 6gretmenligi sertifika programina 13.086,
. Ingilizce 6gretmenligi sertifika programina 59,

olmak iizere toplam; 13.419 Ogretmen adaymin katildigi, 34 egitim

fakiiltesinde sertifika programi agilmustir.

3.3. Ogretmen Atama ve Yer Degistirmelerindeki Uygulamalar

Milli Egitim Bakanhigina Bagli Egitim Kurumlar1 Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi 11.6.2000 giin ve 24076 sayili Resmi

Gazetede yayimlanarak, yiiriirliige girmistir.
3.3.1.08retmen Atamalar

. Ozre bagl yer degistirmeler; saglik durumu, es durumu
ve 0grenim Ozril olmak iizere 3 grupta diizenlenmistir Norm kadro yonetmeligi
ile getirilen usul ve esaslar dogrultusunda; okul- kurum veya béliim kapanmast,
program degisikligi, norm kadro sayisindaki azalma ve benzeri nedenlerle fazla
durumda olan Ogretmenlerin yer degistirmelerinde istek durumuna oncelik

verilmektedir. Ancak, ihtiya¢ bulunan yerlerde Yonetmeligin yer degistirmeye
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iliskin usul kosullarina bagli kalinmaksizin degistirilmesine olanak
taninmaktadir.

. Genel hayati etkileyen deprem, su baskini, yangin ve
benzeri dogal afetler nedeniyle olusan 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasinda bu
yonetmeligin diger hiikiimleri ile baglhh kalinmaksizin gerekli ©Onlemlerin

alinmasina doniik yonetim yetkili kilinmistir.

. Ogretmen ihtiyact1 ve c¢alisma kosullar1  yoniinden
benzerlik gosteren iller gruplandirilarak Tiirkiye {i¢ hizmet bdlgesine
ayrilmistir. Bu hizmet bolgelerinden genellikle kalkinmada birinci derecede
oncelikli yoreler olarak belirlenen illeri de kapsar bi¢imde olusturulan ikinci ve
tictincii hizmet bolgeleri zorunlu hizmet bolgesi olarak belirlenmistir.

. Yonetmeligin  yiiriirlige  girdigi  tarih  itibariyle
(11.6.2000) 6gretmenlik gorevine atananlar bu bolgelerden en az birinde {i¢
veya dort yil zorunlu olarak gorev yapacaklardir. Boylelikle 6gretmenlerin
kendi isteklerine bagli olarak yapilacak atamalarla ihtiyac1 karsilanamayan
illerin deneyimli 6gretmen gereksinimi karsilanmis olacaktir.

. Norm kadro yonetmeligi cercevesinde branglar itibariyle fazla
konumda bulunan 6gretmenlerin norm kadro ile iliskilendirilmesi yapilmadan
bunlarin bulundugu hizmet alam1 veya egitim kurumlarina diger hizmet
alanlarindan hicbir sekilde yer degistirme suretiyle atama yapilmamasi igin
tedbir alinmistir.

. Zorunlu hizmet yiikiimliligli yonetmeligin yiiriirliige girdigi

11.6.2000 tarihine ¢ekilmistir.

Ogretmen basma diisen 6grenci sayisim azaltarak, dgretmenlerin
Ogrencilere daha ¢ok zaman ayirmalart ve onlarin bilissel, duyussal ve
devinissel gelisimlerine daha ¢ok yardimci olmalart icin son dort yilda toplam

156.476 6gretmen atamasi yapilmistir.

2003 yilinda 42.166, 2004 yilinda 47386, 2005 yilinda 37.110,2006

yilinda 29.914 6gretmen atamasi yapilmistir.
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MEB’in 6gretmen gereksinimini karsilamak iizere 2005 yilinda 28

bransta, ilk defa 29.914; 61 bransta yer degistirme suretiyle 10.641 olmak

izere toplam 40.558 6gretmenin atamasi yapilmistir.

Tablo:3 2005 yilinda ilk defa atanan égretmenlerin bolgelere ve cinsiyete

gore sayilari.

Bolgeler Meslek Kiiltiir Simif Toplam

E |[K |T |E |K |T E |K |T E K T
Marmara |[372 (2220|1592 |[1519||1711||3230 |[1113||922 {2035 ||3004 {2853 ||5857
Ege 122 |33 ||155 ||713 ||851 ||1564 ||163 (118 (281 {998 (1002 {2000
Akdeniz  ||169 |43 212 [|1049||809 ||1863 ||184 |108 |292 |(|1402 {960 2362
Ic Anadolu (223 96 (319 ||1348|1244(2592 (717 (474 1191 (2288 (1814 |4102
Karadeniz (348 (130 (478 ||1258||1203|2461 |467 (470 937 ||2073 {1803 ||3876
Dogu 267 |[79 ||340 ||1130}|705 |[1836 |2426|1794|4220 |3823 (2578 ||6401
Anadolu
G.Dogu (225 |81 (306 (|1134|]539 ||1673 ||2195|[1142|3337 ||3554 ||1762 |5316
Anadolu
Toplam (|1726/682 |2408(8151|7062(15219|/7265|5028|(12293|17142|12772/29914

Kaynak: MEB Personel Genel Miidiirliigii

Tablo 3’e gore ilk defa atanan Ogretmenlerin bolgelere ve cinsiyete

gore sayilarina bakildiginda Marmara Bolgesi ne meslek dersi 68retmenligine

372 erkek 2220 kadin , kiiltiir dersi 0gretmenligine 1519 erkek , 1711 kadin ,

sinif 6gretmenligine 113 erkek, 922 kadin 6gretmen atanmustir.
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Ege Bolgesi'ne meslek dersi ogretmenligine 122 erkek, 33 kadin ,
kiiltiir dersi ogretmenligine 713 erkek, 811 kadin, sinif 6gretmenligine 163

erkek,118 kadin 6gretmen atanmistir.

Akdeniz Bolgesi ‘ne meslek dersi ogretmenligine 169 erkek, 43 kadin,
kiiltiir dersi 6gretmenligine 1049 erkek, 809 kadin, sinif 6gretmenligine 184

erkek,108 kadin 6gretmen atanmistir.

Ic Anadolu Bolgesi'ne meslek dersi 6gretmenligine 223 erkek, 96
kadin, kiiltiir dersi 6gretmenligine 1348 erkek1244 kadin , sinif 6gretmenligine
717 erkek, 474 kadin 6gretmen atanmaistir.

Karadeniz Bolgesi'ne meslek dersi 6gretmenligine 348 erkek, 130
kadin, kiiltiir dersi 6gretmenligine 1258 erkek, 1203 kadin ,simif 6gretmenligine

467 erkek, 470 kadin 6gretmen atanmistir.

Dogu Anadolu Bolgesi'ne meslek dersi ogretmenligine 267 erkek,79
kadin, kiiltiir dersi 6gretmenliginel130 erkek, 705 kadin, sinif 6gretmenligine

2426 erkek, 1794 kadin 6gretmen atanmustir.

Giineydogu Anadolu Bolgesi'ne meslek dersi ogretmenligine 225
erkek, 81 kadin, kiiltiir dersi 6gretmenligine 1134 erkek, 539 kadin, simif

ogretmenligine 2155 erkek, 1142 kadin 6gretmen atanmustir.
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Tablo 4. 2005 yilinda ilk defa atanan 6gretmenlerin branslara gore sayilari

Brans Adi Atanan
Sayisi
Beden Egitimi 500
Bilgisayar 245
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 232
Elektrik 187
Elektronik/ Telekominikasyon 321
Fen Bilgisi 12
Gorme Engelliler Sinif Ogretmeni 5
Giiverte Avlama 100
Ingilizce 2514
Is Egitimi ( Ticaret ) 1276
Is Egitimi (Ev Ekonomisi) 280
Is Egitimi (Is ve Teknik Egitim) 68
Isitme Engelliler Sinif Ogretmeni 26
Kuafor./Cilt Bakimi ve Giizellik 21
Zihinsel Engelliler Stmf Ogretmeni 61
Makine Ressamligi 10
Matematik 3257
Metal isleri 100
Mobilya ve Dekorasyon 150
Motor 125
Muhasebe Grubu 125
Miizik 503
Okul On/Cocuk Gelisimi ve Egitimi 916
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Rehber Ogretmenligi 895
Sekreterlik Grubu 53
Siif Ogretmenligi 11338
Sosyal Bilgiler 2153
Turizm ve Otelcilik Grubu 61
Tiirk Dili ve Edebiyati 4 380
Toplam 29914

Kaynak: Personel Genel Miidiirligii

Tablo 4’e gore 2005 yilinda ilk defa atanan 6gretmenlerin branslara
gore sayilarina bakildiginda en fazla atama yapilan alanin sinif 6gretmenligi
oldugu goriilmektedir.Sonra sirasiyla Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenligi,
Matematik dgretmenligi, Ingilizce dgretmenligi, Sosyal Bilgiler dgretmenligi,
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi, Rehber oOgretmenligi, Miizik
ogretmenligi, Beden Egitimi 0Ogretmenligi ve Bilgisayar Ogretmenligi
gelmektedir.Diger branglarda 200 den az sayida atama yapilmistir.Bu tablodan
anlasilacag iizere iilkemizde en fazla ihtiya¢ simif 6gretmenligi ve genel bilgi
dersi Ogretmenliginde goriilmektedir. Meslek dersi 6gretmenliginde bazi
branslarda hi¢ atama yapilmamis , atama yapilan branglarda ise say1 ¢ok diisiik

tutulmustur.
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Tablo 5. 2005 yilinda yer degistirme suretiyle atanan ogretmenlerin

branslara gore sayilari

Brans Adi Atanan Brans Adi Atanan
Almanca 41 Makine Ressamligi 7
Beden Egitimi 195 Matbaa 1
Bes/Gida Tek.Ev Y.ve Bes 13 Matematik 756
Bilgisayar 47 Matematik (Ingilizce) 15
Biyoloji 385 Mobilya ve Dekorasyon 42
Biyoloji (Almanca) 1 Motor 17
Biyoloji (Ingilizce) 16 Muhasebe Grubu 71
Cografya 411 Miizik 90
Din Kiil. ve Ahlak Bilgisi 613 Okul dncesi cocuk gel. Egt. 198
El Sanatlari 7 Okul dncesi ¢cocuk gelisimi 17
Elektrik 41 Ogretmenlik Mes. Bil.Ders. 10
Elektronik/Telekomiinikasyon 28 Ozel Egitim Ogretmenligi 15
Felsefe 65 Radyo —Televizyon 1
Fen Bilgisi 102 Rehber Ogretmenligi 214
Fen Bilgisi (Ingilizce) 2 Resim / Grafik 7
Fizik 419 Resim Is / Resim 295
Fizik (Ingilizce) 27 Sekreterlik Grubu 24
Fransizca 25 Sinif Ogretmenligi 3880
Giyim / Hazir Giyim 4

Kaynak: Personel Genel Miidiirligii
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Tablo 5’e gore yer degistirme suretiyle atanan 6gretmenlerin sayilarina
bakildiginda en fazla atamanin 3880 kisi ile Sinif 6gretmenligi , 756 kisi ile
Matematik ogretmenligi, 613 kisi ile Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi, 419 kisi ile Fizik Ogretmenligi, 411 kisi ile Cografya
ogretmenligi , 385 kisi ile Resim ogretmenligi ve diger branglarin atamalar

verilmistir.

3.3.2 Tiirkiye nin Ogretmen ihtiyaci

2000-2005 yillarini kapsayan bes yillik siirede 6gretmen ihtiyaci;

° Okul 6ncesi egitim kurumlarinda 35.465,
. [Ikogretim kurumlart sinif 6gretmenligi alaninda 69.087,
. [Ikogretim okullarmin 6.7.8. smiflar1 ve orta dgretim

kurumlan kiiltiir dersleri 6gretmenligi alaninda 139.543,

. Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlar1 meslek dersleri

ogretmenligi alaninda 155.169

olmak iizere toplam 399.264 olarak tespit edilmistir.

3.3.3 Atolye ve Meslek Dersi Ogretmenlerinin Yetistirilmesi

Meslek egitiminin tarihi ¢ok eskilere dayanir. Egitim, insan ve 1is
arasindaki iliskiler, uyum ya da wuyumsuzluklar ilk c¢aglardan beri
stiregelmistir. Bu durum, yasanilan donemlere, cagdas gelisme ve degismelere

gore yeni boyutlar kazanarak ve geliserek devam etmektedir.
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Cumhuriyet doneminde, mesleki ve teknik okullara Ogretmen
yetistirmek iizere acilan ilk egitim kurumlarindan biri Kiz Teknik Ogretmen
Okulu olmugstur. Kiz Enstitiileri ve Aksam Kiz Sanat Okullarinin atelye ve
meslek dersleri 0gretmen ihtiyacim1 karsilamak amaciyla agilan bu okulun
Ogretim siiresi 1934-1935 o6gretim yilinda iki, 1940-1941 6gretim yilinda {ig,
1947-1948 6gretim yilinda da dort yila cikarilmistir. 1961-1962 6gretim yilinda
Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu adin1 almistir.

Erkek Sanat Okullarinin atelye ve meslek dersi Ogretmenlerini
yetistirmek {izere 1937-1938 ogretim yilinda ii¢ yil siireli Erkek Teknik
Ogretmen Okulu acilmis, 1946-1947 dgretim yilinda bu okulun siiresi dort yila
cikarilmistir. Daha sonra Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu adini alan bu
kurum, 1974-1975 6gretim yilinda Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu adini
almistir. Yiiksek Teknik Ogretmen Okuluna, endiistri meslek liseleri ve teknik
lise (Sanat enstitiisii ve teknisyen okulu) mezunlarindan eleme ve giris
simnavinda bagar1 gosterenler alinmakta idi. Okula kabul edilen dgrencilerin
yiizde sekseni giris sinavinda basar1 gosterenler, ylizde yirmisi de mesleki ve
teknik liselerde biitiinlemeye kalmadan okul birincisi olanlar arasindan

seciliyordu.

Sayilar1 artmakta olan ticaret okullarinin meslek dersleri 6gretmenlerini
yetistirmek amaciyla 1955-1956 6gretim yilinda, dgretim siiresi ii¢ yil olan
Ticaret Ogretmen Okulu acilmistir. Ticaret Ogretmen Okulunun adi daha
sonra Ticaret Yiiksek Ogretmen okulu olmus, 1965 yilinda da bu okul Ticaret
ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu adim almis ve ogretim yili dort yila
cikarilmustir. Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulundan, ticaret liseleri,
sekreterlik okullari, otelcilik okullart ile ticaret ve turizmle ilgili dersler okutan

orta dereceli diger okullara meslek dersleri 6gretmeni yetistirilmekteydi.

Sozii edilen okullar disinda, mesleki teknik egitim kurumlarinin
karsilamak iizere, bagka okullar da acilmistir. Bunlarin arasinda; biri 1974-

1975 ogretim yilinda acilan Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu,
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digeri de 1975-1976 6gretim yilinda acilan Erkek Sanat ve Kiz Sanat Yiiksek
Ogretmen Okullaridir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarina atelye ve meslek dersleri
Ogretmeni yetistiren ve yukarida isimleri belirtilen yiiksek 6gretmen okullarina;

genelde, mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun olanlardan;

e Hakkinda dgretmenler kurulunca “6gretmen olabilir” diye
karar verilenler ve onlu not sistemine gore basar1 ortalamasi altidan

asagl olmayanlar,

e Tiirkiye genelinde yapilan eleme simavinda (Tiirkge-

Kompozisyon-Teknik Resim derslerinden) basarili olanlar,

e (Giris smavinda (Matematik, Meslek Resmi, Meslek
Teknolojisi, Atelye ve laboratuvar uygulamasi derslerinden) basarili
olanlar,

¢ Bunlardan da, o©gretmenlik meslegi icin engel bir
durumunun olup olmadigimin degerlendirildigi miilakat smavinda

basaril1 olanlar,

Atelye ve meslek dersleri Ogretmeni yetistirilmek {izere kabul
ediliyordu. Bu dort kademede yapilan sinav ve degerlendirme sonucunda dort
yillik ve uygulama agirlikli yiiksek 6grenimini tamamlayanlar ddnemine gore

daha nitelikli 6gretmen olarak yetismekteydi.
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Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari, bilindigi {izere; bilginin
kullanilip teknolojiye doniistiiriildiigii, ise ve iiretime yansitildigi, okul-igyeri
isbirligi esasina dayali mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin verildigi
egitim-ogretim kurumlaridir. Atelye ve meslek dersleri ogretmenlerinin de

buna uygun olarak yetistirilmesi gerekmektedir.

Giiniimiizde mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda gorev yapan
Ogretmenler, egitim fakiiltelerinde yetistirilmektedir. Bu alana Ogretmen

yetistiren baslica ii¢ tiir egitim fakiiltesi vardir. Bunlar;

. Teknik egitim fakiilteleri,
. Mesleki egitim fakiilteleri ve

. Ticaret ve turizm egitimi fakiiltesidir.

2000-2001 ogretim yilinda 15’1 teknik egitim fakiiltesi; 2’si mesleki
egitim fakiiltesi ve biri ticaret ve turizm egitimi fakiiltesi olmak iizere toplam
18 fakiilte mesleki ve teknik Ogretim kurumlart icin Ogretmen yetistirme

hizmetlerini yiiriitmiislerdir.

Yukarida sayilan egitim fakiiltelerinde uygulanan programlar, Milli
Egitim Bakanliginin orgiitlenmesine paralel bir yap:r gostermektedir. Genel

anlamda;

. Teknik egitim fakiiltelerinin, Erkek Teknik Ogretim

Genel Midiirligiine,

. Mesleki egitim fakiiltelerinin, Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigiine,
o Ticaret ve turizm egitimi fakiiltesinin ise Ticaret ve

Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli orgiin ve yaygin egitim
kurumlarina Ogretmen yetistirdikleri soylenebilir. Ancak, okullarin
birlikte uyguladiklart program sayilar1 arttik¢a, bdyle bir ayirim da
anlamm kaybetmektedir. Ornegin Kiz Teknik Ogretim Genel

Miidiirliigiine bagli bazi okullarda elektronik bdéliimii agilmistir. Bu
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okullarda teknik egitim fakiiltelerinin elektronik bdéliimiinden mezun

olan 6gretmenler gorev yapmaktadirlar.

Meslek yiiksek okullarinin 6gretmen ihtiyaglarinin biiyiik bir boliimii,
yukarida sozii edilen fakiiltelerden mezun olduktan sonra mesleki ve
teknik orta O0gretim kurumlarinda hizmet vererek deneyim kazanmis

ogretmenlerden karsilanmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim fakiilteleri, iiniversiteler biinyesinde yer
almaktadir. Universiteler ise Yiiksek Ogretim Kurulunun koordinasyonunda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. YOK, 6gretmen yetistirme dahil, her tiirlii
yilksek Ogrenimin planlanmasindan, koordinasyonundan, denetiminden ve
gelistirilmesinden sorumludur. Bu durumda, 68retmen yetistirme konusunda
muhatap kurulus, tek tek egitim fakiilteleri ya da iiniversiteler degil YOK tiir.
Bu sebeple Ogretmen yetistirme sistemine iligkin biitiin diizenlemeler ve

degisiklikler YOK iin koordinasyonunda gerceklestirilmektedir.

1998-2005 doneminde mesleki ve teknik egitim fakiiltelerine iliskin

yeni kayit ve mezun sayilar1 Tablo-6’da verilmistir.

Tablo-6’da goriildiigii gibi, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin yeni
kayit ve mezun sayilarinda c¢ok biiyiik artis ya da azalma dikkati
cekmemektedir. Bu durum fakiiltelerin talepten ziyade kapasiteye gore dgrenci

aldiklar1 izlenimini dogurmaktadir. Bu soruna ilerde deginilecektir.
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Tablo: 6 Yillara Gore Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerine Yeni Kayit

ve Mezun Sayilari

Yillar Yeni Kayit Mezun

FAKULTELER Toplam| Kiz | Erkek |Toplam| Kiz | Erkek
1998-1999 | 4277 575 3702 | 2921 | 254 | 2667

Teknik Egitim

Fak. 2000-2001 | 4526 | 470 4056 | 2850 | 237 | 2613
2002-2003 | 4865 570 4295 - - -
2004-2005 | 1513 | 1440 73 1336 | 1267 | 69

Mesleki Egitim

Fak. 1999-2000 | 1507 | 1394 113 1414 | 1346 | 68
2000-2001 | 1540 | 1370 170 - - -
2002-2003 | 385 159 226 472 201 | 271

Tic.ve Turizm

Egt.Fak. 1999-2000 | 393 217 176 288 140 | 148
2003-2005 | 285 126 159 - - -

Kaynak: OSYM: Yiiksek Ogretim Istatistikleri, (1998-1999, 2001-2002,-2003-
2004,2005), Ankara.

Tablo 6 ‘da fakiilte ve verilen program sayisina bagh olarak Ogrenci

sayist bakimindan, teknik egitim fakiilteleri ilk sirada, egitim fakiilteleri ikinci

sirada ve ticaret ve turizm egitimi fakiilteleri de liciincii sirada gelmektedir.

Tablo 6’da dikkati ¢eken bir diger husus ise, ticaret ve turizm egitimi

fakiiltesindeki 6grencilerin cinsiyetlere gore dagiliminda ¢ok biiyiik farkliliklar

goriilmemesine karsin, teknik egitim fakiiltelerinde erkeklerin, mesleki egitim
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fakiiltelerinde ise kizlarin biiylik cogunlugu olusturmasidir. Bu durum,
fakiiltelerin ogretmen yetistirdikleri okul tiirlerine devam eden Ogrencilerin

cinsiyetlere gore dagilimiyla paralellik gostermektedir.

Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerine alinacak 6grenci kontenjaninin
belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanhigi’nin Ogretmen ihtiyaci gozoniine
alinmaya calisilmasina ragmen, mevcut isbirligi ve koordinasyonun arz-talep

dengesini kurmaya yetmedigi belirtilmektedir.

Erkek Teknik Ogretim, Kiz Teknik Ogretim ve Ticaret ve Turizm
Ogretimi, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliiklerine bagl olarak gorev
yapan atelye ve meslek dersi 6gretmenlerinin sayisi ile 6gretmen ihtiyaci Tablo

7’ de gosterilmistir.

Tablo:7 Mevcut ve ihtiyac Duyulan Atolye ve Meslek Dersleri Ogretmen

Sayillarinin Genel Miidiirliiklere Gore Dagilim

Ogretmen Mevcut Ihtiyac
ihtiyac1  olan | Ogretmen Duyulan
Genel Miidiirliikler ’
branslar Ogretmen
Erkek Teknik Ogretim 48 13,101 5,842
Kiz Teknik Ogretim 32 8,646 1,837
Ticaret ve Turizm Ogretimi |4 3,569 1,903
TOPLAM 84 1,316 9,582

Kaynak:MEB. verilerinden alinmustir.

Tablo 7°de arz ve talep durumunu gostermektedir. Ayni1 durumu, bu
kez degisik bir ifadeyle, Subat 1999 tarihinde toplanacak olan 16. Milli Egitim

Surasi’min  Hazirhlk Komisyonlar’nmin  hazirladigt  raporda da gormek
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miimkiindiir. Mesleki ve Teknik Egitim Alanma Ogretmen ve Yonetici

Yetistirme Komisyonu Raporu, bu konuyu soyle belirtmektedir:

Bir ¢ok alanda arz fazlasi 6gretmen mevcuttur. Buna karsilik bazi
alanlarda da talep karsilanmamaktadir. Talebin karsilanamadigi alanlarda
kurumlar ihtiyaclarini istenilen niteliklere yeterince sahip olmayan kisilerle
karsilamaya calismaktadir. Arz fazlasi 6gretmenler de degerlendirilememekte

ve sisteme yiik olmaktadir.'

Avrupa Birligi Komisyonu Baskani Jaques Delors, bu konuya iligkin

olarak sunlar1 soylemektedir:

Diinyamiz cok hizli gelismektedir. Bu nedenle diger pek cok meslek
grubu gibi Ogretmenler de hizmet Oncesinde aldiklar1 egitimin yasam boyu

kendilerini ayakta tutamayacagi gercegi ile yiizlesmelidir.

Ogretmen egitiminin ana fonksiyonlarindan birisi, 6gretmenlerin ahlaki,

entelektiiel ve duygusal araglarla techiz edilmesidir.

Ogretmenin, degisimdeki, anlayis ve hosgoriiniin gelistirilmesindeki
rolii hi¢ bir zaman bu giinkii kadar asikar olmamistir. Bu durum 21. Yiizyilda

daha da belirgin olacaga benzemektedir.

Is diinyas1 ve istihdam kosullarindaki degismeler, mesleki ve teknik
okul dgretmenlerinin rollerini ve niteliklerini de degistirmektedir. Ornegin,
isin mekaniklesmesi, isin bilgisayarlagsmasi, isin kiiresellesmesi, isin yeniden
yapilandirilmasi, teknolojinin gelismesi ve degismesi ve daha Once edinilen
bilgi ve becerilerin siiratle eskimesi gibi degismeler, teknik 6gretmenlerin

gerek hizmet 6ncesi gerekse hizmetici egitimlerini etkilemektedir. Ogretmen




45

egitiminde gorev alan Ogretim {iyelerinin bu degisme ve gelismelerden
haberdar olmasi; program, atelye ve laboratuvarlarin bu degisme ve

gelismelere gore cagdas teknolojiye uygun olarak donatilmasi gerekmektedir.

Is hayatimizin yeter say1 ve nitelikte isgiicii ihtiyacinin karsilanmasi ve
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart Ogrencilerinin gercek {iretim
ortaminda yetistirilmesi amaciyla cikarilan 3308 sayili Yasa geregince okul-
igyeri isbirligi esasina dayali isletmelerde meslek egitimi uygulamalar

siirdiiriilmektedir.

Buna gore, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarina 6gretmen
olarak yetistirileceklerin de, Ogretmenlik egitimleri siiresince, 6gretmenlik
egitimleri sonrasinda ve hizmetleri  Oncesinde, {iniversite-igsyeri isbirligi
esasina dayali bir egitim almalart ve gerekli ve yeterli isyeri deneyimi

kazanmalar1 gerekmektedir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin atelye ve meslek dersleri
Ogretmenlerinin, isyeri deneyimine sahip olmalari, gelismis iilkelerin mesleki
ve teknik egitim sistemlerinde de gerekli goriilen bir konudur. Hemen tiim
iilkelerde, 6zellikle de Ingiltere, Almanya, ABD gibi iilkelerde uygulanan
modeller incelendigi zaman, teknik egitimde istihdam edilecek Ogretmenlerde

isyeri tecriibesinin arandig goriilmektedir.

3.3.4. Ogretmen Yetistiren Kurumlara Ogrenci Secimi

Ogretmen yetistiren fakiilteler dahil, biitiin yiiksek 6grenime ogrenci
alimi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan iilke
capinda, aynm1 anda yapilan merkezi bir smav ile gerceklesmektedir. Bu

sinavlara orta 6grenimini bitiren herkes katilabilmektedir.
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Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin 6grenci kaynagi, genel olarak,
mesleki ve teknik orta Ogretim okullaridir. Ancak, ilke olarak, genel orta
ogretim okullarindan mezun olanlarin  bu fakiiltelerin  6gretmenlik

programlarini se¢melerinde hukuki bir engel bulunmamaktadir.

Genel diizenleme boyle olmakla birlikte, orta Ogretim okullarindan
mezun olanlarin, kendi alanlarinin devami mahiyetindeki yiiksek 6gretim
programlarin1 tercih etmelerini tesvik etmek amaciyla sinav puanlarinin
hesaplanmasinda ek puan uygulamasi yapilmaktadir. Ornegin, mesleki ve
teknik liselerin Elektrik  boliimiinden mezun olan bir 6grenci yiiksek
o0grenimde bunun devami mahiyetinde bir programi tercih ederse puaninin
hesaplanmasinda 6zel bir ek kat say1 uygulanmakta, boylece 6grenci o program
bakimindan genel lise mezunlarina gore daha avantajli hale gelmektedir. Bu
uygulama sebebiyle, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerini tercih edenlerin
tamamina yakininin, mesleki teknik orta 6gretim okulu mezunlari oldugu

goriilmektedir.

Ogrenci secimi, 6gretmen yetistirmede niteligi etkileyen en onemli
faktorlerden birisidir. Yakin tarihlere kadar, 6gretmen yetistiren okullar tercih
eden Ogrencilerin, genel yetenek ve hazir bulunusluk diizeyleri bakimindan

yeterli olmadiklar1 konusunda yaygin bir kan1 vardi.

Ogretmenlik programlarini tercih eden 6grencilerin biiyiik bir boliimii,
bu programlara tercihleri arasinda oldukca alt siralarda yer veriyorlardi. Bunun
temel sebebi olarak, 6gretmenlik mesleginin maas, statii ve diger istihdam

kosullar1 bakimindan cazip olmamasi gosterilmekteydi.

Ogretmenlik mesleginde niteligi yiikseltmek, daha yetenekli ve istekli
ogrencilerin bu programlar1 se¢cmesini tesvik etmek amaciyla bazi onlemler
alinmistir. Bunlardan birincisi ve en onemlisi, 6gretmen ihtiyact olan alanlar
basta olmak {izere, ilk on tercihi i¢cinde bu programlar tercih eden 6grencilere

burs ve istihdam garantisi verilmesi uygulamasidir. Bir siire sonra uygulamada
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bazi degisiklikler yapilarak, istihdam garantisi kaldirilmis; kapsam, ilk bes

tercihi arasinda bu programlara yer verenler olarak daraltilmistir.

Bu uygulamanin olumlu sonuglar1 goriilmiis, gerek tercih siralamasi ve
gerekse gelen Ogrencilerin profili agisindan olumlu gelismeler kaydedilmistir.
Bu gelismede 6gretmenlik mesleginin kosullarini iyilestirme yoniinde yapilan

calismalarin da 6nemli katkis1 oldugu sdylenebilir.

3.3.5.08retmen Yetistiren Fakiiltelerde Gorev Yapan Egiticiler

Ogretmen yetistirmede niteligi etkileyen diger bir husus ise bu
okullarda gorev yapan Ogretim elemanlaridir. Mesleki ve teknik egitim
fakiiltelerinde gorev yapan Ogretmenlerin biiyiik bir kismini, bu fakiiltelerin
mezunlart olusturmaktadir. Ayrica, diger fakiiltelerden mezun olup akademik
kariyer yapanlar arasindan da sozii edilen fakiiltelere Ogretim iiyesi

alinmaktadir.

Ogrenci ve program sayilarina paralel olarak en fazla dgretim iiyesi
teknik egitim fakiiltelerinde istihdam edilmektedir. Bunu meslek egitim

fakiilteleri ve daha sonra ticaret ve turizm egitimi fakiiltesi takip etmektedir.

Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim
elemanlariyla ilgili olarak, egitimin niteligini etkileyen ii¢ onemli husus dikkati

cekmektedir:

. Birincisi, herhangi  bir  Ogretmenlik  programim
bitirmeden, Ogretim elemani olan kisilerin 6gretmenlik formasyonu
bakimindan yeterli olmadiklar tartismasidir. Bu grupta yer alanlar i¢in
bazi ek egitim imkanlar1 olmakla birlikte; bu imkanlardan yararlanma

konusunda fazla talep yoktur.
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. Ikincisi, ©gretmen yetistiren programlardan mezun
olanlarin, hizmet 6ncesi egitimleri sirasinda yeteri kadar pratik egitim
sanst bulamamalaridir. Bu durumun, ogretim elemanlarinin ders
islerken pratige yeteri kadar agirlik vermemelerine sebep oldugu
diistiniilmektedir.

° Ugﬁncﬁsii ise, Ogretim elemanlarina, alanlarinda is
yasami tecriibesi kazandirmak i¢in belirli araliklarla is yasaminda
calisma imkam getirilmesine ve bunu tesvik edecek mekanizmalara

ithtiya¢ oldugu goriisiidiir.

Son yillarda 6gretmen yetistiren kurumlardaki egitici personelin nitelik
ve sayisinin artirilmast  ¢alismalarinin - yogunlastigi  gézlenmektedir. Bu
kapsamda, egitim fakiiltelerindeki egitici personelin akademik kariyer yapma
firsatlart gelistirilmekte, 6gretim elemanlar1 arastirma calismalari i¢in yurt

disina gonderilmektedir.

1997 yilindan itibaren 1416 Sayili Kanun kapsaminda yurt disinda
lisansiistii egitim yapmak amaciyla verilen burslardan bir kismi, 0gretmen

egitimi ile ilgili alanlara ayrilmistir.

3.3.6. Egitim Programlari

1982 yilinda yapilan diizenleme cercevesinde Ogretmen yetistirme
gorevi yaninda 6gretmenlik programlarinin hazirlanmasi gérevi de YOK’e

devredilmistir.

Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde okutulan 6gretmen yetistirme
programlar1 dort yillik lisans egitimi gerektirmektedir. Ogretmen yetistirme

programlari igerik olarak asagidaki {i¢ ana béliimden olugsmaktadir:

° Genel kiiltiir dersleri

o Ozel alan dersleri
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o Mesleki formasyon dersleri

Bu ii¢c bolimiin Ogretmen yetistiren  fakiilte programlarindaki
agirlign ve diizenlenme bigimi farkliliklar gosterebilmektedir. Milli Egitim
Bakanligi, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin yayinladig
“ Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme” kitabinda bu boliimlerin agirhigi su
sekilde belirlenmistir. Bu dagilim, genel bir ortalamayr gostermesi

bakimindan asagida verilmektedir.

Tablo:8 Egitim Programlar

Genel kiiltiir dersleri %12

Ozel alan dersleri %63

Mesleki formasyon dersleri %25
Kaynak: MEB

Programlar1 sekillendiren ii¢ ana boyuttan birisi olan genel Kkiiltiir
dersleri, YOK’iin koydugu zorunlu derslerdir. Bunlar; Tiirk Dili, Tarih,
Yabanc1 Dil, Beden Egitimi ve Sanat dersleridir. Ayrica birinci sinifta

Matematik, Kimya, Fizik dersleri de okutulmaktadir.

Ozel alan dersleri, 6gretmenin egitimini verecegi alana iliskin dersler
olup, teorik ve uygulamali olarak sinif, atdlye veya laboratuvar ortamlarinda
verilmektedir. Ozel alan dersleri, boliimiin toplam dersleri arasinda en agirlikli
kismini olugturur. Tiim mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde uygulamali
egitimin yetersizligi, dile getirilen ortak bir sorundur. Uygulamali egitimin
yetersizliginde, fakiiltelerin atolye, laboratuvar ve ara¢ gereg¢ ihtiyaci gibi alt
yapt eksiklikleri biiyilk rol oynamaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin
endiistri deneyiminden yoksun olarak yetismeleri, uygulamali egitim i¢in
O0denen ders iicretinin maksimum 10 saat ile sinirlandirilmis olmasi gibi

faktorler de uygulamali egitimi tesvik edecek mahiyette degildir.
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Mesleki formasyon dersleri ise, genel, mesleki ve teknik Ogretmen
yetistiren biitiin fakiilteler icin aymidir. Son yillarda bu alanin agirhig
artirnlmistir. Mesleki formasyon derslerinin genel olmasi, mesleki ve teknik
Ogretmen yetistiren alanlar i¢in 6zel bir yon arz etmemesi 6zellikle meslek

ogretmenlerince elestirilen bir konudur.

Mesleki ve teknik egitim veren fakiiltelerde toplam 33 Ogretmenlik
programi1 mevcuttur. MEB’e bagl orta 6gretim kurumlarinda 130 civarinda
meslek alaninda egitim verildigi dikkate alindiginda, Ogretmen yetistiren
fakiiltelerin programlar1 ile Ogretmenlerin istihdam edildigi okullarin

programlarinin ortiismedigi goriilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin hangi alan mezunlarinin
orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda hangi dersleri okutacaklari Talim
ve Terbiye Kurulu Bagkanliginca belirlenmektedir. Ders programlari esas
alinarak yapilan bu belirlemeyle, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerindeki alan
stirliligt  sebebiyle mesleki ve teknik ortadgretim  programlarinin
cesitlenmesinde meydana gelebilecek simirlhiliklarin  Onlenmesine gayret

edilmektedir.

Egitim fakiiltelerinin 6grenci alimlarinin, talepten ziyade kapasiteye
gore belirlendigi gozlenmektedir. Bunun dogal sonucu olarak, bazi alan
mezunlari istihdam edilmezken, bazi alanlarda ise istihdam edilecek ogretmen
aday1 bulunamamaktadir. Ogretmen eksiginin oldugu alanlarda MEB, en yakin
alan mezunlarin1 ya da diger fakiilte mezunlarim1 kisa siireli formasyon

egitiminden sonra 6gretmen olarak istihdam etmektedir.

Sonug olarak biitiin bunlar, egitimde kalite boyutunu olumsuz etkileyen
unsurlardir. Ogretmen yetistirmede gerek nitelik ve gerekse nicelik boyutunda
yasanan sorunlarm ¢oziimii icin YOK, Milli Egitim Bakanhig ile is birligi
icinde bir calisma gerceklestirmistir. Bu c¢alisma kapsaminda oOgretmen

yetistirme sistemi yeniden diizenlenmistir.
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Yeni diizenleme 1998-1999 6gretim yilinda uygulamaya konulmustur.
Ancak, mesleki ve teknik alanlarda O08retmen yetistirme bu diizenlemenin
kapsam1 disinda tutulmustur. Bu husus, yeni diizenlemenin en Onemli
eksiklerinden birisi olarak goriilmektedir. Mesleki ve teknik Ogretmenlerin
yetistirilmelerine iliskin iyilestirme ¢alismalari, 1999 yilinda yapilan 16. Milli
Egitim Strasi’nda alinan kararlar dogrultusunda MEB ve YOK iin is birliginde

yiiriitiilmektedir.

Ayrica, 6gretmen yetistirmede YOK ile MEB arasinda daha saglikli ve
siirekli is birliginin kurulmasi igin, 1997 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu
biinyesinde Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi kurulmustur. Bu komitenin
kurulus amaci, 6gretmen yetistiren egitim kurumlarinda uygulanan programlari
denetlemek, degerlendirmek, gelistirmek ve YOK’iin 6gretmen yetistirme
konusunda alacagi kararlar1 birlikte olusturmada danisma organi olarak gorev
yapmaktir. Bu Komite’de YOK ve egitim fakiilteleri temsilcileri ile Mill
Egitim Bakanligindan;

. Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirii

. Yiiksek Ogretim Genel Miidiirii

o Personel Genel Miidiirii

. Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkani ve

. Talim ve Terbiye Kurulu Baskan Yardimcisi yer
almaktadir.

YOK ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda saglikli ve verimli bir iletisim
kurulmasinda Milli Egitimi Gelistirme Projesi’nin bir boliimii olan “Diinya
Bankasi-YOK Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme Projesi’nin de onemli
katkilar1 olmustur. 1994 yilinda baglatilan proje, 1996 yilinda yeniden gozden
gecirilerek, Ozellikle 6gretmen yetistirme sisteminde yeniliklere imkan ve

destek saglayacak sekilde genisletilmistir.
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3.3.7. Ogretmenlik Uygulamalari ve is Yeri Staji

Egitim fakiiltelerinde okuyan Ogretmen adaylari, Ogretmenlik
uygulamalarim ileride gorev yapacaklar1 mesleki orta 6gretim kurumlarinda
yapmaktadirlar. Ogretmenlik uygulamalari, iki yariyil haftada yarim giin
okulda gozlem seklinde, yedinci ve sekizinci yariyilda haftada bir giin (ya da
iki yarim giin) uygulama seklinde gerceklestirilmektedir. Uygulama
kapsaminda adaylar, ders plam1 hazirlama, egitim ara¢c ve gereci hazirlama,
teorik ve pratik egitim verme, Olcme ve degerlendirme vb. calismalar

yapmaktadirlar.

Ogretmen yetistiren okullarda okutulan programlar ile orta 6gretim
kurumlarinda uygulanan mesleki ve teknik egitim programlarinin birbiriyle
ortiismemesi, 6gretmenlik uygulamasinda da ciddi sorunlara sebep olmaktadir.
Bu durumda bazi alanlarda ve yerlesim yerlerinde 6gretmenlik uygulamasi icin
ogrenci gonderilecek okul bulunmamaktadir. Bu durumda (imkanlar dahilinde)
programin uygulandigi diger yerlesim yerleri ve okullar ile is birligi yapilmasi

yoluna gidilmektedir.

MEB ile YOK arasinda uzun yillar yasanan iletisim ve is birligi
eksikligi, okul ve egitim fakiilteleri arasindaki iligkileri de olumsuz
etkilemistir. Bunun dogal sonucu olarak, adaylarin okullarda yaptiklari
ogretmenlik uygulamalarimin istenilen diizeyde faydali olmadig1 soylenebilir.
Son yillarda MEB-YOK arasinda baslatilan is birligi ve koordinasyon bu

alanda da somut adimlarin atilmasina imkén vermistir.

1997 yilinda YOK-MEB arasinda, 6gretmenlik uygulamalarinin her
bakimdan 1yilestirilmesi i¢in taraflarin daha ¢ok is birligi yapmalarina imkan
veren ve bu is birliginin seklini ve taraflarin gorev ile sorumluluklarini
belirleyen bir protokol imzalanmistir. “Ogretmen Adaylarinin MEB’e Bagh

Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin
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Koordinasyon ve Is Birligi Protokolii” ve buna dayal1 olarak cikarilan Yonerge,
1998-1999 ogretim yilindan beri uygulanmaktadir.  Protokoliin amaci,
Ogretmen yetistiren ve istthdam eden iki kurum arasinda Ogretmenlik

uygulamalar1 konusunda somut, siirekli ve saglikli is birliginin kurulmasidir.

Ogretmen adaylari, dort yillik 6gretmenlik egitimleri siiresi icinde en az
60 is giinii is yerlerinde staj yapmak zorundadirlar. Bu stajlar, egitim
fakiilteleri tarafindan programlanmaktadir. Bu kapsamda amaca uygun 6zel ya
da kamu kurumlar staj yeri olarak belirlenmektedir. Ogrenciler, belirlenen
program cercevesinde, is yerinde fiili olarak stajlarin1 tamamlarlar. Fakiilte,

Ogrencinin stajiyla ilgili olarak is yeri ile siirekli irtibat i¢indedir.

Ogretmen adaylarinca yapilan stajlar, gerek siire gerek icerik olarak
ihtiyact karsilamamaktadir. Yapilan arastirmalar  Ogretmenlik stajlarinin
yetersiz oldugunu ortaya koymustur. 1996 yilinda teknik egitim fakiiltesi
mezunlar1 arasinda yapilan bir arastirma, meslek Ogretmenlerinin endiistri
stajlarinin faydali ancak yetersiz oldugunu, icerik ve siire bakimlarindan

tyilestirilmesi gerektigini ortaya koymustur.

Pratik egitimdeki eksiklikler ve yetersizlikler biitiin dgretmenler icin
onemli bir sorundur. Yeterli diizeyde mesleki deneyim ve is yasami tecriibesi,
meslek egitimi veren Ogretmenler bakimindan c¢ok daha fazla ©Onem
tasimaktadir. Mevcut sistem ve sinirliliklar icinde meslek 6gretmenlerinin

pratik egitim ve is yasami tecriibesi bakimindan eksik yetistikleri soylenebilir.

3.3.8. Ogretmenlerin istihdam ve Ucretleri

Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinden mezun olan Ogretmenlerden
halihazirda calisanlarin biiyiik bir bolimii Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan

isttihdam edilmektedir.
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Okul oncesi egitimde istihdam edilen 6gretmenlerin biiyiik boliimii
kamudadir. Okul oOncesi egitimin yayginlastirilmas1 konusunda yiiriitiilen
calismalar sonucu, 1998-2001 yillart arasinda 6zel sektorde calisan 0gretmen

orant %7.16’dan %8.24 e yiikselmistir.

[Ikogretime baktigimiz  zaman, oOgretmenlerin  tamamina
yakiimin kamuda calistigi soylenebilir. Ilkogretimde 6zel sektorde calisan

O0gretmen orani, okul 6ncesinin yarisi civarindadir.

Orta Ogretimin genelinde calisan Ogretmenlerin ortalama
%93.5’1 kamuda gorev yapmaktadir. Ozel sektorde gorev yapan dgretmenlerin
toplam icindeki oram1 1998-2001 yillar1 arasinda azalmistir. Orta Ogretimde
genel ve mesleki-teknik orta 6gretim ayrimina gelince, oldukga carpici bir
tablo karsimiza cikmaktadir. Genel orta Ogretimde Ozel sektorde istihdam
edilen 6gretmen oranmi incelenen donemde ortalama %13 civarinda iken ayni
donemde mesleki ve teknik orta Ogretimde calisan 6gretmen orani sadece
9%0.25’tir. Mesleki ve teknik orta 6gretimde Ozel sektorde istihdam edilen

ogretmenlerin oraninin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin istihdami konusunda en carpici tablo ise yaygin egitimde
karsimiza ¢ikmaktadir. 1998-2001 doneminde yaygin egitimde istihdam edilen
ogretmenlerin ortalama %75.84°1 6zel sektorde, %24.15°1 ise kamuda gorev
yapmaktadir. Goriildiigli iizere, yaygin egitimde 6gretmen istihdami, orgiin

egitimin tam tersi bir durum arz etmektedir.
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Tablo-9. Egitim Kademelerine Gore Kamu ve Ozel Sektorde Ogretmen

Istihdanm
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006
Kamu 15.867 14.419 15.199
Okul Oncesi Egitimi Ozel 1.224 1.277 1.364
Ozel (%) 7,16 8,14 8,24
Kamu 307.444 312.752 330.956
Ilkogretim Ozel 9.547 12.172 14.185
Ozel (%) 3,01 3,75 4,11
Kamu 135.264 134.054 132.842
Orta Ogretim Ozel 10.229 9.415 8.599
(Toplam) Ozel(%) 7,03 6,56 6,08
Kamu 60.966 61.006 63.125
Genel Orta Ogretim  [Ozel 9.970 9.243 8.469
Ozel (%) 14,05 13,16 11,83
Mesleki ve Teknik Kamu 74.298 73.048 69.717
Orta Ogretim Ozel 259 172 130
Ozel (%) 0,35 0,23 0,19
Kamu 10.870 11.922 11.876
Yaygin Egitim Ozel 33.172 36.584 39.320
Ozel (%) 75,32 75,42 76,80
Kamu 469.445 473.147 490.873
GENEL TOPLAM Ozel 54.172 59.448 63.468
Ozel(%) 10,35 11,16 11,45

Kaynak:MEB, Milli Egitim Sayisal Veriler (ilgili yillara ait istatistikler)
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Tablo 9’a gore egitim ve Ogretim donemlerinde gorev yapan
ogretmenlerin %50.79’u genel orta Ogretimde, %49.22’si mesleki ve teknik

orta 0gretimde gorev yapmaktadir.

3.4. Ortaogretimde Genel ve Mesleki Egitim

Milli Egitim Bakanligi’na bagli biitiin okul ve kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenler, egitim fakiiltelerinin ilgili programlarindan mezun olan
kisiler arasindan kur’a yolu ile secilerek atanmaktadirlar. Ogretmenlerin illere
atanmast Milli Egitim Bakanliginca, il icinde okullara goérevlendirme ise
valiliklerce yapilmaktadir. Ogretmenlerin secimi ve atanmasi1 bakimindan genel

ve meslek 6gretmenleri arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir.

Milli Egitim Bakanlhigina bagli okul ve kurumlarda gorev yapan
ogretmenlerin isttihdaminda atil kapasite yaratilmamasi, atil kapasitenin ihtiyag
olan okul ve kurumlara yonlendirilebilmesi icin “Milli Egitim Bakanligina
Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin  Yonetmelik” 1999 yilinda yiiriirliige konulmustur. Yonetmelik
dogrultusunda her egitim kurumunun ydnetici ve branslar itibariyle 6gretmen

sayisina iliskin norm kadrolar1 belirlenmistir.

Norm kadro belirlenmesinde 68renci sayisi, ders yiikii, derslik sayisi
esas alinmis; 40 saatlik 6gretim i¢in 1 6gretmene ihtiya¢ oldugu hesabindan
hareket edilmistir. Bu uygulamanin amaci, 6gretmen fazlasini tespit etmek,
ogretmen fazlasini belirli yerlerde toplayarak, ihtiya¢ olan yerlere atamaktir.
2000 yili basi itibariyle, MEB’nin mesleki ve teknik egitimde norm kadro
sayis1, 0gretmen fazlasi ve ihtiyaclar goriilmektedir, Tesviye, Elektrik, Makine
Ressamligi, Motor gibi alanlardaki 6gretmen fazlasi diger alanlardan ¢ok daha

yiiksektir.
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Buna karsin Bilgisayar, Elektronik, Mobilya Dekorasyon, Muhasebe
gibi alanlarda ise 0gretmen ihtiyac1 goze carpmaktadir. Ancak genel olarak,
Ogretmen atamalarinda iilke capinda bir dengesizlik oldugu rahatlikla
sOylenebilir. Bunda es durumu sebebiyle yapilan atamalarin 6nemli bir rolii

oldugu bilinmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde gorev yapan 6gretmenler, maas karsiligi
belirli saat derse girmek zorundadirlar. Mesleki ve teknik egitim fakiiltesi
mezunu olan 6gretmenler 20 saat; ticaret ve turizm egitimi fakiiltesi mezunlari
15 saat maas karsiligr ders vermek zorundadirlar. Maas karsiligr ders saati
genel liselerde 15 saattir. Ogretmenler, ihtiyac olmasi halinde istege bagh

ticretli ders de verebilmektedirler.

Maas bakimindan genel ve mesleki-teknik Ogretimde gorev yapan
ogretmenler arasinda kayda deger bir farkin olmadig1 soylenebilir. Ancak
meslek dersi Ogretmenlerinin, gerek calisma siireleri, gerekse (atdlyede
calismak zorunda olduklan i¢in) calisma kosullart bakimindan genel alan
ogretmenlerine kiyasla dezavantajli durumda olduklar1 yoniinde goriisler
mevcuttur. Bu goriisii savunanlar, 6gretmenlerin atdlyede calistiklari siirenin
Ozel bir sekilde hesaplanarak hizmet siiresine eklenmesi, 6zel bir hizmet zammi

verilmesi gibi degisik talepleri dile getirmektedirler.

Ogretmenler, Devletin biitiin memurlarma sagladig1 emeklilik ve sosyal
haklardan yararlanirlar. Ogretmenler, iki somestr arasinda 15 giin ve okullarin

kapal1 oldugu dénemlerde iicretli izinli sayilmaktadirlar.

Gorev yapan Ogretmenler icin iki tiir denetim ve degerlendirme soz
konusudur. Birincisi, okul miidiirii tarafindan yapilan denetimdir ve bu
kapsamda o6gretmenin okula gelis-gidis saatleri, ders programina uyup

uymadigi, 6grenci ve velilerle iligkisi vb. konular yer almaktadir.
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Ikincisi ise, Bakanlik miifettisleri tarafindan yapilan denetim ve
degerlendirmedir. MEB miifettisleri, belirli bir program c¢ercevesinde okullara
giderek denetim yapmakta; Ogretmenlerin derslerine konuk olarak onlar
degerlendirmektedirler. Bu tiir degerlendirmelerin giderek okullara birakilmasi

yoniinde bir egilimden soz edilebilir.

Meslek yiiksek okullarinda gérev yapan 6gretmenler, YOK tarafindan
egitim fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden mezun olanlar arasindan
alinmaktadir. Bu okullar YOK’e bagh oldugu icin burada gorev yapan
ogretmenlerin istihdami, hizmetici egitimi vb. hususlar YOK tarafindan

diizenlenmektedir.

3.4.1. Genel Bilgi Dersi Ogretmenlerinin Yetistirilmesi

Bugiiniin 6gretmen yetistirme modelinin iki asamas1 bulunmaktadir.

. Anadolu Ogretmen Liseleri ve Egitim Fakiilteleridir.
. Anadolu Ogretmen Liseleri
. 1974 yilinda 6gretmen okullarmin ogretmen liselerine

doniistiiriilmesi ile bu okullara olan ilgi azalmistir. Bu okullar, 1989-
1990 6gretim yilinda Anadolu Ogretmen Liseleri ad1 altinda yeniden
yapilandirilmistir.

. Diger liselerden farkli olarak bu okullarda , her yariyilda,
haftada 2 saatlik meslek dersleri yer almaktadir.

. Bu derslerin toplam ders yiikiine oran1 %10’ dur.

Yeniden yapilanmanin getirdigi en carpici yenilik, bu tarihe kadar

Ogretmen adaylarindan esirgenen yabanci dilin bu kez gerekli goriilmesidir.
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. Bu yenilik ogrencilerin ilgisini ¢ekmis ve bu okullara
yeniden nitelikli 6grenci akimi baslamistir. Boylece Koy Enstitiileri,
[Ikogretmen Okullari, Egitim Enstitiileri ve hatta Yiiksek Ogretmen
Okullarinda giindeme getirilmeyen yabanci dil 6gretme geregi ilk kez

benimsenerek bu kurumlarin biinyesine sokulmustur.

Her ne kadar MEB’ in Anadolu Ogretmen Liseleri adi altinda, egitim
fakiiltelerin alt yapisinin olusturmasi amaciyla yapilandirdigi kurumlar olsa da

Ogretmen yetistirme iilkemizde tek elden yapilmaktadir. (OCAK ,2005)

1974-82 yillarinda MEB’ e bagh egitim enstitiilerinin amaci da simif 6gretmeni

yetistirmekti.

. 1975-80 yilar1 arasinda 6gretim elamani eksikligi, politik
olaylar ve baskilar gibi agir sorunlar nedeniyle bu okullarda

kendilerinden beklenileni verememislerdir.

1982 yilinda tiim yiiksekogretim kurumlar1t gibi egitim enstitiileri de

“Egitim Yiiksek Okullar’” ad1 altinda tiniversitelerin ¢atisina alinmislardir

Yine 1970’den 78-79 6gretim yilina kadar 3 yillik egitim enstitiileri
olarak devam eden ortadgretim kurumlar1 da ( ortaokul ve liseler) 6nemli bir
degisim gecirerek siireleri 4 yila cikarilmis ve “Yiiksek Ogretmen Okuluna”

doniistiiriilmiiglerdir.

. Bu doniisim siirecinde boliimlerde ihtisaslagsmaya
yonelik(fizik-kimya,tarih-cografya) yeniden yapilanmaya gidilmis ve
ama¢ hem ortaokullara hem de liselere Ogretmen yetistirmeye

doniigsmiistiir.

Bu doniisiim, yetisen Ogretmenlerin ortaokuldan cok liseye yonelmelerine
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neden olmus ve bu yiizden ortaokula Ozgii Ogretmen yetistirme ihmal

edilmistir.

. 1982 yilinda bu yiiksek oOgretmen okullari, egitim
fakiiltelerine doniistiiriilerek iiniversitelere baglanmistir. (Baskan,

,2001)

Kisacasi 1982 yilinda yapilan diizenleme ile 6gretmen yetistirme
islevi tamamiyla iiniversitelere devredilmis, ilkogretime 0gretmen yetistirmek
izere egitim yiliksek okullari, ortadgretime O6gretmen yetistirmek amaciyla

egitim fakiilteleri kurulmustur.

. Egitim Fakiiltelerinin disindaki ogrenciler i¢in “Sertifika
Programlar1” diizenlenmistir. (Bagskan ,2001)

. Ayn1 zamanda, 1973 tarihli Milli Egitim Temel kanunu
ile getirilen, tiim Ogretmenlerin yiiksek 68renim gormelerini ilkesini
gerceklestirmek icin, 1986 Nisanindan itibaren, Onceki yillarda
ortadgretim diizeyinde yetismis ilkokul 6gretmenlerine —sayilart 130
bin kadardir- Anadolu Universitesi Ac¢ikogretim Fakiiltesi tarafindan 2
yil siireli Egitim Onlisans Programi baslatilmistir.Bu, TV, Radyo ve
basili ders malzemeleri ile yapilmaktadir. (Akyiiz, 1994)

. Ogretmen yetistirmede reform hareketleri soyle bir

olusum gecirmstir.

Bugiinkii anlamda;

. 1982 Egitim Fakiiltelerinin kurulusu
. 1996 Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi siireci
baslhyor.

. 1998 yilinda da uygulanmaya basliyor.

Egitim Fakiilteleri
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. 2547 Sayilh Yiiksek Ogretim Kanununun yiiriirliige
girdigi 1982 yili, doniim noktasidir. Ogretmen yetistiren kurumlar
acisindan yeni bir donemin baslangici olmustur.

. Boylece 6gretmen yetistirme de MEB’ den iiniversitelere
devredilmistir. 1982-92 yillar1 arasinda Egitim Yiiksek Okullart catis
alinda  ( Once 2,sonra 4 yil) siirdiiriilen siif Ogretmeni yetistirme
faaliyeti 1992-93 ogretim yilindan itibaren Egitim Fakiilteleri sinif

ogretmenligi boliimii biinyesine aktarilmistir. (Baskan, 2001)

1992 yilinda Egitim Fakiilteleri’nin bir boliimii haline getirilen
siif Ogretmeni yetistiren programlarin 4 yila cikarilmasi, ilkogretim
birinci kademe 6gretmeninin daha kaliteli yetistirilmesine yonelik 6nemli
diistiigii i¢in pedagojik yonden uygun olmayan Onlemler alinmaya
baslanmistir. (Ocak,2001)

1993 1982 Egitim Fakiilteleri Reformu’ a bakacak olursak;

. 2547 sayih YOK kanunu ile; Ogretmen Okullari ve
Yiiksek Ogretmen Okullar1 Egitim Fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir.

. Ogretmen yetistirmeye ve ogretmenlige akademik ve
bilimsel bir boyut kazandirmistir.

. Ogretmen yetistiren kuruluslar 6zerk bir statiiye, islevsel
bir yapiya ve yasal bir dayana kavusturulmustur.

. Ogretmenler arasindaki statii farkim1 kaldirmistar.

Universiteler, biinyelerine giren egitim fakiiltelerini benimsememisler,

ilk 15 yillik uygulama, umulan sonucu vermemistir.

. Bunun iizerine, 1997 yilindan itibaren Yiiksek Ogretim
Kurumu Egitim Fakiiltelerini giindeminin ilk sirasina almaya baslamis
ve bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig: ile yakin bir isbirligi icerisine
gidilmistir.
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. Ogretmen yetistirme uygulamalarimizda 1996 yilina
kadar toplumun gereksinimi olan ve Ogretmenden toplumun
beklentilerine uygun olarak “her seyi bilen Ogretmen’i yetistirme

amaglanmaktaydi.

1997 yilindan itibaren uygulamaya konulan Ogretmen yetistirme
modeli, Ogretmenlik meslegini“ogretim teknisyenligi” olarak yeniden

diizenlemeyi amaglamustir.

Yeniden yapilandirma modelinin 6ziinde, belirli alanlardaki Ogretimi

gerceklestirecek olan 6gretim teknisyenlerini yetistirmek vardir.

Yeni Diizenlemeye Gore:

. 1996'dan bu yana Yiiksekogretim Kurulu Bagskanlig
tarafindan baglatilan caligma Milli Egitim Bakanlig: ile isbirligi halinde
devam etmis ve neticede 1998-99 egitim-Ogretim yilindan itibaren

uygulamaya konulmak {izere yeni bir diizenleme getirilmistir.

. Ogretmenlik meslegi kendine o6zgii ilke, yontem ve
uygulamalari olan profesyonel bir meslek alanidir.

. Bu ilkeyi harekete gecirmek ve etkili c¢oziimler
iretebilecek bir yapilasmayr saglamak yeni diizenlemenin temel

amacini olusturmaktadir.

Bu degisiklikler, Egitim Fakiiltelerindeki boliim yapilagmasi, Milli
Egitim sistemimizdeki okul yapilagmasina paralel hale getirilmistir. Bir
baska deyisle, fakiiltelerde her okul diizeyine uygun Ogretmen yetistiren
boliim ve programlar agilmasi ongoriilmektedir. Ozellikle, fakiiltelerde yeni
kurulacak olan Ilkogretim Boliimiinde uygulanacak programlar yoluyla
sekiz yillik kesintisiz temel egitimde gorev alacak Ogretmenlerin

yetistirilmesi miimkiin olacaktir. Yeni diizenlemede, iilkenin kisa ve uzun
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vadede ve alanlara gore 0gretmen ihtiyaci dikkate alinarak, fakiiltelerin bu
ihtiyaci nitelik ve nicelik olarak karsilamalarini miimkiin kilacak bir

yapilasmaya gidilmektedir.

MEB o6gretmen ihtiyact planlamasi ile alanlara gore Egitim
Fakiiltelerinin kontenjanlar1 karsilagtirmali olarak incelendiginde plansiz ve
carpik gelismenin oldugu kolayca fark edilecektir. Ornegin, daha cok
ihtiyag duyulan Fen Bilgisi 6gretmenligi (6-8) program kontenjani
fakiiltelerde 1996 yilinda toplam 240 iken, daha az ihtiya¢ duyulan Fizik,
Kimya, Biyoloji (9-11) programlar1 kontenjan1 aym yil i¢in toplam 3.050°

olarak belirlenmistir.

Bu nedenle, yeni diizenlemede bu programlarin her fakiiltede lisans
diizeyinde en kisa zamanda acgilip uygulamaya konmas1 ozellikle tesvik
edilmektedir. Ozellikle ilkogretim okullarinda gorev alacak Ogretmenleri
yetistirirken yan alan uygulamasin etkin bir sekilde isletmek yoluyla cesitli
alanlarda ortaya cikabilecek Ogretmen ihtiyacini giderecek tedbirlerin
almmis olmasidir.Bu kapsamda, oOzellikle Tiirk¢ce’nin diger biitiin

programlarda yan alan olarak yer almasi Onerisi ayr1 bir 6nem tasimaktadir.

3.4.2. Ulkemizde Mesleki Teknik Ortasgretimin Durumu

4702 Sayili Kanun , Yiiksekogretim Kanununda, Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanununda, MEB’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Sekiz
Yillik Egitim Kanunu ve 3418 sayili kanunlarda degisiklik yapan cerceve
niteliginde kanundur. Bu kanunun sinavsiz iiniversiteye gecisle ilgili olan

boliimii mesleki ve teknik egitimde yeni bir doniim noktasidir.

4702 Sayili Kanun wuyarinca mesleki ve teknik ortadgretim

kurumlarindan mezun olacaklarin/olanlarin istedikleri takdirde , bitirdikleri
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programin devami niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi,
oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi icinde yer alan veya bolgesi
disindaki meslek yiiksekokullarina ile agikogretim Onlisans programlarina
sinavsiz olarak yerlestirilebileceklerdir. Yerlestirme is ve islemleri OSYM

tarafindan yapilacaktir.

Bu kanunun temel amaci iilkemizde mesleki ve teknik egitimi
yayginlastirmak, tiim diinyada oldugu gibi ortadgretimde mesleki teknik egitim
agirhgim % 60 ‘lara ¢ekmektir. Ulkemizde 2001 yili itibariyle isgiiciiniin %
77’si ilkokul, % 14’1 ortaokul, % 9’ nun da yiiksekogretimden mezun olanlarin

olusturdugu da dikkate alindiginda bu kanunun 6nemi daha da iyi goriiliir.

4702 sayili kanun uyarinca mesleki ve teknik orta Ogretim
kurumlarindan meslek yiiksekokullarina sinavsiz olarak 6grenci alinacagindan
bu gecisin program agisindan tutarliligimi ve devamliligini saglayabilmek ve
ileride modiiler sisteme gecise imkan verecek ve ayni zamanda istihdam
kesiminin ihtiyaclarim karsilayacak sekilde meslek yiiksekokullar1 egitim
programlarin1  gelistirmek amaciyla “MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari
Program Gelistirme Projesi” adi ile 10 Aralik 2001 tarihinde bir proje
baslatilmistir. Proje 30 Mayis 2002 tarihinde hedeflerine ulasarak

tamamlanmugtir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart Ogrencilerini  genel
ortadgretimin amaclari ile birlikte onlar1 i ve meslek alanlarina insan giicii
olarak yetistirir ve yiiksek Ogretime hazirlar. Mesleki ve teknik
ortadgretim;erkek teknik ogretim okullari, kiz teknik 6gretim okullari, ticaret
ve turizm Ogretimi okullari, din 6gretimi okullari, cok programli liseler, ozel
egitim okullari, 6zel Ogretim okullar1 ve saghik egitimi okullarindan

olusmaktadir.

2001-2002 o6gretim yilinda; 3400 mesleki ve teknik ortadgretim
okulunda 821900 ogrenci Ogrenim gormekte, 66100 Ogretmen gorev

yapmaktadir.
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Erkek Teknik ogretim okullari;iilkemiz endiistrisinin = gereksinim
duydugu 1is alanlarina orta kademe teknik insan giicii yetistiren ve
yiiksekogretime Ogrenci hazirlayan ortadgretim kurumlandir. Erkek teknik
ogretim okullari;Anadolu teknik liseleri,teknik liseler,Anadolu meslek liseleri,
endiistri meslek liseleri ve ¢ok programli liselerden olusmaktadir. 2001-2002
ogretim yilinda, 1300 okulda 348100 Ogrenci Ogrenim gormekte, 29000

Ogretmen gorev yapmaktadir.

Kiz teknik 6gretim okullari;iilkemiz endiistrisinin gereksinim duydugu
is alanlarina orta kademe teknik isgiicii yetistiren ve yiiksekogretime 6grenci
hazirlayan ortadgretim kurumlaridir. Kiz teknik 6gretim okullari;Anadolu kiz
meslek liseleri, kiz meslek liseleri ve cok programli liselerden olusmaktadir.
2001-2002 ogretim yilinda; 708 okulda 136300 6grenci ogrenim gormekte,
13500 6gretmen gorev yapmaktadir.

Ulkemizin ticaret, turizm, muhasebe, bilgisayar, maliye, pazarlama,
bankacilik, kooperatifcilik, sekreterlik, emlak komisyonculugu, borsa
hizmetleri, sigortacilik, mahalli idareler ve iletisim gibi alanlarda;kamu ve 6zel
sektoriin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii yetistiren ortadgretim
kurumlaridir. Ticaret ve turizm 6gretimi okullari;Anadolu otelcilik ve turizm
meslek lisesi, Anadolu dis ticaret meslek lisesi,Anadolu ticaret meslek lisesi,
Anadolu sekreterlik meslek lisesi, Anadolu ascilik meslek lisesi, Anadolu
mabhalli idareler meslek lisesi, Anadolu iletisim meslek lisesi, ticaret meslek
lisesi, cok programli liseden olusmaktadir.2001-2002 6gretim yilinda; 809
okulda 263500 ogrenci Ogrenim goérmekte, 149000 Ogretmen gorev
yapmaktadir.

Din 6gretimi;imamlik-hatiplik ve Kur’an kursu oOgreticiligi gibi dini

hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar1 yetistirmek iizere hem
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meslege hem de yiiksekogretime hazirlayan programlarin uygulandigi
ortadgretim kurumlaridir. Din 6gretimi okullari;imam hatip liseleri, Anadolu
imam hatip liseleri, cok programli liselerden olugmaktadir. 2001-2002 6gretim
yilinda; 558 okulda 71500 6grenci 6grenim gormekte, 8400 6gretmen gorev
yapmaktadir.

Niifusu az ve daginik olan yerlerde ortadgretimin genel, mesleki ve
teknik Ogretim programlarmi bir yonetim altinda uygulayan ¢ok programli
liseler agilarak, kiiciik yerlesim birimlerindeki okullarin bina ve tesislerinden
egitim araclarindan, 6gretmen ve diger personelinden yararlanilmaktadir. 2001-
2002 ogretim yilinda; 591 c¢ok programh lisede 138800 6grenci Ogrenim

gormekte 10200 dgretmen gorev yapmaktadir.

3.4.3. Mesleki ve Teknik Ortadgretimin Sorunlar:

Ortaogretimde mesleki teknik egitimin amaci, Ogrencilerini, ilgi,
yetenek ve kabiliyetlerine gore hayata hazirlanmis, kendisinin ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmus, yapici, iiretici ve
verimli kisiler olarak yetistirmektir. Bu amacin gerceklesme derecesi, soz
konusu okullarin sorunlarinin gercek¢i olarak saptanip, ¢oziimlerinin de ¢aga

uygun yontem ve yaklagimlarla iiretilme derecesine baglhdir.

Ortadgretim Doneminde Mesleki Teknik Egitimin Sorunlar::

1- Genel ve mesleki teknik egitime karsi toplumumuzun deger yargilarinin
karisik (netlesmemis) olmasidir. Ciinkii bu alan ve bu alanda diizenlenmis olan
egitim sistemi kansiktir. Dolayisiyla insanlar hem meslek liselerine
yoneliyorlar, hem de iyi bir “ara eleman” olmayi, o alanda derinlesmeyi, veya

yiikselmeyi diisiinmiiyorlar.
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Toplumsal ve “yapisal” derinliklerdeki c¢esitli tarihi ve diisiinsel
nedenlerden dolay1r insanlar, bilerek veya bilmeyerek bu yanlishiga
diismektedirler. Bu durum ise, hem insanlarimizi mutsuz etmekte, hem
toplumsal ihtiyacglarin yetesiye karsilanmasini engellemekte, hem de egitim

sistemimizi, fonksiyonlarini yerine getiremez duruma diisiirmektedir.

2- Mesleki  teknik  egitimde, ciddi anlamda yasanan planlama
sorunudur. Ulkemizde bugiine kadar, mesleki teknik egitimin planlanmasina
esas teskil edecek insan giicii ihtiyaglar ile ilgili veriler elde edilememistir. Bu
durum, mesleki teknik egitimin yeniden diizenlenmesinde, gelistirilmesinde ve

mezunlarinin istthdaminda onemli sorunlara neden olmaktadir.

3- Bu okullardaki bina ve tesislerin yetersiz olusudur.

4- Okullarin egitim programlarinin ¢agimiza uygun olmamasidir.

5- Okullarimizda finansman sorununun yaganmasidir.

6- Sanayi ve hizmet sektorleriyle gerekli igbirliginin kurulamamis olmast,
7- Nicelik ve nitelik yoniinden 6gretmen yetersizligi sorununun olmasi,
8- Ders arag-gereclerinin yetersizligi sorununun yasanmasidir.

9- Mezunlarin istihdam sorunu yasamalari.

10-  Mezunlarinin yiiksekogretime gecis sorunu yasamalaridir.
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Biitiin bu sorunlar, yillardan beri iilkemizde, mesleki teknik egitimin
Oniinde duran ve onun gelismesini engelleyen onemli faktorlerdir. Bunlar

coziilmeden mesleki teknik egitimimizin gelismesi miimkiin degildir.

Halen Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarinin unvani bulunmamaktadir,

e Mevcut hali ile bu fakiiltelerin diinyada esdegeri
(denkligi) yoktur,

e 48 saat egitim dersi okutularak mezun edilen ve teknik
ogretmen  olanlara Milli  Egitim  Bakanligi’'nda  ihtiyag
duyulmamaktadir

e 2001-2002 dgretim yilinda mezunlarimizin sadece yiizde
5’1 6gretmen olarak atanmuistir,

e Endiistri meslek lisesi ve teknik liselerin cazibesini
kaybetmesi ile teknik 6gretmen teknik ogretmen ihtiyaci tamamen
ortadan kalkmaktadir,

e Programlar, endiistrinin ihtiya¢ duydugu nitelikte teknik
eleman yetistirmeye uygun degildir,

e 200 kredinin iizerinde bir egitim programinin amaca
uygun olarak uygulanmas1 miimkiin degildir,

e Hicbir teknik egitim fakiiltesinin akreditasyonu yoktur.

3.4.4. Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi

Mesleki ve teknik egitim; toplumsal hayatin her alaninda ihtiyag
duyulan mesleklerde kalifiye teknik elemanlar yetistirilmesi i¢in gerekli bilgi

ve becerilerin verildigi egitimdir. Mesleki ve teknik egitimin amaci, toplumun
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hedefleri ve is cevrelerinin talepleri dogrultusunda bireylere belirli bir meslegin

gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerinin kazandirilmasidir.

Mesleki egitim, isi bir ara¢ olarak kullanarak bireyin bilissel, duyussal
ve devinsel (pisikomotor) yonden gelismesini amaclar. Bir toplumun en 6nemli
varlig1 insan kaynagidir. Bu nedenle giiniimiizde tiim toplumlar isgiiciine ve

insan kaynaklarina yatirim yapma yarisindadirlar.

Gelismis iilkeler arasinda yer almak, onlarla biitiinlesmek isteyen
Tiirkiye’nin elindeki en onemli kaynak, gen¢ ve dinamik bir niifus yapisina
sahip olan insan giiciidiir. Avrupa Birligine giris siirecinde, iilkemizin sahip
oldugu bu gen¢ ve dinamik insan giicii potansiyeli, diger iilkelerle rekabet
edebilme avantaji saglayacak en onemli kaynaktir. Ancak bu gen¢ niifusun

mesleki egitimi ve istihdam edilebilirligi ¢ok onemlidir.

Bilim ve teknolojideki gelismeler tiim iilkelerde insan kaynaklarinda
aranilan nitelikleri de etkilemektedir. Bu insan giiciinii iyi kullanarak diger
tilkeler arasinda rekabet edebilme imkami vardir. AB’ye giris siirecinde
toplumsal kalkinmay1 gerceklestirecek nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinin

Onemi agiktir.

Giiniimiizde vasifli isgiicii uluslararasi platformda da en onemli unsur
haline gelmistir. Yoksa niteliksiz bir niifus ile diinya rekabet yarisinda basarili

olmamiz miimkiin degildir.

Nitelik diizeyi yeterli olmayan isgiicii ile kiiresel pazarda rekabet etmek
giictiir. Basar1 ve rekabet daha cok bilgi-beceriye bagimli hale gelmistir. Niifus
artis1 yiiksek, okullasma oram yetersiz, dolayisiyla genel egitimi diisiik kalmis

olan iilkemizde nitelikli is giicline olan ihtiya¢ siddetle hissedilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim, egitim sisteminin ekonomik boyutu ile
ilgilidir. Mesleki ve teknik egitim, mal ve hizmet iiretimi icin gerekli her
seviyedeki iiretici is giiclinii yetistirmeyi amaclar. Mesleki egitim, cok yonlii

kalkinmanin temel amaglarindan birisidir. Insan kaynagmin kalkinma amaclari
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ile uyumlu olarak egitilmesi, iilkemizin kiiresel rekabet giiciiniin artmasina

anlaml katki yapacaktir.

Bilimsel ve teknolojik gelismelerle emek piyasasinin taleplerine uygun
olarak yetistirilmis is giiciiniin, istihdaminin arttirllmasina, kalkinmanin
hizlandirilmasina ve Tiirkiye’nin kiiresel pazarda rekabet giiciiniin

yiikseltilmesine anlamli katkilar1 olacaktir.

Mal ve hizmet iiretiminde, kiiresel pazarda rekabet edebilmek igin
Tiirkiye’nin uluslararas1 standartlar1 da dikkate alarak nitelikli isgiiciinii
yetistirmesi gerekir. Isgiiciiniin niteliginin yiikseltilmesi, emegin AB emek

pazarinda dolagimu i¢in de gereklidir.

Avrupa Birligi iilkeleri arasinda mal ve hizmetlerin serbest dolagimi
stirecinde siirecinde iilkemiz insan giiciiniin Avrupa piyasalarinda ¢alisabilmesi
icin, orta 68retim caginda olan genglerimizin mesleki ve teknik egitim gorerek
yetistirilmeleri, is ve hizmet alanlarinda calisanlarin ise mesleki ve teknik

egitim seviyelerinin yiikseltilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Yasadigimiz yiizyilda tiim c¢alisanlarin teknolojiyi anlayabilecek kadar
temel becerilere sahip olmalari, ekip halinde c¢alisabilmeleri, degisikliklere
kolayca uyum saglayabilmeleri, bilgiyi yorumlayan, kullanan ve yeni
teknolojiler iireten insan olmalari, karar verme ve problem ¢6zebilmeleri, yazili
ve sozlii iletisim kurabilmeleri, kaliteli iiriin ve hizmet iiretiminde sorumluluk

alabilmeleri beklenmektedir.

Degisken sartlara uyum saglayabilen, sorun gideren, cevresi ile iyi
iletisim kurabilen, ekip calismasi yapabilen, mesleginin gerektirdigi teknik
becerilere sahip, yetismis mesleki ve teknik insan giicii, kalkinmanin itici giicii
olacaktir. Bu tiir yeterlilikleri egitim kurumlarinin tek basina gelistirmeleri ise

miimkiin goriinmemektedir.

Bunun yolu, temeli iyi atilmis okul-isletme isbirliginden ge¢gmektedir.

Iyi bir okul isletme isbirligi ise is hayatiin talepleri ve beklentileri
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dogrultusunda  iilkemizdeki mesleki-teknik ortadgretimi yeniden
sekillendirilmesini gerektirmektedir. Ancak bunun tam olarak olustugunu

sOylemek de fazla iyimserlik olur.

Is hayatina degisik diizeylerde eleman yetistiren mesleki ve teknik
egitimin, diinyadaki degisimlere oldukca duyarli olan dinamik yapisi, bu
kurumlarin amag, yap1r ve programlarimi siirekli gelistirmelerini zorunlu
kilmaktadir. AB’ye uyum caligmalar1 kapsaminda, iilkemiz mesleki ve teknik
egitim sisteminde koklii degisikliklere ihtiya¢ oldugu aciktir. Bu dogrultuda,
Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasi

gerekmektedir.

3.4.5. Teknik Ogretmenlerin Sorunlari

Tiirkiye’de mesleki - teknik orta o6gretimde kaliteyi ve gelismeyi
engelleyen en onemli faktorlerden biri, teknik ogretmen olarak adlandirilan
meslek dersleri 6gretmenlerinin 6zliikk haklar1 ile ilgili magduriyetleri ve

sorunlaridir.

Daha onceki kazanmilmis haklari ellerinden alinan ve giin gectikge
durumlar1 kotiiye giden teknik Ogretmenlerin 6zlilk haklarinda yapilacak
iyilestirmelerin Tiirkiye’de mesleki - teknik ortadgretimin kalitesi ve
gelisimine anlamli katkilar1 olacaktir. Tiirkiye’deki teknik 6gretmenlerin 6zliik

haklar1 noktasindaki en 6nemli sorunlar1 asagida 6zetlenmistir;

1. Teknik Ogretmenlerin imza Yetkileri: 11.11.1989 Tarih ve 20339
Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Elektrikle ilgili Fen
Adamlarimin  Gorev Yetki ve Sorumluklar1 Hakkinda Yonetmelik ile
03.02.1990 Tarih ve 20422 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
giren Elektrikle ilgili Fen Adamlarinin Gorev Yetki ve Sorumluklar1 Hakkinda
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Yonetmeligin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik,

Teknik Ogretmenlerin imza yetkilerini kisitlayan bir yonetmeliktir.

Ayrica 29.04.1992 Tarihinde kabul edilerek, 12.05.1992 tarih ve 21226
Sayili Resmi gazetede yayinlanarak uygulamaya gecirilen 3795 sayili “Bazi
lise, okul ve fakiilte mezunlarina unvan verilmesi hakkinda kanunun 6.
maddesi, teknik 6gretmenlerin yetki ve sorumlulugu ile ilgili bakanliklarin ve
YOK’iin goriisleri alinarak Milli Egitim Bakanligi’nca hazirlanir denmesine
ragmen, maalesef 13 yildir hazirlanmamistir. Yine 3795 Sayili Kanunun 5.
maddesi geregi Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan ve adi
gecen yasayl rafa kaldiran, iillkemiz Mesleki ve Teknik Egitim sisteminin ve
Teknik Ogretmenlerimizin 6niinii kesen yonetmelikte teknik dgretmenlerimiz

magdur edilmektedir

2. Fiili Hizmet Zammi:Mesleki ve teknik okullarda gorev yapan
Ogretmen, usta 6gretici ve teknisyenler 5434 sayili Kanunun 32. maddesinin
(d) fikras1 uyarinca fiili hizmet zammindan yararlanmiyor iken, T.C. Emekli
Sandig1 Genel Miidiirliigii’ntin 11.10.1996 tarih ve 2002 sayili kurul karari ile
fiilli hizmet zammindan yararlanamaz konuma getirilmislerdir. T.C. Emekli
Sandigr yonetim kurulunca fiili hizmet zamminin iptaline iliskin yazida
gerekce olarak “Mesleki ve Teknik Okullarin atolyelerinin egitim amaclh
oldugu, seri ve siirekli iiretime yonelik olarak kabul edilmeyecegi, gaz maskesi
ile calismay1 gerektirir nitelikte zehirli ve bogucu gazlarla calisiilmadigr”
gerekce olarak gosterilmektedir. Bir bakima, Mesleki ve Teknik Ortadgretim
kurumlarinda yapilan doner sermaye caligmalar1 bir kenara itilerek, boyle bir

karar alinmasi teknik 6gretmenlerimizi magdur etmektedir.

3. Teknik Hizmet Tazminati: 23.10.1989 tarihinde, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 375 Sayili Kanun hiikmiinde kararnamede degisiklik
yapilmasina dair kanun hiitkmiinde kararname ¢ikartilarak, zam ve tazminatlar
baslikli ek maddeye (f) bendini eklemek suretiyle, 36. madde kapsamindaki
teknik hizmetler sinifindaki gorev alma niteliklerini tasiyip, Milli Egitim

Bakanligi’'na bagli Mesleki ve Teknik Ortadgretim okul ve kurumlarinda
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atolye, laboratuar veya meslek dersleri 6gretmeni olarak atananlara %40’a
kadar Teknik Hizmet Tazminati verilir hitkkmii getirilerek, mesleki ve teknik
okullarda gorev yapan teknik Ogretmenlerin gelir diizeyleri yiikseltilerek,
degisik kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektore kagislart Onlenmeye

calisilmistir.

4. Ancak, kanunla%40’a kadar verilecek olan bu Teknik Hizmet
Tazminati, Maliye Bakanligi’nca uygulamaya gecirilirken branglara gore %6 —
15 oraninda uygulanmakta, bu da teknik Ogretmenlerimizin aleyhinde bir

durum ortaya ¢ikarmaktadir.

Mesleki Egitim Tazminati: Teknik 6gretmenlere 4389 sayili yasa ile
yiizde 5 - 15 arasinda Odenen mesleki egitim tazminati yiizde ylize

cikartilmalidir.

3.4.6. Ortadgretimde Sayisal Durum

Tablo.10: 2003-2004 6gretim yilinda ortaégretimde 6grenci, 6gretmen ve

okul sayilari

Okul Tiirii Okul Ogrenci Sayisi Ogretmen
Sayist Toplam Erkek Kiz Sayisi
Genel Ortadgretim 2746 |1 324 083 727315  ||596 768 71 344
Resmi 2289 |[1267480 696 107 (571 373 62 875
Ozel 457 56 603 31208 25 395 8 469
Mesleki Ortadgretim |3 221  |[804 874 513264 |291 610 63471
Resmi 3196 (803419 512279 |291 140 63 341
Ozel 25 1 455 985 470 130
Genel Toplam 5967 |2 128957 1240 579 (888 378 134 815

Kaynak:MEB
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2003-2004 dgretim yilinda;

. 5.9 bin ortadgretim kurumunda 2.1 milyon Ogrenci
o0grenim gormekte, 134.8 bin 6gretmen gorev yapmaktadir.
. Okullarin yiizde 92’si, ogrencilerin yiizde 97’si ve

ogretmenlerin ylizde 94’ii resmi niteliktedir.

Okullarin ytizde 46’s1, 6grencilerin yiizde 62’°si ve 0gretmenlerin yiizde

53’1 genel ortadgretimde yer almaktadir.
3.4.7. Genel Ortaogretimde Okul Ogretmen ve Ogrenci Sayisinin Dagilim

Genel ortadgretim, ilkogretim {izerine en az {i¢ y1l 6grenim veren ve
15-17 yas grubu cocuklarin egitimini kapsamaktadir. Genel ortadgretimin
amaci; Ogrencileri ortadgretim seviyesinde asgari genel kiiltiire sahip,
toplumun sorunlarin1 taniyan, {ilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunan insanlar olarak yetistirmek ve yiliksekogretime
hazirlamaktir. Genel ortadgretim; liseler, yabanci dil agirlikli liseler, Anadolu
liseleri, Fen liseleri, Anadolu 6gretmen liseleri, Anadolu giizel sanatlar liseleri

ve ¢ok programli liselerden olugsmaktadir.
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Tablo.11. 2003-2004 6gretim yilinda genel ortatgretimde sayisal durum

Okul Ogrenci Sayisi Ogretme
Okul Tiirii

Sayist Toplam Erkek Kiz n Sayist
Lise 1555 987 457 543131 444 326 46 025
Cok Programli 142 30 042 18 752 11 290 2 206
Lise
Anadolu Lisesi 415 202 872 109 691 93 181 11352
Fen Lisesi 48 9992 6 688 3304 724
Anadolu  Giizel 38 4159 1289 2 870 444
Sanatlar Lisesi
Anadolu 91 32958 16 556 16 402 2124
Ogretmen Lisesi
Ozel Lise 457 56 603 31208 25 395 8469
Toplam 2746 1324083 || 727 315 596 766 71 344

Kaynak:MEB

Yukaridaki tabloya gore 2003-2004 6gretim yilinda;

e 2.700 bin genel ortadgretim kurumunda 1.300 milyon 6grenci 0grenim
gormekte, 71.300 Ogretmen gorev yapmaktadir.

¢ Genel ortadgretimde okullar; ylizde 57 lise, ylizde 17’si ozel lise, ylizde
15’1 Anadolu lisesi, ylizde 5’1 Cok programli Lise, yiizde 2’si fen lisesi,
yiizde 3’ii Anadolu Ogretmen lisesi, ve yiizde 1’1 Anadolu giizel
sanatlar lisesindedir.

® Genel ortadgretimde Ogrencilerin ; yiizde 74.6’s1 lisede, ylizde 4.3’
ozel lisede, yiizde 15,3’ii Anadolu lisesinde, ylizde 2,3’ii Cok Programl

Lise’ de, yiizde 0,8’i fen lisesinde, yiizde 2,4’ti Anadolu Ogretmen
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lisesinde ve yiizde 0,3’ti Anadolu giizel sanatlar lisesinde Ogrenim

gormektedir.

Tablo:12 2003-2004 6gretim yilinda ortaogretimde ogrenci, 6gretmen ve

okul sayilar

Okul Ogrenci Sayist Ogretmen
OKul Tiirii

Sayisi Toplam Erkek Kiz Sayist
Genel 2746 1 324 083 727 315 596 768 |71 344
Ortadgretim
Resmi 2289 1267 480 696 107 571373 |62 875
Ozel 457 56 603 31 208 25395 ||8469
Mesleki ve|| 3221 804 874 513 264 291 610 ||63471
Tek.
Ortadgretim
Resmi 3196 803 419 512 279 291 140 ||63 341
Ozel 25 1455 985 470 130
Genel 5967 2 128 957 1240 579 888 378 ||134 815
Toplam

Kaynak: MEB Personel Genel Miidiirliigii

Tablo12’ye baktigimizda

2000-2001 dgretim yilinda;

5.9 bin ortadgretim kurumunda 2.1 milyon 0Ogrenci

o0grenim gormekte, 134.8 bin 6gretmen gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin ylizde 94’ii resm1 niteliktedir.

Okullarin ytizde 92’si, Ogrencilerin yiizde 97’si ve

Okullarin ytizde 46’s1, 6grencilerin yiizde 62’°si ve 0gretmenlerin yiizde

53’1 genel ortadgretimde yer almaktadir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

4.1.Tablolardan Elde Edilen Bilgilerin Degerlendirilmesi

Bu boliimde , arastirmanin genel amaci dogrultusunda aranan cevaplara
iliskin toplanan verilerin istatistiksel analizleri sonucunda elde edilen bulgular
yer almaktadir.

Tablo 1" e bakildiginda orgiin egitimde Ogretmen sayisi, kurum sayisi
ve oOgrenci sayismin en fazla oldugu goriiliir. Ikinci sirada ilkogretim
bulunmaktadir. Genel ortadgretimde 72 609 Ogretmen,1 490 376 Ogrenci
bulunmaktadir. Mesleki ve Teknik Orta Ogretimde ise 66 176 6gretmen, 821
895 ogrenci bulunmaktadir. Genel Ortadgretimde kiz ve erkek Ogrencilerin
sayilar1 birbirine yakinken , Mesleki ve Teknik Ortadgretimde kiz 6grenci
sayis1 erkek 0grenci sayisinin yarist kadardir.

En az 6grenci sayisi okul oncesi egitim kademesinde goriilmektedir.

Tablo 2 “de 2003 yilinda 42 166, 2004 yilinda 47 386, 2005 yilinda 37
110, 2006 yilinda ise 29 914 6gretmen atamas1 yapilmistir.

Tablo 3° de 2005 yilinda ilk defa atanan 6gretmenlerin bolgelere ve
cinsiyete gore sayilarina bakildiginda en fazla atama yapilan bolgenin Dogu
Anadolu Bolgesi ve Giineydogu Anadolu Bolgesi oldugu goriilmektedir.
Sirastyla; Marmara Bolgesi, Ic Anadolu Bélgesi, Karadeniz Bolgesi, Akdeniz
Bolgesi ve Ege Bolgesi gelmektedir.

Meslek dersi  dgretmenligine atanan 6gretmen sayisina bakildiginda en
fazla atama yapilan bolge Marmara Bolgesi dir. En az atama yapilan bolge Ege
Bolgesi dir.

Kiiltiir dersi o0gretmenliginde yapilan atamalarda ise en fazla atama

Marmara Bolgesi ne en az atama Ege Bolgesi ne yapilmistir.
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Smif Ogretmenligi alaninda en fazla atama Dogu Anadolu ve
Giineydogu Anadolu Bolgesi'ne yapilmistir. En az atama Ege Bolgesi ne
yapilmistir.

Tabloya bakildiginda en fazla atama yapilan alanin genel bilgi dersi
ogretmenligi oldugu goriiliir. Tiirkiye genelinde genel bilgi dersi ogretmenligi
alaninda 115 219 6gretmen atandig1 goriilmektedir.

En az atama yapilan alan meslek dersi 6gretmenligi alanidir.

Tablo 4te 2005 yilinda ilk defa atanan Ogretmenlerin branglara gore
sayilar1 verilmistir.

Tabloya bakildiginda en fazla atamanin simif 6gretmenligi alaninda
yapildig1 goriiliir. En az atama gérme engelliler sinif 6gretmenligi alanindadir.
Genel bilgi dersi 6gretmenligi alaninda yapilan atama , meslek dersi
ogretmenligi alaninda yapilan atamadan fazladir. Burada yapilan atamalarda

ogretmenlerin dagiliminda bir dengesizlik oldugu goriilmektedir.

Tablo 5°te 2005 yilinda yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda en
fazla atama smif Ogretmenligi alanindadir.Ayni sekilde genel bilgi dersi
ogretmenligi alaninda meslek dersleri 6gretmenligi alanindan daha fazla atama

yapilmistir. Ogretme n dagilimindaki dengesizlik burada da goriilmektedir.

Tablo 6 “da fakiilte ve verilen program sayisina bagl olarak Ogrenci
sayist bakimindan , Teknik Egitim Fakiilteleri ilk sirada , Mesleki Egitim

Fakdiilteleri ikinci sirada , Ticaret ve Turizm Egitim Fakiilteleri de son siradadir.

Tabloda dikkati ceken bir diger husus ise, ticaret ve turizm egitimi
fakiiltesindeki 6grencilerin cinsiyetlere gore dagiliminda ¢ok biiyiik farkliliklar
goriilmemesine karsin, teknik egitim fakiiltelerinde erkeklerin, mesleki egitim
fakiiltelerinde ise kizlarin biiylik cogunlugu olusturmasidir. Bu durum,
fakiiltelerin ogretmen yetistirdikleri okul tiirlerine devam eden Ogrencilerin

cinsiyetlere gore dagilimiyla paralellik gostermektedir.



79

Tablo 7°de mevcut ve ihtiya¢ duyulan atolye ve meslek dersleri
Ogretmen sayilarinin genel miidiirliikklere gore dagilimi verilmistir. Tabloya
gore en fazla ihtiyac duyulan branslar Erkek Teknik Ogretim Miidiirliigii ne
baglh okullarda goriilmektedir .En az Ogretmen ihtiyaci olan branslar Ticaret

ve Turizm Egitimi Midiirliigii ne bagli okullarda bulunmaktadir.
Tablo 8 “de egitim programlar1 verilmistir.

Programlar1 sekillendiren iic ana boyuttan birisi olan genel kiiltiir
dersleri, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun koydugu zorunlu derslerdir. Bunlar;
Tiirk Dili, Tarih, Yabanci Dil, Beden Egitimi ve Sanat dersleridir. Ayrica

birinci sinifta Matematik, Kimya, Fizik dersleri de okutulmaktadir.

Ozel alan dersleri, 6gretmenin egitimini verecegi alana iliskin dersler
olup, teorik ve uygulamali olarak sinif, atdlye veya laboratuvar ortamlarinda
verilmektedir. Ozel alan dersleri, boliimiin toplam dersleri arasinda en agirlikli

kismin1 olusturur

Tablo 9 “da egitim kademelere gore kamu ve 6zel sektérde dgretmen

istthdami verilmistir. Buna gore

Bu kademede gorev yapan Ogretmenlerin %50.79’u genel orta

ogretimde, %49.22’si mesleki ve teknik orta 6gretimde gorev yapmaktadir.

1998-2000 doneminde genel orta ogretimde gbrev yapan ogretmenlerin
toplam icindeki oram1 %15.14’ten %14.23’e diiserken, mesleki ve teknik
ogretimde bu oran %14.67°den %13.88’e diismiistiir. Bu diisiise kamu-6zel
sektor acisindan bakildiginda 6zel sektordeki diisiis, ¢ok daha fazla ve hizh

olmustur

Tablo 10°da 2003 2004 6gretim yilinda ortadgretimde dgrenci , okul ve

O0gretmen sayilar1 verilmistir.

2003-2004 dgretim yilinda;
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. 5.967  ortadgretim kurumunda 2.128 957 0ogrenci O6grenim
gormekte, 134.815 6gretmen gorev yapmaktadir.
. Okullarin ytlizde 92’si, O6grencilerin yiizde 97’si ve Ogretmenlerin

yiizde 94’1 resmi niteliktedir.

Okullarin yiizde 46’s1, 6grencilerin yiizde 62’°si ve 6gretmenlerin yilizde

53’1 genel ortadgretimde yer almaktadir.

Tablo 11°de 2003 -2004 yilinda genel ortadgretimde sayisal durum
verilmistir. 2003-2004 6gretim yilinda;

e 2.7 bin genel ortadgretim kurumunda 1.3 milyon O8renci 6grenim
gormekte, 71.3 bin 6gretmen gorev yapmaktadir.

® Genel ortadgretimde okullar; ylizde 57 lise, ylizde 17’si 6zel lise, ylizde
15’1 Anadolu lisesi, yiizde 5’1 CPL, yiizde 2’si fen lisesi, yiizde 3’1
Anadolu Ogretmen lisesi, ve yiizde 1°i Anadolu giizel sanatlar
lisesindedir.

® QGenel ortadgretimde o6grencilerin ; ylizde 74.6°s1 lisede, yiizde 4.3’
ozel lisede, yiizde 15,3’ti Anadolu lisesinde, yiizde 2,3’ii CPL’ de,
yiizde 0,8’1 fen lisesinde, yiizde 2,4’ti Anadolu 6gretmen lisesinde ve

yiizde 0,3’li Anadolu giizel sanatlar lisesinde 6grenim gérmektedir.

Tablo:12’de 2003-2004 6gretim yilinda ortadgretimde 6grenci, 6gretmen ve
okul sayilar1 verilmistir. 2003-2004 6gretim yilinda

. 5.9 bin ortadgretim kurumunda 2.1 milyon Ogrenci
ogrenim gormekte, 134.8 bin 6gretmen gorev yapmaktadir.
. Okullarin ytizde 92’si, Ogrencilerin yiizde 97’si ve

ogretmenlerin ylizde 94’ii resmi niteliktedir.

Okullarin ytizde 46’s1, 6grencilerin yilizde 62°si ve 0gretmenlerin yiizde 53’1

genel ortadgretimde yer almaktadir.
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BOLUM V

SONUC,TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde Atolye ve Meslek Dersi Ogretmenleri ile Genel Bilgi Dersi
Ogretmenlerinin Dagilimindaki Dengesizlik Nedenlerinin Karsilastirilmasi na
yonelik aragtirma bulgularindan elde edilen verilere dayali sonuglar verilmis,

ve sonuglar dogrultusunda Onerilerde bulunulmustur.

5.1. Sonuc¢

Bu aragtirma amacina ulasmak icin yapilan kaynak taramasi, verilerin
toplanmasi, toplanan verilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi sirasinda elde

edilen bulgulara dayali sonuglar agagida sunulmustur.

Atolye ve meslek dersi Ogretmenleri ile genel bilgi dersi

ogretmenlerinin dagilimindaki dengesizlik nedenleri soyle siralanabilir:

- Tablolara bakildiginda; Tiirkiye genelinde genel bilgi dersleri
Ogretmen sayisinin atolye ve meslek dersi ogretmenlerinin sayisindan fazla

oldugu goriilmektedir.

Yapilan atamalarda da genel bilgi dersi 68retmenligi alaninda, atlye ve

meslek dersi 6gretmenligi alanindan daha fazla atama yapildig1 goriilmektedir.

Bunun bir¢ok nedeni vardir. Yapilan arastirma sonucunda meslek liselerine
gereken O6nemin verilmedigi goriilmektedir. Ulkemizde meslek liseleri dazla
tercih edilmemektedir. Bu liselerde Ogrenci azligi ve bazi boliimlerde hig

Ogrencinin olmayis1 atdlye ve meslek dersi Ogretmenlerine cok az sayida
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kontenjan ayrilmasina sebep olmaktadir. Dolayisiyla atdlye ve meslek dersi
ogretmenleri kendi branslarinda istihdam edilememektedir. Bunun sonucunda

da dengesizlik olugsmaktadir

Gelismis iilkelerde ortadgretim sistemi “genel” ve “mesleki teknik
egitim” seklinde diizenlenmis, bunun yaklasik olarak % 30 unu genel lise, %
70’ ni de mesleki teknik egitim olusturacak sekilde hedef konulmus, bu her iki
kesimin de fonksiyonlar1 belirlenmis, sonra da bu hedefe ulasmak amaciyla, bu

kesimlerin hem siireci, hem de sonucu cazip hale getirilmistir.

Boylece hem genel liselere ve onun ileri asamasi olan fakiiltelere
yonelenler rahatlamig, hem de mesleki teknik egitim ve onun ileri agamasi olan
“sanayi, hizmet ve bilisim sektorleri” kalifiye ara eleman ihtiyacini karsilama
imkan1 bulmustur. Bunun sonucu olarak da o diinyada iiniversite ve teknoloji
enstitiileri rahatlikla fonksiyonlarini icra edebilmisler, sanayi, hizmet ve bilisim
sektorleri, s6z konusu kalifiye ara elemanlarla kaliteli iiretim ve gelisme
kaydetmisler, bazi istisnalar harig, insanlar kendilerine uygun is bulmuslar, o

ilkeler de gelismislerdir.

IIk bakista bizde de ortadgretim, “genel” ve “mesleki teknik egitim”
formatinda diizenlenmisse de, yanlis ve eksik uygulamalardan dolayi, cagdas
diinyadaki oranlarin tersi bizde gerceklesmistir. % 30-35 civarinda olan
mesleki teknik egitim, hem kurumsal olarak, hem de 6grenci bazinda, sanayi ve
hizmet sektorlerini esas alarak degil, genel lisede imisler gibi, cesitli fakiilteleri

hedefleyerek egitim 0gretim yapmaktadirlar.

Boylece, o okullarda okuyan Ogrenciler sanayi, hizmet ve bilisim
sektorlerinin ihtiyaglarina gore hazirlanmak yerine, iiniversite ve fakiiltelere
yonelmenin gayretine diismektedirler.. Bu ise, hem mesleki teknik egitimi felg
etmekte, hem genel liseleri bogmakta, hem {iniversite ve fakiilteleri islevsiz
hale getirmekte, hem de sanayi, hizmet ve bilisim sektorlerini atilim yapamaz

duruma sokmaktadir.
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- Genel ve mesleki teknik egitime karsi toplumumuzun deger
yargilarinin karigik (netlesmemis) olmasidir. Ciinkii bu alan ve bu alanda

diizenlenmis olan egitim sistemi karigiktir.

Bu durum ise, hem insanlarimizi mutsuz etmekte,hem toplumsal
ihtiyaglarin yetesiye karsilanmasini engellemekte, hem de egitim sistemimizi,

fonksiyonlarini yerine getiremez duruma diisiirmektedir.

- Mesleki teknik egitimde, ciddi anlamda planlama sorunu

yasanmaktadir.

Ulkemizde bugiine kadar, mesleki teknik egitimin planlanmasina esas
teskil edecek insan giicii ihtiyaclar ile ilgili veriler elde edilememistir. Bu
durum, mesleki teknik egitimin yeniden diizenlenmesinde, gelistirilmesinde ve

mezunlarinin istthdaminda 6nemli sorunlara neden olmaktadir.

- Atolye ve meslek dersi ogretmenlerinin ihtiya¢ analizinin tam

yapilmayisi.

- Mesleki  teknik  egitim  okullarinda uygulanan  egitim
programlarinin ¢agimiza uygun olmamasidir. Ulkemiz egitiminin genelinde
oldugu gibi, bu okullarin programlar: hem kuram agirliklidir, hem de sanayi ve

hizmet sektoriine degil, genel lise egitimine doniiktiir.
- Mezunlarin istihdam sorunu yasamalari,
- Mezunlarinin yiiksekogretime gecis sorunu yaganmalaridir.

- Atolye ve meslek dersi Ogretmenlerinin calisma kosularinin

genel bilgi dersi 6gretmenlerine gore daha agir olusu.

- Okul doneminde bilingli tercihin yapilmamasi.
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5.2. Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki 6neriler

gelistirilmistir.

- Mesleki ve teknik egitimin 6nemi anlatilarak daha cazip hale
getirilebilir. Mesleki teknik egitimin finansmanina, kamu biitcesinden daha
cok pay ayrilarak, 6zel sektoriin, mesleki teknik egitim alaninda da okullagsma
yoluyla hizmet vermesi tesvik edilebilir. Buna ek olarak, iilkenin sanayi
bolgelerinde endiistri meslek liseleri ve teknik liseler, endiistri ve sanayi
sektoriiniin temsilcilerine; turizm bdlgelerinde, turizm meslek liseleri, bu
alandaki sektor temsilcilerine; tarimin yogun oldugu alanlarda, ziraat meslek
liseleri de o alandaki sektor temsilcilerine devredilebilir. Bu sektorler, soz
konusu okullarda, Bakanlik kontroliinde egitim Ogretim yaparak kendi
kadrolarim yetistirerek, bu hizmetten yararlanan sendika, oda, kisi, kamu ve
ozel sektor kuruluslarinin katki yapmalar1 saglanabilir. Avrupa’da, sendikalar,
ilgili isletmeler, sanayi ve ticaret odalari ile yerel yonetimler, mesleki teknik

egitimin finansmanina, biiylik oranda katkida bulunmaktadirlar.

- Mesleki egitimle ilgili bilgiler verilerek toplumun deger
yargilart diizeltilmeye calisilabilir. Mesleki e8itimin onemini kavrayan aileler
ve bu boliimleri tercih edecek 6grenciler daha istekli olacaklardir.

Bugiinkii sartlariyla, is bulma, isinden tatmin olma ve kazandiracagi sosyal
statii yoniinden insanlar cocuklarina “mesleki teknik egitim” aldirmayr pek
fazla istemiyorlar.

Oyle ise, toplumsal hayatin yani sanayi, hizmet ve bilisim sektorlerinin en ¢ok
ihtiyac duydugu; mensuplarinin da “is bulma, isinden tatmin olma ve
kazandiracagi sosyal statii yoOniinden” doyuma ulasacagi ve yukarda
belirtildigi gibi, kalkinmanin ve gelismenin ana unsurlarindan birisi olan
mesleki teknik egitimi ve mezunlarini yeniden tanimlamak, bu alanda ciddi

calisma ve yatinnmlar yapilarak onlar1 birer cazibe merkezi haline getirilebilir.
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- Ulkemizde mesleki teknik egitimin planlanmasina esas teskil
etmek iizere, hangi is kolunda, hangi diizey ve nitelikte, ne kadar “kalifiye ara
eleman”a yani mesleki teknik egitim mezununa ihtiya¢ duyuldugu ve gelecekte
ne kadar ihtiya¢ duyulacagi, ileriye yonelik projeksiyonlarla kisa zamanda
belirlenmeli, belirlenecek bu veriler 15181inda da mesleki teknik egitimin bugiinii

ve gelecegi planlanmalidir.

- Atolye ve meslek dersleri ogretmenleri, mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinin ihtiyaglarina uygun nitelikte ve sayida
yetistirilerek, MEB ile YOK arasinda kurumsallastirilmis isbirligi ve
koordinasyon anlayis1 ile kisa ve uzun vadeli ihtiya¢ ve bu ihtiyacin

karsilanmasina iligkin planlama yapilabilir.

- Atolye ve meslek dersleri Ogretmenlerini yetistiren fakiiltelerin
Ogretim programlari, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan
programlarla biitiinlestirilerek, daha nitelikli 6gretmen yetistirmek amaciyla

gozden gecirilip, uygulama agirlikli bir yapiya kavusturulabilir.

- Mesleki teknik lise mezunlari, kendi alanlarinda veya uygun bir
alanda is bulamamaktadirlar- ki buralara yonelimin, az olusunun Onemli bir
sebebi de budur. Bunun karsilikli iki sebebi vardir. Birincisi, okullarimizin
mezunlari, is hayatinin beklentilerini kargilayamamasi ikincisi de, tilkemizdeki
sanayi, hizmet ve bilisim sektorleri, “kalifiye ara eleman” arayisinda pek istekli
goriinmemeleridir. Oyle ise, mesleki teknik lise iist kademe yoneticilerinin,
sanayi, hizmet ve bilisim sektoriiniin istek, beklenti ve ihtiyaclarina doniik
programlar uygulamasi gerektigini; is diinyasinin da gelisme ve kalkinmanin,
nitelikli insan giiciine bagh oldugu goriilmektedir. Bu iki yaklasim hayata
gecirildiginde, mesleki teknik lise mezunlar1 daha rahat i bulmaya, sanayi,

hizmet ve bilisim kuruluslart da gelisme ve kalkinmaya baslayacaklardir

- Ulkemizde mesleki teknik lise mezunlar1 yiiksekogretime gegis

sorunu yasamaktadirlar. Mesleki teknik egitimde genel amag, “kalifiye ara
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eleman” yetistirmektir. Dogal olani, bunlarin ortadgretimi bitirdikten sonra,
derinlesmek ve gelismek icin “kendi alanlarinda” yiiksekogretime

yonelmeleridir.

Meslek yiiksek okullar1 asagida belirtilen sekilde, her yonden cazip hale

getirilerek, 6grencilerin biiyiik bir kisminin oraya yonelmesi saglanabilir.

Ulkemizdeki mesleki teknik liselerin yiiksek ogretimdeki “kendi
alanlar1” olarak belirlenmis olan fakiiltelerin sayilar1 ve nitelikleri yeniden

gozden gecirilebilir..

- Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gorev yapan atolye ve
meslek dersleri 68retmenlerinin statiileri yiikseltilerek {icretleri endiistride

calisan emsallerinin diizeyine getirilebilir

- Insanlar, sectikleri alam1 bilerek ve isteyerek se¢cmeli ve onu
sevmelidirler. Secip yoneldigi halde, o alanla uyum saglayamayan veya baska
alanlarda gozii olan insanlar da, sartlarin1 yerine getirdikleri takdirde, rahatlikla
baska bir alana, yatay ve dikey gecis yontemleriyle yonelme imkanina sahip

olabilmelidirler, yani 6nlerine engel konulmamalidir
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