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ONSOZz

21.ylizyilda teknolojinin ilerlemesiyle birlikte tim sektorlerde oOnemli
gelismeler olmaktadir. Geligsmelerle birlikte bazi kavramlar iiretim sektorleri igin giin
gectikce Onem kazanmaktadir. Ayakkabi sektoriiniin gelisimi i¢in 6nemli olan

kavramlardan biri de tasarim kavramidir.

Ayakkab1 sektoriiniin gelisimi i¢in egitimli tasarimci ihtiyacinin gerekliligine
yonelik hazirlanan bu arastirmanin ilgili kurum ve kuruluglara, egitim kurumlarina

yararli olmas1 beklenmektedir.

Bu arastirma Ankara, Izmir ve Istanbul’da ayakkabi firmalarmin tasarimci
istthdam1 konusundaki yaklagimlarini anlamak agisindan ve daha 6nce bu konuda bir
arastirma yapilmamis olmasi nedeniyle dnem tasimaktadir. Ayrica sektoére ve bu
konuda yapilacak olan yeni arastirmalara kaynak olmasi bakimindan yararli olacagi

distiniilmektedir.

Arastirmanin planlanmasinda ve hazirlik doneminde bana yardimlarini
esirgemeyen tez damigmanim Prof. Sayin Arsal IMER e, tezimin yéntem boliimiinde
katkis1 olan Yrd. Dog. Dr. Sayin Giilgiin ALPAN’a ve Yrd. Dog. Dr. Ozlem ALP’e,
manevi destegini esirgemeyen esim Ufuk SONMEZ’e, aileme ve emegi gegen tiim

kisi ve kuruluslara tesekkiirlerimi sunarim.

Nurdan SONMEZ
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OZET

AYAKKABI SEKTORUNUN GELISIMINDE TASARIM EGITIMININ ONEMI

SONMEZ, Nurdan
Yiiksek Lisans, Mesleki Resim Egitimi Bilim Dali
Tez Danimani : Prof.Arsal Imer

Subat 2009

Bu aragtirmanin amaci ayakkabi sektoriiniin gelisiminde tasarim egitiminin
onemini vurgulamaktir. Bu amaglar dogrultusunda, igletmeyle ilgili genel bilgiler,
tiretim, gelisim, markalagsma, tasarim, tasarim elemanlari konularinda isletme

yonetiminin gorisleri tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Bu arastirmanin evreni Ankara, Istanbul ve Izmir illerindeki ayakkabi
firmalarinin yéneticileridir. Orneklem ise, bu firmalardan segilen toplam 115 firma

yoneticisinin gorisleridir.

Bu arastirmada betimsel yontem kullanilmistir.115 ayakkabi firmasinda
calisan yoneticilere anket uygulanarak, veriler toplanmistir. Verilerin istatistiksel

¢oziimlemesinde SPSS programi kullanilarak yiizde, frekans ve t-testi kullanilmistir.

Arastirma sonucunda; anket yapilan isletmelerin ¢ogunda tasarim
departmaninin olmadig1, tasarim departmani olan isletmelerin biiyiik bir bolimiinde
ise tek tasarimeinin ¢alistigl goriilmistiir. Ayakkabi sektoriinde ¢alisan tasarimcilarin
cogu tasarmm egitimi almamustir. Uretim ve pazar paymin arttirmasi, firmalarin

markalasmasi konularinda tasarimci istihdamu etkilidir.

Arastirma sonunda sonuglara bagl olarak arastirmaya ve uygulamaya yonelik

olmak tizere 6neriler gelistirilmistir.
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ABSTRACT

IMPORTANCE OF DESIGN EDUCATION AT DEVELOPMENT
IN SHOE SECTOR

SONMEZ(MUSTU), Nurdan
Graduate Thesis,Technical Art Traning Disipline
Thesis Adviser:Prof. Dr. Arsal IMER
February -2009

The aim of this investigation was emphasizing the design education
importance at shoe sector development.Through these aims; views of business
administration  about general information for business administration

,production,development,trade marking and design ,all were tried to be determiation.

The environment of this investigation is shoe company administrators in
Ankara,Istanbul and Izmir.The sample is views of 115 company administrators who

were selected from these companies.

In this investigation descriptive methods were  used.With appliying
questionnaire form to 115 company administrators working at shoe sector,datas were
collected.Percentage,frequency,t-test were used with SPSS programme for statistical

analysises.

The research results is, in most of the business administration the design
department was not exist. We see that only one designer is working in the most of
the businesses that have design department. Most of the designers working in the
shoe sector did not receive design training. Employment designer is effective in

branding and increase the production and market share .

At the end of the investigation, committed to results,suggestions are

developed directed towards investigation and application.
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BOLUM I

GIRIiS

Bu béliimde arastirma problemi, amag, 6nem, sayitlilar, sinirliliklar verilmis;

ayrica arastirmada gegen bazi 6nemli kavramlar tanimlanmistir.

Problem

Ayakkabi; kadin, erkek, genc ve ¢cocuklarin ayaklarini dis etkilerden korumak
amact ile yiiz ve tabam c¢esitli malzemelerden yapilan ayak giysisidir

(Siirenkok,1993,5.395).

Ayag1 koruyucu o6zelliginin yanisira, giiniimiizde sekil, renk ve goOriinlim
acisindan giysiyi tamamlayici bir unsur olarak da kabul edilen ayakkabi, insan i¢in

gidadan sonra en 6nemli gereksinimdir (Zirek,2003,s.9).

Ik ¢aglarda insanlarin kullandiklar1 ayakkabi sandal eski Misirlilar m.6 5000
yillarinda kullanilmistir. Ortagagda giyimin gelismesiyle ayakkabida da gelismeler
olmustur. Bu doénemde sepilenmemis ham deriden yapilma mokasene benzer
ayakkabilar giyilirdi. Ronesans déneminde Ingiltere Italya, Fransa gibi iilkelerde
zevk ve siklik kavramlari ortaya ¢ikmaya basladi. 16. yy ayakkabilari yassi fakat
degisik bir bicimde iiggen tabanli, yirtmaghh ve islemeliydi. 17. yy’ da erkek
ayakkabilar1 satenden yapilmis, rozet ve kurdelelerle siislenmistir. Avrupa’da genel
olarak bu donemde ¢izme de giyiliyordu. Ayakkab1 topuklar1 ise oldukga yiiksekti.
18.yy’ da ayakkabi topuklari kisa olup, altin ve giimiis tokalar, ger¢ek ve sahte
degerli taslarla siislenirdi. 19. yy’ da yiiksek topuklu ayakkabilar goriiliir. Islemeli,
lastikli ayakkabilar da dikkati ¢cekmektedir. 20. ylizyilda hizli niifus artis1, yasam

bicimlerinin degismesi, sanayi alanindaki gelismeler, teknolojik gelismelere bagl



olarak ayakkabi iiretimi artmistir. Gliniimiizde ise, teknolojinin gelisimine paralel

olarak tasarim ve iiretim yoniinden ayakkabilarda c¢ok cesitlilik gézlenmektedir.

Ulkemizde ayakkabi iiretimi 1950 yilindan itibaren kiigiik sanayi
goriiniimilinii  kazanmaya baslamis son yillarda Onemli gelismeler saglamstir.
Ayakkab1 sanayi ve ayakkabi yan sanayi tiretimi kapasite ve teknoloji olarak biiyiik

gelisme gostermektedir.

Ayakkab1 iireten isletmeler {iiretim teknolojileri agisindan {i¢ grupta
toplanmaktadir. Bunlar el aletleri ile iiretim yapan isletmeler, yar1 makinelesmis

isletmeler, tamamen makinelesmis isletmelerdir.

Ayakkab1 yan sanayisinin gelisimiyle ayakkabi sektorii ayakkabiy1 olusturan
pargalar1 yan sanayiden alarak isletmede birlesimini yapmaktadir. Ayrica tasarim,

kesim iglemleri ve tliretim bu isletmelerde yapilmaktadir.

Ayakkab1 yapim asamalarinin ilki tasarim siirecidir ve en 6nemli agsamadir.

Atan’a gore tasarim; bir tasarlama egilimi sonucunda beliren ve asil yapitin
gerceklestirilmesi sirasinda yonlendirici olan proje, ¢izim, maket v.s gibi iiriinlerin

tiimiidii.(Atan,2006,s.335).

Tasarim, bir seyi zihinde bicimlendirme, kurma; tasarimlanan bicim;

tasavvur, olarak tanimlanir (Alpaslan,2003,s.24).

Tasarim egitimi bireye; tasarimin Ogelerini, yontemlerini, ilkelerini
kaynaklarini, arag, gere¢ ve tekniklerini kullanarak, kendi alaninda proje, ¢izim,
maket vb. tasarimlart yapabilecek bilgi, beceri ve deneyimleri kazandirir,
yaraticiligini gelistirir, 6zgiin yapitlar ortaya koymasini saglar. Bu alandaki iiretimin

niteligini olumlu yonde etkiler (Alpaslan, 2003, s.24).



Tiirkiye’de Mesleki Egitim kurumlarinda teknik bilgilerle yetinilmemeli,
teknik bilgilerin yani sira tasarim egitimine énem verilmelidir. Ogrencilere yaratic,
Ozglin tasarimlar olusturabilecek nitelikler kazandirilmalidir. Ancak, yaratici ve
Ozglin disiinebilen bireyler, ¢agin kosullarimin gerektirdigi nitelikli iiriinii ortaya
koyabilir hem kendileri, hem de iilkenin gelisimi i¢in yararli olabilirler. (Alpaslan,

2003, 5.24).

Her alanda oldugu gibi ayakkabi sektoriinde de tasarim kavrami sektoriiniin

gelisimi i¢in 6nemlidir.

Tiirkiye’de pek ¢ok sektorde oldugu gibi ayakkabicilik sektoriinde de dnemli
Olclide egitilmis isgliciine ihtiyag duyulmakta ancak, mevcut yapi bu ihtiyaci
karsilayamamaktadir. Sektoriin ihtiyag duydugu kalifiye isgiiciiniin saglanmasi
amaciyla son yillarda TUAF, TASD gibi meslek odalarinca girisimlerde
bulunulmasima karsin heniiz istenilen noktaya gelinememistir. Sektdrde kalifiye
isglicli sorununun c¢oziimiine yonelik calismalar kisa adi TASEV olan Tirkiye
Ayakkab1 Sektorii Arastirma Gelistirme ve Egitim Vakfi’nin kurulusuyla daha da hiz

kazanmistir.<http://www.dtm.gov.tr/dtmadmin/>

Gortldiigii gibi Ayakkabi Sektoriinde Tasarim Egitimi konusu aragtirilmasi

gereken bir problem olmaktadir.

Amac

Arastirmanin genel amaci, ayakkabi sektoriinlin gelisiminde tasarim

egitiminin 6nemi vurgulamaktir.

Bu genel amaci gerceklestirmek i¢in agsagidaki sorulara yanit aranmaya ¢alisilmistir.



1-Ayakkabi sektoriiniin genel yapisi nedir?

Isletmelerin; a) Hukuki yapist
b) Faaliyet y1li
c¢) Hedef kitlesi
d)Isletme biiyiikliigii
e)isci sayilart

f)Uretim kapasitesi nedir?

2-Ayakkabi sektoriiniin;
a) TUretimine yonelik isletme yoOnetiminin goriisleri
nelerdir?
b) gelisimine yonelik isletme yOnetiminin goriisleri
nelerdir?
c) markalagsmaya yonelik igletme yoOnetiminin goriisleri

nelerdir?

3-Ayakkabi tasarimina yonelik isletme yonetiminin goriisleri nelerdir?

4-Ayakkab1 sektoriinde ¢alisan tasarim elemanlarina yonelik isletme yonetiminin

goriisleri nelerdir?

5-Ayakkab1 sektoriinde tasarim elemani ¢alistiran firmalarla, calistirmayan firmalarin

goriisleri arasinda anlamli bir fark var midir?

Onem

Arastirma ile toplanacak verilerin 6zellikle ;

1- Ankara, Istanbul ve Izmir’de bulunan ayakkabi firmalarinin tasarimer istihdami

konusundaki yaklagimlarini, gereksinimlerini ve sorunlarini ortaya ¢ikaracagi,



2- {lgili sektdriin gereksinimleri iizerinde diisiinme, tartisma ve yeni arastirma

olanaklar1 yaratacagi,

3- llgili sektdre tasarimci egitimi konusunda rehberlik edecegi,

4- Daha sonra bu konuda yapilacak diger aragtirmalara da yardime1 olacagi

umulmaktadir.

Sayithlar

Bu arastirmada asagida belirtilen sayithilar esas alinmstir.

1- Aragtirma goriislerine bagvurulan igletme yonetiminin anket formlarini igtenlikle

yanitlayarak gergegi yansittiklar diistintilmiistiir.

2- Anket formunun kapsam gecerligi icin uzman goriislerine bagvurulmasi yeterlidir.

Siirhliklar

Bu arastirmanin sinirliliklar sunlardir;

1- Bu arastirma Ankara, Istanbul ve Izmir’de bulunan ayakkab1 firmalar ile

sinirlidir.

2- Bu arastirma veri toplama araci olarak anket yontemiyle ve isletme yonetiminim

goriisleriyle sinirlidir.



Tanmimlar

Ayakkabi: Ayakkabi, kadin, erkek ve ¢ocuklarin ayaklarini dis etkenlerden
koruyan, topluma verilmek istenen imaji pekistiren, farkli ortam ve kosullarda
kullanilan bir giyim esyasi olup, yiiz ve tabanlar1 ¢esitli malzemelerden yapilmis

ayak giysisidir (Zirek,2003,s.9).

Ayakkab1 sektorii: Ayakkabi iskolu, “iskarpin, bot, cizme, terlik vb”
ayakkabi tiretenler ile bunlara deri, kosele, hazir taban, dkce, taban astari, fortluk,
bombelik, cesitli civiler, yapistiricilar vb. girdi saglayan flirecileri veya saticilari
kapsayan yan sanayi igletmeleri ile ayakkab1 iireten ana isletmeye fason olarak (saya,
sarag, fora diken; finisaj vb. islemleri yapan) hizmet veren firmalar1 kapsamaktadir

(Zirek,2003,s.9).

Ayakkabi Tasarim Dali: Gelisen ayakkabicilik teknolojisine paralel olarak
arastiran, gozlem yapan, planl ve koordineli ¢alisan, arag-gerecleri dogru kullanarak
verilen teknikleri uygulayan, gorsel olarak algiladiklarin1 tasarlama becerileri
kazanan, sektoriin istedigi nitelikte elemanlarin yetistirildigi bir daldir

<http://www.meb.gov.tr/>.

Bebe : 16-21 numaralar arast cocuk ayakkabilarina verilen isimdir

(Odles,2006,s.15).

Flet:31-36 numara arast kiz ve erke ayakkabilarinin genel adidir

(Odles,2006,5.38).

Garson:34-39 numara arasi erkek cocuk ayakkabisi (Odles,2006,s.44).

Marka: Bir saticinin mal veya hizmetlerini diger saticilarinkinden ayiran bir

i1sim, resim, sembol veya herhangi bagka bir 6zelliktir(Ar,2003,s.28).



Mal ve hizmetlerin kimligini belirleyen rakiplerinden ayirt eden bir isim,

simge, sekil yada bunlarin birlesimidir (Goksel,2003,s.60).

Kipdz’e gore marka, bir satici veya grup saticinin iiriin ve servislerini
tanimlamay1 ve bu lriin ya da servileri rakiplerinden farklilagtirmay1r amaglayan,

ayirt edici bir isim ya da semboldiir (Kip6z,1998,s.253).

Merdane : 39-45 numarali erkek ayakkabilarmma verilen addir

(Odles,2006,5.77).

Patik: Bebek ayakabisi ¢esididir (Odles,2006,5.91).

Tasarim: Bir tasarlama egilimi sonucunda beliren ve asil yapitin
gerceklestirilmesi sirasinda yonlendirici olan proje, ¢izim, maket v.s gibi {iirlinlerin

timi (Atan,2006,s.335).

Bir kimsenin yapmay1 diisiindii§ii sey, olmasi ya da yapilmasi istenen bir
seyin zihinde aldig1 bi¢cimdir. Bir tasarimin olusabilmesi i¢in; bir konunun olmasi,
ana fikrinin yakalanmasi, bir planin olusmasi, planin denetimi ve gelistirme
caligmalar1 gereklidir. Tasarimin hareket noktasi, moda ve pazar olmali ve ayni

zamanda tasarlanan {iriin iglevsel ve 6zgiin olmalidir (Saldiray,1998,s.11).

Tasarimer: Sanat yapitlarini yaratana “sanatgr” denir. Teknik iiriinii, sanayi
liriinlinii yaratana ise “tasarimci” denir. Sanat¢i ile tasarimci tam olarak 6zdes
degildir. Sanatginin yaratirken tamamen 6zgiir olmasina karsilik, piyasaya siiriilecek
bir iirliniin tasarimcist ise ayni1 oranda 6zgiir degildir. Tasarimci yaratma eylemini
tireticinin  kendisinden istedigi kosullara gore gerceklestirmek durumundadir

(Alpaslan, 2003, s.21).

Tasarim Egitimi: Sectikleri sanat alanina yonelik tasarim egitimi bireye;
tasarim G6gelerini, yontemlerini, ilkelerini, kaynaklarini, arag, gere¢ ve tekniklerini

kullanarak, kendi alaninda proje, ¢izim, maket vb. tasarimlari1 yapabilecek bilgi,



beceri ve deneyim kazandirir, yaraticihigini gelistirir, 6zgilin yapitlar ortaya

koymasini saglar. Bu alandaki tiretimi olumlu yonde etkiler (Alpaslan,2003,s.24).

Zenne : 35- 39 numara arasindaki bayan ayakkabilarina verilen genel addir

(Odles,2006,s.129).



BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE

2.1 Ayakkabimin Tanimi

Ayakkabi; kadin, erkek ve c¢ocuklarin ayaklarini dis etkenlerden korumak

amaci ile yliz ve tabanlar1 ¢esitli malzemelerden yapilmis ayak giysisidir (Stirenkok,

1993,5.395).

Bagka bir tanimla; ¢orabin disinda ayaga giyilen her tiirlii ayak giysisidir.
Kisaca iskarpin, bot, ¢cizme ve terlik gibi tiim ayak giysilerini ifade eder (Kastan,

2007,5.27).

Ayakkabi, gecmisten giinlimiize kadar gerek goriintii ve kullanim 6zellikleri

gerekse yapim malzemeleri olarak ¢esitli evrelerden ge¢cmistir.

Ik c¢aglarda sadece doga sartlarindan korunmak amaciyla kullanilan
ayakkabi, daha sonralar1 ise giyimi tamamlayici bir unsur olarak kullanilmistir. Bazi

donemlerde ise sade goriinlimlii bazen de abartili ayakkabilar giyilmistir.

Giysi, giyinme aract olarak bir iilkenin ekonomik, toplumsal, kiiltiirel
sartlarindan etkilenerek nasil gelisim gosteriyorsa ayni sekilde giysiyi tamamlayan
bir unsur olarak ayakkabi da bir toplumun ekonomik diizeyini, kiiltiiriinii, egitim

seviyesini belirler.

Ayagin, insan viicudunu tagima gibi 6nemli bir gorevi olmasi nedeniyle
ayakkabinin islevselligi ve giysiyi tamamlayici roliiyle bicim(model), renk, kalite

gibi 6zellikler her donemde ¢ok 6nemli olmustur.
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Cesitli tarih donemlerinin, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini ayakkabi

orneklerinden de belli 6l¢iilerde izlemek miimkiindiir.

2.2. Ayakkabinin Tarihi Gelisimi

Ayakkab1 yapimina kesin olarak ne zaman baslandigi bilinmemektedir.
Magara resimlerindeki 6rneklerden ilk ayak giysilerinde kiirk ve deri kullanildigi

gozlenmektedir.

Eski Misir’da sandaletler dalgali papirus ya da palmiye yapragindan yapilmis
olup kivrik burunlar1 vardir. Bazilar1 ise degerli tokalarla bezenmistir (Imer, Etike,

1986,s.138).

Ik uygarliklar caginda insanlarin kullandiklar1 sandaletler Misirlilar
tarafindan M.QO. 3000 yillarinda yasamis olan Firavun Narmer devrinde yapilmistir.
Misirin Kopt doneminde de kapali ayakkabilara rastlanmis olup, bunlara kirmizi

renkte Kopt ayakkabis1 denir (Stirenkok, c:5,s.7).

M.O. 3000 yillarinda Hititliler carik benzeri kapali ayakkabilar giyiyorlards.
Hititlerin bu c¢ariklar1 genelde mokasen tiirline benzer yapidadir. Kolayca ayaga

giyilen ve bagciklarla tutturulan sade modeller olup ham deriden yapilmistir.

Ik okgeli ve iistten bagcilikli ayakkabilar Asurlular’da goriilmektedir
(Kastan,2007,s. 27).

Carik Tirkler araciligi ile balkanlara ge¢mistir. Derdeburnu adi verilen bir
cins carik tlirtinde, burun yukar1 dogru kalkik olup, yanlar1 deliklidir. Bu deliklerden
serit bagciklar gegirilerek ayaga baglanmaktadir.

Antik Yunanda atkilarla ayaga baglanan sandaletlerin yanisira tabani olmayan

aba tilirii potin ve yliksek tabanli ayakkabilar goriiliir. Yiiksek tabanli ayakkabilar
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tiyatro oyuncular1 tarafindan, aba ayakkabilar ise komedi oyuncular1 tarafindan

giyilirdi (Siirenkdk, c:5,s.8).

Etriiskler, tiimiiyle kapali, ayak bilegine dek uzun ayakkabilar giyerlerdi.
Bazen bunlar sivri burunlu olup sarap kirmizisi rengindedir. Ayrica sandalet de giyen
Etriisklerin sapka ve 6zellikle ayakkabilar1 kegeden yapilirdi. Kege ayakkabilar daha
cok dans ayakkabilariydi (Imer, Etike,1986,5.145).

Ayakkab1 loncalar1 kuran Romalilar sag veya sol ayaga gore kaliplanan
ayakkabilar gelistirdiler. Algak ve kdsele tabanli olan Calcelus ayakkab tiirli sokakta
kadin ve erkekler tarafindan giyilirdi. Pero kirsal yerlerde giyilen bir ¢izmedir

(Siirenkok, ¢:5,s.8).

Ortagagda romanesk donemde ayakkabilar sivri burunlu ve yasst bir
goriinlimde olup ipek ya da satenden yapilmis, kiirkler de kullanilmistir. Deri tabanl
hafif ¢izmeler erkeklerce giyilmistir. Bu deri tabanlar bazen de coraplarin altina

yerlestirilmistir (Imer, Etike,1986,5.155).

Bizans uygarliginda incilerle ya da ipekle islenmis ayakkabilarin imparator ve

imparatorige tarafindan giyildigi goriilmektedir (Imer, Etike,1986,s.150).

Bu dénemde Ingiltere’de ise erkek ayakkabilarmm cok siisli oldugu
goriilmektedir. Atkili, dore banthi ve istii deri kakmali ayakkabilar bilegin iki
yaninda “V” biciminde yirtmachdir. Bunlar giyimi kolaylastirmistir (Imer, Etike,
1986,s.161).

Gotik donemde ise mimaride sivrilerek son bulan kemerlerin etkisi ve yliksek
tavanlar, ayakkabiya da yansimis ayakkabilarin burunlarinda abartili bir uzunluk ve

sivrilik goriilmektedir.

Erkek ayakkabilarinin burnu bir ayakkabi boyu kadar daha uzun ve sivri olup

bu burunlarin bozulmamasi i¢in balina kemigi kullanilmis, bazen de giimiis
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zincirlerle ayakkabmmin dize dek yiikselen koncuna baglanmistir. Kadin
ayakkabilarinin burunlari erkek ayakkabilar1 kadar olmasa da sivridir (Imer, Etike,

1986,s.164).

16. yiizyilin ayakkabilar1 yeni bir stil getirmistir. Ayakkabilar yass1 fakat
degisik bir bicimde {icgen tabanli, yirtmagl ve islemeliydi. Ingiltere’de bu donemde
erkek ayakkabilar1 olarak boyu dize kadar uzanan konglart dilimli botlar kullanilirdi.
Taban kalin koseleden olup topuk boyu kisadir. Ayakkabi yiizleri kapali ve
yuksektir. Pili ya da miicevher islemeli dilleri olan ayakkabilar da kullanilmistir.
Kadin ayakkabilar1 ise kalin kdsele tabanli topuklar yiiksektir. Islemeli yiiksek dilli
ayakkabilardir. Fransa’da ise erkek ayakkabilar1 kare burunlu ve topukludur.
Yirtmaglh olup, aralari parlak renkli kumaslarla astarlanmistir (Imer, Etike, 1986,

5.176).

17. yy.da Avrupa’da ¢izme modasi1 yayginlagsmistir. Ayakkabi topuklar ise
oldukca yliksek olup alcak ve yiiksek cesitleri olan postal ve potinler yaygin bicimde

kullanilmustir.

Barok {tislupta abartilmis bir incelik s6z konusudur. Barok kurallara bagliligi
reddeder. Cesur 6zgiin ve uygar kelimeleri barok iislubu tanimlayabilir. Bu durum

giyime de yansimuistir.

Bu donemde ayakkabilarda yeni gelismeler olmustur. Erkek ayakkabilari
satenden yapilmis, rozet ve kurdelelerle siislenmistir. Postal ve potinler yaygin
bigimde kullanilmis, yiiksek, algak ve ¢ok cesitli modelleri vardir (Imer, Etike,
1986,5.186).

18. ylizyilin baslarinda kare burunlu ayakkabilarin yerini bu yiizyilin
sonlarina dogru yiiksek topuklar almistir. Zarif, topuklu ayakkabilar en ¢ok tercih
edilen ayakkabi cesidiydi. Bu donemde topuk uzunlugu 15 cm‘yi bulan uzun

cizmeler dikkati ¢cekmektedir.
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Rokoko déneminde modada renk ve ¢izgi ile yeni diisiinceler ortaya ¢ikmus,
barok donemin etkileri de bu donemde goriilmektedir. Malzeme olarak altin ve

giimiis tokalar, sahte ve degerli taslarla siislemeler yapilmistir.

1950’lerden itibaren niifus artisi, sehirlesme ve gelir artisina bagli olarak
ayakkab1 talebinde de artis baslamistir. Ayakkabicilik makinelesmeye yonelmis,
tiretim Onceki donemlere gore birka¢ katina ¢ikmis fakat kitle liretimine gegis

miimkiin olmamistir. Bu donem neo-klasik tiretim donemidir (Kastan, 2007,s.29).

Glinlimiizde endiistri moday1r 6nemli Olgiide etkilemis tiretimdeki sonsuz
yenilikler, malzeme cesitliligi, tasarimlardaki 6zgiinliik, reklam ve pazarlamanin da

etkisiyle ayakkabi sektorii dilnyada 6nemli ekonomik kaynak durumuna gelmistir.

2.3.Ayakkabi Sektoriiniin Bugiinkii Durumu ve Gelisimi

Ayakkab1 iskolu,‘iskarpin, bot, ¢izme, terlik vb.” ayakkabi iiretenler ile
bunlara deri, kosele, hazir taban, 6kce, taban astari, fortluk, bombelik, ¢esitli ¢iviler,
yapistiricilar, vb. girdi saglayan iireticileri veya saticilar1 kapsayan yan sanayi
isletmeleri ile ayakkabi {ireten ana isletmeye fason olarak (saya, sarag, fora diken;
finisaj, vb. islemleri yapan) hizmet veren firmalari kapsamaktadir (Ozcomert,

Zirek,2003,s.19).

Ayakkabi sektorii iiretim teknikleri bakimindan ii¢ gruba ayrilmaktadir.

1) Klasik iiretim teknigine sahip isletmeler: Bu isletmelerde iiretimin biiytlik
bir boliimii hi¢bir makine kullanilamadan basit aracglarla el emegi ile yapilamaktadir.

1950°den giiniimiize kadar olan bu déneme ‘neo klasik’ déonem denilmektedir.

2) Yart makinelesmis isletmeler: Tamamen modern iiretim tekniklerine

ulagamamig fakat saya makinesinden baska makinelerinde kullanildig1 isletmelerdir.
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3) Makinelesmis isletmeler: Uretimin her asamasinda teknolojik makinelerin

kullanildigi, hi¢bir yapim asamasinda el aletlerinin kullanilmadigi isletmelerdir.

Tiirkiye’de ayakkabi sektori son yillarda gelisme gosterse de mevcut
potansiyel verimli bir sekilde kullanilamamaktadir. Ayakkabi {iireten isletmeler
Istanbul basta olmak iizere izmir, Konya, Ankara ve Gaziantep’te yogun olarak

bulunmaktadir.

Tirkiye’de bulunan isletmelerin biiyiik bir bolimi kiiciik ve orta olgekli
isletmelerdir. Bu durum nedeniyle isletmelerin teknolojik ve teknik olarak tiim
diinyadaki gelismelerin hizina yetismesi miimkiin degildir. Uluslararasi ticaretin

gelismesi sektdrde bulunan isletmelerin ekonomik durumu ile yakindan ilgilidir.

Tiirk ayakkabi sektoriiniin diinya ayakkabi ticaretinde hak ettigi yeri
alabilmesi, her seyden evvel sektoriin kendi i¢ dinamiklerini harekete gecirmesi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amagcla, ayakkabi sanayinin tanitimina agirlik verilerek,
mevcut pazarlara ilaveten yeni pazarlarin devreye sokulmasi ile hali hazirda ortalama
% 40-50 kapasite kullanim oraniyla calisan sektoriin daha yiiksek kapasite
kullanimina geg¢mesi saglanacaktir. Bu durum ise sektdriin katma degerinin
yiikseltilmesinin yan1 sira saglayacagi istihdam artisi ile de Tiirkiye’nin en 6nemli
sorularindan biri olan issizlik sorununun giderilmesinde onemli bir islevi yerine
getirecektir. Sektordeki egitim eksikliginin giderilmesinin yanmi sira basta yurtigi
fuarlar1 uluslar aras1 hale getirmek ve yurtdisi fuarlara da yiiksek katilimin
saglanmasi, Tirk Ayakkabi  Sanayinin  gelismesi acisindan  Onemlidir

(Geng,2005,s.2).

Ayakkab1 sanayinde sahip olunan avantajlara ragmen, kiiclik atdlye tipi
tiretim bi¢iminin hakim olmasi, kalifiye olmayan isgiicli, ayakkabi yan sanayi
girdilerinde standart ve kalite eksikligi gibi yapisal sorunlar nedeniyle ihracat

potansiyeli yeterince degerlendirilememektedir. (Geng,2005,s.13).
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Kiiresellesmeyle birlikte {ilkeler arasindaki sinirlar ortadan kalkmakta,
uluslararasi ticaretin gelismesi i¢in farkli yonelisler gerekmektedir. Biitiin bunlarin

olabilmesi Oncelikle yukaridaki sorunlarin asilmasina baghdir.

2.4. Tasarim

Tasarim, bir tasarlama eylemi sonucunda beliren ve asil yapitin
gerceklestirilmesi sirasinda yonlendirici olan proje, ¢izim, maket vs. gibi iiriinlerin
tiimiidiir. Tasarlama bir biitlindiir ve bir nesne bir sistem ya da bir olayin amaclanan

bir sonuca gore tanimlanmasidir (Atan,2006,s.335).

Tasarim dar anlamda; gerekli arastirmalar1 yapip elde edilen bilgilerden yola
cikarak bir konsept olusturmak; bu temaya uygun 6zgiin iiriinler ¢izmek, boyamak,
bunlar etkili bicimde sunmaktir. Genis anlamda ise trend arastirmalari sonucu
olusturulan konsepte uygun Ozgiin iriinler disiinmek; bunlart ilgili kisilere

aciklamak; prototiplerini iiretmek ya da tirettirmektir (Kastan,2007,s.17).

Baska bir tanimla tasarim bir seyi zihinde bi¢imlendirme, kurma;
tasarimlanan bigim; tasavvur olarak tanimlanir. Bir {iriin ortaya koymaya ydnelik

diisiinsel ya da maddi ¢alismalar siirecidir (Alpaslan,2003,s.20).

Insan ihtiyaglarmin giderek artt1§1 ve sekillendigi, giinliik yasamin hemen her
alaninda ihtiya¢ duyulan iirlinlerin iiretimi kacinilmazdir. Tiiketim olan her yerde
tiretim olmak zorundadir. Her alanda yapilan {iretim, insanlar1 giin gegtik¢e gesitli
arayislara gotiirmektedir. Bu da tasarim kavraminin giin gectikce daha da onem

kazanmasina yol agmistir.

Tasarimin temelinde yaraticilik vardir. Yaraticilik bir konuya degisik ve farkli
goriis acilarindan yaklagsmak ve yeni 6nermelerde bulunmaktir; iceriginde bireysel
Ozglinliik vardir, yasam algilama ve aktarma yetisidir, mevcut bilgi ve deneyimin

yeniden sentezlenmesidir (Atan,2006,s.335).
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Yaraticilik siirecinde Onceden kazanilmis bilgiler kullanilsa da, eski
deneylerle yenilerinin birlesmesi de s6z konusudur. Yaraticilik siireci bir ‘yapma ve
olug’ siirecidir, olus ise bir degismedir; simdiye kadar olmayan bir seyin

bicimlenmesi demektir (San, 2003, s.16).

Yaraticilik sonucu ortaya ¢ikmis bir iirlin olarak tanimlayacagimiz seyler, en
genis anlamiyla, bir senfoni, bir siir yaninda, yeni bir ugak modelinin gelistirilmesi,
yeni bir ila¢ formiiliiniin bulunmasi, hatta yeni bir yemek recetesi ya da yaratici
bicimde dosenmis bir oda veya yaratic1 bir karsilama téreni de olabilir. Yaraticilik
sanat Urilinleri i¢in ne kadar gecerliyse, birtakim yasam durumlar1 ya da insansal

iligkiler i¢in de gecerli olmaktadir (San, 2003, s.16).

Tasarimda en Onemli faktor, iirliniin insan i¢in tretilmesidir. Tasarim ig¢in
tasarimcinin yapmis oldugu 6n arastirmalar sonucunda sanatsal bilgi ve becerileriyle
zihinde olusturdugu yaratict fikirlerinin birlesmesi sonucunda tasarimlama isi
baslamaktadir. Tasarimlama isinin Oziinde, diistiniilen seklin gozlerle iletisim
kuracak ve net olarak zihinde sonrada kagit iizerinde sekillendirilmesi bulunmaktadir

(Civitci, 2004,5.91).

20. yy’ da tasarim kavrami giderek onem kazanmistir. Tasarim kavraminin
kazandig1 onem iilkelerin ekonomik agidan gelisimi ve diinya pazarlarindaki rekabet

giiciinii 6nemli dl¢iide etkilemektedir.

2.5.Tasarim Egitiminin Onemi ve Gerekliligi

Tasarim, estetik, ekonomik ve sosyal faktorlerin bir arada olmasiyla
gerceklesir. Tasarimin gergeklestirilmesi bunlara bagli olmakla birlikte bilgi ve

beceriyi de gerektirir. Bu da ancak iyi bir egitimle gerceklesmektedir.

Gelismenin yaraticist da uygulayicist da insandir. Giiniimiizde egitimin 6nemi

bu agidan her zamankinden daha fazladir. Insanmn iyi yetistirilmesine yapilacak
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yatirim ilkelerin ve insanligin gelecegini giivenceye alacak rasyonel bir yatirnmdir

(S1dal,1991; 30).

Tasarim, insanin onun araciligt ile yalnizca kendini tatmin etmeyi
amaclamadigi, baskalarinin da gereksinimlerini karsilamay1 aradigi, yiiksek capta

yenilik getirici karmasik disiplinli bir olay olmaktadir (Toka,1984,s.54).

Tasarim belirli bir amag¢ gozeten yaraticti bir eylemdir. Bu amag
dogrultusunda tasarimci, bir sanat¢i kisiligiyle duygu, diisiince ve hayal giiclinii,
cizgiler, big¢imler, renkler gibi fizik olgulara aktarir ve iriinlinii ortaya koyar.
Tasarimcint basarisi, sanatin kullandigi dilleri kesfedip, Ogrenip, onlart kendi
amaclar1 dogrultusunda organize edebilmesiyle orantilidir. Ancak bir planlamanin

oldugu yerde bir tasarimdan sz edilebilir (Alpaslan,21,s.2003).

Egitim alan kisiler yeni bilgi ve beceriler kazanarak konuyla ilgili akilci
cOziimler ireterek, yaraticiliklarint da kullanarak, tasarimlarinda tiim bunlar

biitlinlestirip 6zgiin {irtinler ortaya ¢ikarirlar.

Egitimin amaci bilgili, yetenekli ve becerikli insan yetistirmek olarak
somutlagtirilabilir. Bu amaca yonelik olarak; mesleki egitim kisiye o meslegin
gerektirdigi bilgilerin verilmesi, yetenek ve becerilerin kazandirilmasi yoniinde

planlanacaktir (Baser, 1990,s.195).

Tasarim egitimi alan kisiler; tasarim ilke yontemlerini iyice kavrayarak egitim
stiresi i¢cinde edindigi bilgi ve becerileri tasarimlarina aktarmakta, her tiirlii soruna

farkli bakabilmektedir. Bir endiistri iiriiniinii tasarlayan kisi tasarimcidir.

Tasarim egitimi bireye; tasarim Ogelerini, yontemlerini, ilkelerini,
kaynaklarimi, arag, gere¢ ve tekniklerini kullanarak, kendi alaninda proje, ¢izim,
maket vb. tasarimlar1 yapabilecek, bilgi, beceriye deneyimleri kazandirir.
Yaraticiligim gelistirir, 6zgiin yapitlar ortaya komasini saglar. Bu alandaki iiretimin

niteligini olumlu yonde etkiler (Alpaslan, 2003,s.21).
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Tasarimda diisiinme olgusunun, degisik boyutlarda olmakla beraber, insanin
uyku stiresi dahil 24 saatlik tiim yasami boyunca devam eden bir ugrasi oldugu
vurgulanmaktadir. Uzun yillar gorsel egitim almis olan bir kisinin iiretken ve yaratici
diistinceye sahip olabilmesi i¢in 6nce zorunluluk oldugunu hissetmesi, sonra yeteri
kadar bilgi birikimi olmasi ve en sonra da diisiince esnekliginin gelistirilmesi
gereklidir. Bilgi birikimi ve zorunluluk duymak bireysel Olgekte c¢oziilebilecek
sorunlardir. Insandan insana, sorundan soruna farklilik gosterebilirler. Coziimleri
olagan yontemlerle olusturulabilir. Fakat diisiincede esneklik ister salt diislincede,
ister gorsel diisiincede olsun yaratict bir olgudur. Gorsel ve genel egitimde bugiine

kadar diisiincede esneklige yer ve 6nem verilmemistir (Denel,1981).

Gokaydma gore; Cagdas teknoloji patlamasi ile toplumlar gelistik¢e, sadece
aligkanlik degil, bagka temel giiclerin, yeteneklerin de gelistirilmesi 6nemini ortaya
cikarmistir. Hele iiretim ile iiretici insan sosyal ve ekonomik bir bag i¢inde olunca,
insanin yaratict bir egitimle egitilmesi, yaratici giiciin gelistirilmesi, mutlak bir
zorunluluk olur. Bdylece insanin belli durumlara ayarli bir robot olmadig1 gercegi

kuramlasir, yasa halini alir (Gokaydin,1990,s.4).

Insanin gereksinimleri yasadigi zamana, teknolojik gelismelere gore
degisiklik ve cesitlilik gostermektedir. Buna bagli olarak yasadigimiz ¢evrede her
alana el atmig olan tasarlama olgusu da gelismeler gostermistir. Bir {riiniin
tasarlanmasinda kullanilan yontemler zamana ve teknolojiye gore farklilik gosterse
de Kkiiltiirel, ekonomik, teknolojik, sosyal v.b faktorler tasarlanacak {iriinii ve
tasarimciy1 etkilemeye devam edecektir. Tasarimi olusturan renk, bi¢im, ¢izgi, doku,
gibi Ogeler ise farklilasan yontemlere bagli olarak degisiklik gosterecek, fakat
tamamen ortadan kaldirmayacaktir. Isin 6ziinii yaraticilik olusturmaktadir. Bu
yaratim {riiniiniin kullanim yerini, fonksiyonunu, seklini, belirledigi gibi estetik

Ogeleri de yonlendirmektedir (Sezgin,1992)

Tasarimin her boyutu 68renme-bilgi edinme temeline dayanmaktadir. Bu
nedenle tasarimda 6grenme ve bilgi edinmenin sonu yoktur ve tasarimci siirekli

aragtirma yapmak, kendini gelistirmek zorundadir (Dogan,1984)
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Tasarimci, tretken, yenilik getiren, saglam bir bilgi birikimine sahip,
toplumun ihtiyaclarina gore farkli ¢oziimler ile ihtiyaclari karsilayabilecek tiriinler

ortaya koyabilen kisidir.

Tasarimc1 bir {iriinii tasarlarken toplumun beklentilerini géz Oniinde
bulundurmalidir. Tasarimlarin gerceklestirilmesinde firma politikalari, isletmenin
ekonomik durumu, miisteri istekleri, hammadde-yardimc1 malzeme ve pazar gibi

faktorler gbz onilinde bulundurulmalidir (Aydin, Cakar,1993,s.271).

Tasarim egitimi konusunda 19 yy ortalarinda agilan tasarim okulunun ilk
ornegi Giiney Kensington’da agilan Normal School’dur. Daha sonra Manchester,
Birmingham, Paisley gibi endiistri merkezlerinde acilmistir. Ancak bu okullar
amaclaria ulasamamistir bunun nedeni ise tasarimcinin sahip olmasi gereken teknik

donanimdan yoksun olusudur.

Amerika’da 1880 yilinda Cincinati’de sanat ve endiistriyi birlestirmeyi temel
alan okul acilmistir. Bu donemde Chicago’da sanat enstitiisii agilmistir. Yine bu
donemde Almanya’da teknoloji ve estetigi biitlinlestirerek, sanat ve tasarim gibi

fikirlerin olustugu estetik degerler yaratma diisiincesi egemen olmustur.

Mimar Walter Gropiusun ‘Weimer Arts and Crafts’ okuluna atanmasiyla
tasarim alanindaki ilk ve ciddi anlamda bir okul agilmistir. Walter Gropius, bu
okulda giizel sanatlarla endiistriyi birlestirerek sanatci ile endiistri arasinda baglar
kurmayt amaclamaktadir. Bauhaus okulunun bildirisi de okulun bu felsefesini
aciklamaktadir; ’Biitlin gorsel sanatlarin esas amaci yapinin tiimiine katkida
bulunmaktir. Eskiden giizel sanatlarin en asil islevi yapilar1 siislemekti; bunlar
mimarinin vazgecilmez 6geleriydi. Bugiin sanatlar arasinda bir baglanti kalmamistir.
Mimarlar, ressamlar ve heykeltiraglar yeniden yeni bir olgu olarak yapinin kompozit
karakterini 0grenmek zorundadirlar. Sanat¢i asama yapmus bir zanaatkardir. Her
sanat¢i i¢in esas olan kendi sanatinda usta olmasidir. Yaratici tasarimin ilk kaynagi

bu 6zelliktir (Becer,1997,s.69).
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Tasarim egitiminin amacini, bilingalt1 ve biling iistli diisiince olgusu ve gérme
duyusunu kendine 6zgii bir biitiin haline getirmektir. Diisiiniilen her sey gozlerle
algilanilacak ve gozlere iletisim yapacak bir bicimde sekillendirilecektir.
Diisiiniildiigii gibi algilanamayan tasarim {iriinii, nedeni her ne olursa olsun basarisiz
sayillmalidir. Tasarimin basarisi, kisinin amacladigini yapabilmesi ve yapilanin

baskalarinca da diisiiniildiigii gibi anlagilmasiyla belli olmaktadir(Denel,1981).

Sonu¢ olarak tasarim egitimi kisiye ilgilendigi alanla ilgili becerilerini

gelistirme olanagi verir.

2.6. Tasarim Kavraminin Marka Olma Siirecinde Yeri ve Onemi

Marka, iireticilerin ticari basarisi, tiiketicilerin ise bir {iriin hakkindaki bilgi
sahibi olabilmeleri i¢in bir yoldur. Isletmeler arasindaki rekabette basari iyi bir

markayla ger¢eklesecektir. Marka miisteriyi bilgilendirir, {irlin hakkinda bilgi sahibi
yapar.

Gittikce gelisen uluslar arasi rekabet nedeniyle isletmeler, biiylik Olcilide
rekabet ve de@isen piyasa sartlarinda faaliyet gostermektedir. Isletmenin bu
faaliyetleri sonucunda pazara dolayisiyla tiiketicilere pek ¢ok mal sunulmaktadir. Bu
triinleri benzerligi sorunu ortaya ¢ikarmaktadir. Marka, iireticiye, araciya ve

tiketiciye mallarin ayirt edilmesi imkanmi vererek bu sorununu ¢ozer

(Demirgal1,2000,s.1).

Marka toplumda yenilik, yaraticilik oranini arttirir: ¢linkii iiretici, yasal olarak
koruyabilecegi iirlinlin ayiric1 6zelliklerini gelistirmeye ¢alisir; bdylece iiriiniin
cesitliliginin ¢cogalmasina katkida bulunur. Marka, tiiketicinin, tirlinler hakkinda ve
onu nerede bulabilecegi hususunda daha ¢ok bilgi toplamasina yardimei olacagindan

etkinligini de arttirir (Demirgal1,2000,s.5).
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Markanin, miisterilerin hem bilgi isleme siirecinde, hem de duyduklar1 giiven
acisindan satin alma davranisi icin yonlendirici oldugu goriilmiistiir. Isletme igin
kendi {iretici markasinin, kontrol giicii, rekabet, reklam, servis vb. ¢esitli yonlerden
sagladig1 biiylik avantajlart vardir. Bir marka yaratilirken gii¢lii bir tanitim politikasi
islemesi gerekir. Ciinkii isletmede tiiketiciyle markalar i¢in yaptiklart bu tanitim
calismalarinda basarilar1 Olciisiinde iyi bir iletisimi kurabilirler ve yaratilan imaj
Ol¢iistinde o markanin tercih edilirligini saglayabilirler. Bu nedenle marka, imaj,

kimlik, rekabet, gii¢, prestij ve farkli olmay1 yansitir (Civitgi,2004,s.129).

Glinlimiizde cesitli tirlinlere talebin artmasiyla isletmeler arasindaki rekabet
giderek artmaktadir. Misteriler, kaliteli ve farklilig1 olan iiriinleri tercih etmekte bu
talep dogrultusunda isletmelerde iiriinlerin tasarim isi ile ilgilenen tasarimcilar

bulunmaktadir.

Tasarimci; bir seyin seklinin zihinde olusturan veya canlandiran kisidir.
Kigisel yaraticilikta egitimler; beklentileri ve yasamsal Ozellikleri dogrultusunda
tasarimlarken tasarlanan seye dogru mesaji verebilmek ve anlasilir olan1 ortak

paylagimlarla sunabilmeyi hedefler (Becer,1997).

Marka, hayatin her alaninda insanlarin karsisina ¢ikan bir kavram haline
gelmigtir. Markalagma zorlu bir siiregtir. Bu sliregte tasarim kavraminin rolii biiyiik

Onem tasimaktadir.

2.7.Ayakkabi Tasarim Egitimi Veren Kurumlar

Tiirkiye’de 11 iiniversitede endiistri iirlinleri tasarimi boliimii bulunmaktadir.

Bunlardan sadece ODTU Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii’niin kurs listesinde

ayakkabi tasarim kursu bulunmaktadir (Bknz. Ek-1)



22

Tiirkiye’de ayakkabi tasarim egitimi veren {niversitelerin ayakkabi
tasarimina yonelik fakiilte ve yiiksekokul ders programi ve igerikleri asagida

verilmigtir.

2.7.1.Tiirkiye’de Ayakkabi Tasarim Egitimi Veren Universiteler:

2.7.1.2 Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Uygulamah Sanatlar

Egitimi Boliimii Mesleki Resim Ogretmenligi Anabilimdal

Dort yillik lisans egitimi veren Mesleki Resim Egitimi Anabilim Dali
programi, temel bilimlere, pedagojik formasyona ve alan bilgisine ait zorunlu ve
segmeli dersleri igermektedir. Bu derslerden; Temel Sanat Egitimi, Desen, Moda
tasarimi, Siisleme tasarimi, Hali Desenleme, Resim, Yazi ve Fotograf gibi alan
derslerinin yan1 sira Sanat Tarihi, Tilirk Resim Sanati Tarihi, Cagdas Sanat Yorumu

gibi sanatsal altyapiy1 giiclendirecek teorik dersleri de kapsamaktadir.

Bu anabilim dalindan mezun olan 6grenciler Milli Egitim Bakanligina baglh
Kiz Meslek Liselerine, Anadolu Meslek Liselerine ve Teknik Liselere Resim
Ogretmeni olarak atanmaktadirlar. Ayn1 zamanda dgrenciler, alanlari ile ilgili 6zel
sektor, kamu kurum ve Kkuruluslarinda sanat ve tasarim elemani olarak

calisabilmektedirler.

Dersler

*Tirk Dili

*Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
*Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi
*Temel Sanat Egitimi I

*Desen I

*Teknik Resim Ve Perspektif

*Sanat Tarihi



*Tirk Dili II-
*Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi
*Yabanci Dil

*Temel Bilgisayar Bilimleri Ve Basic Programlama Dili

*Okul Deneyimi

*Temel Sanat Egitimi II
*Desen 11

*Sanat Tarihi

*Mesleki Yabanci Dil
*Gelisim Ve Ogrenme
*Estetik

*Moda Tarihi

*Resim Teknikleri |

*Moda Resmine Giris
*Temel Stisleme Resmi I
*Fotograf

*Mesleki Yabanci Dil
*QOgretimde Planlama Ve Degerlendirme
*Resim Teknikleri 1T

*Moda Resmi I

*Temel Siisleme Resmi 11
*Tiirk Stisleme Sanat1 Tarihi
*Tiirk Resim Sanat1 Tarihi
*Mesleki Yabanci Dil
*Qgretim Teknolojisi Ve Materyal Gelistirme
*Moda Resmi — II

*Temel Siisleme Resmi I11
*Isleme Desen Tasarimi
*Alan Aragtirma Teknikleri
*Mesleki Yabanci Dil
*Genel Isletme

*Sinif Yonetimi
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*Ozel Ogretim Yontemleri |

* Aksesuar Model Desen Tasarimi

* Hal1 Ve Kilim Desen Tasarimi
*Bilgisayar Destekli Mesleki Resim I
*Okul Deneyimi II

*Ozel Ogretim Yontemleri - 11
*Tekstil Desen Tasarimi

*Cini Porselen Cam Fayans Dekorlama
*Bilgisayar Destekli Mesleki Resim 11
*Cagdas Sanat Elestirisi

*Mezuniyet Tezi

*QOgretmenlik Uygulamasi

*Batik

*Baski1 Teknikleri

*Proje

Se¢meli Dersler

*Uretimde Maliyet Hesaplar
*Mitoloji
*Sanat Felsefesi

*Uygulamali1 Sanatlarda Elestiri

<http://www.gazi.edu.tr/akademikbirimler.php#fakulte>
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Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Uygulamali Sanatlar Egitimi

Boliimii Mesleki Resim Ogretmenligi Anabilimdali ayakkabi tasarmmiyla ilgili ders

ve icerigi asagida verilmistir
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Aksesuar Model Desen Tasarimi

Ayakkabi, canta, kemer, taki v.b.gibi aksesuarlarin sektér olusumlari, malzeme ve
tiretim teknikleri, model tasariminda ilke ve yontemleri hakkinda verilen bilgiler
dogrultusunda &zgiin ve ¢agdas uygulamalar yaptirmak (Mes.Eg.Fak.Ogrenci
Rehberi,2005,s.118).

2.7.1.1.Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil Béliimii

Moda Aksesuar Tasarimi Program

Moda Aksesuar Tasarim Programi, moda iirlinlerinin tasarim ilkelerini,
iiretim yontemlerini akademik diizleme tasimak ve sektore egitimli tasarimcilari

yetistirmek adina lisans egitimine baglamstir.

Moda aksesuar Tasarim Programi, moda endiistrisinin vazgecilmezleri olan
viicut aksesuarlar1 ve islevsel aksesuarlarin (taki, ayakkabi, ¢anta, kemer, gozliik,
eldiven, sapka, miicevher, anahtarlik vb.) el is¢iligi ve seri iiretim teknikleriyle
birlikte; tasarim, form, fonksiyon, teknoloji, malzeme ve estetik agilimlar1 konusunda

egitim veren ilk ve tek akademik programdir.

Programin en 6nemli 6zelliklerinden biri, liniversite kiiltiirli ile giizel sanatlar
pratiginin geregi olan bir egitimin yaninda, “liniversite-sektor isbirligi” deyiminin iyi
niyet ifadesi olmaktan Gte, pratikte islerlik kazanacak bir olgu olmasini saglayacak

tasarim alanlaria yonelmesidir.

Program biinyesinde verilen projelerde amag, disiplinler aras1 bilgi
birikimlerini pekistirici konseptler vererek; oOgrencilerin bilimsel arastirma
yontemlerini kullanmasi; edindikleri verileri bireysel ve grup ¢alismalartyla, alaninda
uzman tasarimcilarin gozetiminde dilizenlenen workshoplar ile iiretiminin ve
sunumlarimin saglanmasidir. Moda aksesuar tasarim egitimi, teorik ve uygulamali

derslerin yan1 sira giinlimiiz teknolojisine ve tiretim faaliyetlerine paralel olarak
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bilgisayar destekli tasarim ve iiretim, koleksiyon hazirlama, teknik ¢izim ve

portfolyo derslerini de i¢inde barindirmaktadir.

Dersler

*Temel Sanat Egitimi

*Genel Sanat Tarihi I
*Tekstil Tarihi

*Temel Bilgi Teknolojileri
*Giyim Tarihi

*Genel Sanat Tarihi II

* Alg1 Psikolojisi

*Gorsel Algilama

*Sanat Felsefesi

*Moda Tekstil Pazarlama
*Genel Sanat Tarihi I11
*Moda Aksesuar Tasarimi II1
*Taki Tasarimi

*Deri Giysi ve Uriin Tasarimi
*Genel Proje ve Arastirma
*Bilgisayar Destekli Uriin Tasarimi
*Koleksiyon Hazirlama

*Portfolyo

Se¢meli Dersler

*Moda Aksesuar Teknik Resim I
*Tasarim Y Ontemleri

*Moda Aksesuar Teknik Resim I1
*Moda ve Aksesuar Tasarimi |
*Malzeme bilgisi

* Moda ve Aksesuar Tarihi
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*Deri Teknolojisi

* Ayakkab1 Uretim Teknikleri
*Moda Grafik

*Moda ve Aksesuar Tasarimi 11
*Tak1 Teknolojisi

* Aksesuar Uriin Teknikleri
*Genel Kalip Bilgisi

*Tak1 Tarihi

Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil Boliimii Moda

Aksesuar Tasarimi Programinda verilen dersler ve icerikleri asagida verilmistir.

Deri Giysi ve Uriin Tasarim

Deri ve deri iriinlerinin (¢anta, ayakkabi, kemer, ciizdan...) tasarim
kriterlerinin incelenmesi, deri giysi tasarim ve lretim siire¢lerinin aktarilmasi, hedef
kitlelere uygun olarak tasarim konularinin arastirilmasi, tasarimlarin eskiz
asamasinda uygulama sorunlarinin giderilmesi, tasarim paftalariin sunumu,

uygulama caligsmalari.
Ayakkabi Uretim Teknikleri
Avyakkabu tiirlerinin tasarimdan satisa kadar siireg iginde gegirdigi asamalarin

incelenmesi, malzeme, teknik, tiretim agilimlarinin yapilmasi.

<http://www.deu.edu.trt/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=25>

2.7.1.3.Mimar Sinan Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve

Moda Tasarim Boliimii

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii; Dokuma Tasarimi, Baski Tasarimi ve

Giysi Tasarimi sanat dallarindan olugsmaktadir. Tekstil, hazir giyim ve moda
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sektoriine ¢agdas, yaratici ve Ozgilin tasarimlar liretebilen, moday1 olusturabilecek
oncii fikirleri degerlendirebilen, malzemeyi ve iiretim tekniklerini bilen tasarimcilar
yetistirmeyi amaglar. Egitim programlari; O6grencilerin kigisel ozelliklerini ve
yeteneklerini gelistirebilmelerini, bi¢im, renk, malzeme, yapi, islev iligkilerini
kurarak kisiliklerine uygun sentezlerle yaratici ve 6zglin Oneriler sunabilmelerini

amaglayan bir yaklasimla olusturulmustur.

Boliim 6grencileri dort yillik lisans egitimi stiresince, dokuma, baski ve giysi

tasarimi disiplinlerini paralel olarak almaktadirlar.

Egitim programinda bu ii¢ tekstil ve moda tasarimi dalin1 sanatsal, kiiltiirel,
mesleksel ve teknik yonden besleyen, tamamlayan dersler yaninda, sektor stajlari,
egitim gezileri, work-shoplar, sergi ve fuar katilimlar1 da yer almaktadir.
Ogrencilerimiz, bir dgretim {iyesinin damgmanhiginda gergeklestirdikleri diploma
projelerinin; 6zglinliik, teknik yeterlilik ve sunum agilarindan, 6gretim {iyelerinin ve
sektor temsilcilerinin olusturdugu jiiri tarafindan, degerlendirilmesi sonucunda

mezun olurlar.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii,
4 yillik lisans egitiminin yam1 sira, M.S.G.S.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Biinyesinde, Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik egitimi de sunmaktadir.

Dersler

*Temel Sanat Egitimi I
*Temel Sanat Egitimi II
*Sanat Tarthi |

*Sanat Tarihi II

*Kiiltlir Tarihi

*Sanat Sosyoloji

*Tiirk Dili

*Tirk Dili 1T

*Yabanci Dil I



*Yabanci Dil 11

*Yabanci Dil IIT

*Yabanci Dil IV

*Atatiirk ilkeleri Ve Inkilap Tarihi I
*Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi II
*Cizim Anlatim Yontemleri I
*Cizim Anlatim Yontemleri 11
* Bilgisayar |

*Bilgisayar 11

*Bilgisayar III

*Kumas Yap1 B ilgisi [
*Kumas Yap1 Bilgisi 11
*Kumas Yap1 Bilgisi II1
*Tekstil Tasarimina Giris I
*Temel Tasarim [

*Temel Tasarim II

*Baski Teknikleri I

*Baski1 Teknikleri 1T

*Tekstil Tasarimina Girig 11
*Giysi Tasarimi [

*Giysi Tasarimi 11

*Giysi Teknikleri I

*Giysi Teknikleri 11
*Tekstilde Renk

*Giysi Atolye

*Mitoloji

*Dokuma Tasarimi [
*Dokuma Tasarimi II
*Dokuma Tasarimui III
*Dokuma Tasarimi IV
*Dokuma Tasarim1 V

*Baski Tasarimi 11
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*Baski1 Tasarimu 111
*Baski Tasarimi IV
*Baski Tasarimi V
*Kumas Yap1 Bilgisi [V
*Tekstil Terbiye
*Tekstil Tarihi.

*Giysi Tasarimui I11
*QOrgii Kumas Yapi Bilgisi
*Dokuma Staj1

*Giysi Tasarimi [V
*Giysi Tasarimi V
*Giysi Tasarimi VI
*Bask1 Staj1

*Lif Sanati [

*Lif Sanati 11

*Orme Kumas Tasarimi
*Tekstil Yer Dosemeleri
*Sunum Teknikleri
*Giysi Staj1

*Diploma Projesi

Se¢meli Dersler

*Moda Illiistrasyonu
*Moda Ve Marka Y onetimi
* Aksesuar Tasarimi
*Tekstil Uretim Yontemleri
*Tekstil Tarihi

*Baski1 Teknikleri IIT
*Giysi Teknikleri 111

* Drapaj

*Moda Tarihi
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*Pazarlama

*Orme Kumas Tasarimi
*Kumas Yap1 Bilgisi V
*(Qzgiin Dokumalar

*(Ozgiin Tekstil Baskilar

Mimar Sinan Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi
Boliimii’nde tasarimla ilgili ders se¢meli olarak verilmektedir. Ders ve igerigi

asagida verilmistir.

Aksesuar Tasarmm

Malzeme konusunda yapilan bilgilendirme ve arastirmalar paralelinde
secmeli olarak olusturulan Taki, Ayakkabi-Canta, Sapka konularinda birine ait
tasarim calismalart gerekli goriildiigiinde fakiilte ici se¢cmeli teknik derslerle

desteklenir <http://www.msgsu.edu.tr/msu/pages/78.aspx>

2.7.2.Tiirkiye’de Ayakkabi Tasarim Egitimi Veren Yiiksekokullar;

2.7.2.1Selcuk Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ayakkabi1 Tasarimi Program

*Tiirk Dili-1

*Ingilizce-1

*Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I
*Matematik-I

*Bilgisayar-1

*Teknik Resim

*Sanat Tarihi ve Ayakkab1 Modasi
* Ayakkab1 Makineleri Bilgisi
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*Tirk Dili-1T

*Ingilizce-II

*Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II
*Matematik-I1

* Ayakkab1 Malzeme Bilgisi

*Bilgisayar-1I (CAD)

* Ayakkab1 Tasarimi 1

* Ayakkabi Kesim ve Saya Dikim Teknolojisi
* Staj-1

* Ayakkab1 Tasarimi-11

*Bilgisayar Destekli Tasarim I

*Stampa Cikarma I

* Ayakkab1 Montaj ve Finisaj teknolojisi

* Ayak Anatomisi ve Biyomekanik
*Ayakkabi Uretim Y®&netimi ve Kalite Kontrolii
*Bilgisayar Destekli Tasarim II

* Ayakkab1 Tasarimi-II1

*Bilgisayar Destekli Stampa Cikarma

* Ayakkab1 Pazarlama ve Isletme Yonetimi
*Stampa Cikarma II

*Kalite Kontrol ve Standartlari

*Insan Kaynaklar1 ve Maliyet Analizi

< http://alaeddin.cc.selcuk.edu.tr/>

Selguk Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Tasarim

Programui ders iceriklerine ulasilamamustir.
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2.7.2.2 istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu

Ayakkabi ve Saraciye Tasarimi Programi

Programin amaci, Ayakkabi ve Saraciye sektorlerinde basarili olacak moda

Koordinatorleri yetistirmektir.

Bu ayakkabi- saraciye moda koordinatorleri, yurt i¢i ve yurt disi1 pazarlarda
rekabet {istiinliigline sahip, moda trendlerine uygun ayakkabilar, cantalar
tasarlayacak, stampasini- kalibin1 ¢ikaracak, bu konulardaki ii¢ boyutlu bilgisayar
programlarin1  kullanacak, prototipini {rettirecek, {retici ve satict firmalara
koleksiyon hazirlayacak, model hazirlama ve koleksiyon olusturma siirecini

yonetecek bilgi ve deneyime sahip olacaktir.

Diger yandan program, Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil MYO’nu
ayakkabi- saraciye tasarimi alaninda diinyanin sayili markalarindan birisi yapmay1 da

amagclamaktadir.

Ayakkabi ve Saraciye Tasarimi Boliimiindeki dersler asagida verilmistir.

Dersler

*Tiirk Dili - 1

*Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi - I
*Yabanci Dil - I (Ingilizce)

*Bilgisayar - I

*Sosyal Sorumluluk ve Etik

*Temel Sanat Egitimi - |

*Temel Uretim Teknikleri

* Ayakkab1 ve Saraciyenin Tarihsel Geligimi
*Tasarim Siireci ve Koleksiyon Hazirlama — [

* Ayakkab1 ve Saraciye Malzeme Bilgisi - |



*Tirk Dili - I1

*Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi - I
*Yabanci Dil - II (ingilizce)

*Bilgisayar - 11

*Sunum Teknikleri

*Temel Sanat Egitimi - II

*Temel Stampa Cikarma

*Tasarim Siireci ve Koleksiyon Hazirlama — 11
* Ayakkab1 ve Saraciye Malzeme Bilgisi - 11
*Bilgisayar Destekli Uriin Tasarimi — I
*Bilgisayar Destekli Yan Sanayi Uriinleri Tasarimi — I
*Bilgisayar Destekli Stampa Cikarma - |
*Moda Arastirma Y ontemleri ve Koleksiyon Hazirlama
* Ayakkab1 Teknolojisi

*Saraciye Teknolojisi

*Mesleki Yabanci Dil - 1

*Model Hazirlama Siireci Y onetimi
*Bilgisayar Destekli Uriin Tasartmi — II
*Bilgisayar Destekli Yan Sanayi Uriinleri Tasarmi — II
*Bilgisayar Destekli Stampa Cikarma - I1
*Prezentasyon

*Mezuniyet Projesi

* Ayakkab1 Pazarlama Y 6netimi

*Kalite Kontrol Yontemleri

*Mesleki Yabanci Dil - 11

Se¢meli Dersler

*Prototip Yapimi

*Spor Ayakkab1 Modeli Hazirlama Y 6ntemleri
* Aksesuar Hazirlama Teknikleri

*Moda Koordinasyonu

*Insan Kaynaklar1 Yonetimi

*Finans Yonetimi ve Maliyet Analizi
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Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yiiksek Okulu Ayakkab1 ve
Saraciye Tasarimi Boliimiinde tasarim ile ilgili olan ders ve ders igerikleri agsagida

verilmigtir.

Tasarim Siireci ve Koleksiyon Hazirlama -1

Bu derste tasarim kavrami ve ayakkabi, c¢anta tasarimi, tasarim hazirlama
stireci, moda trendi arastirmasi, konsept c¢alismasi, 6zgiin ayakkabi, ¢anta fikirleri
olusturma, sunum yontemleri, ¢izimler (illiistrasyon), prototip, ayak analizi, ayak
anatomisi, ayak illiistrasyonlari, ayakkabi analizi, ayakkabilarin siniflandirilmasi,
ayakkabr modellerinin simiflandirilmasi, kalip analizi, kalip tasarimlarinin esin
kaynaklar1, kalip ¢esitleri, kalip tasarimlari (illiistrasyon ve prototip hazirlama),

zenne, merdane ve ¢ocuk kaliplar1 koleksiyonu hazirlanmaktadir.

Tasarim Siireci ve Koleksiyon Hazirlama — I1

Bu derste 6grencilere saya malzemelerinin cins, renk ve kombinasyonlarinin
analizleri, aksesuar ve Okce analizleri, taban malzemelerinin cins, renk analizleri,
ayakkabi tasarimi, dogadan yararlanarak stilize yoluyla, objeye gore model
gelistirme (kilik - kiyafet, kalip, deri c¢esitleri, sentetik malzemeler, tekstil
malzemeler, aksesuarlar, dkgeler vb.), cizilen modellerin artistik ¢izgi ve lekelerle
islenmesi, temaya uygun tasarimlar cizilmesi, renklendirilmesi ve koleksiyon

hazirlanmasi 6gretilir.

Bilgisayar Destekli Uriin Tasarimi — I

Bu derste zenne yazlik algak dkge (babet, gova) iskarpin tasarimi, spor ¢anta
tasarimi, zenne yazlik yiiksek okce acik (abiye sandalet, stiletto) iskarpin tasarimi,
zenne kiglik orta - yiiksek okege (yiizii kapali, bagl, lastikli) iskarpin tasarimi, abiye
canta tasarimi, zenne bot tasarimi, zenne fermuarh yiiksek Okg¢e cizme tasarimi,

zenne boru tipi alcak-orta Okge ¢izme tasarimi, merdane mevsimlik mokasen
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tasarimi, merdane mevsimlik bagli iskarpin tasarimi, merdane bot tasarimi ve

merdane rok tasarimi yapilmaktadir.

Bilgisayar Destekli Yan Sanayi Uriinleri Tasarimi — I

Zenne babet kalibi tasarimi, zenne 9 punt kalip tasarimi, zenne 15 punt
sandalet kalib1 tasarimi, zenne ¢izme kalib1 tasarimi, merdane klasik - bagli modeller
kalib1 tasarimi, merdane mokasen rok kalib1 tasarimi, merdane ¢izme kalib1 tasarima,
spor ayakkabi kalibi tasarimi, ¢ocuk kalibi tasarimi, zenne ayakkabi i¢cin metal
aksesuar tasarimi ve merdane ayakkabi icin metal aksesuar tasarimi konularimi

icermektedir.

Bilgisayar Destekli Uriin Tasarimi — IT

Spor ayakkabi (iskarpin) tasarimi, spor ayakkabi (konglu) tasarimi, ¢ocuk
ayakkabis1 (iskarpin) tasarimi, ¢ocuk ¢izme tasarimi, kiz ¢ocuk c¢antasi tasarimi,
mesleklere yonelik ¢anta tasarimlari, gelin - damat ayakkabilar1 tasarimi, hamile
ayakkabisi tasarimi, diyabetik hasta ayakkabilari tasarimi ve serbest konulu (askerler,

astronotlar ve digerleri i¢in) ayakkab1 tasarim konularini igermektedir.

Bilgisayar Destekli Yan Sanayi Uriinleri Tasarumi — IT

Zenne yazlik hazir taban tasarimi, zenne yazlik jurdan taban tasarimi, zenne
spor ayakkabi1 tabani tasarimi, zenne kislik taban tasarimi, merdane yazlik “casual”
taban tasarimi, merdane yazlik jurdan taban tasarimi, merdane spor ayakkabi
tasarimi, merdane bot tabani tasarimi, ¢ocuk taban tasarimi, zenne Okge tasarimlari,

platform tasarimlar1 ve merdane 6kge tasarimlari ele alinir.
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Mezuniyet Projesi

Bu projede amag hedef se¢ilen, kamuoyunda {inlii bir kisi ya da firmanin tarzi
ile moda trendlerinin kesistigi temanin tespit edilmesi, kisi i¢in iiretim yapilacak ise
ayak Olciilerinin alinmasi, en az bes (5) parcadan olusan ayakkabi ve canta
koleksiyonun tasarim, stampa - kaliplarinin hazirlanmasi ve en az iki (2) pargasinin
tiretilmesi ve bu konuda yapilan tiim c¢aligmalarin gorsellerinin yer alacagi bir
kitap¢ik hazirlamaktir.

<http://www.anadolubil.edu.tr/index.asp?id=13>.
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BOLUM I11

3. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, verilerin toplanmasi ve

verilerin analizinde kullanilan istatistiksel teknikler agiklanmustir.

3.1.Arastirma Modeli

Bu arastirmada arastirma modellerinden genel tarama modeli uygulanmustir.
Genel tarama modeli; Bu model ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evrenin
timii ya da ondan alinacak bir Orneklem iizerinde yapilan taramadir.Tarama
modelleri gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi

amaglayan bir yaklagimdir.(Karasar,1991,77)

Ankara, Istanbul ve izmir illerinde bulunan ayakkabn iiretim firmalarinda bu
aragtirma yapimustir. Verilerin toplanmasi ve yorumlanmasinda nicel aragtirma
yontemi olan anket yontemi kullanilarak sektorde calisan tasarimecilarin egitim
durumlari, tasarimer istthdami konusunda yoneticilerin yaklasimlar1 ve beklentileri

arastirilmustir.

3.2.Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni Ankara, Istanbul ve Izmir illerindeki ayakkabi

firmalarinin yéneticileridir. Orneklem ise, bu firmalardan segilen toplam 115 firma

yoneticisinin gorisleridir.
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Tirkiye’de ayakkabi imal eden firmalarin yogun olarak bulundugu 3 biiytik il
olan Ankara, Istanbul ve Izmir’de bulunan toplam 115 ayakkab: firmasinda calisan
yoneticilere anket uygulanarak, veriler toplanmistir.Anketlerin uygulandigi
firmalarin isimleri ve adresleri TOBB’den alinmis ve firmalarin yogun olarak
bulundugu bolgeler 6nceden tespit edilerek planlama yapilmistir. Anketlerin 41 tanesi

Ankara’da, 38 tanesi izmir’de, 36 tanesi ise Istanbul’daki firmalarda uygulanmustir.

3.4. Veri Toplama Teknigi

Bu aragtirmada ayakkabi sektoriiniin gelisiminde tasarim egitiminin dnemine

iligkin yonetici gortisleri Ek- 2 de 6rnegi bulunan anketle toplanmustir.

Anketin  hazirlanmasinda litaratiirden, uzman ve yetkili kisilerle
goriismelerden yararlanilmistir. Gerekli diizeltmeler yapilarak 23 soruluk bir anket

olusturulmustur.

Bu arastirmada veriler anket yoluyla elde edilmistir. Anket, uzmanlar
yardimiyla hazirlanmis ve uzmanlarin gozetiminden gegirilmistir. Anketin
1.boliimiinde isletme ile ilgili genel bilgileri igeren 8 soru bulunmaktadir. Bu sorular

¢oktan se¢meli sorular olarak hazirlanmustir.

Anketteki diger sorular alt amaclara gore gruplandirilarak hazirlanmig
analizlerde bu gruplamaya goére yapilmistir.Bu bolimde 3°1i likert Olcegi
kullanilmigtir.Bunlar a-Katiliyorum b-Orta derecede katiliyorum c-Katilmiyorum

seklinde diizenlenmistir.

Gruplamalar su basliklar altinda toplanmustir.

1- Ayakkabi sektoriiniin genel yapisi; a) Hukuki yapisi b) Faaliyet yili
¢) Hedef kitlesi d) Isletme biiyiikliigii e) Isci sayilar1 f) Uretim kapasitesi
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2-Ayakkab1 sektoriiniin a) liretimine yonelik isletme yOnetiminin goriigleri
b)gelisimine yonelik isletme yOnetiminin goriisleri ¢) markalagmaya yonelik isletme

yonetiminin goriisleri

3-Ayakkabi1 tasarimina yonelik igsletme yonetiminin goriisleri,

4-Ayakkab1 sektoriinde c¢alisan tasarim elemanlarmma yonelik isletme
yonetiminin gorlislerini anlamaya yonelik ayakkabi iireten isletmelerde anket

uygulanmustir.

Anketler firma yetkilileriyle birebir goriisiilerek uygulanmigtir.

3.5.Verilerin Analizi

Bu arastirmada elde edilen betimsel veriler, istatistiksel yontemler
kullanilarak yorumlanmistir. Arastirmada SPSS programi kullanilmis elde edilen

sonuclar tablolar halinde sunulmustur.

Ankette bulunan alt amaglara gore gruplandirilmig verilerin analizleri
yapilirken, 1. 2. 3.ve 4.alt amaglar icin elde edilen verilerin analizi igin

ylzde,frekans; 5.alt amag verileri i¢in de t-testi kullanilmustir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, ayakkabi imal eden firma sahiplerinden veya yoneticilerinden
anket yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda ortaya c¢ikan bulgular,

aragtirmanin alt amaglarina gore gruplandirilarak yorumlanmistir.

Alt amag 1.Ayakkab1 sektoriiniin genel yapisi
Ayakkab1 sektoriinde bulunan isletmelerin, hukuki yapisi, faaliyet yili, hedef

kitlesi, isletme bliylikligi, isci sayilari, liretim kapasitesi verilmeye ¢aligilmistir.

Alt amagc 1.a. Isletmelerin hukuki yapisi
Anketin uygulandig: isletmelerin hukuki yapisina yonelik dagilim tablo1’de
verilmigtir.

Tablo 1. Isletmelerin hukuki yapilarina gére dagilimi

Hukuki Yapi Say1 Yiizde
Tek kisilik isletme 43 37.4
Adi ortaklik 12 10.4
Sahis sirketi (Kolektif, Komandit gibi) 10 8.7
Sermaye sirketi (Anonim, limited gibi) 47 40.9
Diger 3 2.6

Toplam 115 100.0
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Anket sonuglarina gore isletme yoneticileri isletmelerin hukuki yapilan ile
ilgili soruya % 40.9’u “sermaye sirketi” (Anonim, Limited), % 37.4’1 “tek kisilik
isletme”, % 10.4°1 “adi ortaklik™, % 8.7’si “sahis sirketi (Kolektif, Komandit gibi)”,

% 2.6’s1 diger yanitini vermistir.

Isletmelerin biiyiik bir boliimiiniin sermaye sirketi (Anonim, Limited) ve tek

kisilik igletmeler olarak {iretimlerini siirdiirdiikleri s6ylenebilir.

Alt amag 1.b. isletmelerin faaliyet yillari

Isletmelerin faaliyet yillarma gére dagilimi tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Isletmelerin faaliyet yillarina gére dagilim

Faaliyet Y1l Say1 Yiizde
1-5 15 13.0
6-10 22 19.1
11-15 21 18.3
16-20 10 8.7
21 ve daha fazla 47 40.9
Toplam 115 100.0

Isletmelerin faaliyet yillarina gore dagilimini gdsteren bu tabloda % 40.9’u

“21 ve daha fazla y11”, % 19.1°1 “6-10” y1l, % 18.3°1 “11-15" y1l, %13.0°1 “1-5"y1l,
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% 8.7°s1 “16-20” y1l yanitini isaretlemistir.

21 ve daha fazla yanit1 % 40.9 gibi 6nemli bir yiizdelik dilimdedir.Ayakkab1

sektoriinde deneyimli ara elemanlarin bulundugunu gostermektedir denilebilir.

Alt amac 1.c. Isletmelerin iiretimlerinin hedef Kitlesi

Tablo 3’e bakildiginda Isletmelerin iiretimlerinin hedef kitleye gore dagilimi

goriilmektedir.

Tablo 3. Isletmelerin iiretimlerinin hedef kitleye gore dagilimi

Hedef Kitle Say1 Yiizde
Bebe 18 93
Patik 16 8.3
Flet 21 10.9
Garson 21 10.9
Zenne 61 31.6
Merdane 56 29.0

E3
Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Bu tabloda isletmelerin hedef kitleye gére dagilimlar: verilmistir. Isletmelerin
% 31.6’s1 “zenne”, % 29.0°1 “merdane”, % 10.9°u “flet”, % 10.9’u “garson”, % 9.3’i

“bebe”, % 8.3’ ise “patik” grubu ayakkabi liretmektedir.
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Tabloya bakildiginda, ayakkabi iireten firmalarin iiretimi zenne ve merdane
grubuna yoneliktir.Bu da iilkemizde yetiskinlige erismis kadin ve erkek niifus

oraninin diger gruplara gore daha fazla oldugunu gostermektedir.

Bu tabloda toplam say1 115 degildir; bunun nedeni isletmelerin birden fazla

grupta isaretleme yapmalaridir.

Alt amac 1.d. isletmelerin biiyiikliik durumlari

Tablo4’te isletmelerin biiyiikliiklerine gore dagilimlar1 verilmistir.

Tablo 4. Isletmelerin biiyiikliiklerine gore dagilimi

Isletme Biiyiikliigii Say1 Yiizde
Kiiciik olgekli 58 50.4
Orta 6l¢ekli 49 42.6
Biiyiik dlgekli 8 7.0
Toplam 115 100.0

Isletmelerin % 50.4%1 “kiiciik 6lcekli”, % 42.6’s1 “orta dlgekli”, % 7.0°1
“biiytik Olgekli” isletmelerdir.

Islemelerin biiyiik bir boliimii kiiciik ve orta dlcekli isletmelerdir. Biiyiik
Olgekli isletmeler ¢ok azdir. Bu durum Tiirkiye’de ayakkabi sektoriintin gelisiminin
yetersiz oldugunu gostermektedir. Firmalarin gelisimi sektoriin gelisimi i¢in

gereklidir.
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Alt amac 1.e. Isletmelerin iiretimi gerceklestiren isci sayilar:
Isletmelerin iiretimini gergeklestiren is¢i sayilarina gore dagilimi tablo 5’te

verilmigtir.

Tablo 5. Isletmelerin iiretimi gerceklestiren is¢i sayilarma gore dagilimi

Isci Sayilan Say1 Yiizde
5 ve daha az 31 27.0
6-10 25 21.7
11-20 18 15.7
21-30 15 13.0
31-40 8 7.0
41-50 6 52
51-100 5 4.3
101 ve daha fazla 7 6.1
Toplam 115 100.0

Isletmelerde “5 ve daha az” isci calistiran isletmeler % 27.0, “6-107isci
calistiran isletmeler % 21.7, “11-20” is¢i ¢alistiran isletmeler % 15.7, “21-30” is¢i
calistiran isletmeler % 13.0, “31-40” is¢i calistiran isletmeler % 7.0, “101 ve daha
fazla” is¢i calistiran isletmeler % 6.1, “41-50” isci ¢alistiran isletmeler % 5.2, “51-
100” is¢i ¢alistiran igletmeler ise % 4.3 tiir.
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Alt amag 1.f. Isletmelerin giinliik iiretim kapasitesi
Tablo 6’da isletmelerin gilinliikk iiretim kapasitelerine gore dagilimi
verilmigtir.

Tablo 6. Isletmelerin giinliik iiretim kapasitelerine gore dagilimi

Kapasite (adet) Say1 Yiizde
50-500 96 83.5
501-1000 11 9.6
1001-3000 5 4.2
3001-6000 1 0.9
6001-12000 1 0.9
12001 ve daha fazla 1 0.9
Toplam 115 100.0

Isletmelerin giinliik iiretim kapasitelerine gore dagilimi gdsteren bu tabloda
isletmelerin % 83.5” 1 “50-500”, % 9.6’s1 “501-1000”, % 4.2°si “1001-3000”, %
0.9’u “3001-6000”, % 0.9’u “6001-12000”, % 0.9’u ise “12001 ve daha fazla”

yanitini isaretlemistir.
Bu tablodan igletmelerin biiyiik bir boliimiiniin giinliik tiretim kapasitelerinin
ve calistirilan is¢i sayilarinin ¢ok diisiik oldugunu goérmekteyiz. Bunun nedeni

isletmelerin kiiciik ve orta 6lgekli isletmeler olmasidir.

Tablo 5 ve tablo 6” da ¢ikan sonuglar tablo 4’teki sonuglar1 desteklemektedir.
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Alt amag 2.a.Ayakkabi sektoriiniin iiretimine yonelik isletme

yonetiminin goriisleri

Ankette yer alan 7. sorunun degerlendirilmesi ayakkabi sektoriiniin iiretimine

yonelik isletme yonetiminin goriislerini anlamaya yonelik hazirlanmstir.

Isletmelerin ayakkabi iiretimi sirasinda yasadiklari sorunlar konusundaki

goriisleri konusunda frekans ve yiizdeleri, tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Isletmelerin ayakkabr iiretimi sirasinda yasadiklar1 sorunlar konusundaki

goriigleri (n=115)

{Trenfim: Orta Diizeyde
Ayakkab: Uretimi Katillyorum y Katilmiyorum
Sirasinda Yasanan Katihyorum
Sorunlar Say1 % Say1 % Say1 %
Hammadde fiyatlarinin
102 88.7 10 8.7 3 2.6
yiiksekligi
Gerekli kalite ve miktarda
62 53.9 28 244 25 21.7
hammadde bulamama
Tasarimci eksikligi
(Ozgiin model 88 76.5 16 13.9 11 9.6
gelistirememe)
Nitelikli ve yeter sayida
93 80.9 15 13.0 7 6.1

is¢i bulamama

Tablo 7’ye bakildiginda isletmelerin ayakkabi iiretimi sirasinda yasadiklari

sorunlar konusunda en ¢ok % 88.7 ile “hammadde fiyatlarinin yiiksekligi” secenegi

ilk siray1 almaktadir. Bunu sirasiyla % 80.9 “nitelikli ve yeter sayida is¢i bulamama”,

% 76.5 ile “tasarimci eksikligi(6zglin model gelistirememe)”, % 53.9 ile “gerekli

kalite ve miktarda hammadde bulamama’ maddeleri izlemektedir.
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Tablo 4’e bakildiginda kiiciik 6lcekli isletmelerin % 50°den daha fazla oranda
oldugu goriilmektedir. Biiylik olgekli isletmelerin sayist % 7 gibi ¢ok diisiik
orandadir. Isletmelerin ¢ogu maddi kisitlilik nedeniyle islerine yatirim yapmakta
zorlanmaktadir. Gelisimin olabilmesi yukaridaki sorunlarin giderilmesine baglidir

denilebilir.

Isletmelerin temel sorunlarindan biri 6zgiin model gelistirememedir.
Tasarimcinin gorevi yeni modeller ortaya koymanin yaninda calistigi firmanin
gelisimi i¢in gerekli organizasyonu saglayarak firmayi bir {ist konuma tasimay1 hedef
almalidir. Tasarimcilar sayesinde her firma kendi biiyiimesini saglayabilir. Bunun

temelinde de egitim yatmaktadir.

Alt amag 2.b.Gelisimine yonelik isletme yonetiminin goriisleri

Ayakkab1 sektorlinlin gelisimi acgisindan 6nemli olan etmenler konusunda

isletmelerin goriisleri Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Isletmelerin ayakkabi sektoriin gelisimi agisindan énemli olan etmenler

konusundaki goriigleri (n=115)

- Orta Diizeyde
Ayakkabi Sektoriiniin Katiliyorum Katilmiyorum

Gelisimi A¢isindan Katiliyorum

Onemli Olan Etmenler Say1 % Say1 % Say1 o,

Ozgiin tasarim 102 88.7 11 9.6 2 1.7

Kaliteli malzeme

T 107 93.0 8 7.0 - -

Kalifiye ara elemanlar 102 88.7 8 7.0 5 43
Ar-ge faaliyetleri 91 79.1 15 13.0 9 7.9
Reklam etkinlikleri 89 77.4 19 16.5 7 6.1
Yeni teknoloji kullanimi 101 87.8 9 7.9 5 43

Tablo incelendiginde, isletmelerin ayakkabi sektoriiniin gelisimi agisindan
onemli olan etmenler konusunda, yukaridaki maddelerin 6neminin birbirine yakin
degerlerde oldugu goriilmektedir. “Kaliteli malzeme kullanim1” % 93.0, “yeni
teknoloji kullanim1” % 87.8, “kalifiye ara elemanlar ve 6zgiin tasarim maddeleri” %
88.7, “reklam etkinlikleri” % 77.4 katiliyorum maddesi isaretlenmistir. Kaliteli

malzeme kullanimi1 maddesinde katilmiyorum cevabini isaretleyen olmamastir.

Yukarida bulunan biitiin etmenler ayakkabi sektoriiniin gelisimi i¢in
onemlidir diyebiliriz. Giinlimiizde tasarim deyince bu konuda bilingli olmayan kisiler
tasarimi bir modelin farkli sekilde sunumu olarak algilamaktadir. Tasarim; yeni bir
anlayisla kiginin tamamen kendi kabiliyetini kullanarak yeni buluslar ortaya

koymasidir.
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Kastan’a gore tasarim; gerekli arastirmalar1 yapip, elde edilen bilgilerden
yola c¢ikarak bir konsept olusturmak; bu temaya uygun 06zgiin irlinler ¢izmek,
boyamak, bunlart  etkili  bicimde sunmak olarak  tanimlanmaktadir

(Kastan,2007,s.17).

Gilinlimiizde tasarim, reklam, teknoloji, kalite gibi kavramlar firmalarin

gelisimi i¢in 6nemlidir.

Alt amag 2.c.Markalagsmaya yonelik isletme yonetiminin goriisleri

Isletmelerin markalasma icin gerekli kosullar konusundaki goriisleri Tablo

9’da verilmistir.

Tablo 9. Isletmelerin markalasma icin gerekli kosullar konusundaki goriisleri

(n=115)

Katil Orta Diizeyde Katl
i atiliyorum atilmiyorum
Markalasma i¢in Yy Katiliyorum y
Gerekli Kosullar
Say1 % Say1 % Say1 %
Sermaye 104 90.5 9 7.8 2 1.7

Kaliteli malzeme se¢imi

109 94.8 5 43 1 0.9
ve kaliteli tiretim
Ar-ge etkinlikleri 94 81.7 18 15.7 3 2.6
Teknolojik gelismelerin

102 88.7 11 9.6 2 1.7
izlenmesi ve kullanilmast
Egitimli tasarimcilarin

106 92.2 8 7.0 1 0.8

sektorde yer almasi
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Isletmelerin markalasma icin gerekli kosullar konusundaki gériisleri
konusunda, “kaliteli malzeme sec¢imi ve kaliteli liretim” maddesi % 94.8 ile ilk siray1
almaktadir. Bunu yakin degerlerde % 92.2 ile “egitimli tasarimcilarin sektorde yer
almas1” maddesi, % 90.5 ile “sermaye” maddesi, % 88.7 ile “teknolojik gelismelerin
izlenmesi ve kullanilmas1” maddesi, % 81.7 ile “ar-ge etkinlikleri” maddesi

izlemektedir.

Buna gore yukaridaki maddelerin hepsi markalasma i¢in ¢ok gereklidir.
Egitimli tasarimcilarin da sektérde yer almasiyla 6zgilin tasarimlar yapilabilir ve

markalasma saglanabilir.

Tablo 10°da isletmelerin markanin isletmeler agisindan faydalari konusundaki
goriisleri yer almaktadir.Tablo 10. Isletmelerin markanin isletmeler acisindan

faydalar1 konusundaki goriisleri (n=115)

Katil Orta Diizeyde Katl
i atiliyorum atilmiyorum
Markanin isletmeler y Katihyorum Y
Acisindan Faydalar
Say1 % Say1 % Say1 %
Talep yaratmada etkilidir 109 94.8 6 52 - -

Firma ve {iriin imajimin

113 98.3 2 1.7 - -
yerlestirilmesini saglar
Firmanin satislarint artirir 105 91.3 8 7.0 2 1.7
Firmanin rekabet giiciinii

104 90.4 9 7.8 2 1.8
artirir
Isletme sahibine giivence

101 87.8 10 8.7 4 3.5

saglar

Tabloda goriildiigii gibi isletmelerin markanin isletmeler acgisindan faydalari

konusunda “firma ve iirlin imajinin yerlestirilmesini saglar” maddesine % 98.3,
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“talep yaratmada etkilidir” maddesi % 94.8, “firmanin satiglarini arttirir” maddesi %
91.3, “firmanin rekabet giiciinii arttirir” maddesine % 90.4, “isletme sahibine

giivence saglar” maddesine % 87.8’1 katiliyorum yanitin1 vermistir.

Talep yaratmada etkilidir, firma ve {irlin imajinin yerlestirilmesini saglar

maddelerinde katilmiyorum yanitini isaretleyen olmamustir.

Buna gore firmalar markalagsmay1 ¢ok onemli gormektedir. Ayrica firmaya
markanin katacagi art1 degerlerin firmalar farkindadir gibi bir sonug ¢ikabilir.
Tablo 11°de isletmelerin iilkemizde markalasan firmalarin yeterliligi ve

gerekliligi konusundaki goriisleri konusunda yiizde ve frekanslart verilmistir.

Tablo 11. Isletmelerin iilkemizde markalasan firmalarin yeterliligi ve gerekliligi

konusundaki goriigleri (n=115)

- . Orta Diizeyde
Ulkemizde Markalagan Katihlyorum y Katilmiyorum
Firmalarn Yeterliligi ve Katiliyorum
Gerekliligi Say1 % Say1 % Say1 %
Az sayida markalasan
90 78.3 19 16.5 6 52
firma vardir
Markalagsma asamasinda
olan firmalarin sayis1 46 40.0 43 374 26 22.6
coktur
Markalagmaya gereken
6nem verilmemektedir 82 71.3 24 20.9 9 7.8
Markalasma gerekli
7 6.1 10 8.7 98 85.2
degildir
Biitiin firmalarin
markalagmast 82 71.3 18 15.7 15 13.0

gerekmektedir
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Tabloya gore isletmelerin lilkemizde markalasan firmalarin yeterliligi ve
gerekliligi konusundaki goriislerine bakildiginda “az sayida markalasan firma vardir”
maddesini % 783> lik  oranla, “markalasmaya  gereken = Onem

(13

verilmemektedir’maddesi % 71.3 ve “ biitiin firmalarin markalagsmas1 gereklidir”
maddesi % 71.3 ile yakin degerlerde izlemektedir. En az 6nemli goriilen madde %
40.0 ile “markalasma  asamasinda olan firmalarin  sayist  ¢oktur”
maddesidir.“Markalagsma gerekli degildir” maddesine % 85.2°si katilmiyorum
yanitint vermistir. Buna gore biitiin firmalar, isletmelerin markalasmasinin gerekli

oldugunun farkindadir diyebiliriz.

Isletmelerin firmalarin markalasmasi ve marka basarisim etkileyen etmenler

konusundaki goriigleri tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Isletmelerin firmalarin markalasmas1 ve marka basarisimi etkileyen

etmenler konusundaki goriisleri (n=115)

Orta Diizeyde
Markalasma ve Marka Katillyorum y Katilmiyorum
Basarisim Etkileyen Katilryorum

Etmenler Say1 % Say1 % Say1 %
Tasarimei istihdami 97 84.3 16 13.9 2 1.8
Uriiniin kimligi ve imaji 107 93.0 8 7.0 - -
Miisterinin beklentileri 101 87.8 8 7.0 6 5.2
Reklam etkinlikleri 102 88.7 11 9.6 2 1.7
Pazarlama etkinlikleri 108 93.9 6 5.2 1 0.9

Isletmelerin firmalarin markalasmasi ve marka basarisim etkileyen etmenler

konusundaki goriislerine katiliyorum yanitini veren isletmeler % 93.9 ile “pazarlama
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etkinlikleri”, % 93.0 ile “liriiniin kimligi ve imaj1” maddesi, % 88.7 ile “reklam
etkinlikleri” maddesi, % 87.8 ile “miisterilerin beklentileri” maddesi, % 84.3 ile

“tasarimct istihdami” maddesi izlemektedir.

Bu tabloya gore “iirtin kimligi ve 1imaji” maddesine bakildiginda
katilmiyorum yanitini isaretleyen olmamistir. Buna goére firmalarin markalasmasi ve
marka bagarisin1 etkileyen etmenler konusunda yukaridaki maddelerin hepsi ¢ok

onemlidir denilebilir.

Tablo 13’de Isletmelerin markalasma siirecindeki firmalara tasarimcinin

katkis1 konusundaki goriisleri verilmistir.

Tablo 13. isletmelerin markalasma siirecindeki firmalara tasarimcinin katkis1

konusundaki goriigleri (n=115)

N . Orta Diizeyde
Markalagma Siirecindeki Katillyorum y Katilmiyorum
Firmalara Tasarimcinin Katiliyorum
Katkisi Say1 % Say1 % Say1 %
Hedef kitleye gore stil
107 93.0 6 53 2 1.7
olusturma
Teknolojik gelismelerden
) 95 82.6 17 14.8 3 2.6
en dogru sekilde yararlanma
Sektoriin gelisimini takip
etme ve firmay bir iist 101 87.8 13 11.3 1 0.9
konuma tasima
Uygulanabilir-tiretilebilir
106 92.2 8 7.0 1 0.8
tasarim yapma
Uretim malzemelerini ve
77 67.0 27 23.4 11 9.6
zamani ekonomik kullanma
Firmanin rekabet giiciinii ve
89 77.4 24 20.9 2 1.7

Pazar payimi artirma
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Isletmelerin markalasma siirecindeki firmalara tasarimcinmn  katkisi
konusundaki goriislerine tabloya gore bakildiginda katiliyorum yanitini veren % 93.0
ile “hedef kitleye gore stil olusturma” maddesini, % 92.2 “uygulanabilir-iiretilebilir
nitelikte tasarim yapma”, % 87.8 “sektoriin gelisimini takip etme ve firmay1 bir {ist
konuma tagima”, % 82.6 “teknolojik gelismelerden en dogru sekilde yararlanma”, %
77.4 “firmanin rekabet giiclinii ve pazar paymi arttirma” % 67.0 ile “lretim

malzemelerini ve zamani ekonomik kullanma” maddeleri izlemektedir.

Buna gore yukaridaki maddelerin hepsi tasarimcinin firmaya katkilar
arasinda Onemli goriilmiistiir. Tasarimcinin firmaya katkilar1 sayesinde firma

biiylimesini gerceklestirir diyebiliriz.

Alt amag 3. Ayakkabi tasarimina yonelik isletme yonetiminin goriisleri
Tablo 14’de isletmelerin model tasarimda Onemli gordiikleri oOzellikler

konusundaki goriisleri verilmistir.

Tablo 14. Isletmelerin model tasariminda 6nemli gordiikleri dzellikler konusundaki

goriisleri (n=115)

Orta Diizeyde
Model Tasariminda Katihyorum Y Katilmiyorum
Onemli Goriilen Katihyorum
Ozellikler Say1 % Say1 % Say1 %
Yaraticilik 110 95.7 5 43 - -
Islevsellik 99 86.1 16 13.9 - -
Diisiik maliyet 66 57.4 28 243 21 18.3
Malzeme-model uyumu 112 97.4 3 2.6 - -

Hedef kitleye uygunluk 109 94.8 3 2.6 3 2.6
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Tabloya gore, Isletmelerin model tasariminda &nemli gordiikleri 6zellikler
konusundaki goriislerine bakildiginda “malzeme model uyumu” % 974,
“yaraticilik” % 95.7, “hedef kitleye uygunluk™ % 94.8, “islevsellik” % 86.1 ile yakin
degerlerde onemli goriilmistiir. “Diisiikk maliyet” % 57.4 ile daha az 6nemli goriilse

de ortalamaya bakildiginda yakin degerlerin ¢iktig1 goriilmektedir.

Yaraticilik, islevsellik, malzeme- model uyumu maddelerinde katilmiyorum

yanitini isaretleyen olmamustir.

Tabloda bulunan maddelerin hepsi isletmelerin tasarimda 6nemli gordiikleri

etmenler arasindadir.

Tablo 15°de isletmelerin ayakkabi tasarimini gergeklestirme yollari
konusundaki goriislerinin yiizde, frekans, aritmetik ortalama ve standart sapmalari

verilmigtir.

Tablo 15. Isletmelerin ayakkabi tasarimimi gergeklestirme yollar1 konusundaki

goriigleri (n=115)

Orta Diizeyde
Katiliyorum Katilmiyorum

Ayakkabi Tasarimini Katiliyorum

Gerceklestirme Yollar:
Sayr % Say1 % Say1 %

Piyasadaki tirtinleri taklit
43 37.4 24 20.9 48 41.7
ederek

Moda dergilerinden
84 73.0 24 20.9 7 6.1
yararlanarak

Bilgisayar destekli tasarim
39 33.9 15 13.0 61 53.0
programlar1 uygulayarak

Tasarim elemani
56 48.7 14 12.2 45 39.1
caligtirarak
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Tablo incelendiginde moda dergilerinden yararlanarak maddesini % 73.0,
“tasarim eleman ¢alistirarak™ maddesini % 48.7, “piyasadaki Uriinleri taklit ederek”
maddesini % 37.4, “bilgisayar destekli tasarim programlar1 uygulayarak” maddesini

% 33.9 ile katiliyorum yanit1 isaretlenmistir.

Isletmelerin biiyiik bir boliimii moda dergilerinden yararlanarak tasarimlarini

yapmaktadir denilebilir.

Alt amac 4. Ayakkabi sektoriinde calisan tasarim elemanlarina yonelik

isletme yonetiminin goriisleri

Isletmelerde tasarim departmanin olup olmadigmin dagilim sekil-1 de verilmistir.

Var; 51; 44%

Yok; 64; 56%

Sekil 1. Isletmelerde tasarim departmaninin olup olmadiginin dagilim

Anket yapilan igletmelerin % 44’i tasarim departmani vardir, % 640 yoktur
yanitin1 igsaretlenmistir. Ankette bu soruyu evet olarak isaretleyen isletme yoneticileri
sonraki 5 soruyu cevaplamistir. Asagidaki 11, 12, 13, 14, 15. tablolar evet yanitini
isaretleyen kisilerin verdikleri yanitlara gore degerlendirilmistir. Bu nedenle toplam

say1 115 degildir.
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Tasarim departmani olan firmalar biiylik firmalardir.Ekonomik yeterlilik

firmalarin tasarim departmani olusturmasi i¢in dnemlidir denilebilir.

Tablo 16’da tasarim departmani olan isletmelerin g¢aligtirdiklar1 tasarimci

sayilaria gore dagilimlarinin frekans ve ylizde dagilimlari verilmistir.

Tablo 16. Tasarim departmani olan igletmelerin ¢alistirdiklar: tasarimer sayilarina

gore dagilimi

Tasarimer Sayisi Say1 Yiizde
Bir 32 62.8
Iki 10 19.6
Ug 5 9.8
Dort - -
Bes ve daha fazla 4 7.8
Toplam 51 100.0

Tasarim departmani bulunan igletmelerin % 62.8’inde “bir”,% 19.6’sinda

“iki”, % 9.8’ inde “li¢”, % 7.8’inde “bes ve daha fazla” tasarimc1 bulunmaktadir.

Tasarimci bulunduran isletmelerin 6nemli bir boliimiinde tek tasarimci
bulunmaktadir. Isletmelerin biiyiikliigii ve iiretim kapasitelerine gére tasarimei sayisi

artabilir denilebilir.
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Tablo 17. Tasarim departmani olan isletmelerdeki tasarimcilarin egitim durumlarina

gore dagilimi

Tasarimcilarin Egitim Durumu Say1 Yiizde
[kogretim 16 31.4
Meslek lisesi 24 47.1
Onlisans 7 13.7
Lisans 4 7.8

Toplam 51 100.0

Tasarim departmani olan isletmelerdeki tasarimcilarin % 31.4°1 ilkdgretim”,

% 47.1’1 meslek lisesi, %13.7’si Onlisans, %7.8’1 ise lisans mezunudur.

Ayakkab1 sektoriinde calisan tasarimcilarin biiylik bir bolimiiniin meslek
lisesi mezunu olduklar1 goriilmektedir.Ayrica ilkdgretim mezunu olan tasarimcilar
onemli bir yiizdelik dilimdedir. Bu durum, sektérde egitimli tasarimcilarin yeterli

oranda bulunmadigini gostermektedir.

Tablo 18’de tasarim departmani olan isletmelerdeki tasarimcilarin tasarim

egitimini hangi yollardan aldiklarina gore dagilimi verilmektedir.
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Tablo 18. Tasarim departmani olan igletmelerdeki tasarimcilarin tasarim egitimini

hangi yollardan aldiklarina gore dagilimi

Tasarimcilarin Egitim Alma Yollan Say1 Yiizde
Meslek liselerinin tasarim boliimlerinde 7 13.7
Meslek yiikseokullariin tasarim boliimlerinde 6 11.8
Fakiiltelerin tasarim bdliimlerinde 1 2.0
Ozel kurslarla 11 21.5
Tasarim egitimi almamis 19 37.3
Diger 7 13.7

Toplam 51 100.0

Tasarim departmani olan isletmelerdeki tasarimcilarin % 37.3’1 tasarim
egitimi almamistir.% 21.5 ‘i 6zel kurslarla,%13.7°si meslek liselerinin tasarim
boliimlerinde, 11,8 1 meslek yiiksek okullarnin tasarim boéliimlerinde, % 2.0°1
fakdiltelerin tasarim bdliimlerinde egitim almistir. % 13.7°si ise diger yanitini

vermistir.

Tasarim elemani bulunduran isletmelerdeki tasarimecilarin 6nemli bir bolimii
tasarim egitimi almamistir. Bu durum tasarim egitimi veren okullarin yetersiz

olmasindan kaynaklanmaktadir denilebilir.

Tasarim departmani olan isletmelerin tasarim elemanmin firmaya olan

katkilart konusundaki goriislerine iliskin frekans ve yiizdeleri tablo 19°da verilmistir.
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Tablo 19. Tasarim departmani olan isletmelerin tasarim elemaninin firmaya olan

katkilar1 konusundaki goriisleri (n=51)

Katil Orta Diizeyde Katil
atiliyorum atilmiyorum
Tasarim Elemaninin Katiliyorum
Isletmeye Katkisi
Say1 % Say1 % Say1 %
Markalagmasini
27 52.9 10 19.6 14 27.5
saglamigtir

Uretimi ve Pazar paymi

34 66.7 14 27.4 3 59
artirmistir
Maliyeti diislirmistiir 18 353 19 37.2 14 27.5
Diger 51 100.0 - - - -

Tasarim departmani olan isletmelerin tasarim elemaninin firmaya olan
katkilar1 konusundaki gortisleri konusunda % 66.7°si “iliretimi ve pazar payini
artirmistir” maddesini, % 52.9’u “markalagmay1 saglamistir” maddesini, % 35.371

“maliyeti diigirmiistiir” maddesini isaretlemistir.

Tasarimci1 bulunduran firmalarda iiretim ve pazar paymi arttirmistir. Firmalar
icin 6nemli bir durumdur. Uretim ve pazarlamamn artmasi biiyiimenin

gerceklesecegini gostermektedir diyebiliriz.

Tasarimc1  bulunduran isletme sahipleri tasarimcinin firmaya katkilar

konusunda yukarida belirtilen maddeler disinda da katkilart oldugunu belirtmistir.

Tablo 20’e bakildiginda tasarim departmani olan isletmelerin tasarim

elemanlarinin tasarimlarini yapma yontemleri konusundaki goriisleri goriilmektedir.
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Tablo 20. Tasarim departmani olan isletmelerin tasarim elemanlarinin tasarimlarini

yapma yontemleri konusundaki goriisleri (n=51)

Orta Diizeyde
Tasarim Elemammnn Katilyorum y Katilmiyorum
Tasarimi Yapma Katiliyorum
Yontemi Say1 % Say1 % Say1 %

Bilgisayar destekli tasarim

) 23 45.1 1 2.0 27 529
programlari ile
Manuel (elde) 42 82.4 7 13.7 2 39
Manuel (elde) yontemde
calisip bilgisayar destekli 26 51.0 2 39 23 45.1
tasarim programlariyla
Duruma gore, bilgisayar
destekli tasarim

30 58.8 4 7.8 17 333

programlari kullanmak ya

da manuel

Tasarim departmani olan igletmelerin tasarim elemanlarmin tasarimlarini
yapma yontemleri konusundaki goriisleri % 45.1°1 “bilgisayar destekli tasarim
programlariyla” maddesini, % 82.4’li “Manuel(elde)” maddesini, % 51.0’1 “Manuel
(elde) yontemde calisip bilgisayar destekli tasarim programlariyla” maddesini, %
58.8’1 “duruma gore ,bilgisayar destekli tasarim programlari kullanmak ya da manuel

yontemde ¢alismak”™ maddesini isaretlemistir.

Isletmelerdeki tasarim elemanlarinin biiyiik bir bdliimii tasarimlarini manuel

(elde) yontemde yapmaktadir.

Teknolojik gelismelerin hizla yasandigi giiniimiizde diger alanlarda oldugu
gibi ¢esitli ayakkabi tasarim programlari bulunmaktadir. Ayakkabi sektoriinde bu
programlarin kullanim1 sayesinde daha pratik ¢oziimlemelerle tasarimlar yapilabilir.

Tasarim programlarinin ¢ok pahali olmasi nedeniyle firmalarin ancak yarisinda
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63

Alt amac S5.Ayakkabi sektoriinde tasarim elemam c¢ahistiran firmalarla,

calistirmayan firmalarin goriisleri arasinda anlamh bir fark

olup olmadigina iliskin t-testi sonuclari

Ayakkab1 sektoriinde tasarim elemani calistiran firmalarla, calistirmayan

firmalarin goriisleri arasinda anlamli bir fark goriilen tablolar tablo 21 ve tablo 22°de

verilmistir. Firma yetkililerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark goriilmeyen

tablolar ise (Ek-3)’te yer almaktadir.

Tablo 21. Ayakkab1 sektoriinde tasarim elemani c¢alistiran firmalarla calistirmayan

firmalarin ayakkabi sektoriiniin gelisimi agisindan 6nemli olan etmenler konusunda

ki gorislerine iligkin t-testi sonuglari

Tasarim Elemam

Tasarim Elemam

Olanlar Olmayanlar
Ayakkabr  Sektoriiniin  Gelisimi (n=51) (n=64) t p
Acisindan Onemli Olan Etmenler — —

X SS X SS
Ozgiin tasarim 2.88 0.382 2.86 0.393 0.315 0.753
Kaliteli malzeme kullanimi1 2.90 0.300 2.95 0.213 -1.067  0.288
Kalifiye ara elemanlar 2.82 0.518 2.86 0.432 -0.405  0.686
Ar-ge faaliyetleri 2.92 0.272 2.55 0.733 3.463 0.001*
Reklam etkinlikleri 2.76 0.473 2.67 0.644 0.861 0.391
Yeni teknoloji kullanimi 2.90 0.361 2.78 0.548 1.355 0.178

p <0.05

Ayakkabr sektoriinde tasarim elemani galistiran firmalarla calistirmayan

firmalarin ayakkabi sektoriinlin gelisimi agisindan onemli olan etmenler konusunda

ki gorislerine iligkin t-testi sonuglarina bakildiginda, tasarim elemani olan ve
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olmayan firma yetkililerinin, ayakkabi sektoriiniin gelisimi acisindan onemli olan
etmenler arasinda yer alan Ar-ge faaliyetleri konusunda goriisleri arasinda anlamli
bir fark oldugu goriilmektedir [ t= 3,463, p< 0,001]. Ortalamalara bakildiginda da
tasarim eleman1 olan firmalarin (X = 2,92 ), tasarim elemani olamayan firmalara

gore ( X = 2,55) Ar-ge faaliyetlerini dnemli oranda 6nemsedikleri anlasiimaktadir.

Ayakkab1 sektoriinlin gelisimi agisindan 6nemli olan etmenler arasinda yer
alan 0zgilin tasarim, kaliteli malzeme kullanimi, kalifiye ara elemanlar, reklam
etkinlikleri, yeni teknoloji kullanimi konularinda tasarim eleman: olan ve olmayan

firma yetkililerinin gortisleri arasinda anlamli bir fark goriilmemistir.

Tablo 22. Ayakkab1 sektoriinde tasarim elemani c¢alistiran firmalarla calistirmayan
firmalarin ayakkabi tasarimini gerceklestirme yollar1 konusunda ki goriislerine iliskin

t-testi sonuglari

Tasarim Elemam1 Tasarim Elemam

Olanlar Olmayanlar
Ayakkabi Tasarimini (n=51) (n=64) ¢ p
Gergceklestirme Yollar: _ _

X SS X SS
Piyasadaki {iriinleri taklit ederek 1.61 0.850 2.23 0.831 -3.976  0.000°
Moda dergilerinden yararlanarak 2.55 0.642 2.77 0.527 -1.987  0.049°

Bilgisayar destekli tasarim programlari

2.04 0.979 1.63 0.826 2.460 0.015"
uygulayarak

Tasarim elemani ¢aligtirarak 2.76 0.513 1.56 0.852 8.869 0.000"

"p<0.05

Ayakkab1 sektoriinde tasarim elemani ¢alistiran firmalarla calistirmayan
firmalarin ayakkab1 tasarimini gerceklestirme yollar1 konusunda ki goriislerine iliskin
t-testi sonuglarina bakildiginda tasarim elemani olan ve olmayan firma yetkililerinin,
ayakkab1 tasarimini gerceklestirme yollar1 arasinda yer alan piyasadaki tirtinleri taklit

ederek konusunda goriisleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir [ t= -
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3.976, p<0,000].Ortalamalara bakildiginda da tasarim elemani olmayan firmalarin

( X =2,23), tasarim personeli olan firmalara gore ( X =1.61) piyasadaki iriinleri taklit

ederek ayakkabi tasarimlarini gergeklestirdikleri anlagilmaktadir.

Tasarim elemani olan ve olmayan firma yetkililerinin moda dergilerinden
yararlanarak ayakkabi tasarimini gerceklestirme yollar1 konusunda ki goriisleri

arasinda anlaml bir fark oldugu goriilmektedir [ t=-1.987, p< 0,049]. Ortalamalara
bakildiginda da tasarim elemani olmayan firmalarm (X =2,77), tasarim personeli

olan firmalara gore (X =2,55) moda dergilerinden yaralanarak ayakkabi tasarimlarini

gergeklestirdikleri anlagilmaktadir.

Tasarim eleman1t  olan ve olmayan firma yetkililerinin bilgisayar destekli
tasarim programlarint kullanarak ayakkabi tasarimini gergeklestirme yollar

konusunda ki goriisleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir [t= 2.460, p<
0,015]. Ortalamalara bakildiginda da tasarim elemani olan firmalarin ( X =2,04),

tasarim personeli olmayan firmalara gore (X =1.63) bilgisayar destekli programlar

kullanarak ayakkabi tasarimlarini gergeklestirdikleri anlagilmaktadir.

Tasarim eleman1 olan ve olmayan firma yetkililerinin tasarim elemani
calistirarak ayakkab1 tasarimim1 gerceklestirme yollar1 konusundaki goriisleri

arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir [ t= 8.869, p< 0,000]. Ortalamalara
bakildiginda da tasarim personeli olan firmalarin (X =2,76), tasarim elemani

olmayan firmalara gore (X =1.56) tasarim elemani ¢alistirarak ayakkabi

tasarimlarini gergeklestirdikleri anlagilmaktadir.

Sonug olarak arastirma bulgularina gore ayakkabi sektoriinde tasarimcilarin
roliiniin O6nemli oldugu anlasilmaktadir. Sektérde firma yetkililerinin tasarim
kavraminin 6neminin farkinda olmalarina ragmen tasarim elemani1 c¢aligtiran
firmalardaki tasarimcilarin egitim diizeylerinin yeterli olmadiklar1
goriilmiistiir.Sektoriin gelisimi i¢in tasarimcilarin sektorde yer almalarimin 6nemi

firmalar tarafindan Onemsenmektedir denilebilir.Ayakkab1 sektoriinde tasarim
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elemani olan ve olmayan firmalar arasinda da O©nemli farklarin c¢iktigi
gorlilmiistiir. Buna gore, ayakkabi sektoriiniin gelisimi i¢in egitimli tasarimcilarin

sektorde yer almast 6nemlidir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde; aragtirmadan elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan

sonugclar ve gelistirilen oneriler yer almaktadir.

SONUCLAR

Bu arastirmanin sonuglar1 séyledir;

Anketlerin uygulandig1 firmalarin hepsi ayakkabi imal eden firmalardir.

Hukuki yapilarina bakildiginda isletmelerin biiyiik bir boliimiiniin sermaye

sirketi (Anonim, Limited) ve tek kisilik isletmelerden olustugu goriilmiistiir.

Tiirkiye’de ayakkab1 imal eden firmalarin faaliyet yillarina gore dagilimima
bakildiginda, ayakkabi iireten firmalarin 21 ve daha fazla yildan beri ¢alisan firma

sayisinin ¢ogunlukta oldugu goriilmiistiir..

Tiirkiye’de ayakkabi imal eden firmalarin biiylik bir boliimii kiiciik ve orta

Olcekli firmalardir.

Isletmelerin ayakkabu iiretimi sirasinda yasadiklari sorunlar konusunda en ¢ok
hammadde fiyatlarmin ytiksekligi ilk siray1 almaktadir. Gerekli kalite ve miktarda

hammadde bulamama maddesi en az sorun yasanan konudur.

Kaliteli malzeme kullanimi, yeni teknoloji kullanimi, kalifiye ara elemanlar

ve Ozgiin tasarim maddeleri, reklam etkinlikleri ayakkabi sektoriiniin gelisimi
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ac¢isindan onemli olan etmenlerdir.

Kaliteli malzeme se¢imi ve kaliteli iiretim, egitimli tasarimcilarin sektdrde
yer almasi, sermaye, teknolojik gelismelerin izlenmesi ve kullanilmasi, ar-ge

etkinlikleri ayakkab1 imal eden firmalarin markalagmasi i¢in gereklidir.

Isletmelerin markanin isletmeler acisindan faydalar1 konusunda, firma ve
irtin imajinin yerlestirilmesini saglar, talep yaratmada etkilidir, firmanin satiglarini
arttirir, firmanin rekabet giiclinii arttirir, isletme sahibine gilivence saglar maddeleri

ayni derecede onemlidir.

Firmalar markalagsmay1 ¢ok onemli gérmektedir. Ayrica firmaya markanin

katacagi art1 degerlerin firmalar farkindadir gibi bir sonug¢ ¢ikmaktadir.

Biitlin firmalar, isletmelerin markalasmasinin gerekli oldugunun farkindadir.
Isletmelerin iilkemizde markalasan firmalarin yeterliligi ve gerekliligi konusundaki
goriislerine bakildiginda en az 6nemli goriilen madde markalasma asamasinda olan

firmalarin sayis1 ¢oktur maddesidir.

Isletmelerin firmalarin markalasmasi ve marka basarisim etkileyen etmenler;
pazarlama etkinlikleri, iiriiniin kimligi ve imaji, reklam etkinlikleri, miisterilerin

beklentileri, tasarimei i1stihdamidir.

Hedef kitleye gore stil olusturma, uygulanabilir-iiretilebilir nitelikte tasarim
yapma, sektoriin gelisimini takip etme ve firmayi bir {ist konuma tasima, teknolojik
gelismelerden en dogru sekilde yararlanma, firmanin rekabet giiciinii ve pazar payini
arttirma, liretim malzemelerini ve zamani ekonomik kullanma maddeleri isletmelerin
markalagma siirecindeki firmalara tasarimcinin katkilar1 arasinda ayni derecede

Onemlidir.

Buna gore yukaridaki maddelerin hepsi tasarimcinin firmaya katkilari

arasinda Onemli goriilmiistiir. Tasarimcinin firmaya katkilar1 sayesinde firma
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bliylimesini gergeklestirebilir.

Isletmelerin tasarimda dnemli gordiikleri etmenler arasinda diisiik maliyet %

57.4 ile daha az 6nemli goriilmiistiir.

Isletmelerin biiyiik bir boliimii moda dergilerinden yararlanarak tasarimlarini

yapmaktadir.

Anket yapilan isletmelerin ¢ogunda tasarim departmani yoktur.

Tasarim departmani bulunan igletmelerin biiyilik bir bolimiinde (% 64) bir

tasarimc1 bulunmaktadir.

Tasarim departmani olan isletmelerdeki tasarimcilarin % 31.4’1 ilkdgretim,

% 47.1°1 meslek lisesi, %13.7’s1 Onlisans, %7.8°1 ise lisans mezunudur.

Ayakkab1 sektoriinde calisan tasarimcilarin biiyiikk bir boliimiiniin meslek
lisesi mezunu olduklar1 goriilmektedir. % 31.4’lik bolimi ise ilkdgretim

mezunudur.

Tasarim elemani bulunduran isletmelerdeki tasarimcilarin 6nemli bir boliimii

tasarim egitimi almamustir.
Ulkemizde ayakkabi alaninda yeterli egitim kurumu bulunmamaktadir.
Tasarimc1  bulunduran firmalarin {iretim ve pazar payinin arttirmasi
konusunda tasarimci istihdami Onemlidir. Ayrica firmalarin markalagsmasinda da

tasarimci istthdam etkilidir.

Isletmelerdeki tasarim elemanlarinin biiyiik bir bdliimii tasarimlarini manuel

(elde) yontemde yapmaktadir.
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Ayakkab1 sektoriinde tasarim elemani1 olan firmalarla olmayan firmalar
arasinda ayakkabi sektoriinlin gelisimi acisindan 6nemli olan etmenler iginde yer
alan Ar-ge faaliyetleri konusunda goriisleri arasinda anlamli bir fark oldugu

goriilmektedir.

Ayrica tasarim elemant olan ve olmayan firma yetkililerinin, ayakkabi
tasarimini gergeklestirme yollar1 arasinda yer alan piyasadaki iirtinleri taklit ederek,
moda dergilerinden yararlanma, bilgisayar destekli tasarim programlar1 uygulama ve
tasarim eleman1 calistirma konularinda goriisleri arasinda anlamli bir fark oldugu

goriilmektedir

ONERILER

Uygulamaya Yénelik Oneriler

isletmelerin ayakkabi iiretimi sirasinda hammadde fiyatlarinin yiiksekligi,
nitelikli ve yeter sayida is¢i bulamama, tasarimci eksikligi (6zglin model
gelistirememe) gerekli kalite ve miktarda hammadde bulamama gibi yasadiklar
sorunlar konusunda ¢6ziim bulunmalidir. Sektérde bulunan igletmelerin biiyiik bir
bolimii kiiciik ve orta olgekli isletmeler oldugundan, isletmelerin bu sorunlari

asabilmesi i¢cin maddi bakimdan devlet destegi gereklidir.
2)isletmeler, ayakkabi sektoriin gelisimi agisindan 6nemli olan etmenler
konusunda 6zellikle 6zglin tasarim konusuna 6nem vermeli ,tasarimci istihdami

konusunda ¢aligma yapmalidir.

3)Tiirkiye’de ayakkabi sektoriiniin gelisimi i¢in firmalarin markalagma

yolunda ¢alisma yapmasi gereklidir.

4)Ayakkab1 iireten isletmelerin markalasmasi ve ayakkabi sektoriiniin



71

gelisimi i¢in egitimli tasarimcilar sektorde yer almalidir.

5) Tasarim egitimi ve tasarimei isttihdami konusunda okullarda ¢aligmalar

yapilarak firmalar bilinglendirilmelidir.

6)Yiiksekokul ve iiniversitelerde ayakkabi tasarim boliimleri agilmalidir.
Ayrica lniversitelerde bulunan endiistri tirlinleri tasarimi bdliimlerinde de ayakkabi

ile ilgili derslerin bulunmasi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

7)Ayakkabi iireten isletmelerle tasarim egitimi veren okullar arasinda
isbirligi yapilarak firmalarin, ayakkabi istthdami konusundaki faydalari gormeleri
saglanmali, bu alanda yetisen 6grencilerin ise sektorde deneyim kazanmasi igin

caligmalar yapilmalidir.

8)Ayakkab1 iireten firmalar Ar-ge etkinlikleri konusunda ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan bilin¢lendirilmelidir.

Aragtirmaya Yénelik Oneriler

1)Ayakkab1 sektoriiniin gelisimine yonelik sektore faydali olacak yeni

calismalar yapilmalidir.

2)Ayakkab1 sektoriinlin gelisiminde tasarim egitiminin énemi konusunda bu

arastirmada ki evren ve orneklem daha genis alinarak yeni ¢calismalar yapilmalidir.
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EKLER



Ek-1 Odti Endustri Urtinleri Tasarimi Bolimi Kurs Listesi

All Courses

BA 3702 - Introduction to Marketing

ENG 101 - Development of Reading and Writing Skills |

ENG 102 - Development of Reading and Writing Skills 11

ENG 211 - Academic Oral Presentation Skills

HIST 2201 - Principles of Kemal Atatirk |

HIST 2202 - Principles of Kemal Atatirk Il

ID 101 - Basic Design |

ID 102 - Basic Design 11

ID 111 - Design Communication |

ID 112 - Design Communication 11

ID 121 - Introduction to Industrial Design

ID 122 - Origins and Attitudes in Industrial Design |

ID 201 - Industrial Design |

ID 202 - Industrial Design 11

ID 211 - Design Communication 111

ID 212 - Design Communication IV

ID 221 - Origins and Attitudes in Industrial Design |1

ID 222 - Origins and Attitudes in Industrial Design |11
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ID 233 - Structures

ID 236 - Manufacturing Materials

ID 242 - Ergonomics

ID 290 - Elementary Workshop Practice and Computer Literacy in Design

ID 301 - Industrial Design 111

ID 302 - Industrial Design 1V

ID 303 - Directed Projects in Design 1

ID 304 - Directed Projects in Design 11

ID 305 - Design Presentation |

ID 306 - Design Presentation 11

ID 308 - Freehand Drawing

ID 309 - Print Making

ID 310 - Model Making

ID 311 - Computers in Design

ID 312 - Computer Graphics |

ID 313 - Interactive Multi-media Design |

ID 314 - Interactive Multi-media Design |1

ID 317 - Introduction to Visual Media

ID 319 - Virtual Design Studio

ID 321 - Meaning in Design

ID 324 - Design for Everybody
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ID 325 - Design and Emotion

ID 331 - Workshop Practice in Model Making for Industrial Design

ID 332 - Analysis of Man-Made Objects

ID 335 - Environmental Considerations in Product Design

ID 340 - Mechanisms for Industrial Designers

ID 361 - Sense of Form
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Ek:2 ANKET FORMU

Sayin Yetkili ,
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Bu anket “ Ayakkabi Sektoriiniin Gelisiminde Tasarim Egitiminin Onemi”
adl yiiksek lisans tezi geregi olarak hazirlanmistir. Ayakkabi sektoriiniin gelisiminde
onemli goriilen tasarim kavraminin sektore faydalarini gérebilmek ve tasarim egitimi
alan kisilerin sektoriin gelisiminde faydalarim1 incelemek bu arastirmanin amaglari

arasindadir.

Ankette yer alan sorulara vereceginiz icten yanitlar ¢alismanin sonuglarini
etkileyeceginden liitfen size uygun gelen cevaplari isaretleyiniz. Isaretlemeyi (x)

seklinde yapiniz. Zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Nurdan SONMEZ

Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM 1
Isletmelerle Tlgili Genel Bilgiler:
1- Isletmenin Adi
2- Urettigi mal ve hizmetler :
3- Isletmenin hukuki yapisi nedir?
) Tek kisilik isletme
) Adi ortaklik

(
(
() Sahus sirketi (Kolektif, Komandit gibi)
( ) Sermaye sirketi (Anonim,limited gibi)

4-Firmaniz kag yildir faaliyet gostermektedir.
()1-5
()6-10
()11-15
()
()

21 - daha fazla



5-Uretimleriniz asagida verilen hangi hedef kitleye gore yapilmaktadir?

6- Isletmenizin biiyiikliigii asagidakilerden hangisidir?

() Kiigtik 6l¢ekli isletme
( ) Orta olgekli isletme
( ) Biiytik ol¢eli isletme

7- Isletmenizde iiretimi gergeklestiren is¢i say1s1 nedir?

( )5 vedahaaz
()6-10
()11-20
()21-30
()31-40
()41-50
()51-100

( ) 101 ve daha fazla

8- Giinliik {iretim kapasiteniz ne kadardir?

( ) 50-500

( )501-1000

( ) 1001-3000

( ) 3001-6000

( ) 6001-12000

( ) 12001-daha fazla
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BOLUM 2

9- Ayakkabi {iretimi konusunda ne gibi sorunlar yastyorsunuz?

Katiliyorum | Orta Diizeyde | Katilmiyorum
Katiliyorum

Hammadde fiyatlarinin yiiksekligi
ayakkabi {iretimi yapan firmalar
icin sorundur.

Gerekli kalite ve miktarda
hammadde ve malzeme bulamama
ayakkabi {iretimi yapan firmalar
icin sorundur.

Tasarime1 eksikligi (6zgiin model
gelistirememe) ayakkabi iiretimi
yapan firmalar i¢in sorundur.

Nitelikli ve yeter sayida is¢i
bulamama ayakkabu iiretimi yapan
firmalar i¢in sorundur.

10-Ayakkabi sektoriinlin gelisimini sizce neler etkilemektedir?

Katiliyorum | Orta Diizeyde | Katilmiyorum
Katiliyorum

Ozgiin tasarim, ayakkabi
sektoriiniin gelisimi agisindan ¢ok
Oonemlidir.

Kaliteli malzeme kullanimi,
ayakkabi sektoriiniin gelisimi
acisindan ¢ok dnemlidir.

Kalifiye ara elemanlar, ayakkab1
sektoriiniin gelisimi agisindan ¢ok
Oonemlidir.

Ar-ge faaliyetleri, ayakkabi
sektoriiniin gelisimi agisindan ¢ok
onemlidir.

Reklam etkinlikleri, ayakkabi
sektoriiniin gelisimi agisindan ¢ok
Onemlidir.

Yeni teknoloji kullanimi, ayakkabi
sektoriiniin gelisimi agisindan ¢ok
onemlidir.




11- Markalasma i¢in gerekli kosullar sizce nelerdir?

82

Katiliyorum

Orta
Diizeyde
Katiliyorum

Katilmiyorum

Markalagma i¢in sermaye gereklidir.

Markalagma igin kaliteli malzeme
secimi ve kaliteli tiretim 6nemlidir

Markalagma icin Ar-ge etkinlikleri
gereklidir.

Markalasma teknolojik gelismelerin
izlenmesi ve kullanimi i¢in gereklidir.

Markalagma icin egitimli tasarimcilarin
sektorde yer almas1 mutlaka gereklidir.

12-Markanin isletmeler agisindan faydalar1 konusunda diisiinceleriniz nelerdir?

Katiliyorum

Orta
Diizeyde
Katiliyorum

Katilmiyorum

Marka talep yaratmada etkilidir.

Marka firma ve iirlin imajimin
yerlestirilmesini saglar.

Marka firmanin satiglarini arttirir.

Marka firmanin rekabet gliciinii arttirir.

Marka isletme sahibine giivence saglar.
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13- Ulkemizde markalasan firmalarm yeterliligi ve gerekliligi konusunda ne

diisiiniiyorsunuz?

Katiliyorum

Orta
Diizeyde
Katiliyorum

Katilmiyorum

Az sayida markalasan firma vardir.

Markalasma asamasinda olan firmalar
coktur.

Markalagmaya gereken 6nem
verilmemektedir.

Markalagma gerekli degildir.

Biitiin firmalarin markalasmasi
gereklidir.

14- Sizce bir firmanin markalagmasi ve marka basarisini etkileyen etmenler nelerdir?

Katiliyorum

Orta
Diizeyde
Katiliyorum

Katilmiyorum

Tasarimer istthdami firmalarin
markalagmasi i¢in mutlaka gereklidir.

Uriiniin kimligi ve imaji markalasma ve
marka basarisi i¢in gereklidir.

Miisterinin beklentileri markalasma i¢in
onemlidir.

Reklam etkinlikleri markanin
tutundurulmasinda ¢ok 6nemlidir.

Firmalarin markalasmasi siirecinde
pazarlama etkinlikleri gereklidir.
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15-Sizce markalasma siirecindeki firmalara tasarimcinin katkisi ne olabilir?

Katiliyorum Orta Katilmiyorum
Diizeyde
Katiliyorum
Tasarime1 firmanin belirledigi hedef
kitleye gore bir stil olusturur.
Tasarime1 teknolojik gelismelerden en
dogru sekilde yararlanir.
Tasarimci sektoriin gelisimi takip
ederek firmay1 bir {ist konuma tasir.
Tasarime1 uygulanabilir-iiretilebilir
nitelikte tasarim yapmasi nedeniyle ¢ok
Oonemlidir.
Tasarimei tiretim malzemelerini ve
zamani ekonomik olarak kullanir.
Tasarime1 firmanin rekabet giiclinii ve
pazar payin arttirir.
16- Sizce model tasariminda en 6nemli 6zellikler ne olmalidir?
Katiliyorum Orta Katilmiyorum
Diizeyde
Katiliyorum

Model tasariminda yaraticilik
Oonemlidir.

Model tasariminda islevsellik
onemlidir.

Model tasariminda diisiik maliyet
onemlidir.

Model tasariminda malzeme-model
uyumu onemlidir.

Model tasariminda hedef kitleye
uygunluk 6nemlidir.
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17- Firmanizda ayakkab1 tasarimini hangi yolla gerceklestiriyorsunuz?

Katiliyorum Orta Katilmiyorum
Diizeyde
Katiliyorum

Piyasadaki tirtinleri taklit ederek
tasarimi gercgeklestiriyoruz.

Moda dergilerinden yararlanarak
tasarimi gerceklestiriyoruz.

Bilgisayar destekli tasarim programlari
uygulayarak tasarimi
gerceklestiriyoruz.

Tasarim elemani ¢aligtirarak tasarimi
gerceklestiriyoruz tasarimi
gerceklestiriyoruz.

18- Isletmenizde tasarim departmani var mi?
() Evet
( ) Hayir

(Cevabiniz evet ise 14- 15-16-17-18 sorular1 cevaplayiniz.)

19- Isletmenizde kag tane tasarimei galistirryorsunuz?

U-lkw[\)»—

()
()
()
()
()

aha fazla

20- Isletmenizde model tasarimi yapan kisiler en son hangi egitim kurumunu
bitirmigtir?

) Tlkdgretim

) Meslek lisesi
) Onlisans

) Lisans

(
(
(
(
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21- Isletmenizde model tasarim elemani olarak ¢alisan kisiler tasarim egitimini hangi
yolla almistir?

( ) Meslek Liseleri Tasarim Boliimlerinde

() Meslek Yiiksek Okullarinin Tasarim Boliimlerinde
() Fakiiltelerin Tasarim Bdoliimlerinde

( ) MEB Kurs Programlar1 Yoluyla

( ) Ozel kurslarla

() Tasarim egitimi almamuistir.

22-Tasarim elemaninin firmaniza ne gibi katkilar1 olmustur?

Katiliyorum Orta Katilmiyorum
Diizeyde
Katiliyorum

Tasarim elemani firmanin
markalagsmasini saglamstir.

Tasarim eleman iiretimi ve pazar
payini arttirmistir.

Tasarim eleman1 maliyeti diistirmiistiir.

23- Firmanizdaki tasarim elemanlar1 tasarimlarini hangi yontemle yapmaktadir?

Katiliyorum Orta Katilmiyorum
Diizeyde
Katiliyorum

Tasarim elemani bilgisayar destekli
tasarim programlariyla tasarimlarini
yapmaktadir.

Tasarim elemani manuel (elde) yontem
ile tasarimlarini yapmaktadir.

Tasarim eleman1 manuel (elde)
yontemde calisip bilgisayar destekli
tasarim programlariyla tasarimlarini
yapmaktadir.

Tasarim eleman1 duruma gore,
bilgisayar destekli tasarim
programlarin1 kullanmak yada manuel
(elde) yontemde tasarimlarini
yapmaktadir.
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Ek-3 Ayakkabi sektoriinde tasarimei ¢cahistiran firmalarla tasarimer
calistirmayan firmalar arasinda anlamh bir fark olmayan t-testi sonuclari

Tablo 23. Tasarim elemani calistiran ve ¢alistirmayan isletmelerin ayakkabi iiretimi
sirasinda yasanan sorunlar konusunda ki goriislerinin t-testi sonuglari

Tasarim Tasarim Personeli
T Personeli Olanlar Olmayanlar

Ayakkabi Uretimi Sirasinda (n=51) (n=64) ¢ p
Yasanan Sorunlar _ _

X SS X SS
Hammadde fiyatlarinin yiiksekligi 2.84 0.418 2.88 0.418 -0.406  0.685
Gerekli kalite ve miktarda hammadde 299 0.855 )34 0781 0325 0.746
bulamama
Tasanmer cksikligi (Ozgin model ) 59 726 273 0570  -1200 0229
gelistirememe)
Nitelikli ve yeter sayida is¢i bulamama  2.65 0.627 2.83 0.490 -1.739  0.085

Tablo 24. Tasarim elemani ¢alistiran ve galistirmayan isletmelerin model tasariminda
onemli goriilen 6zellikler konusunda ki goriislerinin t-testi sonuglari

Tasarim Tasarim Personeli

Personeli Olanlar Olmayanlar
1}’[0del Tasarlmlnf.]a (n=51) (n=64) ¢ p
Onemli Goriilen Ozellikler _ _

X SS X SS
Yaraticilik 2.96 0.196 2.95 0.213 0.198 0.843
Islevsellik 2.90 0.300 2.83 0.380 1.133 0.260
Diislik maliyet 2.29 0.807 2.47 0.755 -1.195 0.235
Malzeme-model uyumu 3.00 0.000 2.95 0.213 1.570 0.119

Hedef kitleye uygunluk 2.98 0.140 2.88 0.454 1.596 0.113
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Tablo 25. Tasarim elemani calistiran ve ¢alistirmayan isletmelerin markalagma igin
gerekli kosullar konusunda ki goriislerinin t-testi sonuglari

Tasarim Tasarim Personeli
‘. Personeli Olanlar Olmayanlar
Markalasma Icin (n=51) (n=64) ¢ p
Gerekli Kosullar _ _
X SS X SS
Sermaye 2.90 0.300 2.88 0.418 0.388 0.699

Kaliteli malzeme se¢imi ve kaliteli

. . 2.94 0.311 2.94 0.244 0.071 0.943
uretim

Ar-ge etkinlikleri 2.86 0.401 2.73 0.512 1.468 0.145

Teknolojik gelismelerin izlenmesi ve 292 0337 )83 0420 1291 0.199
kullanilmasi
Egitimli tasarimcilarin sektdrde yer

2.90 0.361 2.92 0.270 -0.338 0.736
almasi

Tablo 26. Tasarim elemani ¢alistiran ve ¢alistirmayan isletmelerin markanin
isletmeler agisindan faydalar1 konusunda ki goriislerinin t-testi sonuglari

Tasarim Tasarim Personeli
; Personeli Olanlar Olmayanlar

Markanin Isletmeler (n=51) (n=64) ¢ p
Agisindan Faydalar _ —

X SS X SS
Talep yaratmada etkilidir 2.92 0.272 2.97 0.175 -1.127  0.262
Firma ~ ve ~ Urindmaumn o, ee 0149 298 0125 -0.161 0872
yerlestirilmesini saglar
Firmanin satiglarini artirir 2.88 0.431 291 0.294 -0.353  0.725
Firmanin rekabet giiciinii artirir 2.92 0.337 2.86 0.393 0.897 0.372

[sletme sahibine giivence saglar 2.82 0.518 2.86 0.393 -0.422  0.674




Tablo 27. Tasarim elemani caligtiran ve ¢alistirmayan isletmelerin tilkemizde
markalagan firmalarin yeterliligi ve gerekliligi konusunda ki goriislerinin

t-testi sonuglari

&9

Tasarim

Tasarim Personeli

- . . Personeli Olanlar Olmayanlar
Ulkemizde Markalasan Firmalarin (n=51) (n=64) ¢ p
Yeterliligi ve Gerekliligi _ —

X SS X SS
Az sayida markalasan firma vardir 2.65 0.594 2.80 0.510 -1.455  0.148
Markalasma ~ asamasinda —olan 5 5y 63 214 0774 0514 0.608
firmalarin sayist ¢coktur
Markalasmaya — gereken dnem )57 471 260 0588 -1012 0314
verilmemektedir
Markalasma gerekli degildir 1.20 0.566 1.22 0.519 -0.224  0.823
Bitiin  firmalarn  markalagmast , ¢, 0723 256 0.710 0337  0.736

gerekmektedir

Tablo 28. Tasarim elemani galistiran ve ¢alistirmayan isletmelerin markalagsma ve

marka bagarisini etkileyen etmenler konusunda ki goriislerinin t-testi

sonugclar1

Tasarim Tasarim Personeli
Markalasma ve Marka Basarisini fne:;(;l)leli Olanlar 8::;2’3“1“ ¢ p
Etkileyen Etmenler _ —

X SS X SS
Tasarimci istihdami 2.80 0.448 2.84 0.407 -0.498  0.619
Uriiniin kimligi ve imaj 2.98 0.140 2.89 0.315 1.893 0.061
Miisterinin beklentileri 2.80 0.566 2.84 0.444 -0.423  0.673
Reklam etkinlikleri 2.90 0.361 2.84 0.407 0.801 0.425
Pazarlama etkinlikleri 2.90 0.361 2.95 0.213 -0.947  0.346




Tablo 29. Tasarim elemani caligtiran ve ¢alistirmayan isletmelerin markalagsma
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siirecindeki firmalara katkis1 konusunda ki goriislerinin t-testi sonuglari

Tasarim

Tasarim Personeli

Lo R Personeli Olanlar Olmayanlar
Markalasma Siirecindeki Firmalara (n=51) (n=64) ¢ p
Tasarimcimin Katkisi _ _

X SS X SS

Hedef kitleye gore stil olusturma 2.90 0.361 2.92 0.324 -0.311  0.756
Teknolojik gelismelerden endogru 5 g6 348 275 0.535 1302 0.195
sekilde yararlanma
Sekioriin geligimini takip etme ve o0 o367 589 0362 0695  0.489
firmay1 bir iist konuma tagima
Uygulanabilir-tiretilebilir tasarim 292 0272 291 0.344 0.260 0.795
yapma
Uretim malzemelerini - ve zamami ) o, (569 250 0713 1344 0.182
ekonomik kullanma
Firmann rekabet glcinil ve Pazar 75 o449 277 0496  -0232 0817

payin1 artirma
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