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Oz
BARTIN ORGANIZE SANAYIi BOLGESI’NDE BULUNAN iKi HAZIR

GIYIM FABRIKASINDA CALISAN ISCILERIN CALISMA POSTURLERI
ILE IS KAZASI ILiSKiSi

YAGCI, Damla

Yiiksek Lisans, Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali

Tez Yoneticisi: Dr. Ogr. Uyesi Esra ACAR

Eyliil 2024, 62 sayfa

Hazir giyim sektorii ilerleyen teknolojiye ragmen hala yogun emek gerektiren bir
iskoludur. Bu ¢alismada amag; Bartin ilinin organize sanayi bdlgesinde bulunan iki
hazir giyim fabrikasinda ¢alisan is¢ilerin ¢alisma duruslarinin ergonomik agidan risk
seviyelerini tespit etmek ve is kazalariyla iligkisinin olup olmadigini arastirmaktir.
Aragtirmaya 127 gonillii kisi katilim saglamistir. Katilimcilara sosyo-demografik
anket ve CMDQ 0l¢egi uygulandi. Katilimeilarin %75,6’s1 kadin, yas ortalamasi
31,949, %67,7°s1 sigara tiikketmekte, is deneyimi ortalamasi 8,17+6,7 , %18,9’u is
kazas1 gegirmis, %25,2’si hi¢ koruyucu dnlem kullanmamuslardir. Is kazalari en fazla
ogleden sonra (%55,5) ve Ocak-Haziran aylar1 arasinda (%70,8) gerceklesmistir. Is
kazas1 gegirenlerin en fazla yaralanma tiirti %50 dikim boliimiinde batma, en fazla
yaralanan bolge %95,8 iist ekstremite oldugu goriildii. Katilimcilarin toplam CMDQ
puan ortalamas1 79,5+78,3 tiir. Is kazalar ile ¢alisma postiirleri arasinda anlamli bir
farklilik goriilmedi.(p=0,157) Katilimcilar en fazla lise mezunu olmasina ragmen
(%33,3) is kazalar1 ortaokul ve ilkokul mezunlarinda goriildii. Is kazalar ile egitim
durumu arasinda anlamli bir iliski bulundu.(p=0,032) Hazir giyim sektoriinde is
kazalarini1 6nlemek amaciyla calisanlara siirekli ve diizenli olarak egitimler verilmeli,
sigara biraktirmaya tesvik calismalar1t yapilmali ve iscilerin kullandig1 ekipmanlar

ayarlanabilir olmalidir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi, is Kazalari, CMDQ, Hazir Giyim



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN WORKING POSTURES AND
OCCUPATIONAL ACCIDENTS AMONG WORKERS IN TWO READY-TO-
WEAR CLOTHING FACTORIES LOCATED IN BARTIN ORGANIZED
INDUSTRIAL ZONE

YAGCI, Damla

MSc, Department of Occupational Health and Safety

Thesis Supervisor: Dr. Instructor Member Esra Acar

September, 62 pages

The ready-to-wear sector remains a labor-intensive industry despite advancing
technology. The aim of this study is to determine the ergonomic risk levels of working
postures among workers in two ready-to-wear clothing factories located in the
organized industrial zone of Bartin province and to investigate their relationship with
occupational accidents. A total of 127 volunteers participated in the research.
Participants were administered a socio-demographic survey and the CMDQ scale. Of
the participants, 75.6% were female, with an average age of 31.9+9.03. Additionally,
67.7% were smokers, with an average work experience of 8.17+6.785 years. 18.9%
had experienced occupational accidents, and 25.2% had never used any protective
measures. Occupational accidents mostly occurred in the afternoon (55.5%) and
between January and June (70.8%). Among those who had experienced accidents,
50% reported injuries in the sewing department, with 95.8% of injuries occurring in
the upper extremities. The participants' total CMDQ score averaged 79.5+78.3. No
significant difference was observed between occupational accidents and working
postures (p=0.157). Despite the majority of participants having completed high school
education (33.3%), occupational accidents were more prevalent among those with
middle school and elementary school education. A significant relationship was found
between educational level and occupational accidents (p=0.032). To prevent
occupational accidents in the ready-to-wear sector, continuous and regular training
should be provided to employees, efforts to encourage smoking cessation should be

implemented, and the equipment used by workers should be adjustable.

Vi



Keywords: Occupational Health and Safety, Occupational Accidents, CMDQ, Ready
to Wear

vii



TESEKKUR

Calismamda destegini saglayan saym danismanim Dr. Ogr. Uyesi Esra Acar’a
tesekkiirlerimi sunarim. Calisma siiresince her zaman yanimda olan annem Fetiye
Yagci’ya, babam Sadi Yagci’ya kardeslerim Deniz Yage1r ve Yagmur Yagei'ya ve

teyzem Emine Uzun’a tesekkiirlerimi sunarim.

Damla Yagci

viii



ICINDEKILER

OZ oo iii

ABSTRACT e vi

TESEKKUR ..ottt ettt bbb viii

ICINDEKILER ....cocvoviiiiiiieieicecte ettt iX

TABLO LISTESI ..ottt Xi

SEKILLER LISTEST ....oooiueiiiit ettt essete et en sttt Xii

KISALTMALAR ..ttt ettt enee e xiii

GIRIS oottt ettt ettt en et en et 1

BIRINCI BOLUM

1.GENEL BILGILER ..ottt 2
1.1. Tekstil Sektorii Hakkinda Bil@iler...........ccooviiiiiiiiiiiiicice e 2
1.2, TEKSHHIN TaArTNGEST ..evvvivieiieeieiiesiieiie ettt nre e nnee e 4

[KINCI BOLUM

2.8 SAGLIGI VE GUVENLIGI .....c.oviiiieieiceeseeeeee e 8
2.1. Is saglig1 ve GUivenligi TarihCesi.....cvviveveveiiieiecteiiieeeeie e 8
2.2. Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Bilgiler .........ccccocovviviveveriiiccecrieeiiecieinans 11
2.3. Is Kazas1 Hakkinda BilgIler ...........cccccviveviiriueiireiniceessessce e 12

UCUNCU BOLUM

3.CALISMA DURUSLARININ ETKILERI......ccccoviiiicccccecceeeee e 24
3.1. Ise Baglh Kas Iskelet Sistemi RahatS1zIKIarL............cccovvveviicveriirevercreinennns 25

DORDUNCU BOLUM

4.GEREC VE YONTEM ..ottt 31
4.1. Arastirmanin Problemi .........ccceeiiiiiiiiieiiiie i 31
4.2. Arastirmanin Evreni ve OrnekIemi ...........cccocovvvvviiviieeieeeeeeeee e, 31
4.3, Arastirmanin Y ONtEIMI ......ueeiueeeiuieesireesiiiessireessneesreeesseeessseesssseesssneessssessnnns 31

4.3.1. Aragtirmanin KiStthhKIart........cccooooieiiiiiiiiicic e 31
4.4, Veri TOPIAMA......cciiiiiiiiieee e 31
4.4.1. Cornell Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklar1 Anketi (CMDQ).................. 32



4.4.2. Arastirmanin Degiskenleri..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiice e 33

4.4.3. Vertlerin ANANZI ......c.ccoiiiiiiiii e 33
A5 BUIGUIAT ...t e 33
4.5.1.Demografik BulQUIAK ...t 33
4.5.2 1s Kazasi ile 1gili BUIUIAT ..........ccccceveiivericreieeieicee e 38
4.5.3. CMDQ ile T1gili BUIGUIAT..........cccovviviiireriecieieeeiescie e 40
4.6. Hipotezlerin TeSt EAIMESI ....cc.cooiiiiiiiiiieeeeeee s 42
BESINCI BOLUM
S.TARTISMA ..ottt ne st 47
ALTINCI BOLUM
6. SONUC Ve ONERILER........ccoeiuititititeictceceeteecteeetetesese e ess st sttt sesenns 51
KAYNAKCA .. cveeeeeeeeeeteeeeeev et et et e st es e st s et st see e s et es st et esesesseeeesnees 52
EILER L.ttt bbbt 61
Ek 1. Etik Kurul Onay......ccoocooiiiiiiiiiiii s 61
EK 2. CMDQ ANKELI ..ottt 62



TABLO LiSTESI

Tablo 1.1 : Bartin ilinin firma ve istihdam sayisin1 gosteren tablo..........cccccvvviiveennne 6
Tablo 2.1: 2022 yilinin gegici is goremezlik giin sayisin1 gosteren tablo................. 20
Tablo 3.1: Is nedenli maruz kalinan fiziksel risk etkenleri...........ccoecvvevevevvrererennnnn. 28
Tablo 4.1: Iscilerin demografik SZelliKIEri...........cooevevevereeeeeeeeeee e 37
Tablo 4.2: Katilimeilarin koruyucu, giivenlik vb. 6nlem kullanma durumu ............ 38
Tablo 4.3: Is kazas1 gegirenlere ait VEIiler ...........coeovevrvevcervererreieeeieeeeeeeee e 39
Tablo 4.4: KIS rahatsizligmin degerlerini gosteren tablo ...........c.ccccevvvrerereererriennns 41
Tablo 4.5: Is kazas1 ve cinsiyet Karsilastirtlmast..........o.oceveverereeineereereseseceeessennns 42
Tablo 4.6: Is kazas1 ve egitim durumu karsilastirilmas ...........c.cceeeverereieccuererennnnn. 43
Tablo 4.7: Is kazas1 ve sigara kullanimi karsilastirtlmast ............cocceevevevecceererennnnn. 44
Tablo 4.8: Is kazalari ile koruyucu giivenlik vb. 6nlemi alma karsilastiriimas ....... 45
Tablo 4.9: Is kazalar1 ile yas Karstlastirmast ...........ccoevevevevevereeeeereeeeeeeeeee e, 45
Tablo 4.10: Is kazalar ile iste calisma siiresi karsilastirmast ............cocevevevevrervrnnne. 46
Tablo 4.11: Is kazalar1 ile CMDQ puan skoru karsilagtirmasi...............oecvueverennnen. 46

Xi



SEKILLER LISTESI

Sekil 1.1: Tekstil ve hazir giyim Sanayinin YapiSl .....ccceeeiveeeriveeenveesnneessneessneessnees 2
Sekil 1.2: Tekstilin tiretim agamalart ...........ccooieriiiininiieee e 2
Sekil 1.3: Hazir giyim sektoriinlin tiretim agamalart...........ccoovevvieiiinniiinneciesee, 3
Sekil 1.4: TIM’e gore 2022 yilinda en ¢ok ihracat yapan 5 sektdriin gdsterimi......... 5
Sekil 1.5: Bartin ilinin istihdam sayisinin ytizde gOSterimi .........ccvveviveenrveesiveesnnnn. 7
Sekil 2.1: Is saglig1 ve giivenliginin tarihsel gelisim SEMASI ..........ocevevvverrererercrennnn. 9
Sekil 2.2: Is saglig1 ve giivenliginin amacini gOSteren $EmMa ............oceveveeverrreevennnnn. 12
Sekil 2.3: Calisanlarda goriilen hastalik ¢esitleri ........cooovvviieiiiiiiiiiiiiecc e 14
Sekil 2.4: Is kazalarmim s1niflandirilmast .......cccveveeeeeiieeceseeeee e 14
Sekil 2.5: Is kazalarinin dért temel nedeni(4M) gosteren SEMast ...........cevevveeenen. 15
Sekil 2.6: Heinrich domino t€OTIST ....c.vviveiiieiieiieiieie e ee e 18
Sekil 2.7: Heinrich kaza piramidi...........cccooueiiiiiiiiiiiieiicseeee e 19
Sekil 2.8: 2018-2022 yillarindaki is kazasi sayilart (SGK) ....c.ccooeeviiiiiiiiiiiinnns 19
Sekil 2.9: ISIG ’in yayimladig1 rapora gore is kazas1 sonucu dlen kisilerin aylara

OTE dATIIMI 1.t 21
Sekil 2.10: SGK is kazas1 sonucu dlen sigortalt SaY1S1 ......cvevvvrivcriciiecniiiieeneenn 22
Sekil 2.11: Is kazas1 sonucu 6lenlerin cinsiyete gore dagilimi (2022 SGK)............. 23
Sekil 3.1: Hazir giyimde tekrarlanan hareketler .............ccocvviiiiiiiiiiie 30
Sekil 4.1: Katilimcilarin yas aralifl .......ocovovvviiiiniiiieeeeee e 34
Sekil 4.2: Cinsiyet dagilimi........ccoooviiiiiiiec e 34
Sekil 4.3: Sigara kullanim durtumui ..........ccceviiiiiiiiii 35
Sekil 4.4: Katilimcilarin Kilo araliKIart .........ccoocveiiiiiiiiniieiecec e 35
Sekil 4.5:Katilimceilarm eZitim durumu ..o 36
Sekil 4.6: Katilimcilarin galistigi birimlerin kisi sayilart.........ccccooceeiiiiiiiieiiiiennee 36
Sekil 4.7: Katilimcilarin galisma SUIEleri.........ccuveiiivieiiieeiiie i 37
Sekil 4.8: Is Kazast GEGITENIer........c.ccvvvevereieieeceeiee ettt e, 39
Sekil 4.9: Katilimcilarin KiSR bolgesel ortalamalarinin gosterimi.......................... 40

Xii



KISALTMALAR

Kisaltmalar Aciklama

WHO Diinya Saglik Orgiitii

ILO Uluslararas1 Calisma Orgiitii

SGK Sosyal Giivenlik Kurumu

ISiG Isci Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi

KISR Kas Iskelet Sistemi Rahatsizlig1

SPPS Statistical Package for the Social Sciences
TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

CMDQ Cornell Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklar1 Anketi
TiM Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

0SB Organize Sanayi Bolgesi

Xiii



GIRIS

Is saghig1 ve giivenligi, calisanlarin is kazas risklerinin en aza indirilmesini, giivenli
ve saglikli bir ¢aligsma ortaminin saglanmasi i¢in alinmasi gereken tedbirleri ifade eder
[1].

Tekstil sektoriindeki teknolojik gelismeler, iretimdeki pazar payini artirarak
istihdam1 artirmig ancak bu durum ayni zamanda ¢alisanlarin is kazalarina ve meslek
hastaliklarina maruz kalma riskini artirmistir. Gegmiste is kazalan fazla
Onemsenmemis fakat artan is kazalar1 is saglhig1 ve giivenliginin 6nem kazanmasina
yol agmustir. Is kazas1 ve meslek hastaliklar iilkemizde maddi ve manevi kayiplara
neden olmaktadir. Calisma yerindeki toz, yetersiz havalandirma, aydinlatma
sorunlari, ergonomik problemler gibi bir¢ok etken calisanlar1 olumsuz etkileyerek is
kazalarinin artmasina ve psikolojik sorunlar yasanmasina neden olmaktadir [2].
Tekstil sektoriinde kesik, parmak-el sikigmasi, batma, yanik, vb. gibi yaralanma tiirleri
goriilmektedir [3]. Tekstil sektoriinde isgilerin is kazasi nedeniyle bu tiir
yaralanmalara maruz kalma olasilig1 yiiksek oldugundan dikkat gerekmektedir.
Tekstilde ¢alisan is¢ilerin vardiya siiresinde tekrarli ve defalarca isini yapmasi kas
iskelet rahatsizliklarim (KISR) ortaya cikarabilmektedir [4]. Trakeanin normal
postiirde olmamasindan dolayi {ist ve alt ekstremitelerin zorlanip degisen miktarlarda
yiiklerin rahatsizliklara ve agriya neden oldugu bilinmektedir. Giinliik yasantimizda
rahatca yapilabilen bu tiir hareketler tekrarli yapilmasi durumunda risk faktorii
olusturabilmektedir [5].

Bu tez ¢alismasinda amag Bartin ilinin organize sanayi bolgesinde bulunan iki hazir
giyim fabrikasinda calisan iscilerin ¢alisma postiirlerinin ergonomik agidan risk

seviyelerini tespit etmek ve is kazalar iizerinde etkisi olup olmadigini aragtirmaktir.



BIRINCIi BOLUM
1.GENEL BILGILER

1.1. Tekstil Sektorii Hakkinda Bilgiler

Tekstil ve hazir giyim sanayisinin birbirleriyle baglantili olmasi nedeniyle karistirilan
terimlerdir. Hazir giyim genel olarak dokuma ve 6rme kumasglarin kullanilarak
insanlara giyilmek icin tasarlanan aksesuarlardir. Tekstil sektorii ise elyafin
hazirlanmasi, iplik, dokuma, boyama, baskilama, kesilme, dikme ve {iretim
asamalarindan olusur. Elyaftan iplik ve mamul kumag kismi tekstil sektoriinde yer
alirken kumastan giyim esyasi elde edilmesi hazir giyim sektorii icerisinde yer alir.
Kisaca hazir giyim tekstil sektoriiniin son agamasini olusturmaktadir. Tekstilin alt
sektorleri sermaye-yogun veya emek-yogun bakimindan farklilik gostermektedir.
Tekstilde yer alan elyaf, iplik, dokuma, 6rme ve terbiye sermaye-yogun sanayi iken

hazir giyim emek-yogun sanayi sektoriinii olusturmaktadir [6].

Sermaye-Yogun Emek-Yogun
4 >
Sentetik elyaf ve iplik; OE-iplik; Ring-iplik; Terbiye; Dokuma; Orme; Konfeksiyon

Sekil 1.1: Tekstil ve hazir giyim sanayinin yapisi [7]

Tekstil Hazir Givim

<l -l
- Lol | L

Elyaf Iplik Ham Mamml Dikiliuis
I'|j\.utuuk. Egirme Deokuma Tl:"]uhl_ Torbiye I_l:k‘;rl| Kesim Uil
il ws) e ]/ Yiizeyi Tlizeyi Dikim

Sekil 1.2: Tekstilin {iretim asamalari [7]

Hazir giyimde iiretim basamaklari; hammadde deposu, modelin hazirlanmasi,
planlama, kesimhane, tasnif, dikim, iitii, paketleme, depolama ve sevktir. Hammadde
deposu, iiretim basamaginin ilk bolimii olup iiretim i¢in gereken malzemelerin
depolandig1 yerdir. Modelin hazirlanmasi, belirlenen tekstil {irlintiniin belirli dl¢iiye
gore hazir hale getirilme islemidir. Planlama islemi, kumas ihtiyacinin tespit edilip

kesim ve dikimin organize edilmesidir. Kumasin serim yapilip pastal resme gore



kesilmesi boliimii kesim boliimiidiir. Kesilen kumaslarin makineyle dikilme islemi
dikim boliimiinde yapilir. Dikim boliimii hazir giyimin tiretim hizim1 ve kapasitesini
belirlemektedir. Kiigiik parcalar hazirlanirken yapilan iitii islemine ara iitiileme denir.
Dikimi biten giysiye bi¢imlendirmek i¢in son {itii islemi uygulanir ve Kkalite
boliimiinde iirlinlerde hata (leke, hatali dikme, vs.) var m1 diye kontrol edilir.
Paketleme boliimiinde, kontrolden gegen giysiler paketlenir ve ambalajlanir. Duruma
gore kolileme yapilip depolamaya gider. Depo boliimiinde iiretimi tamamlanan
giysilerin belirtilen zamana gore sevkiyati1 yapilir [8]. Asagidaki sekilde hazir giyim

liretim asamalar1 gosterilmektedir.

Hammadde Deposu

l

Model Hazirlama ve Gelistirme

l

Planlama
l
Serim — Kesim
l
Tasmif

l
Dikim
l
Utii Ve Kalite
l

Paketleme

l

Depolama

|
Sevk

Sekil 1.3: Hazir giyim sektoriiniin tiretim asamalari [8]



1.2. Tekstilin Tarihgesi

Insanoglunun toplu yasama gecip dogaya adapte olmasinin yaninda ahlaki bakimdan
ortiinme gere8i dogmustur. Bu ihtiyaclar nedeniyle tekstil kavrami, insanin kabul
gorme ve giizel gorlinme istegini karsilamak amaciyla gelisen bir sektorii ortaya
cikarmistir. Yapilan arkeolojik kazilarda neolitik ¢aga ait kumasi andiran malzeme
kalintilarina rastlanmigtir. Dokuma kavramina, eski Misir, Mezopotamya ve Anadolu
uygarliklarma ait giiniimiize ulasan kaynaklarda 5 bin yil Oncesine dair izlere
rastlanmaktadir [9].

Kaggarli Mahmut’un 11. yiizyillda yazdigi Divanu Lugati't-Tirk adli sozliigiinde
pamuklu dokumay1 “b6z” veya “bez” seklinde tanimlamaktadir. Giinliik yasamda
kullandigimiz kaba pamuklulara “kirbas”, ince pamuklu olanlara “diilbent”
denilmektedir. iran ve Suriye ile yapilan ticaret artis1 yeni tekniklerin ve kumas
tirlerinin Anadolu’ya gelmesini saglamistir. Bu donemde Anadolu’da yasayan
halklarin (Tiirk, Mogol, vs.) etkisiyle iiretim teknikleri de zamanla gelismistir.
Selguklu ve Osmanli doneminde ipek ve ipekten iiretilen iiriinler en 6nemli ticaret
unsuru haline gelmistir [9].

Cumbhuriyetin ilan edilmesiyle devletin fabrika acilisina destegi sonucu fabrika
sayisinin artigina yol agmustir. Siimerbank’in kurulmasi tekstil sektoriinii sanayi dali
haline getirmistir. Sanayi Tegvik Kanunu kabulii ile tekstil fabrikalari ve atolyeleri
acilmistir. 1930’°1u yillarda tekstil tiretimi ekonomideki toplam iiretimde %23’liik bir
orana ulagmistir. 1929 yilinda ABD’de baslayip diinyaya yayilan *“ Biiylik Buhran
Donemi ” tiim sektorleri etkiledigi gibi tekstil sektoriinde de biiyiikk olumsuzluga
neden olmustur. Bu donemde Tiirkiye’nin tekstil ihracat1 yaklagik olarak %60, ithalati
1se %30 azalmstir [9].

1980 yilindan sonra uygulanmaya baslanan serbest piyasa ekonomisine dayali disa
acilma ve ihracati tesvik politikalart sayesinde 1980'li yillarin ikinci yarisindan sonra
tekstil ve hazir giyim ihracatinin artmasi ihracatta en énemli kalemi olmustur [10].
19901 yillarda sanayinin biiyiime hizinin ortalamanin iizerinde olmasi, Avrupa

kotalarma ragmen Tiirk tekstil ve hazir giyim sanayisinin diisiik maliyetli vasifli



isglicli, uygun maliyetli hammadde ve Tiirk firmalarinin esnekligi sayesinde
Avrupa'nin en biiyiik ithalat ortagi konumuna gelmesine neden olmustur. Bu dénemde
toplam ihracat pay1 % 40’a kadar ulagmistir. 1980°’li yillarin basinda daha ¢ok iplik,
elyaf, kumag gibi tekstil mamulleri ihra¢ eden Tiirkiye, 1984 yilindan sonra daha fazla
konfeksiyon mamulii ihra¢ etmeye baslamig, daha ug iirlin olmas1 nedeniyle toplam
katma degeri tekstil mamullerinden yiiksek olan konfeksiyon mamullerinin ihracati
1990’11 yillarda artarak devam etmis ve sektoriin liretim, ihracat ve istihdam iginde
onemi artmustir [10].

TUIK verilerine gore Tiirkiye 2022 yilinda 254 milyar dolar ihracat yapmustir [11].
Tiirkiye ihracatcilar Meclisi verilerine gére sektor olarak 21,2 milyar dolar ile hazir
giyim ve konfeksiyon sektorii en ¢ok ihracat yapilan sektorler arasinda 3. sirada yer

almaktadir [70]. Bu durum tekstilin tilkemizin ekonomik katkisina 6nemini

vurgulamaktadir.
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Sekil 1.4: TIM’e gore 2022 yilinda en ¢ok ihracat yapan 5 sektdriin gdsterimi [70]

Bartin ili Bat1 Karadeniz Bolgesinde yer almaktadir. Karadeniz iklimi goriilmesinden
dolay1 bitki ortlisii ormanliktir. Engebeli arazisi olmasi sanayi alaninin gelismesine
engel olmustur. Insanlar tarim, ticaret, kerestecilik, denizcilik, madencilik ile

gecimlerini saglamaktadir. Is bulamayan insanlar go¢ etmek zorunda kalmistir. Bu



durumdan dolayr tekstil isletmeleri bliylik o6l¢ekli olamamistir. 2004 yilinda
“Yatirnmlarin ve Istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” kapsaminda getirilen desteklerle, 1999 yilinda agilmis olan mevcut
OSB’de (organize sanayi bolgesi) ve OSB disinda kurulmustur. OSB’nin kurulmasi
Bartin’a yatirimcr gelmesini saglamis (firmalarin kurumsallagsmasini  saglamis),
sanayinin gelismesine neden olmus ve insanlarin biiyiik sehirlere issizlik nedeniyle
gd¢ etmesinin dnlemesine biiyiik katki saglanmistir [12]. Asagidaki tabloda Bartin il
Sanayi Teknoloji Miidiirliigii’niin paylastigi brifinge gore sektorlere ait istihdam

sayilar1 verilmistir.

Tablo 1.1 : Bartin ilinin firma ve istihdam sayisini gosteren tablo [13]

SANAYI SICILE KAYITLI ISLETMELERIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI
) Firma '
SEKTORLER Sayist Istihdam
Giyim ve Tekstil Sanayi 29 4569
Kimya, Komiir ve Plastik Sanayi 28 3365
Metalik Olmayan Mineral Uriinleri(Tas ve Topraga Dayali
Sanayi) 14 729
Metal Esya ve Makine Techizat Sanayi 19 1104
Deri Sanayi-Ayakkabi Saya 23 1173
Gida Sanayi 49 736
Orman Uriinleri ve Mobilya Sanayi 69 760
Diger Sanayi 35 320
TOPLAM 266 12756

Bu tabloya gore en fazla istihdam sayisinin giyim ve tekstil sanayisine ait oldugu
goriilmektedir. Bu duruma gore tekstil ve hazir giyim sanayisinin Bartin iline istihdam

bakimindan en fazla katkiy1 sagladigi seklinde yorumlayabiliriz.



Yiizdelik dagilim

2,5

5,9

= Giyim ve Tekstil Sanayi
= Kimya, Komiir ve Plastik Sanayi
= Metalik Olmayan Mineral Uriinleri(Tas ve Topraga Dayal1 Sanayi)
= Metal Esya ve Makine Techizat Sanayi
= Deri Sanayi-Ayakkab1 Saya
= Gida Sanayi
Orman Uriinleri ve Mobilya Sanayi

= Diger Sanayi

Sekil 1.5: Bartin ilinin istihdam sayisinin yiizde gosterimi [13]

Bu pasta dilimine gore %35,8 payin tekstil sektoriine ait oldugu goriilmektedir.



IKiNCi BOLUM
2.IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2.1. Is saghg ve Giivenligi Tarihcesi

Tarihte yer alan ilk i bolimine iligkin tartismalarin, avci-toplayici toplumlardaki
cinsiyetler arasi is boliimiine kadar uzandig1 bilinse de yapilan is ve o iste calisan
insanlarin saghgina yonelik ilk calismalarin ve tartigmalarin tarim devrimi sonrasi
yerlesik hayata gecilen koleci toplumlarda goriildiigii soylenebilir [14]. M.O.
2000’lerde, Babil doneminde tarihin bilinen ilk yasalarindan olan Hammurabi
Kanunlari’nda yer alan diizenlemelerle is sagligi ve is gilivenliginin temellerinin
olusturuldugu ve isi yaptiranin isin negatif sonuclarindan sorumlu oldugu ilk
hiikiimler hayata gecirilmistir. Hammurabi Kanunlari’nda yer alan diizenlemeler

sunlardir [14]:

e Yapilan evin yikilmasi durumunda bina sahibinin hayatin1 kaybetmesi
karsiliginda, binayi insa eden kisi 6liim cezasina garptirilir,

e Yapilan evin yikilmast durumunda bina sahibinin oglunun hayatini
kaybetmesi karsiliginda, binayr insa eden kisinin oglu 6liim cezasina
carptirilir,

e Yapilan evin yikilmasi durumunda bina sahibinin kolesinin hayatini
kaybetmesi karsiliginda, binay1 insa eden kisi ayn1 vasfa sahip bir kéleyi bina
sahibine vermekle miikelleftir,

e Bina sahibinin mallarinin hasara ugramasi karsiliginda, binay1 insa eden kisi
yeniden ingaat siirecinde bulunmakla birlikte bina sahibinin tiim zararlarin

karsilamakla miikelleftir seklindedir.
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Sekil 2.1: Is saghig1 ve giivenliginin tarihsel gelisim semasi [15]

2.1.1. Sanayi Devrimi Oncesi Is Saghg ve Giivenligi

Bugiinkii is saglig1 ve giivenligine yakin tanimlar eski Roma zamaninda goriilmiistiir.
Kosucularin hastaliklarindan bahsedip ve gladyatorlere diyet tarifi hazirlayan
Aristotle dir (M.O. 384-322) [71]. Tehlikeli olabilecek tozlar icin maske dnerisinde
bulunan kisi Plini’dir [16]. Toksikolojinin kurucusu sayilan Paracelsus (1493-1541)
madende isyeri hekimi olarak ¢alismustir. Italyan klinik¢i Dr. Bernandini Ramazzini
(1633-1714) De Morbis Artificum Diatriba adli kitabinda meslek hastaliklarinda

kapsamli ¢alismalar yaptig1 i¢in is sagliginin babasi olarak anilmaktadir [17].

2.1.2. Sanayi Devriminde Is Saghg ve Giivenligi

Sanayi Devrimi’nin gergeklesmesiyle iiretim, manuel {iretimden makine tiretimine
gecilerek liretim hizi artmistir. Thomas Percival (1740-1804) calisma sartlar1 ve
calisma zamani hakkinda yazig1 raporda “Cocuklarin Bedeni ve Manevi Sagliklari
Hakkindaki 1802 Kanunu” bahsetmis ve ilk fabrika yasasiin ortaya ¢ikarilmasinda
onemli katkilar1 olmustur [14]. Ingiltere’de meslek hastaligiyla ilgili ilk kitab1 yazan
Charles Turner Thackrah’dir [17]. (1795-1833) Edwin Chadwick calisan niifusun
saglik durumunu ortaya koymak amaciyla hazirladigr raporda g¢evre ve barmma

sartlarinin insan sagligi i¢in 6neminden bahsetmistir [71].



2.1.3. Tanzimat Dénemi Oncesi Is Saghg ve Giivenligi

Osmanli Dénemi’nde Tanzimat dncesinde tiretim, zanaatkarlik ve dini kurallara gore
uygulanmaktaydi. Bu dénemde mesleki yapilanma usta-kalfa-girak iliskisi vardir.
Usta, kalfa veya ¢iragin 6gretmenidir. Bu donemde iiretim bigiminin basit olmasindan

dolayi isgilerin karsilasabilecegi riskler bugiinkii risklerden farklidir [15].

2.1.4. Tanzimat ve Mesrutiyet Déneminde Is Saghg ve Giivenligi

Bu donemde, ¢alisan1 korumaya yonelik ilk adim Dilaver Pagsa Nizamnamesi (1865)
ile baglar sonrasinda Maadin Nizamnamesi ile devam eder. Dilaver Pasa
Nizamnamesi Eregli Komiir Havzasi i¢in hazirlanmistir. Bu nizamname giinliik
caligma siiresi (10 saat), iscilerin dinlenme siiresi, is¢ilerin tedavisi, barinma ihtiyaci
gibi konulardan bahsetmistir. Nizamname, hastaligin is sézlesmesini sonlandiran
neden olarak gérmis ve is kazalar1 tanimlanmamistir. Maadin Nizamnamesi (1869),
Dilaver Pasa Nizamnamesi’nde olan eksiklikleri tamamlamaya calismis, madende
zorla calistirmay1 yasaklamis, miihendislere is yerinde dnlem alma hakk1 verilmis, is
kazas1 oldugunda igveren hataliysa igverene ceza verilmesi gibi konular iizerinde
durulmustur. Osmanlinin bu dénemde sanayisi fazla gelismemis olsa da is sagligi ve
giivenligi ile ilgili ¢aligmalarin Osmanli Dénemi’nde siirli da olsa yapildigini

goriilmektedir [17].

2.1.5. Cumhuriyet Dénemi Is Saghg ve Giivenligi

Cumhuriyet Dénemi’nde sanayilesme diger donemlere gore hizlanmistir. Calisma
yasamuyla ilgili ciddi anlamda yasal ¢aligmalar yapilmistir. TBMM, 23 Nisan 1920°de
acilmigtir. TBMM’nin 3 numarali yasas1 Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi’nin
Kurulusu Yasasi’dir. Bu yasada insan sagligina 6nem verilmesi ve sosyal giivenlik
kavramindan bahsettiginden dolayr Tiirkiye’deki is sagligi ve giivenligi acgisindan
onemlidir. 1924’te Izmir Iktisat Kongresi’'nde iscileri korumak igin ¢alismalar
yapilmustir. 1926 tarihli 818 sayili Borglar Kanunu’nda is kazasi ve meslek
hastaliklarindan bahsedilmistir. 1936 tarihli ve 3008 sayili Is Kanunu (Tiirk tarihinin

ilk 1§ kanunu olarak bilinir.) is sagligr ve giivenligi ile ilgili diizenlemeler yapilip
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kanunun uygulanmasini saglamak i¢in tiizlikler ¢ikarilmistir. 2003 yilinda 4857 sayili
kanun  uygulanmistir. Bu is kanunu  Uluslararass1  Calisma  Orgiitii
(ILO)’niin  sdzlesmelerine bakilarak hazirlanmistir. 2012 yilinda 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi yasasi ¢ikarilmistir. Bu kanunda kamu ya da 6zel sektor fark
etmeksizin biitlin isletmeler i¢in risk degerlendirmesi ile is sagligi ve giivenliginin

calisma yapilmasi mecburi olmustur [17].

2.2. Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Bilgiler

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ve ILO karma komisyonuna gore “Is saghg:; her
meslekteki is¢ilerin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyiliklerini en iist diizeyde koruma ve
gelistirmeyi, iscilerin calisma kosullarindan o&tiirii sagliklarin1 kaybetmelerinin
onlenmesini, is¢ilerin is yerindeki sagliga zararli faktorlerden kaynaklanan risklerden
korunmasini, is¢inin fiziksel ve psikolojik donanimina uygun iste calismasinin
saglanmasimi ve Ozetle isin insana uyarlanmasin1 ve her bir insanin igine adapte
edilmesini amaglar [18]. Is saghg ve giivenligi ile ilgili bircok tanim bulunmaktadir.
Ringdahl’e gore is saglhigi ve gilivenligi “Bir sey zararli ve riskli degil ise giivenli
oldugu sdylenebilir ama bu ulasilabilir bir durum degildir. Bunun yerine, giivenlik bir
deger yargisi olarak algilanmalidir. Bir makinede veya eylemde yaralanma riskinin
kabul edilebilir diizeyde oldugu diisiiniilityor ise bu makine ve eylem giivenli olarak
goriilmelidir” [19]. Is giivenligi, bir isin yapilmas: sirasinda ¢aliganlarin karsilastig
tehlikelerin ortadan kaldirilmasini veya en aza indirilmesi hususunda teknik dnlemleri
igeren bir kavramdir [20].

Brown ve arkadaslarina gore “Is giivenligi saglanmamus bir ¢alisma ortaminda galisan
birey gerek kendi hatasi gerekse teknik cihazlar sebebiyle karsi karsiya kaldigr is
kazas1 sonucunda is yerlerinde ¢oziimii olmayan sonuglara ve is yeri maliyetlerindeki
artiglara neden olmaktadir” [21]. Kadir Arici is saghgr ve giivenligini soyle
ozetlemektedir. “Is saghg ve giivenligi kavraminin &ziinde ¢alisanlarin isten ve is
ortamindan ve calisma dolayisi ile kars1 karsiya kaldiklar: risklere karsit korunmast
yer alir” [22]. Is sagh@ ve is giivenligi kavramlarim kesin simirlar ile birbirinden
ayirmak zordur. Bugiin yapilan pek ¢ok tanimda iki kavramin birbirleri yerine

kullanildigin1 veya bir biitiin olarak ele alindigin1 gormek miimkiindiir. Ancak “is
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giivenligi kavrami duruma teknik agidan yaklasimi ifade eden bir kavramdir” [22].
Kisaca is giivenliginin amaglar1 sayarsak c¢alisanlarin giivenli ¢alismasinin
saglanmasi, i§ yerinin giivenliginin saglanmasi ve iiretimin glivenliginin saglanmasi
diyebiliriz. Asagidaki sekilde is giivenliginin amaclarim1 gosteren sekil verilmistir

[20].

I$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ AMACT ‘
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E—— - - .
VERIM ARTISI, | ACILDURUM
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TN TR - e I )
GUVENLIK USTUNLUGU DBAERLENDIRME
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Sekil 2.2: Is saghg ve giivenliginin amacini1 gdsteren sema [20]

2.3. Is Kazas1 Hakkinda Bilgiler

Uluslararas1 Calisma Orgiitii *ne gore is kazasmin tanimi sudur: “ Daha dnceden
planlanmamus, bilinmeyen ve kontrol altina alinamamis olan ve ayni zamanda etrafa
zarar verebilecek nitelikli olaylardir” [23]. WHO’ya gore is kazasi tanimi “ Onceden
planlanmamus kisisel yaralanmalara, maddi zarara ve iiretimin durmasina sebep olan
olaydir” [24].

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa is kazasi tanimi su
sekildedir; “Bu Kanunun 13. maddesinde hiikme baglanan 5 durumda meydana gelen
ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir” [25].

5510 sayili Kanunu’na gore is kazasi sayilan durumlar;
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e “Sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada,

e Yiiriitiilmekte olan is nedeniyle,

e Yiiriitiilmekte olan is nedeniyle,

e Sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

e 4/a’lh (SSK) emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan
zamanlarda,

e Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla igin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da

ruhen engelli hale getiren olaylar is kazasi sayilmaktadir” [25].

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (Madde 3) is kazas1 tanimi; “ isyerinde
veya igin yirlitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen &zre ugratan olay” diye tanimlamistir [26]. Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu tehlike ve risk igin sdyle bahsetmektedir. * Isyerinde var
olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyeli (tehlike)”, “ Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya
da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalidir (Risk)” [26] .

Meslek hastaliklarint 5510 sayili Kanunda “ sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlar1 yiiziinden
ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleridir ™ diye
tamimlar [25]. Is Saghg ve Giivenligi Kanununun (3/1 hiikmiine) gére ise meslek
hastaligi: “ Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi ifade eder ” [26].
Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG), is kazas1 ve meslek hastaliklarmin kaynakli kayiplari
en aza indirmek icin sistemli ve bilimsel aragtirmalara dayali giivenlik 6nlemlerinin
saptanmasi ve uygulamasina ydnelik calismalarin biitiiniidiir [27]. Is giivenligi
calismalar temelde riskler ortaya ¢ikmadan 6nce dnlenmesi amaglanmaktadir [27].
Calisanlarda goriilen hastaliklar1 3 gruba ayirilabilir (Toplumda goriilen hastaliklar en

fazla goriilenidir, isle ilgili hastalik ve meslek hastaliklari) [28].
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Sekil 2.3: Calisanlarda goriilen hastalik gesitleri [28]

Is kazasi olaymin olusumu, olusan olay sonrasinda olusan zarara gore ve kazanm
sonucuna gore is kazalar1 smflandirilir. Asagidaki sekilde is kazalarmin

siiflandirilmasi verilmistir [29].

ls Kazalarinin Siniflandiriimasi

Yaralanmarun Agirhdina . - . . .
Gt':i.reAg g Yaralanmanin Cinsine Gére Kozamin Cinsine Gdre

* Yaralanma ile sonuglanan * Kafa yaralanmalan (bas, * Dilsme, incinme,
kazalar, gbz, yuz vb.), * Parca, malzeme diismesi,
* Bir giinden fazla isten * Boyun omurga « Giize yabanci cisim
uzaklasmaya neden olacak yaralanmalari, kagmasi,
tedavi gerektirmeyen * Gogiis kafesi ve solunum *Yanma,
kazalar, organlar yaralanmalar, * Makinalardan olan kazalar,
* Bir giinden fazla isten * Kalga, dizkapagi, uyluk « £l aletlerinden olan
uzaklasmay gerektiren kemigi yaralanmalari, kazalar
kazalar, - ; !
e " * Omug, ist kol, dirsek * Elektrik kazalari
= Stirekli is gremezlige yaralanmalar, o Bl K
2 zilme, sikisma,
neden olan kezalar, * On kol, el bileg, el igi, ot
* Oltim ile sonuglanan parmak yaralanmalan, o
kazalar. . = * Zararl ve tehlikeli
* Diz kapagi, baldir, ayak -
maddelere degme sonucu
yaralanmalari,

! olusan kazalar.
* I¢ organ yaralanmalar,

* Ruhsal ve sinirsel tahribat
yapan kazalar.

Sekil 2.4: Is kazalarinin siiflandiriimasi [29]
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yontem) asagidaki sekilde verilmistir [29].

Is kazalarmin olusumunda 4M diye adlandirilan 4 ana etken (insan, makine, ortam ve

[SKAZALARININ 4 TEMEL NEDENI(4M)

INSAN{MAN])

Hatalara neden olan insan
etkeni

a. Psikolojik
nedenler{silant, Gzint,
hatall davranmaevrenin
etkizivh.)

B fizikse|nedenler
{hastalik, alkel,
uykusuzlukvb.)

C .isyerinedenlerilinsan
liskileri, takim calismasi
vh)

MAKINE(MACHINE)

Uyzun olmayan
makine ve ekipman
nedenlifizikse |
etkenler

{hatal makine
kullamimi, yetersiz
mihendis
hizmetleri, eksik
veyakusurlu
karuyucular, yetersz

kontrolve bakim
vh)

ORTAMCEVRE
(MEDIA)

Bilgi, bilgilendirme,
calisma yéntemleri
ve cevreseletkenler

{vetersiz calisma
bilgisi, uygun
olmayan calisma
yintemleri, uygun
olmayan calismayeri
vh.)

YOMETIM{MANAGEMENT
Yinetimseletkenler

(vetersiz ydnetim
organizasyonu,
tamamlanmamis
talimatlar, yetersizsaglk
kontrolleri, egitim
yetersizligivh.)

Sekil 2.5: Is kazalarinin dort temel nedeni(4M) gdsteren semasi [29]

Is kazalarinin %88’i tehlikeli hareketlerden, %10°u tehlikeli durumlardan, %2’si
kaginilmaz (sebebi bilinmeyen) hareketlerden kaynaklanmaktadir [30].
Is giivenligine gore belirlenen tehlikeli hareketler, giivensiz davranislar sunlardir;
¢ Is ekipmanini kullanirken egitim almadan kullanmak
¢ Arag¢ ve ckipmanlart imalatgi talimatlarina gore kullanmamak, tehlikeli
sekilde kullanmak, emniyetsiz tagima, yiikleme, istifleme yapmak
¢ Aceleci davranmak, tehlikeli yerlerden gitmek, gereksiz hizli ¢aligmak
¢ ikaz ve uyarilara uyulmamasi
¢ Hatali pozisyonlar, emniyetsiz vaziyet alma
¢ Isyeri ve is disiplinine uyulmamasi

¢ Ise uygun kisisel koruyucu donanimlar1 (KKD) kullanmamak
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¢ Etrafta dikkatsiz dolagsmak

¢ Baskalarin1 mesgul etmek

¢ Isleri yasal mevzuatlar ve talimatlar dogrultusunda yapmamak

¢ Is yerindeki tehlikeler hakkinda bilgi sahibi olmamak

¢ Gerekli emniyet tedbirlerini almadan ¢aligmak

¢ Koruyucu emniyet donanimlarini kullanilmaz duruma sokmak

¢ Sasirma, kizginlik, lizgiinliik, telas, sakalasma vb.

¢ Tehlikeli yerlerde calismak

Is giivenligine gore tehlikeli durumlar, giivensiz ortamlar;

¢ Arnizali ve bakimsiz ekipmanlar ve binalar

¢ Calisma ortaminin darlig1 ve sikisiklig

¢ Yetersiz uyar ve ikazlar

¢ Ise uygun egitimli eleman calistirmama

¢ Koruyucusuz ekipmanlar, uygun olmayan koruyucular

¢ Yetersiz havalandirma

¢ Yetersiz ya da fazla aydinlatma

¢ Tehlikeli ortam (tozlu, gazli, giiriiltiilii vb.)

¢ Diizensiz ortam olmasi

¢ Kaygan veya diizgiin olmayan zemin

¢ Gerekli yerlerde ve merdivenlerde yetersiz korkuluklar

¢ Kusurlu alet, makine ve techizat kullanimi

¢ Emniyetsiz yontem ve sartlar olmasi

¢ Taseron faaliyetleri [30]
Is kazas1 sonucu isyerlerinde gériiniir ve goriinmez maliyetler olusabilmektedir. Is
kazalarinin igyerine maliyetlerini bakimindan genel olarak soyle 6zetleyebiliriz [30].

Goriiniir Kayiplar;

e Kaza aninda yapilan ilk yardim masraflari

e Kazaliya 6denen gecici ve siirekli is géremezlik 6denekleri

e Gerekli dinlenme siireleri i¢in 6denen iicretin ligte ikisi

e Kazaliya ya da ailesine 6denen tazminatlar

e Mahkeme giderleri
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Oliimlii kazalarda uygulanacak cezai hiikiimlerin bedeller

Goriinmez Kayiplar;

Isletmenin makinelerin iiretim alan1 ya da fabrikanin bir béliimiiniin ya da
tamaminin kaybedilmesi

Iscinin iiretimde ¢alismamasi nedeniyle is giicii ve maliyet kaybi

Adli masraflar (Mahkeme masraflari)

Ise yeni bir is¢inin alinmas1 gerekiyorsa veriminin diisiik olmasinin
getirdigi maliyet

Kazanin getirdigi fazla mesainin maliyeti

Kaza esnasinda bu boliimde isin durmasi nedeniyle zaman ve maliyet
kayb1

Uretim yeri makine veya tezgahin kismen ya da tamamen zarar gdrmesi
nedeniyle tamir veya yeni makine aliminin getirdigi maliyet

Uriiniin ya da hammaddelerin zarara ugramasi

Calisanlarin  moral bozuklugu nedeniyle dolayli veya dolaysiz is
yavaglatmalari

Yeni is¢i alim1 gerekiyorsa is¢iye verilen e8itim ve is¢inin isi 6grenmesi
esnasinda gegen siirenin getirdigi maliyet

Biirokratik islemlerle ilgili harcanan zaman ve maddi kayip

Siparisin zamaninda teslim edilememesi nedeniyle ugranilacak kayiplar
Ulusal ekonomi bakimindan

Firmanin s6hret kaybi

Kaza gerceklestiginde iiretimin durmasi

Kaza yasayan isc¢i ise geri donmesi durumunda verimin diigsmesi

Siparisin geg teslim edilmesi sonucu 6denen para cezalari [30]

Bir tasarimci ya da planlayict tehlikeyi veya kaza olma ihtimalini ortadan

kaldiramiyorsa diger kisilerin talihsizliklere yol agacak hatalar isleme olasiligini

minimum diizeye indirmeye ¢aligmalidir. Murphy Kanununun 6nlenemezlik kuralina

takilacagini bilse bile tasarimc1 6ngorii ile hareket ederek sistemi ¢ok giivenli hale

getirmek zorundadir. Kazalarin Onlenmesinde en biiyiik ger¢ek kazalarin
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kendiliginden meydana gelmeyip kazalara bir nedenin yol agmasidir. Bu ayni
zamanda kazalarin 6nlenebilir oldugu anlamina gelir [31].

Herbert William Heinrich (1886 Amerika dogumlu) 75.000 sanayi kaza raporu
inceledikten sonra domino teorisini olusturmustur. Bu teoriye gore kaza nedenlerini

domino tasina benzetilip herhangi biri diisse bile kazanin ger¢eklesecegini savunur
[31].

Kazaya neden olan olaylar (kaza zinciri) 5 faktordiir bunlar;
e Kalitsal ve sosyal ¢evre
e Kisi hatast
e Glivensiz hareket ve sartlar
e Kaza

e Yaralanma [31]

Sekil 2.6: Heinrich domino teorisi [32]

Heinrich kaza piramidine gore 330 yasanan kazadan 300 ’i yaralanma, 29’u hafif

yaralanmali kazalar ve 1’1 agir yaralanmali (61imlii) olarak gosterilmistir [31].
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1 Siddetli
Yaralanma

29 Hafif
Yaralanma

300
Ramak Kala

Sekil 2.7: Heinrich kaza piramidi [31]

Tiirkiye’de 2022 yilinda 589.271, 2021 yilinda 511.639, 2020 yilinda 384.262, 2019
yilinda 422.463 ve 2018 yilinda 430.985 is kazas1 olmak iizere toplam 2.338.620 is
kazas1 Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) yillik istatistik raporunda belirtilmistir [33].

589271

511639

430985 422463

2018 2019 2020 2021 2022

Sekil 2.8: 2018-2022 yillarindaki is kazasi sayilar1 (SGK) [33]

2022 yilindaki is kazasi sayis1 2021°e gore %15,17 artig gostermistir. 2022 yilinda
tekstille ilgili (tekstil tirlinlerinin imalati, giyim esyasinin imalati ve deri ile ilgili

tirlinlerin imalati) toplam yasanan is kazasi sayist 43.229°dur. Bu rakam (43.229),
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2022 yilinda yasanan toplam is kazasi sayisinin %7’sini olusturmaktadir. 2022 yilinda
589.271 is kazas1 yasanmasi yiiziinden 4.808.409 giin gecici is goremezlik yasanmis
ortalama her is kazasi sonrasi 8 giin kaybedilmistir [33].

Is kazalar1 sonucu ise devamlilik azalacak iiretim aksayacak gerekli tedbitler
alinmadan devam edilmesi is yerinin verimliligi ve rekabet giiciiniin azalmasina neden
olacaktir. Insan sagliginin gegici veya kalic1 olarak bozulmasinin yani sira ekonomik
kayba neden olmasi bu durumdan yalnizca is yeri ve calisan degil dolayli olarak
tilkedeki her birey etkilenecektir [39].

5510 Sayili Kanuna gore “Gegici is goremezlik; sigortalinin is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik hallerinde Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurulu raporlarinda belirtilen istirahat sliresince gegici olarak ¢alisamama halidir”
[25].

2022 yilinda tekstil sektoriinde 43.222 is kazasmmin 14.001°1 kadinlar 29.221°si
erkekler olusturmaktadir [33].

Tablo 2.1: 2022 yilinin gegici is goremezlik giin sayisini gosteren tablo [33]

Gegici Is Gormezlik
Siireleri (Giin) ERKEK KADIN TOPLAM
1 14.798 3.855 18.653
2 48.454 11.752 60.206
3 110.559 25.320 135.879
4 40.488 8.376 48.864
5 VE USTU 3.996.865 547.942 4.544.807
Gegici Is Gormezlik
Giin Say1s1 Toplam 4.211.164 597.245 4.808.409
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Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Meclisi (ISIG) yayimladigi raporda 2022 yilinda en az
1843 isci vefat etti [34]. Asagidaki sekilde ISIG’e gore is kazasindan 6lenlerin aylara

gore dagilimi verilmistir.

N

Sekil 2.9: ISIG ’in yayimladig1 rapora gore is kazasi sonucu dlen Kisilerin aylara

gore dagilimi [34]

Bu rapora gore en fazla 6liim Haziran ve Agustos ayinda (189 kisi) en az 6liim Subat

ayimda (109 kisi) goriilmustiir [34].

Sgk yillik istatistik raporuna gore is kazasindan 6len sigortal1 sayisi 1520 kisidir [33].
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Sekil 2.10: SGK is kazas1 sonucu 6len sigortali sayisi [33]

SGK verisine en gore en diisiik 6liim sayis1 Subat ayinda (93) en yiiksek 6liim sayisi
(164) Ekim aymda olmustur [33]. ISIG ve SGK is kazas1 sonucu 6lenlerin arasindaki
toplam fark 323’tiir. SGK ve ISIG verilerinin birbirinden farkli olmasinin nedeni
igverenlerin ve is¢ilerin SGK’ ya bildirim yapmamasindan kaynaklanmaktadir.

SGK 2022 yillik istatistik raporuna gore 1481 erkek sigortali ¢alisan 39 kadin sigortalt

caligan i kazas1 sonucu yasamini yitirmistir [33].
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Sekil 2.11: Is kazas1 sonucu 6lenlerin cinsiyete gore dagilimi (2022 SGK) [33]

2022 yil1 sgk raporuna gore tekstil sektoriinde 32 ¢alisan is kazas1 sonucu yasamini
yitirmigtir. Tekstil sektoriinde is kazasi ile yasamini yitirilenler toplam is kazasi
nedeniyle yasamini yitirenlerin %2’sini olusturmaktadir [33]. Bu rakamlar is
giivenligi bakimindan kiicimsenmemelidir ve gerekli dnlemler alinmasi anlamina
gelmektedir.

Hazir giyim sektdriinde iiretim yapilirken is kazasi yasanmaktadir. Is kazasi
yaganmamas1 i¢in i yerlerindeki riskler belirlenip analizi yapilmali ve riskler
kaldirilmalidir. Is kazas1 yasanmast iscilerin huzurunu ve isin verimini olumsuz ydnde
etkilemektedir. Hazir giyimde is¢ilerin kullandig1 makineler (iitii, dikis makinesi vs.)

ve techizatlar tehlike olusturabilir [35].
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UCUNCU BOLUM
3.CALISMA DURUSLARININ ETKILERI

Calisanlar icin yasantimizin &nemli bir kismi is yerinde gecmektedir. Is yerinin
saglikli olmas1 galisanin saglikli bir ortamda oldugu anlamma gelmektedir. Is yeri
kosullarinin bireylerle ¢ift yonlii etkilesimi olabilmektedir. Saglikli is ve is yeri
saglikli birey, koti is ve is ortami sagliksiz birey anlamini ¢ikarabiliriz [36].
Amerikan Ortopedi Akademisi Postiir Komitesi (1947) postiir icin “iskelet 6gelerinin,
viicudun destek yapilarini zedeleme ve ilerleyici deformasyondan koruyacak sekilde
diizgiin ve dengeli dizilisidir”. Postiir, kisinin fiziksel ve ruhsal durumunu, yasantisini
etkileyen Onemli etkenlerden biridir. Birgok etken de postiirii etkilemektedir.
Bunlardan ailesel faktorler, yapisal bozukluklar ve aligkanliklar postiir tizerinde
belirleyicidir [37].

Viicudun her boliimiiniin kendisine bitisik segmente ve biitiin viicuda oranla en uygun
pozisyonda yerlestirilmesi durumuna postiir denir. Bagka bir deyisle postiir, viicudun
her hareketinde eklemlerin aldig1 pozisyonlarin bir kombinasyonudur. Cok sayida
kasin uyumlu ¢aligmasi viicut tarafindan bir hareketin temelini olusturmak veya
stabilite saglamak i¢in kullanilir. Postiir dinamik veya statik olabilir. Hareketsiz bir
postiir statiktir. Eklemleri stabilize etmek i¢in kaslarin statik olarak kasilmalarini ve
ayn1 zamanda yergekimine karsi koymalarini gerektirir. Ozetle oturma, ayakta durma,
yatma sirasindaki postiirdiir [38].

Herhangi bir hareketin temelini olusturmak i¢in dinamik bir postiir gereklidir. Yapilan
harekete bagli olup siirekli degisen ¢evre kosullarina uyum saglamaya g¢alisan aktif
bir postirdiir. Kisinin fiziksel o6zellikleri ve postiiriin tirii, dinamik ve statik
postiirlerin olusturulmasi i¢in gerekli olan kas kuvvetini belirler. Anatomik yap1 ile
birlikte postiir oturma, ¢cdmelme, diz ¢okme, ayakta durma, bagdas kurma gibi kiiltiirel
farkliliklardan da etkilenebilir [38].

Hareketlerin zorlayici olmasi, tekrarlanmasi, vibrasyon, uygunsuz postiire uzun siire
maruz kalinmasi kas iskelet sistemlerinde agri, incinme, burkulma, herni, yumusak

doku zedelenmesi ve benzeri yakinmalara neden olabilmektedir. Bu yakinmalar
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siklikla tekrarlanmasi ¢alisanin sagligi acisindan tehlikeli durumlara diisiirebilecegi
gibi asir1 zorlanma nedeniyle aniden olusan ciddi saglik sorunlari olusturabilir [39].

Silverstein ve ark. (1986) tarafindan yapilan sanayi is¢ileri lizerindeki bir is analizi
sonucuna gore, bir is dongiisiiniin otuz saniyeden az olan ¢alisanlarin otuz saniyeden
fazla olan ¢alisanlardan daha fazla oldugu ortaya ¢ikarmistir. Bu kadar kisa stirede bu
denli ¢ok tekrarli hareketi olusturan kaslarda, kemiklerde, sinirlerde, ligamentlerde,
eklemlerde, kikirdaklarda ve omurgada goriilen fonksiyon bozukluklar: kas iskelet

sistemi rahatsizliklarini olusturmaktadir [39].

3.1. Ise Bagh Kas iskelet Sistemi Rahatsizhiklari

Uluslararas: Is Saglig1 ve Giivenligi Komisyonu Kas-iskelet sistemi rahatsizliklarimi
tanimlarken kas-iskelet sisteminde olusan ve isten kaynaklanan rahatsizliklar veya
hastaliklardir seklinde ifade etmektedir. “Isten kaynaklanan™ terimini Diinya Saglhk
Orgiitii is performansi ve is gevresi gibi iki etkenin etkisiyle baslayan bir hastaligin
bilimsel sebebini agiklamak i¢in kullanmaktadir [40].

Kas-iskelet sistemi rahatsizliklari; kaslarda, sinirlerde, tendonlarda, kikirdakta,
baglarda, birlesme noktalarinda ve disklerde (omurga) meydana gelmektedir. Kas
iskelet sistemi rahatsizliklar1 (KISR) kayma, diisme ve tokezleme gibi kas, sinir,
tendon veya spinal disklerde meydana gelen akut bir olay sonucu degildir. Kronik
veya dejenerasyonlar sonucu olusmaktadir. Giinliik yasantida yapilan ¢ekme, itme,
tutma, kavrama, kaldirma, tagima, egilme, uzanma gibi hareketleri insanlar sikca
yaparlar. Bu hareketler normalde sakatlanmaya neden olmadigindan zararsizdir.
Ancak is yerinde bu hareketlerin uzun siireli, zorlayici, gii¢ gerektirmesi, aniden
yapilmasindan dolay1 kas iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olmaktadir. Bu
yiizden kas iskelet sistemi rahatsizliklari aniden olusan bir rahatsizliktan ziyade yavas
gelisen travmalardan ortaya ¢ikmaktadir. Kisaca kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina,
zamanla kas-iskelet sisteminde gelisip ¢alisanin meslegi ile is yerinin sartlariyla
olusmasi denilebilir [41].

Kas-iskelet rahatsizliklari, asir1 kullanim, yaralanma diye bilinmekte olup
1980’lerden beri sanayinin gelismesi sonucu is yaralanmalarinin ve is¢i
tazminatlarmin &nemli bir sebebini olusturmaktadir. Uretim alaninda teknolojinin

ilerlemesi ¢alisanlarin agir giic gerektiren fiziksel aktivite seviyelerinde azalmasina
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yol agmasina ragmen kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina birgok sektorde

rastlanmaktadir [41].

Birgok iilkede yaygin olarak gériilen KISR 6nemli maddi giderlere yol agmakta ve
bireylerin yasam kalitesini olumsuz etkilemektedir. Klinisyenler ve arastirmacilara
gore agri, kizariklik, sislik, sertlik, uyusukluk ve hareket kisitlilig1 gibi gesitli tablolar
birgok sekilde adlandirilir. “Tekrarlayici gerilme yaralanmasi”, “kiimiilatif travma
bozuklugu”, “tekrarlayici hareket bozuklugu”, “asir1 kullanim (overuse) bozuklugu”,
“yumusak doku yaralanmasi”, “bolgesel kas iskelet rahatsizligi/hastaligi” ve
“ergonomik  hastaliklar” gseklinde adlandirilmalar mevcuttur. Bu  kadar
adlandirilmanin fazla olmasi sebebi klasik hastalik siniflama sistemine uygun
olmamasindan kaynaklanmaktadir [42].

KISR anamnez, fiziksel muayene ya da diger medikal testlerle tam1 konulabilir. Bu
degerlendirmeler, kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin ne kadar siddetli ne kadar uzun
siireli ve akut veya kronik oldugunu ortaya koyabilir. Is nedenli KISR hastaliklar1
servikal stenoz, omuz sikisma sendromu, torasik outlet sendromu, myofasial agri
sendromu, lateral ve medial epikondilit, karpal tiinel sendromu, tetik parmak olarak
sayabiliriz. Bu sayilan hastalilar iist ekstremitenin agrilarindan kaynaklanmaktadir
[43].

Isle ilgili fiziksel ve psikososyal faktorler, kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin
olusumunda rol oynar. Isyeri dis1 faaliyetler de bu hastaliklarin ortaya ¢ikmasina
katkida bulunur. Kas iskelet sistemi rahatsizliklari isle ilgili risk faktorleri, kisisel ve

cevresel olmak iizere li¢ kategoriye ayrilmaktadir [43].

1) Isle Qigili Risk Faktorleri:
A. Fiziksel Faktorler;
» Tekrarli hareketlerin yapilmasi
+  Kuvvet
* Uygun olmayan viicut duruslari
* Uzun siire ayn1 durus

* Titresim
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B. Psikososyal risk faktorleri,

« Isten memnun olmamak

*  Monoton is

* Zaman baskisi altinda ¢aligsmak

« s arkadasindan yeteri kadar destek alamama

* Dinlenme molalarinin yetersizligi gibi yetersiz orgiitsel faktorler
2) Kisisel Risk Faktorleri:

*  Yaglanma

» Kondisyon yetersizligi

+  Onceden hastalik gecirme

 Sigara kullanimi

* Asiri kilo
3) Cevresel risk faktorleri:

e Sicaklik
e Nem
o Gurultd

* Havalandirma
* Aydinlatma
* Zeminin kayganhgi [43]

Tehlike sinifina gore hazir giyim sektorii az tehlikelidir. Bunun yani sira hazir giyim
sektoriinde de is kazasi ve meslek hastaligi olusabilecek tehlikeler mevcuttur.
Ergonomik riskler hazir giyim sektoriinde bu tehlikelerin basinda gelmektedir.
Calisma hayatinda ergonomi, calisanin gilivenligini saglayip calisanin zorlanmalara
maruz kalmadan fiziksel ve ruhsal yipranma olmadan galisandan en iyi verimi
saglamaktir. Kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 ergonomik riskler nedeniyle olusan
hazir giyim sektoriinde Oncelikli sorunlardan biridir. Sektére yillarin1 vermis
calisanlar sirt, bel, omuz agrilari, el, kol, dirseklerde agri, yanma, boyun diizlesmesi,

ayak ve bacaklarda agri, goz sorunlari ve agrilarindan yakinmaktadirlar [44].
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Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklarina (KISR) neden olan risk etkenleri vardir. Bunlar
uygunsuz postiir, agir efor, statik postiir, tekrarlanan hareketler ve vibrasyondur.
Asagidaki Tablo 3’te maruz kalinan fiziksel risk etkenleri verilmistir [28]. Bu risk
etkenleri tekstil sektoriinde goriilebilecek hareketleri bulundurur (ayakta durma,
oturarak ¢alisma, vb.). Diger sektorlere kiyasla tekstil sektoriinde ergonomik
faktorlere bagli riskler daha 6nemlidir ¢linkii her asamada dikkat ve hammaddeye
yakinlik gerektirir [46].

Tablo 3.1: Is nedenli maruz kalinan fiziksel risk etkenleri [28]

Risk faktori Ornekler

Ayakta durma, boynu uzatarak veya biikerek ¢alisma, bastan
. yukarida caligma, sekli ve biiyilikliigli uygun olmayan el
Uygunsuz Postiir
aletleri ile ¢aligma, asir1 fleksiyon, ekstensiyon veya lateral
deviasyon gerektiren aletler kullanma, yiiksek bir masada
daktilo, bilgisayar kullanma, bilek hiperfleksiyonuyla

calisma (kiimes hayvanlar1 kesimi), egilerek calisma vb.

Hasta tasima, insaat malzemesi tasima, gida ve yemek
Agir Efor tasima, glicii ve verimlili@i 1yi olmayan aletleri zorlama,

vida sikma, tornalama, itme, ¢ekme

Montaj hattinda giin boyu ayakta durmak, giinboyu
Statik Postiirler | mikroskoba bakmak, giin boyu oturmak; sert bir zemin

iizerinde saatlerce ayakta calismak (6rn. berberler, cerrahlar)

Kuaforlerin siirekli makas ve sa¢ masasiyla ¢alismalari,
Tekrarlanan mezbaha veya gida sektoriinde siirekli ayn1 kesim islemini
Hareketler yapmak, insaatta siirekli civata ve somun sikma,
bilgisayarda siirekli klavye veya fare kullanma, fabrika veya

gida iiretim sektoriinde montaj hattinda ¢alisma
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Darbeli matkap kullanmak, oyma, kumlama, taslama,

Vibrasyon . . :
y cilalama, tornalama, elektrikli testere kullanma, makineyle

¢im bigme

Tekstil sektoriinde viicut biyomekanigine uygunsuz postiirler kas-iskelet sistemi
rahatsizliklarina neden olup ¢alisanin sagligini ve isteki tiretim verimliliginin olumsuz
yonde etkilenmesine neden olmaktadir. Hazir giyim sektoriinde insan eforundan
yararlanilmasi yorgunluk is kazalar1 ve stresi minimize etmek ve iiretimi artirmak
gereklidir [47].

Bernardino Ramazzini “De Morbis Artificum Diatriba” eserinde uygunsuz ¢alisma
duruglarinin siddetli ve diizensiz ¢aligma hareketinin ¢alisanin sagligini olumsuz
etkiledigini belirtmistir. Ramazzini, duragan islerde calisanlarin kas iskelet sistemi
rahatsizligi ile Kkarsilasacagi ve devamliligi durumunda ciddi sorunlara Yol
acacagindan bahsetmistir [39].

Hazir giyim sektoriinde kas iskelet sistemi hastaliklarina yol agan en kritik durum,
iiretim sirasinda kumas dikiminde makinelerin calistirildigi dikis islemidir. Hazir
giyim ¢aligmalarinda uzun siire oturma, tekrarlayan hareketler; boyun, sirt, omuzlar,
kollar, bilekler ve parmaklardaki kaslara yilik binmesine neden olur. Dikis makinesi
operatorleri genellikle tiim giin tekrarlayan kol, dirsek, bilek ve parmak hareketleri ile

sabit ve yiiksek tempoda ¢alismaktadirlar [48].
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Sekil 3.1: Hazir giyimde tekrarlanan hareketler [45]

Dikis makinesi operatorleri, ¢calisirken duragan pozisyonda ¢alismasi, ayni zamanda
bas ve gdvdenin One dogru egilmesi, ayak bileklerinin ve diz agilarinin dogal
durumdan farkli acilarla durmasi insan viicudunda rahatsizliklara neden
olabilmektedir. Dikis makinesi kullanicilarinin karsilagtigi fiziksel rahatsizliklarin
nedenlerinin en basinda boyun ve sirtin uygunsuz postiirde olmasi, tekrarlayan el ve
kol hareketleri, zayif ergonomik sartlar, yetersiz mola ve uzun siireli ¢alisma saatleri
gelmektedir. Calisanlarda goriilen boyun, bel, omuz ve sirt agrilarinin bir diger sebebi

de uzun siireli oturma, yanlis 6ne egilme ve ayarlanamayan oturma diizenleridir [48].
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DORDUNCU BOLUM

4.GEREC VE YONTEM

4.1. Arastirmanin Problemi
Bu ¢alisma ile hazir giyim sektoriinde ¢alisanlarin ¢alisma duruslarinin ergonomik
bakimdan risk seviyesini belirlemek ve is kazalar1 tizerinde etkisinin olup olmadigi

arastirmaktir.

4.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
Bu arastirmaninin evrenini Bartin ilinde hazir giyim sektoriinde calisan, organize
sanayi bolgesinde faaliyette olan iki hazir giyim fabrikasinda ¢alisan ve arastirmaya

katilim1 kabul edenler (127 kisi) arastirmanin érneklemini olusturmaktadir

4.3. Arastirmanin Yontemi

Bu ¢alismada yiiz yiize anket teknigi uygulanmistir. Aragtirmanin verileri Bartin ilinin
organize sanayi bolgesinde bulunan isimleri agiklanmayan ve hazir giyim sektdriinde
faaliyet gosteren iki firma calisanlarinin izni alinmistir ve 30 Haziran-15 Temmuz

2024 tarihleri arasinda anketler toplanmustir.

4.3.1. Arastirmanin Kisithliklari

Uretim fabrikas1 oldugundan dolay:, fabrika yetkililerinin izin verdigi saatler
cercevesinde anket yemek ve ¢ay molalarmda yapilmustir. Izinli veya raporlu olan
isciler arastirma kapsami disinda kalmistir. Bartin ili ve bolgesindeki goniilliiliik
esasmna  gore caligmaya  katilmayr kabul eden  fabrikalar  ¢aligma

orneklemini olusturmustur.

4.4. Veri Toplama
Verileri toplamak i¢in kullanilan anket, sosyo-demografik 6zellikler ve Cornell Kas
Iskelet Sistemi Rahatsizliklart Anketi (CMDQ) olmak iizere iki béliimden

olusmaktadir.
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Anketin ilk boliimii olan sosyo-demografik boliimde 15 soru bulunmaktadir. Bu
ankette; ankete katilanlarin yasi, kilosu, cinsiyeti, iste calisma siiresi, sigara igme
durumu, 6grenim durumu, calistigi birim, is kazasi gegirme durumu, (is kazasi
gecirmisse ne tiir yaralanma oldugu, is kazas1 gecirdigi saati, vb.) is yerinde koruyucu
Oonlem alma durumu sorgulanmaistir.

4.4.1. Cornell Kas Iskelet Sistemi Rahatsizhklar1 Anketi (CMDQ)

CMDQ, Hedge ve ark., Cornell Universitesi Insan Faktdrleri ve Ergonomi
Laboratuvarinda KIS rahatsizliklarmi degerlendirmek amaciyla gelistirmislerdir.
Tiirkiye’de gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi Erding ve ark. tarafindan yapilmis olup
Cronbach’s Alpha skoru 0.88’tir. Ankette goniilliilere son bir hafta igerisinde 20 ayr1
viicut bolgesinde KIS rahatsizliklarmin siddeti, sikhig1 ve isi yapabilmeye engel
durumu sorularak bir rahatsizlik puani hesaplanir. Bu rahatsizlik puani asagidaki gibi

hesaplanmaktadir [41].

Agrinin sikligiyla puanlama
e “Hig hissetmedim=0;
e Hafta boyunca 1-2 kez hissettim=1,5;
e Hafta boyunca 3-4 kez hissettim=3,5; Her giin bir kez hissettim=5;

e Her giin bir¢ok kez hissettim=10" seklindedir.

Agrmin siddetiyle puanlama
e “Hafif siddetliydi=1,
e  Orta siddetliydi=2,
o Cok siddetliydi=3" seklindedir.

Agrinin is yapabilirlige etkisiyle puanlama
e “Hig engel olmadi=1,
e Biraz engel oldu=2,
e  Cok engel oldu=3" seklindedir [41].
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Anketteki rahatsizlik puani agrinin sikligi, siddeti ve is yapabilirligine ait puanlar
carpilir ve sonug elde edilir. Bu sonuglara gore en kiiglik deger 0 en biiyiik deger 90°
dir [41].

4.4.2. Arastirmanin Degiskenleri
Arastirmanin bagimli degiskeni CMDQ puani ve bagimsiz degiskenleri; yas, cinsiyet,
egitim durumu, is deneyimi, sigara kullanma durumu, caligsilan birim, is kazasi

gecirme durumu, is giicii kaybi, koruyucu 6nlem kullanmadir.

4.4.3. Verilerin Analizi

Anketten elde edilen verilerin analizi igin IBM SPPS 21 (Statistical Package for the
Social Sciences) paket programi kullanildi. Verilerin normal dagilim gdsterip
gostermediginin anlagilmasi i¢in normallik testi kullandi (Skewness, Kurtosis

(carpiklik ve basiklik ) ve "Shapiro-Wilk" testinin "p" degeri). Bu analizlere gore
verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilmis olup parametrik olmayan (non-
parametrik) testler kullanildi. Bu ¢aligmanin istatistiksel analizinde 6lgiim 6zelligine
gore yiizde (%), ortalama + standart sapma, en biiyiik ve en kiiciik degerler gosterildi.

Ki-kare ve Mann Whitney-U testleri (0=0,05 anlamlilik diizeyinde) uygulanmistir.
4.5.Bulgular

Fabrika ’da calisan is¢ilerin calisma postiiriiniin is kazas1 ile anlaml1 bir farklilik olup
olmadigi incelenmis olup ¢alismaya 127 goniillii dahil edildi.

4.5.1.Demografik Bulgular

Tekstil is¢ilerinin en biiyligii 50 yasinda, en kiicligii 18 yasinda olup ortalamasi
31,949,03, medyan1 31°dir. Tekstil is¢ilerinin %15°1 (19 kisi) 20 yas alti, %29,9’u
(38 kisi) 21-30 yas araliginda, %37,8’1 (48 kisi) 31-40 yas araliginda, %17,3’i (22
kisi) 41 yas Ustii araligindadir (Sekil 4.1).
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37,80%
29,90%

20 Yas Alt1 21-30 Yas 31-40 Yas 41 Yas Ustii

Sekil 4.1: Katilimcilarin yas araligi

Katilimcilarin %75,6’s1 (96 kisi) kadin, %24,4°1 (31 kisi) erkeklerden olusmaktadir
(Sekil 4.2). Calisanlarin %67,7’si1 (86 kisi) sigara kullanmakta iken %32,3’ii (41 kisi)
sigara kullanmamaktadir (Sekil 4.3).

= Kadin = Erkek

Sekil 4.2: Cinsiyet dagilimi
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= Evet = Hayir

Sekil 4.3: Sigara kullanim durumu
Katilimcilarin en fazla 100 kg en diisik 47 kg oldugu goriilmiis ve ortalamasi

69,80+£11,423, medyan1 70’tir. Katilimcilarin %25,2°si (32 kisi) 60 kg altinda,
%26,8’si (34 kisi) 61-70 kg araliginda, %48’1 (61 kisi) 71 kg tizeridir (Sekil 4.4).

%48

9252 %26,8

60 Kilo ve Altt 61-70 Kilo 71Kilo ve Ustii

Sekil 4.4: Katilimcilarin kilo araliklar
Katilimcilarin 6grenim durumu bakildiginda %4,7’s1 (6 kisi) okur-yazar oldugu,

%20,5°1 (26 kisi) ilkokul mezunu, %26’°s1 (33 kisi) ortaokul mezunu, %33,1°1 (42 kisi)

lise mezunu, %15,7’si (20 kisi) lisans-6n lisans mezunudur (Sekil 4.5).
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42

Okur-Yazar Ilkokul Ortaokul Lise Lisans-Onlisans
Sekil 4.5:Katilimcilarin egitim durumu
Calistig1 birimler incelendiginde dikim bdoliimiinde calisanlarin %59,8°1 (76 kisi),
kesim boliimiinde %7,1°1 (9 kisi), son iitii boliimiinde %15,7’si (20 kisi) ve depo

boliimiinde %17,3 tinilin (22 kisi) ¢alistig1 tespit edilmistir (Sekil 4.6).

76

Dikim Kesim Son Utii Depo

Sekil 4.6: Katilimcilarin ¢alistig1 birimlerin kisi sayilari

Calisanlarin tekstilde deneyim siireleri %21,3’1i (27 kisi) 1 y1l ve alt1 stirede, %32,3’i
(41 kisi) 2-8 yil, %27,6’s1 (35 kisi) 9-15 yil ,%18,9’u (24 kisi) 16 yil ve istil
seklindedir. Calisanlarin deneyim yili ortalamasi 8,17+6,79 ve medyan1 7’dir.

Calisma deneyimi en fazla 22 yil, en az 2 aydir (Tablo 4.7).
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%40,9

%27,6
%23,6
%7,9
1 Y1l ve Alt1 2-8 Yil 9-15 Y1l 16 Y1l Ustii
Sekil 4.7: Katilimcilarin ¢aligsma stireleri
Tablo 4.1: Iscilerin demografik dzellikleri
. Say1 En En Standart
Ozellikler () | Biiyiik | Kiiciik Ortalama Sapma Medyan
Yas 127 50 18 31,9 9,03 31
Kilo 127 100 47 69,8 11,423 70
1/6
Tecriibe (y1l 127 22 8,17 6,79 7
(y) 2 ay)

Katilimcilar koruyucu, giivenlik vb. 6nlemleri kullanma sorusa %18,9’u (24 kisi) her
zaman, %15°1 (19 kisi) genellikle, %23,6’s1 (30 kisi) bazen, %17,3°1i (22 kisi) nadiren,
%25,2’si (32 kisi) hi¢ seklinde cevap vermistir. (Tablo 4.2)
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Tablo 4.2: Katilimcilarin koruyucu, giivenlik vb. 6nlem kullanma durumu

Koruyucu, Giivenlik vb.
Onlemleri Kullanma Say1 (n) Yiizde (%)
Her Zaman 24 18,9
Genellikle 19 15
Bazen 30 23,6
Nadiren 22 17,3
Hig 32 25,2

4.5.2.1s Kazas ile lgili Bulgular

Calisanlarin %18,9’u (24 kisi) is kazas1 gecirmis, %81,1°1 (103 kisi) is kazasi
gecirmemistir. Is kazasi geciren 24 kisiden %79,1’i kadin (19 kisi), %20,8’i
erkeklerden (5 kisi) olusmaktadir. Katilimeilar kag kere is kazasi yasadiniz sorusuna
%79,2’s1 (19 kisi) “1 kez”, %16,7’si (4 kisi) “2 kez” , %4,2’si (1 kisi) “3 kez” seklinde
cevap vermistir. Is kazasi gecirenlerin yaralanma tiirlerinin %50’si (12 kisi) “batma”,
%16,7’s1 (4 kisi) kesik, %20,8’1 (5 kisi) “yanik”, %12,5’1 (3 kisi) “yumusak doku
hasar1-ezilme” seklindedir.

Is kazas1 gecirenlerin %91,7’sinde (22 kisi) is giicii kayb1 olmadig1, %8,3’iinde (2
kisi) 15 giicii kayb1 oldugu goriilmiistiir. En fazla is giicli kayb1 “2 giin”, en az “1 glin”
diir.

[s kazas1 gecirenlerin yaralanan organlart; %58,31i (14 kisi) parmak, %16,7’si (4 kisi)
el, %8,371 (2 kisi) kol, %4,2’si diz (1 kisi), %4,2’si el bilegi (1 kisi), %4,2’si goz (1
kisi) ve %4,2’s1 goz alt1 (1 kisi) oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore iist ekstremitede
alt ekstremiteye gore daha fazla yaralanma vardir.

Is kazalarinin %44,4’{iniin (8 kisi) 6gleden 6nce 9:20-12:20 saatleri arasinda |,
%55,5’inin (10 kisi) ise 68leden sonra 13:01-17:00 saatleri arasinda goriildii.(6 kisinin
saatleri bilinmiyordu dahil edilmedi. Is kazas1 geciren isci sayis1 24)

Is kazalar1 Ocak - Haziran aylar arasinda %70,8’inde (17 kisi), Temmuz -Aralik
aylar1 arasinda %29,2’sinde (7 kisi) oldugu tespit edilmistir.
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Is kazas1 gecirenlerin en kiiciigii 18 yasinda, en biiyiigii ise 47 yasindadir. Is kazasi

gecirenlerin yas ortalamasi 33,5+7,9 ve medyani 31,5°tir (Sekil 4.8).

= s kazasi gecirenler

Sekil 4.8: Is kazas1 gegirenler

= is kazasi gecirmeynler

Tablo 4.3: Is kazas: gecirenlere ait veriler

En Biiyiik 47
Is Kazas1 Gegirenlerin En Kigiik 18
Yagsi Ortalama = ss 33,5£7,9
Medyan 31,5
Yiizde
Say1 (n) (%)
Cinsiyet Kadm 19 791
Erke 5 20,8
Batma 12 50
is Kazas Tiirii Kesik 4 16,7
Yanik 20,8
Yumusak doku
hasari-Ezilme 3 12,3
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Is Kazasinda Ust Ekstremite 23 95,8
Yaralanan Bolge -
Alt Ekstremite 1 4,2
Is Kazas1 Yasanan Saat Ogleden Once 8 44,4
Ogleden Sonra 10 55,5
. Ocak-Haziran
Is Kazas1 Yasanan Ay 17 708
Temmuz-Aralik 7 29.16
; En Az 0
Is Giicii Kaybi (Giin)
En Fazla 2

4.5.3. CMDQ ile ilgili Bulgular
Katilimeilarin CMDQ skorlart incelendiginde bolgesel ortalamalari Sekil 4.9°da

verilmistir.

Sol Ayak meessssssss—— 4 9+15
Sag Ayak meee———— 58114
Sol Alt Bacak mmssm 1 8486
Sag Alt Bacak w1 6+54
Sol Diz msm 1 01+3,02
Sag Diz memm 2 1457
Sol Ust Bacak mmssm 1 645 4
Sag Ust Bacak e 2 449 1
Kalga mwessm 1 7+84
Sol El Bilegi wmmmm 1 818 8
Sag El Bilegi s 5 511708
Sol On Kol mmsm 1 35+8 3
Sag On Kol mmm 1 3+49
Bel ms—— 10 4+-78 6
Sol Ust Kol m 0,5+1,7
SagUstKol mmm ] 2438
Sirt  ——
Sol Omuz meessssm ? 57+5 23
Sag Omuz 5,5+11,14
Boyun s 10,4+20,63

6,6+13,13

Sekil 4.9: Katilimeilarin KISR bolgesel ortalamalarinin gdsterimi
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Tablo 4.4: KIS rahatsizliginin degerlerini gdsteren tablo

Bﬁ\l];ill(;ll;:’,ri En Kiiciik | En Biiyiik | OrtalamatStandart Sapma
Boyun 0 90 10,4+20,63
Sag Omuz 0 90 5,5+11,14
Sol Omuz 0 20 2,57+5,23
Sirt 0 90 6,6+13,13
Sag Ust Kol 0 20 1,2+3,8
Sol Ust Kol 0 14 0,5+1,7
Bel 0 90 19,4+28,6
Sag On Kol 0 40 1,3+4,9
Sol On Kol 0 90 1,35+8,3
Sag El Bilegi 0 90 5,5+17,08
Sol El Bilegi 0 90 1,84+8,8
Kalgg 0 90 1,7+8,4
Sag Ust
Bach 0 90 2,4+9,1
Sol Ust
Bacak 0 45 1,6+5,4
Sag Diz 0 40 2,145,7
Sol Diz 0 20 1,01+3,02
Sag Alt
Bacak 0 20 1,6+4,7
Sol Alt Bacak 0 90 1,8+8,6
Sag Ayak 0 90 5,8+14
Sol Ayak 0 90 4,9+15

Iscilerin toplam CMDQ puanlar1 0 - 394,5 arasinda ve medyani1 48,5, ortalamas1 79,5
ve standart sapmasi 78,3 oldugu goriilmiistiir. En fazla ortalama bel 19,4 en az

ortalama sol iist kol 0,5 bulunmustur.
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4.6. Hipotezlerin Test Edilmesi

Ana hipotez;

Ho: Is kazalar ile ¢alisma postiirleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ha: Is kazalar ile ¢alisma postiirleri arasinda anlamli bir farklilik vardar.

Asagida kurulan hipotezler test edilmistir.

Ho: is kazalar ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ha: Is kazalar ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Katilimcilarin cinsiyetine gore is kazalar karsilagtirtldi. (Chi-Square Testi uygulandi.)
(Tablo 4.5) p>0,05 oldugu igin Ho hipotezi kabul edildi. Is kazalari ile cinsiyet

arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edildi.

Tablo 4.5: Is kazas1 ve cinsiyet karsilastiriimasi

Kadin Erkek p
19 5
Gecirdi
%19,8 %16,1
Gecirmedi " 26
Is Kazasi %80,2 %83,9 0,651
96 31
Toplam
%100 %100
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Ho: Is kazalar ile egitim durumu arasinda anlaml bir farklilik yoktur.
Ha: is kazalar ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Katilmeilarin  egitim durumu ile is kazalar1 karsilastirildi. (Chi-Square Testi

uygulandi.) (Tablo 4.6) p<0,05 oldugu i¢in Ho hipotezi red edildi. Egitim durumu ile

is kazasi arasinda anlamli bir iligki vardir. Egitim seviyesi yiikseldikge is kazalar

azalmaktadir.
Tablo 4.6: Is kazas1 ve egitim durumu karsilastiriimasi
Egitim Durumu
Ortaokul ve Alt1 | Lise ve Ustii p

17 7
Spyirdi %26,2 %11,3

is 48 55

Kazas: | Gesirmedi 0,032

%73,8 %88,7

65 62

Toplam

%100 %100

Ho: Sigara icenler ile igmeyenler is kazas1 gecirme ihtimalleri arasinda anlamli bir

farklilik yoktur.

Hz1: Sigara icenler ile igmeyenler is kazas1 gecirme ihtimalleri arasinda anlamli bir

farklilik vardir.
Katilimcilarin sigara kullanimi ile is kazalar karsilastirildi (Tablo 4.7) (Chi-Square

Testi uyguland1.). p>0,05 oldugu i¢in Ho hipotezi kabul edildi. Is kazalar ile sigara

tilketip-tiiketmemesi arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edildi.
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Tablo 4.7: s kazas1 ve sigara kullanimi karsilastiriimasi

Sigara Icen | Sigara icmeyen p

16 8

Gecirdi %18,6 %19,5
) 70 33

K 15 0,903
azast L %814 %80,5
Gegirmedi

86 41

Toplam %100 %100

Ho: Is kazalari ile koruyucu giivenlik vb. dnlemleri almanm arasinda anlamli bir

farklilik yoktur.

Hai: Is kazalan ile koruyucu giivenlik vb. dénlemleri almanm arasinda anlamli bir
farklilik vardir.

Katilimcilarin - koruyucu, gilivenlik vb. Onlemleri kullanmasi ile is kazalar
karsilastirilmasi Tablo 4.8’de verilmistir. Koruyucu kullananlarin %17,9’u is kazasi
gecirdigi ve koruyucu kullanmayanlarin %21,9’unun is kazas gegirdigi goriildi.(Chi-
Square Testi uygulandi.) p>0,05 oldugu i¢in Ho kabul edildi. Is kazalar1 ile koruyucu

giivenlik vb. 6nlem alma arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edildi.
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Tablo 4.8: Is kazalar ile koruyucu giivenlik vb. dnlemi alma karsilastirilmasi

Koruyucu, Giivenlik, vb. Onlemi
Hic
Kullanan Kullanmayan P
' 17 7
Is 917.9 9621.9
Kazasi
78 25
Gecirmedi %682.1 978.1 0,619
95 32
Toplam 96100 96100

Ho: is kazalar ile yas arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ha: Is kazalar ile yas arasinda anlamli bir farklilik vardar.

Katilimcilarin yas ile is kazalar1 karsilagtirilmasit Tablo 4.9°da verilmistir. (Mann-

Whitney U Testi uygulandi.) p>0,05 oldugu i¢in Ho hipotezi kabul edildi. Yas ile is

kazalar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriildii.

Tablo 4.9: Is kazalan ile yas karsilastirmasi

Yas
Medyan Percentile25 | Percentile75 p
i Gecirdi 32 28 40
)
K 0,421
azasl | Gecirmedi 31 23 40
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Ho: Is kazalar ile iste ¢alisma siireleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
Ha: Is kazalar ile iste ¢alisma siireleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Katilimcilarin iste calisma siireleri ile is kazalar1 karsilastirilmasit Tablo 4.10°da

verilmistir. (Mann-Whitney U Testi uygulandi.) p>0,05 oldugu i¢in Ho hipotezi kabul

edildi. Iste galisma siireleri ile is kazalar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig

goriildii.
Tablo 4.10: is kazalari ile iste calisma siiresi karsilastirmasi
Iste Cahsma Siiresi (Y1)
Medyan Percentile25 |Percentile75 p
i Gecirdi 9 6 10
Ko 0,081
azasl | Gecirmedi 6 2 15

Ho: Is kazalar1 ile CMDQ skoru arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ha: Is kazalar1 ile CMDQ skoru arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Katilimcilarin iste CMDQ skoru ile is kazasi gegirip gegirmemesinin karsilastirmasi
Tablo 4.11°de verilmistir. (Mann-Whitney U Testi uygulandi.) p>0,05 oldugu i¢in Ho
hipotezi kabul edildi. CMDQ skoru ile is kazalar1 arasinda anlamli bir farklilik
olmadig goriildii.

Tablo 4.11: Is kazalar1 ile CMDQ puan skoru karsilastirmasi

CMDQ
Medyan Percentile25 | Percentile75 p
i Gecirdi 63,75 36 162,5
S
K 0,157
azasl | Gecirmedi 45 19,5 111,5
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BESINCI BOLUM
5.TARTISMA

Literatlir ¢aligmalarinda, tekstil sektoriinde kadin isgilerin erkek iscilerden fazla
oldugu goriilmektedir. Karakitapoglu ve ark.’larinin (2017) hazir giyimle ilgili
calismalarinda %63’1, Gorgilin ’liniin (2021) tekstil sektoriinde kas iskelet sistemi
rahatsizliklart ile ilgili ¢alismasinda %74°t, Yildinm’in (2016) tekstille ilgili
calismasinda %57’si kadin ¢alisanlardan olusmaktadir [49, 41, 50]. Bu ¢alismada,
%76,6’sinin kadin c¢alisanlarin olmasi literatiirle benzerlik gostermektedir. Dur’un
(2007) tekstille ilgili calismasinda ¢alisanlarin %60,7’si ve Ersoy’un (2017)
calismasinda % 71,5’inin erkeklerden olusmasi bu c¢alisma ile benzerlik

gostermemektedir [51, 52].

Rengber ve Ceylan (2022), tekstille ilgili makalesinde is kazas1 gegirenlerin %27,8’1
kadin %14,1°i erkeklerden olusmaktadir. [3] Bu tez calismasinda, is kazasi
gecirenlerin %19,8’inin  kadinlardan olusmas1 literatiir taramasinda paralellik
gostermektedir. 2022 yilmin SGK raporuna gore hazir giyimde gerceklesen is
kazalarmin %55,2’sinin kadinlardan olusmasi bu c¢aligmay1 desteklemektedir [33].
Ersoy’un (2017) tekstille ilgili is kazalar1 c¢alismasinda, is kazasi gegirenlerin
%29,4’tinlin kadinlardan olusmasi bu ¢alismaya benzerlik gostermemektedir [52].
Yukaridaki sonuglar is kazasi ile cinsiyet arasinda bir iliski olup olmamasi
bakimindan merak uyandirmaktadir. Rengber ve Ceylan (2022) ile Ersoy’un (2017)
calismalarinda is kazas1 ve cinsiyet arasinda anlamli bir iliski oldugunu bulmuslardir
[3, 52]. Bu c¢alismada, is kazasi ve cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Avcibast (2016) ve Wirawati ve ark.2020) tekstille ilgili
calismalarinda is kazas1 ve cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik olmamasi bu

calismayla benzerlik olmadig: goriildii [39, 54].

Avcibagsi’na gore (2016) calisanlarin (101 galisan) %18,8°1, Dengizler’e gore (2002)
calisanlarin (587 calisan) %27’si is kazast gegirmistir [39, 55]. Bu ¢alismada
calisanlarin %18,9’u is kazasi gecirmis olmasi bu degerlere gore benzerlik

gostermektedir.
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Is kazalarinda yasanan saatlere bakildiginda Ersoy’a (2017) gore tekstil sektdriinde
Ogleden dnce %16 oraninda, 6gleden sonra %28,5 oraninda is kazasi yasanmistir [52].
Bu ¢alismada 6glen Oncesi is kazast %44,4, 6gleden sonra is kazast %55,5 oraninda
yasanmasi benzerlik gostermektedir. Serinken ve ark.(2012), arastirmasinda en sik
goriilen is kazasi saati sabah saatleri (07:00-09:00) olmasi1 bu caligmaya benzer

sonucta olmadigr goriildi. [53].

Kilig’in (2021) tekstille ilgili ¢alismasinda, 2019 yilmin Ocak-Haziran ayinda is
kazas1 yasayan caliganlarin oran1 %52.,4, temmuz-aralik ayinda ise %47,5’tir [56]. Bu
calismada ocak-haziran arasi is kazas1 yasayanlarin oran1 %70,8, Temmuz-aralik arasi
is kazasi yasayan is¢ilerin orani %29,1 olarak bulunmustur. Lordoglu’nun Siimerbank
isletmesinde yaptig1 ¢alismada (1986) Ocak-haziran aylari arasi ¢alisanlarin is kazasi
gecirme orant %45,1 temmuz-aralik aylar1 arasi is kazasi gegirme orant %54,8

sonucuna ulagmasi bu ¢alismaya benzerlik gostermemektedir. [69].

Ates ve Aytag (2019) makalesinde, is kazasi ve sigara kullanimi arasinda anlamli bir
iliski bulmuslardir [57]. Bu ¢alismada, is kazasi ve sigara kullanim1 arasinda anlaml
bir farklilik yoktur. Avcibasi’ya (2016) gore sigara kullanimi1 ve is kazasi arasinda

anlaml1 farklilik bulunmamasi bu ¢alismaya benzerdir [39].

Bu c¢aligmaya katilan goniilliiler arasinda egitim durumuna bakildiginda en fazla lise
mezunu c¢alismaktadir. Is kazas1 gegirenler en fazla ilkokul ve ortaokul mezunudur.
Bu c¢alismada, egitim seviyesi arttikga is kazasi azalmaktadir. Dengizler (2002),
Serinken ve ark.(2012), Rencber ile Ceylan (2022) is kazasi gegirenlerin egitim
durumlarinin fazla sayida ilkokul mezunu olmasi ¢alisma ile uyumluluk icerisindedir
[55, 53, 3]. Ersoy (2017) ve Avcibast (2016) yaptiklari ¢aligmasinda ise is kazasi
gegirenlerin ¢ogunlugunun lise mezunu oldugunu bulmalar1 bu ¢alismaya benzerlik

gostermemektedir [52, 39].

Is kazasi ile yas arasinda bir baglanti olup olmamasi arastirmacilarm ilgisini
cekmektedir. Ersoy (2017) ve Rencber ile Ceylan (2022) yaptiklar1 arastirmalarinda
is kazasi ile yas arasinda bir iliski bulamamiglardir [52, 3]. Yani is yerinde ¢alisan
her yas grubunda is kazasi riski olabilmektedir. Is yerinde ¢alisanlarin geng ya da yash

olmasi is kazasinin artisina ya da azalisina etki etmemektedir. Bu arastirmada is kazasi
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ve yas arasinda bir iligki olmadig1 tespit edilmis olmasi yukaridaki literatiir
caligmalariyla benzerlik gostermektedir. Ancak Chau ve ark.’nin. (2002) yaptiklari
calismalarda 30 yas alt1 ¢alisanin 30 yas tistiine gore daha fazla is kazas1 gegirmesi ve
Laflamme ve ark.(1996) is kazas1 ge¢irme siklig1 ile yas iliskisi arastirmasina gore

yaslilarin daha nadir is kazasi yasadiklarini géstermektedir [58, 59].

Is kazas1 ve tecriibe arasindaki iliskide farkli sonuglar ¢ikabilmektedir. Ersoy (2017),
Asil (2022) ile Yondem ve ark.’nin (2022) yaptiklar1 caligmalara gore is kazasi ve
tecriibe arasinda anlamli bir farklilik yoktur [52, 60, 61]. Bu sonuca gore deneyimsiz
calisanin daha ¢ok is kazasi gegirebilecegi ya da deneyimli ¢alisanin daha fazla is
kazas1 gegirmesi anlamina gelmemektedir. Bu ¢alismada is kazasi ve tecriibe arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamasi yukaridaki literatiirle uyumluluk gostermektedir.
Chau ve ark.’nin. (2014) yayimladig1 arastirmaya gore, ¢alisanlarin ilk bes yilda kaza
yapma olasiliginin diger yillara goére daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir ve Avcibast
(2016)’ya gore is kazasi ve tecriilbe arasinda anlamli bir farklilik gostermesi bu

caligma ile uyumlu degildir [62, 39].

Bu ¢alismada, is kazasi geciren ¢alisanlarin %95'inde yaralanmalar {ist ekstremitede
goriilmiistiir. Serinken ve ark. (2012) tekstil is¢ilerinin is kazalarinda yaralanmalarin
%75,1'inin  iist ekstremite oldugunu tespit etmis, Orhan ve ark.’larmin (2022)
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi’nin acil servisine is kazasi nedeniyle basvuranlarin
yaralanma bdlgesinin %68,2si list ekstremite ve Avcibasi’na (2016) gore de is kazasi

yaralanmalarimin %73,1°1 iist ekstremitede oldugu bulmustur [53, 63, 39].

Bu calismada yaralanma c¢esidinin en fazla batma (%50) oldugu bulunmustur.
Calismada en fazla batma (parmakta) dikim boéliimiinde goriilmiistiir. Dur’un (2007)
caligmasinda i kazasinda en fazla parmaga igne batmasinin ortalamasinin en yiiksek
olmasi bu ¢alisma ile uyumluluk gostermektedir [51]. Tasoluk (2011) ¢alismasinda,
dikis ignesinin zedelemesi, batmasi nedeniyle olusan delinmelerin risk
derecelendirme matrisinde en yiiksek frekansa sahip olmasi bu ¢alisma ile uyumluluk
igerisindedir. Serinken ve ark. is kazasinda yaralanma tiiriinii % 55,6 kesik ve
Avcibagt (2016) ise en fazla yaralanma tiiriinii % 47,4 kesik olarak bulmasi bu

arastirma ile benzerlik gostermemektedir [64, 39].
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Isciler, isi daha uzun siirede tamamlayacaklaria inanmalari, rahat ¢alisamamalar,
koruyucu malzemenin ne oldugunu bilmemeleri ve "bana bir sey olmaz" diisiinceleri
nedeniyle igyerinde giivenlik Onlemlerini uygulamaktan ve koruyucu malzeme
kullanmaktan kag¢inmaktadirlar. Wirawati vd. (2020) arastirmasinda katilimcilarin
%90’min  koruyucu ekipman kullandigini, Avcibast (2016) arastirmasinda
katilimcilarin %61,38’sinin koruyucu ekipman kullandigini tespit etmistir [54, 39].
Bu calismada c¢alisanlarin %74,8’si koruyucu ekipman kullanmasi arastirma ile
uyumluluk gostermektedir. Wirawati ve ark.’nin (2020) tekstille ilgili makalesinde
koruyucu ekipman kullanmayan iscilerin is kazasi riski, koruyucu ekipman
kullananlara gore 3 katidir. Wirawati ve ark. (2020) ¢alismasinda koruyucu ekipman
kullanma ve is kazasi arasinda anlamli bir iligki bulmuslardir [54] . Bu ¢alismada, is
kazasi ile koruyucu ekipman kullanma arasinda anlamli bir farklilik bulunmamasi
yukaridaki literatiirle uyumlu degilken Avcibasi’nin (2016) arastirmasinda is kazasi
ile koruyucu ekipman kullanma arasinda anlamli bir farklilik bulunmamasi sonucuyla
uyumluluk gostermektedir [39]. Bu sonuglar is kazalari i¢in alinan tedbirlerin gereksiz
oldugu izlenimi vermemeli ve koruyucu ekipman kullanmanin hayat kurtarici etkisi

oldugu unutulmamalidir.

Calisanlarda kas iskelet sistemi rahatsizligr belirtileri CMDQ ile tespit
edilebilmektedir. Literatiir incelendiginde, uzun siireli statik postiire maruz kalan
meslek gruplarinda, bel ve boyun boélgeleri kas iskelet sistemi sorunlarinin en sik
goriildiigii yerlerdir (Smith ve ark. 2006 [65]; Aghilinejad ve ark. [66], 2012; Sirzai
ve ark. [67], 2015). Bu ¢alismada en fazla goriilen bel ve boyun agrilarinin olmasi
literatiirle calismanin uyumlu oldugunu gostermektedir. Vasantbai ve ark.’nin (2022)
tekstille ilgili caligmasinda en fazla goriilen agr1 bolgesinin sag ve sol diz olmas1 bu
calismayla uyumluluk gostermemistir [68]. Bu ¢alismada, is kazasi ile CMDQ puani
arasinda anlamli bir farklilik gériilmemistir. Avcibasi (2016) arastirmasinda is kazasi
ile CMDQ puanmi arasinda istatistiksel bir anlamlilik bulmamasi bu g¢aligmanin

literatiirle uyumlu oldugunu géstermektedir [39].
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ALTINCI BOLUM
6. SONUC ve ONERILER

Bu c¢alismanin bulgulari, Bartin ilinin organize sanayi bdlgesindeki tekstil
fabrikalarinda c¢alisan isgilerin demografik 6zelliklerini, is kazas1 ge¢irme durumlarini
ve saglik durumlarini kapsamli bir sekilde ortaya koymustur. Katilimcilarin biiytik bir
kisminin kadin oldugu, en fazla calisilan birim dikim oldugu, ¢ogunun lise ve alt1
egitim seviyesine sahip oldugu, ayrica is kazalarinin daha ¢ok diisiik egitim seviyesine
sahip bireylerde goriildiigii tespit edilmistir. Calisanlarin yarisindan fazlasinin sigara
kullandig1, calisanlarm en fazla CMDQ skoru bel ve boyun oldugu gériilmiistiir. Is
kazas1 gecirenlerin kadinlarin ¢ogunlukta oldugu ve is kazasi gegirenlerin is giicii
kaybmin cogunda goriilmedigi tespit edilmistir. Is kazalarinin cogunlugunun iist
ekstremitede gergeklestigi ve en yaygin yaralanma tiirlerinin batma ve yanik oldugu
ve en fazla yaralanan organm parmak oldugu belirlenmistir. Is kazalar1 en fazla

Ogleden sonra ve Ocak-Haziran aralar1 arasinda gorilmiistiir.

Calisma sonuglari, i kazasi gecirme riskinin cinsiyet, sigara kullanimi, yas ve is
deneyimi, CMDQ puani gibi faktorlerle iliskili olmadigimi gostermektedir. Bununla
birlikte, koruyucu 6nlem almanin is kazalarin1 6nlemede etkili olmadig1 sonucuna
vartlmistir. Egitim seviyesinin i§ kazasi ile iligkili oldugu bulunmustur; bu da is sagligi

ve giivenligi konusunda farkindaligin artirilmasinin 6nemini vurgulamaktadir.

Oneriler olarak, is giivenligi egitimlerinin diizenlenmesi, 6zellikle diisiik egitim
seviyesine sahip ¢alisanlara yonelik programlarin artirilmasi ve bu egitimlerin diizenli
olarak tekrarlanmasi 6nemlidir. Ayrica, is yerinde koruyucu ekipman kullaniminin
tesvik edilmesi ve denetimlerin artirilmasi, is kazalarinin azaltilmasma katki
saglayacaktir. Calisanlarin saglhigin1 korumak amaciyla diizenli saglik taramalar1 ve
risk analizleri yapilmasi, potansiyel tehlikelerin dnceden belirlenmesi ve dnlenmesi
acisindan bliylik 6nem tasimaktadir. Son olarak, is yerinde giivenlik kiiltiiriiniin
gelistirilmesi i¢in tiim ¢alisanlarin katiliminin saglanacagi bilgilendirme seminerleri

dizenlenmesi Onerilmektedir.
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