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OZET

YUKSEK LiSANS TEZIi

BATMAN’DA HAZIR GiYiM ESYALARININ iMALATINDA CALISANLARIN
MARUZ KALDIKLARI FiZiKSEL RiSK ETMENLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Abdurrahman ZENGIN
Batman Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Is Saghg ve Giivenligi Ana Bilim Dali
Damisman: Dog. Dr. Besir DAG

2025, 71 Sayfa

Bu tez calismasinda Batman’da bulunan bazi giyim iriinleri imalatinin yapildig: is
yerlerindeki risk analizlerinin degerlendirilmesi konusu ele alinmistir. Is saghig1 ve giivenligi, is
kazasi, meslek hastaligi gibi terimlerin genel olarak ne anlama geldigi degerlendirilmistir. Sosyal
Giivenlik Kurumu’na gore tekstil iriinleri ve giyim driinleri imalati olarak ikiye ayrilan
isletmelerin imalat siiregleri kisaca belirtilerek giyim tiriinleri imalati yapilan is yerlerindeki risk
faktorleri ve bu faktorlere karsi alinmasi gereken Onlemler aydinlatma, biyolojik etmenler,
ergonomi, giiriiltii, hareketli parcalar, kimyasal etmenler, psikososyal etmenler, termal konfor,
titresim, toz/lif maruziyeti ve yangin gibi kategorize edilerek degerlendirilmistir. Giyim iiriinleri
imalatinin yapildigi is yerlerindeki is kazalari ve meslek hastaliklarinin ne oldugu ve Sosyal
Giivenlik Kurumu verilerine gore 2019-2023 yillarinda {ilke genelinde ve Batman ili 6zelinde
aktif ¢alisan sayisi, tekstil sektoriinde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklari, bunlara
bagh o6liimleri iceren veriler grafik olarak gdsterilmistir. Batman ili 6zelinde iki kot yikama ve
boyama, iki hazir giyim iiriinleri imalat1 yapan isletmelerin risk analiz formlarindaki veriler Is
saglig1 ve giivenligi kapsaminda degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is saghgi ve giivenligi, tekstil, hazir giyim, konfeksiyon, risk
analizi, is kazasi, meslek hastaligi, Batman.



ABSTRACT

MASTER THESIS

ASSESSMENT OF PHYSICAL RISK FACTORS EXPOSED TO EMPLOYEES
IN MANUFACTURE OF READY-MADE CLOTHES IN BATMAN

Abdurrahman ZENGIN
Batman University Graduate Education Institute
Department of Occupational Health and Safety
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Besir DAG

2025, 71 Pages

In this thesis, the evaluation of risk analysis in some workplaces where clothing products
are manufactured in Batman is discussed. Tiirkge 6zet metninin Ingilizcesini yazmaya buradan
baslayiniz. The general meaning of terms such as occupational health and safety, work accident,
and occupational disease has been evaluated. According to the Social Security Institution, the
manufacturing processes of the enterprises divided into two groups as textile products and
clothing products manufacturing were briefly stated and the risk factors in workplaces where
clothing products are manufactured and the precautions to be taken against these factors were
evaluated by categorizing them as lighting, biological factors, ergonomics, noise, moving
machine parts, chemical factors, psychosocial factors, thermal comfort, vibration, dust/fiber
exposure and fire. The data showing the occupational accidents and diseases in workplaces where
clothing products are manufactured, the number of active employees in the country and Batman
province in the years 2019-2023 according to the Social Security Institution data, the occupational
accidents and diseases in the textile sector, and the deaths related to them are shown graphically.
The data in the risk analysis forms of two denim washing and dyeing and two ready-made clothing
manufacturing companies in Batman province were evaluated within the scope of occupational
health and safety.

Keywords: Occupational health and safety, textile, ready to wear, garment, risk analysis,
work accident, occupational disease, Batman.
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1. GIRIS

Insanligin var olusundan beri temel ihtiyag olan giyinme (tekstil) giiniimiize kadar
yasamin igindeki dnemini arttirmistir. insanoglu ilk olarak iklimlerin etkileri sonucu
meydana gelen sicak ve soguktan kaynakli dis etkenlerden korunmak amaciyla
viicutlarin1 6rtecek hayvansal postlari, dogal hayatin iginde bulunan bitkisel lifleri
islemeyi 6grenmis ve bu isledikleri liflerden veya hayvan postlardan basit dokumalar elde
etmistir. Zaman gegtikge edinilen tecriibeler ve dogada tekstile uygun olabilecek
hammaddelerin taninmasiyla hayatin tim sathasinda kullanilabilecek ozellikte giyim

tiriinleri tiretmeye devam etmislerdir.

Endiistri devrimi diinya {izerinde yasayan insanlarin tliketim iriinlerine olan
taleplerini daha hizl1 ve az maliyetle ulasilabilir hale getirmistir. Bir¢ok sektdorde meydana
gelen yeni atilimlar imalat sektdriinilin i¢indeki giyim esyalarinin imalatinda kullanilan
makinelerin de gelismesine ve modernize edilmesine olanak saglamistir. Bu modern
makinelerle iiretim yerleri olan imalathaneler ve fabrikalar kurulmus olsa da emek yogun

bir is oldugu i¢in insan ve makine esgiidiimiinde liretim gerceklesmektedir.

Diinya iizerinde ve uzayda gerceklestirilen tiim is kollarinda g¢alisanlar icin
mesleki risk olarak kabul edilen is kazas1 ve meslek hastalig1 olgular1 tartisilamaz bir
gergektir. Ancak bu olgular is sagligi ve giivenligi tedbirleri tam olarak alindiginda biiyiik
oranda Onlenebilirdir. Temel insan haklarinda olan calisan sagligi ve gilivenligi devlet
eliyle kanunlarla korunup bu kanunlara uyulmamasi durumunda yaptirimlarin
uygulanmasiyla is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi veya minimize
edilmesi biiyiik énem arz etmektedir. Ulkemizdeki 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu hem is verenlere isletmelerinde ISG uygulamalarini gerceklestirmesi gerektigi
ve gerekli tedbirlerin almas yiikiimliiliiklerini yiikler hem de ¢alisanlara ISG tedbirlerine

uymak zorunda olduklar: yiikiimliiliiklerini belirtir.

Diinyadaki tekstil ve giyim imalati sektoriiniin pazar1 ve arz-talep dengesinin
biiyiimesi iiretimde beklentileri arttiran en 6nemli etkendir. Giyim esyalarinin imalati
sektoriiniin taleplere cevap verme istegi imalathanelerde veya fabrikalarda daha hizli ve
daha verimli iiretim olgusunu ortaya ¢ikarmaktadir. Ancak bu {iretim hizi imalat

sektoriinde ¢alisanlar i¢in tehlikeli olan riskleri etmenlerini beraberinde getirmektedir. Bu
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tehlikeli risk etmenleri calisanlarin is kazalarina ve meslek hastaliklarina neden

olmaktadir.

Ulkemizde tekstil iiriinleri imalati yapan isyerlerinden cok giyim esyalarmin
imalat1 yapan isyerleri vardir. Bu tez ¢alismasinin igeriginin ve amaci hem Tiirkiye
genelinde hem de Batman 06zelinde faaliyet gosteren bazi giyim esyalarinin imalatt
sektoriindeki faaliyetlerde ¢alisanlarin maruz kaldiklar tehlike ve riskleri tespit edip ayn1
zamanda isverenlerin ISG kapsaminda calisanlar i¢in almasi gereken &nlemleri
degerlendirmektir. Ilk boliimde tekstilin tanimy, iiretim tarihgesi ve temeli insan sagligini
korumak, iiretimi ve kaliteyi arttirmak olan ISG uygulamalarimi daha iyi anlamak igin,
ISG, is kazasi, meslek hastaliklar1 ve risk kavraminmn tanimlari kisaca ele alinmstir.
Ikinci béliimde ise tekstil iiriinleri imalat: ve giyim iiriinleri imalat1 siiregleri ele alinarak
giyim lriinleri imalat1 yapilan is yerlerindeki fiziksel risk etmenleri belirtilip alinacak
onlemler degerlendirilmistir. Tezin {iglincii bolimiinde giyim iriinlerinin imalatinda
meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 degerlendirilmistir. Tezin doérdiincii
boliimiinde ise Batman’daki giyim iriinleri imalati sektoriinde faaliyet gdsteren bazi

firmalarin risk analizleri degerlendirilmistir.
1.1. Genel Bilgiler
1.1.1. Tekstilin tamim ve iiretiminin tarihsel gelisimi

Latince kdkenli “dokumak”™ anlamina gelen textere sozcliglinden tekstil terimi
tiiremistir. Basit olarak tanimina bakilirsa tekstil, dokuma ile iiretilmis malzemedir
denebilir (Bittner, 2024). Tekstilin ilk islenmemis haline yani hammaddesine lif, lifin
coguluna elyaf denir. Terim olarak tekstil: Lif veya elyaf gibi hammaddelerin elde
edilmesi ve bunlarin iplige sonrasinda iplikten kumasa veya benzeri iirlinler haline

doniistiiriilmesine kadar olan siiregler ile ilgili olan bir terimdir (Y1ldiz, 2015).

Tekstilde kullanilan lifler dogal ve yapay olmak lizere iki ana gruba ayrilir.
Kimyasal olarak kii¢iik tekrar eden birimlerden olusan polimerler olarak tanimlanan
liflerin polimerleri organik temelli oldugu icin temel bilesen atomlar1 karbon ve

hidrojenden olusur (Balazsy & Eastop, 1998).

Kimyasal yapilarina bakildiginda liflerin amorf ve kristalin bolgelerden olustugu
ve bu yapisal bolgeler liflerin kimyasal ve fiziksel 6zelliklerini belirler (Landi, 1998).
2



Kimyasal olarak daha ¢ok amorf yapiya sahip bir lifin emiciligi daha fazla, dayanimi az,
kimyasal etkilere kars1 dayaniksiz, boyanmasi kolay ve yumusak, esnek bir yapiya sahip
oldugu bilinmektedir. Kristalin yapiya daha ¢ok sahip lif ise amorfun tam tersi olan az
emicilik, dayanimi fazla, kimyasallardan zor etkilenen, zor boyanan, sert ve elastikiyeti

az olan 6zelliklere sahip oldugu bilinmektedir (Ozkan, 2018).

TEKSTIL LIFLERI

1 1
Dogal Lifler Yapay (insan Yapimi) Lifler
| |

I

1

Bitkisel (Sellilozik) Hayvansal (Protein)  Anorganik Rejenere Lifler inorganik Lifler ~ Sentetik
| | (Mineral)
I | [ | [~ | | |
Govde Yaprak Tohum Meyve  Kil Kokenli Salgi Seliiloz Selilloz  Digerleri
Lifleri  Lifleri Lifleri  Lifleri (Deri Uriinti)  Kékenli Rayon Esterleri Cam Elyafi
| | | | | | Sekiedh | | | Karbon Elyafi
Kasmi 8Destos, P ipegi Metal Elyafi
Keten sisal Pamuk Koko M?h':'rr ipek CuproLifi  Asetatipegi Qlagl:réztkLLlfilﬂe:ﬁ y
Jit  Manila  Kapok Angora Viskoz L Ardil
Kenevir Abaka Deve Tuy(i Wodal Lin Vicara
Rami  Henequen Alpaka Liyosel Lifi
Isirgan
Bambu
Polivinil Lifleri Politetrafloroetilen Poliamid Poliester Polyolefin Poliiretan  Ozel Lifler
| (PTFE) (PA) (PET) (PPIPE) (PU)
Polivinil Polivinilkloriir Poliakrilonitril
Alkol
(PVA) (PVC) (PAN)
akrilik Teflon Nylon 6 Polyester  Polypropylene Elastan Zylon Lifler
modakrilik Nylon 66 Erylen polietilen Likra Polybenzimidazole
Aramids Lifler

Sekil 1.1 Tekstil lifleri

1.1.1.1. Tekstil iiretiminin tarihsel gelisim

[lk olarak nerede, ne zaman ve nasil yapildigi kesin olarak bilinmeyen dokuma ve
dokumaciligin Tag Devri’nde ilkel olarak yapildig: diigiiniilmektedir. Eski Tag Devri’nin
son kisminin ortalarinda insanlarin ip ve dikisi icat etmis oldugu MO 15000’¢ ait oldugu
diisiiniilen bir ip parcasinin bulunmasiyla ortaya ¢ikmustir. ilk olarak insanlar lifleri bir
eliyle tutup diger elinin yardimiyla da lifleri avug iciyle asagi yoniinde yuvarlayip ip
blikmiislerdir (Barber, 1995).



Sekil 1.2 Elle iplik iiretimini gosteren ¢izim

El ile ip bilkkme sonrasi insanlar daha hizli ve diizgiin biikiim yapmak i¢in ig veya
mil isminde bir alet gelistirmislerdir. Daha sonra ig ile e8irme degisik teknikler
gelistirilerek cesitlenmigtir. Destek ¢ubuklu (6reke) ig ile egirme teknigi daha kolay
olmustur (McDonald, 2011).

Sekil 1.3 Damla ig ile ip egiren kadin figiirii

Sekil 1.4 Oreke ile ip egiren kadin figiirii

Pamuk gibi liflerin egirme islemlerinde kullanmak {iizere kiigiik el aletleri
iretilmistir. Bu el aletleri daha sonra ¢ikrik ad1 verilen el ile ¢alisan aletlere evrilmis sonra
ayak ile calisan ¢ikriklar gelistirilmis ve en sonunda saksonya c¢arki adi verilen carklar

ortaya ¢ikmistir (Lawrence, 2010; McDonald, 2011).



Sekil 1.5 El ile ¢aligtirilan ¢ikrikla ip egiren kadin figlirii

Ilkel olan ¢ikriklar zamanla gelistirilerek ve aym anda iki iplik egirmeye
baslanmisti ancak sanayi devrimiyle fabrikalagma sistemi bu egirme teknolojisinin

Onemini kaybetmesine neden olmustur (Dooley, 2007).

Insanoglunun ipliklerden dokuma kumas iiretmesi tarihsel olarak 6000 y1l
once Misirlilarm kumas buluntularina dayanmaktadir (Lord & Mohamed, 1992). Ipegin

bulunmasi ve bundan kumas tiretmeyi ilk olarak Cinliler bulmustur (Biselli, 2009).

Sekil 1.6 Ipek kumas iiretimini gdsteren ¢izim

Kumasta ipliklerin yanlamasina olan kismindaki atki ve uzunlamasina olan kism1
¢Ozgiilerin birbirine doksan derecede gecirilmesi sonucu dokuma olusur (Dooley, 2007).
Ik olarak iki catal cubugun iizerine enlemesine baska bir sopa konulup bu sopanin
tizerinden ucunda agirlik olan ¢ozgiileri sarkitilmig ve bunlarin arasindan atki ipleri
gecirilerek basit dokuma bulunmustur. Bu teknik gelistirilip sonrasinda tek sayili
cozgiilere agirlik ciftlere ise degnek baglanmis ve degnek kaldirilip atkilar ¢ozgiilerin
arasindan daha rahat gecirilmistir. Daha sonra atkilar1 rahat gegirmek i¢in mekik adinda

bir alet yapilmistir (Biiken, 2005).
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Sekil 1.7 Antik donem dokuma tezgah gorselleri

1.1.2. is saghg ve giivenligi

Cesitli nedenlerden dolay1 ortaya ¢ikan sagliga zarar verme potansiyeli olan is
yerlerindeki isi yiirlitme esnasinda ortaya ¢ikacak kosullardan korunmak i¢in yapilan

sistemli ve bilimsel ¢aligmalar olarak adlandirilabilir (Akilli ve Aydogdu, 2018).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya saglik Orgiitii tarafindan 1950 yilinda
yapilan tanima gore is saglig1 ve giivenligi: Biitiin mesleklerde calisanlarin is yeri icindeki
ve disindaki bedensel olarak, ruhsal olarak ve sosyal iyilik durumlarint miimkiin olan en
yiiksek seviyeye ulastirmak ve bu seviyede siirdiiriilebilir bir hale getirmek, calisma
sartlar1 yiiziinden c¢alisanlarin sagligimin bozulmasini Onlemek amaciyla yapilan

calismalardir.
1.1.3. Is kazas

Ulkemizde Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu olarak bilinen
5510 sayili Kanuna gore is kazazi “sigortaliy1r bedenen veya ruhen engelli durumuna
getiren olaylardir” denilmektedir. Bu kanuna gore is kazasi olmasi icin gereken haller:
Sigortali ¢alisanin is yerindeyken, kendi isinde veya isvereni tarafindan verilen isi
yaparken veya isverenin ¢alisanini1 gorevli olarak isyeri disinda bir yere gondermesi veya
kendisinin gitmesi durumundaki zamanlarda yada ¢alisaninin gocuguna siit emzirmek

i¢in igveren tarafindan verilen izin siirelerinde veya isverenin verdigi aragla isin yapildigi
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mekana gidis gelis sirasinda, calisanin veya is sahibinin yapmakta oldugu is nedeniyle

meydana gelen olaylar olarak belirlenmistir.
1.1.4. Meslek hastahigi

Ulkemizde Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu olarak bilinen
5510 sayili Kanuna gore meslek hastalii: Sigortali olarak c¢alisanlarin caligmakta
olduklar1 veya yapmakta olduklar1 igin niteliginden 6tiirii tekerriir eden bir etkenle veya
isin yiritim sartlarindan dolayr ugradiklar1 hallere denir. Bu haller gegici veya siirekli

hastalik olabilir, bedensel veya ruhsal engellilik halleri olabilir.

1.1.5. Tehlike ve risk

Is saglig1 ve giivenligi agisindan tehlike ve risk tanimi Is Saglig1 ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeliginde sdyle yapilmistir: Tehlike, ¢alismanin yapildigi yerde
var olan veya calisma yeri disindan gelebilecek, ¢alisanlari veya ¢alisma yerini etkileme
ihtimali olan potansiyel durumlardir. Risk ise bu tehlikelerden kaynaklanabilecek kayip,

yaralanma gibi zararli sonuglarin olugsma ihtimalidir (Senol ve Yilmaz, 2017).



2. KAYNAK ARASTIRMASI

2.1. Tekstil Uriinleri ve Giyim Uriinleri Imalat Siirecleri

Liflerden iplik ve mamul kumasa kadar olan kisma tekstil sektorii, kumastan
giyim triinleri elde edilene kadar olan siirece ise hazir giyim sektorii denilmektedir

(Ongiit, 2007).

Hammaddesi dogal veya yapay lifler olan tekstilin imalat siireci bu hammaddeleri
toplamak veya iiretmekle baslar. Bu lifler ¢esitli islemlerden gegirilerek iplik haline
getirilir. Yapilan islemler sonrasinda egrilen iplik dokunarak kumasa doniistiiriliir.
Kumas haline gelen tekstil terbiye ve renklendirme islemleri goriir ve sonrasinda bitim

islemiyle konfeksiyon asamasina hazir hale gelir (Ugurlu, 2011).

Giyim {riinleri imalati yani konfeksiyon siireci ise kumaslarin imalathaneye
taginmasiyla baslar. Kumaslar burada otomatik ya da el bigaklar1 yardimiyla kesilir.
Kesilen pargalar dikim atolyesine taginir ve liriin elde edilir. Bu tiir imalat yerlerinde bask1
prosesi yapilan alanlar olmakla birlikte ytliksek 1s1yla tela iiriiniiniin kumasa yapistiriimasi
isleminin yapildig: tela islem yerleri vardir (Tezcan, 2008). Son iirline gelmeden leke
cikarma ve kalite kontrol asamalarindan gecen son iiriin paketlenerek sevke hazir hale

getirilir (Bas, 2024).

Ik Asama Ikinci Asama Uciincii Dérdiincii Besinci Asama
(Tekstil) (Tekstil) Asama Asama (Hazir Giyim)
(Tekstil) (Tekstil)

Lif Iplik Uretimi  [|| Kumas Terbiye Konfeksiyon
Toplama/Uretme Uretimi

Dogal Dokuma On Terbiye Kesim
Liflerden Orme Renk Dikis
Yapay Dokuma Baski Aksesuar
Liflerden Olmayan Terbiye Ekleme
Utii
Paketleme

Sekil 2.1 Tekstil tiretim agamalari



2.2. Giyim Uriinleri Imalatinin Yapildigi is Yerlerindeki Risk Faktorleri

Uretim siirecinde isleyisin geneli emek yogun olarak devam eden hazir giyim
sektoriinde insanlar makine ve techizatlarla isi yiiriittiikleri i¢in ortaya karmasik bir
yapinin ortaya c¢ikmamasi i¢in ¢alisanlarin is saghgr ve gilivenligi hayati 6nem

tasimaktadir (Ongiit, 2007).

2.2.1. Aydinlatma

Goz sagligmin korunmasi ve yapilan islemin kusursuz bir sekilde yapilmasi i¢in

isyerlerinde iyi bir aydinlatma olmalidir. Aydinlatma birimi “luxmetre” dir.

Aydinlatma ile gorme duyusu iyilesen bir calisanin davranis sekilleri iyilesir ve
daha verimli is yaparak yapilan isin kalitesini yiikseltir. Yapilan arastirmalar
aydinlatmanin ¢alisan performansina etkisinin %14-40 arasinda oldugunu gostermistir

(Rengber, 2019, akt. Durmus, 2007)

Aydinlatma seviyesi yiiksek olan isyerlerinde motivasyon ve konsantrasyon artar

ve neredeyse yar1 yartya is kazalar azalir (Zeyrek vd., 2014).

Insanlar algilama icin %80-90 arasinda gézlerini kullanmaktadir. Calisanlarin is
yeri ortamindaki aydinlatmanin yetersiz ya da fazla olusu gérme duyusunu gergeklestiren
g0z organlarini yorabilir. Bu ylizden 15181 ortamda g6zli yormayacak ve ayni zamanda

yapilan isi gorebilecek seviyede bir aydinlatma yontemi secilmelidir (Camkurt, 2007).

Yetersiz olan aydinlatmaya bagli olarak gdérme problemi ortaya ¢ikar bu da
calisanlarin goriis alanini kisitlar ve gérmedigi i¢in ¢alisanin ayag: kayabilir, takilabilir
ve diigebilir. Bunun sonucunda ¢alisanin viicudunda yaralanmalara meydana gelebilir

veya hayati organlari hasar alarak 6lebilir (Sirin, 2023).
Iyi bir aydinlatma igin;

e [Ilgili diizenlemelerde yer alan standartlara ve yasalara uygun bir
aydinlatma yapilmalidir.

e Yapilan aydinlatma ortamdaki her alana esit bir sekilde yayilmali ve
karanlik alanlar birakilmamalidir.

e Ortamda bulunan nesnelerden 15181n yansimasi neden olanlar i¢in 6nlem
alinmali ¢linkii calisanlarin g6z kamasmasina neden olabilir.
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e Aydmlatma i¢in kullanilan nesneler sabit ve yiizeyleri temiz olmali.
e Isin 6zelligine uygun bir 151k rengi se¢imi yapilmali ve acil durumlar1 da

iceren bir plana gore aydinlatma yapilmali (Oz, 2019)

Hazir giyim sektorii igin Onerilen aydinlatma siddetleri asagidaki sekilde

belirtilmistir (Dengizler, 2002).

Yapllan islemler Onerilen Liiks Degeri
Mal Girisi Kontrolii || 1000

 Dikimhane || 1000

Kesimhane 1000

Son Kontrol____ |l 1000
O

Dinlenme Alanlari

Soyunma Odalari 120

Sekil 2.2 Onerilen aydinlatma degerleri

2.2.2. Biyolojik etmenler

6331 nolu Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore “herhangi bir enfeksiyona,
alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen, genetik olarak degistirilmis olanlar da dahil
olmak iizere mikroorganizmalari, hiicre kiiltlirlerini ve insan endoparazitlere biyolojik

risk etmenleri denir.

Imalatin yapildig1 is yerlerinde galisanlarin sagligini bozan ve hastalanmalarima
yol acan mikroorganizmalar adi verilen viriis, bakteri, parazit ve mantarlar

bulunmaktadir. (Akbulut, 1994, akt. Efe, 2018)

Saglig1 tehlikeye atan bu hastaliklar genellikle bulasici olma 6zelligi gosterdigi
icin calisanlarin is hijyenine 6nem gostermesi ve diger ¢alisanlar i¢in bulasi en aza

indirmesi gerekir (Bacak, 2002).

Tekstil sektorii genelde kapali alanda ¢ok sayida insanin bir arada bulundugu
yerlerde isleyisini siiriidiir. Bu durum tiiberkiiloz ve hepatit gibi bulas1 yiiksek olan

hastaliklara neden olabilmektedir. Yarica metal aletlerin kullanildigi bu yerlerde pash
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yiizeyli aletlerden tetanos hastalig1 ¢calisanlarda goriilmektedir. Organik liflerde bulunan
tozlarin iizerinde bakteriler gibi mikroorganizmalar solunum yoluyla ¢alisanlarin
bulasarak ¢alisanlarda solunum sistemi hastaliklarina sebep olabilir. Calisanlarin ¢evre
temizligine ve kisisel hijyenlerine dikkat etmeleri isletme igerisinde atik kontrolii, uygun
kisisel koruyucu donanim temini ve kullandirilmasi, konu ile ilgili egitimlerin verilmesi

korunmada etkilidir (Karaoglan, 2019).
2.2.3. Ergonomi

Bilim dal1 olan ergonominin amac1 yapilmakta olan isi ve is ortamini ¢alisanlara
uygun hale getirmektir (Bozkurt ve Degirmenci, 2018). Calisanlarin yaptiklart iste
verimli olmalar1 saglayan ergonomik etkenler ¢alisma hayatinda ¢ok Onemli bir yer

edinmistir. (Balasundaram ve ark., 2017).

(Calisma alanlarinda insanlarin anatomik ve fizyolojik 6zellikleri ile yapilan isin
bir dengede ve uyumlu olmasi beklenir. Uyumun olmamasi durumunda insan ¢ok ¢abuk
yorulur, verimsizlesir, isin kalitesi diiser ve kazalara sebebiyet verir. Ergonomi ile bu
durumlar en aza indirilip daha verimli ve saglikli calisanlarin {irettikleri kaliteli

tirtinler/isler ortaya ¢ikar (Toprak ve Aktiirk, 2004).

Tehlike siniflandirilmasinda az tehlikeli sinifinda yer alan giyim triinleri imalatt
sektoriinde pek ¢ok tehlikeyi iginde barindiran isleyis vardir ve bunlarin i¢indeki en
onemli olani ise ergonomik risk etmenleridir (Kaya ve Ozok, 2018). Ciinkii bu sektorde
makineyi kullanan ¢alisanlarin calisma sekilleri ve duruslar1 kas ve iskelet sistemleri igin
onemlidir. Giyim triinleri imalati ¢alisanlardan dikim personelleri uzun siire oturdugu,
ayni hareketleri yapmasi bel, boyun, sirt, omuz, el, kol, bilek ve parmaklarina yiik bindirir
(Bulduk ve ark., 2017).

Dikis yapan personel disindaki diger ¢alisanlarin ¢ogu ayakta ¢alisma ve siirekli
hareket halinde olduklar1 i¢in kas-eklem ve bacaklarda agr1 gibi sorunlarla karsilasirlar.
Giyim irilinleri imalatinda ayakta calisip bir yiikii kaldirma, tagima, tutma, indirme,

cekme gibi islerde ¢alisanlar ergonomik olarak en kotii durumda olanlardir (Corlu, 2006).
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2.2.4. Giiriiltii

Insan sagligi iizerinde Onemli etkisi olan giiriiltii, insanlarda fizyolojik ve
psikolojik etkilere neden olarak isin verimin diisiiren seslerdir. Kabul edilebilir maruziyet
sinirini1 asan giiriiltiiler isitme kaybina neden olabilmektedir. Hazir giyim sektoriindeki
calisanlar isleri geregi kullandiklari makinelerden kaynakli giiriiltiiye maruz kalmaktadir
(Temir, 2014, akt. Erdemli, 2023). Giinliik ¢alisma saatleri diisiiniildiiglinde giiriiltiiye
maruziyet calisanlarda stres, c¢inlama, bas agrisi, gecici isitme kaybi gibi saglk
sorunlarina neden olur. Giiniin sonunda psikolojik olarak sinirlilik ve uykusuzluk gibi

sebeplere neden olur (Tezcan, 2008).

Tekstil iiriinleri imalat1 sektoriiniin hemen hemen her boliimiinde giiriiltiilii bir
calisma ortami vardir. Bu degerler, yapinin fiziki durumuna, giiriiltiiniin izole edilme

durumuna ve makinelerine gore degiskenlik gosterebilmektedir (Ugurlu, 2011).

Ise giriste ve periyodik kontrollerde ¢alisanin kontrolii yapilmali ve odyometri ile
durumu belli periyotlarda karsilastirmali olarak degerlendirilmelidir. Giiriiltiiden
korunmak i¢in; giriltiiniin kaynaginda miicadele edilmesi, izolasyon sistemi
olusturulmasi, sesin yayilmasini ve yansimasini dnleyici tedbirlerin alinmasi, kontrol ve
denetim mekanizmasinin iyi islemesi, temiz calisanlarin bu konuda egitime tabi
tutulmasiyla, KKD ihtiyacinin tespit edilip kullandirilmasi bu riski 6nlemede son derece

onemlidir (Sirin, 2023).

Erim’in (2007) ¢alismasinda giiriiltiiniin dereceleri ve insan iizerinde olan etkileri

asagidaki sekilde belirtilmistir.
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1. 30-65 Stres, 6fke zihinsel yorgunluk,
cabuk yorulma, kizginlik,
uyuyamama ve ise odaklanamama

2. 65-90 Fizyolojik reaksiyonlar, kan
basinci artisi, kalp atiglarinda ve
solunumda hizlanma

3. 90-120 Fizyolojik reaksiyonlarin artmasi,
bas agrilar

4. 120 I¢ kulakta kalic1 hasar, dengenin
bozulmasi
5. 140 Beyinde bazi hasar olusumu

Sekil 2.3 Giiriiltiiniin etkileri

2.2.5. Hareketli makine parca etmenleri

Tekstil tirtinlerinin imalati sektoriindeki bazi boliimlerde kullanilan makinelerdeki
hareketli aksamlar nedeniyle calisanlarin parmak, el, kol gibi uzuvlarinin veya
viicutlarinin diger boliimleri hareketli aksamlarin arasinda sikisip ezilebilir hatta uzuv
kayiplarina da yol agabilir. Giyim {irlinlerinin imalatinda kullanilan makinelerin kii¢iik
olmasi ve hareketli aksamlarmin az olmasi bunlardan kaynakli riskleri ene aza
indirmektedir. Diiz dikis makinalari, overlok, regme makinalarinin daha ¢ok kullanildigi
konfeksiyonlarda makinanin kayig-kasnak sistemi ve igneleri koruyucusuz olmasi
durumda dikkatsizlikle birlikte kayis-kasnak sisteminde parmak sikisabilir, igne parmaga
batabilir, horoz sistemine sa¢ dolanabilir. En biiyiik kazalardan bazilari: Makas ve maket
bigagi gibi kesim aletlerinin kullanimi sonucu ¢alisanin viicudunda ¢esitli kesi kazalarinin

yasanmasina veya kesimhanedeki makineye c¢alisanin koruyucu kullanmadan dikkatsiz

yaklagimi sonucu temas eden parmagin kesilmesi riski artacaktir (Tezcan, 2008).

Uyaric1 levhalarin bulunmasi, KKD’lerin kullaniminin saglanmasinin yani sira
isyerinde kullanilan bask1 makinasi, dikis makinalari, hizar, igne, kesim makinesi, makas,

maket bigagy, iitii, zzmba gibi ekipmanlarin kullanimi hakkinda gerekli egitimin verilmesi
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calisanlar icin olas1 bir is kazasi riskini en aza indirir (ERDEMLI, 2023; Bozkurt ve
Degirmenci, 2018).

2.2.6. Kimyasal etmenler

Giyim iirlinleri imalatinda kimyasal kullanim1 ¢ok az seviyededir. Ancak tekstil
imalatinda boyama islemi sirasinda kimyasallar ¢ok kullanilmakta. Terbiye iglemi
sirasinda, baski ve apre islemleri sirasinda en yogun kimyasal kullanimi gerceklesir

(Kiziltas, 2022).

Kimyasallara ¢alisma sirasinda 6nlem alinmazsa meslek hastaliklarina yakalanma
riski artmaktadir. Kimyasallara uzun siire maruz kalan ¢aligsanlar anlik saglik sorunlarina
maruz kalir ve calisanin hata yapma riski artarak performansinin diigmesine ve is

kazalarina neden olmasina sebebiyet verir (Efe, 2018).
2.2.7. Psikososyal etmenler

Giyim Triinleri imalat1 sektoriinde arz talep dengesini korumak ve daha fazla
iiretim yaparak sektordeki rekabet giiclinii arttirma amaciyla ¢alisanlarin maruz kaldigi
yogun, uzun ¢aligma saatleri, vardiya sisteminin diizensizligi ve yeterli fiziksel 6zelliklere
sahip olmayan ¢aligma alanlar1, mobbing, kim zaman sigorta glivencesi olmadan ¢aligma
ve ¢alisanlardan her isi yapma beklentisi olan igverenlerin oldugu ¢alisma yerlerindeki bu
sebeplerden dolayr calisanlarin psikolojik risk etmenlerine maruziyeti artmaktadir. Bu
maruziyet oldugu durumlarda calisanlarda ani duygu degisimleri gergekleserek sinirlilik
hali, uykusuzluk, dikkat eksikligi, iletisim sorunlari ve en 6nemlisi stres ortaya ¢ikarak is

kazalarina neden olur (Karaoglan, 2019).

Stres, insanlarin herhangi bir tehdit algiladigi durumda bu tehdide kars1 maddi ve
manevi olarak karsilik veremeyisinden dolayr meydana gelen ve kisinin fizyolojik ve
psikolojik viicut biitiinliiglinde sorunlara yol agan gerilimli bir siirectir (Sirin, 2023).
Strese yol acan faktorlerin etkisi dengeli bir is planlanmasi, denetimlerin sik olmasi,
iletisimin gliglendirilmesi ve periyodik saglik kontrollerinin yapilarak siirecin izlenmesi

gibi 6nlemler alinarak azaltilabilir (Efe, 2018).
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2.2.8. Termal konfor

Giyim irlinleri imalati1 yapilan yerlerde ortam sartlarindan kaynakli riskler ele
alindiginda termal konfor etmeni 6ne ¢ikmaktadir. Calisma ortamindaki hava akimu,
sicaklik, nem gibi etmenler ¢alisanlarin termal konforunu etkilemektedir. Makinelerin,
calisanlarin viicut 1silarinin, itiilerin, preslerin yaydigi 1s1 6zellikle yaz aylarinda ciddi
olumsuzluklara neden olur. Iklim fark etmeksizin ¢alisma ortamindaki havalandirma ve

iklimlendirmeden kaynakli olumsuzluklar ¢alisanlarin performanslarini olumuz yonde

etkilemektedir (Tezcan, 2008).

Olmasi gerekenden fazla veya az olan 1s1, nem ve buna eklenecek yetersiz
havalandirma ¢alisanlarin hastalanmasi ve is kazasi gecirmesi riskini arttirmaktadir

(Dengizler, 2002).

Sicakligin yiiksek oldugu yerlerde terleme artar ve bunun sonucunda viicudunda
tuz ve mineral kayiplari meydana gelir. Kisi eger kaybettigi bu mineral ve tuzu yerine
koyamazsa dikkati dagilir ve viicudunda kramplar artar. Terleme ile birlikte viicut 1s1
kaybeder ve ortamdaki hava akim1 soguktan kaynakli hastalik riskini arttirir (Karaoglan,
2019).

Yeterli iklimlendirmenin yapilmadigi is yerlerinde ortamin havas: {itiilerin buhari
ve tozlarin birlesmesi sonucu kirlenir ve bu havayi soluyan calisanlar hem ¢abuk yorulur

hem de dikkat eksikligi ger¢eklesir (Camkurt, 2007).

Karaoglan (2019, s. 27) yaptig1 calismada hava sicakliginin performansa olumsuz

etkisini asagidaki sekildeki gibi belirtilmistir. Ideal sicaklik: 22°C.

* Performans ¢ Performans ¢ Performans e Performans
%5 Duser %10 Duser %17 Duser %30 Duser

Sekil 2.4 Sicakligin performansa etkileri
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2.2.9. Titresim

Giyim tirlinleri imalati sektoriinde makinelerden kaynakli ortaya ¢ikan titresim ve
giirtilti calisanlarin is saglhigini etkilemektedir. Bilkme, dokuma, dikis, egirme ve kesme
sirasinda glriiltii ve titresime maruz kalan calisanlarda isitme sorunlar1 ve kas iskelet

bozukluklari meydana gelmektedir (Corlu, 2006).

Konfeksiyonda c¢alisanlarin ¢aligma saatleri i¢inde bulunduklar1 alana ve
yaptiklar1 ise gore elleriyle tuttuklar1 kesim makasi, dikis makinesi, iitii, baski ve ilik

diigme otomatlarini kullanirken farkl frekans araliginda titresime maruz kalmaktadirlar

(Dengizler, 2002).

Titresimin ¢alisanlar iizerinde etkilerini azaltmak ve onlari titresimden korumak
icin titresimin kaynagina miidahale edilmeli, denetim ve kontrol mekanizmasi siirekli
olmali, bu konuda calisanlara egitimler verilerek uygun KKD temini ve kullandirilmasi

6zendirilmeli (Sirin, 2023).
2.2.10. Toz, lif maruziyeti

0,5- 120 mikron biiyiikliigiindeki kat1 pargaciklardan ¢okme egilimli olanlar toz
olarak adlandirilir. 0,5-10 mikrondakiler ise solunabilir tozlar olarak adlandirilir.
(Topuzoglu, 1989). Fiziksel, kimyasal veya biyolojik risk faktorleri altinda
degerlendirilebilmesinin en 6nemli nedeni tozun yapisal 6zelligidir. Boyutu kiigiildiikce
akcigere etki etmesi o kadar kolaylasir ve uzun siire toza maruz kalan kisilerde
pnomokonyoz olusur. Ayrica tekstil sektoriinde toz kaynakli bissinoz ve silikozis adli iki

meslek hastaligi da goriilmektedir. (Mezarci6z ve Ogulata, 2014).

Iplik, dokuma, kesme, ¢irgirlama ve paketleme sirasinda organik veya inorganik
liflerden kaynakli toza ve life maruziyet tekstil sektoriinde 6nemli bir risk faktoriidiir.
Hazir giyimde ise toz ve lif maruziyeti cogunlukla kesim ve dikim boliimlerinde yapilan

islemlerden dolayr meydana gelmektedir (Corlu, 2006).

Imalat yapilan yerlerdeki bir¢ok alanda ortaya ¢ikan toz havalandirmanin
yetersizligiyle birlesince ortamdaki ¢alisanlar tarafindan solunan tozlu hava ¢alisanlarda
dikkatsizlik, verimsizlik ve is kazalarina neden olur (Mezarci6z, 2017, akt. Erdemli,
2023).
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Calisanin koruyucu ekipmanlari devamli kullanmalar1 ve yeterli havalandirma
sartlarinin saglanmasi toz kaynakli risklerin minimuma indirilmesi i¢in Snemlidir.
Gerekli 6l¢iimler zamaninda yapilmalidir. Zamaninda yapilan gerekli 6l¢iimler ve alinan
tedbirler, kullanilan KKD’ler ile tozlardan kaynakli meslek hastaliklar1 azaltilabilir
(Erdemli, 2023).

2.2.11. Yangin

Giyim tretimi imalati sektoriinde yangina sebep olacak fazla miktarda kolay
tutusabilecek elyaf, ip, kumas gibi malzeme ve yangina neden olabilecek kimyasallar
mevcuttur. Tekstil tirlinlerinin kolay yanabilme 6zelligi bu sektdr i¢in yangin riskinin
onemini &ne ¢ikarmaktadir. isyerinde yapilacak risk analizi ile yangina sebep olabilecek
kaynaklar belirlenmeli ve uygun yangin sondiiriiciileri bulundurulmali. Ayrica ¢alisanlara
bu konuda gerekli egitimler verilmelidir. Mutlaka acil durum ekipleri bilmesi gerek
egitimleri almal1 ve senede en az bir defa tatbikat yapilmali. Yangin dolaplar1 ulasilabilir
olmal1 ve belli periyotlarda kontrol edilmesi gereken tiiplerin 6niinde engeller olmamali.

Sulu sondiirme i¢in suyun basinci ayarli olmali (Karaoglan, 2019; Kiziltas, 2022).
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3. YONTEM

3.1. Giyim Uriinlerinin imalatinin Yapildigi s Yerlerindeki Is Kazalar

Insanligin yasadig1 yer yiiziinde sanayilesmenin artmasiyla bu isyerlerinde
calisanlarin yasadiklari is kazalar1 da her gecen gilin bir dnceki giline gore katlanarak
artmaktadir (Ergin ve Mergen, 2017). Ulkemizde ise yapilan arastirmalara gore her yirmi
dort saat i¢inde sekiz dakikada bir is kazas1 yagsanmakta, her iki buguk saatte bir sakatliga
neden olan is kazasi olmakta ve her alti saatte bir Oliimle sonuclanan is kazasi
yasanmaktadir (Olmez, 2014). SGK verilerine gore iilkemizde 2019-2023 yillar arasinda
tilkedeki aktif sigortali sayisi, tekstil ve giyim iriinleri imalati yapan isyeri ve
calisanlarinin sayisi, 4-a kapsamindaki bu sektorlerde meydana gelen is kazalar1 sayisi,
meslek hastaliklarina yakalananlarin sayisi, is kazasi sonucu Olenlerin sayis1 ve bu

sayilanlarin Batman ili 6zelinde verileri asagidaki sekillerde belirtilmistir.

2019-2023 Tiirkiye Geneli Aktif
Sigortali Sayilari

19:814:531

18.399.864 18.613.745
20.000.000 17.358.140

16.010.002
15.000.000

10.000.000

2020 2021 2022

Sekil 3.1 SGK verilerine gore 2019-2023 Tiirkiye geneli aktif sigortal1 sayis1
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608.587

484.183

430.571

17.069 3479 17.751 35.93 19.515 37970 50443

2019 2020 2021 2022
m Tekstil Uriinleri imalati Yapan is Yeri Sayilan  Tekstil Uriinleri imalatinda Calisan sayisi

H Giyim Uriinleri imalati Yapan is Yeri Sayilan B Giyim Uriinleri imalatinda Calisan sayisi

Sekil 3.2 SGK verilerine gore 2019-2023 Tiirkiye geneli tekstil ve giyim sektortil is yeri ve
calisan sayisi

Tiirkiye Geneli 4-a Kpasaminda is kazalari Grafigi

25.000 23.239 22,910
22.047

20.000

15.056

5.044

2020

m Tekstil Erkek Tekstil Kadin  m Giyim Erkek Giyim Kadin

Sekil 3.3 SGK verilerine gore 2019-2023 Tiirkiye geneli 4-a kapsamindaki tekstil ve giyim
sektoriindeki is kazalar1 sayisi
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Tekstil ve Giyim Uriinleri imalati Meslek Hastaliklari Grafigi
Turkiye Geneli

25
20
20 18
17
15 13
11 11
10 9 9
10 g 8 8 8
7 7
5 6
4
5 3 I 3 I I I
0
2019 2020 2021 2022 2023

m Tekstil Erkek Tekstil Kadin -~ m Giyim Erkek Giyim Kadin

Sekil 3.4 SGK verilerine gore 2019-2023 Tiirkiye geneli 4-a kapsamindaki tekstil ve giyim
sektoriindeki meslek hastaliklar1 sayis1

Turkiye'de (4-a) is Kazasi Sonucu Olenler

35 31
30 28
25
20
20 17
14
15
9 10
10 . 7 6
4
g 3
1
0 0
0

2019 2020 2021 2022 2023

W Tekstil Erkek Tekstil Kadin ~ m Giyim Erkek Giyim Kadin

Sekil 3.5 SGK verilerine gore 2019-2023 Tiirkiye geneli 4-a kapsamindaki tekstil ve giyim
sektoriindeki is kazasi sonucu 6lenlerin sayisi
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BATMAN AKTIiF SIGORTALI SAYISI

180.000

160.000 155.434

143.563

140.000 136.056
123,985

120.000 107.502
100.000

80.000
60.000
40.000

20.000

2019 2020 2021 2022 2023

Sekil 3.6 SGK verilerine gore 2019-2023 Batman ili aktif sigortal1 say1s1

Batman'da Tekstil ve Giyim imalati is
Yeri/Calisan Sayisi

24.366 27.765

Sekil 3.7 SGK verilerine gore 2019-2023 Batman ili 4-a kapsamindaki tekstil ve giyim sektorii
i yeri ve calisan sayilari
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Batman'da (4-a) is Kazasi ve Meslek Hastaliklar

Toplami
800 748 716
700 610
564
600 514
500
400
300
150 37
200
0 72 104
100 0 0 0 10 1 0 1 0
0
2019 2020 2021 2022 2023
m 5 Kazasi Geciren Erkek Is Kazasi Gegiren Kadin

W Meslek Hastaligina Yakalanan Erkek © Meslek Hastaligina Yakalanan Kadin

Sekil 3.8 SGK verilerine gore 2019-2023 Batman ili 4-a kapsamindaki tekstil ve giyim
sektoriindeki is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayis1

Batman'da Is Kazasi Sonucu Olen Grafigi

16
14
14
12
10 10
10 9
8
1
0

2019 2020 2021 2022 2023

[o.2]

(=3}

=

M2

mOlen Erkek  m Olen Kadin

Sekil 3.9 SGK verilerine gore 2019-2023 Batman ili ig kazas1 sonucu dlenlerin sayist

Insan ve makine etkilesiminin oldugu tekstil, konfeksiyon gibi sektérlerin emek

yogun olusu is saghg ve giivenligi konusunda birbirinden farkli bir¢ok etmen vardir
(Agirgan, 2020).
davranis (%54), yanlis organizasyon veya organizasyon yoklugu (%38), teknik nedenler
(%8). Kumaglarin bir¢ok islemden gecirilerek son iiriin haline gelene kadarki siirecte

yapilan isler, ekipmanlar, enerji (elektrik, buhar) ve kimyasallar vb. gibi etkenler iSG
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cergevesinde dikkate alinmalidir (Tezcan, 2008). Tezcan’in (2008) yaptig1 calismada
konfeksiyonda belli bagh siiregler ve kullanilan temel ekipmanlar asagidaki sekillerde

gosterilmistir.

Ftiketleme

Kusgozu

Numune
Islemleri

Hazirlama

Leke

| Utlileme Cikarma

Sekil 3.10 Konfeksiyonda belli bagl siiregler

Uretimi Destekleyen

Dogrudan Uretimi ilgilendiren Ekipmanlar Birimlerde Kullanilan
Ekipmanlar
¢ Kaldirma, Yiik Tagima | * Pres * Torna
Arabalari Ve Forklift | « Etiketleme, Kodlama | * Freze
e Transpalet Ekipmani * Matkap
* Elektrikli Utii, Buharh | « Zimba « Kaynak
Utii, Buhar Kazan » Dikis Makinesi « Boya Tabancasi
* Serim Kesim « Ofis Ekipmanlan « El Traslama
CELIED * Kompresér, Pompa * Daire Testere
* Makas, Maket Bicagl | , y,kama /Kurutma
* igne Makineleri
¢ Hizar
* Konveyor

Sekil 3.11 Konfeksiyonda kullanilan belli bagli malzeme ve ekipmanlar

Giyim iriinleri imalat1 yapilan is yerlerindeki depo ve kesimhane, tiretim, fiti,
paket ve sevkiyat boliimlerinde meydana gelen ve gelebilecek bazi is kazalari risk
faktorleri literatiirde var olan arastirma calismalarindan alinarak asagidaki sekillerde
gosterilmistir (Agirgan, 2020; Cresswell, 2004; Dengizler, 2002; Diizen, 2008; Efe ve
Efe, 2015; Milli, 2015; Rengber, 2019; Rengber ve Ceylan, 2022; Sener ve Giilmez, 2015;

Simsek, 2009; Tasoluk, 2011; Tezcan, 2008; Ugurlu, 2014).
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Sekil 3.12 Depo ve kesimhanede meydana gelebilecek is kazalar

I

Isinan makine
pargalari
sebebiyle

olusan yaniklar

Makine temizlik ve
onarimlarinda kaptirilmasi sonucu

olusan parmak ve olusan

el sakatlanmalari. | yaralanmalar.

Makineye uzuv

Kullanilan }
yardimci
malzemeden
kaynakl kazalar.

Makine bigaklarini
neden oldugu
kesikler

Dikis ignesinden Dikis makinesindeki
kaynakli parmak baski ayagina
sakatlanmalari. parmak sikismasi.

[Diki; makinesinden

lanilan i - " o Dikis
irlan ignenin U retl m \ makinesinden

firlamasi sebebiyle
EET)] kaynakh elektrik

yaralanmalar ve BOIUmU y g¢arpmalar.

gorme kaybi. ‘

Sekil 3.13 Uretim béliimiinde meydana gelebilecek is kazalar1
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Utiiniin yiikselen
buharindan kaynakli
yaniklar

Preslerin sebep
oldugu yaniklar.

A Presteki hareketli
Utlileme sirasinda aksam nedeniyle

olusan yaniklar olugan el, parmak
yaniklar

Utiileme sirasinda
bujar hortumunun Parganin prese verilis

¢ikmasi/delinmesi ile ve aliniglarinda el
olusan buhar veya parmaklarda
yaniklan ezilmeler.

UTU VE

Utiiniin kayarak Ut sirasinda olu
- r san
diismesinden kaynakli PRES elektrik carpmalari.

yaralanmalar. Bb LU M U

Sekil 3.14 Utii ve pres boliimiinde meydana gelebilecek is kazalart

Sekil 3.15 Leke ¢ikarma, paket ve sevkiyat boliimlerinde meydana gelebilecek is kazalar

3.2. Giyim Uriinlerinin imalati Sektériinde Meslek Hastaliklar

Giyim driinlerinin imalati sektoriinde ¢alisanlar isin basindan sonuna kadar
genellikle ya oturarak ya da ayakta calismaktadirlar. Sektérdeki daha fazla kazanma istegi
isleri yogunlastiran en biiyiik etkenlerdir. Isin geregi tekrarlayan islemler ve hizli calisma

temposu meslek hastaligi yoniinden ¢alisanlar1 en ¢ok etkileyen kas, eklem ve iskelet
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rahatsizliklarin1 ortaya g¢ikarmakla birlikte ¢alisanlarin en biiyiikk diismani olan stres

faktoriinii ortaya ¢ikarmaktadir (Simsek, 2009).

Calisanlarin is yerinde kullanilan kimyasallara temas etmesi veya solumasiyla
astim, pnomi, egzama, akciger kanseri gibi hastaliklara yakalanma riskini arttirmaktadir
(Rengber ve Ceylan; 2022). Kimyasallara maruziyet sonucu c¢alisanlarda deri kanserleri,
dalginlik, bas agrisi, cilt tahrisi ve koordinasyonda bozukluk ortaya ¢iktigi bilinmektedir
(Tezcan, 2008).

Hammaddesinin elyaf oldugu sektér ortamda olusan tozlar ile birlesince ortaya
cikan sagliksiz durum calisanlarin sagligin1 hayatlar1 boyunca etkilemektedir. Tozlar ve
elyaf partikiilleri maruziyeti sonucu pndmokonyozlar, bissinozis ve silikozis hastaliklari

ortaya ¢ikmaktadir (Dedeler, 2008).

Isyeri ortamlarinda giiriiltiiniin 80 desibeli gegmemesi gerekmektedir. Yapilan
calismalarda iiretim bdliimlerinde 90-100 desibel siddete 20 yil maruz kalan bir ¢alisanda
isitme kayb1 olugmaktadir. Ancak bu oran 100-105 desibel araliginda olursa isitme kayb1
icin 6 yillik maruziyet yeterli olmaktadir. Giiriiltiiniin insanlar1 sinirlendirdigi gibi
insanlarin algisin1 azaltir, verimini olumsuz yonde etkiler, bas agrisina sebep olur, kalp
atislarin1 bozar, kas kasilmalarina sebebiyet verir ve sonucunda is kazalarina daha yatkin

calisanlar ortaya ¢ikmasina neden olur (Vural ve Abanoz,1997 akt. Tasoluk, 2011).

Calisanlarin kullandiklar1 makinelerden kaynakli maruz kaldiklar1 bir diger
meslek hastalig1 faktorii de titresimdir. Siirekli titresime maruziyet ¢alisanlarda omurga

ve el kol rahatsizliklarina neden olur (Babalik, 2005; Diizen, 2007).

Literatiirde yapilan calismalar incelendiginde giyim {iriinleri imalati yapan
calisanlarin maruz kaldiklar1 meslek hastaliklar1 asagidaki sekillerde belirtilmistir (Akstit
vd., 2021; Babalik, 2005; Dedeler, 2008; Diizen, 2007; Ersoy, 2021; Kalinkara ve Kacar,
2023; Kaya ve Ozok, 2018; Olmez, 2014; Rencber ve Ceylan, 2022; Simsek, 2009; Sirin,
2023; Tasoluk, 2011; Tezcan, 2008; Ulukaya, 2020)
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MESLEK HASTALIKLARI

« Uretim sirasinda olusan toz ve
kimyasal madddelerden
kaynaklanan solunum yolu
hastaliklari (bisinosiz, silikoz,
astim)

« isitme kayiplari.
¢ Durus bozuklugu kaynakl
kamburluk.

* Ergonomik faktorlere bagh kas
iskelet sistemi sorunlari: sirt,
bel, omuz agnisi, boyun
dizlesmesi, dirseklerde agri,
ayak ve bacaklarda agri.

¢ Kimyasal maruziyeti kaynakh
dermatitler, deri kanserleri, bas
agnisi ve cigerlerde tahris.

¢ Calismaya baglh el, kol ve
parmak agrilari.

¢ Titresimden kaynakli omurga ve
ele kol rahatsizliklari.

* Ruhsal hastaliklar: sinirlilik,
dalginlik, bezginlik, depresyon

¢ Zorlayici is ve agir tasimadan
kaynakli bel agrilar.

Sekil 3.16 Meslek hastaliklar
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'-: * Fiziksel olarak etkilenen

bolgelerde agriyla birlikte kas
gligsiizlugii, uyusukluk, tutukluk.

g | * Yogun calisma sebebiyle olusan

g6z yorgunlugu ve gérme
bozukluklari.

B ° Uretim sirasinda olusan toz ve

kimyasal maddelerden
kaynaklanan egzemalar.

':: o Siirekli ayakta yada oturarak

¢alisma sonucu olusan bel fitigi.

2 | e« Stres.




4. BULGULAR

4.1. Batman’daki Baz1 Giyim Esyalar1 imalatinin Yapildigi isletmelere Ait

Risk Analizlerinin Degerlendirilmesi

Batman’da faaliyet gosteren kot yikama ve boyama faaliyetleri yapan iki firmanin
yapilan iglerin boliimler bazinda risk analiz verilerinin degerlendirilmesi yapilmistir.
6331 sayili kanun ve 25512 sayil1 yonetmelige uygun olarak yapilan her iki firmanin risk
analizleri 5x5 L Tipi Matris Yontemi kullanilarak hazirlandigi gorilmistiir. Risk
degerlendirme formunda tehlike siniflandirmasi, tehlikenin risk degeri ve riskten kaynakli
olusabilecek sonugclarla ilgili bir yaptirim olup olmadiginin incelenmesiyle belirlendigi
ve tanimi yapilan her risk i¢in bir Oncelik derecesi yani puani verilerek yapildigi
goriilmiistiir. Risk degerlendirmesi yapilirken hem saglik hem de giivenlik ile ilgili tehlike
ve risklerin tek tek ele alindigi1 ve oncelikle Statik Risk Degeri belirlendigi sonrasinda
mevcut kontrol/onlem tedbirleri degerlendirilerek Dinamik Risk Degeri belirlendigi
goriilmiistiir. Her bir kriter i¢in asagidaki sekilde yer alan puan cetveli dogrultusunda

puanlama yapildig: tespit edilmistir.

Riskin ortaya cikma olasiligi :

Ortaya

Nicel ¢ikma Kontrol 6nlemleri
degeri| sikhigi Ortaya ¢ikma olasiign durumu

5 Her giin Cok yiiksek dereceli olasilik Kayda deger iyilestirme gerekli

4 Haftada bir Yiiksek dereceli olasilik lyilestirmeye ihtiyag var

Kigsisel koruyucu ve uyari isaretleri

3 Ayda bir Orta dereceli olasilik var

2 Ug ayda bir Kiiciik dereceli olasilik Calisan tehlikeli alandan uzak

1 Yilda bir Cok kiigiik dereceli olasilik Kontrol 6nlemleri yeterli

a) Makineler, arag-gerec ve her tiirlii yapy, yasa ve standartlara uygundur.
b) Isler, giivenli ve saghikh yiiriitiilecek sekilde tasarlanmis ve diizenlenmistir.
c) Calisanlar egitim almis, dogru (giivenli) bir sekilde calismaktadirlar.

Nicel Nitel
|degeri| degeri Derecelendirme
5 Cok ciddi | Birden ¢ok 6liimlii, §liimlii veya siirekli is goremezlik
4 Ciddi | Ciddi yaralanma, meslek hastaligi, uzuv kaybi
3 Orta 1-3 li¢ giin istirahat gerektiren yaralanmalar
2 Hafif | s giinii kaybi olmayan, ilk yardim gereken kii¢iik yaralanmalar
1 Cok hafif | Is saati kaybi olmayan, ilk yardim gereken

Sekil 4.1 Hazirlanan risk degerlendirme formundaki olasilik ve siddet tablosu
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Risklerin degerleri hesaplanirken, olasiligin ve etkinin bileskesinden hesaplandigi

(Risk=OlasilikxSiddet) ve bu hesaptan elde edilen sonuglarin asagidaki sekildeki tabloya

gore degerlendirdigi goriilmiistiir.

Risk Puan Tablosu
SIDDET
Cok ciddi Ciddi Orta Hafif Gok hafif
Risk Puam 5 4 3 2 1
Cok
yiiksek
5 0 10
& Yiiksek
= 4 0 6 12 8
Z] Orta
E 3 12 9 6
Diisiik
2 10 8 6 4
Cok diigiik 523
1 4 1l
Gegmisteki Kaza | Gegmiste isle ilgili daha 6nce bir kaza yagandiysa Risk Puani
Durumu bir iist puan alinir.
Etki besten fazla kiginin saglhigi izerinde risk olugturuyorsa
Risk Etki Alani_| Risk Puani bir iist puan alinir.
Cok Ciddi Risk puani her ne olursa olsun gerekli 6nlem alinmamis ise Siddeti 5 olan tiim
Durumlar Riskler bizim i¢in Onemli Risk olarak kabul edilip Aksiyon Planlarina alinr.

Sekil 4.2 Risk puan tablosu

Risklerin oncelikleri de asagidaki sekildeki verilere gore degerlendirildigi

gOriilmiistiir.

Risk Etki Alam

LELETTIETEVAl Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriiliinceye kadar is
Riskler 25 baglatilmamali eger devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen riski diigiirmek miimkiin olmuyorsa,
faaliyet engellenmelidir.

Onemli Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baglatiilmamali eger devam eden bir
Riskler faaliyet varsa derhal durdurulmalhdir. Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse
(15,16,20) acil 6nlem alinmali ve bu 6nlemler sonucunda faaliyetin devamina karar
verilmelidir.

Orta
| Diizeydeki
'Riskler

Belirlenen riskleri diisiirmek icin faaliyetler baglatilmalidir. Risk azaltma
onlemleri zaman alabilir.

(e TTE T Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak icin ilave kontrol proseslerine
Riskler ihtiyac¢ olmayabilir. Ancak mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu
(2,3,4,5,6) kontrollerin siirdiiriildiigii denetlenmelidir.

Onemsiz Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in kontrol prosesleri planlamaya
Riskler (1) |ve gerceklestirilecek faaliyetlerin kayitlarini saklamaya gerek olmayabilir.

Sekil 4.3 Risk etki alani tablosu
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A ve B Firmasinda Tespit Edilen 117 Risk
Etmenlerinin Dagilimi

= YIKAMA
= SIKMA
KURUTMA
PUSKURTME (SPREY)
= OZON MAKINESI
= | AZER MAKINESI
= YEMEKHANE
= DIGER

Sekil 4.4 A ve B firmas1 risk etmenleri dagilimi

Batman’da kot yikama ve boyama alaninda faaliyet gosteren iki firmaya ait risk
analizleri karsilastirilmistir. A ve B firmasinin risk analizleri verilerine gére yikama,
stkma, kurutma, piiskiirtme (sprey), ozon makinesi, lazer makinesi boliimlerindeki
havalandirma, sicaklik, is yeri zemini, aydinlatma kosullarinin ve KKD kullanim

verilerinin benzer oldugu tespit edilmistir. Her iki igletmede:

e Yetersiz olmast durumunda tesisin tiimiinii etkisi altina alip calisanlarin
yaralanmasina, hastalanmasina hatta 6liimiine sebep olabilecek havalandirma

sistemi yeterli.

e s yerindeki ¢alisanlarin hastalanmasina neden olabilecek uygun olmayan sicaklik

kosullarinin olugsmamast i¢in is yerindeki iklimlendirme yeterli.

e s yeri zeminin bozuk olmas1 durumunda ¢alisan ve iigiincii sahislarin etkilenecegi
zemin bozukluklarindan kaynakli meydana gelebilecek takilip diigsmelerin sonucu

yaralanma riskine kars1 alinan 6nlemler yeterli.

e Yetersiz aydinlatama sonucu meydana gelebilecek takilip diisme ve kaza
riskinden kaynakli meydana gelebilecek yaralanmalara karsi alinan onlemler

yeterli.

e Biitiin boliimlerde KKD kullanilmamasi sonucunda kimyasal madde sigramasi,

kot kumasina temas ile cilt, yiiz ve goz tahrisine neden olabilecek riskler ve lazer
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1sinlarina maruziyet sonucu gorme bozuklugu etkilerine karst alinan KKD

kullaniminin egitiminin ve KKD’lerin ¢alisanlara verilmis.

Makine kullaniminin ve bakim talimatlarinin makine tlizerindeki etiketlerde

bulunur.

o Sikma boliimiindeki makine kapaginin vakumlu olmamasi olasi bir el kol
sikigmasina neden olur ancak isletmelerdeki makineler vakumlu kapaga

sahip oldugu tespit edilmistir.

Tiim boliimlerde ulagim yollarinin iizerindeki malzemelerden kaynaklanabilecek
yaralanma ve 6liim etkilerine kars1 6nlemlerin alindig1 ve malzeme bulunmadigi

tespit edilmistir.

A ve B firmasinin yemekhane boliimiindeki risk degerlendirmelerine bakildiginda

her ikisinde de:

Yemeklerin hazirlanisindan dagitimina kadar olan islerde hijyen eksikliginden
kaynaklanacak bulasic1 hastalik sonucunda meydana gelebilecek zehirlenme,
hastalanma ve Oliim gibi etkenlere karsi alinan hijyen Onlemleri yeterli ve

personele hijyen egitimi verildigi goriilmekte.

Zehirlenmeye karsi temizlik malzemeleri ve gidalar bir arada depolanmamakta ve
pisen yemeklerden Ornekler alinmakta ve igme suyu altt ayda bir kontrol

edilmekte.

Mutfak ve lavabolarin kirliliginden kaynakli olusabilecek hastalanmalar1 6nlemek

icin gerekli temizlik ¢aligmalar1 periyodik olarak yapilmakta.

A ve B firmasmin kuru islem yapildig1 boliimiinde meslek hastaligina neden

olabilecek tozlu ortam tehlikesi yapilan lokal havalandirma sistemi ve dnleyici koruma

olarak koruyucu maske temini ¢alisanlar1 toz maruziyetinden korumaktadir.

A ve B firmasinda siirekli ayn1 pozisyonda ¢alisilmasi sonucu ortaya ¢ikabilecek

kas-iskelet sistemi ve eklem rahatsizliklarina kars1 6nlem i¢in ara ve molalarin ¢alisanlara

verildigi anlagilmaktadir.
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A ve B firmasinin is yeri ortamindaki risk degerlendirmelerine bakildiginda her

ikisinde de:

Yaralanmayla sonuglanacak yiiksek ve yanlis istif yapilmamaktadir.

Yangin durumunda yaralanma ve 6liim ektilerini 6nlemek i¢in yeterli miktarda ve

uygun konumlarda yangin tiipii ve yangin dolaplar1 bulunmaktadir.

Is yerinde bulunan priz ve kablolardan kaynakli elektrik carpmasi sonucu
olusabilecek yaralanma ve olim etkilerine karsi yapilan kontrollerde yipranmis
ve kacak olan kablo ve prizlerin olmadig1 ve elektrik hattinda topraklamanin

oldugu tespit edilmistir ve elektrik panosunun kapis1 kapali tutulmaktadir.

Olmamas1 durumunda yaralanma ve izdiham olabilecek etkilere karsi acil

toplanma yeri, acil ¢ikis levhasi ve kapis1t mevzuata uygun olarak yapilmaistir.

Temiz ve kullanigh soyunma odalar1 bay ve bayan olmak {izere ayri ayri

bulunmaktadir.

Patlama ve ¢arpilma riski bulunan ve yaralanma, O6liim ile sonuclanabilen
kompresor, buhar kazani ve jeneratdr sorumlulari belirlenerek ve yillik bakimlari

yetkililerce yaptirilmaktadir.

[k yardim ve ecza dolabinin olas1 bir acil duruma ilk miidahale edilebilmesi igin

mevzuata uygun olarak isyerlerinde bulunmakta.

Patlama riski oldugu i¢in sorumlular1 disina girisi yasaklanan kazan dairesi

Oniinde yangin siindiiriiciiler mevcuttur.

Kimyasal gaz maskesi, koruyucu eldiven, gozliik ve tiim viicut koruyucu kiyafet
ve ¢izmeler ile giris yapilmadig: takdirde yaralanma ve meslek hastaligina sebep
olacak kimyasal deposu ¢aliganlar belirlenip, egitimleri saglanip KKD saglandig:

tespit edilmistir.

Kimyasallara calisanlara 6zel egitim verilip kullanilan boliime goz dusu

saglandigi belirlendi.
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Mevzuata uygun olmamasi durumunda) duyma, gérme, solunum yolu hastaliklari
ve dikkat daginikligina neden olabilecek gerekli ortam Glgiimleri (toz, sicaklik,

giiriiltii, aydinlatma) yapilarak uygun oldugu belirtilmistir.
Iletmeye giris ¢ikislar ilgili giivenlik biriminin kontroliinde ger¢eklesmektedir.

Laboratuvar c¢alismalarinda kullanilan kimyasallardan dolay1 olusabilecek
zehirlenme etkilerine kars1 laboratuvar sorumlulari belirlenip gerekli egitimleri

almiglardir. Sizintilara kars1 kimyasal sizint1 kiti bulundugu tespit edilmistir.

Atiksu artima tesisinde ¢aliganlarinin gerekli egitimleri aldig1 ve atiklarin lisansh

geri doniigiim tesislerine gonderildigi tespit edilmistir.
A ve B firmasinin ¢alisanlarini etkileyen psikososyal etmenlere bakildiginda:

Isyerindeki toplumsal duyarlilig: azaltarak ¢okiintiiye neden olan yolsuzluk,

rliisvet ve hirsizlik olaylarina kargi alinan 6nlemler yeterli.

Calisanlarda huzursuzluk ve ayrimcilik hissi olusturabilecek sosyal uygunsuzluk,
yasal calisma saatlerine uymama, zorla calistirma, iicret ve sigorta eksikligi,
sendikalagsmay1 engelleme, kayirma gibi etkenlere karsi isverenin bilgilendirildigi

tespit edilmistir.

A firmasimin risk analiz degerlendirme grafikleri agsagidaki gibidir:
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A FIRMASININ RiSK ANALiZ RAPORUNDAKI TERMIiN SURELERI

GUNLUK

AYLIK Yilda bir YILDABIR 6AYDABIR 2YIDABIR  SUREKLI
periyodik KONTROL
kontorli 4
yilda bir

Sekil 4.5 A firmasinin termin siireleri

3 YILDA BIR
SERTIFIKA
EGITIMI

A VE B FIRMASININ RiSK ANALIZ RAPORUNA GORE

iSVEREN

ONLEM ALACAKLAR

5

ISVEREN/ISVEREN VEKILI BOLUM SORUMLULARI

Sekil 4.6 A ve B firmasinda 6nlem alacaklar
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B FIRMASININ RiSK ANALIZ RAPORUNA GORE TERMIN
SURELERI

12

10

3
2 2
- - l
AYLIK YILDABIR YILDABIR PERIYODIK ~ SUREKLI KONTROL 6 AYDABIR

KONTROLU,4 YILDA BIR
DOLUMU

Sekil 4.7 B firmasinin termin siireler

ONLEM ONCESI RISK DERECELERI SAYISI

101

DUSUK RiSK = ORTA DUZEYDEKIi RiSK = ONEMLI RiSK

Sekil 4.8 A firmasinin 6nlem oncesi risk dereceleri ve sayilari
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ONLEM SONRASI RiSK DERECELERI SAYISI

87

DUSUK RiSK = ONEMSIZ RiSK

Sekil 4.9 A firmasinin 6nlem sonrasi risk dereceleri ve sayilari

ONLEM ONCESI RiSK DERECELERI SAYISI

103

DUSUKRISK = ORTA DUZEYDEKIRISK = ONEMLI RISK

Sekil 4.10 B firmasinin 6nlem Oncesi risk dereceleri ve sayilari
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ONLEM SONRASI RiSK DERECELERI SAYISI

25

92

DUSUK RiSK ONEMSIZ RiSK

Sekil 4.11 B firmasinin 6nlem sonrasi risk dereceleri ve sayilari

Batman’da hazir giyim triinleri imalati alaninda faaliyet gdsteren iki firmaya ait
risk analizlerine bakildiginda ¢alisan sayis1 180 iizeri olan A firmasinin risk analiz raporu

sekiz kategoriye ayrilarak olusturuldugu goériilmiistiir:
1. Genel riskler
1.2. Giivenlik risk etmenleri
1.3. Makineler i¢in genel risk etmenleri
2. Fiziksel risk etmenleri
3. Fiziksel ve psikososyal risk etmenleri
4. Biyolojik ve kimyasal risk etmenleri
5. Ergonomik ve psikososyal risk etmenleri
6. Mutfak ve yemekhane risk etmenleri
7. Hamile ve geng calisanlar i¢in risk etmenleri

8. Uretim alan1 risk etmenleri
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Risk analizi formu hem isletmede genel risk analizi hem de ¢alisan giivenligi
(Idari, Usta/Usta Bagi/Teknisyenler, Veri Kayit Elemanlari, Temizlik Personelleri) risk
analizi bilgilerini 6nlem 6ncesi ve dnlem sonrasi risk analizi ad1 altinda iki ana kategoride
yazilarak ayr1 ayr1 puanlanmis ve ayrica alinmasi geren onlemler/yapilacak faaliyetler

belirtilerek olusturulmustur.

A firmasinin risk analizi 5x5 Matris yontemiyle ve puanlamasi asagidaki sekilde

yapildig1 belirtilmistir.

RiSK PUANI (ZARAR VERME DERECESi) [RiSK YOK (RY)

Boliimdeki her puan
seviyesindeki risk dnlem almayi
ANLAMSIZ RiSK (AR) gerektirir.

Ancak 6ncelik sirasi ile 6nlem
alinmaya Risk puani (zarar
DUSUK RiSK (DR) verme derecesi) yiiksek olan
riskler ile siddet degeri yiiksek
(siddeti 4 puan ve 5 puan) olan
ORTA RiSK (OR) risklerden baglanir. Siddet
puani yiiksek(4-5) seviyesindeki
riskler igcin mevcut kontrollerin
YUKSEK RiSK (YR) stirdiiriilmesi saglanmali ve
zarar verme derecesinin daha
diisiik puan seviyesine
diisiiriilmesi/yok edilmesi igin
onlemler alinmalidir.

RiSK FAKTORU: 2-6 Disiik Risk

TOLERE EDILEMEZ RiSK (TER)

Sekil 4.12 Risk puani renklendirme tablosu

A firmasi risk etmenleri dagilimi.
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8 8 8 3
5 3

Genel Risk  Fiziksel Risk Psikososyal Biyolojik ve Ergonomik Mutfakve Genel Risk Uretim Alani
Etmenleri  Etmenleri Risk Kimyasal ve Yemekhane Etmenleri Risk
Etmenleri Risk Psikososyal Risk Etmenleri
Etmenleri Risk Etmenleri
Etmenleri

® Guvenlik Risk Etmenleri B Makinelericin Genel Risk Etmenleri

Sekil 4.13 A firmasi risk etmenleri dagilim
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HAZIR GIYIM A FIRMASI ONLEM ONCESI RiSK DERECELERI

VE SAYILARI
120 105 103
100
80 67 70
7
60 a7
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5 4
20 4 " 4 5
rF___4
0
iDARI ISLERE AIT USTA/USTA BASI/ URETIM TEMZILIK
RISKLER TEKNISYENLERE AIT ~ PERSONELINE AT PERSONELINE AT
RISKLER RISKLER RISKLER

DUSUK RISK  m ORTA DUZEYDEKi RiSK ~ m ANLAMSIZ RiSK ~ m YUKSEK RiSK
Sekil 4.14 Hazir giyim A firmasinin 6nlem oncesi risk dereceleri ve sayilart

HAZIR GIYIM A FIRMASI ONLEM SONRASI RiSK DERECELERI

VE SAYILARI
140 121
120 102
100 84 7
80
60 47
31
40 23
0
iDARI ISLERE AIT USTA/USTA BASI/ URETIM TEMZILIK
RISKLER TEKNISYENLERE AIT PERSONELINE AIT PERSONELINE AIT
RISKLER RISKLER RISKLER

DUSUK RISK ~ mORTA DUZEYDEKI RISK ~ m ANLAMSIZ RiSK

Sekil 4.15 Hazir giyim A firmasinin 6nlem sonrasi risk dereceleri ve sayilar

Genel risk etmenleri bashigr altindaki risk etmenleri asagidaki sekilde

belirtilmistir.

39



*ACiL BiR DURUMDA MUDAHALE *MAKINE KULLANIMI ESNASINDA KAZA
EDEMEME, KACAMAMA VE YARALANMA RiSKLERI
*STRES, i$ KAZALARI, YIPRANMA,KAN VE *TEKSTILDE KULLANILAN TUM .
VUCUT SIVILARININ GOZE TEMAS iLE MAKINELERIN KKD iLE iLGiLi RiSKERI
BULAS RisKi ) *ACiL DURUMLAR,ACIL CIKISIN .
*OLASI BiR OLAY KARSISINDA DOGRU KULLANILAMAZ OLUSU,KAZA VE
DAVRANIS VE TUTUMDA BULUNMAMA, YARALANMA
SILAHLI VEYA SiLAI-!'SIZ SALDIRIDA «BUHAR KAZANI VE ODASI RiSKLERI
BULUNMA VEYA UGRAMA *OVARLOK, RECME MAKiNELERi
*OLAY VE KAZALARIN TEKRARLAMASI | RISKLERI
*YARALANMA,KAZA RisKi | +ETANJ OLMAYAN AYDINLATMALAR
*ASIRI GUC BINMESi SONUCU ELEKTRIK
CARPMASI, YARALANMA, OLUM
\ *ELEKTRIK PANOLARI GENEL RISKLERI

Sekil 4.16 Genel risk etmenleri

Genel risk etmenleri basligi altindaki giivenlik risk etmenlerine karsi alinacak
Onlemler sonrasinda her ¢alisan i¢in riskin zarar verme derecesinin degisebilecegi ve
calisanlarin risklerden korunabilecegi tespit edilmistir. Risk analizi verisinde yazilan risk

etmenlerine kars1 alinacak onlemler sunlardir:

e (alisanlara yaptiklari islerle ilgili mesleki riskler ve bunlara iligkin alinmasi

gerekli tedbirler kapsaminda 6zel egitim verilmesi ve belgelendirilmesi.

e Ozel giivenlik gorevlileri yangin alarmlari, kontrollii tahliye vb. konularinda

diizenli ve siirekli egitimler verilmesi.

Genel risk etmenleri bagligi altindaki makineler icin risk etmenlerine karsi
alimacak oOnlemler sonrasinda her calisan icin riskin zarar verme derecesinin
degisebilecegi ve calisanlarin risklerden korunabilecegi tespit edilmistir. Risk analizi

verisinde yazilan risk etmenlerine kars1 alinacak 6nlemler sunlardir:
e Makinenin KKD'si olmali ve ¢ikarilmamali.
e Yangin talimatlarina uyulmasi gerekir.
e Kesim motoru i¢in ¢elik eldiven kullanilmas.

e Biye makinesi i¢in fizik tedavi hareketleri yapilmasi.
40



e Pres makinesinin sicakligina kars1 dikkat edilmesi.
e ilik makinesinin ignesinin kirilmasia kars1 géz koruyucu kullanilmast.

e Diigme makinesinin ignesinin kirilmasi veya ele igne batmasina kars1 goz

koruyucu kullanilmasi.
e Acil durum plani olugturulmasi, ¢alisanlarin gérebilecegi yerlere asilmasi.
e Acil durum planinda gorevlendirilen personele egitim verilmesi.
e Topraklama hatlarinin kontrollerinin yaptirtlmasi ve uygunlugun tespit edilmesi.

e (Calisanlara yaptiklan islerle ilgili mesleki riskler ve bunlara iligkin alinmasi

gerekli tedbirler kapsaminda 6zel egitim verilmesi ve belgelendirilmesi.
e Risk analizinin ilgili personele teblig edilmesi.
e Uyari levhasi asilmasi.
¢ Bina turu kapsaminda, kontrollerinin periyodik olarak yapilmasi.
e Kullanma ve giivenlik talimat1 olusturulmasi.

e Ozellikle sicak islerin yapildig: alanlarda ve depolama alanlarinda aydinlatma
armatiirleri etanj Ozelliginde olmalidir. Boylelikle aydinlatmadan ortaya
cikabilecek bir kivileim ile olusabilecek yangin ve patlama riskinin Oniine

gecilmelidir.

Fiziksel risk etmenleri basligi altindaki risk etmenleri asagidaki sekilde

verilmistir.
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FiZiKSEL RiSK ETMENLERI

TRAFO TESISATI, ASMA KAT CARPMA VE %2°LiK
KANUN VE KORKULUK DUSMEDE DAH ONGORULEMEYEN
YONETMELIGI BUYUK TEHLIKE
UYUMSsuUz YARALANMALARA KAYNAKLARI
SEBEBIiYET VERME
ELEKTIRK ACIL DURUMLAR GURULTU NEDENIYL SEVKIYAT VE
PANOLARI MEYDANA GELEN DEPOLAMA
GENEL HASTALIKLAR
RISKLERI
ACIL KESIMHANEDE YURUYUS ALANINI KATLAR ARASI iNi$
DURUMLARDA OLUSAN TOZ DARALTMA, VE CIKIS
ACIL CIKISIN CARPMA DUSME
KULANILAMAZ TEHLIKESI
OLUSU,
YARALANMA,
OLUM
TEHLIKELI HIDROLIK SERVIS VE TRAFIK KANUN VE
DURUM, iS TRANSPALETIN RISKLERI YONETMELIKLERE
KAZALARI UYGUNSUZ UYUMSUZ OLCUM
KULLANIMI SONUCLARINA GORE
MESLEK HASTALIGI
RISKLERI
PARATONER RAFLARA MALZEME CALISANLARIN YONETMELIGI
OLMAMASI YERLESTIRME PERIYODIK SAGLIK UYGUNSUZLUK
KONTROLLERINIiN OSNUCU ACiL
DUZENLI OLARAK DURUMLARDA
YAPTIRILMASI OLUMLU KAZALAR,
YANMA VE
YARALANMA
KOMPRESOR VE HASERE YANGIN DOLABI VE [ ORTAM OLCUMLERI
HAVA TANKI KONTROLLERININ ALARM SISTEMi
BAKIMLARI YAPILMAMASI
EL LEKE BOLUMU ELEKTIiRKLI EL ELEKTRIK TESiSATI
ALETLERIYLE ALETLERI iLE VE SiSTEMi
TADILAT VE CALISMA
TAMIRAT
SIRASINDA
YARALANMA, iS
GUCU KAYBI, iS
KAZASI
PANLARIN KAYMA, DUSME YANGIN
ONUNDE YARALANMA ACIiL MERDIVENINDE
YALITKAN DURUMLARDA PERSONELLERIN
PASPAS DAHA BUYUK KAPI VE SISTEMi
OLMAMASI KAZALARA BOSA KULLANMASI

SEBEBIYET VERME

Sekil 4.17 Fiziksel risk etmenleri

Fiziksel risk etmenleri baslig1 altindaki risk etmenlerine kars1 alinacak 6nlemler
sonrasinda her ¢alisan i¢in riskin zarar verme derecesinin degisebilecegi ve calisanlarin
risklerden korunabilecegi tespit edilmistir. Risk analizi verisinde yazilan risk etmenlerine

kars1 yapilacak dnlemler sunlardir:
e Tiim elektrik tesisatinin kontrol edilmesi.
e Elektrikli aletlerin bakim ve kalibrasyonlarinin diizenli yapilmasini saglamak.

e Elektrik giivenligi egitimi yapilmasimni saglamak ve yetkililerce periyodik

kontrollerinin yapilmas.
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Isyerinde ¢alisanlara yaptiklar: islerle ilgili mesleki riskler ve bunlara iliskin

alinmasi gerekli tedbirler hususunda 6zel egitim verilmesi ve belgelendirilmesi.
Kirik-kesik kablo kontrollerinin yapilmasi.

KKD temini ve zimmetlenmesi.

Risk analizinin ilgili personele teblig edilmesi.

Sertifikal1 operator kullanima.

Uyari levhasi asilmas.

Pano ¢evresinde CO2 yangin sondiiriicii bulundurulmasi.

Elektrik isleri yetkili personel tarafindan yapilmalidir.

Pano 6niinde zeminde yalitkan paspas bulundurulmalidir.

Kompresorlerin periyodik olarak yilda bir kez kontrol ve deneylerinin yetkililerce

yapilmasi

MMO ve EMO tarafindan periyodik bakimlarin yapilmasi.

On goriilemeyen tehlikelere kars1 ¢alisanlara egitimler verilmeli.

Yanici unsurlarin fazlaca oldugu alanlara duman dedektorlerinin konulmas.
Yangin alarm butonlar1 olmali ve diizenli araliklarla kontrolleri yaptirilmasi.
Uygun KKD kullanilmasi, maske kullanilmasi gerekir.

Uygun fanlar ve vantilatorler igveren tarafindan alinmasi.

Transpalet iizerine binilmemesi;

o Yiikler diizgiin ve dengeli yerlestirilmeli, diizenli araliklarla g¢atal ve

lastikler kontrol edilmelidir.

o Sadece yetkili personelin kullanmasi saglanmalidir.
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Calisanlarin saglik sorunlar1 yasamasi i¢in hasere ilaglamalar1 yapilacaklar

programina alinacaktir.
Kimyasallara ¢alisma alanlarinda uygun havalandirma sisteminin olmasi.

o Kisisel maruziyeti Onlemek icin uygun maske ve eldiven

kullandirilmalidir.
o MSDS raporuna gore goz dusu ya da soliisyon bulundurulacaktir.

Isletme icerisindeki tiim merdivenlerde (4 basamaktan fazla olan) uygun
yiikseklikte (90 cm), ¢ift tarali olmak iizere korkuluklar ve trabzanlar

bulundurulmalidir.
o Merdivenlerin {izerine kaymay1 6nleyici bant yapistirilmalidir.

o Merdivenlerin bazilarinda goriilen kirikliklar onarilmali ya da uygun
malzemeler ile doldurulmalidir. Acil durumlarda tahliye islemleri i¢in
merdivenlere malzeme ya da montaj pargalarimin  konmasi

engellenmelidir.
Sikigma, yaralanma, kazaya sebebiyet vermemek icin sik sik egitim verilmesi.
Ortam Ol¢limlerinin yilda 1 kez yapilmasi.

Isletmenin her yerinde ve o6zellikle depo alanlarinda sigara icilmesine engel

olunmalidir.

Mevcut elektrik sisteminin bulundugu odalarin kilitli olmast ve kilidin sadece

sorumlularda olmasi.

Tim elektrik ve c¢alisma odalarmin ¢op ve gereksiz malzemelerinden

armdirilmasi.

Mevcut elektrik panolarmin nétr ve topraklama baralarinin i¢ tesisat

yonetmeliginde belirtildigi gibi bara sistemi olmali.
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e Mevcut elektrik panolarmin yerle temasi izolasyon malzemesi ile kesilmesi

gerekli.

e Spiral kullanimi sirasinda spiral tasi koruyucusu takilmali, olusan giiriiltiiye kars1

onlem alinmalidir.
o Uygun capta tas kullanilmali, deforme olan tas derhal degistirilmelidir.
e Yeni projede trafo koskii ve elektrik ile ilgili tesisatin gdzden gegirilmesi.

Fiziksel ve psikososyal risk etmenleri bashigi altindaki risk etmenleri

asagidaki sekilde verilmistir.

FiZIKSEL VE PSIKOSOSYAL RiSK ETMENLERI

FARKLI GOREVDEKI TEHLIKELI HIRSIZLIK GiBi DINLENMEMENIN
CALISANIN USTUNE DURUMLAR YASANABILECEK TAM ANLAMIYLA
VAZIFE ALMASI VE SONUCU DURUMLARDA YAPILMAMASI
KURCALAMASI OLUSABILECEK i$ PERSONELIN BASKI SONUCU
KAZALARI ALTINDA KALMASI OLUSABILECEK i$
SONUCU KAZALAR KAZALARI
HiIDROFOR is YOKUNUN MUTSUZLUK, BIKKINLIK HALIYLE i
ARTMASI, DIiKKATSIZLIK, YAPMA,
PSiKOLOJiK BASKI STRESS i$ KAZASI MEMNUNIYETSIZLIK,
SONUCU DIKKATSIZLIK
DiKKATSIZLiK,

STRES, i$ KAZALARI

ASIRI YORGUNLUK, ASABIYET, STRES, iINSAN CALISANLARIN
iS KAZALARI UYKUSUZLUK, UZERINE BASKI SOYUNMA
YETERLI SONUCU KOLAY ODALARININ
DINLENEMEME, SEKILDE YORULMA OLMAMASI
YORGUNLUK i$ VE DIKKATSIzLiK
KAZASI SONUCU MEYDANA
GELEN KAZALAR
HER iSi TAM HASTALIK TASIMA | TEDAVi SIRASINDA uyum
ANLAMIYLA VE BUNYENIN iSE TEDAViI SAGLAYAMAMA
YURUTEMEME, i$ UYGUNSUZLUGU ENGELLENMESiI, SORUNUNA BAGLI i$
YOGUNLUGU, RisKi FiZiKSEL VE SOZEL KAZALARI
STRESS, i$ KAZASI PRSIKOLOJIK TACiz
iSiN NITELIGI VE HER ALANIN TUVALETLERIN YOGUN i$
KALITESINDE CALISMA ALANI PERSONELLER TEMPOSUNDAN
AZALMA, iSTEN OLARAK TARAFINDAN KAYNAKLANAN
MUTSUZLUK is DUZENLENMEYE DUzGUN YORGUNLUKLARA
KAZALARI iHTIYAC KULLANILMAMASI BAGLI i$ KAZALARI

DUYULMASINA
BAGLI YASANAN

SIKINTILAR
KENDINi YETERSiz TEHLIKELI BOLGESEL GALISANLARIN
GORME VEYA ASIRI HAREKETLER HAVALANDIRMANIN BILEZIiK, KOLYE,
SORUMLULUGA SONUCUNDA is OLMAMASI KUNYE VB.
BAGLI STRES VE KAZALARI TAKILARIN

SONUCUNDA is
KAZALARI

KULLANILMASI

Sekil 4.18 Fiziksel ve psikososyal risk etmenleri
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Fiziksel ve psikososyal risk etmenleri bagligi altindaki risk etmenlerine karsi
almacak Onlemler sonrasinda her calisan icin riskin zarar verme derecesinin
degisebilecegi ve calisanlarin risklerden korunabilecegi tespit edilmistir. Risk analizi

verisinde yazilan risk etmenlerine kars1 yapilacak 6nlemler sunlardir:
e Sabit hatlar uzman kisi tarafindan denetlenmesi ve bakimi yapilmasi.

o Ana dagitim panosu ic¢indeki tiim ekipmanlar yonetmeliklere uygun

olmalidir.
o Elektrik panolarinin 6niine paspas ve izole eldiven konulmasi.
o Istaka ve tabure temin edilerek calisanlarin bilgilendirilmesi.

e Hidroforlar; ¢alisanlarin galistiklar1 yerlerden uzak, patlamalara karsi dayanikli

ayr1 bir bolmeye alinmalidir.
e (alisanlara gerekli egitimlerin verilmesi.
e (Calisanlarin gérev tanimlarina uygun yerlerde calistirilmasi.
e (alisanlarda sikga yer degistirilmesinin 6nlenmesi.
e (alisanlara yeterli dinlenme alanlarinin saglanmasi.
e (Calisma ortaminin is niteligine gore diizenleme yapilmasi.
e Evrak yogunlugunu azaltacak ¢aligsmalarin yapilmasi.
e Fazladan dinlenme aralarinin verilmesi.
e ISG yaptirimlarinin uygulanmasi ve ceza-6diil sisteminin kullanilmast.
e Stresi 6nlemeye yonelik faaliyet planlama.
e Saglik ve giivenlik riskleri dnlenmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi.
e (alisma alanlarinin ergonomik hale getirilmesi.

e Saglam malzemeler kullanma ve kisilerin egitilmesi.
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Is kiyafetiyle kendi alan disina ¢ikmamak.

Is hijyeni i¢in fazladan denetim yapilmasi.

Biyolojik ve kimyasal risk etmenleri basligi altindaki risk etmenleri asagidaki sekilde

verilmigtir.

'ﬁ

o ENFEKSIYONA BAGLI
MESLEK HASTALIKLARI

* ISE BAGLI HASTALIKLARI |

* ZEHIRLENME KAYNAKLI
OLUMLU i$ KAZALARI

« IS KAZALARI, MESLEK
HASTALIKLARI

o KIMYASALLAR iLE
CALISMA

o ELDIVEN KULLANIMINA |
BAGLI OLUSAN LATEKS
ALERJISI GELISME RiSKi

o EL ANTISEPTIKLERININ |
KULLANIMINA BAGLI

| OLUSAN CiLT ALERJiSI |

Sekil 4.19 Biyolojik ve kimyasal risk etmenleri

Biyolojik ve kimyasal risk etmenleri bagligi altindaki risk etmenlerine karsi

alimacak Onlemler sonrasinda her ¢alisan igin riskin zarar verme derecesinin

degisebilecegi ve ¢alisanlarin risklerden korunabilecegi tespit edilmistir. Risk analizi

verisinde yazilan risk etmenlerine kars1 yapilacak onlemler sunlardir:

Is kiyafetiyle kendi alan disina cikmamak.

Isitma ve sogutma sistemlerinin temizliginin yapilmasi.
Is hijyeni icin fazladan denetim yapilmasi.
Kimyasallarin diizgiin istiflemesi.

Her kimyasal i¢in ayr1 ayri tehlikeli madde yonetmeligine uygun kurallara

uyulmas.
KKD kullanimi tesvik edilmesi gerekir.

Uygun havalandirma yontemleri iceren bir alanda kimyasallarla caligsmalar

yapilmalidir.
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e Kisisel maruziyeti 6nlemek i¢in uygun maske ve eldiven kullandirilmasi.
e MSDS raporuna gore goz dusu ya da soliisyon bulundurulmasi.

e Boliimlerde kullanilmak iizere alternatif eldiven bulunmasi gerekir.

¢ Kisisel koruyucu ekipmanlarin temini ve uygun kullanimini saglanmasi,
e (alisan saghigi egitimleri verilmesi.

Ergonomik ve psikososyal risk etmenleri baslig altindaki risk etmenleri asagidaki

sekilde verilmistir.

* EKRANLI ARACLAR VE » OFKE, STRES GELISME RISKi
SABITLENMEMI$ MALZEMELER * IDDIA YADA DAVA EDILME RISKi

* GALISMA ORTAMINDAKI e FiZiKSEL SIDDET (SALDIRI,
ESYALARIN UDZENSIizZ DARP VS.)

YERLESIMINE BAGLI; CARPMA, « SOZEL SIDDET (HAKARET,
SIKISMA DUSME VE TEHDIT, iFTIRA VS.) CINSEL
YARALANMA RISKI TACIZ (SOZEL VEYA FiZiKSEL)

* UZUN SURE AYAKTA KALMA | « YUKLERIN TASINMASI |
NENDIYLE MEYDANA GELEN | SIRASINDA MEYDANA GELEN |
KAS-ISKELET SISTEMI KAS ISKELET AGRILARI
HASTALIKLARI | |

Sekil 4.20 Ergonomik ve psikososyal risk etmenleri

Ergonomik ve psikososyal risk etmenleri baslig1 altindaki risk etmenlerine karsi
alimacak oOnlemler sonrasinda her calisan icin riskin zarar verme derecesinin
degisebilecegi ve calisanlarin risklerden korunabilecegi tespit edilmistir. Risk analizi

verisinde yazilan risk etmenlerine kars1 yapilacak dnlemler sunlardir:

e s giivenligi ve calisan saglig1 (ergonomik tehlike ve riskler) konusunda egitim

verilmesini.

e Ergonomi konusuna 6zen gosterilmeli, ¢alisana dogru oturus sekilleri gosterilerek

kas-iskelet sistemi rahatsizlari tizerinde durulmalidir.

e Bilek hareketi gerektiren islerde (uzun siire mouse kullananlar gibi)calisanlar

karpal tiinel sendromu konusunda bilgilendirilmelidirler.
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e Islak kaygan zemin uyar1 levhalarinin gerekli alanlarda kullanilmasini saglamak.

e (Calisanlarca kullanilan oturma koltuk, tabire vb. Arizali ara¢ gerecin kullanimdan
cekilmesi ve bakim tamiri i¢in ilgili boliime gonderilmesi, gonderilemedigi
durumlarda 'DIKKAT BOZUKTUR KULLANMAYINIZ' uyar1 yazisinn

yazilmasi.

e Calisanlara iletisim, stres yonetimi ve Ofke kontrolii egitimlerin yapilmasini

saglamak.
e (Calisanlara gereginde psikolojik destek verilmesi.
e Kurumun tiim birimlerinde 24 saat giivenlik elemani ile korunmasi.
o Hastane genel kullanim alanlar1 giivenlik kamerasi ile izlenmesi.
o Gereginde beyaz kod ¢agrisina en kisa siirede gidilmesini saglamak.
o Beyaz kod bildirimlerinin diizenli yapilmasi.
e (alisan haklar ve gilivenligi ile ilgili konularda ¢alisanlar1 bilgilendirmek.

Yemekhane risk etmenleri baslhigi altindaki risk etmenleri asagidaki sekilde

verilmistir.
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YEMEKHANE RiSK ETMENLERI

YEMEK HAZIRLIK iSLEMLERI
SIRASINDA CiG SEBZE VE
MEYVELERDEN ENFEKSIYON
BULASMA RisKi

FiZIKSEL ORTAM KAYNAKLI
BULASMA RiSKi

ATIK KIZGIN YAGLARIN
DOKULMESi SICRAMASINA
BAGLI CALISAN
YARALANMARI VE YANIK
GELISME RiSKi

Sekil 4.21 Yemekhane risk etmenleri

Yemekhane risk etmenleri baghigi altindaki risk etmenlerine karsi alinacak
Onlemler sonrasinda her ¢alisan i¢in riskin zarar verme derecesinin degisebilecegi ve
calisanlarin risklerden korunabilecegi tespit edilmistir. Risk analizi verisinde yazilan risk

etmenlerine kars1 yapilacak dnlemler sunlardir:
e Kisisel koruyucu ekipmanlarin temini ve uygun kullanimini saglanmasi.
e Uygun havalandirma/ iklimlendirme bulunmasi.

e Enfeksiyon kontrol komitesi, egitim komitesi, ¢alisan giivenligi komitesi ve
calisan haklar1 giivenligi birimleri tarafindan yilda bir ve gereginde (konuya 6zel)

diizenlenen hastane egitim planina gore; ¢alisan saglig: egitimlerinin yapilmasi.
e (alisanlarin verilen egitimlere katilimini saglamak.
e (Calisanlara el hijyeni egitimi yapmak.
e El hijyeni uyumu takiplerinin yapilmasin1 saglamak.

e Bolim risk diizeyine gore temizlik kontrolleri yapilmasi.
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e Genel uyum (oryantasyon) ve boliim uyum egitimleri yapilmasi.

e (Calisanlarin saglik tarama programina gore saglik tarama kontrollerinin diizenli

yapilmasini ve bagisiklama/asilama ¢alismalarinin takibini yapmak.

e (alisan kesici delici alet yaralanmalar1 ile kan ve viicut sivilar1 sigramasina maruz
kalma olay bildirimlerinin ve diger c¢alisan kazalarimin diizenli kayitlarinin
tutulmasi, analizlerinin yapilmasi ve gereginde iyilestirme calismasi

yapmak/yapilmasini saglamak.
e (alisan kazalarinda saglik kontrollerinin takibini yapmak.

e Alt1 ayda bir ¢alisan giivenligi komitesi calisanlar1 tarafindan degerlendirme

yapmak.
e Boliimlerde kullanilmak tizere alternatif eldiven bulundurulmasi.

Hamile ve gen¢ calisanlar i¢in risk etmenleri basligi altindaki risk etmenleri

asagidaki sekilde verilmistir.
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ELLi YAS USTU
PERSONEL YAS POLITIiKASI
(YASLI CALISAN)

o

.. IZIN POLITIKASI

.

L
- Pk TACiZ VE KOTU
HAMILE isCi HAMILE VE Y MUAMELE

ALISTIRILMASI GENC POLITIKASI
y Y CALISANLAR ‘
iCiN RiSK
- ETMENLERI

GENC iSCi Ly KADIN HAKLARI
CALISTIRILMASI POLITIKASI

AYRIMCILIGI
ONLEME
POLITiKASI

GOCMEN isci
CALISTIRILMASI

Sekil 4.22 Hamile ve geng ¢alisanlar i¢in risk etmenleri

Hamile ve geng ¢alisanlar i¢in risk etmenleri bagligi altindaki risk etmenlerine
kars1 alinacak Onlemler sonrasinda her c¢alisan i¢in riskin zarar verme derecesinin
degisebilecegi ve ¢alisanlarin risklerden korunabilecegi tespit edilmistir. Risk analizi

verisinde yazilan risk etmenlerine kars1 yapilacak 6nlemler sunlardir:

Ise alim, iicret ve kazang belirleme, terfi ve isten c¢ikarma kararlar1 calisanin

sadece isteki performansina ve yeteneklerine gore yapilmali

e s yerinde din, dil, 1rk, cinsiyet, yas, medeni hal, cinsel tercih ve fiziksel dziir gibi

farkliliklar1 gozetmeksizin biitiin ¢alisanlara esit davranilmasi

e Ucret ayarlamalarinda calisanlarin  yeteneklerine, isteki verimliliklerine,
davraniglarina ve performanslarina gore farkli zam oranlar1 verme hakki yonetime

aittir.

e Ise giris sirasinda adaylara hamilelik ile ilgili soru sorulmaz. Cinsiyet, medeni

durum ve hamilelik ise alim siirecinde belirleyici olmamali.
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e 4857 sayili Is Kanunu’nun 66’nc1 maddesine gore calisma siiresinden sayilan

hallerin yani sira;
a) Isverenin vermesi gereken egitimlerde gegen siireler,

b) Isverenin isyeri disinda génderdigi kurslar ve toplantilarda gecen siireler
ile yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen mesleki egitim

programlarinda gegen siireler,

c¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan c¢alisan ¢cocuk ve
gengler ile ilgili olarak diizenlenen konferans, kongre, komisyon ve benzeri
toplantilara temsilci olarak katilmalari nedeniyle islerine devam edemedikleri

stireler, ¢alisma siiresinden sayilir.

Cocuk ve geng calisanlarin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz.
e Hafta tatili licreti bir i karsilig1 olmaksizin 6denmeli.
e Isyerinde mobbing kesinlikle uygulanmamali.

e Isyeri hekiminin raporu sonucu hareket yeteneginde asir1 zayiflama olan

calisanlar tehlikeli makinelerin bulundugu is alanlarinda ¢alistirllmamali.

e Hipertansiyonu olan ya da seker hastaligi olan calisanlar, hekim tarafindan sik

kontrollerden gecirilmeli.

o Bu calisanlar calisma sahasinda yalniz olmamali, c¢alisanin saglik

tetkikleri sonucuna gore ¢alisma alan1 degistirilmeli.

Uretim alam risk etmenleri bashigi altindaki risk etmenleri asagidaki sekilde

verilmistir.
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URETiM ALANI RiSK ETMENLERI

KUMAS DEPO
BOLUMU
YUKLEME KAPISI
KAPININ
KENDILIGINDEN
CALISMASI,
CALISANIN
SIKISMASI

MANUEL KESIM
MOTORU VE
SERIM ILE
CALISMA

KESIM MAKINESI
ELEKTRIK
KABLOLARIKESIM
MAKINESININ
KABLO ILE
TEMASI

DIiKiS
MAKINELERI,
KOLLU CIFT IGNE
MAKINESI,
OVERLOK V.S.
PARMAGA VE
GOZE iGNE
BATMASI

Uretim alan1 risk etmenleri bashg altindaki risk etmenlerine kars1 alinacak
Onlemler sonrasinda her calisan i¢in riskin zarar verme derecesinin degisebilecegi ve

calisanlarin risklerden korunabilecegi tespit edilmistir. Risk analizi verisinde yazilan risk

UTU BUHAR
MAKINELERI
KAZAN
PATLAMASI

LEKE ODASI
KIMYASALLARIN
ISTIFLENMESI,
DEPOLANMASI,
KULLANIMI. KKD
KULLANIMI

MALZEME
ISTIFLEME AGIR
MALZEMELERIN

DENGESIz

iISTIFLENMESI

GOz DUSU VE
EL TiPi
SOLUSYON
KULLANIMI
GOZE KIMYASAL
BULASMASI

KESICI, DELICI
ALETLER
KULLANIMI KESICi
DELILCIi ALETLERIN
ATIL DURUMDA
BIRAKILMASI

KESICI, DELICI
ALETLER
KULLANIMI KESICI
DELILCI ALETLERIN
ATIL DURUMDA
BIRAKILMASI

MAKINELERIN
HAREKETLI
AKSAMLARININ
KORUYUCULARININ
OLMAMASI

PRESS
MAKINELERININ
YANLIS KULLANIMI

Sekil 4.23 Uretim alan1 risk etmenleri

etmenlerine kars1 yapilacak onlemler sunlardir:

ve yukaridan cekilmelidir.

e Dikis makinelerin parmak koruyuculari temin edilmeli ve kullanilmast bolim

sorumlusu tarafindan kontrol edilmeli, koruyucular asla ¢ikarilmamalidir.

e Re¢me, overlok v.d. makinelerin g6z koruyuculari yerinden ¢ikarilmadan

kullanilmalidir.

e Falcata, makas tarzi kesici ve delici aletler, diizenli olarak bir alana kaldirilmali

veya ¢aligilan alana baglanmalidir.
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KILGIK
MAKINESI
KULLANIMI

MAKINE CiFT

EL KORUMASI
OLMAMASI

PRESS
MAKINESI

MAKINELERIN
GELISIGUZEL
DiZILMESI

MAKINE
ARALARINDA
KACIS
YOLLARINA
MALZEME
KONULMASI

Kesim makinelerinin elektrik saglayan kablolari kesim motorundan uzak olmali



o Boliim ¢alisanlarina ¢elik eldiven temin edilmeli ve kumas kesim motoru

kullanma talimat1 asilmalidir.

o Kumas kesim motoru gibi makinelere ¢ift el koruma butonlar1 takilmali ve

kullanilabilirligi kontrol edilmelidir.

Higbir sekilde ikinci bir kisi tarafindan el ile pres makinesine miidahale

yapilmamalidir.

Firma icerisinde bulunan rayl kapilarin (kumas depo boliimii dahil) bakimlari
yetkili servisge yapilmali, acil durdurma butonlar1 kontrol edilmeli, ¢alismayan

aksamlari (kablo, uzaktan kumanda vs.) igin yetkililere bilgi verilmelidir.
Makinelerin sensorleri takili ve kullanilabilir durumda olmalidir.

Hareketli makinenin ¢arpmalara karsi1 énlem almak adina cift tarafli sensorler
takilmali ve makineyi caligtiran operator de makineyi hareket ettirmeden 6nce

makine etrafin1 kontrol etmelidir.
Sensorler iptal edilmemeli, calismaya baslamadan 6nce kontrol edilmelidir.

Makine koruyucular asla ¢ikarilmamalidir.
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A FIRMASININ RiSK ANALiZ RAPORUNA GORE
ONLEM ALACAKLAR
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Sekil 4.24 Hazir giyim A firmasinda 6nlem alacaklar

A FIRMASININ RiSK ANALIZ RAPORUNA
GORE TERMIN SURESI

MEVCUT KONTROLLER SURDURULMELI

Sekil 4.25 Hazir giyim A firmasinda termin stireleri

Batman’da hazir giyim {irtinleri imalati alaninda faaliyet gosteren tezin EK
boliimiinde bulunan iki firmaya ait risk analizlerine bakildiginda c¢alisan sayis1 400 iizeri
olan B firmasinin risk analiz raporu iiretim yapilan boliimler, yangin ve diger ¢alisma
alanlar1 gibi kategorilerde degerlendirilmistir. Yapilan risk analizinde 119 risk etmeni
iginden isletmede bir (1) tane tam eksik oldugu ve bir (1) tanesinin de 6nlemi alinmasina

ragmen eksik oldugu goriilmiistiir.
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bask1 boliimii, 6rgii boliimii ve is yerinin diger bolimlerindeki havalandirma, sicaklik, is

yeri zemini, aydinlatma kosullar1 verilerinin benzer oldugu tespit edilmistir. B

B FIRMASININ 119 RiSK ETMENLERI DAGILIMI

| Dikimhane; 7

Kesimhane; 8

Kumags Depolama;

Utii Paket; 5

Baski Boliimii; 6

‘ Org

Forklift ve
Transpalet; 5

Diger Riskler; 72
i Baliimii; 5

Sekil 4.26 B firmasi risk etmenleri dagilimi

| Risk Puani (Zarar Verme Derecesi

Katlamilabilir Riskler (2,3,4,5,6)

Onemli Riskler (15,16,20)
Katlanilamaz Riskler (25)

Sekil 4.27 Risk derecesi renklendirme tablosu sekli

B firmasinin risk analizleri verilerine gére dikimhane, kesimhane, depo, itii paket,

isletmesinde:

Yetersiz olmasit durumunda tesisin tlimiinii etkisi altina alip ¢alisanlarin
yaralanmasina, hastalanmasina hatta Gliimiine sebep olabilecek havalandirma

sistemi yeterli.

Is yerindeki ¢alisanlarin hastalanmasina neden olabilecek uygun olmayan sicaklik

kosullarinin olusmamasi i¢in is yerindeki iklimlendirme yeterli.

Is yeri zeminin bozuk olmas1 durumunda ¢alisan ve iigiincii sahislarin etkilenecegi
zemin bozukluklarindan kaynakli meydana gelebilecek takilip diismelerin sonucu

yaralanma riskine kars1 alinan 6nlemler yeterli.
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e Yetersiz aydinlatama sonucu meydana gelebilecek takilip diisme ve kaza
riskinden kaynakli meydana gelebilecek yaralanmalara karsi alinan onlemler

yeterli.

e Makine kullaniminin ve bakim talimatlarinin eksik olmasi veya yanlis yapilmasi
durumunda olusabilecek yaralanmalara karsi uyar1 bilgi etiketleri makine

uzerlerinde mevcut.

e Tiim boliimlerde ulasim yollarinin {izerindeki malzemelerden kaynaklanabilecek
yaralanma ve 6liim etkilerine karsi 6nlemlerin alindig1 ve malzeme bulunmadigi

tespit edilmistir.

Dikimhane bolimiinde makinelerin koruyucularimin olmamasi ve koruyucu
gozlik kullanilmamast sonucu kirilan ignenin sigcraylp Ozellikle goze gelmesiyle
olusabilecek gbz ve viicut yaralanmalarina kars1 isletmedeki makinelerin koruyucusunun

oldugu ve calisanlara goz koruyucularinin zimmetlendigi tespit edilmistir.

Kesimhanede bulunan manuel kesim motoru ile ¢alisma sirasinda makineye el kol
kaptirma sonucu olusabilecek yaralanma ve uzuv kayiplar risklerine kars1 koruyucularin

bulundugu ve KKD temin edilip ¢alisanlara zimmetlendigi tespit edilmistir.

Kesimhanede bulunan serim makinesinde olasi yaralanmanin Oniine gegilmesi

i¢in makinenin durmasini saglayan durma sensoriintin oldugu tespit edilmistir.

Kesim makinesinin kablo ile temasi sonucu olusabilecek yaralanmalara karsi

kablonun yukardan ¢ekildigi tespit edilmistir.

Kumas depolama alaninda yiiksekligin fazla olmasi, diizensiz istifleme gibi
nedenlerle malzemelerin devrilmesiyle olusabilecek yaralanma ve 6liim etkenlerine karsi
aliman Onlemlerin yeterli ve istiflemenin mevzuata uygun olarak yapildig1 tespit

edilmistir.

Baski makinesi kullanimi sirasinda olusabilecek el sikismasi riskine karsi

makinede olmasi gereken ¢ift el koruyucular1 oldugu tespit edilmistir.
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Orgii béliimiinde bulunan makinedeki giivenlik kafesinin ¢alisanlar tarafindan
ihmal edilip acilip kapatmamalarindan dolayi ortaya ¢ikabilecek agir yaralanma ve 6liim

gibi etkenlere kars1 gerekli uyar1 ve bilgilendirmenin yapildig: tespit edilmistir.

Yemekhanede yemeklerin hazirlanisindan dagitimina kadar olan islerde hijyen
eksikliginden kaynaklanacak bulasic1 hastalik sonucunda meydana gelebilecek
zehirlenme, hastalanma ve o6lim gibi etkenlere karsi alinan bone, galos ve eldiven
kullanim1 gibi hijyen Onlemlerinin alindigi ve personele hijyen egitimi verildigi

gorilmekte.

Zehirlenmeye kars1 temizlik malzemeleri ve gidalar bir arada depolanmamakta ve
pisen yemeklerden ornekler alinmakta ve igme suyu alt1 ayda bir kontrol edilmekte ayrica

yemek yeme yeri temizligi yapilmakta.

Mutfak ve lavabolarin kirliliginden kaynakli olusabilecek hastalanmalar1 6nlemek

icin gerekli temizlik ¢aligmalari periyodik olarak yapilmakta.

Stirekli ayn1 pozisyonda kalan kalite kontrol, kesimci ve makineci ¢alisanlarinda
ergonomik olarak akut olarak ortaya ¢ikan ve mesleki hastaliga doniisebilen kas-iskelet
ve eklem rahatsizliklar ortaya ¢ikmasini engellemek i¢in ara dinlenme ve ¢ay molasi

verilmesi gerektigi belirtilmistir.

Olas1 bir yangin durumunda yaralanma ve o6liim ektilerini 6nlemek i¢in yeterli
miktarda ve uygun konumlarda yangin tiipii ve yangin dolaplar1 bulunmaktadir ve yanma

durumunda yapilmasi gerekenler ile ilgili tatbikatlar yapilmaktadir.

Is yerinde bulunan priz ve kablolardan kaynakli elektrik carpmasi sonucu
olusabilecek yaralanma ve 6liim etkilerine karst yapilan kontrollerde yipranmis ve kagak
olan kablo ve prizlerin olmadigi ve elektrik hattinda topraklamanin oldugu tespit

edilmistir ve elektrik panosunun kapis1 kapali tutulmaktadir.

Olmamas1 durumunda yaralanma ve izdiham olabilecek etkilere karsi acil

toplanma yeri, acil ¢ikis levhasi ve kapist mevzuata uygun olarak yapilmustir.

Mevzuata uygun olmamasi durumunda) duyma, gérme, solunum yolu hastaliklar
ve dikkat daginikligina neden olabilecek gerekli ortam dlciimleri (toz, sicaklik, giiriilti,

aydinlatma) yapilarak uygun oldugu belirtilmistir.
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Isletmeye giris ¢ikislar ilgili giivenlik biriminin kontroliinde gergeklesmektedir

Temiz ve kullanisli soyunma odalar1 bay ve bayan olmak {izere ayri ayri

bulunmaktadir.

Patlama riski oldugu i¢in sorumlular1 disina girisi yasaklanan kazan dairesi

oniinde yangin siindiiriiciiler mevcuttur.

[k yardim ve ecza dolabimin olas1 bir acil duruma ilk miidahale edilebilmesi i¢cin

mevzuata uygun olarak isyerlerinde bulunmakta.

Leke odasinda bulunan ve leke ¢ikarma sirasinda kullanilan kimyasallarin neden
olabilecegi zehirlenme etkilerine karst KKD verilmis, SDS formlar1 kullanim alanlarina

asilmig ve kimyasalla ¢alisanlara gerekli egitimler verilmis oldugu tespite edilmistir.

Forklift kullanicisinin iginde ehil ve ehliyetli olmamasi nedeniyle olusabilecek
carpma ve malzeme diismesi sonucu yaralanmalarin 6niine gecmek i¢in ehil ve ehliyetli
stiricii caligtirilmaktadir. Geri manevra yaptig1 sirada sesli ve 1sikli ikaz sistemlerinin
olmamasi durumunda ¢arpma sonucu olusabilecek yaralanmalara kars1 forkliftin bu ikaz
sistemlerini oldugu tespit edilmistir. Manevralar sirasinda olusabilecek ¢arpma sonucu
yaralanmalarin Oniine ge¢mek i¢in igaretci gorevlendirildigi tespit edilmistir. Forkliftle
insan taginmasi durumunda yaralanma ve 6liim ile kars1 karsiya kalinabilece§i konusunda

calisanlar bilgilendirilmistir.

Transpalet ve forkliftle calisma sirasinda KKD kullanilmadiginda olusabilecek
yaralanmalara karsi calisanlara celik burunlu is ayakkabisinin zimmetlendigi tespit

edilmistir.
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HAZIR GIYIM B FIRMASININ ONLEM ONCESI RiSK
DERECELERI VE SAYILARI

93

DUSUK RISK = ORTA DUZEYDEKI RiSK  m YUKSEK RiSK

Sekil 4.30 Hazir giyim B firmasinda 6nlem 6ncesi risk dereceleri ve sayilari

HAZIR GIYIM B FIRMASININ ONLEM SONRASI RiSK
DERECELERI VE SAYILARI

91

DUSUK RiSK = ONEMSIZ RiSK

Sekil 4.31 Hazir giyim B firmasinda 6nlem sonrasi risk dereceleri ve sayilari
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4 FIRMANIN RAPORUNDA BULUNAN ONEMLI
RiISKLERI

ULASIM KUMAS DEPO  DIKiS MAKINESI,  KESICi DELICi PRES LEKE ODASI CALISMA
YOLLARINA  BOLUMUNDEKI KOLLU CIFT IGNE ALETLER MAKINALARININ ~ KIMYASAL ALANININ
MALZEME KAPININ MAKINESI, KULLAN IMI, YANLIS MADDE KIRMIZI CiZGiYLE
BIRAKILMASI  KENDILIGINDEN OVERLOK ALETLERIN ATIL KULLANIMI KAYNAKLI CEVRILMEMESI
CALISMASI, MAKINESI VB. BIRAKILMASI ZEHIRLENME
CALISANIN PARMAGA VE
SIKISMASI GOZE iGNE
BATMASI

KOT YIKAMA VE BOYAMA A FIRMASI B KOT YIKAMA VE BOYAMA B FIRMASI

m HAZIR GiYiM URUNLERI IMALATI A FIRMASI = HAZIR GiYiM URUNLERIi IMALATI B FIRMASI

Sekil 4.32 4 firmanin 6nemli riskleri ve sayilari
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5. SONUCLAR

Gelismekte olan tlkelerin ekonomisine katkida bulunun tekstil ve hazir giyim
sektorii ihracat potansiyeli ve issizlige karsi istihdam oranini arttiran 6zelliklerinden
dolay1 6nemli bir sanayi sektoriidiir. SGK verilerine gore 2023 4-a kapsamindaki tekstil
ve giyim Tlriinleri imalatinda c¢alisan sayisi 2023 yilindaki 4-a kapsamindaki iilke

genelinde ¢alisan sayisinin %6,5’ine esit oldugu bilinmektedir.

Uretimin ve sanayinin oldugu her iilkede oldugu gibi iilkemizde de is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 meydana gelmekle birlikte bunlarin sonucunda yaralanma,
sakatlanma ve 6liim gibi sonuglar meydana gelmektedir. Istihdamin fazla oldugu ve emek
yogun bir sektdr olmasi nedeniyle iilkemizde is kazalarinin en ¢ok yasandigi sektor tekstil

ve giyim {riinleri imalat1 sektorleridir.

Is kazalarinin %98’inin onlenebilir oldugunu gercegi géz oniine alindiginda ve
yapilan ¢aligmalarin sonucuna bakildiginda giyim tiirlinleri imalat1 yapilan sektorlerde is
kazasina ve meslek hastaligina neden olan risk faktorlerine karsi gerekli onlem
alinmasiyla meydan gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu olusabilecek

yaralanmalar, sakatlanmalar ve 6liimlerin 6nlenebilir oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Bu ¢alismada hazir giyim triinleri imalat1 yapilan igyerlerinde ¢alisanlarin maruz
kaldig: risk etmenleri, meslek hastaliklar1 ve bu sektdrde meydana gelebilecek is kazalar
belirtilip 2019-2023 SGK verilerine gore de tekstil sektoriinde meydana gelen is kazalari,
meslek hastaliklar1 ve bunlardan kaynakli 6liimler tespit edilip Batman ili 6zelindeki

veriler de eklenip ayrica 4 is yerinin risk analizleri degerlendirilmistir.

Az tehlikeli sinifta yer alan hazir giyim imalat1 sektoriinde 6nlemler alinmazsa
ciddi sonuglara yol agabilecek riskler ortaya ¢ikabilmektedir. Bu risklere bakildiginda
calisanlar1 en ¢ok etkileyen ve meslek hatliklarina sebebiyet veren ergonomik riskler 6n
plana ¢ikmaktadir. Gerekli 6nlemlerin alinmamasindan dolay1 yaralanma, sakatlanma ve
Oliim ile sonuglanabilecek tehlikeler ve riskler; kesici ve delici alet kullanimindan
kaynakli yaralanmalar ve uzuv kayiplari, dikis makinesinin ignesinin batmasi veya kirilip
Ozellikle gézde yaralanmalara neden olmasi, el/kol ve parmak sikismalari, titresim, toz
ve lif maruziyeti, giiriiltii, makinelerden ve hattan kaynakli elektrik ¢arpmasi, KKD

olmamasi, yangin, yanlis istif soncu malzemenin iizerine diismesi, asir1 yiik tasima
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kaynakli bel rahatsizliklari, makinelerden kaynakli ¢arpma ve 1sinmalart sonucu olusan
yanik, iitli yanigi, iitlinlin ayaga diismesi, sicak buhar yaniklari, pres kaynakli yaniklar
ve ezilmeler, forkliftten kaynakli yaralanmalar, kimyasallardan kaynakli yaralanmalar
gibi tehlikeleri ve riskleri genel anlamda siralayabiliriz. Bu sektordeki meslek hastaliklar
ise; toz ve kimyasal kaynakli bisinosiz, silikoz, pndmokonyoz, isitme kayiplari, kas
iskelet hastaliklar1 (kamburluk, bel fitig1, boyun diizlesmesi, kas gii¢siizliigli, genel kas-
iskelet-eklem agrilar1), kimyasal kaynakli deri kanseri, dermatit, ciger tahrisi, egzamalar,
ruhsal hastalik olarak sinirlilik, dalginlik, depresyon ve stres kaynakli hastaliklar

siralanabilir.

2019-2023 SGK verilerine gore de tekstil ve giyim sektoriinde meydana gelen is
kazalar1 sayis1 2020-2023 yillarinda genel anlamda her sene artmistir. Meslek hastaliklart
ise 2020 yilinda azalmis, 2021 yilinda artmis, 2022 yilinda azalmis ve 2023 yilina
gelindiginde ise yine azalmistir. Bu sektorlerde meslek hastaligi sayilar1 ve meslek
hastaligi sonucunda meydana gelen 6liim sayisi ¢ok azdir. Bu sektorlerin is kazalari
sonucu Olim oranm1 az olmakla birlikte daha ¢ok erkek c¢alisanlarin 6ldiigli sonucuna
ulagilmistir. Batman genelinde meydana gelen is kazalar1 sayis1 2019°dan 2022’ye kadar
artmis ve 2023 te azalmistir. Bu kazalardan kaynakli 6liime bakildiginda Batman’da 2019
yilinda 1 kadin ve 9 erken 6lmiisken diger yillarda 6lenlerin hepsinin erkek oldugu tespit

edilmistir.

Batman’da faaliyet gosteren kot yikama ve boyama faaliyetleri yapan iki firmanin
yapilan iglerin bolimler bazinda risk analiz verilerine bakildiginda meydana gelebilecek
117 risk faktorii tespit edilmistir. A firmasimin 5x5 L Tipi Matris Yontemi kullanilarak
hazirlandig1 bilinen rapordaki riskler; mevcut durumda 101 adet katlanilabilir risk, 10
adet orta diizeydeki risk ve 6 adet dnemli risk tespit edilmistir. Alinacak onlemlerden
sonra A firmasinda 87 adet katlanilabilir risk ve 30 adet 6nemsiz risk tespit edilmistir. B
firmasinin 5x5 L Tipi Matris Yontemi kullanilarak hazirlandigi bilinen rapordaki riskler;
mevcut durumda 103 adet katlanilabilir risk, 8 adet orta diizeydeki risk ve 6 adet onemli
risk tespit edilmistir. Alinacak 6nlemlerden sonra B firmasinda 92 adet katlanilabilir risk

ve 25 adet 6nemsiz risk tespit edilmistir.

Batman’da faaliyet gosteren hazir giyim {irtinleri imalati alaninda ¢aligma yapan
ve calisan sayist 180 {izeri olan A firmasmin risk analiz raporu sekiz kategoriye

ayrilmistir. Her kategori dnlem Oncesi ve sonrasi risk analizleri diye ikiye ayrilip bu
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risklerin isletmedeki idari isler calisanlarina, usta/ustabasi/teknisyenlere, veri kayit
elemanlarina ve temizlik personellerine etkisi derecelendirilerek belirtilmistir. Risk analiz
verilerine bakildiginda meydana gelebilecek 125 risk faktorii tespit edilmistir A
firmasinin 5x5 L Tipi Matris Yontemi kullanilarak hazirlandigi bilinen rapordaki riskler;
Idari islere ait riskler i¢in &nlem dncesi 105 adet diisiik risk, 15 adet orta diizeydeki risk,
4 adet anlamsiz risk ve 1 adet yiiksek risk tespit edilmistir. Idari islere ait riskler icin
onlem sonrasi 102 adet diisiik risk ve 23 adet anlamsiz risk tespit edilmistir. Usta / usta
bas1 /teknisyenlere ait riskler i¢in 6nlem Oncesi 67 adet diistik risk, 57 adet orta diizeydeki
risk ve 1 adet yiiksek risk tespit edilmistir. Usta / usta bagi /teknisyenlere ait riskler igin
onlem sonras1 121 adet diisiik risk, 3 orta diizeydeki risk ve 1 adet anlamsiz risk tespit
edilmistir. Uretim personeline ait riskler icin énlem dncesi 103 adet diisiik risk, 14 adet
orta diizeydeki risk, 4 adet yiiksek risk ve 4 adet anlamsiz risk tespit edilmistir. Uretim
personeline ait riskler i¢in 6nlem sonrasi1 84 adet diisiik risk, 6 orta diizeydeki risk, 31
adet anlamsiz risk tespit edilip 4 adet risk yok tespit edilmistir. Temizlik personeline ait
riskler i¢in 6nlem 6ncesi 47 adet diisiik risk, 70 adet orta diizeydeki risk ve 8 adet anlamsiz
risk tespit edilmistir. Temizlik personeline ait riskler i¢in 6nlem sonrasi1 77 adet diisiik

risk, 1 orta diizeydeki risk ve 47 adet anlamsiz risk tespit edilmistir.

Batman’da faaliyet gosteren hazir giyim iriinleri imalati alaninda ¢aligma yapan
ve ¢alisan sayis1 400 iizeri olan B firmasinin risk analiz raporu tiretim yapilan boliimler,
yangmn ve diger caligma alanlar1 gibi kategorilerde degerlendirilmistir. Yapilan risk
analizinde 119 risk etmeni tespit edilmistir. B firmasinin 5x5 L Tipi Matris Yontemi
kullanilarak hazirlandig1 bilinen rapordaki riskler; mevcut durumda 93 adet katlanilabilir
risk, 24 adet orta diizeydeki risk ve 2 adet onemli risk tespit edilmistir. Alinacak
onlemlerden sonra B firmasinda 91 adet katlanilabilir risk ve 28 adet dnemsiz risk tespit

edilmistir.

Is kazalarmin neredeyse tiimii alinacak 6nlemlerle engellenebilir oldugundan ISG
Oonlemleri hem bireyler icin hem de toplum i¢in mevcutta bulunan pek ¢ok riski engelleme
giicline sahiptir. Giivenlikli ve saglikli ¢alisma ortaminda ¢alisanlar hem rahat ¢alisir hem
de verimlilikleri artar. Ayn1 zamanda azalan meslek hastaliklar1 ve is kazalari is verenlere,

caligsanlara ve ailelere maddi ve manevi kat1 saglamaktadir.

Biiyiik oranda sosyal giivenceden mahrum olarak ¢alistirilan tekstil ¢alisanlari igin

is kazalar1 dnlenebilir bir diizeye geldigi bilinmektedir. Tekstil isletmelerinde ISG hem
66



calisanlar i¢in hem de is verenler i¢in ¢ok Onemlidir. Ciinkii ¢alisanlarmin siirekli
degisebildigi bir sektdr oldugundan, saglikli ve giivenlikli bir ¢aligma ortami ¢alisanlar
icin 6nemli bir etkendir. Giivenli bir ¢alisma ortamindaki ¢alisan is yerine karsi ahde
vefast daha fazla olur, isten ayrilmalar azalir, motivasyonu artan ¢alisanlarin verimliligi

artar ve bu da yapilan isin sonucunda ortaya ¢ikacak iirtiniin kalitesini arttirir.

Sonug olarak yapilan ¢alisma ile lilkemizde ekonomiye katkisinin ¢ok oldugu
tekstil sektoriinde ISG acisindan calisanlar1 ve isverenleri etkileyen genel risk
etmenlerinin neler oldugunu aciklayip ve bu konuda alinmasi gereken onlemlerin ve
yapilmasi gereken islerin yasal mevzuat kapsaminda ¢alisanlar, isveren ve yetkililer i¢in
yardimci olacagr diistiniilmektedir. Ciinkii is kazasina ve meslek hastaliklarina neden olan
risk etmenleri iyi bilindigi ve iyi analiz edildigi takdirde is yeri ortamindaki risk ve
tehlikeler kontrol altina alinabilir ve ¢alisanlarin, isletmelerin, iilkemizin refahina olumlu

yonde bir katki saglayabilir.
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