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OZET

Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Tutumlarinin Meta-analiz

Yontemiyle incelenmesi

Amag: Bu arastirmada beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin

cinsiyet degiskeni agisindan meta-analiz yontemiyle arastirilmasi amaglanmistir.

Materyal ve Metot: Bu arastirmada sistematik sentezleme yontemini kapsamina
alan nicel aragtirmaya dayali meta analiz yontemi kullanilmistir. Bu aragtirmada konuya
iliskin 24 caligma analiz edilmistir. Caligmanin giivenilirlik, cohen gruplandirmasi sdyle
ifade edilmistir: d=0.20 — 0.50 algak seviye (small), d=0.50 — 0.80 orta seviye (medium),
d=0.80<d yiiksek seviye (large). Arastirma bulgulart Jamovi Paket Programi kullanilarak
analiz edilmistir.

Bulgular: Arastirma sonucunda beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlar cinsiyet degiskeni agisindan incelendiginde kiz 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlarinin, erkek Ogretmen adaylarinin mesleki tutumuna goére az da olsa etki
biiyiikliigiine sahip oldugu p<0.05, beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlari
arastirma tiirli degiskeni agisindan incelendiginde arastirmalarin tiiriiniin mesleki tutum
puanlarina olan etki biyiikligini degistirmedigi p>0.05; beden egitimi Ggretmen
adaylarinin mesleki tutumlar1 bolgeler degiskeni agisindan incelendiginde yasanilan
bolgelerin mesleki tutum puanlarina olan etki biiyiikliigiini degistirmedigi p>0.05; beden
egitimi Ogretmen adaylarimin mesleki tutumlari 6rneklem sayis1 ve ¢alisma yilinin
cinsiyet degiskeni acisindan incelendiginde mesleki tutumuna iliskin bir moderator
olmadigr ve mesleki tutum puanlarina olan etki biiyiikliglinii degistirmedigi p>0.05;
beden egitimi 6gretmen adaylarina yonelik yapilan arastirmada moderator degiskenleri
aracilifiyla tespit edilmistir.

Sonu¢: Arastirma sonucunda beden egitimi Ogretmen adaylarinin mesleki
tutumlar1 cinsiyet degiskeni acisindan incelendiginde kiz Ogretmen adaylarinin
tutumlarinin, erkek 6gretmen adaylarina gore az da olsa etki biiyiikliigline sahip oldugu
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Cinsiyet, Meta-analiz, Ogretmen, Tutum
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ABSTRACT

Examining the Professional Attitudes of Physical Education Teacher Candidates
by Meta-analysis Method

Aim: In this study, it was aimed to investigate the professional attitudes of
physical education teacher candidates in terms of gender variable by meta-analysis
method.

Material and Method: In this study, the meta-analysis method based on
quantitative research, which includes the systematic synthesis method, was used. In this
study, 24 studies on the subject were analyzed. The reliability and cohen grouping of the
study was expressed as follows: d=0.20 — 0.50 low level (small), d=0.50 — 0.80 medium
level (medium), d=0.80< d high level (large). The research findings were analyzed using
the Jamovi Package Program.

Results: As a result of the research, when the professional attitudes of the physical
education teacher candidates are examined in terms of the gender variable, the
professional attitudes of the female teacher candidates have a small effect size compared
to the professional attitudes of the male teacher candidates, p<0.05. p>0.05; When the
professional attitudes of physical education teacher candidates were examined in terms
of the region variable, it was found that the effect size of the regions they lived in did not
change the professional attitude scores p>0.05; When the professional attitudes of the
physical education teacher candidates were examined in terms of the number of samples
and the gender variable of the working year, it was found that there was no moderator of
the professional attitude and it did not change the effect size on the professional attitude
scores; p>0.05; In the research conducted on physical education teacher candidates, it was
determined through moderator variables.

Conclusion: As a result of the research, when the professional attitudes of physical
education teacher candidates were examined in terms of gender variable, it was determined
that the attitudes of female teacher candidates had a small effect size compared to male
teacher candidates.

Key Words: Attitude, Gender, Meta-analysis, Physical Education, Teacher
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1. GIRIS

Bireyler olarak hayat kalitemizi arttirmak, toplumsal olarak ilerlemek, tilkemizi
gelisen, ilerleyen, ¢agdas bir iilke konumuna getirmenin baslica yolu egitimden gecer.
Egitimin bir¢ok amaci vardir fakat birincil amaglarindan biri, istenilen refah diizeyine
ulagilabilmesi igin bireylerin yeterli niteliklere gore yetistirilmesidir. Bu yonden
diisliniildiigli zaman, Ogretmen faktOriinlin 6nemi On plana c¢ikmaktadir. Ciinki
ogretmenler egitimin ana pargasimi olustururlar. Ogretmensiz bir egitim diisiiniilemez.
Ogretmenler, kendini gelistiren, kendi kendini egitebilen, giincel gelismeleri takip eden,
diistinebilen, problem ¢ézme ve kriz yonetebilme becerilerine sahip olan, d6grenciler ile
saglikli iletisim kurabilen, 6grencilere 6grenme alanlar1 sunup ortami bu dogrultuda
materyallerle sekillendiren, 6grencilerinin ¢ikarlari dogrultusunda hareket eden ve milli
degerlere bagli kalip bu degerlere 6nem veren niteliklere sahip olmalidir. Ogretmenler,
egitim sistemlerinin istenilen diizeye ulasabilmesinde belirleyicilerdir. Bu sebeple
Ogretmenler, egitim sisteminin en O6nemli ve egitimden ayri olarak diigiiniilmeyecek
parcalarini olustururlar. Egitim sistemleri ancak dgretmenlerle var olur. Egitimde birgok
farkli brang bulunur ve bu branslarda her 6gretmen kendi brang alanina gére dgrencilerini
yetistirir. Bunlardan biri beden egitimi ve spor 6gretmenligi, bransidir. Beden egitimi ve
spor Ogretmenleri Ogrencilerine fiziksel aktiviteler yaptiran, egitimi ve sporu
harmanlayarak ogrencilere bu kiiltiirii asilayan, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore
kendine has programlar hazirlayip 6grencileri bu dogrultuda yonlendiren, egitimi brangin
misyonuna gore sekillendiren bireylerdir. Beden egitimi ve spor dgretmenleri okul, il ve
ilge spor miisabakalari, ulusal bayramlar, hakemlik, antrenérliik, sportif etkinlikler gibi
gorevleri yerine getirmekten sorumludurlar.

Bireylerin kendisine has kisilik 6zellikleri vardir. Bu kisilik 6zellikleri bireylerin
algilama bi¢imlerine gére gbézlemleme, taklit ve 6grenme yoluyla sekillenir. Tutum da
bunlardan biridir fakat tutum gézlemleme veya taklit yoluyla degil bireye verilen egitim,
diistinme sekli, inaniglara gore sekillenip bireyde gizil 6grenme olusturularak kazandirilir.
Bireyler 6gretenin, tutum ve davranislarindan etkilenerek kendi mesleki kurallarimi bu
niteliklere gore sekillendirirler bu nedenle 6gretenin, 68renciye gosterecegi tutum son
derece 6nemli ve drnek teskil edici olmalidir. Ogretmen adaylarina egitim verilirken

mesleklerine yonelik olarak verilecek egitimlerde olumlu tutum agilanirsa, 6gretmen



adaylart mesleklerini yerine getirirken olumlu tutumlar sergileyip egitimlerini bu
dogrultuda sekillendireceklerdir. Boylece 6grenme ortami bu tutumdan pozitif etkilenir.

Beden egitimi, bireylerin beden sagligmmi gelistiren, ruh sagligini besleyen,
gerektigi zaman fiziksel ortama ve bireyin sahip oldugu ozeliklere gore esneyebilen,
belirli kural ve kriterlere sahip olup yarisma amaci tasimayan, kazanan veya kaybedenin
olmadigi, sporsal etkinliklere doniik alistirmalart kapsamina alan faaliyetlerdir. Bu
bedensel faaliyetler uygulanirken istenilen verime ulasabilmek igin bireylerin fiziksel,
ruhsal ve zihinsel ozellikleri, genetik faktorleri, yaslari, bireylerin hazir bulunusluk
diizeyleri ve uygulama alaninin sahip oldugu yapisal ozellikler dikkate alinmalidir.
Gergeklestirecegimiz  ¢alismada Beden egitimi Ogretmen adaylarinin  mesleki
tutumlarinin incelendigi benzer konuda, baska yer ve donemlerde gerceklestirilmis olan
calismalardan saglanan bulgulara erisim saglayip biitiinlestirmek, 6rneklemleri arttirmak
ve niceliksel yonden en dogru olan sonuca ulasilabilinecek olmasi ¢alismayr 6zgiin
kilmaktadir. Bu ¢alismada Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tutumlar1 meta analiz
yontemiyle incelenecektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmaci tarafindan galigmalara
etkisinin oldugu distiniilen karakteristikler belirlenmis ve bu karakteristikler
dogrultusunda asagida var olan hipotezler olusturulmustur.

Hipotezler:

HI. Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki tutumlart ile ilgili alan yazin
caligmalarindaki cinsiyet degiskeninin genel etki diizeyinde moderatdr etkisi var midir?

H2 Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki tutumlart ile ilgili alan yazin
caligmalarindaki yas degiskeninin genel etki diizeyinde moderator etkisi var midir?

H3 Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki tutumlar1 ile ilgili alan yazin
calismalarindaki ¢aligma yili degiskeninin genel etki diizeyinde moderator etkisi var

mudir?



2. GENEL BILGILER

2.1. Ogretmenlik Kavram

Ogretmenlik, toplumun en ©nemli mesleklerinden biridir ve gelecegin
sekillendirilmesinde kilit bir rol oynamaktadir. Egitimciler, bilgi aktarma, 6grencilerin
yeteneklerini gelistirme ve ilham verme gibi 6nemli gorevleri tistlenirler. Bu nedenle,
ogretmenlerin etkisi ve katkilar1 bilyiik dnem tasir (1, 2). Ogretmen, John Dewey'in de
dedigi gibi, "Bir 0gretmen, bir ¢icegin giines 1s181na ihtiyact oldugunu anlar ve onu bu
15182 yonlendirir" (3). Ogretmenler, dgrencilerin potansiyellerini ortaya c¢ikarmak ve
onlar bilgiyle donatarak gelecege hazirlamak icin tutkulu bir sekilde calisirlar. Egitim
alaninda yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin 6grenci basarisi, motivasyon ve sosyal-
duygusal gelisim iizerindeki etkisinin biiyiik oldugunu gostermektedir (4). Ogretmenler,
Ogrencileri i¢in giivenli ve destekleyici bir 0grenme ortami olusturarak, onlarin
kendilerine olan gilivenlerini artirir ve Ozgilivenlerini gelistirir. Ayn1 zamanda,
ogrencilerin ilgi ve merakini uyandirarak 6grenmeye olan tutkularini da artirirlar. Ancak,
ogretmenlik zorlu bir meslek olabilir. Ogretmenler, Ogrencilerin farkli &grenme
ihtiyaglarini kargilamak, sinif yonetimiyle basa ¢ikmak, esitlik ve adaleti saglamak gibi
bir dizi zorlugun istesinden gelmek zorundadir (5). Bu nedenle, 6gretmenlerin
profesyonel gelisimleri ve siirekli 6grenmeye olan bagliliklar1 da biiylik 6nem tasir.

Ogretmenlik, birgok farkli kaynaktan alinan bilgi ve deneyimlerin birlesimiyle
sekillenen bir meslektir. Bu nedenle, 6gretmenler, meslektaslarindan, akademik
aragtirmalardan ve egitim kaynaklarindan faydalanarak siirekli 6grenmeye ve gelisime
acik olmalidir (6). Ogretmenlerin rolii, egitim alanindaki arastirmalar ve teorilerle siirekli
olarak gii¢lendirilmekte ve desteklenmektedir (1-4). Ogretmenler, dgrencilerin akademik
basarilarin1 artirmakla kalmayip, ayni zamanda onlarin sosyal-duygusal gelisimini
destekleyerek bireysel ve toplumsal yasamlarinda da olumlu etkiler yaratirlar.
Ogretmenler, etkili 6gretim stratejilerini kullanarak dgrencilerin 6grenme sonuglarimi
artirabilirler (7). Arastirmalar, 6gretmenlerin farkli 6grenme stillerine uygun yontemlerle
dersleri tasarlamalarinin ve oOgrencilere aktarmalarinin 6grenmeyi derinlestirdigini
gostermektedir. Ogretmenler ayrica 6grencilerin ilgisini cekmek ve katilimimi artirmak
igin yaratic1 ve etkilesimli dgretim tekniklerini kullanabilirler. Ogretmenlerin sosyal-

duygusal 6grenmeyi desteklemedeki rolii de dnemlidir (8). Empati, destekleyici iletisim



ve pozitif 6grenci 6gretmen iliskileri, 6grencilerin duygusal ihtiyaglarimi karsilar ve
sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimet1 olur. Ogretmenler ayn1 zamanda dgrencilere
ornek olup degerlerin aktarilmasinda da etkili bir rol oynarlar.

Ogretmenlerin etkisi, sadece sinif iginde degil, ayn1 zamanda toplumun geneline
yayilmaktadir. lyi bir 6gretmen, Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerine
yardimc1 olarak onlarm gelecekteki kariyer segimlerini etkileyebilir. Ogretmenler,
toplumsal degerleri igsellestiren bireyler yetistirerek demokratik ve adil bir toplumun
insasina katkida bulunurlar. Ogretmenler egitimdeki anahtar figiirlerdir ve dgrencilerin
yasamlarini sekillendirmede kritik bir rol oynarlar. Ogretmenlerin bilgi aktarimu,
ogrencilerin yeteneklerini gelistirme ve ilham verme gibi gorevlerinin yani sira,
Ogrencilerin sosyal-duygusal gelisimini desteklemeleri ve degerlerini aktarmalar1 da
onemlidir. Ogretmenlerin siirekli 6grenmeye agik olmalari, profesyonel gelisimlerini
stirdirmeleri ve giincel arastirmalardan yararlanmalar1 da biiyilk 6nem tasir (4).
Ogretmenlerin etkili olabilmeleri i¢in kendilerini siirekli gelistirmeleri énemlidir (1, 2).
Profesyonel gelisim programlari, atdlyeler, seminerler ve egitim konferanslar1 gibi
firsatlar, 6gretmenlere yeni pedagojik yaklasimlari 6grenme ve Ogretim becerilerini
gelistirme imkani1 sunar (5). Ayrica, meslektaglar arasi is birligi ve paylasim da
Ogretmenlerin bilgi ve deneyimlerini zenginlestirebilir (6).

Teknolojinin hizla ilerlemesiyle birlikte, Ogretmenlerin dijital becerilerini
gelistirmeleri de Onem kazanmustir. Dijital araglar1 kullanarak etkilesimli ders
materyalleri hazirlama, c¢evrimici kaynaklar1 degerlendirme ve o6grencilerle etkilesim
halinde olma yetenekleri, Ogretmenlerin etkili ve ¢agdas bir Ogretim ortami
olusturmalarma yardimet olur (9). Ayrica, 6gretmenlerin 6grencilerin farkl ihtiyaglarin
ve Ogrenme stillerini dikkate almalar1 gerekmektedir (10). Farklilastirilmis 6gretim
stratejileri ve bireysellestirilmis 6grenme yaklagimlari, 6grencilerin ¢esitliligine yanit
verme konusunda &nemli bir rol oynar (11). Ogretmenler, dgrencilerin gii¢lii yonlerini
kesfetmek, zayif yonlerini gelistirmek ve her bir 6grencinin potansiyelini en {ist diizeye
cikarmak icin bireysel 6grenme planlar1 olusturabilirler (12). Son olarak, dgretmenlerin
etkili iletisim becerilerine sahip olmalar1 da nemlidir (13). Ogrencilerle acik ve samimi
iletisim kurmak, onlarin sorunlarin1 anlamak ve ¢6ziim bulmada destek olmak igin
gereklidir. Ogretmenler, olumlu bir dgrenme ortami yaratmak icin 6grencilere yonelik
ovgil, tesvik ve geribildirim saglamalidir. Ogretmenlerin etkisi egitim alaninda biiyiik
onem tagir. Ogretmenlerin siirekli gelisim, dijital beceriler, farklilastirilmis gretim ve
etkili iletisim gibi alanlarda kendilerini giincel tutmalari, 6grencilerin basarisint ve
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gelisimini desteklemek igin gereklidir. Ogretmenlerin giiglii ve etkili bir sekilde dgretme
ve rehberlik etme yetenekleri, 6grencilerin gelecege hazirlanmalar1 noktasinda 6nemli

gorevlere sahiptirler (14).

2.1.1. Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Ogretmenlik meslek bilgisi, egitim sistemindeki 6nemli bir alani temsil eder. Bu
konuyla ilgili olarak yapilan arastirmalar ve kaynaklar, 6gretmenlik mesleginin
Ozelliklerini, gerekliliklerini ve etkilerini incelemekte ve aciklamaktadir. Bircok
arastirmaci ve egitimci, 6gretmenligin toplumun en 6nemli mesleklerinden biri oldugunu
vurgulamustir (1, 2). Ogretmenler, bilgi aktarma, 6grencilerin yeteneklerini gelistirme ve
ilham verme gibi 6nemli gorevleri iistlenirler. Egitimciler, gelecegin sekillendirilmesinde
kilit bir rol oynarlar ve 6grencilerin potansiyellerini ortaya c¢ikarmak icin tutkulu bir
sekilde caligirlar. Ogretmenlerin etkisi ve katkilari, 6grenci basarisi, motivasyon ve
sosyal-duygusal gelisim iizerinde biiyiik bir &neme sahiptir (4). Ogretmenler, 6grencileri
icin giivenli ve destekleyici bir 6grenme ortami olusturarak, onlarin kendilerine olan
giivenlerini artirir ve 6zgiivenlerini gelistirir. Ayn1 zamanda, 68rencilerin ilgi ve merakini
uyandirarak 6grenmeye olan tutkularmi da artirirlar. Ogretmenlerin rolii, eg@itim
alanindaki arastirmalar ve teorilerle siirekli olarak gii¢lendirilmekte ve desteklenmektedir
(1, 2, 4). Ogretmenler, 6grencilerin akademik basarilarmi artirmakla kalmayip, ayni
zamanda onlarin sosyal-duygusal gelisimini destekleyerek bireysel ve toplumsal
yasamlarinda da olumlu etkiler yaratirlar.

Egitimdeki siirekli gelismeler, 6gretmenlerin profesyonel olarak giincel
kalmalarmi ve siirekli 6grenmeyi siirdiirmelerini gerektirir (6). Ogretmenler,
meslektaglarindan, akademik arastirmalardan ve egitim kaynaklarindan faydalanarak
bilgilerini ve becerilerini siirekli olarak gelistirmelidirler. Ogretmenlerin etkili dgretim
stratejilerini  kullanmalari, &grencilerin 6grenme sonuglarini artirabilir (7). Farkli
O0grenme stillerine uygun yontemlerle dersleri tasarlamak ve Ogrencilere aktarmak,
ogrenmeyi derinlestirebilir. Ayrica, 6gretmenlerin empati, iletisim ve pozitif 6grenci-
ogretmen iligkilerini gelistirmeleri 6nemlidir (15). Empatik bir tutum sergileyerek,
ogrencilerin duygusal ihtiyaclarini anlamak ve karsilamak miimkiin olur. Destekleyici
iletisim, 6grencilerin 6zgiivenini artirir ve onlari motive eder.

Ogretmenlerin dgrencilere 6rnek olmalari ve degerlerin aktarilmasinda etkin bir
rol oynamalar1 da vurgulanir (16). Ogretmenler, toplumsal degerleri icsellestiren

bireylerin yetismesine katkida bulunarak demokratik ve adil bir toplumun olusumuna
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destek verirler. Ogretmenlerin etkisi sadece smif ortamiyla sinirli kalmaz, ayn1 zamanda
toplumun genelinde de yayilir (17). Iyi bir 6gretmen, dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini
kesfederek, onlarn gelecekteki kariyer segimlerini etkileyebilir. Ogretmenler, toplumun
gelecegini sekillendiren nitelikli bireylerin yetismesine katkida bulunurlar. Ogretmenlik
meslek bilgisi alanindaki arastirmalar ve kaynaklar, d6gretmenlerin egitimdeki temel
figiirler oldugunu ve 6grencilerin yagamlarini sekillendirmede kritik bir rol oynadiklarini

gostermektedir (1, 7, 17).

2.1.2. Ogretmenin Gorevleri

Ogretmenin gorevleri, egitim siirecinin temel unsurlarm igerir ve 6grencilerin
basarili bir sekilde 6grenmelerini saglamay1 hedefler. Bu gorevler, 6gretmenlerin sinifta
ve okulda gergeklestirdikleri bir dizi énemli faaliyeti kapsar. Ogretmenlerin en nemli
gdrevlerinden biri bilgi aktarimidir (18). Ogretmenler, konular hakkinda derinlemesine
bilgi sahibi olmal1 ve bu bilgiyi 6grencilere anlasilir bir sekilde iletmelidir. Bunun yani
sira, Ogretmenler 6grencilere yeni bilgileri 6grenme becerilerini gelistirme firsat1 sunmali
ve onlar elestirel diisiinmeye tesvik etmelidir. Ogretmenlerin bir diger énemli gorevi,
Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarini ve farkli 6grenme stillerini anlamak ve buna gore
Ogretim stratejilerini uyarlamaktir. Her 6grenci farkli 6zelliklere, yeteneklere ve 6grenme
hizina sahiptir. Bu nedenle, 6gretmenlerin 6grencilerin farkli ihtiyaglarini karsilamak i¢in
esneklik gostermeleri ve Ogrenme ortamlarmi kisisellestirmeleri onemlidir (19).
Ogretmenler ayn1 zamanda &grencilerin sosyal ve duygusal gelisimini desteklemekle de
gorevlidirler. Ogrencilerin duygusal ihtiyaclarini anlamak, onlar1 motive etmek ve pozitif
bir smif ortami olusturmak énemlidir. Ogretmenler, grenciler arasinda is birligini tesvik
etmeli, empati becerilerini gelistirmelerine yardimci olmali ve ¢atisma ¢dzme becerilerini
ogretmelidir (20). Ogretmenler ayrica &grencilere rol model olmali ve degerlerin
aktarilmasinda etkin bir rol oynamalidir. Ogretmenler, diiriistliik, sayg1, sorumluluk gibi
degerleri 6grencilere dgreterek, karakter gelisimlerine katkida bulunurlar.

Ogretmenlerin gorevleri, sadece sinif igindeki etkileriyle sinirli degildir. Ayni
zamanda toplumun geneline yayilan bir etkiye sahiptirler. Iyi bir dgretmen, dgrencilerin
ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerine yardimci olarak onlarin gelecekteki kariyer
secimlerini etkileyebilir. Ogretmenler, toplumsal degerleri icsellestiren bireyler
yetistirerek demokratik ve adil bir toplumun insasina katkida bulunurlar (16).
Ogretmenlerin gorevleri ¢ok cesitli ve onemli sorumluluklar: icerir. Bilgi aktarimu,

ogrencilerin bireysel ihtiyaclarma uygun O6gretim stratejilerinin kullanilmasi, sosyal-
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duygusal gelisimin desteklenmesi ve degerlerin aktarilmasi, 6gretmenlerin etkin bir
sekilde yerine getirmesi gereken gérevler arasindadir. Ogretmenlerin siirekli 6grenmeye
acik olmalari, profesyonel gelisimlerini siirdiirmeleri ve giincel arastirmalardan
yararlanmalar1 da Onemlidir. Bu sekilde, Ogretmenler Ogrencilerin yasamlarini

sekillendirme ve topluma degerli katkilar saglama potansiyeline sahiptirler (18).

2.2. Beden Egitimi Ogretmeni

Beden egitimi Ogretmeni, 0grencilerin fiziksel sagligini ve motor becerilerini
gelistirmeyi hedefleyen onemli bir egitim alamidir. Beden egitimi Ogretmenleri,
Ogrencilere spor, fitness, oyun ve hareket becerileri gibi konularda rehberlik ederken ayni
zamanda saglikli yasam tarzi ve fiziksel aktivitenin 6nemini vurgularlar.

Beden egitimi 6gretmeninin temel gorevlerinden biri, 6grencilere uygun fiziksel
aktiviteleri segme ve sunma siirecidir (21). Ogretmenler, 6grencilerin yas, yetenek ve ilgi
alanlarina uygun aktiviteleri planlar ve uygular. Bu, 6grencilerin fiziksel becerilerini
gelistirirken ayni zamanda onlarin motivasyonunu artirir.

Beden egitimi Ogretmenleri ayrica 6grencilere sagliklt yasam tarzi ve fiziksel
aktivite aliskanliklarmin énemini 6gretme sorumlulugunu tagirlar (22). Ogrencilere
diizenli olarak fiziksel aktivite yapmanin saglik iizerindeki faydalarini anlatarak, onlar
aktif bir yasam tarzin1 benimsemeye tesvik ederler. Bu sekilde, 6grencilerin saglikli
yasam aligkanliklarin1 = slirdirmelerini ve ileriki yasamlarinda aktif olmalarmi
desteklerler. Beden egitimi 6gretmenleri ayni zamanda dgrencilerin sosyal ve duygusal
gelisimine katkida bulunurlar. Spor ve oyun etkinlikleri, 6grencilerin is birligi yapma
becerilerini, takim ruhunu, liderlik 6zelliklerini ve fair play anlayisini gelistirmelerine
yardime1 olur (23). Ogrenciler arasinda iletisimi tesvik eder, empati becerilerini
gliclendirir ve gatigma ¢dzme yeteneklerini destekler. Beden egitimi 6gretmenleri ayni
zamanda Ogrencilere sporcularin etik degerlerini ve kurallara uyumu 6gretme gorevini
uistlenirler (24). Fair play, dirtstliik, sayg1 ve 6z disiplin gibi degerleri vurgulayarak,
Ogrencilerin spor etkinliklerinde etik davranislar sergilemelerini saglarlar. Bu,
ogrencilerin karakter gelisimine katkida bulunur ve onlar1 gelecekteki yasamlarinda
sorumluluk sahibi bireyler haline getirir. Beden egitimi 6gretmenleri, 6grencilerin fiziksel
sagliklarim1 gelistirme, motor becerilerini ilerletme, saglikli yasam tarzi aligkanliklarimi
kazandirma, sosyal ve duygusal gelisimlerine katkida bulunma ve etik degerleri 6gretme
gibi 6nemli gorevleri yerine getirirler. Beden egitimi dgretmenleri, 6grencilerin fiziksel

ve zihinsel gelisimini destekleyerek, aktif ve saglikli bir yasam siirmelerine yardimci
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olurlar. Bu gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek icin, beden egitimi
Ogretmenlerinin bir dizi beceri ve bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir. Beden egitimi
Ogretmenlerinin en 6nemli gorevlerinden biri, 6grencilerin fiziksel aktiviteye katilimini
tesvik etmektir. Fiziksel aktivite, ¢ocuklarin saglikli bir yasam siirdiirmeleri, obeziteyle
miicadele etmeleri ve genel saglik durumlarini iyilestirmeleri i¢in son derece dnemlidir
(25). Beden egitimi 6gretmenleri, 6grencilerin spor ve oyun gibi etkinliklere katilimini
tesvik ederek, fiziksel aktivite aligkanligi kazanmalarina destek olurlar (26). Beden
egitimi 6gretmenleri ayn1 zamanda 6grencilerin hareket becerilerini gelistirmeye yonelik
calismalar yaparlar. Hareket becerileri, cocuklarin bedensel kontrol, denge, koordinasyon
ve esneklik gibi onemli yetenekleri gelistirmelerini saglar (27). Beden egitimi dersleri,
Ogrencilere ¢esitli hareketlerin dogru tekniklerini 6gretir ve onlar1 spor ve oyunlarda
basarili olmaya yonlendirir (28).

Saglikli yasam tarzlarinin benimsenmesi de beden egitimi &gretmenlerinin
gorevleri arasindadir. Ogrencilere, diizenli fiziksel aktivite yapmanin yan1 sira saglikl
beslenme, uyku diizeni ve stres yOnetimi gibi konularda da bilgi verilir (29). Beden
egitimi 0gretmenleri, 6grencilere saglikli yasam tarzi aligkanliklarini kazandirmak igin
model olurlar ve onlara bilingli kararlar almalar1 konusunda rehberlik ederler. Ayni
zamanda 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerine katkida bulunurlar. Beden egitimi
dersleri, 68renciler arasinda is birligi, liderlik ve takim ¢alismas1 gibi sosyal becerilerin
gelistirilmesine olanak saglar. Ayn1 zamanda beden egitimi, 6grencilerin 6zgilivenlerini

artirir (30).

2.2.1. Beden Egitimi Ogretmeninin Tarihsel Gelisimi

Beden egitimi 6gretmenleri, fiziksel aktivitelerin ve sporun egitim kurumlarinda
ogretilmesi ve yaygmlastirilmas: konusunda onemli bir rol oynamaktadirlar. Beden
egitimi Ogretmeninin tarihsel gelisimi, 19. yiizyilin ortalarina kadar uzanmaktadir. O
donemde, beden egitimi 6nemli bir ihtiyag olarak ortaya ¢ikmis ve gesitli lilkelerde beden
egitimi dgretmeni yetistirme programlar1 olusturulmaya baslanmustir (31). Ingiltere'de
Thomas Arnold, beden egitiminin egitim sistemindeki yerini vurgulayarak beden egitimi
Ogretmeninin roliinii 6n plana ¢ikarmistir (32). Arnold'n etkisiyle, beden egitimi
Ogretmeni yetistirme programlart diger iilkelerde de yayginlasmis ve bu alanda mesleki
egitim firsatlar1 artmistir. 20. yiizyilda, beden egitimi 68retmeninin rolii daha da 6nem
kazanmis ve profesyonellesme siireci hizlanmistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin

egitimleri daha disiplinler aras1 bir yaklasimla sekillenmeye baslamis ve pedagojik
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becerilerinin yani sira fiziksel aktivite bilgisine ve hareket becerilerine de odaklanilmistir
(33). Ayn1 zamanda, beden egitimi &gretmeni, 6grencilerin fiziksel, mental ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunan bir rol Ustlenmistir (32). Bu donemde beden egitimi
Ogretmeni yetistirme programlart ve mesleki derneklerin kurulmasi, bu meslegin
profesyonel statiistinli artirmis ve meslektaslar arasindaki is birligini giiglendirmistir.
Bugiin, beden egitimi 6gretmeni, egitim kurumlarinda ve toplumda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Beden egitimi Ogretmenleri, o6grencilere fiziksel aktivite ve sporun
Onemini anlatmak, hareket becerilerini gelistirmek, saglikli yasam tarzlarini tesvik etmek
ve spor etkinliklerini diizenlemek gibi gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Beden
egitimi Ogretmeninin tarihsel gelisimi, siirekli olarak degisen egitim anlayislart ve
toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda sekillenmistir. Bu alandaki arastirmalar ve giincel
bilimsel yaklagimlar, beden egitimi Ogretmeninin roliiniin genislemesine ve
derinlesmesine katkida bulunmustur (34).

Beden egitimi Ogretmeni, egitim kurumlarinda ve toplumda aktif bir saglik
savunucusu olarak goriilmektedir. Ogrencilerin fiziksel aktivite diizeylerini artirmak,
obezite ve hareketsizlik gibi saglik sorunlariyla miicadele etmek, beden egitimi
ogretmeninin temel hedefleri arasindadir (35). Ayn1 zamanda, beden egitimi dersleri,
Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine ve liderlik yeteneklerini ortaya
cikarmalarina yardimer olmaktadir Beden egitimi 6gretmeni, 0grencileri spora tesvik
ederek, takim ¢aligmasi, adalet, disiplin ve fair play gibi degerleri 6gretmekte ve karakter
gelisimlerine katkida bulunmaktadir (36). Beden egitimi 6gretmeninin tarihsel gelisimi,
aynt zamanda cinsiyet rolleri ve esitlik konularinda da Onemli bir degisimi
yansitmaktadir. Ge¢miste, beden egitimi 6gretmenligi genellikle erkeklerin tercih ettigi
bir meslek olarak goriilmekteydi. Ancak, feminist hareketler ve esitlik¢i yaklagimlarla
birlikte, beden egitimi 6gretmenligi kadinlar i¢in de uygun bir kariyer secenegi haline
gelmistir. Giiniimiizde, beden egitimi 6gretmenligi meslegi cinsiyet acisindan daha
dengeli bir yapiya sahiptir (37). Beden egitimi 6gretmeninin tarihsel gelisimi, teknolojik
ilerlemelerin ve yenilik¢i egitim yontemlerinin de etkisiyle siirekli olarak degismektedir.
Teknolojinin egitim alaninda kullanimi, beden egitimi Ogretmeninin dersleri daha
etkilesimli ve cekici hale getirmesine olanak saglamaktadir. Ogrencilerin hareketlerini
izlemek, performanslarini degerlendirmek ve motive etmek i¢in ¢esitli teknolojik araglar
ve uygulamalar kullanilmaktadir (38).

Beden egitimi d6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ve siirekli egitimleri, degisen
pedagojik yaklagimlari ve bilimsel arastirmalari takip etmelerini gerektirmektedir.
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Meslek i¢i egitim programlari, beden egitimi Ogretmenlerinin glincel bilgileri
edinmelerini, yeni yontemler ve stratejileri uygulamalarini saglamaktadir (34). Ayrica,
meslek i¢i egitimler, beden egitimi 6gretmenlerinin birbirleriyle is birligi yapmalarini,
deneyimlerini paylagsmalarin1 ve en iyi uygulamalar1 6grenmelerini desteklemektedir
(32). Beden egitimi ogretmenleri, 0grencilerin kisisel farkliliklarini ve ihtiyaglarini
anlamak i¢in 0grenme ortamlarini kisisellestirmekte ve 6grenci merkezli yaklagimlari
benimsemektedir (36). Bu, 6grencilerin farkli yeteneklere, ilgi alanlarina ve 6grenme
stillerine gore dersleri uyarlamayi ve bireysel hedeflere ulasmalarin1 desteklemeyi igerir.
Beden egitimi 6gretmenleri, 6grencileri cesaretlendirerek, 6zgiivenlerini gelistirmelerini
saglamakta ve fiziksel aktiviteye olan ilgilerini artirmaktadir (34). Beden egitimi
O0gretmeninin tarithsel gelisimi, meslegin Onemini ve toplum {izerindeki etkisini
vurgulamaktadir. Beden egitimi Ogretmenleri, 6grencilerin saglikli yasam tarzlarimni
benimsemelerini tesvik ederek, toplumda saglik bilincinin artmasina katkida
bulunmaktadir. Ayrica, beden egitimi 6gretmenleri, spor etkinlikleri ve yarigmalari
diizenleyerek, Ogrencilerin  sosyal etkilesimlerini ve toplumsal degerleri
icsellestirmelerini saglamaktadir (39). Beden egitimi 6gretmenlerinin tarihsel gelisimi,
disiplinler aras1 bir yaklasimla sekillenmistir. Meslekleri sadece fiziksel aktivite ve spor
odakli olmaktan ¢ikarak, pedagojik becerilere, egitim psikolojisine, saglik bilgisine ve
diger disiplinlere dayali bir yaklasim benimsenmistir (32). Bu yaklasim, beden egitimi
derslerinin daha kapsamli ve biitiinciil bir sekilde planlanmasini ve uygulanmasini
saglamistir. Beden egitimi 0gretmenlerinin tarihsel gelisimi, ayn1 zamanda toplumun
degisen beklentileri ve ihtiyaclariyla paralel olarak sekillenmistir. Ogrencilerin saglik
sorunlarinin artmasi, hareketsiz yasam tarzlarinin yayginlasmasi ve obezite gibi
sorunlarin ortaya ¢ikmasi, beden egitimi O6gretmenlerinin roliiniin daha da Onem
kazanmasma yol agmistir. Beden egitimi Ogretmenleri, Ogrencilerin saglikli yasam
tarzlarin1 benimsemelerini tesvik etmek, fiziksel aktivite aliskanliklarini gelistirmek ve
saglik bilincini artirmak i¢in ¢esitli stratejiler uygulamaktadir (31).

Beden egitimi dgretmenlerinin gelecekteki rolii, 6grencilerin saglik ve fiziksel
aktivite diizeylerini artirmaya yonelik ¢abalarini siirdiirmek olacaktir. Bunun yani sira,
teknolojik ilerlemeleri takip ederek, dijital araclar1 ve uygulamalart etkin bir sekilde
kullanarak 6grencilerin motive olmasini ve aktif olmalarini saglamak 6nemli bir hedef
olacaktir (35). Ayrica, beden egitimi 6gretmenleri, 6grencilerin kisisel farkliliklarini ve
ithtiyaclarii goz oniinde bulundurarak dersleri kisisellestirmeye ve 6grenci merkezli bir
yaklagim benimsemeye devam edeceklerdir (36). Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki
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is birligi ve ag olusturma becerileri de gelecekte Onemli bir rol oynayacaktir.
Meslektaslartyla is birligi i¢inde ¢alisarak, deneyimleri paylasarak ve en iyi uygulamalari
Ogrenerek, beden egitimi O6gretmenleri mesleki gelisimlerini siirdiirebilecekler ve
meslegin sayginligini artirabileceklerdir (32). Ayrica, beden egitimi 6gretmenleri, diger
egitim paydaslariyla, saglik uzmanlariyla ve toplum liderleriyle is birligi yaparak, beden

egitimi programlarinin etkisini ve erisimini genisletebilirler.

2.2.2. Beden Egitimi Ogretmeninin Ozellikleri

Beden egitimi 6gretmenleri, 6grencilere saglikli yasam aliskanliklar1 kazandirma,
spor ve fiziksel aktiviteye olan ilgilerini artirma ve takim ¢aligmasi becerilerini gelistirme
gibi hedefleri basarmak igin ¢esitli becerilere sahip olmalidir. Beden egitimi
Ogretmenlerinin fiziksel yetenekleri ve spora olan tutkulari, 6grencilere ilham verme
acisindan 6nemlidir. Yapilan aragtirmalar, beden egitimi 6gretmenlerinin kendi fiziksel
formda olmalarinin, o6grencilerin beden egitimine olan ilgilerini ve katilimlarini
artirdigin1 gdstermektedir (40). Ogretmenler, beden egitimi derslerinde dgrencilere dogru
teknikleri gostermek ve fiziksel aktiviteleri etkili bir sekilde yonetmek icin yeterli
beceriye sahip olmalidir. Bu nedenle, beden egitimi Ogretmenlerinin kendi fiziksel
formda olmalar1 ve diizenli olarak spor yapmalari, 6grencilere rol model olmalar
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Beden egitimi dgretmenlerinin pedagojik bilgi ve
becerilere sahip olmalari da biiyiik bir nem tagir. Ogrencilerin farkli dgrenme stillerini
ve ihtiyaglarini anlamak, ders igerigini ve 6gretim yontemlerini buna gore uyarlamak
gerekmektedir. Arastirmalar, beden egitimi Ogretmenlerinin pedagojik bilgi ve
becerilerinin, Ogrencilerin spor ve fiziksel aktiviteye olan ilgilerini artirdigini ve
katilmlarin1 ytikselttigini gostermektedir. Beden egitimi Ogretmenleri, Ogrencilerin
motivasyonunu yiiksek tutabilmek ve derslerde aktif katilimi tesvik etmek i¢in ¢esitli
ogretim stratejilerini kullanmalidir. Ogrencilerin farkli yetenek diizeylerine uygun
etkinlikler diizenlemek, 6grencilerin kendilerine giivenlerini artirmalarina ve basari
deneyimleri yagamalarina yardimci olur (41).

Beden egitimi Ogretmenlerinin G6grencilerle saglikli bir iletisim kurabilme
yetenekleri de 6nemlidir. Ogretmenler, dgrencilerle etkilesim kurarak onlar1 anlamals,
ithtiyaglarina yonelik destek saglamali ve giivenli bir 6grenme ortami olusturmalidir.
Aragtirmalar, beden egitimi 6gretmenlerinin 6grencilerle olumlu bir iliski kurmalarinin,
ogrencilerin 6zsaygilarin1 ve motivasyonlarini artirdigini gdstermektedir. Ogretmenler,

ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 gozeterek, her bir 6grencinin potansiyelini ortaya
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cikarmak icin bireysel destek ve rehberlik saglamalidir (42). Beden egitimi
ogretmenlerinin siirekli olarak kendini gelistirmeleri de 6dnemli bir gerekliliktir. Egitim
teknolojilerindeki ilerlemeler ve yenilik¢i egitim yoOntemleri, beden egitimi
ogretmenlerine daha etkili ve cekici dersler sunma firsat1 saglamaktadir. Ogretmenler,
teknolojik araclari ve uygulamalar1 kullanarak 6grencilerin hareketlerini izleyebilir,
performanslarin1 degerlendirebilir ve motive edebilir. Ayrica, profesyonel gelisim
firsatlarina katilarak giincel bilgi ve becerilerini yenilemeli ve pedagojik yaklasimlarini
gelistirmelidirler (43).

Beden egitimi 6gretmenlerinin bir dizi 6zelligi ve becerisi vardir. Fiziksel formda
olmalari, pedagojik bilgi ve becerilere sahip olmalari, 6grencilerle saglikli iletisim
kurabilmeleri ve kendilerini siirekli olarak gelistirebilmeleri bu 6zelliklerden bazilaridir.
Beden egitimi 6gretmenleri, 6grencilere saglikli yasam aliskanliklar1 kazandirma, spor ve
fiziksel aktiviteye olan ilgilerini artirma ve takim ¢alismasi becerilerini gelistirme gibi
hedefleri gerg¢eklestirmek i¢in dnemli bir rol oynamaktadirlar. Bu nedenle, beden egitimi
Ogretmenlerinin bu 6zellikleri tasimasi ve siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri biiyiik

Onem tagimaktadir (42).

2.3. Meslege Yonelik Tutum

Meslege yonelik tutum, bir bireyin belirli bir meslegi benimsemesi, deger vermesi
ve mesleki olarak baglilik hissetmesiyle ilgilidir. Ogretmenlik meslegi i¢in de meslege
yonelik tutumun &nemi biiyiiktiir. Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari,
onlarin meslegi se¢me nedenlerini, motivasyonlarint ve mesleki gelisimlerini
etkileyebilir. Arastirmalar, Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin,
ogretmenlik meslegine karsi duyduklart ilgi ve motivasyonun 6nemli bir gostergesi
oldugunu ortaya koymaktadir (44).

Meslege yonelik pozitif bir tutuma sahip olan 6gretmen adaylari, daha yiiksek bir
mesleki tatmin duygusu yasayabilir ve daha basarili bir 6gretmen olma potansiyeline
sahip olabilir. Ogretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarini etkileyen cesitli
faktorler bulunmaktadir. Birincil faktorler arasinda 6gretmenlik meslegine duyulan ilgi,
O0gretmen rol modeli deneyimi ve meslege yonelik beklentiler yer almaktadir (45).
Ogretmen adaylarinin ¢ocuklara yonelik sevgi, dgretme istegi ve pedagojik bilgiye olan
ilgileri, meslege yonelik tutumlarini sekillendirebilir. Meslege yonelik tutumunun 6nemli
bir yonii, dgretmen adaylarinin algisidir. Ogretmen adaylarinin meslegi nasil algiladiklari,

meslege yonelik tutumlarini etkileyebilir. Arastirmalar, 6gretmen adaylarmin meslegi
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saygin, degerli ve toplumsal agidan 6nemli bir meslek olarak gormelerinin, meslege
yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir (46). Bu nedenle, 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarini olumlu sekillendirmek i¢in, meslegin degeri ve
toplumdaki etkisi vurgulanmalidir. Meslege yonelik tutumun, 6gretmen adaylarinin
mesleki gelisimlerinde ve bagarisinda da 6nemli bir rol oynadig1 goriilmektedir. Pozitif
bir meslege yonelik tutuma sahip olan 6gretmen adaylari, daha fazla mesleki gelisim
firsatin1 degerlendirme egilimindedir ve daha basarili bir 6gretmen olmak icin gereken
cabay1 gosterir (47). Ayn1 zamanda, olumsuz bir meslege yonelik tutuma sahip olan
ogretmen adaylari, mesleki stres, tilkenmiglik ve motivasyon eksikligi gibi sorunlarla
karsilasabilir. Bu durum, 6gretmenlik meslegine duyulan ilginin azalmasina, meslekten
vazge¢cme egilimine ve diisiik mesleki performansa yol agabilir. Bu nedenle, 6gretmen
adaylarinin olumsuz tutumlarini déniistiirmek ve olumlu bir meslege yonelik tutuma
sahip olmalarini1 saglamak, mesleki basarilarin1 ve mutluluklarini artirmak adina énemli
bir adimdir (48). Ogretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarini etkileyen faktorler
arasinda ilgi, rol model deneyimi ve beklentiler yer almaktadir. Ayrica, meslegi algilama
sekilleri ve meslegin degeri de tutumlarim etkileyen onemli faktorlerdir. Olumlu bir
meslege yonelik tutuma sahip olan Ogretmen adaylari, mesleki gelisim firsatlarini
degerlendirme egilimindedir ve daha basarili bir 6gretmen olma potansiyeline sahiptir.
Bu tutum, 6gretmen adaylarmin mesleki tatmin duygusu ve motivasyonunu artirarak,
uzun vadede 6gretmenlik mesleginde basarili olmalarini destekleyebilir (49).

Meslege yonelik tutum, 6gretmen adaylarinin meslegi benimseme, deger verme
ve mesleki baghilik diizeylerini yansitan bir faktordiir. Olumlu bir meslege yonelik tutum,
Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini ve basarilarini artirirken, olumsuz bir tutum
ise mesleki sorunlarla karsilasma egilimini artirabilir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlarinin degerlendirilmesi, gerekli destek ve rehberlik saglanmasi
onemlidir. Ayrica, meslegin degeri ve toplumdaki etkisi vurgulanarak, 6gretmen

adaylarinin meslege yonelik olumlu bir alg: gelistirmeleri tesvik edilmelidir (50).

2.3.1. Meslek

Meslek, bireylerin yasaminda 6nemli bir rol oynayan ve toplumda sosyal statiiyii
belirleyen bir kavramdir. Meslek se¢imi, bireylerin gelecekteki kariyerlerini planlama ve
hedeflerini belirleme siirecidir. Bu siireg, bireyin ilgi ve yeteneklerini degerlendirmesini,
meslekler hakkinda bilgi toplamasimi ve dogru kararlar vermesini gerektirir. Meslek,

genel olarak bireyin belirli bir alanda uzmanlagarak, belirli bir isi yapma yetenegini ve
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bilgisini kullanmasini ifade eder. Bagka bir ifadeyle meslek, bir bireyin belirli bir
toplumsal diizeyde kabul goren, degerli ve 6zgiin yetenekleri kullanarak bir is yapmasini
saglayan bir organizasyonel yapmin pargasi olarak tanimlamaktadir. Meslek secimi,
bireylerin yasamlarinmi sekillendiren ve gelecekteki kariyer yollarini belirleyen 6nemli bir
karardir (51). Meslek sec¢imi, bireylerin kendilerini gergeklestirme, sosyal statii kazanma,
gelir elde etme ve toplumsal rol alma gibi temel ihtiyaglarin1 karsilamada onemli bir
aractir. Bir meslek segmek, bireyin kimligini ve degerlerini yansitma firsati sunar. Ayrica,
bir meslegi benimsemek ve bu meslekte basarili olmak, bireyin kendine giivenini
artirabilir, sosyal iligkilerini gelistirebilir ve kisisel tatmin saglayabilir (52).

Meslek se¢imi siirecini etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir. Aile, egitim,
cevresel etkiler, ekonomik kosullar ve kisisel yetenekler gibi faktorler, bireyin meslek
tercihlerini sekillendiren etmenlerdir. Aile, bireyin mesleki tercihlerini etkileyen en
onemli faktorlerden biridir. Aile iiyelerinin mesleki deneyimleri ve tutumlari, bireyin
meslek algisini ve tercihlerini etkileyebilir (53). Egitim de meslek se¢ciminde 6nemli bir
role sahiptir (54). Meslek se¢imi siirecinin anlasilmasi, bireylerin dogru kararlar
vermesine ve mesleki memnuniyetlerini artirmasina yardimci olabilir. Bu nedenle,
meslek secimi {izerine yapilan arastirmalar, psikoloji, sosyoloji, egitim ve igletme gibi
cesitli disiplinlerde gerceklestirilmektedir (53).

Meslek, sadece bir is veya gelir kaynagi olmanin 6tesinde, bireyin kimlik ve sosyal
statiistinii sekillendiren bir faktordiir. Meslek, bireyin toplum igindeki roliinii belirler ve
genellikle kisinin degerlerini yansitir. Bu nedenle, bir meslek se¢imi yaparken, bireyler
hem kendilerini hem de toplumun beklentilerini dikkate almaktadir (52). Meslek se¢imi
siireci, genellikle bireyin cesitli meslekler hakkinda bilgi edinmesi, kendi ilgi alanlarini
ve yeteneklerini degerlendirmesi, hedeflerini belirlemesi ve gelecekteki kariyerini
planlamasi gibi asamalardan olusur. Bu siire¢, bireylerin bilgi toplamasini, deneyim
kazanmasii ve kendilerini kesfetmelerini gerektiren bir 6z-yansitma stirecidir (55).
Bireylerin meslek se¢iminde etkili olan faktorler arasinda aile, e8itim, ¢evresel etkiler,
ekonomik kosullar ve sosyal beklentiler sayilabilir. Aile, genellikle bireyin mesleki
tercihlerini etkileyen birincil faktor olarak kabul edilir. Ayrica, ¢evresel etkiler ve rol
modeller, bireylerin meslekleri algilamasii sekillendirebilir ve meslek seciminde

rehberlik saglayabilir (56).
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2.3.2. Tutum

Tutum, psikoloji ve sosyal bilimlerde 6nemli bir konudur ve insanlarin
diistincelerini, duygularini ve davraniglarini etkileyen bir faktordiir. Tutumlar, bireyin
belirli bir nesne, kisi, grup veya konuya karsi olumlu veya olumsuz yonde gelistirdigi
genel egilimi ifade eder. Tutumlar, insanlarin diisiince siire¢lerini yonlendirir, kararlarini
etkiler ve toplumsal etkilesimlerinde belirleyici bir rol oynar. Tutumlar, bireyin
deneyimleri, degerleri, inanclar1 ve ¢evresel faktorler tarafindan sekillendirilebilir. Aile,
egitim, medya ve kiiltiirel faktorler, tutumlarin olusumunda etkili olabilir. Ornegin, aile
ortami1 ve aile liyelerinin tutumlari, bireyin tutum gelisiminde 6nemli bir rol oynar. Egitim
kurumlarindaki 6gretim siireci ve Ogrenciler arasindaki etkilesimler de tutumlarin
sekillenmesinde etkilidir (57).

Tutumlarin olumlu veya olumsuz olmasi, bireyin davranislarini ve iligkilerini
etkiler. Olumlu bir tutuma sahip olan bireyler, genellikle ilgili nesne veya konuyla ilgili
daha olumlu davranislar sergilerken, olumsuz bir tutuma sahip olan bireyler daha mesafeli
ve olumsuz davranislar gosterebilir (58). Tutumlar, insanlarin baskalarmna karsi
tutumlarini da etkiler ve toplumsal iliskilerin kalitesini belirler (59).

Tutum kavrami, psikoloji literatiiriinde bir¢ok arastirma ve teorik ¢aligmaya konu
olmustur (57, 58). Ajzen ve Fishbein'in 1980 yilindaki 6zgiil tutum modeli, tutumlarin
olusumunu ve degisimini agiklamak i¢in kullanilan bir teorik gergevedir. Hovland-Yale
[letisim Modeli 1953 yilinda ise iletisim ve propaganda gibi faktdrlerin, tutumlari nasil
etkiledigi ve degistirdigi incelenir. Bu modeller, tutumlarin degisimi iizerine yapilan
arastirmalarda yaygin olarak kullanilan ¢ercevelerdir (57, 60).

Tutum kavraminin 6nemi, insan davraniglarini anlama ve tahmin etme agisindan
biiyiik bir dneme sahiptir. Tutumlar, bireylerin tercihlerini, kararlarini ve davraniglarini
yonlendirir (58). Sosyal etkilesimlerde ve iliskilerde belirleyici bir rol oynar. Insanlar,
tutumlarina dayanarak birbirlerini degerlendirir ve iliskilerini sekillendirir (59).

Tutumlarin olusumunda cesitli faktorler etkilidir. Bireyin deneyimleri, degerleri
ve inanglari, tutumlarinin temelini olusturur (57). Ayrica, cevresel etkiler, medya ve
kiiltiirel faktorler de tutumlarin sekillenmesinde énemli bir rol oynar (58). Ornegin,
medyanin sunumu ve iletisim siiregleri, bireylerin tutumlarini etkileyebilir (60).

Tutum kavrami, psikoloji ve sosyal bilimlerde onemli bir arastirma alanidir.
Tutumlar, insanlarin diisiincelerini, duygularini ve davraniglarin etkileyen bir faktordiir.

Tutumlar, bireylerin tercihlerini, kararlari ve iliskilerini sekillendirir. Tutumlarin
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olusumunda bireyin deneyimleri, degerleri, cevresel etkiler ve medya gibi faktorler
etkilidir. Tutumlar iizerine yapilan arastirmalar, insan davranislarini anlama ve toplumsal

etkilesimleri daha iyi anlama konusunda 6nemli bir katk1 saglamaktadir.

2.3.3. Ogretmen Tutumlari

Ogretmen tutumlari, Ogretmenlerin  e@itim  siirecindeki  davranislarini,
yaklasimlarmi ve degerlendirmelerini etkileyen onemli bir faktdrdiir. Ogretmen
tutumlari, siif yonetimi, 6grenci iliskileri, 68retim yontemleri ve 6grenci basaris1 gibi
bircok alanda etkisini gosterir. Bu nedenle, 6gretmen tutumlarinin anlasilmasi ve
degerlendirilmesi, egitim sistemlerinin gelistirilmesinde biiyiik énem tasir. Ogretmen
tutumlarinin olusumunda ve gelisiminde birgok faktor etkili olabilir. Aragtirmalar,
Ogretmen egitimi, 68retmen deneyimleri, 6grencilerle olan etkilesimler, okul ortami ve
toplumsal faktorler gibi etkenlerin 6gretmen tutumlarini sekillendirdigini gostermektedir
(61, 62). Ornegin, 6gretmen egitimi siireci, 6gretmen adaylarmin meslege yonelik
tutumlarin1 etkileyebilir ve 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu veya olumsuz
tutumlarin gelisiminde belirleyici bir rol oynayabilir (63).

Ogretmen tutumlarinin énemi, dgrenci basaris1 ve dgrencilerin sosyal ve duygusal
gelisimleri {izerinde dogrudan etkisi oldugu i¢in vurgulanmalidir. Ogretmenlerin pozitif
ve destekleyici tutumlari, 6grencilerin motivasyonunu artirir, 6grenme ortamini olumlu
yonde etkiler ve 6grenci basarisini ylikseltir. Aksine, olumsuz ve tutarsiz tutumlar,
Ogrencilerin Ozgiivenini zedeler, motivasyonlarim1 diisiirir ve Ogrenme siireglerini
olumsuz etkiler (63, 64). Ogretmen tutumlar {izerine yapilan arastirmalar, dgretmenlerin
tutumlarinin esneklik gosterebilecegini ve degisebilecegini gostermektedir (65-67). Bu
da 6gretmen tutumlarinin gelistirilebilecegi ve olumlu yonde degistirilebilecegi anlamina
gelir. Ogretmenlerin tutumlarmin degerlendirilmesi ve gerektiginde destek ve rehberlik
saglanmasi, egitim sistemlerinin gelisimi i¢in dnemli bir adimdir (61).

Ogretmen tutumlarmin gelistirilmesi ve olumlu ydnde degistirilmesi icin cesitli
stratejiler kullanilabilir. Ogretmen egitimi programlarinda, 6gretmen adaylarina mesleki
tutumlarin farkindaligini artirmaya yonelik aktiviteler ve refleksiyon firsatlar1 sunulabilir
(63). Ogretmenler arasinda is birligi ve paylasimi tesvik eden ortamlar olusturulabilir,
mentorluk programlar1 uygulanabilir (68, 69). Ayrica, okul liderlerinin 6gretmen
tutumlarina 6nem vermesi, pozitif 6gretmen-O0grenci iligkilerini tesvik etmesi ve
destekleyici bir ¢alisma ortami olusturmasi da énemlidir (66, 70). Ogretmenlere siirekli

profesyonel gelisim firsatlari sunulmasi ve yenilik¢i 6gretim yontemlerine iliskin bilgi ve
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becerilerin giincellenmesi de tutumlarin gelistirilmesine katki saglayabilir (71, 72). Genel
olarak, 6gretmen tutumlari, egitim siirecinde onemli bir rol oynar ve 0grenci basarisi
tizerinde etkili olur. Ogretmen tutumlarinin esneklik gosterebilecegi ve degistirilebilecegi
bilinciyle, 6gretmenlere destek ve rehberlik saglanmali, pozitif tutumlarin gelistirilmesine
yonelik stratejiler uygulanmalidir. Bu, egitim sistemlerinin gelisimi ve Ogrencilerin

basaril1 bir 6grenme deneyimi yasamasi i¢in dnemli bir adimdir (62).

2.4. Meta Analiz

Meta analiz, farkli arastirmalardan elde edilen verilerin sentezlenmesinde yaygin
olarak kullanilan bir yontemdir (73). Meta analiz, genellikle bir konu hakkindaki
literatiirii sistematik olarak gozden gecirerek, verileri bir araya getirir ve istatistiksel
yontemlerle analiz eder (74). Bu yontem, bireysel ¢alismalarda elde edilen sonuglarin
toplu olarak degerlendirilmesini ve genellemeler yapilmasini saglar (75). Meta analiz,
arastirma sonuglarmin ¢esitliligini ele alirken 6nemli bir rol oynar. Heterojenlik analizi,
farkli calismalar arasindaki farkliliklar1 belirlemek ve sonuglarin birlestirilmesi igin
uygun istatistiksel yontemleri se¢mek i¢in kullanilir (73). Bu analiz, arastirmalarin
orneklem biiyiiklikleri ve yontemlerindeki farkliliklar1 dikkate alarak sonuglarin
giivenilirligini degerlendirir. Meta analiz, arastirma sonuglarini birlestirerek etki
bliytikliglinii belirlemeye de olanak tanir. Etki biiytikliigii, bir miidahalenin veya iliskinin
etkisini nicel olarak degerlendirmek i¢in kullanilan bir 6l¢iidiir (74). Meta analizde, farkli
caligmalardan elde edilen veriler birlestirilerek etki biiytlikliigli hesaplanir ve istatistiksel
olarak degerlendirilir. Bu anlamda, meta analiz, farkli arastirmalardan elde edilen
verilerin sistematik olarak birlestirilmesini ve analiz edilmesini saglayan bir yontemdir.
Bu yontem, arastirma sonuglarinin sentezlenmesini, genellemeler yapilmasini ve etki
biiyiikliigiiniin degerlendirilmesini saglar. Meta analiz, aragtirma alaninda yaygin olarak

kullanilan ve bilgi birikimini artiran 6nemli bir aragtir (73).

2.4.1. Meta Analiz Kullanim Avantajlari

Meta analiz, arastirma alaninda yaygin olarak kullanilan ve avantaja sahip olan bir
yontemdir. Bu avantajlar1 asagidaki sekilde siralayabiliriz:

Genis Veri Kapsami: Meta analiz, farkli arastirmalardan elde edilen verilerin
birlestirilmesini saglar. Tek bir ¢alismanin smirli veri setine dayanmak yerine, birgcok

farkli ¢galismanin verileri analiz edilerek daha genis bir veri kapsamina ulasilabilir (73).
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Istatistiksel Gii¢: Meta analiz, birden fazla ¢alismanin verilerinin birlestirilmesiyle
elde edilen sonuclar1 degerlendirir. Bu sayede, tek bir ¢alismanin sinirli 6rnekleme boyutu
veya giicii nedeniyle ortaya c¢ikabilecek istatistiksel giigsiizliik sorununu asar ve daha
giiclii sonuglar elde edilmesine olanak saglar (76).

Etki Biyiikligiiniin Degerlendirilmesi: Meta analiz, farkli ¢aligmalardan elde
edilen sonuglarin etki biiyiikligiinii degerlendirme imkani sunar. Bu sayede, bir
arastirmadaki etkinin ne kadar biiyiik veya kii¢iik oldugu hakkinda daha kesin bir fikir
elde edilebilir ve sonuglarin pratik 6nemini belirlemede yardimci olur (76).

Genelleme Yetenegi: Meta analiz, farkli arastirmalarin sonuglarini sentezleyerek
genelleme yapma imkani sunar. Birden fazla calismanin verilerinin birlestirilmesi,
sonuclarin daha genel gecerligini saglar ve daha kapsamli bir resim sunar (73).

Celigkili Bulgularin Degerlendirilmesi: Arastirmalarda bazen farkli bulgular
ortaya ¢ikabilir. Meta analiz, celiskili bulgular1 bir araya getirerek nedenlerini ve farkl
sonuclart anlamada yardimer olur. Bu sekilde, celiskili sonuglara sahip caligmalar

degerlendirerek daha giivenilir ve kesin sonuglar elde edilebilir (76).

2.4.2. Meta Analiz Siiregleri

Meta analiz siireci genellikle dort asamadan olusur (76). Ik asama, arastirma
sorusu belirleme ve kapsami tanimlama asamasidir. Bu asamada, arastirmacilar meta
analiz yapacaklar1 konuyu belirler ve dahil edilecek g¢alismalarin se¢im kriterlerini
belirlerler (73). ikinci asama, ¢alismalarin bulunmasi ve secilmesi asamasidir. Bu
asamada, literatiir taramasi yapilir ve dahil edilecek ¢alismalarin belirlenmesi i¢in belirli
bir kriter seti kullanilir. Bu kriterlere uygun olan ¢aligmalar dikkate alinir ve meta analize
dahil edilir (76). Uciincii asama, veri ¢ikarma ve kodlama asamasidir. Bu asamada,
secilen caligmalardan ilgili veriler ¢ikarilir ve uygun bir formatta kodlanir. Veri ¢ikarma
stireci, arastirmacilar arasinda bagimsiz olarak gerceklestirilir ve sonuglarin tutarliligini
saglamak i¢in bir giivenilirlik kontrolii yapilir (73). Son asama ise, verilerin analizi ve
yorumlanmasi agsamasidir. Bu asamada, elde edilen veriler istatistiksel olarak analiz edilir
ve sonuglar degerlendirilir. Etki biiyiikliigli hesaplamalari, heterojenlik analizleri ve alt
grup analizleri gibi istatistiksel yontemler kullanilir. Elde edilen sonuglar yorumlanir ve
meta analizin sonuclarina dayali olarak ¢ikarimlar yapilir (76). Meta analiz siiregleri,
arastirmalarin sistematik bir sekilde birlestirilmesi ve analiz edilmesini saglayarak daha
giivenilir ve genel gecer sonuglara ulasmayi amaclar. Bu yontem, aragtirmacilara daha

kapsamli bir perspektif sunar ve arastirma alanindaki bilgi birikimini artirir (73).
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2.4.3. Meta Analiz Tirleri

Iyilestirici Meta Analiz: Bu tiirde, belirli bir tedavi veya miidahalenin etkisini
degerlendirmek amaciyla yapilan calismalarin verileri birlestirilir. lyilestirici meta analiz,
tedavi veya miidahalenin genel etkisini ve etkili faktorleri belirlemek i¢in kullanilir (77).

Diyagnostik Meta Analiz: Bu tiirde, bir teshis testinin etkinligini veya
dogrulugunu belirlemek i¢in yapilan ¢aligmalarin verileri birlestirilir. Diyagnostik meta
analiz, bir teshis testinin dogruluk oranlarini, duyarlilik ve 6zgiillik gibi 6l¢timleri ve
farkl1 alt grup analizlerini degerlendirir (78).

Agiklayict Meta Analiz: Bu tiirde, bir fenomenin veya olayin nedenlerini veya
iligkilerini incelemek i¢in yapilan ¢aligmalarin verileri birlestirilir. Agiklayict meta analiz,
bir konu hakkindaki teorik veya kavramsal ¢erceveyi gliclendirmek veya sinirlamak i¢in
kullanilir (79).

Inceleyici Meta Analiz: Bu tiirde, belirli bir konu veya alanla ilgili yapilan
calismalarin verileri birlestirilir ve bu ¢aligmalarin sonuglarina iligkin genel bir resim
sunar. Inceleyici meta analiz, bir konu hakkinda mevcut bilginin kapsamli bir
degerlendirmesini saglar ve arastirma alanindaki agikliklar1 ve tutarsizliklar: belirleyebilir
(80). Meta analiz tiirleri, arastirma alanina ve amaglarina gore degisiklik gosterebilir. Bu
tiirler, arastirmacilara farkli perspektifler sunarak daha kapsamli sonuglar elde etmelerini

saglar (81).

2.4.4. Meta Analizde Istatiksel Olarak Model Se¢imi

Meta analizde model se¢imi, eldeki verilerin dogru bir sekilde analiz edilmesi i¢in
kritik bir adimdir (82). Istatistiksel model, veri kiimesinin 6zelliklerine, heterojenlik
durumuna ve arastirma sorusuna bagli olarak secilmelidir. Bir¢ok arastirmaci, model
secimi konusunda karar verirken heterojenlik varligini degerlendirmeye odaklanir (76).
Eger calismalar arasinda belirgin bir heterojenlik varsa, rastgele etki modeli tercih
edilebilir. Sabit etki modeli ise homojen bir veri kiimesi {izerinde calisirken daha
uygundur. Meta analizde dogru modelin se¢ilmesi, sonuglarin giivenilirligini ve
gecerliligini etkileyen Onemli bir faktordiir (83). Yanlis model sec¢imi, sonuglarda
yaniltic1 veya hatali sonuglara yol agabilir. Bu nedenle, model se¢imi konusunda dikkatli
olunmali ve verilerin dzellikleri ile arastirma sorusu gdz 6niinde bulundurulmalidir. Ote
yandan, meta analizde model secimi her zaman kesin bir karar gerektirmeyebilir. Bazi

durumlarda, farkli modeller arasinda karsilagtirmalar yapilmasi ve duyarlilik analizleri
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gerceklestirilmesi  Onerilebilir. Bu sekilde, model se¢imine iliskin belirsizlikler

azaltilabilir ve sonuglarin giivenilirligi artirilabilir (84).
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3. MATERYAL VE METOT

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu yapilan arastirmada sistematik sentezleme yontemini kapsamina alan meta
analiz yontemi kullanilmistir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin tutumlarii konusu
icine alan Tiirkce doktora ve yiiksek lisans tezleri, ingilizce doktora ve yiiksek lisans
tezleri bunlara ek olarak bilimsel anlamda makale ¢alismalari, yapilacak olan ¢alismanin
esas veri kaynagini olusturacaktir. Veriler genel olarak, Ulusal Tez Merkezi, Akademik,
Google Akademik, Ulakbim EBSCO, Emeraldinsight, Science&Direct, SpringerLink,
Taylor&Francis, ProQuest ve benzeri veri tabanlar1 arastirilip elde edilip derlenecektir.
Bununla beraber farkli iiniversitelerin elektronik kataloglar1 incelenip kaynaklarin arasina
dahil edilecektir. Bu arastirmalarin arasindan dahil edilme sartlarini saglayanlar meta-
analiz verilerini olusturacaktir. Birbirinden farkli olarak elde edilen arastirmalardan
ulagilan nicel arasgtirmaya yonelik bulgularin ilerletilmis istatistiksel islemlerle
sentezlenmesi; ¢alismalarin bir araya getirilmesi ve bunlarin yorumlanmasi yontemi meta
analiz olarak ifade edilmektedir. Meta-analiz yonteminin amact; dogrular agiga ¢ikarmak
maksadiyla birbirine benzer konularda, degisik yerler ve zamanlarda gergeklestirilen
calismalardan elde edilen ¢alisma sonuclarini toplamak, 6rneklemlerini artirmak, sayisal

yonden en dogru olana ulasabilmektir (85-89).

3.2. Veri Toplama Araclar:

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki Tutumlariin Cinsiyet
Uzerindeki Etkisini ele alan Tiirk¢e ve Ingilizce dilindeki doktora ve yiiksek lisans tezleri
ile bilimsel alanda yapilmis olan makale calismalari, bu arastirmanin baslica veri
kaynagini olusturmaktadir. Ilgili Alanda olusturulmus yazin calismalari ve Literatiir
Taramasinda Kullanilacak olan “Anahtar Sozciikler” tarama yapilacak olan kisimlarda
ilgili arastirmalara ulasmak maksadiyla kullanilacak anahtar kelimeler Beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin mesleklerini yaparken gosterdikleri tutumlarin cinsiyete olan

etkisine yonelik terimlerden olugmaktir.

3.2.1. Arastirilan Veri Tabanlar1 ve Kaynaklar

Kaynak aramasinda; Ulusal Tez Merkezi, YOK, Google Akademik, Ulakbim
EBSCO, Emeraldinsight, Science&Direct, SpringerLink, Taylor&Francis, ProQuest ve
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benzeri veri kaynaklarinin tabanlarindan yararlanilacaktir. Bunlara ek olarak farkli
tiniversitelerin elektronik tabaninda yer alan kataloglar taramada bakilacak igerikler

arasinda yer almaktadir.

3.2.2. Dahil Edilme Olciitleri

Meta analiz yontemi arastirmalarinda, literatiir aragtirmalarina baglanmadan evvel
yapilan arastirmalarin hangisinin ele alinacagina karar vermek i¢in, dahil edilebilme ve
hari¢ tutulma kriterleri belirlenmelidir. Arastirmalar belirli benzer niteliklere gore ele
alinacaksa, kodlama yontemiyle siirecin nasil ilerledigi aciklanmalidir. Arastirilan bir
calisma ele alinmayacaksa, bu durumun nedenleri agiklanmalidir (90, 91). Asagida meta-
analize dahil edilme kriterleri verilmistir.

Kriter 1: Calismalardaki Arastirma ve Cinsiyet Olgiitii

Meta-analiz yonteminde ele alinacak arastirmalarda etki biyiikligiiniin
hesaplanmas1 amaciyla segilecek arastirmalarin deney ve kontrol grubuna sahip olmasi
onkosuldur. Deney grubunda Beden Egitimi ve Spor erkek 6gretmenlerinin incelenmesi,
kontrol grubunda ise Beden Egitimi ve Spor kadin ogretmenlerinin incelenmesi
gerekmektedir.

Kriter 2: Aragtirmalarin Cinsi ve Dili

Meta-analiz ¢alismalarinda dahil edilecek olan calismalar Tiirkce ve Ingilizce
olarak baskilanmis yiiksek lisans ile doktora tezleri ve elektronik olarak yapilan bilimsel
dergilerde yayimlanmis olan makalelerden olusmaktadir.

Kriter 3: Arastirmalarin Etki Biiyiikliigiiniin Saptanmas1 Amaciyla Yeterli Nicel

Verilere Sahip Olmasi

Meta-analiz yonteminde ele alinacak ¢aligsmalarda etki biiyiikliiglinlin saptanmasi
icin deney ve kontrol gruplarindaki yeterli nicel verilerin gosterilmis olmasi
gerekmektedir. Bu amacla deney ve kontrol gruplarinda yaklagik degerler, standart sapma
verileri ve 6rneklem biiyiikliikleri yapilan aragtirmalara dahil edilmelidir.

Kriter 4: Yeterli Nicel Veri Icermesi

Meta-analiz yonteminde kaliplagsmis etki bliylikligiinii elde etmek icin, dahil
edilen arastirmalarin deneysel veya tarama deseninde arastirmalar olmasi ve dgretmen
adaylarinin mesleki tutumlarinin cinsiyet degiskeni lizerindeki istatistiksel olarak puan

belirtmeleri uygun goérilmiistir.
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3.2.3. Haric¢ Tutma Oliitleri

Aragtirmanin ¢alisma smirlart diginda degerlendirilmesi veya meta analiz
yonteminin yeterli istatistiksel degerlerini bilinyesinde bulundurmamasi, arastirmanin
meta analiz yontemi kapsamina alinmamasina sebep olmaktadir (90, 91). Bundan dolay1
dahil edilebilme o6lgiitleri icerisinde yer almayan arastirmalar, meta analiz yonteminin

gerceklestirilecek amaciyla ele alinacak arastirmalardan hari¢ tutulacaktir.

3.2.4. Arastirmanin Kodlanmasi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin meslege dair olan fikirlerinin cinsiyet
degiskenindeki sayisal yontemlerle yapilmis ¢alismalar toplandiktan daha sonra, dahil
edilme olgiitlerine uygun olan ¢alismalardan, karsilastirilma yapilabilmesini saglayacak
olan verileri tasarlayabilmek i¢in kategorik degiskenlere uyarlayacak bir kodlama modeli
gelistirilmistir. Meta-analiz aragtirmalarinda kodlanacak olan 6zellik ¢alismalarindaki
etki buyiikliklerini etkileyebilecek farkli bir ozellige sahip olabilir. Meta analiz
yontemine dahil edilen ¢aligmalar ile alakali miimkiin olabildigince acik ve detayli bir

kodlama yontemi gelistirilmelidir (85, 86).

3.2.5. Kodlama Protokoliiniin Giivenirligi

Meta analiz yonteminde yapilan kodlamalarin protokollerinin giivenirliginin ele
alinmas1 gerekir (90, 91). Kodlayicilar arasinda bulunan giivenirligin ger¢eklesmesi igin
Kodlama Protokollerinin ikinci béliimiinde bulunan “Calismanin Icerigi” kisminda, neler
yapilmasi gerektigi hususunda bilgi verilen “Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda”
akademisyenlerce kodlayicilar arasindaki giivenirlik analizi formlar1 kullanilarak

kodlandirilacaktir.

3.2.6. Gegerlilik

Gegerlilik, bilimsel ugraslar sonucunda veri toplama araglariyla bir araya getirilen
bilgilerin ¢aligmada 6l¢iilmesinin istendigi niteligi olgtiigii siire¢le saglanir. Bir meta
analiz yonteminin gegerliligiyse, dahil edilen bireye yonelik arastirmalarin gegerliligiyle

olusturulur (91).

3.2.7. Bagimh Degisken

Calismada meta-analiz yontemine dahil olan arastirmalardan bulunan veriler

dogrultusunda saptanan, Beden Egitimi ve Spor 6gretmenlerinin mesleklerine yonelik
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fikirlerinin cinsiyet tizerindeki farklilagmastyla ilgili etki biiyiikliiklerini bu aragtirmanin

bagimli degiskeni olusturmaktadir.

3.2.8. Bagimsiz Degiskenler

Meta analiz yontemi kapsaminda arastirilan ¢alismalarda Beden Egitimi ve Spor
ogretmenlerinin mesleklerine yonelik fikirlerinin cinsiyet iizerindeki farkliligina yonelik

bilgi ve bulgular arastirmanin alt basliklarin1 olusturmaktadir.

3.2.9. Cahisma Yonlendiricileri

Calisma yonlendiricileri, birincil ¢alismalarda etkisi raporlastirilmamis ancak
calismaciya gore etkisinin biiylikligiinin dagiliminda farklilasmaya sebep oldugu
kanisina varilan bagimsiz olarak degerlendirilen degiskenlerdir. Calismaci, belirli
nitelikleri kapsamina alan calismalarin benzer niteliklere ait olamayan arastirmalara
oranla heniliz biiyiik veya heniiz kiigiik etki biiytikliiklerine sahip oldugu kanisina

ulasiyorsa ulasilan nitelikleri kodlayabilmesi gerekmektedir (89).

3.2.10. Arastirmada Yer Verilen Cahsmalara Ait Betimsel istatistikler

Okulda goérev yapan yoneticilerinin 6gretimsel liderliine yonelik yonetici ve
ogretmenlerin algilari1  barindiran ve arastirilan konuya ait etki biyiikliigliniin
hesaplanabilmesi i¢in yeterli veri igerigine ait 24 adet ¢alisma belirlenmistir. Meta-analiz
yontemine alman c¢aligmalarin, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin mesleki
fikirlerinin cinsiyet degiskeni tizerindeki ¢aligmalar; deneysel gruplarin érneklemlerinin
biiyilikliigiiyle, yayimnlarin yillari, yasanilan bolge, ortalama olarak alinan yas ve
uygulamalarin vakti gibi kararsiz degiskenler, tiim caligmalarin frekans degerlerinin

dagilimlar1 g6z 6niinde bulundurularak gruplara ayrilmistir.

3.3. Verilerin Analizi

Bu arastirmada verilerin ¢oziimlemesi yapilirken, Meta analizin ¢esitlerinden
birisi olan “grup karsilastirmasmin altindaki kategoride bulunan “Islem etkisi (study
effect)” Meta analiz metodu kullanilmistir. Calismada bu metodun uygulanmasindaki asil
amagc, deneysel yapilan ¢alismalardaki deney grubu ile kontrol grubunun yaklasik olarak
aralarinda bulunan farklarin matematiksel yontemlerle standart sapmaya boliinmesi
(EB=(Xd-Xk)/SS) formiiliiyle sonuca varmaktir (92). Cohen, etki derecesini “d” seklinde

belirtmistir. Cohen’in d’si deney grubu ve kontrol gruplarinin aralarindaki farkin
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ikisinden herhangi birinin standart sapmasinin baz alinarak boliinmesiyle bulunur. Glass,
kendisine ait olan etki derecesi Olgegini “g” seklinde adlandirmistir. Cohen’in d
simgesinden ayrigarak “’g’’ simgesinin hesaplanmasinin yapilmasinda deney ve kontrol
gruplarinin aritmetik ortalamalarinin farki alinir, kontrol grubunun bulunan standart
sapmasina boliinerek sonuca ulasilir (93).

Dinger 2014 yilinda yaptig1 ¢alismada, her ne kadar farkli yontemler kullanilsa da
her ikisinin katsayilarinin alinmasina gore yapilmis olan islemlerin sonuglari birbirilerine
benzerlik gosterecektir. Cohen’in “d’’ simgesiyle Hedges’in “’g’’ simgesi arasinda
onemli bir degisiklik bulunmamakla beraber etkilerinin biiylikligiiniin sahip oldugu
deger verilitken g veya d isaretlerinin kullanilmasi istenilen amaca ulasmayi
saglayacaktir. Bu meta analiz yOnteminde, toplanmis standart sapmayla beraber
etkilerinin biiyiikliigii hesaplanarak bulunan Cohen’in ’d’ simgesi alinacak ve analizde
baz alinan aragtirmalarin etki biiyiikliigliniin yorumunun yapilmasi Cohen 1992 yilinda
yaptigi ¢alismaya gore bulunacaktir (94, 95).

Aritmetik ortalamalarin alinmasina bagl olan etki biiyiikliigii degerleri i¢in alan
yazinda siirekli olarak ele alinan gruplandirmalardan, Cohen 1998 yilinda yaptigi
calismada gruplandirmayi soyle ifade edilmistir: d=0.20 — 0.50 algak seviye (small),
d=0.50 — 0.80 orta seviye (medium), d=0.80< d yiiksek seviye (large).

Yapilan arastirmada, her arastirilan igerige dahil olan etki biiytikliiklerinin varyans
degerleri ile ¢alisilan gruplarin karsilagtirmalar1 baz alinarak hesaplanacaktir (EK 6).
Kodlayicilarin giivenirligi testinin bulunmasi sebebiyle istatistiksel olan paket programi
kullanilacaktir. Kapsamda yer verilen caligmalarda anlamliliklariin seviyesi 0.05

varsaylldi@i i¢in bu caligmalarda da istatistiksel olarak yapilan analizlerin

anlamliliklarinin seviyesi 0.05 varsayilarak belirlenmistir.

3.3.1. Etki Biiyiikliigiiniin Gruplandirilmasi

Meta analiz yontemi yapilarak elde edilecek olan islemlerin sonucunda bulunacak
etki biiyiikliiklerinin gruplandirilmasi ve lazim olan degerlendirmelerin dogru bir sekilde
yapilabilmesi ic¢in derecelendirmeler yapilacaktir (96-98). Bu yapilacak olan
derecelendirme islemi sosyoloji, psikoloji, egitimsel, davranigsal bilimler, sosyal
bilimler, beseri bilimler, saglik ve fen bilimleri gibi alanlarda 6niimiize ¢ikabilmektedir
(86, 92).
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4. BULGULAR

Bu bolimde oncelikli olarak belirlenmis olan beden egitimi ve &gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskeni agisindan birlestirilmemis ve
birlestirilmis, standartlastirilmis ortalama etki biiyiikliigii, sabit ve rastgele etki modeline
kiyaslanip analiz edilmis olup ve moderatér degiskenlerden elde edilen bulgularin

istatistiksel analizi sunulmustur.

4.1. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Tutum Puanlarina iliskin
Etki Biiyiikliigii Analiz Bulgularn

Birinci alt problem “Beden egitimi Ogretmen adaylarinin mesleki tutum
puanlarinin cinsiyetlerine iliskin genel etki diizeyi ve yonii nedir?” bi¢iminde
olusturulmustur. Bu probleme cevap bulabilmek sebebiyle arastirma kapsamina dahil
edilen 24 farkli galisma iizerinden elde edilmis olan 24 veriye yonelik analizler
yapilmistir. Asagida sunulan sonuglar, yapilan analizlerin ardindan elde edilen bulgulari
icermektedir. Bu bulgular, yaymlarin egilimlerini yansitan veriler, istatistiksel ozetler,
orman grafigi gorsellestirmeleri, sabit etkiler modeli sonuglari, homojenlik testi sonuglari,

rastgele etkiler modeli bulgular1 ve moderator analizi sonuglarindan olusmaktadir.
4.1.1. Yaym Yanhh@

Funnel Plot of Standard Error by Std diff in means
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Sekil 4.1. Mesleki Tutum ile ilgili Etki Biiyiikliigii Verisi igeren Calismalarin Huni
Sacilim Grafigi

26



Sekil 4.1'deki 24 ¢alismanin verilerine bakildiginda, ¢ogunlugunun iist boliimde
yer aldig1 ve birlestirilmis etki biiylikligiine yakin degerler sergiledigi goriilmektedir.
Yaym yanliliginin olmadig1r senaryoda, ¢alismalarin birlestirilmis etki biiyiikliigiini
temsil eden dikey ¢izginin her iki tarafinda simetrik bir dagilim gostermeleri
beklenmektedir. Calismaya dahil olan 24 ¢alisma verisinin yayin yanlilig1 var olsaydi bu
durumda ¢aligsmalarin ¢gogunluk kism1 huni bi¢iminin alt tarafina dogru ve dikey ¢izginin
sadece bir yaninda toplanmis olacakti (74). Huni sagilim grafigi, calisma kapsamina dahil

olan arastirmalar yoniinden yayin yanliligiin s6z konusu olmadigimi gostermektedir.

Tablo 4.1. Mesleki Tutum Puanlar1 Yayin Yanliligi i¢in Classic Fail-Safe N

Element Degerler
Gozlemlenen Caligmalarda Std. Ort. Farklilig 0.142
“Onemsiz” Degeri i¢in Std. Ort. Farklilig1 0.010
Kayip Caligmalarda Std. Ort. Farklilig1 Ort. 0.000
Std. Ort. Farklilig1 0,01’°in altinda bir degere getirmek i¢in gerekli caligma sayisi 206

Yayin yanliliginin var olup olmadigini denemek maksadiyla Classic Fail-Safe N
testi yapilmistir. Tablo 4.1 bu testin sonucu gosterilmektedir. Ayrica Classic Fail-Safe N
testi, yapilmis olan meta analiz calismasinda eksik ¢ikabilecek ¢alisma sayisini
yansitmaktadir (74). Yapilmis olan analiz neticesinde Classic Fail-Safe N 206 olarak
goriilmistiir. Ortaya ¢gikan 0.142 ortalama etki biiyiikligiiniin 0.01000 diizeyine (trivial),
yani ortalama sifir etki diizeyine ulasabilmesi maksadiyla ihtiya¢ duyulan ¢aligma 206
adettir. Boylelikle 24 adet ¢alismaya yonelik veri, Tiirk¢e yazilmis olan ve bu arastirma
sorusuna iligkin yapilmis tiim ¢aligmalardan (nicel, nitel, karma, vb.) analize dahil olma
Olgiitlerine uygun calismalarin biitiintidiir. Bu ¢alismalarin haricinde 206 c¢alismaya
erigsilmesi miimkiin olmadigindan dolayr bu durum, meta analiz ¢aligmasinda yayin

yanlilig1 olmadiginin bir bagka kanit1 olarak goriilmektedir.
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4.2. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Mesleki Tutum Puanlarna iliskin

Etki Biiyiikliigii Analizinin Birlestirilmemis Bulgular:

Tablo 4.2. Cinsiyet Degiskeninde Mesleki Tutum Puanlarina iliskin Etki Biiyiikliikleri

aligma Etki -
el Biiyiikliigii Standart Varyans Alt Ust % .
(d) Hata Smir  Smir  Degeri
Altuntas ve dig, 2016 0.19 0.14 0.02 -0.09 047 1.30 0.20
Cinpolat ve dig., 2016 -0.62 0.15 0.02 -092 033 411 0.00
Deniz ve Gorgen, 2018 -0.02 0.19 0.03 -038 034 011 0.91
Doganer ve Ozbek, 2019 -0.37 0.10 0.01 -0.58 -0.17 -3.60 0.00
Erdem, 2017 -0.18 0.13 0.02 -0.44  0.07 -1.42 0.16
Eroglu, 2013 -0.16 0.08 0.01 -0.32  0.00 -1.95 0.05
Goktas ve Yanik, 2015 -0.73 0.18 0.03 -1.07 038 411 0.00
Goktas, 2017 0.50 0.13 0.02 0.24 0.75 3.76 0.00
Islam ve Imamoglu, 2019 0.15 0.11 0.01 -0.07 038 1.32 0.19
Kalemoglu ve dig., 2014 -0.21 0.12 0.01 -0.44  0.02 -1.83 0.07
Kiremitgi ve dig., 2022 0.20 0.10 0.01 -0.39 -0.01 -2.05 0.04
Kocaer, 2018 -0.18 0.12 0.01 -0.05 041 1.56 0.12
Ozlii ve dig., 2022 -0.35 0.10 0.01 -055 -0.15 -3.37 0.00
Pehlivan, 2010 -0.42 0.07 0.01 -0.56 -0.28 -5.90 0.00
Saracaloglu, 1992 0.45 0.14 0.02 0.18 0.72 3.26 0.00
Terzioglu, 2022 -0.27 0.18 0.03 -0.63 0.08 -151 0.13
Tirkeli ve dig., 2017 -0.24 0.11 0.01 -0.46 -0.02 -2.15 0.03
Uziim ve dig., 2015 -0.39 0.13 0.02 -0.64 -0.15 -3.12 0.00
Uziim, 2019 -0.27 0.11 0.01 -0.48 -0.07 -2.60 0.01
Yaliz, 2010 -0.31 0.16 0.03 -0.43 -0.00 -1.98 0.05
Yaz.-Ozgelik ve dig., 2020 -0.09 0.17 0.03 -0.18 025 -051 0.61
Yuvaci, 2015 0.04 0.19 0.04 -0.33  0.40 0.19 0.85
Duman ve dig., 2020 0.02 0.10 0.01 -0.18 0.21 0.18 0.86
Kiigiik Kilig ve dig., 2015 -0.08 0.08 0.01 -0.24  0.09 -0.93 0.35
Rastgele -0.14 0.06 0.00 -0.25 -0.03 -2.57 0.01

Tablo 4.2'deki verilere gore, 24 ¢alismanin standardize edilmis etki biiytikliikleri
incelendiginde, kontrol grubunun -0.73 ve deney grubunun ise 0.50 degeri ile lehine bir
egilim gosterdigi goriilmiistiir. Bu verilere gore, 11 ¢alismada istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik belirlenirken (p < 0.05), 13 ¢alismada anlamli bir farklilik saptanmamustir. Ayrica,
24 galigmanin giiven araligi -0.25 ile -0.03 arasinda degisen degerler igermektedir.

28



4.3. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmn Mesleki Tutum Puanlarna iliskin
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Sekil 4.2 incelendiginde bayanlar lehine sifirdan biiyiik bir farkin oldugu
goriilmiistiir. Gorsel olarak bulunabilecek olan etki biiyiikliigii-0.140 ((-0.251) -(-0.034))

seviyelerinde olacaktir.

4.4. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Cinsiyet Degiskeninde Mesleki
Tutum Puanlarina Iliskin Etki Biiyiikliigii Meta Analizinin Sabit Etkiler Modeline

Gore Birlestirilmis Bulgular:

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskeninde mesleki tutum puanlarina
yonelik etki biiyiikliiklerinin sabit etkiler modeline iliskin bir araya getirilmis ortalama
etki biiyiikliigii, standart hatayla %95°lik giivenirlik araligina doniik alt ve {ist siirlar
olarak Tablo 4.3’te gosterilmistir.

Tablo 4.3. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Cinsiyet Degiskeninde Mesleki Tutum
Puanlarma Iligkin Etki Biiyiikliigii Meta Analizinin Sabit Etkiler Modeline
Gore Birlestirilmis Bulgulari

Etki .

L oo Standart Alt Ust z
Calisma Buyzl;)lugu Hata Ve Sinir Sinir Degeri P
Sabit -0.16 0.02 0.00 -0.21 -0.11 -6.78 0.00

Tablo 4.3’te Beden egitimi 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskeninde mesleki
tutum puanlarina yonelik olan ¢alismaya dahil edilen arastirmalarin sabit etkiler modeline
doniik ortalama etki biiylikligii degerinin EB=-0.16, standart hatasinin SH=0.02, giiven
araligi Gist sinir1 -0.11 ve alt sinirin -0.21 oldugu fark edilmektedir.

Sabit etkiler modeline gore meta analize dahil edilmis olan 24 c¢alismaya ait
veriler, bayan beden egitimi 6gretmen adaylarinin, erkek beden egitimi 6gretmen adaylarina
kiyasla daha ¢ok mesleki tutuma sahip oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Etki biiytikligi
degeri 0.00-0.20 araliginda kaldigindan dolay1r Cohen ve ark.’nin siniflandirmasina gore
zaylf seviyede bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir (98). Lipsey ve Wilson’un
smiflandirmasinda  0.00-0.15 araliginda kaldigindan disiik seviyede bir etki
biiyiikliigiiniin varligir s6z konusudur (96). Benzer sekilde, Thalheimer ve Cook’a ait
siniflandirmaya gore etki biiyiikligi 0.15- 0.40 deger araliginda oldugundan diisiik
seviyede bir farklilik olmustur (97).
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4.5. Homojenlik Testi, Q ve I Istatistigi

Istatistiksel anlamlilik Z testine yonelik hesaplandigi zaman Z=-6.78 oldugu
anlasilmaktadir. Cikan sonugla beraber p=0.000 ile istatistiksel anlamliligin s6z konusu
oldugu belirlenmistir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskeninde mesleki
tutumlarma doniik arastirma kapsamina alinan 24 ¢alisma verisinden 16’smin (Altuntas
ve dig, 2016; Erdem, 2017; Eroglu, 2013; Islam ve Imamoglu, 2019; Kalemoglu ve dig.,
2014; Kiremitci ve dig., 2022; Kocaer, 2018; Ozlii ve dig., 2022; Terzioglu, 2022; Tiirkeli
ve dig., 2017; Uziim ve dig., 2015; Uziim, 2019; Yaliz, 2010; Yaz.-Ozgelik ve dig., 2020;
Yuvaci, 2015; Kiiciik Kili¢ ve dig., 2015) alt ve {ist sinirlar1 yaklasik etki biytikligii
degerini (EB=0,16) kapsayarak, ulasilan etki biiyiikligiine yakin sonuca ulasmisken
kalan diger 8 calismanin alt ve st simirlart yaklasik etki biiylikligiinii kapsayacak
degerler alamamustir. Etki biiyiikliigli dagiliminin homojenlik testi sonuglar1 Tablo 4.4’te

gosterilmistir.

Tablo 4.4. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinm Cinsiyet Degiskeninde Mesleki Tutum
Puanlarina Iligkin Etki Biiyiikligii Dagiliminin Homojenlik Testi Sonuglari
Q degeri Sd (Q) P 12 degeri

119.628 23 0.000 80.774

Homojenlik testinin alternatif adi olan Q-istatistigi, Q=119.628 olarak
hesaplanmistir. 2 tablosunda, %95 giiven diizeyinde, 23 serbestlik derecesi i¢in kritik
degerin 35.173 oldugu belirlenmistir. Elde edilen Q-istatistigi degeri (Q=119.628), 23
serbestlik derecesi igin ¥2 0.95 kritik degerini (35.173) asmistir. Bu nedenle etki
bliytikliiklerinin dagiliminin homojen olmadigi hipotezi, sabit etkiler modelinde gegerli
degildir. Bu sonuglar, etki biiyiikliiklerinin sabit etkiler modelinde heterojen bir yap1
sergiledigini gostermektedir.

Orneklem hatasindan dolay1 homojenlik testi, dngoriilenden degerden daha fazla
ciktigindan rastgele etki bileseninin varyansi hesaplanmis ve model, rastgele etkiler
modeline evrilmistir (99).

Q istatistiginin biitiinleyicisi olarak goriilen I, heterojenlige yonelik bize daha
dogru bir fikir sunmaktadir (100). I? etki biiyiikliigiine yonelik olarak toplam varyansin
oranimi gostermektedir. 12, Q istatistiginin aksine ¢alisma sayisina duyarli degildir. 12
yorumlanmasi yapilirken % 25 diisiik, % 50 orta ve % 75 yiiksek seviyede heterojenligi

gostermektedir (73). Sabit etkiler modelinde beden egitimi Ogretmenlerinin cinsiyet
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degiskeninde mesleki tutum puanlarina iliskin 0.16 yaklasik etki biiyiikliigiinde 12
degeri %80.774 olarak yiiksek seviyede heterojenligi yansittigindan dolayr model,

rastgele etkiler modeline gevrilmistir.

4.6. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Cinsiyet Degiskeninde Mesleki
Tutum Puanlarina Iligkin Etki Biiyiikliigii Meta Analizinin Rastgele Etkiler
Modeline Gore Bulgular:

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskeninde mesleki tutum puanlarina
iliskin etki bliytikliiklerinin rastgele etkiler modeline gore bir araya getirilmis yaklasik
etki biiyiikligi, standart hata ve %95’lik giivenirlik araligina gore alt ve {ist sinirlar olarak

Tablo 4.6’da gosterilmistir.

Tablo 4.5. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Degiskeninde Mesleki Tutum
Puanlarma Iligkin Etki Biiyiikliigii Meta Analizinin Rastgele Etkiler Modeline

Gore Bulgular
Bl Standart Alt Ust Z
Model Buyl(l(lj()lugu Hata Vangp Stnur Stnur Degeri P
Rastgele
Etkiler -0.142 0.055 0.003 -0.034 0.251 -2.568 0.000
Modeli

Tablo 4.5’te rastgele etkiler modeli baz alinarak meta analize dahil edilen 24
calismaya ait veriler; 0.055 standart hata ve %95’lik giiven araliginin iist sinir1 0.251 ve
alt sinir1-0.034 ile etki biiytikligi degeri EB= -0.142 olarak gosterilmektedir. Bundan
dolay1, bayan beden egitimi Ogretmenlerinin erkek beden egitimi 6gretmen adaylarina
oranla daha ¢ok mesleki tutuma sahip oldugu goriilmektedir. Etki biyiikligii degeri 0.142
oldugundan Cohen ve ark.’nin siniflandirmasina gore diisiik seviyede bir etkiye sahip
oldugu sonucuna ulagilmistir (98). Lipsey ve Wilson’un siniflandirmalarinda 0.15’e yakin
oldugu i¢in diisiikk seviyede bir etki biiyiikligi gorilmektedir (96). Benzer sekilde,
Thalheimer ve Cook’a ait siniflandirmaya gore ise 0.15 diizeyinde oldugundan diisiik
seviyede bir farkliliktir (97).

Istatistik anlamlilik, Z testine gore hesaplandiginda Z=-2.568 olarak bulunmustur.

Bulunan sonucun p=0.000 ile istatistiksel anlamliliga sahip olduguna ulasilmistir.
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4.7. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Degiskeninde Mesleki

Tutum Puanlarina Gore Moderator Analizi

[k basta kullanildig1 zamanlarda meta analiz yonteminin farkli acilardan énemli
calismalar1 birlestirme ¢abasi elestirilmekteydi. Ama daha sonra bagimsiz olarak yapilan
arastirmalarin  hi¢ g6z Onilinde bulundurmadigi moderatér degiskenlerinin bulgu
yoniinden 6nemli bir katkisinin oldugu anlasilmistir. Calismalarin ¢iktilart yoniinden
degisiklikler betimlenirse ¢alismalar1 yonlendirme bakimindan moderatérlerin 6nemli bir
katk1 pay1 olacagi belirtilmistir (85).

ANOVA benzerlik islemleri, kodlama protokoliinden ulasilan degiskenlere
Arastirmacilarin cinsiyeti, arastirma tiiri, aragtirma bolgesi, 0rneklem sayisi ve arastirma
yil1) yonelik yapilmstir.

Analiz kapsaminda olan ¢alismalara ait moderator degiskenler, etki biiyiikliikleri
arasindaki degisimin kaynaklarindan olabilir. Mesleki tutum puanlarina ait bir araya
getirilmis etki Dbiyilikligii heterojenliginin betimlenebilmesi igin belirlenen bes
moderatdriin analizi yapilmistir. Bu moderatorler sunlardir:

*  Aragtirmacilarin cinsiyeti

*  Arastirma tiirti

*  Aragtirma bolgesi

e Arastirma yili

«  Orneklem sayis1

Moderator analizi dahil olmak tizere degiskenlerden kategori sayisi iki ve lizerinde

olanlar analize dahil edilmistir.

4.7.1. Arastirmacilarin cinsiyeti

Aragtirmaya dahil olan ¢aligsmalar, Arastirmacilarin cinsiyeti moderatoriine gore
erkek ile hem erkek hem bayan olmak tizere iki gruba ayrilmistir. 16 ¢alisma erkek
arastirmacilar, 7 c¢alisma ise hem erkek hem de bayanlarin beraber yiiriittiikleri

arastirmalardan olusmaktadir.
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Tablo 4.6’da goriildiigii gibi aragtirmacilarin cinsiyetine ait ortalama etki
biyiikliigii degerleri, erkek arastirmacilar i¢in 0.123 (GA -0.180; -0.066, p<0.05), Karisik
(Erkek- Bayan) ¢alismalar igin 0.225 (GA -0.307; -0.144, p<0.05) olarak hesaplanmuistir.
Arastirmacilarin cinsiyeti moderatorii adina galismalar arasi varyans istatistiksel agidan
anlaml degildir (QB=2.572, p>0.05). Arastirmacilarin cinsiyetleri agisindan mesleki

tutuma olan etki biiylikliigiinii degistirmedigi belirlenmistir.

4.7.2. Arastirmanin Tiirii

Arastirmaya dahil edilen ¢alismalar arastirmanin tiirii moderatoriinde makale ve
tez (y.lisans ve doktora) olarak iki gruba ayrilmistir. On sekiz ¢alisma makale, 6 ¢alisma

tez caligmasi olarak aragtirmanin tiirii i¢in se¢ilmistir.
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Tablo 4.7°de gorildigi iizere arastirma tiiriine yonelik yaklasik etki
biiyiikliigiiniin degerleri, makale ¢alismalar1 igin -0.140 (GA -0.276; -0.003p<0.05), tez
calismalari i¢in -0.156 (GA -0.338; 0.025, p<0.05) olarak bulunmustur. Arastirma tiirii
moderatorli i¢in ¢alismalar arasinda ki varyans, istatistiksel yonden anlamli degildir
(Qe=0.021, p>0.05). Arastirmalarin tiirlinlin mesleki turum puanlarina olan etki

biyiikliigiinii degistirmedigi belirlenmistir.

4.7.3. Arastirmanin Bolgesi

Arastirmaya alinan ¢alismalar arastirma bolgesi moderatoriinde Ege, Glineydogu,
Ic Anadolu, Karadeniz, Marmara ve Karisik olmak iizere alti gruba ayrilmustir. Iki
calisma Ege, Iki ¢alisma Giineydogu, iki ¢alisma I¢ Anadolu, 8 calisma Karadeniz, 3

caligma Marmara ve 5 ¢aligma Karigik olarak arastirma bolgesi igin segilmistir.
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Tablo 4.8’de goriildigli lizere arastirma bolgesine yonelik ortalama etki
biiyiikliigii degerleri, Ege i¢in 0.118 (GA -0.518 0.754, p<0.05); Giineydogu i¢in -0.432
(GA -0.771 -0.092, p>0.05); i¢ Anadolu icin -0.266 (GA -0.445 -0.086, p>0.05),
Karadeniz i¢in -0.061 (GA -0.228 -0.106, p<0.05), Marmara i¢in -0.250 (GA -0.788-
0.109, p<0.05) ve Karisik i¢in -0.059 (GA -0.391-0.670, p<0.05) olarak bulunmustur.
Arastirma tiirii moderatorii icin ¢aligmalar arasi varyans, istatistiksel olarak anlaml
bulunmamistir (Qg=6.559, p>0.05). Arastirma bolgelerinin mesleki turum puanlarina

olan etki biiylikliiglinii degistirmedigi belirlenmistir.

4.7.4. Orneklem Sayisi ve Cahisma Yili

Yapilmis olan meta regresyon analizi sonucunda Orneklem sayist ve ¢aligma
yilinin beden egitimi 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskeninde mesleki tutumuna

yonelik bir moderator olmadigi ve bu tutumlarini etkilemedigi anlagilmistir.
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5. TARTISMA

Aragtirmanin bu boliimiinde, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin dgretmenlik
meslegine iliskin tutumlarn ile cinsiyet degiskeni arasindaki iligki ile ilgili bulgulara
yonelik sonuglara, tartigmalara ve onerilere yer verilmistir.

Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlari, egitim sisteminin niceligi ve niteligi i¢in
bliyiik bir 6neme sahiptir. Bir 6gretmen adaymin mesleki tutumu, onun 6gretmenlik
meslegine olan ilgisini, motivasyonunu, degerlerini ve meslege karsi tutumunu
yansitmaktadir.

Ogretmen adaylariin  mesleki tutumlari, O8retme ve Ogrenme siirecine
yaklagimlarini belirleyen 6nemli bir faktordiir. Bir 6gretmen adayi, olumlu bir mesleki
tutuma sahip oldugunda, 6grencileriyle olan etkilesimlerinde olumlu bir etki yaratabilir.
Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin olumlu olmasi, 6gretmenin sevgi, 6zveri ve
baglilikla meslegine yaklagsmasi anlamma gelmektedir. Bu tutum, O6gretmenin
Ogrencilerinin  basarilarin1  desteklemesi ve onlar1 motive etmesine yardimci
olabilmektedir.

Pozitif bir mesleki tutuma sahip olan bir 6gretmen adayi, dgrencilerine karsi
duyarlilik gosterir ve onlarin 6grenme siirecini destekler. Bu tutum, 6gretmen adayinin
ogrencilerinin potansiyelini kesfetmesini saglar ve onlart olumlu bir 6grenme deneyimi
yasamaya tesvik edebilmektedir.

Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlari, siif icinde dgrencilerle etkilesim kurma
bigimini de etkiler. Ogretmen adayi, pozitif bir mesleki tutumla 6grencilere ilgi gosterir,
onlarin farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaglarini anlar ve bu dogrultuda ders planlarini ve
ogretim stratejilerini uyarlar. Sonug olarak, 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlari,
O0gretme ve O0grenme siirecine olan yaklasimlarini belirler. Pozitif bir mesleki tutuma
sahip olan 6gretmen adaylari, 6grencileriyle olumlu bir etkilesim kurabilir, bagarilarini
destekleyebilir ve onlar1 motive edebilir.

Aragtirmamizda sabit etkiler modeline gore analizleri gergeklestirilen 24
calismaya ait veriler, kadin beden egitimi 6gretmenlerinin erkek beden egitimi 6gretmen
adaylarina kiyasla daha fazla mesleki tutuma sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu
sonuglara gore beden egitimi 0gretmenlerinin mesleki tutumlan ile ilgili alanyazin
caligmalarindaki cinsiyet degiskeninin genel etki diizeyinde moderator etkisi oldugu

gorilmektedir. H1 hipotezi desteklenmektedir.
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Goktas ve Yanik, beden egitimi 6gretmen adaylarinin, beden egitimi 6gretmenligi
meslegi hakkindaki tutumlarinin cinsiyet degiskenine bagli olarak anlamli bir sekilde
farklilik gosterdigi sonucuna ulagmislardir. Kiz 6grencilerin 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarinin erkek 6grencilere kiyasla daha olumlu oldugu gézlenmistir (101). Bu bulgu
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliskinin oldugu
seklinde de yorumlanabilir. Bu bulgular ¢calisma bulgularimizi destekler niteliktedir.

Akademik literatiirde, kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore
daha yiiksek mesleki tutuma sahip olduklarini gosteren arastirmalar bulunmaktadir (102-
28).

Beden egitimi ve spor 0gretmeni adaylarinin mesleki tutumlariyla ilgili yapilan
arastirmalar, cinsiyet degiskeninin kadin beden egitimi 6gretmeni adaylarinin lehine
oldugu sonucuna ulagmistir. Bu ilgili ¢aligmalarda, kadin beden egitimi Ogretmeni
adaylariin erkek adaylara kiyasla mesleki tutumlarinin daha yiiksek seviyede oldugu
belirtilmistir (129-36).

Ozlii ve arkadaslarmin yapti§1 arastirmaya gore, Ogretmen adaylarmin
cinsiyetlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlaml bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Elde edilen bulgulara gore, kadin 6gretmen adaylar erkek 6gretmen
adaylarina kiyasla 6gretmenlik meslegine daha olumlu bir tutum sergilemektedirler (137).

Ogretmenlik mesleginin toplumda feminen bir meslek olarak stereotip haline
getirilmesi, meslege yonelik tutumlarin ve tercihlerin sekillenmesinde kadinlar lehine
ortaya ¢ikan farkliligin bir nedeni olabilir (138-40).

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegiyle ilgili tutumlarinin arastirildig
caligmada, erkek 0gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin kadin 6gretmen adaylarima
gore daha istiin oldugu sonucuna varilmistir (141). Bu sonu¢ ¢alisma bulgularimizi
desteklememektedir. Benzer sonuglara ulasan ¢alismalar literatiirde yer almaktadir (142-
44).

Bagka bir ¢calismada, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarini belirleyen 6lgegin cinsiyete bagli olarak anlamli bir farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Kadin ve erkek o6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir, bu fark ise erkek ogrenciler lehine
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumun sebebi, Tiirk toplumunda beden egitimi ve spor
ogretmenliginin daha ¢ok erkeklerin meslegi olarak algilanmasi olabilir (145).

Abbasoglu ve Oncii tarafindan gergeklestirilen arastirmada, farkli iiniversitelerde
egitim alan beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6zsaygi diizeyleri ve Ogretmenlik
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meslegine yonelik tutumlari incelenmistir. Calismada, kadin katilimcilar ile erkek
katilimcilar arasinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlart agisindan anlamli bir
fark olmadigi bildirilmistir (146). Bildirilen sonuglar arastirma bulgularimizi
desteklememektedir.

Beden egitimi ve spor bdliimiinde egitim goéren Ogretmen adaylarimin
cinsiyetlerine bagli olarak 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin karsilagtirildigi bir
arastirmada, erkek ve kadin 6gretmen adaylarmin puan ortalamalarinin birbirine ¢ok
yakin oldugu fakat anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (147).

Ogretmen adaylarinin mesleki tutum ve yeterlik algilarinin, mizag tiplerine gore
degerlendirildigi bir aragtirmanin bulgularina gore, pedagojik formasyon programina
katilan kadin katilimcilarin mesleki tutumlar1 erkek adaylara gore daha yiiksek
seviyededir. Ancak, bu farkin etki biiyiikligli anlamli diizeyde kiiciik oldugu
raporlanmustir (148).

Literatiir taramasinda oOgretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore bir farklillk gostermedigi sonucuna ulasan
calismalarda bulunmaktadir (149-58).

Bu bulgularin nedenleri iizerinde diisiiniildiigiinde, bolim se¢imi ve arastirma
yonteminin sonuglar lizerinde etkili olabilecegi sdylenebilir. Ayrica, beden egitimi
ogretmen adaylari lizerinde yapilan ¢aligmalarda, cinsiyetler arasinda anlamli bir farklilik
olmamasi, beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiiniin 6zgiin bir yapiya sahip
olmasindan kaynaklanabilir. Bu durumda, beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiinde
cinsiyetler arasindaki tutumlar daha benzer olabilir. Sonuglardaki farkliliklarin
nedenlerini agiklarken, boliim ve arastirma deseni gibi faktorlerin etkisinin goz oniinde
bulundurulmasi 6nerilebilir.

Cinsiyet degiskenine bagli olarak elde edilen bu farkli sonuglar, 6gretmenlik
meslegiyle 1ilgili yapilan arastirmanin gergeklestigi cografi bolge, sosyo-kiiltiirel
farkliliklar ve toplumun cinsiyet rolleriyle ilgili farkli bakis a¢ilariyla agiklanabilir.

Bireylerin mesleki tutumlar1 bireysel ve toplumsal olarak degisiklik
gosterebilmektedir. Bireyin hazir bulunuslugu, toplumla olan iliskileri ve mesleki tatmin
gibi 0geler mesleki tutumu etkileyebilir. Bu 6geler, bireysel ve is ortamiyla ilgili
faktorlerin mesleki tutumu etkileyebilecegini géstermektedir. Ancak, her bireyin mesleki

tutumu farkli olabilir ve farkli etmenlerden etkilenebilir.
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Ogretmen adaylarinin mesleki tutumu, kisisel deneyimler, egitim seviyesi, ¢aligma
ortam1 ve diger cesitli faktorlerden etkilenebilir. Ayrica, cinsiyet disinda diger faktorler
de mesleki tutumu etkileyebilir.

Literatiirdeki referanslar, 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlari iizerine yapilan
aragtirmalara ornek olarak verilebilir. Bu referanslar, 6gretmen adaylarmin mesleki
tutumlarinin nasil incelendigini, faktorlerini ve etkilerini belirleme noktasinda énemli bir

yere sahiptir.
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6. SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucglarma gore, beden egitimi Ogretmen adaylarinin mesleki

tutumlarmin cinsiyet degiskeni agisindan incelendiginde kiz O6gretmen adaylarinin

tutumlari, erkek 6gretmen adaylarina gore az da olsa etki biiylikliigii tespit edilmistir.

Etki blytikligini aciklayabilecek moderator degiskenler i¢in de analizler

yapilmistir. Yirmi dort aragtirmaya yonelik yapilan analizlerde; arastirmacilarin cinsiyeti,

arastirmanin yapildig1 bolge, aragtirmanin tiirii, aragtirma yili ve drneklem sayisi ile

moderatorler agisindan fark belirlenmemistir. Boylelikle Beden egitimi §gretmenleri

adaylarinin cinsiyet degiskeninde mesleki tutumlar1 agisindan moderator olabilecek bir

degisken olmadigi analizlerde ortaya ¢ikmustir.

Bu sonug¢lardan hareketle, su onerilerde bulunulabilir:

1.

Arastirma sonuglarina gore erkek beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlarinin etki puani Kadinlara gore diisiikk tespit edilmistir. Erkek
O0gretmen adaylarinin meslege bagliliklarini artirict hizmet ici egitimler,
sosyal faaliyetler vb. uygulamalar gerceklestirilebilir.

Ulusal Akademik Ag1 ve Bilgi Merkezi, egitim bilimleri ve spor alanindaki
calismalara erigimi miimkiin kilmak i¢in kendi veri tabanina dahil olmayan
kaynaklara erigim imkanlar1 sunmalidir.

Egitim bilimleri ve spor alaninda meta analiz ¢aligmalarinin yayginlasmasi
icin, Tiirkge kaynaklarda detayli bilgiler ve model arastirmalarinin
bulunmasi, sosyal bilimler alanina 6nemli bir katki saglayacaktir.

Beden egitimi ve spor alaninda gergeklestirilen nitel, nicel ve karma
yontemlerle yapilan aragtirmalar, Beden egitimi ve O6gretmen adaylarinin
mesleki tutumlart hakkinda mesleki biling sunmaktadir. Bu alandaki
caligmalarin sayist her gecen giin arttigindan, ayn1 konuda yapilan meta analiz
calismalar1 gilincellenerek yeni bulgularla zenginlestirilebilir ve karsilagtirma
imkan1 sunabilir. Bu sekilde elde edilen etki biiyiikliigli degisim sonugclari,
farkl1 agilardan incelenebilir.

Arastirma sonuglarina gore Kadin beden egitimi Ogretmen adaylarmin
mesleki tutumlarinin etki puani az da olsa yiiksek tespit edilmistir. Bu sonuca

iliskin s6z konusu etki biiytikliigiiniin nedeni ve olas1 sonuglar1 incelenebilir.
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Bu arastirma, Meta analiz yontemi kullanilarak gerceklestirildi. Bunun yam
stira, ayni konuyla ilgili nitel calismalarin bir derlemesi (meta sentez) de
yapilabilir.

Aragtirmanin sinirliligi géz oniine alindiginda, bu calisma sadece Tiirkce
dilindeki c¢aligmalara odaklanmistir. Bununla birlikte, aym1 konuyla ilgili
farkli dillerde yapilan ¢aligmalar da incelenebilir ve bu sekilde elde edilen

sonuclar karsilastirilabilir bir imkan sunabilir.
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EK-3. Kodlayicilar Arasi Giivenirlik Analizi Formu

Kodlayici-1

Kodlayici-2

Calisma (Yazar, YIL)

Kodlama Protokolii Maddeleri (Caligmanin Igerigi)

Kodlayici-1
Kodlayici-2

T
T
X
Arastirma Tiirii Bilimsel makale Yiiksek Lisans Tezi Doktora Tezi
Arastirmanin yapildigi
bolge
Orneklem Biiyiikliigii
Arastirmanin yapildigi yil
Cinsiyet Erkek Kiz
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EK-4. Kodlama Protokolii

|. Calismanin Kimligi

Caligsmanin Baghig1

Yazar (lar)

Calisma Y1l

Caligmanin Yayin Tiirii
Orneklem sayisi
Aragtirmacilarin cinsiyeti
Aragtirma Bolgesi

Il. Calismanin icerigi

Calisma (Yazar, YIL)

Kodlama Protokolii Maddeleri (Calismanin Icerigi)

Kodlayici-1
Kodlayici-2

-
T
Y
Arastirma Tard Bilimsel makale Yiiksek Lisans Tezi Doktora Tezi
Aragtirmanin yapildigi
bolge
Orneklem Biiyiikliigii
Arastirmanin yapildig: yil
Cinsiyet Erkek Kiz
Mesleki Tutum
Deney Grubu Kontrol Grubu
Ontest Sontest Ontest Sontest
X
S
N
t
XZ
F
KW
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EK-5. Ulasilan ve Ulasilamayan Calismalarin Yazar ve Damismanlarina
Gonderilen E-Mail Ornegi

Konu: BEDEN EGITIMi OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKi TUTUMLARININ
META-ANALIZ YONTEMIYLE INCELENMESI

Inonii Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Spor Yoneticiligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans
ogrencisiyim. “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Tutumlarinin Meta-Analiz
Yontemiyle Incelenmesi” adli Yiiksek Lisans tezi hazirlamaktayim.

Meta analiz caligmalarinda yayina kabul edilmemis ve yaymlanmamis ¢alismalarin verilerine de
ulagilmast ve bunlarin analize dahil edilmesi Ongoriilmektedir. Bu amagla danismanligini
D221 018 14141 V20 tarafindan hazirlanmis olan

......................................................................................................... ”adh
calismaniz diginda “Beden Egitimi Ogretmen Adaylariin Mesleki Tutumlariin Meta-Analiz
Yontemiyle Etkililigini” konu edinen, yayina kabul edilmemis, yayinlanmamig ¢aligmalariniz
varsa bunlarin verilerini Yiiksek Lisans tezimde yapmay1 6ngordiigiim meta analizde kullanmak
istiyorum.

Bu kapsamda herhangi bir c¢alismaniz olup olmadigina iligkin cevabimizi ve katkilarinizi
bekliyorum.

Saygilarimla.
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EK-6. Comprehensive Meta Analaysis Istatistik Paket Program Ciktilari
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Meta Analysis

ModeBtudy name Statistics for each study Std diff in means and 95% CI
Std difStandard Lowebtlpper
in meanserror Variancéimit limitZValupValue
Altuntabve d, 2016 0,19 014 0,02-0,09047 130 020
Cinpolatved 2016 -0,62 0,15 0,02 -0,92-0,33 4,11 0,00
Denizve G, 2018 -0,02 0,19 0,03-0,380,34 0,11 091
Dodaner ve O, 2019 0,37 0,10 0,01 -0,580,17 3,60 0,00
Erdem, 2017 0,18 0,13 0,02-0,440,07 142 0,16
Eroblu, 2013 0,16 0,08 0,01-0,320,00 1,95 0,05
Goktabve Y, 2015 -0,73 0,18 0,03 -1,07-0,38 4,11 0,00
Goktap, 2017 050 013 002 024075 376 0,00
Yslamve Y, 2019 015 011 0,01-0,07038 132 019
Kalemodlu va2014 -0,21 0,12 0,01 -044 0,02 1,83 0,07
Kiremitci ve d 2022 -0,20 0,10 0,01 -0,39-0,01 2,05 0,04
Kocaer, 2018 0,18 0,12 0,01-005041 156 0,12
Ozlive di6.,, 2022 -035 0,10 0,01 -0,550,15 3,37 0,00
Pehlivan, 2010 042 0,07 001-056028 590 000
Saracaloflu, 1992 045 0,14 002 0,18 0,72 326 0,00
Terziodlu, 2022 -0,27 0,18 0,03-0,63008 1,51 0,13
Turkeli ve did., 2017 0,24 0,11 0,01 -046-0,02 2,15 0,03
Uzim ve did., 2015 -0,38 0,13 0,02-0640,15 3,12 0,00
Uzum, 2019 027 011 0,01-0480,07 260 001
Yalyz, 2010 0,31 016 0,03-0,63-0,00 -1,98 005
Yazic-Oz, vd 2020 -0,09 0,17 0,03 -043025 051 061
Yuvacy, 2015 0,04 019 004-0,33040 019 085
Duman ve di.2020 0,02 0,10 0,01 -0,180,21 0,18 0,86
Kiguk Kve did.2015 -0,08 0,08 0,01-0,240,09 0,93 035
Fixed Pooled 0,16 0,02 0,00-0210,11 6,78 0,00
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Main results for Model 1, Random effects (MiM), Z-Distribution, Std diff in means

Standard A N 2 sidect
Covartate Cowtficlont Z-wvaluwe
Crrom Lorvweare Uhprgaeany oovaluoe
Intercept 25,9 LR, 7079 10, 7468 G BR7A 1A% 0, 1659
Culegrma yils 00,0093 0,0311 1.39 0,16
0, 0003 0,000 0.0003 0.5 0. 3822

enakiom sayin

statistics for Mode! 3

multaneous test that all contticlents (excluding Intercept) are rero

Tost of the model:

2 25606

Q=272 of 2. B

wer s zevo

ined varis

Goodnoss of fit: Yest that unexpl

Tons 1, 0547, Tawu = 0,2229, 1 < 102,73, f = 21, p = 0,0000
Comparison of Model 1 with the null imodel

Total betwwen study variance (Inturcopt only)

] o 1, 0% . Tau R « 119 .63, OF 23X, P = 0,0000

Proportion of taotal between study variance sxplained by pModel 3

n* anslog - 0,048

Numbers of studies in the analysis 24
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Classic fail-safe N

Z-value for observed studies
P-values for observed studies
Alpha

T ails

= for alpha

Number of observed studies

Number of mizsing studies that would bring prvalue to > alpha

Orwin's fail-safe N

Std diff i means in observed studies
Criterion for a "trivial' std diff in means
Mean std diff in means n missing studies

Crtenon must tall botweaern other values

Begg and Mazumdar rank correlation

Kendall's S statistic (P-Q)

Kendall's tau without continuily comrrection

Tau

z-value for tau
P-value (1-tailed)
P-value (2-tailed)

Kendall's tau with continuily cormnrection

Tau

z-value for tau
P-value [1-tailed)
P-value (2-tailed)
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