T.C.

AKSARAY UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

BEDEN EGITIMi VE SPOR ANABILIiM DALI

BEDEN EGITIiMi OGRETMEN ADAYLARININ
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIiK TUTUMLARININ
INCELENMESI

YUKSEK LiSANS TEZi

Yildiz BAKIRCI

DANISMAN

Yrd.Do¢.Dr. Mustafa Kayithan ERBAS

AKSARAY, 2015






T.C.

AKSARAY UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

BEDEN EGITIMIi VE SPOR ANABILIiM DALI

BEDEN EGITIMi OGRETMEN ADAYLARININ
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIiK TUTUMLARININ
INCELENMESI

YUKSEK LiSANS TEZi

Yildiz BAKIRCI

AKSARAY, 2015



DOGRULUK BEYANI

Yuksek Lisans tezi olarak sundugum bu calismayi, bilimsel ahlak ve
geleneklere aykiri disecek bir yol ve yardima basvurmaksizin hazirladigimi,

yararlandidim eserlerin kaynakg¢ada gosterilenlerden olustugunu dogrularim.

Tezimle ilgili yaptigim bu beyana aykiri bir durumun saptanmasi
durumunda, ortaya c¢ikacak tum ahlaki ve hukuki sonuglara katlanacagimi

bildiririm.

Tarih
10 /02/ 2015

Yildiz BAKIRCI
092202001



T.C.
AKSARAY UNIVERSITESI SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

KABUL ve ONAY BELGESI

Enstitimiiz 092202001 no’lu &grencisi Yildiz BAKIRCI’1n “Beden Egitimi
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarmin Incelenmesi”
bashikli lisansustii tez ¢alismasi, asagidaki juri tarafindan Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dalinda YUKSEK LISANS tezi olarak Oy Birligi/Oy Coklugu ile kabul

edilmistir.

Danisman : Yrd.Do¢.Dr. Mustafa Kaythan ERBAS Aksaray Universitesi

Vi
v

Uye : Do¢.Dr. Hiiseyin UNLU Aksaray Universitesi (- {-C{n A

. L - /
Uye : Yrd.Do¢.Dr. Taritk SEVINDI Aksaray Universitesi /ﬁ‘—eﬂ\

Tezin Savunuldugu Tarih : 10.02.2015

Sosyal Bilimler Enstitiisii Yo6netim Kurulu’nun

LN

2. sayili karari ile onaylanmistir.

Pof. D Cred AANCO




ONSOZ

Mesleki tutum, son zamanlarda farkli alanlarla ilgili yapilan arastirmalarda
siklikla kullanilan degiskenlerden biridir. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
mesleki tutum diizeylerinin saptanmasi, beden egitimi 6gretmenlerinin kendilerini
daha 1yi tanimalar1 ve eksiklerini tespit etmeleri agisindan 6nem tasimaktadir.

Toplum ve diinya degistikce Ogretmenlere yiiklenen gorev ve
sorumluluklarda degismekte, dgretmenler artik sadece ders anlatan, sinav yapan ve
not veren kisiler olmaktan ¢ikmaktadirlar. Ogretmenlerin mesleki tutumunu etkileyen
faktorler hakkinda bilgi sahibi olmak, Ogretmenlerin tutumlarint giiglendirmek
acisindan onemlidir. Egitim sisteminin 6nemli 6gelerinden biri olan dgretmenlerin
verimli olabilmeleri, yetistirilecek 6grencilerin ise daha  yaratic1  bireyler olarak
yetistirilebilmeleri Ogretmenlerin mesleki tutum diizeylerinin yiikseltilmesi ile
miimkiin olacaktir.

Bu arastrrmanin amaci; Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin, yas,
cinsiyet, sinif, spor bransi gibi faktorlerin 6gretmenlik mesleki tutum diizeyleri
iizerinde etkililigini belirlemek ve konu ile ilgili yapilacak caligmalara bilimsel katk1
saglamaktir.
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OZET

Yiksek Lisans

BEDEN EGITIMI OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE
YONELIK TUTUMLARININ INCELENMESI

Yildiz BAKIRCI

Aksaray Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

Danigman : Yrd.Dog¢.Dr. Mustafa Kaythan ERBAS

Ogretmenlerin mesleki basarisin etkileyen dnemli faktdrlerden birinin de
meslegine yonelik tutumlar oldugu belirtilmistir. Bu durumun beden egitimi
ogretmenleri icin de gecerli oldugu diisiiniilmiistiir. Buradan hareketle, bu ¢alismanin
amaci; beden egitimi 6gretmen adaylarnin mesleki tutumlarmin belirlenmesi ve
mesleki tutum diizeylerini etkileyebilecegi diisiiniilen cinsiyet, smif diizeyi, spor dali,
anne —baba egitim durumu, yerlesim birimi ve 6gretmenlik bolimiinii tercih etme
durumunu dikkate alarak, 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin incelenmesidir.
Arastirma, beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeylerini inceleyen tarama modelinde bir arastrmadir. Arastirma gurubunu,
Aksaray Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi boliimiinde dgrenim goren, 58’1 bayan, 103’ii erkek olmak iizere
toplam 161 ogretmen aday1 (My,=21.223, Ss= 2.339) olusturmustur. Veri toplama

araci olarak kisisel bilgi formu ve Beden Egitimi Ogretmenlik Meslegine Yonelik



Tutum Olgegi kullanilmistir. Degiskenlerin  durumuna gore iki parametre
karsilastirildiysa bagimsiz gruplarda aritmetik ortalamalar arasi farka ait t testi ve
ikiden fazla parametrelerde tek yonlii varyans analizi (ANOVA ) testi ve anlamlilik
diizeyi olan heterojen dagilimlarda ise Tukey testi uygulanmistir. Analiz kapsaminda,
betimleyici istatistiklerden aritmetik ortalama, standart sapma, frekans ve ylizde
dagilimlari, giivenirlik analizi de yer almistir. Sonug olarak; beden egitimi 6gretmen
adaylarimm 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin ve mesleki sevgi
diizeylerinin yeterli diizeyde olmadigi goriilmiistiir. Bunun yaninda mesleki kaygi
diizeylerinin de olmasi gereken diizeyin {izerinde oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet, sinif
diizeyi, yasaminin ¢ogunlugunu gecirdigi yerlesim birimi ve dgretmenlik bdlimiini
tercith etme nedenlerinin, beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutum diizeyleri lizerinde etken faktorler olduklar1 belirlenmistir.

2015, 61+xi Sayfa
Anahtar Kelimeler
1. Tutum

2. Mesleki Tutum

3. Beden Egitimi
4. Beden Egitimi Ogretmen Aday1
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ABSTRACT

Master of Science

INVESTIGATION OF ATTITUDES OF PROSPECTIVE PHYSICAL
EDUCATION TEACHERS TOWARDS THE PROFESSION OF TEACHING

Yildiz BAKIRCI

Aksaray University
Graduate School of Social Sciences

Department of Physical Education & Sport

Supervisor : Asist.Prof.Dr. Mustafa Kaythan ERBAS

One of the significant factors which determine professional success of the
teachers is their attitudes towards their profession. It has been thought that this is also
true for physical education teachers. Starting from this point of view, the aim of this
study is determining professional attitudes of prospective physical education teachers
as well as observing these attitudes by considering their sex, grade level , sports
branch, accommodation unit, reason for choosing education department and
educational background of their parents; all of which are to affect their level of
professional attitudes. The research is conducted via survey model which analyzes
the attitude levels of prospective physical education teachers towards the profession
of teaching. Research group is composed of 161 prospective teachers studying at
Aksaray University, School of Physical Education and Sports, Department of
Physical Education and Sport Teaching; 58 of which are female and 103 of which are



male (M,e=21.223, Sd= 2.339). Questionnaire for personal data and Attitude Scale
towards Profession of Physical Education Teaching are used as data collection tools.
In comparing two parameters according to status of the variables; t test has been used
for differences between arithmetic means in independent groups, one-way analysis of
variance (ANOVA) test has been used for more than two parameters, and Tukey test
has been used for heterogeneous distributions having significance level. In the
analysis, as descriptive statistics, arithmetic mean, standard deviation, frequency and
percentage distribution, reliability analysis are used. As a result, insufficient levels of
attitudes towards the profession as well as professional affinity of the prospective
physical education teachers are observed. Besides, their levels of professional
concern are observed more than expected. The fact that sex, grade level,
accommodation unit where they have spent most of their lives and the reasons for
choosing the teaching department are the factors on prospective physical education

teachers’ attitude levels towards the profession of teaching has also been determined.

2015, 61+xi Pages
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4. Prospective Physical Education Teacher

Science Code:



Vi

ICINDEKILER
OMISBZ ...ttt 1
OZOU.......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 11
ADSEIACE ..o e v
ICINDEKILER ..ottt vi
Simgeler ve Kisaltmalar ..................cccccoiiiiiiiiiiii e X
TaDIOIAT ... X
GrafiKIer ... e X1
BOLUM I: KAVRAMSAL CERCEVE .......oooimiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 1
) I R 5 USSR RPSRPS 1
LT1.1e Problem ..o 1
) U N o s V- TSRO UUUPPPRTINt 2
1.1.3. Arastrmanin ONEMi ..........ooveueouiieieeeeee oo 3
1104, VarsaylmIar..........oveeiieeeeiiiiieeeee et e e e e e e e e e e e snabr e e e e e e e e e e nnnes 4
115, SinarlliKIar ... 4
1.2, Genel BIl@IIET ...t e e e e e e e e e e e 4
1.2.1. Ogretmenlik MeSIEZi.......c.ovvvieeieeeiieeieeeeeeee e 4
1.2.1.1. Ogretmen Yetistirme STIECT ........vcveeeveeireeieeeeeeeeeeeeeeeee et 5
1.2.1.2. Egitim Sitemi Igerisinde Ogretmenlik Mesleginin Yeri ve Onemi................. 6
1.2.2. Beden EZItimi V& SPOT ....eeiiiiiiiiieeeeieiieeeee et e e e e e e e e e 9
1.2.2.1. Beden EZitimi OFIetmeni ...........c.ceevevieveeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e 11
1.2.2.2. Beden Egitimi Ogretmeninin Mesleki OzelliKleri ...............cocoeveverrevevennne.. 12
1.2.30 TULUIN oot et e et e ettt e et e et e e st e e e e e eaneeas 13
1.2.3.1. Tutumun TanImi......ccoooiiiiiiiiiiiie e e 13
1.2.3.2.TUtumun OBEIETT ...t 13
1.2.3.3. TUtUMUN TSIEVI ..o, 14
1.2.3.4.Tutum ve Davranis THSKISI..........oooeveveeeieeeeeeee e, 15
1.2.3.5. Ogretmenlik Meslegine YOonelik TUtUM.............ccoovevevvereovieeeeeeeeeeeeeeeenens 16
1.2.3.6. Beden Egitimi Dersine Iliskin Tutumlar ...............ccccocoeveveveieeevereceeneenee. 17
1.3, 11gili ATaStIrMAlar.........o.oovieiieieeeeeeeeeeee e 18
BOLUM II: YONTEM .....ooiiiiiiiiiiiieieieieie i 22

2.1. Arastirmanin modell..............ooooiiiiiiiiiiiiiie 22



vii

2.2, Arastirma GrubU ... 22
2.3. Veri Toplama ATaClart ..........ceeeeeeiiiiiiiiiiieee e e e e e e e e e e e 22
2.4, Verilerin ANAlIZI .....ooueeiiiiiiiiiieeiee e 23
BOLUM III: BULGULAR .....coooiiiiiiiiieieeeee e 25

3.1. Arastirma Grubunun Demografik ve Diger Ozelliklerine Iliskin Frekans ve

YUzAde DagilimIari.......ceceeeeeiiiiiiiicceeeeceeee e e e e e 25
3.1.1. Cinsiyete Gore Frekans ve Ylizde Dagilimi...........oooeveeeviiiiiiiiiiiieeeiiiiee, 25
3.1.2. Ogrenim Gordiigii Smif Diizeyine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi............. 26
3.1.3. Spor Dalina Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi.........coooviiiiiiiiiiiinnniinnnne, 26
3.1.4. Anne Egitim Durumuna Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi ... 27
3.1.5. Baba Egitim Durumuna Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi..........ccoccceeeenee. 28

3.1.6. Yasaminin Cogunlugunu Gegirdigi Yerlesim Durumuna Gore Frekans ve

YUZAE DAGIIMIL....eiiiiiiiiiieieieee e e e e e e e et e e e e e e e e e nennaeees 29
3.1.7. Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Durumlarina Gore Frekans ve Yiizde

D Tq T 1 o | OSSP 30
3.2. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Y onelik
TUEUIMIATT et e e e e 31
3.3. Cinsiyete Gore Aritmetik Ortalamalar Karsilastirilmasi..........ccccoeeeevennnnnnen. 31
3.4. Sinif Diizeyine Gore Aritmetik Ortalamalarin Karsilastirilmasi........................ 32
3.5. Spor Dalina Gore Aritmetik Ortalamalarin Karsilastirilmast..............cooevenneeeee. 34
3.6. Anne Egitim Durumuna Goére Aritmetik Ortalamalarin Karsilastirilmasi.......... 34
3.7. Baba Egitim Durumuna Go6re Aritmetik Ortalamalarin Karsilastirilmasi .......... 35

3.8. Yagaminin Cogunlugunu Gegirdigi Yerlesim Durumuna Gore Aritmetik
Ortalamalarm Karsilagtirilmasi ... 37

3.9. Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimiinii Tercih Etme Durumuna Gére Aritmetik

Ortalamalarm Karsilastirilmasi .................. 38
BOLUM IV: TARTISMA ..ottt 40
41, TartISIMA.....oooiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 40

4.1.1. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Tutum Diizeyleri Hangi
SEVIYEACAIT? ..eeeeiieeeeeeieeeee et e et e e e e e e et eeeeeeeessneanbaaeeeeeeeennnnes 40
4.1.2. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Meslege Yonelik Tutumlar: Cinsiyet
Agisindan Farklilik Gostermekte midir?..............ccooooiiii 40



viii

4.1.3. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmimn Meslege Yonelik Tutumlar1 Sinif
Diizeylerine Gore Farklilik Gostermekte midir?...........ocoveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiieeeee, 41
4.1.4. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Meslege Y6nelik Tutumlari
Ilgilendikleri Spor Dalina Gére Farklilik Gostermekte midir? ..............cccvcveveenenne. 41
4.1.5. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmimn Meslege Yonelik Tutumlar1 Anne
Egitim Durumlarina Gore Farklilik Gostermekte midir?.............ccooviiiiiiiniiiienanne. 42
4.1.6. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Meslege Yonelik Tutumlar1 Baba Egitim
Durumlarina Gore Farklilik Gostermekte midir? ............cccooviiiiiiiiiiiiiiiniiieeee, 42
4.1.7. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmm Meslege Yonelik Tutumlar1 Yasaminin
Cogunlugunu Gegirdigi Yerlesim Birimine Gore Farklilik Gostermekte midir?....... 43
4.1.8. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmimn Meslege Yonelik Tutumlar1 Beden

Egitimi Ogretmenligi Boliimiinii Tercih Etme Durumlarina Gére Farklilik

Gostermekte midir?............. 44
BOLUM IV: SONUC VE ONERILER .......ccoooviiioeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 46
5.1.S0NUC ... 46
5.1 OMEIIIET ...ttt ettt 48
KAYNAKCA ..o 49
EKLER ..ot e e et e e e e e e e e et aaaeeeaarra——a 59



SIMGELER

o : Cronbach Alfa degeri
% : Yiizde
> : Blytiktiir
< . Kiigtiktiir
f : Frekans
M : Aritmetik ortalama
N : Say1
p : Anlamlilik degeri
Ss : Standart sapma

KISALTMALAR

ANOVA : Tek yonlii varyans analizi (Analyse of variance)
BEOYTO : Beden Egitimi Ogretmenligine Yonelik Tutum Olgegi

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

OBK : Ogretmenler Birligi Kurultay:

SPSS : Sosyal bilimler igin Istatistik progranu (Statistical program of social
science)

UNESCO : Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization)

YOK : Yiiksek Ogretim Kurumu



TABLOLAR
Tablo 1. Cinsiyete gore frekans ve ylizde dagilimlart.........................ol 24
Tablo 2. Ogrenim gordiigii smifa gore frekans ve yiizde dagilimla.................... 25
Tablo 3. Spor dalina gore frekans ve ylizde dagilimi..................co 26
Tablo 4. Anne egitim durumuna gore frekans ve yiizde dagilimlart................... 26
Tablo 5. Baba egitim durumlarina gore frekans ve yiizde dagilimlari................. 27
Tablo 6. Yerlesim yeri durumlarina gore frekans ve yiizde dagilimlari................ 28

Tablo 7. Ogretmenlik bdliimiinii tercih etme durumlarina gore frekans

ve yizde dagilimi.... ... 29
Tablo 8. Ogretmenlik meslegine ydnelik tutum diizeylerine ait tanimlayic1 istatistik
4 [ o453 () P 30
Tablo 9. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin cinsiyet agisindan
karsilastirilmasia yonelik t-testi sonuglari..............ooooiiiiiiiiiiii i 31
Tablo 10. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin sinif degiskenine gore
karsilagtirilmasmma  yonelik  tek  yonli  varyans  analizi (ANOVA)
SOMUG AT L. L.t 32
Tablo 11. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin spor dali agisindan
karsilastirilmasia yonelik t-testi sonuglart.............coooviiiiiiiiiiiiiii e, 33
Tablo 12. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin anne egitim diizeyine
gore karsilastirilmasina  yonelik tek yonli varyans analizi (ANOVA)
SOMUG AT L. Lo 34
Tablo 13. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin baba egitim diizeyine
gore karsilastirilmasina  yonelik tek yonli varyans analizi (ANOVA)
SOMUG AT L. L.t 35
Tablo 14. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin yerlesim birimine gore
karsilagtirilmasmma  yonelik  tek  yonli  varyans  analizi (ANOVA)
SOMUG AT L. L.t 36
Tablo 15. Ogretmenlik meslegine ydnelik tutum diizeylerinin beden egitimi
ogretmenlik bolimiinii tercih etme durumu agisindan karsilastirilmasina yonelik t-

teStl SOMUGIATT. ... o e 37



Grafik 1.
Grafik 2.
Grafik 3.
Grafik 4.
Grafik 5.
Grafik 6.
Grafik 7.

Xi

GRAFIKLER
Cinsiyet dagilimiI........oooiiiiii e 24
Smif diizeyleri dagilimi............ooooiiiii 25
Spor dallarmin dagilimi..............cooii 26
Anne egitim diizeyleridagilimi................oooii 27
Baba egitim diizeyleri dagilimi...............oooiiiii 28
Yerlesim yeri dagilimi.........ooooiiiiiii e 29

Boliim tercih durumu dagilimi.............oooo 30



BOLUM I: KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Giris

Bu bdliimde; arastirmanin problem durumu ortaya konmaya calisilmis ve
arastirmaya destek saglayici bilgiler iizerinde durulmustur. Ayrica arastirmanin
problem ciimlesi, alt problemleri, amact ve Onemi ile arastirmanin sayiltilari,

simirhiliklarma yer verilmistir.

1.1.1.Problem

Bir kavram olarak egitim; genel olarak bireyin ge¢mis yasantilarini, 6zel
olarak ise gelecek yasantilarinin temelini kapsar. Bireyin davranis, tutum, diisiince ve
anlayislarin niteligini ifade eden egitim, bu 6zellikler de dikkate alinarak yeni
kusaklarin toplum yasamina hazirlanirken, sahip olmas1 gereken bilgi, beceri, tutum
ve anlayislar kazanmalarma ve kisiliklerini gelistirmelerine yardimci olma etkinligi
olarak ifade edilir (Sahin, 2010). Egitim siirecinde hedeflerin istenilen seviyede
gergeklestirilmesi ve egitimin etkili olabilmesi 6gretmenlere baghdir.

Ogretmenlik, bir toplum igin en dénemli mesleklerden biri olarak 6n plana
ctkmaktadir. Egitim ve 6gretimde hedefler ne kadar iyi belirlenirse belirlensin, dersin
icerigi ne kadar islevsel secilip organize edilirse edilsin, o hedefler ve kavrayislara
sahip Ogretmenler eliyle yiiriitilmedik¢e beklenen sonucu vermesi uzak bir olasilik
olarak goriilmiistiir (Siinbiil, 2001).

Egitim sistemimizin ¢agin oOzelliklerine gore gelistirilmesinde en Onemli
ogelerinden biri dgretmendir. Ogretmen tiim toplumlarda insan yetistirme islevini
iistlenen sistemin vazgecilmez tiyesidir. O, okul denen sosyal sistemin en stratejik
parcalarmdan biridir. Ogretmen, okul ve smif ortammi canlandiran, 6gretim igin
uygun, ilging ve zevkli bir duruma getiren kisidir. Ayrica yoOnettigi O6gretim
etkinlikleri swrasinda dolayli ve dolaysiz olarak 6grenciler lizerinde onemli izler
birakarak, 6grencilerin tiim gelisimlerini de etkilemektedirler. Onlar, ¢ocuklar ve
genclerin akademik ve mesleki bakimdan geleceklerine yon verir, onlarin kisilik

kazanmalarina ve hayat goriisii edinmelerine yardimci olurlar (Abbasoglu, 2011).



Ogretmenlik meslegi igerisinde tartisilmaz bir yere sahip olan beden egitimi
ogretmenligi ise okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kurumlarinin beden egitimi ve
spor dersleri ile okul i¢i ve okul dis1 etkinliklere ait egitim, dgretim, yonetim ve
yonlendirme gorevlerini yerine getirmekle yiikiimlii 6zel bir ihtisas meslegi olarak
tanimlanmaktadir (Tung, 1999).

Bireyleri meslege hazirlamak amaciyla verilen mesleki egitimde, meslege
0zgll davraniglar1 gosterebilmeleri i¢in gerekli olan bilgi ve beceri kazandirilmasi
amaclanir. Mesleki egitim, bireyin meslegine iligkin tutumunun ilk kez sekillenmeye
basladig1 bir ortam olmasi nedeniyle meslege iliskin tutum agisindan 6nemli bir yer
tuttugu ifade edilmistir (Caglar, 2013). Bir¢ok iilkede oldugu gibi, Tiirkiye’ de de
beden egitimi Ogretmenlerinin egitiminde li¢ temel unsur mesleki egitim silirecini
olusturur. Bunlardan ilki % 50-60 dilimi olusturan alana 6zgii egitim, ikincisi %25-
30 dilimi olusturan 6gretmenlik meslegine yonelik egitim ve 9% 15-20 dilimi
olusturan genel kiiltiir egitimidir (Erbas, 2014)

Tutum, genel bir ifade ile bir bireye ait ve bireye atfedilen bir egilim
(Kagitcibasi, 2010) olarak tanimlanmistir. Genel olarak bakildiginda tutumlar bireyin
duygu, diisiince ve davranislarini etkilemektedir. Ogretmenlerin mesleki basarisini
etkileyen Onemli faktorlerden birinin de meslegine yonelik tutumlar oldugu
belirtilmistir (Unlii, 2011). Bu durumun beden egitimi 6gretmenleri icin de gecerli
oldugu diisliniilmiistiir. Buradan hareketle, beden egitimi 6gretmen adaylarinin
mesleki tutumlarinin belirlenmesi ve mesleki tutum diizeylerini etkileyebilecek bazi
degiskenleri dikkate alarak, Ogretmen adaylarmin mesleki tutumlarinin

incelenmesinin beden egitimi ve spor alanina katki saglayacag diisiiniilmiistiir.

1.1.2. Amag
Bu arastirmanin amaci; beden egitimi Ogretmen adaylarinin mesleki
tutumlarinin belirlenmesi ve mesleki tutum diizeylerinin baz1 degiskenler agisindan
incelenmesidir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki problemlere yanit aranmistir:
a) Beden egitimi Ogretmen adaylarinin mesleki tutum diizeyleri hangi
seviyededir?
b) Beden egitimi O6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari cinsiyet

acisindan farklilik gostermekte midir?



c) Beden egitimi Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar1 sinif
seviyelerine gore farklilik gostermekte midir?

d) Beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar ilgilendikleri
spor dalia gore degisiklik gostermekte midir?

e) Beden egitimi 6gretmen adaylarmnin meslege yonelik tutumlar1 anne egitim
durumlarna gore farklilik géstermekte midir?

f) Beden egitimi 6gretmen adaylarmnin meslege yonelik tutumlar1 baba egitim
durumlarna gore farklilik géstermekte midir?

g) Beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar1 yasamimin
cogunlugunu gegirdigi yerlesim birimine gore farklilik gostermekte midir?

h) Beden egitimi 6gretmen adaylarmin mesleg§e yonelik tutumlari: beden egitimi

ogretmenligi boliimiinii tercih etme durumlarina gore farklilik géstermekte midir?

1.1.3. Arastirmanin Onemi

Kisi kendi ihtiyaglarina uygun nesnelere yonelik olumlu tutum gelistirir.
Kiginin tutumunu degistirmek icin de, ihtiyaclarmin neler oldugunu tespit etmek
gerekir. Buna gore bireyin bir nesneye yonelik tutumlar: olumlu ise o nesne onun
ihtiyaclarini karsiliyor demektir. Ogretmen adaylarinm mesleki egitim derslerine
yonelik tutumlar1 bu agidan irdelenirse, 6grencilerin derslere yonelik olumlu tutum
gelistirmesi icin hem 6gretmen olmaya istekli olmas1 hem de derslerin beklenti ve
ihtiyaclarina uygun olmasi gerekmektedir (Erden, 1995).

Ogretmen adaylarin1 farkli alanlarda yetistirmek amaciyla acilan egitim
programlarinda sectikleri alana 6zgii davraniglar1 gosterebilmeleri i¢in gerekli olan
bilgiler, tutumlar ve beceriler kazandirilmaya calisilmaktadir (Eroglu, 2011). Fakat
kazanilan mesleki bilginin, kazanilan mesleki beceri ve tutumlarin en etkili sekilde
kullanilabilmesi i¢in meslege yonelik gelistirilen olumlu mesleki tutumlarin yiiksek
olmas1 gerekmektedir. Mesleki tutum, dgretmenlerin mesleki basarilarini etkileyen
onemli duyussal 6zelliklerin basinda gelmektedir.

Yapilan bu arastrmanin, Milli Egitim Bakanligina (MEB), beden egitimi
ogretmeni ve dgretmen yetistiren 6gretim kurumlarina, beden egitimi 6§retmenlerine
ve diger brans O0gretmenlerine, ayn1 zamanda da arastirmacilar ve beden egitimi

ogretmen adaylarina faydali olacagi diistiniilmiistiir.



Aragtrma daha Once bu konularda smirli yapilan arastirmalarda
incelenmeyen hususlar1 ortaya koymasi, Tirkiye ve yurt disinda beden egitimi
ogretmeni ve 0gretmen egitimi alanina katki saglamasi beklenmektedir. Arastirmanin
bundan sonra yapilacak olan arastirmalara 11k tutacak olmasi ve arastirma
sonuclarinin uygulamaya aktarilmasinin bu alandaki eksiklikleri giderebilecek olmasi

bakimindan da 6nemlidir.

1.1.4. Varsayimlar
Bu tez ¢alismasinda asagida varsayimlardan hareket edilmistir:

e Bu arastirmada ele alinan degiskenler ve iligkiler disinda kontrol altina
almamayan degiskenlerin etkisi s6z konusudur. Ancak ele alinan degiskenler
arasindaki iliskilerin, arastirilmak istenen alani yansittigi varsayilmistir.

e Arastirmada kullanilan Beden Egitimi Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi, yeterli 6l¢iim giiciine sahiptir.

e Denekler samimi cevaplar vermis, fiziksel lciimlerde gereken kapasitelerini

kullanmiglardir.

1.1.5. Smmirhliklar

Bu arastrma, 2013-2014 egitim Ogretim yili igerisinde, Aksaray
Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimiinde dgrenim gdren toplam 161 beden egitimi 6gretmen aday1
ile smirhdir.

Arastirma, veri toplama aracglarinin 6l¢tim giiciiyle sinirhdir.

1.2. Genel Bilgiler

1.2.1.Ogretmenlik Meslegi

Gilintimiiz diinyasinda, sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve kiiresel degerler okula
ve Ogretmene yiiklenen anlam ve sorumluluk biiyliik bir hizla de§igsmekte ve
gelismektedir. Bu baglamda 6gretmenlik meslegi giderek dnem kazanmakta, ezbere

dayali ogretim, klasik yontemler kullanan 6gretmen ve 6gretim tekniklerinin yerini,



ogrenciye rehber olan, d6grencilerine diisiinmeyi ve yorum yapabilmeyi 6gretebilen,
teknolojik gelismeleri takip ederek en yeni Ogretim materyallerini kullanan ve
gelistirebilen 6gretmen almaktadir. Giinlimiizde 6gretmenlik meslegi, egitim sektorii
ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip,
alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik ¢alisma ve mesleki
formasyonu gerektiren, profesyonel statiide bir ugras1 alanidir (Sandikgi, 2011).
“Ogretmenlik meslegi, yetismekte olan nesli, ailesi, cevresi, milleti, devleti
ve vatani i¢in daima yararli, yapici, yaratici, iyi bir insan ve iyi bir vatandas olarak

yetistirme sanatidir” (Tekisik, 2004).

1.2.1.1. Ogretmen Yetistirme Siireci

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon ile saglanir. Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri i¢in hangi
egitim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarmin yiiksekdgrenim gérmelerinin
saglanmas1 esastir (Ozdemir ve Yalm, 1999). Ogretmenin sahip olmasi gereken
bilgiler; “alan bilgisi”, “6gretmenlik meslek bilgisi” ve “genel kiiltiir bilgisi” olarak
ii¢ grupta ele alindig1 goriilmektedir (Nakiboglu ve Karakog, 2005).

Alan bilgisi, 6gretimin yapilacagi alana ait bilgi, beceri, tutum ve degerleri
kazandirmay1 amaglar. Ogretmen adayinm alan bilgisi dersleri ile 6gretim yapacagi
kademe ve tipteki okula ve 6gretim alanina hizmet edecek bilgi, beceri ve tutumlara
sahip olmas1 agisindan biiyiik 6nem tasir (Abbasoglu, 2011). Ogretmenlerin kendi
alanlarina hakim olmalari, alandaki temel konular ve bunlar arasindaki iliski ve
baglantilar1 iyi kavramis olmalar1 mesleki basar1 i¢in temelde olmasi gereken bir
durumdur. Alanini 1iyi bilmeyen bir 6gretmen alani ile ilgili neleri, hangi sira ile
ogretecegini bilemez. Ogretmenlerin alan bilgisi yoniinden kazanmalar1 gerekli
yeterlilikler dgretim kademelerine gore degisir ve sekillenir. Ogretmen konu alanini
ne kadar 1yi bilirse bilsin sahip oldugu bilgileri 6grenciye aktaramazsa mesleginde
basarili olamaz. Bu nedenle 6gretmende 6gretme becerisi de olmas1 gerekir (Terzi,
2003).

Pedagojik formasyon olarak ifade edilen ve Ogretmen egitimi
programlarinin 6nemli bir par¢asimi olusturan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin

ogretmen adaylarma gerek hizmet Oncesi, gerekse hizmet i¢i egitim programlari



yoluyla etkili bir sekilde kazandirilmasi, 6gretmenin niteligi ve dolayisiyla da
egitimin niteligi bakimindan gereklidir (Atasoy, 2004).

Ogretmen adaylarinin alan bilgileri ve dgretmenlik meslek bilgileri yaninda
genis bir diinya goriisiine sahip olmalar1 gereklidir. Ogretmenden beklenen yakin
cevresinden baslayarak toplumdaki sorunlar1 gorebilmek ve ¢6ziim Onerileri
getirebilmektir. Egitilmis insan ¢evresindeki problemleri gorebilen ve bunlari
¢ozebilme kapasitesine ulasmis kisi olarak da tanimlanmaktadir. Ogretmenin
gorevlerinden biri de toplumsal kiiltiirii 6grenciye aktarmak olan O6gretmenin bu
gorevini basarili bir bicimde yerine getirebilmesi, ailelerin yasam tarzini kiiltiirel

ozelliklerini ¢alistig1 bolgenin degerlerini bilmesine baglidir (Terzi, 2003).

1.2.1.2. Egitim Sitemi Icerisinde Ogretmenlik Mesleginin Yeri ve
Onemi

Gilinlimiiz diinyasinda, gereksinimlerin karsilanmasi egitim ortamimin
saglanmasima baghdir. Toplum {iyeleri i¢in diizenlenecek egitim, liyelerin hayat boyu
yararlanabilecekleri siirekli bir egitim olmalidir. Siirekli devam edecek olan bu
yasam boyu egitim, insanca var olmanin baglica temelidir. Bu fikirlerden hareketle
biitiin toplumlar kendi ihtiyaglarmi karsilayacak bir egitim sistemi gelistirir (Taymaz,
1997). Bu nedenle egitimin amaglar1 zamana, toplumlara, iilkelerin yonetim ve
egitim felsefelerine gore degisebilir (Eroglu, 2011). Dewey egitimi yasantilarin yeniden
orgiitlenmesi ya da yenilenmesi olarak tamimlamus, her yasantinin daha onceki yasantilara
dayali olarak olustugunu ve bireyde degisiklik yaptigi i¢in de daha sonra edinilecek
yasantilari etkileyecegini belirtmistir (Biiyiikkaragéz ve Civi, 1994).

Genelde “istendik davranig olusturma” ya da “istendik davranis degistirme
siireci” olarak tanimlanan egitim, toplumun slizgegten gecirilmis degerlerinin, ahlak
standartlarmin, bilgi ve beceri birikimlerinin yeni nesillere aktarilmas: ile ilgilidir.
(Senemoglu, 1997). Egitimin muhtevasi kisaca belirtilecek olursa; egitim bir siirectir,
egitim  slrecinde kisinin  davramiglarinin = istenilen yonde  degistirilmesi
amacglanmaktadir, davraniglardaki degisme bilingli olarak gergeklestirilmektedir ve
egitim siirecinde kisinin kazandigi tecriibeleri esastir (Tamer ve Pulur, 2001).

Egitim var olan bilgi birikiminin yeni kusaklara aktarilmasini, insanlarin

zihinsel gelisimini saglamayi, kiiltiirel mirasin geng kusaklara aktarilmasini, elestirel



ve Ozgiir diisiinen bireylerin; etkin, katilimci yurttaslarin; nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesini amaclar (Eroglu, 2011). Egitim, kisilerin i¢inde bulundugu toplumun
ve toplumun bagli oldugu modern diinyanin uyumlu bir ferdi olarak c¢agin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmayi1 hedefler (Dilaver, 1996). Egitimin
amagclar1 genel olarak kisinin kendini gerceklestirmesi, insan iligkileri, ekonomik
verimlilik ve sosyal sorumluluklar olmak tizere dort grupta toplanir (Tamer ve Pulur,
2001).

Glinlimiiz toplumlarinda giderek artan nitelikli insan giiciine duyulan gereksinim
ancak nitelikli egitimle ve egitim kurumlariyla saglanabilir (Kilbas, 2003). Biitiin
toplumsal kurumlar gibi egitim kurumlar1 da toplumun bazi ihtiyaclarini karsilamak
iizere ortaya ¢ikmistir. Egitim kurumlarinin toplumsal, siyasal, ekonomik iglevlerinin
yan1 sira en temel islevi toplumdaki bireyleri yetistirerek, onlar1 topluma yararli hale
getirmektir (Fidan ve Erden, 1998). Bu noktadan hareketle bireylerin, toplum ve
diinyadaki degisme ve gelismelere ayak uydurabilecek ve katkida bulunabilecek bir
bicimde yetistirilmeleri i¢in gerekli olan iyi bir egitim sisteminin beraberinde
nitelikli bir 6gretmen kadrosu oldugunu belirtmek gerekmektedir (Dilaver, 1996).
Egitim sisteminin temel 6gesi olan dgretmenlerin iilkenin kalkinmasinda, nitelikli
insan glicliniin  yetistirilmesinde, toplumdaki huzurun ve sosyal barisin
saglanmasinda, bireylerin sosyalleserek hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve
degerlerinin sonraki nesillere aktarilmasindaki rolii kiigiimsenemeyecek kadar ¢oktur
(Ozden, 1999). Toplumu gelecege tasiyacak ve cagdas, demokratik toplum idealinin
gerceklesmesini saglayacak en Onemli insan gilicii olarak Ogretmen toplumsal
degisimin temel Ogelerinden birisidir. Ozellikle toplumsal degisimin, toplumsal
dalgalanma ve calkantilarin arttig1 ve teknolojinin hizla gelistigi gilinlimiizde bu
degisime toplum bireylerinin uyumunu saglamadaki etkin rolii Ogretmenlik
mesleginin 6nemini ortaya koymaktadir (Eroglu, 2011).

Ogretmenlik, bireysel, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik boyutlu,
profesyonel statiide bir egitim mesle§i, 6gretmen ise insan davramiglarini ve
yeteneklerini gelistiren, bir meslek adamidir (Alkan, 2000). Her meslegin kendine
has 6zel bilgi, beceri ve teknikleri bulunmaktadir. Tiirkiye“de 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunun 43. maddesinde 6gretmenligin “Devletin egitim, 6gretim ve
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bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” oldugu ifade



edildikten sonra “6gretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon ile saglanir” denilmektedir. Bir 6gretmenin mesleginde basaril
olabilmesi i¢in yeterli genel kiiltlire, konu alaniyla ilgili olarak en az 6gretmenlik
yapacag1l ogretim diizeyine yetecek derecede bilgi ve becerilere ve 6gretmenlik
meslek bilgilerine sahip olmas1 gerekmektedir (Biiylikkaragoz ve Civi,1994).

Ogretmen gerekli §grenme ortamimi hazirlayan, dgrenciyi 6grenme yollarina
yonelten, onun aktif olarak dgrenmesine rehberlik eden 6gretimin vazgegilmez ve
onemli bir d6gesidir (Biiyiikkaragdz ve Civi, 1994). Ogretmenin rolii zekddan ¢ok
egitim ve deneyim iiriinii olan 6gretmenlik anlayisina dayanir. Bu anlayis 6gretmenin
meslege karsi olan tutumunu belirlemede etkilidir. Ogretmenin rolleri en genel
ifadeyle cevre ve okuldaki roller olmak iizere iki grupta smiflandirilabilir.
Ogretmenin okuldaki rollerini liderlik, rehberlik, egiticilik, yargiclik, bilgi yayicilik,
danigmanlik ve uzlastiricilik basliklar1 altinda toplamak miimkiindiir. Cevresel rolleri
ise toplumsal yabancilik, ¢evre kalkinmasina katilma, ¢evre lideri, ahlak
savunuculugu, kiiltiirliliik, cocuk egitimi uzmanligi gibi farkli basliklardan
olusmaktadir (Giindiiz, 2003). Ogretmenler, iilkelerin kalkinmasinda, milletlerin
aydimlanmasinda ve huzur bulmasinda rehberlik eden insanlardir. UNESCO’nun
(Birlesmis Uluslar Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu) yaptigi bir arastirmada,
ozellikle ekonomik agidan giiclii olmayan iilkelerde nitelikli 6gretmenlere daha fazla
gereksinim duyuldugu ve bu iilkelerin egitim hizmetlerinin niteliginin arttirilmasi
gerektigi vurgulanmaktadir (Karacaoglu, 2008). Nitelikli 6gretmenlere sahip olmak
toplumsal gelismenin énemli bir belirleyicisidir. Ogretmenlik meslegine ve onun
temsilcisi olan 6gretmenlere gereken deger verilmedigi siirece en 1yi egitim sistemine
ya da en iyi egitim donanimina sahip olmak hi¢bir sey ifade etmeyecektir (Eroglu,
2011).

Ogretmen yetistirme, cumhuriyetin kurulusundan bu yana giindemdeki
yerini onemle koruyan bir konudur. Ozellikle cumhuriyetin baslangic yillarmda
Atatilirk’lin egitime, dolayisiyla da 6gretmene verdigi deger Tiirk egitim tarihinde
onemli Ol¢lide yer etmis ve Tirk egitim siirecinin 6nemli bir olusturucu 06gesi,
yonlendirici etkeni olmustur (Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], 2007: 15). Uygarhigin
ogretmenlik gorevindeki basari ile orantili olarak ilerleyecegini ya da gerileyecegini

(Eroglu, 2011) bilen Atatiirk, cumhuriyetin kurulmasmi sagladiktan sonra 25



Agustos 1924’te Ankara’da toplanan OBK (Ogretmenler Birligi Kurultay1)’nda:
“Ogretmenler; yeni nesli cumhuriyetin fedakar Ogretmen ve egitimcileri, sizler
yetistireceksiniz. Yeni nesil sizin eseriniz olacak... Cumhuriyet; fikren, ilmen,
fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli koruyucular ister. Yeni nesli bu
ozellik ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir. Sizin basariniz, cumhuriyetin
basaris1 olacaktir.” demistir (Eroglu, 2011).

Her zaman iizerinde 6nemle durulmasi gereken bir nokta da, iyi ve nitelikli
ogretmenler icin nitelikli ve yetenekli adaylarin gerekli oldugudur. Universite
mezunu olan herkesin 6gretmenlik yapamayacagi bir gercektir. Herkesin 6gretmen
olabilecegi fikrini benimsemek 6gretmenligin bir meslek dali olarak tanimlanmasina
tezat olusturmaktadir. Oysaki Milli Egitim Temel Kanununda, “68retmenlik 6zel bir
ithtisas meslegidir” denilmektedir (Kavcar, 2003).

Iginde bulundugumuz yiizyil teknoloji, sanayi, egitim gibi birgok alana yeni
degisiklikler getirmistir. (Oktay ve Unutkan, 2008). Bilginin kullanilmasi, iletisim
teknolojileri, ekonomi ve toplumsal alanlardaki gelismeler, bireylerin beklentilerinde
ortaya ¢ikan degismeler beraberinde egitim sistemlerinde ve egitim programlarinda
yeni yaklasimlar1 ve gelismeleri giindeme getirmistir (Karacaoglu, 2009). Egitim, bu
gelismelerin etkisinin olduk¢a hizli hissedildigi bir sistem haline doniismiistiir.
Caglar boyunca egitim anlayiglar1 degistikce, okullarinda iistlendigi gérevler buna
paralel olarak degismistir. Hizli degisime ayak uydurabilecek bireylerin yetismesi
zorunlulugu, yani yetistirilmek istenen insan modelinin farklilasmasi, egitim
sistemlerinin ve bu sistemin bir parcasi olan okullarin, bu okullarda goérev alan
ogretmenlerin istlendikleri rollerin ve sahip olmalar1 gereken yeterliklerin de
degismesini gerekli kilmistir (Eroglu, 2011). Dolayisiyla bu siirecte biiyiik rol
oynayan Ogretmenlerin niteliklerinin sorgulanmasi ve gelistirilmesi kacinilmaz
olmustur. Bu sorgulamada ve mesleki gelisimde esas almacak 6gretmen yeterlikleri
egitimin temel taslarindan biri olan Ogretmenin statiisiiniin gelistirilmesi, gorev
tanimini yapilmasi, bireysel ve mesleki gelisiminde net hedeflerin belirlenmesi
acisindan oldukcga yararli amaglara hizmet edecegi umulmaktadir (MEB, 2008).

Ogretmen yeterlikleri, dgretmenin mesleki gelisiminin yani sira, dgrencinin,
velinin ve okulun gelisimini destekleyecek, dolayisiyla egitimin niteliginin

artirilmasinda &nemli paya sahip olacaktir. Ogretmenler, yeterlikler temelinde



10

alanlarinda gergeklestirecekleri uygulamalarla, okulun ve 6grenimin niteliginin

artirilmasinda daha fazla katkida bulunacaklardir (MEB, 2008).

1.2.2. Beden Egitimi ve Spor

Uygarlik, bireye verilen 6nem ve bu 6nemle bagmtili olarak verilen egitime
dayanir. Egitimden beklenen bireylerin, gizil giiclerini ve yeteneklerini ortaya
cikararak en iist diizeyde gelistirilmesine yardim etmektir. Bireyleri fiziksel, zihinsel,
duygusal ve toplumsal yonleriyle bir biitiin olarak yetistirmek ¢agdas egitimin temel
ilkelerindendir. Cagdas anlayisa uygun olarak egitimdeki amacin gergeklesmesi
bireyin, zihinsel egitimi yaninda fiziksel egitimi ile olasidir. iste bu noktada beden
egitimi, genel egitimin vazgecilmez bir parcasi olmaktadir. Hareket etmeyi 6grenme
ve hareketler yoluyla 6grenmeyi amaclayan beden egitimi, genel egitimin amaclarmna
hareketler araciligiyla katkida bulunmaktadir (Araci, 2000)

Beden egitimi ve spor, okullarmm miifredat programlarina girdigi erken
klasik ¢agdan beri insanin genel egitiminin ayrilmaz bir par¢asit olmustur. Tarihi
siirec icerisinde beden egitimi ve sporun genel egitim igerisindeki agirligi ve 6nemi
sosyal, ekonomik, siyasi ve kiiltliirel degisim ve gelismelere bagh olarak degisik
diizeylerde siliregelmistir. Ancak sanayilesme, bilgi ve teknolojinin hizli gelisimi,
toplum hayatinda 6nemli degisiklikler meydana getirmistir. Ozellikle yirminci
ylizyilda beden egitimi ve sporun insanlarin kendilerini ifade etme, gerceklestirme ve
gelistirme yollarmin ¢ikis kapisi olmasina yol acgarak, sporun etki ve fonksiyon
alanlarini genisletmistir (Yildiran ve digerleri, 1993).

Genel egitimin tamamlayicist olan beden egitimi ayni zamanda kisiligin
egitimidir. Bagka bir deyisle, 6grencilerin gelisim 6zellikleri goz Oniinde tutularak
onlarm, birey ve toplum yoniinden saglkli, mutlu, iyi ahlakli ve dengeli bir kisilik
sahibi; yapici, yaraticit ve lretken; milli kiiltiir degerlerini ve demokratik hayatin
gerektirdigi davranislar1 kazanmis bireyler olarak yetistirilmeleri i¢in en 6nemli
aractir (Araci, 2000).

Beden egitimi, fiziksel aktivite yoluyla, kisinin; fiziksel, zihinsel ve sosyal
becerilerinin optimum seviyeye ulasmasidir (Giinsel, 2004). Beden egitimi
derslerinde kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar bir biitiin

olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Ciinkii Ogrencinin fizik yeteneklerinin
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gelisiminin yaninda zihin, duygu ve sosyal yonden saglikli ve dengeli bir gelisimi de
beden egitimi ve sporun basta gelen amaclarindandir (Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanligi, 1988).

Beden egitimi ve spor etkinliklerin yaraticilik, liderlik gibi yetenekleri
islevsel hale getirdigi, miicadeleci, azimli, uyumlu, tiretken, kararli, birbirine saygili
ve anlayisli olma, kurallara uyma, isbirligi yapma, bagimsiz davranma, kendini
disipline etme, ¢alisgkan ve gayretli olma gibi kisilik 6zelliklerini gelistirdigi de
bilinmektedir (Yenal, Camliyer ve Saracaloglu, 1999).

Morris ve Stiehl (1985) beden egitimi 6gretiminin uygulamada basariya
ulasabilmesi i¢in d6gretmenin sahip olmasi gereken becerileri dort grupta toplamistir
(Tamer, 1988).

1- Ogrencileri ile etkili bir iletisim kurabilmek
2- Ogrenciler ile kisisel iliskiler gelistirebilmek
3- lyi bir egitim ortami hazirlayabilmek

4- Karar vermede ogrencilerin katkida bulunmalarini saglayabilmek.

Beden egitimi 6gretmeninin gorevlerini iyi bir sekilde yerine getirmesi beden
egitiminin amaglarma ulasabilmesi ancak egitim kurumlarinda kaliteli beden egitimi
ogretmenlerinin yetistirilmeleri ile miimkiindiir. Beden egitimi Ogretmenlerinin
yetistirilmelerinde 6zellikle lizerinde durulmasi gereken iki dnemli konu vardir. Bu
onemli konulardan ilki beden egitimi 6gretmeni olacak adaylarin se¢imi ve ikincisi
de bu adaylarin mesleki egitimlerini kapsamaktadir (Tamer, 1988).

Esas olarak fiziksel gelisim amacinin 6n planda tutuldugu beden egitimi ve
spor aktiviteleri igerisinde 6grencilerin gilinliik hayata transfer edebilecekleri uygun
davranis bigimleri Ogretmenler tarafindan kasith olarak uygulatilmali ve
pekistirilmelidir. Bunlarin gerceklestirilebilmesi i¢in, beden egitimi 6gretmeni
yetistiren yiiksek Ogretim kurumlarinin, Ogretmen adaylarma bu nitelikleri
kazandirmalar1 ve buna uygun olarak lisans diizeyinde gereken derslerin programda

yer almasi saglanmalidir (Yildiran ve Yetim, 1996).

1.2.2.1. Beden Egitimi Ogretmeni
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Beden egitimi ve spor oOgretmenligi, okul oOncesi ilk ve ortadgretim
kurumlariin beden egitimi ve spor dersleri ile okul i¢i ve okul dis1 etkinliklere ait
egitim Ogretim yonetim ve yonlendirme gorevlerini yerine getirmekle yiikiimli 6zel
bir ihtisas meslegi olarak tanimlanir (Tung, 1999). Beden egitimi 6gretmenlerinin
kisisel ve meslekle ilgili bir¢ok sorumluluklar1 bulunmaktadir. Diger brans
ogretmenlerinde oldugu gibi ders disina tasan, okulun tesisleri ve okul saatleri ile
sinirlanmayan ¢ok sayida sorumluluklar1 vardir. Ogrencilerle olan ¢alismalarin yan
sira diger 6gretmenler, yoneticiler ve toplum ile olan isler giinlilk okul mesaisinden
daha fazla zaman gerektirir (Abbasoglu, 2011). Beden egitimi dgretmeni, 40-80
kisilik siniflardaki giinliik ders programimdan sonra genelde okul i¢i ve okullar arasi
sportif faaliyetler ile ilgilenmek durumundadir. Ayrica okul ile ilgili toplantilara
katilmak zorundadir. Ogretim gorevinin yani sira ders planlari, {inite ve aktivitelerle
ilgili hazirliklar yapmaktadir. Ozel giinler i¢in aylar 6ncesinden hazirlik yapmak,
torenlere katilmak ve tdrenler icin okul diginda yapilan toplant1 ve caligmalara
katilmak beden egitimi 6gretmeninin yapmis oldugu calismalardir. Biitiin bunlarin
yaninda mesleki yonden gelismek ve sporun gelismesine katki saglamak amact ile
yapilan antrenorliik ve hakemlikler de ayr1 bir yiik ve sorumluluk getirmektedir.
Beden egitimi 6gretmenligi, zorluklar iceren bir meslektir. Her seye ragmen c¢ogu
beden egitimci 1y1 egitilmis, etkili beden egitimi programi uygulayan, meslegine
deger veren kisiler olarak anilmak isterler. Bu sekilde iistlenmis olduklar1 rolii
planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda ¢ok fazla caligmaya istekli
olmalidirlar (Tamer ve Pulur, 2001).

1.2.2.2. Beden Egitimi Ogretmeninin Mesleki Ozellikleri

Beden egitimi 6gretmenin bu kisisel Ozelliklerinin yaninda genel olarak
mesleki 6zelliklerini ise s0yle siralamak miimkiindiir:
> Atatiirk Ilke ve Inkilaplar: ile Atatiirk milliyetgiligine baghidir
» Tiirk Milletinin milli, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimser, korur
ve gelistirir,
» Ailesini, ¢evresini, vatanini, milletini, insanlar1 sevme ve yiiceltmeye calisir,
» Milli, demokratik, laik ve sosyal hukuk devletinin gerektirdigi tutum ve
davranislara sahiptir,

» Fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonden sagliklidir,
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Kendisi ile barisik, elestiriye ve 6z elestiriye agiktir,
Okulda ve ¢evrede tutarli davranis gosterir,
Dil, rk, cinsiyet ve din ayrim1 gdzetmez,

Tiirkgeyi 1yi bilme; agik, anlasilir ve yalin bir bigimde kullanir,

YV V. V V V

Etkili bir iletisim giiciine sahiptir.

1.2.3. Tutum

1.2.3.1. Tutumun Tanim

Cevremiz disiiniildiiglinde her sey i¢in bir tutum gelistirilemedigi ya da
gelistirilmedigi aciktir. Buna gore kisi c¢evresindeki her sey igin bir tutum
gelistirmez. Bu ¢ok giictiir. Ote yandan belli bir sey i¢in bir tutum gelistirmek icin de
o sey ile ilgili bir deneyimimiz olmasi da gerekmez. Dolayl1 yollardan da bir tutum
sahibi olabiliriz (Baysal ve Tekarslan, 1981).

Tutum kavramu ile ilgili olarak degisik tanimlar bulunmaktadir. Genel
olarak tutum kavrami zihinsel bir 6ge, davranmisi yonlendiren duyumsal bir On-
diisiince, bir ideoloji ve kanaat olusumunu etkileyen bir degerler biitiinii olarak
verilmistir. Bazi kuramcilar, tutum kavramini duygusal ve bilissel bilesenlerle
bazilar1 ise sadece duygusal bilesen yoOniliyle tanimlamaktadirlar. Bu farkl
tanimlamalara karsin duygular, inanglar ve davranislar arasindaki iliskilere dair 1lgi,
ilginin incelenmesi noktasinda kuramcilar hem fikirdir (Atkinson ve ark., 1999).

Ozankaya (1975) toplum bilimleri sozliigiinde tutumu; “Belli nesnelere,
olaylara, kisilere kars1 belli bicimde davranma yolunda toplumsal olarak kazanilmis
egilim ya da yonelim” olarak tanimlamaktadar.

Tutum terimi, sosyal psikolojide genel olarak “bir bireye atfedilen ve onun
psikolojik bir nesneye iliskin diisiince, duygu ve davranislarmi organize eden bir
egilime isaret etmek icin kullanilmaktadir. Tutumlar kendileri gozlenemeyen, fakat
gozlenebilen davranislara yol actigi varsayilan bazi egilimlerdir (Kagitcibasi,

2010:110).
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Tutum; olumsuzdan olumluya uzanan bir siireklilik ¢izgisi lizerinde bir
nesne, kisi ve olayla ilgili bir degerlendirmeyi icerir ve bizi o nesne, kisi ve olay

karsisinda belli bir sekilde davranmaya yatkin hale getirir (Plotnik, 2009).

1.2.3.2. Tutumun Ogeleri

Tutum; bireyin belirli bir konuyla ilgili diisiince, duygu ve davranislarindan
meydana gelmektedir. Tutumu olusturan Ogeler karsilikli olarak birbirinden
etkilenmektedir. Tutumlarin; bilissel, duyussal ve davranigsal olmak iizere lic 6gesi
vardir (Kaya, 2010).

Bu 0Ogeler arasinda genellikle i¢ tutarlilik oldugu varsayilmaktadir. Bu
varsayima gore bireyin bir konu ile ilgili bildigi o konuya olumlu bakmasini
gerektiriyorsa (biligsel 6ge) , birey o konuya iliskin olumludur (duygusal 6ge) , bunu
sOzleri veya davranislar1 (davranigsal 6ge) ile gosterir (Tavsancil, 2002: 118).

Bilissel Oge: Bilissel 6ge Triandias tarafindan su sekilde tanimlanmustir: “ bireyin
diistinme siireclerinde kullandigi bir smiflama olgusudur. Buna ayni zamanda
bilgilerin gruplanmasi1 da denilmektedir. Bireyler mesela farkli ¢evre kirleticilere
kars1 tutarli tepkiler vermektedirler. Bu cevre kirleticiler duman, komiir, ¢6p, vb
seyler olabilir. Bu tutarhilik tutumun smiflama ya da gruplama o6zelliginin bir
sonucudur. (Hanyaloglu, 1995: 34)

Duygusal Oge: Tutumun bireyden bireye farklilasan ve gergeklerle ifade edilemeyen
hoslanma ve hoslanmama durumunu olusturur. Diger bir ifadeyle duygusal 6geler
olumlu ve olumsuz etkileri igermektedir. Bir nesneye dair olumlu tutumu olan birey,
bu nesneyi olumlu degerlendirecek ve nesneye karst olumlu duygular besleyecektir.
(Hanyaloglu, 1995: 34). Duygusal 6ge, bireyin sahip oldugu degerler sistemi ile
yakindan ilgili bir kavramdir. Tutumun bireyin amaglarina hizmet edip etmemesi,
olumlu veya olumsuz duygularin olusmasia neden olmaktadir. (Kaya, 2010).

Tutumun duygusal 6gesi olumlu ya da olumsuz tepkiye 6n egilimdir.
Bununla beraber tutumun duygusal 6gesi agir basar ve bir tutumun degismesi daha
zordur. (Hanyaloglu,1995: 34).

Davramssal Oge: Kisinin belli bir uyaric1 grubundaki tutum objesiyle ilgili davranis
egilimini yansitir. S6z konusu davranis yaklasimlar: sézler ya da diger hareketlerden

gozlenebilir (Tavsancil 2002:118). Bir nesneye iliskin tutumu olumlu olan birey bu
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nesneye karsi olumlu davranmaya, ona yaklasmaya, onu desteklemeye ve yardim
etmeye egilimli olacaktir. Bir nesneye iligkin tutumu olumsuz olan birey ise, bu
nesneyle ilgisiz kalma veya ondan uzaklagma, elestirme hatta ona zarar verme

egilimi gosterecektir (Hanyaloglu, 1995: 34).

1.2.3.3. Tutumun islevi

Kagit¢ibasi (2010), tutumun ii¢ 6nemli islevini su sekilde agiklamistir:

Tutum objesi ile ilgili bilgi saglayic1 islevi: Kisinin tutumu, ona tutumun objesi
hakkinda bilgi saglar. Her tutum kisi tarafindan kendi deneyleri, smama ve
yanilmalar1 sonucu elde edilmez; ¢ogu zaman tutumlar bagkalarinin tutumlarindan
ogrenilir.

Kisinin bagkalariyla olan iyi iliskilerini koruma islevi: Kisinin ait oldugu aile,
arkadas ve bunun gibi gruplar tarafindan kabul edilmesi i¢cin o gruplarmm deger
verdigi tutumlar1 kabullenmesi gerekir. Boylece kisinin tutumlari, onun sosyal
iliskilerini saglamlastirir, deger verdigi kimseler tarafindan kabul edilmesini saglar.
Disa atma ya da ego savunma islevi: Bu isleve sahip bir tutum, kisinin bilingalt1
baz1 sorunlarmi ¢oziimleme gereksinimini karsilar. Kisi kendi egosunu (benligini)
kendi goziinde ylikseltmek i¢in kendisinde kabullenemeyecegi olumsuz 6zelliklerini

baskalarina atfeder (s. 112).

1.2.34. Tutum ve Davrams Iliskisi

Tutum lizerine yapilan ¢aligmalarda tutum ve davranis iliskisi 6nemli bir yer
tutmaktadir. Tutum ve davranis konusunda ilk ¢caligmay1 La Piere (1934) yapmuistir.
La Piere calismasinda 1930’larda Amerika’da c¢ok acikga goriilebilen 1k
ayrimciligini kullanmistir. 1930’larda Amerika’da Cinlilere kars1 ¢ok siddetli bir
ayrimcilik vardi. Birgok Beyaz-Amerikali, Cinli-Amerikalilarin kendi otellerine ve
restoranlarina gelmelerine razi olmuyorlardi. Cinli-Amerikalilara Onyargili ve
olumsuz bir tutumla yaklasiliyordu. La Piere bu ortamda bir Cinli ¢ifti yanina olarak
Amerika’nin giiney batisinda 250 restoran ve oteli ziyaret etmis, kendilerine servis
yapilip yapilmadigini gézlemlemistir. Her gittikleri otel ve restoran bu Cinli ¢ifti ve
La Piere’i kabul etmislerdir. Bu davranislar1 gézlemleyen La Piere, daha sonra bu

otel ve restoranlara bir mektup yazarak, onlarm Cinlilere karsi tutumunu 6lgmeye
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calismistir. Mektubunda bu otel veya restoranlarin kendilerine miisteri olarak gelen
Cinlilere servis yapip yapmayacaklar1 sorulmustur. Bu mektuba otel ve restoranlarin
%350’sinden cevap gelmistir. La Piere’nin eline gecen cevaplarin %90’ ninda, restoran
sahipleri Cinli miisterilere servis yapmayacaklarint belirtmiglerdir. Bu bulguya
dayanarak La Piere tutum ile davranis arasindaki iliskinin ¢ok diisiik oldugunu 6ne
sirmiistiir. Her gittikleri yerde kabul gormelerine ragmen, mektuba soruldugunda
“hayir” cevabinin alinmasi, La Piere’nin tutumlar ile davranislar arasinda tutarsizlik
oldugunu savunmasina neden olmustur (Gillii, 2007).

Yukaridaki arastirmalara bakildiginda tutumun tek basina davranisa yol
actigin1 soylemek miimkiin degildir. Kagit¢ibasi’na (2010:109) gore tutumlar en
azindan bir bagka etken ile karsilikli etkilesim halinde davranisa yol a¢gmaktadir.
Ornegin beden egitimi dersine kars1 olumsuz tutumu olan bir dgrencinin, beden
egitimi Ogretmenine karsi saygi ve sevgisinden dolayr veya yiiksek not alma
isteginden dolay1 “beden egitimi dersini ¢ok sevdigini” sdyleyebilir.

1.2.3.5. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Saglikli bir toplumun olusumundaki en 6nemli unsur egitim sistemi ve onun
etkin seklindeki iglerligidir. Bu sistemin temel 6gesinin 6gretmen oldugu ve diger
ogelere gore etkileme giiciiniin fazla oldugu bilinmektedir. Sabir, 6zveri ve siirekli
calisma gerektiren Ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek i¢in bu meslegi
severek ve isteyerek yapmak cok dnemlidir (Askar ve Erden 1987). Ogretmenlerin
tutumlar1 6grencilerin 6grenmeye motive edilmesi agisindan da ¢ok Onemlidir
(Siinbiil ve Arslan, 2009). Ogretmen olacak kisilerin egitim hayatinda ve daha
oncesindeki Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 meslegindeki davraniglari
belirleyecektir. Ogretmenlik egitimine baslamadan 6nce bireyin 6gretmenlige karsi
tutumlariin olusmasinda toplumun ve bireyin yakin ¢evresinin dgretmenlige karsi
yaklagimlar1 ¢cok onemlidir (Giilsoy, 2010).

Iyi 8gretmenler, cogu kisiye gore iyi umursayan, destekleyici, 6grencilerin
mutlulugu ile ilgilenen, konusunda bilgili, aileler, yoneticiler ve diger 6gretmen
arkadaslariyla 1y1 iliskiler kurabilen ve isini severek yapan, heyecan duyan
ogretmenlerdir. Tipoloji kuramina gore insanlar, kisilik 6zellikleri bakimindan 6
grupta toplanabilir. Her bir kisilik tipine sahip birey, ayn1 tipe uygun ¢evresel model

icerisinde kendini gelistirip mutlu olabilmektedir. O halde 6gretmenlik mesleginin
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cevresel modeline uygun kisilik tipine giren bireyler se¢ilip, bu kisiler 6gretmen
yetistiren kurumlara yerlestirilmelidir. Aksi halde farkli kisilik tiplerine mensup
bireyler 6gretmen olmakta, bunun sonucunda da hem Ogretmenlik meslegi zarar
gormekte hem de bu kisiler, kisiligine uygun olmayan bir ¢evrede huzursuzluk, stres
ve uyumsuzluk igerisine diiserek mutsuz olmaktadirlar. Yapilan arastirmalarda etkili
ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ii¢ grupta 6zetlenebilir.

» Gidiileyici kisilik

» Basariya adanmighk

» Profesyonel davranig

Ogretmen yetistiren kurumlarin “meslege yonelik tutumlar1 gelistirmesine
iligkin caligmalara ihtiya¢ vardir ve bu ¢alismalar biiyiik 6nem tagimaktadir (Erdem
ve Amnilan, 2000). Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar1 incelendiginde;
ogretmenlerin, mesleki davraniglarmin en giiclii belirleyicilerinden birisi olmasi
nedeniyle onlarin meslegi algilayis bigimini yansitir. Bu nedenle 6gretmenlerin
ogrencilik yillarindaki 6grenme yasantilari, kendi meslek anlayislarina temel teskil
etmektedir ve bu yasantilarin meslege kars1 olumlu tutumlar kazandiracak sekilde
diizenlenmesi gerekir.

Ogretmen adaylar1 mesleklerine ydnelik olumlu tutumlara sahip olarak
yetistirilebilirlerse, 6gretmen olduklarinda dgrencilere karst daha olumlu davraniglar
sergilerler, arastirmaci olurlar, yaraticit diisiinlir ve yenilikleri 6grenme ortamina
kolayca aktarirlar, olumlu tutumlar: el-yiiz hareketlerine yansir ve dgrencileri daha
kolay motive ederler, 6grencilere icten ve samimi davranirlar, kati kuralc1 olmazlar,
zamanlarm etkili kullanirlar, mesleklerini severek yaparlar, zevk alirlar, 6gretmenin

gorev, sorumluluk ve rollerini daha 1iyi1 bir sekilde tistlenebilirler (Gtilsoy, 2010).

1.2.3.6. Beden Egitimi Dersine iliskin Tutumlar

Tim egitim alanlarinda oldugu gibi beden egitimi dersine yonelik olarak da
ogrencilerin olumlu tutum gelistirmeleri dersin verimli islenmesini saglayarak,
ogretmeni de giidiileyebilir (Demirhan ve Altay, 2001).

Egitimin diger alanlarinda da oldugu gibi beden egitimi ve spor alaninda da
tutuma iliskin degisik caligmalar yapilmaktadir. Bazi ¢aligmalarda beden egitimi

dersine yoOnelik tutum Olcekleri gelistirilirken bazi g¢aligmalarda ise ©nceden



18

gelistirilmis tutum Olcekleri degisik yasta, okulda, 6zellikte 6grencilere uygulanarak
derse yonelik tutumlar1 belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

Psikomotor 6grenme temeli {izerine sekillendigi sdylenen beden egitimi gibi
bir dersin genel amaglarinin yogun olarak duyussal 6grenme iirlinii icerigi ile ilgili
olmasi (Ilkdgretimde, %70.5; Orta dgretimde %67) dikkate deger bir bulgudur. Bu
oldukga tutarh bir yaklasimdir. Ciinkii beden egitimi dersi dncelikle ilgi, istek, sosyal
iligki, iletisim ve dogru aligkanliklar edinmeyle ilgilidir. Cocugun ve ergenin beden
egitimi etkinlikleri aracilig1 ile dogru, giizel ve iyi edinimler kazanmasi, cocugun ve
ergenin psikomotor bir davranis1 milkemmel yapabilmesinden daha énemlidir. Zaten
ilgi, istek duyma ve aligkanlik edinebilme, psikomotor amaca iliskin ve davraniglarin
ogrenilmesini kolaylastiracaktir (Karahan, 2011). Beden egitimi dersine ydnelik
olumlu tutum gdsteren Ogrenciler, beden egitimi ders etkinliklerine istekli ve
coskuyla katilabilirken, beden egitimi dersine yoOnelik olumsuz tutum gosteren
ogrenciler beden egitimi ders etkinliklerine isteksiz ve goniilsiiz olarak katilabilirler.
Bu tutumlar1 onlarn ileriki hayatlarinda fiziksel aktivitelere karsit da olumsuz tutum
gelistirmelerine sebep olabilir (Chung ve Philips, 2002). Bu sebeple kii¢iik yaslarda
bu derse yonelik olumlu tutum gelistirebilmek gelecekte egzersiz yapan bireylerin
var olmasi i¢cinde son derece dnemlidir.

Beden egitimi derslerinin igerigi, 6gretim yontemleri, simnif ortami ve okul
sisteminin 6grenci tutumlarini etkiledigi bilinmektedir (Subramaniam ve Silverman,
2000). Buradan hareketle bu derse iliskin tutumlarin olumlu olmasinda 6grencilerin
derse katilmadan 6nce sahip olduklar1 inan¢ ve deneyimlerinde etkisi vardir. Beden
egitimi dersleri ile aile, arkadas, toplum gruplari, 6gretmen ve antrendr tarafindan
verilen destek, kiiclikken diizenli olarak bir sportif faaliyete katilma firsat1 ve medya
cocuklarm fiziksel etkinlie olumlu tutum gelistirmesinde etkili olan yollardan
bazilaridir (Karahan, 2011).

Beden egitimi dersine karsi tutumlarinin olusmasinda o6grencilerinin
yaslarmin yaninda etkilesimde bulundugu insanlarda onemli etkilere sahiptirler.
Cocukluk cagmda bireylerin tutumlar1 {izerinde anne ve babalarinin fazla iken,
bireyler biiyiidiikge anne ve babalarinin tutumlar iizerindeki etkisi giderek azalir ve
ergenlik doneminin baslamasiyla birlikte diger sosyal etkenlerin rolii giderek artar.

(Morgan,2000:375).
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1.3. ilgili Arastirmalar

Faulkner ve Reeves (2000) vyaptiklar1 arastirmada; smif Ogretmeni
adaylarmm beden egitimi Ogretimine karst tutumlar1 ve kisisel algilarini
incelemislerdir. Arastirmaya 116 kisi katilmistir. Genel olarak beden egitimi 6§retimi
ile ilgili olumlu tutumlar gdzlenmis ve beden egitimi 6gretimine karsi olumlu tutum
icinde olanlarmn ayn1 zamanda sportif yeterlik anlaminda kisisel algilarinin da yiiksek
oldugu goriilmiistiir.

Baska bir calismada Ustiiner (2006) ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarin belirlenmesi i¢in bir Olgek gelistirme c¢aligmas1 yaptigr goriilmiistiir.
Ustiiner (2006), 11 farkl programda egitim gdren 449 6gretmen adayi ile ¢alismis ve
calisma sonunda gegerli ve giivenilir bir 6lgek elde ettigi belirlenmistir.

Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu (2009) Tiirk ve Azeri Ogretmen
adaylarinm 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini arastirdiklar1 ¢alismalarinda,
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 {izerinde cinsiyet,
sinif ve tercih swrast degiskenlerinin onemli bir etken oldugu sonucuna ulastiklar1
belirlenmistir.

Unlii (2011) beden egitimi dgretmenlerinin mesleki tutumlarmi belirlemek
amaciyla ihtiya¢ duyulan bir 6lgek gelistirmesi ¢alismasi yaparak, beden egitimi
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi gelistirdigi ve 6lgegin faktor analizinde
son halini alarak gecerli ve giivenilir bir 6lcek oldugunun sonucuna vardigi
goriilmiistiir.

Abbasoglu (2011)’nun hazrladig1 yiliksek lisans tez c¢alismasinda, beden
egitimi Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve benlik
saygilarinin arastirilmasi amaglanmistir. Calisma sonucunda; beden egitimi
Ogretmeni adaylarinin, Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin algilanan
akademik basar1 durumu degiskenine gore; benlik saygilarinin ise siif, anne egitim
durumu, baba egitim durumu, algilanan akademik basar1 durumu ve gelir durumu
degiskenine gore farklilastigi gorilmiistiir. Ayrica her iki Olgekten elde edilen
puanlar arasindaki korelasyon katsayis1 da anlamli bulunmustur.

Eroglu (2011) hazirladigi doktora tez calismasinda, Ogretmenlik

uygulamasinin beden egitimi 6gretmen adaylarmin mesleki yeterlikleri ve meslege
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yonelik tutumlar1 {izerine bir calisma hazirladigi ve ¢alisma sonucunda; 6§retmenlik
uygulamasi dersinin siiresini yeterli bulan O6gretmen adaylarmnin genel yeterlik
diizeylerini yeterli bulmayanlardan anlamli olarak daha yiiksek oldugu, ayrica
ogretmenlik uygulamasi dersine bir arada katilan aday sayisi azaldik¢ca meslege
yonelik tutum diizeyi artmakta oldugu goriilmiistir.

Biimen ve Ozaydin (2013)’nin “Adayliktan Goreve Ogretmen Oz yeterligi
ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlardaki Degisimler” isimli hazirladiklar
calisma sonucunda; lisans egitimi boyunca d6gretmen 0z yeterlik inang¢larimin anlamli
derecede arttigini, ancak meslege yonelik tutumlarin anlamli olarak degismedigini
gostermektedir. Ik &gretmenlik yilinin sonunda da aym sonuclar elde edilmis;
ogretmen 6z yeterligi anlamli derecede ylikselmis, meslege yonelik tutumlar
yiikselse de anlamli farklilik goriilmemistir.

Tungeli (2013) Ogretmen adaylarinin iletisim becerileri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi inceledigi c¢aligmasi sonucunda;
ogretmen adaylarinin cinsiyet ve smif degiskenlerinin iletisim becerileri ve meslege
yonelik tutumlar1 iizerinde anlamli fark yaratmadii saptanmustir. Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumun alt boyutlarindan deger alt boyutu ile Ogretmen
adaylarinm iletisim becerileri arasinda diisiik diizeyde anlamli bir iliski bulundugu
tespit edilmistir.

Kesen ve Polat (2014)’m 4. Smif O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmi arastirdiklar1 ¢aligma sonucunda; ogretmen
adaylarinin cinsiyet degiskenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmni
manidar sekilde etkilemedigi, ancak kadin Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmnin erkek 6gretmen adaylaria kiyasla daha ¢ok pozitif
oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bununla birlikte 4. smif Ogretmen adaylarinin
ogrenim gordiikleri anabilim dali degiskeni ile Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasindaki iligkinin manidar oldugu belirlenmistir. Bu manidarligin Okul
Oncesi Ogretmenligi anabilim dali dgretmen adaylarmin lehine oldugu sonucuna
ulagilmistir.

Mergen, Aslan, Mergen ve Arslan (2014)’nin 6gretmen adaylariin mesleki
tutum ve kaygilarini arastirdiklar1 ¢aliyma sonucunda; {i¢ kaygi tiirliniin (benlik,

gorev, etkili olma) birinci sinif 6grencilerinde dordiincii sinif dgrencilerine gore ve
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kizlarda erkeklere gore daha fazla oldugu saptanmistir. Ogretmen Kaygi Olgeginin
(OKO) dogrulayici faktor analizinde total varyansm %61,5’unu agiklayan iki faktor
saptanmustir. OKO &lgeginin uyum iyiligi indeksi (GFI) 0,85 olarak belirlenmistir.
Ayrica, OMTO 6lgegi i¢in alt dlgeklerin giivenilir l¢iimler verdigi goriilmiistiir.

Uygun ve Kunt (2014) o6gretmen adaylarmin diistinme stilleri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi arastirdiklar1 ¢alisma sonucunda; genel
olarak Ogretmen adaylarinin tutumlarinin pozitif oldugunu, bayan Ogretmen
adaylarinin mesleki tutumlarmnm erkek 6gretmen adaylara gore daha yiliksek oldugu
ve O0gretmen adaylarinin diisiinme stilleri ile mesleki tutumlar1 arasinda anlamli bir
ilisk1 oldugu sonucuna varmislardir.

Erbas (2014)’m beden egitimi 6gretmen adaylarmin yabancilagsma diizeyleri
ile mesleki tutumlar1 arasindaki iligkiyi arastirdigi ¢alismasinin sonucunda; beden
egitimi O0gretmen adaylarinin hem yabancilasma hem de Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum diizeylerinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda
cinsiyet ve sinif degiskenleri agisindan anlamli farklar bulunmustur. Ayni zamanda
yabancilasma diizeylerinin meslege yonelik tutum diizeyleri lizerinde 6nemli bir
yordayict oldugu, yabancilagsma alt boyutunu olusturan degiskenlerin 6§retmenlik
meslegine yonelik tutumun alt boyutlar1 olan mesleki sevgi boyutundaki toplam
varyansin %35’ini, mesleki kaygi boyutundaki toplam varyansin %12’sini agikladigi

goriilmiistiir.
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BOLUM II: YONTEM
Bu boliimde; arastirma modeli, arastirma gurubu, 6lgme araglari, verilerin

analizinde kullanilan istatistiksel tekniklere yer verilmistir.

2.1.Arastirmanin Modeli

Bu arastrma, Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum diizeylerini inceleyen tarama modelinde bir arastirmadir. Tarama
modeli, gegmiste ya da o anda var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyen, tanimlamay1 amaclayan arastirma yaklasimidir (Karasar, 2014). Bu
yontemle beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6§retmenlik meslegine yonelik tutum

diizeyleri belirlenmis ve baz1 demografik degiskenler agisindan incelenmistir.

2.2.Arastirma Grubu

Arastirma gurubunu,  Aksaray Universitesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde 6grenim géren, 58’i
bayan, 103’1 erkek olmak iizere toplam 161 Ogretmen adayr (My.—=21.223, Ss=
2.339) olusturmustur.
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2.3.Veri Toplama Araclan

Kisisel Bilgi Formu: Bu formda, arastirmaya katilan 6grencilerin; cinsiyet,
yas, anne egitim durumu, baba egitim durumu, spor dali, yasaminin ¢cogunlugunu
gecirdigi yerlesim birimi, beden egitimi 6gretmenligi bolimiinii tercih etme durumu
ve 6grenim gordiigl sinifa iliskin maddeler yer almistir.

Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi: Beden
egitimi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek
amaciyla Unlii (2011) tarafindan gelistirilen, Beden egitimi Ogretmenligi Meslegine
Yoénelik Tutum Olgegi (BEOYTO) kullanilmustir. 23 madde ve iki faktorlii bir
yapiya sahip olan 6lgegin, birinci faktér olumlu ifadeleri igeren 13 climleden
meydana gelmis ve bu faktor “Meslege Yonelik Sevgi” boyutu olarak
isimlendirilmistir. Olgegin ikinci faktorii ise olumsuz ifadeleri igeren 10 ciimleden
meydana gelmis ve bu boyutta “Meslege Yonelik Kaygi” olarak isimlendirilmistir.
Birinci faktor toplam varyansm % 30,77’sini, ikinci faktor toplam varyansm %
23,30’unu aciklarken; 1iki alt faktoriin birlikte toplam varyansmn % 54,08’ini
acikladig1 goriilmiistiir. Dogrulayict faktdr analizi sonucunda elde edilen yiiksek
uyum degerleri, dlcegin 2 faktorlii yapismin dogrulandigmi gdstermistir. Olcege
iligkin 1i¢ tutarhik katsayilari; birinci alt faktor i¢in ,90; ikinci alt faktor i¢in ,86 ve
Olcegin tamami i¢in ,88 oldugu gorilmiistiir. Dogrulayic1 faktor analizi ile
hesaplanan (X2/sd) orami 3,76°dir (p = .000) ve bu deger, Onerilen faktér modelinin
verilerle iyl uyumlu oldugunu goéstermektedir (Stimer, 2000; Simsek, 2007). GFI
degerinin .94, IFI degerinin .92, CFI degerinin .92, AGFI degerinin .92, NNFI
degerinin .91, RMR degerinin .043 ve RMSEA degerinin de .053 olarak bulunmus
olmasi, dogrulayici faktdr analizi sonucunda Olcegin 2 faktorlii yapisiin kabul
edilebilir ve gecerli sonucglar verdigini gostermektedir. Maddelerin yanitlanma
bicimi, olumlu maddelerde “kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, kismen
katiliyorum, katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum” olarak 5-4-3-2-1 seklinde puan-
lanirken, olumsuz maddelerde de 1-2-3-4-5 seklinde puanlanmustir. Olcekten
alinacak en diisiik puanin 23, en yiiksek puanin 115 oldugu belirtilmistir. Olgekten
alman puanlara iliskin degerlendirme yapabilmek amaciyla aralik katsayisi belir-
lendigi goriilmiistiir. Buna gore 23-41 puan arali§1 “cok diisiik tutum”, 42-60 puan

~ 13

aralig1 “distk tutum”, 61- 79 puan aralig1 “orta diizeyde tutum”, 80-98 puan araligi
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“yiiksek tutum” ve 99-115 puan araligi “cok yiiksek tutum” olarak belirtilmistir.
Olgegin ayn1 zamanda ortalamalar iizerinden hesaplama yapmak icin de elverisli
oldugu belirtilmistir. Ortalamalar lizerinden hesaplama yapmak i¢in belirlenen aralik
katsayisi ise; 1-1.80 puan aralig1 “cok diisiik tutum”, 1.81-2.60 puan aralig “diisiik
tutum”, 2.61- 3.40 puan aralig1 “orta diizeyde tutum”, 3.41-4.20 puan aralig1 “yiiksek
tutum”, 4.21-5.00 puan aralig1 “cok yiiksek tutum” seklinde belirlenmistir.

Bu arastrmada yapilan i¢ tutarlilik analiz sonucunda Cronbach alpha

degerleri; Olcek toplaminda .87, mesleki sevgi faktorii acisindan .82, mesleki kaygi

faktorii acisindan .81 olarak hesaplanmistir.

2.4.Verilerin Analizi

Bu arastirmada uygulanan beden egitimi 68retmenligi meslegine yonelik
tutum Sl¢eginden elde edilen veriler ve demografik degiskenler agisindan elde edilen
veriler birlikte incelenmistir. Degigskenlerin  durumuna gore iki parametre
karsilastirildiysa bagimsiz gruplarda aritmetik ortalamalar arasi farka ait t testi ve
ikiden fazla parametrelerde tek yonlii varyans analizi (ANOVA ) testi ve anlamlilik
diizeyi olan heterojen dagilimlarda ise Tukey testi uygulanmistir. Yapilan analizlerde
SPSS 18.0 paket program kullamilmistir. Analiz kapsaminda, betimleyici
istatistiklerden aritmetik ortalama, standart sapma, frekans ve ylizde dagilimlari,

giivenirlik analizi de yer almstir.
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BOLUM IlI: BULGULAR
Bu bodliimde, arastirmanin alt problemlerine yonelik olarak yapilan

istatistiksel analiz sonuglarma ve bu sonuglara iliskin yorumlara yer verilmistir.

3.1.Arastirma Grubunun Demografik ve Diger Ozelliklerine iliskin

Frekans ve Yiizde Dagihhmlan

3.1.1.Cinsiyete Gore Frekans ve Yiizde Dagihim
Arastirmaya katilan 161 6gretmen adayinin cinsiyete gore frekans ve
yilizde dagilimlar1 Tablo 1’de verilmistir.
Tablo 1. Cinsiyete gore frekans ve ylizde dagilimlari

Cinsiyet Dagilimi f %

Kiz 58 36

Erkek 103 64
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Tablo 1’de goriildigi gibi, arastirma gurubu, 58’1 (%36) kiz, 103’1 (%64)

erkek olmak tizere toplam 161 6gretmen adayindan olugmaktadir.

CINSIYET

Eeavar
EERKEK

Grafik 1. Cinsiyet dagilimi

3.1.2.Ogrenim Gordiigii Stmfa Gore Frekans Ve Yiizde Dagilimlan
Arastirmaya katilan 161 0gretmen adayinin 6grenim gordiigii sinifa gore
frekans ve ylizde dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogrenim gordiigii smifa gore frekans ve yiizde dagilimlar

Stnif Dagilinu f %
1. Simf 47 292
2. Sinif 36 22.4
3. Siif 31 19.2
4. Siif 47 292

Tablo 2’de goriildigii gibi, arastirma grubunda yer alan Ogretmen
adaylarinin 47’ si (%29.2) 1.smuf, 36’s1 (%22.4) 2.smif, 31’1 (%19.3) 3.smif ve 47’si
(%29.2) 4.sinifta 6grenim gérmektedir.



27

SINIF

M 1,00
E2,00
3,00
M 4,00

Grafik 2. Smif diizeyleri dagilimi

3.1.3.Spor Dalina Gore Frekans Ve Yiizde Dagilhim
Arastirmaya katilan 161 6gretmen adayinin spor dalina gore frekans ve

yiizde dagilimlar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Spor dalina gore frekans ve ylizde dagilimi

Spor Dali f %
Bireysel sporlar 62 38.5
Takim sporlar1 99 61.5

Tablo 3°de goriildiigii gibi, arasgtrma gurubunda yer alan Ogretmen
adaylarmin 62’si (%38.5) bireysel sporlar, 99’u (%61.5) takim sporlar1 ile

ugragmaktadir.
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SPORDALI

m BIREY SEL
SPORLAR

E TAKIM SPORLARI

Grafik 3. Spor dallarmin dagilim1

3.1.4. Anne Egitim Durumuna Gore Frekans Ve Yiizde Dagihmlan
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin anne egitim durumlari tablo 4’de
verilmistir.

Tablo 4. Anne egitim durumuna gore frekans ve yiizde dagilimlar

Anne egitim durumu f %
Okur-yazar degil - -
Ilkokul 76 472
Ortaokul 48 29.8
Lise 37 23
Yiiksekdgretim - -

Tablo 4 incelendiginde, annelerin 76’s1 (%47.2) ilkokul, 48’1 (%29.8)
ortaokul ve 37’si (%23) lise diizeyinde egitim aldiklar1 goriilmistiir. Okur-yazar

olmayan ve yiiksekdgretim egitimi almis anne bulunmamaktadir.
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Anne
Egitim
Diizeyi

B ILKOKUL
[E ORTAOKUL
OLse

Grafik 4. Anne egitim diizeyleri dagilim1
3.1.5.Baba Egitim Durumlarina Gore Frekans Ve Yiizde Dagilimlar

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin baba egitim durumlari tablo 4’de

verilmistir.

Tablo 5. Baba egitim durumlarina gore frekans ve ylizde dagilimlar

Baba egitim durumu f %
Okur-yazar degil

Tlkokul 34 211
Ortaokul 41 255
Lise 55 34.2
Yiiksekogretim 31 19.3

Tablo 5 incelendiginde, babalarm 34’{iniin (%21.1) ilkokul, 41’inin (%25.5)
ortaokul, 55’inin (%34.2) lise ve 31’inin (%19.3) ylksekogretim diizeyinde egitim

aldig1 belirlenmistir. Okur-yazar olmayan baba olmadig1 goriilmiistiir.
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Baba Egitim
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B ILKOKUL
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B Y UKSEKOGRETIM

Grafik 5. Baba egitim diizeyleri dagilimi

3.1.6. Yasaminin Cogunlugunu Gegirdigi Yerlesim Yeri Durumlarina

Gore Frekans Ve Yiizde Dagihimlarn

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yasaminin ¢gogunlugunu gegirdigi

yerlesim yeri durumuna gore frekans ve ylizde dagilimlar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Yerlesim yeri durumlarina gore frekans ve ylizde dagilimlar

Yerlesim yeri dagilimi f %

Ko6y/Kasaba 35 21.7
fige 51 31.7
i 44 273
Biiyiiksehir 31 193

Tablo 6’ya gore, O0gretmen adaylarmin 35’1 (%21.7) yasaminin ¢ogunu

koy/kasabada, 51°1 (%31.7) ilgede, 44’1 (%27.3) ilde ve 31’1 (%19.3) biiyiiksehirde

gecirdigi belirlenmistir.
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Yerlesim
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B Biiyiiksehir

Grafik 6. Yerlesim yeri dagilimi

3.1.7.Ogretmenlik Béliimiinii Tercih Etme Durumlarina Gore Frekans

Ve Yiizde Dagilim

Ogretmen adaylarinin beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiinii tercih

etme durumlar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlik béliimiinii tercih etme durumlarina goére frekans ve yiizde

dagilim1
Béliimii tercih etme durumu dagilinu f %
Isteyerek tercih ettim 109 67.7
Farkli nedenlerle tercih ettim 52 323

Tablo 7°de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarmin 109’sinin (%67.7) beden
egitimi ve spor Ogretmenligi boliimiini kendi istegiyle tercih ettikleri, 52’{iniin

(%32.3) ise farkli nedenlerle tercih ettikleri belirlenmistir.
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Bilum Tercihi

Mistereyerek tercih
BFarki nedenlerle tercih

Grafik 7. Bolim tercih durumu dagilimi

3.2.Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Tutumlarn

Beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

diizeyleri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerine ait tanimlayic1 istatistik

degerleri (N=161).

Degiskenler M Ss o
Maesleki Sevgi 4329 8385 .82
Mesleki Kaygi 38.03 7.685 .81
Mesleki Tutum Toplam 87.75 15.001 .87

Tablo 8 incelendiginde, mesleki sevgi ve mesleki kaygi alt boyutlarinin orta
seviyede oldugu goriilmiistiir. Buna bagli olarak mesleki tutum toplam diizeylerinin

de orta seviyede oldugu belirlenmistir.

3.3. Cinsiyete Gore Aritmetik Ortalamalarin Karsilastirilmasi
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Beden egitimi Ogretmen adaylarinin mesleki tutum diizeyleri cinsiyet

acgisindan karsilastirilmis, sonuglar Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin cinsiyet acisimndan

karsilagtirilmasma yonelik t-testi sonuglari

Boyut Cinsiyet N M Ss Sd t p
Bayan 58 45 8.043
159 1.949 .053
Mesleki Sevgi Erkek 103 42.33 8.459
Bayan 58 40.36 7.222
Mesleki Kaygi 159 2.949 .003**
Erkek 103 36.72 7.660
Mesleki Tutum Bayan 58 91.84 13.799
159 2.646 .009%*
Toplam Erkek 103 85.44 15.222

*p< .05, **p< .01

Tablo 9’a bakildiginda, 6gretmen adaylarinin mesleki sevgi alt boyutunda,
cinsiyet acisindan anlamli farkliliga rastlanmazken (p> .05), mesleki kaygi ve
mesleki tutum toplam puanlarinda cinsiyet acisindan anlamli farkliklar bulunmustur.
Buna gore; bayanlarn mesleki kaygi diizeyleri erkelere gore daha yiiksek
bulunmustur. Mesleki tutum toplam puanlar1 agisindan da bayan Ogretmen
adaylarinin puan diizeylerinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu

goriilmiistiir.

3.4. Simif Degiskenine Gore Aritmetik Ortalamalarin Karsilastirilmasi
Beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki tutum diizeyleri sinif degiskeni

acgisindan karsilastirilmis, sonuglar Tablo 10’da verilmistir.



34

Tablo 10. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin smif degiskenine

gore karsilastirilmasina yonelik tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1

Fark
Boyutlar Simf N M Ss Sd F p Tukey
HSD
1 47 45.59 6.632 -
Mesleki Sevgi 2 36 43.25 9.169 -
160 2.283 .081
3 31 43.16 8.116 -
4 47 41.12 9.133 -
1 47 41.08 5.444 -
Mesleki Kaygi 2 36 37.58 9.369 1>3
160 3.976 .009%*
3 31 35.83 8.185 1>4
4 47 36.78 7.126 -
1 47 92.65 10.831 1>4
Mesleki Tutum 2 36 87.88 18.438 -
160 2.869 .038%*
Toplam 3 31 85.45 15.859 -
4 47 84.25 14.214 -

*p< .05, **p< .01

Tablo 10 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin siif degiskeni agisindan

mesleki sevgi alt boyutunda anlamli farkliliga rastlanmazken (p> .05), mesleki kaygi

ve mesleki tutum toplam puanlarinda anlamli farkliliklara rastlanmistir. Buna gore;

l.smif 6gretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinin 3.smnif ve 4.smif 6gretmen

adaylarma gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda 1.smnif 6gretmen

adaylarinin mesleki tutum toplam puanlarinin 4. Sinif 6gretmen adaylarma gore daha

yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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3.5.Spor Dalina Gore Aritmetik Ortalamalarin Karsilastirilmasi
Beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki tutum diizeyleri ilgilendikleri

spor dallar1 agisindan karsilastirilmis ve sonuglar Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlik meslegine ydnelik tutum diizeylerinin spor dali agisindan

karsilagtirilmasina yonelik t-testi sonuglari

Boyut Spor Dal N M Ss Sd t p

Bireysel 62 43.46 7.548

159 202 .840
Mesleki Sevgi Takim 99 43.19 8.905
Bireysel 62 39.09 6.718

Mesleki Kaygi 159 1.388 .167
Takim 99 37.37 8.196
Mesleki Tutum Bireysel 62 88.83 13.344

159 127 469
Toplam Takim 99 87.07 15.980

*p< .05, **p< .01

Tablo 11’e gore; Ogretmen adaylarmin mesleki sevgi, mesleki kaygi alt
boyutlarinda ve mesleki tutum toplam puanlarinda ilgilendikleri spor dali agisindan

anlaml farkliliga rastlanmamistir (p> .05).

3.6.Anne Egitim Diizeyine Gore Aritmetik Ortalamalarin
Karsilastirilmasi
Beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki tutum diizeyleri anne egitim

diizeyi acisindan karsilastirilmig ve sonuglar Tablo 12°de gosterilmistir.



36

Tablo 12. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin anne egitim diizeyine

gore karsilastirilmasina yonelik tek yonlii varyans analizi (ANOV A) sonuglar1

Egitim
Boyutlar N M Ss Sd F p
Diizeyi
Ilkokul 76 42.26 9.680
Mesleki Sevgi
Ortaokul 48 44.16 8.064 160 1.100 335
Lise 37 44.29 5.296
Ilkokul 76 38.13 8.017
Mesleki Kaygi
Ortaokul 48 37.81 8.172 160 .029 972
Lise 37 38.13 6.425
Ilkokul 76 86.77 17.028
Mesleki Tutum
Ortaokul 48 88.93 14.453 160 326 723
Toplam
Lise 37 87.75 10.921

*p< .05, **p< .01

Tablo 12 incelendiginde, beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki sevgi,
mesleki kaygi alt boyutlarinda ve mesleki tutum toplam puanlarinda anne egitim

diizeyleri acisindan anlamli farkliliga rastlanmamistir (p> .05).

3.7.Baba Egitim Diizeyine Gore Aritmetik Ortalamalarin
Karsilastirilmasi
Beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki tutum diizeyleri baba egitim

diizeyi acisindan karsilastirilmig ve sonuglar Tablo 12°de gosterilmistir.
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Tablo 13. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin baba egitim diizeyine

gore karsilastirilmasina yonelik tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1

Fark
Egitim
Boyutlar M Ss Sd F p Tukey
Diizeyi
HSD
Ilkokul 34 39.38 10.767 1<2
Ortaokul 41 46.46 7.807 1<3
Mesleki Sevgi
Lise 55 44.18 6.804 160 5.337 .002%* -
Yiiksek 31 41.83 6.938 -
O0grenim
Ilkokul 34 36.38 8.619 -
Ortaokul 41 39.26 6.356 -
Mesleki Kaygi
Lise 55 38.76 8.198 160 1.258 291 -
Yiiksek 31 36.93 7.141 -
O0grenim
Ilkokul 34 82.14 18.815 1<2
Ortaokul 41 92.87 12.333 -
Mesleki Tutum
Lise 55 89.23 13.796 160 4.069 .008** -
Toplam
Yiiksek 31 84.48 13.373
o6grenim )

*p< .05, **p< .01

Tablo 13’e gore; beden egitimi Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi

boyutunda baba egitim diizeyleri agisindan anlamli farkliliga rastlanmamistir (p>

.05). Fakat mesleki sevgi alt boyutunda ve mesleki tutum toplam puanlarinda baba

egitim diizeyi acisindan anlamli farkhiliklar bulunmustur. Buna gore; babasi ilkokul

diizeyinde egitim almis olan 6gretmen adaylarinin mesleki sevgi diizeylerinin babasi

ortaokul ve lise diizeyi egitim almis olan Ogretmen adaylarina gore daha diisiik

oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda babasi ilkokul diizeyinde egitim almig 6gretmen
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adaylarmim mesleki tutum toplam puanlarinin babasi ortaokul egitimi almis 6gretmen

adaylarma gore daha diisiik oldugu belirlenmistir.

3.8.Yasamimin Cogunlugunu Gecirdigi Yerlesim Birimine Gore

Aritmetik Ortalamalarin Karsilastirilmasi

Beden egitimi Ogretmen adaylarmmin yasammin c¢ogunlugunu gegirdigi

yerlesim birimine gore mesleki tutum diizeyleri karsilastirilmig ve Tablo 14’°de

verilmistir.

Tablo 14. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin yerlesim birimine gore

karsilagtirilmasina yonelik tek yonlii varyans analizi (ANOV A) sonuglar1

Fark
Boyutlar Yerlegim N M Ss Sd F p Tukey
Birimi
HSD
Koy 35 4531 6.328 1>3
Mesleki Kasaba
Sevgi fice 51 44.98 7.303 160 4385  .005%*  2>3
il 44 39.65 9.321 -
Biiyiiksehir 31 4341 9.337 -
Koy 35 4037  5.291 1>3
Mesleki Kasaba
Kaygi fige 51 39.19 7.891 160  3.622 .014* -
il 44 3525 7.424 -
Bilyiiksehir 31 37.45 8.947 -
Koy 35 9194  10.096 1>3
Mesleki Kasaba
Tutum fice 51  90.88  14.880 160 5306  .002**  2>3
Toplam il 44 80.68  14.660 -

Biiytiksehir 31 87.90 17.238

*p< .05, **p< .01

Tablo 14 incelendiginde, O6gretmen adaylarmin yasadigi yerlesim birimi

acisindan mesleki sevgi diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Buna
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gore; yasamiin ¢ogunlugunu bir ilde geciren 6gretmen adaylarinin mesleki sevgi
diizeyleri, yasaminin ¢ogunlugunu kdy/kasaba ve ilgede geciren 6gretmen adaylarina

gore daha distktiir.

Beden egitimi O6g8retmen adaylarnin yasadigi yerlesim birimi agisindan
mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore;
yasaminin c¢ogunlugunu bir ilde gegiren O6gretmen adaylarinin mesleki kaygi
diizeyleri, yasammin ¢ogunlugunu kody/kasabada gec¢iren 0gretmen adaylarma gore
daha diisiiktiir.

Ogretmen adaylarinin yasadig1 yerlesim birimi agisindan mesleki tutum
toplam puan diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore;
yasaminin ¢ogunlugunu bir ilde geciren 6gretmen adaylarinin mesleki tutum toplam
puan diizeyleri, yasaminin cogunlugunu kody/kasaba ve ilcede gegiren Ggretmen

adaylarma gore daha diisiiktiir.

3.9.Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimiiniin Tercih Etme Durumuna
Gore Aritmetik Ortalamalarin Karsilastirilmasi
Beden egitimi 6gretmen adaylarinin beden egitimi 6gretmenligi bolimiini
tercih etme durumuna gore mesleki tutum diizeyleri karsilastirilmig ve sonuglar
Tablo 15°de verilmistir.
Tablo 15. Ogretmenlik meslegine ydnelik tutum diizeylerinin beden egitimi
ogretmenlik bolimiinii tercih etme durumu agisindan karsilastirilmasina yonelik t-

testi sonuglari

Boyut Tercih Durumu N M Ss Sd t p
Isteyerek tercih ettim 109 46 6.384
Mesleki Farkli nedenlerle 52 37.63 9.271 159 6.677 .000%**
Sevgi tercih ettim
Isteyerek tercih ettim 109  39.71 6.817
Mesleki
Farkli nedenlerle 52 34.51 8.259 159 4.217 .000**
Kayg o
tercih ettim
Mesleki Isteyerek tercih ettim 109  92.39 12.234
Tutum Farkli nedenlerle 52 78.01 15.697 159 6.345 .000**
Toplam tercih ettim

*p< .05, **p< .01



40

Tablo 15’e bakildiginda, beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
boliimiinti tercih etme durumuna gore mesleki tutum diizeyleri arasinda anlamli
farkliliklara rastlanmistir. Buna gore; beden egitimi 6gretmenligi boliimiinii isteyerek
tercth eden Ogretmen adaylarnin mesleki sevgi diizeyleri, farkli nedenlerle tercih

eden 6gretmen adaylaria gore daha yiiksektir.

Beden egitimi Ogretmenligi bolimiinii isteyerek tercih eden Ogretmen
adaylarmm mesleki kaygi diizeyleri, farkli nedenlerle tercih eden Ogretmen

adaylarma gore daha yiiksektir.

Beden egitimi O8retmenligi bolimiinii isteyerek tercih eden Ogretmen
adaylarinm mesleki tutum toplam puan diizeyleri, farkli nedenlerle tercih eden

ogretmen adaylarina gore daha yiiksektir.
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BOLUM IV: TARTISMA

4.1. Tartisgma

4.1.1.Beden egitimi o0gretmen adaylarinin mesleki tutum diizeyleri
hangi seviyededir?

Beden egitimi 6gretmen adaylarmin mesleki tutum seviyeleri incelendiginde
(Tablo 8); beden egitimi 6gretmen adaylarmin mesleki sevgi ve mesleki kaygi alt
boyutlarmin orta seviyede oldugu goriilmiistiir. Buna bagl olarak mesleki tutum
toplam diizeylerinin de orta seviyede oldugu belirlenmistir. Bu sonucu destekleyen
benzer arastirmalar mevcuttur (Erbas, 2014; Unlii, 2013). Bunun yaninda farkl
sonuclar elde eden ¢aligmalara da rastlanmistir (Demir, Higde ve Ugar, 2014; Uygun
ve Kunt, 2014). Bu durum bir¢ok farkli nedenden kaynaklanabilir. Beden egitimi
ogretmen adaylarinin genelde sporcu kimligi tagimalar1 ve mesleki e§itim esnasinda
da sporla i¢ ice olmalarindan dolayr mesleki sevgi diizeylerinin yiiksek olmasi
beklenirken, ise baslama ve 6gretmenlik uygulamasinda yasanilan kotii deneyimlerin
mesleki sevgi diizeyini orta seviyelere ¢ektigi diisiiniilebilir. Buna baglh olarak da
diisiik olmas1 gereken kaygi boyutunun da orta seviyeye gelmesi beklenen bir sonug

olarak diigtiniilmiistiir.

4.1.2.Beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar
cinsiyet acisindan farkhihk gostermekte midir?

Beden egitimi 6gretmen adaylarnin meslege yonelik tutumlari cinsiyet
acisindan ele alindiginda (Tablo 9); beden egitimi Ogretmen adaylarmmin mesleki

sevgi alt boyutunda, cinsiyet acisindan anlamli farkliliga rastlanmazken, mesleki
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kaygit ve mesleki tutum toplam puanlarinda cinsiyet acisindan anlamli farkliklar
bulunmustur. Buna gore; bayanlarm mesleki kaygi diizeyleri erkeklere gore daha
yiliksek bulunmustur. Mesleki tutum toplam puanlar1 agisindan da bayan §gretmen
adaylarinm puan diizeylerinin erkek 6gretmen adaylarma gore daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bazi arastirmalar bu sonug ile benzerlik gosterirken (Erbas, 2014;
Sandik¢1, 2011; Uygun ve Kunt, 2013, Unlii, 2013), baz1 arastirmalar da ise farkli
sonuglar oldugu (Abbasoglu, 2011; Eroglu, 2011) belirlenmistir. Unlii (2013) bayan
beden egitimi Ogretmen adaylarmin meslege daha yatkin olmalarindan dolay1
mesleki tutumlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna varmistir. Bu sonug arastirma
sonucunu destekler nitelikte oldugu gorilmiistiir. Ayni sonucu Erbas (2014)’in
arastirmasi da desteklemektedir. Ayn1 zamanda erkek 6gretmen adaylarinin meslege
baslama yoniindeki kaygilarmin, mesleki tutumlarimi olumsuz yonde etkiledigi

diistiniilmektedir.

4.1.3.Beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari
sinif seviyelerine gore farkhiik gostermekte midir?

Beden egitimi Ogretmen adaylarmin mesleki tutumlar1 smif degiskeni
acisindan ele alindiginda (Tablo 10); beden egitimi 6gretmen adaylarmin smif
degiskeni agisindan mesleki sevgi alt boyutunda anlamli farkliliga rastlanmazken,
mesleki kaygi ve mesleki tutum toplam puanlarinda anlamli farkliliklara
rastlanmistir. Buna gore; 1.smif 68retmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin
3.smif ve 4.smnif 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bunun
yaninda 1.smif 6gretmen adaylarmin mesleki tutum toplam puanlarmin 4. Siif
ogretmen adaylarina gore daha yiliksek oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonucunu
destekleyen benzer ¢alismalar (Capa ve Cil, 2000; Unlii, 2013) mevcuttur. Bunun
yaninda arastirma sonucundan farkli sonuclar elde edilen caligmalar oldugu da (Tezci
ve Terzi, 2010; Ustiiner, Cémert ve Demirtas, 2009) goriilmiistiir. Beden egitimi
ogretmen adaylarmin ilk yillarinda Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
yiiksek olmas1 beklenen bir sonu¢ olarak diistiniilmektedir. Mesleki bilgilerle yeni
tanigan Ogretmen adaylari, mesleklerini c¢ok farkli bir pencereden gordiikleri
disiiniilmiistiir. Bunun yaninda Erbas (2014), smif diizeyi arttikca ve ozellikle

ogretmenlik uygulamasmin icine girdik¢e, uygulamanin zorluklar1 ve atanma
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kaygisinin mesleki tutuma olumsuz etkisi ilizerinde durmus ve bu calismada da

benzer bir tablo oldugu goriilmiistiir.

4.1.4. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar:
ilgilendikleri spor dahna gore degisiklik gostermekte midir?

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin ilgilendikleri spor dalina gére mesleki
tutumlar1 incelendiginde (Tablo 11); beden egitimi 6gretmen adaylarmin mesleki
sevgi, mesleki kaygi alt boyutlarinda ve mesleki tutum toplam puanlarinda
ilgilendikleri spor dali agisindan anlamli farkliliga rastlanmamistir. Bu sonuca bagli
benzer bir arastirmaya rastlanmamistir. Buna bagl olarak, beden egitimi 6gretmen
adaylarinin uzmanlastiklar1 spor dalma gore mesleki tutumlar1 {izerine bir
degerlendirme yapmadiklari, spor dali degiskeninin mesleki tutum iizerinde etkili bir

faktor olmadig diisiintilmiistiir.

4.1.5.Beden egitimi 6gretmen adaylarimin meslege yonelik tutumlar:
anne egitim durumlarina gore farkhhk gostermekte midir?

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin anne egitim durumuna gore mesleki
tutumlar1 incelendiginde (Tablo 12); beden egitimi 6gretmen adaylarmin mesleki
sevgi, mesleki kaygi alt boyutlarinda ve mesleki tutum toplam puanlarinda anne
egitim diizeyler1 agisindan anlamli farkliliga rastlanmamistir. Yapilan bazi
arastirmalar incelendiginde (Aysu, 2007; Celikéz, 2010; Pehlivan, 2008), bu
arastirma sonucunu destekler nitelikte sonuclar elde edildigi goriilmiistiir. Bununla
birlikte, Cetinkaya (2007), Gerek (2006) ve Giidek (2007) tarafindan yapilan
arastrma sonuglar1 ise annenin egitim diizeyiyle tutumlar arasinda iligki
bulundugunu ve annenin egitim diizeyi diistiik¢e, tutumlarin olumluya doniistiigiinii

ortaya koydugu gorilmiistiir.

4.1.6.Beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari
baba egitim durumlarina gore farkhihk gostermekte midir?

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin baba egitim durumuna gore mesleki
tutumlar1 incelendiginde (Tablo 13); beden egitimi 6gretmen adaylarmin mesleki

kaygi boyutunda baba egitim diizeyleri acisindan anlamli farklihiga rastlanmamustir.
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Fakat mesleki sevgi alt boyutunda ve mesleki tutum toplam puanlarinda baba egitim
diizeyi acisindan anlamli farkliliklar bulunmustur. Buna gore; babasi ilkokul
diizeyinde egitim almis olan 6gretmen adaylarmin mesleki sevgi diizeylerinin babasi
ortaokul ve lise diizeyi egitim almis olan Ogretmen adaylarina gore daha diisiik
oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda babasi ilkokul diizeyinde egitim almis 6gretmen
adaylarinm mesleki tutum toplam puanlarinin babas1 ortaokul egitimi almis 6gretmen
adaylarina gore daha diisiik oldugu belirlenmistir. Buna gore babanin egitim diizeyi
degiskeninin, Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda
onemli bir farklilik olusturmadigi, tutumlarmi ¢ok fazla etkilemedigi sdylenebilir.
Celik6z ve Cetin (2004)’in arastirmalarinda, baba egitim diizeyi ile meslege yonelik
tutum degiskenleri arasinda ¢ok az iliski oldugu bulunmustur. Ozgiir (1994), Cetin
(2003), Derman (2007), Giidek (2007), Aysu (2007) ile Saracaloglu (2004)’nun
farkli brang O6gretmenlerinin tutumlar1 iizerinde yaptiklar1 arastirmalarda da baba
egitim durumu degiskeni ile tutumlar arasinda anlamli bir farklilik gdzlenmemistir.
Bununla birlikte Gerek (2006), Cetinkaya (2007), Pehlivan (2008) ve Duran (2009)
tarafindan yapilan arastrmalarda ise babalarinin egitim diizeyleri farkli olan
ogretmen adaylarmin tutumlarinda farkhiliklar oldugu tespit edilmistir. Literatiiriin
cogunlugu, baba egitim diizey1 degiskeninin 6gretmen adaylarinin tutumlari iizerinde
onemli bir etkisinin bulunmadig1 yoniindedir ve bu arastirmada elde edilen bulguyu

destekler niteliktedir.

4.1.7.Beden egitimi 6gretmen adaylarimin meslege yonelik tutumlar
yasamunin ¢ogunlugunu gecirdigi yerlesim birimine gore farkhhk gostermekte

midir?

Beden egitimi Ogretmen adaylarinin yasadigi yerlesim birimi agisindan
mesleki tutumlar1 incelendiginde (Tablo 14); beden egitimi 6gretmen adaylarinin
yasadig1r yerlesim birimi agisindan mesleki sevgi diizeyleri arasinda anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore; yasaminin ¢ogunlugunu bir ilde gegiren
ogretmen adaylarmin mesleki sevgi diizeyleri, yasamimin ¢ogunlugunu kdy/kasaba ve
ilcede geciren O8retmen adaylarma gore daha diisiiktiir. Beden egitimi 6gretmen

adaylarinm yasadigi yerlesim birimi acisindan mesleki kaygi diizeyleri arasinda
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anlaml farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore; yasammin ¢ogunlugunu bir ilde
geciren Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri, yasaminin ¢ogunlugunu
kdy/kasabada geciren dgretmen adaylarina gore daha diisiiktiir. Ogretmen adaylarinin
yasadig1 yerlesim birimi agisindan mesleki tutum toplam puan diizeyleri arasinda
anlaml farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore; yasammin ¢ogunlugunu bir ilde
geciren Ogretmen adaylarmin mesleki tutum toplam puan diizeyleri, yasaminin
cogunlugunu kdy/kasaba ve ilcede geciren 68retmen adaylarina gore daha distiktiir.
Rojewski ve arkadaslar1 (1995) “Kirsal Gengligin Mesleki Olgunlugu Uzerine Cins
ve Akademik Davranis Etkileri” konulu arastirmalarinda kirsal kesim genclerinin
mesleki olgunluk diizeylerinin, sehir kesimi genglerinden daha diisilk oldugunu
saptamislardir. Bu sonug, aragtirma bulgulari ile paralellik géstermemektedir. Bunun
yaninda Dinger (2013)’in yaptig1 arastirmada da yerlesim birimi ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum arasinda bir iliski olmadigi belirlenmistir. Bu arastirma
sonucuna gore; il merkezlerinde yasayan 6gretmen adaylarinin daha farkl ve daha
fazla sosyo-ekonomik getiri saglayan farkli meslek gruplarini tanima firsatlari

bulmalari, bu sonuca etki ettigi diisiintilmiistiir.

4.1.8.Beden egitimi 6gretmen adaylarimin meslege yonelik tutumlar
beden egitimi 6gretmenligi boliimiinii tercih etme durumlarina gore farkhhk
gostermekte midir?

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik bolimiinii tercih etme
durumlar1 agisindan mesleki tutumlar1 incelendiginde (Tablo 15); beden egitimi
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik bolimiinii tercih etme durumuna gore mesleki
tutum diizeyleri arasinda anlamli farkliliklara rastlanmistir. Buna gore; beden egitimi
ogretmenligi boliimiinii isteyerek tercih eden 6gretmen adaylarinin mesleki sevgi
diizeyleri, farkli nedenlerle tercih eden 6gretmen adaylarina gore daha yiiksektir.
Beden egitimi 6gretmenligi boliimiinii isteyerek tercih eden Ogretmen adaylarmin
mesleki kaygi diizeyleri, farkli nedenlerle tercih eden 6gretmen adaylarina gore daha
yiiksektir. Beden egitimi 6gretmenligi boliimiinii isteyerek tercih eden Ogretmen
adaylarimm mesleki tutum toplam puan diizeyleri, farkli nedenlerle tercih eden
ogretmen adaylarina goére daha yiiksektir. Giirbiiz ve Kisoglu’nun (2007) yaptiklari

calismada bu sonuglar1 destekler niteliktedir. Calismada, 6grencilerin 6gretmenlik
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meslegini tercih etme nedenlerine gére dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda
anlaml1 bir farklilik oldugunu tespit etmislerdir. Gokge ve Sezer’in(2012) “Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar” calismasinda 6gretmen
adaylarinin  0gretmenlik meslegine yOnlendiren nedenler ile tutum puanlari
arasindaki varyans analizi incelendiginde, 6gretmenlik meslegini kendilerinin se¢imi
olarak belirten 6gretmen adaylariin puan ortalamalarmin, bu meslegi aile ve ¢evre
istegi, kolay is bulma ve Ogretmenlerinin yonlendirmesi nedenleri ile sectigini
belirten Ogretmen adaylarinin puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu
saptanmistir.. Bu sonuglar arastirma bulgular1 ile benzerlik gdstermistir. Ayrica
Kyriacou, Hultgren ve Stephens (1999), Stavanger’deki ve York’taki O6gretmen
adaylarindan bu meslegi se¢melerinde etkili olan kararlar1 6nem derecesine gore
siralamalarii istemis, her iki grupta da en c¢ok “Ggretme isinden zevk alma” ve
“cocuklarla caligmay1r sevme” seceneklerinin isaretlendigini belirtmektedirler. Bu

sonug arastirma bulgular1 ile benzerlik gostermistir.



47

BOLUM V: SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢

Bu arastirmada, c¢aligmaya katilan arastirma grubunun O6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari; cinsiyet, 6grenim gordiigli siif diizeyi, spor dali, anne
ve baba egitim durumlari, yasadigi yerlesim birimi ve 6gretmenlik boliimiinii tercih
etme durumuna gore incelenmistir.

Beden egitimi 6gretmen adaylariin mesleki tutum seviyeleri incelendiginde
beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki sevgi ve mesleki kaygi alt boyutlarmin
orta seviyede oldugu goriilmiistiir. Buna bagli olarak mesleki tutum toplam
diizeylerinin de orta seviyede oldugu belirlenmistir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarnin meslege yonelik tutumlari cinsiyet
acisindan ele alindiginda beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki sevgi alt
boyutunda, cinsiyet acisindan anlamli farkliliga rastlanmazken, mesleki kaygi ve
mesleki tutum toplam puanlarinda cinsiyet acisindan anlamli farkliklar bulunmustur.
Buna gore; bayanlarin mesleki kaygi diizeyleri erkeklere gore daha yiiksek

bulunmustur. Mesleki tutum toplam puanlar1 agisindan da bayan Ogretmen
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adaylarinim puan diizeylerinin erkek 6gretmen adaylara gore daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir.

Beden egitimi Ogretmen adaylarmin mesleki tutumlar1 smif degiskeni
acisindan ele alindiginda beden egitimi Ogretmen adaylarmnin sinif degiskeni
acisindan mesleki sevgi alt boyutunda anlamli farkliliga rastlanmazken, mesleki
kaygi ve mesleki tutum toplam puanlarinda anlamli farkliliklara rastlanmistir. Buna
gore; l.smif 0gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin 3.smif ve 4.sinif
Ogretmen adaylarina gére daha yiiksek oldugu gorilmiistiir. Bunun yaninda 1.smif
ogretmen adaylarinin mesleki tutum toplam puanlarinin 4. Sinif 6gretmen adaylarina
gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin ilgilendikleri spor dalina gore mesleki
tutumlar1 incelendiginde beden egitimi 68retmen adaylarmin mesleki sevgi, mesleki
kaygi alt boyutlarinda ve mesleki tutum toplam puanlarinda ilgilendikleri spor dali
acisindan anlamli farkliliga rastlanmamistir. Bu sonuca bagli benzer bir arastirmaya
rastlanmamistir. Buna bagli olarak, beden egitimi Ogretmen adaylarimin
uzmanlastiklar1 spor dalima goére mesleki tutumlar1 {izerine bir degerlendirme
yapmadiklari, spor dali degiskeninin mesleki tutum iizerinde etkili bir faktor
olmadig1 diistiniilmiistiir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarmnin anne egitim durumuna gore mesleki
tutumlar1 incelendiginde beden egitimi 68retmen adaylarmin mesleki sevgi, mesleki
kayg1 alt boyutlarinda ve mesleki tutum toplam puanlarinda anne egitim diizeyleri
acisindan anlamli farkliliga rastlanmamastir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin baba egitim durumuna gore mesleki
tutumlar1 incelendiginde beden egitimi Ogretmen adaylarnin mesleki kaygi
boyutunda baba egitim diizeyleri agisindan anlamli farklili§a rastlanmamistir. Fakat
mesleki sevgi alt boyutunda ve mesleki tutum toplam puanlarinda baba egitim diizeyi
acisindan anlamli farkliliklar bulunmustur. Buna gore; babasi ilkokul diizeyinde
egitim almis olan 6gretmen adaylarmin mesleki sevgi diizeylerinin babasi ortaokul
ve lise diizeyi egitim almis olan O8retmen adaylarina gore daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Bunun yaninda babasi ilkokul diizeyinde egitim almis Ogretmen
adaylarinm mesleki tutum toplam puanlarinin babas1 ortaokul egitimi almis 6gretmen

adaylarina gore daha diisiik oldugu belirlenmistir. Buna gore babanin egitim diizeyi



49

degiskeninin, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda
onemli bir farklilik olusturmadig, tutumlarini ¢ok fazla etkilemedigi soylenebilir.

Beden egitimi O6gretmen adaylarnin yasadigi yerlesim birimi agisindan
mesleki tutumlar1 incelendiginde beden egitimi Ogretmen adaylarmin yasadigi
yerlesim birimi acisindan mesleki sevgi diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Buna gore; yasaminin ¢ogunlugunu bir ilde geciren 6gretmen adaylarmin
mesleki sevgi diizeyleri, yasammim cogunlugunu kdy/kasaba ve ilcede gegiren
Ogretmen adaylarna gore daha disiiktiir. Beden egitimi O0gretmen adaylarinin
yasadig1r yerlesim birimi agisindan mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore; yasaminin ¢ogunlugunu bir ilde gegiren
ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri, yasaminin ¢ogunlugunu kdy/kasabada
geciren Ogretmen adaylarma gore daha diisiiktiir. Ogretmen adaylarmmn yasadigi
yerlesim birimi agisindan mesleki tutum toplam puan diizeyleri arasinda anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore; yasaminin ¢ogunlugunu bir ilde gegiren
ogretmen adaylarmin mesleki tutum toplam puan diizeyleri, yasaminin ¢gogunlugunu
koy/kasaba ve ilgede geciren 6gretmen adaylarina gore daha diisiiktiir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik bolimiinii tercih etme
durumlar1 agisindan mesleki tutumlar1 incelendiginde beden egitimi O6gretmen
adaylarmm O6gretmenlik boliimiinii tercih etme durumuna goére mesleki tutum
diizeyleri arasinda anlamli farkliliklara rastlanmigtir. Buna gore; beden egitimi
ogretmenligi boliimiinii isteyerek tercih eden 6gretmen adaylarinin mesleki sevgi
diizeyleri, farkli nedenlerle tercih eden Ggretmen adaylarina gore daha yiiksektir.
Beden egitimi ogretmenligi boliimiinii isteyerek tercih eden dgretmen adaylarmin
mesleki kaygi diizeyleri, farkli nedenlerle tercih eden 6gretmen adaylarina gére daha
yiiksektir. Beden egitimi Ogretmenligi boliimiinii isteyerek tercih eden Ogretmen
adaylarinin mesleki tutum toplam puan diizeyleri, farkli nedenlerle tercih eden
ogretmen adaylarina gore daha yiiksektir.

Sonu¢ olarak; beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarmin ve mesleki sevgi diizeylerinin yeterli diizeyde olmadigi
goriilmiistiir. Bunun yaninda mesleki kaygi diizeylerinin de olmas1 gereken diizeyin

iizerinde oldugu gorilmiistiir.
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Cinsiyet, smif diizeyi, yasaminin ¢ogunlugunu gecirdigi yerlesim birimi ve
ogretmenlik boliimiinii tercih etme nedenlerinin, beden egitimi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri lizerinde etken faktorler olduklari

belirlenmistir.

5.2. Oneriler

Tim bu sonuclar dogrultusunda; beden egitimi Ogretmeni yetistiren
kurumlarin, 6gretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarini arttrma yoniinde
calismalar yapmasinin, tutumlarin olumlu yonde artmasi agisindan faydali olacagi
diistiniilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylari ile 6grencilige ilk basladig: yil itibariyle,
her akademik yil baslangicinda karsilikli goriis aligverisinde bulunulmasi ve yil
sonunda bir degerlendirilme yapilmasinin faydali olacagi diistiniilmektedir.

Benzer bir c¢alismada, arastrma grubunun genisletilmesi, farkli
degiskenlerin artirilmasi, 6grenci grubunun mezuniyet siireci ve meslege basladigi
yillarda da gozlemlenmesi ve analizlerin genisletilerek yapilmasinin alana daha ¢ok

katki saglayacag diistiniilmektedir.
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EKLER

Ek 1: Kisisel Bilgi Formu

A A

Yasinz: .........

Cinsiyet:O Bayan O Erkek

Smif: O1 O 2 O3 O 4veuzeri

Spor Dali: O Bireysel Sporlar (O Takim Sporlari

Annenizin egitim durumu nedir?
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Okur — yazar degil
Ilkokul
Ortaokul

Lise
Yiiksekogretim

Babamizin egitim durumu nedir?
Okur — yazar degil

Ilkokul

Ortaokul

Lise
Yiiksekogretim

Yasaminizin ¢cogunlugunu gecirdiginiz yerlesim yeri neresidir?
Koy/Kasaba

Iice

I1 merkezi

Biiyiiksehir

Beden egitimi 6gretmenligi boliimiinii tercih etme nedeniniz?

Isteyerek tercih ettim

OO0 O0OO0OO0O=2200000=s 0O000O0O0

Farkli nedenlerle tercih ettim

Ek 2: Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
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Beden Fdumi Ui retmenhii Mesledine Yionelik Taium {'llq;l.'..'i

"L:L'Ili iI:I||.iII|.I:||:|I'. climirdeki hn .III|..|,I |l-|;|||;.| l."':llillli LIECN R (T ] il y LA rE i

Mfretmenlih  meslegioe  vooelik  talamlarme  tespit etmek wmaciyh g E E
hazirlanmistie, Sizlerden asafidaki maddeler shuyarak kesiolikle kathyorom | < = 3 ?
v kesinlikle  katlmovorom  secenckleri  arasmda oveon  olom secerck ,—_.. - é E E
i}:ll'l.'lh'll'lh"lﬁ..'i i.l-lll:l nrid :'. E :_ E :._
Eatkilarmezdan dolayv tesehkiir ederir, 2o E4 =

1 d S - |
1 ||«.'||-I EIENM OEreHng i i -_.!||'.,' I|,|| Wil 1]

2 M bmkdn olsa beden editimi daretmen gy verine baski bir mesdedi secerdim
1. Heden efiomu d@remmenid boliminil 15 arantasn oddugn win segtim, voksp
ST |||_'-'|| m

I, By zamanianmda beden e e sporla (ogrermenhidovle b ol galismali
VAR

r IS | | It .
N, OPRLIEGE Karse e lanm sorunm i@ mme bl e@atimi Oeretmeni olarak dala ivi

Kathmiyorwm

Besimlikle

Katilmivaram
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Dogum Yih
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