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OZET

Beden Egitimi Ogretmeni adaylari, meslek oncesi donemde Kamu Personeli
Se¢me Sinavi’na (KPSS) hazirlik siirecinin yarattigi sinav kaygisi ile mezuniyet sonrasi
istihdam belirsizligini eszamanli olarak deneyimleyebilmektedir. Bu aragtirmanin
amac1, Beden Egitimi Ogretmeni adaylarmin Kamu Personeli Segme Sinavi kaygisi ile
istthdam kaygis1 arasindaki iliskiyi incelemek ve bu iliskide psikolojik saglamligin
diizenleyici roliinii test etmektir. Arastirma nicel yontemle iligkisel tarama deseninde
yiriitiilmiis, 6rneklemi 2023-2025 egitim-0gretim yillarinda devlet iiniversitelerinde
O0grenim goren veya mezun 293 6gretmen adayi olusturmustur. Veriler Kisisel Bilgi
Formu, Connor-Davidson Psikolojik Saglamlik Olgegi, KPSS Kaygi Olgegi ve
Istihdam Kaygis1 Olgegi aracihigiyla dijital bir platformda ve g¢evrimici ydntemlerle
toplanmigtir. Analizlerde IBM SPSS (v27) ile IBM AMOS istatistiksel paket program
kullanilmis, 6lgme araglarinin yap1 gegerligi dogrulayici faktér analizi (DFA) ile
desteklenmis, degiskenler arasi iliskiler korelasyon ve regresyon temelli moderasyon
analizi (PROCESS Model 1) ile incelenmistir. Bulgular, KPSS kaygisinin istthdam
kaygisint anlamli bigimde yordadigimi ve psikolojik saglamligin bu iliskiyi anlamli
sekilde modere ettigini gostermistir. Psikolojik saglamligin dogrudan etkisi anlamli
bulunmazken, etkilesim teriminin modele katki saglamasi psikolojik saglamligin
iliskisel dinamigi diizenleyen bir mekanizma olarak isledigine isaret etmektedir. Model,
istthdam kaygisindaki varyansin %36’sin1 aciklamistir. Sonuglar, 6gretmen adaylarinin
meslege gecis siirecinde yalnizca sinav performansina odaklanan desteklerin yeterli
olmayabilecegini, psikolojik dayanikliligi gii¢lendiren biitiinciil yaklagimlarin kaygi

yonetiminde onemli katkilar saglayabilecegini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Istihdam, KPSS, Psikolojik saglamlik, Smav kaygisi
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SUMMARY

Pre-service physical education teachers frequently encounter intense examination
anxiety while preparing for the Public Personnel Selection Examination (KPSS), along
with uncertainty regarding employment after graduation. Such concurrent stressors may
shape their psychological adjustment and career outlook during the transition into
professional life. This study aimed to examine the relationship between KPSS anxiety
and employment anxiety and to test the moderating role of psychological resilience
within this relationship. A quantitative approach using a relational survey design was
employed, and the sample consisted of 293 teacher candidates studying in or graduated
from state universities during the 2023-2025 academic years. Data were collected
online through a Personal Information Form, the Connor-Davidson Resilience Scale,
the KPSS Anxiety Scale, and the Employment Anxiety Scale. Analyses were conducted
using IBM SPSS (v27) and IBM AMOS. The construct validity of the measurement
instruments was supported through confirmatory factor analysis, while relationships
among variables were examined using correlation and regression-based moderation
analysis (PROCESS Model 1). Results indicated that KPSS anxiety significantly
predicted employment anxiety, and psychological resilience significantly moderated this
relationship. Although resilience did not exhibit a significant direct effect, the
interaction term demonstrated its role in shaping how examination-related stress relates
to employment concerns. The model accounted for 36% of the variance in employment
anxiety. Overall, findings suggest that interventions focusing solely on examination
preparation may be insufficient, and integrating resilience-enhancing psychological
support into teacher education programs may contribute to healthier career transition
processes.

Keywords: Employment, KPSS, Psychological resilience, Exam anxiety
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1. GIRIS

Tiirkiye’de oOgretmenlik meslegine atanma siirecinde Kamu Personeli Seg¢me
Smavi (KPSS), 6gretmen adaylari acisindan yalnizca bir O0lgme araci degil, ayni
zamanda mesleki gelecegi belirleyen yliksek riskli bir esik niteligi tasimaktadir. Bu
niteligiyle KPSS, bilissel ve akademik performansin Gtesinde yogun duygusal yik,
belirsizlik ve baski iireten psikososyal siirecleri de beraberinde getirmektedir. Sinavin
rekabetci yapist ve sinirli istthdam olanaklari, 6gretmen adaylarinda hem sinav
kaygisinin hem de mezuniyet sonrasi is bulma/istihdam kaygisinin es zamanli bi¢imde
giiclenmesine neden olabilmektedir. Tiirkiye Ornekleminde yiiriitillen c¢alismalar,
ogretmen adaylarinin KPSS’ye yonelik kaygi diizeylerinin 6z-yeterlik, akademik
beklenti ve performans endisesi gibi degiskenlerle iliskili oldugunu ve bu kayginin daha
genis bir psikososyal risk Oriintiisii icinde degerlendirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir (Bastiirk, 2017; Cubukc¢u ve Dénmez, 2011).

Sinav kaygisi, degerlendirilme durumlarinda ortaya g¢ikan biligsel, duygusal ve
fizyolojik  tepkilerin  performans1  disiirebilecek  diizeye ulasmasi  olarak
tanimlanmaktadir. Bu baglamda 6zellikle bilissel boyutun akademik performansla giiclii
bicimde iligkili oldugu ve oOl¢limiine yonelik saglam psikometrik kanitlar bulundugu
bilinmektedir (Cassady ve Johnson, 2002; Spielberger ve Vagg, 1995). KPSS
baglaminda kayginin yalnizca smav anmiyla simirli kalmadigi; sinava hazirlik siireci,
sosyal degerlendirilme endiseleri ve gelecege yonelik belirsizlik algis1 gibi boyutlara
yayilan ¢ok boyutlu bir yapr sergiledigi ifade edilmektedir (Cubuk¢u ve Dénmez, 2011).

Istihdam kaygis1 ise bireyin mezuniyet sonrasi is bulma olasiligina iliskin
belirsizligi tehdit olarak algilamasiyla ortaya cikan siiregen bir kaygi bi¢cimi olarak
kavramsallastirilmaktadir. Tiirkiye’de {niversite Ogrencileriyle yiiriitiilen caligmalar,
istihdam belirsizligi ve rekabet baskisinin psikolojik iyi olus ve akademik siireclerle
iligkili oldugunu gostermektedir (Yavuzaslan vd., 2016; Tiirker ve Bostanci, 2025).
Ogretmen adaylar1 agisindan bu durum daha kritik hale gelmektedir; ¢iinkii KPSS
performansi istihdam olasiliginin temel belirleyicilerinden biri olarak algilanmaktadir.
Bu nedenle KPSS kaygist ile isttihdam kaygisiin birlikte ele alinmasi, dgretmen
adaylarinin mesleki uyum siireclerini anlamada biitiinciil bir analitik c¢ergeve

sunmaktadir.



Bu iligkisel yap1 igerisinde psikolojik saglamlik, stresli yasam olaylar1 karsisinda
uyum saglama ve islevselligi siirdiirebilme kapasitesi olarak dnemli bir bireysel kaynak
olarak One g¢ikmaktadir. Psikolojik saglamligin kaygi ve stres siireglerini dogrudan
azaltan bir faktor olmasmin Otesinde, stresorler ile psikolojik sonuglar arasindaki
iliskinin giiciinii ve yoniinii sekillendirebildigi ileri siirtilmektedir (Connor ve Davidson,
2003). Bu perspektiften bakildiginda psikolojik saglamlik, KPSS gibi yiiksek riskli
siav siireglerinde ortaya ¢ikan kaygimin istthdam belirsizligiyle nasil iliskilendigini
diizenleyebilecek bir mekanizma olarak degerlendirilebilir. Bagka bir ifadeyle, sinav
kaygisinin istthdam kaygisi lizerindeki etkisinin bireyin psikolojik dayaniklilik diizeyine
bagli olarak farklilasabilecegi varsayimi kuramsal olarak temellendirilebilir.

Literatiirde KPSS kaygisi, istihdam kaygist ve psikolojik saglamligr ayn1 model
icinde ele alan ¢alismalarin sinirh olusu, 6zellikle beden egitimi 6gretmeni adaylarina
odaklanan arastirmalarda bu boslugu daha goriinlir kilmaktadir. Beden egitimi
Ogretmenligi alaninda mezuniyet sonrasi istihdamin gorece belirsiz algilanabilmesi,
smav ve gelecek degerlendirmelerinin psikolojik kaynaklarla daha yakindan iligkili
olabilecegini diislindiirmektedir. Bu dogrultuda mevcut calisma, beden egitimi
ogretmeni adaylarinda KPSS kaygisi ile istihdam kaygis1 arasindaki iliskiyi incelemekte
ve psikolojik saglamligin bu iliskide diizenleyici roliinii test etmeyi amaglamaktadir. Bu
yaklasim, 6gretmen adaylarinin mesleki gegis siirecinde hangi risk faktorlerinin (sinav
kaygis1) ve hangi bireysel kaynaklarin (psikolojik saglamlik) daha belirleyici olduguna
iligkin kanita dayali bir ¢erceve sunma potansiyeline sahiptir. Bu kuramsal temele
dayali olarak arastirma modeli, KPSS kaygisinin istthdam kaygisini yordadigi ve bu
iliskinin psikolojik saglamlik diizeyine bagli olarak farklilastigi varsayimi tizerine
kurulmustur. Bu modelin test edilmesi, 6gretmen adaylarina yonelik psikolojik destek
ve damgmanlik uygulamalarinin hangi alanlara odaklanmas1 gerektigine dair

uygulamaya doniik ¢ikarimlar sunabilir.



2. KURAMSAL CERCEVE
Arastirmanin bu béliimiinde kaygi, smav kaygisi, istihdam (Is Bulma), psikolojik
saglamlik diizeyleri gibi konulara yonelik bilgiler yer almakta olup genel bir ¢ergeve

cizilmistir.

2.1. Kaygi1 Kavram ve Tiirleri

Kaygi, i¢sel ya da dissal kaynakli bir tehdit, tehlike olasilig1 veya tehlike olarak
algilanan bir durum karsisinda yasanan duygusal bir durumdur. Insanlar kaygiyi
genellikle gelecege dair endise, kararsizlik, karmasa ve korku olarak tanimlar; bu duygu
genellikle gelecekte kotii bir sey olacagi diisiincesiyle iliskilendirilir (Ehtiyar ve
Ungiiren, 2008). Yapilan bir bagka tanima gore ise Kaygi; sosyal iletisim, 6grenme,
zihinsel ve fiziksel saglik iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Ogrencilerde kaygr;
zamant kotli yonetme, uykusuzluk, ve kendine giivenmede eksiklik gibi cesitli
faktorlerden  kaynaklanabilmektedir. Bu durum, smav Oncesinde bilgilerin
unutulacagina dair korkuya, akademik basarida diisiis, akademik performansta diisiis ve
derslere katilimda diisiik seviyede katilmaya neden olabilir (Desai vd., 2021).

Kaygi, insanlarin genellikle gelecekle ilgili olumsuzluk, karamsarlik, basarisizlik,
endise ve umutsuzluk duygulariyla dile getirdigi bir durumdur. Bunun yani sira, kaygi
bireyi fiziksel ve toplumsal ¢evreden gelen tehlikelere karsi uyararak gerekli uyumu
saglamada, yasami siirdiirme siirecine katkida bulunmada 6nemli bir islev tasir. Kaygi,
insan1 motive edici, tehlikelerle basa ¢ikma siirecine uyum saglayici bir yon de
icermektedir. Ayrica, biligsel unsurlari, 6znel duygulari ve davraniglar: bir araya getiren
cok yonlii bir duygusal durum olarak da degerlendirilmektedir (Ozusta, 1995). Burada
bahsedilen fiziksel, toplumsal veya duygusal tehlikelerin hayatimiz boyunca engellerle
karsilasmak dogal bir durum oldugu ve bu engellerin genellikle gecici bir siireyi
kapsadig1 bilinmektedir. Bilimsel arastirmalara gore, kisinin kaygi diizeyi belirli bir
seviyede kaldiginda, bu kaygimin bireyi motive edici bir islev gordigli ve
giidiilenmesini artirdigr gozlemlenmistir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken,
kayginin belirli bir esigi asarak bireyin islevselligini olumsuz etkilemesini dnlemektir.
Bunun i¢in bireyin kaygiyr kontrol altina almasina yardimei olacak yontemlerin

belirlenmesi ve eksik yonlerin gelistirilmesi biiyiik 6nem tasir (Tasan ve Bektas, 2016).



2.1.1. Kayg Tiirleri
Literatiir incelendiginde kayginin siirekli, durumluk, sosyal, gelecek ve mesleki

kaygi olmak tizere bes farkli tiirde incelendigi goriilmektedir (Aksiit, 2023).

2.1.1.1. Siirekli Kaygi

Siirekli kaygi, bireyin yalnizca dis cevresinden gelen tehlikelere degil, ayni
zamanda kendi i¢sel sorunlarina bagli olarak da ortaya ¢ikabilen bir durum olarak ifade
edilmektedir. Bu kaygi tiiriinde birey, ¢ogu zaman belirgin bir tehdit unsuru olmamasina
ragmen, 0z degerlerinin tehdit edildigi algisina kapilabilmektedir. Stres faktorlerinin ya
da tehdit olarak algilanan unsurlarin azalmasi veya tamamen ortadan kalkmasina
ragmen, bireyin i¢ diinyasinda tehditlerin hala var oldugu ya da devam ettigi hissini
siirdiirmesinin siirekli kayginin temel bir 6zelligi oldugu ise bilinmektedir (Yildiz,
2018). Yapilan bir diger tanima gore siirekli kaygi, bireyin yasadigi olaylar1 ve
kaygisini uyandirict ya da bireyi tehdit edici olarak algiladigi ve bu algisinin kisiliginin
bir parcas1 oldugu ifade edilebilmektedir(Oner ve Le Compte 1985’ten aktaran Aksiit,
2023).

2.1.1.2. Durumluk Kayg

Durumluk kaygi, bireyin belirli bir durumda hissettigi gecici, 6znel korku ve
endise olarak tamimlanir. Ornegin, bir dgrencinin smava girmeden dnce yasadig1 kaygi
ya da bir sporcunun miisabakadan hemen dnce soyunma odasinda hissettigi gerginlik,
durumluk kaygiya ornek gosterilebilir. Bu kayg tiirti, belirli bir stres kaynagina baglidir
ve genellikle stresin yogun oldugu durumlarda artar. Ancak, stres kaynagi ortadan
kalktiginda durumluk kaygi diizeyi de diiser (Yilmaz, vd. 2014). Yiiksek diizeyde
stirekli kayg1 yasayan bireylerin, karsilagtiklar1 sorunlar1 ¢cézmede ise yiiksek seviyede
durumluk kaygi ortaya ¢ikabilmektedir. Bireysel etkenler (Cinsiyet, Fiziksel 6zellikler,
Miza¢ vb.) ve kalitsal etkenler gibi faktorler durumluk kaygi seviyesini

etkileyebilmektedir (Koknel 2007’ den aktaran Aksiit, 2023).

2.1.1.3. Sosyal Kaygi

Sosyal kaygi, literatiirde sosyal fobi olarak da tarif edilmekle birlikte bireyin
yasam siirecinde, duygusal durumunu sekillendiren, sosyal ortamda giinliik hayatini
ciddi sekilde olumsuz etkileyen, akademik performansin ortaya ¢ikmasini giliglendiren
kaygt tiridir (Yenicikti, 2010). Sosyal kaygi, yemek yemek, topluluk karsisinda

kendini ifade etme ve bireylerin birbirleriyle tanistirilma gibi sosyallesmenin olacagi
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ortamlardan uzaklasmak olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bireyler, baskalar1 tarafindan

gdzlendigi ve degerlendirildigi duygusuna kapilabilmektedirler (Oztiirk, 2014).

2.1.2. Kaygyla ilgili Kuramlar
Asagida belirtilen yaklasimlar, kaygiyr farkli boyutlariyla anlamaya yonelik
biitlinclil bir cergeve sunmaktadir. Her biri, kaygmin farkli nedenleri ve tedavi

yontemleri konusunda 6nemli katkilar saglamistir.

2.1.2.1. Psikoanalatik Yaklasim

Sigmund Freud, insan yasaminda yasanan ilk kaygi deneyiminin dogum ani
oldugunu belirtmistir. Freud'a gore, bebek dogum sirasinda gilivenli ve sabit bir
ortamdan dis diinyanin karmasik ve yogun uyaricilarina gecis yapar. Bu baglamda,
bireyin kaygi ile bas etme mekanizmalarinin ve duygusal dengesinin temelleri, yasamin
ilk dénemlerinde olusur. Bu durum sonucunda, bireyde bir kaygi deneyimi olarak ortaya
cikar ve bu ilk kaygi yasantisi, yasamin ilerleyen donemlerinde yasanacak kaygi
durumlarinin temellerini olusturabilmektedir (Parman, 1998). Bireylerin gostermis
olduklar1 davraniglarin altinda yatan nedenlerin farkli olmasi dolayisiyla; bireylerin
ihtiyaclar1, icgldiileri ayn1 kaynaga maruz kalindiginda bile farkli tepkiler
verilebilmektedir (Hazar, 2013).

2.1.2.2. Davramssal Yaklasim

Davranis¢1 yaklasima gore, kaygi ve korku ogrenilmis tepkilerdir ve genellikle
kosullanma siire¢leriyle kazanilir. Bu yaklasimin temelinde, bireyin ¢evresel uyaranlara
verdigi tepkilerin 6grenme yoluyla sekillendigi fikri yatabilmektedir. Kayginin klasik
kosullanma, operant kosullanma ve gozlemsel 6grenme siirecleriyle agiklanabilecegi

diistiniilmektedir (Can vd., 2012).

2.1.2.2.1. Klasik Kosullanma ve Kaygi

Pavlov’un kopekler iizerinde yaptigi klasik kosullanma deneylerinden esinlenerek,
kayginin nétr bir uyaranla korkutucu bir uyaran arasinda kurulan bag sonucu
ogrenilebilecegi dne siiriilmiistiir. Ornegin, baslangigta ndtr olan bir uyaran (8rnegin bir
kopek) tehlikeli bir olayla (kopek saldirisi) iliskilendirildiginde, bu uyaran bireyde
kaygiya neden olan bir tetikleyici haline gelir (Can vd., 2012).



2.1.2.2.2. Operant Kosullanma ve Kayginin Pekismesi

Kayg1 tepkileri, kagma veya kacinma davranislariyla pekisebilir. Ornegin, sosyal
kaygisi olan bir birey, topluluk Oniinde konusmaktan kac¢indiginda kisa vadede
rahatlama hisseder. Ancak bu rahatlama, kacinma davranisini pekistirir ve bireyin
kaygiy1r yenmek i¢in gereken firsatlar1 ortadan kaldirir. Boylece, kaginma davraniglari

kayginin siirmesine neden olabilmektedir (Geng, 2016)

2.1.2.2.3. Gozlemsel Ogrenme ve Model Alma

Albert Bandura'min sosyal 0grenme kuramina gore, bireyler kaygi tepkilerini
cevresindekilerden ogrenebilir. Cocuklar, ebeveynlerini veya diger rol modellerini
gdzlemleyerek kaygi ve korku tepkilerini taklit edebilir. Ornegin, bir ebeveynin yilan

korkusunu sik¢a dile getirmesi, ¢gocugun da yilanlara karsi korku gelistirmesine neden

olabilir (Geng, 2016)

2.1.2.3. Bilissel Yaklasim

Biligsel yaklasimcilara gore; bireylerin bilgi seviyeleri, deneyimledikleri
yasamlarina bagli olarak gelismis olan tutumlari {izerinde kurulabilmektedir (Beck, vd.,
2024). Bireyin kisilik yapisint anlamlandirabilmek igin bireyi olumlu ya da olumsuz
etkileyebilen olaylara iligkin diislinceleri anlamaktan ge¢mektedir. Buna bagli olarak
biligsel birikim ¢ocukluktan itibaren diger birikimlere paralel olarak olusabilmektedir.
Biligsel yaklasimcilar karsilagmis olduklari  sorunlari ¢ozmede: Davranisin
olusmasindaki temel nedenini biligsel siirece, bu siireclerin izlenebilirligi ve duruma
gore degistirilebildigini, bir davranis degisikligini istenilen hedef kazanimlar
dogrultusunda gerceklestirebilmek biligsel siireglere gore degisebilmektedir (Beck,
2005). Bireyin kendini nasil algiladigi, kendi duygularini ve diisiincelerini
anlamlandirmasi, yorumlamasi ve analiz etmesi, bu biligsel birikimin gerceklesmesi
sirecinde Ogrenilmis olumsuzluklarin farkina varma ve buna bagli olarak olumsuz
diisiincelerin olugsmasinda stres veren nedenleri tanima ve buna bagli olarak bireyin
duygusal ve fiziksel olarak giliclenmesi yoluyla davraniglar gelistirilebilmektedir

(Higdurmaz, 2010).

2.1.2.4. Biyolojik Yaklasim
Bu yaklagima gore kayginin ortaya ¢ikmasinda kalitsal faktorler ve beyin islevleri
temel belirleyicileri arasinda yer alabilmektedir. Kalitim, bireyin sosyal kaygi gelistirme

riskinde 6nemli bir rol oynamakla birlikte ebeveynlerde goriilen kaygi bozukluklart,



genetik yatkinlik yoluyla cocuklara aktarilabilmekte ve bu durum, ¢ocuklarin ilerleyen
donemlerde kaygi bozuklugu olasiligini artirabilmektedir. Bu biyolojik yatkinliga sahip
bireylerde ayni1 zamanda sosyal ortamlara yonelik asir1 korku ve kaginma davranislari
ortaya c¢ikabilmekte; bu durum da bireyin g¢evresiyle etkili iletisim kurmasimi

giiclestirebilmektedir (Merikangas vd., 1999).

2.1.3. Kaygiy1 Etkileyen Faktorler

Bireysel farklilik nedeniyle kayginin sebepleri ayni olmasina ragmen verilen
tepkilerde farklilik goriilebilmektedir. Bazi bireyler i¢in kaygi, uzun siireli bir siirecin
sonucu olarak yavas yavas gilin yiiziine ¢ikabilir. Baz1 bireyler iginse de kontrolii
kaybetme hissi olustugunda kaygi ortaya ¢ikabilir. Bireyler gecmis yasantinin vermis
oldugu olumsuz birikim sonrasinda benzer yasantilarla karsilasma ihtimalini diisiinerek
kaygi yasayan bireyler de vardir. Kalitimsal etkenler de kaygi riskini artirabilmektedir.
Aym zamanda kaygi fizyolojik etkenlerden de kaynaklanabilir. Ornegin, Bireylerin
kullandig1 bazi ilaglarin yan etkisi veya diizenli ve dengeli uyku alamamasi da kaygiya
neden olabilmektedir (Bingol vd., 2012).

Kaygiy1 etkileyen diger nedenlere bakildiginda ise ebeveyn tutumlari, bireylerin
yasi, kardes sayisi, akademik basart durumu, sosyo-ekonomik diizey, bireyin ve
ebeveyinlerinin egitim seviyesi gibi nedenler etkili olabilmektedir (Alisinanoglu ve

Ulutas, 2000).

2.1.4. Sinav Kaygisi

Alan yazina bakildiginda c¢agdas calismalar sinav kaygisint kompleks bir
psikolojik yap1 olarak ele almaktadir (Putwain ve Daniels, 2010). Sinavlar, 6grencilerin
egitim hayatinda kritik bir rol oynar ve basarilar lizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir.
Ancak, smavlara karsi duyulan kaygi, 6grencilerin ders basarilarini olumsuz yonde
etkileyebilir. Ozellikle yiiksek kaygi diizeyi, dgrencilerin sinavlara hazirlik siireglerinde
verimli c¢aligamamalar1 ve sinav performanslarinin diismesine sebep olabilir. Bunun
yaninda, sinav kaygisi, dgrencilerin sinavlara karsi tutumlarint da olumsuzlastirarak,
stres ve endise seviyelerinin artmasina yol acar (Ozcan, 2018). Bu durum, égrencilerin
motivasyonlarini ve 6zgilivenlerini zedeleyebilir, ayrica sinav dncesinde yasanan kaygi,
smav anindaki diisiinme stireclerini de etkileyerek performansi diisiirebilir. Anlik kaygi
cesitlerinden olan sinav kaygisi, pek ¢ok 6grenci i¢in egitim hayatlarinda kayda deger

bir sorundur ve en énemli handikaptir (Adana ve Kaya, 2005).



2.1.4.1. Sinav Kaygisi Belirtileri

Sinav kaygisi, Ogrencilerin smnav oOncesinde, sinav esnasinda ve sonrasinda
yasadiklar1 gesitli psikolojik ve fiziksel stres tepkileridir. Ozellikle sinav dncesi kayg,
Ogrencilerin hazirlik siireclerini dogrudan etkileyebilir. Bu tiir kaygilar, erteleme
davraniglarini, yetersiz hazirlik hissini, sinavi olumsuz sekilde algilamayi, plansizlik
sorunlarini ve beklentileri karsilayamama korkusunu igerebilir (Ozdemir, 2024).

Sinav kaygisi, 6grenciler iizerinde yalnizca zihinsel degil, ayn1 zamanda fiziksel
etkiler de yaratmaktadir. Siav sirasinda 6grenciler, basarisizlik korkusu, yeterince
calisamama nedeniyle sugluluk duygusu, zamani verimli kullanamama ve unutkanlik
gibi olumsuz diisiincelere kapilabilirler. Ayrica, diger 6grencilerle kiyaslandiklarinda
degersiz ve basarisiz hissetme, ebeveynlerini hayal kirikligina ugratma gibi diisiincelerle
kaygi yasayabilmektedirler. Bu tiir duygular, 6grencilerin sinav sirasinda daha fazla
stres yasamasina ve sonugta performanslarinin olumsuz yonde etkilenmesine yol

acabilir (Esirkis, 2021).

2.1.4.1.1. Zihinsel Belirtiler

Smnav kaygisi, Ogrencilerin zihinsel ve fiziksel sagligini olumsuz yo6nde
etkileyebilir ve bu kaygi, genellikle belirli diisiince siirecleriyle baglantilidir. Ogrenciler,
sinav sirasinda "Yapamayacagim, basarisiz olacagim, kotii not alacagim, rezil
olacagim" gibi olumsuz diisiincelerle karsilasabilirler. Bu tiir diisiinceler, 6grencinin
zihinsel kaynaklarini asir1 derecede tiiketir ve kaygiy1 artirir. Sonug olarak, 6grencilerde
asirt uyaniklik hali, kendilerini siirekli gozlemleme, unutkanlik ve dikkat toplamada
zorluklar gibi belirtiler gbzlemlenebilir (Esirkis, 2021).

Sinav kaygisi, 6grencilerde cesitli zihinsel belirtilere yol agabilir ve bu belirtiler
genellikle su sekilde siralanabilir:

 Asirt uyaniklik hali: Ogrenciler smav Oncesi ve sirasinda asirt bir duyusal
uyaniklik yasayabilirler. Bu, genellikle kayginin viicutta yarattig: stres reaksiyonlariyla
iligkilidir ve 6grencinin rahatlamasini engeller (Esirkis, 2021).

+ Olumsuz yorumlari igeren inang ve diisiinceler: Ogrenciler sinav dncesinde ve
sirasinda genellikle "Yapamayacagim" veya "Basarisiz olacagim" gibi diisiincelere
kapilirlar. Bu tiir olumsuz inanglar, kaygiy1 pekistirir ve 6grencilerin performanslarin
olumsuz yonde etkiler (Esirkis, 2021).

» Unutkanlik: Sinav kaygisi, 6grencilerin bellegini etkileyebilir. Kayg: seviyeleri

yiikseldikge, 6grenciler sorular1 veya konular1 hatirlamakta giigliik ¢ekebilirler (Esirkis,
2021).



* Diisiinceleri organize etmede giicliik: Kaygi, 6grencilerin diisiincelerini organize
etme yeteneklerini olumsuz etkiler. Bu da sinav sorularint dogru bir sekilde ¢ozmelerini
zorlastirir (Ozdemir, 2024).

+ Konsantrasyon bozukluklar: Ogrenciler kaygi nedeniyle smav sirasinda dikkati
toplamakta zorlanabilirler. Bu, smav sorularin1 anlamalarimi ve dogru sekilde
yanitlamalarini engeller (Esirkis, 2021).

Bu zihinsel belirtiler, 6grencilerin sinav performansin1 dogrudan etkileyebilir ve

kaygiy1 daha da pekistirebilir.

2.1.4.1.2. Fizyolojik Belirtiler

Kaygili 6grenciler, sinavdan Once, sinav esnasinda veya sonrasinda cesitli
fizyolojik semptomlar yasayabilirler. Bu semptomlar arasinda mide bulantisi, bas
donmesi ve panik gibi belirtiler yer almaktadir. Bu tiir tepkiler, viicudun stresle basa
citkma mekanizmalarinin bir pargast olarak kabul edilir. Stresli durumlarla
karsilasildiginda, viicut otomatik olarak "savas ya da kag" tepkisini tetikleyerek, bu tiir
fizyolojik belirtileri tiretir. Kaygi seviyesinin arttigi durumlarda, bu tepkiler genellikle
daha belirgin hale gelir ve 6grencinin sinav performansini olumsuz etkileyebilir (Talbot,
2016).

Fizyolojik agidan sinav kaygisi, ¢esitli belirtilerle kendini gosterebilir. Kaygi,
viicudun stresle basa ¢ikma mekanizmalarinmi tetikleyerek bir¢ok fiziksel tepkiye yol
acabilir. Bunlar arasinda sunlar yer alir:

* Kalp atis hizinin artmasi: Kaygi, kalp atislarin1 hizlandirarak viicudun daha fazla
oksijen ihtiyact duymasina neden olabilir.

+ Kaslarin gerilmesi: Stres, viicutta kas gerginligine yol acabilir ve bu durum, bas
agrist gibi ek belirtileri tetikleyebilir.

» Hafif bas donmesi ve bas agrisi: Kaygi, kan basincini etkileyerek bas donmesi ve
agriya yol agabilir.

* Mide agris1 ve bulanti: Stresli durumlar sindirim sistemini etkileyebilir ve mide
problemleri, bulant1 gibi semptomlara neden olabilir.

* Gerginlik ve nefes darligi: Kaygi, kaslarin gerilmesine ve nefes alip vermede
zorluklara yol acabilir.

* Uyku diizeninde bozukluk: Kaygi, uyku kalitesini olumsuz yonde etkileyebilir
ve uyku problemleri yaratabilir.

* Terleme ve titreme: Viicut, kaygi ile birlikte asir1 terleme ve titreme gibi

fizyolojik tepkiler verebilir.



» Bagirsak hareketlerinde degisim ve az yemek yeme: Sindirim sistemi kaygidan
etkilenerek bagirsak hareketlerini degistirebilir, bu da istah kaybina yol agabilir (Talbot,
2016).

2.1.4.1.3. Duygusal Belirtiler

Sinav kaygisinin duygusal belirtileri, dgrencinin smav siireci boyunca yogun
duygusal baskilar yasamasina neden olur. Bu belirtiler, 6grencinin i¢ diinyasinda ortaya
cikan olumsuz duygu durumlari ve tepkilerle iliskilidir. Sinav kaygisinin sik¢a goriilen
duygusal belirtileri sunlardir:

» Korku ve endise hissi: Ogrenciler, sinavda basarisiz olma veya beklenen basariy1
elde edememe korkusuyla endise duyabilirler (Yildirim ve Ergene, 2003).

» Ozgiiven eksikligi: "Basaramayacagim", "Yetersizim" gibi diisiinceler, bireyin
kendine olan giivenini zedeleyerek kaygiyi artirabilir.

* Umutsuzluk ve karamsarlik: Sinav sonucunun kotii olacagina dair giiclii bir
inang, 6grenciyi olumsuz bir ruh haline siirtikleyebilir (Talbot, 2016).

* Sucluluk duygusu: Yetersiz calistigini veya beklentileri karsilayamayacagini
diisiinen 6grencilerde sucluluk hissi ortaya ¢ikabilir.

* Sinirlilik ve huzursuzluk: Kaygi seviyesinin artmasi, dgrencilerde sabirsizlik,
tahammiilsiizliik gibi belirtilerle sonuglanabilir (Ozusta, 1995).

* Motivasyon kaybi: Siirekli yasanan yogun duygusal stres, 6grencinin ¢aligmaya

yonelik istegini azaltabilir.

2.1.4.1.4. Davramssal Belirtiler

Sinav kaygis1 ve diger tiirdeki kaygilar, davranigsal diizeyde cesitli belirtilerle
kendini gosterebilir. Kayginin davranigsal belirtileri genellikle bireyin stresle basa
citkma yontemleri ve kaygmin yogunluguna bagli olarak degisir. Sik karsilagilan
davranigsal belirtiler sunlardir:

1. Huzursuzluk ve yerinde duramama

Kaygili bireyler sik sik hareket eder, yerinde duramaz ve sinirli hareketler sergiler.
Bu durum, artan igsel gerilimle ilgilidir (Ozusta, 1995).

2. Sik sik ders caligma veya tamamen kaginma

Kaygili 6grenciler ya yogun bir sekilde ders g¢alismaya yonelir ya da sinava
caligmay1 erteleyerek veya tamamen birakip kaginarak tepki verirler.

3. Kagma veya kacinma davraniglar
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Kaygiya neden olan durumlardan kagma (6rnegin sinava girmeme) veya bunlari
erteleme davranislari siklikla goriiliir.

4. Tirnak yeme veya sagla oynama gibi tik benzeri davraniglar

Kaygi durumlarinda bireyler sik sik bu tiir aligkanlik davraniglarini sergiler.

5. Asir1 hizlanma veya yavaslama

Kaygili bireyler bazen isleri hizlica tamamlamaya ¢aligir (0rnegin sinav sorularini
aceleyle cevaplama), bazen de tamamen yavaglar ve duraksar (6rnegin sinav sirasinda
donakalma).

6. Yogun fiziksel belirtileri yonetmeye yonelik hareketler

Terleme, nefes darligi gibi fizyolojik belirtileri gizlemek i¢in sik sik kiyafet
diizeltme, sik nefes alma veya su igme davranislari goriliir (Talbot, 2016).

7. Sosyal ¢ekilme

Kaygi diizeyi yliksek bireyler sinav veya stres yaratan diger durumlar sirasinda
sosyal c¢evrelerinden uzaklasabilir ve yalniz kalmay1 tercih edebilirler (Yildirim ve

Ergene, 2003).

2.2. Istihdam (is Bulma) Kaygisi

Kayg1 kavramu literatiirde ¢esitli sekillerde tanimlanmistir. Ancak, alanda ¢alisan
bilim insanlart bunu genellikle belirsiz bir korku olarak tanimlamaktadir ve bu
baglamda Ogrencilerin akademik performansini etkileyebildigini belirtilmektedir
(Huang vd., 2019). Kayginn tiirlerinden biri olarak bilinen siirekli kaygi, bireyde kaygi
yasamaya yonelik kalic1 bir yatkinligi ifade eder ve genellikle siirekli kayginin
temelinde yasamun siirdiiriilebilirligine yonelik korku unsurlar: yer alir. Ayrica bu kaygi
bicimi, ¢esitli durumsal olaylar i¢sel tehditler olarak yorumlama yoniinde istikrarl bir
egilimi yansitir (Brown, 2000). Durumluk kaygi ise, bireylerin tehdit edici olarak
algiladiklar1 belirli olaylara tepki olarak deneyimledikleri gecici stres ve korkuyu ifade
eder. Bu baglamda, iiniversite 6grencilerinin is arama, istihdam saglama veya issizlikle
basa ¢ikma konusunda yasadiklart kaygi, durumluk kaygisinin ornekleri olarak
diistiniilebilir. Issizlik, 6zellikle ekonomik sikinti ve sinirh is firsatlar zamanlarinda,
onemli bir baski, gerginlik ve stres kaynagi olarak kabul edilmektedir. Dahasi, issizlik
en belirgin ve nesnel yasam olaylarindan biri olarak kabul edilir ve genellikle bireylerin
kariyer planlamalarina uyum saglamak i¢in psikolojik veya sosyal ayarlamalar
yapmasini gerektirir (Scheid ve Brown, 2009). Istihdam konusu ise issizlik kaygisi
yasayan bireyler lizerinde baski olusturan bir unsur olup, sosyal iliskilerde ve finansal

istikrarda kesintiler gibi belirli kayiplara yol agar. Issizlikle iliskili psikolojik
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zorluklarin, gelismis {ilkelere kiyasla gelismekte olan {ilkelerde daha derinden
hissedildigine inanilmaktadir. Bu ¢aligmanin evrenini olusturan Tiirkiye'deki {iniversite

Ogrencileri arasinda is arama kaygisini ele almanin 6nemini vurgulamaktadir.

2.2.1. is Bulma Kaygisim1 Olusturan Unsurlar

Literatiir taramasi sonucunda elde edilen bilgiler incelendiginde is arama
kaygisini olusturan unsurlarin; igsiz kalma stresi, ulusal kosullar, bireysel sorunlar ve
cevresel faktorlerin yer aldigi goriilmektedir.

Issizlik, 6zellikle zayif ekonomik yapilara ve sinirli is firsatlarina sahip iilkelerde
ve toplumlarda, bireyler i¢in baski, gerginlik ve stresin baslica nedenlerinden biridir. Bu
bilgilere ek olarak, issizlik onemsenmesi gereken nesnel yasam olaylarindan sayilip
genellikle bireylerin kariyer yoriingelerine uyum saglayabilmesi i¢in psikososyal
ayarlamalar yapmasin1 gerektirir (Scheid ve Brown, 2009). Ayrica iiniversite ve mezun
sayisinin artmasinin bireylerin istthdam ve is bulma siireglerini 6nemli dlgiide etkiledigi
diisiiniilmektedir (Isleyen, 2019).

Bireylerin egitim-6gretim yasantilarindaki kritik donemlerden biri olarak atfedilen
tiniversite yillari, 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri alanlara goére degisiklik
gosterebilmekle birlikte kaygi diizeylerinin yiliksek oldugu bir siire¢ olarak
degerlendirilmektedir. Bu donemde Ogrencilerin en temel kaygilari, mezuniyet ve
mezuniyet sonrasi istihdam veya issizlikle iliskilidir. Is secimi, toplumsal rollerine
yonelik planlamalar, sosyal iliskiler, is bulma endisesi ve aileye kars1 sorumluluklar,
ogrencilerde kaygi olusturan baslica faktorler arasinda yer almaktadir (Akkiin vd.,
2007). Bununla birlikte iilkemizde {iniversite sayilarindaki artiga paralel olarak mezun
sayisinin da yilikselmesi, istihdam sorunlarini beraberinde getirmistir. Gilinlimiizde
tilkemizin 6nemli problemlerinden biri haline gelen issizlik, giderek dgrencilerin endise
kaynagi haline gelmesiyle birlikte boliimlerin mezun sayisinin artmast sonucunda bu
durum mezunlar arasinda kayda deger bir rekabet ortami yaratabilmektedir. Bu rekabet
ortaminda basarili bir sekilde yer alabilmenin temel kosulu ise bireyin, kendi alaninda
yeterli bilgi ve beceriyle donanmis olmasidir (Isleyen, 2019). Ayrica iiniversite
yillarinda yeterli mesleki deneyimi kazanamayan bireylerin, mezuniyet sonrasinda
uygun olmayan ¢alisma kosullarinda istthdam edilme veya beklenti altinda kalan 6zliik
haklar1 gibi olumsuz gelecek senaryolariyla karsilasma ihtimalinin, bireylerde hem
gelecek kaygisim1 hem de is bulma kaygisimi artirabilecegi 6n goriilmektedir (Shin,

2019).
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2.2.2. is Bulma Kaygisinin Kuramsal Temelleri ve Issizligin Etkileri

Tiim zorluklar1 asarak mezun olan 6grenciler, meslekleriyle uyumlu, hem maddi
hem de manevi tatmin saglayabilecek ve Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi’ndeki
"kendini ger¢eklestirme" asamasina ulasmalarina katki sunabilecek bir is bulma
sorunuyla kars1 karsiya kalabilmektedirler. Ancak, son yillarda artan mezun sayilari
nedeniyle is bulma siireci giderek zorlagmaktadir. Bu durum, o6grencilerin kamu
sektorlinde isttihdam edilme yolunu tercih etmelerine yol a¢maktadir. Bu siiregte
karsilarina ¢ikan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) gibi oturumlar ise psikolojik
sorunlara neden olmakta ve 6grencilerin bu siirecte ciddi zorluklar yasamasina yol
acmaktadir. Sonug olarak, dgrencilerde depresyon, kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin
onemli dlgiide arttig1 sdylenebilmektedir.

Universite 6grencilerinin is bulma konusunda yasadiklar1 kaygi, gelecekteki
kariyer planlarina yonelik 6nemli bir engel olusturabilmektedir (Zhou vd., 2021). Lisans
Ogrenimini tamamlayarak is hayatina atilmaya hazirlanan iiniversite mezunlar1 arasinda
toplumun 6nemli bir kesimini olusturan 6gretmen adaylari, mezuniyet sonrasi Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi’na (KPSS) girme zorunlulugu nedeniyle ciddi psikolojik
sorunlar yasamaktadir. Bu siirecte yasanan zorluklar, depresyon, kaygi ve umutsuzluk
diizeylerini belirgin sekilde artirmaktadir. Ayrica, O0gretmenlik meslegine yoOnelik
olumsuz etkiler yaratan temel faktorlerden biri olarak Kamu Personeli Segme Sinavi
(KPSS) o6ngoriilmekte olup 6gretmen adaylarinin sadece KPSS kaygis1 tagimalarinin
yaninda 0grenci ile iletisim, is bulma, okul yasantisi, ekonomik durum, mesleki kabul
ve cevre iligkilerine dair kaygilar tasidiklar1 da disiiniilmektedir (Tiimkaya, Aybek ve
Celik, 2007). Baska bir ifadeyle, mezuniyet sonrast KPSS’de basarili olamama kaygisi,
Ogretmen adaylar1 i¢in 6nemli bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir (Cab1 ve Yalginalp,
2013).

2.2.3. Is Bulma Kaygisi ile lgili Baza Kavramlar

2.2.3.1. Kariyer Kaygis1 ve Kariyer Karari

Bireyin, kariyerinde hangi isi daha 1y1 yapabilecegini belirlemesi ve bu dogrultuda
firsatlar1 degerlendirerek gerekli imkanlar1 elde etmesi, yasam hedeflerine ulagmasi
acisindan temel bir gerekliliktir (Mandeville, 1993). Yapilan bir¢ok ¢alisma, kariyer
karar1 ile kariyer kaygisi arasinda giiclii bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir
(Campagna ve Curtis, 2007). Kayginin kariyerle ilgili kisminin, bireylerin hayatlarinda

aldiklar1 onemli kararlar1 ve yargilarint hem olumlu hem de olumsuz yonde
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etkileyebildigi gozlemlenmektedir (Judge vd., 2005; Gasper ve Clore, 1998). Diger bir
caligmaya gore mezuniyet sonrasi uygun bir sekilde istihdam edilememe diisiincesi ve
isleri siirdiirmeye yonelik baskilar, potansiyel isglicii konumundaki 6grenciler arasinda
kariyerle ilgili kaygilarin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir (Kautish vd., 2021).
Saka vd. (2008), kayginin kariyer karar verme siirecinde énemli bir engel teskil
edebilecegini ve kariyer danigsmanlig: stirecinde ele alinmasi gereken temel unsurlardan
biri oldugunu vurgulamaktadir. Ciinkii kariyer kaygist ve kararsizlik problemleri
cOziilemeyen bireylerin, ylksek diizeyde egitim ve bilgi birikimine sahip olmalarina
ragmen topluma aktif katki saglamakta zorluk yasayabilecekleri bilinmektedir (Daniels

vd., 2011).

2.2.3.2. Kariyer Kaygisi ve Kararsizhgi

Kariyer kararsizligi, bireyin kariyer hedefini belirleyememesi veya belirlemis
oldugu kariyer hedefiyle ilgili belirsizlik yasamasi durumu ve bireyin egitsel ya da
mesleki tercihini belirleyememesi siireci olarak ifade edilmektedir (Callanan ve
Greenhaus, 1992). Dolayisiyla kariyer kararlar1 verme siirecinde, tiniversite 6grencileri
siklikla gelecekte karsilarina c¢ikacak mesleki firsatlara ve kendi yeteneklerinin
gelisimine iligkin belirsizlikler yasayabilmektedir (Kwok, 2018). Bu belirsizliklerin yani
sira bilgi ekonomisinin gelisimi, hizli teknolojik dontigiimler, bagimsiz sozlesmeli ve
gecici ¢alisma veya yar1 zamanl calisma big¢imlerinin yayginlagmasi ile kiiresellesme,
isglicli piyasasinin mevcut dinamiklerini sekillendiren temel unsurlar arasinda yer
almaktadir. Bu dinamikler, is piyasasindaki istikrarsizligin artmasina ve kariyer

gelistirme siireclerinde belirsizligin derinlesmesine yol agcabilmektedir (Hirschi, 2018).

2.2.3.3. Gelecek Kaygisi

Egitim sistemi incelendiginde, Ogrencilerin yiiksekdgretime yerlestirilmesinde
okul basar1 puanlar1 ve akademik basariyr Olcen testlerin temel belirleyici unsurlar
olarak kullanildig1 goriilmektedir. Bu c¢ergevede, akademik basarinin, bireylerin
gelecekteki mesleki statiileri ve ekonomik gelir diizeyleri agisindan en Onemli
kriterlerden biri olarak kabul edildigi s6ylenebilmektedir (Kula ve Sarag, 2016). Bu
durumu etkileyen unsurlardan olan kaygi, belirsizlik ve bilinmezlik kavramlariyla
iligskilendirilerek, cogunlukla gelecekle baglantili bir baglamda ele alinmaktadir.
Gelecek, insan i¢in heniiz ger¢eklesmemis ve bir¢cok olasilig1 blinyesinde barindiran bir
yaptya sahip oldugundan, bu belirsizlik kaygi uyandiran bir unsur olarak

degerlendirilmektedir (Cutuk, 2017).
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Gelecek kaygisinin gegmise oranla gilinlimiizde daha alt yas gruplarma dogru indigi
sOylenmekte olup gelecek i¢in Ol¢iilii bir kaygi, bireyi harekete gecirerek, gelecege dair
daha umutlu bir bakis agis1 gelistirmesine ve yasamini zenginlestirmesine olanak
tantyabilir. Ancak asir1 gelecek kaygisi, stres ve depresyonun artmasina neden olarak,

bireyin yasamini 6nemli 6lgiide zorlastirabilir ve umutsuzluk duygusuna yol agabilir

(Nurmi, 1987).

2.3. Psikolojik Saglamhik Kavrami ve Tanimi

Giliniimliz toplumlarinda bireyler; ekonomik sorunlarla, savaslarla, salgin
hastaliklarla, yogun rekabet ortamiyla, bosanmalarla ve teknolojinin hizli yayilmasi gibi
cesitli olumlu ya da olumsuz yasam deneyimleriyle kars1 karsiya kalabilmektedirler. Bu
tiir yasam deneyimleri sonucunda bireylerin olaylara verdikleri tepkilerde ise 6nemli
farkliliklar goriilebilmektedir. Baz1 bireyler ¢esitli seviyelerde karsilastiklari durumlara
kisa siirede uyum saglanirken, bazilarinin ise bu durumlarin etkisi altinda uzun siire
kalabilmektedir (Bonanno, 2004). Birey i¢cin 6nemli olan etkenlerden biri de psikolojik
saglamlik kavrami olup, bu kavram ile ilgili evrensel bir tanim olmamasina ragmen
literatiirde cesitli tanimlamalar bulunmaktadir. Psikolojik saglamlik, ortaya ¢ikabilecek
psikososyal risk faktorlerine karsi koyabilme olarak ifade edilmektedir (Rutter, 1999).
Yapilan bir diger tanimda ise bireyin fakli yasam evresinde yasadigi olumlu veya
olumsuz durumlar, yasinin evresinin gorevlerini yerine getirmesi ve bu siirecte olumlu
sonuglar elde edebilmesidir (Masten ve Reed, 2002). Yine yapilan bir diger
tanimlamada ise birey, travmatik bir olaya ya da kayba maruz kaldiklarinda bireylerin
biiyiik bir kismu, islevselliklerini tamamen yitirmedigini; aksine, kii¢iik ve gecici stirekli
olmayan kesintiler yasanmaktadir. Bununla birlikte; bu bireyler, zorluklara ragmen

olumlu deneyimler edinmeye devam etmektedirler (Bonanno, 2004).

2.3.1. Psikolojik Saglamhgin Faktorleri

Psikolojik saglamlik kavrami glinlimiizde de 6nemli ve giincelligini korumanin
yan1 sira bireylerin karsilastiklar: ¢esitli risk faktorlerine de uyum saglayabilmektedir
(Karairmak, 2007).

Psikolojik saglamlik kavrami, risk faktorleri, koruyucu faktorler ve olumlu

sonuglar olmak tizere ii¢ temel faktérden olusmaktadir (Masten, 2001).
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2.3.1.1. Risk Faktorii

Psikolojik saglamlik konusunda birey once risk faktorlerine maruz kalir, ardindan
koruyucu faktorler devreye girer, ortaya olumlu bir sonug¢ ¢ikar. Yasamin stresli
gecmesi, teror eylemleri, go¢, maddi yetersizlikler, erken g¢ocukluk deneyimlerinin
kalitesizligi, zorbaliga maruz kalmak, savaglar, saglik problemleri, ihmal edilmek risk
faktorleri arasinda goriilmektedir (Masten ve Reed, 2002; Aydin Siinbiil ve Cekici,
2018). Risk faktorleri ile ilgili yapilan bir diger calismada ise; bireysel, ailesel ve
cevresel olmak lizere ili¢ gurupta incelenebilir. Bireysel risk faktorleri arasinda kronik
hastaliklar, erken dogum ve olumsuz yasam olaylar1 yer alirken; ailesel risk faktorleri,
bosanma, Olim veya tek ebeveynle biiylime, ebeveynlerin hastaliklari, psikiyatrik
gecmisleri gibi durumlart igermektedir. Cevresel faktorler ise yoksulluk, ¢ocuk istismari
ve ihmal, ekonomik zorluklar, dogal afetler, toplumsal travmalar ve toplumsal siddet

gibi unsurlar1 kapsamaktadir (Gizir, 2007).

2.3.1.2. Koruyucu Faktor

Bu faktorde ise benzer stres kaynaklarina maruz kalan bireylerin farkli tepkiler
vermesi bakimindan 6nem tasimaktadir. Bu baglamda farkli tepkiler gelistirebilen
bireyler, stres yaratan durumla bas etme yontemlerinin incelenmesi Onem arz
etmektedir. Stres yaratan yasam siirecindeki durumlarin yasanmasinda iki temel metod
one ¢ikmaktadir. Bunlar: problem odakli basa ¢ikma ve duygu odakli basa ¢ikmama
metodlaridir. Sorun odakli basa ¢ikma, bireyin gii¢lilk durumunda yagamsal deneyimin
iistesinden gelmesi amaciyla engelleri asmasi ve ¢oziimler liretmeye odaklanmast olarak
ifade edilebilmektedir. Duygu odakli basa ¢ikma ise bireyin stresi olusturan yasamsal
olaylardan uzaklagsmasi ve ortaya g¢ikan stresi yonetme cabasi anlamina gelmektedir
(Cayak ve Erduran Tekin, 2023). Bir durumun koruyucu faktor olarak ifade edilebilmesi
icin risklerle iligkili olmas1 gerekmektedir (Rutter, 1999).

Diger bir arastirmaciya gore ise koruyucu faktorler, risk veya olumsuz bir
durumun etkisini minimize eden veya ortadan kaldiran, bireylerin saglikli uyumlarinin
olmasma ve yetkinliklerini gelistirmesine yardimci olan durumlart ifade etmek icin
kullanilan bir kavramdir (Masten, 2001).

Koruyucu faktorler, risk faktorleri gibi bireysel, ailesel ve c¢evresel
simiflandirmalara ayrilabilir. Alan yazin incelendiginde, bireysel koruyucu faktorler
arasinda akademik basari, zeka, i¢ kontrol odagi, bebeklikteki olumlu mizag, benlik

saygisi, ozerklik, 0z yeterlilik, gelecege yonelik olumlu beklentiler, hayata dair olumlu
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bir bakis a¢is1, saglik durumu ve etkili problem ¢dzme becerileri yer almaktadir (Masten

ve Reed, 2002; Gizir, 2007).

2.3.2. Psikolojik Saglamhg Etkileyen Faktorler

Psikolojik saglamlik, {iniversite oOgrencilerinin karsilastiklart zorluklar, bu
zorluklarla bas edebilme kabiliyetleri ve bu zorluklara ragmen uyum saglama stirecleri
sonucunda sekillenebilmektedir. Bireylerin psikolojik saglamlik diizeylerini etkileyen
bircok etken bulunmaktadir. Bu etkenler: yas, cinsiyet, sinif diizeyi, sosyal iliskiler, 6z
yeterlilik, benlik saygis1 ve duygusal zeka faktorleri olabilmektedir (Aydin ve
Egemberdiyeva, 2018).

2.3.2.1. Cinsiyet Yas ve Simif Diizeyi

Yapilan literatiir taramalarinda psikolojik saglamlik diizeyi ile cinsiyet arasinda
anlamli bir fark tespit edilememistir (Aydin ve Egemberdiyeva, 2018). Buna karsin,
yapilan bazi ¢aligmalarda erkek 6grencilerin psikolojik saglamlik seviyelerinin, kadin
Ogrencilerin seviyelerinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Erdogan,

Ozdogan ve Erdogan, 2015; Yiiksel, Saruhan ve Kegeci, 2021).

2.3.2.2. Benlik Saygis1 ve Ozyeterlilik

Oz yeterlilik ve Benlik saygis1 psikolojik saglamliga iliskin koruyucu faktdrler
arasinda yer almaktadir. Sosyoekonomik diizeyi diisiik olan ergenler iizerinde yapilan
bir arastirmada; Benlik saygisi, olumlu duygularin ve 6z yeterlilik durumlarinin
psikolojik saglamlig1 pozitif yonde ve anlamli yordadig: ifade edilmistir. Bu faktorler,
psikolojik saglamlik ile ilgili varyanslarin toplamimin %36’lik kismimi olusturmaktadir
(Arslan, 2015). Yapilan bir diger ¢aligmada ise 6z benlik degerlendirmesi ve bununla
basa c¢ikma stratejilerinin psikolojik saglamligi yordadigi ve bu degiskenlerin
varyansiin yaklasik olarak %24’liikk kismimi agikladigi bulunmustur (Ozer, 2016).
Psikolojik saglamlik diizeyi yliksek olan ergenlerin, daha yiiksek etkili problem ¢6zme
becerileri ve yiiksek benlik saygisinin oldugunu ve ayrica akranlarmna gore daha az
antisosyol ve yasadisi ¢alismalara katildiklar1 bulunmustur (Dumont ve Provost, 1999).
1999 yilinda meydana gelen affetten etkilenen bireyler iizerinde yapilan bir aragtirmada
benlik saygisi, olumlu duygular, umut, iyimserlik ve yasam doyumunun bireylerin
psikolojik saglamlik seviyeleri lizerinde dolayli etkisi oldugu bulunmustur (Karairmak,

2007). Bu sonuglara gore yalmizlik duygusunun bireylerin psikolojik durumlari tizerinde

17



onemli bir risk faktorii olusturdugu ve sosyal iliskilerin kurulmasinin bireylerin ruh

sagligi tizerinde olumlu etkileri tizerinde durulmustur.

2.3.2.3. Sosyal iliskiler

Giliniimiizde bireyler dogal afet, savas, yoksulluk gibi olumsuz yasantilar
gecirmektedir. Hem olumlu hem olumsuz yasantilar insan olmamin dogal parcasi bu
durum bireyin gelisimsel slireci ve iyi olusu ilizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu
sOylenebilir (Hefferon ve Boniwell, 2011). Bireyi etkileyen psikolojik saglamligin kisa
ve uzun vadede hasara neden oldugu gibi bireyin sosyal gelisimine de etki
birakabilmektedir (Miller-Perrin ve Perrin, 2007). Psikolojik saglamlik kisa ve uzun
vadede bireyde psikolojik hasara neden olabildigi gibi bireyin sosyal gelisimi {izerinde

onemli etkiler birakabilmektedir (Miller-Perrin ve Perrin, 2007).

2.3.2.4. Duygusal Zeka

Duygusal zeka ile ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklarin yol agtig1 sikint1 arasinda
negatif yonlii bir iligkinin bulundugu ifade edilebilir. Duygusal zekas1 daha yiiksek olan
bireylerin, stresli olaylarla karsilastiklarinda daha az problem yasayabilmektedirler.
Birden fazla olumsuz yasam olay: ile karsilasan bireylerin duygusal 6z farkindalik,
duygusal ifade, duygusal 6z kontrol ve duygusal 6z yonetim diizeyleri yiiksek ise daha

az problem yasamaktadirlar (Armstrong, Galligan ve Critchley, 2011).

2.4. Psikolojik Saglamhig Yiiksek Olan Bireylerin Ozellikleri

Psikolojik saglamlik durumu yasanmis veya yasanabilecek travmalar, olumsuz
yasam olaylar1 ve stres karsisinda ruhsal biitlinliiklerini korumay1 aragtirmaya yonelik
bir alandir. Bu durumlardan dolay1 psikolojik saglamlik ile ilgili temel sorulardan biri
ise; neden bazi bireyler bu tiir zorlu deneyimlere ragmen ruhsal dayanikliliklar giiclii
iken bazi bireyler icin ise yikici olabilmektedir. Ayni durumu yasiyor olmalarina
ragmen vermis olduklari farkli tepkilerin nedenleri arasinda bireyin psikolojisi, kalitimi
ve ¢evresel faktorlerin etkisinin oldugu diislinilmektedir (Akbryik, 2023).

Yapilan bir bagka tanimlamaya gore psikolojik saglamlik kavramini ele alabilmek
icin, bireylerin Oncelikli olarak olumsuz bir yasantiya, stres kaynagma veya risk
faktorline maruz kalmasi gerekmektedir. Bu baglamda, psikolojik saglamlik, bireylerin
yalnizca zorluklarin istesinden gelme becerisini degil, ayn1 zamanda bu zorluklara
uyum saglama ve hatta bu siirecten gii¢lenerek ¢ikma potansiyelini de kapsamaktadir

(Gizir, 2007).
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Yapilan bir diger arastirmada da yiiksek diizeyde psikolojik saglamliga sahip
bireylerin, olumsuz yasam olaylarina ragmen duygusal dengeyi koruyabildikleri ve
olumlu duygular deneyimlemeye devam edebildiklerini vurgulanmaktadir (Acikgoz,
2016). Arastirmalar, mutluluk diizeyindeki artisin psikolojik saglamlik seviyesinin
yiikselmesiyle pozitif bir iligki igerisinde oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, bireylerin
olumlu duygusal durumlarinin, zorluklarla basa ¢ikma kapasitelerini ve psikolojik
dayanikliliklarin1 artirmada onemli bir rol oynadigini ortaya koymaktadir. Mutluluk,
bireylerin stres ve travmatik yasantilar karsisinda daha etkili bas etme stratejileri
gelistirmelerine katki saglayan temel bir i¢sel kaynak olarak degerlendirilmektedir (Can
ve Cantez, 2018).

Psikolojisi giiglii bireylerin kalitimsal olarak ve yasami deneyimlemeleri
stirecinde olusan kisisel 6zelliklerin asagida ifade edilmistir:

» Kisilik yapisinda duraganlagma,

 Pozitif geri bildirimler almasi,

» Sosyal iletisimlerin iyi olmasi,

» Kendisiyle ilgili mizahi bir tutum gelistirme,

* Kimlik duygusunun bulunmasi,

+ Sorumluluk alma ve duyma becerisi,

» Bireyin amag ve gelecege yonelik bir perspektifini gelistirme,

* Sosyal ortamda empati duygusunun gelismis olmasi (Giirgan, 2006)
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3. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi
Tezin bu boliimiinde sirasiyla arastirmanin gerekgesi ve dnemi, problemi, amaci
ve alt amaclari, hipotezler, siirliliklar1 ve varsayimlari, arastirma tasarimi, evren ve

orneklemi, veri toplama siireci ve verilerin analizine iliskin bilgiler ele alindi.

3.1. Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Bu calismanin amaci, spor bilimleri alaninda 6grenim goéren beden egitimi
Ogretmeni adaylarinin Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) kaygisi, istihdam kaygisi
ve psikolojik saglamlik diizeylerini incelemek ve bu degiskenler arasindaki iliskilerde
psikolojik saglamligin diizenleyici roliinii ortaya koymaktir. Spor Bilimleri
Fakiiltelerinde veya Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda 6grenim géren dgretmen
adaylari, meslek Oncesi siiregte yogun sinav yiikiiyle karsi karsiya kalmakta ve
mezuniyet sonrasinda is bulma kaygis1 yasamaktadirlar (Cassady ve Johnson, 2002).
Tiirkiye’de 6gretmen atama siirecinin merkezi ve rekabetci bir yapiya sahip olmasi, bu
kaygi diizeylerinin artmasina zemin hazirlamakta ve adaylarin mesleki geleceklerine
iligkin belirsizliklerini giiglendirmektedir (Sengiil, 2025). Bu nedenle, 6gretmen
adaylarinin karsilagtiklart sinav ve istthdam odakli kaygilarin anlasilmasi, onlarin
mesleki yasama psikolojik acidan saglikli bigimde hazirlanabilmeleri bakimindan énem
tagimaktadir (Gergek, 2018).

Smav kaygisi, akademik performans iizerinde dogrudan etkili olan 6nemli bir
stres kaynagidir. Yiiksekogretim diizeyinde yaygin olarak goézlenen bu kaygi tiird,
bireylerin motivasyonunu azaltabilmekte, biligsel performanslarini siirlayabilmekte ve
Ozgilivenlerinde azalmaya yol agabilmektedir (Spielberger, 1972; Sarason, 1984).
Ozellikle mesleki yeterlilik smavlarina hazirlanan dgretmen adaylar1 agisindan bu
durum daha belirgin hale gelmekte ve mesleki gelecek algisin1  olumsuz
etkileyebilmektedir (Cakiroglu, Yavuz ve Arpacioglu, 2023). Literatiir, sinav kaygisinin
basarisizlik beklentilerini giiclendirdigini ve bireylerin performans siireglerinde biligsel
yiik olusturdugunu ortaya koymaktadir (Zeidner, 1998). Bu nedenle sinav kaygisinin
istthdamla iligkili psikolojik sonuglarinin incelenmesi, 6gretmen yetistirme siirecleri
acisindan dnemli goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin deneyimledigi bir diger kritik psikolojik durum ise istihdam
kaygisidir. Ogretmenlik mesleginin merkezi sinav sonuglarina dayali atama sistemine

bagli olmasi, is bulma belirsizligini artirarak kaygi diizeylerinin yiikselmesine neden



olabilmektedir (Dogan ve Coban, 2009). Istihdam kaygisinin yalnizca mesleki
beklentileri degil, bireylerin sosyal ve duygusal iyi olusunu da etkiledigi bilinmektedir
(Kessler vd., 2005). Bu kayginin yiiksek oldugu durumlarda tiikkenmislik, 6zgiiven kaybi1
ve mesleki motivasyon diisiisii gibi sonuglar ortaya ¢ikabilmektedir (Zambak, Sonmez
ve Bas, 2025). Dolayisiyla istihdam kaygisinin hangi psikolojik faktorlerle birlikte
degisim gosterdiginin anlasilmasi, 6gretmen adaylarinin desteklenmesi agisindan
onemlidir.

Psikolojik saglamlik ise bireylerin stresli yasam kosullar1 karsisinda uyum
gosterebilme ve basa ¢ikabilme kapasitesini ifade eden onemli bir kisisel kaynaktir
(Masten, 2014). Yiiksek psikolojik saglamlik diizeyine sahip bireyler kaygi uyandiran
durumlarla daha etkili bas edebilmekte ve mesleki yasamlarina daha dengeli bir gecis
gerceklestirebilmektedirler (Connor ve Davidson, 2003). Bu baglamda psikolojik
saglamligin yalnizca dogrudan bir psikolojik sonug¢ degiskeni olarak degil, stres yaratan
stirecler arasindaki iligkilerin giiciinii sekillendiren bir diizenleyici mekanizma olarak
ele alinmast 6nem kazanmaktadir (Luthar ve Cicchetti, 2000). Bu aragtirma, psikolojik
saglamligin KPSS kaygisi ile istthdam kaygisi arasindaki iligkinin siddetini nasil
degistirdigini inceleyerek literatiire bu yonde katki saglamay1 hedeflemektedir.

Arastirmanin 6nemi, 6gretmen adaylarinin mesleki motivasyonlari, psikolojik iyi
oluglart ve meslege uyum siirecleri lizerinde etkili olabilecek bu psikososyal
degiskenlerin birlikte degerlendirilmesinden kaynaklanmaktadir. Elde edilecek
bulgularin, egitim kurumlarinda psikolojik destek mekanizmalariin gelistirilmesine ve
Ogretmen yetistirme programlarinda dayanmikliligi  giliglendirici  uygulamalarin
planlanmasina katki sunmasi beklenmektedir (Rutter, 1987; Darling-Hammond, 2000).
Ayrica, psikolojik saglamligin diizenleyici roliine iligkin bulgular, smav ve istihdam
stresinin yOnetimine yonelik miidahale programlarinin tasarlanmasma bilimsel temel
saglayabilir.

Sonug olarak bu arastirma, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin KPSS kaygisi,
istihdam kaygisi ve psikolojik saglamlik diizeyleri arasindaki iliskileri moderasyon
perspektifiyle inceleyerek Ogretmen yetistirme literatiirine katki  sunmayi
amaclamaktadir. Aragtirma bulgularinin, adaylarin stresli mesleki gecis stireglerini daha
saglikli yonetebilmelerine yonelik politika ve uygulama Onerilerinin gelistirilmesine

rehberlik edecegi diigiiniilmektedir.
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3.2. Arastirmanin Problemi, Amaci ve Hipotezleri

Bu arastirmanin amaci, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) kaygilari ile istihdam kaygilar1 arasindaki iligkiyi incelemek ve
bu iliskide psikolojik saglamligin diizenleyici roliinii test etmektir. Tiirkiye’de 6gretmen
atama siirecinin bliyiik Ol¢iide merkezi sinav sistemi ile diizenlenmesi, O0gretmen
adaylarmin mesleki yeterliliklerini kanitlamak amaciyla yogun ve rekabetgi bir
degerlendirme siirecinden ge¢melerini gerektirmektedir (Dogan ve Coban, 2009). Bu
durum, adaylarda hem sinava yonelik kayginin hem de mezuniyet sonrasi istihdam
belirsizligine bagh kayginin ortaya c¢ikmasia neden olmaktadir. Smav kaygisinin
bireylerin performansini, 6grenme siireglerini ve akademik basarilari1 olumsuz
etkiledigi bilinmektedir (Cassady, 2004). Benzer bigcimde istihdam kaygisi, kariyer
belirsizligi nedeniyle 6gretmen adaylarinin psikolojik iyi olusunu, yasam doyumunu ve
mesleki  baghiliklarim1  etkileyebilen  6nemli  bir stres kaynagi  olarak
degerlendirilmektedir (Blustein vd., 1997; Kessler vd., 2005).

Arastirmanin odaklandigr bu degiskenler, bireysel bir psikolojik kaynak olan
psikolojik saglamlik baglaminda ele alinmaktadir. Psikolojik saglamlik, bireylerin
stresli ve zorlayici kosullara uyum saglayabilme ve bu kosullar karsisinda
islevselliklerini siirdiirebilme kapasitesini ifade etmektedir (Masten, 2014; Connor ve
Davidson, 2003). Literatiirde psikolojik saglamligin kaygi ve stresle bas etmede
koruyucu bir rol iistlendigi ve bireylerin olumsuz yasam deneyimlerinden daha az
etkilenmesine katki sagladigi belirtilmektedir. Bu aragtirma psikolojik saglamligi
dogrudan bir sonu¢ degiskeni olarak degil, KPSS kaygisi ile istihdam kaygis1 arasindaki
iliskinin giiclinii sekillendiren bir diizenleyici mekanizma olarak ele almaktadir (Luthar
ve Cicchetti, 2000). Bu dogrultuda ¢alismada, 6gretmen adaylariin sinav kaynakl stres
deneyimlerinin istihdam kaygisina nasil yansidigi ve bu iligkinin psikolojik saglamlik
diizeyine bagli olarak nasil degistigi ortaya konulmaya ¢alisilmaktadir.

Bu kapsamda arastirma, 6gretmen adaylarinin sinav kaygisi, istthdam kaygisi ve
psikolojik saglamlik diizeyleri arasindaki etkilesimsel yapiyr inceleyerek Ogretmen
yetistirme siire¢lerine yonelik psikolojik destek mekanizmalarinin gelistirilmesine katki
saglamay1 hedeflemektedir. Elde edilecek bulgularin, 6gretmen adaylarinin mesleki
yasama gegis siirecinde karsilastiklar1 kaygilari daha saglikli yonetebilmelerine yonelik
miidahale programlarinin gelistirilmesine ve egitim politikalarina yon verebilecek
uygulama Onerilerinin olusturulmasina katki sunmasi beklenmektedir. Arastirma

hipotezleri:
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+ H1: Beden Egitimi Ogretmeni adaylarinda KPSS kaygisi, istihdam kaygisini
anlaml diizeyde yordayici etkiye sahiptir.

+ H2: Beden Egitimi Ogretmeni adaylarinda psikolojik saglamlik diizeyleri,
istihdam kaygisini anlamli diizeyde yordayici etkiye sahiptir.

+ H3: Beden Egitimi Ogretmeni adaylarinda psikolojik saglamlik, KPSS kaygisi

ile istihdam kaygis1 arasindaki iliskiyi anlamli bir bi¢imde diizenleyici bir role sahiptir.

Bagimsiz Degisken Bagiml. Degisken
M1: Dogrudan Etki (Dependent Variable)
==~ (¥)Yénde ———-__

| KPSS Kaygisi ——— > Psikolojik Saglamlik ———» Istihdam Kaygisi

\ (Duizenléyici Degisken) /

. o ~ M2: Moderasyon Etkisi” g .
Bagimsiz Degisken J I Bagimlt Degisken
(Independent Variale) M3: Sinav Kaygisi x Psikolojik Saglamlik (Bagimlint Variable)

Sekil 1. KPSS kaygisi ile istihdam kaygisi arasindaki iliskide psikolojik saglamligin

diizenleyici roliine iligkin aragtirma modeli

3.3. Arastirmanin Simirhhiklar

Bu calismada elde edilen bulgular 6rnekleme dahil edilen {iniversitelerin
4 (dordiincii) simf ve mezun olmus Ogretmen adaylari ile siirhidir. Olgeklerin
uygulanmasi sirasinda minimum diizeyde 6l¢tim hatalar1 veya farkliliklar1 olabilmekle
birlikte 6gretmen adaylarin dlglimlerin alindig1 giinlerdeki motivasyonlari, saglikli olus
halleri, 6l¢ek sorularini dogru okumalar1 puanlari etkilemis olabilir. Arastirmanin
orneklemi, 2023-2024 ve 2024-2025 egitim-6gretim yillarinda Tiirkiye’deki devlet
tiniversitelerinin -~ Spor  Bilimleri Fakiilteleri veya Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullarinin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiiniin 4. Sinif veya
mezun olmus Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni adaylari ile siirhdir. Ayrica, bu
orneklemde yer alan 6gretmen adaylarinin sosyo-ekonomik durumu, egitim ge¢cmisi gibi
faktorler de arastirmanin bulgularini etkileyebilmekle birlikte bu farkliliklar arastirmaya
dahil edilmemistir. Yapilan calismanin sonucunda elde edilen veriler, Connor ve
Davidson Psikolojik Saglamlik Olgegi, Is Bulma Kaygis1 (Istihdam Kaygisi) Olgegi,
Kpss Kayg1 Olcegi ve demografik dzellikler formunun 6lctiigii niteliklerle sinirlidr.
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3.4. Arastirmanin Varsayimlari

Bu caligmaya dahil edilen 6rneklem gurubun evreni temsil edebilecek diizeyde
oldugu kabul edilmekle birlikte, Arastirmada kullanilan “6l¢ekler” ve “kisisel bilgi
formu”ndaki ifadelerin, katilimcilar tarafindan dogru ve eksiksiz sekilde anlasildigi
varsayilmaktadir. Veri toplama siirecinde, arastirmaya katilan bireylerin ankete katilim
kosullarinin birbirleriyle esdeger oldugu ve digsal etmenlerden etkilenmedikleri kabul
edilmekte olup, Olgek ve kisisel bilgi formuna verilen yanitlar, elde edilen verilerin

herhangi bir miidahaleye ugramadan dogrudan analiz edildi.

3.5. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel aragtirma yaklasimi kapsaminda iliskisel tarama modeline
dayali olarak yiiriitiilmiistiir. Calismada Beden Egitimi Ogretmeni adaylarinin KPSS
kaygisi, istihdam kaygisi ve psikolojik saglamlik diizeyleri arasindaki iligkiler
incelenmis ve degigkenler arasindaki etkilesim yapist moderasyon analizi araciligiyla
test edilmistir. Moderasyon analizi, bir bagimsiz degisken ile bagimli degisken
arasindaki iligskinin giiciinlin veya yoniiniin iiclincli bir degiskene bagli olarak degisip
degismedigini belirlemeye yonelik istatistiksel bir yaklasimdir (Hayes, 2022). Bu
dogrultuda psikolojik saglamlik, KPSS kaygisi ile istihdam kaygist arasindaki iliskinin
siddetini diizenleyebilecek bir degisken olarak modele dahil edilmistir.

Analizler regresyon temelli moderasyon yaklasimi kullanilarak gerceklestirilmis
ve etkilesim etkileri Hayes tarafindan gelistirilen PROCESS makrosu aracilifiyla test
edilmistir. Bu yaklasim, sosyal bilimlerde degiskenler arasi kosullu iliskilerin
incelenmesinde yaygin olarak kullanilmakta olup, bagimsiz degisken ile moderator
degisken arasindaki ¢arpim teriminin anlamliligin1 degerlendirerek diizenleyici etkinin
varligin1 ortaya koymaktadir (Hayes, 2022). Ayrica model varsayimlarinin saglanip
saglanmadig1 ¢oklu dogrusal baglant1 ve heteroskedastisite testleri ile kontrol edilmistir.
Bu dogrultuda ¢alisma, degiskenler arasindaki dogrudan ve kosullu iligkileri ortaya

koymay1 amaglayan agiklayici bir nicel arastirma niteligi tagimaktadir.

3.6. Evren ve Orneklem
Bu aragtirmanin evreni, 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yilinda iilkemizin
farkli bolgelerindeki iiniversitelerin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii

Ogrencilerinden olusmaktadir.
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Tablo 1. Aragtirma grubunu tanimlayici istatistikler

Degisken Grup n %

Cinsiyet Kadin 172 58.7
Erkek 121 41.3

2.01-2.50 16 55
Genel Agirlikli Not 2.51-3.00 82 28.0
Ortalamasi (GANO) 3.01-3.50 159 54.3
3.51-4.00 36 12.3

Fen 4 14
Anadolu 199 67.9
Mesleki-Teknik 33 11.3

__ Imam Hatip 12 4.1

Mezun Olunan Lise TUrlt o0 a1 Bilimler 10 34

Spor 17 5.8

Acik Ogretim 6 2.0

Diger 12 4.1

Fiziksel Kurs 17 5.8
Sinava Hazirlik Kurslari Cevrimigi Egitimler 73 24.9
Higbiri 203 69.3
Daha Once KPSS’ye girdinizEvet 89 30.4
mi? Hay1r 204 69.6
Lisansiistii Egitim Evet 132 45.1
Diisiinliyor musunuz? Hayir 161 54.9
SozIi Miilakat Sistemini Evet 42 14.3
Dogru Buluyor musunuz?  Hayir 251 85.7
. . 12 glin 134 45.7
(S;I;?/:dgl)azulanma Siireleri 3-4 giin 100 31
Neredeyse her giin 59 20.1

100 — 96 12 4.1

95-91 15 5.1
90 — 86 70 23.9
, el 85-81 89 30.4
gfaSnSAcizlgfdeﬂedlglmz 80_76 47 160

75-71 29 9.9

70 — 66 20 6.8

65— 61 8 2.7

60 — 56 3 1.0
Sinava Hazirlik Siirecinde ~ 1-2 giin 123 42.0
Sportif Faaliyetlerinizi 3-4 giin 93 31.7
Diizenli Olarak Siirdiiriiyor Neredeyse her giin 31 10.6
musunuz? (Haftada) Yapmiyorum 46 15.7
Toplam 293 100

Aragtirmada uygulanan betimsel istatistik analiz sonucunda, katilimcilara ait
orneklemi tanimlayict bulgular Tablo 1'de sunulmustur. Arastirmanin Orneklemini
yaslart (dogum yil1) 2000+2.35 araliginda degisen ve amagl Ornekleme yontemiyle
belirlenen 293 Beden Egitimi Ogretmeni adayr olusturdu. Beden egitimi 6gretmeni

adaylarinin demografik ve akademik Ozellikleri incelendiginde, 6rneklemin agirlikli
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olarak kadin 6grencilerden olustugu ve genel akademik basar1 diizeyinin orta—yiiksek
aralikta yogunlastig1 goriilmektedir. KPSS’ye hazirlik siirecinde 6grencilerin 6nemli bir
bolimiiniin herhangi bir kurs destegi almadan bireysel olarak hazirlandigi dikkat
cekmektedir. Katilimcilarin ¢ogunun daha 6nce KPSS deneyimine sahip olmadigi ve
lisansiistii egitim konusunda kararsiz ya da olumsuz bir tutum sergiledigi goriilmektedir.
KPSS’den hedeflenen puan araliklart incelendiginde, adaylarin genel olarak orta ve {ist
diizey puanlara odaklandigi, sinava hazirlik siirecinde haftalik calisma siiresinin ise
cogunlukla smirh gilinlerle yiiriitiildiigii goriilmektedir. Bununla birlikte, katilimcilarin
onemli bir kisminin sinav siirecinde sportif faaliyetlerini belirli 6l¢lide siirdiirmesi,
beden egitimi Ogretmeni adaylarmin mesleki kimlikleriyle iligkili fiziksel etkinlik

aligkanliklarini tamamen terk etmediklerini gostermektedir.

3.7. Veri Toplama Araclari

Calismada arastirmacilar tarafindan sorular1 belirlenen Kisisel Bilgi Formu ile
Connor ve Davidson Psikolojik Saglamlik Olgegi (CD-RISC), Universite Ogrencileri
I¢in Is Bulma Kaygisi (Istihdam Kaygisi) Olgegi ve Kamu Personeli Se¢gme Sinav
Kaygi Olgegi veri toplama araglari olarak kullanildi.

3.7.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmanin bu kisminda ise kisisel bilgi formu s6z konusu arastirmaya
katilimcilarin demografik ozelliklerini tespit etmek, katilimcilarla ilgili bilgi toplamak
ve bunun sonucunda degerlendirme yapmak i¢in arastirma gelistirilmistir. S6z konusu
arastirma i¢in bilgi toplanilmak istenilen degiskenler “cinsiyet, yas, agirlikli genel not
ortalamasi, smif diizeyi, mezun olunan ortadgretim tiirli, lisansiistii egitime devam

etmeyi diisiiniiyor musunuz?” gibi bagimsiz degiskenlerden olugsmaktadir.

3.7.2. Connor ve Davidson Psikolojik Saglamhk Ol¢egi (CD-RISC)

Bu c¢alismada veri toplama araci olarak, Karairmak (2010) tarafindan
diizenlenmistir. 25 maddeden olusan ve puanlamasi, hi¢ dogru degil (0) ile her zaman
dogru (4) arasinda degisen 5°li likert tipine sahip bir olgektir. Belirli bir grup ig¢in
gelistirilmemis olup, farkli gruplara da uygulanabilmektedir. Toplam puan 0-100
arasinda yer almakta ve Olgekte elde edilen yliksek bir puanin, kisinin psikolojik
saglamlik diizeyinin yiiksek oldugunu gosteren bir gostergedir. Ters puanlanan maddesi
bulunmamaktadir. Olgekte yer alan 1., 5., 10., 11., 12., 15, 16., 17., 18, 19., 21., 22.,
23., 24., 25. maddeleri ile Azim ve Kisisel Yeterlilik, 4., 6., 7., 8., 13., 14. maddeleri ile
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Olumsuzluga Dayanmiklilik, 2., 3., 9., 20. maddeleri ile Maneviyata Egilim olarak
adlandirilan ii¢ alt faktor incelenmistir. Bulgular sonucunda ise giivenirlik diizeyi
Cronbach alpha katsayis1 0.92 ve alt boyut katsayilar1 0.93, 0.79 ve 0.50 olarak
hesaplanmistir. Toplam skor ve faktorler arasindaki korelasyon katsayilari: 0.95, 0.83

ile 0.49 olarak belirlenmistir (Karairmak, 2010).

3.7.3. Kpss Kaygi Olcegi(KPSSKO)

Aragtirmada uygulanan Kamu Personeli Se¢me Sinavina yonelik kaygilarini
O0lcme amaglh Karacanta (2009) tarafindan hazirlanan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
Kaygr Olgegi (KPSSKO), 6gretmen adaylarinin KPSS’ye yénelik kaygisini dlgen dort
boyutlu giivenilir ve gecerli bir dlgme aracidir. Olgek, 19 maddeden olusmaktadir.
Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na girecek olan dgretmen adaylarin kaygi diizeylerini
6lcmeye yonelik ifadeler igeren 5°1i likert tipi bir 6l¢ektir. Katilimcilar, dl¢ekte yer alan
her bir ifadeye “Hicbir zaman”, “Nadiren”, “Sik sik”, “Oldukc¢a sik” ve “Her zaman”
seceneklerinden birisini isaretleyerek cevap vermektedir. Kamu Personeli Se¢me Sinavi
Kaygi Olgegi genel kaygi, kendini nasil gordiigii ve baskalarinin sizi nasil gordiigiine
iliskin endiseler, gelecekle ilgili endiseler ve sinava hazirlik olmak {izere 4 alt boyuttan

olusan gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci olarak kabul edilmistir (Karaganta, 2009).

3.7.4. Universite Ogrencileri i¢in Is Bulma Kaygisi (istihdam Kaygisi) Olgegi

Is Bulma Kaygis1 Olgegi 5°1i likert tipinde bir 6lgektir, bu dlgekte tiim maddeler
olumlu puanlanmaktadir ve Is bulma kaygis1 6lgegi iiniversite dgrencilerinin is bulma
kayg1 diizeylerini 6lgmektedir, 6l¢ekten alinan puan (20-100 arasi1) ne kadar ytiksek ise
katihmcimin is bulma kaygi diizeyi o o6lgiide yliksektir. Bu oOlgekteki sorular "1-
Kesinlikle beni yansitmiyor, 2-Beni yansitmiyor, 3-Kararsizim, 4-Beni yansitiyor ve 5-
Beni tamamen yansitiyor" bigiminde 5'li likert modelinde hazirlanmistir (Bogazliyan ve

Avsaroglu, 2024).

3.8. Veri Toplama Siireci

Ilgili makamlardan ve &lcegin Tiirkceye uyarlamasin1  gerceklestiren
arastirmacilardan gerekli izinler alindiktan sonra, veri toplama siireci gilinlimiiziin
modern yontemlerinden biri olan Google Form kullanilarak dijital ortamda ytiriitiildi.
Bu dijital arag, veri toplama siirecini hizlandirmak ve katilimcilara erisimi
kolaylastirmak amaciyla tercih edildi. Google formda hazirlanan ankette katilimin

gOniillii oldugu, arastirmanin amaci ve anket kodlama bilgisi belirtilerek, Beden Egitimi
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ve Spor Ogretmenligi boliimiinde aktif son sinif dgrencilerine ve mezun 6gretmen
adaylarina uygulandi. Formlarin belirledigi kriterlere uymayan, yanlis bilgi saglayan ya
da eksik kodlama yapan katilimcilarin formlari, ¢aligmanin disinda birakildi. Bu
yontem, verilerin giivenilirligini ve analizlerin dogrulugunu saglamak amaciyla
uyguland1. Ogretmen adaylarindan edinilen verilerin toplama siireci 2023-2024 ile

2024-2025 akademik yillarinin bahar donemi igerisinde gerceklestirildi.

3.9. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde IBM SPSS (v27) istatistik paket programi
kullanilmistir. Analiz siirecinin ilk asamasinda veri setinin temel 6zelliklerini incelemek
amaciyla tanimlayici istatistikler hesaplanmis, kayip veri durumu ve dagilim 6zellikleri
kontrol edilmistir. Arastirmada kullanilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi Kayg1 Olgegi,
Psikolojik Saglamlik Olgegi ve Istihdam Kaygisi Olgegine ait puanlarm normallik
varsayimlar1 ¢arpiklik ve basiklik degerleri lizerinden degerlendirilmis, bu degerlerin
—1.5 ile +1.5 araliginda bulunmasi normal dagilim gostergesi olarak kabul edilerek
parametrik analiz tekniklerinin uygulanmasina karar verilmistir (Biiylikoztiirk, 2011,
Tabachnick ve Fidell, 2015).

Olgme araglarinin yapr gecerligini degerlendirmek amaciyla dogrulayici faktor
analizi uygulanmistir. Elde edilen uyum indeksleri incelendiginde x*/sd degerinin kabul
edilebilir sinirlar iginde oldugu (3.71), benzer sekilde GFI (0.90), CFI (0.941) ve SRMR
(0.07) degerleri model uyumunun kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir.
RMSEA degerinin (0.096) sinir degerlerin iizerinde olmasma karsin diger uyum
indekslerinin destekleyici sonuglar sunmasi modelin genel uyumunun kabul edilebilir
diizeyde degerlendirilebilecegine isaret etmektedir. Bu dogrultuda olgeklerin yap1
gecerliginin saglandig1 kabul edilmis ve ilgili dl¢limlere dayali ileri diizey istatistiksel
analizlere ge¢ilmistir.

Degiskenler arasindaki iligkilerin belirlenmesi amaciyla Pearson momentler
carpimi korelasyon analizi gergeklestirilmistir. Arastirmanin temel amaci dogrultusunda
KPSS kaygisi ile isttihdam kaygis1 arasindaki iliskide psikolojik saglamligin diizenleyici
rolii regresyon temelli moderasyon analizi kullanilarak test edilmistir. Bu kapsamda
Hayes (2022) tarafindan gelistirilen PROCESS makrosunun Model 1 yapisi kullanilmig
ve etkilesim teriminin anlamliligi incelenmistir. Analizlerde degiskenler ortalama
merkezleme islemine tabi tutulmus ve heteroskedastisiteye dayanikli (HC3) standart

hata tahminleri kullanilmistir.
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Model varsayimlarinin saglanip saglanmadigin1 degerlendirmek amaciyla ¢oklu
dogrusal baglant1 (VIF ve tolerans degerleri) ve degisen varyans (Breusch—Pagan testi)
kontrolleri yapilmistir. Moderasyon etkisinin yorumlanabilmesi icin kosullu etkiler ve
Johnson—Neyman smirlar1 raporlanmis ve etkilesim grafigi gorsellestirilmistir. Tim

istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul edilmistir.
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4. BULGULAR
Arastirmanin bu béliimiinde KPSS Kaygi Olgegi, Psikolojik Saglamlik Olcegi ile
Istihdam Kaygis1 Olgegi’nden elde edilen calismanin amaglarina yonelik bulgulara yer

verildi.

Tablo 2. Aragtirmada kullanilan dl¢eklere ait tanimlayici istatistikler

Faktor/Olgek Ortalama Min. Maks.  Carpiklik  Basiklik
Azim ve Kisisel Yeterlilik 40.46£11.5 6 60 -0.037 -0.683
Olumsuzluga Dayaniklilik 14.37+4.55 0 24 0.197 -0.010
Maneviyata Egilim 9.77+3.14 1 16 0.021 -0.189
Psikolojik Saglamlik Olgegi 64.65+17.73 9 100 0.043 -0.325
Genel Kaygi 26.29+6.39 9 45 -0.048 0.281
Kendinizi Nasil Gordiigiiniiz ve

Baskalarinin Sizi Nasil Gordiigiiyle ilgili 13.75+3.37 4 20 0.146 -0.315
Endiseler

Gelecekle Ilgili Endiseler 9.08+2.84 3 15 0.034 -0.276
Sinava Hazirlik 8.69+2.94 3 15 -0.136 -0.232
KPSS Kaygi Olgegi 57.83+12.51 23 95 0.215 0.236
Yetersizlik Endisesi 14.56+4.46 5 25 -0.176 -0.195
Yakin Cevre Endisesi 15.97+4.76 5 25 -0.170 -0.494
Ayrimcilik Endigesi 12.13+4.30 5 25 0.444 -0.253
Ulke Kosullar1 Endisesi 17.33+4.37 5 25 0.367 -0.272
Istihdam Kaygis1 Olgegi 60.01+14.89 20 100 -0.197 0.233

Tanimlayic1 istatistikler incelendiginde, arastirmada yer alan olcek ve alt
boyutlara iliskin puan dagilimlarinin genel olarak dengeli ve parametrik analizler i¢in
uygun bir yapida oldugu goriilmektedir (Tablo 2). Psikolojik saglamlik boyutlari
agisindan degerlendirildiginde, katilimcilarin azim ve kisisel yeterlilik (X=40.46+11.50)
ile olumsuzluga dayaniklilik (X=14.37+4.55) diizeylerinin orta—yiiksek aralikta oldugu,
maneviyata egilim boyutunun ise (X=9.77+3.14) goérece daha sinirli bir ortalamaya
sahip oldugu anlasilmaktadir. Psikolojik Saglamlik Olgegi toplam puani
(X=64.65+17.73) ogretmen adaylarinin genel olarak orta diizeyin iizerinde bir
psikolojik dayanikliliga sahip olduklarini gdstermektedir. KPSS Kaygi Olgegi ve alt
boyutlarma bakildiginda, genel kayg1 (X=26.29+6.39) ile sinava hazirlik (X=8.69+2.94)
ve gelecekle ilgili endiseler (X=9.08+2.84) boyutlarinda orta diizey kaygi degerleri
dikkat ¢ekmekte, toplam KPSS kaygisi puanmin (X=57.83+12.51) 6gretmen adaylar
agisindan belirgin bir smav baskisina isaret ettigi goriilmektedir. Istihdam kaygisi alt
boyutlarinda ise iilke kosullar1 endisesi (X=17.33+4.37) ve yakin ¢evre endisesinin
(X=15.97+4.76) diger boyutlara kiyasla daha yiiksek ortalamalara sahip olmasi,

istihdam belirsizliginin yalnizca bireysel yeterlik algilariyla degil, ayn1 zamanda makro



ve sosyal cevresel faktorlerle de iliskili oldugunu diisiindiirmektedir. Tiim Olgek ve alt
boyutlarda ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1 sinirlar1 i¢inde kalmasi, veri
dagilimlarinin normal bir dagilim gosterdigini ve yapisal esitlik modellemesi basta
olmak {izere ileri diizey istatistiksel analizler icin uygun kosullarin saglandigini

gostermektedir.

Tablo 3. Olgeklere iliskin giivenirlik sonuglar

Olgek Alt faktorler Madde o Diizey

Azim ve Kigisel Yeterlilik 15 0.936 Cok yiiksek

=8 Olumsuzluga Dayaniklilik 6 0.809 Yiiksek

A~ Maneviyata Egilim 4 0.631 Kabul edilebilir
PSO 25 0.947 Cok yiiksek
Genel Kaygi 9 0.783 Kabul edilebilir
Kendinizi Nasil Gordiigiiniiz ve

S Baskalarmmn Sizi Nasil Gordiigiiyle Ilgili 4 0.694 Kabul edilebilir

7 Endiseler

@ Gelecekle Ilgili Endiseler 3 0.611 Kabul edilebilir
Sinava Hazirhik 3 0.652 Kabul edilebilir
KPSSKO 19 0.860 Yiiksek
Yetersizlik Endisesi 5 0.821 Yiiksek
Yakin Cevre Endigesi 5 0.856 Yiiksek

X Ayrimcilik Endisesi 4 0.792 Kabul edilebilir
Ulke Kosullar1 Endisesi 5 0.815 Yiiksek
IK 19 0.923 Cok Yiiksek

a: Giivenirlik (Cronbach alpha), IK: Istihdam Kaygisi, KPSSKO: Kamu Personeli Segme Smavi Kaygi
Olgegi, PSO: Psikolojik Saglamlik Olgegi

Tablo 3’c¢ gore, arastirmada kullanilan Slgeklerin ve alt faktorlerin genel olarak
yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugu goriilmektedir. Psikolojik Saglamlik Olgegi
(PSO) alt boyutlar1 arasinda yer alan azim ve kisisel yeterlilik boyutu ¢ok yiiksek bir
giivenirlik katsayisi sergilemis (0=0.936), olumsuzluga dayaniklilik boyutu iyi diizeyde
giivenirlik gostermistir (0=0.809). Maneviyata egilim alt boyutunun giivenirlik katsayisi
(0=0.631) diger alt boyutlara kiyasla daha diisiik olmakla birlikte, madde sayisinin
sinirl1 olmasi dikkate alindiginda kabul edilebilir sinirlar i¢inde degerlendirilmistir.
PSO’niin toplam giivenirlik katsayismin oldukca yiiksek olmasi (0=0.947), dlcegin
genel yapisiin tutarli ve giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir. KPSS Kayg1 Olgegi
(KPSSKO) alt boyutlarinda genel kaygi boyutu iyi diizeyde i¢ tutarlilik sergilerken
(0=0.783), kendini ve baskalarinin degerlendirmelerine iliskin endiseler, gelecekle ilgili
endigeler ve smava hazirlik alt boyutlarmin giivenirlik katsayilarinin (0.611-0.694
araliginda) kabul edilebilir diizeyde oldugu gériilmektedir. Olgegin toplam giivenirlik
katsayist (0=0.860), KPSS kaygisinin Ol¢limiinde yeterli ve gilivenilir bir yapi
sundugunu gostermektedir. Istihdam Kaygist (IK) Olgegi alt boyutlarmin tamam iyi
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diizeyde giivenirlik katsayilarina sahip olup (0=0.792-0.856), 6l¢egin toplam giivenirlik
katsayisinin ¢ok yliksek olmasi (0=0.923), 6gretmen adaylarmin istihdam kaygisini
Olgmede oOlgegin yiiksek i¢ tutarlilik sundugunu ortaya koymaktadir. Genel olarak
degerlendirildiginde, elde edilen giivenirlik bulgular1 arastirmada kullanilan 6lgme
araclarimin hem alt boyutlar hem de toplam puanlar agisindan istatistiksel olarak
giivenilir oldugunu ve yapisal esitlik modellemesi analizleri i¢in uygun Ol¢iim

ozelliklerine sahip oldugunu géstermektedir.

Tablo 4. Yapilar arasi korelasyonlar ve ayrim gegerligi

Degisken KPSS Kaygisi Psikolojik Saglamlik Is Bulma Kaygist
KPSS Kaygisi 0.75 - -
Psikolojik Saglamlik -0.45 0.88 -

Is Bulma (istihdam) Kaygisi 0.61 -0.39 0.82

Yapilar aras1 korelasyonel iliskilere bakildiginda, KPSS Kaygis1 ile Psikolojik
Saglamlik arasinda orta diizeyde ve negatif yonlii bir iliski oldugu, KPSS Kaygisi ile Is
Bulma (Istihdam) Kaygis1 arasinda ise orta-yiiksek diizeyde ve pozitif yonlii bir iliski
bulundugu tespit edildi (Tablo 4). Psikolojik Saglamlik ile Is Bulma Kaygis1 arasindaki
iliskinin negatif yonde ve orta diizeyde olmasi, psikolojik saglamlik diizeyi arttikca
istihdam kaygisinin azaldigin1 goéstermektedir. Diyagonal iizerinde yer alan degerler her
bir yapiya ait ortalama varyans oranini temsil etmekte olup, bu degerlerin ilgili yapinin
diger yapilarla olan korelasyon katsayilarindan daha yiiksek olmasi (Fornell-Larcker
Olgiitii), 6lgme modelinde ayrim gegerliginin saglandigi ortaya koymaktadir. Elde
edilen bulgular, KPSS Kaygis, Psikolojik Saglamlik ve Is Bulma Kaygisi yapilarmin
kavramsal olarak birbirinden ayirt edilebilir nitelikte oldugunu ve her bir yapinin 6lgme

modelinde 6zgiin bir psikolojik boyutu temsil ettigini desteklemektedir.

Tablo 5. KPSSKO, PSO ve IKO arasindaki iliski ve dl¢iim modelinin test edilmesi

Olgiim Modeli pt p? S.E. C.R. p

Kamu P i< F1 0.78 0.609

S :‘g'mje self;?le e F2 0.67 0.443 0.043 10.501 <0.001**

Kaygie < F3 0.64 0.404 0.037 9.837 <0.001%*
< F4 0.69 0.480 0.038 10.777 <0.001%*

psikolojik < F1 0.94 0.886

Saglamik < F2 0.73 1.075 0.044 9.915 <0.001%*
< F3 0.21 0.535 0.031 6.912 <0.001%*
< F1 0.81 0.654

is Bulma < F2 0.89 0.790 0.067 17.461 <0.001%*

(Istihdam) Kaygisi € F3 0.60 0.359 0.069 10.339 <0.001%*
< F4 0.82 0.678 0.065 15516 <0.001%*

YEM

PS < KPSSK 0.45 0.205 0.150 6.519 <0.001%*

iK < KPSSK 075 0.485 0.061 -8.790 <0.001**

K < PS 0.14 0.485 0.021 2.322 0.020*
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*%*9<0.001

Tablo 5 incelendiginde; Ol¢iim modeline iliskin standartlastirilmig  faktor
yiiklerinin genel olarak kabul edilebilir ve yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. KPSS
Kaygisi, Psikolojik Saglamlik ve Is Bulma Kaygisi yapilarina ait gostergelerin biiyiik
boliimiiniin 0.60°1n tizerinde faktdr yiiklerine sahip olmasi, gézlenen degiskenlerin ilgili
gizil yapilar yeterli diizeyde temsil ettigini ortaya koymaktadir. Aciklanan varyans
degerlerinin ¢ogunlukla orta ve yiiksek aralikta bulunmasi, maddelerin ilgili yapilar
tarafindan anlamli dl¢iide agiklandigini ve 6l¢lim modelinin yakinsak gegerlik acisindan
desteklendigini gostermektedir. Yapisal modele iliskin yol katsayilart incelendiginde ise
KPSS kaygisinin psikolojik saglamlik iizerinde anlamli ve orta diizeyde bir etkisinin
bulundugu, ayni zamanda istihdam kaygisin1 giicli ve anlamli bi¢imde yordadigi
goriilmektedir. Psikolojik saglamligin istihdam kaygis1 {izerindeki etkisinin de
istatistiksel olarak anlamli olmasi, bu degiskenin istihdam kaygisinin agiklanmasinda
tamamlayici bir rol iistlendigini ortaya koymaktadir. Bagimli degiskenlere ait aciklanan
varyans degerleri psikolojik saglamlik i¢in %20.5 ve istithdam kaygisi i¢in %48.5
diizeyinde olup, modelin 6zellikle istihdam kaygisin1 acgiklamada giiglii bir yapisal
yeterlilige sahip oldugunu gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, elde
edilen faktor yiikleri ve yol katsayilar1 6l¢lim modelinin gecgerli ve giivenilir oldugunu,
yapisal modelin ise kuramsal beklentilerle uyumlu ve yorumlanabilir bir biitlinliik

sergiledigini desteklemektedir.

Tablo 6. Moderasyon Modeline iligkin genel uyum indeksleri

Model R R? MSE F(3.289) p
KPSS Kaygisi, Psikolojik Saglamlik,
KPSS Kaygis1 x Psikolojik Saglamlik — 0.603 0.364 139.17 57.46 <0.001
Istihdam Kaygisi

Bagimli degisken: Istihdam Kaygisi

Moderasyon modeline iliskin genel uyum istatistikleri incelendiginde (Tablo 6),
KPSS kaygisi, psikolojik saglamlik ve bu iki degiskenin etkilesim teriminin birlikte
istihdam kaygisini anlamli diizeyde yordadigi goriilmektedir (R = 0.603, R? = 0.364,
F(3.289) = 57.46, p<0.001). Elde edilen belirleme katsayisi, modelde yer alan bagimsiz
degiskenlerin istihdam kaygisindaki toplam varyansin %36.4’linli acgikladigini
gostermektedir. Bu oran sosyal bilimlerde orta-yiiksek diizeyde aciklayiciliga isaret
etmektedir. Modelin anlamli F degeri, kurulan regresyon yapisinin rastlantisal olmadigi
ve bagimsiz degiskenlerin birlikte ele alindiginda bagimli degisken iizerinde sistematik

bir agiklama giicii sundugunu ortaya koymaktadir. Ayrica hata varyansini temsil eden
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ortalama kare hata degerinin (139.17) kabul edilebilir diizeyde olmasi, model
tahminlerinin tutarliligt acgisindan destekleyici bir bulgu niteligindedir. Bu sonuglar
genel olarak degerlendirildiginde, kurulan moderasyon modelinin istthdam kaygisin
aciklamada istatistiksel olarak gecerli ve analitik ag¢idan yeterli bir ¢erceve sundugu

goriildil.

Tablo 7. Moderasyon regresyon katsayilari

Degisken B SH t p %95 GA Alt %95 GA Ust
Sabit 60.896 0.749 81.29 <0.001 59.421 62.370
SK -0.618 0.074 -8.32 <0.001 -0.764 -0.472
PS 0.028 0.049 0.57 0.568 -0.068 0.124
SK x PS -0.012 0.004 -3.11 0.002 -0.020 -0.004

SK: Kamu Personeli Segme Sinavi Kaygisi, PS: Psikolojik Saglamlik

Moderasyon regresyon katsayilar1 incelendiginde, KPSS kaygisinin istihdam
kaygist iizerinde anlamli ve negatif yonlii bir yordayic1 oldugu goriilmektedir (B =
—0.618, SH = 0.074, t = —8.32, p<0.001) (Tablo 7). Bu bulgu, diger degiskenler kontrol
altinda tutuldugunda KPSS kaygisindaki artisin isttihdam kaygisinda anlamli bir
degisimle iliskili oldugunu gostermektedir. Psikolojik saglamligin istihdam kaygisi
tizerindeki dogrudan etkisi ise istatistiksel olarak anlamli bulunmamis olup (B = 0.028,
p = 0.568), giiven araliginin sifir1 icermesi de bu sonucu desteklemektedir. Buna karsin,
KPSS kaygist ile psikolojik saglamlik arasindaki etkilesim terimi anlamhidir (B =
—0.012, SH = 0.004, t ==3.11, p=0.002). Bu durum, psikolojik saglamligin KPSS
kaygisi ile istthdam kaygis1 arasindaki iligkinin giiclinii diizenledigini ve modelde
moderator rol iistlendigini ortaya koymaktadir. Diger bir ifadeyle, KPSS kaygisinin
istthdam kaygis1 lzerindeki etkisi psikolojik saglamlik diizeyine bagli olarak
farklilasmaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde bu sonuglar, psikolojik saglamligin
dogrudan bir yordayicidan ziyade iliskisel dinamigi sekillendiren diizenleyici bir

degisken olarak islev gordiigiinii gostermektedir.

Tablo 8. Psikolojik saglamlik diizeylerine gore kosullu etkiler

PS Diizeyi Etki SH t p %95 GA Alt %95 GA Ust
Diisiik (-1 SD) -0.417  0.121 -3.44 0.001 -0.655 -0.178
Orta -0.608  0.076 -8.0 <0.001 -0.758 0.458
Yiiksek (+1 SD) -0.847  0.072 -11.71 <0.001 -0.989 -0.704

PS: Psikolojik Saglamlik

Psikolojik saglamlik diizeylerine gore hesaplanan kosullu etkiler incelendiginde,
KPSS kaygisinin istihdam kaygisi lizerindeki etkisinin psikolojik saglamlik seviyesine

oo

bagli olarak anlamli bi¢imde degistigi goriilmektedir (Tablo 8). Psikolojik saglamligin
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diisiik oldugu durumda KPSS kaygisinin istihdam kaygisi tizerindeki etkisi anlamli ve
negatif yondedir (B = —0.417, SH = 0.121, t =—3.44, p=0.001). Psikolojik saglamligin
orta diizeyde oldugu durumda bu etkinin biyiikliigii artmakta ve daha giiglii hale
gelmektedir (B = —0.608, SH = 0.076, t = —8.00, p<0.001). Psikolojik saglamligin
yiiksek oldugu diizeyde ise so6z konusu iliskinin en giiclii bicimde ortaya ¢iktigi
goriilmektedir (B = —0.847, SH = 0.072, t = —11.71, p<0.001). Tiim diizeylerde giiven
araliklariin  sifirt  igermemesi iligkinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu
desteklemektedir. Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, psikolojik saglamlik
artttkca KPSS kaygisi ile istihdam kaygisi arasindaki iliskinin giiclendigi ve psikolojik
saglamligin bu iliskiyi sistematik bi¢imde diizenleyen bir moderatdr degisken olarak

islev gordiigi sdylenebilir.

Moderasyon Grafigi

—— P5=-16.84
70.0 1 PS=-0.84
—&— P5=19.16

67.5

65.0

62.5 1

60.0

57.5 7

Tahmini Istihdam Kaygisi (1K)

55.0 A

52.5

-10 -5 0 5 10
KPSS Kaygisi (SK)

Sekil 2. Psikolojik saglamlik diizeylerine gore KPSS kaygisi ile istihdam kaygisi
arasindaki iliskinin moderasyon grafigi

Tablo 9. Moderasyon analizi
Etkilesim AR? F dfl df2 p

SK x PS 0.034 9.70 1 289 0.002
PS: Psikolojik Saglamlik

Moderasyon analizine iligkin etkilesim sonuglari incelendiginde, KPSS kaygisi ile

psikolojik saglamlik arasindaki etkilesim teriminin modele anlamli bir katki sagladig
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goriilmektedir (AR? = 0.034, F(1,289) = 9.70, p = 0.002). Etkilesim degiskeninin
modele eklenmesiyle aciklanan varyansta %3.4’liikk bir artis meydana gelmis olmast,
psikolojik saglamligin KPSS kaygist ile istthdam kaygisi arasindaki iliskinin
aciklanmasinda ek bir katki sundugunu géstermektedir. Sosyal bilimlerde bu diizeydeki
artisin anlamli kabul edilmesi, moderasyon etkisinin istatistiksel olarak desteklendigine
isaret etmektedir. Buna gore psikolojik saglamlik, KPSS kaygisinin istthdam kaygisi
tizerindeki etkisini dogrudan belirleyen bir degiskenden ziyade, iliskinin giiciinii ve
yoniinii diizenleyen bir mekanizma olarak degerlendirilebilir. Bu bulgu, ¢alismada 6ne

stiriilen moderasyon hipotezinin desteklendigini ortaya koymaktadir (Tablo 9).

Tablo 10. Heteroskedastisite testi

Test 1 df p

Breusch—Pagan 1.70 3 0.637

Regresyon modeline iliskin degisen varyans varsayimi Breusch—Pagan testi ile
incelenmis ve sonuglar modelde heteroskedastisite sorunu bulunmadigini gostermistir
(x>=1.70, df=3, p=0.637). Elde edilen p degerinin anlamlilik diizeyinin iizerinde olmasi,
hata terimlerinin varyansinin sabit oldugu varsayiminin ihlal edilmedigine isaret
etmektedir. Bu bulgu, regresyon katsayilarinin giivenilirligi ve standart hata
tahminlerinin dogrulugu acisindan model sonuglarinin istatistiksel olarak saglam
oldugunu desteklemektedir. Dolayisiyla, analiz kapsaminda elde edilen ¢ikarimlarin
degisen varyans kaynakli bir yanlilik icermedigi ve moderasyon modelinin varsayimlar

bakimindan uygun oldugu sdylenebilir.
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5. TARTISMA

Arastirmanin  tanimlayict  bulgulari, Beden Egitimi Ogretmeni adaylarmin
psikolojik saglamlik diizeylerinin genel olarak orta—yiiksek aralikta seyrettigini, buna
karsilik KPSS ve istihdam siirecine iliskin kayginin dikkate deger bir psikolojik yiik
olusturdugunu gostermektedir. Ozellikle azim ve kisisel yeterlilik ile olumsuzluga
dayaniklilik boyutlarindaki gorece yiiksek ortalamalar, psikolojik saglamligin bireylerin
stresli ve belirsiz durumlar karsisinda islevselligini siirdiirebilme kapasitesiyle iliskili
oldugunu vurgulayan klasik dayaniklilik modelleriyle ortiismektedir (Masten, 2001;
Connor ve Davidson, 2003). Buna karsin maneviyata egilim boyutunun daha smirli bir
diizeyde kalmasi, psikolojik saglamligin tekil bir kaynak yerine bilissel, duygusal ve
baglamsal etmenlerin bilesimiyle sekillendigini ileri sliren cagdas yaklasimlarla
uyumludur (Fletcher ve Sarkar, 2013). KPSS kaygis1 alt boyutlarinda gézlenen orta
diizeydeki genel kaygi ve gelecege yonelik endiseler, yiiksek riskli smavlarin
performans baskis1 yaratarak bireylerde durumluk ve siirekli kaygiyr artirabildigini
ortaya koyan sinav kaygisi literatiiriiyle paralellik gostermektedir (Zeidner, 1998;
Putwain, 2007). Istihdam kaygis1 boyutlarinda iilke kosullar1 ve yakin gevreye iliskin
endiselerin daha belirgin olmasi ise, kariyer belirsizliginin yalmizca bireysel yeterlik
algilariyla degil, ayn1 zamanda ekonomik ve toplumsal baglamla da gii¢lii bigimde
iligkili oldugunu gosteren bulgularla tutarlidir (Savickas, 2013; Lent ve Brown, 2013).
Son olarak, tiim olgeklerde ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin kabul edilebilir sinirlar
icinde kalmasi, elde edilen puanlarin normal dagilima yakin oldugunu ve dogrulayici
faktor analizi ile yapisal esitlik modellemesi gibi ileri diizey parametrik analizler icin
veri yapisinin uygunlugunu desteklemektedir (Kline, 2023).

Giivenirlik bulgulari, 6lgme araglarinin hem alt boyutlar hem de toplam puanlar
diizeyinde yiiksek i¢ tutarliliga sahip oldugunu gosterdi. Psikolojik Saglamlik
Olgegi'nin o6zellikle azim ve kisisel yeterlilik ile olumsuzluga dayaniklilik alt
boyutlarinda elde edilen yiiksek giivenirlik katsayilari, bu yapilarin tutarli bigimde
Olctildiigiinii ve psikolojik saglamligin ¢ekirdek bilesenlerini giivenilir sekilde temsil
ettigini ortaya koymaktadir. Maneviyata egilim alt boyutunda gorece daha diisiik bir i¢
tutarlik katsayisi elde edilmesi, literatiirde madde sayisinin sinirl oldugu alt dlgeklerde
i¢ tutarlilik katsayillarinin goérece diisiik ¢ikabilecegini belirten metodolojik
yaklasimlarla oOrtiismektedir (Tavakol ve Dennick, 2011). Alt boyutlarin madde

sayilarinin simirli olmasi, i¢ tutarlik katsayisinin diismesine yol agabilmektedir. Nitekim



giivenirlik katsayisinin biiyiikliigiiniin 6l¢cek uzunlugundan etkilendigi ve psikolojik
yapilarda .70’in sik kullanilan bir esik olmakla birlikte daha diisiik degerlerin bazi
kosullarda temkinli bigimde raporlanabildigi belirtilmektedir (Cortina, 1993; Kline,
2000; Hair vd., 1998). KPSS Kaygi Olgegi alt boyutlarinda elde edilen kabul edilebilir
diizeydeki gilivenirlik katsayilari, sinav kaygisinin ¢ok boyutlu yapisina isaret eden
onceki caligmalarla paralellik gostermekte, toplam 6l¢ek gilivenirliginin yiiksek olmasi
ise KPSS kaygisinin biitlinciil bicimde 6lgiilebildigini gostermektedir. Benzer sekilde
Istihdam Kaygis1 Olgegi’nin hem alt boyutlar hem de toplam puan diizeyinde yiiksek i¢
tutarlilik sergilemesi, kariyer ve is bulma kaygisinin 6gretmen adaylar1 agisindan tutarh
bir psikolojik yap1 olarak ele alinabilecegini desteklemektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde, bu bulgular 6lgme modellerinin yapisal esitlik modellemesi igin
gerekli olan giivenirlik kosullarini sagladigint ve elde edilen yapisal iligkilerin 6l¢iim
hatasindan bagimsiz bi¢cimde yorumlanabilecegini goéstermektedir. Bu durum,
giivenirligi saglanmamis Olgme araglartyla kurulan modellerin yapisal sonuglarinin
gecerliliginin tartigmali olacagi yoniindeki metodolojik uyarilarla da uyumludur (Hair
vd., 2019; Kline, 2023).

KPSS Kaygisi, Psikolojik Saglamlik ve Is Bulma (istihdam) Kaygis1 arasindaki
korelasyonel iligkiler kuramsal beklentilerle biiyiik 6l¢iide ortigmektedir. KPSS kaygisi
ile psikolojik saglamlik arasindaki negatif yonlii ve orta diizeydeki iligki, sinav
stirecinde artan akademik ve mesleki belirsizlik algisinin  bireylerin psikolojik
dayaniklilik kaynaklarini zayiflatabildigine isaret etmektedir. Bu bulgu, stres ve
kayginin bireysel bas etme kapasitesi lizerindeki olumsuz etkilerini vurgulayan
psikolojik dayaniklilik kuramlartyla uyumludur (Masten, 2001). Buna karsilik, KPSS
kaygis1 ile istthdam kaygis1 arasindaki pozitif yonli iligkinin orta-yiiksek diizeyde
olmasi, sinav basarisinin dogrudan mesleki gelecekle iliskilendirildigi sinav kaygisinin
istthdam belirsizligini artiran temel bir stresor olarak algilandigini diisiindiirmektedir.
Psikolojik saglamlik ile istthdam kaygis1 arasindaki negatif yonli iliski ise, bireysel
dayaniklilik diizeyi yiikseldikce gelecege iliskin kaygilarin daha etkili bi¢imde
diizenlenebildigini gostermekte ve psikolojik saglamligin koruyucu bir faktor roli
iistlendigine dair Onceki bulgularla paralellik gostermektedir (Luthar, Cicchetti ve
Becker, 2000). Ayrica, Fornell-Larcker oOl¢iitiine gore her bir yapinin agiklanan
ortalama varyans degerinin diger yapilarla olan korelasyonlardan yiiksek olmasi, lgme
modelinde ayrim gecerliginin saglandigini ve s6z konusu yapilarin kavramsal olarak
birbirinden ayirt edilebilir oldugunu ortaya koymaktadir (Fornell ve Larcker, 1981). Bu
durum, KPSS kaygisi, psikolojik saglamlik ve istihdam kaygisinin her ne kadar iligkili
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yapilar olsa da, 6gretmen adaylarinin psikolojik deneyimlerini farkli boyutlarda temsil
eden 6zgiin yapilar oldugunu gostermektedir. Genel olarak bulgular, sinav ve istihdam
odakli kaygi siireglerinin psikolojik saglamlikla etkilesim iginde ele alinmasinin,
O0gretmen adaylarinin mesleki gecis silirecini anlamada biitlinciil ve kuramsal agidan
tutarl1 bir ¢ergeve sundugunu diisiindiirmektedir.

Moderasyon modeline iligkin genel uyum istatistikleri incelendiginde, KPSS
kaygisi, psikolojik saglamlik ve etkilesim teriminin birlikte istihdam kaygisindaki
varyansin anlamli bir boliimiinii agiklamasi, 6gretmen adaylarinin mesleki belirsizlik
deneyimlerinin ¢ok boyutlu psikososyal belirleyicilerle sekillendigini gostermektedir.
Agiklanan varyans oraninin  sosyal bilimlerde orta-yiikksek diizey olarak
degerlendirilebilecek bir biiyiiklikte olmasi, sinav temelli stresin istihdam algisi
tizerindeki etkisini vurgulayan kariyer uyum ve stres modelleriyle tutarlidir (Lent ve
Brown, 2013). Benzer bicimde yiiksek riskli degerlendirme siire¢lerinin bireylerin
gelecek algisini dogrudan etkiledigini ortaya koyan ¢aligsmalar, sinav baskisinin yalnizca
performans degil yasam planlamasi iizerinde de belirleyici oldugunu gostermektedir
(Putwain, 2007). Bu baglamda modelin anlamli bulunmasi, 6gretmen adaylarinin
istihdam kaygisinin yalnizca bireysel yeterlik algisiyla degil, sinav basarisi beklentisi ve
psikolojik kaynaklarin etkilesimiyle sekillendigini ileri siiren kuramsal cerceveleri
desteklemektedir.

Regresyon katsayilart baglaminda KPSS kaygisinin istihdam kaygisini anlamli
bicimde yordamasi, sinav basarisinin mesleki gelecek ile dogrudan iliskilendirildigi
baglamlarda kayginin aktarim etkisi yaratabildigini gostermektedir. Bu bulgu, akademik
stresin gelecege yonelik beklentiler ve yasam doyumu iizerinde etkili oldugunu belirten
arastirmalarla paraleldir (Zeidner, 1998; Blustein vd., 1997). Psikolojik saglamligin
dogrudan etkisinin anlamli bulunmamasi ise dayaniklilik yapisinin ¢ogu zaman sonug
degiskenini dogrudan agiklamak yerine stres-sonug iliskisini diizenleyen bir mekanizma
olarak isledigini One siiren yaklagimlarla Ortiismektedir (Masten, 2014). Etkilesim
teriminin anlamli olmasi, psikolojik saglamligin bu iliskisel dinamikte diizenleyici rol
iistlendigini gostermekte ve dayanikliligin stres siireglerinde baglamsal etkileri yeniden
yapilandirabildigini ortaya koyan gelisimsel dayaniklilik modelleriyle uyumludur
(Luthar, Cicchetti ve Becker, 2000).

Psikolojik saglamlik diizeylerine gore kosullu etkilerin artis gostermesi,
dayaniklilik kapasitesi yiikseldik¢e sinav kaynakli stresin istthdam kaygisiyla iligkisinin
farklilasabildigini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, psikolojik saglamligin stres

deneyiminin algilanma ve islenme bi¢imini degistirebildigini savunan biligsel
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degerlendirme yaklagimlariyla tutarhidir (Connor ve Davidson, 2003). Literatiirde
psikolojik dayaniklilig1 yiiksek bireylerin stresli durumlari tehdit yerine yonetilebilir
zorluklar olarak degerlendirme egiliminde olduklari belirtilmektedir (Fletcher ve Sarkar,
2013). Bu perspektiften bakildiginda elde edilen sonuglar, psikolojik saglamligin
yalnizca kaygiy1 azaltan bir faktér degil, sinav ve istihdam algis1 arasindaki baglantinin
yapisini doniistiiren bir psikolojik diizenleyici oldugunu gostermektedir.

Moderasyon analizine iliskin etkilesim etkisinin agiklanan varyansta anlamli bir
art1s saglamasi, psikolojik saglamligin modele katkisinin istatistiksel olarak siirli ancak
kuramsal ac¢idan anlamli oldugunu gdostermektedir. Sosyal bilimlerde etkilesim
terimlerinden elde edilen varyans artiglarinin genellikle kiiciik fakat onemli kabul
edildigi bilinmektedir. Bu sonug, psikolojik dayanikliligin kariyer gelisim siireclerinde
koruyucu bir psikolojik kaynak olarak islev gordiiglini vurgulayan caligmalarla
uyumludur (Savickas, 2013). Dolayisiyla elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin
mesleki kaygi deneyimlerinin agiklanmasinda bireysel psikolojik kaynaklarin modele
dahil edilmesinin teorik ve uygulamali katki sundugunu ortaya koymaktadir.

Heteroskedastisite testine iliskin sonuglar model varsayimlarinin ihlal
edilmedigini gostererek elde edilen regresyon tahminlerinin giivenilirligini
desteklemektedir. Regresyon temelli modellerde hata varyansinin sabit olmasi,
katsayilarin tarafsizligi ve ¢ikarimlarin gecerliligi acisindan temel bir gerekliliktir
(Field, 2018). Bu baglamda model varsayimlarinin saglanmis olmasi, moderasyon
etkisinin  metodolojik acidan saglam bir zeminde degerlendirilebilecegini
gostermektedir. Istatistiksel ~varsayimlarin  dogrulanmasi, &zellikle psikososyal
degiskenler aras1 karmasik iliskilerin yorumlanmasinda bulgularin giivenilirligini artiran

onemli bir unsur olarak kabul edilmektedir (Hayes, 2022).
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6. SONUCLAR VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Bu arastirma, Beden Egitimi Ogretmeni adaylarmin Kamu Personeli Secme
Smavi’na yonelik kaygilar1 ile istthdam kaygilar1 arasindaki iliskiyi psikolojik
saglamlhigin diizenleyici rolii c¢ercevesinde incelemis ve elde edilen bulgular sinav
temelli kayginin Ogretmen adaylarinin mesleki gelecek algis1 lizerinde onemli bir
belirleyici oldugunu ortaya koymustur. Katilimeilarin psikolojik saglamlik diizeylerinin
genel olarak orta—yiiksek aralikta seyretmesine karsin KPSS ve istihdam siireglerine
iliskin kayginin dikkate deger bir psikolojik yiik olusturdugu goriilmiis, analiz sonuglari
KPSS kaygisinin istihdam kaygisini anlamli bicimde yordadigini ve bu iligkinin
psikolojik saglamlik diizeyine bagli olarak degistigini gostermistir. Psikolojik
saglamligin istihdam kaygist lizerindeki dogrudan etkisinin anlamli bulunmamasi, bu
degiskenin tek basina aciklayici bir faktdrden ziyade sinav kaygisi ile istthdam kaygisi
arasindaki iligkinin giiciinii sekillendiren diizenleyici bir mekanizma olarak isledigini
ortaya koymaktadir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin mesleki geleceklerine iligkin
kaygilarinin yalnizca smav performansi beklentileriyle degil, ayn1 zamanda bireysel
psikolojik kaynaklarin bu siireci nasil yapilandirdigiyla iligkili oldugunu gostermektedir.
Sonug olarak arastirma, 6gretmen yetistirme siireclerinde yalnmizca akademik basariya
odaklanan yaklasimlarin yeterli olmayabilecegini, psikolojik saglamligi ve basa ¢ikma
becerilerini destekleyen biitiinciil miidahalelerin sinav ve istihdam kaynakli kaygilarin

yonetilmesinde dnemli katkilar saglayabilecegini ortaya koymaktadir.

6.2. Oneriler

Ogretmen yetistirme programlarinda yalmzca akademik ve smav odakli
yeterliklerin gelistirilmesine degil, ayn1 zamanda psikolojik saglamlik, stresle bas etme
ve duygusal diizenleme becerilerinin sistematik bi¢cimde desteklenmesine yonelik
uygulamalarin giiglendirilmesi onem tasimaktadir. Yiiksekogretim diizeyinde KPSS
stirecine yonelik psikolojik danismanlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi, psikoegitsel
grup calismalar1 ve dayaniklilik temelli miidahalelerin lisans egitimine entegre edilmesi,
ogretmen adaylarmin sinav ve istthdam kaynakli kaygilar1 yonetme kapasitelerini
artirabilir. Egitim politikalar1 agisindan ise Ogretmen istihdam stireclerine iliskin

belirsizliklerin azaltilmasi, atama mekanizmalarinin daha ongoriilebilir ve seffaf hale



getirilmesi ve yiiksek riskli smav temelli degerlendirme sistemlerinin psikososyal
etkilerinin dikkate alinmas1 &nerilmektedir. Ozellikle spor bilimleri alaninda dgretmen
adaylarinin fiziksel, psikolojik ve mesleki gelisimini biitiinciil bigimde destekleyen
istthdam politikalarinin gelistirilmesi, kaygi temelli psikososyal risklerin azaltilmasina
katki saglayabilir.

Aragtirmanin  kesitsel desende yiiriitiilmiis olmasi, degiskenler arasindaki
iligkilerin yonii ve yapisina dair 6nemli bulgular sunmakla birlikte nedensel ¢ikarimlarin
sinirlandirilmasina neden olmaktadir. Bu nedenle gelecekte boylamsal ve deneysel
arastirma desenlerinin kullanilmasi 6nerilmektedir. KPSS siirecinin farkli asamalarinda
Ogretmen adaylarinin kaygi ve psikolojik saglamlik diizeylerindeki degisimleri izleyen
calismalar, mesleki gecis siirecinin dinamik yapisini daha ayrintili bigimde ortaya
koyabilir. Bunun yaninda 6z-yeterlik, akademik motivasyon, sosyal destek ve bas etme
stratejileri gibi ek psikolojik degiskenlerin modele dahil edilmesi, sinav ve istihdam
kaygisinin ¢ok boyutlu yapisinin daha kapsamli anlasilmasina katki saglayabilir. Farkl
branglardaki 6gretmen adaylariyla karsilastirmali arastirmalar yiiriitilmesi veya sporcu
gecmisine sahip adaylarin ayr1 6rneklem olarak incelenmesi, spor bilimleri alanina 6zgii
psikolojik Oriintiilerin belirlenmesine olanak taniyabilir. Son olarak, nitel ve karma
yontemli ¢aligmalarla 6gretmen adaylarinin KPSS ve istihdam siireglerine iliskin 6znel
deneyimlerinin  derinlemesine incelenmesi, nicel bulgularin  yorumlanmasin
zenginlestirerek uygulamaya doniik daha kapsayict miidahale stratejilerinin

gelistirilmesine katki saglayacaktir.
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EKLER

Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

Degerli Ogretmen Adaylari,

Bu calismanin amaci, Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinda Kamu Personeli
Se¢me Sinavi Kaygisi ile Istihdam Kaygis1 Arasindaki Iliskide Psikolojik Saglamligin
Diizenleyici Roliinii incelemektir. Yanitlardan elde edilen sonuglar yiiksek lisans tez
arastirmasinda kullanilacaktir. Caligmaya sunacaginiz katkilariniz ig¢in simdiden

tesekkiir ederim.

Riza AKBAS
Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Yiiksek Lisans Ogrencisi

KISISEL BiLGILER

1 | Cinsiyetiniz? Kadin () Erkek ()

2 | Dogum yihimz? ( )

3 | Mezun oldugunuz iiniversite? | ( )

4 | Mezuniyet transkript notunuz|( ) 2,01 - 2,50

(GANO)?

()251-3,00
()3,01-350
()3,51-4,00

5 | Mezun oldugunuz lise tiirii? | ( ) Fen Lisesi

( ) Anadolu Lisesi

( ) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
( ) Anadolu Imam Hatip lisesi
(
(
(

) Sosyal Bilimler Lisesi

) Spor Lisesi
) Agik 6gretim Lisesi
()Diger.........cocovinninnnn.
6 | Kamu Personeli Secme () Fiziksel Kurs
Sinavi'na () Online (Cevirimici) Egitim

(KPSS) hazirlanirken destek | ( ) Almiyorum
aliyor musunuz?
7 | Daha once Lisans diizeyinde | ( ) Evet

Kamu Personeli Secme ( ) Haywr
Smavi'na (KPSS) girdiniz mi?

8 | Lisansiistii egitime () Evet
(Yiiksek Lisans veya ( ) Haywr

Doktora) devam etmeyi
diisiiniiyor musunuz?
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9 | Kamu Personeli Se¢me () Evet
Sinavi'ndan ( ) Haywr
(KPSS) sonra
gerceklestirilen sozlii
miilakat degerlendirme
sistemini dogru buluyor
musunuz?

10 | Kamu Personeli Secme ()1-2gin
Siavi'na (KPSS) ()3-4gin
haftada ayirdigimz () 5 ve tlizeri
caliyma siireniz?

11 | Universitedeki lisans ( ) Diisiik
egitiminde kullanilan () Orta
miifredatin Kamu () Yiiksek
Personeli Se¢cme
Sinavi'yla
(KPSS) iliskisi/niteligi
sizce ne diizeydedir?

12 | Kamu Personeli Secme ( ) 100 - 96 puan aralig1
Smavi'ndaki (KPSS) () 95-91 puan araligi
Genel Yetenek-Genel () 90 - 86 puan araligi
Kiiltiir, Egitim ( ) 85 - 81 puan araligi
Bilimleri ve Alan ( ) 80 - 76 puan aralig
Egitimi oturumlarinin () 75 - 71 puan aralig
birlesimiyle elde edilen () 70 - 66 puan araligi
KPSSP121-17 kodlu () 65 - 61 puan aralig
puan tiiriinden ( ) 60 - 56 puan aralig
hedeflediginiz puan
arahg?

13 | Diizenli olarak Haftada 1-2 giin

egzersiz/spor yapiyor
musunuz?

()
( ) Haftada 3-4 giin

( ) Haftada 5 giin ve iizeri
() Higbiri
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Ek 2. Is Bulma (istihdam)Olgek

=
@ . - g Z =
c —_— 7] >
© cE§cE| & g ‘= 8
© L A o 3 5 O [T
3 ¥ § 0 5| 4 A Qg
= X A & = o>
1 Bir ise girmek i¢in neler yapmam gerektigini bilmemek beni
endiselendiriyor.
2 Is bulma siirecinin uzamasi durumunda ¢evremin beni
kinamasindan ¢ekiniyorum.
3 Cinsiyetimden dolay1 istedigim bir ise giremeyecegimden
endiseleniyorum.
4 Ulkedeki sartlar nedeniyle istedigim bir ise girememe
endisesi yastyorum.
5 Istedigim gibi bir ise girme konusunda kendimi yetersiz
gérmem beni korkutuyor.
6 Cevremde issiz akranlarimi gormek beni is bulma konusunda
kaygilandiriyor.
7 Dini hassasiyetlerime uygun bir is bulamayacagimdan endige
ediyorum.
8 Is giicii piyasasindaki rekabet is bulma konusunda simdiden
beni korkutuyor.
9 Is icin gerekli becerilere sahip olup olmadigimi bilmemek
beni endiselendiriyor.
10 | Cevremdekilerin bu meslekte is bulamayacagimi diisiinmesi
beni endiselendiriyor.
11 | Is ararken irkimdan &tiirii bir ayrimciliga maruz kalmaktan
kaygiliyim.
12 | istihdam politikalarinin yetersizligi is bulma konusunda
endiselenmeme yol agiyor.
13 | Kariyerimi planlayamamak is bulma konusunda beni
kaygilandiriyor.
14 | Gelecekte ¢cevreme igsiz oldugumu séyleme ihtimalinden
korkuyorum.
15 | Universitemin adinin istedigim gibi bir ise girmemi
zorlagtiracagini diisliniiyorum.
16 | Torpilim olmadigi igin ise giremeyecegimden
endiseleniyorum.
17 | s olanaklarimi bilmiyor olmak is bulma konusunda beni
kaygilandiriyor.
18 | Arkadaslarimin is bulma konusundaki endiseleri beni de
kaygilandiriyor.
19 | Yayinlanan issizlik oranlari is bulma konusunda beni

kaygilandiriyor.
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Ek 3. KPSS Smav Kaygis1 Olgegi

KAYGI iFADELERI

Sik sik

Nadiren

Zaman

1.KPSS aklima geldik¢e uykularim kagiyor.

— | Her zaman

—~

— | Oldukea s1k

~

~

—~| Hicbir

2. KPSS sorularinin kolay olacagini diistinerek hig
endiselenmem.

—~
~

~

~

~

3. KPSS deneme sinavlarinda kendimi ¢ok rahat hissederim

—~
~

4. KPSS’nin yapilacagi giin bildiklerimi unutacak kadar
heyecanlanmaktan korkarim.

5. KPSS deneme sinavlarindan once bile bir tiirli rahat olamam.

6. KPSS’na tam olarak hazirlandigimi diistintiriim.

7. KPSS’inda bagarili olamayacagim endisesi, sinava hazirlik
caligmalarimi olumsuz etkiler.

8. KPSS’inda basarili olamayacagim endisesinin sinav basarimi
da olumsuz etkileyecegini diisliiniiriim.

9. KPSS’na hazirlanirken, huzursuzluk yasamam.

10. KPSS’n1 kazanamazsam da kendimle ilgili (6zgiiven,
basari) diigiincelerim degismez.

11. KPSS’nin benim i¢in asilamaz bir engel oldugunu aklima
bile getirmem.

12. KPSS denem sinavlarinda diisiik not aldigimda c¢evreme
kars1 kirict olurum.

13. KPSS’n1 kazanamazsam kiigiik diisecegimi diisliniiriim.

14. KPSS’indan dolay1 6gretmen olamayacagimdan
korkarim.

15. Ik girdigim KPSS’in1 kazanamasam da sonraki sinavlarda
basarili olabilirim.

16. Ogretmen olabilmemin, KPSS’inda alacagim sonuca bagl
olmasi beni ¢ok rahatsiz eder.

17. KPSS’na hazirlanmak bana zor gelir.

18. .KPSS’na nasil hazirlanacagim endisesi tagirim.

19. KPSS’mm yeterli diizeyde hazirlanildiginda higte
korkulacak bir sinav olmadigini diisiiniiriim.
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Ek 4. Connor Davidson Psikolojik Saglamlik Olgegi

= c
> 18}
BIEEIEEEE
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Degisiklikler karsisinda uyum saglayabilirim. 0 1 3 4
Stres oldugumda beni rahatlatacak en az bir tane yakin ve 0 1 3 4
giivenebilecegim iligkim var.
3 | Sorunlarima agik bir ¢6ziim bulunmadiginda, bazen tanr1 ya 0 1 2 |3 4
da keder yardim edebilir.
4 | Oniime ¢ikan her seyle basa cikabilirim. 0 1 3 4
5 | Gegmis basarilarim, yeni zorluklarla miicadele etmemde bana | 0 1 3 4
giiven veriyor.
6 | Sorunlarla karsilagtigim zaman, olaylarin komik yonlerini 0 1 2 |3 4
gormeye caligirim.
7 | Stresle miicadele etmek durumunda kalmak, beni daha da 0 1 2 |3 4
giiclendirir.
8 | Hastalik, yaralanma ya da benzeri giicliiklerden sonra ¢abuk | O 1 2 |3 4
normale donerim.
9 | lyi ya da kétii, her seyin olmasinda belli bir sebep oldugunu 0 1 2 |3 4
diistintiriim.
10 | Sonug ne olursa olsun, elimden gelenin en iyisini yaparim. 0 1 2 |3 4
11 | Engeller olsada, hedeflerime ulagacagima inanirim. 0 1 2 |3 4
12 | Umutsuz durumlarda bile vazgegmem. 0 1 2 |3 4
13 | Kriz yada stres durumlarinda yardim i¢in nereye gidecegimi | O 1 2 |3 4
bilirim.
14 | Stres altinda dikkatim dagilmaz ve agik bir sekilde 0 1 2 |3 4
disiinebilirim.
15 | Sorunlar1 ¢dzerken biitiin kararlar1 bagkasinin almasina izin 0 1 2 |3 4
vermektense, kendim isin basina gecmeyi tercih ederim.
16 | Basarisizliklar karsisinda kolay pes etmem. 0 1 3 4
17 | Yasamdaki zorluklarla ugragsmada kendimi gii¢lii bir insan 0 1 3 4
olarak goriiriim.
18 | Gerektiginde baskalarini etkileyecek zor ya da kimsenin 0 1 2 |3 4
vermek istemedigi kararlar alabilirim.
19 | Uziintii, korku ve &fke gibi hos olmayan ve ac1 verici 0 1 2 |3 4
duygularla bag edebilirim.
20 | Yasamdaki sorunlarla basederken, bazen olaylarin nedenini 0 1 2 |3 4
bilmeden, varsayimlar iizerine hareket etmek gerekir.
21 | Yasamdaki amacima dair gii¢lii bir duyguya sahibim. 0 1 2 |3 4
22 | Hayatimin kontroliine sahip oldugumu hissediyorum. 0 1 2 |3 4
23 | Zoru severim. 0 1 2 |3 4
24 | Oniime ne engel cikarsa ¢iksin, hedeflerime ulasmaya 0 1 2 |3 4
caligirim.
25 | Basarilarimla gurur duyarim. 0 1 2 |3 4

S7




ETiK KURUL KARARI

GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORLUGU
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

Saw1 : E-95674917-108.99-259790
Konu : Euk Kurul Onay

Sayvin Dr. Ogr. Uyesi Ustiin TORKER

“BEDEN EGHTIMI OGRETMENI ADAY LARININ IS BULMA (ISTIHDAM) KAYGILARIL KAMU PERSONELI SECME SINAVI
(KPSS)'NA YONELIK KAYGILARI ILE PSIKOLOJIK SAGLAMLIK DOZEYLERI CZERINE BIR YAPISAL ESITLIK
MODELI " konulu etik kurul bagvurunuz; Gimiishane Universitest Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Etigi Kurulu'nun
27/06/2024 tanh ve 2024/6 sayih toplantisinda goriisiilmis olup: projenin yiirirliktek: mevzuats uygun olduguna oy

barlsds the karar venlmugti,
Bilgilennize nca edenm,
Prof. Dr. Giinay CAKIR
Kurul
Bu belge. puvens clchtronsk imea e smralanmmgts
Belge Dogralama Kodu | 0YSLPGEROMU2 Belge Dogrulama Adrost - hisps www tarkiye gov tr/p h saca-cbys
Adies Rag koo Oupe GOKAY
Telefon No - Fax No Memur
c-Ponta - lescrmet Adresi - heip /' www gumushane ode & Dabili No

Kep Adiess - gumunhanceniversitessiths) ! kep o

58



OZGECMIS

Riza AKBAS, Liseyi Adiyaman Atatlirk Lisesi’nde tamamladi. Lisans egitimine
2007 yilinda Kiitahya Dumlupmar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boéliimiinde, 2018 yilinda Giimiishane Universitesi Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Harita Miihendisligi Boliimiinden, ayni Fakiilteden ¢ift anadal
programi kapsamindan 2019 yilinda Insaat Miihendisligi Béliimiinden ve Giimiishane
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bolimiinden 2023 yilinda tamamladi. Yiiksek Lisans egitimine 2023 yili itibariyle
Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dali’nda devam etmektedir.

Arastirmaci, 2 c¢ocuk babast olup Milli Egitim Bakanligi’nda Beden Egitimi

Ogretmeni olarak gorev yapmaktadir.
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