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OZET

BEDEN EGITiMi OGRETMENi ADAYLARININ OGRETMENLIK
KIMLIKLERINI GELISTIRMELERINDE ETKIiLi OLAN FAKTORLERIN
DEGERLENDIRILMESI
Mehmet Ali CETIN
Yiiksek Lisans Tezi, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Tez Danmismani: Dog. Dr. Fikret ALINCAK
Aralik 2020- 77 Sayfa

Egitime yon veren, egitimin kalitesini belirleyen en Onemli 68e hi¢ siiphesiz
ogretmendir. Ogretmenlerin bilingli ve iiretken bir kimlige sahip olmasi yetistirmis
olduklar1 &grencilere de yansimaktadir. Ulkelerin kalkinmasi ve gelismesi toplumdaki
bireylerin etkili ve verimli bir bicimde egitilmesiyle gergeklesebilir. Bu anlamda, egitim
sisteminin en Onemli Ogesi olarak kabul ettigimiz &gretmenler egitimin niteligini
belirleyen en onemli unsur olarak kabul edilmektedir. Bu galismanin amaci, beden
egitimi Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik kimligini gelistirmelerinde etkili olan
faktorlerin degerlendirilmesi amaciyla yapilan betimsel bir ¢alismadir. Calisma grubu
Tiirkiye’nin farkli tiniversitelerinde 6grenim goren beden egitimi Ogretmeni adaylari
olarak belirlenmistir. Calisma grubunda 614 (362 erkek, 252 kadin) beden egitimi
O0gretmeni adayr yer almistir. Arastirma verilerinin elde edilmesinde Aykag, Yildirim,
Altinkurt ve Marsh (2017) tarafindan gelistirilen “Ogretmen adaylarinin dgretmen
kimliginin olusmasim etkileyen etmenler o6lgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde
betimsel istatistik hesaplamalart yapilmistir. Verilerin normal dagilim gdosterdigi
belirlenmis ve parametrik testler uygulanmistir. Bagimsiz degiskenler arasindaki
farkliligin tespitinde independent sample t-testi ve One Way Anova kullanilmustir.
Aragtirma soncunda; beden egitimi dgretmeni adaylarinin kisisel 6zellikleri 6gretmen
kimliginin gelisiminde en yiiksek etki diizeyinde oldugu, bunun yaninda medya
etkisinin haricinde diger tiim alt boyutlarin olumlu sonuglara ulasilmistir. Kadin
ogretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore meslek oncesi kimlik algilarinin
daha yiiksek oldugu, Yas degiskeni agisindan 25 yas ve lizeri grubun yiiksekdgretim
oncesi okul yasantist ve meslegin 6zellikleri alt boyutlarinda daha yiiksek puanlar elde
ettikleri, bu sonuca paralel olarak 4.smifta 6grenim gorenlerinde yiiksekdgretim oncesi
okul yasantis1 alt boyutunda yiiksek puan elde ettikleri belirlenmistir. Ogrenim gériilen
boliim acisindan yakin sosyal c¢evre alt boyutunda 6gretmenlik 6grencilerinin spor
yoneticiligi Ogrencilerinden daha yiiksek puan elde ettikleri, kisisel Ozellikler alt
boyutunda da Ogretmenlik ve antrendrliik egitimi Ogrencilerinin spor yoneticiligi
ogrencilerinden daha yiiksek puan elde ettikleri tespit edilmistir. Not ortalamasi
degiskeni agisindan kisisel 6zellikler alt boyutunda not ortalamasi 2.00-2.49 arasinda
olanlarin puan ortalamasi 2.50-3.49 arasinda olanlardan, 3.50-4.00 arasinda olanlarin
puan ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olanlardan daha yiiksek oldugu, meslegin 6zellikleri
alt boyutunda not ortalamasi 2.50-2.99 arasinda olanlarin puan ortalamasi 2.00-2.49 ile
3.50-4.00 arasinda olanlardan daha yiiksek oldugu, medya etkisi alt boyutunda not
ortalamasi 2.50-3.49 arasinda olanlarin puan ortalamasi 2.00-2.49 ile 3.50-4.00 arasinda
olanlardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Meslege yonelmede Oncelikli olarak aile
ve Ogretmenleri daha etkili oldugu, Anne ve baba egitim durumlar1 agisindan yapilan
karsilagtirmalarda Ogretmenlik deneyimi alt boyutunda ebeveynleri okuma yazma
bilmeyenler ile {iniversite mezunu olanlarin puan ortalamalarinin lise ve ilkogretim
olanlardan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar kelimeler: Beden egitimi, Ogretmen adaylari, Kimlik, Ogretmen kimligi.



ABSTRACT

EVALUATION OF THE FACTORS THAT AFFECT iN DEVELOPING OF
TEACHER iDENTITY OF CANDIDATE PHYSICAL EDUCATION
TEACHERS

Mehmet Ali CETIN
Master Thesis, Physical Education and Sports Department
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Fikret ALINCAK
December 2020 - 77 Pages

The most important element that guides education and determines the quality of
education is undoubtedly the teacher. Teachers' having a conscious and productive
identity is reflected in the students they have trained. Improvement of can be achieved
by educating individuals in the society effectively and efficiently. In this sense,
teachers, whom we regard as the most important element of the education system, are
considered as the most important factor determining the quality of education. The aim
of this study is to describe the evaluation of the factors that affect the physical education
teacher candidates' development of their teaching identity. The population in this study
is candidate physical education teachers who study at different universities in Turkey.
The sample group included 614 (362 male, 252 female) physical education teacher
candidates. “The scale of factors affecting the formation of the candidates' teacher
identity”, which was developed by Aykag, Yildirim, Altinkurt and Marsh (2017), was
used to obtain data. Descriptive statistics calculations were made in the analysis of the
data. The personal characteristics of physical education teacher candidates were at the
highest level of influence on the development of teacher identity, besides, positive
results were found in all sub-dimensions except media influence. It was determined that
pre-service identity perceptions of female teacher candidates were higher than male
teacher candidates and in terms of the age variable, the 25-year-old and above group
achieved higher scores in the sub-dimensions of pre-higher education school life and the
characteristics of the profession. Parallel to this result, it was determined that the 4th
grade students also achieved high scores in the sub-dimension of pre-higher education
school life. When the close social environment sub-dimension is examined in terms of
the department where they are educated, it has been determined that the students who
study teaching have higher scores than the students who study sports management, in
the personal characteristics sub-dimension, it was determined that the teaching and
coaching education students obtained higher scores than the sports management
students. In terms of the grade average variable, it was observed that those with a GPA
between 2.00-2.49 in the personal characteristics sub-dimension were higher than those
with a score average between 2.50-3.49 , the average score of those between 3.50-4.00
was higher than those between 3.00-3.49, in the sub-dimension of the characteristics of
the profession, those with a GPA between 2.50-2.99 were higher than those between
2.00-2.49 and 3.50-4.00. In the media effect sub-dimension, those with a GPA between
2.50-3.49 were higher than those between 2.00-2.49 and 3.50-4.00.The family and
teachers are primarily more effective in orientation to the profession,in the comparisons
made in terms of maternal and paternal education levels, in the teaching experience sub-
dimension, it is concluded that the mean scores of those whose parents are illiterate and
university graduates are higher than those of high school and primary education.

Keywords: Physical education, Teacher candidates, Identity, Teacher identity.



1. GIRIS VE AMAC

Egitim, hayatimizin her alaninda biiyiik bosluklari dolduran, zihinsel ve ruhsal
doygunlugumuzu karsilayan, olmazsa olmaz dedigimiz bir sistemdir. Egitim hem
bireysel ihtiyaglarimizi karsilamak hem de topluma yarar saglamak i¢in gerekli tim
degerleri icermektedir. Bu sebeple, toplumlari olusturan en 6nemli unsurlardan biri,
stiphesiz ki etkin bir sekilde isleyen egitim sistemidir. Egitim sisteminin etkin olarak

isleyebilmesi de tamamen nitelikli bir 6gretmenin yetismesine baglidir (1).

Ogretmen yetistiren kurumlarin basinda gelen egitim fakiilteleri; nitelikli ve donanimli,
alan bilgisine hakim, pedagojik yeterliklere sahip ve genel kiiltiir bilgisi yiiksek

ogretmenlerin yetistirilmesini amaglamustir (2, 3).

Genel olarak egitim kuruluslarinda egitim 6gretim siirecini belirleyen 6gretmen egitim
sisteminin en dnemli 6gesidir. Ogretim alanindaki, amaclar1 ve hedefleri ortaya koyma
ve bu yonde tutum gelistirme 6gretmenin dogrudan hizmet Oncesinde almis oldugu
yetenek ve becerisine baglidir. Bu anlamda becerilerin elde edilmesinde; isin teorik ve
uygulama kismu ise yararliligi anlamli kilmaktadir (4). Egitim eldeki bilgi-birikim,
tutum ve tecriibelerin gelecek nesillere aktarilmasini, insanlarin zihinsel gelisimini
saglamayi, kiiltiirel 6zelliklerin geng bireylere aktarilmasini, elestirebilen ve bagimsiz
diisiinebilen insanlarin; c¢aliskan, katilimci bireylerin; daha kaliteli ve donanimlh

bireylerin yetistirilebilmesini hedefler (5).

Egitim, insanlar1 yetistirirken, topluma faydali bireyler olmanin yaninda onlar1 ¢aga
ayak uyduracak sekilde; ¢aliskan, bilgili ve donanimli olmasin1 amaglar (6). Egitimin
amaglart genel olarak, insanlarin kendi beceri ve yeteneklerinin farkina vararak;
kendilerini tanimasi ve gergeklestirmesi, insani iligkileri, iktisadi yarar ve toplumsal

sorumluluklar seklinde dort baslik altinda toplanmaktadir (7).

Egitimin yap1 tas1 kabul edilen 6gretmenler, 6grenciyi basarili kilmak ve egitimin
hedeflerini fark etmek ic¢in Onemli role sahiptirler (8). Egitim programlari ve
ogretmenlerin 6grenci iizerindeki etkisi, diger unsurlardan yiiksektir (9). Ogretmen
adaylarinin bu siirecte kendilerini meslegine karsi yeterli gérmeleri ve mesleklerine
kars1 pozitif olmalar1 gelecek bireylerin daha nitelikli yetismesinde olumlu katkilar
sunacag1 goriilmektedir. Bunun yaninda daha nitelikli bir egitim igin, nitelikli bir

O0gretmen olmanin yaninda, kazandigi yeterligi ve tutumu Ogrencilere de



kazandirabilmektir (10).

Egitim kurumu olarak bir okulun niteligi ve 0&grencilerinin etkili bir bigimde
yetistirilmesi 6gretmenlerin vermis oldugu egitimin niteligine baglidir. Dolayisi ile
ogretmenin kaliteli bir egitim verebilmesi i¢in kendisin de iyi bir egitim almasina
baglidir. Bu nedenle her anlamda o6gretmene destek verilmelidir ki, 6gretmen de

kendisini mesleki ve kisisel olarak gelistirebilsin (11).

Toplumlarin iktisadi kalkinmay1 gergeklestirebilmeleri, kiiresel rekabet gliciini
yakalayabilmeleri ve kiiltiirel varliklarin1 devam ettirebilmeleri, sahip olduklar1 insan
kaynaklarmin niteligine baglidir. Nitekim bilginin en dnemli sermaye, bilgili olmanin
ise en biiyiik gii¢ oldugu giinlimiizde nitelikli insan giicii, yasam boyu 6grenme ve 6z
diizenleme becerileriyle donatilmis bireyleri ifade etmektedir (12). Bu 6zelliklere sahip
bireylerin yetistirilmesi ise kaliteli bir egitim siireciyle miimkiindiir. Egitimde kalite;
egitime ayrilan biitge, idari yapilanma, okullarin ve dersliklerin fiziksel kosullari, ders
materyallerinin niteligi ve ulasilabilirligi, teknolojik imkanlarin varhigi, program,
6lcme-degerlendirme gibi farkli unsurlar iizerinden diisiiniilmesi gereken cok yonlii bir

konudur (13).

Kimlik kavrami, kiltiiriimiizli, sosyal yasamimizi, gelenek ve goreneklerimizi,
tutumlarimizi ve algilarimizi icermektedir. Kimlik, bireysel 6zellikler olarak ortaya
cikmaktadir. Kimlik, hem toplumsal hem de bireyseldir, bireyin kendisi tarafindan
olusturulan ve baskasi tarafindan atfedilen bir kavramdir. Giinlimiiz diinyasinda
“kimlik” en 6nemli ve ilgi ¢ekici 6zelliklerdendir. Kimlik bir nitelik belirtisidir. Her
seyden once Kimlik insanlar arasindaki degisiklikleri ortaya koymaktadir. En genis
anlamu ile kimlik, kisinin 6zelliklerini bir biitiin olarak kapsar ve bireyin kendisini nasil
gordligliniin yaninda, toplum tarafindan da nasil goriildigi, kimlik ile alakali

konulardir (14).

Kimlik, insanlarin bulundugu ortamda diger insanlar tarafindan nasil goriildiigi
bigiminde tanimlanabilir (15). Kimlik egitim siirecinde Ogretmenlerin Ggretim
kararlarim1 alirken etkiledigi durumlari, O6gretime dair vizyon ve inanglarimi

anlayabilmek i¢in bir bakis a¢is1 ortaya koymaktir (16).

Ogretmen kimligi, kariyer siirecinde ortaya ¢ikan ve kiside olusan bir profesyonel

yapidir (17). Ogretmen egitimi ile ilgili yapilan galismalar mesleki gelisimde kimlik



kavraminin etkililigine dikkat ¢ekmektedir (18). Kimlik olarak 6gretmenlik bilissel,
mesleki ve sosyal boyutlar igeren yapiya sahiptir. Bu yapi, 6gretmen ve 6gretmen
adaylariin bilissel anlamda kendilerini ve 68retmenlik meslegini nasil algiladiklari,
davranig ve tutumlari, inan¢ ve diinya gorisleri igerisinde 0gretmenlik mesleginin

onemi incelenerek anlasilabilir (19).

Ogretmenlik kimligi, kisilerin gerek kendileri ile gerekse de egitimcilerle yaptiklari
calismalar1 anlamalari i¢in deneyim ve beklentilerini istisare ettikleri bir siiregtir (20).
Bazi aragtirmacilar, 6gretmen olmanin yaninda 6gretimin de nasil olmasi gerektiginin

bilinmesi yoniinde 6neriler sunmuslardir (21).

Son yillarda 6gretmen kimligi 6nemine vurgu yapan arastirmalar dikkat ¢ekmektedir

(18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26).

Ulkemizde yapilan arastirmalara bakildiginda genel olarak daha ¢ok Ogretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik inanclart ve tutum diizey belirlemeye yonelik
aragtirmalarin  yapildig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin
ogretmen kimliklerini belirlemeye doniik ¢alismalar oldukg¢a yenidir. Bu noktadan
hareket ile yapilan bu c¢alismada, beden egitimi &gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
kimliklerini gelistirmelerinde etkili olan faktorlerin degerlendirilmesi amacimiz

olmustur.



2. GENEL BILGILER
2.1. Ogretmenlik Meslegi

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulusundan itibaren 6gretmenlik mesleginin 6nemi
daha iyi anlagilmis, meslek kabul edilmesi 1924 ve 1926 yillarinda ¢ikarilan kanunlar
ile kesinlesmis ve Ogretmenlik mesleginin 6nemi vurgulanmistir. Ogretmenlik
mesleginin ilk tanim1 olarak kisilerin ge¢imlerini saglamak icin yaptiklart ugrasi alani
denilebilir. Diger bir tanim olarak bireylerin uzman olduklari alanlarda profesyonelce ve
basar1 odakli ¢alistiklart meslek grubuna Ogretmenlik meslegi denilir. Yapilan iKki
tamimdan yola ¢ikarak dgretmenlik meslegi: “Ogretmenin gecimini saglamak amaciyla,
aldign egitimler 1s18inda  egitim-0gretim faaliyetlerini  slirdiirmesidir.” seklinde
tamimlanabilir. Ogretmen, dgretmenlik meslegini yapmak amaciyla meslek egitimini

tamamlayan, gerekli donanima ve mesleki yeterlilige sahip olan kisidir (27).

Insana verilen egitim toplumlarin her alanda kalkinmasi ve toplumun yasamasi i¢in n
plana ¢ikmaktadir. Ogretmen egitimin vazgecilmez bir 6gesidir ve baska bir benzeri

yoktur (28).

Ogretmen bireylere yol gdsteren, davramislarii bigimlendiren, kompleks becerileri ele
alan, bu davranislar1 6gretim faaliyetlerine aktaran insan tasarimcisidir. Bununla birlikte
O0gretmen toplumu benimser, tasarladig1 uygulamalar1 sosyal hayata ve egitim camiasina
katar bu da 6gretmenin bir bilim insan1 oldugunu gosterir. Ogretmen sosyal ve tiim
diinyanin kabul ettigi degerleri benimseyen bunlar1 da gelecege aktaran bir filozoftur
(29).

Ogretmen, istenilen insan davranisimi ortaya c¢ikarmak icin egitim programi
cergevesinde hareket ederek toplum ig¢in istenilen insan davranisini olusturmayi
hedefler. Bu agidan 6gretmen, vazgegilmez oldugunu bdyle 6nemli bir gorev iistlenerek

bir kez daha ortaya koymaktadir (30)

Ogretmenlik kavrami, bu isin alanma hakim kisilerce daha planli ve sistematik olarak
yapilmasiyla ortaya cikmustir. Bakildigi zaman farkli meslekler gelistiren {ilkelerin
kurumsallagtiklar1 ve refah seviyelerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Egitim alaninda
kurumsallagsmada okul ve egitime bilimsellik katarak 6gretim yapan bir birim olarak

ogretmen gelmektedir (31).



Yagmur (32)’a gore 6gretmen rehber olarak ¢ocuklar gelecege hazirlar ve bilgiyi nasil
kullanacaklarini dgretir. Ogretmen; egitim-6gretim faaliyeti yaparken davranislarda
bircok alandan faydalanir, farklilasma i¢in karsilikli etkilesimde bulunmaya firsat verir,

bu amagla tesvik edici uygulamalara yardimci olur ve katkida bulunur (33).

Ogretmen; egitim kurumlarmda o6grencilerin yasamlarina kilavuzluk yapmak icin
gorevlendirilmis rehberlik faaliyetinde bulunan kisidir (34). Ogretmen, &gretici olarak
bilimi, sanati veya diger teknik bilgileri dgretir (35). Ogretmen bir dgrenci icin aile
disinda en etkili olan kisidir. Devletin goziinde Ogretmenlik egitim-6gretim islerini
yapan, idareci gorevlerini iistlenen ve yonetici kimligini iizerine alabilen 6zel bir

meslektir (36).

Ogretimin vazgecilmez unsuru 6gretmen egitimi planlar ve diizenler. Kisaca 6gretmen;
egitimi planlayarak, egitim goren kisilere istedikleri bilgileri 6gretmekte ayrica onlara
rehberlik etme sorumlulugunda ve bireylere yol gostermekle gorevli kisidir (37).
Ogrenci ile 6gretmen arasinda egitim siirecinde verici ve alici olarak iletisim mevcuttur.
Ogretmen neyi Ogretmek istiyorsa sesli olarak aciklar ve gerekli donanimlar ile

Ogrenciye aktarmaya caligir (38).

Ogretmen, bilgiyi yonlendiren ve &grenmeyi baslatan kisidir. Ogretme sonunda
Ogrencinin ulastigi sonu¢ yasantisi sonucu olugsmustur ve buna Ogrenme denir.
Ogretmenin sorumlulugu, uyguladigi 6gretim yollariyla ve yararlandigi donanimlar ile
bireylerde 6grenmeyi saglamak, onlarda istenilen davranisin olusup olusmadigin

saptayabilmektir. (39).

Ogretmenin egitim sistemindeki en dnemli faktdr oldugu tiim egitimciler tarafindan
kabul edilen bir yargidir. Sebebi ise egitim faaliyetlerinin basarili olabilmesi, amaglarin
tam olarak gerceklesmesi tamamen 6gretmenin kendisi ile alakalidir. O ylizden iilkeler
ve toplum i¢in huzur ve refah seviyesinin yiikselmesi, gelecek donemlere hazir olmasi,
egitimli bireylerin sayisinin toplamda daha fazla olmasi yine 6gretmenin kendisi ile
alakalidir. Toplumu sekillendiren, onlara yon veren kisiler dgretmenlerdir. Kisacasi
toplumlar egitimcileri kadar basarilidir (40). Ogretmen, birey davranislarii ve
erdemlerini ilerleten bir is; 6gretmenlik meslegi ise bireylerin ¢ok yonlii gelisimlerinin

saglayan profesyonel olarak bir egitim igidir (41).



Farkli mesleklerin o meslege ait 6zgiin bilgileri ve teknik 6zellikleri vardir. Ulkemizde
1739 sayili Milli Egitim Ana Kanununun 43. maddesinde &gretmenligin “Devletin
egitim, 6gretime yonelik idare vazifelerini yiiriiten 6zel bir ihtisas meslegi” denilmis ve
“o0gretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik yetisim ile
saglanir” diye belirtilmistir. Ogretmenin meslek yasaminda basar1 saglayabilmesi igin
belirli bir genel kiiltiir seviyesine, kendi alani ile alakali 6gretim yapacagi seviyeye

uygun mesleki yeterlilige ulagmis olmasi gerekmektedir (42).
2.1.1. Ogretmenlik mesleginin tanimlar1

Ogretmenlik meslegi, insanlik tarihiyle beraber var olan bir meslektir. Bu meslek insan
yetistirme sanati oldugu i¢in kendiliginden bir zorunluluk olarak ortaya c¢ikmuistir.
Ogretmenlik sadece ekonomik kazang elde etmek igin yapilan bir meslek degil ayni

zamda insan yetistirme, insan kazanma ve fedakarlik meslegidir (43).

Ogretmenligin tarihi eskiye dayanmasmna ragmen meslek boyutunda kabul edilmesi
oldukga yeni bir kavramdir. Bir¢ok insan daha hala herhangi bir konuda bilgi sahibi
olan insanlarin &gretmenlik yapabilecegini kabul gérmektedir. Halbuki bu meslegin
Oonemi, bir bilim dali olarak egitimin ortaya c¢ikmasiyla anlagilmis ve Ogretmenlik
meslegini secen kisilerin 6zel bilgi ve beceriye sahip olmalari anlasilmigtir (44).
Ulkemizde Ogretmenligin bir meslek olarak kabul edilmesi cumhuriyet déneminde
gerceklesmektedir. 1924 tarihli 439 sayili Tevhidi Tedrisat Kanununda “muallimlik,
devletin umumi hizmetlerinde talim ve terbiye vazifesin lizerine alan miistakil sinif ve
derecelere ayrilan bir meslektir” diye tanimlanarak o6gretmenlik bir meslek haline

getirilmistir (45).

Bakildig1 zaman 6gretmenlik, kendi alanina hakim ve uzmanlik gerektiren beceri olarak
kabul gormektedir. Statii ve onemliligi tilke ve kiiltiirel 6zelliklere gore degisse de
ogretmenlik meslegi sadece gelir elde etmek i¢in degil, manevi boyutuyla meslek olarak
kabul edilmistir. Ogretmenlik, insan mimar1 ve insanin kisiligini sekillendiren bir

sanatkarlik bi¢iminde tanimlanmistir (46).

Ogretmenlik meslegi pek c¢ok kisi tarafindan farkli sekillerde tanimlanmistir.
Ogretmenlik meslegi, egitim sektorii ile alakali olan ekonomik ve sosyal alanlarda
uzmanlik bilgisini baz alan akademik yeterlilik ve mesleki formasyonu gerektiren 6zel

bir hizmet alanidir (47). Ayrica, “Ogretmenlik soyut icerikli, genc ve kalabalik gruplarla



calismay1 gerektiren, profesyonel destegin az, yalnizligin daha fazla oldugu, yogun

tempolu, sanat boyutu da olan diisiik gelirli bir meslektir” (48).

1973 tarihli 1739 sayili Milli egitim temel kanununa gore “Ogretmenlik, devletin
egitim- ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {lizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir” agiklamasi ile 0gretmenlik mesleginin diger meslekler arasinda 6zel yeri
oldugu ifade edilmektedir (49). Ayrica Ogretmenlik meslek olarak, genel kiiltir

egitimini igeren genis bir egitim- 6gretim siirecini saglayan meslektir (9).

Ogretmenlik meslegi, yeni nesil i¢in milli biling saglama sanatidir. Milli bilincin yani
sira vatanina, milletine faydali insanlar yetistirmek 6gretmenlik mesleginin en 6nemli

yanidir (50).

Ogretmenlik sadece okul sinirlart iginde bulunan grencilerle degil, okul disinda da
bircok farkli insan kesimiyle i¢ ice olmayi gerektiren bir meslektir. Bu yonden

ogretmenlik diger meslek dallarindan ayrilir (9).

Egitim programinda 6gretmen 6gretme isini yapan kisidir. Meslek ise farkli boyutlar ile
olusan bireysel ve toplumsal yasam icin meydana ¢ikmis mecburi ugrastir. Bu ugras
alana hakim ve uzman olmay: istemektedir. Yapilan tanmimlara baktigimiz zaman
ogretmenlik mesleginin bir¢ok alani kapsayan tanimi vardir. Bu tanim ise egitim
boyutunda ekonomik, giivenlik, sosyal ve teknolojik donanimlara hakim, calisma
alaninda uzmanlik bilgisine sahip profesyonelce yapilan is olarak agiklanir. Ugras alani
birey oldugu ic¢in Ogretmenlik mesleginin ¢ok eski donemlerden beri var oldugu

bilinmektedir. (47).

Genel olarak 6gretmenlik meslegi, 6gretme isiyle ugrasan bireylerce olusturulmus bir
meslektir. Gliniimiizde 6gretmenlik Milli Egitim Bakanligi (MEB) biinyesinde ya da
denetiminde faaliyet gosteren kurumlarda gorev yapan egitimcilerden olusan kendine

0zgii potansiyel bir ugras alanidir (51).

Ogretmenlik meslegi eskiden beri kutsal olarak kabul gérmiistiir. Ogretmenlik denilince
bilgili, donaniml, kisilikli ve 6rnek olan insanlar akla gelmistir. Statii ve saygmligi
toplum ve c¢esitli kiiltiirlere gore degiskenlik gosteren d6gretmenlik meslegi, giiniimiizde
uzmanlik bilgisi ve 6gretmenlik meslek becerisi gerektiren bir meslektir. Artik belli bir

konuda bilgi sahibi olan insanlarin 6gretmen olabilecegi diisiincesi bilim diinyasinda



kabul edilmektedir (52).

Egitimin temel yapi1 tasi olan 6gretmenlerin iilkenin kalkinmasinda nitelikli bireylerin
yetistirilmesinde, toplumdaki huzurun, barisin ve sosyal bir ortamin olusmasinda,
toplumun deger ve kiiltiirel bilgi birikiminin gelecek nesillere aktarilmasindaki rolii ve

Oonemi yadsinamayacak kadar fazladir (53).

Egitimin niteligini etkileyen faktorlerin basinda her ne kadar &gretmenler gelse de
egitimin kalitesini belirleyen pek c¢ok etken bulunmaktadir. Bunlar egitim faaliyetlerine
ayrilan biitceler, egitim ortaminin fiziki yeterlilikleri, egitim faaliyetlerinin yer aldigi
mevzuatlar, egitim kurumlarinin yonetimleri, okul ders miifredatlar1 gibi birgok etken
yer almaktadir. Bu etkenler kimi zaman tek basina kimi zaman ise digerleri ile etkilesim
igerisinde egitim kalitesinde dnemli rol oynar. Ogrencilerin istekli oldugu, egitim
ortaminin ve materyallerinin saglikli bir egitim i¢in elverisli oldugu, fiziksel
yeterliliklerin tam oldugu bir ortamda 6gretmenin bu ortami en iyi sekilde kullanmasi,
bu yeterlilikleri en iyi sekilde degerlendirmesi bir zorunluluktur. Ogretmenin gerekli
nitelikte olmamasiyla birlikte, tiim olanaklar elverisli olsa dahi, kaliteli bir egitim ortami

olusturulamaz (13).

Toplumun gelecege tasinmasi1 demokratik, cagdas bir toplumun ortaya ¢ikmasini
saglayacak en 6nemli insan 6gretmendir. Toplumsal degisimi ortaya ¢ikaran temel yapi
tasidir. Ozellikle toplumsal dalgalanmalarin yasandigi, teknolojinin hizla gelistigi

giinlimiizde degisimin topluma entegresinde en énemli rol 6gretmenlik meslegidir (5).

Ogretmenlik meslegi toplumun yapisimi sekillendiren; igerisinde bireysel, sosyal,
kiiltiirel, bilimsel, teknolojik boyutlar gibi toplumun ihtiyaclarina yonelik fonksiyonlar
barindiran profesyonel bir egitim meslegidir. Ogretmen ise bireylerin yeteneklerini,
davraniglarin1 ve topluma olan uyumu gelistiren bir meslek erbabidir. Her meslek
grubunda oldugu gibi 6gretmenlik meslegini icra eden kisilerde de meslegine has 6zel
bilgi, mesleki beceri ve meslek igerisinde kullanacagi teknikler bulunmaktadir.
Ulkemizde 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 43. Maddesinde 6gretmenligin
“Devletin egitim, 6gretim ve egitimin yonetilmesi ile ilgili is ve islemleri gergeklestiren
0zel bir ihtisas meslegi oldugu” ibaresi yer almaktadir. Ayrica 6gretmenlik mesleginin
bir hazirhik asamasi oldugu, meslege hazirlanirken genel kiiltiir egitimi, 6zel alan

egitimi ve pedagojik formasyon egitimlerinin meslegi gerceklestirecek bireylere
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verildiginden bahsedilmektedir (41).

Ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek icin yeterli donanima sahip olmak, konularla
alakali O6gretim diizeyine uygun derecede bilgi sahibi olmak, &gretmenlik meslek
bilgisine hakim olmak gerekmektedir. Ogretmenlik meslegi bireysel farkliliklar ile en
cok karsilasilan fakat bu aradaki dezavantaji minimuma indirerek, aktarilan konuda
maksimum verim saglanmasimi istemektedir. Ogretmen gerekli ortami olusturarak
ogrenciye rehberlik eden, onun aktif katilimini saglamaya yardimci olan Ggretimin

vazgegcilmez bir yap1 tasidir (42).

Ogretmenler toplumun kalkinmasinda, toplumun huzur bulmasinda ve iilkenin
aydinlanmasinda onderlik ve rehberlik eden bireylerdir. Birlesmis Milletler Egitim,
Bilim ve Kiltir Kurumu’nun (UNESCO) yaptigi arastirmada ekonomik yonden zayif
olan iilkelerde kaliteli 6gretmenlere gereksinim duyuldugu, bu iilkelerin kalkinmasi

adma egitimdeki niteligin artirilmasina vurgu yapilmaktadir (54).

Ogretmenin yeterlikleri hedeflerin dogru belirlenmesi yan1 sira dgrencinin, velinin ve
egitim ortamimin gelisimini desteklemek de egitimin niteliginin artmasinda 6nemli bir
rol oynayacaktir. Ogretmenler yeterlikleri ve meslege yonelik tutumlari ile birlikte
kalitenin artirilmasinda 6nemli bir rol oynayacaktir. Toplumsal kalkinmanin, toplumsal
sorunlarin ¢dzlimlerinin, bireysel gelisimlerin gerceklesmesinde egitim hizmetlerinin

kalitesi, 6gretmenin tutumu ve yeterliginin 6nemi giin gectik¢e daha iyi anlagilmaktadir
(54).

Universite mezunu olan tiim bireylerin, 6gretmenlik formasyonu alan tiim adaylarin
ogretmenlik meslegini icra edemeyecegi bir gercektir. Herkesin 6gretmen olabilecegini
diisinmek ya da bu fikri savunmak Ogretmenligin siradan bir meslek dali olarak
tanimlanmasina sebep olacaktir. Milli Egitim Temel Kanunu’nda bu durum su sekilde

aciklanmustir. “Ogretmenlik 6zel bir ihtisas meslegidir.” denilmektedir (55).

Ogretmenlik meslegine hazir olmak igin belirli bir genel kiiltiire, alan egitimine,
ogretmenlik meslek bilgisine sahip olunmasi gerekmektedir. Bu kriterlerin olusmasi i¢in
hangi seviye olduguna bakilmaksizin, 6gretmenlerin {iniversite egitimi almalar1 sarttir.

(56). Ogretmenin tagimasi gerektigi kriterlerin; “alan bilgisi”, “dgretmenlik meslek

bilgisi” ve “genel kiiltiir bilgisi” olarak {i¢ grupta ele alindigi belirtilmistir. (57).
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2.1.2. Ogretmenlik mesleginin dzellikleri

Ogretmenlik meslegini, diger mesleklerden ayiran farkli boyutlarmin olmasi, meslegin
bliyiik bir 6neme sahip olmasi, sonunda elde edilen sonuglarin net olmamasi ve kesin
bir sonu¢ bulunamamasidir. Ogretmen atamasi durumlarinda 6gretmenlerin gelecege
yonelik hedeflerinin belirlenmesi ve amagli ¢aligmalarla mesleklerini  yerine

getirmeleri beklenmelidir (58).

Ogretmenlikte karsit goriisiin ortaya ciktigi zamanlar da olmustur. Bunlar sanat ile
bilimin karsi karsiya geldigi durumlar olarak meydana ¢ikmaktadir. Ogrencilerin
bireysel farkliliklari, ilgi alanlar1 belirlenmeli hangi alana yonelecekleri planlanmali ve
bu alanlara gore egitimin verilmesi kararlastirilmalidir. Bu iki alan karsilagtirildiginda
ise sanat alanmin 6ne ¢iktig1 soylenilebilir (59). Ogretmenlik mesleginin kendine has

baz1 6zellikleri vardir. Ogretmenlik mesleginin ozelliklerini su sekilde 6zetlenmistir

(60);
Ogretmenlik diinyada en yaygin yapilan meslekler arasinda yer almaktadir.

Ogretmenlerin bir iilkedeki 6-18 yas araligindaki biitiin bireylerin egitiminden sorumlu
olduklar1 ve iilkenin kalkinma durumuna goére 30-60 6grenciye bir 6gretmen diistiigii

g6z onilinde bulundurulursa, bir tilkenin 6gretmen ihtiyaci tahmin edilebilir.
Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu devlet memuru olarak gorev yapmaktadir.

Egitim tiim toplumda devlet kontroliinde yiiriitiiliir, cogu iilkede ticretsiz ve zorunludur.

O ylizden 6gretmenlerin biiylik cogunlugu devlet memuru olarak gorev yapmaktadir.

Ogretmenlik meslegini secenlerin biiyiik kismu toplumun alt siifindan

gelmektedir.

Cogunlukla 6gretmenlik meslegini secen bireylerin toplumda alt veya orta gelirli bir
aileye sahip olduklart saptanmigtir (61). Tiirkiye'de bu durumu destekleyen bir¢cok

arastirma yapilmis ve benzer sonuca ulasilmistir. (62).
Ogretmenlik mesleginin geliri diisiiktiir.

Farkli meslek gruplar ile kiyaslandigi zaman 6gretmenlerin gelir durumlarinin daha az

oldugu gozlenmektedir (63). Bu durumun temel nedeni, 6gretmen sayisinin fazla olmasi
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ve memur olarak gorev yapmalaridir.
Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii cok yiiksek degildir.

Ogretmenlerin gelir diizeyinin diisiik olmasi, egitim verdigi grubun yasinin ve bilgi

seviyesinin az olmasi, meslegin statiisiinii diistirmektedir.
Meslegi degistiren ve birakanlarin oram yiiksektir.

Ogretmen gelir diizeylerinin ve meslegin statiisiiniin diisiik olmasi, dgretmenleri baska
alanlarda is yapmaya yonlendirir. Bu yiizden 6gretmenlik meslegini birakanlarin ve alan

degistirenlerin sayis1 artmaktadir.

.

Ogretmenlik meslegini cogunlukla kadinlar tercih etmektedir.

Yapilan arastirmalar ve calismalar gelismis toplumlarda ve egitim sisteminde diisiik
kademe siniflarda yer alan 6gretmenler i¢inde kadin 6gretmenlerin sayisinin daha fazla

oldugu goriilmektedir (64).

Ogretmenin egitim-Ogretim sisteminde yer alabilmesi ve Ogretmenlik meslegini
yapabilmesi i¢in kendi alani ile alakali belirli yeterlilige sahip olmasi gerekmektedir.

Bu yeterlilikler 3 baslik halinde siralanir.
1. Genel kiiltiir bilgisi,

2. Alan bilgisi,

3. Meslek bilgisi

Bu gorevlerin yan1 sira Ogretmenin sahip olmasi gereken, yapisina uygun kisilik

ozelliklerini de bulundurmasi gerekmektedir (65).

Ogretmene farkli bir bakis agisiyla yaklasarak Ogretmenleri alan bilgisi disinda
ogrencileri sevme, onlara yardimci olma, diiriistliik kavrami, kararlarina saygili olma

gibi durumlar ile bireylere rehber olmali diye sdylemektedir (66).

Alan bilgisi, 6gretimin yapilacag: alana ait bilgi, tecriibe, davranis ve mesleki degerleri
kazandirmay1 hedefler. Ogretmen adaylarinin da kendi alanlari ile ilgili olarak her tiirlii

bilgi ve beceriye sahip olmasi beklenir (67).
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“Pedagojik formasyon” Ogretmenin niteligini arttirdigi ve dolayli olarak egitimin
niteligini de etkiledigi i¢in 6gretmen adaylarina meslek 6ncesi veya meslek hayatlarinda
hizmet i¢i egitimle kazandirilmasi meslek bilgisi derslerinde 6gretmenin daha basarili,

daha etkin olmasini saglar (68).

Etkili bir 6gretmen olmak igin sadece konu alanmi bilmek yetmez. Ogretmenlik
acisindan bilen dgretir diisiincesi gegerli bir ifade degildir. Ogretmen bildigini nasil
Ogretecegini de bilmelidir. Cok iyi derecede Tiirk¢e bilen bir 6gretmenin bunu
ilkdgretimdeki cocuklarin seviyesinde anlatabilmesi gerekir. Bir beden egitimi
Ogretmenini beden egitimciden, bir miizik 6gretmenini miizik¢iden ayiran temel 6zellik
ogretmenlik meslek bilgisine sahip olmaktan kaynaklanmaktadir. Ogretmenlik meslek
bilgisine sahip olan 6gretmen alani ile ilgili gereken tiim bilgi ve donanimlar1 kazanmig

sayilir (69).

Ogretmen adaylarinin alan bilgileri ve 6gretmenlik meslek bilgileri yaninda farkli bakis
acisina sahip olmalar1 gereklidir. Ogretmenden istenilen yakin gevresinden baglayarak
toplumdaki sorunlar1 gorebilmek ve ¢Oziim Onerileri getirebilmektir. Egitilmis insan
cevresindeki problemleri gorebilen ve bunlar1 ¢ozebilme kapasitesine ulasmis kisi

olarak ta tanimlanmaktadir (69).
2.1.3. Ogretmenlik mesleginin 6nemi

Insanlar ilk gagdan itibaren yasam miicadelesi vermeye baslamis ve yeme igme gibi
temel ihtiyaclarim1 karsilamak i¢in ugrasmislardir. Daha kalabalik topluluklar haline
gelerek degisen kosullara ayak uydurmaya c¢alisilmis, hayatlarin1 devam ettirebilmek
icin kendi aralarinda is boliimii yapmak zorunda kalmislardir. Is boliimiinii kisilerin
yetenekleri dogrultusunda yapmaya calismiglar. Bu durum kendi islerinde ustalik
kazanmalarina neden olmus ve meslek olusumlar1 baslamistir. Biitiin meslek gesitlerinin
yaninda gretmenligin yeri ¢ok farklidir. Ogretmenlik mesleginin tarihine bakildig
zaman eski ¢aglardan beri var oldugunu sdyleyebiliriz. Yakin zamana bakildig1 zaman
ise Ogretmenlik mesleginin tanmmmas: ve kabul edilmesi uzun ugraslar sonucu
gerceklesmistir. Ogretmenligin meslek olarak kabul edilmesindeki en biiyiik kanit,
farklt mesleklerdeki gibi benzer 6zellikleri icermesi ve ek olarak kendine ait bazi

ozellikleri ile 6ne ¢ikarak meslek kabul edilmesindeki sartlar1 saglamaktadir (70).
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Tarihin eski donemlerinden itibaren ilk egitimin aile igerisinde verildigi belirlenmis,
toplumun gelismesiyle birlikte din adamlar1 ve filozoflar egitimden yararlanilacak
kisiler olarak taninmiglardir. Bunlarin yani sira eski donemlerde egitim siirecinde bilgili

kolelerden de yararlanilmigtir (71).

Tarihin eski donemlerinde 6gretmen roliiniin karsilig1 olarak sofistler gosterilebilir. Bu
sofistler gelir karsihiginda ders vermeleri ve islerini seyyah olarak yapmalari
ogretmenlik meslegi ile benzerlik gostermektedir. Bu kisiler, bilgilerini insanlara maddi
karsilik ile aktarmaya caligmiglar, insanlara ilgilendikleri konularda katkida
bulunmuslar ve onlara birtakim 6zellikler kazandirmaya calisarak o déonemin insanlarina
bir seyler 6gretmek icin ugrasmislardir (72). Sofistler ile meslek olma siirecine giren
ogretmenlik meslegi tarih boyunca degisiklik gostermistir. 19. ylizyila gelindiginde ise

ogretmenlik meslegi farkli boyutlar kazanmaya baslamis ve kurumsallagsmigtir (71).

Bir toplumun geleceginin asil mimarlar1 6gretmenlerdir. Toplumun c¢esitli kesimlerinde
hizmet veren miihendis, doktor, polis gibi mesleklere insan yetistirmek 6gretmenlerin
gorevidir. Toplumlarin gelecegi agisindan dgretmenler 6nemli bir yere sahiptir. Egitim
sisteminin en onemli 6gesi olan Ggretmenler iilkenin gelismesinde, insanlar arasinda
mutluluk ve refahin saglanmasinda, insanlarin topluma uyum saglamasini
kolaylagtirmada, toplumun kiiltiir ve degerlerini gelecek kusaklara aktarilmasinda

onemli rol oynamaktadir. Kisaca 6gretmenlik insan kisiligini olusturan bir sanatkarliktir

(9).

Ogretmenlik, bir milletin gelecegini sekillendiren kisileri yetistiren en degerli
mesleklerdendir (73). Birinci sinif egitim sistemi ve nitelikli 6gretmenlerin olmadig: bir
iilkede miikkemmellik olmaz. Fiziksel c¢evre yeniden diizeltilebilir, programlar
diizeltilebilir, daha fazla arag- gere¢ alinabilir, fakat nitelikli 6gretmenler olmadan
toplumda beklenilen degisimler ve gelismeler istenilen diizeyde ger¢ceklesemez. Henry
Werd’in “Ogretmenler sonsuzlugu etkiler; bu etkilerinin nerede son bulacagini da asla

bilemezler” ifadesi 6gretmenlerin dnemini daha iyi anlatmaktadir (74).

Ulkelerin kaderlerinde énemli roller oynayan 6gretmenler aym1 zamanda bir iilkenin

geleceginin mimarlaridir (75).
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Insanoglu dogdugunda cok zayif, caresiz ve bilgisiz olmasi dgretmenlik meslegini
insanlar icin vazgecilmez bir meslek yapmaktadir. Insanlar arasindaki bilgi ve tecriibe
akisini saglayan temel iletisim modelinin s6zIi iletisim olmasi 6gretmenlik mesleginin
insanlik tarihiyle meydana geldigini gostermektedir. Cilinkii insan davranislarinin biiyiik
kism1 6grenilmis tutum ve davranislardir. Ogreticilerin olmamasi durumunda bu tutum
ve davramglarin 6grenilmesi olanaksizdir. Ogretmenlik mesleginin 6nemi; kutsal
kitaplarda, peygamberlerin ve filozoflarin s6zlerinde yer alan pek ¢ok 6viicii ifadelerden
anlasilmaktadir. Cogu zaman peygamberlerin; din adamlarinin ve devlet adamlarinin
Ogretmen olmak istemeleri bu meslegin ne denli 6nemli oldugunu daha net bir ifade ile

ortaya koymaktadir (76).

Ogretim siirecinde &gretmenin rol ve nitelikleri birgok arastirmaci tarafindan ele
alinmistir. Bazi1 arastirmacilar 6gretmenin danisman, patron, 6grenmeyi yonlendirici,
mesleki uzman, yargig, rehber ve terapist gibi rolleri olabilecegini ifade eder.
Ogretmenlerin  rollerini  dgrencilerin motive edilmesi, smifta gergeklestirilecek
etkinliklerin  tasarlanmasini, 6grencilere konularla 1ilgili bilgilerin sunulmast,
ogrencilerin disipline edilmesi, 6grencilere danigmanlik yapilmasi olarak kullanilabilir.
Ogretmen rollerini dgrenci merkezli olarak ele alan ise Ogretmenlerin rollerini
ogrencilerin 6grenmelerini saglamak, sinifi yonetmek, ilgi ve sevgi gostererek ailenin
bir bireyi gibi olmak, 6grenci basarisini degerlendirmek, 6gretimin kalitesini gelistirmek
tizere mesleki yeterlilik duygusunu gelistirerek giiven vermek, profesyonelliginin
gereklerini yerine getirerek mesleki varlik gostermek, veli — okul — toplum arasindaki

iliskiyi kurarak toplumsal liderlik yapmak olarak ifade etmektedir (77).

Ogretmen 6grencinin bakis agisiyla modern ve ¢agdas bir diinyayr ve yenilikgiligi
temsil eder. Ozellikle kiigiik yastaki dgrenciler i¢in bu durum daha bariz olarak gériiliir.
Ancak O6gretmenin bu temsilci roliiniin devam etmesi onun gosterecegi performansa
baghdir. Ogretmenin bu gérevde basarili olmalar1 onlarin bilgilerinin yaninda kisilik
ozelliklerine de baglhdir. Olumsuz kisilige sahip bir 6gretmen 6grencilerini tamamen
olumsuz etkileyebilmektedir. Bu olumsuzluk da 6grencilerin okula ve egitime yonelik
negatif tutum edinmelerine kadar varan bir siire¢ ortaya ¢ikarabilir. Okula kars1 olumsuz
tutum sergileyen 6grenciler bu ortamda bulunmak istememekte ve okuldan kagip yanlig

ortamlar ve davraniglar i¢ine girebilmektedir (78).

Atalarimizin altin bilezik olarak nitelendirdigi 6gretmenlik meslegi egitim siirecinin en
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temel 6gesidir. Bir egitim sisteminin basarisi temelde o sistemi isletecek 0gretmenin
niteliklerine baghdir. “Ogretmenlik bir milletin ve iilkenin gelecegini hazirlama

sorumlulugu tasiyan bir meslektir” (78).

Sanayilesme hareketiyle ortaya ¢ikan is¢i smifi kendine toplumda yeni bir yer
edinmistir. Gelisen teknoloji ile birlikte is¢ilerin, calistiklar1 alanlarda almasi gereken
egitimlerin olmasi, bu egitimlerin zorunlu kilinmasi (79), bu insanlar igin 6gretmen
ihtiyacim1 ortaya c¢ikmasina neden olmustur. Egitim sonu¢ olarak toplumun her
seviyesini etkilemekte ve bu sebeple egitimde millilesme kaginilmaz olmaktadir (80).
Yasadigimiz donemde 6gretmenlik mesleginin ¢ok dnemli olmasinin nedenlerinden biri
egitim ve Ogretimin mecburi tutulmasi ve siirekli yayginlagarak devam etmesidir.
Ogretmenlik mesleginde temel amag toplumda ihtiyaca yonelik nitelikli insanlar
yetistirmektir. Bu durum toplumdan topluma farklilik gostermektedir. Her iilkenin
insana olan ihtiyaci birbirinden farkli olabildigi i¢in egitim programinda uygulanan
farkliliklar yetistirilen 6gretmenlerinde birbirlerinden farkli nitelikte olmasina sebebiyet

vermektedir (81).

1924'te Okullagsma Yasasinin 1. Maddesi uyarinca Tirkiye'de meslek olarak kayitli ve
Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. Maddesi, 1973°de uzmanlik gerektiren ve devletin
egitim gorevleri ve diger idari gérevlerini tistlenmesi gereken bir meslek olarak yeniden
tanimlanmistir. Son zamanlarda uzmanlik, akademik calisma, mesleki formasyon ve
tiniversite derecesi gerektiren bir meslek olarak tanimlanmaktadir. Toplumdaki
bireylerin davraniglarini diizenleyen kilit rolii oynayan 6gretmenler, 6grencilerini bilgi,
kisilik, davranis ve heyecan ile etkileyen ve onlari canlandiran bir egitim sisteminin
temel bilesenleri olarak goriiliiyor. Bunu yapmak i¢in, diinya, alan bilgisi ve mesleki
bilgi ile donatilmis olmasi gerekmektedir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii)
Egitim Raporunda 6gretmenlerin inanglari, uygulamalar1 ve tutumlari, egitim siireglerini

anlamak ve gelistirme adina biiyiik 6nem arz ettigi vurgulanmaktadir (82).
2.1.4 Meslek secimini etkileyen etmenler

Meslek se¢imi agsamasinda, kisinin yasantisi, bireysel durumu, tecriibesi, ilgili oldugu
alanlar ve gelecege doniik planlari olduk¢a 6nemlidir. Bireyin meslek se¢imi ve kariyer
gelisimini etkileyen etmenler incelendiginde 6n plana ¢ikan unsurlar1 soyle siralamak

mumkundir:
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Yetenekler: Bireyin sahip oldugu yetenekler, meslek se¢iminde 6nemli bir rol oynar.
Dogustan gelen ve gevresel faktorlerle gelisme gosteren becerilere yetenek denir (83).

Kisilik: Insanlarin 6grenme yasantilari ile mesleki dzellikleri tipleri arasinda kuvvetli
bir bag oldugunu savunan Zhang (84) ise, bireylerin kisisel gelisim siirecinin, mesleki

kisilik tipleri ile birlikte biitlinsel bir yap1 sergiledigini savunmaktadir.

flgiler: Gati ve Givon (85), genel ve mesleki ilgilerin gelisimi iizerinde; aile, okul,
arkadas ve yakin cevrenin etkili oldugunu 6ne siirmektedir. Bu baglamda ilgiler ve

beceriler meslek se¢imini 6nemli diizeyde belirlemektedir. (86).

Oz yeterlilik: Oz kavram olarak isinin kendisini algilayis seklidir ve siire¢ igerisinde
olgunlagarak gelisim gosterir. Kisinin ilgisi ve aliskanliklar1 6z kavramiyla alakalidir.
Oz yeterlik algilar1 ve mesleki ilgi birbiriyle baglantilidir (87). Oz yeterlilik gelisiminde
ilgilerin etkisi bilyiiktiir. Saglam 6z yeterlik algis1 harekete gegmek i¢in destekleyicidir.
Mesleki ilgilerin gelisimi 6z yeterlik beklentileri ile olusur (88).

Degerler: Kiiltiirel ve toplumsal degerler meslek se¢imini biiylik oranda etkilemektedir.
Gecmis yasantilar, iicret, toplumsal statli, bagimsizlik, yardimseverlik gibi kavramlar
degerler olarak Orneklendirilebilir. Bazi calismalarda meslekte kazanilan {icretin,
cinsiyetin, ebeveyn tutumlarmin, akademik basarinin, ilgi ve yeteneklerin meslek
seciminde etkili oldugunun Oneminden bahsedilmistir (89). Farkli toplumlarda da

kazanilan {icretin meslek se¢imini etkiledigi belirtilmistir (90).
Meslek se¢imini etkileyen bir takim unsurlar su sekildedir (91):
1.Biyolojik Etmenler: Kisinin fiziki yapisi, cinsiyeti, g6z sagligi, kulak sagligi v.b.

2.Sosyolojik Etmenler: Arkadasliklar, dostluklar, ailenin sosyo-ekonomik durumu,

sosyal iligkiler, bireyin diisiince ve degerleri.

3.Psikolojik ya da Kisisel Etmenler: Bireyin duygu ve diisiinceleri, ilgi ve yetenekleri,

ihtiya¢ durumu, deger ve tutumlari.

4. Ekonomik Etmenler: Bireyin ailesinin ekonomik durumu, toplumun ekonomik

yapisi, teknolojik gelismelerin topluma etkisi.

5.Politik Etmenler: Kolay ise girme durumu, is bulabilme ihtimali v.b
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6.Sans ile Tlgili Etmenler: Savaslar, dogal afetler, is durumunu etkileyen bagimsiz

nedenler v.b (91).
2.2. Mesleki Gelisim Kuramlari
2.2.1 Isaacson'un mesleki gelisim kurami

Isaacson mesleki gelisimi 5 asamada ele almakta ve bu gelisimi bir silire¢ olarak

gormektedir. Bu siiregler (92) :

Uyanis ve Farkinda Olma: Cocugun meslekler hakkinda bilgi sahibi olmaya basladigi
evredir. Okul dncesinden baglar ve ilkdgretim birinci kademeyi kapsayacak sekildedir
(5 - 12 yas arasi). Birey bu evrede etrafindaki kisilerin birbirinden ayr1 islerle mesgul
olduklarini bilir. Bu dénemin sonlarina dogru kendi yapist ile diger kisilerin benzer

veya farkli yonlerinin farkina varir.

Meslekleri Kesfetme ve Arastirma: Bu evre ilkogretim ikinci kademe 12-15 yas
donemidir. Birey bu evrede meslekler hakkinda daha c¢ok bilgi 6grenmeye, kisi ve
meslekler arasinda benzer veya farkli Ozellikleri bulmaya calisir. Birgok bireyin
meslekler hakkinda yeni bilgiler 6grenmesi, bulmasi, kesfetmesi hayat1 boyunca devam

eder.

Karar Verme: Bireyin ortadgretim donemini, 15-18 yas araligindaki bu evre kisinin
meslekler hakkindaki bilgilerinin sorgulandigi, eslestirildigi, degerlendirildigi ve
mesleki hayatina ait fikirlerin olustugu dénemdir. Bu fikirlerin kesin kalicilig1 olmasa

bile zamanla daha net fikirler ile bireyler mesleki kararlarini bu donemde vermektedir.

Hazirhk: 18-23 yas araligindaki bu evrede kisi, se¢imini yaptig1 alanda meslek hayatina
hazirlik yapmaya baslamaktadir. Mesleki bilgiler kazanmaya, beceri olusturmaya,
meslek ile alakali degerler olusturarak meslek hayatina hazirlanmaktadir. is bulma fikri

olugsmaya baslamistir ve meslege yonelik hazirligini uzun tutabilir.

Ise Yerlestirme: Meslek hayatina basladigi, meslegini icra etmeye baslanilan evredir.
Hazirlik doneminde olusturulan mesleki kazanimlarin uygulamaya konuldugu

donemdir. Meslegini yaparken ayni zamanda meslek gelisimini devam ettirmektedir.
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2.2.2 Ginzberg'in mesleki gelisim kuram

Ginzberg ve Arkadaslari (93) meslek secimini bir gelisim siireci olarak almakta ve bu

sureci donemler halinde incelemektedir.

Buna gore; 5-11 yaslar1 donemi fantezi se¢im evresi, 11-17 yaslar1 arasinda deneme
(gecici secim) evresi ve 17 yaslarindan baslayarak gergekei secim evresi seklinde ii¢
donem olarak incelenmekte; her dénemi kendi i¢inde birbirine bagli alt basamaklara

bolmektedir (91).

Fantezi donemde meslek secimi, oyunlarla 6n plana ¢ikar. Ciinkii bu yas ¢ocuklarinin
diinyay1 algilama bi¢imi oyunlardan ibarettir. Gegici se¢gim doneminde, birey ilgi ve

yeteneklerinin farkina vararak daha gercekei segimler yapmaya baslar.

Gercekei donemde ise gecirmis oldugu tiim yasantilari, kendi kisilik 6zelliklerini de goz

oniinde bulundurarak degerlendirir ve tercihlerini uygulamaya koyar.

Kisi edindigi bilgi ve tecriibeleri meslek seciminde kullanmakta ve mesleki se¢im siireci

tiim kosullart ¢6zebilecek durumdadir (91).
2.2.3 Hoppock'un mesleki gelisim kuram
Hoppock'un kuramina gore;

e Kisiler farkinda veya degilken ihtiyaglarin1 karsilamak ve doyuma ulagmak i¢in
meslek edinirler.

e Sectigi meslek bireyin algisiyla en giizel meslek olarak goriilmektedir.

¢ Kisinin ihtiyaclari, ne olursa olsun meslek se¢iminde etkilidir.

e Kisinin meslek se¢iminin degisiklik gostermesi, kisinin ihtiyaglarinin doyurulma
diizeyinin degismesi ve ihtiyaclarinin daha iyi karsilanabilecegi farkli

mesleklerin kesfedilmesiyle olusur (91).
2.2.4 Roe'nin mesleki gelisim kurami

Roe’nun yaklasimi, ihtiyaglar kurami olarak da bilinir. Bu kuramda, bireyin temel
ihtiyaglarinin ¢evre yasantilari, genetik faktdrler, anne-baba-gocuk iliskisi sonucu

meydana geldigi belirtilmistir.
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Roe, meslek se¢imine gore cocukluk yasantilarini incelerken ebeveyn davraniglarini bir

etken olarak belirlemis ve ebeveyn iligkilerinin ¢ocugun tercih etmeyecegi meslek

se¢imine sebep oldugunu iddia etmistir. Ona gore ebeveyn tutumlarinin 3 boyutu vardir

(94) :

1. Cocugun iizerine asir1 derecede diisme
2. Cocuga soguk davranma

3. Cocugu kabul etme

2.2.5 Holland'in mesleki gelisim kuram

Holland’in mesleki gelisim kuramina gore, bireysel dinamigi ile mesleklerin yaratildigi

cevre ya da meslegin gerektirdigi etkinlikler arasinda bag vardir. Meslek se¢imi kisiligin

yansimasidir. Alt1 ¢esit Kisilik ve alt1 ¢esit meslek grubu vardir (94). Asagida bu kisilik

tipleri ve agiklamalarla birlikte paralel bir bi¢imde meslek tiplerinin tasvirlerine yer

verilmistir:

Gergekgi tipler: Cogunlukla atak, saldirgan, motor becerileri isteyen alanlarda
basarili, sabirli ve hosgoriiliidiirler. Acik havada olmayr severler, soyut
kavramlar1 sevmezler ve mekanik alanlara ilgi duyarlar.

Aydin tipler: Harekete ge¢mek yerine fikir iiretirler. Soyut kavramlart seven
bagimsiz, kendilerini sorgulayan, sabirli ve 1srarci kisilerdir.

Sosyal tip: Baska kisiler ile vakit gecirmeyi seven, zeki, kabiliyetli, duygusal
insanlardir.

Gelenekgi tip: Emretmekten hoslanirlar. Makam sahibi olmak ve etrafinda iyi
bir goriiniim birakmak isterler.

Girisimci tip: Insanlarla iletisim kurmayi olmay1 seven, dis goriiniisii
onemseyen, merak dolu kisilerdir. Dil kabiliyetleri yiiksek ikna edicidirler ve
konusmayi severler.

Artistik tip: Estetik faaliyetlerle ilgilidirler. Algak goniilliiliik, kararsizlik ve
bagimsizlik niteliklerine sahiptirler. Sosyallesmeyi sevmeyen, hayal giicleri

gelismis insanlardir.

Holland’1n mesleki gelisim kuraminin 4 temel varsayimi vardir:
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1. Bireyler, tasidiklart kisilik 6zellikleri dikkate alindiginda, kisilik tiplerinden
herhangi birine yerlestirilebilir.

2. Al kisilik karsiligi olan, alt1 ¢esit meslek bulunmaktadir.

3. Insanlar sahip olduklar1 beceri, yetenek, tutum ve degerleri kullanmalarina
olanak saglayacak ortamlari ararlar.

4. Bireyin meslek se¢imini; davranisi, kisilik yapist ve c¢evresel faktorlerin

etkilesimi belirler(94).
2.2.6 Super'in mesleki gelisim kuram

Super'e gore (95), mesleki gelisim siirekli bir siiregten olusur ve meslek segimi ise bir
sentez yapma igidir. Bu durum o6grenme ile alakalidir. Kisinin ¢evresi ile etkilesimi
sonucu mesleki gelisimi olusur. Birey ile c¢evre arasindaki bu etkilesim siireklidir;
ancak, birey her zaman bu etkilesimin bilincinde olmayabilir. Super'e gore bireyin
meslek tercihi ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, bireyin zihinsel kapasitesi, kisilik yapisi
ve yakaladigi imkanlarla belirginlesir. On farkli 6nermeden olusan bu mesleki gelisim
kuraminda, kisaca, kisilerin meslek gelisimlerinde ilgi, yetenek ve benlik algilarinin
onemli bir yerinin oldugu; mesleki gelisimlerinin bir ¢cok evreden gecerek zamanla ve
farkli yasantilarla degistigi; mesleki se¢imde ayrica ailenin sosyo-ekonomik
durumlarinin, bireyin yakaladigi imkanlarin ve cevre ile etkilesiminin ¢ok Onemli

oldugu belirtilmektedir. (91).
Super’e gore 14-35 yas aras1t mesleki gelisim gérevleri sunlardir (96) :

e Bir mesleki tercih ortaya koyma,

e Bir mesleki tercihi sinirlandirarak belirleme,
e Bir mesleki tercihi uygulamaya koyma,

e Bir meslekte yer alma,

e Meslekteki mevcut diizeyi saglamlastirarak ilerlemedir.

Ortadgretim asamasindaki Ogrenciler arastirma doneminin denemesi (14, 17)
durumundaki bireylerdir. Bu evredeki bireyler "Bir mesleki tercihi billurlastirma"
mesleki gelisim o6zelliklerini uygun davranis bicimlerini olusturmak zorundadirlar. Bu

evreye ait mesleki tutum ve davranis bi¢imleri su sekildedir (96).

e Bir mesleki tercihi billurlastirmasi gerektiginin farkinda olma,
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e Meslek tercihinde goz oniinde bulundurulacak faktorlerin farkinda olma,
e Meslek tercihinde amaglari etkileyebilecek faktorlerin farkinda olma,

e Meslek tercihinde simdi ve gelecek arasindaki iliskinin farkinda olma,

e Secilen meslekle ilgili bilgi edinme,

e Secilen meslegi planlama,

e Ilgi ve tutumlar farklilastirma,

e Meslek tercihinde kaynaklar1 kullanmadir.
2.3. Beden Egitimi

Egitim; Ogretmenin almis oldugu egitim boyunca kazandigi bilgi ve tecriibelerini
ogrencilere aktardigi, program dahilinde hareket ettii ve bu sayede Ogrencinin yeni
bilgiler kazandig1 6grenme durumudur. Baska bir deyisle egitim toplumun gelecegini
olusturacak fertlerin sosyal uyumunun yani sira bilgilenmesi, hedefler olusturmasi i¢in
yasadiklar1 bir siire¢ olarak tamimlanabilir. Kisacast egitim, Ogretmenin bilgi ve

tecriibelerini 6grencilerine aktarmasidir (97).

Milli egitimin temel hedeflerinin igerisinde: “Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
yonlerinden dengeli ve sihhatli bicimde gelismis bir sahsiyete ve huya, 0zgiir ve
bilimsel diisiinme giicline, engin bir diinya diisiincesine sahip, kisi haklarina saygili,
sahsiyet ve atilima onem veren, topluma karsi mesuliyet duyan, olumlu ve verimli

fertler olarak yetistirmek (98)” ibaresi de yer almaktadir.

Saglikli nesillerin yetigsmesi igin saglikli beslenmenin yani sira beden egitimi ve spor da
onemli bir yere sahiptir. Toplum tarafindan kabul gérmiis olan beden egitimi kisinin
sorumluluk sahibi, 6zgiivenli, dogruluk sahibi gibi 6zellikleri kazanmasina yardime1
olur (99). Her agidan saglikli olmayan bir cocugun egitilmesi, iyi bir egitim almas1 ¢ok
zorlagmaktadir ve hatta imkansiz hale gelmektedir. Gelismis iilkelerde zorunlu egitim
19-20 yaglarina kadar devam etmektedir. Bu durumun en biiyiik sebebi ise ¢ocuklarin
daha ¢ok bilgi sahibi olmalar1 degil onlarin korunmasi ve giivenligi icindir. Ciinki

saglikl bir insan ne zaman olursa olsun bilgi sahibi olabilir (100).

Beden egitimi, insan1 ¢ok boyutlu gelistiren etkinlikler biitiniidiir. Beden egitimi, milli
egitimin temel ilkelerine bagli kalarak kisinin bedenen, ruhen ve fikir gelisimini

saglamaktir. Insanlarin toplumda kurallara uygun bicimde yasamasi, birbirleriyle olan
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iligkilerinin 1iyi Ornegini verebilmesi yardimsever, insan haklarma saygil, diiriist
davranmasi, zeki, ruhsal ve bedensel yapi itibariyle saglikli olmayla baglantilidir. Beden
egitimi, insanin sosyallesmesi ve kisilik gelisimi i¢in 6nemli bir yere sahiptir. Ayrica
beden egitimi bireyin beden sagligini, ruh saghigini, psikomotor becerilerini
gelistirmeleri i¢cin gerektiginde g¢evresel kosullara ve katilimlarin 6zelliklerine gore
degistirilebilen esnek kurallara dayali oyuna, jimnastige, spora doniik alistiran ve
caligmalarin tiimiinii kapsayan genis tabanli bir etkinlik olarak tanimlanabilmektedir

(101).

Tamer ve Pulur (7)’a gore beden egitimi, kisinin isteyerek yaptigi bedensel hareketler
ve bu hareketlerin sporun amacina uygun yapilmasiyla olusur. Beden egitiminde normal
o0grenmeden farkli olarak ‘“hareket Ogrenme ve hareket vasitasiyla Ogrenme”
hedeflenmektedir. Bagka bir ifadeyle “fiziksel hareket vasitasiyla kisinin egitilmesi”

beden egitimi olarak tanimlanmaktadir.

Beden egitimi bireylerin ¢esitli 6zelliklerindeki gelisimleri kapsamaktadir. Bireyin
fiziksel hareketlerle olusturdugu, amacimna uygun olarak kasith davranig degisiklik
stirecine beden egitimi denir. Beden egitiminde “hareket etmeyi 6grenme ve hareket
yoluyla 6grenme” temel alinmaktadir. Yani beden egitimine “fiziksel hareket yoluyla
insanin egitilmesidir” diyebiliriz. Hareketli olmay1 6grenme, temel hareketler, su i¢inde
yapilan hareketler, jimnastik gibi farkli bedensel etkinlikler beden egitiminin amaglari
arasinda yer alir. Beden egitiminde amag, bireye viicudunu nasil en verimli ve etkin bir

sekilde kullanmasi gerektigini 6gretmektir (102).

Beden egitimi ve spor, kiiltiir tanimiyla karsilastirildigi zaman beden egitimi bir hareket
faaliyeti oldugu ig¢in kiiltiir kazanimi1 s6z konusudur ve kiiltiirlenme egitimi olarak da

aciklanabilir (103).

Hareket yasamin her doneminde insana fayda saglamaktadir. Insanlar hareket etmek
zorundalar ve buna ihtiyaglar1 vardir. Bireyin yasi ne olursa olsun ¢ocukluk, olgunluk,
ileri yas donemlerinde hareket etmek kisiye mutluluk verir ve saglikli bir hayat sunar.
Bireylere hareket etme aliskanlii kazandiracak yer ise okullardir. Diizenli bir sekilde

hareket etmek, insanlar igin saglikli bir yagsam ve mutlu bir hayat demektir (104).

Diinyadaki gelismeler bireyleri bir¢ok alanda etkilemektedir. Bu gelismelerin takip

edilmesi tolumda daha etkin bireylerin yetistirilmesi ile miimkiindiir. Bireylerin bedenen
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ve ruhen gelisimleri igin en 6nemli egitimin beden egitimi ve Spor sayesinde oldugu
toplumun biiyiik cogunlugu tarafindan bilinmektedir. Modern egitim sisteminde
bireylerin, zihinsel gelisimlerin yanm1 sira bedenen ve ruhen gelisimleri de
onemsenmektedir. Modern egitim sisteminin merkezinde yer alan sporcu sistemde
oncelikli ve giivenli hale getirilmelidir. Anayasada yer alan kanun maddeleriyle sporun
onemi ve etkisi belirtilmis, Tiirk vatandaslarinin beden ve ruh saghiginin gelistirilerek
sporun toplumda yayginlasmasinin saglanmasi, basarili sporcularin devlet tarafindan

koruma altina alinmasi kararlagtirilmistir. (105).

Ulkemizde sporun her bdlgeye hitap etmesi, sporun bir yasam bicimi olmas1 ve giiglii
yetenekli sporcularin yetistirilmesini saglamak i¢in beden egitimi ve spora gerekli 6nem
verilmeli, hukuka uygun diizenlemeler yapilmalidir. Bu sonu¢ 1999 yilinda gerceklesen
spor konseyinde spor ve spor orgiitii komisyonunun ortak aldigi bir karardir. Bu hususa
gore okullarda beden egitimi dersi zorunlu olmali haftanin en az ii¢ saati beden egitimi
dersine ayrilmali ve bu dersin bir amact olmalidir. Dersler pratik ve teorik olarak

yapilmalidir. Haftada iki saat segmeli ders olarak segilmesi kararlastiriimalidir (106).

Spor farkli kimlikleri ve kisilikleri bir araya getirerek, kazanma ve kaybetme duygusu
barindiran bir olaydir. Ulkemizde sporun yayginlastirilmasi ve diinya standartlarina
ulasabilmesi i¢in toplumun biiyiik destegine ihtiya¢c duymaktadir. Toplumun bu destegi
saglamasi i¢in sporu sevmesi ve kabullenmesi gerekmektedir. Sporun icinde yer alan
yoneticilerin ve bilim adamlarinin oncelikli isi halk ile sporu birlestirici diizenlemeler
yapilmasini saglamaktir (107). Spor yapilirken ¢ocugun yaptigi spor ile alakali fikir
tiretmesine izin verilmelidir. Spor sadece yapmak i¢in yapilmamali, sagladig: fayda goz

ard1 edilmeden saglik ve toplum i¢in spor yapmaya gayret gosterilmelidir (104).
2.3.1. Beden egitimi 6@retmeni

Beden egitimi ve spor yiiksekokulunu bitiren kisilere beden egitimi 6gretmeni denir
(108). Egitim “okulda baslar, okulda biter” sdziiniin aksine beden egitimi 6gretmenleri
ders disinda spor aktiviteleri organize eder ve uygular. Bu sayede dgrenci ile 6gretmen
arasinda ders esnasinda kurulamayan iletisimin ders dis1 etkinlikler ile kurulmasini
saglayarak Ogrenci davraniglarinda istenilen degisikligin yapilmasini saglayan beden

egitimi 6gretmeni 6nemli bir paya sahiptir.
Okulun farkli kademelerinde ders okutmakla gorevli olan beden egitimi 6gretmeni, ders
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dis1 etkinlik faaliyetlerin yani sira yoneticilik ve rehberlik gorevlerini de yerine

getirerek diger mesleklerden farkli bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir (109).

Beden egitimi bireylerin barindirdig1 fiziksel, ruhsal ve zihinsel 6zelliklerin en tepeye
cikartilmas1 i¢in oyunsal ve fiziksel uygulama igermektedir. Beden egitimi
ogretmenlerin mezun olduktan sonra farkli kademedeki 6grencilere aktarmasi gereken
bilgilerinin var olmast ve genel kiiltiir, alan bilgisi, pedagojik formasyon bilgilerini

igermesi bir beden egitimi 6gretmeninde bulunmasi gereken 6zelliklerdir (110).

Beden egitimi Ogretmeni, lniversitelerin beden egitimi boélimiinden mezun olan

kisilerdir (108).

Beden egitiminde hedefte 6grenci vardir ve 6gretmen 6grencinin gelisimi i¢in 6grenciye
rehber olmakta birlikte kendini tanimasi ve topluma karigsmasi igin ¢abalamaktadir.
Ogretmen, teorik bilgiler vermenin yaninda sorunlar ile bas edebilen, otoriteyi saglayan,

giincel olaylar1 takip eden, alanina hakim ve 6grenciyi merkeze alan bir insandir (103).

Beden egitimi 6gretmeni, 6gretmenlik mesleginin kutsalligini bilen, Atatiirk ilkeleri ve
yeniliklerine bagli, Tirk milli egitim sistemine uygun ders veren, Siyaset yapmayan,
insan haklarina saygili, fanatik diisiinceleri olmayan, bunun yaninda fikirlerinde serbest

olan ve konusan, dogru ve diiriist davranan kisidir (7).

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin kisisel ve meslekle ilgili birgok sorumluluklari
bulunmaktadir. Diger brans 6gretmenlerinde oldugu gibi, ders digina tasan, okulun
tesisleri ve okul saatleri ile sinirlanamayan ¢ok sayida sorumluluklart vardir.
Ogrencilerle olan ¢alismalarinin yani sira diger dgretmenler, yoneticiler ve toplum ile

olan isler giinliik okul mesaisinden daha fazla zaman gerektirir (111).
2.3.2. Beden egitimi 6@retmeninin nitelikleri

Nitelik “meslek mensuplarinin meslekle ilgili gérevi basariyla yapabilme giicti, bilgi ve
becerisidir” (48). Bir bagka ifade ile nitelik, bir meslek adaminin o meslekle ilgili is ve
gorevleri yapabilme giicli ya da yetenegi ile bu giicii saglayan 6zel bilgi ve becerilerle

ilgili bir kavramdir (47).

Beden egitimi 6gretmeninin biitiin 6gretmenlerde bulunmasi gereken bu ortak mesleki

niteliklere sahip olmasmin yaninda kendi bransina 6zgii mesleki niteliklere de sahip
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olmasi gerekmektedir (112).

Bucher’a (113),gore bir beden egitimi 6gretmeninde bulunmasi gereken nitelikler:
beden egitimi 6gretmenligi diplomasina sahip olma; alan bilgisine yeterli diizeyde sahip
olma; konusma ve yazma beceriler agisindan ana diline yeterli diizeyde sahip olma;
fiziksel, zihinsel ve duygusal yonden saglikli olma; kisilik olarak 6gretmenlige uygun
olma; &gretmenlik meslegini benimseme ve sevme; yeterli diizeyde motor yetenege
sahip olma; isbirligi yapma becerisine sahip olma ve espri yetenegine sahip olma olarak

siralanmustir.

Beden egitimi 6gretmeninin nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken kisisel ve
mesleki niteliklere sahip olmasi yaninda bransina 6zgii mesleki niteliklere de sahip
olmas1 gerekmektedir. Beden egitimi Ogretmenlerinde bulunmasi gereken kisisel

ozellikleri su sekilde siralanabilir (7):

e lletisim kurmak: Ogrencileri, aileleri, cevre ve toplumu anlayabilme ve onlar
ile anlasabilme becerisidir.

o Disiplinli olmak: Kararli, fakat adil bir sekilde disiplin saglama becerisidir.

e Motive edebilmek: Ogrencileri kapasitelerinin iist simrinda galigmaya ya da
yapabileceklerinin en iyisini yapmaya tesvik etme, onlar1 her an hazir tutabilme
becerisidir.

e Karakterli olmak: Ogrencilerin 6gretmenlerine 6zenmesi nedeniyle, onlarin
olumlu davranis, 1yi huy ve diizgiin ahlaki tutumlar1 6nemlidir.

e Sevgi: Ogretmen, dgrencileri sevmeli, sevgisini gdstermeli, onlarla ilgilenmeli
ve ihtiyaclarina sevgiyle yaklasmalidir.

e Istekli olmak: Ogretmen, 6gretmekten zevk almali, idealist olmali ve kendisini
meslegine adamis olmalidir.

e Kisilik: Ogretmen, &grencilere arkadasca ve sicak bir ilgi ile yaklasan bir
kisilige sahip olmalidir.

e Goriiniim: Ogretmen; temiz, zevkli, gosterisli ve iyi giyimli olmalidir.
2.3.3. Beden egitimi 6@retmeninin gorevleri
Beden egitimi 6gretmeninin temel gorevi kendi alani ile ilgili ders okutmaktir. Bunun

yaninda okulda ek olarak yapilmasi gereken bazi gorev ve sorumluluklar: da vardir. Bu
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gorevler sinif 6gretmenligi yapma, ndbet tutma, veli toplantisi yapma, 6grenci kisisel
bilgilerini olusturma gibi gorevlerdir. Beden Egitimi O6gretmenlerinin gorev ve
sorumluluklar1 diger 6gretmenlerden oldukga farklidir. Beden Egitimi 6gretmenlerinin
gelecege saglikll nesiller yetistirmek, ahlaki degerlerimize uygun bireyler yetistirmek,
tilkemizde spor alt yapisina katkida bulunmak, okuldaki sosyal ve sportif faaliyetleri
yonetmek, ders disina tasan, okul saatlerinin yetmedigi bircok sorumlulugu vardir.
Ogrencilerle yapmis oldugu calismalar, okul takimlari, okullar1 aras1 turnuvalar, 6zel
giinler ve toren calismalari, ders planlari, aktiviteler ile ilgili caligmalar Beden Egitimi
O0gretmeninin gorevleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica Beden Egitimi 6gretmeni
ogrencilerin gelisimlerinin takip edilmesinde, onlarin komuta edilmesinde, dgrencilerin

viicudunu tanimasinda, ¢evre ile uyumlu bir yasam siirmesinde etkin rol oynamaktadir

(103).

Beden egitimi calismalariyla 6grencilerin bedensel ve ruhsal gelisimlerini destekleyerek
takim olma, kendine giiven duyma, toplumsal kurallara uyum saglayan ve bireysel
iligkilerin en 1iyi Orneklerini veren, yardimsever, saygili, diirist davranan bireyleri

yetistirmek beden egitimi 6gretmeninin baslica gorevleri arasinda yer almaktadir (114).

Beden egitimi Ogretmeni gorevini gigliikler igerisinde yapmaya c¢alismaktadir.
Kalabalik siniflarda ders okutma goérevini yerine getirdikten sonra sportif etkinlik ve
faaliyetler ile ugras icindedir. Ders hazirliklari, 0gretim plan ve programi, okul
toplantilar1, torenlere katilma gibi caligmalar beden egitimi Ogretmeninin yapmasi
gereken gorevlerdir. Beden egitimi 6gretmeninin kisisel ve mesleki gelisimi i¢in yapmis
oldugu ilave isler kendilerine ekstra ugras gerektirmektedir. Her seye ragmen beden
egitimi 0gretmenlerinin biiylik bir kismi1 gérev ve sorumluluklarinin bilincindedir ve
gorevlerini aksatmadan yapmaya caligmaktadir. Beden egitimi 6gretmenleri meslekleri
boyunca caligma hevesinden vazgecmemeli ve gorevlerini eksiksiz bir sekilde yapmak

icin gaba gostermelidirler (115).

Beden egitimi Ogretmeninin gorevlerini mesleki faaliyetler iginde alti ana bdliimde
toplamak miimkiindiir. Bu alanla ilgili bilgiler Beden Egitimi Ogretmenleri Ders Igi ve
Ders Dis1 Rehberi 1997 ve MEB. 2099 sayili Tebligler Dergisi'nden alinarak

diizenlenmistir. Bu gorevler asagida belirtilmistir:

e Beden egitimi dersiyle ilgili hususlar,
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e Spor kuliibii ¢galismalari,

o lzcilik faaliyetleri,

e Halk oyunlari faaliyetleri

e Okul dist ile ilgili diger hususlar,

e Beden egitimi dersinde ders alan1 olarak kullanilan yerlerin bakimi1 (98).

Beden egitimi 68retmeni kendisine verilen gorevi tam ve zamaninda eksiksiz yapmak
icin caba gostermelidir. Fakat bir beden egitimi O08retmeninin yapacagl gorev ve
sorumluluklar calistigi kurumun o6zelligine, ortamina, hangi bolgede yer aldigina ve

gelismislik durumuna bagli olarak farklilik gostermektedir (116).
2.4. Kimlik

Kimlik bireyin kendi 6zelliklerini, toplumdaki yerini ve deger yargilarint dengeli bir
sekilde benimseyerek kendini tanimasidir. Bir bagka degisle bireyin her agidan kendini
nasil algiladig ile ilgilidir. Bu noktada kimlik bireyin kendine “Ben kimim?” sorusunu
sorup verdigi yanitlar 15181nda sosyal, duyussal ve biligsel yonden diger bireyden farkli
oldugunu algilamalaria olanak saglar. Kimlik, bireyin kim olduguna ve sahip oldugu
niteliklere gore baskalarindan nasil farklilagtigina atifta bulunan basit ve sabit bir
kavramdir (117). Kimligin kelime anlam1 incelediginde ise Oxford sozliigiinde “kim” ya
da bir seyin ne oldugu olgusu olarak tanimlanmistir (118). Bu tanimlar 1s1¢inda kimligin
dogrudan erisilemeyen veya gozlenemeyen, zor, soyut ve asirt derecede kendine 6zgii

bir kavram oldugu sdylenebilir.

Kimlik (identity) kavrami, basta sosyal bilimler ve onun alt alanlar1 olmak {izere,
psikanaliz, psikoloji, siyaset bilimi, sosyoloji ve tarih gibi bircok alanda 6nemli bir
kavram olarak algilanmakta ve birgok arastirmaci tarafindan farkli sekillerde
tanimlanmaktadir (118, 119, 120). Dolayisiyla, kimlik kavrami hakkinda genel kabul
gormiis ortak bir tanim yapmak oldukga giictiir (121). Kimlik kavramini igeren oncii
niteligindeki caligmalar, kimligi bireyin tek, sabit, degismeyen, baglamdan bagimsiz ve
dis cevreden etkilenmeyen daha cok 1rk, milliyet ve akrabalik gibi faktorler tarafindan

belirlenen bir niteligi olarak ele almis ve buna gore tanimlamislardir (122).

Kimlik, bireylerin yaptiklar1 isleri ve eylemlerini gerceklestirirken hayatlarinin her

alaninda daha farkli ve baskalarindan istiin kildig1 6zellikler olarak ifade edilir (123).
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Her bireyin kimliginde var olan 6zellikler ya diger bireylerden onu diisiik seviyeye
ceker ya da daha yiiksek bir mertebeye ulastirir. Bu nokta da bunu saglayan ise kimlik
gelisimi siirecindeki nesnel ve 6zel faktorlerin etkilesimidir. Kimlik gelisimi, “biyografi,
deneyimler, baglam, kiiltiir ve bireylerin aktivitesi” gibi bir dizi faktorlerden etkilenen

stirekli bir siiregtir (117).

Her bireyin kendi kisiligini ve kimligini kendisi tanittigt ve cevresine aktardigi bir
kimlik vardir. Bireyler tarafindan tanitilan kimlik, bireyin kim oldugu, kendisi i¢in
neyin 6nemli oldugu ve eylemlerini nasil gergeklestigi ile ilgili belirli normlar ve
goriisler i¢in bir kaynak saglar (123). Bu kaynak vesilesiyle de bireyler kendilerinin
tanitmis olduklar1 kimlige gore davranirlar. Bu bakimindan diger insanlardan ayrilirlar
ve bireyler kendi kimlikleri ile degerlendirir (124). Bu noktada kimlik algist ben ve
baskalar1 arasindaki ayrimi ortaya koydugu sdylenebilir. Birey kendinin farkina
vardikca kimliginin ayrimini daha iyi algilar. Bu da hem kendi goziinde hem de

digerlerinin goziinde nasil kimlik yapisina sahip oldugunu anlamasina yardimci olur.

Kimlik, bir insanin sahip oldugu bir sey degil olusturdugu bir seydir (119). Bundan
dolay1 birey tarafinda kimlik stirekli yapilandirilir. Bu yiizden siirekli degisim, gerilim
ve arinma durumunda olan kimlik bireylerin kendi farkindaliklarini algilamalari i¢in bir
firsattir. Bireylerin farkindaliginin yiiksek ve dinamik olmasi kendi kimlik 6zelliklerini
kesfetmede kaynaklik eder (125). Bu noktada kimlik sabit degil siirekli olarak doniisen
evrimsel bir siiregtir. Ayn1 zamanda kimlik ¢ok boyutlu ve ¢ok yonliidiir. Bunu saglayan
anilarimiz, deger yargilarimiz, inanglarimiz, yasadiklarimiz ve cinsiyet, etnik, yas, statii
vb. toplumsal konumumuzla, mesleksel durumumuz ve baskalariin bizi algilayisidir
Bu faktorlerin birbiriyle etkilesimi kimlik olusumuna katki saglar. Bundan dolay1
ogretmen adaylarinin kimlik olusum siirecinin algilanmasi da kimligimizin nasil inga

edilecegini gosteren bir durumdur (126).

Kimlik olusumu ve yapisi incelendigi zaman kimligin ¢ok karmasik bir yapida oldugu
sOylenilebilir. Kimligin 5 boyuttan olusmas1 karmasik bir yapida oldugunun
gostergesidir. Tk boyutta “biz kimiz” sorusuyla kendimiz ve ¢evremizdekilerin bizleri
ne sekilde tanimladiklari, sosyallesme sonucu elde edilen birikimler ile kendimizi nasil
gordiiglimiizle alakalidir. Kimligin ikinci boyutunda c¢evremizdekiler ve c¢evremiz
disinda kalanlarin bizi nasil tanimladiklar1 vardir. Bu iki boyut bireylerin bilgi ve

birikimleriyle, etrafindakiler ve kendini ait hissettigin gruplarin vasitasiyla kendini
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tanimlama déneminden olusmaktadir. Ugiincii boyutta “biz kimiz” sorusunun yerine
“neredeydim, nereye gidiyorum” sorusuna cevap aranmaktadir. Bu boyut bireyin
“ogrenme siireci” olarak agiklanmaktadir. Dordiincii boyutta Kimlik, farkli yapidaki
kimliklerin tek cat1 altinda birlesmesiyle “biz kimiz” sorusu farkli kimliklerin birlesme
noktasi olarak adlandirilir. Besinci asamada ise kimligin kapsami genigletilerek bolgesel

ve kiiresel yap1 arasindaki bagin tartisilmasiyla olusmaktadir (127).

Birey aymi toplumda yasadigi, ayni ortak 6zelliklere sahip oldugu sosyal gevresiyle
stirekli bir etkilesim icinde oldugu i¢in kimliginde sekillenme ve degisme meydana
gelir. Birey kimligini sekillendirirken ¢evresinden etkilendigi kadar yine ¢evresini de
etkilemektedir (128). Bireyler kimliklerini i¢inde bulundugu cevresiyle etkilesim

kurarak gelistirir.

Kimlik olusumu ve sekillenmesi ilk olarak aile icerisinde baslar. Bu bakimdan aile
bireyin ilk sosyallesme sagladigi, davranislarin sekillendigi bir yer ve yapiya sahiptir.
Dogumdan itibaren siirekli aile igerisinde olunmasi, ilk davraniglarin aileden
Ogrenilmesi, yasami siirdiirebilmek i¢in kazanilmasi gereken tiim davranislarin anne-
baba tarafindan 6gretilmesiyle ¢ocugun zamanla kendi fikir ve davranislar1 olusmaya
baslar. Ornegin; kahvaltmin her birlikte yapilmasi, kalabalik ortamlarda nasil
davranilacagi, farkli konular hakkinda fikir iiretilmesi ilk olarak aile igerisinde

ogrenilmektedir (129).

Insan yasami boyunca kimlik gelisimine katki saglayacak veya var olan kimligini
etkileyecek bilgiler edinmektedir. Kimlik sosyallesme veya toplumsal etkilesim ile
olusmaktadir (130).

Burke (131) kimlik gelisiminin sosyal etkilesimle iligkisinden bahsetmis, bireyin
toplumda bulundugu konumunun kimligi ile baglantili oldugunu ve sahip olunan

kimligin toplumsal statiisiiniin kiiltiir tarafindan olusturuldugunu iddia etmektedir.

Aile, topluma uyum saglamak i¢in davranis sekillerini degistirmek zorundadir. Ancak
ailenin kendi igerisinde farkli bir kiiltiiri olusmakta ve bu durum aile iiyelerinin farkh
kimlik olusumlarina neden olabilmektedir. Bu nedenle kiiltiir ile toplumun ayristigini
gorebiliriz. Farkli bir bicimde agiklayacak olursan kisiler ayn1 dine mensup olsalar bile
farkli grup veya mezheplere inantyor olabilirler. Ust ve alt kimligin olusumu bu kiiltiirel

yapi sayesinde olmaktadir (22).
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Ust kimligi dine benzetirsek, grup veya mezhepler alt kimlik sahibidir. Toplumlar
kisilerin kimlik yapilarini etkilemektedir. Kisinin kiiltiirel kimligine makro kimlik
denilir. Mikro kimlik ise kisinin daha 6zel kimligi olarak, yakin ¢evresiyle birlikte ile

ortaya ¢ikan kimliktir (132).

Mikro kimlik yakin ¢evrenin bir olusumudur. O yiizden belirli bir bolge yada sokak,
kisinin kimliginin farkli alanlarinda etkin olabilir. Kisinin ailesi, yasantilari, egitim
gecmisi, dostluklart mikro kimlik olusumunda yer almaktadir (133). Kisinin, sosyal
yasamdan etkilenmesi ve kendini algilayis bi¢imi mikro kimlik ile ilgilidir. Giinliik

yasamda olusturulan davraniglar bireyin ger¢ek kimliginin gostergesidir (134).

Kimlik bir biitiin olarak var olmasia ragmen “kiiltiirel kimlik”, “mesleki kimlik” gibi
tiirleri vardir. Kisinin, ailede olusmaya baglayan kimliginin yaninda, bireyin egitimi, ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda mesleki kimligi meydana gelir (135). Profesyonel kimlik
ise kisinin yetenekleri, yasantilari, egitim hayatiyla olusan bir kimliktir. Profesyonel
kimlikleri olan bireyler diger insanlardan farkli bir yapiya sahiptirler Profesyonel
kimligin gelisimi, kisilerin yaptiklari is ile alakali sosyal, kiiltlirel ve ¢evresel alanda
etkilesimle olmaktadir. Profesyonel kimlik, bir kesime veya gruba ait bir ozellik

olusturmaktadir. Bu bakimdan 6gretmen kimligi profesyonel kimlik olmaktadir (25).
2.4.1. Ogretmen kimligi

Ogretmenlik mesleginin her meslekte oldugu gibi meslegin devam siireci agisindan
mesleki bir kimligi bulunmaktadir. Davraniglara yansiyan her tepki kisiliginden bir
parcadir, diyebiliriz. Ogretmenin meslegindeki sosyal rollerini dgrenmesi daha sonra
meydana gelmektedir. Hi¢ kimde dogustan meslek sahibi olarak diinyaya
gelmemektedir. Meslek rolleri ¢ocukluk donemlerinden itibaren Ogrenilmektedir.
Cocuklar, insanlarin rollerine bakarak ilgilerini ¢eken rolleri 6rnek alirlar ve kendi
rollerini olusturmaya baslarlar. Mesleki yonelimlerin olusmasi, ¢cocuklarin sosyal rolleri
benimsemesiyle olusur. Bu durum mesleki sosyallesme boyutuna ulasir. Mesleki egitimi
ve hayati kisinin yonelimlerine ne kadar uygunsa meslegini benimsemesi de o kadar

icten olmaktadir (136).

Ogretmen kisiler meslekleri geregi yetistirmesi gereken bireylere sorumluluk sahibi,
duyarl olma, bilingli davranma gibi 6zellikler kazandirmaya c¢alisir. Degerlerimizin ve

kilttirel 6zelliklerimizin bireylere Ogretilmesi yine Ogretmenlerin yapmasi gereken
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gorevler arasindadir. Bu gorevlerin yapilabilmesi i¢in Ogretmenlerin profesyonel
kimliginin olmas: sarttir. Profesyonel kimlige sahip 6gretmenlerde bulunmasi gereken

szellikler (137);

e Alan bilgisine sahip olma,

e Ogretim ilke yontemleri ve metotlarini bilme ve uygulama becerisi,

e Bireylerin 6grenme siirecindeki farkliliklar1 dikkate alarak gecerli teoriler
hakkinda fikir sahibi olma,

e Kendisini iyi tantyan ve farkliliklara anlayish olma,

e Diger 6gretmenlerle iletisim kurabilme ve etkilesimde bulunma.

Ogretmen kimligini inanglar1, hedefleri ve standartlari iceren kapsayici bir yapidir. Ayni
zamanda Ogretmenlerin kendilerini 6gretmen olarak algilayis bigimleri ve kendilerini
Ogrencilerine gosterme bicimleridir. Diger bir yandan Ogretmen kimligi bireyin
ogretmen Ozelliklerini, dgrencilerin gézlinden 6gretmen algisini, toplumdaki 6gretmen
statiisiinii ve deger yargilarin1 dengeli bir sekilde igsellestirerek kendini tanimasidir. Her
acidan Ogretmen olarak kendisini nasil algiladig: ile ilgilidir. Bu noktada gretmen
kimligi bireye “Ogretmen olarak kendinin, &grencilerin ve toplumun gdziinde ben
kimim?” sorusunu sorup verdigi yanitlar 118inda sosyal, duyussal ve bilissel yonden
ogretmenlik meslegini algilamalarina olanak saglar. Ogretmen kimligi, bireyin kim
olduguna ve sahip oldugu niteliklere gore diger bireylerden 6gretmen olarak nasil
farklilagtigimma belirleyen karmasik ve c¢ok boyutlu bir kavramdir. Bundan dolayi
ogretmen kimligi {i¢ boyutta ele alinabilir. Birinci olarak kisisel boyutu yani okul
disindaki yasami ve kimlik tizerindeki etkileri, ikinci profesyonel boyutu bu da iy1 bir
Ogretmenin ne olduguna dair anlamalarin1 saglayan dgretmen egitim programi, sosyal
ve toplumsal acgidan beklentileri, ii¢lincii ise durumsal boyutu yani kimligi etkileyen
diger yapilardir (138). Bu boyutlarin bileseni ise profesyonel bir kimligin ortaya
cikmasint saglar. Profesyonel kimlik Ogretmen olarak kendilerini nasil gordiikleri,
yorumlamalari ile ilgili oldugundan bu boyutlar siirekli etkilesim halindedir. Bu noktada

ogretmen kimligi algis1 bu boyutlarla ortiismektedir.

Ogretmenin fikri kapasitesi, bireysel olgunlugu ve rnek karakteri birey yetistirmede
vazgegilmez esaslardir. Ogretmenin kisiligi nasil yetistigi ile alakalidir. Fakat kisilik
dogustan getirilen dzelliklerin tiimiidiir. Ogretmenin kisiligi ile etkileri arasinda siki bir

bag vardir. Inatg1 olan, cabuk kizan, hosgdriiden yoksun, bilgic, kibirli, kendini
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begenmis bir dgretmenle demokrat, azimli, sabirli, hosgoriilii, gercek bilgiye sahip,
algcak goniillii bir 6gretmenin halkla iligkilerinde, 6gretimde, 6grencileri etkilemekteki
basar1 derecesi ¢ok farklidir. Arastirmalar, 6gretmenin kisiligi ile verimi arasinda
yiiksek bir iligski gostermektedir (139). Kisiliginin yaninda bir de topluma karsi olan

gorevleri vardir.

Ogretmen egitim siireci bir dizi bilgi alaninin bir araya gelmesi ile olusur. Bunlar;
giinliik mesleki ve kisisel deneyim, onceki okul deneyimi, mesleki egitimde kullanilan
egitim programlar1 ve ders kitaplari, farkli kiiltiirel ve sosyal alanlar1 igerir. Tiim bu
bilgi tiirleri Ogretmenlerin mesleki alanlar1 boyunca siirekli olarak inga edilmis

profesyonel bir kimligi yapilandirdigi i¢in ortak bir noktada kesisirler (140).

Kimlik, yasamlarindaki diger gegislerden etkilenir ancak en fazla etkiye sahip olan
ogretmen egitimidir. Ogretmen kimligi meslegin secildigi andan itibaren meslegin
gelisiminin gergeklestigi egitim siiresinde ve sonrasinda yasam boyu devam eden bir
yapinin siirekli insas1 ile gelisir. Ogretmen egitimi, kimliklerin sekillenmesini igeren bir
yapt oldugu gergektir. Ogretmen adaylarmin &gretmen olma yolunda sekillenen
kimlikleri dgretmen egitimi ile basladigi sdylenebilir. Bununla birlikte yasam boyu
ogrenme siirecinde oldugumuz i¢in kimlik toplumsal iliskiler ve siireglerle sekillenmeye
siirekli olarak devam eder. Ogretmen kimligi sabit olan veya uygulanamayan bir sey
degildir. Tecriibeden olusan dinamik bir yapidir. Ogretmen olmak ya da dgretmen gibi
hissetmek 6gretmen kimliginin gelisimi i¢in bitmis bir {irlin ya da bir sonug degil devam
eden bir siirecin bir pargasidir. Bu da kimligi karmasik bir yap1 haline getirir. Bunu
anlamak da kimligin nasil degistigini ve yeniden sekillendigini algilamakla ilgilidir.
Ogretmen kimligini dogru algilamak ise zamanla toplumu egitim seviyesi bakimindan

daha iist seviyelere tagir (125).

Toplumun yapisina uygun olarak, degisim ve gelisim siireciyle 6gretmenlik kimligi de o
doneme ozgii algilamay: etkilemektedir. Ornegin; eskiden Ogretmenlik, denilince
bilginin tek kaynagi ve aktaricisi konumu diisliniilmekteydi. Ancak giinlimiizde bu
konumda 6nemli farklilasmalar olmus, 6gretmenlik meslegi ¢esitli branglara ayrilmis ve
ogrencileri yonlendiren, karsilastiklari giicliikleri yenmede yardimcr olan bir rehber

konumuna gelmistir (141).
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Demokratik 6gretmen 6grenciler arasinda ayrim yapmayan, 6grencilerine esit davranan,
bireyi farkliliklarin1 bilen, sinifinda tatli sert olan, dayak atmayan, tehdit etmeyen,
zamani 1yi kullanan, 6grenciyi miimkiin oldugunca nesnel degerlendirendir. Demokratik
bir lider olarak 6gretmen, 6grencilerin goriislerini alir, yapilacak isler konusunda onlarla
uzlasir, ¢calisma diizenlerini segme hakki tanir. Bir arastirmada, demokratik davranilan
gruptaki Ogrenciler, arkadaslarina karsi olumlu tutum gelistirmis, islerinden zevk
almiglar, grubun basarisi az da olsa artmistir. Otoriter davranilan grubun basaris1 daha
yiiksek olmus, ama 6grencilerin gerilimi artmis, gruba ve dgretmene olumsuz tutum
takinmiglardir. Serbest birakilan grup arastirmadaki en etkisiz ve basarisiz grup

olmustur (29).

Ogretmen adaylari mesleki yonden kimlik olustururken kimliklerini —siirekli
yapilandirdigini anlamalar1 kendi kimlik gelisimleri agisindan énemlidir. Bu noktada
stirekli 6grenen ve Ogrendiklerini yapilandiran ayn1 zamanda bu siirede kendi kendini
yoneten Ogretmen adaylarinin  kimlikleri acgisindan profesyonel bir anlayisini
benimsemis olurlar. Ogretmen adaylarmin profesyonel bir kimligin nasil
gelistireceklerini anlamalart 6gretimin zorluklarma daha iyi hazirlanmalarina yardimer
olacaktir. Bu acidan iyi algilanan profesyonel kimlik 6gretmen olma deneyiminin temel
yoniini olusturur. Bu sebeple 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 profesyonel kimlik
mesleki yasamlar1 siiresinde kariyerleri ile ilgili kararlar vermede onemli bir yere

sahiptir.

Bu nokta da Berjaard vd. (119) mesleki kimligin dort 6zelligi oldugunu belirlemislerdir.
Bunlar sirasiyla; mesleki kimligin siirekli bir yorumlama ve yeniden yapilandirma
stireci oldugu, ikinci olarak hem kisiyi hem de baglamlar ifade ettigi, diger bir yanda
ogretmenlerin mesleki kimligi alt kimliklerden olustugu ve son olarak mesleki kimlik
olusumu siirecinde 6gretmenlerin aktif olmasi gibi 6zellikler meslegi kimligin temel
yapisin1 arasinda yer alan ogelerdendir. Mesleki kimlikte biitiin 6zelliklerin orantili
olarak Ortiismesiyle tiim Ogretmenlerin sahip olduklari kisilikleri degil, ayn1 zamanda
toplumun onlar1 nasil algiladigina da bagl birden fazla kimligin olusturdugu bir
gercektir (22). Bununla birlikte Ogretmenler adaylar1 mesleki kimliginin ingasi
asamasinda bir¢ok etmenden etkilenir. Bu etmenler 6gretmen adaylarinin geleceklerini
mesleki yonden sekillenmesi agisindan katki saglar. Aym1 zamanda G&gretmen

kimliklerini benimsemeleri i¢inde bir merdiven gorevi goriir.
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2.4.2. Ogretmen kimligini etkileyen etmenler

Ogretmen kimliginin gelisimi etkileyen birgok etmen vardir. Ogretmen adaylari nitelikli
bir 6gretmen olabilmek icin bu faktorlerin etkilesimi ile profesyonel bir kimlik insa
eder. Kimligin nitelikli olarak sekillenmesi i¢in profesyonellesme siirecinde birtakim
unsurlar vardir. Ogretmenlerin profesyonel kimliginin gelisimini etkileyen unsurlar ise
genel olarak lisans Oncesi deneyimler, 6gretmen egitimi siireci ve Ogretmen olarak
calismaya basladiktan sonraki mesleki tecriibeler olmak {izere {i¢ gruba ayrilmaktadir

(125).

Ogretmen kimligi temel egitim diizeyinden baslayip yasam boyu devam eden pek gok
faktoriin kimlige entegre olmasi ile yapilandirilmaktadir. Diger bir yandan 6gretmen
kimliginin gelisiminde etkili olan faktorler arasinda oOnceki kisisel ve mesleki
deneyimleri, oOgretmenlerin geg¢mis deneyimleri, Ogretmen olarak Ogretmenlerle
deneyimleri, 6gretmen egitim programlari, saha ¢alismasindaki uygulama ve deneyim,

ilk y1l boyunca sosyallesme yer almaktadir (142).

Kimlik  gelisimi  6gretmen  adaylarmin  egitim  programini  bitirmesiyle
sonlanmamaktadir. Aksine meslegi icra etmeye baslamasiyla devam eder ve mesleki
tecriibeleri ile hayatlart boyunca kimligin yapilandirilmast ¢esitli  faktorlerden
etkilenerek sekillenir. Bu noktada 6gretmen kimliginin gelisimini etkileyen faktorler
meslek secimi, egitim siireci, okul deneyimleri ve bireyin giinliik isleri kimligin

olusumunda hem somut hem de soyut diizeyde mevcuttur.

Profesyonel kimligin ingas1 hem nesnel hem de 6znel faktorlere dayanmaktadir. Nesnel
faktorler arasinda egitim sistemin yapisi, mesleki uygulamalar, sosyal ve ekonomik
konular yer almaktadir. Oznel faktorler arasinda ise bireyin yasam dykiisii ve egitimsel
yorlingelerini icerir (140). Nesnel ve 0znel faktorlerin etkilesimi ile kimlik siirekli
olarak yapilandirilir. Bundan dolay1 6gretmen kimligi gelisimini etkileyen faktorlerin
hepsi hem cok ¢esitli hem de ¢ok yonliidiir. Ogretmen kimligini etkileyen faktorleri ilk

olarak lisans oncesi donem ile basladigi alan yazisinda yer almaktadir.

Bundan dolayr (143) erken ¢ocukluk deneyimleri, aile ve yasamlarindaki Onemli

bireyler, O0gretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin profesyonel kimlik gelisimlerini

etkileyen bircok faktdr oldugu sdylenebilir. Bunun da bireylerin meslek se¢imlerinin
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sekillenmesinde katki sagladigi bir gergektir. Bagka bir degisle 6gretmen adaylari
Ogretmen egitimi programina baslamadan 6nce 6gretmen adaylarinin uzun yillar 6grenci
olarak ilkogretim ve ortadgretimdeki deneyimleri de onlarin Ogretmen kimligi

gelistirmelerinde en 6nemli faktorlerden biridir (144).

Ogretmen kimligini etkileyen her bir faktdr kimlik gelisiminde ayr1 bir 6neme sahiptir.
Bununla birlikte kimlik, yasadigimiz cevrenin tiirine, insanlarin kendileriyle ilgili
cesitli anlamlara ya da baskalar1 tarafinda atfedilen anlamlara biiyiik 6l¢iide baghdir
(119). Kimligin ¢ok boyutlu olup biitiin faktorlerle baglantili bir bigimde sekillenip
anlam kazanmaktadir. Bdylece hem bireylerin kendilerini anlamlandirmasi hem de

baskalar1 goziinden anlagilmak faktorler aracigiyla netlik kazanabilir.

Ogretmen kimliginin gelisimi etkileyen faktdrler arasinda en dnemli olan dgretmen
egitimidir. Ogretmen adaylar1 bu siiregte kimliklerini algilamak i¢in igsel bir yolculuk
gecirir. Bu yolculuk siirecinde 6gretmen adaylar1 6gretmen kimligini yapilandirmaya ve
algilamaya baglarlar. Nitelikli bir 6gretmen kimliginin gelisimi ve algisi i¢in dgretmen
egitimi siiresindeki biitliin faktorler aracilik eder. Genel olarak Ogretmen yetistirme
programlari, dgretmenlerin teorik bilgilerini ve pratik deneyimlerini egitim asamasi

boyunca kimlik gelisimi iizerinde ortak etki eden faktorlerden bazilaridir (142).

Ogretmen yeni inanglar gelistirdikce yeni pedagojileri benimsedik¢e kendi
uygulamalarin1 yeni tutumlar edinmeye bagsladiklar1 gibi kendilerine de bazi roller
iistlendiklerini goriirler. Bununla birlikte 6gretmen egitimin bir pargast olan okul
deneyimi kimlik yapisinda 6nemli bir role sahiptir. Bu noktada kimlik olusumunun okul
deneyimiyle yakindan iliskili oldugu sdylenebilir. Yani uygulama kimlik gelistirmeye
yardimer olurken ortaya ¢ikan kimlikler 6gretmenlik algisini sekillendirir. Bununla
birlikte 6gretmenlik uygulamasiin kimlik olusturma siirecinde 6nemli rol oynadigini
bununda 6gretmen adaylarinin ger¢ek calismalarina gercekei bir sekilde katilacak bir
alan yarattigi soylenebilir. Bundan dolayr 06gretmen adaylarinin kendilerinde
gelistirdikleri 6gretmen kimligi niteligi uygulama siirecindeki ne sdyledikleriyle ve

uygulamada nelere dikkat ettigiyle anlagilir (117).

Ogretmen olarak ¢aligmaya basladiktan sonraki mesleki tecriibeler dgretmen kimligini
etkileyen bir diger faktordiir. Bundan dolayr Ogretmenlerin mesleki tecriibeleri

siirecinde kisisel deneyimlerin siirekli mesleki gelisim kaynagi olarak kullanilmasimin
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onemi ve 0z-farkindalik, kendini gbzlemleme ve yansitict 6gretimin, mesleki gelisimin
onemli kose taslart olarak goriilmektedir.  Ogrencinin egitimi Ogretmen olarak
caligmaya basladiktan sonraki mesleki tecriibeleri kimligin insasi i¢in en O6nemli
deneyimdir. Bir¢cok deneyimin i1s1ginda O0gretmen kimligi gelistirme 6gretmenlerin
¢abasini ve miicadeleci yapisint hem kendilerine hem de egitim sistemine pek ¢ok katki
saglar. Bu slirecte hangi bilesenlerin kimlik gelisimi lizerinde etkili oldugunu anlamalar1
da kimliklerinin kalitesi i¢in 6nemlidir. Genel olarak O6gretmen kimligini etkileyen
etmenler bireylerin gecmis yasantilarindan baslayarak hayatlari boyunca devam eden
dinamik bir siirecin yapilanmasma kaynaklik eden unsurlarin bileseni oldugu

sOylenebilir (145).
2.5. Konu ile ilgili arastirmalar

Bu boliimde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik kimliklerini gelistirmelerinde etkili olan
faktorlerin  degerlendirilmesi ilgili yurt iginde ve yurt disinda yapilmis olan

aragtirmalara yer verilmistir.
2.5.1. Yurt i¢i arastirmalar

Cinpolat, Alincak ve Abakay’in (146) yilinda yapmis oldugu g¢alismaya Gaziantep
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 2015-2016 egitim dgretim yilinda
O0grenim goren 186 tiglincii ve dordiincii simif 6grencisi katilim saglamistir. Calismanin
sonucunda &grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu, kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere gore dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha
olumlu oldugu, yas arttikca meslege yonelik tutumunda olumlu artis gosterdigi,
boliimlere gore degerlendirme yapildiginda 6gretmenlik boliimii  6grencilerinin

ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlarinin daha yiiksek oldugu saptanmigtir.

Goktas’in (147) yilinda yapmis oldugu ¢alismaya Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ogrencilerinden 242 Ogretmen adayr katilm saglamistir. Calisma sonucunda
ogrencilerin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin “katiliyorum” diizeyinde
oldugu, cinsiyet degiskenine gore erkeklerin kiz 6grencilere gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu, ¢aligmaya katilan 1. Sinif 6grencilerinin 2, 3
ve 4. Smif Ogrencilerine gore meslege yonelik tutumlarinin daha diisiik oldugu,

o0gretmenlik meslegine yonelik tutumun tist siniflarda daha ytiksek oldugu saptanmustir.
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Ovet’in (148) Ogretmenlik boliimlerinde &grenim géren ogrencilerin dgretmenlik
meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktorlerin saptanmasi amaciyla yaptigi
calismada 6grencilerin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktorler
karsilastirildiginda 6grencilerin cinsiyetine, 6grenim gordiikleri siniflara, anne ve baba
mesleginin 6gretmen olmas1 durumuna gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml

fark saptanmustir.

Arpaci (149) tarafindan yapilan ¢alismada, egitim fakiiltesindeki 6grencilerin meslek
oncesi Ogretmen kimlikleri ve diisiinme ihtiyaglar1 arasindaki iliski arastirildig:
caligmada; digiinme ihtiyact diizeyi artarsa meslek oncesi 6gretmen kimligi diizeyinin

de arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Yasar, Bilaloglu ve Karabay (125) tarafindan yapilan ¢alismada okul dncesi 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik kimligi olusturmalarinda rol oynayan etkenleri ve 6gretmen
adaylarinin bu etkenleri nasil yorumladiklari incelenmistir. Aragtirmanin sonucunda
O0gretmen adaylarmin inanglari okul deneyimlerini ve aldiklar1 egitime bakis agilarini
etkilerken ayn1 zamanda kendilerine yonelik algilarinin olugsmasinda da énemli bir rol
oynadig1 belirlenmistir. Bununla birlikte 6gretmenlik konusundaki inanglar1 6gretmenlik
kimliginin olusmasinda bir rehber ve bir filtre gérevi gordiigii sonucuna ulagilmistir.
Ogretmen adaylar1 uygulamaya 6zellikle 5nem vermekte ve dgretmenlik becerisini sinif

yonetimi ile bagdastirma egilimi gosterdigi tespit edilmistir.

Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen’ in (150) dgretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine
yonelik goriiglerinin  belirlenmesi hakkinda yiriittiikleri ara astirmanin sonunda,
ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini genel anlamda kutsal, saygin, toplum
kalkinmasinda etkili, ayn1 zamanda sorumluluk ve fedakarlik gerektiren bir meslek
olarak gordiikleri anlasilmaktadir. Ancak Ogretmenlik sartlar1 &grencilerin biiyiik
cogunlugu tarafindan tatmin edici bulunmamasi sebebiyle ancak zorunlu sartlarda

o0gretmenlik yapabileceklerini ifade etmektedirler.
2.5.2. Yurt dis1 arastirmalar

Lim (151) tarafindan yapilan c¢alismada Koreli 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik
olusturmalarma dair otobiyografik yansimalarmin altinda yatan yapisini ve boyutlarini
arastirmak i¢in bir kavram haritalama yontemi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda

Kore EFL 6grenci 68retmenlerinin mesleki kimlik gelisimini olusturan temel kavramlari
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kariyer arayisina yonelik gecmisler, iyi bir Ingilizce 6gretmeni / Ogretisinin
kavramsallastirilmasi, giiven ve beklentiler anlamina geldigi belirlenmistir. Boyutsallik
analizinde ise 0gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine rehberlik etmenin, 6gretmen

nitelikleri ve 6gretim uygulamalart ile ilgili bilgi ve deneyimleri oldugu tespit edilmistir.

Babu ve Raju (152), Hindistan Vizianagaram’da gergeklestirdikleri aragtirmada
O0gretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini  belirlemeyi
amaglamislardir. Katilimcilarin 143’ matematik bransinda, 48’1 fizik bransinda, 134’i
biyoloji bransinda ve 112’si ise sosyal bilimler bransinda 6grenim goéren Ogrenciler
tarafindan olugsmaktadir. Aragtirmada katilimcilara, arastirmacilar tarafindan gelistirilen
7 alt boyutlu 60 maddeden olusan 6gretmenlik tutum anketi uygulanmistir. Calismada
katilimcilarin 6grenim gordiikleri branglara gore, alt boyutlarin degisip degismedigi
arastirilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermis,
uygulanan Olgegin alt boyutlarindan ise mesleki problemler, iicret durumlari, tatiller,
diger ayricaliklar, 6grenciye yonelik ilgi, yonetime yonelik tutum ve Ogretmenlik
meslegi durumu alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli oldugu belirlenmistir.
Katilimcilarin  boliimleri arasindaki farkliliklara bakildiginda sadece matematik ve
biyoloji bransinda 6grenim goren 6gretmen adaylar1 arasinda anlamli farklilik oldugu
tespit edilmistir. Boliimler arast tutumlar alt boyutlar acisindan incelendiginde
matematik ve fizik branglarinda mesleki problemler, 6gretmenlerin mesleki durum
faktorleri; matematik ve biyoloji boliimleri arasinda ise mesleki problemler, tatiller ve

diger ayricaliklar alt boyutlarinda istatistiki anlamlilik tespit edilmistir

Seban (142) tarafindan yapilan g¢alismada Tiirkiye’deki kirsal alanlarda yer alan
birlestirilmis simifa sahip okullardaki rehber ogretmenlerin &gretmen adaylarinin
kimliklerini gelistirmeleri iizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda
birlestirilmis siniflarda yapilan staj siirecinde 6grencilerin siirekli olarak kimlik gelisimi
konusundaki  diisiincelerini  O0gretmenlerin  etkilediklerini  ve  gelisimlerini
desteklediklerini, ayrica bir kimligin gelistirilmesi, sekillendirilmesi veya yeniden
sekillendirilmesi i¢in gerekli olan farkindaligin da iizerinde etkileri oldugu tespit

edilmistir.

Ballantyne, Kerchner ve Arostegui (144) tarafindan yapilan c¢alismada hizmet Oncesi

miizik 6gretmenlerinin (PSMT) mesleki kimlikleri hakkindaki algilari incelenmistir.
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Arastirmanin sonucunda miizik Ogretmeni egitiminin olumlu miizik Ogretmeni

kimliginin gelisiminde belirgin ve dnemli bir rol oynadig: tespit edilmistir.

Chong, Wong ve Lang’in (153), Hizmet 6ncesinde O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi ve 6gretmenlik egitimine yonelik inang, tutum ve beklentileri lizerine kaynak
tarama seklinde yaptiklar1 ¢alismaya gore Ogretmen yetistiren kurumlara bir dizi
onerilerde bulunulmustur. Ogretmen adaylar egitilirken sadece igerik bilgisi ve
derslerin tek basma yeterli olmadiginin ayn1 zamanda 6gretmen adaylarinin programa
giris asamasinda, Ogretmenlik meslegiyle ilgili sahip olduklar1 fikir, beklenti ve
tutumlarinin da tespit edilip 6gretmenlik egitimi boyunca bunlarin nasil gelistiginin de

incelenmesi gerektigi sonucuna varmislardir.

Lubis (154) “Endonezya’daki Mesleki ve Teknik Ogretmen Egitimi Kolejleri
Ogrencilerinin  Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar” konulu arastirmasinda
ogrenci tutumlarini farkli degiskenler agisindan incelemistir. Buna gore 6grencilerin
ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutumlara sahip olduklari; 6grencilerin pedagojik
derslere yonelik gortislerinin olumlu oldugu; 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlarmin ve bu derslere yonelik goriislerinin, kolejdeki program alani, koleje giris

yil1, kolej not ortalamasi ve cinsiyetle iliskili oldugu belirlenmistir.
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3. GEREC ve YONTEM
3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu kisimda, calisma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araclari, islem yolu ve

verilerin analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
3.2. Arastirma Modeli

Bu caligma, Beden egitimi 0Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik  kimliklerini
gelistirmelerinde etkili olan faktdrlerin degerlendirilmesi amaciyla yapilan ¢alismadir
(155). Calismada ayrica; yas, cinsiyet, sinif, O6grenim goriilen boliim, genel not
ortalamasi, meslek se¢iminde etkili olan kisi, anne ve baba egitim diizeyi degiskenleri

acisindan da farkliliklar incelenmistir.
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Grubu

Calisma 2019-2020 egitim oOgretim yilinda Tiirkiye’nin farkli dniversitelerinde
O0grenim gormekte olan beden egitimi 6gretmeni adaylar1 lizerinde goniilliiliikk esasina
dayali olarak uygulanmistir. Calismaya 688 6gretmen aday1 goniillii olarak katilmistir.
Eksik veya yanlis doldurulan olcekler ¢aligma dis1 birakilmis ve toplam 614 6gretmen
adaymin (252 kadin, 362 erkek) doldurdugu olgekler calisma kapsaminda
degerlendirilmistir. Arastirma grubunun calismada ele aliman degiskenlere ait

ozelliklerin dagilimi tablo 3.1.’de verilmistir.
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Tablo 3.1.Arastirma grubunun ¢alismada ele alinan kisisel 6zelliklerinin dagilimi

Degiskenler | Gruplar n % Degiskenler | Gruplar n %
. Kadin 252 | 410 17-20 yas 276 | 44.95
Cinsiyet
Erkek 362 | 59.0 Yas 21-24 yas 298 | 48.53
1.sinif 168 | 27.4 25 yas ve lizeri 40 6.51
2.sinif Beden Egitimi
186 30.3 ve Spor 296 48.2
Sumif Ogretmenligi
3.smuf 144 | 235 Boliim A{lltr'en.orluk 198 32.2
Egitimi
4.smif 116 | 18.9 Spor 120 | 195
Yoneticiligi
2.00-2.49 80 13.0 aile 116 18.9
Meslek
Not 2.50-2.99 258 | 42.0 Seciminde Arkadasg 84 13.7
Ortalamas1 | 3.00-3.49 242 | 394 Etkili Olan | Ogretmen 252 | 41.0
3.50-4.00 34 55 Kisi Antrendr 162 26.4
Okuma yazma Okuma yazma
bilmiyor | e bilmiyor 18 | 29
Anne Egitim | | <O8retim 376 | 61.2 | | paba Egitimi | <oZetim 296 | 482
Lise 120 19.5 Lise 262 42.7
Universite 56 9.1 Universite 38 6.2

3.4. Veri Toplama Araglari

Arastirma veri toplama araci olarak 6gretmen adaylarmin demografik ozellikleri igin
arastirmaci tarafindan hazirlanan 8 soruluk kisisel bilgi formu ile Ogretmen adaylarmin
ogretmen kimliginin olusmasmi etkileyen etmenler o6lcegi kullanilmistir. Ogretmen
Adaylarmin Ogretmen Kimliginin Olusmasini Etkileyen Etmenler Olgegi, Aykag,
Yildirim, Altinkurt ve Marsh (156) tarafindan gelistirilmistir (Ek:1). Olgek 28 madde ve
alt1 boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar séyledir: Yakin Sosyal Cevresi (1-4.maddeler),
Ogretmenlik Deneyimi (5-7. maddeler), Yiiksekdgrenim Oncesi Okul yasantis1 (8-11.
maddeler), Kisisel dzellikler (12-18. maddeler), Meslegin Ozellikleri 19-23. maddeler)
ve Medya etkisi (24-28. maddeler). Besli likert tipi yanit seceneklerine sahip olan
Olgek, 1-Hig etkilemedi, 5-Cok etkiledi araliginda puanlanmaktadir. Olgegin yapi
gecerliligini test etmek i¢in faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA)
kullanilmistir. AFA sonuglarina gore alt1 faktorlii yapi toplam varyansin %63.50'sini
aciklamaktadir. Olgegin faktor yiikleri .50 ile .88, madde toplam korelasyonlari .36- .61
arasinda degismektedir. DFA sonucu elde edilen uyum iyiligi degerleri ise soyledir:
x2/sd=1.767, TLI= .92, RMSEA= .052, GFI=. 90 CFI= .93 RMR=.112 SRMR=. 0077.
Olgegin giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 dlgegin tiimii

icin .88; alt boyutlarda ise .77-.89 araliginda degismektedir. Bu arastirmada yeniden
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hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilari soyledir: "Yakin sosyal ¢evre" boyutu igin .86,
"Yiiksek dgrenim Oncesi egitim yasami" boyutu icin .86; "Ogretme deneyimi" boyutu
icin .85; "Kisisel ozellikler" boyutu i¢in .86; "Meslegin 6zellikleri" boyutu igin .86",
“Medya etkisi” boyutu i¢in .84 ve dlgegin tiimii i¢in .87 dir.

3.4.1 Kisisel Bilgi Formu

Calismada birbirinden bagimsiz degiskenlere ait veriler, ¢alismacinin hazirladig: kisisel
bilgi formu ile kazanilmistir. Kisisel bilgi formunda; Cinsiyet, anne egitim diizeyi, baba
egitim diizeyi, Ogretmenlik meslegini se¢mesinde etkili olan kisi, yas, genel not

ortalamasi, boliim ve sinif ile alakali sorular yer almaktadir (Ek 1).
3.4.2. Verilerin Toplanmasi

Calismada verileri toplamak amaciyla, 2019-2020 egitim-6gretim yili1 yaz doneminde
Tiirkiye’nin farkli {niversitelerinde 6grenim goérmekte olan 612 beden egitimi
dgretmeni adayina “Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Kimliginin Olusmasim Etkileyen
Etmenler Olcegi” uygulanmistir. Ogretmen adaylaria dlgme araci uygulanmadan 6nce
calismanin amacit goniilli olarak katilan Ogretmen adaylarina acgiklanmastir.
Arastirmada kullanilan 6lgme araci O0gretmen adaylari tarafindan yaklasik 15-20
dakikada doldurulmustur. Olgme araglarmin doldurulmas: esnasinda 6gretmen

adaylariin goniillii olmasina dikkat edilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin istatistiksel analizi i¢in 6l¢eklerden elde edilen veriler bilgisayar
ortamina kodlanip SPSS 22.0 programindan yararlanilmistir. Calismadaki verilerde,
betimsel istatistik hesaplamalar1 yapilmistir. Arastirma verilerinin normal dagilim
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov normallik testleri
yapilmigtir.  Normal dagilim gdstermeyen veri setleri i¢in Kurtosis-Skewness
degerlerine bakilmis ve degerler +2/-2 arasinda oldugu igin verilerin normal
dagilim gosterdigi belirlenmis ve parametrik testler uygulanmistir. Bagimsiz
degiskenler arasindaki farkliligin tespitinde independent sample t-testi ve One Way

Anova analizlerinden yararlanilarak, sayisal veriler tablolar halinde yorumlanmustir.
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4. BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde, dlgekten elde edilen verilere yapilan istatistiksel analizler
sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin tablo ve tablo alt1 agciklamalar seklinde gosterimi yer

almaktadir.

Tablo 4.1. Arastirma grubunun 6l¢ek alt boyutlarindan elde ettikleri puan ortalamalari

N Ortalama SS.
Yakin Sosyal Cevre 614 3.04 0.86
Ogretmenlik Deneyimi 614 3.37 1.11
Yiiksek Ogretim Oncesi Okul Yasantist 614 3.37 1.07
Kisisel Ozellikler 614 4.05 0.91
Meslegin Ozellikleri 614 3.43 0.95
Medya Etkisi 614 2.79 1.19

Tablo 4.1.°de arastirma grubunun Jlgek alt boyutlarindan elde ettikleri puan
ortalamalar1 verilmektedir. Buna gore en yiiksek ortalamanin kisisel 6zellikler alt
boyutunda, en diisiik ortalamanin ise medya etkisi alt boyutunda oldugu goriilmekle
birlikte, genel olarak 6lgegin tiim alt boyutlarinda elde edilen puanlarin ortalamanin
tizerinde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.2. Arastirma grubunun cinsiyet degiskeni agisindan olgekten elde ettikleri

puanlarin karsilagtirmasi

cinsiyet N Ort. SS. t p
Kadm 252 3.14 0.94
Yakin Sosyal Cevre 2.445 .015
Erkek 362 2.96 0.80
) ) .. |Kadm 252 3.43 1.19
Ogretmenlik Deneyimi 1.001 317
Erkek 362 3.34 1.06
i Opretim O i |Kad 252 3.66 1.07
Yiiksek Ogretim Oncesi adin 5723 000
Okul Yasantisi Erkek 362 3.17 1.02
. Kadin 252 451 0.54
Kisisel Ozellikler 11.544 .000
Erkek 362 3.73 0.98
e Kadin 252 3.65 0.97
Meslegin Ozellikleri 4.765 .000
Erkek 362 3.28 0.91
. Kadin 252 2.95 1.30
Medya Etkisi 2.812 .005
Erkek 362 2.68 1.10

Tablo 4.2.’de arastirma grubunun cinsiyet degiskeni agisindan Olcekten elde ettikleri
puanlarin karsilastirmas: verilmektedir. Ogretmenlik deneyimi alt boyutu haricindeki

tiim alt boyutlarda kadinlar lehine anlamli farkliliklara rastlanmistir (p<<0.05).
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Tablo 4.3. Arastirma grubunun yas degiskeni agisindan 6lgekten elde ettikleri puanlarin
karsilastirmast

Anlaml
KT sd KO F p fark
Gruplar arast | 2,883 2 1.442
Yakin Sosyal Cevre | Grup i¢i 455.739 | 611 746 1.933 146
Toplam 458.622 | 613
) Gruplar arast 5.479 2 2.740
Ogretmenlik Gy i 756.142 | 611 | 1.238 | 2214 | .110
Deneyimi
Toplam 761.621 | 613
Yiiksek Ogretim Grup lfn’ arast | 8.024 2 4.012 31
Oncesi Okul Grup i¢i 690.320 | 611 | 1.130 | 3.551 029 32
Yasantist Toplam 698.344 | 613
Gruplar arast 2.182 2 1.091
Kisisel Ozellikler | Grup igi 509.561 | 611 834 1.308 271
Toplam 511.743 | 613
Gruplar arast | 10.697 2 5.349
Meslegin Ozellikleri | Grup i¢i 543.687 | 611 .890 6.011 .003 g;
Toplam 554.384 | 613
Gruplar arast 3.350 2 1.675
Medya EtKisi Grup i¢i 867.463 | 611 | 1.420 | 1.180 .308
Toplam 870.813 | 613

Gruplar: 1.grup 17-20 yas, 2.grup 21-24 yas, 3.grup 25 yas ve tizeri

Tablo 4.3.’te arastirma grubunun yas degiskeni acisindan Olcekten elde ettikleri
puanlarin karsilagtirmas:1 verilmektedir. Yiiksekogretim Oncesi okul yasantis1 ve
meslegin ozellikleri alt boyutlarinda anlamli farkliliga rastlanmistir (p<<0.05). Farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarma
gore; her iki alt boyutta da 25 yas ve tizeri grubun elde ettikleri puan ortalamalarinin

diger gruplardan daha fazla oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4.4. Arastirma grubunun simif degiskeni agisindan Olgekten elde ettikleri
puanlarin karsilagtirmasi

Anlaml
KT sd KO F p fark
Gruplar arast 3.217 3 1.072
Yak&ivsr‘zsyal Grup ici 455.405 | 610 | .747 | 1436 | 231
Toplam 458.622 | 613
Gruplar arast 7.527 3 2.509
Ogretmenlik [ Grun e
Deneyimi rup igi 754.0904 | 610 | 1.236 2.030 109
Toplam 761.621 | 613
Yiiksek Ogretim Gruplflr.aram 3.569 3 1.190
Oncesi Okul | Grup ici 694.775 | 610 | 1.139 1.044 372
Yasantist Toplam 698.344 | 613
Gruplar arast | 11.935 3 3.978 1-3
Kisisel Ozellikler | Grup i¢i 499.808 | 610 819 4.856 .002 2-3
Toplam 511.743 | 613 43
Gruplar aras1 | 4.146 3 1.382
Meslegin Grup ici 550.239 | 610 902 1.532 205
Ozellikleri
Toplam 554.384 | 613
Gruplar arasi 1.888 3 .629
Medya Etkisi | Grup ici 868.925 | 610 1.424 442 723
Toplam 870.813 | 613

Gruplar: 1.grup 1.smif, 2.grup 2.sin1f, 3.grup 3.smnif, 4.grup 4.smf

Tablo 4.4.°de arastirma grubunun smif degiskeni agisindan Olgekten elde ettikleri

puanlarin karsilastirmast verilmektedir. Yiiksekogretim Oncesi okul yasantisi alt

boyutunda anlamli farkliliga rastlanmistir (p<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda

oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore; 1, 2 ve 4.siflarin

elde etmis olduklart puanlarin 3.siniflardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4.5. Arastirma grubunun bolim degiskeni acisindan
puanlarin karsilagtirmasi

Olgekten elde ettikleri

Anlaml
KT sd KO F p fark
Gruplar arast 6.183 2 3.092
Yakg}cvsr%syal Grup ici 452439 | 611 | .740 4.175 016 1-3
Toplam 458.622 | 613
Gruplar arast .303 2 151
Ogretmenlik [ Grup iai
Deneyimi rup igi 761.319 | 611 1.246 122 886
Toplam 761.621 | 613
Yiiksek Ogretim Grup lfn’aram 6.089 2 3.045
Oncesi Okul | Grup ici 692.255 | 611 1.133 2.687 .069
Yasantist Toplam 698.344 | 613
Gruplar arast 9.467 2 4,734
Kisisel Ozellikler | Grup ici 502.276 | 611 822 5.758 .003 ;3
Toplam 511.743 | 613
Gruplar arast 3.306 2 1.653
Meslegin - [Gryp ici 551.078 | 611 902 1.833 161
Ozellikleri
Toplam 554.384 | 613
Gruplar arasi 2.684 2 1.342
Medya Etkisi | Grup ici 868.129 | 611 1.421 944 .389
Toplam 870.813 | 613

Gruplar: 1.grup Ogretmenlik, 2.grup Antrendrliik egitimi, 3.grup Spor yoneticiligi

Tablo 4.5.°de arastirma grubunun boliim degiskeni agisindan Glgekten elde ettikleri

puanlarin karsilastirmast verilmektedir. Yakin sosyal cevre ve kisisel Ozellikler alt

boyutlarinda anlamli farkliliga rastlanmistir (p<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda

oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore; yakin sosyal ¢evre alt

boyutunda 6gretmenlik Ogrencilerinin spor yoneticiligi 6grencilerinden daha yiiksek

puan elde ettikleri, kisisel dzellikler alt boyutunda da 6gretmenlik ve antrendrliik egitimi

ogrencilerinin spor yoneticiligi 6grencilerinden daha yiiksek puan elde ettikleri tespit

edilmistir.
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Tablo 4.6. Arastirma grubunun not ortalamasi degiskeni ac¢isindan Olgekten elde
ettikleri puanlarin karsilagtirmasi

Anlamli
KT sd KO F p fark
Gruplar arast 3.013 3 1.004
Yaké“evsr"esyal Grup ici 455609 | 610 | 747 | 1345 | .250
Toplam 458.622 | 613
. ' Gruplar arast 3.426 3 1.142
Ogretmenlik — Fo 758.195 | 610 | 1.243 919 431
Deneyimi
Toplam 761.621 | 613
Yiiksek Ogretim Gruplar arast 5.026 3 1.675
Oncesi Okul | Grup ici 693.318 | 610 | 1.137 1.474 221
Yagantist | 1gp1am 698.344 | 613
Gruplar arast 9.237 3 3.079 .
Kisisel 1-2
I Grup ici 502.507 | 610 | .824 | 3.737 011 1-3
Ozellikler 43
Toplam 511.743 | 613 -
Gruplar arast 7.508 3 2.503
Meslegin . 2-1
Oellikleri | GTUP i6i 546.876 | 610 897 2.792 .040 ol
Toplam 554.384 | 613
Gruplar aras1 | 21.311 3 7.104
Medya Etkisi | Grup ici 849.503 | 610 | 1.393 5.101 .002 gj gj
Toplam 870.813 | 613 ’

Gruplar: 1.grup 2.00-2.49, 2.grup 2.50-2.99, 3.grup 3.00-3.49, 4.grup 3.50-4.00

Tablo 4.6.’da aragtirma grubunun not ortalamasi degigkeni acisindan olgekten elde
ettikleri puanlarin karsilastirmasi verilmektedir. Kisisel 6zellikler, meslegin 6zellikleri
ve medya iliskisi alt boyutlarindan anlamli farkliliga rastlanmistir (p<<0.05). Farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina
gore; kisisel ozellikler alt boyutunda not ortalamasi 2.00-2.49 arasinda olanlarin puan
ortalamasi 2.50-3.49 arasinda olanlardan, 3.50-4.00 arasinda olanlarin puan ortalamasi
3.00-3.49 arasinda olanlardan daha yiiksek oldugu, meslegin 6zellikleri alt boyutunda
not ortalamasi 2.50-2.99 arasinda olanlarin puan ortalamasi 2.00-2.49 ile 3.50-4.00
arasinda olanlardan daha yiiksek oldugu, medya etkisi alt boyutunda not ortalamasi
2.50-3.49 arasinda olanlarin puan ortalamasi 2.00-2.49 ile 3.50-4.00 arasinda olanlardan
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4.7. Arastirma grubunun meslege yonelmede etkili olan kisi degiskeni agisindan
Olcekten elde ettikleri puanlarin karsilastirmasi

Anlamli
KT sd KO F p fark
Gruplar arast 9.448 3 3.149
Yakg;vsr?yal Grup ici 449175 | 610 736 | 4277 | 005 o
Toplam 458.622 613
N . Gruplar arast 14.138 3 4.713
Ogretmenlik e 747.484 | 610 1.225 3.846 .010 -
Deneyimi 3-4
Toplam 761.621 613
Yiiksek Grupljar. arasi 1.397 3 466
Ogretim Oncesi | Grup i¢i 696.947 610 1.143 407 748
Okul Yasantisi | Toplam 698.344 613
Gruplar arast 16.246 3 5.415
Kigisel G e 1-2, 1-3
Ogellikler rup 161 495.497 610 812 6.667 .000 1-4. 3-2
Toplam 511.743 | 613
Gruplar arast 5.329 3 1.776
Meslegin - [Grypici 549.056 | 610 .900 1.973 117
Ozellikleri
Toplam 554.384 | 613
Gruplar arast 8.245 3 2.748
Medya Etkisi | Grup i¢i 862.569 610 1.414 1.943 121
Toplam 870,813 613

Gruplar: 1.grup Aile, 2.grup Arkadas, 3.grup Ogretmen, 4.grup Antrendr

Tablo 4.7.’de arastirma grubunun mesle§e yonelmede etkili olan kisi degiskeni
acisindan olgekten elde ettikleri puanlarin karsilastirmas: verilmektedir. Yakin sosyal
cevre, Ogretmenlik deneyimi ve kisisel Ozellikler alt boyutunda anlamli farkliliga
rastlanmistir  (p<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore;

Yakin sosyal c¢evre alt boyutunda meslege yonelmede etkili aile diyenlerin puan
ortalamasi 6gretmen ve antrenor diyenlerden daha yiiksek puan oldugu, dgretmenlik
deneyimi alt boyutunda meslege yonelmede etkili aile ve 6gretmen diyenlerin puan
ortalamas1 arkadas diyenlerden daha yiiksek oldugu, kisisel 6zellikler alt boyutunda
meslege yonelmede etkili aile diyenlerin puan ortalamasinin diger gruplardan daha
yiiksek oldugu, 6gretmen diyenlerin puan ortalamasi arkadas diyenlerden daha yiiksek

oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4.8. Arastirma grubunun anne egitim durumu ag¢isindan Slgekten elde ettikleri
puanlarin karsilastirmasi

Anlamh
KT sd KO F p fark
Gruplar arast 3.054 3 1.018
Yakgévsr‘:yal Grup ici 455.568 | 610 747 1.363 253
Toplam 458.622 613
N _ Gruplar arast | 15280 3 5.093 1-2
Ogretmenlik & e 746.341 | 610 1.224 4.163 .006 1-3
Deneyimi 4-3
Toplam 761.621 613
Yiiksek Ogretim Grupl.ar.aras1 4.952 3 1451
Oncesi Okul | Grup igi 693.992 | 610 1.138 1.275 .282
Yasantisi Toplam 698.344 | 613
Gruplar arast 1.010 3 .337
Kisisel Ozellikler | Grup ici 510.733 | 610 837 402 752
Toplam 511.743 | 613
Gruplar arast 2.383 3 794
Meslegin — ['Grypiei 552.001 | 610 905 878 452
Ozellikleri
Toplam 554.384 | 613
Gruplar arast 6.888 3 2.296
Medya Etkisi | Grup ici 863.926 | 610 1.416 1.621 183
Toplam 870.813 | 613

Gruplar: 1.grup Okuma yazma bilmiyor, 2.grup ilkdgretim, 3.grup Lise, 4.grup

Universite

Tablo 4.8.’de aragtirma grubunun anne egitim durumu degiskeni agisindan 6lcekten elde

ettikleri puanlarin karsilastirmasi verilmektedir. Ogretmenlik deneyimi alt boyutunda

anlaml farkliliga rastlanmistir (p<<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarma gore; annesi okuma yazma

bilmeyenlerin puan ortalamasi anne egitimi ilkogretim ve lise olanlardan daha yiiksek

oldugu, anne egitim durumu iiniversite olanlarin puan ortalamasi anne egitimi lise

olanlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4.9. Arastirma grubunun baba egitim durumu agisindan Ol¢ekten elde ettikleri
puanlarin karsilastirmasi

Anlamli
KT sd KO F p fark
Gruplar arast 2.365 3 .788
Yak(l;révsr‘ésyal Grup ici 456.257 | 610 748 1.054 368
Toplam 458.622 613
N _ Gruplar arast | 25,612 3 8.537 1-3
Ogretm?nl}k Grup ici 736.009 | 610 1.207 7.076 .000 2-3
eneyimi 4-2
Toplam 761.621 613
Yiiksek Ogretim Grupl.ar.aras1 11.268 3 3.756
Oncesi Okul | Grup ici 687.075 | 610 1.126 3.335 019 2-3
Yasantisi Toplam 698.344 | 613
Gruplar arast 91.655 3 30.552 21
Kisisel Ozellikler | Grup i¢i 420.088 610 .689 44.363 .000 2-3
Toplam 511.743 613 24
. Gruplar arast 11.466 3 3.822
MeStgan Grup igi 542.918 | 610 890 4.294 005 2-3
Ozellikleri
Toplam 554.384 613
Gruplar arast 2.073 3 .691
Medya Etkisi | Grup i¢i 868.740 610 1.424 485 693
Toplam 870.813 613

Gruplar: 1.grup Okuma yazma bilmiyor, 2.grup ilkégretim, 3.grup Lise, 4.grup
Universite

Tablo 4.9.’da aragtirma grubunun baba egitim durumu degiskeni acisindan 6lgekten elde
ettikleri puanlarin karsilastirmas verilmektedir. Ogretmenlik deneyimi, yiiksekdgrenim
oncesi okul yasantisi, kisisel ozellikler ve meslegin 6zellikleri alt boyutlarinda anlaml
farkliliga rastlanmistir (p<<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore; 6gretmenlik deneyimi alt boyutunda baba
egitimi okuma yazma bilmiyor ile ilkogretim olanlarin puan ortalamasi baba egitimi lise
olanlardan daha yiiksek oldugu, baba egitimi iiniversite olanlarin da ilkogretim
olanlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Yiiksekogrenim Oncesi okul yasantis1 ve meslegin Ozellikleri alt boyutlarinda baba
egitim durumu ilkogretim olanlarin puan ortalamasi baba egitimi lise olanlardan daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kisisel ozellikler alt boyutunda baba egitim durumu
ilk6gretim olanlarin puan ortalamasinin diger gruplardan daha yiliksek oldugu tespit

edilmistir.
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5. TARTISMA ve SONUC

Aragtirmanin bu boliimiinde ¢alisma verilerinden elde edilen sonuglarin tartismasina yer
verilmistir. Arastirma grubunun; beden egitimi O6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
kimliklerini gelistirmelerinde etkili olan faktorlerin degerlendirilmesine iligkin alt
boyutlarindan aldiklart puanlarin; yas, cinsiyet, sinif, 6grenim goriilen bolim, meslek
seciminde etkili olan kisi, genel not ortalamasi, anne baba egitim diizeyi ve degiskenler

agisindan verisel olarak anlamlilik saptanan neticelere iliskin veriler tartisiimistir.

Arastirma grubunun Olgek alt boyutlarindan elde ettikleri puan ortalamalarina
baktigimizda en yiiksek ortalamanin kisisel Ozellikler alt boyutunda, en diisiik
ortalamanin ise medya etkisi alt boyutunda oldugu goriilmektedir. Bunanla birlikte,
genel olarak 6l¢egin tiim alt boyutlarinda elde edilen puanlarin ortalamanin iizerinde
oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle genel olarak beden egitimi 6gretmeni
adaylarmin kigisel Ozellikleri 6gretmen kimliginin gelisiminde en yiiksek etki
diizeyinde oldugunu soyleyebiliriz. Bunun yaninda medya etkisinin haricinde diger
tim alt boyutlarin ortalamanin iizerinde oldugu soylenebilir. Kisilik ozellikleri

boyutunda 6gretmen adaylarinin meslegini sevmesinin etken oldugunu ifade edebiliriz.

Yasar, Karabay ve Bilaloglu (125) yapmis olduklar1 ¢alismada 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik kimliginin gelisiminde etkili oldugunu diisiindiikleri etkenlerin kisilik
ozellikleri, 6gretme istegi, liniversitede alinan egitim, sosyal ¢evre ve 6gretmen egitimi

slirecinde uygulanan stajin etkili oldugu yoniinde sonuca ulasiimstir.

Bacakoglu (157) o6gretmen adaylarinin, O68retmenlik kimliklerini gelistirmelerinde
etkili olan faktorlerin degerlendirilmesi isimi ¢alismasinda, O6gretmen adaylarinin
kisisel ozelliklerinin 6gretmen kimliginin gelisiminde en yiiksek etki diizeyine sahip
oldugu sonucuna ulagmistir. Lamote ve Engels, (143), Beijaard, vd., (119)
caligmalarinda 6gretmenlik kimligini etkileyen en onemli unsurlardan birisi olarak

O0gretmen egitimi ve alinan derslerin 6n plana ¢iktigini belirtmislerdir.

Yapilan ¢aligmalarda 6gretmen adaylarinin profesyonel 6gretmenlik kimligi olusturma
stirecinin bireysel ve sosyal etkenlerin bir araya gelmesi sonucunda kisisel
ozelliklerinin 6n plana ¢iktig1 belirtilmektedir. Dolayis1 ile bulgular1 pek ¢ok acidan
alan yazininda ortaya konulan bulgularla ortiismekte ve bulgularimizi desteklemektedir
(19, 158).
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Ayrica yapilan farkli arastirmalarda; meslek oncesi O0gretmen kimligi Olgegi’nden
aldiklar1 ortalama puanin yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Literatiirdeki ¢aligmalara
bakildiginda arastirmamizin sonuglarina benzer sonuglarin oldugu goriilmektedir.
Celik ve Kalkan (159) aymi 0Olcegi kullanarak yaptiklar1 calismada pedagojik
formasyon egitimi alan Ogretmen adaylar1 ile egitim fakiiltesinde 6grenim gdren
ogretmen adaylar1, Babanoglu ve Aggam (160) ingilizce 6gretmeni adaylarmin, Koca
(161) miizik 6gretmeni adaylarinin, Egmir ve Celik (162) sadece egitim fakiiltesinde
O0grenim goren Ogretmen adaylariyla ylriittiikkleri ¢alismada O6gretmen adaylarmin

Ogretmen kimligi puanlarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmisglardir.

Kartepe ve Akay (163) ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin meslek oncesi 6gretmen
kimligi algilarinin yiliksek seviyede oldugunu ve 6gretmen adaylarinin daha meslege
baslamadan mesleki kimliklerini sahiplendikleri belirterek, 6gretmen kimligi algisinin

zaman alinan egitimle birlikte daha da artacagini ifade etmistir.

Cinsiyet degiskeni agisindan yapilan karsilastirmada arastirma grubunun 6gretmenlik
deneyimi alt boyutu haricindeki tiim alt boyutlarda kadin 6gretmen adaylarinin lehine
anlaml farkliliklara rastlanmigtir. Bu noktadan hareketle kadin 6gretmen adaylarinin
erkek 6gretmen adaylarina gére meslek oncesi kimlik algilarinin daha yiiksek oldugunu
sOyleyebiliriz. Annelik ve Ogretmenlik meslegi de bu agidan o6zdeslestirilmistir.
Boylelikle ogretmenlik mesleginin kadinlara daha uygun oldugu diisiincesi toplum

genelinde daha yaygin hale gelmistir (164).

Kartepe ve Akay (163) egitim fakiiltesi lisans programi Ogrencileri ile pedagojik
formasyon Ogrencilerinin meslek Oncesi O0gretmen kimligi algilarin1 karsilagtirmak
amaciyla yapmis oldugu calismasinin sonucunda kadin 6gretmen adaylarinin erkeklere
gore daha yliksek puana sahip olduklar1 ve aradaki farkin anlamli oldugunu ortaya

koymustur.

Yolcu (165) smif 6gretmeni adaylarinin meslek oncesi kimlik algilarinin cinsiyete gore
farklilagip farklilasmadigini incelendiginde; kadin 68retmen adaylarinin meslek 6ncesi
ogretmen kimlik algilarinin erkek Ogretmen adaylarma gore daha yiiksek oldugu

sonucuna ulasilmistir.

54



Tavsanlt ve Sara¢g’in (166) calismasinda da aragtirmamizin sonuglarini destekler
nitelikte sonuglara ulasilmistir. Bu ¢alismada elde edilen sonuca gore kadin 6gretmen
adaylar ile erkek 6gretmen adaylarmin 6gretmen kimlikleri arasinda, kadin 6§retmen

adaylarinin kimlik algilariin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmastir.

Cinsiyet degiskeni acisindan yapilan ¢alismalara bakildiginda kadin 6gretmen
adaylarinin lehine anlamli farkliliklara rastlanan g¢alismalarin oldugu goriilmektedir
(159, 162, 165, 167). Friesen ve Besley, (21) Zemblyas, (158) yapmis olduklar
calismalarinda kadinlarin, erkeklere gére daha fazla 6gretmen kimligi algisina sahip
oldugunu belirtmislerdir. Bunun yaninda Yolcu Alptekin (165) ¢alismasinda sinif
Ogretmeni adaylarinin meslek oncesi kimlik algilarini inceledigi ¢alismada; kadin
O0gretmen adaylarinin meslek Oncesi Ogretmen kimlik algilarinin erkek Ogretmen

adaylarina gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tavsanli ve Sara¢ (166) yapmis oldugu ¢alismasinda kadinlarin erkeklere oranla meslek

oncesi kimlik algilarinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Karali (167) calismasinda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan kadin ve erkek
Ogretmen adaylarinin meslek oncesi 6gretmen kimlik diizeyleri arasinda anlamli
farklilik saptanmistir. Sonu¢ olarak kadin Ogretmen adaylarinin erkek Ogretmen

adaylarindan daha olumlu bir 6gretmen kimligine sahip olduklarini ortaya koymustur.

Ayrica Ogretmenlik mesleginin ¢aligma saatlerinin ve uzun tatillerinin kadinlarin
evlerine de vakit ayirmalarina olanak verecek sekilde olmasi da, bu meslegi kadinlar
acisindan daha cazip kilmaktadir (168). Bunun yaninda cinsiyet degiskeni agisindan

anlamli fark bulunmayan ¢alismalarda goriilmektedir (157, 160, 169).

Ozdemir (170) toplumsal cinsiyet rolleri agisindan dgretmenligin kadinlar icin daha
uygun bir meslek oldugunu ve 6gretmenligin gerektirdigi bazi duyugsal 6zelliklerin

kadinlarda daha fazla bulundugunu ifade etmektedir.

Karatepe ve Akay (163) calismasinda kadmlarin lehine anlamli fark olmasindan ve
erkeklerin lehine anlamli farka rastlanmamasindan, meslek Oncesi 6gretmen kimligi
kazanmada erkek 0gretmen adaylarinin daha geride oldugu sonucuna ulasilabilecegini
ve bu bakimdan kadin adaylarin 6gretmen kimligi kazanmada erkek Ogretmen

adaylarina oranla daha basarili olduklariin belirtilebilecegini ifade etmistir.

55



Bununla birlikte 6zellikle yurt disinda yapilan ¢alismalarda 6gretmen kimligi ve cinsiyet
iliskisinden daha ziyade 6gretmen kimliginin kazandirilmasi ve gelistirilmesi konusunda

toplumsal ve bireysel 6zelliklere yogunlasilmistir (24, 121, 171, 172).

Bunun yani sira, toplumsal cinsiyet temelli isboliimiiniin kadinlarin meslek tercihlerini
etkiledigi belirtilmektedir (173, 174). Sonug¢ olarak Tiirk toplumunda 6gretmenlik
mesleginin kadinlar i¢in daha uygun bir meslek olarak kabul gordigi, aile ve egitim
kurumlarinda bu kalip yarginin tekrar tiretilerek igsellestirildigi ifade edilmektedir (168,
175, 176, 177, 178).

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) 2019 istatistiklerine gore, Tiirkiye’de
Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagh okullarda gorevli kadin 6gretmen oraninin (%
59), erkek dgretmenlere gore (% 41) daha yiiksek oldugu belirtilmektedir. Ikinci olarak
alan yazinda 6gretmen adaylarinin kariyer se¢imlerinde icsel, 6zgeci ve digsal etkenler
nedeniyle &gretmenlik meslegini tercih ettikleri belirtilmektedir. Igsel sebepler,
ogretmekten haz alma, cocuklar ile ¢alismaya istekli olma egilimi, 6zgeci sebepler;
Ogretimi sosyal olarak degerli gérme, ¢ocuklarin ve toplumun gelismesine katki sunma
istegi, digsal sebepler; uzun tatiller, maas, statli gibi isin dogasina uygun olmayan
yonleri kapsamaktadir (179, 180). Saban (181), kadin 6gretmen adaylarinin erkek
O0gretmen adaylaria gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde hem igsel hem de
0zgeci nedenler ile 6gretmenlik meslegini tercih ettiklerini ortaya koymustur. Cermik,
Dogan ve Sahin (182), kadin 6gretmen adaylarin icsel sebepler, erkek Ogretmen
adaylarinin ise ¢ikarci, digsal ve 6zgeci sebepler nedeniyle 6gretmenlik meslegini tercih

ettiklerini belirtmislerdir.

Arastirma grubunun yas degiskeni agisindan yapilan karsilagtirmada, yiiksekogretim
oncesi okul yasantisi ve meslegin Ozellikleri alt boyutlarinda anlamli farkliliga
rastlanmistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan
LSD testi sonucglarina gore; her iki alt boyutta da 25 yas ve iizeri grubun elde ettikleri
puan ortalamalarinin diger gruplardan daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Karal1 (167) ¢calismasinda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslek dncesi 6gretmen

kimliklerinin yas aralig1 bakimindan farklilagmadig1 sonucuna ulasmistir.
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Arastirma grubunun smif degiskeni agisindan yapilan karsilagtirmada, yiiksekdgretim
oncesi okul yasantist alt boyutunda anlamli farkliliga rastlanmistir. Farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore; 1, 2
ve 4.siniflarin elde etmis olduklar1 puanlarin 3.smiflardan daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Dolayist ile 1, 2 smifta 6gretmen olma istekleri, 6gretmenlik meslegini
sevmeleri ve 4. Siniftan itibaren adaylarin artik kendilerini 6gretmen olarak gordiikleri
icin ortalama puanlarinin yiiksek oldugunu soyleyebiliriz. Ayrica 3. smif 6gretmen
adaylarinin rehavete kapilip rahat olduklarindan dolay1 kendini 6gretmen olarak gérme

durumlarinin bundan dolay1 diisiik oldugunu ifade edebiliriz.

Yasar ve arkadaglari (125) tarafindan yapilan g¢aligmada &gretmen adaylarinin
kendilerini 6gretmen olarak hissetmeye iiclincli siniftan itibaren basladiklarini; bunun
nedeninde de dgretmenlik uygulamasinin ii¢lincii siniftan itibaren baslamasinin énemli
oldugunu vurgulamiglardir. Alptekin Yolcu (165) calismasinda, siif Ogretmeni
adaylarinin meslek oncesi 6gretmen kimlik algilarinin sinif diizeylerine gore herhangi
bir anlamli farkliliga rastlamadigi sonucuna ulasmistir. Karali (167) calismasinda,
sosyal bilgiler O0gretmen adaylarinin meslek Oncesi 6gretmen kimliklerinin sinif

diizeylerine gore farklilasmadigi sonucuna ulasmustir.

Ayrica Kagan (183), calismasinda 6gretmen adaylarinin iiniversiteye basladiklarinda bir
inang sistemi ile geldiklerini ifade etmektedir. Yazar bu inancin, adaymn egitim
doneminde 6grenme, siif ortami, dersler ve igeriklerine gore bireyi etkileyen ve

yonlendiren bir yap1 oldugunu belirtmistir.

Arastirma grubunun boliim degiskeni acisindan oOlcekten elde ettikleri puanlarin
karsilastirmasina baktigimizda; yakin sosyal ¢evre ve kisisel 6zellikler alt boyutlarinda
anlamli farkliliga rastlanmigtir. Yakin sosyal cevre alt boyutunda Ogretmenlik
ogrencilerinin spor yoneticiligi 6grencilerinden daha yiiksek puan elde ettikleri, kisisel
ozellikler alt boyutunda da 6gretmenlik ve antrenérliik egitimi 6grencilerinin Spor
yoneticiligi 6grencilerinden daha yiiksek puan elde ettikleri tespit edilmistir. Bu
noktadan hareketle dgretmen adaylarinin genel olarak kendilerini antrenorliik egitimi
ve spor yoneticiligi 6grencilerine gére 6gretmen olarak gorme diisiincelerinin daha
fazla oldugunu soyleyebiliriz. Bunun nedeninde 6gretmenlik boliimiinii tercih ederken

bu meslegi yapabileceklerinden olabilir.
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Bacakoglu (157) yapmis oldugu arastirmasinda oOgretmen adaylarinin 6gretmen
kimligini geligtirmelerinde etkili olan etmenlerin 6grenim goriilen boliime gore anlamli

olarak farklilasmadigini belirtmistir.

Aragtirma grubunun not ortalamasi degiskeni agisindan elde ettikleri puanlarin
karsilastirmasinda, Kisisel ozellikler, meslegin o6zellikleri ve medya iligkisi alt
boyutlarindan anlamli farkliliga rastlanmistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore; kisisel 6zellikler alt
boyutunda not ortalamasi 2.00-2.49 arasinda olanlarin puan ortalamast 2.50-3.49
arasinda olanlardan, 3.50-4.00 arasinda olanlarin puan ortalamast 3.00-3.49 arasinda
olanlardan daha yiiksek oldugu, meslegin 6zellikleri alt boyutunda not ortalamasi 2.50-
2.99 arasinda olanlarin puan ortalamasi 2.00-2.49 ile 3.50-4.00 arasinda olanlardan daha
yiiksek oldugu, medya etkisi alt boyutunda not ortalamasi 2.50-3.49 arasinda olanlarin
puan ortalamasi 2.00-2.49 ile 3.50-4.00 arasinda olanlardan daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

Alptekin Yolcu (165) yapmis oldugu ¢alismasinda, sinif 6gretmeni adaylarinin meslek
oncesi Ogretmen kimlik algilar1 ile akademik not ortalamalar1 arasindaki iligki
incelendiginde; meslek oOncesi 6gretmen kimlik algi puanlart yiiksek olan 6gretmen

adaylarinin akademik not ortalamalarinin da yiiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.

Arastirma grubunun meslege yonelmede etkili olan kisi degiskeni agisindan dlgekten
elde ettikleri puanlarin karsilagtirmasinda; yakin sosyal c¢evre, 6gretmenlik deneyimi
ve kisisel ozellikler alt boyutunda anlamli farkliliga rastlanmistir. Farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore;
yakin sosyal c¢evre alt boyutunda meslege yonelmede etkili aile diyenlerin puan
ortalamasi 6gretmen ve antrenor diyenlerden daha yiiksek puan oldugu, dgretmenlik
deneyimi alt boyutunda meslege yonelmede etkili aile ve 6gretmen diyenlerin puan
ortalamas1 arkadas diyenlerden daha yiiksek oldugu, kisisel 6zellikler alt boyutunda
meslege yonelmede etkili aile diyenlerin puan ortalamasinin diger gruplardan daha
yiiksek oldugu, 6gretmen diyenlerin puan ortalamasi arkadas diyenlerden daha yiiksek

oldugu tespit edilmistir.

Bacakoglu (157) yapmis oldugu aragtirmasinda; O6gretmen adaylarinin Ogretmen

kimligini gelistirmelerinde yakin ve sosyal cevre faktoriiniin etki diizeyinin diisiik
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oldugunu ifade etmistir.

Yolcu (165) ¢alismasinda siif 6gretmeni adaylarinin meslek oncesi 6gretmen kimlik
algilarinda, meslegi secmede en etkili olan kisi olarak kendisi ve ailesinin etkili oldugu
sonucuna ulagsmistir. Benzer bir sonu¢ Aslan’in (184) calismasinda da ortaya
konulmustur. Arastirmada, meslegi segme asamasinda yasami degistiren olaylarin ve
kisisel etkilerin karar verme siirecinde 6nemli birer faktor olabilecegi ifade edilmistir.
Ayrica Lamote ve Engels (143) calismasinda 6gretmen adaylarimin meslek oOncesi
ogretmen kimliklerinin olusumunda, erken ¢ocukluk donemindeki deneyimlerin ve
hayatlarinda ©nemli bir yere sahip bireylerin etkili oldugu sonucunu ortaya

koymaktadirlar.

Yasar, Bilaloglu ve Karabay’in (125) yaptig1 ¢alismada 6gretmen kimligini onceki
egitim yasantilart boyunca kendilerini derinden etkileyen, onlari 6gretmen olmaya
yonelten ve kendilerine model olarak segtikleri Ogretmenlerinin oldugunu tespit
etmistir. Bununda bireylerin 6gretmenlik meslegine yonelmesine olanak sagladigi bir
gercektir. Aile ve yakin gevrelerinin tutumlar1 ve 68retmenlik meslegini icra eden
bireylerin fazla olmasi 6gretmen kimliginin yap1 taslarinin olugmasina katki saglayan

diger bir etmen oldugu tespit edilmistir.

Benzer sekilde Yasar, Bilaloglu ve Karabay’in (125) yaptig1 calismada katilimcilar
aldiklar1 derslerin mesleki bilgilerini artirdigini ifade ederken, uygulamali derslerin
ozellikle kendilerini 6gretmen gibi hissetmelerindeki olumlu etkilerini tespit etmistir.
Baz1 6gretmen adaylar1 derslerin isleyis siirecinde durmadan sunum yapmalar1 kimlik
ingasin1 olumsuz etkiledigini ve 6gretmenlikten soguduklarini ifade etmislerdir. Bu
stirece ek olarak Ogretim elemanlarmin asagilayici tavirlar1 ve ders aktarimindaki
aksakliklar1 kimlik yapisin1 daha olumsuz bir yone cektigini belirtmiglerdir. Kimlik
gelisimi icin 0gretim elemanlarinin ders isleyis bicimleri ve tutumlari ayr1 bir 6neme
sahip oldugu tespit edilmistir. Ogretmen kimliginin gelisini en ¢ok etkileyen faktoriin
Ogretmenlik uygulamasi oldugunu belirlenmistir. Bireyler yaparak yasayarak
ogrendikleri ve oOgrencilerle yakindan etkilesim i¢inde olduklar1 i¢in kimliklerini
tanimalarin1 ve tanitmalar1 sansina sahip olduklarmi belirtmislerdir. Uygulama
siirecinde kendilerini igsel olarak gdzlemleme, arkadaslarini ve rehber d6gretmenlerini
gozlemleme firsatlar1 sagladiklar1 i¢in farkli kimlik yapilarin1 kendi kimlik yapilariyla

iligkilendirdiklerini ifade etmislerdir. Bu sonugtan yola ¢ikarak dgretmen kimliginin
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gelistirmesinde dgretmenlik deneyimi 6gretmen adaylarinin profesyonellesmeleri i¢in

biitiin etmenleri iginde kilit noktay olusturdugu soylenebilir.

Ayrica uygulama siirecinde rehber 6gretmenlerin kimligin insasinda rol model olmalari
mesleki oOzelliklerin gelismesine katki sagladigi belirlenmistir. Bunun yaninda,
Alexandar, Wyk ve Moreeng (185) yaptigi ¢alismada 6gretmen kimliginin insasini
giiclenmek icin Ogrencilerin rehber Ogretmenleri tarafindan yapilandirilmis bir
mentorluk programina maruz kalmasmin kisisel gelisim ve mesleki gelisimin

tyilestirilmesi icin yeterli firsattan daha fazlasini sagladigi sonucuna ulagilmistir.

Bacakoglu (157) galismasinda 6gretmen adaylarinin gereksiz oldugunu diistindiikleri
derslerin olumsuz yonde kimlik olusmasimna neden oldugunu ifade etmislerdir.
Ogretmen adaylarinin dersleri algilayis bigimlerinin kimlik yapilanmasmi &nemli
diizeyde etkiledigi soylenebilir. Ogretmen adaylart kimlik olusumunu etkileyen
etmenler arasinda kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin oldugunu belirtmistir. Bunun yaninda
Ogretmen adaylar1 meslegin esnek c¢alisma saatlerine sahip olmasinin ve yaz tatillerinin
uzun olmasi gibi mesleki o6zelliklerin 6gretmen kimligini gelisimini olumlu yonde
etkiledigini belirtmislerdir. Genel olarak 6gretmen kimliginin gelisimde etkili olan
faktorlerin etki diizeyleri birbirinden farki olsa da kimlik insasinin yapilanmasinda
onemli bir role sahip oldugu sdylenebilir. Lerseth (171) yaptig1 calismada 6gretmen
adaylarimin kimlik gelisimini ge¢mis deneyimleri, 6gretmenleri ile olan deneyimleri,
kendi kimliklerinin 6grenci tarafindan taninmasi, alan bilgisi, 6gretmenlik pedagojisi
gibi pek c¢ok faktoriin oldugunu ve kimlik i¢in 6nemli oldugu sonucu ortaya

konulmustur.

Arastirma grubunun anne egitim durumu degiskeni agisindan Glgekten elde ettikleri
puanlarin karsilastirmasinda; 6gretmenlik deneyimi alt boyutunda anlamli farkliliga
rastlanmistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan
LSD testi sonuclarina gore; annesi okuma yazma bilmeyenlerin puan ortalamasi anne
egitimi ilkdgretim ve lise olanlardan daha yiiksek oldugu, anne egitim durumu
iniversite olanlarin puan ortalamasi anne egitimi lise olanlardan daha yiiksek oldugu

tespit edilmistir.

Alptekin Yolcu (165) ¢alismasinda sinif 6gretmeni adaylarinin anne egitim diizeylerinin

meslek Oncesi Ogretmen kimlik algi puanlarinda etkili olmadigi sonucunu ortaya
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koymustur. Aslan (184) ¢alismasinda, 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algilarinin,

anne egitim diizeyinin bireysel ve ¢evresel faktorlerinden etkilendigini ifade etmistir.

Arastirma grubunun baba egitim durumu degiskeni a¢isindan Ol¢ekten elde ettikleri
puanlarin karsilagtirmasinda; ogretmenlik deneyimi, yiiksekdgrenim Oncesi okul
yasantisi, kisisel Ozellikler ve meslegin 6zellikleri alt boyutlarinda anlamli farkliliga
rastlanmistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan
LSD testi sonuglarina gore; ogretmenlik deneyimi alt boyutunda baba egitimi okuma
yazma bilmiyor ile ilkégretim olanlarin puan ortalamasi baba egitimi lise olanlardan
daha yiiksek oldugu, baba egitimi {liniversite olanlarin da ilkdgretim olanlardan daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yiksekogrenim oncesi okul yasantisi ve meslegin
ozellikleri alt boyutlarinda baba egitim durumu ilkogretim olanlarin puan ortalamasi
baba egitimi lise olanlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kisisel 6zellikler alt
boyutunda baba egitim durumu ilkdgretim olanlarin puan ortalamasmin diger

gruplardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Alptekin Yolcu (165) ¢alismasinda sinif 6gretmeni adaylarinin baba egitim diizeylerinin
meslek Oncesi O0gretmen kimlik algi puanlarinda etkili olmadigi sonucunu ortaya
koymustur. Aslan (184) calismasinda, 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algilarinin,

baba egitim diizeyinin bireysel ve ¢evresel faktorlerinden etkilendigini ifade etmistir.

Sonu¢ olarak; beden egitimi Ogretmeni adaylarmin kisisel oOzellikleri 6gretmen
kimliginin gelisiminde en yiiksek etki diizeyinde oldugu, bunun yaninda medya
etkisinin haricinde diger tim alt boyutlarin olumlu sonuglara ulasilmistir. Kadin
O0gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore meslek oncesi kimlik algilarinin
daha yiiksek oldugu, yas degiskeni agisindan 25 yas ve iizeri grubun yliksekdgretim
oncesi okul yasantis1 ve meslegin 6zellikleri alt boyutlarinda daha yiiksek puanlar elde
ettikleri, bu sonuca paralel olarak 4.sinifta 6grenim gorenlerinde yiiksekdgretim Oncesi
okul yasantis1 alt boyutunda yiiksek puan elde ettikleri belirlenmistir. Ogrenim goriilen
boliim ac¢isindan yakin sosyal cevre alt boyutunda 6gretmenlik Ggrencilerinin spor
yoneticiligi 6grencilerinden daha yiiksek puan elde ettikleri, kisisel ozellikler alt
boyutunda da Ogretmenlik ve antrendrliik egitimi Ogrencilerinin spor ydneticiligi
ogrencilerinden daha yiiksek puan elde ettikleri tespit edilmistir. Not ortalamasi
degiskeni agisindan kisisel ozellikler alt boyutunda not ortalamasi 2.00-2.49 arasinda

olanlarin puan ortalamasi 2.50-3.49 arasinda olanlardan, 3.50-4.00 arasinda olanlarin

61



puan ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olanlardan daha yiiksek oldugu, meslegin 6zellikleri
alt boyutunda not ortalamasit 2.50-2.99 arasinda olanlarin puan ortalamas: 2.00-2.49 ile
3.50-4.00 arasinda olanlardan daha yiiksek oldugu, medya etkisi alt boyutunda not
ortalamasi 2.50-3.49 arasinda olanlarin puan ortalamasi 2.00-2.49 ile 3.50-4.00 arasinda
olanlardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Meslege yonelmede oncelikli olarak aile
ve Ogretmenleri daha etkili oldugu, Anne ve baba egitim durumlar1 agisindan yapilan
karsilastirmalarda 6gretmenlik deneyimi alt boyutunda ebeveynleri okuma yazma
bilmeyenler ile {iniversite mezunu olanlarin puan ortalamalarinin lise ve ilkogretim

olanlardan daha yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Oneriler;

Oncelikle, aragtirmanin farkli {iniversite ve farkli boliimlerde 6grenim gérmekte olan

Ogretmen adaylarina uygulanabilir.
Farkli sinif diizeylerine gore karsilastirmalar yapilabilir.

Ogretmen adaylarinin boliimii ilk kazandiklar1 yil ile mezun olacaklari yillar arasinda

karsilagtirmalar yapilabilir.

Okullarda rehber 6gretmenleri tarafindan dgrencilere meslekler hakkinda bilgilendirme

ve yonlendirme yapilabilir.

Ayrica arastirma verilerinden elde ettigimiz sonuglardan hareketle, O6gretmen
adaylarinin  6gretmen kimliginin olusumunda egitimcilerin mesleki  kimliklerin

gelistirmek amaci ile hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilmasi 6nerilmektedir.
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EKLER
Ek 1.0gretmen Adaylarimin Ogretmen Kimliginin Olusturmasim Etkileyen
Etmenler Olcegi

Sevgili 6gretmen adaylari; Bu calisma, siz degerli 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik kimliklerini
gelistirmelerinde etkili olan etmenlerin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu yiizden
asagidaki sorulara vereceginiz cevaplar, arastirma amaciyla kullanilacak ve gizli tutulacaktir. Liitfen
tim sorular1 igtenlikle yanitlaymmiz ve higbir soruyu bos birakmayiniz. Katkilariniz ve samimi
cevaplariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

BOLUM 1: KiSISEL BiLGi FORMU

. Cinsiyetiniz: Kadin( )  Erkek ()

N N AW N

. Boliim: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ( ) Antrendrliik Egitimi ( ) Spor Yéneticiligi ( )
8. Smif : 1() 2() 3() 4()

. Anne Egitim Diizeyi: Okuma-Yazma Bilmiyor () Ilkégretim () Lise () Onlisans/Lisans ( ) Lisansiistii
. Baba Egitim Diizeyi: Okuma-Yazma Bilmiyor () Ilkégretim () Lise () Onlisans/Lisans () Lisansiistii
. Ogretmenlik Meslegini Secmenizde Etkili Olan Kisi:( )Aile ()Arkadas ()Ogretmen ( )Antrendr
Yas: ............. 6. Genel Not Ortalamasi: 2.00-2.49( ) 2.50-2.99( ) 3.00-3.49( ) 3.50 ve tzeri ( )

BOLUM 2: Ogretmen Adaylarimin Ogretmen Kimliginin Olusmasimi Etkileyen

Et

1.Hig etkilemedi, 2.Cok az etkiledi, 3.Biraz etkiledi, 4.Etkiledi, 5.Cok etkiledi

menler Olcegi

Gelecekte nasil bir égretmen olacagimi;

. Ailemin beni §gretmenlik meslegine yonlendirmesi

. Yakin arkadaglarimin beni 6gretmenlik meslegine yonlendirmesi

. Akrabalarimin beni 6gretmenlik meslegine yonlendirmesi

. Yakin ¢evremde rol model aldigim 6gretmenler

. Ilkokul dgretmenime duydugum hayranlhk

. Ortaokul egitimim siirecinde hayranlik duydugum 6gretmenler

N N N[N

. Lise egitimim siirecinde hayranlik duydugum 6gretmenler

8.

dayanigmasi

Ogretmenlik uygulamasina gittigim okulda ogretmenlerin birbiri ile olan

9.

Uygulama yaptigim okuldaki 6grencilerle etkilegimim

10

. Uygulama yaptigim okuldaki yonetici davranislari

11

. Uygulama yaptigim okuldaki basarili uygulama deneyimlerim

12.

Cocuklari ¢ok seviyor olmam

13

. Kisilik dzelliklerime uygun bir meslek olduguna inanmam

14.

Birilerine bir sey dgretmekten duydugum haz

15.

Herkesten farkli bir 6gretmen olmak istemem

16.

Sicakkanli birisi olmam

17.

Hosgoriili olmam

18.

Siirekli 6grenme istegim

19.

Ogretmenlerin gelir diizeyi

20.

Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii

21

. Ogretmenlik mesleginin daha esnek galisma kosullari

22

. Aileme daha fazla zaman ayirabilme olanagi

23.

Cinsiyetime uygun bir meslek oldugunu diisiinmem

24.

Filmlerde gordiigliim 6gretmen figiirleri

25.

Okudugum kitaplardaki 6gretmen figiirleri

26.

Sosyal medyadaki 6gretmenlere yonelik haberler

27.

TV dizilerinde izledigim 6gretmen figiirleri

28.

I L I R L R R
NN N[RN[R N[NNI NN N NN NN N (NN NN NN
wWlwwlwlww|lw|wwwwwwwwwlwwlwlw w |wwolwloowlw

Gazetelerde okudugum 6gretmenlere yonelik haberler

R N N N IR SRR R R R R R R R R R R R I N R R RIS

oo ojojojojofafoorjojorjofogrorjol| o1 (ojorjoljofofor ol

76




OZGECMIS

1992 yilinda Kilis'te dogdum. Ilkogretim ve ortadgretimi Kilis'te tamamladiktan sonra
2010 yilinda Gaziantep Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokul Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi Boliimii'nii kazandim. 2014 yilinda mezun oldum ve Kilis ili
Polateli ilcesi Vali Giiner Ozmen Ortaokulu'nda géreve basladim. 2018 yilinda
Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dal1 Yiiksek Lisans Programi'ni kazandim. 2019 yilinda Gaziantep Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi'ndan mezun oldum. 10 yildir amat6r ve profesyonel liglerde Futbol
Hakemligi yapmaktayim. 2020 yilinda yapilan yonetici atamasiyla birlikte Kilis /
Mehmet Kecik Ortaokulu'nda Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirildim. Halen

Miidiir Yardimeisi olarak gorevimi siirdiirmekteyim.

77



