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1. GIRIS ve AMAC

Egitim, bireylerde dnceden saptanmis hedefler dogrultusunda; bireyde, istenilen
davraniglar1 gelistirme siireci olarak tanimlanmaktadir. Topluma faydali, kendine
yetebilen, iiretken ve kiiltiirel degerlere sahip olan bireyler yetistirmek ve bireylerin ¢ok

yonlii gelisimini saglamak egitimin hedefleri arasindadir.

Egitim hedeflerine ulasilabilmek icin hazirlanan, 6grenme etkinlikleri c¢esitli
yontemlerin ve araglarin kullanilmasini gerektirmektedir. Gergekte, egitim siireci i¢inde
bireyde davranis degisikligi meydana getirecek her konu, ders ve etkinlik bir arag
durumundadir. Bu arag, Ogretim programlari i¢cinde yer alan matematik dersleri
olabilecegi gibi, sosyal bilgiler dersindeki konulardan birisi de olabilir. Teknik agidan
incelendiginde, araclar bazi durumlarda bir biri yerine kullanilabilir. Ancak araglarin
islevleri farkli oldugundan her zaman ve her durumda bir biri yerine kullanilmasi da
miimkiin degildir. Bu nedenle belirlenmis olan egitim hedeflerine ulasmak ve ¢ok yonlii
bireyler yetistirmek amaciyla, egitim siireci i¢inde kullanilan araglardan bir tanesi de
Beden egitimi dersleri ve i¢erdigi konulardir. Bir bagka deyisle Beden egitimi dersleri,
egitimde diger araclarin kullanimiyla erisilemeyen hedeflerine ulagmakta
kullanilmaktir. Bu nedenle, gilinlimiiz uygulamalarinda oldugu gibi; Beden egitimi
derslerini sadece bir oyun dersi gibi gorerek, dersleri bir oyun saati olarak diisiinmek, bu
dersin hedefleri arasinda bulunan ve gelistirilmesi gereken temel davranislar1 goz ardi

etmek anlamina gelir.

Beden Egitimi ve Sporun genel hedefleri 1739 sayili fiili Temel Egitim
kanununda; "Bir iilkenin kalkinma ve gelismesinde en énemli faktor olan insanin, giicii
mitkemmel, fizik kapasitesi yiiksek, ruh sagligi tam, cocukluk yillarindan itibaren
sistemli olarak Beden egitimi ve sporun Omiir boyu uygulanmasina inanmis bunu

aligkanlik haline getirmis olarak yetistirmek genel amactir." sekliyle aciklamaktadir.



Beden egitimi kavrami, gesitli yazarlar ve liderler tarafindan yiiksek ideallerle
siislenmis basma kalip sozlerle ifade edilen toz bulutu iginde bir kavram olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Gergekte basit ve kisaca tanimlanmak istenirse, hareket 6grenme

veya hareket yoluyla ogrenme anlamina gelmektedir.

Beden egitimi dersleri, genel egitim kapsaminda hareket yoluyla bireyin hem
fiziksel acidan gelisimini saglarken, diger yandan biligsel, sosyal, duyussal alanlardaki
gelisim ve degisimleri de saglamaktadir. Bu nedenle, beden egitimi ders hedefleri
acisindan bireyin gelisimi diisiintildiiglinde; gelisim sadece bedensel yada fiziksel olarak
degil biligsel, duyugsal ve sosyal bir biitiin olarak ele alinmaktadir. Egitim
uygulamalariyla Ogrencilere kazandirilmak istenen davranmislar simdiye kadar

kazanmamis olduklari beklenen davranislardir ve bunlar 3 gurupta toplanabilir.

1.0rganlarin tek tek ve toplu hareketiyle ilgili becerilerden olusan devimsel
(Psycho-motor) alan.

2.Bilgiyi tanima, hatirlama, onun {zerinde akil yiiritme, kavramlar,
genellemeler, kuramlar olusturma ve bunlar1 denetleme gibi siireclerde kendini gdsteren
yeterlilikten olusan biligsel (Cognitive) alan.

3.11gi, tutum ve 6z kavranu (6z giiven) gibi adlarla anilan duygu ve egilimlerden

olusan duyussal (Affective) alan.

Beden egitimi ders kapsaminda temel alinan ve gergekte tiim derslerin
kapsaminda bulunan devimsel becerilerin 6gretilmesi ve degerlendirilmesi konusu ele
alindiginda, fazla bir ilerleme kaydedilmedigi goriilmektedir. Baz1 kaynaklar bu
eksikligin, bu tiir becerilerin incelenmesinin zor olmasina baglamaktadir. Ancak bu
becerilerin 6gretilmesi diger becerilerin 6gretilmesi kadar zor degil, aksine daha
kolaydir. Bu konuda ilerlemenin azligi devimsel becerilerin 6gretilmesinin  ve
degerlendirilmesinin zorlugundan degil, okul 6grenmelerine uzunca bir siiredir gereken

onemin verilmemesinden kaynaklanmakta da olabilir.

Beden ve hareket egitiminin c¢ocuklarin fiziksel ve davranis gelisimleri

tizerindeki etkilerinin dnemi goz Oniine alinarak, beden egitimi derslerinin, ilk 6gretim



okullarinin ilk simiflarindan itibaren baslayarak, sistematik bir sekilde uygulamaya
koymak ve programlarin gelisimini gergeklestirmek, giiniimiizde egitimin siirekliligini

ve biitlinliigiinii saglamak agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu bilgilerden hareketle ¢calismanin amaci; Beden Egitimi Ogretmenlerinin ders

performanslarinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesidir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Beden Egitiminin Tanim

Milli egitimin temel ilkelerine uygun olarak kisinin beden, ruh ve fikir gelisimini
saglamaktir. Insanin, toplum kurallarma uygun olarak yasamasi, birbiriyle olan
iliskilerinin 1yi 6rnegini verebilmesi, yardimsever, insan haklarma saygili olmasiyla
baglantilidir. Beden egitimi, insanin sosyallesmesi ve kisiligini bulup dogru bir ¢izgi

tizerinde yol almasinda biiyiik rol oynar.

Kisaca, beden egitimi bireyin beden sagligini, ruh sagligini, beden becerilerini
gelistirmeye yonelik, gerektiginde ¢evresel kosullara ve katilimcilarin 6zelliklerine gore
degistirilebilen esnek kurallara dayali oyuna, jimnastige, spora doniik aligtirma ve

calismalarm tiimiinii kapsayan genis tabanli bir etkinliktir. Onemli olan katilimdir.

‘Beden egitimi; fiziksel hareketlerin planl bir gelisme dogrultusunda yasantiya

dontistiirilmesidir.’(3)

‘Beden egitimi, kisinin fiziksel hareketlere katilmak suretiyle davraniglarinda
kasith olarak beden egitimin amaclarina uygun (bedensel, duygusal, sosyal ve zihinsel)
degisme meydana getirme siirecidir. Beden egitiminde egitimin diger alanlarindan farkli
olarak ‘hareket 0grenme ve hareket yoluyla 6grenme’ esas alinmaktadir. Bir bagka

degisle beden egitimi ‘fiziksel hareket yoluyla insanin egitilmesidir.” (46)

Beden egitimi, insan biitliniinii olusturan fiziki, ruhi, niteligi bulundugu yasin ve
genetik kapasitenin gerektirdigi verim giiciine ulastirilmasi i¢in ¢cogu kere de rekabet

olmaksizin yapilan faaliyetlerin biitiintidiir. (43)

Bir bagka tanima goére beden egitimi; oyun, jimnastik, spor gibi egitici, beceri
kazandirict biitiin viicut alistirmalart; c¢evik giiclii, ding, saglikli olmak, viicudun
giizelligini korumak, gelisimini saglamak amaciyla yapilan aletli ya da aletsiz

alistirmalardir. (49)
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Beden egitimi, insanin bedeni yoluyla genel egitimdir. Faaliyetlerin hedefi

insanin bedenidir, amag insanin tiim kisiligi ve biitliinligidiir. (25)

Beden egitimi, saglikl, giiclii, mutlu olma, kisilik, karakter, ahlaki degerler

kazanma, kiiltiirlesme, toplumsallagsma ve vatandaslik egitimidir.(50)

Beden egitimi, iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmanin baslica unsuru olan insan
giliciiniin beden ve ruh saghgini gelistirici ve biitliniiyle, yapinin dengeli olarak

gelistirilmesiyle ilgili faaliyetlerdir. (28)

Beden egitimi; genel egitimdeki gelisimin tamamlayict bir parcasi olarak, bu
yararin saglanacagi goz oniline alinarak secilmis fiziksel aktiviteler araciligi ile insan

performansinin gelisimini amag edinen alanin timiidiir.(15)

Son olarak ‘Beden egitimi, organizmanin biitiinligl ilkesine dayali olarak
kisiligin de egitimidir. Diger bir ifadeyle; 6grencilerin gelisim 6zellikleri géz Oniinde
tutularak onlarin fert ve toplum yoniinden saglikli, mutlu, iyi ahlakli ve dengeli bir
kisilik sahibi, yapici, yaratici ve iiretken, milli kiiltiir degerlerini ve demokratik hayatin

gerektirdigi davranislart kazanmis fertler olarak yetismeleri i¢in en 6nemli aragtir. (8)

2.2. Beden Egitiminin Genel Amaclan

Okul programlari igerisinde sadece belli konu ve becerilerin 6grenilmesinden
baska seylere de yer verilmelidir. Her yoniiyle gelismis ve saglikli bir toplumun
yetistirilebilmesi i¢in 6grencilerin, kendi kendilerini yonlendirebilen, disipline edebilen,
sorumluluk duygusu olan ve akilli secenekler yapabilen birer kisi olarak yetismelerine

de olanak verilmelidir.
Bir¢ok 0grenci ve aile, oyun sporun okul programi igerisindeki gercek degeri

hakkinda yeterince bilgiye sahip olmadiklarindan beden egitimine yaklagimlar1 da

farklidir. Aileler, 6grencilerde 6grenme, biiylime ve gelismenin sadece masa basinda
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okuma, yazma, kalem ve kagit ile calisma sonucunda gerceklesmeyecegini
bilmelidirler. Bunlarin disinda gerceklesen geziler, kamplar ve kirlarda, spor
salonlarinda ya da yiizme havuzlarinda oynanan oyunlara ayrilan zamanlarin belki daha
onemli olabilecegini de diistinmelidir. O nedenle, beden egitiminin amaglarinin
Ogrencilere, onlarin ailelerine ve topluma tanitilmasi beden egitimi 6gretmeninin
sorumlulugu dahilindedir. Beden egitimi 6gretmeninin bu sorumlulugun iistesinden
gelebilmesi i¢in egitim amaclarini, 6grenciler ve beden egitimi ve bunlarin egitim

biitiinliigl icerisindeki yerini ¢ok iyi bilmesi gerekmektedir. (46)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari, Anayasa, Milli Egitim Temel Kanunu ve Tiirk
Milli Egitimi’nin temel amaglar1 dogrultusunda; 6grencilerin gelisim 6zellikleri de gz
onlinde tutularak, onlarin kisisel ve toplumsal yonden saglikli, mutlu, iyi ahlakli ve
dengeli bir kisilik sahibi, yapici, yaratici ve iiretken, milli kiiltiir degerlerini ve
demokratik hayatin temel ilkelerini benimsemis fertler olarak yetistirilmeleri genel

amagctir. (3)

2.3. Genel Amaclar

e Atatiirk’lin ve diisiiniirlerin beden egitimi ve spor konusunda sdyledikleri sézleri
aciklayabilme.

e Biitiin organ ve sistemlerini seviyesine uygun olarak giiclendirebilme ve
gelistirebilme.

e Sinir, kas ve eklem koordinasyonunu gelistirebilme.

e lyi durus aliskanlig1 edinebilme.

e Beden egitimi ve spor ile ilgili temel bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar
edinebilme.

e Ritim ve miizik esliginde hareket edinebilme.

e Halk oyunlarimiz ile ilgili bilgi ve beceriler edinebilme ve bunlar1 uygulamaya
istekli olabilme.

e Milli bayramlar ve kurtulus gilinlerinin anlam ve Onemini kavrayabilme,

torenlere katilmaya istekli olabilme.
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Beden egitimi ve sporun sagliga yararlarini kavrayarak serbest zamanlarini spor
faaliyetleriyle degerlendirmeye istekli olabilme.

Temel saglik kurallar ve ilk yardim ile ilgili bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar
edinebilme.

Tabiat1 sevme, temiz hava ve glinesten faydalanabilme.

Isbirligi i¢inde ¢alisma ve birlikte davranma aliskanlig1 edinebilme.

Gorev ve sorumluluk alabilme, lidere uyma ve liderlik yapabilme.

Kendine giiven duyma, yerinde ve ¢abuk karar verebilme.

Dost¢a oynama ve yarisma, kazanani takdir etme, kaybetmeyi kabullenme, hile
ve haksizligin karsisinda olabilme.

Demokratik hayatin gerektirdigi tavir ve aliskanliklar1 kazanabilme.

Kamu kaynaklarini iyi kullanma ve koruyabilme.

Spor ara¢ ve tesisleri hakkinda bilgi sahibi olma ve bunlar1 gere8i gibi

kullanabilme. (34)

2.3.1. Beden Egitiminin Amaclari

Beden egitiminin ve spor etkinliklerinin dnemini kavrama.

Sinir, kas, eklem koordinasyonunu gelistirme.

Beden egitimi ve sporla ilgili temel bilgi, beceri, tavir edinebilme.

Ritim ve miizik esliginde hareketler yapabilme.

Cevresine uyum saglamasina yardimci olma.

Iyi ve arzulanan sosyal aliskanliklar kazanmasina yardimec1 olma.

Iyi bir lider ve aym zamanda iyi bir izleyici olabilme, sorumluluk kabul
edebilme 6zelligini gelistirme.

Estetik, duygu ve moral gelisimine katkida bulunma.

Beden egitimi ve sporun sagliga yararlarini kavrayarak serbest zamanlarini spor
faaliyetleriyle degerlendirmeye istekli olabilme.

Kendine giiven ve cesaret duyma, yerinde ve ¢abuk karar verme.

Demokratik hayatin gerektirdigi tavir ve aliskanliklar1 kazanabilme.
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e Kendini ger¢eklestirme, giiclii ve zayif yonlerini taniyarak siirliklarini bilme ve
davranislarini kontrol edebilme.

e Yasam boyu zevk alarak yapilabilecek fiziksel etkinlikleri aligkanlik olarak
kazanma.

e Kamu kaynaklarini koruma ve iyi kullanma.

e Milli enerji kaynaklarini koruma.(3)

2.3.2. Beden Egitiminin Temel Faydalar

Adams tarafindan belirlenen beden egitiminin temelini olusturan bilimsel ilkeler

sOyledir:

e Egitim, tiim organizmay:1 igerir. Zihin-beden biitiinliigli egitimin temel
felsefesini olusturur.

e Beden egitimi genel egitimin ayrilmaz bir pargasidir. Beden egitiminin amaglari
genel egitimin amaclarina uygundur ve bu amaglarin gerceklestirilmesine
katkida bulunur.

e Beden egitimi etkinlikleri biiyiime, gelisme icin temeldir. Insan organizmasinin
optimum gelismesi biiyiik kas guruplarinin katildigi bedensel etkinliklere
baglidir.

e Beden egitimi serbest zamanlarin kullanimina katkida bulunur.

e Beden egitimi, kendini ifade etme ve yaraticilik olanaklar1 saglar. Bedenin,
bireyin duygularin1 ifade de kullanilmasi, yeni hareketlerin yaratilmasinda
zengin olanaklara sahiptir.

e Beden egitimi kiiltiirel gelismeye katkida bulunur. Estetik begeniye ve artistik
iiretime olanak saglar.

e Beden egitimi, duygularin kontrol edilmesine katkida bulunur. Oyun ve spor
ortamindaki etkilesim duygularin bosalimi ve kontrolii i¢in uygun olanaklar
saglar.

e Beden egitimi, karakter ve kisilik gelisimine katkida bulunur. Giiglii baglar,

baglilik takim ruhu, grup etkilesimi, oyun ve spor alanlarinda goriilen
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Ozelliklerdir. Bu ozelliklerin  kisilik gelisimine katkilar1 vardir. Takim
arkadaslarina, rakibe uyum, toplumsal uyumun saglanmasina etkili olur.

e Beden egitimi, organik gelisime katkida bulunur.

e Psikomotor becerileri gelistirir.

e Saglik ve korunma aligkanliklarinin gelisimini saglar.

e Zihinsel gelisim i¢in olanaklar saglar.

e Demokratik siireclere katkida bulunur. Simif etkinliklerinin planlamasi ve
yiiriitiilmesinde tiim bireylerin katilimi gereklidir.

e Beden egitiminin temelinde biyoloji, psikoloji ve sosyoloji belirtileri yer alir.
Programlarin planlanmasinda bu alanlardan yararlanilir.

e Beden egitimi, bireyin gereksinimlerine dayanir. Hareket, en temel gereksinim
olarak kabul edilir. Fiziksel etkinlik yasamak icin gereklidir. Duragan modern
yasam, bu baglamda beden egitimini daha da 6nemli kilar.

e Oyun, egitsel potansiyele sahip i¢giidiisel bir diirtiidiir. Oyunun dinamik niteligi

bireylerin daha uygun davranig bi¢imleri elde etmelerinde kullanilabilir. (3)

2.4. Beden Egitimi Ogretmeninin Gorevleri

e Beden Egitimi Ogretmeninin mesleki faaliyetleri 6 boliimde toplanir.
e Beden Egitimi dersiyle ilgili hususlar (ders uygulamalart).

e Spor kolu ¢aligmalar1 (Okul i¢i ve okul dis1).

e izcilik faaliyetleri (Okul i¢i ve okul dis1).

e Halk oyunu faaliyetleri (Okul i¢i ve okul dis1).

e Okul dis1 faaliyetlerle ilgili diger hususlar.

e Beden Egitimi dersinde kullanilan yerlerin bakimi.

Beden Egitimi Dersiyle flgili Hususlar

e Her 6gretmende; mevsim sartlarina, yer, saha ve malzeme imkanlarina, sinif
mevcutlarina ve seviyelerine, hareketlerin yapilmasinda basamaklamaya
uyularak, 6gretim programinin ana maddeleri ayr1 ayr1 boliimlerde gosterilmek

suretiyle bir ‘yillik ders dagitim plant’ bulunmalidir.
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Ders, yillik planin ana hatlarin1 detaylariyla anlatan ‘Giinliik Plan’a gore
uygulanmalidir.

Gilnliik Planda; 6gretim programinda gosterilen ‘A)Baglama Devresi, B)Esas
Devre, C)Bitirme Devresi’ boliimlerine uygun bir sekilde diizenlenmesi ve
uygulanmas1 gerekmektedir.

Bir ders plani; hicbir zaman 19 Mayis hareketleriyle doldurulmamali, bu
hareketler, ders ve donem yili basinda hazirlanarak, yillik ve dénem planina,
giinliik planlara serpistirilmek suretiyle diger hareketler arasinda 6gretilmelidir.
Karma okullarda, beden egitimi dersinin, kiz ve erkek &grencilerin bir arada
yaptirilmasina dikkat edilmelidir.

Her derste diizen alistirmalarina yeteri kadar zaman ayirmali; biitiin ¢aligmalarda
Ogrencilerin kurallara uymayi, her zaman diiriist davranmay1 aligkanlik haline
getirmeleri saglanmalidir.

Beden Egitimi Ogretmeni; Ogretecegi konulart kendisi de hakkiyla bilmeli,
yapilacak caligmalar1 kisaca anlatmali, yaparak da gostermeli, komutlar1 ve
Ogretim metotlarini en iyi sekilde uygulamalidir.

Beden egitimi 6gretmeni ders icindeki ve ders disindaki kiyafeti, tutum ve
davraniglariyla 6grencilerine 6rnek olmali, her bakimdan 6grencilerin giivenini,
sevgisini ve saygisini kazanmalidir.

Beden egitimi derslerinin, saglik bakimindan, yemekten 6nce ve sonraki saatlere
konmamasina 6zen gosterilmelidir.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarmin beden egitimi ile ilgili hususlari derslerde her
firsatta 6grencilere anlatilmalidir.

Zorunluluk olmadikga dersler sinifta teorik olarak yapilmamalidir.

Haftada iki saat beden egitimi dersi olan smiflarda, bu iki saatin haftalik
programinda ayni giine ve ist liste konulmamasina (Pedagojik, psikolojik ve
biyolojik bakimdan ayr1 giinlerde yapilmasina) dikkat edilmelidir.

Biitiin Beden Egitimi 6gretmenleri, 6gretim yili basinda o 6gretim yilina ait

caligmalar1 gosteren sahsi bir dosya hazirlamalidir.
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Spor Kolu Calismalar:

Izcilik faaliyetlerinin, ilgili yonetmelik yillik ve dénem calisma programlarina
gore yiiriitilmesi saglanmalidir.

Izcilige ait bilgiler, teorik olarak okulda verilmekle beraber, bunlarm; yapilacak
gezi, tatbikat ve kamplar sirasinda 6grencilere benimsetilmesine ¢alismalidir.
Her bakimdan faydasi olan kisa ve uzun siireli kamp faaliyetlerine yer

verilmelidir.

Halk Oyunu Faaliyetleri
Kiiltiiriimiiziin birer {iriinii olan halk oyunlarimizin ve halk miizigimizin
yayilip yasatilmasi, tanitilmasi ve ayn1 zamanda ¢ocuklarimizin ve genglerimizin

bos zamanlarini degerlendirmesi saglanmalidir.

Okul Dis1 Etkinlikler

Beden Egitimi 6gretmenleri; okul disindaki genclerin ve yetiskinlerin
beden egitimi, spor faaliyetlerine ve bu faaliyetlerin yapildigi miiesseselere
ilgisiz kalmamali, okuldaki sporcu ruhunun ve karakterinin disa da tasarak

cevreye etkili olmasi i¢gin ¢aligmalidir.

Bunun ig¢in gerekirse dgretmen, 0gretmenlik vasfin1 her seyin iistiinde
tutmak suretiyle, bilgi, ihtisas ve yeteneklerinden okul diginda gengleri
faydalandirma yoluna gitmeli ve onlar1 olabilecek bir takim zararh

aliskanliklardan korumalidir.

Beden Egitimi Dersinde Ders Alam1 Olarak Kullanilan Yerlerin Bakimi

Okullarda beden egitimi dersi ve spor calismalari yapilan spor salonu ve bu
ama¢ icin kullanilan alanlarin bakim ve temizliginden beden egitimi
ogretmenleri sorumludur. Beden egitimi 6gretmenleri bu alanlarin temizligi igin
gerekli Onlemleri almali ve gerektiginde Ogrencilerin yardimei olmalari

saglanmalidir.
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e Ders i¢i ve ders dis1 calismalarin yiriitildigi okul agik hava tesisleri, bu
calismalar sirasinda dershane konumunda olacagindan ders veya calisma ile
ilgili olmayan kisilerin ¢alisma alaninda bulunmamasi i¢in okul yonetimi ve

ndbetci 6gretmen ile koordinasyon saglanmalidir.(35)

2.5. Beden Egitimi Ogretmeninin Ozellikleri

Beden egitimi 6gretmeninin kisisel 6zellikleri dikkate alinmasi1 gereken 6nemli
bir konudur. Ogretmen tarafindan ortaya konulan kisilik 6zellikleri ve dgrencilerle olan
iligki, onun ile 6grenci arasinda 6nemli bir bag olusturur. Beden egitimi dgretmeninin
fiziksel, sosyal, ruhsal ve zihinsel oOzellikleri, gelisen gen¢ Ogrencilerin egitimi,

yonlendirilmesi ve onlara 6rnek olunmasi bakimindan énemlidir.(39)

Milletlerin gelecegi yetismis ve yetismekte olan genglerin fiziksel ve ruhsal
olgunluguna baghdir. Uygarlik bireye verilen énem ve bu Onemle baglantili olarak
verilen egitime dayanir. Fertleri zihinsel, fiziksel, duygusal ve toplumsal ydnleri ile bir

biitiin olarak yetistirmek modern egitimin temel ilkelerindendir.(20)

Genellikle bir iilkenin egitim sistemi o iilkenin kiiltiirel ve idarl yapisinda
gelisme gosterir. Bunun yaninda fertleri fikri, zihni ve beden egitimi yonleri ile bir
biitiin olarak yetistirmek; egitimin temel ilkelerinden biridir. Bu nedenle egitimdeki
amacin ger¢eklesmesi bireyin ve toplumun zihinsel egitimin yaninda beden egitimi de

gerektirir. Aslinda beden egitimi genel egitimin vazgecilmez bir parcasidir.(27)

Genel egitimde oldugu gibi beden egitiminde de Ogretmenin yeri onemlidir.
Ciinkli 6gretmen c¢evre ve konuyla birlikte 6grenciyi merkeze almakta ve iliggenin bir
boyutunu olusturmaktadir. Beden egitimi Ogretmeni, Ogretim etkinliklerini
kilavuzlarken 6grencilere de rehberlik etmektedir. Bu rehberlik siireci i¢inde yer alan
belli bir zaman siiresinde bireyi etkileme giiclinde olan dis sartlar olarak tanimlanan
O0gretme durumunda, Ogretmen Ogrencilerin istenilen davranislari kazanmalarini
saglayacak etkinliklerin 6grenci diizeyine uygun ekonomik ve birbiriyle kaynasik olarak

yapilmasini saglar. Ancak 6gretmenlerin sinif ya da salon ici rolleri yaninda sinif disina
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da tasan rolleri 6nem tasidigindan 6gretmen ve 6grenci iletisiminde karsilikli gozlemin

O6nemi yadsinamaz.(17)

Mesleki yetenek ya da nitelik, bir kavram olarak, meslek mensuplarinin
meslekle ilgili gorevi basariyla yapabilme giicii, bilgi ve becerisidir. Bu nedenle meslek
alaninda gerekli etki ve verimi saglayabilmek icin bu mesleki boyutlarin kapsami ve
Ozginliigii bilimsel olacak sekilde belirlenmelidir. Bu konuda ulusal ve evrensel
diizeyde arastirmalar mevcuttur. Uygulamalarda bu bilimsel arastirmalarin
sonuglarindan yararlanmak gerekir. Iyi bir dgretmen bir bakima kendisini topluma
adayan giiclinli ve yoniinii halktan alan biitiin varlig1 ile ona yonelmesini basarabilen

insandir. Bu nedenle bir 6gretmen,

Meslege baglilik sevgisi,

Pedagojik formasyona sahip olmasi,

Meslek bilgisine ve genel kiiltiire sahip olmasi,
Ogrencilerine ve cevresine rehberlik edebilmesi, niteliklerine

sahip olmalidir. (13)

Bu nedenle 6gretmenden bir takim davraniglart yerine getirmesi beklenirken
onun da kisisel ve mesleki pek c¢ok sorunlari olacagi unutulmamalidir. Mesleki
sorunlarin yanina kisisel sorunlar1 da eklenince sorunlarin siifa yansimasi sz konusu
degildir. Bu durumda 6gretmenin moralini yiikseltebilmek; sorunlarimi daha aza
indirgemek i¢in okulun iklimi ve gilidilenmenin 6nemi gilindeme gelmektedir.
Ogretmenin basaris1 giidiilenmis olmasi ile yakindan ilgilidir. Ayrica meslege karsi

olumu tutumu iyi 6gretmen 6zelliklerini etkiledigi de bir gergektir.(29)

2.5.1. Ogretmenin Okuldaki Rolleri
Bir 6gretmenin okul etkinliklerine iliskin rolii yazarlara soyle agiklanmaktadir.

Egitici Rolii: bu rol ile dgretmen Ogrencilerine neyi-nasil Ogreneceklerini

gosterir, sorularmni cevaplandirir. Ogrenci ile direkt iletisim kurar.
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Yargt Rolii: Ogretmen dgrencilerinin bagarilarini degerlendirirken, karar veren

kisi roliinii yerine getirir. lyi bir 6gretmen diiriist ve adil yargilar ve degerlendirir.

Diizenleyici — Yénetici Rolii: Ogretmen diizeni temin etmek icin ydnetici roliine
uygun davranislarda bulunur. Gerekirse dgrenciye cezayr verir. Ogrenci dgretmenin

gbzetimi altindadir.

Ebeveyn Rolii: bu rolleri ile anne-baba gibi davranan 6gretmenler 6grencileri
tizerinde olumlu bir etki birakirlar. Ancak bu roliin biiylik yaslardaki gengler tizerindeki

etkisinin ayn1 oldugunu séylemek zordur.

Danismanlik  Rolii: Ogretmen, Ogrencilerine kisisel sorunlarinda yardimci
olabilecek bir dost, bir arkadas roliinii de zaman, zaman yerine getirmektedir. Bu roliin

gengcler lizerinde etkisinin daha fazla oldugu goriilmektedir (38).

2.5.2. Fiziksel Ozellikler

Okul i¢i ve okullar arasi diizenlenen sportif faaliyetler sirasinda 6grenciler ile
yakin sosyal iligki gelisir. Bu faaliyetler nedeniyle s6z konusu iliskinin ¢ok ¢esitli ve
sayida olmasi beden egitimi 6gretmenlerinin fiziksel goriiniimleri, gen¢ Ogrencilerin
onlara saygi duymalari deger vermeleri bakimindan &nem tasir. Ogretmenin spor
kiyafetleri lekesiz, temiz, amaca uygun ve zevkli olmalidir. Beden egitimi ile yakin
iligkili olan saglikli, temiz olmak ve gortinmek konularinda 6grencilere 6rnek olmalidir.
Beden egitimi Ogretmeni, istiin fiziksel beceri ve yetenege sahip olmalidir. Beden
egitimi Ogretmeni, hareketlerin gosterilmesi ve Ogretilmesinde birgok bransta 1yi
performans gosterebilmelidir. Bu onlarin biitiin alanlarda star olmasi anlamina

gelmez.(31)
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2.5.3. Ruhsal Ozellikler

Biitiin 6gretmenlerin, mesleklerinde kararli, dengeli, olgun ve yasama iyi uyum
saglayan kisiler olmasi Onemlidir. Bu, 0Ozellikle beden egitimi 6gretmenleri igin
gecerlidir.  Ciinkii  yapilan gorev, kolayca aciklanamayan ruhsal kontroli
gerektirmektedir. Etkili 6gretim ortaminin yaratilabilmesi i¢in 6gretmen, sabirli ve

hosgoriilii, kararli ve sogukkanli olmalidir. (46)

Ogrencilerin yasadiklar giinliik kisisel problemlerin hepsine ¢dziim bulabilmek
icin 0gretmen, onlarin kisisel problemleri ile samimi olarak ilgilenmeli, onlara sempati
ve hosgorii ile yaklasmalidir. Siniftaki giinliik olaylarin yonetiminde 6gretmen kararl
ve kendine giivenle davranmalidir ki 6grenciler her seyin kontrol altinda oldugunu
anlasinlar. Beden egitimi Ogretmenleri, yarigmalar sonunda karsilasabilecekleri hayal
kirikliklarini sakin ve kendinden emin bir sekilde karsilamalidir. Okul takimlari ile ilgili
yonetim ve toplum baskilar1 beden egitimi 6gretmeni ihmal edecek kadar giiclii duruma
gelmemeli ya da kisisel ilgi 6grencilere verilmesi gereken ilginin yerini almamalidir.
Ogrenciler daima giiler yiizlii, elestiriye agik, hosgoriilii, gerektiginde espri yapabilen,
adil, dengeli, tarafsiz, diirlist, yardimsever, sevecen ve Onyargili olmayan ozelliklere

sahip 6gretmen gormek isterler. (39)

2.5.4. Zihinsel Ozellikler

Beden egitimi Ogretmeninin bir ¢ok zihinsel niteliklere sahip olmasi hem

ogretmen hem de gengler iizerinde etkili olmalar1 bakimindan oldukg¢a 6nemlidir.

Ogretmen olarak beden egitimciler, verimli bir sekilde organize olmali ve
yonetim ile ilgili detaylarin diizenini saglayabilmelidirler. Fikir ve diisiinceleri, agik ve
net bir sekilde, soézlii ve yazili olarak ifade edebilmeleri de 6nemlidir. Ogrenciler
kendileri i¢in Onemli olan seyleri Ogrenirler. Dolayisiyla konular onlara zekice
sunulmalidir. Meslege uygun davranig ve goriiniim, meslegin 6grencilerin goziinde
degerini arttirir ve bu, 6gretmenin kisiliginin énemli bir 6zelligini olusturur. Boylece

beden egitimi Ogretmeninin beyninden ¢ok kaslarinin gelismis oldugu hakkinda
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edinilmis olan yanlis kanaatler de ortadan kalkacaktir. Bu arada, alana katilan yeni

mezunlar bu yeni imajin daha da gelismesine katkida bulunmalidirlar.(46)

2.5.5. Sosyal Ozellikler

Beden egitiminin ¢ok sayidaki sosyal amaglart nedeniyle, beden egitimi

Ogretmeninin olgun sosyal gelismeyi temsil etmesi 6nemlidir.

Ogretmen, insanlarla kolayca tanmisabilmeli, onlara uyum saglayabilmeli ve
herkese deger vererek saygi gostermelidir. Ogretmen, derslerde bu tiir nitelikleri

onemsemeli ki 6grenciler de onlar1 benimseyebilsinler.

Lider olarak 6gretmen, grubu kontrol etmeli ancak onlar iizerinde hakimiyet
kurmamali ve 6grenciler i¢in degil onlarla birlikte plan yapmalidir. Boylece 6gretmenin

liderlik nitelikleri, 6grencilere d6rnek olacak sekilde onlara sunulmus olacaktir.

Ideal olarak beden egitimi 6gretmeni, dgrencilerle konu ile ilgili derin bilgilerini
ve ilgisini paylasan, onlara sempati ve hosgorii ile rehberlik eden ve insan olarak saygi
duyan ornek bir kisilige sahip olmalidir. Beden egitimi 0gretmeninin ortaya koydugu

kisilik, 6gretilen konu kadar 6nem tagimaktadir.

Ozet olarak beden egitimi 6gretmenlerinde bulunmasi gereken Kisisel

ozellikler su sekilde siralanabilir:

o Illetisim Kurmak: Ogrencileri, aileleri, cevre ve toplumu anlayabilme ve onlar
ile anlasabilme becerisidir.

o Disiplinli Olmak: Kararli, fakat adil bir sekilde disiplin saglama becerisidir.

e Motive Edebilmek: Ogrencileri kapasitelerinin iist smirinda ¢alismaya ya da
yapabileceklerinin en iyisini yapmaya tesvik etme, onlar1 her an hazir tutabilme
becerisidir.

e Karakterli Olmak: Ogrencilerin 6gretmenlerine 6zenmesi nedeniyle, onlarin

olumlu davranis, 1yi huy ve diizgiin ahlaki tutumlar1 6nemlidir.
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e Sevgi: Ogretmen, dgrencileri sevmeli, sevgisini gdstermeli, onlar ile ilgilenmeli
ve ihtiyaclarina sevgi ile yaklagsmalidir.

e Istekli Olmak: Ogretmen, 6gretmekten zevk almali, idealist olmali ve kendisini
meslegine adamis olmalidir.

e Kisilik: Ogretmen, Ogrencilere arkadasca ve sicak bir ilgi ile yaklasan bir
kisilige sahip olmalidir.

e Goriiniim: Ogretmen; temiz, zevkli, gosterisli ve iyi giyimli olmalidir.

Beden egitimi Ogretmeni, Ogretmenlik mesleginin kutsalligini bilen, Atatiirk
ilkeleri ve devrimlerine bagl, Tiirk milli egitim sistemine uygun ders veren, siyasi
propaganda yapmayan, insan haklarina saygili, fanatik diisiinceleri olmayan, bunun

yaninda 6zgiir diisiinen ve konusan, dogru ve diirlist davranan kisidir.(46)

2.6. Ogretmenlik Meslegi

Bir iilkenin kalkinmasinda ¢agdaslasmasinda toplumun huzur ve refah iginde
mutlu yasamasinda temel faktor insan ve insana verilen egitimdir. Egitimde temel faktor
ogretmendir. Bu nedenle dgretmenlik bir milletin, bir devletin gelecegini hazirlama

sorumlulugunu tastyan 6zel ve énemli bir ihtisas meslegidir. (47)

Gilinlimiizde 6gretmenlik bir meslek olarak kabul edilmektedir. Kisi tarafindan
icra edilen bir isin her hangi bir meslek kategorisine girip girmedigini degerlendirmenin
belirli dlgiitleri mevcuttur. Orgiin bir egitimden gecme, devletin denetimindeki yasalara
gore gorev yapma, meslegin etik yontyle ilgili ilkeler uyma vb. sartlar 6gretmenligin

doktorluk, avukatlik gibi kendine 6zgii bir meslek oldugunu ortaya koymaktadir.(12)

Ogretmenlik meslegi en giic mesleklerden biri olmasma karsin onun islevinin
yalnizca birtakim bilgileri ve becerileri kazanmak gibi dar bir ¢ergevede diisiiniilmesi
malzemesinin insan oldugu gergeginin goézden kagirilmasi, 6gretmen olmak isteyen
kimsenin mutlaka sahip olmas1 gereken biyolojik, psikolojik ve sosyolojik 6zelliklerini

unutturmaktadir. (51)
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Ogretmenlik siirekli gelisme halinde olan bir uzmanlik meslegidir. Kuskusuz
cagdas, bilimsel ve teknolojik gelismeler, 6gretmen egitiminde izlenen yaklasim ve

yontemlerin stirekli olarak gelismeye acik tutulmasini zorunlu kilmaktadir. (26)

1739 sayili Milli Egitimin Temel Kanununda Ogretmenlik Meslegi asagidaki

gibi diizenlenmistir.

Ogretmenlik, devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili ydnetim gorevlerini
lizerine alan Ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli
Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimlidiirler.

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik

formasyon ile saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri i¢in, hangi 6gretim kademesinde
olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yiiksek 6gretim gérmelerinin saglanmasi esastir. Bu
Ogretim lisans Oncesi, lisans ve lisans istii seviyelerde yatay ve dikey gecislere de

imkan verecek bicimde diizenlenir.

Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon

bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanligi tarafindan tespit olunur.

Ogretmenler, dgretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarindan ve bunlarin
denkligi kabul edilen yurtdis1 yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan,

Milli Egitim Bakanliginca segilirler.
Yiiksek ogrenimleri sirasinda pedagojik formasyon kazanmis olanlarin ihtiyag
duyulan alanlarda 6gretmenlige atanmalar1 halinde bu gibileri adaylik donemi iginde

yetistirmeleri i¢in Milli Egitim Bakanliginca gerekli tedbirler alinir.(36)

Ogretmenlik; 6zel bir hizmet 6ncesi egitimini gerektiren ve siirekliligi olan bir

meslektir. Ancak, O0grenci sayisinda goriilen patlamalar ve siyasal etkiler, sik sik
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O0gretmen agigmin degisik kaynaklardan, degisik yontemlerle saglanmasini zorunlu

kilmis ve 6gretmenligin toplumdaki statiisiinii ve niteligini geriletmistir. (4)

2.6.1. Tiirkiye’de Beden Egitimi Ogretmeninin Yetistirilmesi

Tiirkiye’deki sistemli ve programli spor faaliyetlerinin baglangicini Osmanl
donemine kadar gotiirmek miimkiindiir. Zaten Osmanli yonetiminden Tiirkiye’ye kalan
mirastan ‘Beden Egitimi ve Spor’ meselelerini tam olarak ayirmakta oldukca giictiir. Bu
alanda Osmanlilarin son donemlerinde spordaki ge¢ kalmishiga aradiklar1 careler
arasinda Batililagsma hareketlerine baglh olarak askeri okullar ve Galatasaray Lisesi’nin
ogretim programimna beden egitimi dersinin girmesi ve Izmir okullarinin bazilarida

uygulanmasi gosterilebilir.(27)

Cumhuriyet doneminde beden egitimi 6gretmeni yetistirme konusunda cesitli
girisimlerde bulunulmustur. Bunlardan biri yurt disina 6grenci gonderilmesidir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda, beden egitimi Ogrenimi i¢in yurt disma gonderilen

ogrenciler, 8 Ocak 1925 tarihli Vatan Gazetesinde sdyle verilmistir:

‘Maarif Vekaleti tarafindan muallimlik tahsil etmek {izere birka¢ gencin
Avrupa’ya izamu takarriir ettigini yazmistik. Yapilan miisabaka imtihaninda muvakkat
olan genglere diin harcirahlar tesviye edilmistir. Bunlar ii¢ giine kadar Avrupa’nin
muhtelif sehirlerine gideceklerdir. Bu gengler Vildan Asir ve Suat Hayri Beyler
Terbiye-i Bedeniye tahsili i¢cin Belgika’nin Grand sehrine... gideceklerdir’.

Cumbhuriyet doneminde beden egitimi 6gretmeni yetistirme konusunda ilk ciddi
girisim Mustafa Necati’nin Milli Egitim Bakanlhig1 sirasinda yapilmus, Istanbul’da 1926
yilinda bir beden egitimi okulu agilmigtir. Ancak, bunun bir okul yada kur oldugu

3

konusunda kesin kaynaklar yoktur. Ornegin; Selim Sirr1 ‘... Benim tesebbiisiimle
Cumbhuriyet idaremizin kiymetli Maarif Vekili Merhum Necati Bey, 1926 yilinda Capa
Kiz Muallim Mektebi yakinda 30.000 lira sarfiyla bir Beden Terbiyesi Mektebi yaptirdi.
Tedrisat1 bir sene devam etmek iizere buraya ilk mektep muallimlerinden en

kabiliyetlerini aldim. Kiz subesi i¢in bir, erkek subesi i¢in ii¢ muallim Isve¢’ten celp
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ettim. Kendim de bazi dersleri iizerime aldim. Programda Beden Terbiyesi Nazariyati,
Fizyoloji, Anatomi, Mihaniki Hareket, Hifzissithha dersleri ile tatbikat dersleri vardir.
Bir taraftan da biri kiz olmak iizere ii¢c gencimizi Isve¢’e beden terbiyesi tahsiline
gonderttim’” (Ergin, 1977, s. 1546—1547) diyerek bu girisimi bir okul olarak nitelerken,
Ayas (1948, s.553), <1925 de Isve¢’e ve Almanya’ya Ogrenci gdnderilmeye
baslanmistir. 1926-1927 ders yilinda Isve¢’ten bir erkek bir kadin uzman getirilerek
Istanbul’da Kiz Ogretmen Okulunda acilan kurslarda 148 erkek, 63 kiz &gretmen
yetistirilmistir’ diye belirterek bu girisimi ‘kurs’ olarak yorumlanmstir. Ayrica Tarcan’

1n erkekler boliimii igin Isveg’ten dgretmen getirttim dedigini belirtmektedir.

Okul ya da kurs olsun bu girisim Tiirkiye’de beden egitimi Ogretmeni
yetistirilmesi agisindan ilk olmasi, biliylik onem tagimaktadir. Diger yandan burada
yetistirilen beden egitimi 6gretmenleri, daha sonraki yillarda beden egitimi yetistirmek
icin kurulacak okulun (Gazi Terbiye Enstitlisii Beden Terbiyesi Subesi) 6gretim

kadrosunun bir boliimiinii olusturmuslardir.

Yine 1926 yilinda Selim Sirri’nin beden egitimi 6gretmenlerine yol gosterici
nitelikleri ‘Muallimlere Terbiye-i Bedeniye Rehber’, 6gretmenleri aydinlatma acisindan
onem tagimaktadir. Beden egitiminden beklenilenleri, yani beden egitiminin amaglarini
sthhat, ahenk ve tenasiip, iktisat ve tasarruf, ahlak ve seciye olarak 4’¢ ayiran Selim
Sirri, bu Ozelliklerin ¢ocuga kazandirilmasinda beden egitimi Ogretmenine Onemli
gorevler yiikleyerek, Ogrencilere basitten karmasiga, kolaydan zora dogru ve bir
biitiinliik i¢inde faaliyetleri yaptirmasini, ayrica bilylimemis c¢ocuga sportif

yaptirilmamasini dnermistir. (9)
2.7. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Sorunlari
Giliniimiizde genel olarak tiim &gretmenlerin ortak sorunlari olmakla birlikte,

beden egitimi Ogretmenleri ig¢in sorun olusturan belli bashh durumlart sdyle

siralayabiliriz: (30)
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Istihdam: iilkemizde yasanan sorunlar nedeniyle her yil smirl sayida dgretmen
atamas1 yapilabilmektedir. Mezun olan 6gretmen aday: ile atama yapilan 6gretmen

sayist arasindaki ugurum diplomali igsiz sayisi arttirmaktadir.

Tiirkiye’de niifus artis hizina bagli olmakla birlikte gen¢ niifusun istihdam
edilecegi okul ve derslik sayilarinin giin gectik¢e arttirilmas1 gerekmektedir. Milli
Egitim Bakanliginin bu yondeki ¢aligmalar1 devam etmektedir. Fakat iilkemizin i¢inde
bulundugu ekonomik kriz ortami sebebiyle kadrolu Ogretmen atamalari da
yapilamamakta yada yapilsa da simirl bir seviyede kalmaktadir. 1990’11 yillarda hizla
tiim illerde agilmaya baslayan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinin kontenjanlari
bu yilizden her yil biraz daha asagiya c¢ekilmekte bir ¢ok okulun ikinci egitimi
kapatilmaktadir. Daha fazla 6grencinin tiniversitelerde istihdamina yonelik kontenjan
arttirma uygulamasi sayesinde bu siire¢ icerisinde oOzellikle Ogretmen yetistiren
okullardan mezun olmus issizler ordusu yaratilmis, daha onceleri iiniversite kapilarina
yigilan Ogrenciler {iniversite mezunu olduktan sonra igsizlik sorunu ile bas basa
birakilmistir. Kadrolu 6gretmen aliminda bu yigilmadan kurtulmak isteyen yetkililer
tarafindan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) uygulamasi baglatilmis ve bu sinava
girenlerden gecer not alanlarin 6gretmenlige atanmasi ongdriilmiistiir. Bu sinav daha
cok sayisal ve sozel agirlikli oldugundan, 4 yil boyunca kendi boéliimlerinde bu dersleri
alamamasi nedeniyle uzak kalmis olan beden egitimi 6gretmenlerinin basarili olarak

Ogretmenlige atamalar1 zorlagmustir.

Ucret: Yine yasanan ekonomik sorunlar istihdam edilmis &gretmenlerin diisiik
ticret ile c¢alistirilmasint gerektirmekte ve bir¢ok Ogretmen adayir ek isler yaparak
gelirlerini artirmak zorunda kalmaktadir. Ulkenin ekonomik kosullar1 sadece
ogretmenlik sektoriinde degil diger tiim sektorlerde degil diger tiim sektorlerde
calisanlar1 {icret sorunuyla karsi karsiya birakmaktadir. Bu acidan bakildiginda
toplumun genel bir rahatsizlig1 olmakla birlikte, konumuzun beden egitimi 6gretmenleri
olmasi nedeniyle bu olaya bu g¢erceveden bakacagiz. Mili egitiminde O0gretmenlere
haftalik en fazla 30 saat ders verme hakki taninmistir, bunu 15 saati maas karsiligina
denk gelmekte, kalan 15 saatlik dilim ek ders iicretleriyle tamamlanmaktadir. Haftada

30 saatin tizerinde derse girse bile 6gretmene herhangi bir ekstra {icret 6denmemektedir.
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Bunu disinda beden egitimi 6gretmenleri verdigi her 10 saat ders i¢in 1 saat fazla ek
ders ticreti almaktadir, yani haftada 30 saat ders veren bir beden egitimi 6gretmeni
ekstradan 3 saat ek ders iicreti almaktadir. Eger beden egitimi 6gretmeninin bir de
rehberlik ettigi (smif 6gretmeni oldugu) sinif varsa haftada 2 saat ekstra ek ders iicreti

almaktadir.

Beden egitimi 0gretmenlerinin son ek geliri de program dahilinde yapilan ve
haftada 6 saat derslerinin diginda 6grencilere bransi ile ilgili egitim vermesini gerektiren
ders dis1 egzersiz ¢calismalaridir. Yine bu ¢alismalarda beden egitimi 6gretmenine 6 saat
fazladan ek ders iicreti 6ddenmektedir. Bu bilgilerin 1s18inda 6ncelikle alinan maasin
diger sektorlerdeki maaglarin ¢ogundan yiiksek olmasina ragmen ogretmenlik
mesleginin ozellikleri ve Tiirkiye’de hayat sartlarinin zor olusu gercegi géz Oniine
alindiginda, maaglarda enflasyon oranlarina gore yapilan iyilestirmelerin yetersiz
kaldig1 goriilmektedir. Yine ek ders iicretinin ¢ok diisiik olmas1 6gretmenlerin ¢ogunun
ek ders almak istememelerini saglamaktadir. Ozellikle biiyiik sehirlerde yasayan beden
egitimi Ogretmenlerinin hayat pahaliligi sebebiyle maaglariyla daha zor gecindikleri

gozlenmektedir.

Teknik Imkansizliklar: Devlet sektdriinde istihdam edilmis Beden Egitimi
Ogretmenlerinin gorev yaptiklari okullarda malzeme eksikligi ve spor yapilacak alan
azlig1 yliziinden gerek 6gretmen ve gerekse 6grenciler biiyiik zorluklar yasamaktadirlar.
Okullarin maddi sikintilar1 bu gibi eksiklikleri gidermek i¢in kaynak bulunamamasi
sonucunu dogurmaktadir. istihdam konusunda bahsettigimiz niifus artis hizina bagh
olarak ortaya ¢ikan okul ve derslik ihtiyaci sebebiyle Milli Egitim Bakanlig1 6zellikle
biiylik sehirlerde okul yapilacak alan azligindan dolayr bu sorunu mevcut okullarin
bahgelerinde yeni okullar insa ederek ¢6zme yoluna gitmektedir. Bu sayede bir okulun
Ogrencilerine bile yetmeyen okul bahgeleri inga edilen ikinci bir okul nedeniyle daha da
daralmakta ve iki okulun Ogrencilerine hizmet vermektedir. Yine okul insaatlari
yapilirken benze alanlara benze proje uygulamasi yapilmaktadir. Bu uygulamada
onceden hazirlanan projeler her hangi bir arazinin bliyiikliigline gore o alanin 6zellikleri
g6z Oniline alinmadan yapilmaktadir. Bu sebeple iyi planlama yapilamakta ¢ogu zaman

beden egitimi 6gretmenleri i¢in bir oda ya da 6grencilerin ihtiyaci olan soyunma odalari
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bile yapilamaktadir. Bu ihtiyaglarin giderilmesi okulun mevcut imkanlar1 ile ve insaat
bitiminden sonra tadilat yontemi ile yaptirilarak ek bir masrafa neden olmaktadir. Spor
salonu olan okul salonunun az olmasi sebebiyle ¢cogu zaman okul bahgesinin de kii¢iik
oldugu okullarda beden egitimi dersi yapilmasi hem 6gretmen hem de 6grenciler igin
cok zor bir hale gelmektedir. Her yil okullara yazi ile okullarin sahip olduklar1 spor
salonlar1 ve spor i¢in uygun olan alanlarin bos saatlerinde diger okullara tahsis edilmesi
istenmektedir. Buna ragmen spor salonuna sahip olan okul yoneticileri bos saatlerinin
olmadigini bahane ederek bu imkanin1 da engellemektedirler. Saha imkani olmayan

beden egitimi 6gretmeni de takim sporlari i¢in ¢alisma yapma imkani1 bulamaktadirlar.

Beden egitimi dersleri i¢in kullanilan arag-gere¢ temininde kurulan spor
kollarindan 6grencilerden toplanan ve bakanlik emri olan spor kolu aidatlar1 kaynak
olarak kullanilmaktadir. Spor kollarimin bu aidatlardan bagka gelirleri de vardir. Fakat
bunlarin hepsi iglevini yitirmistir. Spor kolu aidatlar1 yilda bir kez beden egitimi dersi
alsin yada almasin okula kayithi 6grencilerin tiimiinden o y1l belirlenen maas katsayis1 X
50 tutarindaki TL olarak alinir. Bu aidatlarin toplanmasinda beden egitimi 6gretmenleri
zorluklar yasamaktadir. Okula kayitlar1 sirasinda bagis yapmis yil i¢erisinde valilik emri
ile egitime katki pay1 6demis (her yil belirlenen miktar) fotokopi iicreti ve buna benzer
bir¢ok ihtiya¢g adi altinda ¢esitli miktarlarda para 6demis olan Ogrenciler spor kolu
aidatlarin1 6demek istememektedirler. Bunlara birde ilgisiz kalan bazi idareciler
eklenince beden egitimi O6gretmenleri yapilmasi gereken harcamalar i¢in kaynak
bulmada zorlanmaktadirlar. Buna benzer bir sorun her yil diizenli olarak kutlanan Milli
bayram ve torenlerde yasanmaktadir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Cocuk Bayramu ili
19 Mayis Genglik Ve Spor Bayrami cergevesinde diizenlenen toplu 6grenci oyun ve
gosterilerinde kullanilan 6grenci kiyafetleri gosteri grubuna katilan 6grencilerden
toplanan paralarla yaptirilmaktadir. Bu uygulama da Ogrencilere ek bir yik
getirmektedir. Ogrenciler gosteri kiyafetlerinin paralarini kendileri 6dediginden ek bir
maliyet olmamasi igin gosterilere katilmakta isteksiz hale gelmektedirler. Beden egitimi
de Ogretmenleri de bu yilizden Ogrenci velilerine o6grencilerle karsi karsiya
gelmektedirler. Bazi yerlerde gosteri kiyafet {icretleri okul 6grenci sayilarina
boliinmekte ve bu tim okulun 6grencilerinden esit miktarda para toplanmasi yoluna

gidilmektedir. Daha bir ¢6ziim yolu gibi goriinmekle birlikte kiyafet paralarinin
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Ogrencilerden toplanmasi beden egitimi Ogretmenleri tarafindan yapildigindan
Ogretmenler daha fazla 6grenci ile ugrasmak zorunda kalmaktadirlar. Bir egitimcinin
egitim verdigi kisilerle maddi iliski igerine girmesi meslegin sayginligina ters diismekle
birlikte 6gretmenleri rahatsiz etmektedir. Yeni bilgiye ulasma zorlugu beden egitimi
ogretmenleri okullarindan mezun olduktan sonra yeni bilgiye ulasma olanagindan
mahrum kalmaktadirlar. Ulkemizde spor kaynaklarmin azligi ve giin gegtikten gelisen
ve degisen spor ve spor kurallari da diigiiniildiigiinde 6gretmenlerin kendini gelistirmede

yasadiklar1 sorun daha iyi anlasilacaktir.(5)

Tiirkiye’de bugiin sporun ¢esitli disiplinlerdeki randiman yaslarini igeren 14-24
yaslar1 arasindaki 6—7 milyon gencin ancak %10 u okullarimizda, %90 1 ise okul disinda
kalmaktadir. Biiylik bir ¢ogunlugun spor yapma ihtiyacini ve rekortmen sporcu
yetistirme sorumlulugunu Beden Terbiyesi, Federasyonlar ve Bolge temsilcilikleri

tstlenmistir. (7)

2.8. Beden Egitimi ve Sporunun Onemi

Beden Egitimi ve spor, genel olarak ferdi yonden insanin sagligi, karakter
gelisimi, moral ve verimliligi; milli yonden saglam, giiclii, ortak duygu ve davranislari
yiiksek bir insan giicii potansiyeli ve varligi ile ilgili etkili bir egitim ve saglik

faaliyetidir. (18)

Beden egitimi etkinliklerine katilma, bireyin fiziksel oldugu kadar benlik
gelisimine de katkida bulunur. Benlik genelde, ‘bireyin ne oldugu, ne olmak istedigi ve

cevresine nasil tanindig1 konularindaki bilingliligi’ olarak tanimlanabilir. (45)

Bugiin artik beden egitimi ve spor ‘li¢ On sart’a bagli olarak yapiliyor. Bunlardan
biri; spor yapacak kadar genis zaman olmasi, ikincisi bedensel bir hazirlik (antrenman)
yapilmasi, Ugilinciisii ise bir amacin olmasi gerekmektir. Tirkler, tarihte ¢ok eski
devirlerden beri beden egitimi ve spora onem veren bir millettir. Cesitli zamanlarda
kurulan Tirk devletleri varliklarimi siirdiirebilmek i¢in talime ve beden egitime cok

onem vermislerdir. Tarih Tirkleri en eski devirlerden beri sportmen bir devlet olarak
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kayit etmektedir. Tiirklerde beden egitimi ve spor anlamini ‘idman ve talim’ kelimeleri
yiliklenmistir. Bu kelimeler Tiirklerin ilk dillerin tespitinden gilinlimiize kadar kiiciik

degisikliklerle ancak her zaman ayni anlamda kullanilmistir. (23)

Ozellikle geng nesillerin yaratici ve yapici, milli birlik ve beraberlik duygusu ve
davranisi yiiksek ve ornek teskil etmesine yardimci olmasi bakimindan sporun, sosyal
ve kiiltiirel gelismeye de dnemli katkisi vardir. Milletlerin devami, mutlulugu ve refahi
esas amag¢ ise bu seviyeye ulasmalarinda onemli arag, diger kiiltiirel faaliyetlerin
yaninda spor ve sportif faaliyetler olmaktadir. Spor belli amaglara ulasmada uygun bir
egitsel aractir. Sportif iligkilerin, toplumda farkli sosyal yapidaki insanlar1 birbirine
yaklastiran, kaynastiran ve baris araci rolii oynamakta oldugu da bir gercektir. Kisilerin
bedeni, fikri ve ruhi yapisi saglam ve dengeli olmasinin yaninda, kiiltiirel ve sosyal
yonden ¢ag sartlarinin gerektirdigi yasama seviyesinin yiikseltilmesi, ayrica saglam ve
saglikli nesillerin yetismesi, millet biitiinliigli ve onun devaminin saglanmasi yoniinden

spor, baska yollardan gergeklestirilmesi zor olan amaglara ulagsmaktadir. (28)

Gilintimiizde hizli teknolojik gelismelerle birlikte beden egitimi ve sporun insan
yasamindaki onemi giderek artmig ve egitim amaglarinin insana kazandirabilecegi
onemli bir disiplin durumuna gelmistir. Ciinkii beden egitimi ve spor bireylerin fiziksel,
zihinsel, duygusal ve sosyal gelismelerini saglayan bir bilimdir. Beden egitimi ve
sporun bu islevini yerine getirebilmesi i¢in nitelikli, arasgtirmaci ve iiretken beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin yetistirilmesi geregi ortaya ¢ikmistir. Bu da ancak ¢ok
iyl hazirlanmig ve insan gelisiminin biitiin boyutlarini ele alan, ¢agin gereksinmelerine
cevap verecek Ozeliklere sahip egitim programlarinin nitelikli beden egitimi ve spor
ogretmenleri ile gerceklesebilir. Ogretmenin yetistirilmesinde egitim programlari,
toplumun degisik kesimlerine ait ilgi alanlarin1 ve bu bilgileri uygulamaya aktarabilecek

beceri ve teknolojiyi yansitmak durumundadir.

Bir beden egitimi ve spor d6gretmeni yetistirilmesinde gelistirilecek olan egitim
programini; egitim sistemini ve okul yonetmeliklerini okul disinda bulunan farkli
kesimlerin sosyal-kiiltiirel birikim ve beklentilerini, egitim ve diger davranislarla ilgili
yasa ve diizenlemeleri, mesleki ve alana ait bilimsel verileri yansitmasi gerektigini

vurgulamistir. Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde beden egitimi ve spor 6gretmeni
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yetistirmede gerek toplumun sosyal-kiiltiirel egilim ve beklentilerini yansitabilmek,
gerekse alana ve meslege ait bilimsel birikimleri takip etmek, gelisim diizeyinden
kaynaklanan 6nemli sinirlamalar getirmektedir. Bu sinirlamalarin basinda, yeni bir alan
olan beden egitimi ve sporun bilgi birikimi agisindan oldukga disariya bagimli olmasi
ve egitim programlarinin olusturmasinda toplumun degisik kesimlerine ait gelismeleri
takip edecek bilgi ve becerinin, yeterli diizeyde olmayis1 sayilabilir. Beden egitimi ve
spor dgretmenligi miifredat programlarinin merkezi yonetim tarafindan hazirlanmasi ve

uygulatilmasi buna 6rnek olarak verilebilir.

Ulkemizde ilkdgretim ve orta dgretim kurumlari i¢in beden egitimi ve spor
Ogretmeni yetistirmede uygulanacak miifredat programina yansiyacak sekilde yapilmis
fazla bir ¢aligmaya rastlanmamaktadir. Ancak 1995 yilinda Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii ile Yiiksek Ogretim Kurumuna bagh {iniversite
temsilcilerinden olusan ve bir¢ok uzmanin katildig1 bir komisyon yaklasik iki y1l kadar
calismis ve beden egitimi ve spor Ogretmenligi programi olusturulmustur. Ancak
komisyon sonrasi M.E.B. 0Ogretmen yetistirme ve egitimi genel miidirligi ile
tiniversitelerin igbirligiyle hazirlanan beden egitimi ve spor &gretmenligi programi
(uygulamaya ge¢mesi beklenen s6z konusu program) heniiz uygulamaya konmamustir.
Bunun yam sira Y.O.K.’e Mart 1998 itibari ile Tiirkiye’de beden egitimi ve spor
Ogretmeni yetistiren yiiksekokul ve boliimlerde uygulanmak iizere beden egitimi ve spor
lisans programi gonderilmistir. Oysaki bilimdeki, toplumdaki ve okullardaki degismeler
ve gereksinmeler ile egitim alanindaki arastirmalar goz dniinde bulundurulmamstir. Ote

yandan program gelistirme devamli bir siire¢ ve ekip isidir.

Beden egitimi ve spor 6gretmeni yetistirmedeki bu karisiklik, glindeme bir¢ok
yiiksekokul ve bdliimde hangi programi uygulayacagim karmasasini da beraberinde
getirmistir. Bu baglamda, beden egitimi ve spor 6gretmeninin yetistirilmesi daha da

onemli hale gelmistir.

Tiirkiye’de Cumbhuriyet oncesinde baglayan beden egitimi ve spor Ogretmeni
yetistirme cabalari, 1932 yilinda Gazi Egitim Enstitlisii blinyesinde kurulan ‘Beden
Egitimi Boliimii’ ile devam etmis, iiniversite diizeyinde ise Ege Universitesi’nde 1976

yilinda kurulan ‘Beden Egitimi’ ve ‘Spor Yiiksekokulu’ ile stirdiiriilmiistiir. Ne var ki
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bugiin sayilar1 48’¢ ulasan beden egitimi ve spor Ogretmeni yetistiren okullarda
uygulanan programlarin etkinligi heniiz belirlenmemistir. Bu baglamda bu ¢alismanin
amaci, program etkinligini tespit etmeye yonelik olarak Tiirkiye’de beden egitimi ve
spor 6gretmenligi boliim ya da yliksekokullarinda uygulanan programlarla ilgili 6gretim

elemanlarinin goriislerini belirlemektir. (2)

Insanin beden ve ruh yapisim gelistirdigi bilinmektedir. Insanlarin her yasta
diizenli egzersiz yapmasinin, onlarin organik direncinin ve temel fizyolojik
fonksiyonlarin1 nasil ve ne Olgiide gelistirdigi belgelenmis ve baska kroner damar
hastaligi olmak {izere ¢esitli hastaliklara karst koruyucu etkisi, hastalarin
rehabilitasyonundaki yadsinamaz 6nemi ortaya ¢ikmustir. Psikoloji ve sosyoloji alaninda
da diizenli egzersizlerin insanlar1 stres ve strese bagli sorunlardan koruyabildigi, spor
saha ve tesislerinin ¢ok 6zel bir sosyal ¢evre olarak kaynasmis ve uyumlu bir yasantiy1

destekledigi gibi 6nemli bulgular dikkatimizi ¢ekmektedir.(21)

2.9. Performans Yonetimi

Performans yonetimi, orgiitler tarafindan degisik amaclar icin kullanilir. Bazi
orgiitler, performans yonetimini, c¢alisanlarinin gelisimi ic¢in, bazilar1 ¢alisanlarinin
ticretlerini belirlemek i¢in, bazilar1 da ¢alisanlarinin performanslarini belirlemek igin ise
kosmaktadir. Bu nedenle, performans yoOnetimi kavraminin tanimlanmasi ve
stireglerinin belirlenmesinin olduk¢a zor oldugu ileri siiriilebilir. Tiim bu zorluklara
ragmen, performans yonetiminin belirli bir taniminin yapilmast ve performans

yonetiminin slire¢lerinin belirlenmesi gerekir.

Akal, performans ydnetimini; Orgiitii istenen amaglara yoneltmek amaciyla,
orgiitiin, mevcut ve gelecege iliskin durumlart ile ilgili bilgi toplama, bunlari
karsilagtirma ve performansin siirekli gelisimini saglayacak yeni ve gerekli
diizenlemeleri, etkinlikleri baslatma ve silirdiirme gorevlerini yiiklenen bir yonetim

stireci olarak tanimlamaktadir.(1)

Canman ise, performans yonetimini, gergceklestirilmesi gerekli orgiitsel amaglara

ve bu baglamda, personelin ortaya koymasi gereken performansa iligkin ortak bir
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anlayisin, Orgiitte yerlestirilmesi ve personelin bu amaclara ulagsmak i¢in gosterilen

ortak cabalara, ¢aligmalari ile yapacagi katkinin derecesini artiric1 bigimde yonetilmesi,

degerlendirilmesi, lcretlendirilmesi ya da odiillendirilmesi ve gelistirilmesi siireci

olarak ifade etmektedir. Her iki tanmimda da, Orgiitsel amacin {st diizeyde

gerceklestirilmesi s6z konusudur.(14)

Costello’e gore, performans yonetimi sunlar1 igermektedir:

e Okulun amag¢ ve hedefleriyle, yapilan is ve eylemler arasinda baglanti kurmak ve
amag ve hedefleri analiz etmek.

e Ogretmen becerilerini, egitim sisteminin, okul kademesinin ve dersin amaglarina
gore analiz etmek.

e Her Ogretmenle, okulun ama¢ ve beklentileri dogrultusunda acgik bir iletisim
kurmak.

e Ogretmenlerin en iyi performans diizeyini kabul etme ve onaylama.

e [Egitimin kalitesini iyilestirmek icin hangi alanlarda ne tiir bir diizeltme

uygulamalar1 yapilacagini saptamak ve uygulamak.(16)

2.9.1. Performans Yonetiminin Genel Amaci

Performans ydnetiminin amaci, Orgiitiin etkinliklerini, kendi becerilerini ve
katkilarint siirekli iyilestirmeleri icin, bireylerin ve gruplarin sorumluluk istlendikleri

bir kiiltiir olusturmaktir.(10)

Bolton’un, Harrison’dan aktardigina gore, performans yoOnetiminin amact
kontroldiir: Ogretmenler igin ayarlanmis hedefleri ve bu &gretmenlerin ulastiklari
standartlar1 kontrol etmek ve standartlarin altinda kaldiklarinda odiilii sakli tutarken,
standartlarin iistiine ¢iktiklarinda ddiillendirerek, 6gretmenlerin performanslarini kontrol

etmektir.
Orgiitlerde performans yonetiminin uygulanmasmnin bazi nedenleri vardir.

Bunlar:

e Ogretmenlere doniit ve destek saglamak.
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e Miikemmel performans sergileyen 6gretmenler yetistirmek ve boylece, performansi
yiiksek bir orgiit olusturmak.

e Ogretmenlerin potansiyelini belirlemek ve gelistirmek.

e Ogretmenlerin egitim ve gelisim ihtiyaclarini belirlemek.

e Hem kariyer gecis planlamasi hem de basar1 planlamasi i¢in merkez noktasi ya da
mekanizmasi olusturmak.

e  Orgiitiin stratejik plan1 dogrultusunda performans gelistirmek ve ilerletmek.

Okul yoneticisi performans yoOnetimi siirecinde yapacagi calismalar1 iyi
bilmelidir. Bunlar:(cas)
e Ogretmenlerden beklentilerim nelerdir?
e Ogretmenlerden olan bu beklentilerin temellerini nasil olusturabilirim?
e Ogretmenlerin mesleki basarilarini nasil artirabilirim?
e Ogretmenler islerini en iyi ne zaman yapabilirler?(32)
o

2.9.2. Verimlilik, Etkililik ve Yeterlilik

Performans yonetimi siirecinde, verimlilik ile etkililik kavramlarinin birbirinden
ayirt edilmesi gerekir. Verimlilik, bir {iretim ya da hizmet sisteminin iirettigi ¢ikti ile, bu
ciktiy1 yaratmak i¢in kullanilan girdi arasindaki iligkidir. Bu nedenle verimlilik, ¢esitli
mal ve hizmetlerin iiretimindeki kaynaklarin, emek, sermaye, arazi, malzeme, enerji ve
bilginin etkin kullanimidir. Egitim sisteminin verimliligi, 6grencilerde meydana gelen

davranis degisikligidir.(42)

Etkililik, ortak amacin gerceklestirilmesiyle ilgilidir. Amacin gercgeklestirilme
derecesi, etkililigin  Olcttiidiir.  Yeterlilik ise, Ogretmen ve  Ogrencilerin
gereksinimlerinin karsilanmasiyla  ilgilidir. ~ Orgiitin ~ amacim  gerceklestirme
dogrultusunda isbirligi yapmaya istekli, yeter sayida bireyin saglanmasi, yeterliligin

Olcutidiir.

Herhangi bir egitim kurumunda, verimlilik, etkililik ve yetelilikten s6z

edilebiliyorsa, o Orgiitliin performans yonetimin oldukca basarili oldugu ileri siiriilebilir.
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Eski yonetim anlayislarinda, orgiitiin kalitesinin bireysel verimlerin birlestirilmesinin
bir sonucu oldugu ifade edilmekteydi. Son gelismeler, verimliligi, bireysel gii¢lerin bir
toplami degil, bir sentezi, etkilesimi olarak ele almaktadir. Egitimde verimlilik, ekip
calismasini, okulun amaclarin1 gergeklestirmesini ve sinerjisi yiiksek olan bir orgiitii

ifade etmektedir.(6)

2.9.3. Ogretmenlerin Performans Diizeyini Artirmada Yoneticilere Diisen

Sorumluluklar

Okul yoneticileri, okul kiiltiirlinli, amaglarini, politikalarini, 6gretimin kalitesini
artirmak icin performans yonetimini ise kogmaktadir. Etkili 6gretim, taraftar toplama ve
uygulama stratejileriyle baglar. Okul yoneticileri, 6gretmenlerin mesleki becerilerini

artirmalari i¢in, 68retimin kalitesini iyilestirmeyi amaglamalidir.(11)

Okul yoneticileri, 6gretmenlerin motivasyonunu artirmali, siiregleri iyilestirmeli,
verileri toplamali, 6diil sistemini etkili olarak ise kosmalidir. Bu stratejilerin 2 amaci

vardir:(37)

a) Ogretmenlerin yetersiz olduklar1 alanlarda yogunlagmalarini saglamak.
b) Becerisi yiiksek, fakat bazi Onemli alanlarda yetersiz Ogretmenlerin yeterlilik

diizeyini artirmaktir.

Sheridan, Rice ve Seldin, 6gretimin etkilili§ini saglamak icin bazi stratejiler

onermektedir. Bu stratejiler:

e Ogretim odakli &diil sistemini kurma,
e Okulun 6gretimini kabullenme, onaylama,
e Kidemli 6gretmenlerin danigmanligi,

e Mesleki toplantilara katilmaya 6zendirme.

Ogretmenlerin motivasyonunu ve moral diizeyini artirmada anahtar faktor,

okulda etkililigi saglamaktir. Okul yoneticisi, 6gretmenleri isbirligine ve smiflarinda
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egitimin kalitesini artirmaya yonlendirmelidir. Ogretim sorumlulugunu artirmak, is
kaybin1 azaltmak, nesnel standartlar gelistirmek ve gruplari cesaretlendirmek, basarili
olmak i¢in gereksinim duyulan temel alanlardir. Okul yoneticileri, okullarinda {ist
birimlerle alt birimler arasinda bir bag olusturmalidir. Etkili yonetimde liderlik ve

iletisim, okulda 6gretmen kalitesinin ve etkilili§inin artmasina yardimci olabilir.(44)

Okullarda 6gretmenlerin  glidiilenmesi i¢in ise kosulan 06diil sistemi,
Ogretmenlerin performansinin artmasina ve kullandiklar1 yontemleri etkili olarak ise
kosmalarina neden olabilir. Bu ddiiller, ek maas ve ikramiye seklinde olabilir. Boyle bir
uygulama, 6gretmenler arasinda isbirligini gelistirdigi gibi, motivasyon diizeylerinde de

artis meydana getirir. (19)

Ogretmen  performansinin  degerlendirilmesi,  ogrencilerin  basarilarini
degerlendirme ile sinirl degildir. Meslektaslarin degerlendirmesi, meslektaslar arasinda
tartigmalar, bireysel degerlendirme, yeni 6gretim stratejilerini kullanma, degerlendirme
stirecinde diger kaynaklar1 kullanma olarak ele alinabilir. Okul ydneticileri kendilerine
”Ben okulumda Ogretmen performansimi artirmak i¢in etkili 6diil sistemini nasil
saglayabilirim? seklinde sormalar1 gerekir. Etkili 6diil sistemi 6gretmenin performansini
artirtr.  Aragtirmalar en etkili glidileme aracinin &gretmenlerin  sinif ortaminda
Ogrencileriyle karsi karsiya kaldiklarinda ise kosabildikleri o6diil sistemleri (38)
oldugunu gostermektedir. Sadece maaslardaki artis, Ogretmen performansini
artirmamaktadir. Maaglardaki artisa paralel olarak mesleki acidan elde edilen
Ozendiriciler de, destekleyici rol iistlenmektedir. Bu sebeple okul yoneticileri, etkili
mesleki gelisme, karara katilma, mesleki toplantilar, hizmet i¢i egitim, 6grencilerin
yaraticiligini, 0gretim stratejilerini iyilestirmelidir. Okul yoneticileri okulda isbirligini
gelistirmeli, etkili 6gretimi ve giidiileyici uygulamalar1 nasil ise kosabileceklerini

distinmelidir. (33)

2.9.4. Yoneticinin Rolii

Yoneticinin rolii, okuldaki O6gretimin etkililigini artirmaktir. Acik¢a okul

yoneticisi, okulun &gretim lideridir. Ogretim lideri olarak okul yoneticisi, dgretimi
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gelistirmek i¢in okulda bir vizyon olusturmalidir. Okulun vizyonu 6gretmenlerle birlikte
saptanmalidir. Her 6gretmen vizyonun ifade edilmesine ve paylasilan bir vizyonun

olusturulmasina katkida bulunmalidir.(40)

Okulun performans standartlari, okuldaki Ogretmenler, O6grenciler ve veliler
tarafindan belirlenmelidir. Bu performans standartlari, okula yeni atanan, diger

Ogretmenlere anlatilmali ve i¢sellestirmeleri saglanmalidir.

Okul yoneticisi, okulunda bir kalite kiiltiirti olusturmalidir. Bu kalite kiiltiiriiniin,
biitiin ¢alisanlar tarafindan kabuliinii saglamalidir. Okul kiiltiirli, okulun performans
diizeyini artirict yonde diizenlenmelidir. Okulun performans diizeyinin artmasini
engelleyen kiiltiirel 6geler varsa, bu 6gelerin etkilerinin asgari diizeye indirilmesi i¢in
de tedbirler alinmalidir. Okul yoneticisinin performans yonetim sistemi, okulun 6zel
gereksinimlerine ve kosullarina uyumlu ve hedeflerini igerir nitelikte olmalidir. Hatta,
performans artinmini saglayabilmek i¢in, okulun kiiltiirel yapisi ve degerleri de

degistirilmelidir.

Okulda calisanlar motive edilmelidir. Her 6gretmenin, 6gretmenlik meslegine
iligkin algilar1 belirlenmeli, bu algi ve beklentilere dayali olarak, 6gretmenlere olanaklar
saglanmalidir. Okul yoneticisi, 6gretmenlerin ilgi alanlarini bilmeli, gérevlendirme ve

ekip ¢alismalarinda azami 6l¢iide bu potansiyellerden yararlanmalidir.

Ayni zamanda, okul yoneticisinin bireysel performansini etkileyen anahtar
noktalar bilinmeli ve mutlaka bunlar tanimlanmalidir. Okul yoneticilerinin,
ogretmenlerin karakteristik ozellikleriyle ugrasmasi gerekir. Yoneticiler performansa
katkida bulunan faktorleri saptamali, bu faktorler arasindaki etkilesimleri giindeme

getirmeli, ortak olan degerleri yliceltmeli, catismalari ise ¢ozmelidir.

Ogretimin etkililigini artirmak, dgretim ¢abalarini birlestirmekle miimkiindiir.
Okul yoneticisinin, okulda 6gretimin etkililigini artirmak ic¢in soracagi soru kritik bir
oneme sahiptir. Okul yoneticileri asagidakileri uygulayarak, personel arasinda olumlu

bir iligki yaratmalidir:
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e Okulda agik ve diriist bir iliskiler ag1 olusturulmalidir. Ogretmen ve okul
yoneticileri arasinda gliven olmalidir.

e Ogretmen sorunlar, ihtiyaglar1 dinlenmelidir.

e Okulun amaglarin1 gergeklestirmek i¢in, igbirligi olusturulmalidir.

e Ogretmen performansini degerlendirmek i¢in, veriler toplanmalidir.

e Ogretim uygulamalarindan déniit saglanmalidir.

e  Ogretimin kalitesini artirmak icin, kalite gdstergeleri géz dniinde tutulmalidir.

o Etkili 6gretim lizerine workshoplar gelistirilmeli, 6gretmen becerileri artirilmalidir.

e Ogretimin felsefesi ve dgretmenlerin 6grencilere kars1 tutumlar1 degistirilmelidir.

Herhangi bir degerlendirme siirecinin 6zii, 6gretim etkinliklerinin zay1f ve gii¢lii
yanlarini saptamak, diizeltme ve gelistirme yapmak, performansin iyilestirilmesi igin
onciiliik yapmaktir. Ogretimin performansin1 Slgmek igin yeterli, dogru ve kabul
edilebilir 6lgme araglar gelistirilmelidir. Etkililigi 6l¢mek, okul yoneticisi tarafindan
yapilabilir. Ayrica, 6grenci basar1 puanlari, meslektas degerlendirmeleri, 6gretmenin
kendini degerlendirmesi ve sistematik gozlemlerden soz edilebilir. Yeni stratejiler,
dersin amaglarin1 gelistirmek, yeni Ogretim yontemleri kullanmak degerlendirmenin
temel degerlerini tanimlamay1 gerektirir. Sadece tek bir duruma gore degerlendirme
yapilamaz. Degisik degerlendirme stratejilerinin bir kombinasyonu goz Oniine alinarak
degerlendirme ¢ok yonlii olarak yapilmalidir. Sonug olarak, 6gretmenlerin dgrencilere
yonelik olarak 6gretim amaglarin1 basaritya ulastirmak, 6gretimin etkililigini artirmak
icin yaptiklar1 faaliyetler, 6gretmenlerin performans degerlendirme siirecinde goz

oniinde bulundurulmalidir. (26)

Okulun 6gretim performansini yiikseltmeye olanak saglayan sistemler kurulmali
ve gelistirilmelidir. Sistem biitiinligl igerisinde, yOnetimin iyi bir ¢alisma ortami
saglamasi, planlama, yoneltme, 6rgiit yapisi ve etkin bir iletisim i¢inde dgretim kalitesi

yiikseltilmelidir. (19)

Ogretmenler, okulun amaglar1 ve hedefleri konusunda bilgi sahibi olmali, okulun

ama¢ ve misyonunu, okul yoneticisi dgretmenlere aktarabilmelidir. Okuldaki iletisim
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birimleri ve bireyler arasinda agik olmali, Ogretmenler gelismeler hakkinda
bilgilendirilmelidir. Okulda iletisimin yetersiz olmas1 halinde, orgiitsel iletisim etkin
kullanilamaz. Ogretmenler arasinda yanlis algilamalar, motivasyon diisiikliigii, okula
aidiyette zayiflama, dolayisiyla yetersiz sonuclar ve siradanliga neden olmaktadir. (50)
Dogru ve etkili iletisim, Orgiitiin etkiliginin temelini olusturur. Yetersiz iletisim
orgiitlerin calismasini engeller ve ihtiyaclar1 karsilayamaz. Boyle bir durumda ise

performans yonetiminden s6z etmek olanaksiz hale gelir.

Okul yoneticileri, ogretmenlerin performanslarin1  artirmak kadar, bu
performansi degerlendirme konusunda da bilgi ve beceri sahibi olmalidir. Okulun amag
ve hedeflerine uygun performans degerlendirme stratejileri bulunmalidir. Performansin
degerlendirmesi sonucunda 6gretmenleri tesvik etmek amaciyla odiillendirme sistemi

uygulanmalidir.

Ogretmenler, okulda alinan kararlara katilmali, okul y®netimine yardim ve
destekte bulunmalidir. Boylece, katilimla birlikte, bireysel performans diizeyinde de

artis olabilir.

Calisanlarla siirekli iyilesmeyi ve gelismeyi saglayacak toplantilar yapilmalidir.

Bu toplantilara biitiin ¢alisanlarin tam ve aktif katilim1 saglanmalidir. (48)

Okul yoneticileri okullarinda, 6gretimin etkiligini ve verimliligini artirmalidirlar.
Okul yoneticileri uzun ve kisa vadeli uygulamalarla 6gretmenlerin verimliligini

artirmak i¢in tedbirler almalidir. (41)
Okul yoneticisi, siirekli degisen, yenilesen ve gelisen dinamik bir yapinin

icerisindedir. Bu sebeple, degisen rol ve sorumluluklarina uygun davraniglar sergilemeli

ve kendisini yetigtirmelidir.
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2.9.5. Egitimde Performansin Iyilestirilmesi

Ogretmenler, okul sisteminin beklentileri kadar kendi ihtiyaglarini karsilamak
icin de plan ve program yapmaya, derslere planli girmeye yonlendirilmelidir.
Ogretmenlere mesleki alanda kendilerini yetistirmek igin firsatlar verilmelidir.
Ogretmenin eksiklerini, yeterliliklerini ve statiisiinii dogru algilamasina yardimci

olunmalidir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinden okul sorumludur. (24)

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri, asagida gosterilen planlama aktivitesini gerektirir:
e s rotasyonu.

e Rehberlik ve yonlendirme.

e Ozel gérevlendirmeler.

e Okul kurslari, 6zel dersler , seminerler ve 6gretmenlerin bireysel ¢aligmalari.

e Onur hizmeti.

e Mesleki derneklere tiyelik.

Okul yoneticisi, her 6gretmene uzun ve kisa donemli olarak mesleki gelisimini
saglamak i¢in kariyer planlart yapmalidir. Bu planlar asamali olarak
diizenlenmelidir. Ogretmen kendi mesleki gelisimini dnce kendisi degerlendirmeli, daha

sonra da ¢evresinde etkilesim i¢inde bulundugu bireylere degerlendirtmelidir.

Hi¢ kimse 6gretmenlik becerileriyle dogmaz. Bu becerileri belirli bir egitim-
Ogretim silirecinden sonra elde eder. Eger bir 6gretmen isini iyi yapamiyorsa, biiytlik bir
olasilikla bu 6gretmen, isin nasil yapilacagini bilmiyordur. Bu 6gretmenin mesleki
rehberlige ve yardima ihtiyact vardir. Okul yoneticisi bu ihtiyacin iizerine

odaklasmalidir.

Ogretmenlerin performanslarinin nasil artirilacag lizerine George Redfern’iin

Onerileri sunlardir:

Ogretmenler okulda kiigiik bir grup icerisinde calisirlar. Ogretmenlere yonelik

olarak yapilan seminerler, danisman hizmetleri, ilkeler konusunda verilecek kurs,
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Ogretmenlerin ¢alismalari i¢in Oneriler, 6gretmenlerin performansini artiracaktir. Bazen
de ogretmenlere meslekleriyle ilgili olarak verilen spesifik bir problem, performans

diizeylerinin artmasina katkida bulunacaktir.

Ziyaretler: Ogretmenlerin baska okullara yapacaklar1 okul ziyaretleri ya da bir
danigmanin smifa yapacagi bir ziyaret, mesleki acidan hatali yapilanlarin
diizeltilmesine, begenilen ¢alismalarin alinmasina, etkilesim yoluyla 6grenmeye uygun
ortam saglar. Ziyaretler, 6gretmenler arasinda giiglii bir etkilesim ortaminin dogmasina
yol acar. Ziyaret Oncesi yapilacak c¢alismalarin planlanmasi, ziyaretin amaglarina
ulagsmasini saglar. Ogretmenlere yonelik olarak yapilacak seminerlerde, dgretmenlerin

kendilerini degerlendirmelerine firsat verilecektir.

Kurul ¢alismalari: Bu tip bir ¢alisma, okuldaki bir yonetimle ya da 6gretimle
ilgili bir sorunun ¢oziilmesine yardimci olabilir. Ders kitaplarinin se¢imi, yeni arag ve
gerecin se¢imi ve kullanimi, ders programlarmin gelistirilmesi, yeni bir &gretim
tekniginin uygulanmasi gibi etkinliklere katilan 6gretmenler, bu uygulamalar1 6grenme
ve egitim ortamlarinda kullanma egilimi gdstereceklerdir. Bu durum, 6gretmenlerin

kapasitelerini artirdig1 gibi, okulda da stirekli 6grenme ortamlar: yaratacaktir.

Universite kurslari: Ogretmenlere yonelik iiniversitelerde verilecek kurslar,
Ogretmenlerin 6gretim teknikleri, sinif yonetimi, 6grenci psikolojisi gibi alanlarda bilgi

ve becerisini artiracaktir.

Bireysel ¢aligmalar: Ogretmenin mesleki kitaplari, dergileri, biiltenleri okumasi
ve bilgi diizeyini artirmasi, performans diizeyinin artmasina neden olacaktir. Bu tiir
mesleki eserlerin listesi ve tanitim kataloglar1 6gretmenlere ulastirilmali ve okullarda
mesleki eserlerden olusan bir kitaplik olusturulmalidir. Ayrica, 6gretmenler arastirma

yapmaya, mesleki eser ve makale yazmaya 6zendirilmelidir.
Basarili 6gretmenlerle iletisim kurulmasi: Basarili bir 6gretmenle kurulacak bir

iletisim, 0gretmenin mesleki bilgi ve becerisini artiracagi gibi, herhangi bir sorunla

karsilagtiginda, kolayca yardim da alabilecektir.
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Workshoplar: Ogretmenin herhangi bir sorunun ¢oziimiine iliskin olarak
katilacagi diizenli workshoplar, yararli bilgilerin elde edilmesini saglar. Bu toplantilar,
Ogretmenin bir grup iiyesi olma, karara katilma ve liderlik becerilerini de gelistirmesine

yardimc1 olacaktir.
Mesleki orgiitler: Ogretmenin yerel ya da ulusal diizeyde bir gruba katilmasi,

onun aidiyet duygularini gelistirmesine yardimci olacaktir. Bu durum o6gretmenin

kendine yatirim yapmasini tesvik edecektir.(24)

43



3. MATERYAL VE YONTEM

Bu arastirmada tarama yontemi modeli kullanilmigtir. Arastirma problemine
iliskin mevcut bilgiler ilgili literatiiriin taranmasiyla sistematik bir bigimde verilmis ve

konu hakkinda teorik bir ¢ergceve olusturulmustur.

Arastirmada veri toplama araci olarak bir anket hazirlanmis ve ankete konu

uzman kisilerin goriis ve onerileri dikkate alinarak son sekli verilmistir.

Anket iki boliimden olusmaktadir, birinci boliimde ¢aligma kapsamina alinan
ogrencilerin kisisel oOzellikleri, ikinci boliimde ise Ogrencilerin beden egitimi
Ogretmenlerinin ders performanslarina iligkin goriiglerine yonelik sorular yer

almaktadir.
Arastirmanin evrenini Istanbul ili Kartal Ilgesi’nde bulunan devlet okullar1 ve bu
okullardaki Ogrenciler, Orneklemini ise bu okullar arasindan tesadiifi ornekleme

yontemiyle se¢ilen 10 okul ve 500 6grenci olusturmustur.

Arastirmadan elde edilen bulgular frekans ve yiizde dagilimlar cikartilarak

tablolar haline doniistiirilmiistiir.

44



4. BULGULAR

Aragtirmaya ait bulgular asagida verilmistir.

TABLO 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

Okul Adi f %
Kartal Lisesi 50 |10
Kartal Anadolu Lisesi 50 |10
Kartal DISK Anadolu Meslek Lisesi 50 |10
Kartal Vali Erol Cakir Ticaret Meslek Lisesi 50 |10
Kartal Anadolu Imam Hatip Lisesi 50 |10
Kartal Haci Hatice Bayraktar Lisesi 50 |10
Kartal Yakacik Lisesi 50 |10
Kartal Istanbul K8y Hizmetleri Anadolu Lisesi 50 |10
Kartal Burak Bora Anadolu Lisesi 50 |10
Kartal Sehit Ogretmen Hiiseyin Agirman Teknik Lise ve Enduistri 50 |10
Meslek Lisesi

TOPLAM 500 | 100

Yukaridaki verilere gore, Istanbul’un Kartal Ilgesi’ndeki 10 liseden 50’ser

ogrencinin ankete katildig1 goriilmektedir.

TABLO 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Simflara Gére Dagilim

Siniflar f %
9 220 44
10 175 35
11 105 21
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere bakildiginda, 6grencilerin, % 44’1 9., %35°1 10., %21’inin

ise 11. smif 6grencisi oldugu tespit edilmistir.

TABLO 3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet f %
Kiz 235 47
Erkek 265 53
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, 6grencilerin % 47’sinin kiz ve %53’ inlin ise erkek
b

ogrencilerin olusturdugu goriilmektedir.
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TABLO 4. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Ders Saatlerinin
Yeterliligine iliskin Goriisleri

Secenekler f %
Katiliyorum 348 69,6
Kararsizim 46 9,2
Katilmiyorum 106 21,2
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, beden egitimi ders saatlerinin yeterliligi konusunda
ogrencilerin % 69.6’smin yeterli, %9.2’sinin kararsiz, % 21.2’sinin ise yetersiz oldugu

yoniinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.

TABLO 5. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Ogretmeninin
Derslere Saatinde Gelip Gelmedigine Dair Goriisleri

Secenekler f %
Katiliyorum 367 73,4
Kararsizim 46 9,2
Katiimiyorum 87 17,4
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, ogrencilerin% 73.4’li, beden egitimi 6gretmeninin
derse zamaninda gelip gelmedikleri hususunda geldigi, % 9,2’sinin kararsiz

%17.4’linlin olumsuz goriis bildirdikleri tespit edilmistir.

TABLO 6. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Derslerinin
Zamaninda Bitirilip Bitirilmedigine Dair Goriisleri

Secenekler f %

Katiliyorum 197 40,4
Kararsizim 71 14,2
Katiimiyorum 227 45,4
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, ogrencilerin, beden egitimi derslerinin zamaninda
bitirilmesi hususunda % 40.4’{inlin zamaninda bitirildigi goriisiine karsin, % 45.4°1 ise
zamaninda bitirilmedigi seklinde diistinmektedir. Ayrica % 14,2’sinin bu konuda

kararsiz kaldig: tespit edilmistir.

46



TABLO 7. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Derslere Uygun Kiyafet Ile Gelip Gelmediklerine Iliskin Goriisleri

Secgenekler f %
Katiliyorum 410 82
Kararsizim 38 7,6
Katiimiyorum 52 10,4
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, dgrencilerin % 82’si, beden egitimi dgretmenlerinin
derslerde uygun kiyafet giydiklerine dikkat ¢ekerken, % 7.6’s1 kararsi1z,%10.4’1 karsit
goris bildirdikleri tespit edilmistir.

TABLO 8. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Derslere Baslamadan Once Yoklama Yapip Yapmadiklarma Iliskin

Goriisleri
Secgenekler f %
Katiliyorum 375 75
Kararsizim 51 10,2
Katiimiyorum 74 14,8
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, 6grencilerin % 75’1, ders Oncesi beden egitimi
Ogretmenlerinin yoklama yaptig1 yoniinde gortsleri agirhik kazanirken, % 10.2°si

kararsiz % 14.8’inin karsit goriisleri oldugu tespit edilmistir.

TABLO 9. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Ogretmeninin
Derslere Baslamadan Once Isinma Yaptirip Yaptirmadiklarina Iliskin

Goriisleri
Secenekler f %
Katiliyorum 312 62,4
Kararsizim 56 11,2
Katiimiyorum 132 26,4
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, o6grencilerin% 62.4’1, beden egitimi 6gretmenlerinin
ders oOncesi 1sinma yaptirdiklarini belirtirken, % 11.2°si kararsiz %26.4’iiniinse

katilmadiklar1 tespit edilmistir.
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TABLO 10. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Ogretmenleri
Hakkinda Derslere Baslarken Gerekli Malzemeyi Hazir Bulundurup
Bulundurmadiklarina Iliskin Gériisleri

Secenekler f %

Katiliyorum 362 72,4
Kararsizim 71 14,2
Katiimiyorum 67 13,4
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, 0grenciler %72.4°1, beden egitimi dZretmenlerinin
ders Oncesi malzemelerini hazir bulundururken, % 13.4 gibi diisiik bir oranda aksi
goriisleri olmustur. Ayrica % 14,2 oraninda ise O0grencilerin kararsiz kaldiklar1 tespit

edilmistir.

TABLO 11. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Derslere Baslamadan Once Konu Ile Ilgili Bilgi Verip Vermediklerine
Dair Goriisleri

Secgenekler f %

Katiliyorum 327 65,4
Kararsizim 81 16,2
Katiimiyorum 90,2 18,4
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, 6grenciler %65.4°l, beden egitimi Ogretmenlerinin
ders oncesi ders hakkinda bilgi verdiklerine dikkat c¢ekerken, % 18.4’li bu goriise
katilmadiklarin1 ifade etmislerdir. Ayrica % 16.2’sinin bu konuda kararsiz kaldiklari

tespit edilmisgtir.
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TABLO 12. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden egitimi Ogretmenlerinin
Yeni Bir Beceri Gostermeden Kendisinin Gosterip Gostermedigine
Iliskin Gériisleri

Secenekler f %

Katiliyorum 392 78,4
Kararsizim 56 11,2
Katiimiyorum 52 104
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, 0grencilerin % 78.4’1, beden egitimi 6gretmenlerinin
yeni bir beceri dgretilirken, beceriyi kendisinin gosterdigi yoniinde goriis belirtirken, %

11.2’si kararsiz % 10.4’{inlinse aksi yonde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.

TABLO 13. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Ogretmenleri
Hakkinda Ogrenme Asamasinda Ogrencilere Yardim Edip
Etmedikleri Hakkinda Goriisleri

Secenekler f %
Katiliyorum 423 84,6
Kararsizim 38 7,6
Katiimiyorum 39 7,8
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, 6grencilerin %84.6°s1, beden egitimi d6gretmenlerinin
O0grenme asamasinda kendilerine yardim ettiklerini belirtirken, % 7.8’1 aksi goris

bildirmislerdir.%7.6’sininsa kararsiz kaldigi tespit edilmistir.

TABLOI14. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Dersleri Islerken Hatalar1 Soyleyip Diizeltip Diizeltmediklerine Dair

Goriisleri
Secenekler f %
Katiliyorum 414 82,8
Kararsizim 49 9,8
Katiimiyorum 37 7,4
TOPLAM 500 100
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Yukaridaki verilere gore, Ogrencilerin % 82.8’inin beden egitimi
ogretmenlerinin ders islerken hatalar1 soyledikleri yoniinde goriis bildirirken, % 9.8’1

kararsiz %7.4’linlin aksi goriiste olduklar tespit edilmistir.

TABLOI15. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Dersleri Islerken
Konu 1Ile ilgili Oyun Kurallar1 ve Giivenlik Kurallarim Anlatip
Anlatmadiklarina Dair Goriisleri

Secenekler f %

Katiliyorum 353 70,6
Kararsizim 76 15,2
Katiimiyorum 71 14,2
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, dgrencilerin % 70.6’s1, beden egitimi 6gretmenlerinin
konu ile ilgili oyun ve giivenlik kurallar1 hakkinda bilgi verdiklerini sdylerlerken, %

15.2’s1 kararsiz %14.2’sinin aksi goriiste oldugu tespit edilmistir.

TABLO16. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Tiim Beden Egitimi Derslerinde
Diizen Ahstirmalan Yapip Yapmadiklarina Dair Goriisleri

Secenekler f %

Katiliyorum 303 60,6
Kararsizim 91 18,2
Katilmiyorum 106 21,2
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, 6grencilerin % 60.6’s1 beden egitimi 6Zretmenlerinin
ders oncesi diizen alistirmalar1 yaptirdig1 yoniinde goriisleri olusurken, % 21.2 oraninda

kars1 goriis meydana gelmistir. Ayrica % 18.2’sinin kararsiz kaldiklar1 tespit edilmistir.

TABLO17. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Derslerinde Genelde
Serbest Kalip Kalmadiklarina Dair Goriisleri

Secenekler f %

Katiliyorum 231 46,2
Kararsizim 103 20,6
Katiimiyorum 166 33,2
TOPLAM 500 100
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Yukaridaki verilere gore, 6grencilerin % 46.2°si, beden egitimi 6gretmenlerinin
derslerde serbest biraktiklar1 goriisiine karsin, % 33.2 oraninda serbest birakmadiklari
yoniinde goriis bildirmiglerdir. Ayrica % 20.6 oraninda ise kararsiz kaldiklar1 tespit
edilmistir.

TABLOI18. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Derslerinde Futbol
Maci Yapip Yapmadiklarina Dair Goriisleri

Secenekler f %
Katiliyorum 232 46,4
Kararsizim 65 13
Katiimiyorum 303 40,6
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, dgrencilerin %46.4°1, beden egitimi d6gretmenlerinin
derslerde futbol mag1 oynattiklar1 yoniinde goriisleri belirtirken, % 40.6’s1 karst goriis

belirtmistir. Ayrica % 13 linilinde kararsiz kaldiklar1 tespit edilmistir.

TABLO19. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Derslerinde
Basketbol Mac¢1 Yapip Yapmadiklarina Dair Goriisleri

Secenekler f %
Katiliyorum 166 33,2
Kararsizim 84 16,8
Katiimiyorum 250 50
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, 6grencilerin%33.2°s1, beden egitimi dgretmenlerinin
derslerde basketbol mag1 oynattiklar: yoniinde goriisleri olusurken, % 50.8°1 kars1 goriis

belirtmistir. Ayrica % 16,8 oraninda kararsiz kaldiklar tespit edilmistir.

TABLO 20. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Derslerinde
Ogretmenin Yanlarinda Olup Olmadiklarina Dair Goriisleri

Secenekler f %

Katiliyorum 232 46,4
Kararsizim 104 20,8
Katiimiyorum 164 32,8
TOPLAM 500 100
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Yukaridaki verilere gore, ogrencilerin %46.4’1, beden egitimi 6gretmenlerinin
derslerde yaninda olduklarim belirtirken, % 32.8°1 kars1 goriis bildirmislerdir. Ayrica %
20.8 gibi yiiksek bir oranda kararsiz kaldiklari tespit edilmistir.

TABLO 21. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Derslerinde Ders
Basladiktan Sonra Ogretmenin Dersten Ayrilip Ayrilmadigina Dair

Goriisleri
Secenekler f %
Katiliyorum 174 34,8
Kararsizim 77 15,4
Katiimiyorum 249 49,8
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, dgrencilerin% 34.8’1, beden egitimi dgretmenlerinin
ders basladiktan sonra dersten ayrildiklarina dikkat c¢ekerken, % 49.8°1 karsi goriis

bildirmis, % 15,4 linlinse kararsiz kaldig1 tespit edilmistir.

TABLO 22. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Malzemeleri Diizenli Kullanilmas1 Hususunda Ogrencilere Gerekli
Bilgiyi Verip Vermediklerine Iliskin Goritisleri

Secenekler f %
Katiliyorum 406 81,2
Kararsizim 52 10,4
Katiimiyorum 42 8,4
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, dgrencilerin % 81.2°si, beden egitimi 6Zretmenlerinin
derste malzemeleri diizenli kullanilmas: yoniinde gerekli bilgiyi verdiklerini belirtirken,
% 8.4 oraninda kars1 goriis olusmustur. Ayrica % 10.4 oraninda ise kararsiz kaldiklari
tespit edilmistir.

TABLO 23. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Ogretmenleri
Hakkinda, Spor Kiyafeti Olmayan Ogrencileri Derslere Alip
Almadiklarina Dair Goriisleri

Secenekler f %

Katiliyorum 308 61,6
Kararsizim 94 18,8
Katiimiyorum 98 19,6
TOPLAM 500 100
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Yukaridaki verilere gore, 6grencilerin % 61.6’s1, beden egitimi 6gretmenlerinin
spor kiyafeti olmayanlar1 derse almadiklarini belirtirken, %19.6 oraninda bu goriise

kars1 goriis bildirmisler, ayrica % 18.8 oraninda kararsiz olduklar1 tespit edilmistir.

TABLO 24. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Ogretmenleri
Hakkinda Derslerin Bitiminde Degerlendirme Yapip Yapmadiklarina
Dair Goriisleri

Secenekler f %
Katiliyorum 272 54,4
Kararsizim 108 21,6
Katiimiyorum 120 24
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, Ogrencilerin % 54.4’linde, beden egitimi
Ogretmenlerinin ders sonunda degerlendirme yaptiklar1 goriisii hakim olurken, %
24’1 karst gorli bildirmigler, ayrica 21.6 gibi yiiksek bir orani da kararsiz olduklari
yoniinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.

TABLO 25. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Derslerinde Her
Hafta Yeni Bir Beceri Kazanip Kazanmadiklarina Dair Goriisleri

Secenekler f %
Katiliyorum 230 46
Kararsizim 104 20,8
Katilmiyorum 166 33,2
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, dgrencilerin % 46’s1, beden egitimi dgretmenlerinin
kendilerine her hafta yeni bir beceri kazandirdiklarini belirtirken % 20.8’1 kararsiz , %

33.2’si ise katilmiyorum seklinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.
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TABLO 26. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Ogretmeninin
Derslere Hazirhkh Gelip Gelmediklerine iliskin Goriisleri

Secenekler f %

Katiliyorum 374 74,8
Kararsizim 72 14,4
Katiimiyorum 54 10,8
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, 6grencilerin % 74.8°1, beden egitimi dgretmenlerinin
derse hazirlikli geldiklerine dikkat ¢ekerken, % 10.8’1 kars1 goriis bildirmisler, ayrica

14,4 iniin bu konuda kararsiz kaldiklar1 tespit edilmistir.

TABLO 27. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Beden Egitimi Derslerinde Siirekli
Ayni Aktiviteleri Yapip Yapmadiklart Hakkinda Goriisleri

Secenekler f %

Katiliyorum 266 53,2
Kararsizim 78 15,6
Katilmiyorum 156 31,2
TOPLAM 500 100

Yukaridaki verilere gore, dgrencilerin % 53.2°si, beden egitimi 6Zretmenlerinin
derslerde ayni aligtrmalarmi yaptiklarimi  belirtirken, % 31.2°si  karsi  goriis

bildirmislerdir. Ayrica % 15,.6’sininsa kararsiz kaldiklar1 tespit edilmistir.

54



5. TARTISMA VE SONUC

Calisma kapsamina alinan 6grencilerin %44’iiniin 9. sinif, %35’inin  10. smnif,
%21’inin ise 11. smif 6grencisi, %47 sinin kiz, %53 liniin ise erkek oldugunu tespit
edilmistir.(Tablo 2-3)

Calismaya katilan G6grencilerin %69,6’s1 beden egitimi ders saatlerini yeterli
goriirken, %9,2’si kararsiz kalmis, %21.2°si yetersiz oldugunu ydniinden cevap
verdikleri goriilmektedir.(Tablo 4)

Ogrencilerin %73.4°ii beden egitimi dgretmenlerinin derse zamaninda geldikleri,
9.2’sinin  kararsiz  %17.4’linlin ise zamaninda gelmedikleri yoniinde tespit
edilmistir.(Tablo 5) Bu sonugtan hareketle beden egitimi dgretmenlerinin bir kisminin
mesleklerine gerekli saygiy1 gostermedikleri sOylenebilir.

Katilimcilarin  beden egitimi dersinin zamaninda bitirip bitirilmedigine iliskin
cevaplama bakildiginda %40.5’inin’liniin katiliyorum, %45.4’iiniin ise katilmiyorum,
%14.2’sinin ise kararsizim seklinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.(Tablo 6)

Bu sonucuna goére beden egitimi 6gretmenlerinin  yartya yakininin (%45.4)
mesleklerine gerekli 6nemi vermedikleri sdylenebilir.

Arastirmaya katilanlarin biiylik bir ¢ogunlugunun (%82) 6gretmenlerin derse
uygun kiyafetlerle geldigi yoniinde goriis bildirmislerdir.(Tablo 7) Ogrenciler iigte
birinin (%75) 6gretmenlerin derse baslamadan 6nce yoklama yaptiklar1 yoniinde goriis
bildirdikleri tespit edilmistir.(Tablo 8)

Aragtirmamizda  Ogrencilerin  derse  baslamadan Once 1sinma  yapip
yapmadiklarina iligskin olarak c¢ogunlugunun (%62.4) katiliyorum %11.2’si kararsizim
%26.4’1 ise katilmiyorum cevabini verdikleri goriilmektedir.( Tablo 9)

Ogrenciler, beden egitimi Ogretmelerinin  %72.4’{iniin ders Oncesinde
malzemeleri hazir bulundurduklari, %13.4 gibi diisilk bir oranda ise aksi goriis
bildirdikleri , %14.2 sinin de kararsiz kaldiklar1 gériilmiistiir.(Tablo 10)

Katilimeilarin, beden egitimi 6gretmenlerinin derse baslamadan 6nce konu ile
ilgili bilgi verdiklerine dair goriislerinde %65.4inlin  katiliyorum, %18.4’linlin
katilmiyorum, %16.2’sinin de kararsizim yanitin1 verdikleri tespit edilmistir. (Tablo 11)

Ogrencilerin, beden egitimi &gretmenlerinin yeni bir beceri gdstermeden

kendisinin gdsterip gostermedigine dair %78.4’liniin  katiliyorum, %11.2’sinin
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kararsizzim, %10.4’tinlin  katilmiyorum  seklinde goriis  bildirdikleri  tespit
edilmistir.(Tablo 12)

Arastirmamizda beden egitimi dgretmenlerinin 6grenme asamasinda dgrencilere
yardim etme konusunda katilimcilarin %84.6 gibi bir ¢ogunlugunun katilmiyorum,
%7.6’sinin karasizim, %7.8’inin ise katilmiyorum seklinde goriis bildirdikleri tespit
edilmistir.(Tablo 13)

Ancak Ogrenmede Ogretmen faktorii ¢cok oOnemlidir. Ciinkii 6grenmenin en
onemli faktorii 0gretmendir. Bu sonugtan hareketle 6gretmenlerin etkili bir 6gretim
ortami olusturamadiklar1 séylenebilir.

Calisma kapsamindaki grencilerin beden egitimi 6gretmenlerin dersi islerken
hatalar1 sdyleyip, Ogrencilerin hatalarin1 diizeltip diizeltmediklerine dair goriisleri
%82.8’inin katiliyorum, %9.8’inin kararsizim, %7.4’liniin ise katilmiyorum seklinde
oldugu tespit edilmistir.(Tablo 14)

Arastirmaya katilanlar 6grencilerin, beden egitimi dersi islenirken 6gretmenlerin
konu ile ilgili oyun ve giivenlik kurallarin1i anlatip anlatmadiklar1 hususunda
%70.6’smin  katiliyorum, %15.2’sinin  kararsizim, %14.2’sinin ise katilmiyorum
seklinde cevap verdikleri tespit edilmistir.(Tablo 15)

Ogrencilerin, tim beden egitimi derslerinde diizen alistirmalar1 yapip
yapmadiklar1 konusunda %60.6’si katiliyorum, %18.2°si kararsizim, %21.2’sinin
katiltyorum seklinde goriis bildikleri tespit edilmistir.(Tablo 16)

Ogrencilerin beden egitimi dersinde genellikle serbest kalip kalmadiklarma
iliskin %46.2’sinin katiliyorum, %20.6’sinin kararsizim, %33.2’sinin ise katilmiyorum
seklinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.(Tablo 17)

Katilimeilarin beden egitimi dersinde futbol mag1 yapip yapmadiklarina dair
%46.4’tinlin katiliyorum, %13 liniin kararsizim, %40.6’siin ise katilmiyorum seklinde
goriis bildirdikleri tespit edilmistir.(Tablo 18)

Arastirmamizda Ogrencilerin beden egitimi dersinde basketbol macg1 yapip
yapmadiklarina dair %33.2°sinin katiliyorum, %16.8’inin kararsizim, %50 gibi yari
¢ogunlugunun katilmiyorum seklinde goriisleri tespit edilmistir.(Tablo 19)

Bu sonugta, beden egitimi dersinde futbol oyununa agirlik verildigi, basketbol

oyununa gereken ilginin verilmedigi goriilmektedir.
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Ogrencilerin beden egitimi dersinde dgretmenin yanlarinda olup olmadiklarina
iliskin %46.4’linlin katiliyorum, %20.8’inin  kararsizim, %32.8’inin katilmiyorum
seklinde goriis bildikleri tespit edilmistir.(Tablo 20)

Katilimcilar, beden egitimi dersinde ders bagladiktan sonra &gretmenlerin
dersten ayrilip ayrilmadigina dair verdikleri cevaplarinda %34.8’inin katiliyorum,
%15.4’tinlin kararsizim, %49.8’inin katilmiyorum yoniinde goriis bildikleri tespit
edilmistir.(Tablo 21)

Calisma kapsamindaki 6grencilerin beden egitim 6gretmenlerinin malzemeleri
diizenli kullanmasi ve 6grencilere gerekli bilgiyi verip vermedikleri hususunda %81.2’si
katiliyorum, %10.4°4 kararsizim, %8.4°li katilmiyorum seklinde goriis bildirdikleri
tespit edilmistir.(Tablo 22)

Arastirmamizda beden egitimi 6gretmelerinin spor kiyafetleri olmayan
ogrencileri derse alip almadiklarina iliskin, 6grencilerin %61.6’sinin katiliyorum,
%18.8’inin kararsizim, % 19.6’sinin katilmiyorum seklinde gortis bildirdikleri tespit
edilmistir.(Tablo 23)

Ogrencilerin beden egitimi 6gretmenlerinin ders bitiminde degerlendirme yapip
yapmadiklar1 hakkinda %54.4’iiniin katiliyorum, %21.6 sinin kararsiz, %24’ ise
katilmiyorum seklinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.(Tablo 24)

Calisma kapsamindaki 6grencilerin beden egitim dersinde her hafta yeni bir
beceri kazanip kazanmadiklar1 hakkindaki goriislerinde %46’s1 katiliyorum, %20.8” i
kararsizim, %33.2’si katilmiyorum seklinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.(Tablo
25)

Katilimeilarin beden egitimi 6gretmenin %74.8’ inin derse hazirlikli
geldiklerine dair goriis bildirdikleri, bunun yani sira %14.4’ tinlin kararsiz, %10.8’ inin
ise katilmiyorum seklinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.(Tablo 26)

Aragtirmamiza katilan Ogrencilerin beden egitimi dersinde siirekli ayni
hareketleri yapip yapmadiklart hususundaki goriisleri %53.2°sinin  katiliyorum,
%15.6’smin kararsizim, %31.2°sinin katilmiyorum seklinde goriis bildirdikleri tespit
edilmistir.(27)

Sonug olarak; arastirmaya katilan &grencilerin verilerine gore beden egitimi
Ogretmenlerinin ders uygulamalarinda yeterli olduklari, ancak derslere gerekli ilgiyi

gostermedikleri sdylenebilir.
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OZET

Bu calismanin amaci, beden egitimi O0gretmenlerinin ders performanslarinin
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesidir.

Arastirmada tarama yontemi modeli kullanilmistir. Arastirma problemine iliskin
mevcut bilgiler literatiiriin taranmasiyla sistematik bir bigimde verilmis ve konu
hakkinda teorik bir ¢ergeve olusturulmustur.

Aragtirmada veri toplama araci olarak bir anket hazirlanmis ve konusunda
uzman kisilerin goriis ve 6nerileri dikkate alinarak ankete son sekli verilmistir.

Anket 2 boliimiinde olusmaktadir: 1. boélimde calisma kapsamina alinan
ogrencilerin  kisisel Ozellikleri, 2. bdliimde ise Ogrencilerin beden egitimi
O0gretmenlerinin ders performanslarina iliskin goriislerine yonelik sorular yer almstir.

Arastirmanin evrenini stanbul ili Kartal ilcesinde bulunan devlet okullar1 ve bu
okullardaki 6grenciler, 6rneklemini ise bu okullar arasinda tesadiifi 6rnekleme yontemi
ile segilen 10 okul ve 500 6grenci olusturmustur.

Aragtirmada elde edilen bulgular frekans ve yiizde dagilimlar1 ¢ikartilarak
tablolar haline doniistiiriilmiistiir.

Calisma kapsamina alinan 6grencilerin % 44’1 9. smif, %35°1 10. smif, % 21’1
ise 11. simif 6grencisi, %47’si kiz, %53 liniin ise erkek oldugu tespit edilmistir.

Sonug olarak; arastirmaya katilan 6grencilerin verilerine gore beden egitimi
Ogretmenlerinin ders uygulamalarinda yeterli olduklari, ancak derslere gereken ilgiyi

gostermedikleri sdylenebilir.
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SUMMARY

The aim of this task is the evulation of physcial education teachers by the
students.

Scanning modeltype is used in the research. Present information related with the
problem has been given systematically by scanning the literature and a teoratical frame
has been formed.

Survey is used as a means of gathering data in which opinions and suggestions
of experts take place.

The survey has got two parts. In the fisth part, personal feat was of the students
in the space of this task and in the second part questions about performances of physical
education teachers in lessons are taken into consideration.

The scope of this research is the state school in Kartal, Istanbul, and students in
these schools, and the examplification is composed of ten schools and five hundred
students which are choosen from these schoola with randomly examplification method.
The results are tabled, in the end, with percentage and frequencies. It is seen that % 44
of them are 9 th grade students, % 35 of them are 10 th grade students, % 21 of them are
11 th grade students, % 47 of them are girls and, % 53 of them are the boys who are in
this research.

As a result,students are qualified according to practicing of their physical

education teachers,but it could be saud that students are not interested to the lessons.
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OZGECMIS

Trabzon’da dogdu. ilk ve orta &grenimini Trabzon’da bitirdi. 1991-1995
yillarinda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Béliimiinden
mezun oldu. Sirasiyla Ankara Haymana Lisesi, Ke¢idoren Aktepe Lisesi, Kegidren
Tarhuncu Ahmet Pasa Ilkdgretim Okulu, Kegidren Kanuni Liseleri’nde calisti. Daha
sonra Kegcidren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagli olarak bayram kutlama
komitelerinde, Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagh olarak da bayram kutlama
komiteleri ve il lig heyetlerinde gdrev aldi. 2000-2003 yillarinda Kirikkale Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda okutman olarak gdrev yapti. 2003 yilindan
itibaren Istanbul Kartal Medine Tayfur Sokmen Lisesi’nde beden egitimi 6gretmeni
olarak gorevine devam etmektedir. Bir ¢ok spor bransina yonelik hakemlik ve

antrenorliik belgeleri bulunmaktadir. Evlidir.
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EKLER

ANKET FORMU

Degerli 6grenciler;

Beden egitimi 6gretmenlerinizin ders performanslarini degerlendirmek i¢in sizlerin
samimi cevaplarina ihtiya¢ duymaktayiz. Bilgiler arastirma amagh kullanilacaktir.
Samimi ve igten cevaplariniz i¢in tesekkiir ederim.

Mesut HACISALIHOGLU

1.0Okudugunuz okulun adi?
2.Kaginci smiftasiniz?

A: 0 B: 1 C: [

3. Cinsiyetiniz?

A: 1 B: [

4.Beden Egitimi Ders saatleri sizce yeterlimidir?

A: [
B: [
C: [
5.Beden Egitimi Ogretmenleriniz Derse saatinde Basliyorlar mi1?
A [
B: [
C: [
6. .Beden Egitimi Ogretmenleriniz dersi ders saati sonuna kadar devam ettiriyorlar mi1?
A [
B: [
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C: [
7. Beden Egitimi Ogretmenleriniz derse spor kiyafetleriyle mi katiliyorlar?
A: [
B: [
C: [

8. Beden Egitimi Ogretmenleriniz derse baslamadan dnce yoklama yapiyorlar mi?

A T
B: [
C: [
9. .Beden Egitimi Ogretmenleriniz derse baslamadan 6nce 1stnma yaptirtyorlar mi1?
A T
B: [
C: [

10.Beden Egitimi Ogretmenleriniz derse baslarken gerekli malzemeyi hazir

bulunduruyorlar mi1?

A [

B: [

C: [
11.Beden Egitimi Ogretmenleriniz derse baslamadan énce konu ile ilgili bilgi veriyorlar
mi1?

A: [

B: [

C: [

12.Beden Egitimi Ogretmenleriniz yeni bir beceriyi dgretirken 6nce kendileri

gosteriyorlar m1?

A [
B: [
C: [

13.Beden Egitimi Ogretmenleriniz 6grenme asamasinda dgrencilere yardim ediyorlar

mi?
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O w »
O O o

14.Beden Egitimi Ogretmenleriniz dersi islerken 6grencilerin hatalarii sdyleyip

diizeltiyorlar m1?

A [
B: [J
C: [J

15.Beden Egitimi Ogretmenleriniz dersi islerken konuyla ilgili oyun kurallarini ve

giivenlik kurallarin1 anlatiyorlar mi1?

A [
B: [J
C: O

16.Beden Egitimi Ogretmenleriniz her beden egitimi dersinde diizen alistirmalari

yaptirtyorlar m1?

A [
B: [
C: [J

17.Beden Egitimi Ogretmenleriniz derslerde serbest birakiyorlar n?

A: [
B: [
C: [
18.Beden Egitimi Ogretmenleriniz derslerde futbol mag1 yaptiriyorlar mi1?
A [
B: [
C: [
19.Beden Egitimi Ogretmenleriniz derslerde basketbol mac1 yaptirtyorlar mi?
A [
B: [
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C: [

20.Beden Egitimi Ogretmenleriniz ders saatlerinde 6grencilerin yaninda oluyorlar nmi?

A [
B: [
C: [J

21.Beden Egitimi Ogretmenleriniz ders basladiktan sonra ders salonundan ayriliyorlar

mi?

O w »
O O o

22 Beden Egitimi Ogretmenleriniz malzemelerin diizenli kullanilmas1 hususunda

ogrencilere gerekli bilgiyi veriyorlar mi1?

A [
B: [J
C: O

23.Beden Egitimi Ogretmenleriniz spor kiyafeti olmayan 6grencileri derse alryorlar mi1?

A [

B: [
C: O
24.Beden Egitimi Ogretmenleriniz ders sonunda degerlendirme yapiyorlar mi1?
A T
B: [
C: O
25.Beden Egitimi Ogretmenleriniz 6grencilere yeni beceriler kazandirtyorlar mi1?
A: [
B: [
C: [
26.Beden Egitimi Ogretmenleriniz derslerine hazirlikli geliyorlar mi1?
A: [
B: [
C: [

27.Beden Egitimi Ogretmenleriniz derslerde siirekli ayn1 aktivitelerimi yaptirryorlar?
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