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Bu arastirmanin amaci, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki adanmiglik
ve mesleki profesyonellik diizeylerini belirleyerek, aralarindaki iliskiyi
incelemektir. Aragtirmanin ¢aligma 6rneklemini 2019-2020 egitim-6gretim yil giiz
ve bahar donemi Bolu ili ve ilgelerinde gorev yapan 142 beden egitimi 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Veri toplanmasinda
beden egitimi Ogretmenlerinin sosyodemografik Ozelliklerini belirleyebilmek
amactyla aragtirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, Kozikoglu ve
Senemoglu (2018) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Adanmishk
Olgegi” ve Yilmaz ve Altmyurt (2014) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin
Mesleki Profesyonellik Olgegi” kullanilmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde frekans,
yiizde, carpiklik ve basiklik testleri, Levene Testi, bagimsiz gruplar t testi ve
Pearson Korelasyon testinden yararlanilmistir.

Arastirma bulgulart incelendiginde c¢alismaya katilan beden egitimi
ogretmenlerinin meslege adanmislik diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu
belirlenmistir. Meslege adanmislik Olgeginin tiim alt boyutlart ve odlgegin
tamamindan elde edilen puanlar cinsiyet, gérev yapilan okul tiiri, egitim seviyesi
ve mesleki kidem degiskenlerine gore karsilastirildiginda istatistiksel olarak
anlamli bir farka rastlanmamustir (p>0,05). Ayrica, Beden egitimi 6gretmenlerinin
mesleki profesyonellik diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu sonucuna ulagilmstir.
Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi dlgeginin tiim alt boyutlar1 ve &lgegin
tamamindan elde edilen puanlar cinsiyet, egitim seviyesi ve mesleki kidem
degiskenlerine gore karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farka
rastlanmamustir (p>0,05). Beden egitimi 6gretmenlerinin, “Ogretmenlerin Mesleki
Profesyonelligi Olgeginin” mesleki duyarlik, kuruma katki, duygusal emek alt
boyutlar1 ve 6l¢egin tamamindan elde ettikleri puanlar arasinda gorev yapilan okul
tiirii degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmazken (p>0,05),
kisisel gelisim alt boyutunda gorev yapilan okul tiirlii degiskenine gére ortaokulda
gorev yapan 6gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark elde edilmistir
(t=2,143; p<0,05).

ANAHTAR KELIMELER: Beden Egimi Ogretmeni, Mesleki Adanmislik,
Mesleki Profesyonellik



ABSTRACT

DETERMINATION OF THE PROFESSIONAL
PROFESSIONALISM AND COMMITMENT TO THE PROFESSION
LEVELS OF PHYSICAL EDUCATION TEACHERS
MASTER'S THESIS
MUZAFFER ABAY
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITY
GRADUATE EDUCATION INSTITUTE
PHYSICAL EDUCATION TEACHING DEPARTMENT
SCIENCE OF PHYSICAL EDUCATION TEACHING
(THESIS ADVISOR: DR. AYLIN CELEN)
BOLU, FEBRUARY - 2021
X+86

The aim of this study is to determine the professional commitment and
professional professionalism levels of physical education teachers and examine the
relationship between them. The study sample of the research consists of 142
physical education teachers working in Bolu province and its districts in the fall and
spring semesters of the 2019-2020 academic year. Scanning model was used in the
research. The personal information form prepared by the researcher, the
"Commitment to the Teaching Profession Scale" developed by Kozikoglu and
Senemoglu (2018) and the "Teachers' Professional Professionalism Scale"
developed by Yilmaz and Altinyurt (2014) were used in data collection to determine
the sociodemographic characteristics of physical education teachers. Frequency,
percentage, skewness and kurtosis tests, Levene Test, independent groups t test and
Pearson Correlation test were used to analyze the data.

When the research findings were examined, it was determined that the
physical education teachers who participated in the study had a high level of
commitment to the profession. A statistically significant difference was not found
when all sub-dimensions of the scale of commitment to the profession and the
scores obtained from the whole scale were compared according to the variables of
gender, type of school, education level and professional seniority (p> 0.05). In
addition, it was concluded that the professional professionalism level of physical
education teachers was high. When all sub-dimensions of the teachers' professional
professionalism scale and the scores obtained from the whole scale were compared
according to the variables of gender, education level and professional seniority, no
statistically significant difference was found (p> 0.05). While there is no
statistically significant difference between the scores of the physical education
teachers' professional sensitivity, contribution to the institution, emotional labor
sub-dimensions of the "Professional Professionalism of Teachers Scale" and the
scores obtained from the whole scale (p> 0.05), A statistically significant difference
was found in favor of the teachers working in secondary schools according to the
variable of school type (t = 2.143; p <0.05

KEYWORDS: Physical Education Teacher, Professional Commitment,
Professional Professionalism
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TESEKKUR

Bu aragtirmada goriis ve Onerileri ile bana rehberlik eden, yardimlarini ve
hosgoriilerini benden esirgemeyen, tezi bitirme silirecimde her adimi 6zveri ile
yonlendiren, zengin bilgi ve tecriibelerinden istifade etmemi saglayan sonsuz saygi
ve sevgi duydugum tez damismanim ve hocam Dr. Ogretim Uyesi Saym Aylin
CELEN’e, tez jiirisinde bulunan degerli hocalarima, bilgi ve tecriibeleri ile her
ihtiya¢ duydugumda yanimda olan degerli arkadasim Mahmut KARAKAYA’ya,
veri toplama siirecinde emegi gecen dgretmen arkadaslarima ve Bolu il Milli Egitim

Miidiirliigii Kurumuna sonsuz minnet ve tesekkiirlerimle. ..

Ayrica her tiirlii zorlukla basa ¢ikmak i¢in birlikte miicadele ettigimiz hayat
arkadasim, sevgili esim Emine ABAY’a ve canim aileme beni yalniz

birakmadiklar i¢in 6zel olarak ayri bir tesekkiirii borg bilirim



1. GIRIS

Kiiltiirel mirasin iletilmesinde dnemli bir gérevi olmas1 ve bireylerin isteklerini
gerceklestirebilmelerini  saglamaya yonelik gayreti nedeniyle, 6gretmenlik biitiin
toplumlarda diger mesleklerden farkli bir yere sahiptir (Akyiliz, 2008). Egitim
sistemlerinin en basta gelen amaclarindan biri, iilkelerin donanimli insan giiciinii
yetistirmek ve iilke bilincinin yerlesmesini saglayan vatandaslik egitimini vermektir. En
onemli toplum kurumlardan birisi olan egitim kurumu, biitlin iilkelerin temel ilgilenme
alanlariin basinda yer almaktadir. Bu temel kurumun 6n 6nemli paydasi hig siiphesiz ki
ogretmenlerdir (Battal, 2003). Doktorunu, miithendisini, avukatini, 6gretmenini, askerini,
polisini, soforiinii, aklimiza gelebilecek biitiin meslekleri, toplumun her kesiminde hizmet
veren insan giiciinii yetistirenler Ogretmenlerdir. Toplumlarin ilerlemesinde
Ogretmenlerin ¢ok 6nemli gorevleri vardir. Bir iilkenin ileri gitmesinde, donanimli insan
giiclinlin yetistirilmesinde, toplumdaki mutluluk ve refahin saglanmasinda, bireylerin
sosyallesmesi ve toplumsal yasama hazirlanmasinda, toplumun kiiltiirel degerlerinin
gelecek kusaklara aktarilmasinda dgretmenler basrolii oynamaktadir (Ozden, 1999).

Profesyonellik, meslek gruplar1 ve tiim calisanlar i¢in ifade edilen, toplum
yasaminda bir gorevi olan kisilerin kabullenip sahip olmas1 gereken goriis ve niteliktir
(Gokgora, 2005). Buradan hareketle profesyonellik denildiginde; alaninda egitim almis
uzman kisilerce yapilan ve ilgili meslek orgiitlerinin ¢aba ve destekleriyle sunulan hizmet
akla gelmektedir. Ayn1 zamanda bu hizmetin kalitesini arttirmak ve daha iyiye ulasmak
icin gayret gdsterme, ilerleme ile ayricaligini ortaya koyma da profesyonellik kavrami
igcersin de degerlendirilir (Karahan, 2006).

Meslek; belli bir stire sonunda elde edilen, bazi ilke ve kurallar ile yapilan etkinlik
c¢esididir. Bunun yaninda bireyin yagamin siirdiirebilmek i¢in ortaya koydugu nitelik,
tecriibe ve yeteneklerin tiimiinii kapsayan faaliyetler de meslek olarak tanimlanmaktadir
(Karadag, 2002). Mesleki profesyonellik ise; bireysel uzmanligin kurumsal uzmanliga
yerini birakmasidir. Ayrica mesleki profesyonellik, mesleki kurallarin belirlenmesi ve
hizmet niteliginin arttirilmasinda temel etkenler arasinda yer almaktadir (Beydag ve
Arslan, 2008).

Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi mesleki ilerleme, mesleklerle iletisim ve

topluma yarar1 gibi kavramlar iizerinde durularak agiklanmistir. Ciinkii 6gretmenligi
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uzmanlik gerektiren ve siirekli giincel olunmasi gereken bir meslektir. Ogretme
kavramini niteligi, Ogretmenlerin profesyonel anlamda kendilerini gelistirmelerine
baghdir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyi ile 6grenci basarisi, egitim
yeniliklerinin basariya ulasmasi, degisime olan giivenin artmasi, kaynak kullaniminda
Ozverili davranilmasi gibi degiskenlerle dogrudan bir iliski oldugu ortadir. Yapilan
caligmalar Ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin egitimin niteligi ve Ogrenci
basarisi lizerinde olumlu etkileri oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Barrett, 2008).

Biitiin diinyada oldugu gibi lilkemizde de 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
nitelikler ve ozellikler tartisiimaktadir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken donanimlara
ve yeterliklere gore de 0gretmen egitimleri silirekli giincellenmektedir (Sisman, 2011).
Etkili bir 6gretim i¢cin mesle§e adanmis 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir (Hoy ve
Miskel, 2010).

Mesleki adanmiglik, bir meslek grubundaki kisilerin mesleklerine baglanma
hissidir (Shukla, 2014). Bir meslegin giicii, o meslegi yapan kisilerin meslegine baglanma
hissine gore artar veya azalir. Bu durum 6gretmenlik meslegi i¢inde aynidir (Fox, 1964).
Ogretmenlikte mesleki adanmiglik, 6grencilerin basari seviyelerini artirmak i¢in sahip
oldugu meslegine deger verme ve bu meslekte kendini gelistirme istegidir (Butucha,
2013). Fox (1964), meslegine adanmis bir O6gretmenin Ozelliklerini; donanimlt bir
Ogretmen olmayr arzulama, gecmisten gelen bilgilerin aktarilmasmin yaninda giincel
gelismeleri yansitma, her 6grencinin 6nemli oldugunu kabul etme, mesleki gorevlerini
yerine getirme seklinde siralamaktadir. Ogretmenler gelecek neslin egitilmesi gorevini
istlenmektedir. Bu sebeple; etkili 6grenmeyi gerceklestirmek i¢in modern ve giincel
egitim yontemleri kullanan meslegine adanmig G6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir
(Shukla, 2014).

Egitimin vazgeg¢ilmez paydaslarindan olan 6gretmenlerin niteligini belirlemenin
bir yolu olarak, bir¢ok c¢alisma; 6gretmenin egitim 6gretim faaliyetlerinde gérev ve
sorumluluklar1, meslege bakis acilari, kendi kisisel gelisimleri, sahip olduklarin rollerin
ozellikleri gibi konularda énemli katkilarini ortaya ¢ikarmistir. Bu nedenle 6gretmenlik
meslegi degeri yiiksek ve onemli bir meslek olarak taninmaktadir. Dahasi, mesleginde
adanmighk gosteren profesyonel Ogretmenler sayesinde Ogrencilerin akademik

performanslarinin iyilestirilebilecegi genel bir gergektir. Bu arastirmada dgretmenlerin



niteligini ve degerini belirlemenin bir yolu olarak 6gretmenlerin melegi adanmiglig ile

meslegi profesyonelligi agiklanmaya calisilmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Bolu ili merkez ve ilgelerinde gérev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki adanmislik diizeyleri ile mesleki profesyonellik diizeylerinin

belirlenmesidir.

1.2.  Arastirmanin Onemi

Gliniimiizde egitim; tutum ve davramislart istendik yonde degistirme olarak
tanimlanmaktadir. Istendik yonde davramis degisikligini olusturmak, énemli olciide
dgretme-6grenme siirecinin kalitesine baglidir. Ogretme-6grenme siirecinin kalitesini

yiiksek olglide 6gretmen tutumlart belirlemektedir (Senemoglu, 1984).

Ote yandan oOgretmenlik meslegi siirekli kendini giincelleyerek bulundugu
konumu koruyan bir meslektir. Bakicilik kavrami ile baslayan bu siireg, yasadigimiz
donemde profesyonel bir kavram olarak varligini siirdiirmektedir. Profesyonel olmak, bir
is1 en ince ayrintilarima kadar bilmeyi ve uygulayabilmeyir gerektirmektedir.
Profesyonelligin en oOnemli Olciitli; isinin  geregini en mikemmel haliyle
gerceklestirebilmektir. Profesyonellik sadece belirli meslek gruplarini degil biitiin
insanlar1 ve meslekleri kapsayan bir yaklagimdir (Gokgora, 2005). Tiirk Dil Kurumu’nun
sozliiglinde profesyonel kelimesinin ifadesi de “bir isi gelir elde etmek amaciyla icra

eden kimse” olarak ge¢cmektedir (TDK, 2019).

Egitim o6gretim faaliyetlerinde 6gretmenlerin degerini belirlemenin bir yolu
olarak, bir¢cok ¢alisma yapilmis ve bu meslegin ne kadar 6nemli katkilarinin oldugu
ortaya ¢ikarilmigtir. Ogretmenler egitimin sektoriiniin vazgegilmezidir. Bu nedenle
ogretmenlik meslegi yasal olarak taminmaktadir. Meslegine adanmishk gosteren
profesyonel 6gretmenler sayesinde egitim diizeyimizin ileri seviyelere ¢ikacagi genel bir

gercektir. Bundan dolayr Ogretmenler okul sistemindeki en ©onemli unsur olarak



goriilmektedir. Bu arastirmanin 6gretmenlerin meslegine ne kadar adanmis olduklarinin
ve ne derece profesyonellestiklerinin belirlenmesi agisindan 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.

1.3. Arastirmanin Problem Ciimlesi

‘Beden egitimi dgretmenlerinin; mesleki profesyonelik ile meslege adanmiglik
diizeyleri arasinda fark var midir?’ sorusu bu arastirmanin problem ciimlesini

olusturmaktadir.

1.3.1. Alt Problemler

Bolu ili merkez ve ilgelerinde gorev yapan:

1. Beden egitimi 6gretmenlerinin meslegine adanmislik diizeyleri nedir?

2. Beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmiglik diizeyleri arasinda cinsiyete
gore anlamli bir fark var midir?

3. Beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmislik diizeyleri arasinda gorev
yaptig1 okul tiiriine gére anlamli bir fark var midir?

4. Beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmislik diizeyleri arasinda egitim
seviyesine gore anlamli bir fark var midir?

5. Beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmishk diizeyleri arasinda mesleki
kidemine gore anlamli bir fark var midir?

6. Beden egitimi 6gretmenlerinin profesyonellik diizeyleri nedir?

7. Beden egitimi oOgretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri arasinda
cinsiyete gore anlamli bir fark var midir?

8. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri arasinda gorev
yaptig1 okul tiirtine gore anlamli bir fark var midir?

9. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri arasinda egitim
seviyesine gore anlamli bir fark var midir?

10. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri arasinda mesleki
kideme gore anlamli bir fark var midir?

11. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki adanmislik ve mesleki profesyonellikleri

arasinda anlaml bir iligki var midir?



1.4. Sayiltilar

Arastirmaya katilacak olan beden egitimi 6gretmenlerinin; Meslege Adanmigslik
Olgegi ve Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik Olgeklerini igten ve samimi sekilde

cevapladiklar diistiniilmektedir.

1.5.  Smmrhhiklar

Bu arastirma,;

1. 2019-2020 egitim-6gretim yil1 gliz ve bahar donemi,
2. Bolu ili ve ilgelerinde gérev yapan 142 Beden Egitimi Ogretmeni ile

siirlandirilmastir.

1.6. Tanimlar

Mesleki Adanmishk: Mesleki adanmislik, bir meslek grubundaki kisilerin mesleklerine

baglanma hissidir (Shukla, 2014).

Mesleki Profesyonellik: Mesleki standartlarin belirlenmesi ve hizmet kalitesinin
yiikseltilmesini saglamak amaciyla bireysel uzmanligin yerini Orgiitsel uzmanliga
birakmasidir (Adigiizel, Tanriverdi ve Sénmez Ozkan, 2011).

Beden Egitimi: Insanin, oyunla baslayip, spora yénlenme, yonlendirilme ve saglikli bir
yasam siirdiirebilmesi i¢in anaokullarinda ilkogretim okullarinda ve lisede aldig1 beden

hareketleri egitimidir. (Balyan, 2009)



2. ARASTIRMANIN KURAMSAL TEMELI VE ILGILI
ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmanin problemi ile ilgili kuramsal temeller ve yapilan gesitli

aragtirmalar yer almaktadir.

2.1. Meslek Hakkinda Genel Bilgiler

2.1.1. Meslek Nedir?

Meslek, insanin yasamini siirdiirebilmek igin yaptigr ve genellikle yogun bir
egitim siirecinin sonunda kisilerin kazandigi unvanin adidir. Genellikle her meslek o
meslegin degerlerini, gelisimini, lisanslanmasini ve diger insanlar a¢isindan taninmasini
saglayan kuruluglara sahiptir (Wiki, 2020). Bu agidan meslek, bireyin toplumdaki yerini,
statlisiinii  belirler. Meslekte yasanilan basarisizliklar, doyumsuzluklar bireyin ruh
sagligmi tehdit eder. Is ve yasamda meydana gelen doyumsuzluklarin énde gelen
nedenlerden biri; bireyin sectigi meslegin 6zelliklerinin, kendi o6zellikleri ile

bagdasmamasidir (Pportal, 2020).

Her bir meslek i¢in tanim, gérev alanlari, genel olarak kullandig1 arag ve gerecler,
meslegin gerektirdigi 6zellikler, calisma ortami ve kosullar farklilik gdsterir. Ayrica
caligma alan1 ve ig bulma olanaklari, meslek egitiminin verildigi yerler, meslek egitimine
giris kosullari, egitimin siiresi ve igerigi, meslekte ilerleyebilme ve yeni meslekleri
secebilme olanaklari, destekleyici meslek kuruluslar farkli 6zellikler gosterir (Atalay,

2013).

Bir ugrasin meslek olarak adlandirilmasi i¢in asagidaki kosullar aranir (Aydin,

2020):

< Bir meslek toplumun kaginilmaz olan bir gereksinimini karsilar: Ornegin,
saglik, giivenlik, egitim gibi toplumsal gereksinimler her toplumda bu
hizmetleri sunacak meslekleri gerekli kilmaktadir.

¢ Meslek kisinin salt kendi doyumu i¢in degil ayn1 zamanda bagkalarinin
yarar1 igin de yapilan bir ugrastir: Ornegin bir doktor meslegini sadece
hizmetinin karsiliginda aldigi para i¢in degil, insanlara sagliklarini

kazandirmak icin de yapar. Bir Ogretmen okuma yazma Ogrettigi



ogrencilerin kazandiklar1 yasamlarin1 yonetme becerilerinden mutluluk
duyar.

¢ Meslek sistemli bir egitimle kazanilmis 6zel bilgi ve becerilere dayalidir:
Bir meslegin meslek olabilmesi i¢in meslege girmeden Once kisilerin bu
meslegi icra edebilmeyi saglayan bilgi, beceri ve tutumlar kazanmis
olmalar1 gereklidir. Burada meslek elemani toplum tarafindan bir “uzman”
olarak goriilmekte ve o hizmette kisiye tam bir giiven duymaktadir.

¢ Meslekler arastirma ve deneylerle gelistirilerek zamanla kendine 6zgii
tekniklere sahip olur: Meslekler de insanlar gibi arastirma ve deneyler
sonucu bir bilgi ve kiiltiir birikimine sahip olur. Egitim yolu ile kugaktan
kusaga aktarilan bu bilgi birikimi zaman i¢inde meslege 6zgii tekniklerin
gelismesine ya da stire¢ i¢cinde yeni tekniklerin kesfedilmesine yol acar.

¢ Meslekler kazang elde etmek i¢in yapilan ugraslardir: Meslek elemanlari
yasamlarint mesleklerinden elde ettikleri yasal gelir ile siirdiirtirler.

% Mesleklerin toplumca kabul edilmis etik degerleri ve ilkeleri vardir:
Meslek olarak kabul edilecek biitiin ugras alanlarinin kendine 6zgii deger
ve etik ilkeleri vardir ve bu meslegin lyeleri bu deger ve ilkeler

dogrultusunda davranirlar.

Meslek se¢mek, meslege yoneltme adi verilen disiplinli ve derin bir ugrasiy:
gerektirir. Meslek secimini ve mesleki rehberligi egitim sisteminin merkezine alarak
egitimin amacinin mesleki kisilik gelistirmek oldugunu belirten Ismail Hakk1 Baltacioglu
bu gercege dikkat cekmektedir. Baltacioglu (1942)’na gore egitimin amaci, toplumsal
kisiligin ve bu kisiligi ortaya cikaran cesitli gérevlerin belirlenmesi i¢in incelenecek ne
bir gercek, ne bir tanim, ne de bir kavramdir. Bu gercek, toplumsal adamin kendisidir. Bu
bir yurttas, bir meslektastir. Is Ogretiminin gercek amaci da is¢inin, marangozun,
demircinin, kisiligidir. Kisinin ekonomik ve ruhsal bir kisilik kazanmasi da onun bir
meslege sahip olmasi ile iliskilidir. Mesleki Rehberlik, bugiin uzmanhk diizeyinde
yapilan bir is haline gelmistir. Bunun i¢in en azindan, mesleklerin ve kisilerin biitiin
ozellikleriyle taninmasi ve bunlar arasinda saglikli bir uyum bulunmasi gerekmektedir.
Rehber, iste bu yorumu yapan ve uyumu saglayan bir kimse olmaktadir. Boyle bir
uzmanlhik kurumunun bulunmadigi yer ve zamanlarda bu is, aile ve okul tarafindan

yapilmaktadir (Eryetis, 2020).



Cocugun ya da gencin kendi meslegini se¢gmesi isi, hangi halde olursa olsun,
kisinin bizzat kendisi tarafindan yapilacaktir. Buna anne, baba, 6gretmen ve hatta uzman,
ancak kilavuzluk yapabilir. Bunlarin gérevi, bir etki ya da telkin degil, cocuk ya da gencin

kendi kararin1 yine kendisinin vermesine yardim etmektir (Eryetis, 2020)

2.1.2. Profesyonellik nedir?

Yeryiiziinde insanin var olusuyla birlikte, her gecen giin artan niifus ve gelisen
toplumun beklentilerine yanit vermeye ¢alisan is alanlar1 giderek 6zel uzmanlik dallarinin
da ortaya ¢ikmasina yol agmistir (Gokgora, 2005). Uzmanlasma sayesinde bir is, ugras ya
da gorev profesyonel bir statiiye gelmektedir. Profesyonellik genellikle inanilan ve
onemli oldugu kabul edilen ancak ne oldugu tam olarak bilinmeyen bir kavramdir. Bu
kavram, farkli meslek gruplar1 tarafindan yillardan beri tanimlanmaktadir. Ancak
kavramin algilanis1 ve yasamdaki yansimalarinda pek ¢ok soruyu da i¢inde barindirmast,
profesyonelligin daha fazla netlesmesine gereksinim oldugunu diistindiirmektedir (Evans,

2008).

Basitce ifade etmek gerekirse, profesyonellik, hem kendinizi hem de sirketinizi
olumlu bir sekilde temsil etmek i¢in kendinizi iste yonetme bigiminizdir. Belirli bir
kiyafet yonetmeligine bagli kalmak gibi bir ¢alisan el kitabinda zorunlu kilinabilecek
davranis standartlarinin yani sira, tespit edilmesi daha zor ancak isyerinde profesyonel
olmak i¢in yine de degerli olan Ozellikleri igerir. Profesyonellik, bir ihtiyag
degildir. Profesyonellik ayn1 zamanda bir ¢alisanin is arkadaslari, miisteriler ve amirler

de dahil olmak iizere diger insanlarla etkilesim seklini de kapsar (Brooks, 2020).

Profesyonellik; profesyonel olma durumudur. Profesyonel ise; 1. Bir isi kazang
saglamak amaciyla yapan (kimse), amator karsiti. 2. Ustalagmis, uzmanlasmis terimleri
olarak ag¢iklanmistir (TDK, 2020). Kavramin Tiirk¢e anlamlar1 oldukea kisitli goriiliirken
kelime kokiiniin Ingilizce olmasindan dolayi, profesyonelligin yabanci sozliikteki
tanimlar1 incelenmistir. Profession; isim olarak; 1. Ugras, meslek, is, sanat, 2. Ayni
meslekten olan kisiler toplulugu, meslektaslar olarak tanimlandig1 goriilmiistiir. Ingilizce
sOzliikte professional kavramin sifat olarak taniminda; 1. Meslege iligskin, ugrassal,
mesleki, 2. Para karsiliginda yapan, profesyonel olarak tanimlandig1 goriilmiistiir (Altiok

ve Ustiin, 2014).



Sozliik tanimlart incelendiginde profesyonellik kavraminin, meslek, mesleklesme
gibi kavramlarla es anlamli olarak kullanildig1 goriilmektedir. Sosyologlar profesyonel
kavramini, bir isi bilgi biitliinli ve uzmanlik gerektiren beceriler temelinde toplumun
refahin1 artirmak i¢in hizmet goétiirmek olarak tanimlamaktadirlar (Mokk, ve digerleri,
2009). Profesyonellik kavraminin sozliik tanimlarindan ayri1 daha kapsamli agiklamalar,
farkli arastirmacilar tarafindan yapilmistir. Profesyonelligi bir profesyonelin ve
profesyonel kimlik diizeyine baglanma diizeyi olarak tanimlamiglardir (Hwang, ve
digerleri, 2009). Bir baska tanimda profesyonellik, bir alanda gdsterilen uzmanlik, bilgi,
beceri ve davranis bi¢cimi olarak tanimlanmaktadir (Bjorkstrom, Athlin, & Johansson,
2008). Profesyonellik dinamik ve ¢aba harcamay1 i¢eren bir siiregtir. Herhangi bir bireyin,
profesyonel olup olmadig ilgili oldugu ¢alisma alanina yonelik bazi kriterleri yerine
getirmesi dogrultusunda degerlendirilebilir. Profesyonellik ise ancak bu kriterlerin yerine

gelmesi baglaminda tanimlanabilir (Altiok ve Ustiin, 2014).

Literatiirde bir meslegin profesyonel olup olmadigi bazi kriterler temelinde
tartisilmaktadir. Profesyonellik kriterlerine iliskin bilinen en eski agiklama egitimci
Abraham Flexner (2001) tarafindan yapilmistir. Buna gore profesyonelligin

degerlendirilmesinde temel alinan belli baslt alt1 kriter (Flexner, 2001);

% Bireysel sorumlulugun olmasi

% Bilgi biitlinii temelinde 6grenilmis olmasi

¢ Kuramsal bilginin yeniden iiretilebilir olmasi

¢ Egitimsel bir disiplin dogrultusunda tekniklerin 6gretilebilir olmasi

< Orgiitlenmesinin ¢ok iyi yapilmis olmasi

% Alturizm (6zgecilik) yoluyla iiyelerin birbirlerine yardim etmeye egilimli

ve toplum yararina ¢aligmaya istekli olmasidir.
Profesyonelligin 6nemi

Uzmanlar, profesyonelligin kariyer seviyesindeki en biiyiik faktorlerden biri
oldugu konusunda hemfikir olmaktadir. Bu 6zellik, isinizi nasil yaptiginizin her yoniinii
etkiler. Profesyonellik eksikligi kisinin isine veya terfisine mal olabilir ve hatta isten
cikarma i¢in kisiyi ilk siraya sokabilir. Profesyonelligin bu kadar 6nemli olmasinin bir
nedeni, igine ve sirketine karsi tutumunun disa doniik bir gostergesidir. Profesyonellik

eksikligi, bir igverene karsi saygisizlik anlamina gelir ve bu da bir is bulma yeteneginizi



etkileyebilir (Brooks, 2020). Brooks (2020)’a gore profesyonellik belirtileri asagidaki
gibidir.
Profesyonelligin belirtileri

Profesyonelligin  6nemli oldugu aciktir, ancak isverenlerin aradigi

profesyonelligin gergek yasam belirtileri sunlardir.

Uygun kiyafet: Goriinlis baskalarinin kisiyi nasil gordiiglinde rol oynar ve bu
kisinin profesyonellik seviyesini de igerir. Konugma ve giyim tarzi profesyonelligin ilk
izlenim gostergeleridir. Potansiyel isverenlere bu 6zelliklere sahip olundugunu géstermek

gerekmektedir.

Gtglii iletisim becerileri: Calisanlarin bagkalariyla yazarak ve yiiz ylize iletisim

kurmasini gerektirir.

Etik eylemler: Diiriist ve etik olmak profesyonellik anlamina
gelmektedir. Yapilan hatanin bir Ornegini ve bunu diizeltmek icin yaptiklarini

paylasmak, goriismecilere giiglii bir etik kurallar ¢ergevesinde calistigini gosterebilir.

Stres ve sakinlik: Her isin zor anlar1 vardir. Gergek profesyoneller, bir duruma
neden olmadan veya is arkadaslarina sikdyet etmeden ortaya ¢ikan sorunlari
halledebilir. Profesyonellik, profesyonel bir ortamda kendini idare
edebilmektir. Sogukkanliligi kaybetmeden, baski iizerindeyken bile uygun sekilde

karsilik verilir.

Profesyonellik nasil gelistirilir? Isgiiciine girmeye hazirlanirken gelistirmek igin
atilabilecek bir¢cok adim vardir. Yeni mezunlar, 6rnek olarak liderlik edecek bir akil
hocas1 bularak profesyonelliklerini tazeleyebilirler. Etkinlikler ve konferanslar,
profesyonelligi uygulamak ic¢in uygun yerdir. Ayrica, profesyonel bir ortamda

baskalarinin nasil davrandigini gozlemlemek igin bir firsattir.

2.1.3. Profesyonellik Modelleri
Modern toplumda sosyal yasamin 6nemli 6l¢iide artan dinamizmi, tiim alanlarda
stirekli degisimler esliginde, toplumun profesyonel ve profesyonellik kavramini kokten
degistirmektedir. Yakin zamana kadar profesyonellik, profesyonel faaliyet konusunun
temel bir 6zelligi olmus ve etkin bir sekilde uygulanmasi icin gerekli bilgi, beceri ve

tecriibeyi gostermektedir. Giiniimiizde profesyonellik yetkinlik igeriginde ele alinmakta
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ve ana yagam alanlarina insan entegrasyonu konusunu ele almis bir yaklagimdir. Egitimin
misyonu, var olan kiltlirel kaliplar1 yeniden iireten bir mekanizma olarak kendisinin
farkinda olmak degil, egitim ortaminin olusumunu ve gelisimini agan ve sart kosan bir
faktor olarak nitelendirilmesidir (Latygovskaya, Bukharina, & Chubik, 2015). Bu

degisken kosullarda "profesyonellik" kavraminin uygulanabilirlik sinirlart nelerdir?

Profesyonel olan ile olmayan meslek gruplar arasindaki smirlar ¢ok belirgin
olmadigindan, bu yaklasim ¢ergevesinde yapilan degerlendirmelerde yar1 profesyonel
gibi bazi terimler ortaya ¢ikmistir. Boylelikle terim daha anlamsiz ve kullanissiz hale
gelmistir. Bu nedenle, profesyonel meslek olgusunun ampirik bir genellestirme olarak
degil, ideal bir tip olarak tasarlanmasi Onerilmeye baslanmistir. Cesitli meslekle de bu
ideal tipe gore smiflandirilabilir goriisii hakim olmaktadir. Fakat bu da problemi
cozmemekte, bu sefer de ideal tipin belirlenmesi sorunu ortaya ¢ikmaktadir (Sebnem,

2007).

Mesleki faaliyetin konusu, sosyal diizenin ideal imgelerini kullanim ve degisim
degeri olan maddi gerceklige, basarili kisiler i¢in gerekli mesleki faaliyetler konusunun
tipik ozellikleri kiimesi olarak profesyonellige doniistiiren, tarihsel olarak gelismis bir
ozellesmis sosyal faaliyetler tasiyicisidir. Mesleki egitime yonelik sosyal diizenin
ozelligi, devletin ve sosyal gruplarin mevcut ve gelecekteki ihtiyacglarina, profesyonel
alanin ihtiyaglarina ve insana belirli bir asamada basarili sosyal ve profesyonel uyum
saglayan kisisel niteliklere yonelik sosyal taleplere odaklanma ile iliskilidir (Yildiz ve

Yoriibulut, 2017).

Profesyonel i¢in, kamu ve meslek tarafindan belirlenen bir mesleki faaliyet
konusu olarak normatif gereklilikler, normatif profesyonelliktir. Ve belirli bir mesleki
faaliyet konusunun dogasinda bulunan gergek bir Ozellikler dizisi gergek
profesyonelliktir. Toplumun tarihsel gelisimi boyunca, deger egemenlerinin ve kiiltiirdeki
degerler hiyerarsisinin doniisiimii konu aracilifiyla (hedef belirleme mekanizmasinin
degistirilmesi) aracilik edilir ve profesyonel dahil tiim sosyal faaliyetler sisteminin

isleyisi lizerinde bir etkiye sahiptir (Seger, 2009).

Endiistri Oncesi toplumda, bunlar geleneksel mesleki faaliyet ve davranis
modellerini takip etme becerisiyle ilgiliydi. Mesleki faaliyetlerin hedefleri de farklidir.

Sanayi Oncesi toplumda amag, {irlinii tiikketicinin bireysel ihtiyaglarini en iyi sekilde
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karsilayan geleneksel kaliplara gore iiretmektir. Endiistriyel toplumdaki amag, standart
numunelerin kitle pazar talebine uygun olarak ¢ogaltilmasiyla iliskilendirilmistir. Post-
endiistriyel toplumda hedef, temel olarak, bireysel miisteri taleplerini maksimum diizeyde

dikkate alan yenilikci iiriinler yaratmaya odaklanmistir (Altiok ve Ustiin, 2014).

Endiistri oncesi toplumdaki profesyonel faaliyetin temel ayirt edici 6zelligi,
geleneksel kaliplarin taklit edilmesi ve korunmasiydi. Endiistriyel toplumda - zorlu
standartlarin belirlenmesi; post-endiistriyelde - bir yandan, kendini gergeklestirmenin
bireysel ihtiyaglarim1 karsilamak yaraticilik ve motivasyon, diger yandan {iretim ve
tilketimin, emegin ve bos zamanin biitiinlesmesi ve i¢ ice gecmesidir. Mesleki faaliyet
triininiin  temel ozellikleri de farklilik gostermektedir. Sanayi Oncesi toplumda,
geleneksel kaliplarla tutarlilik, benzersizlik, kisilestirme, tiiketicinin bireysel ihtiyaglarini
karsilama seklindedir. Endiistriyel toplumda, standartlara uygunluk, kisiliksizlik, piyasa
standartlarina uygunluk, yeniden iretilebilirlik ve kitle 6l¢egi bulunmaktadir. Post-
endistriyel toplumda ise yenilik, yeniden iiretilemezlik, evrensel olarak gecerli degerlere
uygunluk, kisilestirme, belirli miisteri taleplerini karsilama bulunmaktadir (Bozkurt,

2015).

Malinowski (2007)’ye gore, mesleki devrimin iigiincli agamasi, mevcut gelisim
asamasina tekabiil eder. Yeni bir profesyonel-profesyonellik tiirii olusturur. Bu, diisiincesi
ve faaliyetlerini organize etme yollar1 nedeniyle istekliligi ile karakterize cesitli
profesyonel ortamlarda c¢aligmak, bireylerin ve sosyal gruplarin farkli ve catisan
cikarlarim1 dikkate almaktir. Perkin (1987), meslek Gtesi yasam tarzi ve caligmanin
nedeninin multidisipliner bir kompleksin bir noktasinda yogunlasmasi oldugunu
belirtiyor. Profesyonelligin sanallagtirilmasi, yalnizca mesleki faaliyet konusunun
ozellikleri olarak gergek profesyonellige degil, ayn1 zamanda birey tarafindan yaratilan
profesyonel imajma da bilyiik onem verildigi bu asamada gerceklesir. Ugiincii
profesyonel devrim i¢in kilit siirectir. Beklenen sonucun miisteri ile birlikte sinir kosullar
dikkate alinarak tasarlanmasiyla karakterize edilen 6zellestirme siirecidir (Malinowski,

2007).

Profesyonellik icerik doniislimiiniin tarihsel perspektifinden hareketle mesleki
faaliyetlerin temel ozelliklerinin sosyal doniisiimle karsilikli iligkisi gozlemlenebilir.

Profesyonellik, sosyal degisim siirecinde degismektedir ve sosyal degerler ve hedefler
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sistemindeki egemen deger temellerine baglidir. Endiistri oncesi toplumda, bu tiir
gerekcgeler, gelenekler bulunur. Endiistri toplumunda ise standartlar vardir. Endiistri
sonrasinda ise inovasyon ve Oznelerin farkli ve 6znelerle zorla etkilesimi i¢in gerekli
minimum genel degerler aralifi olarak anlagilan genel olarak gecerli degerler

bulunmaktadir (Seger, 2009).

Profesyonelligin 6zii bir fenomen olarak tanimlanirken, “meslek” teriminin
etimolojisi ilging hale gelmektedir. Latince "vurguncudan" tiiretilmistir, burada "pro" -
"ileri hareketi" belirten bir 6nek, "fiteor" - "tespit etmek, géstermek" anlamina gelen bir
fiildir. Geleneksel olarak bu fiilin anlami, "fassum sum" - "adanmak, kader tarafindan
onceden belirlenmek" ifadesiyle iligkilendirilmigtir. Bu iki kelimenin birlesimi, "itiraf
etmek, iddia etmek, kendini tanitmak, kaderinden bahsetmek" anlamina gelen "pro
fassum sum" kelimesinde birlesmistir. Daha sonra ortaya ¢ikan "meslek" terimi bu anlami
korumustur. Bugiin kullanildig1 gibi, “yeterlilik” kavrami aktif terfi egilimini yansitir

(Albayraktaroglu, 2009).

Lyurya (2004), profesyonelligi bu faaliyetlerin basarili bir sekilde
gerceklestirilmesi igin gerekli olan mesleki faaliyetler konusunun tipik 6zellikleri dizisi
olarak tanimlamaktadir. Bu nedenle, profesyonelligin parametreleri, belirli 6nemli isleri
gerceklestirmek i¢in operasyonel eylemlerde ustalagsmanin diizeyi ve niteligidir. Raven
(2002)’e gore, profesyonelligin olusumu, bir kisinin profesyonel bir sekilde yetistirilmesi
olarak uygun i¢ ve dis faaliyet kosullarmin yaratilmasi degildir. Mesleki faaliyetlerin
rutini olusturan ve icra edilen kismini olusturan bilgi ve beceriler, yiiksek sorumluluk,
inisiyatif ve olma isteginin olusumunu belirleyen muhabir hedeflerin kamuoyunda biiyiik
Ooneminin kisisel kabulii ve farkindaligi sonucunda basariyla olusturulmus ve

giincellenmistir (Raven, 2002).

Dahasi, profesyonellik, belirli bir toplumun zihniyetinde hakim olan ve belirli bir
meslegin evrensel kavramlar ile birlikte sosyokiiltiirel faktorlere bagli olarak isleyisinin
ozelliklerini yakalayan, profesyonelin genellestirilmis tipik bir modelidir. Tipik model
;mesleki faaliyetler, ise alim, mesleki egitim diizenlemede bir doniim noktast olan ve
meslegin gereksinimlerini kisiye yansitan oldukea istikrarli normatif semadir. Konunun
dahil oldugu etkinliklerin kavramlar1 ve yapilar1 imaj dili haline gelir. Profesyonel i¢in,

kamu ve meslek tarafindan belirlenen bir mesleki faaliyet konusu olarak normatif
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gereklilikler, normatif profesyonellik modelinin merkezinde yer alir. Ancak belirli
profesyonel faaliyet konusunun gercek nitelikleri, ger¢ek profesyonelliktir. Normatif
profesyonellik, profesyonel kiiltiirde var olan bir profesyonel imaj1 ve profesyonel egitim
tarafindan yeniden iiretilen bir profesyonel imaji1 olarak diisiiniilebilir. Bu goriintiiler
nadiren tamamen ¢akisir ve toplum gelisiminin belirli asamalarinda birbiriyle ¢eligebilir.
Ciinkii normatif profesyonellik modeli, bilgiyi igerik, teknolojik, kisisel ve profesyonel
sorunlar1 ¢6zme aracina doniistiirmek i¢in teknolojide tutarl bir ustaligin tanimlanmasina

odaklanir (Albayraktaroglu, 2009).

Profesyonellesme siirecinde, basarili bir kariyer igin kullanilabilecek ve
kullanilmasi gereken mesleki faaliyet konusunun yetenekleri ve kisisel niteliklerinin
tanimlanmast ve olusturulmasi yer almaktadir. Profesyonelin mesleki faaliyetlerinde
kullandig1 teorik ve uygulamali koken bilgisinin kapsami ve kalitesi, epistemolojik
potansiyelin ifade diizeyini belirler. Uretken potansiyel, basarili yaratic1 faaliyet igin
gerekli olan kazanilmis &zel becerilerle karakterize edilir. fletisim potansiyeli, ortak bir
iriin olusturmak i¢in ilk etapta iistlenilen normlarin, degerlerin ve davranislarin
gerekliliklerini dikkate alarak profesyonel ortamda etkili iletisim organize etmek i¢in bir
dizi profesyonel beceridir. Aksiyolojik potansiyel, profesyonelin deger yonelimleri seti
tarafindan belirlenir. Kendisi, faaliyetleri, insanlar ve genel olarak diinya ile ilgili olarak
meslege 6zgii bilgi, deneyim ve iligkilerin bir kombinasyonunu yansitir (Savcei ve Acaray

, 2018).

Kisisel ve mesleki olusum siireci, profesyonel diinya goriisiinde yakalanir ve
bireysel diizeyde, kisisel profesyonelligi ve faaliyet profesyonelligini vurgulamaya izin
veren kisinin meslegi ile 6zdeslesme derecesi ile belirlenir. Bu baglamda, profesyonellik,
profesyonelin diinya goriisii, mesleki faaliyetlerinde genisleyen ve derinlesen ve mesleki
faaliyetin aksiyolojik icerigi arasindaki kalici olarak tekrarlanabilir tutarsizlik ile

karakterize edilir (Kirkbesoglu ve Tiiziin, 2009).

Ozetlemek gerekirse, profesyonellik, giincel profesyonelligin normatif olana
yaklasma derecesini yansitan, i¢erigini toplumun ve kiiltiirlin etkisi altinda degistiren
dinamik bir ozelliktir. Profesyonellik modelinin tarihsel gelisim silirecinde evrimi,
mesleki gelisimin igerigi ile mesleki gelisimdeki kisisel tasarim i¢in gereklilikler

arasindaki g¢eligkilerin ortadan kaldirilmasina dayali olarak gerceklesir.
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2.1.4. Profesyonellikte Olmas1 Gereken Ozellikler
Bazilar1 i¢in profesyonel olmak, iste akillica giyinmek veya iyi bir i yapmak
anlamina gelebilir. Digerleri igin, profesyonel olmak, ¢ercevelenmis ve ofis duvarina
asilmis ileri derecelere veya diger sertifikalara sahip olmak anlamina gelir. Profesyonellik

tiim bu tanimlar1 kapsar. Ancak ¢ok daha fazlasini da kapsar (Mind, 2020).

Peki profesyonellik nedir ve neden énemlidir? Ve giinliik rolde nasil tamamen

profesyonel olunur?

Profesyonelligi Tanimlamak: Merriam-Webster sozliigii, profesyonelligi "bir
meslegi veya profesyonel bir kisiyi karakterize eden veya isaretleyen davranig, amag veya
nitelikler" olarak tanimlar ve bir meslegi "uzmanlik bilgisi gerektiren ve genellikle uzun

ve yogun akademik hazirlik gerektiren bir meslek" olarak tanimlar (Porcupile, 2020).

Bu tanimlar, profesyonelligin bir dizi farkli 6zelligi kapsadigini ve birlikte bu
niteliklerin bir profesyoneli tanimlayip tanimladigini ima eder. Peki bu ozellikler

nelerdir?

Uzmanlik bilgisi: Her seyden once profesyoneller uzmanlik bilgileriyle
taninirlar. Becerilerini gelistirmek ve iyilestirmek icin derin bir kisisel taahhiitte bulunur
ve uygun oldugunda, bu bilginin temeli olarak hizmet eden derecelere ve sertifikalara

sahipler (Mind, 2020).

Tim 1is alanlarinda istikrarli bir bilgi cekirdegi (ve bununla birlikte gelen
akademik nitelikler) yoktur; tiim alanlar bagarili bir sekilde pratik yapmak i¢in kapsamli

bilgi gerektirmez ve tiim profesyonellerin kendi alanlarinda en iyi dereceleri yoktur.

Yine de 6nemli olan, bu profesyonellerin kendi alanlarinda basarili olmak i¢in
ithtiya¢ duyduklari uzmanlik bilgisine hakim olmak i¢in ciddi, diistinceli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde ¢aligmalar1 ve miimkiin olan en iyi isi sunmaya devam edebilmeleri i¢in bu

bilgileri giincel tutuyor olmalaridir (Porcupile, 2020).

Yeterlilik:  Profesyoneller  isi  bitirir. Giivenilirdirler  ve  so6zlerini
tutarlar. Vaatlerini yerine getirmelerini engelleyen kosullar ortaya ¢ikarsa, beklentileri
onceden yonetir ve durumu diizeltmek i¢in ellerinden geleni yaparlar. Profesyoneller

mazeret liretmez, ¢6ziim bulmaya odaklanir.
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Diirtistlik ve dogruluk: Profesyoneller, diiriistliik ve dogruluk gibi nitelikler
sergilerler. S6zlerini tutarlar ve bu nedenle dolayh olarak
giivenilirdiler. Degerlerinden asla taviz vermezler ve daha zorlu bir yola girmek

anlamina gelse bile dogru olan1 yapacaklardir.

Bundan daha fazlasi, gergek profesyoneller algakgoniilliidiir. Bir proje veya is
kendi uzmanlik alanlarinin disinda kalirsa, bunu kabul etmekten korkmazlar. Thtiyag

duyduklarinda hemen yardim isterler ve baskalarindan 6grenmeye isteklidirler.

Hesap verebilirlik: Profesyoneller, 6zellikle hata yaptiklarinda diisiincelerinden,
sOzlerinden ve eylemlerinden kendilerini sorumlu tutarlar. Bu kisisel hesap verebilirlik,

diiriistliik ve dogrulukla yakindan baglantilidir ve profesyonelligin hayati bir unsurudur.

Oz Diizenleme: Ayrica baski altinda profesyonel kalirlar. Ornegin, dfkeli bir
miisteriyle karsi karsiya kalan bir miisteri hizmetleri ¢alisanini hayal edin. Karsiliginda
tiziilmek ya da sinirlenmek yerine, calisan sakin, ticari bir tavir sergileyerek ve durumu

diizeltmek i¢in elinden gelen her seyi yaparak gercek bir profesyonellik sergiler.

Gergek profesyoneller, rolleri veya durumlart ne olursa olsun c¢evrelerindeki
insanlara saygi gosterirler. Yiiksek derecede duygusal zeka sergilerler baskalarinin
duygularini ve ihtiyaglarini g6z 6niinde bulundurarak, kotii bir giinlin meslektaslar veya

miisterileriyle etkilesimlerini etkilemesine izin vermezler (Martinelli, 2020).

Kendine Bakmak: Profesyoneller roliine bakarlar. Diizensiz giyinmis iseler ise
gelmezler. Ozenlidirler ve duruma uygun giyinirler. Bundan dolayr bir giiven havasi

yayarlar ve buna saygi duyarlar.

Profesyonellik Nasil Sergilenir? Bu o6zelliklerden de gorebileceginiz gibi,
profesyoneller  bagkalarmin  saygt  duydugu ve deger wverdigi tiirden

insanlardir. Kuruluslar i¢in gercek bir kahramandirlar (Martinelli, 2020).

Bu nedenle, isyerinde profesyonel bir itibar kazanmak i¢in calismamiz ¢ok
onemlidir. Gergek profesyoneller, ddiiller i¢in ilk diisiiniilen kisilerdir. Degerli projeler

veya miisterilerle odiillendirilirler ve kariyerlerinde rutin olarak basarilidirlar.

Gergek profesyoneller her zaman hazirliklidir. Bu, 6nceden planlama, dakiklik ve
dikkat gerektirir. Zaman yOnetimi ve planlama becerileri gelistirmeye odaklanirsa,

boylece kontrol her zaman kisidedir (Gtiglii, 2001).
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2.1.5. Ogretmen Profesyonelliginin Belirleyicileri

Bir okul programinin etkili bir sekilde uygulanmasi énemli 6l¢iide 6gretmenlerin
niteligine bagldir (Chedzoy & Burden, 2007). Ogretmenlik, toplumlarin ilerlemesi ve
daha refah bir diizeye ulagmasi i¢in her iilke tarafindan iizerinde titizlikle durulan bir
meslektir. Eger devletler, egitime yapilan muazzam yatirnmdan yiiksek getiri elde
edecekse, okullar1 destekleyecek nitelikli 6gretmenler saglamalidir. Egitim sektoriindeki
O0gretmenlerin degerini belirlemenin bir yolu olarak, bir¢ok calisma 6gretmenin egitim
ama¢ ve hedeflerine ulasilmasima yonelik rollerini, sorumluluklarini, sorunlarini ve
onemli katkilarim1 belirlemistir (Alebiosu, 2006). Ogretmenler egitimin gelisiminde
vazgecilmezdir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegi yasal olarak taninmaktadir. Dahasi,
mesleginde profesyonel 6gretmenler sayesinde dgrencilerin akademik performanslarinin
tyilestirilebilecegi genel bir gercektir. Bundan dolay1 6gretmenler okul sistemindeki en

Oonemli unsur olarak goriilmektedir.

Yetkinlik, deneysel olarak dogrulandiginda yapabilecegini iddia ettigi her seyi
basarma yetenegi olarak tanimlanmistir (Ayeni, 2005). Ogretme yeterliligi, gretmenin
kendisine verilen goérevlerini yerine getirme yetenegini ifade eder. Aslinda, 6gretmenin
konuya hakimiyet sergiledigi bir siire¢ olan bilginin aktarilmasina aktif katilim gerekir.
Yeterlilik, 6gretmenlerin degerlendirilmesi icin li¢ farkli asamada kullanilmigtir. Bunlar
sirastyla 6grenci-Ogretmenler, yeni baslayan d6gretmenler ve deneyimli 6gretmenlerdir.
Bu degerlendirmeler 6gretmen egitimcileri, arastirmacilar ve hiikiimet dahil olmak iizere

farkl: taraflarca yiiriitiiliir (Ololube, 2006).

Tim egitim seviyelerinde kayit sayisindaki hizli artis, okullardaki 6grencilerin
niifus patlamasina ve Ozellikle ilkokul ve ortaokul seviyelerinde ciddi bir 6gretmen
eksikligine yol agmaktadir. Egitim planlamacilarinin, hiikiimetin ¢esitli kademelerindeki
idarecilerin zihinlerini karistirmaya devam eden en biiyiik zorluk, artan 6grenci niifusuyla
en 1y1 nasil basa cikilacagi ve edinim yoluyla bireysel 6grenciyi giiglendirmeye yardimci
olacak nitelikli 6gretim personeli saglamasi olmustur. Bu nedenle her tilkenin Egitim
Bakanligi’nin genel amaci, egitim ve yeniden Ogretim programlart yoluyla &gretim
personelinin nitelik ve niceligini artirmaktir. Bu nedenle uzaktan egitim yaklasgimi veya
teknigi kullanarak 6gretmenlerin gelistirilmesi, ylikseltilmesi ve sertifikalandirilmasina
yol agan egitim kurslar1 sayesinde 6gretmenlerin nitelik ve nicelikleri artirilabilmektedir.

Ideallestirilmis acik dgrenmeye giden bir yol olarak uzaktan egitimin diinya ¢apinda
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Oonemi iyi bir sekilde kanitlanmistir. Uzaktan egitim, yasam boyu Ogrenmeye firsat

saglayan bir programdir ve koklii bir ulusal ve uluslararasi uygulamadir (Adetayo, 2016).

Ogretmenlerin  kalitesi ve performansi, egitim ve Ogretmen egitimi
arastirmalarinda her zaman ilgi odagi olmustur (Okpala & Ellis, 2005). Chan (2005),
Ogretimin kalitesinin yalnizca dgretmenlerin nitelikleri, bilgileri ve beceri yeterlikleri
tarafindan yonetilmedigine, ayn1 zamanda onlarin hevesi, konu bilgisi, 6gretmen morali
ve Ogretime bagliliklarina da bagl olduguna inanmaktadir. Cogu arastirmaci, herhangi
bir insan girisiminin basarisinda moralin hayati bir bilesen oldugu konusunda hemfikirdir.
Kavramin net olmayan tanim1 veya anlagilmamasi nedeniyle ge¢miste 6gretmen morali
okul gelisiminin 6nemli bir par¢asi olmamstir. Ogretmenlerin morali enerjik ve iiretken
oldugunda, sinifta iyi seyler olma egilimindedir. Sinifta iyi seyler oldugunda, o siniftaki
her 6grencinin gelecegi daha parlak olur. Arastirmalar, ¢ocuklarin hemen hemen her
kosulda "iyi 6gretmenlerden" "kotli 6gretmenlere gore" daha ¢ok sey 6grendiklerini de

gostermistir.

Ogretme ve dgrenmenin merkezinde motivasyon bulunmaktadir. Bir gretmen
motive oldugunda ve 6gretmenlik meslegini sevdiginde, dgrenciler sadece dgretmenin
motive olurlar. Moshinkie (2001)’e gére motivasyon, bir 6grenme gorevini tamamlamak
ve yeni materyallerin ¢aligma alanma uygulanmasi icin gereken dikkat ve g¢abadir
Egitimde basar1 ya da basarisizlik motivasyona atfedilebilir. Bunun nedeni bir 6gretmenin
faaliyetlerinin giiciinii artirmak ya da azaltmak i¢in motive olabilmesidir. Motive olmus
ve kendini 6gretmeye adamis 6gretmenler, 6grencilerin 6grenimine ve gelisimine faydal
olmas1 amaclanan okul temelli yenilikleri veya reformlar1 kolaylagtiracaktir. Motivasyon

gibi, tutumlar da 6gretim ve 6grenmenin temel bilesenleridir (Ezenwa, 2006).

Tutumlar; nesneler, sorunlar, durumlar ve olaylara kars1 organize ve tutarli bir
diisiinme, hissetme ve tepki verme bi¢imidir. Literatiir, farkli bakis agilarindan tasarlanan
ve farkli yonlere vurgu yapan tutum kavramiyla doludur (Ifamuyiwa, 2008, s. 160).
Ogretmen tutumu 6gretmenlerin is performansimin, devamsizligmin, tiikenmisliginin ve
isten ayrilma hizinin bir yordayicisidir. Ayrica 6grencilerin basarilar1 ve okula yonelik
tutumlar1 lizerinde onemli bir etkiye sahip oldugu bulunmustur. Falaye ve Okwilagwe

(2007) tarafindan, Gliney Nijerya'da temel egitim diizeyinde sosyal bilgiler 6gretimine
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yonelik tutumlarin bagintilarini bulmak i¢in bazi 6gretmen ve yerel degiskenler {izerine
baska bir ¢alisma yapmistir. Caligmada, bilim adamlar1 6gretmenlerin sosyal bilgiler
Ogretimine olumsuz bir sekilde egilimli goriindiiklerini, katilimcilarin cinsiyet ve cografi
bolgelerinin, bu uygulayict ilkokul 6gretmenlerinin konuyu o6gretme konusundaki
tutumlar1 iizerinde giiclii bir etkiye sahip oldugunu bulmustur. Etkili 6grenme i¢in olumlu
tutumlar gerekli oldugundan ve 6gretmen tutumunun 6grencilerin tutumlarini etkileme
egiliminde oldugundan, bu bulgu rahatsiz edici goriinmektedir. Bu durum, bu degiskenle

ilgili daha fazla ¢alisma yapilmasini gerektirmektedir.

Egitim sisteminin basarisi i¢in hayati dneme sahip olan, okul sistemindeki
kurumsal programlarin hedeflerine ulagmak igin belirlenmis politikanin uygulanmasi ve
ogretmen egitimi lizerine Ulusal Egitim Politikasinin hedeflerinin  uygulanmasi
gerekmektedir. Herhangi bir ulusun 6gretim giicliniin kalitesi; sosyal, ekonomik, politik,
bilimsel ve teknolojik gelisme i¢in bir varliktir. Ayrica yoklugu, standart alt1 tirlinlerin
iretilmesine neden olabilir. Sallantili bir temel ve belki de siirekli olarak gelismemis bir

ulus olusturabilir.

Calisanlarin mesleki profesyonelliklerine yapilan vurgunun giin gectikge arttig
goriilmektedir. Bu vurgunun artmasinda giin gectikge karmasik hale gelen oOrgiitsel
yasamda, c¢alisanlarin profesyonelliklerine daha fazla ihtiya¢ duyulmasidir. Orgiitsel
yasamin karmasikligi c¢alisanlarin  davraniglarinda amatdrce degil, profesyonelce
davranmalarin1 gerekli kilmaktadir. Amatdrliik, bir isi para kazanmak icin degil, yalniz
zevki i¢in yapmak, hevesli, merakl (kimse), profesyonel karsiti; bir i1 meslek veya alan
uzmani olmadan yapmak olarak tanimlamaktadir (TDK, 2020). Freidson (2001)’a gore
profesyonel, belli bir gelir elde etmek amaciyla isini yapan, bunu yaparken belli bir takim
bilgi ve beceriye ihtiyag duyan ve kisinin isini yaparken yeterligini ifade eden bir
kavramdir. Bir 151 en diizglin ve 6zenli, bununla beraber en az hata ile yerine getirmek
profesyonelligin gostergesidir. Profesyonelligin gostergelerinden bir digeri de ¢alisilan
isi en kiiciik detaylarmma kadar anlama, uygulama ve biitiin piif noktalarmi bilerek

beklentilerin lizerinde bir i ortaya koymaktir (Altinkurt ve Yilmaz, 2014).

Bu kapsamda profesyonelligi, yiiksek standartlar1 gergeklestirmek ve hizmetin
niteligini iyilestirmek i¢in davraniglart ve tutumlarim1 kapsayan ¢ok boyutlu bir yapi

olarak yorumlamak olasidir. Profesyonellik, niteliklerin ve kazanilan kapasitelerin ne
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oldugu sorusuna ve bir isin bagsarili uygulamalar1 icin gerekli olan yeterliklere
odaklanmaktadir (Demirkasimoglu, 2010). Profesyonellik, mesleki uygulamalari
etkileyen ideolojik, davranigsal, entelektiiel ve epistemolojik temelli bireysel bir durus
olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda profesyonellik, profesyonel vasiflar, tutumlar,

etkilesimler ve davranislarla ilgili igsellestirilmis inanglardir (Swisher & Page, 2005).

Mesleki profesyonellik ise, bireysel profesyonelligin orgiitsel profesyonellige
yerini birakmasidir. Ayrica mesleki profesyonellik, mesleki standartlarin belirlenmesi ve
hizmet kalitesinin yiikseltilmesinde temel etkenler arasinda yer almaktadir. Mesleki
profesyonellik orgiit agisindan 6nemli oldugu kadar, ¢alisan agisindan da son derece
onemlidir. Mesleki profesyonelligi ¢alisan agisindan 6nemli hale getiren en 6nemli konu
performansin tesadiiflere birakilamamasi, isin ¢alisan1 motive etmesi geregi ve ¢alisanin
yaptig1 isten doyum saglamasidir. Bu baglamda c¢alisanlarin mesleki profesyonellikleri
ile is doyumlar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi orgiitsel yasam agisindan 6nemli olabilir

(Adigiizel, Tanriverdi, ve Sonmez, 2011).

Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi; kisisel gelisim siireci, kuruma katki,
mesleki duyarlik ve duygusal emek olmak tizere dort alt boyut seklinde incelenmistir

(Altinkurt ve Yilmaz, 2014). Asagida bu alt boyutlara iligkin bilgiler yer almaktadir.

Kisisel gelisim siireci: Insanlari sahip olduklari meslekleri daha iyi bir seviye
ulastirmak igin goniillii olarak bulunduklar1 egitim siirecini ifade eder. Ornegin, doktora
yapma firsati olmamasina ragmen, kendini gelistirmek amaci ile tezsiz yiiksek lisans
programlarina devam eden ve iistelik buna bir de belli bir miktar {icret veren egitimcilerin
bu davranigi tam olarak bir mesleki profesyonellik davranisidir (Murphy & Calway,
2008). Bu boyut, McMahon ve Hoy (2009)’un calismasindaki akademik sorumluluk
boyutu ile benzerlik gostermektedir. Ogretmenlerin alanlari ile ilgili bilimsel yayinlari,
kitaplart ya da etkinlikleri takip etmesi, alanlariyla ile ilgili olmasa bile diizenli olarak

kitap okumas1 bu meslege yonelik kisisel gelisim ¢abasi olarak degerlendirilebilir.

Kuruma katki: Ogretmenlerin bu zamana kadar elde ettigi tecriibeleri, enerjilerini
calistigt kurum i¢in kullanmasidir. Bu baglamda meslegini profesyonel yapan
ogretmenler; okuldaki tiim faaliyetlere goniillii ve faal bir bi¢imde katilma, sahip oldugu
tiim imkanlar1 okul yararma kullanma davranislarinda bulunurlar (Altinkurt ve Yilmaz,

2014).
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Mesleki duyarlilik: Mesleki hassasiyeti, belli bir diizeyde olan 6gretmenler,
ihtiyaclarinin farkinda olan, yeni diisiincelere ve akimlara agik, ziimreleriyle iletisim ve
birliktelik i¢inde, mesleki ahlak prensiplerine duyarli, isini en giizel bigimde yapma
azminde olan ve tutumlariyla 6grencilere 6rnek olan profesyonellerdir (Yilmaz ve

Altinkurt, 2014).

Duygusal emek: Ogretmenlerin mesleki profesyonelligin bir geregi olarak,
orglitsel amaglara ve ¢alisma ortaminda uygun davraniglar sergileyebilmeleri i¢in gergek
duygularii diizenlemesi ve duygularini yonetmesidir. Duygusal 6zveri, calisanlarin
bulundugu ¢alisma ortaminda bir bakima rol yaparak davranmasidir. Bu baglamda
mesleki profesyonellik seviyeleri 6nemli diizeyde olan 6gretmenler; okul idaresiyle,
takim arkadaslariyla ya da 06zel hayatinda problemleri olsa bile bunu isinde ve

iligkilerinde gostermemeye c¢alisirlar (Basim ve Begenirbas, 2012).

2.1.6. Beden Egitiminde Profesyonellik
Her meslekte bir dereceye kadar iletisim gereklidir ve iletisim becerileri, kariyer
gelisiminin ilk asamalarinda bile gereklidir. Ornegin, bir bagvuru sahibi, bir is bulabilmek

icin bir gériisme sirasinda becerilerini ve yeteneklerini iletebilmelidir.

Bir beden egitimi 6gretmeni, atletik egitim ve beden egitimi konusunda egitilir.
Beden egitimi 6gretmeni ayrica saglik ve beden egitimi, kinesiyoloji veya fizyolojiye
odaklanan dort yillik bir egitim derecesine sahiptir. Beden egitimi 6gretmeninin
niteliklerini degerlendirmek zordur, ancak fark edilmesi kolaydir. Bir beden egitimi
ogretmeninde ahlak, karakter, bilgi ve iletisim becerilerinin hepsi iyi niteliklerdir

(Demirhan, 1999). Asagida bu nitelikler sirayla verilmistir.

Omek Karakter: Bir beden egitimi Ogretmeni oOrnek bir karakter
sergilemelidir. Cocuklarla calismak zorlu bir istir ve herhangi bir kisi tarafindan
yapilamaz. Ogretmenler her &grenciye esit ve adil davranmalidir. Beden egitimi
Ogretmeninin karakteri, 6gretmenin 6grencilerle olan yakinligi nedeniyle sorgulanamaz
olmalidir. Dogru germe yoOntemini ve bir topun nasil diizgiin sekilde atilacagini
gostermek ve 0grencilere uygun egzersiz tekniklerinde yardimci olmak igin dgrencilere

dokunmalidir.

Iletisim becerileri: Miikemmel iletisim becerileri, beden egitimi &gretmeninin

etkinlikleri 6grencilere agiklamasini saglar. Beden egitimi 6gretmeni 6grencilerin oniinde
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konusmaktan korkamaz. Fiziksel aktiviteyi yonetmek ve egitmek beden egitiminin
onemli bir pargasidir. O okul giliniinde segilen fiziksel aktivitenin kurallarini veya
Ogrencilerin bir fiziksel aktiviteyi gerceklestirmek icin kullandiklar1 teknikleri iletmek,
bir beden egitimi 6gretmeninin énemli dgretim nitelikleridir. Sinif ortaminda iletigim
becerilerine sahip olmak 6nemlidir ¢iinkii bircok beden egitimi d6gretmeni 6grencilere

beslenme ve biyoloji gibi saglik ve zindelik derslerinde egitim verir.

Orgiitsel: Iyi organizasyon becerileri, beden egitimi dgretmeninin sahip olmasi
gereken baska bir niteliktir. Beden egitimi Ogretmeni, her Ogrencinin ilerlemesini
kaydetmeli ve raporlamalidir. Bu ilerlemenin dogru bir kaydini tutmak, beden egitimi
O0gretmeninin  notlarm1  kaydetmesini ve Ogrencilerinin  fiziksel becerilerini
degerlendirmesini saglamak i¢in Onemlidir. Beden egitimi o6gretmeni, Ogrencilerin
gerceklestirdigi atletik programlarin organizasyonunu siirdiirmelidir. Bu orgiitsel kalite,
beden egitimi 6gretmeninin her bir aktivitenin etkilerini giinden giine degerlendirmesine
olanak tanir. Ogretmen, hangi 6grencilerin daha fazla ilgiye ihtiyaci oldugunu ve hangi

ogrencilerin fiziksel olarak daha yetenekli oldugunu takip etmelidir.

Hevesli: lyi bir beden egitimi 6gretmeni isi konusunda heveslidir. Bu nitelik
ogrencilere aktarilabilir ¢linkli 6gretmen hevesliyse, 6grenciler etkinlikler veya atletik
egitim konusunda hevesli hale gelirler. Beden egitimi 6gretmeni aktiviteleri ayn1 anda
eglenceli, rekabet¢i ve isbirligine dayali hale getirmelidir. Bu, 6grencileri aktif tutarken
ekip ¢aligmasini ve arkadasliklar1 besler. Bu nitelik ayn1 zamanda 6grencileri fiziksel
aktiviteleri gerceklestirmeye ve bu aktiviteleri yaparken eglenmeye motive etmeyi de
icerir. Beden egitimi siifindaki her 6grenciyi neyin motive ettigini bilmek, her beden
egitimi 6gretmeninin ihtiya¢ duydugu bir niteliktir. Bircok beden egitimi 6gretmeni spor

takimlarina kogluk yapar ve oyunculart motive etme becerisi bagarinin anahtaridir.

Fiziksel Nitelikler: Beden egitimi 6gretmeni, tenis, basketbol, futbol, beyzbol,
softbol, kaya tirmanisi, aerobik, jimnastik ve diger bir¢ok disiplin gibi ¢esitli spor
dallarinda bilgili olarak egitilmelidir. Hangi sporlarin takim ¢aligmasi gerektirdigini ve
hangi sporlarin bireysel oldugunu tanimanin kalitesi, beden egitimi Ogretmeninin
sorumlulugundadir. Beden egitimi oOgretmenleri fiziksel olarak kendilerine uygun
olmalidir. Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarma dikkat etmeli ve bu beslenme ihtiyaglarini

ogretmelidirler.
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Her 6gretmenin bir lider oldugu ifade edilir. Sonucta, ders planlar1 diizenlemek,
Ogrencilere ilham vermek, onlar1 gérevde tutmak ve bir diizen ve saygi ortami saglamak
liderlik becerileri gerektirir. Ancak bir miidiir veya yonetici olmay1 arzuluyorsaniz, dogal
liderlik becerilerinizi gelistirmek i¢in erisiminizi sinifin Stesine genisletmelisiniz(Can,

2007).

En 1iyi Ogretmenler, Ogrencileri etkileme ve biiylimelerine yardimci olma
yetenegine sahiptir. Akademik beceriler meslegin temelini olusturdugundan, devlet
okullarindaki 6gretmenler genellikle en az bir lisans derecesi ve bir lisans veya sertifika
dahil olmak iizere egitim gereksinimlerini karsilamalidir. Ogretmenlerin ayrica insan

zekasina, yonetim becerilerine ve yaraticiliga ihtiyaci vardir.

Akademik Bilgi: Ogretmenlerin, dgretmeleri beklenen konuda akademik bilgiye
ihtiyaglari vardir. Ornegin bir ilkokul 6gretmeni, aritmetik, dil sanatlari, sosyal bilimler
ve fen  Dilgisi dahil olmak iizere c¢esitli konularda temel becerilerde
uzmanlagmalidir. Miifredata bagli olarak, bazi sanat ve miizik becerilerine de ihtiyaci
olabilir. Ote yandan, bir lise matematik dgretmeni, genellikle matematik dahil olmak

izere daha ileri diizeyde say1 becerilerine ihtiya¢ duyar.

Ogretim  Yetenekleri: Ogretmenler pedagojik becerilere sahip olmall,
Ogrencilerinin ihtiyaglarini, yeteneklerini, 6grenme stillerini ve konuyu 6gretmenin gesitli
yollarin1 anlamalidir. Ornegin, bir lise kimya &gretmeninin deneyleri gdsterme ve
aciklama becerisine ihtiyact vardir. Bir birinci simif 6gretmeni, cesitli okuma 6gretim
yontemlerinde uzmanliga ihtiyac¢ duyar. Her diizeyde, 6gretmenler hem s6zlii olarak hem
de sahne donanimi ve diger sOzsiiz yontemleri kullanarak zor kavramlari anlasilir

kilabilmelidir.

Kisileraras1 Saygi: Giiclii insan becerileri, 6gretmenlerin gercekten etkili olmak
icin ortalamanin iizerine ¢ikmasina yardimci olabilir. Her seyden once, 6gretmenler
baskalarma yardim etmeye yonlendirilmelidir. Ogretme sevgisi ve Ogrenciler icin
dgrenmeyi gelistiren sicak iligkiler yaratir. Ogrencilerin derse odaklanmalarini saglamak
icin 6gretmenlerin hos ve ilgi ¢ekici bir kisilige ihtiyaglar1 vardir. Ek olarak, dgrenciler,
veliler, personel ve yoneticilerle ilgilenmek i¢in giliclii iletisim yetenekleri
gereklidir. Ogretmenlerin, &zellikle geng dgrencilerle ve dgrenme giigliigii cekenlerle

ugrasirken sabra ihtiyaci vardir.
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Takim calismasi becerileri: Ogretmenlerin idare, diger ogretmenler, destek
personeli ve veli-6gretmen organizasyonlariyla isbirligi yapmak icin ekip calismasi
becerilerine ihtiyaclari vardir. Bireysel sinif i¢cin hedeflere ulasmanin yani sira, okul
hedeflerini yerine getirirler ve sinif diizeyinde miifredat: uygularlar. Ornegin, okuma

egitimlerinin okul ve bdlgenin standartlarina uygun oldugundan emin olurlar.

Yonetim ve Organizasyon Becerileri: Ogretmenler, saygi duyan ve drnek teskil
eden giiclii yoneticiler olmalidir. Organizasyon becerileri de her sinif, hafta ve donemde
ders planlamak igin gereklidir. Ogrencileri gorevde tutmak, iyi diizenlenmis bir simf
gerektirir. Ogretmenlerin ayrica ddevleri, dosyalar1 ve kendi is yiiklerini diizenlemeleri
gerekir, boylece ddevleri zamaninda not verip geri verebilirler. Kayitlarin dogru ve

giincel tutulmasi i¢in ayrintilara dikkat etmek gerekir.

Yaratict Zeka: Ogretmenlerin, grencilerin ilgisini canli tutmak igin yaraticiliga
ihtiyaclart vardir. Materyalleri her siifin veya 6grencinin ihtiyaglarina gore uyarlamak
i¢cin ustalik gereklidir. Ogretmenlerin ayrica disiplin sorunlarm etkili bir sekilde derse

cok fazla zaman harcamadan ¢6zmek icin yaraticiliga ihtiyaclari vardir.

Temel Kavramlarm Ogretilmesi: Birinci simf dgretmeni, gocuklarin ilkokul
siniflarina basarili bir sekilde gegmelerine yardimer olmak ve fiziksel, duygusal, sosyal
ve entelektiiel gelisimi tesvik etmek i¢in etkili 6§renme egzersizleri sunar. Genellikle
okuma ve yazma becerilerine ve ¢ocuklarin anaokulunda Ogrendikleri becerileri
gelistirmelerine yardimcr olmaya odaklanir. Okuma, yazma, fen, matematik ve sosyal
bilgiler gibi tiim temel konularda bir¢ok farkli etkinligi igeren gelisimsel olarak uygun bir
miifredat olusturmalidir. Uygulamali aktiviteler, grup tartismalari, sarkilar, kitaplar,

oyunlar ve el sanatlar1 gibi gesitli 6gretim tekniklerini kullanarak 6grenmeyi kolaylastirir.

Sinif Yonetimi: Bir birinci sinif 6gretmeni, sinifi etkin bir sekilde yonetmekten ve
tim Ogrencilerin glivende olmalarin1 ve maksimum potansiyellerine ulasabilmelerini
saglamaktan sorumludur. Ogrenmeyi destekleyen ve her tiirlii gelisime uygun davetkar
bir siif ortami olusturur. Kitaplar, vitrinler, dekorlar ve 6grenme araglar1 gibi sinif
materyallerinin  se¢imine katilir. Bir birinci sinif 6gretmeni, tim 6grencilerin
davraniglarint smif kurallarina ve 6grenci davranis kurallarina gére yonetir. Kurallar

tutarl bir sekilde uygulamali ve gerekli disiplin 6nlemlerini almalidir.
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Iletisim: Ogrencilerin ilerlemesine iliskin geri bildirim saglamak icin ebeveynler
veya diger bakicilar ile tutarli iletisim, bir birinci simif 6gretmenin sorumluluklari
arasindadir. Sik sik her cocuk hakkinda yorum igeren ev mektuplari ve ilerleme raporlari
gonderir. Ayrica ebeveynlerle yliz yilize goriismek i¢in periyodik konferanslar
diizenlemektedir. Bir birinci sinif 6gretmeni, ebeveynlerin yani sira diger 6gretmenler ve

miidiirlerle diizenli olarak iletisim kurmalidir.

Ogrenci Degerlendirmesi: Birinci sinif dgretmeni, hangi 6gretim ydntemlerinin
etkili oldugunu ve hangilerinin iyilestirilmesi gerektigini anlamak i¢in tiim 6grencileri
diizenli olarak degerlendirmelidir. Ogrencilerin 6grenme stillerini degerlendirir ve
verileri egitim etkinliklerini planlamak i¢in kullanir. Kontrol listeleri ve testler gibi resmi
ve gilindelik degerlendirme tekniklerini kullanarak periyodik degerlendirmeler
yapar. Birinci siif 6gretmeni, etkili egitim hedefleri ve 6gretim yontemleri gelistirmek
icin genellikle diger 6gretmenlerle isbirligi yapar. Bazi birinci sinif dgretmenleri, 6zel
ihtiyaclart olan dgrenciler icin 6grenme etkinliklerini ayarlamak iizere 6zel egitimcilerle

birlikte calisir.

2.2. Mesleki Adanmishk Hakkinda Genel Bilgiler

2.2.1. Mesleki Adanmish@in Tanimi

Glinlimiizde egitim davraniglart  bekledigimiz yonde degistirme olarak
tanimlanmaktadir. Bekledigimiz yonde davranis degisikligini olusturmak, 6nemli dlgiide
dgretme-6grenme siirecinin kalitesine baglidir. Ogretme-6grenme siirecinin kalitesini
yiiksek Olgiide O6gretmen tutumlar1 belirlemektedir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018).
Asirlardir 6gretmenin hangi niteliklere sahip olmas1 hususunda, 6gretmenin nasil egitim
almas1 gerektigine ait suallere cevap aranmaya calisilmistir ve bunu konuya ¢6ziim
getirmek amaciyla yurtici ve yurtdisi literatliriinde c¢ok fazla calismaya ulasmak

miumkindiir.

Biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
nitelikler ve 6zellikler tartisilmaktadir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken donanimlara
ve yeterliklere gore de 0gretmen egitimleri siirekli giincellenmektedir (Sisman, 2011).
Etkili bir 6gretim i¢in meslege adanmis 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir (Hoy ve

Miskel, 2010).
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Mesleki adanmislik, bir meslek grubundaki kisilerin mesleklerine baglanma
hissidir (Shukla, 2014). Bir meslegin giicli, o meslegi yapan kisilerin meslegine baglanma
hissine gore artar veya azalir. Bu durum 6gretmenlik meslegi i¢inde aynidir (Fox, 1964).
Ogretmenlikte mesleki adanmislik, dgrencilerin basar1 seviyelerini artirmak icin sahip
oldugu meslegine deger verme ve bu meslekte kendini gelistirme istegidir (Butucha,

2013).

Kendini gelistirmis kaliteli 6gretmenler ve 68retmen egitimi ¢alismalarina sahip
olmak i¢in ¢alisan bir¢ok iilke, ¢calisma hayati dncesinde 6gretmenlerin belli standartlara
ulagmasini saglamak i¢in programlar diizenlemektedir (Koksal & Convery, 2013). Biitiin
diinyada oldugu gibi iilkemizde de 6gretmenlerin vakif olmasi gereken Ozellikler ve
gereklilikler siirekli tartisiimaktadir. Ogretmenlerin sahip olduklar nitelikleri gelistirmek
icin siirekli programlar gelistirilmekte, seminer ve kurs egitimleri yapilmaktadir (Sisman,
2011). Bu sebeple, egitim sisteminde 6gretmenler ¢ok 6nemli bir yere sahip ve dnemli bir
paydastir. Kaliteli bir 6gretim i¢in meslegine inanmis 6gretmenlere gerek duyulmaktadir

(Hoy & Miskel, 2010).
Meslege Adanmislik

Mesleki adanmiglik, herhangi bir meslek faaliyetindeki kisilerin yaptiklart o
meslege ait olma hissidir. Bir meslegin niteligi, o meslegi icra eden kisilerin meslegine
duydugu aitlik hissine baghdir. Biitiin mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik i¢in de ayni
durum gegerlidir. Ogretmenlikte mesleki adanmislik, 6grencilerin akademik seviyesini
artirmak icin meslegini sevme ona deger verme isidir. Ogretmenlik mesleginde bu aitlik
iki hususu i¢inde barindirmaktadir: bu meslekte olmaktan dolay1 mutlu olmak ve mesleki
gelisime kars1 duyulan yiiksek istek hissi (Shukla, 2014). Meslege adanmis 6gretmenler,
ogrencilerin gelisim seviyelerini yakindan takip ederler. O 6gretmenler sadece 6grencileri
ile degil, bunun yaninda kendi egitimsel ¢alismalarina da énem verirler. Ogretmenlige
adanmislik, gretmenin dgretmenlik meslegine ruhsal bagliligimin bir kanitidir. Ogretmen
egitiminin kalitesini artirmak icin, sadece Ogretmenlik meslegi i¢in hangi ¢esit
ogrencilere ihtiya¢ var diislincesinden daha c¢ok gelecek ylizyll dgretmenlerinin nasil
yetistirilecegine dikkat edilmelidir. Meslegine aitlik hissi duyan bir 6gretmenin vasiflari;
kaliteli bir 6gretmen olmay1 isteme, gecmisten gelen bilgileri sunmanin yaninda giincel

bilgileri de yeni yontemlerle yansitma, her 6grencinin degerli oldugunu kabul etme,
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mesleki gorevlerini yerine getirme seklinde siralamaktadir. Meslege adanmis 6gretmenler
Ogrencilerle daha fazla zaman gecirir ve ailelerle iletisim ve isbirligi i¢inde olurlar.
Ogretmenler gelecek nesli sekillendirme sorumlulugunu iistlenmektedir. Bu sebeple etkili
O0grenmeyi gerceklestirmek icin modern yontemleri kullanan meslege adanmis, meslegini

seven dgretmenlere gerek duyulmaktadir (Butucha, 2013).

Insanlarin meslege adanmishik diizeyleri ile meslege ait gosterdikleri emek ve
caba birbirleriyle yakindan iliskilidir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 adanmislik
seviyeleri, onlarin 6gretime harcadiklar1 vakit ve gayretleriyle Olgiilebilir. Meslegine
adanmis olmayan veya az seviyede aitlik hissi olan 6gretmenler mesleklerine karsi
kayitsizdir ve kendilerini bir seviyeye getirmek i¢in gayret gostermezler. Orta diizeyde
adanmis olanlar mesleginin 6zellik isteyen taraflar lizerinde calisirlar. Yiiksek diizeyde
adanmis olanlar ise mesleklerinin kalitesini ve 6grencilerin akademik basarisi i¢in vakit

ve emek harcarlar (Turhan, Demirli, ve Nazik, 2012).

Meslegine aitlik hissi i¢inde olan bir kisi i¢in, meslek yasamin 6nemli bir
pargasidir. Bir baska ifadeyle, meslegin kendisi ve meslek arkadaslar1 birey i¢in ¢ok
anlamlidir. Karar verme siireglerine faal katilim meslege adanmishigr artirir ve bu da
bireyin meslekten zevk almasini saglar. Ogretmenlerin mesleki zevki, onlarin meslekte
kalmalarin1 saglayan ve meslege adanmisliklar1 artiran 6nemli bir faktordir (Shann,
2014). Buradan hareketle, 6gretmenlerin meslege adanmislik diizeylerinin bilinmesi
onemlidir, ¢linkii meslege adanmislik 6gretmenlerin mesleki hayatlarinin ne kadar ifade
edilebilir oldugunun gostergesidir ve gdsterdigi performans iizerinde meslege bir etkisi

vardir (Solomon, 2008).

Bir meslek, genellikle belirli bir siire boyunca resmi egitim gerektiren ticretli bir
meslek olarak etiketlenir (Merriam, 2020). Bir profesyonel olmak, o iste basarili olmak,
gereken becerileri 6grenmek ve uygulamak icin esasen zaman, enerji ve para
harcamalidir. Beden egitiminde, bir beden egitim ¢alisani, akredite bir derece programini
tamamlamali, Sertifikasyon Kurulu araciligiyla sertifika almali ve daha sonra bir¢ok
durumda, ek egitim almak ve becerilerine olan giivenini gelistirmek i¢in bir yiiksek lisans
derecesi tamamlamalidir. Teorik olarak, tiim bu gerekli gereklilikleri tamamladiktan
sonra, beden egitimi 6gretmeni meslege bagliligini ve bir saglik hizmeti saglayicisi olarak

gelecekteki roliinii gostermelidir. Bununla birlikte, uzun Omiirliiliikk, profesyonel

27



baghligin etkilenebilecegini gdsteren atletik egitim alaninda sorgulanmustir. Is-aile
catigmasi, tikenmislik ve is tatmini gibi ¢esitli yapilar suglanmistir (Terranova &
Henning, 2011). Bununla birlikte, beden egitimde profesyonel baglilik konusunda sinirh

bir anlayis mevcuttur.

Mesleki baglilik genellikle bir bireyin bir meslege 6zdeslesmesinin ve meslege
dahil olmasinin giicii ile belirlenir (Aranya, Pollock, & Amernic, 2008). Mesleki baglilik,
orglitsel baglilikla karistirllmamalidir. Paralel yapilar olsa da, orgiitsel baglilik kisinin
mevcut ¢alistigl yere 6zgiidiir, oysa profesyonel baglilik meslegin kendisini temsil eden
daha kiireseldir. Kariyer ve mesleki baglilik, genellikle mesleki baglilik i¢in degistirilen,
ancak karsilagtirmali olarak tanimlanan diger terimlerdir. Her seye ragmen, temeller
aynidir ve bir bireyin meslegine olan bagliligin1 ve yiikiimliliiglinii yansitir. Mesleki
baglilik ayn1 zamanda kisinin meslegine yonelik olumlu veya olumsuz bir tutumu yansitir
ve yas, cinsiyet ve deneyim yil1 gibi degiskenler dahil olmak iizere bircok farkli boliimii
ve entegre olma firsatlari, dnceki deneyimler ve son olarak da egitiminden etkilenebilir

(Cunningham, Sagas, & Ashley, 2001).

Mesleki baghlik, bir profesyonelin kendi alanindaki baglilik diizeyine
bakildiginda, arastirmacilar i¢in ¢alisma yapilacak bir durum olarak ortaya ¢ikmistir.
(Aranya, Pollock, & Amernic, 2008). Daha 6nceki literatiirde is tatmini, ig-yasam dengesi
ve tlikenmislik gibi faktorlerin beden egitimi Ogretmeninin uzun Omiirlilik algisini
olumsuz etkileyebilecegini ve ayrilmaya yol acabilecegini 6ne siirdiigii i¢in, profesyonel
bagliligin bu alanda tutma tizerinde etkileri vardir (Kahanov & Eberman, 2011).Dahast,
literatiir sunu 6nermektedir: is tatmini, is-yasam dengesi, tilkkenmislik ve mesleki baglilik,
birbirlerinden dogrudan etkilenir, ancak ayirt edici yapilardir. Bu mesleki sorunlar, her
birinin bireyselligiyle ilgili, bir kisinin degerleri, inanglar ile ilgili temel bir kavrami
paylasir. Deneyimler kavramin algilanmasini etkiler. Bununla birlikte, her bir kavram, bir

bireyin isyerindeki yasaminin ve deneyimlerinin farkli yonlerini 6lger.

Profesyonel bagliligin altinda yatan konu, yapinin psikolojik bilesenidir.
Vandenberg ve Scarpello (1994) nun yaygin olarak kullanilan tanimi, bir kisinin segtigi
meslege olan inanci ve meslegin bir iiyesi olarak kalma arzusu olarak mesleki baglilig
vurgular. Bir bireyin meslegine baglilik gelisimini tanimlamak, mesleki bagliligin 6nceki

tanimin basitliginin Otesine gectigini ve li¢ bilesenli bir model gelistirdigini one siirdii
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(Nogueras, 2006). Model duygusal, normatif ve devamlilik bagliligin1 kapsar. Duygusal
mesleki baglilik, bir kisinin meslegi ile gelistirdigi duygusal baglilig1 yansitir, bu nedenle
deneyimler ne kadar olumlu olursa, profesyonel toplantilara ve konferanslara katilma
olasilig1 o kadar artar. Normatif mesleki baglilik, bir meslege kars1 algilanan ytikiimliilik
olarak tanimlanir ve baglilik, gérev duygusu ve mesleki rolle 6zdeslesmesinden dolay1
ortaya ¢ikar. Devamli mesleki baglilik, bir bireyin meslekte kalmanin maliyetine karsi o
meslekte kalmamanin maliyetini degerlendirmesini yansitir. Bu tiir bir s6zlesme, meslege
devam etmenin hem sosyal hem de ekonomik maliyetlerini yansitir. Birlestirildiginde,
her ii¢ bilesenin de bir bireyin mesleginde kalmaya veya mesleginden ayrilmaya karar
verip vermedigine dair ¢ikarimlar vardir (Bagraim, 2003). Meslekte kalma niyeti, bir
dereceye kadar mesleki baglilik, tiikkenmislik, is gibi belgelenmis sonuglarla dogrudan ve
dolayli baglara sahiptir. Yasam dengesizligi ve is tatminsizligi terimleri bu nedenle

arastirma i¢in 6nemli bir kavramdir.

2.2.2. Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Ogretmenlik meslegi biitiin toplumlarda diger mesleklerden kiiltiirel birikimin
gelecek kusaklara aktarilmasinda iistlendigi rol agisindan farkli bir yere farkli bir 6neme
sahiptir. Ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak adlandiriimasi ve ifa edilmesi
iilkeden iilkeye uygulanis bakimindan degisiklikler géstermektedir. TBMM’de 13 Mart
1924 tarihinde kabul edilen Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu 6gretmenligi “devletin
genel hizmetlerinden egitim ve 6gretim gorevini lizerine alan, bagimsiz sinif ve seviyelere
ayrilan bir meslektir” seklinde ifade edilmektedir (Akyiliz, 2008). 14 Haziran 1973
tarthinde yiiriirliige giren 1739 sayili Temel Egitim Kanunu da 68retmenligin “Devletin
egitim, 0gretim ve bununla ilgili idari gorevlerini tlizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi”

oldugunu sdylemektedir.

Tiirk Dil Kurumu’nun sézliiglinde profesyonel sdzciigiiniin karsiligr “bir isi gelir
etmek amaciyla icra eden kimse” olarak ge¢mektedir (TDK, 2020). Bu tanimi
ogretmenlik mesleginin niteligi olarak kullandigimizda, profesyonel 6gretmenlik sozel
ifadelerimizde eksik olumsuz bir anlam tagimakta ¢iinkii 6gretmenlik ¢ogu zaman yliksek
derecede ilgi ve emek gerektiren “kutsal” bir meslek olarak goriilmektedir. Bizim
zihinlerimizde profesyonel meslek denildiginde kaliplasmis bir tanim bulunmasa da ilk

akla gelen ve profesyonelligin model 6rnegi meslekler hukuk bilimi ve tip bilimidir
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(Giiven, 2012). Ornek profesyonel mesleklerin siralanabilecek en temel bes 6zelligi ise

su sekildedir.

X4

Uzmanlik derecesindeki seviye akademik bir ¢aligsma ile kazanilir.

*,

X/
°e

Mesleki uygulamanin standartlar1 mesleki organizasyon tarafindan

belirlenir.

7
A X4

Meslegi yerine getirirken kontrol, yeterliligin seviyesi ve bulunulan

seviyeyi gelistirme gerekir.

7
A X4

Toplumsal mevki ve mali getirisi kisisel olarak yiiksektir.
% Meslegi yerine getirirken belli diizeylerde 6zgiirliik vardir (Tobias &

Baffert, 2010).

Yasalarimizda net bir sekilde ihtisas gerektiren bir meslek olarak ifade edilen
ogretmenlik yukarida listelenen temel 6zellikler cercevesinde ne seviyede profesyonel bir
meslek olarak goriilmekte ve giincellenme siirecinden gegmektedir? Her sosyal olayda
oldugu gibi, 6gretmenligin profesyonel bir meslek olarak tanimlanmasi ve bu seviyeye

ulasmasi uzun bir zaman alacaktir.

Bir profesyonel meslek alanini betimleyen en 6nemli 6zelliklerden biri meslekle
ilgili bir akademik bilgi temelinin olmasidir. Eger 6gretmenlik bir profesyonel meslek ise
bir 6gretmen neyi bilmelidir, ya da meslegin bilgi 6zii nedir? Ogretmenler kendi
tecriibelerinden 6grenebilir ve 6gretmenlik bilgisini gelistirebilir; ancak bu bilgi her ne
kadar belli bir sinif ve okul baglamindaki sorunlarin ¢dziimiinde oldukga yeterli olsa da,
kisisel bir bilgi olarak kalmaktadir. Oysaki profesyonel bilgi anlasilir, paylasilabilir,
denenebilir ve siirdiiriilebilir nitelikte olmalidir (Hiebert, Gallimore, & Stigler, 2002).

Ogretmen bilgisinin belli bir sistem igersinde tanimlanmasi i¢in 6gretmenligin
bilgi temeli yedi smifa ayrilmistir. Bu simiflar sirasiyla: igerik bilgisi, genel egitimsel
bilgi, 6gretim programi bilgisi, egitimsel alan bilgisi, 6grenci 6zellikleri bilgisi, egitim
sistemi bilgisi ve egitim hedefleri, degerleri, tarihi ve felsefi temelleri bilgisidir (Giiven,
2012). Egitimsel alan bilgisi kavramsal olarak pedagojik alan bilgisi, konu alan bilgisi ile
pedagojik bilginin basit bir birlikteliginin 6tesinde 6zel bir kavram olup, ilgili alanda
kavramlarin en 1yi sekilde anlagilmasina destek olan ve kavramlar1 6grencilere ulasilabilir
kilan yontemlerin, misallerin, aciklamalarin, sunumlarin kullanilmasini saglayan bilgi

tirii olarak tanimlanmaktadir. Bu kavramin temelinde 6gretmenin konu 6grenimini

30



destekleyecek, sadece dgretilecek konuyu bilmenin 6tesine gegcen Ozellesmis bir bilgi
tiirine sahip oldugu yatmaktadir. Buradan hareketle egitimsel alan bilgisi 6gretmen bilgi
temeli i¢inde 6zel bir yere sahiptir ve 68retiminin verimliligi ve etkinliginin en énemli
Ogelerindendir. Egitim fakiiltelerinin yapilandirilmasi alana 6zgii bilgi ve bu bilginin
akademik diizeyde ogrenilmesi gerekliligine, 0gretmen bilgi temelinin boyutlarinin
arastirtlmasimna ve olusturulmasina ivme kazandirmis ve Ogretmenlik mesleginin

profesyonel bir meslek olarak kurgulanmasina pozitif yonde etki etmistir (Kavcar, 2002).
Ogretme nin Dogasi

En genis anlamiyla 6gretim, 6grenmeyi kolaylastiran bir siirectir. Ogretim, bireyin
ve toplumun egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in benzersiz hizmet saglamak {izere
tasarlanmuis bilgi, beceri ve niteliklerin 6zel uygulamasidir. Okulda egitimin amaglarinin
gerceklestirildigi  6grenme  etkinliklerinin ~ se¢imi  Ogretmenlik  mesleginin
sorumlulugundadir. Ogretim, 6grencilere miifredat ¢iktilarini karsilamalari igin 6grenme
firsatlar1 saglamanin yani sira, degerlerin gelisimini vurgular ve Ogrencilere sosyal
iliskilerinde rehberlik eder. Ogretmenler, dgrencilerde olumlu benlik kavrami gelistiren
uygulamalar kullanir. Ogretmenlerin galigmalart tipik olarak bir smif ortaminda
gerceklesmesine ragmen, Ogretmen ve Ogrenci arasindaki dogrudan etkilesim,

ogretimdeki en 6nemli unsurdur (Nature, 2020).
Meslek Olarak Ogretmenlik

Ogretimin ~ siirekli  profesyonellesmesi, bircok bilimsel arastirmalarla
incelenmektedir. Profesyonellik karmasik ve anlasilmasi zor bir kavramdir. Dinamik ve
akicidir. Bir meslegi tanimlamak i¢in genel olarak kabul edilmis alt1 kriter kullanilir.
Ogretmenlik meslegi bu kriterleri asagidaki sekillerde yerine getirir (Flexner, 2001):

R/

< Ogretmenler énemli bir bilgi birikimi ile donatilmistir. Diinyada ve
yasadigi ¢evrede siirekli arastirarak 6nem derecesi yiiksek bir dizi 6gretim

yontemine sahiptir.

X/
°e

Biiyiik bir sosyal amaca hizmet eder. Ogretmenler sosyal amag agirlikli
sorumluluklar tasirlar. Ogretmenler, gorevlerini ve sorumluluklarini
belirleyen Mesleki Davranis Kurallarima kati ve kendinden empoze
edilmis bir baglilik sayesinde, birikmis kiiltlirlerini aktarir ve her

ogrenciye kendi 6z farkindaligina ulasmada yardim eder.
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% Profesyonel bir organizasyon araciligiyla saglanan igbirligi vardir.
Isbirligi, 6gretmenlik mesleginin gelisiminde énemli bir rol oynar, ¢iinkii
ortak olarak istenen amagclara ulagsmak icin bir araya gelmeyi temsil eder.
Ogretmenlik meslegi, arastirmada siirekli isbirligi, profesyonel hazirlik ve
her 6gretmenin her Ogrenciye kutsal bir gliven i¢inde davranmasini
zorunlu kilan Profesyonel Davranis Kurallarina siki sikiya bagh
kalmasiyla sosyal diizende hak ettigi yerini kazanmistir. Ogretmenler,
meslekleriyle baglantili 6gretim ve arastirma ic¢in kendi yonetimleri ve
sosyallesmeleri iizerinde kontrol veya etkiye sahiptir.

¢ Resmi bir hazirlik donemi ve stirekli biiylime ve geligsme i¢in bir gereklilik
vardir. Ogretmenlerin, kalic1 sertifika verilmeden énce tanimlanmis bir
ogretmen hazirlik programini ve ardindan bir ise baslama veya staj
donemini tamamlamalar1 gerekir. Bu donem, 6gretmenlerin bi¢imlendirici
bliyiimesi icin destegi ve yeterlilikleri hakkindaki yargilar1 igerir.
Ogretmenler, hizmetlerini sunma yeteneklerini siirekli gelistirmeye
adamustir.

% Uzmana taninan bir derece 6zerklik vardir. Ogretmenlerin islerinin dnemli
yonleri hakkinda karar verme firsatlar1 vardir. Ogretmenler, egitimsel
ihtiyaglar1 teshis etmede, 0gretim programlarini yazarken ve uygulamada
ve Ogrencilerin ilerlemesini degerlendirmede giinliik olarak gerekgeli
muhakeme ve profesyonel karar verme uygularlar. Ogretmen yargisi

o0grenmeyi serbest birakir ve deneyimin temelini olusturur.

K/

% Meslegin egitim standartlari, kabuller, lisanslar, mesleki gelisim, etik ve
performans standartlar1 ve mesleki disiplin {izerinde kontrolii veya etkisi
vardir. Profesyoneller olarak dgretmenler, okul kurullariyla, 6grencilerle
ve genel halkla mesleki iligkilerinde davranis kurallarina gore yonetilir.
Kod, 6gretmenler igin asgari mesleki davranig standartlarii Ongdriir,
ancak bu tiir standartlarin kapsamli bir listesi degildir. Kanun hiikiimleri
de dahil olmak tlizere meslek standartlarini ihlal ettigi iddia edilen bir
Ogretmen, mevzuattan muaf tutulmadikca, Disiplin Y6netmeligi uyarinca

profesyonel olmayan davranis suclamasiyla karsi karsiya kalabilir.

Profesyoneller Olarak Ogretmenler
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Sertifikali Ogretmen, Ogretim sekline bakilmaksizin Ogrencilere Ogretimin
verilmesinde temel unsurdur. Bir 6gretmen, resmi hazirlik ve deneyim yoluyla kazanilan
mesleki bilgi ve becerilere sahiptir. Ogretmenler, dgrencilerin ihtiyaglarini teshis ederek
ve dgrenmeyi tesvik etmek icin tasarlanmis yontemleri ve degerlendirme prosediirlerini
planlayarak, secerek ve kullanarak 6grencilere kisisel, dzenli hizmet saglar. Ogretim
siirecleri arasinda yasal ¢erceveler ve politikalar1 anlama ve bunlara bagh kalma; 6grenci
O0grenme ihtiyaglarini belirleme ve bunlara yanit verme seklindedir. Ayrica etkili ve
duyarh talimat saglamak; 6grenci 0grenimini degerlendirme ve iletme; Ogrencilerin
O0grenmesine elverisli giivenli, saygili bir ortam gelistirmek ve stirdiirmektir. Profesyonel
iligkiler kurmak ve siirdiirmek ve yansitici profesyonel uygulamalarla mesgul olmaktadir.
Bu siirecler ayrimci uygulamalardan uzak olmali ve demokratik bir toplumun aktif olarak
mesgul, sorumlu ve katkida bulunan tiyeleri olan 6grencilerin biitiinsel gelisimine katkida
bulunmalidir. Ogrencilerin egitimle ilgili ilgi alanlarna en iyi sekilde, mesleki muhakeme
yapmalarina olanak taniyan kosullar altinda uygulama yapan 6gretmenler hizmet eder
(Jorge, 2005). Ogretmenler, kendilerini veya g¢aligmalarmi etkileyen tiim kararlara
katilma hakkina ve mesleki uygulamalariyla ilgili konularda bilgili liderlik saglama

sorumluluguna sahiptir.

2.2.3. Meslegine Adanms Ogretmen

Ogretmenlik, diinyadaki en degerli ve dnemli mesleklerden biridir. Sonugta,
Ogretmenler, diisiincelerin, ¢alisma aliskanliklarinin ve fikirlerin daha yeni olugsmaya ve
gelmeye bagladig1, geng zihinlerin (ve sonug olarak bir biitlin olarak diinyanin) gelecegini
sekillendirmekten ve cocuklarin gelisim yillarinda etkilesimden kismen sorumludur.

Meslegine adanmis 6gretmen Ozellikleri asagidaki gibidir (Ehow, 2020).
Adillik

Adalet ve adil olma, kendini adamis bir Ogretmen olmanin iki Onemli
bilesenidir. Bu, favorileri oynamamak ve herkese esit derecede saygili davranmak
anlamina gelir. Cok kii¢lik cocuklar bile adaletsizlik belirtilerini fark edebilir. Ancak bu,
ogretmenlerin 6grencilerin bireysel olarak giiclii ve zayif yonlerini kavrayamayacaklari
ve onlar1 nasil barindiracaklarina, vurgulayacaklarina ve ortadan kaldiracaklarina

odaklanamayacaklar1 anlamina gelmez.
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Erisilebilirlik

Erisilebilirlik, iy1 bir 6gretmen olmak i¢in ¢ok dnemlidir. Bir ¢ocugun bir sorusu
varsa ve daha fazlasin1 6grenmek istiyorsa, 6gretmene yaklasmaktan korkmamasi ¢ok
onemlidir. Ogrenciler, arkadas canlisi, sicak ve tehditkar olmayan bir egitim ortaminda
basarili olabilirler. Bir ¢ocuk bir seyi bilmedigi ve bir soru sordugu i¢in kendini aptal

hissederse, bu onu genel olarak 6grenmeye kapatabilir.
Organizasyon

Ogretmenler, biiyiik 6grenci gruplarini yonetmekten sorumludur. Sonug olarak,
giiclii organizasyon becerilerine sahip olmalar1 ¢ok dnemlidir. Ogrencilerin etkili bir
sekilde O0grenmek i¢in yapilandirilmis bir atmosfere ihtiyaglar1 vardir. Kararlilik ve
ongoriilebilirlik 6grencilerin kendilerini giivende hissetmelerine yardimci olabilir. lyi bir
organizasyon, siniflandirma zamanlarindan dakiklige kadar, bir sinifin sorunsuz ve

verimli bir sekilde ¢aligmasina yardimer olabilir.
Empati

Empati, kendini adamis ve kendini adamis Ogretmenler i¢in de yararli bir
niteliktir. Bu, 6zellikle hassas ve savunmasiz olabilen kii¢iik cocuklarin 6gretmenleri igin
ozellikle 6nemlidir. Bir cocuk 6grenme giicliigli ¢ekiyorsa, ona sefkat duyma yetenegine
sahip birine ihtiyaci olacaktir. Bir 6gretmen kendini bir bagkasinin yerine koyabiliyorsa,

kaliteli bir egitimci olma yolunda degerli bir varlik olabilir.
Merak

Entelektiiel merak da 6gretmenler i¢in giiclii bir niteliktir. Cok yonlii 6gretmenler,
ogrenim kavramindan etkilenirler ve bu da 6grencilerin lizerine siirtilebilir. Bir 6gretmen
stirekli olarak sorular soruyorsa ve daha fazlasini1 6grenmeye ¢alisiyorsa (dgrencilerine
daha iyi yardimci olmak i¢in), her 6gleden sonra saatin 3'ii vurmasin1 beklemek yerine

kariyeri igin gergek bir tutku ve sevgi gosteriyor demektir.
Beklentiler

Kendini adamis Ogretmenlerin genellikle Ogrencilerinden gii¢lii beklentileri
vardir. Bu Ogretmenler Ogrencilerini yildizlara ulagsmaya ve yeteneklerinin en iyisi
disinda hicbir seye razi olmamaya tesvik ediyor. Bir Ogretmenin 6grencilerinin

ogrenmesiyle ilgili "kimin umurunda" bir tutumu varsa, 6grencileri onu hayal kirikligina
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ugratmaktan korkmazlar. Saglikli bir basar1 duygusunu tesvik etmek, sinif ortaminda ¢ok

Onemlidir.

Tletisim

Etkili kisileraras1 iletisim becerileri, iyi bir Ogretmen olmak ig¢in ¢ok
onemlidir. Bir 6gretmenin beklentilerini 6grencilerine agik¢a ifade etme becerisine sahip
olmas1 gerekir. Buna karsilik, bir 6gretmenin giiclii aktif dinleme becerilerine sahip
olmasi da onemlidir. Bir 6grenci bir problemle 6gretmene gelirse, durumu diizgiin bir
sekilde inceleyebilmeli ve bireyin bir ¢6ziim veya eylem plani bulmasina yardimci olmasi

gerekir.

Ogretmenlik, ¢ok faydali bir kariyer se¢imi olabilir. Ogretmenler, dgrencilerine
Ogrenmeleri i¢in ilham veren ve motive eden bir egitim ortaminda olma firsatina
sahiptirler. Ancak her kariyer gibi 6gretmenlik de zor olabilir. Belirli becerilere ve
yeteneklere sahip olmak, Ogretmenlerin smifta basarili  olmasina yardimci
olacaktir. Ancak bu becerilere sahip olmadiginiz1 diisiiniiyorsaniz endiselenmeyin; her
zaman Ogrenilebilirler. Eger tutkuluysaniz ve bir fark yaratmay1 6nemsiyorsaniz, biiyiik
olasilikla harika bir 6gretmen olabilirsiniz. Meslege kendini adamis bir 6gretmende

olmasi gerekenler asagidaki gibidir (Weaver, 2020).

Tutku

ogrencileri 6grenme konusunda heyecanlandirmaniz ve kendi hevesinizle 6grenmelerine
yardimc1 olmaniz gerekir. Yaptiginiz seyi seviyorsaniz, 0grenme ve 6gretme tutkusuna
sahipsiniz demektir. Ancak tutkunun, Ogrettiginiz alandaki yetkinlikle eslestirilmesi

gerektigi de unutulmamalidir.
Organizasyon becerileri

Ogretmenler ve egitimcilerin ¢ok gorevi vardir. Giin icinde tamamlanmasi
gerekenleri tamamlamak icin asla yeterli zaman yoktur. Cok organize iseniz, zaten
onemli bir beceriniz var. Zaman diizglin yonetilmezse, okuldaki bir giin kolaylikla bosa

harcanabilir. Iyi bir 6gretmen, dgrencilerin kendilerinden tam olarak ne beklendigini ve
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ne yapmalar1 gerektigini bilmeleri i¢in kat1 rutinler ve prosediirler uygular. Etkili bir sinif;,

organize bir siniftir.
Sabir

Hepsi farkli gegmislerden gelen farkli becerilere sahip ve farkli kisilik 6zellikleri
olan ¢ocuklarla ¢alismak zordur. Ve hepsine akademik olarak ulasmaniz bekleniyor. Bu
cok biiyiik bir sorumluluktur. Zor durumlarla ve yanlis davraniglarla basa ¢ikarken sabirl

olmaniz gerekir. Ogrencilerin, onlar1 birey olarak dnemsediginizi bilmeleri gerekir.
Yaraticilik

Iyi bir egitim miifredati bastan sona o&grencilerin ihtiyaglarma gore
uyarlanmalidir. Her sey yaraticilikla ve bu bilgiyi tiim 6grencilerin anlayacag: sekilde
sunmakla ilgilidir. Ders planlarinin 6grencilere ilham vermesi gerekir; her 68renci ayni

ogrenme stiline sahip degildir ve iyi 6gretmenler ders planlarinda ¢esitlilik sunar.
Smif Dis1 Gorevler

Ogretmenler, ozellikle personel gelisimi ve egitimleri sirasinda personel ile
isbirligi icinde calisir ve iyilestirici 6grencilere yardimci olacak miifredata dayali
etkinlikler olusturur. Bir  6gretmen, smf Ogretmenleri i¢in veri toplamay1
siirdiiriir. Ogrencilerin kayitlarim1 zamaninda ve uygun sekilde yonetir. Ayrica personele
herhangi bir sekilde yardimei olur. Ozel ihtiyaglar1 olan ¢ocuklara danismanlik yapar ve

ebeveynleriyle yakin caligir.
Ogrencilere Yardim Etmek

Ogretmenler, toplumda adil bir anlasma saglamakta zorlanan dgrencilere yardimci
olur. Bu siirecin bir pargasi olarak, dgrencinin ilerlemesini gdstermek i¢in periyodik

olarak ilerleme raporlar1 sunar.

Iletisim etkili oldugunda, hem 6grenci hem de 6gretmen fayda saglar. Iletisim
o0grenmeyi kolaylastirir, 6grencilerin hedeflere ulagsmasina yardimci olur, genisletilmis
ogrenme firsatlarii artirir, 6grenci ve 0gretmen arasindaki bagi giiclendirir ve genel

olarak olumlu bir deneyim olusturur.

Benlik Saygisi
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Genelde insanlar duyulmak ister. Bir O0gretmen Ogrencinin fikirlerine ilgi
gosterirse, o 0grenci diisiincelerinin veya fikirlerinin takdir edildigini hissedecektir. Bu

benlik saygisini ve gliveni artirir. Sinifa katilim, tiim sinif i¢in artan 6grenmeye yol acar.
Sinif Performansi

Ogrenci iletisimini ve smmf katilimini ddiillendiren gretmenler, genel simif
performansinda bir gelisme oldugunu fark edeceklerdir. Bir 6gretmen, bir dersin
etkinligini dgrenci geribildirimiyle 6lcebilir. Ogretmen, sorular sorarak, dgrencilerin
verilen bilgileri unutup unutmayacaklarmi belirleyebilir. Ogretmenin sordugu
sorulara 6grenciler tarafindan cevap gelmiyorsa, Ogrencilerin o dersi anlamamasi

muhtemeldir. Bu, sinavlarda diisiik performansa neden olabilir.

2.2.4. Ogretmenlikte Mesleki Adanmishgin Onemi

Ogretmenlik meslegi baghlik gerektirir. Etkili bir egitimcinin yalnizca
ogrencilerine degil, bir biitiin olarak 6gretmenlik meslegine bagli olmasi gerekir. Bu,
kurallara ve yoOnetmeliklere uymak ve Ogretmenlik mesleginin ilkelerini ve
gerekliliklerini benimsemek anlamina gelir. Profesyonel baglilik, birinin isine kars1 sahip
oldugu bir tutumdur. Bu onlarin bakis agilar1 ve meslege aktif katilimlaridir. Kendini
adamis  bireyler, kendini  Ogretmenlik  meslegine adamig yasam  boyu
ogrenenlerdir. Burada, kendini 6gretmenlik kariyerine adamis bir profesyonel olmanin

temel bilesenlerinden birkag1 asagida verilmektedir (Cox, 2020).
Adanmis Ogretmenlerin Ogrencilerini ik Siraya Koymasi

Cogu zaman, Ogretmenler Ogrencilere karsi hissettikleri ¢ekicilik nedeniyle
meslege girerler. Egitime baglilik hissederler ve bu nedenle o6gretmen olarak ilk
oncelikleri 6grencilerine ve 6grenmelerine yoneliktir. Adanmis 6gretmenler her zaman
ogrencilerinin isteklerini, ihtiyaclarini ve ilgi alanlarini ilk siraya koyarlar. Farkli 6gretim
yontemleri ~ ve  teknikleri saglayarak  her  bir  Ggrencinin  ihtiyaglarim
karsilarlar. Ogrencileri motive etmeye ve mesgul etmeye ¢alisirlar ve her cocugun ayni
sekilde 6grenmeyecegini anlarlar. Her seyden 6nce, 6grencilerinin basarili olmak igin

ihtiya¢ duyduklari her bilgiyi 6grenmelerinin saglanmasi gerektigini savunurlar.

Adanmis Ogretmenler Okullarma Adanmigtir
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Bir 6gretmenin, kendi toplulugunun ve okul organizasyonunun aktif bir iiyesi
olmaya zaman ayirirsa, o 6gretmenin kendisini okula adadigini diisiinebiliriz. Bu adanmis
bireyler bos zamanlarini kurullarda olmak ve okul sonrasi programlar1 6gretmek igin
goniillii olurlar. Okullarina miimkiin olan her sekilde yardim etmek i¢in bos zamanlarini

kullanirlar. Kendilerini okullarinin basarisina adamislardir.
Adanmis Ogretmenler Hayat Boyu Ogrenicilerdir

Kendini adamis Ogretmenler, zamanlarin1 siirekli egitim ve  mesleki
gelisime ayirirlar. Tipki bir doktorun hayat kurtarmaya yardimci olacak yeni teknikler
O0grenmeyi asla birakmamasi gibi, meslegine kendini adamis 6gretmenler, 6grencileriyle
ilgilenmek ve 6gretmek icin yeni stratejiler 6grenmeyi asla birakmazlar. Mesleki gelisim
atolyelerine ve konferanslarina katilirlar, profesyonel 6grenme topluluklarina katilirlar ve
en son egitim yenilikleri ve Ogretim stratejileriyle giincel kalmalarin1 saglamak icin
egitim bloglarmi okurlar. Ogrencilerin basarisi icin kendilerini zorlamaya ve 6grenmeye

devam etmek i¢in her firsat1 degerlendirmeye kararlilar.
Adanmis Ogretmenler Meslegine Katkida Bulunur

Ogretmenlik, isinizi arkanizda birakip sabah geri alabileceginiz "dokuzdan bese"
bir is degildir. Zaman ve baglilik gerektiren bir istir. Kendini isine adamis 6gretmenler
islerini sadece fiziksel olarak degil duygusal olarak da eve gétiiriirler. Ogrencileri
incinirse canlar1 yanar. Okulda bir seyler yolunda gitmediginde, degisimi savunanlar

onlardir. Ogretim bir siirectir ve her zaman bu siirece aktif bir katkida bulunurlar.
Adanmig Ogretmenler 21. Yiizy1l Ogrencisidir

Etrafimizdaki  her seyin  teknolojik  oldugu  dijital bir ¢agda
yasanmaktadir. Ogrencilerimizi bu teknolojik diinyada yasamaya devam etmeye en iyi
sekilde hazirlamak i¢in, kendini adamis 6gretmenler kendilerini siirekli degisen egitim
yeniliklerine ayak uydurmaya adamislardir. Yeni teknolojileri 6grenmek igin ¢aba
harcarlar ve 21.yiizy1l 6grencilerinin diinyada yasayip basarili olmalarima yardimci
olabilecek yiizyil araglarimi da &grenmeye calisirlar. Ogrencileri sinifin Stesinde de
birbirine baglayan deneyimler yaratirlar ve onlara bugiin ve ¢cagda yasamak icin gerekli
becerileri dgretmeye ¢alisirlar. Bu beceriler, bilgilerini nasil uygulayacaklarini, bilgiyi

nasil analiz edeceklerini, elestirel diistinmek, isbirligi yapmak ve iletisim kurmak igin st
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diizey becerilerini nasil kullanacaklarini, karmasik sorunlari ¢6zmeyi ve kendi kararlarini

vermeyi igerir.

Yukarida listelenen tiim Oneriler ne kadar 6nemli olsa da, 6gretmenlere en biiyiik
profesyonel taahhiit elbette dgrencilerine ve dgrenmelerine karsidir. Isine gercekten
kendini adamis bir 6gretmen, d6grencilerinin ilgi alanlarini her zaman 6n planda tutacak
ve her birinin dogru ve etkili bir sekilde egitildiginden emin olmak i¢in ileriye ve dteye

gidecektir.

2.3. 1lgili Arastirmalar
Meslege adanmislik konusunda alan yazinda cesitli arastirmalara ulagmak
miimkiindiir. Bu baslik altinda arastirmalardan bazilar1 hakkinda genel bilgilere yer

verilmistir.

Schaufeli, Bakker ve Salanova (2006); arastirmalarinda, meslek bagliligi,
adanmislik ve 6zlimseme ile karakterize edilen durumu 6lgmek i¢in 10 farkli tilkede
calisma yapmuslardir (n=14.521). 17 maddelik ‘Utrecht Meslek Baghiligi Olcegini’
kullanmiglardir. Arastirma sonucunda mesleki bagliligin iki faktorlii bir yapt gosterdigini
ortaya ¢ikarmiglardir. Bu faktorler; diisiik mesleki tiikenmislik ve yiliksek bagliliktir.
Disiik mesleki tikkenmislik, yorgunluk ve giivensizlik icerir. Yiiksek baglilik; caba,
baglilik, 6zveri ve mesleki faaliyet boyutlarini igerir. Arastirmanin bulgularma gore,

mesleki bagliligin mesleki tiikenmisligin tersi oldugu sonucuna varilmistir.

Eroglu (2007) “Toplam kalite yonetimi uygulanan ortadgretim kurumlarinda
Ogretmenlerin Orgiitsel adanmislik ve motivasyon diizeyleri” isimli tez ¢alismasinda,
ortadgretim kurumlarinda toplam kalite yonetimi uygulayan Ogretmenlerin Orgiitsel
baglhilik ve motivasyon diizeylerini belirlemeye yonelik bir arastirma yapmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore; Toplam kalite yonetimi uygulamalarinin
Ogretmenlerin orgiitsel baglilik ve motivasyon diizeylerini olumlu etkiledigi sonucuna
vartlmistir. Bu noktadan itibaren yonetim uygulamalarinin kalitesi ile §gretmenlerin

baglilik diizeyleri arasinda dogrusal bir iliski oldugu sdylenebilir.

Dalay (2007), arastirmasinda orgiitsel giiven, orglitsel baglilik ve meslege baglilik
arasindaki iligkiyi incelemistir. Meslek bagliliginin 6l¢timii, Schaufeli, Salanova,
Gonzélez, Roma ve Bakker'in (2006) Utrecht Baglilik Olgegi'nin en yaygm 6lgiitiiyle

yapilmistir. Arastirmanin diger degiskenlerinin 6l¢limiinde “Giiven Envanteri Anketi”

39



kullanilmistir. Tiim bu dl¢iimler 79 maddelik bir ankette toplanmis ve Istanbul'un en
bliyiik kamu hastanelerinden birinin 108 calisanina uygulanmistir. Sonuglar orgiitsel
giivenin orgiitsel baghlikla pozitif yonde iliskili oldugunu gostermistir. Is bagliliginin
baz1 faktorleri ile orgiitsel baglilik arasinda olumlu iliskiler vardir. Orgiitsel baglilik,
orgiitsel giiven ile meslek baglilig1 arasindaki iliskiye kismen aracilik eder. Son olarak,
meslege dahil olma, orgiitsel bagliligin “tanimlama” faktorii ile meslege baglhiligin

“canlilik™ faktorii arasindaki iligkiyi diizenler.

706g (2007), ilkokul 6gretmenlerinin orgiitsel bagliliklar ile is doyumu arasindaki
iligkiyi aragtirmigtir. Tarama modelindeki arastirmada veri toplama araci olarak Celep
tarafindan gelistirilen “Orgiitsel Adanmislik Olgegi” ve “Minnesota Is Doyumu Olgegi”
kullanilmistir. Arastirma verileri 20062007 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili Kagithane
ilgesinde bulunan resmi ilkdgretim okullarinda goérev yapan 297 6gretmene uygulanan
anketlerle elde edilmistir. Olgekler yoluyla elde edilen veriler, istatistiksel olarak analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin orgiitsel adanmiglik diizeylerinin okula
adanma, 6gretim islerine adanma, 6gretmenlik meslegine adanma ve c¢alisma grubuna
adanma boyutlarinin tiimiinde “cogu zaman”, is doyum diizeylerinin i¢sel doyum
boyutunda “yliksek”, digsal doyum boyutunda “orta” aritmetik ortalama aralifinda
oldugu ortaya ¢ikmistir. Yas, gorev yaptig1 kademe, mesleki kidem, bulundugu okuldaki
gorev siiresi ve 6grenim durumu degiskenlerine gore 6gretmenlerin orgiitsel adanmiglik
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmus, cinsiyet degiskenine gore
anlaml fark bulunamamistir. Arastirmada ayrica orgiitsel adanmislik boyutlarinin tiimii
ile is doyumu boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif iliski bulunmustur. Bu
aragtirmadan elde edilen bulgular, 6gretmenlerin Orgiitsel baglilik diizeyleri ile is

doyumlari arasinda pozitif bir iliskinin varligini ortaya koymustur

Karagoz (2008) tarafindan yapilan ¢alismada, ilkokul ve ortaokul miidiirlerinin
ogretmenler tarafindan algilanan etik liderlik rolleri ile orgiitsel bagliliklar1 arasindaki
iligkinin ortaya ¢ikarilmasi amac¢lanmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin orgiitsel baglilik
6l¢eginin duygusal baglilik, devam baglilig1 ve normatif baglilik boyutlarinin her birinin
yoneticilerin etik liderlik rollerinin tiim faktorleri (iletisim etigi, iklimsel etik, etik) ile

pozitif yonde anlamli bir iligki icinde oldugu tespit edilmistir.
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Gliner (2006) calismasinda, ¢esitli Ogretim kademesinde gorev yapan
Ogretmenlerin 6gretmenlik tutum ve kisilik ozellikleriyle Orgiitsel adanmisliklar
arasindaki iliskiyi arastirmistir. Arastirmada Ogretmenlerin cinsiyet, yas, kidem,
Ogretmenlikten memnuniyet gibi 6zelliklerine gore dgretmenlik tutum ve dgretmenlige
adanmislik ozellikleri ayr1 ayri incelenmistir. Arastirma iliskisel tarama modelinde
gerceklestirilmistir. Bu arastirmanin evrenini, 2005-2006 6gretim yilinda Istanbul ili
sinirlart icinde okul Oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kademesinde gérev yapmakta olan
O0gretmenler olusturmustur. Bu ¢alismada yukarda adi gegen okullarda gorev yapan 325
ogretmenden olusan bir ¢alisma grubu kullanilmistir. Bu aragtirmada veri toplamak iizere
bir anket Minnesota Ogretmenlik Tutum Olgegi, Egitim Orgiitlerinde Ogretmenlerin
Orgiitsel Adanmughik Olgegi ve Sifat Tarama Listesi kullanilmustir. “Ogretmenlerin
adanmislik sorunu: Istanbul ili rneginde bir ¢alisma" baslikli arastirmada elde edilen
bulgulara gore; 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin ve 6gretim tutumlarinin 6gretmenlerin
orgiitsel bagliliklarim yordayan degiskenler oldugu belirlenmistir. Ogretmen kisilik
ozellikleri arasinda 6gretmenlik meslegine baglilig etkileyenler sadece; basarili, sebatli,

gosteris ve degisime sahip olduklar1 sonucuna varilmstir.

Alan yazin incelendiginde mesleki adanmislik caligmalarina yonelik arastirmalara
cok rastlanmamustir. Bu kavram sahip olunmas1 gereken 6gretmen 6zellikleri arasinda ya
da orgiitsel adanmiglik olarak ifade edilmistir. Demirhan (2010) egitim ydneticilerinin
yonetsel tarzlari ile 6gretmenlerin adanmislik ve tiikenmislik diizeyleri arasindaki iligkiyi
incelemistir. 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Usak ilinde 40 ilkdgretim okulunda gorev
yapan 290 Ogretmene, adanmislik diizeylerini belirlemek amaciyla 6lgme araci
uygulanarak veri toplanmistir. Adanmislik diizeyinin belirlenmesi i¢in ise 12 maddeden
olusan orgiitsel adanmishik O6lgegi kullanilmistir (Demirhan G. , 2010). Baska bir
arastirmada da Giiner (2006) tarafindan degisik Ogretim kademesinde gorevli
Ogretmenlerin 6gretmenlik tutum ve kisilik ozellikleriyle Orgiitsel adanmisliklar
arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada ‘Egitim Orgiitlerinde

Ogretmenlerin Orgiitsel Adanmislik Olgegi” kullanilmustir.

Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi ile ilgili olarak yurtdisinda (Toh, Diong,
Boo ve Chia, 1996; Geist ve Hoy, 2004; McMahon ve Hoy, 2009; Tukonic ve Harwood,
2015) ve Tirkiye’de az sayida arastirma (Demirkasimoglu, 2010; Bayhan, 2011; Cerit,
2012; Altinkurt ve Yilmaz, 2014) bulunmaktadir.
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Toh, Diong, Boo ve Chia (1996), Singapur'daki orta 6gretim kurumlarinda ¢aligan
Ogretmenler ilizerinde arastirma yapmislardir. Bu ¢alismada, dort faktoriin: akademik
nitelikler, mesleki egitim, Ogretim deneyimi ve mesleki gelisimin 6gretmen
profesyonelligini nasil etkiledigini incelenmektedir. Calismaya Singapur'daki 11 okuldan
toplam 338 lise 6gretmeni katilmustir. lging bir sekilde, konularin akademik nitelikleri
ve mesleki gelisimi 6gretmen profesyonelligi ile iliskili degildir. Ogretim deneyimi,
O0gretmen profesyonelligine énemli bir katki faktorii olarak ¢ikmustir. Ek olarak, daha
yiiksek mesleki egitime sahip 6gretmenlerin, 6nemli Ol¢lide daha yiiksek diizeyde
Ogretmen profesyonelligine sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu arastirma bulgularinin
Ogretmenlerin mesleki gelisimine ve kariyer yollarina etkileri tartismaktadir. Arastirma
sonuclarina gore 6gretmenlerin profesyonellik diizeyleri egitim durumlarina ve mesleki

kidemlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir.

Tschannen, Moran, Parish ve DiPaola (2006)’nin kullandigr ‘Okul Iklimi
Olgeginde’ dgretmen profesyonelligi adli bir alt 6lgek bulunmaktadir. Bu alt 6lcek, Cerit
(2012) tarafindan okullarin biirokratik yapisi ile sinif Ogretmenlerinin profesyonel
davraniglart arasindaki iliskiyi belirlemeye calisan bir calismada kullanilmistir.
Aragtirmada 6gretmenlerin profesyonellik diizeyinin "daha az katiliyorum" diizeyinde

oldugu goriilmiistiir.

Tukonic ve Harwood (2015) ise okul 6ncesi ve ilkokullarda ¢alisan 6gretmenlerin
kendilerini oldukca profesyonel bulduklarini belirlemistir. Elde edilen bulgulara gore
ogretmenlerin profesyonellikleri mesleki kideme gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterirken, egitim diizeyine gore istatistiksel olarak farklilik gostermemektedir.
Meslekte calisma siiresinin artmasi, profesyonellesmeyi pozitif yonde etkiledigi

sonucuna varilmistir.

Geist (2003) tarafindan yapilan g¢alismada da benzer sekilde Ogretmenlerin
mesleki profesyonelliginin “diisiik” oldugu belirlenirken; Tschannen, Moran, Parish ve

DiPaola (2006) tarafindan yapilan arastirmada ise oldukga “yiiksek” bulunmustur.

Demirkasimoglu (2010) c¢alismasinda, Ogretmen profesyonelliginin nasil
tanimlandigin1 tartismaktir. Bu amagla, profesyonelligin tanimlari, profesyonellik
kriterleri, profesyonel bir 6gretmenin 6zellikleri ve 6gretmen profesyonelliginin durumu

farkl1 agilardan incelemistir. Tarihsel baglamda, Ogretmenin mesleki bir statii olup
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olmadig1 konusu tartismali olmustur. Baz1 yazarlara gore, 6gretmenlik yar1 profesyonel
bir istir ¢lnki stleri tarafindan belirli standartlar1  yerine getirmeye
yonlendirilirler. Bunun bir sonucu olarak, 6gretmenlerin bireysel 6zerkligi ve karar verme
yetkileri sinirlidir. Bazi yazarlar profesyonellige 6gretmenler tizerinde mesleki denetim
icin kullanilan ideolojik bir yap1 olarak yaklagsmanin daha faydali olduguna
inanmaktadir. Bagka bir yaklasim 6gretmen profesyonelligine yonelik olumlu bir tutumu
yansitir ve bu terimi 6gretmenler i¢in en iyi ve en yiiksek standartlar olarak tanimlar. Bu
calisma, 6gretmen profesyonelliginin islemsel bir tanimin1 ve sosyolojik, politik ve egitim
baglaminda 6gretmen profesyonelliginin ¢oklu yorumlamalar1 hakkinda biitiinlestirici bir
yaklagim sunmaktadir. Coklu yaklasimlar 1s1g1inda, 6gretmen profesyonelliginin egitimde
belirli standartlar1 karsilamak anlamina geldigi ve yeterlilik ile ilgili oldugu sonucuna

varilmistir.

Altinkurt ve Yilmaz (2014) yaptiklar arastirmada ilk ve orta dereceli okullarda
gorev yapan 0gretmenlerin orta diizeyde mesleki algiya sahip olduklarini belirlemiglerdir.
Elde edilen bulgulara gore, kuruma katki boyutundaki 6gretmen goriisleri cinsiyet ve okul
tiirline gore istatistiksel olarak anlaml bir farklilik gostermektedir. Kideme gore hicbir

boyutta 6gretmen goriislerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Tirkiye genelinde profesyonellik ile 1ilgili ¢alismalarda Ogretmenlerin
profesyonellik diizeyinin orta seviyede (Altinkurt ve Yilmaz, 2014) veya diisiik seviyede
(Bayhan, 2011; Cerit, 2012) oldugu belirlenmistir.

Dodilet, Lundin ve Kriiger (2019)’in yapti§i arastirmada, egitim yoluyla
Ogretmenleri profesyonellestirmeye yoOnelik mevcut girisimlerdeki profesyonelligin
anlammi incelemislerdir. Analizde, Isvegli ve Alman 6gretmen adaylari arasinda,
ogretmenlerin ¢aligmalariyla ilgili profesyonelligin anlami hakkindaki algilarina iliskin
kiiciik Olgekli bir anket yapilmistir. Makale, bu verilerde tanimlanan iki zit ideal
profesyonellik tiirtinii sunmaktadir. Bilime dayali profesyonellik kavrami, meslegin
verimli bir sekilde uygulanmasi i¢in az ¢ok dogrudan bilgilere doniistiirtilebilecek teoriler
gelistirme hirstyla karakterize edilmektedir. Bunun tersine, pedagojik profesyonellik
kavrami, 6gretmenlerin c¢alismalarma iliskin bu hirsla ilgili temel giivensizlikten
kaynaklandig1 ve bunun yerine egitimin paradokslar1 ve ¢eliskilerine iliskin kapsamli bir

anlayis gelistirmeyi amaclamiglardir. Makale, bu ideal tiirlerin teorik temellerini ana
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hatlariyla belirterek ve farkli baglamlarda egitim arastirmasinin amaglarina nasil 11k
tutabileceklerini ve 6gretmen egitimi programlarinin tasarimindaki yapisal farkliliklarin

arkasindaki mantig1 agiklamaya nasil yardimci olabileceklerini gostermektedir.

Malm (2009) yaptig1 arastirmada, post-modern c¢agin cesitliligi ve
karmagikliginin, 6gretmen egitimine yeni ve onemli zorluklar getirdigini belirtmistir.
Kisisel egilimlerin profesyonel 6grenim i¢in sahip oldugu onemli roliin daha iyi
anlasilmas1 ve kabul edilmesi gerektigini, 6gretmen yetistirme programlari, catisma
okuryazarligi, 6z farkindalik, empati, liderlik ve isbirligi becerilerini gelistirme gibi
hedeflere daha fazla odaklanilmasini ifade etmektedir. Yani insani gelismenin yalnizca
biligsel degil, ayn1 zamanda sosyal ve duygusal yonlerini de hesaba katilmas1 gerektigidir.
Bu makalede, Isvecli ogretim gorevlilerinin gelecekteki Ogretmenler icin gerekli
oldugunu diisiindiikleri yeterlilikler ve nitelikler hakkindaki aciklamalari, inang ve
duygularin 6gretmen olma ve olmamadaki belirleyici roliine iliskin daha genis bir

tartismanin baglangi¢ noktasi oldugunu gostermektedir.

Jones (2006), oOgretmenlerin mesleki adanmisliklar1 ile karakter egitimi
uygulamalar1 arasindaki iligkiyi arastirmistir. Arastirmasini Texas’ta bir okulda
ylirlitmiistiir. Arastirma kapsaminda 6gretmenlerden 6gretmenligi bir ugras olarak m1 ya
da meslek olarak mi1 gordiiklerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilere gore, bir
meslek olarak goren 6gretmenlerin, egitimden daha umutlu olduklar1 ve ¢aba sarf ettikleri
gorilmiistiir.

Croswell (2006) oOgretmenlerin  mesleklerine adanmisliklarina  yonelik
gorlslerini arastirmis ve bu arastirmada farkl bolgelerde farkli diizeylerdeki okullarda
calisan 30 tecriibeli ve donanimli 6gretmenle goriisme yapmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin mesleklerine adanmigliklarinda meslege duyduklar: asir1 sevgilerinin ok
onemli bir yeri oldugu vurgulanmustir. Ogretmenlerin kendi motivasyonlarmin gostergesi
olan mesleklerine duyduklar1 asir1 sevginin mesleki adanmighik ile ilgili oldugu ve bu
adanmishgin, Ogretmenlerin ¢alistigi alanlarda etkin faaliyet sagladigi sonucuna

varilmistir.

Biinyamin (2016) arastirmasinda, 6gretmenlerin profesyonelligini tartismaktadir.
Ogretmenlerin yeterlilikleri dort yeterlilikte dzetlenmistir: mesleki yeterlilik, pedagojik

yeterlilik, kisisel yeterlilik ve sosyal yeterlilik. Cakarta'nin Kuzey Kiyisindaki Meslek
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Lisesi Ogretmenleri iizerinde yapilan bu calismaya 358 ogretmen katilmistir. Bu
caligmada anket, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi kullanilmistir. Verilerin analizi
sonucunda 292 ogretmenin % 81,6'sinin iyi bir profesyonellige sahip oldugu ortaya
cikmistir. Pedagojik agidan da, profesyonelleri orta seviyede (% 69.7) oldugu sonucuna
varilmigtir. Arastirma sonucuna gore, burada Ogretmenlerin mesleki unsur olarak
konumunun iyilestirilmesi ve okullarda ogretme-6grenme silirecinin araci olarak
rollerinin giiclendirilmesi gerektigi tizerinde durulmustur. Bu rol aynm1 zamanda ulusal
diizeyde egitim kalitesinin ve genel olarak Endonezya'nin insan kaynaklarinin

tyilestirilmesine 151k tutmasi1 bakimindan da 6nemlidir (Bunyamin, 2016).
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli
Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmigtir. Tarama
modeli: ge¢miste ya da halen varolan bir durumu, varoldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklasimidir. Tarama modelinde arastirmaya konu olan birey ya da

nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir.

3.2. Evren ve Orneklem
Arastirmanin evrenini, 2018-2019 egitim-6gretim yil1 giiz ve bahar doneminde
Bolu ili merkez ve ilgelerinde gérev yapan 155 Beden Egitimi Ogretmeni
olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise, 2018-2019 egitim-6gretim yili giiz ve
bahar doneminde Bolu ili merkez ve ilgelerinde gorev yapan 142 Beden Egitimi

Ogretmeni olusturmustur.

Evreni 1000 olan bir grubun 6rneklem biiyiikliigii en az 278, evreni 2000 olan bir
grubun ise en az 322 olmalidir (Cingt, 1994). Sonug olarak, dérneklemi olusturan 142
beden egitimi O0gretmeni, evreni iyi bir sekilde temsil ettigi sdylenebilir. Arastirma
kapsamina alinan Beden Egitimi Ogretmenlerinin sosyo-demografik dzelliklerine iliskin

bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur (Tablo 3.1, Tablo 3.2, Tablo 3.3 ve Tablo 3. 4 )

Tablo 3.1. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

n Yiizde Birikimli Yiizde
Erkek 55 38,7 38,7
Kadin 87 61,3 100,0
Toplam 142 100,0

Tablo 3.1°e gore, calismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %61,3’linlin

(n=87) kadin, %38,7’sinin erkek (n=55) oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.2. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Gérev Yaptiklart Okul Tiiriine Gore
Dagilimi

n Yiizde Birikimli Yiizde
Lise 26 18,3 18,3
Ortaokul 116 81,7 100,0
Toplam 142 100,0
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Tablo 3.2 incelendiginde, beden egitimi O6gretmenlerinin %81,7’sinin (n=116)

ortaokul, %18,3’iinlin (n=26) lise de gorev yaptig1 tespit edilmistir.

Tablo 3.3. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mezuniyet Diizeyine Gére Dagilimi

n Yiizde | Birikimli Yiizde
Lisans 120 84,5 84,5
Yiksek Lisans 22 15,5 100,0
Toplam 142 100,0

Tablo 3.3 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin %84,5’inin (n=120)

lisans, %15,5’inin (n=22) yiiksek lisans mezunu oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine Gore Dagilimi

n Yiizde Birikimli Yiizde
1-8 y1l arasi 39 27,5 27,5
9-16 y1l arasi 75 52,8 80,3
17-24 y1l arasi 21 14,8 95,1
24 y1l ve tistii 7 4,9 100,0
Toplam 142 100,0

Tablo 3.4 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin %27,5’1 (n=39) 1-8 y1l ,
%52,8°1 (n=75) 9-16 yil, %14,8’1 (n=21) 17-24 yil ve %4,9’u (n=7) 24 yil ve istii

mesleki kidemlere sahip olduklar tespit edilmistir.

3.3.  Veri Toplama Araci
Aragtirmada veri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi
formu, Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine
Adanmislik Olgegi” ve Yilmaz ve Altinyurt (2014) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin
Mesleki Profesyonelligi Olgegi” kullanilmistir. Asagida arastirmada kullanilan veri

toplama araglari ile ilgili bilgiler sunulmustur.

3.3.1. Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi
Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine
Adanmislik Olgegi” 20 madde ve ii¢ faktorlii bir yapidan olusmaktadir. Faktorler altinda
toplanan maddelerin 6zellikleri ve literatlire dayali olarak belirlenen Olciitler dikkate
alinarak birinci faktor “meslege baglilik” (8 madde), ikinci faktor “Ogrencilere adanma”

( 8 madde), iiciincii faktor ise “6zverili calisma” (4 madde) olarak adlandirilmstir. Olcek
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5’li likert tipinde gelistirilmistir. Cevaplayicilar her bir madde icin; ‘Kesinlikle
Katilmiyorum’ (1), ‘Katilmiyorum’ (2), ‘Kararsizim’ (3) ,’Katiliyorum’ (4), ‘Kesinlikle

Katiliyorum’ (5) segeneklerinden kendilerine en uygun olani isaretlemektedir.

Olgegin tiimiinden 100 toplam puan elde edilebilmektedir. Her bir faktorde farkli
sayida madde bulundugundan, her bir boyuttan alinan puanin, ilgili faktériin madde
sayisina bollinmesi ve 1-5 arasi bir ortalamaya doniistiiriilerek birbiri ile karsilagtirilabilir
hale getirilmesi gerekir. Bir faktorden ya da 6lgegin tiimiinden alinan puanlarin artmasi,

o0gretmenlerin mesleki adanmislik diizeyinin yliksek oldugunu géstermektedir.

Olgegin tamamina iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist 0.90, alt
boyutlarina iliskin giivenirlik katsayilar1 ise; meslege baglilik 0.92, 6grencilere adanma
0.86 ve ozverili ¢alisma 0.70 olarak hesaplanmistir. Bu degerler 6l¢egin giivenilir bir

6lcek oldugunu ortaya koymaktadir.

3.3.2. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olcegi

Yilmaz ve Altinyurt (2014) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Mesleki
Profesyonelligi Olcegi”> 24 madde ve dort faktorlii bir yapidan olusmaktadir. Olgek;
“kuruma katki’’ (8 madde), “duygusal emek’’ (6 madde), “kisisel gelisim’’(5 madde) ve
“mesleki duyarlilik’’(5 madde) olmak iizere dort faktdrden olugsmaktadir. Tiim maddeler;
“Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Orta Derecede Katiliyorum (3),
Katiliyorum (4) ve Kesinlikle Katiliyorum (5)” seklinde puanlanmaktadir. Olgekte ters
puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgegin tiimiinden toplam 120 puan elde
edilebilmektedir. Her bir faktorde farkli sayida madde bulundugundan, her bir boyuttan
alman puanin, ilgili faktoriin madde sayisina boliinmesi ve 1-5 arasi bir ortalamaya
donustiirtilerek birbiri ile karsilagtirilabilir hale getirilmesi gerekir. Bir faktérden ya da
Ol¢egin tiimiinden alinan puanlarin artmasi, Ogretmenlerin mesleki profesyonellik

diizeyinin yliksek oldugunu gostermektedir.
Olgegin gegerlik ve giivenirliginin belirlenmesine yonelik bulgular birlikte
degerlendirildiginde, 6l¢egin kamu okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin

mesleki profesyonellik diizeylerini belirlemede kullanilabilecek gecerli ve gilivenilir bir

ara¢ oldugu ifade edilebilir.

Faktorlerin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari; “Kisisel Gelisim’’ faktorii i¢in
0.79, “Mesleki Duyarlilik’’ faktorii i¢in 0.74, “Kuruma Katk1’’ faktorii icin 0.86 ve
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“Duygusal Emek’’ faktorii i¢in 0.80 ve dl¢egin tiimii i¢in 0.90 olarak hesaplanmistir. Bu

degerler 6lcegin giivenilir bir 6l¢ek oldugunu ortaya koymaktadir.

3.4. Verilerin Toplanma Siireci

Arastirma icin, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Sosyal Bilimlerde insan
Arastirmalar1 Etik Kurulu’ndan etik kurul uygunluk raporu ve T.C. Bolu Valiligi 11 Milli
Egitim Midiirliigii’niin arastirma yapilacak okullara dair arastirma olur izni yazisi
alindiktan sonra belirlenen ortaokul ve lise kademesinde devlet okullarinda ¢alisan beden
egitimi &gretmenlerine arastirmaci tarafindan; ‘‘Ogretmenlik Meslegine Adanmishk
Olgegi ve Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik Olgegi’” uygulanmustir. “‘Ogretmenlik
Meslegine Adanmishik Olgeginin’® uygulama siiresi yaklagik olarak 6 dakika,
““Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik Olgeginin’> uygulama siiresi ise 8 dakika

surmustir.
Verilerin Analizi

Arastirma verileri bilgisayar ortaminda ¢oziimlenmistir. Verilerin analizinde
varyanslarin homojenligini test etmek icin Levene Testi ve dagilim normalligini
denetlemek icin de yigilma (kurtosis) ve carpiklik (skewness) testleri uygulanmaistir.
Yapilan normallik testinde biitiin analizler i¢in verilerin normal dagildig gorilmiistiir.
“Ogretmenlik Meslegine Adanmishik” ile “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi”

Ol¢ekleri arasindaki iligki i¢in pearson korelasyon testi uygulanmaistir.

Calisma grubunun verilerini analiz edebilmek i¢in frekans, ylizde, ¢arpiklik ve
basiklik testleri, Levene Testi, bagimsiz gruplar t testi ve Pearson Korelasyon testinden

yararlanilmistir.

Arastirmada elde edilen veriler i¢in uygulanacak istatistiksel iglemler, SPSS paket
programi kullanilarak analiz edilmistir. Istatistiksel islemlerde anlamlilik diizeyi 0.05

olarak alinmistir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde beden egitimi O0gretmenlerinin mesleki adanmislik diizeyleri ile
mesleki profesyonellik diizeylerinin belirlenebilmesi i¢in elde edilen verilere ait

bulgulara yer verilmistir.
4.1. Normallik Testine Ait Bulgular

“Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgeginin’’ uygulanmasindan sonra elde
edilen verilerin normal dagilim 6zelligi gosterip gostermedigini belirlemek i¢in, carpiklik
ve basiklik degerleri test edilmistir. “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegine’” ait
orneklem biiytikliigii, en diisiik ve en yiiksek puan, aritmetik ortalama, standart sapma,

carpiklik ve basiklik degerlerine iliskin veriler Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1. Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgeginin Normallik Test Bilgileri

n Min | Max | Ortalama ss | Carpiklik | Basiklik

Meslege Adanmishk | 1451 100 | 500 | 424 | 52 | -450 -306
Olgegi

“Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgeginin” uygulanmasindan sonra elde
edilen verilerin normal dagilim 6zelligi gosterip gostermedigini belirlemek i¢in, ¢arpiklik
ve basiklik degerleri test edilmistir. “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegine”
ait orneklem biiyiikliigi, en diisiik ve en yliksek puan, aritmetik ortalama, standart sapma,

carpiklik ve basiklik degerlerine iliskin verilere asagidaki Tablo 4.2” de sunulmustur.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgeginin Normallik Test Bilgileri

n Min | Max | Ortalama SS Carpiklik | Basiklik
Mesleki
Profesyonellik 142 | 1,00 | 500 | 413 | 46 | 135 777
Olcegi

Tablo 4.1 ve Tablo 4.2 incelendiginde; hem “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik
Olgegi” hem de “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi” icin ¢arpiklik ve
basiklik degeri +1.0 ile -1.0 arasinda oldugu goriilmektedir. Carpiklik ve basiklik degeri
+1.0 ile -1.0 arasinda oldugunu zaman parametrik test olarak kabul edilip ona gore islem
yapilabilecegi ifade edilmektedir (Hair, Black, Babin, Anderson, & Tatham, 2013). Ayni
sekilde Tabachnick ve Fidell’de ¢arpiklik ve basiklik degeri +1.5 ile -1.5 arasinda oldugu
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zaman parametrik test olarak kabul edilip ona goére islem yapilabilecegini ifade
etmektedir. “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegine’” ait verilerin ¢arpiklik degeri
-,450 ve basiklik degeri -,306 olarak; “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegine”’
ait verilerin ¢arpiklik degeri ,135, basiklik degeri -,777 olarak belirlenmistir. Bu bilgilere

dayanarak verilerde normal dagilim 6zelligi gézlenmistir.

4.2. Varyanslarin Homejenligine Ait Bulgular

“Ogretmenlerin  Mesleki Profesyonelligi Olgeginden’” elde edilen verilerin
varyanslarinin homojen olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla Levene Testi yapilmis
ve bulgular Tablo 4.3’te sunulmustur.

Tablo 4.3. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgeginden Elde Edilen Verilerin
Varyanslarinin Homojenligi Testi

Alt Boyutlar Levene Istatistik p
Kisisel Gelisim 1,296 278
Mesleki Duyarlilik 377 ,770
Kuruma Katki ,245 ,865
Duygusal Emek ,268 ,848
Toplam ,070 ,976

Tablo 4.3 incelendiginde; “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi’nin’’
kisisel gelisim (F=1,296;p>0,05),mesleki duyarlilik (F=,377;p>0,05),kuruma katki
(F=,245;p>0,05) ve duygusal emek (F=,268;p>0,05) alt boyutlarma iliskin verilerinin

varyanslarinin homojen oldugu sdylenebilir.

“Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi’nden’” elde edilen verilerin
varyanslarinin homojen olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla Levene Testi yapilmis
ve bulgular Tablo 4.4’te sunulmustur.

Tablo 4.4. Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olcegi'nden Elde Edilen Verilerin
Varyanslarinin Homojenligi Testi

Alt Boyutlar Levene Istatistik p

Mesleki Baglilik 1,758 ,158
Ogrencilere Adanma 1,722 ,165
Ozverili Calisma ,657 ,580
Toplam 1,422 ,239
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Tablo 4.4 incelendiginde; “Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi’nin’
meslege baghlik (F=1,758;p>0,05),0grencilere adanma (F=1,722;p>0,05),6zverili
calisma (F=,657;p>0,05) alt boyutlarina iligskin verilerinin varyanslarinin homojen oldugu

sOylenebilir.

Yapilan normallik ve varyanslarin homojenligi testlerinin sonuglari

dogrultusunda ¢alismada kullanilacak olan test tiirii parametrik test olarak belirlenmistir.

4.3. Birinci Alt Probleme Ait Bulgular

“Beden egitimi Ogretmenlerinin meslege adanmuslik diizeyleri nedir?”

Bu alt probleme yamit aramak i¢in beden egitimi gretmenlerinin “Ogretmenlik
Meslege Adanmislik Olgegi”nden aldiklar1 puanlar analiz edilmistir. Her bir faktdrde
farkli sayida madde bulundugundan, her bir boyuttan alinan toplam puan, ilgili faktdriin
madde sayisina boliinmiis ve 1-5 arasi bir ortalamaya doniistiiriilerek birbiri ile
karsilastirilabilir hale getirilmistir. Bu puanlara ait aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Meslege Adanmislik Olgegi’'nden Aldiklar:
Puanlara Ait Betimsel Istatistik Tablosu

Alt Boyutlar n Minimum | Maximum | Ortalama | Std. Sapma
Mesleki Baglilik 142 1,00 5,00 4,28 ,69
Ogrencilere Adanma 142 1,00 5,00 4,28 52
Ozverili Calisma 142 1,00 5,00 4,08 ,63
Olgegin Toplami 142 1,00 5,00 4,24 52

Tablo 4.5 incelendiginde, beden egitimi dgretmenlerinin Ogretmelik Meslegine
Adanmislik Olgegi’nin mesleki baglilik alt boyutundan aldiklari puanlarin aritmetik
ortalamasi 4,28 + ,69; 6grencilere adanma alt boyutundan aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamas1 4,28 + 52; oOzverili ¢alisma alt boyutundan aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamasi 4,08 +,63 ve dl¢egin toplamindan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi 4,24
+ ,52 olarak bulunmustur. Ortalamalar incelendiginde Olgegin alt boyutlart ve

toplamindan alinan puanlarin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Bir baska degisle,

52



caligmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin meslege adanmisliklarin yiiksek

diizeyde oldugu sdylenebilir.
4.4. ikinci Alt Probleme Ait Bulgular

“Beden egitimi dgretmenlerinin meslege adanmislik diizeyleri arasinda cinsiyete

gore anlamli bir fark var midir?”

Bu alt probleme yanit aramak i¢in beden egitimi 6gretmenlerinin “Ogretmenlik
Meslegine Adanmishik Olgegi”nden aldiklar1 puanlar cinsiyete gore karsilastirilmis ve

bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Meslege Adanmishik Olgegi’nden Aldiklari
Puanlarin Cinsiyete Gore Karsilagtirilmasi

Alt Boyutlar Cinsiyet | n Ortalama ss t p

Mesleki Baglilik Kadin 55 4,18 .70 1,381 170
Erkek 87 4,34 68 = ’

o) ilere Ad Kad

Ogrencilere Adanma | Kadin 55 4,25 SR -,600 ,550
Erkek | 87 4,30 0

Ozverili Cal Kad 4

zverili Calisma adin 35 08 .06 ,039 969

Erkek 87 4,08 62

Olgegin Toplami Kadin 55 4,19 95 954 342
Erkek | 87 | 427 51 B ’

Tablo 4.6 incelendiginde, beden egitimi 0gretmenlerinin meslege adanmiglik
Ol¢eginin tiim alt boyutlar1 ve Olgegin tamamindan elde ettikleri puanlar arasinda
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamistir (p>0,05). Bir baska
ifadeyle kadin ve erkek beden egitimi 6§retmenlerinin 6gretmenlik meslegine adanmislik

diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.
4.5. Uciincii Alt Probleme Ait Bulgular
“Beden egitimi Ogretmenlerinin meslege adanmislik diizeyleri arasinda gorev

yaptig1 okul tiiriine gére anlaml bir fark var midir?”

Bu alt probleme yanit aramak ic¢in beden egitimi Ogretmenlerinin “Meslege

Adanmishik Olgegi”nden aldiklar1 puanlar dgretmenlerin gdrev yaptiklar1 okul tiiriine
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(ortaokul-lise) gore karsilastirilmis ve bagimsiz gruplar t testi sonuglart Tablo 4.7’de

verilmistir.

Tablo 4.7. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Meslege Adanmislhik Olgegi’nden Aldiklari
Puanlarin Gorev Yaptigir Okul Tiirline Gore Karsilagtirilmasi

Alt Boyutlar Okul Tiirti n Ortalama $S t p

Mesleki Baglilik Ortaokul 116 4,27 ,67
-,226 |,822

Lise 26 4,31 78

Ogrencilere Adanma | Ortaokul | 116 4,32 49
1,805 |,073

Lise 26 4,11 ,63

Ozverili Calisma Ortaokul | 116 4,09 ,62
,617 1,538

Lise 26 4,01 72

Olqegin Toplami Ortaokul 116 4,26 ,49
, 740 | 461

Lise 26 4,17 ,66

Tablo 4.7 incelendiginde calismaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin
meslege adanmislik 6l¢eginin tiim alt boyutlar1 ve 6l¢egin tamamindan elde ettikleri
puanlar arasinda gorev yapilan okul tiiriine gore istatistiksel olarak anlamli bir farka
rastlanmamuistir (p>0,05). Bir baska ifadeyle ortaokul ve lisede gérev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin  0gretmenlik meslegine adanmislik diizeylerinin benzer oldugu

sOylenebilir.
4.6. Dordiincii Alt Probleme Ait Bulgular

“Beden egitimi dgretmenlerinin meslege adanmiglik diizeyleri arasinda egitim

diizeyine gore anlamli bir fark var midir?”

Bu alt probleme yanit aramak i¢in beden egitimi Ogretmenlerinin “Meslege
Adanmislik Olgegi”nden aldiklari puanlar 6gretmenlerin egitim diizeyine (lisans-yiiksek

lisans) gore karsilastirilmis ve bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Meslege Adanmislik Olgegi’nden Aldiklari
Puanlarin Egitim Diizeyine Gore Karsilastirilmasi

Alt Boyutlar Egitim Diizeyi n Ortalama ss t p

Mesleki Baglilik Lisans 120 4,26 J71 -, 785 434
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Yiiksek Lisans 22 4,39 ,61

Ogrencilere Adanma Lisans 120 4,28 53
-,143 | ,887

Yiiksek Lisans 22 4,29 47

Ozverili Calisma Lisans 120 4,07 ,00
-,696 | ,491

Yiiksek Lisans 22 4,15 47

Olgegin Toplami Lisans 120 4,23 ,54
-,602 | ,548

Yiiksek Lisans 22 4,30 ,45

Tablo 4.8 incelendiginde caligmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin
meslege adanmishik 6l¢eginin tiim alt boyutlar1 ve 6l¢egin tamamindan elde ettikleri
puanlar arasinda egitim diizeyine goOre istatistiksel olarak anlamli bir farka
rastlanmamistir (p>0,05). Bir bagka ifadeyle, egitim seviyesi lisans ve yliksek lisans olan
beden egitimi 0gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine adanmiglik diizeylerinin benzer

oldugu soylenebilir.
4.7. Besinci Alt Probleme Ait Bulgular

“Beden egitimi 0gretmenlerinin meslege adanmislik diizeyleri arasinda

mesleki kideme gbre anlamli bir fark var midir?”

Bu alt probleme yanit aramak i¢in beden egitimi 6gretmenlerinin “Meslege
Adanmiglik Olgegi’nden aldiklari puanlar &gretmenlerin mesleki kidemlerine gore
karsilagtirilmistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki kidem yillar1 arastirmaci
tarafindan 1-8 yil, 9-16 yil, 17-24 y1l ve 25 yil ve lizeri olarak simiflandirilmistir. Kidem

yilia gore yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglart Tablo 4.9’da verilmistir.

Tablo 4.9. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Meslege Adanmislik Olgegi'nden Aldiklari
Puanlarin Kidem Yilina Gore Karsilastirilmasi

Kareler Serbestlik | Kareler
Alt Boyutlar Toplam1 Derecesi | Ortalamasi F p
Grupl
_ ruprat 1,028 3 343 713|546
2 =< |arasinda
g % |Gruplar iginde 66,313 138 481
= M
Toplam 67,342 141
© 2 Grupl
&g g g omelr 1,729 3 576 2,174 094
O = <] arasinda
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Gruplar i¢inde 36,589 138 265
Toplam 38,318 141
Grupl
_ fuplar 1,409 3 470 1,167 ,325
= g arasinda
% = | Gruplar iginde 55512 138 402
o o
Toplam 56,921 141
Grupl
B ruplar 1,150 3 383| 1,402 245
£ g arasinda
0 < . .
i&% Gruplar i¢inde 37,736 138 273
:O =
Toplam 38,886 141

Tablo 4.9 incelendiginde, calismaya katilan beden egitimi O6gretmenlerinin
meslege adanmislik 6l¢eginin tiim alt boyutlar1 ve 6l¢egin tamamindan elde ettikleri
puanlar arasinda mesleki kideme gore istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamaistir
(p>0,05). Bir baska ifadeyle; 1-8 yil, 9-16 yil, 17-24 yil ve 25 yil ve tizeri kideme sahip
beden egitimi Ogretmenlerinin dgretmenlik meslegine adanmislik diizeyleri birbirine

benzerdir.

4.8. Altinc1 Alt Probleme Ait Bulgular

“Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri nedir?”

Bu alt probleme yanit aramak i¢cin beden egitimi 6gretmenlerinin “Ogretmenlerin
Mesleki Profesyonellik Olgegi’nden aldiklari puanlar analiz edilmistir. Her bir faktdrde
farkli sayida madde bulundugundan, her bir boyuttan alinan toplam puan, ilgili faktoriin
madde sayisina boliinmiis ve 1-5 arasi bir ortalamaya donustiiriilerek birbiri ile
karsilastirilabilir hale getirilmistir. Bu puanlara ait aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 4.10°da verilmistir.

Tablo 4.10. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Olgegi'nden
Aldiklar1 Puanlara Ait Betimsel Istatistik Tablosu

En Diisiik | En Yiksek
Alt Boyutlar n Deger Deger |Ortalama ss
Kisisel Gelisim 142 1,00 5,00 3,82 ,64
Mesleki Duyarlilik 142 1,00 5,00 4,48 44
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Kuruma Katki 142 1,00 5,00 3,97 ,59
Duygusal Emek 142 1,00 5,00 4,32 51
Olgegin Toplami 142 1,00 5,00 4,13 ,46

Tablo 4.10 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin Mesleki Profesyonellik
Olgegi’nin kisisel gelisim alt boyutundan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi 3,82 +
,64; mesleki duyarlik alt boyutundan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi 4,48 + ,44;
kuruma katki alt boyutundan aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasi 3,97 + ,59; duygusal
emek alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi 4,32 + ,51 ve 6lgegin toplamindan
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi 4,13 + ,46 olarak bulunmustur. Ortalamalar
incelendiginde Olg¢egin alt boyutlar1 ve toplamindan alinan puanlarin birbirine yakin
oldugu goriilmektedir. Bir baska degisle, ¢aligmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin

mesleki profesyonellik diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu sdylenebilir.
4.9. Yedinci Alt Probleme Ait Bulgular

“Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri arasinda

cinsiyete gore anlaml bir fark var midir?”

Bu alt probleme yanit aramak i¢in beden egitimi 6gretmenlerinin “Ogretmenlerin
Mesleki Profesyonellik Olgegi”nden aldiklar1 puanlar cinsiyete gére karsilastirilmis ve
bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Olgegi’nden
Aldiklar1 Puanlarin Cinsiyete Gore Karsilagtirilmasi

Alt Boyutlar Cinsiyet n Ortalama Ss t p

Kadin 55 3,81 ,65

Kisisel Gelisim -213 ,832
Erkek 87 3,83 ,04
Kadin 55 4,39 ,44

Mesleki Duyarlilik -1,973 ,051
Erkek 87 4,54 ,44
Kadin 55 4,04 ,58

Kuruma Katki 1,133 ,259
Erkek 87 3,92 ,60
Kadin 55 4,23 ,57

Duygusal Emek -1,666 ,099
Erkek 87 4,38 ,46
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. Kadin 55 4,11 ,50
Olgegin Toplami1 -,446 ,656
Erkek 87 4,15 44

Tablo 4.11 incelendiginde, beden egitimi dgretmenlerinin §gretmenlerin mesleki
profesyonelligi 6lgeginin tiim alt boyutlar1 ve 6lgegin tamamindan elde ettikleri puanlar
arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamustir (p>0,05). Bir
baska ifadeyle kadin ve erkek beden egitimi O6gretmenlerinin mesleki profesyonellik

diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.
4.10. Sekizinci Alt Probleme Ait Bulgular

“Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri arasinda gorev

yaptig1 okul tiirline gore anlamli bir fark var midir?”

Bu alt probleme yanit aramak icin beden egitimi 6gretmenlerinin “Ogretmenlerin
Mesleki Profesyonelligi Olcegi”nden aldiklarr puanlar gretmenlerin gérev yaptiklari
okul tiiriine (ortaokul-lise) gore karsilastirilmis ve bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo
4.12’de verilmistir.

Tablo 4.12. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Olgegi’nden
Aldiklar1 Puanlarin Gorev Yaptig1 Okul Tiiriine Gore Karsilastirilmasi

Alt Boyutlar Okul Tiirti n |Ortalama sS t p

Ortaokul 116 3,88 ,61

Kisisel Gelisim 2,143 ,034
Lise 26| 3,58 74
Ortaokul 116 4,50 44

Mesleki Duyarlilik 1,024 | ,308
Lise 26| 4,40 47
Ortaokul 116 3,97 ,56

Kuruma Katki ,176 | ,860
Lise 26| 3,95 72
Ortaokul 116 4,35 ,48

Duygusal Emek 1,156 | ,257
Lise 26| 4,20 ,64
. Ortaokul 116| 4,16 44

Olgegin Toplami1 1,274 ,205
Lise 26| 4,03 55

Tablo 4.12 incelendiginde ¢alismaya katilan beden egitimi &gretmenlerinin
ogretmenlerin mesleki profesyonelligi Ol¢eginin mesleki duyarlik, kuruma katki,

duygusal emek alt boyutlar1 ve 6l¢egin tamamindan elde ettikleri puanlar arasinda gérev
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yapilan okul tiirline gore istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamistir (p>0,05).
Bir bagka ifadeyle; bu alt boyut ve 6l¢egin toplaminda ortaokul ve lisede gorev yapan
beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeylerinin benzer oldugu
sOylenebilir. Ancak, dl¢egin kisisel gelisim alt boyutunda gorev yapilan okul tiiriine gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark elde edilmistir (t=2,143; p<0,05). Kisisel gelisim alt
boyutunda belirlenen aritmetik ortalamalar karsilastirildiginda ortaokulda gorev yapan
beden egitimi 6gretmenlerinin ortalamasinin 3,88 + ,61 ve lisede gorev yapan beden
egitimi 6gretmenlerinin ortalamasinin ise 3,58 + ,74 oldugu goriilmektedir. Bu nedenle,
Olcegin kisisel gelisim alt boyutunda ortaya ¢ikan bu farkin ortaokulda gérev yapan

ogretmenler lehine oldugu sdylenebilir.
4.11. Dokuzuncu Alt Probleme Ait Bulgular

“Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri arasinda egitim

diizeyine gore anlamli bir fark var midir?”

Bu alt probleme yanit aramak i¢in beden egitimi 6gretmenlerinin “Ogretmenlerin
Mesleki Profesyonellik Olgegi’nden aldiklari puanlar dgretmenlerin egitim diizeyine
(lisans-yliksek lisans) gore karsilastirilmis ve bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo
4.13°de verilmistir.

Tablo 4.13. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Olgegi’nden
Aldiklar1 Puanlarin Egitim Diizeyine Gore Karsilastirilmasi

Alt Boyutlar Egitim Diizeyi n Ortalama sS t p
Lisans 120 3,83 ,65
Kisisel Gelisim ,129 ,898
Yiksek Lisans 22 3,81 ,62
Lisans 120 4,48 45
Mesleki Duyarlilik -,018 ,986
Yiksek Lisans 22 4,48 41
Lisans 120 3,93 ,59
IKuruma Katki -1,678 ,006
Yiksek Lisans 22 4,16 55
Lisans 120 4,33 51
Duygusal Emek ,360 , 720
Yiksek Lisans 22 4,29 52
. Lisans 120 4,12 47
Olgegin Toplami -,576 ,566
Yiiksek Lisans 22 4,19 41
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Tablo 4.13 incelendiginde ¢alismaya katilan beden egitimi &gretmenlerinin
o0gretmenlerin mesleki profesyonelligi 6lgeginin tiim alt boyutlar1 ve 6lgegin tamamindan
elde ettikleri puanlar arasinda egitim diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir farka
rastlanmamustir (p>0,05). Bir bagka ifadeyle, egitim seviyesi lisans ve yliksek lisans olan
beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeylerinin benzer oldugu

sOylenebilir.
4.12. Onuncu Alt Probleme Ait Bulgular

“Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri arasinda

mesleki kideme gore anlamli bir fark var midir?”

Bu alt probleme yanit aramak i¢in beden egitimi 6gretmenlerinin “Ogretmenlerin
Mesleki Profesyonellik Olgegi’nden aldiklari puanlar dgretmenlerin mesleki kideme gore
karsgilastirilmistir. Beden egitimi O0gretmenlerinin mesleki kidem yillar1 arastirmaci
tarafindan 1-8 yil, 9-16 yil, 17-24 y1l ve 25 yil ve lizeri olarak siniflandirilmistir. Kidem
yili1 degiskenine gore yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari Tablo 4.14’de verilmistir

Tablo 4.14. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Olgegi’nden
Aldiklar1 Puanlarin Kidem Yilina Gore Karsilastirilmasi

Kareler Serbestlik | Kareler
Alt Boyutlar Toplami Derecesi | Ortalamasi F p
Kisisel Gruplar
Geslisim aras]fnda 1,079 3 »360 871 458
Gruplar iginde 56,989 138 413
Toplam 58,069 141
Mesleki | Gruplar
Duyarlilik arasf)nda 1,030 3 343 1,784 /153
Gruplar i¢inde 26,574 138 ,193
Toplam 27,605 141
szlma ;;‘;ﬂi; 2,094 3 698 2,037 | 112
Gruplar iginde 47,285 138 ,343
Toplam 49,380 141
gr‘:ﬁusal i;‘;f’;; 1,806 3 602 2380 | 072
Gruplar iginde 34,904 138 ,253
Toplam 36,710 141
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S 1
Olgegin | Gruplar 1,343 3 448 2,138 | 008
Toplam1 | arasinda

Gruplar icinde 28,887 138 209

Toplam 30,230 141

Tablo 4.14 incelendiginde, calismaya katilan beden egitimi Ggretmenlerinin
mesleki profesyonellik 6lgeginin tiim alt boyutlar1 ve 6l¢egin tamamindan elde ettikleri
puanlar arasinda mesleki kideme gore istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamaistir
(p>0,05). Bir basgka ifadeyle; 1-8 yil, 9-16 yil, 17-24 y1l ve 25 yil ve iizeri kideme sahip

beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri birbirine benzerdir.

4.13. Onbirinci Alt Probleme Ait Bulgular
“Beden egitimi dgretmenlerinin mesleki adanmislik ve mesleki profesyonellikleri

arasinda anlaml bir iliski var midir?”

Bu alt probleme yanit aramak i¢in beden egitimi 6gretmenlerinin “Ogretmenlik
Meslegine Adanmishik Olgegi” ve “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik Olgegi”nden
aldiklar1 puanlar arasindaki iliski incelenmis ve korelasyon analizi sonuglar1 Tablo
4.15te verilmistir.

Tablo 4.15. Ogrgtmenlik Meslegine Adanmuslik ile Ogretmenlerin Mesleki
Profesyonelligi Olgekleri Arasindaki Iliski

Meslege Adanmislik | Mesleki Profesyonel

Meslege Adanmiglik | Pearson Correlation 1 JT72%

Mesleki Profesyonel |Pearson Correlation 772" 1

Pearson Korelasyon katsayis1 degeri -1 ile +1 arasinda degerler alir. Eger
deger -1’e yakin degerler aliyor ise degigkenler arasinda negatif yonde, +1’e yakin
degerler aliyor ise pozitif yonde bir iligki oldugu sonucuna varilir.

Tablo 4.15 incelendiginde; beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine adanmislik ve mesleki profesyonellik puanlar1 arasinda pozitif yonde ve

yiiksek diizeyde istatistiksel olarak anlamli (r=0,772, p<0,01) bir iligski bulunmaktadir
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5. TARTISMA

Bolu ili merkez ve ilgelerinde gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki
adanmighk ve mesleki profesyonellik diizeylerinin arastirilmasini amaglayan bu
calismada, beden egitimi Ogretmenlerinin Meslege Adanmislhik Olgegi’nin mesleki
baglilik, o6grencilere adanma ve Ozverili ¢aligma alt boyutlarinda “katiliyorum” ile
“tamamen katiliyorum” ifadelerini sectikleri belirlenmistir. Ayrica Meslege Adanmiglik
Olgegi’nin biitiiniinden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi 4,24 + ,52 olarak
bulunmustur. Beden egitimi Ogretmenlerinin biiylik bir cogunlugu oOlcekte yiiksek
puanlart isaretlemislerdir. Bir bagka ifadeyle, c¢alismaya katilan beden egitimi
ogretmenlerinin meslege adanmisliklarinin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Beden
egitimi 0gretmenlerinin mesleklerine adanmislik diizeylerinin yiiksek olmasi, meslekleri
icin yeterince emek ve zaman harcadiklari, 6grencilerinin olumlu yonde gelisimleri i¢in
caba sarf ettiklerinin bir gostergesidir. Beden egitimi dgretmenlerinin mesleklerini
sevdikleri, 6grencilere kendilerini adadiklarini, mesleklerinde basarili olmak i¢in gayret
gosterdikleri ve mesleklerine deger verdikleri sdylenebilir. Turhan, Demirli ve Nazik
(2012)’in sinif dgretmenlerinin mesleki adanmiglhiginin tespiti konulu ¢aligmada, smif
ogretmenlerinin  mesleki adanmishk diizeyleri ortalamasinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ayrica Z6g (2007)’lin yaptig1 ¢alisma sonucu da yaptigimiz arastirmayla
paralel gostermektedir. Zog (2007)’lin yaptig1 arastirmada Ogretmenlerin okula ve

ogretmenlik meslegine adanmislik diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur.

Beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmislik 6lgeginin tiim alt boyutlar1 ve
Olcegin tamamindan elde ettikleri puanlar arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak
anlamli bir farka rastlanmamistir (p>0,05). Bir baska ifadeyle kadin ve erkek beden
egitimi ogretmenlerinin dgretmenlik meslegine adanmislik diizeylerinin benzer oldugu
sOylenebilir. Cinsiyet acisindan beden egitimi 6gretmenleri arasinda anlamli bir farkin
ortaya ¢cikmamasi beklendik bir sonugtur. Hem kadin hem de erkek 6gretmenlerin
mesleklerine benzer diizeyde adanmalari, gelecegimizin mimari ¢ocuklarimizin iyi ve
kaliteli dlizeyde yetismeleri agisindan 6nemlidir. Arastirma bulgular1 Capri ve Celikkaleli
(2008), Yuvact (2015), Turhan, Demirli ve Nazik (2012)’in yapmis olduklar1 ¢alisma

bulgulart ile benzerlik gdstermektedir.
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Capri ve Celikkaleli (2008)’nin beden egitimi Ogretmenleri ilizerine yaptigi
caligmada, beden egitimi 0gretmenlerinin meslege iliskin tutumlariin cinsiyete gore
degismedigini bulunmustur. Diger taraftan Yuvaci (2015)’nin yaptig1r ¢alismada yine
beden egitimi Ogretmenlerinin meslege iliskin tutumlarinin cinsiyete gore farklilik
gostermedigi tespit edilmigstir. Turhan, Demirli ve Nazik (2012)’in sinif 6gretmenlerinin
mesleki adanmigh@inin tespiti konulu ¢alismasinda, kadin ve erkek &gretmenlerin
mesleki adanmigliklar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark olmadig
belirlenmistir. Ancak bu aragtirma ile Karagéz (2008)’iin ve Apak (2009)’1n yapmis
olduklar1 aragtirma sonuglar1 farklilik gostermektedir. Bu arastirmalarda adanmishigin

biitiin boyutlarinda cinsiyete gore kadin 6gretmenler lehine anlamli fark bulunmustur.

Beden egitimi dgretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Adanmiglik tutumlarinda
gorev yaptigr okul tiiriiniin 6nemini dlgmek i¢in yapilan t-testi sonuglarina gore gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig: belirlenmistir (p>0.05). Diger bir
ifade ile ortaokul ve lisede gorev yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine
Adanmishiga kars1 tutumlari benzerdir. Ulkemizde her beden egitimi dgretmeni okul
sartlari, malzeme olanaklari, ¢evre kosullar1 ve Ogrenci profili olmak {izere farkl
durumlar altinda gorevlerini devam ettirmektedirler. Ancak calisma sartlarinin farkl
olmasinin bu ¢alismada yer alan ortaokul ve lise beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki

adanmisliklarinda fark olusturmadigi sdylenebilir.

Beden egitimi dgretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik tutumlarinda
mezuniyet diizeyinin Oonemini O6lgmek i¢in yapilan t-testi sonuglarna gore gruplar
arasinda istatistiksel bir fark olmadig1 anlagilmaktadir (p>0.05). Hem lisans hem de
yiiksek lisans mezunu Ogretmenlerin mesleklerine benzer diizeyde adanmalari,
gelecegimizin mimari ¢ocuklarimizin iyi ve kaliteli diizeyde yetismeleri agisindan 6nemli

gorilmektedir.

Turhan, Demirli ve Nazik (2012)’in sinif 6gretmenlerin mesleki adanmigliginin
tespiti konulu ¢alismasinda, 6n lisans mezunu sinif 6gretmenlerinin, mesleklerinde lisans
mezunlarina gore daha fazla zorlandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Diger taraftan lisansiistii
mezunlarinin da ayni sekilde lisans mezunlarina gore daha fazla zorlanmalar1 farkl bir

bulgudur. Simif Ogretmenleri ile beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki
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adanmisliklar1 arasinda mezun olduklar1 okul durumuna gore farklilik gostermektedir. Bu

sonug ¢calismamizin bulgulariyla uyusmamaktadir.

Calismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmislhik dlgeginin
tiim alt boyutlar1 ve dlgegin tamamindan elde ettikleri puanlar arasinda mesleki kideme
gore istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamaistir (p>0,05). Bir bagka ifadeyle; 1-
8 yil, 9-16 yil, 17-24 y1l ve 25 yil ve tizeri kideme sahip beden egitimi 6gretmenlerinin
o0gretmenlik meslegine adanmiglik diizeyleri birbirine benzerdir. Farkli yillarda kideme
sahip O0gretmenlerin mesleklerine benzer diizeyde adanmalari, gelece§imizin mimari

cocuklarimizin iyi ve kaliteli diizeyde yetismeleri agisindan 6nemlidir.

Beden egitimi ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Olgegi’nin mesleki
duyarlilik, duygusal emek, kisisel gelisim ve kuruma katki alt boyutlarinda “katiliyorum”
ile “tamamen katiliyorum” ifadelerini segtikleri belirlenmistir. Ayrica Mesleki
Profesyonellik Olgegi’nin biitiiniinden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi 4,13 + ,46
olarak bulunmustur. Beden egitimi 6gretmenlerinin biiyiik bir gogunlugu 6l¢ekte yiiksek
puanlar1 isaretlemiglerdir. Bir baska degisle, calismaya katilan beden egitimi
Ogretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.
Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleklerine profesyonellik diizeylerinin yiiksek olmasi,
mesleklerinde, zorunlu olmamasina ragmen, mesleklerini daha iy1 yapabilmek adina
kendilerini gelistirmeye ¢alistiklar1, beklentisiz bir sekilde sadece kendi kisisel geligsimleri
icin lisansiistii egitime devam etmeleri, hizmet i¢i egitim amacgli kurs ve seminerlere
katilmalari, alanlar1 ile ilgili bilimsel yaymlar1 takip edip kongre ve sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katildiklar1 sdylenebilir. Kuruma katki yoniiyle, 6gretmenlerin sahip
oldugu bilgi, birikim, deneyim ve ¢evresindeki iliskilerini kurum yararina kullandiklar
veya okul yararina, okulun gelismesi ve basarisi adina kullandiklar1 ifade edilebilir.
Mesleki duyarlilik konusunda kendisinin farkinda olan, yeni fikirlere ve degisime agik,
meslektaslariyla iletisim ve isbirligi i¢inde, mesleki etik ilkelere duyarli, isini en iyi
bicimde yapma gayretinde olan ve davraniglariyla 6grencilere rol model oldugu
sOylenebilir. Duygusal emek bakiminda kurum amacma ve ¢alisma ortamina uygun
davraniglar sergileyebilmeleri icin gergek duygularini diizenleyip, duygularini

yonetebildigi ifade edilebilir.
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Celik ve Yilmaz (2015)’in Ogretmenler ilizerinde yapmis oldugu c¢alismada
Ogretmenlerin mesleki profesyonellik alt boyut ortalamalarinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Diger taraftan Bayhan (2011)’in yaptig1 calismada, O6gretmenlerdeki
meslek ve bireysel profesyonellik algisinin yiiksek c¢iktigi, fakat bu sonucun daha ¢ok
smif ve Ogrenci alanlariyla smirlandirilmis oldugunu bulmustur. Cerit’in (2012)
caligmasinda Ogretmenlerin profesyonellik davranisi sergileme diizeylerinin ortalama

degerin altinda oldugunu ortaya ¢ikarmustir.

Arastirma sonuglarinda kuruma katki ve kisisel gelisim boyutlar1 daha ¢ok, kisinin
meslegini daha iyi yapabilmesi i¢in kendisini ve kurumunu gelistirme cabasi i¢inde
olmasi ile ilgilidir. Meslek profesyonelligi yoniiyle diisiiniildiiglinde “kuruma katki” ve
“kisisel gelisim” boyutlar1 geri kalan diger iki boyuta gore ¢cok daha énemlidir. Doreen
ve Prieur (1996)’a gore bir isi profesyonelce yapmak, bireyin kendi meslek gelisimi ve
ilerlemesi i¢in sorumlu olmasidir. Toh ve arkadaslarinin (1996) yapmis olduklar
calismada ise O0gretmenlerin profesyonelliginde en 6nemli belirleyici unsurun meslek

gelisimi oldugu belirtilmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik 6l¢eginin tiim alt boyutlari
ve Olcegin tamamindan elde ettikleri puanlar arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak
anlamli bir farka rastlanmamistir (p>0,05). Bir baska ifadeyle kadin ve erkek beden
egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik mesleki profesyonellik diizeylerinin benzer oldugu
sOylenebilir. Hem kadin hem de erkek Ogretmenlerin mesleklerinde benzer diizeyde
profesyonellige sahip olmalari, gelecegimizin mimar1 ¢ocuklarimizin iyi ve kaliteli

diizeyde yetismeleri ag¢isindan 6nemlidir.

Altinkurt ve Yilmaz (2014)’in  c¢alismasinda, katilimcilarin  mesleki
profesyonelliginin (duygusal emek, kisisel gelisim, mesleki duyarlilik, mesleki
profesyonellik) tiim alt boyutlarinin cinsiyete gore degismedigini bulmustur. Ayni sekilde
Bayhan (2011)’in calismasinda da katilimcilarin profesyonellik toplam puanina ait
goriigleri cinsiyete gore degismedigi belirlenmistir. Bu sonuglar arastirma bulgularini

destekler niteliktedir.

Calismaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin  Ogretmenlerin  mesleki
profesyonelligi 6l¢eginin mesleki duyarlik, kuruma katki, duygusal emek alt boyutlar ve

Ol¢egin tamamindan elde ettikleri puanlar arasinda gorev yapilan okul tiiriine gore
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istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamustir (p>0,05). Bir baska ifadeyle; bu alt
boyutlar ve 0Ol¢egin toplaminda ortaokul ve lisede gorev yapan beden egitimi
O0gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir. Gorev
yaptig1 okul tiirii agisindan beden egitimi 6gretmenleri arasinda anlamli bir farkin ortaya
¢ikmamasi, hem ortaokul hem de lise 0gretmenlerin mesleklerine benzer diizeyde
profesyonellik gostermeleri, gelece§imizin mimari ¢ocuklarimizin iyi ve kaliteli diizeyde
yetismeleri acisindan onemlidir. Ancak, Ol¢egin kisisel gelisim alt boyutunda goérev
yapilan okul tliriine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark elde edilmistir (t=2,143;
p<0,05). Kisisel gelisim alt boyutunda ortaya ¢ikan bu farkin ortaokulda gérev yapan
ogretmenler lehine oldugu sdylenebilir. Hem ortaokul hem de lisede gorev yapan
Ogretmenlerin bu alt boyutta ortalamalar1 yiiksek olmasina ragmen, ortaokul
Ogretmenlerinin lise 6gretmenlerine gore kisisel gelisime daha fazla dnem verdikleri

distiniilebilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin Mesleki Profesyonellik tutumlarinda mezuniyet
diizeyinin Onemini O6l¢mek icin yapilan t-testi sonuclarima gore gruplar arasinda
istatistiksel bir fark olmadig anlasiimaktadir (p>0.05). Ulkemizde her beden egitimi
Ogretmeni okul sartlari, malzeme olanaklari, ¢evre kosullar1 ve 6grenci profili olmak
tizere farkli durumlar altinda gorevlerini devam ettirmektedirler. Ancak c¢alisma
sartlarinin farkli olmasinin bu ¢aligmada yer alan lisans ve yiiksek lisans derecesine sahip
beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinde fark olusturmadigi
sOylenebilir. Hem lisans hem de yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin mesleklerinde
benzer diizeyde profesyonellik gdstermeleri, gelecegimizin mimari ¢ocuklarimizin iyi ve

kaliteli diizeyde yetismeleri agisindan 6nemlidir.

Calismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerin mesleki profesyonellik 6lgeginin
tiim alt boyutlar1 ve 6l¢egin tamamindan elde ettikleri puanlar arasinda mesleki kideme
gore istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamistir (p>0,05). Bir bagka ifadeyle; 1-
8 yil, 9-16 yil, 17-24 w1l ve 25 yil ve lizeri kideme sahip beden egitimi 6gretmenlerinin
mesleki profesyonellik diizeyleri birbirine benzerdir. Farkli yillarda kideme sahip
ogretmenlerin mesleklerine benzer diizeyde profesyonellik gdstermesi, gelecegimizin

mimari ¢ocuklarimizin iy1 ve kaliteli diizeyde yetigsmeleri acisindan 6nemlidir.
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Calismaya kapsaminda beden egitimi &gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
adanmisgliklari ile mesleki profesyonellikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif
yonde ve yiiksek diizeyde bir iligki bulunmustur. Baska bir degisle, bu calisma
kapsaminda yer alan 6gretmenlik meslegine kendini adamis 6gretmenlerin ayn1 zamanda

mesleklerini profesyonelce yaptiklar: soylenebilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, oncelikle arastirma bulgularina dayali olarak elde edilen sonuglar ve
daha sonra arastirma sonuglarina ve ileride yapilacak olan c¢aligsmalara iligkin Oneriler

maddeler halinde listelenmistir.
6.1. SONUC

1. Calismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmislik seviyeleri
yiiksek diizeydedir.

2. Beden egitimi Ogretmenlerinin meslege adanmislik Olceginden elde ettikleri
puanlar arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farka
rastlanmamustir. Bir bagka ifadeyle kadin ve erkek beden egitimi 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine adanmislik seviyeleri benzer diizeydedir.

3. Beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmislik olgeginden elde ettikleri
puanlar arasinda gorev yapilan okul tiiriine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farka rastlanmamustir. Bir baska ifadeyle ortaokul ve lisede gorev yapan beden
egitimi Ogretmenlerinin dgretmenlik meslegine adanmighk seviyeleri benzer
diizeydedir.

4. Beden egitimi Ogretmenlerinin meslege adanmighik OGlgeginden elde ettikleri
puanlar arasinda egitim diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir farka
rastlanmamistir. Bir bagka ifadeyle, egitim diizeyi lisans ve yiiksek lisans olan
beden egitimi Ogretmenlerinin dgretmenlik meslegine adanmishk seviyeleri
benzer diizeydedir.

5. Beden egitimi 6gretmenlerinin meslege adanmislik Olgeginden elde ettikleri
puanlar arasinda mesleki kideme gore istatistiksel olarak anlamli bir farka
rastlanmamustir. Bir bagka ifadeyle; 1-8 yil, 9-16 y1l, 17-24 y1l ve 25 y1l ve lizeri
kideme sahip beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine adanmislik
diizeyleri birbirine benzerdir.

6. Caligmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik

seviyeleri yliksek diizeydedir.
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7.

10.

11

12.

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi 6l¢eginden
elde ettikleri puanlar arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farka
rastlanmamuistir. Bir bagka ifadeyle kadin ve erkek beden egitimi 6gretmenlerinin
mesleki profesyonellik diizeyleri benzerdir.

Caligmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlerin  mesleki
profesyonelligi Olgeginin mesleki duyarlik, kuruma katki, duygusal emek alt
boyutlar1 ve 6l¢egin tamamindan elde ettikleri puanlar arasinda gérev yapilan okul
tiirii degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamistir. Bir
baska ifadeyle; bu alt boyut ve dlgegin toplaminda ortaokul ve lisede gorev yapan
beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri benzerdir.
Calismaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretmenlerin  mesleki
profesyonelligi dlceginin kisisel gelisim alt boyutunda gorev yapilan okul tiiriine
gore istatistiksel olarak anlamli bir fark elde edilmistir. Olgegin kisisel gelisim alt
boyutunda ortaya cikan bu fark ortaokulda gorev yapan o6gretmenler lehine
bulunmustur.

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi dlgeginden
elde ettikleri puanlar arasinda egitim diizeyine gore istatistiksel olarak anlaml1 bir
farka rastlanmamistir. Bir bagka ifadeyle, egitim diizeyi lisans ve yiiksek lisans
olan beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri birbirine

benzerdir.

. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik dl¢ceginden elde ettikleri

puanlar arasinda mesleki kideme gore istatistiksel olarak anlamli bir farka
rastlanmamustir. Bir bagka ifadeyle; 1-8 yil, 9-16 y1l, 17-24 yil ve 25 yi1l ve lizeri
kideme sahip beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri
birbirine benzerdir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine adanmislik ve mesleki
profesyonellik puanlar arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde istatistiksel

olarak anlamli bir iligski bulunmustur.
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6.2. ONERILER
Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki Oneriler

gelistirilmistir.

% Daha biiyilk evren ve Orneklem gruplariyla yapilan arastirmalarla

aragtirma sonuclari genellenebilir.

7
A X4

Kuramsal temelleri dikkate alarak belirlenecek farkli degiskenlerle

calisma tekrarlanabilir.

X/
°e

Calisma, nitel arastirma ile desteklenebilir.
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ILCE ELRUNM
DORTDIVAN  [Yunus Fmre imam Hatip Ortackulu
DORTDIVAN | Dértdivan Lok Programi Anadplu Lisesi
DORTDIVAN |Ddrtdivan Anadelu Lisesi
DORTRIVAN |Dortdivan Cumhurivet [kokuhu
DORTDIVAN | Sehit Orhan Yalgin Ortaokulu
GEREDE Gerede Hablbullah Ustiin Kiz Anadolu imam Hatip Lises!
GEREDE Gerede Anadolu Imam Hatig Lisesi
GEREDE Eyiip Ozdemir imam Hatip Ortackulu
GEREDE Gerade Seyit Mithat Dayioglu [mam Hatip O rtaakulu
GEREDE Gerade 100. Yl imam Hatip Qrtaokulu
GEREDE Sehit ithan Sezer Imam Hatip Ortaokuly
GEREDE Gerede Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
GEREDE HMimeat Mata Mesleki ve Teknik Anadolu Usesi
GEREDE |brahim Hitmi Kocheyoafiu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
GEREDE Fsentepe Ascilik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
GEREDE Gerede Hao Sadik Grtosun Anadolu Lisesi
GEREDE Gerede Anadalu Lisesi
GEREDE Goerede Fen Lisesi
GEREDE Gerede 100, il Ortaokulu
GEREDE Yenimahalle Crtackulu
GEREDE Gerede Ortackulu
GEREDE Seviller Ortaokulu
GEREDE Esenteps Ortackulu
GEREDE Loyit Mithat Dayioglu Griaokulu
GOYNUE Aksernsettin Anadalu imam Hatip Lisesi
aiYnik Goynik imam Hatip Ortadkulu
EOYNK Orhian Calis Cok Programl Anadolu Lisesi
GOYNUK Géyniik Ortaghulu
GEYNUK Egemerilik Ortaokuluy
GOTMOE Ekinciler Ortagkulu
GOYNUK &li Ericek Qrtackulu
GEYNOK Kyyupinar Ovaboyu Ortaokulu
GOYNOK Narzanlar Ortaokuiuy
GOYNUK Nejla Tirk Ortackulu
KIBRISCIK Kipniseik imam Hatlp Ortackuly
KIBRISCIK sehit Yildinm Oflaz Gok Programl Anadolu Lisesi
KIBRISCIK Kibriscik Ortaokuiu
MEMGEMN Mengen Anadolu Imam Hatip Lisesi
MEMGEN Gakeesu imarm Hatip Ortackulu
MEMGEN ascilar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
MEMGEN Gentas Abhmet Kahraman Cok Program i Anadolu Lisesi
MENGEN hengen Ataturk Ortaokulu
MENGEN Gokeesu Ortackulu
MENGEMN hengen Qrtagkulu
BMERKEZ Bolu Kiz Anadalu lmam Hatip Lisesi
MERKEZ Bolu Anadolu imam Hatip Lisesi
MERKEZ finkara Altindag Belediyesi Kiz Anadolu irmam Hatip Lisesi
MERKE? Haci Bayram Veli imam-Hatip Ortackulu
MERKEZ Balu Imam Hatip Qriackulu
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MERKEZ yukarsoku imam Hatlp Qrtagkulu

MERKEZ Aksemseddin imam Hatip Ortaokulu

MERKEZ Bolu 15 Temmuz Sehitler Imam Hatip Griaokulu

MERKEZ mimar lzzet Baysal Masleki ve Teknik Anadolu Lisesi

MERKEZ [zzet Baysal Mesieki ve Teknik Anadolu Lisesi
Bolu Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi 2ubeyde Harim Mesleki ve Teknik Anadolu

MERKEZ Lisesi

MERKEZ Bolu Mesleki ve Teknik Anadalu Lisesi

MERKEZ zzet Baysal Abant Meslieki ve Teknik Anadelu Lisesi

MERKEZ l2zet Baysal Golyiizi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

MERKEZ Bolu Gizel Sanatlar Lisesi

MERKEZ Bolu Spor Lisesi

MERKEZ izzet Baysal Anadolu Lisesi

MERKET Emine Mehmet Baysal Anadolu Lisesi

MERKEZ Galylizil [zzet Baysal Anadolu Lizesi

MERKEZ Bolu Atatirk Anadolu Lisesi

MERKEZ Mustafa Cizmeciogiu Anadolu Lizesl

MERKEZ Bolu Anadalu Lisesi

MERKEZ Canip Baysal 4nadolu Lisesi

MERKEZ Bolu Fen Lisesi

MERKEZ Boly Sosyal Bilimler Lisesi

MERKEZ Sakarya Ortaakulu

MERKEZ Canip Baysal Ortaokulu

MERKEZ 100, ¥il Ortaokulu

MERKEZ Sehit Ozan Ozen Ortackulu

MERKEZ Aratirk Drtaokulu

MERKEZ Gazipaga Ortaokulu

MERKEZ Dafkent Kiroglu Egitim ve Saghk Wakfl Ortackulu

MERKEZ Karakoy TOK| Ortackulu

MERKEZ Behiye Baysal Oriackulu

MERKEZ i il {zzet Baysal Ortaokulu

MERKEL Karacasy Ortaokulu

MWERKEZ Cobankaya Sehit Murat Pagal Ortaokulu

MERKEZ Dogurga Abdi 5in Ortaokulu

MERKEZ Mwemenlik Ortagkulu

MERKELZ &0, Yil Ortaokulu

MERKEZL Yunus Erre Ortackulu

MERKEZ COrhan Gazi Ortaokuly

MERKEZ Doganc Ayse - Yilmaz Becikoglu Ortackulu

MERYEZ KMevidna Ortaokulu

MERKEZ Kdrogluy Ortaokulu

MERKEZ yukarisoku Ortaokulu

MERKEZ lzzet Baysal Ortaokutu

MERKEZ Alictiren Ortaakuly

MUDURNLU  [Mudurnu Anadolu Imam hatip Lisesi

MUDURNL | Abdurrahim Tirsi Imam Hatip Ortaokulu

MUDURNY  |Taskesti imam Hatip Ortackulu

MUDURNU  |Mudurnu ok Programl) Anadoku Lisesi

MUDURNU  |Taskesti Gok Pragraml Anadely Lisesi

ﬂnunmu Mudurny 100, Nk Ortackuly
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MUDURNU  [Hacomusalar Criackulu

MUDURNL  [Taskesti Ortackulu

MUDURNL  [Yazkar Ortackuly

MUDURKNY  [Mudurnu Ortaokulu

SEBEM Mehmet Akif Ersoy Imam Hatip Ortaokolu
SEBEN Seben Cok Programhb Anadolu Lises!
SEBEN Seben Ortaokulu

YENICAGA  [Ekrem Doganay Imam Hatip Crtackulu
‘r'EP-.IiI;.AGA "f'EﬁiEaEa Ascilar Mesleki ve Teknik Anadolu Lizesi
YENICAGA  |Yasar Celik Cok Programh Anadolu Lises!
YEMICAGA  [Mehmet Celik Ortaokulu
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Adi ve Soyadi
Dogum Tarihi
Dogum Yeri

Egitim : 2017—- 2021 Abant Izzet Baysal Universitesi Beden
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2001-2005 istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ( Sinif Ogretmenligi Cift Anadal)

1997 — 2001 Karabiik Demir Celik Lisesi( Siiper Lise)
1994 — 1997 Karabiik Kurtulus Ortaokulu
1989 — 1994 Karabiik Kurtulus ilkdgretim Okulu
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