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ONSOz

Egitim Programlarmin ve Genel egitimin ayrilamaz ve 6nemli bir pargast olan beden
egitimi derslerinde, bedenin bir biitiin olarak egitilmesi amaci giidiilmektedir. Okullarda
gerceklestirilen beden egitimi  derslerinin  yiiriitiiciileri olan beden egitimi &gretmenlerinin
ogrencilerin gelisimine bir biitiin olarak katki saglayabilmesi, istenen davranis degisikliklerini
meydana getirebilmesi agisindan yeterlikleri, biliylikk Onem tasimaktadir. Bu amagla
gerceklestirilen arastirmanin beden egitimi dersindeki Ogrenme-6gretme silirecine, beden
egitimi 6gretmenlerine ve beden egitimi Ogretmeni yetistiren yiiksek Ogretim kurumlarina,
beden egitimi Ogretmenlerinin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim siireclerine katki

saglayacag diigiiniilmektedir.

Beden egitimi 0gretmenlerinin mesleki yeterliklerini tespit etmek amaciyla yapilan bu
arastirmaya bir¢cok kisinin katkisi ve yardimi olmustur. Basta arastirmanin basari ile
tamamlanmasinda, arastirmanin her asamasinda, yapicit rehberligi ve degerli fikirleri ile
destekleyen iizerimde sonsuz emegi olan degerli hocam Prof. Dr. Mehmet Giinay’a, Istatistik
alanda yardimlarmi esirgemeyen Ogr. Gor. Sezer Pehlivana, anketini kullanmama izin veren

Yard Dog¢.Dr. Hiiseyin Unlii ye tesekkiir ederim.

Son olarak ¢aligmalarimin en biiylik destek¢isi ve bugiinlere gelmemde en biiyiik emegin
sahibi olan ve arastirma siirecince kendilerine yeterince vakit ayiramadigim aileme sevgi ve

saygilarimi sunarim



OZET

BEDEN EGITiMi OGRETMENLERININ MESLEKI YETERLIKLERI
Kaya,Kazim
Doktora Tezi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ana Bilim Dali
Tez Danigmani: Prof.Dr.Mehmet Giinay
Aralik — 2010, 167 sayfa
Bu aragtirmada, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilar, sinif,
cinsiyet, mesleki kidem, spor bransi, hizmet i¢i egitim alma durumlari, ¢aligtiklar1 okul
diizeyi, ¢alistirdiklar1 okul takimlarinda derece alma durumu ve diizenli olarak spor yapma

degiskenleri acisindan karsilagtirmali olarak incelenmistir

Karsilagtirmali liskisel Tarama Modelinde gergeklesen arastirmaya 2008-2009 egitim-
ogretim yilinda; Kirsehir, Kirikkale, Kayseri ve Yozgat illerinde gorev yapan 247 beden egitimi
Ogretmeni katilmig, 227 beden egitimi O6gretmeninin cevaplart degerlendirmeye alinmustir.

Aragtirmanin verileri, “Beden Egitimi Ogretmenleri Yeterlik Olcegi” ile toplanmustir.

Arastirma verilerinin analizinde, “Aritmetik Ortalama, Standart Sapma, Agirlikli
Ortalama, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 ve t. Testi” tekniklerinden

yararlanilmigtir.

Arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin tiim yeterlik alanlarinda kendilerini yeterli
diizeyde algiladiklar1 goriilmiistiir. Beden egitimi O0gretmenlerinin cinsiyet, hizmet i¢i egitim
alma, ve diizenli olarak spor yapma durumlarina gore yeterlik algilar1 arasinda anlamh
farkliliklar bulunmustur. Bunun yaninda beden egitimi Ogretmenlerinin spor branst ve
calistiklar1 okul diizeyi ile yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmazken,
beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki kidemleri ile yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Beden Egitimi Ogretmeni, Yeterlik, Ogretmen Yeterligi.



ABSTRACT

Kazim,Kaya
Ph. D. Thesis, Physical Education and Sports Teaching Department
Adviser: Asst. Prof. Mehmet Gunay
December — 2010, 167 pages
In this research, physical education teachers’ efficacy perceptions and their behaviors
on classroom management have been analyzed comparatively in the terms of the variables that
are their professional experience, sport branches, attending in-service training, levels of

school they teach in, the success of school teams they train and doing sports regularly.

The research has been carried out by Comparative Correlational SurveyModel, 247
physical education teachers have attended who teach in Kirsehir, Konya, Kayseri and
Yozgat provinces in 2007-2008 Acdemic Year. Feedbacks of 227 physical education teachers
have been evaluated. The data of the research have been collected with “Physical Education

Teachers Efficacy Scale”

In the analyze of the research data, “Arithmetic Mean, Standard Deviation, Weighted
Average, Pearson Moment Correlation Analysis and t. Test” have been used.

In the research, it has been observed that physical education teachers have perceived
themselves in a satisfactory level in all efficacy fields. However, several differences have
been observed due to their sexuality, attending in-service training, the success of school teams
they train, doing sports regularly. Moreover, while no differences between physical
education teachers’ sport branches, levels of school they teach in and the efficacy
perceptions has been observed; a significant relation between their professional experience
and the efficacy perceptions has been observed.

Key Words: Physical Education, Physical Education Teacher, Efficacy, Teacher’s Efficacy,
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde; arastirmanin problem durumu ortaya konmaya c¢alisilmis ve arastirmaya
destek saglayici bilgiler iizerinde durulmustur. Ayrica arastirmanin problem ciimlesi, alt
problemleri, amaci ve 6nemi ile arastirmanin sayitlilari, sinirliliklart ve aragtirmanin konusu ile

ilgili tanimlara yer verilmistir.

1.Problem Durumu

Bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemeler, toplumlarin yapisini ve egitim sistemlerini
etkileyen faktorlerin basinda gelmektedir. Egitim siireci, bir yandan hizli bilgi artisi, teknoloji ve
iletisim alanindaki geligsmelerin kaynagi olarak rol oynarken, diger yandan yeni diinya diizeninin

ihtiyaglarina cevap vermeye ¢aligmaktadir.

Bu ihtiyaclara cevap verebilmek icin toplumda mevcut bulunan diger kurumlar gibi egitim
kurumlar1 da kendini degisime ayak uydurmak ve toplumun istedigi insan tipini yetistirebilmek

icin bu yeniliklere agik olmak zorundadir.

Bireylerin, ¢cagin getirdigi degisimlere uyum saglayarak gelisimlere katkida bulunmalarini
saglayici istendik davraniglari kazanmalarinda ise en biiyiik rolii egitim iistlenmektedir. Bu
anlamda egitim “bireyin davranislarinda kendi yasantist yoluyla kasith olarak istendik degisme

meydana getirme strecidir” (Ertirk 1984:12).

Bireylerin ¢agdas gelismelere ayak uydurabilmeleri ve bu gelisim siirecine katkida
bulunabilmeleri i¢in, egitim yoluyla istenilen davranislar olusturulur istenmeyen davranislar silinir,

hatali davranislar dizeltilir.

Ogretmen faaliyetlerinin 6nceden belirlenen amaclar dogrultusunda istendik davraniglarin

kazandirilmas1 amaciyla diizenlendigi yerler ise egitim kurumlaridir (Fidan 1986:53).Bu agidan



bakildiginda egitim, toplumlar agisindan vazgegilmez bir ihtiyagtir. Her millet kendi kalturini
yetismekte olan nesillere, bu yolla yetisenlerin topluma uyumunu saglamak icin egitim 6gretim

faaliyetlerini gergeklestirecek kurum ve kuruluslar1 olugturmak zorundadir.

Egitim kurumlar1 bireylerin topluma hazirlanma pratiklerinin toplumda var olan bilgi
birikimi ve deneyimlerini toplumun Uyelerine aktarma sirecinin sistematik bir bltin bigiminde

diizenlenisiyle ortaya ¢ikar.

Egitim cabalarinin genel amaci; kuskusuz, yetismekte olan ¢ocuklarin ve genglerin,
topluma saglikli ve verimli bir sekilde uyum saglamalarmma yardim etmektir. Bu uyumun
gerceklestirilmesi i¢in; ideal olarak, bireylerin istidat ve yetenekleri, egitim yolu ile en son
sinirina kadar gelistirilir ve insan davraniglart milli egitimin amaglar1 dogrultusunda degistirilir

(Varis, 1998:1).

Insanlarin egitim ihtiyaglar1 biiyiik 6lciide okullarda giderilir. Bu yiizden bir toplumda

egitimin pazarlandig1 ve egitim hizmetlerinin iiretildigi yerler okullardir(Basaran1992a:12)

Egitim kurumunun formal yoniinii teskil eden okulu sosyal bir sistem olarak ele aldigimizda
ogretmen, yonetici, denetleyici, 0grenci ve veliler birlikte sistemin amacina uygun bir sekilde

sistemin amacina uygun rolleri yerine getirmesi beklenir. (Ozdemir, yalim, 2000:152)

Bir toplumda egitimin en genel amacit o toplumun bireylerini topluma faydali hale
getirmektir. Bu amaca uygun olarak bireyin yetismesine canli-cansiz elemanlariyla tiim c¢evre etki
yapar. Bu ¢evre kavrami igine bireyin iliskili oldugu aile kurumu basta olmak iizere iktisadi, siyasi,
kiiltiirel ve benzeri kurumlar katilir. Ancak bu kurumlar i¢inde ¢ocugun yetismesinden resmen
sorumlu olan egitim kurumu yani okuldur. O halde ¢ocugun egitiminden resmen sorumlu olan kiside

ogretmendir. (Kii¢clikahmet ve baskalari, 2002:3)

Ogretmenin temel gorevi dgrencilerde okulun ve derslerin hedefleri dogrultusunda kalic1 iz
birakan davranis degisikligi meydana getirmektir. Ogretmenin bu gorevi yerine getirebilmesi hem de

hedeflerini kazandirmasi i¢in gerekli konu alani bilgisine sahip 6grenme yasantilarini olusturacak,



cevre diizenlemesini saglayacak, 6gretmenlik meslek bilgisine sahip olmasi gerekir. Bu iki alanla
ilgili davraniglarindan birinden yoksun olan §gretmenden istenilen verimi elde etmek ¢ok giictiir.

(Erden, 1995:99)

Ogretmen egitimi de diger alanlar gibi kendine 6zgii yonleri olan bir egitimdir. Ogretmenlik
meslegi toplumun her kademesi ile etkilesimde bulunan kesimdir. Bu nedenle toplumun her
kesiminin 6gretmenlerden beklentileri oldukca fazla ve ayn1 zamanda karmasiktir. Bu beklenti
yalnizca 6grencileri egitme yoniinde bir beklenti degildir. Toplum 6gretmenden bir yandan kiiltiirel
mirasin korunmasi ve siirdiiriilmesini beklerken diger yandan da sosyal ve ekonomik degisime
yardim etmesini ummaktadir. Birgok iilke 6gretmenden bunlarin her ikisini de ayn1 anda yerine

getirmesine beklemektedir.

Bu gelismeler yalnizca meslek bilgisi degil bilgiyi kullanma yontemlerini bilen, toplumlar
arasi iligkiler ve hizli karar alma, uyum, kendi isinde ve zamanin kullaniminda tasarruf gibi pek ¢ok
ozellige sahip ¢ok boyutlu gelismis kisilerin 6gretmen olarak yetistirilmesini gerektirir (Giiven

2001:12).

Diinya standartlarinda bir egitim istiyorsak, diinya standartlarinda bir 6gretmen ordusuna
sahip olmak zorundayiz. ...6gretimin ve dgrenmenin kalitesini yiikseltmek icin... Ogretmenlerin

neleri bilecegi ve yapabilecegine iligskin yiiksek ve kati standartlar saglamaliy1z (Ted, 2009:2).

Genellikle bir iilkenin egitim sistemi o lilkenin kiiltiirel ve idari yapis1 dogrultusunda gelisme
gosterir. Bunun yaninda fertleri, zihni ve beden egitim yonleriyle bir biitiin olarak yetistirmek
egitimin temel ilkelerinden biridir. Bu nedenle egitimdeki amacin gergeklesmesi bireyin ve
toplumun zihinsel egitiminin yaninda beden egitimini de gerektirir. Aslinda beden egitimi genel

egitimin vazgecilmez bir pargasidir. (Ozkan, 1999:9)

Beden egitimi, kisinin fiziksel hareketlere katilmak sureti ile davranislarinda kasitl olarak
beden egitiminin amaclarina uygun (bedensel, duyusal, sosyal ve zihinsel) degisme meydana
getirme silirecidir. Beden egitiminde, egitimin diger alanlarindan farkli olarak “hareket 6grenme

ve hareket yoluyla 0grenme” esas alinmaktadir. Bir baska degisle, beden egitimi fiziksel



hareketler yoluyla insanin egitilmesidir (Tamer ve Pulur, 2001:41).

Egitim programlar icersinde yer alan ve genel egitiminin tamamlayicist ve ayrilmaz bir
parcast olarak kabul edilen beden egitiminin, derslerinin amaglarina ulasabilmesi, bireyde
istenilen davranis degisikliklerinin meydana getirilebilmesi, nitelikli, gelisimci, arastirici

yenilikci ve yaratici beden egitimi 6gretmenleriyle miimkiin olabilecegi diisiiniilmektedir.

Beden egitimi 6gretmeni; mesleginin gerektirdigi diizeyde pedagojik egitim almis, genel
ogretim kurumlarinda beden egitimi ve spor derslerini yaptiran meslek sahibi kisidir. (Ozkan,
1999:8) Mesleginin gerektirdigi diizeyde pedagojik egitim almis ve bu dersi veren beden egitimi
ogretmeninin 0gretmenlik meslegini severek ve isteyerek yapmasi, 6gretmen olacak bireyin bu
meslege karsi tutumunun olumlu olmasi meslegin tesadiifen secilen bir meslek olma 6zelligini

degistirecek, kaliteli 6gretmenlerin gérev yapmasi saglanacaktir. (Sézer, 1996:10)

Cagdas egitim ve Ogretim anlayist dogrultusunda gorev yapan bir beden egitimi
ogretmeninin sadece dersiyle ilgili 68retim siirecini gergeklestiren bir kisi olmasinin 6tesinde bir
takim niteliklere de sahip olmas1 gerekir. Ciinkii 6grenciyle gerek okul icerisinde ve gerekse okul
disinda siirekli etkilesim igerinde bulunan, egitim, dgretim programini ve ders planini uygulayan,
bu siireci yoneten, hem 6gretimin hem de 6grencinin degerlendirmesini yapan, okul i¢i ve okul
dis1 sportif etkinlikler diizenleyen, okul idaresi, 68renci velileri ve ¢evresiyle yaptigi isin geregi
olarak siirekli iletisim icerisinde olmasi gereken bir beden egitimi 6gretmenin nitelikleri siiphesiz

biiyiik onem tasiyacaktir.

Miikemmel bir beden egitimi 6gretmeni, sadece iist diizeyde fiziksel beceriye sahip ya da
konusunu 1iyi bilen kisi degil, aym1 zamanda bunlar1 6grencilerine aktarabilen onlarin
ogrenmelerini saglayabilen ve davranig aligkanligi kazandirabilen kisidir. Bunun yaninda
miikemmel bir beden egitimi 6gretmeni; 6grencilerine sempatik davranan, onlarin ilgi, ihtiyag ve

saglik durumlart ile ilgilenen kisidir (Tamer ve Pulur, 2001:94).

Ogretmenin kisisel nitelikleri, dgrenme etkinliklerinin yoneticisi olarak yeterligi, yeterlik

duygusu, Ogrenme siirecini izleme, degerlendirme ve ders vermedeki yeterligi, Ozgecmisi,



ogrenci ve diger bireylerle iliskileri onun smiftaki basarisini da etkiler (Giiglii, 2002:173).

Ogretmenlerin sahip olduklar1 yeterlikler ile simif igerisindeki rollerin etkili bir bicimde
gerceklestirilmesi arasinda ¢ok yakin bir iligki vardir. Diger bir deyisle 6gretmen; sahip oldugu
yeterlikler oraninda Ogretim  siirecini  etkileyebilmekte ve Ogrenci  davramiglarini
degistirebilmektedir (Gokge, 2003:38). Bu da 6gretmenin tasidigi sorumlulugu ve dgrencinin

yasamindaki belirleyici etkisini agik¢a gostermektedir.

Bilimin ve teknolojinin hizla gelistigi ¢agimizda, meydana gelen gelismeler ne kadar ileri
diizeyde olursa olsun, teknoloji ne kadar ilerlerse ilerlesin, egitimde ve giinliik yasamda modern
arac-gere¢ kullanimi ne kadar yayginlasirsa yayginlassin; 6grencinin i¢inde bulundugu toplumun
bir pargasi olarak sosyallesmesi, kiiltiirlenmesi, okulda edindigi bilgiyi yasama uyarlayabilmesi

ve topluma faydali bir birey olabilmesi i¢in 6gretmenin yeterligi son derece onemlidir.

Yeterlik kavrami, ilk kez Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda ortaya ¢ikan bir
kavram olup, bireylerin olas1 durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in gerekli olan etkinlikleri ne kadar

1yl yapabileceklerine iligkin kisisel yargilariyla ilgilidir (Bandura,1982; Hazir-Bikmaz, 2004).

Bandura (1997:3) yeterligi, “bireyin belli bir isi basarili bir sekilde gerceklestirmesi igin

gerekli etkinlikleri organize edip basarili olabilecegine yonelik inanc1” olarak tanimlamistir.

Bandura'nin, yeterlik algisinin bireyin; a) etkinliklerinin se¢imini b) giigliikler karsisindaki
sebatini ¢) cabalarinin diizeyini ve d) performansini etkiledigi konusundaki goriistiniin bircok
arastirmaya konu oldugu goriilmektedir. Arastirma sonuglar1 Bandura'yr dogrulamakla birlikte
yeterlik algis1 yiiksek olan bireylerin, bir isi basarmak i¢in biiyliik caba gosterdiklerini,
olumsuzluklarla karsilastiklarinda kolayca geri donmediklerini, 1srarli ve sabirli olduklarim

gostermektedir (Askar ve Umay, 2001:1).

Bir kisiye, gorevinin gerektirdigi belirli bir rolii oynayabilme giicii kazandiran 6zellikler
olarak da tanimlanan yeterlik, tiim meslekler i¢in s6z konusudur. Ciinkii mesleklerin gelisip,

kendini yenilemelerinde yeterlik 6nemli bir unsurdur  (Kuran, 2002). Bu acidan



distintildiiglinde; yeterligin egitim alaninda da iizerinde durulmasi gereken Onemli bir
kavram oldugu ve egitim-0gretim etkinliklerinin yliriitiiclileri olan Ogretmenlerde ve

ogretmenlik mesleginde de yeterlik sartinin aranmasi1 gerekmektedir.

Ogretmen yeterligi, belirli bir dgretim gorevinin yerine getirilmesi icin kisinin gerekli
etkinligi organize edip basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inan¢ olarak ifade
edilmektedir (Tschannen — Moran ve ark., 1998)

Ogretmen yeterligi; ogretmen egitiminde onemli bir yap: haline gelmis ve 6gretmen
yetistiricileri tarafindan Ogretmen yeterliginin nasil gelistirilecegi, degisik alanlarda hangi
faktorlerin glicli ve olumlu o6gretmen yeterliginde etkili oldugu ve hizmet Oncesi
ogretmenlerin yiiksek yeterlik gelistirmesinde Ogretmen egitimi programlarinin ne kadar
etkili oldugu konusunda da arastirmalar devam etmektedir (Guskey, 1986;1989; Pajares,
1997)

Ogretmen yeterlikleri ve dgretmenlik meslegindeki yeterlikler konusunun Tiirkiye’de de
¢ok sik giindeme gelen bir konu oldugu goriilmektedir. Bu konuda YOK ve Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi ve belirlenen bu yeterliklerin
arttirtlmas1 amaciyla ¢esitli ¢aligmalarin yapildigina rastlanmaktadir.

Olumlu okul ikliminin olugsmasinda 6gretmenlerin bireysel, kurumsal ve c¢evresel rolleri
bir biitiin olarak islerlik kazanirsa daha faydali olacaktir. Ogretmenler, okul ve smifin iliski
diizeninin kurulmasi ve diizeltilip gelistirilmesinde yol gosterici liderlerdir. Bu yoniiyle onlarin
yeterlikleri ve sinif yonetimi davraniglar1 arasinda dogrudan bir iligki vardir.  Beden egitimi
ogretmenlerinin yeterlikleri tespit edilmesi ve bunlarin dile getirilmesi i¢in ciddi aragtirmalara
ihtiya¢ vardir. Bu arastirmalarin sonucunda ortaya ¢ikacak problemlere, alinacak olan mantikli
tedbirlerle beden egitimi Ogretmenlerinin is kalitelerinin artirilmast yoluna gidilmelidir.
Dolayistyla bu arastirmada;  beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri ortaya

cikarilmaya calisilmis ve ¢oziim yollar1 6nerilecektir.

Aragtirmanin bu konuda yapilacak arastirmalara da yardimci olabilecegi diisiiniilmektedir.

Beden egitimi Ogretmenleri lizerinde gergeklestirilen bu arastirmada; beden egitimi



ogretmenlerinin yeterlikleri, standardize edilmis 6lceklerle saptanmaya ¢alisilmis, daha sonra da
beden egitimi 6gretmenlerinin; cinsiyet, mesleki kidem, spor bransi, hizmet ici egitim alma
durumu, calistiklart okul diizeyi, ¢alistirdiklart okul takimlarinda derece alma ve diizenli spor

yapma degiskenlerine gore ¢ok yonlii olarak incelenmistir
1.1. Problem Clmlesi

Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki yeterlik algilarinin bazi1 degiskenler agisindan

incelenmesi.
1.2. Alt Problemler
Temel arastirma problemi dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevaplar aranmustir.

1.Beden egitimi 6gretmenlerinin;

a. Program ve Igerik Bilgisi,

b. Ogrenme ve Ogretme Siireci,

c. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme,
d. Ogrenciyi Tanima,

e. Okul — Aile ve Toplum iliskileri,

f. Kisisel ve Mesleki Gelisim bakimindan yeterlik algilar1 ne diizeydedir?

2.Beden egitimi 0gretmenlerinin yeterlik algilari;
Cinsiyetlerine,

a
b. Mesleki kidemlerine,

Spor bransina,

a o

Hizmet i¢i egitim alma durumlarina,

e. Calistiklar1 okul diizeyine,

f.  Calistirdiklar1 okul takimlarinda derece alma,

g. Diizenli spor yapma durumlarina gére anlamli bir farklilik

gostermekte midir?



2.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, beden egitimi O6gretmenlerinin mesleki yeterliklerini
tespit etmektir. Bu temel amacin yani sira; beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlikleri Ayrica
cinsiyet, mesleki kidem, spor bransi, hizmet i¢i egitim alma durumlart ¢alistigi okul tiiri,
calistirdiklar1 okul takimlarinda derece alma ve diizenli spor yapma gibi degiskenlerin beden

egitimi 6gretmenlerinin yeterliklerine etkisini belirlemektir.

3.Arastirmanin Onemi

Yenilenen ilkdgretim programlarinin uygulanmaya baslanmasi ile 6gretme ve O0grenme
anlayisinda bir doniigiimii zorunlu kilan yeni bir doneme girilmistir. Yenilenen programlarin
yapilandirmaci bir anlayisa dayali olarak hazirlanmis olmasi, programlarin uygulanmasinda
ogretmenlerde yeni yeterliklerin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Milli Egitim Bakanlig
tarafindan hazirlanmis olan Ogretmen yeterlikleri, programlarin uygulanmasinin gerektirdigi
yeterliklerle biiyiik olgiide ortiismektedir.Ozellikle dgretimin planlanmasi,dgretim ydntem ve
tekniklerinin kullanim1,68retim etkinliklerinin hazirlanmasi, 6l¢me ve degerlendirmede alternatif
uygulamalar ve egitim Ogretim siirecinde bilisim teknolojilerinin kullanmimi alanlarinda
yeterlikler tanimlanmis ve bu yeterlikler i¢in performans gostergeleri hazirlanmistir.Belirlenmis
olan 31 alt yeterlik ve 233 performans gdstergesi hem hizmet dncesi hem de hizmet i¢i 6gretmen
egitiminin  igerigi, yOntemi ve uygulamalar1 acisindan yol  gOsterici  olmasi
ongoriilmektedir.Ogretmenlerin yeterliklerinin gelistirilebilmesinde igerik, yontem ve stratejilerin
belirlenmesi biiylik 6l¢iide mevcut yeterliklere iliskin bir degerlendirme yapilmasi ve somut
veriler elde edilmesi ile miimkiin olabilir . Bu arastirmada, 6gretmen yeterliklerine iligskin olarak,
Tiirkiye olceginde bir degerlendirme yapilmig, Beden egitimi Ogretmenlerinin &gretmenlik
meslegi genel yeterliklerine hangi diizeyde sahip olduklar1 ve hangi alanlarda yeterliklerin

gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu belirlenmeye ¢alisiimistir.

Beden egitimi 6gretmenligi mesleginin, niteliginin ve kalitesinin yikseltilmesi, 6ncelikle

beden egitimi 0gretmenlerinin sahip olmasi gereken yeterliklerin bilinmesi, daha sonra, bu



yeterliklerin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlariyla beden egitimi Ogretmeni

adaylarina ve beden egitimi dgretmenlerine kazandirilmasi ile miimkiindiir.

Aragtirma, beden egitimi 6gretmenlerinin yeterliklerini, cinsiyet, mesleki kidem, spor
bransi, hizmet i¢i egitim alma durumu, okul tiirli, okul takimlarinda derece alma ve diizenli
spor yapma gibi degiskenleri g6z Oniinde bulundurarak tespit eden ilk arastirmalardan

olmasi1 bakimindan dnemlidir.

Yapilan bu arastirmanin, Milli Egitim Bakanligina, beden egitimi 6gretmeni ve 6gretmen
yetistiren 0gretim kurumlara, beden egitimi Ogretmenlerine ve Ogretmenlere faydali olacagi

diistintilmektedir.

Aragtirmanin bundan sonra yapilacak olan arastirmalara 151k tutacak olmasi ve aragtirma
sonuglarinin uygulamaya aktarilmasinin bu alanda ciddi bir eksikligi giderecek olmasi

bakimindan da onemlidir.

Aragtirmanin daha Onceki arastirmalarda incelenmeyen hususlar1i ortaya koymasi,
Tiirkiye ve yurt disinda beden egitimi dgretmeni ve §gretmen egitimi alanina katki saglamasi

umulmaktadir.

4 Arastirmanin Sayiltilar

a. Arastirma konusu ile ilgili ulasilabilen kaynaklardan elde edilen, bilgilerin objektifligi
yansittigi
b. Arastirmada kullanilan anket formlarinin objektif olarak dolduruldugu,

c. Secilen 6rneklem grubunun evreni temsil etmede yeterli oldugu varsayilmigtir.



5.Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma;

a..2008-2009 egitim ogretim y1l,
b. I¢anadolu bdlgesinden; , Kirsehir, Kirikkale, Kayseri ve Yozgat illeri,
c. Arastirma konusu ile ilgili ulagilabilen kaynaklarin sagladig: veriler,

d . Bu 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri ile sinirlandirilmistir.

6. Tanumlar

Yeterlik: Bireyin belli bir performansi gostermek i¢in gerekli etkinligi organize edip basarili

olarak yapma kapasitesine duydugu inangtir (Bandura, 1994).

Ogretmen Yeterligi: Ogretmenin dgrencilerin dgrenmesini olumlu yénde etkileyecek
yetenege sahip olduguna ydnelik inancidir (Ashton, 1985). Ogretmen yeterligi, belirli bir
Ogretim gorevinin yerine getirilmesi i¢in kisinin gerekli etkinligi organize edip basarili
olarak yapma kapasitesine duydugu inang olarak ifade edilmektedir (Tschannen — Moran ve ark.,
1998).

Beden Egitimi Ogretmenin Yeterligi: Beden egitimi 6gretmenliginin gerektirdigi gorev ve
sorumluluklart gerceklestirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve
tutumlardir (Unlii ve ark., 2008a). Bir baska deyisle beden egitimi 6gretmenligi meslegini

gerceklestirebilmek icin gerekli olan kapasitedir (Unlii ve ark., 2008a).
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BOLUM I

2.KAVRAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu boliimiinde; yeterlik, O6gretmen yeterligi, beden egitimi 6gretmeninin
yeterligi, konularina yer verilmistir. Ayrica yerli ve yabanci kaynaklar taranarak arastirmaya

dogrudan ya da dolayli olarak katki saglayacag: diisiiniilen ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Yeterlik

Yeterlik kavrami, bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek icin sahip
olunmasi gereken ozellikleri ifade eder. Yeterlik, bir gorevi icra etmek ve gorevin gerektirdigi
sorumluluklart yerine getirmek i¢in ihtiya¢ duyulan yetenek, bilgi ve becerileri ifade eden bir
kavramdir. Bu kavram, belirli bir gérevi ya da rolii kabul edilebilir bir diizeyde yerine getirmek

icin sahip olunmasi gereken kapasiteyi vurgular. (Sahin, 2004)

Yeterlik algis1; Bandura’nin (1986) “Sosyal Ogrenme Teorisi”’ne dayanmaktadir. Yeterlik
algis1; Bireylerin ondan beklenen bir performansi yerine getirebilmek ve yapabilmek icin gerekli
olan eylemleri organize edebilme ve kendisinden beklenen bu eylemleri gergeklestirebilme

kapasiteleri hakkindaki yargilar1 veya inanglar1 olarak tanimlanmaktadir (6).

Insan1 aktiviteye gotiiren diisiince oriintiilerinin hic biri yetenekleriyle ilgili kararlardan
daha onemli degildir. Yeterlik insan organizmasinda merkezi bir yere sahiptir (Bandura, 1982;

1986,1989).

Yeterlik, Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda &ne ¢ikan énemli bir kavram olup,
bireyin belli bir performansi gostermek i¢in gerekli etkinligi organize edip basarili olarak yapma
kapasitesine duydugu inang¢ olarak ifade edilmektedir. Yeterlik inanci bireyin nasil hissettigi,
nasil diisiindiigii, kendisini nasil motive ettigi ve davrandigin1 ortaya koymaktadir (Bandura,

1994:2).
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Basaran ise (1992b:108,109) yeterligi, insanin bir isi yapabilmek icin gereken bilgi ve
beceriyi kazanmasi olarak belirtip; yeterligi olusturan bu iki 68enin davranis i¢in gereken
diizeyde kazanildiginda, insanin davranigi yapmaya yeterli olabilecegini ileri slirmektedir.
Pajares’e gore, yeterlik, profesyonel bilginin bir parcast olarak siiflandirmaya yonelik bir
olgu ve tlzerinde diisiiniilmesi gereken genis bir teorinin bir bolimudir. Yeterlik, belli bir
gorevi yerine getirmek i¢in sahip olunan yeteneklerin igerik baglaminda degerlendirilmesidir
(1997). Bagka bir tanimda ise yeterlik; bireyin neyi veya ni¢in daha once basardig: ile ilgili
degil, bireyin belli durumlarda ne yapabilecegine dair gelecege iliskin bir inan¢ olarak

ifade edilmektedir (Woolfolk Hoy, 2004:3).

Bandura’ya gore, eger insanlar ¢Oziim iiretecek giice sahip olmadiklarina
inaniyorlarsa, o seyi yapmaya kalkismazlar. Bandura, iriinlerin genellikle insan
davraniglarinin neticesinde meydana geldigini ve friinlerle ilgili ongdriilerin genellikle daha
onceden verilen davranislara ve gosterilen performanslara bagli oldugunu belirtiyor. Bu
durumda Bandura; yeterligi, kisinin becerilerini istenilen performans sekli dogrultusunda
organize etmesi ve gostermesi olarak tanimlamaktadir. Insanlar yeterliklerini kendi
cevrelerini diizenlemek veya degistirmek icin kullanabilir; fakat yeteneklerini kullanarak iyiyi
yapip yapamayacaklari, zor gorevlerle ilgili kararlari ve insanlara nasil yaklasacaklar ile

kendilerine giivenleri gizil kisisel siipheleri tarafindan bastirilmaktadir (Bandura,1997).

Bandura (1977) teorisinde davranisin iki temel kaynak iizerine dayandigini bunlarin
sonu¢ (lirtin) beklentisi ve yeterlik beklentisi oldugunu belirtmektedir. Bandura; sonug
beklentisini; istenilen {rlinii ortaya c¢ikarmak i¢in uygun davranigin gosterilebilecegine dair
bireyin tahmini olarak tanmimlanirken, yeterlik beklentisini ise istenilen GrGnid Gretmek igin
gerekli olan davranmisin  basarili  bir sekilde gosterilecegine iliskin kisinin inanci olarak

tanimlanmaktadir.

Yiiksek yeterlige sahip olan bireyler zor aktiviteleri segmelerinin yaninda bu
aktiviteleri gergeklestirmek i¢in de iist diizeyde gayret gosterirler. Ayrica insan
bulundugu sosyal cevreyi ne kadar c¢ok kucaklarsa hayatinin gidisatini da o kadar etkiler.

Giiclii insanlarin yeterlikleri ile ilgili inanclarma gore; ne kadar ¢ok kariyer segenegini goz
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ontinde bulundururlarsa onlar i¢cinde o kadar ilgili olurlar, kendilerini farkli mesleki kariyerler
icin egitimsel olarak daha iyi hazirlarlar ve segtikleri kariyer basamaklarina ulasmak i¢in daha

guclu tutarlar (Bandura, 1997).

Kisilerin  mevcut yeterlik  fonksiyonlarinin  degerlendirilmesi,onlarin  nasil
davrandiklarinin, diisiince  yapilarinin = ve  durumlara  karst  duygusal tepkilerinin
belirlenmesinde rol oynamaktadir. Kisiler genellikle giinliik yasamlarinda hangi yonde ne kadar
devam etmeleri konusunda siirekli kararlar vermek zorundadirlar. Kisilerin yeteneklerinin yanlis
bir yargiyla degerlendirilmesi ters sonuglar dogururken dogru olarak da degerlendirilmesi de
fonksiyonel bir Oneme sahiptir. Yeterligin degerlendirilmesinde temel nokta insanlarin ne
yapacagimi se¢mesi, aktiviteler i¢in ne kadar caba gosterecekleri, zorluklar ve basarisizliklar

karsisinda ne kadar dayanabilecekleridir.

Kisilerin yeteneklerinin degerlendirilmesine; diisiince yapilarinin kendini gelistiren mi,
yoksa sabit mi kaldigi, olaylar siirecinde ve c¢evre ile iliskilerinde karsilastiklar1 stres ve

zorluklar etki eder (Bandura, 1989: 59, 60).

Bireyin belli bir gorevi veya 1isi yapabilme kapasitene duydugu inan¢ olarak
tanimlanan yeterlik, tim meslek gruplari ve bu meslegi profesyonelleri icin gereklidir.
Meslek gruplart igerisinde de belki de en dnemlisinin 6gretmenlik meslegi oldugu sdylenebilir.
Toplumlarin ve bireylerin gelismelerinde, yasam standartlarinin artmasinda, saglikli, mutlu ve
iiretken birey ve toplumlarin olugsmasinda egitim-6gretim faaliyetlerinin biiylik nem tasidigi
asikardir. Birey ve toplum i¢in son derece Onemli olan egitim siirecinin Yyiiriitiiciileri olan

ogretmenlerin yeterlikleri de son derece dnemlidir.

2.1.1. Ogretmen Yeterligi

Kisilerin ve toplumlarin ¢agdaslasmasinda ve ilerlemesinde en 6nemli faktor egitimdir.
Gelismis ve cagdas toplum olma yolunda egitimin Onemi ve geregi giin gectikce daha da
cok artmaktadir. Ayrica toplumlarin gelismesinde ve bilgi toplumu olmasi yolunda egitimli

insan sayisinin artmasi temel sartlarindan biri olarak sayilabilmektedir.
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Egitim, sadece bilgi aktarma olarak algilandiginda &gretmenlerin egitimdeki roliiniin
azaldig1 ve azalacagi gorlisii dogrudur. Ancak gilinlimiizdeki egitim siradan bilgi aktarmanin

cok otesinde bir anlam ifade etmektedir (Ergun ve ark., 1999:73).

Egitim-6gretim siireci sonunda hedeflenen davranis degisikliklerinin olusabilmesi igin
yerine getirilmesi gereken birtakim yiikiimliiliikkler bulunmaktadir. Bunlar; 06grenci, konu ve
kosullar1 g6z Oniinde bulundurularak, amaglarin belirlenmesi, konun segilmesi, gerekli arag-
gerecin  temin  edilmesi, uygun fiziki ortamin saglanmasi, olumlu bir siif ikliminin
olusturulmasi gibi bir dizi sorumlular icermektedir. Tiim bu sorumluluklar1 yerine getirmekle

yiikiimlii olan kisi de 6gretmendir.

Kiictikahmet (2001:1) “6gretimde sihirli degnegin bizzat 6gretmenin kendisi” oldugunu
belirtirken, Yilmaz ve arkadaglar1 da (2004a) Ogretmenler, O&grencilerin davranislarini
degistiren ve gelistiren kisiler olarak, egitim sisteminin vazgecilmez unsurlart oldugunu, bir
egitim sisteminin bagarisinin, o sistemi hayata gecirip, uygulayacak olan Ogretmenin

basarisindan ayr1 tutulamayacagini vurgulamaktadirlar.

Bir egitim sisteminin en dnemli 6gelerinden biri olan dgretmenin, sistemi olugturan biitiin
ogelerin, yetistirilecek 6grencilerin daha yaratici ve verimli olmasi i¢in niteliklerinin arttirilmasi
gereklidir. Bu nedenle daha nitelikli 6gretmene, daha ¢agdas 6gretim programlarina, daha uygun
ortamlara, daha kaliteli yonetime ve daha istekli 6grencilere gereksinim vardir. Sistemin her bir
parcasi, siireci ve sonucu etkiler; birinin eksikligi verimi diisiirebilecegi i¢in egitim sisteminin
iyilestirilmesine ydnelik ¢alismalar ¢ok yonlii diisiiniilmelidir. Ozellikle dgretmenin niteligini

artirmaya yonelik calismalarda dgretmenin bu konuya inanmasi saglanmalidir (ilhan, 2004).

Ogretmenler ve &gretmenlik meslegindeki nitelik konusu sadece Tiirkiye’de degil
diinyanin pek cok iilkesinde ¢ok sik giindeme gelen bir konu olmus. Ogretmenlik meslegi ve
bu mesledi yiirliten profesyonellerin meslegin gereklerini yerine getirme sekilleriyle ilgili
dizenlemeler Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan beri {izerinde hep konusulan bir konu

olagelmistir (Seferoglu, 2004a).
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Egitim reformlarina bakildiginda, 6gretmenlerin dgrencilerin basarisinda en énemli rolii
oynadiklar1 agikca gorilmektedir. Yapilan arastirmalarda, Ogretmenlerin  6grencilerin
ogrenmelerinde 6nemli bir role sahip olduklarina inandiklarinda, 6grencilerin basarilarinin da
onemli bir oranda artis gosterdigi goriilmektedir (Bandura, 1994; Tschannen — Moran ve ark.,
1998).

Egitimde, Ogrencilerin istenilen diizeye gelebilmeleri ve basarili olabilmeleri igin
ogretmenlerin bazi alanlarda yeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogretmen yeterlik
kavrami, bu alanda 6grenimini tamamlamis bir 6gretmen adaymin becerilerini agikga ortaya

koymast acisindan ¢ogu egitimci tarafindan benimsenen bir kavramdir (Kuran, 2002).

Karmagsik bir yap1 olan 6gretmen yeterligi, egitim tarihi boyunca siirekli incelenen bir
konu olmustur. Koken olarak sosyal 6grenme teorisine dayanmakta olup O6gretmenlerin,
ogrencilerin zor veya isteksiz olsalar dahi nasil daha iyi 6grenebileceklerine dair inanci veya

kanaatidir (Guskey ve Passaro, 1994:4).

Ogretmen yeterlikleri 6gretmenlerin “dgretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde
yerine getirebilmek igin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak
tanimlanmaktadir (MEB,2008: VIII).Tiirk¢ce kaynaklarda“dgretmenlik yeterlikleri” kavrami
kullanilmasima karsin, ¢cogu yabanci kaynaklarda “6gretmenlik meslegi standartlar’” kavrami
tercih edilmektedir.

Ogretmenlik meslegi standartlar,“6gretmenlerin mesleki 6zellikleri, bilgi, anlayis ve

becerilerini” kapsamaktadir.

Ogretmenlerin dgretim igin yeterlikleri ise dgrencilerin dgrenmesini cesaretlendirmesi
ve onlar1 6grenmeyle mesgul etmeleri ile ilgili algilar olarak ifade edilmis. Genellikle olumlu
Ogretmen ve Ogrenci lriinleriyle ilgili bir durum oldugu ve énemli 6gretmenlerin 6zellikleri

arasinda gosterilmistir (Shaughnessy, 2004: 154).

[lk olarak Bandura yeterlikle ilgili olarak; &gretmenlerin yeterlik algilari, dgretmenlerin
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kisisel yeterlikleri, ogretim yeterligi, Ogretmenlerin yeterlik inanglar1 ve Ogretmenlerin

algilanan yeterlikleri gibi kavramlar1 kullanmistir (Shaughnessy,2004: 154).

Ogretmen yeterligi, belirli bir dgretim gorevinin yerine getirilmesi icin kisinin gerekli
etkinligi organize edip basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inang olarak ifade
edilmektedir (Tschannen-Moran ve ark., 1998). Ayrica Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy
(2001) Ogretmen yeterligini; bir 6gretmenin aralarinda zor veya giidiilenemeyebilen 6grenciler
olsa bile, Ogrencilerin 6grenmesi baglaminda, 6gretmenlerin arzulanan iirlinii meydana getirmek
icin sahip olduklar1 yeteneklerin degerlendirilmesi olarak aktarip, bu degerlendirmenin giiclii

etkilere sahip oldugunu belirtmektedirler.

Ogretmenler igin, yeterlik kavrami bir dgrencinin basarisinin miktar1 ve istegi ile
alakalidir (Goddard ve ark., 2000). Ogretmenlerin 6gretim yeterlikleri gdz &niinde
bulunduruldugunda, &gretmenler yiiksek Ogretim yeterligi sergilediklerinde, dgrenciler daha

istekli olur ve zihinsel gelismelerinde de dnemli bir artis meydana gelir (Bandura, 1994).

Yiiksek yeterlik duygusuna sahip olan Ogretmenler, daha planli ve diizenli olma
egilimindedirler. Bunun yaninda yeni fikirlere acik ve 6grencilerin ihtiya¢larini karsilamak igin

yeni metotlart denemeye isteklidirler (akt. Tschannen-Moran ve Hoy, 2001).

Yiiksek 6gretim yeterligine sahip olan 6gretmenlere gore; ekstra bir efor harcandiginda
ve uygun teknikler secildiginde Ogretim igerigi zor &grencilere de dgretilebilir, boylece etkili
ogretim ile veli destegi de saglanabilir ve olumsuz toplum baskisinin da Oniine gecilebilir.
Buna karsin diigiik 6gretim yeterligine sahip olan 6gretmenlerin inanglarina goére eger Ogrenci

motivasyonsuz ise Ogretmenlerin yapabilecekleri ¢ok az sey vardir (Bandura, 1997).

Yeterlik inanci, gelecekle ilgilidir ve kisinin 6zel bir durumla ilgili olarak ne
yapabilecegiyle alakalidir. Kisinin gegmiste ne yaptifi veya nigin yaptigi ile ilgilenmez.
Uzerinde ¢ok konusuldugu igin yeterlik kavrami, kimi zaman o6z-benlik ve 0z-saygi
kavramlariyla karistirllmakta ve birbirlerinin yerine kullanilmaktadir. Ancak 6gretmenlerin

0z-benlik ve 6z-sayg1 kavramlarinin ayn1 kavramlar olmadigm bilmesi gerekir. Oz benlik daha
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genel bir yapiya sahip olup 6z hakkinda bir¢ok algilamay1r ve yeterligi de igerir. Bireyin
kendini bagkalarinin basarilariyla kiyaslamasiyla ortaya ¢ikar. Buna karsin 6z saygi ise
yapilan herhangi bir iste karsilagtirmaya gerek duymadan bireyin kendisinin bir isi
yapabilmesidir. Bagskalarinin basaris1 veya basarisizigt 6nemli degildir. Birey kendisinin

basarabilme yetisine odaklanir (Woolfolk Hoy, 2004: 3).

Betz ve Hackett (1981) insanlarin egitimsel gereklilikleri ve mesleki rolleri yerine getirme
konusunda algilanan yeterliklerinin ne kadar yiiksek olursa, ciddi anlamda c¢alismay1
disiindiiklerini  kariyer seceneklerine ilginin de o derece artacagini ileri slirmektedirler.
Bandura (1995)’ya gore zayif yeterlilik diisiincelerinin bireylerin is aramalarinda daha az sabirh
hatta isten ayrilma ile sonuglanacagi, verimsizlige neden olacag: ve bireylerin iste kalmalarin

zorlayacagini ileri siirmektedir (Akt.Kuzgun,2000).

Bir 6gretmenin yeterlik inanci, zor yada giidiillenmemis 6grenciler arasinda bile, 6grenci
katiliminin ve &grenmenin istenen sonuglarini ortaya cikarma becerisine iligskin inancidir ve bu

inancin kuvvetli etkileri vardir.(Tschannen ve Hoy, 2001).

Allinder,(1994),  Ogretmenlerin yeterlik algis;; 6gretimde  harcadiklart  cabayu,
koyduklar1  hedefleri ve hedeflerin diizeyini etkiledigi yeterlik duygusu gii¢lii olan
ogretmenlerin planlama ve kurumda daha yiiksek performans sergileme egiliminde olduklari,
ayrica yeni fikirlere daha agik olduklar1 ve Ogrencilerinin ihtiyaglarin1 daha iyi karsilamak
icin yeni yontemler denemeye daha istekli olduklar1 ifade edilmektedir (Akt,.Dogan, 2009).
yeterliligin, 6gretmenin isler iyi gitmedigindeki sabrin1 ve engeller karsisindaki esnekliklerini
etkiledigini ileri stirmektedir. Yiiksek yeterlik algisi, 6gretmenlerin 6grenciler hata yaptiginda
daha az elestirel olmasimna Gibson ve Dembo, (1984), gii¢liik ¢eken bir 6grenci ile daha

uzun siire ¢aligmasina

Soodak ve Podell ,(1993) ve sorunlu bir 6grenciyi 6zel egitime géndermeye daha az
egilimli olmasina neden olmaktadir. Ayrica, yeterlik duygusu yiliksek olan 6gretmenlerin
ogretimde daha ¢ok sevk sergiledikleri Allinder, (1994); Guskey,1984; Hall,Burley, Villeme ve

Brackmeier,(1992), 6gretimde daha kesin karar sahibi olduklari ve 6gretimde kalmaya daha
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cok egilimli olduklar1 ifade edilmektedir Ne kadar fazla yeterlilik inanc1 olursa, o kadar
yuksek caba, dayanma glct ve olumsuzluklardan kurtulma duzeyi gorular, 6z-yeterlilik
inanglarinin  stresin derecesini ve yapilan isle ilgili gerilimi etkiledigi ifade edilmektedir.

(Akt,.Dogan,2009).

Yeterlik, bireylerin nasil diisiindiikleri, nasil hissettikleri, kendilerini nasil motive
ettikleri ve nasil davrandiklar1 hakkinda karar vermeleridir. Bu inang; biligsel, motivasyonel,
duygusal ve secim sireci olmak (zere dort temel sireci icermektedir (Bandura, 1994:2). Bu
siirecler yeterligi algilamada ¢ok Onemli bir role sahiptir, bu siire¢ler istenen davraniglarin

olusumunu engelleyebilecegi istenen davranigin gergeklesmesi yoniinde cesaretlendirebilir.

a. Zihinsel Sureg

Hedeflerin belirlenmesi insan fonksiyonunun onemli bir pargasidir, iist diizeyde
diistinme ve 0z fikir gerektirir. Belirlenen hedefler insanin nasil davranmasi gerektigini diizenler.
Bu hedefler kisinin yetenekleri ve smirliliklart ile ilgili degerlendirmelerdir. Boylelikle;
yeterlikleri yiiksek olan bireylerin yiiksek kisisel algiya sahip olduklar1 ve yeterlikleri
diisiik olan bireylerin de kendilerini daha az yetenekli gordiikleri tespit edilmistir (Bandura,

1994:4).

Diisiik yeterlik diizeyinde olan bireylerin basarili olmak i¢in gayret gostermedikleri
ve kendi alanlarinda basarisizlik korkusu igerisinde olduklari goriilmiistiir. Yiksek yeterlik
diizeyinde olan bireylerin kendi alanlarinda veya verilen herhangi bir gorevde gorevi
gerceklestirme egiliminde olduklari; basarisizliklar ve zor durumlar karsisinda ise yeteri

kadar esnek olabildikleri gorilmustiir (Bandura, 1994:4).

b. Motivasyonel Suireg

Yeterlik inanci motivasyonun diizenlemesinde anahtar bir role sahiptir. Kisinin
kendini motive etmesi cogunlukla zihinsel olarak gerceklesir. Herhangi bir bireyin mevcut

hedeflere ulagsmasi veya yeni hedefler belirlemesi i¢cin motivasyonun varligir sarttir. Bir ¢ok
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motivasyon formu biligssel olarak iiretilmis ve kisinin kendi yetenegi ile ilgili Onceden
diizenlenmis Ongoriilerine dayanmaktadir. Bandura’ya gore motivasyon, hedeflere ve kisisel
ozelliklere dayal1 olarak {i¢ baglikta incelenir. Bunlar; 1- kisinin performansindan kaynaklanan
kisisel doyum ve doyumsuzluk tepkisi, 2- hedefe ulasmak i¢in kaynaklanan yeterlik algisi
ve 3- kisinin  gelisimini gerceklestirmesine dayali olarak kisisel hedeflerin yeniden

ayarlanmasidir (Bandura, 1994: 4).

Motivasyonda yeterligin énemli bir rolii vardir. Verilen gorevlerin zamaninda yapilmasi,
zorlular karsinda sabir gosterilmesi, hedeflerin diizenlenmesi tiim bunlar bireyin motivasyon

diizeyinden etkilenir (Bandura, 1994: 5).

c. Duyusal Suireg

Bireyin stres diizeyi verilen veya iistlenilen herhangi bir goérevin tamamlanip,
tamamlanmamasiyla ayni zamanda gorevin kabul edilis sekliyle ilgilidir (Bandura, 1994).
Bandura’ya gore diisiik yeterlik diizeyine sahip olan bireyler; kendilerini baski altinda
hissederler, bu durum onlar1 yiiksek bir stres altina sokar hatta depresyona bile girmelerine
neden olabilir. Bu durum, bireylerin olumsuz diisiince oriintiileri gelistirmelerine ve verilen
gorev veya konuyla ilgili olarak yiiksek kaygi olusturmalarina neden olmaktadir. Bazen, bu
durum bireyin hislerini ciddi bir sekilde etkileyebilmektedir. Buna karsin, yiiksek yeterlik
diizeyinde olan bireyler bu tip yanlis algilamalarda bulunmazlar, ayrica yeterlik diizeyi
yiiksek olan bireyler ciddi basarilar ve giiglii kavrama ve diisiinme becerisine sahiptirler (Tyler,

2006 7).

d. Secim Sireci

Bireyler hangi aktivitelerde bulunacagina ve bu aktivitelerin neresinde yer alacaklarma
yeterlik diizeylerine bagli olarak karar vermektedir. Sosyal etkiler, degerleri, ilgileri ve
kapasiteleri gelistirdigi gibi bu tiir tercihler de bireylerin kisisel gelisimlerini biiyiik oranda
etkiler. Bireyler bazi aktivitelere katilmaktan veya bazi ortamlarda bulunmaktan endise

duymuyor ve kendilerini rahat hissediyorlarsa 6grendiklerine ve biiylimelerine dayali olarak
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edindikleri deneyimlerle bilgilerini gelistirirler. Buna karsin bireyler kendilerini endiselendiren
ve rahat hissetmedikleri ortamlarda ve durumlarda bulunmaktan kaginmaktadirlar. Yeterlik
biliylik oranda bireylerin yasamlari boyunca tercihlerini ve sectikleri yollar1 etkilemektedir

(Bandura, 1994:7).

2.1.2. Yeterligin Arttirllmasinda Temel Kaynaklar

Bireyde meydana gelecek olumlu bir degisimi kisinin kendisi de destekleyecektir, ancak
bu yeterligi arttiracak yollarin belirlenmesi de Onemlidir. Bandura (1994:2) yeterligin

arttirllabilecegi dort kaynaktan bahsetmektedir.

a. Temel Deneyimler

Olumlu bir yeterlik algisi olusturmada en 6nemli kaynak “temel deneyimler” olarak
belirtilmektedir. Temel deneyimler hem basariyla hem de basarisizlikla sonuglanmis olabilir.
Ancak, bir kimse kendi alaninda olumlu bir deneyime sahip oldugunda, yeterlik diizeyinde
de bir yikselme meydana gelecektir. Olumsuz bir deneyimle karsilastiginda ise basarisizlik
ve belirsizlik igerisinde olacak ve bu da disiik bir yeterlik seviyesinin olusmasina yol

acacaktir (Bandura, 1994; Woolfolk Hoy ve Spero, 2005).

Daha acgik bir ifade ile bireyler eylemlerinin etkilerini dlgerler ve bu etkilerin yorumlari
yeterlik inanglarinin olusturulmasina yardimecr olur. Basarili olarak yorumlanan ¢iktilar

yeterligi arttirirken, basarisizlikla sonuglananlar ise diisiiriir (Pajares, 1997).

Kisinin ugrasilarinda gosterdigi basar1 onun daha sonra benzer islerde basarili olacaginin
gostergesidir. Dolayistyla yasanan basarilar 6diil etkisi yapmakta ve bireyi gelecekte de benzer
davraniglar gostermeye gilidiilemektedir (Yilmaz ve ark., (2004a).

b. Dolayh Yasantilar

Yeterligi arttirmak icin ikinci kaynak; baskalarimin daha once edindigi deneyimleri
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model almaktir. Buna “dolayli yasantilar” da denilebilir. Kisi kendisine benzer yetenekteki bir
kisinin yaptig1 iste basarili oldugunu goérdiigiinde o kiside de basarili olma hissi yiikselecektir.
Ancak, modelin gosterdigi becerilerle gdzlemcininbecerileri arasinda bir iliskinin bulunmasi
gerekir. Boylece oOnemli bilgilerin gozlemciye aktarilmasi saglanir ve kisinin kendisine

benzer yetenekleri gérmesine imkan verir (Bandura, 1994, Woolfolk Hoy ve Spero, 2005).

Bir bagka deyisle “birey bagkalarinin basarilarin1 gozleyerek ayni kosullarda kendisinin de
basarili olacagi beklentisini gelistirebilir” (Yavuzer ve Kog, 2002). Bu durum egitim agisindan
distintildiiglinde; bir Ogretmenin, meslektaginin dersini gdzlemesi veya alanin da uzman

kisilerin verdigi seminer, kurs vb toplantilara katilmak suretiyle saglanabilir.

Temel deneyimlerden daha zayif olmasina ragmen dolayli yasantilar, kisilerin kendi
yeteneklerinden emin olmadiklarinda ya da konuyla ilgili smirli  tecriibbeye sahip

olduklarinda bagvurulan bir kaynaktir (Pajares, 1997).

c. Sozel (Sosyal) ikna

Yeterligin arttirilmasinda {iciincii kaynak sozel iknadir. Ikna etme, kisinin yetenekli
olduguna, verilen gorevi basariyla yerine getirebilecegine kendisinin inandirilmasidir

(Bandura, 1994).

Kisiler yeterlik inanglarini bagkalarindan aldiklar1 sozel iknalar sonunda olusturur ve
gelistirirler. Bu iknalar bagkalarmin sagladigi yargilart igerir. Ancak temel deneyimler ve
dolayli yasantilardan daha zayif bir kaynaktir ve ikna etme gorevini yiiklenen Kkisi,

yeterligin gelistirilmesinde onemli bir rol oynar (Zeldin ve Pajares, 1997; Pajares, 1997).

Sozel ikna, temel deneyimler ve dolayli yasantilar gibi olumlu bir rol
iistlenebilecegi  gibi olumsuz bir rol de {istlenebilir. Ogrencilerin ailelerinden,
meslektaglarindan ve 6grencilerin kendilerinden gelen doniitler 6gretmenin basarisiz oldugunda

aktiviteyi birakmasi gerektigine ikna edecektir (Fives, 2003).
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d. Fiziksel veya Duygusal Durum

Yeterligin arttirilmasinda dordiincii kaynak ise stres igerikli davranislarin azaltilmasi
ve olumsuz duygusal egilimleri ve kendi fiziksel durumlari ile ilgili yanlis yorumlamalarin
degistirilmesidir  (Bandura,1994:3). Buna kisinin “fiziksel veya duygusal durumu” da
denilebilir. Kisinin yetenekleri ile ilgili yargilarinda karakterleri (mizaglar1) 6nemli bir rol
oynar. Olumlu miza¢ yapis1 kisinin yeterlik algisinin ciddi bir sekilde artmasim1 saglarken
olumsuz miza¢ ise yeterlik algisininazalmasina neden olmaktadir. Bu durum, kisinin kaygi
ve heyecan diizeyine bagli olarak basar1 ya da basarisizlik hissi olarak da yorumlanabilir
(Woolfolk Hoy ve Spero, 2005). Yuksek yeterlik diizeyine sahip olan fertlerde, heyecan ve
kaygi, performanst kolaylastirirken diisiik yeterlik algisina sahip fertlerde performansi
yavaslatici bir etkiye sahiptir. Ornegin bir 6gretmenin alaninda ¢ok hirsli olmasi agir1 gériilebilir,

oysa bu durum onun ¢ok basarili bir 6gretmen olmasim1 da saglayabilir (Tyler, 2006).

Kisinin yetenegi kendi diisiinceleriyle sekillenebilir ve performansini da etki edebilir
(Bandura, 1994; Woolfolk Hoy ve Spero, 2005). Egitim i¢cin bu durum goz Oniinde
bulunduruldugunda, yeterlik; hem 6gretmenlerin hem de Ogrencilerin énemli dlgliide basarty1
elde etme yollarini etkilemektedir. Ogretmen kendini verecegi konuda ne kadar yeterli

bulursa ogrenciler de daha istekli olacak ve daha c¢ok 6greneceklerdir (Bandura, 1994).

2.1.3. Ogretmen Yeterligi Cahsmalarimin Kuramsal Temeli

Ogretmen yeterliginin yapisi, uzun yillardir arastirilan bir konu olmus ve basit uzun
kavramdan ¢ok boyutlu bir yap1 haline gelmistir. Ogretmen yeterligi ile ilgili yapilan
aragtirmalarin ¢ogunun iki teorik zemin; (1) Rotter’in Sosyal Ogrenme Teorisi (1966) ve (2)

Bandura’nin Sosyal Ogrenme Teorisi (1977) iizerine kuruldugu gorillmektedir (Tagger, 2006).

Ogretmen vyeterligi ile ilgili yapilan aragtirmalarm ilki Rotter’in Sosyal Ogrenme
Teorisi’nin igsel kontrole karst digsal kontroliine dayanmaktadir (Tschannen — Moran ve

ark., 1998). Bu yapiya dayanarak Ogretmen yeterligi konusunda ilk olarak Rand Cooperation

22



tarafindan Ogretmenlerin kontrol egilimlerini 6lgmek amaciyla iki maddelik bir 06lgek
gelistirildi (Armor ve ark., 1976). Rand Cooperation yeterligi, “Ogretmenlerin 6grencilerin
performanslarint etkileyecek kapasiteye sahip olmalarina yonelik inang” olarak tanimlamistir
(Berman ve ark., 1977). Rand Coperaiton tarafindan yapilan c¢alismada hangi tip
Ogretmenlerin Ogrencilerin motivasyonlarin1 ve basarilarin1 ne derece etkileyebilecegi veya

kontrol edebilecegi belirlenmeye ¢alisilmistir (akt. Tschannen — Moran ve ark., 1998).

Ogretmen yeterligini tespit etmek amaciyla Rand Coperation tarafindan iki temel soru

gelistirilmistir. Buna gore (Tschannen — Moran ve ark., 1998);

- Bir 06gretmen gercekten ¢ok bir sey yapamaz; ¢iinkii Ogrencilerin motivasyonu ve
performansi kendi ¢evresine baghdir.
- Bir o6gretmen eger gercekten c¢ok calisirsa ve emek harcarsa zor ve motivasyonsuz

ogrencilere bile ulasabilir

Ogretmen yeterliginin puanlamasi ise arastirmaya katilan her bir &gretmenin bu iki
madde iizerinde ne kadar ayni fikirde olduklarina gore yapilmistir. Rand Coperation a
gore, Ogretmen yeterliginin puanlamasi, Ogretmenlerin Ogrencilerin motivasyonlarini ve

ogrenmelerini kontrol edebilme derecesini agiklar (Tschannen — Moran ve ark., 1998).

Tschannen — Moran ve Woolfolk Hoy (2001), vyiiksek yeterlik inancina sahipolan
ogretmenlerin, Ogretim yapmaya istekli ve egilimli olduklari, iist diizeyde planlama ve
organizasyon becerisine sahip olduklar1 ve Ogrencilerine daha c¢ok ilgi gdsterdikleri
goriilmiistiir. Ayrica bu O6gretmenlerin, yeni fikirlere ve gelismelere acik olduklari ve yeni
Ogretim stratejilerini  Ogrencileriyle uygulama egiliminde olduklarini aktarmaktadir. Rand
Coperation disinda da ogretmen yeterligi konusunda ciddi arastirmalar yapildigi ve Onemli

bulgulara ulasildig1 gortilmektedir.

Ogretmen yeterligi ile ilgili yapilan c¢alismalarin dayandigi bir diger model ise
Bandura’min  Sosyal Ogrenme Teorisi ve bu yapt igerisindeki ogretmen yeterlikleri

yapisidir.Bandura’nin yapisina dayanarak Ashton ve Webb (1982, 1986), Rand Cooperation
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calismalarinin 1s181nda gelistirilen bu iki maddeyi kullanarak 6gretmen yeterliginin iki boyutunu
degerlendirmede kullanilacak ¢ok boyutlu bir 6gretmen yeterligi Olcegi gelistirmek icin bir
araya gelen ilk arastirmacilardir (Armor ve ark.,1976; Berman ve ark., 1977; akt. Savran ve

Cakiroglu, 2003).

Ogretmen yeterligi konusunda Ashton ve Webb’in calismalarin1 takip eden daha
ileri c¢aligmalar yapilmis. Bunlardan Gibson ve Dembo (1984), 6gretmen yeterliginin iki
boyutunu 6lgmek amaciyla likert tipinde 30 maddelik bir olcek gelistirmis. 208 ilkdgretim
okulu 6gretmeni iizerinde uygulanan o6l¢egin yapilan faktér analizi neticesinde iki faktorli
oldugu goriildi. Gibson ve Dembo’nun olusturduklar1 o6lcegin faktorlerinden birisi “kisisel
ogretim  yetenegi”, digeri ise “genel &gretim yeteneginden olusmaktaydi. Olgekteki
faktorlerden kisisel Ogretim yetenegi, kisisel yeterligin bir yansimasi olarak goriliirken,
genel Ogretim yeteneginin ise sonug beklentisinin bir yansimasi olarak goriildii. Bir baska ifade
ile kigisel oOgretmen yeterligi Bandura’nin kisisel yeterlik teorisine dayandigi ve bir
ogretmenin becerileri hakkindaki inanglari ile ilgilidir. Genel 6gretmen yeterligi ise; Bandura’nin
bir dereceye kadar bireyin egitim, zekd, aileden aldigi egitimde 6grendigi ¢evreyi kontrol
edebilme diizeyleri ile ilgili kisisel inanglar1 ile ilgili olan sonugsal beklenti kavramlar ile

iligkilidir (Gibson ve Dembo, 1984; Milson ve Mehling, 2002).

Bandura’nin yeterlik yapisinin alana 6zgii kismini pekistirmek amaciyla Riggs ve
Enochs (1990) fen ogretimi yeterligini 6lgmek amaciyla bir 6lgek gelistirdiler. Fen bilgisi
ogretmenlerinin yeterlik inanglarin1 6lgmek amaciyla gelistirdikleri bu 6l¢egin iki versiyonu
vardi. Bunlardan birincisi hizmet Oncesi 0gretmenler (6gretmen adaylar) i¢in digeri ise
gorevde olan 6gretmenler i¢indi. Budlgekte, Gibson ve Dembo’nun 6lgegi gibi iki boyutluydu
ve birbirleriyle tutarlilik gosteriyorlardi. Boyutlardan biri, fen bilgisi 6gretmenlerinin fen
ogretimindeki yeteneklerine dair inanglarini yansitan “Fen Ogretimi Yeterligi Inanci Olgegi”
ikincisi ise Ogrencilerin 6grenmelerinin etkili bir 0gretimle arttirilabilecegine dair ilkdgretim
okulu fen bilgisi Ogretmenlerinin inanglarini  yansitan “Fen Ogretimi Sonuc¢ Beklentisi

Olgegidir (Savran ve Cakiroglu, 2003).

llerleyen yillarda yeterligin, &gretmen egitiminde ve gelisiminde ©nemli bir yapi

24



haline gelmesi, Ogretmen yeterliklerinin tespit edilmesi ve bu yeterliklerin gelistirilmesi
yoluna gidilmesi, ilgili arastirmalarin yogunlasmasma sebep olmustur. Ozellikle yeterlik
yapisinin alana 0zgii hali, farkli alanlardaki yeterliklerin tespit edilmesi gereksinimi ortaya

cikarmustir.

2.1.4. Turkiye'de Ogretmen Yeterliklerine iliskin Cahsmalar

Okullarda yiiriitiilen egitim o6gretim faaliyetlerinin amaglarina ulasip basarili bir sekilde
gerceklesmesinde biiyiikk Olciide 6gretmenin sahip oldugu yeterlikler 6nem tagimaktadir. Bu
yiizden 6gretmenlerin temel yeterlik alanlarinin ve bunlarla iliskili alt yeterlik alanlarinin agik
ve net bir sekilde belirlenmesi gerekir. Ogretmen yetistiren yiiksek dgretim kurumlarinda da
Ogretmen adaylarinin belirlenen bu yeterliklerle sahip, donanimli bir sekilde siirecin igerisine
sokulmasi bunun yaninda siire¢ igerisinde yer alan 6gretmenlerin de bu yeterliklerinin
arttirtlmas1 yoluna gidilmesi egitim Ogretim faaliyetlerinin bagsariya ulagmasi yolunda Onemli

bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 6gretmenlerin nitelikleri ve seg¢imine
iliskin 45. maddesinde, “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanligi’'nca tespit olunur” ifadesi
bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanligt da bu sorumlulugundan hareketle 1999 yilinda
bakanligin yoOnetici, uzman ve O&gretmenleri ile  6gretmen yetistiren  yiiksek Ogretim
kurumlarmin temsilcilerinden olusturulan “Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu'nu” olusturmus.
Ogretmen yeterlikleri komisyonunun yaptigi calismalar neticesinde Ogretmen yeterlikleri;
“Egitme Ogretme Yeterlikleri”, “Genel Kiiltiir Bilgi ve Becerileri” ve “Ozel Alan Bilgi ve

Becerileri” ana basliklarindan olusmustur (MEB, 2002).

12 Temmuz 2002 tarihinde yiiriirliige konulan bu yeterliklerin asagidaki amaglar i¢in

kullanilacag: belirtilmistir (MEB, 2002);

Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi,

Ogretmenlerin hizmet dncesi egitimi,
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Ogretmenlerin secimi,
Ogretmenlerin denetlenmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi,
Ogretmenlerin hizmet ici egitimleri,

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi.

Ogretmen yeterlikleri ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanhig: tarafindan, Temel
Egitime Destek Projesi Kapsaminda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikler Taslagr”
gelistirilmistir. Ogretmen yeterlikleri konusunda yapilan bu calismada biitiinciil ve sistematik
bir yaklasimla, Ogretmen Yeterlikleri ile ilgili Tiirkiye’de Milli Egitimi Gelistirme Projesi
kapsaminda YOK-MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii ve EARGED
tarafindan daha once hazirlanan ¢aligmalarin tiimii ile Proje Sekretaryasi tarafindan hazirlanan
5 iilkeye (Ingiltere, ABD, Seyrel Adalari, Avustralya ve Irlanda) ait yeterlik dokiimanlari
incelenerek konuya iliskin kavram ve terimler iizerinde ortak bir anlayis olusturulmaya
calistlmigtir. Ayrica bu ¢alismada 21. yy. da ogretimin niteligi nasil olmalidir? Hangi

nitelikte 6grenci ve 6gretmen istiyoruz? gibi sorulara da cevap aranmistir (MEB, 2006).

MEB’nin (2006) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerinde, ana yeterlilik basliklari ve
kisaca igerikleri hakkinda bilgilenmenin su andaki, 6gretmenlik mesleginin gérev tanimi i¢in
gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Kaynakta Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri ve

Icerikleri;
A- Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim

Ogretmen dgrencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yiksek diizeyde
ogrenmeleri ve geligsmeleri icin ¢aba harcar.

B- Ogrenciyi Tanima

Ogretmen, 6grencinin tiim dzelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarim bilir, geldigi ailenin ve

cevrenin sosyo — kiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.
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C- Ogretme ve Ogrenme Siireci

Ogretmen, 6gretme ve Ogrenme siireglerini planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin

ogrenme siirecini etkin katilimini saglar.

D- Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

Ogretmen, 6grencilerin gelisim ve dgrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin kendilerini

ve diger 6grencileri degerlendirmelerini saglar.

E- Okul, Aile ve Toplum iliskileri

Ogretmen, okulun bulundugu cevrenin dogal, sosyo — Kiiltiirel ve ekonomik ézelliklerini

tanir.

F- Program ve I¢erik Bilgisi

Ogretmen Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile 6zel alan
Ogretim programinin yaklagim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular seklinde
verilmektedir (MEB, 2006:12-13). Ulkemizde son dénemlerde Milli Egitim Bakanligimnin tiim
programlarda ve biitlin seviyelerde “yapilandirmacilik” anlayisin1 savundugunu gormek
mimkiindiir.Aragtirmada, egitim bagshg altinda tanimi yapilan “yapilandirmacilik” anlayisi

ogretmene de farkli tanim ve roller bigmektedir.

Yapilandirmaci egitim ortaminda 6gretmen, geleneksel ogretimde alistigi ve yillardir
sirdiirdiigi smifta disiplin saglayicilik, bilgi dagiticilik vb. rollerden siyrilarak Ogrenmeyi
kolaylastirict bir yardimci dost ya da herhangi bir gereksinme aninda kendisine basvurulabilecek

bir danigman gibi gorlinir (T.C. Milli Egitim Bakanlhigi Talim Terbiye Kurul Baskanligi,
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2006:10).

Ozellikle tanimda, 6gretmen Kkisiligine yardimci dost ve danisman nitelemelerinin
yapilmast 6gretmenlik mesleginin ve ondan beklenenlerin ne kadar farklilastiginin gostergesidir.
Bu tanimlar, egitimin bilgi agirlikli donanimindan siyrilip iiretken ve paylasimct siirecleri

isletmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

T.C Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurul Baskanligi’na (2006) gore

yapilandirmaci anlayista 6gretmenler;

1-Ogrencilerin ileri siirdiikleri fikirleri desteklerler.

2-Ham veriler ve temel kaynaklarin yan1 sira 6grencilerin etkilesimini saglayan diger kaynaklari
ve materyalleri kullanirlar.

3-Ogrencilere 6dev verirken siniflandirma, analiz, tahmin ve yaraticilik gibi bilissel kavramlara
yer verirler.

4-Ogprencilerin istekleri dogrultusunda dersin igeriginde ve kullamlan Ogretim stratejilerinde
degisiklige giderler.

5-Cesitli kavramlar hakkindaki anlayislarimi belirtmeden Once, Ogrencilerin o kavramlar
hakkindaki fikirlerini ve anlayiglarini bulmak i¢in ¢aba sarfederler.

6-Ogrencilerin birbiriyle ve dgretmenle karsilikl1 iletisime ve diyaloga girmelerini dzendirirler.
7-Ogrencilerin birbirlerine agik uclu ve anlamli sorular ydnelterek arastirma yapmalarini
Ozendirirler.

8-Ogrencilerin ilk cevaplarini genisleterek, onlara ilaveler yaparak ve drnekler vererek, islenen
konular1 aydinliga kavusturmaya calisirlar.

9-Ogrencilere yonelttikleri sorulara cevap verebilmeleri igin yeterli zaman tanirlar.

10- Ogrencilerin dogal meraklarini gelistirmek icin dgretim stratejilerinde sik

sik degisiklik yaparlar (T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Talim Terbiye Kurul

Baskanligi, 2006:11).

MEB ve Talim Terbiye Kurulu Baskanligi o6gretmenden bu yeterlilikleri beklerken,
ornegin; ABD’de 1990’l1 yillarda National Board Professional Teaching Standards-(NBPTS)
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kurulusu 6gretmenler i¢in standartlar belirlemistir. NBPTS nin belirledigi s6z konusu standartlar
sunlardir:

1.Ogretmenler, dgrencilerine ve onlarin dgrenmelerine adanmis olmalidir.

1.1.  Ogretmenler, dgrencilerindeki bireysel farkliliklar1 tanimali veuygulamalarini ona gore
ayarlamalidir.

1.2. Ogretmenler, 6grencilerinin nasil gelistigini ve 6grendiginibilmelidir.

1.3. Ogretmenler, 6grencilerine esit sekilde davranmalidir.

1.4. Ogretmenlerin misyon dgrencinin bilissel kapasitesinin gelistirmenin Stesine ge¢melidir.
2.0gretmenler, dgrettikleri konular1 ve bunlar1 dgrencilerine nasil 6greteceklerini bilmelidir.

2.1.  Ogretmenler alanlarinda bilginin nasil olustugunu, diizenlendigini ve diger disiplinlerle
nasil iligkilendirildiginin farkinda olmalidir.

2.2. Ogretmenler bir konuyu 6grencilerine nasil aktaracaklarini bilmelidir.

2.3. Ogretmenler bilgiye ulasmak igin farkl1 yollar kullanmalidur.

3.0gretmenler, 6grencinin dgrenmesinden ve bu 6grenme faaliyetinin izlenmesinden sorumludur.
3.1.0gretmenler amaglara ulasmak igin farkli yontemleri kullanabilmelidir.

3.2.0gretmenler grupla 6grenmeyi yonetebilmelidir.

3.3.0gretmenler 6grenci katilimina ncelik vermelidir.

3.4.0gretmenler 6grencinin gelisimini diizenli olarak degerlendirmelidir.

3.5.0gretmenler hedeflerinin bilincinde olmalidr.

4. Ogretmenler uygulamalar iizerinde sistematik olarak diisiinmeli ve tecriibelerinden
ogrenmelidir.

4.1.0gretmenler siirekli olarak zor kararlar verme durumunda olduklarindan kararlarini test
etmek durumunda olmalidir.

4.2.Ogretmenler uygulamalarmni gelistirmek igin, baskalarinin tavsiyelerini almali, egitim bilimi
ve arastirmalarina dayanmalidir.

5. Ogretmenler dgrenen toplumlarm iiyeleri olmalidir.

5.10gretmenler diger profesyonellerle isbirligi ile okul etkinligine katkida bulunmalidir.
5.20gretmenler ebeveynlerle isbirligi icinde ¢alismalidir.

5.30gretmenler toplum kaynaklarindan yararlanmalidir (Tas, 2004:434-435).

Eduscol’da (2006) Ogretmenin gorevini tamamen kendisine emanet edilendgrencileri
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yetistirmek, egitimlerine yardimci olmak ve onlar1 profesyonel ve sosyal yeteneklerine gore
bigimlendirmek olarak tanimlanmustir. Ogrencilere bilmek ve yapmak edimlerini kazandirmanin,

yasam siirecinde giiven kazandiracagini savunmaktadirlar

Ilerleyen siiregte, Ogretmen Yeterlikleri Komisyon’unun yaptif1 cesitli calismalar
sonucunda, “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”, egitim siirecinde yer alan tiim
paydaslarin elestirel gorlis ve Onerilerine agik olup siirekli olarak gelistirilmek ve
giincellestirilmek {izere hazirlanmis. “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” calismasina
son sekli verilmis. Bu diizenlemeye gore Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 6 ana

yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusmustur (MEB, 2006).

2.1.5. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlikleri

Yeterlik, bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi
gereken Ozellikler olarak ifade edilmektedir. Bunun yaninda bir gorevi icra etmek ve gorevin
gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirmek i¢in ihtiyag duyulan yetenek bilgi ve becerileri
ifade eden bir kavramdir. Bu kavram, belirli bir gérevi ya da rolil kabul edilebilir bir duzeyde

yerine getirmek i¢in sahip olunmasi gereken kapasiteyi vurgular (Sahin, 2004).

Beden egitimi Ogretmenligi acisindan yeterlik kavrami ele alindiginda ise beden
egitimi 6gretmenliginin gerektirdigi goérev ve sorumluluklart gergeklestirebilmek icin sahip
olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlar olarak ifade edilebilir. Bir bagka deyisle
beden egitimi Ogretmenligi meslegini gerceklestirebilmek icin gerekli olan kapasiteyi vurgular

(Unlii ve ark., 2008a).

Tarihsel siire¢ igerisinde bakildiginda beden egitimi 6gretmeninde bulunmasi uygun
goriilen nitelikler ve bu nitelikleri kazandirici 6gretim programlarina katilip basar1 ile
bitiren bireylerin beden egitimi Ogretmeni olacaklar1 ve Ogretmenlik yapacaklari

belirtilmektedir (Demirhan, 2003:21).

Pehlivan (1998:8) nitelikli beden egitimi oOgretmeni yetistirmenin genel 6gretmen
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yetistirme politikalarindan ve Ogretmen yetistirme bicimlerinden ayn diisiinlilmemesi

gerektigini belirtmektedir.

Bu konuyla ilgili olarak Demirhan da (2002b:9) beden egitimi 6gretmeninde bulunmasi
gereken niteliklerin genel anlamda ifade edilen 6gretmen nitelikleri ile biiyiikk oranda
ortlistiigiinii ancak konu alanimin o6zelliklerinden dolayr bazi farkliliklar bulunabilecegini

belirtmektedir.

Beden egitimi O0gretmeni; giinliik ders programini yiiriitmek, ders planlar, iinite ve
aktivitelerle ilgili gerekli hazirliklar yapmanin yaninda okul i¢i ve okullar arasi spor
faaliyetleri ile ilgilenmek durumundadir. Ayrica okul ile ilgili toplantilara katilmak, &zel giinler
icin (29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19
Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami) haftalar veya aylar oOncesinden hazirlik
yapmak, torenlere katilmak ve torenler ic¢in okul disinda yapilan toplantt ve caligmalara
katilmaktadir. Biitiin bunlarin yaninda mesleki yonden gelismek ve sporun gelismesine katki
saglamak amaci1 ile yapilan antrendrliik ve hakemlikler de beden egitimi 6gretmenine ayr1 bir

yuk ve sorumluluk getirmektedir (Tamer ve Pulur, 2001:17).

Milli Egitim Bakanligt da beden egitimi oOgretmenlerinin gorevlerini ve mesleki

faaliyetlerini (MEB, 2000:163);

1.Beden egitimi dersiyle ilgili hususlar (ders uygulamalari),

2.Spor kolu ¢aligmalar1 (okul i¢i ve okul dis1),

3.1zcilik faaliyetleri,

4.Halk oyunu faaliyetleri,

5.0kul dis1 faaliyetlerle ilgili diger hususlar,

6.Beden egitimi dersinde ders alani olarak kullanilan yerlerin bakimi olmak lzere 6 ana bolimde

toplanmaktadir

Beden egitimi Ogretmenligi, egitim Ogretim siirecindeki gorevlerin yan1 sira birgok

gorev ve sorumlulugu beraberinde getirmesi nedeniyle zorluklar iceren bir meslek olarak
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algilanabilir. Beden egitimi 68retmenleri, egitim biitiinligii icerisinde iistlenmis olduklar1 rolii
planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda cok fazla ¢aligmaya istekli olmalidirlar

(Tamer ve Pulur, 2001:17).

Beden egitimi 68retmeninin sahip olmasi gereken nitelikleri Lumkin (1990); konu alani
bilgisine sahip olma, sporun bilimsel ve felsefi temellerini bilme, hareket analizi yapabilme,
organizasyon becerisine sahip olma, iletisim becerisine sahip olma, istekli olma, karsilikli
sevgi ve sayglyl benimseme, mesleki diiriistlik ve etik davramisa sahip olma, motivasyon
yetene8i ve saglikli yasam bi¢imine sahip olma, bireyin gelisim 06zelliklerini analiz edebilme

ve Ogretme Ogrenme siirecini orgiitleyebilmeyi saymaktadir (Akt.Demirhan, 2002a:89).

Bucher (1979, 423-425) ise beden egitimi Ogretmenin Ozelliklerini; alanbilgisi,
konusma ve yazma becerisi, fiziksel, zihinsel ve duygusal yonden saglik, 6gretmenlige
uygun kisilik, yeterli diizeyde motor yetenek, isbirligi yapma becerisi, espri yetenegi olarak

belirtmektedir.

Friedman (1983) ile tarafindan Ogrencilerle yapilan arastirmalarda belirlenen beden

egitimi 0gretmeninin sahip olmasi gereken nitelikler sunlardir (akt. Demirhan, 2002b: 9,10):

Mesleki bilgi ve becerilerde yeterli olma,
Kendini kontrol etme,

Ders iglerken sportmen olma,

Iyi bir goriintiiye sahip olma,
Ogrencileri her konuda anlama,
Insan iliskilerinde iyi olma,
Elestiriye agik olma,

Sabirli olma,

Espri anlayisina sahip olma,
Kendine guveni olma

Iyi gorgii ve aliskanliga sahip olma,

Spor yapmaya istek uyandirma,
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Ders islerken biitiin 6grencilerle ilgilenme,

Ozgiir diisiince gelistirme ve bunu destekleme,

Ogrenci performansini degerlendirirken nesnel davranma,
Dersi ilging hale getirme,

Iyi bir disiplin anlayisina sahip olma,

Ogrenci goriislerine acik olma,

Dogaclama (kendiliginden konu veya espri yaratma) yetenegine sahip olma,
Genis bakis acisina sahip olma,

Ders islerken 6grenci ilgi ve isteklerine de yer verme,
Becerileri iyi yapanlar1 ddiillendirme,

Ogrencilerin derse yeterince katilmalarini saglama,

Ogrenci diizeyine uygun ders isleme olarak belirtilmektedir.

Tamer ve Pulur (2001:20) de beden egitimi Ogretmeninin; fiziksel, ruhsal, zihinsel ve
sosyal bir takim Ozellikleri oldugunu belirtip beden egitimi 6gretmeninde bulunmasi gereken
kisisel oOzellikleri; (1) iletisim kurma (2) disiplinli olmak (3)motive edebilmek (4) karakterli
olmak (5) 6grencilerine kars1 sevecen olmak (6) istekli olmak (7) kisilikli olmak ve (8) goriiniim

olarak siralamaktadirlar.

Nitelikli beden egitimi 6gretmeni yetistirme; Ogretmenin gerek bireysel olarak kendi
gereksinimlerini ve gerekse toplumun gereksinimlerini karsilamada iist diizey davraniglar
gostermesi olarak disiiniilebilir. Nitelikli 6gretmen kendisinin, yakin ¢evresinin ve ig¢inde

bulundugu toplumun gelismesine katkida bulunan 6gretmendir (Pehlivan,1998:8).

Beden egitimi O0gretmenlerinin egitim siirecleri igerisinde beden egitimi 6gretmenligi

mesleginin gereklerini yerine getirebilecek yeterliklere sahip olarak yetistirilmesi gerekir.

Demirhan (2002a:12) beden egitimi Ogretmeni olmak i¢in yliksek Ogretim
kurumlarinda Ogretime baslayan bireyler, 6gretim siirecinde alan bilgisi, Ogretme-grenme
stirecini  yonetme, Ogrenci kisilik hizmetleri (rehberlik) ile kisisel ve mesleki ozellikleri

kazanip 6gretmenlige baslayacaklarini belirtmektedir.
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Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan “ilkdgretim Okulu Beden Egitimi
Ogretmenligi Yeterlik Taslagi’'nda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 6zel alan yeterlikleri

(MEB, 2004);

1-Spor mevzuatini, yarigma ve oyun kurallarini bilir,
2-Sporcu saglig1 ve spor giivenligini bilir,

3-Temel motorik 6zellikleri gelistirir,
4-Psiko-sosyal becerileri gelistirir,

5-Spor yapma bilincini ve spor kiiltiirlinii gelistirir,
6-Milli duygular gelistirir,

7-Bilingli tesis ve malzeme kullanimin gelistirir,

olmak tizere 7 yeterlik alan1 ve bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik altinda toplanmistir.

Beden egitimi dersine iliskin 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesinde asagidaki hususlara

dikkat edildigi goriilmektedir (MEB, 2004);

Beden egitimi dersine iliskin 6zel alan yeterlikleri belirlenirken belirlenen
yeterliklerin sadece beden egitimi ve spor bransini i¢cermesine dikkat edildiyse de bazi yeterlik

alanlar1 diger branglarla ortilisebilir

- Yeterlik alanlar1 hazirlanirken bilgi beceri ve tutumlar dikkate alindi.

- Belirlenen yeterliklerin beden egitimi ve spor dersinde 6grencilerden beklenen

davraniglar1 igerdigi

-Yeterliklerin sinif seviyesine gore belirlenmedigi, ¢linkii beden egitimi programinda igerik
acisindan smif seviyelerine gore bilylik farkliliklarin bulunmadigi,  sadece Ogretmeni
uygulayacagr alistirmalarin  ¢esidi, yogunlugu vb. Ogelerin Ogrenci seviyesine gore
ayarlanabilecegi,

- Yeterliklerin belirlenmesinde brans 6gretmenlerinin bilgilerinden 6zellikle.

deneyimlerinden faydalanilmistir
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Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken yeterlikler ve yeterlik temelli yaklagimlarin Tiirk
Egitim Sistemi igerisinde uzun yillardir iizerinde duruldugu goriilmekte ve bundan sonra da
tizerinde durulacak bir kavram olacag1 goriilmektedir. Bu nedenle yeterlik kavraminin, bu alanla

ilgili herkes tarafindan kavranmasinin son derece 6nemli olacag diisiiniilmektedir.

Yeterlik duygusunun gelisiminde, kisinin icinde yasadigi toplum kadar orgiin egitim
kurumlarinin da 6nemi biliyliktiir. Okul ortaminda, yeterlik duygusunun gelismesine neden
olan en 6nemli etkenlerden biri de kuskusuz Ogretmenlerdir. Bu nedenle, 6gretmenin etkili ve
basarili bir 6grenme ortami olusturabilmesi bir anlamda da kendisinin 6gretmenligine iliskin

yeterlik inancina baghdir (Akkoyunlu ve ark., 2005:2).

Ogretmenlerin yeterliklerinin, dgrenme ve Ogretme faaliyetlerinin basarili olmasi ve
ogrencilerin 6grenmeye motive edilmesi agsindan ¢ok onemli oldugugoériilmektedir. Bununla
birlikte bireyleri yetistirme gorevleri bulunan Ogretmenlerin de yeterli egitim  Ogretim

anlayigina, bilgisine ve tutumuna sahip olmasi gerekmektedir (Arslan ve Siinbiil, 2006:219).

Beden egitimi  Ogretmenliginin gerektirdigi  yeterlikleri tasiyan beden  egitimi
Ogretmenlerinin yetistirilmesi ve sistem igerisine sokulmasi beden egitimi derslerinin kalitesini
artiracaktir. Bununla birlikte genel egitimden beklenilen nitelikli, iiretken ve topluma faydal

insan profilinin olusmasina da yardimci olacaktir.
2.3. ILGILI ARASTIRMALAR

Aragtirma konusu ile ilgili, arastirmaya dogrudan ya da dolayl olarak katki yapacagi
umulan, yerli ve yabanci arastirmalar incelenmis, bu arastirmalar iki grupta siniflandirilmistir.
Ilgili aragtirmalarin sonuglar1 verilirken, arastirmalarin yapilma tarihine gére giincelden gegmise

yonelik bir siralama esas alinmistir. Gruplanan arastirmalar;

1. Ogretmen Yeterliklerini Iceren Arastirmalar,
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2.3.1. Ogretmen Yeterlikleri Ile ilgili Arastirmalar

Wolters ve Daugherty (2007) yapmis olduklar1 arastirmada, hedef yapilar ve 6gretmen
yeterlikleri, bunlarin iliskisi ve farkliliklari, 6gretmenlerin tecriibeleri ve akademik diizeyleri
arasindaki iligkiye bakmiglar. Arastirmada, hedef yapilar, akademik diizenlemeyle ilgili
prosediir ve politikalarin yansimasi olarak goriiliirken; 6gretmenlerin yeterlik duygusu; kisinin
kritik Ogretim gdrevlerini ile yerine getirebilecegine dair yeteneklerini degerlendirmesi ve
Kisinin yetencklerine inanmasi olarak tamimlanmistir. 1024 kisinin katildigi arastirmada,
ogretmen yeterligi sinifa hakimiyet kurma olarak goriilmiis, tecriibeli ogretmenlerin yeterlik
diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica arastirmada, Ogretmenlerin hedef

yapilarindaki farkliliklarin akademik seviye ile baglantili oldugu belirtilmistir.

Savran Gencer ve Cakiroglu (2007) hizmet dncesi fen bilgisi 6gretmenlerininfen 6gretimi
ve smif yonetimi ile ilgili inan¢larinit géz oniinde bulundurarak yeterlik inang¢larini belirlemek
amaciyla bir arastirma yapmislar. Arastirma verileri, fen bilgisi 6gretmenleri yeterlik 6lcegi,
sinif kontrolii inanglar1 ve tutumlar1 envanteri ile 584 hizmet 6ncesi fen bilgisi Ogretmeninden
toplanmistir.  Aragtirmada, hizmet Oncesi fen bilgisi 6gretmenlerinin, fen O6gretimine kars
olumlu bir yeterlik inancina sahip olduklar1 tespit edilmistir. Bunun yaninda, arastirmaya
katilan hizmet Oncesi fen bilgisi 6gretmenlerinin 6gretim yonetimi boyutunda midahaleci
bir smif yonetimi anlayisina sahip iken, insan yonetimi boyutunda miidahaleci olmayan bir

yaklagimi benimsedikleri goriilmiistiir.

Caprara ve arkadaslart (2006) “Ogrencinin Akademik Basaris1 ve Is Doyumunun
Belirleyicisi Olarak Ogretmen Yeterlik Inanc1”, isimli arastirmalarinda 75 lisede 2000 Sgretmen
iizerinde bir uygulama gergeklestirmislerdir. Arastirmada, Ogrencilerin  yilsonu not
ortalamalar1 bir sonraki egitim yili i¢in toplanmis. Yapisal esitlik modeli analizleriyle
ogrencilerin gecmis basarilar1 da kontrol edilerek, 6gretmen yeterliklerinin, 6grencinin
akademik basarisini ve Ogretmenin isteki doyumunu etkileyen bir kavram oldugunu tespit

etmislerdir.
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Tagger (2006), “Stajyer Beden Egitimi Ogretmenleri Arasinda Ogretmen
Yeterliklerinin ~ Ogrencilerin ~ Ogrenmelerine  Etkisi” isimli bir aragtrma  yapmuistir.
Arastirmasinda, stajyer beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretim stratejileri, sinif yonetimi ve
O0grenci uyumu gibi alanlarda yeterlikleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Bunun yaninda; stajyer
beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretim  yeterliklerinin, Bandura’nin  yeterlik kaynagi ile
ortiislip Ortlismedigi tespit edilmeye calisilmistir. Ayrica kidemli Ogretmenlerle stajyer
ogretmenlerin Ogretim  silirecinin  gézlenmesi yoluyla Ogretim yeterlikleri arasindaki fark
arastirilmistir. Arastirmada, alt 6§renme stratejileri, sinif yonetimi ve 68renci uyumu teknikleri
acisindan, stajyer 6gretmenler arasinda bir farklilik goriilmemistir. Her ne kadar anlam
diizeyine wulagmasa da stajyer beden egitimi Ogretmenleri arasinda kisisel Ogretim
yeterlikleri ile genel 6gretim yeterlikleri arasinda anlamli bir artisin meydana geldigi stajlar

esnasinda gorilmiistiir.

Aktag ve Walter tarafindan (2005), “Ogretmen Adaylariin Mesleki YeterlikDuygusu”,
isimli bir aragtirma yapilmistir. Arastirmada, Tirkiye’deki bir grupdgretmen adayinin
kendilerini bu meslekte ne kadar yeterli bulduklar1 tespit edilmeye c¢alisilmistir. Ayrica
cinsiyet, Ogretmenlik kademesi ve siniflara gore yeterligin farklilasip farklilasmadigi
incelenmistir.  Arastirmada,  Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy tarafindan gelistirilen
Ogretmen Yeterlik Duygusu (Teacher Sense of Efficacy) anketi beden egitimi ve spor
ogretmenligi programinda birinci ve son sinifta okuyan 1145 6gretmen adayina uygulanmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore; yeterlik duygusunun cinsiyete gore farkli oldugu, bayan
ogretmen adaylarinin kendilerini erkek Ogretmen adaylarina oranla daha yeterli gordiikleri
ve Ogretmen adaylarmin smif ve Ogretmenlik kademe tercihlerinde ise bir farkliligin

olmadig tespit edilmistir.

Daugherty (2005), “Ogretmen Yeterlikleri ve Bunun Siniftaki Ogretmen Davranislari
Ile Tligkisi” isimli bir arastirma yapmustir. Arastirmasinda, gretmenlerin dgretim tecriibeleri,
O0grenim diizeyi ve profesyonel gelisimleri ile 6gretmen yeterlikleri arasindaki iliskiyi tespit
etmeye calismis. Ayni zamanda, 6gretmen yeterlikleri ve 6grenci uyumu agisindan 6gretmen
davraniglart ile Ogretim ve Ogrenme ortamini incelemistir. Arastirmasinda, Ogrencinin

ogrenme yeterlikleri ile Ogretmenlerin 0gretim yeterliklerinin paralellik arz ettigi, 6gretmen
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yeterliklerinin siniftaki 6gretmen davraniglart ile iligkili oldugunu ifade etmistir. Yiiksek
diizeyde yeterlik gosteren Ogretmenlerin, siniftaki Ogretimi  diizenlemede, amaglarin
gerceklesmesinde daha hevesli oldugunu ve daha fazla caba sarf ettiklerini vurgulamistir.
Daugherty’nin arastirmasinda, Ogretmenlerin 6grenim seviyesi ve 6gretmenlik deneyimleri ile
ogretmen yeterlikleri arasinda iliski bulundugu ve ayrica tecriibeli 6gretmenlerin kendilerine daha

cok giivendikleri goriilmistiir.

Jackson (2005), “Kentlerdeki Ogretmenlerin Yeterlikleri ve Siif Yonetim Stilleri
Arasindaki Iliskinin Arastirilmas1” isimli arastirmada, Ogretmen yeterligininher bir boyutu
(kisisel ve genel) ile ortaokul dgretmenlerinin sinif yonetim stillerinin (egitim yodnetimi, insan
yonetimi ve davranig yonetimi) etkili bir O6gretimin saglanmasina katkisini arastirmistir.
Arastirmasinda, erkek Ogretmenlerin genel yeterlik konusunda kendilerini daha yeterli
gordiikleri sonucuna varmustir. Ayrica arastirmada, 6gretmenlerin dil becerilerinin de genel

ogretmen yeterligininbelirlenmesinde 6nemli bir etken oldugu vurgulanmastir.

Yetim ve Goktas (2004) tarafindan Ogretmenlerin mesleki ve kisisel niteliklerini
tespit etmek ve O6gretmen yetistirilmesine temel teskil eden igerik kategorilerini belirlemek,
ogretmenlik mesleginin 6nemini ve mesleki rollerini ortaya koymak amaciyla durum tespitine
yonelik bir aragtirma yapilmistir. Arastirmada 6gretmenlik meslegi yeterlik alanlari, genel
kiiltiir, ©zel alan ve pedagojik (egitme-08retme) formasyon olarak belirtilmis. Bunun
yaninda oOgretmenlik mesleginde 6gretmen niteliklerinin  6nemine deginilip 6gretmenlerin
sahip olmas1 gereken mesleki ve kisisel nitelikler tizerinde durulmustur. Ayrica arastirmada,
cagdastoplumun Ogretmeninin; bilgili, stirekli kendisini yenileyen, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan1 ve toplumu taniyan, sorun c¢ozme becerisine sahip, teknolojiyi kullanabilen,
sinif ve okulu tiim imkanlar ile kullanarak aktif 6grenme ortamina doniistiirebilen, en
onemlisi siirekli 6grenmeyi bir ilke olarak benimseyen ve bu c¢evredeki tiim rolleri iistlenerek
toplumun ¢ok yonlii gelismesine katkida bulunan bir meslek erbabi olmak durumunda oldugu

belirtilmektedir.

Yurt disinda ve yurt icinde ogretmen yeterligi ile ilgili yapilan diger arastirmalara da

asagida yer verilmistir
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Tiirkiye’de Ogretmen yeterligi konusunda yapilan arastirmalarla ilgili literatiir
incelendiginde bunlarin Olgek gelistirme arastirmalar1 ve yabanci dilde hazirlanan yeterlik
Olceklerinin Tiirk¢eye uyarlanmasi seklinde yapildigi goriilmektedir. Bu arastirmalara asagida

yer verilmistir.

Degisik branslardaki 6gretmenlerin veya dgretmen adaylarinin yeterliklerinin ve bunlarin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesine yonelik arastirmalarin da yapildigi goriilmektedir.

Bu konu yapilan arastirmalarda asagida yer almaktadir.
Ogretmenlerin ve ogretmen adaylarimin farkli  alanlardaki  yeterlikleri, bunlarmn

arttirllabilmesi ve bunlar1 ¢esitli degiskenler acgisindan inceleyen arastirmalara da rastlanmis

ve bunlara asagida yer verilmistir.
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BOLUM III

ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu béliimde; arastirma modeli, evren ve Orneklem, Ol¢cme araglari, verilerin

analizinde kullanilan istatistiksel tekniklere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirma, beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlik algisi  incelenmesini amaglayan

“Karsilastirmal Iliskisel Tarama” arastirmasidir.  liskisel tarama, iki ve daha
cok sayidaki degisken arasinda birlikte defisim varlifimm veya degisim derecesini
belirlemeyi amaglayan arastirmalardir (Karasar, 2003:81). Bu yontemle beden egitimi
ogretmenlerinin yeterlik algilar1 ve simif yOnetimi davraniglari, “cinsiyet, mesleki kidem,
spor bransi, hizmet i¢i egitim alma durumlari, ¢alistiklart okul diizeyi, ¢alistirdiklar1 okul
takimlarinda derece alma durumu ve diizenli olarak spor yapma” degiskenleri agisindan

karsilastirmali olarak incelenmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Tirkiye’de milli egitim bakanligina bagli resmi ilkogretim
okullarinda beden egitimi Ogretmenleri olusturmustur. Bu amagla 2006 yili Milli Egitim
Bakanlig1 6gretmen istatistikleri raporu dikkate alinarak ornekleme secilmis ve beden egitimi

ogretmenleri belirlenmistir.

(0rneklemdeki kisi sayis1 = varyans x t¥ d? ) dayali olarak 6gretmen sayisina karar
verilmistir. Bu amagla beden egitimi O6gretmeni yeterlik olgegi gelistirme siirecinde ortaya
c¢ikan varyans Orneklem hesaplamasinda kriter olarak alinmigstir. (t>= kurumsal tablo degeri
(1,96), d>= kabul edilebilir sapma hata diizeyi; bu arastirmada uzman goriislerine dayali
olarak kabul edilebilir hata pay1 5 olarak alinmistir). Yapilan analizler sonucu 245 ilkdgretim

ve ortadgretim okulu beden egitimi Ogretmeni {izerinde aragtirmanin Yyiiriitilmesi yeterli
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goriilmiistiir. Arastirma igin gerekli izin ilgili yazismalar neticesinde Milli Egitim Bakanlig
Egitimi  Arastirma ve  Gelistirme Dairesi Bagkanligindan alimmis ve arastirma
gerceklestirilmistir. Arastirma silirecinde ortaya cikabilecek olumsuzluklar dikkate alinarak
toplam 280 kisiye Olgme araglar1 uygulanmistir. Arastirma Ornekleminin belirlenmesinde
rasgele 6rnekleme ydntemi kullanilmistir. Bu amagla i¢anadolu bolgesinde; Kirsehir, Konya,
Kayseri ve Yozgat illerinde gorev yapan 280 beden egitimi 6gretmeni rasgele yontemle
secilmigtir. 280 beden egitimi Ogretmeninden 18 tanesi Olgeklerin geri gelmemesi ya da
Olceklerdeki climlelerin ¢ogunlugunu cevaplamama gibi nedenlerden dolayr arastirma disi

birakilmistir. Bu sekilde arastirma toplam 262 6gretmen iizerinde yiiriitilmiistiir.

Arastirma Ornekleminin uygulama yapilan sehirlere gore dagilimina bakildiginda,
beden egitimi Ogretmenlerinin 78’sinin (%29,77) Kayseri, 69’unun(%26,34) Konya, 42’sinin
(%16,03) Aksaray, 41’inin (%15,65) Kirsehir ve 32’sinin (%12,21) Yozgat illerinde gorev
yaptig1 goriilmiistiir. Uzman goriislerine dayali olarak ulasilan 6rneklemin nitel ve nicel

dagiliminin uygun oldugu goriilmiistiir

Aragtirma Ornekleminin “cinsiyet, mesleki kidem, spor bransi, hizmet ici egitim,
calistiklar1 okul diizeyi, ¢alistirdiklar1 takimlarinda derece alma ve diizenli

olarak spora yapma durumlarina” gére dagilimi tablo 3.1.’de 6zetlenmistir

Arastirma kapsamina giren beden egitimi 0gretmenlerinin 86’s1 bayan (%32, 82) ve
176’s1  (%67,18) erkektir. Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki kidemleri agisindan
dagilimlarina bakildiginda 90’nin (%34,09)  0-5 yil, 89’unun (%33,71) 6-10 yil, 38’inin
(%14,39) 11-15 yil, 31’inin (%11,74) 16-20 y1l ve 16’smin (%6,069 21 yil ve iizerinde kideme
sahip oldugu goriilmiistiir. Beden egitimi d6gretmenlerinin spor branslar1 acgisindan 6rnekleme
bakildiginda, arastirma grubunun 171’inin (%65,27) takim sporlartyla ugrastigi, 91’inin ise
(%34,73) bireysel spor branslariyla ugrastigr goriilmiistiir. Hizmet ici egitim alma degiskeni
acisindan ornekleme katilan 6gretmenlerin 188’inin (%71,25) hizmet ici egitim kursu alirken,
73’1 ise (%27,75) hizmet i¢i egitim kursu almamistir. Okul diizeyi acisindan arastirma grubunun
158’1 (9%60,31) ilk6gretim, 103’1 ortadgretim (%39,69) kurumlarinda gorev yapmaktadir.

Arastirmaya katilan beden egitim Ogretmenlerinin okul takimlarmin derece alma durumlarina
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bakildiginda o&gretmenlerin 148’inin okul takimlarinin derece aldig1 (%56,48), 114’iiniin
(%43,62) ise derce almadigi goriilmiistiir. Son olarak arastirma orneklemindeki Ogretmenlerin
diizenli olarak spor yapma durumlarma bakildiginda 6gretmenlerin 196’s1 (%74,81) diizenli
olarak spor yaptigini; 66°st ise (%25,19) diizenli olarak spor yapmadigini ifade etmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin ¢ogunlugu diizenli olarak sporla ugrasmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada, “Kisisel Bilgi Formu", Beden Egitimi Ogretmenleri Yeterlik Olgegi ve

Beden Egitimi Ogretmenleri Simif Yonetimi Davranislari Olgegi” kullanilmustir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada kullanilan form beden egitimi Ogretmenlerinin demografikdzelliklerini
tespit etmek amaciyla  gelistirilmigtir.  Formun gelistirilmesinde uzman goriislerine

bagvurulmustur.

3.3.2. Beden Egitimi Ogretmenleri Yeterlik Olcegi

Olgek beden egitimi &gretmenlerinin genel olarak ogretim siirecindeki, yeterligine
iliskin algilarin1 6lgmek amaciyla gelistirilmistir (Unlii ve ark., 2008a). Olgek toplam 78
maddeden olusmaktadir. Beden egitimi Ogretmenlerinden Olgekte yer alan maddelere

asagidaki tabloda verilen puanlar ile kendilerini degerlendirmeleri istenmistir.
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Yetersiz

2 Az yeterli

3
Kismen yeterli
4 :
Yeterli
5 :
Cok Yeterli

Literatiir incelendiginde, Ogretmen yeterligi alaninda en ¢ok kabul goren 6lgegin
Gibson ve Dembo’nun 1984 yilinda gelistirdikleri 6l¢ek oldugu sdylenebilir. Ancak, bu 0lgek
ogretmen yeterligini genel anlamda Ol¢mektedir(Hazir Bikmaz, 2004). Baz1 ¢alismalarda,
ogretmenlerin degisik 6grenci gruplarinda kendilerini daha etkili buldugu ve yeterligin derse
gore degistigi bildirilmektedir (Riggs ve Enochs, 1990). Buradan hareketle beden egitimi
derslerini yiritmekte olan beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlik diizeylerini tespit etmek
amaciyla Unlii ve ark. (2008a) tarafindan gelistirilen ve toplam 81 maddeden olusan

“Beden Egitimi Ogretmenleri Yeterlik Olgegi” bu arastirmada kullanilmistir.

Aragtirmacilar, 81 maddelik deneme formunu 92 beden egitimi 6gretmeninden olusan bir

deneme O6rneklemine uygulayarak, gegerlik, giivenirlik ve madde analizleri yapmislardir.

3.3.2.1. Gegerlilige Iliskin Bulgular

Bir 6l¢iim aracinin ya da Olgegin gecerliligi, o6lgmek istedigi degiskeni ne derece

olgtiigiine iligkindir. Gegerlilik testinin, giivenilirlik testinde oldugu gibi dayandig: bir say1
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yoktur. Bu nedenle, gecerlilik testi daha ¢ok kuramsal analizlerle yapilmaktadir (Reuterberg ve
Gustafsson, 1992). Bu nedenle “Beden Egitimi Ogretmenleri Yeterlikleri Olceginin”
gelistirilmesinde MEB tarafindan olusturulan 6gretmen meslegi standartlari, konu alani ve
Olcek gelistirme uzmanlarimin goriislerinden yararlanilmistir. Bu asamada bir degiskeni
O0lemek tlizere gelistirilen sorularin, o degiskeni Olgiip Olgmediginin ya da o degiskenle ne
derece  iliskili olduklarinin  kuramsal analizler yapilmis ve uzman  goriislerine
bagvurulmustur. Bir 6lgegin gecerliliginin sinanmasinda en sik kullanilan yontemlerden birisi
de faktor analizidir (Bacon ve ark., 1995). Faktor analizi, degiskenler arasindaki
korelasyonlarin, gozlenemeyen ortak faktorlerden kaynaklandigi varsayimina dayanmaktadir.
Analiz, degiskenler arasindaki sapmalarin daha az sayidaki ortak faktorler tarafindan
aciklanmasi amaciyla gelistirilir. Analizde c¢ogunlukla “Korelasyon Matrisi” kullanilmakta,
degiskenler arasindaki korelasyonlarin yiiksek olmasi durumunda, faktér sayisi az olmakta ve
toplam varyansin daha biiyiik bir ortak boliimii agiklanabilmektedir.

Bu arastirmada kullanilan Olgek, yapilan faktdr analizi neticesinde faktor yiikii 0,40 dan

kiigiik oldugu icin dlgekten 3 madde ¢ikarilmis ve 81 maddelik 6l¢ek 78 maddeye indirilmistir.

Toplam 81 maddenin her biri kendi alt boyutu ile tutarli bir sonug¢ ortaya koymasi
nedeniyle tiim maddelere faktdr analizi yapilmustir. “Kaiser Olgiitiine” gore “Eigen Degeri”
(6zdeger) 1’den biiyiik olanlar Olgcege alinmis ve bu sekilde bedenegitimi dgretmenleri
yeterlik algis1 6lgeginde 6 faktdr bulunmustur. Bu sekilde 6lcek: “Kisisel ve Mesleki Degerler
- Mesleki Gelisim, Ogrenciyi Tanima, Ogrenme ve Ogretme Siireci, Ogrenmeyi, Gelisimi
Izleme ve Degerlendirme, Okul - Aile ve Toplum Iliskileri, Program ve Igerik Bilgisi”
olmak iizere toplam 6 boyuttan olugsmustur. Literatiirde faktor Oriintlisiiniin olusturulmasinda
0,30 1ile 0,40 arasinda degisen faktor yiiklerinin alt kesme noktasi olarak alinabilecegi
belirtilmektedir (Neale ve Liebert, 1980). Bu arastirmada, maddeler igin 0,40 katsayis1 kesme
noktasi olarak alinmistir. “Compenant ve Varimax Faktor Analizleri” sonucu 3 madde 0,40
kesme noktasinin altinda bir faktdr yiikiine sahip olmalar1 nedeniyle olgekten ¢ikarimistir.
Olgege uygulanan “Varimax Rotasyon” sonucunda faktor yiikii0,40’dan biiyiik ve 6 faktorde
toplanan maddeler i¢in ait olduklar1 alt boyut igerisinde madde toplam korelasyonlari

hesaplanmustir.
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Hesaplanan “Pearson Momentler Carpim Koreldsyon Katsayilar1” 0,20 ile 0,81
arasinda degismektedir. Bu bulgular her alt Olcegin ve kapsamindaki her bir maddenin
Olgegin Olgmeyi amacgladigi Ozelliklerle ayni yonde tutarli bir dagilima sahip ve gegerli

oldugunu gostermektedir

3.3.2.2. Glvenirlige iliskin Bulgular

Bir 6l¢iim aracinin giivenilirligi; gesitli yontemlerle hesaplanmakla birlikte, iclerinde
en yaygin olan1 ig¢sel tutarlilik (internal consistency) yonetimidir. Arastirmada bu yontemde
hesaplanan “Cronbach Alpha” giivenilirlik dl¢titii kullanilmistir. “Cronbach Alpha” degeri, -1
ile 1 arasinda degisen bir katsayidir ve bu sayr 1’e yaklastikca Olgegin gilivenilirliginin
yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Hesaplanan gilivenirlik katsayilar1 6l¢egin tiim alt boyutlar i¢in

strastyla soyledir:

a.Kisisel ve Mesleki Gelisim 0.88
b.Ogrenciyi Tanima 0.81
c.Ogrenme ve Ogretme Siirecinde Yeterlik 0.93
d.Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme 0.71
e.Okul-Aile ve Toplum Iliskileri 0.87
f.Program ve Igerik Bilgisi 0.65

Giivenirlikle ilgili caligmalarda 0.65 ve istiindeki katsayilarin yeterli oldugu ileri

siriilmektedir (Cronbach, 1990). Bu agidan bu 06l¢egin alt boyutlarindan elde edilen

45



giivenirlik katsayilarinin yeterli ve yiiksek oldugu sdylenebilir.

3.4. Veri Analiz Teknikleri

Aragtirmanin ilk asamasinda, “Beden Egitimi Ogretmenleri Ogretmen Yeterlik Olgegi

“’degerlendirilmis, eksik ya da yanlis dolduranlar 6rneklemden ¢ikarilmistir.

Bu aragtirmanin bagimsiz degiskenleri; “cinsiyet, mesleki kidem, spor bransi, hizmet ici
egitim alma durumlari, ¢alistiklar1 okul diizeyi, calistirdiklar1 okul takimlarinda derece alma
durumu ve diizenli olarak spor yapma diizeyinden” olusmaktadir. Bagimli degiskenler ise
“Ogretmenlik yeterlik algis1 "dir. Verilerin istatistiksel analizi bagimsiz degiskenlerin bagimli
degiskenler iizerindeki etkilerini ortaya koyacak bir desen icinde ele alinmistir. Her iki Glgekten
elde edilen puan dagilimlar1 bilgisayara bagimsiz degiskenlerine gore kodlanarak
gecirilmistir. Kodlama isleminden sonra verilerin analizi i¢cin SPSS 15.0 paket programi

kullanilmastir.

Arastirma verilerinin analizinde, ‘“Aritmetik Ortalama, Standart Sapma, Agirlikl
Ortalama, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 ve t Testi” tekniklerinden

yararlanilmigtir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlik algisinin saptanmasinda “Aritmetik Ortalama,

Agirlikli Ortalama ve Standart Sapma” istatistik teknikleri kullanilmigtir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin, yeterlik algilari, ile mesleki kidem degiskenleri
arasindaki iligkilerin analizinde “Pearson = Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi”

kullantlmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin; cinsiyet, spor brangi, hizmet i¢i egitim alma durumu,
calistigt okul tiiri, calistirdiklart okul takimlarinin derece alma ve diizenli spor yapma
durumlarina gore yeterlik algis1 ve davranislarimin karsilastirilmasinda “Bagimsiz t Testi

Teknigi” kullanilmastir.
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Bu aralik katsayisina bagli olarak asagidaki sekilde gruplandirma yapilmistir

Cok yetersiz(--)
a.l-1-79

Yetersiz (-)
b. 1.80- 2.59

Kismen yeterli
c. 2.60-3.39

Yeterli (*)
d.3.40-4.19
e. 4.20-5.00 Cok yeterli (**)
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BOLUM IV
BULGULAR ve YORUMLAR

Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgular ve bu bulgulara iligkin yorumlar alt

problemlerin sirasina gére sunulmustur.

Alt Problem 1

Beden Egitimi Ogretmenlerinin; Program ve Icerik Bilgisi, Ogrenme ve Ogretme
Siireci, Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme, Ogrenciyi Tanima, Okul — Aile ve

Toplum 1liskileri, Kisisel ve Mesleki Gelisim bakimindan yeterlik algilari ne diizeydedir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmen yeterliklerine iliskin algilar1 6l¢egin, “Program
ve lgerik Bilgisi; Ogrenme ve Ogretme Siireci; Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve
Degerlendirme; Ogrenciyi Tamma; Okul — Aile ve Toplum Iliskileri; Kisisel ve Mesleki

Gelisim” alt boyutlarina gore diizenlenmis ve agiklamistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin  “Program ve Icerik Bilgisi” konusundaki yeterlik

algilar1 incelenmis ve tablo 2’de buna iligkin bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 4.1. Beden Egitimi Ogretmenlerinin, “Program ve Icerik Bilgisi” Konusundaki
Yeterliklerine iliskin Algilar

Program ve icerik Bilgisi Yeterligi X S
1.Beden egitimi ile ilgili temel kavram, kural ve ilkeler hakkinda
o 4,06* 0,807
bilgi sahibiyim.
2.Konu alani ile ilgili 6gretim programlar1 (miifredat) iizerinde bilgi

o Sos prog s 3,38 1,265
sahibiyim.
3.Egitim kurumlarindaki beden egitimi ve spor derslerinin
amaglarmin neler 4,28** 0,632
oldugunu bilirim.
4 Fiziksel aktivite Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda olabilecek
yaralanma ve
sakatlanmalara kars1 tedbirler alacak yeterli bilgi ve donanima | 4,23** 0,722

sahibim

(bilgilendirme yapar, ortami diizenler, 1stnma vb. )

5.Fiziksel aktivite sirasinda  olusabilecek  yaralanma  ve
sakatlanmalarda gerekli ilk

yardimi yapabilir ve olusabilecek daha ileri yaralanma ve | 4,09* 0,855
sakatlanmalarda

ogrenciyi gerekli yerlere yonlendirebilirim.

6. Sporcu beslenmesi (egzersiz dncesinde, sirasinda ve sonrasinda)
konusunda 4,26** 0,77

ogrencileri bilgilendirebilecek yeterli bilgiye sahibim.

7. Ogrencilerin temel ve bilesik motorik 6zelliklerinin gelisimine
katk1 saglayacak 4,13** 0,704

ve pekistirecek egzersizlere yer verir ve nasil yaptirilacagini bilirim.

8. Ogrencilerde spor yapma biling ve spor kiiltiirii olusturabilecek
yeterli bilgi ve 4,8** 0,688
birikime sahibim.

9. Spor ve spor tarihi hakkinda bilgi verecek yeterli bilgiye sahibim. 4 16* 0.79
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14. Spor mevzuati, yarigsma ve oyun kurallar1 hakkinda yeterli bilgi
ve birikime 3,1 1,497

sahibim, bunlar1 6rgencilere aktarabilirim.

15. Dersin hedef davraniglarini agik bir sekilde ifade edebilirim. 4,26%* 0,687

20. Beden egitimi 6gretim programi kapsaminda dgrenilenlerin diger
programlarla, 4,02* 0,676

diger derslerle baglantisin1 kurarim.

35. Ozel alan programi kapsamida hazirlanan  6gretim
materyallerinde (ders

kitab1, ¢aligma kitab1 ve 6gretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.) | 4,00* 0,702
yer alan

icerigi bilimsel dogruluk bakimindan degerlendirebilirim

Program ve icerik Bilgisi Yeterligi Puan Ortalamasi 50,49 6,603

Program ve icerik Bilgisi Agirhikh Ortalamasi 4,02%

1-1.79 Cok yetersiz (--); 1.80 - 2.59 Yetersiz (-); 2.60 - 3.39 Kismen Yeterli; 3.40 - 4.19
Yeterli (*); 4.20 - 5.00 Cok Yeterli (**)

Tablo 4.1 de “Program ve Icerik Bilgisi” konusunda beden egitimi 6gretmen
yeterliklerine iligkin, Orneklemde yer alan Ogretmenlerin goriisleri yer almaktadir. Tablo 2
de goriildiigii gibi beden egitimi Ogretmenleri “Program ve Igerik Bilgisi” boyutundaki
yeterlikleri ortalamanin {izerinde bir dagilim gostermektedir. Bedenegitimi Ogretmenlerinin
goriislerine gore beden egitimi Ogretmenlerinin kendilerini en ¢ok “8. Ogrencilerde spor
yapma biling ve spor kiiltiirii olusturabilecek yeterli bilgi ve birikime sahibim ( X =4,5)”
ve “15. Dersin hedef davramiglarini agik bir sekilde ifade edebilirim ( X =4,46)” maddelerinde
yeterli algiladiklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda bu alt boyut dikkate alindiginda beden
egitimi 6gretmenlerinin en diisiik ortalamaya sahip oldugu maddelerin “14. Spor mevzuati,
yarisma ve oyunkurallar1 hakkinda yeterli bilgi ve birikime sahibim, bunlar1 6grencilere
aktarabilirim ( X =3,1)” ve ‘“2.Konu alami ile ilgili 6gretim programlar1 (miifredat) {izerinde
bilgi sahibiyim (X=3,38)” maddeleri oldugu goriilmektedir. Bu boyut icin agirlikli ortalama

X = 4,09 (yeterli) olarak bulunmustur. Beden egitimi 6gretmenlerinin “Ogrenme ve Ogretme
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Sureci” yeterliklerine iligkin algilar1 incelenmis ve tablo 4.2 de gosterilmistir.
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Tablo 4.2. Beden Egitimi Ogretmenlerinin, “Ogrenme ve Ogretme Sireci” Yeterliklerine

iliskin Algilar
Ogrenme ve Ogretme Siireci Yeterligi X S
10. Sportif faaliyetlere 6grencilerle birlikte aktif olarak katilabilirim. 4,4** 10,681

11. Okul i¢i spor etkinlikleri diizenlerim (siniflar arasi, 6grenciler arasi
turnuvalar), okul dis1 spor etkinliklere yeterli katilimi gergeklestiririm | 4,52** | 0,693

(okullar arasi)

12. Ogrencilerin temsil yeteneklerini, liderlik 6zelliklerini, iletisim, grupla
calisma, kendini yonetme, kendine giiven, ¢abuk karar verebilme, kural | 4,39** | 0,739

koyabilme, motive olabilme ve fair play becerilerini gelistirebilirim.

13. Icerigi konularin 6zelliklerine gore asamali bir sekilde siralayarak

e 4,33** | 0,694
Ogretebilirim.
16. Sinif calismalarini, ders programinda ve ders planinda &ngoriilen
sekilde 4,08* | 0,896
planlarim.
17. Dersi, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek, ¢esitli 6gretme-6grenme
o s ' & s 4,27*%* 1 0,67
etkinliklerinden yararlanacak sekilde planlarim.
18.Uygun Ogretme-0grenme materyal, ara ereclerini  secer ve
yg - .g g Y ¢ gereg ¢ 4.37% | 0,692
hazirlayabilirim.
21.Beden egitimi dersinde dgrencilerin yaslarina, hazir bulunugluklarina ve
4,29*%* 1 0,677
konunun kazanimlarina uygun yontemlerden yararlanirim.
22.0grenciler igin gergekei ve onlar1 yapabileceklerinin en iyisini yapmaya
sevk 4,11* 10,799
edebilecek derecede sportif beklentiler olustururum.
23.Beden egitimi dersi alan 6gretim programinin ilke ve yaklagimlarini
etkin bir 4,07* | 0,814

sekilde uygularim (bilinenden bilinmeyene, biitiin par¢a organizasyonu).
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24. Beden egitimi derslerinde mevcut alt yapiy1 ve fiziksel olanaklar: etkili
bir 4,26** | 0,672

sekilde kullanirim.

25. Ilkdgretim kurumlarinda uygulanan beden egitimi ve spor
etkinliklerinin 4,26** | 0,722

ozelliklerini ve uygulama kurallarin1 6grencilere 6rneklerle agiklayabilirim.

26. Derste bireysel, grup ve karma egitsel oyunlara yeteri kadar yer
. 4,28** | 0,71
veririm.

27. Derste yapilandirmaci 6grenme yaklasimina dayali etkinliklere yer
. e ¢ Y Y Y 4,21** | 0,722
Veririm.

28. Beden egitimi derslerinde tiim o6grencilerin aktif katilimini saglar ve
drgenci 4,29*%* | 0,707

merkezli etkinliklere yer veririm.

29. Ogrencilere etkinlikler esnasinda gerekli rehberligi yaparim. 4,47** 10,619
30. Etkinliklerde 6grencilere ipucu ve geribildirimlerde bulunurum. 4,28** | 0,703
31. Derste siireyi etkili bir sekilde kullanirim. 4.42** | 0,657
32. Dersi plana uygun olarak yarattrim. 4,23** | 0,808

Tablo 4.2’de “Ogrenme ve Ogretme Siireci” konusunda beden egitimi
ogretmenlerinin yeterlik algilarina iligkin O6gretmenlerin goriisleri yer almaktadir. Analiz
sonuglarina toplam 38 maddenin bulundugu bu boyutta 6gretmenler sadece “57. Ogrenme
glicliigli olan ve hazir bulunuslugu yetersiz olan Ogrencilere bireysellestirilmis 6gretim
programi uygularim ( X=2,44)” maddesinde kendileri yetersiz algilamaktadir. Buna karsin “59.
Olumsuz durumlar, kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun 6nlemler alirim ( X =3,76)” ve *“34.
d. Elestirel diisiinme becerisi ( X=3,36)” konularinda kendilerini kismen yeterli hissetmekte,
bu boyuta iliskin diger maddeler de ise yeterli hissetmektedirler. Bu alt boyutta beden
egitimi Ogretmenlerinin kendilerini en ¢ok yeterli hissettikleri madde ise “11. Okul i¢i spor

etkinlikleri diizenlerim (siniflar arasi, 0grenciler arasi turnuvalar), okul dist spor etkinliklere
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yeterli katilimi gergeklestiririm (okullar arasi) ( X =4,52)” maddesinin oldugu goriilmektedir.

Genel olarak bu boyut i¢in agirlikli ortalama X = 4,20 (¢ok yeterli) olarak tespit edilmistir.

Beden egitimi  dgretmenlerinin“Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme

yeterliklerine iligkin algilar1 incelenmis ve tablo 4.3’de yer verilmistir.

ve Degerlendirme’

b

Tablo 4.3. Beden Egitimi Ogretmenlerinin, “Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve
Degerlendirme” Yeterliklerine iliskin Algilar
Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme Yeterligi X S
38. Ogrencilerin etkinliklerini kisa zamanda puanlama ve sonuglar, | 4,12* | 0,723
ogrencinin nasil gelisecegine iliskin doniitlerle birlikte 6grencilere veririm
39. Ogrencinin etkinliklerdeki ilerleyisini, uygun olan dlgiitleri | 4,07* | 0,732
kullanarak degerlendiririm.

3,40 1,201
40. Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutarim
41. Performans degerlendirme tekniklerini etkili bir sekilde kullanirim 3,88 0,89
42. Ogrenci portfolyalarmi (iiriin dosyalarini) amacma uygun olarak | 2,93 1,386
kullanir ve degerlendiririm.

4,12* 10,763
43. Beden egitimi derslerinde siire¢ degerlendirme yaklasimlarini
kullanirim
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4,1* 0,818

44. Derste performans ve proje degerlendirmelerini kullanirim

4,2** 10,797

45. Degerlendirme siirecine dgrencilerinde katilimlarina olanak veririm

46. GoOzlem, anket, goriisme gibi farkli degerlendirme tekniklerinden | 2,59 1,454

de yararlanirim.

60. Gergek¢i ve iyi  hedefler belirlerim; bunlarin  gerceklesme
derecelerini objektif ve giivenilir bir bigimde degerlendirir; sonuglar | 4,27** | 0,717

Ogrencilerin kendilerini gelistirmesinde kullanirim

1 - 1.79 Cok yetersiz (--); 1.80 - 2.59 Yetersiz (-); 2.60 - 3.39 Kismen
Yeterli; 3.40 - 4.19 Yeterli (*); 4.20 - 5.00 Cok Yeterli (**)

Tablo 4.3°de  “Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” konusunda beden
egitimi Ogretmenlerinin yeterlik algilarina iligkin gortisleri yer almaktadir. Toplam 10 madde
bulunan bu boyutta gerceklestirilen istatistiksel analizlere gore “46.Gozlem, anket, gorligme
gibi farkli degerlendirme tekniklerinden de yararlanirim ( X=2,59)” maddesinde Ogretmenler
kendilerini yetersiz algilamaktadirlar. Diger yandan “40. Yapilan etkinliklerin ve saglanan
gelismenin kayitlarini tutarim (X =3,43)” ve “42. Ogrenci portfolyalarm (iiriin dosyalarini)
amacina uygun olarak kullanir ve degerlendiririm ( X=2,93)” maddelerinde O6gretmenlerin
kendilerini kismen yeterli algiladiklar1 goriilmektedir. Diger maddelerde hesaplanan ortalamalar
ogretmenlerin kendilerini yeterli algiladiklarin1 gostermektedir. Bu boyut icin beden egitimi

ogretmenlerinin agirlikli ortalamas1 X =3,80 (yeterli) olarak tespit edilmistir.

Beden egitimi &gretmenlerinin “Ogrenciyi Tanima” yeterliklerine iliskin algilari

incelenmis ve tablo 4.4’de buna iliskin bulgulara yer verilmistir.

55



Tablo 4.4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin, “Ogrenciyi Tammma” Yeterliklerine iliskin

Algilan
Ogrenciyi Tanima Yeterligi X S
47. Ogrencilerle giiven verici iliskiler kurarim ve onlarin saglikli ve
dengeli birer 4,25** | 0,784
kisilik gelistirmeleri konusunda sorumluluk duyarim.
48. Ogrencilerin bireysel ve grup ihtiyaclarma karst duyarlilk

- -g - Y grup yag Yy 4.40%* | 0,724
sahibiyimdir.
49. Okuldaki 6grenci rehberlik hizmetlerine beden egitimi derslerinde
katkida 4,37*%* | 0,698
bulunurum.
50. Beden egitimi derslerinde orgencinin giiclii ve zayif yanlarimi fark
etmesini ve 4,3** 10,714
gelistirmesini saglayacak ortamlar olustururum.
51. Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili uzmanlarla isbirligi

g g yag g g soirlig 411% | 0,908

yaparim.
52. Ogrencinin kisisel gelisimini ailesi ile paylasirim. 4,13* | 0,795
Ogrenciyi Tamima Yeterligi Puan Ortalamasi 26,98 | 4,258
Ogrenciyi Tamma Yeterligi Agirhikh Ortalamasi 4,27 -—--
1-1.79 Cok yetersiz (--); 1.80 - 2.59 Yetersiz (-); 2.60 - 3.39 Kismen Yeterli; 3.40 - 4.19
Yeterli (*); 4.20 - 5.00 Cok Yeterli (**)

Tablo 4.4°de “Ogrenciyi Tanima” yeterligi konusundaki beden egitimi 6gretmen
yeterlik algilarina iligkin 6gretmenlerin goriisleri yer almaktadir. Toplam 6 madde bulunan bu
boyutta gerceklestirilen istatistiksel analizlere gore beden egitimi 6gretmenleri tiim Onermelerde
kendilerini yeterli algilamaktadirlar. Ogrenciyi Tanima Yeterligi agirlikli ortalamas1 X = 4.27

(cok yeterli) olarak bulunmustur.
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Beden egitimi 6gretmenlerinin “Okul - Aile ve Toplum iligkileri” bakimindan yeterlik
algilar1 incelenmis ve tablo 4.5’de yer verilmistir.
Tablo 4.5. Beden Egitimi Ogretmenlerinin, “Okul - Aile ve Toplum iliskileri”
Yeterliklerine Tliskin Algilar:

Okul - Aile ve Toplum iliskileri X S

67. Diger 6gretmenlerle is iligkileri kurar ve isbirligi i¢inde ¢alisirim. 3,83* 1,193
68. Diger 6gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi alisverisinde bulunurum | 3,69* 1,187
70. Ogrenci velileriyle iyi iligkiler kurarim. 3,84* 1,262
71. Sivil toplum kuruluslari, toplum liderleri, egitim liderleri vb. ile

isbirligi yaparim. 339 1,288
73. Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve mesleki caligmalara etkin bigimde

katilir ve gerektiginde liderlik yaparim. 4287 0907
74. Okulun 1iyilestirilmesinde ve gelistirilmesinde ¢evre olanaklarini

etkin olarak 4,27** 10,831
kullanabilirim.

75. Ogrencinin gelisimi ile ilgili olarak ailelerle siirekli bilgi

aligverisinde 3,66* 1,27
bulunmak iizere yazili/sozlIi iletisim kurarim.

Okul — Aile ve Toplum iliskileri Yeterligi Puan Ortalamasi 25,67 3,521
Okul — Aile ve Toplum liskileri Yeterligi Agirhkl Ortalamasi 3,85

1-1.79 Cok yetersiz (--); 1.80 - 2.59 Yetersiz (-); 2.60 - 3.39 Kismen Yeterli; 3.40 - 4.19
Yeterli (*); 4.20 - 5.00 Cok Yeterli (**)

Tablo 4.5°de  “Okul - Aile ve Toplum iliskileri” konusundaki beden egitimi
ogretmen yeterliklerine iliskin Ogretmenlerin gorligleri yer almaktadir. Toplam 7 madde
bulunan bu boyutta gergeklestirilen istatistiksel analizlere gore 06gretmenler “ 71. Sivil
toplum Kkuruluslari,toplum liderleri, egitim liderleri vb. ile isbirligi yaparim ( X=3,39)”

maddesinde kendilerini kismen yeterli algilamakta, diger maddelerde ise yeterli ve c¢ok
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yeterli olarak algilamaktadirlar. Bu boyut i¢in beden egitimi 0gretmenlerinin agirlikli

ortalamast X =3,85 (yeterli) olarak hesaplanmaistir.

Beden egitimi  Ogretmenlerinin  “Kisisel ve Mesleki  Gelisim”  bakimindan

yeterliklerine iligkin algilar1 incelenmis ve tablo 4.6’da gdsterilmistir.

Tablo 4,6. Beden Egitimi Ogretmenlerinin, “Kisisel ve Mesleki Gelisim”

Yeterliklerine Tliskin Algilar:

Kisisel ve Mesleki Gelisim Yeterligi X S
19. Beden egitimi 6gretim programindaki degisimleri izlerim. 3,38 1,24
62. Kisisel ve mesleki gelisimim agisindan Oneri ve elestirilerden
4,35%* | 0,677
yararlanirim.
63. Toplanti, hizmet-i¢i egitim, ara¢ gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine
gerekli 4,44** | 0,657
katilim1 gosteririm.
64. Kendi performansimin gelisme icin uygun ve gerekli girisimlerde
P s e s s 4,47** | 0,641
bulunurum.
65. Mesleki gereksinimlerim hakkinda bilgi sahibiyimdir. 4,4** 10,599
66. Mesleki gelisimimi desteklemek ve verimliligi artirmak i¢in bilgi ve
iletigim 4,28** 1 0,804
teknolojilerinden yararlanir ve mesleki gelisime yonelik yayinlari izlerim
69. Okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin 6nemli oldugu bilincine
L 4,32** 1 0,715
sahibimdir.
72. Okulu gelistirme ¢aligmalarinda 6grencilerle birlikte etkin rol alirim. 4,34** | 0,724
76. Ogretmen gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuat1 bilir ve buna
uygun 3,09 1,403
davranirim.
77. Egitim-6gretim faaliyetlerinin Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri
o . o 4,41%* | 0,777
dogrultusunda yiiriitiilmesinin geregi ve onemine inanir, 6gretme — 6grenme
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siirecini bu dogrultuda yiiriitiiriim.

78. Bir beden egitimi 6gretmeninin sahip olmasi gereken iyi bir goriintiiye

sahibimdir. g ) p g o " asem ) 0ses
Kisisel ve Mesleki Gelisim Yeterligi Puan Ortalamasi 46,15 | 5,179
Kisisel ve Mesleki Gelisim Yeterligi Agirhikli Ortalamasi 4,19
Ogretmen Yeterligi Genel Puan Ortalamasi 350,01 | 38,742
Ogretmen Yeterligi Agirhkh Ortalamasi 411 | -

1 - 1.79 Cok yetersiz (--); 1.80 - 2.59 Yetersiz (-); 2.60 - 3.39 Kismen Yeterli; 3.40 - 4.19
Yeterli (*); 4.20 - 5.00 Cok Yeterli (**)

Tablo 4.6° da “Kisisel ve Mesleki Gelisim” konusundaki beden egitimi §gretmen
yeterliklerine iligkin Ogretmenlerin goriisleri yer almaktadir. Toplam 11 madde bulunan bu
boyutta gerceklestirilen istatistiksel analizlere gore Ogretmenler “19. Beden egitimi Ogretim
programindaki  degisimleri izlerim ( X =3,38)" ve “76. Ogretmen gorev hak ve
sorumluluklart ile ilgili mevzuati bilir ve buna uygun davranirim ( X =3,09)” konularinda
kendilerini kismen yeterli olarak algilamaktadir. Bu boyuttaki diger maddelerde ise 6gretmenler

kendilerini ¢ok yeterli algilamaktadir.
Alt Problem 2

Beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlik algilari; cinsiyetlerine, mesleki kidemlerine,
aktif olarak ugrastigit spor dalina, hizmet i¢i egitim alma durumlarina, ¢alistiklar1 okul
diizeyine, c¢alistirdiklar1 okul takimlarinda derece alma durumuna ve diizenli olarak spor yapma

diizeyine gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

Beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlik algilar1 cinsiyet degiskenine gore incelenmis

ve tablo 4.8’de gosterilmistir.

59



Degiskenler Cinsiyet|N | Agr. | X S T P
Ort.
86 3,86 |50,12 |6,245 |5,680**|,000

Program ve Icerik|Bayan
Bilgisi 6,349

Erkek |176 |4,22 |58,84

Bayan |86 |[4,11 [156,20(19,170|2,308* |,022
Ogrenme ve Ogretme |Erkek |176 [4,25 |161,64 (17,266
Sireci
Ogrenmeyi, Gelisimi |[Bayan |86 |3,65 36,78 |6,561 |2,448* |,015
Izleme ve|Erkek |176 |3,87 |38,71 |5,702
Degerlendirme
Ogrenciyi Tanima Bayan |86 [4,30 (25,81 (3,705 [0,468 |,640

Erkek [176 |4,27 |25,60 |3,436
Okul - Aile ve Toplum|Bayan |86 |3,96 (27,74 (4,235 |2,051* |,041
Mliskileri Erkek [176 |3,80 |26,60 |4,231

Bayan |86 [4,14 (4556 [5,646 [1,300 |,195
Kisisel ~ve  Mesleki|Erkek [176 |4,22 |46,64 |4,927
Gelisim
Ogretmen Yeterlik|Bayan |86 |4,03 |342,21/41,3402,297* |,022
Olgegi Toplam Puan Erkek (176 |4,16 |353,82|36,931
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Tablo 4.8 de erkek ve bayan beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretmen yeterlik
Olgeginden elde ettigi puanlarin dagilimi yer almaktadir. Toplam &gretmen yeterliginde
bayan Ogretmenlerin ortalamasi ( X =342,21) ile erkek Ogretmenlerin ortalamasi ( X
=353,82) arasinda hesaplanan t degerlerine bakildiginda, “Ogrenciyi Tanima” ve “Kisisel ve
Mesleki Gelisim” yeterligi disindaki tiim boyutlarda gruplar arasindaki puan farki anlamh
bulunmugtur (p<0.05). Bayan beden egitimi Ogretmenleri ile erkek meslektaslar1 arasinda,
“Program ve Igerik Bilgisi” boyutunda (p<0,01), Okul Aile ve Toplum Iliskileri, Ogrenme ve
Ogretme Siireci, Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” boyutlarmm agirlikh
ortalama puanlarinda ise p<0.05 seviyesinde anlamlilik gorilmiistiir. Bu boyutlarda erkek

beden egitimi 6gretmenlerinin kendilerini daha yeterli algiladiklar: tespit edilmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore yeterliklerine iliskin algilart

incelenmis ve tablo 4.9’da yer verilmistir.

Tablo 4.9’ da beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki kidemleri ile 6gretmenyeterlikleri
arasindaki iligki diizeyi agiklanmistir. Pearson Momentler Korelasyonteknigine gore,
Mesleki Kidem ile Program ve Igerik Bilgisi; Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve
Degerlendirme; Ogrenciyi Tanima ve Toplam Yeterlikte p<0.01; Ogrenme ve Ogretme

Stirecindeki yeterlik ise p<0.05 seviyesinde anlaml iligki goriilmiistiir.
Okul - Aile ve Toplum iliskileri boyutunda istatistik agidan herhangi bir iligki
goriilmemistir. Anlamli iliski hesaplanan boyutlarda mesleki kidem arttik¢a yeterlik algisinin da

anlamh diizeyde yiikseldigi tespit edilmistir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin spor branglarina gore yeterliklerine iliskinalgilar

incelenmis ve tablo 4.10°da yer verilmistir.
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Degiskenler BRANS| NJ|Agr.| X S t P
Ort.
Takim [171 (4,15 (53,94 |6,71 |1,01/0,32
Program ve icerik |sporu
Bilgisi Bireysel |61 [4,07 |52,85 |6,10
Spor
Takim |171 4,24 |161,05(18,27|0,44|0,66
Ogrenme ve sporu
Ogretme Sureci Bireysel |61 |4,21 |159,7913,95
Spor
Ogrenmeyi, Takim |171 [3,80 |37,99 (6,35 |0,57|0,57
Gelisimi Izleme ve |sporu
Degerlendirme Bireysel |61 |3,74 |37,43 |4,92
Spor
Ogrenciyi Tammma |Takim |171 4,29 25,71 |3,61 |0,53|0,59
sporu
Bireysel |61 |4,34 | 26,02 |3,61
Spor
Okul - Aile ve Takim |171 |3,82 [26,72 4,34 |1,73|0,08
Toplum iliskileri  |sporu
Bireysel |61 [3,99 |27,91 |3,57
Spor
Takim |171 |4,22 [46,43 |5,04 |0,55|0,58
Kisisel ve Mesleki |sporu
Gelisim Bireysel |61 [4,18 |45,98 [4,65
Spor
Ogretmen Yeterlik |Takim |171 |4,14 |351,85(39,32|0,30 (0,76
Olgegi Toplam sporu
Puan Bireysel |61 [4,12 | 349,98 31,63
Spor

** n<0.01 , * p<0.05
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Tablo 4.10’da beden egitimi O0gretmenlerinin aktif olarak ugrastiklar sportif bransglarina
gore Ogretmen yeterlik Olgeginden elde ettigi puanlarin dagilimi goriilmektedir. Toplam
ogretmen yeterliginde “takim sporu” yapan Ogretmenlerin ortalamas1 351,85; “bireysel spor”
yapan Ogretmenlerin ortalamasi ise 349,98’dir. Tim alt Olceklerde ve toplam Ogretmen
yeterliginde gruplar arasinda hesaplanan t. degerlerine bakildiginda, “bireysel veya takim
sporlar1” ile ilgilenen beden egitimi Ogretmenlerinin puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik

goriilmemistir (p>0.05).

Beden egitimi Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim alma durumuna gore yeterliklerine

iliskin algilar1 incelenmis ve tablo 4.11°de yer verilmistir.

Degiskenler Cinsiyet |N Agr. | X S t P
Ort.

0,03
Program ve Igerik|Alan 188 |4,14 |53,77 |6,610 |2,24*
Bilgisi

Almayan |73 3,96 |51,49 |6,724

Alan 188 |4,24 1161,21|17,445|2,26* |0,02
Ogrenme ve Ogretme
Sureci Almayan |73 |4,08 |155,00|19,522

Ogrenmeyi, Gelisimi | Alan 188 |3,85 38,47 (5,774 |2,01* |0,04
Izleme ve
Degerlendirme Almayan |73 3,66 (36,60 |6,932

63



C")grenciyiTanlma Alan 188 |4,31 |25,86 |3,293 |1,63 (0,10

Almayan |73 | 4,16 | 24,98 |4,263
Okul — Aile ve Toplum|Alan 188 |3,96 |27,02 |4,130 |0,21 0,83
iliskileri

Almayan |73 |3,84 | 26,89 |4,754

Alan 188 |4,23 |46,50 |5,162 |2,01* |0,05
Kisisel ve  Mesleki
Gelisim Almayan |73 |4,08 44,91 |5,100

Ogretmen Yeterlik | Alan 188 |4,15 |352,84|37,072|2,19* 0,03
Olgegi Toplam Puan Almayan |73 |4,00 | 339,87 (43,334

Tablo 4.11’de beden egitimi Ogretmenlerinin hizmet igi egitim alip almama
degiskenine gore Ogretmen yeterlik Olceginden elde ettii puanlarin dagilimi goriilmektedir.
Tim alt 6l¢eklerde ve toplam puanlarda gruplar arasinda hesaplanan t. degerlerine bakildiginda,
Ogrenciyi Tanima ve Okul — Aile ve Toplum Iliskileri, boyutlarinda puanlar arasinda fark
goriilmezken diger boyutlarda p<0.05 seviyesinde anlamli fark goriilmiistiir. Anlamli fark
cikan boyutlarda hizmet i¢i egitim programlarina katilan beden egitimi G6gretmenlerinin

katilmayan meslektaglarina kiyasla daha ytiksek bir ortalama elde ettigi goriilmektedir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin okul diizeylerine gore yeterliklerine iliskin algilar

incelenmis ve tablo 4.12°de yer verilmistir.
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Degiskenler Okul N |Agr. | X S t P
DUZEYi Ort.
[lkogretim |158 [4,16 |54,05 (6,528 |2,02*|0,04
Program ve Icerik
Bilgisi Ortadgretim | 103 4,03 |52,43 |6,068
[Ikogretim | 158 (4,26 |161,89|17,717|1,93* (0,05
Ogrenme ve Ogretme
Sureci Ortadgretim | 103 |4,15 | 157,83 | 14,619
Ogrenmeyi, Gelisimi| ilkdgretim |158 |3,89 38,87 |5,776 |2,44*|0,02
izleme ve
Degerlendirme Ortadgretim | 103 |3,71 | 37,06 |6,003
Ogrenciyi Tanima Ikogretim | 158 |4,29 (25,75 |3,265 |0,10 |0,92
Ortadgretim | 103 4,29 | 25,71 |3,500
Okul - Aile ve| ilkdgretim |158 |3,82 |26,75 [4,327 |1,51 |0,13
Toplum iliskileri
Ortadgretim | 103 |3,93 | 27,52 |3,643
Ikogretim | 158 (4,23 |46,54 |4,832 1,09 (0,13
Kisisel ve Mesleki
Gelisim Ortadgretim | 103 4,17 | 45,89 |4,505

** n<0.01 , * p<0.05
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Tablo 4.12°de ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda goérev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin 6gretmen yeterlik dlgeginden elde ettigi puanlarin dagilimi goériilmektedir.
“Program ve Icerik Bilgisi, Ogrenme ve Ogretme Siireci ve Ogrenmeyi Gelisimi Izleme
ve Degerlendirme” boyutlarinda hesaplanan t. degeri 0,05 seviyesinde anlamli bulunurken

diger boyutlardaki fark anlamsiz bulunmustur.

Beden egitimi ¢alistirdiklar1 okul takimlarinin derece alma durumlarina gore yeterlik algilar

incelenmis ve tablo 4,13 de verilmistir
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Tablo 4.13 Cahstirdigi Okul Takim1 Derece Alan ve Almayan Beden Egitimi

Ogretmenlerinin Yeterliklerine iliskin Algilarmin Karsilastirilmasi

Okul
Degiskenler Takim [N [Agr. | X S T P
derecesi Ort.

,000
Program ve Icerik|Alan 148 | 4,25 55,26 |6,170 |5,764**
Bilgisi

Almayan | 114 3,90 | 50,73 (6,476

Alan 148 |4,32 [163,98 | 16,496 | 4,359** | ,000
Ogrenme ve Ogretme
Sireci Almayan | 114 | 4,07 | 154,49 18,653

Ogrenmeyi,  Gelisimi|Alan 148 |3,92 [ 39,17 |5,343 |3,395**|,001
Izleme ve | Almayan | 114 | 3,67 |36,66 |6,626

Degerlendirme

C")grenciyi Tanima Alan 148 (4,37 |26,22 |3,234 [2,913* |,004
Almayan [ 114 |4,16 | 24,96 |3,759
Okul - Aile ve Toplum | Alan 148 |3,85 26,97 (4,173 |,018 ,986
Mliskileri Almayan [114 |3,85 [26,98 |4,173

Alan 148 |4,28 [47,08 4,782 |3,371**|,001
Kisisel ~ve  Mesleki|Almayan|114 |4,09 |44,95 |5,443
Gelisim
Ogretmen Yeterlik | Alan 148 |4,22 | 358,68 | 34,827 | 4,258** | ,000
Olgegi Toplam Puan | Almayan [114 |3,99 | 338,76 (40,780

** n<0.01 , * p<0.05
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Tablo 4.13’de beden egitimi &gretmenlerinin ¢alistirdigi okul takiminin derece alma
durumuna gore Ogretmen yeterlik 6lceginden elde ettigi puanlarin dagilimi goériilmektedir.
Gruplar arasinda hesaplanan t. degerlerine bakildiginda, “Okul Aile ve Toplum iliskileri”
disindaki tiim alt boyutlarda ve “Toplam Puanlarda” gruplar arasindaki puan farki anlamh
bulunmustur (p<0.01, p<0.05). Anlaml fark ¢ikan boyutlarda miisabakalarda okul takim1 derece
alan beden egitimi Ogretmenlerinin okul takimi derece almayan meslektaslarina kiyasla daha

yiiksek bir ortalama elde ettigi goriilmektedir.
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BOLUM V

SONUC ve ONERILER

Aragtirmanin bu boliimiinde, elde edilen bulgulara gére ulasilan sonuglar agiklanarak, bu

sonuglarla ilgili aragtirmalara deginilmis ve dnerilerde bulunulmustur.

5.1. SONUC

Arastirmanin bu boliimiinde, beden egitimi &gretmenlerinin yeterlikleri belirlenmeye
calisiimis,  ¢esitli  degiskenler acisindan  beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlikleri

karsilastirilmis ve alt problemler halinde tartisilmigtir.

Alt problem 1

Beden egitimi Ogretmenlerinin; Program ve Igerik Bilgisi, Ogrenme ve Ogretme
Siireci, Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme, Ogrenciyi Tanima, Okul - Aile ve

Toplum Tliskileri, Kisisel ve Mesleki Gelisim bakimindan yeterlik algilar1 ne diizeydedir?

Beden egitimi Ogretmenleri, tiim yeterlik alanlarinda kendilerini yeterli diizeyde
algilamaktadirlar  (X=4,11). Ogretmen yeterligine iliskin sonuglara bakildiginda agirhikli
ortalamalara gore beden egitimi 6gretmenlerinin “Ogrenciyi Tanima Yeterliklerini ( X=4,27)”
en yiksek ve olumlu diizeyde algiladiklari goriilmiistiir (Tablo 4.1., Tablo 4.2., Tablo 4.3.,
Tablo 4.4., Tablo 4.5., Tablo 4.6., Tablo 4.7.).

Bu durumla ilgili olarak, Aktepe (2004) O6gretmenin Ogrenciyi tanimasinin egitim-
ogretimde basariyr arttirdigi  yoniinde genel bir kaninin oldugunu, egitim ve 6gretim
programlarinin hazirlanmas: siirecinde de 6grenci boyutunun 6n planda yer aldigini, 6grencinin

yasi, ¢evresi ve ilgi alanlarinin 6nemli oldugunu belirtmektedir Ayrica 06grenciye verilecek
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bilginin daha oOnceki egitimine, yetisme tarzina ve 6grencinin sartlarina uygun hazirlanmasi
gerektigini dile getirerek, Ogrenci merkezli bir egitimde Ogrencinin sistemin temelini

olusturdugunu ifade etmektedir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin bu boyuttaki yeterlik algi diizeylerinin yiiksek olmasi
konusunda; Unlii ve ark. (2008b) beden egitimi Ogretmenlerinin, ¢ogu zaman okul disi
aktiviteler; antrenman, ma¢ vb. ve diizenlemeler; toren ve kutlamalar ile bunlarin
hazirliklar1 i¢in 6grencilerle birlikte olmak durumunda olduklarini, bu aktiviteler ve
diizenlemeler i¢in gecen siirecte Ogrencileri daha yakindan tanima imkanina sahip
olduklarin1 belirtmektedirler. Unlii ve arkadaslarmin bu goriisii, arastirmadan elde edilen

sonucu destekler niteliktedir.

Aragtirmanin Ogretmen yeterlik algilar1 ile ilgili bir diger sonucu ise; Ogretmen
yeterlik 6lgeginin, “Program ve Icerik Bilgisi; Ogrenme ve Ogretme Siireci; Ogrenmeyi,
Gelisimi Izleme ve Degerlendirme; Okul — Aile ve Toplum liskileri; Kisisel ve Mesleki
Gelisim” boyutlar1 agisindan beden egitimi Ogretmenlerigenel olarak kendilerini yeterli

algilamaktadirlar.

Ertiirk (1991)’e gore; O6gretmenin temel gorevi Ogrencilerde hedefler dogrultusunda
istendik davranis degisikligi meydana getirmektir. Beden egitimi de ferdin fiziksel
aktivitelere katilma yoluyla gelisim alanlarinda degisiklikler meydana getirme silireci olarak
tanimlanabilmektedir. Ancak Ogretmen bu temel gorevini yerine getirirken, 6grencileri sinif
ici etkinliklere motive etme, 6gretim etkinliklerini diizenleme, siniftaki ¢alisma kosullarini
gelistirme, Ogretimi engelleyici etmenleri ortadan kaldirma gibi bazi akademik ve akademik
olmayan islerle de ugragsmak zorundadir. Bu tiir islerin lstesinden gelmede Ogretmenin
yeterlikleri, 6grencileri ile etkilesim bi¢cimi ve davraniglar1 6nemli bir rol oynamaktadir.
Demirhan (2003) istendik davranis degistirme siirecinde okuldaki beden egitimi ve spor
etkinlikleri ile bireyin bitlinsel gelisimini planlayip saglayan kisi olan beden egitimi

Ogretmeninin, bireyin gereksinimlerini karsilamada yeterli olmasi1 gerektigini vurgulamaktadir.

Ogretmen yeterligi ile ilgili olarak; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001);
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ogretmen yeterliginin; Ogrencinin basarisi, istegi ve Ogrencinin kendisinin yeterligi ile iligkili
oldugunu, kendini yeterli géren Ogretmenlerin yeni fikirlere acik oldugunu, ogrencileri igin
daha iyi olacagini diisiindiigii yollar1 denemeye hazir olduklarin1 sdylemektedirler. Bunun
yaninda, yeterlik algis1 yiliksek olan Ogretmenlerin  olumsuz durumlarda daha esnek
olabildiklerini, Ogrencileri hata yaptiklarinda daha az elestirel olduklarini, zor olan
ogrencilerle daha fazla calisabildiklerini, zor Ogrencileri i¢in 6zel egitimi tercih etmeye daha
az egilimli olduklarini, Ogretim i¢in daha ¢ok sevk ve istek duyduklarini, 6gretim igin
sorumluluk seviyelerinin yiiksek oldugunu ve uzun slire G6gretim  yapabileceklerini

aktarmaktadirlar.

Ogretim siireci icerisinde beden egitimi &gretmenlerinin de gerek egitim dgretimle
alakali, gerekse sosyal-sportif bir¢ok gorev ve sorumlulugu bulunmaktadir. Beden egitimi
ogretmenlerinin  ¢ok karmasik goérev ve sorumluluklar1 ile basa cikabilmeleri igin
kendilerinin yeterli olduguna inanmalarinin gerektigi diisiiniilmektedir. Arastirma sonuglari,
beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlik 6l¢eginin genelinden ve alt boyutlarinda elde ettigi
ortalamalar 1s18inda, kendi yeterliklerine olan inanglarinin olduk¢a olumlu diizeyde oldugunu

gOstermistir.

Ogretmen  yeterlik dlceginin maddelerinden  aliman sonuclar  ayrintili  olarak
incelendiginde; “57. Ogrenme gii¢liigii olan ve hazir bulunuslugu yetersiz olan dgrencilere
bireysellestirilmis Ogretim programlart uygulama ( X =2,44)” ve “46. Gozlem, anket,
gorisme gibi farkli degerlendirme tekniklerinden yararlanma ( X =2,59)” maddelerinde
kendilerini yetersiz hissettikleri goriilmiistiir. Bu konularin 6zellikle yeni ilkdgretim ve beden
Bu konuda, farkli dersler ve branslarda yapilan arastirmalarin sonuglari ile bu arastirmanin
sonuglart arasinda bir benzerlik bulunmaktadir. Bu arastirmalardan, Ozpolat ve ark. (2007)
ve Coskun (2007)’un yaptig1 arastirma sonuglar1 da dgretmenlerin yeni ilkogretim programinin
uygulamasinda sorunlar yasadigim1i  gdstermistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlik
algilarin1 inceleyen bu arastirmada da o6gretmenlerin en fazla sorun yasadiklari alanlarin bu

konularda oldugu goriilmiistiir.
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Okullarda beden egitimi derslerinin istenilen nitelikte gerceklesmesi ve beden egitimi
dersinin amagclarma ulagmasi, beden egitimi O6gretmenin gosterecegi performans ve sahip
oldugu niteliklerle dogru orantilidir. Bu sebeple, beden egitimi dgretmeninin meslege yonelik
niteliginin 6nemli bir kismin1 kazandigi hizmet oncesi egitiminin kalitesi, nitelikli beden

egitimi Ogretmeninin yetistirilmesi agisindan 6nemli olacaktir.

Pehlivan (1998) da nitelikli 6gretmen yetistirilmesinin nitelikli adaylarin se¢imi ile
olacagini, zihinsel, fiziksel, duyussal 6zellikleri yeterli, meslege uygun 6gretmen adaylarinin

yetistirilip se¢ilmesi ve egitilmesi gerektigini belirtmektedir.

Bu goriise paralel bir goriiste, Pepe ve ark. (2002) ait olup, nitelikli 6gretmen adaylarinin,
yiiksek 6gretim kurumlarina kaynaklik eden temel egitim kurumlarindan belirlenip yetistirilmesi
ile gergeklesebilecegini vurgulamaktadirlar. Arastirmacilar ayrica, ilkégretim ve ortadgretim
kurumlarinda nitelikli beden egitimi ve spor Ogretmeni yetistirmeye doniik ¢aligmalarin

yeterince olmadigini belirtmislerdir.

Alt problem 2

Beden egitimi o6gretmenlerinin yeterlikleri; cinsiyetlerine, mesleki kidemlerine, spor
bransina, hizmet i¢i egitim alma durumlarina, calistiklar1 okul diizeyine, g¢alistirdiklar1 okul
takimlarinda derece alma durumuna ve diizenli olarak spor yapma diizeyine gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

Arastirma sonuglari, bayan ve erkek beden egitimi 6gretmenlerin yeterlik
algilarina iligkin puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark oldugunu ortaya ¢ikarmistir
(p<0.05). Erkek 6gretmenlerin, 6gretmen yeterlik algilar1 agisindan bayan meslektaslarina kiyasla

kendilerini daha yeterli hissettikleri goriilmiistiir (Tablo 4.8.).

Ogretmen yeterlik dlgeginde ortaya cikan sonuglara bakildigina, “Ogrenciyi Tanima,
Kisisel ve Mesleki Gelisim” yeterligi disindaki tiim boyutlarda gruplar arasindaki puan

farki anlamli bulunmustur. Bu boyutlardan sadece “Okul-Aile ve
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Toplum Iliskileri” boyutunda, bayan beden egitimi Ogretmenlerinin erkek meslektaslarina
kiyasla daha yiiksek bir ortalama elde ettigi goriilmiistiir. Buna karsilik, “Program ve Igerik
Bilgisi; Ogrenme ve Ogretme Siireci; Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme ve
Toplam Puanlarda” ise erkek beden egitimi Ogretmenlerinin kendilerini daha yeterli

hissettikleri tespit edilmistir.

Marback ve ark. (2005), antrendrlerin cinsiyetleri acisindan yeterliklerini inceledikleri
arastirmalarinda; yarisma esnasinda antrenorliik, strateji, taktik bilgisi ve sporculart motive
etme becerisi bakimindan erkek antrendrlerin antrendrliik yeteneklerine daha ¢ok guvendikleri

gorilmiistir.

Tagger (2006)’in arastirma  sonuglar1  ise, hizmet Oncesi beden egitimi
Ogretmenlerinin  yeterliklerinin  cinsiyet degiskeni acisindan anlamli  bir  farklilik
olusturmadigin1 gdstermistir. Bununla birlikte; 6gretmen yeterliklerini farkli alanlarda tespit
etmeye yonelik, Yilmaz ve ark. (2006), Ger¢cek ve ark. (2006), Akbulut (2006) ve
Seferoglu (2004b) tarafindan yapilan arastirmalarda da cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir

farkliligin olmadig1 goriilmistiir.

Ancak, farkli bir arastirmada, Siinbill ve Arslan (2006), bayan Ogretmenlerin
kendilerini erkek meslektaslarina kiyasla daha yeterli bulduklar1 sonucuna ulagsmistir. Bu

sonuglar, arastirma sonuglari ile benzerlik gostermemistir.

Yeterlik algisinin tamamen kisinin kendi algisinin bir sonucu oldugu, bayan
ogretmenler ile erkek 6gretmenlerin yeterlik algisimi etkileyebilecek 6zellikler olan, sosyal
becerileri, kullandiklar1 basa c¢ikma stratejileri gibi faktorlerin bu sonugta etkili olabilecegi

diistiniilmektedir.

Arastirmanin diger 6nemli sonuglarindan biri mesleki kidem ile 6gretmenlik yeterlik
algis1 arasindaki iligkiyi betimleyen bulgulardan olusturmaktadir (Tablo 4.9.). Arastirmada
mesleki kidem degiskeni ve Ogretmen yeterlik algisi arasinda anlamli bir iliskiye

rastlanmistir (p<0.05).
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Aragtirmadan elde edilen korelasyon katsayilarindan, “Program ve Icerik Bilgisi;
Ogrenme ve Ogretme Siireci; Ogrenmeyi, Gelisimi  Izleme ve Degerlendirme; Ogrenciyi
Tanima ve Toplam Yeterlik Puanlar1” ile mesleki kidem arasinda pozitif bir iliski
bulunmustur (p<0.05). Bu boyutlarin hepsinde mesleki kidem arttikga yeterlik algisinin da
anlamli diizeyde arttig1 tespit edilmistir.

Literatiirde, mesleki kidem ile Ogretmenlik yeterlik algisi konusunda arastirma

sonuglarini destekleyen degisik arastirmalar bulunmaktadir.

Giirsel ve ark. (2002) tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada, tecriibeli ve kidemli
olan Ogretmenlerin, meslege yeni baslayan meslektaslarina kiyasla kisisel bagar1 algilarinin

daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Benzer bir arastirmada, Tagger (2006) beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet dncesinde,
ogretim  tecriibesinin  6gretim  yeterligine etkisini incelemistir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi ve tecriibesi arttikca O0gretmenlik yeterliginin de anlamli  diizeyde
arttigin1  tespit etmistir. Kowalski (2007)’de antrenorlerin ve g¢alistiricilarin  daha  6nceki
oyunculuk ve antrendrliik tecriibeleri ile yeterlikleri arasinda anlaml iligkiler oldugunu

belirtmistir.

Wolters ve Daugherty (2007), 6gretmen yeterligi ve hedef yapisini1 besleyen muhtemel iki
onemli yapinin; &gretim tecriibesi ve akademik diizey oldugunu vurgulamislardir. Ogretmen
yeterligi ile ilgili yapilan daha Onceki arastirmalardan; yeni O0gretmenler ile daha tecriibeli
ogretmenlerin yeterlikleri arasinda ciddi bir farkliligin oldugunu, bu farkliligin; igerik,
pedagojik bilgi, sinif yonetimi becerisi, problem ¢dzme, karar verme ve siif olaylarina

duyarlilik anlaminda kendisini gosterdigini daha 6nce yapilan arastirmalardan aktarmislardir.

Deneyimli  6gretmenlerin, G&gretme-6grenme  siirecinde  Ogretecekleri  icerigin
ogretimine iliskin daha fazla Ogretim tecriibesine sahip olduklari, farkli 6grenme-6gretme

ortamlarinda 6gretim gergeklestirebilecek o6zellikleri kazandiklari, degisik ozelliklere sahip
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ogrenci ve Ogrenci gruplarina Kkarsi Ogretimin gergeklestirilmesi agisindan  mesleki
deneyimlerinde bu becerileri kazandiklar1 ve gelistirdikleri diislinlilmektedir. Bu agidan ele
alindiginda mesleki kidemi yiiksek olan 6gretmenlerin yeterlik algilarinin da yiiksek oldugu

goriisii savunulabilir.

Arastirmanin bir diger sonucu da beden egitimi 0gretmenlerinin spor branslarina
gore ogretmenlik yeterlik algilarinin karsilastirilmas1 konusundadir (Tablo 4.10). Takim ve
bireysel sporlarla ugrasan beden egitimi 6gretmenlerinin, 6gretmenlik yeterlik 6lgeginin hicbir
boyutunda algilarinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmamistir (p>0.05). Branglar agisindan
ogretmenlik yeterlik Olcegi puanlarina bakildiginda takim sporuyla ugrasan beden egitimi
ogretmenleri daha yiiksek puanlar elde etseler de ortalamalar agisindan iki brang Ogretmen

grubu arasinda anlamli bir fark bulunmamistir.

Arastirmadan elde edilen bu sonuca gore; beden egitimi §gretmenlerinin spor branginin
yeterlikleri iizerinde bir etkisi olmamasiyla ilgili olarak; beden egitimi 6gretmeninin spor
bransindan cok yeterlik algi diizeyinin onemli oldugu goriisii savunulabilir. Nitekim bu goriisii

literatiirdeki bazi arastirmalarda desteklemektedir.

Bu arastirmalardan; Kowalski (2007)’e gore bir antrendr sporcusunu ister bireysel ve
isterse takim sporu i¢in hazirlasin antrendriin yeterligi basar1 i¢in gerekli bir unsurdur. Eger
antrenOr diisiik bir yeterlik diizeyine sahipse sporcusunun basarisina zarar verecektir. Ancak
bunun tam aksi disliniildigiinde eger antrenor yuksek yeterlik dizeyinde ise sporcunun
performansina, miisabaka esnasi da dahil olmak iizere, siirekli katki saglayacaktir. Bu
durumla 1ilgili olarak Watson ve ark. (2001) de benzer bir goriis ileri slirmektedirler;
antrendr gerek bireysel ve gerekse takim sporu olsun sporcusunun yeterligini etkileyebilir.
Sporcular eger antrendrlerine glivenirlerse kendilerine ve takimlarina da gilivendiklerini

gostermektedirler.

Yapis1 ve igerigi geregi bireysel sporlar daha ¢ok sporcunun kendi performans
Olciitlerini kendisinin belirlemesi, kendi kendini denetlemenin {ist diizeyde oldugu, kazanma

ve kaybetme durumunda olusan basari ve basarisizlik durumunda ve sorumluluk anlaminda
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sporcunun bireysel olarak 6n plana ¢ikmasi sporcunun bireysel yeterlik algisinin yiiksek
olmasim1 gerektirecektir. Oysa takim sporlari i¢in bunun tam tersi oldugunu sdylemek
miimkiindiir, takim sporlarinda bireyin performansindan ¢ok, takimin performansi 6n plana
cikmaktadir. Hedef belirleme, denetleme, kazanma ve kaybetme ile sorumluluk durumu
gruba aittir. Bunu da bireylerin birlikte c¢alisma yeterlikleri 6n plana ¢ikaracaktir. Dolayisiyla
buradan hareketle bireysel sporlar icin kisisel yeterlikleri yiikksek ogretmenler ve takim
sporlar1 i¢in de birlikte calisma yeterlikleri yiiksek 6gretmenlerin ise kosulmasi goriisii ileri

surdlebilir.

Arastirmanin bir diger sonucunda beden egitimi Ogretmenlerinin hizmet ici egitim
alma durumlarina gore yeterlik algis1 incelenmistir  (Tablo 4.11.). Ogretmen yeterlik
olgeginin, “Program ve Igerik Bilgisi, Ogrenme-Ogretme Siireci, Ogrenmeyi ve Gelisimi
Izleme, Degerlendirme; Kisisel ve Mesleki Gelisim, Toplam Yeterlikte” gruplar arasindaki puan

farki anlamli bulunmustur (p<0.05).

Anlamli fark ¢ikan boyutlarda hizmet i¢i egitim programlarina katilan beden egitimi
ogretmenlerinin, katilmayan meslektaglarina kiyasla daha yiliksek bir ortalama elde ettigi
goriilmektedir. Hizmet i¢i egitim programlarina katilan dgretmenlerin kendilerini mesleki

uygulamalarda daha yeterli algiladiklar1 gorilmistiir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitiminde Onemli olan, 6grenme Ogretme
stirecine 1iliskin bilgi, beceri ve pratik uygulama yetenekleri kazandirmak suretiyle fiziksel,
duygusal, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismelerin saglanmasi siirecinin = devamliliidir.
Beden egitimi Ogretmenlerine yonelik olarak gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin,

onlarin mesleki yeterliklerinde anlamli diizeyde artisa neden olacaktir.

Malete ve Feltz (2000) yaptiklar1 arastirmada, antrendrler lizerinde yaptigi 12saatlik bir
deneysel hizmet ic¢i egitim programinin, katilimcilar arasinda anlamli etkilerini gozlemis.
Hizmet igi egitim alan antrendrlerin, almayanlara kiyasla sporcular1 motive etme,
oyuncular, aileler ve diger toplumsal iiyelerle kisisel ve sosyal beceriler gelistirme, olumlu

calistirma teknikleri kullanma becerisi ile dgreticilik yeterliklerini iyi kullandiklarini tespit
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ettikleri gorilmiistiir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime tabi tutulmalar1 ile mesleki olgunluklar1 ve nitelikleri
arttirllabilmekte, bdylece ¢agin gereklerine uygun, bilgi toplumuna daha iyi hizmet veren,
moral giicii yiiksek bir calisma statiisiine kavusturulmalar1 beklenmektedir. Bu amagla; MEB
Hizmet Ici Daire Baskanhigmin belirledigi program cercevesinde ilkdgretim ve

ortadgretim okullarinda hizmet ici egitim faaliyetleri yapilmaktadir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin silirekli olarak kendilerini yenilemeleri, alaniyla ilgili
bilgi birikimi kazanabilmeleri, yeni teknolojik araclardan egitim siirecinde yararlanabilmeleri,
cagdas egitim anlayislarini izleme ve yeni anlayislar kazanabilmeleri son derece 6nemlidir.
Cagdas yontem ve teknikleri kullanabilmeleri, 6grencilerin ruh sagligin1 koruyarak ve onlarin
potansiyellerini iist diizeyde gelistirme yolunu agarak 6gretim yapabilmeleri amaciyla siirekli

egitime gereksinimleri bulunmaktadir.

Aragtirmanin bir bagka sonucu da beden egitimi Ogretmenlerinin  ¢ahstiklar1 okul
duzeyine gore ogretmen yeterlik &lgeginin ii¢ boyutunda (Program ve Icerik Bilgisi;
Ogrenme-Ogretme  Siireci; Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme) anlamli
farkliliklar bulunmustur (p<0.05). Adi gegen boyutlarda ilkogretim okulu beden egitimi
Ogretmenlerinin, ortadgretim diizeyinde gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerine kiyasla
kendilerini daha yeterli algiladiklar1 tespit edilmis. Diger yeterlik boyutlarinda ise okul

diizeyi acisindan anlamli bir farklilik bulunmamistir (Tablo 4.12).

Benzer bir arastirmada, Savran ve Cakiroglu (2003), ilkokul ve ortaokul
Ogretmenlerinin  yeterlikleri arasinda anlamli farkliliklar tespit etmislerdir. Arastirmada

ortaokul 6gretmenlerinin kendilerini daha c¢ok yeterli bulduklar1 belirtilmistir.

[Ikdgretim ve ortadgretim programlarmin igerik olarak birbirinden farkli olmasi,
ogrenci ozellikleri bakimindan bu okul diizeylerinin birbirinden ayrilmasinin 6gretmenlerin
yeterlik algilar1 iizerinde etkili oldugu diistliniilebilir. Bunun yaninda ilkégretim okullarinin

ortadgretim okullarina nazaran daha diizenli teftis ve denetlemeye tabi tutulmasi, ilkdgretim
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okullarinda ¢alisan beden egitimi 6gretmenlerinin  daha diizenli ve hazir olmalan
zorunlulugunu da beraberinde getirmektedir. Bu durumun 6gretmenlerin yeterlik algilarina da

yansidigi diistiniilmektedir.

Aragtirmanin bir diger sonucuda beden egitimi Ogretmenlerinin ¢ahistirdiklar1 okul
takimlarimin performansina gore yeterlik algilarinin karsilastirilmas: konusundadir (Tablo
4.13.). Okul takimi derece alan ve almayan beden egitimi Ogretmenlerinin Ogretmen
yeterlik algilarinda anlamli farkliliklar gézlenmistir (p<0.05). Arastirma sonuglari, okul
takim1 derece alan beden egitimi 0gretmenlerinin okul takimi derece almayan meslektaslarina

kiyasla daha yiiksek bir yeterlik algisina sahip oldugunu gostermistir.

Cicek ve ark. (1998) beden egitimi Ggretmenlerinin tamamina yakininin %95) okul
takimlarimi  ¢alistirdiklarin1  belirtirken, Karakiiciik (1999) okul yoneticilerinin ders dis1
etkinliklerin okullarda yayginlastirilmasini istediklerini, bunun akademik basariyr arttirdigi,
kahvehane gibi yerlere gitmeyi engellendigini; ayrica bu tiir faaliyetlerde en fazla beden
egitimi  Ogretmenlerinden yararlanilmak istendigini, yoOnlendirmenin de beden egitimi
ogretmenleri tarafindan yapilmasi gerektigini bildirmistir. Colakoglu ve Karakii¢iik (2006)’de
Tiirkiye’de sporun topluma yayginlastirilmasi agisindan okul sporlar1 ve okul sporlarinda 6nemli

gorev iistlenen kisiler olarak beden egitimi 6gretmenlerinin 6nemine dikkat ¢ekmiglerdir.

Feltz ve ark. (1999) ise antrendrlerin yeterligi konusunda yaptig1 aragtirmasinda,
antrenoriin yeterligini, takim ¢alistiricisinin -~ sporcularin performansimni  ve dgrenmelerini
etkileme kapasitesine giivenme derecesi olarak tanimlamistir. Arastirmacilar, calistiricinin
yeterligini; motivasyon yeterlikleri, karakter olusturma yeterligi, oyun stratejilerindeki etkililik
ve teknik yeterlik olarak belirtmislerdir. Antrendrlerin  bu alanlardaki  yeterliklerinin,
sporcularin  ve takimin performansini etkileyebilecegini  vurgulamislaridir. Pehlivan
(1998)’de  nitelikli beden egitimi Ogretmeninin Olgiitlerinden birisi olarak da basarilarini

gOstermistir.

Okullarda ders i¢i ve ders dist sportif faaliyetlerin en onemli yiiriitiictisii olan beden

egitimi Ogretmenlerinin yeterlikleri de kuskusuz bu faaliyetlerin basariya ulagsmasinda 6nemli
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bir unsur olarak goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen, yeterlik diizeyi yiiksek olan
ogretmenlerin ¢alistirdiklart okul takimlarinda aldiklar1 basarilar sonucu, literatiirdeki bilgi ve

bulgularla 6rtiismektedir.

Arastirmanin bir baska sonucu olan, beden egitimi Ogretmenlerinin dUzenli spor
yapma degiskenine gore Ogretmen yeterlik algilarina bakildiginda, &grenmeyi izleme ve
degerlendirme disindaki yeterlik alanlarinda anlamli farkliliklar bulunmustur (p<0.05). Bu
yeterlik alanlarinda diizenli spor yapan beden egitimi 68retmenlerinin yapmayanlara kiyasla

daha yiiksek puan aldiklar1 gézlenmistir (Tablo 4.14).

Beden egitimi Ogretmenlerinin, beden egitimi dersi ve beden egitimi 6gretmenliginin
gerektirdigi gorev ve sorumluluklari basarili bir sekilde gerceklestirebilmesi igin fiziksel
olarak saglikli ve =zinde olmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Beden egitimi
ogretmeninin hizmet dncesinde sahip oldugu fiziksel uygunlugu, saglikli ve atletik viicut yapisin
koruyabilmesi i¢in diizenli olarak spora devam etmesi faydali olacaktir. Nitekim Demirhan
(2003), beden egitimi 6gretmeninin sahip olmasi gereken nitelikler arasinda; “iyi bir goriintiiye

sahip olma” 6zelligini de saymaktadir.

Denham ve Micheal (1981)’in beden egitimi Ogretmenlerinin spor performanslar1 ve
yeterlikleri konusundaki arastirma sonuglari, bu arastirmanin sonuglarini desteklemistir.
Denham ve Michael (1981)’e gore, yiiksek dilizeyde yeterlik algisina sahip olan
ogretmenlerin  kendi  basarili  performanslarini gerceklestirdikleri aktivitelere atfettikleri

gorilmiistir.
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Arastirma ile ilgili belirlenen sonuc¢larin genel bir degerlendirmesi yapilmis,

arastirmanin sonuclari asagida 6zetlenmistir:

1.Beden egitimi Ogretmenleri, tiim yeterlik alanlarinda kendilerini yeterli diizeyde
algilamaktadirlar. Agirlikli ortalamalara gore beden egitimi Ogretmenleri “6grenciyi  tanima

yeterliklerini” en yiiksek ve olumlu diizeyde algilamaktadirlar.

2.Cinsiyete gore Ogretmen yeterlik algilarina bakildiginda, “6grenciyi tanmima” ve “kisisel,
mesleki gelisim” yeterligi disindaki tiim boyutlarda gruplar arasindaki puan farki
anlamlidir. Anlamli fark ¢ikan boyutlardan sadece “okul aile iliskileri” boyutunda bayan
beden egitimi Ogretmenlerinin erkek meslektaslarina kiyasla daha yiiksek bir ortalama elde
ettigi goriilmektedir. Buna karsin program bilgisi, Ogrenme-08retme siirecinde yeterlik,
ogrenme ve gelisimi izleme degerlendirme ve toplam puanlarda ise erkek beden egitimi

ogretmenleri kendilerini daha yeterli algilamaktadirlar.

3. Ogretmenlik yeterlik algismin dort boyutu ve toplam puanlarla beden  egitimi
ogretmenlerinin mesleki kidemleri arasinda anlamli iliski bulunmustur. “Program ve Igerik
Bilgisi, Ogrenme ve Ogretme Siireci, Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme,
Ogrenciyi Tanima ve Toplam Yeterlik Puanlar1”, mesleki kidemle anlamli iliski gdstermistir. Adi
gecen bu boyutlarda mesleki kidem arttikca yeterlik algisinin da anlamh diizeyde yiikseldigi

gorilmiistiir.

4.Beden egitimi Ogretmenlerinin branglarina gore oOgretmen yeterlik algilarinda anlamli bir
farklilik gozlenmemistir. Bireysel ve takim sporlari yapan beden egitimi 6gretmenlerinin

yeterlik puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

5.Beden egitimi Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim alma durumlarina gore 6Zretmen yeterlik
algilarinda anlamli farkliliklar vardir.  Program ve igerik bilgisi, Ogrenme ve 0Ogretme
siireci; Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme; Kisisel ve mesleki gelisim; toplam
yeterlikte gruplar arasindaki puan farki anlamlidir. Anlamli fark ¢ikan boyutlarda, hizmet igi

egitim programlarina katilan beden egitimi 6gretmenlerinin, katilmayan meslektaglarina kiyasla
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daha yiiksek bir ortalama elde ettigi gorilmiistiir.

6.Beden egitimi Ogretmenlerinin  gérev yaptiklart okul tiirlerine goére Ogretmen yeterlik
olgeginin iic boyutunda anlamli farkliliklar vardir. Program ve icerik bilgisi; Ogrenme ve
ogretme siireci, Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme boyutlarinda hesaplanan
ortalamalar 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farka yol agmigstir. Adi gecen
boyutlarda ilkdgretim Ogretmenlerinin, ortadgretim diizeyinde gorev yapan beden egitimi

ogretmenlerine kiyasla kendilerini yeterli algilamaktadirlar.

7.Beden egitimi Ogretmenlerinin miisabakalarda okul takimlarinin bagarisina gore Ogretmen
yeterlik O0lgceginden elde etikleri puanlara bakildiginda, okul aile iliskileri disindaki tiim alt
Olceklerde ve toplam puanlarda gruplar arasindaki puan farki anlamlidir. Anlamli fark ¢ikan
boyutlarda miisabakalarda okul takimi1 derece alan beden egitimi O6gretmenlerinin, okul takimi

derece almayan meslektaglarina kiyasla daha yiiksek bir ortalama elde ettigi gortilmiistiir.

8.Beden egitimi Ogretmenlerinin diizenli spor yapma degiskenine gore 0gretmen yeterlik
algilarina bakildiginda, o6grenmeyi izleme ve degerlendirme disindaki yeterlik alanlarinda
anlaml farkliliklar vardir. Bu yeterlik alanlarinda spor yapan 6gretmenler yapmayanlara kiyasla

daha yiiksek puanlar almislardir.

5.2. ONERILER

Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlikleri incelendigi arastirmadan elde edilen bulgu

ve sonuglara dayali olarak asagidaki dnerilerde bulunulmustur.

1.Beden egitimi Ogretmenlerinin yeterliklerini gelistirmek i¢in seminerler, hizmet i¢i egitim
programlar1 ve etkinlikler diizenlenmelidir. Ozellikle bu faaliyetlerde 6gretmenlerin kendileri
ile algilarin1 giiglendirmek amaciyla sosyal beceri, problem ¢6zme becerisi, olumsuz durum

ve duygular ile bas etme gibi konulara agirlik verilmesi faydali olacaktir.

2.Hizli bir degisim ve gelisimin yasandigr bilgi caginda beden egitimi dgretmenlerinden
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beklenen nitelikler de degismektedir. Bu nedenle beden egitimi 6gretmenlerine gerek hizmet
oncesinde gerekse hizmet i¢i Ogretmenlik formasyonun gelistirilmesinde — &gretmenlik

mesleginin gilincel rol, yeterlik ve sorumluluklart kazandirilmalidir.

3.Beden egitimi  6gretmenlerinin;  yeni  ilkdgretim  programi, Olgme degerlendirme
yaklagimlart ve Ogretmenlik mevzuati ile ilgili yeterlik alanlarinda sorunlar yasadigi
goriilmistliir. Beden egitimi o6gretmenlerinin bu yondeki eksiklerinin giderilmesi agisindan,
beden egitimi Ogretmenlerine hizmet Oncesi egitim siireclerinde bu yonde bilgi ve beceriler

kazandirilmasi gerekmektedir.

4.Ogretmenlerin tutum ve motivasyonlari, onlarin davranis ve uygulamalarinda énemli bir faktor
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleklerine yonelik tutum ve

motivasyonlari ile yeterlikleri arasindaki iligkileri ortaya koyacak arastirmalar yapilabilir.

5.Beden egitimi dgretmenlerinin yeterliklerini gelistirmede etkili olacak degiskenleri saptamaya
yonelik deneysel arastirmalarin yapilmasi beden egitimi Ogretmenlerini yeterlikleri ve smnif

yonetimi davraniglarinin gelistirilmesine katki saglayacaktir.

6.Diizenli olarak sporla ugrasan ve okul takimlar1 basarili olan §gretmenlerin 6gretmen yeterlik
algilarinin olumlu oldugu gézlenmistir. Bu degiskenler arasindaki iliskiyi ¢ok yonlii ortaya

koyacak deneysel ve nitel arastirmalar yapilabilir.
7.Bireysel sporlar i¢in kisisel yeterlikleri yiiksek 6gretmenler ve takim sporlari i¢inde birlikte

caligma yeterlikleri yiiksek Ogretmenlerin ise kosulmasi diisiincesi ileri aragtirmalarla

incelenebilir.
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KISISEL BILGILER FORMU
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ACIKLAMA

Degerli beden egitimi Ogretmeni arkadaglarim, elinizdeki bu anket “Beden Egitimi
Ogretmenlerinin ~ Yeterliklerini  belirlemeye yonelik olarak yapilan bilimsel bir arastirma igin
hazirlanmustir.  Igtenlikle cevap vereceginizi umuyoruz. Verdiginiz cevaplar ¢cok degerli olup, bu
aragtirmada yardimer oldugunuz igin tesekkiir ederiz.

Cinsiyet : Kadin Erkek
Meslekteki hizmet slreniz (kaginci yihniz) ................
Yasmiz: ............

En son aldiginiz akademik derece
Lisans  Yuksek lisans Doktora

Herhangi bir hizmet i¢i egitim kursuna katildimz m?

Evet Hayir

— Cevabiniz evet ise kag kez katildiniz? ............
Cahstigimiz okulun tiirii

[Ikdgretim  Ortadgretim
Okulun bulundugu yerlesim yeri:
Koy - Kasaba flge Sehir Biiytik Sehir

Beden egitimi 6gretmenligi meslegini isteyerek mi sectiniz?
Evet Hayir
1- Aktif olarak ugrastiginiz spor dali var mi?

Bireysel spor Takim sporu Ugrasmadim

2- Duzenli olarak spor yapiyor musunuz?
Yapmiyorum Haftada 1 kez Haftada 2-3 kez ~ Haftada 3 den fazla

3- Calistirdigimiz okul takimi var m1? ~ Evet Hayir

4- Calistirdiginiz okul takimlarinda en iyi dereceniz? Brans........... Derece .........

5- Ogrencilerinizi okul disinda spor yapmaya (kuliip diizeyinde) ydnlendirebiliyor

musunuz?
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Evet Kismen Hayir

6- Sizin yonlendirdiginiz ve iist diizey sporcu 6grencileriniz var mi?

Evet Hayir
7- Okul igerisinde yeteri kadar sportif faaliyet diizenliyor musunuz?
Evet Kismen Hayir

8- Calistiginiz okulun beden egitimi dersi i¢in alt yapisi (spor salonu, okul bahgesi

malzeme vb.) Yeterli Kismen Yetersiz
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EK 2

BEDEN EGITiMI OGRETMENLERI YETERLIK OLCEGI
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BEDEN EGITiMi OGRETMENLERI YETERLIK OLCEGI

Degerli 6gretmen arkadaslar, bu anket sizlerin alan bilgisi, beden egitimi derslerindeki
ogretmen — dérenme etkinliklerinizin yeterligi, 6grenciye rehberlik etme yeterligi, kisisel
ve mesleki yeterligi duizeylerinizi belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Verilen tiimcelerin
hicbiri dogru ya da yanlis degildir. Litfen her timceyi dikkatle okuyarak sizin igin
uygun olan1 secerek, asagida (1) kendimi hig¢ yeterli bulmuyorum, (5) kendimi ¢ok
yeterli buluyorum anlamini tagiyan ifadelerden 1 ile 5 arasinda derecelendirme yaparak
sizin i¢in uygun olan isaretleyiniz.

Madde

1. Beden egitimi ile ilgili temel kavram, kural ve
ilkeler hakkinda bilgi sahibiyim. 1 2 3 4

2. Konu alant ile ilgili 6gretim programlar1 (miifredat)
lizerinde bilgi sahibiyim. 112 | 3| 4

3. Egitim kurumlarindaki beden egitimi ve spor
derslerinin amaglarinmn neler oldugunu bilirim. 1 2 3 4

4. Fiziksel aktivite oncesinde, sirasinda ve sonrasinda
olabilecek yaralanma ve sakatlanmalara kars: tedbirler 1 2 3 4
alacak yeterli bilgi ve donanima sahibim (bilgilendirme
yapar, ortami diizenler, 1stnma vb).

5. Fiziksel aktivite sirasinda olusabilecek yaralanma ve
sakatlanmalarda gerekli ilk yardimi yapabilir ve 1 2 3 4
olusabilecek daha ileri yaralanma ve sakatlanmalarda
ogrenciyi gerekli yerlere yonlendirebilirim.

6. Sporcu beslenmesi (egzersiz dncesinde, sirasinda ve
sonrasinda) konusunda dgrencileri bilgilendirebilecek 1 2 3 4
yeterli bilgiye sahibim.

7.0grencilerin temel ve bilesik motorik ézelliklerinin
gelisimine katki saglayacak ve pekistirecek 1 2 3 4
egzersizlere yer verir ve nasil yaptirilacagini bilirim.

8. Ogrencilerde spor yapma biling ve spor Kultiiri
olusturabilecek yeterli bilgi ve birikime sahibim. 1 12| 3|4

9. Spor ve spor tarihi hakkinda bilgi verecek yeterli
bilgiye sahibim. 1 2 3 4

10. Sportif faaliyetlere 6grencilerle birlikte aktif olarak

Katilabilirim. 112]3)4
11. Okul i¢i spor etkinlikleri diizenlerim (siniflar arasi,
Ogrenciler arasi turnuvalar), okul dis1 spor etkinliklere 1 2 3 4

yeterli katilim1 gergeklestiririm (okullar arasi).

12. Ogrencilerin temsil yeteneklerini, liderlik
oOzelliklerini, iletisim, grupla calisma, kendini yonetme,
kendine giiven, cabuk karar verebilme, kural
koyabilme, motive olabilme ve fair play becerilerini 1 2 3 4
gelistirebilirim

13. icerigi konularin 6zelliklerine gore asamali bir
sekilde siralayarak 6gretebilirim. 1 2 3 4
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14. Spor mevzuati, yarigma ve oyun kurallar1 hakkinda
yeterli bilgi ve birikime sahibim, bunlar1 6grencilere
aktarabilirim.

15. Dersin hedef davranislarini agik bir sekilde ifade
edebilirim.

16. Smif calismalarini, ders programinda ve ders
planinda 6ngoriilen sekilde planlarim.

17. Dersi, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek, cesitli
ogretme-6grenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde
planlarim.

18. Uygun 6gretme-6grenme materyal, ara¢ gereclerini
secer ve hazirlayabilirim.

19. Beden egitimi 6gretim programindaki degigimleri
izlerim.

20. Beden egitimi 6gretim programi kapsaminda
ogrenilenlerin diger programlarla, diger derslerle
baglantisini kurarim.

21. Beden egitimi dersinde 0grencilerin yaslarina, hazir
bulunugluklarina ve konunun kazanimlarina uygun
yontemlerden yararlanirim.

22. Ogrenciler icin gercekei ve onlar
yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk edebilecek
derecede sportif beklentiler olustururum.

23. Beden egitimi dersi alan §gretim programinin ilke
ve yaklasimlarini etkin bir gekilde uygularim
(bilinenden bilinmeyene, biitlin par¢a organizasyonu).

24. Beden egitimi derslerinde mevcut alt yapiy1 ve
fiziksel olanaklari etkili bir sekilde kullanirim.

25. iIkégretim kurumlarinda uygulanan beden egitimi
ve spor etkinliklerinin 6zelliklerini ve uygulama
kurallarini 6grencilere drneklerle agiklayabilirim.

26. Derste bireysel, grup ve karma egitsel oyunlara
yeteri kadar yer veririm.

27. Derste yapilandirmaci 6grenme yaklagimina dayal
etkinliklere yer veririm.

28. Beden egitimi derslerinde tim 6grencilerin aktif
katilimin1 saglar ve 6grenci merkezli etkinliklere yer
veririm.

29. Ogrencilere etkinlikler esnasinda gerekli rehberligi
yaparim.

30. Etkinliklerde dgrencilere ipucu ve geribildirimlerde
bulunurum.

31. Derste sureyi etkili bir sekilde kullanirim.

32. Dersi plana uygun olarak yrdtdram.

RR |-

33. Dersteki etkinliklerin islem basamaklarini sirali ve
koordineli bir sekilde gerceklestiririm.

N ININ DN DN

W Ww w| w

e R S S NN

o1 oo O1 | O1

34. Asagidaki becerileri etkin sekilde gerceklestirilmesini saglayabilirim.

a. Yaratic1 Diistinme

1

2

w

I

(62}

b. Iletisim Becerisi

1

2

I
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c. Problem C6zme Becerisi

d. Elestirel Diisinme

e. Arastirma-Sorgulama Becerisi

f. Bilgi Teknolojilerini Kullanma Becerisi

g. Girisimcilik Becerisi

h. Tlrkgeyi Dogru, Etkili ve Guzel Kullanma
Becerisi

S

N (INININININ

W Wwwww

R N E SN NN ES

o1 oo o1|Oo1|0o1

35. Ozel alan programi kapsaminda hazirlanan 6gretim
materyallerinde (ders kitabi, ¢aligma kitab1 ve
Ogretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.) yer alan
icerigi bilimsel dogruluk bakimindan
degerlendirebilirim

36. Spor tesisi, alan1 ve malzemelerinin bakim, onarim
ve korunmalarini saglarim, amacina uygun kullanimini
saglarim.

37. Dersteki etkinlik ve dgrenme ortamlarini etkili bir
sekilde diizenlerim.

38. Ogrencilerin etkinliklerini kisa zamanda puanlama
ve sonuglari, 6grencinin nasil gelisecegine iliskin
doénatlerle birlikte 6grencilere veririm.

39. Ogrencinin etkinliklerdeki ilerleyisini, uygun
olan olgutleri kullanarak degerlendiririm.

40. Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin
kayitlarini tutarim.

41. Performans degerlendirme tekniklerini etkili
bir sekilde kullanirim

42. Ogrenci portfolyalarin (iiriin dosyalarini)
amacina uygun olarak kullanir ve degerlendiririm.

43. Beden egitimi derslerinde sure¢ degerlendirme
yaklagimlarini kullanirim.

44. Derste performans ve proje
degerlendirmelerini kullanirim.

45. Degerlendirme stirecine 6rgencilerinde
katilimlaria olanak veririm.

46. GOzlem, anket, gorusme gibi farkli
degerlendirme tekniklerinden de yararlanirim

Rk, | PR, | R, |RPr|RP|R

N N DN DN IDNNIDN NN

W W W w w w|w| w

e - N s e N L

o1 | o1 | o1 | 01| O1] 01| O] O1

47. Ogrencilerle giiven verici iliskiler kurarim ve
onlarin saglikli ve dengeli birer kisilik
gelistirmeleri konusunda sorumluluk duyarim.

48. Oprencilerin bireysel ve grup ihtiyaglarma
karsi duyarlilik sahibiyimdir.

49. Okuldaki 6grenci rehberlik hizmetlerine beden
egitimi derslerinde katkida bulunurum.

50. Beden egitimi derslerinde 6grencinin glgli ve
zayif yanlarini fark etmesini ve gelistirmesini
saglayacak ortamlar olustururum.

51. Ogrencinin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda
ilgili uzmanlarla isbirligi yaparim.

52. Ogrencinin kisisel gelisimini ailesi ile
paylasirim. 53. Dersimde sozlii iletisim becerilerini etkili bir
sekilde kullanirim.
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54. Ogrencilerden gelen donitlere (feedback)
kars1 duyarliyimdir ve bunlardan yararlanirim.

55. Sozsuz iletisim tekniklerini (beden dilini) etkili
bir sekilde kullanirim.

56. Derslerimi zamaninda ve etkili bir sekilde
baglatir ve yine ayni sekilde bitiririm.

57. Ogrenme guicligii olan ve hazir bulunuslugu
yetersiz olan 0grencilere bireysellestirilmis
ogretim programi uygularim.

58. Ogrencilerin dikkatini ¢eker, onlar1 dgrenmeye
giidiiler, onlarin ilgi ve giidiilerini devam
ettirebilirim.

59. Olumsuz durumlar, kesinti ve midahaleler
karsisinda uygun 6nlemler alirim.

60. Gergekgi ve iyi hedefler belirlerim; bunlarin
gerceklesme derecelerini objektif ve gvenilir bir
bicimde degerlendirir; sonuglar1 6grencilerin
kendilerini gelistirmesinde kullanirim.

61. Sinifta, 6grencilerin kendilerini ifade
edebilmelerine imkan saglayacak demokratik bir
ortam olustururum

62. Kisisel ve mesleki gelisimim agisindan 6neri
ve elestirilerden yararlanirim.

63. Toplanti, hizmet-i¢i egitim, arag gereg
hazirlama gibi okul etkinliklerine gerekli katilimi
gosteririm.

64. Kendi performansimin gelisme i¢in uygun ve
gerekli girisimlerde bulunurum.

65. Mesleki gereksinimlerim hakkinda bilgi
sahibiyimdir.

66. Mesleki gelisimimi desteklemek ve verimliligi
artirmak i¢in bilgi ve iletisim teknolojilerinden
yararlanir ve mesleki gelisime yonelik yayinlari
izlerim

67. Diger 6gretmenlerle is iliskileri kurar ve
ishirligi icinde galigirim.

68. Diger 6gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi
aligverisinde bulunurum.

69. Okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin
onemli oldugu bilincine sahibimdir.

70. Ogrenci velileriyle iyi iligkiler kurarim.

71. Sivil toplum kuruluslari, toplum liderleri,
egitim liderleri vb. ile isbirligi yaparim.

72. Okulu gelistirme galismalarinda 6grencilerle
birlikte etkin rol alirim.

e R

NN I DN DN

W | W ww | w | w
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73. Okuldaki sosyal, kiltirel ve mesleki
caligmalara etkin bigimde katilir ve gerektiginde
liderlik yaparim.

75. Ogrencinin gelisimi ile ilgili olarak ailelerle
surekli bilgi aligverisinde bulunmak tzere
yazili/sozli iletisim kurarim.
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