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OZET

KEREMOGLU, Miicahit. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Bilimsel Aragtirma Oz
Yeterliliklerinin Demografik Degiskenlerle Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Ardahan,
2023.

Bu ¢alismanin amac1 Beden Egitimi Ogretmenlerinin bilimsel arastirma 6z yeterlilik
diizeyleri ile gesitli demografik degiskenler (mesleki deneyim, yas, cinsiyet, egitim
diizeyi, ikamet ettigi yer ve medeni durum) arasindaki iliskileri incelemektir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, Agr1 ve Van il Milli Egitim Miidirliiklerine bagh
Ortaokul ve Liselerde gorev yapmakta olan 186 (% 53,9) kadin ve 156 (45,2) erkek olmak
lizere toplam 342 beden egitimi Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada, betimsel
arastirma yontemi icerisinde siklikla kullanilan nicel arastirma desenlerinden tarama
(survey) modeli kullanilmigtir. Arastirma verilerinin toplanmasinda, kisisel bilgi formu,
Akgdltekin, (2019) tarafindan gelistirilen “Bilimsel Arastirmalara Yonelik Ogretmen Oz
Yeterlilik Olgegi” kullamlmistir. Calisma  verilerinin  analizinde SPSS  22.00
programindan faydalanilmistir. Ayrica verilerin analizi i¢in tanimlayict istatistik
metotlarindan (Sayi, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapma) kullanilmistir. Bagimsiz
degiskenler ile t-testi ve niceliksel verileri karsilastirmada Tek Yonli MANOVA Analizi
yapilmis ve istatistiki anlamda P<0.05 anlamlilik diizeyi belirlenmistir. Farkliliga neden
olan gruplarin belirlenmesinde ise Post-Hoc Testlerin-den biri olan Tukey testi
kullanilmistir. Caligmada problem cilimlesine cevap aranmadan 6nce degiskenlerimiz igin
Manova yonteminin uygun olup olmadigi arastirilmstir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, mesleki deneyim, yas, cinsiyet, egitim diizeyi,
ikamet ettigi yer ve medeni durum bagimsiz degiskenleri ile bilimsel arastirma 6z
yeterlilik alt boyutlar1 puanlar1 arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilarin bilimsel arastirma 6z yeterlilikleri alt boyutlarin ikamet ettigi yer
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte oldugu ayrica raporlastirma, Vveri
analizi, literatlir tarama, yontem, hipotezleri belirleme, ve problemi tanimlama alt

boyutlarinda puanlarin anlamhi farklilastigir belirlenmistir. Aragtirmada hedeflenen



hipotezlerin dogrulugu elde edilen bulgular ile saglanmistir. Bulgular literatiir 15181nda
tartisilmig ve ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda oneriler gelistirilmistir.
Anahtar Sozciikler:

Beden Egitimi Ogretmeni, Bilimsel Arastirma, Oz-Yeterlilik



ABSTRACT

KEREMOGLU, Miicahit. Examination of Scientific Research Self-Efficacy of Physical
Education and Sports Teachers with Demographic Variables , Master's Thesis, Ardahan,
2023.

The aim of this study is to examine the relationships between the scientific research self-
efficacy levels of Physical Education Teachers and various demographic variables
(professional experience, age, gender, education level, place of residence and marital
status). The study group of the research consists of 342 physical education teachers, 186
(53.9%) women and 156 (45.2) men, working in secondary and high schools affiliated to
Agrt and Van Provincial Directorates of National Education. In the research, survey
model, which is one of the quantitative research designs that is frequently used in the
descriptive research method, was used. Personal information form, "Teacher Self-
Efficacy Scale for Scientific Research" developed by Akgoéltekin, (2019) was used to
collect research data. SPSS 22.00 program was used in the analysis of the study data. In
addition, descriptive statistical methods (Number, Percentage, Mean and Standard
Deviation) were used for the analysis of the data. One-Way MANOVA Analysis was
performed to compare the independent variables with the t-test and quantitative data, and
a statistical significance level of P<0.05 was determined. Tukey test, which is one of the
Post-Hoc Tests, was used to determine the groups that caused the difference. Before
answering the problem statement in the study, it was investigated whether the Manova
method was suitable for our variables.

According to the findings obtained from the research, it was determined that there was a
significant difference between the independent variables of professional experience, age,
gender, education level, place of residence and marital status and the scores of scientific
research self-efficacy sub-dimensions. It was determined that the sub-dimensions of the
participants' self-efficacy in scientific research showed a significant difference according
to the variable of residence, and the scores differed significantly in the sub-dimensions of
reporting, data analysis, literature review, method, determining hypotheses, and defining

the problem. The accuracy of the hypotheses aimed in the research was ensured by the



findings obtained. The findings were discussed in the light of the literature and
suggestions were developed in line with the results.
Keywords:

Physical Education Teacher, Scientific Research, Self-Efficacy
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ON SOZ

Sorgulama ve arastirma kiiltiiriinii egitimle insanlara kazandiracak bilimsel tutum ve
davraniglar1 bilen 6gretmenlerin arastirmaci kimlikleri mesleklerine yonelik tutumlarini
gelistirmelerinde ve egitim 6gretim yasantilarinin diizenlenmesi bakimindan énemlidir.
Beden egitimi 6gretmenlerinin bilimsel arastirma 6z yeterlilikleri bakimindan artan
sorumluluklar1 ve kendilerini mesleki anlamda gelistirme istekleri bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla bilimsel arastirma 6z yeterlilik kavrami beden egitimi
Ogretmenleri i¢in onem kazanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirme, bilgiyi
iiretme, tiretilen bilgiyi paylasma ve bilimsel yontem becerilerini insanlara kazandiracak
arastirmaci yapiya sahip Ogretmenlerin bilimsel arastirma 6z yeterlilik diizeylerini
gelistirmeleri 6nem arz etmektedir. Arastirma konusunun belirlenmesinde, hazirlik
asamasinda, silirecin en bagindan en sonuna kadar biiyiik bir 6zveriyle destegini her daim
gordiigiim kiymetli danismanim Dog. Dr. Elif AYDIN’a, egitim 6gretim hayatima adim
attigim ilk giinden beri beni her adimda kosulsuz sartsiz, maddi manevi desteklerini
benden esirgemeyen babam Yusuf Ziya KEREMOGLU’na annem Nafia
KEREMOGLU’na abim Hakan Harun KEREMOGLU ve diger aile fertlerimin hepsine
tesekkiir ederim.
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GIRIiS

Gelisen diinya ile birlikte icinde bulundugumuz toplumun gereksinim ve istekleri farklilik
gostermekte olup, bu gereksinimleri yerine getirebilecek birikimli insan kaynaklarinin
gelistirilmesi i¢in de Oncelikle egitim alaninda gerceklestirilen bilimsel arastirmalar
biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu gereksinimlerin yerine getirilmesi i¢in yeni kusaklara
aragtirma-inceleme, elestirel diistinme ve problem ¢ézme yeterliliklerini kazandirmakta
en biiyik sorumlulugu distiine alan Ogretmenlerinde bu yeterlilikleri kendilerinde
tagimalar1 biiyiik bir 6nem tasir (Saracaloglu, 2008). Arastirmaci bir kisilige sahip olan
ogretmenler, kendi gelisiminin yaninda 6grencilerinin bireysel gelisimine ve aragtirma
becerilerinin gelistirilmesinde dnemli bir paya sahiptir (Goodson, 1994). Egitimcilerin
ogrencilerini bilimsel diisiinebilmeye, ortaya yeni {riinler cikartmaya ve bilimsel
arastirma yontemlerini kullanmaya sevk edebilmesi icin ilk olarak kendilerinin de
bilimsel arastirma yontem ve yeterliliklerine eksiksiz olarak hakim olmalar1 ve bu
yeterlilikleri saglikli bir bigimde gergeklestirebilmelidirler (Akgoltekin, 2019). Bu
sebeplerden dolay1 ilk olarak Ogretmenlerin egitim hayatlarinda bilimsel arastirma
yeterliligine sahip olarak egitim goérmeleri gerekir (Tasdemir ve Tasdemir 2011).

Oz yeterlilik teriminin dogusu, Albert Bandura tarafindan ortaya ¢ikarilan sosyal bilissel
teoriye ve bu teorinin temel yapi taslarindan biri olan karsilikli determinizm ilkesine
dayanmaktadir. Karsilikli belirleme ilkesine gore, ortam ve kisisel faktorlerin gosterdigi
davraniglar karsilikli olarak etkilesim iginde olup, kisinin bir sonraki davraniginin
belirlenmesini etkiler ve Oz yeterlilik, karsilikl1 belirleme ilkesinin isleyisinde énemli
paya sahip kisisel faktorlerden biridir ( Bandura, 1977 akt; Akg¢6ltekin, 2019). Bandura
(1999) “0z-yeterligi, insanlarin kendi yasamlarini etkileyen olaylar iizerinde kontrol
kurmalarin1 saglayacak sekilde davranma becerilerine dair kanaatleriyle ilgilidir”
biciminde ifade etmistir (Ak¢oltekin, 2019).Cagimiz 6grenenlerinde bulunmasi gereken
vasiflardan biri de bilimsel arastirma 6z yeterlilik diizeyidir (Canpolat ve Cetinkalp,
2011). Tuncer ve Oziit (2012), dissal faktdrlerden daha fazla icsel faktdrlerle baglantis:
olan ve karsilasilan sorunlarin giderilmesinde iste gerekli olan 6z yeterlilik inancinin

performansi etkiledigini belirtmislerdir.
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Tanimlarda da ifade edildigi gibi 6z yeterlilik seviyesinin fazla ya da az olmasi
Ogretmenlerin performanslarini etkilemesinden dolayr Ogretmenlerin 6z yeterlilik
inanclarmin incelenmesi nispeten dnemlidir. Oz yeterlilik inanglar1 insanlarin motivasyon
seklini, diisiince ve davranig bi¢imlerini saptamaktadir. Giigliikle yapilan ¢alismalara
kars1 yiiksek 6z yeterlilik diizeyine hakim olan kisiler ¢alismalarinda daha verimli ve
huzurlu olduklarina inanmaktadirlar. Oz yeterlilik inanc1 az olan kisiler daha fazla stres
ve kaygi yasadiklar1 ayrica diisiik 0z-yeterlik inanci kisilerin ¢alisma verimini ve
motivasyon seviyelerini ¢ok gii¢lii bir sekilde etkilemektedir (Canpolat ve Cetinkalp,
2011).Kisiler yasamlar1 devam ettigi siire i¢erisinde sorunlarla karsilasirlar. Kisilerin bu
siire¢ boyunca yasadiklari problemler, kisilerin bilgi arama siire¢lerini olumsuz etkiler ve
bosluk duygusu yaratir. Bu boslugu bilgi doldurabilir ve dogru bilgi eksikleri ortadan
kaldirabilir. Dolayisiyla bireydeki bosluk duygusu devam ettik¢e bireyde bilgi arama
cabasi siirer. Boylece bilginin kisilere katki saglamasi yalnizca kisilerin 6znel yargisina
bagli oldugu belirlenmistir (Ingwersen ve Jarvelin, 2005 ).

Marchionini (1989) bilgi aramay1 6grenme kavramina benzeterek list seviye bilimsel
yeterlilik gerektirdigini, ayrica bilgi arama siirecini de sorunlar karsisinda arastirmayi
tanimlamay1, arastirmay1 yiiriitmek icin aragtirmay1 tasarlamayi, sonuglart yorumlamay1
ve gerek duyulursa tekrar etmeyi icerdigini belirtmistir. Bilimsel arastirma ise bilimsel
herhangi bir bilgi elde edinme siireci veya birbirini takip eden ve etkileyen, belirli
asamalardan olusan sistematik bir siiregtir (Bilyiikoztiirk, 2011). Ipek ve digerleri ( 2010
) bilimsel arastirma 6z yeterliligini 6renen bireylerin arastirabilecek bilimsel arastirma
boyutunda bulunan konulara hangi seviyede sahip olduklarina iligskin inanci olarak
tanimlanmaktadir (Ipek, Tekbiyik ve Ursavas, 2010). Buna gore bilimsel arastirma ile
beraber bilgi arama siireglerinin “problem ¢d6zme, sistematik ve tekrarli” siire¢lerden
meydana geldigini, arastirilacak konunun belirli agsamalardan ge¢mesi (problem, bilgi
toplama, analiz, degerlendirme, sonug) yasayarak ve yaparak elde edilen sonuglarin
davranisa etki etmesi gibi etkenler, bilimsel arastirma ile bilgi arama kavramlar1 arasina
pozitif yonlii bir iligkinin olabilecegi diislincesini ortaya ¢ikarmstir.

Arastirma ve inceleme becerisine sahip olan 6gretmenlerin kendi mesleki yeterlilikleri ile
birlikte ve 6grencilerinin de biligsel gelisimlerini dikkate alarak arastirma kabiliyetlerine
sahip olmalarinda 6ncelikli bir role sahiptir (Goodson, 1994). Ogretmenlerin kendilerini

bilimsel aragtirma siireclerinde yeterli gérmeleri ve bu siiregleri verimli bir bi¢cimde
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devam ettirebilmeleri, 6gretmenlerin Ogrencilerini proje olusturmaya ve bilimsel
arastirma yontemlerini kullanmaya yoOnlendirmelerinde etkili olacaktir (Akgoltekin,
2016). Bu sebeple ilk olarak 6gretmenlerin bilimsel arastirma yetenegine hakim olarak
egitilmeleri gerekmektedir (Tasdemir ve Tasdemir, 2011).

Bard ve digerleri (2000) arastirma 6z yeterliliginin bireylerin bastan sona kadar bir
arastirma siirecini siirdiirebileceklerine dair olan inanci olarak ifade ederek, bu
inanglarinin bireylerin aragtirma boyunca ortaya koyacagi performansi nasil etkiledigini
ileri siirmislerdir (Bard vd., 2000). Hemmings ve Kay, (2010) ise inceledikleri ¢alismada
aragtirma 0z yeterliligini, bireylerin arastirma ile ilgili gorevlerini kendi kisisel
tahminleriyle gergeklestirebileceklerini ifade ederek, bilimsel arastirma 6z yeterlilik
diizeyi ile bilimsel arastirma verimi arasinda pozitif ve anlamli bir sekilde iliskili
oldugunu ve buna gore arastirma 6z- yeterliligi yiiksek olan kisilerin bu konudaki
verimleri de yiiksek, diisiik olan kisilerin ise aragtirma verimlerinin diisiik oldugunu tespit
etmislerdir (Hemmings ve Kay, 2010).

Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirme, bilgiyi liretme, lretilen bilgiyi paylasma ve
bilimsel yontem becerilerini insanlara kazandiracak arastirmacit yapiya sahip
Ogretmenlerin bilimsel arastirma Ozyeterlilik diizeylerini gelistirmeleri 6nem arz
etmektedir. Sorgulama ve arastirma kiiltliriinii egitimle insanlara kazandiracak bilimsel
tutum ve davranislart bilen 6gretmenlerin aragtirmaci kimlikleri mesleklerine yonelik
tutumlarmni gelistirmelerinde ve egitim 6gretim yasantilarinin diizenlenmesi bakimindan
onemlidir. Beden egitimi 6gretmenlerinin bilimsel arastirma 6z yeterlilikleri bakimindan
artan sorumluluklar1 ve kendilerini mesleki anlamda gelistirme istekleri bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla bilimsel arastirma 6zyeterlilik kavrami beden egitimi
Ogretmenleri i¢in Onem kazanmaktadir. Bilimsel arastirmalara yonelik 6gretmen 06z
yeterliligi ile ilgili ¢aligmalar sinirl sayida olup, beden egitimi 6gretmenlerinin bilimsel
arastirma Oz-yeterlilik algilarina yonelik herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bu
bilgiler dogrultusunda dgrencilere sistemli bir sekilde bedenen, ruhen ve fikren gelisimini
saglayan beden egitimi 0gretmenlerinin bilgi arama siirecleri ve bilimsel arastirma 6z
yeterliliklerinin aragtirllmast bu ¢alismanin gerekliligini ortaya koymustur. Bu
arastirmanin amaci beden egitimi Ogretmenlerinin bilimsel arastirma 6z yeterlilik

diizeyleri ile ¢esitli demografik degiskenler (mesleki deneyim, yas, cinsiyet, egitim
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diizeyi, ikamet ettigi yer ve medeni durum) arasindaki iligkileri incelemektir. Bu
calismada, arastirilmasi diisliniilen asagidaki sorulara yanit aranacaktir.
1. Beden egitimi Ogretmenlerinin cinsiyet degiskeni ile bilimsel arastirma 6z
yeterlilik alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?
2. Beden egitimi dgretmenlerinin mesleki deneyim degiskeni ile bilimsel arastirma
0z yeterlilik alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?
3. Beden egitimi 6gretmenlerinin yas degiskeni ile bilimsel arastirma 6z yeterlilik
alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?
4. Beden egitimi 6gretmenlerinin egitim diizeyi degiskeni ile bilimsel aragtirma 6z
yeterlilik alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?
5. Beden egitimi 6gretmenlerinin ikamet ettigi yer degiskeni ile bilimsel arastirma
0z yeterlilik alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?
6. Beden egitimi 6gretmenlerinin medeni durum degiskeni ile bilimsel arastirma 6z
yeterlilik alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?
Aragtirmanin Smirliliklar;
1. Bu arastirma 2022-2023 ogretim yili icerisinde Agr1 ve Van il Milli Egitim
Miidiirligii’ne baglh Ortaokul ve Liselerde gorev yapan beden egitimi 6gretmenleri ile
sintrlandirilmastir.
2. Arastirmada belirlenen bilimsel arastirmalara yonelik 6gretmen 6z yeterlilik diizeyleri
calismada kullanilan dlgeklerin Sl¢tiigii niteliklerle sinirlidir.
3. Aragtirmanin bulgularina iliskin veriler yalniz nicel analiz yontemleri ile sinirlidir.
4. Arastirma konusu ile ilgili elde edilen bulgular ulasilabilen kaynaklarla sinirlidir.
5. Aragtirma igin toplanan verilerin gecerligi, anketin uygulandigi zaman dilimi ile
sinirlandirilmastir.
Arastirmanin Varsayimlari;
1. Arastirmada kullanilan 6lgme araglar1 ve kullanilan istatistiksel yontemlerin
arastirmanin amacina uygun oldugu varsayilmaktadir.
2. Yapilan literatiir taramasinin arastirmanin gegerliligi agisindan yeterli oldugu
varsayilmaktadir.
3. Belirledigimiz 6rneklemin evreni yansittig1 varsayilmaktadir.
4. Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin 6l¢ekleri dogru cevapladiklari

varsayilmaktadir.
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1. BOLUM
GENEL BIiLGILER

1.1. EGITIMIN TANIMI VE ONEMI

Egitim, insanligin varolusundan beri sorgulanmigtir. Egitimle baglayan uzun tarih,
birbirinden ¢ok farkli egitim yaklagimlarini ve egitimcileri bir araya getiriyor. Egitimin
bir¢cok tanimi1 bilim adamlari tarafindan dile getirilmistir. Egitim, bir toplulugun insanini
yeniden sekillendirerek gelecegi kontrol etme ¢abasi olarak nitelendirilir (Aydin, 2015).
Egitim; en kapsamli anlamiyla, bireyin sosyal davranislara, ahlaki ve estetik standartlara,
inanglara ve saglikla yasama anlayisina uyum saglamasina yardimci olan bir siire¢ olarak
nitelendirilir (Varig, 1994). Baska bir deyisle, egitim, insan kisiligini besleme ve beseri
sermayeye yatirim yapma siireci olarak yaygin olarak kabul edilmektedir. En genel
anlamiyla “istenen davranigi yaratma veya degistirme siireci” olarak dile getirilen egitim,
toplumun ayristirilmis degerlerini, ahlaki standartlarini, bilgi ve beceri birikimlerini yeni
kusaklara aktarmakla alakalidir. Bu anlamiyla egitim, bireyin istenilen seviyede

kiiltiirlenmesi siirecidir (Senemoglu, 1997).

Egitim, bir kisinin kalitimsal giiglerini gelistirmesi ve istenen niteliklere sahip yogun bir
kimlik kazanmasi i¢in en dnemli unsurdur. Bilgi ve beceri kazandirmanin 6tesine gegen
egitim; Toplumun yasamini ve gelisimini siirdiirebilecek, var olan degerlerin dagilmasini
onleyecek, yeni ve eski degerleri uzlastiracak Olgekte ve kalitede degerler iiretmek
sorumluluktur. Orgiin ve yaygin, drgiin ve yaygin egitim siireglerine birlikte bakildiginda
egitim, zaman ve mekan acisindan sinirlandirilamayacak kadar kapsamli ve karmasik bir
siire¢ olarak goriilmektedir. Egitim toplumlarin en kapsamli ve g¢esitli faaliyet

alanlarindan biridir ve birey hayat1 boyunca egitimle ayrilmaz bir hal alir (Balc1, 2004).

Egitim, bireyleri onceden belirlenmis hedefler 1s1ginda yeni davraniglar kazanacak
sekilde egitme ve gelistirme gorevidir. Insan egitimin ana malzemesidir. Egitim, insana
6zgii ve insan odakli bir faaliyettir. Insanlar biyolojik ve psikolojik yapilari geregi egitime
muhtag varliklardir. Egitim; Bu kavram hem bilimsel hem de olgusal yonleriyle ¢ok
ilgingtir. Temel bir sosyal tesis olmasinin yani sira egitim kurumlarinda yiiriitiilen teknik
egitim faaliyetleri biitiinlidiir. EZitim, yetistirme, yetistirme gibi anlamlar igerir. “Egitim

denilince akla ilk gelen insandir” (Rohlen, 1987).
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"Cocuk dogar dogmaz ailede baslayan egitim, okuldaki 6rgilin egitim, akran gruplari,
etkilesim ve radyo, gazete, televizyon, sinema, tiyatro, sanat gibi kitle iletisim araclari
araciligiyla gergeklestirilir" (Kongar, 1993). " Bu siiregte birey sosyallesir. Baska bir
deyisle egitim, bireyin yasami boyunca davramislarinin degismesidir. Egitim belli

yaslarda veriliyor gibi goriinse de aslinda yasam boyu devam etmektedir" (Erden, 1998).

Hizli degisim siireci ve yenilik hareketleri egitimi de birgok agidan etkiledi: Gegmiste
egitimde firsat esitligini savunduk ve konustuk. Simdi bilgiye esit erisim ve bilginin
demokratiklestirilmesi hakkinda konusmali ve tartismaliy1z. Egitimde tiirlesme diye bir
terim var. Tek tip egitimi getiren davranig ve kiyafet gibi ahlaki degerler yok oluyor. Giris
ve cikistaki standart ders siireleri artik dikkate alinmalidir. Teknolojik gelisme
bilgisayarlar1 ve videolar1 sinif i¢i egitim yerine yeni egitim araglar1 olmaya zorlarken
egitimin mekansal kavramlar tartisildi. Egitimin anlami hizla degisiyor, ge¢misi ve
bugiinii 6grenmek artik egitim degil. Artik uzun vadeli egitim, degisimin yoni ve hizi
onceden tahmin edilerek gelecek i¢in diisiiniilmelidir. Cocuklarimiza belki de sera
etkisinden dolay1 daha az suyla ve sicak bir ortamda yasamay1 6gretmeliyiz. Denizde
yasayacagimiz temalar arasinda olmali (Yaman, 1997).

Toplumlarin ilerlemesiyle birlikte egitimin sistemlestirilmesi orglin egitim ile yaygin
egitim arasindaki ayrimi da beraberinde getirmistir. Orgiin egitim amaglarina hizmet eder,
onceden hazirlanmis gecerli bir programa gore planlanir ve egitim yoluyla uygulanir.
Egitim siireci, 6zel bir program dahilinde kontrollii bir sekilde 6gretmen onderliginde
planlanmas1 yapilir, yiriitiiliir ve izlenir. Okullarda gosterilen egitim 6rgilin egitimdir.
Tiirkiye'de egitim oOrgiin ve yaygmn egitim olmak {izere iki farkli sekilde
sistemlestirilmistir. Resmi egitim; Milli egitimin amaclarima gore hazirlanan egitim
programlari ile belirli yas gruplarindaki 6grencilere diizenli olarak okullarda egitim
verilmektedir. Yaygin egitim; Orgiin egitim sistemine hi¢ dahil olmamis, o sistemin
herhangi bir asamasinda bulunan veya birbirinden ayrilanlara ilgi ve egitim alanlarinda
(6rnegin kurslar) 6gretilir. Informal egitim ise planli, programli ve hedef odakli olmayip
rastgele ve keyfidir (D6nmezer, 1992).

Egitimin toplum igerisinde bir¢ok gérevi bulunur. Bu gérevlerden biri; insanin kisiliginin
olusmasinda pozitif yonde etkiler. Okul, ¢ocuklarin kisisel iligkisinin gelismesinde aile
ici iliskilerden sonra en 6nemli gorevi goriir. Cocuk, i¢inde bulundugu toplumun diinya

gorilistinli, duygusal yonelimini, siyasi degerlerini, inang¢larim1 kisacasi bu toplumun
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kiiltiirlinti aile i¢inde edinmeye baslar. 3-4 yasinda anaokuluna veya 6-7 yasinda ilkokulda
egitim gormeye baslayan cocuk, giiniin biiyiik bir boliimiinii arkadaslar1 ve 6gretmenleri
ile etkilesim icinde gecirerek degerlendirir. Okul ortaminda kazanilan deneyimler,
cocugun bilgi, beceri ve degerlerin kazanilmasi yoluyla topluma etkin bir sekilde uyum
saglayabilen bir kisilik gelistirmesine yardimeci olur. Cocuga O6grenme yasantilari
konusunda bilgi ve beceriler verilirken diger taraftan da 6gretmenin diisiincelerinden,

duygusal tepkilerinden, degerlerinden ve aliskanliklarindan etkilenir (Varis, 1994).

1.2. BEDEN EGITIMi KAVRAMI

Halk egitiminin temel ilkelerine gore insanlarin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimini
tesvik etmeyi amaglar. Bireyin; Kisiyi hem giinliik hem de is hayatina zihinsel, zihinsel
ve bedensel olarak hazirlamak, milli degerleri ve vatandaglik duygusunu pekistirmek
amaciyla gerceklestirilen diizenli ve planl ¢aligmalarin tiimii beden egitimi alanina girer
(Yalgin, 1995).

Ulkemizde 6rgiin egitim kurumlarinda vyiiriitiilen egitim ve ogretim ¢alismalarinda,
bireyin biitiinsel olarak gelisimi i¢in gesitli alanlardaki dersler, egitim miifredatina dahil
edilmistir. Bu a¢idan bakildiginda beden egitimi dersi de miifredata eklenen bu derslerden
biridir. Bireyin fiziksel gelisimi kadar duygusal ve sosyal gelisimine de fayda saglayan
derslerin basinda beden egitimi dersi gelir (Kiiciik, 2012). Beden egitimi ve spor insanlik
geemisi kadar eskidir. Ilk ¢ag dénemlerinden itibaren insan gdvdesinin sahip olmak
istedigi hedefler dogrultusunda gelistirilmesi hedeflenmistir. Bunun yaninda beden
egitimini sOyle de agiklayabiliriz; Beden egitimi bireyin fiziksel etkinliklerini uygulamak
amaciyla davraniglarinda kasitl olarak beden egitiminin ilkelerine bagli kalarak bedensel,
duygusal, sosyal ve zihinsel gelisim ve degisimi ortaya ¢ikartma durumudur (Tamer,
2001).

Beden egitimi, kisinin psikomotor, biligsel ve sosyal alanlarinin fiziksel aktiviteler
yoluyla gelismesini saglayan siirectir. Beden egitimi, bireylerin iletisim saglamasinda,
kendini bulma ve dogru yonde ilerlemesinde 6nemli bir etkendir. Beden egitimi yapisi
itibar1 ile karmagik bir tanimdir. Bunun geregi olarak, psikoloji, fizyoloji ve diger farkli
dallarda dahil olmasiyla zihin ve bedenin birlesimini ve bir biitiin olarak insan

mekanizmasini ele alir. Beden egitimi, bireylerde ki fiziksel hareket potansiyeli ve



21

tepkilere dayanan bireyde davranis degisiklikleriyle alakali egitim olayinin bir siirecidir
(Tekin, 2009).

Beden egitimi “aktivite” anlamina da gelmektedir. Beden egitiminde beden bir arag
olarak goriiliir ve amag tiim kisiligi egitmektir. Farkli bir tanima gore beden egitimi;
Gugli, mutlu, saglikl, kisilik, karakter ve ahlaki degerler kazanmak, kiiltiirlesme,
sosyallesme ve vatandaslik egitimi demektir (Selguk, 1990). "Genel egitimin bir parcast
olan beden egitimi, topluma bedensel, zihinsel, ruhsal ve sosyal agidan saglikli bir yap1
saglayarak genel egitimin olusmasinda 6nemli rol oynar" (Kapri ve digerleri, 1991).
Beden egitimini bir¢ok farkli anlamlarda agiklayabiliriz. Bu anlamlardan bazilart;

o “Saghkh, giiclii, mutlu olma, kisilik, karakter, ahlaki degerler kazanma,
kiiltiirlesme, sosyallesme ve vatandashk egitimidir.

*  Beden egitimi, bireyin bedensel, zihinsel ve ruhsal gelisimini saglamak, onu
glinliik yasam kosullarina hazirlamak, ulusal biling ve yurttashk duygusunu
giliclendirmek icin gergeklestirilen diizenli ve sistemli tiim etkinlikleri
tamimlamak icin kullanilan bir terimdir.

*  tiim insani olusturan, Fiziksel, zihinsel ve ruhsal niteliklerin bulundugu, yas
ve genetik kapasitenin gerektirdigi iiretken giice ulagmak icin gergeklestirilen
tiim faaliyetlerdir.

*  Bireyin beden ve ruh saghginin gelismesi i¢in yapilan hareketler biitiiniidiir.
Organizmanin biitiinliigii ilkesine dayali olarak, bireyin tamaminin egitimidir
(Can ve digerleri, 1999).”

Antik cagin 6nde gelen iinlii filozofu Platon'a gore: "Entelektiiel egitimini ve fiziksel
yeteneklerini en iyi sekilde birlestiren ve bunlari en 6l¢iilii sekilde ruhun hizmetine sunan,
tamamen egitimli ve uyumlu bir kisidir." Cagimizin en taninmis egitimcilerinden Karl
Gaulhefer; “Beden egitimi, beden yoluyla genel egitimdir. Beden bu egitimin hareket
yeridir, amag ise insanin bitiiniidiir.” diyor. "Beden Egitimi, egzersiz, oyun, spor,
atletizm, su sporlari, jimnastik ve dansin kullanimini ve 6nemini kesfetmeyi ve bunlarin
bireyler ve gruplar iizerindeki etkilerini anlamay1 amaclayan akademik bir disiplindir."
Beden egitimi kisinin hareket etme ihtiyaci ve kisiyi fiziksel, psikolojik ve sosyolojik
olarak saglikli kilmaktir (MEB, 2018).

Beden egitimi, viicut yapisin1 ve islevinin gelismesini saglayan, kas ve eklemlerin

kontrollii ve dengeli gelisimini saglayan, bos vakitlerini nasil kullanilacagini, fiziksel
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giiclin en ekonomik sekilde kullanilmasini 6greten ve bdylece organlar1 kontrol eden bir
etkinlikler sistemidir. Beden egitimi saglik, giig, mutluluk, kisilik, karakter, ahlak,
degerler, kiiltiirlesme, sosyallesme ve vatandaglik egitimidir. Organizmanin biitiinliglinii
bozmadan bireylerin fiziksel, zihinsel ve zihinsel olarak gelismesini ve dengeli bir sekilde
gelismesini saglayan bilimsel spor egitimi faaliyetlerine, bireyi kendisi ve i¢inde yasadigi
toplum i¢in faydali bir insan yapan spor egitimi faaliyetleri denir (Acak ve digerleri,
1997). “Insanin bilissel boyutunu vurgulayan yaklasimlara gére beden egitimi, kisinin
fiziksel, zihinsel ve ruhsal niteliklerini, kendisi i¢in gerekli performans diizeyine getirmek
icin rekabet etmeden gergeklestirdigi etkinliklerin biitiiniidiir (Morpa, 1997).”’
Beden Egitimi; Viicut bitiinligiinii giiclendirmek ve viicut biitiinliigiiniin sagligin
korumak igin yardimli veya yardimsiz hareketler yapmakla ilgilidir. ‘‘Devlet Planlama
Teskilati Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani ihtisas Komisyonu Raporunda Beden
Egitimi; Insanin biitiiniinii olusturan fiziksel, zihinsel ve ruhsal nitelikleri, yasa ve genetik
kapasiteye uygun performans diizeyine getirmek i¢in yapilan rakipsiz faaliyetlerdir,”’
diye anlamlandirmistir (Harmandar, 2004).
Beden egitimi, fiziksel, zihinsel ve sosyal davranislari olusturmaya yonelik egitimdir. Bu
egitim tiiriinde beden amag olarak degil ara¢ olarak goriiliir. Biiyiik kas aktivitesi yoluyla
fiziksel nitelikler kazanmanin dogal bir sonucudur. Beden egitimi, bir biitiin olarak
organizma ilkesine dayanan kisiligin biitlinsel gelisimidir. Daha ag¢ik hale getirmek icin
beden egitimini su tanimiyla agiklayabiliriz; Biiyiik kas aktivitesi ile bireyin fiziksel,
zihinsel ve sosyal biitiinliiglinden 6diin vermeden, toplum yararina bireyin en iyi
gelisimini gerceklestirmek i¢in yapilan egitimdir. Beden egitimi, bireyin etkinliklerle
bliylimesini ve gelismesini tesvik eden ve davramislarin gelismesine sebep olan en
kapsamli egitim alanlarindan biridir (Can ve digerleri, 1999).
"Bir insamin toplum kurallarina wygun olarak yasamasi, birbirine nasil
davranacagini iyi ornekleyebilmesine, yardimsever olmasina, insan haklarina
Saygili olmasina, diiriist davranmasina, zeki olmasina, zihinsel ve fiziksel yapi
agisindan saglikli olmasina baghdir. Beden Egitimi, insanlarin sosyallegsmelerine
ve kisisel baglantilarint bulmalarina ve diiz bir ¢izgide rol almalarina yardimci
olmada biiyiik rol oynar. Kisaca beden egitimi,; oyun, jimnastik, spor dallarina

yonelik tiim alistirma ve alistirmalart iceren, gerektiginde ¢evresel kosullara ve
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katilimcilarin 6zelliklerine gore degistirilebilen esnek kurallara dayali, bireylerin

fiziksel sagliklarini ve fiziksel yeteneklerini gelistirmektir (Mef Okullari, 2005).”

2.1.1. Beden Egitiminin Faydalar:

Beden egitiminin insanlarin zihinsel, bedensel ve ruhsal gelisimlerine olumlu yonde
faydas1 bilimsel yonden kanitlaninca beden egitimi terimi egitim kavramina dahil
edilmistir. Bu nedenle giiniimiiz toplumlar1 sporu saglikli nesiller yaratmak i¢in genel
egitimin boliinmez ve tamamlayici bir unsur olarak gérmektedir. Beden egitimini devlet
politikasinin bir parcast haline getiriyorlar ve bunu hayatin her asamasinda uyguluyorlar.
Ozellikle egitim veren kurumlar, beden egitimi ve spor etkinliklerinin tanitilmasi ve
yiiriitiilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Tung, 1999).
Fizyolojik Faydalari;

*  “Daha enerjik bir organizma

»  Yorgunluklara karsi direncin artmasi

»  Viicut yag oramn diismesi (Kilo Kaybi)

*  Geg yorulma ve ¢abuk dinlenmenin saglanmasi

e I¢ salgi bezlerinin diizenli ¢calismast

»  Viicuttaki damarlarin artmast

* Kalp iizerindeki olumlu etkileri”
Sosyolojik Faydalari;

»  “Farkl toplum insanlarini birbirine yaklasir.

» Kiiltiirel faaliyetlerde etkilidir.

* Belli hedeflere ulagmada uygun bir egitsel aractir.

»  Grup ¢alismasini ve fertlerin birbirleri ile karsilikli

» Fertlerin kurallara uymasinit saglar

» Fertlerin sosyallesmesini saglar

»  Arkadas tanima ve se¢mede faydali olur

» Kisilere toplum iginde statii kazandurir.

s Oziirliilerin topluma kazandirilmasim saglar

*  Manevi kalkinmada rol oynar”

Psikolojik Faydalari;
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»  “Iradeyi kuvvetlendirir

»  Toplumdaki kompleksli insanlar: topluma kazandwrir
*  Biyolojik diirtiileri fiziki harcamalara ¢evirir
*  Kisiligi iyi yonde gelistirir

*  Miicadele ve dayanma giiciinii gelistirir

*  Aminda karar verme yetenegini gelistirir

*  Kisinin kendine giivenini saglar

»  Yarisma ve ¢alisma arzusunu geligtirir

»  Liderlik vasfinin gelismesini saglar

*  Calisma hayatinda verimi arttirtr

*  Bos zamanlari degerlendirir

s Sorumluluk duygusunu olusturur (Tung, 1999).”

1.3. OGRETMENLIK KAVRAMI

"1739 sayil Milli Egitim Kanunu'nun 43. maddesi 6gretmenin tanumini diizenlemektedir.
Osretmenlik, devletin egitim, égretim ve ilgili idari gorevierini iistlenen ézel bir
meslektir. Ogretmenler, Tiirk milli egitiminin amag ve temel ilkelerine uygun olarak bu
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Genel olarak o6gretmen olmak, belirli bir
egitim almak ve belirli becerilere, niteliklere ve niteliklere sahip olmak anlamina
gelmektedir."

Davranista degisikligin saglanabilmesi i¢in 6grencilerin bireysel farkliliklari g6z 6niinde
bulundurmali, ilgi ve tutumlarina goére konu se¢imi yapilmali, uygun ortami ve
materyalleri saglanmali ve siire¢ yonetilmelidir. Bu gorevin yerine getirilmesini 6gretmen
saglar ( Unlii ve Aydos, 2010 ). Degisen ve gelisen diinya diizenine bagl olarak degisim
ve gelisime ayak uydurabilmek i¢in arastirmaci, analitik diisiinebilen, ¢6ziim odakli,
yaratict ve sorgulayan, yeni bilgiler {ireten, teknolojiden yararlanan bireylerin
yetistirilmesi gerekmektedir (Sen ve Erisen, 2002).

Ogretmen, egitimin kalitesini etkileyen en &nemli faktdrlerden biridir. Bu sebeple
ogretmeni yalnizca miifredat1 diizenleyen kisi olarak gdérmek yerine; Ogretmenlerin
toplumsal rolii, 6gretimi istenen davranisa doniistiirmedeki etkisi ve hatta kiiltiirel

ilerlemenin bir parcasi oldugu inkar edilemez. Ancak Ogretmenlik meslegini dile
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getiritken Ogretmenin gorevi sadece bilgiyi 6grenciye aktarmak degil, 6grenilenleri
davraniga doniistiirmektir. Bu durum 6gretmenlik mesleginin egitim tanimina gore dile
getirilmesini gerektirmektedir. Ogretmenlerin dort ana vazifesi bulunur. Bu; 6gretim,
yonetim ve yonetim gorevi, mesleki yeterlilik ve degisim meydana getirmek i¢in 6grenci
danismanlig1. Bu gorevi basarmak i¢in 6gretmen; (Nakip 2015).

o “Ogrencileri biitiin yonleriyle tamr.

o Ogrencilerinde gerceklestirecegi hedefleri belirler.

e Ogrencilerine 6grenme yasantilar: diizenler.

e Ogsrencileri icin 6grenmeye uygun bir ortam diizenler.

o Ogrencilerin 6grenmelerini ve siireci degerlendirir.”

1.3.1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Beden egitimi ve spor 6gretmeni, milli egitim bakanligina bagl calisan, milli egitimin
temel felsefesine uygun diizeyde geng¢ neslin duygu ve diisiincelerinin gelismesinde
okullarda ya da okul dis1 sportif faaliyetlerle yardim eden 6gretmenlerdir. Beden egitimi
Ogretmenleri, iiniversitelerin beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimlerinden mezun
veya beden egitimi ve spor yiiksek okulundan mezun olup bakanlik¢a verilen formasyon
egitimi almis lisans mezunu 6greticilerdir. Beden egitimi ve spor 6gretmeni, 6grencilerde
beden ve zihnen gelismelerine katkida bulunan, 6grencilere okul i¢i ve okul disi
faaliyetler diizenleyip yaptiran Ogretmen olarak tanimlanir. Beden egitimi ve spor
ogretmeni hem kendi alani hem de Ogretmenlik mesleki bilgisine ek olarak sosyal
yonlerinin de ileri seviyede olmalart mesleki agidan 6nemlidir (Karakiigiik, 1991).
Beden Egitimi ve Spor Jgretmenleri, yiiksekokullarin beden egitimi ve spor
boliimlerinden mezun olan, pedagojik egitim, genel kiiltiir, mesleki bilgi ve uzmanliga
sahip olan ve 6grencilerin ilgi, ihtiyag¢ ve tutumlarina uygun egitim veren kisilerdir (Tiirk,
2009). Erden (1998), Ideal beden egitimi 6gretmeninin sahip olmas: gereken ézellikleri
kisisel ve mesleki olmak tizere ikiye ayirmistir. Mesleki nitelikler beceri, mesleki bilgi ve
genel kiiltiir olarak tammlanirken; Tammlanan kisisel ozellikler; anlayish, empatik,
destekleyici, sabirli, cesur ve sakinlestiriciydi (Coban ve Turan, 2006).

“JJ.Martin ve P.H Kulinna (2003) e gore, Beden egitimi 6gretmenlerinin, 6grencilerin

vasamlart boyunca kullanacaklar: davranmiglar: ve aktif yasamlarini kazandiran kisiler
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oldugunu anlatmistir.”’ Okullarda beden egitimi programi ogrencilerin fiziksel ve
bedensel saglhigini korumak, onlarin duygusal, psikomotor, bilissel ozelliklerini, temel
hareket egitimi ve ozel hareket becerilerini kazanmak ve bunlari hayat boyu kullanmak
tizere tasarlanmistir (Temel ve Avsar, 2008). Beden egitimi ogretmenlerinin bu hedefler
wsiginda ornek teskil etmesi, 6grencilere hedefleri ogretmesi, ogrencilerle birebir iliskiler
kurmasi, égrencileri desteklemesi ve yonlendirmesi gibi gorevieri vardw. Bu nedenle
beden egitimi ogretmeninin oz-yeterlik inanci 6n plana ¢ikmakta ve oz-yeterligi yiiksek

olan 6gretmenin bu amaclara verimli ve bagarili bir sekilde ulasacagina inanilmaktadur.

1.3.2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenin Gorevleri

Her meslekte oldugu gibi beden egitimi 6gretmenliginde de 6gretmen mesleginin
gerektirdigi gorevler vardir. Bu gorevler; beden egitiminin alani ile ilgili hangi bilgi,
beceri, tutum ve davranislarin, hangi yas seviyelerinde Ogrenci gruplarina, hangi
tekniklerle kazandirilacagi, MEB tarafindan onaylanan 6gretim programlari ve ilgili
mevzuatta belirtilmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmeninin genel gorevlerini asagidaki
gibi siralayabiliriz;
1. “Ders verecegi ogrenci grubunun diizeyine uygun ¢alisma plani hazirlar,
2. Kendi dersi i¢i ayrilan vakitlerde, diizenledigi ¢alisma plamimi uygulayarak
ogrencilere alani ile ilgili bilgi ve beceri kazandirir,
3. Ogrenci grubunun basarisini degerlendirir ve basar seviyelerini yiikseltecek
tedbirler hazirlar,
4. Egitici kol c¢aliymalarina katilarak, ogrencilerin yeteneklerini artiracak
aktiviteler hazirlar,
5. Ogrenci grubunun gelisimlerini takip eder, olasi égrenci sorunlarinda
sorunlarimin giderilmesinde ogrencilere yol gosterir,
6. Beden egitimi ile ilgili gelismeleri takip eder, bunlarin 6gretim programlarina
aktarilmast icin yetkililere oneride bulunur,
7. Nobetgi ogretmen siwrast geldigi zamanlarda, okulun disiplin ve diizenini
saglamak i¢in ¢caba gosterir,
8. Swumif ogretmeni oldugu siiflarda, 6grencilerin ders ve alan se¢imlerinde yol

gosterir, okul yonetimiyle iletisim kurmada rol oynar.” (MEB, 2018).
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1.3.3. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeninin Kisisel Nitelikleri

Bir beden egitimi ve spor 68retmeninin fiziksel, sosyal, ruhsal ve zihinsel nitelikleri, geng
kusaklarin egitimi ve yonetilmesi i¢in biiyiik bir 6neme sahiptir. Beden egitimi ve spor
Ogretmeni, yeni nesillerin rol model alacagi bir karaktere sahip olmalidir (Tamer ve Pulur,
2002).
Fiziksel ozellikler: Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin goriiniisii, 6grencilerin
O0gretmenlerine saygi duymalar1 ve deger vermeleri i¢in ¢ok onemlidir. Ayrica beden
egitimi ve spor 0gretmenleri hareketleri 6grencilere bircok bransta iyi gosterebilmeli ve
ogretebilmeli, ancak 6zellikle tek bransta yiiksek verimlilik saglayabilmelidir.
Rubhsal ozellikler: Oncelikle 6gretmenler kararli, dengeli, sakin ve profesyonel olarak
olgun yasantisina uyum saglayan kisiler olmalidir. Etkili bir 6grenme ortam1 saglamak
i¢in 6gretmenlerin sabirli, hosgoriilii, kararli ve sakin olmalar1 gerekir. Ogrencilere gore
ogretmenler genellikle arkadas canlisi, elestirilmesi kolay ve gerektiginde dgrencilere
sakalar yapabilmeli; adil, dengeli, diiriist, yardime1, sefkatli ve tarafsiz olmalidirlar.
Zihinsel Ozellikler: Beden egitimi ve spor Ogretmenleri, ydnetim konularmnin
koordinasyonunu en etkili sekilde organize edebilmeli ve ydnetebilmelidir. Ayrica
alantyla ilgili konular1 akillica agiklayabilmelidir. Ogretim performansina gore dayali
olmali ve Ogrencilerin goziinde Ogretmenin mesleki degerini artiracak bir tutum
sergilemelidir.
Sosyal ozellikleri: Beden egitimi ve spor 6gretmeni sosyal ortamda insanlarla kolayca
iletisim kurabilmeli, ¢cevreye uyum saglayabilmeli ve insanlara saygi duyabilmelidir. Bir
lider olarak 6gretmen, grubunu kontrol edebilmeli ve onlarla birlikte plan yapabilmelidir.
Ideal bir bakis agis1 olarak beden egitimi ve spor dgretmenleri bilgilerini dgrencilerle
paylasmali, hosgoriilii ve sefkatli bir sekilde 6grencilere rehberlik etmeli ve insan olarak
kosulsuz saygi1 kimligini gostermelidir.
““NASPE (Amerika Ulusal Beden Egitimi ve Spor Dernegi) tarafindan agiklanan beden
egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinda bulunmasi gereken 10 6zelligi asagidaki gibi
yaymmlamistir (Naspe, 2004)’:

1. “Icerik bilgisi: Beden egitimi ve spor égretmenleri beden egitimi ile ilgili alan

bilgisi ve alan kavramlarini bilmelidir.
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2. Biiyiime ve gelisme: Beden egitimi ve spor 6gretmenleri ¢ocuklarin biiyiimesi ve
gelisimini anlamali ve ¢ocuklar: fiziksel, biligsel, sosyal ve duygusal gelisimini
desteklemek igin firsatlar saglamalidir.

3. Farklh ogrenciler: Beden egitimi ve spor ogretmenleri, farkll kiiltiirlerden ve
ogrenme tarzlarindan oOgrencilerin egitim ortamina uyum saglamasini
saglamalidir.

4. Yonetim ve motivasyon: Beden egitimi ve spor ogretmenleri, giivenli, sosyal
olarak etkilesimli ve aktif bir 6grenme ortami yaratarak égrencilerin kisisel ve
grup motivasyonunu saglamalidir.

5. Iletisim: Beden egitimi ve spor ogretmenleri miifredata katilimi artirmak igin
etkili sozlii ve sozstiz iletisim becerileri kullanmalidir.

6. Planlama ve ogretim: Ulusal kriterlere uygun 6gretim stratejilerini planlamali ve
uygulamall.

7. Degerlendirme: Ogrencilerin fiziksel, bilissel, duygusal ve sosyal gelisimini tesvik
etmek i¢in degerlendirmeler yapabilmeli.

8. Yansima: Beden egitimi ve spor ogretmeni mesleki davranislarini ogrencilere,
ebeveynlere ve meslektaslarina yansitmalidir.

9. Teknoloji: Beden egitimi ve spor ogretmeni 6grenme ortamini zenginlestirmek
icin teknoloji kullanabilmeli.

10. Is birligi: Beden egitimi ve spor 6gretmenleri, 6grencilerin gelisimini desteklemek
ve tesvik etmek i¢in meslektaslari, ebeveynler ve cevre ile iliskiler kurmalidwr.”

"lyi Bir Beden Egitimi Ogretmeninde Olmas1 Gereken Nitelikler" 6grenci agisindan ele

alindiginda dort ana bashk altinda toplanmaktadir: Smif Yonetimi, Kisilik, Strateji

Teknigi ve Gorlinlim. Kisisel nitelikler incelendiginde sporcularin ¢ekici, koruyucu,

destekleyici, istekli, cesaretlendirici, empatik, sicak, canli, pozitif, sabirli, neseli,

anlayisli, duygusal, diiriist, nazik, icten, tedbirli ve seffaf olmas1 gerektigi bulunmustur.

Beden Egitimi Ogretmeni Oz-yeterligi, bir beden egitimi 6gretmeninin sahip olmasi

gereken vazife ve yetkinlikleri yerine getirmesi gereken bilgi, beceri, tutum ve anlay1s

olarak aciklanabilir. Baska bir ifadeyle, beden egitimi 6gretmenligi meslegini stirdiirmek

i¢in ihtiyaci olan beceriyi dile getirir (Unlii, Siinbiil ve Aydos, 2008).
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1.4. OZ VE BENLIK KAVRAMI

Kurumun Tiirk Dili Psikolojik Terimler Sozliiglinde bir terim olarak 'benlik' kavrama,
'bireyin olusmasinda etkili olan tiim ozelliklerin karmasik organizasyonu' olarak
tanimlanmaktadir. Bu terimin dilimizde es anlam1 olarak “6z” ve “nefs” kelimeleri 6ne
striilmiistiir. Benlik fikrinin 6nemli Olciide kisinin kendi biitiiniiyle ilgili oldugunu
savunan Wilhelm Wundt’un yaklasiminin zittina William Jones ise benlik kavramina iki
degisik tanim yapmis ve bunu dile getirmistir (Cevher, 2007). "Ben" terimi kisaca kiginin
kimliginin farkindalig1 ve 6z farkindalig1 olarak tanimlanabilir. Insan kendini tanidiktan
sonra g¢evresiyle etkilesimi sonucunda benlik meydana gelir ve kisi bulundugu ortami
olusan bu benlik kavramina uyarlayarak algilar. Birey, benlik terimine uyacak bigimde
deneyimleri 6ziimser ve benlik kavramina uymayanlar1 ya reddeder ya da benlik

kavramini 6ziimseyecek bigimde degistirir (Otacioglu, 2009).

1.5. YETERLILIiK

Yetkinlik, bir vazifeyi veya gorevi iistiin yiiksek basariyla ifa etmek i¢in sahip olmasini
gerektiren niteliktir. Yetkinlik, Gistlenilen bir gérevi veya rolii istenilen diizeyde ifa etme
yetenegi olarak agiklamaktadir Yetkinlik, kiginin bir eylemi yapmak i¢in ihtiya¢ duydugu
birikim, beceri ve tutumlar olarak da tanimlanabilir (Sahin, 2004). Yetkinlik, bir orgiitiin
calisanlarinin islerini organize edebilme yetenegidir, drgiitlerin amaglarina ulagabilmeleri
ve orgiitlerin etkin bir sekilde ayakta kalabilmeleri i¢in gereklidir. Her bir rol veya is i¢in
gereken bilgi, beceri ve tutumlarin cesitliligi, yetkinlik alanlarinin ¢esitlenmesine yol
acmustir. Yetki alanlari, kisinin belirli bir otoritenin gdrevlerini ifa etmesi i¢in yerine
getirmesi gereken yetkinlikleri ¢evreleyen alanlardir. Calisanin kendisinden beklenen
rolleri, beklenen nicelik ve nitelikte yerine getirmesi ve bir davranisi gerceklestirmek igin

gerekli bilgi ve becerileri kazanmasi olarak ac¢iklamaktadir (Sahin, 2016).

1.6. OZ YETERLILIK

Oz yeterlik kavrami ilk olarak Bandura tarafindan ortaya atilmistir. Bandura'nin

diisiincesine gore Oz-yeterlik, sahislarin potansiyel durumlari atlatmak i¢in var olmasi



30

gereken davranislari ne kadar iyi gerceklestirebileceklerine iligkin kisisel yargilarini ifade
eder (Bandura, 1982). Bu sebeble 6z yeterlik; bireyin beklenen sonuglari ve basari igin
olmasi1 gerekli olan basarilar1 ortaya ¢ikartma yetenegine olan kisisel inancinin giicii
olarak tanimlanir (Ozdemir, 2008). Oz yeterlik, kisinin bir eylem veya olay ile
karsilastiginda ne sekilde davranig sergileyecegini belirler. Bireyler zorluklarla karsi
karsiya geldiklerinde, yetkinlik ve yetenekleri hakkinda agir kuskular1 olan bireyler
gliclerini kaybeder, tereddiit eder ve denemekten hep birlikte vazgecerken, giiclii
yetkinliklere sahip bireyler zorluklar karsisinda daha ¢ok denemeye odaklanirlar
(Schwarzer ve Fuchs, 1995).

Giglii 6z yeterlik, goniillii olarak bir ¢alisma alani belirleme, is bulma konusunda motive
olma, caba goOsterme, calismaya zaman ayirma ve basarisizliktan korkmama gibi
sonuglara sahiptir (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2004 ). Oz yeterlik kavrami agisindan
birey mevcut durumda yetenege sahip olsa dahi bu yetenegini ortaya ¢ikartmayacaktir.
Bu ac¢idan bakildiginda 6z yeterlik, kisinin kendi 6z kaynaklarina duydugu giivendir.
Bireysel 6z yeterliligin icerige ve konuya 6zgii oldugu ve bu nedenle kisilerin farkli
durumlarda degisik gorevlerle ilgili birgok 6z yeterlik algisina sahip olabilecegi
anlasilmistir (Askar ve Umay, 2001). Oz-yeterlige olan yiiksek inang, kisilerin daha
yiiksek biligsel siireclerini ve motivasyonunu etkileyerek onlar1 daha yiiksek hedefler
belirlemeye ve kararlarinda tutarli olmaya sevk edebilir. Oz-yeterlik inanci, insanlarin ne
kadar caba gostereceklerini, zorluklar karsisinda ne kadar dayanabileceklerini ve zor
durumlardan nasil kurtulacaklarini ortaya ¢ikartmalarina yardimer olur (Pajares, 1996).
Bandura'ya (1995, 1997) gére 6z yeterlik sahibi bireyler; Ozel gorevlere devam etme,
yiiksek hedefler olusturma ve bunlara ulasma, hizli hata yapma ve 6z yeterlilige sahip
olmayan kisilere nazaran daha stratejik diisiinme 0Ozelliklerine sahip olduklarin
sOyliiyorlar. Bandura (1997), 6z yeterliligin eldeki becerilerin sayisiyla degil, bireyin
farkli kosullar altinda neler yapabilecegine olan inanciyla iligkili oldugunu belirtmektedir.
Bandura'ya gore 6z-yeterlik inanci; Bireyin engin deneyimlerinden, bagkalarinin gozlem
yoluyla deneyimlerinden, sozlii ikna kapasitesinden ve psikolojik durumlardan
kaynaklanan bireysel yorumlarin durumudur. Ayrica yapilan bu inanglar ise 6zgiidiir ve

bireyin amaglarina uyarlanarak kullanilmaktadir (Giilebaglan, 2003).
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Bandura'ya (1997) gore, kisinin 6z yeterlik inanci, kiginin hayatinda vazgegilmez bir yer
tutar ve bu inang birbiriyle baglantili dort etmene baglidir. Bu dort etmeni agagida ki gibi
siralanmustir:

1) “Performans deneyimleri: Kisinin kendi deneyimleri ile dogrudan iligkilidir ve
bireyin isindeki basarisi bir odiil etkisi yaratmakta ve bireyin gelecekteki
calismalarint da etkilemektedir.

2) Duygusal durum: Kisinin davranis aminda zihinsel ve fiziksel saglhgi, davranisa
tesebbiis etme olasiligini artirir.

3) Dolayl yasantilar: Baskalarinin basarisin gormek, nasil basaril olabileceginiz
tizerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

4) Sozel ikna (Distan destek): Bir davranisin bagaril bir sekilde gosterilebilecegine
dair baskalarindan gelen sozler ve tavsiyeler, bireyi cesaretlendirir ve 6z
yeterliligi doniistiirmeye yardimct olabilir (Giilebaglan, 2003).”

Insanlarin yasamlarinda kendilerini nasil idrak ettiklerinin ve kendileri ile alakali ne
diisiindiiklerinin etkisi oldukca yiiksektir ve bu diislinceler yasamlarini aktif olarak
etkiler. Bandura'ya gore, insanlarin yeteneklerine iliskin algilari, kendi diisiince
sekillerini ve g¢evresiyle olan iliskilerini etkileyecektir. Gii¢ bir sorunla karsi karsiya
kaldiklarinda, 6z yeterliligi yiiksek olanlar basarisizliklarini fazla siki ¢alismamakla
suclayabilirler. Diisiik 06z-yeterlige sahip insanlar basarisizliklarini yetersizliklerine
baglayacaklardir (Giilebaglan, 2003).
Oz Yeterligi Yiiksek Bireylerin Ozellikleri:

o “Karmasik ve zor olay ya da islerle bas edebilir

e Problemlerin iistesinden gelebilir

o Calismalarinda sabirlidir

e Basarmak icin kendine giivenir

o Okulda veya meslek hayatinda basarilidir.”
Oz Yeterligi Diisiik Bireylerin Ozellikleri:

o “Karmasik ve zor olay ya da islerle bas edemez

e Umutsuz ve mutsuzdur

e Problemle karsilastiklarinda kendisini yetersiz bulur

o [lk denemelerinde basarisiz olma ve tekrar denemeden kaginir
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o Kendi gayretlerinin, sonucu pek etkilemeyecegine inanwr” (Giilebaglan,

2003).

1.6.1. Oz Yeterlilik inanci

Albert Bandura Oz-yeterlik inancin1 gelistirmistir. Oz-yeterlik inanci, Kkisilerin
becerilerini etkili bir sekilde kullanabilmeleri i¢in Oncelikle ilgili alana giivenmeleri
esasina dayandigini savunan sosyal dgrenme teorisinin temel yapisidir. Bandura'nin
gelistirdigi bu inang, "kisisel 6z-yeterlik" ve "sonug¢ beklentisi" olmak tizere iki degisik
acida incelenmektedir. Bireysel 0z-yeterlik, kisinin belirli bir gorevle ilgili bireysel
yeterlilikler hakkindaki degeri ve inanclarinin bir degerlendirmesidir. Sonug beklentisi,
Kisinin bir isle ilgili performansina olan inancini degerlendirmesidir (Pajares, 1996).
Bagka bir ifade ile Savran ve Cakiroglu'nun (2001) diisiincelerine gore, kisisel 0z-
yeterlik, 6gretmenin etkili 6gretim i¢in olmasi gereken davranislart sergileyebilecegine
iliskin inanglar1 ve diisiinceleridir; Ikinci boyut olan sonug beklentisi, egiticilerin etkili
Ogretim yontemlerinin Ogrenci basarisini artirabilecegine olan inanci ve yargisidir
(Savran ve Cakiroglu, 2001).

Bandura (1993) etkililige giiclii bir inancin bireysel basarty1 ve sagligi gelistirdigini
belirtti. Kendine giivenen insanlar, zorlu gorevleri, tehditler olarak kaginilmasi gereken
degil, tstesinden gelinmesi gereken zorluklar olarak goriirler. Aktivitelere c¢ok
merakhidirlar, kendilerine zorlu ve gergekei hedefler koyarlar ve kendilerini onlara adarlar
ve giicliiklere ragmen gayelerini siirdiiriirler. Oz yeterlik inanglarinin duygularin hem
dogasini hem de yogunlugunu etkiledigi ve hedefe ulagsmaya yonelik diisiik 6z yeterlik
inancinin umutsuzluga yol ac¢tig1 bulunmustur. Olumsuz bir duygu durumu sonucunda
ortaya ¢ikan yikici diislinceleri kontrol etme konusundaki inang eksikliginin, diisiik 6z-
yeterlik, diisiikk performans ve daha fazla umutsuzluga yol actigi, olumlu bir duygu
durumunun ise 6z yeterliligi artirdig1 ileri siiriilmektedir. Bu baglamda duygusal 6z
yeterliligin, biligsel 0z-diizenleme ve duygularin kontrolii yoluyla performans
doyumundan veya performansla ilgili davranistan Olgililebilecegi belirtilmektedir
(Sakarya, 2013).

Oz-yeterlik inanglari, yetkinlikle alakal1 bircok kaynakta ifade edilen bilgileri filtreleme,

se¢me, degerlendirme ve biitiinlestirme sonucunda olusur. Kisinin 6z-yeterlilige iliskin
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inanglar saglam bir bicimde yerlestiginde, birey degisime kars1 daha direnglidir (Morgil
ve digerleri 2004).
Mutlu (2003)’e gore, Diisiik 6z-yeterlik inancina sahip bireyler degismeye egilimlidirler.
Tim bunlarin yaninda olumsuz deneyimler de bireylerin kendi yeteneklerine
inanmalarini engelleyen 6nemli bir gerekcedir. Bireyin kendi yeteneklerine olan inancini
ifade eden 6z yeterlik kavraminin bircok olumlu sonucu vardir. Kisacasi bireyin 6z
yeterliligi yiiksek oldugunda su gézlemlenir:

*  “Daha yiiksek hedefler belirlenir ve bunlarin gerceklestivilmesi icin daha ¢ok

¢aba sarf edilir.

*  Kompleks karar verme durumlarinda daha etkili ve gérev merkezli olunur.

*  Davranislar igin ¢esitli yapici yol géstericiler saglanir.

»  Deneme sayisi artirtlir ve israrct olunur.

*  Gelecek icin daha olumlu bir bakis agisina sahip olunur.”
Yine Mutlu (2003)’e gore 0z yeterliligi diigiik olan bireyler i¢in ise, bu maddelerin tam
tersi s6z konusudur (Mutlu, 2003). Oz yeterlik inanglar1, bir kisinin bilisini, performansini
ve motivasyonunu farkli bi¢cimlerde etkiler. Kisilerin motivasyon seviyeleri, duyussal
durumlar1 ve davranislari; tarafsiz olarak, bir sorunla ya da olumsuz bir deneyimle kars1
karsiya kalindiginda, durumun ya da olayin nasil oldugunu degil, bireyin ne kadar ¢aba
harcayacagimi ve sorunla ne kadar siireyle yiizlesebilecegini belirlemektedir (Morgil ve
digerleri, 2004).

1.6.2. Oz Yeterlilik Boyutlar

Oz yeterlilige ait bilinen {i¢ boyutu vardir. Bu boyutlar yani giig, biiyiikliik ve genelleme,
orgiitlerde bireylerin performansi i¢in dnemlidir (Umaz, 2010). Boyut: Bireyin isi ortaya
koyabilme kabiliyetine inandigi isin zorlugu ile alakalidir. Giig: Bireyin bir gorevi
tamamlama yetenegine inandig1 bir gorevin zorluguna iliskin yargisinin, gorevin giiglii
mii yoksa zayif m1 olduguyla ilgili oldugu yargisidir. Isin zorluguna yénelik zayif bir
inang, is icin istenilen davranisin gerceklestirilecegine iliskin 6ngoriiyli zayiflatabilir
(Arslanerer, 2001).

Arslanerer(2001)’e gore; Bir davranis1 gergeklestirirken, bir kisinin 6z-yeterlik beklentisi,

algilanan zorluga (biiyiikliik), kisinin genel 6z-yeterlik duygusunu etkileyen deneyimlere
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(genelleme) ve kisinin kazanilmig bir davranis veya yetenegin istiinliigline iliskin

beklentilerine (giiciine) bagl olarak degisebilir. Bir is i¢in 0nceki deneyim ve basari,

kisinin sozel iknasi, bagkalarinin davranisi basariyla gergeklestirdigini gézlemlemesi ve

duygusal diirtiiler gibi faktorler, bir davranis1 gerceklestirme olasiligini biiylik 6l¢iide

artirabilir. Cikt1 degeri, beklenen sonuca verilen 6nem ve degerdir.

Yine Arslanerer(2001)’e gore Oz-yeterlik beklentileri bes ana bilgi kaynagina

dayanmaktadir.

“Performansin tamamlanmasi: Isi gerceklestirme ile ilgili kigisel
deneyimler, 0z yeterliligin en temel kaynagidir. Tekrarlanan
basarisizliklar oz yeterlik performansim  diistiriirken, tekrarlanan
basarilar 6z yeterlik algilarint artirmaktadir.

Baskalarinin yasantilarindan yararlanma: Oz yeterlik algilar, diger
insanlar: gozlemleyerek ve davramislarimin sonuglarini dikkate alarak
degisebilir.

Sozel olarak ikna etme: Oneriler ve cesaretlendirme gibi sézlii iknalar da
oz yeterliligi etkileyebilir. Ancak bu olay, 6z yeterlik icin bir temel
olmaksizin yalnizca artan inang beklentilerine yol agabilir, bu nedenle oz
veterlik beklentisinin zayif bir kavramidir.

Duygusal uyarilma: Bireyler gergin ve endiseli olduklarinda, fizyolojik
durumlari veya duygusal uyarilma seviyeleri yadsinamaz bir sekilde oz-
veterlik beklentilerini etkiler. Yiiksek uyarima genellikle performansi
yavaslatir ve bu nedenle 6z yeterlik beklentilerinin zayifligi kismen diisiik
performanstan kaynaklanmaktadir. Ote yandan, uygun diizeyde uyarilma,
performansi yavaslatmak yerine hizlandirir.

Durumsal Kosullar: Topluluk éniinde konusma gibi endiseli bir ortamda
yvasanan bazi durumlar ve deneyimler, oz yeterliligi digerlerinden daha

fazla tehdit etmektedir (Arslanerer, 2001).”
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1.7. OZ YETERLILIK iSLEYISI

Oz-yeterlik siiregleri bilissel siirecler, motivasyonel siiregler, duyussal siirecler ve se¢im

siirecleri olarak incelenmektedir.

1.7.1. Bilissel Siirecler

Bir¢ok birey davranisi, insanlarin olasilikli ortamlarda olaylar1 tahmin etmelerine ve
kontrol etmelerine izin veren yargi siireglerini igerir. Tahmin kurallarini anlamak,
belirsizlikler ve belirsizlikler igeren ¢ok boyutlu bilgilerin etkin biligsel islenmesini
gerektirir. Kisisel sliphelerle ¢evrili olanlar, kendilerini analitik diisiincede bir ruh hali
dalgalanmast i¢inde bulurlar. Analitik diisiincenin kalitesi hizmet sunumunu etkiler. Oz-
yeterlik inang¢larinin biligsel siire¢ler tizerindeki etkileri degiskenlik gostermektedir. Kisi
olas1 bir eylemi gergeklestirmeden once, gerceklestirecek eylemin tahmini sonuglarini ve
bu sonuglarin davranisi sergilemeye gerek olup olmadigini zihninde yapilandirir. Farkl
bir ifadeyle, kafanizdaki bir dizi diisiinceyi belirlerler. Oz-yeterlik inanc1 yiiksek seviyede
olan bireyler, performanslarini destekleyen ve onlar1 olumlu yonde yonlendiren basari
senaryolarini tahmin ederken, diisiik 6z-yeterlik inancina sahip bireyler bu diisiincelerin
ise yaramayacagina inanarak basarisizlik senaryolar olusturabilirler (Arslanerer, 2001).
Olayla ilgili zorlu durumlarda aksilikler ve siipheli diisiinceler karsisinda odaklanmaya
devam etmek icin giiclii bir etkinlik duygusu gerekir. Etkililige olan inanci diistik olan
sahislar, bu zorlu olaylar karsisinda bireysel etkililiklerine olan inang zay1fligina diiser ve
cok daha kararsiz hale biiriintirler. Bu durum, bu kisilerin yeterlilik seviyelerinin zayif
oldugunu gostermektedir. Aksine, yetkin insanlar yeni hedefler ve yonler belirleyerek zor
bir durumdan iyi bir ¢éziim bulmaya caligmaktadirlar. Bireyin davranis1 amaca yonelik
oldugunda 6nem kazanir. Bireysel hedef belirleme, yeteneklerin kendi kendini
onaylamasidir. Algilanan 6z-yeterlik ne kadar giigliiyse, bireyin kendi hedeflerini
belirleme ve gergeklestirme motivasyonu da o kadar giiglii olur. Bu siirecin temel ilkesi,
insanlara olaylarin kontroliinii ele alma ve neler olabilecegini tahmin etme yetenegi

vermektedir (Arslanerer, 2001).
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1.7.2. Giidiilleme (Davranissal) Siirecler

Oz yeterlik inanglari, sahislarm motivasyonunu diizenlemede rol oynar. Kisiler
yetenekleri hakkinda inancglar olustururlar, olasi davraniglarin olas1 sonuglarini tahmin
edebilirler; Geleceklerini sekillendirmek icin hedefler belirler ve eylemlerini
planlamaktadir (Bandura, 1993).

Bireyin zor durumlarda miicadele, stres ve zorluklara olan inanci, motivasyonunu etkiler.
Bu durumlarda 6z-yeterlik duygusu énemli bir rol oynar. Oz yeterlilik; duygusal alanda
siddetin ve korkularm ne bigimde algilandigin1 ve islendigini belirler. Oz-yeterliligi olan
bireyler cevresel korkularla daha giivenli bir sekilde bas ederler. Stres ve kaygiy1
yoneterek bunu asabilirsiniz. Ozellikle 6z yeterlige sahip bireyler yeni bir sosyal gevreye
uyum saglamay1 bir miicadele olarak algilarken, 6z yeterliligi diisiik olan bireyler bunu
bir tehdit olarak algilamaktadir. Bireyler olusturduklar fiziksel ortamlarda kalici olarak
yasarlar. Huzursuzluk ve depresif hareketleri diizenlemek ve bunlarin rahatsiz edici

etkilerini kontrol altina almak, 6z yeterliligin ikinci yoludur (Arslanerer, 2001).

1.7.3. Duyussal Siirecler

Bireyleri motive etmenin yani sira, yeteneklerine olan inanglari, tehdit edici ve zorlayici
durumlarda ne diizeyde stres ve depresyon yasayacaklarmi etkiler. Bu tiir duygusal
tepkiler, diistinmenin niteligini ve diizenini degistirerek davranigsi hem dogrudan hem de
dolayli olarak etkileyebilir (Bandura, 1993). Insanlarm zor durumlarla basa ¢ikma
becerilerine olan inanglari, tehdit edici veya zorlu durumlarda ne seviyede stres ve
depresyon yasadiklarin1 ve motivasyonlarini etkiler. Stresorleri kontrol etmede algilanan
0z yeterlilik, kaygi uyandirmada merkezi bir rol oynar. Tehditlerin kontroliinii elinde
tutabileceklerine inanan insanlar, bu zor durumlarin {istesinden kolaylikla gelebilir. Ote
yandan, bu zor durum ve olaylar hakkinda olumsuz diislincelere sahip olan kisiler yiiksek
diizeyde kaygi yasarlar. Zor durumlarla nasil basa c¢ikacaginiz hakkinda ¢ok
diislintirstiniiz. Olaylarin gilicliik seviyelerini oldugunda fazla goriirler. Bu tiirde
diislincelerle yetkinlik seviyelerini diigiiriir ve daraltirlar. Ancak 6z-yeterlik duygusu ne
kadar giicliilyse, zorlu ve sikintili durumlarla bas etmede o kadar basarili olacaktir

(Bandura, 1993).
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Bireylerin kendi etkinliklerine olan giivenleri, motivasyonlar1 kadar zor durumlarda
yasadiklar1 stresle de ilgilidir. Kisilerin 6z-yeterlik inanci ne kadar yiiksek seviyede
olursa, zor isleri listlenmek icin o kadar cesaretli olurlar (Bandura, 1993). Bandura'nin
sosyal-bilissel kuramina gore kisinin kendi deneyimleri, O6z-yeterlik inanglarinin
olusmasinda en 6nemli kaynaktir. Bu nedenle ilk defa bir bilen esliginde deneyimlerin
yasanmasi biiyiik 6nem gerektirir. Korkulan faaliyetleri alt siire¢ adimlarina ayirmak ve
her adimda basariy1 korku, kaygi gibi olumsuz duygularin olusumuna sebep olmayacak
sekilde  gergeklestirmek  Oz-yeterlik  inancinin  olusmasinda veya  yeniden
kazandirilmasinda etkili olabilir (Bandura, 1993).

Bandura'ya (1993) gore, etkililik algilari, bir bireyin potansiyel tehlikeleri gérme ve bu
tehlikeleri zihninde yorumlama bigimini de etkiler. Ocel, bu goriisii desteklemek {izere
sorunu su sekilde 6zetliyor: Cevrelerinin kontrol edilemez tehlikelerle dolu olduguna
inanan insanlar, i¢inde bulundugu ¢evrelerini korkutucu ve tehlikeli olarak goriirler. Bu
insanlar kendi eksikliklerine odaklanir ve olasi olmayan tehlikeli durumlar1 abartirlar.
Aynu stresli ¢cevre kosullari altinda, bu kosullar1 kontrol altina alabilecegine inanan kisiler
sakin ve sogukkanli kalabilirken, kisisel kontrollerinin disinda olduguna inanan kisiler

sogukkanliliklarin1 koruyamazlar (Ocel, 2002).

1.7.4. Secme islemi

Secim prosediiriinden 6nceki siireglerde, yetkinlik tarafindan tesvik edilen siireglerdeki
insanlar, cevresel iligkiler kurmak ve bunlar1 giinlik yasamlarinda uygulamakla
ilgilendiler. insanlar aslinda iginde bulundugu gevrenin iiriiniidiir. Dolayistyla kisisel 6z-
yeterlik insanlarin yasamlarini, rollerini ve yasam tarzlarini da sekillendirmektedir. Farkl
yasam tarzlari g¢evrelerine gore sekillenir. Insanlarin savasmaya istekli olduklar
faaliyetleri segebilecekleri ve yonetebilecekleri bir ortamda degerlerini degerlendirirler.
Insanlarin yaptiklar1 secimlerle, hayatlarinda karsilasacaklar1 farkli ilgi alanlari vb. sen
yarat. Secilen bir faktoriin kisisel gelisim {izerinde dogrudan etkisi vardir. Diisiik 6z
yeterlilige sahip kisiler, bir tehdit olduklarina inandiklar1 i¢in zor gérevlerden ¢ekinirler.
Daha az cabalarlar ve ulasacaklar1 hedeflerin 6zlemini g¢ekerler. Basarisizlik aninda
kolayca depresyona girerler. Yiiksek diizeyde 6z-yeterlige sahip olanlar, basarilarma

basar1 katarlar. Zor isleri hedef olarak goriirler ve listesinden gelerek basarili olurlar. Bir
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ariza durumunda hizli bir sekilde toparlanirlar ve biiyiik bir giivenle durumu hemen
kontrol altina alirlar. Bu tiir davraniglar stresi azaltir ve depresyonu kolayca onler. Bu
durum gii¢lii bir bicimde ortaya ¢iktiginda 6z-yeterlik insan islevselligini olumlu yonde
etkiler (Arslanener, 2001).

Insanlar yasadig1 ¢evrenin iiriinleridir. Bu nedenle 6z-yeterlik inanglar1 kisilerin i¢inde
bulunduklar1 ortamlar1 ve yapacaklari eylemleri se¢cmelerinde etkilidir. Bireyler bas
edemeyeceklerini diisiindiikleri seylerden kag¢inma egilimindedir. Ancak belirli bir
konudaki yetenek ve yeterliliklerine giivendiklerinde, ne kadar zor ya da mesakkatli

olursa olsun o konuda bir segenek segcmekte zorluk ¢ekmezler (Bandura, 1993).

1.8. OGRETMEN OZ-YETERLILIGI

Bir 6gretmenin bakis agisindan bakildiginda 6z-yeterlik, sinifin gerektirdigi vazife ve
yetkinlikleri yerine getirmek i¢cin bulunmasi gereken beceri, bilgi, nitelik ve tutumlari
kapsar. Ogretmen etkinligi, bireyin belirli bir gérevi yerine getirmek igin aligtirmalar ve
etkinlikler diizenlerken ve yiiriitiirken basarili olacagina dair gilivenidir. (Tschannen-
Moran ve digerleri, 2001). Ayrica Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) 6gretmen
yeterliligi; Bu degerlendirmenin giiglii bir etkiye sahip oldugunu belirtiyorlar, ¢iinkii
ogretmenlerin anlama giicliigii ¢ceken veya motive olmayan 6grenciler de dahil olmak
lizere Ogrencilerin 6grenmesi acisindan istenen {irlinii  {iretme yeteneklerinin
degerlendirilmesi 6gretmenler tarafindan degerlendiriliyor. Bu durumda smifta farkh
diizey, yetenek, ilgi, tutum ve Ozelliklere sahip Ogrencilerin 68renme ve Ogretme
stirecinde farkl yollar izleyerek istenilen davranis1 kazandiklari sdylenebilir.

Diisiik seviyede 0z-yeterlige sahip 6gretmenler, kendi 6gretim kurallarini belirler ve
bunlar1 kesinlikle dgrencilere benimsetir. Ogrenme-6gretme zarfinda iyi performans
gostermeyen Ogrencileri gormemezlikten gelir ve basarilar1 yiiksek olan &grencilerle
iletisim kurar. Ogrenme-6gretme etkinliklerini gretmen odakli hazirlar ve dgrencilerin
isteklerini dikkate almaz. Ogrenciler ile olan iletisimi emirlere dayali oldugu icin
iletisimde kopukluk yasar. Ote yandan, 8grenme-dgretme siirecinde 6z yeterligi yiiksek
olan dgretmenler, diisiik performans gosteren ve diisiik performans gdsteren 6grenciler
arasinda ayrim yapmamakta ve dgrenme etkinliklerini 6grencilerin ilgi ve diizeylerine

gore farklilastirmaktadir. Ogretim karsilikli giivene, anlayisa ve dersten has almaya dayali
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oldugu icin oOgretimdeki sorunlari en aza ¢eker (Dolapgt ve Demirtas, 2016).
Ogretmenlerin dz-yeterlik beklentisinin 6grenci basarisini, dgrenci motivasyonunu ve
ogrenci 0z-yeterlik algilarini yordadigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6gretmenlerin 6zyeterligi,
O0gretmenlerin 6gretme hevesi, Ogretmenlerin {ist diizeyde Ozgiivenleri ve olumlu
tutumlari, 6gretmenlerin yeni yontemleri denemeye istekli olmalari, 6gretmenlerin 6zveri
ve azimleri, 6gretmeye bagliliklari, 6gretmeni elde tutma ve diizenli ve pozitif bir okul

ortami ve siniftaki onemli kararlar onlarin yeteneklerini etkiler (Dolapg¢1 ve Demirtas,

2016).

1.8.1. Beden Egitimi Ogretmen Oz-yeterligi

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6z yeterlikleri; Beden egitimi 6gretmeninden beklenen
gorev ve yetkinliklerini yerine getirmek i¢in bir 6gretmenin sahip olmasi gereken bilgi,
beceri, anlayis ve davranislardir (Unlii, Siinbiil ve Aydos. 2008).

Beden egitimi 6gretmenlerinin sinifta kullandiklari etkinlikler, hazirladiklar1 egzersizler
Ogrencinin diizeyine, ilgi ve seviyelerine uygun olmasi, beden egitimi ve uzmanlik
alanindaki en son bilimsel haberleri yakindan takip etmesi ve dgrencilerle iletisimi 6z
yeterlikleri ile alakalidir. Bu nedenle beden egitimi 6gretmenlerinde 6z-yeterlik diizeyi
onem bir yer tutar. Oz yeterligi yiiksek beden egitimi 6gretmenlerinin dgrenci odakl
egzersizi On planda tutarak, dersleri eglenceli hale getirerek ve dgrencileri beden egitimi,
egzersiz, arastirma ve gelistirmeye tesvik ederek zamani verimli kullanabilecekleri
agiktir. Ote yandan 6z yeterliligi diisiik olan beden egitimi dgretmenleri ise dersleri
ogrencilerin 1ilgilerinden ziyade kendi ilgi ve yeteneklerine gore tasarlama, dersleri
yalnizca belirli etkinliklere ayirma veya 6grencilerle iletisimden kaginmak i¢in dersleri
bos tutma, sert ve Yaklasimci olma egilimindedir. Ogretmen 6z-yeterlik diizeyine iliskin
arastirmalar, 6gretmen 0z-yeterlik algilarinin 6gretmenlerin egitim siirecindeki davranis,
ilgi ve tutumlari ile 6grenci performansi tizerindeki etkisini gostermektedir. Yasina uygun
kisilerin yetistirilmesinden sorumlu olan 6gretmenler, becerilerini gelistirmeli ve sinifta
uygulamaldir. Ogretmen o6z-yeterlik algilarmin da yeniliklere acik olmaya ve

uygulamaya katk1 sagladigi bilinmektedir (Kog, 2015).
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1.9. BILIMSEL ARASTIRMA OZ-YETERLILIiGi

.....

aragtirabilecek  yeterlife ne diizeyde sahip olduguna iliskin inanci olarak

tanimlanmaktadir (ipek, Tekbiyik ve Ursavas, 2010).

1.9.1. Bilimsel Arastirma

Aragtirma; soru sorma, inceleme, degerlendirme, yorumlama ve karar verme gibi
etkenleri iceren 6grenme ve bilgi edinme siirecidir (MEB, 2011). Tiirk Dil Kurumu’nun
(TDK) tanimlamasina gore arastirma, gergekleri ortaya ¢ikarmak, problemi ¢oziimlemek
ve elde edilen verileri arttirmak amaciyla bilimsel yontem ve teorilerden yararlanilarak
yapilan diizenli ¢aligmadir (TDK, 2016). Arastirma siireci ise sahip olunan bilgiye stirekli
yenilerinin eklendigi sistematik bir siiregtir. Bu siire¢ bilgi temeline yenilik saglamak,
uygulamalar1 gelistirmek, problem durumlarmma ¢6ziim bulmak icin gergeklestirilir
(Merriam, 2013 ).

Arastirma ve bilim birbirini tamamlayan iki temel kavramdir. Arastirmalarin
giivenirliligini arttirma ¢aligmalart bilimsel aragtirma kavraminin olugsumu saglanmaistir.
Bir arastirmanin sonuglarinin gegerli ve giivenilir olabilmesi i¢in bilimsel yontemlerden
olabildigince ¢ok yararlanilmalidir. Arastirma planli bir ¢aligmay1 gerektirdiginden
deneyim, bilgi ve yetenek isteyen bilimsel ¢aligmadir. Bilimsel arastirmada uygun soru
sormak son derece dnemlidir. Bilimsel bir arastirma konusunun ¢éziime kavusmasinda
bir sorgulama siireci gerektirdiginden bir bilim insaninin hangi soruyu soracagini bilmesi
bu agidan &nemlidir (Akin, 2009). Ogrenme ve merak arzusuyla olusan bir problem
sorusu ile alakali elde edilen bilgilerin incelenip degerlendirilmeye tabii tutulmasi,
yorumlanarak bir sonuca varilmasina ve bu bilginin ortaya ¢ikarilmasi ¢abasina arastirma
denir. Bilimsel aragtirma ise; yeni bilgi elde etmeye yonelik belirli asamalari, amaci ve
yontemi olan, bilgi liretme ya da toplama ¢abasidir (MEB, 2011).

Bilimsel arastirma g¢alismalarinin {iniversitelerin islevleri arasina girmesi, ilk olarak
Almanya’da 1810 yilinda Wilhelm von Humboldt’'un ve Alman idealistlerce yapilan
Berlin Universitesinin etkinlikleri ile olmustur (Kara kiitiik, 2002). Universiteler,
akademisyenlerden ders vermelerinin yani sira arastirma yapma ve arastirma sonuglarinin

egitim camiasiyla paylagsmalarin1 beklemektedir. Egitimciler tarafindan olusturulan bu
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arastirmalar, bilimin ilerlemesinde katkida bulunmaktadir (Odabast ve digerleri, 2010).
Bilimsel arastirma uzmanlik gerektiren ve sistematik bir sekilde ilerleyen bir beceridir.
Bilimsel aragtirmanin amacinin var olan sorunun ya da arastirilacak problemin
tanimlanmasi, problemin neden ve sonuglarimi iliskilendirmesi ardindan kontrollii ve
sistematik bir siirecten gegerek verimli sonuglar elde etmek gerektigini soylemektedir.
Bilimsel arastirma, bilim insanlarinin bilgiyi liretme ve problemi neticelendirme siirecini
kapsamaktadir. Tiim bu bilgiler 1s181nda bilimsel arastirmayi belirli asamalardan gecerek
sorunu sistematik bir sekilde ¢6ziime kavusturma ve giivenilir sonuclar elde etme siireci
olarak tanimlayabiliriz. Ust diizey beceri isteyen bilimsel arastirma icin sekiz dzellik
belirlenmistir (Schwarzer ve Fuchs, 2005). Bu 6zellikler asagidaki gibidir:

1. Bilimsel aragtirmalar her zaman bir problemle baslar ve bilimsel arastirmalarin bir
hipotezi test etmesi zorunlu degildir: Bilimsel arastirmalar bir sorunu bir problemi
¢ozmek i¢in ele alinir. Bu yiizden bilimsel aragtirmanin baslamasi i¢in ortada ¢oziilmesi
gereken bir problemin var olmasi gerekmektedir. Problemi fark edebilmek i¢in bilingli ve
bilimsel bir bicimde gozlem yapilmalidir. Bu nedenle bilimsel arastirmalar her zaman
problemle baslar ancak bilimsel arastirmalarin bir hipotezi test etme zorunlulugu yoktur.
2. Bilimsel aragtirmalarin belirli bir yontemi ve basamaklari yoktur: Bilimsel arastirmalar
sorun olarak tek bir boliim ile sinirli degildir. Bu yiizden bilimsel arastirmalar tek bir
yontemle ele alinmaz. Konu alanlar1 ¢ogaldik¢a problemin ¢oziilmesi i¢in uygulanmasi
gereken yontemler de farklilik gdsterir. Bu ylizden secilen probleme goére farkli
yontemlerin kullanilmasi bilimsel bilginin de ¢esitlenmesini ve liretilmesini saglar.

3. Arastirma siireci sorulan sorularla yonlendirilir: Bilimsel arastirmalarin ana temelinde
sorgulama ve arastirma becerisi vardir. Sorgulama yetenegi olmayan bir birey sorunu
hissedemez. Bundan dolay: bilimsel arastirma soru ile baglayan ve de dogru sorular
sorarak etkili yontemleri se¢ebilme siirecidir.

4. Arastirmalarinda ayni yontemleri takip eden bilim insanlar1 ayni sonuclar1 elde
edemeyebilirler: Bilimsel aragtirma yapacak her bireyin arastirmalarina baglamadan 6nce
sahip oldugu 6n bilgiler birbirinden farklidir. Bu yiizden bilimsel arastirma siirecinde ayn1
yontemleri kullanmak her zaman ayni yanitlar1 vermeyebilir. Bilim insaninin verileri
yorumlama sekli, siire¢ igerisindeki soru sorma yetenekleri gibi faktorler sonuglarin da

farkli olmasina neden olabilmektedir.



42

5. Arastirma siireci sonucu etkileyebilir: Arastirma siirecinde bilgi ve veri toplama siirekli
olarak devam etmektedir. Bu yiizden edinilen bilgiler, toplanan verilerin dogru baglantilar
kurularak analiz edilmesi gerekmektedir. Bu yiizden arastirma siirecinde kurulan
baglamlar sonuclarin etkililigini degistiren faktorlerden biridir.

6. Calismanin sonucu toplanan verilerle tutarli olmalidir: Arastirma siirecinde sonuglarin
bilimsel dayanagi elde edilen verilerdir. Veriler ile sonuclarin birbirleriyle tutarl
olmamasi arastirmanin gegerli ve gilivenilir olmasini engeller. Bu sebeple elde edilen
veriler sonuglar1 desteklemelidir.

7. Bilimsel veriler bilimsel kanitlarla ayni1 degildir: Bilimsel aragtirma siirecinde elde
edilen veriler analiz edildigin kanitlara doniisiir. B u sebeple veriler gozlem siirecinde
ortaya ¢ikarken kanitlar ise verilerin analizi sonucu olusmaktadir.

8. Agiklamalar toplanan verilerin ve mevcut bilgilerin birlestirilmesiyle olusturulur:
Literatiir tarama asamasi, bilimsel arastirma siirecinde siire¢ boyu devam etmektedir.
Sadece verilerin toplanip analiz edilmesi etkili sonu¢ elde etmeye yetmeyecektir.
Literatiir taramas1 sonucu dnceki ¢caligmalardan analiz edilen bilgilerle mevcut durumda
edinilen yeni bilgilerin karsilastirilmasi sonucu acgiklama yapilmalidir.

Bilimsel arastirmalarin, ¢ogu arastirmaci tarafindan kabul edilen bazi ozellikleri su
sekilde ifade edilmektedir (Karasar, 2006) .

e  “Bilimsel arastirma var olan probleme ya da soruna ¢oziim onerisi getirmeye
yonelik sistematik, tarafsiz calismalar stirecidir.

e Bilimsel arastirmalar ile daha once ortaya konulan bilimsel bilgilerden hareket
ederek alan yazinda bulunmayan, dogrulugu test edilmis ve sistemli bir sekilde
veni bir bilgiye ulasmaya ¢alisilir.

o Bilimsel arastirmalar yeniliklere aciktir. Yeni bilgiler ya da belirlenen
degiskenler; olciilebilir, gozlemlenebilir olmali ve arastirma
tekrarlanabilmelidir.

o Bilimsel arastirmada bilimsel kanilar ve duygusal yaklasimlardan ziyade bilimsel
dayanagi olan ortak ol¢iitler dikkate alinmaktadir.

e Bilimsel arastirma tarafsiz ve tiim elestirilere agiktir.

e Bilimsel arastirmada elde edilen verilerin belli bir sistem biitinliigiinde
vayimlanmast zorunludur. Yorumsuz arastirma eksiktir, tamamlanmamistir ve

kendi baslarin problemlere ¢oziim getirmezler.
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o Bilimsel arastirma bir uzmanlik isi oldugu icin, yontem ve tekniklerini bilmek
gereklidir.

e Bilimsel arastirma, dogal olaylar ve olgular arast iliskiler sistemini ortaya koyar.

e Bilimsel arastirmada olabildigince sayilarla ifade edilebilen veriler toplanir ve

sonuglarda sayilarla ifade edilmeye ¢alisilir.”

1.9.2. Bilimsel Arastirma Yontemleri

Yildirim (2010) tarafindan bilimsel yontem “olgusal siire¢ (betimleme)” ve kuramsal
stire¢ (aciklama)” olmak iizere ikiye ayirmistir. Pozitif, nesnel ve kanitlara dayali bilgiye
olgusal siire¢ denir. Olgusal siire¢ bilimsel arastirmalarda iki boliimden meydana gelir.
Birinci boliim verileri tespit etmek, arastirmanin temasini, hedef, gruplandirmak ve
kaydetme asamalarindan olusur. “dlgme, gozlem, deney “’gibi yontemler Olgusal siireg
boliimiinde uygulanmaktadir. Betimlenen olgulari, olgular arasindaki iligkileri ve
genellemelere agiklik getirmek i¢in kuramsal siire¢ kullanilir (Y1ldirim ve ilhan, 2010 ).
Fraenkel ve Wallen, (2009) giivenilirligi ve gecerliligi tespit edilmis bilgiye ulasabilmek
icin bilimsel yontem kullanarak bes faktoriin olmasi gerektigini ifade etmistir. Birinci
faktor sorunun farkina varilmasi, ikinci faktor problemin tanimlanmasi (odak olusturma);
ticlincii faktor, ¢oziime iliskin bilgi arama (veri toplama); dordiincii faktor, elde edilen
yeni bilgilerin gruplandirilmas: (analiz edilmesi); besinci faktér ise bu sonuglarin
degerlendirilmesidir (Fraenkel ve  Wallen, 2009). Llewellyn, (2002) Bilimsel
aragtirmalarin problemin fark edilmesi ve belirlenmesi ile baslayan arastirma siireci ile;
yontemlerin belirlenmesini ve arastirma basamaklart dogrultusunda arastirmanin
yuriitiilmesini, verilerin toplanmasini, verilerin islenmesini, bulgulardan yola ¢ikarak
soruna iligkin ¢6ziim olusturacak oneri ve sonuclarin gelistirilmesini, sonug¢ ve siirecin
sOzlii ve yazili belgeler ile korunmasi olmak tizere en spesifik 6zelliklerinden biri birbirini

izleyen belirli agamalardan olustugunu ifade etmistir (Llewellyn, 2002).
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1.9.3. Bilimsel Arastirmalarda Oz-yeterlilik

Senemoglu (2013) 6z-yeterligi, kisilerin sorunlarla miicadele etme de basarili olma
kabiliyetlerini 6grenme olarak tammlamstir. Oz yeterlilik sosyal bilissel kuramlarin
onemli goriislerinden biridir. Montcalm, (1999) bireylerin hayati boyunca davranissal ve
sosyal yeteneklerini hangi seviyede yapabilecegi baglaminda 6z yeterliligi kisilerin kendi
yargilari olarak tanimlamistir. Bandura (1997) tarafindan kisisel tavirlarin belirtilmesinde
bilinmesi gereken bir kavram olarak tavsiye edilen 6z-yeterlik, bireyin devam eden
sorunlarin1 ve gorevlerini elde ettikleri basar1 ve c¢evresel faktorlerin etkisiyle
gerceklestirebilme inanclar1 olarak vurgulamistir (Golightly, 2007).

Bireylerin kendi giigleri ile herhangi bir gorevi ortaya koyabilmeleri icin kendi
yeteneklerini kullanmalarina 6z yeterlilik denir. Bard ve digerleri (2000) kisinin kendinde
gordiigii giic ve kabiliyetinin tesiriyle bilimsel arastirma siireci igerisinde gosterdigi ¢aba
ve performansini etkileyen bir inang olarak arastirma 6z yeterliliginin 6nemini belirtmistir
(Bard ve ark., 2000). Montcalm (1999) arastirma 6z yeterliligini, bireylerin ihtiyag
duyduklar1 bir mesele hakkinda arastirma gerceklestirebilmeleri baglaminda kendilerine
olan inanglarin1 ortaya ¢ikarma sekli olarak ifade etmislerdir. Bireyin herhangi bir
arastirma siirecini devamli yapabilecegine olan inang, diisiince ve motivasyonu bireyin
arastirma siireci icerisinde kendi motivasyon ve giiciinii etkiledigini ortaya koymustur
(Bard ve digerleri, 2000).Tuncer ve Oziit (2012) yaptiklar1 ¢alismada bireylerin igsel
unsurlarinin ile yakindan iligkisi olan 6z yeterliligin, kisilerin karsilastiklar1 sorunlarin
cozlimlenmesinde Onemli bir yere sahip oldugunu vurgulamislardir. Literatiir
incelendiginde ¢aligmalar, 6gretmenlerin hakim olduklar1 6z yeterlilik inanglari bireylerin
motivasyon ve performanslari {izerinde tesir ettigini gostermektedir (Eshach, 2003).
Hemmings ve Kay (2010) arastirma 6z yeterliligi fazla olan bireylerin arastirma siireci
icerisinde verimlerinin daha fazla oldugu arastirma 6z yeterliligi az olan bireylerde ise
aragtirma verimlerinin diisiik oldugu ve buna gore bilimsel arastirma 6z yeterlilik ile
bilimsel arastirma arasinda anlamli seviyede ve pozitif bir iliskinin oldugunu
vurgulamiglardir. Lane ve digerleri, (2004) uzun siireli ve zor hedefler belirleyen kisilerin
daha fazla 6z yeterlilik inancina sahip olduklarimi diisiik 6z yeterlilige sahip bireylerin

sikintili siliregler olmadigi siirece eyleme ge¢melerinin zor olduklarmi ve bireysel
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sorumluluklarini erteleme isteginde olduklarini ifade etmislerdir (Lane ve digerleri,
2004).

Bilimsel acidan bakildiginda bireylerin arastirma yapacaklar1 faaliyetleri diizenlemede
kendini yeterli diizeyde goren kisiler iistiin akademik &z-yeterlik bilinglerini
gelistirdikleri, bununla beraber iistiin akademik etkinlige sahip olduklar1 belirtilmistir
(Zimmerman ve digerleri, 1992). Oz-yeterlik algisi, dgrenci merkezli 6grenme
yaklagimlarimin yayilmasiyla 6grenme faaliyetlerinin bireyler agisindan durumunu
betimleme noktasinda da biiylik neme sahip oldugu, bu agidan bakildiginda 6z-yeterlik
algisinin kisinin 6grenmesinde etkili oldugu belirtilmektedir. (Tuncer ve Tanas, 2011).
Askar ve Umay (2011) gore 6z-yeterlik algis1 iistiin olan kisilerin, bir isi basarmak i¢in
yiiksek efor sarf ettiklerini, olumsuzluklarla karsilastiklarinda kolay pes etmediklerini,
inangli ve sabirli olduklarini belirtmislerdir. Benzer sekilde Oguz (2012) 6gretmen
adaylarinin ~ 6z-yeterlik inanglarmin = belirlenmesi  ve 6z-yeterlik inanglarinin
gelistirilmesini saglayacak yasantilarin diizenlenmesinin yasam boyunca 6nem tasidigina
vurgulamistir. Bu noktada 6z-yeterlik kavrami egitim ve dgretimde iizerinde durulmasi
gereken onemli yetkinliklerden biri olarak ortaya cikmaktadir. Bilimsel yonden 06z-
yeterligi ylksek olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine dair tutumlarinda
degisiklik olabilir. Zengin bir 6grenme etkinligi icin diger degiskenler gibi egitimde 6z-
yeterlik kavraminin dikkate alinmasi gerekir (Tuncer ve Bahadir, 2018).

Kisilerin kabiliyetlerini etkileyen faktorler, bireysel unsurlar, aragtirmay1 6grenme, gesitli
zihinsel 6zellikleri barindiran sosyal-biligsel durumlar bilimsel arastirma siireci igerisinde
yer alir Literatiir incelendiginde kisilerin aragtirma becerilerini istekli olma, faaliyet
kapasitesi ve siireklilik gibi durumlart sosyal bilissel faktorler alaninda yer alan 6z
yeterlilik ve yaklasim gibi duyussal ozellikler etkilemektedir (Bard ve ark., 2000).
Montcalm, (1999) inceledigi arastirmada kisilerin bilimsel arastirma siirecinde
yasadiklar1 negatif inan¢ ve yaklasimlarin yasanmasi durumunda kisilerin zaman,
maliyet, metod vb. faktorlerde yiiksek diizeyde problem yasandigini ortaya koymustur.
Buna gore bilimsel aragtirma siirecinde uygulamaya dair kabiliyetlere sahip olmayan
kisilerin istenilen hedeflere ulasma anlaminda beklenmedik zorluklarla karsilasilacagi
sOylemistir (Kart ve Gelbal, 2014). Dolayisiyla Sagdi¢ ve digerleri, (2017) yaptiklar

caligmada uygulama alaninda yeterli bilgiye sahip olmayan lisansiistiinde egitimine
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devam eden Ogrencilerin bilimsel arastirma siirecine dair bilgi, yontem ve teknikler

bakimindan problem yasadiklarini tespit etmiglerdir (Sagdig ve digerleri, 2017).

1.9.4 Bilimsel Arastirmalarda Tutum

Sosyal psikologlar Tutum kavramini gesitli yonlerine dikkat ¢ekerek farkli kuramsal
yaklasimlar dogrultusunda bilimsel arastirmalar {izerinde 6nemli etkisi oldugunu
diistinerek tanimlar yapmislardir (Cakmak, 2016). Biligsel, duygusal ve davranigsal
Ogeler Gilglii ve yerlesmis tutumlarda bulunmaktadir. Yetersiz bazi tutumlarda
davranigsal faktor cok zayif kalabilmektedir. Kisilerin hedeflerine ulasabilmeleri igin
yapacagi ¢esitli hareket ve bu hareketler sonucunda sahip olmak istedigi netice, biitiin
bilimsel arastirma siireglerini 6grenme durumlarina, insanlarin kisilik 6zellikleri
baglaminda pozitif tutum takinmasi gerekmektedir (Feldman 1993).

Bilimsel tutumlara hakim olan kisiler 6nyargilardan uzak olan, elestirel yeteneklere sahip
arastirmact yapidadirlar. Kisi ¢evresindeki sorunlara ¢6ziim getirme hevesinde olup bu
dogrultuda ¢6ziim gerektiren olumlu diisiince ve davranis istegi icinde olmalidir. Ulastig1
¢cOziimii elestirecek bireylerin diisiincelerine deger vererek uygulamaya ve anlamaya
gayret eder. Boylece bilimsel tutumlar, kisinin gelisimini devam ettirerek basarili

olmasini saglicaktir (Demirbas ve Yagbasan, 2006).

1.9.5. Egitimde Bilimsel Arastirmalara Yonelik Tutum

Cagimiz egitim diizeneginin temel amaglari, bilgi meydana getiren, meydana getirdigi
bilgiyi boliisen, arastirmaci, bilimsel tutum ve davraniglara hakim olan kisilerin
yetistirilmesini hedeflemistir (Biiylikoztiirk, 1999). Arastirmanin ve bilginin merkezi
olan tiniversitelerin bilimsel tutumlar baglaminda bilgi ve becerisine hakim olan kisiler
yetistirmede Onemli gorevler diismektedir. Universitelerin, egitim faaliyetlerini
uygulamasi, yasamini siirdiirdiigii toplumun farkli alanlarda ihtiya¢ duydugu gorevleri
yerine getirmenin yani sira arastirma yapmaya liderlik etmesidir. Aragtirma egitimi;
kisilere bilimsel tutum ve arastirma kapsaminda becerileri kazandirarak birey ve
toplumda arastirma bilinci olusturmay1 amaglayan bir egitimdir (Tasdemir ve Tasdemir,

2011).
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Arastirma egitimiyle beraber kisilere, bilimsel yontem ve teknikleri ile ilgili bilgi ve
becerinin yaninda, olumlu tutum, davranis ve inan¢ kazandirilmasimin da gerekliligi
belirtilmistir. (Biiyilikoztiirk, 1996). Uygulamadaki programlarin seviyesine bagli olarak
egitim- 6gretim faaliyetlerini gergeklestiren egitim kurumlar1 bu nitelikleri kazandirmay1
hedeflemistir. Bilimsel aragtirma tutumunu, egitim diizenegi igerisinde 6grenen bireyleri
egitmekle sorumlu kisiler Ogretmenlerdir. Gilinlimiizde o6gretmenlerin  bilimsel
arastirmalara yonelik yeterli bilgi ve becerilere sahip olumlu tutumlar gelistirmesi, bir
ihtiyac olarak bilinmektedir (Korkmaz, Sahin ve Yesil, 2011).

Nitel ve nicel aragtirma yontemleri olmak {izere bilimsel arastirma yontemleri iki sekilde
ortaya ¢ikmistir. Hafdahl (2004) tarafindan yapilan bir arastirmada, Cesitli alanlardaki
Ogrencilerin bilimsel arastirma yontemleri dersine yonelik olumsuz tutumlarinin olmasi,
yeterli seviyede matematik alt yapisinin olmamasindan kaynakli oldugunu ayrica
katilimcilarin istatistik kaygisinin oldugu tespit etmistir.

“Yasar (2014) gore lisans ogrencilerinin ge¢mis egitim yasantilarinda sayisal derslerle
ilgili 6grenme diizeyleri yetersiz kaldigindan, sayisal dersleri alma mevzusunda isteksiz
olduklart belirtmistir. Bilhassa sosyal bilimler alaminda egitimlerini devam ettiren
ogrenciler, sayisal temalarin yogun olarak yer aldigi “Bilimsel Arastirma Yontemleri”
dersini zorunlu olmadik¢a sayisal ders almaktan miimkiin oldugunca kacinmaktadirlar.
Dolayisiyla nicel arastirmalarda elde edilen verilerin analizinde, hipotezlerin kurulum
asamasinda, karigik yapiya sahip istatistiksel yontemlerin kullanilmas: gerektiginde,
veterli diizeyde matematik ya da istatistik bilgisine sahip olmayan ogrenciler ogrenme
giicliikleri ¢cekmektedir. Bu durum, ogrencilerin merak, kaygi ve arastirmaya yonelik
tutumlarint olumsuz yonde etkilemektedir (Bauman, 2004). Cogu d6grencinin bilimsel
arastirma yontemleri dersinde diisiik yeterlik derecesine sahip oldugu saptanirken (Bard
ve ark., 2000) benzer sekilde ogrencilerin arastirma faaliyetlerine katilim giidiilerinin
cok diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir (Bauman ve ark., 2002).

Ulkemizde bilimsel arastirma dersine yonelik arastirmalarda, bilimsel arastirma
egitimine yonelik eksikliklerin, problemlerinin ve sikintilarin oldugu belirtilmistir
(Saracaloglu ve digerleri, 2005). Gelecek nesillerin bilimsel bilgiyi kazandirmasi istenen
ogretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin bilimsel arastirmalara yonelik olumsuz tutumlara

sahip olduklar: yapilan arastirmalarda belirtilmistir (Oztiirk, 2010) .
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Bilimsel arastirma siirecine yoénelik kazandirmak istenen bilgi, beceri ve yeterlikler,
uygulamada eksik kaldigi siirece beklenen katki ve kolayligi saglayamadigi asikardir
(Kart ve Gelbal, 2014). Aymi sekilde ogretim programlarimin da igerik, teknik ve diizey
bakimindan gereksinimi karsilama konusunda yetersiz olmasi amacglanan kalite ve
nitelikte arastirmaci yetistirilememesine ve tistelik olumsuz tutum, inang ve durumlarin
ortaya ¢tkmasina sebep olmaktadir (Saracaloglu, 2008). Literatiirde bu hususlardan
kaynaklanan nedenlerle lisansiistii egitimine devam eden égrencilerin bilimsel arastirma
stirecine dair bilgi, yontem ve teknikler konusunda problem yasadigini belirten bir¢ok
arastirma bulunmaktadir (Sagdi¢ ve digerleri, 2017). Bu tiir arastirmalar, lisans ve
lisansiistii  diizeydeki ~ dgrencilerinin  bilimsel —arastirma  yeterlik  diizeylerinin
farkhilastigini, bilimsel arastirma egitiminin farkli degiskenler bakimindan yetersiz

olduguna yonelik sonucglart ortaya koymaktadir (Altiok ve digerleri, 2018)”.
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2. BOLUM
YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin modeli, arastirma grubu, verilerin toplanmasi, veri toplama

araclar1 ve verilerin analizi siirecinde yapilan iglemler hakkinda bilgiler yer almaktadir.

2.1. ARASTIRMA MODELI

Beden Egitimi Ogretmenlerinin bilimsel arastirma 6z yeterlilik diizeyleri ile cesitli
demografik degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesini amaglayan bu g¢alismada,
betimsel arastirma yontemi igerisinde siklikla kullanilan nicel arastirma desenlerinden
iligkisel tarama (survey) modeli kullanilmistir. Nicel aragtirmalar ile genellestirilebilir
sonuglar iretilir, farkli gruplar arasinda farklilastirma yapabilir, kuramlarin dogruluk
derecesi tespit edilir ve bu belirli bir yap1 icindeki iligkilerin incelenmesine yarar saglar
(Kafadar ve dig., 2014). Bu nedenle arastirma nicel arastirma yaklasimi kapsaminda

tasarlanmustir.

2.2. ARASTIRMA GRUBU

Arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Agr1 ve Van il ve ilgelerinde
Milli Egitim Miidiirliigii’'ne bagli Beden Egitimi Ogretmenleri olusturmaktadir. Agr1 ve
Van il ve il¢elerinde gorev yapan 190 kadin ve 160 erkek olmak iizere toplam 350 beden
egitimi dgretmeninin tamamma ulagilmistir. Beden Egitimi Ogretmenlerine uygulanan
Ol¢eklerin 342 tanesi geriye donmiistiir. Arastirmaci tarafindan toplanan dlgekler, kontrol
edilerek eksik ve hatali doldurulanlar degerlendirme kapsami disinda tutulmustur. Bu
incelemeler neticesinde

Agr1 ve Van il ve ilgelerinde gorev yapan 186 (% 53,9) kadin ve 156 (45,2) erkek olmak

tizere toplam 342 kisi degerlendirmeye uygun goriilmiistiir.
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2. 3. VERILERIN TOPLANMASI

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket yontemi uygulanmistir. Nicel arastirma
igerisinde yer alan iligkisel tarama (survey) yonteminde siklikla yararlanilan veri toplama
aract ankettir (Frankfort ve Nachmias; Nachmias, 1996). Anket yOntemi ayni soru
grubunun ¢ok sayidaki bireye, e-posta, telefon yoluyla ya da bizzat kendisine sorulmasini
igerir (Biiytkoztiirk, 2012). Anketlerin uygulanma asamasindan 6nce, Agr1 ve Van il
Egitim Miidiirliigi'nden uygulama yapmaya iliskin yasal izinler (EK.1) alinarak
orneklemde yer alan beden egitimi 6gretmenlerine kapali zarflar igerisinde arastirmaci

tarafindan okullara elden dagitilmistir. Uygulamada goniilliiliik esasina bagl kalinmistir.

2. 3. 1. Veri Toplama Araglari

Arastirmada Beden Egitimi Ogretmenlerine, arastirmaci tarafindan gelistirilen "Kisisel
Bilgi Formu" ve Akcoltekin, (2019) tarafindan gelistirilen “Bilimsel Arastirmalara
Yonelik Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi” uygulanmustir.

2. 3. 1. 1. Kisisel Bilgi Formu

Uzman kisi goriisii de alinarak arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda
mesleki deneyim, yas, cinsiyet, egitim diizeyi, ikamet ettigi yer ve medeni durum ile ilgili

bilgi toplamaya yonelik sorulara yer verilmistir.

2.3. 1. 2. Bilimsel Arastirmalara Yonelik Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi

Arastirmada oncelikle “Bilimsel Arastirma Oz Yeterlilik Olgegi” nin gelistirilmesi
asamasinda arastirmaya dahil edilmeyen ve ayni cografi bolgede yer alan gerek sehir
olanaklar1 gerekse okul olanaklari arastirmanin yapilacag: il ile denk olan farkli bir
sehirde ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 318 6gretmenden agimlayict faktor
analizi i¢in veri toplanmustir.

“Akeoltekin, (2019) tarafindan gelistirilen “Bilimsel Arastirma Oz-yeterlik Olgegi ”, 5°1i
likert tipinde 37 madde ve 6 faktorlii bir yapidadir. Hazirlanan 48 maddelik deneme
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formunun 6gretmenlere uygulanmasiin ardindan 6lgegin yapt gegerliginin belirlenmesi
icin agiklayici faktor analizi yapilmistir. Agiklayict faktor analizi sonunda, madde toplam
korelasyon degeri 0.40 ve tizerindeki maddeler olcekte kalirken 0,40 degerinin altinda
olan maddeler ve binisik durumuda olan maddeler 6l¢ekten ¢ikarimistir. Yapilan analiz
sonucu 37 maddenin faktor yiik degerinin 0.40 ve iizerinde oldugu tespit edilmis, ancak
on bir (6, 7, 24, 10, 17, 18, 31, 32, 46, 38 ve 44) maddenin 0.40 esik degerinin altinda
kaldigi1 ve bazi maddelerin binisik oldugu tespit edildiginden dolay: bu maddeler ol¢ekten
ctkartimistir.

Gelistirilen 06lgek 5°1i likert tipinde 37 madde ve 6 faktorlii bir yapida oldugu
belirlenmistir. Olgegin birinci faktdrii “Raporlastirma” 7 madde (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7), ikinci
faktor “Veri Analizi” 6 madde (8, 9, 10, 11, 12, 13), iigiincti faktor “Literatiir Tarama™ 7
madde (14, 15, 16, 17, 18,19, 20), dordiincii faktor “Yontem” 6 madde (21, 22, 23,24, 25,
26), besinci faktor “Hipotez(ler)i Belirleme” 5 madde (27, 28, 29, 30, 31) ve son olarak
“Problemi Tanimlama” 6 madde (32, 33, 34, 35, 36, 37)’den olusmaktadir. Olgegin
geneline ait cronbach alpha giivenirlik katsayis1 0,95 olarak hesaplanmisken faktorlerin

giivenirlik katsayisi ise sirasi ile 0,92; 0,81; 0,89; 0.89; 0,88 ve 0,86 olarak hesaplanmastir.

2. 3. 1. Verilerin Analizi

Anketlerin uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler, SPSS (Statistical Package for
Social Sciences) 25.0 paket programinda analiz edilmek icin bilgisayar ortamina
aktarilmistir. Verilerin analizi i¢in tanimlayici istatistik metotlarindan (Sayi, Yizde,
Ortalama ve Standart Sapma) kullanilmistir. Bagimsiz degiskenler ile t-testi ve niceliksel
verileri karsilagtirmada Tek Yonli MANOVA Analizi yapilmis ve istatistiki anlamda
P<0.05 anlamlilik diizeyi belirlenmistir. Farkliliga neden olan gruplarin belirlenmesinde

ise Post-Hoc Testlerin-den biri olan Tukey testi kullanilmistir.



52

3. BOLUM
BULGULAR

Bu béliimde, arastirmanin amaci dogrultusunda belirlenen problem ve alt problemlere
iliskin elde edilen sonuclar sirasiyla tablolastirilmis ve arastirma grubu ile ilgili
tanimlayici bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1. Demografik Degiskenlere Iliskin Tanimlayici Bilgiler

Degiskenler n %
Kadin 186 53,9

Cinsiyet Erkek 156 45,2
Evli 176 51,0

Medeni Durum Bekar 166 48,1
26-34 yas 79 22,9

35-43 yas 137 39,7

Yas 44-52 yas 69 20,0
53-61 yas lizeri 57 16,5

Koy 218 63,2

Ikamet Ettigi Yer flge 98 28,4
Il 26 7,5

1-10 y1l 40 11,6

Mesleki Deneyim 11-15 y1l 112 32,5
16-25 yil 117 33,9

26 ve lizeri 73 21,2

Lisans 228 66,1

Egitim Diizeyi Yiiksek lisans 73 21,2
Doktora 41 11,9

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerine iligkin tanimlayicr istatistik bulgulari
Tablo 1’de 6zetlenmektedir. Tabloda goriildiigii gibi arastirmaya katilan beden egitimi
ogretmenlerinin 186 (% 53,9)’sinin kadin, 156 (%45,2)’sinin erkek oldugu; 176 (%51,0)
siin evli, 166 (%48,1) ‘siin bekar; 79 (%22,9)’unun 26-34 yas, 137 (%39,7)’sinin 35-
43 yas, 69 (%20,0)’unun 44-52 yas, 57 (%16,5)’sinin 53-61 yas tizeri oldugu; 218 (%63-
2)’inin koy,98 (%28,4)’inin ilge, 26 (%7,5)’smn il de ikamet ettigi; 40 (%11,6)’1nin 1-
10 y1l, 112 (%32,5)’sinin 11-15 y1l, 117 (%33,9)’sinin 16-25 yil, 73 (%21,2) {iniin 26 y1l
ve lizeri mesleki deneyime sahip oldugu; 228 (%66,1)’inin lisan, 73 (%21,2)’{inilin yiiksek
lisans, 41 (%11,9)’inin doktora egitimi aldig1 tespit edilmistir.
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Tablo 2. Katilmcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Bilimsel Arastirma Oz Yeterlilik Alt
Boyutlari Ile Tlgili T Testi Sonuglar1

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss T p
Raporlastirma Kadin 186 2,4386 ,48132 7,895 ,000*
Erkek 156 2,0668 ,36877
Veri analizi Kadin 186 25690 ,50480 10,170 ,000*
Erkek 156 2,0075 51304

Literatiir tarama  Kadin 186 2,3441 41096 11,341 ,000*
Erkek 156 1,8205 ,44170

Yontem Kadin 186 2,3306 ,48350 12,555 ,000*
Erkek 156 11,6998 ,43684
Hipotezleri Kadin 186 2,3581 ,35131 9,786 ,000*
belirleme Erkek 156 11,8974 51481
Problemi Kadin 186 12,3925 ,41888 7,673 ,000*
tanimlama Erkek 156 2,0053 51411
*P<0,05

Bagimsiz t testi sonucunda elde edilen bulgularin 6zetlendigi Tablo 2’ de goriildiigii gibi,
bilimsel arastirma 6z yeterlilik alt boyutlarinin tiimii olan “raporlastirma” (t=7,895;
p<,05), “veri analizi”, (t=10,170; p<,05), “literatiir tarama” (t=11,341; p<,05), “yontem”
(t=12,555; p<,05), “hipotezleri belirleme” (t=9,786; p<,05), “problemi tanimlama”
(t=7,673; p<,05) ile cinsiyet degiskeni agisindan anlamli farkliliklar vardir. Bu farkin
hangi grubun lehine oldugunu tespit etmek igin bilimsel arastirma 6z yeterlilik alt boyut
puan ortalamalarina bakildiginda “raporlastirma” [erkek (X= 2,0668) [kadin (X=
2,4386)] ; “veri analizi” [erkek (X= 2,0075) [kadin (X= 2,5690)] ; “literatiir tarama”
[erkek (X= 1,8205) [kadin (X= 2,3441)]; “yontem” [erkek (X= 1,6998) [kadin (X=
2,3306)]; “hipotezleri belirleme” [erkek (X= 1,8974) [kadin (X= 2,3581)]; “problemi
tanimlama” [erkek (X= 2,0053) [kadin (X= 2,3925)]; kadinlarin puanlarinin erkeklerin

puanlarindan yiiksek oldugu bulunmustur.
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Tablo 3. Katilimcilarin Medeni Durum Degiskenine Gére Bilimsel Arastirma Oz
Yeterlilik Alt Boyutlar ile ilgili T Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Medeni N X Ss t P
durum

Raporlastirma Evli 176 2,1705 ,38657 -4,074 ,000*
Bekar 166 2,3735 52792

Veri analizi Evli 176  2,4991 ,36667 6,469 ,000*
Bekar 166 2,1155 ,69016

Literatiir tarama Evli 176 2,1705 ,38657 2,509 ,013*
Bekar 166 2,0361 ,58800

Yontem Evli 176 2,0095 34167 -1,139 ,256
Bekar 166 2,0783 ,72094

Hipotezleri Evli 176 2,3716 ,35823 9,832 ,000*

belirleme Bekar 166 11,9108 ,50043

Problemi Evli 176  2,4991 ,36667 13,161 ,000*

tanimlama Bekar 166 1,9157 ,45087

*P<0,05

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin bilimsel arastirma 6z yeterlilik alt boyutlarinin
medeni durum degiskenine gére  “raporlagtirma” (t=-4,074; p<,05), bekar; “veri
analizi”, (t=6,469; p<,05), evli; “literatiir tarama” (t=2,509; p<,05), evli; “hipotezleri
belirleme” (t=9,832; p<,05), evli; “problemi tanimlama” (t=13,161; p<,05) evli olan
beden egitimi dgretmenlerinin lehine anlamhi fark bulunmustur. Bilimsel aragtirma 6z
yeterlilik alt boyutu olan “yontem” (t=-1,139; p>,05), ile katilimcilarin medeni durum
degiskeni arasinda anlamli bir farkin olmadig1 belirlenmistir.

Buna gore raporlastirma alt boyutunda bekar katilimcilarin (X=2,3735) bilimsel aragtirma
0z yeterliliklerinin evli katilimcilardan (X=2,1705) anlamli diizeyde yiiksek oldugu
belirlenmistir. Veri analizi alt boyutunda evli katilimcilarin (X=2,4991) bilimsel
arastirma Oz yeterliliklerinin bekar katilimeilardan (X=2,1155) anlamli diizeyde yiiksek
oldugu belirlenmistir. Literatiir tarama alt boyutunda evli katilimcilarin (X=2,1705)
bilimsel aragtirma 6z yeterliliklerinin bekar katilimcilardan (X=2,0361) anlaml diizeyde
yiiksek oldugu belirlenmistir. Literatlir tarama alt boyutunda evli katilimcilarin
(X=2,3716) bilimsel arastirma 6z yeterliliklerinin bekar katilimcilardan (X=1,9108)
anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Problemi tanimlama alt boyutunda ise evli
katilimcilarin (X=2,4991) bilimsel arastirma 6z yeterliliklerinin bekar katilimcilardan

(X=1,9157) anlaml1 diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Tablo 4. Katilimcilarin Ikamet Ettigi Yer Degiskenine Gore Bilimsel Arastirma Oz

Yeterlilik Alt Boyutlar ile ilgili Manova Sonuglar

DEGIS- ikamet N X Ss Sd F P Tukey
KENLER Ettigi
Yer
Raporlastir- Koy 218 2,16 44271 2 23,507 ,000* ilce>k
ma flce 98 2,52 ,42508 339 oy>il
il 26 2,13 50545 341
Total 342 226 47104
Verianalizi Koy 218 2,25 58024 2 3,032 ,050* il>ilce
flce 98 2,39 52070 339 >koy
il 26 2,47 72983 341
Total 342 231 57994
Koy 218 2,03 52315 2 6,495 ,002* flce>il
Literatiir Ilce 98 2,25 41170 339 >kdy
tarama il 26 2,12 48097 341
Total 342 2,10 ,49851
Koy 218 1,94 50317 2 9,791  ,000* {lce>il
Yontem flge 98 2,23 ,62344 339 >koy
il 26 2,14 57024 341
Total 342 2,04 55910
Koy 218 2,17 55928 2 997 ,370
Hipotezleri  llge 98 2,10 ,34492 339
belirleme il 26 2,09 ,28415 341
Total 342 2,14 49012
Koy 218 224 58574 2 1,940 145
Problem flce 98 2,19 31327 339
tanmimlama il 26 2,04 21887 341
Total 342 221 50261
*P<0,05

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin bilimsel aragtirma 6z yeterlilikleri alt boyutlarinin

ikamet ettigi yer degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte oldugu goriilmektedir.
[Wilks Lambda (A) = ,609; F(2, 339)= 15,649 p<0,05]. Raporlastirma [F, 339) = 23,507,
p<0,05], Veri analizi [F,339) = 3,032; p<0,05], Literatiir tarama [F 2, 339) = 6,495; p<0,05],

yontem [Fe, 339) = 9,791; p<0,05], alt boyutlarinda puanlarin anlamli farklilastig

belirlenmistir. Hipotezleri belirleme [F, 3301) = ,997; p>0,05] ve problemi tanimlama

[Fe, 339) = 1,940; p>0,05] alt boyutlarinda anlaml bir farklilik tespit edilmemistir.
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Tablo 5. Katilimcilarin Egitim Diizeyi Degiskenine Gére Bilimsel Arastirma Oz
Yeterlilik Alt Boyutlar ile ilgili Manova Sonuglar

DEGIS- Egitim N X Ss Sd F P Tukey
KENLER Diizeyi

Lisans 228 2,25 46947 2 22,087 ,000* Yiiksek

Raporlas- Yiiksek 73 2,49 44551 339 lisans>
tirma lisans 341 Lisans>
Doktora 41 1,92 25575 Doktora
Total 342 2,26 47104
Veri Lisans 228 2,44 61924 2 36,281 ,000* Lisans>
analizi Yiiksek 73 1,84 ,24962 339 Yiiksek
lisans 341 lisans>
Doktora 41 2,39 ,27100 Doktora
Total 342 2,31 ,57994
Lisans 228 2,17 52344 2 7,141  ,001* Lisans>
Literatiir  Yiiksek 73 1,99 ,47876 339 Yiiksek
tarama lisans 341 lisans>
Doktora 41 1,92 25575 Doktora
Total 342 2,10 ,49851
Lisans 228 2,11 53599 2 8,189  ,000* Lisans>
Yontem Yiksek 73 1,97 ,69352 339 Yiksek
lisans 341 lisans>
Doktora 41 1,76 ,21425 Doktora
Total 342 2,04 55910
Lisans 228 2,26 ,46644 2 52,001 ,000* Doktora
Hipotezleri Yiiksek 73 1,69 ,33513 339 >
belirleme  lisans 341 Lisans>
Doktora 41 2,29 ,36089 Yiiksek
lisans
Total 342 2,14 49012
Lisans 228 2,32 52218 2 45,186 ,000* Doktora
Problem Yiksek 73 1,77 ,21012 339 >
tanimlama lisans 341 Lisans>
Doktora 41 2,39 ,27100 Yiksek
lisans
Total 342 2,21 50261

*P<0,05
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Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin bilimsel aragtirma 6z yeterlilikleri alt boyutlarinin
egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte oldugu goriilmektedir.
[Wilks Lambda (1) = ,335; F(2, 339)= 40,492 p<0,05]. Raporlastirma [F(2, 339) = 22,087;
p<0,05], veri analizi [F(, 339) = 36,281; p<0,05], Literatiir tarama [F(, 339) = 7,141;
p<0,05], yontem [F, 339) = 8,189; p<0,05], Hipotezleri belirleme, [Fe, 3301) = 52,001;
p>0,05] ve problemi tanimlama [F, 339) = 45,186; p>0,05] alt boyutlarinda puanlarin

anlaml farklilastig1 belirlenmistir.

Tablo 6. Katilimcilarin Yas Degiskenine Gére Bilimsel Arastirma Oz Yeterlilik Alt
Boyutlari ile Tlgili Manova Sonuglar1

DEGIS- Yas N X Ss Sd F P Tukey
KENLER
26-34 79 2,61 37334 3 2851 ,00 26-34yas>
Raporlas- yas 338 1 0* 44-52 yas>
tirma 35-43 137 2,14 47534 341 35-43 yag>
yas 53-61 yas
44-52 69 2,32 ,46576 tizeri
yas
53-61 57 2,01 ,26819
yas
iizeri
Total 342 2,26 47104
Veri 26-34 79 2,71 51719 3 75,831 ,00 26-34 yag>
analizi yas 338 0*  44-52 yag>
35-43 137 1,88 47338 341 53-61 yas
yas lizeri>
44-52 69 2,64 ,45152 35-43 yas
yas
53-61 57 2,37 ,24455
yas

uzeri
Total 342 2,31 57994
26-34 79 2,51 29615 3 60,199 ,00 26-34 yas>

Literatiir  yas 338 0*  44-52 yas>
tarama 35-43 137 1,79 ,46661 341 53-61 yas
yas lizeri>
44-52 69 2,32 ,46576 35-43 yas
yas
53-61 57 2,01 ,26819
yas

uzeri
Total 342 2,10 ,49851
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Boyutlari Ile Ilgili Manova Sonuglar1 (Devam)
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26-34 79 2,59 44397 3 69,913 ,00 26-34 yas>
Yontem yas 338 0*  44-52 yas>

35-43 137 1,76 54750 341 53-61 yas

yas izeri>

44-52 69 2,20 ,31517 35-43 yas

yas

53-61 57 1,76 ,22682

yas

lizeri

Total 342 2,04 ,55910

26-34 79 2,36 ,18048 3 69,961 ,00 44-52 yas>
Hipotezle- yas 338 0*  26-34 yag>
ri 35-43 137 1,81 ,50571 341 53-61 yas
belirleme  yas tizeri>

44-52 69 2,56 ,38136 35-43 yas

yas

53-61 57 2,14 ,24356

yas

tizeri

Total 342 2,14 ,49012

26-34 79 2,36 24279 3 75,374 00 35-43 yag>
Problemi yas 338 0*  26-34 yas>
belirleme  35-43 79 261 37334 341 53-61 yas

yas iizeri

44-52 137 2,14 47534 44-52 yas

yas

53-61 69 2,32 ,46576

yas

tizeri

Total 57 2,01 ,26819
*P<0,05

Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin bilimsel aragtirma 6z yeterlilikleri alt boyutlarinin

yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte oldugu goriilmektedir. [Wilks
Lambda (1) =,271; F(2, 338)= 30,662 p<0,05]. Raporlastirma [Fs, 338 = 28,511; p<0,05],

veri analizi

[F@, 338) = 75,831; p<0,05], literatiir tarama [F3, 338y = 60,199; p<0,05],

yontem [F, 338) = 69,913; p<0,05], hipotezleri belirleme, [F, 3381) = 69,961; p>0,05] ve

problemi tanimlama [F, 338) = 75,374; p>0,05] alt boyutlarinda puanlarin anlamli

farklilastig1 belirlenmistir.
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Tablo 7. Katilimcilarin Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Bilimsel Arastirma Oz
Yeterlilik Alt Boyutlar ile ilgili Manova Sonuglar

DEGIS- Mesleki N X Ss Sd F P Tukey
KENLER Deneyim
1-10 yil 40 2,52 46924 3 7,537 ,000* 1-10 yi>
Raporlas- 11-15 y1l 112 2,27 48259 338 26 yil ve
tirma 16-25 yil 117 2,14 43711 341 lizeri>
26 yil ve 73 2,32 44587 11-15
lizeri yil>
16-25 yil
Total 342 2,26 47104
Verianalizi  1-10 yil 40 2,54 ,61063 3 6,335 ,000* 1-10 y1l>
11-15y1l 112 2,35 ,59084 338 26 yil ve
16-25 yil 117 2,14 46573 341 lzeri>
26 yil ve 73 2,39 ,64691 11-15
tizeri yil>
16-25 yil
Total 342 2,31 ,57994
1-10 y1l 40 242 38544 3 11,56 000 1-10 yil>
Literatiir 11-15 y1l 112 2,13 49535 338 8 26 yil ve
tarama 16-25 yil 117 1,93 41080 341 lzeri>
26 yil ve 73 2,16 ,58030 11-15
uzeri yil>
16-25 yil
Total 342 2,10 ,49851
1-10 yil 40 2,57 47123 3 20,300 ,000* 1-10 y1l>
Yontem 11-15 y1l 112 2,10 ,56999 338 11-15
1625yl 117 1,85 47534 341 yil>
26yilve 73 1,96 51890 26 y1l ve
tizeri lizeri>
16-25 yil
Total 342 2,04 ,55910
1-10 yil 40 227 13996 3 3,020 ,030* 1-10yil>
Hipotezleri  11-15 yil 112 2,18 41811 338 26 y1l ve
belirleme  4655y1 117 204 50930 341 tzeri>
26yilve 73 219 64029 11-15
iizeri yi>
16-25 yil
Total 342 2,14 ,49012
1-10 yil 40 2,19 22610 3 5022 ,002* 26 yil ve
Problemi 11-15y1l 112 2,22 45996 338 lizeri>
belirleme 16-25 yil 117 2,10 47926 341 11-15
26 yil ve 73 2,39 ,64920 yil>
tizeri 1-10 y1l>
16-25 yil
Total 342 2,21 ,50261
*P<0,05

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin bilimsel aragtirma 6z yeterlilikleri alt boyutlariin

yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte oldugu goriilmektedir. [Wilks
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Lambda (1) = 627; F(3, 338)= 9,394 p<0,05]. Raporlastirma [F3, 338) = 7.537; p<0,05],veri
analizi [Fs, 338) = 6,335; p<0,05], literatiir tarama [F 3, 338) = 11,568; p<0,05], yontem [F3,
338) = 20,300; p<0,05], hipotezleri belirleme, [F, 3381y = 3,020; p>0,05] ve problemi
tanimlama [F, 338) = 5,022; p>0,05] alt boyutlarinda puanlarin anlaml farklilagtigi

belirlenmistir.
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4. BOLUM
TARTISMA VE SONUC

Bu boliimde, arastirma kapsamina alinan beden egitimi 6gretmenlerinin bazi degiskenler
(cinsiyet, medeni durum, ikamet ettigi yer, egitim diizeyi, yas, mesleki deneyim) ile
bilimsel arastirma 6z yeterlilik alt boyutlar1 arasinda elde edilen istatistiksel iligkilere ait
bulgular tartisilmistir.

Tablo 1 de katilimcilarin demografik degiskenlere iliskin tanimlayici istatistik bulgulari
yer almaktadir. Calismada yer alan toplam 342 katilimcinin 186’s1 kadin 156’ ise
erkeklerden olugmaktadir. Katilimcilarin evli ve bekar dagilimlarinin birbirine yakin
oldugu (%51,0 ile (%48,1) gbzlenmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin biiylik bir
cogunlugunun (%39,7) 35-43 yas araliginda yer aldigi goriilmektedir. Katilimcilarin
(%63,2)’sinin koy, (%28,4)’iiniin ilge ve (%7,5)’inin ise il de ikamet ettigi belirlenmistir.
Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun 16-25 yil (%33,9)’unun mesleki deneyime sahip
oldugu ve 228 (%66,1)’inin lisans, 73 (%21,2)’linlin yiiksek lisans, 41 (%11,9)’inin
doktora egitimi aldig1 tespit edilmistir.

Yapilan analiz sonuglarina gore katilimcilarin bilimsel arastirma 6z yeterlilik alt
boyutlarindan olan “raporlastirma, veri analizi, literatiir tarama, yontem, hipotezleri
belirleme, problemi tanimlama” ile cinsiyet degiskeni agisindan anlamli diizeyde bir fark
bulunmustur. Kadin beden egitimi Ogretmenlerinin; bilimsel arastirma 6z yeterlilik
(raporlastirma, veri analizi, literatiir tarama, yontem, hipotezleri belirleme, problemi
tanimlama) alt boyut puanlarmin erkek beden egitimi 6gretmenlerinin puanlarindan
yiiksek oldugu bulunmustur (Tablo 2). Buna gore arastirma sonuglarina gére kadin beden
egitimi Ogretmenlerinin erkek beden egitimi Ogretmenlerinden daha ¢ok bilimsel
arastirma Ozyeterlilik beceri ve bilgisine sahip olduklar1 sdylenilebilir. Altinok ve
digerleri (2018) yaptiklar1 ¢alismada bilimsel arastirmaya iliskin yeterlilik algilar1 kadin
ve erkek katilimcilar arasinda anlamli seviyede degistigini tespit ederek, kadin
katilimeilarin Ilgili yaymnlara ulasabilmek igin literatiir taramas1 yapabilme becerileri
puanlart erkek katilimcilarin puanlarindan daha yiiksek c¢iktigini bulmugslardir.
Literatiirde yer alan ¢aligmalara bakildiginda bilimsel arastirma 6z yeterlilik seviyesinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir bigimde farklilasmadigi tespit edilmistir (Bahadir,

F., ve Tuncer, M. (2017), Tunca ve Alkin-Sahin (2014), Oguz (2012), Cuhadar ve
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digerleri (2013), Kurt ve digerleri (2011). Asiroglu, S. (2016) 6gretmen adaylarinin
aragtirmalara yonelik basari puan ortalamalarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak
anlaml bir farklili§in olmadigini saptanmaistir.

Yapilan analiz sonuglarina gore arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin
medeni durum degiskenine gore Bilimsel arastirma 6z yeterlilik alt boyutu olan “yontem”
ile arasinda anlamli bir farkin olmadigi belirlenmistir. Raporlastirma, veri analizi,
literatiir tarama, hipotezleri belirleme, problemi tanimlama bilimsel arastirma 6z
yeterlilik alt boyutlarinda evli olan beden egitimi 6gretmenlerinin lehine anlamli fark
bulunmustur. Buna goére raporlastirma alt boyutunda bekar katilimcilarin, bilimsel
arastirma 0z yeterliliklerinin evli katilimcilardan anlamli diizeyde yiiksek oldugu
belirlenmistir. Veri analizi alt boyutunda evli katilimcilarin bilimsel arastirma 6z
yeterliliklerinin bekar katilimcilardan anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir.
Literatiir tarama alt boyutunda evli katilimcilarin bilimsel arastirma 6z yeterliliklerinin
bekar katilimcilardan anlaml diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Literatiir tarama alt
boyutunda evli katilimcilarin bilimsel arastirma 6z yeterliliklerinin bekar katilimcilardan
anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Problemi tanimlama alt boyutunda ise evli
katilimcilarin  bilimsel arastirma 6z yeterliliklerinin bekar katilimcilardan anlamli
diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 3).

Yapilan analiz sonuglarina gore katilimcilarin bilimsel arastirma 6z yeterlilikleri alt
boyutlarinin ikamet ettigi yer degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte oldugu
goriilmektedir. Raporlagtirma, veri analizi, literatlir tarama, yontem alt boyutlarinda
puanlarin anlamli farklilastigi belirlenmistir. Hipotezleri belirleme ve problemi
tanimlama alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Buna gore
raporlastirma, literatiir tarama, yontem boyutlarinda ilgelerde calisan Ogretmenlerin
bilimsel aragtirma 6z yeterlilik puanlar1 il ve kdyde calisan 6gretmenlerin bilimsel
arastirma 6z yeterlilik puanlarindan anlamli diizeyde yiiksektir. Veri analizi boyutu
dikkate alindiginda ilde calisan 6gretmenlerin bilimsel arastirma 6z yeterlilik puanlar
ilce ve kdyde calisan 6gretmenlerin bilimsel arastirma 6z yeterlilik puanlarindan anlaml
diizeyde yiiksektir (Tablo 4). Bu bulgulardan hareketle ilde ¢alisan beden egitimi
ogretmenlerinin bilimsel arastirmaya yonelik 6z yeterlilik tutumlarinin yiiksek oldugunu
ve mesleki anlamda doyum yasadiklari sdylenilebilir. Khan ve digerleri (2015)

aragtirmalarinda 6z yeterlik algilar1 fazla olan 6gretmenlerin mesleki doyum yasadiklarin
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ifade etmislerdir. Dolayisiyla ilde daha iyi kosullarda ¢alisan beden egitimi
Ogretmenlerinin ilge ve kdyde ¢alisan beden egitimi 6gretmenlerinden daha ¢ok literatiir
taramada ve amaclar1 dogrultusunda yeterli bilgiye ulasabildikleri sdylenilebilir.

Yapilan analiz sonuglarina gore katilimcilarin bilimsel arastirma 6z yeterlilikleri alt
boyutlarinin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte oldugu
goriilmektedir. Raporlastirma, veri analizi, literatiir tarama, yontem, hipotezleri belirleme
ve problemi tamimlama alt boyutlarinda puanlarin anlamli farklilastigi belirlenmistir
(Tablo 5). Buna gore veri analizi, literatiir tarama ve yontem alt boyutlarinda lisans
egitimini tamamlayan beden egitimi 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin yiiksek lisans
ve doktora egitimi alan beden egitimi 0gretmenlerinin puan ortalamalarindan anlamli
diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir. Hipotezleri belirleme ve problem tanimlama alt
boyutlarinda ise doktora egitimi alan beden egitimi 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin
lisan ve yiiksek lisans egitimi alan beden egitimi 6gretmenlerinin puan ortalamalarindan
anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur ( Tablo 5). Dolayisiyla doktora egitimi alan
katilimcilarin lisans ve yiiksek lisans egitimini tamamlayan katilimcilara gére hipotez
belirlemede anlasilir ve agik olduklari ve problem durumlarmi tanimlama siireglerini
bireysel olarak yiirlitme bi¢imlerini ortaya koymada daha basarili olduklar1 sdylenilebilir.
Sekercioglu ve digerleri (2018) yapmis olduklari calisma sonuglarina gore lisans
egitimini tamamlayan Ogretmenlerin bilimsel arastirma yontemleri dersini katilma
durumuna gore arastirma 6z yeterlilik tutumlarinin farklilasmadigini ifade etmistir. Ding
Bay (2022), 6gretmen adaylar ilizerinde yapti1 ¢alismada, adaylarin literatiir tarama
tutumlarinin  olumlu ve bilimsel arastirma O6z-yeterliliklerinin yiiksek oldugunu
bulmustur. Ayrica Bard ve digerleri (2000) bilimsel arastirma 6z-yeterlilikleri yiliksek
olan kigilerin lisansiistii egitim yapma arzularini olumlu yo6nde etkiledigini
vurgulamiglardir. Bu calisma ile benzer bulgular1 elde eden Beisenbayeva (2017)
calismasinda yiiksek lisans 6grencilerinin problem tanimi, raporlastirma, literatiir ve
yontem boyutlarinda kendilerini arastirma konusunda basarili bulmuslardir. Altinok ve
digerleri (2018) tarafindan gerceklestirilen arastirmada doktora egitimini tamamlayan
katilimcilar yoniinde Bilimsel arastirmaya iliskin yeterlik algi puanlarinin anlamh
diizeyde farklilik oldugunu bulmuslardir. Elde edilen bulgulara gore yapilan literatiir
taramasinda lisansiistii diizeyde yapilan bazi arastirmalarda bilimsel arastirma 6zyterlilik

ile ilgili benzerlik gdsteren bircok caligma goriilmistiir. (Bishop, ve Garcia, 1998;
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Biiyiikoztiirk ve Koklii, 1999; Saracaloglu, Varol, ve Evin-Ercan, 2005; Saracaloglu,
2008; Ipek, Tekbryik, ve Ursavas, 2010). Mutlu (2019) ilkdgretim okulu yoneticileri
lizerinde yaptig1 arastirmada raporlama alt boyutunda yliksek lisans mezunu olan
yoneticilerin en ¢ok “Yapacagim arastirmada elde ettigim sonuglar1 savunabilirim.”
maddesinde, en az “Yapacagim calisma sonucunda olusturdugum metni bilimsel
standartlara gore diizenleyebilirim.” maddesinde kendilerini yeterli olduklarini ifade
etmiglerdir. Dolayisiyla egitim seviyesinin artmasi bilimsel aragtirma 6zyeterliligini
olumlu olarak etkileyebilecegi sdylenilebilir. ipek ve arkadaslar1 (2010) yapmis oldugu
caligmada lisansiistii 6grencilerin bilimsel arastirma 6z-yeterlikleri degerlendirildiginde,
doktora 6grencilerinin 6z-yeterliklerinin yiliksek ve olumlu olmasinin nedenini bilimsel
arastirma deneyimi yasamis olmalarindan kaynaklandigini belirtmislerdir. Sanli ve
digerleri (2020) yaptiklar1 arastirma sonucunda arastirma yontemleri dersine katilim
saglamig olmalar1 ve daha fazla arastirma ve bilimsel calismada daha deneyimli
olmalarindan dolay1 doktora egitimi alan Ogrencilerin yiiksek lisans egitimi alan
ogrencilere gore bilimsel arastirma ozyeterlilik diizeyleri daha yiiksek oldugunu tespit
etmislerdir.

Yapilan analiz sonuglarina gore katilimcilarin bilimsel arastirma 6z yeterlilikleri alt
boyutlarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte oldugu goriilmektedir.
Raporlastirma, veri analizi, literatiir tarama, yontem, hipotezleri belirleme ve problemi
tanimlama alt boyutlarinda puanlarin anlamli farklilastigi belirlenmistir. Buna gore
Raporlastirma, veri analizi, literatlir tarama, yontem alt boyutlarinda 26-24 yas beden
egitimi 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin 44-52 yas/35-43 yas/53-61 yas arasindaki
beden egitimi 6gretmenlerinin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Bunun yaninda hipotezleri belirleme ve problemi tanimlama alt
boyutlarinda 44-52 yasinda olan beden egitimi 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin 26-
34 yas/ 53-61 yas iizeri/ 35-43 yas olan beden egitimi oOgretmenlerinin puan
ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 6). Literatiirde bu
sonuglarin aksini gosteren arastirmalara da rastlanmistir. Mutlu (2019) okul
yoneticilerinin bilimsel aragtirma &z-yeterlilikleri alt boyutlar ve genel ortalamalar
diizeyinde yasa gore anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir. Tuncer ve Yilmaz (2016)
yaptiklar1 ¢calismada bilimsel arastirma 6z-yeterlik ile yas degiskeni arasindaki iligkiyi

incelediklerinde 22-24 ve 25 yas tistii katilimcilarin bilimsel arastirma 6z yeterliliklerinin
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22-24 yas katilimcilarin lehine anlamli farklilik oldugunu tespit etmislerdir. Benze olarak
Oguz (2012) dgretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik durumlar ile 20-21 ile 22 iistii
yas diizeyleri arasinda 22 yas iistli adaylarin lehine anlamli fark oldugunu vurgulamstir.
Sanli ve digerleri (2020) inceledikleri calismada 25-30 yas bireylerin diger yas
ortalamasina sahip olan bireylere gore “literatiir” alt boyutunda 6z yeterlilik diizeylerinin
yiiksek ¢iktigr tespit edilmistir. Ayrica 25-30 yas araliginda olan katilimeilar 18-24 yas
aralifinda olan katilimcilara gore yontem boyunda; 25-30 ve 31 ve iizeri yas
grubundakiler ise 18-24 yas araliginda olanlara gore genel 6z yeterlilik boyutunda daha
yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 bulunmustur. Bu sonug¢ yas arttikca aragtirma 6z
yeterliliginin de arttig1 sOylenilebilir. Dolayisiyla kendini agsma boyutunda 25-30 yas
araliginda yer alanlar 31 ve lizeri yas araliginda olanlara gore ve kesif boyutunda 25-30
yas araliginda yer alanlar 18-24 yas araligindaki 6grencilere gore daha yiiksek ortalamaya
sahiptir. Egmir ve digerleri (2013) tarafindan yapilan ¢aligmada elde edilen sonug¢ bu
calismanin sonuglari ile paralellik gostermektedir.

Yapilan analiz sonuglarina gore katilimcilarin bilimsel arastirma 6z yeterlilikleri alt
boyutlarinin mesleki deneyim degiskenine gore anlaml bir farklilik géstermekte oldugu
goriilmektedir. Raporlastirma, veri analizi, literatiir tarama, yOntem, hipotezleri
belirleme, ve problemi tanimlama alt boyutlarinda puanlarin anlamli farklilastig
belirlenmistir. Buna gére Raporlastirma, veri analizi, literatiir tarama, yontem, hipotezleri
belirleme alt boyutlarinda mesleki deneyimi 1-10 yil olanlarin puanlarmin mesleki
deneyimi 26 yil ve iizeri-11-15 yil ve 16-25 yil olanlarin puanlarindan anlaml diizeyde
yuksek oldugu tespit edilmistir. Problemi tanimlama alt boyutunda ise mesleki deneyimi
26 yil ve iizeri olanlarin puanlarinin mesleki deneyimi 11-15 yil /1-10 y1l ve 16-25 yil
olanlarmn puanlarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir (Tablo 7). Ding
Bay ( 2022) 6gretmen adaylar1 lizerinde yaptig1 arastirmada bilimsel arastirma deneyimi
fazla olan 6gretmen adaylarinin kaynaklara ulasmada hangi bilgileri segmeleri ve literatiir
tarama ve konu seciminde neler yapmasi gerektigini bilmeleri konusunda yeterli
olduklarin1 yorumlamistir. Dolayisiyla mesleki deneyimleri yliksek olan katilimcilarin
bilimsel arastirma 6zyeterlilikleri artikca kendilerini bilimsel aragtirma konusunda daha
yeterli algiladiklar1 yorumlanabilir. Mutlu (2019) gorev siiresi de8iskenine gore okul

yoneticileri iizerinde yaptig1 arastirmada okul yoneticilerinin arastirma ozyeterlilik
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puanlarinda anlaml farklilik tespit edememistir. Dolayistyla yapilan bu ¢alisma sonucu

da bizim ¢aligmamiza gore farkli sonuclar ortaya koydugunu gostermektedir.
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14 | Hipotezlerin rasyonel, acik ve anlasilir olmasina
dikkat ederim

15 | Hipotezleri arastirmanin diger basamaklarin
ylriitmek i¢in rehber olarak kullanabilirim

16 | Hipotezlerin tahmin, deney ve gozlemlere agik
olmasina dikkat ederim

17 | Hipotezlerin deger yargilarindan ve genel
yargilardan arindirilmis olmasina dikkat ederim

18 | Hipotezlerin sinanabilir olmasina dikkat ederim

19 | Hipotezleri sinayabilecegim uygun yontemi

belirleyebilirim




82

20 | Kullanacagim yontemin siirliliklarini
belirleyebilirim

21 | Calisma grubunu (Evren/Orneklem) tespit
etmek i¢cin uygun yontemi belirleyebilirim

22 | Arastirma i¢in uygun veri toplama araglarmin
secimini yapabilirim

23 | Arastirma icin uygun veri toplama araclarini
gelistirebilir veya uyarlamasini yapabilirim

24 | Arastirmada  kullanacagim veri  toplama
araglarmin gecerlilik ve giivenirlik ¢calismalarini
yapabilirim

25 | Veri analizinde kullanacagim istatistiksel analiz
tekniklerinin varsayimlarini test edebilirim.

26 | Verileri uygulayacagim analize hazir hale
getirebilirim.

27 | Hipotezleri simayabilecek uygun veri analiz
tekniklerini (Nice/Nitel) uygulayabilirim

28 | Veri analizi asamasinda elde ettigim sayisal
ifadeleri istatistiksel olarak yorumlayabilirim

29 | Veriler iizerinde betimleyici istatistiki islemleri
(frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart
sapma, vb.)
Islemlerini yapabilirim

30 | Nitel ve Nicel veri analiz programlarini
kullanabilirim

31 | Analiz sonucu elde ettigim program ¢iktilarinda
yer alan tablolar1 hipotez(ler) baglaminda
yorumlayabilirim

32 | Analiz sonucu elde ettigim program ¢iktilarini
tablolastirarak yorumlayabilirim

33 | Raporlagtirma siirecini hipotezlerin sinanma
durumuna gore yazabilirim

34 | Raporlastirilma siirecini arastirmayi bir biitlin
olarak ele alarak tamamlayabilirim

35 | Raporlastirma  silirecini  giincel  arastirma
bulgulari ile destekleyebilirim

36 | Raporlastirilma  siirecinde ¢aligmadan elde
ettigim bulgulardan yola c¢ikarak Onerilerde
bulunabilirim

37 | Raporlastirma siirecinde ¢alisma bulgularini

tartisarak okuyucuya sunabilirim
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