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OZET

BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLERININ IS DOYUMU
DUZEYLERININ BELIRLENMESI (GIRESUN iLi ORNEGI)

Amag: Bu ¢aligmanin amacr; Giresun Il Milli Egitim Midarliigiine baglh okullarda
gdrev yapan beden egitimi ve spor dgretmelerinin iy doyum diizeylerinin belirlenmesi
amaglanmugtir.

Gere¢ ve Yontem: Aragtirmada verilerin toplamilmast igin katilimeilara 2
boliimden olugan &lgek formu doldurtularak uygulanmustir. Giresun II Milli Egitim
Mudirligtnde 2019-2020 egitim- 6gretim yili igerisinde gorev yapan 14470 erkek 36°s1
kadin toplam 180 beden egitimi ve spor 68retmeni ¢aligmaya katilmigtir. Aragtirmada
kullamilan 6lgek iki bdlimden olugmaktadir. Birinci béliimde; aragtirmaci tarafindan
geligtirilen demografik bilgi formu (Ek 2), ikinci bolimde ise; kamu ¢aliganlarinin i
doyumlarim 6lgmek amaciyla Weiss, Davis, England, Lofquist (1967) tarafindan
geligtirilen, Baycan (1985) tarafindan Tirkgeye uyarlanan 20 maddelik 5°1i likert tiphi ve
2 alt boyuttan olugsan Minnesota Is Doyum Olgegi (Ek 2) (igsel baglilik ve digsal
baglilik) kullanilmistir. Olgegin Cronbach Alfa degeri = 0.77 olarak bulunmustur. Elde
edilen veriler elektronik ortama aktarilarak Microsoft Windows igin SPSS v22.0
istatistik yazilimini kullanarak g¢esitli istatistik analizlerine tabi tutulmustur. Veriler
normal dagilim gosterdigi igin ikili degiskenlerde t-testi uygulanmug, tG¢lii ve daha fazla
degigskenlerde one-way anova testi yapilmugtir.

Bulgular: Yapilan analizler sonucunda, beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
icsel, digsal ve genel doyum puanlarinda; cinsiyet, medemi durum, egitim durumu,
calistigi okul, gorev yeri, yas, aylik gelir ve hizmet yili degigkenlerine gére herhangi bir
anlamli farklilik bulunmamustir.

Sonu¢: Yapilan aragtirma sonucunda beden efitimi ve spor Ofretmenlerinin i
doyumu diizeylerinin; cinsivet, medeni durum, egitim durumu, ¢cahisti§i okul, gbrev veri,
yag, aylik gelir ve hizmet yili degigkenlerine gére herhangi bir anlamh farklilik yoktur.
Fakat calistigi okul de8iskeninde sadece istatiksel olarak farklhilik gosterdidi tespit
edilmigtir. [lkogretim okullarn da gorev yapan ogretmenlerin iy doyumu algilar
istatiksel olarak yuksek bulunmug iken, lise de gbérev yapan dgretmenlerin i doyumlart

istatiksel olarak dugtik bulunmugtur. Nitekim bu aragtirmaya katilan beden egitimi ve

Xi



spor ogretmenlerinin is doyum diizeyleri, s6z konusu degigkenlere gore belirleyici bir
unsur olmadigi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Giresun, Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Is Doyumu,
Milli Egitim
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ABSTRACT

DETERMINING THE JOB SATISFACTION LEVELS OF PHYSICAL
EDUCATION AND SPORTS TEACHERS (EXAMPLE OF GIRESUN)

Purpose: The aim of this study is to determine the job satisfaction of the Physical
Education and Sports Teachers working in the Giresun Provincial Directorate of
National Education.

Materials and Methods: In order to collect data in the study, a scale form
consisting of 2 parts was filled by the participants and applied. A total of 180 physical
education and sports teachers, 144 male and 36 female, working in Giresun Provincial
Directorate of National Education in the 2019-2020 academic year participated in the
study. The scale used in the research consists of two parts. In the first part; A
demographic information form (Appendix 2) developed by the researcher was used. In
the second part, a 20-item 5-point Likert type Minnesota Job Satisfaction Scale with 2
sub-dimensions (inner commitment and outer commitment) developed by Weiss, Davis,
England, Lofquist (1967) and adapted to Turkish by Baycan (1985) was used to
measure the job satisfaction of public employees. The Cronbach Alpha value of the
scale was found to be 0.77. The obtained data were transferred to electronic media and
subjected to various statistical analyzes using SPSS v22.0 statistical software for
Microsoft Windows. Since the data showed normal distribution, t-test was applied in
binary variables, and one-way anova test was performed in triple and more variables.

Results: As a result of the analysis, no significant difference was found in the
internal, external and general satisfaction scores of physical education and sports
teachers according to the variables of gender, marital status, education level, school,
place of work, age, monthly income and years of service.

Conclusion:

As a result of the research, there is no significant difference in the job satisfaction
levels of physical education and sports teachers according to the variables of gender,
marital status, education level, school, place of work, age, monthly income and years of
service. However, it was determined that there was a numerical difference in the variable
of the school he worked in. While the job satisfaction perceptions of the teachers

working in primary schools were found numerically high, the job satisfaction of teachers

Xiil



working in high schools was found to be low numerically. As a matter of fact, it can be
said that the job satisfaction levels of the physical education and sports teachers
participating in this research are not a determining factor according to the mentioned
variables

Keywords: Giresun, Physical Education and Sports Teacher, Job Satisfaction,

National Education
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1. GIRIS VE AMAC

[Ik insandan baslayip giniimiize kadar devam eden ve insan hayatimn biitiin
safhalarinda kargimiza ¢ikan egitim; insanlia 151k tutan, iyi bir hayat sunan, her tiirli
konuda ilerleme saglayan, diinyaya donanimh bireyler kazandiran, toplumun geligimini
saglayip giniimiize kadar Onemini stUrdirmektedir. Kugkusuz; gecmis zamandan
giinimiize kadar yagsavan butin toplumlarm kiltiirel, sanatsal, ekonomik, felsefi ve
teknolojik geligmelerden geri kalmasimn asil sebebi; egitim niteliginin istenilen seviyede
olmayisidir. Degisen diinyada insanlarm ihtivaglart dogrultusunda egitimin igerik,
teknolojik, kitlesel ve hedefsel olarak bazi degigim stireglerinden gecmigtir. Bu degisim
stire¢leri egitimin ihtiyact dogrultusunda olmustur (Aydin, 2019).

Ogpretmenlik, epitimin baslama tarihi kadar kokludir. Ogretmen ve egitim bir
birini tamamlayan 6gelerdir ve bir birinden ayn disiiniilemez. “Ogretmen, dgretme-
O0grenme ortamimin en Snemli 68elerinden birt olup, yenilik ve degigikliklerin
uygulanmasinda okul ortamindaki etkisi belirlevici bir role sahiptir” (Atakli, 1999).
[lkokul willarindan baglayarak devam eden egitim strecinde insami bilgi becerilerle
donatan, her daim maddi ve manevi yammizda olan, kiginin duygu, diglincesine,
kigiligin olumlu yonde gelismesine katki saglayan, hayatimiza g1k tutan ve rehberlik
eden 6gretmenlerdir. Genel egitimin bir pargasi olan beden ¢gitimi; bedenen, ruhen,
zihnen ve sosyal yonden toplumun saglikli bir yapiya kavugmasimi saglayarak genel
egitimin olugmasmda onemli rol oynar” geklinde agiklamistir (Karakuguk, 1991). Bu
nedenle beden egitimi ve spor &gretmeni, OZrenciye spor egitimi vererek OFrencinin

fiziksel ve duygusal geligiminde énemli rol oynadigi goriiliir.

Hayatin1 idame ettirmek igin ¢aligma hayatinin baglamasivla is kavramlar: ortaya
cikmigtir. Bu kavramlardan biride is doyumudur. Caligma hayatinda her birevin ise bakis
acist farkh oldugu gibi igten duydugu doyum duzeyleri bulundugu ortama, isinden
kaynaklanan olumlu-olumsuz dengesine gore farklilik gésterir. Kigilerin ig hayatina kargt

besledikleri tutum olarak tanimlanir (Miner, 1992).

Bireylerin ¢aligma hayatindaki istek ve arzulart kargilanmirsa is doyumunda ve
performansinda bir artig gézlenir. Bunun sonunda galigtifn i verine olumlu bir geri

dontistim saglar (Ulusal, 1998).



1.1 Arastirmammn Amaci

Giresun Milli Egitim 11 Midirlagiine bagli okullarda gérev yapan beden egitimi ve
spor Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin cinsiyete, medeni duruma, egitim durumuna,
calistigi okul, gbrev yeri, yaga, aylik gelir ve hizmet yili degiskenlerine gbre anlamli

farkliliklarin olup olmadigmi belirlemektir.

1.2. Arastirmanmn Onemi

Bu arastirma, ¢ocuklarin fiziksel ve duygusal gelismesinde onemli rol oynayan
beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin, iy doyum dizeyleri ne kadar ¢ok artarsa,
derslerindeki performanslarmda da o oranda artis olacag diistiniilmektedir. Ilgili literatiir
tarandiginda aym galismanin Giresun ili émeginin olmamasindan dolayr vaptigimiz
caligma literatiire katk: saglamasi hedeflenmektedir. Ayrica bu ¢aligmanin, beden egitimi
ve spor Ofretmenleriyle farkli branglardaki 6gretmenlerin i doyumu diizeylerinin

kargilagtirilmasindaki ¢aligmalara katki saglayacag distinilmektedir.

1.3. Arastirmanm Smmrhhiklan

Arastirma Giresun Milli Egitim il Mudirlagi biinyesinde 2019-2020 egitim -
ogretim yilinda gorev yapan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin COVID — 19
Pandemisi nedeniyle Whatsapp Uzerinden gonderilen 242 ankete doniis yapan 180

Ogretmen ile simirlandirilmigtir.

1.4. Arastirmanin Varsaymmlarm

- Yapilan aragtima igin <¢lde edilen kaynaklarin aragtrmanin  konusunu
agiklamasinda yeterli oldugu varsayilmigtir.

- Katilimeilara Whatsapp tizerinden génderilen anket formunu doldurmadiklan veya
eksik doldurduklar tespit edilen 62 katilimcinin sonuglari analize dahil edilmemis,
kalan 180 katilimcinin anket formlara samimi bir sekilde cevap verdikleri

varsayilmigtir.



2.GENEL BILGILER

2.1. Egitim

Insanlik tarihin baglangicmdan itibaren kisi daima ¢evresini dgrenme ve kesfetme
gayesiyle ¢aba sarf etmigtir. Bu ¢abalar igerisinde oldugu ¢evrenin kendisine verecekleri
tepki ve ikazlar, bulundugu cevreyi etkili bir sekilde anlamasina yardimeci olur. Bu
olgulan egitimle saglamay1 ve kigiyi dofgumundan baglayarak yagaminin her zamaninda
egitip 6gretmek, hayati 6grenmesini ve kiginin yagadigi hayata bir yon vermesine,
hayatta kendine rol bulmasma imkan vermek aile bireylerinin ve egitmenlerin esas

gorevlerindendir (Dénmez, 2018).

Kelime olarak egitim; “Terbiye, talim, uysallagtirma anlamlarma gelmektedir”
(Karsl, 2005). Insanmn her alaninda egitim kavrami karsisma ¢ikar. Ev, okul ve ise
hayatinin her alaninda ve her aninda egitim vazgegilmez bir olgudur (Simgek, 2015).
Toplumlann geligiminde ve kalkinmasinda egitimin 6nemi konusunda goriig birligine
varilmigtir. Egitimin defigen sartlara uyum saglayamamas: uluslarin, geligen dinya
sartlarmin gerisinde kalmasina neden olabilir. (Yaman ve Yaman, 2008). Toplumlarin en
degerli serveti insan olduguna gore insanlart en iyl bigimde egitmek, yetenek ve
becerilerini gelistirmek, insan1 her yonden yararh 6zelliklerle yogurmak da toplumlarin
zorunlu oldugu o6nemli gorevler arasinda olmalidir. Basarili bir egitimle kigi kendisi,
ailesi ve milleti icin degerli bir birey durumuna gelebilir. Basarisiz bir egitimin

sonucunda ise, vitirilmig bir deger ve vagam ortava ¢ikar. (Hergtiner, 1992).

Egitim; “Fiziksel uyarim sonucu, beyinde istendik biyokimyasal degigiklikler

olugturma stirecidir ” (Sénmez, 2001).

Fidan’a (1996) gore egitim; “En genel anlamiyla insanlan belli amaglarina gore

yetigtirme stirecidir.”

Karsli” ya gore egitim; “Onceden saptannug amaglar dogrultusunda insan

davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planh etkinlikler dizgesidir” (Kars,

2007).

Bagka bir tanimla egitim; “Bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve

kasith olarak istendik degigme meydana getirme stirecidir.” (Erttirk, 1993).



Demirel’e (2017) gore egitim; “bireyde kendi yasantisi ve kasith kultirlenme

yoluyla istenilen davranig degisikligini meydana getirme stirecidir.”

Kaynaklarda egitim kavramiyla ilgili birgok farkli tanimlar vardir. Egitim hayatin
her alaninda ve her yerinde yapilmaktadir. Egitim tamimlarindan da anlagildigi gibi

egitim sonucunda bireylerin davraniglarinin degigime ugradig gézlenmektedir.

2.1.1. Egitimin Onemi ve Amac

Insanlik tarihinin baglangicindan beri egitimden séz edilebilir. Insanlann
gereksinimlerine uygun olarak zamanla egitimin siiresi, nitelifi ve bicimi degisiklige
ugramigtir. Diger bir vandan, egitilme ihtivacimin insan tabiatiyla yakindan iligki iginde

oldugundan ilk planda dikkatleri tizerine ¢ekmektedir (Kincal, 2004).

Egitimin amact; kigilerin fiziksel, biligsel, duygusal, psikolojik ve sosyal yonlerden
gelisimini desteklemek, kigilerin kendilerini gergeklestirmelerine yardimeir olmak ve
topluma ayak uydurup uyum saglayabilen kigiler yetigtirmek geklinde yorumlamagtir.

(Mumcu, 2014).

Engellenemez olgulardan biridir degisim. Degisime karst ¢ikmak bireylerin ve
toplumlarin gerilemesine neden olacak sebeplerdendir. Her tiirli gelismeleri takip ederek
yeniliklere agik olup ve bu yenilikleri uygulamaya gegiren bireyler yetigtirmek ancak
egitim yoluyla gergeklestirilmesi s6z konusudur. Bireylerin gelisebilmesi  ve
degigebilmesi igin bilgi, beceri ve aligkanlik kazandirilmalari, bireylerin sosyal ve
toplumsal yonden gelismelerine uyum saglayabilmesi i¢in egitim yoluyla mimkiindiir.
Egitim okulda o&grendikleri bilgilerle &grencilert okul digit hayata hazirlamayi
amaglamaktadir. Qgrencilerin okulda elde ettikleri bilgilerini, becerilerini, ve tutumlarini
yeni durumlar ile karsilagtigi zaman kullanabilme becerisine ulagmasidir (Calgin, 2003).
Insanoglu, bir mahluk olarak yeteneklerinin objektif olarak gelistirilmesiyle egitsel
yiicelmeye erigsmesi, birey ile gevre arasmndaki karsilikli etkilesimle gergeklesir (Ozmen,

1999).

Insanmin yasadigi topluma uyum saglamasina, iginde bulundugu kiltiiriini
benimsetilmesine, insanda agiga c¢ikmamig yetenekleri objektif olarak ortaya
cikarilmasina, insan egitiminde gergeklestirilmesi gereken oncelikli iglerden biridir

(Ozmen, 1999).



Toplumun ihtivaglarmni kargilamak igin ortaya ¢ikan egitim ve 6gretim sistemi,
toplumlarin hayatlarina etki eden sistemlerden daha fazla 6énem arz eder. Bu nedenle
egitim ve OZretim sisteminin bazi toplumlan muasir medeniyetler seviyesinin ustiine
cikardig1 gibi bazi toplumlarimda geri kalmasmda rolti biiytktiir. S6z konusu sistemin
caga ayak uydurdugu ve toplum ihtivacimi kargiladifi stirece vasavip toplumlar
yiiceltme gorevini tstlenmigtir. Diger taraftan toplum ihtiyaglarimi kargilamayan, ¢aga
ayak uyduramayan egitim ve Ogretim sistemi toplumlarin gerilemesini hizlandirmis;

ayrica ¢okiislerini hazirlamigtir (Calgin, 2003).

2.2. Beden Egitimi

Beden egitimini; “*Milli Egitimin, temel ilkelerine uygun olarak bireyin fiziksel,
ruhsal ve fikirsel gelisimini bir biitiin olarak saglamaktir. Bireyin 6zgir, toplumsal
kurallara uyumlu, sosyal iligkilerinde bagarili, hayirsever olabilmeleri onlarin fiziksel ve
ruhsal sagliklan ile iligkilidir. Bireylerin, sosyal bir varlik olarak toplumdaki varligim

stirdiirebilmelerine, dogru kararlar alarak dogru yolda ilerlemelerine yardimei olan bir

olgudur™’(Secme, 2008). Seklinde ifade edilmistir.

Beden egitimi, kiginin fiziksel, ruhsal ve zihinsel niteliklerinin bulundugu vaga ve
kalitsal kapasitesinin izin verdigi verim seviyesine ¢ikmasi i¢in rekabet olmadan, tim

kigiligin egitimine yonelik yapilan etkinlikler biitintidiir (Baykogak, 2002).

Beden egitimi, kiginin fiziksel ve ruhsal sagligini, motorik becerilerini geligtirmeye
yonelik yapilan etkinliklerin tamamidir. Beden egitimi, insanlarin toplum kurallarina
uygun yagayabilmesi i¢in zemin olugturan, yardimsever, insan haklarina saygili, diirtist,
zeki, ahlakli bireyler olmalarmi ve hareket becerilerini geligtirmelerini saglayan fiziksel

etkinliklerdir (Seckin, 2011).

Beden egitimi, bireyin fiziki etkinliklere katilmasi ile beden egitiminin amaglarina
uygun bir gekilde davraniglarinda kalict bir degisim meydana getirme stirecidir. Beden
egitimi bagka egitim alanlarindan farkh olarak hareket 6grenme ve hareket yoluyla
O0grenmeyi temel alinmistir. Bir bagka ifadeyle beden egitimi; Fiziksel etkinlikler
sayesinde insanin egitilmesidir (Celik, 2008). Seklinde ifade etmigtir. Erhan (2009) ise
beden egitimini kiginin fiziksel ve ruhsal buttinliigini bozmadan faydali, mutlu ve gtigli

olmasim saglayan karakter ve kigilik egitimi seklinde ifade etmistir.



Avdogan (2006) beden egitimini, vicutla yapilan biitin hareketler olarak; viicut
gizelligini korumak, sihhatli ve dayanikli olmak amaciyla vapilan aleth veya aletsiz

calismalarin biittinadir seklinde belirtmektedir.

2.3. Spor

Sporu yagam felsefesi haline getirmek stiphesiz sporu bireye sevdirmekle baglar.
Spor sevgisinin, temel egitim gibi aile iginde baglatilmasi ve okul ¢atisi altinda da
desteklenip pekistirildiginde, sporda genis bir taban olugturur (Hergiiner, 1992). Spor,
sanayi devriminin ortaya ¢ikarmig oldugu toplumsal ve ekonomik siirecin kaginilmaz bir
sonucu olarak, tim dinya da en hizli buyiiyen, kitleleri etkileyen bir endiistri kolu
olmugtur (Tok, 2004). Spor kelimesi beden egitimivle sikga birlikte kullanilir. Bazi
zaman da birbirlerinin yerine kullamilan kavramlar olarak ortaya cikar. Fakat sporu
beden egitiminden ayiran en Onemli ozellik; sporda kazanma isteginin olmasidir.
Halbuki beden egitiminde kazanma arzusu voktur (Donmez, 2018). Spor kavramini daha

iyi anlamak adina bu alanda yapilan tanimlar1 incelersek;

Fisek (2003) sporu; “Insanin dogayla savasirken kazandigi ana becerileri ve
gelistirdigi arach veya aragsiz savas yontemlerini, bog zamandaki artiga bagh olarak, tek
veya toplu bir gekilde, bariggil bir gekilde ve benzetim yoluyla, oyun, oyalanma ve isten
uzaklagma i¢in kullanmasina dayali estetik, teknik, fizik, yarigmact ve toplumsal bir

strectir”. Seklinde ifade etmigtir.

Spor; “Yenme ve muktedir olma gibi insanin i¢glidiisiinii, doyumunu amag edinen
belli kurallar iginde vapilan rekabete dayali sosyallegtirici — bitiinlestirici fiziksel,

zihinsel ve ruhsal etkinliklerin buttintidir” (DPT, 1983).

Harmandar (2004) ise spor kavramini, “Miicadele ve bagarma azminin esit

sartlarla, farkli zorluklan gbze alarak yarigmaya girmesidir.” Seklinde tanimlamagtir.

Spor; Cesitli amaglarla, farkli alanlar kullanilarak, ferdi ya da takim halinde, arach
— aragsiz yapilan, planli ¢aligmayi ve kurallara uymay1 gerektiren, agirlik, metre, zaman
ol¢t birimleri ve sayi ile degerlendirilen, mental ve fiziki rekabete dayali, performans
arttirict, sosvallegtirici ve egitici psiko-motor faalivetlerdir” (Hergliner, Bar ve Yaman,

2016). Seklinde ifade edilmistir.



2.4.Beden Egitimi ve Spor Dersinin Temel Amaclan

Ogrencilerin hayat1 boyunca hareket kabiliyetleri, etkin ve saglikli hayat ilkelerini
Ogrenime bagh olarak sonuglandirma yetenekleri, kavramlan ve stratejileri ile birlikte
digaridan herhangi bir miidahale olmaksizin diiginme ve amaglarini etkin bir bigimde
gergeklestirme becerilerini geligtirip bir sonraki 6grenim diizeyine hazirlik yapmalar

amaciyla planlt programli egitim igerisinde yer almaktadir.

Belirtilen amaglar dogrultusunda 68rencilerin asagidaki program ¢iktilarina

ulagmasi beklenmektedir:

«  Farkli fiziki aktivitelere ve sporlara 6zgii hareket becerilerini gelistirir.

+ Hareket kavram ve ilkelerini farkl fiziki aktivitelerde ve sporlarda kullanir.

+ Hareket stratejilerini farkh fiziki aktivitelerde ve sporlarda kullanir.

* Saglikh hayatla alakali fiziki aktivite ve spor kavramlan ile ilgili ilkeleri agiklar.

+  Saglikli yagamak i¢in fiziki ve spor aktivitelere duizenli bir gekilde katilir.

+ Beden egitimi ve spor ile alakali kultiirel birikimimizi ve degerlerimizi kavrar.

+ Beden egitimi ve spor aracilifiyla 6z yénetim becerilerini geligtirir.

+ Beden egitimi ve spor kigide iletisim becerilerini, is birligini, dartist oyunu
(fairplay), sosyal sorumlulugu, liderligi, dogava duyarliligi ve saygivi geligtirir
(MEB, 2018).

Ogrencilerin beden epitimi alaninda temel bilgi ve becerileri kazanmalariny, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda egitim ve Ogretim almalarmi, saglamak. Alamiyla ilgili
diinyada yaganan geligmeleri takip ederek Tirk sporunu geligtirecek, temsil edebilecek
adil oyun ve spor disiplinini benimsemis 6rek bireyler olarak yetigmelerini saglamak
amaciyla planli ve programh olarak okullarda beden egitimi ve spor derslerinin

verilmesi gerektigini sdylemistir (Tamcahan, 2012).

Egitim-6gretim kurumlarindaki beden egitimi etkinliklerinin amacmin her kademe
ve seviyedeki 6grencilere hayat boyu spor yapma aligkanlig kazandirmak ve yetenegi
olan dgrencileri ortaya c¢ikarip tilke sporuna katki sunmalarini saglamaktir seklinde ifade

etmigtir (Mumecu, 2014).



2.5. Beden Egitimi ve Sporun Genel Amaclan

Cagdag egitimin gerek duydugu amaglarin gergeklegmesi igin beden egitimi ve
spor, bireyi daha saglikli bir gekilde olmasina olanak sunar. Bireylerin; zihinsel, fiziksel,
duygusal, sosyal ve ruhsal olarak kendini i1y1 hissetmesi ¢agdag egitimin gereklerinin
yerine gelmesiyle alakalidir. Saglig1 yerinde olmayan bireylerin; saglikli diigiinebilmesi,

hayatinda dogru kararlar almasi1 ve bu kararlar1 dogru bir gekilde uygulamaya ¢aligmasi

beklenmez. (Doénmez, 2018)

Beden egitimi ve spor, 68rencilerin; kisilik, karakter, organik, sinir kas, duygusal,
zihinsel, sosyal, bireysel ve toplumsal birgok deger vargisi kazanmalarinda en énemli

derslerden biridir (Condii, 1999).

Sportif' etkinliklerin, kiciik yastaki c¢ocuklarm biligsel ve fiziksel yonde
buiyimesindeki ve gelismesindeki rolt buyiktir. Zira hareketlilik canli olmanm énemli
gostergelerindendir. Beden egitimi ve spor insanlarin  hareketleriyle ilgilenir.
Hareketlerin oyunla birlegmesi halinde bir egitim ortamina zemin hazirlar. Bu da beden
egitimi ve spor faaliyetiyle bireyin fiziki olarak en etkili ve en verimli bir bigimde
olmasini, bireyin bedenini en etkili gsekilde kullanmasimi 6gretmek amaglamaktadir

(Tamer ve Pulur, 2001).

Turkiye Cumhuriyeti Anavasasmin 59. Maddesinde “Devlet her yastaki Tirk
vatandaglarinin beden ve ruh saghigini geligtirecek tedbirleri alir. Sporun kitlelere
yvayilmasii tesvik eder. Devlet basarili sporcuyu korur” (TBMM, 2018). Seklinde
agiklama yaparak vatandaslarinin sagligim korumayr ve sporu gelistirmeyi amaglayip

beden egitimi ve sporunda énemini vurgulamigtir.
Beden egitimi ve sporun genel amaclarini maddeler halinde 6zetleyebiliriz;

Digtintirlerin ve Atatiirk’tin beden egitimi ve sporla ilgili séyledikleri sozleri

aciklayabilme,

+ Milli bayramlarin ve kurtulug giinlerinin anlam ve 6nemini kavrama, torenlere

katilmak i¢in istekli hale gelme,

+  Demokratik yagamin gerektirdigi tavirlar ve aligkanliklar edinebilme,



+  Temel saglik kurallan ve ilkyardimla alakali bilgiler, beceriler, tavirlar ve

aligkanliklar kazanabilme,

+ Beden Egitimi ve sporun saglia faydalarinmi kavrayarak, bog zamanlarim sportif

faaliyetlerle degerlendirmeye istekli olabilme,

+ Dostga oynama, varigma, oyunu kazanam takdir etme, oyunu kaybetmeyi

kabullenme, hile ve haksizliZin kargisinda durabilme,
+ Dogayi sevime, temiz havadan ve glinesten faydalanabilme,
« Isbirligi ig¢inde galigma ve beraber hareket etme aliskanligim edinebilme,
*  Gorev ve sorumluluk alma, lidere uyma, liderlik yapabilme,
+ Kendisine gliven duyma, uygun ve hizli karar verebilme,
+ Kamudaki kaynaklar iy1 gekilde kullanip koruyabilme,

* Spor araglar1 ve spor tesisleri hakkinda bilgili ve donanimli olma, bunlan

geregine uygun kullanabilme,

+  Vicudun organlarim ve sistemlerini seviyesine uygun bir sekilde kuvvetlendirip

geligtirebilme,
+ Sinir-kas ve eklem koordinasyonunu ivi bir bigimde saglayabilme,
*  Dogru durug aligkanligini edinebilme,

+ Beden egitimi ve spor ile alakali temel bilgileri, becerileri, tavirlar1 ve

aligkanliklar1 edinebilme,
+  Miuzik ve ritim egligiyle hareket yapabilme,

+ Halk oyunlarimiz ile alakali bilgiler ve beceriler edinebilme ve bunlan

uygulamada istekli olabilme™ (MEB, 2000).

Tom bu amaglarin yerine getirilmesi i¢in paydaglarin i birligi iginde olmasi

gerektigi unutulmamalidir (MEB, 2018).



2.6. (")gretmen

Ustiiner 8gretmenligi, “bireylerin &grenmelerinin belli bir amag¢ dogrultusunda
baglatilmasi, yonlendirilmesi, kolaylagtinlmasi1 ve gergeklestirilmesi siirecine iligkin
etkinlikleri kapsayan meslegin adidir. Bu etkinlikleri yapan kisi de Ogretmendir”
(Ustiner, 2006). Seklinde agiklamigtir. Ogretmenlerin  islerinde  sergiledikleri
davraniglarin niteligi egitim sisteminin amaglarina ulagabilmesini etkileyen o6nemli

faktorlerdendir (Gok, 2019).

Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesindeki
ogretmenlik kavrami, Devletin egitim, 63retim ve bununla ilgili yénetim gorevlerini
fizerine alan ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Turk Milli
Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiktmlidirler

(MEB, 1973). Seklinde ifade edilmistir.

Ogretmenlik sosyal bir meslek oldugundan &gretmenler okulda gerek
arkadaglarina ve 6grencilerine karg iligkilerinde, gerekse aileleri igerisinde eslerine ve
¢ocuklarna karg1 iliskilerini siirdiirmektedir. Ogretmenler bu iligkileri dogrultusunda,
sosval durumlarin i¢inde ver alir ve sosyal tavirlar sergilemek zorundadirlar. Bir
ogretmenin mesleki agidan galistiklart kurumun 6zelligine gore sosyal rolleri olabilir;
ozel okul, ilkogretim, lise veya meslek lisesi 6gretmeni olmalarma gore, uymasi gereken
sosyal normlarda timiyle degisiklik gosterebilir. Biitlin 68retmenlerin  standart
uvacaklart belirlenmig rolleri vardiwr. Bu roller 6gretmen olacak kigileri yeniden
sekillendirir ve degistirir. Ayrica 68retmenin meslek brangi, sosyal roliinde etkili olur.
Insanlarm ¢alistiklar1 sosyal kurumlar fertlerin tim vasantilarmi etkiler. Caligtiklar:
okullar, 6gretmenlerin davraniglarim degistirdigi gibi birgok meseleye kargi durumlarini
diizenler. Farkli konulara kars: fikirlerini, ideolojilerini, diiglince yapilarim ve hatta algi
durumlarm etkiler. Ogretmenlerin sosyal rolleri onlara bir statii sagladig gibi bir iktidar

da saglar (Yetim, 1998).

Ogretmenlerin tstlendigi rollerin, yerine getirebilmesi ve eitim hizmetlerinin
kaliteli bir nitelik ve nicelikte gerceklesebilmesi i¢cin 6gretmenlerin mesleki yonden ig
tatminlerinin saglanmasi onemlidir. Ogretmenlerin, iglerinden duyduklart is tatmin
diizeyleri arttikga egitim hizmetinin yeterli diizeyde gelismesi ve stirmesi igin daha

verimli ¢aligmalart mimkiin olabilir (Agan, 2002).
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Ogpretmenlik, alan ve meslek bilgisinin yaninda, hoggoriilii, dzverili olma ve
stirekli kendini yenileme, meslegini severek yerine getirme gibi 6zellikleri de gerektiren
bir meslektir. Fakat 6gretmenlik, stresli bir meslek oldugu igin 6gretmenlerin ruh
hallerini olumsuz yonde etkilediginden riskli bir meslek gurubundadir. Bu sebeple
ogretmenlerin  6grencilerine ve meslek arkadaglarmma kargi davraniglarini, igine ve
Ogrencilerine kargi ilgisini, mesleki sorumlulugundaki etkisini azaltmasina sebep olur

(Akgamete, Kaner ve Sucuoglu, 2001).

2.6.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogpretmenlik meslegi giintmiizde, 6zel bir alanda uzmanlik ve mesleki beceri
gerektiren meslek olarak kabul edilir. Bu meslegin toplumdaki statiisii ve saygmligi
farkh tlkelere ve kiiltiirlere gore degismekle beraber, direkt insan ile ilgisi olmasi
bakimindan eskiden bu yana kazang saglayan bir meslek degil de kutsal bir meslek

olarak gortlmektedir (Sigman, 2001).

1739 sayili Milli Egitim Bakanliginin Temel kanununda Ogretmenlik, “Devletin
egitim, 6gretim ve bununla alakali yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir uzmanlik
gerektiren meslektir”. Ogretmenler kendisine verilen bu gorevleri Turk Milli Egitimin

temel amaglarina uygun hareket ederek gergeklestirmekle yakimludirler (MEB, 1973).

Ogretmenler biitiin tilkelerde, egitim sistemlerinin temel tasim olusturarak
egitimin bagarisi igin birinci derecede pay sahibidirler. Bundan dolayt 68retmenlerin
yetigtirilmesi diger mesleklerdeki kisilerin yetigtirilmesinden daha farkli ve daha 6zenli
yetistirilmek durumundadirlar. Ozet olarak Ogretmen egitimi {zerinde titizlikle
durulmasi gerekmektedir (Yilman, 1992). Ogretmenlik meslesi tilkemizde 6nemli bir
istthdam alani olugturmaktadir. Her ne kadar bu meslekten zaman zaman diger
mesleklere gecig olsa da devletin yiksekdgretim kurumlarindan mezun olan bireyler
dgretmen olmak igin stirekli bir talep igerisindedirler. Ogretmenler, iilkemizde devlet
memurlar igerisinde en kalabalik meslek grubunu olugturmaktadirlar. Egitim-6gretim
sisteminin en st kademesinden en alt kademesine kadar genig bir yelpazede yer alan
ogretmenler, meslek mensubu olarak oldukga kalabalik ve dagimik bir durum

sergilemektedirler (Sigman, 2011).
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2.6.2. Ogretmenlik Mesleginin Onemi

Ogretmenlik her seyden dnce insan yetigtirme meslegidir. Bireyi ilmi, ahlaki, dini
kisacas1 insani nitelikler ve manevi degerler yoniinden yetistirecegi i¢in 68retmenlik
meslegi son derece Gnemlidir. Sosyal olarak kimseye rahatsizlik vermeyen digtinceli,
hoggorilii, uyvumlu ve demokratik davranigli nesiller yetigtirmek ig¢in ¢abalayan
ogretmenler bu bakimindan meslegin ne denli o6nemli oldugunu 6n plana
¢ikarmaktadirlar (Celikkaya, 2010). Ogretmenlik meslekler icerisinde en stratejik
olamdir (Yilman, 1992).

Genglerimizin egitimli olmasi gelecege giivenle hazirlanabilmesi  agisindan
meslegine bagli, mesleginin gerekliliklerini yerine getiren &8retmenler tarafindan
yetigtirilmesi ¢ok Snemlidir. Unutulmamalhidir ki tilkenin en tst kademesinden en alt
kademesine kadar tilke yonetiminde s6z sahibi olan yoneticileri, doktorlar, yargiglar
kisacast hayatin iginde olan tim meslek gruplarmi yetigtirmelerine vesile olan

ogretmenlerdir (Donmez, 2018).

2.6. Beden Egitimi ve Sporun LEgitimle Iliskisi

Beden egitimi ve sporun beden ve ruh saghgimiza dogrudan etkisi vardir. Beden
egitimi ve spor, bireyin zinde, bilingli ve disiplinli olmasina olanak sunar. Is verimliligi
daha verimli hale getirmesini, Giretkenligi, becerileri, koordinasyonu, fiziki dayaniklilig
ve kuvvetliligi Gist seviyelere cikarmasma yardimer olur. Kanunlara ve i¢inde yasadigi
toplumun kurallarmna uyan, kigilere saygili, dogruyu yanligi ayirt edebilen ve bagariyi
takdir edip basarisizlig1 aragtiran bilingli toplumlar olusturur. Okul ¢cagindaki ¢ocuklarin
icindeki saldirganlik duygusunu ve gecimsizligini azaltmasi ve yetigkin bireylerin
giindelik hayatlarindaki monotonluktan kaynaklanan gerginliklerin giderilmesi de beden
egitimi ve spor faaliyetleriyle gergeklestirilir. Cocugun oynadigi oyunda, oyunun
kurallarina uygun hareket etmesine bu oyun kurallarim1 68renmesi, kanunlart daha iyi
idrak etmesine ve toplumda uyumlu bir kigilik olarak yer bulmasina olanak saglar. Oyun
icinde teknik — taktik geligtirilerek arkadaslariyla beraber takim igin bagarit miicadelesi
verilmesine yarar saglar. Kendine, takimina, taraftarina ve temsil ettigi kesime zarari
dokunacak davramiglardan kaginir. Sporda aldigi bagarilar bireyin karakterini ve oyun
zekasivla arkadaglaria sagladigi Gistiinliigi onun zamanla liderlik vasfini da giin yliziine

cikarir. Bu sebeple okuldaki egitimde, yetigtirme vyurtlarinda, ¢ocuk islahevlerinde,
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huzur evlerinde, kadin s18inma evlerinde, cezaevlerinde ve askeri birliklerde, kisilerin
ozglivenlerini, becerilerini ve kigiliklerini geligtiren egitim programlarinda beden egitimi

ve sporun énemli bir yeri vardir (Yolcu, 1991).

2.8. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Milli Egitim Bakanligina bagli ortadgretim kurumlarmdan mezun olup, OSYM
yaptig1 smavdan aldig yeterli bir puan sonucunda, spor fakiltelerinin vyaptifi ozel
yetenek smavi ile 4 yillik bir yiiksekdgretim kurumunu kazanip alan bilgisi ve pedagojik
formasyon sonucunda tim kiltiirel ve sosyal bilgilerle donatilmig, ¢ok yonlii bir

ogretmeni beden egitimi ve spor 6gretmeni olarak tammlamistir. (Kogak, 2002).

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin bagka branglardaki 6gretmenler gibi, ders
saatleri diginda okula ait soysal tesislerde ve okul saatleri disinda meslekleriyle alakali
ve kigisel bircok alanda sorumlu oldugu durumlar vardir. Beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin 6grenciler ile ilgili olan galigmalari, 6gretmenler, yoneticiler ve toplum
ile alakali olan igleri okulda harcadig1i mesaiden ¢ok fazla zaman harcar. Zaten beden
egitim ve spor Ogretmeni, giinlik ders programindaki ortalama 40 — 80 &grencivle
derslere girdikten sonra okul ici, okullar arasi ve il dis1 sportif etkinlik yapmak ve
ilgilenmek durumundadir. Ayrica da okulla alakali toplantilara katilir. Egitim 6gretim
gorevinin yanmnda ders plani, tinite ve etkinliklerle alakali hazirliklar yapar. 23 Nisan
Ulusal Genglik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Genglik ve Spor Bayram gibi 6zel giinlere
katilmak igin bir ka¢ ay oncesi etkinliklere hazirlanmak, torenlere katilip térenlerin
organizasyonu i¢in okul i¢i ve okul dist yapilan toplantilara katilmak ve yapilan
caligmalara Kkatilmak beden egitimi ve spor Ofretmenlerinin yaptigi galigmalar
arasindadir. Bunlann yami sira mesleki olarak kendinmi gelistirmek sporun gelismesine
katkida bulunmak amaciyla yaptiklar farkli branglar da antrentrliik ve hakemlik gibi
farkl1 bir ig yiiki ve sorumlugu yiiklemektedir (Tamer ve Pulur, 2001).

Beden e8itimi ve spor Ogretmenleri Ogrencilerin topluma kazandirmaya,
yeteneklerini, bilgi ve becerilerini sergilemesine yardim eder. Aldig egitim ve dersin
yapist geregi Og8rencileriyle iyi bir iletisim kurarak onlara sorunlarin tstesinden nasil
gelinecegine yol gosteren, arkadag¢a davranan, neseli ve ilgi gekici ders anlatimi yapan,

giiven verici, hoggoriilii, anlayigli yapisi olan ve dgretmen tipidir (Kogak, 2002).
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Beden egitimi ve spor 6gretmenligi birgok zorlugu olan bir meslektir. Genellikle
beden egitim 63retmenleri 1yi egitim almig, beden egitimi dersinin programim etkili bir
sekilde uygulayan ve gorev yaptigi meslege 6nem veren kigiler olarak anilmayi isterler.
Bovle bir anilmayr hak etmek igin &gretmenler, egitim bUtinligi iginde tstlenmig
olduklar1 gorevi planlama, uygulama ve degerlendirme evrelerinde fazla galigmaya

istekli olmalidirlar (Tamer ve Puur, 2001).

2.8.1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeninin Gérevleri

Ogrencilerin biitiin geligim yonleri bakimimdan iyilik haline ulagsmasim saglamak
ogretmenlerin en onemli gérevlerinin baginda yer alir. Caligtiklart okullarin gegitliligine
ve bulunduklann bolgenin ckonomik, fiziksel, sosval geligmigliklerine, okulda farkl
kigilikli &grencilere gore sorumluluklan degigiklik gosterebilir. Genel olarak beden

egitimi 6Zretmeninin goérevleri (sorumluluklar) s6yle bahsedilebilir;
* Ders yukii fazladir, (Zaman ve sorumluluk)

» Okullarda otoritenin saglanmasi1 ve disiplin sorunlarinin  ¢dziilmesinde

sorumluluklar fazladir.
» Okullarin malzeme ve tesislerinden sorumludur.

» Sporcu 6grencilerin ders durumlarmin takibi, saglik durumlar, veli iligkisi gibi

durumlariyla ilgilenir.

» Okul i¢1 ve okul dig1 sportif faaliyetlerde organizasyon, hakemlik gibi islerde

sorumlu kigiler olarak gorev vaparlar.
» Yetenekli 6grencileri belirler ve gerekli alanlara yvonlendirir.
» Ozel giin ve torenlerde pek ¢ok agamada gorev ve sorumluluk sahibidirler.

* Okul sporlar1 kapsaminda diizenlenen miisabakalara hazirhik ve katilim

agamasinda ig sorumluluk beden egitimi 6gretmenlerine aittir (Segme, 2008).

Ogretmen Ogrenme ortamindaki malzeme ve materyallerin nasil ve ne sekilde
kullanilacagi konusunda ogrencilerini bilgilendirmeli, bu konuda da bazi kurallar
koymasi gerekmektedir. Ftkinlikler sirasinda mutlaka simifinin baginda olmali ve

ogrencilerini gézetlemelidir. Bu gozlemler birgok derste olugacak kazayi dnler. Beden
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egitimi ve spor ogretmenmi ders iglerken oOfrencilere yakin mesafede olmasi
gerekmektedir. Aksi bir durumda, 68rencilerin yaralanma ve kaza riski artmig olur. Bu
gibi tehlikeler olusturacak durumlar arasinda, emniyetsiz aletler, smifi yeterince
denetleyememe, simifin fazla kalabalik olmasi, bozuk aletlerin kullanimi, disiplin
eksikligi ve ogrencilerin gereginden fazla galistirilmasi savilabilir. Bu gibi durumlar,
Ogretmen tarafindan 6ngdralmeli ve tedbirleri azami seviyeye ¢ikarnip tehlike riskini
asgariye indirecek oOnlemler almahdir. Ik yardim kurallarmi gok iyi bilmesi
gerekmektedir. Beden egitimi ve spor 6fretmeni, yapacagr etkinliklerde kullanilacak
teknikleri ve Ogretim basamaklarini dogru bilmelidir. Yanhg Ogretilen O68retim
basamagiyla ve vanlig O8retilen teknik sonunda kalict 68rencilerde 6grenme
bozukluklar meydana gelir. Beden egitimi ve spor 6gretmeni dgrencilerin hareketlerini
emniyetli ve dogru bir sekilde yapabilene kadar, 6grencilerle yakin temas ve diyalog
halinde olmalidir. Bu siireg, 68renciler 6grenmesi gercken becerileri tam 6grenene kadar

devam etmesi gerekmektedir (Baykogak, 2002).

Yeni egitim-68retim yilina baglarken 68rencilerin térendeki verlegimlerinden ve
okulun agilig ve kapanig torenlerinden sorumludurlar. Haftamn ilk giinii ve son giinii
yapilan bayrak torenlerine katilmak zorundadirlar. Térenin komutani beden egitimi ve
spor Ogretmenidir. Okulda miizik 68retmeni voksa istiklal marg1 torenini de beden

egitimi ve spor 6gretmeni yonetir (Celik, 2010).

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanan o6gretim programlart ve ilgili
mevzuatta, beden egitimi ve spor dersi ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve
davranmiglarin, hangi yas dizeylerindeki Ogrencilere, hangi Ogretim yontemleri ile
kazandirilacag: belirtilmistir. Buna gore, egitim verecegi 6grenci grubunun diizeyine ve
okulun gartlarina uygun bir yillik plan hazirlar ve bu plan ile 6grencilerin alanmiyla ilgili
bilgi ve becerileri kazanmalarina rehberlik eder. Ogrencilerin basar1 durumlarmi
degerlendirip bagar1 diizeylerini artiric1 tedbirler alir. Ogrencilerin gelisim durumlarini
takip eder, sorunlarimin ¢éztimiinde yardimer olur. Alamiyla ilgili gelismeleri takip eder
ve bunlarin 6gretim programlarinda yer almasi igin oOnerilerde bulunur. Nébetgi
ogretmen gorevli oldugu gunlerde okuldaki dizeni ve disiplini saglamakla sorumludur.
Simf rehber 6gretmeni &grencilerin alan ve ders secimine rehberlik eder (Alsancak,

2010).
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2.8.2. Beden egitimi ve spor 68retmenlerinin Sorunlar

Bittiin mesleklerin - bazi  sorunlart  oldugu gibi beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin de mesleklerini icra ederken karsilagtigi sorunlar vardir. Bu sorunlan

sOyle siralaya biliriz:

2.8.2.1. Atama ve Tayin

Ogretmen atamas:t her yil simrli sayida yapilmaktadir. Fakat biitin brans
ogretmenlerin atamast iginde beden egitimi 6gretmenleri bransmndaki atama istenilen
yeterlilikte olmamaktadir. Universitelerin beden egitimi boéliimlerinden her yil mezun
olan dgretmen adaylarinin sayisi artmasiyla birlikte her y1l atanacak 68retmen sayisiyla
mezun olan dfretmen adaylarmin sayilart arasinda fark agilmaktadir. Ulkemizde niifus
hizli bir gekilde artmakta bunun sonucu olarak yeterli sayida derslik sayis1 sorununu
olugturmaktadir. Milli Egitim Bakanliginin derslik sorunu ve §gretmen atanmasi ile ilgili
say1 noktasinda gerekli olan ¢aligmalari yapmali ve bu caligmalara devam etmelidir
(Oztiirk, 2002).  Agustos 2016 Carsamba tarihli resmi gazetede; Milli Egitim Bakanlif
tarafindan vaymmlanan “Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin  Yonetmelikte”
atanacak 6g8retmenlerin sézlegmeli olarak istihdam edilip 4 yillik siire¢ sonucunu bagarili
bir gekilde bitirip adaylik strecinde basarili olanlar istekleri tizerine bulunduklar okulda
memur olarak istihdam edilirler ve aym yerde iki yil daha gorev vaparlar ibaresi yer
almaktadir. Sozlesmeli 6gretmenler bu stre bitmeden herhangi bir tayin isteginde
bulunamayacaktir (Resmi Gazete, 2016). Bu durum o6gretmenlerin meslegini icra

ederken siirecin sikintili gegmesine neden olmaktadir.

2.8.2.2. Ucret

Ekonomik sorunlar birgok ig kolunu etkiledigi gibi beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin de sikintilar yagamasina sebep olmaktadir. Ek ders ticretlerinin istenilen
seviyelerde olmamasi O8retmenlerde tatminsizlige vol agmaktadir. Buyilk gehirlerde
yagayan Ogretmenlerin 6zellikle biiyiik sehirlerin meydana getirdigi zorluklar ve hayat
pahalilign maaslar ile zor geginmesine sebep olmaktadir (Oztiirk, 2002). Son yillarda
destekleme kurslari adi altinda 6grencilerin egitiminin daha iyi bir noktaya tagimmmasi
i¢in agilan kurslar noktasinda ne yazik ki okul idareleri, midiur yardimmcilar, il ve ilge
milli egitim miidirleri beden egitimi dersi ile ilgili agilan kurslarin agilmasina miisaade

etmemektedirler. Bu durum spor kiiltirtiniin olugmasim engellemektedir (Avdin, 2019).
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2.8.2.3. Okulun Sartlam, Malzeme Eksikligi, Spor Sahalarmmn Yetersizligi

Beden egitimi ve spor Ofretmenleri dersleri iglerken ciddi gekilde malzeme
sikintis1 ¢ekmektedir. Bu durumun nedeni ise okulun maddi imkanlarinin sinirli olmasi
ve bazi okul idarecilerinin spor alamna yeterli kaynak olusturamamasidir. Ulkemizde ki
okullarin birgogunun bahge alaninin beden ¢gitimi ve spor dersine uygun olmamasi ve
spor salonlarmnin olmamasi da derslerin daha verimli bir sekilde iglenmesini

engellemektedir (Aydin, 2019).

Okullarin spor kolu faaliyetlerivle, okulda kayith olan beden egitimi dersimi alan
ya da almayan tim ogrencilerden yilda bir defaya mahsus olmak tizere 6grencilerden
aidat olarak o yil i¢in belirlenen maag katsayist x 50 tutarindaki Turk Lirasi alinir (MEB,
1991). Bu yonetmelik 5 Kasim 2013 ‘te resmi gazetede yayinlanan okul spor kuliipleri
yonetmeliginin yurirlilkten kaldirilmasi ile spor kulabii ile olusturulan ve okulun spor
faalivetleri ve beden egitimi ve spor dersi igin kullanilan bitgede kaldirildigindan

sorunlarm daha da derinlegmigtir (Resmi Gazete, 2013).

2.8.2.4. Bilgisini Yenileyememe Sorunu

Yasadigimiz diinya her gegen giin her alanda hizli bir gsekilde degismektedir. Bu
degisim bir¢ok alanda kendini gosterdigi gibi spor alaninda da de8isim gostermektedir.
Spor alanindaki kurallar ¢ok hizli1 degigmekte ve bu degisimin oldugu spor kaynaklarin
az olmasi dugtiniildagiinde beden egitimi ve spor 6gretmenlerin kendilerini geligtirmeyle

ilgili vagadiklar: sorunlar daha iyi anlagir hale gelecektir (Oztiirk, 2002).

2.8.2.5. Yiikselme imkanlan

Beden egitimi ve spor Ofretmenleri kendilerini daha fazla gelistirmek wve
yiitkselmek i¢in yiksek lisans ve doktora programina bagvurmaktadirlar. “Milli Egitim
Bakanliginin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin™ 38. Maddesinde, 6gretmen
bagka bir ilde yiiksek lisans ya da doktora egitimi yapmaya hak kazandiklarinda bu
yonetmeligin ilgili maddesinde yer alan zorunlu yiukimlalaginii tamamlayan
ogretmenler egitime kabul edildikleri illere tayin isteyebilirler. Zorunlu hizmetini
tamamlamayanlar ise egitim vyapacaklari illerin zorunlu hizmet alanlarina atanmay1
kabul etmeleri sarti1 ile istedikleri illere tayin isteyebilirler (Resmi Gazete, 2010).

Seklinde ifade edilmigtir Bu maddelere istinaden dgretmenler vilkksek lisans ve doktora
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yapma sansina sahiptiler. Fakat 3 Agustos 2013°te vayinlanan “Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
Y 6netmelik™ maddesi ile egitim 6zrii yonetmelikten ¢ikarilmigtir (Resmi Gazete, 2013).

Bu nedenden dolayr 6gretmenlerin yiiksek lisans ve doktora yapmasi zor hale gelmigtir.

2.9. Is Dovumunun Tanmmm

Barutgugil is doyum kavramini;, “galigan bireyin ¢lde ettiklerinin ve yaptigi igin
kigisel deger vargilariyla ve gereksinimleriyle ortiistiigiinli ya da oOrtlismesine imkén
sagladigim fark etmesi neticesinde hissettigi bir duygudur” (Barutgugil, 2004). Seklinde
ifade etmigtir. Is doyumu genel anlamda, ¢alisanlarmn iglerinden otirii hissettikleri

hognutluk duygusudur geklinde ifade etmigtir (Koustelios, 2001).

Orgiitsel gevrede belirli bir siire zarfinda gergeklesen, kendisiyle birlikte kimi
iligkileri 6ne ¢ikaran ve bir Gcret beklentisi ile girigilen hizmet ve mal tretme gayreti i
olarak adlandirilirken, doyum ise hissi bir tepki geklidir. Bireyler galigma hayatlari
bovunca blnyesinde vyer aldigi igletmeye, vaptifi ige ve is gevresine iligkin birgok
tecribe edinmektedir. Calisan bireylerin is yasamlar1 boyunca, mutluluklar, tiziintiileri
kaybettikleri, kazandiklari, yasadiklar1 ve gordikleri olmaktadir. Butiin bu bilgi ve
duygular neticesinde, ¢aliganlar ¢aligtifi firmaya veva yaptigt ise kargt bir tutum
edinmektedirler. Bu tutumlarin genel bir neticesi durumundaki iy doyumu, galiganin

zihinsel ve fiziksel bakimdan 1yi seviyede olmasini ifade eder (Oshagbemi, 2000).

Is gorenlerin iginden hosnut olmasi hususunda belirleyici bir kavram olan is
doyumu, igin 6zelliklerivle galisanlarin taleplerinin birbirleriyle uyumlu gekilde olmasi
halinde meydana gelir (Muchinsky, 2000). Is doyumu, bireyin is ¢evresinin biitiiniinden
ornegin idarecilerden bizzat igsten ya da ¢aligma grubundan edinmeye gayret ettigi i
vatigtiricy, rahatlatict histir (Cribbin, 1972). Is doyumu, ¢aliganlarin is hayatinda aldigi
mutluluk, haz ve doyumu belirtmektedir (Keser, 2003).

Is doyumu diger bir ifade ile ¢aliganlarin yaptiklar: ige iliskin hissettikleridir. Bu
nedenle, ig gbrenin beklentileri ile igin kazandirdiklarinin birbiri ile uyumlu olmasi
durumunda is doyumu gergeklesir (Bingdl, 1990). Seklinde belirtmistir Is doyumu
kavramim, 1§ gorenin yaptigi ige genel tutumu geklinde ifade etmigtir (Greenberg ve

Baron, 2003).
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2.9.1. is Doyumunun Onemi

Bireyin meslegindeki is doyumunun yeterli olmasi, psikolojik olarak olgunluga
erigmeyvi saglarken, i doyumunun yetersiz olmasi halinde bireyde hayal kirikligina yol

acabilmektedir (Y1lmaz ve Karahan, 2009).
Yilmaz ve Karahan, iy doyumunun 6énemini géyle agiklamiglardir,

1. Bireysel yonden, ¢aligma ortamindaki i doyumu diizeyinin fazla olmasiyla
ilgilidir. Bireylerin ¢alisma ortamlarindaki is doyum diizeylerinin fazla olmasi,
bireylerin daha huzurlu bir bigimde yasamlarim idame etmesine olanak
saglayabilir.

2. Orgiitsel yonden is doyumu bir ¢alisma ortamundaki ¢alisan herkesi kapsar.
Caligma ortamindaki olumlu veya olumsuz havanin 6rgiitsel yonden neden dnem
arz ettigini aragtirmaktadir. Bunun yanmnda orgitiin eleman temin etmesinde
zorluk ¢ekmemesi, ¢aligan c¢lemanlarin igte devamlilifa riayet etmesi, ige
devamsizlik yaptiracak hususlari ortadan kaldirilmasi, ¢aligma ortamindaki ig
doyumsuzlugunu diigiirecek unsurlan engellemek gibi 6rgit icerisinde yer alan ig
doyumun arttinllmasi etkileyen neticeler olarak gosterilebilir.

3. Yoneticiler agisindan ig doyumu orgitteki devamliligt saglamak ve verimliliginin
arttirilmasi yoniinden énem arz etmektedir. Bireylerin ¢aligtiklan ig yerindeki
olumlu tablonun, &rgitiin igleyisinde saglayabilecegi olumlu havanin artmasi

olarak tabir edilebilir (Yilmaz ve Karahan, 2009).

Is doyumunun bireysel, orgiitsel ve yoneticiler agisindan bazi sonuglar ortaya
cikardigi gortlir. Bu yonden iy doyumunun dogrudan is verimliligindeki etkisinin

varligindan bahsedilebilir (Y1lmaz ve Karahan, 2009).

Bagka bir ¢aligma da kurumlarin iy doyumunu arttiran bazi faktorlerin oldugundan

s0z ederek agsagida su gekilde belirtilmigtir.

- Gelisim kavrami ve toplumsal bilinglenme kavrami insanoglunun yasadigi
yiizyilda ortaya c¢ikan sosyal ve teknoloji alanlarindaki gelismeleri insanlarin
yagantilarmi ve ihtiyaglarmi da degistirir. Bundan dolay1 ginimiizde insanlarm egitim

diizeylerinin artmasi, insanlarm beklentilerinde bir artig saglandigini sdyleyebiliriz.
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- Teknolojideki geliyme ve hayat tarzindaki degisim vyalnizea ¢aligan kisilerle
sinirh kalmayip, ¢aligma ortamlarinin da bir degisime ugramasi zorunlu hale gelmistir.
Bundan dolay1r igverenler calisma ortamlarim, ¢aliganlarin istekleri geregince

diizenlemeyi zorunlu hale getirmigtir.

- Bilimsel bir ¢alisma da ABD’de sendika faaliyetlerinin 1930 yillarinda ortaya
cikmigtir. ABD’de igveren ve isciler arasindaki ilk sendika faaliyetlerin yasalagmaya
1937 willarinda baglamustir. Sendikaciligin bu gine kadar geldigi digintlduginde
sendika faaliyetlerinin, ig ortamlarinda is doyumunu arttirict bir faktér oldugundan s6z

edilebilir.

- Is ortamlarmin da bireyler gibi vyeniliklere agik ve yeniliklerden
vazgecemeyecekleri bir 68¢ olarak gérme mecburiyeti de, iy doyumunu arttirict bir

faktor oldugundan s6z edilebilir (Baysal, 1997).

2.10. ﬁgretmenlerde Mesleki Doyum

Egitim sisteminin en 6nemli 63esi 68retmendir. Egitimdeki verimliligin artmasi
dgretmenlerin islerindeki doyuma ulasip ulagmadiklarma alakalidir. Ogretmenlerin
mesleki doyumlarinmn az olmasi, hizmetin kalitesini engellerken fazla olmasi da
Ogretmenlerin  6frencilerini  akademik, kigisel ve sosval agidan en iyt gekilde
yetistirmelerine katkida bulunur. Is doyumunun dgretmenler agisindan bu denli énemli
olmasi1 bu konuda yurt iginde ve yurt disinda ¢ok fazla aragtirma yapilmasini zorunlu
kilmistir. Bu konuda yapilan aragtirmalarda biitin kademelerde gorevlerini icra eden
ogretmenlerin iy doyumlarimi pek ¢ok degiskenle iligkilendirilip incelenme yapilmigtir

(Sivrikaya, 2016).

lIkogretim okullarmnda gorev yapan dgretmenlere uygulanan psikolojik siddetin
(mobbing) mesleki doyumla iligkisini belirlemeye ¢aligmigtir. Ortava ¢ikan sonuglara
gore psikolojik giddetle (mobbing) iy doyumu arasinda negatif yonli orta diizeyde bir
iligki oldugu ortaya ¢ikmigtir. Bununla birlikte &gretmenlerin toplumda saygin olma,
ovilme ve iy yeri sartlari, kurum politikalann ve uygulanisi da 15 doyumu ile iligki
bulundupunu ifade etmistir (Dogan, 2009). Ogretmenlerin mesleki sayginlik

diizeylerinin artmasma bagh i¢sel ve digsal iki boyuttan olugan mesleki doyum
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dizeylerinin dugtigini ifade etmislerdir (Baloglu, Karadag, Caligkan ve Korkmaz,
2006).

2.11. Is Doyumunu Etkileyen Bireysel Faktérler

Bu giine kadar farkli kuram ve tamimlarda kisilerin yvaptigi isten beklentilert,
gereksinimleri ve ig degerleri gibi 6geleriyle galisanlarin iginde kargilanmalarina iligkin
algilamalar1 ig doyumunun belirleyici 6geleri olarak ele almmakta ve bu belirleyici

0geler caliganlarin bireysel 6zelliklerine gore degisebilir (Ulucan, 2008).

Is gorenin isinden beklentileri 6ncelikle kendi kigisel 6zellikleri ile ilgilidir. Temel
kigilik o6zellikleri, bireyin is ve ig g¢evresinden beklentilerinin nitelik ve nicelik

bakimindan oncelikli belirleyicisidir geklinde ifade etmigtir (Alkig, 2008).

2.11.1. Egitim Diizeyi

Kiltirel birikimleri ve diigiinceleri farkli olan bireylerin, ¢aligma degerlerinin
farkli ve beklentilerinin fazla oldugunu belirtmistir (Erdogan, 1999). Caligan bireyler
arasinda egitim duzeyi yiikksek olan ¢aliganlarin, egitim seviyesin diigiik olan galiganlara
gore beklentilerinin daha yiiksek oldugu ve bundan dolayi egitim seviyesi yiiksek olan
calisanlarin beklentilerinin karsilanamadigi gortilmektedir. Bundan dolayr doyumsuzluk
kagmilmaz hale gelmektedir (Incir, 1990). Iletisim ¢ag1 olan giiniimiizde egitim diizeyi
yiitksek olan personeller yeniliklere, bilgiyve ve geligmelere daha ¢ok vakif oldugundan
bunlar talep etmektedir. Bu durum caliganlarin beklentilerini yiikseltirken ig doyum
diizeyinde de azalma goriilmektedir (Dalkilig, 2014).

Kigilerin egitim seviyesi diigiik oldugunda bu kigileri motive daima daha basittir.
Nedeni ise, bu kigilerin beklentileri daha makul sevivede oldugundan kigilerin bu
beklentilerinin kargilanma ihtimali daha fazladir. Beklentilerinin kargilandigi oranda
kigiler ¢aligma hayatlarinda daha huzurlu olurlar ve is doyumlan daha ¢ok saglanmig
olur. Kigilerin beklentileri tam karsilanmazsa kisi stresli olur ve kigilerde tiikenmiglik

meydana getirtir, iy doyum diizevlerinde de azalma goriiliir (Unal, 2003).

2.11.2. Yas

Kisilerin yag dénemlerine gore iglerindeki isteklerine, beklentilerine, tutumlarina

ve algilarina etki edebilir (Cetin, Cumraligil, Caglayan, 2005). Baz1 kaynaklarda yag ve
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is doyumu arasinda karmagik bir iliskinin var oldugundan so6z edilir. Ige ilk
baglayanlarda i3 doyumu yiiksek olur, sonra yavas yavag diigme egilimi gosterir, bireyin
igindeki kariyeri yikseldikge 13 doyum diizeyinde tekrardan bir artis olur. Yanhz
aralarindaki bu iligkiyi aragtirmanin yapildigi kugak i¢in gegerlidir (Organ ve Hammer,
1982). Seklinde belirtmistir. Is doyumu ile yag arasinda dogru orantinin olmasi iki sebebi
vardir. Birincisi, ticret ve o6dil gibi daha iyt olanaklar is doyumun diizeyini
arttirmaktadir. kincisi ise, bireylerin beklentilerini daha realist seviyede tutarak islerine
uyum saglamalart ve vas ilerledikge daha mutlu olabilmeleridir (Spector, 1997). Ozet

olarak birevlerin yaginin ilerlemesi iy doyumunu olumlu bir gekilde etki etmektedir.

2.11.3. Cinsiyet

Bu konuda yapilan aragtirmalara bakildiginda is yerindeki sosyal unsurlara
kadinlar, erkek g¢aliganlara oranla daha fazla 6nem verirken, erkek calisanlar yaptiklarn
iglerde kendilerini gosterebilme firsati elde etmek ve bu firsatlardan yaralanmak igin

daha istekli davranis sergilerler (Avdin, 2006).

Cinsiyetle 13 doyum dlizeyi arasindaki iligkide kadin calisanlar, ailenin ekonomik
sorumlulugunu tam anlamiyla tstlenmediklerinden, is hayatindaki beklentilerinin ve
ozlem dozeylerinin digik olmasindan kaynakli aym igyerindeki erkek c¢aliganlardan
daha rahat bir sekilde iy doyumunu sagladiklan gorilmiustiir. Demek ki aym kosullarda
kadin ¢aliganlarin 13 doyumunun, erkek galigsanlardan yiiksek oldugu seklinde bir kanmiya
vardmistir (Incir, 1990).

2.11.4. Kidem

Bireylerin kidemleri ve iy deneyimleri arttikga mesleginde yikselme sanslar1 da
artmaktadir. Bu nedenle bireyler ¢aligtiklar1 igten daha ¢ok doyum alirlar (Kogak, 2002).
Caligan bireylerin  hizmetteki yillan arttik¢a is doyumu da aymi oranda artmasi
beklenmektedir. Soyle ki; ayni igi yillarca yaparak daha fazla tecriibe kazanan ve adeta
igle butiinlegen kimselerin islerine kargi uyum saglamalart fazla olacagindan daha fazla
doyuma ulagmalarina neden olacaktir. Bununla birlikte igverenden daha fazla ticret alma
isteg1 ve mesleginde yiikselme beklentisi iginde olan geng¢ calisanlar ise daha yagh

calisanlara nazaran daha az doyuma ulagabilecekleri beklenilmektedir (Davis, 1982).
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3.GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin iy doyum duzeylerinin incelendigi
aragtirma, tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmigtir. Tarama modeli, “ge¢miste ya
da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma
yaklagimlaridir” aragtirmaya konu olan olay, birey ya da nesne kendi kogullar iginde ve
oldugu gibi tanimlanmaya caligilir. Onlar, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme
cabasi gosterilmez (Karasar, 2016).

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu aragtirmanin evrenini 2019-2020 egitim - 68retim ddneminde Giresun Milli
Egitim 1 Mudurligii biinyesinde gorev vapan 242 beden egitimi ve spor dfretmeni
olugturmaktadir. Aragtirmanin érneklemini ise “kolayda 6rnekleme yontemiyle™ segilen
144 erkek, 36 kadm toplam 180 beden egitimi ve spor 68retmeni olusturmaktadir.
Kolayda ornekleme “hizli ve ucuz yoldan veri elde etmenin en kestirme yoludur”

(Karagdz, 2017).

3.3. Veri Toplama Arac¢lan

Arastirma kapsaminda “Kigisel Bilgi Formu” (Ek 1) ve “Minnesota Is Doyum
Olgesi” (Ek 2) kullanilmstir. Olgme araglarina iliskin detayli bilgi asagida sunulmustur.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Beden egitimi ve spor Ogretmenlere ait demografik bilgileri tespit etmek ig¢in 8
sorudan olugan “Kigisel Bilgi Formu” (Ek 1) aragtirma kapsaminda kullanilmigtir. Bu
formda beden egitimi ve spor dgretmenlerinin cinsiyet, medeni durum, egitim durumu,
calistigi okul, gbrev yeri, yas, aylik gelir ve hizmet yili gibi bilgilere ulagilmak

istenmigtir.
3.3.2. Minnesota s Doyum (")l(;egi

Aragtirma kapsaminda kullanilan “Minnesota Is Doyum Olgegi” nin (Ek 2) kisa
formu Weiss, Davis, England ve Lofguist (1967) tarafindan gelistirilmis. Baycan (1985)
tarafindan Tirkge” ye uyarlanmigtir (Cronbach Alfa = .77). Minnesota Is Doyum Olgegi
(Ek 2) igsel, digsal ve genel doyum diizeylerini belirlevici 6zelliklere sahip 20 ifadeden
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olusan 1-5 arasinda puanlanan besli likert tipi bir &lgektir. Olgegin puanlamasinda, “Hig
memnun degilim; 1 puan, Memnun degilim; 2 puan, Kararsizim; 3 puan, Memnunum; 4
puan, Cok memnunum; 5 puan” olarak degerlendirilmektedir. Igsel doyum: 1, 2, 3, 4, 7,
8 9, 10, 11, 15, 16, 20 maddelerini; Digsal doyum: 5, 6, 12, 13, 14, 17, 18, 19
maddelerini; Genel doyum ise dlgekte bulunan tim maddeler olan 1, 2,3, 4, 5,6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 numarali maddeleri icermektedir. Mevcut
aragtirma sonucunda &lgme aracimn Igsel doyum; Cronbach Alpha giivenirlik katsayist
88; Digsal dovum Cronbach Alpha giivenirlik katsayist 80 ve Genel doyum Cronbach
Alpha glivenirlik katsayist 90 olarak tespit edilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin  gergeklestirilmesi i¢in Giresun Milli Egitim  Mudirligiine izin
talebinde bulunulmugtur. Giresun Milli Egitim Mudurligiinden gerekli izinler alimuastir
(Ek 3). Alinan izinlerin ardindan aragtirmaci tarafindan Kisgisel Bilgi Formu (Ek 1) ve
Minnesota Is Doyum Olgegi (Ek 2) anketi ‘‘Google Formlar’® tizerinden hazir hale
getirilmigtir. Hazir hale getirilen anket aragtirmaci tarafindan Giresun ilinde gérev yapan
beden egitimi ve spor dgretmenlerine ulagilmaya galisilmigtir. Fakat okullarin yiz yiize
egitime (COVID - 19 Pandemisi nedeniyle) kapali olmasindan dolayr aragtirmaci,
Ogretmenleri telefonla arayarak arastirmanin amacim ve Onemini anlatmustir. Verilen
s0zIli yonergenin ardindan aragtirmaya gonilli kathm gostermeyi kabul eden beden
egitimi ve spor Ogretmenlerine Whatsapp tizerinden anket gonderilerek veriler

toplanilmigtar.
3.5. Verilerin Analizi

Elektronik ortamda toplanan veriler muhtemel hatalara kargin kontrol edilerek
SPSS ortamina aktanilmigtir. Verilere yapilacak istatistiksel analizlere karar vermeden
once veriler normallik testi ile incelenmigtir. Yapilan normallik testinin ardindan
verilerin garpiklik (skewness) ile basiklik (kurtosis) degerlerinin -2....+2 aralifinda
oldugu tespit edilmigtir (Tablo 4.2.). Bu aralik verilerin normal dagilima uygun olduguna
kanit gosterilebilir (George ve Mallery, 2001). Normal dagilim gosteren verilere
bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlii varyans (ANOVA) analizi ve pearson korelasyon
analizi uygulanmistir. Verilerin genel olarak degerlendirilmesinde anlamlilik p< 0.05

olarak kabul edilmigtir.
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4. BULGULAR

Tablo 4.1. Katilimeilarin Demografik Ozelliklerine Iligkin Bilgiler

Cinsiyet (N) (%)
Erkek 144 80,0
Kadm 36 20,0
Medeni Durum (N) (%)
Evli 149 82,8
Bekar 31 17,2
Egitim Durumu N) (%o)
Lisans 167 92.8
Lisansiistii 13 7.2

Cahstigimz Okul N) (%0)
[k6gretim 89 49,4
Lise 91 50,6
Gorev Yeriniz (N) (%)
il 68 37.8
Iige 112 62,2
Yas N (%0)
25-30 yag 22 12,2
31-36 yas 29 16,1
37-42 yag 59 32,8
43 yag ve lizeri 70 38,9
Aylik Gelir (N) (%o)
4000-5000 TL 92 51,1
5001-6000 TL 33 294
6001-7000 TL 33 19,4
Hizmet yili N) (%o)
1-5 y1l 20 11,1
6-11 w1l 36 20,0
12-17 wil 51 28,3
18 y1l ve Uzeri 73 40,6
Toplam 180 100
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Tablo;4.1. incelendigin de; c¢aligmava katilan bireylerin cinsiyet degigkeni
aralifina bakildiginda erkek katilimer 144 kigi iken (%80,), kadin katilimeilar 36 kigidir
(%020,0), katilimcilarin medeni durumu degigkenine bakildigi zaman katilanlarin 149 kigi
(%082,8) evli, 31 kigi (%17,2) bekar oldugu gértilmektedir. Katilimeilarin egitim durumu
degigskenine bakildigindal67 kigi ile (%92,8) Lisans mezunu olurken, 13 kisi ile (%7,2)
Lisanststii olmustur. Katilimeilarin  ¢alistiginiz  okul degiskenine bakildigi zaman
katilanlarin 91 kisi ile lise ( %350,6) olurken, 89 kisi (%49,4) ilkégretim oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin gorev yeriniz degiskenine bakildigi zaman katilanlarin 112
kisi ( 2062.2) ilge olurken, 68 kisi (%37,8) il oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin yas
degiskenine gore en yiiksek katilm 43 yasg ve tizen kisiler olur iken 70 (%38,9), en
digik katilim ise 25-30 yas arasit olup 22 kigidir (%12,2) olmustur. Katilimeilarin aylik
gelir degiskenine bakildigi zaman en yiksek katilim 4000-5000 TL aras1 92 kisi
(%51,1) olurken, en diistik katilim ise 6001-7000 TL ve tizeri 35 kisi (%19.4) olmugtur.
Katilimeilarin hizmet yili degiskenine bakildiginda en yiiksek katilun 18 il ve tzeri
caligma stiresine sahip olan 73 (%40,6) kisi iken, en az katilim ise 1-5 yil aras1 stiresine

sahip olan 20 (%11,1) kigidir.

Tablo 4.2. Katilimecilarm Is Doyumu Alt Boyutlarmin Normallik Dagilim Testi
(Skewness- Kurtosis)

Ol¢ek  Alt Boyutlar Skewness Kurtosis

N Statistic Std. Hata Statistic Std. Hata

i Icsel Doyum
L Y 180  -,520 181 465 360

Doyvumu

Dissal Doyum
180  -,435 181 590 ,360

Tablo 4.2. Incelendiginde is doyumu alt boyutlarmm normallik dagilim
durumlarina bakildigi zaman basiklik ve carpiklik degerleri normal dagilim gosterdigi

tespit edilmigtir.

26



Tablo 4.3. Katilmeilarin Is Doyumu Alt Boyutlarinmn Cinsivet Degiskenine Gore
Kargilagtirilmasi (Independent — Sample T Testi)

Olcek  Alt Boyutlar Cinsiyet N X §S t p
Erkek 144 4,20 A79
. 692 ,495
- I¢sel Doyum Kadin 36 4,14 484
£ Erkek 144 3,67 629
Z -,643 ,490
&  IDussal Doyum Kadm 36 3,74 L3554
= Trkek 144 399 485
Genel Doyum ,085 ,933
Kadin 36 3,98 ,483

(p=<0.05)

Tablo 4.3. Incelendiginde katihmeilarin cinsiyetlerine iliskin iy doyumu

durumlarinin karsilagtinlmasinda; icgsel, digsal ve genel doyum puanlarinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliga rastlanmamigtir. Genel doyum puaninda erkek (X =3.99+,.485)

katilimeilar, kadin (}_{ =3.98+,.485) katilimcilara oranla daha fazla ortalamaya sahip
olduklan gortilmektedir. Bu sonug cinsiyet degiskeninin ig doyumu tizerinde énemli bir

etkiye sahip olmadigm gostermektedir.

Tablo 4.4. Katilimeilarnin Is Doyumu Alt Boyutlarimin Medeni Durum Degigkenine
Gore Kargilagtirilmasi (Independent — Sample T Testi)

Medeni
Olcek  Alt Boyutlar Durum N X SS t P
. Evli 149 4,19 478
I¢csel Doyum 062 952
- Bekar 31 4,18 496
£ Evli 149 368 631
2z Digsal Doyum -.260 72
a Bekir 31 3,71 531
al T 149 398 492
Genel Doyum 095 919
Bekir 31 3,99 445
(p=<0.05)

Tablo 4.4. Incelendiginde katilimecilarin medeni durumlarina iliskin iy doyumu

durumlarinin kargilagtinlmasinda; igsel, digsal ve genel doyum puanlarinda istatistiksel
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olarak anlaml: farkliliga rastlanmamigtir. Genel doyum puaninda bekar (i =3.99+,.445)

katilimeilar, evli (X =3.98+,.492) katilimcilara oranla daha fazla ortalamaya sahip
olduklar1 gortilmektedir. Bu sonug medeni durum degiskeninin ig doyumu tizerinde

onemli bir etkiye sahip olmadigim gostermektedir.

Tablo 4.5. Katilimcilarn Is Doyumu Alt Boyutlarimn Egitim Durumu Degiskenine
Gore Kargilagtirilmas: (Independent — Sample T Testi)

Egitim
Ol¢ek  Alt Boyutlar Durumu N X SS t P
. Lisans 167 4,19 478
I¢csel Doyum ] ,355 ,605
“ Lisansiistil 13 4,12 ,505
£ Lisans 167  3.70 .608
2> Digsal Doyum ) 1,025 372
= Lisansiistil 13 3,51 ,688
o
— Lisans 167 3,99 478
Genel Doyum ] ,851 466
Lisansiistii 13 3,88 ,553
(p=0.05)

Tablo 4.5. Incelendiginde katilimcilarin egitim durumu degiskenine iligkin is
doyumu durumlarinin kargilagtirilmasinda; igsel, digsal ve genel doyum puanlarinda

istatistiksel olarak anlamli farklihga rastlanmamistir. Igsel, digsal ve genel doyum
puanlaninda egitim durumu lisans (223.99@.478) olan katilumecilarnin, egitim durumu

lisansiistl (X =3.88+,.553) olan katilimcilara oranla daha fazla ortalamaya sahip
olduklan gortilmektedir. Bu sonu¢ medeni durum degigkeninin is doyumu iizerinde

onemli bir etkiye sahip olmadigim gdstermektedir.
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Tablo 4.6. Katilimcilarin Iy Doyumu Alt Boyutlarmmin Galistifimiz Okul Degiskenine

Gore Kargilagtirilmas: (Independent — Sample T Testi)

Cahstiginiz
Olcek  Alt Boyutlar Okul N X S8 t p
. ko gretim 89 4,23 ,535
I¢csel Doyum . 1.240 ,218
- Lise 91 4,14 A17
£ Tlkogretim 89 3,74 645
2 Digsal Doyum ) 1,291 ,199
= Lise 91 3,62 ,580
) Tkogretim 89 4,04 535
Genel Doyum i 1,395 , 166
Lise 91 3,94 424
(p=<0.05)

Tablo 4.6. Incelendiginde katilimerlarn ¢aligtigimz okul degiskenine iliskin is

doyumu durumlarinin kargilagtirilmasinda; igsel, digsal ve genel doyum puanlarinda

istatistiksel olarak anlamli farklihga rastlanmamistir. Igsel, digsal ve genel doyum

puanlarinda ilkdgretim (i =4.04+,.535) okullarinda gorev yapan katilimeilarin, lisede (

X =3.944,.424) gorev yapan katilimcilara oranla daha fazla ortalamaya sahip olduklan

goriilmektedir. Bu sonug¢ ¢alistigimiz okul degiskeninin is doyumu tizerinde énemli bir

etkiye sahip olmadigm gostermektedir.

Tablo 4.7. Katilimcilarin Is Doyumu Alt Boyutlarmim Goérev Yeri Degiskenine Gore

Kargilagtirilmasi (Independent — Sample T Testi)

Girev
Olcek Alt Boyutlar Yeriniz N X SS t p
. il 68 4,16 ,440
I¢csel Doyum ) -,6534 ,500
- Ilge 112 4,21 ,503
£ il 68 3,67 ,555
Z Ihgsal Doyum ) -.218 821
a Ilge 112 3,69 ,650
al fi 68 396 432
Genel Doyum ) -,500 ,603
Ilge 112 4,00 ,513
(p=0.05)
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Tablo 4.7. Incelendiginde katilimeilarin gorev yeri degiskenine iliskin is doyumu
durumlarinin karsilagtinlmasinda; icgsel, digsal ve genel doyum puanlarinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliga rastlanmamustir. Igsel, digsal ve genel doyum puanlarmda ilge
“de (}_<:4.00i,.513) gorev yapan katilimcilarin, 11°de (}_<:3.96i,.432) gbrev yapan
katilimeilara oranla daha fazla ortalamaya sahip olduklar1 gorilmektedir. Bu sonug;

gorev vyeri degiskeninin iy doyumu Uzerinde onemli bir etkiye sahip olmadigim

gostermektedir.

Table 4.8. Katilmcilarm Is Doyumu Alt Boyutlarmmn Yas Degiskenine Gore
Kargilagtirilmasi (One- WayAnova)

Olcek Alt Boyut Yas N X 88 f p
(a) 25-30 yag 22 4,31 ,395
. (b) 31-36 vas 29 4,21 513
I¢sel Doyum ,969 409
(c) 37-42 yag 59 4,12 ,505
(d) 43 yag ve tzeri 70 4,20 ,467
(a) 25-30 yag 22 3,80 ,585
E Dassal (b) 31-36 yag 29 3,61 812
5 ,382 766
2 Doyum (c) 37-42 yag 59 3,69 ,509
2 (d) 43 yag ve tizeri 70 3,67 ,619
(a) 25-30 yag 22 4,11 ,435
b) 31-36 29 3,97 582
Genel (b) yas . ,
(c) 37-42 yag 59 3,94 457 ,610 609
Doyum
(d) 43 yag ve tzeri 70 3,99 479
Toplam 180 3,99 4,83
(p=<0.05)

Tablo 4.8. Incelendiginde katilimeilarin vas degiskenine iliskin iy doyumu
durumlarinin kargilagtirnilmasinda; igsel, digsal ve genel doyum puanlarinda istatistiksel

olarak anlamli farkliliga rastlanmanustir. Igsel, digsal ve genel doyum puanlarinda 25-30

yag (X =4.11+£,.435) aras1 katilimeilarin, diger vag araliindaki katilimeilara oranla daha
fazla ortalamaya sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu sonug vas degiskeninin is doyumu

tizerinde onemli bir etkiye sahip olmadigim gostermektedir.
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Tablo 4.9. Katilmeilarin Is Doyumu Alt Boyutlarmm Aylik Gelir Degiskenine Gore

Kargilagtirilmasi (One- WayAnova)

Olcek  Alt Boyut  Aylik Gelir N X S8 f p
. (a) 4000-5000 TL 92 4,12 ,395
Icsel
(b) 5001-6000 TL 53 4,28 313 1,932,148
Doyum ]
(¢) 6001-7000 TL ve tizeri 35 4,21 ,505
(a) 4000-3000 TL 92 3,66 ,385
= Digsal
§ (b) 5001-6000 TL 33 3,77 ,812 757 A71
> Doyum
5 (c) 6001-7000 TL ve tizer1 35 3,62 ,509
= (a) 4000-3000 TL 92 394 435
Genel (b) 5001-6000 TL 53 4,08 382
) 1,383 252
Doyum (¢) 6001-7000 TL ve trer1 =~ 35 3,98 457
Toplam 180 3,99 ,483
(p=0.05)

Tablo 4.9 Incelendiginde katilmeilarin aylik gelir degiskenine iligkin is doyumu

durumlarinin kargilagtirilmasinda; igsel, digsal ve genel doyum puanlarinda istatistiksel

olarak anlamli farklilipa rastlanmanustir, Igsel, digsal ve genel doyum puanlarinda 5001-

6000 TL (i =4.11+£,.435) aras1 gelire sahip olan katilimeilarmn, diger gelir araligindaki

katilimcilara oranla daha fazla ortalamaya sahip olduklar goriilmektedir. Bu sonug gelir

degigkeninin ig doyumu tzerinde 6nemli bir etkiye sahip olmadigim géstermektedir.
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Tablo 4.10. Katilimeilarin Iy Doyumu Alt Boyutlarmin Hizmet Yili Degiskenine Gore

Kargilagtirilmasi (One- WayAnova)

Olgcek  Alt Boyut Hizmet Yih N X S8 f p
(a) 1-5wl 20 4,22 ,362
Igsel (b) 6-11 y1l 36 4,22 .596
,169 917
Doyum (c) 12-17 w1l 51 4,16 ,466
(d) 18 w1l ve tizeri 73 4,19 476
(a) 1-5 yul 20 3,60 ,602
E Digsal (b) 6-11 yil 36 3,78 ,7606 i -
= L] E)
2z Doyum () 12-17 w1l 51 3,65 ,525
@ (d) 18 w1l ve tizeri 73 3,68 597
(a) 1-5y1l 20 3,97 405
(b) 6-11 w1l 36 4,05 ,603
Genel
(c) 12-17 w1l 51 3,95 443 287 835
Doyum
(d) 18 y1l ve tizeri 73 3.98 A71
Toplam 180 3,99 L83
(p=<0.05)

Tablo 4.10. Incelendiginde katilimcilarm hizmet yili degiskenine iligkin is doyumu

durumlarinin kargilagtirilmasinda; igsel, digsal ve genel doyum puanlarinda istatistiksel

olarak anlamlh farkliliga rastlanmamustir. Igsel, digsal ve genel doyum puanlarinda 6-11

yil ()_{:4.1&,.435) arast hizmet yilina sahip olan katilimeilarin, diger hizmet yili

aralifindaki katilimcilara oranla daha fazla ortalamava sahip olduklari gériilmektedir. Bu

sonug hizmet vili degiskeninin ig doyumu tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmadigini

gostermektedir.
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Tablo 4.11. Katilimeilarmn Is Doyumunun Igsel Ve Digsal Boyutlar: Arasindaki iliskinin

Kargilagtirilmasi (Korelasyon Tablosu)

Boyutlar I¢sel Doyum Dissal Doyum
Pearson Kor. 1
f¢sel Doyum L
N 180
Pearson Kor. 642 1
Dassal Doyam 5 000
N 180 180

Tablo 4.11. Incelendiginde igsel doyum ile digsal doyum arasinda (r = ,622)

yiiksek diizeyde ve pozitif yonde bir iligki tespit edilmigtir. Buna gore Igsel doyum ve

digsal doyum kendi aralarinda (r = ,622) viksek diizevde ve pozitif yonde bir iligkiye
sahip olduklarn gorulmektedir.
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3. TARTISMA

Bu bolimiinde aragtirmanin evreni; 2019 - 2020 egitim - 6gretim yilnda Giresun
Milli Egitim 11 Midiirlagiine bagh merkez ve ilge okullarinda goérev yapan beden egitimi
ve spor Ogretmenleridir. Orneklemi ise; 144" 0 erkek (%80.0) 36’s1 kadin (%20.0)
toplamda 180 beden egitimi ve spor dgretmeni olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin is
doyum diizeylerinin belirlemek amaciyla anket uygulannug, elde edilen bulgular literatiir

1g181nda tartigilarak sonug ve dnerilere ver verilecektir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerin igsel, digsal ve genel doyum puanlarmnin
cinsiyete gore karsilagtirilmasinda beden egitimi ve spor 6gretmenlerin igsel, digsal ve
genel doyum puanlarinin cinsiyete gore anlamh farkhilagsmanin olmadig goéralmektedir.
Cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamasim géyle agiklayabiliriz: Kadin ve erkek
egitlifinin son zamanlarda daha belirgin hale gelmesi ve cinsiyet ayriminin dgretmenler
arasinda da ortadan kalkmasindan dolay1 aldiklar ticret, gbrevde ylikselme, haftalik ders
saatleri gibi her tirlii sartlarin cinsiyet ayrimi olmadan egit hale gelmesi olarak
diigtintilebilir. Pala (2012) ve Segme (2008) 1n yaptiklart aragtirmalarda is doyumlarmin
cinsiyet ile arasinda anlamli bir fark bulmadiklarmi ifade etmiglerdir. Bu sonug
arastirmanin genel doyumuyla benzerlik gostermektedir. Turkgapar (2012) da yaptigi
benzer ¢aligmada ig doyumuyla cinsivet arasinda anlamli bir fark bulmamistir. Ortaya
¢ikan bu sonug aragtirmanin genel doyumuyla benzerlik gosterdigi gorilmektedir. Aydin
(2019) "Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Iy Doyum Diizeylerinin Belirlenmesi”
adli galigmasinda ig¢gel-digsal genel doyumlarin cinsiyetle karsilagtinlmasinda igsel ve
genel doyumda anlamh bir fark elde etmemis, sadece digsal doyumda anlamli bir fark
elde etmigtir. Cikan bu sonug aragtirmamizin i¢sel ve genel doyumuyla benzerlik; digsal
doyum boyutuyla farklilik gostermektedir. Ozgete (2018) 'nin de vaptigi ¢alismada
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin i3 doyumla cinsiyet arasinda anlamlh bir fark

bulmadigin belirtmigtir. Ortaya ¢ikan bu sonug meveut aragtirmayla ortiismektedir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerin igsel, digsal ve genel doyum puanlarinin
medeni duruma gore karsilagtirilmasinda anlamli bir fark gorilmemektedir. Akkamig
(2010), Turkgapar (2012) ve Umay (2015) vaptiklar1 benzer galigmalarda iy doyum
dizeylerinin  medeni durum degiskeni karsilagtinlmasinda anlamhi  bir  fark

bulmamiglardir. Cikan bu sonu¢ ¢aligmamizin doyum diizeyleriyle benzesmektedir.
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Gogercin (2017) beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri puanlariyla
medeni durumlannin kargilastirmasinda anlamli bir fark bulmamigtir. Ortaya g¢ikan
sonug yapilan bu ¢aligmayla benzerlik gostermektedir. Guler (2018)'in Kocaeli ilinde
yaptigi beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin iy doyumlarmnim evli veya bekar
olmalarinda anlamli bir farklilik goézlenmemigtir. Elde edilen sonug yapilan mevcut
arastirmadaki doyum diizeyleriyle benzerlik gostermigtir. Ayni dogrultuda bir ¢aligma
yapan Bilgili (2019) 6gretmenlerin medeni durumlarina gére i doyumu dizeyleri
arasimnda anlamli farklilik bulmadigmi séylemistir. Bu bulgu arastirmamizla benzer
sonug elde edildigini géstermektedir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin ig hayativla
0zel hayati birbirinden ayirdiklart ig¢in iy doyum puanlarinda anlamli farklilagsmanin

olmadig: distintilebilir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerin igsel, digsal ve genel doyum puanlarinin
egitim durumlarina (lisans, lisansiistit) gore kargilagtirilmasinda anlamh bir farklilagma
ortaya ¢ikmamugtir. Bilgili (2019) vaptifi benzer arastirmada egitim durumlarina gore
(lisans va da lisanststil) iy doyumu dizeyleri arasinda herhangi bir anlamh fark
bulmadigini sdylemistir. Cikan bulgular meveut ¢calismamizi dogrular nitelikte oldugu
gozlemlenmektedir. Soyer, Can ve Kale'nin 2009 wilinda “Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Is Tatmini ve Mesleki Tikenmislik Diizevlerinin Cegitli Faktorler
Agismdan Incelenmesi” adindaki galigmalarinda; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
i doyumlarimi egitim durumlarina goére karsilagtirilmasinda beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin 1 doyum dizeylerinin egitim durumlarma gore anlaml farklilhk
olmadigmi soylemiglerdir. Yaptigimiz arastirmayi destekler sonuglar bulmuglardir. Bu
caligmalardan farkli olarak Tan (2003) o6gretmenlerin is doyumuyla ilgili yaptig
calisgmada lisanslistli mezunu Ogretmenlerin i doyum diizeylerinin lisans mezunu
ogretmenlere gore daha az oldugunu rapor etmigtir. Bu sonug aragtirmamizda ¢ikan

sonugla aymi dogrultuda olmadigim gostermektedir.

Igsel, digsal ve genel doyum puanlarmin beden egitimi ve spor dgretmenlerin
caligtiklar1 okullara goére (ilkogretim, Lise) karsilagtirilmasinda anlamli  bir
farklilagmanin olmadig1 goriilmektedir. Igoz (2014) "Afyonkarahisar Ilinde Gorev Yapan
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Is Tatmini ve Bilgi Paylasimi Diizeylerinin
Degerlendirilmesi” adli ¢aligmasinda beden egitimi ve spor dgretmenlerinin gérev

yaptig1 egitim kurumlartyla igsel tatmin ve digsal tatmin diizeyleri arasinda anlamli bir
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farklilagma tespit etmedigini vurgulamigtir. Caligmanin sonucunda ¢ikan bulgular
meveut aragtirmayla paralellik gostermektedir. Gogercin (2017) Beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin iy doyum diizeyleri puanlaniyla egitim durumu puanlarinin
kargilagtirmasinda anlamli bir fark bulmamugtir. Ortaya ¢ikan sonug yapilan bu
calisgmayla benzerlik gostermektedir. Balc1 (1985) tarafindan vapilan ve farkhi
kademelerdeki i doyum diizeylerini inceledigini ve bu g¢aligmalarinda anlamh bir
farklillagmalarin olmadigini savunmustur. Caligmanmizla aym dogrultuda oldugunu
gostermektedir. Kale (2007) ve Bilgili (2019) bu aragtrmava benzer vyaptiklar
calismalarda is doyumuyla 6gretmenlerin gorev vaptiklan egitim kurumlari arasinda
anlamli bir fark olmadigini rapor etmiglerdir. Bu bulgu mevcut aragtirmamizla benzerlik

gostermektedir.

Ankete katilan Beden egitimi ve spor dgretmenlerin igsel, digsal ve genel doyum
puanlarimn goérev yaptiklan verlere (il, ilge) gore kargilagtirilmasindaki ¢ikan sonugta
anlamli bir fark gortilmemigtir. Yaman (2009) vaptig1 benzer aragtirmada beden egitimi
ogretmenlerinin 1§ doyvumlarimi tespit etmeye ¢aligmistir. Ortaya ¢ikan bulgular
sonucunda O8retmenlerinin gbrev yeri degiskenlerine goére i doyumlarinda anlamh
farklillagma olugmadigini soylemektedir. YaptiZimiz aragtirmanin sonucuyla benzerdir.
Baykara (2019) " Beden Egitim Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Incelenmesi "
(Ankara 1li Omegi) adli galismasinda ilgeler arasinda igsel, digsal is doyum diizeylerin
toplam puanlarinda anlamli farkliliklar bulmadigini rapor etmistir. Caligmamizla aym
dogrultuda oldugu gorilmektedir. Gencer (2002) 6gretmenlerdeki mesleki tikenmiglik
ve 1§ doyumuyla ilgili yaptigi aragtirmasinda merkezde gorev yapan oOgretmenlerle
tagrada gbrev yapan 6gretmenler arasinda anlamh bir farklilik olmadigini tespit etmisgtir.
Mavi (2008) yaptig1 benzer aragtirmada beldelerde gorev vapan 68retmenlerin is doyum
diizeyleri il ve Ilgelerde gorev vapan 6gretmenlerin is doyum diizeylerinden daha yiiksek

oldugunu belirtmigtir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerin igsel, digsal ve genel doyum diizeylerinin
vaglar arasindaki iligkiye gore kargilagtirilmasinda anlamli bir fark gortilmemektedir.
Ic6z (2014) yapmis oldugumu caligmasinda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
yaglar ile igsel tatmin ve digsal tatmin diizeyleri arasinda anlamli bir farklilasma
bulmadigin belirtmektedir. Bu sonug galismamizi destekler niteliktedir. Goktag (2007),

beden egitimi ve spor O0gretmenleri Uizerinde yaptigi ¢alismasinda yas durumuna gore
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igsel etmenlerde anlamli bir fark bulamamig ama digsal etmenlerde anlamli bir farklik
buldugunu sdylemigtir. Ortaya ¢ikan bu sonu¢ ¢alismamizin i¢sel doyumuyla benzer
dogrultuda oldugunu, digsal doyum sonuglariyla benzer olmadigim gosterir.
Demirsoyun (2009) 119 beden egitimi ve spor o6gretmeninin katilmi ile yaptigi
caligmasinda is doyumlarinin vag gruplarina gore karsilagtirllmasinda anlaml farklilik
gostermedigini belirtmig. Bu sonug, yapilan mevcut ¢aligmanin genel doyum duzeyi
sonucunu desteklemektedir. Kale (2007), Icoz (2014) ve Aydin (2019) yaptiklar benzer
caligmalarinda beden egitimi ve spor dgretmenlerin ig doyum diizevlerinin yag durumu
arasindaki iligkiye gore kargilagtirmalarmi yaptiklarinda herhangi bir anlamh farklilik
olmadigmi soylemislerdir. Bu sonuglar arastirmamizi destekler niteliktedir. Ozgete nin
(2018) Nigde ilindeki yaptigi ¢aligmasindaki beden egitimi O8retmenlerinin  ig
doyumlarmin yag durumlarina gore anlamli farklilik géstermedigi tespit edilmistir. Bu

bulgu, mevcut aragtirmanin ig doyumuyla puanlariyla aym dogrultudadir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerin igsel, digsal ve genel doyum puanlarmnin ayvlik
gelir duruma gore kargilagtirllmasinda anlamli bir fark géralmemektedir. Aydin (2019) "
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Belirlenmesi " adli
calismasinda Ogretmenlerin igsel, digsal ve genel doyum puanlanyla gelir dizeyleri
kargilagtirmasmda anlamli bir farkin olmadigimi savunmugtur. Bu sonug ¢aligmamizla
aym dogrultuda oldugunu gostermektedir. Calismamiza benzer olarak Mawvi (2008)
Kiitahya ilinde yaptig1 ¢alisma sonucunda égretmenlerin is doyumlanivla gelir diizeylen
kargilagtirmasinda farklilik bulmamistir. Bu sonu¢ mevcut ¢alismamizi  destekler
niteliktedir. Meveut caligsmamizin aksine Akiner (2005) in yaptigi calismasmda ise
ankete katilan Ogretmenlerin i doyum dizevleriyle gelir diizeyleri karsilagtirilmasi
sonucunda aralaninda anlamli farklilagsma buldugunu rapor etmistir. Cikan sonucun

caligmamizla aym dogrultuda olmadigim géstermektedir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerin igsel, digsal ve genel doyum puanlarinin
hizmet wvillarina gore karsilagtirilmasinda anlamli bir farklilik yoktur. Caligmamizla
benzer dogrultuda olan I¢dz (2014)' tin "Afyonkarahisar Ilinde Goérev Yapan Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Is Tatmini ve Bilgi Paylasimi Diizeylerinin
Degerlendirilmesi”" adli ¢aligmasinda beden egitimi ve spor O8retmenlerinin gorev
stireleriyle i tatmini arasinda anlamli bir farklilagmanin olmadigimi dile getirmigtir. Bu

sonug aragtirmamizi destekler niteliktedir. Baykara (2019) 'nin ©° Beden Egitimi
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Ogretmenlerinin Iy doyum Diizeylerinin Incelenmesi (Ankara ili 6megi)””  adl
calismasinda beden egitimi 6Zretmenlerinin gorev siireleriyle 1§ doyum diizeylerinin
aragtirilmasini yaptiginda ig¢sel doyum diizeyleriyle digsal doyum diizeyleri bakimindan
anlamli bir farklilasma olmadigim belirtmistir. Igsel doyum diizeylerivle digsal doyum
diizey puanlarini, mevcut galigmayla benzer sonug bulmugtur. Caligmamizdan farkls
sonug bulan Gogercin (2017) beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet yillariyla ig tatmini
arasinda anlamli farklihik tespit etmistir. Ogretmenlerin hizmet yillarmin artmasiyla is
tatmininde arttifi sonucuna ulagmigtir. Aragtirmamizla farkli dogrultuda sonuglar elde
etmigtir. Kale (2007) ve Gok (2019) beden egitimi ve spor dgretmenlerinin ig doyum
puanlariyla hizmet yili degiskenlerine gore anlamh fark bulmadiklarini rapor etmiglerdir.
Cikan bulgular caligmamizi destekleverek c¢aligmamizla ayni dogrultuda oldugunu

gostermektedir.

Is doyumunun igsel ve digsal boyutlar arasindaki iligkinin karsilastirilmasinda
i¢gsel doyum ile digsal doyum arasinda (r = ,622) yiksek diizevde ve pozitif yonde bir
iliski vardir. Buna gore i¢sel doyum ve digsal doyum kendi aralarinda (r = ,622) yiksek
dizeyde ve pozitif yonde bir iligki oldugu goriilmektedir. Bundan dolay1 beden egitimi
ve spor Ofretmenlerinin i¢sel doyum diizey puanlarnt artarsa digsal doyum diizey
puanlarimn da arttifi; igsel doyum dizey puanlan azalirsa digsal doyum dizey

puanlarimn da azaldiZini sdylenebilir.
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6.SONUC VE ONERILER

6.1.Sonug

Bu aragtirmada beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin igsel, digsal ve genel doyum
puanlarimn cinsiyete gore kargilagtirilmasinda anlamli farklilagma gortilmemistir. Kadin
ve erkek Ogretmenlerin iy doyum diizeylerinin benzer oldugu ortaya ¢ikmigtir. Bu

durumun cinsiyet farkliligin énemli bir degisken olmadigini gosterir.

Ogretmenlerin igsel, digsal ve genel doyum puanlarmm, medeni duruma gore
kargilagtirilmasinda anlamli bir farklilagma olugmamustir. Bekar veya evli beden egitimi

ve spor 0gretmenlerini 1§ doyum diizeyleri aymi dogrultudadir.

Yapilan aragtirmada beden egitimi ve spor O8retmenlerin egitim durumlan
degigkeninin (Lisans, Lisansiistil) igsel, digsal ve genel doyum puanlari bakimindan

incelenmesi sonucunda; anlamli farklilik olmadigi goriilmugtir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin igsel, digsal ve genel doyum puanlarinin
calistiklart  okullara gére (Ilkogretim, Lise) kargilagtirllmasinda anlamli  bir
farklilagmanin olmadig tespit edilmistir. Fakat caligtid1 okul degiskeninde sayisal olarak
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ilkogretim okullarin da gérev yapan 6gretmenlerin
i doyumu algilar1 sayvisal olarak yiiksek bulunmus iken, lise de goérev yapan
Ogretmenlerin 13 doyumlan sayisal olarak diistik bulunmustur. Bu durum 6gretmenlerin

caligtiklar okullarin farkli olmasinin énemli bir degigken olmadigimi géstermektedir.

Elde edilen sonuglara gore beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin igsel, digsal ve
genel doyum puanlarmim, gérev vaptiklart yere gore (il, ilge) anlamli farklilagmanin
olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin Giresun ilinde gorev vaptiklar yerlere
gore ig doyum dizeylerini olumsuz etkilememigtir. Gorev yeri fakli olmasina ragmen

ogretmenlerin i doyumlart ayni dogrultuda ¢rkmasgtir.

Aragtirmaya katilan beden egitimi ve spor 68retmenlerinin yaglarina gore igsel,
digsal ve genel doyum dizeylerinin incelenmesinde anlamli farkliliklarm olmadigi
saptanmigtir. Goreve yeni baglayan genc¢ O8retmenlerle kendinden yagca buyiik

Ogretmenler arasindaki ig doyum diizeyleri arasinda anlamli bir fark yoktur.
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Yapilan bu arastirmada beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin igsel, digsal ve
genel doyum puanlarmmin aylik gelire gore incelendiginde anlamli bir farklilasmanin

olmadig tespit edilmigtir.

Ankete katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin hizmet yillarmin igsel, digsal
ve genel doyum diizeylerinin incelenmesi neticesinde sonug olarak; anlamli farklilik

olmadig géralmektedir.

6.2. Omeriler

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin is doyum diizeylerini daha fazla arttirmak
icin aldiklart teretlerin arttirilmasi, 6zlik haklarmm ve okullardaki fiziki g¢alisma

sartlarmin iyilestirilmesi konusunda ¢aligma yapilabilir.

Okullarda beden egitimi ders saatlerinin arttirilmas: ve simf mevcudunun
azaltilmasi beden egitimi Ofretmenlerinin iy doyum dizevlerine olumlu katki

saglayabilir.

Lisansiistii 6grenim goéren OZretmenler maddi ve manevi desteklenebilir ve

ogretmenlerin lisanststii 6grenim gormeleri tegvik edilebilir.

Ogretmenlerin yvapmus olduklari sportif faalivetlerde, gretmenler ddiillendirilebilir

ve takdir edilebilir.

Ogpretmenlerin  hizmet i¢i epgitim faaliyetleri artirilabilir, ihtiva¢ duyduklar

konularda geligtirilebilir.

Beden egitimi ve spor &gretmenlerinin dgrencilerivle katildiklar her tiirlt sportif

faaliyetlerde okul idaresince maddi ve manevi destek verilebilir.

Beden e¢gitimi ve spor &fretmenlerinin i doyum diizeylerivle ilgili akademik

aragtirmalarin arttirilmasi igin ¢aligmalar yapilabilir.

Farkli illerde ve farkl sosyo kultiirel ortamlarda yagsayan bireylerin galigtiklar
kurumlarda (devlet veya ozel sektorde) 13 doyum diizeylerinin incelenmesi igin

akademik ¢aligmalar yapilabilir.

Beden egitimi ve spor 68retmenleri ile farkli brangtaki ogretmenlerin ig doyum

diizeylerinin kargilagtirilmas1 i¢in arastirmalar yapilabilir.
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EKLER

Ek 1. Kisisel Bilgi Formu
Degerli Meslektasim,

Bu o6lgek formu, sizin Is Doyumunuz iizerine bir ¢alismadir. Sizden aldigimiz
bilgiler gizlilik igerisinde saklamip sadece Yiksek Lisans Tez c¢aligmasinda
kullanilacaktir. Size uygun kutucugu X isarctivle belirleyiniz.

Sorular cevapladiginiz i¢in gimdiden tegekkiir ederim.

Cemal DEMIRPOLAT
Giresun Universitesi- Saglik Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Opretmenligi Anabilim Dali

KiSISEL BiLGi FORMU
1. Clinsiyetiniz: Erkek ( ) Kadm ( )
2. Medeni durumunuz: Bekar ( ) Evli( )
3. Egitim durumunuz: Lisans ( ) Lisanstusta ( )
4. Cahstigmmz Okul: ko gretim ( ) Lise ( )
5. Gérev yeriniz? 1Y) Ilge ()

6. Yasmmz? 25-30vag () 31-36vag( ) 37-42 yas( ) 43 yag ve tizeri ( )

7. Ayhik geliriniz? 4000-5000 TL( ) 5001-6000 TL({ ) 6001-7000 TL ve tizeri ( )

8. Hizmet yillmiz? 1-5wvil( ) 6-11wil( ) 12-17wyil ( ) 18 yil ve tizeri ( )
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Ek 2. Minnesota Is Doyum (")lg:egi

Meslegimden (Simdiki isimden).......

Hi¢c Memnun

Degilim

Memnun

Degilim

Kararsizim

Memnunum

Cok
Memnunum

1. Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan

2. Tek bagina ¢aligma olanagimin olmasi bakimindan

3. Ara sira degigik seyler yapabilme sansimin olmasi
bakimindan

4. Toplumda “saygin” bir kisi olma gansim vermesi
bakimindan

5. Amirimin emrindeki kigileri idare tarzi agisindan

6. Amirimin karar vermedeki yeteneg bakimindan

7. Vicdanima aykin olmayan seyler yapabilme
sansimin olmasi agisindan

8. Bana strekli bir is saglamasi agisindan

9. Baskalan i¢in bir seyler yvapabilme olanagina sahip
olmam bakimindan

10. Kigilere ne yapacaklarim soyleme sansina sahip
olmam bakimindan

11. Kendi yeteneklerimi kullanarak bir sevler
yapabilme gansimin olmasi bakimindan

12. Is ile ilgili alman kararlarin uygulanmaya
konmasi bakimindan

13.Yaptigim 13 ve karsihginda aldigim  Gcret
bakimindan

14. Is iginde terfi olanag olmas bakimindan

15. Kendi kararlarimi uygulama serbestligini bana
vermesi bakimindan

16. Isimi yaparken kendi yéntemlerimi kullanabilme
sansini bana saglamasi bakimindan

17. Caligma sartlar1 balkimindan

18. Calisma arkadaglarimin birbirileri ile anlagmasi
acisindan

19. Yaptigim 1yi bir 1§ karsihginda takdir edilme
acisindan

20. Yaptigun iy karsiliginda duydugum bagan
hissinden
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Ek 3. Uygulama Izni

AN

TLE
GIRESUN VALILIGI
il Milli Egitim Midarltgii

Sayr :29409993-605.01-E.5183127 10.03.2020

Konu : Arastirma Izni
(Cemal DEMIRPOLAT)

VALILIK MAKAMINA

:a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 2017/25 nolu
Genelgesi.
b) Giresun Universitesinin 04.03.2020 tarih 4872350 sayili yazisi.

ilgi

Giresun Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisti Yiiksek Lisans Ogrencisi Cemal
DEMIRPOLAT *Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin is Doyum Diizeylerinin
Belirlenmesi" konulu arastirma yapmak istemektedir. Calisma; Giresun [lindeki Tiim
Okullarin Beden Egitim Ogretmenleriyle gergeklestirilecektir. [lgi (b) yazi ile eklerinin (a)
Genelge kapsaminda incelenmesi sonucu olusturulan “Arastirma Degerlendirme Komisyonu
Raporu™ ekte sunulmugtur.

S6z konusu galigmanin yukarida sozii edilen Ggretmenlerle 01.03.2020 -
30.06.2020 tarihleri arasinda, Miidiirliiglimiizce miihiirlenmis ve ekte sunulan veri toplama
araclarimi  kullanarak; tiim ¢alismalarin okul ydnetiminin sorumlulugunda/gézetiminde
ylriitiilmesi, yapilacak ¢aligmalarin  egitim gretim faaliyetlerini aksatmadan, okul
yonetiminin planlayacagi ¢alisma takvimine gdre yapilmasi, ¢alismalara katthmin géniilliiliik
esasina dayali olarak saglanmasi, uygulama ile toplanacak verilerin sadece bu arastirma
dahilinde kullamilmasi ve arastirma sonucunun Miidiirligiimiiz AR-GE Birimine basih veya
elektronik dokiiman olarak teslim edilmesi kosullari ile gergeklestirilmesinde herhangi bir
sakincanin olmadigi Miidiirliigiimiizce uygun degerlendirilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriildigii takdirde, olurlariniza arz ederim.
aiiventi Etekironik Imzalt
Azl iy Aymair
1019512820 Ergin AYBAR
Miidiir a.
Miidir Yardimcist

| N :
Aas KDOGAN OLUR
sef 10.03.2020 [
Ertugrul TOSUNOGLU
Vali a.
i1 Milli Egitim Mudiiri

Adres: Hikamet Konag: A/Blok Kat:|
Elektronik Ag: arge28@meb gov.tr
e-posta’ kakdogan@hotmail com

Bilgi igin: Kezban Akdogan-184
Tel: 0(454)2157525
Faks 0(434) 2157522

Bu evrak giivenli elektronik tmza ile imzalanmigtir. https.Vevraksorgu meb gov tr adresinden 3976-5e4a-31b6-8B468-6628 kodu ile teyit edilebilir
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