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OZET

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin

Incelenmesi

Amag: 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Hatay ilinde MEB’e baglh resmi
okullarda calisan beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerini
belirleyerek “cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, egzersiz yapma durumu, gérev
yeri, ¢alistig1 kurum, hizmet yili, haftalik ders saati ve gelir diizeyi” degiskenlerine gore
incelemektir.

Materyal ve Metot: Calismamizda 213 6gretmene ulasilmistir. GOnulli katilan
ogretmenlere Maslach ve Johnson’nin 1981 yilinda gelistirmis oldugu ve Ergin’in 1992
yilinda Tiirk¢eye uyarlamis oldugu Maslach Tiikenmislik Envanteri ile kisisel bilgi formu
uygulanmistir. Bu arastirmada nicel arastirmaya dayali tarama modeli uygulanmaistir.
Veriler analiz edilmeden 6nce normallik smamast yapilmistir. Basiklik ve g¢arpiklik
degerleri +1.5 ile -1.5 araliginda olmasi nedeniyle verilerin normal dagilim gosterdigi
kabul edilmistir. Veriler normal dagilim gosterdigi icin ikili karsilastirmalarda Bagimsiz
Gruplar T-Test, tic ve daha fazla karsilastirmalar igin ise Tek Yonli Anova Testi
kullanilmistir. Ayrica anlamli sonuglarda farkin hangi gruptan kaynaklandigini
belirlemek amaciyla Post-Hoc testlerinden LSD testi uygulanmistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunu erkek, 20-26
yasinda, bekar, lisans mezunu, egzersiz yapan, ilce merkezinde ¢alisan, ortaokulda
gorevli, 1-5 hizmet yilina sahip, 21-29 saat derse giren ve meslek gelirini hic¢ yeterli
bulmayan 6gretmenler olusturmaktadir. Cinsiyet, egitim durumu, gorev yeri, ¢alistigi
kurum ve ders saati degiskenlerinde anlamli farklilik bulunmamustir. Yas, medeni durum
ve hizmet yili degiskenlerinde yalnizca “duygusal tiikenme” alt boyutunda anlamli
farklilik bulunurken egzersiz yapma durumu ve gelir diizeyi degiskenlerinde “duygusal
tiikenme” ve “duyarsizlasma” alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunmustur.

Sonug:  Yapilan analizler neticesinde Hatay ilindeki beden egitimi
Ogretmenlerinin tilkenmislik durumu duyarsizlasma alt boyutunda ¢ok az tiikenmis,
duygusal tiikenme ve kisisel basar1 alt boyutlarinda ise az tiikkenmis oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Duyarsizlasma,
Duygusal Tiikenme, Kisisel Basari, Mesleki Tiikenmislik.

Vil



ABSTRACT

Examination of The Occupational Burnout Syndrome Levels of Physical
Education Teachers

Aim: The aim of this study is to determine the occupational burnout syndrome
levels of physical education teachers working in public schools affiliated to the Ministry
of National Education in Hatay province in 2021-2022 academic year, by determining the
effect of their "gender, age, marital status, educational status, exercise status, place of
duty, institution, year of service, weekly course hours and income level” on their burnout
syndrome levels.

Material and Method: Total number of 213 Physical Education teachers
participated in this study. Maslach Burnout Inventory test which was developed by
Maslach and Johnson in 1981 and adapted to Turkish by Ergin in 1992 was applied to
collect data. In this study, a survey model based on quantitative research was applied.
Before analyzing the data, normality tests were applied. Since the kurtosis and skewness
values were in the range of +1.5 to -1.5, the data were considered to have normal
distribution. Since the data showed normal distribution, Independent Samples T-Test was
used for pairwise comparisons and One Way Anova test was used for comparisons of
three or more groups. In addition, the LSD test, one of the Post-Hoc tests, was applied to
determine which group caused the difference in significant results.

Findings: The majority of the teachers who participated in this study were male,
20-26 years old and single. Most of them had bachelor’s degree and they had 1-5 years
of teaching experience. Most of the participant teachers expressed that they do exercise,
they are working in a district of in a secondary school, and they work 21-29 hours
weekly. Moreover, most of the participants stated that they do not find their income
sufficient. No significant difference was found in the variables of gender, educational
status, place of duty, institution and weekly course hours. On the other hand,there was a
significant difference only in the "emotional exhaustion” sub-dimension in the variables
of age, marital status and years of service. Significant difference was found in the
"emotional exhaustion" and "depersonalization" sub-dimensions in the exercise status and
income level variables.

Conclusion: According to the findings, it was concluded that Physical Education
teachers in Hatay had very low levels of burnout in terms of thesub-dimension of
depersonalization, and low levels of burnout in the sub-dimensions of emotional
exhaustion and personal achievement.

Key Words: Physical Education Teacher, Depersonalization, Emotional Exhaus,
Personal Accomplishment, Occupational Burnout.
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1.GIRIS

Tiikenmislik, bireyin bedensel, zihinsel ve duygusal anlamda ¢ok yorulmus bir
yapida olmasi, is arkadaslarina, meslegine ve gerceklestirmesi beklenen Odev ve
sorumluluklarina karsi negatif duygulara sahip olmasidir (1). Kisinin, tim enerjisinin
sona erdigi, ortaya koyacagi tiim ¢abalarin karsiliksiz kalacagi diisiincesinin hakim
oldugu, her seyi kabullenmis bir vazge¢mislik igerisinde olmasidir. Calisan bireylerin
biiyiikk kismimin iglerine katlanmalarinin temel odak noktast maddiyattir. Tiikkenmislik
sendromu igerisine giren bireyi para dahi artik ayakta tutamamaktadir ve birey meslegine
katlanamaz bir hale gelmektedir (1).

Egitim politikalarinin bagkalagsmasi, ¢alisma kosullarinin bozulmasi, baski altinda
caligma, 6gretmenin egitim-6gretime olan hizmetinde aksakliklarin meydana gelmesine
sebep olmaktadir. Bu aksakliklar neticesinde 6gretmen, yalnizca 6grencilerine karsi olan
duygu ve diisiincelerinde degil, etkilesim igerisinde oldugu veli, idareci ve okulun diger
calisanlarma karsi da olumsuz duygular beslemeye baslamaktadir. Ogretmen, ortaya
cikan tiikenmislik sendromuna paralel olarak isine olan bagliligim1 da sahip oldugu
felsefik diisiinceyi de kaybetmektedir (2).

Egitim-6gretim ortami, Ogrenci-Ogretmen temelinde gergeklesen etkinlikler
bitiinidir. Ogretmen ne kadar mutlu, huzurlu, ¢evresinde olup bitenlere ilgili ise
ogrencilerine de o oranda mutlulukla yaklagsmakta ve onlarla daha iyi iliskiler
kurabilmektedir. Bu iyi iliskiler sayesinde 6gretmen, 6grencilerde hayat boyunca var
olmasi beklenen saygili, sevgi dolu, gevreye duyarl, bilgi ve becerilerini kullanabilen
bireyler topluma kazandirmaktadir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri, 6grencilerine yalnizca teorik bilgi 6gretimi
yapmamaktadir ayni zamanda teorik ile uygulamali egitimi birlikte siirdiirmektedir.
Beden egitimi ve spor 6gretmenleri, hem sinif igerisinde hem okulun spor salonunda hem
de okulun bahcgesinde dersini isleyebilmesinden dolay1 6grencilerle daha fazla etkilesim
icerisindedirler. Ogretmenin meslegini sevmeden icra etmesi, bir an énce okuldan ¢ikip
gitme istegi gibi olumsuz diisiince yapilar1 6gretmenin isinden uzaklastigini gosteren
diisiince yapilaridir. Ogretmenin tiikenmislik yasadigi durumlarda, egitimin hem agik
islevleri hem de gizil islevleri olumsuz yonden etkilenmektedir bu durum da 6grencilere

olumsuz olarak yansimaktadir.



Ogretmenlerin tiilkenmislik ile bas edebilmeyi 6grenmeleri hem kendileri icin hem
de cevresindeki bireyler icin 5nem arz etmektedir. Ogretmenlerin tiikkenmislik yasamalari
yalnizca okul igerisinde gecirdikleri zaman dilimiyle smirli kalmayip tiim hayatini
olumsuz etkileyebildiginden dolayr okuldan kopmalar, g¢evresiyle olan iletisiminde
bozulmalar, o6grencilere yonelik bilgi beceri aktarimmda eksikliklere neden
olabilmektedir. Bu sebeple, bu ¢alisma; 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik duzeylerini
tespit etmek ve gerekli iyilestirmeleri gergeklestirebilmek icin biiyiik bir Gnem
tasimaktadir.

Aragtirmanin amaci; 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Hatay ilinde Milli Egitim
Bakanligi’'na (MEB) baglh resmi okullarda gorev yapan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki tliikenmislik diizeylerini belirleyerek ‘“cinsiyet, yas, medeni
durum, egitim durumu, egzersiz yapma durumu, gorev yeri, ¢alistigi kurum, hizmet yil,
haftalik ders saati ve gelir diizeyini yeterli bulma” degiskenlerine gore incelemektir.

Aragtirmanin problem ciimlesi; Hatay ilinde, MEB’e bagli resmi okullarda gorev
yapan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin tiikenmislik durumlar1 ne diizeydedir ve
tilkenmiglik diizeyinde bazi1 degiskenler agisindan anlamli bir farklilik var midir?

Arastirmanin alt problemleri:

1. Beden egitimi ve spor ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore mesleki
tilkenmislik diizeylerinde anlamli bir farklilik var midir?

2. Beden egitimi ve spor ogretmenlerinin yas degiskenine gore mesleki
tilkenmislik diizeylerinde anlamli bir farklilik var midir?

3. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin medeni durum degiskenine gére mesleki
tilkenmislik diizeylerinde anlamli bir farklilik var midir?

4. Beden egitimi Ve spor 6gretmenlerinin egitim durumu degiskenine gére mesleki
tilkkenmislik diizeylerinde anlamli bir farklilik var midir?

5. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin egzersiz yapma durumu degiskenine
gore mesleki tiikenmislik diizeylerinde anlamli bir farklilik var midir?

6. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin gorev yeri degiskenine gore mesleki
tilkenmislik diizeylerinde anlamli bir farklilik var midir?

7. Beden egitimi Ve spor 6gretmenlerinin ¢aligtig1 kurum degiskenine gére mesleki
tilkenmislik diizeylerinde anlamli bir farklilik var midir?

8. Beden egitimi ve spor ogretmenlerinin hizmet yil1 degiskenine gére mesleki

tilkenmislik diizeylerinde anlamli bir farklilik var midir?



9. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin haftalik ders saati degiskenine gore
mesleki tiikenmiglik diizeylerinde anlamli bir farklilik var midir?

10. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin gelir dizeyini yeterli bulup bulmama
degiskenine gore mesleki tiikenmislik diizeylerinde anlamli bir farklilik var midir?

Arastirmanmn  varsayimlari;; calismaya katilan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin anketleri yanitlarken objektif yaklasim sergiledikleri,

Kendi 6zgiir iradeleriyle katildiklari,

Biitiin anket sorularini dogru anlayrp var olan durumu dogru bir sekilde
yansittiklari,

Ulasilan 6rneklem grubunun, evreni yeterli diizeyde temsil ettigi,

Arastirma konusu ile ilgili yapilan literatiir taramasinin yeterli oldugu kabul
edilmistir.

Arastirma, 220 beden egitimi ve spor Ogretmenin gonilli katilhimiyla

cevaplandirmis oldugu anket ¢alismasi ile sinirlandirilmigtir.



2.GENEL BIiLGIiLER

2.1. Egitim

Egitim, bireyleri belli hedeflere uygun olarak yetistirme asamalaridir. Bu agsamalar
sonucunda bireyin kisilik yapisi farklilasmaktadir. Farklilasmanin temeli, bireyin ulagmis
oldugu bilgi, beceri ve davranis kaliplarina dayanmaktadir. Ilk asamadan son asamaya
kadar bireyin durumu daima farklilik gostermektedir (3,4). Bu durum egitimin stire¢
yonini ifade etmektedir.

Sosyal bir slre¢ olan egitim, bireyin ve toplumun yapisinda énemli bir etkiye
sahiptir. Diinyadaki sosyal ve ekonomik sartlar1 iyilestirebilecek en 6nemli gugtir. Bu
giict etkili bir bigimde kullanabilmek bireylerin dil, zihin ve sosyal becerilerini
gelistirmek ile miimkiin olmaktadir yani bireyleri tek yonlii olarak gelistirmek yerine ¢ok
yonlii olarak gelistirmek gerekmektedir (5).

Smith, egitimin planli ve programli olma yoniine vurgu yaparak egitimi; bir amaca
sahip olmak, bu ama¢ dogrultusunda hareket etmek ve belli bir plan program dahilinde
strdirmek olarak ifade etmektedir (6).

Kilig, egitimin duragan olmayan yOniinii ele alarak egitimi, bireyin dinyaya
geldigi andan itibaren 6lumine kadar suren zaman dilimi icerisinde, davranislarinda
bilin¢gli olarak meydana gelen degisimler olarak ifade etmektedir. Bu zaman dilimi
icerisinde bireylere bazi bilgi, beceri ve davraniglar kazandirilmaktadir (7).

Bireyi temele alarak onu hayata dogru bir sekilde hazirlayan, benlik gelisiminin
olusmasima yardimci olarak gerekli olan bilgi ve tutumlarm kazandirilmasina yardime1
olmaktadir. Cocugun genetik kodlamasinda bazi 6zellikler yer almaktadir. Egitim yoluyla
da var olan gizli potansiyel ortaya ¢ikarilarak belli bir noktaya kadar
gelistirilebilmektedir. Cocuga, binyesinde var olan potansiyeline ek olarak yeni
zenginlikler kazandirmakta ve ¢ocugun iginde bulundugu déneme uyum saglayarak
gelismesini amaglamaktadir (8).

Sahin, egitimin bir siireklilik gdsteren yonii tizerinde durarak egitimi, bireyin var
oldugu andan baglayarak ev yasaminda, ev disinda yani hayati1 boyunca siiregelen,
tecriibelerinin tamamini i¢ceren bir zaman dilimi olarak dile getirmektedir. Birey hayatinimn

her doneminde kendisini egitim i¢erisinde bulmaktadir ¢linkii egitim yalnizca okul ve aile



ortaminda verilmemektedir hayatin her aninda her asamasinda kendisine yer
bulabilmektedir (9).

Bireyi hayata hazirlayarak, hayat ile birey arasinda bir kopri vazifesi gormektedir.
Birey, ne kadar i¢inde yasadigi topluma uyumlu olursa mutlulugu da buna paralel olarak
artmaktadir. Kisinin uyumlu bir birey olmasina ¢ok ¢esitli faktorler etki etmektedir.
Bireyin ailesi, okulu ve i¢inde var oldugu toplumsal yapinin birlik icinde hareket etmesi
gerekmektedir (10).

Egitim, bireyin hayatin1 devam ettirdigi toplum igerisinde davranmiglarini ve

kabiliyetlerini gelistirebildigi zaman dilimlerinin toplami olarak ifade edilmektedir (11).
2.2. Spor

Spor, bireysel veya takim halinde yapilan, belirli kurallar igerisinde ortaya konulan
hareket kaliplarmin bolca tekrarmi iceren, viicudun egitilmesine dayali, eglence verici
birey veya nesne hareketleridir. Bireyler, daima bir diger bireyin destegine ihtiyag
duymaktadir bu nedenle hem takim sporlarinda hem de bireysel sporlarda belirli bir insan
toplulugu gerekmektedir (12).

Delaney ve Madigan, sporun diinya tizerinde ¢ok genis bir alana yayilmasina
dikkat cekerek sporun, hemen hemen her toplumda kendisine yer bulabildigini ifade
etmektedir. Amerikan kiltiriinde spor; tipk aile, din, politika ve egitim kadar dnemli
goriilmektedir ve i¢inde yer aldig1 toplumun deger yargilari yansitmaktadir. Ayrica is
birligi, takim ¢alismasi, tarafsizlik, adalet, sportmenlik, kurallara uyma ve sadakat gibi
duygularin bireyler tarafindan benimsenmesini dolayli olarak saglamaktadir (13).

Ak, Tekdemir, Giiltekin, Erol ve Bektas, sporu, i¢cinde bulundugumuz zaman
diliminde, sosyal yapinin devamu, kisinin ve kisinin iginde yer almig oldugu grubun zinde
bir sekilde devamliligini saglamak amaciyla ortaya konulan gesitli faaliyetler olarak ifade
etmektedirler (14).

Coban ve Unveren, sporun ¢ok yonliiliigiine vurgu yaparak sporu, ¢abalayanlar
icin kazanma amaci guiden, bu amaca ulasabilmek i¢in fiziken ve ruhen ¢aligmalar iceren,
seyirciler agisindan estetik bir duygu barindiran, bireysel ya da takim halinde miicadele
edilen faaliyetler olarak ifade etmektedirler. (15).

Keten, Bir diger tanimla sporu; bunyesinde kazanma, rekabet, tistiin basar1 amac1
barindiran, tamamiyla rekabet ve devinim odakli olarak tekrarlanan etkinlikler buttni

olarak ifade etmektedir (16).



Bireyin bir biitiin olarak gelisimini saglamaktadir. Fiziken ve psikolojik olarak
saglanan katkilarla smirli kalmayip ona spor araciligiyla sorumluluk duygusu, takim
icerisinde birlikte ¢aligma firsat1 sunarak dolayli yoldan toplumsallagsmasina da katki

saglamaktadir (17).
2.3. Beden Egitimi

Beden egitimi, bireyin beden ve ruh sagligini koruyarak maharetlerini gelistirmeye
calisan, degisen cevresel etkenlere ve bireysel farkliliklara bagli olarak esneklik
gosterebilen, kat1 kurallar1 olmayan etkinliklere dayali faaliyetler biitiiniidiir (18).

Genel egitimin vazgecilmez bir kolu olan beden egitimi, bedenin butinlik
prensibine dayali olarak igerisinde ¢ok ¢esitli egitici etkinlikler bulundurmaktadir ve
benlik gelisimine de katki saglamaktadir (19).

Coban ve Unveren, beden egitiminin kazanma amaci giitmemesine vurgu yaparak
beden egitimini; birey bedeninin tamamini meydana getiren niteliklerin, i¢inde bulunulan
yasin ve var olan potansiyelinin gelisimini 6nemseyen, Kazanma amaci gilitmeyen
etkinlikler buttnl olarak tanimlamistir (15).

Uygarliklar zamaninda giintimiizden daha farkli amaclara hitap etmekteydi. Var
olmanin ve hakimiyet kurmanin temeli olarak insan bedeninin gii¢lii ve saglikli olmasi
diistincesi 6n planda yer almaktaydi. Devamli olarak cesitli uygarliklarin birbiriyle
rekabet ettikleri ve toprak kavgalar1 yasadiklar1 goriilmekteydi. Eski donemlerde de
teknolojinin gelismemis olmasindan dolay1 beden giicii 6nemli bir hale gelmekteydi.
Bundan dolay1 yapilan etkinlikler gicli insan yapisi felsefesini merkeze alarak
yapilmaktaydi (16).

Beden egitimi, belirlenmis fiziksel etkinlikler vasitasiyla bireyin gelisimini amag

edinen alanlarin tamamini temsil etmektedir (20).
2.4. Beden Egitimi ve Spor

Egitim ve spor, toplumdaki en 6nemli kavramlardandir. Bu iki kavramin birbirleri
ile etkilesimleri, toplumun kiiltiirine ve yapisina dogrudan etki etmektedir (21).

Beden egitimi ve spor, kisinin var olan yapisal biitlinlii§iine zarar vermeden
sosyallesmesine ve benlik kazanmasina firsat yaratmaktadir. Buna ek olarak bireyin

icinde bulundugu toplumsal yapiya en uygun olacak sekilde gelisimini saglamaktadir.



Saglikli bir hayatin devamlilig1 saglamak ve mental olarak bireyi st diizeyde tutmak
amaciyla toplumda benimsenmis olan vazgegilmez bir egitim anlayisidir (22).

Uygarliklarin ve gesitli bilim dallarmin gelismesine katki sagladigi gibi bireylerde,
ortak bir paydada yasami devam ettirme ve rekabet ruhuna hitap etme gorevini de
ustlenmektedir (16).

2.5. Beden Egitimi ve Sporun Onemi

Insanoglu dogayla i¢ ige yasadigindan dolay1 hayatini devam ettirebilmek adina
bulundugu konumu siirekli degistirme ihtiyaci hissetmekteydi. Bunun temel nedeni ise
iklimsel farkliliklar, yabani hayvanlardan korunma, degisen kosullara adapte olabilmekti.
Bu durumlar insanoglunda dogal hareketler olarak ortaya ¢ikmaktaydi (19).

Degisen yasam kosullar1 insanoglunun hareket kaliplarini da degistirmistir. Eskiye
nazaran daha hareketsiz bir yasam siirmeye baslayan insanoglunun viicudu bu duruma
tepki olarak birtakim hastaliklar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Bozulan viicut yapisinin, degisen
yasam kosullarinin, ortaya ¢ikan ¢esitli sorunlarin tedavi edicisi ise beden egitimi ve spor
olarak gorulmektedir. Bireye, gesitli aktiviteler aracihigiyla fiziksel ve sosyal olarak daha
aktif bir yasam siirme imkani1 sunmasi, beden egitimi ve sporu daha 6nemli kilmaktadir
(19).

Beden egitimi ve spor, cocuklarin bedensel ve psikomotor gelisimlerini
desteklemektedir. Onlara, oyun alanlar1 sunup hareket ihtiyaglarmi gidererek var olan
bedensel sagliklarmi korumakta ve gelisimlerine katki saglamaktadir. Ayrica, cocukta var
olan gizli yetenekleri giin ylziine ¢gikarmakta ve gelisimine yardimci olmaktadir. Sosyal
gelisimleri agisindan ise grup ¢alismalari ile beraber hareket etmelerini saglayarak saygi
ve birlik beraberlik duygusu kazandirmaktadir. Grup ¢aligmalar1 sayesinde birbirlerine
saygi duyan, sorumluluk almaktan kaginmayan ve 6zgiiven sahibi ¢ocuklar yetismektedir.
Toplumsal yapiya uygun olarak ¢ocukta ahlaki degerler bitlnligii olusturup iginde
bulundugu ¢evreye uyum saglayabilen bireyler hazirlamaktadir (22).

Gelisim ¢aginda olan ¢ocuklarin, fiziksel, biligsel ve sosyal gelisimlerine beden
egitimi ve spor 6nemli katkilar saglamaktadir. Cocuklara, spor uygulamalart ile bedenini
tanimalarina olanak saglarken fiziksel gelisimlerine de katki saglamaktadir. Beden
egitimi ve spor ile viicudunu taniyan ¢ocuk, giiclii ve zayif yonlerini de kesfetmis

olacaktir (15).



Saglikl1 bir toplum yapisi i¢in beden egitimi, dogrudan ve dolayli olarak 6nemli
bir etkiye sahiptir. Beden egitimi hem kisinin hem de toplumun faydasina olacak mutlu,
huzurlu, milli degerlerinin farkinda olan bireyler yetistirme yoniinden 6nem arz
etmektedir. Bireyin bedeni bir amag degil sadece aragtir. Kisi kas gruplarmi kullanarak
amaglarma ulasmaya c¢aligmaktadir. Amag ise i¢inde yasadigi topluma adapte olabilen,
sosyallesen ve vatandaslik bilincinin farkinda olan bireyleri yetistirmektir (23).

Istikrarli yapilacak fiziksel aktivitelerin, kalp-damar hastaliklarina, fazla kilolu
olma haline ve fazla kilolu olma halinin dogurabilecegi etkilere kars1 koruyucu bir etkisi
bulunmaktadir. Birey, diizenli araliklarla yapacagi fiziksel aktiviteler ile hastaliklara
maruz kalmaktan kendini sakinmaktadir ve diizenli yapilan aktivitelerin duygusal
durumunu pozitif yonde etkiledigi bilincine sahiptir (24).

Gunlimuzde teknolojinin énemli bir yer tutmasi ile fiziksel aktivitelere ayrilan
zaman giin gectikce daha da azalmaktadir. Bu azalmalarin neticesinde obeziteye
yakalanan birey sayisinin artmasiyla asir1 kilolu olma halinin doguracagi sonuglar
kagmilmaz hale gelmektedir (24). Egzersizin, her bireyin giinliik rutininde yer almasi bu
olumsuz sonuglarin Oniine gegmekte etkili olmaktadir. Hem cocuklarm hem de
yetigskinlerin yaptiklar1 egzersizler, onlarin kendilerine olan saygismi yiikselterek
Ozgiiven sahibi bireyler olarak yetismesine onciiliikk etmektedir (25).

Spor yapan kisinin goriiniis kaygisi azalirken ayn1 zamanda hem benlik saygisi
artmakta hem de 6zglven kazanmaktadir. Spor araciligiyla birey, icerisinde yasadigi
topluma kolay bir sekilde uyum saglamaktadir ayrica var oldugu topluma karsi aidiyet
duygusu da kazanmaktadir (26). Spor, bireyin 6zgiiven gelisimine de onemli katki
saglamaktadir. Ozgiiveni yilksek olan bireyler bir beceriyi ortaya koyarken var olan
potansiyelini daha kolay ortaya koyabilmektedir fakat 6zgiiven eksikligi yasayan bireyler

bir beceriyi sergilerken en kiicuk piriiz de bile ¢abucak etkilenme yasamaktadir (25).
2.6. Degerler Egitimi ve Spor

Egitimin vazgecilmez bir pargast olan sporun, bireyin toplum iginde huzurlu,
saglikli ve baris icerisinde hayatin1 devam ettirebilmesiyle beraber tiim kisiligine faydali
oldugu diistiniilmektedir. Nedeni sudur ki spor yalnizca bireyin fiziksel gelisimine
katkida bulunmaz beraberinde onu psikolojik olarak da gelistirir, var olan potansiyelini
aciga cikartip yaratict yoniind de olumlu anlamda tetiklemektedir. Spor, her yastaki

bireylerin gelisimi iizerinde etkiye sahiptir. Spor ile hem ¢ocuklar hem de yetiskin



bireyler, hayatini devam ettirdigi toplum igerisinde kendilerine bir yer bulmakla beraber
grup iliskileri yoluyla arkadas sayisini da arttirmaktadirlar. Arkadas sayisinin artmasiyla
daha fazla iletisim kurmakta ve sosyallesebilmektedirler. Spor ayrica kisinin en temel
ihtiyaglarindan olan ait olma, sevme, sevilme, sayginlik gibi hissiyatlarin karsilanmasina

da katki saglamaktadir (27, 28).

Spor aligkanligin1 kii¢iik yaslarda ¢ocuklara kazandirmak daha kolaydir. Cocuk,
spor aligkanligi kazanirken hem dinlenerek hem de aktif olarak sporun igine
katilmaktadir. Spor yapilan ortamin eglenceli hale getirilmesi aligkanlik kazanimini
kolaylastirmaktadir. Cunki spor ile degerler 6gretilirken eglenceli bir ortam yaratilarak
daha aktif katilim ortami saglanmaktadir (28).

Spor ile degerler egitiminin temelini olusturan yardimseverlik, paylasimcilik,
durustlik ve hosgorii gibi daha birgok yeterlilik alanmin arttirilarak yasam felsefesi haline
getirilmesi saglanmaktadir. Tum bu yeterliliklerin kazanilabilmesi i¢in birey Once
kendisini tanimali daha sonra diger bireyleri taniy1p, yogun yasantilar sonucunda tecriibe
kazanmalidir. Bu yeterlilikleri kazanabilmenin en 6nemli yolu da spordan gegcmektedir.
Spor ile birey, rekabet ortami bularak rekabet etmekte, kazanma kaybetme duygularini
tatmakta, rakiplerine saygi duymay: o6grenmekte, rakiplerini tebrik edebilmekte ve
kurallara uymaya dikkat etmektedir. Spor araciligiyla kazanmis oldugu bu yeterlilikleri

hayat felsefesi haline getirecek ve giinlilk yasamina yansitabilmektedir (27, 28).
2.7. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Beden egitimi ve spor 6gretmeni, 4 senelik lisans egitimini ¢esitli tiniversitelerde
tamamlayarak, okullarda yerine getirmesi beklenen gdrev ve mesuliyetlerini
gerceklestirmek lizere yetistirilen, farkli 6zellikleri bunyesinde barmdiran bireylerdir
(29).

Beden egitimi ve spor Ogretmeni, dersinin isleyisini planli programl
stirdiirebilmek i¢in ¢alisma plan1 hazirlayan ve hazirladigi bu plani ders igerisinde
uygulayabilen, plan1 MEB’in onaylamis oldugu programa uygun olarak hazirlayan
bireylerdir. Ogrencilerine, beden egitimi ile ilgili bilgi beceriler aktarp onlarm
hiinerlerini gelistirici etkinlikler organize eden kisidir (18).

Beden egitimi ve spor egitimini gerceklestirmek ve gerceklestirilmesine onciiliik

edecek Ogretmenleri yetistirip hazir hale getirmek kesinlikle ¢ok biylk Gnem arz



etmektedir. Beden egitimi 6gretmenleri, meslegin 6n kosulu sayilan pedagojik formasyon

egitimini almis, beden egitimi ve spor dersini kurumlarda isleyen bireylerdir (30).

2.8. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Gérev ve Sorumluluklari

Beden egitimi ve spor &gretmenlerinin belli kaliplara sikistirilmis goérev ve

sorumluluklar1 bulunmamaktadir ¢linkii calistigi kurumun 6zelligine, bulundugu yerin

sartlarma ve gelismislik diizeyine gore farklilik gdosterebilmektedir. Gorev ve

sorumluluklar ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarmin mekansal 6zelliklerine bagl

olarak cesitlilik gostermektedir (29).

Genel olarak beden egitimi ve spor 6gretmeninin gorevleri:

Ogrencilerin kurallara uymasi saglanarak hayatmin her doneminde uyumlu
bir birey olmas1 desteklenmelidir.

Miimkiin oldukca her derste diizen alistirmalarina yer vermelidir.

Ogretmen, hal ve hareketleriyle 6grenciler icin iyi bir rol model olmalidir
(19).

Dersin islendigi alanin temizligine dikkat etmeli, gerektigi takdirde
ogrencilerden de yardim alarak bu alanlarin temizligini saglamalidir.

Ders okul bahgesinde islendigi zaman bu alana dersin 6gretmeni ve dersin
islendigi sinifin 6grencileri disinda kalanlarin alana girisini okul idaresiyle
koordineli olarak engellemelidir.

Sevgi ve saygiy1 temele alarak o6grenciler iizerinde bir disiplin saglamalidir
(32).

Dersi belli kaliplara sikistirmadan islemelidir.

Ders i¢inde uygulama ¢esitliligini arttrmalidir.

Ogrencilerin derse olan dikkatini arttrrmak icin ders ici etkinliklere kendisi
de aktif olarak katilmalidir.

Ogrenciler i¢in rol model olan 6gretmen, derse uygun kilik kiyafet giymelidir
(18).

2.9. Tiikenmislik

Tiikenmislik kavrami, Freudenberger tarafindan is iliskili stres olarak

tanimlanmigtir. Tiikenmisligi, bireyin basarisizlik duygusunu yagamasi durumunda var
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olan giiciliniin ve enerjisinin azalmasi ile mesleki taleplerinin karsilanmamas1 durumunda
icsel tiikenmiglik yasama durumu olarak ifade etmistir (32).

Maslach Tiikenmiglik Envanterini (MTE) gelistiren Maslach ise tiikenmisligi,
“isyerinde stresorlerin uzun etkileri ile ortaya ¢ikan bir psikolojik sendrom” olarak
tanimlamistir (32).

Tiikenmislik yasayan bireyler isine ve diger kisilere karsi olumsuz duygular
besleyebilmektedir. Diisiik motivasyon, yetersiz enerji ve kisilerle iletisim kurmaktan
kaginma gibi durumlar gorilebilmektedir. Beklenti icerisinde olan birey, beklentisi
karsilanmadiginda bir sinirlilik haline biirlinmektedir. Kisinin beklentisi ile gerceklesecek
durum arasinda ¢alisanin lehine bir durum ortaya ¢ikar ise sinirlilik durumunda azalma
gorulmektedir ancak beklentisi kargilanamayan bireyde daha fazla sinirlilik dolayisiyla

daha fazla tiikkenmislik hali kendini gostermektedir. (32).
2.10. Tiikenmislik Nedenleri ve Etki Eden Faktorler

Bireyin, kendisinden kaynaklanan ve gorev yaptigi is yerinden kaynaklanan birgok
faktoriin birlesimiyle tiikkenmislik sendromu igerisine girebildigi bilinmektedir (33).

Bireyin i¢inde bulundugu g¢evre kosullari, yasi, cinsiyeti, meslegindeki gelir
dizeyini yeterli bulma durumu, kisisel gelisimini saglayacak uygun ortamin olup
olmamasi, medeni durumu, egitim seviyesi, tiikkenmisligi etkileyen bireye ait faktorleri
olusturmaktadir (33).

Ogrencilerin derse olan ilgisizligi, okul idaresinin dgretmeni desteklememesi,
calisilan kurumdaki rol karmasikligi, karar verici olarak dislanma, egitim kurumunun
bulundugu ¢evrenin ekonomik diizeyi, is stresine asir1 maruz kalma gibi etkenler ise

tilkenmisligi etkileyen gorev yaptigi is yerinden kaynaklanan faktorleri olusturmaktadir

(33).
2.11. Tiikenmislik Modelleri
2.11.1. Edelwich ve Brodsky Tiikenmislik Modeli

Bu modele gore tiikenmislik, elde edilen iicretin azligi, caligma saatlerinin
fazlaligi, burokratik ve politik dayatmalar, hizmet edilen gruptan beklenen takdiri
alamama ve kisisel beklentiler ile mevcut durum arasinda ugurumlar olusmasi neticesinde
meydana gelmektedir. Edelwich ve Brodsky, tikenmisligin, zaman dilimi icerisinde

meydana geldiginin ve belli kademeler sonrasinda ortaya ¢iktiginin neticesine
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ulasmislardir. Tiikenmislik 4 kademede meydana gelmektedir. Bunlar: Idealist cosku,
durgunluk, engellenme ve duygusuzlasmadir (34).

Idealist cosku dénemi: Mesleki yasamma yeni adim atmus bireylerde goriilen
yuksek gidilenme, kuvvetin, istegin ve beklentilerin iist diizeyde oldugu donemdir.

Durgunluk dénemi: Is yasaminda beklediklerini bulamayan birey bu dénemde
daha az efor harcayarak daha az emek sarf etmektedir. Birey isi disindaki ilgilerine daha
fazla vakit ayirmaya baglayarak isinden uzaklagma egilimine girmektedir.

Engellenme ddénemi: Bu donem bireyin is yasamini devam ettirip ettirmemek
noktasinda kararsizliklar yasadigi bir diisiinme evresidir. Bireyi bu kararsizlik noktasina
getiren etken ise hedefledigi noktaya wulasamamasini g¢esitli engellemelere
dayandirmasidir. Bu durumun devamliligi halinde son asama olan duygusuzlagsma
donemine gegilmektedir.

Duygusuzlasma donemi: Birey bu dénemde meslegini yalnizca maddi gelir
kaynagi olarak gérmektedir ve yasamini devam ettirmek i¢in meslegini siirdirmektedir.
Bu donem icerisinde yer alan birey, isine kars1 bagliligini yitirmis, olan biten her seye

kars1 ilgisiz kalmus, asir1 sikayetei bir kisilik yapisi igerisinde bulunmaktadir (35).
2.11.2. Pines Tiikenmislik Modeli

Bu modele gore tiikenmislik, bireyleri duygusal boyutta siirekli olarak negatif
etkileyen durumlarin, bireyler tizerinde zihinsel, duygusal ve fiziksel bikkinliga sebep
olmasidir. Pines tilkenmiglik modeli 3 boyuttan olugsmaktadir. Bunlar; fiziksel, duygusal
ve zihinsel tikenmelerdir (36).

Bireyin kendisini strekli olarak yogun ve zayif hissetmesi ile glic ve kuvvetinin
azalmasi fiziksel tiikenme; siireklilik kazanmis bir aglama istegi, bunalim gostergeleri,
koseye sikismis hissetme, umutsuzluk ve ¢aresizlik duygularinin hakim olmasi1 duygusal
tikenme; bireyin meslegine, is arkadaslarina, sosyal ¢evresine karsi negatif duygular
beslemesi, kendisini bir isi yapmada yeterli olarak gérmemesi zihinsel tiikkenmeyi ifade

etmektedir (36, 37).
2.11.3. Cherniss Tiikenmislik Modeli

Meslegini icra edenlerin, meslegini yaparken bulmayi1 arzu ettikleri ile meslek

yagaminda ortaya ¢ikan gerceklerin ¢atigmasi tiikenmislige sebebi olmaktadir (38).
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Mesleki bunalimin sonucu olarak bireylerin tutum ve eylemlerinin zamanla
negatif yonde degisime ugramasidir (39). Meslegine siki sikiya bagl olan birey, fazla
gerginlik ile talep-beklenti arasindaki ugurumun artmasindan dolayr meslekten istifa
etmektedir ya da mesleginden uzaklastigini hissetmektedir (40).

Tiikenmiglik yasayan bireylerde halsizlik, bikkmlik, birtakim bedensel
rahatsizliklar goriilmekle birlikte ise bagliligin azalmasi, isten ayrilma diisiincesi, ailevi
iliskilerde zayiflik ve bagimlilik yapan maddelerin tiiketilmesi gibi problemler
gorilebilmektedir. Birey, calisma ortaminda baski hissedip ¢alistigi ortama uyum
saglayamazsa tiikenmislik duygusu artabilecegi gibi saglikli iligkilerin kuruldugu,
calisma kosullarinin beklentiler dahilinde oldugu is ortaminda da birey kendini daha ding
hissetmekte ve isine olan aitlik duygusu artmaktadir (41).

2.11.4. Maslach Tiikenmislik Modeli

Bu modele gore tiikenmislik; genellikle kisilerle iletisimin yiiksek oldugu meslek
gruplarinda bireylerin, hislerinde tiikenmislik yasamalari, meslek geregi iliski kurduklar
kigilere kars1 duyarsizlasmalar1 ve kisisel basar1 hislerinde azalma olarak gorilen
sendromdur (42).

Bu model, duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 olmak tizere 3 baslik
altinda ifade edilmektedir. Bu {i¢ baslik birbirinden ayr1 gibi goriinseler de aslinda
birbiriyle i¢ ige olan kavramlardir dolayisiyla birbirini etkilemektedir (42).

Enerji, aidiyet ve yeterlilik kavramlari ii¢ pozitif duyguyu ifade eden kavramlardir.
Bu duygularin azalmasiyla negatif duygu olan duygusal tiilkenme, duyarsizlasma ve
kisisel basarida azalma bu 3 pozitif duygunun yerini almaktadir. 3 pozitif duygu ile 3
negatif duygu birbiriyle ters yonlu korelasyon icerisindedir (42).

Duygusal Tukenme

Duygusal tiikenme, tiikenmisligi tek bagina anlatabilen bir kavram olmamakla
beraber 6n kosul niteligi tasimaktadir. Tiikkenmisligin yap1 tasmi duygusal tiikenme
meydana getirmektedir. Duygusal tilkenme yasayan bireyde birtakim belirtiler kendini
gostermektedir. ise gitmek istememe, isten ayrilma, bedensel belirtiler, ilk firsatta isten
kagma ya da geg¢ gitme ¢abalari, sinirli bir ruh hali, depresyon, gerginlik, kendisinden
yardim talep edildigi zaman yardim edecek enerjiyi kendisinde hissedememe gibi bazi

durumlar gorulebilmektedir (43).
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Tiikenmislik sendromunun merkezi konumunda yer alan duygusal tiikenme,
genellikle insanlarla daha fazla iletisim kurmaya dayali mesleklerde ¢alisan bireylerde
goriilmektedir. Duygusal tiikenmislik yasayan bireyler, hizmet sunmayi amagladigi
topluluga kars1 eskisi kadar verimli hizmet sunamadigmi hissetmekte, gorev ve
sorumlulugunu yerine getirmek i¢in ise kendisinde yeterli enerjiyi gérememektedir.
Insanlara yardimci olurken taleplerin asirilig: ve baskisi altinda zor duruma diismeler
neticesinde duygusal kaynaklarin tiikenmisligi ve yetersiz enerji diislincesi bireyi igine
cekmektedir (44).

Duyarsizlasma

Duyarsizlagsma, bireyin hizmet sundugu gruba karsi insanca davranmaktan ote
cansiz bir nesneymis gibi davranmasi ve hizmet etmeyi amag edindiklerine karsi
duygusunu yitirmis olarak davranmasidir (45, 46).

Birey, isinden sogursa, ilgisiz tavirlar ortay koyarsa, meslegini icra ederken
yardim etmek amaciyla iletisime gectigi kisilere karsi olumsuz davranislar igerisinde
olursa duyarsizlagma meydana gelmis demektir. Duyarsizlagsma yasayan bireyler, asosyal
bir yap1 igerisine girerek kendisini ¢evresinden soyutlamaya c¢alismaktadirlar. Meslek
geregi birey, yardim etmesi beklenen bireylere karsi alayci yaklasimlar gosterir, yardim
taleplerini duymazdan gelir, iletisimde kullandig1 dil daha sert ve kirici olur, insanlara
esit bir mesafede yaklagsmayip kendi igerisinde bir gruplandirma yapar. Tiikenmislik
sendromunun ikinci agamasi olan duyarsizlasmay1 yasayan bireyler, etkilesim igerisinde
olduklar1 diger bireylere karsi saygi kurallarma uymayan davranislar igerisine de

girebilmektedirler (47).

Kisisel Basar

Kisisel basari, bireyin bir problemin ¢ozlimiine ulasabilmede basarili olmasi ve
kendisiyle barisik olmasi olarak ifade edilmektedir. Kisisel basarisizlik ise bireyin
kendisini yeterli olarak gormemesi olarak ifade edilmektedir. I¢inde yasadigi topluma
kars1 olumsuz diislinceler besleyen birey, kendisine karsi da ayni1 duygulari
hissetmektedir. Bu durum da bunalima girmesine ve kendisini daha fazla yetersiz
hissetmesine neden olmaktadir (48).

Kisisel bagsar1 eksikligi, ortaya ¢ikan bir problem durumunu ¢dzerken bireyin
kendisini yetersiz hissetmesi ve probleme ¢0ziim arayisi igerisinde olmasina ragmen
¢coziime ulasacak yollar1 bulamamasi olarak ifade edilmektedir. Birey kendisini etkisiz

hissederse buna paralel olarak yetersizlik duygusunda da giderek yukselen bir durum bas

14



gosterebilmektedir. Birey kendisini 6lclimlerken negatif bir tutum igerisinde olursa
karsilastigi durumlarda kendisini yetersiz hissedebilir, c¢alistigi kurumda iletisim
icerisinde oldugu kisilerden kendini soyutlama yoluna gidebilmektedir. Bunun
neticesinde iletisim eksikligi ile kendisini basarisiz goren, yapamam duygusu igerisinde
hisseder bulabilmektedir (49, 50).

2.12. Tiikenmisligin Sonuclar:

Tilikenmiglik sendromu yasamanin neticesinde birey isine olan baghligmi
kademeli olarak kaybetmektedir. Is ile isleyisin koordineli devam edebilmesi i¢in
hizmetin sekteye ugramamasi gerekirken tiikenmislik yasayan bireyin verdigi hizmetin
kalitesinde sapmalar gozlenmektedir. Isine ve is arkadaslarma olan baghligm azalmast,
aile ve diger arkadas c¢evrelerinde iletisimin bozulmasi ve bu cevrelerden kendini
soyutlamak isteme, yapilmas1 gereken isi ciddiyetsiz yapma, kendisiyle ilgili veya ilgisiz
her durumu kendine sorun etme gibi bazi problem durumlarin1 meydana getirmektedir
(51).

Tiikenmislik diizeyi artan birey, daha asosyal, olaylara karsi daha kati ve sinirli bir
ruh haline biriinmektedir. Kendisine verilen dinlenme surelerini uzatmaya meyilli bir
yap1 igerisinde olarak ise ne kadar ge¢ gitse kendini daha 1yi hissedecek bir duruma
gelmektedir. Tiikkenmislik yasayan bireyin, meslek geregi ortaya koydugu kimlik ile aile
icerisinde ortaya koydugu kimlik bir sire sonra daha karisik bir hal almaktadir. Bu
karisikliktan dolay1 is yerinde asabi, insanlara kat1 ve ilgisiz davranan birey bu
davranislarmi aile icerisine de yansitmaktadir. insan hayati bir biitiin oldugu igin is
yasaminda ortaya ¢ikan tiikenmislik sendromu, ailesini ve diger sosyal g¢evresini de
dolayli olarak etkilemektedir. Tiikenmislik sendromu icerisine giren bireyler bu
sikintilarini azaltabilmek adina ¢are olmamasina ragmen bagimlilik yapabilecek birtakim
maddeleri kullanmay1 ¢6ziim yolu olarak gorebilmektedirler (52).

2.13. Hatay ilinin Niifusu ve Ilceleri

Tiirkiye’nin en kalabalik 13. ili olan Hatay, 2021 yil1 itibariyle 1.670.712 niifusa
sahiptir. Hatay ili Yayladagi, Samandag, Altindzii, Arsuz, Belen, Iskenderun, Payas,
Dértyol, Erzin, Reyhanli, Kumlu, Kirikhan, Hassa, Antakya ve Defne olmak iizere toplam
15 ilgeden olusmaktadir (53). Ilge niifuslar1 incelendiginde en kalabalik ilgeden niifusu
en az olan ilgeye dogru siraladigimizda siralama su sekilde olmaktadur:

1. Antakya (393 634)
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Iskenderun (250 976)
Defne (162 199)
Dortyol (127 989).
Samandag (123 999)
Kirikhan (119 854)
Reyhanli (105 309)
Arsuz (99 480)
Altmozii (60 861)

. Hassa (56 952)

. Payas (43 495)

. Erzin (41 677)

. Yayladag1 (36 769)

. Belen (34 134)

15. Kumlu (13 384) (54).
2.14. Hatay’da Egitim-Ogretim

© 0 N o g bk~ w0 DN
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Hatay il genelinde toplam okul sayis1 1311, 6gretmen sayis1 22711, derslik sayis1
14174 ve 6grenci sayist 398975 tir (55).

[Ikokulda dgretmen basma diisen 6grenci sayis1 17, ortaokulda ve ortadgretimde
15°tir (53).

[Ikokul ve ortaokulda derslik basma diisen dgrenci sayis1 25 ve ortadgretimde

derslik basgina diisen 6grenci sayis1 26’dir (53).

2.15. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri
ile Tlgili Literatiir Arastirmalar

Aydim, 2004 senesinde Aksaray’da gorev yapan 60 beden egitimi 6gretmeni ile
yapmis oldugu c¢aligmada, yas degiskeninin duygusal tikenme alt boyutunu
etkilemedigini, evli olmayan Ogretmenlerin duygusal tiikenme diizeylerinin diisiik
oldugunu, haftada 17 saatin iistiinde derse giren 68retmenlerin duyarsizlagsma oraninin
yiiksek oldugunu, hizmet yili degiskeninin tiikenmislik iizerinde ayirt edici bir degisken
olmadigini ve 6gretmenlik meslegini istemeyerek secen dgretmenlerin duygusal tilkenme
oranimin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmustir (56).

Acar Arasan, 2010 senesinde Usak Universitesi'nde gorev yapan 170
akademisyenle gerceklestirmis oldugu ¢alismada yas, cinsiyet, unvan, haftalik ders saati,

medeni durum ve kidem degiskenlerinin tiikenmislik iizerinde anlamli bir degisken
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olmadig1 sonucuna ulasmistir. Esi calismayan akademisyenlerin duyarsizlasma oranini
daha yiiksek bulmustur. Enstitiide gorev yapan akademisyenlerin, ylksekokul ve
fakiiltede gorev yapan akademisyenlere kiyasla toplam tilkenmislik ve kisisel basarisizlik
alt boyutlarinda titkenmislikleri daha yiiksek ¢ikmustir (57).

Baykogak, 2002 senesinde Bursa’da gorev yapan 130 beden egitimi 6gretmeni ile
yapmis oldugu calismada, 6gretmenlerin tiikkenmislik diizeylerinin en diisiik seviyede
oldugu sonucuna ulagmistir. Meslekten doyum almayanlarin daha fazla tiikenmislik
yasadigi, kadm oOgretmenlerin duygusal tilkenme ve kisisel basar1 alt boyutlarinda
tilkkenmislik diizeylerinin daha yiiksek oldugu, hizmet y1l1 degiskeni bakimindan duygusal
tilkkenme alt boyutunda 16 yil ve {lizerinde hizmeti olan 6gretmenlerin, duyarsizlasmada
11-16 yil hizmeti olan O6gretmenlerin ve kigisel basar1 da 0-5 yil hizmeti olan
ogretmenlerin daha fazla tiikenmislik yasadiklar1 sonucuna ulasmistir (58).

Tsiligis, Zourantzi ve Koustelios, 2011 senesinde ilkdgretim ve ortadgretimde
calisan beden egitimi 6gretmenleri ile yapmis olduklar1 ¢aligmada, duygusal tikkenme alt
boyutunda tiikenmislik oranini yiiksek bulmuslardir ve ii¢ alt boyutta da ortadgretimde
gorev yapan 0gretmenlerin tiikenmislik diizeylerini daha diisiik bulmuslardir (59).

Fejgin, 1995 senesinde Israil’de beden egitimi dgretmenleriyle yapmis oldugu
caligmada, kadin 6gretmenlerin daha az tiikkenmislik yasadiklar1 sonucuna ulasmistir (60).

Ide, 2008 senesinde ozel egitim kurumlarmda gorev yapan beden egitimi
ogretmenleri ile yapmis oldugu ¢alismada haftalik girilen ders saati sayisi, medeni durum,
cinsiyet ve hizmet yili degiskenlerinin tilkenmislik {izerinde etkili olmadigi sonucuna
ulagmustir (61).

Saiiari, Moslehi ve Valizadeh, 2011 senesinde Iran’mn Kuzistan sehrinde 183 erkek
ortaokul spor 6gretmeni ile yapmis olduklar1 ¢alismayi, duygusal zeka ile tiikenmislik
arasinda bir baglilik olup olmadigni tespit etmek amaciyla gergeklestirmislerdir.
Gergeklestirmis olduklar1 bu ¢alismada, duygusal zeka ile tiikenmislik arasinda anlamli
farklilik tespit etmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin giinliik hayatlarinda daha
aktif rol oynadiklari, duygusal zeka olarak da daha haz alan 6gretmenler olduklarini ifade
etmiglerdir (62).

Medeni, 2018 senesinde Balikesir’de gorev yapan 89 kadin 161 erkek olmak tizere
toplam 250 beden egitimi Ogretmeni ile yapmis oldugu caligmada, cinsiyet, meslek
gelirini yeterli bulma durumu, medeni durum ve egitim durumu degiskenlerinin
titkenmiglik tizerinde anlamli diizeyde bir etkilerinin olmadig1 sonucuna ulagmistir. Yas

degiskeninde 46 yas ve Uzerinde olan 6gretmenlerin en yiiksek duygusal tikenmislik
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yasadiklarini tespit etmistir. Katilim saglayan 6gretmenlerin hizmet yillar1 incelendiginde
en yiiksek duygusal tiikenmeye sahip olan dgretmenlerin 21 yil ve lizeri hizmet yilina
sahip olduklari, en diisiik duygusal tiikkenmeye sahip olanlarin da 1-5 yil hizmet yilina
sahip olduklar1 sonucuna ulagmistir. Gorev yapilan okul tiiriiniin tiikenmiglik {lizerine
etkisi incelendiginde ortadgretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin daha fazla
duygusal tiikkenme yasadiklari, ortaokul kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin daha
fazla duyarsizlastiklar1 ve ortadgretim kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin daha
yiiksek kisisel basariya sahip olduklari sonucuna ulagmustir. Haftalik girdikleri ders saati
degiskeni incelendiginde 15-20 saat derse giren 0gretmenlerin en yiiksek kisisel basari
diizeyinde olduklari, 21-25 saat derse giren 6gretmenlerin ise en diisiik kisisel basari
diizeyinde olduklar1 sonucuna ulagsmistir. Spor salonu durumu degiskeni incelendiginde
spor salonu olmayan 6gretmenlerin duygusal tilkenme oranlarini daha yliksek bulmustur.
Arag-gereg yeterlilik durumu degiskeni incelendiginde arag-gerecleri gok yeterli bulan
ogretmenlerin en yiiksek tiikenmislik diizeyine sahip olduklari, en az duygusal tiikenmeye
sahip olanlarm ise yeterli bulan dgretmenler olduklar1 sonucuna ulasmistir. Ogretmenlik
meslegini birakmay1 diisiinme degiskeni incelendiginde hayir cevabini verenlerin daha
yiikksek duygusal tiikenmislik yasadiklarmi sonucuna ulasmustir. Ogretmenlerin
mobbinge maruz kalma degiskeni incelendiginde ¢ok nadir mobbingle karsilasan
ogretmenlerin kisisel basar1 oraninin en yiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Her zaman
mobbinge maruz kalanlarin ise en diisiik kisisel basariya sahip olduklar1 sonucuna

ulagmustir (63).
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3. MATERYAL VE METOT

3.1. Arastirma Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, Hatay sehrinde MEB’e bagli devlet okullarinda gorev yapan
856 beden egitimi ve spor dgretmeninden olusmaktadir. Orneklem grubu ise 2021-2022
egitim-6gretim yilinda Hatay sehir merkezinde ve ilgelerinde MEB’e bagl devlet
okullarinda gorev yapan 220 beden egitimi ve spor dgretmeni olusturmaktadir.

Yapilan power analizinde, 0:0.05, A-B (gii¢): 0.80 alindiginda Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi adli ¢alismamizda
giiven indeksi 6l¢ek ortalamasinin 2,1 olabilmesi i¢in en az 220 denegin arastirmaya

almmas1 gerektigi saptanmistir.
3.2. Arastirma Yontemi

Aragtirmanm amaci, Hatay ilinde MEB’e bagli devlet okullarinda gorev yapan
beden egitimi ve spor dgretmenlerinin tiikkenmislik diizeylerini, kisisel bilgi formu ve
Maslach Tiikenmislik Envanteri uygulayarak ¢esitli degiskenler agisindan incelemektir.
Bu arastirmada nicel arastirmaya dayali tarama modeli uygulanmistir. Tarama modeli, bir
Kitlenin var olan 6zelliklerini ortaya koyabilmek icin bilgilerin bir araya getirilmesini
hedefleyen ¢alismalardir (64).

Arastirmanin uygulanabilmesi i¢in Hatay Milli Egitim Miidiirliigii’'nden gerekli

izinler alinmig olup EKLER boéliimiinde evraklar gosterilmistir.
3.3. Veri Toplama Araglan
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgiler ve mesleki bilgiler olmak tizere iki gruptan olugsmaktadir. Kisisel
bilgiler; cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, egzersiz yapma durumu olmak
tizere 5 sorudan olusmaktadir. Mesleki bilgiler ise gorev yeri, ¢caligtigi kurum tiirii, hizmet
yili, ders saati ve gelir diizeyini yeterli bulma durumu degiskeni olmak tizere 5 sorudan
olusmaktadir. Toplamda Kisisel bilgi formu 10 sorudan olusmaktadir. Ogretmenlerin

katilim1 tamamen goniilliiliik esasina dayali olarak saglanmustir.
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3.3.2. Maslach Tiikenmislik Envanteri-Egitici Formu (MTE)

Calismaya katilim gosteren beden egitimi ve spor dgretmenlerinin titkenmislik
diizeylerini belirlemek icin Maslach ve Johnson’nin 1981 yilinda gelistirmis oldugu MTE
kullanilmastir.

MTE’nin Tirkc¢eye uyarlanma c¢alismasi Ergin tarafindan 1992°de yapilmustir.
Duygusal tiikenme 9, duyarsizlagma 5 ve kisisel basar1 8 madde olmak {izere toplam 22
soru ve 3 alt boyuttan olugmaktadir (65).

MTE’nin gegerlilik ve giivenirlik ¢calismasini Ergin ve Cam yapmustir. 552 doktor
ve hemsirenin katilimiyla elde edilen sonuglarm {i¢ alt boyuta iliskin Cronbach alfa kat
sayilar1; duygusal tikenme 0.83, duyarsizlasma 0.65, kisisel Basar1 0.72°dir. Olgegin alt
boyutlarina iliskin test tekrar test giivenirlik kat sayilar1 ise Duygusal Tiikenme 0.83,
Duyarsizlasma 0.72, Kisisel Basar1 0.67’dir. Cam tarafindan yapilan giivenirlik
caligmasinda ise duygusal tilkenme 0.89, duyarsizlasma 0.71, Kisisel basar1 0.72 oldugu
bulunmustur (65, 66).

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin frekans ve yiizdelerini bulmak amaciyla betimsel istatistiklerden
yararlanilmstir. Istatistikler neticesinde elde edilen sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.
Veriler analiz edilmeden 6nce basiklik ve carpiklik degerleri kontrol edilerek normallik
smamas1 yapilmistir. Tablo 1’ye gére basiklik ve carpiklik degerleri +1.5 ile -1.5
araliginda olmasi nedeniyle verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir. Veriler
normal dagilim gosterdigi i¢in ikili karsilastirmalarda Independent Samples T-Test, U¢ ve
daha fazla karsilastirmalar i¢in ise One Way Anova testi kullanilmistir. Ayrica anlamli
sonuclarda farkin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek amaciyla Post-Hoc

testlerinden LSD testi uygulanmistir.

Duygusal tiikenme ve duyarsizlagsma alt boyutlar1 i¢in “Her Zaman 5, Cogu Zaman
4, Bazen 3, Cok Nadir 2, Hi¢cbir Zaman 1” olarak hesaplanmustir. Kisisel basari alt
boyutundaki ifadeler duygusal tiikenme ve duyarsizlagma alt boyutuna gore ters
puanlama yapilarak (Her Zaman 1, Cogu Zaman 2, Bazen 3, Cok Nadir 4, Hi¢gbir Zaman
5) hesaplanmustir.

Alman puan 1.00-1.80 arasinda ise “¢ok az tiikenmis”,1.81-2.60 arasinda ise “Az

Tiikenmis”, 2.61-3.40 arasinda ise “Orta Diizeyde Tiikkenmis”, 3.41-4.20 arasinda ise
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“Cogunlukla Tiikkenmis”, 4.21-5.00 arasinda ise “Cok Fazla Tiikenmis” olarak

yorumlanmistir.

Tablo 4.1. Normallik Testi
Alt Boyut N X SS Carpikhik  Basikhk
Duygusal Tikenme 220 1.96 0.68 0.572 -0.102
Duyarsizlasma 220 1.47 0.52 1.175 1.036
Kisisel Basan 220 2.21 0.86 0.972 0.410

Tablo 1’ye gore 220 beden egitimi ve spor 6gretmeninin duygusal tikenme alt
boyutuna verdikleri cevaplarin ortalamas1 X=1.96+0.68, duyarsizlasma alt boyutuna
verdikleri cevaplarin ortalamas1 X=1.47+0.52, kisisel basar1 alt boyutuna verdikleri
cevaplarin ortalamasi ise X=2.21+0.86’dir. Buna bagli olarak beden egitimi
ogretmenlerinin duygusal tilkenme ve kisisel basar1 alt boyutlarinda puan ortalamalarinin
1.81-2.60 araliginda olmasi az tiikkenmis, duyarsizlasma alt boyutunda ise puan
ortalamalarinin 1.00-1.80 araliginda olmasi ¢ok az tiikkenmis olduklarini géstermektedir.

Carpiklik ve basiklik degerlerinin ise -1.5 ile +1.5 arasinda oldugu goériilmektedir.

Tabachnick’e gore veriler normal dagilim gostermektedir.
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4. BULGULAR

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeylerinin bazi degiskenlere

gore analiz edilmesi sonucunda olusan bulgular asagida tablolar halinde gosterilmistir.

Tablo 4.2. Demografik Bilgilerin Dagilimi

Degisken N %
Erkek 147 66.8
Cinsiyet Kadin 73 33.2
Toplam 220 100
20-26 yas 74 33.6
27-33 yas 64 29.1
34-40 yas 46 20.9
Yas
41-47 yas 25 114
48 ve Ustu 11 5
Toplam 220 100
Bekar 126 57.3
Medeni Durum Evli 94 42.7
Toplam 220 100
Lisans 195 88.6
Egitim Durumu Yuksek Lisans 25 114
Toplam 220 100
) Evet 118 53.6
Egzersiz Yapma
Hayir 102 46.4
Durumuna
Toplam 220 100
11 Merkezi 72 32.7
flce Merkezi 100 45.5
Gorev Yeri Koy 43 19.5
Kasaba 5 2.3
Toplam 220 100
Ortaokul 133 60.4
Cahstig1 Kurum ]
Lise 71 32.3
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Ozel Egitim 16 7.3
Toplam 220 100
1-5 yil 133 60.5
6-10 y1l 38 17.3
11-15y1l 21 9.5
Hizmet Y1ih
16-20 yil 11 5
21 ve Ustl 17 7.7
Toplam 220 100
15-20 saat 81 36.8
) 21-29 saat 95 43.2
Ders Saati ]
30 ve Uzeri 44 20
Toplam 220 100
Yeterli 8 3.6
Gelir Duzeyini Kismen yeterli 45 20.5
Yeterli Bulup Yeterli degil 81 36.8
Bulmama Hig yeterli degil 86 39.1
Toplam 220 100
Tablo 4.3. Cinsiyete Gore Tiikkenmislik Diizeylerine Ait Bulgular
Alt Boyut Cinsiyet N X SS T P
Duygusal Erkek 147 1.97 0.65
0.033 0.974
Tikenme Kadin 73 1.96 0.73
Erkek 147 1.47 0.50
Duyarsizlasma -0.291 0.771
Kadin 73 1.49 0.55
Erkek 147 2.28 0.89
Kisisel Basan 1.800 0.074
Kadin 73 2.06 0.80
Toplam Erkek 147 1.90 0.48 0.922 0.358
Kadin 73 1.84 0.52

Tablo 3’e gore beden egitimi ve spor ogretmenlerinin tiikenmislik diizeylerine
iligkin sorulara yanit verenlerin 147°si erkek ve 73’0 kadmdir. Duygusal tilkenme alt
boyutunda erkek ogretmenlerin ortalamast X=1.97+0.65 iken kadm &gretmenlerin

ortalamas1 X=1.96+0.73’tir. Duyarsizlasma alt boyutunda erkek &gretmenlerin
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ortalamas1 X=1.47+0.50 iken kadmn 6gretmenlerin ortalamas1 X=1.49+0.55"tir. Kisisel

basar1 alt boyutunda erkek &gretmenlerin ortalamasi X=2.28+0.89 iken kadin

ogretmenlerin ortalamas1 X=2.06 +0.80’dir. Toplam puanda erkek &gretmenlerin

ortalamasi 1.90£0.48 iken kadin 6gretmenlerin ortalamasi 1.84+0.52°dir. Tabloya gore

kadin ve erkek 6gretmenlerin {i¢ alt boyutta da tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir

fark yoktur (p>0.05).

Tablo 4.4. Yasa Gore Tiikenmislik Diizeylerine Ait Bulgular

Alt Boyut Yas N X SS F P D LSD
20-26 ya
@ yas 74 1.72  0.60
a
a-b
27-33 yas
64 194 0.62 a-c
(b)
a-d
34-40 yas
Duygusal 46 228 0.76 b-a
(©) 5.727 0.000 0.10
Tukenme b-c
41-47 yas
25 218 0.69 c-a
(d)
c-b
48 ve Ustl
11 196 0.56 d-a
(e)
Toplam 220 196 0.68
20-26 yags 74 142  0.47
27-33yas 64 142 0.47
34-40yas 46 161 0.63
Duyarsizlasma 1.573 0.183
41-47yas 25 159 0.58
48 velsti 11  1.32 0.32
Toplam 220 147 052
20-26 yas 74 231 0.92
27-33yag 64 206 0.70
34-40yas 46 216 0.88
Kisisel Basan 1.006 0.405
41-47yas 25 222 0.76
48 ve Usti 11 248 1.35
Toplam 220 221 0.86
Toplam 20-26 yas 74 182 052 1762 0.138
27-33yag 64 181 041
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34-40 yas 46 201 0.51
41-47yas 25 200 0.53
48 ve Ustu 11 1.92 047
Toplam 220 188 0.49

Tablo 4’e¢ gore duygusal tilkenme alt boyutundaki 20-26 yas araligindaki
ogretmenlerin ortalamas1 X=1.72+0.60, 27-33 yas araligindaki 6@retmenlerin ortalamasi
X=1.94+0.62, 34-40 yas araligindaki 6gretmenlerin ortalamas1 X=2.28+0.76, 41-47 yas
arahigindaki &gretmenlerin ortalamast X=2.18+0.69 ve 48 ve iistii dgretmenlerin
ortalamas1 X=1.96+0.56’dir. Duyarsizlasma alt boyutundaki 20-26 yas araligindaki
ogretmenlerin ortalamas1 X=1.42+0.47, 27-33 yas araligindaki 6gretmenlerin ortalamasi
X=1.42+0.47, 34-40 yas araligindaki 6gretmenlerin ortalamas1 X=1.61+0.63, 41-47 yas
arahigindaki &gretmenlerin ortalamast X=1.59+0.58 ve 48 ve iistii &gretmenlerin
ortalamas1 X=1.32+0.32dir. Kisisel basar1 alt boyutundaki 20-26 yas araligindaki
ogretmenlerin ortalamas1 X=2.31+0.92, 27-33 yas araligindaki 6gretmenlerin ortalamasi
X=2.06+0.70, 34-40 yas araligindaki 6gretmenlerin ortalamas1 X=2.16 +0.88, 41-47 yas
arahigindaki &gretmenlerin ortalamast X=2.22+0.76 ve 48 ve iistii &gretmenlerin
ortalamas1 X=2.48+1.35’tir. Toplam puanda 20-26 yas arahgindaki 6gretmenlerin
ortalamas1 1.82+0.52, 27-33 yas araligindaki 6gretmenlerin ortalamasi 1.81+0.41, 34-40
yas araligindaki Ogretmenlerin ortalamasi 2.01£0.51, 41-47 yas araligidaki
O0gretmenlerin ortalamasi 2.00+0.53 ve 48 ve {lizeri yas araliindaki O6gretmenlerin
ortalamasi 1.92+0.47°dir.

Yas ile duygusal tiikenme alt boyutunda anlamli bir fark varken (p<0.05),
duyarsizlagsma ve kisisel basar1 alt boyutlarinda anlamli fark yoktur (p>0.05). Duygusal
tilkkenme alt boyutundaki anlamli fark orta etki biiytikliigiine sahiptir (d=0.10).
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Tablo 4.5. Medeni Duruma Tiikenmislik Diizeylerine Ait Bulgular
Alt Boyut Medeni

N X SS T P D
Durum
Duygusal Bekar 126 186 0.68
) -2.685 0.008 0.37
Tukenme Evli 94 211 0.65
Bekar 126 145 0.51
Duyarsizlasma ] -0.822 0.412
Evli 94 1.51 0.53
Bekar 126 219 0.87
Kisisel Basari ] -0.288 0.773
Evli 94 223 085
Toplam Bekar 126 183 050 -1.679 0.095
Evli 94 1.95 0.47

Tablo 5’e gOre arastirmaya katilan 6gretmenlerden 126°s1 bekar ve 94°0 evlidir.
Duygusal tiikkenme alt boyutunda bekar 6gretmenlerin ortalamas1 X=1.86+0.68 iken evli
ogretmenlerin ortalamas1 X=2.11+0.65’dir. Duyarsizlasma alt boyutunda bekar
ogretmenlerin ortalamas1 X=1.45+0.51 iken evli 6gretmenlerin ortalamas1 X=1.51
+0.53 diir. Kisisel basar1 alt boyutunda ise bekar dgretmenlerin ortalamas1 X=2.19+0.87
iken evli Ogretmenlerin ortalamasi X=2.23 +0.85°dir. Toplam puanda bekar
O0gretmenlerin ortalamasi 1.83%0.50, evli 6gretmenlerin ortalamasi 1.95+0.47°dir.

Tabloya gore medeni durum ile duygusal tiikenme alt boyutunda anlamli bir fark
vardir (p<0.05). Duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt boyutlarinda ise istatistiksel olarak
anlamli bir fark yoktur (p>0.05). Ortalamalara bakildiginda evli Ogretmenlerin
tilkenmislik diizeylerinin daha yiliksek oldugu bulunmustur. Ayrica medeni duruma gore
duygusal tiikenme alt boyutundaki anlamli fark kiiciik etki biiyiikliigline sahiptir
(d=0.37).
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Tablo 4.6. Egitim Durumuna Gore Tiikkenmislik Diizeylerine Ait Bulgular

Alt Boyut Egitim _
N X SS T P
Durumu
Duygusal Lisans 195 1.96 0.70
) -0.581 0.562
Tukenme Yiksek Lisans 25 2.04 0.52
Lisans 195 1.47 0.51
Duyarsizlasma ] -0.697  0.487
Yiksek Lisans 25 1.55 0.61
Lisans 195 2.22 0.88
Kisisel Basari ] -0.510 0.611
Yiksek Lisans 25 2.12 0.72
Toplam Lisans 195 1.88 0.49 -0.215 0.830
Yiksek Lisans 25 1.90 0.51

Tablo 6’ya gore arastirmaya katilan 6gretmenlerden 195’1 lisans mezunu ve 25’i
yuksek lisans mezunudur. Arastirmaya katilan doktora mezunu bir Ogretmen
bulunmamaktadir. Duygusal tiikenme alt boyutunda lisans mezunu Ogretmenlerin
ortalamas1 1.9610.70 iken yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin ortalamasi 2.04+0.52°dir.
Duyarsizlasma alt boyutunda lisans mezunu 6gretmenlerin ortalamasi 1.47£0.51 iken
yuksek lisans mezunu o&gretmenlerin ortalamasi 1.55+0.61°dir. Kisisel basari alt
boyutunda lisans mezunu 6gretmenlerin ortalamasi 2.22+0.88 iken yiiksek lisans mezunu
O0gretmenlerin ortalamasi 2.12+0.72’dir. Toplam puanda lisans mezunu O6gretmenlerin
ortalamasi 1.88%0.49, yliksek lisans mezunu 6gretmenlerin ortalamasi 1.90+0.51 dir.

Tabloya gore egitim durumu ile {i¢ alt boyut arasinda da anlamh bir fark yoktur

(p>0.05).
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Tablo 4.7. Egzersiz Yapma Durumuna Gore Tiikenmislik Diizeylerine Ait Bulgular

Egzersiz
Alt Boyut Yapma N X SS T P D
Durumu
Duygusal Evet 118 186 0.67
-2569 0.011 0.34
Tukenme Hayir 102 2.09 0.67
Evet 118 138 0.44
Duyarsizlasma -3.003 0.003 0.40
Hayir 102 159 0.58
Evet 118 2.17 0.89
Kisisel Basan -0.713  0.477
Hayir 102 225 0.83
Toplam Evet 118 180 045 -2.676 0.008 0.036
Hayir 102 198 0.53

Tablo 7’ye gore arastrmaya katilan 6gretmenlerden 118’1 egzersiz yaparken
102’si egzersiz yapmamaktadir. Duygusal tilkenme alt boyutunda egzersiz yapan
Ogretmenlerin ortalamasi1 1.86+0.67 iken egzersiz yapmayan 6gretmenlerin ortalamasi
2.09£0.67°dir. Duyarsizlasma alt boyutunda egzersiz yapan 6gretmenlerin ortalamasi
1.38+0.44 iken egzersiz yapmayan 6gretmenlerin ortalamasi 1.59+0.58 dir. Kisisel basar1
alt boyutunda egzersiz yapan Ogretmenlerin ortalamas: 2.17+0.89 iken egzersiz
yapmayan O0gretmenlerin ortalamasi 2.25+0.83’tiir. Toplam puanda egzersiz yapanlarin
ortalamas1 1.80+0.45, egzersiz yapmayanlarin ortalamasi 1.98+0.53 tiir.

Tabloya gore egzersiz yapma durumu ile duygusal tilkenme ve duyarsizlasma alt
boyutlari arasinda anlamli bir fark vardir (p<0.05). Tabloya gére egzersiz yapma durumu
ile kigisel basar1 alt boyutu arasinda anlaml bir fark yoktur (p>0.05).

Duygusal tiikenme (d=0.34) ve duyarsizlasma (d=0.40) alt boyutlarmndaki

ortalamalar arasindaki fark kiigiik diizeyde etki biiyiikliigiine sahiptir.
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Tablo 4.8. Gorev Yerine Gore Tiikkenmislik Diizeylerine Ait Bulgular

Alt Boyut Gorev Yeri N X SS F P
i1 Merkezi 72 2.02 0.71

Duygusal flge Merkezi 100 1.93 0.66

Tiikenme Koy 43 1.94 0.69 0.324 0.808
Kasaba 5 2.08 0.51
Toplam 220 1.96 0.68
I1 Merkezi 72 1.45 0.55
Ilce Merkezi 100  1.48 0.51

Duyarsizlasma Koy 43 1.50 0.49 0.147 0.931
Kasaba 5 1.56 0.76
Toplam 220 1.47 0.52
I1 Merkezi 72 2.18 0.96
Ilge Merkezi 100  2.13 0.72

Kisisel Basari Koy 43 2.49 0.95 2.530 0.058
Kasaba 5 1.62 0.41
Toplam 220 2.21 0.86
11 Merkezi 72 1.88 0.52 0.745 0.526
Ilce Merkezi 100  1.85 0.49

Toplam Koy 43 1.97 0.45
Kasaba 5 1.75 0.31
Toplam 220 1.88 0.49

Tablo 8’¢ gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 72’si il merkezinde, 100’ ilge
merkezinde, 43’0 kdyde ve 5’i de kasabada gorev yapmaktadir. Duygusal tikkenme alt
boyutunda il merkezinden gorev yapan Ogretmenlerin ortalamasi 2.02+0.71, ilge
merkezinde goOrev yapan Ogretmenlerin ortalamasi 1.93+0.66, kOyde gbrev yapan
Ogretmenlerin ortalamasi 1.94+0.69 ve kasabada gorev yapan 6gretmenlerin ortalamasi
2.08+0.51°dir. Duyarsizlagma alt boyutunda il merkezinden gorev yapan dgretmenlerin
ortalamasi 1.45+0.55, ilge merkezinde gorev yapan 6gretmenlerin ortalamasi 1.48+0.51,
koyde gorev yapan Ogretmenlerin ortalamasi 1.50+0.49 ve kasabada gorev yapan
Ogretmenlerin ortalamasi 1.56+0.76°dir. Kisisel basar1 alt boyutunda il merkezinden

gorev yapan Ogretmenlerin ortalamasi 2.18+0.96, ilce merkezinde gorev yapan
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Ogretmenlerin ortalamas1 2.13+0.72, kdyde gorev yapan Ogretmenlerin ortalamasi

2.49%0.95 ve kasabada gorev yapan Ogretmenlerin ortalamasi 1.62+0.41°dir. Toplam

puanda il merkezinde gorev yapan 6gretmenlerin ortalamasi 1.88+0.52, ilce merkezinde

gorev yapan Ogretmenlerin ortalamasi 1.85+0.49, koyde gorev yapan Ogretmenlerin

ortalamasi 1.97+0.45 ve kasabada gorev yapan 6gretmenlerin ortalamasi 1.75+0.31°dir.

Tabloya gore gorev yeri ile ti¢ alt boyut arasinda da anlamli bir fark yoktur

(p>0.05).

Tablo 4.9. Calistigi Kuruma Gore Tiikenmislik Diizeylerine Ait Bulgular

Alt Boyut Kurum N X SS F P
Ortaokul 133 1.96 0.69
Lise 71 1.98 0.63
Duygusal ,
Ozel 0.27 0.973
Tukenme 16 1.97 0.82
Egitim
Toplam 220 1.96 0.68
Ortaokul 133 1.48 0.50
Lise 71 1.46 0.52
Duyarsizlasma  Ozel 0.27 0.973
16 1.48 0.67
Egitim
Toplam 220 1.47 0.52
Ortaokul 133 2.24 0.85
Lise 71 2.18 0.84
Kisisel Basar1 Ozel 0.540 0.584
16 2.02 1.04
Egitim
Toplam 220 2.21 0.86
Ortaokul 133 1.89 0.47 0.159 0.853
Lise 71 1.87 0.51
Toplam Ozel 16 1.82 0.58
Egitim
Toplam 220 1.88 0.49

Tablo 9’a gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 133’0 ortaokulda, 71’1 lisede ve

16’s1 6zel egitim kurumunda gorev yapmaktadir. Duygusal tiikenme alt boyutuna gore
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ortaokulda gorev yapan gérev 6gretmenlerin ortalamasi 1.96+0.69, lisede gorev yapan
Ogretmenlerin ortalamast 1.98+0.63 ve 0Ozel egitim kurumunda gorev yapan
Ogretmenlerin ortalamasi 1.97+0.82°dir. Duyarsizlagma alt boyutuna gore ortaokulda
gorev yapan gorev 6gretmenlerin ortalamasi 1.48+0.50, lisede gorev yapan dgretmenlerin
ortalamasi 1.46+0.52 ve 6zel egitim kurumunda gérev yapan 6gretmenlerin ortalamasi
1.4840.67°dir. Kisisel bagar1 alt boyutuna gore ortaokulda gorev yapan gorev
Ogretmenlerin ortalamas1 2.24+0.85, lisede gorev yapan Ogretmenlerin ortalamasi
2.18+0.84 ve Ozel egitim kurumunda gorev yapan Ogretmenlerin ortalamasi
2.02+1.04’dir. Toplam puanda ortaokul ortalamas1 1.89+0.47, lise ortalamas1 1.87+0.51

ve 6zel egitim kademesi ortalamasi 1.82+0.58 dir.

Tabloya gore calistigi kurum tiirii ile ii¢ alt boyut arasinda da anlamli bir fark

yoktur (p>0.05).

Tablo 4.10. Hizmet Yilina Gore Tiikenmislik Diizeylerine Ait Bulgular

Alt Boyut HizmetYIh N X SS F P D LSD
1-5yil(a) 133 1.85  0.66

6-10yil(b) 38 213 065

a-b
11-15yil(¢) 21  2.25 0.70
Duygusal a-c
16-20yil (d) 11  2.22 0.84 2.733 0.030 0.05
Tukenme b-a
21 ve Ustl
17 2.03 0.61 c-a
(e)
Toplam 220 1.96 0.68
1-5 y1l 133 146 0.50
6-10 yil 38 152 0.57
11-15 yul 21 1.60 0.54
Duyarsizlasma 1.195 0.314
16-20 y1l 11 164 0.70
21 ve Ustu 17 128 0.37
Toplam 220 1.47 0.52
1-5 y1l 133 223 0.86
6-10 yil 38 202 0.78
11-15 yul 21  2.26 0.82
Kisisel Basan 0.602 0.661
16-20 yil 11 220 0.86
21 ve Ustu 17 236 1.12
Toplam 220 2.21 0.86
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1-5y1l 133 185 0.48 0.807 0.522

6-10 y1l 38 189 048
Toplam 11-15y1l 21 2.04 0.48
16-20 y1l 11 2.02 0.67
21 ve Ustu 17 1.89 0.46
Toplam 220 1.88 0.49

Tablo 10’a gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 133’0 1-5 yil, 38”1 6-10 y1l, 21’1
11-15 y1l, 11°1 16-20 yi1l ve 17°si 21 ve istii hizmet yilina sahiptir. Duygusal tilkkenme alt
boyutuna gore 1-5 yil hizmet yili olan &gretmenlerin ortalamasi 1.85+0.66, 6-10 yil
hizmet yili olan Ogretmenlerin ortalamasi 2.13+0.65, 11-15 yil hizmet yili olan
Ogretmenlerin ortalamasi 2.25+0.70, 16-20 yil hizmet y1l1 olan 6gretmenlerin ortalamasi
2.22+0.84 ve 21 ve istii yil hizmet yili olan gretmenlerin ortalamasi 2.03+0.61 dir.
Duyarsizlagsma alt boyutuna gore 1-5 yil hizmet yili olan 6gretmenlerin ortalamasi
1.46+0.50, 6-10 y1l hizmet yil1 olan 6gretmenlerin ortalamasi 1.52+0.57, 11-15 yil hizmet
yil1 olan 6gretmenlerin ortalamasi 1.60£0.54, 16-20 yil hizmet yil1 olan 6gretmenlerin
ortalamas1 1.64+0.70 ve 21 ve iistii yi1l hizmet yili olan O8retmenlerin ortalamasi
1.28+0.37°dir. Kisisel basar1 alt boyutuna gore 1-5 yil hizmet yili olan 6gretmenlerin
ortalamas1 2.23%0.86, 6-10 y1l hizmet yili olan 6gretmenlerin ortalamasi 2.02+0.78, 11-
15 yil hizmet yil1 olan 6gretmenlerin ortalamasi 2.26+0.82, 16-20 yil hizmet yil1 olan
O0gretmenlerin ortalamasi 2.20£0.86 ve 21 ve istii yil hizmet yil1 olan 6gretmenlerin
ortalamasi1 2.36x+1.12°dir. Toplam puanda 1-5 yil ortalamasi 1.85%0.48, 6-10 yil
ortalamasi 1.89+0.48, 11-15 y1l ortalamas1 2.04+0.48, 16-20 y1l ortalamas1 2.02+0.67 ve
21 1l ve iistii ortalamasi 1.89+0.46 dur.

Tabloya gore hizmet yili degiskeni ile duygusal tiikenme alt boyutu arasinda
anlamli bir fark vardir (p<0.05).

Tabloya gore hizmet yili degiskeni ile duyarsizlagma ve kisisel basar1 alt boyutlari
arasinda anlamli bir fark yoktur (p>0.05).

Duygusal tiikenme alt boyutundaki ortalamalar arasindaki fark kiiglik etki

biiyiikliigiine sahiptir (d=0.05).
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Tablo 4.11. Haftalik Ders Saatine GOre Tiikkenmislik Diizeylerine Ait Bulgular

Alt Boyut Haftahk _
) N X SS F P
Ders Saati
15-20 saat 81 1.89 0.68
Duygusal 21-29 saat 95 2.04 0.66
) 1.057 0.349
Tukenme 30 ve lzeri 44 1.95 0.70
Toplam 220 1.96 0.68
15-20 saat 81 1.48 0.55
21-29 saat 95 1.46 0.51
Duyarsizlasma ] 0.050 0.951
30 ve Uzeri 44 1.49 0.50
Toplam 220 1.47 0.52

15-20 saat 81 2.30 0.91
21-29 saat 95 2.20 0.86

Kisisel Basar o A 4 A P 1.196 0.304
Toplam 220 2.21 0.86
15-20 saat 81 1.89 0.52 0.329 0.720
Toplam 21-29 saat 95 1.90 0.49
30 ve uzeri 44 1.83 0.44
Toplam 220 1.88 0.49

Tablo 11°e gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 81’1 15-20 saat, 95’1 21-29 saat
ve 44°ii 30 ve lizeri haftalik ders saatine sahiptir. Duygusal tiikenme alt boyutunda 15-20
saat derse giren 6gretmenlerin ortalamasi 1.89+0.68, 21-29 saat derse giren 6gretmenlerin
ortalamasi 2.04+0.66 ve 30 ve iizeri derse giren 6gretmenlerin ortalamasi 1.95+0.70’tir.
Duyarsizlagma alt boyutunda 15-20 saat derse giren 6gretmenlerin ortalamasi 1.48+0.55,
21-29 saat derse giren O6gretmenlerin ortalamasi 1.46£0.51 ve 30 ve (zeri derse giren
ogretmenlerin ortalamasi 1.49+0.50°tir. Kisisel basar1 alt boyutunda 15-20 saat derse
giren Ogretmenlerin ortalamast 2.30+0.91, 21-29 saat derse giren Ogretmenlerin
ortalamasi 2.20+0.86 ve 30 ve iizeri derse giren 0gretmenlerin ortalamasi 2.05+0.76’tir.
Toplam puanda 15-20 saat ortalamasi 1.89+£0.52, 21-29 saat ortalamasi 1.90+0.49 ve 30

ve lzeri saat ortalamasi 1.88+0.49°dur.

Tabloya gore haftalik ders saati ile {i¢ alt boyut arasinda da anlamli bir fark yoktur
(p>0.05).
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Tablo 4.12. Gelir Diizeyini Yeterli Bulma Durumuna Gore Tiikenmislik Diizeylerine Ait

Bulgular
Gelir
Duzeyini -
Alt Boyut ) N X SS F P D LSD
Yeterli
Bulma
Yeterli (a) 8 140 0.46
Kismen a-c
) 45 183 0.63
yeterli (b) a-d
Duygusal Yeterli degil b-d
81 192 0.66 4.278 0.006 0.06
Tukenme (c) c-a
Hic yeterli d-a
¢ 86 2.13 0.70
degil (d) d-b
Toplam 220 196 0.68
Yeterli (a) 8 1.07 0.14
Kismen a-b
) 45 146 0.48
yeterli (b) a-d
Yeterli degil b-a
Duyarsizlasma 81 138 042 4.650 0.004 0.06
(c) c-d
Hic yeterli d-a
¢ 86 1.61 0.60
degil (d) d-c
Toplam 220 147 0.52
Yeterli 8 215 0.98
Kismen
) 45 201 0.55
yeterli
Kisisel Basan Yeterli degil 81 230 0.96
) ] 1.089 0.355
Hic yeterli
86 2.23 0.89
degil
Toplam 220 221 0.86
Yeterli 8 154 0.37 3594 0.015 0.049 a-d
Kismen 45 177 041 b-d
Toplam yeterli
Yeterli degil 81 187 0.49
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Hig yeterli 86 199 051
degil
Toplam 220 1.88 0.49

Tablo 12’ye gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 8’1 yeterli, 45’1 kismen yeterli,
81’1 yeterli degil, 86’s1 hi¢ yeterli degil olarak katilim saglamistir. Duygusal tiilkenme alt
boyutuna gore yeterli ortalamasi 1.40+0.46, kismen yeterli ortalamasi 1.831£0.63, yeterli
degil ortalamas1 1.92+0.66 ve hi¢ yeterli degil ortalamasi 2.13£0.70’tir. Duyarsizlasma
alt boyutuna gore yeteri ortalamasi 1.07+0.14, kismen yeterli ortalamasi 1.46+0.48,
yeterli degil ortalamas1 1.38+0.42 ve hi¢ yeterli degil ortalamasi 1.61+0.60’tir. Kisisel
basar1 alt boyutuna gore yeterli ortalamasi 2.15+0.98, kismen yeterli ortalamasi
2.01+0.55, yeterli degil ortalamast 2.30+0.96 ve hi¢c yeterli degil ortalamasi
2.23%0.89°dur. Toplam puanda yeterli ortalamas1 1.54+0.37, kismen yeterli ortalamasi
1.77£0.41, yeterli degil ortalamasi 1.87+0.49 ve hi¢ yeterli degil ortalamasi
1.99+0.51"dir.

Tabloya gore gelir diizeyini yeterli bulma durumlar1 ile duygusal tilkenme ve
duyarsizlagsma alt boyutlari arasinda anlamli bir fark vardir (p<0.05). Tabloya gore gelir
duzeyini yeterli bulma durumu ile kisisel basari1 alt boyutu arasinda anlamli bir fark yoktur
(p>0.05).

Duygusal tiikenme (d=0.06) ve duyarsizlasma (d=0.06) alt boyutlarindaki

ortalamalar arasindaki farkin etki biiyilikliigii orta diizeydedir.
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5. TARTISMA

Bu arastirma, Hatay ilinde gorev yapan 220 beden egitimi ve spor gretmeninin
mesleki tikenmislik diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore anlamli farkliligini tespit
etmek i¢in uygulanmistir. Calismada elde edilen bulgular alanda yapilan diger ¢alismalar
g6z Oniinde bulundurularak ele alinmistir.

Bu arastirmaya 147 erkek ve 73 kadin beden egitimi ve spor 6gretmeni katilmustir.
Bu durum Hatay ilindeki erkek beden egitimi ve spor 6gretmeni sayisinin kadin beden
egitimi ve spor 6gretmeni sayisina oranla daha yiiksek oldugunu gosterebilmektedir.

T-testi neticesinde aragtirmaya katilan erkek (N=147) ve kadin (N=73) beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin “duygusal tiikenme”, “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1”
ii¢ alt boyutunda da anlaml farklilik bulunmamustir.

Cinsiyet degiskeni agisindan literatire bakildiginda Odabas, beden egitimi ve spor
ogretmenleri ile yapmis oldugu ¢alismada bu caligmay1 destekler nitelikte “duygusal
tikenme”, “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1” i¢ alt boyut icin de istatistiksel anlamli bir
farklilik tespit edememistir (67). Gil, beden egitimi 6gretmenleri ile yapmis oldugu
calismada bu calismay1 destekler nitelikte “duygusal tiikenme”, “duyarsizlasma” ve
“kisisel basarr” li¢ alt boyut i¢cin de istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edememistir (68). Akbaba, beden egitimi ve spor Ogretmenleri ile yapmis oldugu
calismada bu calismay1 destekler nitelikte 6gretmenlerin cinsiyet degiskeni agisindan
tikenmislik durumlarinda anlamli bir farklilik tespit edememistir (69). Bu sonuglar
mevcut arastirmay1 destekler niteliktedir. “Duygusal tiikenme”, “duyarsizlasma” ve
“kisisel basar1” alt boyutlarinin, cinsiyet degiskeni agisindan, kadin ve erkek 6gretmenler
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamas: kisileri, meslek icerisinde karsilastiklar:
olumsuz durumlarda esit oranda etkiledigini gostermektedir. Ayrica 6gretmenlik
mesleginde kadin Ogretmen veya erkek oOgretmen fark etmeksizin mesleki
sorumluluklarin degismedigi, gorev dagilimlarinin esit bir sekilde yapildigindan dolay1
arada bir farkliligin goriilmedigi diisiintilmektedir. Bu ¢alismanin aksine, Ozkan, Nigde
ilinde gorev yapan beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile yapmis oldugu ¢aligmasinda,
“duyarsizlagsma” alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulmustur (17). Bu
farklilik, kadmlarinin duyarsizlasma oraninin erkeklere oranla daha yiiksek oldugunu

gostermistir. Caliymaya katilim saglayan kadin Ogretmenlerin, meslek hayatlarinda
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karsilastigi ogrenci veya okul idaresi kaynakli olumsuz durumlardan daha fazla
etkilenmelerinden dolay1 boyle bir sonucun ortaya ¢iktigi diisiiniilmektedir. Ayrica
caligilan 6grenci grubunun derse olan yaklasimlarmin olumlu olmamasindan dolay1
Ogretmenin, meslegine kars1 duyarsizlastigi da diisiiniilmektedir.

Yas ile “duygusal tiikenme” alt boyutunda anlamli bir fark varken,
“duyarsizlagsma” ve “kisisel basar1” alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Kurtlar, Marmara Bolgesi’nde 6zel egitim okullarinda gérev yapan beden egitimi
ve spor 0gretmenleri ile yapmis oldugu calismada yasa gore ii¢ alt boyutta da anlaml
dizeyde farklilasma tespit edememistir (70). Soyer, Can ve Kale’nin beden egitimi
ogretmenleri ile yapmis oldugu ¢calismada yas degiskenine gore tiikenmislik alt boyutlar1
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (71). Bu sonuglar arastirmamizda
duyarsizlagsma ve kisisel basar1 alt boyutlar ile paralellik gosterirken duygusal tiikenme
alt boyutu ile farklilik gostermektedir. Tiikkenmisligin en yogun oldugu 34-40 yas donemi
kisisel sorumlulugun zirve yaptigi donem olmasi itibariyle bu yas grubundaki
ogretmenlerin daha fazla tiikenmislik yasadiklar1 diistiniilmektedir. Ayrica 41-47 yas
donemi ile 48 yas ve {istii donemin tiikenmiglik oraninin, 34-40 yas doneminden daha
diisiik diizeyde ¢ikmasmin nedeni mesleki tecriibeyle paralel olarak kendini daha iyi
kontrol edebilen, sorunlarla basa ¢ikma noktasinda kendilerini daha iyi yonetebilen
ogretmenler olduklarimdan dolay1 boyle bir sonucun ¢iktigi diistiniilmektedir.

Medeni durum degiskeni ile “duygusal tilkenme” alt boyutu arasinda anlamli
farklilik tespit edilmistir. Bu farkliligin bekar 6gretmenler lehine oldugu goriilmiistiir.
“Duyarsizlasma” ve “kisisel basar1” alt boyutlarinda ise anlamli farklilik bulunmamustir.

Karademir ve digerleri, yapmis oldugu ¢alismada, medeni durum ile “duygusal
tikenme”, “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1” ii¢ alt boyutta da anlamli bir farklilik
bulmusglardir (72). Bu ¢alismanin “Duygusal tilkenme” alt boyutu sonucu ile
calismamizin sonucu paralellik gosterirken; “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1” alt
boyutlar1 ile ¢elismektedir. Ayvaz, beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile yapmis oldugu
calismada “duygusal tiikenme” “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1” {i¢ alt boyutta da
anlamli bir farklilik bulamamistir (73). Baydar, tiikenmislik ile medeni duruma iligkin
elde ettigi bulgularda anlamli bir farkhilik bulamamistir (74). Bu ¢alismalar
“duyarsizlagsma” ve “kigisel basar1” alt boyutlarinda ¢alismamizi destekler niteliktedir.
“Duygusal tilkenme” alt boyutunda ise ¢alismamizla gelismektedir. Evli olan bireyler,
bekar olan bireylere nazaran daha fazla tiikkenmislik yasamaktadirlar. Bunun nedeninin

ise evliligin getirmis oldugu birtakim sorumluluklarin kisi tizerinde daha fazla baski
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olusturmasindan dolayr duygusal tlikenmeye yol a¢tigir disiiniilmektedir. Ayrica is
hayatinmn sorumluluguna ek olarak ev hayatinda da sorumlulugun artmis olmasindan
dolayr evli olan bireylerin, kendilerine yeteri kadar zaman aywramamalarinin da
titkenmislik tizerinde etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Egitim durumu ile ii¢ alt boyut arasinda da anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Bu ¢alismaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yaklasik %90°1 lisans
derecesinde bir mezuniyete sahiptir. Ayrica ¢alismaya katilan doktora mezunu bir
ogretmen bulunmamaktadir. Bu durum, bu calismada beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin tiikkenmislik diizeylerindeki degisikligi tespit etmek i¢in egitim durumu
degiskeninin anlamli bir degisken olmadigini gosterebilir.

Tirkcarpar, 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Kayseri’de beden egitimi ve spor
ogretmenleri ile yapmis oldugu c¢alismada egitim durumu degiskeninin “duygusal
tikenme”, “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1” ii¢ alt boyutta da anlamli bir farklilik
bulamamustir (75). Yilmaz, 2013 yilinda Ordu ilinde beden egitimi ve spor dgretmenleri
ile yapmis oldugu ¢alismada tiikenmislikle egitim durumu degiskeni arasinda “duygusal
tikenme”, “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1” ii¢ alt boyutta da anlamli bir farklilik
bulamamistir (48). Cihan, 2011 yilinda Kirsehir, Antalya ve Erzurum illerinde
ilkokullarda ¢alisan beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile yapmis oldugu ¢alismada
tilkenmislik ve egitim durumu degiskeni arasinda “duygusal tilkkenme” “duyarsizlagma”
ve “kisisel basar1” ii¢ alt boyutta da anlaml1 bir farklilik bulamamustir (20). Bu galismalar
mevcut arastirmanin sonuglariyla paralellik gostermektedir. Beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin kendilerini yenilemek ve gelistirmek icin gonulli olarak yiksek lisans
egitimine katilim saglamalar1 dolayisiyla tiikenmiglik oranmin yiiksek c¢ikmadigi
diiginiilmektedir. Ayrica beden egitimi Ogretmenlerinin  kendilerini egitmeye,
gelistirmeye devam etmeleri yasam doyumlarmin yiiksek oldugunu bu durumun da
hayata kars1 daha pozitif olmalarindan dolay: tiikkenmislikleri minimum seviyelerde
yasadiklar1 diistiniilmektedir.

Egzersiz yapma durumu degiskeni ile “duygusal tiikenme” ve “duyarsizlagsma” alt
boyutlarinda anlamli farklilik bulunurken “kigisel basarr” alt boyutunda anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir. Egzersiz yapmayan Ogretmenlerin daha fazla duygusal
tikenme yasadiklar1 ve daha fazla duyarsizlagtiklar1 gdriilmiistiir. Sporun, bireyleri
duygusal ve duyarlilik yoniinden olumlu anlamda etkiledigi goriilmiistiir. Sporun
yalnizca fiziksel olarak degil duyussal olarak da bireyi etkiledigi diistiniilmektedir. Ayrica

egzersiz yapan beden egitimi 6gretmenlerinin hobilerine zaman ayiriyor olmalari fiziken
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kendilerini gelistirmenin yaninda ruhen ve bedenen de kendilerini gelistiriyor
olmalarindan dolay1 tiikkenmislik seviyelerinin diisiikk oldugu diisiiniilmektedir ve egzersiz
yaparken Dbir topluluk iginde yer alinmasi sosyallesmelerine de katki sagladigi
distiiniilmektedir.

Gorev yeri degiskeni ile “duygusal tiikenme”, “duyarsizlagsma” ve “kisisel basarr”
ii¢ alt boyutta da anlamli bir farklilik bulunmamistir. Kale, 2007 yilinda 24 ilden beden
egitimi ve spor Ogretmenleri ile yapmis oldugu calismada beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin gorev yerlerinin tiikkenmislikleri Gzerine etkisi “duygusal tiikenme”,
“duyarsizlagsma” ve “kisisel basar1” li¢ alt boyutta da bir farklilik bulamamustir (76). Bu
calisma, arastirmamizin sonucunu destekler niteliktedir. Ogretmenlerin gérev yerine
bagl tiikenme yasamamasi, okul icinde ve c¢evresinde daha aktif rol oynayan beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin, bulundugu kosullara daha ¢abuk adapte olabilmeleri
disiiniilmektedir. Ayrica anlamh farklilik ¢ikmamasinin nedeni Hatay ilinde il, ilge
merkezi fark etmeksizin gelismislik diizeyleri arasinda ¢ok fark olmadigi, imkanlarin
hemen hemen her yerde esit oldugu, niifusun genel olarak birbirine yakin dagilim
gosterdigi, ulasim kosullarmin rahat olmasi gibi etkenlerden dolayr gorev yeri
degiskeninin tiikkenmislige etki etmedigi diistiniilmektedir. Oztiirk, 2018 yilinda giires
antrenorleri ile yapmis oldugu calismada gorev yeri degiskeni ile tiikenmislik arasinda
“duygusal tiikenme” alt boyutunda anlamli bir farklilik bulamazken; “duyarsizlasma” ve
“kisisel basarr” alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilmistir (77). Ilcede calisan
antrenorlerin il merkezi ve biiyiiksehirde galisan antrendrlere gore, il merkezinde c¢alisan
antrenorlerin de biiyiiksehirde calisan antrendrlere gére daha yiiksek kisisel basariya
sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bu ¢alisma, mevcut arastirma ile “duygusal tilkenme” alt
boyutu ile paralellik gosterirken “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1” alt boyutlar1 ile
farkliik gOstermektedir. Bunun nedeni giires antrendrlerinin, daha fazla fiziksel
miicadeleye dayali bir is hayati siirdiirdiiklerinden tiikkenmisligi 6gretmenlere nazaran
daha iist diizeyde yasadiklar1 diisiiniilmektedir. Ayrica giires sporu daha fazla basari
odakl1 bir branstir bu da giires antrendrlerinin tilkenmisliklerini olumsuz yonde etkiledigi
diistiniilmektedir.

Caligtiklar1 kurum tird degiskeni ile {ig alt boyut arasinda da anlaml bir farklilik
bulunmamastir.

Hanedar, 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Ankara iline bagli Yenimahalle
ilcesinde beden egitimi ve spor dgretmenleri ile yapmis oldugu ¢alismada okul turt

degiskeni ile tiikenmislik alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulamamistir (78).
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Gogercin, 2016-2017 egitim dgretim yilinda Istanbul ili Basaksehir ilgesinde beden
egitimi ve spor 0gretmenleri ile yapmis oldugu calismasinda okul tiirii degiskeni ile
tilkenmiglik alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulamamustir (79). Bu ¢aligmalar
mevcut arastirma ile paralellik gostermektedir. Caligilan 6grenci grubunun 6gretmenlerin
tikenmiglik diizeylerini etkilemedigi gorilmiistiir. Beden egitimi dersinin  hem
ortaokulda hem de lisede en sevilen derslerin baginda gelmesi, 6grencilerin beden egitimi
Ogretmenlerine kendilerini daha yakin hissetmeleri, ders icerisinde goniillii olarak daha
aktif katilim gostermelerinden dolay1 gorev yapilan okul tiirti fark etmeksizin 6gretmenin
de dersinden doyum elde ettigi diisiiniilmektedir. Bu durumlardan dolay1 beden egitimi
ogretmenlerinin tiikenmislik yasamadiklar1 diistiniilmektedir. Yilmaz, Ankara ve
Kirikkale illerinde gorev yapan beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile yiiriitmiis oldugu
calismasinda tiikenmisligin toplam puan ve alt boyutlarinda mesleki tiikenmisligin
“duygusal tiikenme” ve “duyarsizlasma” alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulmazken
“kisisel basar1” alt boyutunda anlamli farklilik tespit etmistir (80). Bu farklhilik, lise
kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin, ortaokul kademesinde gbrev yapan
o0gretmenlerin ortalamasindan anlaml diizeyde yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica
calisma, “duygusal tiikenme” ve “duyarsizlasma” alt boyutlarnda mevcut calismay1
destekler nitelikteyken “kisisel basarr” alt boyutunda farklilik géstermektedir.

Bu calismaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yaklasik %60°1 1-5
hizmet yilina sahiptir. Bu durum, bu ¢alismada beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
tilkenmislik diizeylerindeki degisikligi tespit etmek i¢in hizmet yili degiskeninin anlaml
bir degisken olmadigini gosterebilir.

Hizmet yili degiskeni ile “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1” alt boyutlarinda
anlamli bir farklilik bulunmazken “duygusal tiikenme” alt boyutunda anlamli bir farklilik
bulunmustur. 11-15 yil c¢alisan Ogretmenlerin daha fazla tiikkenmislik yasadigi
gorilmistiir. Kisilerin 11-15 yillik hizmet donemine denk gelen zaman dilimi, genel
olarak bireylerin ekonomik kaygilarmin yliksek oldugu, ¢cocuklarinin egitimine daha fazla
zaman ayirdigi, giderlerin daha fazla oldugu bir dénem olmasindan dolay: 11-15 yil
hizmet donemi igerisinde yer alan Ogretmenlerin daha fazla tiikenmislik yasadiklar
diisiiniilmektedir. Tathcs, 7 ilin Genglik ve Spor il Miidiirliigii’nde gorev yapan atletizm
antrendrleri ile yapmis oldugu ¢alismada atletizm antrendrlerinin “duygusal tikenme” ve
“duyarsizlagsma” alt boyutlari ile hizmet yilinin mesleki tiikkenmislik diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik tespit edememistir (81). Adilogullari, 2012-2013 egitim dgretim
yilinda Mugla il merkezinde MEB’e bagl okullarda gérev yapan beden egitimi ve spor
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Ogretmenleriyle yapmis oldugu ¢alismada “duyarsizlagsma” ve “duygusal tiikenme” alt
boyutlarinda anlamli farklilik tespit edemezken “kisisel basarr” alt boyutunda anlamli
farklilik tespit etmistir (82). Donmez, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Trabzon il
merkezi ve bagl ilgelerinde gorev yapan din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenleri ile
yapmis oldugu calismada katilimcilarin hizmet yili ile tiikenmislik diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik bulamamistir (83). Yapilan bu caligmalar mevcut arastirmayi
“duyarsizlagsma” alt boyutunda desteklerken “duygusal tilkenme” ve “kisisel basarr” alt
boyutlariyla ¢elismektedir. Hitap edilen grubun farkli meslek/brans gruplarinin (atletizm
antrendri, din kiltlirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni) olmasi bu farklilig1 ortaya ¢ikardigi
diistiniilmektedir. Beden egitimi ve spor 6gretmenleriyle yapilan ¢aligmalar ile mevcut
calismamizi karsilastirdigimizda farkliligin kaynaginin farkli illerde gorev yapan
ogretmenlerin farkli yasam bi¢imlerine sahip olmasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir
(Farkli yasam big¢imleri farkli aktiviteler vs.). Ayrica meslegin ilk yillarinda olan
ogretmenlerin mesleklerine daha bagl olduklari, is doyumlarinin ve motivasyonlarmin
ist diizeyde olduklar1 diisiiniildiiglinden tiikenmiglik oranlarmmin diisiik ¢iktig1
disiiniilmektedir. Meslek kidemi yiiksek olan 6gretmenlerin, meslege yeni baslayan
O0gretmenlere nazaran daha fazla tilkenmislik yasamalar1 meslekten uzaklastiklari, artik
yeterli doyumu alamadiklar1 disiiniildiiginden ¢ikan sonucun bu faktorlerden
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

Mevcut calismada, haftalik ders saati degiskeni ile tiikenmislik arasindaki iliski
incelendiginde “duygusal tilkkenme”, “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1” {i¢ alt boyutta da
anlaml bir farklilik bulunmamastir.

Kelgdokmen, Ankara’da ilkogretimde gorev yapan beden egitimi 6gretmenleriyle
yapmis oldugu calismada haftalik girilen ders saatine gore karsilastirma yapildiginda
beden egitimi ve spor dgretmenlerinin tiikkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
tespit edememistir (84). Civik, Van ilinde gorev yapan beden egitimi 6gretmenleri ve
antrendrlerle yapmis oldugu ¢alismada “duygusal tikenme”, “duyarsizlasma” ve “kisisel
basarisizlik” ile genel tikenmislik alt boyutlarinda haftalik ders saatlerine gore herhangi
bir anlamli farklilik tespit edememistir (85). Aydin, Trabzon ilinde gérev yapan beden
egitimi 6gretmenleri ile yapmis oldugu calismada 6gretmenlerin haftalik ders saati ile
tikenmislik diizeyi arasindaki anlamli bir farklilik bulamamistir (86). Sahin, Adana ve
Mersin’de hem devlet hem de 6zel okullarda gorev yapan beden egitimi 6gretmenleri ile
yapmis oldugu caligmada tiikkenmislik ve ders yiikii durumu arasindaki anlamli bir iliski

bulamamistir (87). Aybek, 6grencilerin beden egitimi dersi ve ders dis1 etkinliklerine
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yonelik tutumlarinin degerlendirilmesi konulu ¢alismasinda, 6grencilerin beden egitimi
dersini her sene almak isteme oranlarmnin yiiksek oldugunu ve beden egitimi dersini
sevdiklerini  belirtmistir (88). Bu calismalar mevcut arastrma ile paralellik
gostermektedir. Beden egitimi dersinin genelde okulun varsa spor salonunda yoksa
okulun bahgesinde islenmesi 6grencilerin derse daha aktif katilimmi sagladigi igin
ogretmenler de derslerinden doyum elde etmektedir. Ogrencilerin, derse kars1 olumlu bir
tutuma sahip olmalari, beden egitimi dersinin en sevilen derslerin basinda gelmesi
ogrencilerin derse olan ilgisini arttirmaktadir. Bu ilgi ve tutumun da 6gretmenlerin keyifli
ders islemesini saglamasindan dolay1 ders saati sayisinin azliginin ya da ¢oklugunun
tilkkenmisligi etkilemedigi distiniilmektedir. Ayrica beden egitimi 6gretmenlerinin
meslegine baglt olduklari, meslegine kars1 aitlik duygularmin yiiksek oldugu
disiiniildiigiinden ders saati sayismin tliikenmislik {izerinde bir etken olmadigi
diistiniilmektedir.

Gelir diizeyini yeterli bulma durumlar1 ile “duygusal tliikenme” ve
“duyarsizlagsma” alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Gelir diizeyini
yeterli bulma durumu ile “kisisel basar1” alt boyutu arasinda ise anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Bilgili, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Van iline bagl olan merkez
ilcelerde gorev yapan beden egitimi 6gretmenleriyle yapmis oldugu ¢alismada “duygusal
tikenme” ve “duyarsizlasma” alt boyutlarinin tiikenmiglik ile iliskisinde anlamli bir
farklilik bulamazken “kisisel basar1” alt boyutunda anlamli farklilik bulmustur (89).
Aksu, ilk6gretim okul miidiirleriyle yapmis oldugu ¢alismasinda “duygusal tikenme”,
“duyarsizlagsma” ve “kisisel basar1” alt boyutlarinda tiikkenmislikle ekonomik gelirlerine
gore anlamli farklilik bulamamustir (90). Calismalarda bir¢ok farkli sonucun elde edildigi
gorilmiistiir. Bu farklihigm nedeninin, arastirmaya katilan 6gretmenlerin beklentilerinin
veya gorev yaptiklar1 yerin ekonomik sartlarmin farkliligindan dolayr oldugu
diistiniilmektedir. Bireylerin, bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisi sayismim degiskenlik

gostermesinin gelir diizeyini yeterli bulma durumlarini etkiledigi diistiniilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonug

Bu calisma Hatay ilinde MEB’e bagl devlet okullarinda gorev yapan beden
egitimi  ve spor Ogretmenlerinin  mesleki tiikenmislik diizeylerinin  farklilik
gOsterebilecegi “cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, egzersiz yapma durumu,
gorev yeri, ¢alistigr kurum tiirdi, hizmet yili, ders saati ve gelir diizeyini yeterli bulma”
degiskenleri acisindan incelenmistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin genel titkenmislik diizeyleri incelendiginde
alt boyutlarm minimum ve maksimum puanlari géz o6ninde bulunduruldugunda
“duygusal tiikenme” ve “kisisel basar1” alt boyutlarinda az tiikenme, “duyarsizlasma™ alt
boyutunda ise ¢ok az tikenme yasadiklar1 goriilmiistiir. Genel toplamda beden egitimi
O0gretmenlerinin az tiikkenmislik yasadiklar1 goriilmiistiir.

Cinsiyet degiskenine gore “duygusal tilkenme” ve “kisisel basar1” alt boyutunda
erkek ve kadin 6gretmenlerin her ikisinde de az tiikenmislik, “duyarsizlagsma” alt
boyutunda her iki grupta da ¢ok az tiikkenmislik yasadiklari bulunmustur. Elde edilen
bulgulardan yola ¢ikarak tiikenmisligin ti¢ alt boyutunda da cinsiyete bagli olmadigi
goriilmiistiir. Cinsiyet degiskeninde toplam sonucglara bakilarak kadin ve erkek
o0gretmenlerin her ikisinde de az tiikenmiglik yasadiklar1 goriilmiistiir.

Yas degiskenine gore “duygusal tilkenme” ve “kisisel basar1” alt boyutunda az
tikenmislik, “duyarsizlagsma” alt boyutunda ¢ok az tiikkenmislik yasadiklar1 bulunmustur.
34-40 yasinda olan 6gretmenlerin diger Ogretmenlere kiyasla daha fazla tiikenmislik
yasadiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin yas degiskenlerinin “duyarsizlasma” ve “kisisel
basar1” alt boyutlarimi etkilemedigi goriilmiistiir. Yas degiskeninde toplam sonuglara
bakilarak tiim yas donemlerinin az tiikenmislik yasadiklar1 gériilmiistiir.

Medeni durum degiskenine gore “duyarsizlasma” alt boyutunda bekar ve evli
ogretmenlerin ¢ok az tiikenmislik, “duygusal tiikenme” ve “kisisel basar1” alt boyutunda
ise bekar ve evli 6gretmenlerin az tiikenmislik yasadiklar1 bulunmustur. Evli olan beden
egitimi ve spor ogretmenlerinin bekar olanlara kiyasla daha fazla tiikenmislik yasadig:
goriilmiistiir. Ogretmenlerin medeni durum degiskenlerinin “duyarsizlasma” ve “kisisel

basar1” alt boyutlarin1 etkilemedigi goriilmiistiir. Medeni durum degiskeninde toplam
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sonuglara bakilarak bekar ve evli 6gretmenlerin her ikisinin de az tiikkenmislik yasadiklar1
gorilmiistiir.

Egitim durumu degiskenine gore tiikenmislik diizeylerinin karsilastirilmasinda,
tilkenmigligin her ii¢ alt boyutunda da anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Egitim
durumunun tiikkenmisligi etkilemedigi goriilmiistiir. Egitim durumu degiskeninde toplam
sonuglara bakilarak hem lisans hem de yiiksek lisans egitimi almig 6gretmenlerin az
tilkenmiglik yasadiklar1 goriilmiistiir.

Egzersiz yapmayan Ogretmenlerin, egzersiz yapanlara kiyasla daha fazla
tikenmislik yasadiklar1 goriilmiistiir. Kisisel basar1 alt boyutunda ise egzersiz
yapmayanlarin ortalamasi daha yiikksek bulunmustur. Egzersiz yapma durumu
degiskeninde toplam sonuglara bakilarak egzersiz yapan ve yapmayan 6gretmenlerin her
ikisinin de az tilkenmislik yasadiklar1 goriilmiistiir.

Gorev yeri degiskenine gore tlikenmislik diizeyinin karsilastirilmasinda,
tilkkenmisligin ii¢ alt boyutunda da anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Gorev yapilan
yerin tiikkenmislik lizerine bir etkisi goriilmemistir. Gorev yeri degiskeninde toplam
sonuglara bakilarak kasabada gorev yapan 6gretmenlerin ¢ok az tilkenmislik, il, ilce ve
koyde gorev yapan dogretmenlerin az tilkkenmislik yasadiklar1 gortilmiistiir.

Calisilan okul kademesinin tiikenmislik iizerine bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir.
Calistigr kurum degiskeninde toplam sonuglara bakilarak kademe fark etmeksizin
O0gretmenlerin az tilkkenmislik yasadiklar1 goriilmiistiir.

Hizmet y1l1 degiskenine gore “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1” alt boyutlarinda
anlaml farklilik tespit edilmezken, “duygusal tilkenme” alt boyutunda anlamli farklilik
tespit edilmistir. Buna gore 11-15 yil hizmet yilina sahip Ogretmenlerin daha fazla
tiikenmislik yasadig1 sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin hizmet yili degiskenlerinin
“duyarsizlagsma” ve “kisisel basar1” alt boyutlarini etkilemedigi goriilmiistiir. Hizmet y1l1
degiskeninde toplam sonuclara bakilarak hizmet yili fark etmeksizin 6gretmenlerin, az
tilkkenmislik yasadiklar1 goriilmiistiir.

Ogretmenlerin  haftalik ders saati degiskeninin  “duygusal tiikkenme”,
“duyarsizlagsma” ve “kisisel bagar1” alt boyutlarinmi etkilemedigi goriilmiistiir. Haftalik
ders saati sayisinin, tlikenmisligi etkilemedigi goriilmiistiir. Haftalik ders saati
degiskeninde toplam sonuclara bakilarak ders saati fark etmeksizin dgretmenlerin az
tilkenmislik yasadiklar1 goriilmiistiir.

Gelir duzeyini yeterli bulup bulmama degiskenine gore “kisisel basarr” alt

boyutunda da anlamli bir farklilik bulunmazken, “duygusal tiikenme” ve “duyarsizlasma”

44



alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunmustur. Meslek gelirini hi¢ yeterli bulmayan
ogretmenler diger 6gretmenlere kiyasla daha fazla tiikenmislik yasadiklar: goriilmiistiir.
Gelir diizeyini yeterli bulma degiskeninde toplam sonuglara bakilarak yeterli ve kismet
yeterli bulan 6gretmenlerin ¢ok az tiikenmislik yasadiklari; yeterli degil ve hi¢ yeterli
degil yanitin1 veren 6gretmenlerin az tiikenmislik yasadiklar1 gériilmiistiir.

Sonu¢ olarak; c¢aligmaya katilim saglayan bireylerin c¢ogunlugunu erkek
Ogretmenler olusturmakta, hizmet yillar1 1-5 yil arasinda yogunlagmakta ve yaslarin 20-
33 yas arasinda yogunlasmasi gen¢ bir Ogretmen kadrosuna sahip olundugunu
gostermektedir. Bireylerin genellikle bekar ve lisans mezunu olduklar1 gériilmektedir.
Ogretmenlerin bilyilk cogunlugu egzersiz yapmakta, gorev yerleri ise il ve ilge
merkezlerinde yogunlagmaktadir. Katilim saglayan 6gretmenler genellikle ortaokulda
gorev yapmakta, gelir diizeyinin yeterli olmadigini diisiinmekte ve 21-29 saat araliginda
derse girdikleri gorilmektedir.

6.2. Oneriler

e Tikenmisligi etkileyebilecek daha farkli degiskenler agisindan caligmalar
yapilabilir.

e Daha fazla 6rneklem gruplariyla ¢alismalar yapilabilir.

e Farkl sehirlerdeki beden egitimi ve spor Ogretmenleri ile arastirmalar
yapilarak daha 6nce yapilmis calismalarla karsilastirilabilir.

e Opretmenlerin icinde bulunduklar1 ¢evreye daha saglikli uyum
saglayabilmeleri adma sosyallesmelerini Ve ¢evrelerini tanimalarini
kolaylastirict etkinlik, faaliyet vb. c¢alismalar ilgili birimler tarafindan
dizenlenebilir.

e Beden egitimi ve spor 6gretmenleri Uzerine yapmis oldugumuz bu ¢alisma
farkli brang 6gretmenleri tizerine de yapilarak birbirleriyle karsilastirilabilir.

e Sinr ilgelerde gdrev yapan 6gretmenlerle merkez ilgelerde gorev yapan
ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri incelenebilir.

e Ozel okullarda gérev yapan beden egitimi ve spor dgretmenleriyle devlet
okullarinda gorev yapan 6gretmenler karsilastirilabilir.

e  (Cocuk sayisi degiskeni, yapilacak calismalarda ele alinabilir.
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EKLER

Ek.1. Kisisel Bilgi Formu

Degerli Meslektagim,

Bu tez anketi Inonii Universitesi Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Yiiksek

Lisans Programi kapsaminda Hatay'da beden egitimi ve spor dgretmeni olarak gorev

yapmakta olan Tolga ELGORMUS tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismanmn amaci,

beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki tilkenmislik diizeylerinin cinsiyet, yas,

viicut kitle endeksi, hizmet yili, calistigi okul tiirli, medeni durum, haftalik girilen ders

Saati sayisi, egitim durumu, gorev yeri ve mesleginin gelirini yeterli bulma degiskenleri

acisindan incelemektir. Anket iki boliimden olugsmaktadir ve katilim goniilliiliikk esasina

dayanmaktadir. Tiim sorular1 yanitlamaniz ve goriislerinizi igtenlikle ifade etmeniz ¢ok

onemlidir. Vereceginiz bilgiler yalnizca arastirma amaciyla kullanilacaktir. Akademik bir

calismaya zaman ayirdigmiz ve katki sagladiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

1.

2.

10.

Cinsiyetiniz:
Erkek () Kadm ()
Yasiniz:

20-26 () 27-33 () 34-40 () 41-47 () 48 ve usti ()

Medeni Durumunuz:

Bekar () Evli()

Egitim Durumunuz:

Lisans () Yuksek Lisans () Doktora ()

Diizenli Olarak Egzersiz Yapiyor Musunuz?

Evet () Hayir ()

Gorev Yeriniz:

11 Merkezi () Ilge Merkezi () Kasaba () Koy ()

Calistiginiz Kurum:

Ortaokul () Lise () Ozel Egitim ()

Mesleki Hizmet Yilniz:

1-5yil () 6-10y1l () 11-15yd () 16-20 yil () 21 ve distii ()
Haftada Kag Saat Derse Giriyorsunuz?

15-20 saat () 21-29 saat () 30 ve Uzeri ()

Ogretmenlik Mesleginin Gelirini Yeterli Buluyor Musunuz?
Yeterli () Kismen Yeterli () Yeterli Degil () Hic Yeterli Degil ()
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Ek.2. Maslach Tiikenmislik Envanteri Egitimci Formu

Hichir Cok Bazen Cogu Her
Zaman Nadir Zaman | zaman
0 1 2 3 4

1 | Isimden sogudugumu hissediyorum. 0 1 2 3 4

2 |Is doniisi kendimi ruhen tiikenmis 0 1 2 3 4
hissediyorum.

3 | Sabah kalktigimda bir giin daha bu isi 0 1 2 3 4
kaldiramayacagimi hissediyorum

4 | Ogrencilerimin neler hissettiklerini hemen 0 1 2 3 4
anlarim.

5 | Ogrencilerime sanki insan degillermis gibi 0 1 2 3 4
davrandigin fark ediyorum.

6 | Biitilin giin 6grencilerle ugrasmak benim igin 0 1 2 3 4
gercekten gok yipratici.

7 | Ogrencilerimin sorunlarma en uygun ¢éziim 0 1 2 3 4
yollarini bulurum.

8 | Isimin beni tiikettigini hissediyorum. 0 1 2 3 4

9 | Yaptigim is sayesinde insanlarin yasamina 0 1 2 3 4
katkida bulundugumu hissediyorum.

10 | Bu meslege basladigimdan beri insanlara 0 1 2 3 4
karsi sertlestim

11 | Bu meslegin beni giderek katilagtirmasindan 0 1 2 3 4
korkuyorum.

12 | Cok seyler yapabilecek giigteyim. 0 1 2 3 4

13 | Isimin beni kisitladigin1 hissediyorum. 0 1 2 3 4

14 | Isimde ¢ok fazla calistigimi hissediyorum. 0 1 2 3 4

15 | Ogrencilerime ne oldugu umurumda degil. 0 1 2 3 4

16 | Dogrudan insanlarla caligmak bende cok 0 1 2 3 4
fazla strese neden oluyor.

17 | Ogrencilerim ile aramda rahat bir hava 0 1 2 3 4
yaratirim.

18 | Insanlarla yakin bir calismadan sonra 0 1 2 3 4
kendimi canlanmis hissediyorum.

19 | Ogretmenlik mesleginde kayda deger bircok 0 1 2 3 4
basari elde ettigime inaniyorum.

20 | Yolun sonuna geldigimi hissediyorum. 0 1 2 3 4

21 | Isimde, duygusal sorunlara sogukkanlilikla 0 1 2 3 4
yaklagirim.

22 | Ogrencilerimin bazi problemlerinden dolay1 0 1 2 3 4

beni sucladiklarini hissediyorum.
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Ek.3. Aragtirma izin Onay1
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Ek.4. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Normu
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Ek.5. Etik Kurul Onay1
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Ek.6. Ozgecmis
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