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BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENLERININ OZEL GEREKSINIMLI
OGRENCILERLE iLGILI MESLEKI YETERLILIK VE EMPATI
EGILIMLERININ iINCELENMESI
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Batman Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dah
Damisman: Dr. Ogr. Uyesi Mihrag KOROGLU

2025, 66 Sayfa

Bu aragtirmanin amaci, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli
ogrencilerle ilgili mesleki yeterlilik ve empati egilimlerini incelenmektir. Aragtirmanin evrenini
Batman ilinde gorev yapan beden egitimi ve spor 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise 2023 — 2024 egitim — dgretim yilinda bulunan 363 beden egitimi ve spor
Ogretmeninden, calismaya Google Forms yolu ile génderilen ve goniillii olarak katilim saglayan
230 beden egitimi ve spor 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada betimsel tarama modeli
kullanilmistir. Aragtirmanin verileri Yilmaz ve ark., (2022) tarafindan gelistirilen “Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenlerinin Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yonelik Mesleki Yeterlilik Olcegi” ve
Totan ve ark., (2012) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Toronto Empati Olgegi” ile toplanmustir.
Elde edilen veriler istatistiksel analiz i¢in SPSS 22.0 yazilim programina aktarilmistir. Verilerin
analizinde frekans analizi, ylizde analizi, aritmetik ortalama, bagimsiz degisken t testi, ANOVA
analizleri ve post hoc testleri kullanilmigtir. Analiz sonuglarma bakildiginda; beden egitimi ve
spor 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere iligkin mesleki yeterlilik diizeylerinde okul
diizeyi, 6zel gereksinimli 6grenciler hakkinda egitim aldiniz mi, sinifinizda 6zel gereksinimli
Ogrenci var m1 veya var miydi ve neden Ozel gereksinimli Ogrencilerle ilgileniyorsunuz
degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml farklilik bulunmustur (p<.05). Cinsiyet, yas, egitim
diizeyi, okul tiirii, meslek yil1 ve gelir diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptanmamustir (p>.05). Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin empati egilim diizeylerinde ise
cinsiyet, yas, gelir diizeyi simifinizda 6zel gereksinimli 6grenci var mi veya var miydi ve neden
ozel gereksinimli &grencilerle ilgileniyorsunuz degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmustur (p<.05). Egitim diizeyi, okul tiirli, okul diizeyi, meslek yili ve 6zel
gereksinimli 6grenciler hakkinda egitim aldiniz m1 degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik saptanmamistir (p>.05). Yapilan arastirma sonucunda; beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin mesleki yeterlilik ve empati egilim diizeyleri toplam puanlarina bakildiginda
yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Mesleki yeterlilik, Empati, Dezavantajli grenci.
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INVESTIGATION OF PROFESSIONAL BURNOUT LEVELS OF SPORTS
MASSAPERS WORKING IN SPORTS CLUBS

Ali Murat GENC
Batman University Graduate Education Institute
Department of Physical Education and Sports
Advisor: Dr. Ogr. Uyesi Mihrac KOROGLU

2025, 66 Pages

The aim of this research is to examine the professional competence and empathy
tendencies of physical education and sports teachers regarding students with special needs. The
universe of the research consists of physical education and sports teachers working in Batman
province. The sample of the research consists of 230 physical education and sports teachers, who
were sent to the study via Google Forms and participated voluntarily, out of 363 physical
education and sports teachers in the 2023 - 2024 academic year. A descriptive scanning model
was used in the research. The data of the study were collected with the "Professional Competency
Scale of Physical Education and Sports Teachers for Students with Special Needs" developed by
Yilmaz et al., (2022) and the "Toronto Empathy Scale" adapted into Turkish by Totan et al.,
(2012). The obtained data were transferred to SPSS 22.0 software program for statistical analysis.
Frequency analysis, percentage analysis, arithmetic mean, independent variable t test, ANOVA
analyzes and post hoc tests were used to analyze the data. Looking at the analysis results;
Professional competence levels of physical education and sports teachers regarding students with
special needs school level, have you received training about students with special needs, are there
or were there students with special needs in your class and why are you interested in students with
special needs a statistically significant difference was found according to the variable (p<.05).
There was no statistically significant difference according to gender, age, education level, school
type, professional years and income level (p>.05). A statistically significant difference was found
in the empathy tendency levels of physical education and sports teachers according to the
variables of gender, age, income level, whether there are students with special needs in your class,
and why you are interested in students with special needs (p <.05). No statistically significant
difference was detected according to the variables of education level, school type, school level,
professional years and whether you received training about students with special needs (p>.05).
As aresult of the research, it was concluded that the total scores of physical education and sports
teachers' professional competence and empathy tendency levels were high.

Keywords: Teacher, Vocational qualification, Empathy, Disadvantaged student.
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1. GIRIS

Yeterlilik, kisilerde var olan veya olmayan sabit bir yetenek olarak degil, cesitli
hedefleri gerceklestirebilmek icin sosyal, bilissel, davranigsal ve duygusal alt becerileri
diizenleyebilmeyi ve yonlendirebilmeyi isteyen dinamik bir yetenek olarak
tanimlanmaktadir (Bandura, 1997; Giig, 2019). Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii’ne (OYGM) gore (2006) dgretmen yeterliligi, meslegini en iyi bigimde yerine
getirmesi icin O6gretmenlerde bulunmasi gerekli olan tutum, bilgi ve becerilerin tiimii
seklinde belirtmistir (Y1lmaz ve ark., 2022). Basarili bir kaynastirmada anahtar faktor
ogretmendir (Dart, 2007; Kuyini & Mangope, 2011; Mittler, 2003). Ogretmenlerin,
kaynastirmay1 kolaylastirici ve egitim ortamini yonlendirici rolii biliylik Oonem arz
etmektedir (Morley et al., 2005; Block & Obrusnikova, 2007).

Ozel gereksinime muhtag olan dgrencilerin egitimdeki ihtiyaclarinin karsilanmasi
ve sosyallesebilmelerini saglamak, 6zel gereksinimi olmayan akranlarina nazaran daha
zorlu olabilmektedir (Haegele & Sutherland 2015). Ozel gereksinime muhtag olan
Ogrencinin derse katilimiin saglanmasi, 6gretmenlerin destekleri ile miimkiin oldugu
belirtilmistir (Bredahl, 2013). Bu nedenle, 6gretmenlerin 6zel 6grenciler ile ilgili yeterli
donanima sahip olmalar1 biliyiik 6nem tagimaktadir (Vickerman & Coates, 2009). Beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin yiikkiimli olduklar1 dersleri dogru bicimde
yapilandirdiklarinda, 6zel gereksinime ihtiyaci olan 6grencilerin derslere katilimi hem bu
ogrenciler hem de diger 6grenciler lizerinde faydali etkiler yaratabilir (Haycock & Smith,
2011). Ancak, beden egitimi dgretmenleriyle yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin 6zel
gereksinime ihtiya¢ duyan Ogrencilerin derse katilimlarinin saglanmasinda diger
ogrencilere nazaran fazlasiyla zorlandiklarini ifade etmislerdir (Ammah & Hodge, 2005;
Hodge et al., 2018). Bu durumlarin yaninda beden egitimi 6gretmeninin 6zel gereksinime
thtiyag duyan Ogrencileri daha 1yi anlayabilmeleri adina kendilerini 6zel gereksinimli
Ogrencilerin yerine koyarak o hissiyat ve duygu icerisinde olmalar1 6zel gereksinimli
Ogrencileri daha iyi anlayabilmeleri adina 6nemlidir.

Empati, bireyin kendini karsisindaki kisinin yerine koyarak olaylari
karsisindakinin goziiyle bakabilmek, o kisinin duygularimi ve diisiincelerini dogru

anlayabilmesi, bireyin durumunu hissedebilmesi ve onlar1 daha iyi anlayabilmesi



stirecidir (Dokmen, 2009). Empati, kisinin iletisimde duyarliligini ve verimliligini
yiikselten faydali bir faktor olarak ifade edilmektedir (Alver, 2003).

Empati beceri seviyesi yliksek bireylerin sevgi dolu, hosgoriilii, kendisini oldugu
gibi kabullenen bireyler oldugu, pozitif ruhsal gelisime sahip olduklari, 6z saygi diizeyleri
yiiksektir (Kalliopuska, 1992). Empati becerisi, kisilerin daha pozitif ve saghkh iligkiler
kurmasinda 6nem arz eden bir beceridir (Ersanli, 1993). Bu nedenle empati anlayisi ve
insanin dogasina iliskin pozitif bakis agis1 ve diisiincelerin 6gretmen olmak isteyen
kisilerde de bulunulmasi gereken temel kisilik nitelikleri arasinda yer almaktadir

(Karahan, 1998).

1.1. Problem Durumu

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik
mesleki yeterlilik ve empati egilim diizeylerinin farkli degiskenlerle iligkisinin

incelenmesidir.

1.2. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik
mesleki yeterlilik ve empati egilimlerinin hangi diizeyde oldugu c¢aligmanin problem
climlesini olusturmaktadir.

Bu ¢alismada, aragtirmanin ana problem climlesinin yani1 sira asagidaki sorulara
da yanit aranmaktadir:

v Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki yeterlilik ve empati egilim
diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore farklilasma var midir?

v Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik ve empati egilim
diizeylerinde yas degiskenine gore farklilagsma var midir?

v Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki yeterlilik ve empati egilim
diizeylerinde egitim durumu degiskenine gore farklilagsma var midir?

v Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik ve empati egilim
diizeylerinde okul tiirli degiskenine gore farklilasma var midir?

v Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik ve empati egilim

diizeylerinde okul diizeyi degiskenine gore farklilagma var midir?



v Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki yeterlilik ve empati egilim
diizeylerinde meslek yili degiskenine gore farklilagma var midir?

v Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki yeterlilik ve empati egilim
diizeylerinde gelir diizeyi degiskenine gore farklilagsma var midir?

v Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki yeterlilik ve empati egilim
diizeylerinde 6zel gereksinimli 6grenciler hakkinda egitim aldiniz m1 degiskenine gore
farklilasma var midir?

v Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki yeterlilik ve empati egilim
diizeylerinde smifinizda 6zel gereksinimli 6grenci var m1 veya var miydi degiskenine
gore farklilasma var midir?

v Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik ve empati egilim
diizeylerinde neden 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgileniyorsunuz degiskenine gore

farklilasma var midir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6zel gereksinimli

ogrencilerle ilgili mesleki yeterlilik ve empati egilimlerinin incelenmesidir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik ve empati egilimlerini
degerlendirerek, mesleki yeterlilik ve empati egilimlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik egitim-6gretim iizerinde ne kadar etki ettigi, 6zel gereksinimli dgrencileri
anlamak, ayni hissiyatlar ve duygular igerisinde olmak, 6zel gereksinimli 6grencileri
topluma kazandirabilmek ve gelisimlerini saglamak adina olduk¢a oOnemlidir. Bu
durumda beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin ve empati egilimlerinin
yiiksek diizeyde olmasi 6zel gereksinimli 6grencilerin gelisimleri adina olduk¢a 6nem
tasimaktadir.

Bu aragtirma beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle
ilgili mesleki yeterlilik diizeyleri ve empati egilim seviyelerini belirlemeye ve etkisini
anlamamiza yardimc1 olmasiyla birlikte 6zel gereksinimli 6grencilere yeni bir bakis agisi
yaratarak, 6zel gereksinimli &grencilerin egitim kalitesini arttirmak ve gelisimlerini

saglamaya yonelik 6nemli katkilar saglayabilir.
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1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

4 Aragtirma, devlet veya 6zel okullarda gorevlerini yliriiten beden egitimi ve
spor 6gretmenlerini kapsamaktadir.
4 Aragtirma, sadece okullarda aktif sekilde gérevlerini yiiriiten beden egitimi

ve spor 6gretmenleriyle sinirlandirilmistir.

1.6. Sayiltilar

v Arastirmadaki  katilimcilarin, goriismedeki  sorulart igtenlik ile
yanitladiklar1 varsayilmaktadir.

v Arastirmada kullanilan sorularin, ¢alismanin amacma uygun sekilde
hizmet ettigi varsayilmaktadir.

v Aragtirmacinin gézlem ve goriismeleri tarafsiz ve yansiz bir sekilde

gerceklestirecegi varsayilacaktir.



2. KAYNAK ARASTIRMASI

2.1. Ozel Egitim Nedir

Gelisen egitim ve insan yetistirme politikasinda egitim her kisinin temel hakki
oldugu gibi 6zel gereksinime ihtiya¢ duyan 6grencilerinde hakkidir. Diinya genelinde ve
Tirkiye’de 6zel egitim lizerine yapilan caligmalar ve uygulamalar hizli bir gelisme
icerisindedir. Birgok arastirmaci &zel egitimi tanimlamustir. Bunlar; “Ozel egitim, 6zel
egitime muhta¢ ¢ocuklar icin 6zel yetistirilen personel ve gelistirilen egitim programlari
kullanilarak, ¢ocuklarin yetersizliklerine ve becerilerine uygun ortamlarda yiiriitiilen
egitimlerdir” (Ozsoy ve ark., 1998).

Ozel egitim, 6zel olarak diizenlenmis Ogretim bigiminde ve cocugun farkli
gereksinimlerini gidermek iizerine ayarlanmig 6gretimi kapsamaktadir (Sahsuvaroglu,
2003). “Bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerinde yetersizlikler ve {istiin
ozellikler gdsteren cocuklar, egitim ve 0gretim amacini gergeklestirebilmek i¢in normal
cocuklara sunulan egitimdeki hizmetlere ekstra olarak 6zel hizmet ve 6nlemler gerektiren
cocuklara dzel egitim ve 6gretime ihtiyaci olan ¢ocuklar denmektedir” (Ozsoy ve ark.,
1998).

Ozel egitime ihtiyac duyan cocuklar, “genel veya normal egitim hizmeti
araciligiyla gelisim saglamayan ve 6zel egitim hizmetleri ile destek servisine ihtiyag
duyan gocuklardir.” (Ozgelik, 1987). Ozel egitim ihtiyacinin fazlalasmas ve dezavantajli
kisilere sunulan hizmetteki kalitenin artmasi, 6zel egitimdeki baz1 tanimlarin zamanla
degisiklik gdstermesine yol agmistir. Bu degisimle, “0zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar”
tanimlamas1 yerini “6zel egitim gerektiren ¢ocuklar” olarak tanimlanmaya baslanmaistir.
“Ozel egitim, 6ncelikle yetersizlikleri olan bireye yonelik hedefli bir miidahaledir.
Basarili bir miidahalede, yetersizlikleri olan bireylerin 6grenme ortaminda, okula ve
topluma etkin katilimini engelleyen tiim engeller kaldirilmali, bu engellerden korunmali

veya bu engellerin listesinden gelinmesi saglanmalidir” (Eripek ve ark., 2003).



2.1.1. Ozel egitimin 6nemi

Ozel egitimdeki amag, o6zel egitime ihtiyaci olan kisilerin yapabilmeleri
dogrultusunda, kisinin 6grenme hizina elverigli sekilde bagimsiz yasama nitelikleri
kazandirilmas1 6nemlidir. Bu amag ile sistemsel ve programli bir sekilde 6zel egitim
programlar1 uygulanmaktadir. Tiirkiye'deki 6zel egitim hizmeti resmi olarak ve Milli
Egitim Bakanligi’na (MEB) bagli olarak 1950'li senelerde baslandi. Tiirkiye nin pek ¢cok
yerlerinde faaliyete baslayan 6zel egitim okullari ile dezavantajli bireylerde okula
gitmeye baglamistir. Bu nedenle de dezavantajli bireyler evden ¢ikmaya ve sosyallesmeye
baslamistir. Dezavantajli kisilerin egitimleri halen normal egitim kurumlarinda
kaynastirma seklinde veya 6zel egitim okullarinda ayr egitim uygulamalariyla devam
etmektedir. 2005 senesinde okullarin artmast mutluluk vericidir. MEB (2005) verilerine
gore, 0zel egitim okullarinda 22,082 birey, kaynastirma ve 6zel egitim smiflarinda ise
50,355 birey egitim almugtir. Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigii'ne bagh &zel
egitim ilkogretim okullarinda 3,800 6grenci bulunmaktadir. Ayrica 76218 birey Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu'na bagli resmi ve 6zel rehabilitasyon merkezlerine
baghh olarak, 34,099 bireyde rehabilitasyon hizmetinden faydalanmaktadir. Bu
gostergeler, ozel egitimin dnemini acikca ortaya koymaktadir. Ozel egitim gerektiren
bireyler, bu hizmetlerden yararlandik¢a tiiketim durumundan iretim durumuna
gecebileceklerdir (Cavkaytar ve Diken, 2005).

Ozel egitim  hizmetlerinin  yayginlastirilmasinda  ve  toplumumuzun
cagdaslasmasinda Onemli bir yere sahiptir. Tiirkiye’de o6zel egitim alanlarindaki
arastirmalar mutluluk vericidir. Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi okullar ve Ozel
Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii'ne bagh dzel egitim kurumlari, Tiirkiye nin en iicra
koylerine kadar ulasarak egitim verilmemis ©zel gereksinimli kisilere hizmet
sunmaktadir. Diinyanin pek c¢ok yerinde cagdaslik, bireylerin tiim hizmetlerden esit
sekilde ve ihtiyaclarina uygun olarak yararlanabilmeleri ile degerlendirilir. Ozel egitim
hizmetinin anlami, yalnizca dezavantajli ¢ocuklarin eksikliklerine uygun ortamlarda
egitim vermekle sinirli degildir. Ayn1 zamanda, bu ¢ocuklarin 6zel egitim ihtiyaclarini
karsilayabilecek elverisli ortamlarda egitim almasini saglamak ve bireyleri kisitlamanin

en az oldugu ortamda egitebilmek olarak anlasilmaktadir (Cavkaytar ve Diken, 2005).



2.1.2 Ozel egitiminde amaclar ve temel ilkeler

Ozel egitime ihtiyac duyan kisilerin gesitli gruplara ayrilarak ve gruplarin kendine
0zgl nitelikleri barindirmasi, ortak bilesenlerin belirlenmesini zorlastirmaktadir. Fakat
buna ragmen 6zel egitimin ortak bir amaci tanimlanabilir. Genel olarak, 6zel egitimin
amact, bu bireylerin bagimsiz bir yasam siirmelerine yardimci olmaktir (Ergiiven, 2019).

Engelli bireylerin haklarina iligkin ulusal ve uluslararasi standartlara gore
hazirlanmis genelgeler, yonetmelikler ve sozlesmeler mevcuttur. “Miizakereleri 2000
yilinda baslayan Engellilerin Haklarma iliskin Sozlesme, 13 Aralik 2006 tarihinde
Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan oylamasiz kabul edilmistir ve 3 Mayis
2008'de yiirtrliige girmistir. Sozlesme, genel ilkeler, genel ylkiimlilikler, esitlik,
ayrimcilik yasagi, erisilebilirlik, egitim, saglik, calisma ve istihdam, siyasi ve kamusal
hayata katilim gibi ¢esitli bagliklar altinda engellilerin haklarin1 ve taraf devletlerin
yiikiimliiliikklerini ~ diizenlemektedir. Engellilerin Haklar1 Sozlesmesi'nin Ihtiyari
Protokolii, 3 Aralik 2008 tarihinde kabul edilmis ve 5825 sayili Kanun ile Bakanlar
Kurulu'nun 27.05.2009 tarihli ve 2009/15137 sayili karartyla onaylanmistir.” Ozel egitim
gereksinimi olan bireyler i¢in hazirlanmig sozlesme ve kanunlar belirli temel ilkelere
dayanmaktadir. Bu kanun ve sozlesmeler, 6zel egitim gereksinimi olan bireyler i¢in
ulusal ve uluslararasi alanda belirli standartlarin ve haklarin korunmasini saglamistir. Bu
alandaki en genel uluslararast sozlesme Birlesmis Milletler Engelli Haklari
Sozlesmesi’dir. Sozlesmenin genel amaci, engellilere ayrimcilik yapilmadan esit haklar
saglamak ve bagimsiz bireyler olarak toplum i¢inde yasama standartlarini temin etmektir.
Bu ilkeler 6zel egitimin temel prensiplerini ortaya koymasiyla beraber, egitim
kademelerindeki kurallara uyulmasini belirlemektedir. Bu ilkeler dogrultusunda kilit
ifadeler, “6zel ihtiyaclar, egitime erken baglama, bireyi hayattan soyutlamadan
akranlariyla birlikte egitim, egitimde kisiye 6zel uyarlamalar, stiregteki kisilerin ve ilgili
diger kurumlarin is birligi, bireysellestirilmis egitim programlari ve topluma uyum
siirecini kapsayan egitim” seklinde 6zetlenebilir (Ergiliven, 2019).

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii’ne gore, 6zel egitim, Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri
dogrultusunda 6zel egitim gereksinimi duyan bireylerin; toplum i¢indeki rollerini yerine
getiren, bagkalariyla iyi iligkiler kuran, isbirligi i¢inde caligabilen, g¢evresine uyum
saglayabilen, iiretken ve mutlu bireyler olarak yetismelerini saglamayi, ayrica temel

yasam becerilerini gelistirerek kendi kendine yeterli duruma gelmelerini amaglamaktadir.
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Bu bireylerin uygun egitim programlari, 6zel yontemler, nitelikli personel ve gerekli arag-
gerecler kullanilarak, ilgi, ihtiyag, yetenek ve yeterliliklerine gore list 0grenime, is ve
meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalar1 hedeflenmektedir (Cavkaytar ve Diken,

2005).

2.1.3. Ozel egitim uygulamalar ve isleyisi

Ozel egitim smifinda, yas gruplari ve seviyelerine gore otizm siniflarinin
genellikle Diisiik diizeyde olup en ¢ok dort 6grenciden olugmaktadir. Diisiik seviye
zihinsel gelisim siniflarma bakildiginda ise on 6grenciye kadar egitim verilmektedir.
Otizm 6grencilerinin bulundugu siniflarda iki 6zel egitim 6gretmeni gorev yapmaktadir
ve okul programlarinda se¢meli ders bulunuyorsa, brans Ogretmenleri de derslere
katilmaktadir. Dislik seviye zihinsel engelli sinifinda sekiz 6grenci olana kadar bir
Ogretmen bulunur; sekiz dgrenciden fazla olursa eger iki Ogretmen gorev yapmast
gerekmektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2018). Ozel egitim kavrammin &zellikle son
yillarda 6nemi daha iyi anlasiimaya baslamistir. Ozel egitim hizmetleri sadece okulda
verilen bir egitim olarak diisiiniilmemelidir. Aile egitimleri ile 6zel egitim 6grencilerinin
okul disinda kalan siireleri de egitim alanina dahil edilmeye galisiimaktadir. Ozel egitim
alaninda egitim goren Ogrencilerin aldiklar1 egitimler kesintisiz oldugu dlglide
ogrencilerin hem davranigsal hem de biligsel anlamda ilerleme kaydedebildigi
belirtilebilir. Ozel gereksinimli bir bireyin temelde ailesinin yaninda gegirdigi siirenin
egitim ortamlarinda gecirdigi siireden fazla oldugu kabul edilmektedir. Bu bireyin okulda
gecirdigi zamanlarda 6gretmenleri, egitim ortamini paylastigi arkadaglari o bireyin
ekolojik ¢evresi olarak kabul edilebilir. Birey bu ekolojik ¢cevresinin i¢inde kendine kiigiik
mikrosistemler olusturmaktadir. Aile, arkadas, akraba gibi dgeler bireyin
mikrosistemleridir. Ozel gereksinimli bireylerin mikrosistemlerinin birgogu birbiri ile
etkilesim icerisinde mezosistemleri olusturdugu, mezosistemlerin ise birbirleri ile
etkilesim icinde bulunarak makrosistemleri olusturdugu bilinmektedir (Bronfenbrenner,
1986; Cakiroglu, 2022; Kaner, 2009; Odom, 2016).

Ogrencilere okul aracilig1 ile verilen egitimde, dzel egitim dgrencileri ile normal
ogrenci olarak degerlendirilebilecek dgrencilerin egitim baglaminda esitligin saglanmasi
ve yasalarla bunun takibinin yapilmasi olduk¢a onem arz etmektedir. Tiirk egitim
sistemindeki esitlik ilkesinin 6zel egitim d6grencileri bakimindan yalnizca yasal bir hak ve

yasal bir diizenleme olmasinin ilerisine gidemedigi belirtilmistir. Tiirkiye’de 6zel egitime
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ihtiya¢ duyan bireylere gerekli egitimleri saglayabilecek uzman egitmenlerin
yetistirilmesi ve bu egitmenlerin uygun okullarda istihdam edilmesinde ¢esitli sorunlar
yasanabilmektedir. Ozel egitim gereksinimi ile diinyaya gelmis veya dogumdan sonra
cesitli nedenlerle 6zel egitime gereksinim duyan ¢ocuklara sahip olan ailelerin, iginde
bulunduklar1 durum nedeni ile ¢esitli giicliikler yasayabilmektedirler. Yasanilan bu
giicliiklerin psikolojik problemler, duygusal bosluk, sosyal anlamda yeterli olamama,
ekonomik agidan bagimsiz hareket edememe ve bazi fiziksel aktiviteleri
gerceklestirememe gibi giicliikler olabilecegi belirtilmektedir. Fakat bahsi gecen
giicliikler cesitli degiskenlere gore farkliliklar gdsterebilmektedir. Ozel egitim
gereksinimi olan ¢ocugun cinsiyeti, yas grubu, sahip oldugu engel tiirii ve bu engelin
derecesi, ebeveynlerin yasi, mevcut bulunduklar1 sosyo-ekonomik diizeyleri,
ebeveynlerin birlikte yasamalar1 veya bosanmis olmalari, aldiklar1 sosyal destek gibi
ozellikler 6zel gereksinime sahip olan ¢ocuklarin ailelerinin mevcut duygu durumlarinin
belirleyicisidir (Aysan ve Ozben, 2007). Okul ortam: icinde zel egitim dgrencilerinin
yani sira 6zel egitim gereksinimi olan 6grenci ailelerinin i¢inde bulunduklar1 durumlar
Ogretmenleri tarafindan bilinmeli ve gerekli hassasiyet ¢ergevesinde ilgilenmesi sarttir.
Ogrenci egitimleri 6ncelikle veli egitimleri ve bilgilendirmeleri ile baslayacagindan, dzel
gereksinimli 6grencilerin velilerinin iginde bulundugu sartlar da goz 6niinde alimmalidir

(Cakiroglu, 2022).

2.1.4. Tiirkiye’de ozel egitim

Ozel egitim ve 6zel gereksinime muhtag dgrenciler ile ilgili literatiir arastirmasi
yapildiginda; Tiirkiye’de son dénemlerde 6zel egitimin hizmet alanlar1 hizli bir bigimde
gelismedir. Ozel gereksinimli bireylere ilginin, topluma kazandirma duygusunun arttig1
ve bu hizmet ve bakis acgisinin ge¢mis senelere nazaran daha fazla yayginlastigi ve 6zel
egitim Ogrencilerinin hayatlarin1 kolaylastirmaya ve basitlestirmeye yonelik arastirmalar
yapildig1 goriilmektedir. 1950 yilindan 6nce Tiirkiye’de 6zel egitim, Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanlig1 tarafindan yiiritiiliirken, 1950’1 yillardan itibaren Milli Egitim
Bakanlhigi’na devredilmistir. 1983 senesinde 2916 Sayili Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar
Kanunu uygulamaya girmistir. Bu kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte, 1992 senesinde
MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii kurulmustur. O tarihten
itibaren, c¢agdas egitimi destekleyecek ve 0Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
ihtiyaclarimi karsilayacak bir kanun hazirligi baslamistir. Bu hazirlik yaklasik bes yil
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stirmiis ve 1997 yilinda mevcut yasa giincellemesi yapilarak, giiniimiizde de ytirtirliikte
olan 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ozel egitime
muhtag tiim bireylerin almasi gerekli olan egitime yonelik yasal diizenlemeler yapilmistir.
Yapilan diizenlemeler kapsaminda olusturulan ve 6zel egitime yonelik tiim hizmet ve
uygulamalar1 basamak gosteren son yoOnetmelik ise 2006 senesinden itibaren
kullanilmaktadir (Melekoglu, 2014). Bu siirecten sonra, her kademede &zel egitim
okullariyla beraber 6zel egitim siiflar1 faaliyet gostermistir. Meslek lisesi ise Tiirkiye’de
ilk kez 2016 senesinde Mersin’de 6zel egitim siniflar1 kurulmus ve once ilgelerde, sonra
illerde yaygmlasmistir. Ozel egitim smiflarmm ydnetimi, bulunduklar1 okulun yoneticisi
tarafindan yapilmaktadir, farkl bir kisi tarafindan degil. Tiirkiye’de 6rgiin egitim veren
okullarda, 6zel egitime yonelik uygulamalar bes farkli sekilde gerceklestirilmektedir

(Karabork, 2018; Cakiroglu, 2022).

2.2. Yeterlilik

Yeterlilik kavramu isleri ya da gorevleri etkin bigimde yerine getirmek i¢in sahip
olunmasi gereken o6zellikleri ifade etmektedir. Yeterlik, verilen bir isi icra edebilmek ve
isin ylikledigi sorumlulugu yerine getirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan yetenegi, bilgiyi ve
becerileri ifade eden bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kavram belirlenen bir
isi veya rolii kabul edebilecegi bir seviyede yetine getirebilmek i¢in sahip olunmasi
gereken kapasiteyi vurgulamaktadir (Sahin, 2004).

Yeterlilik, ¢calisanin mesleki veya profesyonel nitelikleri resmi olarak taninmasidir
ve bu taninma, ulusal veya sektorel diizeyde gergeklesir. Kisinin belli bilgi, birikim,
donanim, beceri ve yetkinlige ulastigi, yetkili bir makam tarafindan belirlendiginde
yeterlilik kazanilmis olur. Ogrenme standards, bir degerlendirme siireci ya da bir dersin
basar1 ile tamamlanmasi1 yoluyla dogrulanmaktadir (Ergiiven, 2019).

Yeterlik, Sosyal Ogrenme Kuraminda &nemli bir kavram olarak &ne ¢ikar.
Kisinin, belirli bir performansi gostermek i¢in gereken etkinlikleri organize ederek

basariyla ger¢eklestirme kapasitesine duydugu inang olarak tanimlanir.
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2.3. Ogretmenin Mesleki Yeterliligi ve Onemi

Tiirkiye’de mesleki standartti belirlemeye yonelik 2006 senesinde Mesleki
Yeterlik Kurumu (MYK) kurulmustur. Tirkiye’de mesleki yeterlik i¢in yapilan
calismalar ¢ok eski degildir. MYK’nin kurulmasiyla Tiirkiye’deki meslekler Avrupa
standardina uygun tanimlara doniistiiriilmeye basladigini belirtmektedir. Mesleki
tanimlarin yapilmasi ve mesleki yeterligin belirlenebilmesi ile nitelikli insan giiciine sahip
olmada, ayrica insan giliciinii nitelikli hale getirebilmede bir adim olarak
nitelendirilebilmektedir (Ergiiven, 2019).

Ogretmen, egitim sektdriiniin ekonomik, sosyo-kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik
boyutlarina hakim, alaninda 6zel uzmanlik bilgisine ve becerisine sahip bir meslek
insanidir. Insan davranislarini sekillendirmede gorevli olan dgretmenler, olaganiistii bir
glic ve uzmanlikla donatilmis kisilerdir” (Alkan, 1998; Alkan, 2000). “Ogrenci
yetistirilebilmesinde ve akademik basarilarda Ogretmenin tutumu, inancit ve smif
icerisindeki davranigi tarzi Onem arz etmektedir. Ayrica, tutumlari, inanglar1 ve
davraniglar1 arasinda énemli bir etkilesim bulunmaktadir (Taskin ve ark., 2005).

Ogretmenlik meslegi, bilissel yonlerin yan1 sira sosyal ve duygusal yonleri de
barmdirir (Jennings & Greenberg, 2009). Bu yonler, 6gretmenlerin inanglarini, isle ilgili
motivasyonlarint  ve mesleki 0z-diizenleme yeteneklerini igerir. Dolayisiyla,
ogretmenlerin mesleki sorumluluklarini siirekli yerine getirebilmeleri ve olumsuz
duygusal ve motivasyonel durumlar1 6nleyebilmeleri i¢in yeterlik algilarmi artirmalari
gerekmektedir. Bu, kisinin kendi davranislarini izlerken stresli durumlarla basa ¢ikma
yollarin1 bulma yetenegini kazanmasini da gerektirir (Klusmann et al., 2008).

Ogretmen 6zellikleri, 6grenme ydntemlerinin bir ydneticisi olarak yeterligi,
iligkisi siniftaki basarilarini etkilemektedir (Giiglii, 2002). "Yiiksek yeterlik duygusuna
sahip 6gretmen, diislik yeterlik duygusuna sahip olan 6gretmenlere gore daha yiiksek
akademik standartlara sahip olmaktadirlar. Beklentileri agiktir, akademik Ogretime
yogunlasirlar ve dgrencilerin dgretimle ilgili davranis sekline odaklanirlar. Ozellikle
O0gretim becerisi yiiksek olan 6gretmenler, simifinda giivenli ve destekleyici bir ortam
yaratir, 6grenci girisimciligini tesvik eder, bireysel ihtiyaglara 6nem verir ve smif

denetiminde daha az zaman harcarlar" (Balci, 2001).
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2.3.1. Zihinsel

Hedeflerin belirlenmesi, insan fonksiyonlarinin énemli bir pargasi olup, {ist diizey
disinme ve 6z degerlendirme gerektirmektedir. Belirlenen hedefler dogrultusunda
kisilerin nasil davranmasi gerektigini diizenlemekte ve yetenekleri ile siirliliklarinm
degerlendirmesini saglar. Yeterlik diizeyi yiiksek kisilerin yliksek kisisel algiya sahip
oldugu, diisiik yeterlik diizeyinde olan kisilerin ise kendilerini daha az yetenekli
bulduklari belirtilmistir (Bandura, 1994).

Diisiik yeterlilik diizeyine sahip kisilerin basarili olmak i¢in gayret igerisinde
olmadiklar1 ve basarisizlik korkusu icinde oldugu, yiiksek yeterlilik diizeyine sahip
bireylerin ise gorevleri gergeklestirme egiliminde olduklar1 ve basarisizliklar karsisinda

esnek olabildikleri goriilmektedir (Bandura, 1994).

2.3.2. Motivasyonel

Yeterlik inanci, motivasyonun diizenlenmesinde kilit bir rol oynar. Bireyin
kendini motive edebilmesi genellikle mental olarak gergeklesmektedir. Belirlenen
hedeflere ulasmak ya da yeni hedefler belirlemek i¢in motivasyonun varlig1 zorunludur.
Cesitli motivasyon bi¢imleri, biligsel olarak olusturulmus ve bireyin var olan yetenegi ile
ilgili dnceden belirlenmis dngoriilere dayanir. Bandura (1994) motivasyonu, hedefe ve

kisisel becerilere bagli olarak {i¢ baslikta incelenmistir.

. Bireylerin  performanslarindan  kaynaklanan kisisel doyum ve
doyumsuzluk tepkisi,

. Hedeflere ulasabilmek icin yeterlilik algisi,

. Bireylerin gelisimlerini  gergeklestirmelerine dayali olarak kisisel

hedeflerin yeniden yapilmasi (Bandura, 1994).
Motivasyonda yeterliligin 6nemli bir rolii vardir. Gorevlerin zamaninda
yapilmasi, zorluklar karsisinda sabir gosterilmesi ve hedeflerin diizenlenmesi, tiimii

bireyin motivasyon diizeyinden etkilenir (Bandura, 1994).
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2.3.3. Duygusal

Bandura'ya gore, diisiik yeterlik diizeyine sahip bireyler kendilerini bask: altinda
hissederler. Bu durum, onlar1 yiiksek bir strese sokar ve hatta depresyona girmelerine
neden olabilir. Sonug olarak, bireyler olumsuz diisiince driintiileri gelistirebilir ve verilen
gorev ya da konuyla ilgili olarak yliksek kaygi olusturabilirler (Bandura, 1994). Bu durum
bazen bireyin hislerini ciddi sekilde etkileyebilir. Buna karsilik, yiiksek yeterlik diizeyine
sahip bireyler bu tiir yanls algilamalarda bulunmazlar. Ayrica, yeterlik diizeyi yiiksek
olan bireyler ciddi basarilar ve giiclii kavrama ile diisiinme becerilerine sahip olurlar

(Tyler, 2006).

2.3.4. Secim siireci

Kisiler, hangi aktivitelere katilacaklarina ve bu aktivitelerde nasil bir rol
izleyeceklerini yeterlik seviyelerine bagli olarak kararlar vermektedirler. Sosyal etkiler,
bireylerin degerlerini, ilgilerini ve kapasitelerini gelistirirken, bu tiir se¢imler de bireysel
gelisim seviyelerini biiylik Olclide etkilemektedir. Kisiler, baz1 aktivitelere katilmaktan
veya bazi ortamlarda bulunmaktan endise duymaz ve kendilerini rahat hissettikleri i¢in
bu tecriibelerle bilgilerini ve becerilerini gelistirmektedirler. Buna karsilik, kisi kendini
endiselendiren veya rahat hissetmedigi ortamlardan ve durumlardan kacinir. Yeterlik
diizeyi, kisilerin yasamlar1 boyunca se¢imlerini ve tercih ettikleri yollar1 biiyiik 6l¢iide

etkiler (Bandura, 1994).

2.4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlilikleri

Yeterlik, bir gorevi veya isi etkili bir bicimde yapabilmesi icin gerekli olan
nitelikleri ifade etmektedir. Ayn1 zamanda, bir gorevi yerine getirmek ve o gorevin
olusturdugu sorumluluklar1 iistlenmek i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi, yetenek ve becerileri
tanimlar. Bu kavram, belirli bir isi veya roli kabul edilir bir seviyede yapabilmek i¢in
gerekli kapasiteyi belirtmektedir (Sahin, 2004).

Beden egitimi 0gretmenligi agisindan yeterlik, bu meslegin getirdigi gorev ve
sorumlulugu yerine getirmek i¢in gerekli olan bilgi, deneyim, anlayis, beceri ve tutumlari
ifade etmektedir. Bagka bir ifadeyle, beden egitimi 6gretmenligini etkili bir sekilde
yapabilmek icin gereken kapasiteyi vurgular (Unlii ve ark., 2008).
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Tarihsel siire¢ incelendiginde, beden egitimi 6gretmeninde aranan nitelikler ve bu
nitelikleri kazandiran 6gretim programlarini basariyla tamamlayan bireylerin beden
egitimi OZretmeni olabilecekleri ve bu alanda goérev alacaklar1 ifade edilmektedir
(Demirhan, 2003).

Pehlivan (1998) genel 6gretmen yetistirme politikalarinda nitelikli beden egitimi
Ogretmeni yetistirmenin ve 0gretmen yetistirme bigimlerinden ayri
diistiniilmemesi gerektigi belirtilmektedir. Demirhan (2002) konu ile ilgili olarak ise
beden egitimi 6gretmenlerinde bulunulmasi gereken 6zelliklerin genel olarak ifade edilen
ogretmen Ozellikleri ile biiylik Olclide benzerlik gosterdigi fakat konu alanindaki
niteliklerinden kaynakli baz1 farkliliklarin olabilecegini ifade etmektedir.

Beden egitimi 68retmenlerinin, glinliik ders programinin yiiriitiilmesini saglamak
ve ders planlariny, {inite ile aktiviteler i¢in gerekli hazirliklar1 yapmakla sorumlu oldugu
gibi, okul i¢ci ve okullar arasi spor faaliyetleriyle de ilgilenmelidir. Ayrica, okul
toplantilarina katilmak, 6zel giinler (6rnegin, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor
Bayrami) icin uzun siire dncesinden hazirlik yaparak, torenlere katilim saglamak ve okul
disindaki toplantilara istirak etmek de 6gretmenin gorevleri arasindadir. Ayrica, mesleki
gelisimini siirdiirmek ve sporun gelisimine katkida bulunmak amaciyla antrendrliik ve
hakemlik gibi ek ytikiimliiliikkleri de bulunmaktadir (Tamer ve Pulur, 2001).

Milli Egitim Bakanligi'nin (MEB, 2000) belirledigi beden egitimi égretmeninin

gorev ve mesleki faaliyetleri sunlari igerir:

. Beden egitimi dersi ile ilgili uygulamalar,
. Okullar igerisinde ve diginda spor faaliyetlerinde bulunmak,
. Izcilik faaliyeti,

. Halk oyunlar faaliyeti,

. Okul dis1 faaliyetiyle ilgili tiim hususlar,

. Beden egitimi derslerinde kullanilmakta olan alanlarin bakim ve onarimau.

Beden egitimi 6gretmenliginin, egitim ve 6gretim siirecindeki gorevlerin yaninda
pek cok ek sorumlulugu da beraberinde getirir ve bu durum meslegin zorluklar igeren bir
alan olarak algilanmasina yol agabilir. Bu nedenle beden egitimi 6gretmenlerinin egitim
stirecinde iistlendikleri rolii planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda yiiksek
motivasyon ve istekle calismalar1 gerekmektedir (Tamer ve Pulur, 2001).

Lumkin (1990) beden egitimi 6gretmeninin sahip olmasi gereken nitelikleri su

sekilde siralamaktadir:
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. Konu alani bilgisi,

. Sporun bilimselligini ve felsefi temellerini bilmek,

. Hareketlerin analizlerini yapabilmek,

. Organizasyon becerisi yliksek,

. Iletisim becerisi yiiksek,

. Istekli olmak,

. Karsilikli saygi ve sevgiyi benimsemek,

. Etik davranis ve mesleki diirtistliik,

. Saglikli yagam sekli ve motivasyon yetenegi,

. Kisinin gelisimini, becerilerini analiz etmek ve 6gretme-6grenme siirecini
yuriitebilmek.

Bucher (1979), beden egitimi 6gretmeninin 6zelliklerini su sekilde belirtir:

. Alan bilgisine sahip olmak,

. Yazma ve konusma becerisi,

. Zihinsel, Fiziksel ve duygusal saglik,

. Ogretmenlik meslegine elverisli kisilikte olmak,
. Yeterli seviyede motor becerisi,

. [s birligi yapabilme becerisi,

. Espri yeteneginin iyi olmasi.

Friedman (1983) tarafindan yapilan arastirmalar, beden egitimi 6gretmeninin

sahip olmasi1 gereken nitelikleri sunlar olarak siralamistir:

. Mesleki donanimlarindaki yeterlilik,
. Kendini kontrol edebilmek,

. Ders isleme sirasinda sportmenlik,

. Iyi bir goriiniise sahip olmak,

. Ogrencileri anlamak,

. Insan iliskilerini iyi yiiriitmek,

. Elestirilere a¢ik olmak,

. Sabirli olmak,

. Espritiiel olmak,

. Kendine giiven,

. Iyi gorgii ve aliskanliklar,
. Spor yapmak i¢in istekli olmak,
. Ders sirasinda tiim 6grencilerle ilgilenme,
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. Ozgiir diisiinceyi gelistirmek ve desteklemek,

. Ogrencilerin performanslarini nesnel bir sekilde degerlendirme,
. Dersi ilginglestirmek,

. Sinif i¢i disiplini saglamak,

. Ogrencilerin fikirlerine agik olmak,

. Dogaglama yetenegi,

. Genel bakis agisina sahip olmak,

. Ogrencilerin ilgilerine ve isteklerine yer vermek,

. Beceri ve yetenekleri iyi yapabilenleri 6diillendirmek,

. Ogrencilerin derslere yogun bir sekilde katilimlarmi saglamak,
. Ogrencilerin potansiyeline gore dersleri islemek.

Tamer ve Pulur (2001), beden egitimi 6gretmenlerinin kisisel 6zelliklerini su

sekilde siralamaktadir:

. [letisim kurma,

. Disiplinli olma,

. Motive edebilme,
. Karakterli olma,
. Sevecenlik,

. Isteklilik,

. Kisilikli olma,

. Gorliniim.

Ozellikli beden egitimi Ogretmenleri yetistirmek, Ogretmenin bireysel ve
toplumsal gereksinimlerini karsilamada yiiksek diizeyde davraniglar sergilemesini saglar.
Nitelikli bir 6gretmen hem kendi gelisimine hem de toplumun gelisimine katkida bulunur
(Pehlivan, 1998).

Demirhan (2002a), beden egitimi 6gretmeni adaylarinin yiiksekdgretim siirecinde
alan bilgileri, 6gretme ve 0grenme siirecini yonetebilme, dgrencilerin kisilik hizmetleri
(rehberlik) gibi nitelikleri kazanmalarinin 6nemini vurgular. Milli Egitim Bakanligi'nin
"[lkdgretim Okulu Beden Egitimi Ogretmenligi Yeterlik Taslagi" (MEB, 2004) su 6zel
alan yeterliklerini belirtmektedir:

v Spordaki mevzuatlari, yarigmalardaki ve oyunlardaki kurallar1 bilmek,

v Sporcu sagligini ve spor giivenligini bilmek,

v Temel motorik becerileri gelistirebilmek,
v

Psiko-sosyal becerilerinin gelisimlerini saglamak,
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v Spor yapma bilinci ve kiiltiirii olusturup gelistirebilmek,

v Milli duygu ve diisiinceleri gelistirebilmek,

v Bilingli tesis kullanim1 ve malzeme kullanimi1 saglamak.

Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterliklerinin gelisiminde hem toplumun hem de
orgiin egitim kurumlarinmn 6nemli bir rolii vardir. Ogretmenlerin etkin ve basari
saglayacaklar1 bir 6grenme ortaminin olusturulmasi, kendi yeterlilik inang¢larina baghdir
(Akkoyunlu ve ark., 2005). Ogretmenlerin yeterlikleri, &grenme ve Ogretme
faaliyetlerinin basarisin1 ve Ogrencilerin 6grenmeye motivasyonunu etkiler. Ayrica,
O0gretmenlerin egitim anlayisinin, bilgisi ve tutumu, etkili bir egitim siireci i¢in kritik
oneme sahiptir (Arslan ve Siinbiil, 2006). Yeterliklere sahip beden egitimi
O0gretmenlerinin yetistirilmesi, beden egitimi derslerinin kalitesini artiracak ve topluma

faydali bireylerin yetismesine katkida bulunacaktir (Kaya, 2010).

2.5. Empati Kavram

1873 yi1linda Alman sanat tarihgisi-filozof Robert Vischer’in ortaya atmis oldugu
bir kavram olan empati estetik, psikoloji ve psikanalizde uzun bir ge¢mise sahiptir
(Pigman, 1995). 1940’larda psikoterapi alaninda kendine yer bulmus olan empati,
1990’1arin ortalarindan beri gelisimsel ve sosyal psikolojide bilimsel ilgi konusu haline
gelmistir (Elliott et al., 2011).

Empati kavrami, bir¢ok alanda arastirmacilarin insancil sosyal duygulari,
tutumlarin ve davranislarin kdkenlerini, siireclerini ve sonuglarini takip edebilecegi genis
bir semsiye saglamaktadir. Bununla birlikte, empati alan1 genisledikce, kavramsal
tutarlilik ve netlik eksikligi g6z ardi edilmeyecek bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Hall & Schwartz, 2019).

Empati, bagkalarmin ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla, dnce onlarin duygularina
ve diisiincelerine derinlemesine girmeyi amaglayan bir aractir (Bozkurt ve Ozden, 2009).
Ayrica, empati bir iletisim asamasi olarak, karsi tarafin duygu ve diislincelerini anlamay1

ve bu anlayis1 gosterebilmeyi igerir (Reynolds & Scott, 2000).
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2.5.1. Empati tanimlar1 ve 6nemi

Empati kavrami birgok bilim insani tarafindan kaleme aliarak tanimlamalari
yapilmistir. Empatinin felsefede on sekizinci yilizyila kadar uzanan ve daha sonra
psikoloji, psikanaliz ve terapide uzun bir ge¢misi vardir. Bu bakimdan empati kavrama,
ilk baglarda filozoflardan, ayrica daha sonralart hem biligsel hem de sosyal psikologlardan
cok ilgi gormiis olan bir kavramdir. Bununla birlikte, bazi arastirmacilar empatiyi
oncelikle epistemolojik (bilgi felsefesi ile alakali) bir kavram olarak, bazilar1 ise sosyal
bir kavram olarak almakla birlikte, empati kavrami genis ¢apta birbiri ile farklilasan ve
bazen ayrisan tanimlara sahiptir (Karakeles, 2023).

Psikolojide hiimanist yaklasimin kurucularindan biri olarak kabul edilen ve
psikoterapi arastirmacilart igerisinde en Onemlilerinden biri olarak goriilen Amerikan
psikolog Carl Rogers empatiyi bir terapist ile danisan arasindaki iliskiye atifta bulunarak
“Bir terapistin, danisanin bakis agisindan, onun diisiincelerini, duygularini, sorunlarini ve
miicadelelerini anlama konusundaki hassas yetenegi ve istekliligi” olarak
tanimlamaktadir (Rogers, 1980).

Empati, karsidaki kisinin algilari, fikirleri, anlamlari ve bunlarla baglantili
duygusal bilesenleri iceren tiim igsel referans ¢ergevesinin empatik olarak anlasilmasi
yoniinde tanimda bulunmustur (Brodley, 1996).

Empati kavrami “diger kisinin referans c¢ercevesinden diger kisinin
deneyimledigini anlama kapasitesi, yani kendini bagka birinin yerine koyma kapasitesi”
olarak tanimlamaktadir (Bellet & Maloney, 1991).

Empatiyi “kendinin farkinda olan bir benligin baska bir benligin olumlu ve
olumsuz deneyimlerini yargilamadan kavrama girisimi” olarak ifade etmistir (Wispe,
1986).

Empati, bir bagkasinin duygu ve diislincesini temsil ederek yasayabilme, kendini
onlarin yerine koyabilme, iiziintii ve mutlulugu paylasabilme, hem bilissel hem de
duygusal siirecte karsisindakinin durumunu hayal edebilme ve kendi deneyimlerini
hatirlama olarak tanimlanmistir (Budak, 2009). Empati kavrami, Edward B. Titchener
tarafindan, diger kisinin duygusal deneyimini aktif bir bigimde anlama anlamina gelen
Yunanca "empatheia" kelimesinden Ingilizce'ye "empathy" olarak ¢evrilmistir (Dokmen,
2004). Zielinski, empatiyi "diger bireylerin duygu durumlarini dogru bir bigimde

tanimlama yetenegi" olarak ifade etmektedir (Carlozzi, 1983).
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Freud’a gore empati, oncelikle karsinizdaki bireyle 6zdesim kurma ve ardindan
onun duygularmi taklit etmeyle gergeklesir. Bu mekanizma, baskasinin diisiincesini
anlamak ve bir goriis olusturmak i¢in imkan yaratmaktadir. Empati, bir bireyin i¢
diinyasina girerek onun duygusunu ve diisiincesini anlama kapasitesidir. Ayrica, bu tanim
ile kuramsal yaklasiminda yer alan kavramlar1 kullanarak empatinin bir baskasinin
yasantisina katilmay1 hayal ederek, i¢sel bir bakis oldugunu belirtir (Ozcan, 2002).

Barret-Lennard, empatinin tek tarafli degil, iki kisi arasindaki karsilikli bir
iliskinin oldugunu belirtmistir. Bu siirecte kisi, kars1 tarafindakini anlamaya ¢alismakta
ve bu anlayigini ona iletmektedir. Boylelikle empatinin kuruldugu birey, ne kadar anlasila
bilindigini fark etme firsat1 bulmaktadir (D6kmen, 2005; Siiliin, 2013).

Empati, temel olarak bir bireyin digerinin duygusunu ve hislerini yakalayabilmesi,
farkina varabilmesi ve bireyi anlayabilmesi anlamina gelmektedir. Bu baglamda, empatik
beceri, kisinin kendini digerinin yerine koyup onun gibi yasamasini ve bir ayna gibi
karsisindakini yansitmasini ve iletmesini ifade eder (Kuzgun, 2006).

Empatinin biligsel boyutu, karsisindakinin ne hissettigini anlama yetenegi,
duygusal boyutu ise onun hissettiklerini kendi duygularimiz gibi hissetme kapasitesidir
(Dokmen, 1988). Hem biligsel hem de duygusal empati seviyesinin yiiksek olmasi,
bireyin farkindaligini artirir ve etkili bir iliski kurmasimi destekler (Oz, 1998).

Empati kurmanin ve empatik tepki vermenin 6n sartlarindan biri, bireyin kendi
duygularina dair yiiksek bir farkindaliga sahip olabilmesidir. Kisi duygularint dogru bir
bicimde algilayip anlamlandirabildikge, karsisinda olana empatik tepkiler verme yetenegi
artar. Kisisel i¢ goriisiin yliksek olmasi, kisinin kendisinden yola ¢ikarak baskalariyla
empati kurmasini kolaylastirir ve empatik tepkilerin gelismesini destekler. Empatinin
temelinde 6z biling bulunur; bireyin kendi duygu durumunun farkinda olmasi ve agik bir
sekilde ifade edebilmesi, baskalarin duygularint daha iyi anlamasin1 saglar. Bu durum,
cevresindeki kisilerle olumlu iligkiler gelistirmesine yardimci olabilir (Bridge, 2003).

Empatinin gelisimi ¢gocukluk doneminden itibaren baglar ve zaman iginde ilerler.
Bu siirecte birey, rol alma becerilerini 6grenir ve gelistirir. Empati kurma yetenegi, bir
baskasinin roliine girme becerisi ile dogrudan iligkilidir. Bir kisi bagkasinin roliine
girebildiginde hem kendi hem de karsisindakinin duygusal ve zihinsel durumlarina dair
daha fazla farkindalik kazanir. Kendi hakkinda daha fazla bilgi ve farkindaliga sahip olan
birey, empati kurma konusunda daha basarili olur ve baskalarinin duygularimi ve
diisiincelerini sezgisel olarak anlamlandirabilir. Bu da kisinin sosyal uyumunu artirir
(Sipit, 2019).
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2.5.2. Empati kavraminin ogeleri

Empati denilince, genellikle Carl Rogers’in konu ile ilgili arastirmalar1 akla
gelmektedir. Psikoterapi alaninda empatik iletisim becerisi ile taninan Rogers’in adi,
empati kavramiyla 6zdeslesmistir. Meslek yasami boyunca empatiyi ¢esitli sekillerde
tanimlayan Rogers’in 1970'lerde gelistirdigi empati anlayisi, glinlimiizde yaygin olarak
kabul goren bir tanim haline gelmistir. Bu tanim, kati bir nitelik tagimamakla birlikte
genel olarak sOyle Ozetlenebilir: Empati, bir bireyin kendini karsidaki bireyin yerine
koyup olaylara onun bakis agistyla bakabilmesi, o bireyin duygu ve diisiincesini dogru bir
sekilde anlayabilmesi ve hissedebilmesi, ardindan bu anlayis1 karsi tarafa iletme siirecidir
(Dokmen, 1997).

Empati tanimi ii¢ temel 6ge etrafinda sekillendirilebilir. Bir insanin empati
kurmasi i¢in gereken ogeler asagida belirtilmistir.

1. Empati kuran birey, kendini karsidaki bireyin yerine koymalidir ve
yasananlara onun bakis agis1 ile yaklasim gostermelidir. Baska bir deyisle, empati
kurmay1 isteyen birey, karsidakinin fenomenolojik alani igerisine girmelidir.
Fenomenolojik alan, her bireyin kendini ve ¢evresini kendine 6zgii bir sekilde algiladigi
bir kavramdir. Bu algisal yasant1 tamamen kisisel ve benzersizdir. Dolayisiyla, bir kisi bir
baskasini anlamak isterse, diinyay1 onun bakis agisindan gérmeli ve yasananlari onun gibi
algilamaya calismasi1 gerekir. Bu, empati kurulmasi istenilen bireyin roliine biiriinmeyi
ve onun goziinden bakmay1 gerektirir. Empati, bireyin kendi i¢ diinyasindan ¢ikip
karsidakinin diinyasina adim atmay1 icerir (Ashworth & Peter, 2000).

2. Empati kurabilmek i¢in, karsidaki kiginin duygusunu ve diislincesini dogru
bir sekilde anlamak gereklidir. Bu noktada, empatinin iki temel bileseni 6ne ¢ikar: biligsel
ve duygusal bilesenler. Karsidaki kisinin roliine girerek onun diisiincesini anlayabilmek
biligsel bir etkinlik iken, onun hissettigini aynen hissetmek duygusal bir etkinliktir.
Biligsel anlama, duygusal anlayabilmenin 6n kosuludur. Bu baglamda, rol alma, diger
bireyin diinyasina onun bakis agisindan bakma istekliligini gerektirmektedir. Rol alma ve
hayal giicii, empatik ilgi durumunun olusmasi adina onemlidir (Atkins & Steitz, 2002).

Geri bildirim (feedback) ve duyarlilik egitimi, diger kisiyi anlayabilmek icin tek
basina yeterli olmayabilir. Rol alma uygulamalari, diger bireyi anlamadaki zorluklar1
¢ozmeye yardimci olabilir. Rol alma siirecinde, bir kisi kendini diger kisinin yerine

koyup, boyle durumlarda nasil davranmasi gerektigini tahmin etmeye ¢alismaktadir. Bu
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stirecte, diger kisiden gelen sozler ve davraniglara dikkat edilmesi empatik anlayisin
gelismesine katki saglamaktadir (Smith & Henry, 1996).

3. Empatinin tanimlanmasindaki son 6ge, empati kuran bireyin zihninde
olusan empatik anlayisin karsisindaki bireye iletilmesidir. Kargisindaki bireyin
duygusunu ve diislincesini dogru bir sekilde anlasa bile, bu anlayisin kars1 tarafa
iletilmemesi empati siirecinin tamamlanmamis oldugunu gosterir. Arastirmacilar,
bireylerin zihinlerinde olusturduklar1 empati ile karsilarina ilettikleri empati arasinda
farkliliklar olabilecegini belirtmektedir. Yani, karsisindaki kisinin diisiincesi dogru
anlasilsa da bunu ifade etmede zorluk yasanabilir. Empatik tepki vermenin iki yolu vardir:
birincisi, yiiz ve beden dili kullanarak anlagilmay ifade etmek; ikincisi ise sozlii olarak
anlasilmay1 kars1 tarafa iletebilmektir. Bu iki yontemin birlikte kullanilmasi en etkili
empatik tepkiyi saglar. Empatinin bilesenleri konusunda arastirmacilar arasinda bazi
farkli goriisler bulunur. Ornegin, Hoffman empatinin bilissel, duygusal ve giidiisel olmak
tizere li¢ yonii oldugunu one siirer. Diger arastirmacilar, empatinin biligsel veya duygusal
yonlerini vurgular. Ancak cogunlukla empati hem duygusal hem de bilissel yonleri iceren
bir siire¢ olarak kabul edilir (Ickes & William, 1997).

Biitlin bu tanimlarda “duygular1 dogru anlamak” ifadesi sikca yer almaktadir. Bu
baglamda, duygunun olusum siirecini kisaca agiklamak faydali olacaktir. Keith Oatley ve
Philip Johnson-Laird’in beraber gerceklestirdigi calismalarda, temel insan duygusunun
olusum siireci s0yle aciklanmaktadir: Temel duygular, bireylerin kisisel hedefleriyle
baglantili olarak ortaya ¢ikar. Ornegin, mutlu olmak bir bireyin hedeflerine ulasiminda
yasanirken; 6fke ve kizginlik, hedeflere ulagsmay1 engelleyen durumlarla karsilasildiginda

ortaya ¢ikar (Barnes & Thagard, 1997).

21



2.5.3. Empati bilesenleri

2.5.3.1. Algisal bilesen

Bu bilesen, bireyin baskalarma ait duygu durumlarma yonelik deneyim ve
tecriibesindeki ilk basamak olarak ifade edilir. Empatiyi kuran kisi oncelikle kendini
karsidakine ait hareket, jest ve mimik, ses tonu ve igerige dair bilgilerin tiimiinii
algilayarak bunlarla ilgili empatinin duygusal ve bilissel kademelerini yasamali ve bu

bildirisim siirecine ge¢mesi hedeflenmelidir (Akgal1, 1991; Oner, 2001).

2.5.3.2. Duygusal bilesen

Empatinin oncelikli biligsel goriisiine ek olarak, diger arastirmacilar bu terimi
cesitli duygusal fenomenleri tanimlamak i¢in kullanmiglardir. Bu tiir bir fenomen, baska
bir kisiyle ayni1 duygusal deneyimi hissetmeyi icermektedir (Lishner et al., 2020). Empati,
“bir baskasinin duygusal durumundan kaynaklanan ve digerinin duygusal durumuyla
uyumlu olan duygusal bir tepki” olarak ele almis ve empatinin duygusal yoniini
vurgulamaktadir (Eisenberg & Strayer, 1987).

Duygusal empati, “baskasinin duygusal durumuna uygun duygular ile
yanitlayabilme kapasitesidir. Duygusal empati yetenegi, duygusal yayilmaya baglidir.
Bagka bireylerin duygusal ve uyarilma durumlarindan etkilenmektedir” (Giille ve
Beyleroglu, 2017). Duygusal empati, empatinin 6nemli bir bilesenidir. Kuramcilar
empatinin duygusal bilesenini, karsidaki bireylerin duygularina duyarli olma ve onlarin
duygularin1 anlama olarak ele alinmasi gerektigine dikkat ¢ekmis ve bu yonii olmadan
empatinin, yalnizca diger bireylerin yasamlarini tanimlama ve etiketleme becerisi olarak
goriilebilecegini aktarmislardir. Dolayisiyla duygusal bilesen olmadan empatinin tam
manasiyla gerceklestigini soylemek olas1 degildir (Y1lmaz, 2003; Akcakaya, 2021).

Alan yazinda bir¢ok arastirmaci (Davis, 1996; Compton et al., 2005; Ginot, 2009)
empatiyi hem duygusal hem de biligsel bir siire¢ olarak okumanin dogru tercih oldugunu
savunmaktadir. Buna gore, karsidaki bir kisinin yasantisim1 algilamak ve anlamak
hususunda harcanacak biligsel ¢abalar empatinin ortaya ¢ikmasinda bir dnciildiir, ancak
tek basia bu yeterli degildir. Empatinin olusumunda biligsel yone ek olarak karsidaki
kisinin duygusal deneyimlerine de belirli dlglide ortak olmak gerekmektedir. “Empati

kuran bir bireyin, bu anlik duygusal ortaklig1 kurarken, kendisine anlatilan yasantinin

22



karsisinda olusan kisisel hislerinden oOte, anlati sahibi olan kisinin hislerine de

odaklanmas1 gerekmektedir” (Tuncay ve i1, 2009).

2.5.3.3. Bilissel bilesen

Bilissel yonden empati, bagkalarinin diisiincelerini, niyetlerini, ihtiyaglarini ve
duygularin1  anlamayr igeren bir asamadir. Empatinin bilissel boyutunun
tanimlanmasinda, biiyiikk 0Olgiide Mean’in  etkisi belirgindir. Bu bilesenin
tanimlanmasinda, ben-merkezcilik énemli bir rol oynar. Empatinin bilissel bileseninin

onemli yonlerinden biri, bakis acisini veya rol almay1 icerir (Akgal1, 1991; Oner, 2001).

2.5.4. Empati ile ilgili kuramsal goriisler

“Insanlar1 anlama kabiliyeti” yerine empati kavrami kullanmistir. Empatinin
aciklanmasinda {i¢ ana goriis 6ne siirmiistiir: bunlar; ¢ikarsama (inference) kurami, rol

oynama kurami ve heyecan yayilmasidir (Unal, 1972).

2.5.4.1. Cikarsama kuram

Bu bakis acisi, bir kisiyi anlayabilmenin, onun fiziki ifadelerinin yorumlanmasi
yoluyla miimkiin olabilecegini agiklamaktadir. Kisi, kendi i¢ yasantisindaki duyguyu,
diisiinceyi, heyecani, bedenin durusu, sekil ve hareketlerinin yani sira kaslarin gerginlik
ya da gevsekliginin de eslik ettigini fark etmektedir. Bu nedenle, fiziki ifadeler igsel
yasantilarin bir gostergesi olarak degerlendirilir. Bagka bir kiside ayni fiziki s6ylemleri
gordiiklerinde, kendi deneyimlerinden hareketle, o kiside de benzer igsel yasantilarin
oldugunu varsayarlar. Yani, bireyler digsal goriintiilerle igsel yasantilar arasinda
kurduklar1 bagi baskalarina atfetmekte ve genellestirmektedirler. Cikarsama
yaklagiminda empati, “bir bireyin kendi motifini, duygusunu ve davranisini baskasina
atfetmesi” olarak tanimlanir ve bu terim, baskasina yiiklenen yansitma olarak ele alinir.
Bu sebeple bazi yazarlar, baskasinin fiziki sdylemlerini yorumlayabilme taklidinin

onemini vurgulamislardir (Unal, 1972; Erken, 2009).
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2.5.4.2. Rol oynama

Empatinin ag¢iklanmasmna katkida bulunan ikinci kuram, George H. Mead
tarafindan gelistirilen “rol alma” (role taking) kuramidir. Bu kuram, ¢evremizdeki
insanlar taklit ederek veya kendimizi onlarin yerine koyarak baskalarinin bakis acilarini
kavrayabilecegimizi ve onlarmn davraniglariyla ilgili beklentiler gelistirebilecegimizi
savunur. Baska bir deyisle, rol oynama empatiyi nasil miimkiin kildigini agiklar (Unal,
1972).

Rol alma kurami, empatik yetenegin gelisimini ¢ocuga iliskin olarak aciklar.
Cocuk, cevresindeki insanlarin davranislarini taklit etme yetenegine sahiptir.
Dogdugunda benlik kavrami heniiz olusmamis oldugundan, ¢ocuk ilk olarak annesinin ve
cevresindekilerin davraniglarini taklit eder. Zamanla kendisini baskalarinin yerine
koyarak, bagkalarinin goziiyle kendisini degerlendirmeye baglar. Cocuk bu rol alma
stireclerini fiziksel olarak baslatir ve olgunlastik¢a zihinsel rol oynamaya geger. Rol
davraniglar1 karmasiklastikca, cocuk baskalarinin kendisini nasil gordiigiine ve kendisine

nasil davrandigina iligskin genel kavramlar gelistirmeye baslar (Alver, 1998).

2.5.4.3. Heyecan yayilmasi

Harry Stack Sullivan, ¢ocuk ile annesi arasindaki heyecansal bagin empati
oldugunu 6ne siirmiistiir. Empati, anne ile ¢gocuk arasinda bir duygusal iletisim saglar.
Sullivan’a gore, empatinin en kritik oldugu dénem, ¢gocugun ilk 6 ay1 ile 27. ay1 arasindaki
donemdir. Bu yaklasima gore, bagkasinin heyecanini algilayip bu heyecani kendi i¢inde
yasadigimizda empati kurmus oluruz. Ornegin, iizgiin bir kisinin feryad1 bizde iiziintii
yaratir, giilen bir ¢ocuk bizi de giildiiriir, korkan bir insanin durumu bizde de korku
uyandirir. Bu etkilesim sonucunda, bagkasinin heyecanini kendi i¢inde yasamak, empati
kurma anlamina gelir (Erken, 2009).

Freud ise empatiyi aciklarken ¢ikarsama ve taklit kavramlarimi kullanmistir. Ona
gbre empati, bireyin kendisine yabanci olan seyleri anlamada rol oynayan bir faaliyettir.
Birey i¢in heyecansal degeri olan seyler 6zdeslesme yoluyla anlasilir (Atasalar, 1996).
Empati, dogrudan kavranamayan durumlari taklit ve ¢ikarsama yoluyla anlamaya yonelik
zihinsel bir ¢abadir; oysa 6zdeslesme heyecansaldir, bilingsizdir ve belirli bir taklit

gerektirmez (Unal, 1972).
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2.5.5. Empatinin giinliikk yasamdaki yeri

Diger insanlar tarafindan anlasilmak ve deger gérmek, bir¢cok sorunu ¢ozebilir ve
kisinin kendini iyi hissetmesini saglayabilir. Empatinin her iki taraf icin de faydalari
vardir; empati kurulan kadar, empati kuran kisi de bu siirecten yararlanir. Empati kuran
insanlar ¢evrelerine olumlu izlenimler birakir ve yardimseverlikleri nedeniyle
cevrelerinde sevilen bireyler haline gelirler. Empati, toplumsallasma, sosyal duyarlilik,
topluma uyum ve kendini agma gibi bir¢ok faktorle pozitif iliskiler i¢erir. Empati becerisi
yuksek olan kisilerin topluma uyumlar1 genellikle daha sorunsuz olur ve sosyal
duyarliliklar1 daha yiiksek olabilir. Empati kurma yetenegi gelismis bireyler, topluma
uyum saglama konusunda daha basarihidir. Ayrica, su¢ islemis kisilerin empati
becerilerinin su¢ islememis kisilere gore genellikle daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Akran zorbaligi, kaygi, ¢ocuk istismar1 ve depresyon gibi durumlarla empati diizeyi
arasinda negatif bir iligki oldugu belirtilmistir. Miizik ile ugrasan gencglerin empatik
becerileri ve kendine saygi diizeyleri, miizikle ilgilenmeyenlerininkine gore daha yiiksek
bulunmustur (Giiven, 2015; Atilla, 2007).

Bu durum, ¢evresine duyarli, i¢ diinyasiyla barisik ve ilgi alanlarina yonelik aktif
olan kisilerin empati diizeylerinin genellikle yiiksek oldugunu gostermektedir. Empati,
ruh saghigmi koruma, kisiler arasi baglar1 giiclendirme, fedakarlik yapma ve toplumsal
degerleri siirdiirme gibi faydalar saglayabilir. Dolayisiyla, empati kurma yetenegi
topluma uyum saglamada 6nemli bir rol oynarken, topluma uyum saglama da empati
becerilerini gelistirebilir. Empatinin bu kadar cesitli degiskenle iliskili olmasi, giinliik

yasamimizdaki dnemini vurgular (Ddkmen, 2005; Giiven, 2015).

2.5.6. Empati ve sosyal davramislar

Book’a gore, bir kisinin kendisini karsisindaki kisinin yerine koymasi, onun
kendine 6zgii diinyasini, duygularini ve diisiincelerini dogru bir sekilde anlamasi ve ifade
etmesi olarak tanimlanan empati, giinliik yasantida iligkiler agisindan biiyiik bir 6neme
sahiptir. Egler arasinda ve anne-babalar ile ¢cocuklar arasinda kurulan empatik iletigim,
daha fazla paylasimi ve saglikli, uyumlu iliskiler kurup siirdiirmeyi destekler (Ozcan ve
ark., 2003).

Empati ayn1 zamanda merhamet duygularini harekete geciren bir etkiye sahiptir.

Insanlarin ve hayvanlarm davranislarinda énemli bir rol oynar. Thompson ve Gullone,
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empati ile prososyal davraniglar, hayvanlara yaklasim ve hayvanlara iskence etme
davranislar1 arasinda arabulucu ve biitiinlestirici bir iliski oldugunu bulmuglardir. Ayrica,
empati, saldirganlik davraniglarini azaltic1 bir etkiye sahiptir. Kisilerin, kendilerini baska
bir canli (insan, hayvan, bitki) yerine koyarak saldirgan tutumlarin1 azaltmalar1 beklenir
(Siiliin, 2013).

Empatiye dair bir diger yaklagim, empatinin bireyler arasindaki iletisimin kalitesi
tizerindeki etkisini vurgular. Burleson’a gore, “Koordine edilmis bir sosyal hareketin
gerceklesme olasiligi, bireylerin digerlerinin bakis agilarint benimsemelerine baghdir.
Kisi, digerlerinin bir duruma nasil baktigim1 gorebilmeli ve bunu Onceden
sezinleyebilmelidir.” Empatinin iletisim aktivitelerinde o6nemli bir rol oynadigi
belirtilmektedir. Toplumsal gelisimin ilk agamasi ¢ocuk-anne-baba toplumu iken, bazi
toplumlar ¢ocuk-anne-baba toplumundan yetiskinler toplumuna dogru gelisim
gostermektedir (Dokmen, 2005). Empati, bireyin 6znel diinyasindaki yasantilarin bagka
biri tarafindan ifade edilmesi sonucunda, kisinin daha once farkinda olmadigi igsel
yasantilarin1 kesfetmesine, sorunlarmin kaynaklarini ve ¢oziim yollarint gérmesine
yardimci olur. Bu ydniiyle empati etkili problem ¢6zmeyi destekler (Ozcan ve ark., 2003).

Empati ile yardim etme davranislarini inceleyen Dokmen, yardima ihtiya¢ duyan
kisilere empati kuranlarin, empati kurmayanlara gére daha fazla yardimda bulundugunu
belirtmistir. Bu sonug, empati kuran kisilerin bagkalarina yardim etme olasiliginin daha

yiiksek oldugunu gostermektedir (Dokmen, 2005).

2.5.7. Empati iletisimi ve yapisi

Kuramsal goriislere gore empatik iletisimin olusabilmesi i¢in iki ana 6ge bulunur:
duygusal ve biligsel 6geler. Empatinin duygusal 6gesi, kisinin karsisindakinin duygularini
hissetmesini i¢erirken; biligsel 6gesi, karsisindakinin ne hissettigini anlamasini ifade eder
(Gerald, 1983).

Barrett-Lenard, Rogers'in goriislerinden etkilenerek iic basamaktan olusan bir
empati modeli gelistirmistir. Bu modelin basamaklar1 ise su sekildedir:

1. [k asamada, empati kuracak kisinin igsel durumlar1 ve empatik algilayist
s0z konusudur.

2. Kisi, empatik algilamasin1  degerlendirip bu degerlendirmeyi

karsisindakine aktarir.
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3. Son olarak, empati kurulan kisi, aktarilan degerlendirmeyi algilar ve bu
durumu empati gelistiren kisiye geri iletebilir.

Barrett-Lenard’in empati modeli, tek yonli degil, iki kisi arasinda gergeklesen
karsilikl1 ve dairesel bir iletisim yapisini vurgular (Jennings, 2003).

Morse ve arkadaslarina (1992) gore, empatinin kurulabilmesi i¢in kisinin
karsisindakini etkili bir sekilde dinlemesi ve duygusal, moral, bilissel ve davranigsal
boyutlar1 deneyimlemesi gerekmektedir. Duygusal boyut, karsidaki kisinin duygularini
hissedebilmek i¢in hayal etme yetenegini igerirken; moral boyut, duygularin
anlamlandirilmasi i¢in i¢sel bir motivasyon gerektirir. Bilissel boyut, duygular1 dogru bir
sekilde anlayabilmek i¢in entelektiiel ve analitik yetenekleri ifade ederken; davranigsal
boyut, etkili dinleme, elestirel diistinme ve iletisim becerilerinin iyi olmasimi gerektirir
(Jean ve ark., 1992).

Insanlar kendilerine empati gosterildiginde, anlasildiklarin1 ve dnemsendiklerini
hissederler. Bu da onlarin rahatlamasina ve kendilerini iyi hissetmelerine yardimci olur
(Kocaman ve Okumus, 1982).

Empati, genellikle baskalarma yardim etme davranigmm igerir. Ornegin, bir kisi
sikint1 yasadiginda, arkadasina bu sikintiy1 anlattiginda ve arkadasinin empatik bir sekilde
dinleyip geri yansittiginda, kisinin sikintis1 hafifler ve empati yoluyla yardim edilmis
olur. Ornegin, yash bir kisi sokakta yiiriirken aniden gégsiinii tutup yere diiserse, yardim
edilmesi gereken bir durum ortaya ¢ikar. Eger cevrede yalniz siz varsa, yardim etme
olasiliginiz yiiksekken, ortam kalabalik oldugunda yardim etme olasiliginiz diiser
(Cliceloglu, 1998).

Empati yalnizca insanlar arasindaki iletisimi kolaylastirmak icin degil, doga ile
iliskilerimizde de 6nemlidir. Yanlis avlanmalar, orman yanginlari, diizensiz kentlesme ve
fabrikalarin kontrolsiiz kurulmas1 dogadaki dengeyi bozar. Insanlar, yakilan ormanlar1 ve
bu ormanlarda yasayan canlilar1 diisindiiklerinde ve kendilerini bu canlilarin yerine
koyarak bir an empati yaptiklarinda, dogaya zarar vermekten kagcinma konusunda daha

dikkatli olabilirler (Kaner, 1991).
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2.5.8. Empatinin akran zorbalgi ile iliskisi

Akran zorbalig1, okullarda sik¢a karsilagilan 6nemli bir sorundur ve bu sorunun
¢Oziimiinde zorbalik ile empati arasindaki iligkinin incelenmesi biiyiikk 6nem tagsir.
Zorbalik yapan bir 0Ogrenci, zorbalikk yaptig1 kisinin yerine kendini koyarak,
karsisindakinin ne tiir duygular yasayacagini tahmin edebilir. Eger zorba kisi, kendisi
degerli ve ihtiyaglar1 kargilanmig bir birey olarak hissetmisse, zorbalik davranislarindan
kaginma egiliminde olacaktir. Bu baglamda, empati zorbalig1 onleyici bir etkiye sahip
olabilir (Kandemir ve Ozbay, 2009). Ayrica, empati eksikligi, saldirgan davranislarin
ortaya ¢ikmasint kolaylastirabilir. Zorbalik yapacak kisi, karsisindakinin yasayacagi
olumsuz duygular, psikolojik ve fiziksel zararlar1 fark edebilirse, empati kurarak
zorbaliktan vazgecebilir. Aksi halde, karsisindaki kisiyi anlayamayan biri, bu konuda ne
anlatilarsa anlatilsin degismeyecektir (Gliven, 2015).

Arastirmalar, zorbalik ile empati arasinda ters yonde anlamli bir iliski oldugunu
gostermistir (Filiz, 2009; Rehber, 2007; Sardogan ve Kaygusuz, 2006; Cif¢i, 2010).
Bireylerin zorbalik yapmalarinda en énemli etkenlerden biri, empati kurma diizeyinin

diistik olmasidir (Giiven, 2015).

2.5.9. Ogretmenlik ve empati

Milli Egitim Temel Kanununun 1739 sayili ve 43. maddesinde, “Ogretmenlik,
Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir” seklinde tanimlanmistir (Beyaz, 2016). Egitim ve §gretim sisteminin en temel
unsuru olan 6gretmenler, topluma nitelikli bireyler kazandirmada, bireyin gelisiminde ve
sosyallesmesinde en etkili rolii iistlenirler (Lakot, 2015). Ogretmenler, devletin egitim
politikasin1 uygulayan, yapilan arastirmalardan yararlanan ve bu arastirmalara katki
saglayan onemli bir degerdir (Yuvaci, 2015). Aydin (2009) iyi bir 6gretmeni; sakin,
Onyargisiz, tutarli, 6grenmeyi kolaylastiran ders araglarini gelistiren, Ogrencilerini
tantyan, dinleyen, onlar1 olumsuz elestirmeyen, geri bildirim veren, ihtiyaglarini bilen,
Ogrencilerinin ilgi ve becerilerine gére dogru yonlendiren ve disiplin kurallarina uymada

rehber olan 6rnek bir kisi olarak tanimlar (Yavas, 2007).
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Arastirmalara gore, Ogretmenlerde bulunmasi gereken oOzellikler sunlardir
(Mirzeoglu, 2011).
v Uyumlu ve is birligi yapabilen,
Bagkalarini diisiinebilen,
Optimum duygusal bir kisilik,
Ahlakl,
Baskalarina bagimli olmadan kendi kendine yeterli olan,
Zeki,
Objektif,

Fiziki gorliniisii 1yi olan,

RN N N N N N

Meslek yeterligi iist diizey olan kisilerdir.

Egitim seviyesinin kalitesi, basaris1 ve verimliligi, 6gretmen-6grenci arasindaki
iletisimin kalitesiyle dogru orantilidir. Saglikli bir 6gretmen-6grenci iletisimi 6grencinin
akademik basarisini yiikseltmekte, aksi durumda 6grencinin akademik bagarisi diigsmekte
ve istenmeyen olumsuz davranislar goriilmektedir (Yavas, 2007). Olumsuz davranislar,
smif ortaminda egitsel oyunlarin gerceklesmesine engel olan ve smiftaki 6grencileri
etkileyen tiim davraniglar1 igermektedir. Bir davranisin, istenmeyen davranig olabilmesi
asagidaki Olciitlere baghdir (Celikkaleli ve Avei, 2015).

v Olumsuz davranislar, smif i¢indeki 6grenimi engellemektedir.

v Olumsuz davranis gosteren kisi, kendisini ve arkadaglarini tehlikeli bir
duruma sokabilir.

v Bu tiir davranisi sergileyen 6grencilerin digerleri ile sosyallesmesi oldukca
guctiir.

Sinif i¢i istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikmasi genel olarak sosyo-kiiltiirel
ozelliklerden kaynaklanmaktadir. Sinif i¢i istenmeyen hareketler genel olarak, 6grencinin
psikolojik ozellikleri, okulun fiziksel sartlari, 6gretim tarzi, ailenin sosyo-ekonomik
durumu ve yasam tarzi ve 6gretmen-6grenci arasindaki iletisime baghdir (Celikkaleli ve
Avct, 2015).

Etkili iletisim &grenmenin niteligini dogrudan etkilemektedir. Ogretmenin,
Ogrencisine Onyargisiz yaklagsmasi, onu dinleyerek anlamaya calismasi etkili iletisimi
saglamaktadir (Karakus ve Tiimkaya, 2015). Ogretmen ve 6grenci arasindaki etkili
iletisim ayn1 zamanda olumlu sinif atmosferinin de temelini olusturmaktadir. Boyle bir
smif ortaminda 6grencilerin 6grenme siireci daha kolay ve basarili olmakta, aksi durumda

yasanan bir iletisimsizlikte 6grenim siireci olumsuz etkilenmekte ve g¢atisma ortami

29



olugsmaktadir (Saygili ve ark., 2015). Bireysel ve psikolojik ihtiyaglarinin kargilanmadigi
bu catisma ortami, 6grenim kalitesinin diismesine neden olmaktadir. Ogretmen ve dgrenci
arasindaki bu iletisim sorununun ¢éziimlenmesinde en etkili bilesenlerinden birisi saglikli
iletigim, iletisiminde en dnemli unsuru empatidir (Maden ve Durukan, 2011).

Empati, kisinin motivasyonunu artirarak, 6grenme siirecinin kolay ve verimli
olmasini saglar ve olumlu davramslarini artirir. Ogretmen, dgrencisinin anlattiklarmi
dinleyip duygu ve diisiincelerini anlayarak, kendisini onun yerine koyup dogru bir geri
bildirim vererek empati kurabilir. Empatinin basarili olmasi, bazi konular1 bilmek, dikkat
etmek ve sahip olunan becerileri deneyimlerle gelistirmekle yakindan ilgilidir. Ogretmen,
ogrencisi ile empati kurarken asagidaki hususlara dikkat etmelidir (Kabapinar, 2015).

v Ogretmenin empati esnasinda dgrencisine kars1 olan tutumu 6nemlidir.
Karsisindaki kisinin 6grenci oldugunu, yasantisinin ve deneyimlerinin ona 6zgii anlami
oldugunu kabul eder ve davraniglarinin, diisiincelerinin bundan kaynaklandigini anlar.

v Ogretmen, empati siirecinde 6grencisini saygiyla dinlemeli ve ona kars1
tutarl1 davranislar ve sOylemler sergilemelidir.

v Dinleme sirasinda, dgrencisinin sdzlerini onun okul ve aile yasantisini
diistinerek degerlendirmelidir.

v Ogrencisinin anlattiklarmi beden diliyle birlikte degerlendirmelidir.

v Ogrencisinin anlattiklarindan ¢ikardig1 duygu ve diisiinceleri uygun bir
dille geri bildirim olarak sunmalidir.

Geri bildirim yaparken 6gretmen, ses tonuna ve beden diline dikkat etmelidir.

Ogretmenlerin, dgrencilerinin duygularini ifade edebilmelerine ve istenilen
davraniglar1  gosterebilmelerine yardimci olabilmek i¢in empatik becerilerini
gelistirmeleri ve bunu tutum haline getirmeleri, egitim-0gretimin kalitesi ve nitelikli
Ogrenci yetistirme acisindan olduk¢a 6nemlidir (Yiiksel ve Adigiizel, 2012). Empatik
becerisi yliksek olan 6gretmenlerin rol model oldugu smiflarda, 6grencilerden olumlu
sosyal davraniglar sergilemeleri ve disiplin kurallarina daha fazla dikkat etmeleri
beklenir. Ogrenciler, duygu ve diisiincelerinin giivenli bir ortamda anlagildigini ve
empatik iletisimin oldugu bir siif atmosferinde, kendilerini daha ¢ok 6grenmeye ve

gelistirmeye yonlendireceklerdir (Karakus ve Tlimkaya, 2015).

2.5.10. Beden egitimi ve spor 6gretmeninde empati
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Beden egitimi ve spor, kisinin fiziki, mental ve ruhsal biitlinliigiinii olusturan
Ozelliklerin ve genetik yapmin en verimli seviyeye ulagsmasi i¢in hareketler yoluyla
yapilan aktivitelerin tamamidir (Mirzeoglu, 2011). Bireyin, fiziksel ve ruhsal sagligini
bedensel hareketler yoluyla gelistiren ve ayni zamanda bireyin sosyallesmesini ve
kisiliginin dogru olusmasinda rol model olan kisiye beden egitimi ve spor 6gretmeni denir
(Lakot, 2015). Beden egitimi ve spor d6gretmeni, bagl bulundugu egitim kurumundaki
Ogrencilere beden egitimi ile ilgili egitim veren kisidir ve gorevleri sunlardir (Yuvaci,
2015).

v Egitim verecegi grubun diizeyine uygun olarak tlinitelendirilmis yillik plan
yapar.

v Ders saatlerinde bu yillik plan1 uygulayarak 6grencilere gerekli bilgi ve
becerileri kazandirir.

v Ogrencinin performansi degerlendirilir ve basarilarin1 artirmaya yonelik
caligmalar yapar.

v Ogrencilerinin yeteneklerini gelistirmeye yonelik aktiviteler diizenler.

v Ogrencileri dzelliklerine gore yonlendirerek gelisimlerine katki saglar.

v Alanindaki yenilikleri ve gelismeleri takip ederek bilgilerini giincel tutar.

Bir beden egitimi ve spor 0gretmeninden beklenen gorevleri yerine getirebilmesi
icin belirli ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Mesleki acidan yeterli bilgi ve
beceriye sahip, sportmen, fiziki a¢idan iyi bir goriintiiye sahip olmalidir. Ayrica sabirly,
0zgilivenli, mizah anlayisina sahip, 1yi ahlak ve gorgiiye sahip olmalidir. Ders sirasinda
Ogrencileri ile ilgilenen, onlar1 degerlendirirken objektif olan, disiplinli, genis bir bakis
acisina sahip, 6grenci diizeyine uygun ders isleyen, dersi zevkli hale getiren, elestiriye
acik, Ogrencilerini anlayan ve iyi iletisim becerilerine sahip bir 6gretmen olmasi
gerekmektedir (Mirzeoglu, 2011).

Beden egitimi ve spor dersleri hem teorik hem de uygulamali olarak
islenmektedir. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin, bir beceri hareketinin teorik
kismmm1  anlatirken uygulamasint  da  Ogrencilerin  anlayabilecegi  seviyede
gosterebilmeleri, 0grencileri ile olan iletisimlerine baghdir. Pala (2008), beden egitimi
O0gretmenlerinin 6nemli rollerinden birinin, 6grencilerle empatik iliskiler kurarak onlarin
i¢c diinyalarina girip olumlu ve giivenli bir 6grenme ortami olusturmak oldugunu ifade
etmistir. Ogrenciler, Ogretmenleri tarafindan duygularmin &nemsendigini fark
ettiklerinde, Ogretmenlerini sever, saygi duyar ve motive olurlar. Beden egitimi

O0gretmenlerinin empati becerisinin yiiksek olmasi, d6grencilere karst olumlu, isteklerini
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karsilayan ve 6grencilerin goziinde bir idol olarak isteklerini karsilayan ve bu durum

sonucunda istenilen egitim-0gretim kalitesinin yakalayabilecegini sdyleyebiliriz.

32



3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Nicel arastirma yontemi ile tasarlanmis olan bu ¢aligmada iligkisel tarama modeli
tercih edilmistir. Iliskisel tarama modeli; iki veya daha fazla degisken arasindaki
farkliliklar1 ve verilerin degisim derecesini belirlemeye yonelik nicel arastirma

yontemlerinden biridir (Karasar, 2015).

3.2. Calismanin Evren ve Orneklemi

Bu aragtirmanin evrenini 2024 yilinda Batman ilinde gorev yapan beden egitimi
ve spor 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise 2023 — 2024 egitim
— 6gretim yilinda bulunan 363 beden egitimi ve spor 6gretmeninden, ¢alismaya Google
Forms yolu ile gdnderilen ve goniillii olarak katilim saglayan 230 beden egitimi ve spor

O0gretmeni olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada verilerin elde edilmesi i¢in olusturulan anket formu ii¢ boliimden
olugmaktadir. Birinci boliimde arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”,
ikinci boliimde “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Ozel Gereksinimli Ogrencilere
Yonelik Mesleki Yeterlilik Olgegi” ve iiciincii béliimde “Toronto Empati Olgegi”
bulunmaktadir. Beden egitimi ve spor dgretmenlerine yonelik yapilan arastirmada anket
formlar1 Google Forms yoluyla ¢evrimigi ortamda olusturulup beden egitimi ve spor

O0gretmenlerine gonderilmistir.

Beden egitimi ve spor 68retmenlerinin 6zel gereksinimli 68rencilere vonelik

mesleki veterlilik olcegi

“Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin 6zel gereksinimli dgrencilere yonelik

mesleki yeterlilik dlgegi” Yilmaz ve ark., (2022) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 29
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madde ve tek faktorden olugmaktadir. 5°li likert tipinde tasarlanan bu 6lgek, 1. uygun
degil ile 5. ¢ok uygun arasinda degisen bir puanlamaya sahiptir. Olgekten almabilecek en
diisiik puan 29 olup, en yiiksek puan ise 145°tir. Puanlar arttikca beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgili olarak kendilerini daha yeterli rapor
ettikleri sonucuna ulasilmaktadir. Olgekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir.

Cronbach alfa katsayis1 a= 0.97 olarak hesaplanmistir.

Toronto empati olcegi

“Toronto Empati Olgegi” Spreng ve ark., (2009) tarafindan gelistirilmistir. Totan
ve ark., (2012) tarafindan ise Tiirk¢e *ye uyarlanmistir. Olgek 13 madde ve tek faktorden
olusmaktadir. 5°li likert tipinde tasarlanan bu 6lgek, 1. Hi¢ uygun degil, 2. Uygun degil,
3. Biraz uygun, 4. Uygun ve 5. Tamamen uygun olarak puanlanmaktadir. Olgekte elde
dilecek puanlara bakildiginda yiiksek puanlar yliksek empati diizeyini isaret etmektedir.
Olgekte ters kodlanan maddeler bulunmaktadir. Bunlar; 1, 3, 5, 7, 8, 9, 11 ve 12

maddelerdir. Cronbach alfa katsayis1 a= 0.73 olarak hesaplanmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, SPSS 22.0 paket programina aktarilmis ve analiz
edilmigtir. Kisisel bilgilere yonelik frekans ve yilizde analizleri yapilmis, olgegin
giivenirlik  analizi  gerceklestirilmistir.  Verilerin  normal dagilim sergileyip
sergilemedigini belirlemek icin ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Arastirma
bulgulari, olgeklerin garpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerinin +1 ile -1
arasinda oldugunu gostermistir, bu da verilerin normal dagilim sergiledigini
dogrulamaktadir. Calisma kapsamindaki degiskenlerin carpiklik ve basiklik katsayilari
+1 ile -1 araliginda oldugundan, degiskenler normal dagilim varsayimini karsilamaktadir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Verilerin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir.
Aragtirmada frekans ve ylizde analizi, bagimsiz Orneklem t-testi, ANOVA analizi,
Gabriel ve Scheffe post hoc testleri ve Pearson korelasyon analizi kullanilmistir.

Istatistiksel anlamlilik diizeyi 0.05 olarak belirlenmistir.

34



4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1. Bulgular

Bu bolimde arastirmada elde edinilen bulgular cizelgeler halinde sunularak

tartigilmistir.

Cizelge 4.1. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerine ait demografik 6zellikler

n Y%
Cinsiyet Kadin 85 37,0
Erkek 145 63,0
22 - 32 yag 137 59,6
Yas 33 -43 yas 67 29,1
44 yas ve iizeri 26 11,3
. Lisans 190 82,6
Egitim Durumu Lisansistil 40 17,4
.. - Devlet 180 78,3
Gorev Yapilan Okul Tiirii Ozel 50 217
Derse Girdiginiz Okul Diizeyi éﬁ;f;;:; Eé 2?:;
1 yildan az 17 7,4
1-5y1 105 45,7
Meslek Yih 6-10 yil 55 23.9
11 y1l ve lizeri 53 23,0
Thtiyaglarimdan az 133 57,8
Gelir Diizeyi Ihtiyaclarim kadar 76 33,0
Ihtiyaglarimdan fazla 21 9,2
Ozel Gereksinimli Ogrenciler Evet 156 67,8
Hakkinda Egitim Aldimz M1 Hay1r 74 32,2
Smifimzda Ozel Gereksinimli Evet 151 65,7
Ogrenci Var M1 veya Var Miydi Hay1r 79 34,3
Ailede oldugu i¢in 21 9,1
Neden Ozel Gereksinimli Cevremd'ef)ldl‘lg.u igin 65 28,3
Ogrencilerle Tlgileniyorsunuz Sevdigim i¢in 81 35,2
Diger 63 27,4
Total 230 100,0

Cizelge 1 ele alindiginda aragtirmaya katilim saglayan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinden 85’1 (%37) kadin, 145’1 (%63) erkektir. 137’si (%59,6) 22 — 32 yas
araliginda, 67’si (%29,1) 33 — 43 yas araliginda, 26’s1 (%]11,3) 44 yas ve lizeridir. 190’ n1
(%82,6) lisans egitimi, 40’1 (%17,4) lisansiistii egitim almistir. 180’1 (%78,3) devlet

okullarinda gorev yapmakta olup, 50’si (%21,7) ise 0zel okullarda gérev yapmaktadir.

112°s1 (%48,7) ilkogretim Ogrencilerine ders vermekte, 118’1 (%51,3) ortadgretim

ogrencilerine ders vermektedir. 17°si (%7,4) 1 yildan az siiredir gorev yapmakta, 105’1
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(%45,7) 1 — 5 yildir gorev yapmakta, 55’1 (%23,9) 6 — 10 yildir gérev yapmakta, 53’1
(%23) 11 yil ve lizeridir gorev yapmaktadir. 133’1 (%57,8) ihtiyaglarindan az gelir
diizeyine sahip, 76’s1 (%33) ihtiyaclar1 kadar gelir diizeyine sahip olup, 21’1 (%9,2) ise
ihtiyaclarindan fazla gelir diizeyine sahiptirler. 156’s1 (%67,8) ozel gereksinimli
ogrenciler hakkinda egitim almis olup, 74°i (%32,2) 6zel gereksinimli 6grenciler
hakkinda egitim almamistir. 151°inin (%65,7) smiflarinda 6zel gereksinimli 6grenci
bulunmakta, 79’unun (%34,3) smiflarinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunmamaktadir.
21’1 (%09,1) ailede 6zel gereksinimli 6grenci oldugu icin ilgilenmekte, 65’1 (%28,3)
cevresinde 0zel gereksinimli 6grenci oldugu i¢in ilgilenmekte, 81’1 (%35,2) sevdigi icin
0zel gereksinimli 6grencilerle ilgilenmekte olup, 63l (%27,4) ise diger sebeplerden

dolay1 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgilenmektedir.

Cizelge 4.2. Olcegin Giivenirlik ve Gegerlilik Analiz Sonuglari

Olcek Giivenirlik ve Gegerlik Madde Sayisi
Mesleki Yeterlilik Olcegi 0,975 29
Toronto Empati Olcegi 0,904 13

Cizelge 2 ele alindiginda calismanin gecgerlik ve giivenirlik analizi yapilmistir.
Analiz sonuglarma gore mesleki yeterlilik 6lcegi Cronbach Alpha kat sayis1 0,975,
Toronto empati 6lgegi 0,904 olarak belirlenmistir.

Alfa giivenirlik katsayisinin degerlendirilme kriterleri asagida belirtilmistir:

0,00 <x < 0,40 ise veri toplama arac1 glivenilir degil;

0,40 <x < 0,60 ise veri toplama araci diisiik giivenilir;

0,60 <x < 0,80 ise veri toplama arac1 oldukga giivenilir;

0,80 < x < 1,00 ise veri toplama araci yiiksek derecede giivenilir; seviyededir
(Yildirim ve Simsek, 2006).

Aragtirma verilerine gore beden egitimi ve spor Ogretmenlerine uygulanan
mesleki yeterlilik ve Toronto empati Olgeklerinin yliksek derecede glivenirlige sahip

oldugu soylenebilir.
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Cizelge 4.3. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgili mesleki
yeterlilik ve Toronto empati 6lgegi toplam puanlarina iliskin bulgular

n Min. Max. Ort. Ss. Skewness  Kurtosis
Mesleki Yeterlilik Olgegi 230 4900 14500 11901 2102  -0.679 0.022
Toplam Puan Ortalamasi
Toronto Empati Olgegi 230 31,00 6500 5539 10,03  -0,880 -0,559

Toplam Puan Ortalamasi

Cizelge 3 ele alindiginda mesleki yeterlilik 6l¢egi toplam puan ortalamasi 119,01
olarak belirlenmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri
toplam puanlarina bakildiginda yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir. Toronto empati
Olcegi toplam puan ortalamasi 55,39 olarak belirlenmistir. Beden egitimi ve spor

O0gretmenlerinin empati diizeyleri toplam puanlarina bakildiginda yiiksek diizeyde oldugu

sOylenebilir.

Cizelge 4.4. Cinsiyet degiskeni t testi bulgular1

Cinsiyet n Ort. Ss. t p
Mesleki Yeterlilik Olcegi Ié:li‘;l 18455 ﬁ ; 22 ;?2 1,253 0,212
Toronto Empati Olgegi Iéflf; E 18455 gg’gé 1762704 4,751 0,000%*
*p<0,05

Cizelge 4 ele alindiginda cinsiyet degiskenine gore mesleki yeterlilik 6l¢cegi puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamsal bir farklilagma bulunmamaktadir
(p>0.05). Cinsiyet degiskenine gore Toronto empati 6lgegi toplam puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p<0.05). Kadin 6gretmenlerin

empati egilim diizeyleri, erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeydedir.

Cizelge 4.5. Yas degiskeni ANOVA analizi bulgulari

Gabriel

Yas n Ort. Ss. F Fark

. N 22-32 yas» 137 11646 2242
1}0/11es;1fi1<1 Yeterlilik 33 - 43 yas? 67 121,77 19,69 2,807 0,062

seg 44 yas ve izeri® 26 12534 13,79
) 22 - 32 yag» 137 53,59 10,30

(T-)‘l":f‘i“’ Empati 33-43 yas® 67 5740 886 6139 0003* 23>
seg 44 yas ve izeri® 26 59.65 9,49

*p>0,05

Cizelge 5 ele alindiginda yas degiskenine gore mesleki yeterlilik 6lgegi toplam
puan ortalamas1 arasinda istatistiksel olarak anlamsal farklilasma bulunmamigtir
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(p>0.05). Yas degiskenine gore Toronto empati dlgegi toplam puan ortalamalari arasinda
istatistiki bakimdan anlamsal farklilagma bulunmustur (p<0.05). 33 — 44 yas araliginda
ve 44 yas ve lizeri olan 6gretmenlerin empati egilim diizeyleri, 22 — 32 yas araliginda olan

Ogretmenlere gore daha yiiksek seviyededir.

Cizelge 4.6. Egitim diizeyi degiskeni t testi bulgular1

Egitim Diizeyi n Ort. Ss. t p
. Lisans 190 117,95 21,07
Mesleki Yeterlilik Ol¢egi : : -1,681 0,094
eoier Teteri st Lisansiistii 40 12407 2026 ’ ’
Lo . Lisans 190 54,92 10,14
Toronto Empati Olcegi Lisansist 40 57.62 9.32 -1,553 0,122
p>0,05

Cizelge 6 ele alindiginda egitim diizeyi degiskenine gore mesleki yeterlilik 6lcegi
toplam puan ortalamasi arasinda ve Toronto empati Olgegi toplam puan ortalamasi

arasinda istatistiksel agidan anlamsal farklilik gériillmemektedir (p>0.05).

Cizelge 4.7. Okul tiirii degiskeni t testi bulgulari

OKkul Tiirii n Ort. Ss. t p
.. Devlet 180 120,38 21,10
Mesleki Yeterlilik Olgegi = 2 2 1 1
esleki Yeterlilik Olcegi Brel 50 114.10 20.18 ,880 0,06
L. Devlet 180 55,97 9,53
Toronto Empati Olcegi Bzel 30 53.30 11.51 1,503 0,137
p>0,05

Cizelge 7 ele alindiginda okul tiirii degiskenine gére mesleki yeterlilik dlgegi
toplam puan ortalamasi arasinda ve Toronto empati Olgegi toplam puan ortalamasi

arasinda istatistiksel agidan anlamsal farklilik gériillmemektedir (p>0.05).

Cizelge 4.8. Okul diizeyi degiskeni t testi bulgular1

Okul diizeyi n Ort. Ss. t p
Mesleki Yeterlilik Olcegi (;lrlt‘;’f;:t‘l?n i ﬁ ﬁi;i é gzgz 2,293 0,023*
Toronto Empati Ol¢egi (;lrlt‘;’og;;‘fr‘n i ﬁ 224313 190’?613 1425 0,156
*p<0,05

Cizelge 8 ele alindiginda okul diizeyi degiskenine gore mesleki yeterlilik dlcegi
toplam puanlar1 arasinda istatistik bakimindan anlamsal farklilagma saptanmistir
(p<0.05). Ilkdgretim diizeyinde egitim veren beden egitimi ve spor dgretmenlerinin

mesleki yeterlik diizeyleri, ortadgretimde egitim veren beden egitimi ve spor
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Ogretmenlerine gore daha yiiksek diizeydedir. Okul diizeyi degiskenine gére Toronto
empati Olgegi puan ortalamalar1 arasinda istatistik bakimindan anlamlilik

bulunmamaktadir (p>0.05).

Cizelge 4.9. Meslek yil1 degiskeni ANOVA analizi bulgulari

Meslek Yil n Ort. Ss. F p Fark
1 yildan az(" 17 111,41 25,76
Mesleki Yeterlilik 1-5y1® 105 116,68 2221
Olgegi 6-10 yl® 55 121,20 1945 2,329 0,075
11 y1l ve lizeri® 53 123,81 17,42
1 yildan az!) 17 51,35 12733
Lo 1-5y1l® 105 54,33 9,82
Toronto Empati Olcegi 6-10 yil® 55 56.47 9.75 2,468 0,063
11 yil ve iizeri® 53 57,66 9,53
p>0,05

Cizelge 9 ele alindiginda meslek yili1 degiskenine gore mesleki yeterlilik dlgegi
puan ortalamasi arasinda ve Toronto empati 6l¢egi puan ortalamasi arasinda istatistik

acisindan anlamlilik bulunmamaktadir (p>0.05).

Cizelge 4.10. Gelir diizeyi degiskeni ANOVA analizi bulgulari

e Gabriel
Gelir Diizeyi n Ort. Ss. F Fark
. - Ihtiyaglarimdan az(1) 133 120,24 20,17
l}oqliselgeik‘ Yeterlilik =3 0 Clanm kadar(2) 76 11642 20,96 0,868 0,421

Ihtiyaglarimdan fazla(3) 21 120,61 26,23

Ihtiyaglarimdan az(1) 133 57,51 9,41

Ihtiyaclarim kadar(2) 76 52,65 10,46 7,488 0,001* 1>2.3
Ihtiyaglarimdan fazla(3) 21 51,85 9,29

Toronto Empati
Olgegi

#p<0,05

Cizelge 10 ele alindiginda gelir diizeyi degiskenine gore mesleki yeterlilik dlgegi
toplam puan ortalamasi arasinda istatistik bakimindan anlamsal farklilasma
bulunmamaktadir (p>0.05). Gelir diizeyi degiskenine gére Toronto empati 6lgegi toplam
puan ortalamasi arasinda istatistiksel bakimdan anlamsal farklilik tespit edilmistir
(p<0.05). Ihtiyaglarindan az gelir diizeyine sahip olan beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin empati egilim diizeyleri, ihtiyaglar1 kadar gelir diizeyine sahip olan ve
ihtiyaglarindan fazla gelir diizeyine sahip olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerine gére

daha yiiksek diizeydedir.

39



Cizelge 4.11. Ozel gereksinimli 6grenciler hakkinda egitim aldimiz mi1 degiskeni t testi bulgular

Ozel
Gereksinimli
Ogrenciler
Hakkinda n Ort. Ss. t p
Egitim Aldiniz
M
Mesleki Yeterlilik (")lg:egi Evet 156 122,80 20,97 4,105  0,00*
Hayir 74 111,02 18,89
sl o, Evet 156 55,92 9,86
Toronto Empati Olcegi Hayir 74 54.27 10.36 1,168 0,244
*p<0,05

Cizelge 11 ele alindiginda 6zel gereksinimli 6grenciler hakkinda egitim aldiniz mi
degiskenine gore mesleki yeterlik Olcegi toplam puan ortalamasi arasinda istatistik
bakimindan anlamsal farkliliklara rastlanilmistir (p<0.05). Ozel gereksinimli 6grenciler
hakkinda egitim alan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri,
0zel gereksinimli 6grenciler hakkinda egitim almayan beden egitimi ve spor
dgretmenlerine gore daha yiiksek diizeydedir. Ozel gereksinimli 6grenciler hakkinda
egitim aldiniz m1 degiskenine gore Toronto empati Glgegi toplam puan ortalamasi

arasinda istatistik agisindan anlamsal farklilik bulunmamaktadir (p>0.05).

Cizelge 4.12. Smifinizda 6zel gereksinimli 6grenci var mi veya var miydi degiskeni t testi

bulgular
Sinifimzda
Ozel
Gereksinimli
Ogrenci Var Ort. Ss. t P
Mi veya Var
Miydi
Mesleki Yeterlilik Olcegi Evet 151 123,83 1831 4720 0,000
Hayir 79 109,81 22,83
S . Evet 151 57,46 8,95 «
Toronto Empati Olcegi Hayir 79 51.43 10.83 4,247 0,000
*p<0,05

Cizelge 12 ele alindiginda sinifinizda 6zel gereksinimli 6grenci var m1 veya var
miyd1 degiskenine gore mesleki yeterlilik Olcegi toplam puan ortalamasi arasinda
istatistiksel bakimdan anlamli farkliliga rastlanilmistir (p<0.05). Smifinda o&zel
gereksinimli 6grenci bulunan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki yeterlik
diizeyleri, smifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunmayan beden egitimi ve spor
Ogretmenlerine gore daha yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir. Sinifinizda 6zel

gereksinimli 6grenci var m1 veya var miydi degiskenine gore Toronto empati Ol¢egi
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toplam puan ortalamasi arasinda istatistiksel bakimdan anlamli farkliliga rastlanilmigtir
(p<0.05). Sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin empati egilim seviyeleri, sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunmayan

beden egitimi ve spor 6gretmenlerine gore daha yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir.

Cizelge 4.13. Neden 6zel gereksinimli grencilerle ilgileniyorsunuz degiskeni ANOVA analizi

bulgular1
Neden _.Ovzel Gf:reks1n1mll Scheffe
Ogrencilerle n Ort. Ss. F
o Fark
Ilgileniyorsunuz
Mesleki Ailede oldugu i¢in(1) 21 116,71 18,93
Yeterlilik Cevremde oldugui¢in) 65 123,06 22,54 404 g00%  23>4
Olcegi Sevdigim i¢in(3) 81 125,16 17,33
Diger(4) 63 107,71 20,14
Toronto Ailede oldugu i¢in(1) 21 58,33 8,74
Empati Cevremdlevgldl.lg.u icin(2) 65 58,15 9,01 8.264 0,000% 12354
Olgegi Sevdigim i¢in(3) 81 56,25 9,08
Diger(4) 63 50,44 10,96
*p<0,05

Cizelge 13 ele alindiginda neden 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgileniyorsunuz
degiskenine gore mesleki yeterlilik dlgegi toplam puan ortalamasi arasinda istatistik
acisindan anlamh farkliliga rastlanilmistir (p<<0.05). Beden egitimi ve spor 6gretmenleri,
cevrelerinde 6zel gereksinimlilerin oldugu ve 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgilenmeyi
sevdigi icin mesleki yeterlik diizeyi, diger sebeplerden dolayr 6zel gereksinimli
ogrencilerle ilgilenen beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin diizeylerine gore daha
yiiksek seviyededir. Neden 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgileniyorsunuz degiskenine
gore Toronto empati Olgegi toplam puan ortalamasi arasinda istatistik agisindan anlamli
farkliliga rastlanilmistir (p<<0.05). Beden egitimi ve spor 6gretmenleri, 6zel gereksinimli
bireylerin ailelerinde de oldugu, ¢cevrelerinde bulundugu ve 6zel gereksinimli 6grencilerle
ilgilenmeyi sevdigi i¢cin mesleki yeterlik diizeyi, diger sebeplerden dolay1 &zel
gereksinimli 6grencilerle ilgilenen beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin diizeylerine

gore daha yiiksek seviyededir.
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Cizelge 4.14. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle mesleki
yeterlilik diizeyleri ile empati egilim diizeyleri arasindaki iliskiye ait pearson korelasyon

sonuglari
Olgek Mesleki Yeterlilik Toplam Puan Empati Toplam Puan
Mesleki r 1
Yeterlilik p
Toplam Puan n 230
sk
Empati Toplam L 0,468 !
Puan p 0,000
n 230 230
*p<0,05

Cizelge 14 ele alindiginda mesleki yeterlilik toplam puani ile empati egilim
toplam puani arasinda (r=0,468**, p=0.000), pozitif yonde ve istatistiki agidan anlamsal

farklilik bulunmaktadir (p<0.05).

4.2. Tartisma

Literatiirdeki caligsmalar dogrultusunda yapilan degerlendirmelerde dikkati ¢eken
en Onemli konularin basinda beden egitimi Ogretmeninin mesleki hazirlik ve
deneyimlerinin tutumu 6nemli derecede etkiledigidir. Giiglii bir akademik hazirlik beden
egitimi 6gretmenlerinin yeterlik duygusu ve etkili 6gretimlerinde dnemli bir etkendir
(Beamer & Kim, 2014; Obrusnikova, 2008; Ozer ve ark, 2013; Tripp & Rizzo, 2006). Bu
aragtirma verilerine gére Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki yeterlilik
diizeyleri toplam puanlarina bakildiginda yiiksek diizeyde oldugu sodylenebilir. Bu
durumda da aragtirmaya katilim saglayan beden egitimi Ogretmenlerinin giiglii bir
akademik hazirlik evresinden gegtikleri sOylenebilir. Alan yazin incelemesinde Ugras,
(2023) yaptig1 aragtirmada beden egitimi 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere
kars1 olumlu diislinceye sahip olduklar1 belirlenmistir. Yine alan yazin incelemesinde
beden egitimi 6gretmenligi boliimiinde okuyan 6grencilerin 6zel gereksinimli 6grencilere
kars1 olumlu tutum ve diisiinceye sahip oldugunu belirleyen arastirmalar (Karademir ve
ark., 2018; Kirimoglu ve ark., 2016a; Kirimoglu ve ark., 2016b) yapilan ¢aligmay1
desteklemektedir. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin empati diizeyleri toplam
puanlarina bakildiginda yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Konu ile ilgili alan yazin
incelemesi sonucunda ulasilan ¢calismalarda 6zel gereksinimli 6grencilere kars1 6gretmen
tutumlarinin ve mesleki yeterliklerinin cinsiyet, yas, okul tiirii ve meslek yili gibi
degiskenler agisindan ele alindig1 goriilmiistiir. Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin
mesleki yeterlilik ve empati egilim diizeyleri cinsiyet, yas, egitim durumu, gorev yapilan
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okul tiirli, derse girdiginiz okul diizeyi, meslek yili, gelir diizeyi, 6zel gereksinimli
ogrenciler hakkinda egitim aldiniz m1, simifinizda 6zel gereksinimli 6grenci var m1 veya
var miydi, neden 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgileniyorsunuz degiskenlerine gore
incelenmistir.

Aragtirma verilerine bakildiginda cinsiyet degiskenine gore mesleki yeterlilik
Olcegi toplam puan ortalamalar arasinda istatistik agisindan anlamlilik gériilmemektedir.
Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinde cinsiyet faktdriinden c¢ok aldiklari akademik
egitimin mesleki yeterlilik diizeylerini etkileyecegi ve bu sebepten dolayi cinsiyet
bakimindan herhangi bir farkliligin yaganmamasinin normal oldugu diisiiniilmektedir.
Ozcan ve Ozer, (2018) tarafindan yapilan beden egitimi dgretmenlerinin dezavantajh
bireylere yonelik yaptig1 arastirmada cinsiyet degiskenine gore farklilagsma
bulunmamaktadir. Yine literatiir incelemesinde ¢alisma bulgularma benzer (Ozer ve ark.,
2013; Jerlinder et al., 2009; Meegan & MacPhail, 2006; Hodge et al., 2004; Rizzo &
Vispoel, 1991; Rizzo & Wright, 1988; Rizzo, 1985) arastirmalar bulunmaktadir. Alan
yazinda incelenen arastirmalarda elde edinilen bulgular ¢alisma bulgular1 ile benzerlik
gostermektedir.

Cinsiyet degiskenine gore Toronto empati Olcegi toplam puanlari arasinda
istatistiki agidan anlamlilik bulunmaktadir (p<0.05). Kadin 6gretmenlerin empati egilim
diizeyleri, erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeydedir. Kadinlarin genel olarak
erkeklere gore duygu durumlarindan dolayr daha duygusal oldugu ve bu durumunda
kadinlar iizerinde o duygular1 erkeklerden daha fazla hissedip, kendini bir baskasinin
yerine koyabilme duygularinin daha fazla oldugu diistintilmektedir. Ekinci ve Aybek,
(2010) 6gretmen adaylariin empatik egilimleri tizerine yaptiklar: arastirmada kadinlarin
empatik egilim diizeyleri erkeklere gore daha yiiksek seviyede olduklari belirlenmistir.
Literatiir incelendiginde (Ergoban, 2003; Duru, 2002; Karakaya, 2001) yaptiklari
arastirmalar bu arastirma sonuglar1 ile benzerlik gostermektedir. Yine bu farkliligin
kadinlarin lehine olmasi, kadinlarin erkeklere nazaran daha hassas bir yapida olmalari ve
daha hassas yetistirildiklerinden kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Giiner ve Levent,
(2018) 6gretmenlerin empatik egilimleri iizerine yaptig1 arastirmada kadmlarin empatik
egilim seviyelerinin erkeklere gére daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Uygar,
(2021) yoneticiler ve 6gretmenlerin empatik egilimleri tizerine yapilan arastirmada kadin
O0gretmenlerin empatik egilim seviyelerinin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Elde edinilen bu bulgular yapilan arasgtirma bulgular1 ile paralellik

gostermektedir.
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Yas degiskenine gore mesleki yeterlilik 6lgegi toplam puan ortalamasi arasinda
istatistiksel olarak anlamsal farkliliklar tespit edilmemistir (p>0.05). Yas aralifinda
herhangi bir farkliligin olmamasinin nedeni 6gretmenlerin aldiklar1 mesleki yeterlilik
egitimi ile ilgili oldugu ve bu sebepten dolay1 yas araliklarinda empati egilimine yonelik
herhangi bir farkliligin olmadig1 sdylenebilir. Goncii, (2019) &gretmenlerin mesleki
yeterlilik tizerine yaptig1 aragtirmada yas degiskeni puan ortalamalar1 arasinda istatistiki
bakimdan anlamlilik gériilmemektedir. Teltik, (2009) Ogretmenlerin mesleki yeterlik
lizerine yaptig1 aragtirmasinda yas degiskenine gore puan ortalamalari arasinda istatistik
bakimindan anlamli farkliliga rastlanilmamistir. Norman, (2020), 6gretmenlerin mesleki
yeterlik {izerine yaptigi arastirmada yas degiskeninde herhangi bir farkliliga
rastlanilmamigtir. Mesleki yeterlik algilarinin birbirine yakin ve veya benzer oldugu
sOylenebilir. Yapilan alan yazin incelemesinde elde edinilen bulgular ¢aligma bulgular
ile ortiismektedir. Ancak alan yazinda benzerlik gostermeyen calismalarda mevcuttur.
Fakat Yildirim ve Yiiksel, (2022) beden egitimi 6gretmenlerinin zihinsel engelli bireylere
yonelik tutumlar1 ve farkindaliklar iizerine yaptig1 arastirmada yas degiskeni toplam
puanlarinda istatistik bakimindan anlamsal farklilik bulunmustur ve elde edilen sonuglar
arastirma sonuglari ile ortlismemektedir.

Yas degiskenine gore Toronto empati 6lgegi toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiki bakimdan anlamsal farklilasma bulunmaktadir (p<<0.05). 33 — 44 yas araliginda
ve 44 yas ve lizeri olan 6gretmenlerin empati egilim diizeyleri, 22 — 32 yas aralifinda olan
ogretmenlere gore daha yiiksek seviyededir. Ogretmenlerin yaslar1 ilerledikce
gelistirdikleri iletisim becerileri, edindikleri deneyim ve tecriibe kazanimi 6gretmenlerin
empati egilim diizeylerinde artis sagladigi sOylenebilir. Giliner ve Levent, (2018)
Ogretmenlerin empatik egilimleri {izerine yaptig1 arastirmada 30 — 40 yas araliginda
olanlarin empatik egilim diizeyleri, 29 yas altinda olanlara gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Fakat Uygar, (2021) yoneticiler ve Ogretmenlerin empatik egilimleri
lizerine yaptig1 ¢alismada 20 — 25 yas araliginda, 26 — 30 yas araliginda ve 41 — 45 yas
araliginda farklilik tespit edilerek bu farkliligin 20 — 25 yas araliginda olanlarin lehine
oldugu belirlenmistir. Karkag, (2013) 6zel egitim alaninda c¢alisan 6gretmenlerin empati
egilim diizeylerini incelendigi arastirmada yas degiskenine gore puan ortalamalar
arasinda istatistik acisindan anlamsal farklilasmaya rastlanilmamustir.

Egitim diizeyi degiskenine gore mesleki yeterlilik 6l¢egi toplam puan ortalamasi
arasinda istatistik acisindan anlamsal farklilik saptanmamistir (p>0.05). Arastirmaya

katilanlarin lisans ve lisansiistii egitim alanlardan olustugu i¢in lisans doneminde
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ogretmenlik mesleki yeterlik egitimi aldiklart ve lisansiistii egitimde de mesleki
yeterliklerini gelistirdikleri soylenebilir. Fakat bu durum egitim anlaminda fark yaratacak
bir farkliliga sebebiyet vermedigi diisiiniilmektedir. Norman, (2020) tarafindan
Ogretmenlerin mesleki yeterlik diizeyleri iizerine yapilan aragtirmada mesleki deneyim
degiskeninde herhangi bir farklilagma bulunmamistir. Alan yazin incelemesinde elde
edilen bulgular yapilan aragtirma bulgular1 ile benzerlik gostermektedir. Literatiirde
benzerlik gostermeyen arastirmalarda mevcuttur. Bunlar; Ugras, (2023) 6gretmenlerin
her ne kadar pozitif diigiinceye sahip olsalar da lisans egitiminden kaynaklanan deneyim
ve bilgi eksikligi yasadiklarin1 belirtmislerdir. Beden egitimi 6gretmenligi programi
icerisinde yer alan 6zel gereksinimliler i¢in spor dersinin yetersiz kalmasi (Piletic &
Davis, 2010; Ozer ve Siingii, 2016) sebebiyle ya da daha eski mezun olanlarin bu dersi
hi¢ almamalar1 6gretmenlerin kendilerini bilgi yoniinden yetersiz hissetmelerine neden
olabilecegi sonucunu belirtmistir. Teltik, (2009) 6gretmenlerin mesleki yeterlik iizerine
yaptig1 arasgtirmada egitim diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamsal
farklilagsmaya rastlanilmistir. Alan yazin arastirmasinda edinilen bulgular yapilan caligma
bulgulart ile ortiismemektedir.

Egitim diizeyi degiskenine gore Toronto empati 6lgegi toplam puan ortalamasi
arasinda istatistik a¢isindan anlamsal farklilik saptanmamistir (p>0.05). Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin egitim diizeyleri yiikseldik¢e empati egilimlerinin yiikseldigi fakat
bariz bir farkliliga sebebiyet vermedigi sOylenebilir. Giiner ve Levent, (2018)
ogretmenlerin empatik egilimleri lizerine yaptig1 aragtirmada egitim durumu degiskenine
gore puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak herhangi bir farkliliga rastlanilmamustir.
Karkag, (2013) 6zel egitim alaninda g¢alisan 6gretmenlerin empati egilim diizeylerini
incelendigi arastirmada egitim diizeyi degiskenine gore istatistik bakimindan anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir. Saygili ve ark., (2015) 6gretmenlerin empatik egilimlerinin
incelendigi arastirmasinda egitim diizeyi degiskenine gore puan ortalamasi arasinda
istatistiksel olarak anlamsal bir farkliliga rastlanilmamistir. Alan yazin incelemesinde
benzer sonuglar oldugu gibi benzerlik géstermeyen arastirmalarda mevcuttur. Uygar,
(2021) yoneticiler ve 6gretmenlerin empatik egilimleri lizerine yaptig1 ¢alismada egitim
diizeyi degiskenine gore puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
tespit edilmistir. Bu farkliligin yiiksek lisans egitimine sahip olan 6gretmenlerin empatik
egilim diizeyleri, lisans egitim diizeyine sahip olan Ogretmenlere gore daha yliksek

diizeydedir.
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Okul tiirti degiskenine gore mesleki yeterlilik 6lgegi toplam puan ortalamasi
arasinda istatistiki bakimdan anlamli farklilagmaya rastlanilmamistir (p>0.05). Bu
durumun beden egitimi 6gretmenlerinin akademik egitimlerinde aldiklar1 egitimlerin
birbirine benzer nitelikte olmasindan kaynakli oldugu soOylenebilir. Alan yazin
incelenmesinde yapilan arastirma ile ilgili benzer bir bulguya rastlanilmamistir. Fakat
Kaya, (2010) Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki yeterlik diizeyleri {izerine yaptig1
arastirmada program ve igerik bilgisi, 6grenme ve 6gretme siireci ve 0grenmeyi gelisimi
izleme ve degerlendirme boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir. Elde edinilen bu bulgu yapilan aragtirma bulgulari ile 6rtiismemektedir.

Okul tiiri degigskenine gore Toronto empati Olcegi toplam puan ortalamasi
arasinda istatistiki bakimdan anlamli farklilasmaya rastlanilmamistir (p>0.05). Beden
egitimi Ogretmenlerinin &grencilerine ayni duygular ile yaklastigindan dolay1
Ogrencilerin 6zel veya devlet okullarinda okumalarmin bir Oneminin olmadigi
ogretmenlerin 6grencilere karsi hissiyatlarinin ayni oldugu diisiiniilmektedir. Saygili ve
ark., (2015) ogretmenlerin empatik egilimlerinin incelendigi arastirmasinda okul tiirii
degiskenine gdre puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamsal bir farkliliga
rastlanilmamistir. Celik ve Cagdas, (2010) yaptiklar1 benzer bir arastirmada
Ogretmenlerin empatik egilimlerinin gorev yaptiklar1 okul tiiriine gore farklilasmadigt
sonucuna ulagilmigtir. Literatiir incelemesinde elde edinilen bu bulgular yapilan arastirma
bulgulart ile ortiismektedir. Ancak Uygar, (2021) yoneticiler ve dgretmenlerin empatik
egilimleri lizerine yaptig1 arastirmada ise 6gretmenlerin 6zel veya vakif okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin empatik egilim diizeyleri, devlet okullarda gorev yapan
ogretmenlere gore yiiksek seviyede oldugu ve yapilan arastirmada elde edinilen bulgular
ile benzerlik géstermemektedir.

Okul diizeyi degiskenine gore mesleki yeterlilik 6l¢egi toplam puanlart arasinda
istatistik bakimindan anlaml farklilik saptanmustir (p<0.05). ilkdgretim diizeyinde egitim
veren beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri, ortaggretimde
egitim veren beden egitimi ve spor 6gretmenlerine gore daha yiiksek diizeydedir. Beden
egitimi Ogretmenlerinin ilkdgretimde O6zel gereksinimli &grencilerle daha fazla
karsilagtiklar1 ve bu durumda ilkégretimde egitim veren beden egitimi 6gretmenlerini
ve Tribble, (1986) yaptig1 arastirmalarda ilkogretim dilizeyinde gorev yapan
Ogretmenlerin, ortadgretim diizeyinde gdérev yapan Ogretmenlere gore kendilerini daha

fazla yeterli hissettikleri tespit edilmistir. Buna benzer sonuglar Tschannen-Moran ve
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Woolfolk-Hoy, (2002) yaptig1 ¢alismada da elde edilmistir. Elde edinilen bulgular
calisma ile paralellik gostermektedir. Fakat calisma ile paralellik gostermeyen
calismalarda bulunmaktadir. Bunlar; Mirzeoglu ve ark., (2007) beden egitimi
Ogretmenlerinin mesleki yeterlik diizeylerini inceledigi arastirmada okul tiiri
degiskeninde istatistiksel olarak bir farkliliga rastlamamustir.

Okul diizeyi degiskenine gore Toronto empati dl¢egi puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklihik saptanmamistir (p>0.05). Egitim diizeyi fark
etmeksizin 6gretmenlerin dgrencilerine bakis ac¢isinin ayni oldugundan kaynakli oldugu
sOylenebilir. Uygar, (2021) yoneticiler ve 6gretmenlerin empatik egilimleri {izerine
yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin egitim kademesi degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamsal bir farkliliga rastlanilmamastir.

Meslek yili degiskenine gore mesleki yeterlilik 6l¢egi puan ortalamasi arasinda
istatistiksel acidan anlamsal bir farklilifa rastlanilmamistir (p>0.05). Beden egitimi
Ogretmenlerinin yillar gectikce mesleki bilgi, birikim, deneyimler ve edindikleri
tecriibeler artsa da mesleki yeterlik bakimindan tecriibe yillarina gore bariz bir farkin
olmadig1 sOylenebilir. Algi, (2023) beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki yeterlilik
diizeylerini inceledigi arastirmasinda 6grenci katilimi saglama, sinif yonetimi ve 6gretim
stratejileri toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmamustir. Aydin, (2019) beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki yeterlik diizeyleri
lizerine yaptig1 aragtirmada mesleki deneyimleri arttikca mesleki yeterlik diizeylerinde de
olumlu yonde artis yasandigi tespit edilmistir. Yavuz, (2020) 6gretmenlerin mesleki
yeterlik diizeylerini inceledigi arastirmasinda calisma yili1 degiskeninde herhangi bir
farkliliga rastlanilmamistir. Teltik, (2009) 6gretmenlerin mesleki yeterlik tizerine yapmis
oldugu arastirmasinda gelir diizeyi degiskeninde istatistiki acidan anlamli farklilik
bulunmamaktadir. Elde edinilen bulgular ¢alisma ile benzerlik gostermektedir. Norman,
(2020) tarafindan 6gretmenlerin mesleki yeterlik diizeyleri ilizerine yapilan arastirmada
mesleki deneyim degiskeninde herhangi bir farklilik tespit edilmemistir. Fakat alan yazin
incelemesinde arastirma bulgular ile benzerlik géstermeyen calismalarda mevcuttur.
Ozcan ve Ozer, (2018) yapmis olduklar1 beden egitimi dgretmenlerinin dezavantajli
Ogrencilere yonelik yaptig1 arastirmada hizmet yili degiskeninde istatistiksel olarak
anlamli farklhilik bulunmustur. Bu anlamli farkliligin 1- 10 y1l araliginda hizmet veren
O0gretmenlerin dezavantajli bireylere olan tutum diizeyleri, 11 — 20 yi1l aralifinda hizmet
veren Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Alan yazin

incelemesinde elde edilen bulgular arastirma bulgular ile ortiismemektedir.
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Meslek yili degiskenine gore Toronto empati dlgegi puan ortalamasi arasinda
istatistiksel agidan anlamsal bir farkliliga rastlanilmamistir (p>0.05). Beden egitimi
Ogretmenlerin yillara gore deneyimleri artsa bile kendini 6grencilerinin yerine koyma,
onlarin duygu ve diislincelerini anlama ve ona gore hareket etme duygulari bakimindan
bariz bir farkliligin yasanmadig: diistiniilmektedir. Saygili ve ark., (2015) 6gretmenlerin
empati egilimlerini arastirdigi ¢aligmada mesleki kidemleri arttikga empatik egilim
diizeylerinin de arttig1, ancak 6gretmenlerin mesleki kidemlerine goére empatik beceri
diizeylerinin anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Dev, (2010) arastirmasinda
O0gretmenlerin empatik egilim diizeylerinin mesleki deneyim agisindan anlamsal bir fark
yaratmadigini belirtmistir. Akbulut ve Saglam, (2010) tarafindan simif 6gretmenleri
iizerinde yapilan benzer bir ¢aligmada 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gére empatik
egilimlerinin farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Alan yazin incelenmesi sonucunda
edinilen bulgular yapilan arastirma bulgular1 ile paralellik gostermektedir. Ancak
Literatiir arastirmasinda ¢alisma ile benzerlik gostermeyen aragtirmalar bulunmasi ile
birlikte Giiner ve Levent, (2018) Ogretmenlerin empatik egilimleri ilizerine yaptigi
arastirmada calisma y1l1 degiskenine gore 4 - 10 y1l aralifinda olanlarin en diisiik empatik
egilim diizeyine sahip oldugunu tespit etmistir. Uygar, (2021) yoneticiler ve
Ogretmenlerin empatik egilimleri lizerine yaptig1 ¢alismada 21 y1l ve lizeridir kidem y1lina
sahip olanlarin empatik egilim diizeyleri, 1 — 5 yil aralifinda ve 16 — 20 y1l araliginda
olanlara gore daha yiiksek diizeydedir.

Gelir diizeyi degiskenine gore mesleki yeterlilik dlgegi toplam puan ortalamasi
arasinda istatistiki bakimdan anlamli farklilasma bulunmamaktadir (p>0.05). Beden
egitimi Ogretmenlerinin  dgretmenlik meslegi tercihlerinde {iniversitelerde aldiklar1
egitimde miifredatlarinin birbirine yakin olmasindan kaynakli ve hemen hemen ayni
egitimleri gordiiklerinden oldugu diistiniilmektedir. Teltik, (2009) 6gretmenlerin mesleki
yeterlik lizerine yapmis oldugu arastirmasinda gelir diizeyi degiskeninde istatistiki agidan
anlamli farklilik bulunmamaktadir.

Gelir diizeyi degiskenine gére Toronto empati Olgegi toplam puan ortalamasi
arasinda istatistiki bakimdan anlamli farklilasma bulunmaktadir (p<0.05). Ihtiyaglarindan
az gelir dlizeyine sahip olan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin empati egilim
diizeyleri, ihtiyaglar1 kadar gelir diizeyine sahip olan ve ihtiyaclarindan fazla gelir
diizeyine sahip olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerine gore daha yiiksek diizeydedir.
Gelir diizeyi ihtiyaclarindan az olan Ogretmenlerin ekonomik anlamda ve giiniimiiz

sartlarinda zor durumlar yasadigr ve bu durumunda duygu durumlarini etkiledigi, bu
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sebepten dolayr empati egilimlerinin ekonomik sartlar1 iyi olanlara gore daha fazla
gelistigi diisiiniilmektedir. Sarikaya ve Ozdemir, (2017) otizmli cocuklarla calisan
Ogretmenlerin empati egilimleri arasindaki iliskinin incelendigi arastirmada alinan
ticretten duyulan memnuniyet arasinda pozitif yonde bir iligkinin oldugu ve bu
durumunda empati egilimini olumlu etkiledigi sonucuna varilmaistir.

Ozel gereksinimli 6grenciler hakkinda egitim aldimiz m1 degiskenine gére mesleki
yeterlilik 6l¢egi toplam puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edilmistir (p<0.05). Ozel gereksinimli grenciler hakkinda egitim alan beden
egitimi ve spor 0gretmenlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri, 6zel gereksinimli 6grenciler
hakkinda egitim almayan beden egitimi ve spor Ogretmenlerine gore daha yiiksek
diizeydedir. Ozel gereksinimli dgrenciler hakkinda birgok egitim gdren beden egitimi
ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere karsi bilgi, birikim ve yaklagimlarinin
dogal olarak daha iyi olacag1 ve 6zel gereksinimli 6grenciler hakkinda alinan egitimlerin,
egitim goren Ogretmenleri gelistirdigini ve mesleki yeterliklerini arttirdigini, bu
durumunda 6grencilere olumlu yonde pozitif yansiyacagi sdylenebilir. Nalbant ve Ding,
(2024) 6zel gereksinimliler lizerine yaptig1 aragtirmada 6zel gereksinimi konusu iizerine
egitim alan veya etkinlige katilan 6gretmenlerin duygu, diisiince ve davraniglarinda
yiiksek diizeyde anlamli farklilik tespit edilmistir. Ergiiven, (2019) yaptig1 ¢alismada 6zel
egitim dersi alan O6gretmen adaylarmin yeterlilikleri yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Orel ve Ark., (2004); Sar1 ve Bozgeyikli, (2002); Giiven ve Celik, (2011);
Kuzu, (2011); Bek ve Ark., (2009); Magden ve Avci, (1999); Lancaster ve Bain, (2010)
yaptiklar1 aragtirmalarda 6zel egitim dersi alan 6gretmenlerin yeterlik diizeylerinin
yiiksek diizeyde oldugu tespit edilerek, alan yazinda elde edinilen bulgular yapilan bu
aragtirma bulgular ile benzerlik gostermektedir.

Sinifinizda 6zel gereksinimli 6grenci var mi veya var miydi degiskenine gore
mesleki yeterlilik 6lgegi toplam puan ortalamasi arasinda istatistiki a¢idan anlamsal
farkliliga rastlanilmistir (p<<0.05). Sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan beden
egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri, sinifinda 6zel gereksinimli
Ogrenci bulunmayan beden egitimi ve spor 0gretmenlerine gore daha yiiksek seviyede
oldugu belirlenmistir. Bu farkliligin kaynagi 6zel gereksinimli Ogrencileri bulunan
Ogretmenlerin, ©zel gereksinimli Ogrencilerin gelisimlerine katki sunmak, o&zel
gereksinimli 6grencileri topluma kazandirmak adina kendi gelisimlerine de 6nem verip
mesleki yeterliklerini, 6zel gereksinimli 6grencileri olmayan Ogretmenlere gore daha

fazla arttirdigindan kaynaklandigi sdylenebilir. Foley ve Pang, (2006); Lambe ve Bones,
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(2006); Ozer ve Siingii, (2016) yaptiklari arastirmalarda 6gretmenlerin 6zel gereksinimli
ogrencilerle ve dezavantajli bireyler ile gergeklestirdigi deneyimlerin onlara karsi
tutumlarim pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Ugras, (2023) egitim-6gretim
doneminde 6zel gereksinimliler ile ne kadar ¢ok zaman gegirilirse 6gretmenlerin meslek
hayatlarinda yetersizlik yasama diizeyleri daha az olacaktir sonucunu tespit etmistir.
Nalbant ve Ding (2024); Ozcan ve Ozer, (2018) yaptig1 arastirmada dezavantajli bireye
sahip olan 6gretmenlerin daha yiiksek tutuma sahip olduklari sonucuna varilmistir. Alan
yazin incelemesinde elde edinilen bulgular yapilan ¢aligma sonuclarini desteklemektedir.

Smifinizda 6zel gereksinimli 6grenci var m1 veya var miydi degiskenine gore
Toronto empati Olgegi toplam puan ortalamasi arasinda istatistiki acidan anlamsal
farkliliga rastlanilmistir (p<0.05). Sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin empati egilim diizeyleri, sinifinda 6zel gereksinimli
0grenci bulunmayan beden egitimi ve spor 6gretmenlerine gore daha yiiksek seviyede
oldugu belirlenmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere sahip
olmasi, onlarla i¢ ige zaman gegirmesi ve onlarin duygu durumlarini yakindan takip edip
anlamasindan dolay1 kendini onlarin yerine koymakta ve onlar1 anlamakta diger
ogretmenlere gore daha basarili olduklar diistinilmektedir. Fakazli ve ark., (2021) Spor
Egitmenlerinin empatik egilimlerinin incelendigi arastirmada o6zel gereksinimli
ogrencilerle ¢alisan egitmenlerin empati egilim diizeyleri 6zel gereksinimli 6grencilerle
caligmayan egitmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Neden 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgileniyorsunuz degiskenine gére mesleki
yeterlilik 6lgegi toplam puan ortalamasi arasinda istatistiki agidan anlamsal farkliliga
rastlanilmistir (p<0.05). Beden egitimi ve spor Ogretmenleri, cevrelerinde Ozel
gereksinimlilerin oldugu ve 6zel gereksinimli Ogrencilerle ilgilenmeyi sevdigi icin
mesleki yeterlilik diizeyi, diger sebeplerden dolayr 6zel gereksinimli 6grencilerle
ilgilenen beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin diizeylerine gore daha yiiksek
seviyededir. Beden egitimi 6gretmenleri 6zel gereksinimli 6grencileri sevdigi icin ve 6zel
gereksinimli Ogrencilerin beden egitimi Ogretmenlerinin hayatlarinda yer edindigi,
cevrelerinde bulundugu ve cevresinde bulunanlarin arkadasi, dostu ve yakini oldugu,
onlarla zaman gegirerek onlar1 daha iyi anladigi ve mesleki gelisimlerine katki
sagladigindan kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Ozcan ve Ozer, (2018) 6gretmenlerin
dezavantajli 6grencilerine yonelik yaptigi arastirmasinda istatistiksel olarak anlaml
farkliliga rastlamistir. Bu farkliligin 6gretmenlerin tanidiklar1 dezavantajli bireylerden

kaynaklandig1 belirtilmistir. Nalbant ve Ding, (2024) tarafindan yapilan arastirmada 6zel
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gereksinimli yakini olan 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilere karsi tutumlarinin
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. I[jadunola ve ark., (2021) Nijerya’da engelli
bireylere yonelik tutumlari lizerine yaptig1 arastirmada engelli birini tanimanin ve olumlu
algilari, 6grencilerin olumlu tutuma sahip olmasini sagladigini ortaya koymustur.
Aragtirma sonucu elde edinilen bulgular yapilan arastirma bulgular1 ile benzerlik
gostermektedir.

Neden 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgileniyorsunuz degiskenine gére Toronto
empati Olgegi toplam puan ortalamasi arasinda istatistiki agidan anlamsal farkliliga
rastlanilmistir (p<0.05). Beden egitimi ve spor 6gretmenleri, 6zel gereksinimli bireylerin
ailelerinde de oldugu, cevrelerinde bulundugu ve 06zel gereksinimli Ogrencilerle
ilgilenmeyi sevdigi i¢in mesleki yeterlilik diizeyi, diger sebeplerde dolay1 o6zel
gereksinimli 6grencilerle ilgilenen beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin diizeylerine
gore daha yiiksek seviyededir. Ozel gereksinimli dgrencilerin 6gretmenlerin ailelerinde
olmasi, ¢evrelerinde bulunmasi ve 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgilenmeyi sevmeleri
empati egilimlerinde gelisim sagladig1 ve 6gretmene olumlu yonde yansidigi sdylenebilir.
Karkag, (2013) yaptig1 ¢caligmada 6gretmenlerin meslegini severek yaptig1 ve bu nedenle
ogretmenlerin meslegini severek yapmayan 6gretmenlere gore empati egilimleri daha
yliksek oldugu tespit edilmistir. Aydin ve Karkag, (2015) meslegi isteyerek secip,
segmemeleri ve meslegi sevip sevmeme degiskenlerinde anlamli farklilik tespit
edilmistir. Bu farkliliklara bakildiginda 6gretmenlik meslegini ve 6zel gereksinimliler ile
ilgilenmeyi sevdikleri ve bu sebepten dolay1 segtikleri belirlenmistir. bu durumunda
diizeyleri, 6gretmenlik meslegini sevmeyenlere gore daha yliksek oldugu, 6gretmenlik
meslegini isteyerek secenlerin empati egilim diizeyleri, 6gretmenlik meslegini isteyerek

segmeyenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
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5. SONUCLAR VE ONERILER

5.1 Sonuclar

Yapilan arastirma sonucunda; Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki
yeterlilik ve empati egilim diizeyleri toplam puanlarina bakildiginda yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin cogunlugunun mesleki yeterlilik ve empati
egilim konusunda kendilerini yeterli buldugu ve gelisime agik olduklar1 ortaya ¢ikmustir.
Kadm 6gretmenlerin empati egilim diizeyleri, erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek
diizeyde oldugu belirlenmistir. Yas ilerledik¢e 6gretmenlerin empati egilim diizeylerinin
arttig1 ve 33 — 44 yas araliginda ile 44 yas ve lizeri olan O6gretmenlerin empati egilim
diizeyleri, 22 — 32 yas araliginda olan 6gretmenlere gore daha yiiksek seviyede oldugu
sonucuna ulasimstir. Ilkogretim diizeyinde egitim veren beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri, ortadgretimde egitim veren beden egitimi
ve spor Ogretmenlerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.
Ihtiyaclarindan az gelir diizeyine sahip olan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin empati
egilim diizeyleri, ihtiyaclar1 kadar gelir diizeyine sahip olan ve ihtiyaclarindan fazla gelir
diizeyine sahip olan beden egitimi ve spor dgretmenlerine gore daha yiiksek diizeyde
oldugu belirlenmistir. Ozel gereksinimli 6grenciler hakkinda egitim alan beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin mesleki yeterlilik diizeylerinin, 6zel gereksinimli 6grenciler
hakkinda egitim almayan beden egitimi ve spor Ogretmenlerine gdre daha yliksek
seviyede oldugu sonucu elde edilmistir. Sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan
beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri, smifinda 6zel
gereksinimli 6grenci bulunmayan beden egitimi ve spor 6gretmenlerine gore daha yiiksek
seviyede oldugu belirlenmistir. Sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin empati egilim diizeyleri, smifinda 6zel gereksinimli 6grenci
bulunmayan beden egitimi ve spor dgretmenlerine gore daha yiiksek seviyede oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Beden egitimi ve spor Ogretmenleri, ¢evrelerinde Ozel
gereksinimlilerin oldugu ve 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgilenmeyi sevdigi icin
mesleki yeterlik diizeyi, diger sebeplerden dolay1 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgilenen

beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin diizeylerine gore daha yiiksek seviyededir. Beden
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egitimi ve spor Ogretmenleri, 6zel gereksinimli bireylerin ailelerinde de oldugu,
cevrelerinde bulundugu ve 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgilenmeyi sevdigi i¢in mesleki
yeterlik diizeyi, diger sebeplerden dolay1 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgilenen beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin diizeylerine gore daha yiiksek seviyede oldugu sonucu
elde edilmistir. Mevcut arastirmaya gore; 6zel gereksinimli 6grenciler hakkinda egitim
alan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki yeterlilik ve empati egilim

diizeylerinin, egitim almayanlara gore yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

5.2 Oneriler

Asagidaki onerilere yer verilmistir.

v Universitelerdeki beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimiinde 6zel
gereksinimli 6grencilere yonelik egitici ders ve egitimlerin arttirilmast,

v Beden egitimi ve spor Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida
bulunacak programlara katilmasi,

v Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli grencilerin
gelisimine yonelik egitimlere ve aktivitelere katilmasi,

v Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin egitsel oyunlarla 6zel gereksinimli
ogrencilerin gelisimlerine katkida bulunulmasi,

v Okul yonetiminin beden egitimi ve spor §gretmenlerinin 6nderliginde 6zel
gereksinimli 6grencilerin, akranlari ile birlikte sosyal etkinlikler diizenlenmesi ve 6zel
gereksinimli 6grencilerin akranlar gibi sosyallesmelerine katki saglanmasi

v Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin normal 6grencilere egitsel oyunlar
diizenleyerek, onlar1 6zel gereksinimli 6grencilerin yerine koyarak, 6zel gereksinimlileri
daha iyi anlayabilmelerini saglayarak akran zorbaliginin 6niine geg¢ilmesini saglamak,

v Okul yonetimi tarafindan 6zel gereksinimli 68rencilerin daha rahat hareket
edebilecegi sosyal alanlar yaratmak,

v Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik mesleki yeterlik ve empati egilimleri ile ilgili kongrelere ve sempozyumlara
katilmasi,

v Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik ve empati egilim
diizeylerini arttiracak ulusal ve uluslararas1 akademik ¢alismalarin incelenmesi

Onerilmektedir.
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v" Toronto Empati Olgegi
A. Demografik Bilgiler

“Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenlerinin Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Ilgili
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Egitim diizeyiniz
Lisans () Lisanstistii ()
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[Ikogretim () Ortadgretim ()
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Evet () Hay1r ()
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Ailede oldugu i¢in () Cevremde oldugu i¢in () Sevdigim i¢in () Diger ()

B. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Tlgili

Mesleki Yeterlilik Olcegi

Bu anketi doldurmak i¢in her ciimleyi liitfen dikkatlice okuyunuz. Liitfen sorulari
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isimleri kullanilmayacaktir. Olgegin puanlamasi su sekildedir:

1. Hig katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Tamamen Katiliyorum

Hi¢ katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihlyorum

Tamamen Katiliyorum

1.Beden egitimi ve spor ders ortaminda 6zel gereksinimli 6grenciler hakkinda

bilgi 5 toplayabilirim.

2.Beden egitimi ve spor ders ortaminda 6zel gereksinimli 6grenciler hakkinda

ilk degerlendirme konusunda yeterliyim.

3.0zel gereksinimli 6grencilerin anne babalar ile iletisime gegebilirim.

4. Beden egitim ve spor dersi kapsaminda 6zel gereksinimli 6grenciler ile ilgili

rehber dgretmeni bilgilendiririm.

5.Beden egitim ve spor dersi kapsaminda 6zel gereksinimli 6grenciler ile ilgili

rehber 6gretmenine onerilerde bulunabilirim.

6.0zel egitim alam ile ilgili konular1 meslektaslarimla tartisabilirim.

7.Bireysellesmis Egitim Programinda (BEP) belirtilen engel tiirlerini bilirim.

8.Lisans egitiminde aldigim dersleri, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimine

aktarabilirim.

9.Hizmetigi egitimlerde aldigim bilgileri 6zel gereksinimli 6grencilerin

egitimine aktarabilirim.

10.Ders igerisinde olusabilecek herhangi bir olumsuzlukta uygulanacak

ilkyardim bilgisini bilirim.

11.Egitim alaninda 6zel gereksinimli 6grenciler ile ilgili gelismeleri diizenli

arliklarla takip edebilirim.

12.0zel gereksinimli dgrencileri beden egitimi ve spor dersine istekli hale

getirebilirim.

13.0zel gereksinimli &grenciler icin beden egitimi ve spor dersini BEP

(Bireysellestirilmis Ogretim Programi)’e gore planlayabilirim.

14.0zel gereksinimli &grenciler icin ders ortaminmn fiziki yapisini

uyarlayabilirim.

15.Ders sirasinda 6zel gereksinimli Ogrenciler icin ortami giivenli hale

getirebilirim.

16.Beden egitimi ve spor dersinde BEP’e gore gercekei amag belirleyebilirim.
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17.0zel gereksinimli &grenciler icin hangi 6gretim ydntemlerini kullanmam

gerektigi hakkinda yeterli bilgi sahibiyim.

18.0zel gereksinimli 6grenciler i¢in beden egitimi ve spor dersinde BEP’e gore

hangi egzersizleri yaptirmam gerektigini bilirim.

19.0zel gereksinimli dgrencilerin beden egitimi ve spor ders ortaminda 6grenme

ihtiyaglarini kargilayabilirim.

20.0zel gereksinimli dgrenciler igin program kazanimlarmi Ogrencilerin

becerilerine gore uygun hale getirebilirim.

21.Diger 6grencilerin, dzel gereksinimli 6grencilere ders esnasinda nasil yardim

etmeleri gerektigi konusunda rehberlik edebilirim.

22.0zel gereksinimli dgrencilerin beden egitimi ve spor ders ortaminda

kendilerini diglanmis hissetmelerini 6nleyebilirim.

23.Spor becerilerini 6gretirken 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in gerektiginde

talimatlar1 degistirebilirim.

24 Beden egitimi ve spor ders ortaminda 6zel gereksinimli 6grencilerle iletisim

kurabilirim.

25.0zel gereksinimli grencilerin beden egitimi ve spor ders ortaminda baskalar

ile iyi iliskiler kurmalarini destekleyebilirim.

26.0zel gereksinimli 6grencilerin fiziksel ozellikleri ile ilgili yeterli bilgi

sahibiyim.

27.0zel gereksinimli 6grenciler igin fiziksel uygunluk testlerinde uyarlamalar

yapabilirim.

28.0zel gereksinimli &grencilerin fiziksel uygunluk testlerine gore belirli

araliklarla gelisimini izleyebilirim.

29.0zel gereksinimli &grencilerin  psikomotor becerilerini BEP’e  gore

degerlendirebilirim.
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C. Toronto Empati Olcegi

Bu anketi doldurmak i¢in her ciimleyi liitfen dikkatlice okuyunuz. Liitfen sorulart
diiriistge cevaplaymiz. Bu anketteki cevaplar gizli tutulacaktir; kisi ve okul
isimleri kullanilmayacaktir. Olgegin puanlamasi su sekildedir:

1. Hi¢ Uygun Degil

2. Uygun Degil

3. Biraz Uygun

4. Uygun

5. Tamamen Uygun

Hi¢ Uygun Degil

Uygun Degil

Biraz Uygun

Uygun

Tamamen Uygun

1. Diger insanlarin bagina gelen talihsizlikler beni ¢ok etkilemez.

2. Birisine saygisizca davranildigini gérmek, beni iizer.

3. Yakinimdaki bir insan mutlu oldugunda bundan etkilenmem.

4. Insanlarin daha iyi hissetmesini saglamaktan mutluluk duyarim.

5. Bir arkadagim sorunlar1 hakkinda konusmaya bagladiginda konuyu

degistirmeye c¢aligirim.

6. Insanlar iizgiin olduklarinda hicbir sey sdylemeseler bile onlarin iizgiin

olduklarini anlayabilirim.

7. Sagliklarina 6zen gostermeyip ciddi hastaliklara yakalanan insanlara

acimam.

8. Birisi agladiginda sinir olurum.

9. Bagka insanlarin nasil hissettikleri beni gercekten alakadar etmez.

10.Uzgiin bir insan gordiigiimde ona yardim etmek igin giiclii bir istek duyarim.

11. Birisine haksizca davranildigini gordiigiimde, ona acimam.

12. insanlarin mutluluktan dolay1 aglamasini sagma bulurum.

13. Birisinin kullanildigimi gordiigiimde, onu koruma istegi hissederim.
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ve 153660 sayil yazi gbriigtldil;
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Ozel  gereksinimli  Oprencilerle ilgili  mesleki yeterlilik ve empati egilimlerinin
incelenmesi’’bagliklt aragtirmasim (anket), damgmanhgini y(riittigic Ali Murat GENCQ ile
birlikte yapma talebinin uygun gorilldgtine toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmigtir,
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