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OZET

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Oznel Iyi Oluslar1 ve Duygusal Zeka
Diizeylerinin Arasindaki iliskinin incelenmesi

Bu arastirmanin amaci; beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6znel iyi olus ve
duygusal zeka diizeylerini tespit etmek, demografik degiskenlerin bu diizeyler ilizerinde etkili
olup olmadigini belirlemek ve bu iki kavram arasindaki iligkiyi incelemektir. Aragtirmanin
orneklemini 2019/2020 egitim-6gretim yilinda Dogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan bes ilde
(Malatya, Erzincan, Erzurum, Igdir ve Agr1) Milli Egitim Midiirliigii’'nde gorev yapan 348
erkek’i ve 123’i bayan olmak iizere toplam 471 beden egitimi ve spor Ogretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak 6znel iyi olug dl¢egi ve duygusal zeka
envanteri kullanilmigtir. Verilerin analizi i¢in betimsel istatistikler, bagimsiz gruplar t-testi,
korelasyon analizi ve regresyon analizi kullanilmistir.

Arastirma sonuglarina gore, medeni durum ve ¢ocuk sahibi olmanin 6znel iyi olus
diizeyi iizerine, cinsiyet, yag, medeni durum ve ¢ocuk sahibi olmanin duygusal zeka alt
boyutlarindan 6z kontrol ve iyi olus iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip
oldugu tespit edilmistir. Ayrica beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6znel iyi olus ve
duygusal zeka diizeyleri yeterli oldugu, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6znel iyi olus
diizeyleri ile duygusal zeka alt boyutlar1 arasinda orta ve disiik diizeyde pozitif bir iligki
bulundugu ve duygusal zeka alt boyutlarindan 6z kontrol, duygusallik ve iyi olusun 6znel iyi
olusun % 55’ini yordadigi bulunmustur.

Anahtar Kelimeler; Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Duygusal Zeka, Oznel lyi
Olus
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ABSTRACT

Examining the Subjective Well-Being and Emotional Intelligence Levels of
Physical Education and Sports Teachers and the Relationship Between them

The purpose of this research; To determine the subjective well-being and emotional
intelligence levels of physical education and sports teachers, to determine whether
demographic variables are effective on these levels and to examine the relationship between
these two concepts. The sample of the study consisted of 471 body sizes, 348 men and 123
women, working in the Directorate of National Education in five provinces in the Eastern
Anatolia Region (Malatya, Erzincan, Erzurum, Igdir and Agr1) in the 2019/2020 academic
year. education and sports teacher. In the research, subjective well-being scale and emotional
intelligence inventory were used as data collection tools. Descriptive statistics, independent
groups t-test, correlation analysis and regression analysis were used for data analysis.

According to the results of the research, it was determined that marital status and
having a child had a statistically significant effect on subjective well-being, and gender, age,
marital status and having a child had a statistically significant effect on self-control and well-
being, which are sub-dimensions of emotional intelligence. In addition, physical education and
sports teachers' subjective well-being and emotional intelligence levels are sufficient, there is
a moderate and low positive relationship between the subjective well-being levels of physical
education and sports teachers and emotional intelligence sub-dimensions, and self-control,
emotionality and well-being from emotional intelligence sub-dimensions. well-being
predicted 55% of subjective well-being.

Keywords; Physical Education Teacher, Emotional Intelligence, Subjective Well-
Being



1. GiRiS

Diinyanin en kutsal mesleklerinden birini yapan 6gretmenler gelecegimizin
teminati olan ¢ocuklarimizi yetistirmektedirler. Ogretmenlik meslegini yapan kisilerin
zihnen, bedenen ve psikolojik olarak saglikli olmasi, nesillerin yetisebilmesi ve
aydinlik yarinlara kavusmasi agisindan oldukga dnemlidir.

Beden egitimi Ogretmenleri diger brans oOgretmenlerinden farkli olarak
ogrencilerin  fiziksel gelisimlerinin yaninda zihinsel, duyussal ve biligsel
gelisimlerinden de sorumludur (1-4). Zihinsel, sosyal ve duygusal gelisme ile bedensel
gelisme arasinda hayati 6neme sahip bir bag bulunmaktadir. Cocuklarin fiziksel sagligi
i¢in yapilan yatirrmlar beraberinde zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimi i¢in yapilan
bir yatirnmdir (1, 4, 5). Bunlarla beraber Demirhan (2003) beden egitiminin temel amag
ve fonksiyonlarinin; bireyin hedefleri dogrultusunda zihinsel gelisimini ve duyussal
dengesini saglamak, kisiye hayatinda Kkarsilagabilecegi problemleri ¢bzebilme
yetenegi kazandirmak, kisiyi sosyallestirmek ve toplumla biitiinlestirmek, kisilere
beden kiiltiirii asilamak, bireyin dogayla uyumlu bir sekilde yasamasimi ve kendini
gerceklestirmesini saglamak oldugunu belirtmistir (6). Tiim bu sebeplerden 6tiirii
beden egitimi Ogretmenleri egitim sisteminin en Onemli pargalarindan birini
olusturmaktadir. Bu baglamda bakildiginda Ogrencilerin gelisimleri ve basarilari
acisindan beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik mesleklerini etkili ve faydali bir
sekilde yapmalar1 olduk¢a dnemlidir.

Egitimin diger alanlarindan farkli olarak beden egitiminde, “hareket 6grenme
ve hareket yoluyla 6grenme” temel alinmaktadir (2, 7). Bu agidan genel 6gretmen

yeterliklerinin beraberinde beden egitimi 6gretmenlerinin bedensel olarak giiglii bir



fizige, ihtiya¢ duyulan akademik yonlendirmeleri yapabilecek yetkinlige ve psikolojik
acidan saglam bir yapiya sahip olmalar1 gerekmektedir (2-4, 8).

Pozitif psikoloji literatiiriinde bireylerin mutluluklari, 6znel iyi olus kavrami ile
ele alinmaktadir. Oznel iyi olus, bireyin yasamini1 degerlendirmesi ve yasami hakkinda
yarg1 bildirmesi anlamina gelmektedir (9). Oznel iyi olus, tek boyutlu bir yap: degildir.
Oznel iyi olusun olumlu duygulanim, olumsuz duygulanim ve yasam doyumu olmak
tizere ti¢ 6onemli 6gesi vardir (10). Bireyler olumlu duygulari daha ¢ok yasiyorlarsa,
olumsuz duygular1 ¢ok az yasiyorlarsa ve yasamlarindan yiiksek diizeyde doyum
aliyorlarsa bu durumda yiiksek diizeyde 6znel iyi olusa sahiptirler (11).

Literatiirde, 0znel iyi olusun daha ¢ok yetiskinler lizerinde ele alindigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda gergeklestirilen calismalar incelendiginde 6znel iyi
olusu etkileyen genetik yatkinlik, amagl etkinlikler ve demografik faktorler olmak
tizere i¢ 6nemli degisken grubu bulunmaktadir (12, 13).

Vaillant’a gore (2003) ruhsal saglik; duygusal ve toplumsal zeka, gelisim, etkili
uyum saglama ve 6znel acidan iyi olma olarak ele alinmalidir (14). Kisinin yasaminda
entelektiiel zekanin (IQ) yaninda duygusal zeka da (EQ) basar1 ve mutlulugun elde
edilmesi i¢in oldukg¢a 6nemli bir yere sahiptir ve yapilan bir¢ok ¢aligma da bu sonucu
desteklemektedir. Ozellikle 6gretmenlik mesleginin basarili bir sekilde yapilabilmesi
i¢in, 0gretmenlerin; duygusal zekanin tanimlanmasinda kullanilan, duygu iiretme,
kendisinin ve etrafinda bulunan diger bireylerin duygularini anlama, diisiinceleri
destekleme ve duygular1 diizenleme yetenegine sahip olmast olduk¢a 6nemlidir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmenlik meslegini yapan Beden Egitimi
Ogretmenlerinin muhtelif becerilere sahip olmalar1 ve 6zellikle ruhsal yénden iyi

olmalar1 son derece Onemlidir. Beden egitimi &gretmenlerinin; hayatlarinda



yasadiklar1 problemlerle bas edebilmesi, kendisini ve etrafindakileri dogru anlayarak
duygularini anlagilir bir sekilde sdylemesi, 6grenci, veli ya da meslektaslari ile pozitif
iligkiler kurmas1 ve tiim bunlar1 yaparken kisisel yasaminda ve is hayatinda mutlu
olabilmesi, 6znel iyi olus diizeyinin yliksek olmasina ve duygusal zeka diizeylerine
bagldir. Literatiir dikkate alindiginda Beden Egitimi Ogretmenlerin dznel iyi olus
diizeylerinin belirlenmesine yonelik ¢ok fazla ¢alismaya rastlanmadi. Ayrica beden
egitimi Ogretmenlerinin 6znel iyi olus diizeylerinin belirlenmesinde duygusal
zekalarmin ve kisilik 6zelliklerinin birlikte incelendigi ¢alismaya da rastlanmadi. Bu
sekilde yapilacak bir arastirmanin Beden Egitimi Ogretmenlerin 6znel iyi oluslarini
belirlemesi agisindan biitlinciil bir resim sunacagi dolayisiyla daha faydali olacagi
diisiiniilmektedir. Bu arastirmada; Beden Egitimi Ogretmenlerin 6znel iyi oluslar1 ve
duygusal zekalart; 6znel iyi oluslar1 ve duygusal zekalariin demografik (yas, cinsiyet,
medeni durum...) degiskenlerine gore farklilagip farklilagsmadigi ve duygusal zekanin
0znel 1iyi olus diizeyini yordama durumunun incelenmesi amag¢lanmistir. Bu amag
dogrultusunda;

1- Beden egitimi 6gretmenlerinin 6znel iyi oluslar1 ve duygusal zekalar1 ne
diizeydedir?

2- Beden Egitimi ogretmenlerin 6znel iyi oluslart ve duygusal zekalari
demografik (yas, cinsiyet, medeni durum, toplam hizmet yil1) 6zelliklerine gore
anlamli olarak farklilasmakta midir?

3- Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeylerinin 6znel iyi olus
diizeyini istatistiksel olarak anlamli yordamakta midir?

alt problemlere cevap aranmustir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Oznel Iyi Olus

Pozitif psikoloji, yasam doyum kalitesinin artirilmasini amagladigi i¢in olumlu
duygular tizerine yogunlagsmistir. Psikolojik halleri olumlu olan bireylerin daha
huzurlu, saglikli, mutlu, tiretken, yasam doyumu daha yiiksek ve bu nedenle de daha
basarili olacaklar1 sdylenebilir (15).

Pozitif psikoloji geleneksel olarak, mutlulugu, 6znel iyi olus ve psikolojik iyi
olusun bir karisimi olarak kavramsallagtirmigtir (16). Pozitif psikolojide iyi-olus
lizerine yapilmis olan arastirmalar iki temel bakis a¢isindan kaynaklanmaktadir:
Bunlardan birincisi mutluluk tizerine odaklanan, haz alma ve acidan kag¢inma
acisindan iyi-olusu tanimlayan “O10”; bir digeri ise amag ve kendini gerceklestirmeye
odaklanan ve kisinin tam olarak faaliyette bulunmasi ile ilgili iyi-olus derecesini
tanimlayan “Psikolojik iyi-olus” dur (17, 18).

Psikolojik iyi olus kavramui ile pozitif duygulanim, negatif duygulanim ve
yasam doyumunun yasam tutumlarindan olusan ¢ok kapsamli bir yap1 oldugu
anlatilmaktadir (19). Psikolojik iyi olus; bireysel gelisim, manali amaglari siirdiirme
ve bagkalar1 ile kapsamli iligkiler kurma gibi hayatta karsilasilan sorunlara karsi
varolussal karsi koyma ve sikintilarla kars: karsiya kalindiginda kendini bulma olarak
ifade edilmektedir (18, 20).

Bagka bir tanimda psikolojik iyi olus; olumsuzluklar ile yiiz yiize gelindiginde
kendini bulma ve manali bir hayat i¢in bireyin var olan kabiliyetlerini harekete
gecirmesini ve pozitif bakis acisi sunmasini kapsamaktadir (21). Ryan ve Deci (2001)
iyi olus kavramini psikolojik ihtiyaclarla agiklamis, 6zerkligin, yeterligin ve iligki

kurmanin temel psikolojik ihtiyaglar oldugunu vurgulamistir (22). Bunlarin



karsilanma becerisi ise iyi olusu olusturmaktadir. Psikolojik iyi olus, bireyin kendini
bilingli olarak pozitif algilamasi ve kendini ger¢cek anlamda bilerek saglam taraflarinin
ve smirliklarinin bilincinde olmast ve boylece kendinden hosnut olmasini, 6zerk ve
bagimsiz hareket edebilmesini ve yasamini manali kilmasini igermektedir (23).

Diener ise (2000), iyi olusu “bireyin duyussal ve bilissel baglamda kendi
hayatin1 yorumlamasi1” olarak ifade edilmektedir (24). Biligsel ve duyussal boyutlar
kisi tarafindan yorumlandigi i¢in 6znellik s6z konusudur (10, 25). Kisinin 6znel
durumundan kaynaklandigi ig¢in “6znel iyi olus” (Subjective Well-being) kavrami
kullanilmaktadir. Oznel iyi olus, bireyin hayatin1 yorumlamasi ve hayat1 hakkinda
hiikiim bildirmesi seklinde ifade edilmistir (9). Oznel iyi olus genel olarak; seving,
doyum ve pozitif duygulari iceren Ve bireyin yasamiyla ilgili durumlart sorgulamaya
calisan psikolojik bir alandir (26).

Oznel iyi olusun psikoloji bilimindeki karsilig1 mutluluktur. Mutluluk bireyin
yasamiyla ilgili, hislerini, duygularin1 ve diisiincelerini igermektedir (27). Oznel iyi
Olus, kisinin olumlu hisleri daha yogun, olumsuz hisleri ise daha zayif yagamasi ve
hayattan biiyiik oranda tatmin saglamas1 olarak ifade edilmektedir (10, 28).

Diener (1984)’a gore 6znel iyi olus ii¢ degisik 6geden olugsmaktadir; olumlu
duygulanim, olumsuz duygulanim ve yasam doyumu (10). Oznel iyi olusun bilissel
boliimiinii yasam doyumu olustururken, duygusal boliimiinii ise olumlu ve olumsuz
duygulanim olusturmaktadir (29). Olumlu duygulanim sevgi, cosku, seving, nese ve
heyecan gibi kisilerin yasam kalitelerini kuvvetlendirebilen duygulardan olusur.
Olumsuz duygulanim ise sugluluk, pismanlik, utang, 6fke, kiskanglik, lizlintii, hirs ve
nefret gibi duygularla ifade edilmektedir (30). Bir insan sevincinin az oldugunu,

hayatindan mutlu olmadigini soyliiyor, siirekli 6fkeleniyor ve tedirginlik duyuyor ise,



az bir 6znel iyi olusa sahip oldugu bilinmektedir (31). Oznel iyi olusun bilissel
boliimiinii kapsayan yasam doyumu, bireyin kendisi tarafindan bilinen kistaslar
boyutunda hayatinin kalitesini yorumladigi yargisal bir gosterim olarak ifade
edilmektedir (32). Kisi yasam doyumu ile yasam kalitesini, ailesini, akraba ve arkadas
cevresi Qibi tatmin alanlarina yonelik biligsel yorumlamada bulunmay: ifade
etmektedir (33).

2.1.1. Oznel Iyi Olusu Etkileyen Etmenler

Oznel iyi olus kavramini inceledigimizde insanin kisilik 6zellikleri, yasadig1
olaylar, istekleri, beklentileri ve bunlari gergeklestirmek i¢in ortaya koydugu tutum ve
davraniglari, belli standartlarla karsilastirma yapmasi gibi faktorlerin etkiledigi
goriilmektedir. Diener (1984), kisilerin 6znel iyi oluslarini etkileyen faktorleri su ¢
maddede belirtmistir (10).
2.1.1.1. Sosyo-Demografik Etmenler

Yas ve cinsiyet gibi biyo-sosyal degiskenlerin 6znel iyi olusun kiigiik bir
kismint etkiledigi ve Kisiligin ise 6znel iyi olusu etkileyen en gii¢lii etmen oldugu
belirtilmistir (33).

Cinsiyetle ilgili yapilan bazi ¢alismalarda Inglehart (2002) ve Joshi (2010),
kadin calisanlarin erkeklere gore yasamlarini daha pozitif olarak yasadigi sonucuna
ulasmigtir (34, 35). Bunun nedeni kadinlarin aile hayatindan tutunda is hayatina
insanlarla iy1 ve etkili bir iletisim kurmasina erkeklere nispeten daha hosgoriilii ve
hirsli olmalarina baghdir. Kadinlar, daha isbirlik¢i, daha olumlu tepkiler veren,
empatisi yiiksek yakin iligkiler kurabilen insanlardir (36).

Yas ile ilgili yapilan ¢aligmalarda ise Diener (1984), gbre insanlarin yast ile

0znel iyi oluslar1 arasinda herhangi bir iligski yoktur iken (10). Wilson (1967) genclerin



yaslilardan mutlu oldugunu sdylemektedir (37). Horley ve Laveny (1995) yaptiklar
calismada mutluluklarinin 30 ve 39 yas arahiginda azaldigini, 40 yasin istiindeki
Kisilerde artis gosterdigini, 75 yas ve lstiindeki insanlarda tekrar azalisa gegtigini
bulgulamistir (38).

Inglehart (2002) zengin iilkelerde calisan geng kadinlar geg¢ erkelerden daha
mutlu yash kadinlarin ise yaslt erkeklerden daha mutsuz oldugu sonucuna ulagilmistir
(34). Shmotkin (1990), geng kadinlarin yasam doyumu olarak geng erkeklerden daha
fazla oldugu, yasl erkeklerin yasam doyumunun ise yash kadinlardan daha fazla
oldugunu belirtmistir (39).

Diener ve Diener (1996), sosyo-ekonomik durum, yas ve cinsiyete gore 6znel
iyi olus ile ¢ok yakindan alakalidir (40). Geliri iyi olan kisilerin, dogustan gelen temel
ihtiyaclart karsiladiklar1 i¢in 6znel iyi oluslar1 daha yiiksektir. Fakir ve zengin
tilkelerde diisiik gelir seviyesine sahip olan bireyler 6znel iyi olustan yiiksek oranda
etkilenmektedir ¢linkii bireylerin geliri onlarin yiyecek, barinma ve giyim gibi
ihtiyaglarini etkilemektedir (41).

Kisisel gelirin, 6znel iyi olusu ¢ok fazla etkilemedigi s6ylenmesine ragmen,
maddi durumu iyi olan insanlarin, maddi durumu iyi olmayan insanlara gore 6znel iyi
oluslarinin daha iyi oldugu sonucu elde edilmistir (42).

Pinguart ve Sorensen (2000), sosyo-ekonomik diizey ile 6znel iyi olus arasinda
pozitif yonlii bir iliski oldugunu sdylemektedir (43). Bu kisilerin aksine Myers ve
Diener’in (1995) yaptig1 bir ¢alismada, paranin 6znel iyi olusu artirdigini sdyleyen ¢ok

az kisi vardir (44).



Oznel iyi olusu etkileyen bir baska degisken olan medeni durum ile yapilan
calismalarda evli kadinlarin ve evli erkeklerin evli olmayan kadin ve erkeklere gore
mutlulugu daha fazla stresi daha az yasadiklar1 sonucuna varmiglardi (45-47).

Evli olan kisilerin 6znel iyi oluslari evlenmemis olan insanlardan daha yiiksek
ama hi¢ evlenmemis insanlarin da bosanma gergeklestirmis ayrilmis olan kisilerden
veya dullardan daha yiiksek oldugunu belirtmektedir (48).

Evlilikte esler karsilastiklari problemlerini olumlu yaklagimla ¢ozerler ise evlilik
stiresince Oznel iyi oluslarinin olumlu yonde etkilendigi eger bu sorunlarin iistesinden
gelemezler ise 6znel iyi oluslarinin olumsuz yonde etkilendigi soylenebilir (49).
2.1.1.2. Kisilik ile Tlgili Etmenler

De Neve ve Cooper (1998), arastirmalarinda 6znel iyi olus ile demografik yapi
arasinda zayif bir iliski bulduklarindan c¢aligmalarimi kisilik  6zelliklerine
kaydirmiglardir (50). Kisilik 6zelliklerinden, disa dontiklik, 6zsaygi, 6zerklik ya da
kisisel kontrol hissetme, iyimserlik, uygunluk, dirdstlik, duygusal denge, kontrol
istegi ve dayaniklilik kisilerin 6znel iyi oluslarint olumlu yonde etkilemektedir (44,
50).

Ozsaygi, oznel iyi olusun, yasam doyumu, olumlu ve olumsuz duygu
boyutlarinin 6nemli bir gostergesi olmaktadir (52). Cenk ve Akbas (2007), nevrotik ve
disa dontik Kisilik 6zelliklerinin 6znel iyi olmanin en 6nemli yordayicilari olarak
belirtmektedir (51). Disa dontikliik ile olumlu duygular, nevrotik kisilik ozelligi ile
olumsuz duygular arasinda giiclii iliskiler oldugu belirtilmektedir (52, 53). Oznel iyi
olusun yiiksek diizeyi, yiiksek disa doniikliik, diisiik nevrotik Kisilik 6zelligi ve yiiksek

sorumluluk duygusu ile iliskilendirilmektedir (55).



2.1.1.3. Orgiitsel-Durumsal ve Cevresel Etmenler

Oznel iyi olus insanlarin ¢alisma hayat1 ile de yakindan iliskisi olabilmektedir
(56). insanlarin is hayatinda aktif olarak bulunmamalar1 6znel iyi oluslarin
etkileyebilmektedir. Issizlik ile ilgili yapilan bir calismada uzun siire issiz olan
insanlarin kisa siire igsiz kalan insanlardan daha mutlu oldugu goriilmiis, issizligin
negatif etkilerinin insanlarin 30’lu yaslarinda ve egitim seviyesi yliksek olanlarda daha
fazla oldugu belirtilmistir (57). Bir isi olan yani galisan insanlarin isi olmayan
calismayan insanlara oranla 6znel iyi oluslarinin daha yiiksek oldugu belirtilmektedir
(58, 59).

Danna ve Griffin (1999)’a gore is yasaminda aldig1 sosyal destekler ona verilen
sorumluluk isin gilivenliligi isin yogunlugu ve c¢aligma saatleri 6znel iyi olusunu
etkilemektedir (60). Russell’e (2008) gore o6znel iyi olus, insanlarin isteki
performansini ve tatminini artirmakta artan bu tatmin ve is performansi 6znel iyi olusu
etkilemektedir (61). Davila ve Finkelstein (2013) yaptiklari arastirmada bireyin
oOrgiitiin bir vatandasi gibi davranmasi 6znel iyi olusun olumlu duygu boyutunu 6nemli
oOlglide artirdig1 goriilmiistiir (62). Bu nedenle calisan insanlarin kendilerini orgiitiin
bir pargas1 olarak gormeleri, kendilerini Orgiitle 6zdestirmeleri Snemli rol
oynamaktadir.

Bakker ve Oerlemansa (2010) gore hareketli faaliyetler ve yiiksek hazdan
olusan 6znel iyi olus orgiitiin verimliligini artirmaktadir (63). Eger ¢alisanlar diisiik
O0znel iyi olusa sahipseler is yerindeki rollerinde, Odiillendirme sistemlerinde
calisanlarla iligkilerde ¢alisma sartlarinda bir problem oldugunun gostergesi olarak
belirtilmistir (35). Insanlar is yerinde ¢ok fazlaca zaman gegirirler. Is-yasam dengesi

Oznel iyi olus ile olumlu yonde bir iliski oldugu bulgulanmistir (64). Bu sebeple isle



ilgili durumlar insanlarin 6znel iyi olusunu etkileyebilmekte ve kiside sahip oldugu
Oznel iyi olusunu isine yansitabilmektedir. Bu sebepledir ki is ile 6znel iyi olus
arasinda karsilikl bir etkilesim oldugu soylenebilir.

Kiiltiir, 6znel iyi olusu etkileyen bir degisken olup, bireyci kiiltiirlerin 6znel iyi

oluslarinin daha yiiksek oldugu, belirtilmistir topluluk¢u kiiltiirlere gore (65). Biitiin
diger faktorler esit tutuldugunda bireyci kiiltiirler 6znel iyi olus ile giiclii bir iliski
sergilemektedir (66).
Insanlarmn, yasadiklari zamanda gerceklesen cevresel etmenlerinde 6znel iyi olusu
etkiledigi sdylenebilir. Yapilan ¢alismada Almanya da ikinci diinya savasinin sosyal
ve ekonomik zorluklarini yasayan birinin yasam doyumunun 1950’lerden sonra dogan
biri ile karsilastirildiginda daha diisiik bir 6znel iyi olusa sahip oldugu goriilmektedir
(67).

Diener ve Seligman (2002), mutlu insanlarin, aktif olarak sosyal yasadiklarini
romantik  iliskiler  kurabildiklerini, diger  insanlarla iletisimi iyi
gerceklestirebildiklerini ve bunlar1 gergeklestiremeyen insanlara oranla 6znel iyi
oluslarinin bu yiizden daha yiiksek oldugunu sylemistir (68).

2.2.1. Oznel lyi Olus Kuramlari

Oznel iyi olus kuramlari, kisilerin neden ve ne sekilde mutlu hissettiklerini,
kisilik 6zellikleri ile 6znel 1yi olus arasindaki iliskiyi ve 6znel 1y1 olus halinin yasanilan
hangi durumlarda ortaya ¢iktigini agiklayan kuramlardir. Bu boliimde 6znel 1yi olusla
ilgili Erek Tellek, Uyum, Asagidan Yukartya ve Yukaridan Asagi, Norolojik, Etkinlik,
Psikolojik Iyi Olus ve Sosyal Karsilastirma kuramlariyla ilgili bilgilere yer

verilecektir.
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2.2.1.1. Erek (Telic) Kurami

Erek kurami temel olarak 1960 yilinda Wilson tarafindan olusturulmustur (69).
Erek kurami, gore, bireyin mutlu olmasi ve kendini yasadig1 hayatta olumlu ve iyi
hissetmesi, gerceklestirmek istedigi hedefleri ile yakindan iligkilidir. Bu kurama gore,
kisiler ihtiyaclarmi karsiladiginda ve bir amaca ulastiginda mutlulugu yakalamis
olacaklardir (10). Bu kuramda belirtildigi gibi amag ve ihtiya¢ olarak belirlenen iki
temel boyut ile 6znel iyi olusun iliskili oldugu aciklanmaktadir. Kisilerin stres
diizeylerini azaltmasi, biyolojik ve psikolojik ihtiyaglarin1 karsilamasi Kisileri
mutluluga kavusturacaktir (70).

Bireyin gerceklestirmeyi belirledigi hedefleri mutluluk getirebilecegi gibi
mutsuzluga yol agabilmektedir (71). Diger bir ifade ile kisi hedefe ulagtiginda ve
ihtiyaglari1  karsiladiginda mutlulugu yakalayabilecegini gibi, karsilanmayan
ihtiyaglarin mutsuzluga da neden olacagi vurgulamaktadir (72). Kisacasi kisiler
hedeflerine ulasmada basarili olduk¢ca daha olumlu davranmakta, hedeflerine
ulagsmada basarisizlikla karsilastikga olumsuz hareketler sergilemektedir (73).

Erek Kuramimin Freud’un haz ilkesi ve Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi
yaklasimiyla uyustugu gortilmektedir. Mutluluk, bireyler i¢in amag ve ihtiyaglarini
doyurduklarinda elde ettikleri ve eylemlerinin hedefi olarak gordiikleri son nokta
olarak diigiiniilebilir (70). Burada 6nemli olarak belirtilmesi gereken nokta bireylerin
kendileri i¢in belirledikleri amaclarin nicel ¢oklugu ve biiytikliigii ile 6znel iyi olus
diizeyinin yiiksek olmasi arasinda bir paralellik s6z konusu degildir. Yani belirlenen
amaglarimin ne kadar biliylikk ve coksa o kadar mutlu olacaksiniz anlamina

gelmemektedir. Amaclar belirlenirken ihtiyaglardan daha bilingli  olarak
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disiiniilmelidir. Deiner’e gore mutluluk, amaclarin ihtiyaglara yonelik olarak
planlanmasi ve bunlarin yerine getirilmesi ile iliskilidir (10).

Bunlarla birlikte erek kurami; ne tiir istek ve ihtiyaglarin 6znel iyi olus igin
Oonemli ve karsilanmasinin zorunlu oldugu, hedeflere ulasmanin m1 yoksa hedeflere
ulagmak i¢in etkinlikte bulunmanin m1 daha ¢ok 6znel iyi olus sagladig tizerinde de
durmaktadir (74).
2.2.1.2. Etkinlik Kurami

Erek kuraminin aksine, bir amaca ulasarak mutlu olmanin Gtesinde, amaca
ulasilacak yolda yapilan davranislardan kaynaklandig: ileri siiriilmektedir. Bununla
birlikte her iki kuramin birbirlerini tamamlar nitelikte oldugu belirtilmistir (10).
Etkinlik kuramcilari, hedeflere ulasmak icin eylemde bulunmanin, hedeflere
ulagmaktan daha ¢ok doyum sagladigini savunmaktadirlar. Kisinin kendi yetenek ve
becerilerine uyumlu hedefler belirleyerek, bu hedeflere ulasmak i¢in faaliyetler de
bulunmasi bireye doyum saglamaktadir (75).

Etkinlik kuraminda sonucun degil, siirecin gerceklesmesinin 6nemli oldugu,
stireg gergeklestirilirken sonug her ne olursa 6znel iyi olusu olumsuz etkilemeyecegini
verilen ¢abadan dolay: kisilerin zevk aldigini belirtilmistir (76).

Kisilerin bir aktivite ile tiimiiyle hasir nesir olmalari, konsantrelerini baska
seyin dagitmayacagi boyutta dikkatli olmalar1 ve ¢aba gosterdikleri faaliyetlerden
mutluluk duyulmasi kisiler agisindan zevk veren bu akis durumudur. Bunlar hobiler,
spor ve sanat gibi etkinliklerdir (26).

Kisinin beceri diizeyi iler isin zorluk seviyesi eslestirildiginde aktiviteler daha
zevkli hale gelebilmektedir. Eger bir faaliyet, aktivite ya da etkinlik ¢cok kolaysa

keyifsiz ve can sikici olabilmekte; ¢ok zor ise endise duyuldugu goriilebilmektedir.
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Birey, kendi yetenek, beceri ve ilgileri ile yogun dikkat gerektiren faaliyetlerle
karsilastiginda, keyifli bir deneyimi ortaya gikacak ve 6znel mutluluk diizeyi artacaktir
(10).

2.2.1.3. Uyum Kurami

Uyum kuramu, kisilerin eskide yasandiklar1 sorunlar1 bugiline yansitmalarinin
mutsuzluga yol acacagini ve yasanilan ana konsantre olunmasinin daha zor olacagini
savunur. Yenilik¢i kuram olarak ifade edilen 6znel iyi olusun bu kurami, kisilerin
olaylara ilk verdikleri tepkilerin zamanla azalmasimni ve 6n yargiyla yaklasilan yeni
olaylarin zaman igerisinde normallesecek kurami, degisen yasam sartlar1 sonrasinda
kisilerin eski mutluluk diizeylerine geri donme siirecini belirtmektedir. Bireylerin
neredeyse her yasam olayina uyum saglayabilecegini ve mutluluk diizeylerinin ¢ok
nadir degisen bir olay olarak belirlenmis bir noktada dalgalandigini belirtmektedir.
Uyum saglama stireci kisinin yagsaminda ¢ok degerli ve yararli bir durum oldugundan,
hayatin igerisinde karsilasilan olay, durum ya da faaliyetlere gereken zamanlarda her
bireyin uyum saglamasi gerekmektedir (77).

Bu kurama gore, kisilerin mutsuzluk verecek olaylara, olumsuz yasam
sartlara ve negatif durumlara uyum gostermeleri daha az zamanda siyrilacaklari
belirlenmis olup, 6znel iyi olusun uyum gosterme ile desteklendigi ifade edilmistir
(71). Kisiler iyi yasanan durumlardan sonra da mutlulugunu uzun siire devam
ettiremedikleri gibi, ac1 veren olaylardan sonra da uzun siire mutsuz olmamaktadirlar.
Bu yiizdendir ki; kisiler yiiz ylize kaldiklari olumlu ve olumsuz durumlara ragmen

dengelerini korumaktadirlar (78).
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2.2.1.4. Asagidan Yukariya Ve Yukaridan Asagiya Kurami

Oznel iyi olus kuramlarindan bir digeri asagidan yukariya ve yukaridan asagiya
kuramidir. Asagidan Yukartya kuramina gore, kisilerin 6znel iyi olus diizeyleri ¢esitli
hazlar ile iligkilendirmektedir. Hayat igerisinde haz verici olay ve durumlarin
yasanmasi pozitif duygulanimla iligkiliyken; istenmeyen olay ve durumlarin
yasanmasi ise negatif duygulanima neden olabilmektedir (79).

Asagidan Yukartya Kurami bireylerin hayatlarinda yasadiklart mutluk ve aci
veren olay ve durumlar1 degerlendirmesini yaparak mutsuz ya da mutlu olduklarina
dair karar vermektedirler. Kisilerin hayatlarinda yasadiklar1 kiigiik mutluluklarin
toplamu biitlin bir mutlulugu ifade etmektedir. Kisacasi kisi bu kuram dogrultusunda
mutlu olup olmadigin1 yasadigi olumlu ve olumsuz duygular1 degerlendirerek karar
vermektedir (78).

Yukaridan Asagiya Kuramina gore ise; 6znel iyi olus, insanin sahsiyetinin bir
pargasidir. Kisilik o6zelliklerinin, bireyin olaylara tepki verme seklini etkiledigi
diistiniilmekte ve bu durum bireyin kars1 karsiya kaldig1 olay ve durumlarda olumlu-
olumsuz tepkiler vermesine neden olmaktadir.

Asagidan  Yukariya Kuramini savunanlara goére, kisinin mutlulugu
yasamlarinda eskiden biriktirdigi mutluluk verici durumlarin sonucunda meydana
cikmaktadir. Yukaridan asagiya kuramini savunanlara gore ise, bu durum biraz daha
degisiktir. Bireyin kendini mutlu hissetmesinin kisiligiyle alakali bir durum oldugu ve
bu durum icin istekli olan kisilerin hayati olaylardan haz duyduklar1 ve onlart mutlu

ettigini savunurlar (80).
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2.2.1.5. Sosyal Karsilastirma Kurami

Sosyal karsilastirma teorisi, 1954 yilinda sosyal psikolog olan Leon Festinger
tarafindan gelistirilen bir sosyal psikoloji kuramidir. Fistenger’in bu kuramina gore,
birey etrafindakileri bir oOlgiit olarak alir. Karsilastirma yaptig1 diger kisilerin
seviyesinden asagida ve yukarida olma durumu vardir. Kisi kendinden daha iyi ya da
daha kotii durumda olanlarla kendisini karsilastirabilir. Bu durumda birey kendinden
daha iyi durumda olanlara kars1 kiskanclik, diismanlik, ¢ekememezlik gibi duygular
beslerken kendinden daha kotii durumda olanlara karsi siibjektif iyi olma duygusu
daha yiiksek ¢ikmaktadir (76).

Insanlar kendilerini giidiilemek, iyi hissetmek, bilgi kazanmak ve psikolojik
durumlarini yiiksek tutmak i¢in diger kisilere bakabilirler. Bireyler kendilerinden daha
alt seviyede ya da daha iist seviyede olan insanlara bakarak 6znel iyi oluslarin
artirabilirler. Bu nedenle 6znel iyi olus ¢evresinde bulunan kisilere kiyasla daha iyi
olup olmadigimizdan etkilenilmesi fikridir (81).
2.2.1.6. Akis Kuramm

Akis kurami, Csikszentmihalyi (2005) tarafindan ortaya atilan etkinlik kurami
icerisinde yer alan bir modeldir (82).

Akis kurami, kisilerin bir aktiviteye, kendilerini baska hi¢bir seye Onem
vermeyecek kadar adapte etmeleridir; bu hayat tek basina dyle keyiflidir ki kisiler tek
0 etkinlikte bulunmak i¢in biyiik bir karsilik bile ddeyebilirler Kuram, bireyin ig¢
diinyasin1 inceleyerek, kisilerin mutluluga ulagsmasi durumunu incelemektedir. Akis,
kisilerin biitlin bilincini yaptiklar1 ise verdigi ve i¢ diinyasini inceleyip mutluluga

ulagmasi sirasinda yaganan stirecidir. Baska bir ifade ile akis, insanlarin yaptiklart isi
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sadece o isi yapmak adina yapmaya devam ettikleri ve zihnin uyumlu bir diizen iginde
oldugu durumdur (82).

Tiim dikkatini yaptig1 ise veren bireyin 6z farkindaligi kaybolmakta ve zaman
duygusu degismektedir. Etrafi ile siirekli etkilesim halinde olan, bilincin neler
icerdigini kontrol edebilen ve etrafinda var olan kiiltlirel programlamadan bagimsiz
hareket edebilen insanlar mutlu olabilir. Kendi disindaki yasamda ne yasanirsa
yasansin, kendi zihninde olanlar1 degistirebilen bireyin kendini mutsuz veya mutlu
etme kapasitesi bulunmaktadir. Yasamdan zevk almanin ve basarali olmanin yolu
emek vermekten vazgecmemek ve sabir gdstermektir. Insanlarin baskalarinda en gok
hayran olduklar1 6zellik ortaya ¢ikan engellere ve olumsuzluklara karsin sebat etmedir.
Disiiniilen yetenek yalnizca yasamda basarili olmak adma degil, yasamdan haz
duymak adina degerli bir niteliktir (82).
2.2.1.7. Ryff’in Psikolojik Iyi Olus Kurami

Ryff’in psikolojik iyi olus kurami temeli klinik ve gelisimsel psikolojideki
kavramlardan almaktadir. Bu kuramina gore, kisinin hayatinin bazi alanlarinda olumlu
islevsellige sahip olmasi psikolojik olarak saglikli olmasi ile iligkilendirilmistir.
Kisinin baskalar1 ile pozitif iliskiler kurmasi, kendini ve ge¢misini kabul etmesi,
yasadig1 ¢evreye hakimiyet kurmasi, kisisel gelisimi saglamasi ve kendi kararlarini
kendisinin verebilme giiciiniin bulunmasi gerekmektedir (83).

Ryff“in saydig1 bu alanlar agsagida verilmistir.

Kendini kabul: Iyi olus icin belirlenen kosul bireyin kendini kabul duygusudur.
Yani kisinin kendisine ait olumlu davraniglara sahip olmasi anlamina gelmektedir. Bu
maksimum fonksiyonda olma ve olgunluk gibi zihin sagliginin merkezinde bir nitelik

olarak ifade edilir. Yasam boyu gelisim teorileri de bireyin hem ge¢misini hem de
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kendini kabuliiniin {izerinde odaklanmaktadir. Bu agidan olumlu psikolojik islevin
temel noktasi bireyin kendine ait pozitif davranislarini ortaya koymasidir (84).
Digerleriyle Olumlu Iligkiler: Sevgi ve sevebilme duygusu saglikli zihnin
onemli Olciitlerindendir. Sevebilmek i¢in empatik olma, duygular gelistirme, diger
insanlar ile giivenilir, agik ve samimi iligkiler kurmak gerekmektedir. Yetiskinlerle
ilgili gelisimsel teoriler de insanlarla yakin ve sicak arkadasliklar kadar iiretken
bi¢imde kilavuzluk ve yonlendirmenin degerinden bahsetmektedir. Bu agidan
psikolojik iyi olus kavrami igerisinde diger kisilerle kurulan olumlu iligkilerin 6nemi
stirekli tekrarlanan bir kavramdir (84).
Otonomi: Kisisellesme, kendini gergeklestirme ve kendi kararlarini kendi verebilme
gibi kavramlardan olusmaktadir. Bireyin kendi igerisinde davraniglarini diizenlemesi,
kendi kararlarin1 kendi verebilmesi (self determination) ve bagimsizlik otonomi igin
oldukca onemlidir. Kendini gerceklestirme, sosyal baskiya direnme ve bagimsiz
davranig gosterme olarak tanimlanmaktadir. Baska bir ifade ile, toplum igerisinde
bulunan sosyal baskiya karsi koyarak ozgiir hareket edebilen kisilerin kendini
gergeklestirme potansiyelleri digerlerine gore daha fazladir. Otonomi yetenegi
gelismis bireyler, yaptiklart islerde digerlerinden tasdik edilmeye ihtiya¢ duymadan
kendi kararlarin1 kendi sartlarina gore verebilmektedirler. Kisacasi birey icsel
giiclerine gore diizenledigi davraniglarini kendi sartlarma gore degerlendirip sosyal
baskiya karsi koyabilmektedir (84).
Cevresel Hakimiyet: Kisilerin kendilerinde bulunan ruhsal durumlara uygun bir ¢cevre
belirleme yetenegine cevresel hakimiyet olarak nitelendirilmektedir. Bireylerin zihin
sagliklarinin gostergesi, kisisel kabiliyetleri ile fiziksel sartlar1 i¢in uygun alan

yaratmalaridir. Etrafindaki kisileri zihinsel ve fiziksel faaliyetlerle degistirmeyi
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basarabilen insan ¢evre hakimiyeti olan kisidir. Buradaki olgunluk da zaten kisinin
kendisi disinda ¢evredeki anlamli aktivitelere katilmasini zorunlu kilmaktadir (84).
Yasamin amacit: Ruh saglhigi kavramimin tanimi igerisinde bireyde bulunan hayatin
anlami ve amaci duygusu da bulunmaktadir. Olgunluk ifade edilirken, hayatin
anlaminin net olarak anlasilmasi, azadelik duygusu ve gayelilikten bahsedilmektedir.
Yasam boyu gelisim teorilerine gore; gelecekte yasam amaglar1 ve hedeflerindeki
farkliliklarin fazlaligi, iiretken ve tiiretgen olmak, duygusal bitiinliiktiir. Kisacast;
amaglardaki pozitif gelisim, amaglar, maksat ve yonlendirme duyumunun biitiini
yasamin manast duygusunun olusumunu saplamaktadir (84).
Kisisel Gelisim: En yiiksek seviyede psikolojik islevde bulunmak, yalnizca oncelikli
ozellikleri basarmakla degil bireyin kabiliyetleri neticesinde gelisimine ve biiyiimesine
devam etmesi ile ger¢eklesmektedir. Bunlarin yaninda klinik agidan kisisel gelisimin
hedefinde, kendini gergeklestirme gereksinmesi ve gizil giiglerini fark etme vardir.
Gergek anlamda islevde bulunan bireyin temel 6zelligi deneyimlere agik olmadir.
Bireyin karsilastigi problemlerin ¢oziildiigii sabit bir durum yerine siirekli ve uygun
gelisim daha kabul gormektedir. Yasam boyu gelisim teorileri, agik¢a devamli geligimi
kabul etmektedir. Ayrica bireylerin birbirinden farkli donemlerde gorevler ya da
meydan okumalarla yiiz yiize gelmeleri tercih edilmektedir (84).
2.2.1.8. Dinamik Denge Kurami

1989 yilinda Wearing ve Headey tarafindan ortaya atilan bu kuram, bireyin
6znel durumu ile kisiliginin 6znel iyi olus diizeyine olduk¢a az etki ettigini ve
genellikle belirli bir seviyede tuttugunu savunmaktadir. Dinamik denge kuramu,
gelisen beklenmedik durumlarin normal yasantidan daha fazla mutluluga etki ettigini

ileri stirmektedir. Yasanilan beklenmedik olaylarin bireyin mutluluk diizeyini
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etkiledigini ve bu diizeyi artirip azalttig1 diisiiniilmektedir. Aniden ortaya ¢ikan olay
ve durumlarin etkisi belirli bir siire zarfinda gectiginde ya da azaldiginda kisi eski
hayatina ve eski mutluluk diizeyine geri donmektedir. Ciinkli kisinin mutluluk
diizeyini ge¢misten itibaren olusturdugu kendi kisiligi ile belirlenmektedir. Bu durumu
beklenmedik olay ve durumlar belli bir zaman dilimi etkilenmektedir. Bu durum
onceden var olan denge diizenine geri donmektir (71).

2.2.2. Duygusal Zeka

2.2.2.1. Duygunun Tanimi

Latince bir kelime olan duygu (emotion) kelimesinin kdkenini motere kelimesi
olusturmaktadir Latince karsiligi hareket etmek anlamina gelen duygu, psikolojik
tepkiler, algilama, biling gibi psikolojik alt sistemlerin uyumlu calismasi sonucu
olusan igsel olaylardir (85).

Tiirk Dil Kurumuna gore duygu, duyularla algilama, his, belirli nesne, olay
veya bireylerin insanin i¢ diinyasinda uyandirdigi izlenimdir (86). Baska bir tanimda
duygu, birine veya bir seye kars1 yoneltilen ¢ok yogun hisler olarak tanimlanirken (87).
Bir his ve bu hisse ait diisiinceler, bir dizi hareket egilimi, psikolojik ve biyolojik
durumlardir (88).

Psikolojik literatiirde, duygu kavrami bir¢ok sayida arastirmaci tarafindan ele
alimmustir. Bazilar1 duygularin tepki oldugunu soylerken, digerleri duygularin
bilislerin bir iiriinii oldugunu iddia etmislerdir (89). Duygu, hayatta kalma ihtiyacindan
kaynaklanan dogustan gelen ve uyarlanabilir alt sistemlerin biitiinlesmesi olarak da
nitelendirilmistir  (90). Ayrica duygular, insanlarin zorluklarla basa ¢ikma
yeteneklerini optimize eden ve karsilastiklar1 durumlarda ortaya ¢ikan firsatlardan

yararlanmalarini saglayan cevap gruplarini organize etmektedirler (91).
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Tiim bunlarin yaninda duygu kavramina, bireyin kisisel hayati, birey icin
onemli durumlar karsisindaki tutum ve davranislarinin, yasantilarinin olusturdugu
baglami tanima, 6grenme ve degerlendirme ve tim bu durumlart igeren bir donem
olarak bakilmaktadir (92).
2.2.2.2. Duygusal Zekanin Tanimi

Zeka, kisinin etrafina uyum saglayacak bir sekilde tepki verme kabiliyeti ya da
bir basit bilgiyi elde edip, edinilen bu bilgiyi olusan yeni durumlarda kullanma becerisi
seklinde tanimlanmaktadir (93, 94). Zeka bilim adamlarinin bazi davraniglari ifade
etmekte kullandiklari kuramsal bir varlik veya gii¢ olarak belirtilmistir (95).

Canan (2017) zekayi, tecriibelerden 6grenebilme ve degisen yeni durumlara
ayak uydurabilme seklinde tamimlarken, Richard (1989), hizli 6grenme, zor
problemleri ¢6zme, verilen gorevi ¢abuk, iyi ve dogru bir sekilde yerine getirme olarak
tanimlamustir (96, 97).

Brown (1976) zekéanin verilen yeni ddevlerdeki performans derecesi olarak
belirtmistir (98).

Zeka, her durumu anlayabilme ve sembolleri degerlendirebilmedir. Ayrica
zeka, algilayis kapasitesiyle dogru orantilidir ve nesneler arasindaki farkliliklari ya da
benzerlikleri gorebilme kabiliyetidir. Bunun yaninda zeka, tek tek olan parcalarin
kendileriyle olan iligkilerini ¢oziimleme yetenegidir (99).

Kisacasi zeka, insanin kendini bilmesi g¢evresini taniyip nasil etkilesimde
olacagini anlamasi, buna gore bir yol haritas1 belirleyerek kimligini olusturmasi ve
hayata dair bir bakis agis1 olugturmasidir (100).

Duygu ve zekanin ortak bir sentezi olan duygusal zeka (101, 102). Birbiriyle

alakali yeteneklerden olusmaktadir (103). Duygusal zeka, kisinin kendisinin ve baska
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insanlarin  hislerini ve duygularin1 degerlendirmesi ve aralarindaki farki
anlayabilmesidir ve bireyin davraniglarini ve diisiincelerini yonlendirmek igin var olan
bilgiyi kullanabilme yetenegidir.

Sosyal zekanin alt kiimesi olan duygusal zeka, kisinin kendisinin ve

bagkalarinin hislerini takip edebilme, aralarinda ayirim yapabilme ve bu bilgiyi
diisiince ve eylemlerine yon verebilmek i¢in kullanabilme yetenegidir (104).
Lopes ve ark. (2006) duygusal zekay1, duygusal bilgileri isleyebilme becerileri olarak
tanimlarken (103). Schutte ve ark. (2004) duygusal zekanin genel zekadan farkli
olmadigini iddia etmislerdir (105). Goleman’a gore ise duygusal zeka mantikli ve
akilli olmanin bir bagka ¢esididir (106).

Bagka bir tanimda duygusal zeka, bizzat kendimizle ve diger insanlarla bas
etmeyi kolaylastiran, duygulart tanima, anlama ve etkili bir sekilde kullanma
becerisidir (107).
2.2.2.3. Duygusal Zekanin Gelistirilmesi

Duygusal zeka kavrami yeni ortaya ¢ikmis bir kavram degildir. Duygusal zeka
kavraminin ortaya c¢ikisi ve gelisimi 1920’li yillara dayanmaktadir. Thorndike
tarafindan ortaya atilan ve gelistirilen sosyal zeka caligmalar1 cergevesinde direk
olmasa da dolayli olarak duygusal zeka kavrami ortaya ¢ikmustir.

Duygusal zeka kavrami, kisinin sosyal iliski kurmada ve bu iliskide islerlik
kazanmasinda sosyal zeka kavrami ile benzerlikler gostermektedir. Duygusal zeka
kavrami, Thorndike’nin ¢alismalarindan sonra Gardner tarafindan ortaya atilan Coklu
Zeka Kurami igerisinde vurgulanmis ve bu kuramlarin sadece bir boyutu igerisinde ele

almmustir (108).

21



Duygusal zeka kavrami Mayer ve Salovey’in kuramlar igerisinde de ele
alimmig olsa da duygusal zekanin belirginlesmesi ve esas olarak ortaya c¢ikmasi
Goleman tarafindandir. Duygusal Zeka teorisi, Goleman’in “Duygusal Zeka: Neden
IQ’ dan Daha Onemlidir” kitabinin yayimlanmasiyla yayginlasmistir. Goleman
bireyin basarisinin esas olarak duygusal zeka iizerinden gerceklestirilebilecegi
tizerinde durmus, yonetim ve yoOneticilik basarisinin, kisinin orgiit kiiltiirii i¢erisinde
etkinliginin basar1 ile sonuglanmasini duygusal zeka ile ortiistiirmiistiir (109).

Duygusal zeka kavraminin ingilizce karsiligi “Emotional Intelligence’dir
(EQ)” ve ilk defa ABD’de, bir doktora 6grencisi olan Wayne Leon Payne tarafindan
1985 yilinda bir doktora tezinde kullanilmistir. Bu c¢alisma “Duygusal Zeka”
kavraminin akademik diinyadaki ilk kullanimidir (104).

Ayrica Bar-On, kisilerin refahiyla alakali altyapiyr olusturan duygusal ve
sosyal davraniglarin belirlenmesinde kullanilan 6l¢iimde, duygusal Zeka (EQ)
kavramini tanimlamistir (111). Bar-on tarafindan hazirlanan duygusal zeka 6lgegi bu
alana gecerliligi yiiksek bir katki saglamistir. Bar-on, duygusal zekayi “bireyin
cevresinden gelen tahakkiim ve etkilerle miicadelesi ve onlar1 etkili bir bigimde
kullanabilmesi” olarak tanimlamaktadir (109).
2.2.2.4. Duygusal Zeka Modelleri

Yapilan ¢aligmalarda duygusal zeka kavramu ile iligkili iki farkli yaklagimin
oldugu bilinmektedir. Bunlardan biri yetenek yaklasimi, digeri ise karma yaklagimdir.
Yetenek yaklagiminda, duygusal zeka bir yetenekler grubu seklinde ifade edilirken,
karma yaklasimda duygusal zeka yetenegi 6zellikler, davraniglar ve sosyal becerilerle

birlikte ifade etmektedir (112).
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2.2.2.4.1. Mayer ve Salovey’in Duygusal Zeka Modeli

Bu model Mayer ve Salovey tarafindan gelistirilmis bir duygusal zeka
modelidir. Duygusal zeka daha ¢ok sosyal yoniiyle incelenmistir. Bu zeka modeli,
bireyin kendisinin ve ¢evresinde bulunanlarin duygu ve hislerini 6rgiitleyip denetleme,
bunlar1 birbirinden ayirt edebilme, diisiince ve davranislarinda kilavuz olarak
kullanabilme kabiliyetidir (113). Kisacas1 bu modelde sosyal alan olduk¢a énemlidir
ve bireyin duygusal zekay: aktif olarak kullanarak basariya ulasacagi belirtilmistir
(114).

Mayer ve Salovey tarafindan gelistirilen bu model, Gardner’in kisisel zeka
kavramiyla yiiksek diizeyde yakinlik tagimaktadir (52). Mayer ve Salovey sadece bu
kavrami ortaya koymakla kalmamis, duygusal zeka iizerine 6nemli Ol¢iide katki
saglamiglardir ve bu alanla ilgili birgok arastirma yapmis ve bir¢ok Ol¢me araci
gelistirmislerdir. Ayrica bu model diger duygusal zeka modelleri igin temel bir nitelik
tasimaktadir (112). Mayer ve Salovey’in duygusal zekd modeli dort boyuttan
olugsmaktadir (114).
1.Duygusal Tanimlama: Bireyin duygular1 once algilaylp anlam yiiklemesini ve
sonra ifadeye dokmesini kapsamaktadir.
2.Diisiincenin Kolaylastirilmasi: Duygularin bilissel yapiy1 etkiledigi ve degistirdigi
ile iliskilendirilmistir. Duygularin pozitif ya da negatif olma sekline gore biligsel yap1
da etkilenmekte ve degismektedir. Kisacasi fikirlerin duyguyla iligkilendirilmesi,
duygularin biligsel sistem igerisinde nasil var oldugu ve diisiinceye yardim etmek igin

nasil degistirdigi lizerine odaklanmaktadir.
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3.Duygusal Anlayis ve Yordama: Duygularin taninip nitelendirilmesidir. Daha agik
bir sekilde ifade edilecek olursa duygularin neler ifade ettigini, nasil ilerleme
kaydettigini ve duygular1 kiyaslamay1 icermektedir.
4.Duygularin  Yoénetimi, Kendinin ve Baska Insanlarin Duygularim
Yonlendirme: Kisinin kendi duygularini tanimlayip yonlendirmesi yaninda diger
kisilerin duygularin1 da tanimlayip yonlendirmesini icermektedir. Kisilerin kizginlik
duygusundan sonra sakinlesmesini ya da kisilerin duydugu kaygilar1 azaltmak ve
yatistirmak i¢in duygular1 6zenli sekilde inceleyip, kontrol etmesini ve diizenlemesini
kapsamaktadir.
2.2.2.4.2. Bar-on’un Duygusal Zeka Modeli Kisisel Boyut:
Kendine Saygi: duygularin farkinda olma, kendini gerceklestirme, kendini ifade
edebilme yeteneklerinden olusmaktadir.
Kisiler Aras1 Boyut: Sosyal sorumluluklar, insanlarla iliskiler, es duyum
yeteneklerinden olusmaktadir.
Uyumluluk: Problem ¢6zme, 6znel ve nesnel farkindalik, esneklik yetenekleridir.
Stresle Basa Cikabilme: Tepkilerini kontrol edebilmek, gerginlige karsi sakinlik
gosterebilmektir.
Genel Ruh Durumu: Mutluluk ve iyimserliktir. Reuven Bar-On’un modeli, temelde
duygusal zekay: “cevreden gelen talep ve baskilarla basa ¢ikma yetenegini etkileyen
bir dizi kisisel, duygusal ve sosyal yeti” olarak betimler (115).
2.2.2.4.3. Robert K. Cooper ve Ayman Sawaf’in duygusal zeka modeli

Cooper ve Sawaf’in Duygusal zekd modeli: Duygusal zeka ve liderlik iligkisi

tizerinde durmaktadir. Duygusal zekayr “Dort Kose Tast Modeli” ile agiklamaya
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calismislardir. Bu kose taslart duygulari 6grenme, duygusal zindelik, duygusal derinlik
ve duygusal simyadir (116).

1. Duygular1 Ogrenmek: Bu boyut kisinin duygusal kabiliyetlerinin farkinda
olabilmesi ve bunu uygun bir sekilde iligkilerinde kullanabilmesidir.

2. Duygusal Zindelik: Bu kavramda kendi 6z varligini, giiven i¢inde olasini,
esnek yaklagimlari, yapici hosnutsuzlugu ve biitiin yeniliklere acik olma
durumudur.

3. Duygusal Derinlik: Potansiyelinin farkinda olmas1 ve hedeflerini net olarak
belirlemesinden olusur.

4. Duygusal Simya: insanin yaraticiligim kullanabilmesi icin duygularindan
faydalanabilmesi, sezgisel bir bakis olusturmasi ve gelecege yon verme
becerisini kapsamaktadir (117).

2.2.2.4.4. Goleman Modeli

Duygusal zeka tanimini temel yasam becerisi olarak popiiler psikiyatriye katan
Goleman sunu sdyliiyor: “Iki ahlaki tavra ihtiyacimiz var. Kendine hakim olmak ve
sefkat gostermek”. Duygusal yetenek, bir meta yetenektir; yani, zeka da dahil olmak
tizere var olan diger tiim Yeteneklerimizi ne kadar iyi kullanabilecegimizin
belirleyicisidir. Goleman’a gore, Duygusal zekd (EQ) ve entelektiiel zeka (1Q)
birbirine karsit degil, birbirini tamamlayan yeteneklerdir. A¢iklayacak olursak 1Q tek
basina ¢alisma hayatinda kimin basarisiz olup kimin basarili olacagi konusuna etki
etmemektedir. Yiiksek 1Q’lu kisilerin islerinde mutlaka basarili olacaklarini diistinmek
yanlistir (88). Yiiksek IQ’ ya sahip olan biri bagarili bir sosyal hayata sahip degilken,

I1Q seviyesi normal olan birinin basarili bir sosyal hayati olabilmektedir (88, 119-121).
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Bireyler duygusal zekalarini gelistirmeleri halinde hem kendi islerinde daha
verimli ve basarili olabilirler hem de diger insanlara yardim ederek onlarin da verimli
olmalarin1 saglayabilirler. Ayrica duygusal zeka sevgi dolu, uyumlu ve anlayish
olmanin yani sira sebat etme gibi stresi azalttig1 bilinen unsurlar1 da igermektedir (88).
Mayer ve Salovey’in temel yetenek modelini gelistiren Goleman, duygusal zekay1 bes
boyutta incelemistir (112). Bu boyutlar kisaca 6z-biling, 6z-yonetim, motivasyon,
empati ve sosyal beceridir.

1) Oz-biling: Oz-biling, bireyin icinde bulundugu herhangi bir durumda neler
hissettiginin farkinda olmasi, hislerini gergek¢i bir sekilde degerlendirebilmesi, bu
degerlendirmeyi gelecek yasantisinda da kullanabilmesi ve 0Ozgiiven sahibi
olabilmesidir.

2) Oz-yonetim: Bireyin basina gelen olumsuz durumlar karsisinda sakinligini
koruyabilmesi, ulasmak istedigi hedefler i¢in anlik zevklerinden taviz verebilmesi,
duygularini kendi lehine olacak sekilde kontrol edebilmesidir.

3) Motivasyon: Motivasyon kisinin arzuladigi basariya ulasmak i¢in elinden gelen her
seyl yapmasi, sabir gostermesi ve hedefine kilitlenmesi anlamina gelir. Motivasyon
duygusu bir seyi ne kadar istediginizle yakindan ilgilidir. Motivasyon sahibi kisiler
basarili olma duygusunu temel alirlar.

4) Empati: Empati, bireyin kendini bagka bir bireyin yerine koymasi, onun hislerine
ortak olabilmesi, olaylara onun penceresinden bakabilmesidir. Empati, sosyal olarak
olduk¢a islevsel bir duygu durumudur. Empati c¢evremizdeki insanlarla olan
iligskilerimizi derinlestirerek 6nemsenme ve ait olma gibi olumlu duygular perginler.
Farkli kiiltiirlere objektif olarak bakabilmemizi saglayan empati sayesinde yeni

dostluklara da kap1 acabiliriz.
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5) Sosyal beceri: Sosyal iliskilerimizde kullandigimiz bir¢ok yetenek bu baslik
altindadir. ikna edebilme ve yonlendirme, iliski kurma ve iliskiyi siirdiirebilme,
liderlik edebilme, igbirligi yapma, ¢evremizdeki insanlarla geginebilme gibi becerileri
icermektedir. Bu becerilerin yetersiz olmasi ¢evremizle kurdugumuz iligkileri olumsuz
yonde etkilemektedir (88).

Karma Model: Farkli 6zellikleri bir araya getirmektedir. Sadece duygu ve zekay1
degil ayn1 zaman da motivasyon ve kisilik 6zelliklerini de iceren sosyal fonksiyonlarin
timiinden olusur. Bu modelde gore duygusal zeka; algilamadan, 6ziimsemeden
anlama ve duygulart yonetmeden daha fazlasini igeren bir kavram olarak goriiliir.
Goleman“in Modeli, Bar-On Modeli, Cooper-Sawafin Modeli gibi modeller karma
modellere 6rnektir (109, 124).

Yetenek Modeli: Bu model duygularimizin diisiincelerimizi olumlu yonde etkilemesi
ve davranislarimizin uyumlu olmasima dnem verir. Insanlara diisiinme yontemi, nasil
karar verecegi siiregleri ve planlarini nasil yaptigi siiregleri ile ilgilidir. Bu modele gore
duygusal zeka; insanlarin kisisel Ozeliklerinden zihinsel yeteneklerden ve de
ogrenilebilecek olan yeteneklerden meydana gelmektedir (122). Mayer ve Salovey“in

modeli, bir yetenek modelidir (109).
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada, genel tarama modellerinden iliskisel (korelasyonel) tarama
modeli kullanilmustir. iliskisel (korelasyonel) tarama modelleri, iki veya daha gok
sayida degisken arasindaki degisim varligini ya da derecesini belirlemeyi amaglayan
arastirma modelleridir (125). Bu arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal
zeka ve 0znel 1yi olus diizeyleri tespit edilmis ve arasindaki iligki incelenmistir.
3.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma, Aralik 2020 ve Subat 2021 tarihleri arasinda Erzincan, Agri,
Erzurum, Malatya ve Igdir illerinde Milli Egitim Miidiirliigi’ne bagli lise ve
ortaokullarda yapilmistir.
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini Tiirkiye’nin Dogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan bes
ilde (Malatya, Erzincan, Erzurum, Igdir ve Agr1) 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
Milli Egitim Miidiirliigli’'nde gorev yapan beden egitimi 6gretmenleri olugturmaktadir.
Aragtirmada seckisiz 6rnekleme yontemi kullanilarak 6rneklem se¢imi yapilmuistir.
Katilimcilara anket formunu doldurmadan once calisma hakkinda bilgi verilmis,
goniilliik esasina gore doldurmalart istenmis ve herhangi bir sekilde kimliklerinin
alinmayacagi ve aciklanmayacagi belirtilmistir.
Arastirmanin 6rneklemini olusturan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin demografik

ozellikleri Tablo 3.1’de verilmistir.
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Tablo 3. 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Grup (n) (%)
Cinsiyet Erkek 348 73.9
Kadin 123 26.1
Yas 25 ve alt1 48 10.2
26-30 108 22.9
31-35 81 17.2
36-40 100 21.2
41-45 91 19.3
46 ve lizeri 43 9.1
Medeni Durum Evli 307 65.2
Bekar 164 34.8
Cocuk Sahibi Olma Var 267 56.7
Yok 204 43.3
Hizmet Siiresi 5 yil ve daha az 162 34.4
6-10 y1l 119 25.3
11-15 yil 76 16.1
16-20 yil 74 15.7
21 ve lizeri 40 8.5
Egitim Durumu Lisans 400 84.9
Lisansiistli 71 15.1
TOPLAM 471 100

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin % 73.9’unun erkek, % 26.1’inin kadin;
%33.1’1inin 30 yas ve alt1, % 38.4’iliniin 31 ve 40 yas araliginda, % 28.4’liniin 40 yas
tizeri; % 65.2° sinin evli; % 56.7 sinin ¢ocuk sahibi; % 59,7’sinin 10 y1l ve alt1, %
40.3’liniin 10 y1l ve iizeri hizmet siiresine sahip oldugu; % 84.9’ unun lisans egitim
diizeyine sahip oldugu belirlenmistir.

3.4. Veri Toplama Araglar

Bu arastirma verilerinin toplanmast i¢in, Kisisel Bilgi Formu (Ek-1), Oznel Iyi
Olus Olgegi (Ek-2) ve Duygusal Zeka Olgegi (Ek-3) olmak iizere iic cesit veri
toplanmistir.

Oznel Iyi Olus Olcegi
Oznel iyi olus kavrami kuramsal olarak ¢ok boyutlu bir yap1 olarak incelenmis

ve Oznel iyi olusun olumlu duygular, olumsuz duygular ve yasam doyumundan
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olustugu ifade edilmistir (10, 30). Son yillarda Diener ve digerleri (2009), olumlu ve
olumsuz duygulart olumlu ve olumsuz yasantilar olarak degerlendirmislerdir (74).
Oznel iyi olus puan hesaplanirken birgok arastirmact

Oznel iyi olus = (Olumlu duygu + Yasam doyumu) — Olumsuz duygu

Formiiliinii kullanmistir (127-130). Bu arastirmada 6znel iyi olus puani, bu
formiile dayali olarak elde edilmistir.

Pozitif Negatif Duygu Ol¢egi (PNDO)

Oznel olusun duygu boyutunu 6lgmek i¢in Watson ve ark. (1990) tarafindan
gelistirilen ve Gengoz (2000) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Pozitif Negatif Duygu
Olgegi (Positive and Negative Affect Scale)” kullanilmistir (131, 132). Bu 6lgek
olumlu duyguyu 6l¢en 10 madde ve olumsuz duyguyu 6lcen 10 madde olmak tizere
toplam 20 madde ve iki alt faktorden olusmaktadir. Maddeler “cok fazladan (5 puan)
“hi¢”e (1 puan) dogru siralanan 5 derecelemeli bir degerlendirme 6lgegi iizerinde
isaretlenmektedir. Her bir alt Ol¢ekten alinabilecek puanlar 10 ile 50 arasinda
degismektedir. Negatif duygu alt Olgegi icin 6rnek maddeler olarak “Sikintili”,
“Suglu”, “Urkmiis”; olumlu duygu i¢in “Ilgili”, “Giiclii”, “Hevesli” maddeleri rnek
olarak gosterilebilir. Olgekte puanlama yapilirken pozitif duygu alt dlgegi puani,
negatif duygu alt 6lgegi puanindan yliksekse bireyin 6znel iyi olusunun yiiksek oldugu
anlamina gelmektedir. Benzer bicimde negatif duygu alt 6l¢egi puani, pozitif alt dlcegi
puanindan yiiksekse bireyin 6znel iyi olusunun diisiik oldugu anlamina gelmektedir.
Olgegin alt dlgekleri icin Crobach alfa degeri negatif duygu igin .83, pozitif duygu igin
.86°dir. Bu ¢alismada da Crobach alfa degeri negatif duygu i¢in .85, pozitif duygu i¢in

.80 olarak bulunmustur.
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Pozitif Negatif Duygu Olceginin yap1 gegerligini saglamak igin agiklayici
faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi, ayn1 yapiy1 ya da niteligi 6l¢cen degiskenleri
bir araya toplayarak 6lgmeyi az sayida faktor ile agiklamay1 amaglayan bir istatistiksel
tekniktir (133). Verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
Barlett testi ile sinanmistir. Bartlett Testi=2291.368 ve gecerlik katsayis1t KMO
=0.898, p: .000 (p<0,05) olarak hesaplanmistir. KMO degerinin 0.80 ile 0.90 arasinda
olmasi 6rneklem biiylikliigiiniin ¢ok iyi oldugunu gdstermektedir (134). Bu sonuglara
gore verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugu belirlenmistir. Pozitif Negatif Duygu
Olgegi i¢in ayn1 yapry1 6lgmeyen maddelerin ayiklanmasinda, maddelerin faktor yiik
degerlerinin 0.40’1n iizerinde olan degerler hesaplamaya alinmistir (135).

Analiz sonucunda, bu ¢aligmanin verileriyle yapilan boyutlandirmanin 6zgiin
formdaki boyutlandirmayla bire bir Ortlistiigli goriilmistiir. Faktdr sayisinin
belirlenmesinde genel olarak 6z degeri 1°den fazla olmasi gerekli ve yeterlidir (136).
Yapilan analizde 12 maddenin iki faktorde toplandig1 belirlenmistir. Olumlu ifadeler
faktoriinde madde faktor yiikleri. 787-.682 arasinda; olumsuz ifadeler faktoriinde ise
madde faktor yiikleri .727-.529 arasinda degismektedir. Olumlu ifadeler faktoriiniin
acikladig1 toplam varyans 31.111 iken olumsuz ifadeler faktdriiniin agikladig1 varyans
25.259 toplam varyans ise 56.370 olarak belirlenmistir. Olgegin Cranbach’s Alpha
degeri olumlu ifadeler faktorii i¢in .859; olumsuz ifadeler faktorii icinde .808 olarak
tespit edilmis ve dlgegin giivenirlik diizeyinin oldukea iyi oldugu belirlenmistir (137).
Pozitif Negatif Duygu Olgeginin 12 maddelik formunun mevcut arastirmada da gegerli

sonuglar verdigi tespit edilmistir.
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Yasam Doyumu Olcegi (YDO)

Yasam doyumu ile ilgili verilerin toplanmasi i¢in Diener ve ark. (1985)
tarafindan gelistirilen ve Durak ve ark. (2010) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Yasam
Doyumu Olgegi (Satisfaction with Life)” kullanilmistir (140). Bu 6lgek tek boyutu
Olgcen 5 maddeden olusmaktadir. Maddeler “Tamamen Katiliyorum”dan (7 puan)
“Tamamen Karstyim”a (1 puan) dogru siralanan 7 derecelemeli bir degerlendirme
dlgegi iizerinde isaretlenmektedir. Olgekten almabilecek puanlar 5 ile 35 arasinda
degismektedir. Olgegin Crobach alfa degeri .87, bu c¢alismada da .86 olarak
bulunmustur.

Yasam Doyumu o6lgeginin yapr gecerligini saglamak igin acgiklayici faktor
analizi yapilmistir. Faktor analizi, ayn1 yapiy1 ya da niteligi 6l¢en degiskenleri bir
araya toplayarak O6l¢meyi az sayida faktor ile agiklamay1 amaglayan bir istatistiksel
tekniktir (133). Verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
Barlett testi ile smanmigstir. Bartlett Testi=1198.886 ve gecerlik katsayist KMO
=0.875, p: .000 (p<0,05) olarak hesaplanmistir. KMO degerinin 0.80 ile 0.90 arasinda
olmasi1 6rneklem biiytikliigiiniin ¢ok iyi oldugunu gdstermektedir (134). Bu sonuglara
gore verilerin factor analizi i¢in uygun oldugu belirlenmistir. Yasam Doyumu 6lcegi
icin ayni yapiyr Olgmeyen maddelerin ayiklanmasinda, maddelerin faktor yiik
degerlerinin 0.40’1n tizerinde olan degerler hesaplamaya alinmistir (135).

Analiz sonucunda, bu ¢aligmanin verileriyle yapilan boyutlandirmanin 6zgiin
formdaki boyutlandirmayla bire bir Ortiistiigi gorlilmustiir. Faktdr sayisinin
belirlenmesinde genel olarak 6z degeri 1°den fazla olmasi gerekli ve yeterlidir (136).
Yapilan analizde 5 maddenin de bir faktdrde toplandigi belirlenmistir. Bu maddelerin

yiik degerleri 0.885-0.741 arasinda degigsmektedir. Faktoriin agikladigi toplam varyans
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% 67.907" dir. Olgegin Cronbach's Alpha degeri 0.869’dur ve dlgegin giivenirlik
diizeyinin oldukg¢a iyi oldugu belirlenmistir (137). Yasam Doyumu 0lgeginin 5
maddelik formunun mevcut arastirmada gegerli oldugu sonucuna ulasilmistir.
Duygusal Zeka Ozelligi Ol¢egi — Kisa Formu

Bireyin duygusal yeterliklerini 6lgmek amaciyla Petrides ve Furnham (2001)
tarafindan gelistirilmis olan Duygusal Zeka Ozellik Olgegi, 20 maddeden olusan besli
likert tipi bir dlcektir (141). Olgegin ‘Duygusallik’, ‘Sosyallik’, ‘Iyi olus’ ve ‘Oz
kontrol’ olarak dort alt dlgegi bulunmaktadir. Olgegin Tiirkceye uyarlama calismasi
Deniz, Ozer ve Isik (2013) tarafindan yapilmistir (142). Olgekten elde edilen puanlarin
yiiksek olusu duygusal zekd ozelligi yeterliligi agisindan yiiksek olusuna, diisiik
puanlarin ise duygusal zeka 6zelligi yeterlikleri agisindan az olusuna isaret etmektedir.
Olgegin tamami igin Crobach alfa degeri .81, test tekrar test giivenirlik katsayis1 da .86
olarak hesaplanmigtir. Bu ¢alismada da 6lgegin tamami i¢in Crobach alfa degeri.70,
0z kontrol alt boyutu i¢in .65, sosyallik alt boyutu i¢in .62, duygusallik alt boyutu i¢in
.69 ve iyi olus alt boyutu i¢in .74 bulunmustur.

Duygusal Zeka Olgeginin yap1 gegerligini saglamak igin agiklayici faktor
analizi yapilmistir. Faktor analizi, ayn1 yapiy1 ya da niteligi 6lgen degiskenleri bir
araya toplayarak 6lgmeyi az sayida faktor ile agiklamay1 amaglayan bir istatistiksel
tekniktir (133). Verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
Barlett testi ile smanmistir. Bartlett Testi=1925.274 ve gecerlik katsayisi KMO
=0.831, p: .000 (p<0,05) olarak hesaplanmistir. KMO degerinin 0.80 ile 0.90 arasinda
olmasi1 6rneklem biiylikliigiiniin ¢ok iyi oldugunu gostermektedir (134). Bu sonuglara
gore verilerin faktér analizi i¢in uygun oldugu belirlenmistir. Duygusal Zeka

Olgeginin icin ayn1 yapty1 dlgmeyen maddelerin ayiklanmasinda, maddelerin faktor
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yiik degerlerinin 0.40’1n {izerinde olan degerler hesaplamaya alinmistir (135). Analiz
sonucunda, bu calismanin verileriyle yapilan boyutlandirmanin 6zgiin formdaki
boyutlandirmayla bire bir ortiistiigii goriilmistiir. Faktor sayisinin belirlenmesinde
genel olarak 6z degeri 1°den fazla olmasi gerekli ve yeterlidir (136). Yapilan analiz
sonucunda 16 maddenin 4 alt faktorde toplandig1 belirlenmistir. 4 faktoriin agikladigt
toplam varyans %61° dir. Olcegin alt faktorleri icin hesaplanan Cronbach Alpha
degerlerin incelendiginde de Oz kontrol 0.659, Sosyallik 0.621, Duygusallik 0.611 ve
Iyi olus 0.747 olarak hesaplanmistir séz konusu degerlerin uygun araliklarda oldugu
tespit edilmistir (137). Alt boyutlara ait madde faktor yiiklerinin de uygun diizeyde
oldugu belirlenmistir.
3.5. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada beden egitimi 6gretmenleri i¢in hazirlanan veri toplama araglari
Anketler Google Forum iizerinden online olarak uygulanmistir. Aragtirma Oncesi
orneklemde yer almayan bir gruba veri toplama araglart uygulanarak olugmasi
muhtemel sorunlara karsi tedbirli olmak ve onlem almak amaglanmistir. Ancak bu
uygulama esnasinda herhangi bir problemle karsilasiimamistir. Veri toplama araglari,
secilen calisma grubuna 2019-2020 egitim-6gretim yilinin birinci doneminde
uygulanmistir. Onceden belirlenen calisma takvimine gore veriler toplanarak
uygulama siireci tamamlanmastir.
3.6. Verilerin Analizi ve Degerlendirme Teknikleri

Analiz dncesi veriler hazirlanmistir. Verilerin kayip veri, normallik ve u¢ deger
analizleri yapilmistir. Normallik analizleri sonucu verilerin normal dagilima uygun
oldugu tespit edilmistir. Analiz sonuglarinda her iki Olgek icin u¢ degerlere

rastlanmamuistir ve bdylece veriler analize hazir hale getirilmistir. Veri toplama araglari
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ile elde edilen veriler istatistik programina uygun olarak kodlanmistir. Veriler istatistik
paket programinda analiz edilmistir. Olgeklerin normallik analizlerine iliskin ¢arpiklik
(Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerlerine bakilmistir.

Tablo 3. 2°de garpiklik ve basiklik degerleri verilmistir.

Tablo 3. 2. Verilerin Normallik Sonuglari

Veri toplama araci Carpikhk Basikhk
(0)(0]0) -.617 1.062
Oz Kontrol -.308 -.168
Sosyallik -.405 -.239
Duygusallik -.144 -112
Iyi Olus -.461 -.105

Tablo 3. 2. incelendiginde; Carpiklik (Skewness) degerlerinin -.144 ile -.617,
Basiklik (Kurtosis) degerlerinin de -.105 ile 1.062 arasinda oldugu goriilmektedir.
Tabaschnick ve Fidell (2013), 6l¢eklerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin, -1,5- +1,5
degerleri arasinda olmast durumunda, verilerin normal dagilim sergileyecegini ve
parametrik testlerin kullanimm uygun olacagini ifade etmektedir (138). Arastirmada
da s6z konusu degerlerinde bu araliklarda oldugu ve parametrik testlerin kullanimin
uygun oldugu goriilmektedir. Ayrica Q-Q plot grafikleri incelendiginde tiim alt
boyutlar ve toplam puana gore tiim degerler kdsegen iizerinde veya ¢ok yakininda
toplandigindan verilerin normal dagildig: kabul edebilir.

Arastirmada ikili grup karsilastirmalarinda bagimsiz gruplar igin t testi
(Independent Student t testi), coklu grup karsilastirmalarinda Tek Yonlii Varyans
Analizi (One Way ANOVA) ile birlikte Post hoc testlerinden TUKEY testi, beden
egitimi Ogretmenlerinin 6znel iyi olus diizeyleri ile duygusal zekalari arasindaki
iliskiyi incelemek igin ise Bivariate Pearson Korelasyon testi uygulandi. Duygusal

zeka diizeyinin 6znel iyi olusun anlamli bir yordayicisi olup olmadigini belirlemek i¢in
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de basit regresyon analizi yapilmistir. Uygulanan testlerin anlamlilik diizeyi .05 olarak

alimustir.
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4. BULGULAR

Bu bolimde, bulgular alt problemler dogrultusunda sirasi ile asagida

sunulmustur.

Tablo 4. 1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Oznel Iyi Olus ve Duygusal Zeka

Olgeklerinin Toplam Puanlari

— S S
= D 2 2
O - > = =
= <O £ 3
S @ = = 2
n X SS
OZNEL 1YI OLUS 471 -10 59 34.62 10.47
2 Oz Kontrol 471 5 20 14.55 3.09
< g Sosyallik 471 4 20 15.52 2.86
$4  Duygusallik 471 9 16 13.25 1.41
2 .
[a Iyi Olus 471 9 20 16.16 2.50

Tablo 4.1. incelendiginde; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6znel iyi olus

dlgege iliskin ortalama puanlar1 34,62+10,47°dir. Olgekten almacak en yiiksek puanin

59 oldugu g6z dniinde bulunduruldugu zaman, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin

Oznel 1yi olus puanlarmin iyi oldugu tespit edilmistir. Ayrica beden egitimi

ogretmenlerinin duygusal zeka alt boyutlarindan 6z kontrol alt boyutu ortalama

puanlarinin 14,5543,09, sosyallik alt boyutu ortalama puanlarinin 15,52+2.86,

duygusallik alt boyutu ortalama puanlariin 13,254+141 ve iyi olug alt boyutu

ortalama puanlarinin 16,16+2,50 oldugu belirlenmistir.
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Tablo 4. 2. Cinsiyete Gére Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Oznel lyi Olus ve
Duygusal Zeka Ortalamalarinin Karsilastirilmasi (Bagimsiz Gruplar T Testi)

Olcek Alt Boyutlar Cinsiyet n X SS t P
] - Erkek 348 341121 1047663
OZNELIVIOLUS  “agn 123 36,0650 1037947 /o1 070
. Erkek 348 147011 3.07679
g Oz Kontrol Kadin 123141301 313876 L 7°0 079
S . Erkek 348 154138 296590
5 Sowallik Kadn 123 158537 253398 40 143
% Erkek 348  13.2098 1.40367
=] -
g Duvewallk Kadin 123 133821 143447 1164 245
s Erkek 348 159397 243636 .
= byiOls Kadin 123 16.8130 260626 o0 001
*p<.05

Tablo 4.2. incelendiginde; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6znel iyi olus
ortalamalarinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmemektedir
(t=-1.781, p>.05). Duygusal zeka alt boyutlarindan; 6z kontrol (t=1.760, p>.05),
sosyallik (t=-1.466, p>.05) ve duygusallik (t=-1.164, p>.05) alt boyutlarinda cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmezken, iyi olus alt boyutunda
kadinlarin ortalamalarin (X:16.81) erkeklerin ortalamalarindan (X:15.93) istatistiksel
olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir (t=-3.355, p<.05). Kadinlarin
1yi olus diizeyleri erkeklerden daha olumludur.

Tablo 4. 3. Yasa Gore Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Oznel Iyi Olus
Ortalamalariin Karsilastirilmasi (ANOVA)

Olcek Yas n X ss F p
25 ve alt1 (a) 48 34.3333 13.98530
26-30 (b) 108 32.9444 10.22626

OZNEL ivi 31-35 (c) BL 345556 1168332 ..,

OLUS 36-40 (d) 100 35.1800 8.50001 ' '
41-45 (6) 91 356264 10.35229

46 ve iizeri (f) 43 35.8605 8.42214

*p<.05
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Tablo 4.3. incelendiginde; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6znel iyi olus
ortalamalarinda yasa gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir
(F=.905, p>.05).

Tablo 4. 4. Yasa Gore Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Duygusal Zeka
Ortalamalariin Karsilagtirilmas:i (ANOVA)

Dleek  Alt - TUKEY
Boyutlar Yas n X SS F p
25veali 48 13.7708 355048
(a)
26-30 (b) 108 13.9259 311374 d>a
.. 31-35(c) 81 14.3951 2.95245 . (050)
OzKontrol " ~3640(d) 100 153100 2.88043 >4t 007" gop
41-45(¢) 91 150220 3.12331 (.015)
46 veiizeri 43 145349 2.83976
(f)
25vealt 48 152083 321538
(a)

26-30 (b) 108 15.7685 2.95324
31-35(¢) 81 15.3827 2.96044

o Sowallk T3640(d) 100 154500 270041 >3 880 )
g 41-45(e) 91 156374 2.82259
N 46 ve lizeri 43 155116 2.55764
= U)
2 25vealt 48 13.4375 1.54240
S @)
2 26-30 (b) 108 13.1944 1.46267
31-35(c) 81 13.1481 1.34268
Duygusallk —36740(d) 100 13.1200 143041 200 504 )
41-45(e) 91 13.4615 1.23205
46 ve lizeri 43 132791 1.57851
(f)
25vealt 48 159792 2.86200
(@)
26-30 (b) 108 15.9630 2.59376
- 31-35(c) 81 16.0864 2.85130
lyt Olus 36-40(d) 100 16.1100 231767 "o 981 )
41-45(¢) 91 16.3956 2.38458
46 ve iizeri 43 16.6977 1.79331
()
*p<.05

Tablo 4.4. incelendiginde; yasa gore beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin

duygusal zeka alt boyutlarindan sosyallik (F=.353, p>.05), duygusallik (F=.866,
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p>.05) ve iyi olus (F=.758, p>.05) alt boyutlarinda istatiksel olarak anlamli fark
olmadigi, 6z kontrol alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
goriilmektedir (F=3.321, p<.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan Post-Hoc Coklu karsilastirma testi “Tukey” sonucunda 36-40 yas
olanlarin ortalamalarmin (X:15.31) 25 ve alti (X:13.77) ile 26-30 yas (X:13.92)
olanlardan istatistiksel olarak yliksek oldugu belirlenmistir. Yasi 36-40 arasi olan
beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 30 yasindan kiiciik olan beden egitimi
Ogretmenlerine gore 6z kontrol diizeyleri daha olumludur.

Tablo 4. 5. Medeni Duruma Gére Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Oznel lyi
Olus ve Duygusal Zeka Ortalamalarinin Karsilastirilmas: (Bagimsiz Gruplar T Testi)

Dlek g&/utlar M:{jem X b t b
TP )
T e ey
%N Duygusallik B\él;ﬁr 164 134085 146457 1731 084

R =1 Sveae

*

o
N
o
(81

Tablo 4.5. incelendiginde; medeni duruma gore beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin 6znel iyi olus puan ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli fark
oldugu, evli dgretmenlerin dznel iyi olus puan ortalamalarmm (X:35.50) bekar
dgretmenlerin ortalamalarindan (X:32.95) istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek
oldugu goriilmektedir (t=2.516, p<.05).

Duygusal zeka alt boyutlarindan 6z kontrol alt boyutunda evli olanlarin

ortalamalarmin (X:14.82), bekér olanlarin ortalamalarindan (X:14.03) (t=2.654,
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p<.05), iyi olus alt boyunda da aym sekilde evli olanlarin ortalamalarmm (X:16.42),
bekar olanlarin ortalamalarindan (X:15.68) istatistiksel olarak anlaml1 diizeyde yiiksek
oldugu goriilmektedir (t=3.054, p<.05). Sosyallik alt boyutu (t=-.381, p>.05) ve
duygusallik alt boyutunda (t=-1.731, p>.05) medeni duruma gore bir farklilik olmadigi
tespit edilmistir.

Tablo 4. 6. Cocuk Sahibi Olma Durumuna Gore Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenlerinin Oznel Iyi Olus ve Duygusal Zeka Ortalamalarinin Karsilastiriimasi
(Bagimsiz Gruplar T Testi)

Cocuk

Olcek Alt Boyutlar Sahibi n X ss t P
y Y Var 267 35.9326 9.58750 .
Ofe Y Yok 204 329069 11.33181 -0 002
( - Var 267 15.0075 3.03488 .
% _ Yok 204 13.9559 309027 007 000
S : Var 267 155431 2.65586
o Sosyallk Yok 204 155008 312071 2> 901
% Var 267 13.1873 1.38553
=) _
g Pueusallk Yok 204 133431 144519 187 236
s . Var 267 16.4644 2.36549 .
2 LyiOlus Yok 204 157794 264023 >0t 003
*p<.05

Tablo 4.6. incelendiginde; ¢ocuk sahibi olma duruma goére beden egitimi ve
spor 6gretmenlerinin 6znel 1yi olus puan ortalamalarinda karsilastirilmasinda ¢cocugu
olanlarin ortalamalarinin (X:35.93) ¢ocugu olmayanlarin ortalamalarindan (X:32.90)
istatistiksel olarak anlaml diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (t=3.135, p<.05).
Duygusal Zeka alt boyutlarindan 6z kontrol alt boyutunda ¢ocugu olanlarin
ortalamalarinin (X:15.00), ¢ocugu olmayanlarin ortalamalarindan (X:13.95) (t=3.697,
p<.05), iyi olus alt boyunda da ayni sekilde ¢ocugu olanlarin ortalamalarinin
(X:16.46), cocugu olmayanlarin ortalamalarindan (X:15.77) istatistiksel olarak

anlaml diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (t=2.961, p<.05). Sosyallik alt boyutu
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(t=.125, p>.05) ve duygusallik alt boyutunda (t=-1.187, p>.05) ¢ocuk sahibi olma
duruma gore bir farklilik olmadigi tespit edilmemistir.

Tablo 4. 7. Hizmet Siiresine Gore Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Oznel lyi
Olus Ortalamalarinin Karsilastirilmas:i (ANOVA)

Olcek Hizmet Siiresi n X ss F P
5 yil ve daha az (a) 162 33.8457 11.85606
) . 610 yil (b) 119 342605 10.24320
gggL T 145y 76 347237 97735 818 514
16-20 yil (d) 74 357432 9.65013
21 ve iizeri (8) 40 36.5750  8.69980
*p<.05

Tablo 4.7. incelendiginde; hizmet siiresine gore beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin 6znel iyi olus ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadigi gorilmektedir (F=.818, p>.05).

Tablo 4. 8. Hizmet Siiresine Gore Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Duygusal
Zeka Ortalamalariin Karsilagtirilmasi (ANOVA)

Olcek Alt Boyutlar Hizmet Siiresi n X ss F P
5yilve dahaaz (a) 162 14.0864 3.17090
6-10 yil (b) 119 147311 3.08000
Oz Kontrol  11-15 yil (c) 76 14.6579 3.24778 1.537  .190
16-20 yil (d) 74 15.0000 2.98856
21 ve lizeri () 40 14.8750 2.66206
S5yillvedahaaz (a) 162 15.5309 2.95341
( 6-10 yil (b) 119 156639 2.88561
S Sosyallik 11-15 yil (c) 76 150263 279987 .782 537
S 16-20 yil (d) 74 156892 2.70932
- 21 ve iizeri (€) 40 15.7750 2.85089
z 5yilvedahaaz (a) 162 13.1481 1.41957
o 6-10 yil (b) 119 13.3277 149638
2 Duygusallik 11-15 yil (¢) 76 13.2105 1.30961 .911 457
16-20 yil (d) 74 13.4865 128472
21 ve lizeri () 40 131250 1.53902
5yilvedahaaz (3) 162 159506 2.69760
6-10 yil (b) 119 16.3277 2.55153
Iyi Olus 11-15 y1l (¢) 76 16.0132 2.41381 1.047 .382
16-20 yil (d) 74 16.2297 2.49134
21 ve iizeri () 40 16.7500 1.61325
*p<.05
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Tablo 4.8. incelendiginde; hizmet siiresine gore beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin 6z kontrol (F=1.537, p>.05), sosyallik (F=.782, p>.05), duygusallik
(F=.911, p>.05) ve iyi olus alt boyutlarinda (F=1.047, p>.05) istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar olmadig1 belirlenmistir.

Tablo 4. 9. Egitim Durumuna Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenlerinin Gére Oznel lyi
Olus ve Duygusal Zeka Ortalamalarinin Karsilastirilmast (Bagimsiz Gruplar T Testi)

Egitim

Olcek Alt Boyutlar DurumuU n X ss t p
T — s = TR
3 o DmR__w e wmn
S Sl a7 issed sasss M S2
N v ¥ T
2 o W o sm o
*p<.05

Tablo 4.9. incelendiginde; egitim durumuna goére beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin 0znel iyi olus ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
goriilmemektedir (t=.284, p>.05). Duygusal zeka alt boyutlarindan 6z kontrol (t=-
.366, p>.05), sosyallik (t:-.111, p>.05), duygusallik (t=.464, p>.05) ve iyi olus (t:-.877,
p>.05) alt boyutlarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi

goriilmektedir.
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Tablo 4. 10. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Oznel lyi Olus ve Duygusal Zeka

Diizeyleri Arasindaki iliski (Pearson Korelasyon Analizi)

Y
o ~ 3
) -
e £ % %
n=471 23 4 - 5 =
N M P > o
o) N 8 5 o
Q (77} ()] -a
) o Pearson 1
OZNEL IYI OLUS P
. Pearson 512" 1
OZ KONTROL 5 000
. Pearson .388™ 452" 1
SOSYALLIK P .000 .000
Pearson 165" .063 235" 1
DUYGUSALLIK 5 000 175 1000
L Pearson 697" 408" 4027 1297 1
IYI OLUS P .000 .000 .000 .005
*p<.05

Tablo 4.10. incelendiginde; 6znel iyi olus ile duygusal zeka alt boyutlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli iliskiler oldugu belirlenmistir. Oznel iyi olus

diizeyi ile 6z kontrol (r=.512, p<.05), sosyallik (r=.388, p<.05) ve iyi olus alt boyutlari

arasinda orta diizeyde (r=.697, p<.05), duygusallik (r=.165, p<.05) alt boyutu ile zayif

diizeyde pozitif yonde anlamli iligkiler oldugu gériilmektedir.

Tablo 4. 11. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Duygusal Zeka Diizeylerinin
Oznel Iyi Olus Diizeylerini Yordama Durumuna Iligkin (Regresyon Analizi Sonucu)

Degisken B Sti'r:,:[l:rt B t p ikili r Klls?ml
Sabit -25.069 3.582 -6.998 .000
Oz kontrol .897 122 .265 7.337 .000 512 322
Duygusallik 517 135 .070 2.181 .030 165 101
Iyi Olug 2.383 147 571 16.200 .000 .697 .600

R=.744 R?=554

F=144.517 p<.05 Durbin Watson: 1.944
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Tablo 4.11.’te, yordayic1 degisken olan duygusal zeka ile yordanan degisken
olan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6znel iyi olus diizeyleri arasindaki
regresyon sonuglari incelendiginde; duygusal zeka alt boyutlarindan 6z kontrol,
duygusallik ve iyi olusun 6znel iyi olusu anlamli olarak yordadigi goriilmektedir
(R?=.554, p<.05). Oz kontrol, duygusallik ve iyi olus, dznel iyi olustaki toplam
varyansin % 55’ini agiklamaktadir. Bu durum, 6znel iyi olus puanlarindaki % 45’lik
degisimin, regresyon modeline alinmayan farkli degiskenlerce agiklanabilecegine
isaret etmektedir. Regresyon analizinin basinda sosyallik alt boyutu da analizde yer
almis ancak 6znel iyi olusu anlamli olarak yordamadigi i¢in analizden ¢ikarilarak
regresyon denklemi olusturulmustur. Standardize edilmis regresyon katsayilarina (f3)
gore, yordayici degiskenlerinin beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6znel iyi olus
diizeyleri iizerindeki goreli Oonem sirasi; iyi olus, 6z kontrol ve duygusallik

seklindedir.
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5. TARTISMA

Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri ve 6znel iyi
olus diizeyleri ve duygusal zeka diizeylerinin 6znel iyi olus diizeylerini yordama
durumunun incelendigi bu arastirmada asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Yapilan aragtirma sonucuna gore, arastirma grubunu olusturan beden egitimi
ve spor 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeylerinin yiiksek ve 6znel iyi olus diizeyleri
de orta diizeydedir. Dilmen (2021) Genglik ve Spor Il Miidiirliigii personelinin kariyer
planlamasinda duygusal zekanin rolii lizerine yaptig1 ¢aligmada da genglik spor il
midirligi ¢alisaninin duygusal zeka diizeyleri yiiksek bulunmustur (143). Certel,
Catikkas ve Tuncel (2018) engelli sporcularla galisan beden egitimi 6gretmeni ve
antrendrlerin  duygusal zekd diizeylerinin {izerine yaptig1 c¢aligmada arastirma
grubunun duygusal zeka diizeyleri yiiksek bulunmustur (144). Kara ve ark. (2018)
yaptig1 calismada beden egitimi ve spor Ogretmen adaylarinin yasam doyumu
diizeyleri yiiksek c¢ikmigtir (145). Yalginkaya (2011) beden egitimi Ogretmen
adaylarmin duygusal zeka diizeylerini orta bulmustur (144). Genel olarak arastirma
sonuglart degerlendirildiginde spor egitimi almis bireylerin duygusal zeka
diizeylerinin yiiksek oldugu, bu yiiksekligin sporun bireyin bedensel ve ruhsal gelisimi
tizerinde olumlu etkilerinden kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Yazic1 (2015) beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6znel mutluluk ve zindelik
diizeyi iizerine yaptiklart ¢alismada beden egitimi Ogretmenlerinin ortalamanin
tizerinde 6znel mutluluk seviyesine sahip olduklari tespit edilmistir (146). Fox (1999)
fiziksel aktivitenin daha pozitif bir duygu durumu olusturdugu ve bununda 6znel iyi
olusu etkiledigi ifade etmektedir (147). Saglik Orgiitii Raporu’nda (2002) spor

aktivitelerine katilimin psikolojik agidan olumlu yonde etkilerinin oldugu, kaygi ve
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depresyonu azalttigt ve oOzellikle spor tiizerine kurulu sosyal iligkilerin bireyin
psikolojik iyi olus halini destekledigi vurgulanmaktadir (148). Bununla birlikte,
McAuley ve ark. (2000) fiziksel aktivitelerin psikolojik iyi olus ile birlikte
degerlendirilebilecegini ve onu ylikseltebilecegi ifade etmislerdir (149). Caglayan
Tung (2015) arastirmasinda, spor yapan iniversite &grencilerinin 6znel iyi olus
puanlarinin spor yapmayan Ogrencilere gore anlamli derecede yiiksek oldugunu
belirtmistir (150). Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde, sporun bireylerin iyi olus
diizeylerinde olumlu etkisi oldugu, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin spor egitimi
almasi ve ¢alisma yasamlarinda sporun teorik ve uygulama siire¢lerini kullanmasi ve
bu durumunun da iyi olus diizeylerine yansidig: sdylenebilir.

Elde edilen sonuglarda beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6znel iyi olus
puanlari cinsiyete gére anlamli bir farklilik gdstermemektedir. Ozen (2005) gretmen
adaylarinin yiiksekogretime dair memnuniyet durumlari ile 6znel iyi olus diizeyleri ile
ilgili yaptig1 ¢alismasinda, 6znel iyi olus diizeyi ile cinsiyet degiskeni arasinda anlaml
farklilik bulunamamistir (83). Aymi sekilde Sahin (2011) tniversite dgrencilerinin
Oznel iyi oluslar1 iizerine yaptig1 ¢alismasinda 6znel iyi olus diizeyi cinsiyete gore
farklilik gostermemektedir (72). Canbay (2010) lise 6grencilerinin 6znel iyi olus
diizeyleri ile sosyal becerileri lizerine yaptig1 ¢alismasinda da cinsiyet degiskeni ile
Oznel iyi olus diizeyi arasinda anlamli bir farkliligin belirlenmedigi goriilmektedir
(152). Ayrica aragtirmada bulunan bu sonucu yapilan benzer aragtirma verileri de
desteklemektedir (153-159).

Beden egitimi ve spor §gretmenlerinin duygusal zeka alt boyutlarindan kontrol,
sosyallik ve duygusallik alt boyutlarinda cinsiyete gore anlamli farklilik olmadig:

goriilmektedir. Tunca (2004) Meslek Lisesi Ogretmenlerinin duygudal zeka diizeyleri
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ile ilgili yaptig1 caligmasinda duygusal zekanin cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir (155). Ayni sekilde Yasar (2010), Azimkhani (2014) ve
Halilbeyoglu (2015) sporcularin duygusal zeka diizeyleri ile ilgili yaptiklart
caligmalarinda cinsiyet ile duygusal zeka diizeyi arasinda anlamli farklilik
bulunmamistir (160-163). Duygusal zekanin iyi olus alt boyutunda ise kadin
Ogretmenlerin iyi olus diizeylerinin erkek Ogretmenlerden yiiksek oldugu
goriilmektedir. Erdil (2018) ilkokul 6gretmenlerinin duygusal zeka ve 6znel iyi olus
diizeyleri ile ilgili yaptig1 calismada iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi alt boyutunda
ve duygusal zeka toplam puaninda kadinlarin ortalamasi erkeklerin ortalamasindan
yiiksek bulunmustur (164). Giinal (2021) intérn doktorlarin duygusal zeka diizeyleri
ile ilgili yaptig1 ¢alismada Ggrencilerin cinsiyetleri duygusal zeka alt boyutlart ve
toplam puan karsilagtirildiginda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamakla
birlikte, iyi olus, 6z kontrol, duygusallik alt boyutlar1 ve toplam ortalama 6l¢ek
puanlarinin kadinlarda erkeklere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur (165). Goget
(2006) yilinda tiniversite 6grencilerinin duygusal zeka diizeyleri ile yaptigi ¢alismada,
bayan {niversite Ogrencileri erkek Ogrencilere gore daha yiliksek duygusal zeka
diizeyine sahip oldugu, duygusal zekanin alt boyutlarindan iyimserlik, duygularin
ifadesi ve duygulardan faydalanma diizeylerinde cinsiyete gore farklar bayanlarin
lehine anlamli ¢iktig1 bulunmustur (166).

Yapilan arastirma sonucuna gore beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yas
degiskenine gore Oznel 1iyi olus diizeyleri arasinda anlamhi bir farklilik
goriilmemektedir. Yurcu ve Atay (2015) calisanlarin bazi1 demografik degiskenlere
gbre O0znel iyi olus diizeylerini belirledikleri arastirmasinda 6znel iyi olus diizeyi ile

yas degiskeni arasinda anlamli iliski bulunmamistir (167). Ozer (2009) bazi
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degiskenlerin {iniversite Ogrencilerinin 6znel 1iyi oluslarma etkisi arastirdigi
calismasinda yas degiskeni ile Oznel iyi olus arasinda anlamli farklilik tespit
edilmemistir (168). Bu arastirma sonuglari ¢alisma sonuglar1 ile paralellik
gostermektedir. Diener ve Suh (1997) 40 farkli milletten, yaslar1 20-80 arasinda
degisen 60,000 yetiskin ile yaptiklar1 bir calismada gen¢ gruptan yaslt gruba dogru
gidildikge 6znel iyi olusta anlamli bir artis oldugunu ve Gonener ve ark. (2017),
Kocaeli Universitesi 6grencilerinin mental iyi olma ve mutluluk diizeyleri ile ilgili
yaptiklari ¢aligmalarda yas degiskenin psikoloijik iyi olma haline anlaml1 bir etkisinin
oldugunu belirlemislerdir (169, 170). Bu sonuglar ¢alismayla farklilik gostermektedir.

Elde edilen arastirma sonucuna gore beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
duygusal zeka alt boyutlarindan sosyallik, duygusallik ve iyi olus alt boyutlarinda yasa
gore anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir. Literatiir incelendiginde duygusal
zekanin yas degiskenine gore anlamli olarak farklilik gostermedigi caligsmalara
rastlanmaktadir (171-173). Duygusal zekanin alt boyutlarindan 6z kontrol diizeyi ile
yas degiskeni arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. 36-40 yas arasi
ogretmenlerin 6z kontrol diizeyleri bu yas grubundan kiigiik olan 6gretmenlere gore
yiiksek bulunmustur. Giilliice (2006) mesleki tilkenmislik ve duygusal zeka tizerine
yaptig1 c¢aligmasinda, Canbulat (2007) duygusal zekanin ¢alisanlarin is doyumlari
lizerine yaptig1 arastirmasinda, Giirbiiz ve Yiiksel (2008) ¢alisma ortaminda duygusal
zeka caligmasinda, Adilogullart (2011) beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal
zekalar1 ve mesleki tiikenmiglik lizerine yaptig1 ¢caligmasinda ve Ulucan (2012) farkli
branslarda ki sporcularin duygusal zekasi lizerine yaptig1 aragtirmasinda katilimcilarin
duygusal zeka diizeylerinin yas ile birlikte yiikseldigini bulmuslardir (174-178). Bu

arastirma sonuglari ¢alisma sonucu ile paralelik gostermektedir.
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Yapilan arastirma sonucuna gore beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
medeni durum degiskenine gore O6znel iyi olus diizeylerinde anlamli farklilik
goriilmektedir. Evli olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin bekar olanlardan 6znel
iyi olus diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Hess ve Stanton (2012) evliligin
sagliga faydalar1 ve aile bulgularina odaklanma adli ¢alismada evliligin psikolojik
saglik tizerinde olumlu etkileri oldugunu, evli kisilerin daha uzun yasadiklari, birlikte
eglenebilen ¢iftlerin fiziksel olarak daha saglikli olduklari saptanmistir (179).
Canbulat ve Cankaya (2014) evli bireylerin 6znel iyi olma diizeylerinin yordanmasi
adl1 yaptig1 arastirma sonucunda evli erkek ve kadinlarin 6znel iyi olus diizeylerinin
bosanmis kadin ve erkeklere oranla daha yiiksek oldugu belirlenmistir (180). Diener
ve ark. (1999) bireylerin, evlilikle birlikte birbirlerine gostermis olduklar1 duygusal ve
maddi desteklerden dolay1 daha yiiksek 6znel iyi olusa sahip olduklarini belirtmistir
(30).

Elde edilen arastirma sonucuna gore duygusal zeka alt boyutlarindan 6z kontrol
ve iyi olus alt boyutlarinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Evli olan beden
egitimi ve spor 0gretmenlerinin bekar olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerine gore
0z kontrol ve iyi olus diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Williams (1988) cinsiyet
evlilik ve psiko-sosyal iyi olus adli yaptigi arastirmada bireylerin ruh sagligina
evliligin kendisinden ¢ok, evlilik iliskisinin duygusal yapisinin yarar1 oldugu, yakin ve
destekleyici iligkilerin kisilerin psikolojik ihtiyaglarini karsilayarak, uyumlu bir
evliligin kisilerin ruh sagligimm korudugu saptanmistir (181). Unal (2010) ydnetici ve
Ogretmenlerle yaptigi ¢alismada ve Madahi, Javidi ve Samadzadeh {iniversite

ogrencileri ile yaptig1 ¢caligmada evli bireylerin duygusal zekad diizeyinin bekarlara
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nazaran yiiksek oldugu sonucuna varilmistir (182). Bu ¢alismalar da arastirma sonucu
ile paralellik gostermektedir.

Yapilan arastirma sonucuna gore ¢ocuk sahibi olma durumuna gore beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6znel iyi olus diizeyleri arasinda anlamli farklilik
goriilmektedir. Cocuk sahibi olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin ¢ocuk sahibi
olmayan beden egitimi ve spor 0gretmenlerine gore 6znel iyi olus diizeyleri yiiksek
bulunmustur. Bu arastirma sonucu; Zhang ve Hayward (2001) Cocuksuzluk ve
yaslilarin psikolojik iyiligi, Hansen, Slagsvold ve Moum (2009) Orta yas ve yaslilikta
cocuksuzluk, Taubman—Ben-Ari, Findler ve Sharon (2011) Annelerde kisisel gelisim
ve Balen ve Bos (2009) yetersiz kaynak alaninda ¢ocuksuz olmanin sosyal ve kiiltiirel
sonuglart arastirma sonuglari ile paralellik gostermektedir (183-186).

Cocuk sahibi olma durumuna gore beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
duygusal zeka alt boyutlarindan 6z kontrol ve iyi olus alt boyutlarinda anlamli farklilik
goriilmektedir. Cocugu olan beden egitimi ve spor dgretmenlerin ¢ocugu olmayan
beden egitimi ve spor 0gretmenlerine gore 6z kontrol ve iyi olus diizeyleri yiiksek
bulunmustur. Babaoglan (2010) 180 okul yoneticisiyle yaptigi calismada, Karduz
(2009) evli ¢iftler lizerinde yaptig1 aragtirmada ve Erdil (2018) ilkokul 6gretmenlerinin
duygusal zeka diizeyleri iizerine yaptigi calismada ¢ocuk sahibi olanlar ile gocuk
sahibi olmayanlarin duygusal zekd diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Bu sonuglar bu aragtirma sonucu ile uyumlu degildir (164, 187, 188).

Aragtirma sonucuna gore hizmet siiresi ile beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin  6znel 1iyi olus diizeyleri arasinda anlamli farklilik olmadig:

goriilmektedir.
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Ayrica beden egitimi ve spor dgretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri ile
hizmet siiresi degiskeni arasinda anlamli farklilik olmadigr goriilmektedir.
Arastirmanin bu sonucu Acar (2001), Aksitli (2013), Esba (2009), Erdil (2018) ve
Canbulat (2007) yaptiklar1 ¢alisma sonuglari ile ayn1 dogrultudadir (109, 164, 189-
191).

Elde edilen sonuca gore, beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin 6znel iyi olus
diizeyleri ile egitim durumlar1 arasinda anlamli farklilik gériilmemektedir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri ile egitim
durumu arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir. Namdar ve ark. (2009)
hemsirelik 6grencilerinin duygusal zekalarimin degerlendirilmesi {izerine yaptigi
calismada, Salehi ve ark. (2012) hemsirelerin akademik basari ve duygusal zeka
tizerine yaptig1 calismada ve Hasanpour (2018) hemsirelik 6grencileri tizerinde yaptigi
calismasinda egitim seviyesi ile duygusal zeka puanlari arasinda farklilik olmadigi
belirlenmistir. Ergin (2000) tarafindan gegerlilik, giivenilirlik ¢alismasi yapilan
duygusal zeka degerlendirme 6l¢egi sonucuna gore; yiiksek lisans mezunu bireylerin
duygusal zeka diizeylerinin egitim seviyesi daha diisiik bireylerden yiiksek oldugu,
Harrod ve Scheer (2005) ergenlerde duygusal zekanin kesfi ile yaptigi ¢alismada ise
duygusal zeka diizeyi ile egitim diizeyi arasinda pozitif bir korelasyon oldugu
bulunmustur (192-196). Bu sonuglar bu arastirma sonucu ile farklilik géstermektedir.

Elde edilen aragtirma sonucuna gore beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
Oznel iyi olus diizeyi ile duygusal zeka alt boyutlar1 arasinda anlamli iliski oldugu
goriilmektedir. Oznel iyi olus ile 6z kontrol ve iyi olus alt boyutu arasinda orta
diizeyde, 6znel iyi olus diizeyi ile sosyallik alt boyutu arasinda zayif diizeyde, 6znel

iyi olus diizeyi duygusallik alt boyutu arasinda ¢ok zayif diizeyde iliski oldugu
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belirlenmistir. Ayrica duygusal zeka 6znel iyi olusun anlamli bir yordayicist olup
toplam varyansin %55’ini anlamli olarak agikladigi tespit edilmistir. Bir bagka ifade
ile beden egitimi ve spor dgretmenlerinin duygusal zekalarinin arttigi durumlarda
0znel iyi oluslarinda da artma olacagini gostermektedir. Arastirmanin bu sonucu Celik
(2008) lise ogrencilerinin 6znel iyi oluslarinin duygusal zeka agisindan inceledigi
calismasi ile paralellik gostermektedir (76). Paul-Odouard (2006) duygusal zekay1
birgok degisken agisindan inceledigi doktora tezinde duygusal zeka ile 6znel iyi olusla
arasinda iliski oldugunu belirlemistir (197). Erdil (2018) ilkokul 6gretmenlerinin
duygusal zeka diizeyleri ile 6znel iyi oluslar1 arasindaki iliskiyi inceleyen ¢aligmasinda
duygusal zeka giizeyi ile 6znel iyi olus arasinda pozitif yonde anlamlai iliski
bulunmustur (164). Tezelli (2019) 6gretmen adaylarinda duygusal zeka, sosyal kaygi
ve Oznel iyi olus arasindaki iligki belirlemek iizere yaptig1 ¢aligmasinda 6gretmen
adaylarinin duygusal zeka ile 6znel 1yi olus diizeyleri arasinda pozitif yonde dogrusal
ve anlamli bir iliskinin var oldugu belirlenmistir (198). Austin, Saklofske ve Egan
(2005) kisilik, iyi olus, saglik ve duygusal zeka tizerine yaptig1 ¢alismada iyi olus ile
duygusal zeka arasinda anlamli iliski oldugu belirlenmistir (199). Deniz, Erus ve
Biiyiikcebeci (2017) bilingli farkindalik ile psikolojik iyi olus iliskisinde duygusal
zekanin rolii adli galigmasinda duygusal zekanin psikolojik iyi olusu yordadigi,
duygusal zeka ile psikolojik iyi olus arasinda anlamli iligki oldugu tespit edilmistir
(200). Gallagher ve Vella-Brodrick (2008). Oznel iyi olusun yordayicisi olarak sosyal
destek ve duygusal zeka g¢alismasinda yetiskinlerin 6znel iyi olus diizeyleri ile
duygusal zekalar1 arasinda anlamlr iligki bulmustur (201). Ayni1 sekilde Zhao, Kong ve
Wang (2013) yaptig1 calismada da 6znel iyi olus diizeyi ile duygusal zeka arasinda

anlamli iligki bulunmustur (202).
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Ayrica literatiirde duygusal zeka diizeyi ile yasam doyumu arasinda iligki
oldugunu ortaya koyan calismalar da bulunmaktadir bu sonuglar da aragtirmanin
sonucunu destekler niteliktedir (203-209).

Genel olarak degerlendirildiginde, literatiirde duygusal zeka ile psikolojik iyi
olus, Oznel iyi olus ve yasam doyumu arasinda iligki oldugu goriilmektedir. Bu
sonuclar aragtirmanin sonucu ile tutarlilik géstermektedir. Duygusal becerileri gliglii
ve saglam olan kisilerin duygular1 daha iyi algiladiklari, anladiklari, kullandiklart,
kontrol ettikleri ve yonettikleri bilinmektedir. Bu durumun ise kisilerin iyi olus
diizeyini artirdig1 belirlenmistir (204, 210). Duygusal zekasi yiiksek kisiler hayatinin
birgok alaninda (is, egitim, evlilik, 6zel yasam vb.) istedigi sonuglara ulasabilmekte ve
duygularin1 istedigi sekilde kontrol edip kullanabilmektedir. Oznel iyi olus diizeyi
yiiksek kisiler ise kendileri ile barisik, kendilerini oldugu gibi kabul eden ve olumlu
duygularinin olumsuz duygularindan daha fazla olan, yasamda anlamli amaclara sahip,
kisisel gelisimlerini siirdiiren ve digerleriyle nitelikli iliskiler kuran kisilerdir. Bu

anlamda bu iki kavramin birbiriyle iliskili oldugu diistiniilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

» Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6znel iyi olug diizeylerinin orta ve
duygusal zeka puanlarinin yiiksek oldugu;

» Erkek beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin, kadin beden egitimi ve spor
ogretmenlerinden duygusal zeka alt boyutlarindan 6z kontrol puanlart yiiksek
bulunmustur.

» 36-40 aras1 olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 30 yasindan kii¢iik olan
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinden duygusal zeka alt boyutlarindan 6z
kontrol puanlar1 yiiksek bulunmustur.

» Evli olan bedeni egitimi ve spor 0gretmenlerinin 6znel iyi olug diizeyleri ve
duygusal zekad alt boyutlarinda 6z kontrol puanlari bekar 6gretmenlerden
yliksek bulunmustur.

» Cocuk sahibi olan bedeni egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6znel iyi olus
diizeyleri ve duygusal zeka alt boyutlarinda 6z kontrol ve iyi olus diizeyleri
cocuk sahibi olmayan beden egitimi 6gretmenlerinden yiiksek bulunmustur.

» Beden egitimi ve spor O0gretmenlerinin hizmet siiresine gore 6znel iyi olus
diizeyleri ve duygusal zeka puanlar1 arasinda anlamli iligki bulunamamastir.

» Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin egitim durumuna gore Oznel iyi olus
diizeyleri ve duygusal zeka puanlar1 arasinda anlamli iligki bulunamamastir.

> Oznel iyi olus diizeyi duygusal zeka alt boyutlar1 orasinda orta ve diisiik
diizeyde iliski belirlenmistir.

» Duygusal zeka alt boyutlarindan 6z kontrol, duygusallik ve iyi olusun 6znel iyi
olusu anlamli olarak yordadigi goriilmektedir Oz kontrol, duygusallik ve iyi

olus, 6znel 1yi olustaki toplam varyansin % 55’ini ac¢ikladigi bulunmustur.
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Arastirmanin sonucunda verilen oneriler sunlardir;

» Duygusal zeka kavraminin giderek popiiler hale gelmesi sebebiyle 6gretmenler
icin bilingli farkindaligi gelistirmeye yonelik egitim programlarinin
olusturulmasi, deneysel arastirmalarin yapilmast ve yapilan egitim
programlarinin 6gretmenlerin 6znel iyi olus/psikolojik iyi olug diizeylerine
etkisinin belirlenmesi onerilebilir.

> Ogretmen adaylarma hizmet 6ncesinde duygusal zekd kavrammin onemi
anlatilmali, kendi 6grencilerinin duygusal zeka yeteneklerini gelistirebilmeleri
icin nasil birer model olusturabilecekleri ve hangi etkinlikler yapabilecekleri
ogretilmelidir.

» Bu arastirmada o6gretmenlerin duygusal zeka diizeyleri ile 6znel iyi oluslar
arasindaki iliski incelenmistir. Ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri ile farkli
psikolojik degiskenlerle olan iliskisi de incelenebilir.

> Oznel iyi olus ile iliskili olan degiskenlerin hangisinin 6znel iyi olus diizeyini
dogrudan ve dolayli olarak etkiledigi yapisal esitlik modeli ile arastirilabilir.
Arastirma beden egitimi ve spor 6gretmenleri lizerinde yiiriitiilmistiir. Farkl
brans gruplarindaki 6gretmenler i¢in, duygusal zeka puanlarinin 6znel iyi olus

diizeyleri ile 1lgili caligmalar yapilabilir.
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EKLER

EK 1: Kisisel Bilgi Formu

Degerli Beden egitimi ve spor 6gretmenleri, bu anket formu siz degerli hocalarimizin
Oznel iyi olus ve Duygusal zeka diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglayan
tez calismasina veri saglamak amaciyla olusturulmustur. Arastirmaya sagladiginiz
veriler, gizli tutulacak ve ftgiincii taraflarla paylasilmayacaktir. Liitfen sorulari
samimiyetle ve bos soru birakmadan yanitlayiniz. Zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir
ederim.

Yusuf SEZGIN

Erzincan Binali Yildirim Universitesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor ABD

I. BOLUM DEMOGRAFIK VE TANIMLAYICI SORULAR
1- Yasiniz ...........

2- Cinsiyetiniz ( ) Kadin ( ) Erkek

3- Medeni Durumunuz () Evli ( ) Bekar ()
Bosanmig/Dul
4- Cocugunuz ( ) Var () Yok

5- Ogretmenlikteki toplam hizmet siireniz
() 5 yil ve daha az

()6-10y1l

() 11-15 yil

() 16-20 y1l

()21 ve tizeri
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EK 2: Pozitif ve Negatif Duygu Olcegi

Olgegi Asagidaki duygu ifadelerini genelde

maddenin yanindaki 6lgek lizerinde belirtiniz.

ne siklikla yasadigimizi her

DUYGU

HIC

COK AZ

Et

COGUNLUKLA

COK FAZLA

LILGILI

1

2

2.SIKINTILI

3. HEYECANLI

4.MUTSUZ

5.GUCLU

6.SUCLU

7.URKMUS

8.DUSMANCA

9. HEVESLI

10.GURURLU

11.ASABI

12.UYANIK

13.UTANMIS

14.ILHAMLI

15.SINIRLI

16.KARARLI

17.DIKKATLI

18.TEDIRGIN

19.AKTIF

20.KORKMUS

RRrRrRPRRPrRPRRPRRIRPRIRPRRPRRPRIRPRIRR R RPIR|-

NININININININININININDININININININININ

WWWWWWWWWWWWWWWwwwww w|w™
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EK 3: Yasam Doyumu Olgegi

hemen hemen hicbir seyi

degistirmezdim

. e E|E |gE
S =

sl E | E|°F| 28 (&3
| Z g2 > 8% |5 £ 5
I < -_— O O _— < c <
[ M| ZZ | oM | X =

Hayatim bircok yonden |1 |2 3 4 5 6 7

idealleriminkine yakin

Hayat sartlarim miikemmel 1

Hayatimdan memnunum

Hayattan simdiye kadar istedigim | 1

onemli seyleri elde ettim

Eger hayata yeniden baglasaydim |1 |2 3 4 5 6 7
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Ek 4: Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi-Kisa Form

Dogru ya da yanlis cevap yoktur.l-Hi¢ katilmiyorum 7-Tamamen katiliyorum
arasinda 7 cevap seceneginiz vardir. Iiginiz ve zaman ayirdiginiz igin tesekkiirler.

Kesinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katilryorum

1.Genel anlamda, yliksek motivasyonlu birisiyim.

2.Duygularimi diizenlemekte genellikle zorlanirim.

3.Insanlarla etkin bir bigimde basedebilirim

4.Verdigim kararlarimi siklikla degistirme egilimim vardir

5.Cogu zaman hangi duyguyu hissettigimi ayirt edemem

6.Bir¢ok iyi 6zellige sahip oldugumu diisiiniiyorum.

7.Haklarimi1 savunmak benim i¢in genellikle zordur.

8.Diger insanlarin duygularin1 bir sekilde etkileyebilme
yetenegim vardir.

RlRRRrR PRk~

NININININININDININ

WWWWwWww wlw(w

I IR R

oljorjororjorolo1ool

DO (OO | [OO|O

SN ENIEN] ENI BN ENI EN] BN EN

9.0laylarin akisina gore hayatimi diizenlemek benim i¢in
genellikle zordur.

o

10.Genelde stresle basedebilirim.

o

11.Yakinlarima, duygularimi  gostermekte  genelde
zorlanirim.

SN

12. Motivasyonumu devam ettirmekte zorlanirim.

SN

ol

13. Genel olarak, hayatimdan memnunum.

o

ol

14. Sonradan pisman olacagim seyleri yapma egilimim
vardir.

o

15. Siklikla duraksar ve hissettiklerimi diigtintiriim.

o

ol

16. Kisisel donanimlarimin, gii¢lii yonlerimin tam olduguna
inaniyorum.

17. Tartisirken hakli oldugumu bilsem dahi, geri ¢ekilmeye
meyilliyim.

18. Genellikle, hayatimda islerin yolunda gidecegine
inanirim.

19. Bana cok yakin olan kisilerle bile, aramda bag
olusturmak benim i¢in zordur.

20. Genellikle, yeni ¢evreye uyum saglama yetenegim
vardir.
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Ek 5: Etik Kurul Onay1

T.C

ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI
iINSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU KARARI

Tarihi

Etik Kurul Toplanti | 29/05/2020

Protokol no

05/12

Arastirma Baghg

Beden egitimi ogretmenlerinin &znel iyi oluslari, kisilik
ozellikleri ve duygusal zeka diizeyleri arasindaki iligkinin
incelenmesi

Arastirma Tiirt

Yiiksek lisans tez calismasi
Nicel, tanimlayici aragtirma

Aragtirmacilar

Yusuf Sezgin
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Cakmak Yildizhan

Karar

Basvuru yaptiginiz aragtirma dosyaniz etik agidan uygun
bulunmustur.

29/05/2020

insan Arastirmalar Etik Kurul Baskant
Prof. Dr. Erglin Kutlusoy

Bbolapseitsaniiednza Kannnnna20mrArdad$ NUgfinday 02:06:2030wnkinde e dnsdamestdiviedng Evmaamz
hupgfexraiglasaiamesrmiioansdidrinkindde3 3ATTFRANodudc ogsslanabitissininiz.
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OZGECMIS
1980 Yilinda Erzincan da dogdu. Ilkokulu mahallesindeki Atatiirk ilkdgretiminde
okuduktan sonra Ortaokul ve Liseyi Erzincan imam Hatip Lisesinde tamamladi.
Babasinin vefatindan sonra egitim hayatina uzun bir ara verdikten sonra 2014 yilinda
Erzincan Binali Yildirim {iniversitesinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulunu
kazanarak tekrar egitim hayatina devam etti. Lisans Egitimine devam ederken
Pedagojik formasyon egitimini de tamamladi.2018 Yilinda Lisan programini
dereceyle bitirdikten sonra ayni1 yil Erzincan Binali Yildirim Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda Lisansiistii egitimine
basladi. Uzmanlik alaninda, II. Kademe Tenis Antrenorliigii belgesine sahiptir. Ayrica
1. Kademe Viicut Gelistirme Antrenorliigii ile Bronz Cankurtaran belgelerine sahiptir.

Evli ve iki ¢ocuk babasidir.

Yusuf SEZGIN
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