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YUKSEK LiSANS TEZI

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR OGRETMENLERININ TUKENMIiSLiK DUZEYLERI
ILE OGRETME MOTiVASYONLARI ARASINDAKI ILiSKiNiN INCELENMESI

Fuat KOCLARDAN
Ekim 2023, 57 sayfa

Bu aragtirmada; beden egitimi ve spor dgretmenlerinin tilkenmiglik diizeyleri ile 6gretme
motivasyonlar arasindaki iliskinin ¢esitli degiskenler agisindan (cinsiyet, yas, medeni durum,
mesleki hizmet siiresi, aile gelir durumu, c¢alisilan okul tiirii ve gorev yapilan yerlesim yeri)
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya goniillii olarak katilim saglayan 209 Ogretmene
ulagilmistir.  Goniillii katithm saglayan o&gretmenlere “Maslach Ogretmen Tiikenmislik
Envanteri”, “Ogretme Motivasyon Olgegi” ile danisman ve arastirmaci tarafindan olusturulan
“Kisisel Bilgi Formu’’ uygulanmistir. Bu c¢alismada nicel arastirma metotlarindan olan
iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS 24.4
programindan istifade” edilmistir. Olcek ve alt boyut puanlarinin normallik dagilimlarinda
Skewness ve Kurtosis degerlerine bakilmistir. Verilerin normal dagilim gosterdigi kabul
edilmis. ki bagimsiz degiskenler icin iki orneklem t testi, ikiden fazla degiskenin
karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizi (OneWay ANOVA) testi uygulanmistir. Gruplar
arasinda anlamli farkliligin goriilmesi durumunda ANOVA testinde gruplar arasindaki
farklilig1 tespit etmek amaciyla Post Hoc (Tukey) testinden yararlanilmistir. Arastirmada igsel
motivasyon alt boyutunda okul tiiriine gore liselerde gorev yapan 6gretmenler lehine anlamli
bir farklilik goériilmiistiir. Duygusal tiikenme alt boyutunda yas degiskenine, mesleki hizmet
stiresine ve aile gelir durumuna gore anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin aile gelir durumlarinin fiziksel tilkkenme, zihinsel tiikenme ve
Ogretme motivasyonlar lizerindeki etkisine bakildiginda aile gelir durumu diisiik ya da orta
olan O6gretmenlerin aile gelir durumu yiiksek olanlara gére daha fazla tiikenme yasadiklari
goriilmiistiir. Gorev yeri sehir merkezi olanlarin gorev yeri kdy veya ilge olarak belirtenlere
gore daha yiliksek duygusal tiikenme yasadiklar1 gorilmiistiir. Sonu¢ olarak Maslach
tiikkenmislik durumu arttik¢a 6gretme motivasyon diizeyi azalmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi ve spor 6gretmenleri, tiikenmislik, 6gretme motivasyonu.
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ABSTRACT

MASTER’S THESIS

AN INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE EXCITATION
LEVELS OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS TEACHERS AND THEIR
TEACHING MOTIVATION

Fuat KOCLARDAN
October 2023, 57 pages

In this study, it was aimed to examine the relationship between physical education and sports
teachers' burnout levels and their motivation to teach in terms of various variables (gender,
age, marital status, length of professional service, family income status, type of school and
place of work).A total of 209 teachers who voluntarily participated in the study were reached.
"Maslach Teacher Burnout Inventory", "Teaching Motivation Scale" and "Personal
Information Form" created by the counsellor and the researcher were applied to the teachers
who participated voluntarily. In this study, relational survey model, which is one of the
quantitative research methods, was used. SPSS 24.4 programme was used in the analysis of
the data obtained. Skewness and Kurtosis values were examined in the normality distribution
of scale and sub-dimension scores. It was accepted that the data showed normal distribution.
Two sample t-test was applied for two independent variables and one-way analysis of
variance (OneWay ANOVA) test was applied for the comparison of more than two variables.
In case of a significant difference between the groups, Post Hoc (Tukey) test was used to
determine the difference between the groups in the ANOVA test.In the study, a significant
difference was observed in the intrinsic motivation sub-dimension in favour of teachers
working in high schools according to school type. In the emotional exhaustion sub-dimension,
it was determined that there was a significant difference according to the age variable,
professional service duration and family income status.

Keywords: Physical education and sports teachers, burnout, teaching motivation.

v



ICINDEKILER

ETIK VE BILDIRIM SAYFASL.....cuuutiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii I
TESEKKUR.....cuiiuiitiiiiiiiieiieteteriereenereereesesseseeseessessessesssssessesssnssnssme I
0 /7T 111
N 3 0 2 N 0 v
ICINDEKILER........ccooitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineerrrertessssssrerrssrs s s \%
TABLOLAR DIZINI.ucccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicniiiitiiiiiie e VIII
KISALTMALAR DIZINI....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinneecceneniie e X

BIRINCI BOLUM
GHIES ceeeeeernrrcnnnneeneeceessssssnnsssseecessssssssanssssesesssssssnsasssssssssssssssansssssssssssssssnanssssesssssssssnnsssssssssssssssnanses 1
ATaSTITMANIN ATNACT .....uieiiiiieeieeeeecciiiee e e e e eeeeectieeeeeeeeeeeeatraaeseaeeeeeeastssrssaseaeeeeaaassrsseneaaeaens 3
Arastirmanin ONemi Ve GETEKCEST .........vvewveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeee e ee e 3
Arastirmanin SINITIIKIATT ........oiiiiiii e e 4
VarSAYIMIAT ..ottt et ettt st e st estaeebeessbesnbeessbeenseesnseenseennns 4
Terim Ve TanIMIAT.......cooiiiiiiii et ettt 5
IKINCI BOLUM

Kuramsal Cerceve ve ilgili ATASUTINALAT «...oveeeeeeeeiieecennnrrcnnaneeeeececessssonnasssseecssssssssnnssssssesssssses 6
TUKENMISIIK ...ooeiiiiiiiiie e ettt e e etr e e aa e e s e e e ree e eaaeeeeans 6
Duygusal Tiikkenme (Emotional EXhaustion)..........ccccceeeiiiiniiiiniieiiieciee e 7
Duyarsizlagsma (Depersonalization) ..........cccccueeeecieeeeieeeniieeriee e eveeesvee e 7
Kisisel Basarida Diisme Hissi (Low Personal Accomplishment).............cccceeveenneenee. 7
Tiikenmislige Etki Eden FaktOorler ..........cccvviiiiiiiiiiiieceeece e 7
Bireysel FaKtOTIOT........veiiiiiieiiiece ettt et 8
Or@itSEl FAKIOTIET ........eeeieeeeiececececeee s 8
TUKenMISIK MOAEIIETI......ccoouiiiiiiieciieecee e e e e 8
Maslach Tiikenmislik MOdEli .........cccviiiiiiiiiiiciee e 9
Cherniss’in Tikenmislik Modeli...........oooooiuiiiiiiiiiiiiee e 9



Pines Tikenmislik MOdeli .........ccuviiiiiiiiiiieee e 9

Edelwich ve Brodsky’nin Tiikenmislik Modeli..........coceviriiniininiiniiniiiicieeee, 10
IMIOTIVASYOM. ...t eutieiieeiieeiie et e et ette et e esbeeseteebeeeabeenseessseenseesasaanseeasseenseessseenseasnseenseennseans 10
IESEI MIOtIVASYOMN ... s nanas 10
D1SSAl MOtIVASYOM......uiieiiiieeiiieeiieeeieeeeieeeeteeesteeesiaeeesereeesaeeessaeessseessseesssneenssneenn 11
OFIetme MOtIVASYONU. ........ccovueeieeeereeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeee e sese s eeses s s seseesesesesesaesenans 11
Beden EGItIMI VO SPOT ..c.uiiiiiiiiiiiecie ettt ettt et e e esee e ens 12
Beden Egitimi ve Sporun Egitim ile TlSKiSi ......ooveveveveveeieeeeeeeeeeeeeeeeees 13
Beden Egitimi ve Sporun Amaci Ve ONeMi............c.oeveveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 14
Beden Egitimi ve Sporun Yararlari.........cocceecievieiiiiiieniieieeie et 15

UCUNCU BOLUM

YONECIoccoineiiiiniiiiieinineessnneessnnecsssnecsssnecsseessssssssssesssssesssssasssssessssssssssssssssasssssssssssnssssasssssassssa 17
ATaSIIMA Y ONECIM......uiiiiieiiiieeeeiiee e ettt eeett e e e et e e e eeaateeeeetaeeeeeeaaseeeeeeasaeaeeennneas 17
Evren ve Orneklem/Calisma Grubu/Katilimcilar/Veri Kaynaklart...............cccoocovevnnn.n. 17
Veri Toplama TekniKIeri/Araglari........cc.coccvieiiiiiiinieiieeie et 17

Kigisel Bilgli FOTMU........cccuiiiiiiiiiiece et 17
Maslach Ogretmen Tiikenmislik ENVANTETT: .........c.ovoveveveveeeeieeeeeeeeeeeeeee e 18
Ogretme Motivasyonu OIGESi ...........oveueveviveveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee e, 19
SUIEC/UYZUIAMA ........iiiiiiiiiecit ettt ettt st et e et eebeesabeenbeeesneeneeas 19
Verilerin ANAIZI......ooouiiiiiiii ettt st et 20
Gegerlik ve GUVENITIIK ........viiiiiiieccce e et 20

BUIGUIAY .cuveiinriiiiiiiiiicnnniininicnsnnicssnnissssnesssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssosssssossssssssssssssssssssssssssns 22
BESINCI BOLUM

TArTISINA VE SOMUG cecceiirrssnesssiecsssssssssassssscssssssssssssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 35

ONIETIIET «.ecvecurecrerereessesssesssssssssssessssssesssssssssssesssssssessssesssssssessassssssesesssssssessssessssssssasassessasens 43

KAYNAKCA coueeieeiiiiniiiniiiniinicnsnticnsnticssnnissssnissssnisssssssssssesssssesssssosssssssssssosssssossssssssssssssssssssssssssns 45

Vi



vii



TABLOLAR DiZiNi

Tablo 1. Normallik Dagulim Test SONUGCLATT ............c..occueeeieiciiiiiieiieieeie et 22
Tablo 2. Giivenilirlik Analizi Cronbach’s AIDRG.................ccoueeeeeveeeciiieeiieeeieeeeiee e 22
Tablo 3. Katilimcilarin Demokrafik Bilgilere Iliskin BilGiler ..............coovovoeeeeeeeeeeeeenan. 23

Tablo 4. Cinsiyete Gore Maslach Tiikenmislik Olcegi Ortalama Puanlart ile Alt Boyut
Degerlerinin t TeSti SONMUGCIATT ............cccueeveiiiiiiiieeiieiieee ettt sttt aeeaeesae e eene 24

Tablo 5. Cinsiyete Gére Ogretme Motivasyon Olgegi Ortalama Puanlar ile Alt Boyut
Degerlerinin t TeSti SONUGCIATL ............ooeecueeeeeeieeiieeciieece et see e e e veessraeesraeesaeeesaseeas 24

Tablo 6. Medeni Duruma Gére Maslach Tiikenmislik Olgegi Ortalama Puanlari ile Alt Boyut
Degerlerinin t TeSti SONMUCLATT ............cccueeveieiiiiiieeieeie et ettt sttt seeesaesaeeaee e 25

Tablo 7. Medeni Duruma Gére Ogretme Motivasyon Olgegi Ortalama Puanlari ile Alt Boyut
Degerlerinin t TeSti SONMUGCIATL ............ooeecueeeeceeieeiieeiieeeeee et eee e sta et e e veeestaeeesaeesseeesasees 25

Tablo 8. Calistigi Okul Tiiriine Gore Maslach Tiikenmislik Olcegi Ortalama Puanlar ile Alt
Boyut Degerlerinin t TeSti SONUGLATL..........ccc.occueeeeieieieiiieiieeie ettt e et sve s 26

Tablo 9. Calistig1 Okul Tiiriine Gore Ogretme Motivasyon Olcegi Ortalama Puanlart ile Alt
Boyut Degerlerinin t Testi SONUGCIATL..............cccueeeeueeeiiieecieeeeie et et svee e e saeeesaea e 26

Tablo 10. Yasa Gére Maslach Tiikenmislik Olgegi Ortalama Puanlari ile Alt Boyut

Degerlerinin ANOVA TeSti SONUGIATL ............cccueeieeeciieieeiieeiie ettt sve e 27

Tablo 11. Yasa Gore Ogretme Motivasyon Olgegi Ortalama Puanlart ile Alt Boyut

Degerlerinin Anova TeSti SONUCIATL ............c.ueecueeeeiieeeiieecee et eeee e e e sae e sae e saaeessee s 28

Tablo 12. Mesleki Hizmet Siiresine Gore Maslach Tiikenmislik Olcegi Ortalama Puanlart ile
Alt Boyut Degerlerinin Anova Testi SONUGCLATT ..............c.cccoueveuieiiieiiieiieeeeiieeieeite e 29

Tablo 13. Mesleki Hizmet Siiresine Gore Ogretme Motivasyon Olcegi Ortalama Puanlar ile
Alt Boyut Degerlerinin Anova Testi SONUGIATL .............cccueeecveeecieeeiieeeiee e eaee e 29

Tablo 14. Aile Gelir Durumuna Gére Maslach Tiikenmislik Olcegi Ortalama Puanlar ile Alt
Boyut Degerlerinin Anova Testi SONUGIATT...............cceevuiecuieniieiiesieeeeee et 30

Tablo 15. dile Gelir Durumuna Gore Ogretme Motivasyon Olgegi Ortalama Puanlar ile Alt

Boyut Degerlerinin Anova Testi SONUGLATL................ccccueeeeueeeiiieeiieeecieeeciee e e e saae e 31



Tablo 16. Gérev Yaptigi Yerlesim Yerine Gore Maslach Tiikenmislik Olcegi Ortalama

Puanlari ile Alt Boyut Degerlerinin Anova Testi SORUGCIAFT.............cc.ooveevcveviiiiiaiieeiieene,

Tablo 17. Gorev Yaptigi Yerlesim Yerine Gore Ogretme Motivasyon Olgegi Ortalama

Puanlart ile Alt Boyut Degerlerinin Anova Testi SONUCIATL..............cccveeecueeeeciieeiiieeeieeeiieenns

Tablo 18. Maslach Tiikenmislik Durumu Ile Ogretme Motivasyon Arasindaki Pearson

KOTelaSYON ANQLIZI ......c.ooocuieiiieiiiiieeii ettt ettt et et e b e s eeseeenseeseenene

X



MEB
MTE

OMO

SPSS

Ss

KISALTMALAR VE SIMGELER DiZiNi

: Milli Egitim Bakanlig1

: Maslach Tiikenmislik Envanteri

: Ogretme Motivasyon Olgegi

: Anlamlilik Diizeyi

: Statistical Packageforthe Social Sciences

: Standart Sapma



BIiRINCi BOLUM
Giris

Insana, ilk terbiyeyi kendisini yetistiren, bilyiiten, iyiyi ve kotilyii ayirt etme yetileriyle
donatan, Rabbi tarafindan verilmistir. Dolayisiyla insanin ilk egiticisi, terbiye edicisi,
yaraticist Rabbidir diyebiliriz. Buradan hareketle insanin egitilmis bir varlik olarak dogustan
dgrenme-dgretme kapasitesiyle yaratilmis oldugu soylenebilir. Insanin diinya hayatindaki ilk
anindan son anina kadar gegen siire zarfinda bireysel boyutlari  yaninda;
politik, sosyal, kiiltiirel degerleri bir arada bulunduran egitimin ¢esitli tanimlar1 yapilmistir.
Egitim nedir? Sorusuna verilebilecek bircok cevap olmakla birlikte genel olarak egitim,
toplumsal degerlerin, bilgi ve birikimin bir nesilden sonraki nesillere aktarilma stirecidir
denilebilir. Bununla ilgili Tiirk Dil Kurumunun g¢evrim i¢i sézliiglinde ise egitim su sekilde
ifade edilmektedir: “Cocuklarin ve genglerin toplum iginde yer edinebilmeleri i¢in ihtiyag
duyduklart bilgi, beceri ve gerekli anlayisi elde etmelerine, kisiliklerine katki saglamalarina,
okul zamaninda veya okul dis1 zamanlarda, dolayli ya da dogrudan destek verme ve terbiye

edilme.” Seklinde ifade edilmistir (TDK, 2020).

Insanin beden sagligini koruyup gelistiren ve insana hareket becerilerini kazandirmaya
yonelik egitim dalina beden egitimi denir. Beden egitimi fiziksel aktiviteler sonucunda, beden
egitimi dersi ilkeleri kapsaminda, toplumun beklentilerine uygun olusan davranis siirecidir
(Tamer, & Pulur, 2001). Bedensel egitim ve fiziksel gelisimin de en az zihinsel egitim kadar
insanlarmn ihtiyag duydugu bir egitim alamdir. insanlar beden ve ruh saghgi gelisimlerini
beden egitimi ve spor etkinlikleriyle gelistirebilirler. Bunun faydasi ise insanlara daha giiclii
bir iradeye kavusmay1 saglamis olmasidir. Beden egitimi bireyin bedenini bir biitiin olarak
gelisimini saglayarak ve kisinin ruhsal ve sinirsel sagligin1 himaye ederek mutlu bir birey
ortaya c¢ikarma siirecidir (Kale, & Ersen, 2003). Beden egitimi ve fiziksel aktiviteler ile
saglam bir iradeye sahip olan bireyler gelismis bir 6z glivene ve olgun bir kisilige de sahip

olabilir.

Kaliteli bir egitimin olusmasinda ve egitimde girdi, isleme-doniisiim, ¢ikt1 slirecinin en
verimli bir sekilde gergeklesmesinde birincil faktor egitimin en 6nemli yapi tas1 varsayilan
ogretmendir. Bilgi nesilden nesile bu meslek vasitasiyla aktarilir (Kara, 2020) ve yine
toplumlar bu meslek sayesinde sekillenir (Alkan, 2013). Egitim mekanizmasiin tertipli bir

sekilde isleyisinde, cesitlilik ve tretkenlikte devamliliginin saglanmasinda ve uygulanan
1


https://tr.wikipedia.org/wiki/Politik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Sosyal
https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C3%BClt%C3%BCr

egitimin kalitesinin belirlenmesinde birincil 68e 6gretmenlerdir (TEDMEM, 2014). Mesleki
mutluluk doyumu yiiksek olan bir 6gretmen, egitim teskilatlarinin ve buna bagli olarak
egitim-6gretimin isleyisinin diizen ve verimliligini yiikselten en 6nemli kosullarin basinda

gelmektedir (Yurtseven, 2019).

Bir¢ok tanimi bulunan 6gretmenligin 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.
Maddesindeki tanimi: “Devletin egitim 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine
alan 6zel bir ihtisas meslegi” seklindedir. Giincel olan Tiirk Dil Kurumunun (TDK, 2019)
Tirkce sozliigiinde ise ogretmenlik tanimi bu sekilde ifade edilmektedir: “Bilgi aktarmayi
meslek edinen kimse, hoca, muallim, muallime” biciminde tanimlanir. Bu sebeple egitimin en
onemli temel unsuru olan insanin, ebeveynlerinden sonra alman egitimin, bilgi ve
davraniglarinin bi¢imlendirilmesinde énemli bir yeri olan dgretmenlerin, kisilik 6zellikleri ve
mesleki yetenekleri onem arz etmektedir. Cilinkli 6gretmenler, O6grencilerin kisiliklerinin
olumlu veya olumsuz gelismesinde rol model olarak sorumlulugu bulunan, etkin ve giiclii

kisilerdir (Senemoglu, 2004).

Is hayat: ve sagladigi doyum, insanlarin zihinsel ve bedensel saghgi ile yakindan
iliskilidir. Insanlar, giinliik hayatlarmin ¢ogunu is yerlerinde ve calistiklar1 is ile ilgili
faaliyetleri planladiklarindan stres, baski ve zorlanmalara maruz kalmaktalar. Bununla birlikte
is stresi bireylerde fizyolojik, psikolojik ve davranigsal etkilere de neden olabilmektedir. Bu
sorunlardan dolayr olusan duyarsizlasma, duygusal tiikenme ve kisisel basaridaki gerileme,
ayni zamanda tiikenmislik sendromuna da neden olur. Tiikkenmislik kavrami ilk olarak
Freudenberg (1974) tarafindan uzun siireli bir stres reaksiyonu olarak tanimlanmistir. Cesitli
nedenlerden dolayr ortaya c¢ikan tiikenmisligin birincil nedenlerinin basinda, bireylerdeki
calisma ortamlarinda ortaya ¢ikan kendini basarisiz hissetme durumudur. Istek ve arzulari
cevap bulmama ya da bulamama duygusu nihayetinde, yiiksek enerji kaybinin yasanmasina

ve yipranmaya neden olmaktadir (Freudenberger, 1974’ten aktaran Colakoglu, 2014: 12).

Tiikenmislik kavraminin ise vuruk tanimi Maslach ve Jackson (1986) tarafindan
duygusal tiikenme (emotionalexhaustion), duyarsizlasma (deporsonanatization) ve kisisel
basarida (personel occomlishment) diisme seklinde yapilmis olup bu boyutlara iliskin
duygular birbirinden farkli ii¢ boyutta incelenmistir. Yorgunluk ve duygusal agidan
calisanlarin kendilerini asir1 yipranmis hissetme duygusundaki artis duygusal tiikkenme olarak
ifade edilirken baskalarina karsi olumsuz ve alayci tutumlar gosterme duyarsizlagsma olarak
tanimlanmistir. Kisisel basarida diisme ise kisinin kendisini olumsuz degerlendirmesi ve

kisisel basar1 noksanlig1 seklinde tanimlanmistir (Ergin 1992).



Motivasyon, herhangi bir is yerinde ¢alisanlarin sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmeyi, ¢alisanlarin gorevlerini basarili bir sekilde yiiriitmeyi ve islerini benimseyip istekle
caligmay1 saglayan en &nemli faktdrdiir (Robbins, & Judge, 2012). Ogretmenlerin islerini
anlamli bulma diizeyleri lizerinde en 6nemli etkenlerden biri onlarin motivasyonu oldugu
sOylenebilir. Cilinkii is anlamlilig1 bireyin motivasyonu {izerinde, ise karsi ilgisine, is
tatminine, kaygi diizeyine ve kisisel gelisimi iizerinde is anlamliginin 6nemli etkisi bulunur.
Egitimin kalitesi ve o&grencilerin motivasyonlart o6gretmenlerin ¢alisma alanlarindaki
motivasyonlarindan etkilenir (Reeve, Bolt, & Cai, 1999). Ogretme giidiileri, 6gretmenlerde en
az 6gretme kabiliyetleri kadar onemli olarak degerlendirilir (Glizel- Candan, & Evin- Gencel,
2015). Ogretme- 6grenme siiregleri iizerinde olumlu veya olumsuz etkisi olan birincil

etkenlerden biri 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlaridir (De Jesus, & Lens, 2005).

Is performans: yiiksek kisilerin ya da basarisinda devamlilik bulunan bir &gretmenin
basarisi onlarin igleri geregi motivasyona sahip olma dereceleriyle alakali iken, 6gretmenlerin
Ogretme motivasyonlart onlarin mesleki gelisim gdsterme cabalarini etkiledigi sdylenebilir
(Butler, 2007; Tittle, 2006; Watt, & Richardson, 2007). Alanyazi incelendiginde
tilkkenmisligin, 6gretme motivasyonu lizerinde etkisiyle ilgili herhangi bir ¢alisma yapilmadigi
tespit edilmistir. Boyle bir ¢alismanin literatiire katki saglayacagi diisiiniildiigiinden “Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri ile Ogretme Motivasyonlari

Arasindaki Iliskiyi” cesitli degiskenler agisindan incelemek amaglanmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada; beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri ile
O0gretme motivasyonlar1 arasindaki iligkinin ¢esitli degiskenler agisindan (cinsiyet, yas,
medeni durum, mesleki hizmet siiresi, aile gelir durumu, ¢alisilan okul tiirii ve gorev yapilan

yerlesim yeri) incelenmesi amaglanmaistir.

Arastirmanin Onemi ve Gerekcesi

Etkili bir egitim ve &gretim siirecinin saglanmasi ve bu siirecin daha verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, &gretmenlere biiyiikk sorumluluklar diiser. Ogretmenler, meslegi
geregi yaptig isten zevk almali, kisisel problem ve sikintilarini miimkiin mertebe egitim ve
ogretime yansitmamalidir. Ciinkii 6gretmenlerin ¢alisma alanlarindaki motivasyonlar: kaliteli
bir egitimin verilmesini saglarken ayn1 zamanda 6grencilerin motivasyonlar1 iizerinde de etki
yaratmaktadir. Bu hususta en 6nemli faktor olarak goriilen beden egitimi Ogretmenlerinin
gorev ve mesuliyeti giin gectikge artmaktadir. Efor sarf edilmesi gereken bir ders olarak kabul

goren beden egitimi ve spor teorik ve ayni zamanda uygulamali sekilde islenen bir derstir. Bu
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nedenle dersin Ogreticisinin fiziksel, duygusal ve zihinsel olarak her zaman hazir olup
dogrudan dersin isleyisine dahil olmasi gerekir. Ogretmenlerin her zaman yiiksek
motivasyonda olmas1 egitimin kalitesini, Ogrencilerin derse ve okula olan ilgisini

arttirdigindan dolayi, 6nemli goriilen boyle bir ¢alisma yapilmistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucu beden egitimi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri
ve Ogretme motivasyonlarma yonelik ayri ayr1 g¢alismalarin oldugu ancak beden egitimi
ogretmenlerine yonelik tiikenmislik diizeyleri ile 0gretme motivasyonlarmin birbirleri ile
aralarindaki iligkiyi inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu nedenle alanyazin agisindan

faydali olacag diisiiniilerek boyle bir ¢alismanin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

Problem Ciimlesi: Bu arastirmada belirlenen problem “beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin tiikkenmislik diizeyleri ile 6gretme motivasyonlar1 arasinda iligki var midir?”

cumlesidir.

Alt Problemler

1. Tiikenmislik boyutu beden egitimi ve spor 6gretmenlerinde ne diizeydedir?

2. Tikenmislik boyutu agisindan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin cinsiyet, yas,
medeni durum, mesleki hizmet siiresi, aile gelir durumu, caligilan okul tiirii ve
gorev yeri degiskenlerine gore aralarinda farklilik var midir?

3. Ogretme motivasyonu boyutu beden egitimi ve spor Ogretmenlerinde ne
seviyededir?

4. Ogretme motivasyonu boyutu acisindan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
cinsiyet, yag, medeni durum, mesleki hizmet siiresi, aile gelir durumu, caligilan
okul tiirli ve gorev yeri degiskenlerine gore aralarinda degisiklik var midir?

5. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin tiikkenmislik diizeyleri ile 6gretme

motivasyonlar arasindaki iligki ne diizeydedir?

Arastirmanin Simirhhiklar:

1. Bu arastirma, beden egitimi ve spor Ogretmeni bransinda Mus il merkezi ve
ilgelerinde ¢alisan d6gretmenlerle sinirhdir.

2. Bu arastirmada ulasilan sonuglar, 6gretmenlerin katilm sagladigi anketlerden
ulagilan veriler ile sinirlandirilmistir.

3. Bu arastirmanin konusuyla ilgili ulasila bilinen kaynaklarin sagladigi veriler ile

sinirlandirilmastir.



Varsayimlar

1. Tercih edilen 6rneklem grubunun evrenin temsil edilmesinde yeterli oldugu, bu
calismaya katihm saglayan ogretmenlerin, (Tiikenmislik Olgegini ve Ogretme
Motivasyonu Olgegini) hicbir dayatma ve zorlama olmaksizin goniilliiliikk esasina
dayal, ictenlikle ve dogru bir sekilde isaretlemelerin yapildigi varsayilmistir.

2. Arastirmada ¢alismanin amacina uygun yontemin uygulandig varsayilmistir.

3. Arastirmada ¢alismaya uygun 6l¢eklerin kullanildig1 varsayilmistir.

4. Calismanin 6neminin ve ciddiyetinin aragtirmaya katilim saglayan ogretmenler
tarafindan anlasildig1 ve buna gore davrandiklar: varsayilmistir.

5. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin arastirmada yapilan aciklamalara uygun

cevaplar verdikleri varsayilmistir.

Terim ve Tanimlar

Bireysel kimligin kaybedildigi inanci olusturan, kariyerinden, arkadaslarindan veya
aile i¢i etkilesimlerinden alinan keyif ve basar1 duygusunun azalmasina neden olan zihinsel ve

ayni zamanda fiziksel tiikenme halidir. Bir ¢caligma hayati stres tiirlidiir de denilebilir.

Motivasyon.

Planlanmis hedeflere varabilme dogrultusunda diirtiilerin bireyi harekete ge¢mesini

saglamasi ve bu hareketin baglamasini saglayan giic demektir.



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Tiikenmislik

Bu kavrami ilk kez Freudenberg (1974) “basart duygusundaki azalma, bedensel ve
duygusal yapida olusan yipranma, takatsizlik ya da isteklerin karsilik bulamamasi gibi
durumlarin neticesinde bireyin psikolojik ve ruhsal durumunda bas gosteren tiikenme hali”
seklinde tanimlamigtir. Leiter ve Maslach’a (2005) gore tiikenmislik enerjiden yoksun olma
durumudur ve siirekli olarak gérmezden gelinme, stresli ve yorgun olma halidir. Bireylerin
calisirken ugrastiklari meslegin amacindan sapmasi, hizmette kalitenin azalmasi ve
motivasyonun azalmasi gibi durumlarla meydana gelen fiziksel ve psikolojik duruma
tikenmislik denir (Goktepe, 2016). Bu kavramin Diinya Saghk Orgiiti (WHO, 2019)
tarafindan yapilan tanimi ise sOyledir: “Tiikenmiglik duygusal yapida meydana gelen
tilkkenme, calisanin isi ile arasinda olusan zihinsel mesafe, kisinin igine karst olumsuzluga
kapilmasi, isin aksatilarak muhtaglik duygusu yasamama belirtileri gosteren ve basarisiz
yonetimin sebep oldugu kronik bir is yeri stresidir.” Fiziksel ve duygusal tiikkenmeye neden
olan bu hastalik, ayn1 zamanda WHO araciligiyla Uluslararas1 Hastaliklar Siniflandirmast

Listesine dahil etmistir.

Tilikenmislik, 13 yasamindaki moral bozuklugunda, devamsizlikta ve iste organize
olabilmede bir etmen olarak gériinmenin yan1 sira; uyusturucu ve alkol kullaniminin artmasi,
ailede ve evlilikte sorunlarin olmasi, fiziksel yorgunluk ve uykusuzluk gibi kisisel
problemlerle de iliskili oldugu goriilmektedir. Literatiirde stres; alarm, direnis ve tiikenme
olmak tizere ii¢ evre seklinde agiklanir. Herhangi bir digsal uyaricinin stres meydana getirici
etken oldugu alarm asamasinda psikolojik ve fiziksel kapasitesinin zorlandigin1 anlayan birey,
bu uyaricilardan ya kacar ya da bu uyaricilarla savasmaya ¢aligarak onceki uyum seviyesine
doniis yapar. Harekete gecirilmis fiziksel giic ve duygusal enerji sayesinde, stres unsurunun
olumsuz etkilerine karsilik verildigi direnis donemi sonrasinda, “genel uyum diizeyine”
doniisiin saglanip direnis agamasinin son bulmasinin sarti; basarili bir sekilde problemlerin
istesinden gelmektir. Ancak uyaranin siddeti fazla, birey uyaranin bu olumsuz etkilerini
ortadan kaldiramayacak bir haldeyse ve bunlarla beraber stres unsuruna uzun zaman maruz
kalmis ise tiikenme donemi bas gosterir (Torun,1997,43—44). Tiikkenmislik kavraminin ¢ alt
boyutu vardir. Bunlar: Duygusal Tiikenme, Duyarsizlasma ve Kisisel Bagsarida Diisme
Hissidir. Freudenberger (1974) tarafindan tiikenmisligin bir tek duygusal boyutu
tanimlanirken, alanyazinda tiikenmislik kavrami {izerinde yapilan arastirmalarda 6n planda
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olan, tiikkenmisligin bu {i¢ boyutunu ortaya koyan ve bu boyutlar1 tanimlayan teorisyenler ise

Maslach ve Jackson (1981)’dur.

Duygusal tiikenme (Emotional exhaustion).

Duygusal tiikenme insan psikolojisi lizerinde etkili olan giindelik yasamin herhangi bir
alaninda stres birikintilerinin neden oldugu bir durum olarak tanimlaniyor. Bitkinlik, enerjide
azalma, duygusal acidan yipranmis olma diisiincesi gibi belirtilerin bireyler iizerinde ortaya
ciktig1 mesleki tiikenmisligin bu boyutu tiikkenmeye neden olan en bunalimli ve en belirleyici

boyuttur.

Duyarsizlasma (Depersonalization).

Duyarsizlasma kavrami, kisinin hizmet verdiklerinin de birey oldugu duygusundan
yoksun kalarak akla uygun yargilar verme konusunda eksik bir yaklasim gosterme ve hatta
uygun olmayan ve olumsuz davranislarda bulunma seklinde tanimlanmaktadir. Tanimdaki
sekilde olusan durum sonucunda; calisan bireyde kisisel basarinin azalma hissi, kendine
giivensizlik duygusunda artig, bunlarin sonucunda da yaptig1 isten uzaklagma istegi ve isini
birakma diisiincesi bas gostermektedir (Maslach, & Jackson, 1981). Calisanlar is hayatini
stirdlirdiigii is yerine ve hizmet sunmakla gorevli oldugu kisilere kargi umursamaz, mesafeli
ve kinayeli davraniglarda bulunabilir ve bu hal onlarda rahatsizlik uyandirmaz (Cimen,

2000:6).

Kisisel basarida diisme hissi (Low personal accomplishment).

Bireyin sahsint olumsuz diisiinmeye meyilli oldugu bu asamada (Maslach,2003:190)
gerilemekte olan bir kisisel basar1 algilanir ve bu durum kisi iizerinde kendini yetersiz
hissetme diislincesine neden olur. Ayn1 zamanda motivasyonunda da diisme yasayan birey,
kendisinin yetkin bir birey olmadigini diisiiniir. Bireysel basarinin diismesi nedeniyle bireyde
ortaya ¢ikan bu olumsuz fikirler sadece sahsinda degil, baska sahislara olan duygu ve
diisiincelerini de kapsamaktadir. Baska sahislara yonelik yapici ve yararsiz fikirlerinden
dolay1r kisi problemin kendi sahsinda oldugunu disiiniir ve bagskalar1 tarafindan kendisinin
sevimsiz oldugu hissine kapilir. Nihai olarak kisinin kendi hakkindaki inancinda,
diisiincelerinde, basarma duygusunda gerileme olusur ve boylece tilkenmislige kap1 aralanir

(Dinler, 2010, s.40).

Tiikenmislige Etki Eden Faktorler

Calisma hayatinin  giiniimiiz  diinyasinda birincil sorunlarindan biri mesleki

tilkkenmisliktir. Mesleki tiikenmisligin ortaya ¢ikmasindan pek ¢ok degiskenden soz edilebilir.
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Mesleki tiikkenmislige neden olan iki ayr1 faktor bulunmakta olup bunlar, bireysel ve orgiitsel
faktorlerdir (Siirgevil, & Dalkilig, 2014). Bu faktorlerden bireye bagli olarak gelisenler,
tilkenmislige etki eden bireysel faktorler iken; bireyin kendisi disinda ¢evresinden kaynakli
etkenler sebebiyle meydana gelen nedenler ise tiikenmislige sebep olan oOrgiitsel faktorlerdir

(Kilerci, 2020).

Bireysel faktorler.

Orgiit biinyesindeki kisilerden dolay1 ortaya ¢ikan ve tiikkenme durumunu meydana
getiren Ozelliklerdir (Polatci, 2007). Calisma hayatinin ilk yillarinda olusan tiikenmisligin
sebebi bireysel ozelliklerden kaynakli sebepler oldugu agiklanmistir. Buna ¢oziim olarak
giicliigii ortadan kaldirma yontemlerinin belirlenmesi veya g¢alisanin igini sonlandirma tarzi
yontemler onerilmistir. Ilerleyen siireclerde gelenege dayanan bu yaklasim terk edilerek,
meslek ve calisma ortamindaki faktorlerin, bireysel faktorlerden daha ¢ok tiikenmislige neden

oldugu sonucuna varilmistir (Yiiksel, 2017).

Demografik unsurlardan cinsiyet, yas, medeni durum, etnik kdken, aile durumu,
egitim diizeyi ile kisilik yapisi, kisinin beklenti seviyesi, kisinin hayatinin kontrolii kendisinde
olma ya da dis faktorler tarafindan kontrol edilme durumu, kendi ihtiyaclarini karsilayabilme
durumu, duygudaslik becerisi, asir1 is ilgisi tiilkenmislige neden olan baslica kisisel etkenlerdir

(Seker, 2019).

Orgiitsel faktorler.

Aragtirmacilar, ilk donemlerde yaptiklar1 arastirmalar sonucu bireysel olarak ele
alinmas1 gerektigini ifade ettikleri tiikenmisligin ¢ozlimlerinin de yine birey tarafindan
bulunabilecegini aktarmiglardir. Ancak daha sonra yapilan arastirmalar gosteriyor ki orgiitsel
nedenlerin de tiikkenmislikte en az bireysel nedenler kadar onemlidir (Izgar, 2000, s. 31).
Orgiitsel faktorler ile dogrudan iliskili olan yapilan isin 6zellikleri, isin niteligi ve isin tiirii
gibi faktorler, calisanlarin tiikenmislik diizeyinin artmasina neden olan faktdrlerdir. Is
hayatiyla ilgili bu faktorlerdeki uyumluluk, kisilerin isi ile uyum ig¢inde olmasi ve isine
baglanmasin1 saglarken kisinin bu faktorlerin birkagi veya timii ile arasinda goriilen
uyumsuzluk durumu ise onun yaptigi ise karsi sogumasina ve tiikkenmislik yasamasina neden

olmaktadir (Leiter, & Maslach, 2001).

Tiikenmislik Modelleri

Daha iyi anlagilmasi icin tiikkenmislik konusu iizerine bilim insanlar1 tarafindan

gelistirilmis bazi modeller vardir. Maslach tarafindan hazirlanan “Maslach Tiikenmislik
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Modeli (1976)”, Chernis tarafindan hazirlanan “Cherniss Tiikenmislik Modeli (1980)”, Pines
tarafindan hazirlanan “Pines Tiikenmislik Modeli (2005)”, Edelwich ve Brodsky’nin
hazirladigi “Edelwich ve Brodsky’in Tiikenmislik Modeli (1980)” tiikenmislik kavramina
yonelik gelistirilen modellerden bir kagidir. Bu modeller hakkinda asagida gerekli agiklamalar

yapilmustir.

Maslach tiikkenmislik modeli.

Maslach tarafindan hazirlanan bu tiikenmislik modeli ii¢ boyutlu sekilde ileri
stiriilmiistiir. Bu boyutlar; tilkenmisligin en bunalimli ve en etkili boyutu sayilan “duygusal
titkenme”, olagan dis1 duygusal tiikenmenin etkisiyle ortaya ¢ikan “duyarsizlasma” ve bunun
sonucunda ise kiginin kendisini ve meslegini yiiriitme seklini olumsuz degerlendirme seklinde
ifade edilen “kisisel basarida diisme” boyutlaridir. Herhangi bir kurama dayanmamasi 6zelligi
ile elestirilerin odaginda olan bir modeldir. Ancak bu elestirilere ragmen giiniimiiz bilim
diinyasinda ragbet goren tilkenmislik modellerinin baginda gelmektedir. Kavramsal anlayistan
ziyade, kliniksel deneyim ve gozlem yoluyla tecriibe edilerek gelistirilen bir kavramdir

(Maslach, 1976).

Cherniss’in tiikkenmislik modeli.

Cherniss (1980) tarafindan ortaya atilmistir. Bu modelin temelinde stres ve stres
meydana getiren kaynaklar vardir. Cherniss’e gore yliksek seviyede tiikenmislik olugsmasinin
en Oonemli sebebi; stres kaynakli olmasi, karsilik bulamayan bireysel beklentiler ve bunlarin

sonucunda da stresin ortaya ¢ikmasidir (Yildirim, 2007).

Insanlarin ¢alisma sartlari, olumsuz is yeri etkenleri, agir calisma sartlar1 ve aile
icinden kaynakli sorunlar1 yok etme ¢abasi ve bu ¢abanin olumsuzlukla sonuglandigi durumda
insanlar {izerinde meydana gelen stres, tlikenmislik duygusuna kapilmanin nedenleridir

(Dalkilig, 2014).

Pines tiikenmislik modeli.

Yipratict ortamlardan kaynakli bireylerin bedensel, duygusal ve psikolojik durumlari
lizerinde olusan olumsuz etkiler. Pines ve Aranson’a (1988) gore tiikkenmislige neden olan
etkenlerdir. Bu nedenle bunlar tiikkenmisligi “fiziksel tiikenme”, “duygusal tiikenme” ve
“psikolojik tiikenme” seklinde aciklayip ii¢ kategoride ele almislardir. Pines, enerji kaybi
sonucu insanlarda siirekli yorgunluk hissi olugsmasini fiziksel tiikkenmislik kavrami ile
aciklarken aglamaya neden olan asir1 olumsuz duygular, yalniz ve umudunu yitirmis hissine

kapilmay1 duygusal tiikenme olarak tanimlamustir. Is ¢evresine ve yakin arkadaslarina
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olumsuz tutum ya da davraniglarda bulunma ve kendini degersiz algilama sonucu olusan

hisleri ise zihinsel tilkenme seklinde tanimlamistir (akt. Kervanci, 2013; Pines, 2005).

Edelwich ve Brodsky’nin tiikkenmislik modeli.

Bu kuramcilara gore art arda siralanmis ¢esitli asamalar sonucunda tiikenmislik
meydana gelmektedir. Durgunluk, duygusuzlagsma, idealisttik cosku ve engelleme
asamalarindan olusan bir model oldugu diisiincesine dayanmaktadir (Sandik¢1,2010). Kisinin
caligma hayat1 seriiveninde, belirledigi hedeflere ulagsmaya calisirken ya da kariyerinde
yiikselmenin zorlasti§i durumlarda kendisinde meydana gelen verimsizlik tiikkenmislik olarak

tanimlanir (Edelwich, & Brodsky, 1980).

Motivasyon

Giliniimilizde sik olarak karsimiza ¢ikan motivasyon kavraminin dilimizdeki anlami
isteklendirme ya da baska bir deyisle giidiileme seklinde ifade edilen motivasyon (Tiirk Dil
Kurumu Sozligl, 2021), heves, egilim ve belirlenmis hedefler istikametinde, harekete
gecmeyi ve harekete devam ettirmeyi saglamaktadir. Latince dil sozliiglinde “hareket etmek™
tanimiyla kullanilan motivasyonun kokeni “movere” kelimesidir. Tiirk¢ede ise motivasyon
giidiilenme kelimesi ile anlamdastir. Bu sebeple motivasyon, harekete itici giic anlamina

gelmektedir (Dur, 2014).

Bir isleyis diizeni gerektiren motivasyon siirecinde, bireyler tamamlanmamis olarak
algiladiklar1 ve doyuma ulastirmaya cabaladig1 cesitli gereksinimleri mevcuttur. Algilanan
mevcut eksiklikleri giderme gerekliligi duyan bireyde harekete ge¢gme eylemi baslar. Sinir
hiicreleri harekete gegen birey artik eylem asamasina ge¢mistir. Bir siire¢ seklinde isleyen
motivasyonun son asamast doyumdur. Bu eylemlerin nihayetinde belirlenen hedeflere
varmakla doyuma ulasilir ve motivasyon siireci bdylece tamamlanmis olur. Bir eksiklik
giderildiginde bireyde yeni eksiklikler belirir ve bu agamalar ayni sekilde takip edilip
motivasyon tekrardan saglanmaya ¢alisilir (Ozkalp, & Kirel, 2001; akt. Demirtas, 2005).

Icsel motivasyon.

Icsel motivasyona sahip bir birey faaliyet veya aktivite sirasinda ulastizi doyuma
dogal bir sekilde kavusur. Bu durumda kisinin yaptig1 faaliyet ona ilgi c¢ekici gelir, kisi
faaliyetten haz duyar ve doyuma ulasir. Igsel motivasyon, yeteneklerimizi sergilemeyi, kisisel
ilgilerimizi takip etmeyi ve onlar1 kabullenmeyi saglayan bir gii¢c seklinde acgiklanir (Hoy, &

Miskel, 2010).
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Ilgi ¢ekicilik, merak, gelisime katki, psikolojik doyum gibi etkenler ya da bireyin
hoslandig1 bir konudaki ¢abalari igsel motivasyonun olusmasinda 6nemli faktorlerdir. Basarili
bir sekilde sonuglanan davramiglar ya da hamleler bireydeki memnuniyet seviyesini

arttirmaktadir (Gomleksiz, & Serhatlioglu, 2013).

Digsal motivasyon.

Digsal motivasyon, dis etkenlerin sebep oldugu ceza veya 6diil dogrultusunda harekete
geemektir. Ornegin alinan ayliklar, yiiksek ders notlar1 ya da kilo vermek bu dis etkenlerden
sayilabilir. Degisken bir durum olan dissal motivasyon ani bir sekilde kaybolabilir. Ara ara
etkili bir motivasyon kaynagi olsa da uzun vadede yarar saglamaz. Bir is kolunda gorevli bir
kisinin veya bir ¢alisanin isteki verimliligi ve is tatminligi gorev sonundaki basari istegini
yiikselterek is performansinda kayiplari minimuma indirip amaclara ulagmasi, digsal

motivasyon olarak tanimlanir (Kantar, 2008).

Ogretme motivasyonu.

Calisanlarin motivasyonunu saglamak her meslekte 6nemli goriilmektedir. Ancak s6z
konusu 6gretmenlik meslegi olunca g¢alisanlarin motivasyonu daha da onemli hale geldigi
soylenebilir. Ogretmen motivasyonunun diger kurumlarda calisma hayatin1 siirdiiren
bireylerin motivasyonlarina gére daha da dnemlilik arz etmesinin nedeni ise 0gretmenlerin
O0grenci motivasyonu tizerindeki etkisinin yiiksek olmasi, toplumun olusmasindaki ve yeni
kusaklarin gelecegi iizerindeki yeridir. Ogretme motivasyonunun dneminin artmasindaki bir
diger husus ise uygulanabilir ve gelistirilebilir egitim reformlari i¢in de bir o kadar 6nemli
olmasidir. Bu durum Giines (2021) tarafindan egitim-6gretim maratonu boyunca planlanan
hedeflere ulasma konusunda motivasyon, en onemli faktor olma 6zelligi tasimakta seklinde
ifade edilmistir. Bu nedenledir ki 6gretmenin 6gretme motivasyonu goéz ardi edilecek bir

durum degildir.

Ogretmenlerin meslegini yiiriitme asamasinda, yiiksek motivasyonlu gretmenlerin
hedeflerine ulasabildigi, diisiik motivasyonlu 6gretmenlerin ise hedeflerine ulagsamayacagi
diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin ¢alistigi mevcut g¢evrenin kosullari, ihtiyaglarm temin
edilecegi bir bi¢cimde diizeltilmeli ve 6gretmenler motive edilmelidir. Verimli bir performans

ancak bu sekilde hedeflerine yonelmis 6gretmenlerin varligiyla saglanabilir (Dur, 2014).

Ogretimin bir etkileme sanatidir. Ciinkii dgretim belirli bir plan, program ve alaninda
yetkin kisilerce gergeklesir. Bu durum oOgrenciler iizerinde etki yarattigi i¢in oldukca
onemlidir. Ogrencilerin bir dersi olumlu yorumlamasinda en biiyiik etken, dgretmenlerin
ilham verici bir tarzda dersteki ve ders disindaki sorumluluklarini yerine getirmesidir.
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Ogrenciler, ogretmenin bilgisinden ziyade daha c¢ok Ogretmenin islenen konuya
yaklagimindan, konuyu agiklama bi¢iminden etkilenmektedir. Bu durum &grenci
davraniglarinin 6gretme ve 6grenmenin gergeklestigi ortamlarda olumlu etkilenmesine neden

olur (Giizel, Ozdél, & Oral, 2010).

Etkili ve bu ol¢iide verimi yiiksek bir egitim ve Ogretim siirecinin yiiriitiilmesinde
sorumluluk tastyan en onemli faktdriin 6gretmenlik meslegi oldugunu belirtikten sonra, bu
stirecin olumlu sonuglanmasi agisindan onlarin motivasyonlarinin yiiksek olmasi gerektigini
de belirtmek olduk¢a oOnemlidir. Ciinkii egitimin kalitesi ve Ogrencilerin motivasyonlari
O0gretmenlerin ¢alisma alanlarindaki motivasyonlarindan etkilenmektedir (Reeve, Bolt, & Cali,
1999). En az 6gretme yetenekleri oraninda 6nem teskil etmekte olan dgretme motivasyonu
(Glizel-Candan, & Evin-Gencel, 2015), olumlu veya olumsuz etkisiyle 6gretme-6grenme

siireci tizerinde etkili olan en 6nemli faktorlerden biri sayilir (De Jesus, & Lens, 2005).

Mesleki performans, calisanlarin ya da 6gretmenlerin basarisindaki devamlilik, onlarin
isleri geregi yeterli motivasyona sahip olmalar1 ile iliskiliyken; O6gretmenlerin 0gretme
motivasyonlarinin yliksek olmasi onlarin mesleki gelisim gosterme cabalari iizerinde etkilidir

(Butler, 2007; Tittle, 2006; Watt, & Richardson, 2007).

Tiim bu bilgiler ¢er¢evesinde 6gretme motivasyonu, Ogretmenlerin sahip olduklari
bilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarip aktarmalarinda harekete gegirici gii¢ oldugu diistintiliirse
motivasyonu ve is tatmini seviyeleri yiiksek Ogretmenlerin ortaya koyacaklari hizmetin
kalitesini de etkileyecektir (Okgu 2015). Bilgi ve beceri eksikligi 6gretmenlerin mesleki
basarilarin1 olumsuz etkiledigi gibi, O0gretmenlerin sahip oldugu bilgi ve becerileri

yansitamamalarinin temel nedeni motivasyon diisiikliiglinden de kaynaklanabilir.

Beden Egitimi ve Spor

Birbirine oldukca yakin olan "Beden Egitimi" ve "Spor" kavramlarinin tanimlarina
bakildiginda, bu iki kavramin genellikle birbirini tamamlayan, bazi yerlerde ise i¢ ige girmis
bir sekilde aciklandigi goriilmektedir. Insanin yaratihisindan bu yana varligini siirdiiren
hareket, canliligin en 6nemli belirtisidir. Beden egitimi ve spor faaliyetleri insanlar1 merkeze
alan ve insanlarin yasamin siirdiirdiigli ¢evreden kaynakli ortaya ¢ikan durumlara ve dersin
ya da faaliyetlerin katilimcilarinin yapilarima uygun, cesitlilik gosteren kurallart bulunur.
Ayrica beden egitimi ve spor faaliyetleri kisinin beden gelisimini ve ruh sagligim
tyilestirmeye, fiziksel kabiliyetlerini gelistirmeye dayali; egitsel, sportif, jimnastik vb.
eglenme, alistirma ve c¢alismalardan olusan etkinlikleri kapsamaktadir. Fakat ¢agimizin

geligmis teknolojisi, toplumlar1 teknolojinin getirdigi gelismelerden yararlanma yoluna iterek
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dogal yontemlerle yapilmasi gereken fiziksel ve psikolojik faaliyetleri dogalliktan ¢ikarip bu
faaliyetlerin uygulanmasinda insanlarin bilin¢li yontem ve teknikleri kullanmalarma etkili

olmustur.

Cesitli faaliyetlerin uygulandigi beden egitimi ve spor faaliyetleri, medeniyetin
ilerlemesi ile degisiklige ugrayan tabii hareketlerdeki ve fiziksel kompozisyonundaki birtakim
bozukluklarin ve hastaliklarin meydana gelmesi ile bir tedavi araci olma roliinii almistir.
Buradan hareketle insanlarin karsilastigi yeni kosullarin sebep oldugu, problemlerin
iistesinden cesitli bilingli hareket ve aktiviteleri yapmakla gelmeye calistigi soylene bilir. Bu
sebeple beden egitimi spor faaliyetleri; tabii veya yapay aktivitelerle kisideki tadilat siirecinde
siiregelen zayifliklarim1  giliclendirmesi, sahip oldugu olumlu durumunu korumasi ve

eksikliklerini giderici aktiviteler seklinde ortaya ¢ikmuistir.

Beden egitimi “Bedensel etkinlikler aracilifiyla egitimin saglanmasi” seklinde
aciklanabilir. Bu egitimde erisilmis bir dereceye ulasma ya da bu dereceyi agsma veya lider
olma gibi bir hedef olmaz. Diger bir anlatimla beden egitimi kisinin beden gelisimini, ruh ve
fikir saghgmi Milli Egitimin Temel Ilkeleri dogrultusunda saglamaktir. Bu dogrultuda
bedensel etkinliklerin temel gayesi bir biitliin olarak, insanlarin saglikli bir ruh ve beden

gelisimine katkida bulunmak ve insanlarin kuvvetli bir iradeye sahip olmalarini saglamaktir.

Spor ve beden egitimi kavramlari birbirinden ayr1 diistiniilemez. Bu nedenle spor igin
gerekli tanim ve agiklamalari yapmak yerinde olur. Sozciik anlami “sedesporter” ya da
“deporter” seklinde kullanilan kaynagi “dis” ve “portare” veya “disportare” kelimesinden
gelen spor kavrami, top ile oynanan oyunlar1 anlatmak ic¢in kullanildigi belirtilmektedir.
Yetim (2010)’in ifade ettigi gibi spor, insanin ruh ve beden sagligini gelistiren, karakter
gelisimine olumlu katki saglayan, bireye bilgi ve basarma yetenegi kazandirmaktir. Bu
minvalde insanlarla ahengi saglayarak uluslararasi alanda birliktelik, kaynagsma ve barisi
saglamada, kisinin onceden belirlenmis kurallara gore miicadele azmini arttirmaya dayali ve

miisabakada rakibi geride birakmak sebebiyle yapilan faaliyetler olarak ifade edilmistir.

Spor, ayni zamanda insan psikolojisinde savasma ve kazanma isteginin diizen ve
adalet cercevesinde birtakim zorluklara katlanarak bedensel bir miicadeleye doniisiim olarak

da ifade edilebilir.

Beden egitimi ve sporun egitim ile iliskisi.

Beden egitimi, egitimin vazge¢ilmez bir unsuru olarak ifade edilmektedir. Saglikli bir
hayat standartlarina okul yasami iginde, egitim ve Ogretim faaliyetleri ile beden egitimi

faaliyetlerinin bir arada sunulmasiyla ulasilabilir. Egitim spor i¢in yapildiginda, spor hedeftir
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ve en aktif bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in egitimden faydalanilir. Spor egitim i¢in yapildiginda
ise spor, egitimin hedeflerine ulasabilmesi i¢in kullanilan yontemlerden yalnizca bir tanesidir,
yiiksek ihtimalle en zevklisi ve aktif bir sekilde yiiriitiildiiglinde en verimlisi oldugu ifade
edilmektedir (Oncii, 2007).

Beden egitimi, bir egitim araci olarak insanlarin saglikli bir yasam slirme, gelismis
karakter sergileme, iyi bir ruh haline sahip olma ve verimlilik acgisindan kisisel gelisim
tizerinde etkili bir egitim faaliyetidir. Bir spor araci olarak beden egitiminin milli yonden bazi
islevleri bulunmaktadir. Bu Islevi; ortak amaglar dogrultusunda duygu ve davranis biitiinliigii
yiiksek, saglam ve giiclii karaktere ve insan giicii potansiyeline sahip olma, bu faktorler
tizerinde dogrudan ilgili ve bu faktorler iizerinde etkili bir egitim faaliyeti olmasidir. Spor
egitimi okul gelisiminden ve basarisindan kaygi duyuldugu, diizenli ve siki bir ¢alisma
destegin yararli olacagi diisiiniilen ¢ocuklar i¢cin uzmanlar tarafindan verilen ilk tavsiyedir.
Okulda gecirilen siire zarfinda, giinliik diger faaliyetlerde ve yasantilarda biriken stres ve
enerjiden spor aktiviteleri ile kurtulan, sosyal bir gruba aidiyet hisseden ¢ocuk mutlu olur.
Boylece cevresinden gordiigli destek ve ulastigi basart onun motive olmasini saglar. Kiside
saglikli bir beden ve direngli bir viicut olusmasi, kisinin fiziksel goriinlimii ve yetenekleri
mensubu oldugu gruplar igerisinde sayginligin1 da attirir. Spor egitimi ile ¢evresi tarafindan
onaylanan ¢ocuk, ayn1 zamanda c¢evresinden destek goriir ve onlar tarafindan sevilir. Bu tiir
tiim pozitif etkiler cocugun ders basarisini da olumlu yonde etkiler. Bu bakimdan zihinsel ve
fikirsel gelisimin bedensel gelisim ile arasinda uyum ve dengenin saglanmasi durumunda

insan ve toplum daha saglikli, verimli ve uyum i¢inde olabilecegine dair goriis birligi vardir.

Sporun yararlarinin daha biiyiik kitlelere ulagtirilmasinda aile ve egitim kurumlarina
diisen gorev ve sorumluluklarm o6nemi biiyiiktiir. Ozellikle iilkemizde her kademede
uygulanan egitim ve 6gretim faaliyetlerinde beden egitimi ve spor dersine giin gectik¢e daha
cok Onem wverildigi gorilmektedir. Beden egitimi dersine yoOnelik biitiin bu olumlu
sonuglardan anlagilan o ki bu dersin zorunlu bir ders olma sartiyla egitim-6gretimin tiim

kademesine eklenmesinde biiyiik fayda olacaktir.
Beden egitimi ve sporun amaci ve onemi.

Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki biitiin kurum ve kuruluslarda beden egitiminin
genel hedefleri su sekildedir: Milli Egitim Temel Kanunu, Atatiirk ilke ve Inkilaplari, Tiirk
Milli Egitiminin en onemli hedefleri ve anayasasi istikametinde; dgrencilerin bedensel ve
zihinsel gelisimlerini saglamak, iilkelerinin kiiltiir ve degerlerine bagl kisiliklere sahip,
iiretken, saghigr yerinde, davramiglari dengeli, mutlu, olumlu, her tirli kotiilikten uzak,
yaratici bireyler yetistirmektir. Ayn1 zamanda beden egitimi ve spor faaliyetlerinin 6ncelikli
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amaci; kisisel ve sosyal yonden gelismis, demokrasiye uygun hayat kurallarint 6ziimsemis

fertleri hayata kazandirmaktir.

Bu genel amaglar sunlardir (MEB, 2000):

1.

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

Mustafa Kemal Atatilirk'iin ve diisiliniirlerin sporla ilgili sozlerini yorumlayabilme
becerisi,

Viicudun tiim organlarint ve sistemlerini seviyesine gore giiclendirme ve
gelistirme becerisi,

Sinirlerin, kaslarin ve eklemlerin koordinasyonunu saglayabilme becerisi,
Viicudun fizyolojik olarak dogru pozisyonda durus aligkanlig1 gelistirebilme,
Fiziksel aktivite ve sporla ilgili temel davranigsal becerileri kazanma becerisi
edinebilme,

Miizik ve ritme eslik edebilme,

Halk oyunlan ile ilgili bilgi ve becerileri kazanma ve bu oyunlar1 uygulamaya
istekli ve cesaretli olma,

Ulusal giinlerin anlam ve 6nemini anlayabilme ve tdrene katilmaya istekli olma,
Spor ve fiziksel aktivitenin insan sagligina faydalarini anlayabilme, bos
zamanlarim fiziksel aktivitelere ayirmaya istekli olma,

Ik yardim ve temel saglik kurallari ile ilgili istendik davrams degisiklikleri
kazanma,

Tabiatin sundugu imkanlardan yararlanabilme,

Diger bireylerle grup ¢alismasi yapabilme,

Sorumluluk sahibi olma, gorev iistlenebilme, liderlik yapabilme, grup kurallarina
uyum saglayabilme,

Kararlar1 zamaninda ve giivenle alabilme,

Fair- play ruhuna tam anlamiyla sahip olabilme,

Sporda kullanilan ekipmanlari tanima, spor yapilan mekanlar hakkinda bilgi sahibi
olma ve tiim bunlar1 yetkin bir bigimde kullanabilme,

Fiziksel aktivite siiregleri boyunca ve sahsi hayatinda demokratik olabilme,
Toplum hizmetine kullanilan her alam1 ve ekipmani dogru kullanabilme ve

koruyabilme seklinde ifade edilmektedir.

Beden egitimi ve sporun yararlari.

Amerika Ulusal Beden Egitimi ve Spor Birligi beden egitimi ve spor faaliyetlerinin

bireylere edindirecegi ana becerileri su sekilde listelemistir (Karadag, 2012);
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. Fiziksel aktiviteye etkin katilim gdsteren birey, bazi sporlar1 uygulamak i¢in lazim
olan kabiliyetleri kazanur,

. Bedensel faaliyet ve sportif etkinlikleri hayatinin bir parcasi haline getiren
bireyler, saglikli bedene sahip olma duygusunu edinir,

. Bedensel faaliyet ve sportif etkinlikleri hayatinin bir parcasi haline getiren
bireyler, bir spora 6zgii olan veya olmayan psikomotor becerileri gelistirir,

. Bedensel faaliyet ve sportif etkinlikleri hayatinin bir parcasi haline getiren
bireyler, belirli araliklarla yapilan sporun ehemmiyetini kavrar ve sahsi beden
sagligina katkida bulunmay1 6grenir,

. Bedensel faaliyet ve sportif etkinlikleri hayatinin bir parcasi haline getiren
bireyler, insan bedenine zarar veren aliskanliklardan kaginir,

. Bedensel faaliyet ve sportif etkinlikleri hayatinin bir parcasi haline getiren
bireyler, kendine giivenmeyi 6grenir,

. Bedensel faaliyet ve sportif etkinlikleri hayatinin bir parcasi haline getiren
bireyler, fiziksel aktivite ve sporlarin ana ozelliklerini ve gbze hos goriinen
taraflarimi kavrar,

. Bedensel faaliyet ve sportif etkinlikleri hayatinin bir parcasi haline getiren

bireyler, bireysel becerilerinin gelisim gostermesine katkida  bulunur.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Yontemi

Bu calismada nicel arastirma metotlarindan olan iliskisel tarama modeli kullanilmigtir.
Yasanmis ya da yasanmakta olan duruma miidahale etmeden oldugu gibi tasvir etmeyi
hedefleyen arastirma yaklasimlarina tarama modelleri denir. Bu modelde amag aragtirmaya
konu edinen durumlar, sahislar ve nesneler sahip olduklar1 sartlar dahilinde ve herhangi bir
miidahale edilmeksizin tanimlamaktir. G6zlenen veya calisilan grup ilizerinde higbir sekilde
degistirme yapilmadigr gibi grubu etkilemek i¢in ¢aba da sarf edilmez. Bilinmeye,
Ogrenilmeye calisilan sey vardir ve oradadir. Yapilmasi gereken var olan ve bilinmek istenen

seyi uygun bir sekilde “gozleyip’’ belirli teshisi koymaktir (Karasar, 2005).

Evren ve Orneklem/Calisma Grubu/Katihmeilar/Veri Kaynaklar

Arastirmanin evreni, 2022-2023 egitim Ogretim yilinda Mus ili genelinde beden

egitimi ve spor 0gretmenligi alaninda gorev yapmakta olan 6gretmenlerden olugmaktadir.

Aragtirma evreninden ulasilabilir olma durumu goz Oniinde bulundurularak
arastirmanin 6rneklemi ise Mus ilinde beden egitimi ve spor 0gretmenligi bransinda gorev
yapmakta olan ve bu arastirmaya katilim saglayan 6gretmenlerden olugsmaktadir. Yansizlik ve
ulagilmasi1 zor olmayan 6rnekleme yontemi kullanilan arastirmaya 163 erkek 46 kadin olmak

tizere toplam 209 6gretmen katilmistir.

Veri Toplama Teknikleri/Araclar

Arastirmada verilerin elde edilmesinde danisman ve arastirmaci tarafindan olusturulan
““Kisisel Bilgi Formu’’ ile “Maslach Ogretmen Tiikenmislik Envanteri” (Ek-1.) ve “Ogretme
Motivasyon Olgegi” (Ek-2.) kullanilmistir. Calismada kullanilan veri toplama araglarina dair

ayrintilar agagida agiklanmustir.

Kisisel Bilgi Formu

Demografik 6zelliklere yonelik cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki hizmet siiresi,
ortalama aylik aile geliri, calistiginiz okul tiirli, gorev yaptiginiz yerlesim yeri. Olmak iizere

katilimcilara toplam 7 soru yonlendirilmektedir.
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Maslach Ogretmen Tiikenmislik Envanteri

Arastirmada beden egitimi Ogretmenlerinin  mesleki tiikenmisliklerini  dlgmek
maksadiyla Maslach ve Jackson’in (1981) gelistirmis oldugu, Ergin (1992) tarafindan
Tirkceye uyarlanan bu Olgek {ii¢ alt boyuttan (kisisel basari, duygusal tiikkenme ve
duyarsizlasma) olugmaktadir. Kisisel basar1 boyutu 8 maddeden, duygusal tikkenme boyutu 9
maddeden, duyarsizlasma boyutu 5 maddeden olusmaktadir. Olgek maddeleri “O= higbir
zaman, 1= yilda bir iki kez, 2= ayda bir kez veya daha fazla, 3= ayda birka¢ kez, 4= haftada
bir kez, 5= haftada birka¢ kez, 6= her gilin olmak iizere 7’li likert tipi Olgekle
cevaplanmaktadir”. Olgek puami hesaplama sirasinda, lgege yerlestirilen (3, 6, 19, 20)
maddeler tilkenmisligin olumlu ifadesi olarak ters puanlanmaktadir. Bunlarin disindaki
maddelerin (1, 2, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 21) puanlamasi ise diiz
yapilmaktadir. Olgekten alinan puan yorumlanmirken ve 6lgekten saglanan puana gore dlgegi
cevaplayan bir kisinin tiikenmiglik diizeyinin yorumlanmas1 dort farkli sekilde yapilmaktadir.
Buna yoruma gore, bu kisiye yonelik: (a) dlcekten elde edilen “3 ve altindaki” puan araliginda
herhangi bir tiikenmislik durumu yasanmadigi; (b) olgekten elde edilen “3-4” araligindaki
puanlar tiikkenmisligin olugsmasinda bir tehlike sinyali verdigi; (c) dlgekten elde edilen “4-5”
araligindaki puanlar bir tilkenmislik hali igerisinde olundugu; (d) 6l¢ekten elde edilen “5 ve
iistli” puanlar acil yardim yapilmasi gerektigi bir tiikkenmislik hali igerisinde oldugu seklinde

acgiklanmaktadir.

Ergin (1992) tarafindan Maslach Tiikenmislik Olgeginin Tiirkceye uyarlanmasi
calismasinin 6n uygulamasi doktor, hemsire, 6gretmen ve polislerden olusan 235 kisilik bir
grup iizerinde yapilmistir. Bu uygulamadan elde edilen bilgilerle 6lcekte degisiklikler
yapilmistir. Olgegin bu 6n uygulamasinin dzgiin formunda ortaya ¢ikardig: en biiyiik sorun
“hicbir zaman, yilda birkag kere, ayda bir, ayda birka¢ kere, haftada bir, haftada birkag kere,
her giin” seklindeki 7 basamakli cevap segeneklerinin uygun olmadiginin goriilmesidir.
Deneklerin bu seceneklere itirazt sonucu 5’e indirilmeye karar verilmistir. Bu diizenleme
sonrasinda “O= hi¢bir zaman, 1= ¢ok nadir, 2= bazen, 3= ¢ogu zaman, 4= her zaman” diye
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Arastirma sonucunda, elde edilen bilesenlerin altinda yer
alan maddeler, dlgegin orijinalini gelistiren arastirmacilar tarafindan ii¢ farkli boyutta ele
alinmistir. Bunlardan duygusal tiikenme boyutunda yirmi bir maddelik 6lgegin yedi maddesi
(2,5, 8, 12, 14, 17, 21); zihinsel tikenme boyutunda yedi madde (3, 6, 9, 11, 15, 18, 19);
fiziksel tiikkenme boyutunda yedi maddesi (1, 4, 7, 10, 13, 16, 20) bi¢ciminde tanimlandiklari
bilesenlerin altinda yer aldiklar1 goriilmektedir. Cam (1993), Maslach Tiikenmislik Olgeginin

gecerlilik ve giivenirlilik ¢calismalarint yapmustir.
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Ogretme Motivasyonu Olcegi

Bu arastirmada &gretme motivasyonuna dair veriler “Ogretme Motivasyonu Olgegi”
ile toplanmgtir. “Ogretme Motivasyonu Olgegi” Kauffman, Yilmaz, Soylu ve Duke (2011)
tarafindan gelistirilmis, Tiirk¢e’ye uyarlanmasi ise Candan ve Gencel (2015) tarafindan

yapilmustir.

Ogretmen adaylarin igsel ve dissal motivasyon diizeylerini 6l¢gmek maksadiyla
hazirlanan lgek 2 boyuttan olusup 12 madde 6’11 likert tipinde diizenlenmistir. Olgekteki
puanlama “I- kesinlikle katilmiyorum, 2- katilmiyorum, 3- biraz katilmiyorum, 4- biraz
katiliyorum, 5- katiliyorum, 6- kesinlikle katiliyorum” seklindedir. Igsel motivasyon
boyutunun toplam madde sayis1 7 iken, digsal motivasyon boyutunun toplam madde sayisi
5°tir. “2, 6, 9, 10, 11 ve 12. maddelerinden olusan bu faktorlerin birinci boyutu, 6lgekteki
toplam varyansin %38,36’sin1 agiklayan i¢sel motivasyon alt boyutudur”. “1, 3, 4, 5, 7 ve 8.
maddelerden olusan faktoriin ikinci boyutu ise Olgekteki toplam varyansin %14.04’iini

aciklayan digsal motivasyon alt boyutudur™.

Faktor analizi yapilan Ogretme Motivasyonu Olgeginden minimum elde edilebilecek
puan 12, maksimum elde edilecek puan 72’dir. Olgegin bu iki boyutlu yapisia Agimlayict
faktor analizi ve Varimax eksen dondiirme islemi sonucunda ulasilmistir. Yapilan analiz
sonuclarina gore varyansin %31.56’sin1 agiklayan birinci boyutun 6z degerinin 3.79 oldugu
sonucuna ulasilmistir. Varyansin %31.56’smn1 agikladigi ikinci boyutun 6z degerinin ise 2.77

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Olgegin giivenirligi ve gegerligi ile ilgili yapilan calismalara bakildiginda giivenirligi
86 diizeyinde i¢sel motivasyon boyutu goriilmektedir. Yine yapilan caligmalar sonucunda
giivenirligi 76 diizeyinde olan dissal motivasyon boyutu goriilmektedir. Gegerlik caligsmalari
ile ilgili analiz sonuglarina bakildiginda 6lgegin daha dnce yapilmis ¢aligmalar ile tutarsiz bir

durum goriilmemektedir.

Siire¢/Uygulama

Yapilan c¢alisma gerekli izinler ve etik kurul onayr (Ek-3.) alindiktan sonra
taahhiitnameye bagl kalinarak, Mus Il MEM biinyesindeki kurumlarda gorev yapmakta olan
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerine hazirlanan Google online form iizerinden
uygulanmistir. Bireylere anket icerisinde bulunan tiikenmislik ve Ogretme motivasyon

Ol¢eklerindeki sorulara yanit vermeleri istenilmistir.
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Verilerin Analizi

Arastirmaci yapilacak analizle ilgili dogrusallik, duraganlik, homojenlik ve normallik
gibi varsayimlarin saglandigin1 gosteren istatistiksel bilgileri, istatistiksel analizi yapmadan
once vermelidir. Daha sonra arastirmaci tercih ettigi analiz tekniklerini gerek¢elendirmelidir

(Tozoglu, & Dursun, 2020).

Arastirmada, veriler bir araya getirildikten sonra elektronik ortama aktarilmistir.
Veriler ¢oziimlenirken Istatistik SPSS (Statistical Packagefor the Social Sciences) 24.0
programindan istifade edilmistir. Sayi, ylizde, ortalama ve standart sapma ile tanimlayici
sayim bilimi verileri hesaplanmustir. “Olgek ve alt boyut puanlarinin normallik dagilimlarinda
Skewness ve Kurtosis degerlerine bakilmistir. Kurtosis ve Skewness degerlerinin-1.5 ile +1.5
sinirlart iginde kalmasindan dolayr normal dagilim oldugu kabul edilmektedir” (Tabachnick,
& Fidell, 2015). Arastirma sonucundan elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde dgretmenlerin
demografik oOzelliklerini betimlemek amaciyla frekans ve yiizde analizinden elde edilen
demografik degiskenlere gore oOlgeklerin alt boyutlarmin iki bagimsiz degiskenler icin iki
orneklem t testi (independentsamples t test); ikiden fazla degiskenin karsilastirilmasinda tek
yonlii varyans analizi (OneWay ANOVA) testi uygulanmistir. Gruplar arasinda anlamli
farkliligin goriilmesi durumunda ANOVA testinde gruplar arasindaki farkliligi tespit etmek
amaciyla Post Hoc (Tukey) testinden yararlanilmistir. Anlamlilik diizeyi 0,05 (p<0,05)

seklinde oldugu analiz sonuglarinda goriilmiistiir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Calismaya Mus ilinde aktif olarak gorev yapan beden egitimi ve spor

O0gretmenlerinden goniilli olanlar katilmistir.

Uygulamas1 yapilan dlgeklerin gegerlilik ve giivenilirliklerinin detaylar1 veri toplama
teknikleri/araglar1 bolimiinde detaylica anlatilmigtir. Degerlendirmeye alinacak ¢aligma,
kullanilacak o6lgek ile paralel olarak ayni toplumda yasayan yetiskin olarak degerlendirilen
bireyler iizerinde uygulanabilir. Uygulanan bu ¢alisma icerisinde hesap edilemeyen veya
dogal olmayan dis faktorlerden kaynakli olusan, birtakim aksakliklardan kaynakli sorunlar
olusabilir. Bu sorunlara bagl olarak anket uygulanacak kisiler lizerinde anketin uygulanacagi
giin igerisindeki yetigkin bireylerin miisait olma durumlari, saglik yoniinden yasadiklari
sikintilar ve bireyin uygulanacak olan ankete katilmasi i¢in gerekli psikolojik rahatliginin
hazir olmamas1 gibi durumlarla karsilasilabilir. Bu tiir sorunlarin giderilmesinde; bireylerin
sosyal yasantisinda miisait olduklar1 gilinlerde, saglik yoniinden herhangi bir olumsuzlugun
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olmadigr ve psikolojik olarak kendilerini 1yi hissettiklerinin tespit edilmesiyle birlikte
herhangi bir olumsuzlugun olusmadig1, kanaati sonucuna varilarak bu anket bireyler lizerinde

uygulanmigtir.
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DORDUNCU BOLUM

Bulgular

Elde edilen bulgulara yer verildigi arastirmanin bu bdliimiinde, ¢aligmada kullanilan
Olcegin gecerlilik ve glivenilirlik degerleri ile normallik dagilimlarina bakilmistir. Ayrica
aragtirmanin konusu olan probleme ve alt probleme dair bulgular katilimcilarin ifadelere
verdikleri cevaplar dogrultusunda yiizde, frekans dagilimlar ile istatistiksel analizler tablolar

halinde 6zetlenmistir.

Tablo 1. Normallik Dagilim Test Sonuglari

N Mean Median SS (ZI;XEIS;) (g.::ﬁ;t)
Duygusal Tiikkenme 209 2,720 2,714 ,453 ,467 -,266
Zihinsel Tikenme 209 3615 3,571 341 -,057 -,456
Fiziksel Tikenme 209 3244 3,142 422 ,161 1,280
fcsel Motivasyon 209 3968 4,000 ,968 -,609 ,633
Digsal Motivasyon 209 3,168 3,000 1,040 462 -234

Verilerin normal dagilima sahip olmasi sartina bakmak i¢in dikkate alinan birtakim
Olciitlere bakilmistir. Bu odlgiitler mod, medyan ve standart sapma degerleri ile ¢arpiklik ve
basiklik katsayilaridir. 1. tabloya bakilip ¢arpiklik, basiklik degerleri incelendiginde velilerin
okul iklim algisi;; Skewness-1,040 ve Kurtosis-1,040, aile katilimi; Skewness-,099 ve
Kurtosis-,410 oldugu tespit edilmistir. Biiyiikoztiirk C. (2012), Tabachnik ve Fidell (2015) ile
George ve Mallery’nin (2010) belirlemis olduklar1 ¢ercevede (-1 ile+1;-1.5 ile +1.5; -2.0 ile
+2.0) bulunan veri setinin dagiliminin normal oldugu goriilmiistiir. Normal dagilim
gosterdiginden dolayr parametrik testlerden T Testleri uygulanmistir. Anlamlilik degeri

(p=0,05) olarak kabul edilmistir.

Tablo 2. Giivenilirlik Analizi Cronbach’s Alpha

Konu Madde Sayis1 Cronbach’s Alpha
Maslach Tiikenmislik Olgegi 22 0,798
Ogretme Motivasyon Olcegi 12 0,772

Calismada uygulanan 22 maddelik Maslach Tiikenmislik Olgegi’nin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi 0,798 ve yine 12 maddelik Ogretmen Motivasyon Olgegi’nin Cronbach

Alpha giivenirlik katsayisi 0,772 olarak hesaplanmustir. Elde edilen sonuglar ile Ozdamar’in
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belirledigi kistaslara bakildiginda, ¢alismada kullanilan ifadelerin gilivenilirliginin oldukca
giivenilir oldugu goriilmektedir.
Cronbach’s Alpha degerlendirilmesinde kullanilan degerlendirme Olciitii asagidaki

gibidir (Ozdamar,2004):

» 0,00 <a<0,40 ise dlgek giivenilir degildir,

» 0,40 <a<0,60 ise dlgek diisiik giivenilirliktedir,

» *0,60 < a<0,80 ise olcek oldukea giivenilirdir,

» 0,80 <a<1,00 ise olgek yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir.

Tablo 3. Katilimcilarin Demografik Bilgilere Iliskin Bilgiler

N %
o Kadin 46 22,0
Cinsiyet
Erkek 163 78,0
26 Yas ve Alt1 31 14,8
27-31 Yas 66 31,6
32-36 Yas 55 26,3
Yas
37-41 Yas 29 13,9
42-46 Yas 22 10,5
47 Yas ve Uzeri 6 2,9
Evli 138 66,0
Medeni Durum
Bekar 71 34,0
5Yil ve Al 82 39,2
6-10 Y1l 69 33,0
Mesleki Hizmet Siiresi  11-15 Y1l 32 15,3
16-20 Y1l 19 9,2
21 Y1l ve Uzeri 7 3,3
Diisiik 71 34,0
Aile Gelir Durumu Orta 98 46,9
Yiiksek 40 19,1
Ortaokul 107 51,2
Calistiginiz Okul Tiir
Lise 102 48.8
Koy 32 15,3
Gorev Yaptiginiz .
Yerlesim Yeri lge 64 30,6
Sehir Merkezi 113 54,1

Tablo 3’te calismaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerin demografik

ozellikleri gosterilmektedir. Caligmaya 46°s1 kadin 163’1 erkek olmak iizere toplam 209 kisi
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katilmistir. Katilimeilarin yas araliklarina bakildiginda 26 yas ve alt1 31 kisi (%14,8), 27-31
yas 66 kisi (%31,6), 32-36 yas 55 kisi (%26,3), 37-41 yas 29 kisi (%13,9), 42-46 yas 22 kisi
(%10,5) ve 47 yas ve lizeri 6 kisi (%2,9) olusturmaktadir. Medeni durumlarina bakildiginda
138 kisinin evli (%66,0), 71 kisinin bekar (%34) oldugu goriilmektedir. Mesleki hizmet
stirelerine bakildiginda 5 y1l ve alt1 82 kisi (%39,2), 6-10 y1l 69 kisi (%33.0), 11-15 y1l 32 kisi
(%15,3), 16-20 y1l 19 kisi (%9,1) ve 21 yil ve tizeri 7 kisi (%3,3) oldugu goriilmektedir. Aile
gelir durumlarina bakildiginda diisiik 71 kisi (%34,0), orta 98 kisi (%46,9) ve yliksek 40 kisi
(%19,1) oldugu goriilmektedir. Calistiklar: okul tiiriine bakildiginda ortaokul 107 kisi (%51,2)
ve lise 102 kisi (%48,8) oldugu goriilmektedir. Gorev yaptiklar: yerlesim yerine bakildiginda
koy 32 kisi (%15,3), ilge 64 kisi (9%30,6) ve sehir merkezi 113 kisi (%54,1) oldugu
goriilmektedir.

Tablo 4. Cinsiyete Gore Maslach Tiikenmislik Olcegi Ortalama Puanlar ile Alt Boyut
Degerlerinin t Testi Sonuglart

Degisken N X SS t p
Kadin 46 2,742 ,4543
Duygusal Tiikenme Frkek 163 2714 4550 ,368 , 713
o Kadin 46 3,692 ,2996
Zihinsel 1747 082
Tiikkenme Erkek 163 3,593 ,3505 ’ ’
Fiziksel Kadin 46 3,295 4188 o1s 6l
Tiikenme Erkek 163 3,230 ,4236 ’ ’
Tiikenmislik Kadin 46 3,243 ,3048 6l 200
Ortalama Erkek 163 3,179 ,3032 ’ ’
*; p<0,05

Katilimcilarin cinsiyetlerine gére maslach tilkenmislik 6lgegi ortalama puanlari ile alt
boyut degerlerinin t Testi Sonuglar1 puanlarinin karsilagtirilmasi igin t testi yapilmis olup
p<,05’e gore Tablo4’iin anlamlilik diizeyi yorumlanmistir. Yapilan analiz sonucunda cinsiyet
degiskeni agisindan maslach tiikenmislik dlgegi ortalama puanlar ile alt boyut degerlerinde

anlaml bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir (p<,05).

Tablo 5. Cinsiyete Gore Ogretme Motivasyon Olgegi Ortalama Puanlari ile Alt Boyut
Degerlerinin t Testi Sonuglart

Degisken N X ss t p
' Kadin 46 4,032 ,984
I¢sel Motivasyon Frkek 163 3.949 966 511 ,610
Kadin 46 3,308 1,144
Digsal Motivasyon Frkek 163 3.128 1,009 1,031 ,304
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Ogretme Kadin 46 3,670  ,968

Motivasyon
Ortalama Erkek 163 3,539 889

*; p<0,05

,864 ,389

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore 6gretme motivasyon 6l¢egi ortalama puanlar ile alt
boyut degerlerinin t Testi Sonuglar1 puanlarinin karsilastirilmasi igin t testi yapilmis olup
p<,05’e gore Tablo 5’in anlamlilik diizeyi yorumlanmistir. Yapilan analiz sonucunda gretme
motivasyon Slgegi puan ortalamalar ile alt boyut degerlerinin cinsiyet degiskeni agisindan
anlam ifade edecek bir farklilik goriilmemistir (p<,05).

Tablo 6. Medeni Duruma Gére Maslach Tiikenmislik Olcegi Ortalama Puanlart ile Alt Boyut
Degerlerinin t Testi Sonuglart

Degisken N X ss t p
Evli 138 2,752 ,448
Duygusal Tiikenme Bekar 7 2.657 460 1,431 ,154
Zihinsel Evli 138 3,642 ,346 630 103
Tiikkenme Bekar 71 3,561 ,328 ’ ’
Fiziksel Evli 138 3,247 ,423 120 -
Tiikkenme Bekar 71 3,239 ,423 ’ ’
Evli 138 3,214 ,308
Tiikenmislik Ortalama Bokar 71 3.152 20 1,385 ,167

*; p<0,05

Katilimcilarin medeni durumlarina goére maslach tiikenmislik 6l¢egi puan ortalamalari
ile alt boyut degerlerinin t Testi Sonuglar1 puanlarinin karsilagtirilmasi igin t testi yapilmis
olup p<,05’e gore Tablo 6’nin anlamlilik diizeyi yorumlanmistir. Yapilan analiz sonucunda
maslach tiikkenmislik Olgcegi ortalama puanlar ile alt boyut degerlerinin medeni durum

degiskeni agisindan anlam ifade edecek bir farklilik goriilmemistir (p<,05).

Tablo 7. Medeni Duruma Gore Ogretme Motivasyon Olcegi Ortalama Puanlari ile Alt Boyut
Degerlerinin t Testi Sonuglar

Degisken N X sS t p
' Evli 138 3,984 1,065
I¢sel Motivasyon Bokar 71 3.936 751 ,375 , 708
Evli 138 3,178 1,082
Digsal Motivasyon Bokar 71 3.147 960 ,203 ,840
Oretme Evli 138 3,581 ,989 6 s
Motivasyon Ortalama Bekar 71 3,542 , 725 ’ ’
*; p<0,05
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Katilimcilarin medeniyet durumuna gore 6gretme motivasyon dlgegi ortalama puanlari
ile alt boyut degerlerinin t Testi Sonuglar1 puanlarinin karsilagtirilmasi igin t testi yapilmis
olup p<,05’e gore Tablo 7’nin anlamlilik diizeyi yorumlanmistir. Yapilan analiz sonucunda
O0gretme motivasyon Olgegi ortalama puanlarn ile alt boyut degerlerinin medeni durumu

degiskeni agisindan anlam ifade eden bir farkliliga rastlanmamistir (p<,05).

Tablo 8. Calistigr Okul Tiiriine Gére Maslach Tiikenmislik Olgegi Ortalama Puanlari ile Alt
Boyut Degerlerinin t Testi Sonuglart

Degisken N X sS t p
Ortaokul 107 2,731 427
Duygusal Tiikenme Tise 102 2708 431 ,365 , 716
o Ortaokul 107 3,646 318
Zihinsel 1.347 130
Tiikenme Lise 102 3,582 ,363 ’ ’
.. Ortaokul 107 3,256 ,372
Fiziksel 407 634
Tiikkenme Lise 102 3,232 ,470 ’ ’
Ortaokul 107 3,211 277
Tiikenmislik Ortalama Lise 102 3,174 330 ,874 ,383
*; p<0,05

Katilimeilarin  galistiklart okul tilirline gore maslach tiikenmislik Olgegi ortalama
puanlar ile alt boyut degerlerinin t Testi Sonuglar1 puanlarinin karsilastirilmasi igin t testi
yapilmis olup p<,05’¢ gore Tablo 8’in anlamlilik diizeyi yorumlanmistir. Yapilan analiz
sonucunda ortalama maslach tiilkenmiglik 6l¢egi puanlart ile alt boyut degerlerinin ¢alistigt

okul tiirli degiskeni agisindan anlam ifade edene bir farklilik bulunmamistir (p<,05).

Tablo 9. Calistigi Okul Tiiriine Gore Ogretme Motivasyon Olcegi Ortalama Puanlar: ile Alt
Boyut Degerlerinin t Testi Sonuglart

Degisken N X SS t p
_ Ortaokul 107 3,799 957
I¢sel Motivasyon Lise 102 4,145 952 -2,621 ,009%*
Ortaokul 107 3,157 ,983
Digsal Motivasyon Lise 102 3.179 1101 -, 155 ,877
Ogretme Ortaokul 107 3,478 877 L4 .
Motivasyon Ortalama Lise 102 3,662 ,932 ’ ’
*; p<0,05

Katilimcilarin calistiklar1 okul tiiriine goére Ogretme motivasyon Olgedi ortalama
puanlari ile alt boyut degerleri Testi Sonuclar1 puanlarinin karsilagtirilmasi i¢in t testi yapilmis

olup p<,05’e¢ gore Tablo 9’un anlamlilik diizeyi yorumlanmistir. Digsal motivasyon ile
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O0gretme motivasyon ortalama puan degerlerinin okul tiirii degiskeni agisindan istatistiksel
anlamda anlam ifade edecek farkliliga rastlanmamistir. Ancak igsel motivasyon alt boyutunun
okul tiirli degiskeni ile arasinda istatistiksel agidan anlam ifade edecek bir farklilik vardir (t.
2,621) =207; p=,009). Bu anlamliligin liselerde calisanlar lehine oldugu goriilmektedir. Yani
ortadgretim kurumlarinda caligmakta olan beden egitimi Ogretmenlerinin ilgilendikleri
ogrenci gruplart ile var olan materyal gruplarimin ¢oklugundan kaynaklandigi
distiniilmektedir.

Tablo 10. Yasa Gore Maslach Tiikenmislik Olgegi Ortalama Puanlari ile Alt Boyut
Degerlerinin Anova Testi Sonuglart

Alt Boyutlar Yas N X Ss F p Fark

26 Yas ve
Al (1) 31 2,571 ,347
Duygusal 27-31 Yas(2) 66 2,647 ,493
.. 32-36 Yas(3) 55 2,701 412 %
Tiikenme 37-41 Yas(4) 29 2.881 476 3,131 ,010 5>1
42-46 Yas(5) 22 2,948 ,459
47 Yas ve
Uzeri(6) 6 2,857 ,255
26 Yas ve
Al (1) 31 3,580 ,365
27-31 Yas(2) 66 3,614 ,325
Zihinsel 32-36 Yas(3) 55 3,579 ,368 564 798
Tiikenme 37-41 Yas(4) 29 3,655 ,329 ’ :
42-46 Yas(5) 22 3,662 ,340
47 Yas ve
Uzeri(6) 6 3,761 ,233
26 Yas ve
Altr (1) 31 3,142 ,336
27-31 Yas(2) 66 3,197 ,496
Fiziksel 32-36 Yas(3) 55 3,213 ,369 1.963 036
Tiikenme 37-41 Yas(4) 29 3,384 ,402 ’ ’
42-46 Yas(5) 22 3,409 421
47 Yas ve
Uzeri(6) 6 3,309 ,262
26 Yas ve
Al (1) 31 3,098 ,226

27-31 Yas(2) 66 3,153 ,361
Tikenmislik  32-36 Yas(3) 55 3,164 ,273
Ortalama 37-41 Yas(4) 29 3,307 ,285
42-46 Yas(5) 22 3,339 ,252

47 Yas ve
Uzeri(6) 6 3,309 ,164
Katilimcilarin yas degiskenine gore ortalama maslach tiikenmislik 6l¢egi puanlart ile

3,094 ,010%* 5>1

alt boyut puanlarmin karsilastirilmasi i¢in Anova testi yapilmis olup p<,050’ye gore
Tablo10’un anlamlilik diizeyi yorumlanmistir. Zihinsel tilkenme ile fiziksel tiikenme alt

boyutlarinda, yas degiskeni agisindan istatistiksel agidan anlam ifade edecek bir farkliliga
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rastlanmamistir. Ancak duygusal tilkenme alt boyutu ile yas degiskeni arasinda istatistiksel
anlamda rastlanan anlamli bir farklilik vardir (F=3,131; p=,010). Duygusal tiikkenme alt boyut
puan diizeylerinin hangi yas araliklarinda farklilik oldugunu ortaya c¢ikarmak maksadiyla
uygulanan Post Hoc (Tukey) testi sonuclarina bakildiginda, 42-46 yas araliginin (X=2,948) 26
yas ve alt1 aralifina (X=2,571) gore yasadiklar1 duygusal tiikenme diizeyinin daha yiiksek
oldugu teyit edilmistir. Yine tiikenmislik ortalama puan degerlerin yas degiskeni acisindan
istatistiksel anlamda anlam ifade eden bir farkliliga rastlanmistir (F=3,094; p=,010).
Tikenmislik ortalama puan degerlerinin hangi yas araliklarinda farkliliga neden oldugunu
teyit etmek maksadiyla uygulanan Post Hoc (Tukey) testi sonuglarina bakildiginda, 42-46 yas
araligiin (X=3,339) 26 yas ve alt1 aralifina (X=3,098) oranla yasadiklar1 tilkenmenin daha
yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir.

Tablo 11. Yasa Gére Ogretme Motivasyon Olcegi Ortalama Puanlari ile Alt Boyut
Degerlerinin Anova Testi Sonuglart

Alt Boyutlar Yas N X SS F p Fark

26 Yas ve
Altt (1 31 4209 707
fogel 27-31 Yas(2) 66 3,944 993
: 32-36 Yas(3) 55 3,972 1,080
Motivasyon 37 41 vas@) 29 3844 g1s 2o 70
42-46 Yas(5) 22 3,924 1,072
47 Yas ve
Oeri(6) 6 3,604 1,208
26 Yas ve
Alts (1) 31 3,328 1,043
Diseal 2731 Yas(2) 66 3,040 1,063
: 3236 Yas(3) 55 3,154 1,076
Motvasyon 37 41 vag() 29 3287 92571 2 T2
42-46 Yas(5) 22 3272 1,066
47 Yas ve 6 2916 1,068
Uzeri(6) ’ ’
26 Yas ve
Alts (1) 31 3,768 765
Oretme 2731 Yas(2) 66 3492 919
; 32-36 Yas(3) 55 3,563,969
gr‘t’;;fszon 37-41 Yas(4) 29 3,566  ,807 A95 780
42-46 Yas(5) 22 3,598 1,006
47 Yas ve
Ozeri6) 6 3,305 1,121

Katilimeilarin yas degiskenine gore 6gretme motivasyon 6l¢egi ortalama puanlari ile
alt boyut puanlarmin karsilastirilmasi i¢in Anova testi yapilmis olup p<,050’ye gore
Tablo11’in anlamlilik diizeyi yorumlanmustir. Istatistiksel olarak yas degiskeni agisindan
O0gretme motivasyon ortalama degerleri ile i¢sel ve digsal motivasyon alt boyutlarinda anlam

teskil edecek herhangi bir farkliliga rastlanmamastir.
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Tablo 12.Mesleki Hizmet Siiresine Goére Maslach Tiikenmislik Olcegi Ortalama Puanlar ile
Alt Boyut Degerlerinin Anova Testi Sonuglart

Mesleki

Alt Boyutlar Hizmet Yilt N X SS F p Fark
5Y1l ve
Alti(1) 82 2,630 ,422
Duygusal 6-10 Y1l(2) 69 2,689 472
Tikenme 11-15 Y11(3) 32 2,834 ,466 3,160 ,015% 4>1
16-20 Y1l(4) 19 2,969 ,440
21 Y1l ve
Uzeri(5) 7 2,877 ,290
5Y1l ve
Alti(1) 82 3,597 ,333
Zihinsel 6-10 Y11(2) 69 3,590 ,361
Tiikenme 11-15 Y11(3) 32 3,651 ,347 ,576 ,681
16-20 Y1l(4) 19 3,684 ,303
21 Y1l ve
Uzeri(5) 7 3,714 ,340
5Yi1l ve
Alti(1) 82 3,172 ,432
Fiziksel 6-10 Y1l(2) 69 3,231 412
Tliizkenme 11-15 Y11(3) 32 3,330 ,430 2,128 ,079
16-20 Y1l(4) 19 3,451 ,399
21 Y1l ve
Uzeri(5) 7 3,265 ,239
5Y1l ve
Alti(1) 82 3,133 ,295
Tiikenmislik 6-10 Y1l(2) 69 3,170 ,325
Leentiy 11-15Y1(3) 32 3272 288 3,307 ,012* 4>1
Ortalama

16-20 Y1l(4) 19 3,368 ,240

21 Y1l ve
Uzeri(S) 7 3,285 ,148

Katilimeilarin mesleki hizmet siiresine gore ortalama maslach tiikenmislik Slgegi

puanlart ile alt boyutlarinin karsilastirilmasinda Anova testi yapilmis olup p<,050’ye gore
Tablo12’nin anlamlilik diizeyi yorumlanmistir. Zihinsel tiikenme ile fiziksel tiikkenme alt
boyut puanlarimin meslekte vermis oldugu hizmet yili agisindan istatistiki anlamda anlam
ifade edecek bir farkliliga rastlanmamistir. Ancak duygusal tiikenme alt boyutunun mesleki
hizmet yili agisindan istatistiksel agidan anlam ifade edecek bir farkliliga rastlanmistir
(F=3,160; p=,015). Bu farkliligin duygusal tiikenme alt boyut puan diizeylerinin hangi
mesleki hizmet siiresi araliginda oldugunu tespit etmek maksadiyla uygulanan Post Hoc
(Tukey) testi sonuglar1 dikkate alindiginda 16-20 yi1l aralifinda mesleki hizmet yil1 bulunan
Ogretmenlerin (X=2,969) hizmet siiresi 5 y1l ve alt1 olan 6gretmenlerden (X=2,630) daha ¢ok
duygusal tiikenmeye maruz kaldiklar teyit edilmistir. Yine tiikenmislik ortalama puan

degerlerinde hizmet yili acisindan istatistiksel anlamda anlam ifade edecek bir farkliliga
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rastlanmistir (F=3,307; p=,012). Tiikkenmislik ortalama puan degerlerinin hangi mesleki

hizmet siiresi araliklar1 arasinda farklilik bulundugunu teyit etmek maksadiyla uygulanan Post

Hoc (Tukey) test sonuglarina bakildiginda 16-20 yil araliginda mesleki hizmet siiresi

bulunanlarin (X=3,368) hizmet yili 5 ve alt1 (X=3,133) olan 6gretmenlerde daha yiiksek

tilkkenmislige rastlanmastir.

Tablo 13. Mesleki Hizmet Siiresine Gére Ogretme Motivasyon Olgegi Ortalama Puanlari ile
Alt Boyut Degerlerinin Anova Testi Sonuglart

Mesleki

Alt Boyutlar Hizmet Yilt N X Ss F p Fark
fgsel > Yilve 82 4,067 932
Moti Alu(l) 395 812
Ouvasyon - s 10vi(2) 69 3,934 1,007 ’ ’
11-15Y1(3) 32 3,890 ,936
5 Yil ve
Al(1) 82 3317 1,034
Dissal 6-10 Yil(2) 69 3,000 1,095
Motivasyon  11-15Y1(3) 32 3,171  ,959 917 455
1620 Yil(4) 19 3,193 994
21 Yil ve
Uzeri(3) 7 3,000 1,054
5 Yil ve
Al(1) 82 3,692 878
Ogretme 6-10 YII(2) 69 3,467 948
Motivasyon ~ 11-15Y1(3) 32 3,531 854 ,668 615
Ortalama 16-20 Y1l(4) 19 3,517 981
21 Yil ve
Uzeri(3) 7 3416 937

Katilimeilarin mesleki hizmet siiresine gore O0gretme motivasyon Olcegi ortalama

puanlart ile alt boyut puanlarinin karsilagtirilmasi i¢in Anova testi yapilmis olup p<,050’ye

gore Tablo13’{in anlamlilik diizeyi yorumlanmistir. Ogretme motivasyon ortalama degerleri

ile i¢sel ve digsal motivasyon alt boyutlarinda mesleki hizmet yili degiskeni agisindan

istatistiksel olarak anlam ifade edecek bir farkliliga rastlanmamuistir.

Tablo 14. Aile Gelir Durumuna Gére Maslach Tiikenmislik Olgegi Ortalama Puanlar ile Alt

Boyut Degerlerinin Anova Testi Sonuglart

Aile Gelir

Alt Boyutlar Durumu N X SS F p Fark
Duygusal Diistik(1) 71 2,555 ,505 >
Tiikenme Orta(2) 98 2,803 ,400 7,564 ,001°* 351

Yiksek(3) 40 2810 409

— Digik(l) 71 3,527 293
%ﬁﬁ;ﬁie Orta(2) 08 3.683 357 4492  012% 2>

Yiksek(3) 40 3,603 352

. Diisik(1) 71 3,104 437
?flil;ie Orta(2) 08 3329 382 6377  002% 2>

Yiksek(3) 40 3285 435
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Diistik(1) 71 3,062 ,341

Orta(2) 98 3,272 ,254 11,229  ,000*
Yiiksek(3) 40 3,233 ,272
Katilimeilarin aile gelir durumuna gore ortalama maslach tiikkenmislik 6lgegi puanlari

2>1
3>1

Tikenmislik
Ortalama

ile alt boyut puanlarimin karsilastirilmasi i¢in Anova testi yapilmis olup p<,050’ye gore
Tablo14’iin anlamlilik diizeyi yorumlanmistir. Duygusal tiikenme alt boyutunda aile gelir
durumuna degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlam ifade edecek bir farkliliga
rastlanmistir (F=7,564; p=,001). Duygusal tilkenme alt boyut puan diizeylerinin hangi aile
gelir durum araliklarinda farkliliga rastlandigini tespit etmek maksadiyla uygulanan Post Hoc
(Tukey) testi sonuglarina bakildiginda, aile gelir durumunu orta olarak belirtenlerin (X=2,803)
diisiik olarak belirtenlere (X=2,555) nazaran yasadiklar1 duygusal tiikenme boyutu daha
yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir. Yine aile gelir durumunu yiiksek olarak belirtenlerin

(X=2,810) diisiik olarak belirtenlere (X=2,555) gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Fiziksel tiikenme alt boyutunun aile gelir durumu degiskeni acisinda da istatistiksel
acidan anlam ifade edecek farkliliga rastlanmistir (F=4,492; p=,012). Fiziksel tiikenme alt
boyut puan diizeylerinin hangi aile gelir durum araliklarinda farkliliga rastlandigini
belirlemek maksadiyla uygulanan Post Hoc (Tukey) test sonuglarina bakildiginda aile gelir
durumunu orta olarak belirtenlerin (X=3,683) diisiik olarak belirtenlere (X=3,527) nazaran

yasadiklar fiziksel tiikkenmenin daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Zihinsel tiikenme alt boyutunda aile gelir durumu degiskeni agisindan istatistiksel
olarak anlam ifade edecek bir farkliliga rastlanmistir (F=6,377; p=,002). Zihinsel tilkenme alt
boyut puan diizeylerinin hangi aile gelir durum araliklarinda farkliliga rastlandigim
belirlemek maksadiyla uygulanan Post Hoc (Tukey) testi sonuglarina bakildiginda aile gelir
durumunu orta olarak belirtenlerde (X=3,329) diisiik olarak belirtenlere (X=3,104) nazaran

zihinsel tiikenme diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tiikenmiglik ortalama puan degerlerinin aile gelir durumu agisindan istatistiksel olarak
anlam ifade edecek bir farkliliga rastlanmistir (F=11,229; p=,000). Tiikenmislik ortalama
puan degerlerinin hangi aile gelir durum araliklarinda farkliliga rastlandigini tespit etmek
maksadiyla uygulanan Post Hoc (Tukey) test sonuglarina bakildiginda aile gelir durumunu
orta olarak belirtenlerin (X=3,272) diisiik olarak belirtenlere (X=3,062) nazaran yasadiklari
tilkkenme diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yine aile gelir durumunu yiiksek olarak
belirtenlerin (X=3,233) diisiik olarak belirtenlere (X=3,062) nazaran yasadiklari tilkenme
diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmiistir.

Tablo 15. dile Gelir Durumuna Gére Ogretme Motivasyon Olcegi Ortalama Puanlar ile Alt
Boyut Degerlerinin Anova Testi Sonuglari
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Aile Gelir

Alt Boyutlar Durumu N X ss F p Fark
Icsel Diisiik(1) 71 3,882 ,741
Motivasyon Orta(2) 98 4,017 1,099 421 ,657
Yiiksek(3) 40 4,000 ,993
Digsal Diisiik(1) 71 2,805 ,828 >
Motivasyon Orta(2) 98 3,326 1,110 7,061 ,001* 3>
Yiiksek(3) 40 3,425 1,052
Ogretme Diisiik(1) 71 3,343 638
Motivasyon Orta(2) 98 3,671 1,021 3,392 ,036* 2>1
Ortalama Yiiksek(3) 40 3,712 ,958

Katilimeilarin aile gelir durumuna gore 6gretme motivasyon dlgegi ortalama puanlari
ile alt boyut puanlarinin karsilastirilmasi i¢in Anova testi yapilmis olup p<,050’ye gore
Tablo15’in anlamlilik diizeyi yorumlanmistir. I¢sel motivasyon alt boyutunda aile gelir
durumu degiskenine agisindan istatistiksel anlamda herhangi bir farklilik goriilmemistir.
Ancak digsal motivasyon alt boyutunun aile gelir durumu agisindan istatistiksel anlamda
anlam teskil edecek bir farkliliga rastlanmistir (F=7,061; p=,001). Digsal motivasyon alt boyut
puan diizeylerinin hangi aile gelir durum araliklarinda farkliliga rastlandigini tespit edilmesi
icin uygulanan Post Hoc (Tukey) test sonuglarina bakildiginda aile gelir durumunu orta olarak
belirtenlerin (X=3,326) diisiik olarak belirtenlere (X=2,805) nazaran daha yiiksek dissal
motivasyona sahip olduklart goriilmiistiir. Yine aile gelir durumunu yiiksek olarak
belirtenlerin (X=3,712) diisiik olarak belirtenlere (X=2,805) nazaran daha yiiksek dissal

motivasyon diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Ogretme motivasyon ortalama degerlerinin aile gelir durumu degiskeni agisindan
istatistiksel acidan anlam teskil edecek bir farkliliga rastlanmustir (F=3,392; p=,036). Ogretme
motivasyon ortalama puan diizeylerinin hangi aile gelir durum araliklarinda farkliliga
rastlandigini teyit edilmesi maksadiyla uygulanan Post Hoc (Tukey) testi sonuglarina
bakildiginda aile gelir durumunu orta olarak belirtenlerin (X=3,712) diisiik olarak belirtenlere
(X=3,343) nazaran motivasyon diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Tablo 16. Gérev Yaptigi Yerlesim Yerine Gére Maslach Tiikenmislik Olgegi Ortalama
Puanlari ile Alt Boyut Degerlerinin Anova Testi Sonuglari

Gorev
Yaptig
Alt Boyutlar Yerlesim X ss F p Fark
Yeri
Koy(1) 32 2,549 390
Duygusal : ’ ’
Tikenme Ig?ee}fr) 64 20642 A6 seia 003¢ 3512
Merkezi(3) 113 2812 461
Zihinsel Koy(1) 32 3,598 ,282
Tiikenme flge(2) 64 3,622 310 053 D47
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Sehir 113 3615 375

Merkezi(3)
Koy(1) 32 3,183,320
1;5111;?; e Ilsceegr) 64 3216 467 836 435
Merkezi(3) 13- 3278 42
Kéy(1) 32 3,110 276
Tiikenmislik flge(2) 64 3160 320,401 070
Ortalama Sehir 113 3.235 296
Merkezi(3) ’ '

Katilimeilarin gorev yaptiklar yerlesim yerlerine gore ortalama maslach tilkenmiglik
Ol¢egi puanlart ile alt boyut puanlarinin karsilagtirilmasi i¢in Anova testi yapilmis olup
p<,050’ye gore Tablo16’nin anlamlilik diizeyi yorumlanmistir. Zihinsel tilkenme ve fiziksel
tiikenme alt boyutlar1 ile tiikenmiglik ortalama puan degerlerinde katilimcilarin goérev
yaptiklar1 yerlesim yerleri degiskeni agisindan anlam teskil edecek bir farkliliga
rastlanmamistir. Duygusal tiikenme alt boyutunun gorev yaptiklart yerlesim yeri degiskeni
acisindan istatistiki agidan anlam teskil edecek farkliliga rastlanmistir (F=5,814; p=,003).
Duygusal tilkenme alt boyut puan diizeylerinin goérev yaptiklari yerlesim yerleri araligindaki
farklilig1 belirlemek maksadiyla uygulanan Post Hoc (Tukey) testi sonuglarina bakildiginda
gorev yaptiklar1 yerlesim yeri sehir merkezi olarak belirtenlerin (X=2,812) koy olarak
belirtenlere (X=2,549) ve il¢e olarak belirtenlere (X=2,642) nazaran yasadiklar1 duygusal
tilkkenme diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 17. Gérev Yaptigi Yerlesim Yerine Gore Ogretme Motivasyon Olgesi Ortalama
Puanlart ile Alt Boyut Degerlerinin Anova Testi Sonuglart

Gorev
Yaptig
Alt Boyutlar Yerlesim N X Ss F p Fark
Yeri
fosel Kéy(1) 32 3,744 1,029
Motivasyon Ig?ee}fizr) 64 3940 86 H58 o7
Merkezi(3) 113 4,047 1,016
Koy(1) 32 2,849 ,932
Dissal .
Motivasyon HSgeelgizr) 64 3,041 1,004 3,429 ,034%* 3>1
Merkezi(3) 113 3,330 1,066
o Koy(1) 32 3,296 913
Ogretme .
Motivasyon HS‘?eﬁ) 64 3490 10 5206 069
Ortalama Merkezi(3) 113 3,688 951

Katilimeilarin gorev yaptiklar yerlesim yerlerine gore ortalama dgretme motivasyon
Olcegi puanlart ile alt boyut puanlarinin karsilastirilmasi icin Anova testi yapilmis olup

p<,050’ye gore Tablo17’nin anlamlilik diizeyi yorumlanmustir. Igsel motivasyon alt boyutu ile
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O0gretme motivasyon ortalama degerlerinde katilimcilarin gorev yeri degiskeni agisindan
istatistiki acidan anlam teskil edecek bir farkliligi rastlanmamigtir. Fakat digsal motivasyon alt
boyutunun gorev yeri degiskeni agisindan istatistiki agidan anlam teskil edecek farkliliga
rastlanmistir (F=3,429; p=,034). Dissal motivasyon alt boyut puan diizeylerinin hangi gérev
yaptiklar1 yerlesim yerleri araliklar1 arasinda farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla
yapilan Post Hoc (Tukey) testi sonuglarina gdre gorev yaptiklart yerlesim yerleri sehir
merkezi olarak belirtenlerin (X=3,330) koy olarak belirtenlere (X=2,849) nazaran dissal

motivasyon diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Tablo 18. Maslach Tiikenmislik Durumu ile Ogretme Motivasyon Arasindaki Pearson
Korelasyon Analizi

Korelasyon Ogretme Motivasyon
Pearson r -,026
Maslach Tiikenmislik p ,704
n 209

Maslach tiikenmislik durumu ile 6gretme motivasyon diizeyi arasindaki iliskiye
baktigimizda; istatistiksel olarak anlamli olmayan, zayif ve dogrusal yonde negatif iliski
bulunmustur (r=-,026; p=,704). Yani Maslach tliikenmislik durumu arttikca Ogretme

motivasyon diizeyi azalmaktadir.
Hesaplanan iki degisken arasindaki korelasyon (r) degeri (Oktay, 2003):
* 1<0.20 ve sifira yakin degerler iliskinin olmadig1 ya da ¢ok zay1f iliskiyi isaret eder.
* 0.20-0.39 araligindaki iligski zay1f
* 0.40-0.59 araligindaki iligki orta diizeyde
* 0.60-0.79 araligindaki iliski yiiksek diizeyde

* 0.80-1.0 aralig1 ise ¢ok yiiksek iliski seklinde yorumlanir.
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BESINCi BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin tiikenmislik dilizeyleri ile 0Ogretme
motivasyonlari arasindaki iligkinin ¢esitli degiskenler yoniinden (cinsiyet, yas, medeni durum,
mesleki hizmet siiresi, aile gelir durumu, c¢alisilan okul tiirii ve gorev yapilan yerlesim yeri)

incelemenin amacglandig1 bu ¢alisma, iligkisel tarama modelinde tasarlanmistir.

Literatiir taramasi yapildiginda, bu arastirmada kullanilan degiskenlerinin tek degisken
olarak farkli aragtirmalarda kullanildiklar1 tespit edilmistir. Ancak biitiinlesik olarak bu

aragtirmada kullanilan degiskenlerin herhangi bir aragtirmada kullanilmadigr goriilmiistiir.

Kiiresellesen diinyanin etkisiyle birlikte, 6gretmenlerin egitim sektoriindeki 6nemi ve
yaratmakta olduklar tesir giinden giine artarak devam etmektedir. Teknoloji ve bilimin hemen
hemen her alanda ve neredeyse her giin ilerleme kat ettigi bu ¢agda, egitim 6gretimde oldukca
kolaylik saglamistir. Ancak bunca gelisim ve degisime ragmen teknolojinin yerini
dolduramadigi, benzerini bulamadigi tek faktoriin 6gretmen oldugu birgok toplum tarafindan
tecriibe edilmistir. Ogretmen egitim dgretim faaliyetlerinin uygulandig1 asamada dgrenciler
icin bir figlirden ziyade, aralarinda kurulan duygusal bir bag ile yasantisina rol model oldugu

Onemli bir etkendir.

Ogretmenler dgrencilerin daha iyi yetisebilmeleri igin egitim ve dgretim faaliyetlerinin
siirdiiriilmesinde, llkenin milli menfaatleri dogrultusunda belirlenen ama¢ ve hedeflere
ulasma konusunda, gelisime ayak uydurabilmeli ve basariya ulagmak i¢in yogun bir ¢aligma

ile basarinin miimkiin olacaginin bilincinde olmalidirlar.

Bu arastirmada farkli degiskenlere bagli olarak beden egitimi 6gretmenlerinin en ¢ok
yasadig1 tilkkenme duygusal tilkenme oldugu goriilmektedir. Yapilan literatiir arastirmasi
sonucunda ve bu alan ile ilgili yapilan arastirmalarda elde edilen sonuglar incelendiginde

cogunlukla bu calisma ile benzer sonuclar goriilmektedir.

Demir (2019) mesleki tikkenmisligin diisiik diizeyde seyrettigi beden egitimi
O0gretmenlerinin; mesleki tlikenmigligin duygusal tiikenme alt boyutunda hissettikleri tiilkenme

diizeyinin daha fazla oldugunu belirtmistir.

Civik (2019), Kaya (2019), Demir ve Cankaya (2019) mesleki tilkenmislik diizeyinin

beden egitimi ve spor 6gretmenlerinde diisiik oldugu bulgularini elde etmislerdir.
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Ayvaz (2015) tikenmislik diizeyinin diisiik diizeyde oldugu beden egitimi
ogretmenlerinden lise ve ortaokullarda c¢alisanlar iizerine yaptig1 arastirma ile duygusal

tiikkenmenin en yliksek diizeyde yasandig1 bulgulari elde etmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet farki ile
tilkkenmislik diizeyleri arasinda tespit edilen anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Arastirma
bulgularimizi destekleyen sonuglart bulmak literatiir aragtirmasinda miimkiindiir (Giindiiz,
2004; Naktiyok, & Karabey, 2005; Sanli, 2006; Gengay, 2007; Polatci, 2007: 121). Kadin ve
erkeklerin birbirinden farkli tilkenmislik diizeylerinin oldugunu gosteren bazi ¢alismalar da
bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin bazilar1 (Girgin, & Baysal, 2005; Siirgevil, 2005: 108;
Otacioglu, 2008: 110). Birbirinden farkli bu durumlara rastlamanin nedeni kadin ve erkek
Ogretmenleri kurum igerisindeki etkenlerden aymi Olclide etkilendikleri, farkli kisilik
yapilarina sahip kadin ve erkeklerin olmasi, ¢alisma ortamindaki farklilik ve 6zel hayatta

tistlendikleri farkli rolleri ile agiklamak miimkiindiir.

Beden egitimi 0gretmenlerinin ortalama 6gretme motivasyon Olgegi puanlar ile alt
boyutlarinin degerlerinde cinsiyet degiskeni yoniinden anlam ifade edecek herhangi bir
farkliliga rastlanmadigi, analiz sonuglari ile tespit edilmistir. Bu durum 6gretmenligin cinsiyet
rollerine 6zel bir durum olmadigi, her iki cinsiyet arasinda bir dengenin oldugu seklinde
aciklanabilir. Konuyla ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda, Aragon ve Cicioglum (2017),
flgan, Canoglu, Karamert ve Sensoy’un (2018) yaptigi arastirmalarin sonuglar1 da bu
arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir. Ayrica literatiir incelendiginde 6gretmenlerin
motivasyon diizeylerinin birbirinden farkli oldugunu gosteren arastirmalar da mevcuttur. Bu
arastirmalar Ertiirk (2014), Siiriicii, Yildirrm ve Unal’in (2018) yaptig1 arastirmalardir. Bu
farkliligin sebebi ise kadin 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi disinda annelik, ev isleri,

cocuk bakimi gibi nedenlerin oldugu sdylenebilir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin tilkenmislik diizeyleri ile medeni durumlarinin
karsilastirilmast  sonucunda anlamli  bir farkliliga rastlanmamistir. Ayni degisken
incelendiginde, beden egitimi &gretmenlerinden evli ve bekar olanlarin benzer diizeyde
tilkenmislik yasadig1 bazi calismalara rastlamak miimkiindiir (Ozgiil, & Atan, 2016; Soyer,
Can, & Kale, 2009). Literatiirde bu degiskenin medeni durum iizerinde anlamli bir farkin
oldugunu, bekar 6gretmenlerde bu ortalamanin daha yiiksek oldugunu gosteren calismalara da
rastlanmaktadir (Mousavy, & Nimehchisalem, 2014; Yilmaz, Esentiirk, & ilhan, 2018).
Goriilen bu farkhiliklarin sebebi mutlu bir evlilik geciren 6gretmenlerin tiikenmislik
sendromuna kapilmadan sosyal hayatin1 ve egitim- 6gretim siirecini daha planl siirdiirdiikleri,

duygularini kontrol edebildikleri seklinde yorumlanabilir.
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Beden egitimi Ogretmenlerinin ortalama &gretme motivasyon 6lgegi puanlan ile alt
boyutlarinin degerlerinde, medeni durum degiskenine gore tespit edilen anlamli bir farklilik
yoktur. Sahin ve Dursun (2009), Barli vd. (2010), Girglir ve Akcamete (2012)
arastirmalarinda medeni durum degiskeni agisindan farklilik tespit etmemislerdir. Ancak
Canbay (2007) ve Altay (2019) arastirmalarinda evli 6gretmenlerin motivasyon seviyelerinin
daha yiiksek oldugu tespit etmislerdir. Bu yiiksek motivasyonun sebebi ise igsel

motivasyonlarinin yiiksek olmasindan kaynakli olabilir.

Analiz sonuglarina gore okul tirii degiskeninin beden egitimi Ogretmenlerinin
tilkkenmislik durumlar1 ve alt boyutlar1 iizerinde tespit edilen bir farkliliga rastlanmamustir.
Okul tiirii degiskeninin incelendigi ¢alismalarda egitim diizeyi ¢ogunlukla ilkogretim ve lise
seklinde ayirim yapilmistir (Soyer, Can, & Kale, 2009; Tiirk¢apar, 2011). Gruplar arasinda
anlaml farkliligin olmadig1 bu ¢alismanin sonuglarina gore farkli kurumlarda olsa bile beden
egitimi 0gretmenlerinin sahip olduklar1 tiikenmislik diizeyi benzerlik gostermektedir. Ancak
orneklem grubu daha da genisletilirse ve birbirinden farkh tiirdeki ortadgretim kurumlarina

benzer aragtirmalar yapilirsa tilkenmislik konusunda daha saglikli veriler elde edilebilir.

Digsal motivasyon ile 6gretme motivasyon ortalama puan degerlerinin okul tiirli
degiskenine gore tespit edilen anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Ancak motivasyon alt
boyutlarindan i¢sel motivasyon diizeylerinde istatistiki olarak anlam teskil eden farkliliga
rastlanmistir. Bu anlamliligin liselerde ¢alisanlar lehine oldugu goriilmektedir. Yani gorev
yaptig1 okul tiirii ortadgretim olan beden egitimi Ogretmenlerinin ilgilendikleri 6grenci
gruplar1 ile var olan materyal gruplarmin ¢oklugundan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.
Literatiir incelemesi sonucunda okul tiirii degiskeni agisindan farklilik belirlenmeyen
arastirmalar da mevcuttur. Bu aragtirmalar, Ozan vd. (2010), Oran (2012), Yilmaz ve Giinay
(2016), Dogan ve Kogak (2017)’in yaptig1 arastirmalardir. Ogrenci etkilesimi, okul kiiltiirii ve
okulun sahip oldugu niteliklere gore Ogretmenlerin Ogretme motivasyonlar: farklilik

gosterebilir.

Yapilan karsilastirma sonucu yas degiskeni agisindan zihinsel tiikenme ile fiziksel
tilkkenme alt boyut puanlarinda tespit edilen bir farklilik yoktur. Fakat yas degiskeni ile
karsilastirilan duygusal tiikkenme alt boyutunda anlamli farklilik goriilmiistiir. Goriilen bu
farkliligin tespiti icin Post Hoc (Tukey) testi uygulanmis ve bunun sonucunda da 26 yas ve
alti araliginin 42-46 yas araligmma gore duygusal tiikenme diizeyi daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Istatistiksel olarak tiikenmislik ortalama puan degerlerinde yas degiskeni
acisindan farklilik bulunmustur. Bu farklili§in nedenini bulmak igin yapilan test sonuglarina

gore 42-46 yas aralifinin 26 yas ve alti araligina gore daha yiliksek duygusal tiikenme
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yasamakta olduklar1 tespit edilmistir. Tiikenmisligin beden egitimi 6gretmenleri iizerindeki
etkisi ve diizeyi, farkli degiskenler esliginde Tiirkcapar (2011) tarafindan incelendigi
calismasinda, 48 yas ve lizeri 6gretmenlerde 20-26 yas grubundakilere gore daha yliksek
tilkkenmislik diizeyi tespit edilmistir. Ulasilan bu sonuglara bakilarak hizmet siiresi fazla olan
Ogretmenlere, olumsuz 6grenci hal ve hareketleri ile basa ¢ikma egitimleri verilebilir, hatalik
ders yiikii hafifletilebilir. Ayn1 zamanda sahip olduklar1 tecriibe ve birikimleri geng
meslektaglarina aktarma firsat1 verildigi takdirde tiikenmisligin neden oldugu olumsuzluklar
hafifletilebilir. Yapilan incelemede Ogretmenlerin yas ile tiikenmislik diizeylerinin
karsilagtirmast sonucunda aralarinda olumsuz bir iliski bulgusuna da rastlanmistir. Yani
ogretmelerin hizmet siiresi arttikga bilgi, birikim ve tecriibelerinin de artmasiyla mesleklerine
olan bagliliklar1 daha da arttig1 sOylenebilir. Beden egitimi 6gretmenleri ve farkli daldaki
Ogretmenler {izerine yapilmis arastirmalar bu c¢alismayr desteklemektedir (Cemaloglu, &

Sahin, 2007; Brouwers, Tomic, & Boluijt, 2011; Tsigilis, Zournatzi, & Koustelios, 2011).

Yapilan analize gore yas degiskeni ile karsilagtirllan beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin ortalama 6gretme motivasyonu puanlari ile alt boyutlarinda anlam ifade eden
bir farkliliga rastlanmamistir. Literatiir incelemesi sonucunda Ertiirk ve Aydm (2015),
Diindar, Oztutku ve Taspinar (2007), Avci (2019) yaptigi arastirmalar da bu arastirmada
rastlanan bulgular ile benzerdir. Ancak literatiir incelendiginde arastirma bulgularin
desteklemeyen sonuglara da rastlamak miimkiindiir. Ozkalp ve Kirel’e (2011) gore geng
calisanlarin motivasyon diizeyleri yiiksektir, bu diizey zamanla azalir fakat yas ilerledikce
yeniden ylikselir. Motivasyon Ogretmenlerde ilerleyen yaslarda yilikselmeye devam edip
zamanla diisiisler de olabilir (Ertiirk, 2015). Goriilen bu iki farkliligin sebebi 6gretmenler
meslegin ilk yillarinda yaptig1 isi daha istekli yaptiklar1 ve meslege yonelik olumlu tutum
igerisinde olduklar1 ancak zamanla ilerleyen yas ilerledikce egitim sisteminde meydana gelen
degisiklikler, farkli simif ve okul tiirleri, fiziki ve maddi olanaklar zamanla motivasyon

diizeyinde olumlu ya da olumsuzluklara neden olabilmektedir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin meslekteki hizmet yilina gore maslach tilkenmiglik
Olcegi puan ortalamalar1 ile karsilagtirilan alt boyut puanlarmin analiz sonuglarina gore
zihinsel tiikenme ile fiziksel tiikenme alt boyutlarinda mesleki hizmet siiresi degiskeni
acisindan tespit edilen anlamli bir farklhilik goriilmemistir. Fakat duygusal tiikkenme alt
boyutunda mesleki hizmet yili acgisindan istatistiksel olarak goriilen anlamli bir farklilik
vardir. Duygusal tiikenme alt boyut puan diizeylerinin hizmet yil1 araligi 16-20 yil olanlar
hizmet yili 5 yil ve alt1 araligina nazaran tespit edilen tilkenmislik daha yiiksektir. Yine

tikenmislik ortalama puan degerlerin mesleki hizmet siiresine gore goriilen anlamli bir
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farklilik olup hizmet yil1 16-20 araliginin hizmet yili 5 yil ve alt1 araligina nazaran tespit
edilen tiikenmislik seviyesi daha yiiksektir. Hizmet siiresi 16- 20 yil olanlarin daha fazla
tiikenme yasamalarinin nedeni, meslekten duygusal anlamda uzaklagsmalarindan, ilk yillarda
meslege kars1 yasadiklar1 hevesin azalmasindan ve aile bireylerinin egitim Ogretim

masraflarindaki artistan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Mesleki hizmet yil1 agisindan beden egitimi dgretmenlerinin 6gretme motivasyonu ile
alt boyutlarinin karsilastirilmast i¢in Anova testi yapilmis olup hizmet yili ve O6gretme
motivasyon ortalama degerleri ile i¢sel ve digssal motivasyon alt boyutlarinda bir farklilik
gorilmemistir. Alan yazin incelediginde bu arastirma sonuglarini destekleyen arastirmalar
mevcuttur. Aragon ve Ertiirk (2013), Yilmaz (2009), Kilicaslan (2006) ve Tanriverdi (2007)
tarafindan yapilan arastirmalarda farklilik bulunmamistir. Mesleki hizmet siiresi arttikga
Ogretmenlerin motivasyonlarinin da arttigina dair literatiirde bazi ¢alismalar da mevcuttur

(Cinar, 2016; Avci, 2015; Ozsoy, 2014; Kurt, 2013).

Yapilan arastirmada, aile gelir durumu degiskeni ile beden egitimi 6gretmenlerinin
maslach tiikkenmislik dlcegi ile alt boyutlar1 karsilastirilmasi yapilmistir. Yapilan analizler ile

bu karsilastirma sonuglaria gore;

Ortalama aile gelir durumuna sahip olanlarin duygusal tiikenme diizeyi, diisiik gelirli
aile durumunda olanlara nazaran daha yiiksektir. Yine yiiksek gelirli aile durumuna sahip
olanlarin duygusal tilkenme diizeyi, diisiik aile gelir durumuna sahip olanlara nazaran daha

yiiksel oldugu goriilmiistiir.

Aile gelir durumu degiskeni ile fiziksel tiikenme alt boyutunun karsilastirmasi
sonucuna gore aile gelir durumunu orta olarak belirtenlerin diisiik olarak belirtenlere nazaran

daha fazla tiikkenme yasadiklar1 goriilmiistiir.

Aile gelir durumu degiskeni ile zihinsel tiikenme alt boyutunun karsilastirmasi
sonucuna gore aile gelir durumunu orta olarak belirtenlerin diisiik aile gelirlilere gore zihinsel

tiikkenme diizeyleri daha yiiksektir.

Tiikkenmiglik ortalama puan degerlerinde bulunan anlaml farkliligin hangi aile gelir
durumu araliklarinda goriildiigiinii belirlemek amaciyla yapilan karsilagtirma sonucunda aile
gelir durumunu orta olarak belirtenlerin diislik aile gelirlilere nazaran tilkkenme diizeylerinin
daha yiiksek oldugu sonucuna rastlanmistir. Yine aile gelir durumunu yiiksek olarak
belirtenlerde, diisiik aile gelir durumuna sahip olarak belirtenlere nazaran tiikenmislik

diizeylerinin daha yiiksek oldugu durumuna rastlanmastir.
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Tilikenmigligi etkileyen faktorler arasinda, ekonomik sorunlarin etkili bir faktor
oldugu, diger arastirmalar incelendiginde bu arastirma sonuglariyla benzerlik goriilmiistiir
(Inci, 2020). Aile gelir durumu arttik¢a tiikenme durumunun artmasinin nedeni gelir diizeyi
ile aile giderlerinin ayn1 yonde hareket etmesinden kaynakli oldugu diisiiniilebilir. Ancak
ulasilan bu veriler daha kapsamli bir arastirma ile daha ayrintili bir sekilde ortaya

cikarilmasinda fayda goriilmektedir.

Arastirmadaki diger bir degisken olan aile gelir durumu degiskeni ile Ogretme
motivasyon Ol¢eginin ve alt boyutlarinin karsilastirilmasi yapilmis olup i¢sel motivasyon alt
boyutunda farkliliga rastlanmamustir. Fakat aile gelir durumu degiskeni ile digssal motivasyon
alt boyutunun karsilagtirmasi neticesinde farklilik bulunmustur. Bunun sonucunda orta aile
gelir durumuna sahip olduklarini belirtenlerin diisiik olarak belirtenlere gore 6gretme
motivasyonu daha yiiksek seviyede teyit edilmistir. Yine aile gelir durumunu yiiksek olarak
belirtenlerin, diisiik aile gelirlilere nazaran motivasyon diizeyleri daha yiiksek olduguna
rastlanmistir. Ulasilan bu sonuglar dogrultusunda gelir durumunun 6gretme motivasyonu

tizerinde 6nemli bir etkisi oldugu sdylenebilir.

Gorev yaptigr yerlesim yeri degiskeni acisindan ogretmenlerin tiikkenmiglik ve alt
boyutlarinin analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore zihinsel tilkenme boyutu ve fiziksel
tikenme boyutu ile ortalama tiikenmislik puan degerlerinde katilimcilarin gorev yaptig
yerlesim yerine gore istatistiksel agidan anlam ifade edecek bir farkliliga rastlanmamistir.
Kale (2007) tarafindan yapilan 24 ili kapsayan ¢alismasi arastirmamizi destekler niteliktedir.
Giires antrendrlerine yonelik Oztiirk (2018) tarafindan yapilan arastirmada gorev yeri
degiskeni ile tiikkenmislik arasinda “duygusal tiikenme” alt boyutunda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Fakat “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1” alt boyutlarinda anlamli farklilik
bulunmustur. Arastirmamizda gorev yeri degiskeni ile duygusal tiikkenme alt boyutu
karsilagtirmasi neticesinde anlam ifade eden bir farkliliga rastlanmistir. Bu karsilastirma
sonucuna gore gorev yaptiklart yerlesim yeri sehir merkezi olarak belirtenlerin kdy olarak
belirtenlere ve ilgce olarak belirtenlere gore duygusal tilkenme daha yiiksek diizeyde
gorilmistiir. Beden egitimi Ogretmenlerinin gorev yeri degiskenine gore tiikenmislik
yasamamasi, fiziksel kapasitelerini zorlastiric1 egitimlerden ge¢cmeleri ve dahil oldugu her

tiirlii kosula uyum saglama siireclerinin kisa olmasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Gorev yaptig1 yerlesim yerleri ile beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu
ile alt boyutlarinin ortalama puanlarmnin karsilastirilmas1 yapilmistir. I¢sel motivasyon alt
boyutu ile 6gretme motivasyon ortalama degerlerinde katilimcilarin gorev yaptiklari yerlesim

yerine gore istatistiksel olarak goriilen anlamli bir farklilik yoktur. Fakat digsal motivasyon alt

40



boyutu ile gorev yeri degiskeni karsilastirmasina gore farklilik bulunmustur. Karsilastirma
sonucuna gore gorev yeri sehir merkezi olarak belirtenlerin kdy olarak belirtenlere nazaran
sahip olduklari motivasyon diizeyi daha yiliksek oldugu bulgusuna rastlanmistir. Ugar (2015)
tarafindan Ogretmenlere yonelik yapilan arastirmada, merkez ilcede ¢alismakta olan
O0gretmenlerin ilgcede g¢alisan Ogretmenlere nazaran igsel ve digsal motivasyon diizeylerinin
daha diistik seviyede oldugu bulgusuna rastlanmistir. Goérev yeri kdy olan &gretmenlerin
gorev yeri ilge ve sehir merkezi olan d6gretmenlere gore, gérev yeri ilge merkezi olanlarin ise
sehir merkezinde gorev yapan Ogretmenlere gore i¢sel ve dissal motivasyon diizeylerinin
diisiik olmasinin sebebi gorev yerlerinin gelismislik diizeyi, yasam standartlari ve okullarin

sahip olduklar fiziki imkanlardan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Maslach tiikenmiglik durumu ile 6gretme motivasyon diizeyinin karsilastirmasi
sonucuna bakildiginda, istatistiksel olarak, zayif ve dogrusal yonde anlamli olmayan negatif
iliski bulunmustur. Yani Maslach tiikenmislik durumu arttikca 6gretme motivasyon diizeyi

azalmaktadir.

Yapilan literatlir taramasi ve bunun degerlendirilmesi sonucunda tiikenmislik
probleminin beden egitimi ve spor dgretmenlerinde bulunmadigina ancak duygusal yonden
tilkenmisliklerinin ve 6gretme motivasyonlarinin nispeten yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu
aragtirmada ulasilan bulgular yapilmis caligmalar ile paralellik gostermektedir. Ancak farkli
bolge ve illerde, konuyla ilgili birbirinden farkli kdy ve ilge okullarinda benzer arastirmalarin
yapilmas1 daha farkli sonuglar vereceginden bu konunun arastirmacilar tarafindan ele alinmasi

faydali olacaktir.

Arastirmada i¢sel motivasyon alt boyutu ile okul tiirli degiskeni karsilagtirmasi
sonuglarina gore ortadgretim kurumlarinda meslegini siirdiiren beden egitimi 6gretmenleri
lehine goriilen anlamli bir farklilik olup bu farklilik 6gretmenlerinin ilgilendikleri 6grenci

gruplari ile var olan materyal gruplarinin ¢oklugundan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Duygusal tliikenme alt boyutunda beden egitimi Ogretmenlerinde yas degiskeni,
mesleki hizmet siiresi degiskeni ve aile gelir durumu degiskeni agisindan anlamli farkliliklar

bulunmustur.

Aile gelir durumu degiskeni ile beden egitimi 6gretmenleri iizerindeki fiziksel ve
zihinsel tiikenme alt boyutlarinin etkisine bakildiginda, aile gelir durumu diisiik oldugu
diistiniilen 6gretmenlerin orta gelirli oldugu diisiiniilen 6gretmenlere gore orta gelirlilerin ise
yiiksek gelirli oldugu distliniilen O6gretmenlere kiyasla tiikenmenin daha yiiksek boyutta

oldugu goriilmiistiir.
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Aile gelir durumunun 6gretme motivasyonu lizerindeki etkisi incelendiginde aile gelir
durumunun diisiik oldugu Ogretmenlerin orta gelirlilere gore orta gelirlilerin ise yiiksek
gelirlilere gore daha diisiik digsal motivasyona ve 6gretme motivasyonuna sahip olduklari

sonucuna ulagilmistir.

Gorev yaptiklart yerlesim yeri sehir merkezi olarak belirtenler, koy olarak belirtenler
ve ilge olarak belirtenlerin karsilagtirilmasi sonuglarina bakildiginda, kdy ve ilgelerde ¢alisan
ogretmenlerin sehir merkezinde yasayan 0gretmenlere kiyasla duygusal tiikkenme diizeylerinin

daha az oldugu tespit edilmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin digsal motivasyon boyutu ile gorev yaptiklar1 yerlesim
yeri degiskeni karsilagtirmasina gore, gorev yeri sehir merkezi olarak belirtenlerin kdy olarak

belirtenlere kiyasla daha yiiksek digsal motivasyona sahip olduklar1 goriilmistiir.

Sonug olarak maslach tiikenmislik durumu ile 6gretme motivasyonu arasindaki iliski
incelendiginde; istatistiksel olarak anlamsiz, zayif ve dogrusal yonde negatif iliski
bulunmustur Yani Maslach tlikenmislik durumu arttikga Ogretme motivasyon diizeyi

azalmaktadir.
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Oneriler

Bu aragtirma kapsaminda oOgretmenlere, egitim ve Ogretim kurumlarina ve

arastirmacilara yonelik oneriler {i¢ baslik halinde sunulmustur.

Ogretmenlere Yonelik Oneriler

Tiikenmislik ile basa ¢ikmanin en O6nemli yolu kendini tanimadir. Bu nedenle
ogretmenler yeterli ve yetersiz oldugu konulari iyi bilmelidir. Ogretmenler olumlu ve olumsuz
yonlerini bilip buna gore hedef belirlemeli. Boylece ulasilan hedefler olumsuz durum ve
diistinceleri yok ederek huzur ve mutluluk saglarken, ayn1 zamanda basarabilme duygusunu

da gelistirmektedir.

Ogretmenlerin yogun mesai sartlarinda tiikenmislige maruz kalmamalar igin
kendisine, ailesine zaman ayirmali ve c¢alistifi yoOrenin sosyokiiltiirel yapisina ayak

uydurabilmelidir.

Ogretmenler calismalarini siirekli bir plan ve program dahilinde yapmali. Verim
olamadig1 plan ve programini degistirmelidir. Ayica meslegi ile ilgili giincel gelismelerden

haberdar olup kendisini siirekli gelistirme ¢abasinda olmalidir.

Kurumlara Yonelik Oneriler

Kurum yoneticileri 6zellikle mobbinge maruz birakacak tutum ve davraniglardan
kagmmali. Orgiit icerisindeki ¢alisanlarin yetenek ve ozellikleri dogrultusunda gérev ve
sorumluluklar verilmeli. Ogretmemelere, Ogretme motivasyonunun nasil gelistirildigi,
tilkenmislik ile nasil bas edilmesi gerektigi konusunda uzman kisilerin katilacagi egitimler
verilebilir. Beden egitimi ve spor derslerinin iglevselligini ve verimliligini daha da arttirmalari
icin ilkdgretim kademeleri Oncelikli olma sartiyla, her kademedeki egitim-6gretim
kurumlarinda beden egitimi ve spor dersleriyle alakali gerekli materyal ve fiziki sartlar
saglanmali. Ogretmenlik meslegi boyunca stres olusturan giindelik yasamdaki olaylarla ve
olumsuz durum ve duygularla bas etme egitimleri verilmeli. Ogretmenlerin duygusal, fiziksel
ve zihinsel olarak tiikenmelerine neden olan, 6gretme motivasyonlarimi diigiiren aile gelir
durumlart ve aylik iicretleri iyilestirilmeli. ilce merkezi ve kdylerde bulunan egitim

kurumlarina, egitimde firsat ve imkan esitligi ilkesi kapsaminda her tiirlii destek saglanmali.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinde duygusal tiikenmeye neden olan etkenler

arastirilmali.
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Beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile brans 6gretmenlerinin tilkenmislik durumlari
karsilastirilabilir. Bu yonde yapilacak arastirmalarda bu aragtirma ile farkli bir sonug elde
edilmesi halinde, beden egitimi ve sporun tiikenmislik durumu iizerindeki etkisinin

arastiritlmasi faydali olacaktir. Farkli il ve bolgelerde daha kapsamli bir arastirma yapilabilir.
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EKLER

Ek-1. Kisisel Bilgi Formu
Sayin Katilmel,

Bu calisma "Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri ile
Ogretme Motivasyonlar1 Arasindaki iliskiyi Incelemek" amaciyla tasarlanmistir. Siz degerli
hocalarimizin verece§i samimi cevaplar arastirmanin gecerliligini ve giivenilirligini
etkileyecegi icin olduk¢a 6nemlidir. Cevaplariniz yalnizca bilimsel amacli kullanilacak olup
kesinlikle gizli tutulacaktir. Arastirmama gostermis olacagimiz ilgi ve yapacaginiz

yardimlarimz i¢in tesekkiir ederim. Yiiksek Lisans Ogrencisi Fuat KOCLARDAN

Fuat KOCLARDAN
Bayburt Universitesi,

Spor Bilimleri Fakiiltesi
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KiSISEL BiLGi FORMU

1) Cinsiyetiniz?
a) Kadin b) Erkek
2) Yasmiz? ................
3) Medeni durumunuz?
a) Evli b) Bekar
4) Meslekteki hizmet siireniz? (Y1l Olarak) ..................
5) Ortalama aylik aile geliri (Kisisel gelir hari¢) ................
6) Calistiginiz Okul Tiri?
a) lIkdgretim b) Ortadgretim
7) Gorev yaptiginiz yerlesim yeri?

a) Koy (Mabhalle) b) Ilce Merkezi ¢) Sehir Merkezi
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Ek-2. Maslach Ogretmen Tiikenmislik (Burnout) Envanteri

Aciklama:

Asagida mesleginizle ilgili duygulari igeren 22 madde var. Liitfen her maddeyi dikkatlice
okuyunuz. Sizin mesleginize iliskin durumunuza uygun olup olmadigina karar veriniz. [fade sizin
icin uygun degilse oniindeki bosluga (0) yaziniz. Ifade sizin i¢in uygunsa, uygunlugunu 1’ den 4’e
kadar olan numaralardan birini secerek belirtiniz. Her ifade i¢in tekbir say1 kullaniniz.

Katkilarinizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Ne kadar siklikta:
0 1 2
Higbir zaman Cok nadir Bazen
3 4
(Cogu zaman Her zaman

Ne kadar siklikta:
1) ....... Isimden duygusal olarak uzaklastigimi(sogudugumu)hissediyorum.
2 Is doniisii kendimi ruhen tiikenmis hissediyorum.
3)ccenin Sabah kalktigimda bir giin daha bu isi kaldiramayacagimi hissediyorum.
/% Biitiin glin 6grencilerle yogun iliskide olmak beni ¢ok yipratiyor.
5 )i Yaptigim isten yildigimi hissediyorum.
0.) oo Bu meslegin beni duygusal olarak katilastirmasindan (sertlestirmesinden) endise
ediyorum.
7 Isimden sogudugumu hissediyorum.
8)...... Yolun sonuna geldigimi hissediyorum.
9).c..... Dogrudan insanlarla ¢aligmak bende agir1 gerginlik yarattyor.
10.)......Ogrencilerimin sorunlarina en uygun ¢oziim yollarmi bulurum.
I1)........ Ogrencilerimle aramda rahat bir hava yaratirim

12)) ....... Yaptigim ig sayesinde insanlarin yasamina katkida bulundugumu hissediyorum.
13.) ......Cok seyler yapabilecek giicteyim.

14.)....... Ogretmenlik mesleginde kayda deger birgok basari elde etifime inantyorum.
15))....... Ogrencilerimin neler hissettiklerini hemen anlarim.

16.)....... insanlarla yakin bir calismadan sonra kendimi canlanmig hissederim.

17.)....... [simde duygusal sorunlara serinkanlilikla yaklagirim.

I8.) ....... Isimde gok fazla calistigimi hissediyorum.

19)....... Ogrencilerimin bazi problemlerinden dolay1 beni sugladiklarmni hissediyorum.
20.)...... Ogrencilerime ne oldugu umurumda degil.

21)...... Bu meslege girdigimden beri insanlara kars1 daha kat1 oldum.

22) .. Baz1 6grencilerime kisiligi olmayan nesneler gibi davrandigimi hissediyorum.
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Ek-3. Ogretme Motivasyonu Olcegi
Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum Biraz Katilmiyorum Biraz Katihyorum Katihyorum Kesinlikle Katiliyorum

1 2 3 4 5 6

1. Gelecekte daha iyi bir mevki elde etmemi saglayacagi i¢in 6gretmeyi segtim.

-1- 2- -3- 4- -5- -6-

2. Ogretmenlikten daha zevkli bir kariyer diisiinemiyorum.

-1- 2- 3- 4- -5- -6-

3. Bana sagladig1 6zgiirliik nedeni ile 6gretmenligi sectim.

-1- 2- -3- 4- -5- -6-

4. Ogretmenlik diplomasi neredeyse her yerde is bulmam saglayacagi igin dgretmenligi segtim.

-1- 2- 3- 4- -5- -6-

5. Ogretmen olma konusundaki kararimi bagkalariyla paylastigimda heyecanlantyorum.

-1- 2- 3- 4- -5- -6-

6. Ogretmen olarak toplumda sayg1 gorecegim igin 6gretmenligi segtim.

-1- £y -3- 4- -5- -6-

7. Sagladig1 olanaklar iyi oldugu igin 6gretmenligi segtim.

-1- 2- -3- -4- -5- -6-

8. Sirf 6gretme keyfini alabilmek i¢in 6gretmek istiyorum.

-1- 2- -3- 4- -5- -6-

9. Bana giiglii bir kisisel doyum saglayacagina inandigim i¢in 6gretirim.

-1- 2- 3- 4- 5- -6-

10. Ogretmenler toplumda etki yarattig1 icin dgretmenlik meslegini sectim.

-1- 2- -3- 4- -5- -6-

11. Ogretmenligin kendisi bir 6diildiir.
-1- 2- 3- 4- 5 -6-

12. Sadece 6gretmek adina 6gretmek istiyorum.

-1- 2- -3- 4- -5- -6-

54



Ek-4. Etik Kurulu Karan

Evrak Tarih ve Sayisi: 24.10.2022-97834

T.C,
BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘III"IlIIIII
+ 05 NIVRVAARZ*

ETIK KURULU
KARARI
Karar Tarihi Karar Sayist Oturum Say1si
19.10.2022 214 11

Universitemiz Etik Kurulu tarafindan, Bayburt Universitesi Rektorliigi Lisansiisti
Egitim Enstittisti Mildiirligii'niin 19.09.2022 tarihl ve E-83542712-050.99-89763 sayih yazis
gerei, Bayburt Universitesi Rektorligii Lisansilstii Egitimi Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dahi 192217010 numaral 6grenct Fuat KOCLARDAN'm yiiriitti#i "Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri fle Ogretme Motivasyonlari Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi" baslikl arastirma 6nerisi {iniversitemiz etik kurulu tarafindan incelenmis
olup, arastirma Gnerisinin etik ilkelere uygun oldufuna toplantiya katilan fiyelerm oy birligtyle
karar verilmistir.

Prof.Dr. Ali Savas BULBUL
Bagkan
BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR
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Ek-5. Arastirma Uygulama Izni

Evrak Tarihi ve Sayisi: 21.08.2023- 148989
T.C.
MUS VALILIGI
il Milli Egitim Mudarlogo

Sayr  : E-17480297-604.01.01-81732291 19.08.2023
Kone : Aragirma Uygulama fzni
{ Fuat KOCLARDAN )

DAGITIM YERLERINE

flgi  :a) Milli Egitim Bakanlif Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligintn 21.01.2020
tarihli ve 81576613-10.06.02-E.1 563890 sayih 202002 numaral Genelgesi.
b) Bayburt Universitesi Rektorligi Lisansiistii Egitim Enstitist Modiragintn 10.08.2023
tarihli ve 147754 sayih yazs: ve ekleri.
o) Middirlik Makammnn 17.08.2023 tarithli ve E-17480297-604.01.01-81672042 sayili onay.

flgi (b) vazi ile Bayburt Universitesi Lisansiistl Egitim Enstitiisll Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali Tezli Yilksek Lisans &@rencisi Fuat KOCLARDAN'w "Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenlerinin Thikenmislik Diizeyleri ile Ogretme Motivasyonlars Arasindaki iligkinin Incelenmesi”
konulu galismasina veri toplamak amaciyvla midirliginize baZh tim resmu Ortackul ve lise efitim
kurumlannda veri toplama talebini efitim ve dfretimi aksatmayacak sekilde gonillilik esasina dayali
olarak yapilmasim, uygulamalarda sadece ekte sunulan imzah ve mihiirld veri toplama araglarinin
kullamlmas: ve kigisel bilgiler istenmeyecek sekilde uygulanmas: ilgi (¢) onay ile uygun gorillmistir.

Geregimi bilgilerinize rica ederim.

Enver KIVANC
Vali a.

il Milli Egitirn Mitldiiri

Ek:

1-flgi Midirlik Onay (1 Sayfa)

2-Anket ve Arastirma On Inceleme Formu (1 Sayfa)
3-Tez Caligma Evraklan (15 Sayfa)

Dagitum: Bilgi:
-Tiim flge Kaymakamliklarina - Bayburt Universitesi Rektirliigiine
(Ilge Milli Egitim Madirligi) ( Lisansisti Egitim Enstitiist Madiigi )

-Tiim Merkez Midirliklerine

Bu belge givenls slekironik imza ile imealanmiger.
Adres @ Hommyver Mahallesi Yeni Hokimen Caddesi Moc315 Mug Meskes Belge Dogrulama Adpesi - baps: s iurkive gov anmeb-ebys
Bilgi iin: Zeki GORTORK
Telefon Mo : Hi4565 212 39 83 Unvan : Veri Hamrlama ve Koamol ket
E-Posaa: straiejigelistimme 29@ meh. govy 11 Internet Adresi: batps-'mus.meb.gov.ir FaksA436212
Kep Adresi - mebizhsibl kep.r _
Biu cvrek ginenk dekboaik ime s imeabinmnhe. hips o mchgayir sdresinden DT 28- DAAT - 34B3-964 T - 990 F Lody fe 1oyit oil: Hl

Bu bekgecgivenh elekironikamizaifeimzal inmsgtinn mis e,
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0OZ GECMIS

......... Yilinda ................ dogdu. Tlkogretim ve lise 6grenimini Mus’ta tamamladi.
2004 yilinda bagladig atletizm sporunda ulusal yarismalarda bir¢ok madalya kazandi. 2008
yilinda yapilan Diinya Liseler Arasi atletizm sampiyonasinda, takim halinde Diinya
Sampiyonu olma basaris1 gosterdi. 2009 yilinda Firat Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu beden egitimi ve spor 0gretmenligi boliimiine yerlesti. 2013 yilinda mezun

olduktan sonra ayni1 yil beden egitimi 6gretmeni olarak atandi. Evli ve iki ¢ocuk babasidir.
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