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OZET

BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENLIGI BOLUMU OGRENCILERININ
OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERI iLE 21. YUZYIL BECERILERI OZ
YETERLIKLERININ INCELENMESI

Kadriye DINCER

Amasya Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali, Yiiksek Lisans, Ocak/2025
Danisman: Prof. Dr. Resul CEKIN

Bu aragtirmada, beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimii Sgrencilerinin 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri ile 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilariin incelenmesi amaglanmistir.
Bu amag dogrultusunda, Amasya Universitesi, 19 Mayis Universitesi, Selguk Universitesi ve Bingél
Universitesinin beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerden
aragtirma verileri toplanmustir. Aragtirmanin 6rneklemini 155 i kadin 211” i erkek toplam 366
goniillii 6grenci olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda sosyo-demografik 6zellikleri belirlemek
amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu, Kogyigit, Erdem ve Egmir (2020)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Olcegi”, Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar
(2016) tarafindan gelistirilen “21. Yiizyil Becerileri Oz Yeterlik Algilar1 Olcegi” kullanilmistir.
Beden egitimi ve spor dgretmenligi bolimii 6grencilerinin sosyo-demografik 6zellikleri hakkinda
bilgi edinmek i¢in betimsel istatiklerden yararlanilmistir. Arastirmaya katilan d6grencilerin cinsiyet,
kuliip veya topluluga iiye olma, lisansiistii egitim alma istegi degiskenlerine iligkin veriler bagimsiz
orneklemler T Testi; sinif, lise tiirii, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, gelir diizeyi, bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkin kullanma diizeyine iligkin veriler ise tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ile incelenmistir.

Arastirma sonucuna gore; beden egitimi ve spor Ogretmenligi bolimil 6grencilerinin
ogretmenlik meslegi yeterlik algilari ile 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilar yiiksek diizeyde
bulunmustur. Ogrencilerin dgretmenlik meslegi genel yeterlik algilart ve 21. yiizy1l becerileri 6z
yeterlik algilarinda cinsiyet, lise tiirli, baba egitim diizeyi, gelir diizeyi, kuliip veya topluluga iiye
olma, lisansiistii egitim alma istegi degiskenlerine iligkin anlamli farklilik bulunmazken, sinif diizeyi,
bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanma degiskenlerine gore anlamli farklilik tespit edilmistir.
Ayrica 6grencilerin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilari ile 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik
algilar1 arasinda pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde iligki tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi, Ogretmenlik meslegi, 21. yiizy1l becerileri.
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ABSTRACT

AN INVESTIGATION OF THE 21ST CENTURY SKILLS SELF-EFFICACY AND GENERAL
QUALIFICATIONS OF THE TEACHING PROFESSION OF STUDENTS IN THE PHYSICAL
EDUCATION AND SPORTS TEACHING DEPARTMENT

Kadriye DINCER

Amasya University, Institue of Health Science
Department of Psysical Education and Sport, M.A., January/2025
Supervisor: Prof. Dr. Resul CEKIN

The aim of this study was to examine physical education and sport teaching students' general
competencies for teaching profession and 21st century skills self-efficacy perceptions. For this
purpose, research data were collected from students studying in the physical education and sports
teaching departments of Amasya University, 19 Mayis University, Selcuk University and Bingol
University. The sample of the study consisted of 366 volunteer students, 155 of whom were female
and 211 of whom were male. The personal information form created by the researcher to obtain
information about the socio-demographic characteristics of the students, the “Teaching Profession
General Competence Scale” developed by Kogyigit, Erdem, and Egmir (2020), and the “21st Century
Skills Scale” developed by Anagiin, Atalay, Kilig, and Yasar (2016) were used to collect the data.
Descriptive statistics were used to obtain information about the socio-demographic characteristics of
physical education and sports teaching students. The data related to the variables of gender,
membership in a club or community, and desire to pursue postgraduate education were analyzed by
independent samples T Test; the data related to the variables of grade, high school type, mother's
education level, father's education level, income level, level of effective use of information and
communication technologies analyzed by one-way analysis of variance (ANOVA).

According to the results of the study, physical education and sports teaching students'
perceptions of teaching profession competencies were found to be adequate and their 21st century
skills self-efficacy was found to be high. While there was no significant difference in students'
perceptions of general efficacy for teaching profession and 21st century skills self-efficacy according
to gender, high school type, father's education level, income level, membership in a club or
community, and desire to receive postgraduate education, there was a significant difference
according to class level, effective use of information and communication technologies variable. In
addition, a positive and high level relationship was found between students' general efficacy
perceptions of teaching profession and 21st century skills self-efficacy perceptions.

Key words: Physical education, Teaching profession, 21st century skills.



1. GIRIS

21. yiizyildaki teknolojik, ekonomik ve toplumsal doniisiimler, egitim sistemlerini
bireylere isbirligi, iletisim, problem ¢dzme, yaratici diisiinme ve elestirel diisiinme becerileri
kazandirmaya yonlendirmistir. 21. yiizyila ait becerilerin kazanilmasi giiniimiizde énemle
tizerinde durulan bir mesele haline gelmistir. Egitim alaninda 6gretmenlerin yeni ylizyila ait
becerilere sahip olmasi ve bu becerileri yeni nesillere aktarmasi i¢in mesleki yeterliklerinin
incelenmesi 6nem tasimaktadir (Aydin, 2019). Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri
kazanmasinda ise hizmet oncesi egitimler ve programlar oldukg¢a biiyiik rol oynamaktadir
(Yesilyurt, 2011).

Diinyada egitim iizerine gilincellenen politikalarin iilkemizde de gerceklestirilmesi
tizerine adimlar atilmigtir (Milli Egitim Bakanligit [MEB], 2017). Ayrica iilkemizde
Ogrencilerin gelecege hazir olmasi, basar1 gostermesi ve donanimli olmasi igin kokli bir
degisim hedeflenmis, Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli cergevesi egitim diinyasina
sunulmustur. Bir egitim reformu olarak nitelendirilen bu model egitim sisteminin karsilastigi
zorluklarla ve globallesmis rekabet ortamiyla basa c¢ikabilmek igin, yeni yiizyilin
gereksinimlerine uygun bigimde tasarlanmistir. Bununla birlikte model igerisinde elestirel
diistinebilme, problem ¢ozebilme ve iletisim kurma becerileri giliniimiiz diinyasinin
gereksinimlerini karsilamak icin 6n planda tutulmustur (Ulgay, 2024). Bu bilgiler 1518inda
cagin gerektirdigi becerilerin kazanilmasi i¢in iilkemizdeki ¢alismalarin ve aragtirmalarin
giincelligini korudugu ifade edilebilir. Nitekim giin gegtik¢e bilginin artmasi ve yayilmasi
bireylerin kendilerini giincellemesini gerektirmektedir. Buna bagli olarak egitim sisteminin
bulundugumuz zamanin sartlarini igeren bir giincelleme ile uygulayicilara aktarilmasi
konusu arastirmacilar tarafindan ilgi ¢eken bir konu olmaktadir (Kale, Akg¢in, F. Basoglu ve
U. Basoglu, 2024).

Beden egitimi ve spor Ogrencilerin hareket etme ihtiyacim1 karsilayacak bir ders
olmasiyla birlikte, onlar1 bir biitiin seklinde gelistirerek egitimi tamamlayan bir parca
olmasiyla da &nem tasiyan bir derstir. Ogrencilerin saglikli olmasi ve sosyal bigimde
yasamlarin1 siirdiirmesi i¢in 6nemli katkilar sunmaktadir. Ayni1 zamanda 6grencilerin
toplumda yeterli hissetmesini, topluma uyumlu bireyler olmasini saglamaktadir (Pangrazi,
2011; Unlii ve Aydos, 2007; Yildiz ve Kangalgil, 2014). Ayrica, beden egitimi dersleri ile
ogrenciler biligsel becerileri, toplumsal becerileri, beden saghigi, 6z saygilari, bilimsel

basarilar1 yoniinden desteklenmektedir (Bailey, 2006; Staiano ve Calvert, 2011). Ancak



egitim kurumlarinda bulunan beden egitimi ve spor derslerinin 6grencilere istenilen davranig
bicimlerini kazandirmasi ve amacina ulasmasi; meziyetli, yaratici, gelismeye istekli ve
yeniliklere agik 6gretmenlerle gerceklesebilecektir (Aydin, 2019).

Tim bu veriler 15181nda, 6gretmenlige aday olan beden egitimi ve spor 6gretmenligi
boliimiinde 6grenim gormekte olan grencilerin mesleki yeterliklerini ve yeni ylizyila ait
becerilerini incelemek, 21. yiizyil becerileri ile 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
arasindaki iligskiyi aragtirmak amaciyla yapilan bu ¢alismanin literatiire katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Cagimizda insanlar bilgi toplumu adiyla anilmaktadir. Toplumda bilginin ¢ogalmasi
ve aniden yayginlagsmasi, farkli toplumlarin bir arada yasamasi sonucunda diinyanin
biitiinlesmesi, teknolojik yayginlasma, bilimin gelismesi, dogal felaketler ve iilkelerin
birbiriyle savasi gibi birgok etmen bireylerin degisimine sebep olmaktadir. Insanlarin bu
yasanan degisimlere uyumlu davranmasi, olumlu tepki gostermesi ve kotli durumlara karsi
anlamli tepkiler vermesinin yani sira insanlardan dogal yasamlarini stirdiirebilmeleri
beklenmektedir. Bu nedenle; insanlarin teknolojide yasanan degisimleri takip edebilmesi,
bilgi kirliligi icerisinde dogru bilgiyi secebilmesi, bilgiyl 6zlimlemesi ve gerektiginde
kullanabilmesi amaciyla kullandig1 becerilerine ileri diizeyde yetkinlikleri ve becerileri de
eklemesi gerekmektedir (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016).

Daha zorlu sartlarla karsilasacak olan ogrencilerin rekabet gerektiren is diinyasina
hazir hale gelmeleri gerektigi igin, egitimde temel beceri ve bilgilerin yani sira analitik
diistinme yetkinligine Sahip olan bireyler yetismelidir (Partnership For 21st Century Skills
[P21], 2015).

Ogretmenler 6grencilerine rehberlik ederek 6grenmeyi dgrenme becerisi kazandirmali
ve Ornek davranislar sergilemelidir. Ciinkii egitimde kaliteyi etkileyecek nitelikli
O0gretmenlerin varligi, egitim sisteminin de dogru islemesi i¢in dnemlidir (Ak¢aoglu, Kiilekei
ve Mor Dirlik, 2020). Tiim bu sebeplere bagli olarak ogretmenlerin yeni bir seyler
Ogretmesinden ziyade, Ogrencilerin yasamlarinda ihtiyact olan bu beceriler 6gretme
miifredatina uyarlanmalidir (Larson ve Miller, 2011).

Ogrencilerin yeni beceriler edinmesi icin 6gretmenlerin sahip oldugu yeterliklerin
gelistirilmesi 6nem tasimaktadir. 21. yiizyilda yasayan toplumlarin da ¢agin gerektirdigi

becerilere sahip olmasi egitim sistemi igerisinde dnemli etkiye sahip olan 6gretmenlere



diisecektir. Buna bagli olarak &gretmenlerden beklenen yeterlikler degismektedir (B.
Tekerek, Karakaya ve M. Tekerek, 2018). Ogretmenler de onlar1 yetistiren kurumlarda
egitim aldiklarina gore, en bliylik sorumluluk onlar1 yetistiren kurumlara diisecektir (Goksun
ve Kurt, 2017; Okgabol, 2000). Ogretmenlerin mesleki olarak gelismesi ve gerekli becerilere
sahip olmasi i¢in, 6gretmenlik meslegi yeterliklerini etkileyen unsurlarin incelenmesi, beceri
ve yeterliklerini artirict diisiincelerin ortaya ¢ikmasi olduk¢a 6nemlidir (Yenen, 2022).
Alan yazinda 6gretmenler ve 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri ve 21. yiizyil
becerilerinin incelendigi ¢alismalara rastlanmistir. Beden egitimi 6gretmenleri ve beden
egitimi Ogretmenligi bolimiinde Ogrenim gormekte olan Ogrencilerle yapilan ¢esitli
aragtirmalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin genellikle liderlik, yeterlik, 6z yeterlik, tutum
gibi farkli konularda oldugu goriilmektedir. Beden egitimi Ogretmenligi bolimii
ogrencilerinin mesleki yeterlikleri ile 21. yiizyil becerilerinin birlikte incelendigi bir
calismanin olmadigr gorilmistir. Bu bosluk g6z Oniine alindiginda, beden egitimi
ogretmenligi bolimii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile 21. yiizyil

becerileri yeterlik algilarinin incelenmesi amaglanmistir.

1.2. Problem Ciimlesi
1. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi genel
yeterlilikleri ile 21. ylizy1l becerileri 6z yeterlilik algilar1 sosyodemografik
degiskenlere gore farklilasmakta midir?
2. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi genel

yeterlilikleri ile 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlilik algilar arasinda iliski var midir?

1.3. Alt Problemler

1. Beden egitimi Ogretmenligi bolimiindeki Ogrencilerin cinsiyetine bagl olarak
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilarinda
anlamli farklilik var midir?

2. Beden egitimi 6gretmenligi boliimiindeki 6grencilerin sinif diizeyine bagli olarak
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile 21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilarinda
anlaml farklilik var midir?

3. Beden egitimi Ogretmenligi boliimiindeki Ogrencilerin lise tiiriine bagli olarak
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilarinda

anlaml farklilik var midir?



4. Beden egitimi 6gretmenligi bolimiindeki 6grencilerin anne egitim diizeyine bagh
olarak 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik
algilarinda anlamli farklilik var midir?

5. Beden egitimi 6gretmenligi boliimiindeki 6grencilerin baba egitim diizeyine baglh
olarak 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik
algilarinda anlamli farklilik var midir?

6. Beden egitimi 6gretmenligi boliimiindeki 6grencilerin gelir diizeyine bagl olarak
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile 21. ylizyil becerileri 6z yeterlik algilarinda
anlaml farklilik var midir?

7. Beden egitimi Ogretmenligi boliimiindeki Ogrencilerin  kuliip veya Ogrenci
topluluguna tiyelik durumlarina bagl olarak 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
ile 21. ytlizy1l becerileri 6z yeterlik algilarinda anlamli bir farklilik var midir?

8. Beden egitimi O6gretmenligi bolimiindeki G6grencilerin lisansiistii egitim alma
istegine bagl olarak dgretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile 21. yiizyil becerileri
0z yeterlik algilarinda anlamli farklilik var midir?

9. Beden egitimi 6gretmenligi boliimiindeki 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini
etkin kullanma diizeyine bagli olarak 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile 21.
yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilarinda anlamli farklilik var midir?

10. Beden egitimi 6gretmenligi boliimiindeki 6grencilerin dgretmenlik meslegi genel
yeterlikleri ile 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilari arasinda anlamli iligki var

mudir?

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada amag; beden egitimi ve spor ogretmenligi bolimii 6grencilerinin
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile 21. yilizy1l becerileri 6z yeterlik algilarin1 farkl
sosyodemografik degiskenlere gore incelemek ve 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile

21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilart arasindaki iliskiyi incelemektir.

1.5. Arastirmanin Onemi

21. ylizyil 6grenme modeline dogru degisim, geleneke¢i yaklasimin baskisina ragmen
giinden giine artmaktadir. Bu sebeple; zamanla daha fazla okul veya toplulugun 21. yiizyil
ogrenme yaklasimini benimsedigini ifade etmek miimkiindiir. Genel bir ifadeyle diinyanin

21. yiizy1l egitimi i¢in yeni bir dengeye dogru siiratle ilerledigi soylenebilir (Trilling ve



Fadel, 2009). Hiikiimetler tarafindan uygulanan ve degerlendirilen ulusal egitim standartlari,
okullarin ve 6gretmenlerin dikkat etmesi gereken kavramlari belirlemektedir. Birgok gencin
bu becerileri kazandigr tek yerin okul oldugu goz onilinde bulunduruldugunda, ilgili
kurumlarin bu beceri ve yeterlilikleri egitim standartlarina dahil etmesi 6nem tagimaktadir
(Ananiadou ve Claro, 2009).

Glinlimiizde Ogretmen egitimi konusunda atilan adimlar degerlendirildiginde
ogretmenlik meslegine dair mevcut gelismeler 1518inda 6gretmenlerin kendini gelistirmesi
amaclanmaktadir. Buna bagli olarak 21. yiizyil becerilerinin 6gretim programlarinda
uygulamaya konmasini bir¢ok {ilke gibi Tiirkiye de faaliyete gecirmistir (MEB, 2017).

Elestirel diisiinen, sorgulayan ve sorumluluklarinin bilincinde bireyler yetistirmeyi
hedefleyen yeni egitim programlart ile uyumlu olarak, 6gretmenlerin niteliklerinin de
artirilmasi gerekmektedir (Koksal, 2008). Bagka bir ifadeyle; 6gretmenlerin yiiksek nitelikte
olmasi, egitim Ogretim siirecindeki basarisint da dogrudan etkilemektedir (Darling
Hammond, 2000; Karacaoglu, 2008).

Ogretmenlik meslegi, toplumda genglik insa eden ve hayatlari sekillendiren bir
meslektir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarmin mesleki yeterliklere sahip olmasi biiyiik bir
onem tagir. Mesleki yeterlikler, 6gretmenlerin strateji, bilgi, beceri ve tutumlarini kapsayan
bir ger¢eve sunarak, basarili ve kapsamli bir egitim siirecinin gergeklestirilmesine olanak
tanir (Shulman, 1987). Ozellikle beden egitimi ve spor dgretmenligi gibi disiplinlerde, hem
teorik hem de uygulamali etkilere sahip biiylimelerin saglanmasu, fiziksel, zihinsel ve sosyal
gelisimin desteklenmesinde kritik bir rol oynamaktadir (Demirel, 2015).

Alan yazindaki ifadeler 1s18inda, bireylerin giiniimiiz sartlarinda bulundugu toplumda
21. yiizyil becerileri adi verilen bazi beceri alanlarmma sahip olmasi gerektigi acgikca
belirtilmektedir. Buna bagl olarak 6gretmen adaylarinin gelecek nesillere istenen seviyede
egitim verebilmesi, meslegini icra ederken gerekli donanima sahip olmasi i¢in baz1 beceri
ve yeterliklere sahip olmasi beklenmektedir. Beden egitimi programlari da 21. yilizyilda
degisen diinyada 6grencileri yasam sartlarina hazirlayabilmelidir.

Tiim diinyada globallesme ile birlikte, bilginin artis1 ve bilimsel niifus degisimi gibi
faktorler; glinlimiliz ¢gocuklarinin yagamasi, ¢aligmasi, oyunlar oynamasi i¢in gerekli olan
beceriler ve bilgiler iizerinde 6nemli derecede etkilidir. Bu baglamda, ¢ocuklar ve genglerin
elestirel diisiinme, problem ¢ozme, ¢evresel uyum, bilgi analizi, iletisim becerileri, hayal

giicii ve saglikli yasam tarzi gibi yetkinlikleri gelistirmeleri gerekmektedir (Edginton, Chin

-----



ogretmenlik meslegi yeterlikleri ile 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlikleri agisindan algi
diizeyleri incelenmistir.

Yapilan caligmanin ilgili literatiire katki saglayacagi, ogretmen adaylarinin
Ogretmenlik hayatina basladiginda ¢agimizdaki talepler dogrultusundaki eksikliklerinin ve
hatalarinin giderilmesine 151k tutacagi, 6gretmen yetistirme ve gelistirme kurumlarina ve
programi uygulayicilara katkida bulunacag: diisiiniilmektedir. Ayrica bu ¢alismayla benzer

bigimde yapilacak olan arastirmalara da kaynak olacag diisiiniilmektedir.

1.6. Arastirmanin Sinirhlhiklar
Arastirma sinirliliklar su sekildedir:

1. Arastirma, Amasya Universitesi, Bingol Universitesi, Samsun On Dokuz Mayis
Universitesi, Selguk Universitesi beden egitimi 6gretmenligi boliimiindeki 6grenciler
ile sinirlandirilmastir.

2. Belirlenen iiniversitelerde 2023 - 2024 egitim ve &gretim yilinda beden egitimi
Ogretmenligi boliimiinde Ogrenim goéren ve arastirmaya goniillii olarak katilan
Ogrencilerin gorisleri ile sinirhidir.

3. Arastirma verileri, 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri dlgegi ve 21. yiizyil

becerileri 6z yeterlik algis1 6l¢ceginden elde edilen veriler ile sinirlidir.

1.7. Arastirmanin Varsayimlari
Arastirma varsayimlari su sekildedir:
1. Arastirmadaki katilimcilarin goniillii olarak calismaya dahil olduklar1 ve olgcek
ifadelerini ictenlikle cevapladiklart varsayilmistir.
2. Arastirmadaki 6rneklem grubunun evrene ait 6zellikleri yansittig1 varsayilmustir.

3. Olgme araglarmin istenen dzellikleri dlctiigii varsayilmustir.



2. GENEL BILGILER

Aragtirmanin bu boliimiinde 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine ve 21. yiizyil

becerileri 6z yeterliklerine iliskin bilgilere yer verilmistir.

2.1. Yeterlik Kavram

Yeterlik kavrami iizerine de 6nemli bir 6ncii bilim insan1 olan McClelland (1973)
yeterlik kavramini, is basarisini artiran ve bireylerin gorevlerinde etkili olabilmesi i¢in
gereken bilgi, beceri ve davraniglarin bir biitiin olarak tanimlamaktadir. Ayrica yeterlik
kisinin yasaminda ve mesleki hayatinda basarili olmak i¢in dnemli bir isi uygun bi¢cimde
yapabilmesi igin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar (Butler, 1978); bireyin veya kurumun
belirlenen performans limitine ulasma yetenegi (Roelofs ve Sanders, 2007) gibi alan yazinda
farkli bicimlerde tanimlanmaktadir. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi "yeterlilik" kavramini,
bireyin 6grenme kazanimlarinin sorumlu kurum tarafindan belirlenen Olgiitlere gore
degerlendirildigi ve gegerliligi onaylanan bir siire¢ sonunda elde edilen resmi belge olarak
tanimlamaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2015). Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC),
bireylerin belirli bir baglamda bilgi, beceri ve yetkinliklerini kullanarak bagimsiz gorevleri
yerine getirme kapasitesini seklinde tanimlar ve bu yeterlikleri sekiz seviyede siniflandirir
(European Commission, 2017). MEB tarafindan ise yeterlik; “ Bir isin tesirli olmasi ve o
isten daha verimli sonug alabilmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri, tutum ve degerler olarak
tanimlanmaktadir (MEB, 2017).

Alan yazinda yapilmis ulusal ve uluslararasi arastirmalarda yeterlik veya yeterlilik
kavraminin birbirinin yerine kullanildig1 goriilmektedir. Tiirk Dil Kurumu’ na (2022) gore
her iki kavramin da birbirinin yerine kullanildigi, MEB tarafindan yayimlanan 2006 ve 2017
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri adli galismalarda ise yeterlik kavraminin kullanildigi

goriilmektedir.

2.2. Oz Yeterlik Kavramm

Albert Bandura, 6z yeterlik konusundaki arastirmalarina Amerika Birlesik
Devletlerinde farkli fobileri olan bireylerle yaptigi terapi seanslariyla baglamistir.
Terapilerden sonra, kisilerin basarma inanglarindaki degisimleri fark etmis ve bu
degisimlerin terapi sonuclarinin farklilik gostermesinde etkili oldugunu One slirmiistiir.

(Sakiz, 2013). Bandura (1989, 2005); 6z yeterlik kavramini bireylerin herhangi bir durum



karsisinda sergiledigi tutum ve davranislart olarak tanimlamaktadir. Bagka bir ifadeye gore
0z yeterlik kavrami, bir gorev icra ederken bireyin 6z yeteneklerine olan inanct olarak
tanmimlanmaktadir (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005; Jinks ve Morgan, 1999).

Bireylerin motivasyon, konsantrasyon, gayret, miicadele edebilme, bas edebilme,
direngli olma ve harekete gegme gibi Ozelliklerini 6z yeterlik inanci belirlemektedir
(Bandura, 1995; Pajares, 1996). Benzer bigimde 6z yeterligin bireysel hedefler igin isi
bilmeye istekli olma ve 6grenmek icin ¢abalama, sergilenmesi gereken performansi yeteri
kadar ve gerektigi kalitede sergileyebilme tizerinde de etkileri oldugu belirtilmistir (Cengiz,
Aytan ve Abakay, 2012).

Sahip olunan bilgi, beceri ve stratejileri kullanmanin islevsel olmasi i¢in gerekli
kosullar saglandiginda uygulamaya gegmek gereklidir (Bandura, 1997). Oz yeterlik inancina
sahip insanlarin zorluklarla karsilastiginda ¢abuk pes etmedigi ve daha fazla ¢aba sarf ettigi
belirtilmektedir. Ayrica 6z yeterligi yliksek olan insanlarin zorlu miicadeleleri sectigi, bu
nedenle yeni ¢evreler kesfettigi ve imkanlar1 zorladigi belirtilmektedir (Yilmaz, Késeoglu,
Gergek ve Soran, 2004). Ulper ve Bagci (2012), 6z yeterlik algisinin insanlarin duygulari,
davraniglar1 ve disiinceleri lizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu belirtirken, Golightly (2007)
ise basarili olabilmek icin gerekli dnemli 6zelliklerden birinin 6z yeterlik algis1 oldugunu
ifade etmektedir.

Leithwood (2007)’a gore, 0z yeterlik algist1 her zaman bireylerin gercek
performanslarin1 gostermeyebilir. Baska bir deyisle, insanlarin gergek yeteneklerini ve
maksimum kapasitelerini her zaman gdstermeyebilir. Bu durum, bireyin kendi performansin
yeterli gordiigli halde aslinda yetersiz olabilecegi veya performansini yetersiz bulan
miikemmeliyet¢i bireylerin aslinda yeterli performans sergileyebilecegi anlamina gelir.
Dolayisiyla, 6z yeterlik algisinin her zaman gercegi yansitmadigi ve insanlarin gergek
performanslariyla tam olarak tutarli sonuglar vermeyebilecegi sOylenebilir.

Ding¢ Bay ve Oztiirk (2023), bireyin gdsterdigi performans: etkileyen durumun 6z
yeterlik inanct oldugunu ve 6gretmenlerin de 6z yeterliklerinin arastirilmasi gerektigini ifade
etmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 dgrenme ve dgretme siirecini de etkilemektedir.
Buna bagli olarak 6gretmen yetistiren egitimciler, yoneticiler ve politikacilar yeterlik
calismalarinin artirilmasina katkida bulunacak unsurlar belirlemek i¢in gayret gostermelidir
(Woolfolk-Hoy ve Burke-Spero, 2005).

Oz yeterligi yiiksek olan insanlar gayretli, azimli, kararli ve zorluklarla miicadele

edebilen dzelliklere sahiptir. Oz yeterligi diisiik olan insanlar ise, olaylara daha dar bir bakis



acistyla yaklagmaktadirlar. Karsilastiklar1 bir sorunun sanildigindan daha zor bir ¢éziime
sahip oldugunu diisiinerek sorunu ¢ézmekte yetersizdirler. Halbuki 6z yeterligi yiiksek olan
insanlar karsilastiklart giigliiklerin tstesinden ¢ok kolay gelir ve sorunlarla yiizlesme
cesaretine sahip olduklarindan kendilerini iyi hissederler (Kaptan ve Korkmaz, 2002).
Bununla birlikte yeterlik algist yiiksek olan insanlarin girisimei olmalarinin yani sira; is
stirecinde karsilastiklart zorluklar karsisinda daha dayanikli olduklari, stresle basa c¢iktiklart,
basarili sonuclar elde ettikleri gozlemlenmistir.

Oz vyeterlik inancinin artmasi sonucunda kararlilik, gayret ve dayanmiklihik da
artmaktadir. Yenilgiyi cabucak kabul eden, diisiik performans sergileyen ve yogun stres
yasayan bireylerin ise 6z yeterlik inancinin zayif oldugu belirtilmekte (Gordon, Lim,
Mckinnon ve Nkala, 1998) iken; yasanan stres ve kayginin orta diizeyde olmasi ise basariyi

ve performansi olumlu yonde etkileyebilecegi belirtilmektedir (Karatas ve Yavuzer, 2018).

2.3. Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmenlerin ve 6gretmenlik mesleginin bilgi ve performansina yénelik beklentilerin
dinamik bir yapiya sahip olmasi nedeniyle, ogretmenlik yeterliliginin taniminda ve
smirlariin belirlenmesinde karmasik bir durum s6z konusudur (Tirk Egitim Dernegi
[TED], 2009). Ogretmen yeterlikleri kapsaminda MEB tarafindan yapilan calismalarda
“ogretmen yeterlikleri” kavrami kullanilmistir. Ancak; uluslararasi yayinlara bakildiginda
“Ogretmen standartlar1” kavraminin kullanildigr ve 1990’11 yillarda 6gretmen yeterlikleri
kavrami tzerinde elestiriler yasandigi goriilmektedir. Buna gore yeterlik kavrami
cercevesinde, Ogretmenlerin mevcut uygulamalar1 yeniden iiretmeye zorlandiklar1 ve
kendilerini dontistiirmelerinin miimkiin olmadig1 vurgulanmistir (TED, 2009).

Yeterliklerin 6gretmenlerin isinin teknik diizeyde kaldig1 ve yapay bi¢cimde parcalara
ayrildigi, 6gretmenleri kendi ortamlarindan uzaklagtirdigr goriisii hakim olmugtur. Tiim bu
sebepler one siiriilerek ABD, Ingiltere ve Avustralya tarafindan 6gretmenlik meslegi
standartlar1 kavrami kullanilmas1 daha uygun goriilmiistiir. Bu konuda iilkemizde yapilan
caligmalara bakildiginda ise yeterlik, standart ve nitelik kavramlarinin birbirlerinin yerine
kullanildig1 ve bu durumun bir kargasa yarattif1 ifade edilebilir. Standartlar; genel bir
gergeve ile 6gretmenlerin tutum, bilgi ve becerilerini, yeterlikler ise 6gretmenin isinin teknik
ayrintilarinin davranig diizeyinde incelenmesini ifade etmektedir (TED, 2009).

Diinyada 6gretmen yeterlikleri iizerine ¢esitli arastirmalar yapilmistir. Arastirmacilar,

Ogretmen egitiminde gerekli olan gorev ve sorumluluklar ile Ogretmenlerin bilgi ve
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becerilerini belirlemeye odaklanmislardir (Giindogdu, Aytacli, Aydogan ve Yildirim, 2015;
Ilanlou ve Zand, 2011; Panti¢ ve Wubbels, 2010). Bu durumun sebebi, herhangi bir tilkedeki
egitim reformunun akademik ge¢misi olan ve mesleki becerilere hakim 6gretmenlerin varlig
ile miimkiin olabilmesidir. Ulkemizde de bu alanda oldukca fazla arastirma mevcuttur. Bu
dogrultuda, MEB ve ¢esitli kurumlarin ortak calismalart ile 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin (OMGY) belirlenmesi ve gelistirilmesi yoniinde belgeler yayimlanmustir
(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii [OYGM], 2017; TED, 2009).

Tirkiye yiiksekogretim kurumu yiiksekdgretim alaninda yeterlilik kavramini,
herhangi bir yiiksekogretimi basarili bigimde tamamlayan bireyin neleri bilebilecegi,
yapabilecegi ve nelere yetkin olabilecegi seklinde tanimlamistir (Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlikler Cergevesi [TYYC], 2021). Ogretmen yeterlikleri kavraminin 6gretmenlik
alaninda gereken bilgi, beceri, tutum, deger ve davraniglarin timiinii belirtmek igin
kullanildig: ifade edilmektedir (Kulshrestha ve Pandey, 2013; Sisman, 2009; Van Der
Schaaf, Stokking ve Verloop, 2003).

Egitim siirecinin temel 6gesi olan dgretmen; Ogrenci ile daima etkilesim kurar ve
miifredat1 6grencilerle birlikte uygulayarak 6gretimin 6grenciler lizerindeki verimliligini
(Darling Hammond, 2000; Demirhan, Coskun ve Altay, 2002) , nitelikli 6gretmenin varlig
da egitim siirecini 6nemli derecede etkilemektedir (OYGM, 2002).

Ogretmenlerin konunun igerigini nasil dgrettigi niteliginin bir gostergesidir. Konu
iceriginin bir amaca yonelik olmasi, yontem agisindan istiin standartlarla uyumlu olmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte Ogretmenlerin de etkili ve basarili olmasi, 6grenmeyi
saglamas1 beklenmektedir (Fenstermacher ve Richardson, 2005). Ogrenme ortamlarinin
kalitesi ve oOgrenme ¢iktilarinin belirlenmesinde Ogretmen niteliklerinin etkili oldugu
vurgulanmistir. Bu nedenle egitim kalitesini iist seviyelere ¢ikaracak olan 6gretmenlerdir
(Buldu, 2014).

Ulkemizde de diinyadaki gibi toplumsal degisim yasanmakta ve bununla birlikte
egitim-0gretim sisteminde de degisikler yasanmaktadir. Buna bagl olarak o6gretmenlik
meslegi 6n plana ¢ikmaktadir. Ogretmenler sadece simifta ders anlatan, Ogrencisini
degerlendiren ve not veren bir meslek grubu olmaktan ayrismaktadir. Ogretmenlere ait bilgi,
beceri ve yeterlikler toplumun 6gretmenlere olan tutumunu da pozitif veya negatif olarak
etkilemektedir (Bagbay ve Bektas, 2009).

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin yagsandigi 21. yiizyil donemi diinyada oldugu gibi
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tilkemizde de toplumsal doniistimii baglatmigtir. Buna bagli olarak egitim sisteminin yeniden
diizenlenmesi ve giincellenmesi gerekmektedir (Yenen ve Kiling, 2018). Egitimin amaglari
dogrultusunda belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi ve bu hedeflerin yeni nesillere
aktarilarak gelecege tasimnmasinda ise en temel unsur dgretmenlerdir (Ozpmar ve Sarpkaya,
2010). Dolayisiyla 6gretmenlik, glinlimiizde toplumsal yapilardaki hizli degisimlerden en
fazla etkilenen meslek gruplarindan biri olarak belirtilmektedir (Buldu, 2014).

Ogretmenlik meslegi; alaninda uzmanlasma ve beceri kazanma gerektiren bir meslek
grubudur. Meslegin sartlarin1 yerine getiren 6gretmenlerin bazi yeterliklere de sahip olmasi
beklenmektedir (Sisman, 2006). Giinimiizde ekonomi ve teknolojinin etkisi ile bilgiye
ulagsma yollarmin farklilagsmasi ve bilginin biliyiik bir hizla yayilmasi, 0gretmenlerin
yetismesi ve egitimi konusunda ¢atigmaya sebep olmaktadir (Altan, 2017).

Ogretmen yeterliklerinin; yiiksekdgretim kurumlarinda dgretmen  yetistirme
programlarinda kullanilmasi, 6gretmenlerin se¢ilmesi, basarilarinin ve performanslarinin
degerlendirilmesi, kendilerini tanimalar1 ve kariyerlerini gelistirmeleri i¢in kullanilmasi 6n
goriilmektedir (MEB, 2008). Ogretmen vyeterliklerine ydnelik diizenlemeler ¢agin
gerekliliklerini karsilamak iizere bircok kez diizenlenmistir. Ulkemizde 6gretmen
yeterliklerinin belirlenmesi Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan gerceklestirilmektedir
(Ozsoy, 2022).

2.3.1. Tiirkiye’de Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmenler yeterlikleri ve nitelikleri konusu sadece iilkemizde degil tiim diinyada
tizerinde konusulan ve sik sik giindemde olan bir konudur. Tiirkiye kurulusundan bu yana
bu konu iizerinde sikca ¢aligmalar yapilmistir ve ¢alismalara devam edilmektedir. Bu durum
Tiirkiye’ de 6gretmenlik meslegine ve yeterliklerine verilen 6nemin oldukg¢a fazla oldugunu
gostermektedir (Seferoglu, 2004).

1998’ de 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini belirlemeye yonelik hizmet 6ncesi
egitimi iceren faaliyetler Yiiksekogretim Kurumu (YOK) ve Diinya bankasmin ortak
calismasi ile ilkemizde baslatilmistir. Bu ¢alismanin resmilestirilmesi 1999 yilinda baglamis
ve bu amagla bir komisyon kurulmustur. Cesitli kurum ve kuruluslarin yapmis oldugu
arastirmalar sonucunda Oneriler ve beklentiler dikkate almarak “Ogretmen yeterlikleri”
belgesi yayinlanmig, 2002 tarihinde ise bu kavram yiiriirliige girmistir.

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Temel Egitime Destek Projesi (TEDP)
kapsaminda bir ¢aligma baglatilmistir (MEB, 2017). Bu ¢alisma dogrultusunda uluslararasi



12

Ogretmen yeterlikleri dokiimanlar1 incelenmistir (TED, 2009). Bu yeterlikler Milli Egitim
Bakanlig1 aracilifiyla 0gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarma iletilmis ve bu
yeterlikler diizeyinde 6gretmen adaylar1 yetistirilmesi hedeflenerek gerekli diizenlemelerin
yapilmasi istenmistir (Mahiroglu, 2004). Tiim bu calismalardan sonra 6gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri kavrami 2006 yilinda yapilan bir calisma ile iilkemizde taninmaya
baslamistir.

Cagin getirdigi degisim ve ihtiyaglar dogrultusunda, 2017’ de bakanligin yayimladigi
ogretmenlik meslegi genel yeterlik cercevesi ile Ogretmenlerin sahip olmasi gercken

niteliklerin ¢agin beklentilerini karsilayacak diizeyde olmasi hedeflenmistir (MEB, 2017).

Akademik Ogretmenlik
Derslerin Igerigi % & Uygulamast
Hizmet Oncesi
Ogretmen
Yetistirme
Siirekli Mesleki Ogretmen
Gelisim Q Istihdan
OGRETMEN
. YETERLIKLERI
KARIYER @ N
GELISIMI VE Aday Ogretmen
Odiillendirmeee Yetistirme Siireci

Performans

Oz Degerlendirme

Degerlendirme

Sekil 2. 1. Ogretmenlik Yeterliklerinin Kullanim Alanlar

Sekil 2.1°de; Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ¢ercevesi kapsaminda 6gretmen

yeterliklerinin kullanilacagi alanlar gosterilmektedir (MEB, 2017).

2.3.2. 2006 yih 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
Ogretmenlerin niteligini artirmak ve yeterliklerini belirlemek igin temel egitimi destek
projesi kapsaminda birtakim caligmalar yapilmis ve kazanimlar elde edilmistir. Farkli

tilkelerden katilim saglayan uzmanlar ile goriis birligi saglanmis, 6gretmenlik meslegi genel
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yeterlikleri alanlarinin bir takim alt yeterliklere ayrilmasi ve gostergelerinin belirlenmesi
konusunda ortak karar alinmistir (Tugluk ve Kiirkmen, 2018).

Ogretmen yeterlikleri; yapilan ¢alismalara katilim saglayan uzmanlarin ortak karariyla
6 yeterlik alani (kisisel ve mesleki degerler, 6grenciyi tanima, 6grenme ve 6gretme siireci,
O0grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplum iliskisi, program ve icerik
bilgisi) olarak belirlenmistir. Bu alanlarin altinda 31 alt yeterlik ve 233 gosterge
bulunmaktadir. Bu siirecin ardindan 6gretmenlerin 6zel alan yeterliklerini belirlemeye
iliskin ¢alismalar baslamistir. Cesitli kademelerde ve cesitli branslardaki Ogretmen

branglarina yonelik 6zel alan yeterlikleri 2008 tarihinde yiiriirliige girmistir (MEB, 2017).

2.3.3. 2017 y1hh 6@retmenlik meslegi genel yeterlikleri

2017 yilinda 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri bir¢ok kurum ve kurulusun ortak
calismasi sonucunda yeniden belirlenmistir. Bu ¢alismada Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK),
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi (TTKB), Mesleki Yeterlik Kurumu (MYK), Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve birgok katilimer goriis bildirmistir. Bu
calismanin amaci egitim alaninda meydana gelen degisimler ve yeniliklere uygun bir
yapilandirma olmasidir. (Tugluk ve Kiirkmen, 2018).

Giincellenen 6gretmen yeterlikleri ile 6gretmen yetistirme, gelistirme ve istihdam
stireglerinin dahil edildigi yiiksek nitelikli, meslegine uygun ve iyi yetisen bireylerin mesleki
gelisiminde stireklilik saglanmasi amacglanmistir. Meydana gelen yeni ihtiyaglar
dogrultusunda belirlenen hedefler, egitim paydaslarina bir referans, 6gretmenlere ise rehber
olacak sekilde acikca belirtilmistir. Buna gore, 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler adl1 3 temel yeterlik alanindan olugsmaktadir.
Bu bagliklar altinda 11 alt yeterlik bulunmaktadir. Bu yeterlik alanlarma iligkin 65
performans gostergesi metinler halinde acik¢a ifade edilmistir (MEB, 2017).

2.3.3.1. Mesleki bilgi

Mesleki bilgi, ders ogretiminde kullanilacak bilginin tiirii ve derinligi olarak
tamimlanir. Ogretmenin mesleki bilgisi, onu nitelikli kilar ve sorunlar1 ¢dzmek igin bilgisini
kullanmasini saglar. Ayrica, genis bir bilgi hazinesine sahip olan 6gretmenin, egitim ortami
hakkinda sosyal ve politik bilgisi de vardir. Nitelikli 6gretmenlerin sahip oldugu bu bilgiler,
karsilastiklar sorunlarda yiiksek manevra kabiliyeti sunar (Sternberg ve Horvath, 1995).
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Ogretmenin alan bilgisini dgrencilere en iyi sekilde aktarabilmesi i¢in mesleki bilgiye
sahip olmasi1 ve meslegini icra ederken yardimeci olabilecek topluma 6zgii bilgilere de vakif
olmas1 gerekir (Gelen ve Ozer, 2008). Mesleki bilgi yeterlik alani, 3 alt yeterlikten (alan
bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi) olugsmaktadir. Bu alt yeterliklerin altinda ise
16 performans gostergesi yer almaktadir.
ve bu pratik ve teorik bilgiyi ileri diizeyde kullanabilmesini ifade etmektedir.

Alan egitimi bilgisi; dgretmenin 6gretim programini ve alana 6zgii egitimsel bilgiyi
bilmesi seklinde tanimlanmaktadir. Bu yeterlik ayrica, 6gretmenin alan 6gretiminde farkli
strateji, yontem ve teknikleri karsilastirabilme; alanda kullanilabilecek Olgme ve
degerlendirme yontemlerini karsilastirabilme; alaninin 6gretim programuni, ilgili diger
Ogretim programlariyla iliskilendirebilme gibi yeterlikleri de kapsamaktadir.
gorevini, hak ve sorumluluklarini bilip, bu durumlara iliskin mevzuata uygun davranabilme

yeterligi olarak ifade edilmektedir (MEB, 2017).

2.3.3.2. Mesleki beceri

Mesleki becerti; sinif igerisinde ve disinda gerceklestirilen uygulamalarin planlanmasi,
O0grenme ortaminin plana uygun bigimde diizenlenmesi, ders siirecinin yonetilmesi ve tiim
bu siirecin sonunda izleme ve degerlendirme yapilmasi becerilerine sahip Ogretmen
yeterliklerini kapsamaktadir. Mesleki beceri yeterlikleri ve gostergeleri 4 alt yeterlikten
(egitim ve Ogretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma 6grenme ve dgretme silirecini
yonetme, 6lgme ve degerlendirme) olugsmaktadir. Alt yeterlikler altinda ise 28 performans
gostergesi bulunmaktadir.

Egitim, 6gretimi planlama; egitimsel faaliyetler i¢in plan hazirlama ve bu planlart
zamana, mekana ve sartlara uygun hazirlama gibi gostergeler icermektedir. Ogrenme
ortamlary; 6gretim faaliyetleri icin gerekli kosullarin saglanmasi, 6grenme ortaminin
kazanimlara uygun, bireysel farkliliklar dikkate alinarak diizenlenmesi, giivenli ortam
saglanmas1 gibi gostergeleri icermektedir. Ogrenme ve Ogretme siirecini yonetme;
O0gretmenin siif yonetimi, 6gretim faaliyetlerin uygulanmasi, iist diizey diistinme becerileri
kazandiracak etkinliklerin yapilmasi, teknolojiden yararlanilmasi gibi konulari ele alan
gostergelerden olusmaktadir. Olgme ve degerlendirme ise; siire¢ sonunda egitim ¢iktilarinin

ele alindig faaliyetleri ve uygulamalari iceren gostergelerle agiklanmaktadir (MEB, 2017).
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Ogretmenlerin 6grenme ortaminda sergiledigi performansin egitimin en onemli
unsurlarindan biri oldugu ifade edilmistir. Cilinkii 21. ylizyi1lda gelisen ve degisen teknoloji
ile birlikte 6gretmenlerin de teknolojik bilgiye sahip olmasi gerekmektedir. Buna baglh
olarak; son yillarda egitimde teknolojinin kullanilmasi i¢in fiziksel anlamda okullarda
degisimler yasanmis, bilgisayar, akilli tahta, internet ve izdiisiimii cihazlari kullanimi 6n
plana ¢ikmistir (Voogt, Fisser, Pareja Roblin, Tondeur ve Van Braak, 2013). Baska bir
ifadeyle giinlimiiz egitim ortamlarinda teknolojik cihazlarin yaygmn kullanimi, bu alanda

bilgi ve donanima sahip olunmasi zorunlu kilimaktadir (Oztiirk, 2013).

2.3.3.3. Tutum ve degerler

Tutum ve degerler, 6gretmenlerin meslege yonelik tutum ve degerlerini kapsayan
yeterlik alanidir. Tutum ve degerler yeterlik alani 4 alt yeterlikten (milli, manevi ve evrensel
degerler, 6grenciye yaklagim, iletisim ve is birligi, kisisel ve mesleki gelisim) olusmaktadir.
Alt yeterlikler altinda ise 21 gosterge bulunmaktadir.

Milli manevi ve evrensel degerler; insana ve dogaya deger verme, bireysel farkliliklara
sayglt duyma, tarihi ve kiiltiirel miraslara sahip ¢ikmak gibi gostergeler icermektedir.
Osrenciye yaklasim; dgrencinin degerli oldugu, dgrenciye rehber ve rol model olmanin
onemi gibi gostergeleri icermektedir. [letisim ve isbirligi; Tiirkge kullanimmin kurallara
uygun olmasi, iletisimde etkili teknikler kullanmayi, meslektaglar ile bilgi ve tecriibe
iletisimi saglama, veli ile is birligi saglama gibi gostergelerden olusmaktadir. Kisisel ve
mesleki geligim ise; 0gretmenlik mesleginin severek yapilmasi, 6z degerlendirme yapma,
bakimli ve saglikli olma, kiiltiirel faaliyetlere katilma, meslegin gerektirdigi etik davranislara

sahip olma gibi gostergelerle agiklanmaktadir (MEB, 2017).

2.3.4. Ogretmenlik mesleginin 6nemi

Ogretmenlik kavrami giiniimiizde alaninda uzmanlik sart: tasiyan, diploma gerektiren,
profesyonel (Karamustafaoglu ve Ozmen, 2004), insan davramslarim sekillendiren, saygin,
nitelikli ve kutsal bir meslektir (Sisman, 2001). Cesitli arastirmalara gore egitim
sistemlerinde 6grenci ¢iktilarimi sekillendiren faktorlerin basinda 6gretmenler gelmektedir
(Dolton, Marcenaro, Vries ve She, 2018; Zhu ve Zeichner, 2013). Akademisyenler, 6grenci
sonuglarini etkileyen birden fazla faktoriin varligina ragmen, egitim sistemlerinde 6gretmen
temsilinin en 6nemli faktor oldugu sonucuna varmislardir. Gegmisten bugiine kadar birgok

meslegin islevini yitirdigi goriiliirken; egitim, saglik ve hukuk meslekleri her zaman 6nemini
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korumaktadir (Kahraman ve Celik, 2020).

Ogretmenler ogrencilere 6rnek olan; ilgi ve tutumlari ile istendik davramslar
edinmesini saglayan kisilerdir. Ogretmenlik siirecinde dgretmenlerden alaninda uzman
olmas1 ve mesleki bilgiye sahip olmasi beklenir. Ciinkii 6gretmenler gelecek kusaklarin
pozitif veya negatif yonde davraniglarini degistirebilen giice sahiptirler. Bunun igin ise
Ogretmenlerin meslegine olan inanci 6nem tasimaktadir. Tiim bu sebepler egitimin ana
unsuru olan 6gretmenlerin yetistirilmesi ve secilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir (N.
Semerci ve C. Semerci, 2004).

Ogretmenlik meslegi, egitim siirecinin kalitesini dogrudan etkileyen onemli bir
faktordiir. Clinkii 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri ve pedagojik becerileri, 6grencilerin
akademik basarisini ve kisisel gelisimlerini belirleyen temel unsurlardir (Schulz, 2012). Bir
Ogretmenin Ogrenciler lizerindeki etkisi, sadece akademik basarilartyla sinirl kalmaz, aynm
zamanda onlarin sosyal becerilerini gelistirmelerine ve toplumla uyumlu bireyler olmalarina
da katki saglar (Hattie, 2009). Ogretmenlerin mesleki gelisimi, sadece onlarin pedagojik
bilgilerini artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda egitim sisteminin genel kalitesini yiikseltir ve
gelecegin liderlerini yetistirmek icin temel bir rol oynar (Borko, 2004).

Cagimizda teknoloji ile birlikte dgretim araglarinin dijitallesmesi, 6grenci merkezli
egitimin tercih edilmesi, bilgiye erisme ve bilgiyi isleme siireglerinin farklilagmasi,
ogretmenlik meslegini daha uzman bir hale getirmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).
Ayrica Ogretmenler sadece miifredatt uygulayan bir kisi olmaktan c¢ok ogrencilere
davraniglar1 ve tutumlariyla da rol model olmaktadirlar (Baggeci, Cetin ve Unsal, 2013).
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu [UNESCO] (2017) raporuna gore,
egitim sistemine olan giiven ile 6gretmenlere duyulan giiven arasinda 10 puan tizerinden bir
degerlendirme yapilmistir. Bu degerlendirme sonucunda, egitim sistemi 4,5 puan alirken,

ogretmenlere duyulan giiven 6,5 puan olarak belirlenmistir.

2.3.5. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile ilgili yapilan arastirmalar

Alan yazinda, 6gretmenlik meslegi yeterlikleri lizerine dgretmenlerle ve 6gretmen
adaylar ile yapilmis ulusal ¢aligmalarin 2017 yilindan beri ivme kazandig1 gériilmektedir.
Erbek ve Memduhoglu (2023), 06gretmen adaylart ve aday Ogretmenlerin 6gretmenlik
meslegi genel yeterliklerini belirlemek icin bir aragtirma yapmistir. Arastirmaya gore

katilimcilarin kendilerini mesleki beceri alaninda ¢ok yeterli buldugu; tutum ve degerler
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alaninda ¢ok yeterli buldugu, mesleki bilgi alaninda ise yeterli buldugu sonucuna
ulagsmiglardir.

Gelen ve Ozer (2008)’in, 6gretmen adaylar1 ve Ogretmenlerle yaptif1 calismada
O0gretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri bakimindan kendilerini
Ogretmenlerden daha yeterli bulduklari sonucuna ulagsmislardir. Bu duruma zit olarak
Kogyigit, Erdem ve Egmir (2020); 6gretmen adaylar1 ve dgretmenlerle yaptigi calismada,
O0gretmen adaylariin mesleki yeterlik algilarinin 6gretmenlere oranla daha diisiik oldugunu
belirtmiglerdir. Ayrica o6gretmenlerin ve Ogretmen adaylarmin algr diizeylerinin en
yiiksekten baglayarak sirasiyla, tutum ve degerler, mesleki beceri ve mesleki bilgi oldugunu
ve iki grupta da farklilasmanin olmadigini ifade etmislerdir.

Yenen ve Kiling (2018), 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini ilkokul ve ortaokul
kademesindeki oOgretmenlerin mesleki yeterliklerini inceleyerek degerlendirmistir.
Arastirma sonucunda, dgretmenlerin mesleki bilgi boyutunda kendilerini yeterli, mesleki
beceri ile tutum ve degerler boyutunda ise ¢ok yeterli olarak algiladiklarini ifade etmislerdir.

Tasar (2012) tarafindan, ilkdgretimde ¢alisan 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilarin
belirlemek amaciyla bir arastirma yapilmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlik meslegi
genel yeterlik 6l¢egi toplaminda 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilar1 yeterli bulunmustur.
Ayrica, Ogretmenlerin cinsiyetlerine ve hizmet ici egitimlerine bagli olarak yeterlik
algilarinda anlamli bir farklilik olmadigi ifade edilmistir. Buna karsin, 6gretmenlerin bransi,
hizmet yili ve mezun olduklari {iniversiteye gore mesleki yeterlik algilarinda anlamli
farklilasma oldugu ifade edilmistir.

Iyison ve Sezer (2019) tarafindan sinif dgretmeni adaylari ile yapilan arastirmada,
ogretmen yeterliklerinin yiiksek oldugu belirtilmistir. Dilci ve Yildiz (2012) ise "Ogretmen
Adaylarinin Mesleki Yeterliklerine iligkin Inanclan" adli ¢alismalarinda, katilan dgretmen
adaylarmin kendilerini olduk¢a yeterli gordiiklerini tespit etmislerdir. Ayrica, smif
ogretmeni adaylarinin, Tiirkge ve Sosyal Bilgiler bolimii 6gretmen adaylarina kiyasla
mesleki yeterlik algilarinin daha yliksek oldugunu ifade etmislerdir.

Yesilyurt (2011), tezsiz yiiksek lisans yapan Ogretmen adaylari ile mesleki
yeterliklerin belirlendigi bir ¢alisma yapmistir. Bu calismanin sonucuna gore, dgretmen
adaylarinin bireysel gelisimlerini destekleme konusunda en giiclii algiya sahip olduklari
madde, “Davranislarimda standart ve diiriistim” olarak belirlenmistir. Ulusal ve evrensel
degerlere dnem verme acisindan en yiiksek yeterlik algisina sahip olduklart madde ise

"Cocuk haklarinin korunmasi ve uygulanmasini destekleme" olarak belirlenmistir. Mesleki
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gelismeleri izleme ve katki saglama konusunda ise en giiglii yeterlik algisina sahip olduklar
madde "Mesleki gereksinimlerimin farkindayim" olarak belirtilmistir.

Celik, Yorulmaz ve Cokgaliskan (2019) sinif 6gretmenleri ve aday 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerini belirlemeye yonelik yaptigi aragtirma sonucunda,
aragtirmaya katilanlarin 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri algilarinin yiliksek diizeyde
ortalamaya sahip oldugu sonucuna ulastigini belirtmistir. A¢ish ve Kolomug (2012) ise sinif
O0gretmenligi adaylarinin 6gretmenlik meslegi tutumlarini inceledigi arastirmada; 6gretmen
adaylarinin cinsiyet, sinif diizeyi ve lise tiiriine iliskin anlamh farkliliklar bulunmadiginm
belirtmistir.

Karacaoglu (2008) tarafindan 6gretmenlerin yeterlilik algilarini belirlemek amaciyla
yapilan calismada, 6gretmenlerin meslek bilgisi ve kendilerini gelistirme konularinda
oldukea yeterli olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica alan bilgisi, ulusal ve uluslararasi1 degerler
acisindan Ogretmenlerin yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismada, 6gretmenlerin
branslarina gore yeterlik algilarinda farklilik bulunmadigi da tespit edilmistir.

Hakan, Saglam, Yasar, Giiltekin ve Deveci (2011); ilkdgretim Ogretmenlerinin
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri alanlarindaki hizmet i¢i egitim gereksinimlerini
belirlemek amaciyla bir arastirma yapmistir. Bu ¢calismada, 2134 6gretmenden elde edilen
bilgilere gore, Ogretmenlerin genel yeterlik alanlarinin tiimiinde hizmet i¢i egitime
gereksinim duyduklari belirtilmistir.

Ayan (2011), 6gretmenlik meslegine yonelik genel yeterliklerin egitim fakiiltelerinde
hangi asamada kazandirildigini tespit etmek amaciyla karma yontem kullanarak bir
arastirma gerceklestirmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylar1 genel anlamda
yeterli gormelerine ragmen, gézleme dayali veriler 6grenme ve 6gretme hizmetleri ile ilgili
performans gostergelerini etkili bir sekilde sergileyememektedir.

Kahyaoglu ve Yangin (2007) tarafindan yapilan bir arasgtirmada, Ggretmen
adaylarinin mesleki 6z yeterlikleri ve cesitli degiskenlerin yeterlikler {izerindeki etkilerini
incelenmistir. Arastirmaya gore, Ogretmen adaylarmin biliylik bir kismi 6gretmenlik

mesleginde yaptiklarinda yeterli olarak degerlendirilmistir.

2.4. Yirmi Birinci Yiizyil Becerileri
Glinlimiiz egitim sisteminde genclerin ekonomik diizeyde iilke kalkinmasina katkida

bulunmas1 agisindan, ortaya ¢ikan ekonomik ve sosyal kalkinma modellerinin ihtiyaci olan
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becerilere sahip olmasi 6nem tagimaktadir. Bu beceri ve yeterliliklere ise 21. yiizyil
becerileri denilmektedir (Ananiadou ve Claro, 2009).

Cagimizda teknolojide meydana gelen gelismeler, yasamin tiim alanlarini etkiledigi
gibi egitim sistemlerini de etkilemekte ve donemin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeniden
sekillendirmektedir (Giiglii, 2022; Senel ve Gengoglu, 2003). Bu gelismelerle birlikte,
bireylere kazandirilmasi gereken nitelikler ve gereken bilgi, beceri ve yeterliklerde
degisimlerin oldugu goézlemlenmektedir (Aydin ve Tunagiir, 2021).

Yasamin her aninda bireylerin kendini gelistirmesi ve ihtiyact oldugu becerileri
kazanmasi igin 21. ylizy1l becerilerine sahip olmalarinin 6nemi vurgulanmistir. (Akgiindiiz
ve Ertepinar, 2015). Buna bagl olarak, temel 6grenme becerilerinin yani sira bilgi ve
teknoloji becerileri ile yasam becerilerinin, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme gibi iist
diizey becerilerin 21. yiizy1l becerileri kapsaminda oldugu belirtilmektedir (Gorkas, Otuz ve
Ekici, 2017; Ekici, Abide, Canbolat ve Oztiirk, 2017; Kozikoglu ve Altunova, 2018).

Gelenekgi yaklasimin baskisina ragmen, giin gegtikce 21. ylizy1l 6grenme modeline
gecis hizlanmaktadir. Buna bagh olarak, giderek daha fazla okul ve toplulugun 21. yiizyil
o0grenme yaklagimini1 benimsedigi ifade edilebilir. Genel olarak, diinyanin 21. yiizy1l egitimi
icin yeni bir dengeye dogru hizla ilerledigi sOylenebilir (Trilling ve Fadel, 2009).
Hiikiimetler tarafindan uygulanan ve degerlendirilen ulusal egitim standartlari, okullarin ve
ogretmenlerin dikkat etmesi gereken kavramlari belirlemektedir. Bir¢ok gencin bu becerileri
kazandig1 tek yerin okul oldugu g6z dniinde bulunduruldugunda, ilgili kurumlarmn bu beceri
ve yeterlilikleri egitim standartlarina dahil etmesi 6nem tagimaktadir (Ananiadou ve Claro,
2009).

21. yiizy1l becerilerinin dgretim programlarinda uygulamaya konmasini bir¢ok tilke
gibi Tiirkiye de faaliyete gecirmistir. Ulkemiz de diger iilkelere paralel olarak; 21. yiizyil
becerileri igerisinde yer alan problem ¢ozebilme, igbirligi ¢caligmalar: yapan, tiim diinyada
rekabet edebilme becerisi gosteren ve benligini ve milli bilincini gozeterek list seviyelere
c¢ikan yeni nesil yetismesi amacini tagimaktadir (MEB, 2017).

21. yiizyil becerileri giiniimiizdeki becerileri ifade etse de, dnceden de bu beceri
kavramlarinin ayr1 ayr1 arastirildigi bilinmektedir. Bu becerilere ait farkliliklar
onemsemeden ve detayli olarak ele almadan yaklagsmak, bu becerilerin kazandirilmasini
olumsuz bi¢cimde etkileyebilir. Buna goére, 6gretmen yetistirme siirecinde bu becerilere
uygun yaklagimlar gelistirildiginde, bu becerilerin 6gretim siirecinde temel teskil eden 6zel

birimler olarak ifade edilebilmesi miimkiindiir. (Geisinger, 2016; Silva, 2008).
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2.4.1. 21. yiizy1l becerileri ¢erceveleri

Yasanan hizli gelismeler ile birlikte bireylerden beklenen bilgi ve becerilerin
farklilastig1 goriilmektedir. Bilginin sadece 6grenilmesi yeterli degil, ayn1 zamanda bilginin
nasil 6grenildigi, icerigi ve uygulanmasi da énemlidir. Edinilen bilginin giiniimiiz sartlarina
uygun bicimde olmasi ve bireylere yaratici, girisimeci ve lider bir kisilik kazandirmasi
gereklidir. Bu sebeplere bagli olarak, hangi bilginin ne sekilde 6gretilecegi merak konusu
haline gelmis; 21. yiizy1l becerileri konusunun i¢erdigi kavramlar ve beceriler aragtirmacilar
tarafindan tartisilmistir (Kotluk ve Kocakaya, 2015).

Alan yazina gore; birbirinden farkli bir¢ok kurulusun, 21. yilizyil becerilerini farkli
bigimlerde siniflandirdigi goriilmektedir. Bu kuruluslar arasinda; ISTE (Uluslararasi
Egitimde Teknoloji Toplulugu), OECD (Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1), Asya
Toplum Merkezi P21 (21. Yiizyill Becerileri Icin Ortaklik Becerileri), NRC (Ulusal
Arastirma Konseyi), NCREL (Kuzey Merkez Bolgesel Egitim Laboratuvari),
ATCS21(Yiizyil Becerilerinin Degerlendirilmesi ve Ogretilmesi) ve EU (Avrupa Birligi) yer
almaktadir (Anagiin vd. 2016).

ISTE, teknolojide siirekli degisimin yasandigini ve bu degisime dgrencilerin uyum
saglayabilmesi i¢in 0grenciyi merkeze alan bir giincelleme yapilarak 6grenci standartlarin
gelistirmeyi hedeflemistir. Buna gore ISTE, 6grenci standartlarini yedi ana kategori altinda
gruplandirmistir. Bu kategoriler; yetkili 6grenen, dijital vatandas, bilgi iiretici, gelistirici
tasarimci, analitik diigiinen, yaratici iletisimci ve kiiresel isbirlik¢i olarak belirtilmistir
(ISTE, 2016).

OECD, 21. yilizyiln icinde yasayan bireylerin karsilastigt zorluklarla miicadele
edebilmesi ve toplumsal ilerlemeyi destekleyebilmesi igin igin bireysel ve toplumsal
becerileri raporlastirmistir. Bu raporda bilissel beceriler ile sosyal ve duygusal beceriler
olmak {iizere iki baslik bulunmaktadir. Biligsel beceriler; temel bilissel yetenekler, edinilen
bilgi ve anlam ¢ikarilan bilgi; sosyal ve duygusal beceriler ise, hedeflere ulasma, baskalariyla
etkili bir sekilde ¢alisma ve duygularini kontrol etme alt boyutlarini kapsamaktadir (OECD,
2015).

Asya Toplum Merkezi (Asia Society), 21. yiizyilin getirdigi sartlara 6grencileri
hazirlamak, 6grencilerin ihtiyac1 olan becerileri belirlemek amaciyla, “Kiiresel Sehirler
Egitim Ag:” ismiyle uluslarasi topluluk kurmus ve bu amagcla bir rapor yayinlamustir.
Kiiresel ekonomi ve teknolojik gelismeler sonucunda toplum hayatindaki bireysel

degisimlerin, 6grencilerin bilgi ve becerileri konusunu yeniden incelemeyi gerekli kildigim
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ifade etmistir. Raporda 21. yiizyil becerileri; bilissel, kisileraras1 ve kisisel yetkinlik olmak
tizere Ui¢ baslik seklinde agiklanmistir (Soland, Hamilton ve Stecher, 2013).

Biligsel yeterlilikler; akademik yeterlik, elestirel diisiinme, yaratict diisiinme
becerileri, kisilerarasi yeterlikler; liderlik, iletisim ve isbirligi, kiiresel farkindalik becerileri
ve kisisel yetkinlikler; diislinsel gelisme, 6grenmeyi 6grenme, igsel motivasyon ve azim
becerileri alt bagliklar1 seklinde raporlanmistir (Soland, Hamilton ve Stecher, 2013).

Ogrenme ve yenilenme becerileri; yaraticilik ve yenilik, elestirel diisiinme ve problem
¢ozme, iletisim ve isbirligi olarak {ige ayrilmaktadir. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri;
bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligi, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi olarak
tice ayrilmaktadir. Yasam ve kariyer becerileri; esneklik ve uyum, girisimcilik ve 6z
yonetim, sosyal ve kiiltlirleraras1 beceriler, liretkenlik ve hesap verebilirlik, liderlik ve
sorumluluk olarak bese ayrilmaktadir (P21, 2019).

Ulusal Arastirma Konseyi (NRC), 21. yiizyil becerileri iizerine 2005 yilinda K-12
egitiminin bu becerilere yonelik roliinii belirlemek amaciyla bir planlama yapmis ve bu
konuda ti¢ ana soru belirleyip bu sorular iizerinde yogunlasmustir. 21. yiizyil becerilerini
karmagik iletisim ve sosyal beceriler, uyumluluk, problem ¢6zme becerileri, 6z-yonetim ve
0z-gelisim, sistemli diisiinme becerileri olmak {izere bes kategoride tanimlamistir. 2011
yilinda bir ¢alistay daha diizenlemis, daha 6nce tanimlanan bes beceriyi li¢ baslik altinda
siniflandirmustir.

Bilissel beceriler; problem ¢ozme, elestirel diisiinme, sistemli diisiinme, kisilerarasi
beceriler; karmasik iletisim, sosyal beceriler, takim ¢aligmasi, kiiltiirel duyarlilik, ¢esitlilikle
basa ¢ikma, i¢sel beceriler ise; 6z-yOnetim, zaman yoOnetimi, 6z gelisim, 6z diizenleme,
uyumluluk becerileri olarak belirtilmistir (NRC, 2011).

Kuzey Merkez Bolgesel Egitim Laboratuvart (NCREL) ve Metiri Group birlikte,
tizerinde ¢aligtiklar1 21. yiizy1l becerilerini ve yeterliliklerini igeren bir raporu 2002 yilinda
hazirlamistir. Gelisen teknolojiyle birlikte meydana gelen siyasi, sosyal ve ekonomik
ilerlemeleri dikkate alan bu raporda dijital ¢ag okuryazarligi, yaratici diisiince, etkili iletisim
ve yiiksek verimlilik olmak iizere dort baslik alt becerileriyle birlikte agiklanmistir (Dede,
2010).

ATCS21, Avustralya, Finlandiya, Portekiz, Singapur ve Birlesik Krallik gibi kurucu
iilkelerin katilimiyla yiiriitiilen bir proje girisimidir. Projede, degerlendirme yontemlerini
gelistirerek mevcut sistemlerdeki eksikliklerin giderilmesi hedeflenmektedir. Bununla

birlikte, ATCS21 projesinde yeni bilgi tiirlerini kesfetme, bireysel ve grup performansinin
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Oonemini vurgulama ve egitimdeki basarmin degerlendirilmesinde yeni yollar arama gibi
konular one cikarilmaktadir. Bu projede yer alan kurucu iilkelerde pilot caligmalar
baslatilmistir.
hazirlamistir (Erstad, 2010).

Bes c¢alisma grubu, gelismeleri kaydetmek iizere yilsonu raporlar

Tablo 2.1 de farkli iilkelerde bulunan bir¢ok kurulusun belirledigi 21. yiizy1l becerileri

ve bu becerilere ait siniflandirmalara ait karsilastirmalar gosterilmektedir.

Tablo 2. 1. 21.yiizyil becerileri siniflandirmalari

OECD NRC P21 ATC21 ISTE NCREL
Bilgi Bilissel Ogrenme ve  Diisiinme Yaraticilik ve Dijital cag
Bir alana ait Beceriler Yenilik Yaratici inovasyon okuryazarhgi
bilgi, Elestirel Becerileri diistinme ve Yaratici Temel, bilimsel ve
Disiplinler diistinme, Yenilik ve yenilik¢ilik, diistinme, bilgi, teknolojik
arasi, Problem inovasyon, Elestirel lirlin ortaya okuryazarlik,
Epistemik, ¢cozme, Elestirel diigiinme ve koyma ve Gorsel ve bilgi
Siiregsel Analitik diistinme, problem teknoloji okuryazarliklari,
Beceri diisiinme Problem ¢Ozme, kullanma Kiiltiirel
Biligsel Kisiler ¢Ozme, Karar verme Iletisim ve Ts okuryazarlik,
Beceri, arasl Iletisim veis  becerisi, Birligi Kiiresel biling
Sosyal ve Beceriler birligi Ogrenmeyi Dijital medyave  Yaraticihik
Duygusal, Etkin Bilgi, Medya  ogrenme, ortamlarin becerisi
Uygulamaya dinleme ve ve Teknoloji  Ust diizey kullanilarak is Karmasikliga
Yonelik iletisim, Becerileri diislinme birligi icinde uyum saglama,
Tutum ve Sosyal Bilgi Cahisma caligmak ve Merak, yaraticilik
Degerler beceriler, Is  okuryazarhigi,  Etkili iletisim, iletisim kurmak ve inisiyatif
Kisisel, birligi, Medya Isbirligi Teknoloji kullanma,
Yerel, Kiltirel okuryazarligi, Cahsma Islemleri ve Ust diizey
Toplumsal, duyarlilik Bilgi ve Araclan Kavramlari distinme ve akil
Kiiresel icsel iletisim Bilgi Teknolojiyle yiiriitme
Beceriler teknolojileri okuryazarlipi, baglantili araclar1  Etkili iletisim
(OECD, Oz yonetim, okuryazarhigi  Bilgi ve ve iglemlerini Ekiple is birligi,
2015). Zaman Yasam ve iletisim anlama Bireysel
yonetimi, Kariyer teknolojileri Arastirma sorumluluk,
Kisisel Becerileri okuryazarlignt ~ Yapma Ve Bilgi  Sosyal sorumluluk,
gelisim, Oz  Esneklik ve Diinyada Toplama Etkilesimli iletisim
disiplin, uyum, Yasam Konuyla ilgili Yiiksek verimlilik
Uyum Girigkenlik ve  Ulusal ve bilgi edinme veya Sonug planlama ve
saglama 0z kiiresel bilginin yonetme becerisi,
(NRC, yonlendirme,  vatandaslik, kullanimi1 i¢in Gergek yasama ait
2011). Sosyal ve Yasam ve dijital araglarin araglarmn etkili
kiiltiirleraras1 ~ Kkariyer, kullanilmasi ve kullanma,
beceri, Kisisel ve degerlendirilmesi  Nitelikli ~ Urlinler
Uretkenlik ve  sosyal Dijital iretme  (Lemke,
hesap sorumluluk Vatandashk 2002).
verebilirlik, Teknoloji ile
Sorumluluk ilgili toplumsal
ve liderlik ve kiiltiirel
(P21, 2019). sorunlar1 anlama

(ISTE, 2016).
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Alan yazinda, 21. yiizyil becerilerini kavram, tanim ve siniflandirma yoniinden ortak
bir ¢erceve ile agiklayan kurum ve kuruluslarin eksikligi dikkat ¢cekmektedir. Ancak, baz1
arastirmalar ve bu arastirmalar1 benimseyen yaklagimlar 6ne ¢ikmaktadir (MEB ve TTKB,
2023). Bu becerileri tanimlayan kisi, kurum ve kuruluslar arasinda, sundugu kapsamli
gergeve ile en yaygin kullanilan (Gelen, 2017; Uysal ve Elgiin, 2020; Sahinel, 2002) ve
literatlirde sikg¢a kullanilan "P21 Becerileri" ayrintili bir sekilde agiklanmaktadir.

Amerika'da belgelenebilir ve 21. yiizyila odaklanan ortaklik platformu, P21 adiyla
bilinmektedir. P21, bu bilgiyi li¢ ana kategoriye ayirmistir. Bunlar; 6grenme ve yenilenme,

bilgi, medya ve teknoloji ile yasam ve kariyer becerileri olarak ifade edilmistir (P21 , 2019).

2.4.2. 21. yiizyl becerileri icin ortakhik (P21 becerileri)

Amerika Birlesik Devletleri ve Apple, Dell, Cisco, Microsoft, Milli Egitim Dernegi
gibi ¢esitli kuruluglarin destegi ile 2001 yilinda ortaya ¢ikan bu proje kisaca P21 olarak
adlandirilmaktadir. 21. yiizyilda ihtiya¢ duyulan becerilerin ger¢eklesmesi ve bireylerin
yasam alanlarinda basarili olmasi1 adina gergeklestirilen bu projede; sahip olunmasi gereken
bilgi, beceri, alaninda uzmanlik ve destek sistemleri siniflandirilmas: yapilmistir. s
diinyasinin uinlii liderleri ve egitimcilerin de geri bildirimi sonucunda bu beceriler tim
diinyada kabul edilmis olduk¢a genis bir organizasyonu ifade etmektedir (P21, 2015).

Amerika Birlesik Devletlerinde 21 ilde uygulanan ve 33 kurumun destekledigi 21.
yiizyil ¢ercevesindeki P21 projesi ortak bir vizyon gelistiren ¢ok biiyiik ve stratejik boyutta
bir girisimdir (Gelen, 2017).

Alan yazin incelendiginde, 21. yiizyil ¢ergeveleri arasinda en ¢ok incelenen ¢ergevenin
P21 becerileri oldugu ifade edilebilir. Bu durum, P21 becerilerinin arastirmacilar tarafindan
genis capta kabul gordigiinii gostermektedir. (Cansoy, 2018; Dede, 2010). EARGED (2001)
tarafindan 6grenci, o6gretmen ve yoneticiler ile egitim programlart degerlendirilmis ve
bulundugumuz ¢agda 6grencilerin 6zelliklerinin neler olmasi gerektigi belirlenmistir. Sonug
olarak, EARGED tarafindan belirtilen 6grenci becerilerinin, P21 21. yiizy1l becerileri ile

iligkili oldugu goriilmiistir.
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Sekil 2. 2. 21. yy 6grenme gergevesi (Partnership for 21st century skills, 2015)

Sekil 2.2'de, 21. yiizy1l 6grenme g¢ergevelerinin {ist boliimiinde 6grenme ¢iktilari, alt
secenek yer alan mavi alanlarinda destek sistemleri gosterilmektedir. 21. Yiizyildaki
beceriler birbirlerinden ayri unsurlar gibi goriinse de aslinda bir biitiinliikk olusturmaktadir.
Temel konular ve 21. yilizyiln korunmasi temalari; saglik, vatandaslik ve c¢evre
okuryazarligi, ekonomik ve finansal girisimcilik ile kiiresel farkindalik olarak

belirtilmektedir.

Tablo 2. 2. P21 tarafindan yapilan 21. yiizy1l becerilerine iliskin siniflandirma

Ogrenme ve yenilenme Elestirel diistinme ve problem ¢ézme
Yaratici diisiinme ve inovasyon
Iletisim ve isbirligi

Bilgi, medya ve teknoloji Bilgi Okuryazarlig1
Medya Okuryazarlig

Bilgi, Iletisim ve Teknolojileri Okuryazarlig
Yasam ve kariyer Girisimcilik ve Ozdenetim

Esneklik ve Uyum

Liderlik ve Sorumluluk

Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik

Sosyal ve Kiiltiirel Beceriler

Not: 21. yiizy1l beceriler ¢ercevesi (P21, 2015).

Tablo 2.2.” ye gore; 21. yiizy1l becerileri ¢ergevesi; 6grenme ve yenilenme becerileri,
bilgi, medya ve teknoloji becerileri, yasam ve kariyer becerileri olmak {izere ii¢ sekilde
siniflandinlmustir (P21, 2019). Ogrenme Ve yenilik becerileri, bireyin is ortamina hazir

duruma gelmesi ve yasamin karmasikligina iligkin 6grenmeyi ve kendisini gelistirmesi;
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bilgi, medya ve teknoloji becerileri, siirekli gelisen teknoloji ile birlikte bilgi ve medya
okuryazarlig1 gibi becerilere sahip olmasi; yasam ve kariyer becerileri ise hayatta ve is
ortaminda basarili olabilmesi i¢in sahip olmasi gereken davranis biitiinii olarak

tamimlanmaktadir (P21, 2015).

2.4.2.1. Ogrenme ve yenilenme becerileri

Giin gectikge zor ve karisik bir hal alan yasam sartlar1 ve is kosullarina hazirlanmasi
gereken Ogrencilerin 21. yiizyil becerilerine hakim olmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu
sebeple 6grenme ve yenilenme becerilerine olan ilgi de artmaktadir. Elestirel diisiinme,
yaraticilik, iletisim ve isbirligi becerileri 6grencileri cagin gerektirdigi sartlara hazirlamak
icin Onemli beceriler olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Giderek daha giiclii teknolojiler
tarafindan sekillendirilen giiniimiiz egitim hedeflerine ulasmak icin; iletisim, isbirligi ve
ogrenme becerilerinin kazanilmasi 6nemlidir (Trilling ve Fadel, 2009).

Elestirel diisiinme: Mason’a (2008) gore elestirel diisiinme; dogru bigimde sebepleri
gosterebilmek, konuya ait ipuclarini kavrayabilmek ve saglam bir degerlendirme
gerceklestirebilmektir. Paul ve Elder (2010) elestirel diisiinmeyi; diisiinmenin gelismesi igin
konular1 derinlemesine inceleme ve degerlendirme becerisi seklinde tanimlamaktadir. Bagka
bir ifadeyle cok yonlii olarak diisiinme bigimi, arastirma ile edinilen bilgilerin sorgulanmasi
sonucunda kabul edilmesi ve farkli agilardan degerlendirme ile karar verme bigimi elestirel
diisiinme olarak tanimlanabilir. Bununla birlikte elestirel diisiinme becerisinin bireylere uzun
zaman sonucunda kazandirilabildigi belirtilmektedir (Dutoglu ve Tuncel, 2008; Tiimkaya,
2011).

Bireylerin elestirel diisiinebilmesi, bagimsiz ve sistematik bicimde akil yiiriitebilmesi,
karar verme becerisine sahip olmasi ve herhangi bir olayr tarafsiz bicimde
degerlendirebilmesi seklinde ifade edilebilir (Seferoglu ve Akbiyik, 2006). 21. yiizyilda
teknolojik gelismeler ile birlikte bilgi hizli bigimde yayilip aninda degisebilmektedir. Bu
durumda bilginin kaynagina ulasmak ve elestirel diisiinmek gereklidir. Bireylere elestirel
diisiinme becerisinin kazandirilmast bu noktada 6nem ifade etmektedir (Yilmaz, 2023).
Bagka bir ifadeyle cagimizda ortaya ¢ikan bilgi deryasinda dogru bilgiye ulagmak i¢in
elestirel yaklasima ihtiya¢ duyulmaktadir (Ozcan, 2013).

Yaratiar diisiinme: Goodman (1995)’ a gore yaratici diisiinme, birbiriyle iliskisiz
goriinen durumlarin arasindaki bagintiyr gorebilme veya yeni bir iliski kurabilme siirecidir

Ozben ve Argun (2005)’ a gére yaratici diisiinme; ortaya ¢ikan sorunlara farkli ¢ziim yollart
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sunabilen bireylerin kendine 6zgii diisiinme bi¢imidir. Baska bir ifadeyle yaratici diisiinme;
olaylar ve nesneler arasinda olagan diisiincelerin disinda daha 6nce kurulmamis baglar
kurma ve fikir gelistirme becerisidir (Doganay, 2012; Polat, 2021).

21. ylizyilda yaraticilik yonii gelismis bireylerden yaraticilik tekniklerinden
faydalanarak yeni fikirler tretmeleri, fikirlerini gelistirebilmeleri, analiz ve sentez
becerilerine sahip olabilmeleri, baska kisilerle birlikte yaratict bigimde galisabilmeleri,
baskalariyla fikirler tizerinde tartisarak gelen fikirlere agik olabilmeleri, 6zgiir
davranabilmeleri, davraniglarinin sonucundaki basarisizliklar firsat olarak gorebilmeleri, ise
yarayacak somut bilgiler iiretebilmeleri beklenmektedir (P21, 2019). Bu nedenle; yaratici
diistinme becerisinin insana 6zgii bir eylem oldugu belirtilmektedir (Goodman, 1995;
Sternberg, 2003; Ulger, 2014).

Problem c¢6zme: Kars: karsiya kalinan zorluk ve engellerin ¢6ziimii i¢in etkili yolu
bulmak ve tecriibelerden yararlanmak olarak olarak ifade edilebilir (Danis ve Kara, 2016;
Korkut, 2002). Baska bir ifadeyle bireyin ¢oziimiinii bilmedigi bir problemle karsilasmasi
sonucunda bagvuracagi yontem ve girdigi bilissel siirectir (Mayer ve Wittrock, 2006).
Insanlarin sahip olmas: gereken en temel becerilerden biri de problem ¢ézme becerisidir.
Ciinkii bu beceri, karsilagilan zorluklara etkili ve yaratici ¢oziimler iiretebilmeyi saglar. Bu
beceri ist diizey diisinme becerisi olarak da ifade edilebilir (Bilen, 1996; Erdem ve
Yazicioglu, 2015).

Problem ¢6zme becerisi karsilagilan problemin sinirlarini kavrama, ¢6ziimii i¢in uygun
yontemleri kullanma ve analiz etme siireci ile gerceklesir. Bu beceri ile kisi bulundugu
ortamda meydana gelebilecek olaylar1 kavrar ve ona uygun problem ¢dzme yaklasimi ile
davranigint sergiler (Altun, 2002). Bireyin karsilastigi problemlere ¢6ziim bulabilmesi,
yasaminda huzurlu olmasi ve bulundugu cevreye ayak uydurabilmesi problem ¢6zme
yetenegi ile dogrudan iliskilidir (Kalayci, 2001). Problem ¢6zme becerisi 21. yilizyilda egitim
Ogretim programlarinin amaglari igerisinde 6nemli bir konuma sahiptir. Buna bagl olarak
problem ¢6zme becerisinin artirilmasi egitimciler ve psikologlarin iizerinde durdugu ve
calistig1 konulardan biridir (Kili¢ ve Samanci, 2005).

Tletisim Iletisim, insanin varolusundan bu yana hem gevreyle hem de diger insanlarin
iletisim kurma ihtiyaglarindan dogmus ve farklilasip gelismistir. Bilgi paylasimi, ortak
anlam olusturma ve kendini ifade etme ¢abasi, iletisimin gerceklestirilebilmesi saglanirken,
bu siire¢ yapisi, viicut hareketleri ve gorsel ifadeler sistemi bir yapiya dontismiistiir (Glingor,

2011). Iletisim becerisine sahip olan kisilerin genellikle 6zgiivenli, saygili, paylasimc,
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sorunlara karsi ¢oziim arayan nitelikte oldugu soylenebilir (Tuncel, 2009). Iletisim
becerilerine sahip olan bireyler kendini ifade edebilme, duygudaslik kurabilme, akic1 ve
diizgiin konusabilme, sosyallesebilme, dinlerken etkin anlama becerisine sahip olabilme,
zengin kelime kapasitesine sahip olabilme gibi 6zellikleri de tasimaktadir (Edemen, Cigek,
Sert, Bulut ve Dildes, 2023).

P21 gercevesine gore iletisim becerisine sahip kisilerden sozlii ve s6zsliz bigimde
diisiincelerini ifade edebilmeleri, karsisindaki bilgiyi, degeri, niyeti ve davranisi ayirt
edebilmeleri, iletisim kurdugu kisiyi dinleyebilmeleri, farkli durumlarda kullanabilmek igin
iletisimden her tiirlii yararlanabilmeleri ve farkli gevrelerle etkili iletisim kurabilmeleri
beklenmektedir (P21, 2019).

Isbirligi: Bir amag ugruna bir arada olan kisilerin ortak calismasi ve birlik olmalar:
olarak ifade edilmektedir (Tuncel, 2009; World Economic Forum, 2016).

2.4.2.2. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri

Gilinlimiiz sartlarinda; sosyal, isbirligine dayanan ve topluluga destek veren farkli
cevrimici iletisim araglar1 ve 6grenme yaklasimlart mevcuttur. Kitap veya web sayfasinin
okunarak yazar ile iletisim kurulmasi da sosyal bir eylem olarak ifade edilebilir. Kiiresel
ogrencilerin artik kiiresel 6grenenler olarak internet oldugundan beri diinyada farkli kisilerle
baglant1 kurup 6grenebilmeleri miimkiindiir (Trilling ve Fadel, 2009).

Bilgi okur-yazarhgi: Zamanla bilgi miktarinda yasanan artis ile bireylerin bilgi
kaynaklarina erisim becerisi edinmesi ve bu becerilerini gelistirmesi gereklidir. Bu artisla
birlikte onceki bilgilerin gecerliligini yitirmesi de insanin hayati boyunca 6grenmesine
neden olmaktadir (Saatgioglu, Ozmen ve Ozer, 2003).

Medya okur-yazarhg:: Thoman ve Jolls (2004) medya okuryazarligi kavramini,
gorsel sembolleri anlama ve yorumlama becerisi iceren televizyon, bilgisayar, dergi, gazete
gibi medya kaynaklarim1 kullanma ve bireysel algilama bi¢imi olarak ifade etmektedir.
Medyanin internet araciligiyla giinliik yasamda daha fazla yer edinmesi, 6zellikle ¢cocuklarin
olumsuz etkilerden korunmasi i¢in medya okuryazarlig1 egitiminin 6nemini artirmistir. Bu
dogrultuda, bir¢ok lilkede medya okuryazarlig1 dersleri zorunlu hale getirilmistir. Tiirkiye’de
ise 2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren, medya okuryazarligi dersi ilkogretim
okullarinda se¢meli olarak okutulmaya baslanmistir. Bu dersin amaci, 6grencileri medya
igeriklerini bilingli bir sekilde degerlendirebilecek bilgi ve becerilerle donatmaktir. (Kalan,
2010).
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Bilgi ve iletisim teknolojileri (ICT) okur-yazarhgi: Giinliimiizde bilgisayar
kullanarak veri elde etme, kitap okuma, bankamatiklerden islem yapma ya da internet tabanl
servisler iizerinden mesajlasma gibi faaliyetler sikca gerceklestirilmektedir. Bu durum,
bireylerin teknolojiyle baglantili becerileri kullanmasini ve okuryazarlik kavraminin daha
genis bir cercevede ele alinmasini gerektirmektedir. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT)
okuryazarligi, bilgiye erisme, onu kullanma, degerlendirme, birlestirme ve yeni bilgi
ihtiyaglar1 dogrultusunda teknolojik araglar ile iletisim kanallarini etkin bir sekilde kullanma

yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Panel, 2002).

2.4.2.3. Yasam ve kariyer becerileri

Giiniimiizde hayat sartlar1 ve is ortamlarinda, diisinme becerileri ve igerik yetersiz
kalmakta daha fazla beceriye sahip olmay1 gerektirmektedir. Diinyadaki karmagsik yasam ve
calisma ortamlarinda gezinme yetenegi kiiresel olarak rekabetci bilgi ¢agi, 6grencilerin ¢ok
dikkatli olmalarin1 gerektirmektedir (Trilling ve Fadel, 2009).

Esneklik ve uyum: Okulda, iste veya evde beklenmeyen bir seyle karsilagildiginda
planlarin farklilagsmasi s6z konusu olabilmektedir. Yeni plani elde etmek ve i¢inde bulunan
kosullara uygun olarak diizenlemek gerekmektedir. Bu nedenle esneklik ve uyum becerisi
sahip olunmas1 ve gelistirilmesi gereken bir beceri olarak ifade edilmektedir (Trilling ve
Fadel, 2009).

Girisimcilik ve 6z yonelim: Cagimizda bireyler bulunduklar1 ortamin sartlarina bagli
olarak birden fazla sorumluluk ve gorev anlayisina sahip olmalidirlar. Gorevlerini yerine
getirmek amaciyla kendilerini yonetebilmeleri i¢in her bir ise ayirdiklar1 zamani, isteklerini
ve kabiliyetlerini dogru sekilde kullanmalar1 gereklidir. Tiim bu 6zelliklerin kazanilmasi,
gerektiginde kontrollii olarak gorevlerin yerine getirilmesi hayat boyu Ogrenmeyi de
beraberinde getirmektedir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015).

Girigimci ve 0z yonelimli birey olmak i¢in; dncelikle belirli hedeflere sahip olmak ve
bu hedefleri kisa ya da uzun zamanh olarak ayirmak gereklidir. Ayrica hedeflere ulasmak
icin zamani1 verimli kullanmak ve ge¢mis yasantilara bakip elestirmek ve gelecegi insa etmek
icin hayat boyunca 6grenmeye istekli olmak gereklidir (P21, 2015).

Sosyal ve kiiltiirlerarasi etkilesim: Yiiksel (1998), bireylerin sosyal iligkilerinde bilgi
edinme, ¢ozme becerisi, uygun tepki gosterme, hedefe gore degiskenlik igeren ve gozlem
niteligi olan ya da olmayan, biligsel ve duygusal davraniglarin tiimii olarak ifade etmektedir.

Ayrica insanlarin hayatlarinda yakaladiklar1 basarmin yiizde 20’ sinin zekalar1 sayesinde
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oldugunu, ylizde 80’ inin ise duygusal ve sosyal becerileri sayesinde oldugu ifade edilmistir
(Goleman, 1995).

Uretkenlik ve hesap verilebilirlik: Modern ¢agda 21. Yy igerisinde yasayan
insanlardan projeler sunmasi ve yonetmesi beklenirken, bu projelerden sonuglar da
¢ikarmasi istenmektedir. Buna bagli olarak bulundugumuz ¢agda 6gretmen ve 6grenci olan
bireylerin okul, is ve 6zel hayatlarinda basariy1 yakalamasi adina 6nemli bir beceri oldugu
sOylenebilir (Trilling ve Fadel, 2009).

Liderlik ve sorumluluk: Iyi bir liderde aranan ozellikler; diisiindiigiinii faaliyete
gecirmesi, Onsezilerini gergek durumlara uyarlamasi, engellere karsilik yenilikler
tiretebilmesi, goriis farkliliklarin1 anlagmaya ¢evirebilmesi ve alinan risklerin sonucunda
olumlu bir durum olusmasi olarak ifade edilebilir. Ayrica firsat ve durumlar1 en etkili

bi¢cimde kullanabilen bir lider basarili olabilmektedir (Eryi1lmaz ve Uluyol, 2015).

2.4.3. 21. yiizyllda 6@retimin niteligi

MEB (2008), 6gretmen yeterlilikleri hakkinda bir kitap yayimlamis ve bu yayinda 21.
yiizyilda egitim siirecindeki gelismeler ve kazanilmasi gereken niteliklere yer verilmistir.
2017°de yaymlanan &gretmenlik meslegi genel yeterliklerinde ise, kiiresel gelismelere
paralel olarak, problem ¢6zme, elestirel diistinme, isbirligi yapabilme, {iretkenlik ve
yenikilgilik gibi 6zelliklere sahip bireyler yetistirilmesi gerektigi belirtilmektedir (MEB,
2017). Belirtilen niteliklere sahip kisilerin yetistirilmesi i¢in ise 6gretmenlerin bu niteliklere
sahip bireyler olmas1 gerekmektedir (Kozikoglu ve Altunova, 2018).

Yiiksek niteliklere sahip bireylerin yetismesi i¢in, uluslararasi standartlar dahilinde
yetismis, 21. ylizy1l becerileriyle donatilmis, tilkesini ve diinyay: tantyan, bilgili, becerili,
kiiltiirlii, gii¢lii ve yeterli olgunluga ulasmis (Ozcan, 2013), dgrencilere tam anlamiyla drnek
olacak ve onlara ¢agimizin anlayisina uygun egitim verebilecek dgretmenlere ihtiyag¢ vardir
(Erten, 2020).

21. yiizyil becerilerinin egitim ortamlarinda 6grenme yoluyla bireylere
kazandirilabilmesi 6gretmenler ile miimkiin olabilmektedir. Bu konudaki en etkili giiclin
ogretmenler oldugu sdylenebilir (Yiiksel, 2015). Bu nedenle 6gretmenler bu becerilere sahip
olmali ve egitim Ogretim ortamlarinda bu becerilerini kullanarak kendilerini stirekli
gelistirebilmelidir (Anagiin vd. 2016; Erten, 2020). Walser (2008), bu konuyla ilgili
tilkemizde ¢aligmalar yapildigini ve Ogretmenlerin bu konuda yeterligi saglanmadan

ogrencilere kazandirilmasinin miimkiin olmadigin1 ifade etmistir. Ayrica Ogretim
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ortamlarinda Ogrencilere bu becerilerin kazandirilmasinda Ogretmenlerin  yapacagi
rehberligin son derece énemli oldugunu belirtmistir.

Giliniimiizde teknolojinin gelismesi ile birlikte yeni buluslarin meydana gelmesi
giindelik yasamda kullanilan bir¢ok unsurun gozden gegirilmesini gerektirmektedir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin de geleneksel degil yenilikgi bir degisim yasamasina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu baglamda &gretmenlerin 21. yiizyi1l becerilerini benimsemesi ve
Ogrencilere kazandirmasi icin ¢aba sarfetmesi, gelenekselci gorev ve sorumluluk anlayisini
degistirmesi gerekmektedir (Yavuz, Ozkaral ve Yildiz, 2015).

Tiim bu sebeplerden dolay1; giiniimiizde farkli kiiltiir anlayisina sahip 6grencilerle
iletisim kurabilen, teknolojiyi kullanma becerisine sahip olan, elestirel diisiinebilen,
karsilastig1 problemleri ¢ozme yetenegi olan, iist diizey diisiinebilen, arastirma yapan,
bilimsel arastirmalar1 inceleyen ve bilimsel yontemlere hakim ogretmenlere ihtiyag

duyulmaktadir (Kurt, O. S. izmirli, Firat ve S. Izmirli, 2011).

2.4.4. Tiirkiye’de 21. yiizy1l becerileri

21. yiizyilin ilk y1li Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi (EARGED)
(2001) 6gretmenlerin, yoneticilerin, 6gretim elemanlarinin, sendika ve kuruluslarin iginde
yer aldig1 paydaslarin cevapladigi anket araciligiyla egitim sisteminde ihtiyaclara yonelik
modern 6gretmen profilini incelemis ve genis bir rapor yaymlamistir. Ardindan 6grencilere
yonelik yiiriittiigii calisma ile 2011 yilinda 21. Yiizy1l Ogrenci Profili adiyla bir rapor daha
yayinlayarak 6grencilerin 21. ylizyil becerileri agisindan incelenmesini hedeflemistir (MEB,
2011). MEB 2006 yilinda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” adinda bir ¢alisma
yapmis; 21. yiizy1l becerilerini dnemsedigini 2023 egitim vizyonu ¢alismasinda da ifade
etmistir.

Bu dogrultuda, becerilerin kazanilmasi adina; yiiksekogretim kurumlart igbirligiyle
ogretmenlere yonelik lisansiistii programlarinin ag¢ilmasi, cocuklarin ilgisi, yetenegi ve istegi
dogrultusunda yasam becerilerini gelistirmek i¢in tasarim-beceri atolyelerinin kurulmast,
ilkokul Ogrencilerinin notla degil beceri temelli etkinliklerle degerlendirilmesi, okul
bahcelerinin tekrar tasarlanarak tasarim-beceri atdlyeleri ile yasam alanlarina
dontstiiriilmesi, igerik gelistiren 6gretmen egitiminin dijital becerilerin gelisimi i¢in
yapilmast ve bilgi, medya ve teknoloji okuryazarliklariin kazandirilmasima iliskin

farkindalik ve beceri egitimleri diizenlenmesi planlanmistir (Hamarat, 2019).



31

2.4.5. 21. yiizyll becerileri ile ilgili yapilan arastirmalar

Alan yazinda 21. yiizyil becerileri ile ilgili ulusal ve uluslararasi arastirmalara birgok
calismalara rastlanmaktadir. Kalemkus ve Ozek (2021)’in yaptig1 bir arastirmada, 2000
yilindan 2020 yilina kadar yapilmis 21. yiizyil becerileri konusunu ele alan ulusal ve
uluslararasi tez, makale ve bildiriler incelenmistir. Yapilan ¢aligmalarda incelenen ana
konularin biiytik 6lgiide, 21. yiizy1l 6grenen becerileri ve 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik
algilar1 oldugu ifade edilmistir. Bu arastirma sonucunda 6grenci ve 6gretmen becerileri, ders
ve miifredat, 6grenme ve 6gretme yontemi ile 21. ylizyil becerilerini 6l¢meye yonelik 6l¢ek
gelistirme gibi konularda farkli sonuglara ulastiklart ifade edilmistir.

Kalemkus ve Ozek (2021) aym calismada; ders ve miifredat agirlikli yapilan
calismalarda en fazla Tiirk¢e dersi 6gretim programlar1 ve uygulamalari oldugunu ifade
etmistir. Ogrenme ve dgretme konusunda yapilan galismalarin ise en fazla dgretim materyali
gelistirme, egitim teknolojileri, STEM ¢aligmalari, hayat boyu 6grenme ve dijital oykiileme
tizerine oldugunu belirtmistir. Ayrica 6gretmen ve 6grenci konularini iceren ¢aligmalarin ise
en fazla 21. ylizy1l 6grenen becerileri ve 21. yiizy1l 6z yeterlik algilari lizerine oldugunu ifade
etmistir.

2010-2019 yillar1 arasinda yapilan bir arastirmada 21. yiizyil becerileri alaninda
yayinlanmis calismalar Web of Science adli tarama motoru iizerinden incelenmistir. Bu
arastirmaya gore, yapilan arastirmalarda en fazla yer alan ¢alisma grubunun 6grenciler
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ayrica aragtirmalarda en fazla 21. yiizyil becerileri igin
ortaklik (P21) cercevesinin kavramsal olarak ele alindigi belirtilmistir (Altinpulluk ve
Yildirim, 2021). Yapilan bagka bir arastirmada ise; 21. ylizy1l becerileri konusunda 2010
yilindan 2020 yilina kadar yapilan ulusal tez ve makaleler incelenmis, konunun genellikle
yiiksek lisans tezi ¢alismalarinda islendigi belirtilmistir (Diizgtiner, Karabulut ve Kariper,
2021).

Literatiir incelendiginde 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarina yonelik ¢aligmalarin
tiniversitelerin 6gretmenlik bolimlerinde okuyan 6gretmen adaylari, 6gretmenler ve aday
ogretmenler ile yapildigi goriilmektedir. Ilhan, Canbulat ve Hamurcu (2023) arastirmasinda
siif Ogretmenleri, smif 6gretmeni adaylart ve formasyon egitimi alan Ogretmenlerin
incelemistir. Arastirma sonuglarina gore; aragtirmaya katilanlarin 21. Yiizyil becerileri 6z
yeterlik algilarinin yeterli oldugu, formasyon alan 6grencilerin diger 6grencilere gore daha
yiiksek yeterlik algisina sahip oldugu ve siif 6gretmeni adaylarmin sinif 6gretmenlerine

oranla yeterlik algilarinin diisiik oldugu tespit edilmistir.
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Solmaz ve Giiven (2023) aragtirmasinda, beden egitimi ve spor Ogretmenligi
Ogrencilerinin 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilarini incelemistir. Aragtirma sonucuna
gore, 6grencilerin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilarmin yliksek oldugu tespit edilmistir.
Benzer sekilde; Erbek ve Memduoglu (2023) aday 6gretmenler ve 6gretmen adaylari ile
yapmis oldugu arastirmasinda, aday 6gretmenlerin ve O0gretmen adaylarinin 21. yilizyil
becerileri 6z yeterlik algilarinin yiiksek oldugunu ifade etmistir.

Isik ve Demirel (2023), ingilizce 6gretmenligi adaylar1 ve egiticiyle yapmis oldugu
calismada, arastirmaya katilanlarin 21. ylizyil becerileri yeterlik algilarini incelemistir.
Aragtirma sonuglarma gére, Ingilizce dgretmeni egiticilerinin ve Ingilizce dgretmenligi
ogrencilerinin 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilarinin orta diizeyde oldugu tespit
edilmistir.

Giindiiz (2023), bilgisayar 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin 21. yiizy1l becerilerine
iligkin algilarin1 ve yasam boyu 6grenme diizeylerini incelemistir. Arastirma sonucuna gore,
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme diizeylerinin yiiksek ve 21. yiizyil becerileri algilarinin
orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Turan ve Bay (2023), sosyal bilgiler 6gretmenligi
adaylarinin 21. yilizyilldaki depolama ile ilgili 6z yeterlilik algilarin1 incelemislerdir.
Arastirmada Ogretmen adaylarimin 21. yiizyil becerilerine iliskin algi diizeylerinin orta

seviyede oldugu belirlenmistir.
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3. GEREC VE YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, arastirma evreni ve orneklemi, verilerin toplanmasi,
arastirmada kullanilan veri toplama araglari, verilerin analizi siirecleri detayli bigimde

aciklanmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontemi ve iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Nicel
arastirmalar, sayisal verileri kullanilarak betimleme ve agiklama yapmayi saglayan, olgulara
dayali oldugu ve kisisel goriise gerek olmadigi igin gergekligi evrende bulundugu
varsayimlardan hareket edilerek Slgiimleri tekrarlanabilen, biiyiik 6rneklem gruplarindan
toplanan verilerin analiz edilmesi sonucu elde edilen bulgulari arastirma evrenine
genellenebilen ve hipotezleri test etmeyi saglayan aragtirmalardir (Tutar ve Erdem, 2020).

Tarama arastirmasi, belirli bir konuyla ilgili olarak bir grup halindeki durum veya
durumu belirtmek amaciyla veri toplanarak yapilan bir arastirma tiiriidiir (Biiyiikoztiirk,
Kilig¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013; Teddlie ve Tashakkori, 2020; Tuncer,
2020). iliskisel tarama modeli ise, degiskenler arasindaki iliskiyi bulmak; iliski bulundugu
takdirde ise bu iliskinin nasil oldugunu belirlemek amagli bir yaklagim tiiriidiir (Karasar,
2018).

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini farkli {iniversitelerin (Amasya Universitesi, 19 Mayis
Universitesi, Selguk Universitesi, Bingdl Universitesi) spor bilimleri fakiilteleri ile beden
egitimi ve spor yiiksekokullarinda 6grenimlerine devam eden beden egitimi ve spor
ogretmenligi boliimii 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise; 2023-2024
egitim ogretim yilinda 6grenim goren 366 (155 kadin, 211 erkek) beden egitimi ve spor
ogretmenligi bolimi 6grencisi olusturmaktadir.

Tablo 3.1’ de arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii

ogrencilerinin frekans ve yiizdelik dagilimlarina iligkin verilere yer verilmektedir.
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Tablo 3. 1. Arastirmaya katilan dgrencilerin frekans ve yiizdelik dagilimi

Gruplar f %
Cinsiyet Kadmm 155 42,3
Erkek 211 57,7
1 80 21,9
. 2 106 29,0
Sif diizeyi 3 101 275
4 79 21,6

Genel lise 25 6,9
Anadolu lisesi 249 68,0

Lise tirti Fen lisesi 13 3,6
Spor lisesi 32 8,7
Diger 47 12,8
Ilkokul ve alti 158 43,2
Anne egitim diizeyi Ortadgretim 155 42,3
Lisans ve st 53 14,5
Ilkokul ve altt 103 28,2
Baba egitim diizeyi Ortadgretim 182 49,7
Lisans ve uistii 81 22,1
Asgari iicretin alt1 42 11,5
Gelir diizeyi Asgari iicret 132 36,0
Asgari {icretin iistii 192 52,5
Kuliip veya topluluga iiyelik El\giftr %ié 22:;
Lisanstistii egitim alma istegi Evet 187 o1
Hayir 179 48,9
Bilgi ve iletisim teknolojilerini Evet 181 49,5
etkin kullanma diizeyi Hayr 43 115
Kismen 143 39,0

Tablo 3.1° e gore arastirmaya katilan 6grencilerin 155” 1 kadin (%42,3) , 211 i ise
erkektir (%57,7). Aragtirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri sinif diizeylerine gore
birinci siifta 80 kisi (%21,9), ikinci siifta 106 kisi (%29,0), tiglincii sinifta 101 kisi (%27,5)
ve dordiincti sinifta 79 kisi (%21,6) bulunmaktadir. Arastirmaya katilanlarin biiyiik bir
cogunlugunu 249 kisi (%68,0) ile Anadolu lisesi mezunu Ogrenciler olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin anne egitim diizeyi incelendiginde; ilkokul ve alt1 158
(%43,2), ortadgretim 155 (%42,3) kisi oldugu goriilmektedir.

Anne egitim diizeyine gore en diisiik ortalamaya sahip olan 6grenim durumunun ise
53 (%14,5) kisi ile lisans ve iistli oldugu goriilmektedir. Baba egitim diizeyi incelendiginde,
ilkokul ve alt1 103 (%28,2), ortadgretim 182 (%49,7) kisi oldugu goriilmektedir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin baba egitim diizeyine gore en diisiik ortalamaya sahip olan 6grenim
durumunun 81 (%2,7) kisi ile lisans ve {istii oldugu goriilmektedir. Ogrenciler arasinda gelir

diizeyine gore 42 (%11,5) kisi ile asgari licretin altinda sahip 6grenciler azinligi olusturmakta
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iken, cogunlugu ise 192 (%52,5) kisi ile asgari licretin istiinde gelir diizeyine sahip
Ogrenciler olusturmaktadir.

Ogrencilerin 245’ inin (%66,9) kuliip veya topluluga iiye oldugu goriilmektedir.
Lisanstistii egitim almak isteyen Ogrenciler 187 (%51,1) kisi, lisansiistii egitim almak
istemeyen Ogrenciler ise 179 (%48,9) kisidir. Dolayisiyla birbirine yakin bir frekans dagilimi
gostermektedir. Ogrencilerin 181° i (%49,5) bilgi iletisim teknolojilerine hakim oldugunu,
143’ 1 (9%39,5) ise kismen hakim oldugunu belirtmistir. Ancak 6grencilerin sadece 43’ i
(%11,5) bilgi iletisim teknolojilerine hakim olmadigini belirtmistir. Buna gore 6grencilerin

biiyiik bir cogunlugunun bilgi ve iletisim teknolojilerine hakim oldugu goriilmektedir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri toplanmadan &nce Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Etik
Kuruluna bagvuru yapilmis, 07.08.2023 tarihli ve E-30640013-108.01-142923 sayili izin ile
veri toplama siireci baslatilmistir. Veri toplama siireci dncesinde Amasya Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisiiniin 3.10.2023 tarihli ve 47526769-302.08.01.04.01- E.155074 sayili
yazist ile farkli liniversitelere arastirma formu uygulama izni i¢in bagvurulmustur.

Veriler toplanmadan 6nce beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii 6grencilerine
arastirmaya katilmanin goniilliilik esasina dayali oldugu, verilen cevaplarin gizli tutulacagi,
arastirmadan herhangi bir yaptirima ugramadan ¢ekilebilecekleri hakkinda bilgilendirmeler

yapilmis, arastirmanin amaci 6grencilere agiklanmistir.

3.4. Veri Toplama Araclarn

Aragtirma i¢in kullanilan veri toplama araclari ti¢ boliim igeren bir form olacak sekilde
diizenlenmistir. Formun birinci boliimiinde 6grencilerin demografik 6zellikleri hakkinda
bilgi edinmek i¢in kisisel bilgi formu kullanilmistir. Aragtirma formunun ikinci boliimiinde
Kogyigit vd. (2020) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Olgegi
(OMGY)” kullanilmistir. Formun iigiincii béliimiinde ise, Anagiin vd. (2016) tarafindan
gelistirilen “21. Yiizy1ll Becerileri Oz Yeterlik Algis1” 6lgegi kullanilmustir. Arastirma

stiresince kullanilan bu formlara iligskin detayli agiklamalara asagida yer verilmistir.
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3.4.1. Kisisel bilgi formu

Arastirma formunun birinci boliimiinde kisisel bilgiler formu kullanilmistir. Belirtilen
baba egitim diizeyi, gelir diizeyi, kuliip veya 6grenci topluluguna tiyelik durumu, bilgi-
iletisim teknolojilerine hakim olma ve lisansiistii egitim yapma istegi degiskenleri yer

almaktadir.

3.4.2. Ogretmenlik meslegi genel yeterlik dlcegi

Aragtirma formunun ikinci bolimiinde &gretmenler ve Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin kendilerini nasil degerlendirdiklerinin
belirlenmesi amaciyla Kogyigit vd. (2020) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlik Olcegi (OMGY)” kullanilmistir. Olgekte mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum
ve degerler alt basliklar1 altinda 65 madde bulunmaktadir. “Asla Yapamam ve Kesinlikle
Yapabilirim” yanit araliginda 5’ li likert tipi olan dlgekte bulunan her soru 1 puan ve 5 puan
aras1 puanlanmaktadir. Olcekte ters kodlanan madde yoktur. Olcekten &rnek bir madde
“Meslegimi severek ve isteyerek yapabilirim” seklindedir.

Veriler icin gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Ogretmenlere uygulanan
olgegin giivenirlik katsayist a=0,92 bulunmustur. Ogretmen adaylarina uygulanan ayni
Olgekte ise giivenirlik katsayist 0=0,98 bulunmustur. Tiim faktérlerin birbirleriyle ve 6lgek
toplam puan ortalamasi ile pozitif ve anlamli iligki gosterdigi goriilmiistiir (p<0,01). Ayrica
6l¢ekteki tiim faktorlerin a=0,70 iizeri bir katsayiya sahip oldugu belirtilmistir. Bu degerler
dikkate alindiginda 6lcek giivenilir bir 6l¢me aracidir.

Yapilan bu arastirmada ise; Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri Glgeginin
toplaminda ve alt boyutlarinda cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi yeniden analiz edilmistir.

Verilere ait bilgilere Tablo 3.2° de yer verilmistir.

Tablo 3. 2. OMGY boyutlarina iliskin cronbach alfa degerleri

Boyutlar Madde sayisi a

Mesleki bilgi 16 0,95
Mesleki beceri 28 0,94
Tutum ve degerler 21 0,94
OMGY ol¢egi toplam 65 0,94

Not: OMGY (Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri)
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Tablo 3.2’ de elde edilen bulgulara gore, beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimii
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri algilarinda &lgegin toplam puan
ortalama giivenirlik katsayis1 a=0,94, bulunmustur. Olgegin alt yeterliklerine bakildiginda
ise; mesleki bilgi alan1 0=0,95, mesleki beceri alan1 0=0,94, tutum ve degerler alan1 .94
bulunmustur. Tim yeterlikler ve alt yeterlikler 0=0,70 {izeri bir katsayiya sahiptir. Tiim bu

degerler, 6l¢egin yiliksek giivenilirlikte oldugunu gdstermektedir.

3.4.3. 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algis1 6l¢cegi

Arastirma formunun tgiincii boliimiinde 6gretmen adaylarinin 21. yy becerilerine
yonelik algilarini belirlemek amaciyla Anagiin vd. (2016) tarafindan gelistirilen “21. Yiizy1l
Becerileri Oz Yeterlik Algist Olgegi” kullanilmistir. Ogrenme ve yenilenme, bilgi, medya
ve teknoloji, yasam ve kariyer becerileri alt boyutlarinda 6lgege ait toplam 42 madde
bulunmaktadir. Olgme arac1 “Her Zaman Ve Hicbir Zaman” yanit araliginda 5° li likert tipi
olan dl¢ekte bulunan her soru 1 puan ve 5 puan arasi1 puanlanmaktadir. Olgekte ters kodlanan
madde yoktur. Olgekten drnek bir madde “Bir problemi sonuca ulastirmak igin farkli ¢6ziim
yollart denerim” seklindedir.

Veriler igin gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Olgegin toplam puan
ortalamas1 giivenirlik katsayis1 0=0,88 bulunmustur. Olgegin alt yeterlikleri giivenirlik
katsayilari; 6grenme ve yenilenme yeterlik alan1 0=0,84, yasam ve kariyer yeterlik alani
a=0,82, bilgi, medya ve teknoloji yeterlik alani i¢in 0=0,81 bulunmustur.

Yapilan bu arastirmada ise; 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algis1 6l¢egi toplaminda
ve alt boyutlarinda cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi yeniden analiz edilmistir. 21. ylizyil
becerileri 6z yeterlik 6l¢egini cevaplayan Ogrencilerin dlgege ait cronbach alfa degerleri

Tablo 3.3’ te gosterilmistir.

Tablo 3. 3. 21. YBO boyutlarima iliskin cronbach alfa degerleri

Boyutlar Madde sayist a

Ogrenme ve yenilenme becerileri 16 0,94
Yasam Ve kariyer becerileri 18 0,94
Bilgi medya ve teknoloji becerileri 8 0,95
21. YBO toplam 42 0,93

Not: 21 YBO (21. Yiizy1l becerileri 6lgegi)

Tablo 3.3’ te elde edilen bulgulara gore, beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimii

ogrencilerinin 21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilarinda 6l¢egin toplam giivenirlik katsayisi
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0=0,93 olarak belirlenmistir. Ogrenme ve yenilenme yeterlik alan1 icin 0=0,94, yasam ve
kariyer yeterlik alan1 i¢cin 0=0,94, bilgi, medya ve teknoloji yeterlik alani icin ise a=0,95
olarak belirlenmistir. Tiim bu degerler, Olgegin yiiksek giivenilirlikte oldugunu

gostermektedir.

3.5. Verilerin Analizi

Aragtirmada verilerin analizleri SPSS 23.00 istatistik paket programiyla bilgisayarda
gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler analiz edilmeden 6nce kayip ve aykir1 degerlerin olup
olmadig1 Z skoruna bakilarak kontrol edilmistir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri
6l¢egi toplam puanlarinda ii¢ aykiri deger, 21. Yiizyil becerileri 6z yeterlikleri 6l¢egi toplam
puanlarinda gore dort aykiri deger tespit edilerek c¢ikarilmistir. Sonug¢ olarak 373
katilimcidan veri elde edilmesine karsin 366 kisinin Olgeklere verdigi cevaplar dikkate
alinmistir. Frekans dagilimlarinin incelenmesi sonucunda anne ve baba egitim diizeyleri
yeniden gruplandirilmistir.

Verilerin normalligine iliskin analiz Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testi ile

gerceklestirilmistir. Normallik varsayimina ait bilgiler Tablo 3.4’ de gosterilmistir.

Tablo 3. 4. Orneklem grubunun garpiklik- basiklik analizine ait bulgular

n x Carpiklik  Basikhk
Mesleki bilgi 366 3,97 -,36 ,05
Mesleki beceri 366 4,09 -,82 93
Tutum ve degerler 366 4,24 -1,21 1,53
OMGY élcegi toplam 366 4,11 -,94 77
Ogrenme ve yenilenme becerileri 366 4,05 - 47 -,28
Yasam ve kariyer becerileri 366 4,05 -69 ,18
Bilgi medya ve teknoloji becerileri 366 4,15 -,94 70
21. yiizy1l becerileri dlcegi toplam 366 4,07 -,70 11

Tablo 3.4’ deki verilere gore, 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri dlgeginin toplam
ve yeterlik alanlar1 ile 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlikleri 6l¢eginin toplam ve alt boyutundan
elde edilen verilerin ¢arpiklik-basiklik istatistigi degerleri £2.0 araligindadir. Basiklik degeri
+2.0 olan verilerin normal dagilima sahip oldugu ifade edilmektedir (George ve Mallery,
2019). Dolayisiyla ¢alismada kullanilan verilerin normal dagildigi varsayilmustir.

Beden egitimi 6gretmenligi boliimii d6grencilerinin demografik 6zellikleri ile ilgili

bilgi vermek i¢in betimsel istatistik yapilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet,
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herhangi bir kuliibe veya topluluga iyelik durumu ve lisansiistii egitim alma istegi bagimsiz
orneklemler t testi ile incelenmistir. Ayrica arastirmaya katilan 6grencilerin, sinif, lise tiird,
anne ve baba egitim diizeyi, gelir diizeyi, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanma
diizeyi tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile incelenmistir.

Tek yonli varyans analizi sonucunda anlamli farklilik bulunmasi durumunda
varyanslarin homojenligine dikkat edilerek Tukey testi ya da Tamhane testi
gergeklestirilmistir. APA (2001)’e gore p degerinin verildigi ¢alismalarda gruplar arasindaki
farkliligin etki biyiikliigiiniin yorumlanmasi gereklidir. Buna gore iliskisiz orneklemler t
testi karsilastirmalarinda Cohen’s d (Cohen, 1988); tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
karsilastirmalarinda ise eta kare (n2) degerleri hesaplanmistir (Biyiikoztirk, 2011).
Orneklem grubunun her iki dlgekteki yeterlikleri arasindaki iliskinin derecesini belirlemek
amaciyla Pearson korelasyon testi kullanilmistir. Korelasyonlarin dogrusalligi R? ile kontrol

edilmistir. Tiim analizlerde, p < 0,05 olarak kabul edilmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde alt problemlerin sirasina bagli olarak nicel verilere dayali analizler
sunulmaktadir. Tablo 4. 1’ de arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretmenlik meslegi genel

yeterlikleri 6lgegine iligkin betimsel analiz sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4. 1. Ogrencilerin OMGY betimsel istatistikleri

Boyut n X Ss

Mesleki bilgi 366 3,97 0,05
Mesleki beceri 366 4,06 0,38
Tutum ve degerler 366 4,11 0,04
OMGY toplam 366 4,05 0,01

Tablo 4. 1’ de goriildiigii gibi, beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencileri,
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin algilarinin (X = 4.05) yiiksek diizeyde
oldugunu belirtmislerdir. Ayrica, bu 6l¢egin alt boyutlar1 arasinda en yiiksek ortalama, tutum
ve degerler boyutunda elde edilmistir.

Tablo 4. 2’ de beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimii 6grencilerinin 21. yiizyil
becerileri 0z yeterlikleri 6lcegine iliskin goriislerinin  betimsel analiz sonuglart

gosterilmektedir.

Tablo 4. 2. Ogrencilerin 21. YBO betimsel istatistikleri

Boyut n X Ss

Ogrenme ve yenilenme 366 4,05 0,04
Yasam ve kariyer 366 4,05 0,06
Bilgi-medya ve teknoloji 366 4,15 0,05
21. YBO toplam 366 4,08 0,00

Tablo 4. 2 ’de goriildiigii gibi, beden egitimi 6gretmenligi boliimi 6grencileri 21.
yiizyil becerileri 6z yeterliklerinin (X =4,08) yiiksek diizeyde oldugu goriisiindedir. Verilere
gore, beden egitimi ve spor 0gretmenligi boliimii d6grencilerinin 21. yilizyil becerileri 6z
yeterlik algilar1 6l¢egi alt boyutlar1 arasinda en yliksek ortalamaya, bilgi, medya ve teknoloji
becerileri alt boyutunda ulastig1 goriilmektedir.

Tablo 4. 3’ te beden egitimi dgretmenligi bolimii dgrencilerinin cinsiyetine gore
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6lgegi alt boyutlari, toplam puan ortalamalari,

standart sapma degerleri ve bagimsiz 6rneklemler t testi sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 4. 3. Ogrencilerin cinsiyetine gore OMGY sonuglari

n x Ss sd t P
Mesleki bilgi
1.Kadin 155 3,98 0,49 356,12 0,17 0,862
2.Erkek 211 3,97 0,57
Mesleki beceri
1.Kadin 155 4,13 0,53 348,45 0,89 0,376
2.Erkek 211 4,08 0,58
Tutum ve degerler
1.Kadin 155 4,27 0,64 364 0,67 0,506
2.Erkek 211 4,23 0,62
OMGY élcegi toplam
1.Kadin 155 4,14 0,50 364 0,70 0,482
2.Erkek 211 4,10 0,54

Tablo 4. 3’ te, beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin cinsiyetine iliskin
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri bagimsiz 6rneklemler t testi sonuglar1 yer almaktadir.
Sonuglara gére; mesleki bilgi (t(356,12) = 0,17, p > 0,05), mesleki beceri (t(348,45) = 0,89,
p > 0,05), tutum ve degerler (t(364) = 0,67, p > 0,05) boyutlarinda anlamli farklilik
bulunmamaktadir. Ayrica Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6l¢egi toplam puan
ortalamalarinda da cinsiyete gore anlamli farklilik bulunmamaktadir (t(364) = 0,70, p >
0,05).

Tablo 4. 4’ te beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin cinsiyetine gore 21.
yiizyil becerileri 6z yeterlik algisi 6l¢egi toplam puan ortalamalari, alt boyutlari, standart

sapma degerleri ve bagimsiz 6rneklemler t testi sonuglar1 gosterilmektedir.

Tablo 4. 4. Ogrencilerin cinsiyetine gore 21. YBO sonuglar

n x Ss sd t P
Ogrenme ve yenilenme
1.Kadin 155 4,07 0,62 364 0,41 0,685
2.Erkek 211 4,05 0,60
Yasam ve kariyer
1.Kadin 155 4,07 0,62 364 0,33 0,745
2.Erkek 211 4,05 0,64
Bilgi medya ve teknoloji
1.Kadin 155 411 0,77 364 -0,94 0,345
2.Erkek 211 4,18 0,68
21. YBO toplam
1.Kadin 155 4,08 0,57 364 0,09 0,928

2.Erkek 211 4.07 0,58
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Tablo 4. 4’ te 6grencilerin cinsiyetine iligkin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlikleri t testi
sonuglarina gore; 6grenme ve yenilenme (t(364) = 0,41, p > 0,05), yasam ve kariyer (t(364)
= 0,33, p > 0,05), bilgi medya ve teknoloji (t(364) = - 0,94, p > 0,05) yeterlik alanlarinda
anlaml farklilik bulunmamaktadir. Ayrica 21. ylizyil becerileri 6z yeterlik algis1 6lgegi
toplam puan ortalamalarinda da anlamli farklilik bulunmamaktadir (t(364) = 0,09, p > 0,05).

Tablo 4. 5’ te beden egitimi d6gretmenligi bolimii 6grencilerinin sinif diizeyine gore
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6lgegi alt boyutlari, toplam puan ortalamalari,

standart sapma ve tek yonlii ANOVA sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4. 5. Ogrencilerin sinif diizeyine gore OMGY sonuglari

n x Ss  sdisd: F p n? Fark
Mesleki bilgi
1. stmf 80 391 051 3,362 1,36 0,256
2. smif 106 3,94 0,56
3. sinif 101 4,02 051
4. sinif 79 4,05 0,55
Toplam 366 4,00 0,54
Mesleki beceri
1. stmf 80 397 060 3,362 2,85 0,037 0,029 1-3
2. siif 106 4,07 0,54
3. smf 101 4,21 0,56
4. simf 79 411 0,53
Toplam 366 4,10 0,56
Tutum ve degerler
1. simf 80 408 0,72 3,362 3,70 0,012 0,023 1-3
2. smif 106 4,25 0,63
3. siif 101 4,39 0,57
4. simf 79 422 0,56
Toplam 366 4,24 0,63
OMGY ol¢egi toplami
1. simf 80 399 057 3,362 297 0,032 0,024 1-3
2. smif 106 4,10 0,53
3. siuf 101 4,22 0,49
4. simif 79 4,13 0,48
Toplam 366 4,12 0,52
Not: *p<0,05

Tablo 4. 5° te, beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin sinif diizeyine gore
tek yonlii ANOVA testinin sonuglar1 verilmistir. Mesleki bilgi (F(3, 362) = 1,36, p > 0,05)
alaninda anlaml bir farklilik bulunmazken, mesleki beceri (F(3, 362) = 2,85, p < 0,05) ile
tutum ve degerler (F(3, 362) = 3,70, p <0,05) alanlarinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir.
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Ayrica Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri Olgegi toplam puan ortalamalarinda
ogrencilerin sinif diizeyine gore anlamli farklilik bulunmaktadir (F(3, 362) = 2,97, p <0,05).

Sonuglara gore, birinci ve tigiincii sinif 6grencileri arasinda iiglincii sinif 6grencilerinin
lehine farklilagsma oldugu goriilmektedir. Etki biiyiikliigii hesaplamalarina gore, mesleki
beceri yeterlik alanindaki farklilasmanin etki biyiikligii (n*> = 0,029), tutum ve degerler
yeterlik alanindaki etki biiyiikliigii (n? = 0,023) ve dlgegin toplamindaki etki bliytikligii (n?
=0,024) diisiik diizeydedir.

Tablo 4. 6’ da beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin sinif diizeyine gore
21. ylizyil becerileri 6z yeterlik algis1 6lgegi alt boyutlari, toplam puan ortalamalari, standart

sapma degerleri ve tek yonlit ANOVA sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4. 6. Ogrencilerin sinif diizeyine gore 21. YBO sonuglari

n X Ss sdi,sd: F p n?  Fark
Ogrenme ve yenilenme
1. simf 80 390 0,70 3,19427 2,21 0,087
2. smf 106 4,09 0,60
3. smif 101 4,10 0,58
4. simf 79 4,11 0,52
Toplam 366 4,06 0,61
Yasam ve kariyer
1. simf 80 3,85 0,69 3, 362 433 0,005 0,034 1-3
2. smif 106 4,06 0,62
3. siif 101 4,18 0,58
4. simif 79 4,09 0,60
Toplam 366 4,06 0,63
Bilgi, medya ve teknoloji
1. simf 80 390 081 3,19140 515 0,002 0,040 1-3
2. smif 106 4,15 0,70
3. simnuf 101 4,31 0,62
4. simif 79 421 0,71
Toplam 366 4,16 0,72
21. YBO toplam
1. simf 80 388 066 3,192,76 4,31 0,005 0,034 1-3
2. smif 106 4,09 0,56
3. smf 101 4,18 0,52
4. simf 79 4,12 0,53
Toplam 366 4,07 0,58
Not: *p<0,05

Tablo 4. 6’ da beden egitimi 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin sinif diizeyine iligkin
21. yiizyil becerileri 6z yeterlikleri tek yonlii ANOVA testi sonucglar1 gosterilmektedir.
Olgegin alt yeterlikleri incelendiginde, grenme ve yenilenme (F(3, 194,27) = 2,21, p > 0,05)
boyutunda anlamli bir farklilik bulunmazken, yasam ve kariyer (F(3, 362) = 4,33, p < 0,05)
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ve bilgi, medya ve teknoloji (F(3, 191,40) = 5,15, p < 0,05) boyutunda anlaml1 farkliliklar
tespit edilmistir. Ayrica 21. yiizyll becerileri 6z yeterlikleri olgegi toplam puan
ortalamalarinda da 6grencilerin sinif diizeylerine gore anlamli farklilik bulunmaktadir (F(3,
192,76) = 4,31, p < 0,05).

Sonuglara gore, birinci ve tglincli simif Ogrencileri arasinda tiglincli sinif
ogrencilerinin lehine farklilasma oldugu goriilmektedir. Ogrenciler arasinda yasam ve
kariyer yeterlik alanindaki farklilasmanin etki degeri (n?> = 0,034) ile bilgi, medya ve
teknoloji yeterlik alanindaki etki degerinin (n? = 0,040) diistik oldugu tespit edilmistir.
Bununla birlikte 6lgegin toplaminda 6grenciler arasinda goriilen anlamli farkliligin etki
degerinin (n? = 0,034) diisiik diizeyde oldugu saptanmustir.

Tablo 4. 7° de beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin lise tlirline goére
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6lgegi alt boyutlari, toplam puan ortalamalari,

standart sapma ve tek yonliit ANOVA sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4. 7. Ogrencilerin lise tiiriine gore OMGY sonuglari

n x Ss sdi,sd: F p
Mesleki bilgi
1.Genel lise 25 4,11 0,59 4,361 1,10 0,354
2.Anadolu lisesi 249 3,97 0,53
3.Fen lisesi 13 417 0,63
4.Spor lisesi 32 3,97 0,59
5.Diger 47 3,89 0,49
Toplam 366 3,98 0,54
Mesleki beceri
1.Genel lise 25 4,10 0,43 4,361 0,99 0,413
2.Anadolu lisesi 249 4,12 0,54
3.Fen lisesi 13 4,24 0,64
4.Spor lisesi 32 4,03 0,66
5.Diger 47 3,98 0,62
Toplam 366 4,10 0,56
Tutum ve degerler
1.Genel lise 25 4,22 0,57 4,361 0,51 0,731
2.Anadolu lisesi 249 4,27 0,61
3.Fen lisesi 13 4,20 0,54
4.Spor lisesi 32 4,22 0,67
5.Diger 47 4,14 0,73
Toplam 366 4,24 0,63
OMGY olgegi toplam
1.Genel lise 25 414 0,46 4,361 0,74 0,565
2.Anadolu lisesi 249 4,13 0,50
3.Fen lisesi 13 421 0,58
4.Spor lisesi 32 4,08 0,61
5.Diger 47 4,01 0,58

Toplam 366 4,12 0,52
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Tablo 4. 7’ de beden egitimi 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin lise tiirline gore tek
yonlii ANOVA testinin sonuglar1 verilmistir. Ogrencilerin lise tiiriine gdre mesleki bilgi
(F(4, 361) = 1,10, p > 0,05), mesleki beceri (F(4, 361) = 0,99, p > 0,05), tutum ve degerler
(F(4, 361) = 0,51, p > 0,05) alanlarinda anlamli farkliik bulunmamaktadir. Ayrica
Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri Olgegi toplam puan ortalamalarinda da anlaml
farklilik bulunmamaktadir (F(4, 361) = 0,74, p > 0,05).

Tablo 4. 8’ de beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin lise tiiriine gore 21.
yiizy1l becerileri 6z yeterlik algis1 6lgegi alt boyutlari, toplam puan ortalamalari, standart

sapma ve tek yonliit ANOVA sonuglart verilmistir.

Tablo 4. 8. Ogrencilerin lise tiiriine gore 21. YBO sonuglari

n x Ss sdi,sd: F p
Ogrenme ve yenilenme
1.Genel lise 25 4,21 0,53 4,361 0,66 0,619
2.Anadolu lisesi 249 4,06 0,60
3.Fen lisesi 13 4,11 0,51
4.Spor lisesi 32 4,06 0,69
5.Diger 47 3,97 0,64
Toplam 366 4,06 0,61
Yasam ve kariyer
1.Genel lise 25 3,99 0,49 4,361 0,90 0,462
2.Anadolu lisesi 249 4,09 0,63
3.Fen lisesi 13 3,89 0,48
4.Spor lisesi 32 4,06 0,68
5.Diger 47 3,94 0,68
Toplam 366 4,06 0,63
Bilgi- medya ve teknoloji
1.Genel lise 25 4,01 053 4,361 041 0,801
2.Anadolu lisesi 249 4,17 0,72
3.Fen lisesi 13 4,28 0,60
4.Spor lisesi 32 4,12 0,87
5.Diger 47 413 074
Toplam 366 4,15 0,72
21. YBO toplam
1.Genel lise 25 4,07 0,45 4,361 0,34 0,851
2.Anadolu lisesi 249 4,09 0,58
3.Fen lisesi 13 4,05 0,42
4.Spor lisesi 32 4,07 0,67
5.Diger 47 3,99 0,61
Toplam 366 4,07 0,58

Tablo 4. 8’ de beden egitimi 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin lise tiiriine gore tek
yonlii ANOVA testi sonuglar1 verilmistir. Ogrencilerin lise tiiriine gore dgrenme ve

yenilenme (F(4, 361) = 0,66, p > 0,05), yasam ve kariyer (F(4, 361) = 0,90, p > 0,05), bilgi
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medya ve teknoloji (F(4, 361) = 0,41, p > 0,05) boyutlarinda anlamli farklilik
bulunmamaktadir. Ayrica 21. yiizyll becerileri 6z yeterlikleri 0Olgegi toplam puan
ortalamalarinda da anlamli farklilik bulunmamaktadir (F(4, 361) = 0,34, p > 0,05).

Tablo 4. 9’ da beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin anne egitim diizeyine
gore 0gretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6lgegi alt boyutlari, toplam puan ortalamalari,

standart sapma ve tek yonlit ANOVA sonuglari yer almaktadir.

Tablo 4. 9. Ogrencilerin anne egitim diizeyine iliskin OMGY sonuglari

n X Ss sd,sd: F p 3’ Fark
Mesleki bilgi
1 1lkokul ve alt1 158 391 053 2,11250 4,28 0,015 0,023 1-3
2.0rtadgretim 155 3,98 0,52
3.Lisans ve Usti 53 4,16 0,57
Toplam 366 3,98 0,54
Mesleki beceri
1.1lkokul ve alt1 158 4,06 059 2,11258 1,79 0,168
2.0rtadgretim 155 4,09 0,53
3.Lisans ve usti 53 4,23 0,56
Total 366 4,10 0,56
Tutum ve degerler
1.1lkokul ve alt1 158 4,22 0,64 2,363 0,94 0,391
2.0rtadgretim 155 4,23 0,62
3.Lisans ve Usti 53 4,35 0,60
Toplam 366 4,24 0,63
OMGY bl¢egi toplam
1 1lkokul ve alt1 158 4,08 055 2,112,30 2,25 0,106
2.0rtadgretim 155 4,11 0,49
3.Lisans ve usti 53 425 0,51
Toplam 366 4,12 0,52
Not: *p<0,05

Tablo 4. 9’ da, beden egitimi 6gretmenligi boliimii Ggrencilerinin anne egitim
diizeyine iliskin tek yonlii ANOVA testi sonuglari verilmistir. Olgegin alt yeterlikleri
incelendiginde; mesleki bilgi (F(2, 112,50) = 4,28, p < 0,05) boyutunda anlamli farklilik
bulunmaktadir. Annesi lisans ve iistii diizeyde 6grenim mezunu olan dgrencilerin yeterlik
algilari, annesi lisans diizeyinin altinda 6grenim mezunu olanlardan daha olumludur.
Ogrenciler arasinda mesleki bilgi yeterlik alanindaki farklilasmanin etki degerinin zayif
oldugu tespit edilmistir (n? = 0,023).

Ogrencilerin anne egitim diizeyine gére mesleki beceri boyutunda anne egitim
diizeyine bagli olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (F(2, 112,58) = 1,79, p > 0,05).
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Ayrica tutum ve degerler boyutunda da 6grencilerin anne egitim diizeyine gore
anlamli farklilik bulunmamaktadir (F(2, 363) = 0,94, p > 0,05). Ogretmenlik meslegi genel
yeterlikleri Ol¢e8i toplam puan ortalamalarinda Ogrencilerin anne egitim diizeyine gore
anlamli farklilik bulunmamaktadir (F(2, 112,30) = 2,25, p > 0,05).

Tablo 4. 10’ da beden egitimi Ogretmenligi bolimii Ggrencilerinin anne egitim
diizeyine gore 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algis1 6lgegi alt boyutlari, toplam puan

ortalamalari, standart sapma ve tek yonliit ANOV A sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4. 10. Ogrencilerin anne egitim diizeyine iliskin 21. YBO sonuglar

n x Ss sd,sd: F p
Ogrenme ve yenilenme
1.1lkokul ve alt1 158 4,01 0,62 2,114,00 2,10 0,124
2.0rtadgretim 155 4,06 0,60
3.Lisans ve usti 53 4,20 0,56
Toplam 366 4,06 0,61
Yasam ve kariyer
1.1lkokul ve alt1 158 4,01 0,66 2, 363 0,92 0,400
2.0rtadgretim 155 4,07 061
3.Lisans ve iistii 53 4,14 0,59
Toplam 366 4,06 0,63
Bilgi-medya ve teknoloji
1.1lkokul ve alt1 158 4,12 0,71 2,363 0,37 0,693
2.0rtadgretim 155 4,16 0,77
3.Lisans ve usti 53 4,22 0,61
Toplam 366 4,15 0,72
21. YBO toplam
1.1lkokul ve alt1 158 4,03 0,60 2,114,13 1,34 0,261
2.0rtadgretim 155 4,08 0,57
3.Lisans ve {istii 53 4,18 0,52
Toplam 366 4,07 0,58

Tablo 4. 10° da; beden egitimi dgretmenligi bolimii Ggrencilerinin anne egitim
diizeyine iliskin tek yonlii ANOVA testi sonuglar verilmistir. Olgegin alt yeterlikleri
incelendiginde; 6grenme ve yenilenme boyutunda 6grencilerin anne egitim diizeyine gore
anlamli farklilik bulunmamaktadir (F(2, 114,00) = 2,10, p > 0,05).

Yasam ve kariyer boyutunda 6grencilerin anne egitim diizeyine gore anlamli farklilik
bulunmamaktadir (F(2, 363) = 0,92, p > 0,05). Ayrica bilgi, medya ve teknoloji boyutunda
ogrencilerin anne egitim diizeyine gore anlamli farklilik bulunmamaktadir (F(2, 363) = 0,92,
p > 0,05).

21. yiizy1l becerileri 6z yeterlikleri 6l¢egi toplam puan ortalamalarinda 6grencilerin

anne egitim diizeyine gore anlamli farklilik bulunmamaktadir (F(2, 114,13) = 1,34, p > 0,05).
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Tablo 4. 11’ de beden egitimi 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin baba egitim
diizeyine gore Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6lgegi alt boyutlari, toplam puan

ortalamalari, standart sapma ve tek yonlii ANOV A sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4. 11. Ogrencilerin baba egitim diizeyine iliskin OMGY sonuglart

n X Ss sdi,sd: F p
Mesleki bilgi
1.1lkokul ve alt1 103 3,95 0,54 2, 363 2,74 0,066
2.0rtadgretim 182 3,94 0,49
3.Lisans ve usti 81 410 0,62
Toplam 366 3,98 0,54
Mesleki beceri
1 Ilkokul ve alt1 103 412 0,59 2, 363 1,44 0,237
2.0rtadgretim 182 405 0,54
3.Lisans ve Usti 81 417 0,56
Toplam 366 410 0,56
Tutum ve degerler
1.1lkokul ve alt1 103 426 0,65 2, 363 1,19 0,307
2.0rtadgretim 182 420 0,63
3.Lisans ve usti 81 4,32 0,58
Toplam 366 424 0,63
OMGY él¢egi toplam
1 1lkokul ve alt1 103 412 0,55 2, 363 1,84 0,160
2.0rtadgretim 182 4,07 051
3.Lisans ve Usti 81 421 0,52
Toplam 366 412 0,52

Tablo 4. 11' de, beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin baba egitim
diizeyine iliskin tek yonlii ANOVA testi sonuglar verilmistir. Olgegin alt yeterlikleri
incelendiginde; mesleki bilgi boyutunda 6grencilerin baba egitim diizeyine gbre anlamli
farklilik bulunmamaktadir (F(2, 363) = 2,74, p > 0,05).

Mesleki beceri boyutunda 6grencilerin baba egitim diizeyine bagli olarak anlaml
farklilik bulunmamaktadir (F(2, 363) = 1,44, p > 0,05). Ayrica tutum ve degerler boyutunda
ogrencilerin baba egitim diizeyine bagli olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (F(2, 363)
=1,19, p > 0,05).

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6lcegi toplam puan ortalamalarinda
ogrencilerin baba egitim diizeyine bagli olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (F(2, 363)
=1,84, p > 0,05).

Tablo 4.12° de beden egitimi Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin baba egitim
diizeyine gore 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algis1 6lgegi alt boyutlari, toplam puan

ortalamalari, standart sapma ve tek yonliit ANOV A sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 4. 12. Ogrencilerin baba egitim diizeyine iliskin 21. YBO sonuglar

n x Ss sdi,sd: F P
Ogrenme ve yenilenme
1.1lkokul ve alt1 103 4,06 0,63 2,363 1,70 0,184
2.0rtadgretim 182 4,01 0,61
3.Lisans ve usti 81 4,16 0,57
Toplam 366 4,06 0,61
Yasam ve kariyer
1.1lkokul ve alt1 103 4,08 0,65 2, 363 0,59 0,554
2.0rtadgretim 182 4,02 0,63
3.Lisans ve Ustii 81 4,10 0,59
Toplam 366 4,06 0,63
Bilgi- medya ve teknoloji
1.1lkokul ve alt1 103 4,19 0,76 2,363 0,93 0,394
2.0rtadgretim 182 4,10 0,75
3.Lisans ve usti 81 4,22 0,58
Toplam 366 4,15 0,72
21. YBO toplam
1.1lkokul ve alt1 103 4,09 0,61 2, 363 1,18 0,310
2.0rtadgretim 182 4,03 0,58
3.Lisans ve lstii 81 4,15 0,52
Toplam 366 4,07 0,58

Tablo 4. 12’ de; beden egitimi 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin baba egitim
diizeyine iliskin tek yonli ANOVA testi sonuglar1 verilmistir. Olgegin alt yeterlikleri
incelendiginde; Ogrenme ve yenilenme boyutunda Ogrencilerin baba egitim diizeyi
degiskenine bagli olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (F(2, 363) = 1,70, p > 0,05).

Yasam ve kariyer boyutunda 6grencilerin baba egitim diizeyine gére anlamli farklilik
bulunmamaktadir (F(2, 363) = 0,59, p > 0,05). Ayrica bilgi, medya ve teknoloji boyutunda
baba egitim diizeyi degiskenine bagl olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (F(2, 363) =
0,93, p > 0,05).

21. ylizy1l becerileri 6z yeterlikleri 6l¢egi toplam puan ortalamalarinda dgrencilerin
baba egitim diizeyi degiskenine bagl olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (F(2, 363) =
1,18, p > 0,05).

Tablo 4. 13’ te beden egitimi 6gretmenligi boliimi 6grencilerinin gelir diizeyine gore
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6lgegi alt boyutlari, toplam puan ortalamalari,

standart sapma ve tek yonlii ANOVA sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 4. 13. Ogrencilerin gelir diizeyine iliskin OMGY sonuglar

n x Ss sdi,sd: F P n’ Fark
Mesleki bilgi
1.Asgari iicretin alti 42 380 0,51 2,363 3,06 0,048 0,016 1-3
2.Asgari iicret 132 3,97 0,55
3.Asgari ticretin Uistii 192 4,02 0,53
Toplam 366 3,98 0,54
Mesleki beceri
1.Asgari iicretin alt1 42 3,97 0,68 2,363 1,72 0,181
2.Asgari ticret 132 4,08 0,57
3.Asgari licretin tistii 192 4,14 0,52
Toplam 366 4,10 0,56
Tutum ve degerler
1.Asgari iicretin alt1 42 4,17 0,76 2,106,03 1,72 0,181
2.Asgari licret 132 4,19 0,64
3.Asgari iicretin tistii 192 4,30 0,58
Toplam 366 4,24 0,63
OMGY bl¢egi toplam
1.Asgari iicretin alt1 42 399 0,61 2,363 2,18 0,114
2.Asgari iicret 132 4,09 0,54
3.Asgari licretin tistii 192 4,16 0,48
Toplam 366 4,12 0,52
Not: *p<0,05

Tablo 4. 13’ te; beden egitimi 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin gelir diizeyine
iliskin tek yonlii ANOVA testi sonuglar1 verilmistir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri
olgegi alt boyutlari incelendiginde; mesleki bilgi boyutunda 6grencilerin gelir diizeyine gore
anlamli farklilasma bulunmaktadir (F(2, 363) = 3,06, p < 0,05).

Mesleki bilgi boyutunda 6grencilerin gelir diizeyine goére disiik etki degeri tespit
edilmistir (n> = 0,016). Ayrica farklilasmanin gelir diizeyi asgari licretin iizerinde olan
ogrencilerin lehine oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin  gelir  diizeyine mesleki beceri boyutunda anlamli farklilik
bulunmamaktadir (F(2, 363) = 1,72, p > 0,05). Ayrica tutum ve degerler boyutunda
ogrencilerin gelir diizeyine gore anlamli farklilik bulunmamaktadir. (F(2, 106,03) = 1,72, p
> 0,05)

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri dlgegi toplam puan ortalamalarda
ogrencilerin gelir diizeyine gore anlamli farklilik bulunmamaktadir (F(2, 363) = 2,18, p >
0,05). Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6l¢egi toplaminda ve tiim yeterlik alanlarinda
gelir diizeyi asgari iicretin iizerinde olan 6grencilerin yeterlik algilarinin daha olumlu oldugu

saptanmistir.
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Tablo 4. 14’ de beden egitimi 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin gelir diizeyine gore
21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algis1 6l¢egi alt boyutlari, toplam puan ortalamalari, standart

sapma ve tek yonlii ANOVA sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4. 14. Ogrencilerin gelir diizeyine iliskin 21. YBO sonuglar

n x Ss sdi,sd: F p n’ Fark
Ogrenme yenilenme
1.Asgari iicretin alt1 42 408 062 2,109,77 4,10 0,017 0,022 2-3
2.Asgari iicret 132 394 0,66
3.Asgari ticretin Uistii 192 4,13 0,55
Toplam 366 4,06 0,61
Yasam ve kariyer
1.Asgari ticretin alt1 42 39 0,73 2,10548 1,71 0,183
2.Asgari licret 132 4,01 0,69
3.Asgari licretin tistii 192 4,11 0,55
Toplam 366 4,06 0,63
Bilgi, medya teknoloji
1.Asgari iicretin alt1 42 393 080 2,106,717 3,552 0,031* 0,019 1-3
2.Asgari licret 132 4,10 0,79
3.Asgari iicretin tistii 192 4,23 0,63
Toplam 366 4,15 0,72
21. YBO toplam
1.Asgari iicretin alt1 42 400 0,66 2, 105,49 2,90 0,056
2.Asgari iicret 132 4,00 0,64
3.Asgari licretin tistii 192 4,14 0,50
Toplam 366 4,07 0,58
Not: *p<0,05

Tablo 4. 14’ de; beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin gelir diizeyine
iliskin 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlikleri tek yonliit ANOVA testinin sonuglar1 verilmistir.
Olgegin alt boyutlar1 incelendiginde, 6grenme ve yenilenme boyutunda dgrencilerin gelir
diizeyine gore anlamli farklilik bulunmaktadir (F(2, 109,77) = 4,10, p < 0,05).

Ogrenme ve yenilenme yeterlik alaninda gelir diizeyi asgari iicretin iizerinde olan
ogrencilerin lehine istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Ancak ortalamalar
arasindaki farkliligimn etki giicii disiiktiir (n? = 0,022).

Yasam ve kariyer boyutunda o6grencilerin gelir diizeyine gore anlamli farklilik
bulunmamaktadir (F(2, 105,48) = 1,71, p > 0,05). Bilgi, medya ve teknoloji boyutunda
ogrencilerin gelir diizeyine gore anlamli farklilik bulunmaktadir (F(2, 106,71) = 3,52, p <
0,05). Ancak ortalamalar arasindaki farkliligin etki giicti diistiktiir (n? = 0,019).

21. ylzyil becerileri 6z yeterlikleri toplam puan ortalamalarinda 6grencilerin gelir

diizeyine gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (F(2, 105,49) = 2,90, p > 0,05). 21.
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yiizyil becerileri 6z yeterlikleri 6lgegi toplaminda ve 6l¢egin tiim yeterlik alanlarinda, gelir
diizeyi asgari licretin lizerinde olan Ogrencilerin yeterlik algilarinin daha olumlu oldugu
saptanmistir.

Tablo 4. 15’ de beden egitimi Ogretmenligi bolimii 6grencilerinin kuliip veya
topluluga iiye olma durumuna gore Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri Olgegi alt

boyutlari, toplam puan ortalamalari, standart sapma degerleri t testi sonuglart yer almaktadir.

Tablo 4. 15. Kuliip veya topluluga iiyelik durumuna gére OMGY sonuglari

n x Ss Sd t p
Mesleki bilgi
1.Evet 122 402 054 364 0,96 0,337
2.Hayir 251 3,96 0,54
Mesleki beceri
1.Evet 122 4,15 0,58 364 0,17 0,242
2.Hayir 251 4,07 0,55
Tutum ve degerler
1.Evet 122 4,31 0,60 364 1,35 0,177
2.Hayir 251 421 0,64
OMGY olcegi toplam
1.Evet 122 4,17 0,53 364 1,31 0,191
2 Hayir 251 409 0,52

Tablo 4.15” de beden egitimi 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin kuliip veya topluluga
tiyelik durumlarina gore 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri bagimsiz 6rneklemler igin t
testi sonucu gosterilmistir.

Sonuglara gore; mesleki bilgi (t(364) = 0,96, p > 0,05), mesleki beceri (t(364) = 0,17,
p > 0,05), tutum ve degerler (t(364) = 1,35, p > 0,05) alt boyutlarinda anlamli farklilik
bulunmamaktadir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6lgegi toplam  puan
ortalamalarinda (t(364) = 1,31, p > 0.05) ogrenciler arasinda anlamli farklilagsma
bulunmamaktadur.

Tablo 4.16’ da beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin kuliip veya topluluga
tiye olma durumuna gore 21. ylizyil becerileri 6z yeterlik algisi1 6l¢egi alt boyutlari, toplam

puan ortalamalari, standart sapma ve bagimsiz 6rneklemler t testi sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 4. 16. Kuliip veya topluluga iiyelik durumuna gére 21. YBO sonuglar

n x Ss sd t p d
Ogrenme ve yenilenme
1.Evet 122 4,08 0,61 364 0,61 0,545
2.Hayir 251 404 0,61
Yasam ve Kkariyer
1.Evet 122 409 0,67 364 0,79 0,428
2. Hayir 251 404 0,61
Bilgi medya ve teknoloji
1.Evet 122 429 0,64 364 254 0,011* 0,286
2.Hayir 251 409 0,75
21. YBO toplam
1.Evet 122 413 0,57 364 1,22 0,225
2.Hayir 251 4,05 0,58

Tablo 4. 16 da, beden egitimi 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin kuliip veya
topluluga tiyelik durumlarina gore 21. ylizyil becerileri 6z yeterlikleri t testi sonuglar1 yer
almaktadir.

Sonuglara gore; 6grenme ve yenilenme (t(364) = 0,61, p > 0,05), yasam ve kariyer
(t(364) = 0,79, p > 0,05) yeterlik alanlarinda anlaml1 farklilik bulunmamaktadir. Ancak bilgi
medya ve teknoloji yeterlik alaninda anlamli farklilik bulunmaktadir (t(364) = 2,54, p <
0,05). Bilgi medya ve teknoloji yeterlik alaninda bulunan farklilagmanin etki giicii istatiksel
olarak diisiik diizeyde tespit edilmistir (d = 0,286). Ayrica 21. yilizyil becerileri 6z yeterlikleri
toplam puan ortalamalarinda anlamli farklilik bulunmamaktadir (t(364) = 1,21, p > 0,05).

Tablo 4. 17° de beden egitimi dgretmenligi boliimii 6grencilerinin lisansiisti egitim
alma istegine gore 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6lgegi alt boyutlari, toplam puan

ortalamalari, standart sapma ve bagimsiz 6rneklemler t testi sonuglari yer almaktadir.

Tablo 4. 17. Lisansiistii egitim alma istegine iliskin OMGY sonuglari

n x Ss sd t P
Mesleki bilgi
1.Evet 187 4,02 0,53 364 1,48 0,139
2.Hayr 179 3,93 0,54
Mesleki beceri
1.Evet 187 4,15 0,53 364 1,80 0,073
2.Hayr 179 4,04 0,58
Tutum ve degerler
1.Evet 187 4,30 0,62 364 1,62 0,107
2.Hayr 179 4,19 0,63
OMGY bl¢egi toplam
1.Evet 187 4,16 0,50 364 1,83 0,068

2.Hayir 179 4,06 0,54
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Tablo 4. 17’ de, beden egitimi 6gretmenligi boliimi dgrencilerinin lisansiistii egitim
alma isteklerine gore 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri t testi sonuglart verilmistir.
Olgegin alt boyutlar1 incelendiginde; mesleki bilgi boyutunda dgrencilerin lisansiistii egitim
alma istegine gore anlamh farklilik yoktur (t(364) = 1,48, p > 0,05). Mesleki beceri
boyutunda 6grencilerin lisansiistii egitim alma istegine gore anlaml farklilik yoktur (t(364)
= 1,80, p > 0,05). Ayrica tutum ve degerler boyutunda 6grencilerin lisansiistii egitim alma
istegine gore anlaml farklilik yoktur (t(364) = 1,62, p > 0,05). Ogretmenlik meslegi genel
yeterlikleri 6lgegi toplam puan ortalamalarinda 6grencilerin lisansiistii egitim alma istegine
gore anlaml farklilik yoktur (t(364) = 1,83, p > 0,05).

Tablo 4. 18’ de beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin lisansiistli egitim
alma istegine gore 21. ylizyil becerileri 6z yeterlik algisi1 dl¢egi alt boyutlari, toplam puan

ortalamalari, standart sapma ve bagimsiz drneklemler t testi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4. 18. Lisansiistii egitim alma istegine iliskin 21. YBO sonuglari

n x Ss sd t P
Ogrenme ve yenilenme becerileri
1.Evet 187 4,11 0,57 364 1,79 0,074
2.Hayir 179 4,00 0,63
Yasam ve Kkariyer becerileri
1.Evet 187 4,10 0,62 364 1,45 0,149
2.Hayir 179 4,01 0,63
Bilgi medya ve teknoloji becerileri
1.Evet 187 4,20 0,67 364 1,25 0,213
2.Hayir 179 4,10 0,77
21. yiizyl becerileri 6lcegi toplam
1.Evet 187 4,12 0,55 364 1,69 0,092
2.Hayir 179 4,02 0,60

Tablo 4. 18’ de, beden egitimi dgretmenligi bolimii 6grencilerinin dgrencilerin
lisansiistii egitim alma isteklerine gore 21. yiizyill becerileri 6z yeterlikleri bagimsiz
orneklemler t testi sonuglar1 yer almaktadir.

Olgegin alt boyutlar1 incelendiginde; 6grenme ve yenilenme boyutunda dgrencilerin
lisansiistii egitim alma istegine gore anlamli farklilik bulunmamaktadir (t(364) = 1,79, p >
0,05). Yasam ve kariyer boyutunda dgrencilerin lisansiistii egitim alma istegine bagl olarak
anlamli farklilik bulunmamaktadir (t(364) = 1,45, p > 0,05). Ayrica bilgi medya ve teknoloji
boyutunda Ogrencilerin lisansiistii egitim alma istegine gore anlamh farklilik

bulunmamaktadir (t(364) = 1,25, p > 0,05). 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algis1 dlgegi
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toplam puan ortalamalarinda 6grencilerin lisansiistii egitim alma istegine gore anlaml
farklilik bulunmamaktadir (t(364) = 1,69, p > 0,05).

Tablo 4. 19’ da beden egitimi 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin bilgi iletisim
teknolojilerine hakim olma durumuna gore 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6l¢egi alt
boyutlari, toplam puan ortalamalari, standart sapma ve tek yonli ANOVA sonuglar1 yer

almaktadir.

Tablo 4. 19. Bilgi-iletisim teknolojilerini etkin kullanmaya gére OMGY sonuglar1

n X Ss sdi,sd: F p 3’ Fark
Mesleki bilgi
1.Evet 181 4,13 049 2,105,60 20,33 0,000 0,100 1-2
2.Hay1r 42 3,63 0,70 1-3
3.Kismen 143 3,88 0,46 2-3
Toplam 366 3,98 0,54
Mesleki beceri
1.Evet 181 4,24 052 2,107,20 18,06 0,000 0,090 1-2
2.Hayir 42 3,71 0,68 1-3
3.Kismen 143 4,03 0,51 2-3
Toplam 366 4,10 0,56
Tutum ve degerler
1.Evet 181 4,40 054 2,105,76 21,02 0,000 0,103 1-2
2.Hayr 42 3,76 0,78 1-3
3. Kismen 143 4,19 0,59 2-3
Total 366 4,24 0,63
OMGY bl¢egi toplam
1.Evet 181 4,26 047 2,105,73 24,09 0,000 0,117 1-2
2.Hayir 42 3,71 0,67 1-3
3.Kismen 143 4,05 0,46 2-3
Toplam 366 4,12 0,52

Not: *p<0,05

Tablo 4. 19’ da, beden egitimi 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin bilgi ve iletisim
teknolojilerine hakim olma diizeylerine gore 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri tek
yonlii ANOVA testinin sonuglar1 verilmistir.

Olgegin alt boyutlar1 incelendiginde; mesleki bilgi boyutunda dgrencilerin bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkin kullanma diizeyine gore anlaml farklilik bulunmaktadir (F(2,
105,60), p < 0,05). Mesleki beceri boyutunda 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini
etkin kullanma diizeyine gore anlaml farklilik bulunmaktadir (F(2, 107,20) = 18,06, p <
0,05). Tutum ve degerler boyutunda Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
kullanma diizeyine gore anlamli farklilik bulunmaktadir (F(2, 105,76) = 21,02, p < 0,05).

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri toplam puan ortalamalarinda dgrencilerin bilgi ve
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iletisim teknolojilerini etkin kullanma diizeyine gore anlamli farklilik bulunmaktadir (F(2,
105,73), p < 0,05).

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri dlgegi alt boyutlarindaki farklilasmanin
mesleki bilgi boyutunda (n? = 0,100) , mesleki beceri boyutunda (n? = 0,090), tutum ve
degerler boyutunda (n? = 0,103) yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 6lgegin
toplaminda 6grenciler arasinda goriilen anlamli farkliligin etki biiyiikligiiniin de yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir (n? = 0,117).

Tablo 4. 20’ de beden egitimi 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanma durumuna gore 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algist 6lcegi
alt boyutlar1, toplam puan ortalamalari, standart sapma ve tek yonlii ANOVA sonuglari yer

almaktadir.

Tablo 4. 20. Bilgi-iletisim teknolojilerini etkin kullanmaya gére 21. YBO sonuglar

n x Ss sdi,sd: F p n? Fark

Ogrenme ve yenilenme
1.Evet 181 420 055 2,108,30 13,65 0,000 0,069 1-2
2.Hayir 42 3,71 0,70 1-3
3.Kismen 143 3,98 0,59 2-3
Toplam 366 4,06 0,61
Yasam ve kariyer
1.Evet 181 4,18 0,57 2,363 11,94 0,000* 0,061 1-2
2.Hayir 42 3,70 0,67 1-3
3.Kismen 143 4,00 0,64 2-3
Toplam 366 4,06 0,63
Bilgi medya ve teknoloji
1.Evet 181 4,33 0,62 2,10514 13,51 0,000 0,069 1-2
2.Hayir 42 3,77 091 1-3
3 Kismen 143 4,04 0,72
Toplam 366 4,15 0,72
21. YBO Toplam
1.Evet 181 4,22 050 2,108,25 1594 0,000 0,080 1-2
2.Hayir 42 3,72 0,64 1-3
3.Kismen 143 4,00 0,59 2-3
Toplam 366 4,07 0,58

Not: *p<0,05

Tablo 4. 20' de, beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanma durumlarina iliskin 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlikleri tek
yonlii ANOVA testinin sonuglar1 verilmistir.

Olgegin alt boyutlar1 incelendiginde; 6grenme ve yenilenme becerilerinde dgrencilerin

bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanma durumlarma goére anlamli farklilik
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bulunmaktadir (F(2, 108,30) = 13,65, p < 0,05). Yasam ve kariyer becerilerinde 6grencilerin
bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanma durumlarma goére anlamli farklilik
bulunmaktadir (F(2, 363)= 11,94, p < 0,05). Bilgi, medya ve teknoloji becerilerinde
ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanma durumlarina gore anlamli
farklilik bulunmaktadir (F(2, 105,14) = 13,51, p < 0,05).

21. yiizy1l becerileri 6z yeterlikleri toplam puan ortalamalarinda da 6grencilerin bilgi
ve iletisim bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanma durumuna goére anlamli farklilik
bulunmaktadir (F(2, 108,25) = 15,94, p < 0,05).

21. ylizy1l becerileri 6z yeterlikleri 6lgegi alt boyutlarindaki farklilagmanin mesleki
bilgi boyutunda (n? = 0,069), yasam ve kariyer boyutunda (n? = 0,061), bilgi, medya ve
teknoloji boyutunda (n? = 0,069) orta biiyiikliikkte oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte
6lcegin toplaminda 6grenciler arasinda goriilen anlamli farkliligin etki biiytikliigiiniin (n? =
0,080) orta biiyiikliikte oldugu oldugu saptanmustir.

Tablo 4. 21’ de 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ve 21. yiizyil becerileri 6z
yeterlik algilar1 toplam puan ortalamalari, standart sapma ve korelasyon degerleri

gosterilmektedir.

Tablo 4. 21. OMGY ile 21. YBO arasindaki korelasyona ait bulgular

n x Ss p Ogrenme  Yasam Bilgi- 21.
ve ve medyave  YBO

yenilenme  kariyer  teknoloji  toplam

Mesleki bilgi 366 3,97 053 0,00* 575" 507" ,392™ 561"

Mesleki beceri 366 4,09 056 0,00* ,653™ 686" 613" 728"

Tutum ve 366 4,24 062 0,00* 591" 702" 627" 713"

degerler

OMGY toplam 366 4,11 0,52 0,00* 676" 7177 ,625™ 754"

Not: *p<0,01

Tablo 4. 21’ e gore; 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile 6grenme ve yenilenme
becerileri (r = ,676, p < 0,01) arasinda pozitif yonlii orta diizeyde iligki; yasam ve kariyer
becerileri (r = ,717, p < 0,01) arasinda pozitif yonlii yiiksek diizeyde iliski; bilgi, medya ve
teknoloji becerileri (r = ,625, p < 0,01) arasinda pozitif yonlii orta diizeyde iliski
bulunmaktadir.

21. ylizy1l becerileri 6z yeterlikleri ile mesleki bilgi (r =,561, p < 0,01) boyutu arasinda
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pozitif yonlii orta diizeyde iliski; mesleki beceri (r =,728; p < 0,01) boyutu arasinda pozitif
yonlii yiiksek diizeyde iliski; tutum ve degerler (r = ,713, p < 0,01) boyutu arasinda pozitif
yonlii ve yliksek diizeyde iligki vardir. Ayrica, ogrencilerin 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleriile 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilar1 arasinda pozitif yonlii ve yiiksek diizey
iliski bulunmaktadir (r =,754, p <0,01).



59

5. TARTISMA

Bu boéliimde 6grencilerin cevaplarindan elde edilen bulgular alan yazindaki benzer
calismalarla karsilagtirilarak tartisitlmistir. Arastirma sorularinin sirasina bagli olarak dort

baslik altinda tartigmalara yer verilmistir.

5.1. Ogrencilerin Betimsel Istatigine iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Arastirma bulgularina gore, Ogrenciler Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri
konusunda yiiksek seviyede olduklarini diisiinmektedirler. Ayrica 6lgegin alt boyutlar
incelendiginde, Ogrencilerin mesleki bilgi, mesleki beceri ile tutum ve degerler
boyutlarindaki algilarmin yiiksek ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir. Ozellikle tutum ve
degerler boyutundaki yeterlik algilarinin diger boyutlara kiyasla daha yiiksek oldugu
gorilmiistir.

Arastirma sonuglarina paralel bir sekilde Kogyigit vd. (2020); beden egitimi
ogretmenligi boliimii 6grencilerin de bulundugu farkli branslardaki {iniversite 6grencileri ile
yapmis oldugu arastirmasinda, Ogretmen adaylarinin kendilerini yeterli olarak
algiladiklarini; 6grencilerin kendilerini en yliksek diizeyde algiladiklar1 boyutun ise tutum
ve degerler oldugunu belirtmistir. Arastirma sonuglariyla paralel olarak; Karakus ve
Kocaman (2024), ingilizce 6gretmenleri ile yaptig bir aragtirmasinda 6gretmenlerin mesleki
yeterlik algilarinin en fazla tutum ve degerler alaninda oldugunu tespit etmistir.

Ogretmenlerle yapilan baska bir arastirmada ise; dgretmenler mesleki bilgi, mesleki
beceri, tutum ve degerler alanlarinda yeterli olduklarmi diigiinmektedir (Yenen ve Kiling,
2018). Son yillarda yapilan bagka bir arastirma sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin
mesleki yeterliklerinin ¢ok yiiksek oldugu ifade edilmistir (Erbek ve Memduhoglu, 2023).

Beden egitimi &gretmenlerinin yeterlikleri {izerine yapilan bir ¢alismada, beden
egitimi dgretmeninin ders ile ilgili 6gretim siirecini yiiriiten biri olmasinin yaninda farkli
yeterlik alanlarina da sahip olmasi gerektigi belirtilmistir. Bu ¢aligmaya gore; 6grenciyle
okul i¢i ve disinda siirekli iletisim halinde olan ve sportif faaliyetler diizenleyen, egitim ve
Ogretim icerisinde ders planini yiiriiten ve bu siireci kontrol eden, 6grenciler ve velileri ile
birlikte okul igerisinde bulunan tiim personel ve idarecilerle de siirekli iletisimi olan beden
egitimi 6gretmenlerinin yeterliklerinin miihim bir konu oldugu ifade edilmistir (Unlii ve

Aydos, 2010).
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Sonug olarak; beden egitimi boliimii 6grencilerinin mesleki olarak kendilerini yeterli
algiladiklar1 alan yazindaki diger ¢alismalarla da desteklenebilmektedir. Bu baglamda;
arastirma sonucuna gore, beden egitimi Ogretmenligi O6grencilerinin mesleki olarak
kendilerini yeterli bulmas1 umut verici nitelik tasimaktadir.

Arastirma bulgulari, 6grencilerin 21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilarinin, dlgegin
genel toplamina gore yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Olgegin alt boyutlar:
incelendiginde; 6grencilerin yeterlik algilarinin 6grenme ve yenilenme, yasam ve kariyer,
bilgi-medya ve teknoloji becerileri alanlarinda da yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica;
ogrenciler bilgi, medya ve teknoloji becerilerinde daha yiiksek diizeyde yeterlik algisina
sahiptirler.

Solmaz ve Giiven (2023); beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimii 6grencileri ile
yapmis oldugu arastirmada, 6grencilerin 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilarinin ytiksek
diizeyde oldugunu ifade etmistir. Ayrica ¢alisma bulgulart incelendiginde, diger beceri
alanlarina kiyasla bilgi- medya ve teknoloji becerilerinin daha yiiksek ortalamaya sahip
oldugu goriilmektedir. Bu ¢alisma sonuglarinin arastirmamizi destekler nitelikte oldugu
sOylenebilir.

Giiler ve Tuncel, (2022) tarafindan yapilan bir arastirmada; beden egitimi ve spor
ogretmenligi boliimii 6grencilerinin 21. yiizy1l becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu
belirtilmektedir. Ayn1 ¢calismada; 6grencilerin 6grenme ve yenilenme ile yasam ve kariyer
becerilerinde yiiksek yeterlik algisina; bilgi, medya ve teknoloji becerilerinde ise ¢ok yiiksek
yeterlik algisina sahip oldugu ifade edilmistir.

Ozden, Taysi, Sahin, Kaya ve Bayram (2018) farkli branslardaki &gretmenlik
bolimlerinde 6grenim goren 1086 Ogrencinin 21. yiizyil becerilerine yonelik yeterlik
algilarini incelemistir. Arastirma sonucuna gore; 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri
0z yeterlik algilarinin yiiksek oldugu ve diger beceri alanlarina kiyasla bilgi- medya ve
teknoloji becerileri algilarinin daha ytliksek oldugu ifade edilmistir. Tiim bu ¢alismalarin

arastirmamizin sonuglar ile ortiistiigli goriilmektedir.

5.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine Iliskin Bulgularin Tartisiimasi
Arastirmada gergeklestirilen bagimsiz 6rneklemler t testi sonucunda, beden egitimi

ogretmenligi boliimii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6lgeginde toplam

puan ortalamalar1 ve alt boyutlarinin tiimiinde cinsiyete gore anlamli farklilik bulunmadigi

tespit edilmistir. Benzer sekilde, Erbek ve Memduhoglu (2023) yaptiklar arastirmada, aday
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Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin yeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine gore Olgegin
genelinde ve alt boyutlarinin tiimiinde anlamli farklilik bulunmadigini rapor etmistir.

Arastirmada bulunan bulgulara benzer sekilde; beden egitimi Ogretmenlerinin
Ogretmen 0z yeterlik algilar1 arasinda cinsiyet degiskenine gore farklilasma bulunmadigi
ifade edilmistir (Saracaloglu, Certel, Varol ve Bahadir, 2012). Tiim bu arastirma sonuglarina
paralel bi¢imde Yagci ve Aksoy (2015) yaptiklari arastirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin
cinsiyet degiskeni baglaminda 6gretmen 6z yeterliklerinin anlamli olarak farklilagsmadigini
rapor etmektedir. Benzer sekilde; Ekinci (2013) miizik, resim ve beden egitimi 6gretmen
adaylan ile gerceklestirdigi arastirmasinda, dgretmen 6z yeterlikleri algilarinda cinsiyet
degiskeni baglaminda farklilik olmadigini belirtmistir.

Senol ve Ergiin (2015), okul dncesi 6gretmenleri ve okul dncesi 6gretmen adaylari ile
yaptig1 arastirmada, arastirmaya katilanlarin cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik algilarinda anlamli farklilagsma olmadigini ifade etmistir.

Arastirma bulgulariyla ortlismeyen gesitli aragtirmalarla da karsilagilmaktadir. C.
Sahin ve S. Sahin, (2017)’in 6gretmen adaylar ile yaptig1 bir ¢alisma sonucunda, 6gretmen
adaylarinin cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlik 6z yeterlik puanlar1 arasindaki farkliligin
anlamli oldugu belirtilmistir. Yanik (2017) beden egitimi ve spor dgretmenliginde 6grenim
gormekte olan Ogrenciler ile yaptig1 bir arastirmada, kadin 6grencilerin erkek 6grencilere
oranla 6gretmen 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugunu ifade etmistir.

Alan yazinda 6gretmen ve 0gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine bagl olarak,
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin incelendigi ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir. Bu
caligmalarda cinsiyet degiskenine gore anlamli farkliliklar rapor edildigi gibi (Kaysi, 2020;
Kibici, 2022; Ozdemir, 2008; Sandik¢1 ve Oncii, 2013; Yenen ve Kiling, 2018; Yenilmez ve
Kakmaci, 2008) anlamli farklilasma olmadigini rapor eden ¢alismalar da mevcuttur (Akhan,
Dolmaci ve Altintag, 2019; Egmir, Gores ve Beycan, 2021; Kahyaoglu ve Yangin, 2007,
Kavrayici ve Bayrak, 2016; Saracaloglu ve Cetin, 2023; Sentiirk ve Giilbahar, 2023; Yavuz
ve Kirbaglar, 2017; Yenen ve Durmaz, 2019).

Bahsedilen c¢alismalarin  farkli sonuglar goéstermesinin  katilmcilarin ~ farkl
sosyokiiltiirel nitelik tasimasi, Orneklemlerin farkli bolgelerden secilmesi, Orneklem
grubunun sayist ve dgretmen yetistirme programindaki uygulamalarin farkli olmasi gibi
bir¢ok etmene bagli olabilecegi sdylenebilir.

Arastirmada, sinif diizeyine gore beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin

ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri toplam puan ortalamalarinda anlamli farklilik
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bulunmustur. Mesleki bilgi boyutunda simif diizeyi degiskeni baglaminda anlamli bir fark
olmadig1 gbzlemlenirken, mesleki beceri ile tutum ve degerler boyutlarinda anlamli farklilik
bulunmustur. Arastirma bulgularina goére; birinci siif 6grencilerinin yeterlik algilarinin
beklendik sekilde, diger sinif diizeyindeki 6grencilerin yeterlik algilarina kiyasla daha diisiik
oldugu saptanmustir.

Kogyigit vd. (2020), 6gretmen adaylarin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin
sinif diizeyine gore toplam puan ortalamalarinda ve alt boyutlarin tiimiinde farklilastigini ve
birinci smifta bulunan 6grencilerin dordiincti sinifta bulunan 6grencilere oranla diisiik
yeterlige sahip oldugunu belirtmistir. Bu ¢alisma aragtirmanin bulgular ile ortiismektedir.
Bir bagka ¢aligmada ise, birinci ve dordiincii siniftaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z
yeterlik puanlari arasindaki farkliligin anlamli oldugu belirtilmistir (C. Sahin ve S. Sahin,
2017). Bu galismanin da aragtirmanin bulgulariyla paralel oldugu s6ylenebilir.

Altuntas, Kul ve Karatag (2016), beden egitimi 6grencilerinin 6z yeterlik puanlarinda
siif degiskeni agisindan anlamli farklilik bulunmadigini belirtmistir. Akbulut (2006) miizik
Ogretmeni adaylari, Ekinci (2013) miizik, resim ve beden egitimi 6gretmen adaylari ile
yaptig1 arastirmada, dgretmen 6z yeterlik algilarinin sinif diizeyine gore anlamli farklilik
gostermedigini  belirtmistir. Bu c¢alismalarin  arastirmanin  bulgulariyla uyusmadigi
gorilmektedir.

Ogrencilerin sinif diizeyi arttikga mesleki yeterlik algilarinin da artmasi beklendik bir
durum olabilir. Cinkii simf diizeyi arttikga Ogrencilerin alaninda uzmanlagsmasi ve
derinlemesine egitim almasi, mesleki becerilerinin gelismesi zamanla daha fazla deneyim
kazanmas1 beklenir. Ancak alan yazinda arastirma sonuglariyla ortiismeyen g¢alismalarin
olmast; 6rneklem biiyiikliigi, cesitliligi, arastirma yontemi, 6l¢gme araci, cografi farklilik gibi
nedenlerle iliskilendirilebilir.

Arastirmada, Ogrencilerin lise tiirii degiskenine gore Ogretmenlik meslegi genel
yeterlikleri toplam puan ortalamalarinda ve alt boyutlarinda anlamli bir farkliliga
rastlanmamistir. Alan yazinda arastirmanin bulgular ile Ortiisen c¢alismalar mevcuttur.
Yapilan bir arastirmada beden egitimi 6gretmeni adaylarinin lise tiiriine gore 6gretmen 6z
yeterliliklerinde anlamli bir farklilik bulunmadig tespit edilmistir (Bas, 2023).

Farkli branglarda 6gretmen veya 6gretmen adaylariyla yapilan ¢alismalarda da anlaml
farkliliga rastlanmadigr goriilmektedir (A¢ish ve Kolomug, 2012; Basar, 2018; Engin ve
Kog, 2014; Karaduman ve Emrahoglu, 2011; Ozdemir, 2008). Buna gére mezun olunan lise

tiriiniin 6gretmenlik meslegi yeterlik algilarinda farklilagma yaratmadigi alan yazindaki



63

diger caligmalarla desteklenmektedir. Lise egitimi Ogrencileri liniversiteye hazirlarken,
tiniversiteler ise 0grencilerin mesleki kimliklerinin olusmasi i¢in 6grencilere mesleki egitim
vermektedir. Bu nedenle lise tiiriinden bagimsiz olarak, 6gretmenlik egitimi siiresince
Ogrencilerin mesleki yeterlik kazanmalarindaki belirleyici etkenin iiniversiteler oldugu
diisiiniilebilir.

Arastirmada, beden egitimi boliimi Ogrencilerinin  6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri 6lgegi toplam puan ortalamalarinda anne egitim diizeyi degiskenine bagli olarak
anlaml farklilagsma olmadig tespit edilmistir. Ancak; 6lgegin alt yeterlikleri incelendiginde,
mesleki bilgi boyutunda Ogrencilerin anne egitim diizeyine gore anlamli farklilik
saptanmistir.

Kogyigit vd. (2020); egitim fakiiltesi birinci ve dordiincii sinifta 6grenim gérmekte
olan Ogretmen adaylarinin ve dgretmenlerin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilarini
incelemistir. Bu calismada Ogretmen adaylarinin anne egitim diizeyine iliskin yeterlik
algilarinin farklilik gdstermedigi rapor edilmistir. Giirler ve Tekmen (2020), okul oncesi
Ogretmen adaylari ile yaptiklari aragtirmada, anne egitim diizeyinin mesleki yeterlik tizerinde
farklilik olusturmadigi sonucuna ulagmistir. Ancak alan yazinda arastirma sonuclarindan
farkli olarak bazi ¢alismalar da mevcuttur.

Beden egitimi 6gretmen adaylar1 ile yapilan bir aragtirmada, 6grencilerin anne egitim
diizeyine bagli olarak 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinda anlamli farklilik tespit
edilmistir (Oksiizoglu, 2009). Calismamizda 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri alt
boyutunda anne egitim diizeyine gore anlamli farklilik bulunmasini, ¢ocugun yetisme
seriiveninde annenin roliiniin fazla olmasiyla iliskilendirebiliriz.

Aragtirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgular sonucunda, anne egitim diizeyi yiiksek
olan ogrencilerin Ogretmenlik meslegi yeterlikleri ve alt boyutlar1 toplam puan
ortalamalarinin, anne egitim diizeyi diisiik olan 6grencilerden daha olumlu oldugu sonucuna
ulagilmaktadir. Bu durumun sebebi olarak; iilkemizde annelerin gocuklarinin bakimi ve
egitimi lizerinde daha fazla rol iistlenmesi gosterilebilir. Ayrica arastirmanin yapildigi
orneklemin biiyiikliigi, kullanilan 6l¢iim araglar, istatistiksel analizler gibi bir¢ok faktor
sonuglarin yorumlanmasina etki edebilir.

Aragtirmada, beden egitimi bolimii Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri Ol¢e8i toplam puan ortalamalarinda ve alt boyutlarinda baba egitim diizeyine

gore anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir. Yapilan bir ¢aligmada beden egitimi
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ogretmenligi boliimii 6grencilerinin baba egitim diizeyine bagl olarak 6gretmenlik meslegi
genel yeterlik algilarinda anlamli farklilik bulunmadig1 rapor edilmistir (Oksiizoglu, 2009).

Kogyigit vd. (2020); 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin d6gretmenlik meslegi
genel yeterlik algilarinin baba egitim diizeyine gore anlamli olarak farklilasmadigi sonucuna
ulagsmigtir. Glirler ve Tekmen (2020), okul Oncesi Ogretmen adaylar1 ile yaptiklar
aragtirmada, anne egitim ve baba egitim diizeyinin mesleki yeterlik iizerinde farklilik
olusturmadig1 sonucuna ulasmistir. Buna gore; yapilan arastirma sonuglari baba egitim
diizeyinin 6gretmenlik meslegi yeterliklerini etkilemede belirgin bir faktor olmadigini
gostermektedir. Bu sonuglar ¢alisma sonuglarimizla da desteklenmektedir.

Aragtirmada, beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin gelir durumuna gore
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri toplam puan ortalamalarinda anlamli farkliliga
rastlanmamustir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri alt boyutlarinda sadece “Mesleki
bilgi” boyutunda gelir diizeyi degiskeni baglaminda anlamli farklilik tespit edilmistir. Beden
egitimi 6gretmen adaylar1 ile yapilan bir aragtirmada; aile geliri degiskeni agisindan
ogretmen 0z yeterlik algilarinda anlamli farklilik bulunmadigi ifade edilmistir (Altuntas vd.
2016).

Karatekin, Merey ve Kege (2015), Sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinde 6grenim
gormekte olan Ogrenciler ile yaptigi ¢alismasinda, ailenin gelir diizeyine bagli olarak
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar arasinda anlamhi farklilagsma bulunmadigin
belirtmistir. Ayrica alan yazinda gelir diizeyine iliskin anlamli farklilik bulunmadigim
gosteren farkli ¢alismalar da mevcuttur (Berkant, 2017; Deniz, 2020; Engin ve Kog, 2014;
Ikiz ve Yériik, 2013; Kaya ve Korucuk, 2023; Tiirkdogan, 2014).

Arastirmamizin bulgulariyla alanyazindaki diger ¢aligmalarin tutarli oldugu ifade
edilebilir. Fakat aragtirma sonuglarina gore mesleki bilgi boyutunda gelir diizeyi asgari iicret
tizerinde olan Ogrencilerin yeterlik algilar1 asgari iicret altinda olan 6grencilere kiyasla
anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Mesleki bilgi boyutunda bulunan yeterliklere sahip
olmak i¢in 6grencilere verilen egitimin kalitesi 6nem tasimaktadir. Gelir diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin egitim hayatin1 takviye programlarla destekleyebilecegi diisliniildiigiinde
farklilagmanin sebebi olarak degerlendirilebilir. Aragtirma sonucuna gore, bu durum egitim
sistemindeki 6grenciler arasindaki esitsizligi ve firsat esitligi sorunlarini ortaya koymaktadir.

Aragtirmada, 6grencilerin kuliip veya topluluga tliyelik durumlarina gore 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri Olgeginden aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda ve alt

boyutlarinin tiimiinde anlamli farkliliga rastlanmamistir. Benzer bir sekilde Erbek ve
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Memdoglu (2023) tarafindan 6gretmen adaylarinin 6grenci topluluguna {iyelik degiskenine
gore Ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinda farklilasma olmadigr sonucuna
ulasilmustir.

Alan yazinda Ogrencilerin kuliip veya topluluga iiyelik degiskenine bagli olarak
mesleki yeterlik algilarin1 aragtiran baska ¢alismaya rastlanmamuistir. Arastirma sonucuna
gore 0gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile kuliip veya topluluga liye olma degiskeni
arasinda anlaml iligki bulunamamistir. Bu durum, 6grencilerin mesleki yonden gelisim
saglamalarinin ¢ok yonlii bir durum oldugunu ve sosyal aktivitelere bagli gelisimlerin
mesleki yeterlik tizerinde sinirh etkiye sahip olabilecegini gostermektedir.

Arastirma sonuglarina gore, Ogrencilerin lisansiisti egitim alma istegine gore
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri toplami ve alt yeterliklerinde anlamli farklilik
bulunmamaktadir. Aday 6gretmenlerle yapilan bir ¢alismada 6grenim durumu degiskenine
gore Ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilari; 6l¢egin toplaminda ve alt boyutlarinda
farklilasmamaktadir (Erbek ve Memduhoglu, 2023). Baska bir arastirmada 6gretmenlerin
mesleki yeterlik algilarinda lisans ve lisansiistii egitim diizeyine gére anlamli farklilik
bulunamamistir (Yavuz vd., 2022). Alanyazindaki diger ¢alismalara paralel sonuglar elde
edilmistir. Bu durum farkli 6grenci gruplar1 veya 6gretmenler arasinda benzer sonuglarin
tekrarlandigin1 gostermektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri, uzmanlasmalari ve iist diizey beceriler edinmeleri
i¢in lisansiistii egitimin etkisi oldugu (Ozer, 2008) diisiiniildiigiinde, dgrencilerin heniiz
ogretmenlige baslamadiklar1 i¢in kendilerini mesleki olarak yeterli algiladiklar
distintilebilir. Fakat lisansiistii egitim alan Ogretmenlerle yapilan arastirmalarda da
ogretmenlerin mesleki olarak kendilerini yeterli bulduklari goériilmektedir (Akbas, 2018;
Yavuz vd., 2022). Dolayisiyla 6grencilerin tiniversitede aldigi egitimin, &gretmenlerin ise
hizmet i¢i egitim, gozlem ve deneyimlerinin mesleki yeterlik algilarini diri tuttugu
sOylenebilir.

Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanma diizeyine gore dgretmenlik
meslegi genel yeterlik algilar1 toplam puan ortalamalarinda ve alt boyutlarinin tiimiinde
anlamli farklilik bulunmaktadir. Bu farkliligin ise bilgi iletisim teknolojilerini etkin
kullananlar lehine oldugu tespit edilmistir. Alan yazinda bilgi iletisim teknolojileri
degiskenine bagl olarak mesleki yeterliklerin incelendigi caligmaya rastlanmamastir.

Fakat bir aragtirmada Usta ve Korkmaz (2010), 6gretmen adaylarimin bilgisayar

yeterlik diizeylerine gore mesleki tutumlarinda artis oldugunu belirtmistir. Bu sonuca gore;
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ogrencilerin teknoloji kullanma beceri diizeyleri mesleki yeterliklerini de olumlu yonde
etkilemektedir. Bu durum modern egitim toplumunda teknolojinin Onemine isaret
etmektedir. Gliniimiiz egitim ortaminda teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmanin 6nemli bir
gereklilik haline geldigi diisiiniildiigiinde, 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
kullanmast istendik bir davranig bi¢imi olacaktir. Dolayisiyla egitim programlari ve
politikalar1 teknolojiyi benimsemeli ve 6grencilerin dijital yeterliklerini gelistirmesi i¢in

diizenlenmelidir.

5.3. 21. Yiizyil Becerileri Oz Yeterlik Algilarina iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Arastirmada, bagimsiz degiskenlerden cinsiyet degiskenine goére beden egitimi
Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goérmekte olan Ogrencilerin 21. yiizyil becerileri 6z
yeterlikleri toplami ve alt yeterliklerinde anlamli farklilik bulunmamaktadir. Literatiirde
arastirma sonuglariyla paralel nitelikte ¢calismalar bulunmaktadir. Solmaz ve Giiven (2023)
tarafindan yapilan bir arastirmada, beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimiindeki
Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilarinda anlaml
farklilik bulunmamustir. 21. ylizyil becerileri 6z yeterlik algilarina yonelik yapilan bagka bir
aragtirmada ise beden egitimi &grencilerinin cinsiyetine gore anlamli fark bulunmadigi
belirtilmistir (Giiler ve Tuncel, 2022).

Erbek ve Memduhoglu’ nun (2023) aday 6gretmen ve 6gretmen adaylari ile yapmis
olduklar1 caligmada, 21. ylizy1l becerileri 6l¢egi genel puan ortalamalarinda ve dlgegin alt
boyutlarinda cinsiyet degiskenine iligkin anlamli farklilik bulunmamaktadir. Baki (2022),
21. ylizy1l becerileri yeterlilik algilarin1 Tiirkge 6gretmeni adaylarinda incelemis, yeterlik
algilarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigini ifade etmistir.

Literatiirde ¢ok sayida aragtirmaya gore dgretmenlerin ve d6gretmen adaylariin 21.
ylizyil becerileri 6z yeterlik algilarinda cinsiyete bagl bir farklilasma yoktur (Akan ve
Timur, 2023; Cemaloglu, Arslangilay, Ustiindag ve Bilasa, 2019; Egmir ve Cengelci, 2020;
Girilti, Aslan ve Alci, 2019; Karatepe, 2021; Kozikoglu ve Altunova, 2018). Bu durumun
aksine, 21. yiizy1l becerilerinin cinsiyet degiskenine bagli olarak farklilastigini gosteren bazi
calismalar da mevcuttur (Basar, 2018; Kafali ve Akgoltekin, 2024; Orhan Goksiin, 2016;
Tiryakioglu, 2022).

Sonug olarak; ¢alismamizla benzer sonuglarin oldugu ¢alismalara rastlanirken, farkl
sonuglarin oldugu calismalara da rastlanilmistir. Bahsedilen calismalarin farkli sonuglar

gostermesinin katilimcilarin farkli sosyokiiltiirel nitelik tasimasi, Orneklemlerin farkli
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bolgelerden segilmesi, drneklem grubunun sayisi ve 0gretmen yetistirme programindaki
uygulamalarin farkli olmasi gibi bir¢cok etmene bagli olabilecegi sdylenebilir.

Aragtirma sonuglarina gore, 6grencilerin sinif diizeyine gore 21. ylizyil becerileri 6z
yeterlikleri toplam puan ortalamalar1 ile yasam ve Kkariyer, bilgi, medya ve teknoloji
boyutlarinda anlamli farklilik bulunmakta iken, 6grenme ve yenilenme boyutunda anlamli
farklilik bulunmamaktadir. Farkin kaynaklandigi grubu belirlemek i¢in yapilan analiz
sonucunda; birinci simifa devam eden 6grencilerin, tiglincii sinifa devam edenlerden daha
diisik puan aldiklar1 ve aradaki farkin anlamli oldugu tespit edilmistir. Literatiir
incelendiginde 21. yiizy1l becerileri puan ortalamalarinin sinif diizeyi arttik¢a yiikseldigini
gOsteren arastirmalara rastlanmustir.

Kocahal ve Alincak (2024); beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin 21.
yiizyil becerilerini tiim boyutlarda incelemis ve arastirma sonuglarina paralel sonuglar ortaya
koymustur. Bu arastirma sonucuna gore, 6gretmen adaylar1 arasinda 6grenme ve yenilenme
becerilerine yonelik anlamli farklilik bulunmazken, yasam ve kariyer ile bilgi, medya ve
teknoloji becerilerinde anlamli farklilik bulunmaktadir. Aizenkot ve Ben David (2023),
lisans egitim alan 6grencilerin 21. yiizy1l becerilerini inceledigi arastirmasinda birinci sinif
ile tist siniflar arasinda 21. yiizyil becerileri agisindan 6nemli farkliliklar tespit etmistir. 21.
yiizy1l becerileri yeterliklerinin zamanla birinci sinifa gore yiikseldigini belirtmistir.

Erdogan ve Eker (2020) tarafindan yapilan arastirmada; 21. yiizyil becerilerinin sinif
diizeyine gore farklilagsmadigi, ancak dordiincii sinif 6grencilerinin diger siniflara kiyasla 21.
yiizyil becerileri 6z yeterliklerinin daha yiliksek oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonuglarinin
aksine, Giiler ve Tuncel (2022) arastirmasinda beden egitimi 6grencilerinin sinif diizeyine
gore 21. ylizy1l becerileri 6z yeterliklerinde anlamli farklilik olmadigini belirtmistir. Ayrica
Solmaz ve Giiven (2023) beden egitimi 6grencilerinin, Baki (2022) Tirkge 6gretmenligi
boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin, Karatepe (2021), 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
becerileri yeterlilik algilariin simif degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigini ifade
etmislerdir.

Arastirma sonucuna gore; birinci siif dgrencilerinin yeterlik algilari ticlincii siif
Ogrencilerine gore anlamli derecede diisiiktiir. Bu durum, egitim siirecindeki miifredat
programlarinin 6grencilerin 21. ylizyil becerilerini simif diizeyine gore arttirdigini isaret
etmektedir.

Arastirma sonuglarina gore, 6grencilerin lise tiirii degiskenine bagl olarak 21 yiizyil

becerileri 6z yeterlikleri dlgegi toplaminda ve alt yeterliklerinin timiinde istatiksel olarak
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anlamli farklilik yoktur. Erdogan ve Eker'in (2020) arastirmasina gore, Tiirk¢e 6gretmenligi
21. Yiizyil becerilerine yonelik 6z yeterlilikleri, lise tiirii degiskenine bagli olarak anlamli
bir farklilik gostermemektedir. Basar (2018), Fen bilgisi boliimiinde 6grenim gormekte olan
Ogrencilerin lise tiirli degiskenine gore 21. yilizyil becerilerinin farklilasmadigini belirtmistir.

Arastirma sonuglarindan farkli sonuglarin elde edildigi ¢alismalara da rastlanmaktadir.
Kocahal ve Alincak (2024); arastirmasinda beden egitimi Ogretmenligi bolimii
ogrencilerinin lise tiiriine iliskin 21. yiizyil becerileri 6z yeterliklerinin anlamli farklilik
gosterdigini belirtmektedir. Sonug olarak, 6grencilerin lise tiirii degiskenine bagli olarak 21.
yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarinda farklilik olup olmadigi konusunda literatiirde farkli
bulgular mevcuttur. Bu durum, egitim programlarinin igerigi, 6grencilerin farkli bolimlerde
olmalari, arastirma metodu ve Ogrencilerin sosyal c¢evreleri gibi ¢esitli faktorlerden
kaynaklanabilir.

Arastirmada, Ogrencilerin anne egitim diizeyine gore 21 yiizyll becerileri 6z
yeterlikleri toplam puan ortalamalarinda ve alt boyutlarinin tiimiinde anlamli farklilik
bulunmamaktadir. Solmaz ve Giiven (2023), 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlikleri algilarinin
anne egitim diizeylerine bagl olarak beden egitimi dgrencilerinde farklilasmadigini; Bakar
ve Ciftci (2020), sosyal bilgiler 6gretmenligi bdoliimiindeki Ogrencilerin 21. ylizyil
becerilerinin anne egitim anne egitim durumuna gore anlamli olarak farklilasmadigini; Baki
(2022) Tiirk¢e 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin anne egitim durumuna gore 21. yiizyil
becerileri yeterlik algilarinda anlamli farklilasma bulunmadigini ifade etmistir. Tiim bu
caligmalar arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir.

Aragtirma sonuglariyla 6rtlismeyen bazi ¢alismalarin da mevcut oldugu goriilmektedir.
Oniir ve Kozikoglu (2019) ortaokul diizeyinde 6grencilerle yapmis oldugu arastirmada,
ogrencilerin anne egitim diizeyi arttikca 21. yiizy1l becerilerinin de arttigin1 belirtmistir.
Arastirma sonuglarina gore; annesi okuryazar olmayan ogrencilerin yeterlik algilarmin
ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite mezunu annelere sahip Ogrencilere kiyasla diisikk
oldugunu ifade etmistir.

Dinler, Simsar ve Yalcin, (2021), 5-6 yas grubu ¢ocuklarin annelerinin egitim diizeyi
degiskenine gore 21. ylizyil becerileri toplam puan ortalamalarinda anlamli farklilagma tespit
etmistir. Benzer olarak ayni ¢aligmada 3-4 yas grubu ¢ocuklarin anne egitim diizeylerine
bagli olarak 21. yiizy1l beceri puanlarinda anlamh farklilik bulunmustur. Cocuklarin almig

olduklar1 toplam puanlarin egitim durumu yiiksek olan anneler lehine oldugu belirlenmistir.



69

Bu ¢aligsma ile birlikte annenin gocuk tizerindeki roliiniin kii¢iik yaslarda daha etkili oldugu
goriilmektedir.

Literatiirdeki belirtilen ¢calismalarla kiyaslandiginda, ¢alismamizdaki érneklem grubu
yas ortalamasinin biiyiik olmasi, yasi biiylik olan 6grencilerin anne egitim diizeyinden
anlamli derecede etkilenmedigi sonucunu ortaya koymaktadir.

Arastirmada, Ogrencilerin baba egitim diizeyine gore 21. ylizyill becerileri 6z
yeterlikleri toplam puan ortalamalarinda ve alt yeterliklerinin tiimiinde istatiksel olarak
anlaml farklilik bulunmamaktadir. Arastirma sonuglarina benzer sekilde Solmaz ve Giiven
(2023), 21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilarinin baba egitim diizeylerine gore beden
egitimi Ogrencilerinde anlamli derecede farklilasmadigini belirtmektedir. Arastirma
sonuclarinin aksine, baba egitim diizeyinin 21. ylizy1l becerileri yeterlik algis1 iizerinde etkili
oldugunu gosteren calismalar da mevcuttur.

Bakar ve Cift¢i (2020), sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimii 6grencileri ile yapmis
oldugu aragtirmada, baba egitim seviyesi diisiik olan 6grencilerin 21. yiizyil becerileri 6z
yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ancak; alanyazindaki diger
arastirmalarda farklilasmanin baba egitim diizeyi yiiksek olanlar lehine oldugunu,
aragtirmasinin bu nedenle ters diistiigiinii belirtmistir. Konu ile ilgili alan yazindaki diger
caligmalar incelendiginde, 21. yiizy1l becerilerinin genellikle baba egitim diizeyi yiiksek olan
cocuklar lehine farklilastig1 goriilmektedir.

Arastirmamizin sonucuna gore babasi lisans ve iistii diizeyde 6grenim mezunu olan
ogrencilerin yeterlik algilari, babasi lisans diizeyinin altinda 6grenim mezunu olanlardan
daha olumludur. Ancak baba egitim diizeyine bagli olarak, 21. yiizyil becerileri puan
ortalamalarinin istatiksel olarak farklilagmadigi goriilmektedir. Bu durumda; ¢ocuklarin
babalariyla iletisimlerinin kuvvetli olmasina ve gecirdikleri zamanin kaliteli olmasina bagl
olarak, 21. yiizyll becerileri yeterlik algilarinda olumlu degisimler yasanabilecegi
sOylenebilir.

Arastirma sonuglarina gore, Ogrencilerin gelir diizeyine bagli olarak 21. yiizyil
becerileri 6z yeterlikleri toplam puan ortalamalari, yasam ve kariyer becerileri, bilgi medya
ve teknoloji becerileri yeterlik alanlarinda istatistiksel anlamli farklilik bulunmamaktadir.
Ancak; ogrenme ve yenilenme becerilerinde 6grencilerin gelir diizeyine gore anlamli
farklilik tespit edilmistir. Isik ve Demirel (2023); arastirmasinda Ingilizce 6gretmeni
adaylarimin gelir diizeyine bagli olarak 21. yiizy1l becerileri algilarii incelemistir. Bu

caligmaya gore; Ogretmen adaylarinin aylik gelir diizeyine gore 21. ylizyil becerileri
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algilarinda belirgin farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklarin, adaylarin egitim
stireclerinde karsilagtiklar1 firsatlar ve kaynaklara erisim diizeyleri ile dogrudan iligkili
oldugunu belirtmistir.

Kocahal ve Alincak (2024); beden egitimi 6gretmen adaylarinin sosyo ekonomik
diizeylerini diisiik, orta ve iyi seklinde siiflandirmis ve bu degiskenlere bagli olarak 21.
yiizyll becerileri algilarin1 incelemistir. Bununla birlikte; 21. yiizyi1l becerileri yeterlik
algilar1 6l¢eginin tiim alt boyutlarinda 6grenciler arasinda anlamli farkliliklar tespit etmistir.
Gelir diizeyi yiiksek olan 06grencilerin  egitim hayati takviye programlarla
desteklenebilmektedir. Bu nedenle 6grencilerin 6grenme ve yenilenme becerilerinde daha
yiiksek yeterlik algisina sahip olduklari diisiiniilebilir.

Arastirma sonuglarina gore, 6grencilerin kuliip veya topluluga iiyelik degiskenine
iliskin 21. yiizyll becerileri 6z yeterlik algist 0Olgegi toplaminda anlamli farklilik
bulunmazken, bilgi medya ve teknoloji yeterlik alaninda kuliip veya topluluga iiye olan
ogrencilerin lehine anlamli farklilik bulunmaktadir. Literatiirde kuliip veya topluluga tiyelik
degiskeninin 21. yiizyil becerileri algilar iizerindeki etkisinin incelendigi calisma sayisi
olduke¢a azdir.

Erbek ve Memduhoglu (2023), 6gretmen adaylarinin 6grenci topluluguna iiye olma
durumuna bagl olarak, 21. yiizyil becerileri 6z yeterlikleri toplam puan ortalamalarinda ve
alt yeterliklerinin tiimiinde farklilasmadigini belirtmistir. Arastirma sonucuna gore,
ogrencilerin herhangi bir kuliip veya topluluga iiye olmasi bilgi medya ve teknoloji
yeterliklerinin gelismesine katki saglamigtir. Bu tiir topluluklarin, genellikle teknoloji
kullanimi, medya okuryazarligi ve bilgiye erisim konusunda etkinlikler ve projeler
diizenledigi diisiiniildiigiinde, 6grencilerin bu alanlarda daha yeterli olmalarina yardimci
olabilir.

Arastirma sonuglarina gore, 6grencilerin lisansiistli egitim alma istegine bagli olarak
21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algisi genelinde ve alt yeterliklerinin tiimiinde anlamli
farklilik yoktur. Farkli branstaki 6gretmenlerle ve 6gretmen adaylar ile yapilan ¢ok sayida
arastirma bulgularma gore, 21 yiizyil becerilerinin lisans ve yiiksek lisans egitim durumuna
gore farklilagsmadigi tespit edilmistir. Buna gore; Erbek ve Memduhoglu (2023); 6gretmen
adaylar1 ve aday 6gretmenlerin lisans veya yiiksek lisans degiskenine bagl olarak yeterlik
algilarini incelemistir. Bu calismada aday 6gretmenlerin algilarinin 21. ylizyil becerileri

toplam puan ve alt boyutlarin tiimiinde anlamli olarak farklilagmadigini belirtmistir.
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Cemaloglu vd. (2019) meslek lisesi 6gretmenlerinin 6n lisans, lisans veya yiiksek
lisans mezunu olma durumlarma gore 21. Yiizyil becerileri 6z yeterlik algilariin anlaml
farklilik géstermedigini ifade etmistir. Erdogan ve Eker (2020) Tiirkge 6gretmen adaylariin
lisansiistii egitim durumlaria gore 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarinda farklilagsma
olmadigini ifade etmistir. Bu ¢aligmalar arastirmamizin sonuglariyla paraleldir.

Akan ve Timur (2023), Fen bilimleri o6gretmenleri ile yaptigi arasgtirmada
Ogretmenlerin lisans mezunu veya yiiksek lisans mezunu olma degiskeni yoniinden 21.
yiizy1l becerileri yeterlilik algilarini incelemistir. Sonug olarak, 6lgegin toplam puanlarinda
ve alt boyutlarinda anlamli farkliligin olmadigini belirtmislerdir. Aragtirmalarin genel olarak
bu konuda benzer bulgular vermesi, farkli 6grenci gruplar arasinda lisansiistii egitim istegi
ile 21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilar1 arasinda belirgin iliski olmadigin1 gostermektedir.
Bu durum, 6grencilerin 21. yiizy1l becerilerini kazanmasinda akademik hedeflerinin tek
basina etkili olmadigini ve baska faktorlerin etkili oldugunu diisiindiirebilir.

Arastirma sonuglarina gore, beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkin kullanma diizeyine bagli olarak 6lgegin 21. yiizy1l becerileri 6z
yeterlikleri toplam puan ortalamalarinda ve alt yeterliklerinin tiimiinde anlamli farklilik
bulunmaktadir. Tiryakioglu (2022), Ilkégretim Fen bilimleri ve Matematik dgretmenleriyle
yaptig1 arastirmada; 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarinda 6gretmenlerin webde bilgi
arama ve teknoloji kullanma sikligina bagli olarak anlamli farklilik saptandigini belirtmistir.

Erten (2020); 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri algilarinda bilgi ve iletigim
teknolojilerini etkin kullanma diizeyine gore farklilasma oldugunu raporlamistir. Ayrica
Ogretmen adaylar1 arasinda ogrenme ve yenilenme, bilgi medya ve teknoloji yeterlik
alanlarinda da anlamli farklilik oldugunu belirtmistir. Arastirmamizin sonuglarina gore
ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma becerileri ne kadar gelismigse 21.
yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 da o derecede yiikselmektedir. 21. ylizy1l becerileri
elestirel diisiinme, problem ¢6zme, iletisim gibi becerilerin yaninda teknoloji becerilerini de

barindirmaktadir. Dolayisiyla bu sonucun beklendik bir durum oldugu sdylenebilir.

5.4. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile 21. Yiizyll Becerileri Oz Yeterlik
Algilar Arasindaki Iliskinin Tartisiimas:

Arastirma sonucuna gore dgrencilerin mesleki yeterlik algilari ile 21. Yiizyil becerileri

algilar1 arasinda pozitif yonlii bir iligki bulunmustur. Bulunan iliskinin yliksek diizeyde

oldugu belirlenmistir. Buna gore, 6grencilerin mesleki yeterliklerindeki artisin 21. yiizyil
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becerilerinde de artisa neden olacagi sdylenebilir. Alan yazin incelendiginde konu ile ilgili
cok fazla calisma olmadig1 goriilmektedir.

Erbek ve Memduhoglu (2023), arastirmasinda 6gretmen adaylarinin mesleki
yeterlikleri ile 21. yiizy1l becerilerinin arasindaki iliskinin olumlu yonde ve yiiksek diizeyde
oldugunu tespit etmistir. Bu ¢alismanin beden egitimi 6gretmeni adaylarinin da bulundugu
cesitli branglarda Ogretmen adaylart ile yapilmis olmasi, g¢aligmamizin bulgularim
desteklemis olmasi a¢isindan 6nemlidir.

2017 ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri incelendiginde; analitik diisiinme,
isbirligi, bilgi iletisim teknolojilerini kullanma, problem ¢6zme, siniflandirma, iliski kurma
gibi kavramlar alt boyutlarin yeterlik gostergesinde belirtilmistir. Bu beceriler iist diizey
diisiinme becerilerini ifade etmektedir. Dolayistyla 21. yiizyil becerileri 6z yeterlikleri ile
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde iligki

olmasinin, beklendik bir durum oldugu sdylenebilir.
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6. SONUC ve ONERILER

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi genel

yeterlikleri ile 21. yiizyll becerileri 6z yeterliklerine iliskin elde edilen bulgular

dogrultusunda sonuglara ve onerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuclar

Beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi

genel yeterlikleri sonu¢larina gore;

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilari toplam puan ortalamalarinda
ve alt boyutlarda yiiksek diizeydedir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilar1 toplam
puan ortalamalarinda ve alt boyutlarinda anlaml farklilik yoktur.

Ogrencilerin simif diizeyine gore 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilari toplam
puan ortalamalarinda anlamli farklilik bulunmaktadir. Ayrica 6lgegin mesleki beceri
ile tutum ve degerler alanlarinda anlamli farklilik bulunmaktadir.

Ogrencilerin lise tiirii degiskenine gore 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilar:
toplam puan ortalamalarinda ve alt boyutlarnin tiimiinde anlamli farklilik yoktur.
Ogrencilerin anne egitim diizeyi degiskenine gore dgretmenlik meslegi genel yeterlik
algilar1 toplam puan ortalamalarinda anlamli farklilik yoktur. Ayrica mesleki bilgi
boyutunda anlamli farklilik bulunurken, mesleki beceri ile tutum ve degerler
boyutlarinda bulunmamaktadir.

Ogrencilerin baba egitim diizeyi degiskenine gore 6gretmenlik meslegi genel yeterlik
algilar1 toplam puan ortalamalarinda ve alt boyutlarinin tiimiinde anlamli farklilik
yoktur.

Ogrencilerin gelir diizeyi degiskenine gore ogretmenlik meslegi genel yeterlik
algilar1 toplam puan ortalamalarinda anlamli farklilik yoktur. Ancak 6l¢egin mesleki
bilgi alt boyutunda gelir diizeyi yiiksek olanlar lehine anlamli farklilik
bulunmaktadir.

Ogrencilerin kuliip veya topluluga iiyelik durumuna gore 6gretmenlik meslegi genel
yeterlik algilar1 toplam puan ortalamalarinda ve alt boyutlarinin tlimiinde anlamli

farklilik yoktur.
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Ogrencilerin lisansiistii egitim alma istegine gore dgretmenlik mesledi genel yeterlik
algilar1 toplam puan ortalamalarinda ve alt boyutlarinin tiimiinde anlamli farklilik
yoktur.

Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerine hakim olma degiskenine gore
ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilar1 toplam puan ortalamalarinda ve alt

boyutlarinin tiimiinde anlamli farklilik bulunmaktadir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin 21. yiizy1l becerileri 6z

yeterlik algilar1 sonu¢larina gore;

Ogrencilerin 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilar1 toplam puan ortalamalarinda ve
alt boyutlarin tiimiinde yiiksek diizeydedir.

Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar:
toplam puan ortalamalarinda ve alt boyutlarin tiimiinde anlamli farklilik yoktur.
Ogrencilerin siif diizeyine gore 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 toplam puan
ortalamalarinda anlamli farklilik bulunmaktadir. Ayrica 6lgegin yasam ve Kariyer,
bilgi, medya ve teknoloji yeterlik alanlarinda anlamli farklilik bulunmaktadir.
Ogrencilerin lise tiirii degiskenine gore 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilarinda
ve alt yeterlik alanlarinin tiimiinde anlamli farklilik yoktur.

Ogrencilerin anne egitim diizeyi degiskenine gore 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik
algilar1 toplam puan ortalamalarinda ve alt boyutlarinin tiimiinde anlamli farklilik
yoktur.

Ogrencilerin baba egitim diizeyi degiskenine gore 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik
algilar1 toplam puan ortalamalarinda ve alt boyutlarinin tiimiinde anlamli farklilik
yoktur.

Ogrencilerin gelir diizeyi degiskenine gore 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilari
toplam puan ortalamalarinda anlaml farklilik yoktur. Ancak olgegin 6grenme ve
yenilenme boyutunda gelir diizeyi yiiksek olanlar lehine anlamli farklilik
bulunmaktadir.

Ogrencilerin kuliip veya topluluga iiye olma degiskenine gore 21. yiizy1l becerileri
0z yeterlik genel algilarinda anlaml farklilik yoktur. Ancak 6l¢egin bilgi medya ve
teknoloji boyutunda herhangi bir kuliip veya topluluga iiye olanlar lehine anlamli
farklilik bulunmaktadir.
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Ogrencilerin lisansiistii egitim alma istegine gére 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik
genel algilarinda ve alt yeterlik alanlarinin timiinde anlamli farklilik yoktur.

Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanma diizeyine gére 21. yiizyil
becerileri 6z yeterlik genel algilarinda ve alt yeterlik alanlarinin tiimiinde anlamli

farklilik bulunmaktadir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin mesleki yeterlikleri ile

21. yiizy1l becerileri arasindaki iliski sonucuna gore;

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilart ile 21. yiizyil becerileri 6z

yeterlik algilar1 arasinda pozitif yonlii ve yiiksek diizey iliski bulunmaktadir.

6.2. Oneriler

v

Alan yazin incelendiginde, konu ile ilgili ¢alismalarin fazla olmadigi goriilmektedir.
Bu nedenle, beden egitimi boliimii &grencilerinin 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri ile 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarinin birlikte incelendigi daha
fazla aragtirma yapilmali ve 6grencilerin yeterliklerini artirmaya yonelik caligsmalar
yapilmalidir.

Yapilan arastirmada; O6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin mesleki bilgi,
mesleki beceri, tutum ve degerler boyutlar incelenmistir. Mesleki bilgi, mesleki
beceri, tutum ve degerler boyutlarinin alt boyutlar1 ele alinarak daha kapsamli
caligmalar yapilabilir.

Beden egitimi 6gretmenligi boliimi 6grencilerinin siif diizeyi arttikga her iki
yeterlik algilarin da da artis gériilmesine ragmen, {list kademe olan lisansiistii egitim
alma istegine gore mesleki yeterlikleri ve 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarinda
anlaml farklilagsmaya neden olmamasinin sebepleri arastirilabilir.

Bu arastirma konusu baglaminda, beden egitimi 6gretmenligi boliimii 68rencileri ve
beden egitimi 6gretmenlerinin birlikte oldugu calisma yapilabilir, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin mesleki yeterlikleri ile 21. ylizyil becerileri karsilastirilabilir. Tirkiye
genelinde bolgesel caligmalar yapilarak, beden egitimi 6grencilerinin §gretmenlik
meslegi yeterlikleri ve 21. ylizyil becerileri incelenebilir. Boylece arastirmanin daha
genellenebilir olmasi saglanabilir.

Ogrencilerin gelir diizeyinin mesleki bilgi {izerindeki etkisini inceleyen ¢aligmalar

yapilabilir. Bununla birlikte; egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla gelistirilen
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politikalarin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilar1 tizerindeki etkilerini
inceleyen galigmalar yapilabilir.

Ogrencilerin bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin yiiksek oldugu tespit edildigi
icin, bu becerilerin O0gretim slireglerine daha fazla entegre edilmesi ve bu
entegrasyonun etkilerinin degerlendirilmesi Onerilebilir.

Beden egitimi Ogretmenligi Ogrencilerinin mesleki yeterlikleri ve 21. yiizyil
becerileri 6z yeterliklerini olumsuz yonde etkileyen degiskenler daha biiyiik
orneklem gruplari ile karma yontem adi verilen nitel ve nicel ¢alismalarin birlikte
kullanildig1 arastirmalar yapilabilir.

Bu ¢alismanin sonuglar1 dogrultusunda, 6grencileri yetistiren 6gretim elemanlarinin
da konu ile ilgili yeterlik algilar1 incelenebilir.

Bu arasgtirma konusu baglaminda, beden egitimi Ogretmenligi Ogrencilerinin
Ogretmenlige basladiklarinda yeterlikleri mesleki hayatlarinda ne kadar
kullandiklarin1 belirlemek i¢in gézlem ve dokiiman analizi teknikleri kullanilarak

yeni arastirmalar yapilabilir.
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21 Yizyil Becerileri O: Yeterliklsrinin Incelenmesi" konuh gahgmas: kapsaminda 15.10.2023-30.06.2024
tarihlen arasmda Universitemiz Spor Bilimler Fakiiltes: Beden E&itimi ve Spor Ozretmenhzi Bolimii'nde
arajtinma yapmas: uygun gorilmagtir.

Bilgilenni ve geregini arz edermm.

Prof. Dr. Halil fbrahim SIMSEK

Rektora.
Rektdr Yarduimeis:
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Telefon Ne: (0 364) 2191919 Fakx No: (0 364) 2191933 Telefz No: {0 365) 2191919 - 207%
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Komu : Anket Calisman
AMASYA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

1z : 13.10.2023 tanth ve 155074 sayih yazimz.

Ngi yaziniza istinaden Universiteniz Saghk Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dah Tezli Yuksek Lisans ogrencisi Kadnye DINCER'In anket galigman: talebi uygun géralmii olup,
Universitemizm ilgili birimlenne duyurulmustur.

Bligzilenni ve gerefmi arz ederim.

Prof. Dr. ibrahim Yasin ERDOGAN
Rektor a.
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B belgs, rtnenk olestronk 1223 ile mumalaremar.
Belzs Dograiaem Kodu -BSMB20VOMB Pin Kodu 03562 Balzs Takip Adresi:
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mwcammnm@:mmcmcu Bilg 1 Murat YAZICT
No:i BINGOL/TURKIYE Unvam- Bilgisayar Ijlotmani
Telofon:0426 216 00 12-13-14.15 Faks:0426 215 1020 ;

o-Post:zenalselrstarik @hingol ode = Elakouik Ag~wuww baxgel sdutr Tal No- 5337
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Kisisel Bilgi Formu
Degerli katlimcr,

Bu dlgek, yuritiilen yitksek lisans tezi kapsamunda 21. Yiizy1l becerileri Oz Yeterlikleri ve O Zretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine
iligkin goriglerinizi belirlemek amaciyla hazirlanmustir. Sizden beklenen her ifadenin karsisina size uygun segenegi isaretlemenizdir. Olgek
toplu olarask degerlendirileceginden sdmizi yazmamza gerek yokmur. Olgekteki maddeleri eksiksiz ve samimi goritslerinizi yansuacak bigimde
ifade etmeniz ¢ahymamm amacina ulagmas: igin onemlidir. Bu olgekten toplanan veriler bilimsel ¢aliyma dijinda kullamlmayacaktr.
Katkalanmz icin tegekkur ederim

Prof. Dr. Resul GEKIN Kadriys DINCER s
Danigman Beden E3t Ve Spor Anabilim Dah Yiiksek Lisans Ogrencisi
1. Cinsivet ( )Egim ( )Etkek
2. Sumf duzeyi ( JL.Smf ( )2.Smf ( )3.Smf ( )4.Smf

3.Yas ot i
4. Bu doneme kadarki genel not ortalamamz: ...
5. Mezun oldugunuz lize tiri

( )Genellise ( )Anadolulisesi ( )Femlisesi ( )Spor lisesi ( )Diger

Diger isaretlediyseniz belirtiniz:...............
6. Anne egitim diizevi
( )Yok ( )ilkokul ( )ikogretim ( )Omsdgretim ( )Universite

( ) Lisans asti
7. Baba egitim duzeyi
( )Yok ( )ilkokul ( )ikogretim| ( )Omadgretim ( )Universite
( ) Lisans asti
8. Ailenizin gelir duzeyi
(  )Asgan ucretin altt (  )Asgari iicret (  )Asgari fcretin iista
9. Kardes sayis
( Yok (D)1 ( )2 ( B ( MW ( )Sveusw
10. Okudugunuz aniversitede herhangi bir kuliip veya 62renci topluluguna tiye misiniz?
( )Evet ( )Hayr
11. Interneti en cok hangi amacla kullamyorsunuz?
( )Kullmyorim  ( )Oym  ( OHsber  ( )Alsvers
( )Sosyal Medya ( JEEtm ( )Magazin ( )Diger
12. Lizans @stil egitim almay dasanivo r musunuz’?
( )Evert ( )Hayr
13. Bilgi ve iletizim teknolojilerine halkim misiniz?
( )Ever ( )Hayr (  )Ksmen

Degerli Ozretmen Aday,

Buszin meslefe baglamus olsamz asagida verilen maddelerde belirilen tmum, beceri ve davramslan gergeklestirebilir misiniz? Eger
gergeklesarebileceginize inantyorsamz buau ne derecede yapabilecegmize inamyorsunuz? Lirfen her madde igin yamtlanmz: verilen segensklerden
igaretleyiniz. Sonuglar bilimsel bir aragtimmada kullamlacakur. Lutfen bog madde brrakmayimz. Kanlmmz icin tegekkir ederiz.

£

OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERI OLCEGI g s E % i gﬁ

=5 &|f|2|5%

Zg/=|3|=| 28
1. Alanimla ile ilgili komu ve kavramlan analiz edebilinm. 1 2|13 |4 5
2. Alanimdaki temel kuram ve yaklagimlarnn alamima yansumalanm yorumlayabilinm. 1 213 - 5
3. Alanmm ile ilgili temel bilgi ve ven kaynaklanm simflandirabilirim. 1 2|53 4 5
4. Alanima iliskin temel aragtuma yontem ve tekniklenni simflandarabilinim. 1 2 ]3 4 5
5. Milli ve manevi degerlerin alamma yansimalanm yorumlayabilirim. 1 213 )4 5
6. Alanimm ogretim programumi tiim oZeleriyle agiklayabilirim. 1 213 |4 5
7. Alanimm ogretim programum, ilgili diger 6gretim programlan ile iliskilendirebiliim 1 213 |4 5
8. Ozrencilerin geligim ve dzrenme &zelliklerine iliskin bilgimi dZretim siirecler ile iligkilendirebilirim. 1 2 3 4 5
9. Alanimm GEretiminde kullamlabilecek farkl strateji. yontem ve teknikleri karsilastirabilirim. T EYERE S
10. Alamimun 6Zretim sureglerinde kullamlabilecek Gl¢me ve degerlendirme yontemlenni karsilagnrabilinm. 1 2|13 | 4 5
11. Alamnun dZretiminds milli ve manevi degerlerden nasil yararlanacagima karar verebilinm. 1 213 | 4 5
12. Vatanda olarak bireysel hak ve sorumluluklarmm agiklayabilirim. Fl2]|3[|4]s
13. Tiirkiye Cumburiyeti Anayasasmin igeriZini agiklayabilirim. L [2]3]4] s
14. Atatiirk iin egitim sistemimize katkilanm degerlendirebilirim. 1 [2]3]4] s
15. Ogremenlik mesleZini ilgilendiren mevzuan agiklayabilirim. 1 213 |4 5
16. Egitim paydaslarmn hak ve sorumluiuklanm ayirt edebilirim 1 2|3 4 5
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17. Planlanm alanimin 6Zretim progranmuna uygun olarak hazarlayabiliim. 1 2 3 4 5
18. Ofretim sitrecini ¢evresel sartlan, maliyeti ve zamam dikkate alarak planlayabilirim. 1 2 3 4 5
19. Orencilerin bireysel farkliliklanm ve sosyokilrirel dzelliklerini dikkate alarak esnek 6Zretim planlan 1 213 |4 5
hazirlayabilinm.

20. Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate alabilirim. 1 2|3 |4 5

gerceklestirebilinm.

21. SaZlikly, giivenli ve estetik diTenme ortamlan diizenleyebilirim. 1.]2]3]4] s
22. Kazammlara uyzun dgretim materyalleri hanrlayabiliim. 1 |2]3]4] s
23. ilerin bi 1 [2]3[4] s
24 QM £ ortamlanm dersin kazamumlanna gore duzenleyebilirim. 1 2 3 4 5
25. Ogrencilerle etkili iletisim kursbilecegim demokratik dgrenme ortamlan hazirlaysbiliim. 1 2 3 4 5
26. O grencilerin fst dazey biligsel becerilerini gelistirici zrenme ortamlan olugturabilirim. 1 2 3 4 5
27. Ogrencilerin milli ve manevi degerlen igsellestimesine katkida bulunacak dgrenme ortamlan olugturabilirim. | 1 213 |4 5
Paretme ve Ofrenme SureciniYomeome |
28. Alanimin egitim ve dgretmi igin gerekli olan becerileri sergileyebilirim. 1 213 |4 5
20. Ogreme ve 6Zrenme siirecinde zamam etkin kullanabilirim. 1 23| 4 5
30. Orencilerin 6grenme siireglerine aktif kanhmlanm saglayabilirim. 1 2134 s
31. Derslerimi oZrencilerin ganlik yasamlarryla liskilendirebilirim. 1 2 3 4 5
32. Ogreme ve Zrenme siirecini yararirken, ozel gereksinimleri olan 6grencileri dikkate alabilirim. 1 2|3 |4 5
33. U nz evrenin dogal. kulmrel ve sosyoekonomik ozelliklerini dikkate alabilinm. 1 2 3 4 5
34. Ogrencilerin derslerde analitik diginmelerine yonelik etkinlikler hazirlayabilirim. 1 |[2]3]4] s
35. Ezitim divetim faaliyetlerinde ilgili kisi. kurum kurulus ve meslektaslanm ile is birliZi yapabilirim. 1 |23 ]4]|s
36. Ograme e 82r siirecinde bilgi ve iletigim teknolojilenm etkin olarak kullanabilinm. 1 2 3 4 5
37. Ogreme ve dzrenme siirecinde uygun strateji, yontem ve teknikleri kullanarak etkili 6zrenmeyi 1 213 |4 5

38. Ogretme ve oZrenme siirecinde uygun arag, gere¢ ve materyallen etkin kullanabilinm.

S

W

39. Smmfta istenmeyen davram; ve durumlarla etkin ve yapicl bir jekilde bag edebilirim.

o

S

s
<
1
<
i
|

W

44. Olgme ve degerlendimme sonuglanna gore dZretme ve dZrenme sirelerini yeniden dizenleyebiliim

35, ve insan ozatebilinm.

40. Alamima ve ogrencilerin gelisimsel 6zelliklenne uygun 6lgme ve degerlendinme araglan hazirlayabilir ve 1 213 |4 5
kullanabilirim.
41. Olgme ve degerlendirmede siireg ve sonug odakh yontemler kullanabilirim. 1 2 3 4 5
42. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapabiliim. 1 2 3 4 5
43. Olgme ve degerlendinme somuglanna gore dgrencilers ve diger paydaslara dogm ve yapic1 geribildirimler 1 213 |4 5
verebiliim.

1 2 3 4 5

2|3 5
46. Bireysel ve kultare] farkhliklara sayzih olabilinm. 2 |3 4 5
47. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere sayzily, evrensel degerlere agik bireyler olarak yetimelerine kadnda 1 2 4 5
bulunabilirim.
48. Dogal gevre ile tarihsel ve kulmire]l mirasm korunmasina duyarl: olabilirim. 1 2 3 4 5

53. Tarkceyi kurallanna uyzun ve etkili bicimde kullanabilinm.

49. Her ogrenciye msan ve birey olarak deger verebiliim. 1 2 3 4 5
50. Her drencinin dZrenebilecefini savunabiliim. 1 Z .2 4 5
51. Ogrencilerin kigisel zelisimini ve gelecezini planlamalarnnda rehberlik yapabilirim 1 2|3 4 5
52. Tutum ve davramslarimla 6Zrencilere rol-model olabiliim. 1 2 3 4 5

54. Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmaya dzen gosterebilinm.

55. Insan iligkilerinde empati ve hoszdriyii esas alabilinm.

56 Meslelmw 1_151 ve deneyun pa)usumna agik olabilinm.

W | o o

£i yapabilirim.

58. Okul geligimine yonelik fazhiyetlere akuf olamk kanlabilirim.

b [ [ | | |

[0 [0 [0 [ [ ')

NN LV DV LYV DV L

o BN BN EO RO P

[*78 [*)

59. Meslezi se\aek\elsteyuekyapabilmm 1 2 3 4 5
60. Pay dan zelen z6rig ve Snerilerden de yararlanarak 6z degerlendirme yapabilirim. 1 2 3 4 5
61. Kisisal ve mesleki yonden kendimi gelistinneye yonelik faaliyederde bulunabiliim 1 2 3 4 5
62. Kigizel bakimima ve sagliZuma dzen gosterebilinm. 1 2 ]3 4 5
63. Kiiltitrel ve 1 etkinliklere kanlabilinm. 1 213 |4 5
64. Mesleki etk ilkelere uyarak mesleki baghlik ve saygmhiZum koruyabilirim. 1 2 3 4 5
65. Tarkiye ve dinya gandemini takip edebilirim. 1 2]3 4 5
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21. YUZYIL BECERILERI OZYETERLIK ALGISI OLCEGI

1. KarsilagnZm sorunlarm ;6zimﬁneénelfk fikirler ge

-
<
=

Bazen

Nadiren

. Yasamimda ozgun fikirler olugturmak i¢in farkh diigiinme tekniklerini (beyin firtnas:. aln japkah dagiinme)
kullaninm.

|

[Py ()

ra |t

. Bir problemi sonuca ulagtirmak i¢in farkh ¢oziim yollan denerim.

&)
H. Biifiin- parca da alsl dizinda iliskiler kuranm.

. Problemlerin ¢ozam igin hayal giicimii kullamnm.

. Yen: fikirleri analiz ederek deZerlendinirim.

. Problemi ¢ozerken farkl bakis agilanm belirlemek igin sorular soranm.

5
3
7. Bir konuya tliskin dityuncelerin farkh boyutlarm: anlamaya ¢ahismm.
3
3

. Problemlere ¢oziim tiretmek igin sabirh bir bigimde gahiginm.

10. Bir iddiay1 sorgulayarak gorigiin dayandiz: temel dayanaklan arastnm.

11. Karslastigun problemleni ¢ozmek i¢in akil yirimme yollarm: kullamnm

taltafralralra|rta|talrafra

12. Problemlenn ¢oziimiinde biitiin-par¢a arasindaki iliskilen analiz ederim.

[13. Farkh baki aqilanm degerlendirinim.

[14. Bilg: ve argumanlar arasinda iligkiler kurarak sentezlenm.

[15. Sonuglara bilgileri analiz ederek ulagmnm.

16. Edindigim bilgiyi farkh yollarla (yazih, sézla gibi) diZerleriyle paylasinm.

[17. Zamam etkili kullaminm.

[E0) TN 0N (P70 (W1 RN VN ) TN N RN Y Y Y

RN IO O B B S I I I I O O I I

[PY) VY [FFR [PV [P VPR [VV) [PV) [NVPY VPR VPl VY)Y VY VY

[ NN [0 () (]

ot |t |t [ Lot | v [t [ | v | [ | | |

[18. Yeteneklerimi gelistinnek igin girsimde bulunurum.

19. Digerlerinin bir konu zerndeki diyancelerini dinlerim.

20. Etkili iletisim becerilerine sahibim.

P1. Grup caligmalannda etkin bir bigimde galisabilme becerisine sahibi

22. Grup uyeleriyle uyumiu bir bigimde ¢ahsinm.

23. Grup ¢ahigmalannda sorumiluk ustlenirim.

4. Grup ¢alismalarinda bireysel katkilara deger veriim

5. Baskalarmn onerilerine dayal: olarak fikirlenmi degistirme komusunda esnegumdir.

06. Yaganumdak: farkh rollere ( arkadas, vatanda;, ekonomik, ziig, aile fyesi ) uyum saglanm.

7. Yeni durumlara uyum sazlamada rahat dezilimdir.

8. Elestinlere agiZmdir.

P9, Sorunlara ¢ozam uretmek igin farkh bakis agilanni Gnemserim.

30. OZrenmenm yasam boyu devam eden bir sureg oldugunu bilirim.

31. Gelecekteki olaylan tahmin emek igin geqmi; deneyimlennden yararlamnm

32. Ne zaman konusup ne zaman dinle gerekniZini biliim.

B33. Bagkalanyla iletiimimde saygihymdar.

34. Farkh kalnirlere sayz1 duyanm.

5. Digerleriyle iletgim kurmak i¢in medya*e yi [r—

[E0N S0 WO RN TN TR (ST ST (P70 [N N EEON REON IVON Y ) TN R

RN I O I I I I O IS O I I I I B I I I

(PN PVR (VYR PV VY VR [PV [PV [PPR VPR VPR [PP) EVFY PP PVY PV PR V)

ta oo oo o o ko fra L rafro fra fro fra | ra ) ra ) ra | ra

ot | vt |t | v | v |t o | [ | vt | e [ o fr | | | |

36. Medyadaki mesajlara hangi amaglara yonelik olarak yapilandinldizin: bilirim.

37. Medyann bireylenin digincelerini yonlendirmede etkili oldugunu bilirim.

38. Bilgi edinmede uygun medya ara¢lanm kullaminm.

39. Farkh medya araglanm kullamnm.

1#0. Bilgiye ulasmada teknolojik araglan kullamnm.

1. Bilgiyi analiz ederken teknolojik araglan kullanmm.

2. Bilgi paylasmunda sosyal aglan kullamnm.

wnlwn|wlw|w]w] vl v

RN I I I I I A Y

[IV) [PV [FVP) NV [EVPR VP IV OV |

tafraafra]afa]w]w]

ot | v | v [ | | | e | e
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