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BOLUM I

GIRIS VE AMAG

1.1.Girig

Sanayilesme; topluma bir yandan yarar saglarken diger
yandan calisma hayatinda O6nemli sorunlara neden olmaktadir. Hizl
sanayilesme otomasyon ve akilci yonetim yontemleri saglarken,
beraberinde calisanlari ve igletmeleri tehlikeli durumlarla karsi karsiya
birakmaktadir. Calisma ortamindaki yasanan sorunlarin basinda isgilerin

karsilastiklar is kazalari ve meslek hastaliklari gelmektedir.

Ulkelerin iginde bulunduklari ekonomik ve sosyal yapilari ig
kazalari ve meslek hastaliklarinin olusumunda etkili olmaktadir.
Gunumuzde ileri sanayi toplumlarinda her yil karsilasilan is kazasindan
dolay! birgok kisi yasamini yitirmekte, sakat kalmakta ve ruhsal sorunlar
yasanmaktadir. Ekonomik sorunlari olmayan ve her turli ekonomik sosyal
kosullar yerine getiren gelismis Ulkelere gore, is saghgi ve is guvenligine
yeteri kadar pay ayirmayan ekonomik yonden az gelismis ulkelerde is

kazalari ve meslek hastaliklari daha sik gériilmektedir’'2.

isletmelerin  bUyukligii ve modernizasyon, yasanan ig
kazalarinin sayisini etkilemektedir. Yapilan arastirmalarda kaguk ve orta
Olcekli isletmelerde is kazasinin blyuk isletmelere gbére daha fazla
goéruldugu belirlenmistir.. Buyuk isletmelerin ekonomik sartlarinin iyi
olmasi, ¢alisanlarin is¢i sagli ve is guvenligi konularinda daha egitimli ve
titiz olmasi is kazalari sikhgini etkilemektedir. Kigluk ve orta olgekli
isletmelerde yasal duzenlemelerin tam olmamasi, igsiz kalmama ugruna
guvenli olmayan kotu kosullarda c¢alisma, is kazasi ve meslek

hastaliklarini artmasina neden olmaktadir?.



Gunumuzde is kazalari ve meslek hastaliklar, her yil
binlerce iscinin dlmesine, ylz binlerce is¢ginin de sakat kalmasina ve is
gunu kayiplari da ekonominin milyarlarca liralik zarara ugramasina sebep
olmaktadir. is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilip
Onlenmesi ve azaltiimasi igin kalici onlemler almak, ulusal is ve isgi
orgutleri ile uluslararasi orgutlerin 6nemli bir gorevidir. Calisma hayati
icinde is kazalarini yok etmek olanakl degildir. Ancak alinacak dnlemlerle

is kazalari ve meslek hastaliklarini azaltmak s6z konusudur3.

1.2. Amag

Bu galismada; Ankara’da bulunan agir metal is kolundaki bir
fabrikada c¢alisan iscilerin sosyo-demografik 6zelliklerinin ortaya konmasi,
calisma kosullarinin saptanmasi ile is kazasi gegirme sikligi ve iligkili

etmenlerin saptanmasi amaclanmistir®,



BOLUM II

GENEL BILGILER

2.1. iS KAZALARININ TARIHGESI

Calisanlarin  saghg! ile yapilan is arasindaki iligkilerin
arastiriimasina 6nce Yunanl dusundr Herodot tarafindan baslandidi ileri
surtlmektedir. Calisanlarin yaptiklari isten zarar gorebilecekleri distincesi
ise Hipokrat tarafindan 6ne surulmus, 16.yy.da Georgius Agricola (1495-
1555) ve Paracelsus (1493-1541) Orta Avrupa da maden igletmelerinde
calisan iscilerin hastaliklari ile toz arasinda iliski bulundugunu fark etmis

ve bazi koruma énlemleri dnermislerdir %2,

Is sagligi ve is glvenligi goéristi 17.yy.da ltalya’da
Bernardino Ramazzini (1633-1714) tarafindan bilimsel temellere
dayanarak ortaya konmustur. Ramazzini isginin yaptigi is ile hastaligi
arasinda iligki kurarak kendisine gelen iscilere ne yaptiklarini, ne gibi
zararli etkilere maruz kaldiklarini sormustur. Sonralari Ramazzini, is
saghgi alanina olan énemli katkilari nedeniyle butiin dinyada is sagliginin
kurucusu ve babasi olarak benimsenmistir. is saghigi ve giivenligi ilk kez
italya’da dogmus olmasina ragmen gelisimi ingiltere’de olmustur. 17-18.
ylzylllarda ingiltere’de buhar makinelerinin kesfi ve makinelesmenin
sonucu olarak mekanize sanayi kurulmustur. Bunun sonucunda ig

yerlerinde kaza sikhgi artmistir> >3,

Tarihsel gelisim iginde is kazalari ve meslek hastaliklarinin
dogurdugu zararin tazminine iliskin ilk sistemler Bismark tarafindan
Almanya’da kurulmustur. Bismark, Almanya’da sosyal sigorta sistemlerini
olustururken, diger Ulkelerdeki cabalar daha c¢ok is kazarli ve meslek

hastaliklari Uzerinde olusmustur. 19. yy. baglarinda sanayi kesiminde



>

calisan iscileri, is kazalari riskine kargi korumaya yonelik kanunlar
cikariimigtir. 1884 yilinda Almanya’da kabul edilen, is kazasi sigortasina
iliskin kanun, kazanin yikdndn igverene ait oldugu esasini benimserken,
1898 Fransiz Kanunu isverenin sahsi sorumlulugu ilkesini kabul eder. Bu
yasaya gore sanayi isletmelerde ¢alisan ve isverene hizmet s6zlesmesiyle
bagli olan iscilerin, is kazasina ugramasi halinde, isveren kusursuz
sorumludur ve kusurun kaniti zorunlu degildir. isverenin sorumlulugunun
kapsami acgisindan 1898 tarihli Yasa “maktu sorumluluk® esasini

benimsemistir °.

Tarkiye'de isciyi koruyan ilk mevzuat Tanzimat Donemi’nde
cikarilan (1865) “Dilaver Pasa Nizamnamesi” dir. Dilaver Pasa’nin
hazirladigi Eregli Kémiir Maden-i Hiimayun Nizamnamesi 100 maddeden
olusur. Nizamnamenin calisma kosullariyla ilgili 5. bolumu ocaklarda
calisacak iscilerin Eregli sancagindan 15-50 yaslari arasindaki saglam
erkeklerden alinacagi, bir giinde 10 saat galigilacagi, bu saatin iki nébette
tamamlanacagi, komur tagima isinden kacanlara ya da bir baskasinin
kagmasina yardim edenlere iki kat sureyle ¢alisma zorunlulugu getirilecegi

vb. kurallar getiriyordu ’.

1869 tarihli Maaddin Nizamnamesi ig guvenligi ile ilgili bazi
koruyucu hukumleri icermektedir. Ayrica Dilaver Pasa Nizamnamesinde

deginilmeyen bazi konulara da agiklik getirmektedir’.

Maaddin Nizamnamesindeki is guvenligi ile ilgili bazi onemli
hakimleri agagidaki gibi Ozetlemek olanakhdir. Madende is kaza
olasiligina karsin énlemler alinmasi olanaklidir’.

is kazas! halinde hemen gdrevli memura veya maden mihendisine
haber ve bilgi veriimesi,

Maden igleticilerin madenlerde bir eczane ve doktor bulundurmalari,



>

is kazasina ugrayan iscilere ve ailelerine mahkeme tarafindan

kararlastirilan bir tazminat ve yardim parasi verilmesi.

Osmanl imparatorlugu déneminde isci saghgi ve is givenligi
ile ilgili daha kapsamli yasal duzenlemelere rastlamak mumkdn
olmamigtir. Gelismemis sanayii ve is¢i sinifi bilinci olmamasi isgi saghgi ve
is guvenligine iliskin yasalarin o donemde g¢ikariimasi igin yeterli baski

ortami yaratilmamustir "',

Cumbhuriyet daha ilan ediimeden 6nce BMM Hukimeti
doneminde (1921-1923 yillar) yogun bir igci kitlesinin ¢ok agir ¢aligsma
kosullari icinde bulundugu Zonguldak ve Eregli Kémuir Bolgelerinde

uygulanmak Uzere 2 yasa ¢ikarilmistir:

28.04.1921 tarih ve 114 sayili "Zonguldak ve Eregli Havza-i
Fahmiyesi'nde Mevcut Komur Tozlarinin Amele Menfa-i Umumiyesi olarak
FUruhtuna dair Kanun" ve 10.09.1921 tarih ve 151 sayili "Eregli Havza-i
Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Muteallik Kanun" Eregli Komur

bdlgesi maden iscileri hakkinda uygulanmak iizere cikarilmistir *.

Bu Kanun'un sosyal guvenlikle ilgili hukimlere gore,
isverenler hastalanan ve/veya kazaya ugrayan isgileri Ucretsiz tedavi
etmek ve bu amagla maden ocagi yakininda hastane agmak ve doktor
bulundurmak zorundadirlar. Ayrica is kazasina ugrayan ig¢ciye mahkeme
tarafindan belirlenecek oranda, isveren tazminat 6demekle yudkimla
tutulmustur. Iscinin is kazasi sonucu 6limi halinde, tazminat iscinin

ailesine ddenecektir &.

1921 Kanunu sosyal guvenlikle ilgili hukimlerin disinda,
bireysel ig iligkilerini de duzenlemistir. Eregli Komur bolgesinde isci-igsveren

iligkileri dogrultusunda, isgileri koruyucu hukumlere yer verilmistir. Zorla



calistirma yasaklanmig, 18 yasindan kuguk ¢ocuklarin maden ocaklarinda

calistirmalari engellenmis, gunlik is sUresi 8 saat olarak belirlenmigtir °,

Cumbhuriyet ilan edildikten sonra devletgi anlayis egemen
olmaya baslamistir. Cikarilan yeni yasalar araciligiyla ¢galisma hayatindaki

bazi diizenlemeler bu anlayisi hissettirmeye baslamistir®.

08.05.1926 tarih ve 818 sayili "Borglar Kanunu"nun 332.
maddesi, is¢inin hayat ve saghginin korunmasi igin, isverene gerekli
Onlemleri alma yukumlaligu getirmigtir. 06.05.1930 tarih ve 1593 sayili
"Umumi Hifsisihha Kanunu" ile de is guvenligi ve is kazalarina kargi
alinmasi gerekli tedbirlerle ilgili hukUmler getirilmigtir. Ancak bu kanun

denetim yetersizliginden dolayi etkin olamamistir’®.

15.06.1936 tarih ve 3008 sayili "is Kanunu" ile ilk defa ciddi
bir sekilde is hayatindaki isci - isveren iligkilerini duzenlemeye yonelik

maddeler konulmustur ve is gilivenligine devletin miidahalesi baglamistir®.

1971 tarihinde yUrirlige giren 1475 sayil is Kanunu' nun isgi
saglig1 ve ig guvenligine iligkin hukumleri sadece ig¢i igveren arasindaki
iligkileri duzenlemekle kalmamig, farkli ig kollarinin g¢alisma duzenini de
dikkate alarak bircok is guvenligi yonetmelidin olugsmasinda kaynak
olusturmustur. Ayrica 01.03.1965 tarihinde yuUrurlige giren 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun birgok maddesi is¢i sagligi ve is guvenligi ile
ilgilidir (SSK' un 5.md. 11.md. 15.md. 18.md. 26.md. 27.md. 28.md.
74.md. 114.md. 124.md. 124.md. 125.md. ve 130. md." si) '°.

22.05.2003 tarihinde 4857 sayili is kanunu yururlige

girmistir. Gunimuzde bu kanuna bagl c¢ikarilan yonetmeliklerle is sagligi

ve is giivenligi uygulamalari diizenlenmistir ',



2.2. iS KAZASI TANIMI

Kaza, beklenmedik bir anda ortaya ¢ikan ve maddi-manevi
zarar veren olaydir'>. Dinya Saglik Orgitii kazayr “planlanmamis ve
beklenmedik bir olay” olarak tanimlamaktadir. is kazasi, is yerinde
meydana gelen plansiz ve beklenmedik bir olay olup kisinin ve is yerinin

bedence veya maddi olarak zarara ugramasi ile sonuglanir ™.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Ansiklopedisine gore; Is
kazasi, belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve

énceden planlanmamis bir olaydir’.

Uluslararasi Calisma Orgltiinin (ILO) is kazalarinda
saglanacak yardimlarla ilgili 121 sayili sodzlesmesinde, esas olarak
yardimlarin niteligine, kapsamina ve yararlanacak olanlara yer verilmis
fakat is kazasindan ne anlasilmasi gerektigi aciklanmamigtir. Ancak bu
konu, ayni adi tastyan 121 sayili tavsiye kararinda duzenlenmis ve Uye
devletlerce is kazasi olarak degerlendirilebilecek durumlar ayri sayiimistir
(m.5). Orgutin 67 sayil tavsiye kararinda yer alan dizenlemelerde ise,
yurttlilen is dolayisiyla iscilerin iradesi ve sug¢ sayilir bir hareketi
olmaksizin gerceklesen gecgici veya surekli is goremezlik ya da olume
sebep olan durumda olayin is kazasi sayilarak sigorta yardimlarinin

baglanmasi gerektigi (m. 16) belirtilmistir *°.

Bir kazanin ig kazasi sayilabilmesi igin gerekli olan kosullar
yasalarla belirlenmigtir. is kazasi ve meslek hastaliginin yasal tanimi igin
Sosyal Sigortalar Kanunu'nda, kazalar sonrasi maddi tazminatlar icin
Borclar Kanunu’'nda, cezai sorumluluklar igin ise Turk Ceza Kanunu’'nda

cesitli diizenlemeler yer almaktadir *°.



506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore ise;

is kazas, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve
sigortaliyl hemen veya sonradan bedence veya ruhca arizaya ugratan olaydir':

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiritilmekte olan is dolayisiyla,

c) Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile bagka bir yere
gonderilmesi yuzinden asll isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emzkli kadin sigortalinin gocuguna sit vermek igin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla igin yapildig: yere toplu

olarak goturultp getirilmeleri sirasinda,

Yukarida yapilan tanimlara gore sosyal sigortalar kanununda
is kazasindan s6z edebilmek igin zarar verici olayin mutlaka igyerinde
veya isverence yurltllen is dolayisiyla meydana gelmesi sart degildir.
Kaza isverenin isciyi gorevlendirdigi herhangi bir yerde veya toplu olarak

gétiriimesi sirasinda veya getirilirken de olabilir *'°.

2.3. IS KAZASI BILESENLERI

2.3.1. Kazaya Ugrayanin 506 Sayili Kanun Anlaminda
Sigortali Sayilmasi

Kazaya ugrayanin her seyden 6nce SSK Md.2 anlaminda
sigortali olmasi gerekir. Ayrica diger bazi sigorta kollarinda oldugu gibi
belli bir streden beri sigorta primi ddemis olmasi gerekmez. CUnku is
kazas! sigortasi, kisa vadeli sigorta tirlerindendir. Ote yandan bir olayin is
kazas!| sayllmasi i¢in kazaya ugrayanin sigortali olmasi sarti, sigortaliya
bildiriilmeyen c¢alisanin is kazasina ugramayacagl ya da is kazasi

sigortasindan yararlanamayacagi anlamina gelmez .



Diger bir ifadeyle, hizmet s6zlegsmesine dayanilarak bir veya
birka¢ isveren tarafindan c¢alistirilanlar, kuruma bildiriimeden bir kazaya
ugrasalar dahi yine ugradiklari kaza isg kazasi sayilacaktir. Bunun gibi, is
kazasinin varhgi igin, sigortali olma diginda baska kosullarin, érnegin belli
bir sure sigortalilik ya da belirli bir stire prim 6demis olma kosulunun
gerceklesmesi aranmayacaktir. ise girdikten birkag saat sonra ugranilan
kaza yine bir is kazasi olarak kabul edilecektir. Sigortalinin yasinin kiuguk

olmasi, olayin is kazasi sayilmasini engellemez #'°.

Sigortali sayillmayanlarin ugradiklari kazalarin is kazasi
sayllmasi dusunulemez. Bu baglamda kanunun istisna hukmd (m.3/1)
uyarinca "sigortali sayllmayanlar" arasinda yer alan bir kimsenin ugradigi

kaza is kazasi kabul ediimeyecektir "',

Bununla birlikte kanunun istisna hikmd iginde yer
almamakla beraber, 2. madde anlaminda da sigortali sayllmayan ancak,
63. madde hukmu geregince sosyal guvenlik destek primi kesilenler ile ig
kazasi ve meslek hastaligi sigortalarina tabi tutulmus olanlarda (m.3 / Il -
A, B, D ve is kazalarn ve meslek hastaliklari topluluk sigortasi
mensuplarinin) is kazasi ve meslek hastaligi halinde, sosyal sigortalar
kanunu ile saglanan yardimlardan yine bu konuda yazili sartlar ve esaslar

dairesinde faydalanirlar®.

Bunun gibi, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim kanunun
"Meslek Kurslarl" basligini tasiyan 37. maddesi kapsamindaki kursiyerler,
kursa devam ettikleri sirece 3308 sayili kanunun, g¢irak ve ogrencilere
verdigi haklardan yararlandiklarindan ve anilan kanunun 25. maddesindeki
hikmU karsisinda, bunlarin  ugrayacaklari kazalarda is kazasi

sayilacaktir'®.



506 sayili kanunun 6. maddesine goére, ise alinanlar
kendiliginden sigortali sayilacaklarindan, igveren tarafindan kuruma
bildirilmemis olmasi, sigortalinin maruz kaldigi olay kargisindaki durumunu
etkilemez. Bunun gibi is kazasinin varligi i¢in sigortali olma diginda bagka
kosullarin, ornegdin; belli bir sireden beri sigortalilik ya da belirli bir sure
prim 6demis olma kosulunun gerceklesmesi de aranmayacaktir. ise
girdikten birka¢c saat sonra ugranilan kaza da, is kazasi kabul
edilebilecektir. Yine, sigortalinin kasti veya sug¢ sayilir bir hareketi sonucu
olayin meydana gelmis olmasi, i kazasi sayllma niteligini ortadan

kaldirmayacaktir'®.

Yukaridaki acgiklamalar karsisinda, bir isverenin kendi
isyerinde kazaya ugramasinda oldugu gibi bir kimse isyerine arkadasini
ziyaret amaciyla geldigi sirada bir kaza gegirdiginde, sigortali olmadigi

icin, bu olay da is kazasi olarak nitelendirilemez'®.
2.3.2. Sigortalinin Kazaya Ugramasi

506 sayili kanuna goére bir olayin (kazanin) is kazasi
sayllabilmesi igin, anilan kanunun 11 inci maddesinin (A) fikrasinda
sayilan hal ve durumlarda birinde meydana gelmis olmasi gerekir. Kaza
kavrami, kisinin aniden ve digtan meydana gelen istenilmeyen bir etkenle
bedence ve ruhga arizaya ugramasidir. Diger bir anlatimla, insan
vicudunun zarar gormesi ya da s6z konusu olayin o6limle
sonuglanmasidir. Kazadan s6z edebilmek igin, olayin istenilmeyen bir
etkenle meydana gelmesi Onem tasimakta ise de, sosyal sigorta
yonunden, sigortalinin kendi kasti veya kusuru sonucu ugradidi kazada, is
kazasi sayilir®'®.

SSK’nun 110. maddesinde kasti bir hareketi yizinden is
kazasina ugrayan sigortalidan s6z edilmekte ve bdylece sigortalinin

istemeden  gerceklestirdigi  bir olayin is kazasi  sayilmasini
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engellemeyecegi ifade edilmektedir®. Ayrica, bu madde de acikca
belirtildigi gibi, sigortalinin kendi kusuru sonucunda ugradidi is kazasi
sadece Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 6édenen gegici is géremezlik
ve surekli is goremezlik geliri veriimeyecektir; saglik yardiminda ise bir

kisitlamaya gidilmemektedir®.
2.3.2.1. Distan Gelen Etken

Sigortallyi bedenen ya da ruhga zarara ugratan ya da
olumune neden olan olayin digtan gelen bir etkenle meydan gelmis olmasi
gerekir. Isyerinde patlama, bir maddenin carpmasi, diismesi, havadan
zehirlenme, elektrik akimina kapilma, yuksekten disme, glines ¢carpmasi

da is kazasi sayiimaktadir®.
2.3.2.2. istenilmeyen Olay

Distan gelen bir etkenin sigortali tarafindan istenilmemis,
arzu edilmemis ya da iradesi disinda gergeklesmis olmasi anlamina

gelmektedir.

Sigortalinin kazanin olusumunda kastinin bulunmasi halinde

ortak is kazasindan s6z edilemez®®.

2.3.2.3. Ani olmasi

is kazasi aniden veya cok kisa bir zaman arali§i iginde
meydana gelen bir nedenle, ortaya c¢ikan bir olaydir. Mudahalenin ani
olugsu genellikle kazanin nerede ve ne zaman meydan geldiginin
saptanmasini kolaylastirir. Bu gibi durumlarda kazanin meydan geldiginin
ispatinda da bir zorlukla karsilasiimaz. Ornegin; otomobilin garpmasi,

dokuma tezgahindaki mekigin firlatmasi gibi®®.
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Ancak, bazi hallerde, mudahalenin belirli bir sire devam
etmesi sonucu kazanin meydana geldigi de gériilmektedir. Ornegin, zehirli
gaz teneffisl sonucu bogulmalar, ginesin etkisiyle meydan gelen yaralar

gibi olaylar sonucunda da kazanin olustugu kabul edilmektedir'”.

2.3.2.4.Sigortalinin isyerinde Bulundugu Sirada Kazaya

Ugramasi

Sosyal sigorta kanununun 11.maddesine goére "sigortalinin
isyerinde bulundugu sirada", bedence veya ruhga bir arizaya ugramasi ig
kazasi olarak nitelendirilir. (M. 11/A, a)(14). Maddede s6zu gecen ig yeri
kavraminin kapsami, hi¢ kuskusuz ayni yasanin 5. madde hukmu esas
alinarak belirlenmelidir. Yasadaki dizenlenme bicimi, ortaya c¢ikabilecek
kazalarin buyudk bir boélumunun ig kazasi olarak kabul etmekte ve
sigortallya genis bir koruma saglamaktadir. Sigortalinin hangi nedenle
olursa olsun is yerinde bulundugu sirada ugradigi her kaza, diger
bilesenlerde mevcutsa, is kazasi olarak kabul edilecektir. " isci, isyerine
ayak bastigl andan, igyerini terk edecegi ana kadar, galisir durumda olsun
olmasin isverenin otoritesi altinda olup olmadigi munakasa dahi
edilmeden ve bu hususun arastiriimasina mahal vermeden korunmaktadir.
iscinin ugradigi kazanin mutlaka is saatleri icinde meydan gelmesi de
gerekli degildir. Calisma saatleri diginda, 0Ornegin 0gle paydosunda
sigortalinin baska bir is¢i veya yabanci bir kisi tarafindan oldurilmesi,
yaralanmasi, isyeri avlusunda kosarken dusmesi is kazasi olarak kabul

edilmektedir"®.

2.3.2.5.Sigortalinin is Veren Tarafindan Yiiriitilmekte

Olan is Dolayisiyla Kazaya Ugramasi

"Isveren tarafindan ylritiimekte olan is dolayisiyla" (M.

11/A, b) meydana gelen kaza is kazasidir'. Bu hikme gore, kaza
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isyerinde ortaya ¢ikmamig olsa bile, 6rnegin; igverenin sigortaliyl isyeri
disinda bir gorevle baska yere gondermesi veya sigortalinin isin geregi
olarak ig vyerinin disina ¢ikmasi halinde ugradigi kaza is kazasidir.
Sigortalinin is vereden aldigi talimat uyarinca bir musterinin evinde elektrik
arizasini gidermeye calisirken, elektrik akimina kapilarak dlmesi halinde,
is kazasl s6z konusu olacaktir. 11. maddenin bu fikrasi uygulanirken,
sigortalinin igveren tarafindan ydrutilmekte olan is dolayisiyla hareket
edip etmedigine dikkat etmek gerekir. Bunun disinda, nasil isyerinde
meydana gelen kazalarin nedenleri Uzerinde durulmuyorsa, isveren
tarafindan ydratulmekte olan is dolayisiyla, is yerinin disina ¢ikan is¢i de
herhangi bir nedenle kazaya ugrarsa bu kazaninda is kazasi olarak

nitelendiriimesi gerekir?®.

Bu fikranin uygulanmasinda, sigortalinin igveren tarafindan
yurttilmekte olan is dolayisiyla hareket edip etmedigi arastirilacak,
normal gunlik yasantilar dikkate alinacaktir. Buna gore sigortali aldigi
talimat disina cikar, belirtilen yere gidecegi yerde, ornegin; kahvehaneye
gider ve orada meydana gelen bir kargasa sonucu yaralanacak olursa,
kahvehanede bulunmasi, isle baglantili olmadigindan ve belirli bir gérevin
ifasi ile gorevlendirilen sigortalinin kahvehaneye ugramasi, normal bir
yasanti olarak degerlendirilemeyeceginden ve igverenin otoritesi disina
iradesi ile ¢iktigindan, boyle bir kazanin bu fikra hukmune istinaden ig

kazas! olarak kabul edilmesi olanakli degildir'’.

Ote yandan 6rnek olarak kum ocad! isyerinde kepce ile
Irmaktan kum c¢ikaran kepgenin kayarak yan yatmasi sonucu kepcge
operatorunin  yaralanmasi, apartmandan, kapicinin  merdivenleri
temizlerken ayagdinin kaymasi ve yere dusmesi sonucu kolunun kirilmasi

olayi birer is kazasidir'”.
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2.3.2.6. Sigortalinin igveren Tarafindan Gérev ile Baska
Bir Yere Gonderilmesi Yiiziinden Asil isini Yapmaksizin Gegen

Zamanlarda Kazaya Ugramasi:

Sigortalinin isveren tarafindan goérev ile bagka bir yere
gonderilmesi yuzunden asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda ugradigi
tim kazalar, is kazasi sayilir. Burada, Uzerinde durulmasi gereken nokta,
isveren tarafindan isyeri disinda goérevlendirilen sigortalinin isyerinden
ayrildigi andan isyerine donunceye kadar gegen sure iginde kazanin
meydana gelip gelmedigidir. Buna gore, isverence verilen gorevin
yapillmasi igin gecen surede meydana geldigi saptanan kazalar is
kazasidir. isveren tarafindan verilen bir gérevin yapilan bir isle ilgili
olmamasi, olayin is kazasi sayllmasi niteligini etkilemez. Ornegin, sofor
olarak galisan bir sigortalinin isverenin emri ile gocugunu okuldan aldigi
sirada gegcirdigi trafik kazasi sonucu, bir pazarlama sirketinde satis
elemani olarak civar illerdeki bayilere mal dagitan bir sigortalinin rotasi
uzerindeki lokantada yemek yerken bir patlama sonucu yaralanmasi

olaylari birer is kazasidir'®.

Orneklerden de anlasilacagi (zere, kurum uygulamalari
yonunden olayin, yerine getirilecek gorev nedeniyle gegen surelerde ve
goérevin yapilmasi ile ilgili olup olmadigina gore degerlendiriimesi

gerekmektedir'®.

Ornegin;
> Ankara’dan izmir'e gérev ile gonderilen sigortalinin,
» Kaldigi otelden, musterilerle gorusmek Uzere ¢iktigi surede
meydana gelen kaza,
» Kaldigi otele yurtyerek donerken yolda ugradigi saldiri sonucu

yaralanmasi,
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> izmirden Ankara'ya otobiis ile déniigiinde, trafik kazasi sonucu
yaralanmasi veya yolda verilen dinlenme sirasinda maruz kaldigi
kaza sonucu yaralanmasi,

Olaylari birer is kazasidir.

2.3.2.7. Emzikli Kadin Sigortalinin Cocuguna St

Vermek igin Ayrilan Zamanlarda Kazaya Ugramasi

4857 sayili is kanunun 74.maddesine gore, kadin iggilere bir
yasindan kuguk ¢ocuklarini emzirmek igin ginde toplam bir buguk saat sut
izni verilir. Bu slUrenin herhangi saatleri arasinda ve kaga bdllnerek
kullanilacagini is¢i kendisi belirler bu sure gunliuk calisma suresinden
sayilir. Kadin sigortalinin bu emzirme izni sirasinda ugradigi kaza is

kazasi olarak kabul edilmistir.

Yargitay'a gore, sigortalinin sut izni suresi iginde isyerine
gelmek Uzere yolda, karsidan karsiya gegerken bir aracin garpmasi

sonucu Slmesi is kazasidir?®.

is kanunun 81. maddesi, gebe ve emzikli kadinlar icin bir
tuzdk cikarilmasini 6ngérmus olup, bu maddeye istinaden hazirlanan
“‘Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calisma Sartlari ile Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Tuzuk" 10.04.1987 tarih ve 19427 sayili

Resmi Gazetede yayimlanmistir.
2.3.2.8. Sigortalilarin, isverence Saglanan Bir Tasitla
isin Yapildigi Yere Toplu Olarak Gétiiriiliip Getirilmeleri Sirasinda

Kazaya Ugramalari

SSK m. 11l/A, e hukmunun uygulanabilmesi igin iki kogul

aranir. isverence saglanan bir tasitin bulunmasi ve sigortalilarin isin
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yapildigi yere bu tasitla toplu olarak goturulip getirilmeleri. Burada s6zu
edilen arag, igsverene ait ise, SSK uyarinca zaten is yeri kapsamindadir.
Kuskusuz, igverenin aracin sahibi olmasi zorunlu degildir, igverenin

kullaniminda bulunmasi yeterlidir'’.

Sigortalilarin, igsverene ait olmayan, ancak isveren tarafindan
saglanan bir vasita ile igyerine gidip gelmekte iken kazaya ugramalari

halinde de (e) fikrasi uygulanir'’.

Sonug¢ olarak bir kazanin is kazasi sayilabilmesi igin,
kazanin, obur unsurlari yaninda 11. maddenin a bendinin, a, b, ¢, d ve e
fikralarinda sinirli olarak belirlenmis ve buraya kadar agikladigimiz "hal ve
durumlar"dan birinde meydana gelmis olmasi gerekir. Bu hal ve
durumlarin disinda meydan gelen ve sigortaliy1 zarara ugratan olay, obur
kogullar bulunsa bile is kazasi sayllmaz. Olayin belirtilen hal ve
durumlardan yalnizca birinde dahi meydana gelmis bulunmasi, is kazasi

olarak nitelendiriimesi icin yeterlidir®.

2.3.3. Sigortalinin Ugradigi Kaza Sonucu Bedensel

veya Ruhsal Bir Zarara Ugramasi

Sigortalinin bedence veya ruhga ugradigi zarar Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan saglik ve/veya parasal yardimlarin
yapilmasini gerektirecek nitelikte ve dlizeyde olmalidir. Calisma ortaminda
sikca meydana gelen bazi yaralama ve siyriklar is kazasi olarak
gorilmemektedir. Bunun disinda i¢ ve disg organlarda ortaya ¢ikan diger

bedensel arizalar is kazasi kabul edilmektedir’?.
Meydana gelen zarar verici olay sonucunda, vucut tamliginin

aksamasi ve bozulmasi bedensel nitelikli olabilecedi gibi akil hastalgi,

hafiza zayifli§i ve kaybi, zihinsel yorgunluk gibi ruhsal nitelikli de olabilir'2.
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Sigortalida meydana gelen bedensel veya ruhsal arizalarin
disinda, esyasina iligkin zararlar is kazasi kapsamina dahil dedgildir.
Sigortaliya takilan ve organ gorevi goren protezlerin de (takma kol, takma

ayak, dis vb.) is kazasi sayilip sayllmayacagi tartisma konusudur:

Birinci goruse gore; bu tur zararlar is kazasi kabul
edilmemektedir. ikinci gérise goére; "vicut tamligi" kavrami genis
yorumlanarak, vicuda takilan yapay organin onun ayrilmaz pargasini

olusturdugu durumlarda ugranilan zarar is kazasi kabul ediimektedir®®.

2.3.4. Kaza Olay! ile Sigortalinin Ugradigi Zarar

Arasinda Nedensellik Baginin Bulunmasi

Bir olayin ig kazasi olarak degerlendirilebilmesi igin,
sigortalinin yaptigi is sonucu meydana gelmig olmasi gereklidir. Diger bir
ifadeyle olaylarin normal akisina ve genel hayat deneyimlerine goére

meydana gelen kaza, sigortalinin gérdiig isin bir sonucu olmalidir™®.

Uygun nedensellik baginin saptanmasinda bir diger dlgut de
"sigortalinin  igverenin otoritesi altinda bulunup  bulunmadigidir".
Dolayisiyla, isginin igverenin emir ve talimati altinda bulundugu sirada
kaza meydana gelmis olmasi, kazay is kazasi olarak nitelendirmektedir.
iscinin hangi hal ve durumlarda igverenin otoritesi altinda bulunup,
bulunmadiginin  saptanmasi i¢in, SSK' un 11-A maddesinden
yararlaniimaktadir. Diger bir ifadeyle SSK' un 11-A" da belirtilen kosullarda,
sigortalinin igverenin otoritesi altinda bulundugu kabul edilmektedir. Ancak
her somut olayin ortaya ciktigi sartlari dikkate almak daha gergekgi
sonuglarin elde edilmesini saglayacaktir. Sigortalinin isverenin otoritesi
altinda bulunup bulunmadiginin belirlenmesinde bir diger bakis agisi da

asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:
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Kazanin meydana geldigi sirada gorulmekte olan igin
isverenin c¢ikarlarina hizmet ettigi hallerde, iscinin igverenin otoritesi
altinda bulundugu kabul edilmektedir. Bu durumda isveren tarafindan bir
baska yere gonderilen iscinin (SSK 11/A c¢) bir trafik kazasi gecgirmesi is
kazas! sayillmaktadir, dolayisiyla igyeri diginda olsa dahi isginin igverenin
emir ve talimati altinda bulundugu varsayilmaktadir. Grev esnasinda
meydana gelen kaza, is kazasi sayllmaz, kaza igyerinde olmus olsa dahi

isle bir ilgisi yoktur?.

2.4. iS KAZASI NEDENLERI

Bir is kazasinin meydana gelmesinde; sosyolojik, psikolojik,
fizyolojik, egitim ve teknik konular etkili olmaktadir. Calisan kisinin surekli
iligki icinde oldugu makine, kullandigi malzeme, is ortami gibi etmenlerle
calisanin etkilesimde bulunmasi ve dolayisi ile de is kazalari

olusmaktadir'®.

Cascio tarafindan yapilmis siniflandirmaya gore is
kazalarinin iki temel nedeni vardir. Bunlar, glvensiz ¢alisma davraniglari
ve guvensiz ¢alisma kosullaridir. Ayrica, glvensiz ¢alisma kosullarini da
fiziksel ve gevresel kosullar olarak iki kisma ayirmaktadir. Fiziksel kosullar
bozuk donanimi, yetersiz makine koruyucusunu ve koruyucu donanim
eksikligini kapsar. Gurdltu, radyasyon, toz ve stres gibi etkenler de

emniyetsiz cevresel kosullari meydana getirir?>.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina gore, is kazalari
guvensiz hareketler (koruyuculari kullanilmaz hale getirme, bozuk
malzeme kullanma, emniyetsiz ylkleme, makine ve techizatlari
durdurmadan temizleme, el sakalari yapma, kisisel Kkoruyuculari
kullanmama gibi) ve guvensiz durumlardan (kigisel ve makine

koruyucularinin yetersizligi, kaygan zemin, yetersiz havalandirma ve
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aydinlatma, guraltd vb. gibi) kaynaklanmaktadir. Glvensiz hareketlerden
¢alisanlarin bizzat kendileri sorumludur. Ancak, guvensiz durumlardan ise,

isverenler sorumludur'?°,

Turkiye’deki is kazalarinin nedenlerini saptamak icin degisik
tarinlerde farkh kisiler tarafindan bazi incelemeler yapilmistir. Ornegin,
Haks6z (1985), MKE' de yaptigi bir calismada, kazalarin % 95'inin
glvensiz davranig ve kisisel koruyucu kullanmamadan, %5'inin ise, teknik
nedenlerden kaynaklandigini bulmustur. Kepir (1981), is kazalarinin %2’
sinin insan kontrolu disinda, % 10'unun mekanik yetersizlikten ve %88
inin ise, insan faktdrine bagll oldugunu ortaya cikartmistir®®>. MESS
Uyelerinde is kazasi nedenleri incelendiginde, genellikle dikkatsiz ¢calisma,
kisisel koruyucu kullanmama, donanimi ve aletleri duzensiz kullanma Ust
siralari almakta bunlar da giivensiz hareketleri olusturmaktadir. s
kazalarini %87 orani ile "Guvensiz Hareketler", %13 "Guvensiz Sartlar"

meydana getirmektedir®.

Guvensiz hareketlere gore is kazalarinin karsilastiriimasi
(MESS 2007)%

2005 (%) 2006 (%) 2007 (%)

Dikkatsiz ¢calisma 66, 6 70,4 64,1
Kisisel koruyucu kullanmama 13,0 10,9 13,6
Donanimi veya aletleri dizensiz kullanma 6,3 7.4 7,5

Guvensiz ylkleme tasima, istifleme 5,9 3,8 53
Uyariya ragmen guivensiz ¢alisma 3,7 41 4,7
Calisma sirasinda olmayan is kazalari 3,6 1,9 2,6
Guvenlik donanimini glivensiz hale getirme 0,3 11 1,4

is yerinde sakalasma, sasirtma, kizdirma 0,2 0,2 0,3
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Guvensiz hallere gore is kazalarinin karsilagtiriimasi
(MESS 2007)%

2005 (%) 2006 (%) | 2007 (%)
Ergonomi kosullarina uyulmamasi 20,1 18,6 17,3
Kusurlu alet edevat vb. 21,2 17,8 15,3
Tertip ve duzen eksikligi 13,7 17,2 14,2
Ortam sartlari 16,9 15,5 13,6
Kisisel koruyucunun uygun olmamsi 7,9 7,5 10,8
Servis kazasi 3,9 51 8,4
Makine koruyucusunun uygun 6,8 8,1 7,2
olmamasi
Makine koruyucusunun olmamasi 3,7 6,2 51
Bakim ve kontrollerinin yapiimamisg 4,4 2,6 4,0
olmasi
Kisisel koruyucunun verilmemis olmasi 0,9 0,8 3,5
Uygunsuz ¢alisma yontemi - 0,1 0,1

Kaza nedenlerinin is kazalarinin ortaya ¢ikmasindaki agirlik
oranlari konusunda farkli arastirmalara dayanan degisik goruslerin
bulundugu tespit edilmistir. Buna ragmen, genellikle is kazalarinin
%80'inin insanlara, %18'inin fizik ve mekanik g¢evre kosullarina,
%?2'sinin ise umulmadik olaylara bagli olarak olustugu belirtiimistir. Bu
genelleme, is kazalarinin yaklasik olarak %98'i Uzerinde onleyici

yaklasimlarin yapilabilecegini ortaya koymaktadir®.
2.4.1.Glvensiz Hareketler
Calisan insanin glvensiz davraniglari insanin fizyolojik ve
psikolojik yapisi ile ve c¢evre kosullarindan kaynaklanmaktadir. Calisan

insanda genetik bozukluklar, organik yipranmalar, ergonomik duzen
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yetersizlikleri ve sagliksiz c¢evre kosullari glvensiz davraniglarin

nedenlerini olusturmaktadir %%

Uretim surecine katilan insanin yapmakla gorevli oldugu isi,
onun fiziksel gu¢ ve zihinsel kapasitesinin Ustinde duzenlenmisse, is
dizeni insanin dalginlik ve dikkatsizligine neden olacak sekilde tekdize
Ozellikler gosteriyorsa ya da yapilan igin gerektirdigi dlgude besin enerjisi
saglanamadigindan organik bir zorlanma s6z konusu ise, guvensiz

davranislarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin olusmasi kaginilmazdir %%,

Gulvensiz hareketler: Sorumsuz bigcimde gorev veriimeden ya

da uyarilara aldirmadan giivensiz calismak?".

1. Tehlikeli hizda ¢alismak veya alet kullanmak,
2. Guvenlik donanimini kullaniilmaz duruma sokmak,
3. Tehlikeli cihazlar kullanmak ya da donanimi guvensiz

bigimde yonetmek,

4, Guvensiz yukleme, istif, karistirma yerlestirme ve
benzeri davraniglarda bulunmak,

5. Guvensiz durum ya da durusglarda bulunmak,

6. Hareketli ya da tehlikeli yerlerde galigsmalk,

7. Sasirmak, kizginlik, suiistimal, irkilme gibi
davraniglarda bulunmak,

8. Guvenligi 6nemsememek ya da kisisel koruyucu

malzemeyi kullanmamak,

2.4.2.Guvensiz Kosullar

Guvensiz davraniglarin yani sira is kazalarinin birinci
dereceden genel nedenlerini olusturan temel etkenlerden birisi de

isyerinde glivensiz sartlardir. isyerindeki glivensiz durumlar; Uretim

surecinde kullanilan teknolojinin ve Uretim araclarinin niteliginden, isyeri
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dizensizligine, bakim ve kontrollerin eksikliginden denetim ve yoOnetim
hatalarina, depolama ve istifleme yanhglklarindan sagliksiz cevre

kosullarina kadar bircok etkenden dolayi ortaya cikmaktadir '22°,

Guvensiz kosullar:
1. Igyerinde yetersiz koruyucu kullaniimis olmasi,
2. Koruyucunun hi¢ yapiimamis olmasi,

3. Kusurlu, partzll, sivri, kaygan, eskimis, ¢atlak aletler

kullaniimasi,

4. Guvensiz yapilmis makine, alet, tesis ve benzerlerinin
varligi,

5. Glvensiz duzen, yetersiz bakim, tikanikliklar, kapanmis
gegcitler,

6. Yetersiz aydinlatma, gbz kamastiran 1s1k kaynaklari,

7. Guvensiz ig elbisesi ya da gozluk, eldiven ve maske
kullaniimasi, yorucu yuksek topuk ve benzeri giyim esyasi eksiklikleri,

8. Yetersiz havalandirma, kirli hava kaynaklari,

9. Gulvensiz yontemler ve mekanik, kimyevi, elektriksel,
nukleer kosullar,

is yerindeki fiziki kosullar, teknolojik yetersizlikler, kit
kaynaklarin yani sira mevcut durumu en iyi sekilde kullanabilecek is
gorenlere gereken egitimlerin noksanhglr da buradaki bazi durumlarin

kaynagi olabilmektedir?’.
2.4.2.1. is Kazalannin Kisisel Nedenleri

Is kazalarinin meydana gelmesinde etkili olan etmenleri
belirlemek amaciyla yapilan arastirmalarda, makine, donanim ve g¢alisma
ortaminin  eksikliklerinden kaynaklandigi  gibi, c¢alisanlarin  Kkisisel
niteliklerinden de kaynaklandigi gorulmustur. Yapilan arastirmalar is

kazalarinin birden fazla kigisel nedeni oldugunu ortaya ¢ikarmistir.
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Is kazasinin meydana gelmesinde etki eden kisisel nedenler
{ic ana baslik altinda toplamak olanaklidir''%?",

1. Kisisel Ozellikler - yas, cinsiyet, egitim, deneyim,
medeni durum,

2. Fizyolojik Ozellikler - fiziksel yetersizlik, yorgunluk,
uykusuzluk, monotonluk,

3. Psikolojik Ozellikler - duygusallik, zeka, is tatmini ve

motivasyon, algisal yetersizlik
2.4.2.2. is Kazalarinin Teknik Nedenler

is kazasi ile ilgili yapilan bircok arastirma, kazalara teknik
faktorlerden daha ¢ok insan faktorunun neden oldugu ortaya gikarmistir.
Ozellikle makine ve techizatin arizasi sonucu meydana gelen kazalar,

alisan hatalarindan olusan kazalardan daha az oldugu gérilmistiir™*>%°,

isyeri Uretim organizasyonunu, igletmelerde Uretim yapilmasi
ve duzenli bir sekilde devam etmesi igin insanlarin ve makinelerin bir
organizasyon cgergevesinde bir araya getiriimesi seklinde tanimlayabiliriz.
Uretim organizasyonuna bagl kaza nedenleri blyiik dlglide isverenden ve
isyerine bagh faktérlerden kaynaklanmaktadir. Uretim organizasyonunun
yapisi, makinelerin igyerine yerlestiriimesi ile ¢alisma dizenine, bakim
onarim faaliyetlerine, ergonomi, iscilerin galisma sureleri ve galismaya
baglama saatleri ile vardiya durumlarina, igyerlerinin buyuklugune,
calisanlarin niteliklerine, isyerinde is guvenliginin uygulanma durumu gibi

faktorlere bagl olarak degisir®®.
isyeri diizeni ile is kazalarinin meydana gelmesi arasinda

ciddi bir iliski bulunmaktadir. isyerinin calisma diizeni ve ortaminin kétii

oldugu durumlarda is kazalari daha sik meydana gelir. Isyerinin dizenli
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olmasi, caligma ortamindaki uyum caligsanlarin moral ve motivasyon
degerlerini olumlu yonde etkiler. Isyerinin calisma ortaminin tertipli diizenli
olmasi, is kazalarinin meydana gelme ihtimalini ve sikhi§ini diisirir. isyeri
duzeni ile ig kazalarinin meydana gelmesi arasinda ciddi bir iligki
bulunmaktadir. Isyerinin galisma diizeni ve ortaminin kétl oldugu
durumlarda is kazalari daha sik meydana gelir. isyerinin dizenli olmasi,
¢alisma ortamindaki uyum calisanlarin moral ve motivasyon dederlerini
olumlu ydénde etkiler. isyerinin ¢alisma ortaminin tertipli diizenli olmasi, is

kazalarinin meydana gelme ihtimalini ve sikligini diistiriir®2°,

2.4.2.2.1. Makinelere bagh kaza nedenleri

is kazalan ile ilgili ¢alismalar, makinelerden kaynaklanan
kaza sayisinin kigumsenmeyecek bir paya sahip oldugunu ortaya
cikarmistir. Makinelere baglh kaza nedenlerini asagidaki gibi siralamak
muUmkuindur: Her makinenin bir c¢alisma duzeni vardir. Bu duzenin
bozulmasi halinde kaza meydana gelebilmektedir.

» Makine teknik bir Grundur ve temelinde ariza olasiligi her zaman vardir.
Makinenin uUretim Ozellikleri o Uretim alani icin yanhs veya yetersiz
olmasi halinde, teknik arizaya ve buna bagli olarak da kazaya neden
olabilir.

» Makinenin ne sgekilde ve hangi maddeden yapilirsa yapilsin,
parcalarinin eskime, kirllma veya patlama ihtimali vardir. Dolayisiyla
kullanilan makine ve techizatin, periyodik olarak fiziki ve teknik bakim
ve tamiri yapilmasi gerekir.

» Teknoloji hizla gelismektedir. Bu nedenle makinenin imal edildigi
tarinteki teknoloji, kazaya yol ag¢mayacak niteliklerin makineye
kazandiriimasinda yetersiz olabilir.

» Makine imal edilirken ergonomi de dikkate alinmalidir. Makineyi
calistiracak insanin 6zelliklerinin ve ¢evrenin esas alinmamasi halinde

kaza yapma olasiligi artmaktadir.
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> Makinenin kazayi Onleyici koruyucu mekanizmalarinin hig yapiimamasi
veya eksik yapilmasi durumunda, guvenli olmayan kosullar yarattigi

icin calisanin kaza gecirme olasiligi artmaktadir®.

2.4.2.2.2. Calisma ortamina baglh kaza nedenleri

is kazalarinin meydana gelmesinde etkili olan bir diger etken
de calisma ortaminin is¢i saghgr ve is guvenligi sartlarina uygun
olmamasidir. Bu durumda calisani fiziksel, biyolojik ve psikolojik agidan
olumsuz etkileyen c¢evre faktorleri, calisma hizi ve kapasitesinin
digmesine dolayisiyla ig kazalarinin meydana gelmesine neden
olmaktadir. Bu noktada caligma sartlarini uygun duzeyde tutmak ve
calisana saglikh ve guvenli bir is ortami yaratmak, hem bireysel hem de
organizasyonel hedeflere ulagsmada blyuk yarar saglayacaktir. Calisma

ortamina bagli kaza nedenleri, dért baslik altinda incelenmistir®®.

2.4.2.2.2.1. Fiziksel cevre kosullari

Gurultu

insan kulag! belirli bir dereceye kadar, guriltiye uyum
saglayip alismaya calisir. Ancak kulagin uyum kapasitesi endustrideki
gurultunan etkisini giderecek yeterlilikte degildir. Siddetli bir gurultayle
karg! karsiya kalan kisilerde isitme duyusu azalmaya baglamaktadir ve

mesleksel sagirlik ortaya gikmaktadir'2°.

Gurdltd ve is kazalari arasindaki iligkinin tespitine yonelik
olarak yapilan arastirmalarin sonucunda; gurultinin, tepki zamani
Uzerinde, hata sayisinda ve Uretim miktari basina disen hata sayisinda
artisa neden oldugu tespit edilmistir. Gurulti dizeyleri ve sikliklari en

yuksek noktada iken, tepki zamaninin azaldigi ve hata sayisinin artma
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egiliminde oldugu gorulmustur. Gurultd nedeniyle, azalan tepki zamani ve
artan hata sayisi ¢alisanlarin kazaya maruz kalma oranlarinda bir artisa
neden olmaktadir. Bunlara ek olarak, guriltd kisilerde bitkinligin
kroniklesmesine neden olmakta ve vilcudun direncini azaltarak

hastaliklara yakalanma ihtimalini arttirmaktadir *>%°.

Aydinlatma

Go6zun yorulmamasi ve bir isin iyi yapilabilmesi icin yeterli
aydinlatma gereklidir. Tersi durumunda g¢alisan ¢gabuk yorulacagi igin, hem
verimlilik dusecek, hem de hata orani artacaktir. Bu durumda da is

kazasinin meydana gelme olasiligi artmaktadir®®2°.

GoOzun gordugu 1sik dalgalari, saniyede 300.000 Km hizla
yayllan elektromagnetik titresimlerdir. Dalga uzunlugu 400-800 milimikron

olanlar gérme duyusunu uyarir 2%2°.

isyerindeki aydinlatmanin kalitesi, galiganlarin verimliligini,
sagligini ve morallerini énemli dlglide etkiler. Isyerindeki aydinlatma
dizeyi, galisanlarin davranis sekli, ¢alisma guci ve gdérme olgularina
dogru orantili etkiler yapar. Yapilan bir arastirmalar aydinlatmanin

performans lizerinde %14-40 oraninda etkisi oldugunu ortaya koymustur®.
Titresim
Titresim, tipki ses dalgalari gibi tekrarlayan ve saniyede
belirli bir sayisi olan dalgalardir. Sesten asil farki, sesin hava yolu ile

titresimin ise vicudun sert kisimlarindan vicuda girmesidir. Titresimin

frekansi (saniyedeki sayisi) Hertz (Hz.) ile 6lctlir?®%,
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20 Hz.den buyuk olan titresimler vicuda ellerle girdiklerinde
“itresim hastaligi” meydana gelmektedir. Bu hastallk daha c¢ok
kompresorlu tasinabilir alet kullananlarda olur. 10-35 Kg. agirhgindaki
araclar delme, kesme, perdahlama gibi islerde kullanilir. isci aleti elleri ile
tutar ve genellikle omzuna veya baldirlarina dayar. Vucuda titresim bu

sekilde girer2°*26.

Blyuk hassasiyet ve dikkat gerektiren islerde, "titresim
hastaliginin" meydana gelmis olmasi, hata yapma oranini arttirdigi gibi, is
kazasi gecirme olasiligini da arttirmaktadir. Titresimin ¢alisan Uzerindeki
olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak ve is kazasinin meydana gelmesini

onlemek icin asagidaki tedbirlerin alinmasi yerinde olur?®%°,

> lse giris muayenesinde damar, sinir, kas, kemik ve eklemlerde
bozukluklar belirlenen isgiler bu tur islerde galistirlmamalidir,

» Titresim yapan aletin tutma yerlerini kumas, kauguk, plastik ile uygun bir
sekilde kaplamak titresimi azaltir,

» Titresimin ellere gegmemesi igin 0zel eldivenlerin kullaniimasi gerekir,

> lsciler dinlenme aralarinda ellerini 1k su ile yikamali ve iyi
kurulamaldir,

» Calisma suresi azaltimali, ya da vyapilan is belirli araliklarla

degistirilmelidir,
Isi ve nem
Saglik agisindan en uygun ortam, igin yapilhg sekline bagl

olarak 12-22 derece Isi ve isi ile ters orantili olarak % 30-75 arasinda

degisen nemdir. Baska bir deyisle is1 arttiginda, nem dusuk kalmahdir
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Cok vyuksek veya c¢ok dusik 1si, nem ve yetersiz
havalandirma, ortaminda galisan iscilerin hastalik ve is kazasi gecgirme

riski artmaktadir?®?°,
Tozlar

isyerinin havalandirma durumunun calisanlarin sagliklari ve
calisma guicleri Gzerinde ciddi etkileri vardir. iscilerin ¢alisma tempolarinin
yuksek olmasi ve yuksek tempoda devam etmesinin ilk sarti ¢alisma
ortamindaki havanin temizligidir. Calisma ortamindaki hava Kkirliligi,
iscilerin yeterli oksijen soluyamamasina neden olur. Bu da, iscilerin kisa
surede yorulmalarina ve davranislarinin bozulmasina neden olur. Bunun
yaninda isyerinde yetersiz havalandirma tertibatinin sonucunda olusan
kirli hava, galisanlarin duyarhliklarini olumsuz yonde etkileyerek islerine
gerekli ilgiyi ve dikkati gdstermemeleri sonucunu dogurur. igyerindeki Kirli
hava sonucu ¢alisanlarda ortaya ¢ikan butin olumsuzluklar, is kazalarinin

meydana gelmesine uygun ortam hazirlar®®.
2.4.2.2.2.2. Kimyasal ¢evre kosullari

Calisma ortaminda kimyasal madde ve etkenlerin bulunmasi
halinde, caligsanlarda gesitli zehirlenmeler, halsizlikler ve sikintilar ortaya
¢cikmaktadir. Bu durumlar bireyin yorulmasina, huzursuz olmasina ve
dolayisiyla hata yapmasina neden olmaktadir. Kimyasal Cevre etmenlerini
ortadan kaldirarak, butin bu olumsuzluklari yok etmek olanaklidir. Bu
konuda en ufak bir ihmal, hem iscinin, hem de diger c¢alisanlarinin
saghginin bozulmasina yol agar. Saglikli bir galisma ortaminin olusmasini
engelleyen belli bagl kimyasal etkenler olan madenler, solventler ve zehirli
gazlar olarak sayilabilir. isyerinde ne tiir kimyasallarin bulundugu, bunlarin

vucut Uzerine ne tur etkiler yapabilecedi, alinmasi gereken oOnlemlerin
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neler olabilecedi ve acil tedavi yontemlerin neler oldugu konusunda

calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitilmesi gerekir''%2°.

2.4.2.2.2.3. Biyolojik ¢cevre kosullari

Ortamin cgesitli canli  etmenleri (mikroplar, parazitler,
hayvanlar, bitkiler ve mantarlar) biyolojik gevrenin pargalaridir. insan
sagligini bozan ise mikroplar ve parazitlerdir. is ortaminda bu etkenler
yaygin olarak bulundugu igin, ¢alisanlarin saghginin bozulmasina neden

olurlar. Bu tir zararlardan korunmak icin igyeri temizligi saglanmaldir ',

2.4.2.2.2.4. Ergonomik ¢evre kosullari

Calisma hayatinin is¢i saghgr ve ig guvenligi ile ilgili
konularda, ergonomi ve ig fizyolojisi 6nem kazanmaktadir.

is fizyolojisi, calisma kosullari icinde insan viicudunun
isleyisini inceler. Ele alinan belli baslica konular sunlardir®®;
» Fizik ve Kas Calismasi
» Psikomotor Aktiviteler

» Cevre Kosullarinin, Fizik Cevrenin (is1, aydinlatma, guralta vb.)

Ergonominin tanimi ise su sekilde yapilmaktadir: "Calismayi
insan anatomisine ve fizyolojisine uygun hale getirmek." Bu durumda
Ergonomi iste kullanilan her tlrli ara¢ ve gerecin insan yapisina uygun
olarak yapilmasi ve galisma ortaminin organize edilmesi faaliyetlerini da
kapsamaktadir. Burada amag en az yorgunlukla, en fazla verimliligi elde

etmektir. Bagka bir ifadeyle, ¢alismayi insancillastirmaktir®.
isletmelerde karsilagilan is kazalarinin beseri faktérlerden

kaynaklanan bir bagka nedeni ig¢ci-makine uyumsuzlugudur. Konu ile ilgili

yapilan arastirma sonuglarina goére is¢i-makine uyumsuzlugunda,
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calisanin fizyolojik ve psikolojik niteliklerine bagh tutum ve davraniglarinin,

onemli bir role sahip oldugunu g('jstermistir24.

Ergonomik c¢aligma kosullarinin organizasyonla ilgili olan

bazi konularina agsagida deginilmistir:

>

Calisma stiresi: insan fizyolojisine en uygun calisma siresi 7,5 saattir.
Gunluk ve haftalik calisma suresini azaltmak verimliligin artmasina
neden olmaktadir. Yapilan arastirmalar 7,5 saatlik galisma suresinin
asllmasi halinde, Uretimin dustugu, devamsizlik ve is kazalarin arttigim
gostermistir.

Dinlenme siiresi: insan viicudunun calismasi, dénisimli olarak
enerji tiketmesi ve enerji saglamasidir; baska bir deyigsle ¢calismasi ve
dinlenmesi asamalarindan olusur. Yapilan bazi arastirmalara gore,
calisma suresi iginde dinlenme araliklarinin  bulunmasi, hem
ergonomik, hem de psikolojik ag¢idan buyuk yarar saglamaktadir.
Calisma suresinin en az %15'i kadar dinlenme suresi olmasi gereklidir.
Yilhk izinler: Yil boyunca ¢aligsan bireyin genel yorgunlugunu gidermek
amaciyla kullanilir. En az 3 haftalik bir dinlenme suresi gerekli ve
yeterli oldugu kabul edilmektedir. Ancak yillik izinlerin kesintisiz
kullaniimasi halinde beklenilen faydalar saglanmaktadir.

Vardiya Sistemi: Teknik ve ekonomik nedenlerle surekli olarak yapiimasi
gereken iglerde, vardiya sistemi uygulanir. Bu sistemde, calisma
sureleri 24 saat iginde yayilir ve cgalisma saatleri periyodik olarak
degigtirilir. Yapilan arastirmalar geceleri meydana gelen is kazalarinin
daha agir oldugunu gostermistir. Bu durum o6zellikle metalurji, kimya ve
ulastirma iglerinde saptanmistir. Gece c¢alismalarinda isginin dikkati
daha kolay dagildigi ve daha ¢abuk yoruldugu i¢in daha sik ve agir is
kazasi meydana gelmektedir.

Kapasitenin izerinde Uretim Artisin Hedefi ve Calisma Hizi: insanin
bedensel ve zihinsel gucunu dikkate almadan is yukunun duzenlenerek

¢alisma hizinin saptanmasi sonucunda, insanin makine ile uyumlu bir
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sekilde g¢alismasi olumsuz yonde etkilenmekte ve guvensiz davraniglar
ortaya c¢ikmaktadir. Isverenlerin sirekli olarak Uretimin oranini ve
miktarini arttirmaya yonelik bir galisma anlayisi igerisinde olmalari da is
kazalarinda dikkate deger bir artisa neden olur. Cunkl c¢alisanlarin
nitelikleri ve ihtiyaglari goz 6nunde bulundurulmadan, isletme Uretim
miktarini surekli olarak arttirmaya yonelik kurulan c¢alisma duzeni,
calisanlarda  yorgunluga ve  psiko-motor  mekanizmalarinda

diizensizliklere yol agmaktadir®*?°.

2.5. iS KAZALARININ ETKILERI

is kazalarinin gok boyutlu etkileri bulunmaktadir. Bu etkileri
su basliklar altinda toplamak mimkiindir®”:
> Yaralanma: s gérenlerin sakatlanmasini kapsar.
» Kayip: Hayat, kazang, c¢iktl, imaj, zaman ve kari kapsar.
» Duygu: Calisanlarin yaralanmasi, 6lumu ve bunlarin yol actigi aciyi
kapsar.
» Maddi Zarar: Makinelerin, teghizatin ve binalarin zarar gérmesi

anlamindadir.

2.5.1. is Kazalarinin Toplumsal Etkileri

2.5.1.1. Birey ve Ailesi A¢isindan Etkileri

Calisan kisi, kaza sonrasi aci duyabilir, sakat kalabilir hatta
yasamini yitirebilir. Kaza, sakatlik ile sonug¢lanmigsa oncelikle maddi ve
manevi agidan blyuk aci ve kayba ugramistir. Gergek anlamda eski
durumuna dénmesinin olanagi kalmamigtir. Her ne kadar sakathdi igin is
goremezlik tazminatini almis ve aylik baglanmis ise de, bu durum ne
kaybolan organini getirecek ne de ruhsal durumunun bozulmasini veya

aile yapisinin etkilenmesini Onleyebilecektir. Bunun yaninda, is kazasi
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sonucu isci uzun sdren ve acl veren tedavi surecine katlanmak zorunda
kalmaktadir®®,

Kaza gegirinceye kadar uretken olan ig¢i, artik tuketici ve
belki de bagkalarina muhta¢ hale gelmistir. Kendisini ise yaramayan,
ailesine ve topluma yuUk olan bir kisi olarak hissetmektedir. Bu duygu
insanlari degisik psikolojik bunalimlara itebilir. isginin gektigi maddi ve
manevi acilarin ailesine yansimasi da kaginilmazdir. Kaza sonucu
calisamaz duruma dusen Kkisilerin yagsam tarzlarinda ve cevrelerinde
degisiklikler olacaktir, is kaybi ile birlikte statu kaybi, buna bagh olarak

dost ve arkadas cevresinde azalmalar olabilecektir®?’.

Gunumuzde fiziki hareketlilige, fiziki basarilara deger
verilmesi, sakatlarin  durumlarindan dolayr kendilerini  degersiz
hissetmelerine daha c¢ok yol acar. Bu ylzden, ya insanlardan uzak
durmaya, yasamdan geri ¢ekilmeye ya da bunun tam karsiti insanlardan

yogun bir bicimde sevgi ve onay aramaya yonelebileceklerdir®”.

is kazasI geciren Kkisilerde sinirsel yakinmalarin ortaya c¢ikma
olasiligi oldukga yuksektir. Bazi durumlarda, Kisi isverene, arkadaslarina
veya ailesine karsi tepkin gosterebilir. Tepki ne olursa olsun kaza gegiren
iscilerin gevresine kargi olan tutum ve davranislari degisir ve bu degisim iyi

yoénde olmahdir®’.

is kazasi veya meslek hastaligi 6lim ile sonuclandiginda;
Olen Kisi ailenin reisi durumunda ise ve ailenin gelirinin tamamini ya da
onemli bir bolumunu sagliyorsa, geride kalan aile Gyeleri i¢in olayin
sonuglan ¢ok daha ciddidir. iscinin korumasiz kalan cocuklarinin her
zaman suga itilmesi, esinin toplumda 6nemli bir statl kaybina ugramasi
ihtimali bulunmaktadir. iscinin, esi ve cocuklarinin toplum disina itiimesinin

maliyeti higbir zaman hesaplanamaz. Aile Uzerindeki etkilerden biri de,
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cocuklarin gelir elde edebilmek icin okullarini birakip ¢alisma yagsamina
katilmalari ve ailenin sorumlulugunu tasima gorevinin yukleniimesiyle

geleceklerinin engellenmesidir?”**,

Birey ve aile bakimindan sosyal sonuglar, ekonomik sonuglardan
¢ok daha onemlidir. Bunun nedeni, is kazalarinin birey ve aile Uzerinde
yarattigi olumsuzluklari gidermenin kimi zaman olanakli olmamasindan

kaynaklanmaktadir®”*".

2.5.1.2. isletme ve Galisanlar Agisindan Etkileri

isletmelerde meydana gelen is kazalarinda isveren, dncelikle
calistirdigl birinin kazaya ugradigini gérmenin Gzintisund duyar. Bu
uzuntusu aslinda kendisinin igveren olmasindan degil insan olmasindan

kaynaklanmaktadir®’.

Bir igletme ne kadar modern ve ileri Uretim araclariyla
donatilirsa donatilsin; orada calisan isciler yarali ve kazaya ugramis
kimselerse, o isletmeden beklenen verimlilik alinamaz, uretim daima
disiik olur. is¢i saghg ve is giivenligi tedbirlerinin alinmamasinin ortaya
¢lkaracagl sonug ise, konfor sartlarina sahip olmayan, sagliksiz ve riskli
bir calisma ortamidir. Bdyle bir c¢alisma ortaminda iscilerin verimli

calisacaklarini beklemek hata olur*’.

Calisanlar dogrudan is kazasi ya da meslek hastaligina
maruz kalmasalar da, kalan isgileri gérmeleri onlari psikolojik olarak
olumsuz etkiler, korku ve huzursuzluk hissederler. Yaralanan igciye
yardimci olan isgiler ve eslik¢gi personel ile olayi izleyen isgiler zaman
kaybeder. Kazanin isgiler Uzerindeki etkisiyle is yavaslar, Ust yoneticiler
kaza ve sonuclari ile ilgilenirken kendi normal islerinden kalirlar. iscilerin

moral bozuklugu drin ya da hizmetin nitelik ve niceliginde dusmelere
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neden olur. Kazaya ugrayan isc¢inin yerine yenisini bulup yerlestirme

sirasinda zaman kaybi olur®".

Butun kurumlar icin kamuoyunda yaratilacak izlenim buyuk
onem tasir. SOzgelimi, gitgide azalan kazalarin ve surekli olarak gelisen bir
is guvenligi ortaminin olumlu tabloya yapacagi katki da gercekten

anlamhdir*”.

isverenler kendi isletmelerinde meydana gelen kazalarin
sonuglarindan degisik sekilde etkilenirler. Bunlari U¢ baglikta toplamak
mimkindiir*':
> Pazar Kaybi: is kazalari sonucunda meydana gelen lretim ve verim
kayiplarindan dolayl zamaninda ve yeteri kadar mal Uretip piyasaya
surememekten kaynaklanan pazar ve musteri kayiplaridir.
> Sosyal Kayip: isletme is kazalarinin fazla olmasi halinde kot bir
sohrete sahip olur. Kalifiye is¢i bulmakta zorlanir.
> Politik Kayip: isletmenin o giine kadarki idari politikasina giiven
kalmaz. Yonetim ve calisma sistemini degistirmesi icin politik
baskilar s6z konusu olabilir. Yeni bir isletme politikasi saptama

ihtiyaci dogar.

isciler is sagligi ve givenliginden yoksun bir bigimde
calismak zorunda birakildiklarinda, sagliksiz bir yapiya sahip olur ve
toplum icinde sagliksiz bir 6geyi olusturur. Kisileri sagliksiz yetisen bir
toplum ise, mutlu ve barigtan yana olamaz. Bu nedenle, toplumda
calisanlara gerekli saglik ve guvenlik ortaminin saglanmasi, sosyal agidan

zorunlu gorlirt’.



2.5.2. is Kazalarinin Ekonomik Etkileri

is kazasi ve meslek hastaliklarinin maliyeti; bunlari édemek
icin yapilan harcamalar ile sorunlar ortaya ¢iktiktan sonra yapilan her turlt
harcamalar ve neden oldugu kayiplarin toplamidir. is kazasi ve meslek
hastaliklarini énlemek igin yapilan c¢alisma ve harcamalar her isyerine

gore degisir ve bunlarin hesaplanmasi cok zordur*'.
2.5.2.1. is¢i Agisindan Maliyetler

iktisadi faaliyetlerin devam ettirilmesi insan giicii olmadan
dusundlemez. Mal veya hizmet Uretiminde, isginin emedi dogrudan
uretime katilan 6nemli bir Uretim faktoridir. Uretimi  planlayan,
yonlendiren, kontrol eden ve pazarlayan insan dusuncesi ve gucudur. Ne
var ki, insan gucu zamaninda kullanildiginda faydali olmakta ve Uretimden
bir pay almaktadir. Diger bir ifade ile kisi ¢alistirimadiginda uretimden
dogan kazangtan mahrum kalmaktadir, is kazalari ve meslek hastaliklari

dogrudan kisiyi calismaktan alikoymaktadir?”#'.

is kazalari ve meslek hastaliklari ile karsilasan kisiler is
gugclerinin tUmund ya da bir bolumunu surekli olarak ya da belirli bir sure
ile kaybetmek durumundadirlar. Boyle bir kaybin ise Ucret gelirinin
tUmUnUn ya da bir bolimunun sdrekli ya da belirli bir sure ile kaybetmesi
anlamina gelecedi aciktir. iscilerin cogu kez licret gelirinden baskaca bir
geliri bulunmayan kigiler olmasi ise, bu kayiplari hem kendileri hem de
bakmakla yukumlU bulunduklari aile Uyeleri igin kugkusuz daha da gug

katlanir bir hale getirmektedir®.
isci bir is kazasi veya meslek hastaligi gecirdiginde olayin

boyutlarina gore farkli derecelerde hem Kkisisel olarak kendisi, hem de

ailesi etkilenir. Bu etkilerin ortaya cikardigi kayiplar sunlardir*':
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» Tedavi digsinda kalan evde bakim, bakici, tedavi veya protez
uygulama igin saglik merkezlerine gidip gelme masraflari,

> Ik etapta iscinin calisamadigi suire icinde lcret kayb,

» EQer kaza is¢inin mesleginde normal c¢alismasini ve gelismesini
engellemisse gelecekte Ucret kaybi,

> Ozel bakima muhtag ise ailenin diger bireylerinin ona bakabilmek

amacilyla ¢alisamamasi sonucu maddi kayiplar.

is kazalari ve meslek hastaliklari sonucunda isci en degerli
varligr olan sagligini yitirme tehlikesiyle karsi karsiyadir. Bazi doku ve
organlarini kaybetmesi, organlarinin bir veya birkagini kaybetme riski
vardir. En azindan bazi organlarinin kullanimi kisitlanabilecektir. Bu
durum kuskusuz is¢inin bundan sonraki ¢alisma hayatini etkileyecek ve
belki de is¢i ¢calisma hayatindan tamamen kopmak zorunda kalacak ve bir
daha galisamayacaktir. Ornek vermek gerekirse kaza sonucu ayaklarini
kaybeden bir surtict artik meslegini sirduremeyecek, belki oturdugu yerde
yapabilecegi baska bir mesledi 6grenmeye c¢alisacaktir. S6zgelimi blro
elamani olarak daktilo yazmasini 6grenecektir. Bazen daha kotu sonuglar
da dogabilir. Ayni kaza sonucunda is¢inin felg oldugunu varsayarsak ne
surtcu olarak ne de baska herhangi bir iste calismasi artik distindlemez.

Bu durumda calisma giicii tamamen kaybedilmistir?”"*'.

2.5.2.2. isletme Agisindan Maliyetler

is kazalari ve meslek hastaliklari, sonuclan itibariyle insan
hayatini ve saghgini tehdit etmesinin yaninda, isletmeler i¢cin de dnemli bir
maliyet unsuru olarak igyerinde verimliligi ve karlihigi da dogrudan
etkilemektedir. Yani, bir igyerinde is kazasi sonucu isginin yaralanmasi

veya 6lmesi maddi zarar demektir *'.
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is kazalari neden olduklari aci ve izdiraplarin yani sira
makine, malzeme, Urun kayiplarina da neden olmakta ve verimliligi
dusurmektedir. Uluslar arasi kuruluglarca yapilan arastirmalar is guvenligi
ile isgucu verimliligi arasinda karsilikli etkilesim oldugunu, saghk ve
guvenli igyerlerinde verimliligin arttigini ortaya koymustur, is kazalarinin
Onlenerek is guvenliginin saglanmasi, ikinci ya da yan etki olarak isyerinde

verimlilik ve (iretim artisina da yol agmaktadir®®*'.

Meydana gelen is kazasi isin akigini durdurarak Uuretim
temposunu yavaslatir. Kaza sonucu isyerindeki hammadde, malzeme ve
donanimlar zarar gorur. Diger calisanlarin da degisen oranlarda isgucu
kaybina neden olur. Dolayisiyla, Uretim ve verimlilik kaybina neden olur.
Kisacasl kazadan sonra igin yeniden duzene girmesi igin gegen sure

icerisinde (iretim durur ya da aksar®®*".

Buglne kadar vyapilan c¢alismalar tarandiginda, gerek
ulkemizde gerekse diger ileri Ulkelerde is kazalarindan dogan maliyetlerin
iki ana grupta toplandigi gorulmektedir. Bunlardan birisi dogrudan maliyet,
digeri dolayll maliyet olarak adlandiriimaktadir. Bunlardan dogrudan
maliyet terimi kolayca hesaplanabilen belli para miktarlarini gésteren kaza
maliyetlerini anlatmaktadir, dolayli maliyetler ise belli bir para miktarlarini
ifade etmeyip, daha ¢ok isin yapimi esnasinda meydana gelen kaza

nedeniyle maliyetlerinin artmasi anlamina gelmektedir2'29'41.
2.5.2.2.1. Dogrudan Maliyetler

Dogrudan maliyetler, is kazasi sonucundaki zararlarin
odenmesi ile ortaya ¢ikan maliyetleri ifade eder ve belirli bir para miktarini

gosterir*.
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Direkt Maliyetler su sekilde siralanabilir:
Tedavi harcamalari,
Kaza sonucunda dlen veya sakatlanan is¢i icin ddenen tazminatlar,
Acilan davalar nedeniyle avukatlik Ucretleri ve mahkeme giderleri,
Gegici ve surekli isgéremezlik 6denekleri,

Cezai 6demeler,

YV V. V V V VY

Hasar goren malzeme, tesis ve donanimin onarim veya yenileme
bedeli.

2.5.2.2.2. Dolayl Maliyetler

Dolayli maliyetler, dogrudan maliyetlerden farkli olarak
kapsam ve miktar bakimindan tam tespit edilemeyen ve
siniflandirilamayan maliyetlerdir. Ancak miktar olarak dolayli maliyetlerin
dogrudan maliyetlerden cok fazla oldugu soylenebilir. Dolayl maliyetler
cesitli agilardan gruplandirilabilir. Bunlar isgucl kaybi, Uretim kaybi,
sipariglerin zamaninda karsilanamamasindan dogan kayiplar, yargi ve

idari sorugturma masraflaridir’®*'.

a) isglcl kayiplart,
» Kazalinin galisamamasi nedeniyle,
» Kazaliya yapilan yardim nedeniyle,
» Kazalinin igyeri arkadaslarinin verdikleri aralar nedeniyle,
>

Usta ve yodneticilerin kazayi incelemek igin kaybettikleri zaman

nedeniyle,
» Yarali igginin Uzerindeki isi yeniden dizene koymak nedeniyle,
» Yasal iglemler icin kaybettikleri zaman nedeniyle ortaya

cikmaktadir.
b) Uretim kayiplart,

» Kaza sirasinda uretime ara verilmesi nedeniyle,
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> Uretim aksamasi nedeniyle is akim ve programindaki aksamalar
nedeniyle,,
» Makinelerin durmasi ya da hasara ugramasi nedeniyle,
» Malzeme ve hammaddenin zarara ugramasi nedeniyle,
» Kazaya ugrayan isginin ise donmesi halinde verimdeki dusmeler
nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir.
c) Siparislerin zamaninda kargilanamamasindan dogan kayiplar,
» Firmanin glven kaybi,
» Geg teslim nedeniyle 6denen para cezalari,
» Erken teslim halinde alinabilecek primden kaynaklanan kayiplardir.
d) Yargisal ve idari sorusturma masraflarindan dolayi ortaya ¢ikan kayiplar
da s6z konusudur.
Her kazanin maliyeti kazanin turine, sonucuna ve igkoluna
gore farkhlik gostermektedir. Bu nedenle de kazalarin dolayli maliyetlerinin

hesaplanmasi ya da éngériilmesi cok glictir®.
2.5.2.3. Ulke Ekonomisi Agisindan Maliyetler

Ulke ekonomisi yéniinden is kazalari ve meslek hastaliklari,

her seyden &nce insan, milli servet ve isgiicii kaybidir?®*'.

is kazalan llke ekonomisinin Uretken kapasitesini olumsuz
yonde etkilemektedir. Is kazalari ulusal kaynaklarin yok olmasini da
dogurmaktadir. is kazalar ulusal kalkinmayi engelleyici ve ulusal refahi
azaltici bir islev gérmektedir. Genel olarak is kazalari Ulke kaynaklarinin
yok olmasina, isgucu ve isgunu kayiplarinin dnemli boyutlara ulagmasina
neden olmaktadir. Ulke kaynaklarinin bir kisminin glvenlik egitimi,
organizasyonu ve dnlemlerine yoneltiimesi, getirecedi verimlilik artiglar ve
etken Uretim ile ekonomik kalkinmaya katkida bulunacagindan bir yatirim
seklinde dusunulebilir. Elde edilen kazang, ulusal refahi artiracak isci,

isveren ve tim ekonomiye yarar getirecektir®2°.
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Kisinin is kazasi nedeniyle galisamayacak olmasi kendisi igin
oldugu kadar, Ulke iginde ekonomik yonden yerine konmasi zor bir
kayiptir. CUnkU kisi kendi egitimi icin Ulke ekonomisinden vyapilan
harcamayi geri 0deyemeyecek ve calismasi gereken sure igerisinde

calisip lilke ekonomisine katkida bulunamayacaktir®®*'.

Ulkemizde, is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle 2006
yihinda 1 milyon 905 bin 235 is glnu kaybedilmistir. 2006 yilinda 79 bin 27
is kazasi meydana gelmistir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
verilerine gore, 100 bin iscide gorulen kaza sayisi 2002 yilina gore yuzde
27 duserek bin 11’e gerilemistir. 2002 yilinda 5 milyon 223 bin 283 is¢ide
gérilen kaza sayisi 72 bin 344 olurken, 2006 yilinda 7 milyon 818 bin 642
isciden 79 bin 27 kisi is kazasi gecirmistir. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi verilerine gore, is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle 2006
yilinda 1 milyon 905 bin 235 is giinii kaybedilmistir®.

2.6.i$ KAZALARININ HUKUKSAL BOYUTU

is kazasi isyerindeki guivenlik énlemlerinin yetersizligi sonucu
olusmaktadir. Yasalar geregi, isyerindeki guvenlik onlemlerinin alinmasi
isveren sorumlulugudur. Bu sorumluluk nedeni ile isverenler galisanlari is
kazasina kargi sigorta ettirirler. Boylece, kaza geciren bir is¢i, hem
yaralanma nedeni ile gereken bakim ve tedavi olanaklarindan yararlanir,
hem de kaza, is¢inin ¢alisma glcunde bir azalma ile sonuglanmis ve is
goremezlige yol agmissa, is gucundeki kayipla orantili olarak is goremezlik

tazminatina hak kazanir'.
Gegici is goremezlik 6denegi: is kazasi veya meslek hastaligi

dolayisiyla gegici is goremezlige ugrayan sigortallya her gun igin gegici is goremezlik

ddenegi verilir(md.16)™.
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Sirekli is goremezlik hali: Gegici is goremezlk hali sonunda
Kuruma ait veya Kurumun sevk edecegi sadlik tesisleri saglik kurullari tarafindan
verilecek raporlarda belirtlen arizalarina gore, is kazasi veya meslek hastalig
sonucu meslekte kazanma guclnin en az % 10 azalmis bulundugu Kurumca

tespit edilen sigortal, surekli ig goremezlik gelirine hak kazanrr.

Surekli is goremezlik geliri almakta olan veya bu geliri sermayeye
cevrilerek 6denmis bulunan sigortalinin yeniden tedavi ettirimesi halinde meslekte
kazanma gucunu ne oranda vyitirdigi, saglik kurullarindan alinacak raporlara gore

yeniden belifenir'®.

Agrr ve tehlikeli igler yonetmeligi: Bu Yonetmelik, hangi islerin
agir ve tehlikeli islerden sayilacagina, kadinlarla 16 yasini doldurmus fakat
18 yasini bitirmemis gencg iscilerin hangi c¢esit agir ve tehlikeli islerde

calistirilabileceklerine iliskin hiikiimleri belirler(md.1)*.

16 yasini doldurmamis geng isgilerin agir ve tehlikeli islerde
calistiriimasi yasaktir. K-1 deki gizelgede, karsisinda (K) harfi bulunmayan
islerde kadinlar ve (Gi) harfleri bulunmayan iglerde de 16 vyasini
doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng isciler calistirlamaz. Ancak;
intisas ve meslek o6grenimi veren okullari bitirip bu isi meslek edinmis
kadinlar ihtisas ve mesleklerine uygun agir ve tehlikeli iglerde
calistirilabilir(md.4)*.

Agir ve tehlikeli islerde galistirilacak isgiler (kadinlar dahil) ile
16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc¢ iscilerin ise
girislerinde, isin niteligine ve sartlarina gére bedence bu islere elverigli ve
dayanikl olduklarinin fizik muayene ve gerektiginde laboratuar bulgularina
dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesi zorunludur. isin
devami suresince de bu iglerde galigtirimalarinda bir sakinca olmadiginin

16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng isgiler igin en az 6
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ayda bir, digerleri icin de en az yilda bir defa hekim raporu ile tespiti

zorunludur(md.5) 0
2.7.iS KAZASI OLCUTLERI

Temel olarak is kazasi Olgutleri kazanin ne siklikta ortaya
ciktigini ve ne kadar agir oldugunu ifade etmek igin kullanilir. Sikhgi
Olgcmek icin kullandigimiz gdstergeler is kazasi siklik hizi ve is kazasi

indeks hizidir. Agirligi ise, is kazasi agirlik hizi ile dlgiilmektedir'> 1322,

is Kazasi Siklik Hizi (Frekans): Bir isletmede is kazasi
gériilme olasiligini belirten degerdir. is kazasi siklik hizi, caligilan saatlere

oranla milyon saatte olusan is kazasi sayisidir. Asagidaki sekilde

hesaplanir 2132225
Belirli Bir Siire icinde Toplam
Kaza sayisi
is Kazasi Siklik Hizi = x 1 000 000
(frekans ) Ayni Sire iginde Tum Iggilerin

Calistigi Toplam Is Saati
Bu hizin 50-100 arasi olmasi beklenir. 100'0 astiginda is

kazasinin ciddi sorun oldugunu dusunmek gerek.

is Kazasi insidans Hizi: Belirli bir siirede is¢i basina

diisen kaza sayisini ifade eder. Su sekilde hesaplanir'®'322,

Belirli Bir Strede Toplam
Kaza Sayisi

is kazasi insidans hizi = x 1 000

Ayni Surede Risk Altindaki

Ortalama isci Sayisi
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is Kazasi Agirlik Hizi: Belirli bir siirede is kazasi nedeniyle

kaybedilen gun sayisini ifade eder. Bir takvim yilinda c¢alisilan 1 000 000

saatte kac¢ is gununudn is kazasi nedeniyle kaybedildigini gosterir. Su

sekilde hesaplanir

is Kazasi Agirlik Hizi =

12,13,22,25

TGK

x 1000 000

PTEGS

TGK: is kazas! sonucu toplam is glinii kaybi

(Gegici

is goremezli

sureleri)+(Surekli

dereceleri toplam1*75)+(Olim vak’a sayisi*7500)

PTEGS: Toplam prim tahakkuk eden gln sayisi

is goremezlik

PTEGS, her gun igin 8 saatlik tam g¢alisma ile garpilarak tUm sigortalilarin

bir yil iginde toplam ¢alisma saati bulunur.

AQir endustri alanlarinda 2'ye kadar yukseldigi gorulmektedir

Fabrikasyon Metal Uriinler imalati ( Makine Ve Techizati Harig

Bu gostergenin genellikle 0,5-1 arasinda olmasi beklenir.

2.8.TURKIYE DISI DURUM

12,22

42,4344
)

NAICS* United States Total vakalar | insidans hizi
Department of ( binlik )
Labor**
( binlik )
2005 332 1,509.5 121,8 8,0
2006 332 1,539.3 119,3 7,6
2007 332 1,564.5 112,8 7,2

* Kuzey Amerika Endustriyel Siniflandirma Sistemi

** Amerika Birlesik Devletleri is Departmani istatiskleri
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Demir gelik tretimi ile fabrikasyon metal Urinler imalati istatistikleri

455

Avusturya
Belgika
isvigre

Almanya

Finlandiya

Fransa
Yunanistan
irlanda
italya
Luksemburg
Hollanda
Norveg
Portekiz
isveg
ingiltere

2003A00
5172,00
5463,00

71094,00
3566,00
30457,00
2983,00
516,00
52752,00
582,00
1935,00
2435,00
12378,00
2436,00
9640,00

2004A00
5287,00
5385,00
3577,00
68702,00
3474,00
27249,00
2957,00
392,00
50689,00
537,00
2803,00
1948,00
11869,00
2472,00
9155,00

* Dért Giin Ve Daha Fazla is Kaybi Olan Kazalarin Sayisi

2005A00
4733,00
4271,00
3667,00
64092,00
3562,00
26568,00
2388,00
501,00
48350,00
403,00
3384,00
2005,00
11254,00
2205,00
8341,00



BOLUM IlI

GEREG VE YONTEM

3.1.Arasgtirma Tipi

2008 yilinda gergeklestirilen galisma kesitsel tiptedir.
3.2.Arastirma Evreni ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Ankara’da hizmet veren bir agir metal
uretim, yapi ve insaat sanayiinde c¢alisan tUm iscilerden olusmaktadir.
Arastirma sonucunda anket uygulanma orani % 95,7dir. isgilerin 2007
Ocak ayindan 2008 Haziran ayina kadar gegirdikleri is kazalar
sorgulanmigtir.

Bu isletmede buro ve muhasebe hizmetleri disinda kadin isgi
calismamaktadir. Agir ve tehlikeli isler sinifina girdigi i¢in kadin is¢i ve 18

yasindan kiiclik iscilerin calismasi yasaktir®.
3.2.1. Arastirma Biriminin Tanitimi

Bu Ozel sirket; anahtar teslimi endustriyel tesisler, doner
firnlar, kazan imalat/montaj isleri, boru kopruleri imalat/montaj igleri,
mekanik montaj ve elektrik igleri gibi agir metal sanayi isleri yapmaktadir.
Stok sahasina gelen sac veya ¢elik 6n imalat béliminde plazma kesim
makineleri ile kesilmekte, torna, tefsiye ve delme iglemlerinden sonra
taslama, kaynak (gaz alti kaynagi, elektrik ark kaynagi, tozalti kaynagi),
silindirle, cekicle sekil verildikten sonra kumlanarak parlatiimakta ve
boyanma sonrasi montaja hazir hale gelmektedir. Bu agir malzemenin
tasinmasi tavan vingleri, elektromanyetik vingler ve gezici vinglerle

yapilmaktadir.
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3.3 Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araci

Veri toplamak amaci ile katilimcilarin sosyo demografik
Ozelliklerini, is memnuniyetlerini, koruyucu kullanimlarini ve islerini
yaparken meydana gelen ve girisim gerektiren is kazasi durumunu

sorgulayan anket formu (EK-1) kullaniimistir.

Bu calismada is¢inin; yasi, medeni durumu, 6grenim durumu,
gelir durumu, aliskanliklari, hastaliklari gibi tanimlayici sosyo demografik
Ozellikleri, galistigi bolum, gorev, ¢alisma sureleri, vardiya durumu, is ve
calisma kosullari memnuniyeti, egitim alma durumu, isyeri hekiminden
yararlanma durumu, makine ve kisisel koruyucularin varligi ve kullanim
sikh@r gibi bilgi duzeyleri sorgulanmistir. Ayrica bu isyerini se¢me
nedenleri, igyeri kaza riski, igyerinde kazalari Onlemek igin yapilmasi
gerekenler, kaza dnleme galismalari ile kaza gegciren isgilerde 2007 Ocak
ayindan 2008 Haziran ayina kadar gecirdigi is kazalarinin sayisi, her bir
kazanin oldugu yer, oldugu gun, saat, ¢calismasinin hangi saatinde oldugu,
kazanin cinsi, kaza gecirme nedenleri, kazalanan organi ve ka¢ gun ig

kaybi oldugu sorgulanmistir.

3.4. Arastirmanin Bagimh ve Bagimsiz Degiskenleri

Badimli degisken:

is kazasi gecirme durumu

Badimsiz degdiskenler:

Yas, medeni durum, egitim durumu, gelir durumu,

aliskanliklari, hastaliklari, is ve igyeri memnuniyeti, vardiyali ¢alisma
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durumu, igle ilgili verilen egitimler, kullanilan kigisel koruyucular ve

kullanma sikliklari.

3.4.1. Veri Toplama Aracinin Uygulanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan anket formu
haftanin 6 gunu, gunin son 2 saatinde isi aksatmayacak sekilde
ekiplerden sirayla birer kisi cagrilarak, 6n aciklama ve bilgilendirme

sonrasi gonulll olarak sorulara cevap vermeleri sonucu gergeklestirilmigstir.

Anket her bir ig¢i ile yuz yuze gorusme yontemi kullanilarak
yapilmistir. Anketi, fabrikada isyeri hekimi ve igyeri is guvenligi uzmani
uygulamistir. Anketin guvenilirligini artirmak icin, katilan isgilerin kimlikleri
gizli tutulmug ve anket formuna isimleri yazilmamigtir. Anket uygulanan

isciler personel listesinden isaretlenerek ayrim yapiimigtir.

3.5Arastirma Verilerinin Analizi

Veriler SPSS 16,0 istatistiksel paket programina yuklenerek
degerlendirilmistir. Niceliksel degerler ortalamazstandart sapma, niteliksel
degerler frekans dagilimi ve vyizde olarak sunulmustur. istatistiksel
analizde ki-kare testi kullaniimistir. P<0,05 olmasi istatistiksel olarak

anlaml kabul edilmigtir.
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BOLUM IV

BULGULAR

4.1.Tanimlayici Bulgular

Ankara’da hizmet veren agir ve tehlikeli isler siniflamasina
giren igletmede calisan 201 is¢inin, 2007 Ocak - 2008 Haziran aylari
arasinda tibbi girisim gerektiren is kazasi gecirme sikligi ve is kazasi
gegirme ile iligkili etmenleri degerlendirilmistir.

Tablo 1 — Metal iscilerinin Sosyodemografik Ozellikleri, Ankara, 2008

Say!i Yuzde (%)
Yas Gruplari
20-30 67 33,3
31-40 79 39,3
41 -50 49 24,4
51 ve Uzeri 6 3,0
Medeni Durum
Bekar 21 10,4
Evli 178 88,6
Esi Olmiis / Bosanmis 2 1,0
Egitim Durumu
Okur Yazar Degil 2 1,0
Okur Yazar / ilkokul Mezunu 85 42,3
Orta Okul Mezunu 44 21,9
Genel Lise Mezunu 34 16,9
Mesleki / Teknik Lise Mezunu 30 14,9
Yiiksek Okul / Universite Mezunu 6 3,0
Aylik Ortalama Gelir
500 YTL. den Az 2 1,0
500 — 1000 YTL. Arasi 60 29,9
1001 — 1500 YTL. Arasi 117 58,2
1501 YTL. ve Uzeri 22 11,0
Sigara igme durumu
igmiyor 66 32,8
iciyor 115 57,2
Birakmis 20 10,0
Alkol kullanma durumu
Igmiyor 179 89
iciyor 15 75
Birakmis 7 3,5
Kronik hastalik durumu
Var 29 14,4
Yok 172 85,6
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Metal iscilerinin yas ortalamasi 35,3 + 8,1, ortancasi 35'dir.
% 39,30 31-40 yaslari arasindadir, % 88,6’1 evlidir. Batun isgilerin sosyal
glvencesi vardir. % 42,4’0 okuryazar veya ilkokul mezunudur. % 58,2
‘sinin aylik ortalama geliri 1001-1500 YTL arasindadir. isgilerin % 57,2'i
sigara, % 7,5'u alkol kullanmaktadir. % 14,4’G saglik sorunlari oldugunu
belirtmigtir. Belirtilen saglik sorunlari icinde en ¢ok tansiyon yuksekligi
(%3,5), bel fiigi (%3), bobrek tasi (%2), astim (%1) yer almaktadir.
Tablo.1’de isgilerin sosyo demografik Ozelliklerine gére dagilimi yer

almaktadir.

Tablo 2 — Metal iscilerinin Calisma Siireleri, Ankara, 2008

Ortanca
Ortalama * SD ( min. — maks )
Yil Yil
Su anda yaptigi isteki ¢calisma siiresi 6,7 + 6,5 50 (0-38)
Toplam is yagsaminda galisma siiresi 15,5+8,7 14,0 (0-38)

Metal iscilerinin gunlik ve haftalik calisma saatleri
ortalamalari 8,35+1,1 ve 50+5,0 saattir. isciler ortalama 6,7+6,5 yildir bu
isletmede caligmaktadir. Toplam is yasaminda galisma suresi ortalamalari
15,58,7 yildir. (Ortanca 14) Tablo-2'de metal isgilerinin ¢alisma sureleri

yer almaktadir.
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Tablo 3 — Metal iscilerinin Meslekleri, Calistiklari Bélim ve Vardiya
Durumlari, Ankara, 2008

Sayi Yizde (%)
Su andaki isi
Ustabasi 23 11,4
Ustabasi yardimcisi 22 10,9
Usta 61 30,3
Yardimcl isgi 81 40,3
Makine operatori 11 55
Ving operatoru 3 1,5
Caligtiklari bolim
imalat 104 51,7
Kaynak 28 13,9
On imalat 27 13,4
Boya 10 50
Tornahane 8 4,0
Yukleme-Bosaltma 7 3,5
Paketleme 6 3,0
Son kumlama 5 2,5
Elektrik 2 2,0
Ambar 2 1,0
Caligsma sisteminde vardiya
Var 44 21,9
Yok 157 78,1

Metal isgilerinin %40,4’G yardimci isci, %30,4°0 usta, %11,4’0
ustabasi, %10,9'u ustabagi yardimcisi, %5,5°u makine operatoru ve

%1,5’'u ving operatorl olarak ¢alismaktadir. %51,7’i imalat bolumuinde, %
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13,9’'u kaynak bolimunde, %13,4’4 On imalat boliminde, %5,0'i boya
boélimuande, %4,0’4 tornahanede, % 3,5'u yukleme bosgaltma boliminde,
% 2,0’ elektrik islerinde, %1,0’i ambarda ¢alismaktadir. %21,9’u vardiyali

olarak c¢alismaktadir. Tablo-3'de metal iscilerinin ¢alisma kosullari yer

almaktadir.

Tablo-4 Metal iscilerinin Is Memnuniyeti, Calisma Kosullarindan

Memnuniyet ve isi Ogrenme Durumlari, Ankara,2008

Sayi Yuzde %
Calismakta oldugu isten memnuniyet
durumu
Hic memnun degil 2 1,0
Memnun degil 10 50
Ne memnun ne degil 41 20,4
Memnun 139 69,2
Cok memnun 9 4.5
Calisma kosullarindan memnuniyet
durumu
Evet 112 55,7
Hayir 89 44,3
Isini degistirme istegi
Var 100 49,8
Yok 101 50,2
isle ilgili Mesleki Egitim Alma Durumu
Almis 143 71,1
Almamis 58 28,9
Yaptigi isi ogrendigi yer*
is yerinde hizmet igi egitim sirasinda 42 20,8
Mesleki slreg sirasinda(usta-girak) 182 90,5
Meslek lisesi egitimi sirasinda 5 24
Universite egitimi sirasinda 2 0,99
Sertifikal bir egitim programi sirasinda 6 29
Calistigi yerde saglik ve guvenlik kurulu
Var 130 64,7
Yok 15 7,5
Bilmiyor 56 27,9
Calistigl yerde is yeri hekimi memnuniyeti
Evet 198 98,5
Hayir 3 1,5

*(201 kisi Uzerinden kolon yuzdesidir. Birden fazla secenek
Isaretlendiginden toplam % 100,0’1 gegcmektedir.)
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Calismakta oldugu isten gok memnun ve memnun olanlar
%4,5 ve %69,2’dir. Calisma kosullarindan memnun olanlar %55,7°dir.
%50,2'i isini degistirmek istememektedir. isini degistirmek isteyenlerin
degistirmek isteme nedenleri sirasiyla; %9,5 galisma saatlerinin fazla
olmasi, %6 kendi igini kurma istegi, %2,5 dinlenme surelerinin yetersizligi

olarak belirtilmigtir.

Metal iscilerinin yaptiklari isi; % 90,5i mesleki sureg¢
sirasinda (usta-girak), % 20,8’i igyerinde hizmet ici egitim sirasinda,
%2,9'u sertifikali bir egitim programinda, %2,4’4 de meslek lisesi egitimi
sirasinda 6grendiklerini belirtmislerdir. isveren tarafindan galistigi sure
icinde igle ilgili egitim verilen iscilerin orani % 71,1’dir. Bu isgilerin % 38,8’i
bu egitimi yeterli bulurken, % 18,9'u yetersiz bulmustur. iscilerin %64,7’i
bu isletmede is saghgi ve is guvenligi kurulunun oldugunu belirtirken,
%27,9'u boyle bir kurulun varhgini bilmedigini belirtmektedir. Tablo-4’de

iscilerin is memnuniyetleri ve isi 6renme durumlari yer almaktadir.

Metal iscilerinden %96,5’'u makine koruyucularinin oldugunu,
%4,5u da olmadigini belirtmigtir. Bu igletmede kullanilan kisisel
koruyucular sirasiyla; baret, gozluk, kulakhk, eldiven, giysi, maske,
kaynakgi maski, ¢elik burunlu ayakkabi, alti kauguk ayakkabi ve emniyet

kemeridir.
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Tablo-5 Metal Iscilerinin Kisisel Koruyuculari Kullanma (Gerekliligini

Dusunme ve Kullanma)

Durumuna Gore Dagilimi, Ankara, 2008

Koruyucu kullanmak gerektigini

diisiinme durumu

Koruyucu kullanma durumu

Evet Hayir Evet Hayir
Kisisel Sayi % SayI % Sayi % Sayi %
Koruyucu
Ekipman
Baret 139 69,2 62 30,8 173 86,1 28 13,9
Gozlik 181 90,0 20,0 10,0 174 86,6 27 13,4
Kulaklik 166 82,6 35,0 17,4 158 78,6 43 21,4
Eldiven 198 98,5 3,0 1,5 198 98,5 3 1,5
Giysi 100 100,0 | - — 100 100,0 - -
Maske 186 92,5 15 7,5 169 84,1 32 15,9
Celik burunlu 193 98,5 3 1,5 186 94,9 10 5,1
ayakkabi
Kaynakgi 29 100,0 | --- - 29 100,0 - -
maskesi
Alti kauguk 4 100,0 | -- --- 4 100,0 -
ayakkabi

iscilerde koruyucu baret kullanma sikligi % 86,1’dir. Baret

kullanmayanlarin %12,9’u ¢alisirken kaynakgi maski kullandigini belirtmis,

% 1’inin de baret rahatsiz ettigi icin kullanmadigini belirtmistir. iscilerin %

90’1 iglerini yaparken koruyucu gozluk kullanmak gerektigini disunurken,
% 65,2'i bazen takmaktadir. Kulaklik takanlar % 78,6 (sadece % 36,1’i

daima takmaktadir) olarak belirlenmigtir. Kulaklik takmayanlarin %64,3’0
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(kaynakgilar kaynak maski kullandigindan kulakhk takamadigi icin) kulak
tikaci kullandigini, % 35,7’i de yaptigdi is i¢in gereksiz oldugunu (boyaci ve
ving operatorleri) belirtmistir. iscilerin % 92,5’'u koruyucu toz maskesi
kullanmak gerektigini belirtmistir. Maske kullanan isgilerin orani % 84,1’dir,
ancak iscilerin % 76,2’inin bazen koruyucu maske kullandigini belirtmigtir.
Tablo-5’de metal iggilerinin koruyuculari kullanma (gerekliligini disunme

ve kullanma) durumuna gore dagilimlari yer almaktadir.

Tablo-6 Metal iscilerinin Bu isyerini Tercih Etmelerinde Etkili Etmenlerin
Dagilimi, Ankara, 2008

Sayi * % Yuzde *
Sosyal giivence 160 79,6
Ulasim kolayhigi 132 65,67
is glivencesi (caligma garantisi) 80 40,45
Yeterli Gcret 81 40,29
Is giivenligi, is¢i saghg: 77 38,3
Sosyal olanaklar 14 6,9

*(201 kisi Uzerinden kolon yuzdesidir. Birden fazla segenek

isaretlendiginden toplam % 100,0’G gegmektedir.)



Metal iscilerinin bu igyerinde ¢alismayi tercih etmesinde etkili

olan faktorler (birden fazla secenek isaretlenebilen soru ile) sorgulanmistir.

Ankete katilan iscilere bu sorunun sorulmasinin amaci, iscilerin bu

isyerinde calismayi tercih ederken bu igyerinin is¢i saghgi ve is guvenligi

acisindan ne derece guvenli oldugunu g6z Onunde bulundurup

bulundurmadig§i 6grenilmek istenmistir. Iscilerin bu isletmede ¢alismayi

secme nedenleri sirasiyla; %79,6 sosyal guvenlik, %65 ulagim kolayligi,

%40,4 is glvencesi (birden fazla segenek isaretlenebilen soru ile). Tablo-6

Metal iscilerinin bu isyerini tercih etmelerinde rol oynayan faktorlerin

dagilimi yer almaktadir.

4.2. is Kazasi ile ilgili Tanimlayici Bulgular

Tablo-7 Metal isgilerinin is Kazalarinin Onlenmesi igin Yapilmasi

Gerekenler Konusundaki Goéruslerinin Dagilimi, Ankara, 2008

Sayr* % Ylizde *

Calisma ve dinlenme siireleri iyilestirilmeli 149 741
ise uygun isci secimi yapilmali 116 57,7
Makinelerin bakimi daha sik yapilmali 115 57,2
Cevresel faktorler(aydinlatma, giirilti, 1sitma, 111 55,2
havalandirma v.b) yeniden gozden gegirilmeli

Daha sik ve yogun bir egitim verilmeli 88 43,7
Ornek davraniglar gdsteren, kurallara uyan ve kaza 93 42,2
gecirmeyen iscilerin édillendirilmeli

Ornek davraniglar gosteren, kurallara uyan ve kaza 93 42,2
gecirmeyen iscilerin édillendirilmeli

Giuvenlik kurallarina uymayan isgilere ceza verilmeli 79 39,3
Denetimler arttiriimali 60 29,8
Ucretler iyilestirilmeli 11 5,5
Cabuk ve acele is olmamali 9 4,5
Dikkatli ¢caligiimali 7 3,5

*(201 kisi Uzerinden kolon yuzdesidir. Birden fazla segenek

isaretlendiginden toplam % 100,0’1 gegmektedir.)
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Metal isgileri calistiklari isyerinde is kazasi riskini; % 56,2’i
orta, % 22,4’G dusuk ve % 16,4'U de yuksek olarak degerlendirdiklerini
belirtmektedir. is kazalarinin énlemesi icin yapilmasi gerekenlerle ilgili
dusunceleri; isgilerin % 74’0 ¢alisma ve dinlenme sureleri iyilestiriimeli ,
%57,7’i ise uygun isci segimi yapiimali, % 57,2°i makinelerin bakimi daha
sik yapiimali, % 29,8’i de denetimler arttirimali olarak belirtmistir (birden
fazla segenek isaretlenebilen soru ile). Tablo-7’de Metal isgilerinin is
kazalarinin 6nlenmesi icin yapilmasi gerekenler konusundaki goéruglerinin

dagilimi yer almaktadir.

Metal iscileri calistiklari  igyerindeki kaza Onleme
calismalarinin % 40,8’ine gore orta, % 35,3’'Une gore de yeterli oldugu
belirtilmistir. isgilerin % 90,5'i is kazalarini dnleme galismalarinda isgiler
aktif gorev almaldir seklinde belirtmigtir. Calistiklar is yerinde is kazasi
Onleme calismalarinda gorev alma durumlarinin % 28,9 oraninda oldugu

saptanmistir.

Tablo-8 2007 Ocak — 2008 Haziran Déneminde is Kazasi Gegiren isgilerin
Dagilimi, Ankara, 2008

Sayi % Yuzde
Gecgirenler 45 22,4
Gegirmeyenler 156 77,6
Toplam 201 100

2007 Ocak - 2008 Haziran tarihleri arasinda metal
iscilerinden is kazasi gegcirenler % 22,4 siklikta saptanmistir. Tablo-8'de is

kazasi gegiren igcilerin dagilimi yer almaktadir.
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Tablo-9 Metal iscilerinin Sosyodemografik Ozelliklerine Gére is Kazasi

Gecirme Durumlari, Ankara, 2008

is kazas! gegirmis

is kazas! gegirmemis

Sayi Yizde (%) Sayi Yuzde (% )
Yas Gruplari
20-30 23 34,4 44 65,7
31-40 15 19,0 64 81,0
41 -50 7 14,3 42 85,7
51ve Uzeri - 6 100,0
(P=10,02)
Medeni Durum
Evli 33 18,5 145 81,5
Esi Olmiis / Boganmig - - 2 100,0
Bekar 12 57,1 9 429
(P =0,01)
Egitim Durumu
Okur Yazar Degil 1 50,0 1 50,0
Okur Yazar / ilkokul Mezunu 18 21,4 66 78,6
Orta Okul Mezunu 8 18,2 36 81,8
Genel Lise Mezunu 12 354 22 64,7
Mesleki / Teknik Lise Mezunu 6 20,0 24 80,0
Yiiksek Okul / Universite - - 6 100,0
Mezunu
(P=10,34)
Aylik Ortalama Gelir
1000 YTL. ve Alti 18 30,0 43 70,1
1001 — 1500 YTL. Arasi 26 21,8 93 78,2
1501YTL. ve Uzeri 1 5,0 20 95,1
(p=0,19)
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Metal iscilerinden yas gruplarina gore is kazasi gegirme
durumlari incelendiginde 20-30 yas grubu % 34,4’le en fazla kaza gegiren
grubu olusturmaktadir. Daha sonra sirasiyla is kazasi gegirme durumu
31-40 yas arasinda %19, 41-50 yas arasinda %14,3 olarak belirlenmigtir.
is kazasi gegirme sikliginin yas gruplarina goére dagiiminda istatistiksel
farklihk bulunmustur ( p=0,02 ) (Tablo 9).

Bekar iscilerin is kazasi gecirme sikhgr % 57,1, evli iscilerin
ise % 18,5dur. is kazasi gecgirme sikliginin medeni duruma gére

dagiliminda istatistiksel farkhlik saptanmistir. (p=0,01) (Tablo 9).

Metal iscilerinin genel lise mezunu olanlarda, is kazasi
gecirme durumu % 35,4 olarak bulunmustur. Okuryazar / ilkokul mezunu
ve mesleki / teknik lise mezunlarinda is kazasi gegirme durumu sirasiyla
% 21,4 ve % 20'dir ( p=0,34). Aylik geliri 1001-1500 YTL arasi olan
isciler % 21,8 oraninda en fazla is kazasi gegiren gruptur (p=0,19). Metal
iscilerinin sosyodemografik 6zelliklerine gore is kazasi gecirme durumlari

yer almaktadir ( Tablo 9).
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Tablo-10 Metal iscilerinin Aliskanliklari ve Hastaliklarina Gére Is Kazasi

Gecirme Durumlari, Ankara, 2008

Is kazasi gegirmis is kazasi gegirmemis
Sayi %Yuzde  Sayi %Yuzde
Sigara igme durumu
icmiyor 13 19,7 53 80,4
iciyor 25 21,7 90 78,4
Birakmis 7 35,0 13 65,0
(p =0,34)
Alkol kullanma durumu
icmiyor 39 21,8 140 78,2
iciyor 4 26,7 11 73,4
Birakmis 2 28,6 5 71,4
(p =0,84)
Kronik hastalik durumu
Var 5 17,2 24 82,8
Yok 40 23,3 132 76,7

(Fisher p =0,63)

Sigara igcen ve alkoli birakmis iscilerde is kazasi gecgirme
sikligi sirasiyla % 21,7 ve % 28,6°dir. isgilerin is kazasi gegirme sikligi ile
egitim durumu, gelir durumu, sigara ve alkol kullanma durumu, kronik
hastalik durumlari arasindaki iliskide anlamli bir farklilik tespit edilmemigstir
( p=0,34 ve p=0,84). ( Tablo 10).
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Tablo-11 Metal iscilerinin Calisma Kosullarina Gére is Kazasi Gegirme
Durumlari, Ankara, 2008

is kazasi gecirmis is kazasi
gegirmemis
Sayl Yuzde (%) Sayr Yuzde (%)

Su andaki isi
Usta basgi 2 8,7 21 914
Usta bagi yardimcisi 4 18,2 18 81,8
Usta 12 19,7 49 80,4
Yardimci isci 25 30,9 56 69,1
Makine operatoru 2 18,2 9 81,8
Ving operatoru - -—-- 3 100,0
(p=0,20)
Calistiklari bolim
imalat 24 23,1 80 76,9
On imalat 7 25,9 20 74,1
Kaynak 4 25,9 24 85,7
Boya 4 40,0 6 60,0
Tornahane 2 25,0 6 75,0
Son kumlama 1 20,0 4 80,0
Paketleme 2 33,4 4 66,7
Tahmil — tahliye 1 14,3 6 85,7
Elektrik - - 4 100,0
Ambar - -—-- 2 100,0
(P=10,78)
Caligsma sisteminde vardiya
Var 8 18,2 36 81,8
Yok 37 23,6 120 76,4

( Fisher p=0,54)
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Metal iscilerinin is kazasi gecgirme sikhg ile yaptiklari is,
calistiklar bélum ve vardiyali galisma arasindaki iliskide istatistiksel olarak

anlamh bir farkhilik bulunmamistir(Tablo 11).

Tablo-12 Metal isgilerinin is Memnuniyeti ve Mesleki Egitim Almalarina

Goére is Kazasi Gegirme Durumlari, Ankara, 2008

is kazasi gecirmis s kazasi gegirmemis

Sayi Yizde Sayi Yizde
Calismakta Oldugu isten
Memnuniyet Durumu
Memnun degil 1 10,0 11 91,0
Ne memnun ne degil 13 31,7 28 68,4
Memnun 30 21,6 109 78,4
Cok memnun 1 11,1 8 88,9

(p=0,37)

Calisma Kosullarindan
Memnuniyet Durumu
Evet 25 22,3 87 77,7
Hayir 20 22,5 69 77,5

( Fisher p=1,00)

isini degistirme istegi

Evet 27 27,3 72 72,7
Hayir 18 17,6 84 82,4
( Fisher p=1,28)

isle ilgili Mesleki Egitim

Alma Durumu

Almis 29 20,3 114 79,7
Almamis 16 27,6 42 72,4
( Fisher p= 0,26 )
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Metal iscilerinin is kazasi gecirme sikhgdi ile calismakta
oldugu isten ve calisma kosullarindan memnuniyet durumu, isini
degistirme istedi, igse baslarken isle ilgili egitim alma durumlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik belirlenmemistir ( Tablo 12).

Tablo-13 2007 Ocak -2008 Haziran Déneminde is Kazasi Gegiren iscilerin
Kaza Gegirme Sikhgi, Ankara, 2008

Sayi % Yuzde
1 kez is kazasi gegirenler 38 84,4
2 kez is kazasi gegirenler 5 11,1
3 kez is kazasi gegirenler 2 4,4

2007 Ocak-2008 Haziran doéneminde is kazasi gegiren
iscilerin is kazasi gegirme sikligi 1 kez kaza gegirenler % 84, 3 kez kaza

gegciren isciler % 4,4 olarak saptanmigtir.( Tablo 13)

Tablo-14 is Kazasi Gegiren iscilerin Kazanin Oldugu Yere Gore Dagilimi,
Ankara, 2008

Sayi % Yuzde
imalat béliimii 20 44 .4
On imalat boliimii 8 17,8
Boyahane 5 11,1
Tahmil-Tahliye alani 4 8,9
Kaynak bolimiu 3 6,7
Paketleme alani 3 6,7
Tornahane 2 4.4
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Bu arastirmaya gore, 1 kez kaza geciren iggilerin buyuk
bolimi (%44,4) is kazasini imalat béliminde gegirmistir. On imalat
béliminde ve boyahanede is kazasi gecirenler % 17,8 ve % 11,1 olarak
bulunmustur. 2 kez kaza gegiren iscilerde % 42,9 imalat béluminde kaza

gegirdigi saptanmistir( Tablo 14).

Tablo-15 is Kazasi Gegiren iscilerin Kazanin Oldugu Giine Gore Dagilimi,
Ankara, 2008

Sayi % Yuzde

Pazartesi 7 15,6

Sali 7 15,6
Carsamba 8 17,8
Persembe 2 4.4
Cuma 9 20,0
Cumartesi 8 17,8
Pazar 4 8,9
Toplam 45 100,0

Tablo-16 is Kazasi Gegiren isgilerin Kazanin Oldugu Saatlere Gore
Dagilimi, Ankara, 2008

Sayi % Yuzde
07:00 -09:30 6 12,12
09:31 -12:00 10 22
12:01 - 14:30 8 16,8
14:31 -17:00 10 22
17:01 — 20:00 3 6,6
is glinii* 8 17,8

* Calisma suresince olusan tam saat verilemeyen (kaynak yanigi vb)
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is kazasi geciren isgilerin% 22 siklikta 09:31— 12:00 ve
14:31-17:00 saatlerinde daha gok kaza gecirdikleri belirlenmistir. is gini
boyunca kaynak dumani ve isigina maruz kalarak gozleri etkilenenlerin
orani ise % 17,8'dir(Tablo 16).

Tablo-17 iscilerin Bu is Yerinde Calismaya Bagladiginin Kaginci yilinda is
Kazasi Gegirdigine Gore Dagilimi, Ankara, 2008

Sayi %Yuzde
1 yildan az 10 22,2
1-2 yil 11 24,4
3-4yil 6 13,3
5-6 yil 9 20,0
7-8 yil 3 6,7
9yil ve Uzeri 6 13,2

Metal iscilerinin bu is yerinde c¢alismaya bagladiktan sonra
birinci yilinda gecirdigi is kazasi sikhgr % 22,2, 1-2 yil arasi kidemde olan
iscilerde % 24,4’dUr. iscilerin is yerinde galisma suresi arttikga is kazasi
gecirme sikliginin azalmaktadir ( Tablo 17).

Tablo-18 is Kazasi Gegiren iscilerin Kaza Cinsine Gére Dagilimi, Ankara,
2008

Sayi % Yiizde
Sikisma, ezilme 11 244
Gobze gapak kagmasi 10 22,2
Parca diigmesi 9 20,0
Kesikler 5 11,1
Yanma, kaynak yanigi 4 8,9
Diisme 3 6,7
Bas travmasi 1 2,2
Kirik / gikik 1 2,2
Burkulma 1 2,2




Metal iscilerinde en ¢ok gecirilen kazalar sikisma ve ezilme
%24,4, gbze capak kagmasi% 22,2, parga dusmesi % 20 ve kesikler %
11,1 olarak belirlenmigtir ( Tablo 18).

Tablo-19 is Kazasi Gegiren isgilerin Giivensiz Hareketler Nedeniyle Olan

is Kazasi Sebeplerine Gore Dagilimi, Ankara, 2008

Say1 * % Ylizde*

Dikkatsizlik 17 37,77
Kisisel nedenler(yorgunluk, uykusuzluk, hastalik, 8 17,7
icki ve uyusturucu kullanimi, stres, risklerin

tahmin edilememesi)

Acele etmek 1 11,1
Acemilik 1 11,1
Kigisel koruyucularin kullaniimamasi 4 8,8
Denetimlerin yeterli olmamasi 2 4.4
Kisisel koruyucularin olmamasi 1 2,2

Toplam 34 81,9

*(45 kisi Uzerinden kolon ylUzdesidir. Birden fazla secgenek

isaretlendiginden toplam % 100,0’1 gegcmektedir.)

Tablo-20 is Kazasi Gegiren iscilerin Glivensiz Durumlar Nedeniyle Olan i

Kazasi Sebeplerine Gére Dagilimi, Ankara, 2008

Say1 * % Yuzde*

Kullanilan kigisel koruyucunun yetersizligi 4 44 .4
Makine ve tezgahlarda gtlivenlik 6nlemlerinin 8 17,7
alinmamasi/makinelerin uygun olmamasi

Is ile isginin uygun olmamasi 2 4,4
Toplam 14 66,5
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iscilerin gecirdigi kaza nedenleri sirasiyla % 44,4 kullanilan

kisisel koruyucunun yetersizligi, % 37,7 dikkatsizlik, %

17,7 Kisisel

nedenler ve makine ve tezgahlarda guvenlik 6nlemlerinin alinmamasi

olarak siralanmistir ( Tablo 19-20).

Tablo-21 is Kazasi Gegiren iscilerin Kazalanan Viicut Bélgelerine Gére

Dagilimi, Ankara, 2008

Sayi % Yuzde
Bag 2 4,4
Gozler 14 31,1
Yuz 1 2,2
Omuz Ve Kollar 2 4.4
El Bilekleri Ve Eller 1 2,2
Dirsek 1 2,2
El Parmaklari 12 26,7
Ayak Bilekleri Ve Ayaklar 7 15,6
Ayak Parmaklari 2 4.4
Beden(Gogilis, Sirt,Karin vs) 2 4.4
Omurga( Bel Kemigi ve Omurga Dahil ) 1 2,2

is kazasi geciren iscilerde % 31,1 gozlerin, % 26,7 el

parmaklarinin, %15,6 ayak bilekleri ve ayaklarin kazadan etkilendigi

saptanmigtir. % 2,2 siklikta omurga( bel kemidi ve omurga dahil)

yaralanmasi belirlenmistir ( Tablo 21).
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Tablo-22 is Kazasi Gegiren iscilerin is Kazasi Sonucuna Gére Dagihmi,

Ankara, 2008

Sayi % Yuzde
1 -2 gun isten uzak kaldim 22 48,9
8 -30 guin isten uzak kaldim 14 31,1
3 -7 guin isten uzak kaldim 5 11,1
Herhangi bir yara almadim 1 2,2
Onemsiz kiigiik yaralar aldim 1 2,2
60-365 glin isten uzak kaldim 1 2,2
31 glin ile 59 gin isten uzak kaldim 1 2,2

Kaza geciren iscilerde; % 48,9’ unda 1-2 gun isten uzak
kalma, % 31,1’ inde 8-30 gun isten uzak kalma, % 11,1’'inde ise 4-7 glin

uzak kalma olarak saptanmistir.% 2,2’ ide 60-365 gun isten uzak kalma

olarak belirlenmigtir ( Tablo 22).
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BOLUM VvV
TARTISMA

5.1.isgilerin Sosyodemografik Ozellikleri ile ilgili

Bulgularinin Karsilagtiriimasi

isgilerin % 42,4’(i okuryazar veya ilkokul mezunudur. ilhan ve
arkadaglarinin 2005’de Ankara’da calisan temizlik iscilerinde yaptiklari
calismada bu oran % 65,8 olarak bulunmustur®’. Akgiin H.’nin 1999'da
istanbul’da bir otomotiv sektoriindeki bir isletmede yapti§i calismada
iscilerin % 44 ‘0 'Pala ve arkadaslarinin 2001’deki arastirmasinda
iscilerin% 67,4'0%, Akis ve arkadaslarinin 2004’deki arastirmasinda
iscilerin%  78,4’U ilkokul mezunudur®®.Calismamizda oldugu gibi,

Turkiye'de birgok is kolunda galisan isgilerin egitimi ilkokul dizeyindedir.

Medeni durum degerlendiriimesinde iscilerin % 86,4’U evli
olarak belirlenmigtir. Agikalin C.’nin Eskisehir BozUyuk bolgesinde yaptigi
calismada isgilerin %84'( evli olarak bulunmustur?.

Metal iscilerinin % 57,21 sigara igcmekte, % 7,5'u alkol
kullanmaktadir. Pala ve arkadaslarinin 2001’deki arastirmasindaki isgilerin
% 67,0'1 sigara igmekte, %44. 1'i alkol kullanmaktadir®®. 1988 yihinda
yapilan bir arastirmaya gore toplumumuzda 15 yas ve ustl erkeklerin
%62,8'i sigara icmektedir®*. Calismamizda oldugu gibi, calisanlarin sigara
icme orani Turkiye ile benzerdir. Sigara icmeye bagh saglik sorunlarinin
onlenmesi igin, igyerinde sigaranin zararlarini anlatan egitim verilmesi ve

sigara biraktirma c¢alismalari dizenlenmesi dnemli bir adim olabilir.
iscilerden %14,4' Gniin kronik hastaligi mevcuttur. Pala ve

arkadaglarinin  2001’deki arastirmasindaki iscilerin kronik hastalik

oran1%15,1’dir*®. Kronik hastaliklarin yapilan is ve isyeri ortami ile ilgisi
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olabilecegi gibi, isin ¢alisana uygunsuzlugu ya da isyeri ¢calisma kosullari
ve Uretim sudrecinde kullanilan maddeler var olan hastaligin

komplikasyonlarini da artirabilir.

Metal isgilerinin gunlik ve haftallk c¢alisma saatleri
ortalamalari 8,35+1,1 ve 50+5,0 saattir. isciler ortalama 6,756,54 yildir bu
isletmede calismaktadir. Bakar ve arkadaslarinin 2004’de ¢irak
ogrencilerde haftalik galisma sureleri 6 glin, gunlik ortanca ¢alisma suresi
12 saatdir’®.4857 sayili is kanununda genel bakimdan calisma siiresi
haftada en ¢ok kirk bes saattir (md.41). Taraflarin anlagmasi ile haftalik
¢alisma suresi, igyerlerinde haftanin galisilan gunlerine, giinde on bir saati
asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir( md.63) . Fakat calismalar
gostermektedir ki kanunun bu hidkmiU igverenceler tarafindan
uygulanmamaktadir. Calisma suresi hem calisanin sagligi hem de uzun
donemde is verimi agisindan 6nemli bir konudur. Bu yuzden igyerlerine

yapilan denetimlerde bu konunun Uizerinde durulmalidir®.

iscilerin % 69,2'i calismakta oldugu isten memnun olduklarini
belirtmiglerdir. % 50,2’i isini degistirmek istememektedir. Agikalin C. ‘nin
2005 yilinda yaptigi arastirmada isini seven isgilerin orani % 61 olarak
bulmustur®. Bakar C ve arkadaslarinin 2004 yilinda yaptiklari arastirmada
isinden memnun olan is¢i oranini % 63,6 olarak bulmuslardir®®. Bu

¢alismalardaki sonuglar bizim ¢alismamizla uyumludur.

Metal iscilerinin %71,1’1 bu igyerinde isle ilgili mesleki egitim
aldiklarini belirtmistir. Calismamizda metal isgilerinin is ile ilgili meslek
egitimlerini mesleki sure¢ sirasinda (usta-girak iligkisi) o6grendiklerini
belirtmiglerdir(% 90,5).Bacak B. 2002 yilinda yaptigi ¢calismasinda igle ilgili
mesleki egitim alma oranini % 80,5 bulmustur®. Yapilan bir calismada
Gemlik sanayi sitesinde isgilerin % 36’st mesleki egitim aldiklarini

belirtmislerdir®?. Balci ve arkadaslarinin 2005'te Kayseri'de bir mobilya
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fabrikasinda yaptiklari galismada isgilerin % 54,8’ igyerlerinde guvenlik ile
ilgili egitim yapildigini belirtmislerdir’®. Bu calismada iscilerin is guvenligi
ile ilgili egitim alma sikhdi % 54,8 bulunmustur®. Kisioglu ve
arkadaglarinin 2004'de Isparta’da yaptiklari calismada mesleki egitim alma
sikligl % 45,5 olarak bulunmustur®’. Sonuglar bize Tirkiye'de isyerlerinde
mesleki egditimin 6neminin dikkate alinmadigini, bu konunun ihmal

edildigini gostermektedir.

Ankete katilan metal iscilerin koruyucu kullanma oranlari iyi
derecede bulunmugtur, en fazla koruyucu kullanimi giysi %100
bulunmustur. En az takilan koruyucu ise kulaklik % 78,6 (sadece % 36,1’i
daima takmaktadir) bulunmustur. Koruyucu maske kullanan isgilerin orani
% 84,1°dir, ancak iscilerin % 76,2’inin bazen koruyucu maske kullandigi
saptanmigtir. Bacak B.In 2002 yilinda yaptigi c¢alismada Kigisel
koruyucusu olan isgilerin bu koruyuculari kullanma sikligi konusunda
benzer bulgular elde etmislerdir®®. Kisisel koruyucularin igverence temini
kadar bu kisisel koruyucularin igcilerce kullaniimasinin saglanmasi

gerekmektedir.

Metal igcileri bu isyerinde calismayi tercih etmesinde etkili
olan nedenleri; % 79,61 sosyal guvenlik, %65,6’1 ulasim kolayligi, %
40,45'ide is glvencesi olarak belirtmistir. Bacak B.’nin 2002 yilinda yaptigi
arastirmada da sosyal guvenlik % 86, yuksek ucret % 43,0 ve is glvencesi
% 22,0 orak siralanmistir. isciler is saghigi ve is glvenligini her iki
arastirmada dordincu tercih sebebi olarak gostermistir. Bu da isgilerin
iglerini tercih ederken iginde bulunduklari kosullara gore gerekliliklerini

belirlediklerini dugindurmektedir.
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5.2.is Kazalari Bulgularinin Karsilagtiriimasi

Metal iscileri galistiklari isyerinde ki is kazasi riskini; %
56,2’inin orta, % 16,4’U de yuksek olarak degerlendirdikleri saptanmistir.
Bacak B.'de benzer sonuglar bulmustur. Arastirma yapilan isletme agir ve
tehlikeli isler kapsamina girmektedir. Is yerindeki riskler ve korunma yollari

ile ilgili egitim verilerek risk algilari degistirilebilir.

Arastirmamiza katilan iggilerin ig kazalarinin onlemesi igin
yapilmasi gerekenlerle ilgili degerlendirmeleri sirasiyla; % 74,1'i calisma
ve dinlenme surelerinin iyilestiriimesi, % 57,7'si ise uygun isci segimi
yapilmasi, % 57,2’si makinelerin bakiminin daha sik yapilmasi olarak
belirlenmistir. Bacak B.’nin Canakkale bolgesinde 2002 yilinda yaptigi
calismada isciler is kazalarini dnlemek icin % 48,7’si iscilere mesleki ve i
guvenligi egitimi verilmesi, % 47,7’si igyeri calisma kosullari iyilestiriimesi

ve % 29,2’si de makine koruyuculari takilmasi olarak belirlenmistir®.

isgilerin, % 35,3'line gére calistiklari isyerindeki kaza énleme
calismalarinin  yeterli oldugu belirlenmigtir. Bacak B.de yaptidi
arastirmada iscilerin% 48,7’sinin kaza o6nleme c¢alismalarini yeterli
bulduklarini belirtmistir’®. Bu da isyerlerindeki kaza énleme calismalarinin

yetersiz oldugu seklinde yorumlanabilir.

iscilerin % 90,5'i is kazalarini énleme calismalarinda isgiler
aktif goérev almaldir seklinde belirtmistir. Calistiklari is yerinde is kazasi
Onleme c¢alismalarinda goérev alan isgilerin sikhgi, %28,9 olarak
saptanmigtir. Bacak B.’nin yaptigi arastirmada bu sikliklar sirasiyla; % 60
ve %36,9 olarak saptanmistir®®. Arasgtirmaya katilan igcilerin kargilasgtiklari

is kazalarini azaltmak igin ¢aba gostermek istedigi agiktir.
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2007 Ocak - 2008 Haziran tarihleri arasinda metal
iscilerinden is kazasi gegirenler % 22,4 sikhkla saptanmistir. 2007 Ocak -
2007 Aralik aylari arasinda gorulen is kazasi sikhgr % 14,4’dur. Petrol-ig
tarafindan yapilan arastirmada da iscilerde is kazasi gegirme sikhdr %17
olarak bulunmustur®. MESS iyelerinde 2007 vyili istatistiklerine gére
fabrikasyon metal urtnleri imalati is kolunda gorulen mavi yakali kazali
sikigi %12°dir>. SSK 2006 yili istatistik sonuclarina gére metalden esya
imalati( makine harig) is kolunda 224.073 is¢i is kazasi gegirmigtir%.

Metal iscilerinin yas gruplarina gore is kazasi gegirme
durumlari incelendiginde 20-30 yas grubu % 34,4’le en fazla kaza gegiren
grubu olusturmaktadir. is kazasi gecirme sikhginin yas gruplarina gore
dagihminda istatistiksel farklilik bulunmustur. MESS 2007 istatistiklerine
gore ise en sik is kazasi gegiren 26-35 yas arasi gruptur ve kaza gegirme
oranlarl % 51,3'tir*?>. SSK Istatistiklerine 2006 yilinda en cok is kazasi
gegiren yas grubu 18-24 olarak belirtiimis ve bu yas grubunda kaza
gecirenlerin  sayisi 18666 olarak bildirilmistir®™®. Calismamizda da

goruldugu gibi is deneyimi az olanlar daha ¢ok kaza gegirmektedir.

Bekar iscilerin is kazasi gecgirme orani % 57,1, evli isgilerin
ise % 18,5dur. is kazasi gecirme sikliginin medeni duruma gére
dagihminda istatistiksel farkllik saptanmistir. Agikalin C.’nin 2005 yilinda
yaptigi calismada® ve Bacak B. 2002 yilinda yapti§i calismada is kazalari
ile medeni durum arasinda bir iliski saptanmamistir®®. Evli iscilerin daha
duzenli bir hayata gecmelerinin, sorumluluklarinin artmasinin ve yas

olarak daha yasli olmalarinin etken olabileceg@i dustunulmektedir.

Metal iscilerinden genel lise mezunu olanlarda is kazasi
gecirme sikhgi % 35,4 olarak bulunmustur. Okuryazar / ilkkokul mezunu ve
mesleki / teknik lise mezunlarinda is kazasi gegirme sikligi sirasiyla %

21,4 ve % 20,0'dir. MESS 2007 istatistiklerine gore is kazasi gegirenlerin
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dagiliminda mesleki/teknik lise mezunlari % 45,42 ile en yuksek sikligi
olusturmustur?®?. Bacak B.'nin 2002 yilinda yaptigi arastirmada da mesleki
/ teknik lise mezunlari en ¢ok kaza geciren grup olarak saptanmistir’®.
Calismamizda genel lise mezunlarinin daha ¢ok kaza gecirme sebebinin

tecribe ve isle ilgili mesleki egitim eksikligi oldugu dusunulmektedir.

Arastirmamiza katilan 201 isginin % 22,4’UnUn is kazasi
gecirdigi belirlenmistir. iscilerin is kazasi gecirme sikhgl 1 kez kaza
gecirenler % 84, 2 kez kaza gegciren isciler % 11,1 olarak saptanmistir.
Bacak B.’nin Canakkale bolgesinde 2002 yilinda yaptigi arastirmada 1 kez
kaza gegciren isciler % 78,0, 2-5 aras| kaza geciren isciler % 20 olarak
bulunmustur®. 1 yil iginde birden fazla is kazasi gecirenlerde kaza analizi
(kisisel nedenler ve c¢alisma kosullarinin incelenmesi ) yapilmasi,
nedenlerinin ortaya konulmasi ve buna yonelik ¢6zum Onerilerinin

geligtiriimesi uygun olacaktir.

Aragtirmamiza gore, 1 kez kaza geciren isgilerin buyuk
bolimu (%44,4) is kazasini Uretim boluminde gecirmistir. 2 kez kaza
gegiren isgilerde % 42,9 Uretim bolumunde kaza gegirdigi saptanmistir.
Bacak B’nin yaptigi calismada da isgilerin % 86’1 is kazasini esas Uretim

alanlarinda gecirmistir®. Bulgular benzerdir.

Metal iscilerinin 1 kez is kazasi yaptiklari gunler
siralamasinda % 20,0 ile Cuma ,%17,8 ile Carsamba ve Cumartesi
gelmektedir. Ayoglu ve arkadaslarinin Turkiye Tagskomurd Kurumu Kozlu
Muessesesi'nde 2004 yilinda gercgeklestirdikleri calismada kazalarin en sik
gbzlendigi glinler Pazartesi %19,1 ve Sali %18,8 olarak belirlenmistir®®.
Bacak B’nin yaptigi calismada ise Cumartesi % 24, Pazartesi ve Sali % 18
olarak saptanm|§t|r3°. Yapilan calismalarda en ¢ok kazalarin haftanin ilk
gunu ya da son gunu oldugu seklinde belirtiimistir. Calismamizda daha

¢ok son gune dogru kazalar goralmustar.
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Aragtirma  yaptigimiz  igyerinde  c¢alisma  08:00'de
baglamaktadir. is kazasi gegiren iscilerin; 09:31 — 12:00 ve 14:31 — 17:00
saatlerinde daha ¢ok kaza gecirdikleri belirlenmistir. SSK 2006 istatistik
yilhgina gore ise en ¢ok kaza gegirilen saatler 08:00-08:59 arasi, 10:00-
10:59 arasi olarak bildirilmisti™®. MESS {yelerindeki 2007 istatistik
sonuglarina gore de galismanin 2.saatinde % 13,8, 4. saatinde % 13,0
oraninda kaza saptanmistir’’. Arastirmamizda ki calismanin 2. ve 4.
saatinde is kazasi gorulmesi diger arastirmalarla benzerdir, gcalismanin 6.
saatinde is kazasi gorulme nedeni yorgunluk ve buna bagh dikkat

daginikhigr olarak dusunulmustar.

Metal iscilerinin bu is yerinde galismaya bagladiktan sonra ilk
12 aylik slUrede gegcirdigi is kazasi sikhgi % 22,2, 1-2 yil arasi kidemde
olan isgilerde ise % 24,4'dir. Isyerinde calisma ortamina alisiimakta,
tecribe kazaniimakta ve isyeri benimsendikge de is kazalari daha az

oldugu disunulmektedir.

Metal isgilerinde en ¢ok gegirilen kazalar sikisma ve ezilme,
gbze gapak kagmasi, parca dismesi ve kesikler olarak tespit edilmistir.
MESS Uyesi fabrikasyon metal Urlnleri imalat yapan isletmelerde 2007
istatistiklerinde en ¢ok gecirilen kazalar ezilme % 33,4, kesik %24,2 ve
burkulma-zorlanma  %10,6 olarak belirtiimistir’®>. SSK 2006 yili
istatistiklerine gore de yara ve acgik yaralar, ezikler en ¢ok gorllen

yaralanmalardir®.

iscilerin gecirdigi kaza nedenleri sirasiyla % 44,4 kullanilan
kisisel koruyucunun yetersizligi, % 37,7 dikkatsizlik olarak bulunmustur.
Bacak B.nin 2002 yilinda yaptigi aragtirmada kaza nedenleri dikkatsizlik
ve kisisel koruyucu kullanmama olarak belirtilmistir®®. Arastirmamizdaki

bulgularla benzerlik gostermektedir.
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is kazasi geciren iscilerde en sik gozlerin, el parmaklarinin,
ayak bilekleri ve ayaklarin kazaya maruz kaldigi saptanmistir. MESS Uyesi
fabrikasyon metal Urtnleri imalat yapan isletmelerde 2007 istatistiklerinde
organlara bagl is kazasi dagilim oranlari sirasiyla; el parmaklari, el
bilekleri ve eller ve gozler olarak belirtiimistir’?. SSK 2006 istatistiklerine
goére de organlara bagh is kazasi dagiliminda en ¢ok el ve el parmaklari,
ayaklar ve gozler gelmektedir25. Arastirmamizdaki bulgularla benzerlik

gOstermektedir.

Arastirmamizda kaza gegiren isgilerdeki is goremezlik
sureleri; % 48,9’ unda 1 - 2 gun isten uzak kalma, % 31,1 inde 8 -30 gun
isten uzak kalma olarak tespit edilmistir. SSK 2006 yili istatistiklerine gore
en ¢ok 7-13 giin gecici is géremezlik meydana gelmistir®®. Is kazalarinin
Calisma Bakanligina bildirilmesi i¢in 3 gun ve Uzeri gegici is gorememezlik
suresi gerekmektedir. Tibbi yaklasim gerektiren butun kazalar
arastirmamiza alindigi igin 1-2 glin gegici is gérememezlige neden olan

kazalarin daha ¢ok goruldugu dagunulmagtur.
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BOLUM VI

SONUG VE ONERILER

Metal iscilerinin % 22,4’GnuUn is kazasi gecirdigi belirlenmistir.
Metal iggilerinin is kazasi gecirme sikliginin yas gruplarina gore
dagihminda istatistiksel farklihk bulunmustur ( p=0,02 ). Yas gruplarina
gore is kazasi gegirme durumlari incelendiginde 20-30 yas grubu % 34,4
31-40 yas arasi %19.

is kazasi gecirme sikliginin medeni duruma gére dagiliminda
istatistiksel farkhlik saptanmistir. (p=0,02) (Bekar iscilerin is kazasi

gecirme orani % 57,1, evliisgilerin ise % 18,5’dur ).

is kazalari saglik, hukuk ve sosyal boyutlari olan sorunlardir.
Ayni zamanda Kigiler, igyerleri ve ulkeler iginde ciddi ekonomik kayiplar
yaratmaktadir. Bu nedenle tum igyerlerinde is kazalarina bagli morbidite,
mortalite ve ekonomik kayiplarin azaltiimasinda kazalarin 6nlenmesine
yonelik programlarin hizla yayginlastiriimasi gerekmektedir. Kaza 6nleme
programlari igin sireklilik ve paylasim oldukca énemlidir. isyerinde olusan
kazalarin ayrintili incelemelerinin yapilmasi ve ayrintili kaza surveyansinin
iscilerle paylasilmasi, isgilerin konuya olan ilgilerini sicak tutacak,
farkindalik duzeylerini artiracak, is kazalarinin ve olumsuz sonuglarinin
azaltiimasina katkida bulunacaktir. is yerlerinde ortaya ¢ikan is kazalarinin
ayrintill surveyansinin yapilmasi ve bildiriimesi is kazalarinin gergek

nedenlerinin bilinmesinde ¢ok etkili olacaktir.

isciler mesleki riskler konusunda ise baslarken, is
degistirdiklerinde hizmet i¢i egitimlerle egitiimelidir. Arastirma sonuglari ig
yeri hekimince igyeri saglik ve guvenlik kurulu ve isverenle paylasiimal ve

gerekli dnlemlerin alinmasi saglanmalidir.
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Yaralanmaya neden olmayan kazalarin ve hatta ‘kazaya
ramak kala’ durumlarin bildirim sistemi diginda kalmasi, kaza nedenlerinin

belirlenmesinde dnemli eksiklige neden olmaktadir
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BOLUM VI
OZET
BiR AGIR METAL URETIM FABRIKASINDA
IS KAZASI GEGIRME SIKLIGI VE iLiSKiLIi ETMENLER

Bu arastirmanin amaci, Ankara’da bir metal Uretim ve montaj
fabrikasindaki is kazalarinin nitelik ve nedenlerini belirlemektir. Arastirma
sirasinda 2007 Ocak — 2008 Haziran arasinda gegirilen is kazalari

sorgulanmigtir.

Tam isgiler 45 sorudan olusan (45 soru igeren) bir anketi

cevaplamislardir. Sonuglar bilgisayar kullanilarak degerlendirilmistir.

Calisanlarin  tamami  erkektir. isgilerin yas ortalamasi
35,37+8'dir. iscilerin % 42.4’G ilkokul mezunudur. iscilerin % 69,2’
islerinden memnundurlar. Bu c¢alisma da, isgilerin % 71,1’'ine igveren
tarafindan ilgili egitim verildigi tespit edilmistir. Personel koruyucu
malzeme olarak baret, giysi ve ayakkabi kullanimi sikligi yuksek olarak
tespit edilmistir.

2007 Ocak - 2008 Haziran aylari arasindaki is kazasi gecgirme
sikhg@r % 22,4°dur. 20-30 yaslar arasi is kazasi gegirme orani % 34,4°dur.
Bekar iscilerdeki is kazasi orani % 57,1'dir. % 44,4’l0k orani ile is kazalari
en sik imalat boliminde olusmustur. Baslica kazalar, sikisma, ezilme,
gbzune capak kacmasi ve iscilerin Uzerine parga dusmesidir. Kazalarin
baslica nedenleri dikkatsizlik, kigisel koruyucu malzemelerin yetersizligi ve

kisisel nedenler olarak belirlenmistir.
ise baslarken, bélim degistirdiginde isle ilgili gerekli egitimlerin

verilmesi, yaptigi ise uygun kisisel koruyucu malzemeler ve is kazalari

hakkinda egitim verilmesi faydali olabilir. is kazalari sonrasi is kazalarinin
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incelenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi benzer kazalarin olusmasini
onleyebilir.

Anahtar_kelimeler: is Saghgi, is Kazalari, is Guvenligi, Metal

Endustrisi
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BOLUM viII
SUMMARY

INCIDENCE OF OCCUPATIONAL ACCIDENT AND
REALETED FACTORS IN A STEEL STRUCTURE PRODUCTION
FACTORY

This survey aims to show the characteristics of the accidents
and the related factors at a stell structure production factory in Ankara,

between January 2007 and June 2008.

All the workers were asked to answer 45 questions at the
given questionnare. SPSS for Windows was used for the statistical

analysis.

All the workers were male.the mean age of them was
35,3718 , %42.4 had primary school diplomas, %69.2 of them were
satisfied with their job. This survey showed that %71.1 of the workers were
trained for the jobs. The ratio of using the personel protective materials,

such as helmets, proper clothes and shoes was found to be high.

Overall occupational accident rate between January 2007
and June 2008 was %22.4. Accident rate between ages 20-30 was
%34.4. The production department was the most accident occured
divisson of factory with a rate of % 44.4 . Leading accidents were
compression, being crushed, eye contamination with welding powder and

being crashed with blocks.

Major causes of the accidents were found to be carelessness

and shortage of personel protective materials.
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In conclusion; it would be useful to educate and train the
workers about the job, to supply proper self protective materials, to
evaluate the details of the former aaccidents and to take preventive

measures would decrease the of occupational accident rates.

After occurance of accidens to evaluate the details and to

take preventive measures would decrease the rate of the accidents.

Key words . workers health , occupational accidents

steel structure industry, occupational safety
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BOLUM X
EK-1
Arastirmada kullanilan anket formu
1. Cinsiyetiniz nedir?
(1) erkek (2)kadin
2. Kag yasindasiniz ?...........cc.ee..
3. Medeni durumunuz nedir?
(1 )Bekar (2)Evl (3) Esi 6lmus
(4 )Esinden bosanmis (5) Ayri yagiyor

4. Ogrenim durumunuz nedir?

( 1) Okuryazar degil (5 ) Genel lise mezunu

(2 ) Okuryazar (6 ) Mesleki / Teknik lise mezunu
( 3) ilkokul mezunu ( 7) Yiksekokul-Universite mezunu
(4 ) Ortaokul mezun

5.Calistiginiz bolum asagidakilerden hangisidir?

(1)imalat (2) Onimalat (3)Kaynak (4 )Boya (5)
Tornahane

(6)Son kumlama (7 ) Paketleme (8 ) Tahmil- tanliye (9 ) Elektrik
(10 ) Ambar

6. isyerinizdeki mesleki iinvaniniz nedir?

(1) Ustabasi ( 2 ) Ustabag! yardimcisi (3 ) Usta (4)
Yardimci
( 5 ) Makine operatori (6 ) Ving operatori

7. Sigara kullantyor musunuz?

(1) Hayrr
(2) Bvet oo Adet/gun ...l yil kullantyorum
(3) Biraktim ..o, ay/yil 6nce
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8. Alkol kullantyor musunuz?

(1) Hayr
(2) Evet ..o Adet/gun ...........ooooeinne. yil kullaniyorum
(3) Biraktim .......evvveeiiiiiininnn. ay/yil dnce

9. 3 ay yada daha uzun suredir devam eden doktor tarafindan tanisi

konmus herhangi bir kronik hastaliginiz var mi ? (Varsa lutfen hangi

hastalik oldugunu belirtiniz.)

(1)EBvet oo hastalig@r, ...........ooiinni. yildir.
(2) Hayir

10. Aylik geliriniz ,

(1)500 YTL den az

(2)500-1.000 YTL arasi

(3)1.001-1.500 YTL arasi

(4)1.501-2.000 YTL arasi

(5)2.001 YTL ve Uzeri

11. Ne kadar zamandir ig¢i olarak ¢alisiyorsunuz?

13. Su anda ¢aligmakta oldugunuz isten memnun musunuz?
( 1) Hic memnun degilim

(2 ) Memnun degilim

( 3 ) Ne memnunum, ne degilim

(4 ) Memnunum

(5 ) Cok memnunum

14. isyerinizdeki ¢alisma kosullarindan memnun musunuz?

(1) Evet (2) Hayir

15. iginizi degistirmek elinizde olsaydi degistirir miydiniz?

(1) Evet (2) Hayr
16. Evet ise en 6nemli nedeni ne olurdu?
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(1) Cahsma sartlarinin kotu olmasi
( 2) Is kazasi riskinin fazla olmasi
(3 ) Sosyal yardim yetersizligi
(4 ) Isverenle olan iligkiler

(5)DIGEr e,

17. Halen galistiginiz is yerinde glinliik galisma siireniz ne kadardir?
................... saat/gun

18.Halen galistiginiz igyerinde haftalik gcalisma slireniz ne kadardir?
......................... saat/hafta

19. Vardiyal ¢alisiyor musunuz?

(1)evet (2) hayir

20. Bu igyerine baslarken isinizle ilgili herhangi bir egitim aldiniz mi?

(1) Evet (2) Hayrr.

21.Yaptiginiz is ile ilgili nerede egitim aldiniz?( Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz.)

(1) isyerinde hizmet ici egitim sirasinda

( 2 ) Mesleki sureg sirasinda ( usta —girak)
( 3) Meslek Lisesi egditimi sirasinda

(4) Unlver3|te egitimi sirasinda

(5)

22.Size igveren tarafindan igle ilgili bir egitim verildi mi?

(1) Evet (2 ) Hayir (24. soruya geciniz)

23.Sizce igveren tarafindan verilen bu egitim yeterli mi?

(1) Cok yetersiz
(2) Yetersiz
(3)Orta

(4) Yeterli

(5) Cok yeterli
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24. ig yerinizdeki igyeri hekiminizden yeterli lgiide yararlanabiliyor
musunuz?

(1
(2

) Evet
) Hayir ise lutfen neden belirtiniz?

25. ig yerinizde is¢i saghgi ve is giivenligi kurulu var mi?

(1)Evet
( 3) Bilmiyorum

(2) Hayir

26. Kullandiginiz makinenin koruyucusu var mi?

(1)Evet (2) Hayir

27. isinizde kullanmaniz gereken kisisel koruyucularla ilgili tabloyu
size uygun sekilde doldurur musunuz?

(A) isinizi (B) (C)
yaparken kullanmak Kullantyor musunuz? Arastirmacinin
gerektiginin karari
dusunayor
musunuz?
(O)Hayir (1) (0 ) Hayir (1) Evet (0 ) Gerek Yok
Evet (1) Gerek
Var
Kullanmam | Bazen | Daim
a nedeni? a
1.Koruyucu
baret
2.Koruyucu
g6zIUk
3.Koruyucu
kulaklhk
4.Koruyucu
eldiven
5.Koruyucu
giysi
6.Koruyucu
maske
7.Diger
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Kisisel koruyucu kullanmama nedenleri:
(1) isletme tarafindan bana koruyucu verilmedigi icin

( 2 ) Koruyucu takmak caligmami aksattigi icin

( 3 ) Koruyucu beni rahatsiz ettigi igin

(4 ) Koruyucunun bir faydasi olduguna inanmadigim igin

( 5 ) Koruyucu takmak bana komik geldigi igin

( 6 ) Koruyucunun nasil kullanildigini bilmedigim igin

(7 ) Yaptigim is igin gereksiz

(8)Diger.....cccoviiiiiiiii,

28. Sizce bu is yerinde caligsmayi tercih etmenizde asagidaki
faktorlerden hangisi veya hangileri rol oynamistir. ( Birden fazla
secenek isaretleyebilirsiniz )

(1) Is glivencesi ( calisma garantisi )
(2) Yeterli Gcret

( 3 ) Sosyal glvenlik

(4 ) Is glvenligi, isci saghg!

( 5) Sosyal imkanlar

(6 ) Ulasim kolayligi

29. is yerinizi is kazasi riski bakimindan nasil degerlendirirsiniz?

(1) cok dusuk
(2)disuk
(3)orta

(4 ) yuksek

( 5) ¢ok yuksek

30. Size gore is kazalarinin dnlenmesi igin ne yapilmali? ( Birden fazla
secenek isaretleyebilirsiniz )

( 1) Guvenlik kurallarina uymayan iscilere ceza verilmeli

( 2 ) Ornek davraniglar gésteren, kurallara uyan ve kaza gegirmeyen isgiler
odullendirilmesi

( 3) Ise uygun isgi secimi yapiimali

(4 ) Cevresel faktorler ( aydinlatma, gurultd, 1sitma, havalandirma, vb. )
yeniden gbézden gegiriimeli

( 5 ) Makinelerin bakimi daha sik yapilmali

( 6 ) Kigisel koruyucu malzemeler duzenli olarak kullaniimall

( 7 ) Daha sik ve yogun bir egitim verilmeli.

( 8 ) Denetimler arttiriimali

(9 ) Calisma ve dinlenme streleri iyilestirilmeli

[ L0 15T 1=
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31. is yerinizde kaza 6nleme uygulamalar sizce yeterli mi?

(1) Cok yetersiz
(2) Yetersiz
(3)Orta

(4) Yeterli

(5) Cok yeterli

32. is yerinizde is¢iler kaza dnleme galismalarinda aktif gorev almali
mi?

(1) Evet (2 ) Hayir

33. Bu ig yerinden is¢iler kazasi onlemi ¢alismalarinda gorev aliyor
mu?

(1) Evet (2) Hayir
34. Bu igyerinde son bir yildir is kazasi gegirdiniz mi?

(1) Evet ( 2 ) Hayir (Anketi
sonlandiriniz.)

Son bir yil icinde is kazasi gegirdiyseniz yanitlayiniz?

35 .Son bir yilda gegirilen kazalar
36.Kazanin oldugu yer veya boliim
viicudunuzun hangi bolgesinden

37.Kazanin meydana geldigi tarih
38.Kazanin meydana geldigi giin
39.Kazanin meydana geldigi saat
basladiginin ka¢inci yilinda is
aldiniz?

kazasi gecirdidi
43.is kazasinin nedeni ya da

40.Kazanin mesainin kaginci
saatinde meydana geldigi
41.Bu isyerinde ¢alismaya
sebepleri

44. En ciddi yaralanmayi

42.Kazanin cinsi

45. Gegirdiginiz is kazasinin
sonucunda ne oldugu?
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36. is kazasinin oldugu yer veya boliim

(1) imalat (2)Onimalat (3)Kaynak (4 )Boya (5)
Tornahane

(6) Son kumlama (7 ) Paketleme ( 8 ) Tahmil- tahliye (9 ) Elektrik

(10 ) Ambar

42. Kazanin cinsi

(1) Demir batmasi (7 ) Zehirlenme

(2 ) Dusme ( 8 ) Gboze gapak kagmasi

( 3 ) Parga dusmesi (9) Bas travmasi

(4 ) Sikisma, ezilme (10 ) Kesikler

(5) Yanma, kaynak yanigi (11) Kink/gikik

( 6 ) Elektrik garpmasi (12 ) Uzuv kopmasi
(13) Diger.................

43. Gegirdiginiz bu is kazasinin sebebi veya sebepleri nelerdir?
( Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)

( 1) Kisisel koruyucularin olmamasi
( 2) Kisisel koruyucularin kullaniimamasi

( 3 ) Makine ve tezgahlarda guvenlik tedbirlerinin alinmamasi / makinelerin
uygun olmamasi

(4 ) Is ile isginin uygun olmamasi

( 5) Kigisel nedenler ( yorgunluk, uykusuzluk, hastalik, igki ve uyusturucu
kullanimi, stres, risklerin tahmin edilememesi vb. )

( 6 ) Dikkatsizlik

( 7 ) Calisma ortaminin ¢ok gurultili olmasi

( 8 ) Calisma ortaminin ¢ok sicak yada ¢ok soguk olmasi

( 9) Aydinlatma ile ilgili sorunlar

( 10 )Denetimlerin yeterli olmamasi

[ I T 1T 1= PP
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44. Vicut bolgeleri

(1)Bas ( 8) El Parmaklar

(2) Gozler (9) Ayak Bilekleri ve Ayaklar
(3)Yuz (10 ) Ayak Parmaklari

(4 ) Boyun (11)Diz

(5) Omuz ve Kollar (12 ) Beden ( Gogus, Sirt Karin Vs.)
( 6 ) El Bilekleri ve Eller (13 ) Omurga ( Bel Kemigi ve Omur)
(7

) Dirsek (14 ) i¢c Organlar

45. is kazasinin sonucu

( 1) Herhangi bir yara almadim kaldim
( 2 ) Onemsiz kiigik yaralar aldim

(3) 1 veya 2 gun isten uzak kaldim
(5)8gunile 1ay isten uzak
(6)2ayile 1yilisten uzak kaldim
(7)1 yildan fazla isten uzak kaldim

(4 ) 3 gun ile bir hafta isten uzak kaldim
( 8) Diger
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Bolum XI

OZGECMIS
Adi Soyadi : Buket GULHAN
Dogum Yeri ve Tarihi  : Milas / Mugla 26.04.1965
Medeni Hali . Evli ve iki gocuk sahibi
Yabanci Dili : ingilizce

Egitim Durumu

Derece BoIiim Universite Yil

Yuksek lisans  Tip Fakultesi  Uludag Universitesi 1988

Gorev yaptigi yerler

Mardin SSK Dispanseri (1988-1990)

Ankara SSK Digkapi1 Egitim ve Arastirma Hastanesi (1990- 1995)
Ankara Ulucanlar G6z Hastanesi ( 1995-1997 )

igisleri Bakanhigi Hekimligi ( 1997 yilindan beri)

Is yeri hekimligi ( 2000 yilindan beri)

Alinan Kurs ve Belgeler

TB ig yeri Hekimligi Kursu 1998, Ankara

ik yardim Egitici Egitimi Kursu Bagkent Universitesi, 2007
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