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1. GIRIS

Dunyada ve Ulkemizde, sanayilesmenin ve teknolojinin gelisimiyle
insan sagligini ve gevre hayatini, 6zellikle de isyerlerinde galisan kisilerin
saghgini ve guvenligini etkileyebilecek bir takim sorunlar ortaya ¢gikmigtir.
Sanayilesme ile artan makinelesme ve kullanilan kimyasal maddelerin
neden oldugu is kazalari ve meslek hastaliklari artmaktadir. Teknolojinin
getirdigi yeni Uretim sUrecleriyle, farkli saglik sorunlari ve farkl tehlikeler
tespit edilmektedir (1,2)

GUndmuzde Uretimin en 6nemli faktéri olan insan, teknolojik
gelismelere paralel olarak, isyerlerinde gesitli problemlerle karsilagmaktadir.
Bu problemler hem insan sagligina, hem de igletmeye yonelik tehditler
olusturmaktadir. Sanayinin gelismemis oldugu dénemlerde durum, is
guvenligi yonunden bir problem olarak gérulmezken faaliyet alanlarinin
artmasi, iglemlerin karmasiklagmasi, bunlarin neticesinde tehlikelerin
¢ogalmasi, bazi kurallarin konulmasini, kanunlarin ¢ikariimasini
gerektirmigtir. Butun bunlardan dolayi konu ile ilgili bilimsel arastirmalar
baglamis, tibbin, teknigin, diger bilim dallarinin ortak bir calisma alani “isci
Saghgi ve is Givenligi (ISG)” kavrami dogmus, konuya bilimsel olarak

yaklasiilmaya baslanmistir(3).

Calisma hayatinin saglik Gzerine dnemli etkileri bulunmaktadir. Bu
etkiler basta calisanlarin sagligi olmak Uzere gevre ve toplum saghgi
acisindan da énem arz etmektedir.. ISG galismalari calisanlarin saghk
sorunlarinin aragtiriimasi ve bu sorunlarin tani ve tedavisi seklindeki tibbi
caligmalari ve ig yerlerinde olasi saglik ve guvenlik tehlikelerinin
degerlendiriimesi, gerekli 6nleyici uygulamalarin planlanmasi ve uygulanmasi

seklindeki teknik ¢calismalari kapsamaktadir(4).

iscilerin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan meslek hastaliklarina
yakalanmalari ve is kazalarina ugramalari is guvenligi, is ve is¢i saghgina

verilen dnemin artmasina neden olmustur. isyeri ortamindaki saglik



kosullarinin iggilere zarar vermeyecek bi¢cimde duzenlenmesi is guvenligi ve
isci sagliginin temel amacidir. Is giivenligini ve isci saghigini tehdit eden bir
cok faktor vardir. Meslek hastaliklari ve is kazalari bunlar arasinda ilk sirada
yer almaktadir. Calisma ortaminin sagliksizhgi, iscilere kazalar ve meslek
hastaliklari konusunda yeterli egitimin verilmeyisi, teknik donanimin
yetersizligi, ergonomik eksiklikler, isgilerin bilingsizliginden ya da kisilik
yapilarindan kaynaklanan sorunlar ve uzun galisma saatleri de is guvenligi ve

isci sagligini tehdit etmektedir (5).

isverenin isciyi gézetme borcu kapsaminda is sagligi ve giivenligine
iligkin gerekli tedbirleri alarak, guvenli bir isyeri ortami saglama yukumlalugu
vardir. Ulkemizde is sagligi ve glivenligi mevzuati gergevesinde, caliganlarin
egitim ve bilgilendiriime hakki, katihm hakki, ¢galismaktan kaginma hakki ve is
s6zlesmesini fesih hakki bulunmakla birlikte, isyerinde is saghgi ve guvenligi
konusunda alinan her turli 6nleme uymakla da yukimludurler. Kisisel

koruyucu donanim (KKD) kullanimi da s6z konusu 6nlemlerden biridir (6).

isyeri risklerine karsl, isyerlerinde igverenler ve iscilerin aklina gelen ilk
yontem ¢ogu kez kigisel koruyucu donanimlar (KKD) ve bunlarin uygun

kullaniimasidir (7).

Ozellikle son yillarda daha da etkin uygulanmaya baslanan siki
denetlemelere ve is sagligi ve guvenligi kurallarina ragmen Kisisel Koruyucu
Donanim (KKD) kullanimindan kaginilmasi seklinde genel bir yaklagim
gOzlenmektedir. Calisanlarin, yillarca maruz kaldigi fiziksel ve kimyasal pek
cok etkenin, zaman igerisinde yaratacagi birikim ile karsilagsmasi muhtemel
saglik sorunlarini yok sayarak KKD kullanimindan kagindigi bilinen bir
gercektir (8).

Toplumda ekonomik olarak aktif olan nifusun gittikge artmasi,
¢alisanlarin gocuk, kadin, yaslh gibi toplumda bir risk grubu olusturmasi, halk

sagligi uygulamalarinin temel yaklagimlarinda biri olan hastaliklardan



korumanin ¢alisma hayatinda ortaya ¢gikan meslek hastaliklarini ve is
kazalarini 6nlemede etkili bir faktor olmasindan dolayi tlkemizde ve dinyada
is saghgi ve guvenligi konusu sik sik kargimiza gikan ¢ok onemli bir halk
sagligi problemi haline gelmigtir. Bu ¢calisma ile arastirmanin yapilacagi
fabrikalarda isgilerin kullandiklari veya kullanmalari gereken kisisel koruyucu
donanimlar hakkindaki bilgi duzeyleri, KKD kullanimi ile ilgili tutumlari,KKD
kullanip kullanmadiklari sorgulamak, neden kullanmadiklari konusundaki
iscilerin dusuncelerini ortaya ¢ikarmak, ayrica is sagligi ve guvenligi
konusunda gorusgleri, is kazasi gegcirip gegirmedikleri ve nedenlerini ortaya

koymak amaclanmaktadir.



2. GENEL BILGILER

2.1. is Saghgi ve Giivenligi Tanimi

Is saghgr ve glvenligi birgok yerde degisik sekillerde
tanimlanmaktadir. Bu tanimlarin ¢odu Uluslararasi Calisma Orgiiti
(International Labour Organization, ILO) ve Dinya Saghk Orguti (World
Health Organization, WHO) tanimlarina dayanilarak uyarlanmaktadir.

is saghg:; bitiin mesleklerde calisanlarin sagligini sosyal, ruhsal ve
bedensel olarak en Ust dizeyde tutmak, calisma kosullarini ve dretim
aracglarini saghga uygun hale getirmek, calisanlari zararhh etkilerden
koruyarak isin ve galisanin birbirine uyumunu saglamaktir (9).

Is glvenligi, is yerlerinde isin yuritilmesi sirasinda olugan
tehlikelerden ve insan saglgin zarar verebilecek kosullardan korunmak
amaciyla yapilan ¢alismalardir (3).

is sagligi saglikli bir yasam cevresi igin gereken saglik kurallarini
icerirken; is guvenligi, daha ¢ok isginin yagsamina ve vucut batinligine

yonelik tehlikelerin ortadan kaldirilmasi igin gerekli teknik kurallari ele alir.

Is saghgi ve is guivenligi kavrami isginin sagligini ve giivenligini
etkileyen ve ilgilendiren hem isyeri hem de isyeri disindan kaynaklanan
riskleri de kapsamina dahil eder. Bu baglamda calisanlarin bedensel, ruhsal
ve sosyal durumlarinin iyilestiriimesi ve surdurulmesi, ¢galisma kosullarinin
dizenlenmesi ve zararli maddeler nedeniyle ¢aliganlarin sagligina
gelebilecek zararlarin dnlenmesi, ¢alisanlarin fiziksel, bedensel ve ruhsal
niteliklerine uygun islere yerlestiriimeleri, insanin da ise uyumunun

saglanmasi is saghgi ve is glvenligi konulari arasindadir (10).

2.2. is Saghgi ve Giivenligi Amaci
1950 yilinda toplanan Uluslararasi Calisma Orgitli / Dinya Saglik
Orguiti is Sagligi Ortak Komitesi is saghginin tanimini ve amaglarini



belirlemis ve bu amagclar 1995 yapilan ortak komite toplantisinda is
saghginin amaglari su sekilde siralanmistir:

1. Tim mesleklerde, tim galisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal refah
durumunun en ust duzeye yukseltiimesinin saglanmasi ve durumun
surddrulmesi;

2. iscilerin gcalisma kosullari yiiziinden saglik durumlarinin bozulmasinin
onlenmesi;

3. Iscilerin isyerinde sagliga zararli etmenler yiiziinden dogabilecek
risklerden korunmasi;

4. lscilerin fizyolojik ve psikolojik yeterliliklerine uygun is ortamlarina
yerlestiriimesi ve bu kosullarin surdurulmesi ve calisan ve ig arasindaki
uyumun saglanmasi, ayni zamanda olumlu bir sosyal ortam ve dizgin
calisma yontemi gelistiriimesine yardimci olarak isin verimliligini arttirabilmesi
(11,12).

is sagligi ve glivenligi, az tehlikeli olarak siniflandirilan isletmelerden
cok tehlikeli olarak siniflandirilan igletmelerin timinde calisanlarin saghgi ve
guvenligini tehdit eden tehlike ve bu tehlikelerin meydana getirdigi riskleri yok
etme veya kabul edilebilir dizeye indirmeyi, isle baglantili olan veya igin
yurutumu sirasinda ortaya ¢ikan kaza ve yaralanmalarin onlenmesini
saglamayi kendisine amag edinen bir bilim dalidir (13,14).

Calisanlarin kendilerini givende hissettikleri bir ortamda galigsmalari,
calisan ile ¢calisacagi is arasindaki uyumun saglanmasi da zamanin ve Kisisel
performansin maksimum verimlilikte kullaniimasini saglamaktadir.
isyerlerinde kullanilan her tirli arag, gere¢ ve makine ile bina givenligini risk
altinda tutabilecek diger unsurlarin givenlik denetimini yaparak, isginin ve is
ortaminin guvenliginin yani sira igyeri gevresinin de guvenli alanlar olarak
kalmasini saglamaktir (15).

iISG amaglari su basliklar altinda toplanmaktadir: “calisanlara yonelik
is¢i guvenligi, calisma ortamina yonelik isyeri guvenligi, Uretim teknolojisine

yonelik Gretim guvenligi” (1,16 ).



» Calisanlara yonelik is guvenligi; calisanlari is yerinin olumsuz
etkilerinden korumayi, rahat ve guvenli bir ortamda ¢aligmalarini
saglamayi, iscileri, is kazalari ve meslek hastaliklarina kargi korumayi,

» Calisma ortamina yonelik isyeri guvenligi; isyerinde alinan tedbirler ile
calisma ortamindan kaynakli olusabilecek makine arizalari, patlama
olaylari, yangin gibi isletme igerisinde tehlike yaratacak durumlari
ortadan kaldirarak igletmenin guvenligini saglamayi,

> Uretim teknolojisine yénelik (iretim glivenligi; isyerinde calisanlarin
korunmasiyla meslek hastaliklari ve is kazalari sonucu ortaya g¢ikan is
ve is gucu kayiplari azaltilarak, igyeri ortaminda Uretimin devamhligini

saglamak ve verimi arttirmay1 amacglamaktadir.

2.3. is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Geligimi

Is saghg@i ve is glivenligi konusunun, giiniimizdeki bilimsel anlamini
kazanmasi, zaman iginde degisik evrelerden gegerek uzun tarihsel stireg
icinde olmustur. Is saghg! ve giivenligi konusundaki gelismelerin en énemlisi
Sanayi Devrimidir. Sanayi devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan olumsuz ¢alisma ve
yasam kosullarini iyilestirmek, ¢alisanlarin saghgini korumak ve is guvenligini
saglamaya yonelik birgok ¢alisma yapilmistir. Boylece is saghgi ve guvenligi
kavrami sanayi devrimi ile birlikte bilimsel ve gergcek anlamini kazanmaya
baslamigtir (15,17).

Sanayi devrimi ile birlikte is saghg ve giivenligine yonelik ingiltere’de
1802’de cikartilan Fabrika Yasasi’'nda (Factory Act) ¢iraklarin calisma
saatleri gunde 12 saat ile sinirlandirilarak yilda bir kez yeni elbise verilmesi,
ayda bir kez kiliseye gonderilmeleri, fabrikalarin iyi havalandiriimalari ve yilda
iki defa fabrikalarin badana edilmeleri zorunlu tutulmustur. 1933 yilinda yeni
“Fabrikalar Yasas!” yururluge girmistir. Bu yasa ile 9 yasin altindaki
cocuklarin galistirilmalari ve 18 yasin altindaki gocuklarin gece galismalari
yasaklanmistir (4,17).

1842 yilinda yapilan Maden Yasasi ile kadinlarin ve 10 yasindan

kUguk gocuklarin maden ocaklarinda galistiriimalari yasaklanmigtir. 1844



yilinda ise is yerlerindeki hekimlerin sorumluluklari genisletilerek saglik
agisindan tehlikeli yerlerde galisanlarin saglk kontrolleri de bu hekimlerin
gérevleri arasina alinmigtir. 1847 yilinda ¢ikarilan “On saat Yasas!” ile de
calisma sureleri sinirlandirilmigtir. (4,17).

Iscilerin korunmasi konusunda ortak hareket ediimesi geregi zamanla
daha ¢ok hissedilmis, uluslararasi orgutlerin kurulmasi yoluna gidilmigtir.
Birinci Dlinya Savas! sonrasinda imzalanan Versay Baris antlagsmasi ile
1919’ da Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) kurularak isci sorunlarina
uluslararasi diizeyde ¢6ziim olanagi saglanmistir. ikinci Diinya Savasindan
sonra uluslararasi igbirligi daha da gelismis, is hukukuna iliskin s6zlesme ve
tavsiye kararlarinin olusmasinda ILO etkili olmus ve 1946 yilinda Birlesmis
Milletler ile imzaladigi anlagma sonucu bir uzmanlik kurulusu durumuna
gelmistir (17) .

Ayrica Avrupa Birligi (AB) is sagligi ve guvenligi konusunda 6nemli
adimlar atmistir. Bu konuda en énemli gelismelerden biri “is Sagligi ve
Guvenligi Ajans1” (Occupational Health and Safety Agency)' nin kurulmasidir.
Ajansin amaci, isyeri sagligi ve guvenligi alaninda Uye Ulkeler arasinda bilgi
akisini kolaylastirmak ve ihtiya¢ duyduklari teknik, ekonomik ve bilimsel
verileri saglamaktir (17).

Yine Avrupa’da is saghgi ve guvenligi alaninda 2001 yilinda “Saglhk ve
Glvenlik Uygulayicisi Orgitlerin Avrupa Ag1” ( ENSHPO; European Network
Of Safety And Health Professional Organizations) kurulmustur. Bu kurulus
AB uyesi ulkelerin yaninda bazi aday ulkeler, AB’ye bagvuru yapan ulkeler ve
diger Avrupa Ulkelerini de barindiran oldukc¢a genis kapsamli bir kurulustur
(17).

Sanayilesme ile birlikte is kazalari ve meslek hastaliklarina rastlanma
sayisi artmis ve dunyada oldugu gibi Ulkemizde de toplumsal tepki is saghgi
ve guvenligine yonelik galismalarin yapilmasini gundeme getirmistir. Buna
bagdli olarak bir takim yasal dliizenlemeler yapilmig, tibbi ve teknik ¢alismalar

baslatiimistir.



Ulkemizde galisma kosullarini diizenlemeyi hedefleyen ilk yazili metin
1865’de yayinlanan ve komur madenlerindeki ¢alisma kosullarini dizenleyen
Dilaver Paga Nizamnamesi ve ardindan 1869 da yururlige giren Maaddin
Nizamnamesidir (18,19).

1930 yilinda yayinlanan Umumi Hifzisthha Kanunu onemli
duzenlemelerden biri olup ¢alisma hayatina saglik ve guvenlikle ilgili
dizenlemeler getirmistir. Bu tarihi stiregte; Turkiye 1932 yilinda ILO Uyesi
oldugunda Calisma Bakanli§i hentz kurulmamistir. Calisma hayatina iligkin
calismalar iktisat Vekaleti tarafindan yuritiilmektedir ve ilk olarak ILO
Uyeliginin ardindan iktisat Vekaleti'ne bagl bir is Blrosu kurulmustur. 1945
yilinda kurulan Calisma Bakanli§i kurulusundan itibaren ana hizmet birimi
olarak “isci Saghgi Genel Mudirliigi” adiyla kurulmustur. ILO Birlesmis
Milletler Kalkinma Yardimi Ozel Fonundan saglanan finansman ile 1968
yilinda is Saghgi Merkezi kurulus calismalarini yiiritmek tizere ILO uzmani
is Saghg ve Giivenligi Merkezi Mudurliigi (ISGUM) kurulus calismalarina
destek vermigtir (18,19).

1937 yilinda 3008 sayili “Is Kanun” ¢ikarilmistir. Bu yasa ile, iscilerin
igyeri tehlikesine kargi butun yonleri ile korunmasi amaci izlenmigtir. 3008
sayili is Kanunu, 1967 yilinda 931 sayil kanunla yirirlikten kaldiriimis,
yerine 1971 tarihinde 1475 sayili is Kanunu getirilmistir. Uzun bir siire
yurarlukte kalan bu kanuna gore birgcok tuzuk ve yonetmelik ¢ikariimigtir.
2003 tarihinde 4857 sayili is Kanunu yarirlige girmistir.

1964 yilinda yarurlige giren 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile
iscilere cesitli risklere karsi guvenceler getirilmigtir. 2003 yilinda 4958 sayili
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu gikariimigtir (17).

1980 yilinda “isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki ve Calisma Sartlari
Hakkinda Yonetmelik” yayinlandi. Bu yonetmelikle, tedavi edici gorevler ile
kisitli olan igyeri hekimlerinin, gerceklestirmeleri gereken koruyucu hizmetler

ayrintili bir bicimde tanimlanmis, isyerlerinin yuktmlaltkleri belirtilmistir. (17).



Gunumuzde gecerli olan is kanunu 2012 yilinda ¢ikarilan ve yururluge
giren 6331 sayil Is Saghigi ve Givenligi Kanunu ile is hayati igindeki ISG

calismalarina yeni bir gergeve cizilmigstir (17).

2.4. is Saghgi ve Giivenliginin Onemi

Is saghgi ve glvenligi kiiresel boyutta bir sorundur. insan hayati higbir
maddi varlikla Olgilemez olmasi ve korunmasinin gerekliligi is saghgi ve
guvenliginin en dnemli nedenlerinden birisi ve en dnemlisidir. Her yil
dunyada isle ilgili kaza ve hastaliklar sonucunda 3.2 milyondan fazla kisi
hayatini kaybetmektedir. Ayrica her yil 160 milyon yeni meslek hastaligi
vakasi ile 300 milyon élimciil olmayan is kazasi meydana gelmektedir. isle
ilgili hastalik ve olumlerin yarattigi ekonomik yuk ile verimlilik kaybi kuresel
GSYH’nin %4’ni teskil etmektedir. Ulkemizde TUIK’den alinan 2008 yili
GSYiH rakamlarina gore is kazasi ve meslek hastaliklarinin toplam maliyeti
yilda yaklasik 38 Milyar TL olarak tahmin edilmektedir .is kazalarinin neden
oldugu basta kalifiye eleman kayiplari ve g¢alisanlar tGzerinde olumsuz tesirleri
ile verimliligin azalmasi, sonra degeri ¢cok pahali olan makine, tesis, arag ve
gereglerdeki hasarlar maddi yonden kigumsenemeyecek degerlerdir. Bu
nedenle, guvenli ve saglikl bir is ortaminin saglanmasi ve tegvik edilmesi bir
oncelik olmahdir (17, 20, 21).

Is saghgi ve glvenliginin dnemi iki boyutta incelenebilir: Sosyal boyut
ve Ekonomik boyut.

2.4.1. Sosyal boyut

insanin irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goriis, ulusal
veya sosyal kdken, mulkiyet, dogus veya herhangi bagka bir ayrim
olmaksizin yasam, dzgiirliik ve kisi glivenligi haklari vardir. insanlarin bu
haklarini korumak igin uluslararasi ve ulusal yasalar yapiimistir (22).

Uretimin en énemli unsuru insandir. Mal ve hizmet (iretiminde isgilerin
emegi, Uretime katilan en énemli faktordir. Makinelesmenin artmasi,
uretimde bilgisayar ve robotlar kullanilarak otomasyon sistemlerine gegilmis

olmasi insana duyulan ihtiyaci azaltsa da tamamen ortadan kaldirmamigtir



(17). Ancak, sanayinin gelismesi ile birlikte calisma ortami saglik ve guvenlik
acisindan daha tehlikeli bir duruma gelmistir. Sanayilesme ve teknolojinin
gelismesi caligsanlarin guvenligi ile ilgili sorunlar ortaya ¢ikarmistir. Meydana
gelen is kazalari ve meslek hastaliklari kisiyi direkt caligmaktan alikoymasi
gerek bireyi ve gerekse toplumu etkilemesi agisindan is sagligi ve
guvenliginin 6nemini artmasina neden olmustur (17).

is sagligi ve glivenligi hizmetleri galisanlari is ortaminda tehlikelerden
korumanin yaninda daha iyi, saglikli ve guvenli bir is ortami olugturarak
toplumsal saglhga da katkida bulunmaktadir. Bunun sonucunda da bireylerin
bedensel ve ruhsal iyilik hallerinin surekliligini saglayarak sosyal agidan tim
toplumun da iyilik halinin strekliligini saglamaktadir. Guvenli ve saglikh bir
ortamda g¢alisan isgiler iglerine daha iyi motive olurlar. Calisma ortamlarinda
fiziksel ve psikolojik olarak glivende oldugu bir ortam olusturmak galisanlara
degderli oldugunu hissettirir (17).

Calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yénden iyilik halinin
bozulmasi, yasadiklari olumsuzluklar ve katlanmak zorunda kaldiklari aci
kayiplar yakin ¢evrelerini ve bakmakla yukumlu olduklar kisileri de olumsuz
yonde etkilemektedir. is kazasi ve meslek hastaliklari sonucunda isginin ve
dolayisiyla ailesinin gelir duzeyi dusmektedir. Ailenin gegim sikintisi gekmesi
nedeniyle ¢alisamaz yastaki ¢gocuklar para kazanmak igin egitimlerini
birakmak zorunda kalmaktadir. is saghg ve giivenliginin sosyal boyutunu
olusturan bu nedenler toplumsal saglik ydonunden de 6nemlidir (17, 23).

Sonug olarak toplumun buytuk bir kesimini olusturan g¢aligsanlarin
bedensel ve ruhsal olarak iyilik halleri toplumun da iyilik halidir.

Guvenli bir is ortaminda galismak ¢alisanlarin moralini yUkseltecek,
guvenli ve saglkli olmalarindan dolay1 daha verimli calismalarinin yaninda,
psikolojik ve ruhsal yénden saglikh ve mutlu bireyler olarak topluma faydali
olacaklardir.
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2.4.2. Ekonomik Boyut

Is saghgi ve glvenligi calismalarinin temel hedeflerinden birisi,
¢aliganlarin yaralanmalarini veya can kaybina ugramalarini onlemek iken ,
ikinci bir hedefi de, is kazalari ve meslek hastaliklarinin neden oldugu Uretim
ve igletme maliyetlerinin dusurtlmesidir. Bu hedefteki is sagligi ve
guvenliginin temel prensibi “Gnlemek 6demekten daha ucuz ve insancildir”
fikridir (17).

is kazalar dnemli Giretim kayiplarina neden olarak maliyetleri artirir. is
guvenligi calismalari, kaza ve meslek hastaliklarinin olugsmasina meydan
vermemek lzerine olmalidir. is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu
meydana gelen maddi kayiplar isyerlerinde zamaninda alinmasi gereken
koruyucu dnlemlerin maliyetinin yaninda ¢ok daha blyutk olmaktadir (4, 24).
Dolayisiyla is yerlerinde gerekli saglk ve guvenlik tedbirlerinin alinmasi
insani bir sorumlulugun yaninda ekonomik zorunluluktur.

is sagligi ve glivenliginin ekonomik boyutu calisanlar, isveren, isletme
ve Ulke acisindan farkl derecelere sahip olsalar da hepsi i¢cin 6nemlidir.

Calisanlar agisindan is saghgi ve guvenliginin ekonomik boyutu
meydana gelen is kazasi ve meslek hastaligi sonucu gelir kaybi yasamasidir.

is glivenligi yatinmlarinin kazalari, yaralanmalari ve kayiplari azaltici,
kazanci artirici yona bulunmaktadir (17, 25).

Meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklari igverenler agisindan
dnemli maliyetler dogurmaktadir. Uretimin durmasi, degerleri cok yiiksek
sanayi makineleri ve malzeme ile kalifiye ve yetismis isglici kaybinin
yaninda is kazasi ile karsilasan isletmelerin itibar kayiplari ve ¢alisanlarinin
verimliliginin dusmesi de is sagligi ve guvenliginin igverenler agisindan
ekonomik boyutunu olusturmaktadir. Ayrica kazaya ugrayanlara 6denen
tazminatlar, igletmelere verilen maddi cezalar ve mahkeme masraflari da
maddi kayiptir. Calisanlari korumasinin yaninda is saglhigi ve guvenliginin
ikinci buyuk hedefi maliyetleri dUglrerek isletmeyi ¢ok yonllu kayiplardan

korumasi agisindan oldukga énemlidir (17, 26).
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Ulke ekonomisi agisindan da son derece 6nemli hale gelen is kazalari
ve meslek hastaliklari blyiik bir ekonomik yiik olusturmaktadir. Is kazasi
sonucunda hayatini kaybeden ve sakatlananlarin ¢aligabilecekleri surede
saglayacaklari Gretim ve gayri safi milli hasilaya eklenecek katkilarindan ve
caligsirken ddedikleri sosyal sigorta primlerinden yoksun kalinmaktadir. Ayrica
kazaya ugrayanlar ve meslek hastaligina yakalananlar ile ilgili muayene,
teshis ve tedavi icin yapilan harcamalar, ilag ve protezler SSK tarafindan
karsilanmaktadir. is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle malul kalanlara
ve Olenlerin yakinlarina aylik baglanmasi sonucu sosyal givenlik
kuruluslarina bly(k bir yiik getirmektedir. is kazalari ve meslek hastaliklar

ulusal kalkinmayi engelleyici ve ulusal refahi azaltici bir faktérdir (17,27).

2.5.is Saghg: ve Giivenligi Bilinci

Biling kisinin kendisine, yasantilarina, ¢evresine, oteki kisilere, bir
butun olarak icinde yasadigi dunyaya iliskin farkindaligi, yasanan
deneyimlerden kendiliginden dogan kendinin farkinda olma goéringutsuduir
(28). Biling, en genel anlamda “farkindalik” demektir (15).

is sagligi ve glvenligi, calisanlarin yaptiklari isin ve ¢alistiklari ortamin
risklerine karsi korunmasini amaglar. Bu amag¢ dogrultusunda is saghgi ve
guvenligi egitimleri ile caliganlarin yaptiklar is ve bulunduklari igyeri
ortaminda karsilasabilecekleri risklere karsi bilingleri artirlmalidir. iSG bilinci
calisanlarin is yerindeki ISG konularinda ki farkindaliklarinin olusturulmasi ve

surdurtlmesi yonunde yapilan ¢alismalardan olusmaktadir (15, 17).

2.5.1. Galisanlarin is Saghg: ve Giivenligi Bilinci
Calisanlar igin is sagligi ve guvenligi bilinci, yaptiklari is ve isyeri
ortaminin tehlikelerinin farkinda olmalari, guvenlik ve saglik kurallarini
bilmeleri ve tehlikelere karsi bunlari uygulayarak korunmalaridir. Caliganlarin
bu bilince ulagtiriimasi isverenin yikimliligindedir. 6331 sayil is

Kanunu’nuna gére isverenler galisanlarini kargi karsiya bulunduklari mesleki
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riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek,ve gerekli is sagligi ve guvenligi egitimini vermek
zorundadirlar. Ayrica mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her turll tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereglerin saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin alinmasi da isverenin
gérevidir. Yasaya gore, calisanlar da is saghgi ve guvenligi konusunda

alinan her tarli 6nleme uymakla yakimladarler (17, 29).

2.5.2. isverenlerin is Saghg: ve Giivenligi Bilinci

Isverenler agisindan is saghg@i ve glvenligi bilinci, isletmelerinde
olusabilecek is kazalarinin sonuglarinin farkinda olmasi ve bunun sonucunda
is saghigi ve guvenligi gerekliliklerini tam olarak yerine getirmesidir (15).

Is saghgi ve glvenliginin dnemi konusundaki igsverenlerin biling
seviyeleri, isletmelerini, meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklari nedeni ile zarar gérmelerini engellemede belirleyici unsurdur.
Devlet ¢ikardigi yasalar ve yaptigi denetim ile isletmelerin is saghgi ve
guvenligi konusunda bilingli olmalarinin yaninda yasal zorunluluk getirerek

isletmeleri korumaktadir (17).

2.5.3. Devletin is Saghgi ve Giivenligi Bilinci
Devletin is saghgi ve guvenligi bilinci, meydana gelen is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin vatandaglarina zarar vermesi ve toplumsal dizeyde
sorunlar olusturmasinin yaninda, Ulke ekonomisine buyuk zararlar
vermesinin farkinda olmasi ve bunlari 6nlemeye y6nelik gerekli yasal
dizenlemeler yapmasi, denetim mekanizmalarini olugturmasi ve sorunun

¢6zimine yonelmesidir (17).

2.6.is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri
ILO’ nun yayinladigi is Saghigi ve Givenligi Sdzlesmesi ve is Saghgi
Hizmetleri S6zlesmesinde, ayrica AB yayinladidi Cerceve Direktifinde de is

saghgi ve guvenligi hizmetlerinin oncelikli olarak koruyucu hizmetler oldugu
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ve isverenin sorumlulugunda oldugu belirtilmistir. Is saghgi ve givenligi
hizmetlerinin temel amaci ¢alisanlarin sagliginin korunmasi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin dnlenmesidir. Temelde koruyucu bir yaklagim olan i
saghgi ve guvenligi hizmetlerinin kapsami yillar icinde geligsmistir (4).

Temel is sagligi hizmetleri, isyerini saghkli ve guvenli bir ortam haline
getirerek calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek amaciyla, isyeri icinde
kurulmus olan veya isyeri digindaki bir kurulug tarafindan saglanan tibbi ve
teknik hizmetler buttiintdur. Bu hizmet bir ekip tarafindan strdtrilmeli ve
baslica koruyucu saglik hizmetlerini igermelidir. Ulkemizde oldugu gibi birgok
ulkede isyerlerinde 6ncelikle koruyucu hizmetleri yiritmek Gzere saglik
hizmeti verilmesi yasa geregidir. isyerinde saglanacak saglik hizmetleri iginde
ilkyardim, acil midahale ve acil tedavi olanaklari da olmalidir (30).

Is glivenligi uygulamalarinin baslicalari is yeri ortam faktorlerinin
saptanmasi, olgulmesi ve degerlendiriimesi ve kontrol altina alinmasi, genel
muhendislik uygulamalari, ikame / yerine koyma, teknoloji degisikligi, kisisel
koruyucu donamim kullaniminin saglanmasidir (4).

Is sagligr uygulama ilkeleri ;

» Uygun ige yerlestirme
isyeri ortam faktdrlerinin degerlendiriimesi
isyeri risklerinin kontroli

Aralikh kontrol muayeneleri

YV V VYV V

isyerinde saglik ve glvenilik hizmetleri sunulmasi

» Saglik egitimi ve danismanlik.

isyeri risklerinin kontroliinde dncelikle yapilmasi gereken teknik
uygulamalar ve muhendislik hizmetleri ile tehlikenin ortadan kaldirilmasi
veya en aza indiriimesidir. Son ¢are olarak risklerin kontroll ve ¢alisanlarin
risklerden korunmasini saglamak tzere kisisel koruyucu donanimlar da
kullanilabilir (4).

is sagligi ve glvenligi hizmetleri bly(k isletmelerde isyerinin kendi

blanyesindeki bir birim iken, kuglk isletmelerde bu hizmetler ortak is saghgi

ve guvenligi birimlerinden alinir (4,17). Bu hizmetleri veren ekip igyeri hekimi,
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igyeri hemsiresi, psikolog, sosyal hizmet eleman, ig guvenligi uzmani
teknisyen ve ergonomistden olusur (4). iISG hizmetleri isyerinin tehlike sinifi,
sektdru ve isci sayisina gore Yonetmelikte belirlenen slrelerden az olmamak

kaydi ile yaratalir (31).

2.6.1. is Saghgi ve Giivenligi Kurullari

isyerlerindeki is glivenligi érgiitlenmesinin en dnemli kismini olusturan
ve “Is guvenlidi isyerinden baslar’ anlayigsindan hareket edilerek kurulan ISG
kurullari, ¢calisan katiliminin saglandigi, is¢i ve igverenin ortak bir platformda
bulustugu bir yapilanmadir (32).

iSG kurullari, isgilerin, giivenlikle ilgili sikayetlerini ve énerilerini
rahatlikla yonetime iletebildikleri yapilardir. Bu kurullar igyerindeki tum
departmanlarini temsil etmelidir. ISG kurullari, isyerinde meydana
gelebilecek tehlikeleri inceler ve bunlarin nasil ortadan kaldirilabilecegini
arastirir (33).

Calisma hayati ile ilgili olarak, devletlerin olusturduklari mevzuatlarin
isyerlerinde hayata gegirilip gegirilmediginin izlenmesi, ¢aliganlarin
korunmasi, diger ¢aligma sartlarinin igyerlerinde uygulanip uygulanmadigi ve
bu konudaki yasalara uyulup uyulmadigi is hayatinin denetimi ile mumkundur
(34). Bu denetimler iSG Kurullari tarafindan yapiimaktadir. ISG kurullari,
denetim gorevlerini yerine getirirken inceleme, arastirma ve uyarmayi da
Ongdbren bir duzen icinde caligirlar (35).

Ulkemizde is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelige
gore 50 ve daha fazla isci calistiran ve 6 aydan uzun sure faaliyet gosteren
isyerlerinin ISG Kurulu kurma yakimlluga vardir. Kurul isveren veya igveren
vekilinin baskanlhginda su kisilerden olusur;

e Isveren veya isveren vekili,

e s gliveligi uzmani,

e isyeri hekimi,

e insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri

yurutmekle goérevli bir kisi,
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e Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e Bulunmasi halinde formen, ustabasi, usta, ¢galisan temsilcisi. (36)

2.7.is Kazalari

2.7.1. is Kazasi Tanimi

Kaza, beklenmedik bir anda ortaya ¢ikan ve maddi-manevi zarar veren
olaydir. DSO kazayi “planlanmamis ve beklenmedik bir olay” olarak
tanimlamaktadir. is kazasi, is yerinde meydana gelen plansiz ve
beklenmedik bir olay olup kiginin ve ig yerinin bedence veya maddi olarak
zarara ugramasi ile sonuglanir (4). ILO’ ya gére; Is kazasi, belirli bir zarara ya
da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve dnceden planlanmamis bir
olaydir (37).

Bir kazanin is kazasi sayilabilmesi i¢in gerekli olan kosullar yasalarla
belirlenmistir. is kazasi ve meslek hastaliginin yasal tanimi igin Sosyal
Sigortalar Kanunu’'nda, kazalar sonrasi maddi tazminatlar igin Borglar
Kanunu’nda, cezai sorumluluklar icin ise Turk Ceza Kanunu’nda ilgili
dizenlemeler mevcuttur (38).

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore ise; is kazasi, agagidaki
hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortallyi hemen veya
sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir (14). Yasada belirtilen
sartlar sunlardir;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b) isveren tarafindan yiriitilmekte olan is dolayisiyla,
c) Sigortalinin, isveren tarafindan goérev ile bagka bir yere génderilmesi
yuzinden asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,
d) Emzikli kadin sigortalinin gocuguna sut vermek igin ayrilan zamanlarda,
e) Sigortallarin, isverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere toplu olarak
gotarulup getirilmeleri sirasinda (39).

Bazen beklenmedik ve plansiz olarak meydana gelen olay sonucunda

saglik acisindan yada maddi herhangi bir zarar ortaya gikmamig olabilir. Bu
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gibi durumlar ‘ramak kala olay’ (missed accident) olarak adlandiriimaktadir

(4).

2.7.2. is Kazasinin Nedenleri

Bir is kazasinin meydana gelmesinde; sosyolojik, psikolojik, fizyolojik,
egitim ve teknik konular rol oynamaktadir.

Cascio tarafindan yapilmis siniflandirmaya gore is kazalarinin
guvensiz galisma davranislari ve guvensiz galisma kosullari olmak Uzere ki
temel nedeni vardir. Glvensiz ¢alisma kosullarini da fiziksel ve cevresel
kosullar olarak ikiye ayirmaktadir. Fiziksel kosullar bozuk donanimi, yetersiz
makine koruyucusunu ve koruyucu donanim eksikligini, cevresel kosullari
gurdlta, radyasyon, toz ve stres gibi etkenleri kapsar (40).

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina gore, is kazalari glivensiz
hareketler (koruyuculari kullanilmaz hale getirme, bozuk malzeme kullanma,
emniyetsiz yukleme, makine ve techizatlari durdurmadan temizleme, el
sakalari yapma, kisisel koruyuculari kullanmama gibi) ve glivensiz
durumlardan (kisisel ve makine koruyucularinin yetersizligi, kaygan zemin,
yetersiz havalandirma ve aydinlatma, guraltt vb. gibi) kaynaklanmaktadir.
Guvensiz hareketlerden ¢alisanlarin kendileri sorumlu iken, givensiz
durumlardan igverenler sorumludur (41).

MESS Uyelerinde is kazasi nedenleri incelendiginde, dikkatsiz
calisma, kisisel koruyucu kullanmama, donanimi ve aletleri dizensiz
kullanma Ust siralarda yer almakta bunlar da guvensiz hareketleri
olusturmaktadir. is kazalari %87 orani ile "Giivensiz Hareketler", %13
"Guvensiz Sartlar" dan kaynaklanmaktadir (42)

Gulvensiz Hareketler;

e Dikkatsiz ¢alisma

e Kigisel koruyucu kullanmama

e Donanimi veya aletleri dizensiz kullanma
e Guvensiz yukleme tasima, istifleme

e Uyariya ragmen guvensiz galisma
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e Calisma sirasinda olmayan is kazalari
e Guvenlik donanimini glvensiz hale getirme
e s yerinde sakalasma, sasirtma, kizdirma
Guvensiz davranislar galisanin fizyolojik ve psikolojik yapisi ve ¢evre
kosullarindan dolayi ortaya ¢ikmaktadir (43, 45). Kisinin yaptigi is, onun
fiziksel ve zihinsel kapasitesinin Ustiinde ise, is duzeni insanin dalginlik ve
dikkatsizligine neden olacak sekilde tekduze 6zellikler gosteriyorsa ya da
yapilan igin gerektirdigi 6lgude beslenme saglanamadigindan organik bir
zorlanma s6z konusu ise, glvensiz davranislarin ortaya ¢ikmasi ve is
kazalarinin meydana gelmesi kacinilmazdir (44,45).
Guvensiz Sartlar;
e Ergonomi kogullarina uyulmamasi
e Kusurlu alet edevat vb.
e Tertip ve duzen eksikligi
e Ortam sartlari
¢ Kisisel koruyucunun uygun olmamasi
e Servis kazasi
e Makine koruyucusunun uygun olmamasi
¢ Makine koruyucusunun olmamasi
e Bakim ve kontrollerinin yapilmamis olmasi
o Kigisel koruyucunun verilmemis olmasi
¢ Uygunsuz calisma yontemi.
is yerindeki fiziki kosullar, teknolojik yetersizlikler, kaynaklarin
kisitlihgi, calisma suresi, dinlenme suresi, yillik izinler, vardiya sistemi,
¢alisma hizi ayrica ¢alisanlara verilen egitimlerin eksikligi glivensiz sartlarin
ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir (44,45).
Genellikle is kazalarinin %80'inin insanlara, %18'inin fizik ve mekanik
cevre kosullarina, %2'sinin ise umulmadik olaylara bagl olarak meydana
geldigi belirtilmistir. Bu genelleme, is kazalarinin yaklagik olarak %98'i

Uzerinde onleyici tedbirlerin alinabilecedini gostermektedir (41).
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2.7.3. is Kazalarinin Siklig

2012 yihinda 28 Avrupa Birligi ulkesinde is kazasi sikligi
degerlendirildiginde, 2.5 milyon is kazasi oldugu ve 3515 kisinin ig kazasi
nedeniyle oldugu saptanmistir. AB ulkelerinde ig kazalari erkeklerde daha
siktir. Is kazasi en sik Portekiz, Fransa ve ispanya ‘da meydana gelmistir.
YUz bin ¢alisanda 6limle sonlanan is kazasi sikligina bakildiginda en fazla
Litvanya, Liksemburg ve Latvia’da oldugu gértlmusttr (46)

Ulkemizde is kazalari ve meslek hastaliklarina ait istatistiklerin
toplanip yayinlanmasi Sosyal Gulvenlik Kurumu’nun (SGK)
sorumlulugundadir. Bu bildirimler SGK tarafindan ILO tanimlari ve Avrupa
Birligi istatistik metodolojisi baz alinarak yillik olarak derlenip
siniflandiriimakta ve ilgili taraflarla paylagiimaktadir.

Tarkiye'de 2014 yilinda 221.366 adet is kazasi bildirimi yapilmis,
bunlardan 1626 adedi olumle, 1421 adedi ise surekli is gorememezlik ile
(vUcutta %10 un Uzerinde islev kaybi) sonuglanmistir (28). 2013 yilinda
191.389 olan is kazasi bildirimi sayisi yaklasik %15 artisla 2014 yilinda
221.366’ya yikselmigtir. Bu artigin nedeni igyerlerinde gérev yapan Is
Giivenligi Uzmanlarinin yarattig farkindalik ile bildirimlerin artmasi olabilir. is
kazasi ve surekli is gérememezlik hizlarinda son on yilda hafif bir azalis

trendi gértlmektedir.
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Sekil 2. Is kazalarinin siklik ve agirlik derecelerine gére gelisimi, Turkiye,
2004-2014 .

Kaza Sayisi

2p11

i 15 K zais) sikitk iz i |5 k3zas: Glim b (100,000 Kiside) =l Siirekli isgorememezlik hizi (100000 kiside)
{100 kiside )

Avrupa Birligi tlkelerinde is kazasi 6lum hizlariyla ilgili olarak son
veriler 2012 yilina aittir ve Turkiye Avrupa’ da birinci, dinyada Gglncu sirada
yer almaktadir (47).

is kazalarinin is kollarina gére dagilimi incelendiginde 6limle
sonlanan kazalarin en fazla ingaat sektdrunde, 6lumcul olmayan kazalarin en
fazla imalat sektérinde oldugu goérilmektedir ( 46).

is kazasI sonucunda meydana gelen yaralanmalar icinde en sik
yuzeyel yara ve siyriklar, burkulma, zorlanma ve ¢ikilar, kafa ve beden
travmasi, kiriklardir (46).

2014 yilinda Tarkiye’'deki is kazalarinin %44,1’i,6lumlerin ise %71’i
dort sektorde meydana gelmistir. Oysa ki bu dort sektor toplam istihdamin
sadece %18,7’sini olusturmaktadir. Bunlar madencilik, metal/makine, insaat
ve kara tagimaciligi igkollaridir.

2014’ de is kazalarinin %53’Gnde calisanlar istirahat almadan kazanin
oldugu glin ise devam etmekte, %34’linde ise 5 guin ve Uzeri istirahat
almaktadirlar.

En c¢ok is kazasi ve 6lum olan meslek gruplarinin nitelik gerektirmeyen

isler ve makine operatorleri oldugu gorulmektedir. Nitelik gerektirmeyen
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iglerin genellikle gok tehlikeli sinifa girmesi is kazalarinda egitimin rolini on
plana ¢ikarmaktadir.

is kazasi sonucu dlen calisanlarin %’22’si 3 ay-1 yil arasi mesleki
tecriibeye sahiptir ve 5 yildan fazla kidemi olan ¢alisanlarda 6lim orani daha

azdir.

2.7.4. is Kazalarindan Korunma

is kazalar bir yandan is gérmezlik, sakatlik ve 8liimlere yol agmasi,
diger taraftan ekonomik etkileri, calisanlar arasinda Gzuntu olusturmasi ve
verim dusukligune neden olmasindan dolayi kisinin kaza etkenlerinden
korunmasi gerekmektedir (1,4).

is kazalarindan korunmak icin alinabilecek en etkili dnlem, kaza
yapabilecek sebebi dnceden tespit edip ortadan kaldirmaktir. CUnku
kazalarda her zaman neden-sonug iliskisi vardir. Kazalara neden olabilecek
faktorleri ortadan kaldirmak, olusabilecek kazalari da ortadan kaldirmaktadir.
is kazalarindan korunma bir organizasyon isidir. Is kazalarinin dnlenmesi
agisindan saglik, teknik ve yonetsel olarak gerekli dnlemler alinmalidir.

6331 sayil s Saghg ve Giivenligi Kanununda risklerden korunma ile ilgili

su ifadeler yer almaktadir;( 6331 SAYILI KANUN)

1. Risklerden kaginmak.

2. Kagcinilmasi mumkun olmayan riskleri analiz etmek.

3. Risklerle kaynaginda micadele etmek.

4. isin kigilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile is
ekipmani, ¢alisma sekli ve Uretim metotlarinin segiminde 6zen
gbstermek, ozellikle tekdiize galisma ve Uretim temposunun saglik ve
guvenlige olumsuz etkilerini d6nlemek ve en aza indirmek.

5. Teknik gelismelere uyum saglamak.

6. Tehlikeli olani tehlikesiz veya tehlikesi daha az olanla degistirmek.

7. Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢aligma
ortami ile ilgili faktdrlerin etkilerini kapsayan tutarl ve genel bir 6nleme

politikasi geligtirmek.
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8. Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik

vermek.

9. Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Calisanlan karsi kargiya kaldiklari risklere kargi korumak amaci ile ilk
yapilmasi gereken riskin tamamen ortadan kaldirilmasi, tam olarak yok
edilemedigi durumlarda da riskin kabul edilebilir diizeye indiriimesidir. is
Sagligi ve Guvenligi Kanunu’ nda da bu belirtiimektedir. Tim teknik ve
yonetsel uygulamalara ragmen etkilenim devam ediyorsa kisilere yonelik
koruyucu bazi uygulamalar yapilabilir. Kigiye yonelik olarak yapilacak olan

kisisel koruyucu donanim kullanimidir (4, 48, 49).

2.8. Kisisel Koruyucu Donamimlar
2.8.1. Kigisel Koruyucu Donanim Tanimi

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Yonetmeligi’ ne gore KKD,
1) Calisani, yurGtlulen isten kaynaklanan, saglik ve guivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske kargl koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapiimig tim alet, arag, gereg ve
cihazlari,
2) Kisiyi ayni anda bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla Uretici
tarafindan bir batin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus
donanimi,
3) Belirli bir faaliyetin yapilmasi icin korunma amaci olmaksizin tasinan veya
giyilen donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki
koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,
4) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde ¢galismasi icin
gerekli olan ve sadece bu tur donanimlarla kullanilan degistirilebilir

parcalarini ifade eder (51).
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2.8.2. Kisgisel Koruyucu Donanimlarin Onemi ve Kullaniimasinda
Dikkat Edilmesi Gerekenler

Risklerin dnlenmesinin veya yeterli derecede azaltiimasinin, teknik
Oonlemlere dayali toplu koruma ya da ig organizasyonu veya galisma
yontemleri ile saglanamadigi durumlarda, ¢alisanlara kisisel koruyucu
donanimlar verilir (50). Kigisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek
hastaliginin dnlenmesi, saglik ve guvenlik risklerinden korunma, saglik ve
guvenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir (51).

Gelismekte olan bir Ulke olan Glkemizde gesitli endustrilerde hizli bir
gelisme yasanmaktadir; bu endustrilerde ¢alisan pek ¢ok isci, 6zellikle
kimyasal ve fiziksel tehlikelere maruz kalmaktadir.

Cogu mesleki hastalik ve is kazalari, mihendislik kontrolleri, idari
onlemler ve kigisel koruyucu cihazlar gibi farkli yontemlerle dnlenebilir.
Mihendislik ve idari 6nlemler daha kabul edilebilir ve daha etkili fakat daha
pahalidir. Bu kontrol tedbirleri mumkun olmadiginda veya yetersiz kaldiginda

KKD 'lerin kullanilmasi 6nerilir (61).

Muhendislik kontrolleri, ikame ve idari kontroller, iscilerin
davraniglarina bagl olmayan daha etkili yontemlerdir (8). KKD, isgilerin
davraniglarina bagl oldugu igin ¢alisan tehlike kontroll hiyerarsisinde en
disuk 6nlemdir (62).

KKD'’ lerin etkin kullanimi igin gergek ihtiyaglarin belirlenmesi, bu
ihtiyaca uygun Kisisel koruyucularin dogru segimi, kullanicilarin onayinin
alinmasi, etkin kullanim igin egitim verilmesi ve denetim gibi bir dizi iglemi
gerektiren dnemli bir konudur (65, 20).

isverenin yikimlGligi isyerinde mevcut bulunan tehlikeleri analiz
ederek tanimlamak ve olasi risklere kargi tedbir almak, alacagi bu tedbirler
cergevesinde isin niteligine uygun KKD’yi segmek ve temin etmektir (50, 51).
Calisanlar da, is saghgi ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu

konudaki talimatlari dogrultusunda kendilerine saglanan kigisel koruyucu
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donanimlari dogru kullanmak, korumakla, uygun yerlerde ve uygun sekilde
muhafaza etmekle yukamluduar (51).
KKD’ leri secerken dncelikle dikkat edilmesi gereken durumlar

sunlardir:

» KKD’nin kendisi risk yaratmadan ilgili riski onlemeye, is kogullarina,
kullanan is¢inin saglik durumuna, ergonomik gereksinimlerine ve yapilan

ise uygun olmasina dikkat edilmelidir.

» Segcilecek KKD’nin CE isareti tasimasina dikkat edilmeli, CE isaretlemesi

olmayan ya da guvenliginden suphe duyulan Granler kullanilmamalidir.

» Kisisel koruyucu donanimin segiminde ayrica, riske iliskin limit degerlere
de dikkat edilmelidir.

> lIsveren, hangi tir KKD'nin hangi risklere karsi, nasil, ne kadar siire
kullanilacagi hakkinda yeterli bilgi ve uygulamali egitimi ¢alisanlarina
Ucretsiz olarak vermeli, isgilerin goruslerini almali ve katilimlarini
saglamahdir (50, 51).

Ayrica, KKD’ lerin se¢iminde, bilinen faktorlerin yaninda, kullanici
yaklasimlarinin da dikkate alinmasi gereklidir (52). isciler KKD kullanma
gereksinimini algilarsa, nasil kullanacagini bilirse ve donanimin fayda ve
sinirliliklar hakkinda bilgi sahibiyse, donanim tam manasiyla koruyucu
olabilir (48).

2.8.3. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanim Sikhigi ve

Kullanimini Etkileyen Faktorler

KKD'’ lerin kullanimi, 6zellikle gelismekte olan Ulkelerde igcileri mesleki
tehlikelere maruz birakmamak igcin dnemli 6nlemlerden biridir. KKD kullanimi,

sosyodemografik, davranissal ve is ortamindaki faktorlerden etkilenir (62).

Literatirde yapilan bir gok ¢alisma, fabrika ¢alisanlarinin koruyucu

donanimlarin dogru bir sekilde kullaniimasi hakkinda bilgi sahibi
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olmadiklarini ve galisma ortamlarindaki faaliyetlerden ve malzemeden
kaynaklanan saglik etkilerinin ¢ok az farkinda olduklarini géstermektedir (63,
64, 65)

Nijerya’ da 403 kumas fabrikasi ¢calisaninda yapilan kisisel koruyucu
donanim hakkinda bilgi, tutum ve davranig arastirmasinda isgilerin kigisel
koruyucu donanim bilgisi tutumu ve kullanimi arasida pozitif yonli korelasyon

oldugu bulunmustur (63).

Dunyanin 6nde gelen arastirma kuruluglarindan biri olan
Frost&Sullivan tarafindan 2007 yilinda toplam 1001 kisinin katilimiyla
ingiltere, Fransa, italya, iskandinavya, Polonya ve ABD gibi pek cok iilkede
yurutulen “Kisisel Koruyuculara Karsi Kullanicilarin Yaklagimi” konulu
arastirmada isgilerin %70’ i KKD’ leri her zaman, %28’i ara sira, %2’ si hic bir
zaman kullanmadiklarini sdylemislerdir. Ayni galismada c¢alisanlar icin KKD
kullaniminda en 6nemli faktor, kullandiklari Grinin konforu ve kullanim
kolayhgidir. Bunun diginda KKD taktiginda nasil gérindugunuan onemili

oldugu sonucuna ulagiimistir (59).

2014 yilinda Etiyopya’da 660 tekstil iscisinde kisisel koruyucu
donanimlarin kullanimi ve bunlara bagh faktorlerin arastirildigi galismada
calisanlarin %82.4'unun galigma sirasinda gerekli tam KKD urunlerini
giydikleri gdézlemlenmistir. KKD kullaniilmama nedeninin % 43.0 KKD’ lerin
eksikligi, %20.0 rahatsizlik vermesi ve %17.0 egitimi eksikligi oldugu
belirtilmigstir (8).

Tarkiye'de bir cay fabrikasinda yapilan ¢alismada isgilerin %56.5’inin
dizenli is elbisesi giydigi, %23.5’inin maske kullandigi, %2.0’sinin kulakhk
kullandigi, %38.6’inin eldiven kullandigi ve %20.6’sinin 6zel ayakkabi giydigi
bildirilmigtir. Ayni calismada KKD’lerin kullanilmamasinin en sik nedenleri is
elbisesi giyilmemesi igin giysinin kalitesiz olmasi ve terletmesi, maske igin
nefes almayi zorlastirmasi ve terletmesi, kulaklik icin fabrika tarafindan temin

edilmemesi, bone kullanilmamasi i¢in terletmesi, eldiven kullanilmamasi
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icin eldivenin is yapmay! engellemesi, 6zel ayakkabi kullanilmamasi igin

verilen ayakkabinin terletmesi ve koku yapmasi olarak bildirilmistir (60).

2010 yihinda Ankara demiryolu fabrikasinda 175 iscinin katilimiyla
yapilan galisanlarin is kazasi ve meslek hastaliklari gegirme durumlari ve
bazi ¢galisma kosullari ile iligkisinin arastirildigi calismada KKD kullanim
orani %78.9 bulunmustur. KKD kullanmama nedenleri olarak en sik; fiziksel
olarak rahatsiz ettigi, calismayi aksattigi ve koruyucunun bir faydasi
olduguna inanmadidi icin kullaniimadigi olarak bildirilmistir (5).

2007 yihinda agir metal Gretimi yapan bir fabrikada 201 is¢i Uzerinde
yapilan galismada her bir kigisel koruyucu donanimin kullanim sikligina
bakilmigtir. iscilerde koruyucu giysi kullanim sikligi %100.0, ayakkabi
kullanim sikligi %94.9, eldiven kullanim sikhgdi1 %98.5, koruyucu baret
kullanma sikligi %86.1 bulunmustur (43).

2.8.4. Baglica Kullanilan Kigisel Koruyucu Donanimlar
Sik kullanilan kisisel koruyucu donanimlar sunlardir (50, 53) ;

e Bas koruyuculari

e Kulak koruyuculari

e YUz ve gOz koruyuculari

e Solunum sistemi koruyuculari
e El ve kol koruyuculari

e Ayak ve bacak koruyuculari

e Vilcut koruyuculari

Bas koruyuculari

Hemen hemen biitiin iglerde kullanilan bir KKD tiriidiir. insaat
islerinde, 6zellikle yikma, kalip sbkme-¢akma, iskele kurma, montaj, baska
yere tagima iglerinde veya iskele yakininda ve altindaki; gukur, kazi, kuyu vb.

calismalarda, toprak ve kayalik alanlardaki ¢alismalarda, asansorlu,
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kaldiracli, vingli vb. alanlarda, sabit igyerlerinde; tas kirma alanlarinda,
ocaklarda, patlatma c¢alismalarinda ve elektrik tesisatlarinin yakininda baret
(elektrik yalitimi icin farkh 6zelliklere sahip baretler) kullaniimahdir (4, 30).
Ozellikle basa sert darbe, bir cisim diisme olasiligi veya basi carpma olasilig
olan durumlarda kullanilan koruyucularda “darbe emici” (shock absorbing)
tabaka bulunmalidir (4).

Bas koruyucu cesitleri;

» Endustride (madenler, ingaat sahalari ve diger endustriyel alanlar)

kullanilan koruyucu baretler,

» Sacli derinin korunmasi (kepler, boneler, sac fileleri - siperlikli veya

siperliksiz),

» Koruyucu baslik (normal kumas veya gecirimsiz kumastan yapiimis

boneler, kepler, gemici baslklari ve benzeri) ( 51, 53).

Baret kullanmadan 6nce dikkatle incelenip, catlak, kesik, ya da bagka bir
problemin bulunup bulunmadigi kontrol edilmelidir. Herhangi bir sorun
halinde baret kullanilmamalidir. Elektrik iglerinde c¢alisan personelin
kullanacadi baretlerde, delik olmamasina, Uzerinde metal parga
bulunmamasina ve dis yuzeyinde su tutucu kanal ve benzeri bir sekil

olmamasina dikkat edilmelidir (53)

Kulak koruyuculari

Gurdltd, calisma yasaminda en sik karsilasilan fiziksel ortam
faktorlerindendir. GUraltlli ortamda calisanlarda basta isitme kaybi olmak
Uzere, hipertensiyon, erkeklerde libido kaybi, yorgunluk, bas agrisi ve
huzursuzluk gibi ruhsal saglik sorunlari ortaya ¢ikmaktadir (4).

GuUraltdnan isitme Uzerine gegici esik kaymasi ve kalici isitme kaybi
olmak Uzere iki etkisi vardir. Gegici esik kaymasi( gegici isitme kaybi) yliksek
duzeyde gurultuye bagh i¢ kulakta 6dem olusmasi nedeniyle ortaya ¢ikar.
Maruz kalinan sesin siddetine goére kisinin dinlendiriimesi ile durum duzelir (4.
54).
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Ses basincinin 85 desibel ve Uzerinde oldugunda isitme kaybi ortaya
ctkmaktadir. Guraltiye bagli kalici isitme kaybi zamanla ortaya gikar. Bu
yuzden erken dénmede saptanmasi bakimindan odyolojik muayene
6nemlidir (30,54).

Galisma ortamindaki gurulta duzeyi 80 dB (A) ve Uzerindeyse isveren
isitme kaybina karsi onlem almaya baslamalidir. isveren, gurilti kaynagini
iyilestirmek ya da c¢alisanin gurultye maruziyetini dnlemek, gurulta
kaynaginda emisyonu azaltmak ve galisanlarin maruziyetini azaltmak igin
uygun teknik onlemler almak ve tum onlemlere ragmen istenilen koruyuculuk
saglanamiyorsa uygun kulak koruyuculari temin etmek zorundadir (55).

Gunlik 80 dB (A) ve Uzeri dizeylerde gurultiden etkilenme sonucu
isitme kaybi meydana gelebilir. Gunlik 85 ila 89 dB (A) gurtlti dizeyinde
maruziyet yalnizca uzun sureli etkilienme sonucunda igitme kaybina neden
olurken, 90 dB (A) ve Uzeri dlzeylerde hasar riski artar (30).

80 dB (A)’ in Uzerinde gurultld bulunan isletmelerde calisanlarin
kullanimi igin kulaklik hazir bulundurulmahdir. 85 dB (A)’in Gzerinde gurulti
bulunan isyerlerinde ise; kulak tikaglari (10-20 dB), mansonlu kulakliklar (15-
40dB), daha ylUksek gurulta etkileniminin 6nlenmesinde ise mansonlu ve
tikagtan olusan kombinasyonun hazir bulundurulan kulakliklarin mutlaka
kullanilmasi saglanmahdir (30,56). Gurulta duzeyi 100-110 dB arasinda olan
ortamlarda kulaklik, gurultt dizeyi 80—-100 dB arasi ve guraltu spektrumu
diizgln ise veya disuk frekanslar yogun ise kulak tikaglari, ortamda 120-125
dB arasi gurultd var ise, kulaklik ve tikaglarin birlikte kullaniimasi gerekir (54).

GUr0Ita zararlarinin meslek hastaligi sayilabilmesi igin gUraltalu iste en
az iki yil, gurultt siddeti surekli olarak 85 dB’nin Ustunde olan islerde en az
30 gln (1 ay) cahisiimis olmasi gereklidir. Ayrica gurultuye bagli isitme
kayiplarina iligkin yukimlUllk suresi 6 aydir (57).

Kulak koruyuculari; metal sekillendirme presleriyle galisma, pnématik
matkaplarla ¢alisma, havalimanlarinin yer igletmelerinde ¢aliganlarin yaptigi

isler, kazik gakma igleri, agac ve tekstil islerinde kullanilir (51).
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Kulak koruyucusunun tam verimli olmasi igin en dnemli kural strekli
kullanimdir. Ornegin 30 desibel koruyuculugu olan bir kulak tikaci ¢calisma
suresinin % 10’ unda kullaniimadiginda koruyuculuk 10 desibele inmektedir.
Ayrica ergonomik olmasi, her isgi i¢in ayri koruyucunun saglanmasi, temizlik,
uygun araliklarla degistiriimesi ve galigsan kisinin bu konuda egitimi ve tutumu
da 6nemlidir (4, 53).

Yiiz ve g6z koruyuculari

isyerinde bulunan bir ok etken yiize ve gbzlere zarar verebilir. Yiize
kimyasal madde sigrama olasiligi (kimya sanayi, imalat isleri, asit-alkali
maddelerin kullaniimasi), géze yabanci cisim kagma olasiligi (torna, freze,
taslama, kesme, kaynak isleri...) ve asiri sicak temasi olabilecek, gozlere gok
parlak 1sik veya mor o6tesi, kizil 6tesi 1sik gelebilecek durumlarda (demir-gelik
isletmesi, dokumhane isleri, cam isgiligi, vb.) yiz ve g6z koruyuculari
kullaniimalidir (4, 51).

Kullanilacak yUz ve g6z koruyuculari takmasi rahat, gorugu veya
hareketi kisittamayan, gozlik ve lens ile kullanilabilir, temizleme ve
arindirmaya (dezenfekte etmeye) dayanikli, gerekli olabilecek diger KKD’
lerin kullaniimasini engellemeyen 6zellikte olmalidir (53).

Kullanilan ylz ve g6z koruyuculari (51);

» Gozlikler
Kapali gozluk (dalgi¢ tipi gozIuk)

A\

» X-1s1n1 gézlugu, lazer 1sin1 gdzIugu, ultra-viyole, kizilétesi, gérinir
radyasyon gozlukleri

» Yuz siperleri

» Ark kaynagi maskeleri ve baretleri (elle tutulan maskeler, koruyucu

baretlere takilabilen maskeler veya bas bantli maskeler
Solunum sistemi koruyuculari

Sanayi kuruluglarinda kullanilan, insan sagligina zararl metal tozlari,

¢ozuculer (solventler), duman, gaz, buhar, sis veya sivilar ile yapilan
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¢alismalar solunum sistemini olumsuz etkiler. Silis, amyant, kémr tozu gibi

zararhlar pndmokonyoza neden olur.

Bu etkenlerin maksimum konsantrasyon degerlerini asmalari halinde

havayi kirleten kaynaklari ortadan kaldirmak veya azaltmak ve kirli havanin

yayillmasini dnlemek (uygun aspirasyon sistemleri, yas usul, tecrit, kapal

alanda galisma) icin ¢alisiimahdir. Bu yollarla hala tehlike devam ediyorsa

solunum sistemi koruyucularinin kullaniimasi gerekir (58).

Solunum sistemi koruyucularinin kullaniimasi gereken is kollari (51);

>
>

>

Respiratorler/ Solunum cihazlari

Yetersiz oksijen veya zararli bir gazin bulunabilecegi konteynirlar,
kapali alanlar veya gaz yakan endustriyel firinlarda yapilan ¢alismalar
Yuksek firinlara ylikleme yapilan alanlardaki ¢alismalar

Yuksek firinlarin gaz borulari ve gaz konvertorleri civarindaki
calismalar

Agir metal dumanlarinin bulunabilecegi ylksek firin kapaklari
civarindaki ¢alismalar

Toz bulunmasi muhtemel, firin ici doseme iglerinde ve kepcelerle
yapilan galigmalar

Toz olusumunu Onlemenin yetersiz oldugu sprey boyama igleri
Kuyularda, kanalizasyon ve kanalizasyonla baglantili diger yer alt
sahalarinda yapilan galigsmalar

Saglik ve guvenlik riski meydana getirebilecek dizeyde toz olusan
isler

Sogutucu gaz kagagi tehlikesinin oldugu sogutma tesislerinde yapilan
caligmalar

Biyolojik ajanlarin oldugu isler.

Solunum sistemi koruyuculari (51);

>
>
>
>

Gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler
Hava beslemeli solunum cihazlarn
Takilip ¢ikarilabilen kaynak maskesi bulunduran solunum cihazlari

Dalgi¢ donanimi
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» Dalgic elbisesi.

El, kol ve viicut koruyuculari

isyerlerinde yaygin sorunlardan biri de cilt ile ilgili olanlardir. Yaklasik
her dort isgiden biri isyerinde cildini tahris edebilecek etkene maruz kalir.
Raporlanabilen isle ilgili hastaliklardan dortte birinden fazlasi is¢inin cildinin
etkilenmesi ile ilgilidir (53).

Kesi ve darbe olasihdi, tahris edici, asit —alkali gibi koroziv madde ile
temasi olan, biyolojik ajanlarla temas, asiri sicak-soguk maruziyeti olan,
elektrik igleri ve titresimli cihaz kullanimi gerektiren islerde eldiven
kullaniimahdir (4, 5, 58).

Kullanilan el ve kol koruyuculart;

> Ozel koruyucu eldivenler
e Makinelerden (delinme, kesilme, titreme vb. )
e Kimyasallardan
e Elektrik ve i1sidan koruyan eldivenler
e Tek parmakli eldivenler
Parmak kiliflari
Kolluklar
Bileklik

Parmaksiz eldivenler

YV V V VYV V

Koruyucu eldivenler

Ayak ve bacak koruyucular

Agir veya vyuvarlanabilen malzemenin kaldirilip tasindigi ayagin
sikisma, ezilme, kesilme olasiligi olan islerde, kayma tehlikeleri veya
tabandan igeri batabilecek nesnelerin olabilecegi yerlerde, asit veya
kostiklerle c¢alisilan islerde (lastik veya benzeri malzemeden yapiimis ve bu
maddelere dayanikli, gcizme veya ayakkabilar), erimis maden veya sicak veya
yipratici, asindirici maddelerle c¢alisilan iglerde, elektrik tehlikesinin

olabilecegi islerde, su veya c¢amur iginde veya havuzlarda yapilan
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calismalarda (uygun boyda ve nitelikte ¢izmeler) ayak koruyuculari

kullanilmasi gerekir (53).

Kullanilan ayak ve bacak koruyuculari (51);

>

V V V V V V VYV V V VYV V V V VY

Normal ayakkabilar, botlar, ¢cizmeler, uzun botlar, givenlik bot ve
cizmeleri

Bagdlari ve kancalari gabuk agilabilen ayakkabilar
Parmak koruyuculu ayakkabilar

Tabani i1siya dayanikli ayakkabi ve ayakkabi kiliflar
Isiya dayanikli ayakkabi, bot, ¢cizme ve tozluklar

Termal ayakkabi, bot, gcizme ve kiliflari

Titresime dayanikli ayakkabi, bot, ¢cizme ve kiliflari
Antistatik ayakkabi, bot, ¢cizme ve kiliflari

izolasyonlu ayakkabi, bot, gizme ve kiliflari

Zincirli testere operatdrleri icin koruyucu bot ve cizmeler
Tahta tabanh ayakkabilar

Takip ¢ikarilabilen ayak Ust kismi koruyuculari

Dizlikler

Tozluklar

Takilip ¢ikarilabilen i¢ tabanliklar

Viicut koruyuculari

Vucut korumasi amaciyla kullanilan KKD ler is elbisesi ve emniyet

kemeridir. Koruyucu elbise, kisisel elbiselerin yerini alan ve bir veya daha

fazla tehlikeye karsi koruyan elbiselerdir (9).

is elbiselerinin bazilari sunlardir:

>
>

YV V VYV V

is énliikleri

Yagmurluk

Tulum

Kimyasal risklere kargi koruyucu elbise
Kaynakgi 6nlugu

Is1 ve alevden koruyucu elbiseler
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Isyerlerinde yag gibi kirlilik bulasmasindan, asit-alkali gibi koroziv
maddelerden, asiri sicak veya soguktan, erimig metallerin sigramasindan,

kesici- delici alet yaralanmalarindan korunmak amaciyla kullanilir (4).

2.8.5. KKD Kullanimi ile ilgili Mevzuat

KKD kullanimi ile ilgili hem uluslar arasi hem de ulusal duzenlemeler
bulunmaktadir.

ILO Sézlesmelerinde KKD kullanimina yer almaktadir.Gerekli durumlarda
KKD kullaniimasi, KKD’ nin standartlara uygun olmasi, gerekli KKD lerin
igsveren tarafindan saglanmasi gerektigi, calisanlara KKD kullanimi
konusunda egitim verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (4).

Avrupa Konseyinin yayinladigi direktifde KKD kullanimi ile ilgili temel
ilkeler belirlenmistir. Urlin Gizerinde bulunan CE isareti, koruyucu malzemenin
bu direktifde yer alan kosullara uygun olarak uretildigini gostermektedir (4).

Ulkemizde KKD Uretimi ve kullanimi ile ilgili Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi duzenlenmistir. Bu yonetmeligin amaci, kullanilacak kigisel
koruyucu donanimlarin 6zellikleri, temini, kullanimi ve diger hususlarla ilgili
usul ve esaslari belirlemektir ( 4,51).

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina Bagli is Saghigi ve Guvenligi
Genel Mudurligi biinyesinde “isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel
Koruyucu Donanim Kullaniminin Tesvik Edilmesine Ydnelik Arastirma ve
Destek Projesi” gergeklestiriimektedir. isyerlerinde giivenli ve uygun KKD
kullaniminin tesvik edilmesi ve sektdre yonelik kisisel koruyucu donanim
kullaniminin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilecek proje ile hedef kitlenin
KKD kullanim durumlarinin ve kullanmama nedenlerinin arastiriimasi, yanhs
uygulamalarin 6nine gecilmesi, isveren agisindan yanhs KKD satin
alimindan kaynaklanan gereksiz maliyetlerin de énlenmesi hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda Kasim 2016 yilina kadar, Ankara ilinde metal, maden,
boya, plastik ve ahsap sektérlerinde faaliyet gésteren 125 isyerinde Ucretsiz
saha analizleri gerceklegtirilerek, isyerlerine raporlar hazirlanarak uygun KKD

kullanimi konusunda rehberlik faaliyetleri yaruttlecektir. Sektdrlere yonelik
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seminerler dizenlenerek proje ciktilari paylagilacak ve uygun KKD kullanimi
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecektir. Proje vasitasiyla elde
edilen bilgiler 1g1ginda sektdrel KKD kullanim rehberleri hazirlanarak proje

ciktilarinin yayginlasgtiriimasi saglanacaktir (66).
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3. GEREC- YONTEM
3.1. Arastirmanin tipi
Bu arastirma 2016 yilinda yapiimis kesitsel tipte bir arastirmadir.
3.2. Arastirma Evreni ve Orneklem

Arastirmanin evreni Manisa Organize Sanayi Bblgesinde faaliyet
gosteren yaklasik 16.000 g¢alisani olan, elektrik elektronik ve beyas esya
sektoruinde Uretim yapan bir fabrikanin is saghgi ve givenligi birimleriyle
yapilan gorusmeler sonucunda igletme yonetiminin izin verdigi ve is kazasi
riskinin en fazla oldugu iki bélim (televizyon ve gamasir makinesi) olarak
belirlenmistir. Televizyon fabrikasinin sadece montaj boliminde galigsan
1200 is¢i ve gamasir makinesi fabrikasinin tim bolimlerinde( montaj,
mekanik, boyahane, bakim, Ar-ge, kalite, planlama, ambar) c¢alisan 1100 is¢i
evreni olusturmaktadir. Mavi yakali oldugu halde buro ¢aligani olan ve
zihinsel veya fiziksel 6zri nedeniyle fabrika i¢cinde 6zel alanda c¢alistirilan
isciler calismaya dahil edilmemistir. Arastirmanin érnek buyiikliga Epi-info
programi ile %50 prevelans, % 95 given yizdesi ve 0.05 hata payi ile
televizyon fabrikasindan 240 is¢i ve camasir fabrikasindan 220 is¢i olarak

hesaplanmigtir.
3.3. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri literatlir gézden gecirilmesi sonucunda
arastirmaci tarafindan olusturulan anket formu araciligiyla toplandi. Anketin
uygulandidi kigilere dncesinde ¢alisma ve anket hakkinda genel bilgi verildi.
Anket formu sosyodemografik 6zellikleri (yas, cinsiyet, medeni durum,
egitim, sigara/alkol kullanimi, kronik hastalik, saglik algisi), kisinin isi ile ilgili
Ozellikleri ( calistigi fabrika, isteki gérev tanimi, ¢alismakta oldugu isindeki

¢alisma suresi, vardiya durumu, gunlik galisma slresi, mola sayisi ve
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suresi,son 6 ay iginde saglik sorunu nedeni ile ise devamsizlik, son 6 ay
icinde kullanilan izin), is saghgi ve guvenligi ile ilgili 6zellikleri ( ise baglarken
saglik raporu alma durumu, mesleki egitim, is yerinde igse uyum egitimi, ig
sagligi ve guvenligi egitimi, is¢i saglgi ve guvenligi kurulu, isyerinin is kazasi
riski, caligilan surede karsilasilan sorunlar, meslek hastaligi, ¢aligilan
ortamda zarar veren etkenler), kigisel koruyucu donanim kullanimi ile ilgili
faktorleri ( kisisel koruyucu donanim hakkinda bilgi durumu, kisisel koruyucu
donanim kullanimi ile ilgili dugsuncesi, kigisel koruyucu donanim kullanim
durumu ve kullanmama nedenleri, kullanilan kigisel koruyucu donanimlar), is
kazasi ile ilgili 6zellikleri ( son 1 yil icindeki is kazasI gecirme durumu,
kazanin cinsi, gegirilen ig kazasinin nedeni, kaza sonucu is gunu kaybil, is
kazasinin 6nlenebilmesi i¢in alinacak 6nlemler) sorgulayan toplam 43

sorudan olusmaktadir ( Ek 1).
3.4. Veri Toplama Aracinin Uygulanmasi

Arastirmanin yapildigi donemde televizyon fabrkasi iki (8:00-20;00 ve
20:00-8:00), gamasir makinesi vardiyasi U¢ vardiya (8:00-16:00/8:00-18:00 ,
16:00-24:00, 24:00-8:00) halinde calismaktaydi. Iscilerin vardiya durumlari ve
her bir vardiyada galigan isi sayisi gézéntnde tutularak isci segimi yapildi.
Her bir banddan o bandda o gun ¢alisan ig¢i sayisina gore oOrnege girecek
isciler basit rastgele yontemle (kura ile ) secildi. Arastirmada veri toplama
araci olarak kullanilan anket 08.00 -18.00 calisma saatleri arasinda igi
aksatmayacak sekilde, o an igin mevcut olan ve daha énce anket
uygulanmayan iscilere uygulandi. Veri toplama suresi televizyon fabrikasinda
iki, camasir makinesi fabrikasinda t¢ gin olmak Uzere toplam bes gundu.
Anket 6n aciklama ve bilgilendirme yapilmasi sonrasi arastirmacinin gézetimi
altinda g6nulli olarak sorulara cevap vermeleri suretiyle fabrikada
gerceklestirildi.

Anket ¢alismasi sirasinda isgilerin organizasyonunda fabrikada
gorevli igyeri is glvenligi uzmani ve is yeri hekimi destek verdi. Anketin

guvenilirligini artirmak igin, katilan isgilerin kimlikleri gizli tutuldu ve anket
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formuna isimleri yazilmadi. Sadece bilgilendirilmis onam formunda kimlik

bilgileri yer aldi ve fabrika yonetimiyle bu bilgiler paylasiimayacaktir.

3.5. Arastirmanin Bagimh ve Bagimsiz Degiskenleri
Bagimli degiskenler;

» Kisisel koruyucu donanim hakkinda bilgi, tutum ve davranig

e Kisisel koruyucu donanim hakkinda bilgi durumu, aragtirmaci
tarafindan literatlr taramasi yapilarak olusturulan 12 soru ile
cahisanlarin KKD hakkinda bilgisi sorgulandi. Sorulara ‘evet’,
‘hayir’, ‘bilmiyorum’ diye cevap verildi. Hayir ve bilmiyorum ‘0 (sifir)
puan’, evet ‘1 (bir) puan’ verildi. Toplam puan elde edilerek analiz
sirasinda ortalamalari degerlendirildi.

e Kisisel koruyucu donanim kullanimi ile ilgili tutum; ¢calisanlara KKD
kullanmalari gerektigi konusunda ne dugundukleri soruldu ve ‘evet’,
‘hayir’, ‘kararsizim’ olarak cevaplandi. Cozumleyici analiz sirasinda
‘hayir’ ve ‘kararsizim’ tek bir kategori olarak degerlendirildi.

e Kisisel koruyucu kullanip kullanmadigi; ‘evet, her zaman’, ‘evet,
bazen’, ‘hayir; hi¢’ olarak tanimlandi. C6zumleyici analiz sirasinda

‘evet, bazen’ ve ‘hayir, hi¢’ ayni kategoride degerlendirildi.

» Son bir yil iginde is kazasi gegirme durumu; is gunu kaybina neden
olan ve olmayan (ramak kala olay) kazalar is kazasi olarak ifade
edildi.

Bagimsiz degigkenler;

» Sosyodemografik dediskenler;
e Yas,

e C(Cinsiyet,
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Medeni durum; ‘bekar’, ‘evli’, ‘esi 6lmusg’, ‘esinden ayri yasiyor’
ve ‘esinden ayrilmis’ olarak belirtildi. C6zUmleyici analiz
sirasinda ‘esi 6lmug’, ‘esinden ayrilmig’ ve ‘esinden ayri
yasiyor’ birlestirilerek medeni durum tge kategorize edildi.
Egitim; ‘okuryazar olamayan’, ‘okuryazar’, ‘ilkogretim’, ‘genel
lise’, ‘meslek lisesi’ ve ‘yuksekokul’ olarak tanimlandi.
Co6zumleyici analiz sirasinda ‘okuryazar olamayan’, ‘okuryazar’
ve ‘ilkogretim’ bir kategori, ‘genel lise’ ve ‘meslek lisesi’ bir
kategori ve ‘yuksekokul’ olmak Gzere egitim durumu Uge
kategorize edildi.

Sigara kullanimi; ‘evet’, ‘hayir’ ve ‘biraktim’ olarak tanimlandi.
Kag yildir ve gunde kag¢ adet sigara ictigi belirtilerek paket/yil
hesaplandi.

Alkol kullanimi; ‘evet’, ‘hayir’ ve ‘biraktim’ olarak tanimlandi.
Kronik hastalik; uzun siiredir devam eden doktor tarafindan
tanisi konmus herhangi bir hastaliginiz var mi olarak
sorgulandi. Var olan hastalik acgik uc¢lu sekilde soruldu. Kronik
hastaliklar solunum sistemi hastaliklari, ortopedik hastalilar,
kardiyovaskuler hastaliklar, alerjik hastalilar, endokrin
hastaliklari, nérolojik hastaliklar ve diger hastaliklar olarak
kategorize edildi.

Saglik algisi; kisiye saghginizi nasil degerlendiriyorsunuz diye
soruldu ve ‘mukemmel’, ‘iyi’, ‘idare eder’, ‘kotl’ olarak belirtildi.
Cozumleyici analiz sirasinda mikemmel ile iyi, idare eder ile

kotu birlestirilerek iki kategori halinde degerlendirildi.

» Kiginin igi ile ilgili degigkenler;

Calistigi fabrika; televizyon ve ¢gamasir makinesi olarak belirtildi.
isteki goérev tanimi; televizyon fabrikasindan arastirmaya dabhil
olanlar sadece montaj isinde galisirken, gamasir makinesi
fabrikasindan aragtirmaya dahil olanlar, montaj, boyahane,

mekanik, ambar, Ar-ge ve planlama isinde g¢alisan iscilerdi.
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Calismakta oldugu isindeki calisma suresi; ise baslangi¢
tarihinden anketin uygulandigi tarine kadar olan sure galisanin
beyanina gore yil olarak belirtildi. Isgilerin galigti§i stre ‘< 3 ay ’,
‘3 ay-1yil’, “1yil- 2yil’, ‘2 yil-5 yil’, '5-10 yil’, “10yil Gzeri’ olarak
kategorize edildi.

Vardiya durumu,

GunlUk galisma stresi; anketin uygulandigi tarihte calisanlarin
mesai durumlarina goére 8, 10 ve 12 saat olarak belirtildi.

Mola sayisi ve suresi; anketin uygulandigi tarihte galisanlarin
mesai durumlarina gore mesaili yani gunlik 10 veya 12 saat
¢alisanlar gunde 2 kez toplam 30 dakika, gunlik 8 saat
¢alisanlar gunde 1 kez 15 dakika mola verdiklerini belirtti.
Calisma saatleri icindeki yemek molasi dahil edilmedi.

Son 6 ay i¢inde saglik sorunu nedeni ile ise devamsizlik; son 6
ay icinde saglik sorunu nedeniyle raporlu oldugu gun sayisi
iscinin beyanina gore kaydedildi. Raporlu gun sayisi ‘4 gun ve
altr’ ve ‘4 gunun Uzeri’ olarak kategorize edildi.

Son 6 ay icinde kullanilan izin; son 6 ay icinde kullanilan izin
(yilik, mazeret, evlilik gibi) iscinin beyanina gére glin olarak
kaydedildi.

> s saghgi ve glvenligi ile ilgili degiskenler;

ise baslarken saglik raporu alma durumu; kisinin beyanina gore
‘evet’, ‘hayir’ ve ‘hatirlamiyorum’ olarak belirtildi.

Mesleki egitim ve mesleki egitimin alindigi yer; kisinin hayati
boyunca yaptigi is ile ilgili egitim alip almadigi ‘evet’ ve ‘hayir’
olarak kaydedildi. Egitimin alindidi yer hizmet ici egitim, usta-
cirak, meslek lisesi ve yuksekokul egitimi olarak kategorize
edildi.

is yerinde ise uyum egitimi; calistigi fabrikada yaptidi is ile ilgili
egditim alip almadigi belirtildi.
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e s sagligi ve glvenligi egitimi; calistigi fabrikada is saghgi ve
guvenligi egitimi alip almadigi evet’ ve ‘hayir’ olarak belirtildi.

e Isci sagligi ve givenligi kurulu; calistigi fabrikada iSG kurulu
olup olmadigi ‘evet, var’, ‘hayir, yok’ ve ‘kararsizim’ olarak
kaydedildi. C6zUmleyici analiz sirasinda ‘ hayir, yok’ ve
‘kararsizim’ tek bir kategori olarak degerlendirildi.

e Isyerinin is kazasi riski, calisanin kendi gériisiine gére is kazasi
riski ‘cok dusuk’, ‘dusuk’, ‘orta’, ‘yuksek’, ‘cok yuksek’ olarak
kaydedildi. C6ztUmleyici analiz sirasinda ‘¢cok disuk/dusuk’,
‘orta’, yuksek/cok yuksek’ olarak Ui¢ kategoride degerlendirildi.

e ISG konusunda alinan énlemlerin yeterliligi; calisanin kendi
gorusune gore alinan 6nlemler ‘cok yetersiz’, ‘yetersiz’,
‘normal’, ‘yeterli’, ‘cok yeterli’ olarak tanimlandi. Cézimleyici
analiz sirasinda ‘¢ok yetersiz’ ve ‘yetersiz’ bir kategori, ‘normal’,
‘yeterli’ ve ‘cok yeterli’ bir kategoride birlegtirilerek
degerlendirildi.

¢ Meslek hastaligi, meslek hastaligi hakkinda galisanlarin bilgisi
olup olmadigi ve bu bilgiyi nereden 6grendikleri sorgulandi.
Bilginin nereden edinildigi isyerindeki is saghgi ve guvenligi
egitimlerinden, arkadas arasinda, kulaktan dolma ve iletisim
aracglarindan (tv, gazete, radyo, sosyal medya...) olarak
seceneklendirildi.

Tanimlayici degigkenler;

» Calisilan surede karsilasilan sorunlar, yorgunluk, sinirlilik,
uykusuzluk, algilama bozuklugu, beslenme bozuklugu, sosyal yasam
yetersizligi, ise konsantre olamamak olarak tanimlandi. Birden fazla
segenek isaretlendi.

» Calisilan ortamda zarar veren etkenler; gurultu, titresim, yiksek
sicaklik, dusik sicaklik, agir kaldirma, tekrarlayan hareketler, durus
bozukluklari, havalandirma ve aydinlatma, toz, kimyasal maddeler

(boya, tiner, kaynak sirasinda ¢ikan gazlar vb. maddeler), ylksek hizli
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is ortami, stresli galisma, zorlayici — buyruga dayali is ortami, sikicl,
duragan is ortami, uzun ¢alisma saatleri olarak tanimlandi. Birden
fazla secenek isaretlendi.
» Kisisel koruyucu donanim kullanimi ile ilgili degiskenler;
¢ Kisisel koruyucu donanim kullanmama nedenleri; igletme
tarafindan bana koruyucu verilmedigi i¢in kullanmiyorum,
koruyucunun nasil kullanildigini bilmedigim igin kullanmiyorum,
koruyucu takmak c¢alismami aksattig igin kullanmiyorum,
koruyucu beni fiziksel olarak rahatsiz ettigi icin kullanmiyorum,
koruyucu takmak bana komik geldigi i¢in kullanmiyorum,
koruyucunun bir faydasi olduguna inanmadigim igin
kullanmiyorum, calisirken kullanmayi ihmal ettigim igin, is
ortaminda, diger ¢alisma arkadaslarim kullanmadigi igin,
isletme tarafindan verilen kisisel koruyucunun yeterli ve
donanimh olmadigini disundugum igin kullanmiyorum olarak
tanimlandi. Birden fazla segenek isaretlendi.
e Kullanilan kisisel koruyucu donanimlar, maske, eldiven,
kulakhk, gozlik, onluk, koruyucu elbise, ayakkabi, kolluk ve
baret olarak tanimlandi. Birden fazla segenek isaretlendi.

> s kazasi ile ilgili degiskenler;

e Kazanin cinsi, demir batmasi, disme, parca dismesi, sikisma,
ezilme, yanma, kaynak yanigi, elektrik carpmasi, zehirlenme,
gbze capak kagmasi, bas travmasi, kesikler, kirik/gikik, uzuv
kopmasi, zorlamaya bagl agri, is ortaminda tartisma olarak
tanimlandi.

e Gegirilen is kazasinin nedeni; dikkatsiz ¢alisma, makineyi /
ekipmani yanhs / glivensiz kullanmak veya talimata uygun
kullanmamak, )makine givenlik énlemlerini iptal ederek
calismak, isyerinde sakalagsma, sasirtma ve kizdirma, Kisisel

koruyucu kullanmama, isyerinde spor yaralanmasi, makine
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koruyucusunun olmamasi, makine koruyucusunun uygun
olmamasi, makine /ekipman kullanim talimatinin olmamasi /
egitiminin verilmemis olmasi, kusurlu alet ve edevat, kisisel
koruyucunun uygun olmamasi, Kigisel koruyucunun verilmemis
olmasi, ortam sartlari (1s1, aydinlatma, guraltt, havalandirma
vb.), ergonomi kogullarina uyulmamasi (igsyerinde makine ve
techizatin yanls yerlestiriimesi, gecitlerin dar birakilmasi, durug
yanhsgliklari vb.), servis kazasi, uzun ¢alisma saatleri ve yogun
is temposu, surekli yaptigim(bildigim) is haricinde, baska bir ig
yapmak zorunda kaldigim igin olarak tanimlandi. Birden fazla
secenek isaretlendi.

e Kaza sonucu is gunu kaybi; ‘herhangi bir yara almadim’, ‘kiguk/
onemsiz yaralar aldim’, ‘1-2 gun’, ‘3 gun-1 hafta’, ‘1 hafta- 1
ay’, ‘1 ay- 1 yil', “1yil Gzeri’ olarak tanimlandi.

e is kazasinin énlenebilmesi icin alinacak énlemler; Glivenlik
kurallarina uymayan iscilere ceza verilmeli, Ornek davranislar
gOsteren, kurallara uyan ve kaza gegirmeyen isgiler
ddullendirilmeli , Ise uygun isci secimi yapilmali, Cevresel
faktorler ( aydinlatma, gurdltd, isitma, havalandirma, vb. )
yeniden gozden gegcirilmeli, Makinelerin bakimi daha sik
yapilmali, Kisisel koruyucu malzemeleri duzenli olarak
kullanilmali, Eg@itimler (isci sagligi guvenligi ve mesleki
egitimler) verilmeli veya veriliyorsa artiriimali, Denetimler
arttinlmali, Calisma ve dinlenme sureleri iyilestiriimeli ,
Ergonomik, yapilan ise uygun ve kullanabilirligi olan kisisel
koruyucu malzemeleri verilmeli olarak tanimlandi. Birden fazla
secgenek isaretlendi.

> Ise bagli hissedilen agri.
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3.6. Analiz

Verilerin analizinde SPSS 15.0 bilgisayar istatistik paket programi
kullaniimistir. Veriler tanimlayici istatistikler (sayi, yuzde daglimi, ortalama,
standart sapma vb.), ki kare testi, bagimsiz gruplarda t testi ve ¢cok degiskenli
analiz kullanilarak degerlendirildi. P<0,05 olmasi istatistiksel olarak anlamli

kabul edildi.

43



4. BULGULAR

4.1. Tanimlayici Bulgular

Aragtirmaya televizyon fabrikasindan 240, camagir makinesi
fabrikasindan 220 kisi olmak Gzere toplam 460 isci katilmistir. Arastirma

grubunun % 35.4’G kadindir. Calisanlarin yas ortalamasi 30.73 £ 7.27’ dir.

Arastirmaya katilanlarin % 60.9’u evli, % 41.5'i ilkokul ve alti ve % 44.0’U
genel /meslek lisesi mezunu oldugunu belirtmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Arastirma grubunun sosyodemografik 6zelliklerine goére dagilimi

OZELLIKLER BOLUM
Televizyon Camagsir makinesi | TOPLAM
Cinsiyet N % n % %
Erkek 150 62.5 147 66.8 64.6
Kadin 90 37.5 73 33.2 35.4
Yas (Orttss) 31.32+7.82 30.08 £ 6.57 30.73 £
7.27
Medeni durum
Bekar 83 34.6 74 33.6 34.1
Evli 144 60.0 136 61.8 60.9
Esinden ayri/6lmus 13 5.4 10 4.5 5.0
Egitim*
Okuryazar/ilkogretim | 117 48.8 77 35.0 42.1
Genel/meslek lisesi 104 43.3 98 44.5 44.0
Yiiksekokul 19 7.9 45 20.5 13.9
Sigara
Evet 88 36.7 71 323 34.6
Hayir 152 63.3 149 67.7 65.4
Alkol
Evet 16 6.7 19 8.6 7.6
Hayir 224 933 201 91.4 92.4
Kronik Hastalik
Var 26 10.8 23 10.5 10.7
Yok 214 89.2 197 89.5 89.3
Kronik Hastalk
Ortopedik** 5 19.1 3 13.0 16.2
Alerjik*** 5 19.1 3 13.0 16.2
Endokrin**** 1 3.8 8 34.7 18.4
Kardiyovaskuler***** | 2 7.7 5 21.5 16.1
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Solunum 3 11.5 1 4.3 8.1
Sistemj¥¥*kx*

NOrolojik****** 3 11.5 2 8.6 10.1
Diger*****x** 7 26.8 2 8.6 18.4
Saglik algisi

iyi 175 72.9 165 75.0 73.9
Kotu 65 27.1 55 25.0 26.1

*Ki-kare testine gore, p< 0.05

**Bel| fitig1, Boyun fitigl, Gergin omurilik ***Alerji, Urtiker ****Tiroid hastalilari,
DM *****HT Kalp yetmezligi, Aritmi, Varis ******Astim, Bronsit, KOAH
rAxAkAEEEMigren, Epilepsi, MS *******x*B5prek kisti, Ependimom, Goz kurulugu,

isitme kaybi, Osteosarkom, RA, Sedef

Arastirmaya katilanlarin ortalama galisma suresi 4.78 £ 4.69 yil ve %

26.3’Unun galisma suresi 1 yilin altinda saptanmistir . Arastirmaya
katilanlarin %66.7’si giinde 10/12 saat ¢alistigini, yemek molasi disinda
toplam 30 dakika olmak (zere 2 kez mola verdiklerini, %86.3’U vardiyall
calistigini belirtmigtir ( Tablo 2).
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Tablo 2. Arastirma grubunun ¢aligma ile ilgili 6zelliklerine gore dagilimi

BOLUM TOPLAM

OZELLIKLER Televizyon GCamasir makinesi

N | % n | % %
Bu isyerinde galistigi | 4.96 £ 5.00 458 £4.32 4.78 £4.69
siire (Orttss)
< 3ay 7 2.9 36 16.4 9.3
3ay-1lyil 47 19.6 31 14.1 17.0
1yil-2 yil 54 22.5 28 12.7 17.8
2 yil-5yil 60 25.0 53 24.1 24.6
5yil-10 yil 36 15.0 43 19.5 17.2
10+ 36 15.0 29 13.2 14.1
Gorev tanimi
Montaj 240 100.0 137 62.1 82.0
Bakim - - 21 9.5 4.6
Boyahane - - 10 4.5 2.2
Operator - - 16 7.2 3.5
Planlama - - 10 4.5 2.2
Ambar - - 10 4.5 2.2
Kalite - - 10 4.5 2.2
Ar-Ge - - 6 2.7 1.3
Giinliik calisma
siiresi (saat)*
8 saat 64 26.7 89 40.5 33.3
10/12 saat 176 73.3 131 59.5 66.7
Giinliik mola sayisi
1 64 26.7 89 40.5 33.3
2 176 73.3 131 59.5 66.7
Giinliik mola siiresi
(dakika)
15 dakika 64 26.7 89 40.5 33.3
30 dakika 176 73.3 131 59.5 66.7
Vardiya*
Evet 229 95.4 168 76.4 86.3
Hayir 11 4.6 52 23.6 13.7

*Ki-kare testine gore, p< 0.05



Tablo 3. Arastirma grubunun ISG ile ilgili 6zellikleri gére dagilimi

BOLUM TOPLAM |

OZELLIKLER Televizyon Camagsir Makinesi |

N % n % %
Ise baslarken saghk
raporu alma
Evet 230 95.8 209 95.0 95.5
Hayir 10 4.2 11 5.0 4.5
Periyodik muayene
olma
3-6 ayda bir 49 21.4 54 25.4 22.4
Yilda bir 99 41.3 105 a47.7 44.3
3 yilda bir 21 8.8 13 5.9 7.4
Yapilmiyor 62 25.8 23 10.5 18.5
Bilmiyor 9 3.8 25 114 7.4
Is ile ilgili egitim
alma*
Evet 239 99.6 211 95.9 97.8
Hayir 1 0.40 9 4.1 2.2
Egitimin alindigi yer
Hizmet igi egitim 210 87.9 130 75.8 82.2
Usta-cirak 16 6.7 35 16.6 11.3
Meslek lisesi 9 3.8 12 5.7 4.7
Yiksekokul 0 0.0 4 1.9 0.9
Diger 4 1.7 0 0.0 0.9
Ise uyum egitimi
alma*
Evet 222 92.5 184 83.6 88.3
Hayir 18 7.5 36 16.4 11.7
ISG egitimi alma
Evet 236 98.3 215 97.7 98.0
Hayir 4 1.7 5 2.3 2.0
ISG egitiminin
faydasi oldugunu
diisiinme
Evet 162 68.6 162 75.3 71.8
Hayir 74 314 53 24.7 28.2
ISG kurulu varhg
Var 203 84.6 185 84.1 84.3
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Yok 37 15.4 35 15.9 15.7
ISG kurulunun

faydasi oldugunu

disiinme

Evet 149 73.4 140 75.7 74.5
Hayir 54 26.6 45 24.3 25.5
Is kazasi riski*

Duslik 53 22.1 73 33.2 27.5
Orta 89 37.1 92 41.8 39.3
Yiksek 98 40.8 55 26.0 33.2
Onlemlerin

yeterliligi

Yetersiz 28 11.7 19 8.6 10.2
Yeterli 212 88.3 201 91.4 89.8
Meslek hastalig

hakkinda bilgisi

olma

Evet 120 50.0 136 61.8 55.7
Hayir 120 50.0 84 38.2 44.3
Meslek hastaliklar

hakkinda bilgiyi

nereden edindi

is yeri egitimleri 100 83.3 117 86.0 84.8
Arkadas cevresi 3 2.5 2 1.5 2.0
lletisim araclari 13 10.8 8 5.9 8.2
Hatirlamiyorum 4 3.3 9 6.6 5.1
Son 1 yil igcinde

rapor alma

Evet 75 31.3 81 36.8 33.9
Hayir 165 68.7 139 63.2 66.1
Rapor siiresi

<4 gln 40 53.3 32 39.5 46.2
>4 glin 35 46.7 49 60.5 53.8
Son 1 yil icinde yilhk

izin kullanma

Evet 115 47.9 128 58.2 52.8
Hayir 125 52.1 92 41.8 47.2
izin siiresi (orttss 6.66 +5.31 6.23 +4.40 6.43 +
glin) 4.85

**Ki-kare testine gore, p< 0.05
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Arastirma grubunun %95.5’inin ise baslarken saglik raporu aldigi
saptanmistir. Calisanlarin % 44.3’G yilda bir kez periyodik saglik muayenesi
yapildigini belirtmigtir. Aragtirmaya katilan iscilerin %97.8’i is ile ilgili egitim
almistir ve bu egitimin %82.2’ si hizmet ici egitim sirasinda alinmistir.
Calisanlarin %88.3’U ise uyum egitimi almistir. Arastirma grubunun % 98.0’I
ISG egitimi almistir ve % 71.8'i ISG egitiminin faydali oldugunu
disiinmektedir. Arastirmaya katilanlarin % 84.3’U isyerinde ISG kurulunun
var oldugunu bilmektedir ve %74.5'i ISG kurulunun is kazalarini énlemede

faydali oldugunu dugtinmektedir (Tablo 3).

Arastirmaya katilan isgiler ¢alistiklari is yerinde is kazasi riskini %
27.5'i dusuk , %39.3’0 orta, %33.2’si yuksek riskli olarak degerlendirmektedir.
Calisanlarin %89.8’ si is kazalarini 6nlemek igin alinan 6nlemleri yeterli
gormektedir. Calisanlarin %55.7’sinin meslek hastaliklari hakkinda bilgisi
vardir ve bilgisi olan kisilerin %84.8’i bu bilgiyi isyeri egitimlerinden
edindiklerini belirtmislerdir (Tablo 3).

Aragtirmaya katilanlarin %33.9’ u son 1 yil iginde rapor kullandigini ve
kullanilan raporlarin %53.8’inin 4 glnun Gzerinde oldugunu belirtmislerdir .
CGalisanlarin %52.8’inin son 1 yil iginde yillik izin kullandi§i saptanmigtir
(Tablo 3).

Tablo 4. Arastirma grubunun calisma suresince yasadigi sorunlara gore
dagilimi

CALISMA BOLUM TOPLAM |
SURESINCE Televizyon Camasir Makinesi |
YASADIGI N % n % %
SORUNLAR*

Yorgunluk 187 84.2 178 88.6 86.3
Sinirlilik 130 58.6 107 53.2 56.0
Uykusuzluk** 76 34.2 110 54.7 44.0
Algilama bozuklugu | 27 12.2 35 17.4 14.7
Beslenme 37 16.7 71 35.3 25.5
bozuklugu**
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Sosyal yasam 79 35.6 134 66.7 50.4
yetersizligi**

ise konsantre 30 13.5 39 19.4 16.3
olamama

*Birden fazla cevap verilmistir.

**Ki-kare testine gore, p< 0.05

Arastirmaya katilan g¢alisanlar is yerlerinde ¢alisma sirasinda

karsilastiklar fiziksel durumlar en fazla %86.3 ile yorgunluk, %50.4 sosyal

yasam yetersizligi ve % 44.0 ile sinirlilik oldugunu ifade etmiglerdir (Tablo 4).

Tablo 5. Arastirma grubunun yaptigi ise bagli yasadigi agri durumu

OZELLIK BOLUM TOPLAM |

Televizyon Camasir Makinesi ‘
N % n % %

Agnivarhig

Var 167 69.6 136 61.8 65.9

Yok 73 30.3 84 38.2 341

Agrinin yeri

Boyun 42 25.1 47 34.6 29.4

Omuz 41 24.6 23 16.9 21.1

Kol 53 31.7 38 27.9 30.0

El/el bilegi* 50 29.9 58 42.6 35.6

Bel/kalca 62 37.1 61 44.9 40.6

Bacak/diz 43 25.7 37 27.2 26.4

Ayak* 78 46.7 38 27.9 38.3

*p<0.05 **Birden fazla cevap verilmistir.

Arastirmaya katilan isgilerin % 65.9’u yaptigi ise bagl olarak

vucudunun herhangi bir yerinde agri hissetmektedir. Calisanlar en fazla
bel/kalca, ayak ve el/el bileginde zorlanmaya bagl agri yasamaktadir (Tablo

5).
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Tablo 6. Calisanlarin algiladiklar ig ile ilgili maruziyetleri

CALISMA BOLUM TOPLAM ‘
ORTAMINDA Televizyon Camasir Makinesi ‘
MARUZ KALDIGI N % n % %
ETKENLER*

Guralta 135 57.2 138 63.0 59.3
Titresim 15 6.4 7 3.2 4.8
Yiksek sicaklik 123 52.1 100 45.7 48.5
Dusuk sicaklik 8 3.4 6 2.7 3.0
Agir kaldirma** 84 35.6 53 24.2 29.8
Tekrarlayan hareket | 22 9.3 27 12.3 10.7
Durus bozukluklari 36 15.3 44 20.1 17.4
Havalandirma 49 20.8 45 20.5 20.4
sorunu

Toz 37 15.7 27 12.3 13.9
Kimyasallar 21 8.9 15 6.8 7.8
Hizli is ortami 49 20.8 39 17.8 19.1
Stres 97 41.1 91 41.6 40.9
Zorlayicr is ortami** | 36 15.3 17 7.8 11.5
Sikicr is ortami 15 6.4 14 6.4 6.3
Uzun ¢alisma 51 21.6 89 40.6 30.4
saati**

*Birden fazla cevap verilmistir.

**Ki-kare testine gore, p< 0.05

isyeri calisma ortaminda is¢inin performansina olumsuz etki yapan ve

kaza yapma egilimine sebep olan fiziksel etmenler en fazla guralti (%59.3’),

yuksek sicaklik (%48.5), stres (%40.9), uzun galisma saati (%30.4) ve agir

kaldirma olarak saptanmistir (29.8) (Tablo 6) .

Tablo 7. Arastirma grubunun galisilan bélime gére KKD kullanimi hakkinda

bilgi puan dagihmi

OZELLIK

Televizyon

Camasir makinesi

Toplam

KKD Bilgi Puani (Ort % ss)*

8.39+ 2.24

9.36 £2.03

8.85+2.19

*Bagimsiz gruplarda t testine gore, p<0.05
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Tablo 8. Arastirma grubunun KKD hakkinda bilgi sorularina dogru cevap

verenlerin dagilimi

BOLUM TOPLAM

KKD Bilgi Sorulari Televizyon Camasir makinesi

N % N %
KKD asiri maruziyeti 184 76.7 187 85.0 80.7
onler.*
KKD diger kisilerin 92 38.3 142 64.5 50.9
maruziyetini 6nler.*
Ayakkabi 210 87.5 209 95.0 91.1
koruyucudur.*
Eldiven cildin tahris 205 85.4 189 85.9 85.7
olmasina karsi
koruyucudur.
Eldiven kesilmelere 193 80.4 189 85.9 83.0
karsi koruyucudur.
Baret koruyucudur.* | 160 66.7 172 78.2 77.2
Guraltd kahe isitme 174 72.5 197 89.5 80.7
kaybina neden olur.*
Guraltd gecgici isitme | 140 58.3 126 57.3 57.8
kaybina neden olur.
GUrlltd HT neden 75 31.3 69 314 31.3
olur.
Gurultl psikolojik 185 77.1 191 86.8 81.7
sorunlara neden
olur.*
Kulak tikaci 215 89.6 213 96.8 93.0
koruyucudur.*
Calisma ortami 182 75.8 176 80.0 77.8
kosullari saghgi
etkiler.

* Ki kare testine gore p<0.05
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Tablo 9. Arastirma grubunun c¢aligilan boliume gore KKD kullanimi
hakkindaki tutumlari ve KKD kullanimina gore dagilimlari

OZELLIK Televizyon GCamasir makinesi Toplam
N % n %

KKD kullanmaniz

gerektigini diisliniiyor

musunuz?*

Evet 189 78.8 204 92.7 85.4

Hayir 30 12.5 11 5.0 8.9

Kararsizim 21 8.8 5 2.3 5.7

KKD kullaniyor

musunuz?*

Evet,her zaman 132 55.0 192 87.3 70.4

Bazen 100 41.7 25 114 27.2

Hayir, higbir zaman 8 3.3 3 13 2.4

*Ki-kare testine gore, p< 0.05

Arastirma grubunun kisisel koruyucu donanim kullanim konusunda
bilgi puan ortalamasi 8.85 + 2.19°dir (0-12 puan) (Tablo 7). Calisanlarin
%85.4’tnun KKD kullanimi konusunda tutumu olumlu ve ¢alisanlarin %70.4’G
KKD’ leri her zaman kullanmaktadir (Tablo 9).

Tablo 10. Arastirma grubunun KKD kullanmama nedenlerine gére dagilimlari

Ozellik BOLUM

Televizyon Camasir Makinesi TOPLAM
KKD kullanmama N % n % %
nedeni (n=136)*
KKD verilmedigiicin | 34 31.5 5 17.9 28.7
KKD nin nasil 7 6.5 4 14.3 8.1
kullanildigini
bilmedigim igin
KKD isimi aksattigi 44 40.7 13 46.4 41.9
icin
KKD fiziksel olarak 36 33.3 12 42.9 35.3
rahatsiz ettigi igin
KKD takmak komik 4 3.7 1 3.6 3.7
geldigi icin
KKD nin faydali 8 7.4 3 10.7 8.1
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olduguna
inanmadigim igin

KKD kullanmayi 13 12.0 5 17.9 13.2
ihmal ettigim icin

Calisma 7 6.5 4 14.3 8.1
arkadaslarim

kullanmadigi igin

KKD nin donanimli 16 14.8 6 214 16.2

olmadigini
distindigum igin

*Birden fazla cevap verilmistir.

Calisanlar kigisel koruyucu donanim kullanmama nedenlerinin en
basinda KKD igini aksattigi (%41.9) icin kullanmadiklarini belirtmislerdir. KKD
kullanmamanin diger en sik nedenleri KKD’ nin fiziksel olarak rahatsiz
etmesi (%35.3), KKD nin verilmemesi (%28.7) ve KKD nin donanimli

olmadigini distinmedir (%16.2) (Tablo 10).

Tablo 11. Arastirma grubunun kullandigi KKD (n=449)

BOLUM TOPLAM |

Televizyon Camasir Makinesi ‘
KKD (n=449)* N % N % %
Maske** 50 21.6 18 8.3 15.1
Eldiven** 130 56.0 166 76.5 65.9
Kulaklik** 2 0.9 149 68.7 33.6
GOzlik** 1 0.4 17 7.8 4.0
Onliik** 45 19.0 5 2.3 10.9
Koruyucu elbise 36 15.5 32 14.7 15.1
Ayakkabi 217 93.1 203 93.5 933
Kolluk** 3 1.3 39 18.0 9.4
Baret** 1 0.4 60 27.6 13.6
*Her zaman ve cok sik kullanan isci orani ** p<0.05 ***Birden fazla cevap

verilmistir.

Arastirmaya katilan galisanlarin en sik kullandigi kisisel koruyucu

donanim ayakkabi (%93.3) ve eldiven olarak saptanmistir (65.9). Camasir
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makinesi fabrikasinda galisanlarin % 68.7’si kulaklik kullandiklarini
belirtmislerdir ( % 68.7) (Tablo 11).

Tablo 12. Arastirma grubunun son 1 yilda gegcirdigi is kazasi sikligi

OZELLIK BOLUM Toplam
Televizyon Camasir
makinesi
N % n % %
Son 1 yil icinde is kazasi
Evet 43 17.9 39 15.5 16.7
Hayir 197 82.1 186 84.5 83.3

Tablo 13. Arastirma grubunun gegirdidi is kazasinin 6zelliklerine gore

dagilimi (n=77)

OZELLIK BOLUM TOPLAM |
Televizyon Camasir Makinesi ‘

Kazanin cinsi (n=77) n % N % %

Demir batmasi 2 4.7 4 11.8 7.8

Disme 6 14.0 4 11.8 13.0

Parca diismesi 2 4.7 1 2.9 3.9

Sikisma/ ezilme 11 25.6 6 17.6 22.1

Yanma / kaynak 0 0.0 1 2.9 1.3

yanigi

Elektrik carpmasi 1 2.3 0 0.0 1.3

Bas travmasi 1 2.3 0 0.0 13

Kesik 10 23.3 12 35.3 28.6

Kirik/cikik 2 4.7 3 8.8 6.5

Zorlanmaya bagl 7 16.3 3 8.8 13.0

agri

Is ortaminda 1 2.3 0 0.0 1.3

tartisma

Calisanlarin % 16.7’ si son 1 yil iginde is kazasi gegirdigini

belirtmistir. Yagsanilan kazalarin dagilimina baktigimizda en sik yagsanan ig
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kazalari kesik (%28.6), sikisma /ezilme (%22.1), disme (%13.0) ve

zorlamaya bagl agri olarak saptanmistir (%13.0) (Tablo 12,13).

Tablo 14. Arastirma grubunun ¢alistigi bolime goére gecirdigi is kazasi
nedeniyle isgunu kaybi

OZELLIK BOLUM TOPLAM |
Televizyon Camasir Makinesi ‘

Is giinii kaybi (n=77) n % n % %

Herhangi bir yara 10 233 3 8.8 16.9

almadim

Kliglik/ dnemsiz 13 30.2 6 17.6 24.7

yaralar aldim

1-2 glin 5 11.6 8 23.5 16.9

3 gun-1 hafta 5 11.6 8 23.5 16.9

1 hafta- 1 ay 9 20.9 7 20.6 20.8

lay-1vyil 1 2.3 1 2.9 2.6

1yl + 0 0.0 1 2.9 1.3

Arastirma grubunda is kazasi gegirenlerin %41.6’ sinin yasadigi is

kazas! is guinli kaybina neden olmamistir. is kazasi gegirenlerin % 20.8’i 1

hafta -1 ay isten uzak kalmigtir (Tablo 14).

Tablo 15. Arastirma grubunun ¢alistigi bdlime gore is kazasinin nedenleri

OZELLIK BOLUM TOPLAM |
Televizyon Camasir Makinesi ‘

Kaza Nedeni n % n % %

Dikkatsiz calisma 15 34.9 16 47.1 40.3

Makineyi/ekipmani | 5 11.6 5 14.7 13.0

yanlis, dikkatsiz

veya talimatlara

uygun kullanmamak

Makinenin glivenlik | 4 9.3 2 5.9 7.8

onlemlerini iptal

ederek ¢alismak

isyerinde sakalasma | 3 7.0 3 8.8 7.8

Kisisel koruyucu 8 18.6 5 14.7 16.9

kullanmama
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is yerinde spor 2 4.7 1 2.9 3.9
yaralanmasi

Makine 5 11.6 3 8.8 10.4
koruyucusunun

olmamasi

Makine 3 7.0 2 5.9 6.5
koruyucusunun

uygun olmamasi

Makine kullanim 1 2.3 0 0.0 1.3
talimatinin

olmamasi

Kusurlu alet 8 18.6 3 8.8 14.3
KKD nin uygun 6 14.0 5 14.7 14.3
olmamasi

KKD nin verilmemis | 4 9.3 4 11.8 10.4
olmasi

Ortam sartlari 1 2.3 6 17.6 9.1
Ergonomik 6 14.0 5 14.7 14.3
kosullarin uygun

olmamasi

Servis kazasi 4 9.3 1 2.9 6.5
Uzun ¢alisma 17 39.5 9 26.5 33.8
saatleri

Yaptigiisin disinda 9 20.9 2 5.9 14.3
baska bir is yapmak

*Birden fazla cevap verilmistir.

Arastirma grubundaki ¢caligsanlarin gegirdikleri kaza nedenleri sirasiyla
dikkatsiz ¢calisma (%40.3), uzun ¢alisma saatleri (% 33.8), kisisel koruyucu

kullanmama olarak saptanmistir (%16.9) (Tablo 15).
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Tablo 16. Arastirma grubuna gore is kazasini 6nlemek igin yapilabilecekler

ONLEMLER BOLUM TOPLAM ‘
Televizyon Camasir Makinesi ‘

N % n % %

iscilere ceza 35 14.6 53 24.1 19.1

verilmeli*

isciler 108 45.0 101 45.9 45.4

odillendirilmeli

ise uygun isci secimi | 81 33.8 79 35.9 34.8

yapilmali

Cevresel faktorler 117 48.8 96 43.6 46.3

iyilestirilmeli

Makinelerin bakimi | 102 42.5 107 48.6 45.4

stk yapilmal

KKD ler diizenli 145 60.4 143 65.0 62.6

kullaniimal

Egitimler 96 40.0 86 39.1 39.6

verilmeli/arttirilmal

Denetimler 75 31.3 77 35.0 33.0

arttiriimali

Calisma/ dinlenme 106 44.2 104 47.3 45.7

sureleri

iyilestirilmeli

Uygun KKD ler 65 25.8 78 35.5 304

verilmeli*

*p<0.05 **Birden fazla cevap verilmistir.

is kazalarinin énlemesi icin yapilmasi gerekenlerle ilgili diisiincelerini ;
¢alisanlarin % 62.6’s1 KKD ler duzenli kullaniimali, %46.3’ U gevresel
faktorler iyilestiriimeli, % 45.7’si galisma/ dinlenme sureleri iyilestiriimeli ve
%45.4°0 iggiler 6dullendirilmeli olarak belirtmistir ( Tablo 16).
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4.2. Cozumleyici Bulgular

4.2.1. Arastirma grubunun KKD bilgi puani ile iligkili 6zellikleri

Tablo 17. Arastirma grubunun sosyodemografik 6zellikleri ve KKD bilgi puani

arasindaki iligki

OZELLIK KKD bilgi puani
orttss
Cinsiyet
Erkek 297 8.80+2.22 0.450
Kadin 163 8.96+2.14
Medeni durum
Bekar 157 8.79 +2.21 0.881
Evli 280 8.88 +2.22
Esinden ayri/6lmus 23 9.00 +1.75
Egitim durumu
Okuryazar/ilkogretim 194 8.65+2.36 0.046
Genel/meslek lisesi 202 8.87+2.10
Yiksekokul 64 9.43+1.81
Sigara icme
Evet 159 8.79 £ 2.06 0.638
Hayir 301 8.89+2.26
Alkol alma
Evet 35 8.40 +2.45 0.199
Hayir 416 8.89+2.17
Kronik Hastalik varhig
Var 49 9.26£1.72 0.170
Yok 411 8.81+2.23
Saglik algisi
lyi 340 8.87+2.19 0.845
Kot 120 8.82+2.20

*Student t testine gore p< 0.05

Arastirmaya katilanlarin KKD bilgi puan ortalamasi ve orgun egitim

durumlari arasinda istatiksel olarak anlamli iligki vardir(p<0.05). Calisanlarin

egitim durumu arttiga KKD bilgi puani artmaktadir (Tablo 17).
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Tablo 18. Arastirma grubunun isi ile ilgili 6zellikleri ve KKD bilgi puani
arasindaki iligki

OZELLIK KKD bilgi puani
n \ Orttss P
Bolim
Televizyon 240 8.39+2.24 <0.001
Camasir makinesi 220 9.36+2.03
Calistigi siire
< 3ay 43 9.25+1.74 0.501
3ay-1yil 78 8.64 +£2.08
1 yil-2 yil 82 8.74 £ 2.44
2 yil- 5 yil 113 8.76 £ 2.43
5yil- 10 yil 79 9.17 £ 2.09
10+ 65 8.76 £ 1.90
Giinliik calisma siiresi
(saat)
8 saat 153 9.25+2.10 0.006
10/12 saat 207 8.66 £2.21
Giinliik mola sayisi
1 153 9.25+2.10 0.006
2 207 8.66 £2.21
Gunliik mola siiresi
(dakika)
15 dakika 153 9.25+2.10 0.006
30 dakika 207 8.66 +2.21
Vardiya durumu
Evet 397 8.74+2.17 0.016
Hayir 63 9.47 £2.23
Son 1 yil icinde rapor
alma
Evet 156 8.93+2.23 0.589
Hayir 304 8.81+2.17

*Student t testine gore p< 0.05

Arastirma grubundaki iggilerin isi ile ilgili 6zellikleri ve KKD bilgi puani
arasindaki iligkiye bakildiginda galigmakta oldugu bolum, gunluk ¢alisma
suresi, mola sayisi, mola suresi ve vardiya durumu ile arasinda anlamli iligki
oldugu saptandi (p<0.005). Camasir makinesi fabrikasinda galisanlarin,
gunlidk 8 saat calisanlarin, glinde 1 defa ve 15 dakika mola verenlerin ve
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vardiyall galismayan isgilerin KKD bilgi puanlarinin daha ylUksek oldugu
bulundu (Tablo 18).

Tablo 19. Aragtirma grubunun ISG ile ilgili 6zellikleri ve KKD bilgi puani
arasindaki iligki

OZELLIK KKD bilgi puani

n Ort tss P
ise baslarken saghk
raporu alma
Evet 439 8.90+2.11 0.456
Hayir 21 7.84 +3.60
Is ile ilgili egitim alma
Evet 450 8.83+2.20 0.089
Hayir 10 9.90 + 1.60
Ise uyum egitimi alma
Evet 406 8.92+2.16 0.082
Hayir 54 8.37+2.36
ISG egitimi alma
Evet 451 8.86+2.20 0.312
Hayir 9 8.44 +1.81

ISG egitiminin faydasi
oldugunu diisiinme

Evet 324 9.07 +1.96 0.001
Hayir 127 8.33+2.64

ISG kurulu

Var 388 9.01 +2.05 <0.001
Yok 72 8.02+2.69

iSG kurulunun faydasi
oldugunu diisiinme

Evet 289 9.22 +1.88 <0.001
Hayir 99 8.38 £2.38

Is kazasi riski

Disik 126 8.96+2.44 0.242
Orta 181 9.07 +2.04

Yiuksek 153 8.73+2.14

Onlemlerin yeterliligi

Yetersiz 47 8.51+2.56 0.252
Yeterli 413 8.89+2.14

*Student t testine gore p< 0.05
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Arastirma grubunun ISG ile ilgili 6zellikleri ve KKD bilgi puani
arasindaki iliski incelendiginde I1SG egitiminin faydal oldugunu diistinenlerin,

isyerinde ISG kurulu oldugunu bilenlerin ve iSG kurulunun is kazalarinin

onlemede etkili oldugunu dusunenlerin KKD bilgi puanlarinin istatiksel olarak
anlamli sekilde daha ylUksek oldugu tespit edildi (Tablo 19).

4.2.2. Arastirma grubunun KKD tutumu ile iligkili 6zellikler

Tablo 20. Arastirma grubunun sosyodemografik 6zellikleri ve KKD kullanimi
hakkinda tutumu arasindaki iliski

OZELLIK KKD TUTUMU

Olumliu Olumsuz p
Cinsiyet % n %
Erkek 250 84.2 47 15.8 0.301
Kadin 143 87.7 20 12.3
Medeni durum
Bekar 131 83.4 26 16.6 0.348
Evli 244 87.1 36 12.9
Esinden ayri/6lmus 18 78.3 5 21.7
Egitim durumu
Okuryazar/ilkogretim | 161 83.0 33 17.0 0.398
Genel/meslek lisesi 175 86.6 27 13.4
Yiksekokul 57 89.1 7 10.9
Sigara icme
Evet 131 82.4 28 17.6 0.178
Hayir 262 87.0 39 13.0
Alkol alma
Evet 29 82.9 6 17.1 0.653
Hayir 364 85.6 61 14.4
Kronik Hastalik
varhigi
Var 41 83.7 8 16.3 0.712
Yok 352 85.6 59 14.4
Saglik algisi
lyi 297 87.4 43 12.6 0.050
Koti 96 80.0 24 20.0

*Ki Kare testine gére p< 0.05
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Tablo 21. Arastirma grubunun igi ile ilgili 6zellikleri ve KKD kullanimi
hakkinda tutumu arasindaki iligki

OZELLIK KKD TUTUMU
Olumlu Olumsuz p
Boliim % %
Televizyon 189 78.8 51 21.2 <0.001
Camasir makinesi 204 92.7 16 7.3
Calistigi siire
< 3ay 39 90.7 4 9.3 0,314
3ay-1yil 69 88.5 9 11.5
1 yil-2 yil 64 78.0 18 22.0
2 yil- 5 yil 96 85.0 17 15.0
5yil- 10 yil 67 84.8 12 15.2
10+ 58 89.2 7 10.8
Giinliik calisma
siiresi (saat)
8 saat 136 88.9 17 11.1 0.138
10/12 saat 257 83.7 50 16.3
Giinliik mola sayisi
1 136 88.9 17 11.1 0.138
2 257 83.7 50 16.3
Giinlitk mola siiresi
(dakika)
15 dakika 136 88.9 17 11.1 0.138
30 dakika 257 83.7 50 16.3
Vardiya
Evet 335 84.4 62 15.6 0.108
Hayir 58 92.1 5 7.9

Arasgtirmaya katilan isgilerden gamasir makinesinde galisanlarin KKD
kullanimi konusunda daha yuksek oranda olumlu tutuma sahip oldugu
bulundu. Camasir makinesinde galisanlarin %92.7’si olumlu tutuma sahipken
televizyon fabrikasinda ¢alisanlarin %78.8’ i olumlu tutuma sahipti (Tablo 21).
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Tablo 22. Aragtirma grubunun ISG ile ilgili 6zellikleri ve KKD kullanimi
hakkinda tutumu arasindaki iligki

OZELLIK KKD TUTUMU
Olumlu Olumsuz
Is ile ilgili egitim % % P
alma
Evet 383 85.1 67 14.9 0.187
Hayir 10 100.0 0 0..00
Ise uyum egitimi
alma
Evet 348 85.7 58 14.3 0.641
Hayir 45 83.3 9 16.7
ISG egitimi alma
Evet 386 85.6 65 14.4 0.511
Hayir 7 77.8 2 22.2
ISG egitiminin
faydasi oldugunu
diisiinme
Evet 287 88.6 37 11.4 0.004
Hayir 99 78.0 28 22.0
ISG kurulu
Var 336 86.6 52 13.4 0.101
Yok 57 79.2 15 20.8
ISG kurulunun
faydasi oldugunu
diisiinme
Evet 253 87.5 36 12.5 0.350
Hayir 83 83.8 16 16.2
is kazasi riski
Dislik 110 87.3 16 12.7 0.413
Orta 157 86.7 24 13.3
Yiksek 126 82.4 27 17.6
Onlemlerin
yeterliligi
Yetersiz 38 80.9 9 19.1 0.347
Yeterli 355 86.0 58 14.0

*Ki Kare testine gére p< 0.05

Arastirma grubunun iSG ile ilgili 6zellikleri ve KKD kullanimi hakkinda
tutumu arasindaki iliskiye bakildiginda sadece iSG egitiminin faydali olup
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olmamasinin etkili oldugu gérildi. ISG egitiminin faydali oldugunu
dusunenlerin % 88.6’s1 KKD kullanimi konusunda olumlu tutuma sahipken
diger iscilerin % 78.0’1 olumlu tutuma sahipti ve aradaki fark istatiksel olarak
anlamliydi (Tablo 22).

Tablo 23. Arastirma grubunun KKD bilgi puani ve KKD tutumu arasindaki

iligki
OZELLIK KKD TUTUMU
Olumlu Olumsuz
n (Orttsd) n (Orttsd) p*
KKD bilgi puani 393 9.03+2.08 | 67 7.80+2.51 | <0.001
(Orttsd)

*Student t testine gore p< 0.05

Arasgtirmaya katilan iggilerden KKD kullanimi konusunda olumlu
tutuma sahip olanlarin KKD bilgi puan ortalamasi 9.03 £ 2.08, diger is¢ilerin
ise 7.80 £ 2.51'dir. KKD konusunda tutumu olumlu olan galisanlarin KKD bilgi
puani anlamli olarak daha yiksektir (Tablo 23).

4.2.3. Arastirma grubunun KKD kullanimi ile iligkili 6zellikleri

Tablo 24. Arastirma grubunun sosyodemografik 6zellikleri ile KKD kullanma

sikh@i arasindaki iligki

OZELLIK KKD KULLANIMI

Evet Hayir
Cinsiyet % n % p
Erkek 203 68.4 94 31.6 0.186
Kadin 121 74.2 42 25.8
Medeni durum
Bekar 101 64.3 56 35.7 0.104
Evli 205 73.2 75 26.8
Esinden ayri/6Imus 18 78.3 5 21.7
Egitim durumu
Okuryazar/ilkogretim | 134 69.1 60 30.9 0.217
Genel/meslek lisesi 139 68.8 63 31.2
Yiksekokul 51 79.7 13 20.3
Sigara icme
Evet 105 66.0 54 34.0 0.133
Hayir 219 72.8 82 23.2
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Alkol alma

Evet 22 62.9 13 37.1 0.307
Hayir 302 71.1 123 28.9

Kronik Hastalik

varhig

Var 32 65.3 17 34.7 0.405
Yok 292 71.0 119 29.0

Saglik algisi

lyi 247 72.6 93 21.4 0.080
Kotu 77 64.2 43 35.8

*Ki Kare testine gére p< 0.05

Tablo 25. Arastirma grubunun igi ile ilgili 6zellikleri ve KKD kullanma sikhgi

arasindaki iligki

OZELLIK KKD KULLANIMI
Evet Hayir
Boliim N % n % p
Televizyon 132 55.0 108 45.0 <0.001
Camasir makinesi 192 87.3 28 12.7
Calistigi siire
< 3ay 38 88.4 5 11.6 0.023
3ay-1yil 51 65.4 27 34.6
1yil-2 yil 51 62.2 31 67.8
2 yil- 5 yil 86 76.1 27 23.9
5yil- 10 yil 56 70.9 23 29.1
10+ 42 64.6 23 25.4
Gunliik ¢galisma
suresi (saat)
8 saat 115 75.2 38 24.8 0.117
10/12 saat 209 68.1 98 31.9
Giinliik mola sayisi
1 115 75.2 38 24.8 0.117
2 209 68.1 98 31.9
Gunliik mola siiresi
(dakika)
15 dakika 115 75.2 38 24.8 0.117
30 dakika 209 68.1 98 31.9
Vardiya
Evet 279 70.3 118 29.7 0.852
Hayir 45 71.4 18 29.6
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*Ki Kare testine gére p< 0.05

Arastirma grubunun isi ile ilgili 6zelliklere bakildiginda sadece c¢alistigi
fabrikanin KKD kullanim sikhgini etkiledigi bulundu. Camasir makinesi
bélimunde calisanlarin %87.3’ U KKD kullanirken, televizyon bolimunde
calisanlarin %55.0’1 KKD kullanmaktaydi ve aradaki fark istatiksel olarak
anlamli bulundu (Tablo 25).

Tablo 26. Aragtirma grubunun ISG ile ilgili 6zellikleri ve KKD kullanma sikhig
arasindaki iligki

OZELLIK KKD KULLANIMI
Evet Hayir
Is ile ilgili egitim N % n % p
alma
Evet 315 70.0 135 30.0 0.170
Hayir 9 90.0 1 10.0
Ise uyum egitimi
alma
Evet 281 69.2 125 30.8 0.115
Hayir 43 79.6 11 20.4
ISG egitimi alma
Evet 319 70.7 132 29.3 0.323
Hayir 5 55.6 4 44.4
ISG egitiminin
faydasi oldugunu
diisiinme
Evet 243 75.0 81 25.0 0.001
Hayir 76 59.8 51 40.2
ISG kurulu
Var 275 70.9 113 29.1 0.630
Yok 49 68.1 23 31.9
iISG kurulunun
faydasi oldugunu
diisiinme
Evet 207 71.6 82 28.4 0.579
Hayir 68 68.7 31 31.3
Is kazasi riski
Dusilk 87 69.0 39 31.0 0.265
Orta 165 74.6 46 25.4
Yiksek 102 66.7 51 33.3
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Onlemlerin

yeterliligi

Yetersiz 22 46.8 25 53.2 <0.001
Yeterli 302 73.1 111 26.9

*Ki Kare testine gore p< 0.05

Arastirma grubunun iSG ile ilgili ézellikleri ve KKD kullanma siklidi
arasindaki iliskiye bakildiginda iSG egitiminin faydali oldugunu diisiinenlerin
(%75.0) ve igyerinde alinan &6nlemlerin yeterli oldugunu disunenlerin
(%73.1) daha fazla KKD kullandiklari tespit edildi (Tablo 26).

Tablo 27. Arastirma grubunun KKD kullanimi ile ilgili tutumunun KKD
kullanim sikligi ile iligkisi

OZELLIK KKD KULLANIMI

Evet Hayir
KKD tutumu N % n % o]
Olumlu 289 73.5 104 26.5 <0.001
Olumsuz 35 52.2 32 47.8

N Orttsd n Orttsd

KKD bilgi puani 324 899+ 136 852+ 0.037
(Orttsd) 2.14 2.28

Arastirmaya katilan isgilerden KKD kullanimi konusunda olumlu
tutuma sahip olanlarin %73.5’'inin KKD kullandigi, olumsuz tutuma sahip
olanlarin %52.2’sinin KKD kullandidi bulundu. Arastirma grubundaki
isgilerden KKD kullananlarin KKD bilgi puan ortalamasi 8.99 + 2.14, KKD
kullanmayanlarin KKD bilgi puan ortalamasi 8.52 £ 2.28’ dir. KKD kullanimi
ile hem caliganlarin KKD kullanimi konusundaki tutumlari hem de KKD bilgi

puanlari arasinda anlamli iliski oldugu saptandi (Tablo 27).
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4.2.1. Arastirma grubunun is kazasi sikiligi ile iligkili 6zellikleri

Tablo 28. Arastirma grubunun sosyodemografik 6zellikleri ile son bir yilda is
kazasi gecirme sikligi arasindaki iligki

OZELLIK IS KAZASI

Evet Hayir
Cinsiyet n % n % p
Erkek 46 15.5 251 84.5 0,332
Kadin 31 19.0 132 81.0
Medeni durum
Bekar 34 21.7 123 78.3 0.012
Evli 36 12.9 244 87.1
Esinden ayri/6lmus 7 30.4 16 69.6
Egitim durumu
Okuryazar/ilkégretim | 35 18.0 159 82.0 0.588
Genel/meslek lisesi 34 16.8 168 83.2
Yiksekokul 8 12.5 56 87.5
Sigara icme
Evet 25 15.7 134 84.3 0.671
Hayir 52 17.3 249 82.7
Alkol alma
Evet 8 22.9 27 77.1 0.313
Hayir 69 16.2 356 83.8
Kronik Hastalik
varlig
Var 12 24.5 37 75.5 0.124
Yok 65 15.8 346 84.2
Saglik algisi
lyi 49 14.4 291 85.6 0.024
Kotu 28 233 92 76.7

*Ki Kare testine gore p< 0.05

Arastirma grubundaki ¢alisanlarin son bir yilda is kazasi gegirme
oranlarina bakildiginda medeni durumun is kazasi gegirme Uzerinde etkili
oldugu gériildu. iscilerden esinden ayri veya esi dlmis olanlarin %
30.4’Unun, bekar olanlarin % 21.7’si ve evli olanlarin %12.9’ u is kazasi
gegcirmistir (Tablo 28).
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Tablo 29. Arastirma grubunun isi ile ilgili 6zellikleri ile son bir yilda is kazasi

gecirme sikhgi arasindaki iligki

OZELLIK IS KAZASI
Evet Hayir
Boliim % %
Televizyon 43 17.9 197 82.1 0.480
Camasir makinesi 34 15.5 186 84.5
Calistigi siire
< 3ay 7 16.3 36 83.7 0.136
3ay-1yil 16 20.5 62 79.5
1 yil-2 yil 20 24.4 62 75.6
2 yil- 5 yil 19 16.8 94 83.2
5yil- 10 yil 8 10.1 71 89.9
10+ 7 10.8 58 89.2
Giinliik calisma
siiresi (saat)
8 saat 21 13.7 132 86.3 0.222
10/12 saat 56 18.2 251 81.8
Giinliik mola sayisi
1 21 13.7 132 86.3 0.222
2 56 18.2 251 81.8
Gunliik mola siiresi
(dakika)
15 dakika 21 13.7 132 86.3 0.222
30 dakika 56 18.2 251 81.8
Vardiya
Evet 71 17.9 326 82.1 0.099
Hayir 6 9.5 57 90.5

*Ki Kare testine gore p< 0.05
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Tablo 30. Aragtirma grubunun ISG ile ilgili 6zellikleri ile son bir yilda is kazasi
gecirme sikhgi arasindaki iligki

OZELLIK IS KAZASI
Evet Hayir
Is ile ilgili egitim % n % p
alma
Evet 75 16.7 375 83.3 0.780
Hayir 2 20.0 8 80.0
Ise uyum egitimi
alma
Evet 64 15.8 342 84.2 0.124
Hayir 13 24.1 41 75.9
ISG egitimi alma
Evet 77 17.1 374 82.9 0.174
Hayir 0 0.00 9 100.0
ISG egitiminin
faydasi oldugunu
diisiinme
Evet 52 16.0 271 84.0 0.356
Hayir 25 19.7 102 80.3
ISG kurulu
Var 60 15.5 328 84.5 0.089
Yok 17 23.6 55 76.4
ISG kurulunun
faydasi oldugunu
diisiinme
Evet 38 13.1 251 86.9 0.031
Hayir 22 22.2 77 77.8
is kazasi riski
Dislik 28 22.2 98 77.8 0.152
Orta 26 14.4 155 85.6
Yiksek 23 15.0 130 85.0
Onlemlerin
yeterliligi
Yetersiz 15 31.9 32 68.1 0.003
Yeterli 62 15.0 351 85.0
Son 1 yil igcinde
rapor alma
Evet 42 26.9 114 73.1 <0.001
Hayir 35 11.5 169 88.5
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Rapor siiresi

<4 gun 17 23.6 55 76.4 0.388

24 gln 25 29.8 59 70.2

*Ki Kare testine gére p< 0.05

Arastirma grubunun iSG ile ilgili 6zellikleri ile is kazasi siklig
arasindaki iliski incelendiginde iSG kurulunun is kazalarini énlemede etkili
oldugunu dusunenlerin ve alinan onlemleri yeterli bulan galisanlarin daha az
is kazasi gegcirdigi saptandi.iSG kurulunun faydali oldugunu disiinenlerin
%13.1’i , alinan onlemleri yeterli bulanlarin da %15.0’ i is kazasi gegirdigini
belirtti. Arastirmaya katilan ¢alisanlardan is kazasi gegirenlerin daha fazla
rapor aldigi bulundu (Tablo 30).

Tablo 31. Arastirma grubunun KKD kullanimi konusunda tutumu ve KKD
kullanim sikligi ile son bir yilda is kazasi gegirme sikligi arasindaki iligki

IS KAZASI
Evet Hayir
N % n % p
KKD bilgi puani 77 8.51+ 383 892+ 0.137
(Orttss) 2.05 2.21
KKD tutumu
Olumlu 66 16.8 327 83.2 0.939
Olumsuz 11 16.4 56 83.6
KKD kullanimi
Her zaman 45 13.9 279 86.1 0.011
Bazen/hig 32 23.5 104 76.5

Arastirmaya katilan isgilerin KKD bilgi puani ve KKD kullanimi
hakkindaki tutumu ile is kazasi gegirme sikligi1 arasinda iligki yok iken, KKD
kullanimi ve is kazasi arasinda anlamli iligki bulundu. KKD kullanan iggilerin
% 13.9’ u is kazasi gegcirdigini belirtirken, KKD kullanmayan isgilerin % 23.5'i
is kazasi gegirdigini belirti (Tablo 31).
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Tablo 32. Lojistik regresyon modeli sonucunda KKD bilgi puani Uzerinde
etkili olan degigkenler

Degisken OR (%95 GA)
Calistigi bolim ( Camasir makinesi)** 0.216 (0.48-1.28)
Gunlik calisma saati (8 saat) 0.068 (0.13-0.72)
ISG egitiminin faydasi (Faydali) 0.081 (0.08-0.87)
ISG kurulunun faydasi (Faydah)** 0.14 (0.14-1.18)

*Enter lineer regresyon modeli **p<0.05

Tablo 33. Lojistik regresyon modeli sonucunda KKD tutumu Gzerinde etkili
olan degiskenler

Degisken OR (%95 GA)

Cahstigi bolim( Camasir makinesi)** 3.33 (1.76-6.30)
ISG egitiminin faydasi (Faydali)** 1.85 (1.04-3.26)
KKD bilgi puani** 0.85 (0.75-0.95)

*Enter logistik regresyon modeli **p<0.05

Arastirmada c¢aligsanlarin KKD kullanimi konusundaki tutumu tzerine
etkili olan KKD bilgi puani, ISG egitiminin faydasi ve galisti§i fabrika
degiskenleri modele alinarak logistik regresyon yapildi. Logistik regresyon
sonucuna gore KKD kullanimi konusunda tutum tzerinde en belirleyici
degiskenler calisilan bélim ve iSG egitiminden fayda gériilmesi olarak
saptandi (Tablo 33).




Tablo 34. Lojistik regresyon modeli sonucunda KKD kullanimi Gzerinde etkili
olan degiskenler

Degisken OR (%95 GA)

Cahstigi bolim ( Camasir makinesi)** 5.09 (3.08-8.42)
ISG egitiminin faydasi (Faydali)** 1.66 (1.02-2.70)
Onlemlerin yeterliligi (Yeterli)** 2.85(1.42-5.73)
KKD bilgi puani 1.00 (0.90-1.11)
KKD tutumu 1.74 (0.96-3.16)

*Enter logistik regresyon modeli **p<0.05

Arastirmada c¢alisanlarin KKD kullanimi Gzerinde tek degiskenli analiz
sonuglarina gore etkili oldugu bulunan KKD bilgi puani, KKD tutumu, ¢alistigi
fabrika, ISG egitiminin faydasi ve alinan énlemlerin yeterliligi degiskenlerinin
modele alinarak yapilan logistik regresyon sonucuna gore KKD kullanimi
lizerinde en belirleyici degiskenlerin ¢alistigi fabrika,iSG egitiminin faydali
oldugunu dusunme ve onlemlerin yeterli oldugunu disunme oldugu bulundu
(Tablo 34).

Tablo 35. Lojistik regresyon modeli sonucunda son bir yilda is kazasi
gecirme Uzerinde etkili olan degiskenler

Degisken OR (%95 GA)

Medeni durum (Evli) 1.55 (0.40-5.93)
ISG kurulunun faydasi (Faydah)** 1.86 (1.03-3.36)
Onlemlerin yeterliligi (Yeterli) 1.94 (0.85-4.42)
KKD kullanimi (Evet)** 1.92 (1.08-3.41)

*Backward Warld logistik regresyon modeli **p<0.05

Arastirmada calisanlarin is kazasi gegirme sikhgi ile iligkisi oldugu
bulunan KKD kullanimi, medeni durum, iSG kurulunun faydasi ve alinan
onlemlerin yeterliligi degiskenlerinin modele alinarak yapilan logistik
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regresyon sonucuna gore is kazasi gegirme uzerine en etkili degiskenlerin
KKD kullanimi ve iISG kurulunun faydali olmasi oldugu bulundu (Tablo 35).
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5. TARTISMA

Gelisen teknoloji ve sanayilesme ile birlikte igyerlerindeki kota galisma
kosullari is sagligi ve guvenligini ve buna bagl olarak da toplum saghgini
tehdit eder hale gelmistir. Sanayilesmis Ulkeler, gunimuzde is saghgi ve
guvenligi konusunda ciddi gabalar harcamak zorunda kalmiglardir. S6z
konusu Ulkelerin hepsi is kazalarini ve meslek hastaliklarini olabildigince en
diisuk diizeyde tutmak igin ugragmaktadirlar. is kazalarini ve meslek
hastalilarini dnlemede alinacak 6nlemler arasinda son basamak olarak
gOsterilmesine ragmen kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi son derece

Oonemlidir.

Manisa organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren fabrikanin iki
bdlimunde yapilan arastirmada galisma grubunun yas ortalamasi
30.73+7.27, yas dagilimina bakildiginda ise en fazla calisan 25-35 yas
arasindadir. Emek glicl fazla olan bu isyerinde geng calisan sayisinin fazla
olmasi beklenen bir durumdur. Gebze’'de sanayi bdlgesinde yapilan
arastirmada da ¢alisanlarin %52.2’sinin 25-35 yas arasinda oldugu

bulunmustur (1).

Arastirma grubunun %35.4’ 0 kadindir. NUfus ve Konut Arastirmasi
2011 sonuglarina gore, Turkiye genelinde isgucune katilma orani kadinlarda
%25,9’ dur (67). TUIK 2015 Eyliil Dénemi Stirekli Hane halki isgiicii Anketine
gore kadinlarin istihdam orani yuzde 27,5 ve istihdam edilen kadinlarin %31’i
tarim, %15’i sanayi, %1’i ingaat, %53’U ise hizmetler sektérundedir.
Kalkinma, ekonomik bliyume ve igsizlikle mucadele alanlarinin en 6nemli
bilesenlerinden birisi olan kadinlarin iggucune katiliminin artiriimasi,
ulkemizin istihdam politikasinin en dncelikli hedeflerinden birisidir(68).

Arastirmay yuruttigumauz fabrikada galisan kadin oraninin Tlrkiye

ortalamasinin tzerinde olmasi isletmenin kadin istihdami politikasini

destekledigini dusundurmektedir.
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Aragtirmamizda galisanlarin buylik gogunlugu lise ve ilkogretim
mezunudur. Arastirma yaptigimiz fabrikada c¢alisan isgilerin egitim durumlari,
diger sektorlerdeki ¢alisanlarin egitim durumlari ile benzerdir. Calisanlarin
ISG konusunda tutumlarinin arastirildigi bir calismada isgdrenlerin %
22"sinin ilkokul, % 14"Unun ortaokul, % 50"sinin lise, % 14"Unun ise
MYO/Universite mezunu oldugu, gemi insa sektdriinde yapilan benzer bir
diger calismada da katilan 203 galisanin % 25,6"s1 ilkokul, % 26,1"i ortaokul,
% 36°sl lise, % 12,3"0 Universite ve Uzeri egitim seviyesinde oldugu
bulunmustur (69,70). Turkiye'de gesitli meslek gruplarinda ¢alisan isgiler
degisen sikliklarda meslek/teknik lise mezunudur (43,50). is saghgi ve
guvenligi konusunda yapilan egitimlerin amacina ulasabilmesi i¢in
calisanlarin egitim seviyeleri biiyiik bir Sneme sahiptir. Calismamizda iSG
egitiminden en fazla yuksekokul mezunu olan ig¢ilerin yayarlandigi bulundu.
Ayrica meslek lisesi mezunu galisanlarin sayisinin artmasi buna bagli olarak
is konusunda egitimli iscilerin artigi is sagligi ve guvenligi kurallarina olan
uyum ve is kazalarinin azaltimasinda etkili olacaktir.

Avrupa Birligi'ne Uye Ulkelerdeki ve Turkiye'deki s Kazalari ile Insani
Geligsme Endeksi arasindaki iligkinin dederlendirildigi arastirmada Turkiye'nin
insani geligsmislik endeksinin Avrupa Birligi'ne Uye Ulkelerden, dusuk
beklenen okullasma yili nedeniyle oldugu bulunmustur. Calisma da,
Tarkiye'nin okullagsma yilinin artirmasi ve okul mufredatina is saghgi ve
guvenligi ile saglik egitimi derslerinin koymasi gerektigi sonuglarina
variimistir. Boylece is kazalari sonucu olusan saglik sorunlari nedeniyle ise
devamsizlik azaltilabilir; is verimliligi ve kalitesi, is glcu cirosu ve galiganlarin

morali artirilabilecegi belirtilmigtir (71)

Calismada katilimcilarin %26.3’ Gnun isyerinde galigma suresi 1 yildan
daha kisadir. Bu fabrikada is¢i sirkllasyonunun fazla oldugunu
dusundurmektedir. Fabrikanin bulundugu sanayi bolgesi Turkiye’ nin 6nde
gelen blyutk sanayi bdlgelerindendir. Hem bulundugu ile hem de gevre illere
is imkani sunmaktadir. Dolayisiyla ¢alisanlar yeni bir ig, is verenler de yeni

77



¢alisan konusunda daha rahat davranmaktadir. Bir gok ¢alismada calisilan
yil arttikga is kazasi gegirme oranlarinin dustugu gorulmektedir (11,9).
Zamanla ¢aliganin aldigi egitimlerle birlikte tecrubesi ve ise uyumu artacak
ve is kazasi gecgirme riski azalacaktir.

Calisanlarin gunluk ve haftalik calisma saati ortalamalar 9.83+7?7 ve
68.8+£7? saattir. Metal iscilerinde yapilan bir galismada gunlik ve haftalik
calisma saatleri ortalamalari 8,35+1,1 ve 50+5,0 saat, ¢irak 6grencilerde
yapilan ¢alismada ise gunluk ortanca galisma suresi 12 saat olarak
bulunmustur (11,72). Calisma suresi ¢alisanin saghgi, uzun dénemde is
verimi ve is glivenligi acisindan énemli bir konudur. isgiler igin fazla ¢alisma,
ekonomik bir kazang oldugu icin ve ihtiyacglari oldugundan dolayi fazla
calismayi kolayca kabul etmektedirler. isletme icerisinde uzun siireli, fazla
calismalar hem aretimin nitelik ve niceligini azaltmakta, hem de kazalara
sebebiyet vermektedir (73). Bu sebeple, fazla galisma saatleri belirli kurallar
ve yasalar ¢gercevesinde duzenlenmistir.

Arastirma grubunun ise bagl olarak yasadigi sorunlara bakildiginda
en sik yorgunluk, sinirlilik ve sosyal yasam yetersizligi oldugu goruldu. 2015
yilinda plastik mamul Uretimi yapan igletmelerde is sagligi ve guvenligi
sorunlarinin arastirildigi calismada da caliganlarin ig yerlerinde ¢alisma
sirasinda yasadiklari sorunlar bizim bulgularimizla benzerdir (1). italya’ da
calisma ve saglik kosullari ve dnleyici tedbirlerin arastirnildigi calismada
iscilerin daha ¢ok stres, yorgunluk ve kas agrilari yasadigi bulunmustur (74).

Yorgunlugun on planda olmasi, isgilerin kapasitesinin Gzerinde is yuku
verilmesi, uzun ¢alisma saatleri nedeniyle ¢alisanin vicut butinlagunt
saglayamamasi, yeterli duzeyde beslenememesi sebebiyle yaptidi is icin
enerjisinin yetmemesi gibi birgok durumun s6z konusu oldugu dusunalebilir.
Calisanlarin sinirli olmalari is yerindeki olumsuz kosullar, is arkadaglari veya
Ustleriyle yasadiklari sorunlardan kaynaklaniyor olabilir. isginin yagsadigi tiim
bu sorunlar hem uretim performansini disurur, ise olan uyumu azaltir hem

de is kazasi gegirme olasiligini arttirir.
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Arastirma grubundaki ¢aligsanlar ¢alisma ortaminda en ¢ok gurultd,
yuksek sicaklik ve stresli galismanin sagliklarini ve guvenliklerini etkiledigini
belirttiler. Farkli ig kollarinda yapilan ¢aligmalarda da ¢alisanlari en ¢ok
gurdltt ve yuksek sicakliktan sikayetci olduklari géralmastar. (1,5,50,75).
italya’da Veneto Bolgesi'nde 5000 caligan lizerinde galisma ve saglk
kosullari ve dnleyici tedbirlerin arastinldigi ¢alismada galisanlar en fazla
gurdlta , titresim, toz, duman buhari, kimyasal madde, tekrar eden el / kol
hareketleri, aci verici pozisyonlar, ¢cok yuksek hizda galismaya maruz
kaldiklarini belirtmislerdir (74)

Eurofound’ un is yerinde saglik riskleri ve kazalarda azalma
arastirmasinda galiganlarin en ¢ok gurultl, toz ve yetersiz aydinlatmaya
maruz kaldiklari bulunmustur (76). Amerika’'nin alti eyaletiinde 12071
calisanin katildigi 2011'de yapilan ilk Orta Amerika Calisma Kosullari ve
Saglik Arastirmasi’ na gore isgilerin en fazla tekrarlayan hareketler, gurulta

ve yuksek sicakliga maruz kaldiklari bulunmustur (77).

isletmelerin Uretim ve calisma kosullarindaki farkliliklar olmasina

ragmen c¢alisanlarin maruz kaldiklari etkenler genelde benzerdir.

Cevresel faktorlerin is kazalarinin meydana gelmesi tzerindeki
etkilerine yonelik arastirmalarda; olumsuzluk yaratabilecek g¢alisma
kosullarinin (gurulta, titresim, 1s1 ve nem, aydinlatma ve tozlar) kazalarin
direkt nedeni oldugu ve dolayl olarak da galisanlarin psikolojik durumlari
uzerinde etkili oldugu tespit edilmistir(41).

GUrdltindn insanin hem ruhsal hem de fiziksel sagligi Uzerine etkileri
vardir. Ayni zamanda is veriminde azalma ve konsantrasyon bozukluguna
neden olarak is kazalarini arttirabilir. Makine, ekipman ve is sureclerinin daha
iyi tasarlanmasi ve kigisel koruyucu donanimlari dogru kullanimi ve
caliganlarin yeterli egitim ve saglik gozetimi ile gurulta ile ilgili sorunlar
olugsmadan dnlenebilmektedir (78). Brezilya'da yuratlulen bir galismada is
kazalarinin galisma ortamindaki gurultayle ilgili olup olmadigi arastiriimigtir.

Arastirma sonucunda kaza oranlarinin guraltiye maruz kalan galisanlarda
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guraltalt ortamda bulunmayanlara goére iki kat fazla oldugu sonucuna
varilmigtir.(2) Garaltd ¢alisanin dikkatini toplamasini engelleyen faktorlerden
biridir. Yani endustriyel gurultUye maruziyet isitme duyusuna zarar vermekle
kalmaz, is kazasi yasanma olasiligini da artirir (79).

Gok yuksek veya ¢ok dusuk i1s1, nem ve yetersiz havalandirma da
iscilerin hastalik ve is kazasi gegirme riskini artmaktadir (41). Ayrica sicaklik
¢alisanlarin KKD kullanimi Uzerine de etkili olabilir.

Calisanlar Gzerinde strese neden olan fiziksel, ruhsal ve sosyal birgok
faktor vardir. Is yerinde gecimsizlik, isini kaybetme endigesi, tcret azligi ve
fazla is yuku calisma kosullari ile ilgili stres kaynaklaridir. Fiziksel olarak en
onemli stres kaynagi da gurultaduar. Stres gcalisanlar Gzerinde kas ve bas
agrisi, yorgunluk, dikkatsizlik gibi bedensel ve ruhsal sorunlara yol agabilir
(1,80,81,82). Arastirma yaptigimiz fabrikada is¢i sirkulasyonu fazladir ve
¢alisanlarin ¢galisma ortamlarinda en ¢ok sikayetci olduklari etken gurultadar.

Calisanlarin yasadiklari stresin kaynagi bunlar olabilir.

Kigisel koruyucu donanimlar hakkinda c¢alisanlarin bilgi duzeyleri
degerlendirildiginde hemen hemen tum sorulara ylzde seksenin Uzerinde
evet biliyorum cevabinin verildigi goriildii. istanbul’da insaat iscilerinin is
sagligi ve guvenligi hakkindaki bilgi duzeylerinin arastirildigi calismada
arastirma grubundaki ¢alisanlarin isleri ile ilgili kullanilan kisisel koruyucular
hakkindaki bilgi dizeylerinin % 61,4 yuksek dlzeyde, %32.7 orta dlizeyde
oldugu goérulmdastar (15).

Calisanlarin kisisel koruyucu donanim bilgi diizeyi ortalama puani
degerlendirildigine egitim diizeyi, calistigi bélim, ginliik ¢alisma saati, iISG
egitimi, ISG kurulu ve ISG kurulunun faaliyetlerinin iligkili oldugu bulundu.

Calisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanimi hakkindaki digtncesi
sorgulandiginda %85.4 kullaniimasi gerektigini disindiigini belirtti. izmir
de ingaat sektoru galisanlarinin is saghgi ve guvenligine yonelik
farkindaliklarinin arastirildigi ¢alismada kigisel koruyucu kullanimi bilincini

degerlendirmek icin sorulan “kimse tarafindan zorunlu tutulmasaydi kigisel
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koruyucunuzu kullanir miydiniz?” sorusuna calisanlarin %47,8’i genellikle,
% 21.7" si ara sira, %15,7’ si ¢cok nadir, %7,8" i hayir kullanmazdim cevabini
vermistir (9). Tersane calisanlarinda yapilan ¢calismada galisanlarin %7.5’i
KKD kullanimini gerekli gérmedigini belirtmistir (17). Ankara’da agir metal
uretimi yapan isletmede ise KKD kullanimi hakkindaki sorulara calisanlarin
%80-100 ‘U olumlu yanit vermistir (11). Calismamizda ISG egitiminin,
caligilan bolumun ve KKD hakkinda bilgi puaninin tutum ile iligkili oldugu
bulundu.

Calismada arastirma grubunun % 70.4’ G her zaman, % 27.2’ si bazen
KKD kullanmakta idi. KKD kullanim sikligina bakildiginda literatlrde yapilan
bir gok calismada % 80.0’ in lizerinde oldugu gorilmustir. insaat isgilerinde
yapilan ¢alismada % 97.0, plastik mamul imalati yapan isletmelerde yapilan
calismada %77.5, gemi sokum igletmesinde % 91.8, kaynak iscilerinde
%89.0, tekstil igsletmesinde %82.4, agir metal Uretimi yapan fabrika
calisanlarinda %80-100 bulunmustur (1,8,11,15,50).

Bolu Gerede’de bulunan deri imalati yapan 6 isyerinde kisisel
koruyucu donanim kullanimi ile ilgili arastirmada 97 kisinin yalnizca
%56.7’sinin , kimyasal maruziyeti olan kisilerin ise % 61.4” Gnun c¢alismalari

sirasinda KKD kullandidi belirlenmistir (84).

Federal olarak finanse edilen bir tarim merkezi'nin hizmet verdigi
Amerika’da yedi orta bati eyaletindeki giftciler arasinda isitme ve solunum
saghgi / guvenligi hakkinda bilgi, tutum ve uygulamalari degerlendiriimesinin
amaclandigi ¢alismada katilimcilarin %90’dan fazlasinin kisisel koruyucu
donanimlarin saghgi korumak adina dnem tasidiginin ve KKD kullaniimasi
gerektiginin farkinda olduklar fakat bilgilerinin yeterli dizeyde olmadigi
bulunmustur. Toza ve gurultiye kargi maruz kaldiklari zamanin yarisindan
fazlasinda KKD’leri kullandiklarini belirtmiglerdir (85).

1.947 Kaliforniya ¢iftcisine yonelik, mesleki maruziyet, saglik sonuglari
ve toz, gunes, gurtltl, pestisidler ve traktorlere maruz kalma riskini azaltmak

icin koruyucu ekipmanlarin kullaniimasinin arastirildig1 gcalismada pestiside
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karg! katilimcilarin %93’Unun, diger tehlikelere kargi ise katilimcilarin Ggde
birinin KKD kullandid1 bulunmustur. Risk algilamasi davranisla kuvvetli bir
sekilde iliskili; 6zel saglik problemlerinden endise eden ¢iftcilerin koruyucu
donanim kullanmaya daha yatkin olduklari bulunmustur (86).

Afrika’da guraltiye maruz kalan altin madeni iggilerinde isitme
koruyucu donanim hakkinda bilgi, tutum ve davranisin arastirildigi galismada
katilimcilarin% 93'0 KKD' leri kullandiklarini bildirirken yalnizca % 50'sinin
bunu yaptigi gdézlemlenmistir. Duslk vasifli isciler arasinda gézlemlenen
kullanim daha az oldugu bulunmustur. Katilimcilarin gogunlugu guraltuli
ortamlarda (% 84) calistigini, guraltiye maruz kaldiklarinda isitme
duyularinin etkilenecegini (% 82) ve KKD' lerin yararli oldugunu (% 89)
belirtmiglerdir (87).

Misir’ da 405 edustriyel iscide KKD kullanimi ve iligkili faktorlerin
incelendigi galismada KKD kullanim orani % 31.4 bulunmustur. KKD kullanim
sikhginin egitim seviyesi, ¢caligma suresi, is tehlikelerinin farkinda olma ve
KKD’ lerin amaci hakkinda bilgi duzeyi ile iligski oldugu gosterilmigtir ve bu
bulgular bizim bulgularimizi desteklemektedir. Bizim ¢alismamizda her ne
kadar KKD kullaniminin galiganin 6rgun egitimi ile direk iliskisi yokmus gibi
gériinse de ISG egitiminin dzellikle yiiksekokul mezunu olanlarda daha
faydali oldugu bulundu (88).

italya’da Veneto Bolgesi'nde 5000 calisan (izerinde calisma ve saghk
kosullari ve dnleyici tedbirlerin arastirildig1 gcalismada ¢alisanlarin %78.2’°
sinin saghgi tehdit eden riskler hakkinda bilgi sahibi oldugu ve % 28.2’sinin

koruyucu kullandigi bulunmustur (74).

Kisisel koruyucularin igverence temini kadar bu kisisel koruyucularin
iscgiler tarafindan kullaniimasini saglamakta gerekmektedir (11). KKD ‘nin isgi
tarafindan kullanimini saglamanin yolu isciye verilecek olan egitimdir.
Calisan KKD’nin ne ige yaradigini, neden kullanmasi gerektigini, KKD’in ne

zaman gerekli oldugunu, ne tir bir KKD’ye ihtiya¢ duyuldugunu, donanimi
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nasil kullanmasi gerektigini, donaninim sinirhiliklarini ve bakimini nasil
yapacagini is yerinde alacagi ISG egitimleri sirasinda égrenecektir (48)

Otomobil fabrikasi iscilerinin isitme koruyucularini kullanmaya yonelik
Ozel bir mudahalenin etkinliginin arastirildigi galismada mudahale grubuna
Ozel bir egitim uygulanmis On test ve son test ile KKD kullanim sikliklari
degerlendirilmigtir. Midahale sonrasi egitim verilen grupta KKD kullaniminin
anlamli sekilde arttigi bulunmustur (89).

Yaptigimiz calismada arastirma grubunun tamamina yakini iSG
egitimi aldigini fakat %71.8 ‘ i egitimin faydali oldugunu beirtti. ISG egitiminin
faydali oldugunu dusinen isgilerin bilgi puanlarinin daha ytksek, KKD
kullanimi ile ilgili tutumunun daha iyi ve KKD kullaniminin daha fazla oldugu
tespit edildi. insaat sektorii calisanlarinda yapilan arastirmada 6zellikle
tekrarlanan ISG egitimleri ile KKD kullaniminin ve KKD bilincinin arttigi
gosterilmigtir (9).

Calisanlarin egitim durumu arttikga KKD bilgi puanlari artmaktadir.
istanbul’da ISG hakkinda biigi diizeyinin élciildiigii calismada da egitim ve
bilgi duzeyi iligkili bulunmustur (15). Arastirmamizda egitim dizeyi lise olan
kisilerin yarisi meslek lisesi mezunudur. ise baglamadan énce alinan mesleki
egitim calisanlarin iISG hakkinda daha bilgili ve bilingli olmalarini
saglamaktadir. Ayrica egitim durumu yiiksek olan iscilerin iISG egitiminden
daha fazla faydalandidi goruldu. Arastirma yapilan televizyon ve camasir
makinesi fabrikasi arasinda KKD bilgi puani, KKD tutumu ve KKD kullanim
sikh@1 arasindaki farkin gamasir makinesinde galiganlarin egitim
durumlarinin daha yiksek olmasindan kaynaklandigini disinmekteyiz.

Yaptigimiz ¢alismada c¢alisanlara KKD kullanmama nedenleri
soruldugunda en sik ‘KKD isimi aksattigi icin kullanmiyorum’ cevabi alindi.
ikinci en sik verilen cevap ‘KKD fiziksel olarak rahatsiz ettigi icin
kullanmiyorum’, Gglncl en sik cevap da ‘igveren tarafindan KKD verilmedigi
icin kullanmiyorum’ oldu. Daha once farkli sektorlerde yapilan ¢alismalarda
da KKD kullanmama nedenleri bizim bulgularimiz ile benzerdir (1,5,90).

Dunyanin 6nde gelen arastirma kuruluglarindan biri olan Frost&Sullivan
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tarafindan 2007 yilinda toplam 1001 kisinin katihmiyla ingiltere, Fransa,
italya, Iskandinavya, Polonya ve ABD gibi pek gok tlkede yuritilen “Kisisel
Koruyuculara Kargi Kullanicilarin Yaklasimi” konulu arastirmada KKD
kullanimini etkileyen en énemli faktérin kullandiklari Grintn konforu ve
kullanim kolayhgi oldugu bulunmusgtur (59) . KKD kullanimini etkileyen
faktorlerin incelendigi calismada KKD kullanimini etkileyen temel faktorlerden
birinin KKD’ye ulasilabilirlik oldugu bulunmustur ( 48). 280 ciftginin isitme ve
solunum saghigi ile ilgili bilgi, tutum ve davranis galismasinda katilmcilar
KKD kullanmama nedeni olarak unutma, KKD'’yi gereksiz bulma, efektif
olduguna inanmama, rahat olmamasini gostermiglerdir (85). Misirda KKD
kullanimini etkileyen faktorlerin arastirildigi calismada da benzer sekilde
kullanmamanin en sik sebebi olarak KKD’ nin rahatsiz olmasi, is

performansini disurmesi bulunmustur (88).

Avrupa ¢alisma kosullari anketi 2015 sonuglarina gore AB 28'deki
ulkelerde iscilerin yaklasik % 38'i isleri geregi kisisel koruyucu donanima
ihtiya¢c duydugunu séylemistir. Bu iscilerin sadece % 8'i kisisel koruyucu
donanimlari kullanmadigini bildirmistir. Fiziksel risklere (6rnedin insaat) daha
fazla maruz kalan sektdrlerde KKD gerekliliginin daha yuksek oldugu
sonucuna varilmigtir. Kigisel koruyucu donanimlari kullanmama nedeninin
KKD’nin rahatsiz olmasi, ekipmana erigim eksikligi, is hizini dugurme ve

iscilerin bilgi eksikligi oldugu belirtilmistir (91).

isyerinde iscinin kisisel koruyucu donanim kullanmasini etkileyen
bireysel ve orgutsel degiskenler bulunmaktadir. Kisisel Koruyucu Donanima
liskin Yonetmelik ‘de isverenin bu konudaki gdrevleri belirtilmistir. isveren
tum iscilere tam koruma saglayan kisisel koruyucu donanimi Ucretsiz olarak
saglamalidir. Ayrica KKD kullanimi ve bakimi hakkinda bilgi vermeli ve
gerektiginde yenisi ile degistirmelidir (51). 6331 sayili kanunda belirtildigi
uzere is saghgi ve guvenligi konusunda alinacak énlemlerde oldugu gibi KKD
seciminde de galisanlarin gérisu alinmalidir (29). Kisisel koruyucu

donanimlarin tasariminda dikkat edilmesi gereken konularin basinda
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ergonomi ( kisisel koruyucunun vicutta fazladan agirhik yapmamasi, uzuvlara
rahatsizlik vermemesi ) gelir (58). Yonetmelikde de kullanilan KKD’nin
¢alisanin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olmasi
gerektigi, kisisel koruyucu donanimlarin kullanim gartlari ve 6zellikle
kullanilma sureleri belirlenirken riskin derecesi, maruziyet sikligi, her bir
calisanin ig yaptigi yerin 6zellikleri ve kisisel koruyucu donanimin
performansinin dikkate alinarak belirlenmesi gerektigi belirtiimistir (51).
Arastirma grubunda KKD kullanimi hakkindaki tutumlari olumlu olan
ve KKD bilgi puani yuksek olan g¢alisanlarin KKD kullanimlarinin daha fazla
oldugu tespit edildi. Aydin’da bir rlzgéar elektrik santralinde insaat
calisanlarinin is saghgi ve guvenligine yonelik farkindaliklarinin belirlenmesi
amaciyla yapilan ¢alismada c¢alisanlarin KKD bilinci attikga KKD
kullaniminin arttigi bulunmustur (9). 2006 yilinda 430 tekstil iggisinde
isyerinde is saghgi ve guvenligi uygulamalari konusunda c¢alisanlarin
tutumlari ve davranislarinin arastirildigi calismada glvenlik etkinligi( kisinin
bilgi ve becerisi), giivenlik ihtiyaci (iscinin ISG’ ye verdigi 5nem) ve giivenlik
davranigi (KKD kullanimi) sorgulanmigtir. Calismada guvenlik etkinligi,
guvenlik ihtiyaci, KKD’ye ulasilabilirlik ve egitim dizeyi arttikga KKD
kullaniminin arttigi gosterilmistir (48). Bu arastirma ile elde edilen bulgular,
calisanlarin KKD kullanmalarinda guvenlik ihtiyaci hissetmelerinin ne kadar
onemli oldugunu ortaya koymustur. Guvenlik ihtiyaci ise, ¢galisma ortaminda
saghgi ve guvenligi tehdit eden tehlikelerin algilanmasi ile iligklidir. Glvenlik
ihtiyaci ile birlikte KKD’nin ulasilabilir ve kullanilabilir durumda olmasi ¢aligani
guvenli davranisa, yani KKD kullanimina sevk edebilecek ortami
hazirlamaktadir. Bu nedenle, KKD dagitiimadan 6nce, isgiye KKD kullanimi
egitimi verilmelidir. Bu egitim bilgi ve beceri alanlarinin yaninda davranigsal
alani da kapsamalidir. Sonug olarak, isciler KKD kullanma gereksinimini
algilamadikga, uygulatma cabalari yetersiz kalacaktir. isgiler KKD kullanma
gereksinimini algilarsa, nasil kullanacagini bilirse ve donanimin fayda ve
sinirhihiklar hakkinda bilgi sahibiyse, donanim tam manasiyla koruyucu

olabilir (48). 403 tekstil is¢isinde kigisel koruyucu donanim konusunda bilgi,
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tutum, davranig arastirmasinda bilgi, tutum ve davranig arasinda pozitif bir
iligki oldugu bulunmustur (63).

Yaptigimiz arastirmada caliganlarin son 1 yil icinde i kazasi gegirme
orani % 16.7 idi. 2014 SGK istatistiklerine gore ulkemizde is kazasi siklik
hizi % 1.58’ dir. 2014 yilinda Turkiye'deki is kazalarinin yarisina yakini
(%A47,7) Uretim, imalat, isleme ve depolama faaliyetleri sirasinda meydana
gelmistir. Metal makine sektorinde kaza siklik hizi %7.2’dir ve bu sektoérin
alt is kollarindaki is kazasi siklik hizlari oldukg¢a yliksek bulunmustur (28).
Avrupa Birligi istatistik Ofisi tarafindan yapilan ‘is Kazalari ve ise Bagh Saglik
Problemleri 2013’ arastirma sonuglar1 Turkiye genelinde son 12 ayda
istihdam edilenlerin %2.3’Un0n bir is kazasi gegirdigini, sektorel olarak
incelendiginde, is kazalarinin en yogun yasandigi sektorlerin “madencilik ve
tas ocakgihgr”, “elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon” ile “insaat” sektorleri
oldugunu ortaya koymustur (92). Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi’'nin
2007 yil istatistiklerine gore galisanlarin yuzde 12.4°U is kazasi gegirmigtir.
Turkiye’'de is saghgi ve guvenligi uygulamalarinin ve is kazasi sikhiginin
arastirildigi gesitli sektérlerde yapilan birgok calisma vardir. is kazasi sikhigi
Ankara’da 2008 yilinda agir metal Uretimi yapan iscilerde % 14.4 (11), 2014
yilinda kaynak isgilerinde yapilan ¢alismada %17.0 (50), Yalova’'da tersane
galisanlarinda %16.2 (17), 2014 yilinda istanbul’da insaat ¢alisanlarinda
%27.7(15) ve insaat iscilerinde yapilan bir bagka ¢alismada da %32.8 (9)
bulunmustur.

Turkiye genelinde oldugu gibi arastirmamizda da is kazasi sikligi
yuksektir. Ulkemizde is kazalarini ve melek hastaliklarini énlemek, is saghgi
ve glivenligi konusunda istenilen diizeye gelebilmek igin Ulusal is Sagligi ve
Guvenligi Eylem Plani 2014-2018 olusturulmustur. Bu planin amacina
ulasabilmesi igin tim taraflarin Gzerin digeni yapmasi gerekmektedir.
Calisanlarin daha saglikli ve guivenli isyerlerinde galigmalarini saglamak,
hayat standardi ve kalitesini yukseltmek is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin
temel hedefidir. Bu hedef dogrultusunda is sagligi ve glvenligi alaninda

yuritiilen faaliyetlerin (is saghigi ve glvenligi teftisleri, is saghigi ve givenligi
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hizmetleri, kisisel koruyucu donanimlarin denetimi ve gozetimi, is sagligi ve
guvenligi egitimleri, is saghgi ve guvenligi mevzuat ¢calismalari vb.) niteliginin
artirlmasi ve/veya standardize edilmesi amaciyla yurutiulecek calismalar,
hedefe ulagsmak igin 6nemli bir basamak olacaktir (93).

Yaptigimiz galismada evli olanlarin, iISG kurulunun faydali oldugunu
dusunenlerin, is kazalarini dnlemek i¢in alinan dnlemleri yeterli bulanlarin ve
KKD kullanan galisanlarin daha az is kazasi gegirdikleri bulundu.

AJir metal Uretimi yapan fabrika g¢alisanlarinda yapilan ¢alismada da
bizim sonuclarimizda oldugu gibi bekar olanlarin daha fazla is kazasi
gegcirdigi bulunmustur (11). Evli isgilerin daha duzenli bir hayata gegmelerinin

ve sorumluluklarinin artmasinin olabilecegi disuntlmektedir.

Isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve givenligi
ic yonergesi hazirlamak ve bu yonergenin uygulanmasini izlemek,
is saghgi ve guvenligi konularinda ¢alisanlara yol gostermek, isyerinde
is saghgi ve guvenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isyerinde is sagligi ve guvenligi egitim ve ogretimini
planlamak ISG Kurullarinin gérevidir (51).

ISG kurullari, is yerlerinde yaptiklari inceleme ve denetimler yoluyla,
tehlike ve risklerin tespitinde oldukga etkindirler. is Saghg: ve Glivenligi
Yonetmeligi’ nde belirtilen “risk degerlendirmesi ve analizi” konusunda
kurullarin rolii oldukga biyiiktiir. Risk degerlendirmesi, ISG Yoénetmeligi'nde;
“Isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin, isgilere,
igyerine ve gevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak
Onlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli calismalardir’ seklinde
tanimlanmistir (31). Boylece, kurullar igyerlerinde is kazalari ve meslek
hastaliklarinin énlenmesine katkida bulunurlar. iISG yénetimi ve kurullari
konusuna buyuk onem veren gelismis Ulkelerde, kurullarin etkinligini
belirlemede kullanilan en énemli 6l¢ut, is kazalari ve meslek hastaliklarini

Onleyebilme derecesidir. Yani kurullar, yaptiklari ¢alismalar ve
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gerceklestirdikleri faaliyetlerle is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemede
ne kadar basarili olmuslarsa, o kadar basarili sayilirlar (32).

Calismamizda iSG kurullarinin is kazalarini dnlemede etkili oldugunu
ve alinan onlemlerin yeterli oldugunu belirten iscilerin daha az ig kazasi
gecirmis olmalari is yerindeki ISG kurulunun gérevini basarili bir sekilde
yerine getirdigini dusindurmekedir. Ancak genel olarak is kazasi sikliginin
yiksek olmasi nedeniyle mevcut iISG kurulu kaza nedenine yonelik
calismalara oncelik vererek is kazalarini onleyebilir.

Insaat isgilerinde ISG’nin farkindaliginin degerlendirilmesine yonelik
yapilan ¢alismada tekrarlayan ISG egitimlerinin ve iSG profesyonellerinin is
kazalarini azaltmada etkili oldugu ve bizim galismamizda oldugu gibi alinan
onlemleri yeterli bulan iscilerde is kazalarinin daha duguk oranlarda
goraldugu belirtilmigtir( 9).

Tabaklama Islemlerinde Kisisel Koruyucu Donanim Kullaniminin
arastirildi§i calismada iSG énlemleri-kaza gecirme hem de ISG énlemleri-
kimyasal kullanimi nedeniyle kaza gecirme iligkisinin ters orantili oldugu
tespit edilmigtir. Hem kaza hem de kimyasal kullanimi nedeniyle kaza

gecirme arasinda ters iligki oldugu bulunmusgtur (84).

Calismada KKD kullanan ¢aligsanlarin daha az is kazasi gecirdigi tespit
edilse de KKD kullananlarin ig kazasi gegirme orani (%13.5)
azimsanmayacak derecedir. Misir’ da 544 ingaat isgisinde yapilan ¢alismada
da is kazasi gegciren kisilerin daha az KKD kullandiklari bulunmusgtur.
Aydin’da rluzgar elektrik santrali ingaatinda g¢alisanlarda yapilan ¢alismada
KKD kullaniminin is kazasi gegirme oranini azalttigi gosterilmistir. Kisisel
koruyucu kullaniimasina ragmen is kazasi gegirme sikliginin yuksek
olmasinin sebebi koruyucunun koruma kapasitesi asiimig,yanlis malzeme
secimi yapilmis ya da kullanici tarafindan koruyucu donanimin hatal
kullaniimis olmasi olabilir. Kisisel koruyucu donanimlar, tehlikeyi yok etmez,
tehlikeden olumsuz etkilenmeyi onler veya en aza indirir. KKD'ler zarar verici

etkenlere maruz kalma olasiligini azaltmak veya en aza indirmek i¢in
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kullanilir. KKD’ lerin koruma gucunun de bir siniri vardir. Yanlis segilen KKD’
ler is kazlarina, meslek hastaliklarina ve ekonomik kayiplara da neden olabilir
(7). isverenler tarafindan verilen is saghgi ve giivenligi egitimlerinde KKD' nin
tedarik ve kullanimina daha fazla dikkat etmesi gereklidir. Ayrica KKD
kullanimina yonelik denetimler arttirilmahidir (8).

Aragtirmamizda meydana gelen is kazalarinin kesik, sikigma/ezilme,
disme ve zorlanmaya bagli agri oldugu bulundu. 2014 SGK istatistiklerine
gore en ¢ok yasanan is kazalarinda Yaralanmalarin yaklasik yarisi (%45.7)
yaralar ya da ylizeysel yaralanmalar halinde olmaktadir (28). Is kazasi skl
ne iligkili faktorlerin arastirildigi bir cok ¢alismada da en ¢ok yasanan is
kazalari bizim bulgularimiza benzerdir ( 11, 83, 94).

Calismamizda isgilerin yarisina yakini gecirdikleri is kazasi sonucunda
herhangi bir yara almadiklarini ya da kuguk yaralar aldiklarini belirttiler. 2014
SGK istatistiklerinde is goremezlik gunlerine gore is kazasi geciren sigortali
sayilarina bakildiginda %53.0’1 kaza gunu ¢aligir olarak bulunmustur (28).
Agir metal Uretimi yapan fabrika ¢alisanlarinda is kazasi yasayanlarin % %
48,9 unun 1-2 gun igten uzak kaldiklari bulunmusgtur (11). Bulgularimiz SGK
verileri ile uyumludur. Diger ¢calismalarla aradaki farkin sebebi aragtirma
yapilan islemelerde is gunu kaybina neden olmayan is kazasinin ¢alisanlar
tarafindan is kazasi olarak algilanmamasi olabilir. Fakat kiiguk
yaralanmalarin buyulk is kazalarinin dncusu ve habercisi olabilecegi
unutulmamaldir.

is kazalarinin nedenleri (izerine yapilan arastirmalarda kazalara
genellikle ig¢ilerin glvensiz davranislari ve ig yeri galisma kosullarindan
kaynaklanan sorunlarin yol agtigi ortaya koyulmustur. Yaptigimiz calismada
gegirilen is kazasinin nedeni olarak ¢alisanlar tarafindan en sik dikkatsizlik,
uzun caligsma saatleri ve KKD kullanmama gosterildi Turkiye’de ve dunyada
yapilan is sagligi ve guvenligi konusunda bir¢cok arastirmada da is kazasinin
nedenlerine bakildiginda bizim bulgularimiza benzer sekilde dikkatsizlik, KKD
kullanmama, yogun is temposu, fazla is yuku, egitim eksikligi, olumsuz

calisma kosullari gibi nedenlerini 6n siralarda yer aldigi gorulmektedir. (5, 8,
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11,17, 83, 90). Calisanlar dikkatsiz ¢alistiklari ve kendilerine verilen KKD’ leri
kullanmadiklari igin is kazasina neden olduklarini kabul etmektedirler. Isgiler
dizenli olarak egitim verildigi ve bu egitimlerden fayda gorduklerini
belirtmelerine ragmen, iscilerde aileden, okuldan ve ¢evreden gelen genel bir
egitimsizlik s6z konusudur. Bu nedenle isgilerin igyerindeki talimat ve
kurallara uymadiklari ve ‘bana bir sey olmaz’ diguincesiyle hareket
ettiklerinden dolayi1 kazalar meydana gelmektedir. Uzun ¢alisma saatleri,
insanin bedensel ve zihinsel guclinid dikkate almadan is yukindn arttirarak
glvensiz davraniglara neden olmakta, ¢alisanlarda yorgunluga ve psikomotor
mekanizmalarinda duzensizliklere yol agarak is kazasi ortaya ¢gikmasina

neden olmaktadir.

Calisanlara is kazalarini 6nlemek adina neler yapilabilir diye
soruldugunda verilen cevaplarin, ‘KKD’ler dizenli kullaniimalr’, ’calisma ve
dinlenme sureleri iyilestiriimeli’, ‘cevresel faktorler iyilestiriimeli’, ‘kaza
gecirmeyen isgiler ddullendirilmeli’ oldugu gorulda. Agir metal Gretim
fabrikasinda galisan isgilerin is kazasi gegirme sikhgi ve etkileyen faktorlerin
arastinldigi calismada alinacak onlemlerin ¢alisma surelerinin iyilestiriimesi,
ise uygun is¢i secimi, makinelerin bakimi, egitim ve ¢evresel faktorlerin
iyilestiriimesi oldugu belirtilmistir (11). Ankara’da demiryolu insaati
¢alisanlarinda is kazasi ve meslek hastaliklari gegirme durumlari ve bazi
¢alisma kosullari ile iliskisinin arastirildigi calismada da alinacak 6nlemler
arasinda ek olarak KKD’lerin duzenli kullanilmasi ve makinelerin bakiminin
yapilmasi yer almistir (5).

Calisanlarin kaza nedenleri ve kazalari dnlemek i¢in yapilabilecek
uygulamalar hakkinda verdikleri cevaplar birbiri ile uyumludur. Kazalara
neden olabilecek butin tehlikelerden korunmak mimkinddr ve batin
kazalarin %98’ i 6nlenebilir. Onleyici is sagligi ve glvenligi ydnetiminin esasi
tehlikelerin saptanmasi glvensiz durum ve davranislarin gideriimesine
dayanir. Glvensiz davraniglarla etkin micadele igin kigisel dizenlemeler,

egitim ve ogretim, denetim ve disiplin saglanmalidir. Ancak, 6zendirme ve
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odullendirmenin disiplinden daha guglu bir yaptirnm oldugu da akilda
tutulmahdir. Guvensiz durumlarin giderilmesi i¢in de; tasarim, alet ve makine
koruyucular, kontrol énlemleri ve izolasyon, guvenli galisma kosullarinin
surdurulmesi, isyerinin, gevrenin, alet ve makinelerin bakim ve onarimi gibi
onlemler mutlaka alinmali ve surdurulmelidir (95).

Calisan insanin guvensiz davraniglarinin temelinde egitimsizlik
bulunmaktadir. Calisanlara iSG egitimleri ve mesleki egitimler verilerek ve
guvenlik kultdru asilanarak guvensiz davraniglar onemli 6lgude engellenebilir.
ISG egitimleri ile galisanlarin tehlikeli davranislarini tehlikesiz davranislarla
degistirmesi saglanabilir ve isyerlerinde giivenlik kiiltiir( olusturularak iISG
bilincinin yayginlastiriimasi suretiyle guvensiz davraniglara yonelim
engellenebilir (48) .

Calisma surelerinin uzatilmasi veya mola surelerinin kisaligina

bagdli olarak stres, yorgunluk s6z konusu olmakta bu da is kazalarina neden

olabilmektedir. Calisma sureleriyle ilgili olarak bir fabrikada yapilan
arastirmada, gunluk calisma suresinin 12 saatten 10 saate indirildiginde i
kazalarinda % 25 oraninda azalma tespit edilmistir. Bir baska ¢alismada ise,
bir grup calisan i¢in haftalik galisma suresinde %40’lik bir azalma ile is
kazalarinda da %40 oraninda bir azalmanin oldugu gézlenmistir (96).
Calisma sureleri ile dinlenme molalarinin sikligi ve suresi ¢alisanlarin ruhsal
ve fiziksel dengeleri Uzerinde etkili oldugu sdylenebilir. Yapilan arastirmalar,
insan fizyolojisine en uygun ¢alisma suresinin gunlik azami 7,5 saat, haftalik
45 saat oldugu belirtilmistir (97).
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6. SONUGC VE ONERILER

Arastirmada televizyon ve ¢camasir makinesi fabrikasinda galisan
toplam 460 is¢inin kullandiklari ve ya kullanmalari gereken kigisel koruyucu
donanimlar hakkinda bilgi dizeyleri , KKD kullanimi hakkinda tutumlari, KKD
kullanip kullanmadiklari, is¢ilerin KKD’ yi kullanmama nedenleri, ayrica
calisanlarin ig saghgi ve guvenligi konusunda gorusleri, is kazasi gegirip

gecirmedikleri ve gegirilen is kazasinin nedenleri ortaya koyulmustur.

KKD bilgi puani 6rgun egitim seviyesi yuksek olan , camasir makinesi
fabrikasinda calisan, guinlik ¢alisma suresi 8 saat olan, vardiyasiz ¢alisan,
ISG egitiminin ve ISG kurullarinin faydal oldugunu diistinen isgilerin daha

yuksek bulunmustur.

Yapilan ileri analiz sonucuna gore KKD kullanimi hakkinda tutumun
belirleyicileri camasir makinesi fabrikasinda calisma ve iSG egitiminin faydal
oldugunu disinme, KKD kullaniminin belirleyicisininde bu iki faktérin

yaninda alinan 6nlemleri yeterli gérme oldugu bulunmustur.

KKD kullanmanin ve iSG kurulunun calismalarinin faydal oldugunu
diisinmenin is kazasi riskini azalttigi bulunmustur. is kazasinin en sik
nedenin dikkatsiz ¢alisma, uzun ¢aligma saatleri ve KKD kullanmama oldugu

belirtilmigtir.

KKD kullanmamanin en sik nedeninin KKD’ nin yapilan isi aksatmasi

ve fiziksel olarak rahatsiz etmesi oldugu belirtiimigtir.

Tam sektorler ve farkh suregler dikkate alinarak, kurum ve kuruluslar,
calisanlarin saghgi ve guvenligini korumak amaciyla temin edilen KKD’lerin
seciminde KKD ‘nin standartlara uygun ve koruyuculugunun tam olmasinin
yaninda c¢aligirken uzun saatler boyunca kullanilan bir Griiniin ergonomik,

konforlu, estetik ve kullanim kolayligina da dikkat edilmelidir.
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KKD kullaniminda iscilerin KKD kullanimu ile ilgili algilari ve bilgileri
oldukca dnemlidir. Bu algi ve bilgi de isciye iISG egitimleri sirasinda
verilmelidir. Bu egitim bilgi, beceri ayni zamanda davranigsal alani da
kapsamalidir.

Calisanlarin KKD’leri duzenli ve dogru sekilde kullanmalarini
saglamada verilecek egitimlerin yaninda 6dul ve ceza uygulamalari da yararl
olacaktir. is basinda yapilacak kontrol ve denetimler arttirilarak is giivenligine
aykiri calismalara aninda mudahale edilmelidir.

Son donemde uluslararasi duzeyde guvenlik bilincinin ve dnleme
kUlturinUn olusturulmasina verilen onem artmigtir. Bu bilincin
olusturulmasinda “iSG egitimleri” dnemli bir uygulamadir. Ciinki egitim yolu
ile kiginin edindigi bilgileri uygulamaya donusturerek davranig degisikliginin
saglanmasi, boylece is sagligi ve guvenligine yonelik dogru davranis
kazandiriimasi mimkiin olacaktir. is kazalarini ve is yasamindan
kaynaklanan saglik sorunlarini azaltmanin en 6nemli yolu igyerlerinde
guvenlik kaltirina olusturmaktir. Gavenlik kultart sadece isyerleriyle
sinirlandiriimamali, okul 6ncesi egitimden baglayarak Universite egitimi
bitinceye kadar tum egitim kademeleriyle butunlegtiriimelidir. Boylelikle
bireylerde ve dolayisiyla toplumda bir davranis bi¢imi olarak gelismesinin onu

acilacaktir.

ISG egitimlerinin is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi igin
en 6nemli araglardan biri oldugu asikardir. Guvenli davranislar, glvenlik
kUltarinun yerlestigi ortamlarda saglanabilir. Bu yuzden is saghgi ve
guvenligi egitimlerine yeterince dnem verilmeli ve guvenlik kalttra bilinci
sosyal taraflarin aktif katimi ile ulusal diizeyde ele alinmalidir.

is kazalarinin énlenmesinde ¢alisma ve dinlenme siirelerinin
iyilestiriimesi 6nemli yere sahiptir. Uzun galisma saatleri ¢alisanlarda
yorgunluga ve strese bunun sonucunda da is kazalarinin en sik nedeni

olarak ifade edilen dikkatsizlige yol agmaktadir. Calisma saatleri yeniden
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duzenlendiginde kazaya neden olan faktorler azalacak bdylece is kazasi
yasanma ihtimali dUsecektir.

KKD kullanimini ve kullanmama nedenlerini, calisanlarin iSG ile ilgili
géruglerini , is kazalarinin 6zellikle is¢iye ait nedenlerini ortaya koymak igin

niteliksel arastirmalara ihtiyag vardir.
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7. KISITLILIKLAR

Calismamizin sonuglari isgilerin kendi 6z bildirimlerine
dayanmaktadir. Bu nedenle galisanlar gercek gunluk uygulamalardan ¢ok
sosyal agidan kabul edilebilir yanitlari vermis olabilirler. Ayrica her ne kadar
kisisel bilgilerin kullaniimayacagi bildirilmis olsa da iggiler iglerini etkileme

endisesi icinde cevap vermis olabilirler.

Arastirmada galiganlarin is memnuniyeti, is doyumu ve is psikolojisi ile
ilgili herhangi bir veri elde edilmemistir. Basta is kazasi olmak Uzere bazi

iliskiler buna bagli olabilir.
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OZET

Gelisen teknoloji ve sanayilesme ile birlikte artan mesleki hastalik ve is
kazalari, mUhendislik kontrolleri, idari dnlemler ve kisisel koruyucu
donanimlar gibi farkli ydontemlerle onlenebilir. Risklerin dnlenmesinin veya
yeterli derecede azaltiimasinin, teknik ve idari dnlemlerle saglanamadigi

durumlarda, ¢aligsanlara kisisel koruyucu donanimlar verilir.

Bu arastirmanin amaci; arastirmanin yapilacagi fabrikalarda iscilerin
KKD kullanimi konusunda bilgi, tutum ve davranislarini ve is kazasi sikliginin

belirlemesidir.

Televizyon (n=1200) ve ¢camasir makinesi (n=1100) fabrikasinda
¢alisan isgiler arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Arastirmanin érnek
blylkligu Epi-info programi ile %50 prevelans, % 95 glven araligi ve 0.05
hata payi ile televizyon fabrikasindan 240 is¢i ve camasir fabrikasindan 220
isci olarak hesaplanmistir. Veriler gdzetim altinda anket teknigiyle

toplanmistir.

Calisanlarin % 41.5’i ilkokul ve alti ve % 44.0’i genel /meslek lisesi
mezunudur. Calisanlarin ortalama galisma siiresi 4.78 + 4.69 yildir. isgilerin
% 98.0’1 ISG egitimi almistir ve % 71.8'i ISG egitiminin faydali oldugunu
diisinmektedir. Calisanlarin % 84.3li isyerinde iSG kurulunun var oldugunu
bilmektedir ve %74.5'i ISG kurulunun is kazalarini dnlemede faydali
oldugunu distunmektedir. Arastirmaya katilan isgilerin %33.2’si ¢alistiklari is
yerini is kazasi bakimindan yuksek riskli olarak degerlendirmektedir.
Calisanlarin %89.8’ si is kazalarini 6nlemek igin alinan énlemleri yeterli

gbrmektedir.

Arastirmaya katilan g¢alisanlarin ig yerlerinde kargilastiklari sorunlar

en fazla yorgunluk, sosyal yasam yetersizligi ve sinirli olmadir. isyerinde
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iscinin en fazla maruz kaldigi fiziksel etmenler guralth, yiksek

sicaklik, stres, uzun galisma saati ve agir kaldirmadir.

Aragtirma grubunun kigisel koruyucu donanim kullanim konusunda
bilgi puan ortalamasi 8.85 + 2.19°dir (0-12 puan). Calisanlarin %85.4’Gnln
KKD kullanimi konusunda tutumu olumlu ve ¢alisanlarin %70.4’G KKD’ leri

her zaman kullanmaktadir (Tablo 6).

Calisanlar KKD’ yi en sik igini aksattigi i¢in kullanmadiklarini
belirtmiglerdir. En sik kullanilan KKD ayakkabi ve eldivendir.

Calisanlarin % 16.7’ si son 1 yil ¢ginde is kazasi gegirmistir ve en sik

kaza nedeni dikkatsiz ¢calismadir.

Isgilerin egitim durumu yiiksek olanlarin, camasir makinesi
fabrikasinda calisanlarin, gunlik calisma suresi 8 saat olanlarin, vardiyali
calismayanlarin, ISG egitiminin faydali oldugunu diistinenlerin, isyerinde iISG
kurulu oldugunu bilenlerin ve iISG kurulunun is kazalarinin 6nlemede etkili

oldugunu dusunenlerin KKD bilgi puan ortalamasi daha yuksek bulunmustur.

Yapilan ¢ok degiskenli analiz sonuglarina gére gamasir makinesi
fabrikasinda galisanlar ve iSG egitiminin faydali oldugunu diistinenlerin KKD
kullanimi konusunda daha olumlu tutuma sahip oldugu , Camasir makinesi
fabrikasinda galisanlarin, iISG egitiminin faydali oldugunu disiinenlerin ve
isyerinde alinan 6nlemlerin yeterli oldugunu dusunenlerin, daha fazla KKD

kullandiklar tespit edildi.

is kazasi ile ilgili ok degiskenli analize gore de ISG egitimini faydali
oldugunu dusunenlerin ve KKD kullananlarin daha az is kazasi gegirdigi

bulundu.

Anahtar kelimeler : Kigisel Koruyucu Donanim, Bilgi, Tutum, Davranig, Is
Kazasi

97



ABSTRACT

Increasing occupational diseases and work accidents, along with
developing technology and industrialization, can be prevented by different
methods such as engineering controls, administrative measures and
personal protective equipment. Employees are provided with personal
protective equipment, where the prevention or reduction of risks is not

ensured by technical and administrative measures.

The aim of this study is to determine knowledge, attitude and practice
related to personal protective equipment and occupational accidents
frequency.

A total of 2300 workers working in the television (n= 1200) and
washing machine (n=1100) factories constitute the universe of research. With
the help of Epi info computer package program, minimum sample size to be
taken when universe size of 2300, prevalence of 50 %, confidence interval of
95% and margin error of 5% were taken as basis was calculated as 460
(television=240, washing machine = 220). Data were gathered under

supervision with a questionnaire technique .

41.5% of the employees are primary school and under and 44.0% are
graduated from general / vocational high school. The average working time of
the employees is 4.78 + 4.69 years. 98.0% of the workers were trained in
OHS and and 71.8% of them think OSH training is useful. 84.3% of the
employees know that there is an OHS committee in the workplace and 74.5%
think that the OHS committee is useful in preventing work accidents. 33.2%
of the workers regard the workplace as high risk for work accidents. 89.8%
of the employees are satisfied with the measures taken to prevent work
accidents.
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The problems faced by employees in the workplace are the most
exhausted, social life inadequacies and irritability. The physical factors that
the worker is most exposed to in the workplace are noise, high temperature,

stress, long working hours and heavy lifting.

The average score of information on workers' use of personal
protective equipment is 8.85 + 2.19. 85.4% of employees are positive about
the use of PPE and 70.4% of employees always use PPE. The most
commonly used PPE shoes and handbags. Employees stated that they did
not use the PPE because it most often disrupted their work.

16.7% of the workers have had work accidents in the last 6 months

and the most frequent cause of accident is carelessness.

The average of the PPE knowledge score was found to be higher for
those who have high educational status, work in the washing machine
factory, work 8 hours per day, do not work in shifts, think OSH training is
beneficial, know OSH is in the workplace and think OSH is effective in

preventing work accidents.

According to the results of the multivariable analysis, those who work
in the washing machine factory and those who think that OHS training is
beneficial have a more positive attitude towards the use of PPE, It was found
that workers in the washing machine factory, those who think that OSH
training is beneficial, and those who think that the precautions in the

workplace are sufficient, use more PPE.

According to the highly variable analysis of occupational accidents, it
was found that those who think that OSH training is beneficial and those who
use PPE have less occupational accidents.

Key words: Personal Protective Equipment, Knowledge, Attitude,

Behavior, Occupational accident
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CELAL BAYAR
UNIVERSITESI
TIP Fakiiltesi

BiR FABRIKADA CALISAN iSCILERDE KiSISEL KORUYUYUCU KULLANIM
KONUSUNDA
BiLGI, TUTUM, DAVRANIS
1. Cinsiyetiniz nedir?
(1) Erkek (2) Kadin
2. Kag yasindasiniz?..................
3. Medeni durumunuz nedir?
(1) Bekér (2)Evli (3) Esi6lmus (4) Esinden ayrilimis (5) Ayri yasiyor
4. Ogrenim durumunuz nedir? (
(1) Okuryazar degil (2) Okuryazar ( 3) ilkdgretim
mezunu
(4) Genel lise mezunu (5) Mesleki / Teknik lise mezunu ( 6 ) Yiksekokul
mezunu
5. Sigara kullaniyor musunuz? (

(1) Hayir
(2)Evet oo, gln/paket-adet (3 ) Biraktim ........ccoeevvvvveiiiinnnnnn... ay/yil
once
6. Alkol kullantyor musunuz?
(1)Hayirr (2) Evet ( 3) Biraktim

7. Uzun siiredir devam eden doktor tarafindan tanisi konmus herhangi bir kronik
hastaliginiz var mi ? (Varsa liitfen hangi hastalik oldugunu belirtiniz.)
(L)EVel oo hastaligi (2) Hayir
Hangi Fabrikada caliSlyorsunuz? .........ccociciiiiiiiiirisnn e cense e
9. isyerinizdeki mesleki tinvaniniz nedir? (isinizin gérev tanimi

=T 1] g TR,
10. Kag¢ yildir bu isyerinde calisiyorsunuz?

o

11. Halen calistiginiz is yerinde gunliik calisma siireniz ne

kadardir?...........ccccccoe.
12. Calisma esnasinda (yemek molasi hari¢) toplam dinlenme siireniz?
............................ kere P o - 1 (|
13. Vardiyah calisiyor musunuz?
(1) Evet (2) Hayir
14. Genel olarak saglik durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz?
(1) Milkemmel  (2) lyi (3) idare eder (4)Koti

15. Son 6 ay icerisinde yasadiginiz bir saglik sorunu nedeni ile ise gelmediginiz
giin oldu mu?
(Raporlu oldugunuz toplam giin sayisini belirtiniz.)

(DEVet....co i gin (2) Hayir
16. Son 6 ay icerisinde saglik haric (yillik izin, mazeret izni vb..) toplam kac giin
yillik izin kullandinmiz?.................ccc gln

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
17. ise ilk baslarken saglk raporu aldiniz mi?
(1) Evet (2) Hayir



18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

isyerinde, herhangi bir saglik sorununuz olmaksizin ara ara saglik
muayeneniz yapiliyor mu?

(1)3-6 AYDA1 (2) YILDA 1 (3) 3YILDA 1 (4)YAPILMIYOR
Isinizle ilgili herhangi bir egitim aldiniz mi?

(1) Evet (2) Hayir

Yaptiginiz is ile ilgili nerede egitim aldiniz?( Birden fazla se¢genek

isaretleyebilirsiniz.)

(1) isyerinde hizmet ici egitim sirasinda
(2) Mesleki sure¢ sirasinda ( usta —¢irak)
( 3) Meslek Lisesi egitimi sirasinda

(4) Yuksekokul egitimi sirasinda

(5) DIger ..,

Size igveren tarafindan (VESTEL ‘DE) yaptiginiz isle ilgili bir egitim verildi mi?

(1) Evet (2) Hayrr
ise baslarken (VESTEL ‘DE) is Saghgi ve Giivenligi Egitimi verildi mi?
(1) Evet (2) Hayir

Eger cevabiniz isletmenizde is Sagligi ve Giivenligi egitimi verildigine dair ise

bu egitimin sizin calisma hayatiniza etkide bulundugunu diisiiniiyor
musunuz?

(1) Evet (2) Hayir (3)Kararsizim

Is yerinizde isci saghgi ve giivenligi kurulu var mi?

(1) Evet (2) Hayir (3) Bilmiyorum

Sizce iSG kurulunun, isyerinizde is kazalari ve meslek hastaliklarinin
azaltilmasinda etkisi var mi ?

(1) Evet (2) Hayir (3)Kararsizim

Isyerinizi is kazasi riski bakimindan nasil degerlendirirsiniz?

(1) Kaza riski ¢cok yiksek

(2) Kaza riski yuksek

(3) Kaza riski orta

(4) Kaza riski dusuk

(5) Kaza riski cok dusuk

Is saghgi ve giivenligine iligskin alinan énlemleri ne élgiide yeterli buluyor
sunuz?

(1) Cok yetersiz

(2) Yetersiz derecede
(3) Normal

(4) Yeterli derecede
(5) Cok yeterli

Is yerinde calisirken ¢alisma siiresince hangi durumlari yasiyorsunuz ? (
Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

(1) Yorgunluk

(2) Sinirlilik

(3) Uykusuzluk

(4) Algilama bozuklugu
(5) Beslenme bozuklugu



(6) Sosyal yasam yetersizligi

(7) Ise konsantre olamamak

(8) Diger....covveiiie i,
(9) Herhangi bir durum yasamiyorum.

29. Calistiginiz veya yaptiginiz isten dolayi gecici veya siirekli 6ziirliliik halinin

olusabilidigi meslek hastaligi hakkinda bilginiz var mi?
(1) Evet (2) Hayir (3) Kararsizim
30. Yanitiniz “evet” ise; bu bilgiyi nereden 6grendiniz?
(1) Vestel is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinden,
(2) Arkadas arasinda, kulaktan dolma,
(3) iletisim araglarindan (TV, gazete, radyo, sosyal medya...)
(4) Hatirlamiyorum
31. Calistiginiz ortamda size en ¢ok zarar veren(Meslek Hastaligina neden

olabilecek) ilk iic etkeni 6ncelik sirasina gére yaziniz. En 6nemli etken 1 ile

numaralandirilmis olmahdir. 1.2.3. gibi

(1) Garalta () (2) Titresim ()

(3) Yuksek sicakhk ( ) (4) Dusuk sicaklik ()

(5) Agir kaldirma () (6) Tekrarlayan hareketler ( )

(7) Durus bozukluklari () (8) Havalandirma ve Aydinlatma ( )

(9) Toz ()

(10 ) Kimyasallar maddeler(boya, tiner, kaynak sirasinda ¢ikan gazlar vb. maddeler)
()

(12) Yuksek hizl is ortami () (12) Stresli caisma ()

(13) Zorlayici — Buyruga dayali is ortami ()

(14 ) Sikici, Duragan ig ortami () (15) Uzun ¢alisma saati ( )

KiSISEL KORUYUCU DONANIM

32. Kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili agsagidaki sorulari yanitlayiniz.

1. Kisisel koruyucu donanimlar asiri maruziyeti dnlemek
icin bariyer olusturur.

2. Isyeri ile dogrudan iliskisi olmayan diger kisilerin
maruziyetini yani kirleticilerin eve tasinmasini engeller.

3. Ayakkabi ¢carpma ,ezilme , sikismaya karsi
koruyucudur.

4. Eldiven, koruyucu elbise cildin tahris olmasini ve ise
bagli cilt hastaliklarinin olusmasini 6nler.

5. Eldiven kesilme ve yanmalara karsi koruyucudur.

6. Baret vurma, yanik , kimyasal madde sigramasi
elektrik carpmasi gibi tehlikelere karsi koruyucdur.

7. Gurdltd kahci isitme kaybina neden olur.

8. Gurlltu gegici isitme kaybina neden olur.

EVET HAYIR | BILMIiYORU




9. Gurlltu hipertansiyon gibi kalp-damar sorunlarina

neden olur.

10. Gurdlth sinir bozuklugu , gerginlik, uykusuzluk gibi

psikolojik sorunlara

neden olur.

11. . Kulak tikaci gurdltiintn zararlarina karsi

koruyucudur.

12. Calisma ortaminin kosullari ve hangi pozisyonda

calistigim sagligimi

etkiler.

33. Kisisel koruyucu donanim kullanmaniz gerektigini diistinliyor musunuz?
(3)Kararsizim
34. isinizde kisisel koruyucu kullaniyor musunuz?

(1) Evet

(1) Evet

(2 ) Hayir

(2 ) Hayir

35. Eger kisisel koruyucu kullanmiyorsaniz bunun sebebi veya sebepleri
nelerdir? ( Birden fazla se¢cenek isaretleyebilirsiniz )
(1) isletme tarafindan bana koruyucu verilmedigi icin kullanmiyorum.
(2) Koruyucunun nasil kullanildigini bilmedigim igin kullanmiyorum.
(3) Koruyucu takmak calismami aksattigi icin kullanmiyorum.
(4) Koruyucu beni fiziksel olarak rahatsiz ettigi icin kullanmiyorum.
(5) Koruyucu takmak bana komik geldigi i¢in kullanmiyorum.
(6) Koruyucunun bir faydasi olduguna inanmadigim icin kullanmiyorum.
(7) Cahsirken kullanmayi ihmal ettigim icin.
(8) is ortaminda, diger calisma arkadaslarim kullanmadigi icin,
(9) isletme tarafindan verilen kisisel koruyucunun yeterli ve donaniml olmadigini
disindagum igin kullanmiyorum
36. Kullandiginiz koruyucular nelerdir? ( Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz )

Her Zaman Cok Sik Bazen Cok Az
Maske
Eldiven
Kulakhk
Gozluk
Onlik
Koruyucu Elbise
Ayakkabi
Kolluk
Baret
Diger
(1)Maske (2) Eldiven (3)Kulaklik (4) Gozluk
(5)Onliik (6) Koruyucu Elbise  (7) Ayakkabi (8)Kolluk (9)Baret
(10)Diger......ccoveveiiinnnnn.
iS KAZASI

37. Son bir yil icinde hig is kazasi ge¢irdiniz mi?

(1) Evet (

2) Hayir




38. Eger son bir yil icinde is kazasi gecirdiyseniz, gecirdiginiz en énemli is
kazasinin oldugu yer veya boélim hangisidir?.........cccccceriiniiiisnnnnns

39. Kazanin cinsi nedir?

(1) Demir batmasi (2) Disme ( 3) Parga dismesi
(4) Sikisma, ezilme (5) Yanma, kaynak yanigi ( 6) Elektrik carpmasi
(7)) Zehirlenme (8) Goze capak kagmasi (9)Bas
travmasi
(10) Kesikler (11) Kink/gikik (12) Uzuv kopmasi
(13) Zorlamaya baglh Agri (14) is ortaminda tartisma
(15) Diger...........

40. Eger son bir yil icinde is kazasi gecirdiyseniz, gecirdiginiz bu is kazalarin
arasinda gecirdiginiz en dnemli is kazasinin sebebi veya sebepleri nelerdir? (
Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

(1) Dikkatsiz calisma. ( )

(2) Makinayi / Ekipmani yanls / guvensiz kullanmak veya talimata uygun
kullanmamak ( )

( 3) )Makine guvenlik dnlemlerini iptal ederek calismak ( )

(4) isyerinde sakalasma, sasirtma ve kizdirma. ()

(5) Kisisel koruyucu kullanmama. ( )

( 6) isyerinde spor yaralanmasi. ( )

( 7 ) Makine koruyucusunun olmamasi. ()

( 8 ) Makine koruyucusunun uygun olmamasi. ( )

(9 ) Makine /ekipman Kullanim talimatinin olmamasi / egitiminin verilmemis olmasi
()

(10) Kusurlu alet ve edevat vb. ( )

(11) Kisisel koruyucunun uygun olmamasi. ( )

(12) Kisisel koruyucunun verilmemis olmasi. ( )

(13 ) Ortam sartlan (is1, aydinlatma, girudltd, havalandirma vb.) ()

(14 ) Ergonomi kosullarina uyulmamasi (isyerinde makine ve techizatin yanlis
yerlestiriimesi, gecitlerin dar birakilmasi, durus yanhsliklari vb.) ( )

(15) Servis kazasindan kaynaklandi. ( )

(16) Uzun ¢alisma saatleri ve yogun is temposu( )

(17 ) Surekli yaptigim(bildigim) is haricinde, baska bir is yapmak zorunda kaldigim
icin( )

41. Eger son bir yil icinde is kazasi gecirdiyseniz, gecirdiginiz en 6nemli is
kazasinin sonucunda ne oldu? i$ GUNU KAYBI?

(1) Herhangi bir yara almadim (2 ) Onemsiz kuguk yaralar aldim
(3) 1 veya 2 giin isten uzak kaldim. (4) 3 glin ila bir hafta isten uzak kaldim
(5) 1 haftaila 1 ay isten uzak kaldim (6) 1 ayila 1 yil isten uzak kaldim

(7) 1 yildan fazla isten uzak kaldim
42. Size gore is kazalarinin 6nlenmesi icin ne yapilmahli? ( Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz )
(1) Guvenlik kurallarina uymayan iscilere ceza verilmeli
(2) Ornek davraniglar gosteren, kurallara uyan ve kaza gecirmeyen isciler
odullendirilmeli



(3) ise uygun isci secimi yapilmali
(4 ) Cevresel faktorler ( aydinlatma, guarultd, 1sitma, havalandirma, vb. ) yeniden
g6zden gecirilmeli
(5) Makinelerin bakimi daha sik yapiimali
( 6) Kisisel koruyucu malzemeleri diizenli olarak kullaniimali
(7)) Egitimler (is¢i saghgi guvenligi ve mesleki egitimler) verilmeli veya veriliyorsa
artirimah
( 8) Denetimler arttiriimal
(9) Calisma ve dinlenme sureleri iyilestiriimeli
(10) Ergonomik, yapilan ise uygun ve kullanabilirli§i olan kisisel koruyucu
malzemeleri verilmeli
(11) Diger ......
43. Su anda calistiginiz isyerinde viicudunuzun herhangi bir yerinde zorlamaya
bagh agn hissettiniz mi? ( 1) Hayir
(2)Boyun (3)Omuz (4) Kol (5) EIEl bilegi (6) Bel /Kalga  (7) Bacak /Diz
(8) Ayak
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