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OZET

BiR ILKOKULDAKI BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI (BEP) EKiBi
CALISMALARININ {YILESTIRILMESI: BIR EYLEM ARASTIRMASI

Omer Faruk TOPRAK
Ozel Egitim Anabilim Dali
Zihin Engelliler Egitimi Programi
Anadolu Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Agustos 2025
Danigman: Dog. Dr. Aysun COLAK

Bu arastirmanin amaci, Eskisehir ilinde (a) bir ilkokulda BEP ekibinde yer alan ekip
tiyelerinin BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme siireclerindeki gereksinimlerini
belirlemek, (b) bu gereksinimler dogrultusunda BEP ekibine iliskin eylem planlari
gelistirmek, (c¢) bu eylem planlarinin BEP ekibinin ¢alismalarini (BEP’i hazirlama,
uygulama, degerlendirme ve gegis siiregleri) nasil gelistirdigini ya da iyilestirdigini ortaya
koymaktir. Bu amag dogrultusunda arastirmanin katilimcilari; bir ilkokulda bulunan BEP
ekibinde yer alan ii¢ simif 6gretmeni, iki okul yoneticisi, ii¢ 6zel gereksinimli 6grenci ve
Ogrencilerin anneleridir. Nitel arastirma yaklagimlarindan eylem arastirmasiyla yiiriitiilen
aragtirma durum belirleme, uygulama, uygulama sonrasi ve izleme asamalarindan
olugmustur. Aragtirmada veri toplamak amaciyla gézlem, goriigme, dokiiman incelemesi,
arastirmaci giinliigii ve saha notlarindan yararlanilmistir. Arastirmaci siirecte sistematik
analitik analiz, siireclerin sonunda ise tiimevarim analizi yoluyla verilerini analiz etmistir.
Arastirma bulgular siire¢ igerisinde yliriitiilen eylem planlarinin ekip isleyisi lizerinde
olumlu bir degigsime yol a¢tigin1 ve bunun siirdiirildiiglinii ortaya koymustur. Ayrica BEP
ve gecis siireglerine iliskin ekip {yelerinin is birligi ve iletisim siireclerinin
tyilestirilmesiyle beraber okul ve ailenin bir arada ¢aligmasina katki sagladig1 ve gegis
ekibinin de siirece dahil edilmesiyle beraber gecis siireclerinin kolaylastigi arastirma

sonucunda ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Sozciikler: Bireysellestirilmis egitim programi (BEP), BEP ekibi,
[lkokuldan ortaokula gegis, Eylem arastirmast.
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ABSTRACT

IMPROVING THE PROCESS OF THE INDIVIDUALIZED EDUCATION
PROGRAM (IEP) TEAM IN AN ELEMENTARY SCHOOL: AN ACTION
RESEARCH

Omer Faruk TOPRAK
Department of Special Education
Programme in Education of Intellectual Disabilities
Graduate School of Anadolu University, August 2025
Supervisor: Assoc. Prof. Aysun COLAK

The purpose of this study is to (a) determine the needs of the team members in the IEP
preparation, implementation and evaluation processes of the IEP team in a primary school
in Eskisehir, (b) develop action plans for the IEP team in line with these needs, and (c)
reveal how these action plans develop or improve the work of the IEP team (IEP
preparation, implementation, evaluation and transition processes). For this purpose, three
classroom teachers, two school administrators, three students with special needs and their
mothers were included in the study. The research was conducted as an action research
from qualitative research approaches. The research consisted of case determination,
implementation, post-implementation and monitoring stages. Observation, interviews,
document analysis, researcher's diary and field notes were used to obtain data from the
participants. The researcher conducted a systematic analytic analysis process while the
process was ongoing, and at the end of the processes, analysis processes were carried out
through inductive analysis. The research findings were reported in the form of situation
determination, implementation, post-implementation findings and findings at the
monitoring stage. As a result, the findings obtained after the implementation phase of the
research and in the follow-up phase revealed that the action plans carried out during the

process led to a positive change in team functioning and that this change was sustained.

Keywords: Individualized education plan (IEP), IEP team, Transition to middle

school, Action research.
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama, analiz
ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu calisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu caligmanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “Bilimsel Intihal Tespit Programi™yla tarandigini ve
hicbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.

Omer Faruk TOPRAK



TESEKKUR

Lisansiistli egitim donemimin tiim asamalarinda bir¢ok kisiyle karsilastim ve hepsinden
hem olumlu hem de olumsuz anlamda bircok sey Ogrendim. Ancak olumlu
deneyimlerimin olumsuz deneyimlerimin dniine gegtigi bir siire¢ oldu demekten mutluluk

duyuyorum.

Bu yorucu ama giizel siireglerde birgok hocamdan hem aldigim lisansiistii derslerle hem
de informal yollarla bugiin oldugum akademisyene doniistiim. Bu siireclerin tamaminda
yanimda olan Dog. Dr. Aysun COLAK hocama sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum. Ayni
zamanda danismanligimi yiiriiten, hayatimda ¢ok 6nemli bir yeri olan Dog. Dr. Aysun
COLAK hocam hem akademik hem de duygusal anlamda her zaman yanimda oldu ve
beni destekledi. Bu nedenle kendisine her zaman minnettar olacagimi sdylemem dogru

olur

Bu siireclerde ayni zamanda bir¢ok hocam daha bana desteklerini esirgemedi. Bu
hocalarimdan biri de hem tez siirecimde TiK iiyesi olarak hem de inandiricilik komitesi
iyesi olarak tezimin basarili bir sekilde yiiriitiilmesinde katkis1 ¢ok biiyiik olan Prof. Dr.
Yasemin ERGENEKON hocamdir. Kendisine egitim siire¢lerim boyunca vermis oldugu
katkilardan dolay1 sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum. Ayrica yine TIK iiyesi olan ancak
sonradan emekliye ayrilip TIK iiyeliginden ayrilmak zorunda kalan Prof. Dr. Emine Sema
BATU hocam da ayrildiktan sonra da tipki ayrilmamis gibi her zaman siire¢lerimde bana
destek oldu. Bu nedenle kendisine ne kadar tesekkiir etsem az. TIK iiyeligine tezin son
asamalarinda dahil olsa da Dr. Ogretim Uyesi Cimen ACAR hocam egitim siireclerim
boyunca bana hep destek oldu ve her zaman yapict bir yaklasim sergiledi. Dolayisiyla
kendisine de tesekkiirlerimi sunmaktan mutluluk duyuyorum. Inandiricilik komitesinde
yer alan Dog. Dr. Funda AKSOY hocam da hem tez uygulama siireglerinde hem de diger
stireglerde dogrudan destegini hi¢cbir zaman esirgemedi. Kendisine ne kadar tesekkiir

etsem var. Tez surecimde bana her zaman destek olan tiim hocalarima minnettarim.

Ayrica tiim silire¢lerimde bana destek olan kiymetli aileme her zaman yanimda olduklari
ve beni kosulsuz sevdikleri i¢in sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum. Tiim siireclerimde
burada adin1 saymadigim tiim arkadaslarima ve sevdiklerime yanimda olduklar1 i¢in

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bu siirecte tipki ailem gibi hem iyi hem de zor zamanlarimda hep yanimda olan Sunagiil

Sani BOZKURT’a, Aras BOZKURT’a ve Asya BOZKURT’a hayatima kattiklar1 tim
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destek ve giizellikler icin tesekkiir ediyorum. Ayrica tiim siireglerimde bana hem maddi
hem de manevi anlamda destek olan kiymetli arkadaslarrm hamdi GONULDAS a, Selin
OZER’e Mustafa CAKMAK ’a, Ziilal CAKMAK’A, Melike Kurtulus UZLU’ya ve Ilyas
GURSES’e tesekkiir ediyorum. Eger onlar olmasaydi siireclerim daha zorlu gececekti.
Iyi ki varsiniz. Tiim bu desteklerin yani sira benim icin ¢ok dzel bir yeri olan ve iyi ya da
kotii hissettigim zamanlarda bana duygusal anlamda destek olan Temes’e tesekkiir

ediyorum.

Son olarak su an hayatta olmayan anneannem siire¢lerimde bana hep destek oldu. O
olmadan bugiin olan kendimi bulmam ¢ok giiclesirdi. Cocuklugumdan bu yana bana

kosulsuz destek olan anneannemi 6zlemle antyorum.

Omer Faruk TOPRAK

Eskisehir 2025
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URETKEN YAPAY ZEKA KULLANIM BEYANI

Bu tezi hazirlarken (ChatGPT ve Canva) iiretken yapay zeka programlarindan destek
aldigimi beyan ederim. Tezin hazirlig1 asamasinda iiretken yapay zeka programlarindan
tezin Ozet kisminin gevirisini yazarken ve arastirma siirecindeki sekilleri olustururken
destek aldim. Uretken yapay zeki programlarindan aldigim bilgilerin dogrulugunu

kontrol ettigimi bildiririm.

Herhangi bir zamanda, ¢alismamla ilgili yaptifim bu beyana aykiri bir durumun
saptanmast durumunda, ortaya cikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi

bildiririm.

Omer Faruk TOPRAK
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1 GIRIS

Egitim, bireylerin sosyal yasama katilim saglamalarina yarayan bilgi ve becerileri elde
ederek sahip olduklar1 potansiyeli kesfetme ve kullanma, meslek edinme, sahip olduklar1
haklarin savunuculugunu iistlenme ve bu yollarla da toplumun bir parcasi olmalar i¢in
son derece dnemlidir. Bu bakis agisiyla egitim her birey i¢in bir hak goriilmektedir. Her
birey dogustan gelen bir egitim alma hakkina sahiptir. Bu egitim, devletler tarafindan tim
bireylere esitlik ilkesi gdzetilerek sunulmalidir (Algan ve Algan, 2013). Ulkemizde tiim
bireyler egitim 6gretim yasantisinin 12 yillik kismini1 2012 yilinda yayinlanan 6287 sayili
ilkdgretim ve egitim kanunu ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanunda
belirledigi gibi parasiz zorunlu egitim yoluyla siirdiirmektedir. Ayrica iilkemiz
Anayasasinin 42. maddesinde egitim ve Ogretim haklarindan higbir bireyin yoksun
birakilamayacagi hitkmii yer almaktadir. Bu baglamda 6zel gereksinimli bireyler de tipik
gelisen akranlart gibi egitim ve 6gretim haklarindan esit ve adil bir bigimde yararlanma
hakkina sahiptir. Hem 6zel gereksinimli bireyler hem de ailelerinin egitim hizmetlerinden
esit bir bicimde yararlanabilmeleri amaciyla sunulacak olan hizmetler ve
yararlanabilecekleri haklar tarihsel siire¢ icerisinde ilk olarak Amerika Birlesik
Devletleri'nde (ABD) Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) siireclerinin
yiriitiilmesiyle kolaylastirilmaya c¢alisiilmistir. BEP, 6zel gereksinimli birey ve ailelerine
sunulacak egitim ve diger destek hizmetlerin 6nemli bir kisminin resmi olarak tiim
sorumlularin bir arada bulunacagi ve sorumluluklarina iliskin imza attiklar1 resmi
siirecleri giivence altina almas1 bakimindan son derece dnemlidir. Ilerleyen baslhklarda
tarihsel stlire¢ icerisinde BEP’in diinyada ve iilkemizdeki yasal siire¢lerine, BEP’in

tanimina, BEP ekibine ve gec¢is siireclerine iliskin tanim ve aciklamalara yer verilmistir.
1.1 BEP’in Yasal Dayanag

Ozel gereksinimli bireylerin tipik gelisen akranlarryla birlikte esit ve adil bir bicimde
egitim ve Ogretimden yararlanabilmeleri amaciyla basta Amerika Birlesik Devletleri
(ABD) olmak iizere iilkemizde de ¢esitli yasa, yonetmelik ve kararnameler
yaymlanmistir. ABD’de 1975 yilinda Tiim Engelli Cocuklar i¢in Egitim Yasas1 adiyla
yayimlanan PL 94-142 sayili yasayla 6zel gereksinimli birey ve aileleri i¢in iki dnemli
adim atilmistir. Bunlardan ilki parasiz ve uygun egitimken diger onemli adim ise BEP
hazirlanmas1 gerekliliginin yasal olarak belirtilmis olmasidir (Twachtman-Cullen ve

Twachtman-Basset, 2011). Bu yasayla birlikte 6zel gereksinimli bireylerin kendileri



oldugu kadar ailelerinin de egitim kararlarinin ve siireclerinin merkezinde yer almasi
amagclansa da BEP, okullar tarafindan daha ¢ok tamamlanmasi ve doldurulmasi gereken
resmi bir evrak gibi goriilmiis ve bu durum yasanin amaglamis oldugu basaris1 6niinde

engel olusturmustur (Artar ve Ergenekon, 2022).

ABD’de 1990 yilina gelindiginde PL 94-142 sayili yasada yeniden diizenlemelere
gidilmis ve BEP aracilifiyla 6zel gereksinimli bireyleri merkeze alarak birey ve ailelerin
egitim stireglerine iligkin ¢esitli yenilikler ortaya konmustur. Bu yasayla birlikte 6zel
gereksinimli bireylerin egitim siireglerine dahil olan ve bu siireglerde sorumlulugu
bulunan hem yardimci destek personel (paraprofesyoneller) hem de profesyonellerin tim
stireglere dahil olmasi ve karar almalar1 amaciyla ¢esitli egitim siireglerinden gegmeleri
gerekliligi vurgulanmistir. Boylelikle hem 6zel gereksinimli bireyin yasaminda onunla en
cok vakit geciren aileler hem de okul ortaminda egitim sunan profesyonellerin sunulacak
olan hizmetlere iligskin bilgi ve beceri sahibi olmalari amaglanmistir. Ancak bu yasadan
sonra da ailelerin siireglere dahil olmas1 konusunda sorunlar yasanmaya devam etmistir.
Ozellikle aileler ve egitim verenler arasinda uyumsuzluklar ortaya ¢cikmistir. Bu durumun
nedenlerinden biri olarak aile ve profesyoneller arasinda BEP siirecinin esit ortaklar olma
durumundan ¢ok hiyerarsik bir siirecle izlenmesi olarak ifade edilmistir. Bir diger neden
ise okul ve ailelerin yasalara bakis agisindaki farkliliklar olarak goriilmiistiir. Aileler 6zel
gereksinimli ¢gocuklariin egitimiyle ilgili yasalarin 6ngordiigii stireglerden en iist sekilde
yararlanmay1 amaglarken okullar yasalarin 6ngordiigii siireclerin asgari diizeyde

karsilanmasi tizerinde durmustur (Twachtman-Cullen ve Twachtman-Basset, 2011).

Aileler ve okullar arasindaki olumsuz siireclerin ortadan kaldirilmasi amacryla 2004
yilinda ABD’de yasa yeniden gozden gegirilerek Hicbir Cocuk Geride Kalmasin adiyla
diizenlenmistir. Bu yasayla birlikte 6zel gereksinimli bireye sahip ailelerin egitim ve karar
alma siire¢lerinde daha ¢ok s6z sahibi olmalar1 amaglanmistir. Bu yasayla birlikte BEP’in
icerigi genigletilmis ve 6zel gereksinimli bireylere sunulan saglik ve sosyal giivenlik
hizmetleri de kapsam igerisine alinmistir (Artar ve Ergenekon, 2022). Yasa son olarak
Her Ogrenci Basarir Yasasi olarak diizenlenmis ve vyiiriirliige girmistir. Bu yasayla
birlikte ayrimcilik ve ekonomik giicliik yasayan tiim dezavantajli gruplarin dahil edildigi

ifade edilebilir.

Ulkemizde de BEP’e iliskin cesitli yasa ve yonetmelikler yiiriirliige girmis ve tarihsel

stire¢ icerisinde bir¢ok kez yeniden diizenlenmistir. ABD’de 1975 yilinda ilk kez BEP



yasal olarak zorunlu hale gelirken iilkemizde bu zorunluluk 1997 yilinda yiiriirliige giren
573 say1l1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameyle (KHK) resmilesmistir.
Bu kararnamede 0zel gereksinimli bireylerin egitim siireclerinin bireysellestirilerek
sunulmasina ve bu bireysellestirmenin BEP hazirlanarak gerceklesmesi gerektigi vurgusu
yapilmistir. Kararnamede ayrica ailelerin tiim siireclerde aktif katiliminin saglanmasi
gerektigi ifade edilmistir. Ancak yasada BEP’in tanim1 yapilmamis ve siireglere iliskin

detaylarin ne sekilde yapilacagina deginilmemistir.

Bu kararnameden yola ¢ikilarak Sekil 1.1°de goriildiigii gibi 2000 yilinda Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan 23937 sayili Resmi Gazetede Ozel Egitim Hizmetleri
Yoénetmeligi (OEHY) yayinlanmis ve bu ydnetmelikte MEB’e bagli okullarda BEP
hazirlanmas1 ve uygulanmasi zorunlu hale getirilmistir. Yonetmeligin 49. maddesinde
bireyin egitiminden sorumlu olan ogretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama
stireglerinde sorumluluk sahibi olduklar ifade edilmis, 56. maddede ise bu siireglerde
0zel gereksinimli 6grencinin egitiminde yer alan paydaslarla is birligi icerisinde olmalar1
gerekliligine vurgu yapilmistir. Yonetmelik 2006 yilinda yeniden yayinlanmis ve 2009
yilinda iki kez olmak iizere 2010, 2012 ve 2018 yillarinda yeniden diizenlenerek en
kapsamli halini almistir. 2018 yilinda yayimlanan yonetmelikte 2020 yilindaki
pandemiden etkilenen egitim Ogretim siirecinin tamaminda oldugu gibi 6zel egitim
hizmetlerinde de aksakliklarin 6niine gegebilmek amaciyla 31152 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan yonetmelige ek maddeler eklenmistir. 2021 yilinda 31380 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan diizenlemeyle pandemi siirecindeki baz1 gecici maddeler
yiirtirlikten kaldirtlmistir. 2021 yilinda ikinci kez yonetmelikte diizenlemeye gidilmis ve
0zel gereksinimli 6grencilerin mezuniyetine iliskin bazi maddelerde diizenlemeler
yapilmustir. Son olarak 2022 yilinda yeniden diizenlenen yonetmelige 6zel gereksinimli
bireylerin tan1 ve degerlendirme siireglerine iliskin daha kapsamli maddeler eklenmistir.
2018 yilinda yayinlanan yonetmelige gore 6zel gereksinimli bireylerin kayitli olduklar
okullarda gereksinimleri dogrultusunda BEP hazirlanmasi zorunlulugu 19. maddede yer
almistir. Aynm1 yonetmeligin 20. maddesinde 6zel gereksinimli bireylerin okulda tipik
gelisen bireylerin takip ettikleri egitim programi esas alinacak sekilde BEP hazirlanmasi

gerektigine ve programin igerigine yer verilmistir.



Sekil 1.1

BEP e lliskin Yasal Diizenlemeler Kronolojisi

573 Sayih KHK - 1997  f—> OEHY (18.01.2000) OEHY (31.05.2006) > OEHY (14.03.2009)
OEHY (31.07.2009) — OEHY (22.06.2010) OEHY (21.07.2012) — OEHY (07.07.2018)
OEHY (11.06.2020) > OEHY (30.02.2021) OEHY (01.07.2021) > OEHY (25.10.2022)

Bu yonetmelikte aym1 zamanda BEP’in tanimi da yapilmistir. YOnetmeligin 4.
Maddesinde BEP 6zel gereksinimli bireyler i¢in bulunduklari okulun mevcut programi
temel alinarak gereksinim ve performansa dayali amaglara odaklanarak hazirlanan ve
destek hizmetlerinin de yer aldig1 yazili belge olarak tanimlanmustir. Ilerleyen baglikta

BEP’in tanimlarina, igerigine ve amacina yer verilmistir.
1.2 BEP’in Tanmimu, Icerigi ve Amaci

Ik kez 1975 yilinda ABD’deki yasayla birlikte 6zel gereksinimli 6grenciler icin
hazirlanmaya baglayan BEP’e iliskin giiniimiize kadar bircok tanim yapilmistir.
Alanyazinda tarihsel siire¢te BEP’in ilk tanimlarindan biri 1983 yilinda Fiscus ve
Mandell tarafindan yapilmistir. Bu tanimlamada 6zel gereksinimli 6grenciler igin
bulunduklar1 egitim kurumu tarafindan hem 6zel gereksinimli 6grenci hem 6grencinin
ailesi hem de egitiminden sorumlu olan 6gretmenlerin gereksinimlerinin yer aldig1 ve
bunlarin karsilanmasinin amaglandigi yazili bir egitim programina vurgu yapilmistir.
Twachtman-Cullen (2001) ve Kargin (2007) BEP’i 6zel gereksinimli 6grencilerin
egitiminde sunulacak hizmetlerin sunus bigimi, siiresi ve yerine iliskin kararlarin yazil
oldugu bir belge olarak ele almistir. Bateman ve Herr (2003) ise BEP’1 bir siire¢ olarak
tanimlamistir. Bu tanimda 6zel gereksinimli birey ailelerinin tiim siireglerde okul
personeliyle aktif ve esit paydaslar olarak yer aldigi, 6zel gereksinimli 6grencinin egitsel

siireclerinde olup bitenlerin yer aldig1 ve bireye sunulan hizmetleri igerisinde barindiran
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bir siire¢ olarak ele almistir. Artar ve Ergenekon (2022) BEP’in kapsamli taniminda;
odaginda 6zel gereksinimli 6grencinin oldugu ve 6grenci, aile, 6gretmen gibi paydaslarin
gereksinimlerinin de yer aldigi, 6grencinin performansini en iist noktaya ulastirmayi
amagclayan, sunulacak egitsel ve destek hizmetlerin nerede ne zaman ne sekilde ve kimler

tarafindan sunulacagin1 ve siire¢ igerisinde dinamik bir rolii oldugunu belirtmislerdir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine (2018) gore Ozel gereksinimli 6grenci igin
hazirlanan BEP’in igerisinde ilk olarak Ogrencinin ¢esitli bilgilerinin yer aldig1 bir
boliimiin olmast gerekmektedir. BEP’te ayrica Ogrencinin performans diizeyi temel
aliarak belirlenen uzun ve kisa donemli amaglara yer verilmelidir. Bu amaglara ulagsmak
amaciyla egitsel hizmetlerin sunulacagr egitim ortamindaki diizenlemelere yer
verilmelidir. Bunlarin yani sira 6zel gereksinimli 6grenciye saglanacak destek hizmetlere,
bu hizmetlerin ne kadar siireyle verileceginin planlamasina ve hizmeti sunacak olan
kisilerin ne sekilde hizmet saglayacagimna yer verilmelidir. Ozel gereksinimli 6grencinin
BEP’inde yer almasi gereken 6nemli basliklardan biri de sunulacak hizmetlerde ve ¢esitli
asamalarda isletilecek degerlendirme siireclerinde kullanilacak olan yontem ve
tekniklerdir. Tiim siireclerde kullanilacak olan yontem ve tekniklerin sunulacak
hizmetlerle beraber BEP’te belirtilmelidir. Son olarak BEP’te yasal olarak yer almasi
gereken bir diger 6nemli baslik problem davranislarla ilgilidir. Ozel gereksinimli
Ogrencinin problem davraniglarini azaltma ve bu problem davranisin yerine gegecek olan
olumlu davranisa iliskin planlamalara yer verilmesi gerekmektedir. BEP’in bir dokiiman
olarak kapsaminda yer alan her bir icerigin planlanmasi ve uygulanmasi is birligi

igerisinde yasal olarak rol ve yiikiimliiliikleri belirlenen ekip tarafindan gerceklestirilir.

BEP hem 6zel gereksinimli 6grenci hem aile hem de hizmet sunan tiim paydaslar i¢in
cesitli amaglari igerisinde barindirmaktadir. Genel olarak tiim paydaslar i¢in amaglarina
bakildiginda BEP, o6zel gereksinimli Ogrencilerin  6zel egitim hizmetlerinden
yararlanabilmeleri, onlarla ilgili karar alma siireclerinde adil ve esit bir yaklagimin
sergilenmesi, sunulacak hizmetlere iliskin yasal bir giivence olusturulmasi, hizmetlerin
uygulanist i¢in bir yol haritasinin belirlenmesi ve sunulan hizmetlerin ve dgrencinin
gelisiminin degerlendirilmesinin saglanmasi amaciyla hazirlanir (Lowenthal, 1979; Yell,
Katsiyannis ve Conroy, 2013; Blackwell ve Rossetti, 2014; Gibb ve Dyches, 2016 ). Tiim
bu amaclar dogrultusunda BEP’e iligkin stire¢lerin yiiriitiilebilmesi ve 6zel gereksinimli

Ogrencilerin egitim yasaminda gereksinim duydugu hizmetlerin saglanabilmesi i¢in bu



siireclerin bir ekip tarafindan yiiriitiilmesi gerekliligi s6z konusudur. Ilerleyen baslikta

BEP ekibinde yer alan tiyelere iliskin bilgiler sunulmustur.
1.3 BEP Ekibinde Yer Alan Uyeler

BEP amaglar1 dogrultusunda bir ekip calismasiyla hazirlanir ve siire¢ ekip tarafindan
yuritiilir. Sekil 1.2°de goriildigi gibi BEP ekibinde merkezde 6zel gereksinimli 6grenci
yer alacak sekilde olusturulur ve bu ekipte 6zel gereksinimli bireyin ailesi, ekibe liderlik
eden okul yoneticisi, 6grencinin derslerinden sorumlu tiim brang Ogretmenleri, 6zel

egitim 0gretmeni, rehber 6gretmen ve destek hizmet sunan diger personelden olusur.

Sekil 1.2

BEP Ekibinde Yer Alan Uyeler

Ogrencinin
Egitiminden
Sorumlu

. Brans
sretmenleri

Destek
Hizmet

Okul Rehber
Ogretmeni

Ozel Gereksinimli Ogrenci

Ozel Egitim
Ogretmeni

Yardimcisi

Sekil 1.2.’de goriildiigii iizere BEP ekibinde 6grencinin gereksinimleri dogrultusunda
cesitli disiplin alanlarindan uzmanlar yer alabilir. Ancak aile ve 6grenci ekibin degismez
tiyeleridirler. Ekip Ttyeleri 06zel gereksinimli Ogrencinin yerlestirme siirecleri
tamamlandiktan sonra bir araya gelerek 6zel gereksinimli 6grenci hakkinda daha fazla

bilgi edinir. Ogrencinin ve ailenin beklentilerini goz 6nlinde bulundurarak 6grencinin
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performansina dayali amag belirler ve siireci planlar (Diliberto ve Brewer, 2012; Artar ve
Ergenekon, 2022). BEP ekibi 6zel gereksinimli 6grencinin programinin planlanmasi,
planlanan programin uygulanmasi, izlenmesi ve siireglerin degerlendirilmesine iliskin
tiim calismalar1 bir arada ve is birligi igerisinde yiiriitmelidir. Ekip ayn1 zamanda siire¢
icerisinde Ozel gereksinimli dgrencinin degisen gereksinimleri dogrultusunda gerekli
planlamalar1 yapmak ve BEP’i yeniden diizenlemek yiikiimliiliigiine sahiptir. Ekip kendi
icinde is birligi saglarken ayn1 zamanda 6grencinin gereksinimleri dogrultusunda diger
kurul ve birimlerle de is birligini siirdiirmelidir. BEP ekibi 6zel gereksinimli 6grencinin
hangi ortamda egitim hizmetlerinden yararlanacagini da performansa dayali olarak
belirler. Ozel gereksinimli 6grencinin degerlendirme ve egitim siireglerinin tamaminda
kullanilacak olan yontem, teknik ve materyallerin belirlenmesi de BEP ekibinin gérevleri
arasinda yer almaktadir (MEB, 2018). Kisaca BEP ekibi 6zel gereksinimli 6grenci, egitim
alacagi ortama yerlestirildikten hemen sonrasindan baslamak iizere egitim siirecleri
tamamlanana ve 6zel gereksinimli 6grenci bir diger ortama gecisi saglanana kadar ki tim
siireclerde egitim, destek hizmetler ve gecis siireclerini planlama islevine sahiptir
denebilir. BEP ekibinde yer alan her bir ekip iiyesinin diger ekip tiyeleriyle benzer rol ve
yiikiimliiliikleri oldugu gibi her bir ekip iiyesinin de kendi uzmanlik alani ve konumu
dogrultusunda ayr1 rol ve yiikiimliiliigii olabilmektedir. Ilerleyen alt baslikta BEP
ekibinde yer alan her bir iiyenin BEP siirecindeki 6nemine, rol ve yiikiimliiliikklerine
deginilmistir.

1.3.1 Ozel gereksinimli 6grenci

Ozel gereksinimli 6grenci BEP ekibinin merkezinde yer alan ve tiim siireglerin kendisi
i¢in planlandig1 ekip iiyesidir. Ozel gereksinimli grenci BEP hazirlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi siireclerinde daha ¢ok pasif rolde gibi goriinse de alanyazinda
yapilan caligmalarla 6zel gereksinimli &grencilerin kendileriyle ilgili karar alma
stireclerine dahil olmalar1 durumunda 6z belirleme becerileri gibi bagimsiz yasama giden
yolda kullanabilecekleri onemli becerileri kazanmalarinda olduk¢a Onemli oldugu
goriilmektedir (Williams-Diehm vd., 2008; Pounds ve Cuevas, 2019; Senderson ve
Goldman, 2022;). BEP ekibinde aktif rol alan ve karar alma siireclerine dahil olan 6zel
gereksinimli dgrencilerin akademik becerilerinin de olumlu yonde gelismesine katki
saglamaktadir (Bernard-Brak ve Lechtenberger, 2010). Bununla beraber BEP ekibinde

daha fazla aktif rol alan 0zel gereksinimli Ogrencilerin genel egitim siniflarinda



akranlariyla daha ¢ok vakit gecirmelerine katki saglamakta ve sosyal becerilerinin
gelismesine olumlu anlamda etki etmektedir (Griffin vd., 2014). Ancak 6zel gereksinimli
ogrenciler, siireclere dahil olabilmek adina ekipte yer alan diger {iyelerin destegine
gereksinim duymaktadirlar dolayisiyla siiregclere dahil olan &grencilerin biiyiik bir
kisminin aktif katilimeilar olmak yerine daha c¢ok pasif rolde olduklari bilinmektedir
(Wagner, 2012). Yapilan caligsmalar aileleri ekip igerisinde aktif olan ve ekip liyeleriyle
olumlu ve giiglii is birligi i¢erisinde olan 6zel gereksinimli 6grencilerin BEP siireglerine
daha ¢ok aktif katilim gosterdiklerini ortaya koymaktadir (DeFur, 2012; Senderson ve
Goldman, 2022). Kisaca 6zetlenecek olursa 6zel gereksinimli 6grencilerin BEP ekibinde
onemli bir ekip liyesi olmas1 yalnizca kendisiyle ilgili karar alinan kisi olmasi nedeniyle
degil, ayn1 zamanda ekibin bir pargasi olarak kendisiyle ilgili kararlara aktif olarak dahil
olan bir ekip iiyesi olmasiyla da ilgilidir. Ogrencinin aktif katilimi saglandiginda BEP

stireclerinin de daha etkili olmas1 miimkiin olmaktadir.
1.3.2 Aile

BEP ekibinin merkezinde 6zel gereksinimli 6grenci yer alirken 6grenciyle beraber
merkeze alinarak planlama yapilmasi gereken diger iiye/iiyeler ise 6grencinin ailesidir.
Ailenin BEP ekibinde yer almast yasal olarak da giivence altina alinmistir. (MEB, 2018).
BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerinin tamaminda ailenin
yer almasi, bu siireclerde aile gereksinimleri ve isteklerinin gz oniinde bulundurulmasi
0zel gereksinimli 6grenci i¢in yiiriitiilecek bu siireclerde yasanabilecek olas1 problemlerin
Oniine gecebilecegi gibi ekipte yer alan personel ve aile arasindaki olumlu is birligini de
pekistirmesi agisindan son derece dnemlidir (Morgan, 1982; Goldman ve Burke, 2016;
Artar ve Ergenekon, 2023). BEP ekibinde siireclerin planlanmasi ve uygulanmasinda
ailelerin gereksinim ve beklentileri goz ardi edildiginde ailenin siirece dahil olmasi
zorlagmakta (Turnbull, 2006) ve ailenin siirece yiikledigi onem de azalmaktadir. Aile géz
ard1 edildiginde esit bir i birligi siirecinde kendi varligin1 da degersiz hissetmekte ve
siireclerde yalnizca prosediir olarak yer almaktadir (Rock, 2006; Toprak ve Colak, 2024).
Dolayisiyla bu durum ailenin siire¢ icerisinde aktif bir ekip iiyesi olmak yerine pasif bir
rolde olmasma ve 6zel gereksinimli 6grenciye iliskin planlamalarda ekip igerisinde

katilim gosterememesine neden olmaktadir.



Sekil 1.3

Ailenin BEP Ekibindeki Rolii

Ogrenciye
iliskin ekibe
bilgi saglamak

Gerektiginde
materyal destegi
saglamak

Ekip tiyeleriyle
is birligi

Karar alma
stireglerinde yer
almak

Onaylamak/iti-
raz etmek

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine (2018) gore ailelerin siireglere iliskin itiraz
hakkinin oldugu, bunula birlikte 6zel gereksinimli 6grencinin ilgi, istek ve
gereksinimlerine iligkin ekibe destek saglayici roliinlin oldugu ve Ogrencinin egitsel
siireclerinde materyal destegi sunma roliiniin oldugu ifade edilmektedir. Sekil 1.3’te
goriildiigii gibi ailenin BEP ekibindeki en 6nemli rollerinden biri 6zel gereksinimli
ogrenciye iliskin 6nemli bilgileri ekip tiyeleriyle paylasmak ve bilgiler 1s1¢1nda planlama
stireclerinin kolaylastirllmasini saglamaktir. Dolayisiyla 6zel gereksinimli 6grencinin
ailesi de tipki BEP ekibinde yer alan diger liyeler gibi kilit bir rolde ve aktif olarak siirece
dahil olan bir ekip liyesidir.

1.3.3  Ozel egitim 63retmeni

BEP ekibinin énemli parcalarindan biri de 6zel egitim Ogretmenidir. Ozel egitim
O0gretmenini 6nemli kilan ve diger ekip iiyelerinden farkli kilan 6zelligi, 6zel egitim

alanina iliskin lisans egitimini tamamlamis olmasi, 6zel egitime ve bu egitimin 6nemli
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bir pargast olan BEP siirecleriyle ilgili bilimsel dayanakli bilgilere sahip olmasidir.
Dolayisiyla sozii edilen yeterlikleri saglayan 6zel egitim 6gretmeninin BEP ekibinde
saglayacagi uzmanlik bilgisi olduk¢a dnemli gériilmektedir. Ulkemizde 6zel gereksinimli
Ogrenci eger Ozel egitim okulunda ya da Ozel egitim siniflarinin bulundugu bir genel
egitim okulunda kayitli degilse BEP ekibinde 6zel egitim 6gretmeni yer alamamaktadir.
Bu durum da BEP ekibinin ¢aligsma bi¢imini olumsuz yonde etkilemektedir. Dolayisiyla
bu baglamda iilkemiz egitim sisteminde &zel egitim Ogretmeninin genel egitim
okullarinda yer almasi gerektigi diisiiniilmektedir. Sekil 1.4’te goriildiigii gibi 6zel egitim
Ogretmeni Ozel gereksinimli 6grencinin tiim alanlarda gereksinimlerinin ve giiglii
yanlariin belirlenmesi, amaglarin olusturulmasi ve bunlarin uygun bir bi¢cimde ifade
edilmesi, Ogrencinin BEP’inde yer alan amaglarin uygulanmasi, uyarlanmasi, tiim
siireglerin planlanmas1 ve degerlendirilmesi gibi asamalarda BEP ekibine katki

saglamaktadir (Aslan ve Karasu, 2022).

Ozel egitim dgretmeninin BEP ekibindeki bir diger énemli rolii de ekipte yer alan diger
tiyelere sahip oldugu bilgi ve becerileri dogrultusunda rehberlik hizmetleri sunmasidir.
Bunlarla beraber 6zel egitim 6gretmeni 6zel gereksinimli 6grencinin sinif i¢i siire¢lerinde
yer alarak diger 6gretmenlere destek saglayabilir. Bununla ilgili Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde (2018) dogrudan bir madde yer almaktadir. Yonetmeligin 27.
Maddesinde 06zel gereksinimli Ogrencilerin  alan derslerinden sorumlu brans
Ogretmenlerinin yuriittiigli derslere 6zel egitim 6gretmeninin destek saglamak amaciyla

katilabilecegi ifadesi yer almaktadir.

Ozel egitim 6gretmenleri yalnizca siif ici degil ayn1 zamanda danismanlik hizmetleri
yiiriiterek de diger 6gretmenlere destek saglayabilir. Ozel egitim dgretmeni sahip oldugu
bilgi ve beceriler araciligiyla ekip icerisinde dolayl olarak da katki saglayabilmektedir.
Ornegin, ailelerle 6zel gereksinimli cocuklarina iliskin gesitli galismalar yiiriiterek onlarin
bilgi ve beceri diizeylerinin olumlu yonde degismesini saglayabilir. Boylelikle ailelerin
siire¢ icerisinde daha aktif olmasini da saglar. Ancak kaynastirma uygulamalarinin
yuriitiildigli ortamlarda 6zel egitim 6gretmenlerinin varligi ililkemizde heniiz istenen
diirlimda degildir. Ayrica bu ortamlarda ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin daha ¢ok 6zel
alt smifta vakit ge¢irmek durumunda kalmasi da sozii edilen katkilari saglamasin

gliclestirmektedir.
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Sekil 1.4

Ozel Egitim Ogretmeninin BEP Ekibindeki Rolii

Rehberlik
destegi

Ekip iiyeleriyle

Smif i¢i destek is birligi

Ozel egitim
Ogretmeni

Planlama,
Uygulama, Aile destegi
Degerlendirme

Ozel egitim dgretmeninin BEP ekibindeki bir diger énemli rolii de ekipte yer alan diger
iyelere sahip oldugu bilgi ve becerileri dogrultusunda rehberlik hizmetleri sunmasidir.
Bunlarla beraber 6zel egitim 6gretmeni 6zel gereksinimli 6grencinin sinif i¢i stireglerinde
yer alarak diger dgretmenlere destek saglayabilir. Bununla ilgili Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde (2018) dogrudan bir madde yer almaktadir. Yonetmeligin 27.
Maddesinde o6zel gereksinimli Ogrencilerin  alan derslerinden sorumlu brang
Ogretmenlerinin yuriittigl derslere 6zel egitim 6gretmeninin destek saglamak amaciyla
katilabilecegi ifadesi yer almaktadir. Ozel egitim dgretmeni ekip icerisinde dolayli olarak
da katki saglayabilmektedir. Ailelerle ¢esitli calismalar yiiriiterek onlarin bilgi ve beceri
diizeylerinin olumlu yonde degismesini saglayabilir. Boylelikle ailelerin siire¢ icerisinde

daha aktif olmasini da saglar.
1.3.4 Rehber 6gretmen

Okullarda gorev yapan rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grenci de dahil olmak

tizere tlim 6grencilerin bireysel ve sosyal gelisimi, kariyer gelisimi ve akademik gelisim
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alanlarinda destek sunma gorevleri vardir. Bunlarla beraber rehber o6gretmenler
Ogrencilerin bu alanlarda gelisimlerine olumsuz etkide bulunan sorunlarla da g¢aligir
(Trolley, 2011). Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligine (2018) gdre, BEP ekibinde
mutlaka yer almasi gereken iiyelerden biri de okulda rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
hizmetleri yiiriiten personeldir. Calisma bi¢ciminden dolay1 rehber 6gretmen okuldaki
diger Ogretmenlerden farkli olarak dogrudan o6zel gereksinimli Ogrenciyle
calismayabilmektedir. Ancak rehber 6gretmen BEP ekibine kendi uzmanlik alaniyla ilgili
olduk¢a 6nemli katkilar sunmaktadir. Sekil 1.5’te rehber 6gretmeninin roliine iliskin

bilgilere yer verilmistir.

Sekil 1.5

Rehber Ogretmenin BEP Ekibindeki Rolii

Degerlendirme
stireglerinde is
birligi

Gegis
caligmalari __I}ehber
yiiriitme ogretmen

Aile egitimi

Akranlarla

caligma

Rehber 6gretmenler BEP ekibinde yer alan 6zel gereksinimli 6grenci aileleriyle aile
egitimi ¢alismalar1 yiiriiterek BEP siirecine katilimlarini olumlu y6nde etkilerken 6zel

gereksinimli 6grencilerin tipik gelisen akranlariyla egitim programlari planlayarak 6zel
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gereksinimli 6grencilerin i¢inde bulunduklar1 okul ortaminda akranlariyla olan iligkilerini
iyilestirebilirler. Rehber 6gretmen BEP ekibindeki iiyeler arasinda olumlu etkilesim ve
iletisim becerilerinin gelistirilmesinde de kendi uzmanlik bilgilerinden yararlanarak katki
saglayabilir (Geltner ve Leibforth, 2008). Rehber d6gretmenler ayn1 zamanda akranlarla
calisarak onlarin 6zel gereksinimli O&grencilerin egitimlerinde de yer almalarim
saglayabilirler (Odluyurd, Tekin-iftar ve Ersoy, 2014). Bununla beraber rehber
ogretmenler 6zel gereksinimli 6grencilerin degerlendirilmesine yonelik siireclerde BEP
ekibindeki diger iiyelerle is birligi kurarak stirece dahil olmalidir (Trolley, Haas ve Patti,
2009). Rehber 6gretmenlerin ayrica 6zel gereksinimli 6grencilerin kademeler arasi gegis
stireglerinde de 6dnemli bir rolii vardir. Her ne kadar gegis siireglerine iligkin tilkemizde
heniiz yasal ylkiimliliiklere iliskin bir zoruznluluk bulunmasa da rehber 6gretmen
tarafindan gecis yapilacak okuldaki rehberlik servisi ile is birligi kurularak 6grencinin
yeni ortamina uyumu i¢in g¢aligmalar yiiriitiiliir. Ek olarak kademeler arasi gecis
stireclerinde rehberlik servisi ekipte yer alan yonetici, 6gretmen, aileler ve 6grencilere

yonelik bilgilendirme ¢aligmalarinda yer almalidir.
1.3.5 Smf 6gretmeni

Sinif 6gretmenleri genel egitim okullarinda gorev yapan ve tipik gelisen 0grencilerin
egitiminde kullanilan yontem, teknik ve materyal kullanimina iligkin dort yillik lisans
egitiminden mezun olan 6gretmenlerdir. Dolayisiyla egitim verdikleri grup igerisinde son
yillarda 6zel gereksinimli Ogrencilerin de daha sik yer almasiyla birlikte c¢esitli
giicliiklerle karsilagsalar da BEP ekibine saglayacaklar1 katki son derece Onemlidir

(Grskovic ve Trzcinka, 2011).

Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligine (2018) gore 6zel gereksinimli grencinin oldugu
siniflarda gérev yapan Ogretmenlerin, BEP ekibindeki {iyelerle BEP hazirlanmasi
stireglerinde is birligi i¢erisinde olmas1 gerekmektedir. BEP’in hazirlanmasinin yani sira
smif ogretmenlerinin 6grencilerle dogrudan etkilesim igerisinde olmalarindan dolay1
BEP’in uygulanmasindan ve degerlendirilmesinden de sorumlu oldugu ifade
edilmektedir. Yonetmelige gore sinif 6gretmenleri ayrica brans 6gretmenleri tarafindan
yiritillen derslere katki saglamak amaciyla katilim gdosterebilmektedirler. Sinif
ogretmenlerinin bir diger 6nemli sorumlulugu da 6zel gereksinimli 6grencilerin ailelerine
sunulan egitim hizmetlerinde yer almaktadir. Bu yolla ailelerin BEP siirecine aktif

katiliminin saglanmasinda dnemli bir rol listlenmektedirler (MEB, 2018). Sekil 1.6’da
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smif Ogretmenlerinin BEP ekibindeki roliine iliskin bilgilere yer verilmistir. Siif
ogretmenlerinin BEP ekibine sagladiklar1 6nemli katkilardan biri de siniflarinda egitim
hizmetlerinden yararlanan 6zel gereksinimli 6grencilerin performansina iliskin diger ekip
iyelerinden daha fazla bilgi sahibi olmalarina olanak saglayan uzun siireli gézlem yapma

imkanlarina sahip olmalaridir.

Sekil 1.6

Simif Ogretmeninin BEP Ekibindeki Rolii.

BEP ekibiyle is
birligi

Oprenci BEP hazirlama,
performansini Simnif 6gretmeni uygulama ve
belirlemek degerlendirme

Aile egitimine

destek

Boylelikle 6grencinin performansinin belirlenmesi, gii¢lii yanlarinin ortaya konmasi ve
gereksinimlerinin belirlenerek uygun amaclarin hazirlanmasinda ekip igerisinde son
derece Onemli katkilarda bulunabilirler (Katsiyannis, Ellenburg ve Acton, 2000).
Sinifinda 6zel gereksinimli 6grencisi olan sinif 6gretmenleri, BEP’te yer alan amaclara
iliskin egitim hizmetleri sunarken tipik gelisen 6grencilere sunduklar1 egitim siireglerine
gore egitimi farklilastirmak durumunda kalabilirler. Bu durumda BEP’in uygulanmasi

stireclerinde sorun yaganmamasi adina ekipte yer alan 6zel egitim 6gretmeni gibi farkli
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disiplin alanlarindaki ekip tiyeleriyle is birligi siireglerinde yer almalar1 gerekmektedir

(Menlove, Hudson ve Suter, 2001).
1.3.6 OKkul yoneticisi

Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligine (2018) gore okul yoneticisi BEP ekibinin
baskanligini yiiriitiir. Ekipte baskanlik gorevini miidiir ya da miidiir yardimcisi
yiirtitebilir. Dolayisiyla yasal olarak ekipten sorumlu olan kisi okul yoneticisidir. Okul
yoneticisinin 6zel egitim siireglerine iliskin belirli bir donanima sahip olmasi durumunda
BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme siire¢lerinin tamaminda dogrudan katki
saglayarak daha islevsel bir siirecin yiiriitiilmesini miimkiin kilabilir (Toprak ve Colak,
2024). Okul yoneticilerinin BEP ekibine énemli katkilarindan biri diger kurum ve okul
dis1 personelle is birligi slireglerini planlama giicline sahip olmasidir. Bunlarla beraber
okul yoneticisi, BEP ekibindeki siireclerin hem aile ve 6grenci hem de diger ekip
tiyelerinin yasal sorumluluklarina ve haklarina iligkin siiregleri de takip etmekle ekibe

katk1 saglar (Artar ve Ergenekon, 2022).

Sekil 1.7.

Okul Yoneticisinin BEP Ekibindeki Rolii

Diger
kurumlarla ig
birligi

Ekip

Ekip liderligi tiyeleriyle is

birligi

Okul
Y 6neticisi

Idari destek

saglama Yasal takipci

Okul-aile is

birligi
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Okul yoneticileri Sekil 1.7°de goriildigi gibi BEP ekibi igerisinde yasanabilecek
catismalar1 ve BEP’in planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi gibi siireglerde
yasanan sorunlar1 ortadan kaldirma becerisiyle ekibe liderlik edebilir (DiPaola ve
Walther-Thomas, 2003). Okul yoneticileri okuldaki 6zel egitim hizmetlerine iligkin
stireclerde sagladiklar idari destekle ve BEP ekibinde yer alan ekip iiyelerinin mesleki
gelisimlerine iliskin sagladigi imkanlarla da ekibin basariya ulagsmasina katki saglayabilir.
Bu katk1 6zel gereksinimli 6grenci ve ailelerinin egitim ve destek siire¢lerinden en iyi

sekilde yararlanmalarinin da 6niinii agmaktadir (Gersten vd., 2001).

Okul yoneticileri 6zel gereksinimli 6grenci ve ailelerine saglayacaklar1 desteklerle BEP
siireclerinde aktif rol almalarinda 6nemli bir role sahiptir. Okul yoneticileri okulun
misyon ve vizyonunu kapsayici bir okul baglaminda degistirme giiciine sahiptirler. Bu da
0zel gereksinimli dgrencilerin okul ortamindaki gereksinimlerinin karsilanmasina katki
saglayarak BEP siirecinde tiim okulun bir arada calismasmi kolaylastirmaktadir.
Dolayisiyla okul yoneticilerinin okulda islevsel bir sistem olusturma, var olan sistemi
degistirme ve yeniden diizenleme giicii ve okul kiiltiirii olusturma giiciiyle BEP

ekibindeki yeri son derece dnemlidir.

Okul yoneticileri ekip iiyeleriyle ve ailelerle kurduklar pozitif iligkilerle ekip ig¢erisinde
olumlu bir ¢aligsma ikliminin olusmasina da katki saglayabilirler (DeMatthews, Serafini
ve Watson, 2021; Smith vd., 2021; Tefera vd., 2023). Okul ydneticileri ayrica
sekillendirdikleri okul kiiltiiriinde ¢esitli sosyo-kiiltiirel diizeydeki aile ve 6grencilerin de
stireclere katiliminda rol sahibidirler. Okul yoneticisinin bu becerileri yalnizca BEP
ekibinde aile katilimini1 saglamakla kalmaz aynm1 zamanda da okul-aile is birliginin okul

ici ve disinda da siirdiiriilmesine olanak saglar (DeMatthews ve Means-Parker, 2024).
1.3.7 Diger ekip iiyeleri

Ozel gereksinimli dgrencinin egitiminde BEP ekibi bir araya gelerek ve is birligi
icerisinde ¢alisarak egitim hizmetlerinin en etkili bi¢cimde saglanmasinda énemli bir rol
oynar. Her bir ekip iiyesi kendi uzmanlik alanina iliskin bilgi ve becerilerle siirece dahil
olur. Ancak 0zel gereksinimli 6grencinin hangi hizmetlerden yararlanacagia karar
verilirken ekip igerisinde bu gereksinimlere yanit verebilecek personel olmadigi

durumlarda ekibe farkli disiplin alanlarindan kisiler davet edilebilir. Dolayisiyla tamamen
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ogrenci gereksinimleri gozetilerek ekibe yeni katilimcilarin dahil olmasi saglanmalidir

(Clark, 2000).

Sekil 1.8’de goriildiigl lizere 6zel gereksinimli 6grencinin mevcut tanisina eslik eden
psikiyatrik bir taniya da sahip olmasi durumunda psikiyatri alaninda ¢alisan bir uzman
hekim, siiregen bir hastalik durumuna sahip oldugunda tip alaninda c¢alisan ilgili bir
hekim (Sheppard ve Vitalone-Raccaro, 2016), hareket gerektiren becerileri yerine
getirmede giicliik ¢ektiginde ekipte destek saglayici olarak bir fizyoterapist (Manamela
vd., 2021), dil ve konugma alanlarinda duyulan gereksinim dogrultusunda dil ve konusma

terapisti ekibe davet edilebilir (Crais ve Woods, 2016).

Sekil 1.8

Diger Uyelerin BEP Ekibindeki Rolii

Dil ve
konusma
terapisti

Mesleki
egitim kurumu
temsilcileri

Fizyoterapist ;

Hukuk

danismani

Bunlarin yani sira ekipte yasanabilecek olas1 hukuki ¢atismalarin 6niine gegmek adina bir
hukuk danismani, 6zel gereksinimli 6grencinin kademeler aras1 gegis siireclerinde destek
saglayabilecek diger okullarin temsilcileri, okul sonrast mesleki yasama gecis
siireclerinde destek saglayacak mesleki egitim kurumlarindan gelen temsilciler ve is

koglar1 da BEP ekibine davet edilebilir. Son olarak hem aile hem de 6zel gereksinimli
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Ogrencinin sosyal desteklere erismesini kolaylastirmak amaciyla bir sosyal calismaci da
ekibe davet edilebilir (Artar ve Ergenekon, 2022). Ilerleyen baslikta BEP toplantilarina

ve bu toplantilarin BEP siireci i¢erisindeki 6nemine deginilmistir.
1.4 BEP Siirecindeki Toplantilar ve Ekip Uyelerinin Toplantilardaki Rolii

Bircok disiplin alanindan bir araya gelen ekip liyelerinin ortak noktasi 6zel gereksinimli
Ogrenci ile ailesinin gereksinimleri ve beklentileridir. Bu gereksinimlerin ve beklentilerin
karsilanmasi ancak ortak bir siire¢ i¢erisinde is birligiyle calismak ve planlama yapmakla
miimkiin olmaktadir. Bu is birliginin saglanmasi ve ortakligin olusturulabilmesi i¢in ekip
tiyelerinin bir araya gelmeleri gerekmektedir (Stroggilos ve Xanthacou, 2006).
Dolayistyla BEP’in planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireclerinin

tamaminin saglikl bir bi¢imde yiiriitiilmesinde BEP toplantilar1 olduk¢a 6nemlidir.

BEP toplantilar1 iilkemizde Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018) ile de zorunlu
kilinmistir. Bu yonetmelige gore BEP ekibinin yilda en az bir kez toplanmas1 karar1 yer
almaktadir. BEP ekibinin en az bir kez toplanmasi zorunlulugu, yalnizca bir kez
toplanmas1 gerektigi anlamina gelmemektedir. Ekip 0zel gereksinimli 6grencinin
gereksinimleri, ailenin talebi ya da diger ekip iiyelerinin istegiyle yeniden toplanabilir.
Bunlarin yani sira BEP ekibi BEP’in planlanmasi, uygulanmasi, uygulamalarin yeniden
gbzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla da bir araya gelebilir (Batu, 2004;

Toprak ve Ergenekon, 2022).

BEP toplantilarinin islevsel bir bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in toplantinin yapildig1 ortamin
belirlenmesi, toplantinin onceden planlanmasi, toplanti siiresi, toplanti giindemi,
toplantinin duyurulmasi gibi konular son derece dnemlidir. BEP ekibinin toplanacagi
ortamin genellikle tiim katilimcilar i¢in en kolay erisilebilen yer olan okul ortam1 olmasi
gerektigi ifade edilmektedir. (Batu, 2004; Toprak ve Ergenekon, 2022). BEP siire¢lerinin
tamaminda oldugu gibi ekibin toplant1 yaptig1 zamanlarda da her bir ekip tiyesinin sahip
oldugu sorumluluklar vardir. Her ne kadar 6zel egitim 6gretmeni sahip oldugu bilgi ve
becerilerle BEP ekibine toplantilarda liderlik etmesi beklense de her okulda 6zel egitim
Ogretmeninin yer almasinin miimkiin olmadig1r durumlarda genellikle 6zel gereksinimli
ogrencinin smf oOgretmenligini yapan ekip {lyesi toplant1 siireclerini ydnetme
sorumlulugunu alir. BEP toplantilar1 6zel gereksinimli 6grenci ailelerinin BEP
stireclerinin tamamina katilim gosterip gostermeyecekleri konusunda da olduk¢a 6nemli

bir yere sahiptir. Dolayistyla BEP toplantilarinin kaliteli bir bicimde planlanmas1 ve BEP
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toplantilarina liderlik edecek olan 6gretmenlerin 6zel gereksinimli birey ve ailelerini
stirecin bagindan itibaren toplantilara davet etmesi, toplant1 dncesinde 6n bilgilendirme
caligmalar1 yapmasi, toplant1 sirasinda ailelere gerektigi kadar s6z hakki tanimasi ve
ailelerin kendilerini ifade etmesini ve yasadiklar1 endiselerini dile getirmesini saglamasi
onemlidir. Son olarak da toplanti sonrasinda gerektigi durumlarda aileyle yeniden
goriismeler gerceklestirmesi ailenin siirece dahil olmasini saglar. Yapilan bir ¢aligmada
aileler kendi cocuklariin siireglerine iliskin okul tarafindan davet edilmedigi, davet
edilseler bile siirecte kendilerini ¢ok fazla dahil edilmis hissetmediklerini dile
getirmektedirler (Tucker ve Schwartz, 2013). Yapilan baska caligsmalar ailelerin 6zellikle
ilk BEP toplantilarinda sorun yasamalari durumunda geri kalan siire¢lerde de gesitli
problemlerle karsilastiklarin1 stireglere dahil olmakta giicliik yasadiklarin1 ortaya

koymaktadir (Stoner vd., 2005).

Ailelerin is birligi siireglerine iliskin kendilerini diglanmig hissetmelerinin 6niine gegmek
amactyla BEP ekibinde yer alan ekip liderinin diger ekip tiyelerinin de BEP toplantilarina
katilim gostermeleri konusunda planlama yapmasi gerektigi alanyazinda ifade
edilmektedir (Lo, 2008). Ekip liderinin toplanti Oncesi yapacagi planlamalar ve
toplantilara iligkin 6nceden belirlenmis bir toplanti formatinin ekibin tiim iiyelerinin
toplant: siirecindeki konuyu ve amaci daha iyi anlamasina ve toplantiya daha etkili bir
katilimin gergeklesmesine yardimci olmaktadir. Bunun yani sira ekipte yer alan tiim
tiyelerin kabul ettigi toplant1 kurallarinin ekip lideri tarafindan belirlenmesi de ekibin
toplant1 siirecini daha verimli gegirmesini saglayacag: ifade edilmektedir (Toprak ve

Ergenekon, 2022).

Aile ve diger ekip iiyelerinin de BEP toplantilarina iligkin c¢esitli sorumluluklar
bulunmaktadir. Ailenin BEP toplantilarindan 6nce hazirlikli olmasi toplanti siiresince
BEP ekibinin konustugu giindeme iligkin daha iyi fikir sahibi olmasini saglamaktadir.
Ailenin fikir sahibi olmasi i¢in toplant1 6ncesinde 6zel gereksinimli 6grenciye ait BEP’i
gozden gecirmesi ve cocugunun performans diizeyini yazili hale getirmesi BEP
toplantilarinda katilimini artirmaktadir. Diger ekip liyelerinin sorumluluklar1 ise kendi
alanlarina iligkin egitimini aldiklar1 uzmanlik alanlariyla ilgilidir. Dolayisiyla diger tiyeler
kendi uzmanlik alanlarina iligkin 6grenci gozlemleri ve 6grencinin belirli alanlardaki

performans diizeyi ve egitsel stlireglerine iligkin planlamalar1 BEP toplantilarina tasiyarak
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aile ve ekip lideriyle ortak noktada bulugmay1 amaglayarak toplanti siire¢lerinde yer

alirlar.
1.4.1 BEP toplantilarinda yasanan sorunlar

Ifade edildigi gibi BEP ekibinin belirli araliklarla ve dzel gereksinimli grenci ve ailesinin
gereksinim ve isteklerine yonelik toplanmas1 BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme
asamalarinin daha saglikli bir bicimde yiiriitiilmesini saglar ancak alanyazinda yapilmis
caligmalar bu siireglerin saglikli bir bigcimde ilerlemesi Oniinde c¢esitli engellerin
varligindan s6z etmektedir (Cho ve Gannotti, 2005; Martin vd., 2006; Avcioglu, 2011;
Zeitlin ve Curcic, 2013; Weaver ve Ouye, 2015; Thurlow ve Wuenemon, 2019; DeSutter,
2020; Sanderson ve Goldman, 2021; Yener ve Day1, 2021; Kozikoglu ve Albayrak, 2022;
Kizilkaya, 2023; Sanderson ve Goldman, 2023; Day1 vd., 2024).

BEP toplantilarindaki problemlerden biri planlama ve is birligi siire¢lerinde yasanan
problemler olarak gosterilmektedir. Planlama ve is birliginde genellikle problemle
karsilagsan ekip liyesi aile olarak ifade edilmektedir (Weaver ve Ouye, 2015). Aile
tiyelerinin BEP toplantilarinda 6zel gereksinimli cocuga yer verilmedigi durumlarda da
siiregten daha az memnun kaldiklar1 goriilmektedir (Sanderson ve Goldman, 2021;
Sanderson ve Goldman, 2023). Bununla beraber BEP toplantilarinda ekipte yer alan
O0gretmen ve uzmanlarin Ozel gereksinimli Ogrencinin giiclii yanlarindan ¢ok
yetersizliklerine odaklanmasi da BEP toplantilarinin daha olumsuz bir slirece
doniismesine neden olmaktadir. Toplantilarda ailelerin kullanilan akademik dile iliskin
yetersiz bilgi sahibi olmasi ve konusulan igerigi anlayamadigini diistinmesi de BEP
toplantilarinda aile katiliminin 6niinde bir engel olarak ifade edilmektedir (Thurlow ve
Quenemon, 2019). BEP toplantilarinda ailelerin katilimini engelleyen bir diger durum da
ekip tiyelerinin 6zel gereksinimli 6grenci ve ailelerine yonelik kullandiklar1 olumsuz dil
nedeniyle yasanan duygusal zorluklar olarak dile getirilmektedir (Cho ve Gannotti, 2005).
Ailelerin BEP toplantilarindan memnun olduguna iliskin yiiriitiilen bir aragtirmada ise
ailelerden elde edilen bulgulara gore ailelere saygili davranilmasi, esit birer paydas olarak
goriilmeleri, aileler tarafidan dile getirilen konulara 6nem verilmesi ve ailelerin BEP
stirecleri ve yasal haklarina iliskin bilgi sahibi olmalarinin da bu toplantilarda aile

katilimini artirdign ifade edilmektedir (Fish, 2008).

BEP toplantilarina iliskin alanyazinda dile getirilen problemlerden biri de okul

yoneticilerinin BEP toplantilarin1  planlama ve ylriitmeye iliskin yeterli egitim
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almadiklar1 ve bu nedenle de BEP toplantilarinin istenen verimlilikte yapilamadigidir.
Yasanan sorunlardan bir digeri ise ekip iiyelerinin BEP toplantilarina katilmak konusunda
diisiik motivasyona sahip olmalar1 ve toplantilarin 6zel gereksinimli 6grencinin egitim
stireglerinde yararli olmadigini diisiinmeleridir. BEP toplantilarinda ekip iiyeleri arasinda
anlagsmazliklarin yaganmasi ve bu anlagmazliklarin ¢6ziimiine iliskin planlamalarin
yetersiz kalmasi da toplantilarin kalitesi oniinde engel olarak dile getirilmektedir (Beck
ve DeSutter, 2020). Toplantilara iliskin yasanan en énemli sorunlardan biri de okulda
BEP toplantilarinin ger¢eklesmesine uygun bir ortamin olusturulamamasi ve ekip
tiyelerinin ~ katitlimin ~ olmamast  gerekcesiyle =~ BEP  toplantilarimin = hig

gerceklestirilmemesidir (Kozikoglu ve Albayrak, 2022).

BEP toplantilarinin en 6nemli amaglarindan biri 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik
hazirlanacak, uygulanacak ve degerlendirilecek olan BEP’in planlanmasidir. Dolayisiyla
BEP hazirlama, uygulama ve planlama siireglerine iligkin ilerleyen basliklarda ayrintili

bilgilere yer verilmistir.
1.5 Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Siire¢leri

Ozel gereksinimli 6grenci tibbi ve egitsel tan1 aldiktan ve yerlestirme karar1 alindiktan
sonra kendisi i¢in en uygun egitim ortamina yerlestirilir. Yerlestirildigi okul 6zel egitim
okulu olabilecegi gibi kaynastirma uygulamalarmin yiiriitildiigii ve genel egitim
miifredatinin  yiiriitildiigii okullara da yerlestirilebilir. Hangi ortama yerlestirilirse
yerlestirilsin 6zel gereksinimli 6grencinin egitim ve destek hizmetlerinden yararlanacagi
okula yerlestirildigi andan itibaren kendisine bu hizmetleri sunacak bir ekip kurulmasi
yasal olarak zorunludur (MEB, 2018). Bu ekip 06zel gereksinimli 6grencinin
gereksinimleri ve ailenin istekleri dogrultusunda toplanarak sunulacak hizmetlerin diger
bir deyisle BEP siirecinin planlamasini yiiriitiir. BEP ekibi siirecte temel olarak ii¢ ayr1
baslikta hizmetleri sunmaktadir. Bu siiregler BEP’in planlama agsamasi ve hazirlanmasi
asamast, planlanan ve hazirlik yapilan siireclerin uygulanmasi ve son olarak da tiim
siireclerin degerlendirildigi ve gerektiginde de uyarlamalarin yapildigi dongiisel

stireglerden olusur (Clark, 2000; Kargin, 2007).
1.5.1 Hazirhk asamasi

BEP’in planlanmasi ve hazirlanmasi siire¢lerinde oncelikli olarak ilgili personel ve
uzmanlardan olusan ekip olusturulduktan sonra 6zel gereksinimli 6grenciye iliskin bilgi
toplama siireci baslatilmaktadir. Ozel gereksinimli dgrenciye iliskin bilgi toplama

21



stirecinin temel amaci, 6grencinin performans diizeyinin ortaya konmasi ve bu yolla da
ona en uygun hizmetlerin yiriitiilmesini saglamaktir. Bu bilgi toplama siirecinde 6zel
gereksinimli 6grenciye iliskin ge¢mis kayitlar, dokiimanlar, raporlar, aile goriisleri,
gbzlemler, dgrenci goriisleri gibi bir¢ok kaynaktan yararlanilmaktadir (Kargm, 2007;
Drowning, 2010; Akgin, 2022; Toprak ve Ergenekon, 2022). Ozel gereksinimli 6grenciye
iligkin elde edilen verilerden yola ¢ikarak artirilmak ve azaltilmak istenen davranislara
iliskin performans diizeyi belirlenir. Tiim alanlarda belirlenen performans diizeyi BEP
ekibi tarafindan yazili hale getirildikten sonra BEP ekibi tarafindan Ogrencinin
gereksinimi, yetersizliginin performansina olan etkisi, giiclii yanlari, amag¢ olusturmak
icin yeterli olup olmadigi ve mevcut performansini ifade edip etmedigi baglaminda
yeniden gdzden gecirilerek son seklini alir. Bunun ardindan performans diizeyinden yola
cikilarak 6zel gereksinimli 6grenci i¢in uzun ve kisa dénemli amagclar ekip tarafindan

BEP dokiimanina yazilir (Campbell ve Rosas, 2014; Artar ve Ergenekon, 2022).

BEP’in planlanmasindaki son asama amaglarin belirlenmesinin ardindan 6zel
gereksinimli  6grenciye sunulacak olan 0zel egitim hizmetlerinin ve gereksinim
duyulmas: halinde destek hizmetlerin belirlenmesi ve planlanmasi asamasidir. Ozel
egitim hizmetleri 6grenciye yonelik egitim ve sosyal gereksinimlerden hareketle ilgili
Ogretmenler ya da uzmanlar tarafindan en uygun ortamda belirli yontem ve tekniklerden
yararlanilarak sunulan hizmetlerdir (MEB, 2018). Destek hizmetler ise 6zel gereksinimli
Ogrencinin egitim hizmetlerinden en iyi bicimde yararlanmasini ve katilimini saglamak
amaciyla gereksinim duyulan alanlara iliskin sunulan ek hizmetlerdir. Bu hizmetler
dogrudan Ogrenciye sunulan tibbi destek, ulasim destegi, dil ve konusma terapisi gibi
destekler olabilecegi gibi 6zel gereksinimli 6grencinin ailesine sunulacak olan aile egitim
hizmetlerinden de olusabilmektedir (Wright, Wright ve O’Connor, 2016; Artar ve
Ergenekon, 2022).

1.5.2 Uygulama asamasi

BEP’in planlanmasi ve hazirlanmasi siireglerinin tamami 6zel gereksinimli 6grencinin
BEP’ine yazildiktan sonra planlanan siirecin uygulanmasina gecilir. BEP’in uygulanmasi
stirecleri de planlanmasi agamasinda oldugu gibi BEP ekibinin sorumlulugundadir (MEB,
2018). Uygulama siireclerinde 6zel gereksinimli 6grenciye Ogretimi saglanacak olan
amaclarin planlama asamasinda belirlenen yontem, teknik, yaklasimlar dogrultusunda

ogretimi gergeklestirilir. Bu siiregte egitim hizmetlerinin sunulacagi ortamda belirlenen
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materyaller aracilifiyla hizmetler sunulur. Uygulama siireclerinde ayrica 6grenci ve
ailesine sunulacak olan ek destek hizmetler de kararlastirilmigsa bu hizmetlerin ilgili

personel tarafindan sunulmasi ekip tarafindan saglanir.

BEP’in uygulanmasi siirecinde, tipik gelisen 6grencilere miifredat cergevesinde sunulan
egitim hizmetlerinde kullanilan yontem, teknik ve yaklagimlardan farklilagan siiregler
yiiriitiilebilmektedir. Ornegin 6zel gereksinimli 6grenciye davranis kazandirma ya da
olumsuz davranisi ortadan kaldirmak amaciyla belirlenen uzun ve kisa donemli amaglarin
sunumunda uygulamali davranis analizi (UDA) gibi disiplinlerden yararlanilmaktadir
(Alberto ve Troutman, 2013). Bir bagka ornekte 6zel gereksinimli 6grenciye beceri veya
kavram 6gretimi sirasinda bu beceri ve kavramlarin kiigiik pargalara ayrilarak sunulmasi
gerekli oldugu igin beceri ve kavram analizinden yararlanilabilir (Ozyiirek, 2004; Erbas,
2008; Artar ve Ergenekon, 2022). Ozel gereksinimli 6grenciye BEPte yer alan amaglar
uygulanirken daha kisa siirede, daha az hatayla ve daha etkili 6gretim sunmak amaciyla
yanligsiz gretim yontemlerinden de yararlamlabilmektedir (Tekin-iftar ve Kircaali-Iftar,
2012). Ozel gereksinimli dgrencilere BEP’te yer alan amaglarin 6gretiminde kullanilan
bir diger yaklasim da dogal 6gretim yaklasimidir. Dogal 6gretim yaklasimi uygulamali
davranis analizi ilkelerinden beslenerek 6zel gereksinimli 6grencinin dil becerileri, sosyal
etkilesim ve iletisim becerileri gibi becerilerinin dogal g¢evrede bulunan firsatlar
araciligtyla sunulan 6gretim yaklasimidir. Dogal 6gretim yaklasimlar1 6gretmenler
tarafindan siif igerisinde mevcut programlarini aksatmadan belirli bir rutin icerisinde ya
da gecis etkinliklerinde rahatlikla kullanabilecekleri yaklagimlardir (Aldemir-Firat ve
Ergenekon, 2018). Sekil 1.9°da BEP’in uygulanmas1 siireclerinde kullanilabilecek

yontem, teknik ve yaklasimlara yer verilmistir.

Kullanilan bir diger yontem de dogrudan dgretim ydntemidir. Ogretmen merkezli bir
yontem olan dogrudan 6gretim yonteminde sunulan icerik ¢okg¢a agiklama ve drnekle
sunulur. Bu yontemde 6grenciyle soru ve yanitlarla kurulan bir iletisim vardir ve ders
siirecinde degerlendirme ve doniitler araciligiyla da hata diizeltmeleri saglanarak
ogrenme pekistirilir (Scott ve Dubuque, 2021). Alanyazinda dogrudan &gretim
yontemleri kullanilarak 6zel gereksinimli 6grencilere sunulan egitimlerin etkililigine
iligkin ¢alismalar yer almaktadir (Eligin, 2013; Yozgat vd., 2018; Eratay, 2020; Tufan
vd., 2020).
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Sekil 1.9

BEP’in Uygulanmasi Siirecinde Kullanilan Yontem, Teknik, Yaklasimlar.

Video Beceri ve
destekli kavram
ogretim analizi

Uygulama
siireci

Yanligsiz
Ogretim
yontemleri

Dogal
Ogretim

Dogrudan
Ogretim
yontemi

Dogal baglamda goézleyerek 6grenmede gliclilk yasayan 6zel gereksinimli 6grencilerin
cesitli sosyal beceriler basta olmak tizere, akademik, islevsel ve psikomotor becerilerin
Ogretiminde gorsel uyaranlardan yararlanarak egitim sunma firsati veren video destekli
Ogretim stratejilerinden de yararlanilmaktadir (Bellini vd., 2007; Peterson ve Arco, 2007;

Rosenberg vd., 2010; Sancho vd., 2010; Kurtoglu vd., 2017; Artar ve Ergenekon, 2022).
1.5.3 Degerlendirme asamasi

Ozel gereksinimli grencinin egitim siirecinde ona uygun hazirlanan BEP’in uygulanmas1
stireglerinin ardindan deginilmesi gereken diger konu ise degerlendirmedir. Bu siirecteki
degerlendirmede 6zel gereksinimli 6grencinin ilerlemesini izleme amaciyla 6gretmenler
ve diger ekip iyeleri tarafindan ¢esitli alanlarda degerlendirmeler yapilirken siireg
sonunda da yine aynm ekip tarafindan Ogretim programinin degerlendirmesi
gergeklestirilir (Toprak ve Ergenekon, 2022). Ogrencinin ilerlemesini izleme BEP’in
uygulandig siiregle i¢ ice gergeklestirilir. Bu baglamda siireg icerisinde 6zel gereksinimli
Ogrencinin Ogretim silirecinde planlanan amaglara ulasip ulagmadigina, BEP’in

uygulanmas1 siirecinde ek destek gereksinimlerinin ortaya ¢ikip c¢ikmadigma ve
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Ogrencinin Ogretimi yapilan davranis ve becerileri diger kisi ve ortamlara genelleyip
genellemedigine genellikle informal degerlendirme siiregleri isletilerek bakilir (Clark,
2000; Browde, Spooner ve Jimenez, 2011; Toprak ve Ergenekon, 2022; Rahi vd., 2024).
Ozel gereksinimli égrencinin ilerlemelerini izlemek amaciyla yapilan degerlendirmenin
yani sira yilda en az bir kez yapilmast zorunlu olan &gretim programinin
degerlendirilmesi siirecinde de bir program olarak BEP siireci genis bir bakis agisiyla
degerlendirilir. Bu siiregte ekipte yer alan aile, yoneticiler ekipte yer alan 6gretmenler ve
Ogrencinin egitiminde sorumlu &gretmenin yer aldigi bir toplanti diizenlenerek o6zel
gereksinimli 6grenciye sunulan hizmetlerde amaca ulasip ulagilmadigina karar verilerek
gerekli goriildiigii durumlarda sunulan hizmetlerde degisiklik yapilmasi gibi kararlar

almir (Giirsel, 2004; Kargin, 2007; Ozyiirek, 2015).

BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinin kalitesi 6zel gereksinimli
Ogrenciye sunulmasi planlanan hizmetlerin de kalitesini dogrudan etkileyen 6nemli
sireglerdir. Ancak bu siiregler ylritiilirken ekip Ttyeleri g¢esitli gli¢liiklerle
karsilabilmektedir. Ilerleyen bashkta BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme

stireglerine iliskin yasanan gii¢liiklere alanyazin 1s18inda deginilmistir.

1.54 BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda yasanan

giicliikler

Alanyazin incelendigine 6zel gereksinimli Ogrencinin egitim siireglerinde BEP’in
planlanmasi, hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarina iligkin ekipte
yer alan aile, 6gretmen ve yoneticilerle yapilan ¢alismalarda her bir asamaya iliskin ¢esitli
sorunlar yagandigi ortaya konmustur. Bu baslik altinda BEP hazirlama, uygulama ve

degerlendirme siireglerinde yasanan giicliiklere yer verilmistir.

BEP hazirlama ve planlama siireclerine iliskin yasanan sorunlardan biri 6zel gereksinimli
6grencinin egitiminden sorumlu olan 6gretmenlerin lisans egitimindeki yetersizliklerden
dolay1 bilgi ve beceri eksiklikleri olarak ifade edilmektedir (Giizel, 2014; ilik, 2015;
Cakmak, Tutuk ve Yilmaz, 2023; Toprak ve Colak, 2024). Bu bilgi eksikliklerinin yani
stira 6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulamaya iliskin siireglerin anlamsiz oldugunu
diisiinmeleri de BEP siireglerini olumsuz etkileyen etmenlerden biri olarak ifade

edilmektedir (Yazicioglu, 2020; Day1 vd., 2024).

BEP’in planlanmas1 ve hazirlanmasi siire¢lerini olumsuz yonde etkileyen diger etmenler

arasinda ekip tiyelerinin performans diizeyi belirleme konusunda yeterli bilgi ve beceriye
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sahip olmamasi ve siire¢lerde kullanilan arag gere¢ ve formlara erisememek gibi nedenler
gosterilmektedir. Bir diger onemli neden de ekip iiyelerinin dgrencinin performans
diizeyini belirleme konusunda yeterli zaman bulamamalar1 olarak gosterilmektedir

(Burunsuz, 2019; Akgin, 2022).

Alanyazinda BEP hazirlamaya iligkin yasanan sorunlardan bir diger neden de ekip
tiyelerinin BEP hazirlama siireglerini yalnizca yasal yiikiimliilikleri geregi yerine
getirmesi (Ozan ve Sarica, 2021; Toprak ve Colak, 2024) ve prosediir olarak BEP’i gesitli
elektronik ortamlardan sablon olarak elde edip 6grenci 6zelliklerini dikkate almadan

tamamlamak olarak ifade edilmektedir (Toprak ve Colak, 2024).

BEP’in planlanmasi ve hazirlanmasi siireglerinde yaganan bir diger sorun bu siiregte ekip
tiyeleri arasindaki is birligi eksikligi olarak goriilmektedir. BEP’in hazirlanmasi
siireglerinde daha cok Ogrencinin egitiminden sorumlu olan 6gretmenin dokiimani
hazirlamakla yiikiimliigii oldugu diger ekip iiyelerinin yalnizca siiregte imza atmak i¢in
yer aldig1 ve planlama siireclerinde toplanti gerceklestirilmedigi, gergeklestirilse bile
gereksinim duyulandan az bir araya gelindigi ya da tiim ekip liyelerinin hazir bulunmadigi
alanyazinda yapilan caligmalarla ifade edilmektedir (Armutgu, Kurt ve Genel, 2024;
Toprak ve Colak, 2024).

Alanyazinda BEP’in uygulanmasi siirecinde de tipki hazirlanmasi asamasinda oldugu
gibi ¢esitli problemlerin yasandigina vurgu yapilmaktadir. BEP’in uygulanmasi
sireglerinde ekipte yer alan dgretmenlerin bilgi ve beceri anlaminda yetersiz kalmasi,
daha oOnce aldiklar1 egitimlerin BEP’e iliskin igerik sunmada yetersiz kalmasiyla
iligkilendirilmektedir. Ayrica BEP’in hazirlanmasi siireglerinde 6grencinin performans
diizeyinin dogru belirlenmemesi ya da ifade edilememesi BEP’in amaglarini yazmay1 da
dogrudan etkilemesi nedeniyle uygulama siireclerinde de problemleri ortaya
cikarmaktadir. Ayrica BEP’lerin gelistirilirken ailelerin siirece dahil edilmemesi de
uygulama asamasinda &gretmenlerin sorunlarla karsilasmasina neden olan bir diger
etmen olarak ifade edilmektedir (Huefner, 2000). Bununla beraber yasanan bir diger
sorun ise ekipte yer alan 6gretmenlerin BEP’teki amaglar1t uygulama konusunda isteksiz

olmalar1 ya da diisiik motivasyona sahip olmalariyla ilgilidir (Rashid ve Wong, 2023).

BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireclerine iliskin yaganan en
onemli sorun okullarin bir kisminda BEP ekibinin hi¢ kurulmamis olmasidir. Okullarin

biiylik bir kisminda BEP ekibi kurulmasinin olumlu bir gelisme olarak goriilmesine karsin
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ekibin kurulmadigi okullarda BEP siireglerinin yiiriitilmedigi dolayisiyla 6zel
gereksinimli 6grenci ve ailelerinin gereksinimlerinin karsilanmadigi ifade edilmektedir
(Ayanoglu ve Giir-Erdogan, 2019). BEP siirecinin degerlendirilmesi agamalarinda ekip
iyelerinin yeterli egitim diizeyinde olmamasi, degerlendirmede kullanilacak yontemlere
ve araglara iliskin yeterli bilgilerinin olmamasi ekibin BEP’1 degerlendirme siire¢lerinde
basarisiz olmasina neden olmaktadir (Swain, Hagaman ve Leader-Janssen, 2021). BEP’in
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siirecleri 6zel gereksinimli 6grencilerin
ist kademeye ya da bagimsiz yasama gegisini de etkiler. BEP siirecleri ve gecis siirecleri
bu nedenle birbirinden ayr1 olarak diisiiniilmemesi gereken siireclerdir. Ilerleyen baslikta

gecis siireglerine iliskin ayrintili bilgiye yer verilmistir.
1.6 Gegis Siirecleri

Ozel gereksinimli 6grencilerin gesitli becerileri kazanarak tipik gelisen akranlar1 gibi
sosyal yasamin her alaninda bagimsiz bir bi¢cimde yer almalarinin saglanmasi onlara
iligkin yiiriitiilen egitim ve destek hizmetlerinin temel amaglar1 arasindadir. Dolayisiyla
0zel gereksinimli 6grencinin bagimsiz yasama katilimina giden siire¢lerin planlanmasi ve
0zel gereksinimli 0grenciye bu amacla sunulacak hizmetlerin 6grenci heniiz egitim
sisteminin i¢erisindeyken planlanmasi gerekmektedir. Bireyler yasamlari boyunca stirekli
bir gegis slirecinden gegse de egitim baglaminda gegis, 6grencilerin kendilerine sunulan
hizmetler arasinda ya da egitim gordiikleri kurumlar arasinda gegis yapmasi siireglerini

ifade etmektedir.

ABD’de ilk olarak 1990 yilinda yeniden diizenlenen ve 1997 ve 2004 yillarinda
degistirilerek son halini alan yasalarla birlikte en ge¢ 16 yas ve lizerindeki tiim 6zel
gereksinimli 6grencilere, uygun durumlarda ise 14 yasindan itibaren gecis hizmetlerinin
planlanmas1 yasal olarak zorunluluk haline gelmistir. Yasaya gore 6zel gereksinimli
ogrencilerin bireysel gereksinimlerine, ilgi duyduklari alanlara ve gii¢lii yonlerine
odaklanilarak hem egitim kademeleri arasindaki hem de okul sonrasi bagimsiz yasam ve
istthdam siireglerine yonelik gecis degerlendirmelerinin yapilmasi gerektigi ifade
edilmektedir.

Bununla beraber gecis planlamalarinin ve sunulacak hizmetlerin BEP igerisinde ele
almmasi gerektigi de yasada yer almaktadir. Ulkemizde de gegis siireclerine iliskin baz1

maddeler Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018)’ne eklenmis ancak eklenen

maddelere yasal olarak gecis siireclerine iliskin BEP siireclerinde oldugu kadar detayli
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bir bicimde yer verilmedigi goriilmektedir. Yonetmelikte gecis siireclerine 6zel
gereksinimli 0grencinin yalnizca kademeler arasindaki gegis siireclerine iligkin 9.
maddede dikkat edilmesi gereken konulara yer verilmistir. Bu maddeye gore egitsel
siireglerin tiim kademelerindeki gecis siire¢lerinde yeniden egitsel tanilama ve
degerlendirme yapilmasi gerektigine vurgu yapilarak MEB’e bagli bir kurum olan
Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) tarafindan 6zel gereksinimli 6grencinin gegis
yapacag1 okulda uyum c¢alismalariin okul rehberlik servisinin ig birligiyle planlanmasi
gerektigi ifade edilmektedir. Bununla beraber yine rehberlik servisinin is birligiyle 6zel
gereksinimli 6grenci ve ailesinin gegis yapacagir okuldaki okul yoneticileri, derslere
girecek Ogretmenler ve oOgrenciler igin bilgilendirme c¢alismalarinin yiiritiilmesi
gerektigine de yonetmelikte yer verilmistir. Ancak gegis siireclerine iliskin BEP
stireglerinde oldugu gibi detayli bir icerigin yer almamasi gecis siireglerinin yiiriitiilmesi

oniinde bir engel olusturmaktadir.

BEP’le birlikte 6zel gereksinimli 0grencilerin egitsel siireglerine iliskin planlamalar
yapilirken bu planlamalarda yer alacak her bir ekip tiyesinin hangi hizmetleri ne sekilde
sunaca8l ve bu hizmetlerin sunulacagi ortam ile siirenin de belirli oldugu planli bir
stirecten soz edilmektedir. Ancak 6zel gereksinimli Ogrencinin bir sonraki egitim
kademesine ge¢mesiyle birlikte hizmetleri sunacak olan kisiler ve sunulacak olan hizmet
tiirleriyle birlikte 6grencinin gereksinimleri de degismektedir (Ateater vd., 1998; Fox vd.,
2002; Ergenekon, 2015). Bunun yan1 sira 6zel gereksinimli 6grenciler okul yasamindan
yetiskin yasamina gecislerinde de yapilandirilmis bir okul ortamindan daha karmasik
stireglerin ve beklentilerin oldugu sosyal yasama ya da is yasamina dahil olmaktadirlar.
Dolayisiyla 6zel gereksinimli 6grencilerin okul sonrasi yetiskinlik yasamina ve is
yasamina hazirlikli olabilmesi i¢in egitim hizmetlerinin sunuldugu okul yasaminda sozii
edilen gecis siireclerinin daha kolay olmasi ve hazirlanmasi amaciyla da gegis
planlamalarinin yapilmast son derece Onemli goriilmektedir. Bu baglamda 6zel
gereksinimli 6grencinin gegis sonrasinda yasamini kolaylastiracak olan becerilerin BEP
stireci kapsaminda ele alinip birlikte yiiriitiilmesi gerekmektedir (West, 1992; DeFur,
2003; Artar ve Ergenekon, 2022). Asagida yer alan Sekil 1.10°da gecis ekibinde yer

almasi gereken paydaslara yer verilmistir.

Ozel gereksinimli dgrenci i¢in kurulan BEP ekibinde yer alan aile, 6gretmen, okul

yoneticileri ve rehberlik servisinin yani sira gegis hizmetlerinin planlanmasi siireclerinde
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gecis yapacagl okulda calisan okul yoneticileri, rehberlik servisi ve dgretmenlerin de

davet edilmesi gerekmektedir.

Sekil 1.10

Gegis Ekibi.

Diger
kurumlarla is
birligi

Okul Gelgtis k
u yapilaca
yoneticileri kurum

temsilcileri
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Ogrenciye yonelik gecis planlamasi okul sonrasi yasama yonelik oldugunda ekibe farkli
kurumlardan, is yerlerinden ydneticiler, temsilciler ve is verenler de dahil edilebilir
(West, 1992; Morgan ve Riesen, 2016). Ulkemizde yasal olarak Bireysellestirilmis Gegis
Plan1 (BGP) hazirlanmasi heniiz zorunlu olmadigindan resmi olarak bu siireglerin
planlanmast miimkiin olmamaktadir. Ancak geg¢is siireclerinin planlandig1 ve icerisinde
yer alan amaglarin bu siirecler de dikkate alinarak planlandigi BEP’ler de basarili gecis
stireclerinde tipki BGP gibi bir isleve sahip olabilirler (Artar ve Ergenekon, 2022). Bu

baglamda gegis siireglerinin planlandig1 bir BEP ekibinde 6zel gereksinimli 6grencinin
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0z belirleme ve iletisim becerileri gibi alanlarda desteklenerek aktif bir bicimde siireglere
dahil olmas1 BEP’in gegis siire¢lerinin planlanmasi ve uygulanmasi konusunda niteligini
artirmaktadir. Ayrica ailelerin de BEP ekibi igerisinde gecis planlamalarina dahil
olmasinin 6zel gereksinimli 6grencilerin bir iist kademeye ya da yetiskin yasamina
gecislerinde son derece 6nemli bir rolii bulunmaktadir (Van Reusen vd., 1994; Powers
vd., 2001; Test vd., 2004; Cameto, 2005; Rehfeldt vd., 2012; Wagner vd., 2012). Ayrica
gecis siireglerinin planlanmasi ve isletilmesi siire¢lerinde BEP ekibinde daha fazla
paydasin yer almasini gerektirdiginden bu siireglerde ekip tiyeleri arasindaki is birliginin
de siirelerin niteligine dogrudan katki saglayan bir diger etmendir. Gegis siiregleri 6zel
gereksinimli 6grenci ve aileleri i¢in son derece Onemlidir ancak bu siire¢lerde gesitli
giicliiklerle karsilasmak durumunda kalmaktadirlar. Ilerleyen baslikta gegis siireclerinde

alanyazin 1s181nda yasanan giicliiklere yer verilmistir.
1.6.1 Gegis siirecinde yasanan giicliikler

Alanyazinda basarili gecis planlamalar1 ve uygulamalarinin yiiriitiilmesine iliskin g¢esitli
sorunlar oldugu ifade edilmektedir. Ailelerin ge¢is siireglerine dahil edilmemesi gegis
siireglerini olumsuz yonde etkilemektedir. Ailelerle beraber 06zel gereksinimli
ogrencilerin de geg¢is slireclerinde yer almamasi ayni sekilde ilerlemelerde olumsuz etkiye
neden olmaktadir (Agran ve Hughes, 2008; Wagner vd., 2012). Ayrica okullarda 6zel
gereksinimli 6grencilerin ilgi alanlar1 ve giliclii yanlarina odaklanmak yerine sinav kaygisi
gozetilerek planlama yapilmasi 6grencinin okul sonrasi is yagamina hazirlanmasi i¢in
yeterli zaman ve kaynagin ayrilmamasina neden oldugundan gecis planlamalarinin
olumsuz yonde etkilendigi ifade edilmektedir. Ayrica 6zel gereksinimli dgrencilere
sunulan danigsmanlik hizmetlerinin de yetersiz kalmasi gecis siire¢lerinde planlamalarin
yiiriitiilmesi 6niinde engel olusturmaktadir (Cavendish ve Connor, 2018). Gegis siirecleri
ontindeki bir diger engel ailelerin diger ekip liyeleri tarafindan kullanilan dili anlamakta
giiclik ¢ekmeleriyle ilgilidir. Ekipte yer alan Ogretmenlerin iletisim sirasinda
kullandiklar1 kavramlarin biiyiik bir kisminin aileler tarafindan anlasilamamasi nedeniyle
ailelerin katilm gdstermekte giicliik yasadiklar1 ifade edilmektedir (Landmark vd., 2007,
Cavendish ve Connor, 2018). Aile ve 6grencinin katiliminin 6nemi her ne kadar
vurgulansa da ailelerin katilmadigr zamanlarda 6zel gereksinimli &grencilerin de
siireclere dahil edilmedigi alanyazinda ifade edilen bir diger olumsuz durumdur

(Cavendish ve Connor, 2018). Ogrencinin egitiminden sorumlu olan gretmenlerin siireci
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koordine etme gorevlerinin taniminda belirsizlik olmasindan dolay1 gecis siireclerinin
yiriitiilmesinde olumsuzluklarin yasanmasina neden olan bir diger problem olarak
goriilmektedir (Park, 2008). Ogretmenlerin gecis yapacak olan dgrenciyle ilgili bilgi
sahibi olamamasi, 6grencinin ge¢mis yasantisindaki egitsel ve destek sistemlerine iliskin
bilgi eksikligi de gecis siireclerinin 6grenci agisindan ve hizmet saglayacak olan
Ogretmenler agisindan zorlasmasina neden olmaktadir (Haciibrahimoglu ve Kargin,
2017). Ayrica 6zel gereksinimli 6grencinin halihazirda bulundugu egitim kurumundaki
program ile gecis yapacagi okuldaki program arasinda siirekliligin olmamasi da gecis
stireglerinde Ogrencilerin zorluk yasamasina neden olmaktadir (Harper, 2005). Gegis
siireglerinin planlanmasi ve uygulanmasinda ekip {iiyeleri ve kurumlar arasinda is
birliginin yetersiz olmasi da hem 6zel gereksinimli 6grenci hem de aileleri agisindan
stirecin olumsuz ilerlemesine neden olan bir diger neden olarak ifade edilmektedir (Jewett
vd., 1998; Barblet vd., 2011). Bununla beraber 6zel gereksinimli 6grencilerin sosyal
becerileri kazanmadan bir iist kademeye ge¢meleri durumunda problem davranis
sergileme olasiliklarinin daha yiiksek oldugu ve gecis yaptiklar1 egitim kurumuna uyum
saglama konusunda giicliik yasadiklar1 ifade edilmektedir (Chadwick ve Kemp, 2002).
Ilerleyen bashkta alanyazinda BEP ve gegis siireclerine iliskin ulusal ve uluslararasi

aragtirmalara yer verilmistir.
1.7 Gereksinim

Ozel gereksinimli 6grenciler BEP siireglerinin merkezinde yer almakta ve tiim siirecler
onlarin egitim hizmetlerinden en iist diizeyde yararlanmalarimi saglayacak sekilde
planlanmaktadir. Ozel gereksinimli dgrenciler BEP siireglerinin merkezinde yer alirken
sunulacak olan egitim hizmetlerinin merkezinde de BEP’in yer almasi1 gerekmekte ve
BEP esas alinarak planlama yapilmasi gerekmektedir. BEP’in egitim hizmetlerinin
merkezinde yer almasinin en 6nemli nedenlerinden biri, siireclerde yer alan tiim
paydaslarin yazili olarak sunulacak hizmetlere iliskin hem fikir olduklarinin bir géstergesi
olmasidir. Ayrica BEP, ekipte yer alan tiim paydaslarin imzasini barindirarak siirec¢
icerisinde her paydasin sorumluluklarini yerine getireceklerine iliskin imza attiklar1 bir
sOzlesme gorevi gormektedir. BEP tiim siirecin planlamasini da barindirmakta ve her bir
paydasin hangi tarihlerde, hangi ortamlarda ve hangi hizmetleri sunacaginin da yer
verildigi bir program olma o6zelligi tasimaktadir. Son olarak BEP, ekip iiyelerinin

planlanan siire¢ler sonunda hem siiregleri hem 6zel gereksinimli 6grencinin ilerlemelerini
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hem de ekip iiyelerinin kendilerini degerlendirdikleri bir degerlendirme araci olmasi
nedeniyle de 6zel gereksinimli 6grenci ve ailesine sunulacak hizmetlerin merkezinde yer
almaktadir. BEP, ayrica 6zel gereksinimli 6grenci i¢in bir kez hazirlandiktan sonra ge¢is
yaptig1 tiim kurumlarda kendisiyle birlikte gitmekte ve her bir ekip iiyesi dgrencinin

geemis egitim yasantisindaki siireglerini de incelemesinde islevsel bir aractir.

Ozel gereksinimli 6grencinin egitim yasantis1 boyunca ¢ok énemli bir role sahip olan BEP
bir ekip tarafindan hazirlanip, uygulanir ve degerlendirilir. Dolayisiyla siirecin saglikli
yiriitiilmesi ancak is birligi icerisinde ¢alisilirsa beraberinde basariy1 getirebilir. BEP bir
stirec olarak cesitli asamalarin art arda ya da bir arada yiiriitiilmesini gerektirdigi ve farkli
paydaslarin is birligini gerektirdigi i¢in slire¢ igerisinde yasanabilecek problemler 6zel
gereksinimli 6grenciye sunulacak olan hizmetlerde aksamalara neden olabilir (Lytle ve
Bordin, 2001). Hem iilkemizde hem de diinyada 40 yil1 askin bir siiredir BEP hazirlama
stireglerine ve BEP ekibinde yer alan paydaslara iligskin ¢alismalar yiiriitiilse de c¢esitli
problemler siiregelen bir bicimde devam etmektedir. BEP siirecleriyle ilgili yillar
igerisinde katilimcilarin goriislerine ya da arastirmaci gézlemlerine dayanan bulgular
ailelerin aktif katilim goésterme konusunda genellikle arka planda kaldig1 ya da hi¢ yer
almadigr veya memnuniyet diizeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir (Gilliam ve
Coleman, 1981; Kizilkaya, 2023; Ruppar ve Gaffney, 2011; Simon, 2006; Toprak ve
Colak, 2024; Vaughn vd., 1988). Ancak ailelerin cesaretlendirildiginde, degerli
hissettirildiklerinde, yasal haklarina iligskin bilgi diizeyleri artirildiginda ve ekip iiyesi
olarak kendileriyle iyi bir iletisim kuruldugunda siireglere katildig1 ve ekibin daha islevsel
calismasina katkida bulundugu bilinmektedir (Elser, 2017; Fish, 2008; Fish, 2009;
Salembier ve Furney, 1996).

Ekipte yer alan her bir iiyenin kendi rol ve sorumluluklarinin farkinda olmasi, siirecin ne
sekilde yiiriitiilecegine iligkin bilgi sahibi olmalar1 ekibin bir arada ve is birligi igerisinde
calismasina olanak saglar (Mueller ve Vick, 2019). Ancak arastirmalar incelendiginde
BEP ekibinde yer alan iiyelerin kendi sorumluluklarinin farkinda olmadiklarinda, siireci
ne sekilde ytiriiteceklerine iliskin bilgi sahibi olmadiklarinda ya da ekip igerisinde rol
karmasas1 yasandiginda siirecin olumsuz ilerledigini vurgulamaktadir (Yazicioglu, 2019;
Kozikoglu ve Albayrak, 2022). Bu durumun temel kaynaklarindan biri BEP ekibinde yer
alan 6gretmenlerin lisans egitiminde BEP siireclerine iliskin aldiklar1 egitimlerin yetersiz

olmasiyla iliskilendirilmektedir (Beck ve DeSutter, 2020; Berry, 2011). BEP siireclerinin
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yani sira 6zel gereksinimli 6grencinin Ozelliklerine iliskin bilgi diizeyinin de diisiik
olmasi ekipte