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1. GIRIS

Teknoloji ile butunlegsmis bilimin yerylUzindeki yasama giderek egemenlik
kurdugu bir cagdayiz. Cagdas yasami, onu bir cok yonden etkileyen teknoloji ve
bilimi anlamadan anlayamayiz. Teknoloji-bilim odaginda gelisen insan yasami,
yine de sorunlarindan, sikintilarindan arinmis degil. Savaslar bitmek bilmiyor,
teror dunyayr ayaga kaldiriyor. Aclik, yoksulluk milyonlarca insani aciya
boguyor. Doga afetlerine karsi, sele, firtinaya, yangina, depreme, cevre
kirliligine karsi yetersizligimiz surayor. Mutsuzluk, haksizlik yerydzinden
kaldirilmis dedil. Bilim ve teknolojinin nimetlerinden yararlanan tlkelerin insani
bir anlam bunalimina dismus durumda; yasamin anlamini, neden yasadigini

sorguluyor. Manevi agidan kendini yoksul hissediyor.

Oysa, belki de tarihin higbir doneminde bilimle teknoloji bu denli i¢ ice, bu denli
isbirligi icinde olmamisti. Bilgisayarlar, gelistiriimis teknolojik gerecler, deney
aygitlari olmaksizin, salt kagit kalemle ya da dusuncelerimize dayali bilimsel

arastirmalar yapmak, neredeyse olanaksiz hale gelmis bulunuyor [1].

Teknolojinin tarihine baktigimizda, Uretilen teknoloji GrunU ara¢ gerecin, bilimin
yardimi olmaksizin, sinama yanilmalarla, usta c¢irak iligkileriyle kotarildigini
goruyoruz. Modern bilimin, matematiksel dil yardimiyla gelistirdigi kuramlarin
teknolojiye uygulamasinin tarihi eski degildir. Sanayi devrimiyle birlikte,
muhendislik mesleginin giderek gelismesiyle tarih sahnesine "muhendis"
denen ilging bir insan "tipi" ¢iktl. "Makina yapan", Ureten, ¢dzen, ¢ozumleyen,
hesaplayan, onaran, denetleyen, tasarlayan, planlayan, verim arttiran

muhendis, bilimin teknolojiye donusmesi gerektiginin isaretini veriyordu.

Muhendis, beceri ve kuramsal bilgi alanlarinin 6rtastigu yerde durur. Beceri
bilgisi, kuramda olmayani uygulamada ¢dzmesini saglar. Kuramsal bilgisini
beceri bilgisiyle saglamlastirabilir. iyi bir mihendisin bu iki bilgi alaninda da
donanimli olmasi gerekir. Mihendislik bilgisi, beceri ve kuramsal bilginin

sentezidir. ikisinin toplamindan ibaret degildir. Onlarin toplamindan fazla,



kendine 6zgU bir bilgidir. Sorunlari ¢6zim olanaklariyla gérebilen, hangi bilgiyi
nerede nasil kullanacagini bilen; amacina varmak igin en uygun olanaklari, en
akilci en ekonomik (isin ahlak boyutunu da dusunursek, ahlaka uygun) en
verimli bicimde kullanabilen insandir. "Muhendisce diusunmek”, "muhendisce
bakmak", "muhendis gibi anlamak" deyimleri muhendise 6zgu bir bilgi ve beceri

alaninin isaretlerini veren soézerdir [1].

Ulkeler icin énemli sayilan, ekonomi, sanayi ve mihendislik farkh rolleri
ustlenmekte, farkh perspektifler cizmektedir. Ama hangi perspektiften
bakarsak bakalim, ginumuz diunyasindaki hizli degigsimin buyuk bir kisminin
bilim ve teknolojideki gelismelerden kaynaklandigini ve dunyamizin yeni

teknolojilerle sekillenmekte oldugunu soyleyebiliriz.

Yukaridaki sozunu ettigimiz, bilim ve teknoloji temelindeki yeni gekillenmede
yer alan ana muhendislik disiplinlerinin en dnemlilerinden birisi, kuskusuz
Kimya Miihendisligi dir. Bu muhendislik alani olmadan, bilim ve teknolojideki
gelismelerden s6z etmek yersiz ve imkansiz olacaktir. Nitekim, bilim ve
teknolojinin gelistiriimesinde matematik, fizik ve kimya bilgisi olmazsa
olmazdir. Kimya muhendisleri de bu uU¢ temel bilimin birinci derecede
uygulayicilaridir. Modern kimya muahendisliginin baslica uygulama alanlari;
arastirma, gelistirme, tasarim, yapim, Uretim, isletme ve yonetim olarak

siralanir.

Yine ginumuz egitim sistemleri de, bilim ve teknolojideki hizli gelismeler ve
toplumun ihtiyagc duydugu insan gucune olan ihtiya¢ ¢ercevesinde yeniden
sekillenmektedir. Muhendis yetigtirme sistemleri bu gelismelerden dogrudan
etkilenmekte ve egitim programlari, egitim-0gretim suregleri ve altyapi

bakimindan alternatif yaklasimlar gindeme gelmektedir.

Ulkemizde de mihendislik egitimi alanindaki yeni gelismeler ve egitim
sisteminin ihtiya¢ duydugu nitelikli mihendis yetistirme ¢abalari gergevesinde
fakultelerinin yeniden yapilandirilmasi gindeme gelmistir. Bu yeni yapilanma

ile, fakultelerinin muhendislik fakultelerinde lisans programlari yeniden



geligtiriimis ve bu programlar yavas yavas tim fakultelerde uygulanmaya

baglamigtir.

Yaptigimiz bu tez calismasi, bilim ve teknolojinin tlkemiz ve insanimizin
yararina kullaniimasina katki saglamayi amaclamistir. Bu katki ancak kendi
Ozelimizden yola c¢iktigimizda daha anlamh olacaktir. Bu nedenle
calismalarimiz, kimya muhendisligi alani ve onun uygulayicisi olan

muhendise yonelik olmustur.

Tez galigmamiz; kimya muhendisligi egitim programi c¢iktisi olarak verilen
hizmetin (teorik ve pratik formasyon) degerlendiriimesi, onun kullanicisi yani
glnimuz deyimiyle musterisi olan muhendisin, istihdam alanlarindaki istek

ve beklentisine dayanmaktadir.

Egitimdeki bu yeniden yapilanma ve kalite uygulama kriterleri bolumlerin;
mezun ettigi muhendislerin istek ve olasi beklentileri dogrultusunda egitim
programlarini gozden gegirmelerini zorunlu kilmaktadir. Kullanici ya da
masgteri, birincil asamada istekleri konusunda nettir, nasil davranacagini bilir.
Ancak kuruluslari kalici kilacak olan, kiuresel dinyada yasanan gelismeleri ve
bilim teknolojideki ilerlemeleri izleyebilmeleri, buna gore orta ve uzun donemli
stratejiler belirleyerek bunu uygulayabilirligi olacaktir. Bu sadece urin veya
hizmet Ureten ticari igletmeler igin degil, ne yazik ki tum kamu, 6zel ve 6zerk

kurumlar icin de gecerlidir.

Muhendislik egitiminde de kaginilmaz olan bu yeniden yapilanma, gelismis
dinyadaki benzerlerini yakalamayi, izledikleri yolu se¢meyi ve hatta
gelistirmeyi hedeflemelidir. MUhendislik egitimleri icin bu yol genel ve yaygin
anlamiyla, kisa adi ABET olan muhendislik egitimi akreditasyon kurulugunun
belirledigi kalite kriterlerine uymaktir. Ancak bu kriterlerini karsiliyor olmak
veya salt dokiman Uzerinde gereklerini yerine getirmek, bir bolim igin gegici

olmaktan ve kendini yaniltmaktan bagka bir sey de olmayacaktir.



Calismamiz, kimya muihendisi olarak c¢alisan muihendise ydnelik anket
teknigi ile yapilan bir arastirmaya dayanmaktadir. Sorulan sorular, kimya

muhendisligi egitim akreditasyonu uygulamalarini esas alarak hazirlanmistir.

Ancak yukaridaki aglklamamiz 1siginda, bunu vyeterli ve mutlak
gormedigimizde bilinmelidir. Nihayetinde 6ngoérimuz ve Onceligimiz, kimya
muhendisi mezun eden 22 bolumun kimya muhendisliginin Glke yararina
uzun erimli kullanilmasina katki saglamak olmalidir. Cunku Ulkemizde gerek
akademisyen, gerek sanayici ve gerek muhendis, mesleginin dunyadaki
bilimsel ve teknolojik gelismelerine ya hakim degildir ya da ¢ogunlukla eksik
bilgilenmigtir. Ayrica ilerleyen bdliumlerden de anlasilacagi Uzere ulkemiz
kimya sanayisi disa bagimh olmaktan kurtulamamis, muihendis ise

cogunlukla igsiz ve mutsuzdur.

Asil olan Ulkemiz muhendisi ve sanayisinin, refah toplumu yaratma
noktasinda teknoloji Ureten, uygulayan ve gelistiren olabilmesidir. Bu
nedenle, ¢calismamizdaki somut anket verilerinin yalin degerlendiriimesinin
oncesinde, Ozellikle kimya muhendisligi, sanayi uygulamalari, gelecek
beklentileri, Ar-Ge ve Universite sanayi igbirligi Uzerine yaptigimiz

degerlendirmeler yer almaktadir.

Tez calismamiz sirasinda yaptigimiz arastirmalarda, kimya muahendisligi
egitiminde kalite ve toplam kalite yonetimi, egitim akreditasyonu ile ilgili bir
¢ok calisma yapildigini gorduk. Hatta 6zellikle ABET’ ten onayli bdlimlerin
mezun anketlerine de rastladik, 6zel ve yakin olarak Gazi Universitesi Kimya
Muahendisligi bolumudnde bir yuksek lisans tezinin tamamlanmig olmasi bizi
sevindirdi. Boylelikle c¢alismamiz ayni bdlime sunulmasi nedeniyle

tamamlayici olabilecektir.

Ancak bizim c¢alismamizi 6zgun kilan; sadece kimyasal Uretim yapan
fabrikalarin 6tesinde, daha genis bir uygulama alanina ve érnekleme uzayina
sahip olmasidir. Yine verilerin dayandigi sorularin, demografik, formasyonel

ve egitim icerigine yonelik degerlendiriimeleri icermesi bir ilktir. Tekrar



yapmamak igin, Ozellikle egitimde kalite karekteristikleri kisa tutulmus,
verilerin somut degerlendiriimesi ve uygulanabilirligi icin onermeler ise,

kimya muhendisligi egitimi kapsaminda ilk kez yapilimistir.



2. KIMYA MUHENDISLIGI BiLIMi VE GELISMELER
2.1. Muhendislik

Muhendislik, bilimsel ilkelerin, dogadaki kaynaklarin en verimli bigcimde
yapilara, makinelere, Urlnlere, sistemlere ve surecglere donusturdlmesi

amaciyla uygulamaya konulmasi sanatidir.

Muhendislik dinyadaki en eski mesleklerden biridir. Eski ¢aglarda yapilmis
pek cok gosterigsli muhendislik 6rnekleri vardir; bunlarin arasinda en yaygin
bilineni IO 2500'de Eski Misirda Memphis yakininda insa edilmis olan

piramittir .

Muhendislik, bilgiyi pratik amaclara uyarlamak i¢in uygun karar verebilmeyi,
sorunlara yeni ¢dzimler bulabilmeyi ve yeni aygitlarin, sureglerin maliyetini,
isleyisini onceden gorme yetenegine sahip olmayi gerektiren bir sanattir.
Bilim adaminin islevi bilgiyi genisletmek, muhendisinki ise uygulamaktir.
Muhendislik basta fizik, kimya ve matematik olmak tzere, bu bilim dallarinin
uzantilari olan malzeme bilimi, kati ve akigkanlar mekanigi, termodinamik,
aktarim, hiz suregleri ve sistem c¢o6zumlemesine dayanir. Muhendisler
malzeme ve enerji olmak Uuzere iki tir dogal kaynaktan yararlanir.
Malzemeler dayanim, kolay iglenebilirlik, hafiflik, kalicilik, yalitim ya da iletim,
kimyasal, elektriksel ve akustik nitelikler gibi 6zellikleri nedeniyle yararhdir.
En 6nemli enerji kaynaklari ise kémur, petrol, dogal gaz gibi fosil yakitlar ile
ruzgar, akarsular, gunes 1s1g1 ve nukleer cekirdek boluinmesi (fisyon)

surecidir.

Muhendislik sorunlari konu ve karmasiklik bakimindan ¢ok degisik olmakla
birlikte sorunu ¢dzmek igin ayni genel yaklasim uygulanir. Once genel
durumun bir ¢ézimlemesi yapilir ve izlenecek yol i¢in bir 6n karar verilir. Bu
karar dogrultusunda ¢ogunlukla belirsiz ve daginik olan sorun agik bigimde
ifade edilebilen belirgin bir soruna indirgenir. Bundan sonra sorun bilinen

ilkelerden mantikl bir ¢ikarsama yapma yoluyla ya da yeni bir tasarimda



oldugu gibi yaratici bir birlesimle ¢ozulir. C6zimin dogrulugu ve uygunlugu
her zaman denetlenir. Son asamada da basitlestirilmis sorun igin bulunan

sonuglar ilk soruna uyarlanir ve uygun bir bicimde ifade edilir.

2.2. Kimya Miihendisliginin Tanimi

Kimya muhendisliginin, 1950’li yillarda AIChE (Amerikan Kimya Muhendisligi

Enstitlisu) tarafindan yapilan tanimi soyledir:

“Kimya muhendisligi mihendislik mesleginin bir kolu olup, maddelerin fiziksel
ve kimyasal degigimlerinin yer aldigi, lretim islemlerinin uygulama ve geligimi
ile ilgilenir. Kimya mdihendisinin gérevi, iglerinde fiziksel ve kimyasal
degisimlerin yer aldidi cihazlarin projelendirme, yapim ve ¢alistirilmasindan
ibarettir. ”

1970-1980'li yillarda tekrar sekillendirilen kimya muhendisligi tanimi su hale

gelmigtir:

“Maddeyi fiziksel ve kimyasal degisimlere ugratan cihazlari ve &zellikle
degisimlerin (bilesim, hal ve enerji degisimleri) kendilerini mdiihendislik,
ekonomi ve insan ligkileri yobnlerinden inceleyen bilim koluna kimya
mdihendisligi ad verilir. ”

2000’li ylarin tanimi ise asagidaki sekildedir:

“‘Kimya miihendisligi, malzemelerin kimyasal yapilarinin, enerji iceriklerinin
veya fiziksel hallerinin degisime ugradigi proseslerin gelistirimesi ve
uygulanmasi ile ilgilenen engin ve ¢ok yénli bir miihendislik dalidir. ”

Kimya Muhendisligi yalnizca kimyasal maddelerin Uretimine yonelik bir brans
olmayip 'Sinerjik' prosesler veya 'Proses' mihendisligi olarak da tanimlanir.
Modern Teknolojinin Sosyal Bilimler-Teknoloji ara yuzeyindeki tim hizmet
proseslerinin tasarimi, elektronik malzemelerin dretimi, ileri teknoloji
hammaddeleri ve son Urunlerin uzay ara¢ ve geregleri, yapay organlar bu

muhendislik dalinin 'Proses'leri kapsamindadir.

Sinerjik olaylar muhendisligi olarak da adlandirilan bu bilim alani yasadigimiz

bilgi caginda Ulkelere en énde bulunma sansini veren Cevre-insan-Teknoloji



dcgeninin en uglarinda basarili teknolojik érnekler verme/gikarma avantajini

sunmaktadir .
2.3. Kimya Muhendisliginin Tarihsel Geligimi

Kimya muhendisligi meslegi profesyonel olarak tanimlandigi 1900'1U yillardan
21. ylzyila gelisinde belli bagh U¢ paradigma kaymasi yasamigstir. Tarihsel
olarak tarimin mekanizasyonu ile paralel olarak gergeklesen sentetik gubre
gereksinimi ve otomotiv sektérinin talep ettigi rafine petroli Uretecek
fabrikalarin tasarim ve igletimi icin Kimya dersleri almis Makine
Muhendislerinin  yeterli olamadigi anlasildiginda 1888 yilinda ABD'de
Massachussetts Teknoloji Enstitlisi'nde (MiT) Kimya programi iginde &zel
urinlere yonelik endustriyel operasyonlarin anlatildigi bir alt program

olusturulmustur.

Ancak urune yonelik egitimdeki entelektlel altyapi eksikligi ortaya c¢iktiktan
sonra 1915 yilinda Arthur D. Little Temel islemler kavramini dnermistir. Temel
islemler paradigmasinin yol acgtigi entelekttel birikim, sure¢ Unitelerinin nicel

olarak rasyonel tasarimi becerisini yaratmigtir.

Kimya muhendisliginin ikinci paradigma kaymasi 1960'll yillarda Muhendislik
Bilimi yoninde gergeklesmistir. Bu zamana kadar operasyon Unitelerinin
rasyonel tasarimi yuksek oranda deneysel bilgi gerektirirken, bu alanda
daha temel (fundamental) bilgi sahibi olmak gereksinimi Kimya
Muhendislerini, sudregleri alt mekanizmalara bolerek modelleme yoluna
yonlendirmistir. Bu yaklagimla geligtirilen slUre¢ ve reaktdor modelleri
petrokimya endustrisi gibi sermaye yodun alanlarda yaygin olarak
kullaniimaktadir [2].

Yeni kimyasal bilim ve muhendislik teknolojisi; Kimya Muhendisliginin aguncu
paradigma kaymasi olarak gerceklesmeye devam etmektedir. Gunumuzde,
teknolojik gelismelerin sagladigi olanaklar kimyasal Uretimin anlamini

molekulleri tasarlamak ve Uretmek boyutuna getirmistir. Kimya sektorinin



onlndeki yeni paradigma, ¢ok buylk bir hizla gesitlenen UGrin portféyinu
cevre-ekonomi dengesini kaybetmeden Uretmek, Urinunu begikten mezara
kadar izleyerek teknolojinin doganin dengesine uyumlu gelismesini
saglamak, milyarlarca yillik biyolojik evrimin birikimini anlamak ve bunu
kimyasal sureglere yansitabilmek yonunde kaymaktadir. Bunun sonucunda
molekuler olaylarin kontrol edilebilmesi icin anlasilmasi gerekliligi gergegi
Kimyasal Bilim ve Mduhendislik Teknolojilerinin taniminda 6ncelik
kazanmakta, buna karsilik 20. ylzyillin Kimya Mduhendisligini tanimlayan
sure¢ bilimi ve muhendislik teknolojisi artik teknolojik olgunluga erismekte

oldugundan destekleyici teknolojiler statistine ge¢cmektedir.

Destekleyici Teknolojiler: Kimyasal Bilim ve Muihendislik Teknolojisinin 21..
yuzyildaki tanimi ¢gergevesinde yer alan molekuler duzeydeki kontrol igin gerekli
bilimsel gelismeler, bunlari destekleyen (i) Sure¢ bilimi ve muhendislik
teknolojisi, (ii) Kimyasal olcumler, ve (iii) Bilgisayar gerektiren teknolojiler

sayesinde endustriyel dlgege tasinabilecektir.

Surec bilimi ve muhendislik teknolojisi

Son yillarda teknolojik, ekonomik, politik ve sosyal hayatta gerceklesen koklu
degisiklikler, kimya muhendislerini kendi geleneksel imajlarinin digina ¢gikmaya
zorlamaktadir. Muhendislik teknolojileri ve bilimi, tasarim, Olgek buyutme ve
ingaat olaylarini kapsayan ginumuz sure¢ bilimi ve muhendislik teknolojisi
1930'lara dayanmaktadir. Temel bilimler ve mevcut teknolojilerle etkin bir
sekilde entegrasyonu, kimyasal endustrilerde daha yuksek sermaye
degerlendirme, verim artirma, atik azaltma ve insan sagligi, emniyet ve gevre

korumada iyilesme saglamaktadir.

Bircok yeni ticari Uretim sureci hammadde olarak geri donusturidlmus malzeme
kullanacaktir. Kimya sanayisindeki uretimler yenilikgi, ekonomik, yuksek verimli
ve yuksek kaliteli bir gorinim alacak ve gevre etkileri cok daha iyilesecektir.
Yeni ortaya ¢ikacak bir¢ok ticari sure¢ plazma, biyokimyasal, kriyojenik ve

mikrodalga ortamlari ve super-kritik akiskanlar icerecektir.
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Kimya sanayinin uluslararasi piyasada rekabet edebilmesi ve ilgili

sektorlerin gelismesine hizli ve ucuz destek verebilmesi igin

e daha ucuza ureten,
¢ daha az eneriji tuketen,
¢ daha kaliteli Grtin Ureten,

e 0zgun teknolojisi ulusal olan,

suregleri gelistirmesi gerekir. Tlrkiye kimya sanayisi, adi gegen oncelikli
alanlarinda sahip oldugu/olacagi teknolojileri yine olusturulacak Universite-
sanayi isbirligi sistemleri ve Ar-Ge tesvik olanaklari ile Ar-Ge kurumlarimizda
mevcut yetismis ve kaliteli insan gucunu mobilize ederek Uretim sureglerini
surekli geligtirebilir ve rekabet edebilir halde tutabilir. Kimyasal sureclerde
kullanilan cihazlarin tasarimi ve gelistiriimesi konusunda kimya sanayimiz
oldukga ileridir, ancak bu konuda uretimle meggul olmayan ve cihaz tasarimi ve
imalati konusunda uzmanlagmig ulusal kurumlara ihtiya¢ vardir. Bu konuda da

universite-sanayi isbirligi gerekmektedir.

Kimyasal olcumler

Molekuler dlgekte kontroltin belirledigi 21. ylzyil kimya endustrisi gerek Ar-Ge
boyutunda gerekse uretim boyutunda hassas Olgim yapabilme becerilerini
gelismeye zorlamaktadir. Cevre kaygilarinin milyarda bir mertebelerinde derisim
Olgumu becerisi gerektirdigi, molekll yapilarinin miktarlari kadar 6nem kazandigi
chiral sentezde yapi bilgilerinin derisim bilgileri ile beraber yapilabildigi, yluzey
teknolojilerinde yasanmakta olan gelismelerin yuzeylerin atom ve atom alt
dizeyde sorgulanmasi gerekliligi bu konuda en azindan cihaz kullanim

becerisinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Bilgisayar gerektiren teknolojiler

Kimya muhendisliginin hem molekuler Olcekte hem de endustri Olgeginde

tasarim yapabilmesine elverigli yazilim sistemleri yaygin olarak
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kullaniimakta ve gelistiriimektedir. Buna ek olarak, elektronik ve biligim
sistemlerindeki gelismeler, sire¢ denetimi alaninda kullaniimaktadir ve bu

kullanim her Olgekte yayginlagsmaktadir.

2.4. Yeni Kimyasal Bilimin Ug Teknoloji Alani

Kimya Muhendisliginde molekuler boyutta tasarima dogru giden yeni paradigma

kaymasi sonucunda 6ne ¢ikan kimyasal bilimin Ug¢ alani;

(i) Kimyasal sentez,
(i) Biyosurecler ve biyoteknoloji ve

(iii) Malzeme teknolojisidir.

Kimyasal Sentez

Kimyasal Sentez, hammaddelerin daha faydali GrGnlere verimli bir sekilde
dénustirtulmesidir. Gunimuzde Uretilen sentetik (yapay) kimyasallarin % 60 'ini

ve kimyasal sureglerin % 90 ' kataliz temelli kimyasal sentez
olusturmaktadir. Kimyasal tepkimelerin kendisi tepkime tarafindan
tuketilmeyen bir madde (Katalizér) tarafindan hizlandirilip yavaslatiimasi

Kataliz olarak adlandirilir.

Kimya endustrisinin rekabet edebilirliginin  belirleyici faktorl olan verimli
surecleri tasarlayabilme, bu sureglerin gerektirdigi katalizorler konusunda know-
how yeterliligi gerektirmektedir. Katalizor kullanan surecleri igletebilme
konusunda beceri sahibi olan Turkiye kimya endustrisi, katalizor Uretimi
konusuna henuz el atmamistir. Bu alanda pazar potansiyeli kaygisindan
kurtularak, katalizor ve katalitk olaylar konusunda gerekli birikimin

olusturulmasi ve geligtiriimesi gerekmektedir.

Globallesen ekonomi cergevesinde verimliligin en Ust dizeyde olmasi
gerekliligi aktivitesi ve segiciligi yuksek, molekller dizeyde yapisal
kontrole elverigli katalizorlerin arayisini hizlandirmistir. Molekuler diuzeyde

kontrol saglayabilen metallocene katalizorler, Dunya petrokimya
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endustrisinde teknolojik sigrama yaratmistir. Benzer bir sigrama olefin
metathesis tepkimelerinde gergeklesmektedir. Hem metallocene katalizorleri
hem de olefin metathesis katalizorleri organik bir yapi icinde yer alan tek bir
metal atomunun (organometalik bilesikler) yuksek dizeyde Urln segiciligi olan
malzemelerdir. Bu malzemelerin ilging ortak yanlari organik bir yapi i¢cinde yer
alan tek bir metal atomundan olugsmalari itibari ile biyolojik sistemlerdeki
enzimlere ¢ok benzemeleridir. Enzimatik tepkimelerin disuk sicakliklarda
yuksek secicilikle gerceklesebildikleri bilinen gergedinden vyola cikilarak,
enzimlere benzeyen sentetik katalizorlerin yapilabilmesi igin biyolojik
sistemleri taklit edebilen organometalik katalizOrlerin sentetik olarak elde
edilebilmesi ¢ok 6nemli bir sigramaya yol agabilir. Bu konuda dérnek vermek
gerekirse, fotosentetik hicrelerde gergceklesen CO, sabitlemesi reaksiyonu
sonucunda karbonhidratlar olugsmaktadir. Bu surecin kontrolli olarak sentetik
ortamda hidrokarbon elde edecek sekilde gerceklestirilebilmesi CO, gazini

petrokimya endustrisine alternatif hammadde Ureten bir noktaya getirebilir.

Biyosirecler ve biyoteknoloji

Kimyasal sentez alt bagliginda kisaca deginildigi gibi biyolojik sistemlerin
yuksek segcicilikteki kimyasal sentez becerileri kimya endustrisinde bin
yillardir kullaniilmaktadir. Biyoprosesler gunumuzde organik ve amino asit,
antibiyotik, endustriyel ve besinlerde kullanilan enzimler, kimyasallar, tarim
urdnlerinin  saklanmasi ve yetistiriimesinde kullanilan maddeler, farmasotik
ajanlar ve yakit amacgl etanol gibi endustrilerde kullanilan ¢ok cesitli
maddelerin sentezinde gorev almaktadir. Bu proseslerde kullanilan
biyokatalistlerin gelecekteki potansiyeli cok buylktur. Bu biyokatalistler, farkli
(genellikle u¢ kosullarda olusmus) ekosistemlerde bulunabilen
mikroorganizmalardan elde edilmekte, tanimlanmakta, ilgili biyokatalistin
izolasyonu ve karekterizasyonu sonrasinda, eger bir protein ise geni molekuler
biyolojik yontemlerle belirlenerek klonlanmaktadir. Yerylzundeki mikrobial
sistemlerin = %99'unun henuz incelenmedigi dusundldigunde, ileride

yapllabilecek galigmalarin boyutu anlasilabilir.
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Biyoteknolojilerin buglnun vizyonu iginde kapsam alani,

1. Mikroorganizmalarla Gretim,

2. Biyomateryeller - sentetik doku ve organlar

olarak baglica iki gruba ayrilabilir.

Malzeme teknolojisi

Kimya sektorinde gelismelerin dnemli oldugu teknolojik faaliyet alanlarindan biri
de malzeme teknolojisidir. Yeni gelistirilen sentetik malzemeler kimya
endustrisinin gelisimindeki hiza paralel olarak gelismekte ve toplum yasamini
bire bir etkilemektedir. Metal, ahsap, cam, dogal elyaf gibi geleneksel
malzemelerin yerini sentetik polimerlerin ve kompozitlerin almasi ile hafif,
yuksek performansli, dayanikli, enerji verimliligi yuksek, tasarim ve Uretim
esnekligine sahip urunler Uretilebilmektedir. Biyomedikal polimerler; teshiste,
medikal ve protez aletlerde ve membran Uretiminde kullanimlar ile saghk
alaninda 6nemli gelismelere neden olmuslardir. Sentetik malzemeler; uzay,
otomotiv, insaat, enerji, elektronik, metal ve saglik sektorleri icin gok kritik Gnem

tagimaktadirlar.

Son yillarda gergeklesen onemli gelismelerin bazilarindan s6z etmek faydal
olacaktir. Gegtigimiz yillarda polimer karigimlari ve elyaflar da dahil olmak tGzere
kompozit malzemelerde, metal ve seramiklerde gerceklesen gelismeler bu
malzemelerin uygulama alanlarini arttirmis ve performans araliklarini
genigletmistir. Kataliz alanindaki yeni gelismeler polimerleri alisiimadik
performanslar gosteren malzemeler haline donustirmagstir. Amaca 6zel
hazirlanmis polimer karisimlari ve polimerlerin bagska malzemelerle karigimlari
tekli polimer sistemlerinin basaramadiklari bir ¢ok isi basararak uygulama

alanlarini artirmiglardir.

Tarkiye kimya sektorunun dnumuzdeki 20 yil igerisinde malzeme alaninda ve
Ozellikle polimerik malzemelerde yapacag: atilimlar kimyasal sentez

(6zellikle petrokimya) alaninda yapilacak yatirimlarla siki iligki igerisindedir.
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Polimerler, petrokimya sanayisinin u¢ urunleri olup saglik, insaat, elektronik,
tekstil gibi sektorlere gerekli malzemeler igin de girdi teskil etmektedir. Bu
nedenle Turkiye'nin kataliz ve kimyasal sentez alaninda yapacagi yatirmlar ve
petro kimyada kendine yetebilirliginin saglanmasi, Universite-sanayi isbirliginin
de saglandigi bir gelecekte polimerik malzemeler alaninda geligsmig bir kimya

sanayisine yol acabilir [2].
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3. KIMYA SANAYiSi
3.1. Kimya Sanayisinin Ozellikleri

Kimya Sanayisi, sayisiz kimyasal Uretim surecleri ve UrUnleriyle, beslenme,
barinma ve saglik gibi temel gereksinim alanlarina oldugu kadar, bilgisayar,
telekomuUnikasyon ve biyoteknoloji gibi yuksek teknoloji gerektiren alanlara da
girdi saglayan bir sanayi koludur. Kimya Sanayisi bu dogasi nedeniyle, hem
kendi alani hem iligkili oldugu alanlar igin, surekli olarak Urtnlerini ve bu
artnlerin  Uretilmesi igcin gerekli olan teknolojileri gelistirmelidir. Kisacasi,

kimyasal Uretim surekli Ar-Ge'ye dayali olmak durumundadir.

Son yillarda, dlinyada, kimyasallarla ilgili yurutilen bilimsel arastirmalar,
nanoteknoloji, biyokimya, katalistler, genetik, organik kimya ve polimer kimyasi
alanlarinda yodunlagsmaktadir. Kimya Sanayisi tarafindan Uretilen Urtnlerin
yalnizca % 30'u nihai (son) urun olarak tuketiciye ulasir; % 70'lik bolumu
diger sektorler tarafindan kullanilir. Cizelge 3.1'de Kimya Sanayisinin
tedarikgisi oldugu sektorler, Cizelge 3.2'de ise uretimin bu sektorlere giden

pay! ve kapsadigi urin arahgi verilmektedir.

Cizelge 3.1.  Kimya Sanayi Uretiminin dogrudan iligkili oldugu sektorler
arasindaki goreceli paylagim [3].

ilgili Endiistri Dali Kimya Sanayi Uretiminin % si

Tekstil ve giyim 6.3

Metal — maden, makina ve elektrik muhendisligi |9 Elektrikli esya 3.9
Ofis makinelari 0.7
Endustri makinelari 1.9
Madeni trtinler 2.5

insaat 5.4

Otomotiv 5.3

Kagit ve baski Grtnleri 4.5

Nihai tliketim (dogrudan tiketiciye) 30.3

Hizmetler ve idari faaliyetler 16.4|Piyasa disi 9.1
Piyasa igi’ 7.3

Diger 22.8

! Piyasa igi hizmetler, konaklama ve gida, kara, deniz ve hava tagimaciligi ve diger piyasa
hizmetlerini kapsar.
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Cizelge 3.2.  Kimyasal Urln gruplarinin toplam kimya sanayisi Gretimi
icindeki paylari [3]

Kimyasal Uriin Grubu Toplam Kimya Sanayi Uretimi igindeki % si
Tiketici mallar 12.0 Parfiim ve kozmetik
Sabun ve deterjan

lag sanayisi 26.0
Ozel ("Specialty") ve 6zgiin 24.4 Ozgiin ("Fine") kimyasallar

Diger 6zel ("specialty") kimyasallar
Boya ve mirekkep

Tarim ilaglan

Temel kimyasallar 37.6 Petrokimyasallar

Plastik ve sentetik kauguk

Suni elyaf

Diger temel inorganik maddeler
Endustriyel gazlar

Gubre

("Fine") Kimyasallar

Kimya Sanayisi, laboratuvar Olgeginde Uuretilen kimyasallarin en ekonomik
bicimde tuketime sunulabilmesi igin gerekli teknolojilerin olusturulmasini
kapsamaktadir. Bu sanayi dalinda, oOncelikle, fizik, kimya ve biyoloji
bilimlerindeki gelismeler yakindan izlenerek yeni Uriinler gelistirilir. Uretim, bilgi
ve iletisim teknolojilerinin sundugu en yeni olanaklardan yararlanilarak, sureg

tasarimi ve denetimi araciligiyla en verimli hale getirilir.

3.2. Turkiye'de Kimya Sanayisi

Turkiye’de kimyasal Urun uretiminin (ila¢ dahil) %84'U 6zel kuruluglarca
gercgeklestirimektedir. Kimya sektorunin % 80'ini (ilag hari¢) ara Grin UGretimi
olusturmaktadir. Bu nedenle, diger sektdrlerdeki gelismeler kimya sektorini
dogrudan etkilemektedir. Kimya sanayisindeki Uretim, ithalat ve yurtici talebi
ile ekonomi ve sanayideki buyimeye paralel olarak gelisme gostermektedir.
Yurtici tuketimin % 62'si i¢c Uretim ile karsilanmaktadir. Turkiye'de yillik,
yaklasik 218 ABD dolari kisi basina disen kimyasal madde tiketimi, AB
llkeleriyle karsilastiriidiginda cok diisiik kalmaktadir. Ornegin ispanya'da yillik
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kisi basina kimyasal tuketimi 985 dolardir. Buna ragmen, ulkemizde kimya

sektorunde 45.000 kiginin ¢alistigr gozlemlenmektedir.

Hammadde agisindan disa bagimh olan kimya sektord, dretimin talebini
karsilamamasi ve yeni yatinmlarin daha ¢ok tevsi (genisletmek, yaymak)
niteliginde ve kuguk olmasi nedeniyle, ithalata daha da bagmh hale
gelmektedir. Buyuk olcekli yatinmlar, genis kaynaklara sahip yerli ve yabanci
yatirmcilar tarafindan gergeklestirilebilir. Yeni yatirnmlarin gerceklesmemesi
durumunda sektorde dig ticaret dengesinin ithalat lehinde gelismesi

kacinilmazdir.

Turkiye'nin en 6nemli kimya kompleksleri, halen 6zellestirme kapsaminda bir
kamu kurulusu olan PETKIM A. S. 'ye bagl Aliaga ve TUPRAS'a bagh Yarimca
Petrokimya tesisleridir. Bu tesislerde degisik petrokimya Urunleri Uretilmektedir.
Temel ve ara petrokimyasallarla termoplastikler Uretimi, agirlikh olarak
PETKIM Urinleri olup, talebin %35'ini karsilamaktadir. Sentetik elyaf alaninda
dzel sektdr agirlikli bir yapi vardir. Giibre sektoriinde ise Gilibretag, TUGSAS,
Ege Gubre, Bagfas, TOROS Gubre faaliyet gostermektedir. Amonyum sulfat,
amonyum nitrat, Ure, TSP, DAP ve kompoze gubre Uretimi yapiimaktadir. Gubre
uretimi, talebin yaklasik %75'ini karsilamaktadir. Toplam gubre Uretiminin

yaklasik %40' kamu kuruluslarinca gergeklestiriimektedir .

Ozel sektor, nihai tiketim mallarina yonelik ve kar marji yiksek olan
maddelere yogunlasma egilimi icerisindedir. Ozel sektériin tercih ettigi bu tip
maddeler arasinda; sabun, deterjan, kozmetik, tekstil Urunleri ve ilaglar

sayilabilir.

Kimya sanayisinin mevcut durumu incelendiginde, orta ve buyuk Oolgekli
tesislerin tamamina yakininin modern ve rekabet edebilir kapasitede
olduklari, buna karsilik kiiguk olgekli isletmelerin bayuk boluminin modern
bir yapidan uzak oldugu goérulmektedir. Petrokimya ve gubre alt sektorlerinde
gozlenen entegrasyon disinda, Ozellikle temel ve ara kimyevi maddeler

uretiminde entegrasyonunun yetersiz oldugu gorulmektedir.
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Universite-sanayi iligkileri, diger sektorlerde oldugu gibi gelismemistir.

Sektdrde yapilan Ar-Ge calismalari ise sinirli dizeyde kalmistir.

3.3. Kimya Sanayisinde Ar-Ge

Kimya Sanayisi gelismis olan ulkelerde, bu sanayiye ait satig gelirlerinden
Ar-Ge'ye ayrilan paya bakildiginda, bunun ABD'de %6.9, Japonya'da %5.8,
AB Ulkelerindeyse ortalama olarak %4.9 oldugu goérulmektedir (AB ortalamasi
Almanya, Fransa, ftalya, ispanya, ingiltere, Belcika ve Hollanda verilerine
dayali olarak tahmin edilmistir). Buna karsihk Turkiye'de, genel Ar-Ge

harcamalarinin milli gelire orani gelismig Ulkelerin gok gerisindedir.

Ar-Ge sonucu elde edilen kimya sanayisi ylksek teknoloji Urtinleri ithalatinda,
Tarkiye 3.1 Milyar Euro ile Avrupa Birligi Uyesi disindaki Akdeniz ulkeleri
arasinda birinci sirada yer alirken, Ar-Ge sonucu elde edilen yuksek teknoloji
artnleri ihracatinda Turkiye'nin payi ise sadece 158 Milyon Euro'dur. Bunun

diger karsiligi ihracatin ithalati karsilama yuzdesi 5,1°dir.

Kimya Sanayisi'nin refah toplumu yaratma baglaminda potansiyeli: Kimya
sanayisi Urettigi katma deger ve isdihdam ettigi personelin niteligi ve gelir dizeyi
acisindan refah toplumu yaratma potansiyeli en yuksek sektérdir. Bu ifadeyi

verilerle desteklemek gerekirse:

e AB lUlkeleri dikkate alindiginda, imalat sanayisi iginde kimya sanayisi
calisanlari tarafindan yaratilan katma deger, diger sanayi kollarina gore en Ust
dizeydedir.

e Kimya sanayisinde c¢alisan basina yaratilan katma deger 93 bin Euro
iken, ortalama deger 51 bin Euro'dur. Bu deg@er tekstil ve tekstil Grunlerinde
30 bin, makina-ekipman sanayisinde ise 52 bin Euro'dur.

e AB Ulkelerinde ortalama personel gideri 31 bin Euro/galisan iken kimya
sanayisi 48 bin Euro ile kok, rafine petrol Urinleri ve nukleer yakit tesislerinden

sonra en yuksek ikinci degere sahiptir.
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Cesitli Ulkelerin ihracatlarinin, sadece kimya sanayisine 6zgu olmamakla birlikte,
endustriyel uzmanlik alanina gore dagilimina bakildiginda Turkiye ihracatinin
yaklasik %80' inin mavi yakallardan olusan dusuk uzmanhk ("low-skill)

gerektiren bir isgticu tarafindan uretildigi gortlmektedir [2].

3.4. Dunyadaki Durum ve Ulusal Kimya Sanayisi' nin Dlinyadaki Yeri

Onumiizdeki yillarda dinya ekonomisinde &énemli dlglide etkili olmasi
beklenen sektorler; otomotiv, bilgi ve iletisim teknolojileri, makine, yatirnm ve
tuketim mallari sektorleri olup, bu sektorler kimya sanayisi Urtnlerinin temel
nihai tuketicisidirler. Kimyasal uretimi Ozellikle elektronik sanayinde 6nem

kazanmaktadir.

Dunyada kimyasallar alanindaki bilimsel gelismeler nanoteknoloji,
biyokimya, katalistler, genetik, organik kimya ve polimer kimyasi alanlarinda
yogunlasmaktadir. 2001 yilinda nanoteknoloji ve molekiler elektronik
arastirmalari dikkat cekici bir boyutta gergeklesmis, bircok arastirma sonucu
meyvelerini vermeye baslamigtir. 2001 vyilindaki arastirmalar biyokimya,
biyoteknoloji, ve molekller biyoloji, yeni katalistlerin ve teknolojilerinin
geligtirimesi alanlarinda yogunlasmis olup, yilin en onemli gelismesi gen
arastirmalari alaninda ve yeni kimyasal Urunlerin gelistiriimesi alaninda

gozlenmistir.

Tarkiye'nin dinya kimyasal madde Uretimi icindeki payi yaklasik binde bes
mertebesindedir. 2001 yili verilerine gore, tum dunyada yaklagik 1878 milyar
Euro'luk kimyasal madde Uretimi gergeklestirilmistir. Bu miktarin %6's1 - 110
milyar Euro'luk kismi - isvigre, Norveg, Orta ve Dogu Avrupa veTirkiye'yi
kapsayan, ve Avrupa-Diger olarak adlandirilan bdlge tarafindan
gerceklestiriimistir. Kimyasal madde Uretiminde 586 milyar Euro ile Asya
(Japonya ve Cin dahil) birinci, 519 milyar Euro ile Avrupa Birligi ikinci, 508
milyar Euro ile Kuzey Amerika Gguncu siradadir. Kimyasal madde uretiminde

Turkiye'nin Uzerinde yeralan ulkelerin kigi basina dugen milli gelirleri, Meksika
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ve Brezilya hari¢g 15 bin ila 39 bin dolar arasindadir. Kimya Sanayisi gelismis

ulkeler -istisnalar disinda- Ust gelir grubunda yeralan Ulkelerdir.

Diinya kimya sanayisinde bdyidme: 1996-2001 vyillari arasinda Kimya
Sanayisinin bilyiime hizi Hollanda, Belgika, ingiltere ve Fransa'da toplam
endustriyel bilylime hizinin Gizerinde, ispanya, ABD, Almanya ve italya' da
ise altinda seyretmistir. Japonya' da toplam endustride buyume negatif iken
kimya sanayisinin buylumesini pozitif yonde surdurmuistir. ABD ve Almanya
gibi kimya sanayisinin lideri konumundaki iki Ulkede kimya sanayisi buyume
hizinin genel endustriyel buyumenin altinda kalmis olmasi diger endustri
kollarina yapilan vyatinmlarin daha fazla oldugunun gostergesi olarak

degerlendirilebilir.

Tarkiye kimyasal madde dig ticaretinde daima net ithalatgi konumundadir.
Buna karsilik, 2001 yilinda tim dinya kimyasal madde ticaretinin yaklasik

yarisini Avrupa Birligi tlkelerinin ithalat ve ihracati olugturmustur.

Ulkelerin i¢ satig ve ihracat degerleri Cizelge 3.3' de, Cizelge 3.4'de ise ticaret

dengelerine gore siralamasi verilmektedir.

Cizelge 3. 3.  Ulkelerin kimya sanayisi i¢ satis ve ihracat degerlerine gére
siralamasi [2]

Sira Uke Ciro (milyon €) Sira Uke Ciro (milyon €)
1 ABD 467. 038 14 Meksika 13.999
2 Japonya 237.903 15 isveg 13.513
3 Almanya |133.887 16 Tirkiye 11. 000
4 Fransa 84.999 17 Polonya 7.673
5 italya 66.415 18 Danimarka 7.473
6 ingiltere 56. 940 19 Finlandiya 5. 446
7 Brezilya 41. 854 20 Avusturya 5.316
8 Belcika 37.401 21 Norve¢ 4.339
9 ispanya  |36.586 22 Portekiz 4.224
10 Hollanda |32.99%4 23 Cek Cumh. 3.221
11 isvigre 30. 964 24 Slovak Cum.  |2.831
12 irfanda 30.943 25 Slovenya 2.600
13 Kanada 26. 650 26 Yunanistan 2.511
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Cizelge 3.4. Ulkelerin kimyasal madde ticareti agisindan dis ticaret
dengeleri [2].
Sira Ulke Dig Ticaret Fazlasi|Sira Ulke Ciro
(milyon €) (milyon €)

1 iranda 26. 865 14 Slovenya -270

2 Almanya 22.133 15 Finlandiya -896

3 Hollanda 12.453 16 Avusturya -1.172

4 Japonya 11.811 17 Gek Cumh.  |-1.950

5 isvigre 10. 054 18 Yunanistan  |-2. 734

6 Fransa 9.998 19 Portekiz -2. 986

7 Belcika 8.981 20 Polonya -5. 351

8 ingiltere 7.003 21 Meksika -6. 525

9 Danimarka 2.106 22 ispanya -6. 766

10 isvec 1.9%4 23 Tiirkiye -7.494

11 ABD 1.405 24 Brezilya -7.899

12 Slovak Cum. 332 25 italya -8.123

13 Norve¢ 295 26 Kanada -8.248

Tiirkiye Kimya Sanayisi ihracati: 2001 yilinda Tirkiye Kimya Sanayisi' nin
toplam ihracati 1 milyar 87 milyon dolardir. Bu ihracatin 371 milyon dolarlik
kismi (%34) Bati Avrupa ulkelerine; 716 milyon dolarlik kismi (%64) ise diger
ulkelere yapilmistir. Gergeklestirilen ihracatin ton olarak degeri 2 milyon 30
bin tondur, ihra¢ edilen Urdnlerin ton basina degeri 536 dolardir. EKli haritadan
gorulecegi gibi AB'ye vyapillan ihracatlarin  uzmanlik duzeyine gore
siniflandiriimasi halinde Turkiye'nin ihracatinin %80'inden fazlasini yuksek
beceri gerektirmeyen galisanlar tarafindan gergeklestirilien emek yogun trdnlerin

olusturdugu gorulecektir [9].

Tiirkiye Kimya Sanayisi lthalati: 2001 yilinda Tirkiye Kimya Sanayisi' nin toplam
ithalat 7 milyar 950 milyon dolardir. Bu ithalatin 4 milyar 92 milyon dolarlik
kismi (%52) Bati Avrupa ulkelerinden; 3 milyar 853 milyon dolarlik kismi (%48)
ise diger Ulkelerden yapilmigtir. Gergeklestirilen ithalatin ton olarak degeri 7
milyon 303 bin tondur, ithal edilen Urunlerin ton basina degeri 1088 dolardir,

ithal edilen Grunlerin birim fiyati, ihrag edilen Grtnlerin yaklasik iki katidir [9].
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- Yatirim Yatinm /ciro - Yatirm Yatirim /ciro
Sira Ulke (milyon €) % Sira Ulke (milyon €) %
1 |ABD 31.035 7 12 |(Brezilya 1.202 3
2 |Japonya |16.631 7 13 |Meksika 940 7
3 |Almanya|7.003 5 14 |isveg 739 5
4 l|irlanda |7.000 23 15 |Polonya 738 10
5 |ingiltere |4.483 8 16 |Danimarka (710 10
6 |Fransa |3.920 5 17 |Avusturya (672 13
7 |italya [3.164 5 18 |[Cek Cumh. |296 9
8 |Hollanda|1.906 6 19 [Finlandiya (221 4
9 |Belcika [1.770 5 20 [Norveg 126 3
10 |Kanada |1.446 5 21 |Slovak 114 4
11 |ispanya |1.403 4

Ulkelere gére 2001 yili kimya sanayisi yatinmlar Cizelge 3.5'te sunulmustur.
2001 yilinda Ulkelerin Kimya Sanayisi yatinmlari satis gelirlerine oranla
degerlendirildiginde en yiiksek yatirmi yapan bes llke sirasiyla irlanda,
Avusturya, Polonya, Danimarka ve Cek Cumhuriyeti'dir. Uretiminin hemen
hemen tamamini ihrag eden irlanda en biyiik yatinmi yapan Ulkedir. Uretimde
ilk beste yer alan ABD, Japonya, Almanya, Fransa ve italya'nin yatirmlari satis
gelirlerinin %5-7'si arasindadir. Bu oran satis geliri 11 milyar dolar civarinda olan
Turkiye icin hesaplandiginda yilda 550 - 770 milyon dolar arasinda bir yatirim
tutari ortaya gikmaktadir.

3.5. Kimya Sanayisi’nin Gelecek Beklentileri

3.5.1. Teknolojik faaliyet konulari ve teknoloji alanlari
Tubitak tarafindan hazirlanan “Vizyon 2023 Teknoloji Ongorii Projesi On
Raporu’ nda belirtildigi gibi ;

“Turkiye Kimya Sanayisi, dinyanin ilk 10 ekonomisi i¢cinde yer alma hedefi
dogrultusunda, i¢ pazar potanisyeli, Turkiye'den geg¢mesi planlanan
petrol/dogalgaz boru hatlari, sahip oldugu dogal kaynaklari ve iginde
bulundugu jeopolitik konumunu degerlendirecek bir ulusal master plan
hazirlayarak gerceklestirebilir.”
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Yine ayni rapora gore;

‘Ancak bunun gerceklesebilmesi igin, burokratik engellerinin kaldirildigi,
gerekli altyapinin saglandigi, ekonomik boyutta yatinmin 6zendirildigi, sanayi Ar-
Ge tegviginin artinldigi, hammaddede disa bagimhhktan kurtulmak igin Baku-
Ceyhan boru hattindan yararlanarak dinya o6lceginde yeni bir petrokimya
kompleksinin kuruldugu bir ortamda petrokimya ve kimya teknolojileri olugsturup
yeni teknolojiler gelistirilebilmesi amaci ile Ar-Ge koordinasyonun:

o Katalizor

e Sureg tasarimi ve iyilestiriimesinin yayginlagtiriimasi

¢ Polimer ve sentetik fiber

e YUzeyler ve yuzey teknolojisi

e Bor, trona, zeolit, altin, krom gibi yerel kaynaklarin degerlendiriimesine
yonelik

e Biyosuregler ve biyoteknolojiler

0zel uzmanlik alanlarinda gergeklestiriimesi gerekmektedir.”

3.5.2. Teknolojik faaliyet konulari

Dinya sanayi uretiminde ilk siralari hedefleyen bir kimya endustrisinin

teknolojiden beklentileri G¢ ana kalemde derlenebilir.

1. Varolan teknolojiyi kullanabilme
2. Kullandigi teknolojiyi gelistirme

3. Yeni teknoloji yaratma

Varolan teknolojiyi kullanabilme ve kullandigi teknolojiyi gelistirme
konusunda donanim ve beceri eksikligi ¢cekmeyen endustri, atilimlarini

teknoloji yaratma noktasinda yapmak durumundadir.
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4. KIMYA MUHENDISLIGI EGITIMI
4.1. Turkiye'de Kimya Miihendisligi Egitiminde Gelismeler

Osmanli doneminin tek Universitesi Dar-ul Finun'da ilk kez 1918 yilinda Ug
ogrenci ile kimya egitimine baslanmis, Ug¢ yil sonra bu dgrencilerden ikisi
mezun olmustur. Cumhuriyet donemine kadar kimya egitim alaninda oldugu
gibi kimya sanayisinde ve kimyasal madde uretiminde de higbir gelisme
olmamistir. Cumbhuriyetin ilaninda, istanbul Dar-ul Finun disinda
Universitemiz yoktu. 1933 Universite reformu ile yeniden ve istanbul
Universitesi adi ile agilan tek Universitemizde kimya egitimine 1935 yilinda
tekrar baslanmistir. Bu Universitemizi Ankara Universitesi izlemis ve 1943
yilinda kimya egitimine baslamistir. Bu yillarda kimyagerlik egitimi yapmak
uzere basglatilan egitim, kimya muhendisligine donusturulmustur. 1958
Yilinda ITU, ODTU ve Bogazici (o tarinte Robert Kolej) gibi ti¢ Gniversitemiz
daha kimya boélumleri agarak kimya muahendisligi egitimine baslamistir. 1965
yilinda Hacettepe ve Yildiz Universiteleri, 1968 yilinda da Atatiirk ve Ege
Universiteleri kimya bolimlerini agmis ve egitime baglamislardir. Bu bollimler
de Ogrencilerini daha sonra kimya muhendisligi diplomasi ile mezun

etmislerdir.

1970 yilinda agilmasina izin verilen ¢ok sayida 0zel yuksek okul ve
muhendislik mimarlik akademileri 6ncelikle kimya muhendisligi bolumu
acmiglar, Ulke ihtiyacinin ¢ok Uzerinde kimya muhendisi mezun olmustur.
Ozel yiiksek okullar daha sonra devletlestiriimis, ancak egitimlerine
akademiler biinyesinde devam etmiglerdir. Daha sonra Gazi Universitesine
donusen ADMM Akademisi (Ankara Devlet Muhendislik Mimarlik Akademisi)
bunlardandir. Eskisehir, Elazig, Bursa illerinde de ayni yontemle kimya
muhendisligi egitimine baslanmistir. Bu yillarda ¢ogu Universitemizde
Almanya modeli kimyagerlik egitimi verildigi halde, yururlikteki maas ve Ucret
uygulamasi nedeniyle kimya yuksek muhendisi diplomasi veriliyordu.
Bogazici ve ODTU ise buginkii gibi ABD sistemi kimya ve kimya
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mihendisligi egitimleri ayri ayri veriliyordu. 1750 Sayili Universite yasasinin
uygulanmasindan sonra tum Universitelerde 4+2 modeline gegilmistir.
Hacettepe, Istanbul ve Istanbul Teknik Universitelerinde kimya bolimleri

Kimya Fakdultelerine donusturalmustar [10].
4.2. Kimya Muhendisligi Meslek Egitimi
4.2.1. Egitim kurumlari

Meslek egitimi, cesitli Universitelere bagl fakultelerin “Kimya muhendisligi”
boélimiinde verilmektedir. Ogrenciler liseden sonra Ogrenci Secme

Sinavinda yeterli “Sayisal ” puan alarak girilebilir.

Cizelge 4.1.  Kimya muhendisligi egitimi veren Universiteler ve 6grenci
kontenjanlari [11]

Sira Universite :ﬁgﬁ%?n Toplam
1. |Anadolu Universitesi (Mih. Mim. Fak.) (%30 ing) 50 50
2. |Ankara Universitesi (Miih. Fak.) (%30 ing) 60 60
3. Atatirk Universitesi (Miih. Fak.) 60+50 110
4. |Bogazici Universitesi (Miih. Fak.) (%100 ing) 50 50
5. Cumbhuriyet Universitesi (Miih. Fak.) 50+50 100
6. |Ege Universitesi (Miih. Fak.) (%100 ing) 90 90
7. Firat Universitesi (Miih. Fak.) 50 50
8. Gazi Universitesi (Miih. Mim. Fak.) (%30 ing) 80+50 130
9. Gazi Universitesi (Corum Miih. Fak.) 30+30 60
10. |Hacettepe Universitesi (Miih. Fak.) (%100 ing) 60 60
11. [inéni Universitesi (Mih. Fak.) 40 40
12. |istanbul Universitesi (Miih. Fak.) (%30 ing) 100 100
13. |istanbul Teknik Universitesi (Kimya Metaliirji Fak.) (%30 ing) |80 80
14. |izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (Miih. Fak.) (%100 ing) 40 40
15. |Kocaeli Universitesi (Miih. Fak.) 60 60
16. |Marmara Universitesi (Mih. Fak.) 30 30
17. |Ortadogu Teknik Universitesi (Miih. Fak.) (%100 ing) 90 90
18. |Osman Gazi Universitesi (Miih. Mim. Fak.) 50 50
19. |Selcuk Universitesi (Miih. Mim. Fak.) 40 40
20. |Yildiz Teknik Universitesi (Kimya Metaliirji Fak.) (%100 ing) 80 80
21. |Koc Universitesi / Kim. —Biy. Miih. (Miih. Fak.) 14+6 20
22 |Yeditepe Universitesi (Miih. Mim. Fak.) (%100 ing) 30+15 45
Toplam [1435
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Yukaridaki cizelgeden de gorulebilecegi uUzere kimya muhendisligi
egitiminin verildigi Universite ve bolum sayisi azimsanamayacak duzeydedir.

Bu Universitelerden 2 tanesi 6zel, digerleri ise devlet Universiteleridir.

Ancak ne yazik ki, kimya mihendisligi ve muhendis sayisindaki bu fazlalik,
ulkenin kimya sanayisi Uretimine ve muhendis istihdamina ayni oranda

yansimamaktadir.

Cizelge 4.2. Baz Ulkelerdeki 6gretim tyesi basina disen 6gdrenci sayilari
[12].
Ulke Lisans On Lisans |Ulke Lisans On Lisans
Almanya 8 5 Finlandiya 16 Veri Yok
Avusturya 9 8 Yunanistan 16 14
Belcika 10 10 ispanya 17 Veri yok
Hollanda 10 14 Norveg 17 27
Polonya 10 Veri yok iranda 19 16
Japonya 10 9 Kore 20 24
isvicre 12 Veri yok Portekiz 20 18
Singapur 12 17 Kanada 23 37
Slovenya 13 Veri yok Macaristan 23 11
ABD 14 21 Fransa 25 Veri yok
ingiltere 14 20 Tiirkiye 35 46
Hong Kong 14 12

Yine bazi bolimlerin; asagida verilen gizelge goz 6nune alindiginda, ogretim
uyesi sayisi ve niteligi, laboratuvar arag gere¢ yonunden alt yapi sikintisi
icinde oldugu asikardir. Ayrica Ulkenin gelecekte ihtiyac duyacagi kimya
muhendisi sayisi ile ilgili planlamanin da dogru yapilip gerekirse
kontenjanlarin azaltiima yoluna gidilmesi de gereklidir. Boylece Ulkenin ihtiyag
duydugu yeterli sayida kimya muhendisinin alacagi egitimin kalitesi de artmig

olacaktir.
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Cizelge 4.3. Kimya muhendisligi bolumundeki 6gretim Uyesi ve elemani

sayilari
Sira Universite Prof. | Dog¢.Dr.| Yrd.Dog | Dr. f\ra:g_. .| toplam
gorevlisi
1. | Anadolu Universitesi (Miih. Mim. Fak.) (%30 Ing) 10 1 14 - 3 28
2. |Ankara Universitesi (Mih. Fak.) (%30 ing) 14 9 2 1 13 39
3. | Atatiirk Universitesi (Mih. Fak.) 7 4 18 16 45
4. | Bogazici Universitesi (Miih. Fak.) (%100 ing) 12 2 3 - 21 38
5. | Cumhuriyet Universitesi (Miih. Fak.) 2 1 5 - 8 16
6. | Ege Universitesi (M. Fak.) (%100 ing) 20 1 3 5 14 43
7. | Firat Universitesi (Miih. Fak.) 5 6 2 2 6 21
8. | Gazi Universitesi (Mih. Mim. Fak.) (%30 Ing) 18 5 7 3 21 54
9. |Gazi Universitesi (Corum Miih. Fak.) 1 - 5 2 5 13
10. | Hacettepe Universitesi (Miih. Fak.) (%100 ing) 16 3 - 5 17 41
11. | inénii Universitesi (Miih. Fak.) 2 4 4 - 7 17
12. | Istanbul Universitesi (Miih. Fak.) (%30 Ing) 7 7 7 - 16 37
13. !::‘tﬂnbul Teknik Universitesi (Kimya Metallirji Fak.) (%30 19 14 2 9 20 64
14. | Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi (Mih. Fak.) (%100 ing) 3 4 9 1 35 52
15. | Kocaeli Universitesi (Miih. Fak.) 3 - 4 - 8 15
16. | Marmara Universitesi (Miih. Fak.) 6 3 6 1 4 20
17. | Ortadogu Teknik Universitesi (Miih. Fak.) (%100 ing) 20 4 3 3 41 71
18. | Osman Gazi Universitesi (Miih. Mim. Fak.) 3 2 11 - 11 27
19. | Selguk Universitesi (Miih. Mim. Fak.) 5 2 2 - 8 17
20. | Yildiz Teknik Universitesi (Kimya Metalrji Fak.) (%100 7 R 13 R 17 37
21. ;c;g\: Universitesi / Kim. —Biy. Miih. (Miih. Fak.) 2 - 2 - - 4
22 | Yeditepe Universitesi (Miih. Mim. Fak.) (%100 ing) 6 1 5 1 6 19
TOPLAM| 188 73 127 33 | 297 718

4.2.2. Egitimin suresi ve igerigi

Meslegin egitim suresi 4 yil olup egitim suresince; Matematik, Fizik, Genel
Kimya, Sayisal Bilgisayar Programlama, Teknik Resim, Kimya Muhendisligi
Temel Prensipleri, Yuksek Matematik, Analitik Kimya, Mauhendislik
Mekaniginin Esaslari, Akiskanlar Mekanigi, Organik Kimya, Malzeme Bilgisi,
Muhendislik Ekonomisi, Isi Aktarimi, Katle Aktarimi, Kimyasal Tepkime
Muahendisligi, Matematiksel Modelleme, Endustriyel Kimya (se¢meli ders),
Reaktor Tasarimi, Kimya Mihendisligi Tasarimi, Temel islemler
Laboratuvari, Proses Kontrol, Lisans Aragtirma Projesi (Bitirme tezi), Proses

Tasarimi gibi dersler verilmektedir.
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Kimya muhendisligi, gelismis sanayi Ulkelerinde daima altyapi1 bakimindan en
kapsamli egitime sahip, en itibarli mesleklerden biri olarak kabul edilmekte,
ornegin ABD’de kimya muhendisleri ortalama Ucret acgisindan tim
muhendisler arasinda surekli ilk G¢ sira icinde yer almaktadir. Ayni zamanda
en esnek ve dogurgan olanidir; bu sayede biyokimya, seramik, polimer

muhendisligi gibi ikinci kusak muhendislik dallarini taretmigtir.

Muhendislik egitimi almak isteyen kisilerin iyi bir matematik alt yapisina sahip
olmalari gerekmektedir. Kimya muhendisligi disiplinler arasi ¢alismayi
gerektiren bir yapiya sahiptir, matematik, kimya ve fizik bilimlerine ilgi duyan

Kisiler icin bulunmaz bir mihendislik dahdir.

GuUnumuz kimya muahendisinden ise; arastirmaci, tasarimci olmasinin yani
sira yeni projeler geligtirmesi, yarismaya acgik olmasi,ileri dizeyde ekonomik
analiz yapabilmesi, yasadigl c¢evreye duyarlh olmasi ve surdurdlebilir

kalkinma anlayigina sahip olmasi beklenmektedir.
4.2.3. Kimya muhendisinin tanimi

Kimyasal madde Ureten veya kimyasal madde kullanarak uretim yapan

tesislerin tasarlanmasi, kurulmasi ve isletilmesi alanlarinda ¢alisan kisidir.

Kimya muhendisligi, malzemelerin fiziksel ve kimyasal degisimlerini iceren
islemlerin geligtiriimesi ve uygulamalari ile ilgili cok genis ve ¢ok yonlu bir
daldir. Muhendisligin bu dali kimya, fizik, matematik ve biyoloji bilimleri
uzerine kuruludur ve ekonominin temelleri ile yonlendirilir. Kimya
muhendisleri molekiler diinyaya hakimdirler ve Urln tasarimi, proses (sureg)
tasarimi, proses (sureg) kontrollii ve optimizasyon ile birlestirme yetenedine

sahiptirler.

Kimya muahendisleri; endustrinin petrol isleme, ilag Uretimi, gida isleme,
tekstil ve kimyasallar gibi bircok degisik alaninda onemli rol alirlar. Kimya

muhendisleri, buyuk miktarlarda sabun, deterjan, cam, kagit, gubre, boya,
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manyetik diskler, yapistiricilar ve daha pek c¢ok diger Urunun Uretildigi

modern bir hayata buyuk katkilarda bulunmustur.

Kimya Muhendisi, genel anlamda laboratuvar ¢alismalarini yararli, ekonomik
drtnlere donustirmek igin gerekli prosesleri ve fabrikalari tasarlar. Ayrica
kimya sanayinde vyeni teknolojilerin geligtiriimesi ile ilgili arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini de yuratar.

Kimya Muhendisi; hammaddelerden iglenmis maddenin ya da urunlerin
uretimi sirasinda olusan tepkimeler, bu tepkimelerin olabilmesi icin gerekli
fizikokimyasal kosullar, gerekli enerji miktarlari, olusan ara Uurunler ve
dzellikleri, tretim sirasinda kullanilan Temel islemler ve Temel Prosesler ve
ekonomi hakkinda gerekli ve vyeterli kuramsal bilgi donanimi olan, bu
bilgilerini ¢ok cesitli uygulama alanlarinda kullanarak Proses Tasarimi
yapabilen ve bu tasarimlarini uygulamada gergeklestirebilen bir meslek

elemanidir.

Belirli bir endustriyel kurulusta c¢alisan bir muhendis, hammadde-urun,
uretim-kalite kontrol, fabrika-igletme, kimyasal atik-aritim iligkileri ve cevre
koruma gibi kurulugsun genel igleyisinden ve birim proseslerin ayri ayri

isleyisinden sorumlu olan teknik elemandir .
4.2.4. Sanayide kimya muihendislerinin 6nemi

Kimya muhendislerinin yetenekleri agagidaki konularla ilgili bilim ve

teknolojinin gelistiriimesi i¢in ¢cok dnemlidir:

e Biyoteknoloji, ileri malzemeler ve mikroelektronik tretimi
e Cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesi
e Malzeme ve enerji kaynaklarinin verimli kullanimi

¢ Geleneksel endustrinin gelistiriimesi.

Bu beklentileri kargilamak icin kimya muhendisleri ¢cok degisik arastirma

alanlarinda goérev alirlar. Biyoloji konusunda uzmanlasmis bir kimya
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muhendisi molekller ve hicresel biyolojik sistemlerden (biyokimyasal
muhendislik ve genetik), organ ve tum vicut sistemlerine ve iglemlerine
(biyomedikal muhendislik) kadar birgok alanda yogunlasabilir. Biyokimyasal
muhendisler, yeni biyolojinin ticari tedavi, tani ve besin Urlnlerine
adaptasyonuna ait muhendislik problemleri Ustune yogunlasirlar. Biyomedikal
muhendisler, kimya muhendisligi modelleme ve analiz araglarini, organ ve
vucut sistemlerinin fonksiyon ve reaksiyonlarini agiklamak, maddelerin vucut
icinde tasinmasini agiklamak ve yapay organ, doku ve implant malzemeleri

tasarlamak icin uygularlar.

Kimya muhendisleri, ileri malzemelerin (polimer, seramik ve kompozitler)
dizayni ve uretimine ¢ok dnemli katki saglarlar. Bu malzemelerin &zellikleri
kullanimlarindaki gerekli performansi yakalamak icin yapilan molekuler
dizeydeki tasarim yapilari ile agiklanir. Hava ve uzay araglarinin ve
otomobillerin birgok parcasi polimer kompozitlerden olusmaktadir. ileri
seramiklerin ticari uygulamalari igcinde; kesme aletleri, motor ¢ikiglari, tarbin
ve turbo sarjlarin pargalari, uzay araglarinin kaplamalari, atomik ve kimyasal
atiklarin saklanmasi igin silindir kaplar, gaz ve yag bosaltma vanalari, motor

kaplama ve koruyuculari ve agindirici maddeler icin elektrotlar yer alir.

Kimya muhendisleri, hava ve su kalitesini arttiran iglemler, daha guvenli ve
cevreyi daha az kirleten fabrikalar dizayn ederek, evsel ve endustriyel atiklari

kontrol ederek, ¢cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesinde aktif rol oynarlar.

Kimya muhendisleri ayni zamanda enerjinin verimli kullanimina ve enerji
uretimine de katki da bulunurlar. Yaglarin geri kazanimi, yag uretimi, komar
doénusumda, enerji depolama, glnes ve ruzgar enerjisi ve atiklari kullanilabilir

enerji kaynaklarina ¢evirme gibi konular Gzerinde de ¢aligirlar.

Kimya muhendisleri optimum tasarim, kontrol ve isletme icin yuksek teknoloji
bilgisayarlar ve ileri hesaplama yontemleri kullanarak modelleme ve

simulasyonlar yapabilirler.



4.2.5. Sanayide kimya muihendislerinin galigma alanlari
Kimya muhendislerinin ¢alisma alanlari ¢ok genistir.

e Endustriyel tesisler,

e Laboratuvarlar,

e Ozel ve kamu proje burolart,
e ithalat-inracat birolari,

e Petrokimya sektoru,

e Otomotiv sektord,

e Gida sektord,

e Cimento ve refrakter sektord,
e Seramik sektord,

e ilac sektord,

o Tekstil sektoru,

e Boya sektord,

e Cam sanayisi,

e Metal ve kaplama sanayi,

e Gubre sektoru,

¢ Lastik ve kauguk sektord,

e Savunma sanayidir.
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Kimya muhendislerinin bu sektorlerde sorumluluk aldigi bolumler sunlardir :

¢ Arastirma-gelistirme,

¢ Proses tasarimi ve optimizasyon,

e Fabrika organizasyonu ve isletme,

¢ Kalite glivence, guvenlik ve gevre kalitesi,
e Teknik satiglar, servis ve pazarlama,

e YOnetim
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4.2.6. Kimya miihendisinin gorevleri

¢ Organik ve inorganik maddelerin bilesimlerini, atom ve molekul agirliklarini,
maddelerde elektrik, 1sitma vb. etkiler karsisinda olugan degismeleri inceler,
e Belli bir kimyasal maddeyi en ekonomik sekilde Uretmek amaci ile
kurulacak igletmenin projesini hazirlar,

e Kurulacak tesis igin gerekli arag ve gereg tipini belirler,

e Tesisin kurulusunu denetler,

e isletmenin verimli bir bicimde calismasi igin (retim asamasinda Urinin
kalite kontroliUnun yapilmasini saglar,

e Kimyasal Uretim igin receteler hazirlar, maddelerin karisim ve bilesim
oranlarinin uygulama zamanlarini belirler,

¢ Kimyasal madde uretimi i¢in kullanilan yontemlerin ayrintilarini inceler,

e Kimya sanayinde yeni teknolojilerin gelistiriimesiyle ilgili arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini yuratur. Kimya muhendisleri, analiz ve laboratuvar

cihazlari, kontrol sistemleri ve bilgisayar gibi donanim ve cihazlari kullanirlar.
4.2.7. Meslegin gerektirdigi ozellikler
Kimya muhendisi olmak isteyenlerin;

e Ust diizeyde akademik yetenege ve sayisal diisiinme giicline sahip,

¢ Bilimsel meraka sahip,

e Bir igi planlayabilme ve uygulamaya koyabilme gucune sahip,

¢ Kimyasal maddelere karsi alerjisi olmayan,

e Matematik, fizik, ozellikle kimya ve ekonomi ile ilgili ve bu alanlarda
basaril,

e Sorumlu, sabirh ve titiz olmalari gerekir.
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4.2.8. Calisma ortami ve kosullan

Kimya muhendisligi bolumi mezunu muhendis, yukarida siralanan uygulama
alanlari kapsaminda fabrika ve isletmelerin, isletme, plan-proje ve kontrol
unitelerinde galismaktadirlar. Ancak bu muhendislerde gorulen issizlik, diger
bransin muhendislerin karsilastigindan daha fazladir. Bunun nedeni mezun
muhendis sayisinin varolan kimya sanayisi intiyacindan fazla olmasidir. Yine
ulkemizdeki kimya endustrisi kendi 6zgin kosulu ile gelismemis ve
kullandigi teknolojide digsa bagimlihgidir. Bu bagimli gelismis teknoloji
kargisinda, kimya muhendisleri edilgen bir duruma dusmekte, muhendisler
Uretim sirecinin diginda kalmaktadir. Ulke genelinde yaygin olan kiglk ve
orta sanayi ise; ekonomik, kultlrel, bilgi ve donanim yoksunlugu nedeniyle
kimya muahendisi ihtiyacinin ya farkinda degildir ya da isverenin algilarinin

Otesine tastigindan istihdam digi kalmaktadir.
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5. UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLIGI
5.1. Universite- Sanayi iliskisinin Tarihsel Gelisimi

Tarihsel ve sosyal perspektifte, Universiteler bilgi Uretiminde ¢ok dnemli bir
rol oynamislardir. Temel bilgi kaynaklari olan Universiteler, bilginin
topluma yayiniminda da kritik roller Gistlenmislerdir. ilk Gniversitenin ortaya
¢iktigr ortagagdan, 19. Yuzyila kadar universitelerin ana gorevi eg@itim
olmustur. 19. Yuzyilda birinci akademik devrim olarak adlandirilan egitim
yaninda arastirma caligmalari da Universitelerde ana gorevlerden biri seklinde

yapillmaya baglanmigtir.

Universitelerde giderek kurumsallagsan temel arastirma boyutunun ve arastirma

ciktilarinin ekonomik refah ve gelismeye katkisi giderek artmaktadir.

Cagdas anlamda sanayilesmek surekli yenilenmeyi, daha kaliteli mali daha
uygun sartlarda Uretmeyi zorunlu kilmaktadir. Bu bakimdan Turkiye
sanayinin ¢agdas teknolojiye ve ileri duzeyde arastiricilara siddetle ihtiyaci
vardir. Bu hususta oOncllik edecek kuruluslarin basinda Universiteler
gelmektedir. Universitelerin iki ana gorevinden biri; bilgi ve teknoloji Gretmek
yani arastirma yapmak, oteki de, bilgi yaymak yani Ust duzeyde bilim adami
ve meslek elemani yetistirmektedir. Bugun ilerlemis yani sanayilesmis Ulkeler
gelismelerini Universitelerin katkilarindan blyuk oélgtide yararlanmak suretiyle

saglamis ve saglamaktadirlar.

Sanayisi yabanci teknolojiye dayanan Ulkelerin gelisme hizinda,
Universitelere ¢ok dnemli gérevier diismektedir. Ulkemizde pozitif bilimler
alaninda temel ve uygulamali arastirma kuruluslarimizin hemen hemen

tamami Universitelerimizle birlikte kamu kesimidir.

Codu yabanci lisansér firmalardan aldiklari teknik bilgi ile ¢alisan 6zel
sektordeki sanayi kuruluglarimiz gergcek anlamda arastirma yapacak ne bir
laboratuvara sahiptir, ne de arastirma yapma geregi duymaktadir. Ayrica,

kimi sanayiciler ihtiyaglari olan bilgileri royaltt 6deyerek (bilgi edinme)
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lisansor firmalardan alma yolunu tercih etmekteler ve "onlarin dyle genis
arastirma tesisleri var ki daha uzun yillar bize verecekleri bilgilere muhtaciz,
biz onlar gibi arastirma yapamayiz" demek suretiyle Ulkemizin teknolojik

gelismesini kostekleyici sakat bir tutum i¢cinde bulunmaktadirlar.

Gerekli teknik bilgileri kendi ulkemizde Uretmemiz milli ekonomimizin
bagimsizligi bakimindan sarttir. Bu bakimdan yurdumuzda da Universitelerle
sanayinin isbirligi sarttir. Ama Uzllerek ifade etmek gerekir ki, bugln
Tirkiye'de Universite-Sanayi isbirligi istenilen bir diizeyde kurulamamistir.
Slphesiz bunun gesitli nedenleri vardir. Oncelikle bugiine kadar Tirkiye
sanayisi bilim adamlarinin yani arastirmacilarin katkilarina yani aragtirmalara
ihtiyac duymamistir. Universite de kendi kabuguna cekilmis, sanayi ile
isbirligi hususunda caba goOstermemis ve istegin karsi taraftan gelmesini
beklemistir. Universite-Sanayi igbirliginin istenilen diizeyde gergeklesebilmesi
icin her iki tarafin kendilerine dusen konularin bilincine varmalari ve

kendilerini igbirligine hazirlamalari gerektir.

Arastirma ihtiyacina alismamis olan ulke sanayisine her seyden once
arastirma geregini iyice anlatmak, ona glvence vermek sarttir. Arastirma gok
masrafli ve sabir isteyen bir istir. Sanayiciye, arastirmanin, bir zaman igi
oldugunu, sabirli olmanin gerektigini, harcanan paranin bosa gitmedigini
iyice anlatmak gerektir. Bugun modern iktisat anlayisina goére, bilime
dayanan bir sanayi, yillik cirosunun kuguk bir kismini Arastirma-Gelistirme
calismalarina yatirmasi halinde Ulkemiz yavas yavas teknoloji Ureten bir Ulke

durumuna gelebilir.
5.2. Universite-Sanayi isbirliginde Basan Stratejileri [4]

Universite-Sanayi isbirligi arayis ve slireclerinde basarili olabilmek igin, farkli
kultir ve misyonlari olan taraflarin karsilikh ¢ikar saglayacak uzlagsma
arayislarinda ¢ok sabirli olmalari beklenmekte, isbirligi getirilerinin uzun

sureler gerektirdigini bagtan kabullenmeleri gerekmektedir.
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isbirligi siireclerinde temel tetikleyici unsurlar Giiven-Uzlagma-Niyet Gicliistidir.

Isbirligi arayis ve uygulamalarinda basarili olabilmek igin ana stratejiler

sunlardir;

e Karsilikli gliven ve birbirlerinin beklenti ve gereksinimlerinin farkinda olmak,
« lliskilerde saygi ve esneklik,

e Tanimli amaglar ve roller,

e Proje ve calismalarda uygun anahtar personelin yetki ve kisitlamalari
belirlenmis sekilde atanmasi,

o Seffaf butge ve fon temini ve kullanimi,

e Universite tarafindan dizenli destekler (laboratuvarlar, &6grencilerin
katilimi,surekli personel) ve esnek destekler (proje bazli arastiricilar,
konaklama olanaklari vb.) saglanmasi,

¢ Projelerde uygun arastirmacilara ulagim igin veri tabanlarinin bulunmasi,
e Oncelikle fikri miilkiyet haklan ve yayim konularinda anlagmalar yapilmasi,
e Calisma ve arastirmalarin profesyonel anlamda (projelendirme, termin,
finansal yonetim vb.) ylruttlmesi,

e isbirligi taraflarinin st ydneticileri arasinda sirekli iletisim araclari
saglanmasi,

e Tartisma ve anlagmazliklarin ¢ézimune iligkin metodlarin olusturulmasi,

¢ Bilgi cevrimi iginde, bilgi ya da teknolojiyi Uretenlere ulasilabilir araglar
gelistiriimesi,

¢ Yonetim sistematiginin agik kapi modeline uygun olmasi,

¢ Basarilarin édullendiriimesi,

e Uzun dénemli organizasyonlarin saglanmasi (10-20 yil).

¢ Yukarida belirtilen basarili igbirligi uygulamalari igin temel stratejilere ek olarak,
degisik Ulkelerdeki en iyi uygulamalar incelendiginde su faktorler o6ne
cikmaktadir;

e Mekansal 6zelliklerde amaca uygunluk,

e Akademik elemanlar diginda profesyonel ¢alisanlar,
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e Finansal bagimsizlik,

e Operasyonel bagimsizlik,
 Ogrencilerin yoneltiimesi,

e Endustriyel tecrube ve girisim liderligi,
¢ Yonetimde sanayi agirligi ve esneklik,
e Tanimli servisler,

e Agyapilarda yetkinlik,

e Tanimli politika ve programlar
5.3. Tiirkiye'de Universite-Sanayi isbirligi
Bilimsel veya teknolojik faaliyetin sonucu olarak inovasyon;

"Bir fikrin, yeni/gelistiriimis UrGne ddénulsturulerek pazara. sunulmasi veya
yeni/gelistiriimis  Uretim prosesine donusturllerek sanayi veya hizmet
sektorlerinde uygulanmasi..." olarak tanimlanir [5].

Ozellikle gelismig Ulkelerde asagida belirtilen 3 nesnel soruya cevap verecek
¢6zimlerin Ulusal Bilim Teknoloji ve inovasyon politikalari icinde agirlikla yer

aldigi gorulmektedir;

e Cok hizli degisen bilim ve teknoloji dinyasinda endustri,teknik rekabet
ustlnldklerini surdirmek igin Universitelerden nasil yararlanmahdir?

e Universiteler,endustrinin bilimsel bilgi gereksinimlerini uygun sekilde ve
pazara, oncelikle ¢ikma kosullarini da saglayarak nasil desteklemelidirler ki bu
destekler endustri ve devletten fon kaynaklar akisi saglasin?

e Devlet Universite-sanayi arasinda, her iki tarafa da fayda saglayacak Ar-Ge

desteklerinde nasil bir yonetim ve rol Gstlenmelidir?

Bu sorular i¢in bulunan ¢6zim modelleri Ulkelerin ekonomik gelismeleri ile
yakindan ilgili oldugu kadar ulusal guvenlik gereksinimlerinin de anahtar

konumundadir.
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Dikey teknoloji transferi yontemleri yani lisans, know-how vb. disaridan
teknoloji edinimleri sonucu yuksek bedel 6demenin yaninda disa bagimlilik ve
transfer edilen teknolojiye sahip olamama problemleri,hizla degisen teknoloji
ortamlarinda sureklilik arz etmektedir. Clnku, digaridan alinan teknoloji igindeki

gomuala bilgi disar gikarilamayacaktir.

Bir igbirligi modeli olan, Universite arastirmalarinin,endustri tarafindan
desteklenmesi gelismis Ulkelerde geleneksel hale gelmistir. Endustrinin
Universite arastirma harcamalarina destek saglama orani OECD (Ulkeleri
ortalamas! olarak %5, Japonya'da %2, Amerika ve ingiltere'de %6 ve
Kanada'da %11 civarindadir. Bu oranin Amerika ve Kanada'da farkli katkilarla

%20 oldugu tahmin edilmektedir.

Turkiye'ye gelince, etkin bir igbirligi yoktur. Universite aragtirma giderlerinde
dogrudan ya da dolayl olarak endustri deste@i yok denecek kadar az, degdisik

devlet fonlarindan saglanan destek ise ¢ok yetersizdir.

Son yillarda kurumsal igbirligi arayislari kapsaminda KOSGEB'in degisik
universiteler ile igbirligi seklinde Teknoloji Merkezleri olusmus,bu merkezler
agirlikli olarak inhibutor olarak iglev vermis ancak bu merkezlerde basarili

firmalar geligirken, bunlarin Gniversite ile iligkileri yiksek duzeyde olamamistir.

Teknoloji bolgeleri kanunu ile blyuk avantajlar saglanmasinin ardindan
Teknopark gibi bliyiik boyutlu isbirligi Giniteleri basta TUBITAK-MAM ve ODTU

olmak Uzere hemen hemen her bdlgede kurulmaya baglanmistir.

Akademilerin kurdugu bilim parki ya da teknopark turl yapilarda, Universitenin
altyapi, bina, teknik bazi kapasiteler vb. gereksinimleri kurmalar ve bdylece
buyuk firmalarin arastirma Unitelerini cezbetmek yaninda mezunlarinin da
arastirmalarindan dogru gelen ileri diguncelerini Uretime kazandirmak Uzere
yuksek teknoloji sirketleri kurmalari 6zendirilmektedir. Bunlarin yaninda, risk ya

da gekirdek sermaye sirketleri, hukuk burolari vb. destek mekanizmalarina da
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bu ortamin cazip gelmesi gerekmektedir. Bu sistemin devinim kazanmaya
baglamasi ile birlikte, ¢cevreye dogru bir etkilesim ve giderek degisimin
yasanmasi beklenmektedir. Bu gelisim i¢in basta bdlge belediyesi olmak Uzere
bolgesel gelismeden sorumlu olmasi gereken pek c¢ok aktérin de devrede
olmasi gerekmektedir. Bu iliski sadece degisimi saglamak Uzere parasal
destekle kalmamali, zamanla artacak trafik icin yeni dizenlemeler gibi gerekli

tum lojistik saglanmalidir [4].

Turkiye gibi teknolojik olarak digsa bagdimh ulkelerde, igbirligi arayislarinda
endustri odakl girisimler pek go6zlenmemektedir. Firmalar daha ¢ok
geleneksel Uretim suregleri ile geleneksel UrUnlere devam etmekte ancak
kuresel rekabet ortaminda ucuz iggucu gibi avantajlari artik Ustunlik igin yeterli
olmamaktadir. Benzer sorunlarin bulundugu gelismekte olan ulkelerde isbirligi

modellerinde devlet destegi daha ¢cok 6ne ¢ikmaktadir.

Tarkiye’ deki sanayi kuruluslarinin yaklasik %99'dan fazlasini olusturan
kucuk ve orta olcekli sanayi kuruluglari basta olmak Uzere genel bir yansimayi

ortaya koymaktadir.

Alan galigmalarindan elde edilen bu ve diger veriler analiz edildiginde igbirligi

merkezlerinden Turkiye endustrisinin beklentileri su 6ncelikler sirasindadir;

e Laboratuvar hizmetleri,

¢ Belgelendirme hizmetleri,

¢ Yaptinmci hakem ve duzenleyici ihtisas kurulusu hizmetleri,

e Bilgi erisim hizmetleri,

e Ar-Ge tesvik uygulamalari, uluslararasi dizenlemeler kapsaminda
danigmanlik hizmetleri,

¢ Ar-Ge projeleri ve isbirlikleri.

Klresel rekabetin temel unsuru olan teknolojik yetkinligin kazaniimasi igin

en Onemli aracglardan birinin Universite-sanayi isbirligi oldugunun anlagiimasi
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ve bunun ulusal politikalarda oncelik alabilmesi, zor ve sabir isteyen igbirligi

sureglerinde kolaylastirici destek ve degisiklikleri de beraberinde getirecektir.
Hic kuskusuz Turkiye'nin bu alanda almasi gereken uzun bir mesafe vardir.

Sadece kucuk ve orta Olcekli sanayi degil genellikle buylk firmalari da
universite ile igbirligi halinde-hangi yontemle olursa olsun- Ar-Ge galismalarina
yonlendirebilmek i¢in, onlarin oncelikli intiyaglarini gidere gidere ve onlari gerek

yapilanma ve gerekse kavramsal olarak bu esige hazirlamak gerekmektedir.
Mevcut durumda Turkiye sanayi icin su genel tespitleri yapmak mumkundur;

e Uretim teknolojisindeki ya da (rettigi Uriindeki disaridan satin alinan
teknoloji icindeki gomulu bilgiyi 6zumseyip bir Ust seviyede gelistirebiime
yetenegi cok azdr,

¢ Rekabet icinde igbirligi kulttrh yoktur,

e Teknoloji yenileme davranigi olarak Uretim lisansi veya uretim makineleri

satin alimi yani dikey teknoloji transfer yontemleri tercih edilmektedir.

Ozellikle kiigiik ve orta Slgekli sanayideki geleneksel tretim sistemi, geleneksel
sektorlere yonelik kompleks olmayan urlnlere dayanmakta ve disik maliyet ve

uretimde esneklik temel rekabet kaynaklan olarak kullaniimaktadir.

Oysa teknoloji tabani ylksek, firmalar arasi ve diger kuruluslarla isbirlikleri
yogun Uuretim rekabet icin sarttir ve bu kapsamda hizla degisen pazar
ihtiyaclarini en kisa slUrede belirleyip hizla ileri teknoloji Grlnleri pazara
sunulmali, bu amacla ekonomik potansiyeli ylksek spesifik teknolojiler
geligtiriimeli ve en temel rekabet kaynagi olarak yeni Urtnler saglayan yenilikgi

sistemler kullaniimahdir.

Bu asamaya gelebilmek icin teknoloji gelistirmenin gerek ulusal ve gerekse

firma olgeginde temel bir kultlr olarak yerlesmesi gerekmektedir.
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Teknoloji Gretmek igin 6nemi surekli vurgulanan Ar-Ge icin birkag istatistik veri

onemli ipuglari vermektedir;

ABD'de 1998'de yasam bilimleri igin 15 milyar USD' lik bir Ar-Ge harcamasi
yapilirken 2000'de bunun ikiye katlandigi gozlenmektedir.

Ancak ABD'nin, ekonomik buyumesiyle iligskilendirildiginde 1960'larda milli
hasilanin %2'si olan kamu Ar-Ge harcamalarinin % 0.8'e dismesinden endise

duydugu belirtiimektedir.

Cok kompleks donlsum proseslerini -ki Universite-sanayi isbirliginin kompleks
sistemleri de bu kapsamdadir- kamuoyuna dogru anlatmak ¢ok onemlidir. Bu
gorev Universitelere diismektedir. Universitelerin bunu yeterince yapamamasi

sonucu kamusal tartigmalar ve igbirligi yapilan kisiler dejenere olabilmektedir.

Ornegin, sivil toplum 6rgltlerinin bazi politik tartismalar ve alternatif cozimlerle
ilgili akademik uzmanliktan geri besleme almasi ve surekli destek gormesi
kamusal vyarar icin bilgilerin yorumlanmasi, depolanmasi ve kontrolu
gbrevlerini yerine getirmeleri icin ¢ok ©nemlidir. Universitelerin 6ncelikle
kamusal yarar ve bu nedenle de 6zel yarar igin degil kamu yararina aragtirma

yapma onceligi de her zaman gegerliligini koruyacaktir [4].

Kaldi ki Universitelerin degisik sekilde ekonomik gelismeye sagladigi dolayh
katkilarin, sanayi isbirlikleri ile saglayacagi direk katkilardan ¢cok daha onemili
oldugu da dusunllmelidir. Universitelerin, kamusal fonlarla sirdurilen
arastirmalarinin yukarida belirtilen indirek katki formunda en az alti farkli
faydanin ekonomik blylumeye yol acacagini soylemektedir. Bu faydalar

sunlardir;

Kullanilabilir bilgi stogundaki artis: Bu durum lineer igbirligi modelindeki kamu

fonlari ile yapilan arastirma sonugclarinin degerlendiriimesi ile dogrulanmistir.
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Yeni bilimsel ara¢ ve ybntemin yaratimasi: Temel arastirmalarda vyeni
problemler, arastirmacilari yeni metod ve ara¢ gelistirmeye zorlar ve bunlarin

onemli bir kismi bir middet sonra endustri tarafindan adapte edilir.

Adyapilar olusturma ve sosyal etkilesimi gelistirme: Kamu kaynaklan,
arastirmacilari Ar-Ge agyapilannda yer almaya zorlar. Bu agyapilar yoluyla da

yeni fikirler olusur ve yeni bilgiler taraflar arasinda aktarilir.

Bilimsel ve teknolojik problem ¢bzme kapasitesindeki artis: Bir ¢ok firmanin
degisik teknoloji kombinasyonlarina ihtiyaclari vardir. Oysa kendileri bunlarin
bir kisminda uzmandirlar. Bu durum urun cesitlilikleri ile de dogrudan ilgilidir.
Anlasilabilir nedenlerle, buyuk olcekli firmalarin sahip olduklari teknolojiler Griin
cesitliliginden daha Ust seviyededir. Kuguk orta Olgekli kuruluglarin ise Urun
cesitlilikleri, teknolojilerinden daha fazladir. Her iki kesim iginde, Kamusal
aragtirmalarin  sonuclarinin toplandigi havuzlar, yeni teknoloji ihtiyaglarini

gidermeye agiktirlar.

Yeni firma yaratma: Kamu destekli arastirmalar bazen ticari olarak karli
yeniliklere ve bu kanalla da yeni firma olusumlarina yol acarlar. Ozellikle
biyoteknoloji gibi arastirmalarin ¢ok yapildigi alanlarda bu durum c¢okca

gorulmektedir.

Hepsinden énemilisi, iyi egitimli mezunlarin yetistirimesi: Bu mezunlar, firmalar
icin birincil ekonomik kazang olarak goérilmelidir. Yeni mezunlar firmaya en
son bilimsel arastirma bilgilerini, kompleks problem ¢dzum yontemlerini ve Ar-
Ge fikirleri ve uygulamalarini getirecektir. Kaldi ki 6zellikle organizasyon,
teknoloji ve Dbilgi sistemlerindeki karmasik vyapilarin geregi olarak
ogrencilerin ¢ok farkli niteliklerle yetistiriimesi beklenmektedir. Buna en
guzel ornek, ABD'de muhendislik programlarinin degerlendiriimesi ve
gelistiriimesi galismalarini yuriten Mduhendislik ve Teknoloji Akreditasyon
Konseyi'ne (ABET) gore muhendislik egitim programlarinin saglamasi gereken

kosullardir [6] .
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Aragtirma ve tez calismamiz, tam bu noktada Kimya muhendisligi
programlarinin  sanayi beklentileri ile iligkilendiriimesi anlaminda yerini
almaktadir. Bu nedenle ABET ve FEANI benzeri mihendis yetistirme
kurumlarinin, surekli iyilestirme ve beklentileri kargsilamasina yonelik uymasi
gereken kriterler ele alinmistir. Calismamizin altinci bélimdande bu kriterler ele
alinacak, yedinci bolumde ise; kimya muhendisligi bolumlerinin bu kriterlere

uygunluklari, yapilan anket galismasi verileri ile incelenecektir.

Evet, bilimi teknoloji ile bulusturan mihendisin formasyonunun, 21. Ylzyilda

yasami bigimlendirmek icin bu hale getiriimesi istenmektedir.

Bu aciklamalarin ardindan o6zellikle her bir AR-GE fonksiyonu olusturma,
uygulama ve kurumsal bir sistem haline getirmenin ¢ok uzun zaman ve
ugraslar gerektirdigini vurgulamak gerekir. Ornegin, agyap! ve sosyal etkilesim;
guven, karsilikli anlayis ve ortak davranis yaratma becerisine baghdir ki bunlar

¢ok uzun zaman ve sistematik yaklasim gerektirmektedir.

Tum bu anlatilanlardan, geleneksel islevleri i¢cin bu kadar yuk yuklenmis ya
da yukarida acgiklanan bazi fonksiyonlar Ustlenmesi beklenen Universitelerin,
hem de kurumsal ve ulusal yonden yeniden tasarlayarak ve donusturerek
meydana getirilen yeni inovasyon modellerinde, kamu, sanayi ve uUniversite
sinirlarinin i¢ ice gectigi hibrid yapilardaki karmagik igbirligi sistemlerinde yer
almasinin tasinamayacak yuk olusturacagr sonucu higbir zaman
cikariimamalidir. Universite-sanayi isbirligi her bakimdan ve 6zellikle de ulusal
ekonomik kalkinma ve bu yolla toplumsal verimlilik artisina bagh refah dizeyinin

yukseltiimesi igin gok énemli bir ihtiyactir.

Kugkusuz, bazi Universiteler buyuk bir gucle sanayi ile isbirligi calismalarini
kurgulayacak ve gelistirmeye cgalisacak-ki 6zellikle bolgesel gelismedeki etki
ve sorumluluklari nedeniyle bolge Universiteleri-, bazi Universiteler ise egitime
daha c¢ok agirlik verecek ve Ulkenin temel arastirma eksikliklerini gidermeye
calisacaklardir. Her iki karari da saygiyla kargilamak ve destek olmak ise basta

hukumetlerin olmak Uzere, sanayinin ve hepimizin gorevi olmalidir.
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6. MUHENDISLIK EGITIMINDE KALITE VE AKREDITASYON UYGULAMALARI
6.1 Kalite

Kalite, Latince kokenli bir kelime olup, bir seyin nasil olustugu anlamina
gelen "gualitas" sézcugunden tliremistir. S6zlik anlami ile "kalite" bir seyin iyi
veya kotu olma ozelligidir [14]. Bir urin veya hizmeti tanimlayan ozellikler

onun kalitesini meydana getirir.

Kalite konusunda yapilan tanimlari herhangi bir siniflamaya tabi tutmadan su

sekilde 6zetlemek mumkundur:

o "Kalite sartlara uygunluktur." F.B. Crosby

¢ "Kalite kullanima uygunluktur." Dr. Juran

¢ "Kalite herkesin sorumlu oldugu, kullaniciyi memnun eden en ucuz
degerdir." Dr. Deming

e "Kalite bir Grunun tiketici beklentilerini mumkin olan en ekonomik
dlzeyde karsilayan miuhendislik karakteristigidir." Dr. Fiegenbaum

e "Kalite Uranin sevkiyatindan itibaren Urinden dolayr topluma
yansiyan en az kayiptir." Dr. Taguchi

e "Kalite, mal veya hizmeti en verimli sekilde Ureten ve tiketici
isteklerine cevap veren bir Uretim sistemidir." JIS

e "Kalite bir urin veya hizmetin belirtilen ihtiyaclari karsilama
kabiliyetine dayanan Ozellik ve karakteristiklerin toplamidir." ISO
9000 Kalite ve Cevre Yonetim Sistemleri Terim ve Kavramlar S6zlugu

¢ "Kalite Urun veya hizmetin tuketiciyi memnun etmek icin sahip oldugu
Ozelliklerdir." K. Ishikavva

e "Kalite, bir malin ya da hizmetin tuketicinin isteklerine uygunluk

derecesidir." Avrupa Kalite Kontrol Organizasyonu-EOQC
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6.2 Toplam Kalite Yonetimi (TKY)

Kalite yonetimi, surekli iyilestirme yaklagimi ile musteri istek ve beklentilerini
en iyi sekilde kargilamaya yonelik bir yonetim bicimidir. Amag, urun ve
hizmetin maisteri acgisindan énem tasiyan tum boyutlari Gzerinden

mukemmele ulagmaktir.

"Toplam Kalite Kontrol" kavramini ilk tanimlayan kisi Dr Armand V.
Feigenbaum'dur. Feigenbaum 1950'li yillarda New York'ta General Electric'te
kalite kontrol yoneticiligi, Gretim operasyonlarinin genel mudarlugu yapmistir.
Toplam Kalite Kontrol Uzerine makalesi Mayis 1957'de "Industrial Ouality
Control (Endustriyel Kalite Kontrol)" de ve bunu takiben "Total Ouality
Control: Engineering and Management (Toplam Kalite Kontrol: Mihendislik
ve Yonetim)" isimli kitabi 1961'de yayimlanmistir. Feigenbaum'a gére TKK

soyle tanimlanabilir:

"Toplam Kalite Kontrol; kalite gelisimini ve yonetimini kaynastirmak igin en
etkili sistemdir, bu anlayisla musteri memnuniyetini tam olarak saglayan

uretim ve servis hizmeti en ekonomik sekilde saglanir" [15].

TKY' i tanimlamak gerekirse; uzun vadede mausterinin memnun olmasini
basarmayi, kendi personeli ve toplum i¢in avantajlar elde etmeyi amaglayan,
kalite duzeyine yogunlagsmis ve tum personelin katilimina dayanan bir

kurulus yonetim modelidir.

Baska bir tanima gore TKY, bir kurulugun tum c¢alisanlarinin ortak bir amag
ve hedefe yonelmesi ve bu hedefe nasil ulagabileceklerinin de bilincinde

olmalaridir.

Yine TKY, musteri beklentilerini her seyin Uzerinde tutan ve mausgteri
tarafindan tanimlanan kaliteyi, tim faaliyetlerin yurutilmesi sirasinda urin ve

hizmet bunyesinde olusturan yonetim bigimidir.
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1990'll yillarda ulkemizdeki uretim sirketlerinde kendini gosteren Toplam
Kalite Yonetimi, artik, hizmet sirketlerinde, kamu kurumlarinda hatta kar
amaci gutmeyen kuruluglarda basariya ulasmanin en etkin yollarindan biri

olarak gorulmektedir.

TKY'ni batuncul bir yaklagim olarak benimseyip basariya ulagsan sirketlerin

Ozellikleri ele alindiginda bunlarin;

e basarilari i¢in katkida bulunan ve bu basaridan fayda bekleyen herkesin
mutlulugunu amacladiklari,

o sirket icinde tutarli, durust iligkiler kurduklari,

e katilimci ve verilere dayanan bir yonetim anlayisini benimsediklerini,

e surekli iyilestirmeyi tim ¢alisanlarin birinci dnceligi haline getirdikleri,

e yenilikgi fikirlerin ortaya c¢ikmasi icin gerekli sartlar olusturduklari,

e tUm sirket caligsanlarinin egitimini ve tekrar egitimini sagladiklari,

e calisanlar sirketin en degerli varligi olarak gordukleri,
anlasiimakta.

Toplam Kalite Yonetimini bu basari 6rneklerinden elde edilen bilgiler 1s13inda;
ic ve dis misteri beklentilerini her seyin (zerinde tutan, musteri
memnuniyetinin arttirnilmasi ve musteri baglihginin yaratilmasi amaciyla
iyilestirme ve yenilik yapmay! ilke edinen ve sirketin bagarisinda calisanlari
anahtar faktor olarak gbéren modern bir yonetim felsefesi olarak

tanimlanabilir.
TKY' de

e T: Toplam; tim calisanlarin katihmi, yapilan iglerin tim yonleri,
musterilerin, Uretilen Grln ve hizmetlerin tima,

e K: Kalite; mausterilerin bugunkd beklenti ve ihtiyaglarini, tam ve
zamaninda karsilayip, onlara gelecekteki beklentilerini asan Grin ve

hizmetler sunmak,
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eY: YoOnetim; ydnetimin her konuda calisanlara liderlik yapmasi,
calisanlara 6rnek model olusturmasi, kurum c¢apinda katilimci yonetimin

saglanmasidir.

TKY' nin amaci bir kurulugta surekli gelismeye ortam saglayarak, insana
yonelik Olgimu esas alan Uretim yonetimini sekillendiren ve musteri

memnuniyeti Uzerinde odaklanan bir yonetim dusuncesidir.
6.3. Egitimde Kalite Uygulamalan

Egitimdeki yetersizliklerin giderilmesi i¢in yapilmasi gerekenin oOncelikle
eksiklerin gercekci yaklasimlar ile belirlenmesi oldugu soylenebilir. Egitim
kurumlarindaki yetersizliklerin teghisi, egitim-6gretimin farkli kademeleri g6z
onlinde bulundurularak belirlenecek bir kalite degerlendirmesi ve
akreditasyon sisteminin hayata gegirilmesi ile mumkuan olabilir. Turkiye'de
ulusal standartlarin belirlenmesi ve akreditasyon igin bir sistem olusturulmasi

gundeme gelmistir.

Egitim alanlarin nitelikli 6gretmenler tarafindan yetistiriimesini hedefleyen ve
Yiksekogretim Kurulu (YOK) ve Milli Egitim Bakanhigi isbirligi ile
gerceklestirilen, Tarkiye'de 0Ogretmen egitiminde uygulanabilecek bir
akreditasyon sistemi lizerine calismalar yapilmis [16], yine YOK tarafindan
tum yuksekogretim kurumlarina uygulanabilecek bir akreditasyon sisteminin

olusturulmasi yonunde girisimler baslatilmistir [17].

Ulusal akreditasyon sisteminin gelistirimesinde 6rnek alinan yabanci
kuruluglarin basinda Amerika'daki ABET (Accreditation Board for
Engineering and Engineering Technology) ve ingiltere'deki HEFCE (Higher
Education Funding Council of England) gelmektedir. ABET yalnizca
muhendislik programlarinin akreditasyonunu ele almakla beraber, 6zellikle
1996 yilindan itibaren benimsedigi Toplam Kalite Yonetimi (TKY) felsefesini
temel alan farkh yaklasimi (ABET 2000) ile, sadece yuksekogretim

kurumlarinin farkh disiplinlerinde degil, ayni zamanda, ilk ve ortadgretim
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kurumlarinda da uygulanabilecek bir kalite yonetim sistemi hakkinda fikirler
vermektedir. ABET 2000, hem TKY’' ni esas alan bir kalite guvence
sisteminin kurum iginde yerlesmesini gerektirmekte, hem de Kkaliteli bir
muhendisin sahip olmasi gereken asgari nitelikleri sunarak, program
hedeflerinin, bir anlamda trin (mezun) kalitesinin belirlenmesi konusunda yol
goOsterici  olmasini  saglamaktadir.  Belirlenen  hedeflere  ulasilip
ulagilamadiginin Olctilmesi ise mevcut eksiklerin veya aksayan yonlerin

saptanmasini beraberinde getirmektedir.

6.3.1. Universitelerde toplam kalite reformu

Toplam kalite yonetimi, kamu, 6zel ve Uguncu sektdr organizasyonlarinda
uygulanmasi gereken bir yeni ydnetim teknigidir. Universitelerde de toplam
kalite yoOnetimi, egitim-0gretim ve bilimsel arastirmanin her asamasinda
uygulanmalidir. Toplam kalite yonetiminin Universitelerde uygulanacagi

baglica alanlar sunlardir:

o fiziki altyapi (bina, spor tesisleri, agik alan vb.)

e akademik altyapi (labaratuvar, kutiphane, dokimantasyon, iletisim, bilgi
islem vb.),

e ders programi,

¢ sinav ve degerlendirme sistemi,

e akademik/idari personel temin ve gelistirme sistemi,

e arastirma ve yayinlar,

e kurumsal gelisme plani (stratejik planlama),

e Universite-sanayi-toplum iligkileri vs.

Yuksekogretimde kalite glivencesini saglamak igin iki alisilagelmis yaklagim
vardir. Bunlardan birincisi akreditasyon, digeri de ciktilarin (UrGnlerin)
degerlendiriimesidir. Akreditasyon girdilerle, yani 6grenci sec¢imi, ogretim
elemanlarinin ozellikleri, akademik ve fiziki altyapi (kUtlphane, laboratuvar
siniflar vs.) Uzerine odaklanmigtir. Akreditasyonda, ylUksekdgretime ayrilan

kaynaklarin ve girdilerin kalitesi ve miktari belirli bir dizeyin Ustunde ise
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ciktilarin kalitesinin de belirli bir duzeyin Uzerinde olacagi varsayimi vardir.
Bir baska deyigle, yuksek ogretimdeki kaliteyi, ona ayrilan kaynaklarin ve
girdilerin kalitesi ve duzeyi belirler. Akreditasyon yuksek ogretim sistemi,
egitim surecleri ve sonuglarla ilgili degildir. Degerlendirme sistemleri ise,
ogrenci basarilari, mezun sayisi, istihdam edilen mezun sayisi, mezunlarin
istihdam yerleri gibi sistemin ¢iktilariyla ilgilidir. Ancak burada da egitim-

ogretim surecleri goz ardi edilmektedir [7].
Yuksekogretimde, gergcek anlamda kalite artisi saglanmak isteniyorsa,

e girdileri degerlendiren akreditasyon sistemini,
e ciktilari degerlendiren degerlendirme sistemini,
e egitim-0gretim sureclerinin tasarimini, planlamasini, uygulamasini ve

denetimini saglayan sistemleri,

beraberce entegre ederek, kalite glivencesini saglayan "Yiksek Ogretimde
Toplam Kalite Sistemi" yontem ve tekniklerinin kullaniimaya baslanmasi

gerekmektedir .
6.4. Muhendislik Programi Akreditasyonu

Klresellesme ve Avrupa Birligi ile entegrasyon politikalarini benimsemis olan
ulkemizin, bu suregte Kkarsilagsabilecegi onemli sorunlardan birisi de
muhendislerin ve muhendislik egitimi veren kurumlarin akreditasyonu
olacaktir. Ogretim ve egitim Universitelerin en temel fonksiyonudur. Yiksek
ogretim  kurumlarinin  bu fonksiyonlarini yerine getirmesinde kalite
glvencesini saglamak icgin iki yaklasimin bir arada degerlendiriimesi
gereklidir.  Yaklasimlardan birincisi akreditasyon digeri ise urunun
degerlendiriimesidir. Akreditasyon girdilerle diger bir deyigle oOgrencileri
secimiyle 6gretim elemanlarinin 6zellikleri ile, akademik ve fiziki altyapi ile
ilgilidir. De@erlendirme sistemleri ise 6drencilerin basarilariyla, mezun sayisi,
is bulabilen mezun sayisi, mezunlarin c¢alistiklari is yerleri gibi sistemin

ciktilari ile ilgilidir. Yuksek ogretimde gergcek anlamda kalite artigi saglanmak
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isteniyorsa Yiksek Ogretimde Toplam Kalite Sistem ve Tekniklerinin

kullaniimaya baglanmasi gerekmektedir.

Yuksek ogretimde verilen bilgilerin ¢agdas olabilmesi i¢in kendini surekli
yenileyebilmesi, guncellestirebilmesi, degisime aclk olabilmesi
gerekmektedir. Bu amagla egitim programlarinin hedeflerinin, girdilerinin,
ciktilarinin ve hedeflere ulagsmada kullandigi yontemlerin belli araliklarla
g6zden gegcirildigi bir degerlendirme sisteminden yararlanmasi kaginilmazdir.
Ulusal ve uluslararasi akreditasyon bu anlamda yalniz amag¢ degil, ayni
zamanda c¢agdas egitimi yakalamak ve korumak igin gerekli degisimleri

belirlemekte yararlanilabilecek bir aragtir.
6.5. Akreditasyon Kurumlan

Akreditasyon temelinde ulusal bir yaklagimdir. Turkiye ulusal akreditasyon
konseyini kurmamis ve akreditasyon yasasini geligtirmemis olmasi nedeniyle
bu sureci ulusal diuzeyde gergeklestirmesi mumkun degildir. Dogal olarak
uluslararasi akreditasyon degerlendirmelerinin  6n sdrecinde ulusal
akreditasyon alinmasi geregini ortaya koydugu igin ulkemiz bu konuda

eksigini 6ncelikle tanimlamalidir.
Uluslararasi seviyede akreditasyon alinabilecek kaynaklar:

e FEANI - Avrupa Muhendisleri Birliginin akreditasyon surecinden
yararlanmak icin YOK formal bir bagvuru yapmis olmasina ragmen politika ile
egitim sureglerini birbirinden ayirt edemeyen Avrupa yaklasimi nedeni ile bu
sure¢ simdilik bir segenek olusturmamaktadir. AB ile butinlesmeyi amag
edinen ulkemiz politikalari geredi FEANI veya Avrupa kaynakli akreditasyona
basvurmak daha avantajli olabilir.

¢ Avrupa’daki muhendislik birliklerinden her bolum igin tek tek akreditasyon
almak (Institution of Civil Engineers, Chemical Engineers, Aeronautical

Engineers, Mining Engineers gibi).
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e Bu sure¢ Universitemizde c¢ok sacilmalara neden olacagi, butunligu
bozacagi ve pahali olacagi igin tercih edilmemelidir.
e ABET A. B. D hukumeti tarafindan muhendislik derecesi veren kurumlari

akredite etmeye yetKkili tek kurumdur.
6.5.1. ABET Akreditasyonunda miihendislik kriterleri (2000)
ABET 2000 Muhendislik Kriterlerine goére akredite olacak programlar:

e Mezunlarini muhendislik meslegine girebilme ve surdirebilme igin
hazirhgini garanti etmeli,
e Muhendislik egitiminin surekli gelismesini saglamall,

e Muhendislik egitiminde yeni ve yaratici yaklagimlari desteklemeli,
ve bu 6zellikleri kamuoyuna agiklamalidir.
6.5.2. Kimya miihendisligi egitiminde akreditasyon kriterleri

Kimya muhendisligi egitim programinin akredite olabilmesi i¢in su sekiz kriteri

saglamasi gerekmektedir:

Ogrenciler

Ogrenci ve mezunlarin kalite ve performans dizeyleri mihendislik
programlarinin  degerlendiriimesinde o6nemli girdidir. Kurum program
hedeflerini saglamak yoninde o&grencilerini yodnlendirmeli, izlemeli ve

degerlendirmelidir.

Programin egitsel amaclari

e Kurum misyonuna ve ABET kriterlerine bagli olarak ayrintili bir egitsel
amaglar listesi olusturmalidir.
e Egitim amaglarini belirleyen ve duzenli olarak degerlendiren bir yapi

olusturulmahdir.
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e Egitim amagclarini saglayacak egitim programi ve destekleyici suregleri
olusturulmahdir.
¢ Bir 6lgme degerlendirme sistemi ile amaglara ulagim verimligini ve program

etkinligini surekli arttirmalidir.

Program ciktilari ve degerlendirme

Programdan mezun olanlarin;

a) Matematik, Fen ve MUhendislik bilgilerini uygulama becerisi,

b) Deney tasarlayip yurGtebilme ve sonuglari analiz edip yorumlama
becerisi,

c) Bir sistem, eleman ve prosesi istenilen ihtiyaglari karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi,

d) Cok disiplinli takim ¢alismasi yurutebilme becerisi,

e) Muhendislik problemlerini belirleme, formile etme ve ¢dzme becerisi,

f) Mesleki ve etik sorumluluklari kavrama,

g) Cok etkin s6zIu ve yazili iletisim kurabilme becerisi,

h) Muhendislik ¢ozumlerinin  kuresel ve toplumsal boyutlarda etkisini
kavramasi igin gereken genig kapsamli bir egitim,

i) Yasam boyu 6drenme ihtiyacini kavramis ve bu yetenegi kazanmis
olmalari,

j) Guncel/gagdas konulara iligkin bilgi sahibi olmalari,

k) Muhendislik uygulamalari icin gerekli teknikleri ve modern muhendislik

aygitlarini kullanabilme becerisi,

Her programin bir degerlendirme sureci ve belgelendiriimis sonuglari
olmalidir. Sonuglarin programin gelisiminde ve iyilestirimesinde kullaniimasi
ve misyon ve amaglarla uyumlulugu olgulmelidir. Bu konulardaki belgeler
ogrenci dagilimi, tasarim projeleri, ulusal (merkezi) sinav sonuglari,
mezunlarin performanslarini belgeleyen anket ve arastirma sonuglari isveren

anketleri ve mezunlarin is bulma verileri vb. dir. Kurum ayrica yatay gecis
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yapan ogrencilerin kabuline ve diger kurumlardan alinan kredilerin kabuline

iliskin kriterleri de benzer bir anlayis ¢ercevesinde belirlemelidir.

Mesleki Bilesen

Mesleki bilesen olarak muhendislige iligkin alanlar (temel bilimler, temel
muhendislik konulari vb.) tanimlanir fakat 6zel olarak dersler aranmaz.
icerigin, programin ve kurumun amagclariyla da tutarl olarak her alana gerekli
ilgi ve zamani taniyor olmalidir. Ogrenciler dnceki yillarda aldigi derslerde
ogrendigi bilgileri, muhendislik standartlari ve gergek sinirlamalari dayali
esasli bir tasarim deneyimi ile birlestirerek muhendislik pratigine
hazirlanmalidir. Bu tasarim deneyiminde etik, politik ve sosyal boyutlari ile
cevreye surdurulebirlige, sagliga ve guvenlige iliskin kaygilarda ele

alinmalidir.
Mesleki agirliklar agisindan;

a) Bir yil esdegeri Universite matematigi ve temel bilim dersleri alinmaili,

b) Bir bucuk yil esdederi muhendislik bilimleri ve muhendislik tasarimi
dersleri alinmali,

c) Mdufredat teknik icerigi tamamlayan, programin egditsel amaglari ile

uyumlu olan genel bir egitim bileseni ile tamamlanmalidir.

Ogretim Kadrosu

Egitimin kalbi olan 6gretim Uyeleri programda belirtilen 6zellikleri saglayacak
sayida ve bilesimde olmalidir. Ogrencilere yénelik iletisim, danismanlik ve
yonlendirme cgalismalarinda yardimci olmak, mesleki gelismelerine katkida
bulunmak ve endustri ile iligkileri surdurebilmek igin yeterli 6gretim kadrosu
bulunmalidir. Ogretim Uyeleri programi degerlendirme ve gelistirme
acisindan yeterli beceriye sahip olmali ve bu konuda egitiimelidirler. Ogretim
uyelerinin yeterlilikleri genel olarak egitimleri, muhendislik ve hocalik
deneyimleri, iletisim kurma becerileri, daha etkin programlar gelistirmeye olan

istekleri, akademik yeterlilikleri ve mesleki kuruluslara katilimlari ile dlgulGr.
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Altyapi

Siniflar, laboratuvarlar ve ilgili ekipmanlar program amaclarini saglayacak
diizeyde olmali ve 6grenmeyi destekleyecek atmosferi saglamalidir. Ogrenci
ogretim Uyesi iletisimini saglayici, mesleki gelismeyi ve aktiviteleri artirici alt
yapilar bulunmalidir. Programlar ogrencilere yeni muhendislik araglarini
ogrenme ve kullanma olanagr saglamahdir. Bilgisayar ve bilgi altyapisi
ogrencilerin ve 6gretim Gyelerinin bilimsel ¢alismalarini desteklemeye ve

program amaglarini saglamaya olanak tanimahdir.

Kurumsal Destek ve Mali Kaynaklar

Kurumsal destekler, mali kaynaklar ve vyapici liderlik, muhendislik
programinin kalite ve surekliligini saglamalidir. Kaynaklar iyi yetigmis 6gretim
Uye kadrosunu c¢ekebilmeye, tutabilmeye ve onlarin gelismesini
saglayabilmeye yeterli olmalidir. Kaynaklar ayni zamanda muhendislik
programlarinin gerektirdigi imkanlari korumak ve ekipmani satin almak ve
kullanabilmek icin de yeterli duzeyde olmalidir. Destek personeli ve kurumsal

servisler program amaglarini karsilayabilecek duzeyde olmalidir.

Program Kriterleri

Her program uygulanabilir program kriterlerini saglamak zorundadir. Program
kriterleri her disiplin i¢in gerekli temel ve 6zel kriterleri saglamalidir. Program
kriterinde siralanan kosullar yalnizca mufredat ve 6gretim tyelerinin nitelikleri
ile iligkilidir. EQer bir program adindan dolay iki veya daha fazla program
kriteri setinin konusu olursa, o zaman bu program ile ilgili her program kriteri
setine uygun olmalidir. Kesisen kosullarin bir kez saglanmasi yeterlidir. Bir
program ortaklasa bir gabanin sonucu oluguyorsa o zaman her bilesen ayri
akredite edilmelidir. ileri diizey programlar igin kriterler, temel diizey program
kriteri ile aynidir. Ancak ileri dizeyde, temel dizeyin Uzerine bir yillik egitim

ve muhendislik projesi veya arastirma etkinligi aranir.
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7. ARASTIRMA CALISMASI
7.1 Arastirma ve Ornekleme

Arastirma sonuglarinin gegerli , glvenilir ve kullanilabilir olmasi igin verilerin
toplandigl kaynagin 6zelligi ¢ok énemlidir. En dogru sonug¢ aranan bilginin
elde edilecegi kaynagin timunden elde edilen sonugtur. Ancak her zaman bu
olanakl degildir. Ozellikle kaynak cok biylk ve yaygin oldugunda bunu
yapmak son derece zordur. Bunun igin arastirmacilar kaynagin tumuanu

incelemek yerine belirli bir 6rnek Uzerinde ¢alismak zorundadirlar.

Bir butinden ya da evrenden ornek alma iglemi hayat bagladigindan bu yana
yapila gelmektedir. Bir tencereden tadina ya da tuzuna bakmak igin alinan bir
kasik yemek, bir arastirmacinin toplumdaki bazi kisilere bir konuda gorus
sormasi, laboratuar teknisyeninin, bir kisinin vicudundaki kandan bir damla
alarak kanin bazi niteliklerini incelemesi, peynir alirken bir par¢a alip tadina

bakilmasi, birer evren-6rneklem iligkisidir.

7.2. Orneklem Bilyiikliigii ( Ornekteki Birey Sayisi )

Orneklemenin en gi¢ asamasi d6rneklem biyuklGginin saptanmasidir.
Guvenilir sonuglar elde edebilmek igin en uygun orneklem buyukligu ne
olmalidir sorusuna kesin vyargilarla yanit verilemez. Ancak yaklasik
hesaplamalarla bir sonuca varilabilir. Yeter ki secilecek 6rneklem evreni

temsil etme yetenegini tagiyan en kuguk sayi olabilsin [13].
Orneklem bliiyiikligiinii saptamak igin formiiller

Olayin qériiltis siklidi incelenecek ise

1. Evrendeki eleman sayisi bilinmiyorsa

t2.p.q
d2

n =
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2. Evrendeki eleman sayisi biliniyorsa

N .t2.p.q
-1) +t%2.p.g

d 2(N

Formulleri uygulanir . Formullerde;

e N= Evrendeki birey sayisi

e n= Ornekleme alinacak birey sayisi

e p= Incelenecek olayin gérulls sikh@i (olasiligr)

e = incelenecek olayin goriilmeyis sikligi (1-p)

o t= Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma dizeyinde t
tablosunda bulunan teorik deger

e d= Olayin gorulis sikhgina gore yapilmak istenen + sapma olarak

simgelenmigtir.

Cizelge 7.1.  Farkli hedef kitle buyuklukleri ve hata oranlari i¢in ihtiyag
duyulan érneklem buyudklikleri [8].
t = 0,95 guivenirlilik arahgi igin
+%3 dmekleme hatasi  |+%5 6mekleme hatasi  |+%10 dmekleme hatasi

Hedefkitle biiyiikiigi | © -0 P=0,8 P=0,5 P=0,8 P=0,5 P=0,8

q=0,5 q=0,2 q=0,5 q=0,2 q=0,5 q=0,2
100 92 87 80 71 49 38
250 203 183 152 124 70 49
500 341 289 217 165 81 55
750 441 358 254 185 85 57
1000 516 406 278 198 88 58
2500 748 537 333 224 93 60
5000 880 601 357 234 94 61
10000 964 639 370 240 95 61
25000 1023 665 378 244 96 61
50000 1045 674 381 245 96 61
100000 1056 678 383 245 96 61
1000 000 1 066 682 384 246 96 61
100000000 1067 683 384 246 96 61
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Yaptigimiz ankette belirlenmig hedef kitle buyukligu Kimya Muhendisleri
Odasi verilerine goére; 17000 dolaylarindadir. Bu buyuklikteki kitle igin,
orneklem buyuklugu yukarda belirlenen tahmini degerler icin tabloda 244
olarak gorulmektedir. Calisma icin toplanan anket miktari 290'dir.
Bunlardan 246 adedi degerlendirmeye alinmistir. (Anket analizleri
profesyonel bir firma araciligi ile degerlendiriimig, bir adet iptal anketi ise

yanhglikla degerlendirmeye alinmigtir.)

7.2.1. Hedef kitle ve orneklem biiyuiklugliniin saptanmasi

Bu calisma icin hedef kitle; kimya miuhendisligi egitimi paydaslarindan olan
kimya muhendisligi mezunlaridir. Ancak c¢alisma konumuz c¢alisan
mezunlarin is ortamindaki deneyimleri i1siginda, kimya muhendisligi egitim
programlarini  degerlendirmek oldugundan, hedef kitlemizi c¢alisan
muhendisler olmustur. Bu nedenle o&rneklemi c¢alisan muhendisler
olusturmaktadir. Bdylelikle analizlerin; somut, dogru ve anlaml bilgilere
dayandiriimasi kolay olacaktir. Ornekleme kotasi ise; ¢alisan erkek ve kadin

kimya muhendislerinden olugsmaktadir..

Bu sekilde bir drnekleme turlu "amacli érnekleme" taradur. Cunkd burada
ornekleme, tesadufi érnekleme degildir. Verilerden elde edilecek sonuglarin
geneli yansitabilme 6zelligi vardir. Bu 6rnekleme taru tipki bu galismada
oldugu gibi arastirma butgesinin yetersiz oldugu durumlarda, goérusleri
alinacak Kigilerin kurayla belirlenmesinin imkansiz oldugu durumlarda ve
farkli Ozellikler tasiyan hedef kitlede uygulanabilmektedir. Kisacasi genel

go6rusun kabaca yeterli oldugu durumlarda kullaniimaktadir .

Bu calismada; uygun varsayimlari yapabilmek i¢in daha 6nceden yapiimis
olan benzer bir calismaya rastlanmamistir. Ancak o6zellikle Turkiye
Cumbhuriyeti kanunlarina goére; bir mihendisin Ulke sinirlari igerisinde
calisabilmesi i¢in 6235 sayili yasa ile kurulmug Turk Muhendis ve Mimar
Odalari Birligine uye olmasi sarttir. Bu nedenle kimya muhendislerinin

ilgili yasa ile kurulmus meslek odalarina uyelikleri esas alinmistir. Kisa
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adi KMO olan Kimya Mduhendisleri Odasi uye kayit ve bilgileri esas
alinarak, orneklem belirlenmigtir. Dolayisiyla varsayimlar teoriden gok
ilgili oda verilerinde yer alan degerlere gore yapilmistir. Orneklem

buyukligunun saptanabilmesi i¢in gereken degerler soyledir:

¢ (p) incelenen olayin goérults sikhgr = 0,80

¢ (q) Incelenen olayin gérilmeyis sikhigi = 1-p = 0,2
e (d) Ornekleme hatasi = % 5 = 0,05

o (t) Guvenirlilik arahgr = %95 = 1,95

Cizelge 7.2.  Orneklem seciminde kullanilan Kimya Miihendisleri Odasi tye

bilgileri
) Calisan
lller Toplam Kadin Erkek |calisan kadin| Calisan erkek | toplam
Ankara 4046 1416 2630 782 1275 2057
istanbul 6130 2279 3851 1393 2273 3666
izmir 1907 632 1275 424 693 1117
Kocaeli 930 305 625 243 397 640
Adana 1330 333 997 303 495 798
Bursa 708 180 258 202 329 531
Eskisehir 663 215 448 147 239 386
Samsun 600 192 408 119 193 312
Trakya 342 123 219 84 137 221
toplam 16656 5675 10711 3697 6031 9728

Yukaridaki degerler 1s1ginda;

1. formul kullanildiginda; n=243 6rneklem,
2. formul kullanildiginda (N=9728 oda verileri esas alindi), n=245 érneklem,

3. Cizelge 7.1 deg@erleri kullanildiginda, n=238 6rneklem

Teoride 6rneklemin homojen oldugu yani anket konusu ile benzer 6zellikler
goOsterdigi durumlarda incelenen olayin goérilis sikhdr (p) 1'e yakin
alinmaktadir (%80-90 gibi). Dolayisiyla q deg@eri 0,1-0,2 arasinda segilebilir.
Yapilan ¢galismada bu p degeri 0,8 secilmistir ¢unku anket yapilan hedef
kitlenin tamami ¢alisan kimya muhendisleridir.
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Ornekleme hatasi ise % 5 olarak kabul edilmistir. Cizelge 7.1' deki
ortalamaya yakin hata oranidir. Bu deger anketler araciligr ile
alinabilecek cevap sayisinin ¢ok az olabilecedi tahmin edilerek segilmigtir.
Zaten ancak 290 adet yanit gelmis ve bunlarin 246 adedi degerlendirmeye
alinmistir. Anketlerin guvenirliligi yuksek kabul edilebilir ginku anketler ya
e-posta araciligiyla gonderilmis ya da g¢ogaltilarak Kimya Muhendisleri
Odasi subelerinde muhendislere dagitilarak yanitlanmigtir.  Muhendislerin
anketi  yanitlamalar serbest birakiimig ve gonulli olanlar tarafindan
doldurulmasi saglanmistir. Bu yizden de guvenirlilik dizeyi % 95 kabul
edilmistir. TUm bu kabullerden sonra sira 6rneklem buyuklugunid bulmaya

geldiginde yukarida verilen ikinci formual kullaniimistir ( n=245).
7.3. Kimya Muhendisligi Egitiminin Kalite Paydaglan

Tum sektorlerde oldugu gibi Kimya muhendisligi egitiminde de kalite yonetim
sistemlerinin uygulanabilmesi icin Oncelikle kalite karakteristiklerinin
belirlenmesi gerekmektedir. Kalite karakteristiklerini belirleyenler ise
musterilerin ihtiya¢c ve beklentileridir. O halde kimya muhendisligi egitimi
paydaslarinin (muUsterilerinin) beklentilerinin analiz edilmesi

gerekmektedir. Peki kimya muhendisligi egitimi paydaslari kimlerdir?

¢ Kimya muhendisligi mezunu muhendisler,
¢ Kimya sanayi kurum ve kuruluglari,

e Toplum

Aragtirmada; kimya muhendisligi egitim programi ciktisinin  onemli
paydaslarindan olan muhendislerin, kimya muhendisligi egitim kalitesine
yonelik egitiminden beklentileri sorulmugtur. Bu beklenti ve mevcudu analiz
edebilmek amaciyla bir anket formu hazirlanmistir. ilgili anket formunun
ornegdi ekte sunulmustur. Anket formundaki sorular agik ucu ve kapall uglu

sorular almak Uzere iki tipte hazirlanmistir.
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7.4.Veri Toplama Yontemi

Kimya Sanayisinde calisan Kimya Mduhendislerinin egitim iyilestirmesine
yonelik olarak 6neri ve beklentilerinin belirleme yontemi olarak anket teknigi
uygulanmigtir. Bu tur yontem basit, anlasilabilir ve kolay uygulanabilir bir
bilgi toplama sureci olarak dusunulebilir. Ancak anket yontemi ile dogru
ve guvenilir sonuglara ulasabilmek igin, belirli yontemler kullaniimigtir. Bu

yontemler potansiyel hata kaynaklarini engellemek igin tercih edilmigtir.
Bu yontemler sirasi ile soyledir;

e Kimya Muhendislerinin Oda kayit bilgileri esas alinmis ve buna gore bir
orneklem tercihine gidilmigtir.

e Oda Uyesi kimya muhendislerine e-posta aracigi ile sorular gonderilmis,
177 kisiden donus saglanmistir.

e Kimya muhendislerinin iligki icinde oldugu odaya bagli subelere gelen ve
orneklem kotamiza uyan muhendislere dagitiimig, 81 kisiden geri donus
saglanmistir.

e Muhendislerin bulundugu isyerlerine kargo veya elden anket formlari
gonderilmis doldurmalar istenmigtir. Bu yolla geri donen anket sayisi ise 32
adet olmustur.

e Gelen anketler Uzerinde inceleme yapilmig, formu tam doldurmamis,
emekli, herhangi bir yliksek 6grenim bilgi ve becerisi gerekmeyen iste ¢alisan
muhendislerden olusan 44 anket formu iptal edilmistir.

e Kullanilan bu yontemler sayesinde anket sonuglarinin dogrulugu guvenilir

kilinmustir.
Kullanilan yontemin Ustunlukleri:

e Bir maliyeti olmamasi,
e Katilimcilarin anketleri yanitlamalari i¢in zorlayici unsurlarin olmamasi ve
tamamen gonulll olarak yanitlamig olmalari,

¢ Anketlerin KMO tarafindan ulastiriimis olmasi,



Kullanilan yontemin sakincalart:

e Hedef kitlenin tamaminin e-mail adresine ulagilamamis olmasi

e Katilimcilarin e-maillerini okumadan silme ihtimallerinin olmasi

7.4.1. Anket sorularinin tasarlanmasi

Cizelge 7.3. Anket sorularinin nedenleri ve hazirlanma amaglari
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=

D

_| Soru Sorular Sorma nedeni

O | Kodu

m
D.1 Cinsiyet Cinsiyet analizi igin
D.2 Yas Yas analizi igin
D.3 Mezuniyet Yili Mezuniyet analizi igin

Mezun Oldugunuz Okul

Okul analizi igin

Calistiginiz Sektor

Sektor analizi igin

DEMOGRAFI
O
N

is alaniniz

is alani analizi igin

D.7 is Yerinde Konumunuz [20] Yéneticilik bilgisi igin
D.8 isyeriniz hangi sinifa girmektedir? [20] Kamu, 6zel isyeri aragtirma analizi igin
E.1 Kimya muhendisligi  egitimi  sirasinda
UEJ . gordugunuz derslerin is hayatiniza katkilari | Derslerin fayda-yarar iligkisi
o K.9-29 konusunda ne digliniyorsunuz?
s a is ortaminin gerektirdigi bilgi ve becerileri
=Z |E2 dislinerek, aldiginiz kimya muhendisligi
5 |i|J K.30-43 | editiminin size kazandirdiklarinin ABET kriter 3'tin 11 bilegeni
L % degerlendirmesini yapar misiniz? [1 9]
0) E3 Mezun oldugunuz bélimi g6z oOnine
L : aldiginizda, okulun altyapi — galisma ortami | ABET kriter 5 ve 6
0O | K.44-51

hakkinda neler diguniyorsunuz? [1 9]

Okuldan mezun olduktan sonra s
hayatinizda kimya mihendisi olarak aldiginiz
teorik formasyonun yararli ve yeterli

oldugunu dislniyor musunuz? [20]

ABET kriter 6, 1

Universitede vyeterli ve yararli laboratuvar
egitimi gérdigiinize inanyor musunuz?

ABET kriter 1, 4

isyerinde daha iyi bir baglangig igin nasil bir
laboratuvar egitimi éneriyorsunuz?

ABET kriter 1,3,8

Bir kimya muihendisi olarak is hayatinizda
size yararli olabilecek ne okutulabilirdi, ne
konuda bilgi eksikliginiz oldugunu
disunuyorsunuz? (birden fazla secenek

igaretleyebilir ve ekleme yapabilirsiniz [20]

ABET kriter 1,2,4,5,8

FONKSIYONEL DEGERLENDIRME
A
an
1N

Egitiminiz sirasinda asagidaki konularda ne
kadar bilgilendirildiginizi dustniyorsunuz?

ABET kriter 2,3,4,7 ve 8
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Soru formunun olusturulmasi, anket tasariminin en 6nemli kismidir. Bu sureg¢
uygulanan yonteme gore (posta, telefon, karsilikh gorisme) farkhiliklar
gOsterse de, temel olarak; soru formatinin belirlenmesi, sorularin yazilmasi,
genel ve Ozel talimatlarin hazirlanmasi ve soru formunun tasarimi

asamalarindan olugur [8].

Bir ¢cok defa dedigimiz gibi; arastirmamiz egitim programinin paydasi olan
c¢alisan kimya muhendislerinin beklenti ve dnerilerine dayanmaktadir. Kimya
muhendisi yetistiren egitim birimlerinin kalite uygulamalarinda en yaygin
olarak ABET akreditasyonu, ilgili akreditasyon kurumunun kriterlerine uymayi
zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle anket sorularimiz hazirlarken bu kriterin
gereklilikleri 6n planda tutulmus, sorular ve nedenleri gizelge 7.3° de

Ozetlenmistir.

Anket sorulari acilk ve kapali uclu sorulardan olugsmaktadir. Kapali uglu
segenekler, katihmcinin gergek goruslerini yansitmayabilir. Bu dezavantaji
ortadan kaldirmak igin acik ucglu sorularda soru formuna yerlestiriimistir.
Acik uclu sorular cevap segenegdi icermeyen, sadece katilimcinin bir konu

hakkindaki goruslerini kendi cumleleri ile ifade etmesi istenen sorulardir.

Sorularin hazirlanmasinda, tanimlanmak istenen kriterlerle ilgili cevaplar
verilmesini saglayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilmistir. Yine literatur
calismalarimiz sirasinda karsilastigimiz benzer ¢alismalara (kaynak [19] ve
[20] ) ait bazi sorular, karsilastirmayi kolaylastirmak Gzere bu arastirmada
da sorulmustur. Ancak kaynak [19]'daki sorularin degerlendirme sonuglari
yayimlanmadigindan bu kaynagin  sonuglari ile  kargilastirma
yapilamamistir. Sorularin bu nitelikte olabilmesi igin asagidaki noktalara
dikkat edilmistir:

e Sorularin; galismanin amacini karsilayacak nitelikte olmasina,
e Sorularin; basit ve anlasilir olmasina,

e Sorularin; tutarl ve yanitlari dogrular nitelikte olmasina,
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e Sorularin; yonlendirici olmamasina,

e Sorularin; birden fazla anlama gelmemesine,
e Sorularin; mumkudn oldugunca, galisan kimya muhendislerinin beklenti,

kimya muhendisligi bolimlerinin altyapi, c¢alisma ortami, teorik ve pratik

uygulamalarini 6ne ¢ikarmasina,

7.4.2. Verilerin analiz edilmesi

Bolum 7. 1' de de bahsedildigi gibi anket sonuglarini degerlendirmek igin
gerekli drneklem sayisinda ankete cevap alindiktan sonra, sira verilerin analiz

edilmesine gelmistir.

Toplanan anketler hangi ortamda olursa olsun O©ncelikle, kagida
dokulmus, yanitlar ve belirlenen kotaya uygunlugu degerlendirilmistir.
Her yanit igin olusturulan kodlarin dogrulugu arastiriimis, acik uglu
sorulara verilen birbirine yakin yanitlar ya iligkilendirilmis ya da ayri bir
kod sistemine gore kodlanmistir. Kodlamada, basit ve anlasilir sayi ve

harf kodlari segilmigtir.

Gozden gegirilen bu anket formlari kabul ve red edilmis dénen 290
anketin 246 adedi degerlendirmeye alinmistir. Yanitlarin analizi her
tarli demografik, egitim degerlendirme ve formasyon basliklarinin
temel ve c¢aprazlamalari yapilabilsin diye profesyonel bir anket
firmasina goénderilmistir. ilgili firma tarafindan kullanilan 12 igletim
sistemi ve SPSS, MRP olarak adlandirilan arastirma ve istatistik
yazilim programlari sayesinde bilgisayara girilmis ve sonuglari
raporlanmigtir. Bolum sekiz, bu firmanin yaptigi analiz raporunu
icermektedir. Bu rapor Uzerinde herhangi bir oynama ve duzeltme

yaptimamigtir.
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7.4.3. Tanimlayici istatistik

En yaygin olarak kullanilan tekniktir ve daha geligsmis istatistik tekniklerinin
temelini olusturmaktadir. Tanimlayici istatistikler toplamlari, oranlari,

ortalamalari igermektedir.

Yapilmis olan galisma; kimya muhendisligi egitiminde mezunlar tarafindan
Onerilen bilgi ve deneyimlerin tanimlanmasini saglamaktir. Boylelikle
yanitlar 1siginda egitim programlarinin akredite oldugu ABET
kriterlerinin bir kismini da yerine getiriimis olacaktir. Sorular da,
yanitlarin degerlendirmesinde oranlarin (kiyaslama) kullaniimasina olanak
verecek sekilde hazirlanmigtir. Dolayisiyla daha ileri teknikteki hesaplama

yontemlerine gidilmemistir.

Tanimlayici istatistikte kullanilan yéntemlerden olan Frekans ve Yuzde

belirleme yontemi bu ¢alisma igin segilmigtir.

Frekans (f): Kag insanin belli bir kategoriye uydugunu ya da kaginin belli bir

secenedi tercih ettigini gostermek icin kullanilir.

Yizde : Yapilan arastirmaya katllan deneklerin verdigi yanitlarin genel

saylya orani seklinde kullanilir.
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8. ARASTIRMA BULGULARI
8.1. Demografik Analiz

Yapilan anket ¢alismasinda segilen 6érneklem alaninda sorulari yanitlayan

kimya muhendislerinin;

e cinsiyet,

e yas, mezuniyet yili,

e mezun oldugu okul,
e Calistigi sektor,

e is alani,

e isyerindeki konumu,

e isyerinin dzelligi,

sorulmus. Bununla ankete katilan muhendislerin demografik altyapisi

hakkinda bilgi edinilmesi saglanmistir.

8.1.1. Cinsiyet analizi

Cizelge 8.1. Cinsiyet

Frekans | Yulzde
Erkek 148 60,2
Kadin 98 39,8
Toplam 246 100,0

Gorusulen deneklerin %60,2’si, bir baska deyisle beste Uglik ¢ogunlugu

erkektir. Deneklerin arasindaki kadin orani da %39,8 seviyesindedir.
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8.1.2. Yas analizi

Cizelge 8.2. Yas

Frekans | Yizde
25 Yas ve Alti 20 8,1
25-29 64 26,0
30-34 25 10,2
35-39 20 8,1
40-44 26 10,6
45-49 32 13,0
50 Yas ve Ustii 59 24,0
Toplam 246 100,0

Denekler arasinda en genis kitleye sahip yas araligi 25 — 29 yas araligidir.
%26’'hk ylzdeye sahip bu yas aralidini denekler arasinda en yash kitle
%24’luk oran ile takip etmektedir. 25 yasin altindaki en gen¢ kesimin orani
ise %8,1 seviyesindedir. Yapilan saptamalara gore,

¢ 30 yasin altindaki deneklerin orani %34,1

¢ 40 yasin altindaki deneklerin orani %52,4

¢ 30 yasin Ustundeki deneklerin orani %65,9

¢ 40 yasin Ustundeki deneklerin orani % 47,6

seviyesindedir. Bu sonuglara gore 40 yasin Ustundekilerin ve altindakilerin

yaklasik olarak ayni orana sahip olduklari sdylenebilir.

8.1.3. Mezuniyet yili analizi

Cizelge 8.3. Mezuniyet yih

Frekans Yizde
1960 - 1980 61 24,8
1981 - 1990 64 26,0
1991 - 2000 54 22,0
2001 - 2005 67 27,2
Toplam 246 100,0

Deneklerin mezuniyet yillari dagihm oranlarinin ise birbirine ¢ok yakin
oldugundan sb6z edilebilir. Edinilen sonuglara gére 2000 yilindan sonra
mezun olan deneklerin oraninin, diger mezuniyet yili araliklari daha genis

tutulmus olmasina ragmen, %27,2 ile en yuksek orana sahip oldugu One
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¢cikmaktadir. Buna karsilik 1981 — 1990 yillari arasinda bolimunden mezun
olan deneklerin orani %26 ve 1960 — 1980 yillari arasinda boélumunden
mezun olmus olan deneklerin orani ise %24,8 seviyesindedir. 1991 — 2000
yillari arasinda mezun olan deneklerin orani ise en duslk seviyededir. Bu
sonuglara gore boluminden son 5 sene igerisinde mezun olmus bireyler ile

daha fazla gorusuldugu soylenebilir.

8.1.4. Mezun olunan okul analizi

Cizelge 8.4. Mezun olunan Universite

Frekans Yizde
Gazi Universitesi 53 21,5
Ankara Universitesi 40 16,3
Ege Universitesi 24 9,8
istanbul Teknik Universitesi 18 7.3
Anadolu Universitesi 21 8,5
Ortadogu Teknik Universitesi 14 5,7
Yildiz Teknik Universitesi 11 4.4
Hacettepe Universitesi 10 4.1
istanbul Universitesi 9 3,7
Atatiirk Universitesi 8 3,3
Osmangazi Universitesi 7 2,8
Cumbhuriyet Universitesi 7 2,8
Selguk Universitesi 7 2,8
Firat Universitesi 4 1,6
Corum Mihendislik Fakdltesi 3 1,3
KTU 3 1,3
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2 0,8
Bogazigi Universitesi 1 0,4
Bilkent 1 0,4
Dokuz Eylil Universitesi 1 0,4
Kocaeli Universitesi 1 0,4
Marmara Universitesi 1 0,4
Toplam 246 100

Deneklerin mezun olduklari Universitelere bakildiginda %21,5’lik kesimin
mezun oldugu Gazi Universitesi ile %16,3'lik kesimin mezun oldugu Ankara
Universitesi 6ne c¢ikmaktadir. Bu iki Universiteyi %9,8’lik kesimin mezun
oldugu Ege universitesi, %7,3’luk kesimin mezun oldugu iTU, %5,7lik
kesimlerin mezun oldugu Anadolu Uni. ile ODTU, %4,1’lik kesimin mezun
oldugu Hacettepe Uni. ve %3,7’lik kesimlerin mezun oldugu YTU ile iU takip
etmektedir.



8.1.5. Sektor analizi

Cizelge 8.5. Calisilan sektor

Yuzde
Kalite Kontrol ve Proses Mihendisligi 16,7
Uretim 27,6
Uriin Yénetimi 6,1
AR - GE 4.9
Satis- Pazarlama 10,4
Cevre ya da Kalite Ydnetimi 7,7
Sorumlu Midurlik ya da Sorumlu Yoéneticilik| 11,4
Egitim 1,6
Laboratuvar 1,6
Diger 11,4
Toplam 100,0
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Deneklerin  %27,6'hk buyudk bir bolumunun dretim sektorinde calistigi

gorilmektedir. Uretim bolimiinde calisan denekleri %16,7’lik oran ile Kalite

Kontrol ve Proses Mihendisligi sektorinde calisanlar ve %11,4’lik oran ile

Sorumlu Mudurlik veya Yoneticilik sektoru izlemektedir. Ayrica %7,8’lik oran

ile Satis sektorinde calisanlar ve %7,7’lik oran ile Cevre & Kalite Yonetimi

sektorinde galigsanlar da 6ne gikan diger kesimlerdir.

8.1.6. is alani analizi

Cizelge 8.6. Caligilan is alani

Frekans Yizde

Boya, Vernik, Yapigkan 19 7,7
Tekstil 5 2

Toprak Endustrisi 21 8,5
Anorganik Kimyasallar 4 1,6
Organik Kimyasallar 14 57
ilag 7 2,8
Gida 44 17,9
Malzeme veya Metal Sanayi 19 7,7
Proje, Taahht Sirketi (Tesis Kurma) 6 2,4
Kalite, Yangin, is Giivenligi Yonetim Sistemleri Danigmanlig 17 6,9
Kimyasal Madde ve Analitik Cihaz Satigi 15 6,1

Enerji (Rafineri, Santral, Glines Enerjisi vb.) 18 7,3
Egitim 7 2,8
Diger 50 20,3
Toplam 246 100
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Deneklerin  %17,9'luk c¢ogunlugunun Gida is alaninda calisiyor oldugu
gorulmektedir. Gida sektort galisanlarini %8,5’lik oran ile Toprak Endustrisi
calisanlari ve %7,7’lik oran ile Malzeme & Metal Sanayi ¢alisanlari ile Boya,

Vernik & Yapigkan is Alaninda calisan denekler takip etmektedir.

8.1.7. Miihendisin isyerindeki konumu

Cizelge 8.7. is yerindeki konum

Frekans | Yuzde
Ust Diizey Yénetici 18 7,3
Yonetici 78 31,7
Miihendis 112 45,5
Sorumlu Mudur 17 6,9
Diger 21 8,5
Toplam 246 100,0

B Yonetici OMiuhendis 0O Sorumlu Mudir

O Ust Dlizey Yonetici

Sekil 8.1. Ig yerindeki konum

Deneklerin %45,5’lik buyuk bir kesiminin is yerlerinde muhendis konumunda
calistigr gorulmektedir. Ayrica %31,7’lik bir kesimin de yodnetici olarak
calistig ortaya cikmaktadir. Ayrica deneklerin %6,9’luk kesimi sorumlu
mudur olarak caligirken %7,3’lik kesimin de Ust duzey yodnetici olarak

cahlistigi saptanmistir.



8.1.8. igyerinin sinif analizi

Cizelge 8.8. igyerinin sinifi

Frekans | Ylzde
Kamu 56 22,8
Ozel 166 67,5
KIT 22 8,9
Diger 2 ,8
Toplam 246 100,0
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Deneklerin Ugte ikilik kesiminin 6zel sektorde calistigi belirlenmistir. Kamu
sektoriinde calisan deneklerin orani ise %22,8'dir. KlT'lerde calisan

deneklerin oraninin da %8,9 seviyesinde oldugu gorulmektedir.
8.2. Egitim Etkinliginin Degerlendirilmesi
E kodu ile kodlanan bu sorular aracihigi ile muhendislerin;

¢ Almis oldugu derslerin etkinligi,

e Calisma ortaminin gerektirdigi bilgi, beceri, akilci ve analitik disunme
yetenekleri,

e Mezun olduklari béliumlerin insan kaynaklari, biling, iletisim, altyapi ve

calisma ortamlari hakkinda,

dusunce ve geri beslemelerinin analizleri yapiimigtir.

8.2.1. Egitim programinda verilen derslerin analizi

Bu bdlumde kimya muhendisligi programlarinda verilen zorunlu derslerin,

kimya muhendislerinin ¢alisma hayatlarindaki etkinligi sorulmustur.
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Cizelge 8.9. Matematik dersinin mezuniyet yillarina goére dagilimi

Mezuniyet Yili
1960-1980 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005 | Toplam
Frekans 29 33 33 41 136
Yararl Oldu
Yizde 49,2 51,6 61,1 61,2 55,7
Matemati_k
Dersinin s Frekans 27 30 15 22 94
Hayatiniza $'Sm?”0|d
ararli u
ﬁt,'j's' Oldu Yiizde 45,8 46,9 27,8 32,8 38,5
Frekans 2 1 4 3 10
Yararl Olmadi
Yizde 3,4 1,6 7.4 4,5 4.1
Frekans 1 0 2 1 4
Hi¢ Gormedim
Yizde 1,7 ,0 3,7 1,5 1,6
Frekans 59 64 54 67 244
Toplam
Yizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Her bir mezuniyet yili araligina bakildiginda deneklerin %49,2 - %61,2
oranlarinda Matematik dersinin is hayatlarina katkisi oldugunu dusundukleri
belirlenmistir. Matematik dersinin ig hayatlarina kismen katkida bulundugunu
belirten deneklerin de katiimiyla bu oranlarin %88,9 - %98,4 araligina
ulastigr gorulmektedir. Genelde matematik dersinin tum mezuniyet yil
araliklarinda is hayatina katkida bulunan bir ders olarak goruldugu ortaya
cikarken s6z konusu dersin is hayatlarinda yararli olmadigini disinen 1991
ve sonrasinda mezun olmus olan deneklerin orani 1990 ve oncesi mezun
olmus deneklerin oranina gore daha yuksektir. Buna karsilik 1991 ve sonrasi
mezun olmus denekler arasinda Matematik dersinin is hayatlarina katkisi
oldugunu dusunenlerin orani 1990 ve 6ncesi mezun olmus denekler arasinda
ayni dustnceye sahip deneklerin oranindan da yuksektir. Bunun sebebi ise
1990 ve oOncesi mezun olmus denekler arasinda s0z konusu dersin ig
hayatlarina kismen katkisi oldugunu dusunenlerin oraninin bir hayli fazla

olmasidir.
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Cizelge 8.10. Bilgisayar dersinin mezuniyet yillarina gore dagilimi

Mezuniyet Yili
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005 | Toplam
Frekans 13 15 24 35 87
Yararl Oldu
Yizde 22,0 23,8 44.4 52,2 35,8
Bilgisayar
Dersinin s Frekans 24 38 19 26 107
Hayatiniza Kismen Yararli
Oldu
ﬁt,'j's' Oldu Yiizde 40,7 60,3 352 38,8 44,0
Frekans 2 2 7 6 17
Yararlh Olmadi
Yizde 3,4 3,2 13,0 9,0 7,0
Frekans 20 8 4 0 32
Hi¢ Gormedim
Yizde 33,9 12,7 7.4 ,0 13,2
Frekans 59 63 54 67 243
Toplam
Yizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1960 — 1980 yillari arasinda mezun olmug deneklerin yaklagik Ugte birinin
gormedigini belirttigi Bilgisayar dersinin gorulmeme oraninin mezuniyet yili
glinimuze yaklastikga azaldigi ve 2000’li yillarda mezun olmus deneklerde
Bilgisayar dersini gormeyen denek bulunmadigi belirlenmistir. Ayrica soz
konusu dersin is hayatlarina katkisi oldugunu dusunen 1990 ve Oncesi
mezunlarin orani %23,8 seviyesini agsmaz iken bu oran 1990 ve sonrasinda
mezun olmus deneklerde %44,4 — 52,2 seviyelerine ulagsmaktadir. 1990 ve
oncesi mezun olmus deneklerin ¢ogunlugunun bilgisayar dersinin is
hayatlarina kismen vyararli oldugunu belirttigi buna kargilik udlkemizde
bilgisayarin yayginlasmaya bagladigi 90’l yillardan itibaren mezun olmus
denekler icerisinde s6z konusu dersin is hayatlarina katkisi oldugunu

belirtenlerin oraninin baskin oldugu gortulmektedir.
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Cizelge 8.11. Ayirma islemleri dersinin mezuniyet yillarina gére dagilimi

Mezuniyet Yili
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005 | Toplam
Frekans 17 15 17 27 76
Yararh Oldu
Yizde 32,7 23,4 33,3 40,3 32,5
Frekans 27 21 15 20 83
Ayirma Kismen Yararh
islemleri Oldu j
Dersinin Is Yizde 51,9 32,8 29,4 29,9 35,5
Hayatiniza
Katkisi Oldu Frekans 5 26 15 16 62
mus Yararli Olmadi
Yizde 9,6 40,6 29,4 23,9 26,5
Frekans 3 2 4 4 13
Hi¢ Goérmedim
Yizde 5,8 3,1 7,8 6,0 5,6
Frekans 52 64 51 67 234
Toplam
Yizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Ayirma iglemleri dersinin ig hayatlarina katkisi olmadigini belirtenlerin orani

1980 sonrasi mezun olmus deneklerde %23,9 - %40,6 seviyelerinde iken bu

oran 1960 — 1980 yillari arasinda mezun olmus deneklerde yalnizca %9,6

seviyesindedir.

Bu seneler arasinda mezun olmus olan deneklerin yarisindan fazlasi s6z

konusu dersin is hayatlarina kismen yararli oldugu dusuncesinde iken 1990

yili sonrasi mezun olmus olan deneklerin arasinda ayirma iglemleri dersinin

is hayatlarina yararl oldugu duguncesini savunanlarin ayni dugunceye sahip

1990 yili 6ncesi mezun olmus olan deneklerin oranindan yuksek oldugu da

ortaya ¢ikmistir.
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Cizelge 8.12. Kimya muhendisligine giris dersinin mezuniyet yillarina gére

dagilimi
M iyet Yil
ezuniyet Yili Toplam
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005
“K/Ii.r.r;]ya sisic Yararl Oldu Frekans 23 20 19 29 91
tihendisligine -
Giris Dersinin Yizde 39,7 31,3 35,8 43,3 37,6
is Hayatiniza | Kismen Yararli | Frekans 22 19 26 15 82
Katj;lS' Oldu | Oldu Yiizde 37,9 29,7 49,1 22,4 33,9
mu? Frekans | 10 25 6 16 57
Yararl Olmadi —
Yizde 17,2 39,1 11,3 23,9 23,6
Frekans 3 0 2 7 12
Hi¢ Gérmedim -
Yizde 52 0 3,8 10,4 5,0
Frekans 58 64 53 67 242
Toplam —
Ylzde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Kimya Muhendisligine Giris dersinin her mezuniyet yili araliginda en az
%31,3 oraninda is hayatina katkida bulunan bir ders olarak goéruldugu
belirlenmistir. Ancak 1981 — 1990 yillari arasinda mezun olan deneklerin
%40’a yakin bir kesiminin s0z konusu dersin ig hayatlarina katkisi olmadigini
belirttigi de saptanmigtir; bu oran 2001 ve sonrasinda mezun olmus
deneklerde %23,9 seviyesinde iken diger mezuniyet yili araliklarinda %20’nin
altindadir. Ayrica Kimya Muhendisligine Giris dersinin is hayatlarina katkida
bulundugunu belirten deneklerin orani, 2001 yili ve sonrasinda mezun olmus

denekler arasinda %43,3 ile en ylksek seviyesine ulagmaktadir.

Cizelge 8.13. Fizik dersinin mezuniyet yillarina gére dagilimi

Mezuniyet Yili
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005 | Toplam
Fizik Vararl Oldu Frekans 18 5 6 13 42
Dersinin Is "
Hayatiniza Yizde 32,1 8,1 11,5 20,3 17,9
Katkisi Oldu | Kismen Yararli Frekans 21 34 24 23 102
mu? Oldu Yiizde 37,5 54,8 46,2 35,9 43,6
Frekans 8 15 15 19 57
Yararli Olmadi —
Yizde 14,3 24,2 28,8 29,7 24 .4
L . Frekans 9 8 7 9 33
Hi¢c Goérmedim -
Yizde 16,1 12,9 13,5 141 141
Frekans 56 62 52 64 234
Toplam —
Yuzde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Mezuniyet yili araliklarinin tUmutnde deneklerin gogunlugunun Fizik dersinin
is hayatlarina kismen katkisi oldugunu belirttikleri belirlenmigtir. S6z konusu
oran 1981 — 1990 yillar1 arasinda mezun olmus deneklerde %54,8 seviyesine
clkarken ayni mezuniyet yili araliginda Fizik dersinin ig hayatlarina katkisi
oldugunu duslinen deneklerin oraninin %8,1 ile en disuk seviyede oldugu
ortaya cikmaktadir. Genel olarak bakildiginda, Fizik dersinin is hayatlarina
katkisi veya kismen katkisi oldugunu dusunen deneklerin orani mezuniyet
yih ginimuze yaklastikga azalmakta, s6z konusu dersin is hayatina katkisi
olmadigini belirten deneklerin orani ise artis gostermektedir. Buna karsilik
Fizik dersini gormeyen deneklerin oraninin her mezuniyet yili araliginda

%10’un uzerinde oldugu da gorulmektedir.

Cizelge 8.14. Genel kimya dersinin mezuniyet yillarina gére dagihmi

Mezuniyet Yili
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005 | Toplam
Frekans 28 25 30 36 119
Yararh Oldu
Genel Kimya Yilzde 47,5 39,7 56,6 54,5 49,4
Dersinin Is
Hayatiniza Kismen Yararli Frekans 21 24 18 19 82
Katks Oldu | Oldu Yiizde 35,6 38,1 34,0 28,8 34,0
mu’?
Frekans 6 8 5 9 28
Yararh Olmadi
Yizde 10,2 12,7 94 13,6 11,6
Frekans 4 6 0 2 12
Hi¢ Goérmedim
Yizde 6,8 9,5 0 3,0 5,0
Frekans 59 63 53 66 241
Toplam
Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Genel Kimya dersinin is hayatlarina katkisi oldugunu belirten deneklerin her
mezuniyet yili araliginda baskin oldugu gorulmektedir. Ayrica her mezuniyet
yilh aralidinda s6z konusu dersin is hayatlarina katkisi veya kismen katkisi
oldugunu duslUnenlerin orani %77,8 - %90,6 araligindadir. Bu sonuglardan
hareketle her mezuniyet yili araliginda, deneklerin buyluk c¢ogunlugunun
Genel Kimya dersinin is hayatlari igin yararli bir ders oldugunu savunduklari

sOylenebilir.
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Cizelge 8.15. Analitik ve organik kimya lab. dersinin mezuniyet yillarina

gore dagilimi
M ivet Yil
ezuniye 11 Toplam
1960-1980 1981-1990 1991-2000 | 2001-2005
Analitik ve Frekans 34 28 27 31 120
Organik Vararh Oldu Yiizd 57,6 43,8 50,9 47,0 49,6
Kimya Lab. uzde , ; ; , :
Dersinin Is Kismen Yararli | Frekans 22 30 20 28 100
Eaz(atln(ljzlz Oldu Yiizde 37,3 46,9 37,7 424 41,3
atkisi u
Frekans 2 5 3 4 14
mu? Yararli Olmadi -
Yiizde 3,4 7.8 57 6,1 5,8
Frekans 1 1 3 3 8
Hi¢ Gormedim .
Yiizde 1,7 1,6 57 45 3,3
Frekans 59 64 53 66 242
Toplam -
Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Analitik ve Organik Kimya Lab. dersinin is hayatlarina katkisi oldugunu

belirten deneklerin her mezuniyet yili araliyinda %40 seviyesinin Uzerinde

oldugu gorulmektedir. Ayrica her mezuniyet yili araliginda s6z konusu dersin

is hayatlarina katkisi veya kismen katkisi oldugunu dugunenlerin orani

%88,6 - %94,9 araligindadir. Bu sonuglardan hareketle her mezuniyet yili

araliginda, deneklerin buyuk cogunlugunun Analitik ve Organik Kimya Lab.

dersinin ig hayatlari i¢in yararl bir ders oldugunu savunduklari soylenebilir.

Cizelge 8.16. Fizikokimya dersinin mezuniyet yillarina gére dagilimi

Mezuniyet Yili
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005 | Toplam
Frekans 24 16 18 15 73
o Yararli Oldu -
Fizikokimya Yiizde 421 25,0 34,0 23,1 30,5
Dersinin |
H:)r/sa:zlr:zz Kismen Yararli Frekans 30 39 22 34 125
Katkisi Oldu | ©'du Yiizde 52,6 60,9 41,5 52,3 52,3
mu? Frekans 2 8 9 14 33
Yararli Olmadi —
Yiizde 3,5 12,5 17,0 21,5 13,8
R, : Frekans 1 1 4 2 8
Hi¢ Gormedim —
Yiizde 1,8 1,6 7,5 3,1 3,3
Frekans 57 64 53 65 239
Toplam -
Yizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Fizikokimya dersinin genel olarak bakildiginda denekler tarafindan kismen
yararli bir ders olarak goéruldugu belirlenmigken, mezuniyet yili ginimuze
yaklastikca Fizikokimya dersinin is hayatina katkisi olmadigini dusunen
deneklerin oraninda bir artis oldugundan bahsetmek mumkundur. Ayrica bu
veriyi destekler sekilde mezuniyet yili gunimuze yaklagtikga Fizikokimya
dersinin is hayatina katkisi veya kismen katkisi oldugunu dusunen

deneklerin oraninin azaldigi gorulmektedir.

Cizelge 8.17. Termodinamik dersinin mezuniyet yillarina gore dagilimi

Mezuniyet Yili
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005 | Toplam
Termodlnamlk Yararli Oldu Frekans 24 22 24 29 99
Dersinin Is Ylzde 41,4 34,4 45,3 43,9 41,1
Hayatiniza
Katkis Oldu Kismen Yararli Fr"ekans 26 17 19 20 82
mu? Oldu Yiizde 44,8 26,6 35,8 30,3 34,0
Frekans 7 24 6 15 52
Yararli Olmadi —
Yiizde 12,1 37,5 11,3 22,7 21,6
Frekans 1 1 4 2 8
Hi¢ Gormedim ~
Yizde 1,7 1,6 7,5 3,0 3,3
Frekans 58 64 53 66 241
Toplam —
Yizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Termodinamik dersinin 1960 — 1980 ve 1991 — 2000 yillar1 arasinda mezun
olmus deneklerin %80’inden ve 2001 yilindan sonra mezun olmus deneklerin
%70’'inden fazlasinin is hayati igin yararli veya kismen yararh bir ders olarak
belirtildigi, buna karsilik 1981 — 1990 yillari arasinda mezun olmusg deneklerin
arasinda bu oranin %61 seviyesine geriledigi saptanmigtir. Ayrica 1981 —
1990 yillar arasinda mezun olan deneklerin Ugte birinden fazlasi s6z konusu
dersin is hayatlarina katkisi olmadigini belirtmektedir. Termodinamik dersinin
is hayatlarina katkisi olmadigini belirten deneklerin orani 2000 yilindan sonra
mezun olan deneklerde dortte bir seviyesine yakinken 1960 — 1980 yillar
arasinda mezun olmus deneklerde sekizde bir, 1991 — 200 yillar arasinda

mezun olmus deneklerde ise yalnizca dokuzda bir seviyesine yakindir.




Cizelge 8.18. Is1 Aktarimi dersinin mezuniyet yillarina gore dagilimi
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Mezuniyet Yili
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005 | Toplam
Frek 20 18 23 25 86
Isi Alftgngm Yararli Oldu rekans
Dersinin Is Yilzde 33,9 28,1 43,4 37,3 35,4
Hayatiniza
Katkisi Oldu Kismen Yararli Frekans 31 36 21 30 118
mu? Oldu Yiizde 52,5 56,3 39,6 44,8 48,6
Frekans 4 9 6 11 30
Yararli Olmadi —
Yizde 6,8 14,1 11,3 16,4 12,3
. ) Frekans 4 1 3 1 9
Hi¢ Goérmedim —
Yizde 6,8 1,6 57 1,5 3,7
Frekans 59 64 53 67 243
Toplam —
Yizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Mezuniyet yili araliklarinin timinde deneklerin gogunlugunun Isi Aktarimi

dersinin is hayatlarina kismen katkisi oldugunu belirttikleri belirlenmigtir. S6z

konusu oran 1981 — 1990 yillari arasinda mezun olmus deneklerde %56,3

seviyesine c¢lkarken ayni mezuniyet yili araliginda Isi1 Aktarimi dersinin is

hayatlarina katkisi oldugunu dusunen deneklerin oraninin %28,1 ile en duguk

seviyede oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Genel olarak bakildiginda, Isi Aktarimi

dersinin ig hayatlarina katkisi veya kismen katkisi oldugunu dusunen

deneklerin orani mezuniyet yill gunumuze yaklastikga azalmakta ancak %80

oraninin altina dismemektedir.

Cizelge 8.19. Kutle aktarimi dersinin mezuniyet yillarina gére dagihmi

Mezuniyet Y1l
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005 | Toplam
Kutle Vararli Oldu Frekans 18 21 22 26 87
Aktarimi -
Dersinin Is Yizde 31,0 33,9 42,3 38,8 36,4
Hayatlnlza Kismen Yararl Frekans 30 29 22 27 108
Kat};lsl Oldu | Oldu Yiizde 51,7 46,8 42,3 40,3 452
mu? Frekans 4 11 4 11 30
Yararli Olmadi —
Yizde 6,9 17,7 7,7 16,4 12,6
L ) Frekans 6 1 4 3 14
Hi¢ Gérmedim -
Yizde 10,3 1,6 7,7 4.5 59
Frekans 58 62 52 67 239
Toplam ~
Yizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Kutle Aktarimi dersinin yararli veya kismen vyararli oldugunu dusunen
deneklerin oraninin higbir mezuniyet yili araliginda %79’un altina dusmedigi,
buna karsilik 1990'dan 6nce mezun olmus deneklerde s6z konusu dersin
yararli oldugunu dusltnenlerin oraninin ayni disunceye sahip 1990 yilindan
sonra mezun olmus deneklere oranla daha disuk oldugu belirlenmistir. S6z
konusu dersin yararli olmadigi duguncesinin de oldukga dusik seviyelerde
kaldigi gozlenmektedir. 1981 — 1990 yillari arasinda mezun olan denekler
arasinda Kutle Aktarimi dersinin yararli olmadi§i disuncesine hakim olan
deneklerin orani %17,7 seviyesinde iken bu oran 2000 yilindan sonra mezun
olan deneklerde altida bir seviyesine, diger yillarda mezun olmus deneklerde

ise %10’un altina inmektedir.

Cizelge 8.20. Akiskanlar mekanigi dersinin mezuniyet yillarina gére dagilimi

Mezuniyet Yili
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005 | Toplam
Akiskan Yararl Oldu Frekans 20 18 19 25 82
Iskanlar "
Mekanigi Yizde 34,5 28,1 36,5 37,3 34,0
Dersinin Is Kismen Yararli Frekans 31 32 18 24 105
Hayatiniza | Oldu Yiizde 53,4 50,0 34,6 35,8 43,6
Katkist Oldu Frek 5 12 11 16 44
rekan
mu? Yararl Olmadi "e ans
Yizde 8,6 18,8 21,2 23,9 18,3
. . . Frekans 2 2 4 2 10
Hi¢ Gormedim —
Yizde 3,4 3.1 7,7 3,0 4.1
Frekans 58 64 52 67 241
Toplam "
Yizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Mezuniyet yili araliklarinin timunde deneklerin gogunlugunun Akiskanlar
Mekanigi dersinin is hayatlarina katkisi veya kismen katkisi oldugunu
belirttikleri belirlenmistir. S6z konusu oran 1960 — 1980 yillari arasinda
mezun olmug deneklerde %53,4 seviyesine cikarken ayni mezuniyet yili
araliginda Akiskanlar Mekanigi dersinin ig hayatlarina katkisi olmadigini
distnen deneklerin oraninin %8,1 ile en dusik seviyede oldugu ortaya
cikmaktadir. Genel olarak bakildiginda, Akigkanlar Mekanigi dersinin ig

hayatina katkisi olmadigini belirten deneklerin  orani mezuniyet vyili
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gunumuze yaklastikga artis gostermektedir. Ayrica Akigkanlar Mekanigi
dersini gormeyen deneklerin oraninin her mezuniyet yili araliginda %10’un

uzerinde oldugu da gorulmektedir.

Cizelge 8.21. Reaktor tasarimi dersinin mezuniyet yillarina gére dagihimi

Mezuniyet Yili
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005 | Toplam
Frekans 11 12 12 15 50
Yararh Oldu
Yiizde 19,3 19,0 22,6 22,4 20,8
Reaktor
Tasarimi. Frekans 18 10 22 19 69
Dersinin is Kismen Yararli
Hayatiniza Oldu -
Katkisi Oldu Yizde 31,6 15,9 41,5 28,4 28,8
mu?
Frekans 19 31 13 20 83
Yararli Olmadi
Yizde 33,3 49,2 245 29,9 34,6
Frekans 9 10 6 13 38
Hi¢ Gormedim
Yiizde 15,8 15,9 11,3 19,4 15,8
Frekans 57 63 53 67 240
Toplam
Yizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Genel olarak bakildiginda tim mezuniyet yili araliklarindaki deneklerin
yuksek oranlarda Reaktor Tasarimi dersinin is hayatlarina katkisi olmadigini
dusundukleri ortaya ¢ikmistir. Bu oran 1981-1990 yillari arasinda mezun olan
deneklerde %50 seviyesine yaklasirken 1980’den édnce mezun olanlarda Ugte
bir, 2000 yilindan sonra mezun olanlarda %29,9 ve 1991 — 2000 yillar
arasinda mezun olanlarda yaklasik dortte bir seviyesindedir. Buna karsilik
s6z konusu dersin is hayatlarina katkisi veya kismen katkisi oldugunu
dusunen 1990 yili sonrasi mezun olan deneklerin oraninin, 1990 yili dncesi
mezun olmug ayni dusunceyi paylasan deneklerin oranindan yuksek oldugu

da ortaya ¢ikmaktadir.




Cizelge 8.22. Proses kontrol dersinin mezuniyet yillarina gére dagilimi
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Mezuniyet Yili
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005 | Toplam
Frekans 21 17 21 17 76
Proses Yararl Oldu
Kontrol Yizde 36,2 26,6 39,6 25,4 31,4
Dersinin Is
Hayatiniza Kismen Yararli Frekans 21 13 20 28 82
Kat’I;ISI Oldu | Oldu Yiizde 36,2 20,3 37,7 41,8 33,9
mu?
Frekans 13 33 8 20 74
Yararh Olmadi
Yizde 22,4 51,6 15,1 29,9 30,6
Frekans 3 1 4 2 10
Hi¢ Goérmedim
Yizde 52 1,6 75 3,0 4.1
Frekans 58 64 53 67 242
Toplam
Yizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Proses Kontrol dersinin is hayatlarina katkisi veya kismen katkisi oldugunu

digunen deneklerin oraninin 1981 — 1990 yillari arasinda mezun olmus

denekler disinda Ugte iki seviyesinin Uzerinde oldugu goérulmektedir. Buna

kargilik 1981 — 1990 yillari arasinda mezun olmus deneklerin yarisindan

fazlasinin s6z konusu dersin is hayatlarina katkisi olmadigini belirttigi ortaya

cikmigtir.

Cizelge 8.23. Kimya muh. tasarimi dersinin mezuniyet yillarina gére dagilimi

Mezuniyet Yili

Toplam
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005
i ii Frekans 14 15 19 22 70
Kimya Miih. Yararli Oldu —
Tasarimi Yiizde 24,1 234 35,8 32,8 28,9
Dersinin i
Hggng Kismen Yararli | Frekans 18 12 17 15 62
Katkisi Oldu | ©ldu Yiizde 31,0 18,8 32,1 22,4 25,6
mu? Frekans 15 31 14 24 84
Yararl Olmadi -
Yiizde 25,9 48,4 26,4 35,8 34,7
. ) Frekans 11 6 3 6 26
Hi¢ Gormedim -
Yiizde 19,0 9.4 5,7 9,0 10,7
Frekans 58 64 53 67 242
Toplam —
Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Kimya Muh. Tasarimi dersinin is hayatlarina katkisi veya kismen katkisi

oldugunu dusunen deneklerin oraninin 1981 — 1990 yillari arasinda mezun




82

olmus denekler diginda %55 seviyesinin Uzerinde oldugu goérulmektedir.
Buna karsilik 1981 — 1990 yillari arasinda mezun olmus deneklerin yaklagik
yarisinin sdz konusu dersin is hayatlarina katkisi olmadigini belirttigi ortaya
cikmigtir. Ayrica 1980’'den 6nce mezun olmus deneklerin yaklasik beste

birinin bu dersi almadigi saptanmistir.

Cizelge 8.24. Kimyasal tepkime muhendisligi dersinin mezuniyet yillarina

gore dagilimi.
Mezuniyet Yili
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005 | Toplam
Frekans 15 12 19 17 63
Yararli Oldu
Kimyasal Yizde 25,9 18,8 36,5 25,4 26,1
Tepkime
Mijhendi§ligi Kismen Yararli Frekans 16 9 14 18 57
Dersinin Is Oldu .
Hayatiniza Yizde 27,6 14,1 26,9 26,9 23,7
Katiis Oldu Frekans | 12 30 15 23 80
’ Yararli Olmadi
Yizde 20,7 46,9 28,8 34,3 33,2
Hic Gormedim Frekans 15 13 4 9 41
Yizde 25,9 20,3 7,7 13,4 17,0
Frekans 58 64 52 67 241
Toplam
Yizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Kimyasal Tepkime Muhendisligi dersinin is hayatlarina katkisi veya kismen
katkisi oldugunu dusunen deneklerin oraninin 1981 — 1990 yillari arasinda
mezun olmus denekler disinda %50 seviyesinin Uzerinde oldugu
gorulmektedir. Buna karsilik 1981 — 1990 yillari arasinda mezun olmus
deneklerin yaklasik yarisinin s6z konusu dersin is hayatlarina katkisi
olmadigini ve s6z konusu deneklerin yalnizca %32,9’unun Kimyasal Tepkime
Muahendisligi dersinin is hayatlarina katkisi veya kismen katkisi oldugunu
belirttigi ortaya c¢ikmigtir. Ayrica 1980’den 6nce mezun olmus deneklerin
yaklasik dortte birinin ve 1981 — 1990 vyillari arasinda mezun olmus

deneklerin beste birinin bu dersi almadigi saptanmistir.
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Cizelge 8.25. Matematiksel modelleme dersinin mezuniyet yillarina gére

dagilimi.
Mezuniyet Yil
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005 | Toplam
Frekans 12 16 12 14 54
Matematiksel | Yararl Oldu
Modelleme Yizde 21,1 25,0 22,6 21,2 22,5
Dersinin Ig
Hayatiniza Kismen Yararli Frekans 20 27 19 29 95
Katkis Oldu | Oldu Yiizde 35,1 42,2 35,8 43,9 39,6
mu?
Frekans 10 14 18 18 60
Yararl Olmadi
Yizde 17,5 21,9 34,0 27,3 25,0
Frekans 15 7 4 5 31
Hi¢ Gérmedim
Yuzde 26,3 10,9 7,5 7,6 12,9
Frekans 57 64 53 66 240
Toplam
Yuzde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Matematiksel Modelleme dersinin is hayatinda faydali oldugunu belirten

deneklerin oranlari hi¢bir mezuniyet yili araliginda %20’nin; kismen faydali

oldugunu belirten deneklerin oranlari ise %35%’in altina dugsmemektedir. Buna

karsilik 1990 yilindan sonra mezun olan denekler arasinda Matematiksel

Modelleme dersinin is hayatlarina katkisi olmadigini disunenlerin orani, ayni

dusunceyi paylagsan 1990 yili oncesi mezun olmus deneklerin oranindan

yuksek ¢gikmaktadir.

Cizelge 8.26. Malzeme bilgisi dersinin mezuniyet yillarina gére dagilimi

Mezuniyet Yili
1960-1980 1981-1990 1991-2000 | 2001-2005 | Toplam
Malzeme Frekans 25 35 19 28 107
Bilgisi Yararli Oldu Yiizd 43,1 54,7 35,8 42,4 44.4
Dersinin Ig uzde ’ i ’ i i
Hayatiniza Kismen Yararli | Frekans 20 15 19 27 81
KatgﬂS' Oldu | Oldu Yiizde 34,5 23,4 35,8 40,9 33,6
mu Frekans 8 13 12 8 41
Yararl Olmadi
Yiizde 13,8 20,3 22,6 12,1 17,0
. Frekans 5 1 3 3 12
Hi¢ Gormedim -
Yiizde 8,6 1,6 5,7 45 5,0
Frekans 58 64 53 66 241
Toplam —
Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Malzeme Bilgisi dersinin tUm mezuniyet yili araliklarinda is hayatina katkisi
veya kismen katkisi olan bir ders olarak nitelendirildigi gorilmektedir. is
hayatina katkisi oldugunu belirtenlerin orani 1981 — 1990 yillari arasinda
mezun olan denekler arasinda %50 seviyesinin Uzerine g¢ikarken 1991 —
2000 yillari arasinda mezun olan deneklerde en diusuk seviyesi olan %35,8
seviyesindedir. Ayrica tum mezuniyet yili araliklarinda s6z konusu dersin ig
hayatina katkisi veya kismen katkisi oldugunu dusunenlerin orani %70’in
Uzerinde olup en dusuk seviyeye 1991 — 2000 vyillari arasinda; en yuksek
seviyeye ise 2000 vyilindan sonra mezun olan denekler arasinda

ulasmaktadir.

Cizelge 8.27. Muhendislik ekonomisi dersinin mezuniyet yillarina gére

dagilimi.
Mezuniyet Yili
Toplam
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005
0 isli Frek 15 12 1 16 59
Mahendislik | varar; Oldy re ans 0
Ekon.o.ml'a Yizde 25,9 18,8 30,2 24,2 24,5
a:;;'g'r:‘lz'z Kismen Yararll | Frekans | 23 34 18 28 103
Katkisi Oldu | ©'du Yiizde 39,7 53,1 34,0 42,4 42,7
mu? Frekans 8 8 16 14 46
Yararli Olmadi
Yizde 13,8 12,5 30,2 21,2 19,1
. . . Frekans 12 10 3 8 33
Hi¢c Goérmedim —
Yizde 20,7 15,6 5,7 12,1 13,7
Frekans 58 64 53 66 241
Toplam —
Yizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Muahendislik Ekonomisi dersinin tim mezuniyet yili araliklarinda en ylksek
oranda is hayatina kismen katki yapan bir ders olarak nitelendirildigi
gorulmektedir. Bu oran 1981 — 1990 yillari arasinda mezun olan denekler
arasinda %50 seviyesinin Uzerine ¢ikarken Muhendislik Ekonomisi dersinin ig
hayatina katkisi veya kismen katkisi oldugunu duastinen deneklerin orani
%64 seviyesin altina dusmemektedir. Buna karsilik 1990 yilindan sonra
mezun olan denekler arasinda Muhendislik Ekonomisi dersinin is hayatlarina
katkisi olmadigini dusunenlerin orani, ayni dusunceyi paylasan 1990 yil

oncesi mezun olmus deneklerin oranindan yuksek ¢ikmaktadir.
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Cizelge 8.28. Temel islemler dersinin mezuniyet yillarina gére dagilimi

Mezuniyet Yili
1960-1980 1981-1990 1991-2000 | 2001-2005 Toplam
Temel Frekans 22 24 23 25 94
Islemler Vararh Oldu Yiizd 38,6 37,5 434 37,3 39,0
Dersinin is uzae , , : , :
Hayatiniza | Kismen Yararli | Frekans 26 26 19 28 99
Katj;'S' Oldu | Oldu Yiizde 456 40,6 35,8 41,8 41,1
mu Frekans 5 8 7 10 30
Yararl Olmadi
Yiizde 8,8 12,5 13,2 14,9 12,4
Frekans 4 6 4 4 18
Hi¢ Goérmedim -
Yiizde 7,0 9,4 75 6,0 75
Frekans 57 64 53 67 241
Toplam —
Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Her bir mezuniyet yili araligina bakildiginda deneklerin %35,8 - %38,6
oranlarinda Temel islemler dersinin is hayatlarina katkisi oldugunu
diistindiikleri belirlenmistir. Temel islemler dersinin is hayatlarina kismen
katkida bulundugunu belirten deneklerin de katilmiyla bu oranlarin %78,1 -
%84,2 araligina ulasti§i gériulmektedir. Genelde Temel islemler dersinin tim
mezuniyet yili araliklarinda is hayatina katkida bulunan bir ders olarak
goéruldugu ortaya cikarken s6z konusu dersin ig hayatlarinda vyararl
olmadigini dusinen 1991 ve sonrasinda mezun olmug olan deneklerin orani

1990 ve 6ncesi mezun olmus deneklerin oranina gore daha yuksektir.

Cizelge 8.29. Organik ve inorganik teknolojiler dersinin mezuniyet yillarina

gore dagilimi.
Mezuniyet Yili
1960-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2005 | Toplam
Frekans 26 17 22 22 87
Yararli Oldu
Organik ve Ylzde 44,8 26,6 41,5 32,8 36,0
inorganik Kismen Yararl Frekans 20 29 18 28 95
Teknolojiler old —
Dersinin is u Ylzde 34,5 45,3 34,0 41,8 39,3
Hayatiniza Frekans 6 9 7 9 31
Katkisi Oldu Yararli Olmadi
mu? Ylzde 10,3 14,1 13,2 13,4 12,8
Frekans 6 9 6 8 29
Hi¢c Gérmedim
Yizde 10,3 14,1 11,3 11,9 12,0
Frekans 58 64 53 67 242
Toplam
Yizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Organik ve inorganik Teknolojiler dersinin is hayatlarina katkisi veya kismen
katkisi oldugunu dustnen deneklerin oranlarinin %70 seviyesinin altina
inmedigi; en dusuk seviyesine 1981 — 1990; en yuksek seviyesine ise 1960 —
1980 yillari arasinda mezun olmus denekler igerisinde ulastigi belirlenmistir.
Ayrica sOz konusu dersin ig hayatlarina katkisi olmadigini belirten deneklerin
oraninin da hi¢bir mezuniyet yili araliginda %15 seviyesine ulasamadigi

goOrulmektedir.

Sekil 8.2. Derslerin is hayatinda yararli olma oranlari

Deneklerin aldiklari dersler igerisinde is hayatlarina en yararli oldugunu
belirttikleri dersin Matematik dersi oldugu ortaya cikmistir. Deneklerin
%55,3’'unun Matematik dersinin is hayatlarinda c¢ok vyararli oldugunu
dusundukleri orta gikmistir. Matematik dersini Analitik & Organik Kimya Lab.
dersi ile Genel Kimya dersi %48,8’lik oranlari, Malzeme Bilgisi dersi %43,5’lik

orani ve Termodinamik dersi %40,2’lik orani ile takip etmektedir.
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Sekil 8.3. Yararl olmadigi sGylenen dersler

Bunun disinda deneklerin aldiklari dersler igerisinde is hayatlarina en az
yararli oldugunu belirttikleri dersin de Fizik dersi oldugu ortaya ¢ikmigtir.
Deneklerin yalnizca %17,1’i Fizik dersinin is hayatlarinda ¢ok vyararl
oldugunu dusundukleri ortaya c¢ikmigtir. Fizik dersinin diginda Reaktor
Tasarimi dersi %20,3’'luk, Matematiksel Modelleme dersi %22'lik ve
Muhendislik Ekonomisi dersi %24’luk oranlari ile is hayatinda en az

faydalanilan dersler olarak dikkat gekmektedir.

8.2.2. Egitim programinda kazanilan bilgi ve becerilerin analizi

Bu soru ile muhendislerin; is ortaminin gerektirdigi bilgi ve beceriler, sosyal
ve teknolojik, rasyonel duginme ve liderlik yonlerinin analizi yapilmaya

cahsilmigtir.
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Sekil 8.4.0grendigim kimya ve temel miihendislik prensiplerini karsilastigim
sorunlarin saptanmasinda, tanimlanmasinda ve ¢ézumunde
kullanabiliyorum

Deneklerin  %59,3’luk ¢ogunlugu o6grendigi kimya ve temel muhendislik
prensiplerini karsilastigi sorunlarin saptanmasinda, tanimlanmasinda ve
¢ozumunde iyi veya c¢ok iyi bir sekilde kullanabildigini belirtmektedir. Bu
konuda zayif veya ¢ok zayif oldugunu belirten deneklerin orani ise %10,1’de

kalmistir.

Ogrendigi kimya ve temel mihendislik prensiplerini kargilagtiyi sorunlarin
saptanmasinda, tanimlanmasinda ve c¢6zUmunde orta derecede

kullanabildigini belirten deneklerin orani da %30,5 seviyesindedir.
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Sekil 8.5. Problemlere yaratici ve yeni ¢ézlimler getirebiliyorum

Deneklerin %48,8’lik cogunlugu aldigi egitim sonrasinda problemlere yaratici
gordugunu belitmektedir. Bu konuda zayif veya ¢ok zayif oldugunu belirten
deneklerin orani ise %8,9'da kalmistir. Karsilastigi problemlere yaratici ve
yeni ¢Ozumler getirebilme konusunda orta seviyede oldugunu belirten

deneklerin orani da %41,5 seviyesindedir.

Sekil 8.6. Kimya muhendisligi egitimi bana mantikli disiinme ve sorunlari
¢ozme yetisi kazandirdi
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Kimya muhendisligi egitiminin kendisine kazandirmis oldugu mantikli
diginme ve sorunlari ¢gozme yetisini iyi veya c¢ok iyi olarak yorumlayan
deneklerin orani %56,9 seviyesindedir. Buna karsilik bu egitimin kendisine
kattigi yetinin siddetini zayif veya ¢ok zayif olarak niteleyen deneklerin orani
da %7,3'te kalmigtir. Kazandig1 yetiyi orta derecede olarak yorumlayan

deneklerin orani da yaklagik Ugte bir oranindadir.

Cizelge 8.30. Kimya ve temel muhendislik prensiplerini birden fazla igceren
entegre ve kompleks kimya muhendisligi proseslerinin
analizinde ve tasariminda kullanabiliyorum

Frekans Yuzde
Yanit Yok 2 0,8
Cok Zayif 13 53
Zayif 62 25,2
Orta 87 35,4
lyi 65 26,4
Cok lyi 17 6,9
Toplam 246 100,0

Deneklerin ugte birinin aldigi egitim sonrasinda, kimya ve temel muhendislik
prensiplerini birden fazla operasyon iceren entegre ve kompleks kimya
muhendisligi proseslerinin analizinde ve tasariminda kullanabilme konusunda
kendisini iyi veya cok iyi olarak nitelendirdigi gorilmektedir. Bu konuda zayif
veya ¢ok zayif oldugunu belirten deneklerin orani da olduk¢a yuksek ve

%30,5 seviyesindedir.

Kimya ve temel muhendislik prensiplerini birden fazla operasyon igeren
entegre ve kompleks kimya muhendisligi proseslerinin analizinde ve
tasariminda kullanabilme konusunda kendisini orta olarak nitelendiren

deneklerin oraninin da %35,4 seviyesinde oldugu gorulmektedir.
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Cizelge 8.31. Belirli bir operasyon veya deney protokollini takip edebiliyorum

Frekans | Ylzde
Yanit Yok 2 0,8
Cok Zayif 3 1,2
Zayif 55 22,4
Orta 61 24,8
iyi 71 28,9
Cok lyi 54 22,0
Toplam 246 100,0

Deneklerin  50,9’luk ¢ogunlugunun aldigi egditim sonrasinda, belli bir
operasyon veya deney protokolinu takip edebilme konusunda kendisini iyi
veya c¢ok iyi olarak nitelendirdigi gorulmektedir. Bu konuda zayif veya ¢ok
zayif oldugunu belirten deneklerin orani %23,6 seviyesindedir. Ayrica
yaklasik her dort denekten birinin belli bir operasyon veya deney protokolinu

takip edebilme konusunda kendisini orta olarak nitelendirdigi gorulmektedir.

Sekil 8.7. Deney tasarlayabiliyorum

Deneklerin  36,9'luk ¢ogunlugunun aldigi egitim sonrasinda, deney
tasarlayabilmek konusunda kendisini iyi veya c¢ok iyi olarak nitelendirdigi
gorulmektedir. Bu konuda zayif veya ¢ok zayif oldugunu belirten deneklerin
orani da oldukga yuksek ve %30,1 seviyesindedir. Bu sonuglara gére deney

tasarlamak konusunda kendisini iyi veya koétu olarak nitelendirenlerin oldukga
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yakin oranlarda oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Ayrica deney tasarlamak
konusunda kendisini orta olarak nitelendiren kesimin de %30,5 seviyesinde

oldugu gorulmektedir.

Cizelge 8.32. statistik analizleri iceren proses modellerini deney verilerine
uygulayarak ilgili proses veya tasarim bilgisini elde

edebiliyorum

Frekans | Ylzde
Yanit Yok 5 2,0
Cok Zayif 11 4,5
Zayif 68 27,6
Orta 86 35,0
lyi 62 25,2
Cok lyi 14 5,7

Toplam 246 100,0

Deneklerin 32,1’lik kesiminin, aldigi egitim sonrasinda, istatistik analizleri
iceren proses modellerini deney verilerine uygulayarak ilgili proses veya
tasarim bilgisini elde edebilme konusunda kendisini zayif veya ¢ok zayif
olarak nitelendirdigi gorulmektedir. Buna karsilik bu konuda iyi veya ¢ok iyi
oldugunu belirten deneklerin orani %30,9’luk seviyesi ile zayif veya ¢ok zayif
oldugunu belirtenlerin oranina ¢ok yakindir. Bu sonuglara gore istatistik
analizleri iceren proses modellerini deney verilerine uygulayarak ilgili proses
veya tasarim bilgisini elde edebilme konusunda kendisini iyi veya kotu olarak
nitelendirenlerin olduk¢a yakin oranlarda oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica
istatistik analizleri iceren proses modellerini deney verilerine uygulayarak ilgili
proses veya tasarim bilgisini elde edebilme konusunda kendisini orta olarak

nitelendiren kesimin de %35 seviyesinde oldugu gérulmektedir.

Cizelge 8.33. Aldigim egitim, sosyal, ekonomik, politik ve ¢evresel konulara
duyarlilik gostermeme katki sagladi

Frekans Yizde
Yanit Yok 6 2,4
Cok Zayif 34 13,8
Zayf 42 17,1
Orta 60 24,4
lyi 56 22,8
Cok lyi 48 19,5
Toplam 246 100,0




93

Kimya muhendisligi egitiminin kendisine sosyal, ekonomik, politik ve gevresel
konulara duyarhlik gostermek konusunda sagladigi katkiyi iyi veya gok iyi
olarak yorumlayan deneklerin orani %42,3 seviyesindedir. Buna kargilik bu
egitimin kendisine sagladigi katkinin siddetini zayif veya ¢cok zayif olarak
niteleyen deneklerin orani da %30,9 seviyesindedir. Kendisine saglanan
katkinin derecesini orta olarak yorumlayan deneklerin orani da yaklasik

dortte bir duzeyindedir.

Sekil 8.8. Teknolojinin toplum Uzerindeki etkisinin farkinda olmami sagladi

Deneklerin %59,3’luk ¢odunlugunun aldidi egitimin kendisinin, teknolojinin
toplum Gzerindeki etkisinin farkinda olmasini saglamasi konusunda iyi veya
¢ok iyi oldugunu belirttigi gortulmektedir. Aldiklari egitimin bu konuda zayif
veya c¢ok zayif oldugunu belirten deneklerin orani ise %13,4’'te kalmigstir.
Ayrica teknolojinin toplum Uzerindeki etkisinin farkinda olmasini saglamasi
konusunda aldigi egitimi orta olarak nitelendiren kesimin de %25,6

seviyesinde oldugu gorulmektedir.
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Sekil 8.9. Muhendislik hesaplamalari igin bilisim teknolojilerini yardimci oldu

Deneklerin %39,4’lUk kesimi aldiklari egitimin, mUhendislik hesaplamalari igin
bilisim teknolojilerini kullanabilmelerine yardimci olmak konusunda iyi veya
¢ok iyi oldugunu belirttigi gorilmektedir. Aldiklari egitimin bu konuda zayif
veya ¢ok zayif oldugunu belirten deneklerin orani ise %15,5’te kalmistir.
Ayrica muhendislik hesaplamalari igin bilisim teknolojilerini kullanabilmelerine
yardimci olmak konusunda aldiklari egitimi orta olarak nitelendiren kesimin
de %43,5 gibi yuksek bir seviyede oldugu goérilmektedir.

Cizelge 8.34. Aldigim egitim, kimya muhendisligi proses ekipmanlarini
kurabilme, isletebilme becerisi sagladi.

Frekans | Yizde
Yanit Yok 4 1,6
Cok Zayif 10 4,1
Zayf 53 21,5
Orta 83 33,7
iyi 72 29,3
Cok lyi 24 9,8
Toplam 246 100,0
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Sekil 8.10. Aldigim egitim, kimya muhendisligi proses ekipmanlarini
kurabilme, isletebilme becerisi sagladi

Deneklerin %39,1’lik kesimi aldiklari egitimin, kimya muahendisligi proses
ekipmanlarini kurabilme ve isletebilme becerisi kazandirma konusunda iyi
veya c¢ok iyi oldugunu belirttigi goralmektedir. Aldiklari egitimin bu konuda
zayif veya c¢ok zayif oldugunu belirten deneklerin orani ise %?25,6
seviyesindedir. Ayrica kimya muhendisligi proses ekipmanlarini kurabilme ve
isletebilme becerisi kazandirma konusunda aldiklari egditimi orta olarak

nitelendiren kesimin de %33,7 gibi yuksek bir seviyede oldugu gorilmektedir.

Cizelge 8.35. Isin yapilmasi igin bagkalariyla isbirligi yapabilmemi sagladi

Frekans Yizde
Yanit Yok 3 1,2
Cok Zayif 4 1,6
Zayif 7 2,8
Orta 42 17,1
lyi 101 411
Cok lyi 89 36,2
Toplam 246 100,0

Deneklerin %77,3'lUk genis bir kesimi aldiklari egitimin, isin yapilabilmesi igin
baskalariyla igbirligi yapabilmelerini saglamak konusunda iyi veya ¢ok iyi
oldugunu belirttigi gorulmektedir. Aldiklari egitimin bu konuda zayif veya ¢ok

zayif oldugunu belirten deneklerin orani ise yalnizca %4,4 seviyesindedir.
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Ayrica isin yapilabilmesi igin baskalariyla igbirligi yapabilmelerini saglamak
konusunda aldiklari egitimi orta olarak nitelendiren kesimin de %17,1

seviyesinde oldugu gorulmektedir.

Sekil 8.11. Takim kurarak liderlik yapma becerimi gelistirdi

Deneklerin %65,9’luk genis bir kesimi aldiklari egitimin, takim kurarak liderlik
yapma becerilerini gelistirmek konusunda iyi veya ¢ok iyi oldugunu belirttigi
gorulmektedir. Aldiklari egitimin bu konuda zayif veya ¢ok zayif oldugunu
beliten deneklerin orani ise yalnizca %6,1 seviyesindedir. Ayrica takim
kurarak liderlik yapma becerilerini gelistirmek konusunda aldiklari egitimi orta

olarak nitelendiren kesimin de %26,8 seviyesinde oldugu gorulmektedir.

Cizelge 8.36. Teknik ve mesleki gelisimin geregi olan surekli egitimin
oneminin farkinda olmami sagladi

Frekans | Ylzde
Yanit Yok 3 1,2
Cok Zayif 4 1,6
Zayf 41 16,7
Orta 64 26,0
yi 78 31,7
Cok lyi 56 22,8
Toplam 246 100,0
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Sekil 8.11.Teknik ve mesleki gelisimin geregi olan surekli egitimin neminin
farkinda olmami sagladi

Deneklerin %54,5’lik gogunlugu aldiklari egitimin, teknik ve mesleki gelisimin
geregi olan surekli egitimin 6neminin farkinda olmalarini saglamak
konusunda iyi veya ¢ok iyi oldugunu belirttigi gorulmektedir. Aldiklari egitimin
bu konuda zayif veya ¢ok zayif oldugunu belirten deneklerin orani ise %18,3
seviyesindedir. Ayrica teknik ve mesleki geligsimin geregi olan surekli egitimin
6neminin farkinda olmalarini saglamak konusunda aldiklar egitimi orta

olarak nitelendiren kesimin de %26 seviyesinde oldugu gorulmektedir.

8.2.3. Egitim kurumlarinin altyapi, calisma ortami analizi

Bu soru ile muhendislik programi veren kurumlarin, altyapi, ¢calisma ortami

ve ogretim elemani 6grenci iligkilerinin analizi yapiimistir.

Cizelge 8.37. Bolumun bilgisayar olanaklari dizeyi

Frekans | Yizde
Yanit Yok 7 2,8
Cok Zayif 42 17,1
Zayif 40 16,3
Orta 76 30,9
yi 60 24,4
Cok lyi 21 8,5
Toplam 246 100,0
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Sekil 8.12. Bolimin bilgisayar olanaklari dizeyi

Deneklerin %33,4’luk kesimi bolumlerinin bilgisayar olanaklarini zayif veya
¢ok zayif olarak nitelerken bu oran, bolim bilgisayar olanaklarini iyi veya gok
iyi olarak nitelendiren kesimde %33,1 ile kargl gorusu destekleyen kesimin
oraninin neredeyse aynisidir. Bolumlerinin  bilgisayar olanaklarini orta

dizeyde bulan deneklerin orani da %30,9 olarak ortaya ¢ikmistir.

Cizelge 8.38. Bolumin laboratuvar olanaklari dizeyi

Frekans Ylizde
Yanit Yok 1 0,4
Cok Zayif 2 0,8
Zayif 16 6,5
Orta 117 47,6
lyi 73 29,7
Cok lyi 37 15,0
Toplam 246 100,0

Deneklerin %47,6’lik buyuk bir kesimi bolimlerinin laboratuar olanaklarini
orta seviyede bulurken, bolumlerinin laboratuvar olanaklarini iyi veya ¢ok iyi
olarak nitelendiren deneklerin oraninin da %44,7 seviyesinde oldugu
go6zukmektedir. Buna karsilik laboratuar olanaklarini zayif veya ¢ok zayif

olarak nitelendiren deneklerin oraninin yalnizca %7,3 oldugu ortaya ¢ikmistir.



Cizelge 8.39. Universitenin kiitiiphane olanaklari diizeyi

Frekans | Ylzde
Yanit Yok 3 1,2
Cok Zayif 4 1,6
Zayif 22 8,9
Orta 116 47,2
lyi 66 26,8
Cok lyi 35 14,2
Toplam 246 100,0
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Deneklerin %47,2’lik buyuk bir kesimi Universitelerinin kituphane olanaklarini
orta seviyede bulurken, kutuphane olanaklarini iyi veya c¢ok iyi olarak
nitelendiren deneklerin oraninin da %41 seviyesinde oldugu goézukmektedir.
Buna karsilik kitiphane olanaklarini zayif veya ¢ok zayif olarak nitelendiren

deneklerin oraninin yalnizca %10,5 oldugu saptanmistir.

Cizelge 8.40. Bolumun staj yeri bulma konusundaki destek duzeyi

Frekans | Yuzde
Yanit Yok 1 0,4
Cok Zayif 38 15,4
Zayif 117 47,6
Orta 52 211
lyi 30 12,2
Cok lyi 8 3,3
Toplam 246 100,0
Deneklerin  %63’luk blylk bir bolumlerinin  staj bulma

konusundaki destek duzeyini zayif veya ¢ok zayif bulmaktadir. Buna karsilik
bolumlerinin staj yeri bulma konusunda iyi veya cok iyi oldugunu dugunen
deneklerin oraninin %15,5 seviyesinde kaldigi gorulmektedir. Bolimlerinin
staj yeri bulma konusundaki destek duzeyini orta olarak nitelendiren
deneklerin oraninin da %21,1 oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu sonuglara gore
deneklerin gogunlugunun bolumlerinin staj yeri bulma konusunda yetersiz

kaldigini digundukleri sGylenebilir.
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Sekil 8.13. Bolumun isyeri bulma konusundaki destek duzeyi

Deneklerin dortte Ggluk buylk bir kesimi bolumlerinin is yeri bulma
konusundaki destek dizeyini zayif veya ¢ok zayif bulmaktadir. Buna karsilik
bolumlerinin ig yeri bulma konusunda iyi veya ¢ok iyi oldugunu dusunen
deneklerin oraninin yalnizca %6,1 seviyesinde kaldigi goérilmektedir.
Bolumlerinin is yeri bulma konusundaki destek duzeyini orta olarak
nitelendiren deneklerin oraninin da %17,1 oldugu ortaya cikmistir. Bu
sonugclara gore deneklerin buyuk bir gogunlugunun bolumlerinin ig yeri bulma

konusunda yetersiz kaldigini digundukleri sOylenebilir.

Sekil 8.14. Bolumun seminer, konferans, sempozyum gibi mesleki etkinliklere
katilimi 6zendirme dizeyi

Deneklerin  %59,8lik blUyuk bir kesimi bdlimlerinin seminer, konferans,

sempozyum gibi mesleki etkinliklere katihmi 6zendirme dizeyini zayif veya
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¢cok zayif bulmaktadir. Buna karsilik bolumlerinin mesleki etkinliklere katilimi
O0zendirme konusunda iyi veya ¢ok iyi oldugunu dugunen deneklerin oraninin
%17,5 seviyesinde kaldigi gorulmektedir. Bolumlerinin mesleki etkinliklere
katilimi 6zendirme konusundaki dizeyini orta olarak nitelendiren deneklerin
oraninin da %22,4 oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu sonuglara gore deneklerin
¢ogunlugunun bdlimlerinin seminer, konferans, sempozyum gibi mesleki

etkinliklere katilmi 6zendirme konusunda yetersiz kaldigini duasundukleri

soylenebilir.
Cizelge 8.41. Bo6limUn sosyal kuruluslara ve etkinliklere katilimlari
0zendirme duzeyi
Frekans | Yuzde
Cok Zayif 61 24,8
Zayif 71 28,9
Orta 70 28,5
fyi 37 15,0
Cok lyi 7 2,8
Toplam 246 100,0

Sekil 8.15. Bolumun sosyal kuruluslara ve etkinliklere katilimlari 6zendirme
duzeyi

Deneklerin %53,7’lik bUyuk bir kesimi boélumlerinin sosyal kuruluglara ve
etkinliklere katilimi 6zendirme dizeyini zayif veya ¢ok zayif bulmaktadir.
Buna karsilik bolimlerinin  sosyal kuruluglara ve etkinliklere katilimi
O0zendirme konusunda iyi veya ¢ok iyi oldugunu dustinen deneklerin oraninin

%17,8 seviyesinde kaldigi gorilmektedir. BoliUmlerinin sosyal kuruluglara ve
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etkinliklere katiimi 6zendirme konusundaki duzeyini orta olarak nitelendiren
deneklerin oraninin da %28,5 gibi yiksek bir seviyede oldugu ortaya
cikmistir. Bu sonuglara gore deneklerin gogunlugunun bdlumlerinin sosyal
kuruluslara ve etkinliklere katilimi 6zendirme konusunda yetersiz kaldigini

dusundukleri sdylenebilir.

Sekil 8.16. Bolumdeki dgretim Uyesi - 6grenci iliskileri dizeyi

Deneklerin  %39,8’lik cogunlugu bolimlerindeki 6gretim Uyesi — Ogrenci
iligkisini iyi veya ¢ok iyi olarak yorumlarken sz konusu iligkiler hakkinda zayif
veya c¢ok zayif nitelendirmesinde bulunan deneklerin orani %34,5 olarak
hesaplanmigtir. Bu durumda az bir farkla da olsa 6gretim Uyesi — 6gdrenci
iligkilerinin daha ¢ok olumlu olarak nitelendirildigi sdylenebilir. Ayrica her dort
denekten birinin 6gretim Uyesi — 6grenci iliskilerini orta olarak yorumlamig

oldugu da belirtilmelidir.
8.3. Egitim Programlarinin Teorik, Pratik Formasyon Analizi Ve lyilestirmeler

Bu bolum ile muhendislerden; katildiklari kimya muhendisligi programlarinin
pratik ve teorik yeterlilikleri ile iyilestirmeler hakkindaki dusuncelerinin analizi
yapilmistir.



103

8.3.1. Egitim programlarinin teorik, pratik formasyon analizi

Bu soru ile ,kimya muhendisligi programlarinin pratik ve teorik yeterliliklerinin

analizi yapilmistir.

B Onemli Eksikleri Var Ama Yararini Goriiyorum

Sekil 8.17. Okuldan mezun olduktan sonra is hayatinizda kimya mahendisi
olarak aldiginiz teorik formasyonun yararli ve yeterli oldugunu
dusundyor musunuz?

Deneklerin %72,8’lik gok blylk bir ¢ogunlugu, okuldan mezun olduktan
sonra, is hayatinda, kimya muhendisi olarak aldidi teorik formasyonun onemli
eksiklikleri olmasina ragmen yararini gérdugunu belirtmektedir. %19,1’lik bir
kesimin de yeterli ve yararli olarak nitelendirdigi teorik formasyonu yalnizca
%8,1’lik bir kesimin yetersiz ve is hayatinda hi¢ ise yaramaz olarak
nitelendirdigi gorulmektedir. Bu sonuglara gore deneklerin buyuk bir
kesiminin, dnemli eksiklikler oldugunu belirtse de, kimya muhendisi olarak

almis olduklari teorik formasyonun faydasini gérduklerinden s6z edilebilir.

8.3.2. Egitim programlari deneysel uygulamalarin analizi

Bu sorular ile, kimya muhendisligi programlarin yapilan deneysel galismalar

hakkinda muhendislerin digunceleri ve onerilerinin analizi yapiimigtir.
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m Laboratuvarlarda Epeyce Bir Sey Ogrendim Ama Daha lyi Olabilir

Sekil 8.18. Universitede yeterli ve yararli laboratuvar egitimi gérdiginiize
inaniyor musunuz?

Deneklerin %52’lik gogunlugunun Universitede aldiklari laboratuar egitiminde
epeyce bilgi edindiklerini ancak bu egitimin daha iyi olabilecegini one

surdukleri belirlenmistir.

Laboratuvar deneyimlerinin eksik oldugunu beliten kesimin %30,5
seviyesinde oldugu gorulmektedir. Laboratuvarlardan ¢ok sey ogrendigini

One suren kesimin orani ise %17,5'te kalmigtir.
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m Daha Cok Deney Yaptiriimali, Daha Az Teori Verilmeliydi

O Lab. Aletleri ile End. Uygulamalar Arasinda Bag Kurulmaliydi

Sekil 8.19. isyerinde daha iyi bir baglangig icin nasil bir laboratuvar egitimi
Oneriyorsunuz?

Deneklerden ayrica is yerinde daha iyi bir baslangi¢ i¢in nasil bir laboratuar
egitimi onerdiklerini belirtmeleri istenmigtir. Alinan sonuglara gore deneklerin
%47,8'lik cogunlugunun laboratuvar aletleri ile endustrideki uygulamalar

arasinda bir bag kurulmasi gerektigini belirttigi ortaya ¢ikmigtir.

Bu dusunceyi %25,7’lik oran ile daha ¢ok deney yaptirilmasi, teorik bilgilerin
asgariye indirilmesi dusuncesi takip etmektedir. %20’lik bir kesimin ise temel
aletlerin turleri ve uygulama alanlari ile ilgili daha c¢ok bilgi verilmesini

onerdigi saptanmistir.

Daha az deney yapilmasini, bunun yerine teoriye agirlik verilmesini éneren

deneklerin orani ise %4,5’te kalmistir.



8.3.3. Egitim programlarina iyilestirme analizi

Cizelge 8.42. Bir kimya muhendisi olarak ig hayatinizda size yararli
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olabilecek ne okutulabilirdi, ne konuda bilgi eksiginiz oldugunu

dusundyorsunuz?
Frekans | Ylzde
Yanit Yok 2 0,8
Mevzuat 65 26,4
Kalite Sistemleri 111 451
is Guivenligi, Calisan Sagligi, Cevre ve Halk Saghg: 104 42,3
Dil Egitimi 86 35,0
Bilgisayar 97 39,4
Daha Fazla Kimya Bilgisi 35 14,2
Polimer 36 14,6
Bilim ve Teknoloji Tarihi 27 11,0
Korozyon, Katodik Koruma 25 10,2
Nanoteknoloji 53 21,5
Cevresel Etki Degerlendirme 69 28,0
Atik Kontroli ve Yonetimi 66 26,8
Gida ve Gida Teknolojileri 46 18,7
Kalite Kontrol Teknikleri 129 52,4
istatistiksel Proses Kontrol 46 18,7
Enerji Teknolojileri 48 19,5
Yoneticilik Bilgisi 138 56,1
Ekonomi Bilgisi 66 26,8
Arastirma Metodlari 1 0,4
Halkla lliskiler 1 0,4
Sanayi Uygulamalari 1 0,4
Uretim Teknolojileri 1 0,4
Bioteknoloji 1 0,4
Proje Tasarimi 1 0,4
Is idaresi 1 0,4
Kozmetik 1 0,4
Hukuk 1 0,4
Malzeme Bilgisi 1 0,4
Eksik Yok 1 0,4




107

Sekil 8.20. Bir kimya muhendisi olarak is hayatinizda size yararli olabilecek
ne okutulabilirdi, ne konuda bilgi eksiginiz oldugunu
dusundyorsunuz?

Deneklerin %99,6’lik gogunlugunun herhangi bir veya birkag konuda eksikligi
oldugunu belirttigi ortaya c¢ikmis, yalnizca %0,4’lUk bir kesimin eksigi

olmadigini dne surdugu belirlenmistir.

Buna gore deneklerin en yuksek oranda okullarinda okutulmasini istedikleri
veya eksik olduklarini duasundukleri konunun Yoneticilik Bilgisi oldugu
saptanmigtir. Deneklerin %56,1 gibi buyuk bir kesimi Yoneticilik Bilgileri
yonunden eksik oldugunu dusinmektedir. Ayrica deneklerin %52,4’luk bir
bolimunun de Kalite Kontrol konusunda aldiklari egitimi eksik buldugu ortaya

cikmaktadir.

Bu konularin diginda deneklerin en yuksek oranda eksik olduklarini veya
okullarinda daha yogun bir sekilde okutulmasini istediklerini belirttikleri
konularin %45,1’lik oran ile Kalite Sistemleri, %42,3'liik oran ile is Giivenligi,
%39,4’luk oran ile Bilgisayar ve %35’lik oran ile Dil Egitimi konulari oldugu

ortaya ¢gikmistir.
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Cizelge 8.43. Egitiminiz sirasinda teorik bilgi konusunda ne kadar
bilgilendirildiginizi dusunuyorsunuz?

Frekans Yiizde
Yanit Yok 1 0,4
Fazlasiyla 55 22,4
Yeterince 122 49,6
Pek Yeterli Degil 66 26,8
Yetersiz 2 0,8
Toplam 246 100,0

Deneklerin yariya yakini teorik bilgi konusunda yeterince bilgilendirildigini
disunmektedir. Aldigi teorik bilginin pek yeterli olmadigini belirten deneklerin
orani %26,8 iken egitiminde fazlasiyla teorik bilgi aldigini belirten deneklerin
oranl %22,4 seviyesindedir. Ayrica egitiminde aldigi teorik bilginin yetersiz

oldugunu 6ne suren deneklerin oraninin %0,8’de kaldigi saptanmistir.

Sekil 8.21. Egitiminiz sirasinda pratik bilgi konusunda ne kadar
bilgilendirildiginizi dugunuyorsunuz?

Deneklerin %56,1’lik blyuk bir kismi pratik bilgi konusunda yeteri kadar
bilgilendiriimedigini dusunmektedir. Aldig1 pratik bilginin yeterli olgtude
oldugunu belirten deneklerin orani ise %28,5 seviyesindedir. Buna karsilik,
egitiminde aldigi pratik bilginin yetersiz oldugunu éne siren deneklerin orani
%11,8 ve egitiminde fazlasiyla pratik bilgi aldigini belirten deneklerin orani da
yalnizca %?2,4tir.
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Sekil 8.22. Egitiminiz sirasinda laboratuvar becerileri konusunda ne kadar
dusundyorsunuz?

Deneklerin %54,1’lik ¢ogunlugu laboratuar becerileri konusunda yeterince
bilgilendirildigini dusunmektedir. Aldigi laboratuar becerisi bilgilerinin pek
yeterli olmadigini belirten deneklerin orani %30,5 iken egditiminde fazlasiyla
laboratuar becerisi bilgisi aldigini  belirten deneklerin orani %12,2
seviyesindedir. Ayrica egitiminde aldigi laboratuar becerisi bilgilerinin
yetersiz oldugunu ©One suren deneklerin oraninin  %2,4'te kaldigi

saptanmigtir.

Sekil 8.23. Egitiminiz sirasinda kisisel beceriler konusunda ne kadar
bilgilendirildiginizi dusunudyorsunuz?
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Deneklerin %35,4’luk bir kismi kisisel beceriler konusunda yeteri kadar
bilgilendiriimedigini dusunmektedir. Aldigi1 kisisel beceriler bilgilerinin yeterli
Olcude oldugunu belirten deneklerin orani ise %29,7 seviyesindedir. Buna
karsilik, egitiminde aldigi kisisel beceriler bilgilerinin yetersiz oldugunu éne
suren deneklerin orani %28 gibi ylksek bir seviyedeyken egitiminde
fazlasiyla kigisel beceriler bilgisi aldigini belirten deneklerin orani da %4,9’da

kalmistir.

Cizelge 8.44. Egitiminiz sirasinda yazil iletisim becerileri konusunda ne
kadar bilgilendirildiginizi dusunuyorsunuz?

Frekans Yizde
Yanit Yok 4 1,6
Fazlasiyla 21 8,5
Yeterince 127 51,6
Pek Yeterli Degil 68 27,6
Yetersiz 26 10,6
Toplam 246 100,0

Deneklerin %51,6’lik cogunlugu yazili iletisim becerileri konusunda yeterince
bilgilendirildigini distinmektedir. Aldigi yazili iletisim becerileri bilgilerinin pek
yeterli olmadigini belirten deneklerin orani %27,6 iken egitiminde fazlasiyla
yazili iletisim becerileri bilgisi aldigini belirten deneklerin orani %8,5
seviyesindedir. Buna kargilik egitiminde aldigi yazih iletisim becerileri
bilgilerinin yetersiz oldugunu ©6ne suren deneklerin oraninin  %10,6

seviyesinde oldugu saptanmistir.

Cizelge 8.45. Egitiminiz sirasinda sozlu iletisim becerileri konusunda ne
kadar bilgilendirildiginizi distintyorsunuz?

Frekans Ylzde
Yanit Yok 5 2,0
Fazlasiyla 13 53
Yeterince 75 30,5
Pek Yeterli Degil 111 45,1
Yetersiz 42 171
Toplam 246 100,0

Deneklerin %45,1’lik bir kismi s6zlU iletisim becerileri konusunda yeteri kadar

bilgilendiriimedigini dugunmektedir. Aldig1 sozlu iletisim becerileri bilgilerinin
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yeterli dlcide oldugunu belirten deneklerin orani ise %30,5 seviyesindedir.
Buna kargilik, egitiminde aldigi so6zlu iletisim becerileri bilgilerinin yetersiz
oldugunu 6ne suren deneklerin orani %17,1 gibi yuksek bir seviyedeyken
egitiminde fazlasiyla s6zll iletisim becerileri bilgisi aldigini belirten deneklerin

orani da %5,3’te kalmistir.

Sekil 8.24. Egitiminiz sirasinda temel bilimler konusunda ne kadar
bilgilendirildiginizi dusundyorsunuz?

Deneklerin  %57,7’lik ¢ogunlugu temel bilimler konusunda yeterince
bilgilendirildigini dugsinmektedir. Aldigi temel bilimler bilgilerin pek yeterli
olmadigini belirten deneklerin orani %26,4 iken egitiminde fazlasiyla temel
bilim bilgisi aldigini belirten deneklerin orani %12,2 seviyesindedir. Buna
karsilik egitiminde aldigi temel bilimler bilgilerinin yetersiz oldugunu 6ne

suren deneklerin oraninin yalnizca %1,6 oldugu saptanmistir.
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Sekil 8.25. Egitiminiz sirasinda kanun, yasalar ve mevzuat konusunda ne
kadar bilgilendirildiginizi diglniyorsunuz?

Deneklerin %63,8’lik cogunlugunun egitimi sirasinda aldigi kanun, yasalar ve
mevzuat bilgilerinin yetersiz oldugunu 6ne surdugu ortaya ¢ikmigtir. Bu konu
ile ilgili yapilan bilgilendirmenin pek yeterli olmadigini 6ne suren deneklerin
orani ise %28 seviyesindedir. Buna karsilik editimi sirasinda kanun, yasalar
ve mevzuat konularinda yeterince bilgilendirildigini belirten deneklerin orani
%6,5 iken fazlasiyla bilgilendirildigini 6ne suren deneklerin orani yalnizca
%0,8'dir.

Cizelge 8.46. Egitiminiz sirasinda bilgisayar konusunda ne kadar
bilgilendirildiginizi dusuntyorsunuz?

Frekans | Ylzde
Yanit Yok 6 2,4
Fazlasiyla 10 4.1
Yeterince 76 30,9
Pek Yeterli Degil 79 321
Yetersiz 75 30,5
Toplam 246 100,0

Deneklerin  %32,1’'lik bir kismi bilgisayar konusunda vyeteri kadar
bilgilendiriimedigini dusunmektedir. Aldigi bilgisayar bilgilerinin yeterli dlgide
oldugunu belirten deneklerin orani ise %30,9 seviyesindedir. Buna karsilik,

egitiminde bilgisayar bilgilerinin yetersiz oldugunu 6ne suren deneklerin orani
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%30,5 gibi ylksek bir seviyedeyken egitiminde fazlasiyla bilgisayar bilgisi
aldigini belirten deneklerin orani da %4,1’de kalmistir.

Sekil 8.26. Egitiminiz sirasinda yabanci dil bilgileri konusunda ne kadar
bilgilendirildiginizi disunidyorsunuz?

Deneklerin  %45,9’luk bir kismi yabanci dil konusunda yeteri kadar

bilgilendiriimedigini dustunmektedir. Aldigi yabanci dil bilgilerinin yetersiz

Olguide oldugunu beliten deneklerin orani ise %32,1 gibi yuksek bir

seviyededir. Buna karsilik, egitiminde aldigi yabanci dil bilgilerinin yeterli

oldugunu 6ne suren deneklerin orani %15,4 iken egitiminde fazlasiyla

yabanci dil bilgisi aldigini belirten deneklerin orani yalnizca %5,7’dir.
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9. SONUGLARIN DEGERLENDIRILMESi VE ONERILER
9.1. Kimya Muihendislerinin Gorev ve Sorumluluklar

Yaptigimiz anket c¢alismasinda, Ulkemizdeki kimya muhendislerinin,is
yasamlarinda Ustlendikleri goérevler incelendiginde asagidaki cizelgede

verilen bulgulara ulagiimigtir.

Cizelge 9.1. Kimya muhendislerinin Ustlendigi gorevler ve is alanlari

Anket sonuglari Yizde |Gorev siniflandirmasi

AR - GE 4.9 Arastirma ve Gelistirme mihendisi
Proses Mihendisligi 8,3 Tasarim mihendisi

Uretim 27,6 Uretim miihendisi

Uriin Yénetimi 6,1 isletme mihendisi

Kalite Kontrol 8,4 Kalite kontrol mihendisi

Satis- Pazarlama 10,4 Satis-Pazarlama Miihendisi

Cevre ya da Kalite Yonetimi 7,7 Ydnetim sistemleri mihendisi
Laboratuvar 1,6 Laboratuvar mihendisi

Sorumlu Mudurlik ya da 11,4 Sorumlu mudur veya sorumlu
Sorumlu Yoéneticilik Yoneticilik

Diger 11,8 Serbest veya danisman miihendis’
Egitim 1,2

Toplam 100,0

Yukaridaki gizelgede, analizlerden elde edilen bulgular ve muhendislerin
go6rev dagihimlari yer almaktadir. Kendimizce 6zellikle mihendisin Ustlendigi
gorevler ile bir siniflandirma yapilmistir. Kimya Muadhendislerinin mesleklerini

yaparken Ustlendikleri bu gorev ve sorumluluklari ise soyle tanimlayabiliriz;

e Arastirma- gelistirme muihendisi; matematik, fizik ve kimya bilgisi ile bilimsel
gelismeleri izleyebilen, yeni kavramlar ve yontemler gelistiren, uygun deney
yontemleri ile bulgularinin uygulanabilirligini saglayan muhendistir. Aslinda
bunu arastirma muihendisi ve gelistirme muihendisi diye ikiye ayirmak
mumkuindur. Aralarindaki en 6nemli farki teknoloji yaratan ve varolan
teknolojiyi geligtiren diye tanimlamak gerekir.

e Tasarim miihendisi; arastirma ve geligtirme sonugclarinin, uygulanabilirligi

icin gerekli olan sureg, ekipman, donanim ve diger kaynaklarin teorik

! Anket verileri igindeki diger mihendisler bu kapsamda ele alinmistir.
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hesaplamalarini yapan, uygun yontemleri belirleyen muhendistir. Tasarim
muhendisi bunu yaparken uygun isletme kosullari ve drandn teknik
Ozelliklerini dikkate almak zorundadir. Bu muhendisi, yeni veya geligtirilmis
teknoloji projesinin sonuglari ve ciktilarini uygulayabilir kilmak icin gerekli
sistemi tasarlayan ve bunun teorik dogrulamasini yapan muhendis diye
tanimlamak mumkunddar.

e Uretim miihendisi, tasarim sonrasi kurulmus olan tesisteki, surec
akiglarinin belirlenmesini, bunlarin ekonomik olarak isletiimesini, kullanilan
malzeme ve aletlerin amaca uygunlugunu, personel de dahil her Uretim
asamasinin, planlamasi ve optimizasyonunu saglayan muhendistir.

e [sletme miihendisi, Uretim sireglerinde kullanilan guig, aktarim ve iletisim
saglayan makineleri, tesisleri ve igletmeleri denetleyen, kompleks sureglerin
glvenilir ve ekonomik bicimde isletiimesi igin, yapilmasi gerekenleri
belirleyen, Uretim muhendisi ve ¢aliganlari yonlendiren muhendistir.

e Kalite kontrol miihendisi; GrinUun Uretildigi ortamdaki Uretim sureglerinin her
asamasinda belirlenen kriterlere uygunlugu olgen, degerlendiren ve 6nlem
alinmasini saglayan muhendistir. Bu muhendis bir ¢ok igletmede, laboratuvar
muhendisi gibi de galisabilir.

e Ybnetim sistemleri miihendisi (kalite, ¢cevre, emniyet, glivenlik vb.);_ Uretim
ve hizmet sektorinde dunyanin son geldigi nokta; guvenlik ve emniyet
konusudur. Kuruluglar; urin ve hizmet kalitesi ile, ¢evre, ¢alisan ve uretim
kosullarinin emniyetinin 6nemini kavramiglardir. Bu nedenle dretim ve
hizmette devamhlik ve sdrdurdlebilirlik 6nemlidir. Yonetim Sistemleri
muhendisi; musteri ve yonetim sistemi sartlarina uygunlugu arastirir, insan,
cevre ve isin yapildigi ortamin emniyet ve guvenligini denetler. Buldugu
uygunsuzluklarin giderilmesi i¢in dnerilerde bulunur, sistemin iyilestirmesine,
verimin arttiriimasina katki saglar.

e Laboratuvar miihendisi; gerek tek basina bir laboratuvarda, gerek buyuk
kUguk her turlU igletmede, Urln veya hizmetin saglandigi kosullarin kontrolleri
icin, laboratuvar kosullarinda bir fiil deney cihazi kullanan ve deney yapan,

sonuglarini raporlayan ve oneriler sunan muhendistir.
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e Satis, pazarlama mihendisi; Uretilmis UrUn/hizmetin  satisi  ve
pazarlamasinda gorev yapan, Urunun teknik ozellikleri hakkinda bilgi ve
donanim sahibi, ayni zamanda pazarlama ve satig tekniklerini bilen
muhendistir. Bu muhendis, isletmelerin kendi drettigi UrGnUn pazara
sunulmasinda yer almakla birlikte, tamamen temsilcilik veya bayi agi
uzerinden de gorev yapmaktadir.

e Sorumlu mdudiir veya sorumlu ybénetici: kimya muhendislerinin yukarida
siralanan goérevlerinin, buyluk ve orta igletmeler igin gegerli oldugu
soylenebilir. Gerek kimya muhendisliginin Ulkemizdeki ilk dizenlemeleri ve
gerek kuguk igletmelerin muhendislik uygulamalari, sorumlu muadur ve
yoneticiligi yasal ve mevzuatlar agisindan zorunlu kilmaktadir. Yine ve
Ozellikle yukarida siralanan gorevlerin kismen veya tamamen bir mihendise
yuklendigi kiguk Olgekli isletmelerde gérev alan muhendistir.

e Serbest ve danisman miihendis; isletme ve kuruluslarda, uzmanlik alanina
uygun olarak (bu yukarida belirtilen gorevler iginde olabilir) kisa sureli galisan

veya onlara danigsmanlik hizmeti veren serbest muhendistir.

Yine kimya muhendislerinin mesleki uygulamalarindan biri, yapim ve montaj
muhendisligi  olarak dusunulmelidir.Ancak arastirmamizda, yapim ve
montajda ¢alisan kimya muhendisine ulasilamadigindan bu alan tanimi bos

birakilmistir.

Kimya Sanayisinin farkliliklari ve muhendislerin konumlaniglarindaki bu
cesitlenme dogal olarak, uUniversitelerdeki kimya muhendisligi egitiminden
beklentilerini de farklilastirmaktadir. Cizelge 9.1 incelendiginde ulkemiz

muhendisinin, hangi gorevlerde ve ne oranda galistigi gorulecektir.

Bir cok yonden digsa bagimli Urin ve hizmet gerceklestiren muhendis,
arastirma gelistirmeden, duretim ve satis pazarlamaya, hatta Urln

kalitesinden, ¢evre glvenligine kadar her yelpazede gorev almaktadir.

Universite ve muhendislik programlarinin, evrensel yapisinin disinda,

ulkemiz ve toplumun refah seviyesinin arttiriimasi yonunde bir misyonunun
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da oldugu unutulmamalidir. Dogal olarak toplumun biriktirdigi kaynaklari
kullanan akademik kurum ve 6gretim ayelerinin, sorumluluklarinin bu yonunu

surekli hatirlamalari gerekmektedir.

Yine bu soru Uzerinden kimya muhendisligi programlarina agagidaki oneriler

verilebilir;
< Kimya Muhendislerinin Yuzde 29,5’inin ;

¢ YOnetim sistemleri mthendisi (%7,7),
e Satis, pazarlama muhendisi (%10,4),

e Sorumlu mudur veya sorumlu yonetici (%11,4),

olarak caligtigi gozlenmistir. Ancak egditim programlarinda bu alanlara yonelik
zorunlu ve secmeli derslere rastlaniimamistir. Mihendislerin bu alanda
istihdaminin  6nemi dikkate alinarak, egitim programlarinin gelistiriimesi

onemlidir.

< Her ne kadar muhendislerimizin % 4,6 lhk bir dilimi arastirma ve
gelistirme muhendisi olarak gorulse de, Cizelge 3.4.de verilen kimyasal
madde dis ticaret dengelerindeki Turkiye’'nin 7,494 milyon € acik verdigi

animsanmalidir.

Son 5 yilda Turkiye’ de AR-GE ¢alismalarinin oneminin kavranilimasi,
devletin 6zellikle Universitelerle “Teknoloji Gelistirme” programlari tizerinden
isbirligi adimlari atmasi énemlidir. Ancak bu isbirliginde, Kimya Muhendisligi
bilimi kendini kabul ettirememigtir. Bolimlerin, AR-GE kdiltlrline yonelik

akademik altyapi galismalarina hiz verilmesi 6nemli olacaktir.
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9.2. Universitelerde Misyon Gelistirme ve Sanayi isbirligi

Bilimsel gelismelerin birincil aktorld Universitedir. Sanayide Universitenin bu
rolint oynamasini ister. Ancak bu beklenti kisa erimli ve hemen uygulanabilir
sonuglar dogurmayacaktir. Nihayetinde Universitelerde yapilan bilimsel
calismalar, ne konulara ve ne de zamana bagl degildir. Dogal olarak bu

bilgilerin sanayi tarafindan hemen ve dogrudan kullanimi kolay olmayacaktir.

Universite sanayi isbirliginde beklentilerin karsilanip, sonugcta da bilimsel temelli
teknolojiler ile ekonomik gelisme icin, cok 6zetle taraflarin kendileri agisindan

su dersleri ¢cikarmis olmasi beklenmektedir;

I- Sanayinin uzun doénemli teknoloji stratejilerine sahip olmalari
gerekmektedir.

2- Universitelerin arastirici ve akademisyenlerin endUstriyel gelisim igin
yapilmasi gerekenler ve beklentiler konusunda egitiimeleri sarttir.

3- Devletin sanayi politikalari ve arastirma enstitlleri kendi baslarina

endustriyel gelisme icin yeterli degildir.

Ancak bu temel kabuller yapilip, igbirligi gereksinimi anlasildiktan sonra bir
adim oOteye gitmek mumkin olacaktir. Bu durum gelismis ulkelerde buyuk
oranda, gelismekte olan ulkelerde ise tumuyle gecerliligini korumaktadir.
Universitelerin egitim gdrevleri yaninda, evrensel ve kamu yarari gozeterek
kendisince uygun goérdigu arastirma calismalari yapmasi gerekmektedir.
Ancak sanayinin bu tur arastirmalara destek saglamamasi ve universiteleri
sanayinin gereksinim duydugu spesifik arastirma konularina yoneltmesi
talebi de bazi durumlarda dogal karsilanmalidir. Ulkemizde karsilikh cikar
esasina dayall yeni sanayi Universite isbirligi model ve uygulamalarina gidilebilir.
Bu durum dniversitenin evrensel ve kamu ¢ikarina yonelik arastirma yapmasini

da engellememelidir.

Kisacasl, sanayi ve Universiteler sirga koskinden ¢ikmali, zaman ve maliyet

hassasiyeti duymadan birlikteliklerini gelistirmeleri gerekmektedir. Sanayi
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universiteleri, milletin vergileriyle kendi keyfine gore ise yaramaz arastirmalar
yapan bir kurum olarak gormekten, Universite de sanayiyi birlikte arastirma
projesi yurutilemeyecek kadar geri teknolojilerle ugrasan olarak gormekten

vazgec¢melidir.

Ulkemizde pek az sayidaki igbirliginde ise yine sanayiciler, tniversitelere,
arastirma c¢iktilarina hak ettigi parasal destegi vermeli, calismalar kisa
dénemli algilamamali ve higbir kosulda desteklerini ¢cekilmemelidir. Ne yazik

ki bu yaklagimlar Glkemizin dntindeki 6nemli problemlerinden biridir.

Problem olarak goérulen bu yaklagimlarin aslinda, saglhkh ve uzun soluklu bir
mucadelenin ilk adimlan olarak anlagiimasi ve dogal karsilanmasi gerekir. Bu
suregleri birbirinin gézlugu ile bakabilmeyi 6grenmeleri igin bir firsat oldugunun
anlagiimasi 6nemlidir. Devletin ise, her kosulda gerekli duzenlemeleri yapmasi,
strateji belirlemesi ve gerekli adimlari atmasi, yine Ulke g¢ikarlari dogrultusunda

bu igbirligini 6zendirmesi ve denetlemesi gerekmektedir.
9.3. Egitim Programu lyilestirme Noktalari

Bu bolimde mezunlarin, kimya muhendisliginde verilen dersler, is
yasaminda ihtiya¢ duyduklari tamamlayici ders Onerileri, bolimlerin altyapi

ve ortamlarina iligkin genel degerlendirmelerine yer verilmigtir.

Oncelikle bilinmelidir ki, degerlendirmeler mevcut drneklem ve bunlarin
demografik yapilari ile sinirlidir. Nihayetinde 06zellikle bu boélim altinda
yapilan degerlendirmelerde, mezunlarin % 72, 8 inin 2000 yilindan 6nce

mezun oldugu unutulmamalidir.

Yine yaptigimiz bu degerlendirmede, olumlu yonlerden olumsuza dogru bir
siralamaya gidilmis, olumsuz sonuglar igin genel referans degeri %50’ nin

alti alinmis ve bunlara yonelik iyilestirme onerilerinde bulunulmustur.
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9.3.1. Miifredat iyilestirmeleri

Cizelge 9.2. Derslerin is hayatinda yararli olma oranlari

Dersler yuzde | Dersler yluzde
Matematik 55,3 | Akigkanlar Mekanigi 33,3
Anorganik.&Organik Kimya Laboratuvari 48,8 | Ayirma islemler 30,9
Genel Kimya 48,4 | Proses Kontrol 30,9
Malzeme Bilgisi 43,5 | Fizikokimya 29,7
Termodinamik g | DAL b el VRSl 28,5
(Bitirme Odevi)
Temel islemler 38,2 Kw_nyagal Tepkime Muhendisligi 25.6
(Kinetik)
Kimya Muhendisligine Girig 37,0 | Mihendislik Ekonomisi 24,0
Bilgisayar 35,4 | Matematiksel Modelleme 22,0
Kutle Aktarimi 35,4 | Reaktor Tasarimi 20,3
Organik & Anorganik Teknolojiler 35,4 | Fizik 17,1
Isi Aktarimi 35,0

Kimya muhendislerine aldiklari derslerin is yasamlarindaki yararhligi
soruldugunda, yukaridaki gizelgede yer alan bilgilere ulasiimistir. Sonugclar
degerlendirildiginde, kimya muhendisligi egitiminin temel derslerinin

siralamada orta ve sonlarda gikmasi ilgingtir.

Beklenmedik bu duruma yonelik yorumlar oncesi, anket sonuglarinin ayni
dersler hakkindaki yararli oldu ile kismen yararl oldu segeneklerinin toplami

ile olumlamasi yapildiginda ise asagidaki gizelge verilerine ulagiimistir.

Cizelge 9.3. Derslerin is hayatinda yararli+kismen yararli olma oranlari

Dersler ( yararli+kismen yararl) yuzde | Dersler yuzde
Matematik 93,5 | Termodinamik 73,5
Anorganik.&Organik Kimya Laboratuvari 89,5 | Kimya Muhendisligine Giris 70,3
Isi Aktarimi 83,0 | Ayirma islemler 64,6
Genel Kimya 81,7 | Proses Kontrol 64,2
Fizikokimya 80,5 | Fizik 58,6
Kutle Aktarimi 79,3 | Mihendislik Ekonomisi 55,9
Bilgisayar 78,9 gmr;ygzgcslsng' Uil 53,7
Temel Islemler 78,4 | Matematiksel Modelleme 50,6
Malzeme Bilgisi 76,4 Kimyqsal Tepkime Muhendisligi 488
(Kinetik)

Akiskanlar Mekanigi 76,0 | Reaktor Tasarimi 48,3
Organik & Anorganik Teknolojiler 74,0
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Dersler hakkindaki olusturulan bu iki gizelge karsilastirildiginda, ¢ok koklu

degdisimlerin olmadigi gorulecektir.

Sonuglar ¢arpici ve dusundurtcudar. Bu durum, Ulkemiz kimya muhendisligi

ve kimya sanayisinin mevcudiyetini gostermesi agisindan da kaygi vericidir.

Ancak kesinlikle sasirtici degildir ve bir gergedi yansitmaktadir. Tez
¢alismamizin 3. boliumu animsanirsa, ulkemiz kimya sanayisindeki agmaz ve
disa bagimlilik, yine teknolojik gelistirmelerden uzak ve var olan teknolojinin

ise ithal ve montaja dayali olmasi, bu durumun ana nedenidir.

Nihayetinde Ulkemiz kimya muhendisligi egitim programlari, dunyadaki
benzerlerine ¢ok yakindir. ilgili miihendisligin ana formasyonunu olusturan bu
derslerin, muhendislerin is yasamlari sirasinda yuzde 50’nin altinda
kullandiklarini sdylemeleri, yukaridaki degerlendirmemizi hakli kilmaktadir.
Ne yazik ki, kimya sanayindeki durum ve muhendisin 6zgun Uretim agsamalari

sikintilh ve Ulkemiz kimya muhendisliginin yarattigi katma deger yetersizdir.

Gelismis Ulkelerde kimya muhendisligin yarattigi kaynak tlke gayri safi milli
hasilasinin ytzde 20-40’larini olustururken, bizde ise durum vahimdir. Kimya
muhendisleri  ise, formasyonlarinin  gerektirdigi alanlarda istihdam

edilmemekte veya istihdam alani bulamamaktadir.

9.3.2. Egitim programi etkinliginin degerlendirilmesi

Ozellikle ABET 200 kriterlerinin en énemli belgelendirilmis siireclerinden biri
egitim ciktilari ve bunlarin degerlendiriimesidir. Mezunlarin yasadiklari
toplum, gevre ve insan iligkileri, is yasaminda birlikte ¢alisma, onderlik etme,
tek basina mesleki yeterlilik, yetkinlik ve surekli egitim bilincini kazanmis
olmalari énemlidir. Bunun degerlendiriimesine yonelik sordugumuz sorulara

verilen yanitlar agagidadir:
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Cizelge 9.4. Sosyal, teknik farkindalilik

Egitimin sagladigi sosyal ve teknik farkindallik Cok iyi+ iyi
Teknolojinin toplum Gzerindeki etkisinin farkinda olmak 79,3
isin yapiimasi igin bagkalariyla isbirligi yapabilmek 77,3
Kimya ve temel muhendislik prensiplerini, kargilagtigim sorunlarin

T . 69,3
saptanmasinda, tanimlanmasinda ve ¢6ziminde kullanabilmek
Takim kurarak liderlik becerileri géstermek 65,9
Problemlere yaratici ve yeni ¢ozimler getirebilmek 58,8
Mantikl distinmek, kabulleri ve sinirlari tartisabilmek 56,9
Teknik ve mesleki gelisimin geregdi olan surekli egitimin dneminin farkinda olmak 54,5
Belirli bir operasyon veya deney protokoliini takip edebilmek 50,9
Mevcut sosyal, ekonomik, politik ve ¢cevresel konulara duyarlilik géstermek 42,3
Muhendislik hesaplamalari igin bilisim teknolojilerini kullanabilmek 39,4
Kimya miuhendisligi proses ekipmanlarini kurabilmek ve igletebilmek 39,1
Deney tasarlayabilmek 36,9

Kimya ve temel mihendislik prensiplerini birden fazla operasyon igeren entegre
ve kompleks kimya muhendislidi proseslerinin analizinde ve tasariminda 33,3
kullanabilmek

istatistik analizleri iceren proses modellerini deney verilerine uygulayarak ilgili
proses veya tasarim bilgisini elde edebilmek

30,9

Ulkemizde is yapan kimya muhendislerinin, teknolojik duyarhlik, liderlik,
birlikte is yapma, mantikh ve analitik davranma, kendilerini surekli gelistirme
bilinci agisindan yeterli gorulmektedir. Ancak, 6zellikle sosyal ve teknolojik
gelismelere yonelik su 6nemli zayif yonleri de mevcuttur;

« statistik analizleri iceren proses modellerini deney verilerine uygulayarak
ilgili proses veya tasarim bilgisini elde edebilmek,

¢ Kimya ve temel muhendislik prensiplerini birden fazla operasyon igceren
entegre ve kompleks kimya muhendisligi proseslerinin analizinde ve
tasariminda kullanabilmek,

¢ Deney tasarlayabilmek,

e Kimya muhendisligi proses ekipmanlarini kurabilmek ve igletebilmek,

e Muhendislik hesaplamalari igin bilisim teknolojilerini kullanabilmek,

e Mevcut sosyal, ekonomik, politik ve ¢evresel konulara duyarlilik géstermek.
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9.3.3. Alt yapi ve ortam iyilegtirmeleri

Kimya muhendislerine mezun olduklari bolumlerin kosullarini duasunerek,
okulun altyapr — c¢alisma ortami hakkinda neler dusundukleri sorulmus,

veriler ile agagidaki gizelge olusturulmustur.

Cizelge 9.5. Kimya muhendisligi bélimlerin altyapi ve ¢alisma ortamlari

Altyapi ve galisma ortami Cok iyi+ iyi
Universitenin kitiiphane olanaklari 41,0
Bolimdeki 6gretim tGyesi/ogrenci iligkileri 39,8
Bolimiin laboratuvar olanaklari 34,7
Bolimin bilgisayar olanaklari 32,9

Bolimiin sosyal kuruluglara ve etkinliklere katiimanizdaki 178
Ozendiriciligi ve destegi ’
Bolimiin staj yeri bulmanizdaki destegi 15,5
Bolimiin seminer, konferans sempozyum gibi mesleki etkinliklere

o ARG i 14,5
katilmanizdaki 6zendiriciligi ve destegi
Bolimin isyeri bulmanizdaki destegi 6,1

Cizelgeden de anlasilacag: Uzere kimya muhendisleri mezun olduklar
bolumlerin, kutuphane ve bilgisayar olanaklarindan, 6gretim uyeleri ile olan
iligkilerine, sosyal ve mesleki etkinliklere katilimlardan, 6grenciye staj ve is

saglamalari konularina kadar, olumlu ip uglari vermemektedir.

Muhendislik programlarinin bu konulari dikkate almasi kag¢inilmaz olarak
goruluyor, ozellikle is ve staj konusundaki dusuklik, sanayi Universite
zayifhginin bir gdstergesi olarak kabul edilebilir. Buna karsin, kitiphane ve
bilgisayar = konusundaki donanimlari ise, son bes yilda mezun olan

muhendisler igerisinde oldukga yuksek degerler gosteriyor.
9.3.4. Miihendislik Programlarinin kazandirdigi bilgi ve beceriler

Muhendislere egitimleri sirasinda kazandiklari soruldugunda su sonuglara

ulasiimigtir.



Cizelge 9.6. Kazanilan bilgi ve beceriler

Formasyonunkazandirdid bilgi ve
beceriler

Fazlasiyla+yeterince

Laboratuvar becerileri 76,3
Temel bilimler 73,0
Teorik bilgi 72,0
Yaazili iletigsim becerileri 60,1
Sozlu iletisim becerileri 35,8
Bilgisayar 35,0
Kisisel beceriler 34,6
Pratik bilgi 30,9
Yabanci dil bilgileri 21,1
Kanun, yasalar ve mevzuat 7,3
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Mezunlar is hayatlarindaki ihtiyaglari g6z 6nune alindiginda okullardan

aldiklar laboratuvar becerileri, teorik ve temel bilimler bilgisi, yazil igletigsim

becerileri kazandiklarini ve kullandiklarini soylemektedirler.

Ancak eksikligini ¢cektikleri konular ise;

e Kanun, yasa ve mevzuatlar,

o Dil egitimi,

e Meslegin gerektirdigi pratik bilgi,

e Bilgisayar ve kisisel beceriler

olarak siralanmaktadir.

Bunlardan ozellikle dogrulama yapmak ve Kadirgan tarafindan yapilan

arastirma ile kargilastirmak icin teorik bilgilenmeleri ikinci kez sorulmus,

muhendislerin, altiklari teorik formasyonu kullandiklari ortaya gikmistir. (Bu

oran her iki arastirma igcinde %70’in Uzerindedir.)

Benzer bir durum verilen laboratuvar egitimleri icin de yapilmig, alinan

laboratuvar dersi ve uygulamalarini ig hayatlarinda kullandiklari sonucuna

ulasilmistir. (Bu oran her iki arastirma igin yine %70’in Uzerindedir.) Ancak,

is yerinde daha iyi bir baslangi¢ igin nasil bir laboratuvar egitimi diye

soruldugunda;
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e Laboratuvar aletleri ile endUstri uygulamalari arasinda bag kurulmaliydi
(%47,8)

e Daha ¢ok deney yaptiriimali, daha az teori verilmeliydi (%25,7)

e Temel aletlerin turleri ve farkli uygulama alanlari ile ilgili daha ¢ok bilgi
verilmeliydi (%20).

secenekleri ile yukaridaki dneriler siralanmistir. Bu veriler, daha iyi bir

laboratuvar egitimi igin temel olusturabilir.
9.3.5. Destekleyici egitim onerileri

Genel anlami ile muhendisler uUniversitelerden aldiklari temel bilimler ve
teorik formasyondan memnun ve bunlari kullandiklarini duastntyorlar
(>yUzde 70). Ancak gunlik is hayatlarinda yine de etkin is yapabilmek igin

bazi konularda eksiklik hissetmektedirler.

Kimya muhendisligi egitim programlari, temel muhendislik formasyonunun
yani sira yukaridaki gizelgede belirtilen konulari, segmeli/ zorunlu ders olarak
ekleyebilir. Ancak, siralanan bu konular muhendisin surekli 6grenme ve
egitimi kapsaminda, mezuniyet sonrasi kendini gelistirmesi gereken konular

olarak da dusundulebilir.
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Cizelge 9.7. Kimya muhendislerinin destekleyici editim beklentileri

Beklentiler Frekans | Yiizde
Yoneticilik Bilgisi 138 56,1
Kalite Kontrol Teknikleri 129 52,4
Kalite Sistemleri 111 451
Is Giivenligi, Calisan Sagligi, Cevre ve Halk Saglig 104 42,3
Bilgisayar 97 39,4
Dil Egitimi 86 35,0
Cevresel Etki Degerlendirme 69 28,0
Atik Kontroll ve Yonetimi 66 26,8
Ekonomi Bilgisi 66 26,8
Mevzuat 65 26,4
Nanoteknoloji 53 21,5
Enerji Teknolojileri 48 19,5
Gida ve Gida Teknolojileri 46 18,7
istatistiksel Proses Kontrol 46 18,7
Polimer 36 14,6
Daha Fazla Kimya Bilgisi 35 14,2
Bilim ve Teknoloji Tarihi 27 11,0
Korozyon, Katodik Koruma 25 10,2

Birinci sirada yer alan yoneticilik bilgisi talebinin (%56,1), Ust duzey yonetici
ve yonetici olarak c¢alisan muihendis (%39) ylzdesinden fazla olmasi,
muhendis olarak gérev yapanlarin beklentisini yansitmaktadir.

Calisan kimya muhendisleri mevcut ¢calisma alanlarinda,

1. Yoneticilik bilgisi,

2. Kalite kontrol teknikleri,

3. Yonetim Sistemleri (kalite, cevre, is sagligi, emniyet, glvenlik vb)

4. Bilgisayar ve yabanci dil bilgine

intiyag duymaktadir. Sonuglar, sayin Neset Kadirgan tarafindan yakin tarihte

tamamlanmis arastirma sonuglari ile értismektedir [20].

9.3.6. Ogretim kadrolari ve kontenjan durumu

Bu bolum altinda Turkiye’de egitim veren kimya muhendisligi programlarinin,
Oogretim Uyesi ve aldigi oOgrenci sayilari karsilastirimaktadir. Egitim

programlarinin etkinligi kuskusuz bu iki sayisal degerle dogrudan ilgilidir.

Degerler karsilagtinldiginda bolumlerin, 6zellikle 6gretim kadrosu ve 6grenci
kontenjanlarini gozden gegirmeleri gerekecektir. Bulgularimizda tez
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calismasini sundugumuz Gazi Universitesinin yapisi tez savunmasi
sirasinda 6zellikle degerlendirilmelidir. Yine 6grenci kontenjanlari OYS
kontenjani esas alinarak yapilmistir. Yuksek lisans ve doktora ogrenci

sayilari bu kontenjana dahil edilmemigtir.

Cizelge 9.8. Kimya muhendisligi bolumleri 6gretim Gyeleri ve 6grenci sayilari

Ogretim?

Oniversh TN e e
istanbul Teknik Universitesi (Kimya Metaliirji Fak.) 44 80 7
Marmara Universitesi (Miih. Fak.) 16 30 8
Anadolu Universitesi (Mih. Mim. Fak.) 25 50 8
Ankara Universitesi (Mih. Fak.) 26 60 9
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (Miih. Fak.) 17 40 9
Hacettepe Universitesi (Miih. Fak.) 24 60 10
Bogazici Universitesi (Miih. Fak.) 17 50 12
Ortadogu Teknik Universitesi (Miih. Fak.) 30 90 12
Ege Universitesi (Mih. Fak.) 29 90 12
Osman Gazi Universitesi (Miih. Mim. Fak.) 16 50 13
Firat Universitesi (MUh. Fak.) 15 50 13
Yeditepe Universitesi (Miih. Mim. Fak.) 13 45 14
Atatirk Universitesi (Mih. Fak.) 29 110 15
Gazi Universitesi (Mih. Mim. Fak.) 33 130 16
inénii Universitesi (Miih. Fak.) 10 40 16
Yildiz Teknik Universitesi (Kimya Metallirji Fak.) 20 80 16
Selguk Universitesi (Miih. Mim. Fak.) 9 40 18
istanbul Universitesi (Miih. Fak.) 21 100 19
Kog Universitesi / Kim. —Biy. Mih. (Mih. Fak.) 4 20 20
Gazi Universitesi (Corum Mih. Fak.) 8 60 30
Kocaeli Universitesi (Mih. Fak.) 7 60 34
Cumhuriyet Universitesi (Miih. Fak.) 8 100 50
TOPLAM 421 1435 Ortalama deg. 14

2 Ogretim tyeleri, bolliimlerdeki profesér, dogent, yardimci dogent ve doktor sayilari
toplamidir. Bu degerlere arastirma gorevlileri dahil edilmemisgtir.

*Bu deger, 6grenci sayisinin 4 ile garpiminin, 6gretim tGyesi sayisina bolinmesi ile
hesaplanmistir.
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Kimya muhendisligi bolumlerindeki ogretim elemani bagina dusen ortalama
ogrenci sayisinin Cizelge 4.2" deki degerlerle karsilastirildiginda oldukga iyi
oldugu soylenebilir. Ancak egitim programlarinin kalite kriterlerini tek basina

karsilamadigl da unutulmamalidir.

Sonug olarak; yaptigimiz bu tez calismasi; kimya muhendisliginin geldigi yer
anlaminda Ulkenin bulundugu mevcudu degerlendirmek anlaminda dnemlidir.
Dunya ile karsilastirildiginda kimya muahendisligi egitiminin Glkemizdeki
durumu formasyon anlaminda olumludur. Ancak kimya sanayinin yarattigi
katma deger acisindan ise sasirticidir. Nihayetinde teknoloji Ureten Ulkeler,
Ozellikle kimya muhendisligi proses gelistirme ve uygulamalari ile ilgilenirken
Tarkiye’ deki muhendisler, aldiklari teorik ve pratik derslerin uygulamalarini

iceren calisma ortamlarini bulamamaktadir.
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EK-1 Arastirmada mantiksal ve slregsel cerceve
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Anketin uygulanmasi ile

ilgili mantik

Dogrulama Gostergeleri

Dogrulama

Kaynaklari

Varsayimlar

(Olumsuzluklar)

Genel
Hedefler

(uzun

vadeli)

Kimya Sanayisi’'ne
yonelik, gelisen teknoloji
gereklerinin, Kimya
Muhendisligi Bilimi
Gizerinde
iliskilendirilmesi,

Arastirma sonuglari
bilimsel kabul gérur ve
gelistirilirse, YOK
blnyesinde Kimya
Muihendisligi egitim
miifredatlari

gelistirilebilir.

Sanayi Universite
iliskileri ve Ar-Ge
calismalari Ulusal ve
Bdlgesel boyutta
gelistirilebilir.

Kimya Muihendisligi
bélimleri bu gelismeler
Is1ginda yapilanabilir,
onerilecek egitim
programi ile kimya
muhendislerinin igsizlik
riskleri en aza indirilerek,
kalici ulusal bir ortam
olusturulabilir.

Yapilan arastirma sonucunda

KM egitiminin mevcudu ile

sanayi ihtiyacglari arasindaki

beklentiler ¢aligan izerinden

kurulmustur. Kimya
Muihendisliginin giinimuz

teknolojik uygulamalarinda

literatur taramasi yapilmistir.

Proje sonuglarina gére KM
bélimlerinin uluslararasi
uyumlastiriimasi,
yetkinlestirimesi ve

yararlanacaklarin kendi is

alani ve gelirlerini artirmasi.

o Kimya Sanayinin ihracat
payindaki artis ve rekabet

gucinin gelismesi.

¢ Kimya sanayi

faaliyetlerinde KM’lerinin
istihdami ile sektorin

gelistirilerek, Ulkenin refah

seviyesinin ylkselmesi.

Yeni mezun olacak Kimya
Muihendislerinin, i glicu
piyasasinda aranan
ozelliklere sahip olmasi ve

becerilerinin artmasi,

Bu hedefler, Ulusal
diizeyde atilacak
adim ve
diizenlemelerle 5-
10 yil gibi bir
sUregte ancak

dogrulanabilir.

Belirlenen bu genel
hedeflerin 6niindeki en

onemli engeller;

Sanayi, devlet ve
Universitelerin
beklentilerinin

ortaklastirlamamasi,

Taraflarin birbirlerine
guvensizligi,

Gerekli seffafligin
saglanamamasi,
Sanayi ve devletin
gerekli ekonomik
altyapiy saglama
noktasindaki

g6nulsuzlugu,

Akademisyenlere
gerekliilgi ve
ddullendirmelerin

saglanmamasi.




EK-1 (Devam) Arastirmada mantiksal ve suregsel cergeve
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Anketin uygulanmasi ile

ilgili mantik

Dogrulama Gostergeleri

Dogrulama

Kaynaklari

Varsayimlar

(Olumsuzluklar)

Ozel

Amaglar

(kisa

vadeli)

KM, egitimi veren
bélimlerin ulusal
dizeyde kimya
sanayisinin ihtiyaclarina
yonelik programlar
(mufretad) gelistirmesine
katki saglamak ve bunun
yayginlastiriimasina
onculik etmek,

Arastirma sonucunda
Onerilecek egitim
faaliyetleri ile ortaya
cikacak girdi ve ciktilarin
degerlendiriimesi ile bir
veri tabani olusturmak,

Hedef kitledeki Kimya
Muhendislerinin, genel
muhendislik egitiminden
kaynakl
dezavantajlarinin tespit
edilerek, 6nimuizdeki
suregte dgrencilerin
istihdamina faydali
olacak olanaklar
arastirmak, avantajl
hale gelebilmelerine
yonelik kaynaklari
belirlemek.

Kimya Muhendisligi
bélumlerinin mevcut
akademik
altyapilarindaki
eksiklikleri tespit etmek.
(Laboratuvar, bilgi islem,
kituphane, derslik vb.)

Arastirma sonuglarinda; ders
programlari degerlendirilmis,
alanda galigan miihendislerin

beklentileri raporlanmugtir.

Bu arastirma
yayginlastirildiginda ve ulusal
diizeyde degerlendirildiginde
ilk veri kaynagi 6zelligi

tasiyabilir.

Arastirma sonuglari, mevcut
alanda galigan miihendislerin
eksik ve sikintisini gektikleri

konulari ortaya gikarmistir.

Bélimlerin, ABET/ MUDEK
vb. Akreditasyon
belgelendirmeleri sayisindaki

artis.

Segilen 6rneklemin
Glven
araliginin%95

olmasi,

Bolumlerin
ABET/MUDEK
kriterleri
kapsaminda
yapmig oldugu
mezun anketleri
sonuclari ile

dogrulanabilir.

KMO tarafindan
yapilan egitim
faaliyetleri ve

katihm sayisi.

Bolimlere ayrilan
kaynaklarin
artmasi. Teknoloji
gelistirme
anlasmalari,
arastirma
projelerini
desteklemedeki
artis. Yayin ve

aragtirma sayisi.

Segilen 6rneklemin;

tesaddfi olarak
belirlenmesi,
gelisiglizel
yanitlamasi,

Temsili zayifliklar;
Mezunlarin bitirdigi
okul dagilimlari,
izmir ve Istanbul'da
calisan
mihendislerin
sektorel dagilimdaki
azlig,

Hedef kitleye ulasma
zorlugu,

lletisime dair veri
eksikligi,

Issiz kimya
muhendislerinin
orneklem digi
tutulmasi,

Kaynak yetersizligi,
Motivasyon eksikligi,
Geleneksel
yaklagim,
Dokiimantasyon
kargasasi,
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EK-2. Anket calismasinin guglu ve zayif yanlari

Zayif Yanlari

1. Aragtirma muhendislerin demografik konumlaniglarinin  belirlenmesi
amacl ile onemlidir. Ancak veri analizleri bu demografik yapi Uzerine
ayrintilandirilmamis ve ¢aprazlama yontemi aktif olarak kullaniimamistir.

2. Yapillamayan bu degerlendirme arastirmayi genel ve siradan
degerlendirme 6tesine gotirememisgtir.

3. Orneklem sec¢iminde Kimya Miihendisleri Odasi Uye bilgileri esas
alinmistir. Ancak bu durum objektif degildir ve gercegi tam yansitmamaktadir.
Nihayetinde Turkiye’ de kag muhendisin galistigi net olarak bilinmemekte,
calisanlarin tamami odaya kayitli gorilmemektedir.

4. Yanit veren miihendislerin dzellikle izmir ve istanbul Sanayisindeki temsil
yuzdesi zayif kalmistir.

5. Sorular birbirini tamamlamakla birlikte, kullanilan yanit segcenekleri benzer
ve ayni siniftadir.

6. Egitim programlari iyilestirmelerinde girdi olarak kabul edilen;

e Ogrencilerin tercihi,
e Universitelerin ogrenci segimi,
o Akademisyenlerin ozellikleri,

 Universitelerin fiziki altyapilari (bina, spor tesisleri, acik alan vb.)

bu aragtirmada sorgulanmamistir.
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EK-2 (Devam) Anket calismasinin glcli ve zayif yanlari

Guclu Yanlari

1. Muhendislik arastirmasina yonelik yapilan ikinci arastirma olup,
orneklem uzayi en genis olanidir.

2. Bu kapsamda tek calismadir. Birgcok karsilastirma ve kapsam
acgisindan 6nemlidir.

3. Bulgular analitik ve uygulanabilir onermeler icermektedir.

4. Kimya Muhendisliginin ulke sinirlari igerisinde farklilandiriimasi ve
etkinliginin degerlermesini yapabilecek olgunluktadir.

5. Kimya sanayisi ve kimya muhendisliginin Ulkedeki uygulama alanlari
ile dinya kiyaslamasina yardimci olmaktadir.

6. Egitim programlarinin kalite ya da uluslararasi kriterlerinin ( ABET)
degerlendiriimesini saglamasi agisindan dnemlidir.

7. Anket sorulari duaslnulen ve yapilan arastirmalar ile karsilastirma
yapilmasini kolaylastirmaktadir.

8. Ulke sanayi ve mihendislik uygulamalarinin garpikligini gézler éniine
sermekte, anket disinda yapilan onermeler ile muhendislik egitimi ve
uygulamalarina gelecek gergevesi gizmektedir.

9. Gelismis ve gelistirmek istenen Uretim modellerinin, Ulke
uygulamalarina ve teknoloji gelistirme kapsaminda universitelerin ihtiyaglarini

belirlemeye yardimci olabilecektir.



EK-3. Universitelerin kimya mihendisligi bolimleri kurulug tarihleri

Universite Kurulus
Ankara Universitesi 1943
Bogazici Universitesi 1958
Ortadogu Teknik Universitesi 1958
istanbul Teknik Universitesi 1958
Yildiz Teknik Universitesi 1964
istanbul Universitesi 1967
Hacettepe Universitesi 1968
Ege Universitesi 1968
Firat Universitesi 1976
Gazi Universitesi 1982
Atatiirk Universitesi 1985
Marmara Universitesi 1987
in6nd Universitesi 1988
Corum Muhendislik Fak. 1992
Kog Universitesi 1992
Osmangazi Universitesi 1993
Cumhuriyet Universitesi 1993
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 1996
Yeditepe Universitesi 1996
Kocaeli Universitesi 1996
Anadolu Universitesi 1997
Selguk Universitesi 1999
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EK-4. Anket formu

Sayin meslektagimiz;

Bu arastirma ile; Kimya Muiihendisligi egitiminin (lkemiz ve is hayatinin pratik
uygulamalarinda eksik ve zayif ybnleri ortaya ¢ikarilip, kimya miihendisligi egitiminin
surekli iyilestirilmesi ve glcglendiriimesi icin gerekli 6neriler belirlenecektir.

Kimya miihendisligi egitiminin mevcut analizi ile is yasaminin iliskilendirilmesine
ybnelik bulgulara ulasmak amaciyla yaptigimiz bu arastirmaya katkilarinizdan dolayi
tesekkiir ederiz.

Adiniz soyadiniz

Telefon ve e-postaniz

Adresiniz

DEMOGRAFI
D.1 Cinsiyet

K.1
Erkek 1
Kadin 2

D.2 Yas

25 yasg ve alti
25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50 yas ve Usti

N O oA~ WN =

D.3 Mezuniyet Yili

1960-1980
1980-1990
1991-2000
2001-2005

W N |=




EK-4. (Devam) Anket formu

D.4 Mezun Oldugunuz Okul

A
'

Bogazici Universitesi

Ortadogu Teknik Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

Hacettepe Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Ege Universitesi

istanbul Universitesi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Ankara Universitesi

Gazi Universitesi

Corum Mihendislik Fak.

Anadolu Universitesi

Yeditepe Universitesi

Kocaeli Universitesi

Koc Universitesi

Osmangazi Universitesi

Firat Universitesi

Atatiirk Universitesi

Cumhuriyet Universitesi

indni Universitesi

Selcuk Universitesi

Marmara Universitesi

Diger ( belirtiniz.)...............ccocociiii

ZEIrXC=ITOmMMOM0O|W(>|©[0|N[o|a|hW(N|[=]

D.5 Calistiginiz Sektor agsagidakilerden en yakin hangi tanima girmektedir?

K.5

Kalite kontrol ve proses miuhendisligi

Uretim

Uriin yénetimi

Ar-Ge.

Satis- Pazarlama

Finans

Cevre ya da kalite yénetimi

Sorumlu madurluk ya da sorumlu ydneticilik

Dlo/Noja|Dh[WIN|~
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EK-4. (Devam) Anket formu

D.6 is alaniniz asagidakilerden hangi sektére girmektedir?

A
)

Boya, vernik, yapiskan

Tekstil

Toprak endistrisi

Cam

Anorganik kimyasallar

Organik kimyasallar

ilag

Gida

Malzeme veya metal sanayi

Proje, taahhit sirketi (tesis kurma )

Kagit, ambalaj

Kalite, yangin, is guvenligi yonetin sistemleri danismanhgi

Kimyasal madde ve analitik cihaz satigl

OO0 W (> |o|o|N (oo |bh (W (N (=

Enerji (rafineri, santral, glines enerijisi, vb....gibi enerji
eldesiyle ilgili isler)

Plastik madde tretimi

Aritma teknolojileri

Diger (Lutfen belirtiniz): .............cocociiiiiiiiii

I | |mm

D.7 is Yerinde Konumunuz

Ust diizey yonetici

Yonetici

Muihendis

Sorumlu mudur
Diger (belirtiniz).......ccccooviiiiiiiinnnn.

A WOIN =

D.8 isyeriniz hangi sinifa girmektedir?

K.8

Kamu

Ozel

KIT

W N |=

Diger(belirtiniz).......cccccceeviiiiiiiiiiinaannn.
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EK-4. (Devam) Anket formu

EGIiTiM DEGERLENDIRME
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E.1 Kimya mihendisligi egitimi sirasinda gérdtguniz derslerin is hayatiniza katkilari
konusunda ne disinlyorsunuz?

Kismen

Yararh Yararh Hic
Dersler oldu yararl olmadi | gérmedim
oldu
K.9 | Matematik
(Mathematics) 1 2 3 4
K.10 | Bilgisayar 1 2 3 4
(Information, Technology,Programming,etc)
K.11 | Ayirma islemleri 1 2 3 4
(Separation Operation)
K.12 | Kimya Mihendisligine Girig (Introduction to
. X . 1 2 3 4
Chemical Engineering )
K.13 | Fizik
(Physics) 1 2 3 4
K.14 | Genel Kimya
(General Chemistry) 1 2 3 4
K.15 | Analitik ve Organik Kimya Lab. 1 5 3 4
(Analytical &Organic Chem. Lab.)
K.16 | Fizikokimya
(Physico Chemistry ) ! 2 3 4
K.17 | Termodinamik 1 5 3 4
(Chemical Eng. Thermo.)
K.18 | Is1 Aktarimi
(Heat Transfer) ! 2 3 4
K.19 | Kutle Aktarimi
(Mass Transfer ) 1 2 3 4
K.20 | Akiskanlar Mekanigi 1 2 3 4
(Fluid Mechanics)
K.21 | Reaktér Tasarimi
(Reactor Design) ! 2 3 4
K.22 | Proses Kontrol
(Process Control) ! 2 3 4
K.23 | Kimya Mih. Tasarimi 1 5 3 4
(Chemical Eng.Design)
K.24 | Kimyasal Tepkime Muhendisligi (Chemical
. S 1 2 3 4
Reaction Kinetics)
K.25 | Matematiksel Modelleme (Mathematical
. 1 2 3 4
Modeling )
K.26 | Malzeme Bilgisi
(Materials Science ) 1 2 3 4
K.27 | Muhendislik Ekonomisi 1
( Engineering Economics)
K.28 | Temel islemler (Unit Operations) 1
K.29 | Organik ve inorganik Teknolojier

(Organic & Inorganic Tech.)




EK-4. (Devam) Anket formu

E.2 is ortaminin gerektirdigi bilgi ve becerileri diigiinerek, aldiginiz kimya

muahendisligi egitiminin size kazandirdiklarinin degerlendirmesini yapar misiniz?
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Cok . | Cok
zayif Zayif] Orta| lyi iyi
K.30| Ogrendigim kimya ve temel miihendislik
prensiplerini, karsilastigim sorunlarin 1 2 314l s
saptanmasinda, tanimlanmasinda ve ¢ézimunde
kullanabiliyorum
K.31| Problemlere yaratici ve yeni ¢dzimler
o 1 2 31415
getirebiliyorum
K.32] Kimya muhendisligi egitimi bana mantikh
. , . 1 2 31415
dustinme ve sorunlari ¢dzme yetisi kazandirdi
K.33| Kimya ve temel mihendislik prensiplerini birden
fazla operasyon iceren entegre ve kompleks
. . A L o 1 2 3 141 5
kimya muhendisligi proseslerinin analizinde ve
tasariminda kullanabiliyorum
K.34 | Belirli bir operasyon veya deney protokolin
) e 1 2 3 141 5
takip edebiliyorum
K.35] Deney tasarlayabiliyorum 1 2 3 4] 5
K.36 | istatistik analizleri iceren proses modellerini
deney verilerine uygulayarak ilgili proses veya 1 2 3 14] 5
tasarim bilgisini elde edebiliyorum
K.37] Aldigim egitim, sosyal, ekonomik, politik ve
cevresel konulara duyarlilik géstermeme katki 1 2 3 141 5
sagladi
K.38] Teknolojinin toplum Uzerindeki etkisinin farkinda
- 1 2 3 141 5
olmami sagladi
K.39] Muhendislik hesaplamalari igin bilisim
. . 1 2 3 141 5
teknolojilerini kullanabilmeme yardimci oldu
K.40] Aldigim egitim, kimya mUhendisligi proses
ekipmanlarini kurabilme, igletebilme becerisi 1 2 31415
sagladi
K.41| Isin yapiimasi igin baskalariyla isbirligi
; 7 1 2 31415
yapabilmemi sagladi
K.42 Ta_klr_n I_<urarak liderlik yapma becerilerimi ’ 2 314l s
gelistirdi
K.43] Teknik ve mesleki gelisimin geregi olan surekli 1 o 314l 5

egitimin 6neminin farkinda olmami sagladi
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EK-4. (Devam) Anket formu

E.3 Mezun oldugunuz bdlimi gbéz éndne aldiginizda, okulun altyapi — calisma
ortami hakkinda neler digtuniyorsunuz?

Olanaklar ok Zayif| Orta | lyi Gok
zayif iyi
K.44 | Bolumuln bilgisayar olanaklari 1 2 3 4 5
K.45 | Bolimin laboratuvar olanaklari 1 2 3 4 5
K.46 | Universitenin kitiphane olanaklari 1 2 3 4 5
K.47 | Bolumun staj yeri bulmanizdaki destegi 1 2 3 4 5
K.48 | Bolimiun isyeri bulmanizdaki destegi 1 2 3 4 5
K.49 | Boliumun seminer, konferans sempozyum gibi 1 2 3 4 5
mesleki etkinliklere katilmanizdaki 6zendiriciligi
ve destegi
K.50 | Bolimun sosyal kuruluslara ve etkinliklere 1 2 3 4 5
katiimanizdaki
Ozendiriciligi ve destegi
K.51 | Bolimdeki 6gretim Uyesi/6grenci iligkileri 1 2 3 4 5

FONKSIYONEL DEGERLENDIRME
F.1 Okuldan mezun olduktan sonra is hayatinizda kimya muhendisi olarak aldiginiz
teorik formasyonun yararli ve yeterli oldugunu disiniyor musunuz?

K.52
Yeterli ve yararl 1
Onemli eksiklikleri var ama yararini 2
goériyorum
Yetersiz, isimde hig ise yaramiyor, 3

F.2 Universitede vyeterli ve yararli laboratuvar egitimi gordiginiize inaniyor
musunuz?

K.53
Evet laboratuvarlarda ¢ok sey 6grenmigim. 1
Laboratuvarlarda epeyce bir sey 6grendim ama daha iyi >
olabilirdi.
Laboratuvar deneyimimiz eksik kaldi. 3
Laboratuvar dersleri gérmedim 4

F.3 isyerinde daha iyi bir baslangig icin nasil bir laboratuvar egitimi éneriyorsunuz?

K.54
Daha az deney yaptiriimali daha ¢ok teori veriimeliydi. 1
Daha ¢cok deney yaptiriimali daha az teori verilmeliydi. 2
Laboratuvar aletleri ile endUstrideki uygulamalar arasinda bir 3

bag kurulmaliydi.

Temel aletlerin turleri ve farkl uygulama alanlari ile ilgili daha
cok bilgi verilmeliydi.




EK-4. (Devam) Anket formu

F.4 Bir kimya muhendisi olarak is hayatinizda size yararli
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olabilecek ne

okutulabilirdi, ne konuda bilgi eksikliginiz oldugunu disltnliyorsunuz? (birden fazla

segenek isaretleyebilir ve ekleme yapabilirsiniz)

K.55

Mevzuat

Kalite sistemleri

is guivenligi, calisan sagligi, cevre ve halk saghg

Dil egitimi

Bilgisayar

Daha fazla kimya bilgisi

Polimer

Bilim ve teknoloji tarihi

Korozyon, katodik koruma

Nanoteknoloji

Cevresel etki degerlendirme

Atik kontroll ve yonetimi

Gida ve gida teknolojileri

Kalite Kontrol teknikleri

istatistiksel proses kontrol

Enerji teknolojileri

Ydneticilik bilgisi

Ekonomi bilgisi

—|TOIMMOIO|T I>|©|o(N|o oMW iN—=

F.5 Egitiminiz sirasinda asagidaki konularda ne kadar bilgilendirildiginizi

disunuyorsunuz?
Konular Fazlasiyla | Yeterince Pelaggitle rli Yetersiz
K.56 | Teorik bilgi 1 2 3 4
K.57 | Pratik bilgi 1 2 3 4
K.58 | Laboratuvar becerileri 1 2 3 4
K.59 | Kisisel beceriler 1 2 3 4
K.60 YaZ|I|.|Ie'E|§|m 1 2 3 4
becerileri
K.61 SOZ|U_I|€1.:I§Im 1 o 3 4
becerileri
K.62 | Temel bilimler 1 2 3 4
K.63 | Kanun, yasalar ve 1 ) 3 4
mevzuat
K.64 | Bilgisayar 1 2 3 4
K.65 | Yabanci dil bilgileri 1 2 3 4

arastirmamiza yaptiginiz katki icin tesekklir ederiz.




Kisisel Bilgiler
Soyadi, adi
Uyrugu

Dogum tarihi ve
yeri

Medeni durumu
Telefon

Faks

E-posta

Egitim

Derece

Yiksek lisans

Lisans
Lise

is Deneyimi
Yil

2004-
2001-2004

1996-2001

Yabanci Dil

ingilizce

Hobiler
Muzik

OZGEGMIS

Mehmet BESLEME
TC
01.11.1968 GAZIANTEP

Bekar

(0312) 3187063
(0312) 418 16 54
mbesleme@yahoo.com

Egitim Birimi

Gazi Universitesi / Kimya Muhendisligi
Gazi Universitesi / Kimya Muhendisligi
ismet Pasa Lisesi

Yer
Terra Analiz ve Olglim Cihazlari AS.
Protek Katodik Koruma Ltd.S$ti.

Barmek Elektrik Test ve Bakim AS.
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Mezuniyet Yili
2006
1994
1984

Gorev

Yonetim Temsilcisi,
Kalite Mudara

Kalite Muduru

Kalite Mudurd,
Laboratuvar
Sorumlusu



