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BULGULAR

Calismanin Egretilik Olgegi'nin gecerlilik ve giivenilirligi ile ilgili bulgular __.

Katiimcilarin sosyodemografik ézellikleri, calisma yasami 6zellikleri
ve egreti istihdam durumlani ile ilgili bulgular
Egreti istihdam ile is kazasi iliskisi ile ilgili bulgular
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CALISMANIN EGRETILiK OLCEGI’ NIN TURKCEYE UYARLANMASI; iS
KAZASI VE GENEL SAGLIK DURUMUNA ETKILERININ
DEGERLENDIRiILMESI

Aysun AKGUN, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali.
Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi K: 8 Inciralti /IZMIR

OZET

Amac : Calismanin Egretilik Olcegi, egreti istihdam diizeyini élgmek iizere
gelistirilmistir. Olgek gegicilik, glicstizliik, savunmasizlik, lcretler, haklar ve haklari
kullanabilme olarak tanimlanmis 6 boyut, 26 sorudan olugsmaktadir. Bu arastirmanin
amaci, Calismanin Egretilik Olcedi’ nin Tiirkge'ye uyarlanmasi ve edreti istihdam ile is

kazasi ve mental saglik durumu ile iligkisinin incelenmesidir.

Yontem : Calismanin Egretilik Olcedi, Turkce’ ye gevrilerek iki kamu kurumunun
calisanlarina uygulanmistir (n=512). Verinin faktdr analizine uygunlugu Bartlett testi
ile, ornek blydkliginin uygunlugu ise Keiser-Meyer-Olkin katsayisi ile
degerlendirilmistir. Olcegin yapi gecerliligini belirlemek iizere aciklayicl faktor analizi
yapilmig, ana bilesenler ydntemi ve bunu izleyen varimax rotasyonu uygulanmistir.
Anketin i¢ tutarhihd her alt bélim igin elde edilen Cronbach’s alfa katsayilan ile
degerlendirilmistir.  Olcegin orijinal form ile uyumu dogrulayici faktor analizi ile

sinanmistir.

Bulgular : Faktér analizleri sonucunda orijinalinde olarak 6 boyut, 26 maddeden
olusan 6lcegin yeni tanimlanan bir boyut ile toplam 6 boyutu olusturan 23 maddeye
indirilmesi uygun goriilmistiir. Olcekten gegicilik boyutunu olusturan 2 soru ve haklar
boyutundan issizlik sigortasi ile ilgili bir soru cikartilmistir. I¢ tutarlilik katsayisi
0.888'dir. Ornek biyiikliigii uygundur (KMO katsayisi: 0.868). Egreti calisma ile is
kazasl gecirme arasinda anlaml iliski saptanmamistir (p>0.05). Egreti calisma ile

mental saglik durumu arasinda anlamli iliski bulunmustur (p<0.001).



Sonuc¢ : Calismanin Egretilik Olgedinin Tirkge striimii, bu arastirma érnegi icin
gecerli ve glvenilir bir 6lcim araci olarak degerlendirilmis ve Tirkiye'de calisma

yasaminda egreti istihdam 6lgimiinde kullanish olacagi diistintimustr.

Anahtar Sozciikler: Egreti Istihdam, 6lcek uyarlama, is kazasi, mental saglik.



THE ADAPTATION OF THE EMLOYMENT PRECARI OUSNESS SCALE TO
TURKISH LANGUAGE; THE EFFECTS OF PRECARI OUS EMPLOYMENT ON
WORK ACCIDENTS AND MENTAL HEALTH

ABSTRACT

Objective : The Employment Precariousness Scale, has been developed in order
to assess precariousness. The scale consisted 26 items and six dimensions as
temporariness, disempowerment, vulnerability, wages, rights and capacity to
exercise rights. The aim of study is adaptation of The Employment Precariousness
Scale to Turkish language and to investigate the relationship between precariousness

and work accidents and mental health.

Method : The study has been carried out in two public institutions (n=512).
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Measure of Sampling Adequacy and Bartlett's Test of
Sphericity were used to assess the suitability of the sample for factor analysis.
Construct validity was investigated with explatory factor analysis, principal
component factor analysis and varimax rotation. The reliability of the domains were
assessed by the Cronbach's alpha coefficient. Regarding the goodness of the fit of

the scale with the orijinal form, confirmatory factor analyses was examined.

Results : Based on the exploratory and confirmatory factor analyses on the
scale, it was deemed suitable to reduce the number of dimensions and items of the
scale, which has 6 dimensions and 26 items in the original, to 5 dimensions and 23
items. Two items which constitutes the temporariness dimension and one item from
rights dimension about unemployment insurance benefits have excluded from the
Scale. Internal consistency Cronbach’s alpha coefficient of the scale was found to be
0=0.888. Sampling adequacy was considered adequate (KMO=0.868). The
association between precarious employment and work accident was not statistically
significant (p>0.05) while the association between precarious employment and

mental health is significant (p<0.001).



Conclusion : Findings have shown that Turkish version of the Employment
Precariousness Scale is a reliable and valid instrument that can be considered useful

tool to measure the precariousness of employment in work life in Turkey.

Key words : Precarious employment, scale adaptation, work accident, mental

health.



1. GIRIS VE AMAC

Ulusal ve uluslararasi politik ve sosyal iligkilerin, teknolojik alandaki hizl ilerlemeler
ve buna badl olarak isglici yogunlugunda uretimden hizmet sektoriine dodru
kaymalar, kiiresel dlizeyde adirhgini hissettiren ekonomik krizler ve uluslararasi
rekabet gibi etmenlerle kokten degistigi kiiresellesme doneminin calisma iliskileri
Uzerindeki en 6nemli izdlisimlerinden birisi, Gretimde ve istihdamda artan “esneklik”
olgusu olmustur. Isgiicii piyasasi ve istihdam kosullarinda esneklik zaman iginde
yayginlasmig, bu sliregte calisanlarin galisma kosullari ile ilgili kazanilmis haklarinda
kayiplar gértlmistir. Esnek calisma uygulamalarinin yayginlik kazanmasi, kayit disi,
sosyal givenlikten yoksun olma gibi kosularda calisan marjinal kesim disinda
isglcinin batlnlnlG etkileyecek bicimde, calisma kosullarinin yaninda istihdam

kosullarinin da egretilesmesinin yolunu agmistir.

Egreti istihdam, gecici istihdam, isyerinde savunmasizlik, yetersiz sosyal koruma ve
gelir dizeyi gibi 6zellikleri ile karmagik bir istihdam taradar (1). Son yirmi yilda
ozellikle gelismis Ulkelerde artan oranda is stresi, is glivencesizligi ve calismanin
egretiligini de iceren psikososyal etmenlerin calisanlarin saglik durumlarina etkisini
inceleyen arastirmalar yapilmaktadir. Bu arastirmalarin konusu genelde algilanan
(subjektif) ve nesnel (objektif) is slireksizligi, is glivencesizligi, isini kaybetme kaygisi
ve issizligin Ozellikle mental ve fiziksel saglik Uzerine etkileri {izerine
yodunlasmaktadir. Bu arastirmalara konu olan risk etmenlerinin is kazasi riskini
artirdigi, kardiyovaskdiler hastaliklarin ve kas iskelet sistemi hastaliklarinin gérilme
sikhdini artirdidi, anksiyete ve depresyon gibi hastaliklara ve algilanan saglk durumu

tzerinde olumsuz etkileri oldugu saptanmistir (2, 3, 4, 5, 6).

Genel olarak egreti istihdamin bir ya da birkag unsuru ile saglik sonuclari arasindaki
iliskiyi belirlemek amaci ile yapilan epidemiyolojik amprik arastirmalarin bugiine en
onemli eksigi, edreti istihdam ile ilgili 6lcllebilir kavramsal gergevenin evrensel
nitelikte olusturulamamasi ya da eksik kalmasi olmustur. Egreti istihdam kavraminin
ekonomik ve sosyal boyutlarini tanimlamak icin kullanilan ¢ok sayida etmeni iceren,

calisma iliskileri ve isin sosyal organizasyonunu derinlemesine bir kavrayisla ele alarak



istihdamin  egretiligini 6lgebilmek ve cesitli saglik sonuglar (izerinde etkisini
degerlendirebilmek amaci ile gelistirilen Galismanin Egretilik Olcedi (The Employment
Precariousness Scale — EPRES) bu édnemli gereksinime yanit olabilecek niteliktedir. (7,
8, 9). Calismanin Egretilik Olcedi, Amable ve ark. tarafindan sosyal, ekonomik, politik
ve kiltirel iliskiler yoluyla calisanlarin sadlik ve esenligine etki edebilecek tim
etmenleri kapsayan ve ozellikle epidemiyoloji ve toplum sagligi arastirmalarinda

kullanilmasi amaglanarak gelistirilmis bir dlgektir (8).

Bu arastirmanin amaci, istihdamin egretiligini 6lcmek (izere gelistirilen EPRES
Olceginin Tirkce'ye uyarlanmasi ve ayrica, egreti istihdam ile is kazasi ve mental

saglik durumu ile iliskisinin incelenmesidir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Kiiresellesme ve calisma iliskilerine etkileri

Klresellesme, bir olayin ya da metanin diinyanin bircok bodlgesine ya da her yerine
yayllmas! olarak tanimlanmaktadir. Kiresellesmeye vyiiklenen bir diger anlam,
“hikimetlerin uyguladiklan kisitlamalari kaldirarak agik ve sinirlari olmayan bir diinya
pazarl yaratilmasi“dir (10). Uluslararasi ekonomi kuruluslari kiresellesmeyi farkh
bakis acilari ile tanimlamiglardir. Uluslararasi Para Fonu (International Monetary Fund
— IMF) kiresellesme icin “ticaret ve finansmanin entegrasyonu” tanimini yaparken,
Dinya Bankasi ( World Bank — WB) kiresellesmeyi “ dinyadaki ekonomilerin ve

toplumlarin stiregiden butinlesmesi” olarak agiklamaktadir (11,12,13).

Kiiresellesme isgticii ve istihdam iliskilerinde 6nemli degisiklikler meydana getirmistir.
1970’lerde etkisi hissedilmeye baslanan ekonomik kriz dénemi ile sanayi yogun
ulkeler, bu yogunlugu, daha disik isglici ve hammadde maliyetleri arayisi ile
gelismekte olan Ulkelere kaydirmaya baslamistir. Sanayilesmis (lkelerde hizmet
sektoriinde bliylime ve bilgi toplumuna gecis yasanmaya baslamistir. Bu gelismenin
isglicine yansiyan vyani, tasarim, proje, arastirma ve gelistirme gibi uzmanlk
gerektiren Ucretli isgliclinlin gelismis Ulkelerde istihdaminda artis yonlinde olmustur.
Boylelikle isglicii kiresel Olcekte bolliinmis, ya da bir diger deyisle, uluslararasi
sermaye yatirimlari destegi ile isglicli piyasalarinda kiiresellesme gerceklesmistir (14).
Ozellikle dogrudan yabanci yatinmlar yolu ile sanayi yogun (lkeler, gelismekte olan
ulkelerdeki gbrece ucuz ve glivencesiz isglicl ile Uretim yapmaya baslamiglardir.
Klresellesme, dretim bicimleri acisindan  isbdlimini  uluslararasi  dlgekte
derinlestirmis, bilgi, teknoloji ve sermaye glclinii elinde bulunduran Ulkeler merkez
Ulke konumuna gelmis, gelismekte olan lilkeler de yogun emege dayali liretime ucuz
hammadde ve isglici saglamak Uzere merkez (lkelerin kiresel subeleri ya da
taseronlari konumuna yerlesmistir (15). Uretim maliyetlerini diisiirmeye odaklanan,
calisma iligkilerinde dzellestirme, kuralsizlastirma ve isguctnin kutuplastiriimasi gibi

aracglarla yapisallasan kiiresel rekabet ortaminda istihdam olumsuz ydonde etkilenmis,



igsizlik birgok tlkenin yasamsal sorunu haline gelmistir. Kiresellesmenin istihdam ve
calisma iliskileri Uzerindeki donistlrlcl etkisi burada ortaya ¢ikmakta, gerek gelismis
ulkelerde, gerekse gelismekte olan (lkelerde, sosyal etkileri ve saglik sonuglari farkl

olsa da, “esneklik” yaygin bir calisma bicimi olarak ortaya cikmistir (14, 15,16, 17).

2.2. Standart Calisma, Esneklik, Esnek Calisma Bigimleri

I1. Dlinya Savasi'ni takip eden ve Diinya Petrol Krizi ile son bulan Altin Cagda norm
haline gelen standart calisma, kuresellesmenin istihdam iligkileri Uzerine etkisi ile
isglictiniin cekirdegini olusturan dar bir kesim igin gegerli olmaya baslamistir. Belirsiz
surelerle, olumsuz calisma kosullari altinda, korunmasiz ve glivencesiz bigimde

calisanlar, isguictnin periferini olusturmaktadir.

Cekirdek isgliclinii tanimlayan standart calisma biciminin dort temel unsuru vardir:

a. Is sézlesmesi belirsiz siirelidir.

b. Is sbzlesmesi tam zamanli calisma icin yapilmistir.

C. Calisan, tek bir isverene karsi sorumludur.

d. Isten cikartiimaya karsi calisan, is yasalarinin korumasi ve giivencesi altindadir

(18).

Gelismekte olan Ulkelerin, isletmelerin ve calisanlarin kiiresel ekonomik rekabete karsi
ayakta kalabilmesi icin, Gretim yontemleri ve teknoloji alaninda yasanan degisikliklere
hizla uyum saglayabilmesi, Uretim, istihdam ve sermaye acisindan hizli yanit
Uretebilmesi gerekmektedir. Bu nedenle esneklesme, Ulkelerin uluslararasi konumu
yaninda, ulusal Olcekte isletmeler ve calisanlar arasindaki calisma ve istihdam
kosullarinin da belirleyici bagat etmenlerinden biri olmaktadir. 1970’ lerde baslayan
ekonomik, politik ve ideolojik catismalarin uluslararasi dizlemde yeni istihdam
modelleri yaratma arayisi esnek istihdam, calismanin kuralsizlastirimasi ve standart

disi calisma bigimleri dizenlemeleri ile sonuglanmistir (9).



“Esneklik” son yillarda calisma iliskilerinin her boyutunda karsimiza gikmaktadir (19).
Esnek calisma modelleri, calisma sturesi ve istihdam bicimlerine gére siniflandirilirlar.
Calisma suresine gore esnek calisma modelleri, kismi zamanh calisma, vardiyal
calisma, kisa zamanl calisma, cadri Uizerine calisma, kayan is siresi, is paylasimi
biciminde 6rneklendirilebilir. Esnek calisma modelleri istihdam bigimleri agisindan
incelendiginde evde calisma, tele calisma, o6ding is iliskisi gibi modellerle

karsilagiimaktadir. Esneklik kavraminin boyutlar asagidaki gibidir:

> Sayisal esneklik (isgiicii piyasasinin esnekligi): Sayisal esneklik,
isletmelerde calisanlarin sayisi ve calisma siireleri ile ilgili boyuttur. I¢ sayisal esneklik
ve dis sayisal esneklik olarak ele alinan bu boyutta, dis sayisal esneklik daha ok
isletmedeki calisan sayisindaki degisim, i¢ sayisal esneklik ise, calisma siirelerindeki
degisimi vurgulamaktadir (20.) Sayisal esneklik uygulamalari isverenin, Uretim
tekniklerinin gelismesi ya da Uretim kapasitesindeki degisiklikler durumunda, azalan
ya da artan isgucu gereksinimini belirleyebilme serbestisi olarak tanimlanmakta ve
daha cok, isverenin ise alma ya da isten cikarma konusunda tek yanl karar
serbestligi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Sayisal esneklie, yari zamanh calisma, is
paylagimi, gecici calisma bicimleri 6rnek gosterilebilir. Sayisal esneklik uygulamalari,
calisanlar acisindan (cret esitsizlikleri ve sosyal adaletsizlikler gibi sonuclar
dogurmaktadir. Esnek calisma bicimlerinde calisanin her ay, strekli ve dizenli
bicimde Uicret almasi s6z konusu degildir. Bircok esnek calisma modelinde, calisanin
Ucretini parca basina ya da belirli bir isin bitmesi karsiidinda almasi seklinde

uygulanmaktadir.

> Fonksiyonel esneklik (is organizasyonunun eksikligi): Bir isyerinde
calisanlarin farkh niteliklerde farklh gdrevler Ustlenebilmeleri anlamina gelen
fonksiyonel esneklik, isci katihmini 6ne gikaran kalite cemberleri, envanter yontemleri,
is genisletme semalari, kendini yoneten ekipler gibi yeni kavramlar ve uygulamalarla
kolaylikla iglerlik kazanir. Bu yenilikler dizisi, cekirdek iscilerin Gretimin her agamasina
katihmini saglamak yaninda sirekli egitim, bilgi ve deneyim birikimini gerceklestirme

olanaklarn da saglar (17). Esnekligin bu boyutu, isverenlere, yeni lretim tekniklerine,



artan Uretim kapasitesine, yeni isci almadan, var olan isgiicii ile uyum saglayabilme
olanagi saglamaktadir. Fonksiyonel esneklik, sermayenin serbest dolasimina karsilik
isverenin, farkl illerde, bolgelerde, lilkelerde var olan isletmelerine, var olan isgicunu

kaydirabilmesini (isgticiiniin mobilizasyonu) de kapsamaktadir.

Esneklesme, bir yandan standart disi galisma bicimleri yaratirken, diger yandan
calisma kosullarinin bireysel dlizeye indirgenmesine neden olmaktadir. Boylelikle
toplu ve ortak cikarlarin savunulmasi konusunda calisan kesimin gtigsiizlesmesine yol
acmaktadir (16). Gelismis Ulkelerde isgliciinin esneklesmesinin en belirgin sonucu,
standart disi galismanin eski ve yeni formlarinin sayi ve bigim anlaminda artmasi

yaninda, egreti istihdamin yayginlik kazanmasidir (21).

2.3. Egretiistihdam

Egreti istihdam (precarious employment), sosyal givenlikten yoksun ya da kismen
glvenli, istikrarsiz isleri tanimlamak icin kullanilan yeni bir kavramdir. Egreti calisma
bicimlerinde, calisanin standart calismanin sagladigi glivencelerin tamamindan
yararlanmasi olanagi oldugu gibi, diger yanda bu giivencelerin higbirinin olmadigi
kosullar da ortaya cikabilmektedir. Sagligin sosyal belirleyicilerinden biri olarak
tanimlanan calismanin egretiligi, esnek calisan Ucretli iscinin saghgina calisma
yasamindan kaynaklanan bir “psikososyal etmen” benzeri etki etmektedir (7). Egreti
istihdam, Uluslararasi Calisma Orgiiti (International Labour Organization — ILO)
tarafindan “ is s6zlesmelerinin temel unsuru olan istihdam giivencesinin eksik oldugu
calisma iliskileri” olarak tanimlanmaktadir (22). Bir diger tanima gore egreti istihdam,
" istikrarsizlik, guivencesizlik, belirsizlik, korunmadan yoksunluk, ekonomik ve sosyal
kirnlganlik, kot calisma kosullari, bedensel ve ruhsal sagliga yonelik yiksek riskler

iceren istindam bigimi”dir (23).

“Standart disi” ve “egreti” kavramlari, zaman zaman birbiri yerine kullaniimalarina ve
gecisken tanimlamalara sahip olmalarina ragmen ayni anlamda degillerdir. Egreti
olarak tanimlanan calismanin yapisi geregi standart disi oldugu varsayilir ancak bu

her standart disi calismanin egreti oldugu anlamina gelmemektedir. Egreti calisma
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bicimlerinde, calisanin standart calismanin sagladigi glivencelerin tamamindan
yararlanmasi olanagi oldugu gibi, diger yanda bu giivencelerin higbirinin olmadig
kosullar da ortaya cikabilmektedir (24). Tersine, edretilik standart calisma
bicimlerinde de gorilebilmektedir. Egretilesmeyi, calisanin dncelikleri ve isin tanim,
calisma kosullari ve gerekleri arasindaki iligki belirleyebilmektedir (25). Bir 6grencinin
gunlik gereksinimlerini karsilamak igin kismi zamanl calismayi segmesi, calisma
biciminin zaman boyutu ile ilgili 6zelliginin uyumundan kaynaklanmaktadir. Kismi
zamanl is sdzlesmesinde fiziksel calisma kosullarinin olumsuz olmamasi ve (cret,
haftalik tatil, sosyal sigorta gibi sosyal haklarinin saglanmasi durumunda 6rnekteki
calisma biciminde egretilik, tartisilabilir duruma gelecektir. Ancak, ailesinin gegimini
saglamakla yikidmli bir bireyin gereksinimi olan sirekli is, gelir glivencesi ve sosyal
koruma, kismi zamanh bir igle karsilanamaz ve bu birey igin kismi zamanh ve
glivencesiz bir isin “egreti” oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Diger yandan,
ozellikle kuglk isletmelerde goézlenen haksiz isten gikartiimalara kargi savunmasizlik

standart calismanin egretilesen yonlerine ornektir.

Sireksiz, glivencesiz ve belirsiz 6zellikler tasiyan egreti istihdam, gelismis lkelerde
yayginlasmaktadir. Gelismis Ulkeler icin kismi zamanli, belirli stireli, mevsimlik, kendi
hesabina ya da gegici galisma olarak ortaya cikan egreti istihdam, gelismekte olan
ulkelerde daha c¢ok enformel istihdamda artis olarak kendini gdstermektedir (23).
Avrupa’da egreti calismanin en cok etkiledigi gruplar, kadinlar, gencler, gocmen

isciler, beden glicli ile calisanlar ve uzun dénemli issizler olusturmaktadir (26, 27).

Egreti calisma, mikrososyal ve makrososyal diizeyde tanimlanmaktadir. Makrososyal
dlizeyde calisma iliskilerini belirleyen esneklik politikalari, mikrososyal dlizeyde ise bu
politikalarin isyerinde calisan bireye yansimalari incelenmektedir. Egreti istihdam ayni
zamanda c¢ok daha genis kapsamli bir sosyal egretilk olgusunun temel
boyutlarindandir. Clinkii egreti istihdam, insan kaynaklarini ve kapasitesini tiiketen ve
marijinallesme riskini artiran bir sosyal etkiye sahiptir. Diger yandan egreti istihdam,
sosyal saglik esitsizliklerinin temel belirleyicileri arasinda dederlendirilmektedir. Sosyal

saglik esitsizlikleri, biyolojik herhangi bir nedene bagli olmaksizin toplumun farkl
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kesimlerinde gozlenen ve haksizlik yaratacak derecede olan ve oOnlenebilir saglik
farklihklandir (9, 28). Sosyal saglik esitsizlikleri, toplumlarin saglikla ilgili risklerini, bu
risklerden korunma becerilerini ya da sagllk hizmetine erisim olanaklari gibi
durumlarini da belirleyen ekonomik, politik, kulttirel ve cevresel kosullarin bir
sonucudur. Bu nedenle sosyal saglik esitsizlikleri dedigimiz bu kosullar “saglidin
sosyal belirleyicileri” olarak da anilmaktadir (29). Calisma ve istihdam kosullari, sosyal
sinif, cinsiyet, egitim diizeyi, etnisiteye gore esitsiz dagilim gosterdiginden ve ayrica
ekonomik, politik, klltirel ve cevresel ortamdan dogrudan etkilendiginden, sosyal

saglik esitsizliklerine dogrudan ve 6nemli dlglide etki etmektedir (9, 29).

Egreti istihdam kavramini agiklamak icin G. Rodgers tarafindan, baska bircok modele
de temel olan 4 boyutlu bir model tanimlanmistir (26). Rodgers’ In gelistirdigi

modelde yer alan boyutlar:

- i glivencesizligi

- isileilgili (calisma kosullari, isyeri ortami ve Uicretler lizerinde) kontrol eksikligi

- kisisel ( haksiz yere isten gikarma, diskriminasyon, kabul edilemez calisma
kosullari) ve sosyal glivencesizlik

- dusuk Ucret (ve beraberinde sosyal dislanma riski).

Egreti istihdam ile egreti calisma kavramlari da zaman zaman birbiri yerine kullanilsa
da, bu arastirmada, literatiirde egretilik, calisma kosullarindan cok calisma iliskilerine
ve igveren ile calisan arasindaki is s6zlesmesinde yer alan unsurlarla tanimlamalar

yapildidi igin, egreti istihdam olarak kullaniimaktadir.

Epidemiyolojik arastirmalarda kullaniimak Uzere, Ulkeler arasi sosyal, kiltlrel ve
ekonomik farkhliklari asarak evrensel nitelikte egreti istihdam modelleri (izerinde
calismalar ve tartismalar slirmektedir. Bunun yaninda, egreti istihdami dogrudan
degerlendirecek somut evrensel Olcim araglari ve istatistiksel gostergeler
gelistiriimemistir. Egreti istihdamla ilgili mevcut bilgiler, 6zellikle egreti istihdamin

isglicti icindeki yayginligi ve saglikla ilgili etkilerini degerlendirmek igin uygun araclar
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gelistirmek hizla degisen calisma yasami iliskileri karsisinda Onemli bir
zorunluluktur(26). Epidemiyoloji alaninda bu boslugu doldurmak icin, Amable ve
arkadaslar tarafindan egreti calismanin yapisi tanimlanmis ve 6lciim araci olarak
Calismanin Egretilik Olcegi (Employment Precariousness Scale — EPRES) gelistirilmistir
(7, 8, 24). Ayrica, egreti calismanin kavramsal cercevesi, Istihdam Kosullari Bilgi A
(Employment Conditions Knowledge Network — EMCONET) raporu ile cizilmis ve
istihdam iliskileri ve saglikta esitsizlikler agisindan tiim boyutlar ile ele alinmistir.

Buna gore egreti istihdamin alti temel boyutu vardir (24):

1. Streksizlik: 1Isci ile isveren arasindaki is sozlesmesinin tiiriine bagh olarak,
calismanin sirekli ya da gecici olma 06zelligi ile is glivencesinden yoksun olma
durumunu da kapsayacak bicimde egreti istihdamin bir boyutunu olusturmaktadir.

2. Yetkisizlik: Calisanin, calisma iliskilerinin ve kosullarinin belirlenmesi ve
surdirilmesi sirecinde kontrol hakkinin yetersiz oldugu ya da hic olmadigi
durumlardr.

3. Savunmasizhik: Calisanin, issiz kalma kaygisi basta olmak lizere degisik
kaygilarla, isyerindeki orantisiz glg iliskileri nedeniyle ortaya cikabilecek baskici ve
zorlayicl tutumlara baskaldiramama ve bu kosullari degistirememe durumu ile ilgili
boyuttur.

4. Ucretler: Egreti calismanin, calisanin diisiik / yetersiz iicret nedeniyle yasadigi
maddi ve sosyal yoksunluklari ve bunlar sonucunda isverene karsi “bagimlilk”
durumunu tanimlayan boyutudur.

5. Haklar: Ucretler disindaki sosyal ve isin yiiriitiilmesi ile ilgili diger haklari konu
alan, is glivencesini de kapsayan haklar konusu, egreti calismayi belirleyen en
onemli boyutlardan biridir. Sosyal haklar, Ucretli yillik izin, emeklilik ve sendikal
orgutlenme hakkini kapsamaktadir.

6. Haklar1 kullanma giicii: Calisanlarin sosyal haklar ile ilgili olarak, issizlik
korkusu, Ucret kesintileri gibi kaygilari nedeniyle, haklarini gercekte kullanabilme

durumlarini tanimlayan boyuttur.
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Standart istihdam, yasalarla belirlenen ve korunan, Ucret glvencesi, sosyal glvenlik
ve sendikal orgutlenme haklarl ile galisanin, calismasi karsiligi sagladigi yasam
kalitesinin stirekliligi icin givenilir bir aractir. Istihdam iliskisindeki siireklilik, is
sdzlesmesinin olmamasi ya da gecici, belirli streli ve mevsimlik istihdam bicimleri ile
ortadan kalkmaktadir (22). Bu cerceveden bakildiginda, istihdamin siireksizligi,
calisanin algiladigi glivencesizligin yaninda gelecege yonelik umutsuziugun da kaynadi
olmaktadir (30).

2.4. Egreti Istihdam ve Sosyal Esitlik Iliskisi

Egreti istihdam ve sosyal siniflar

1970’lerden bu yana, sanayi kapitalizminden finans ve enformasyon odakli
kapitalizme dogru yapisal bir donlisim gerceklesirken, toplumsal tabakalarda da
degisimler yasanmistir. Yeni kapitalist sistemde, kabaca orta sinif diye adlandirilan ve
agirlikh olarak mavi yakalilardan olusan proletaryanin demografik olarak kiictildiigu,
emek — Uretim siireglerinde olusan onemli farkllasmalardan dolayr bolindigid ve
kiiresel degerler zincirindeki giclini yitirmesi ile birlikte siyasi olarak agirigini
yitirdigi, sinifsizlastirildigi gorilmektedir. Bu donlisim sadece galisma yasaminda
degil, toplumsal yasamin her alaninda gorilmektedir ( 31). 2010larin basindan bu
yana, yasamin her alaninda “belirsizlik”le kusatilmis bu kitle sosyoloji arastirmalarinda

yeni bir sosyal sinif olarak tanimlanmaktadir: Prekarya (32).

Egreti istihdam ve sireklilik

Giivence, insan yasaminda 6zgiirlik ve bagimsizlik igin gerekli temel kosuldur. Is
glivencesi, calisanin is s6zlesmesi ile dnceden belirlenmis bir neden olmaksizin isten
clkartiimasini engelleyen, bu durumun yine de gergeklesmesi halinde yasal yollarla
calisanin ise iadesini saglayan bir haktir. Genel olarak is giivencesi, calisanin “calisma
hakkinin korunmasi” olarak tanimlanmaktadir ve galisma iliskilerinde sirekliligin ana

unsuru sayllmaktadir (30, 33). Calisanin yasamsal varligini korumasi ve sirdiirmesi

14



icin gerekli olan is glivencesi, gelir glivencesini de beraberinde getirmektedir. Ancak,
esnek calisma modellerinin is hukukunda yerini almasi ile birlikte, isverenlerin is
sozlesmelerini feshinden dogan yasal yikimliliklerden kaginmasina olanak sadlayan
belirli siireli is sdzlesmeleri yayginlasmistir. Egreti istihdamin énemli bir boyutu olan
“gegcicilik”, calisani herhangi bir gerekge ile isten gikarmaya kargi korunmasiz duruma
getiren belirli sureli is s6zlesmesi ile calismanin yeni kiresel kapitalist sistemde
yayginlasmasi durumuna karsilik gelmektedir. Egreti calisanlar (prekarya) arasinda
stirekli olarak (belirli sireli, cagri — parca - proje basi calisma gibi) sireksiz islerde
calisma olaganlasmakta, toplumsal yasamdan calisma yasamina kadar tim iliskiler

“sliregen bir belirsizlik” durumuna girmektedir (31).

Egreti istihdam ve gelir giivencesi

Gelir glivencesi, bireyin ve gecimi ile ylikimll oldugu kisilerin, mevcut ve gelecekteki
olasi gereksinimleri ile uyumlu ve yeterli bir gelir dizeyine ulasilmasi ve gelecekte de
bu gelir dizeyinin korunabilecek olmasi anlamina gelmektedir (23). Ancak yeni
kapitalist sistem ve egreti istihdam modelleri ile is glivencesinin ortadan kaldiriimasi
ile birlikte, gelir glvencesi de ortadan kalkmistir. Gegici ve glivencesiz kosullarda
calisanlarin sayisi tiim diinyada giderek artmaktadir. Sosyal sinif olarak prekarya
olarak tanimlanan bu kesimde, “Ucretli bir isin kiyilarinda gezinme” ve “enformel
calismaya katilma” sikca goriilmektedir. Gelir giivencesizligini de icerecek bigimde is
glvencesizligi, ayrica sosyal dislanmanin da en 6nemli etmenlerinden biri olarak
gorulmektedir. Sosyal dislanma, isglcinin disina itilme ve bircok ortak yasam
ortamindan yoksun kalma olarak tanimlanirsa, gelir glivencesizligi hem gekirdek hem
perifer isgucl icin sosyal dislanma riskini tasimaktadir. Yeni kapitalist sistemle
birlikte, cekirdek isgliciine dahil olup standart calisanlar da, gorevlerini eksiksiz yerine
getiriyor olsalar bile, teknolojik gelismeler, bilginin hizli paylasilabilir olmasi, yeni
beceri ve niteliklerin gerekliligi gibi nedenlerle yogun rekabet kosullari altindadir.
Rekabet, calisanlara slirekli olarak emek piyasasinin disinda kalma ve sosyal dislanma

riskini hissettirmektedir (25).
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Egreti istihdam ve sosyal koruma

Sosyal koruma istihdamin niteligi ile ilgilidir. Istihdamin niteligini belirleyen en énemli
gosterge calisan ve isveren arasinda bir is sdzlesmesinin olup olmadigidir (34). Sosyal
glvenlik, saglik hizmetlerinden yararlanma, yillik izin hakki, emeklilik hakki gibi
olanaklar kapsayan sosyal korumadan da ancak is s6zlesmesinin varligi durumunda
bahsedebiliriz. Ancak egreti istihdam s6z konusu oldugunda, ozellikle gegici calisma
iliskilerinin yayginlasmasi ile istihdamin glivencesizlesmesi; siireksiz, her an kesintiye
ugrayabilir nitelikte, sosyal giivenlikten yoksun ya da sosyal glivenlik agina diistik

katihmli olmasi sonucu dogmustur (35).

Egreti istihdam ve issizlik

Uluslar arasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yayinlanan Diinyada Istihdam ve Sosyal
Bakis — Egilimler 2015 raporuna goére; 2008-2009 diinya ekonomik krizinden bu yana
kiiresel ekonomide daha yavas buyime beklenmektedir. 2015 yili verilerine gore
dlinyadaki igsiz sayisi 201 milyondur. Rapora goére, 6nimizdeki bes yil icinde igsizlik
artmaya devam edecektir ve 2019 yilina kadar dinyadaki issiz sayisinin 212 milyona
ylkselmesi beklenmektedir (36). Issizligin egreti istihdam kavramini olusturan
boyutlardan cretler ve haklar boyutu ile dogrudan iliskisi vardir. Issizlik
donemlerinde, calisanlarin en temel gelir kaynagi olan Ucret ortadan kalmakta,
dizenli ve yeterli gelirin olmadigi durumlarda yoksulluk ve sosyal dislanma gibi
sonuglarla karsl karsilya kalinmaktadir. Bu durum, gegici ve kayit disi islerde galisma
egilimini de artirmaktadir. Issizlik dénemlerinde gelir giivencesizligi karsisinda, issizlik
sigortasl édemeleri ya da issizlik yardimlari uygulamalari devreye girmektedir. Issizlik
O0demelerinde, calisanlardan ve igverenlerden alinan primlerle olusturulan havuzdan
issizlere dogru bir aktarim s6z konusudur. Gelir glivencesi saglayan bir unsur olarak
issizlik sigortasi, egreti istihdamin haklar boyutunda tanimlanmaktadir. Isin
kaybedilmesi nedeniyle yasanan ekonomik kayiplari tazmin etmek Uzere sosyal
glvenlik kapsaminda tanimlanan ve ancak tanimli bir s6zlesme ile ¢alisanlara taninan
bu hak, isten ise gecis slirecinde aktif isgliciiniin formel tarafta kalmasina da yarayan

onemli bir toplumsal yarar da saglamaktadir.
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Egreti istihdam ve sendikal érgiitlenme hakki

Finans ve enformasyon kapitalizmine gegis ile birlikte ortaya gikan ve yeni bir sosyal
sinif olarak tanimlanan prekaryanin béliinmus yapisi sinif bilincinin ve dayanismasinin
olusmasi 6nundeki en buyutk engellerden biridir (36, 37).  Yirminci ylzyillin son
ceyreginde gerceklestirilen dizensizlestirme reformlarinin da etkisi ile, calisanlar
arasinda sendikal orgltlenme oraninin tim diinyada azalma egiliminde oldugu
gorulmektedir. Bu reformlar ile, toplu sdzlesme kapsaminda calisan sayisi azaltiimig,
toplu pazarliklardan sektorler, sirketler ve bireyler dizeyinde pazarliklara gegilmistir
(38). Toplu pazarliklar ve toplu sbdzlesmelerin terk edilmesi, sendikal 6rgltlenme
oranlarindaki azalma ile birlikte istihdamin egretilesmesinin 6nlint acmistir. Sirketler
ve bireyler dizeyinde yapilan s6zlesmelerde, calisanin pazarlik glicti zayiflamakta ve

bu durum reel Ucretlerin azalmasi sonucunu beraberinde getirmektedir.

Egreti istihdam, cinsiyet ve diger sosyodemografik 6zellikler

Egreti calisma yeni bir olgu dedgildir. Kapitalist tretim sirecinin farkli zamanlarindaki
yeniden vyapllanma asamalarinda, edreti istihdamin farkli bicimleri isglici
piyasalarinda farkl yodunluklarda yerini almistir. Fordist Uretim bigiminin egemen
oldugu vyillardan baslayarak, calisanlar yari otomatik makinalarla is yapmaya
basladiklari icin uzmanlasma diizeyleri gerilemis, calisanin yer ve gorev degistirmesi
kolaylagsmistir. Bu durum emegin egretilesmesinin éniinii agmis, dzellikle bu dénemde
kadinlarin ve cocuklarin calisma yasamina katiiminda en hizli artis yasanmistir (39).
Bu nedenle Ingiltere ve Fransa gibi sanayilesmesini erken tamamlamis Avrupa
ulkelerinde, cocuklari ve kadinlar kot calisma kosullari, distik Ucret ve eksik 6deme
gibi olumsuzluklardan korumak amaci ile 19. ydzyilin son yirmi yilinda yasalar
olusturulmustur. Kuskusuz bu durum istihdamin ve c¢alisma kosullarinin

egretilesmesinin hizini kesen bir etmen olmustur.

Kiresellesme ve bununla birlikte esnek istihdam modellerinin yayginlagsmasi ile

birlikte, 1980'lerden itibaren kadin c¢alisan istihdaminda ikinci artis hamlesi
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yasanmistir (40). 1990°I yillarda “esnek isglici yoluyla kiresel feminizasyon” adi
verilen bir kavram ortaya cikmistir. Kadin istihdamindaki artis, istihdamla ilgili genel
ekonomik verilerin yliksek olmasindan c¢ok, 0zellikle gelismekte olan (lkelerde
kayitdisi ekonominin hizla genislemesi, kadinlarin distk Gcretli isgict olarak
kullanilabilmesi, daha kolay isten cikartilabilmesi ve enformel sektdérde kadinlarin
calistigi iskollarinin agirlikh olmasi, yani isletmelerin esnek isgliciinden yararlanma

isteginden kaynaklanmaktadir (22).

2.5. 1Is Stresi

Is stresi, DSO tarafindan, calisanlarin isin gereklilikleri, érgiitlenmesi ve isyerindeki
calisma kosullari ile ilgili asin zorlayici durumlarda gésterdikleri psikolojik, duygusal,

bilissel ya da davranigsal tepki bicimi olarak tanimlanmaktadir (41).

Stres tepkisi, bireylerin galisma ortamlarindaki uyaranlarla karsi karsiya kaldiklarinda
ortaya cikmaktadir. Deger yargilari, aile yapisi, kisisel tutum ve davranislar gibi
bireysel 6zellikler, calisma ortaminda karsilasilan risk etmenlerinin yol actigi stresin

verdigi zararlar hafifletmek ya da derinlestirmek yoniinde etki etmektedir.

Is stresinin aciklanmasina yénelik bircok model gelistirilmis olup, bu arastirmada is
stresi Karasek ve arkadaslan tarafindan gelistirilen model Uzerinden tanimlanmistir.
Karasek ve arkadaslar tarafindan gelistirilen modele gére is yukl ve is kontrolliniin
etkilesimi is stresini olusturmaktadir. Yiiksek is ylki ve disik is kontroliiniin olustugu
islerde calisanlarda is stresi dizeyinin ylksek oldugu gosterilmistir (42). Ayrica
calisma arkadaslari ile sosyal iliskilerin is stresi olusumunda bir etken oldugu, stres
dizeyinin yiiksek oldugu islerde sosyal destegin yoklugunun en agir durumu
olusturdugu belirlenmistir. Boylelikle sosyal destek Karasek ve arkadaslarinin

olusturdudu is stresi modeline Gglincl boyut olarak eklenmistir (43).

Egreti istihdam ve is stresi arasinda dogrudan bir iliski oldugu, edreti istihdamin

calisanlar (zerinde diger psikososyal etmenlere benzer bigimde etki gosterdigi
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bilinmektedir (7). Kiresellesme ile birlikte koklli degisiklikler gosteren calisma
iliskileri, is tanimlari ve is organizasyonu, ¢alisanlarinda yeterlilik ve beceri diizeylerini
degisen kosullara sirekli uyum saglama zorunlulugunu beraberinde getirmistir.
Teknoloji kullaniminin yayginlasmasi, hizli 6grenme gerekliligi, yogun zaman baskisi,
uzun calisma saatleri, is organizasyonundaki slrekli degisim ile birlikte calisma
kosullarinin  adirlasmasi, bunlarin yaninda is glivencesizligi, esnek calisma
uygulamalar ile biitlintyle sosyal korumadan yararlanamama, gelir glivencesizligi ve
istihdamin  egretilesmesi calisanlarin  psikolojik  ylkiini artirmakta ve stres
reaksiyonlarina yol acgmaktadir (44). Uzun silrelerle gegici ve glvencesiz islerde
calisanlarda hastalanma oraninin dlizenli ve slrekli islerde calisanlara gére daha
yiksek oldugu, isin giivencesiz olmasinin tek basina énemli bir stres etkeni oldugu
belirtimektedir (45). Ozellikle ekonomik kriz dénemlerinde isverenlere benimsenen
“kliclilme” stratejileri, calisanlar arasinda is kaybi korkusu ve strese yol agmakta, bu
kosullar kas iskelet sistemi hastaliklarina ve uzun sireli ise devamsizliklara neden
olmaktadir (46).

2.6. Mental Saghk

Mental saglik, Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan, bireylerin kendi giiclerinin,
yasamin olagan gerilimleri ile basa cikabilir olduklarinin, basarili ve lretken bicimde
calisabildiklerinin ve yasadiklar topluma yarar sagladiklarinin farkinda olduklar bir

iyilik durumu olarak tanimlanmaktadir (47).

Kiresellesme ile birlikte isletmelerin yeniden vyapilanmasi, Uretim bigimlerindeki
degisiklikler, yeni teknolojilerin hizli bir bicimde yayginlik kazanmasi ile artan issizlik
kaygisi ve issizlik, yoksulluk, ekonomik krizler nedeniyle borclanma, ailenin
parcalanmasi ve buna benzer bircok sosyoekonomik etken, alkol kullanim
bozukluklar, depresyon, ézkiyim girisimi benzeri mental saglik sorunlari ile karsilasma
riskini artirmaktadir (48). Esnek calisma uygulamalari ve egreti istihdam, calisanin is
kontrollind, yonetime ve karar sureglerine katilma olanaklarini azaltir ya da ortadan

kaldirir ve kaygi, depresyon, kronik yorgunluk gibi sonuclar dogurur. Isyerinde benzer
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isleri yapan calisma arkadaslari arasinda yasanan rekabet, sosyal destegin zayif
olmasi ve sosyal yalitim, isyerinde gorev ve sorumluluklarin acikca tanimlanmamis
olmasi, calisanlar arasinda isveren tarafindan esitlik ilkesinin gdzetilmemesi

calisanlarin mental saghgini olumsuz etkilemektedir (49).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin tipi

Arastirma yontemsel niteliktedir.

3.2. Arastirmanin yeri ve zamani

Arastirma, 2012-2015 yillari arasinda Aydin ilinde yUrGttlmustdr.

3.3. Arastirmanin evreni ve orneklemi

Arastirmanin evrenini Aydin Il Ozel Idaresi Merkez ilceye bagl kurumlarda ve Nazilli
Belediyesi'nde memur, isci ve alt isverenlere bagl calisanlar olusturmaktadir. Aydin
Ozel Idaresi'nde toplam 443 kisi calismaktadir. Nazilli Belediyesi Insan Kaynaklari
Bolimi’'nden alinan  bilgiye gbére ayllk calisan sayisinin tam  olarak
belirlenememektedir. Bunun nedeni, gereksinime bagli olarak farkli idari birimlerin
(Park ve Bahgeler Miidirligi, Temizlik Isleri Midurliigu gibi) ginliik ya da haftalik
personel alimi yapabiliyor olmasidir. Nazilli Belediyesi merkez binasinda memur, isci
ve alt taserona bagl (ek hizmet binalan ve temizlik isgileri harig) yaklasik 600 kisi
calismaktadir. Calismada o6rnek segilmemis, calisanlarin tamamina ulasiimasi
hedeflenmistir. Veri toplama 01.01.2013 — 01.07.2014 tarihlerinde gergeklesmistir.
Calismanin yapilacadi isyerlerinden arastirmanin ydritilmesi ile ilgili gerekli izinler
alinmistir. Ayrica, calismaya katiimin géndlltlik esasina gore yapildigi katilimcilara
sozel olarak belirtilmis ve onamlar alinmistir. Katihmcilara anketler anonim olarak

uygulanmistir.

3.4. Cahsma materyali

Calismada, gorismeci yardimi ile anket uygulanarak veri toplanmistir.
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3.5. Arastirmanin degiskenleri

3.5.1.Bagimh degiskenler

Is kazasi

Kaza, genel olarak beklenmeyen ve planlanmayan olay olarak tanimlanmaktadir. Is
kazasi, 5510 saylli Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13.
maddesinde oldugu gibi tanimlanmistir. Buna gore is kazasi, “sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada, isveren tarafindan yuritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiritmekte oldudu is nedeniyle, bir isverene
bagll olarak calisan sigortalinin, goérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlar, bu kanunun 4 (ncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince cocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda, sigortalilarin,
isverence sadlanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda meydana gelen

ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Ozlire ugratan olaydir” .

Mental saglik durumu:

Mental saglik durumu, Tirkce uyarlama, gegerlilik ve giivenilirlik calismalari yapilimis
Genel Saglik Anketi'nin on iki soruluk formu kullanilarak belirlenmistir. Katilimcilarin
bu Olgekten aldiklari puan, ortanca deder kesme noktasi olarak ikili veriye
donistirilmis ve katiimcilar mental agidan saglikli olan ve mental acidan saglikl

olmayanlar olarak iki grup olusturulmustur.

3.5.2.Bagimsiz degiskenler

Edreti Istihdam:

Egreti istihdamin diizeyini belirlemek lzere, Tirkce'ye uyarlanan Calismanin Egretiligi
Olcegi kullanilmistir. Calismanin Egretilik Olcedi, gecicilik, giicsiizliik, savunmasizlik,
Ucretler, haklar ve haklar kullanabilme olarak alti temel boyut icermektedir. Egreti

istihdam dlzeyi, katiimcilarin Likert tipi alt boyutlardan aldiklari puanlarla
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belirlenmekte ve “Egreti degil”, “Orta-disik egreti” ve “Egreti” olarak gruplanarak

belirlenmektedir.

Sosyodemografik Dediskenler

a) Yas : Arastirmaya katilan bireylerin yaslari sirekli veri olarak
toplanmistir.
b) Medeni durum : Esiyle yasiyor / vyalniz yasiyor / Diger secenekleri

arasindan uygun olan secilerek bildirilmesi istenmistir.
c) Egitim diizeyi : Arastirmaya katilan bireylere, en son bitirdikleri okul
sorulmustur. Okuryazar degil / okuryazar / ilkokul / ortaokul / lise / yliksekokul

secenekleri arasindan uygun olanin bildirilmesi istenmistir.

Calisma Yasami ile Ilgili Deiskenler:

a) Gorev: Katilimcilara, secenek sunulmaksizin, anketin uygulandigi tarihteki is

tanimlar sorulmustur.

b) Ayni gorevde calisma siiresi (Deneyim): Katilimcilara, anket tarihinde
yapmakta olduklari isi ne kadar siredir yaptiklari sorulmustur. Arastirma evrenini
olusturan Aydin Il Ozel Idaresi ve Nazilli Belediyesi'nde calisanlarin ise girdikleri
glinden itibaren ayni gérevde calismadiklari, kurumlarin gereksinimleri ve calisanlarin
becerilerine gore degisik gorevler aldiklar bilinmektedir. Bu nedenle calisanlarin
gorev suresi, calistiklari kurum tarafindan en son verilen gérevde ne kadar slredir

calismakta olduklari sorularak belirlenmistir.
c) Vardiya : Katihmcilara vardiyal galigip ¢alismadiklari sorulmustur.

d) Yoneticilik : Katilimcilara herhangi bir diizeyde yoneticilik gérevi olup

olmadigi, var ise kag kisilik bir ekibin yoneticisi olduklari sorulmustur.

e) Sendika liyeligi : Katiimcilara herhangi bir sendikaya (iye olup olmadiklari

sorulmustur.

23



f) Ek iste calisma : Geginebilmek igin ikinci bir iste calisma zorunlulugu

sorgulanmigtir.

g) Sosyal Sinif: Beyaz yakali ve mavi yakali ¢alisanlar olarak siniflandiriimistir.
Yuksekokul mezunlar ve lise mezunu olup biro calismasi yapanlar beyaz yakali,

diger calisanlar mavi yakal varsayilarak gruplandiriimistir.

Is Stresi:

Is stresi, Tiirkce uyarlama, gecerlilik ve giivenilirlik calismalari yapiimis Is Stresi
Olcegi kullanilarak belirlenmistir. Katiimcilarin bu dlgekten aldiklari puan, ortanca
deder kesme noktasi olarak ikili veriye donistirilmis ve disik stresli islerde

calisanlar ve yiiksek stresli islerde calisanlar olarak iki grup olusturulmustur.

Arastirmanin bagiml ve bagimsiz degiskenleri gésteren tablo asagida sunulmustur.
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Tablo 1. Bagimh

ve bagimsiz degiskenler tablosu

DEGISKEN TANIM OLCEK
BAGIMSIZ DEGISKENLER / SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLER
Yas Yil Slrekli
Cinsiyet Erkek / Kadin Kategorik
Medeni Durum | Es - aile ya da yalniz yasama durumu Kategorik
Egitim Diizeyi | En son bitirilen okul Kategorik

BAGIMSIZ DEGISKENLER / CALISMA KOSULLARI iLE iLGILI OZELLIKLER

Gorev Su anda yapllan is Kategorik
Ayni gorevde Su anda yapilmakta olan gérevde calisma yili Surekli
calisma siiresi
Ek is yapma Mesai saatleri disinda baska bir iste calisma Kategorik
Vardiyah Var / Yok Kategorik
calisma
Sendika iiyeligi | Sendikaya Uyelik durumu Kategorik
Yoneticilik Var / Yok Kategorik
Sosyal sinif Beyaz yakal (Yuksekokul ve lise mezunu olup biiro | Kategorik
calismasi yapanlar)/ Mavi yakal (Diger calisanlar)
BAGIMSIZ DEGISKENLER
Gecicilik, guigsizlik, distk gelir, savunmasizlik,
haklar ve haklari kullanma gict temel unsurlari
Egreti istihdam | . A Kategorik
Uzerinden dlglilen, calismanin 6zelligi — ( Calismanin
Egretiligi Olceginden alinan puan ile belirlenir)
Is yiikii ve is kontroliiniin etkilesimi - (Is Stresi
] . Olcegi'nden alinan puan, ortanca deger kesme
Ig stresi Kategorik

noktasl alinarak duisiik ve yliksek puan olarak

gruplandirilir.)
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Tablo 1. Bagimhi ve bagimsiz degiskenler tablosu (devam)

DEGISKEN TANIM OLCEK

BAGIMLI DEGISKENLER

5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglk

Is Kazasi :
Sigortasi Kanunu’nun 13. Maddesinde oldugu gibi Kategorik
Mental agidan saglikli olma durumu — (Genel Saglik
Mental Saghk | Anketi — 12 dlceginden alinan puan, ortanca deger
Kategorik

Durumu kesme noktasi alinarak dusiik ve yliksek puan olarak

gruplandirilir.)

3.6. Veri toplama araglan

Veri toplama araci yedi bdlim ve toplam altmis dokuz sorudan olusan anket

formudur.

Sosyodemografik Ozellikler Bilgi Formu
Anketin ilk bdliimiinii “Sosyodemografik Ozellikler Bilgi Formu” olusturmaktadir. Bu
béliimde katimcilarin yaslari, egitim diizeyleri, cinsiyetleri ve medeni durumlari gibi

veriler toplanmaktadir. Toplam beg soru yer almaktadir.

Is Kazasi Bilgi Formu

Is kazasi bilgi formunda éncelikle is kazasinin kisa bir tanimi yer almaktadir. Kaza
tanimi katiimcilara okunduktan sonra, anketin yapildigi tarihten Onceki bir yil
icerisinde is kazasi gegirip gegirmedikleri sorulmustur. Eder is kazasl gegirdim yaniti
alinirsa, katilimcilardan gegirdikleri is kazasinin nasil gerceklestigini kisaca anlatmalari

istenmistir. Is Kazas bilgi formu bir sorudan olusmaktadir.

¢alisma Yasami Bilgi Formu
Anketin bu boéliminde katiimcilara kac yildir kurumlarinda calstiklari, kurumda
anketin uygulandigi anda yaptiklari gorev ve bu goOrevde bulunma sireleri

sorulmustur. Ayrica bu bélimde katihmcilarin vardiyall galisma, gece calismasi,
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sendikal durum, aylik hane igi gelir ve ek is yapma durumlar da sorgulanmistir.

Calisma yasami bilgi formunda toplam on dort soru yer almaktadir.

Is Stresi Bilgi Formu

Is stresi bilgi formu, Karasek ve arkadaslar tarafindan gelistirilen Gi¢ boyutlu stres
modeline dayanarak yirmi alti sorudan olusturulan Is Stresi Olcegi'dir. Olcegin
Tiirkce'ye uyarlanmasi icin gecerlilik ve giivenirlik analizleri yapilmistir (50). Olgek, is

yukd, is kontrolli ve sosyal destek ile ilgili sorular icermektedir.

Genel Saglik Durumu Bilgi Formu:

Bu bolimde katiimcilarin bireysel saglik algisini sorgulayan iki soru yer almaktadir.
Bu sorunlarin ilkinde, saglik durumlarini nasil degerlendirdikleri sorulmakta ve gok iyi
/ iyi / orta / kotl / cok koti seceneklerinden birini secmeleri istenmektedir. Ikinci
soruda ise katiimcilara bir hekim tarafindan tani konmus bilinen bir hastaliklari olup
olmadigi sorulmus ve on iki segenekten birini secmeleri, eder secenekler disinda

baska bir hastaliklari varsa diger secenegi ile belirtmeleri istenmistir.

Genel Saglik Anketi:
Mental saglk durumu, Genel Saglik Anketi'nin (GSA) 12 soruluk formu ile

degerlendirilmistir.

Birinci basamak saglik hizmetinde mental bozukluklari tanimak igin en yaygin
kullanilan yéntem, tarama testlerinin glinlik uygulanmasidir. GSA-12, Goldberg ve
Williams tarafindan 1991’ de yetiskinlerde psikopatolojik sorunlari saptamak amaciyla
gelistirilen Likert tipi Olgektir. Anketin Tlrkge uyarlamasi igin gecerlik ve glvenirlik
calismasi Kilig ve ark. (1996) tarafindan gerceklestirilmistir(51). Genel Saglik Anketi
(GSA) genel psikiyatrik rahatsiziigi ayirt etmek igin gelistirildigi halde, aralarinda zevk
alma, durgun hissetme, dikkat daginikhgr ve uykusuzluk gibi temel depresyon
belirtilerini sorgulayan maddeler de bulunmaktadir. Orijinal 60 soruluk formundan
sonra, 30, 28 ve 12 soruluk formlari da gelistirilen 6lgegin, kisa formlar da psikiyatrik

bozukluklarin taranmasinda en az 60 soruluk orijinal formu kadar guvenilir
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bulunmustur (52). GSA-12, sorulari kisa ve anlasilir oldugu, gegerlik ve glivenirlik
calismasinin yapilmis olmasi ve duyarlilk oranlarinin yliksek olmasi nedeniyle
arastirmada yuksek olasilikla depresyonu olan bireyleri saptamak amaciyla

kullanilmigtir.

Egreti Calisma Bilgi Formu:

Bu boélimde Turkge'ye uyarlamasi igin gecerlilik ve gtvenilirlik gozlimlemeleri yapilan
“Calismanin Egretilik Olcedi” kullanilmistir. Olgekte toplam dokuz st baslikta, élcegin
temel alti boyutu olan isyerinde gligsuzliik, savunmasizlik, gegicilik, tcretler, haklar ve

haklar kullanabilme durumunu sorgulayan 26 soru yoneltilmektedir.

Calismada uygulanan anket, EK 1'de sunulmustur.

3.7. Arastirma plani

Arastirma planinin zaman gizelgesi asagidaki gibidir:

1. Panel Toplantisi ve Tirkce'ye Uyarlama : Aralik 2012-Ocak 2013

2. Veri Toplama : Ocak 2013- Mart 2014

3. Degerlendirme : Mart 2014 - Ocak 2015

4. Cozimleme : Nisan 2014 — Ocak 2015

5. Yazim : Subat 2015 — Haziran 2015
6. Sunum : Haziran 2015

3.8. Verilerin degerlendirilmesi

3.8.1.Calismanin Egretilik Olcegi’'nin Tiirkce’ye Uyarlanmasi

Olcegdi gelistiren Pompeu Fabra Universitesi Saglik Esitsizlikleri Arastirma Grubu
(GREDS-EMCONET in Universitat Pompeu Fabra) ile yapilan protokol cercevesinde,
Calismanin Egretilik Olcegi, Ispanyolca egitimi almis ancak calismanin egretiligi ile
ilgili egitim almamis, uzmanliklan farkli ve anadili Tirkce olan iki kisi tarafindan

Ispanyolca’ dan Tiirkge’ ye cevrilmistir. Tirkiye'de calisma yasami ile ilgili mevzuat,
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calisma iliskileri, uygulamalari ve bu uygulamalardan dogan nesnel kosullar goz
onlnde bulundurularak Tirkge geviride 6n dlizenlemeler yapiimistir. Egreti istihdam
kavramini tim boyutlari ile Tirkiye'deki karsiliklari ile ele almak (izere halk saghg: ve
calisma ekonomisi ve endustri iliskileri alaninda uzman bes 6gretim Uyesinin katilimi
ile Uzman Paneli diizenlenmistir. Panel sonrasi goriis birligine varilan kavramlar ve
Tiirkce’ ye cevrilmis Olgek karsilastirilmis ve 6lgegin, panel sonug raporunda belirlenen
kavramsal boyutlar karsiladigi goriilmistiir. Olcegin Tiirkce cevirisi, diizeltmelerden
sonra, Olgegin konusu ile ilgili herhangi bir egitimi olmayan profesyonel bir gevirmen
tarafindan Ispanyolca’ ya geri cevrilmistir. Ispanyolca (geri) ceviri metni, 6lcegi
gelistiren uzmanlara iletilmistir.  Geri bildirimlere gore gerekli birkag s6zcuk

dizeltmesi yapilarak dlcegin Tiirkge gevirisine son bicimi verilmistir.

Olcegin Tirkceye ceviri calismalar yapildiktan sonra, 01.01.2013 tarihinde il Ozel
Idare calisanlarina Calismanin  Egretiligi  Olcedi, Genel Saglk Anketi — 12,
sosyodemografik 6zellikler ve calisma kosullarini belirlemek lizere hazirlanan anketin
uygulanmasi ile veri toplama siireci baslamistir. Aydin Il Ozel Idaresi’'nde veri toplama
30.03.2014 tarihinde idarenin kapanmasi ile son bulmustur. Veri toplama slrecinin
basinda Aydin Il Ozel idaresi’nden alinan calisan listesine gére memur, isci ve hizmet
alimi sézlesmesi ile gbrevlendirilen galisan statlisiinde toplam 443 kisinin kurumda
calistigi saptanmistir.  Veri toplama siiresi boyunca Aydin II Ozel Idaresi'nde
kendisine ulasilamadan emekli olan kisi sayisi 117, arastirmaya katimayi kabul
etmeyenlerin sayisi ise 19'dur. 58 kisiye veri toplama dénemi boyunca yillik izin,
arazide calisma gibi olagan nedenlerle isyeri disinda olmalari nedeni ile
ulagilamamistir. Aydin il Ozel Idaresi calisanlar arasindan arastirmaya katilanlarin
sayisi 248'dir.

Nazilli Belediyesi'nde veri toplama sireci 01.03.2014 tarihinde baslamis ve 30 Haziran

2014 tarihinde sona ermistir. Bu slre icinde Nazilli Belediyesi calisanlari arasindan

264 kisiye anket uygulanmistir.
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Aydin 1l Ozel idaresi ve Nazilli Belediyesi calisanlari arasindan toplam 512 kisiye anket

uygulanmistir.

3.8.2.Calismanin Egretilik Olcegi Puanlama Yontemi

Calismanin Egretilik Olcedi, alti ana bdliimden olusmaktadir. Her bir béliim, béliimde
yer alan sorular ve her bir sorunun puanlanmasi Tablo 2’ de sunulmustur.
Puanlamada her bir bolimin toplam 0Olcek puanina esit katki saglamasi
hedeflenmistir. Bu nedenle her bir bollim, bagimsiz ve standart bir yontemle ayri ayri
puanlanmis ve toplam puan, bu degerler (izerinden belirlenmistir. Her bir bolimdeki
maddelerin puani, her bir maddenin de bélim puanina katkisinin esit olmasi ilkesi
benimsenerek belirlenmis, maddelerin puanlari toplanmis ve 0-4 Likert Olcegine
cevrilmistir. 0 puan, egretiligin en az oldugu, standarda en yakin calisma olarak kabul
edilirken 4 puan egretiligin en yiliksek oldugu calismay1 géstermektedir. Calismanin

Egretilik Olgedi'nin puanlanmasi Tablo 2 ve Tablo 3’ de 6zet olarak sunulmustur.
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Tablo 2. Calismanin Egretiligi Olcegi'nin Alt Olgekleri, Sorulari ve Puanlari ile Ilgili Tablo

ALT OLCEK SORU PUAN
. s s 1. Su anki is sbzlesmesinin sliresi 0-1-2-3-4
GEGICILIK 2. Su anki sézlesmeden 6nceki 1 yilda dénemsel caligma slresi 0-1-2-3-4
1. Calisma saatlerine karar verme 0-1-2
GUCSUZLUK  |2. Haftalik toplam calisma siiresine karar verme 0-1-2
3. Alinan maasa karar verme 0-1-2
1. Is kosullarinin iyilestirilmesini istemekten cekinme 0-1-2-3-4
2. Ustlerin haksiz davranislari karsisindan caresizlik 0-1-2-3-4
3. Istenenleri yapmazsaniz isten atilma korkusu 0-1-2-3-4
SAVUNMASIZLIK 4. Aynimci ve haksiz davranisa maruziyet 0-1-2-3-4
5. Otoriter ve kaba davranisa maruziyet 0-1-2-3-4
6. Yerinize kolayca yeni eleman alinabileceginin hissettiriimesi 0-1-2-3-4
1. Alinan maasin temel ihtiyaglar igin yeterliligi 0-1-2-3-4
UCRETLER 2. Alinan maagin éngdriilmeyen acil durumlar igin yeterliligi 0-1-2-3-4
3. Aylik net maag 0-1-2-3
1. (Ucretli) yillik izin 0-1-2
2. Emeklilik 0-1-2
3. Kidem tazminat 0-1-2
HAKLAR 4. Dogum izni (anne / baba) 0-1-2
5. Kisisel veya ailevi nedenlerle izin alabilmek 0-1-2
6. Haftalik tatiller 0-1-2
7. Issizlik sigortasi 0-1-2
1. Haftalik tatilleri sorun yagsamadan kullanmak. 0-1-2-3-4
2. Ihtiyac duyuldugunda, sorunsuzca saglik nedeniyle izin alabilmek 0-1-2-3-4
HAKLARI o o —
KULLANABILME 3. Ihtiyac duyuldugunda sorunsuzca doktora gidebilmek 0-1-2-3-4
4. Sorunsuzca yillik izin kullanmak 0-1-2-3-4
5. Ihtiyac duyuldugunda, sorunsuzca ailevi ya da kisisel nedenler icin bir giin izin istemek 0-1-2-3-4
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Tablo 3. Galismanin Egretilik Olcegi Puanlama Tablosu*

EPRES PUAN TABLOSU

) SORU )

ALT OLCEKLER SAYISI  ALT OLCEK PUANI
GECICILIK (5LI LIKERT / 0-1-2-3-4 PUAN) 2 (Zalt dlcek puani / 8)*4
GUCSUZLUK (3LI LIKERT / 0-1-2 PUAN) 3 (Zalt 6lcek puani / 6)*4
SAVUNMASIZLIK (5LI LIKERT / 0-1-2-3-4 PUAN) 6  (Zalt 6lgek puani / 24)*4
UCRETLER (2 SORU 5LI LIKERT / 0-1-2-3-4 PUAN)
(1 SORU 4LU LIKERT / 0-1-2-3) 3 (Zalt 6lgek puani / 11)*4
HAKLAR (3LU LIKERT / 0-1-2) 7 (Zalt 6lgek puani / 14)*4

HAKLARI KULLANABILME (5LI LIKERT / 0-1-2-3-4 PUAN) 5 (Zalt dlgek puani / 20)*4

EPRES Egreti
TOPLAM
PUANI
0-4 2
0-4
0-4
0-4 2
Diisiik -orta
0-4 egreti
0-4 1 1
Egreti degil
0
0

*

prevalence in the Spanish workforce. Pompeu Fabra Universitesi. Doktora Tezi. 2010.

Vergara AV. A multidimensional approach to precarious employment: measurement, association with poor mental health and
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3.8.3. Arastirmada kullanilan diger dlgeklerin puanlama yontemleri

Is Stresi Olcedii Puanlama Yéntemi:

Is stresi, Karasek ve arkadaslar tarafindan gelistirilen Isveg Is Yiikii — Is Kontrolii —
Sosyal Destek ( Demand-Control-Support — DCQ) 0lgedinin Tirkge uyarlamasi ile
dlclilmistir (50). Olcek, is yiikii, is kontroli ve sosyal destek béliimlerinden
olusmaktadir. Olcekte yer alan tim sorular doértli Likert skalasi ile
degerlendirilmistir. Her katihmcinin her bir bélimden aldigi puanlar toplanmis ve
ortanca degerleri hesaplanmistir. Ortanca deder kesme noktasi olarak alinarak,
puani ortanca degerin Ustiinde olan bireyler is stresi olan bireyler olarak
tanimlanmistir. Diger katiimcilar ise is stresi olmayan bireyler olarak

nitelendirilmistir.

Genel Saglik Anketi Puan/ama Yéntemi:

Katilimcilarin mental saglik durumlarinin degerlendirilmesinde Genel Saglk Anketi’
nin 12 soruluk formu kullaniimistir. Katilimcilara sorularda belirtilen durumlari ne
kadar siklikla yasadiklari sorulmus, her bir soru icin ™ hicbir zaman / her zamanki
kadar / her zamankinden sik / cok sik” segenekleri arasindan uygun olani secerek
belirtmeleri istenmistir. 0-3 puanlk Likert 6lgedine uygun puanlanan 6lgekten
alinabilecek en yiiksek puan 36’ dir ve mental saglik durumu agisindan en olumsuz
sonucu gostermektedir. Her bir katiimcinin yanitlari puanlanarak toplanmig, mental
saglik durumu puani elde edilmistir. Mental saglik durumu puani icin ortanca deger
kesme noktasi alinarak mental saglik durumu puani distik ve yiiksek olarak ikili
veriye donustirilmistir. Mental saglik puani disiik olanlar mental agidan saglikli
olan bireyler, yiiksek olan bireyler ise mental agidan saglikli olmayan bireyler olarak

tanimlanmiglardir.

Katihmcilarin 35" i Calismanin Egretilik Olcegi, Is Stresi Olcedi ve Genel Saglik
Anketi-12 Olcekleri disinda toplam hane gelirinin sorgulandigi soruya yanit

n

vermemislerdir. Is Stresi Olcegi'nde yer alan “isimi kaybetmekten korkuyorum

33



n

sorusunu iki katihimci, “calistigim isyerinde ilerleme olanaklarim oldukga iyi
sorusunu bir katilimcl, “is arkadaslarimla calismak hosuma gider” sorusunu dort
katihmci yanitsiz birakmistir. Genel Saglik Anketi — 12 6lgeginde “yapilan ise dikkatini
verememe” durumunu sorgulayan soru bes, “ise yaradigini diisinme” durumunu

sorgulayan soru sekiz katilimci tarafindan yanitsiz birakilmistir.

Eksik veriler, ortanca degere esit varsayilarak, 512 katimciya ait verilerin tamami

analizlere alinmistir.
3.8.4.Calismanin Egretilik Olcegi gecerlilik ve giivenilirlik analizleri

Olcegin yapi gecerliligini belirlemek lizere aciklayici faktér analizi yapilmis, ana
bilesenler yontemi ve bunu izleyen varimax rotasyonu uygulanmistir. Verinin faktor
analizine uygunlugu Bartlett testi ile, 6rnek blylkliginin uygunlugu ise Keiser-

Meyer-Olkin katsayisi ile degerlendirilmistir.

Anketin i¢ tutarlihdi her alt bolim icin elde edilen Cronbach’s alfa katsayilari ile
degerlendirilmistir. Alfa katsayilari, boyut sorularinin tamami ve her bir sorunun

cikarildigi durumlar (soru gikartildiginda Cronbach’ alpha) icin de hesaplanmistir.

Aciklayici faktor analizinde Uretilen faktor yapilari da dikkate alinarak dogrulayici
faktdr analizi ile mevcut yapida sinamaya gidilmis ve teorik yapi ile Uretilen yapinin

uyumu sinanmistir.
3.8.5.Egreti istihdam ile is kazasi ve mental saglhik durumu ile ilgili
analizler

Sosyodemografik ¢zelliklerden yas, cinsiyet, egitim dlizeyi, is stresi ve egreti calisma
durumu ile is kazasl gecirme ve mental sagllk durumu arasindaki iliski, tek
degiskenli ¢coziimlemelerde ki-kare, ok degiskenli ¢oziimlemelerde lojistik regresyon

kullanilarak degerlendirilmistir.

Coztimlemeler SPSS 15.0 ve LISREL 8.51 yazilimlari kullanilarak yapilmistir.
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3.9. Arastirmanin sinirhiliklari

Arastirma, Aydin Ili'nde iki kamu kurumunda kadrolu ve hizmet alimi ile sdzlesmeli
calisan toplam 512 katilimci ile yiritilmistir. Arastirmanin yapildigi isyerleri, farklh
sektorleri ve Tlrkiye’ de uygulanmakta olan parga basi ¢alisma gibi kismi calisma
modellerini icermemektedir. Arastirmanin yir{tlldigi kamu kurumlarinda plan,
proje ve kontrollik gibi temel hizmetler icin agirlikli olarak kadrolu calisanlar
gorevlendirilmekte, temizlik isleri, gtivenlik gibi yan islerde hizmet alimi ile taserona
bagl isci calistirimaktadir. Kadrolu olarak ya da hizmet alim s6zlesmesi ile calisan iki
kesim de kendi iglerinde benzer isleri yapmaktadir. Bu nedenle, ¢alisma ve istihdam
kosullari da kendi iclerinde benzerlik géstermektedir. Calismanin egretilik diizeyinin

belirlenmesinde bu durum olasi farkliliklarin Gzerini ortebilecek niteliktedir.

Katilimcilar sosyodemografik 6zellikler ve c¢alisma kosullari acisindan oldukca
homojen bir grup olusturmaktadir. Arastirmanin yiritildiglu kamu kurumlarinda
calisanlarin  ¢ogunlugu, kurumda uzun vyillardir calismakta ve ayni gorevi
yaritmektedir. Katiimcilar arasinda goézlenen homojenligin, calismanin egretilik
diizeyi, mental saglik ve kazasi gegirme durumu ile ilgili bulgularin kapsayiciligini

azaltmaktadir.

Kamu kurumunda vyapilan igler belirli kurallar ve vyasalar c¢ergevesinde
yuritlldiginden uzun sireli calisma, vardiyali calisma, gece calismasi gibi
uygulamalar ancak olaganistli durumlarda karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica her iki
kurumun mihendislik hizmetlerinin agirlikh olarak verildigi bolimlerde taahhiit isleri
kamu ihaleleri yoluyla muteahhit firmalara devredildigi icin, kurumlar daha cok
hizmet sektorli olarak tanimlanabilecek projelerin (retilmesi, ihale edilmesi,
yapiminin denetlenmesi ve mali isleri (stlenmektedir. Arastirmanin yiritildagi
kurumlarda agirlikh olarak hizmet sektorii kapsaminda calisiimasi, agir ve tehlikel
islerin dogrudan Ustlenilmemesi, standart disi calismanin nadiren goriilmesi egreti

calisma ile bulgularinin genellenebilir olmasini engellemektedir.
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3.10. Etik Kurul Onayi

19.04.2012 tarihinde 2012/15-18 karar numarasi ile Dokuz Eylil Universitesi

Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurul Karari alinmistir.
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4. BULGULAR

4.1. Tanimlayici Bulgular

Arastirmaya katilan bireylerin yas ortalamasi 41.3 + 9.8, ortancasi 41.0'drr.
Katilimcilarin  %70.7’si  erkek, %29.3'0 kadindir. %28.9'u ilk ve ortadgretim
dizeyinde, %71.1'i lise ve yiksekokul diizeyinde egitim almistir. Katihmcilarin
%81.8'i evlidir ve esiyle yasamaktadir. %5.3'U yalniz yasamaktadir. Katiimcilarin
% 22.5’i gocuk sahibi olmadiklarini belirtmiglerdir (Tablo 4).

Tablo 4. Katihmcilarin Sosyodemografik Ozellikleri

[ Ozellikler Sayi Yiizde
(n=512)
Yas
<41 250 48.8
=41 262 51.2
Cinsiyet
Erkek 362 70.7
Kadin 150 29.3
Egitim Diizeyi
Ilk ve ortadgretim 148 28.9
Lise ve YlUksekokul 364 71.1

Medeni Durum (Yalniz yasama durumu)

Evli (Es ve cocuklarla yasama) 419 81.8
Bekar (Yalniz yagsama) 27 5.3
Diger (Bekar olup aile ya da 66 12.9

ev arkadasi ile yasama)

Katihmcilarin - %56.6" sini beyaz vyakal, %43.4'ini0 mavi yakall calisanlar
olusturmaktadir. Katilimailarin, calistiklar kurum tarafindan en son gérevde calisma
stresi 5 yildan az olanlarin orani %38.1" dir. Katiimcilarin biylk codunlugunun

(%61.9) verilen son gérevde calisma siresi bes yil ve Uzeridir. Katilimcilarin %71.3’
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U kadrolu, %28.7'si donemsel sdzlesme ile ¢alisanlardan olugsmaktadir. Katilimcilarin
%92.8" inin herhangi bir yoneticilik gérevi bulunmamaktadir. Katilimcilarin %63.7'si

sendika Uyesidir ve %10’ u ek is yaparak gecimini saglamaktadir (Tablo 5).

Tablo 5. Katihmcilarin Galisma Yasamu ile 1lgili Ozellikleri

[ Ozellikler Sayl (n=512) | Yiizde
Sosyal Sinif
Beyaz Yaka 290 56.6
Mavi Yaka 222 43.4

Kurumda Calisma Siiresi (Kidem)

< 11yl 253 49.4
> 11yl 259 50.6

Ayni Gorevde Calisma Siiresi
<5yl 195 38.1
> 5yl 317 61.9

Kadro Durumu

Kadrolu 365 71.3

Doénemsel 147 28.7

Yoneticilik Gorevi

Var 37 7.2
Yok 475 92.8

Sendika Uyeligi
Var 326 63.7
Yok 186 36.3

Ek Is Yapma Durumu
Var 51 10.0
Yok 461 90.0

Katilimcilarin %34.0" U isci, %37.3 ‘0 memur statistinde, belirsiz siireli is s6zlesmesi
ile  calismaktadir. Katiimclar arasinda stajyer ya da sigortasiz calisan

bulunmamaktadir. Katiimcilarin %28.7 sini belirli siireli is s6zlesmeleri ile galisanlar
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olusturmaktadir. Katiimcilarin %28.3" i dénemsel stireli isGi, %0.4'G donemsel stireli

memur olarak calismaktadir (Tablo 6).

Tablo 6. Katihmcilarin Galistiklari Kurumlarla Is Sézlesmelerinin Tiirii

Is Sozlesmesi Tiirii Sayi Yiizde
(n=512)

Isci 174 34.0

Memur 191 37.3

Ddénemsel sdzlesmeli isci 145 28.3

Ddénemsel s6zlesmeli memur 2 0.4

Katiimcilarin %15.2" si aldiklari aylik net Gcretin 1000 Tlrk Lirasi ' ndan daha az,
%21.7’si 1001 — 2000 Tirk Lirasi arasinda oldugunu belirtmistir. 2001 — 3000 Tirk
Lirasi arasi Ucret alanlar, katihmcilarin %59.6 ‘sini olusturmaktadir. Katiimcilarin
%3,5" inin aylik net Ucreti 3000 Tirk Lirasi ve Gzerindedir (Tablo 7).

Tablo 7. Katihmcilarin Aylik Net Ucretleri

Aylik Net Ucret Sayi Yiizde
(Tiirk Lirast) (n=512)

Asgari Ucretten dlsik — 1000 78 15.2
1001 - 2000 111 21.7
2001 - 3000 305 59.6
3000 ve uzeri 18 3.5

Katihmailarin %41.5 ‘inin doktor tarafindan konmus bir hastaligi vardir. Anket ile
sorgulanan hastaliklar arasinda en yaygin gorilen romatizmal hastalik (%6.4) iken,
ikinci sirada mental hastaliklar (%6.3) yer almaktadir. Katiimcilarin %11.5'i anket

ile sorgulanan hastaliklar disinda bir hastaliklari oldugunu belirtmistir (Tablo 8).
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Tablo 8-. Katihmcilarin Saghk Durumlari ile Ilgili Ozellikleri

(Doktor tarafindan tani konmus hastahklar)

Hastalik Sayi Yizde
(n=512)

Koroner Arter Hastaligi 17 3.3
Hipertansiyon 28 5.5
Astim 16 3.1
Kronik Bronsit 5 1.0
Diabet 21 4.1
Romatizmal Hastalik 33 6.4
Mental Hastalik 32 6.3
Oziir / Sakatlik 9 1.8
Tani Yok 301 58.8
Diger 50 11.5

Katihmailarin is stresi agisindan durumlar incelendiginde, is yiki alt 6lgeginden
%151.8 'inin ylksek puan aldigi goriilmektedir. Katilimcilarin %51.2" si sosyal destek
alt dlceginden yiiksek puan almistir. Is kontrolii alt lcedinden yiksek puan alanlar,
katiimcilarin %47.3’ Ginii olusturmaktadir. Is stresi 6lceginin tamami incelendiginde,
stresli islerde calisanlarin, katihmcilarin %35.7" sini olusturdugu gorilmektedir
(Tablo 9).
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Tablo 9. Katihmcilarin Is Stresi Acisindan Durumlari

Psikososyal Etmenler Say1 (n=512) Yizde
Is Yiikii

Dislik Puan 247 48.2
Yiksek Puan 265 51.8

Sosyal Destek
Dislik Puan 250 48.8
YUksek Puan 262 51.2

Is Kontrolii

Distk Puan 270 52.7
Yiksek Puan 242 47.3
Is Stresi

Dislik Puan 329 64.3
Yiksek Puan 183 35.7

Katilimcilarin mental saglik durumlan incelendiginde, %47.3 ‘Gniin Genel Saglk
Anketi — 12 olgedinden aldiklari puanin yiiksek oldugu (mental agidan saghkh

olmadiklart) saptanmigtir (Tablo 10).

Tablo 10. Katihmcilarin Mental Saglik Agisindan Durumlari

Mental Saghk Durumu Sayl (n=512) | Yizde
Mental acidan saglikli 270 52.7
Mental agidan saglikli olmayan 242 47.3
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4.2. Ornek biiyiikliigiiniin uygunlugu ile ilgili bulgular

Verinin faktor analizine uygunlugu Bartlett testi ile, 6rnek bliylkliginin uygunlugu
ise Keiser-Meyer-Olkin katsayisi ile degerlendirilmistir. Keiser- Meyer- Olkin katsayisi
0.868’ dir (Tablo 11).

Tablo 11. KMO ve Bartlett Testi Sonuglari

Keiser-Meyer-Olkin katsayisi 0.868
Bartlett testi
Ki-kare 8400.8
df 325
p <0.0001

4.3. Cahismanin Egretilik Olcegi gecerlilik ve giivenilirligi ile ilgili
bulgular

Olcegin yapisal gegerliligini belirlemek icin faktor analizi yapilmis, ana bilesenler
yontemi ve bunu izleyen varimax rotasyonu sonucunda toplam varyansin %66.2’
sini aciklayan alti faktor elde edilmistir (Tablo 12). Faktor yiki 0.3 ve Uzerinde olan
degerler tabloda gosterilmistir. Faktor yiikii 0.3" Gn altinda olan degerler EK 2 ‘de

verilmistir.
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Tablo 12.Calismanin Egretilik Olgegi Aciklayici Faktér Analizi Sonuclan (Model 1: Tiim alt dlcekler ve sorulan kapsayacak bigimde)

Soru no ve Kisaltmalan

FAKTOR 1

FAKTOR 2

FAKTOR 3

FAKTOR 4

FAKTOR 5

FAKTOR 6

GECICiLiK

1.

Is sézlesme siiresi

0.592

0.585

. Onceki 1 yilda dénemsel calisma siiresi

0.365

0.301

GUCsUzLUK

. Caligma saatlerine karar

0.945

. Haftalik toplam calisma siiresine karar

0.949

. Alinan maasa karar

0.937

SAVUNMASI ZLIK

. Is kosullarinin iyilegtirilmesini istemekten cekinme

0.740

. Haksiz davraniglar karsisinda garesizlik

0.807

. Istenenleri yapmazsaniz isten atilma korkusu

0.658

0.363

. Ayrimal ve haksiz davranisa maruziyet

0.772

. Otoriter ve kaba davranisa maruziyet

0.786

. Yerinize yeni eleman alinabileceginin hissettiriimesi

0.689

UCRETLER

. Alinan maagin temel ihtiyaglar igin yeterliligi

0.763

. Alinan maagin 6ngorilmeyen durumlarda yeterliligi

0.798

Aylik net maas

0.360

HAKLAR

. (Ucretli) yillik izin

0.759

. Emekililik

0.612

. Kidem tazminati

0.581

. Dogum izni (anne / baba)

0.592

0.467

. Kisisel ve ya ailevi nedenlerle izin alabilmek

0.697

. Haftalik tatiller

0.825

. Issizlik sigortasi

0.416

HAKLARI
KULLANABILME

. Haftalik tatilleri sorun yasamadan kullanmak.

0.732

. Saglik nedeniyle izin alabilmek

0.869

. Doktora gidebilmek

0.859

. Yillik izin kullanmak

0.531

0.499

2
1
2
3
1
2
3
4
5
6
1
2
3.
1
2
3
4
5
6
7
1
2
3
4
5

. Ailevi / kisisel nedenlerle 1 giin izin

0.797
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Faktor yapisina gore oOlcek bilesenleri incelendiginde, gegicilik ve gligsiizlik ile
ilgili sorularin ayni faktor icerisinde yer aldigi goriilmektedir. Bununla birlikte,
gecicilik ile ilgili sorularin faktor yukleri 0.592 ve 0.365 iken, guigsizlik ile ilgili
sorularin faktor yiikleri 0.949 — 0.937 arasinda degismektedir. Gegicilik ile ilgili
sorularin, ayni zamanda haklar boyutu ile ilgili sorulan sorularla ortak faktor
icinde yer aldigi gozlenmistir. Savunmasizlik ile ilgili sorularin faktor yikleri
0.658 — 0.807 arasinda degismektedir. Ucretler alt &lceginde yer alan
sorulardan alinan maasin temel ihtiyaclar ve 06ngoérilemeyen durumlarda
yeterliligi ile ilgili iki soru icin faktor yikleri sirasiyla 0.763 ve 0.798 olarak
bulunmus ve ayni faktdrde kiimelenmistir. Ucretler alt dlcedinden net maasin
sorgulandigi Uglincli soru icin faktor yidkid 0.580 olarak bulunmus, bu soru
gecicilik ve glgsizlik faktor yukleri ile ayni faktor iginde yer almistir. Haklar alt
Olcedi altinda bulunan yedi sorudan dordd 0.759 — 0.581 arasinda degisen
faktor ylkleri ile bir faktor, iki soru 0.697 ve 0.825 faktor yuki ile ayr bir faktor,
issizlik sigortasi durumunun sorgulandigi bir diger soru ise 0.416 faktor yiki ile
Ucretler alt Olcegi ile ortak faktdr olusturmustur. Haklari kullanabilme alt
Olceginde yer alan sorular, 0.531 — 0.869 arasinda degisen faktor ylikleri ile ayni

faktdr altinda kiimelenmistir (Tablo 12).

Anketin ic tutarliigi her alt bolim igin elde edilen Cronbach’s alfa katsayilari ile
degerlendirilmistir. Calismanin Egretilik Olcedi'ni olusturan her bir alt 6lcek icin
ortalama ve ortanca degerler ile Cronbach alfa katsayilari ve her bir soru igin
ortalama ve ortanca degerler, en diisiik ve en yiiksek puan yizdeleri ve soru
cikartildiginda Cronbach alfa katsayilari, ortiismeye gore dizeltilmis madde
toplam korelasyonlari Tablo 13 de gosteriimektedir. Buna go6re, Ucretler
disindaki tim alt dlgeklerde sorulardan en az puan alanlarin oraninin oldukca
yiksek oldugu gorilmektedir. Bunun yaninda, haklar alt dlcedinde yer alan
issizlik sigortasi ile ilgili sorunun en diistik degerinin yaninda en yiiksek deger
oraninin da yuiksek (%31.6) oldugu belirlenmistir. Soru cikartildiginda Cronbach
alfa katsayilari incelendiginde, guigsiizlik alt Olceginde yer alan alinan maasa

karar verebilme, Ucretler alt olgeginde yer alan ayllk net maas, haklar alt
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Olceginde yer alan issizlik sigortasi ve haklari kullanabilme alt dlgeginde yer alan
yillik izin ile ilgili sorularin aldigi degerlerin, icinde yer aldiklari alt &lcegin
Cronbach alfa degerinden yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger taraftan her bir
boyutun kendi maddeleriyle olan oOrtismeye goére dizeltiimis korelasyon
katsayilarinin, gegicilik boyutu disinda 0.4 degerinin Ulzerinde oldudu, gecicilik
boyutunun kendi madeleri ile olan &rtismeye gore dizeltiimis korelasyon
katsayilarinin 0.4" e ¢ok yakin oldugu (0.389) goriilmektedir. Diger bir deyis ile

maddelerin kendi boyutlari ile iyi bir birliktelik sergiledigi belirlenmistir.
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Tablo 13. Calismanin Egretilik Olcedi i¢ tutarlilik analizi sonuglan (Model 1: Tum alt éicekler ve sorulan kapsayacak bigimde)

Ortalama Ortanca En Diisiik Deger En Yiiksek Deger | Cronbach’s | Diizeltilmis Madde
Soru no ve Kisaltmalari £S5 ( Taban Etkisi ) ( Tavan Etkisi ) Alfa madde Clkartlldllglnda
N % N % toplam Cronbach’s Alfa
korelasyonu
GECICiLiK | 0.78+1.255 0.00 0.560
1. is s6zlesme siiresi 0.41+0.76 0.00 384 75.0 5 1.0 0.389 -
2. Onceki 1 yilda dénemsel ¢alisma siiresi 0.38+0.75 0.00 387 75.6 4 0.8 0.389 -
GUGSUZLUK | 1.99+1.54 1.00 0.983
1. Calisma saatlerine karar 0.66+0.52 1.00 186 36.3 11 2.1 0.973 0.969
2. Haftalik toplam calisma siiresine karar 0.6610.52 1.00 187 36.5 12 2.3 0.974 0.968
3. Alinan maasa karar 0.67+0.52 1.00 181 35.4 13 2.5 0.944 0.989
SAVUNMASIZLIK | 6.1416.42 0.878
1 .. .. . .. +
1. I§ kosullarinin iyilestirilmesini istemekten 0.95+1.38 0.00 311 60.7 53 10.4 0.670 0.856
cekinme
2. Haksiz davranislar karsisinda caresizlik 1.17+£1.39 1.00 247 48.2 57 11.1 0.724 0.847
1 . . +
3. Istenenleri yapmazsaniz isten atilma 0.99+1.44 0.00 313 61.1 63 123 0.628 0.864
korkusu
4. Ayrimci ve haksiz davranisa maruziyet 1.11+1.33 1.00 252 49.2 45 8.8 0.690 0.853
5. Otoriter ve kaba davranisa maruziyet 0.94£1.20 0.00 263 51.4 31 6.1 0.720 0.850
6: Yerlr'n'ze VEI"II eleman alinabileceginin 0.99+1.42 0.00 306 59.8 57 1.1 0.662 0.858
hissettirilmesi
UCRETLER | 6.21+2.89 0.760
— — "
1. Alm'a'lj'maayn temel ihtiyaglar igin 1.98+1.35 2.00 77 15.0 101 19.7 0.735 0.493
yeterliligi
- "
2. Alm'a'lj'maayn ongorilmeyen durumlarda 2.75+1.30 3.00 42 8.2 204 39.8 0.673 0.577
yeterliligi
3. Aylik net maas 1.49+0.79 1.00 18 3.5 78 15.2 0.451 0.829
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Tablo 13. Devami- Calismanin Egretilik Olgegi i tutarliik analizi sonuglan (Model 1: Tim alt dlgekler ve sorulan kapsayacak bicimde)

Ortalama Ortanca Min. Max. Cronbach’s | Dizeltilmis Madde
Soru no ve Kisaltmalari 1SS N % N % Alfa tr?);(liadr: ét:;t;lcc::,g;ﬁ:a
korelasyonu
HAKLAR| 1.97+2.06 0.696
1. (Ucretli) yillik izin 0.1620.45 0.00 445 86.9 17 3.3 0.458 0.562
2. Emeklilik 0.09+0.37 0.00 478 93.4 14 2.7 0.422 0.580
3. Kidem tazminati 0.33+0.67 0.00 402 78.5 57 11.1 0.442 0.556
4. Dogum izni (anne / baba) 0.18+0.52 0.00 453 88.5 32 6.3 0.504 0.562
5. Kisisel ve ya ailevi nedenlerle izin alabilmek | 0.13£0.45 0.00 467 91.2 23 4.5 0.347 0.562
6. Haftalik tatiller 0.05+0.27 0.00 494 96.5 7 1.4 0.426 0.594
7. issizlik sigortasi 1.031£0.78 1.00 148 28.9 162 31.6 0.103 0.717
HAKLARI KULLANABILME |  3.84%4.69 0.00 0.867
igﬁ:;i!l;.tatlllerl sorun yasamadan 0.66+1.15 0.00 348 63.0 7 53 0.615 0.830
2. Saglik nedeniyle izin alabilmek 0.61+1.00 0.00 343 67.0 8 1.6 0.776 0.796
3. Doktora gidebilmek 0.59£1.15 0.00 356 69.5 14 2.7 0.752 0.799
4. Yilhk izin kullanmak 1.24+1.52 0.00 264 51.6 79 15.4 0.533 0.872
5. Ailevi / kisisel nedenlerle 1 giin izin 0.75£1.15 0.00 330 64.5 17 3.3 0.729 0.801
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Faktor ve guvenilirlik analizi sonuglarina goére oOlgek gbzden gegirilmig,
Calismanin Egretiligi Olcedi’ nin gegicilik alt dlceginde yer alan sorular ve haklar
alt olceginde yer alan issizlik sigortasi durumunu sorgulayan soru cgikartilarak
ikinci bir model olusturulmus ve faktdr analizi tekrarlanmistir. Calismanin
Egretilik Olcegi'nden gelistirilen ikinci model icin yinelenen analizlerden elde
edilen bulgular Tablo 14’ de gdsterilmistir. Bu kosullarda yapilan faktér analizi
sonucunda toplam varyansin %68.51" ini aciklayan alti faktdr elde edilmistir.
Ikinci modele gére elde edilen faktor analizi sonucunda, gigstizitk ile ilgili
sorularin ayni faktdr altinda kiimelendigi ve 0.942 — 0.955 arasinda degisen
faktor yikleri aldigi saptanmistir. Savunmasizlik alt boyutunda yer alan sorularin
ayni faktor altinda toplandigi ve faktor yiklerinin 0.663 — 0.812 arasinda
degistigi goriilmustiir. Calismanin Egretiligi Olcegi'nde licretler alt boyutunda yer
alan sorularin faktor yiikleri 0.363 — 0.876 arasinda degismektedir. Ucretler alt
boyutu altinda yer alan, katimcilara aylik net maaslarinin soruldugu soru, 0.316
faktor yiki ile haklar alt Olgegi ile ortak faktor olusturmustur. Haklar alt Olgegi
sorunlarinin faktdr yikleri incelendiginde, Ucretli yillik izin hakki (faktor yuki
0.759), emeklilik hakkr (faktor yiki 0.612), kidem tazminati hakki (faktdr yuka
0.581) ve dogum izni hakki (faktdr yiki 0.592)ile ilgili sorularin ayni faktor
altinda toplandigi, ancak ayni alt 6lgek altinda yer alan kisisel ve ya ailevi
nedenlerle izin alabilme hakki ve haftalik tatil hakki ile ilgili sorunlarin sirasi ile
0.717 ve 0.856 faktor yikleri ile ayn bir faktor olusturdugu goriilmektedir.
Haklar kullanabilme alt 6lgedinde yer alan bes sorunun 0.530 — 0.873 arasinda
degisen faktor yikleri ile ayni faktor altinda kiimelendigi goriilmektedir. Bu alt
Olgekte yer alan, yillik izin hakkini kullanabilme durumunu sorgulayan soru,

0.488 faktor yiiku ile haklar alt 6lcegi ile ortak faktdr olusturmustur (Tablo 14).

Calismanin Egretilik Olcedi'nden gelistirilen ikinci model icin aciklanan varyans

dagihmi, Tablo 15'de gdsterilmistir.
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Tablo 14. Calismanin Egretilik Olcegi Aciklayici Faktor Analizi Sonuclari (Model 2: Gegicilik alt élceginin tamami ve

haklar alt 6lceginin igsizlik sigortasi ile ilgili sorusu cikartilarak)

Soru no ve Kisaltmalar FAKTOR1 | FAKTOR 2 FAK3TOR FAKTOR 4 | FAKTOR5 FAKTOR 6
1. GCalisma saatlerine karar 0.953
GUCSUZLUK 2. Haftalik toplam calisma siiresine karar 0.955
3. Allnan maasa karar 0.942
1. Is kosullarinin iyilestiriimesini istemekten 0.751
¢gekinme
2. Haksiz davraniglar karsisinda caresizlik 0.812
3. Istenenleri yapmazsaniz isten atilma korkusu 0.663 0.309
SAVUNMASIZLIK 4. Ayrimal ve haksiz davranisa maruziyet 0.766
5. Otoriter ve kaba davranisa maruziyet 0.779
6. Yerinize yeni eleman alinabileceginin 0.691
hissettiriimesi
1. Alinan maagsin temel ihtiyaglar igin yeterliligi 0.835
{CRETLER iéélllri]ﬁgi maasin 6ngoérilmeyen durumlarda 0.876
3. Aylik net maag 0.535 0.316 0.363
1. (Ucretli) yillik izin 0.772
2. Emeklilik 0.652
HAKLAR 3. Kld?m tézminatl 0.307 0.600
4. Dogum izni (anne / baba) 0.634 0.419
5. Kisisel ve ya ailevi nedenlerle izin alabilmek 0.717
6. Haftalik tatiller 0.856
1. Haftalik tatilleri sorun yasamadan kullanmak. 0.736
2. Sadlik nedeniyle izin alabilmek 0.873
HAKLARI —
KULLANABILME 3. Doktora gidebilmek 0.860
4. Yillk izin kullanmak 0.530 0.488
5. Ailevi / kisisel nedenlerle 1 giin izin 0.799
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Tablo 15. Calismanin Egretilik Olcegi’ nin aciklanan varyans dagilimi

Faktorler Ozdeger Varyans Yigihhmh Varyans
% %
Savunmasizhik 3.78 16.43 16.43
Gucsuzluk 3.33 14.47 30.90
Haklar Kullanabilme 3.29 14.29 45.19
Haklar (1) 2.50 10.86 56.05
Ucretler 1.80 7.82 63.87
Haklar (2) 1.57 6.84 70.71

(Model 2: Gegicilik alt dlceginin tamami ve haklar alt dlgeginin issizlik

sigortasi ile ilgili sorusu cikartilarak)

Calismanin Egretilik Olcegdi'nin Tiirkce'ye Uyarlanmasi calismasinda ortaya konan
iki modele gore katiimcilarin egreti calisma agisindan  durumlari
degerlendirilmistir. Olcedin orijinaline uygun olan ilk modelde, egreti islerde
calisanlar katihmcilarin %?14.8" ini olustururken, ikinci modelde bu oran %19.3 e
yukselmektedir. Dislik — orta egreti islerde calisanlar, ilk modelde katilimcilarin
%40.8’ ini olustururken, ikinci modelde bu oran %43.9’ a ylikselmektedir (Tablo
16 ve Tablo 17).

Tablo 16. Katihmcilarin Egreti Calisma Agisindan Durumlari (Model 1
icin)

Egreti Calisma Durumu Sayl (n=512) | Yizde

Egreti Degil 227 44.3
Dusiik — Orta Egreti 209 40.8
Egreti 76 14.8
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Tablo 17. Katihmcilarin Egreti Calisma Agisindan Durumlari
(Model 2 icin)

Egreti Calisma Durumu Sayl (n=512) | Yizde

Egreti Degil 188 36.7
Dusiik — Orta Egreti 225 43.9
Egreti 99 19.3

Aciklayici faktor analizinde Uretilen faktor yapilari da dikkate alinarak dogrulayici
faktdr analizi ile mevcut yapida sinamaya gidilmis ve teorik yapi ile Uretilen
yapinin uyumu sinanmistir. Elde edilen bulgularin grafik gdsterimi Grafik 1’de ve

uyum iyiligi skorlari Tablo 18’ da verilmistir.

Tablo 18. Olgegin Dogrulayicl Faktér Analizi Uyum lyiligi Sonuclari
(Model 2 icin)

Uyum iyiligi parametreleri Elde edilen uyum iyiligi
sonuglar

Chi-Square 981.876

Degrees of Freedom 215

RootMeanSquareError of Approximation 0.0863

(RMSEA)

Comparative Fit Index (CFl) 0.940

Critical N (CN) 139.518

Standardized RMR = 0.0823

Goodness of Fit Index (GFI) 0.850

Elde edilen uyum iyiligi skorlarin RMSEA degerinin 0.086 ile kabul edilen sinir
olan 0.08e cok yakin oldugu, diger taraftan karsilastirmali uyum indeksi (CFI)
degerinin 0.94 ile sinirda iyi diizeyde, Standardize RMR degerinin 0.082 ile kabul
edilebilir dizeyde oldugu goriilmektedir. Diger taraftan kritik 6rnek biyuklGgu

yeterliliginin bu 6rnek icin yeterli oldugu, ki-kare/serbestlik derecesinin ise 4.5
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diizeyinde uyum iyiligi icin yeterli olmadigi belirlenmistir. Benzer sekilde uyum
iyiligi dizeyinin de (GFI) 0.852 ile kabul edilen sinir olan 0.90'nin biraz altinda

oldugu gorilmektedir.

Dogrulayici faktor analizi grafik gésterimde ise her bir maddenin 6lgmedeki hata
diizeyi ile maddelerin boyutlar ile olan birliktelik yansittigi diistiniilen, bir nevi
standartlastinimis Beta seklinde de degerlendirilebilecek olan Ksi degerleri

dagilimi goriilmektedir.
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Grafik 1. Dogrulayici faktor analizi sonucu
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Olusturulan dogrulayic faktor analizi modelinde haklar boyutu iki alt boyut
olarak modelde degerlendirilmistir. Ayrica haklar boyutunun uyumsuz olan son
maddesi ile gegicilik maddeleri model disinda birakilarak analiz yapilmstir.
Uretilen grafikte her bir maddenin yaninda gériilen élciim hata diizeylerinin 0.2
ile 0.9 arasinda olmasi beklenir. Olgiim diizeyindeki diisik hata diizeyi
maddenin 6n plana ¢iktigi ve maddeyi olusturan boyutu tek basina hatasiz bir
sekilde ongormeye calistigi yoninde fikir verir. Dider taraftan yliksek hata
diizeyi ise maddenin boyutu o6lcmedeki basarisiziginin bir gostergesi olarak
degerlendirilir. Diger taraftan her bir maddenin boyutu ile olan birlikteliginin bir
gostergesi olan ksi degerleri standartlastiriimis beta gibi degerlendirmeye
alinmall ve yorumlanmalidir. Bu durumda disiik dederler maddenin boyutu
Olcmedeki katkisinin disiiklugini, yiksek degerler ise maddenin boyutu
Olcmedeki yuksek basarisini gbstermektedir. Hem dustik, hem de yiksek
degerlerin 6zet uyum degerlerinde uyumsuzlugun bir gostergesi olarak sonug
verdigi de gbz onlinde bulundurularak, Olcek maddelerinin toplamda boyutu
olgebilme kabiliyeti hem ayri ayri, hem de 6zet uyum iyiligi skorlari ile birlikte

yorumlanmalidir.

Grafikte goriilen degerler dikkate alindiginda her bir maddenin boyutunu
Olcmedeki hata dlizeylerine goére guicslizllik boyutunun tiim maddeleri ve haklar
kullanma boyutunun ikinci maddesinin disiuk hata dizeyi ve yiiksek boyut
birlikteligi gosterdigi gorilmektedir. Diger maddelerde ise orta diizeyde hata ve
boyut birlikteli§i bulunmaktadir. Olcek maddelerinde yiiksek dlciim hatasi ve
dislk korelasyon olmamasi, maddelerin boyutlari ile yeterli bir tanimlama ve
birliktelik gosterdigi anlaminda degerlendiriimektedir. Bununla birlikte dislk
hata ve yuksek korelasyonun yani sira aciklayicr faktér analizinde elde edilen
sonuglarda dikkate alindiginda 6lcek maddelerinin faktoér yapisi olarak iyi bir
dagiim sergiledigi, fakat maddelerin farkli boyutlar ile de yiksek birliktelik
gosterebilecegdi anlaminda degerlendirilmektedir. Bu amacla maddeler arasindaki

korelasyonlarin degerlendirilimesi gerekli goriilmektedir (Tablo 19).
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Tablo 19. Maddeler Arasi Korelasyon Katsayilari Dagilimi

cUc | auce | aucs | HKki | HKK2 | HKKS | HKK4 | HKKS | SAVA | save | sava | sava | savs | save | et | 2 | 0cs | HK1 | HK2 | HKS | HK4 | HK5 | HKe
GUGSUZLUK1 (2) 0,978 0,939 0,096 | 0,172 | 0,146 | 0,294 | 0,178 | 0,232 | 0,212 | 0,358 | 0,182 | 0,167 | 0,285 | 0,325 | 0,260 | 0,563 | 0,320 | 0,157 | 0,323 | 0,180 | 0,231 | 0,145
GUGSUZLUK2 (2) 0,939/§ 0,069 | 0,175 | 0,149 | 0,292 | 0,187 | 0,241 | 0,211 | 0,355 | 0,180 | 0,166 | 0,288 | 0,334 | 0,269 | 0,559 | 0,301 | 0,156 | 0,309 | 0,150 | 0,230 | 0,144
GUCSUZLUKS (2) 0,065 | 0,157 | 0,135 | 0,299 | 0,145 | 0,194 | 0,200 | 0,322 | 0,174 | 0,156 | 0,243 | 0,325 | 0,267 | 0,533 | 0,245 | 0,153 | 0,294 | 0,159 | 0,204 | 0,163
gﬁ\KKULLANMM 0,614 0530 0391 055000,269 | 0,276 | 0,178 | 0,323 | 0,313 | 0,268 | 0,165 | 0,093 | 0,157 [ 0,054 | 0,074 | 0,137 | 0,120 | 0,229 | 0,203
Z?KKULLANMAZ 0,778 0,458 | 0,687 § 0,284 | 0,306 | 0,235 | 0,364 | 0,390 | 0,253 | 0,158 | 0,087 | 0,207 | 0,099 | 0,088 | 0,190 | 0,115 | 0,279 | 0,164
Z?KKULLANMA?’ 0,485 0,673 § 0,257 | 0,254 | 0,241 | 0,358 | 0,388 | 0,285 | 0,159 | 0,086 | 0,211 | 0,094 | 0,069 | 0,223 | 0,074 | 0,208 | 0,176
Z?KKULLANMA“ 0,485 0,325 | 0,328 | 0,415 | 0,302 | 0,333 | 0,359 | 0,258 | 0,175 | 0,339 | 0,445 | 0,233 | 0,325 | 0,258 | 0,267 | 0,138
HAKKULLANMA5

0,349 | 0,308 | 0,242 | 0,364 | 0,359 | 0,357 | 0,173 | 0,106 | 0,241 [ 0,110 | 0,137 | 0,225 | 0,108 | 0,312 | 0,221

@)

SAVUNMASIZLIK1
(4)
SAVUNMASIZLIK2

0,637 0,540 0,487 0,494 0,5100,262 | 0,174 | 0,265 | 0,235 | 0,147 | 0,242 | 0,142 | 0,206 | 0,227

4) 0,532 0,600 0,603 0,495)0,262 | 0,254 | 0,247 | 0,156 | 0,094 | 0,253 [ 0,084 | 0,217 | 0,175
SAVUNMASIZLIK3
(4)

SAVUNMASIZLIK4

0,425 0,463 0,5590,367 | 0,311 | 0,474 | 0,351 | 0,169 | 0,319 | 0,216 | 0,194 | 0,161

0,737 0,525 0,261 | 0,233 | 0,218 {0,032 | 0,046 | 0,168 | 0,060 | 0,207 | 0,115

(4)
SAVUNMASIZLIKS
(4)
SAVUNMASIZLIK6
“4)

0,559 § 0,284 | 0,217 | 0,257 | 0,045 | 0,066 | 0,190 | 0,065 | 0,195 | 0,165

0,359 | 0,290 | 0,386 | 0,240 | 0,137 | 0,275 | 0,171 | 0,181 | 0,188

UCRETLER1 (5) 0,709 0,465 0,231 | 0,221 | 0,339 | 0,206 | 0,133 | 0,115
UCRETLER2 (5) 0,368 0,158 | 0,117 | 0,222 | 0,104 | 0,060 | 0,102
UCRETLERS (5) 0,302 | 0,262 | 0,430 | 0,179 | 0,207 | 0,162
HAKLAR1 (6) 0,314 0,440 0,383 0,324 0,174
HAKLAR?2 (6) 0,333 0,446 0,146 0,244
HAKLARS (6) 0,323 0,245 0,225
HAKLAR4 (6) 0,273 0,394
HAKLARS5 (6) 0,519
HAKLARGS (6)
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Tabloda her bir maddenin diger maddeler ile olan boyut dagilimlari
renklendirilmis olarak sunulmustur. Kirmizi renk yiksek korelasyonu, sari renk
orta duzeyi, yesil renk ise dislik korelasyonu gostermektedir. Tablodan da
goriildigld gibi maddelerin ¢ogu kendi boyutlarindaki maddeler ile diger
boyutlardakilere nazaran daha yiliksek korelasyon sergiledigi, bununla birlikte
kendi boyutundaki maddelerden daha ylUksek korelasyon belirlenen maddelerin

de bulundugu goriimektedir.

4.4. Katillimalarin sosyodemografik ozellikleri, caisma yasam ile

ilgili 6zellikleri ve egreti istihdam durumlari ile ilgili bulgular

Sosyodemografik ozelliklerden yas, cinsiyet, egitim dizeyi, calisma yasami
ozelliklerinden sosyal sinif ve kadro durumu ile calismanin egretilik dizeyi
arasindaki iliski incelenmis ve sonuglar Tablo 20' da gdsterilmistir. Yas, cinsiyet,
sosyal sinif ve kadro durumu ile edreti istihdam arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki saptanmistir. 41 yasindan kiglk katilimcilarin %63.2" sinde,
calismanin egretilik diizeyinin yliksek oldugu gorilmustir (p<0.001). Calismanin
egretilik dlizeyi erkeklerin %57.5" inde, kadinlarin %40.7’ sinde yuksektir
(p=0.001). Sosyal sinifa gore calismanin egretilik dizeyi, beyaz yakalilarin
%42.8" inde, mavi yakalllarin %65.3" linde ylksek bulunmustur (p<0.001).
Katiimcilardan kadrolu calisanlarin %42.5" inde, stézlesmeli ¢alisanlarin %77.6’

sinda calismanin egretilik diizeyi yliksek bulunmustur (p<0.001).
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Tablo 20. Sosyodemografik Ozellikler ve Calisma Yasami

Ozellikleri ile Egreti Calisma Durumu Iliskisi

EGRETI CALISMA DURUMU

VAR YOK
Ozellik Sayi Yiizde Sayi Yiizde p*
(n=269) (n=243)
Yas
<41 158 63.2 92 36.8
<0.001
>41 111 42 .4 151 57.6
Cinsiyet
Erkek 208 57.5 154 42.5
0.001
Kadin 61 40.7 89 59.3
Egitim Diizeyi
Ik ve ortadgretim 86 58.1 62 41.9
0.108
Lise ve Yuksekokul 183 50.3 181 49.7
Sosyal Sinif
Beyaz Yaka 124 42.8 166 57.2
<0.001
Mavi Yaka 145 65.3 77 34.7
Kadro Durumu
Kadrolu 155 42.5 210 57.5
. : <0.001
Sdzlesmeli 114 77.6 33 22.4

* Pearson Chi-square

4.5.

Egreti istihdam ile is kazasi iliskisi ile ilgili bulgular

Sosyodemografik ozelliklerden yas, cinsiyet, egitim dizeyi, is stresi durumu ve

calismanin egretilik dlizeyi ile is kazasi gecirme durumu arasindaki iliski

incelenmis ve sonuclar Tablo 21" de gdésterilmistir. Yas ile is kazasi gecirme

arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iliski saptanmamistir. Erkek calisanlarin

%8.6 ‘s, kadin galisanlarin %2.7" si son bir yilda is kazasi gegirmistir. Erkek

57




calisanlarin son bir yilda is kazasi gecgirme oraninin kadin calisanlara goére
anlamh dlgiide yiiksek oldugu saptanmistir (p=0.016). Ik ve ortadgretim
dizeyinde egitim almis calisanlarin %11.5" i, lise ve yilksekokul diizeyinde
egitim almis calisanlarin  %4.9" unun son bir yilda is kazasi gegcirdigi
belirlenmistir. Egitim dizeyi ile son bir yilda is kazasi gecirme durumu arasinda

istatistiksel olarak anlamli iligki saptanmistir (p=0.008).
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Tablo 21. Sosyodemografik Ozellikler, Calisma Yasami Ozellikleri, 1Is

Stresi ve Egreti Calisma Ile is Kazasi Gecirme Durumu Iliskisi

SON BIR YILDA IS KAZASI GEGCIRME
DURUMU
VAR YOK
[ Bzellik Sayi Yizde Sayi Yizde p*
(n= 35) (n= 477)
Yas
<41 13 5.2 237 94.8
0.152
>41 22 8.4 240 91.6
Cinsiyet
Erkek 31 8.6 331 91.4
0.016
Kadin 4 2.7 146 97.3
Egitim Diizeyi
Ik ve ortadgretim 17 11.5 131 88.5
0.008
Lise ve Yuksekokul 18 4.9 346 95.1
Is Stresi
Distk Puan 21 6.4 308 93.6
0.586
YUksek Puan 14 7.7 169 92.3
Egreti Calisma Durumu
Egreti Degil 20 7.8 236 92.2
" 0.381
Egreti 15 5.9 241 94 .1

* Pearson Chi-square
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4.6. Egreti istihdam ile mental saghk durumu ile ilgili bulgular

Sosyodemografik ozelliklerden yas, cinsiyet, egitim dizeyi, is stresi durumu ve
calismanin egretilik diizeyi ile mental saglik durumu arasindaki iliski incelenmis
ve sonuclar Tablo 22’ de gosterilmistir. Yas ile mental saglik durumu arasinda
istatistiksel olarak anlamh bir iliski saptanmistir (p=0.023). Cinsiyet, egitim
dizeyi ve is stresi ile mental saglk durumu arasinda anlaml iligki
saptanmamistir. Egreti islerde calisanlarin %55.9° u mental acgidan saglikli
degilken, edreti olmayan islerde calisanlarin %38.7° si mental acidan saglkl
bulunmamistir. Egreti calisma durumu ile mental saglk arasinda anlaml iliski

saptanmistir (p<0.001).
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Tablo 22. Sosyodemografik Ozellikler, Calisma Yasami Ozellikleri, 1Is

Stresi ve Egreti Calisma Ile Mental Saghk Durumu Iliskisi

MENTAL SAGLIK DURUMU
SAGLIKLI SAGLIKLI DEGIL
[ Ozellik Sayi Yizde Sayi Yizde p*
(n=270) (n=242)
Yas
<41 119 47.6 131 52.4
0.023
241 151 57.6 111 42 .4
Cinsiyet
Erkek 188 51.9 174 48.1
0.573
Kadin 82 54.7 68 45.3
Egitim Diizeyi
Ik ve ortadgretim 80 54.1 68 45.9
0.703
Lise ve Ylksekokul 190 2.2 174 47.8
Is Stresi
Distk Puan 180 54.7 149 45.3
0.230
YUksek Puan 90 49.2 93 50.8
Egreti Calisma Durumu
Egreti Degil 157 61.3 99 38.7
" <0.001
Egreti 113 44 1 143 55.9

* Pearson Chi-square
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Cok degiskenli ¢coziimlemeler, son bir yilda is kazasi gecirme durumu ve mental
saglik durumu igin ayr ayri gergeklestirilmistir. Cok degiskenli ¢oziimlemelerde
yas, cinsiyet, egitim dizeyi, is stresi durumu ve egreti calisma diizeyi modele
alinmistir. Is stresi, is kazasi gegirme durumu ve mental saglik {izerine olas
etkileri literatlir verilerinden yola cikarak bilindiginden modele dahil edilmistir.
Lojistik regresyon coziimlemesi ile elde edilen sonuglar %95 gliven araligi ve OR

degerleri ile verilmistir (Tablo 23, Tablo 24).

Tablo 23. Sosyodemografik Ozellikler, Calisma Yasami Ozellikleri, 1Is

Stresi ve Egreti Calisma Ile is Kazasi Gecirme Durumu Iliskisi

BETA P OR* % 95 GA
Cinsiyet
Erkek 1.00
Kadin 0.93 0.10 2.54 0.83-7.79
Egitim Diizeyi
Ik ve ortadgretim 1.00
Lise ve YlUksekokul 0.55 0.15 0.58 0.28 —1.21
Is Stresi
Distk Puan 1.00
Yiksek Puan -0.22 0.546 0.80 0.39 - 1.67
Egreti Calisma Durumu
Egreti Degil 1.00
Diisiik — Orta Egreti 0.16 0.69 1.17 0.54 — 2.55
Egreti 0.55 0.40 1.73 0.49 - 6.11

*Yasa gore dlizeltiimis OR degerleri verilmistir.
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Tablo 24. Sosyodemografik Ozellikler, Calisma Yasami Ozellikleri, 1Is

Stresi ve Egreti Calisma Ile Mental Saghk Durumu Iliskisi

BETA p OR* % 95 GA
Cinsiyet
Erkek 1.00
Kadin 0.01 0.89 1.03 0.68 - 1.57
Egitim Diizeyi
Ik ve ortadgretim 1.00
Lise ve YUksekokul -0.22 0.47 0.85 0.80 - 2.71
Is Stresi
Distk Puan 1.00
Yiksek Puan 0.03 0.91 0.98 0.66 — 1.44
Egreti Calisma Durumu
Egreti Degil 1.00
Diisiik — Orta Egreti 0.77 <0.001 2.15 1.41 — 3.29
Egreti 1.56 <0.001 4.73 2.65 — 8.44

*Yasa gore dlizeltimis OR degerleri verilmistir.

Egreti islerde ve dlsik — orta egreti islerde calisanlarin mental acidan saglikli

olmama durumlari, egreti olmayan islerde calisanlara oranla sirasi ile 4.73 ve
2.15 kat yiiksektir (%95 2.65 — 8.44, %95 GA 1.41 — 3.29).
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5. TARTISMA

Calismanin Egretilik Olcedi, gecicilik, giigsiizliik, savunmasizlik, licret, haklar ve
haklari kullanabilme olarak tanimlanan alti alt boyut ile egreti istihdam diizeyini
Olgmek Uzere gelistirilmistir. Bizim arastirmamizda da, gegicilik boyutu disinda
bu temel boyutlarin 6lctlebildigi gorilmistir. Gegicilik, licret, haklar ve haklari
kullanabilme boyutlarinda bizim arastirmamizda orijinal arastirmadan farkh

sonuglar elde edilmistir.

Calismanin Egretilik Olcegi'nin Tirkce uyarlama calismalarinda elde edilen
ozellikler ile Vivas ve ark. tarafindan ydritilen calisma arasinda farklliklar
bulunmaktadir. Tiirkge'ye uyarlanan 6lcegin yapisal gegerliligini belirlemek igin
faktor analizi yapilmis, ana bilesenler yontemi ve bunu izleyen varimax
rotasyonu sonucunda toplam varyansin %66.2" sini aciklayan alti faktor elde
edilmistir. Faktor sayisi orijinal Olgek ile ayni olsa da dagilimlari arasinda
farkliliklar bulunmaktadir. Bizim arastirmamizda olgedin gegcicilik boyutunun
hemen hemen ayni faktor yikleri ile iki ayn faktor altinda kiimelendigi ve bu
faktorlerden birinde glicstizllik, digerinde haklar boyutunda yer alan sorularla
birlikte ortak ylk olusturduklan goérilmustir. Gegicilik boyutunda, orijinal
Olcekte de oldugu gibi iki soru yer almaktadir. En genel yaklasimla, “bir dlcegin
alt boyutunda en az Gg¢ soru yer almaldir” ilkesinden hareketle, Tlrkce' ye
uyarlanan o6lcekte orijinal dlgekten farkli olarak gecicilik boyutunun ayri bir boyut
olusturmadigi diistiniilebilir. Calismanin Egretilik Olcedi‘ nde yer alan ilk soru,
gecicilik boyutunda puanlamalara dahil edilmemektedir ve bir temel bilgi sorusu
niteligindedir. Bu soruda calisanlarin calistiklari kurum ile is s6zlesmelerinin tiri
sorgulanmaktadir. Katihmcilara alti segenek sunulmakta ve aralarindan kendi
istihdam bicimlerini tanimlayan segenegi belirtmeleri istenmektedir. Segenekler ™
isciyim”, “memurum”, “dénemsel sureli isgiyim”, “dénemsel streli memurum”,
“stajyerim” ve “sigortasiz calisyorum” olarak sunulmustur. Arastirmaya
katilanlarin bu soruya verdikleri yanitlar incelendiginde, %37.3’ tinin “memur”,

%34.0'4nin  “isci”, %28.3" Undn “ddnemsel sireli isci” ve %0.4" Unln
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“sozlesmeli memur” oldugu goriilmektedir. Katihmcilar arasinda “stajyer” ya da
sigortasiz calisan bulunmamaktadir, “s6zlesmeli memur” sayisi da oldukca azdr.
Katilimcilarin ¢ogunlugunu kadrolu memur ve isciler olusturmaktadir. Bu giris
sorusundan sonra, katiimcilara dénemsel s6zlesmeli calisan ise, ddénemsel
sdzlesmesinin stiresi sorulmaktadir. Bu soru gecicilik boyutunun ilk sorusu olarak
puanlamalara alinmaktadir. Gegicilik boyutunun ikinci sorusu ise is s6zlesmesinin
tdrd ne olursa olsun tim katiimcilarin, mevcut is sézlesmesinden 6nceki bir yil
icinde donemsel sdzlesme ile calisip calismadiklarinin sorgulandigi sorudur.
Arastirma o6rnegini ¢ogunlukla memur ve iscilerin olusturduklar ve kadrolu
olarak is glivencesi ile calistiklari, cahstiklari kuruma giris yillarina gére analiz
yapildiginda katilimcilarin yaklasik %50’ sinin kurumlarinda 11 yildan fazla
suredir calistiklari bilinmektedir. Her iki soruya da ddnemsel sozlesme ile
calisanlar farkli yanitlar vermektedir. Analiz sonuglarindan da acgikca goérildugi
gibi bir taban etkisinden s6z etmek mUmkuindir. Bu nedenle orijinal olgekte
oldugu gibi gegicilik boyutu bizim 6rnegimizde ayn bir faktor olarak karsimiza

clkmamaktadir.

Calismanin Egretilik Olgedi'nin ikinci boyutu “Giicsiizliik"tir. Bu boyutta
katihmcilarin calisma saatleri, haftalik toplam calisma sureleri ve aldiklari Gcrete
karar verebilme durumlarn sorulmaktadir. Faktor analizi sonucunda bu boyutta
yer alan sorularin oldukga yliksek Cronbach alfa degerleri aldiklari gérilmustdr.
Madde cikartildiginda Cranbach alfa katsayisinin, alinan Ucrete karar verebilme
sorusunda, alt élcegin Cronbach alfa katsayisindan yiiksek oldugu saptanmistir.
Bu durumun, katihmclarin %63.7" sinin sendika Uyesi olmasi, calisma
kosullarinin toplu sézlesmelerle belirlenmesi ve bireysel olarak bu konularda ayri
ayrni baslklar ya da tek bir baslk altinda tartisma ve irade beyan
edememelerinden kaynaklandigi diisiinilebilir. Isci ya da memur statiisiinde
calisan ancak sendikaya Uye olmayan katiimclarin da bu agidan durumu
degismemektedir. Katihmcilarin  %28.3" (ni olusturan donemsel sireli
calisanlar, dogrudan kuruma bagll calismamaktadir. Donemsel sozlesmeli

calisanlar kurumlara “hizmet alimi sézlesmesi” ile taseron firmalar Uzerinden
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atanmaktadir ve galisma sartlari kurumlar ile tagseron firmalar arasinda yapilan
s6zlesme ile belirlenmektedir. Bu nedenle dénemsel sézlesme ile galisanlarin da
calisma saatleri, haftalik toplam calisma sureleri ve aylik Ucretlerle ilgili
“pazarlik” yapabilme sanslar bulunmamaktadir. Bu alt O&lgekte de taban
etkisinden bahsetmek mimkiindiir. Ozetle, faktér analizlerinde bu boyutta yer
alan sorular icin, cok yiuksek ve hemen hemen esit Cronbach alfa katsayilarina
ulasiilmasinin nedenlerinin, katiimcilarin calisma sartlari ile ilgili ayri ayri ya da
tek bir baslik altinda pazarlik sanslarinin olmamasi ve cogunlugunun toplu

sozlesmelerle belirlenen sartlarda calistiriimasi oldugu disiinidlmektedir.

Calismanin Egretilik Olgedi'nin tiglincli boyutunu “Savunmasizlik” ile ilgili sorular
olusturmaktadir. Bu boyutta katihmcilara, is kosullarinin iyilestiriimesini isteme,
haksizliklara karsi ¢cikma, istenenler yapilmazsa isten atiima korkusu, ayrimci —
haksiz — kaba ya da otoriter davraniglara maruziyet, yerine kolayca yeni birinin
alinabileceginin hissettirilmesi gibi durumlarda direnme ve basa ¢ikabilme gligleri
ile ilgili sorular yoneltiimektedir. Faktor analizi sonuglari incelendiginde, bu alt
olcekte yer alan 6 sorunun, 0.658 — 0.807 arasinda dedisen faktor yikleri ile

orijinal dlcekte oldugu gibi ayni faktor altinda kiimelendigi gorilmektedir.

Calismanin Egretilik Olgegi'nin “Ucretler” ile ilgili dérdiincii boyutunda {i¢ soru
yer almaktadir. Bu Olcekteki ilk soruda alinan (Ucretin temel ihtiyaglari
karsilamaya yetip yetmedigi, ikinci soruda alinan icretin olagandisi durumlarda
gereken harcamalara yetip yetmedidi, Uglincii soruda ise dogrudan alinan
Ucretin miktar sorgulanmaktadir. Faktor analizi sonuglar incelendiginde, alinan
Ucretin temel ihtiyaclara ve olagandisi durumlarda ortaya c¢ikan harcamalara
yetip yetmedigini sorgulayan iki sorunun, 0.763 ve 0.798 faktor ylikleri ile bir
faktorde kimelendigi gorilmektedir. Ancak alinan (cretin miktari sorusunun
gecicilik ve haklar ile ayni faktérde ortak yiik olusturdugu saptanmistir.
Katiimcilarin aylik Gcretleri ile ilgili soruya verdikleri yanit ile s6zlesme tirleri
birlikte incelendiginde, vyanitlarin bazi geliskiler barindirdigini  gérmek

mimkiindiir. Ornegin isci olarak calisan katiimcilarin 22’ si, memur olarak
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calisan katiimcilarin 50’si 3001-4000 TL araliginda aylik licret aldigini belirtirken,
donemsel sézlesmeli isciler arasindan altisi (donemsel sdzlesmeli iscilerin %4.1")
ayni aralikta aylk Ucret aldiklarini belirtmiglerdir. Ddnemsel sdzlesmeli
calisanlarin %75.2" si 1.500 TL ve altinda aylik Ucret aldiklarini belirtirken,
%15.9° u 1501-2000 TL araliginda, %4.8" i 2001-3000 TL araliginda, %4.1'i
3001-4000 TL araliginda aylik UGcret aldiklarini belirtmislerdir. DOonemsel
sozlesme ile calisan iscilerin %45.5" i asgari tcret- 1000 TL araliginda Ucretlerle
calismaktadir ve en Ust aralikta Ucret aldigini belirten donemsel sireli isci
statlisiindeki katihmcilarin, kendi stzlesme tlriinde calisanlarin %8.9 ‘unu
olusturmasi dikkat cekmektedir. Sorunun ydneltilis bigiminden kaynaklanan bazi
yanlis anlamalar ile katiimcilarin soruya yanlis yanit vermis olmalari olasidir.
Katilimcilara, aldiklari Ucret, “Son U¢ aydaki ortalama net aylik (cretiniz ne
kadardi?” biciminde sorulmustur. Katilimcilarin bir kisminin soruyu son (¢ ayda
aldiklari toplam (cret olarak anlamalari ya da aylik Ucretlerini fazla mesai (creti,
kullanmadiklari izinlerin karsihdi aldiklar Gcreti de kapsayacak bicimde bildirmis
olmalari miimkiindiir. Sorunun daha aclk ve net bicimde sorulmasi (6rnegin
aylk net Ucretiniz ne kadardir?) katiimcilarin yasabilecedi olasi kafa

kansikliklarini 6nleyecektir.

Calismanin Egretilik Olcedinin besinci boyutunu “Haklar” ile ilgili sorular
olusturmaktadir. Bu bélimde katilimcilara mevcut is sézlesmelerinden dogan,
yillik izin, emeklilik, kidem tazminati, dogum izni, kisisel ya da ailevi nedenlerle
izin alabilmek, haftalik tatiller ve issizlik sigortasi haklari sorulmustur. Bu
sorularin faktdr analizi sonuglari incelendiginde, haklar bashgi altinda sorulan
sorularin g ayri faktor altinda kiimelendigi gorilmektedir. Haklar alt dlgedinde
yer alan “haftalik tatil hakki” ve “kisisel ya da ailevi nedenlerle izin kullanma

A\Y

hakki” sorulari, tamamen ayn bir faktdr altinda yer alirken, “ igsizlik sigortasi
hakki” ile ilgili soru (cretler alt 6lcedinde yer alan sorularin bir kismi ile faktor
olusturmuslardir. Ayrica yillik izin hakki, emeklilik hakki, kidem tazminati hakki
ve dogum izni hakki ile ilgili sorular da 0.581- 0.759 arasinda degisen faktor

yukleri ile gegicilik alt 6lcegi sorulari ile ortak faktdr olusturmustur. “Kisisel ya da
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ailevi nedenlerle izin kullanma hakki”, isci statlisiinde kadrolu galisanlara “hak”
olarak tanimlanmig ve “idari izin” olarak tanimlanmis bir duruma karsilhk
gelmektedir. Bu hakkin, kigisel ya da ailevi nedenlerle ortaya c¢ikan zorunlu
hallerde izin isteyebilme durumu ile kanstinldi§ disinilmektedir. Isci
statlistinde kadrolu calisanlarin %98.3" U, kisisel ya da ailevi nedenlerle izin
kullanma haklari oldugunu belirtirken, bu oran memurlar icin %94.2" dir.
Ddnemsel sireli sdzlesme ile calisanlarin, is sb6zlesmelerinde bdyle bir hak
tanimlanmadigi halde, 78.6" si bu soruya “Evet” yaniti vermislerdir. Bu oranlar,
O0ngordigiimiz kansikhgr dogrular niteliktedir. Haklar alt Olceginin bir diger
sorusu issizlik sigortasi hakki ile ilgilidir. Issizlik sigortasi, tilkemizde, yillik izin,
kidem tazminati haklari gibi yaygin olarak bilinen ve kullanilabilen haklardan
degildir. Issizlik sigortasi hakki ile ilgili soruya katilimcilarin %31.6" s
“Bilmiyorum” secgenegi ile yanit vermistir. Gergekte belirli ya da belirsiz siireli
sozlesme ile calisanlardan (657 sayii Devlet Memurlari Kanunu‘na gore
calisanlar harig) belirli alt sinirlarin lizerinde sigorta primi 6denenler, issizlik
sigortasi kapsamindadir. Katihmcilarin %37.7" si 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu kapsaminda calistiklarini bildirmislerdir. Bu durumda katiimcilarin ayni
orani icin issizlik sigortasi hakkina verilen yanitin “Hayir” olmasi beklenirdi.
Ancak katihmcilarin Haklar alt 6lgegine verdikleri yanitlar incelendiginde, memur
statlisiinde galisan katihmcilarin %33.0" inin, isci statlisiinde ¢alisanlarin % 26.4’
Undn, dénemsel sureli is sézlesmesi ile calisanlarin ise %36.6" sinin (gercekte bu
hakka sahipken) “bilmiyorum” yanitini verdikleri gorilmastir. Ayrica bu soru
cikartildiginda Cronbach alfa katsayisinin, alt 0dlgedin  Cronbach alfa
katsayisindan yiksek oldugu saptanmistir. Bu durumda issizlik sigortasi
sorusunun ayri bir faktdr olarak ortaya ¢cikmasi, katihmcilarin konu hakkinda bilgi

sahibi olmamalari ile agiklanmaktadir.

Yillik izin hakki, emeklilik hakki, kidem tazminati hakki ve dogum izni hakki ile
ilgili sorular gegcicilik alt 6lcegi sorulari ile ortak faktor olusturmustur. Bu haklar
sosyal guvenlik uygulamalari ile ilgili olup, sosyal glvenlik uygulamalari

Tiirkiye'de ve diinyada egreti istihdamin artmasi ile karmasiklasmistir. Ornegin
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Turkiye'de yillik izin hakki, bir yillk dénem boyunca calisan iscinin bedensel ve
ruhsal yorgunlugunu atmasi icin, genelde yilda bir kez ve ardisik ginler
biciminde saglanan ve izin siresi boyunca isciye calistigi donemdekine esdeger
Ucretinin verildigi izindir ve isverenin isciyi gézetme borcuna dayall sosyal
nitelikli bir isci hakkidir. Yillik Gcretli izin hakkina dair yasal uygulamalar, 1982
tarihli T.C. Anayasas!’ nin Calisma Sartlari ve Dinlenme Hakki basliginda Madde:
50, 4857 sayili Is Kanunu Madde: 53-61 ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 60.
Maddesine dayanarak hazirlanan Yillik Ucreti Izin Yénetmeligi’ dir. Gegici calisma
s6z konusu oldugunda vyillik izinle ilgili uygulama degismektedir. Isin niteligi
geregi bir yildan az siiren calismalar (mevsimlik tarim iscilerinde oldugu gibi) ya
da belirli streli sézlesmelerle gegici calisanlara yasal mevzuatta yer alan yillik
Ucretli izinlere iliskin hiikiimler uygulanamaz (53). Bu calismanin yiritildag
kamu kurumlarinda, belirsiz ve belirli slreli s6zlesme tipleri istihdam
gerceklestirilimektedir. Kamu kurum ve kuruluslari, kamu ihale mevzuati
cergevesinde hizmet alim stzlesmesi lzerinden asil isveren — alt igveren iligkisi
ile taseron sistemi ile personel calistirmaktadir. Alt isverene bagl olarak, belirli
sureli sozlesmelerle kamu kurumlarinda calisan isciler siklikla kideme bagli
haklar konusunda kayiplar yasamaktadir. Asil isveren — alt isveren hizmet alim
s6zlesmesinin bir yildan az sidrmesi, isci ayni kurumda calismaya devam etse
bile hizmet alim ihalesinde vyiklenicinin degismesi gibi durumlara sikca
rastlandigindan, iscinin kidem tazminati, ihbar tazminati ve yillik izin kullanma
hakki ya da Ucretini almasi gibi haklarini kullanamamasi durumu ortaya
cikmaktadir(54). Yillik izin hakki, emeklilik hakki ve kidem tazminati hakkinin,
edgreti calismanin gegicilik boyutu ile ortak faktdr olusturmasinin, is
sozlesmesinden dogan haklarin kullaniimasi ile ilgili uygulama yanligliklarindan

dogan durumlarla aciklanabilecegi diisiiniiimektedir.

Issizlik sigortasi, 08.09.1999 tarih ve 23810 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yuriirlige giren 4447 Sayil Issizlik Sigortasi Kanunu’ nun 47. Maddesi'nde

tanimlanmaktadir:
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“Bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina
ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz
kalmalari nedeniyle ugradiklari gelir kaybini belli siire ve Olgliide karsilayan,
sigortacilik teknigi ile faaliyet gdsteren zorunlu sigorta”. Issizlik sigortasi,
hastallk, kaza, emeklilik gibi diger sosyal haklari koruma altina alan sigorta
uygulamalarina gore, bircok tlkede tartismalara konu olmus ve uygulanmasinda
glgclikler yasanmistir. Bunun en 6nemli nedeni isglicii piyasasini dogrudan
etkilemesi ve bunun yaninda issizlik sigortasi icin finansman saglanmasi ve
yonetimindeki zorluklardir. Issizlik sigortasi bazi iilkelerde hi¢ uygulanmiyorken,
Turkiye'de oldugu gibi bircok Ulkede de sosyal givenlik sisteminin en az
uygulama alani bulan yanini olusturmaktadir. Tirkiye' de issizlik sigortasi
uygulamasindan yararlananlarin issizlik oranlarinin cok altinda kalmasinin
nedenlerinden en Onemlisi igsizlik sigortasinin uygulama zorluklaridir. Ancak
igsizlik ddeneklerinin sire ve Ucret olarak oldukga dislik olmasi, bireylerin igsizlik
sigortasindan yararlanmak ve bu sire iginde becerilerine uygun bir is bulabilme
umutlarinin olmamasi ve enformel istihdama dahil olarak glnlik gegimlerini

saglamaya calismalari da 6nemli etkenlerdendir.

Calismanin Egretilik Olceginin altinci boyutunu “Haklari Kullanabilme” ile ilgili

[\

sorular olusturmaktadir. Bu alt dlgekte, “haftalik izin kullanabilme”, “yillik izin
kullanabilme”, “saglik sorunlari nedeni ile izin alabilme”,”doktora gidebilme” ve
“ailevi / kisisel nedenlerle bir giin izin alabilme” durumlari sorgulanmaktadir.
Faktor analizi sonuglarn incelendiginde bu sorulara verilen yanitlarin 0.531 —
0.869 faktor yukleri ile bir faktor altinda kiimelendigi gorilmektedir. Ancak,
Madde cikartildiginda Cranbach alfa katsayisinin, “yillik izin kullanabilme”
sorusunda, alt 6lcegin Cronbach alfa katsayisindan yiiksek oldugu saptanmistir.
Dénemsel sdzlesme ile calisanlarin %48.3'G bir yil ve daha uzun sireli
sozlesmelerle calismaktadir ve stézlesmelerinden dogan vyillik izin haklari oldugu
ve bu haklarini sorunsuzca kullandiklari varsayilabilir. Ancak geriye kalan
doénemsel sureli calisanlarin yillik izin haklarindan s6z edilememektedir. Buna

ragmen, donemsel sireli calisanlar arasinda, sorunsuzca yillik izin kullanabilme
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sikliklart %21.4 ‘inde “her zaman”, %11.0" inde “siklikla”, %23.4’ (inde “bazen”,
%9.7’ sinde “nadiren” ve %34.5’ inde “hi¢” olarak belirtilmistir. Yillik izin hakkini
kullanabilme durumunun madde cikartildiginda Cronbach alfa katsayisindaki
yukselmenin nedeni, donemsel is sdzlesmesi ile galisanlarin sdzlesme strelerinin
bir yil ve alti olmasi nedeniyle, yillik izin haklarinin zaten olmamasindan dogan

celiski ile aciklanabilir.

Faktor ve i¢ tutarlilk analizleri sonuglarina gére orijinale uygun Tlrkce' ye
uyarlanan 6lcek gézden gegirilmis ve Calismanin Egretilik Olcedi'nde sonuglara
gore bazi degisiklikler yapilarak ikinci bir egreti calisma Olcegi taslagi
olusturulmustur. Gegicilik alt 6lcedi, hem soru sayisinin bir alt dlgek olarak
yetersiz olmasl, hem de analizlerde ayn bir faktér olarak ortaya c¢ikmamasi
nedeniyle odlcekten cikartilmistir. Calismanin  Edretilik Olcedi’ nin  gegicilik
boyutunda vyer alan iki soruyu degerlendirmede de bir celiski ile
karsilagiimaktadir. Mevcut dénemsel sdzlesmenin siresi ile ilgili soruda, mevcut
sOzlesmenin sliresinin uzun olmasi c¢alismanin egretiliginin gecicilik boyutuna
daha disilik puanla katki yapmasini saglar. Tersine, mevcut sozlesmeden dnceki
bir yil icinde ddnemsel sdzlesme ile calisiimasi halinde, bu dénemsel
sdzlesmenin stiresi ne kadar kisa ise gecicilik boyutuna daha dlslik puanla katki
yapmaktadir. Burada, gegici calismanin olumsuz bir etkilenim oldugu
disunulirse, belirsiz slreli is s6zlesmelerinden siresi uzun olani (gegici
calismadan daha uzun siire etkilenilecegi igin) bir olumsuzluk olarak gérmek
gerekmektedir. Bu yaklasim, mevcut is s6zlesmesinden énceki belirsiz sireli is
sozlesmeleri icin de gecgerli olmal, gegmis senelerde gegici sdzlesme
kosullarindan ne kadar etkilenildigine bakilmali ve uzun etkilenimlerin olumsuz

durumlar yarattigi varsayllmalidir.

Gegicilik alt dlceginde oldugu gibi, haklar alt 6lgegdinin issizlik sigortas ile ilgili
sorusu da faktoér ve i¢ tutarliik analizleri incelenerek yeni modelde &lgekten
cikartilmistir. Issizlik sigortasi ile ilgili soru, her iki modelde de haklar

boyutundan ayri bir faktor olusturmustur. Ayrica madde cikartildiginda Cronbach
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Alfa katsayisi, boyutun Cronbach alfa katsayisindan yiiksek cikmaktadir. Bu
durumun, arastirmaya katilan bireylerin agirlikli olarak kamuda is giivencesi ile
calismalari ve igsizlik sigortasi ile ilgili haklarinin tam olarak kavranmamig olmasi
nedeniyle ortaya ciktigi dustinllmektedir. Calismanin egretilik Olcedi igin
olusturulan ikinci taslak modele issizlik sigortasi, katiimcilarin calisma ve
istihdam kosullart agisindan homojen &zellikler gdstermesi nedeniyle

alinmamistir.

Ucretler alt dlceginde, analizlerde gegicilik ve issizlik sigortasi ile benzer bulgular
veren “aylik Ucreti” sorgulayan soru ikinci modelde cikartiimamistir. Alinan ayhk
Ucret, egreti calisma kavraminin oldukca 6nemli ve temel unsurlarindan biridir.
Bu nedenle ikinci modelde, sorunun acglk ve anlasilir bir bicimde sorulmasi
kosulu ile yer verilmistir. Ikinci modelin faktér analizi sonuglari incelendiginde,
“Glicslizlik”, “Savunmasizlik”, “Ucretler” ve “Haklari Kullanabilme” alt
Olceklerinin ayri birer faktor olarak saptandigi goriilmektedir. “Haklar” alt
Olcedinde yer alan sorulardan yillik izin, emeklilik, kidem tazminati ve dogum
izni ile ilgili sorularin bir faktdr, haftalik tatil hakki ile kisisel ve ailevi nedenlerle

izin alabilme hakkinin ayr bir faktor olusturdugu saptanmistir.

Faktor analizi ve maddeler arasi korelasyon incelendiginde, maddelerin gogunun
kendi boyutlarindaki maddeler ile diger boyutlardakilere goére daha yiksek
korelasyon sergiledigi, bununla birlikte kendi boyutundaki maddelerden daha
ylksek korelasyon belirlenen maddelerin de bulundugu goriilmektedir. Bu
durumun belirgin bigimde 6ne ¢ikan durum olmadigi, buna karsin farkli boyutlar
ile olan orta diizeydeki korelasyonlarin modelin uyumunu etkiledigi, bu nedenle
dogrulayici faktor analizi uyum iyiligi sonuclarinda kabul edilebilir sinirin altinda

degerler bulundugu disinilmektedir.
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Edreti Istihdam ve Sadilik Sonuclari

Tek degiskenli ¢coziimlemelere gore, yas, cinsiyet, kadrolu calisma durumu ve
Sosyal sinif ile calismanin egretilik dilizeyi arasinda anlamli iliski saptanmistir.
Buna go6re 41 yasindan kiguk olanlarda 41 yas ve daha blyuk olanlara gore,
erkeklerde kadinlara goére, sotzlesmeli calisanlarda kadrolulara goére, mavi
yakalilarda beyaz yakallara gore calismanin egretilik dizeyi yilksektir.
Literatiirde genglerin, kadinlarin, herhangi bir uzmanligi bulunmayan niteliksiz
iscilerin ve belirli stireli sézlesmelerle ya da dénemsel islerde calisanlarin, son
ceyrek yuzyilda kiresellesmenin de etkisi ile issizlik sorunu ile karsilastiklari ve
daha yiiksek oranda donemsel ve egreti islerde calistiklarini belirten arastirmalar
bulunmaktadir (1, 2, 3, 7, 14, 21, 23, 55, 56, 57). Bizim arastirmamizda,
literatlirden farkh olarak erkeklerde calismanin egretilik dlizeyi kadinlardan
yuksek bulunmustur. Bu farkhligin, arastirmaya katilanlarin %70.7’sinin erkek
olmasi ve arastirmanin kamu kurumlarinda calisgan homojen bir toplum ile

yuritllmus olmasindan kaynaklanmasi olasidir.

Tek degiskenli ¢oziimlemelere gore, son bir yilda is kazasi gecirme durumu ile
cinsiyet, egitim diizeyi, sosyal sinif ve mental sagllk durumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli iligki saptanmistir. Yasa gdre dizeltme yapilarak
lojistik regresyon analizi yapildiginda cinsiyet, egitim diizeyi ve sosyal sinif ile
son bir yida is kazasi gecirme arasindaki anlaml iliski ortadan kalkmistir.
Literatiirde Calismanin Egretilik Olcegi ile 6lciilen egreti istihdam ve is kazasi
gecirme arasindaki iliskiyi degerlendiren bir arastirmaya rastlanmamistir. Egreti
istihdamin kiiresel Olcekte calisan sagligi (izerindeki etkilerini ya da edreti
istihdamin alti boyutunun biri (6zellikle gegicilik) ya da birkaci ile is kazasi
gecirme arasindaki iligkiyi inceleyen arastirmalar vardir (2, 3, 4, 5, 6, 58, 59, 60,
61, 62, 63, 64). Bu arastirmalarda, egreti istihdam cercevesinde
degerlendirilebilecek istihdam tiirleri ya da istihdamin bazi ézellikleri ile is kazasi

arasindaki iliski incelenmistir. Sonug olarak, belirli stireli (gegici) is s6zlesmesi ile
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calisanlarin is kazasl gecirme oraninin belirsiz slreli (strekli) sbézlesmelerle

calisanlara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Bizim arastirmamizda, egreti istihdamin tim boyutlari degerlendirmeye
alinmigsken benzer bir iliski bulunmamistir. Is kazasi gecirme ile ilgili durum,
calisanlarin kendi beyanlarina gore degerlendirilmistir ve bu nedenle olasi yan
tutmalara acgiktir. Arastirmanin yiritildigi kurumlarda, calisanlarin %71.3 'Q
belirsiz sireli sdzlesmelerle ve is giivencesi ile calismaktadir. Is giivencesi ile
calisanlarin is kazasi gegirmis olmalari halinde durumlanni is kaybi korkusu
yasamadan bildirmeleri beklenebilir ancak bu durum kurumlarla gegici is iliskisi
ile calisanlar icin ayni olmayabilir. Alt isverene bagli calisanlar, calistiklari
isyerlerinde yasadiklarn olumsuz durumlari bildirmeleri halinde igveren tarafindan
isten cikartilma, calisma kosullarinin adirlastinlmasi gibi dolayli yaptirmlarla
karsilasma kaygisi ile is kazasl gecirmelerine ragmen aksini bildirmis olabilirler.
Ayrica, issizken ya da gegici islerde calisiyorken belirsiz sureli is sdzlesmesi ile
calismaya baslayanlarin, uzun siiredir sirekli calisan iscilere gore, egitim diizeyi
disik olan calisanlarin yiksek olan calisanlara gore, yoéneticilik gorevi
olmayanlarin yoneticilere gére bireysel is kazasi bildirim oranlari daha disuk
oldugu bilinmektedir (65). Yeniden issiz kalma, is kosullarinin kétilestirilmesi,
kazanin sonucunun vyaralanma ya da tedavi gerektiren baska bir durum
olmamasi durumunda is kazasinin resmi kayitlara gecmemesi ve benzer
kaygilarla calisan tarafindan da yazili ya da s6zli bildiriimemesi gibi durumlar

egreti calisma ve is kazas! arasindaki olasi iliskiyi 6rtmus olabilir.

Tek degiskenli ¢oziimlemelerde yas ve egreti istihdam ile mental saglik durumu
arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iliski saptanmistir (sirasiyla p=0.023,
p<0.001). Yasa gore diizeltme yapildiktan sonra, egreti islerde ve diisik — orta
edreti islerde calisanlarin mental agidan saglikli olmama durumlari, egreti
olmayan iglerde calisanlara oranla sirasi ile 4.73 ve 2.15 kat yUksektir (%95
2.65 — 8.44, %95 GA 1.41 — 3.29). Literatlirde egreti istihdam ve mental saglik
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arasinda pozitif yénde anlamli iliski saptayan calismalar bulunmaktadir (2, 3, 4,
5, 6, 66, 67, 68, 69).
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6. SONUC VE ONERILER

Calismanin Egretilik Olcedi, gecicilik, giigsiizliik, savunmasizlik, ticret, haklar ve
haklar kullanabilme olarak tanimlanan alti alt 6lgek ile egreti istihdam dizeyini
Olgmek Uzere gelistirilmistir. Bizim arastirmamizda da, gegicilik boyutu disinda
bu temel boyutlarin 6lgilebildigi gortlmustir. Gecicilik boyutu, egreti istihdam
kavraminin énemli bir boyutudur. Bizim arastirmamizda, katihmcilarin galisma ve
istihdam kosullarinin  benzer oldugu kamu kurumlarinda calisiyor olmasi
nedeniyle gegicilik boyutunun gegerlilik ve gtvenilirlik bulgulari ile ilgili yaniltici
sonuglar elde edilmis olmasi olasidir. Bu nedenle, uyarlanan 6lgegin farkli
sektorleri, istihdam tirlerini ve katilima profillerini icerecek 6rneklerde
uygulanmasi ve sonuglarin degerlendirilmesi 6nerilmektedir. Bunun yaninda
orijinal Olcekte de iki soru ile dlclilen bu boyutun, mevcut sorularin farkli
bicimlerde sorulmasi ve puanlanmasi ya da gegicilik boyutunun daha dogru ve
nesnel sorgulanabilmesi igin yeni sorular belirlenerek dlgegin gelistiriimesi yararli

olacaktir.

Olcegin hakla boyutunda yer alan issizlik sigortasi ile ilgili sorunun cikartilarak
dlcegin gecerlilik ve giivenilirlik analizleri yeniden degerlendirilmistir. Issizlik
sigortasi, gelir giivencesini saglamaya yonelik sosyal koruma kapsaminda yer
alan ve egreti istihdamin kavramsal gercevesini belirlemek acisindan da 6nemli
bir unsurdur. Bu nedenle issizlik sigortasi ile ilgili soru Olgekte yer almal, farkh
sosyodemografik 6zellikler ve istihdam kosullarina sahip 6rneklerde yapilacak

calismalarla yeniden degerlendiriimelidir.

Calismanin Egretilik Olcedi'nin, gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilmis olan Is
Stresi Olcegi, Genel Saglik Anketi gibi dlcekler ile, dlcekler arasi korelasyonuna
bakilmasi, Tlrkiye icin 6nerilen modelin farkl kurumlarda, sektorlerde ve farkli
istihdam modeli kapsaminda calisanlarla yapilmasi Olcegin gelismesinde yarar

saglayacaktir.
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Istihdamin egretililesmesi, bireylerin, calisanlarin ve tiim toplumun saghgini
giderek artan énemde etkilemektedir. Is stresi, egreti istihdam ve mental saglik
arasindaki negatif yondeki iliskiyi saptayan ¢ok sayida arastirma bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi olcekte istihdam stratejileri gelistiren hikimetler, ilgili
kurum ve kuruluslar ve ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari bu
arastirmalarin sonugclarini dikkate alarak istihdam modelleri gelistirmelidir. Genig
cercevedeki amag, aktif ve potansiyel isgliciiniin tamamini kapsayacak sosyal
koruma modelleri ile entegre istihdam modellerini gelistirerek, ¢alisma

kosullarinin tim calisanlar igin iyilestirilmesi olmalidir.
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8. EKLER

Ek 1. Galisma Kosullari, is Kazasi ve Genel Saglik Durumu Anket Formu

Formun dolduruldugu tarih:
Form No:

e Bu calisma Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Anabilim Dali is Saghgi Programi doktora tezi olarak
ylratilmektedir.

e  Calismaya katiimak géniilliik esasina goredir.

e Kurumsal / kisisel bilgileriniz hig kimse ile paylasiimayacaktir. Bu nedenle isim, adres ve isyeri bilgileri
sorulmamaktadir.

e  Size sorulan tiim sorular yanitiamaya galisiniz. Yeterince anlamadiginiz sorularda agiklama yapmamizi isteyiniz.

e Bu calismadan elde edilecek veriler bilimsel amaglar disinda kullanilmayacaktir.

SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLER BiLGi FORMU

Dogum tarihi Yasaminizi kimlerle paylasiyorsunuz?
(/aalyy).ccoeeeeieee
1. Esiyle yasiyor
1 sD1| SD11Yasi.......... 2SD2 2. Yalniz yasiyor
SD 1.2. Cinsiyet 3. Diger.........cenens
[ Erkek
0 Kadin
En son bitirdiginiz okul hangisidir?
Cocugunuz var mi? 1. Okuryazar degil
1. Evet (kactane)...........ccccocee.e. 2. Okuryazar
2. Hayir 3. likokul
3SD3 4Sba 4. Ortaokul
5. Lise

6. Yiksekokul

Babanizin isi nedir / neydi?

Yiiksek egitim gerektirmeyen calisan (Diiz isci, Diiz Memur gibi)
Yiiksek egitim gerektiren calisan (Doktor,Miihendis, Ogretmen gibi)
Esnaf- kendi hesabina isi olan

isveren

Tarim galisani(Irgat)

Toprak sahibi (Ciftci)

58D5

N~ WN

iS KAZASI BiLGi FORMU

Kaza, genel olarak beklenmeyen ve planlanmayan olay olarak tanimlanmaktadir. Is kazasi :
Isyerinde bulundugunuz zamanlarda ve mesai siiresince géreviendirildiginiz yerlerde, yolda, dinlenirken ve benzeri

zamanlarda yasadiginiz ve sizi fiziksel ya da ruhsal olarak zarara ugratan olaylardir.

Asagidaki sureler igerisinde is kazasi gegirdiniz mi?
I.  Son 1yilicerisinde

6 IK1 a. EVET b. HAYIR

EVET ise; kazanin nasil oldugunu kisaca anlatir misiniz?
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GALISMA YASAMI BiLGI FORMU

7 Bu isyerinde tam olarak yaptiginiz goreVv NeAir?............cocii ettt

8  Buisyerinde ne zamandan beri ¢aligiyorsunuz?.. Tarih: ................. (YD) Lo @ay)...........
9 Ne zamandan beri bu gérevi yapmaktasiniz?....Tarih...................... (YD) Lo (1Y) T
10 Yoneticilik goreviniz var midir? 0 0 Yok

1 [ Varise kag kisi igin...........
11  Genel olarak glinde kag saat GaliSIYOrSUNUZ? .........c..oiiiiiiiiiiie ettt et e e e
12 Fazla galisma yapiyor musunuz? 0 [ Hayr

1 [ Evet
13 Fazla galisma igin Ucret aliyor musunuz? 0 [ Hayr

1 [ Evet
14 Vardiya galismasi yapiyor musunuz? 0 0O Hayrr

1 [ Evet
15 Gece galismasi yapiyor musunuz? ? 0 0O Hayrr

1 [ Evet

16 Calisma hayatiniz boyunca (bu son isiniz hari¢ ) kag isyeri degisikligi yaptiniz?............cccccoovennnnnn.
17 Herhangi bir sendikaya Uye misiniz?
0 [l Hayir

1 [0 Evet
18 Evinize giren toplam aylik gelir yaklasik olarak ne kadardir? .............coooeioiiiiiniiniiiine e e

19  Ailenizde gegimi ile yikimll oldugunuz kag Kisi vardir?...........cccco e e

20 Ek gelir getirecek bagka bir is yapiyor musunuz?
0 [1 Hayir
1 [ Evetise ne ig yaplyorsunuz?...........ccoeeviiniiniiniinieninneenn.

iS STRESI BiLGi FORMU
Asagidaki sorularda her satir icin, size en yakin gelen segenegi isaretleyiniz

Sikhikla Bazen Nadiren Hic
21 [Y1. Isinizde cok hizli galismak = = = =
zorunda misiniz?
22 |Y2. Isinizde gok yogun calismak = = = =
zorunda misiniz?
23 iY3. isiniz gok fazla kuvvet (efor) O O O O
gerektirir mi?
24 iY4. Isinizde, isinizle ilgili gérevleri O O O O
yetistirecek kadar zamaniniz oluyor mu?
25 |Y5. Isinizde sizden birbiriyle gelisen = = = =
seyler istenir mi?
26 BKG®. isinizde yeni seyleri 6grenme O O O O
olasihgr var midir?
27 BKZ7. Isiniz yilksek diizeyde beceri O O O O
veya uzmanlik gerektirir mi?
28 BKS. isinizde sizden yenilikler O O O O
yapmaniz beklenir mi?
29 BKo. i§_inizde her guin ayni seyleri mi O O O O
yaparsiniz? Isiniz monoton mudur?
30 KO10. isinizi NASIL yapacaginiz O m m m
konusunda karar vermede secim hakkiniz
var mi?
31 KOT11. isinizde NE yapacaginiza O O O O

karar vermede segim hakkiniz var midir?



32 SD12. Calistigim yerde sakin ve hos
bir ortam var

33 SD13. Calistigim yerde birbirimizle iyi
geginiriz

34 SD14. isyerinde caliganlar beni
destekler

35 ST15. Koétl ginimdeysem
isyerindekiler durumumu anlarlar

36 SD16. Ustlerimle iligkilerim iyidir

37 SD17. Is arkadaslarimla calismak
hosuma gider

38 SiG18. Saninm isten ¢ikartilacagim

39 SiG19. isimin gelecegi konusunda
kaygi duyuyorum

40 SiG20. isimi kaybetmekten
korkuyorum

41 SiG21. Yakin gelecekte isten
atilacagimi dusunuyorum

42 SiG22. Bu isyerinde isimde kalicl
olacagimdan eminim

43 NiG23. Calistigim isyerinde ilerleme
olanaklarim oldukga iyi

44 NiG24. Bu kurumun bana yakin
gelecekte daha iyi galisma olanaklari
saglayacagini hissediyorum.

45 NiG25. Galistigim kurumun bana
gelecekte de gereksinim duyacagina
inaniyorum.

46 NiG26. Bu kurumun bana daha iyi
maddi olanaklar saglayacagini
distniyorum

Kesinlikle
katiliyorum

Kismen
katihyorum

Kismen
katilmiyorum

0 O
0 O
O 0
O 0
O O
O 0
O 0
O 0
O 0
O 0
O 0
O 0
O 0
O 0
O 0

Kesinlikle
katiimiyorum

GENEL SAGLIK ANKETI BIiLGIi FORMU (GSA-12)

Higbir zaman Herkza%n; ranki Her zan; Iall(nkinden Cok sik
47 DA1. Kaygilar nedeniyle uykusuzluk m m m m
48 DA2. Kendini zorluk g¢ekiyor hissetme O O O O
49 DAS3. Yaptigi ise dikkatini verememe m m m m
50 DAA4. ise yaradigini dilsiinme m m m m
51 DADS. Sorunlarla ugrasabilme O m m m
52 DAG6. Karar vermekte glicliik cekme o o o o
53 DAY7. Sorunlari gézemeyecek gibi hissetme m m m m
54 DAS8. Mutlu hissetme m m m O
55 DAO9. Giinlik iglerden zevk alma | | | |
56 DA10. Keyifsiz-durgun hissetme m m m m
57 DAT11. Givensizlik hissetme O O O O
58 DA12. Kendini degersiz hissetme m m m m
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GENEL SAGLIK DURUMU BILGI FORMU

Genel olarak sagliginizi nasil degerlendirirsiniz?

1. Cokiyi
2. lyi
59 H1 3. Orta
4. Kétu
5. Cok kétl
Doktor tarafindan tani konmus bilinen bir hastaliginiz var mi ?
(Birden fazla segenek isaretlenebilir)
1.Kalp hastaligi 9.Sara
60 H1 2.YUksek tansiyon 10.0ziir ya da sakatlk
3.Astim / 4.Bronsit 11.Romatizma (kemik erimesi, diz- bel agrisi, siyatik,
5.Kanser kiregleme)
6.Verem 12.Ruhsal hastalik (depresyon, anksiyete, sizofreni, bagimhlik
7.Seker vb)
8.Felg 13.Diger .......ocven.

EGRETI GALISMA BIiLGi FORMU

61 EC1. Calismakta oldugunuz kurumile | 1 0 igGiyim...........cccoeeiiiiieiiieen... 63. soruya geciniz
ig iligkiniz nedir? 2 [ MEMUIUM. ..ttt e eeeieeiicieee e, 63. soruya geciniz
3 [ dbénemsel sureli isciyim
4 1 dbnemsel sureli memurum
5 [ stajyerim .ocooviiiiiiiiiiiiiiiiiniiaieene 63. soruya geciniz
6 [ sigortasiz caligiyorum ..................... 63. soruya geciniz
62 EC2. Su anki dénemsel i sézlesmenizin | 1 [ 1 aydanaz
siresi nedir? 2 [ 1ay ve Uzeri—3 aydan az
3 (1 3ayve Uzeri—6 aydan az
4 1 6ayve Uzeri—1yildan az
5 0 1yilve Gzeri
6 [ Bitis tarihi belirenmemis bir ddnemsel s6zlesmem var

* Dénemsel galisma kendi tercihiniz mi? Lutfen neden dénemsel galistiginizi agiklayiniz.
BV, e

0
1

0 Hayir

63 EC3. Su anki sozlesmenizden 6nceki 1 yil icinde dénemsel s6zlesme ile galistiniz mi1?

[ Evet (Litfen asagidaki seceneklerden uygun olan stireyi isaretleyiniz

>

[l 1aydan az

B [ 1ayve lzeri—3aydanaz
C [ 3ayve lzeri—6 aydan az
D [J 6ayvelzeri—1yil

E [0 1yl ve Gzeri
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64 EC4. Su anki is sdzlesmenizin asagidaki sartlarina ne sekilde karar verdiniz?

Topluis  Igveren Karari Ortak Karar  Bilmiyorum
Soézlesmesi
a. Caligsma saatleri ] O ] 0
b. Haftalik toplam c¢aligma siiresi................. 0 0 0 0
C. AllNan Maas. ..........oovvvinvininiiiiiiieieeene 0 0 0 0
65 EC9. Su anda calistiginiz isyerinde
asagidaki haklari ne siklikla L
kullanabildiginizi isaretleyiniz. Hicbir
zaman Nadiren Bazen Siklikla Her zaman
a. Haftalik tatilleri sorun yasamadan
kullanmak. a u 0 0 u
b. Ihtiyag duyuldugunda, sorunsuzca saglk
nedeniyle izin alabilmek 0 0 0 0 0
c. Ihtiyag duyuldugunda sorunsuzca
doktora gidebilmek 0 0 0 0 0
d. Sorunsuzca yillik izin kullanmak
d d d g d
e. Ihtiyag duyuldugunda, sorunsuzca ailevi
ya da kisisel nedenler igin bir glin izin O O O O O
istemek
66 EC5. Asagidaki sorular calismakta oldugunuz is hakkindadir. Lutfen size uyan durumu isaretleyiniz.
Her zaman Siklikla Bazen Nadiren Hicbir zaman
a. Is kosullarinin iyilestirilmesini
istemekten gekiniyorsunuz. 0 0 0 O O
b. Ustlerinizin haksiz davraniglari
karsisinda caresiz hissediyorsunuz. 0 0 0 0 0
c. Sizden istenenleri yapmazsaniz isten
atilmaktan korkuyorsunuz. 0 0 0 0 0
d. igyerinizde ayrimci ve haksiz
davranisa maruz kaldiniz mi? U O O U O
e. syerinizde otoriter ve kaba davranisa
maruz kaldiniz mi? 0 0 0 0 0
f. Isyerinizde kolaylikla yerinize yeni
eleman alinabilecegi hissettiriliyor. 0 0 0 0 0
67 EC6. Asagdidaki sorular maasinizla ve gegim durumunuzla ilgilidir. Lutfen size uyan durumu isaretleyiniz.
Hicbir
Her zaman Siklikla Bazen Nadiren zaman
a. Su anki maasiniz temel ihtiyaglarinizi
karsiliyor mu? 0 0 0 0 0
b. Su anki maasiniz 6ngorilemeyen
durumlarda ortaya ¢ikabilecek O O O O O
harcamalara yetiyor mu?
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68 EC7. Son Ui¢ aydaki ortalama net aylik

Asgari Ucretin altinda

Ucretiniz ne kadardi?

Asgari Ucret — 1,000 TL

1,001 TL — 1,500 TL

1,501 TL —2,000 TL

2,001 TL — 3,000 TL

3,001 TL —4,000 TL

N[oo(~h|lW|IN|—=

[ O

4,001 TL ve Gzeri

69 EC8. Asagidaki sorular sosyal giivenlik durumunuzla

ilgilidir. Litfen s6zlesmenize gore asagidaki haklardan

hangisine sahip oldugunuzu isaretleyiniz. Evet Hayir Bilmiyorum
a. (Ucretli) yillik izin 0 0 0

b. Emeklilik 0 0 0

c. Kidem tazminati 0 0 0

d. Dodum izni (anne / baba) 0 0 0

e. Kisisel ve ya ailevi nedenlerle izin alabilmek 0 0 0

f. Haftalk tatiller 0 0 0

g. Issizlik sigortasi 0 0 0
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EK 2. Calismanin Egretilik 6Ige§i Maddeleri Arasindaki Korelasyon Tablosu (I nter-1tem Correlation Matrix)

EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 EP6 EP7 EP8 EP9 EP10 EP11 EP12 EP13 EP14
EP1 1,000 ,389 -,599 -,584 -,579 ,098 ,139 ,142 ,461 ,159 ,251 ,206 ,439 ,095
EP2 ,389 1,000 -,316 -,334 -,287 ,057 ,103 ,089 ,202 ,116 ,239 ,167 ,284 ,113
EP3 -,599 -,316 1,000 ,978 ,939 -,096 -,172 -,146 -,294 -,178 -,232 -,212 -,358 -,182
EP4 -,584 -,334 ,978 1,000 ,939 -,069 -,175 -,149 -,292 -,187 -,241 -,211 -,355 -,180
EP5 -,579 -,287 ,939 ,939 1,000 -,065 -,157 -,135 -,299 -,145 -,194 -,200 -,322 -,174
EP6 ,098 ,057 -,096 -,069 -,065 1,000 ,614 ,530 ,391 ,550 ,269 ,276 ,178 ,323
EP7 ,139 ,103 -,172 -,175 -,157 ,614 1,000 , 778 ,458 ,687 ,284 ,306 ,235 ,364
EP8 ,142 ,089 -,146 -,149 -,135 ,530 , 778 1,000 ,485 ,673 ,257 ,254 ,241 ,358
EP9 ,461 ,202 -,294 -,292 -,299 ,391 ,458 ,485 1,000 ,485 ,325 ,328 ,415 ,302
EP10 ,159 ,116 -,178 -,187 -,145 ,550 ,687 ,673 ,485 1,000 ,349 ,308 ,242 ,364
EP11 ,251 ,239 -,232 -,241 -,194 ,269 ,284 ,257 ,325 ,349 1,000 ,637 ,540 ,487
EP12 ,206 ,167 -,212 -,211 -,200 ,276 ,306 ,254 ,328 ,308 ,637 1,000 ,532 ,600
EP13 ,439 ,284 -,358 -,355 -,322 ,178 ,235 ,241 ,415 ,242 ,540 ,532 1,000 ,425
EP14 ,095 ,113 -,182 -,180 -,174 ,323 ,364 ,358 ,302 ,364 ,487 ,600 ,425 1,000
EP15 ,153 173 -,167 -,166 -,156 ,313 ,390 ,388 ,333 ,359 ,494 ,603 ,463 , 737
EP16 ,294 174 -,285 -,288 -,243 ,268 ,253 ,285 ,359 ,357 ,510 ,495 ,559 ,525
EP17 ,371 ,256 -,325 -,334 -,325 ,165 ,158 ,159 ,258 173 ,262 ,262 ,367 ,261
EP18 ,275 A77 -,260 -,269 -,267 ,093 ,087 ,086 ,175 ,106 174 ,254 ,311 ,233
EP19 ,625 ,410 -,563 -,559 -,533 ,157 ,207 ,211 ,339 ,241 ,265 ,247 474 ,218
EP20 ,505 ,195 -,320 -,301 -,245 ,054 ,099 ,094 ,445 ,110 ,235 ,156 ,351 ,032
EP21 ,312 ,119 -,157 -,156 -,153 ,074 ,088 ,059 ,233 ,137 ,147 ,094 ,169 ,046
EP22 ,444 ,226 -,323 -,309 -,294 ,137 ,190 ,223 ,325 ,225 ,242 ,253 ,319 ,168
EP23 ,300 ,120 -,180 -,150 -,159 ,120 ,115 ,074 ,258 ,108 ,142 ,084 ,216 ,060
EP24 ,194 ,090 -,231 -,230 -,204 ,229 ,279 ,208 ,267 ,312 ,206 ,217 ,194 ,207
EP25 ;121 ,093 -,145 -,144 -,163 ,203 ,164 ,176 ,138 ,221 ,227 ,175 ,161 ,115
EP26 ,027 -,045 ,023 ,013 ,017 ,100 ,051 ,101 ,023 ,082 ,020 ,021 -,002 ,022
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EK 2. Calismanin Egretilik 6Ige§i Maddeleri Arasindaki Korelasyon Tablosu — DEVAMI ...

EP15 EP16 EP17 EP18 EP19 EP20 EP21 EP22 EP23 EP24 EP25 EP26
EP1 ,153 ,294 ,371 ,275 ,625 ,505 ,312 ,444 ,300 ,194 ;121 ,027
EP2 173 174 ,256 A77 ,410 ,195 ,119 ,226 ,120 ,090 ,093 -,045
EP3 -,167 -,285 -,325 -,260 -,563 -,320 -,157 -,323 -,180 -,231 -,145 ,023
EP4 -,166 -,288 -,334 -,269 -,559 -,301 -,156 -,309 -,150 -,230 -,144 ,013
EP5 -,156 -,243 -,325 -,267 -,533 -,245 -,153 -,294 -,159 -,204 -,163 ,017
EP6 ,313 ,268 ,165 ,093 ,157 ,054 ,074 ,137 ,120 ,229 ,203 ,100
EP7 ,390 ,253 ,158 ,087 ,207 ,099 ,088 ,190 ,115 ,279 ,(164 ,051
EP8 ,388 ,285 ,159 ,086 ,211 ,094 ,059 ,223 ,074 ,208 ,176 ,101
EP9 ,333 ,359 ,258 ,175 ,339 ,445 ,233 ,325 ,258 ,267 ,138 ,023
EP10 ,359 ,357 173 ,106 ,241 ,110 ,137 ,225 ,108 ,312 ,221 ,082
EP11 ,494 ,510 ,262 174 ,265 ,235 ,147 ,242 ,142 ,206 ,227 ,020
EP12 ,603 ,495 ,262 ,254 ,247 ,156 ,094 ,253 ,084 ,217 ,175 ,021
EP13 ,463 ,559 ,367 ,311 474 ,351 ,169 ,319 ,216 ,194 ,161 -,002
EP14 , 737 ,525 ,261 ,233 ,218 ,032 ,046 ,168 ,060 ,207 ,115 ,022
EP15 1,000 ,559 ,284 ,217 ,257 ,045 ,066 ,190 ,065 ,195 ,165 ,012
EP16 ,559 1,000 ,359 ,290 ,386 ,240 ,137 ,275 171 ,181 ,188 ,052
EP17 ,284 ,359 1,000 ,709 ,465 ,231 ,221 ,339 ,206 ,133 ,115 ,086
EP18 ,217 ,290 ,709 1,000 ,368 ,158 117 ,222 ,104 ,060 ,102 ,065
EP19 ,257 ,386 ,465 ,368 1,000 ,302 ,262 ,430 ,179 ,207 ,162 ,016
EP20 ,045 ,240 ,231 ,158 ,302 1,000 ,314 ,440 ,383 ,324 174 ,032
EP21 ,066 ,137 ,221 117 ,262 ,314 1,000 ,333 ,446 ,146 ,244 ,079
EP22 ,190 ,275 ,339 ,222 ,430 ,440 ,333 1,000 ,323 ,245 ,225 ,096
EP23 ,065 171 ,206 ,(104 ,179 ,383 ,446 ,323 1,000 ,273 ,394 ,118
EP24 ,195 ,181 ,133 ,060 ,207 ,324 ,146 ,245 ,273 1,000 ,519 -,005
EP25 ,165 ,188 ,115 ,102 ,162 174 ,244 ,225 ,394 ,519 1,000 ,077
EP26 ,012 ,052 ,086 ,065 ,016 ,032 ,079 ,096 ,118 -,005 ,077 1,000
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EK2. Calismanin Egretilik Olcegi Maddeleri Arasindaki Korelasyon Tablosu — Pearson Korelasyon Katsayilari -

DEVAMI
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EP1 | ,153(**) | ,294(**) ,371(**) 275(**) ,625(**) ,505(**) | ,312(**) LA44(**) ,300(**) ,194(**) 121(**) ,027
EP2 | ,173(**) | ,174(**) ,256(**) 177(**) ,410(**) 1950 %) | ,119(**) ,226(**) ,120(**) ,090(*) ,093(*) -,045
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EP17 | 284(**) | ,359(**) 1 ,709(**) ,465(**) 231(7*%) | ,221(*%) ,339(**) ,206(**) ,133(*%) 115(**) ,086
EP18 | 217(**) ,290(**) ,709(**) 1 ,368(**) ,158(**) 117(*%) ,222(**%) ,104(%) ,060 ,102(*) ,065
EP19 | ,257(**) | ,386(**) ,465(**) ,368(**) 1 ,302(*%) | ,262(**) ,430(**) A79(*%) ,207(**) ,162(**) ,016
EP20 ,045 ,240(**) ,231(**) ,158(**) ,302(**) 1 ,314(**) ,440(**) ,383(**) ,324(**) A74(**) ,032
EP21 ,066 137(**) ,221(**) A17(7%) ,262(**) ,314(**) 1 ,333(**) ,446(**) ,146(**) ,244(**) ,079
EP22 | ,190(**) | ,275(**) ,339(**) ,222(**) ,430(**) 440(**) | ,333(**) 1 ,323(**) ,245(**) ,225(**) ,096(*)
EP23 ,065 A71(*%) ,206(**) 104(*) 179(**) ,383(**) ,446(**) ,323(**) 1 ,273(*%) ,394(**) ,118(*%)
EP24 | 195(**) | ,181(**) ,133(*%) ,060 ,207(**) ,324(**) | ,146(**) ,245(**) ,273(* %) 1 ,519(**) -,005
EP25 | ,165(**) | ,188(**) 115(**) 102(*) 162(**) 174(**) | ,244(**) 225(**) ,394(**) 519(**) 1 ,077
EP26 ,012 ,052 ,086 ,065 ,016 ,032 ,079 096(*) ,118(*%) -,005 ,077 1

**p< 0.01, *p<0.05
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