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OZET

CELIiK YAPILARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ ONEMi

ALP, Tuncer
Yiiksek Lisans Tezi, Is Saglig1 ve Giivenligi
Tez Danigsmani: Prof. Dr. Mustafa GUNAL
Ekim 2018

Is saghig ve giivenligi, dogrudan can saghg admna biiyiik énem tasiyan ve hem bi-
reysel hem de kurumsal tedbirler alinmasini zorunlu kilan bir husustur. Celik yapi-
larda da is kaza oram yiiksek oldugundan ¢ok daha hassas bir sekilde {lizerinde du-
rulmasi gereken bir konu olmaktadir. Aragtirma kapsaminda celik yapilarda is saglig
ve giivenligi adina alinmasi gereken tedbirler, konunun 6nemi ve kisisel koruyucu
donanimlara yer verilmistir. Bu dogrultuda aragtirmanin ilk boliimiinde is sagligi ve
giivenligi kavraminin tanimina, unsurlarina, onemine, yararlaria ve kisisel koruyucu
donanimlara yer verilmistir. Calismanin ikinci bdliimiinde Tiirkiye’de ve Diinya’da
is saghigr ve glivenligi adina gergeklestirilen yasal diizenlemeler ele alinmis ve ¢ikar-
tilan kanunlara yer verilmistir. Calismanin {igiincii ve son boliimiinde ise ¢elik yapi-
larda ¢aligan bireylerin katilimi ile elde edilen veriler dogrultusunda analizler gercek-
lestirilmis ve elde edilen bulgulara yer verilerek ¢alisma tamamlanmastir.

Anahtar Kelimeler: ¢elik yapi, is saglig1 ve glivenligi, kisisel koruyucu donanim



ABSTRACT
IMPORTANCE OF SAFETY AND SAFETY IN STEEL STRUCTURES

ALP, Tuncer
Master Thesis, Occupational Health and Safety
Thesis Advisor: Prof. Dr. Mustafa GUNAL
October 2018

Occupational health and safety is a matter that is of great importance for the direct
health of the individual and requires both individual and institutional measures to be
taken. Steel structures are also a subject that needs to be addressed much more pre-
cisely because the rate of work accidents is high. Within the scope of the research,
the measures to be taken in the name of work health and safety in the steel structures,
the precaution and personal protective equipment are mentioned. In the first part of
the research, the definition of work health and safety, its elements, its importance,
benefits and personal protective equipment are included The legislation carried out in
the name of health and safety in the world and Turkey is the second part of the study
were discussed, and the place has been given to removing laws. In the third and final
part of the study, analyzes were carried out in the direction of the data obtained with
the participation of the individuals working in the steel structures and the findings
were obtained and the study was completed.

Key words: steel structure, occupational health and safety, personal protective
equipment
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GIRIS
Insanlik tarihi incelendiginde, insanlarin gegmisten bu yana yasam kalitelerini
yiikseltmeye c¢alistiklari, bunun i¢in diger insanlari, hayvanlari, yaptiklar1 basit maki-
neleri kullandiklar1 gozlemlenmistir. Bu dongli diinya kuruldugundan beri devam

etmis, ismi farkli zamanlarda bagka bagka adlandirilsa da sonug olarak insanlar ara-

sinda, igveren ve is¢i sinifi dedigimiz siniflar olugsmustur

Diinya’nin yakin ge¢misi hatirlanacak olursa, gerceklesen sanayi devrimi ar-
dindan yasanan bas dondiiriicii teknolojik gelismeler ve buna bagl olarak kiireselle-
sen diinya pazarinin, ¢alisma kosullarmni ve seklini degistirdigi goriilmektedir. Isve-
renler bu pazarda yer alabilmek, bulundugu konumu koruyabilmek ve bulundugu
konumdan daha yiikseklere ¢ikabilmek igin rekabetten galip ¢ikmaya ¢alismistir.
Rekabet beraberinde is¢ilerin ¢calisma kosullar1 ve sosyal haklar1 gibi konularda isve-
renin kisitlamalarii getirmistir. Isverenler daha fazla imalat yapmak ve buna bagh
olarak daha fazla satis yapmak icin degisik stratejiler gelistirmistir. Kiiresellesen pa-
zarda rekabet giicii yatirnmin giicii kadar stratejik hamlelere de baglidir. Firmalar
bunun bilincinde olarak; maliyetleri azaltmak, az is¢iden ¢ok verim elde etmek, uzun
mesailer boyunca is¢i ¢alistirmak gibi stratejik olarak dogru goziiken fakat incelen-
diginde firmaya yararindan daha fazla zarar1 oldugu tespit edilen hatalarla kars1 kar-
stya kalmislardir. Arastirmalar sonucu, firmalarin is kazalarin1 6nlemek i¢in almalari
gereken tedbirlerin maliyetlerinin, is kazasi sonrast ortaya ¢ikan maliyetlerden ¢ok

daha az oldugu tespit edilmistir.

Glintimiizde, Tirkiye’nin yakin tarthinde olmadig1 kadar ¢elik yap1 insas1 ya-
pilmakta; stadyumlar, depolar, fabrikalar, olimpik spor kompleksleri, is merkezleri,
catilar, teleskopik vingler, boylar1 100 metreyi gecebilen telekomiinikasyon kuleleri,
iist gecitler, kopriiler ve bunlar gibi bir¢ok yap1 ingasinda ¢elik tercih edilmektedir.

Her gecen giin ¢elik yap1 sektoriinde artan firma sayisi ile beraber calisan sayisi da



artmaktadir. Celik yapilarin imalatlarinda, sevkiyatlarinda, montaj asamalarinda bir-
cok tehlike ve risk ile kars1 karsiya kalinmakta, sonug olarak 6nemli sayida is kazasi
yasanmaktadir. Yasanan is kazalarinin onlenmesi adina diizenlenen yasa, kanun ve
yonetmelikler is¢i ve isvereni is kazalarindan korumak i¢in en 6énemli kalkandir. Do-
gal olarak kalkan kullanildig1 zaman insan1 darbelerden korur. Isveren ve isci de ya-
sa, kanun ve yonetmelikleri uyguladigi ve uygulattigi zaman meydana gelebilecek is
kazalarindan korunabilir. Bu egitimler, denetimler ve uygulamalar aksatilmadan ya-

pildiginda is kazalarindan korunmak icin en saglam kalkan kullanilmis olur.



BIiRINCIi BOLUM

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

1.1. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAVRAMI

Is saghp ve giivenligi kavrami calisanlarin sagliklarini korumanin yaninda
giivenliklerini de saglamak amaci ile alinmas1 gereken &nlemlerin biitiiniidiir. Ozel-
likle 20.ylizyilla birlikte onem kazanan bu kavram, isletmelere ¢aliganlarinin saglik-
larin1 korumak ve giivenliklerini saglamak amac1 ile yasal diizenlemeler getirmistir.
Ozellikle gelismis iilkelerde ve gelismekte olan iilkelerde konuya iliskin ¢alismalara
onem verilerek yasanilan is kazalarinin éniine gegilmeye calisilmaktadir (Ocal, 2010:

3).

1.2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi TANIMI

Is sagh@ ve giivenligi, iscinin fiziksel ve ruhsal olarak sagligini bir biitiin
olarak koruma, is yerinin giivenligini ve liretimde devamliligi hedefleyerek ayn za-
manda igsvereni maddi zarardan korumak amac1 ile yapilan bilimsel ve sistemli ¢a-

lismalarin tiimiidiir.

1.3. iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ UNSURLARI

Is saglig1 ve giivenligi adina sistemin kurulmasi ve islemesi amaciyla uygu-

lanmasi gereken unsurlar;

— Is saghig1 ve giivenligi alaninda; sektor calisanlari, isverenler ve yetkili ma-
kamlarca yapilan ortak calismalar, sektor bazli ¢ikartilan tehlike ve riskler

— Tiim sektorleri kapsayan ¢aligmalar sonrasi yapilan yasal diizenlemeler.



— Devlet ve igverenin ig gilivenligi adina yapilmasi planlanan g¢alismalar i¢in
ayirmasi gereken mali kaynak.

— Devletin toplum bilincini arttirmak i¢in yapacagi faaliyetler.

—  Ogzel sektoriin kar amaci giitmeyen sosyal sorumluluk projeleri

— Devletin ve igverenin yapacagi, yaptiracagi denetimler.

— Devletin ve igverenin uygulayacagi cezai yaptirimlar

— Upygulanan is giivenligi 6nlemlerinin stirekli kontrol edilmesi sonrasi yapilan
tespitler dogrultusunda, is glivenligi sistemi iizerinde yapilacak iyilestirmeler

— Is saglig1 ve giivenligi acisindan tiim diinyada yapilan 6rnek calismalar ince-

lenerek, iilkemizde siirekli yapilmasi gereken iyilestirmeler.

1.4. iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ ONEMi

Diinya da yasayan insan niifusunun 6nemli bir kism1 ge¢imini saglamak i¢in
calismaktadir. Toplumun standartlarini, sosyal yasamini, refah seviyesini dogrudan
belirleyen bu insanlarin ¢alisma sartlarini diizeltmek, iyilestirmek, degistirmek ve
temel amag olarak hayati korumay1 hedefleyen is saglig1 ve giivenligi bilim dali, in-
san hayati ile hi¢bir sey kiyaslanamayacagindan en 6nemli bilim dali ve is kollarin-
dan biridir. Gerek gelismis iilkelerde gerekse diger iilkelerde yapilan ¢alismalarda, is
saglhig ve giivenligi tarafindan tespit edilen 6ngdrii ve tedbirlere uyuldugu takdirde

tehlike ve riske daha az maruz kaldigin1 gozlemlenmistir.

Is saglhgi ve giivenligi, is yerinde meydana gelebilecek kazalar1 éngdren ca-
lismalar yaparak, isyerinde can kayb1 olmamasini, maddi, manevi zararin azalmasini
ve sifir kazay1 amaglar. Is saglig1 ve giivenliginin isletme agisindan elde ettigi bu
kazanimlar, iscilerin motivasyonunu, isyerinde tiretimin devamliligin1 ve artmasini,
isletmenin is kazalarindan kaynakli maddi zarara ugramamasini, yine is kazalarindan
kaynakli prestij kayb1 yagamamasini da saglamis olur. Tiim bu kazanimlar isletmenin

karliligina giden yolu saglamlastirmaktadir.

Toplumlar gelistikce, refah seviyeleri arttikca, kendi degerlendirmelerini ya-
pip, bireylerin haklarini ¢ok daha dnemseyerek ele almaktadir. Toplumlarda meyda-
na gelen bu degisim beraberinde is saglig1 ve gilivenligine verilen 6nemi arttirmakta-

dir.



Is saglig1 ve giivenligi kazanimlar acisindan bakildiginda, toplumun yasanti-
sinin tamamina etki eder. Bireylerin ruhsal sagligini, biitlin olarak bakildiginda top-
lumun psikolojisini, refah diizeyini ve dolayli olarak sosyolojik yapisini da etkile-

mektedir. Bu etkiler bir biitiin olarak insa edilen gelecegi sekillendirmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin yayimlamis oldugu arastirma raporuna gore
her y1l meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklart neticesinde 2.4 milyon insan
hayatin1 kaydetmekte, yaklasik 350 milyon insan fiziksel ya da zihinsel hasarlar
gormektedir. Yasanilan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 neticesinde ¢alisanlarin
bakim masraflar1 ve tazminatlarinin toplami ise diinya Gayri Safi Milli Hasilasi’nin
%4’1in lizerinde bir pay1 olusturmaktadir. Hem insani boyutlari hem de ekonomik
boyutlar1 diisiiniildiiglinde is saglig1 ve glivenligi kavrami gerekli 6nemi ge¢ gérmeye
baslamis olsa da yapilan calismalarin devam ettirilmesi ve gelistirilmesi gerekliligi

ortaya ¢ikmaktadir (Arseven, 2004: 17).

Is saglig1 ve giivenliginin diinya ekonomisine etkisi kayda degecek kadar bii-
yiiktiir. Kiiresellesen diinyada kazang elde etmek icin yapilan yatirimlari direkt ola-
rak etkilemekte, siirekliligi ve karlilig1 saglamaktadir. Ekonomik olarak zorluklar
yasayan Diinya piyasalar1 i¢in zorluklari agsmada onemli bir yardimci etkendir.
Olumsuz olarak diisiinecek olursak, yasanacak is kazalari ve meslek hastaliklar ka-
zay1 yasayan is¢iyi etkileyecegi gibi, isyerini, igvereni, ¢alisanlar1 da etkiler, 6nem-

senmesi gereken bir unsur oldugunu hatirlatir.

Tablo 1.1: Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin Sonuglari

Soyut Sonuclar Somut Sonuclar
Iscilere Olan — Rubhsal sorunlar — Istirahat donemin-
Etkiler — Kaygi hissi de ki maddi kayip-
—  Yiikiimliiliikleri kaldira- lar
mama durumu - Istirahat dénemin-
—  Ogzgiiven azalmasi de gegen vakit

— Saglik giderleri ne-
deniyle ekonomik

sikint1



Ailevi yiik

Sosyal hayatta sorunlar

Ekonomik sikint1
Ekonomik destek

thtiyaci

Isyerine olan giivenin
zedelenmesi

Kaygi durumu

Calisan bireylerin
fazla c¢alisma du-
rumunun  ortaya
¢ikmast
Caligmaya yeni
baslayacak kisiler-
de ise alisma siire-
cinin olmasi
Harcamalarda
azaltmalara gidil-

mesi

Is yapacak kisilerin akti-
vitelerindeki azalma
Isletmenin itibar kaybet-
mesi

Calisanlarla saglikli diya-

log kuramama

Isletme igerisindeki
kontroliin  arttir1l-
masi

Maddi  kayiplarin
giderilmesi zorun-
lulugu

Calisan bulma sii-
reci ve egitimi
Uriinlerde azalma
Uriin giivenilirligi-
nin azalmast

Yasal mecburiyet-

ler

Sosyal statii azalmasi
Calisanlarin ~ verimlili-

gindeki azalis

SGK 06deneklerinin
cogalmasi

Uriinlerdeki diisiis




1.5. IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ FAYDALARI

Is saghg ve giivenliginin bizlere sagladigi faydalari iki bashk altinda in-

celemek dogru olacaktir. Bunlar;

1. Toplumsal faydalari
2. Ekonomik faydalar

1.5.1 Toplumsal Faydalar

Kiiresellesmeyle beraber iiretim sekillerinde farkliliklar ortaya ¢ikmis ve bu
farkliliklarin aynis1 sosyal yasantida da var olmaya baslamistir. Uretimin degismesiy-
le beraber toplumda maddi gii¢ ve yap1 degismis bu degisim beraberinde statii farkli-
liklarina da neden olmustur. Calisan ve igverenler arasinda maddi ugurumlar meyda-
na gelmis, toplumsal adaletsizlikler insanlar arasinda ciddi sikintilarla bas gostermis-
tir. Iste burada da is saglig1 ve giivenliginin uygulanabilmesi toplumsal bir refah or-

taminin var olmasi ve devamlilik kazanmasi i¢inde biiyiik 6nem tasimaktadir.

Modern ve gelismis toplumlarda kisiler bireysel kazanim disinda bulunduklari
cografyadaki diger insanlarinda kazanimlarini gz 6niinde bulundurmalidir. Yasadig
toplumun sosyo-etnik yapisina ve degerlerine sahip ¢ikmali bu degerleri her durum-
da korumakla yiikiimlii olmalidir. Bir toplumun var olusu o toplumu olusturan birey-
lerin bu degerlere verdigi 6nemle dogru orantili olarak devam etmekte veya son bul-

maktadir.

Bu model dogrultusunda diisiiniildiigiinde isletmelere diisen is saglig1 ve gii-
venligine iligkin tedbirler de yalnizca isletme ¢alisanlar ile ilgili bir ¢caba degil aym
zamanda toplumsal gelisim ile toplumun sagligini ve giivenligini korumak adina gos-
terilen bir ¢abadir. Dolayisiyla isletmelere yiiklenen bu sorumluluk ¢ok daha genis
caplt bir sorumluluktur ki bu da isletmelerin misyonunu arttirmaktadir (Erdem,

2004:19).

Biitiin toplumlar1 ortak nokta da birlestiren 6nemli unsurlardan biri de ¢ali-
sanlarin is ortaminda gecirdikleri vaktin, glinlerinin biiyiik bir boliimiinii kapsamasi-
dir. Herhangi bir saglik sorunu meydana gelen bir isci, dinlenerek gecirecegi vakit
uzadikca ruhsal ve ekonomik sikintilarla da kars: karsiya kalacak, bu durum aile or-
taminda da gerginliklere neden olacaktir. Ailesinin ve kendisinin ekonomik gereksi-
nimlerine cevap veremedigi siirece bu gerginlik her a¢idan sikintiyr da beraberinde

getirecektir.



Aile igerisinde ortaya ¢ikan bu sikintilar, siiresi uzadikg¢a bireylerin birbirine
olan hosgorii, anlayis, saygi ve sevgi gibi temel ihtiya¢ ve kavramlarin gitgide azal-
masina yol agmaktadir. Bunun neticesinde de aile yapisinda bozulmalar meydana
gelmektedir. Calisanin yasadigi bu {iziicii durumdan dolay1 hak ettigi maddi kazang,
aktif ¢aligma hayatinda elde edecegi kazancin yaninda daha az kalmakta bu da direkt
olarak ailenin yasam standartlarinda diisiise neden olmaktadir. Iste aslinda énlenmesi
daha kolay olan bu is kazalarinin yagsanmamasi veya en aza indirilebilmesi i¢in 6zel-
likle yasa koyucular is sagligi ve giivenligi adina gerekli tedbirleri almali, uygulama-

y1 ise ¢ok sik yerinde gozlemlemelidir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii tarafindan yapilan ¢a-
lismalar, halkin bilinglenmesi konusunda biiyiik yarar saglamaktadir. Is saglig1 ve
giivenligi kurallarina uygun calisma yapan firmalarin, kalifiye ¢alisan ve alici tara-
findan ¢ok daha fazla tercih edilir olmasi yapilan bu ¢alismalarla da dogru orantili
olarak artmaktadir. Bununla beraber atilan hukuksal adimlarin ve yapilan denetimle-

rin onemi de biiyiiktir.

Firmalarin is saglig1 ve giivenligi acisindan daha dikkatli olmasin1 saglayan

faktorler sunlardir:

— Fiziksel faktorler
— Ruhsal faktorler
— Teknolojik faktorler

— Sosyo-etnik faktorler

Sosyo-etnik faktdre onem veren toplum, igerisinde bulunan her bir bireyin
hakkina, hukukuna, maddi ve manevi her tiirlii kazancina sahip ¢ikar ve biitiin insan-
larin kazanimlarint kendi kazanimi olarak, her tiirlii kaybini da kendi kaybi olarak
gorlir. Bu bakis acis1 da toplumun deger yargilarini ve birligini korumak agisindan

¢ok onemlidir.
1.5.2. Ekonomik Faydalar

Ulkelerde yasanan teknolojik gelismeler ve sanayilesme hizla devam etmekte,
kalkinma alaninda yasanan bu hiz ise bununla baglantili olarak artmaktadir. Bu ge-
lismelerin getirmis oldugu iiretim alanlarinda calisan insanlar, biiyiik risklerle bir
arada calisma yapmakta, is kazalar1 ve meslek hastaliklar: bu siirecin sonunda gere-

ken onlemler alinmadiginda dogal olmamakla beraber meydana gelmektedir. Yasani-



lan bu olumsuz olaylar dogal olarak bir maliyet olusturmaktadir. Ekonomik a¢idan
degerlendirirsek is sagligr ve giivenliginin uygulanamamasi durumunda meydana
gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu olusan maliyetler, alinmasi gereken

Onlemler i¢in harcanan maliyetlerden daha fazladir.

Glinlimiiz rekabet kosullar1 g6z 6niine alindiginda igletmeler stireklilik ve kar-
lilik gibi unsurlardan dolayr maliyetlerini minimize etme egilimi gostermektedirler
ve 1§ saghigi ve giivenligi ile beraber bu konuda alinan 6nlemlerin maliyeti de toplam
maliyet igerisinde belirli bir yer tutmaktadir. Ancak ISG yatirimlari her ne kadar ma-
liyetleri artiran bir unsur gibi goriinse de, bu dnlemlerin alinmadigi durumlarda mey-
dana gelebilecek beklenmedik olaylarin maddi kayiplart ¢ogunlukla yatirimlarin ma-
liyetinden daha fazla olmaktadir. 2010 yilinda; Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Birligi
(ISSA), Alman Sosyal Kaza Sigortasi (DGUV) ve ISSA Enerji, Tekstil, Elektrik ve
Medya Sektorleri Boliimii (BG ETEM) tarafindan ortak yiirtitiilen ve Tiirkiye’nin de
dahil oldugu bu projeden de goriildiigii tizere ulusal ¢apta is saglig1 ve giivenligi fay-
dalar1 maliyetlerin yaklasik 2 kat1 oranindadir ve is sagligi ve giivenligine yapilacak
yatirimlarla bu oranin yiikselecegi muhakkaktir.(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-

11§81, Ankara 2010)

Diinya Saglik Orgiitii’niin raporuna gore yasanilan is kazalar1 ve meslek has-
taliklarinin maliyeti yillik 1.25 trilyon $ seviyelerindedir. Ulkemizde de bu maliyet-
ler yillik 5 milyon TL’nin iizerindedir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2013:
17).

Is kazalar1 sonucu olusan mali giderlerin goriinen kismi haricinde bir de is-

letmeye is giicii kayb1 olarak geri doniisii olan mali giderleri de vardir.

Calisanlarin ve isletmenin korunmasi i¢in ayirilan is saglhig: ve giivenligi har-
camalarindan bir tanesi de egitim harcamalaridir. Kabaca bakildigi zaman onemse-
necek kadar ciddi rakamlar harcansa da ¢alisanin kazanmig oldugu bilgi birikimi sa-
yesinde i kazas1 yagsamamasi, is yerinde maddi hasarli bir kaza yasanmamasi, lireti-
min kesintiye ugramamasi, prestij kayb1 yasanmamasi gibi uzun vade de Onemli
maddi getirileri vardir. Isveren maliyet analizi yaparken dnceligi uzun vade de getiri-
leri diistinerek ¢ikarmali, kisa vade de getiri gibi goriinen ama isletmeye biiyiik zarar

olarak geri donen giderleri bilingli olarak uzun vadeye aktarmalidir.
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Isveren is ahlaki geregi diisiinerek is saglig1 ve giivenligini uygularken bir de
insani ve vicdani bir boyutta konuyu ele almalidir. Calisan her bireyi en az kendi
isletmesi, sagligi, kazancini diisiindiigli kadar diistinmeli, onlarin da ¢ikarlarini ve
maddi manevi kazang ve kayiplarin1 da hesaba katiyor olmalidir. Bu prensibe bagl
kalan her igveren yasal ylikiimliiliikklerini de yerine getiriyor olacaktir. Calisanin mo-
tivasyonu i¢in de onlarin her tiirlii ¢ikarint gézeten bir igveren profili olumlu yonde

bliyiik etkiye sahiptir.

Milenyum c¢aginin baslamasiyla beraber is sagligi ve giivenligine gosterilen
Onem iyice belirginlesmeye baslamistir. Hizla gelisen sanayilesme, ilerleme savaslari
ile beraber verimlilik ve iiretim kavramlarina iligkin ¢aligsmalar baslatilmistir. Bunun-
la beraber gii¢, verim, iiretim, kazang¢ politikalar1 uygun ¢aligma ortamlarina ihtiyag
duyulmasina ve isletmelerin bu yonde hizmet vermek ugruna cabalamasina ortam
hazirlamistir. Arastirmalar gosteriyor ki meydana gelen is kazalarinin %98 gibi he-
men hemen tamamina yakini dnlenebilir sebepler nedeniyle meydana gelmektedir.
Bu demek oluyor ki dnlem alindig1 zaman yasanan is kazalarimin %981 ortadan
kalkmis olacaktir. Fakat igletmeler arasinda var olmaya devam eden rekabette piyasa
da yer edinmek ve ezilmek istemeyen kii¢iik ve orta Slgekli isletmeler maliyetini
azaltmak i¢in ige ilk olarak is saglig1 ve giivenligi maliyetlerini azaltmakla baglamak-
tadir. Ekonomik kriz dénemlerinde daha fazla yasanan bu tutumdan dolayi is¢iler, ya
giivensiz bir i ortaminda calismak ya da issiz kalmak gergekleriyle karsi karsiya
kalmaktadir. Isciler karsi karsiya kaldiklar1 bu durum neticesinde kotiiniin iyisi olan
giivensiz is ortamini tercih etmek durumunda kalmakta; bu da beraberinde is kazala-

rina ve meslek hastaliklarina neden olmaktadir.

Teknolojide meydana gelen siirekli degisim hemen her alanda gelismeleri de
beraberinde getirmistir. Bu sayede toplumsal yasam kalitesinde de artis olmustur
ancak buna ragmen is kazalarinda ve meslek hastaliklarinda artis meydana gelmekte-
dir ki kaydedilen gelismeler ile bir tezatlik olusturmaktadir. Bu durumun ana sebebi
olarak ise emek yogun iiretimlerin gelismis iilkelerden gelismemis iilkelere kaydiril-
masidir. Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde ciddi bir teknoloji artist mevcuttur
ancak gelismemis iilkeler i¢in ayn1 durumdan bahsetmek miimkiin degildir. Gelismis
ilkeler en yeni teknolojiler ile tiretimlerini gerceklestirirken, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin minimize edilmesi adina gerekli tedbirler alinmaktadir. Gelismemis

iilkelerde ise bu tedbirler yeterli diizeyde degildir. Oyle ki gelismemis iilkelerde artan
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emek yogun iiretim kollar ile birlikte ¢alisan sayisinin artmast meydana gelen is

kazasi ve meslek hastaliklar1 riskini de arttirict konumdadir (Demirbilek, 1999: 21).

Diinya Saglik Orgiitii’niin yayimlamis oldugu rapora gore diinyadaki mevcut

3 milyarin iizerindeki ¢alisandan yaklasik %80’inden fazlasi temel is saglig1 hizmet-

lerinden yararlanamamaktadir. Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararas1 Caligma Orgiitii

bu durumun {iizerinde durarak toplum bilincini ve kamusal yaptirimlart arttirmaya

caligmaktadir (Demirbilek, 1999: 21).

Is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarin1 olumsuz etkileyen mali faktorler de var-

dir. Bu faktorler dogrudan maliyetler ve dolayli maliyetler olarak iki baslik altinda

incelenebilir.

-Dogrudan Maliyetler:

Mahkeme maliyetleri
Tazminat maliyetleri
Ilkyardim maliyetleri
Gegici ve siirekli is gdremezlik

Ceza maliyetleri

-Dolayl Maliyetler

Isgiicii kayb

Uretimde diisiis

Onceden alman islerin yetistirilememesinden meydana gelen kayip
Sorusturma masraflari

Makinelerin yenilenme masrafi

[s yerine olan giiven kaybi

Isletmenin prestij kaybi

Kazadan etkilenen diger calisanlarin i aksatmalar1

Yeni eleman bulma ve egitimine harcanacak zaman ve maliyet kayb1
Is kazas1 yasayan ¢alisanin ise ddSnme durumunda verimde diisiis

Islerin yeniden diizenlenmesi

Gerekli tedbirlerin alinarak giivenlik Onlemlerinin arttirilmasi, is kazasi ve

meslek hastalig1 riskini azalttigi gibi isletmeler adina 6nemli bagka kazanimlar da

saglamaktadir. Bu kazanimlarin baginda is gliciiniin korunmasi gelmektedir. Bu sa-
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yede isletmenin iiretiminde ve hizmetinde yasanan kayiplar azalmaktadir. Ayrica
gerekli tedbirlerin alinmamasindan kaynaklanan kazalar ve hastaliklarda isletme adi-
na ortaya ¢ikan tazminat bedellerinin de minimize edilmesi énemli bir ekonomik
kazanctir. Ayrica isletmeye duyulan giivenin artmasi adina da giivenlik tedbirlerinin

alinmasi 6nem tagimaktadir (Miingen, 2005: 18).

Biitiin ekonomik saptamalar diisiiniildiiglinde is saglig1 ve giivenliginin yasa-
nabilecek biitiin bu olumsuzluklar1 6nleme neticesinde ne kadar biiyiik bir rol oyna-
digin1 gébrmekteyiz. Yasal yaptirimlar, sosyal ve ekonomik tesvik kapsaminda is sag-
l1g1 ve giivenligine verilen dnemin arttirtlmasi hem boélgesel hem de ulusal mana da

kar edinmeye zemin olugturmaktadir.

1.6. KiSISEL KORUYUCU DONANIM

Calisma alanlarinda miihendislik ¢oztimleri, toplu koruma ¢oziimleri gibi is
sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin yetersiz kaldig1 yerlerde kisisel koruyucu donanim-
lar kullanilir. Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak amaci ile kullanilan kisisel
koruyucu donanimlar igveren saglamak ile yiikiimliidiir. Isverenler 6331 sayili is
kanunu madde 26, kisisel koruyucu donanim yonetmeligi ve borg¢lar kanunun 55.
maddesi geregi ¢alisanlara kisisel koruyucu donanim saglamakla yiikiimlidiir. Cali-
sanlarsa igverenin saglamis oldugu bu kisisel koruyucu donanimlari 6331 sayili is

kanununun 19. maddesi geregi kullanmakla ytikiimliidiir.

1.6.1. Kisisel Koruyucu Donanim Nedir?

Calisanlarin bulundugu ortamda, fiziksel, kimyasal veya biyolojik tehlike ve
risklere kars1 korunmak amaci ile iiretilmis olan alet, arag, gereclere ve cihazlara
kisisel koruyucu donanim denir. Kisisel koruyucu donanimlar ¢alisanlarin, ise bas-
lamadan 6nce kontrol edip beraberlerinde bulundurmalar1 ve ¢alisma esnasinda kul-

lanmalar1 gereken ekipmanlardir.

Kisisel koruyucu donanimlar agiklanirken soyle izahat1 yapilabilir;

— Calisan1 risk veya risklerden korumak amac ile i¢cinde bulundugu ¢alisma

alaninin, yapilan ¢alismanin ve ¢alisanin neden oldugu tehlikelere, risklere



13

gore seg¢ilip, bunlardan korunmak amaci ile kullanilan koruyucu donanimlar-
dir.

— Calisma esnasinda kullanilan koruyucu 6zelligi olmayan malzeme, ekipman,
cihaz gibi seylerle beraber veya bagimsiz kullanilabilen, ¢alisan1 yapacagi is

esnasinda koruyan koruyucu donanimlardir.

Calisma esnasinda kullanilan tiim donanimlar kisisel koruyucu donanimlardir.

Bunlar1 su sekilde ifade edebiliriz;

— Iscinin giivenligini ve saghigmi korumak hedeflenmese de, ¢alisma esnasinda
giyilen kiyafetler, elbiseler

— Acil durumlarda ekiplerin kullanmis oldugu kurtarma ekipmanlari

— Kolluk kuvvetlerinin (asker, polis, bek¢i) meslek dolayist ile kullandiklar
cop, kalkan gibi ekipmanlarda yaptiklari is esnasinda etraftan gelecek riskleri
onlemek amaci tagidigi icin kisisel koruyucu donanim olarak kabul edilebilir.

— Antrenman, spor yaparken kullanilan ekipmanlar.

— Insanin kendini korumak veya caydirmak amaci ile kullandig1 malzemeler.

1.6.2. Kisisel Koruyucu Donanim Secimleri

Calisma ortamlarinda mevcut olan tehlike ve risklere gore kisisel koruyucu
secimi yaptirip ¢alisanlara kullandirmak gerekmektedir. Calisanlara teslim edilen
kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanilmasi asil 6nemli olan konu oldugu i¢in
mutlaka egitim verilmelidir. Egitimlerle kullanimi yapilan kisisel koruyucu donanim-
larin kullanim 6ncesi gézle muayenesi, belirli araliklarla da genel kontrollerinin ya-
pilmas1 gerekmektedir. Kisisel koruyucu donanim se¢imlerinde ulusal ve uluslararasi
standartlar mutlaka g6z oniinde bulundurulmali, se¢im yapilirken bu kriterler belirle-
yici olmalidir. Tiim diinyada oldugu gibi {ilkemizde de standartlara uygun koruyucu

donanim se¢imi ¢ok dnemli hale gelmistir.

EUROPEAN NORM-EN kapsaminda gerceklestirilen g¢aligmalarin amaci
iretilen kisisel koruyucu donanimlarin dis etkenlere dayanikli, yapilan ise uygun ve

kullanicinin kolay ve konforlu ¢alismasini saglamaktir.

Tiirkiye de ayn1 amaci hedefleyen Tiirk Standartlar1 Enstitiisii calismalarini

siirdiirmektedir. Bu amac cercevesinde 89/686/EEC ve 93/68 EEC direktifleri Tiirk-
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ceye cevrilerek uygulamaya konulmaktadir. TS-EN ad1 altinda birlestirilen bu stan-
dartlar tiim ¢aliganlarin kisisel giivenligini korumay1 hedefleyerek {iretilen tim kisi-

sel koruyucu donanimlarda standart olarak uygulanmalidir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar ii¢ grupta incelenmektedir. Bu gruplandirma
kisisel koruyucu donanimlarin s6z konusu riske karsi saglamis oldugu korumaya ve o
riskin 6zelligine gore gergeklestirilmistir. Bu {ic grubun yani sira bir de kisisel koru-
yucu donanim kapsamina girmeyen donanimlar i¢in gruplandirma gergeklestirilmis-

tir.

Ug smif altinda toplanan kisisel koruyucu donanimlara ek olarak birde kisisel
koruyucu donanim yonetmeligince bu alana girmeyen donanimlar vardir. Saglamis
oldugu koruma kapsamina ve kullanim alan1 ve sekline gore siniflandirilan bu dona-

nimlar;

o Kategori 0: Kisisel koruyucu donanim kapsamina girmeyen donanimlardir.
Bu sinifin smirlarini kisisel koruyucu donanim ydnetmeligi belirler. Bu yo6-
netmeligin kapsamina girmeyen donanimlardir.

e Kategori 1: Kullananin riski az ve goriilebilen tehlikeler i¢in korunma amaclh
tercih ettigi kisisel koruyucu donanimlardar.

e Kategori 2: Bu kategorideki kisisel koruyucu donanimlar kullaniciy1 yara-
lanmaya kars1 koruyan diye siniflandirilabilir. Bu sinifta toplanan donanimla-
rin sertifikalandirilmasi yapilmaktadir.

e Kategori 3: Aniden karsilasilan ve farkina varilmasi ¢cok zor olan tehlikelerin
meydana getirdigi risklerden korunabilmek, korunmasi ¢ok zor olan bu risk-
leri ve tehlikeleri ayn1 zamanda etkisiz hale getirmek i¢in dizayn edilmis kisi-

sel koruyucu donanimlardir.
1.6.3. Kisisel Koruyucu Donanimlar
Kisisel koruyucu donanimlar dokuz simifta toplanabilir;
— Bas Koruyucu Donanimlar
— Kulak Koruyucu Donanimlar

— G0z ve Yiiz Koruyucu Donanimlar

— Solunum Sistemi Koruyucu Donanimlar
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Govde ve Karin Bolgesi Koruyucu Donanimlar
El ve Kol Koruyucu Donanimlar

Ayak ve Bacak Koruyucu Donanimlar

Cilt Koruyucu Donanimlar

Viicut Koruyucu Donanimlar

Genel manada kullanim yeri en yaygin olan bas koruyucu barettir.

‘

Resim 1.1: Baret

Baret kullanim amacina uygun olarak ¢ene bandi ve kolonlar1 ¢ikarilmadan
kullanilmali, basa tutunacak ve diigmeyecek kadar siki yerlestirilmelidir..
Kullanim alanina, amacima goére dayamikliligt ve oOzelligi degismektedir.
Elektrik calismalarinda 30000 volta kadar dayanabilen secilirken genel kulla-
nimlarda 600 volta kadar dayanikli olan plastik baretler tercih edilmektedir.
Kullanilan baretler her kullanim 6ncesi kontrol edilmeli, deforme olup olma-
dig1 incelenmelidir. Kullanilmayan baretler ise raf dmrii dolmus ise kesinlikle
kullanmak amaci ile bekletilmemelidir.

Baretler kullanim sonras1 temizlenmeli, sik sik dezenfekte edilmeli ve diger

kullanicilar ile degistirilmemelidir.

2 S

Resim 1.2: Kulak koruyucular
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Basta sanayi kapsaminda calisanlar olmak iizere, ¢aligsanlarin biiylik ¢ogunlu-
gu calistiklart ortamin giiriiltiistinden dolay1 isitme kaybina maruz kalmaktadir. Bu
giiriiltiiniin sebep oldugu isitme kaybindan korunmak icin baglica asagidaki kulak

koruyucular kullanilmaktadir;

— Kulak tikaglar1 ve aynm1 gorevi goren donanimlar
— Tam akustik baretler
— Endiistriyel alanda ¢alisanlarin kullandig1 baretlere monte edilen kulakliklar

— I¢ haberlesme veya kapali devre iletisime uygun dzellikte kulakliklar

Resim 1.3: Kisisel koruyucu gozliik

Koruyucu gozliikler géz ve yiiz koruyucu sinifina girmektedir. Koruyucu
gozliikler ¢aligma alanina ve tipine gore, parca sigramasi, zararli 1sinlara maruziyete
kars1 koruma amaci ile iiretilmistir. Koruyucu olarak kullanilan bu gozliikler tama-

men kapali, yar1 kapali, plastik ve renkli cama sahip olabilmektedir.

Resim 1.4: Solunum koruyucu maske

Calisma alaninda bulunan mekanik, kimyasal ve biyolojik zararli gaz ve toz-
lar birgok hastaliga sebep olabilir. Bu hastaliklar solunum, sindirim ve sinir sistemi
rahatsizliklarina sebep olabilir. Ani rahatsizliklara neden oldugu gibi uzun maruzi-

yetlerde ¢esitli meslek hastaliklarinin da kaynagini olusturabilir.
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Calisma alanlarinda bu tarz tehlikeleri yok etmek veya azaltmak i¢in hava-
landirma sistemleri kurulur. Ancak havalandirma sistemlerinin yetersiz kaldig1 or-
tamlarda bulunanlara, solunum sistemi koruyucu maskeler kullandirilmalidir. Yapi-
lacak ortam oOl¢iimleri, solunum sistemi koruyucularin kullanilmas1 konusunda net

bir fikir verir. Solunum sistemi koruyucular1 genel olarak;

— Gaz maskeleri

— Toz maskeleri

— Radyoaktif filtreli maskeler

— Kendinden oksijen beslemeli maskeler

— Hava beslemeli maskeler

— Kaynak maskesi takilabilen solunum cihazlari

— Dalgi¢ solunum cihazlar

Resim 1.5: Kaynakg¢1 onliigii
Govde ve karin bolgesi koruyucular;

— Delinme, kesilme, ergimis metal sigramalarina kars1 korunmak icin kullanilan
koruyucu yelek, ceket ve onliikler,

— Kimyasallara kars1 kullanilan koruyucu yelek, ceket ve onliikler,

— Isitmali yelekler,

— Cankurtaran yelekleri,

— X smina kars1 koruyucu onliikler,

— Viicut kusaklari / kemerleri.
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Resim 1.6: Kaynake1 kollugu

El ve kol koruyuculari;

Tek parmakli eldivenler

Parmak kiliflart

Kolluklar ( kaynakei kollugu vb. )

Agir isler i¢in bilek koruyucular ( bileklik )

Kolluklar;

Alev, 151, darbe, kesilme, asit toz sigramalarina, elektrik ve radyasyon yanik-
laria kars1 kullanilir.

Genellikle dokiimhane, tav ocaklar1 vb. yerlerde kullanilir,

Ucg cesit olarak iiretilir. Bilek ve 6n kolu drtenler; dirsek hizasina kadar 6rten-
ler; omuzlara kadar ortenler,

Asbest, aliminyum, astarli kumas, kursunlu deri, kauguk deri, pamuklu - yiin-

lii dokuma gibi malzemelerden iiretilir.

Resim 1.7: Celik burunlu is ayakkabilar1 ve ¢izmeler
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Ayak ve bacak koruyucu donanimlar;

Normal ayakkabilar, botlar, ¢gizmeler, uzun botlar, giivenlik bot ve ¢izmeleri
Baglar1 ve kancalar1 ¢cabuk acgilabilen ayakkabilar,

Parmak koruyuculu ayakkabilar,

Tabani 1s1ya dayanikli ayakkabi ve ayakkabi kiliflari,

Istya dayanikli ayakkabi, bot, ¢izme ve tozluklar,

Termal ayakkabi, bot, ¢izme ve kiliflari,

Titresime dayanikli ayakkabi, bot, ¢izme ve kiliflari,

Anti statik ayakkabi, bot, ¢izme ve kiliflari.

Resim 1.8: Celik halat tutucu

Viicut koruyucu donanimlar;

Diisen calisani, fren sistemi yardimiyla giivenli sekilde durdurmak i¢in kulla-

nilan diisiis durdurucu

Resim 1.9: Sok emici ¢ift kollu lanyard

Diisen caligan1 kademeli olarak yavaslatip, hizin1 azaltarak, glivenli bir sekil-

de durdurmak i¢in kullanilan diisiis durdurucu ekipman
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Resim 1.10: Geri sarmali diisiis durdurucu

Yiiksege cikis ve inig esnasinda kolay, hizli ve giivenli hareket
etmeyi saglayip, diismeyi engellemek icin kullanilan diisiis durdurucu ekip-

man

Resim 1.11: Parasiit tipi emniyet kemeri

Yiiksekte yapilan calismalarda biiyiik bir glivenlik saglamaktadir.
Yiiksekte yapilan ¢alismalarda ¢alisma konforu saglamaktadir.
Yiiksekte yapilan ¢aligmalarda pozisyon alma imkani sunarak, giivenli ve ra-

hat caligma imkani saglar

Resim 1.12: Koruyucu giysi



Koruyucu giysiler;

Tam viicut koruyucu elbiseler

Kesilmeye ve delinmeye dayanikli elbiseler

Kimyasallara kars1 koruma saglayan is elbiseleri

Istya dayanikli, yanmaz is elbiseleri

Ergimis metal ve infraret 1sinmaya kars1 dayanikli is elbiseleri
Soguga kars1 dayanikli termal is elbiseleri

Radyasyona kars1 dayanikli radyoaktif koruma saglayan is elbiseleri
Mekanik, kimyasal partikiillere kars1 koruyucu toz elbiseleri
Kimyasal ve biyolojik gazlara kars1 koruyucu is elbiseleri

Ozellikle endiistriyel boya islerinde kullanilan tam korumali is elbis

Resim 1.13: Kaynakc¢1 maskesi

Kaynakg¢1 maskesi;
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Yiizii kismen ya da tamamen koruma imkani secenekleri mevcut olup yiiziin

UV 1sinlarina karsi korunmasini saglar.
Darbelere kars1 dayaniklidir.

Isik hassasiyeti ayarlamasina agiktir.



Resim 1.14: Kaynakg¢i eldiveni

Kaynakei eldiveni;

— Kivilcimlara, sicakliklara ve tirtikli nesnelere karsi koruma saglar.

— Darbelere kars1 dayaniklidir.

— Kavrama 6zelligine sahiptir.

— Elin hassasiyetini engellememektedir.

1.6.4. Kisisel Koruyucu Donamimlarin is Kazalarina Etkisi

Tablo 1.2: Kisisel Koruyucu Donanim Harcamalari ile Is Kazas1 Etkilesimi
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Firma ismi X Firmasi Y Firmasi Z Firmasi
Yillara Gore 2015 50 Kisi 71 Kisi 82 Kisi
1 Sayil
Cabsan Sayilar: 2016 65 Kisi 68 Kisi 77 Kisi
2017 69 Kisi 75 Kisi 80 Kisi
Yillara Gore 2015 15000 TL 17500 TL 32800 TL
Kisisel Koruyucu 2016 22750 TL 18700 TL 32750 TL
Donanim Harcama-
2017 27600 TL 22500 TL 38000 TL

lar:
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Yillara Gore 2015 15 Adet 12 Adet 14 Adet
Is Kazalari Sayilart 1,0 & 13 A det 10 Adet 9 Adet
2017 10 Adet 11 Adet 9 Adet
Yillara Gore 2015 0,3 0,16 0,17
Is Kazasy Cabsan |, 02 0,147 0.116
Sayis1 Orani
2017 0,14 0,146 0,112

Kisisel koruyucu donanim harcamalari, sirketlerin is saglig1 ve giivenligine
verdigi onemi ortaya koyan oOl¢iilerden biridir. Bu sayede riskleri ortadan kaldirma
siirecinde uygulanan yontemlerin yetersiz kaldig1 zamanlarda veya ¢ift yonlii emni-
yet alma amaci ile ¢alisanlarin saglik ve giivenligini korumak, ayrica bu iyi halin

stirekliligini saglamak amaci ile alinan en 6nemli tedbirlerdir.

Yukaridaki tabloda X, Y, Z firmalarinin c¢alisan sayilar1 ve yillara gore yap-
mis olduklar kisisel koruyucu donanim harcamalarinin, is kazalarina etkisi goriil-

mektedir.

X firmasmin yillara gore calisan basina yapmis oldugu kisisel koruyucu do-
nanim harcama miktar1 artmis, bununla ters orantili olarak is kazasinin ¢alisan sayi-

sina orani azalmistir.

Y firmasmin yillara gére ¢alisan basina yapmis oldugu kisisel koruyucu do-
nanim harcama miktar1 artmis, bununla ters orantili olarak is kazasinin calisan say1-

sina orani azalmistir.

Z firmasinin yillara gore ¢alisan basima yapmis oldugu kisisel koruyucu do-
nanim harcama miktar1 artmig, bununla ters orantili olarak is kazasinin calisan sayi-

sina orani azalmstir.

Yani kisisel koruyucu donanim harcamalarinin her {i¢ firmada da artmasiyla
is kazas1 sayilarinin azaldig1 veya calisan sayisinin artmasina ragmen is kazasi sayi-

sinin sabit kaldig1 goriilmektedir.



24

1.7. CELiK YAPILARDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Celik yapilarda is saglig1 ve glivenliginin ne kadar 6nemli oldugunu, yapilan
faaliyetler incelendigi zaman daha iyi anlayabiliriz. Genel olarak gerceklestirilen

faaliyetler sunlardir;

— Celik malzemenin sevkiyati ve istiflemesi
— Celik malzemenin islenmesi;

o Kesme ve delme islemleri

e Egme ve biikme islemleri

e Kaynak islemleri

o Elektrikli el aletleri kullanimi1

e Kumlama islemleri

e Boyama islemleri

e Atdlye i¢i sevkiyat

— Islenmis malzemenin montaji.

Bu faaliyetler sirasinda ¢alisanin kendisini, etrafindaki ekip arkadaglarini, ziyaretgile-
ri, i3 yerini tehdit eden tehlikeler ve riskler olmakta veya olusmaktadir. Tehlike ve
risklerin ortadan kaldirilmasi, azaltilmasi yasal bir zorunluk olmakla beraber vicdani
bir gerekliliktir. Celik yapilarda uygulanacak is sagligi ve giivenligi metotlari, ¢alis-
malarda is kazalari, iiretimde siireklilik, kalite ve kazalardan kaynaklanan maliyetler
de ulasilmak istenen hedefler konusunda takip edilmesi gereken en 6nemli yol harita-

sidir.
1.7.1. Faaliyetlere Gore Tehlikeler, Riskler ve Onlemler

Bunlar tablo halinde inceleyecek olursak; faaliyetler, tehlikeler, riskler ve alinmasi
gereken Onlemleri asagidaki gibi siralayabiliriz. Bu tablo ¢elik yapilarda is sagligi ve

giivenligini anlayabilmemizde yardimci olacaktir.

Tablo 1.3: Faaliyetlere Gore Tehlikeler, Riskler ve Onlemler Listesi

Faaliyetler Tehlikeler Riskler Onlemler
Sevkiyat Soforiin yetkinlik | Trafik kazasi, yara- | Yetkinlik belgesi
belgesinin olmamast lanma, 6lim olmayan personele
soforliikk yaptirilma-
mall.
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Sevkiyat Soforiin uykusuz | Trafik kazasi, yara- | Sofoér uykusunu alma-
olarak veya mola | lanma, &liim dan siiriis yapmamali.
vermeden nakliye Yeterince dinlendiril-
yapmast meli.

Sevkiyat Soforiin trafik kuralla- | Trafik kazasi, yara- | Trafik kurallarina
rma uymamasi, hiz | lanma, liim uyma konusunda,
ihlalleri yapmast sofore giivenli siiriis

egitimi aldirilmali ve
araglara gps takilarak,
arag takip sisteminden
hiz ihlallerinin olup
olmadig takip edilme-
Ii.

Sevkiyat Aracin  bakimlarmin | Trafik kazasi, yara- | Nakliye aracinin peri-

yapilmamis olmasi lanma, 6lim yodik bakimlar1 aksa-
tilmamali, her nakliye
operasyonu oncesi
gozle kontroller ya-
pilmadan yola ¢ikil-
mamall.

Sevkiyat Personelin yiikiin | Ezilme, sikisma, diig- | Nakliye operasyonu

iistiinde seyahat etme-
si

me sonucu is kazasi,
yaralanma, 6liim

yapan aracin kasasin-
da, kesinlikle personel
taginmamali.

Yiikiin yiiklenme-si/

indirilmesi

Yikiin acele yiklen-
mesi veya indirilmesi.

Is kazasi, yaralanma,
6lim

Yiikkleme ve indirme
islemini yapan perso-
nele, yapilan ise ait
mesleki egitim aldi-
rilmali, yaptigt isin
ciddiyeti, kontrol ve is
bas1 konugmalar1 ile
stirekli hatirlatilip

bilinglendirilmeli.

Yiikiin yiiklenme-si/

indirilmesi

Yikiin diizensiz istif
yapilarak yiiklenmesi.

Is kazasi, yaralanma,
6lim

Yiikkleme ve indirme
islemini yapan perso-
nele, yapilan ise ait
mesleki egitim aldi-
rilmali, yaptigt isin
ciddiyeti, kontrol ve is
bast konusmalari ile
stirekli hatirlatilip

bilinglendirilmeli.

Yiikiin yliklenme-si/

Yiikleme isleminde

Is kazas1, maddi hasar,

Yiikleme igleminde ve
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indirilmesi

veya yiik sabitlemede
yetersiz, deforme
olmus ekipman kulla-

nilmasi.

yaralanma, 6lim,

yiik sabitlemede kul-
lanilan  ekipmanlarin
kaldirma  kapasitesi
yikiin agirligmna uy-
ve her

de-

gun olmali
kullanim  6ncesi
formasyon  kontrolii

yapilmali

Yiikiin yiiklenme-si/

indirilmesi

Yikiin ara¢ kapasite-
sini asacak miktarda

ve sekilde yliklenmesi

Yiikiin diismesi sonu-
cu, is kazasi, yaralan-
ma, 6lim, trafik kaza-

S1

Yiikleme islemi egi-
timli personel tarafin-
dan yapilmali. Her
sevkiyat oncesi, yiik-
lenmis aracin, yetkili
personel  tarafindan
tonaj ve metraj kont-
rolii yapilmadan, sev-
kiyata ¢ikmasina izin

verilmemeli.

Yiikiin yiiklenme-si/

indirilmesi

Ving veya forklift

kontrollerinin  yapil-
madan yilikleme veya

indirmeye baglanmasi.

Ving veya forkliftin
arizali  calistirilmasi

sonucu is kazasi

Ving veya forkliftin
yikleme veya indir-
meye baslamadan

kontrolleri yapilmali.

Yiikiin yiiklenme-si/

indirilmesi

Ving veya forkliftin
periyodik kontrolleri-

nin yapilmamig olmast

Ving veya forkliftin
ariza yapmasl sonucu

is kazasi

Yikleme veya indirme
operasyonunda kulla-
nilacak aracin periyo-
dik bakimlari, aksa-

tilmadan yapilmali.

Yiikiin yiiklenme-si/

indirilmesi

Yiikleme isi yapacak
ving veya forkliftin

kaldirma kapasitesinin

Yiikiin diismesi, ving
veya forkliftin devril-

mesi sonucu, ig kazasi,

Ving veya forkliftin
kaldirma  kapasitesi

bilinmeli ve bu sinirlar

bilinmemesi yaralanma, 6lim icerisinde yiikleme
yapilmali.
Yiikiin yiiklenme-si/ | Yiikleme alaninin | Trafik kazasi, yara- | Trafigi aksatacak

indirilmesi

trafigi aksatmasi

lanma, 6liim

alanda yiikleme veya
indirme yapilmamali.

Mecburi  durumlarda
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ise emniyet seritleri,
trafik uyar1 ve ikaz
levhalariyla  beraber
trafigi uyarip, yonlen-
diren yetkin personel

gorevlendirilmeli.

Yiikiin yliklenme-si/

Yikleme veya indirme

Is kazasi, yaralanma,

Yikleme veya indirme

indirilmesi alanina yetkisiz perso- | 6lim alani uyart, ikaz levha-
nel girisinin  engel- lar1 ile belirtilmeli,
lenmemesi yetkisiz calisanlarin ve
diger insanlarin girisi
engellenmeli.
Malzeme istifleme Agir malzemelerin | Malzemelerin ¢alisan- | Personellere istifleme

dengesiz istiflenmesi

larin  iizerine devril-
mesi sonucu is kazasi,

yaralanma, 6lim

ile alakali egitim aldi-
rilmalt  ve  yetkisiz
personellere istifleme

yaptirilmamali.

Malzeme istifleme

Istifleme alaninin
calisma alami igerisin-
de olmasi

Malzemelerin ¢alisan-
larin  iizerine devril-
mesi sonucu is kazasi,

yaralanma, 6lim

Calisma alani ile istif
alan1 ayr1 olmals. Istif-
lemeler kontrollii
olarak, yetkin personel

tarafindan yapilmali

Malzeme istifleme

Dikey istiflenmis agir

malzemeler

Dikey istiflenen mal-
zemenin caligsanlar

tizerine devrilmesi

Devrilme riskine kars1
malzemeler yatay

istiflenmeli.

Malzeme istifleme

Yiksek istifleme ya-

Malzemelerin ¢alisan-

[stiflenen malzemele-

pilmasi larmn iizerine devril- | rin yiiksekligi devril-
mesi sonucu is kazasi, | me riski tasimayacak
yaralanma, 6lim sekilde yapilmali.
Malzeme istifleme Yanict malzemelerin | Yangin Yanict ve yakict mal-
istiflenmesi zemeler ayni alanda

istiflenmemeli. Tiim
istif alanlarinda mal-
zemenin ozelligine
son-

bu-

uygun yangin

dirme cihazlar
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lunmali.

Malzeme istifleme

Yanici, kesici, iletken

malzemelerin elektrik

Yangmn

Yanici, kesici, iletken

malzemeler elektrik

hatt1 yakinlarinda hatlar1 yakininda veya
istiflenmesi iizerinde istiflenme-
meli, belirlenen istif
noktalar1 bu durum
gbz Oniinde bulundu-
rularak se¢ilmeli.
Malzeme istifleme Kimyasallarin  istif- | Birbirleri ile reaksiyo- | Kimyasallar istiflen-
lenmesi na girme sonucu yan- | meden once giivenlik

ma, patlama, zehirli
gaz salmimi. Yanma,

yaralanma, bogulma.

bilgi formlar1 okunma-
li, ozelliklerine gore
smiflandirilarak, farkli
boliimlerde istiflenme-

li.

Malzeme istifleme

Raflara, tasima kapa-
sitesinden fazla istif-

leme yapilmasi

Rafin kirillarak ¢ali-
sanlarin iizerine dev-
rilmesi, is kazasi,

yaralanma, 6liim

Istifleme  yapilacak
raflarin temin edilen
firmadan kapasite
bilgisi alinmali, kapa-
sitesini asmayacak
miktarda istif yapilma-
li. Raflara kapasite
etiketleri yapistirilma-

Ii.

Kesme ve delme isleri | Makinenin egitimli ve | Yaralanma, uzuv | Makine, mesleki egi-
yetkin personel tara- | kaybi, 6lim. tim almis, yetkin per-
finda kullanilmamasi soneller tarafindan

kullanilmali.

Kesme ve delme isleri | Makinenin caligma | Yaralanma, uzuv | Makine, mesleki egi-
prensibinin  bilinme- | kaybi, 6lim. tim almis, yetkin per-
mesi soneller tarafindan

kullanilmali, kullanma
talimati makinenin
goriilebilecek noktasi-

na asilmali.
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Kesme ve delme igleri

Kesme ve delme isi
yapilan  makinelerin,
donen  aksamlarinin

acikta bulunmasi

Uzuv kopmasi, ezil-

mesi, yaralama, 6liim

Makinelerin dénen

aksamlart  koruyucu
menfez ile kapatilma-

Iidir.

Kesme ve delme isleri

Delme ve kesme isle-

mi sirasinda etrafa
sicrayan metal parga-

lar.

El, yliz ve tiim viicutta
kesikler olugmasi,
gozde yaralanma so-

nucu gorme kaybi

Bu islem sirasinda
calisan personeller el,
yiz ve gerekli diger
kisisel koruyucu do-
nanim malzemelerini

kullanmal

Kesme ve delme igleri

Kesme ve delme isi
yapilan  makinelerde

acil stop diigmesinin

Makinenin, kesim
veya delme isi yapan

boliimiine temas eden

Kesme ve delme isi

yapilan  makinelerde

acil stop diigmesi

bulunmamasi uzuvlarin ezilmesi, | bulunmali ve c¢alisip,
kopmast calismadigl, her is
baslangicinda kontrol
edilmeli.
Kesme ve delme isleri | Kesme ve delme isi | Makinenin, kesim | Kesme ve delme isi

yapilan  makinelerde

¢ift kol kumanda sis-

veya delme isi yapan

b6liimiine temas eden

yapilan  makinelerde

¢ift kol kumanda sis-

temi bulunmamasi uzuvlarin ezilmesi, | temi  bulunmali ve
kopmast. calisip, calismadigt
her is baslangicinda
kontrol edilmeli.
Kesme ve delme isleri | Kesme ve delme isi | Makinenin, kesim | Kesme ve delme isi
yapilan makinelerde | veya delme isi yapan | yapilan makinelerde
koruyucu menfez | boliimiine temas eden | koruyucu menfez
bulunmamasi uzuvlarin ezilmesi, | bulunmali.
kopmast.
Kesme ve delme isleri | Kesme ve delme isi | Makinenin, kesim | Kesme ve delme isi

yapilan makinelerde | veya delme isi yapan | yapilan makinelerde,
hareket algilayict1 ve | boliimiine temas eden | hareket algilayici ve
durdurucu sensoérlerin | uzuvlarin ezilmesi, | durdurucu  sensorler
bulunmamasi kopmasi. bulunmali.

Kesme ve delme isleri | Kesme ve delme isi | Uzuvlarda kesik, | Calisanlar, kesilmeye
yapan personelin uy- | kopma olmasi, gozde | karsi dayanmikli eldi-




30

gun kisisel donanim

gorme kaybi, korlik

ven, metal sigramala-

kullanmamast olugmasi. rma ve kivileimlara
kars1 koruyucu gozlik
kullanmali.
Kesme ve delme isleri | Kesme ve delme is- | Sabitlenmeyen mal- | Kesme ve delme is-

lemlerinde, malzeme

sabitleyici aparati

olmayan makineler

zemelerin, kesme ve
delme esnasinda kont-
rolden ¢ikip, c¢alisant
yaralamasi, uzuv kay-

b1

lemlerinde, malzeme

sabitleyici aparati
olmayan  makineler

kullanilmamali.

Kesme ve delme isleri

Kesme ve delme is-
lemlerinde calisma

alanmnin giivenli ol-

Kiigiik kesilen parca-
larin diismesi sonucu

ayak ve bacakta kesik

Kesme ve delme isle-
minde kiiclik kesilen

parcalarin biriktirildigi

mamast olugsmasi, uzuv ezil- | yer bariyerlenmeli.
mesi
Kesme ve delme isleri | Kesme ve delme isi | Elektrik carpmasi Kesme ve delme isi
yapilan  makinelerde yapilan  makinelerde
govde topraklamasinin govde  topraklamasi
olmamasi yapilmali ve toprak-
lama siirekli kontrol
edilmeli.
Egme ve biikme is- | Egme ve biikkme yapan | Yaralanma, uzuv | Makine mesleki egi-
lemleri makinenin egitimli ve | kaybi, 6lim. tim almis, yetkin per-

yetkin personel tara-

finda kullanilmamasi

soneller tarafindan

kullanilmali.

Egme ve bitkkme is-
lemleri

Egme ve biikme yapan

makinenin calisma
prensibinin  bilinme-
mesi

Biikiilen malzemenin

caligana carpmasi

Makine mesleki egi-
tim almis, yetkin per-
soneller tarafindan
kullanilmali, kullanma
talimati makinenin
goriilebilecek noktasi-

na asilmali.

Egme ve biikme is-
lemleri

Egme ve biikme yapan

makinenin, acil stop

diigmesi, otomatik

stop sensorlerinin ve

Elin, parmaklarin ve
makinenin biikiim
yapilan bolimiine

temas edebilme ihti-

Makinede, acil stop
diigmesi, hareket
algilayici otomatik
stop sensorleri  ve
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koruyucu menfezlerin

bulunmamasi.

mali olan tim uzuvla-
rin, ezilmesi, kopmasi
sonucu yaralanma,

uzuv kaybi, dliim.

koruyucu menfez

bulunmali.

Egme ve biikme is-
lemleri

Egme ve bilkkme isi
yapilan  makinelerin,
donen  aksamlarinin

acikta bulunmasi

Uzuv kopmasi, ezil-
mesi sonucu yaralama,

O6lim

Donen aksami bulu-
nan tim makinelerin,
bu béliimleri koruyucu
menfez ile kapatilma-

Lidir.

Egme ve biikme is-
lemleri

Egme ve bikme isi
yapilan  makinelerde
¢ift kol kumanda sis-

temi bulunmamasi

Elin, parmaklarin ve
makinenin kesim veya
delme isi yapilan
boliimiine temas ede-
bilme ihtimali olan
tim uzuvlarin kesil-
mesi, kopmasi sonucu

yaralanma, uzuv kay-

Egme ve bikme isi
yapilan  makinelerde
¢ift kol kumanda sis-
temi bulunmali ve
calisip, calismadigt
her is baslangicinda

kontrol edilmeli.

b1, 6liim.
Egme ve biikme is- Egme ve biikme isi | Elektrik carpmasi Egme ve biikme isi
lemleri yapilan  makinelerde yapilan  makinelerde
gbovde topraklamasinin govde  topraklamasi
olmamast yaptlmali ve toprak-
lama siirekli kontrol
edilmeli.
Kaynak isleri Egitimsiz kaynake1 | Elektrik carpmasi, | Kaynak isleri, mesleki
personeller ¢alistirmak | ciltte yaniklar, solu- | egitim almis, yetkin
num sistemi hastalik- | personeller tarafindan
lart, gorme kaybi, | yapilmali, kaynak
korliik makinesine kullanma
talimati, goriilebilecek
sekilde asilmali.
Kaynak isleri Kaynak i¢in kullanilan | Alevin geri tepmesi | Kaynak i¢in kullanilan
gazlar1 ihtiva eden | sonucu, tiipiin patla- | gazlarinin bulundugu
tiplerde alev  geri | masi tiiplere alev geri tep-

tepme ventilinin ol-

mamasi

me ventili takilmali.
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Kaynak isleri Kaynak i¢in kullanilan | Tiplerin el ile tasin- | Tiipleri tasimak igin
gazlar1 ihtiva eden | masi sonucu kas ve | uygun el arabast bu-
tipleri tasimak i¢in el | iskelet sistemi rahat- | lundurulmali.
arabas1 bulunmamasi sizliklar1

Kaynak isleri Kaynak icin kullanilan | Tiiplerin tasima esna- | Tiipleri tagimak icin
gazlar1 ihtiva eden | sinda devrilmesi sonu- | uygun el arabast bu-
tipleri tasimak i¢in el | cu uzuvlarda ezilme lundurulmali.
arabasi bulunmamasi

Kaynak isleri Kaynak i¢in kullanilan | Tiplerin, tasima esna- | Tiipleri tagimak icin
gazlar1 ihtiva eden | sinda diisiip manomet- | uygun el arabast bu-
tiipleri tagimak i¢in el | renin bagli bulundugu | lundurulmali.
arabasi bulunmamasi vanasinin kopmast

sonucu, patlama,
yaralanma, maddi
hasar

Kaynak isleri Kaynak i¢in kullanilan | Patlama veya yangm | Kaynak i¢in kullanilan
gazlar1 ihtiva eden | sonucu yaralanma, | gazlari ihtiva eden
tiplerin  farkli  bir | 6liim, maddi hasar tiipler, ayr1 bir bolim-
boéliimde ve dolu, bos de ve dolu, bos olarak
olarak ayr1 ayr1 depo- depolanmali. Depola-
lanmamasi nan alanin duvarlari,

patlama ve yangina
dayanikli yapilmali.

Kaynak isleri Kaynak i¢in kullanilan | Devrilme sonucu | Kaynak i¢in kullanilan
gazlart ihtiva eden | patlama, yangin yara- | gazlar1 ihtiva eden
tiiplerin kullanimi | lanma, uzuv ezilmesi, | tiiplerin kullanim
veya depolanmasi | yanma veya depolanmasi
esnasinda, dikey ve esnasinda, dikey ve
sabit durmasini sagla- sabit durmasini sagla-
yacak kasalarin bu- yacak kasalar kulla-
lunmamasi nilmal1.

Kaynak isleri Kaynak bolimii ile | Yangin sonucu viicut- | Kaynak isleri, boya-

boya boliimiiniin ya-

kin olmasi

ta yanik olusumu,
yaralanma, 6lim
ve/veya isletmede

maddi hasar.

haneye ve yanici
maddelere yakin yerde

yapilmamali.
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Kaynak isleri Kaynak 15181 ve 1s1s1 Kaynak 15181 ve 1sis1- | Kaynak islerinde yiiz
nin, gozde gorme | maskesi ile tam viicut
kaybina yol ag¢masi, | koruyucu  kaynakei
ozellikle kol ve yiizde | elbiseleri kullanilmali.
yaniklar olusturmasi

Kaynak isleri Kaynak isi esnasinda | Kaynak gazi solunma- | Kaynak yapilan yer-
olusan kaynak gazlar1 | s1 sonucu, solunum | lerde, kaynak dumani-

sistemi rahatsizliklar1 | n1 emecek sistemler

yasanmasi kurulmali, yeterli
olmadig1 durumda ise
personele gaz maskesi
kullandirilmali.

Kaynak isleri Kaynak  makineleri | Elektrik carpmasi Kaynak  makineleri
elektrot uglari topraklama yapilma-

dan kullanilmamali.

Kaynak isleri Kaynak esnasinda | Ciltte yanma, gorme | Kaynak isleri esnasin-
olusan kivilcimlar kayb1 veya korliik. da, tam viicut koruyu-

cu kaynak elbisesi ve
kaynak maskesi kulla-
nilmal.

Kaynak isleri Kaynak iglerinde dog- | Capak temizligi esna- | Kaynak islerinde ko-
rultma veya c¢apak | sinda c¢apagin gbze | ruyucu yiliz maskesi ve
temizligi icin c¢eki¢ | kagmasi, diizeltme | ¢elik burunlu is ayak-
kullanilmasi esnasinda ¢ekicin | kabis1t kullanilmalidir.

diismesi sonucu uzuv- | Calisma esnasinda

larda ezilme ¢ekicin savrulma ihti-
mali olan taraf dikkate
alinarak pozisyon
alinmalidir.

Kaynak isleri Kaynak yaparken | Kas ve iskelet sistemi | Kaynak yapilacak
uzun siireli, bozuk | rahatsizliklari malzeme mimkiin

durus pozisyonlari

oldugunca durus po-
zisyonuna uygun bir
sehpada, bel hizasina
yakin  konumlandiril-

mali, bu yapilamiyor-
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sa belirli periyotlarda
mola verilerek ¢alisma

yapilmali.

Kaynak isleri

Yiiksekte yapilan

kaynak isleri

Diisme sonucu yara-
lanma, el, kol ve ba-
cakta kirik olugmasi,

O6lim

Yiksekte  yapilacak

kaynak islerinde,
personel parasiit tipi
emniyet kemeri ile
kendini giivene alma-
dan c¢alisma yapma-

mali.

Elektrikli el
kullanimi

aletleri

Egitimsiz  personelin
elektrikli el aletlerini

kullanmasi

uzuv

kaybu,

Yaralanma,
kaybi, gorme

isitme kayb1

Elektrikli el aletleri

kullantmin1 ~ egitimli
personel yapmall.
Gerekli mesleki egitim
aldirtlip yeterliligi

saglanmall.

Elektrikli el aletleri

kullanim

Kisisel  koruyucusuz

personel

Yaralanma,

kaybi,

uzuv
gorme kaybi,

isitme kayb1

Elektrikli el aletleriyle
calisma esnasinda,
koruyucu gozlik, is
eldiveni, kesilmez
eldiven c¢elik burunlu
is ayakkabisi, koruyu-
cu kulaklik gibi kisisel
koruyucu donanimlar

kullanilmali.

Elektrikli el aletleri

kullanim

Yalitimsiz ve izolesi
bozulmus matkap,
spiral gibi elektrikli el

aletleri

Elektrik ¢carpmast

Kullanilan tiim elekt-
rikli el aletlerinin
topraklamasi  olmali,
izolesi bozulan boliim-
leri var ise revizyon
yaptlmadan  kullanil-

mamali.

Elektrikli el aletleri

kullanim

Muhafazast olmayan

spiraller

Malzeme si¢gramasi

sonucu yaralanma,

gorme kaybi, uzuv

kesikleri ve kayb1

Calisma yapilacak
spiraller mutlaka mu-

hafazali kullanilmali.
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Elektrikli el aletleri

kullanim

Calisma alaninda
bulunan, elektrik bag-
lantis1 kesilmemis el

aletleri

Istemsiz temas sonucu
el aletinin c¢alismasi,

yaralanma, uzuv kaybi

Isi biten veya yanin-
dan wuzaklagilan tim
elektrikli el aletlerinin
elektrik baglantisi

kesilmeli.

Kumlama islemleri

Kumlama yapan egi-

Is kazasi, meslek has-

Kumlama yapan per-

timsiz personel taliklart sonele gerekli mesleki
egitim aldirilmali.
Kumlama iglemleri Kumlama yapan per- | Gorme kaybi Kumlama yapan per-

sonelin koruyucu yiiz

sonele tam viicut ko-

maskesinin ve tam ruyucu elbiselerden ve
viicut  koruyucu is tam yliz korumali,
elbisesinin olmamasi partikiil tutucu maske-
lerden kullandiriimali.
Kumlama islemleri Kumlama personelinin | Solunum sistemi ra- | Kumlama yapan per-
koruyucu yiiz maske- | hatsizliklar1 sonele tam viicut ko-
sinin ve tam viicut ruyucu is elbisesi ve
koruyucu is elbisesi- tam yliz korumalli,
nin olmamast partikiil tutucu maske-
lerden kullandirilmali.
Kumlama iglemleri Koruyucu kulakliksiz | Isitme kaybi Kumlama esnasinda
kumlama personeli giriilti  siddeti artti-
ginda kullanabilmesi
icin personele koruyu-
cu kulaklik verilmeli-
dir.
Kumlama islemleri Diger boliimlerden | Tim g¢alisanlar i¢in | Kumlama islemi diger

ayr1 olmayan kumla

boliimii

gorme kaybi, solunum

sistemi rahatsizliklar1

bolimlerden izole
edilmis bir boliimde

yapilmali.

Kumlama iglemleri

Kumlama islemi sira-
sinda zemine yayilan

kumlar

Kayip diisme sonucu
yaralanma

Kumlama islerimden
sonra zemin diizenli
olarak temizlenmeli.

Boyama islemleri

Personelin mesleki

Solunum yolu rahat-

sizliklari, kanser,

Boyama isi yapan

personele gerekli
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egitiminin olmamasi

meslek hastalig

mesleki egitim aldi-

rilmali,

Boyama iglemleri Yeterli havalandirma | Toz boya patlamasi Boyama islemi kapali
olmayan atdlyelerde alanlarda yapiliyor ise
elektrostatik toz boya yeterli havalandirma
kullanimi saglanmalidir.

Boyama iglemleri Yeterli havalandirma | Patlama, yangin Boyama islemi kapali
olmayan atdlyelerde alanlarda yapiliyor ise
solvent bazli boyama yeterli havalandirma
islemleri saglanmali.

Boyama iglemleri Hava girisi alttan, | Havalandirmanin Boyahanelerde hava
hava ¢ikigt  Ustten | gorevini yerine geti- | girisi  {istten, hava

yapilan boyahaneler

rememesi

kaynakl1

patlama, yangin

cikist alttan yapilmali-
dir. Havadan agir olan
kimyasallar1 yukardan
tahliye etmek yerine
asagidan tahliye edil-

meli.

Boyama iglemleri

Boyahanelerde elekt-
rik tesisatinin, elekt-
rikli el aletlerinin,

makinelerin, prizlerin,

Yangin, patlama

Boyahanelerde kulla-
nilan tim elektrikle
calisgan ara¢ gereg, el

aletleri, makineler,

lambalarin alev siz- lambalar, prizler alev
dirmaz Ozellikte ol- sizdirmaz Ozellikte
mamasi olmalidir.

Boyama iglemleri Boyahanelerde bulun- | Yanginin sondiiriile- | Boyahanelerde bulu-
durulan yangmn son- | memesi nan yangin sondiirme

diirme cihazinin, yan-

lis 6zellikte segilmesi

cihazlari, yangini
bogucu ozellikte ol-
mali. Kuru kimyevi
toz veya karbondioksit

icermeli.

Boyama islemleri

Boyama islemlerinin
yakininda kaynak ve

kesme islerinin yapil-

Yangin, patlama

Boyahaneler ve boya
islemleri diger boliim-
lerden

farkli

izole edilmis

bolimlerde
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masi

olmali.

Boyama iglemleri

Boyama islerinde
kursun igerikli boyalar
ve benzen icerikli
solventlerin  kullanil-

masi

Solunum yolu rahat-
sizliklari, kanser,

meslek hastaligi

Boyama islerinde
kursun igerikli olma-
yan boyalar ve benzen
icerikli olmayan sol-

ventler kullanilmali.

Boyama iglemleri

Boyama isi yapan
personele uygu kisisel
koruyucu donanim

verilmemesi

Solunum yolu rahat-
sizliklari, kanser,

meslek hastalig

Boyama isi yapan
personele tam viicut
koruyucu anti statik is
elbisesi, filtreli ve
oksijen beslemeli tam

maskesi, anti

yuz
statik eldiven verilme-

Ii.

Boyama iglemleri

Boyama yapilan tez-
gahlarin yeterli genis-
lige ve saglamliga

sahip olmamasi

Malzeme diismesi
sonucu, ezilme, yara-

lanma, uzuv kopmasi.

Boyama yapilan tez-
gahlar yeterli geniglige
ve boyanacak malze-
meleri tagiyacak kapa-

siteye sahip olmali.

Atolye i¢i sevkiyat Atolye i¢i sevkiyati | Yaralanma, olim, | Atdlye igi sevkiyati
yetkin personelin | maddi hasar egitimli ve yetkin
yapmamasi personel yapmali.

Atolye ici sevkiyat Vinglerin  1g1kli  ve | Calisanlarin malzeme | Vinglerin 151kl ve

sesli uyar1 sistemleri-

¢arpmasi sonucu yara-

sesli uyar1 sistemleri

nin olmamast lanmast olmalidir.

Atolye i¢i sevkiyat Tavan vinglerinin iki | Vincin diger vince | Tavan vinglerinin iki
tarafinda da sok emici | veya ray  sonuna | tarafinda da sok emici
ve durdurucu stoperle- | ¢arpmasi, raydan | ve durdurucu stoperler
rin olmamast. ¢tkmasi,  Tlzerindeki | olmali.

malzemenin diismesi
sonucu  caliganlarin
yaralanmasi, Oliim,
maddi hasar
Atolye i¢i sevkiyat Vinglerinin bakimlari- | Malzeme diismesi | Atolye i¢i sevkiyat

v€ya ¢arpmasi sonucu

icin kullanilan  tiim
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nin yapilmamasi

yaralanma, &liim.

vinglerin  periyodik

bakimlar1 yapilmali.

Atdlye ici sevkiyat

Malzeme tasima igin
kullanilan  sapanlarin

deforme olmasi veya

Sapan kopmasi sonucu
malzemenin diigmesi

ve calisanlarin yara-

Malzeme tasima igin
kullanilan  sapanlarin

deforme olmamis ve

kapasitesinin ~ bilin- | lanmasi, 6liim kapasitesinin bilinen-

memesi lerden secilmeli.
Atolye i¢i sevkiyat Malzeme sevkiyatt | Caliganlarin malzeme | Atolye i¢ci ve dist

icin sevkiyat yolunun | ¢arpmasi sonucu yara- | malzeme sevkiyatlari

isaretlenmemesi veya

lanmasi

icin bir yol belirlen-

kullanilmamast meli ve bu sevkiyat
yolu kullanilmali.
Montaj islemleri/ Cevre emniyetinin | Calisma alanma dik- | Caligma yapilacak

Yiiksekte calisma

al nmamasi, uyari ve

katsiz, izinsiz, yetkisiz

alan bariyerler, ikaz

ikaz levhalandirmasi | insan girisi sonucu is | seritleri, emniyet file-
yapilmamasi kazasi leri,  gorevlendirilen
personeller ile sinir-
landirilmali, ikaz ve
uyari levhalari ile tiim
¢evre uyarilmali.
Montaj islemleri/ Personelin mesleki | Yiiksekten diisme | Montaj isi yapan per-
Yiiksekte caligma egitiminin olmamasi sonucu yaralanma, | sonellerin mesleki
olim egitimleri olmali,
mesleki egitimi olma-
yan personellere mon-
taj yaptirtlmamali
Montaj islemleri/ Yiksekte calisma | Yiiksekten diisme | Yiiksekte montaj ya-
Yiiksekte caligma yapacak personellerin | sonucu yaralanma, | pacak calisanlarin
saglik  kontrollerinin | 6liim veya yaralanma, | saglik kontrolleri
yapilmamis olmasi Oliime sebebiyet ver- | yapilarak, gbérme,
me isitme, kalp damar,
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seker, tansiyon gibi
rahatsizliklarinin olup
olmadigi kontrol
edilmeli, bu rahatsiz-
liklardan herhangi
birinin tespitinde per-

sonel yiiksekte calisti-

rilmamali.
Montaj islemleri/ Yiiksekte caligma | Yiiksekten diisme, | Yiiksekte calisma
Yiiksekte calisma . ..
yapacak  personelin, | cisim ¢arpmast vb. | yapacak personele
kisisel koruyucu do- | durumlardan  dolay1 | parasiit tipi emniyet
naniminin olmamasi yaralanma, 6lim kemeri, sok emici

lanyard, konumlandi-
ric1, diisiis durdurucu,
baret, ¢elik burunlu is
ayakkabisi, eldiven ve
yapacag1 isin ve orta-

min Ozelligine gore

gerekli diger kisisel
koruyucu donanimlar
verilmeli.
Montaj islemleri/ Yiiksekte caligma | Yiiksekte calisma | Yiiksekte  yapilacak
Yiiksekte ¢calisma . . i .
yapacak  personelin, | yapan personelin kul- | her ¢alisma Oncesi
kisisel koruyucu do- | landig1 emniyet keme- | personel  tarafindan
nanimini calisma | ri, lanyard veya ko- | kullanacagi kisisel

Oncesi kontrol etme-

numlandirici  halatin

koruyucu donanimlar

mesi kopmasi, diisiis durdu- | kontrol edilmeli ve

rucunun arizalanmasi | deformasyon oldugu,

sonucu yiiksekten | son kullanma tarihi

diisme, yaralanma, | gectigi gibi uygunsuz-

olim. luklar tespit edilirse

kullanilmamalidir.

Montaj iglemleri/ Yiiksekte yapilan | Yiiksekten digme | Yiiksekte  yapilacak
Yiiksekte calisma caligmalarda  ankraj | sonucu yaralanma, | montaj ¢aligmalarinda,
noktalarinin ve yagam | 6liim oncelik ankraj nokta-

hatlarinin olmamasi

larinin olusturulup
yasam hatlarinin ¢e-

kilmesi olmalidir.
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Personel ¢alisma gii-
venligini  saglayacak
sistemi kurmadan ige

baglamamalidir.

Montaj islemleri/
Yiiksekte calisma

Yiiksekte yapilan
caligmalarda emniyet

filesi olmamasi

Yiiksekten diisme

sonucu yaralanma,

O6lim

Yiksekte yapilan

calismalarda,  ikinci
bir emniyeti saglayan
emniyet fileleri,

miimkiin olan tiim
calismalarda kullanil-
malidir. Bu sistem
kullanilarak, baglanma
esnasinda  yasanacak
sorunlardan dolay1
meydana gelebilecek
yiikksekten  diismeler

engellenmelidir.

Montaj islemleri/
Yiiksekte ¢calisma

Yiiksekte yapilan
calismalarda emniyet

filesi olmamasi

Yiiksekten malzeme
veya el aleti diismesi
sonucu asagidaki
personellerin yara-

lanmasi veya dlmesi

Yiksekte yapilan

calismalar esnasinda
malzeme veya el aleti
diismesini engellemek
amaci ile yatay dog-

rultuda emniyet filesi

kullanilarak  ¢alisma
alaninin giivenligi

saglanmali.
Montaj islemleri/ Yiiksekte yapilan | Yiiksekten —malzeme | Yiiksekte yapilan
Yiiksekte galigma calismalarda ayn1 | veya el aleti diismesi | ¢alismalarda ayni
dikey koordinatta | sonucu asagidaki | dikey koordinatta
birden fazla g¢alisanin | personellerin yara- | birden fazla c¢alisan

farkli kotlarda ayni

anda ¢alisma yapmasi

lanmasi veya dlmesi

ayni anda caligmama-

I

Montaj islemleri/
Yiiksekte ¢calisma

Yiiksekte yapilan
calismalar  esnasinda
zeminde c¢alisanlarin
bulunmasi

Yiiksekten —malzeme
veya el aleti diigmesi
sonucu asagidaki

personellerin yara-

Yiiksekte yapilan
aligmalar  esnasinda
zeminde bulunan
personeller  ¢alisma

alaninin altina girme-
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lanmasi veya 6lmesi

meli. Ikaz, uyari lev-
halar1 ve gorevli per-
soneller  yardimiyla

calisma alanma giris

cikislar kontrollii
yapilmali.
Montaj islemleri/ Yiiksekte  yapilacak | Kullanilan mobil ving, | Yiiksekte  yapilacak
Yiksekte caligma calismalarda  uygun | manlift veya sepetli | ¢alismalar i¢in kulla-

olmayan mobil ving,
manlift, veya sepetli

diger araglarin kulla-

diger araglarin devril-
mesi veya kontrolsiiz

¢aligmasi sonucu yiik-

nilacak mobil ving,

manlift veya sepetli

diger araglarin 3 aylik

nimit sekten diisme, yara- | periyodik kontrolleri
lanma 6liim, maddi | yapilmis olmali. Her
hasar kullanim &ncesi gozle
muayene edilip, me-
kanik  ve  hidrolik
aksamlariyla beraber
ikaz uyar1 sistemleri-
nin kontrolleri yapil-
mali.
Montaj islemleri/ Yiiksekte  yapilacak | Kullanilan mobil ving, | Yiiksekte  yapilacak
Yiiksekte galigma calismalarda mobil | manlift veya sepetli | calismalarda kullani-
ving, manlift, veya | diger araglarin devril- | lacak mobil ving,
sepetli  diger ara¢ | mesi veya kontrolsiiz | manlift veya diger

operatodrlerinin yetkin

¢aligmasi sonucu yiik-

sepetli araglarin opera-

olmamasi sekten diisme, yara- | torlerinin yetkinlik
lanma 6liim, maddi | belgesi ve deneyimi
hasar olmali. Bu &zellikler
olmayan personel
calistirllmamali.
Montaj islemleri/ Yiiksekte  yapilacak | Kullanilan mobil ving, | Yiiksekte  yapilacak
Yiksekte alisma caligmalarda ~ mobil | manlift veya sepetli | calismalarda kullani-
ving, manlift, veya | diger araglarin devril- | lacak mobil ving,
sepetli  diger ara¢ | mesi veya kontrolsiiz | manlift veya diger
operatorlerinin, gor- | ¢aligmasi sonucu yiik- | sepetli araglarin opera-

me, isitme ve tansi-

yon, seker gibi rahat-

sekten diisme, yara-

lanma o6lim, maddi

torlerinin saglik kont-
rolleri is baslangicinda

ve yasada belirtilen
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sizliklarinin olmasi

hasar

periyotlar  haricinde

siphelenilen  durum-
larda yenilenmeli.
Saglik acisindan ca-
lismaya uygun olma-
yan personeller ¢aligti-

rilmamali.

Montaj iglemleri/
Yiiksekte calisma

Mobil ving ile yapila-
cak montaj isleminde
yetkin isaret¢i perso-

nel bulunmamasi

Iletisim ve yonlendir-

me eksikligine bagl

malzeme carpmasi
sonucu yiiksekten
diisme, ezilme veya

maddi hasarli is kazasi

Mobil ving ile yapila-
cak montaj isleminde
yetkin isaret¢i perso-

nel bulundurulmali.

Montaj islemleri/
Yiiksekte ¢calisma

Mobil ving ile yapila-
cak montajda kilavuz

halat olmamasi

Yonlendirme  yapan

personelin  diigmesi
veya kaldirilan mal-
zemenin ¢arpmast,
diismesi sonucu yara-
lama, Olim, maddi

hasarli is kazasi

Mobil ving ile yapila-
cak montajda malze-
menin altma girme-
mek ve diismesi veya
carpmasli sonucu mey-
dana gelebilecek kaza-
lar1  Onlemek, riski
azaltarak yonlendirme

yapmak ic¢in kilavuz

halat kullanilmali.

Montaj islemleri/
Yiiksekte calisma

Yiksekte yapilan

kaynak iglemleri

Kaynak kivilcimlari-
nin ¢alisanlara zarar
vermesi sonucu, Vi-
cutta yaniklar olusma-
s1, gbze temasi sonucu
gorme  bozukluklari,

korlik

Yiksekte yapilan
kaynak islerinde kay-
nak¢1 personel kaynak
maskesi, kaynak eldi-
veni, yanmaz kaynak
elbisesi kullanmali,
diger calisanlara kivil-
cim sigramasini Onle-
mek amaciyla yanmaz
ortiilerle kaynak yapi-
lan alam1  emniyet

altma almali veya
kaynak sigrama mesa-
fesinde diger personel-

ler ¢aliyma yapmama-
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I

Montaj iglemleri/
Yiiksekte calisma

Yiiksekte, sepetli arag
ile yapilan kaynak
islemlerinde sabitlen-

memis personel

Yiiksekten diisme,

yaralanma, dliim

Yiiksekte, sepetli
aragta calisma yapan
personeller,  parasiit
tipi emniyet kemeri,
konumlandirici, lan-
yard, diigiis tutucu gibi
yiiksekte calisma
ekipmanlarin1  kullan-
mali, caligma yapar-
ken sepete ekipmanlar
yardimu ile baglanma-

I

Montaj islemleri/
Yiiksekte ¢calisma

Yiiksekte yapilan
civatali montaj esna-
sinda el aleti kemeri,
malzeme ¢antast bu-

lunmamasi

El aletlerinin, malze-
melerin yiiksekten
diismesi sonucu ¢ali-
sanlarin  yaralanmasi,

o0lim maddi hasar

Yiiksekte yapilan

calismalarda kullani-

lan el aletleri igin

giivenlikli tagima
kullanma amact ile
dretilmis kemer ve
montaj i¢in kullanilan
kiigiikk malzemeler igin
malzeme cantas1 kul-

lanilmali.

Tabloda bahsedilen genel bilgileri inceleyecek olursak, ¢elik yapilarda yapi-

lan islemler esnasinda, bir¢ok tehlike ve bu tehlikelerin etki alanina girildiginde, so-

nuglart ¢ok agir olan risklerle kars1 karsiya kalmak kaginilmazdir. Yine yukarida

bahsedilen 6nlemler alindiginda bu risklerin ortadan kalktig1 veya en aza indirildigi

bircok arastirma sonucunda goriilmektedir. Tavsiye edilen Onerilerin; calisanlara,

egitimler, is bas1 konusmalar1 seklinde anlatilmasi ve kazandirdiklari ile kaybettirdik-

lerinin neler oldugunun hafizalarda canli tutulmasi ¢ok 6nemlidir. Bunu basarabil-

mek, unutkanlik, asir1 giiven duygusu, tecriibesizlik, gorev dis1 yapilan isler, isin

Onemsenmemesi gibi bircok etkeni yok etmekle miimkiin olacaktir. Unutulmamalidir

ki suya sekil veren siddeti degil siirekliligidir. Bu kural g6z oniine alinarak belirli

periyotlarda tekrarlanan egitimler, siirekli yapilan iyilestirmeler, calismalarin sik
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denetlenmesi ¢elik yapilarda is sagligi ve giivenliginde istenilen sifir kaza, sifir mes-

lek hastalig1 hedeflerini yakalamakta etkili olacaktir.

1.7.2. isverenlerin Almas1 Gereken Onlemler

4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda bir isverenin iscilerin is saghig ve giiven-

ligini saglamak adina yiikiimliiliikleri sunlardir:

— Her meslek, kendi igerisinde ¢esitli riskler barindirmaktadir. Bu risklerin en
aza indirilmesi adina calisanlara gerekli egitimin verilmesi, tedbirlerin alin-
mast, isletme genelinde calisma organizasyonunun olusturulmasi, koruyucu
donanimlarin temin edilmesi ve degisen sartlara karsin siirekli olarak gerekli
tedbirlerin alinmas.

— Isletme biinyesinde alinmuis olan isci saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin yeterli-
liginin incelenmesi, belirli araliklarla denetimlerin gergeklestirilmesi.

— Yine belirli araliklarla risk degerlendirmelerinde bulunulmasi ve tespit edilen
risklerin minimize edilmesi adina gerekli ¢cabanin gosterilmesi

— Verilen is yiikiimliiliiklerinde is¢inin yeterliliginin ve ise uygunlugunun ince-
lenmesi.

— Verilen talimatlara ve alinan 6nlemlere aykiri davranislar sergileyen is¢ilerin

tespit edilmesi, gerekli uyarilarin yapilmasi ve kalici ¢oziimlerin getirilmesi.

Isletme tarafindan ihtiya¢ duyularak isletme dis1 isinin uzmani ekipler tara-
findan hizmet aliniyor olmasi isletme yonetiminin is¢i sagligi ve gilivenligi adina so-
rumluluklarinin ortadan kalktig1 anlamina gelmemektedir. Bununla birlikte is¢i sag-
1181 ve giivenliginin saglanmasi adina alinan tedbirlerin ortaya ¢ikarmis oldugu mali-

yetlerin is¢ilere yiiklenmesi s6z konusu degildir.
Isverenlere getirilen ilave yiikiimliiliikler sunlardir:

— Isverenin isletmelerde veya diger ¢alisma alanlarinda risk analizi yapmasi ve
yaptirmasi

— s giivenligi uzman ile isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu

— Yapilan isin ve igyerinin yasal tehlike sinifinin tespit edilmesi

— Meslek hastaliklar1 ve is kazalariin ilgili kurumlara bildirilmesi

— Calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasi ve takibi

— Calisan temsilcisi
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— s saghg ve giivenligi kurulu

— Idari para cezalari

Biiyiik kaza 6nleme politikasi belgesi veya giivenlik raporu

1.7.3. Cahisanlarin Yiikiimliiliikleri

Her calisan, kendi is saglig1 ve glivenligini gozettigi kadar diger calisanlarin

da is saglig1 ve giivenligini gézetmek ile yiikiimliidiir. Yani kendi sagligin1 ve giiven-

ligini saglamak adina c¢evresindekilerin sagligin1 ve giivenligini riske atmasi1 s6z ko-

nusu degildir. Calisanlara orgiit kapsaminda is saglig1 ve giivenligi adina verilen egi-

timler ve yonlendirmeler neticesinde yiiklenen yiikiimliiliikler sunlardir (6331 Sayili

ISG Kanunu):

Isyerinde yer alan tiim techizatlarn kullanimini verilen talimatlar dogrultu-
sunda gerceklestirmek, is gerekliligi disinda bu techizatlar1 kullanmamak ve
tiim giivenlik tedbirlerine uymak.

Yapilan is geregi kullanimi Onerilen ya da zorunlu tutulan kisisel koruyucu
donanimlari talimatlara uygun bir sekilde kullanmak.

Is saglig1 ve giivenligini tehlikeye atacak davramislarda bulunan galisanlar:
uyarmak, gerekirse lstlere iletmek.

Is saghg ve giivenliginin saglanmasi adina isletmede alian tedbirlerde mey-
dana gelen aksakliklar1 bildirmek.

Yetkililer tarafindan getirilen 6nerilerin uygulanmasi adina isbirligi icerisinde

olmak ve gerekli goriilmesi halinde 6nerilerde bulunmak.

1.7.4. Celik Yapilarda Meslek Hastaliklari

Elle kullanilan ve siirekli sarsint1 yapan geregler de Raynaud Sendromu ola-

rak bilinen hastalifin gériilmesine neden olur. Ayrica Karpal Tiinel Sendromuna ve

eklemlerde bazi fonksiyonel bozulmalara da sik¢a rastlanir.

Akciger kanseri: Yapisal olarak normal akciger dokusundan olan hiicrelerin
gereksinim ve kontrol dis1 ¢ogalarak akciger i¢cinde bir kitle (tlimdr) olustur-
masidir. Burada olusan kitle 6ncelikle bulundugu ortamda biiylir; daha ileriki
asamalarda ise ¢evre dokulara veya dolasim yoluyla uzak organlara yayilarak
(karaciger, kemik, beyin vb. gibi) hasara yol agarlar. Bu yayilmaya metastaz

ad1 verilir.
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. Bronsit: Akcigerlerinize giden bronsiyal tiiplerin (bronslar) iltihaplanmasi
veya sismesidir. Bronsit, akut veya kronik olabilir.

. Akut Bronsit: Genel olarak kizamik, grip, tifo veya bogmaca gibi hastaliklar
sirasinda goriliir.

. Kronik Bronsit: Bu ¢esit bronsitte; havayollarin1 yaglayan bezler biiylimiis,
i¢ yiizlerinde bulunan tiiyler gérevini yapamaz olmustur.

Kanser: Kendiliginden, diizensiz olarak boliiniip ¢ogalarak bulunduklari bol-
ge disina yayilabilen ve dogal gelisimi 6liime yol acan, genellikle kotiiciil ur
bi¢iminde olan biitiin doku ve goze bozukluklarin1 kapsayan ortak ad.

Karpal tiinel sendromu: El ve el bileginde olusan siddetli agr1 yapan bir
sendromdur.

Metal duman atesi: Oldukga ¢ok goriilen bir rahatsizliktir. Bir metalin ya da
oksitlerinin dumaninin solunmasindan birkag¢ saat sonra ortaya ¢ikan akut bir
durumdur. Once agizda kétii bir tat hissedilir daha sonra solunum yollar1 mu-
kozasi tahris olur. ilerleyen saatlerde ise oksiiriik, gogiis daralmasi, halsizlik
ve ishal kendini gosterir. Hastaligin etkisi 24 saatten ¢ok daha fazla siirebilir.
Pnomokonyoz: Tozlu ortamlarda bulunanlarin solunumu yapmasi sonucu
akcigerlere tozun girmesi ve tozun akcigerlerde birikmesi ile akciger doku-
sunda hasar meydana gelmektedir. Bu hasar nedeni ile meydana gelen her
tiirlii hastaliga pnomokonyoz denilmektedir. Nefes almada giicliik cekme ve
kronik olarak bronsit goriilmesi ilk belirtileri olabilmektedir. Erken tani, tes-
his ve tedavi ile kalici zararlarin Oniine ge¢ilebilmektedir. Kalic1 zararlar
olustuktan sonra hastanin saglig1 ciddi oranda bozulmaktadir.

Raynaud Sendromu: Uzuvlarda olusan bir kan dolagim rahatsizligidir. Ozel-
likle soguga kars1 uzuvlari direngsiz olanlarda goriiliir. Bu hastaliktan muzda-
rip olan kisilerin el ve ayak parmaklarinda renk degisimi meydana gelir.
Stres, sigara kullanim1 ve soguk hava bu hastalig tetikler.

Silikoz: Silika isimli maddenin uzun siire solunmasi sonucu gelisen kronik
bir meslek hastaligidir.

Yamik: Viicudun yiiksek 1s1ya, 1s1na, elektrik akimina ya da kimyasal madde-
ye maruz kalmasi sonucu deride ve dokuda meydana gelen yararlanmalarin

tamamudir.
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1. 1.derece yaniklar: Derinin en iist tabakasinda meydana gelen yaniklar birin-
ci derecen yaniklardir. Giines yaniklari, mum ya da ¢akmak yaniklar1 birinci
derece yaniklar sinifindadir.

2. 2.derece yaniklar: Derinin en iist tabakasinin yani1 sira farkli kisimlarinda da
meydana gelen yaniklar ikinci dereceden yaniklardir. Su toplanmasina yol
acan yaniklar ikinci dereceden yaniklar sinifindadir.

3. 3.derece yaniklar: Derinin tamaminda meydana gelen ve ayni zamanda hem
dokulara hem de kemiklere zarar veren yaniklar iigiincii dereceden yaniklar-
dir. Bu tiir yaniklarda deride renk degisimi yasanabilmekte, kisi duyularinda
kayip yasayabilmektedir.

o Zatiirre: Pnomoni halk arasindaki bilinen tabiriyle zatiirre; kisaca akciger
dokusunun iltihaplanmasidir. Bakteriler basta olmak tizere ¢esitli mikroorganizmala-
ra bagl olarak meydana gelir. Bazi pndmoni tiirlerinde hasta kisiden saglam kisilere
dogrudan bulagma riski vardir. Ama hastalik ¢ogunlukla, hastanin kendi agiz, bogaz
veya sindirim kanalinda bulunan mikroplarin akcigere ulagsmasiyla meydana gelmek-
tedir. Normal durumda hastaliga neden olmayan bu mikroplar, viicut savunmasi zayif
diismiis kisilerde pndmoni olusturur. Dolayistyla pndmoni'nin olugmasinda bulagma-

dan ¢ok, kisinin viicut direncini kiran risk faktorleri rol oynar



IKINCi BOLUM
TURKIYE’DE VE DUNYA’DA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2.1. iS SAGLIGI VE GUVENLIGIiNIN TURKIYE’DE GELiSiMi

Is saglig1 ve giivenligi acisindan gelismis iilkelerin gerisinde kalmis olan iil-
kemiz farkli zamanlarda ¢ikartilan kanunlarla bu agig1 kapatmaya calismistir. Bu
nedenle Tiirkiye’nin is saglig1 ve giivenligi acisindan gelisimine bakacak olursak
yapilan bu gelismeleri zamanlarina gore ele almamiz dogru olacaktir. Bu kanunlari

kronolojik siralamasina gore inceleyecek olursak bunlar:

1930 Umumi Hifzissithha Kanunu

3008 Sayili is Kanunu

1475 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

AN L e

6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
2.1.1. 1930 Umumi Hifzissihha Kanunu

Bu kanun i¢in 15 saglig1 ve giivenligine iliskin kii¢lik diizenlemelerin disinda
ilk 6nemli kanun oldugundan s6z etmek miimkiindiir. 1914 yilinda baslayan Birinci
Diinya Savasi’nin devaminda gergeklesen Kurtulus Savasi ve hatta Birinci Diinya
Savasi’ndan Onceki savaslar goz oniline alindiginda toplumsal sorunlarin biiytikligii-
nii idrak etmek miimkiindiir. Cumhuriyetin ilk yillarinda 6zellikle ekonomik anlam-
da, egitim sektoriinde ve saglik sektdriinde énemli sorunlar yasanmakta idi. Oyle ki
bu yillarda meydana gelen 6liimlerin yaklasik %13 iiniin sebebi verem olarak belir-
lenmistir. Yine ayn1 donemde iilke niifusunun yarisindan fazlasinin da sitma hastali-
gina yakalandig1 goriilmiistiir (Ozkan, 1982: 202). Bu sebeple de calisma hayatinda

is¢i saghigin1 gozetmeye yonelik diizenlemeye gidilmesi kacginilmaz olmustur. Buna
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karsin yeni kurulan bir devlet olunmasi, yillarca siiren savaslardan ¢ikilmis olmasi ve
1929 Biiyiik Buhraninin yasanmis olmasit yapilan diizenlemelerin kisitlt bir sekilde
gergeklestirilmesine yol agmistir. Umumi Hifzissihha Kanunu dogrultusunda yapilan

diizenlemeler su sekildedir (Ozkan, 1982: 205):

— Calisma hayatinda yer alan kadinlar dogumun 8.ayindan dogumdan sonraki 3
hafta boyunca ticretsiz izin hakkina sahiptir.

— 12 yasin altindaki ¢cocuklarin maden ve sanayi sektorlerinde c¢alistirilmasi ya-
saklanmistir.

— 12 — 16 yas aralifinda ¢ocuklarin maden ve sanayi sektdrlerinde yalnizca 8
saati agsmamak sart1 ile gece ¢alistirilmalarina izin verilmistir.

— 50°den fazla ¢alisana sahip isletmelere belirli araliklarla ¢alisanlarina saglik
kontrolii yaptirma zorunlulugu getirilmistir.

— 100 — 150 araliginda calisana sahip isletmelere isletme biinyesinde revir bu-
lundurma zorunlulugu getirilmistir.

— 500’den fazla ¢aligana sahip isletmelere ise is¢i sayisinin %1°1 kadar yatakli

tibbi bakim imkani sunma zorunlulugu getirilmistir.

Kanunun igerigi itibari ile olduk¢a modern ve is¢i sagligr gozettiginden sz
etmek miimkiindiir. Buna karsin kamusal diizenin tam olarak oturmamis olmasi se-
bebi ile kanunun uygulanmasi asamasinda isletmelerin denetimi yetersiz kalmistir.
Bu da kanunun tam anlami ile uygulanamamasina ve amacina istenilen diizeyde ula-
samamasina yol agmustir. Bu sebeple de 6 yil sonra 3008 Sayili Is Kanunu cikartil-

mas1 uygun gorilmiistiir.
2.1.2. 3008 Sayili is Kanunu

Kapsamu itibari ile is saglig1 ve giivenligi adina ¢ikartilan ilk kanun olan
Umumi Hifzissthhadan sonra ikinci kanun niteligindeki 3008 sayili is kanunu, iilke-
mizde c¢alisma yasantisinda yeni bir donemin baglamasini saglamistir. “Yeni bir do-
nem’” baglatmasinin temel nedeni olarak devlet¢ci ve miidahaleci bir anlayis ile cali-
sanlarin haklarini1 korumak adina genis bir kapsama sahip olmasini gostermek miim-
kiindiir. Osmanli Imparatorlugunun son dénemlerinde, cumhuriyetin ilk yillarinda
ve hatta Umumi Hifzissthha Kanunu’nda dahi isci ile isveren arasinda denge igerikle-
re sahip kanunlar ¢ikartilmistir. Bu kanun ise dogrudan isci haklarin1 korumaya ve

genisletmeye yoneliktir (Sakar, 2006: 9).
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Kanunun igeriginde 6ne ¢ikan degisimlerden biri ¢alisanlarin siiflandirilma-

sidir. Buna gore calisanlar iki gruba ayrilmaktadir.

1. Bedenen Calisanlar

2. Fikren Calisanlar

Bu smiflandirma dogrultusunda kanunun agirlikli olarak bedenen calisanlara
yonelik hazirlandigindan s6z etmekte miimkiindiir. Bununla birlikte kanunun kapsa-
minin is¢i sayisinin 10°dan fazla oldugu isletmeler igin gegerli oldugunu da vurgula-
makta yarar vardir. Kanun kapsaminda yapilan diizenlemeler sunlardir (Sakar, 2006:

11):

— Isci, yaptig1 isten dolay: rahatsizlanir ise isveren isciyi tedavi ettirmekle ve
tedavi siiresince yari iicretini 6demek ile yiikiimliidiir.

— Gece caligma siireleri 8 saati gegmeyecek, 15 giinliikk vardiyalar uygulanacak-
tir.

— Isveren, iscinin saghgini ve giivenligini saglamak ile yiikiimliidiir.

— Sorumluluklarini yerine getirmeyen isletmeler kapatilacaktir.

— Her isletme is¢i sagligini ve giivenligini korumaya yonelik yonetmelik hazir-
layacaktir.

— Kadin ve cocuklar sanayi sektorii kapsamindaki isletmelerde gece calistiril-
mayacaktir.

— Isveren, is¢i aliminda ve calistirdig1 siire boyunca saglik kontrolleri yaptira-

caktir.

Kanunun igerigi goz oniine alindiginda is¢i sagligi adina kayda deger diizen-
lemeler yaptig1 goriilmektedir. Buna karsin yalnizca bedenen galisan is¢ileri kapsa-
masi, agirlikli olarak maden ve sanayi sektorlerine yonelik diizenlemeler icermesi
sebepleri ile ciddi elestiriler almistir. Basta tarim sektorii olmak {izere ¢alisanlarin
yaklasik %90’ma yonelik diizenlemeler getirmemesi sebebi ile de hedeflenen geli-
simleri saglamamistir. Yine de yillar icerisinde diizenlemeler ve eklemeler yapilma-
sina karsin 1971 yilinda ¢ikartilan 1475 Sayil Is Kanunu’na kadar ¢alisma hayatini
diizenleyen temel kanun olarak islevini siirdiirmiistiir (Demircioglu ve Centel 2012:

158).
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2.1.3. 1475 Sayih is Kanunu

Bu kanunun yaklasik 50 yillik cumhuriyet tarihinde is¢i saglig1 ve giivenligi-
ne yonelik en kapsamli kanun oldugunu sdylemek miimkiindiir. Buna karsin tiim
calisanlar kanun kapsaminda yer almamaktadir. Kanun kapsaminda yer almayan ca-

lisanlar sunlardir (Ates, 1987: 112):

— Deniz ve hava tagimaciligi ¢alisanlari,

— Tarim sektoriinde faaliyet gésteren calisanlar,
— Ev hizmeti ¢alisanlari,

— 18 yasin1 doldurmamus ¢iraklar,

— Aile ile ¢alisanlar.

Kanunda agikca belirtildigi lizere isverenler, is¢i sagligini ve glivenligini sag-
lamak adma gereken calismalar1 yerine getirmek ile yiikiimliidiir. Bununla birlikte
is¢iler de is¢i sagligr ve gilivenligi adina sorumluluklarini yerine getirmek ile ylikiim-
lidiir. Kanun kapsaminda getirilen en dnemli yeniliklerden biri isletmeden meydana
gelen bir kazanin 3 is giinii igerisinde bélge miidiirliigiine bildirilme zorunlulugunun
getirilmesidir. Bir diger 6dnemli yenilik ise isletme kurulmadan 6nce yapilacak isin
ilgili bakanliga bildirilmesi ve bakanlik tarafindan asgari sartlar belirlenerek bu sart-
larin yerine getirilmesidir. Bakanligin belirledigi asgari sartlar1 yerine getirmeyen bir
isletmenin kurulmasi s6z konusu degildir. Ayrica 6nceki kanunlarda da yasanan so-
runlar goz Oniine alarak isci saglig1 ve giivenliginin denetlenebilmesi adina bir ko-
misyonun olusturulmasi kararlastirilmistir. Olusturulan komisyonlarda is giivenligi
bakimindan teftise yetkili 3 miifettis, 1 is¢i ve 1 igveren temsilcisinin yer almasina,
komisyonlarin gerekli gdrmesi halinde isin gegici ya da siirekli durdurma yetkisine

sahip olmasina karar verilmistir (Ates, 1987: 114).
One ¢ikan diger diizenlemeler sunlardir (Ates, 1987: 118):

— 16 yasin altindaki bireylerin agir ve tehlikeli islerde calistirilmas: yasaklan-
mistir,

— Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak bireylerin ise alimda ve ¢alisma siire-
cinde gerekli saglik kosullarini yerine getirdiginin belirlenmesi adina saglik

kontroliinden gegirilmesi zorunlu hale getirilmistir,



52

— Ayrica hamile ve yeni dogum yapmis kadinlarin ¢alistirilmayacagi islere dair

de diizenleme getirilmistir.

1475 Sayili Kanun, 30 yili agkin siire konuya iligkin yeni bir kanun ¢ikartil-
mamis, is¢i saglig1 ve giivenligi adina en kapsamli kanun olarak islevini siirdiirmiis-
tiir. 2003 yilinda ise 4857 Sayili Kanun ¢ikartilarak, 1475 Sayili Kanun yiirtirliikten
kaldirilmastir.

2.1.4. 4857 Sayih is Kanunu

Isci saghig1 ve giivenligine iliskin kanunlar incelendiginde temel sorunun ka-
nunlarin kapsami oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Farkli donemlerde ¢ikartilan
kanunlar hep kanun kapsami disinda birakilan c¢alisanlara dikkat ¢cekmektedir. Disa-
rida birakilan ¢alisanlar bazi kanunlarda sektorel olarak belirlenirken, bazi kanunlar-
da yas, bazi kanunlarda isletme 6zellikleri dogrultusunda belirlenmistir. Bu sebeple
de tiim ¢alisanlarin ihtiyaclarini karsilayan bir kanunun varligindan bahsedilememek-
tedir. 4857 Sayili is Kanunu’nun da kapsamadi81 ¢alisanlar 4.madde icerisinde belir-
tilmigtir. Buna gore 50 ve altinda c¢alisan sayisina sahip tarim ve orman sektoriindeki
isletme calisanlar1 kanun kapsaminda yer almamaktadir. Bununla birlikte 50°nin {is-
tiinde calisan sayisina sahip tarim ve orman sektoriindeki isletme caliganlar: ise ka-

nun kapsamina dahil edilmistir (Celik, 2012: 71).

Kanun kapsaminda isciler ile igverenler arasinda s6zlesme yapilarak taraflarin
sorumluluklari, calisma kosullar1 ve g¢alisma ortaminin gereklilikleri yasal olarak

belirlenmistir.

Kanun kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin konuya iliski
olusturacagi yonetmelik dahilinde isletmelerin yapacaklari isin islevine gore sorumlu
tutulacaklari ruhsat, ara¢ gere¢ ve techizatlarin belirlenecegi ifade edilmistir. Isletme-
lerin ig¢i saglig1 ve giivenligi adina gerekli kosullar1 yerine getirmemesi halinde ge-
cici ya da siirekli olarak kapatilabilecegi yine kanun kapsaminda yer almaktadir (Ce-

lik, 2012: 74).

Ayrica sanayi sektorii kapsaminda faaliyet gosteren isletmelerin 50°den fazla
caligana sahip olmasi ve 6 aydan uzun faal olmasi halinde is saglig1 ve giivenligi ku-
rulunun olusturulmasi ylikiimliligii getirilmistir. Ayrica kanun kapsaminda isletme-

lerin teknik eleman olarak nitelendirilen doktor, saglik miihendisi, teknisyen gibi
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elemanlar1 bulundurma zorunluluguna iliskin kosullar da belirtilmistir (4857 Sayil Is

Kanunu).

Kanunun 6ne ¢ikan maddelerinden birisi de is¢inin igletme biinyesinde kendi-
sine saglhig1 ya da giivenligi ile ilgili zarar verdigini is saghig1 ve giivenligi kuruluna
bildirmesi durumudur. Bu durumda kurul ayni giin igerisinde toplanacak, durumu
degerlendirecek ve ig¢inin sorununu gidermek adina aldig: tedbirleri is¢i ile paylasa-
caktir. Alian tedbirlerin yeterli olmamasi ya da uygulanmamasi durumunda ise is¢i-

ye tek tarafl1 fesih hakki tanmmistir (4857 Sayil Is Kanunu).
Kanun kapsamindaki diger diizenlemeler su sekildedir:

— 16 yasin altindaki kisilerin agir ve tehlikeli islerde calistirilmasi yasaktir,

— Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak kisilerin ise aliminda saglik kontroliin-
den gecirilmesi, ise alimi1 halinde de her yil saglik kontroliinden gegirilmesi
zorunlu hale getirilmistir,

— 14 — 18 yas araligindaki ¢alisanlarin ise sektoriine bakilmaksizin ise alim1 ha-
linde her y1l saglik kontroliinden gegirilmesi zorunlu hale getirilmistir,

— Hamile ve yeni dogum yapmis kadinlarin ¢alistirilamayacagi isler detaylandi-

rilmig, dogum sonrasi ¢alisan kadinlarin ise emzirme saatleri belirlenmistir.

Is saglig1 ve giivenligi adina yapilan bircok yasal diizenleme mevcut olmakla
birlikte tam anlamu ile tiim sektorleri ve calisanlar1 bilinyesine alarak olusturulmus

kanun 4857 Sayil1 is Kanunu olmustur.
2.1.5. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

Is saghg ve giivenligi faaliyetlerini iki alt baslik halinde siniflandirmak
miimkiindiir. Bu bagliklardan ilki onleyici faaliyetlerdir ve is kazalarinin ortaya ¢ik-
masin1 engellemek adina gerceklestirilen caligmalardir. Bu ¢alismalar kapsaminda
maddi ve manevi hasarlarin ortadan kaldirilmasi da dahil olmak tiizere tedbirler ve
denetimler yer almaktadir. Alt bagliklardan ikincisi ise iyilestirmedir. Bazen tedbirler
alinmasina karsin yasanan kazalarin 6niine gegmek miimkiin olamayabilmektedir. Bu
durumlarda ise ortaya ¢ikan kazanin doguracagi sonuclar hafifletmek adina iyiles-
tirme faaliyetleri devreye girmektedir. Nitekim 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortas1 Kanunu da is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin ikinci alt bashg

olan iyilestirme faaliyetleri kapsaminda yiirtirliige konulmus kanundur.
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Kanunun 16.m.’de yer alan, “a) Sigortaliya, gecici is goremezlik siiresince
giinliik gegici is goremezlik 6denegi verilmesi. b) Sigortaliya siirekli is goremezlik
geliri baglanmasi. c) Is kazasi veya meslek hastalif1 sonucu &len sigortalinin hak
sahiplerine, gelir baglanmasi. d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6de-
negi verilmesi. e) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu dlen sigortali icin cenaze dde-
negi verilmesi” bentleri degerlendirildiginde kazalarin ya da hastaliklarin engellen-
mesi yonliyle degildir; ancak bunlardan kaynaklanan zararlarin ¢alisan lehine ona-
rilmasi, maddi yonden destek verilmesini kapsamaktadir. Kanunun 17. ve
18.m.’delerinde ise yapilacak 6demelerin ve yardimlar i¢in ¢alisanin asgari sigorta
primlilerinin sinirlart belirlenmistir. Kanunun 19.m.’desinde ise siirekli i goremezlik
raporu almak i¢in sigortalinin en az %10 oraninda ¢aligma giiciinden yoksun kaldigi-
n1 belgelemesi gerektigi belirtilmistir. Sigortaliya, siirekli is goremezlik raporu ile
aylik kazancinin % 70’1 oraninda gelir baglanir ve bakima muhta¢ durumda ise, aylik

gelirinin % 100’1 oraninda hesaplanir (5510 Sayili, SSGSS Kanunu).
2.1.6. 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Kanun kapsaminda yapilan diizenlemeler su sekildedir:

— Kamu ya da 6zel sektdr ayrimi yapilmaksizin ¢alisanlarin tamami kanun kap-
saminda yer almistir.

— Calisanin bagli oldugu isletmenin faaliyet tiirli ya da ¢alisan sayis1 gibi degis-
kenler, ¢alisanin kanun kapsaminda yer almasinda bir degisiklige yol agma-
maktadir.

— Kanun, calisanlarin yani sira alt statiilii (cirak, kalfa vb.) calisanlar1 ve staj-
yerleri de kapsamaktadir.

— Her galisan, kanun kapsaminda yer alarak is sagligi ve giivenligi uygulamala-
rindan faydalanacaktir.

— Her isletme, kanun kapsaminda yer alip, 15 saglig1 ve giivenligi uygulamalari-
na tabi tutulacaktir.

— Avrupa Birligi’ne {iye iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de baz1 kamu kuru-
luslar1 (emniyet midirligi, afet miidahale ekipleri vb.) kanun kapsaminda

yer almamaktadir. Bu kurumlarin kendi uygulamalar1 devam ettirilmektedir.
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2.2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGINIiN AVRUPA BiRLiGi ULKELERINDE
GELISiMi

Avrupa Birligi’'nce benimsenen sosyal politikalar, Avrupa Birligi’'ne liye iil-
kelerce benimsenmektedir. Ancak toplumsal ve kiiltiirel farkliliklar1 g6z oniine alina-
rak iilkesel diizeyde sosyal politikalar {izerinde degisiklikler yapilmasina da izin ve-
rilmektedir. Ulkesel diizeyde gerekli goriilen bu degisiklikler, birligin giindemine de
geldiginde birlik ile iilkeler arasindaki iliskinin kuvvetlenmesine de katki saglamak-
tadir. Birlik tarafindan benimsenen sosyal politikalarin tiye tlkeler tarafindan da uy-
gulaniyor olmasi birligin kurulus amaglarinin basinda gelen ortak alanin ve ortak
pazarin genislemesine onemli kazanimlar saglamistir. Bu sayede iilkeler arasi birey-
lerin gecisi kolaylasmistir. Bu gecisin isciler nezdinde de gerceklestirilebilmesi ve
kolaylastirilmast adina da c¢esitli mevzuatlar hazirlanmistir. Bu mevzuatlar kapsa-
minda is¢ilerin iiye iilkeler arasi1 gecisi kolaylastirilmis ve issizligin azaltilmasi, ka-
din-erkek esitliginin saglanmasi adina da dnemli gelisimler kaydedilmistir (Aydin,

2005: 4).

Avrupa Birliginin sosyal politika gecmisi, Avrupa Ekonomik Toplulugu adi
ile kuruldugu 1957 yilina dayanmaktadir. O dénemde olusturulan Roma Antlagmasi
ile birlikte ekonomik kalkinma amagli olusturulan topluluk, ekonomik gelisimlere
paralel olarak sosyal politikaya yonelik gelisimlerin gergeklestirilmesi adina da ¢esit-

li diizenlemelere gitmistir. Bu diizenlemelerin baslicalar1 sunlardir:

— Serbest dolasim
— Ikamet serbestligi

— Gogmen iscilerin sosyal giivencesi

Bu diizenlemelere karsin Avrupa Birligi’nde sosyal politika alaninda arzu edi-
len gelismeler 1980’11 yillara kadar gergeklestirilememistir. Bu durumun baslica se-

bebi ise oy ¢oklugu ilkesinin yerine oybirligi ilkesinin benimsenmis olmasidir.

1986 yilinda uygulamaya konulan “Tek Senet” ile birlikte bahsi gecen oybir-
ligi ilkesi uygulanmaya devam edilmis olsa da oygoklugu ilkesinin de kabul gordiigii
alanlar genisletilmistir. Bu sayede belirlenen hedeflere ulasmada siirecin hizlanmasi
ve kolaylagmasi adina gelisim gosterilmesi arzu edilmistir. S6z konusu hedefler ise

sunlardir (Murat, 2000: 17);

— Mal, hizmet ve sermayenin serbest dolagima,
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— Ekonomik ve sosyal biitiinlesmenin gerceklestirilmesi,
— Iscilerin saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi,
— Cevrenin korunmast,

— Arastirma ve teknolojik gelismenin hizlandirilmasi

— Ekonomik ve parasal birligin saglanmasidir.

1986 yilindaki Tek Senet’in ardindan 1989 yilinda Sosyal Sart kabul edilmis
ve Avrupa Birligi kapsaminda is saglig1 ve giivenligi adina 6nemli bir gelisme kay-
dedilmistir. Imzalanan Sosyal Sart ile birlikte diizenleme yapilan baslica konular

sunlardir (Aydin, 2005: 6):

—  Ucretlilerin serbest dolasim hakki,
— Istihdam ve iicret,

— Calisma sartlarinin gelistirilmesi,
— Sosyal giivenlik,

— Toplu gorlisme,

— Mesleki egitim,

— Kadin ve erkek arasinda esit islem,
— Emeklilik,

— Cocuk ve genclerin korunmalari

1992 yilinda imzalanan Maastricht Antlagsmasi ile birlikte Avrupa Birligi’nin
kurulumu gercgeklesmistir. Birligin olusumu ile birlikte bugiin diinya ekonomisinde
ve siyasetinde onemli bir kazanim saglanmistir. Olusturulan bu birlik, toplumsal ve
ekonomik gelisim gergeklestirilmesi adina tiim iiye iilkelerin birlikte hareket etme
arzusu ile bir araya gelmistir. Nitekim Ingiltere disindaki iiye iilkeler “Sosyal Politika
Protokolii’ne imza atarak birligin yalnizca ekonomik ve siyasal degil toplumsal olay-
larda da gelisim gdstermek adina ¢aba sarf etmesini kabul etmistir. Aradan gegen 5
yullik siire sonunda ise protokol Amsterdam Antlagmasi’na dahil edilerek Avrupa
Birligi'ne liye olmak isteyen llkeler i¢in bir zorunluluk haline getirilmistir (Zengin-

goniil, 2002: 2).

1997 yilinda gergeklesen Amsterdam Antlagsmasi ile birlikte Sosyal Sart ile
kabul goren degisikliklerin uygulama alanlar1 genisletilmis ve uygulanma siireglerin-

deki denetimler arttirtlarak yapilan degisikliklerin kagit {izerinde kalmayarak giinde-
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lik hayatta karsilik bulmas1 amaglanmis ve siire¢ igerisinde de bu amaglara ulasilmis-

tir.

Amsterdam Antlagmasi’n1 takiben 2000 yilinda Portekiz’in bagkenti Liz-
bon’da gergeklestirilen Avrupa Konseyi’nde iizerine yogunlasilan baslica konular

sunlar olmustur (Zengingoniil, 2002: 3):

— Istihdam
— Ekonomik Reform
— Sosyal uyumun gii¢lendirilmesi

— Toplumsal dislanmanin engellenmesi

Lizbon Avrupa Konseyi'nin Mart 2000°de aldig1 kararlar ¢ergevesinde, ISG
“kaliteye yatirnm” (investing in quality) paralelinde yorumlanmaya baslanmistir.
1994-1999 arasinda is kazalarinda % 10 oraninda bir diisiis kaydedilmis ancak bu
oran tatmin edici bulunmamaistir. 1999 yilinda 5500 6limli olmak iizere 4.8 milyon
kaza kayit altina alindigi i¢in, alinacak 6nlemlerin daha da derinlestirilmesi gerektigi
gercegi ortaya ¢ikmistir. AB’ne aday lilkelerde gdstergelerin daha da kotii oldugu
tahmin edildigi ve ¢alisan saglig1 ve isyeri politikalarinin, AB’ye entegrasyon ve

transformasyon siirecinde 6nem arz ettigi ifade edilmistir (Zengingoniil, 2002: 3).

2005 yilinda yine Portekiz’in bagkenti Lizbon’da gerceklestirilen zirvede
Lizbon Stratejisi gelistirilmis ve verimliligin arttirllmasinin yani sira is saglhigi ve

giivenliginin arttirilmasi adina gelistirilen stratejilerin planlamasi gerceklestirilmistir.

Yapilan tiim bu yeni diizenlemeler asamali olarak gerceklestirilmis ve top-
lumsal yasamin kalitesini arttirmanin yani sira is diinyasindaki eksiklikleri giderme
adina gergeklestirilmistir. Isci saghg ve giivenligi oldukga ciddi bir konu olmasina
karsin isletmelerin maliyetlerini arttirdigindan isletmeler tarafindan goz ardi edilen
bir konudur. Avrupa Birligi, birlik ve tiye iilkeler nezdinde bu konunun iizerinde yo-
gun bir sekilde durarak isletmeleri bu maliyeti géze almaya zorlamistir. Ayn1 zaman-
da yapilan yatirimlarin da azalmamasi adina ekonomik diizenlemeler de gergeklesti-
rerek siirecin saglikli bir sekilde gelismesini saglamistir. Bugiin Avrupa Birligi’ne
tiye iilkelerde 1§ kazalarinin oldukca diisiik oldugunu ve is¢i sagliginin korundugunu

ifade etmek miimkiindiir (Zengingoniil, 2002: 8).



UCUNCU BOLUM
UYGULAMA

3.1. ARASTIRMANIN AMACI

Celik yapilarda alinan giivenlik tedbirleri ¢alisanlarin giivenlikleri ve saglik-
lar1 adina biiylik 6nem tagimaktadir. Arastirma kapsaminda ¢alisanlarin isletmelerin-
de alinan giivenlik tedbirlerine yonelik bakis a¢ilarinin belirlenmesi ve bulgular dog-

rultusunda gerekli onerilerin getirilmesidir.

3.2. ARASTIRMANIN ONEMIi

Diinya’da ve iilkemizde c¢alisma sahalarinda gerekli tedbirlerin alinmamasi ve
bilincin gelistirilmemesi sebeplerinden dolay1 is kazalari ve can kayiplarina sikg¢a
rastlanmaktadir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda mevcut
durumdaki eksikliklerin belirlenmesi ve bu eksikliklerin giderilmesi adina Oneriler

getirilecek olmast arastirmanin 6nemli bir pargas1 olarak ortaya ¢ikmaktadir.

3.3. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI VE VARSAYIMLARI

Arastirma, orneklem dahilinde elde edilen bulgularla sinirlandirilmis ve kati-

limcilarin cevaplarinda igten olduklari diisiiniilerek hareket edilmistir.
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3.4. BULGULAR VE YORUMLAR

Tablo 3.4: Katilimcilarin Isletmelerinin Statiisii Dagilimi

isletmenizin statiisii nedir?

Frekans Yiizde Gecerli Yuzde | Birikimli Yizde
Sahis 26 23,0 23,0 23,0
Limited 29 25,7 25,7 48,7
Anonim 58 51,3 51,3 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

Isletmenizin statlisii nedir?

M sakis
B Limited
[ Anconim

Katilimcilarin %51,3°1 (58) anonim sirkette calisirken, %25,7si (29) limited,
%231 (26) sahis sirketlerinde ¢calismaktadir.
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Tablo 3.5: Katilimcilarin Calisan Sayis1 Dagilimi

isletmenizde ¢alisan sayisi kagtir?

Frekans Yizde Gecerli Yizde | Birikimli Ylizde
1-24 2 1,8 1,8 1,8
25-49 33 29,2 29,2 31,0
50-99 30 26,5 26,5 57,5
100-149 24 21,2 21,2 78,8
150+ 24 21,2 21,2 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

isletmenizde calisan sayisi kactir?

[ ERS-F1

B 25-49
Clso-09
M100-149
=0+

Katilimcilarin %29,2°si (33) 25-49 araliginda ¢alisan sayisina sahip isletme-
lerde calisirken, %26,5°1 (30) 50-99 araliginda, %21,2’si (24) 100-149 araliginda,
%21,2’si (24) 150’nin iizerinde ve %1,8’1 (2) 1-24 araliginda calisan sayisina islet-

mede ¢alismaktadir.



isletmenizin faaliyet siiresi

Tablo 3.6: Katilimcilarin isletmelerinin Faaliyet Siiresi Dagilim1

Frekans Yizde Gecerli Yizde | Birikimli YUzde
1-3 yil 75 66,4 66,4 66,4
4-6 yil 9 8,0 8,0 74,3
7-10 yil 27 23,9 23,9 98,2
11-15 yil 2 1,8 1,8 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

isletmenizin faaliyet siresi

Katilimcilarin %66,4°1 (75) 1-3 yil araliginda siiredir faaliyet gosteren islet-
melerde calisirken, %23,9’u (27) 7-10 yil, %8’1 (9) 4-6 yil ve %1,8’1 (2) 11-15 y1l

araliginda siiredir faaliyet gosteren isletmelerde ¢aligmaktadir.



Tablo 3.7: Katilimcilarin isletmelerinin Tehlike Sinifi Dagilimi

isletmenizin tehlike sinifi nedir

Frekans Yizde Gecerli Yuzde | Birikimli Yizde
Bilmiyorum 1 9 9 9
Cok Tehlikeli 112 99,1 99,1 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

isletmenizin tehlike sinifi nedir

| Bilmiyorum
E Gok Tehlikel

Katilimeilarin %99,1°1 (112) ¢ok tehlikeli tehlike sinifina sahip isletmelerde

calisirken, %0,9’u (1) bilmiyorum yanitin1 vermistir.



Tablo 3.8: Goriis 1 Cevap Dagilimi

isletme tarafindan galiganlarin sa{ﬂjma ve g_;ijvenligine_gerekli onem verilmektedir.

63

Frekans Yizde Gecerli Yizde | Birikimli Yizde
Kesinlikle Katilmiyorum 5 4.4 4.4 4.4
Katilmiyorum 13 11,5 11,5 15,9
Kararsizim 48 42,5 42,5 58,4
Katiliyorum 34 30,1 30,1 88,5
Kesinlikle Katiliyorum 13 11,5 11,5 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

isletme tarafindan galisanlarin saghgina ve giivenligine gerekli 6nem
verilmektedir.

M Kesinlikle Katimryarum
B Katimiyorum
Ckararsizm

M Katiliyorum
Ckesinlikle Katinyorum

Katilimcilara yoneltilen “isletme tarafindan ¢aligsanlarin saghigina ve giivenli-

gine gerekli onem verilmektedir” goriisline katilimeilarin %42,5°1 (48) kararsizim

yanitint verirken, %30,1°1 (34) katiliyorum, %11,5’1 (13) kesinlikle katiliyorum,

%11,5’1 (13) katilmiyorum ve %4,4’1i (5) kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir.
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Tablo 3.9: Goriis 2 Cevap Dagilimi

isletme, galiganlarin is saghdi ve giivenligi konusunda bilincini arttirma adina gerekli egi-

timleri diizenlemektedir

Frekans Yizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiuzde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 9 9 9
Katilmiyorum 8 71 7,1 8,0
Kararsizim 42 37,2 37,2 45,1
Katiliyorum 44 38,9 38,9 84,1
Kesinlikle Katiliyorum 18 15,9 15,9 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

isletme, calisanlann is saghd ve glivenligi konusunda bilincini arttirma adina
gerekli egitimleri diizenlemektedir

M Kesinlikle Katimryarum

B Katimiyorum
Kararsizim

W Katiyorum

O Kesinlikle Katinyorum

Katilimcilarin %38,9’u (44) “isletme, calisanlarin is sagligl ve giivenligi ko-
nusunda bilincini arttirma adina gerekli egitimleri diizenlemektedir” goriisiine katili-
yorum yanitini verirken, %37,2’si (42) kararsizim, %15,9°u (18) kesinlikle katiliyo-
rum, %7,1°1 (8) katilmiyorum ve %0,9’u (1) kesinlikle katilmiyorum yanitini vermis-

tir.



Tablo 3.10: Goriis 3 Cevap Dagilimi
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isletme, is saml ve g_]ijvenligi adina gerekli diuzenlemeleri gergeklegtirmektedir

Frekans Yizde Gecerli Yizde | Birikimli Yizde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 9 9 9
Katilmiyorum 11 9,7 9,7 10,6
Kararsizim 44 38,9 38,9 49,6
Katiliyorum 42 37,2 37,2 86,7
Kesinlikle Katiliyorum 15 13,3 13,3 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

isletme, is saghg ve glivenligi adina gerekli diizenlemeleri gergeklestirmektedir

M cesinlikle Katimryarum
B Katimiyorum

O kararsizim

B Katilyorum

O kesinlikle Katiyorum

Katilimcilara yoneltilen “isletme, is sagligr ve giivenligi adina gerekli diizen-

lemeleri gergeklestirmektedir” goriisiine katilimcilarin %38,9’u (44) kararsizim yani-

tin1 verirken, %37,2’si (42) katiliyorum, %13,3’4 (15) kesinlikle katiliyorum,

%9,7’s1 (11) katilmiyorum ve %0,9°u (1) kesinlikle katilmiyorum yanitini vermistir.
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isletme, is saglig ve givenligi adina yasal diizenlemeleri uygulamaktadir

Frekans Yizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yuzde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 9 9 9
Katilmiyorum 8 71 7,1 8,0
Kararsizim 45 39,8 39,8 47,8
Katiliyorum 41 36,3 36,3 84,1
Kesinlikle Katiliyorum 18 15,9 15,9 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

isletme, is sadhgi ve glivenligi adina yasal diizenlemeleri uygulamaktadir

M iesinlikle Katilmiyorum
B Katimryorum

O kararsizim

M Katihyorum

O Kesinlikle Katiyorum

“Isletme, is saglig1 ve giivenligi adina yasal diizenlemeleri uygulamaktadir”

goriisiine katilimeilarin %39,8°1 (45) kararsizim yanitini verirken, %36,3’1 (41) kati-

lrtyorum, %15,9’u (18) kesinlikle katiliyorum, %7,1°1 (8) katilmiyorum ve %0,9’u (1)

kesinlikle katilmiyorum yanitini vermistir.
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Tablo 3.12: Goriis 5 Cevap Dagilimi

isyerinde yasayacagim kaza ya da saglik sorununda haklarimin korunacagina inaniyorum

Frekans Yizde Gecerli Yizde | Birikimli Yizde
Kesinlikle Katilmiyorum 3 2,7 2,7 2,7
Katilmiyorum 17 15,0 15,0 17,7
Kararsizim 42 37,2 37,2 54,9
Katiliyorum 35 31,0 31,0 85,8
Kesinlikle Katiliyorum 16 14,2 14,2 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

Isyerinde yagayacagim kaza ya da saglik sorununda haklarimin korunacagina
inannyorum

M (<esinlikle Katimyorum

B Katimiyarum
Kararsizim

W Katiryorum

O kKesinlikle Katiyorum

Katilimcilara yoneltilen “isyerinde yasayacagim kaza ya da saglik sorununda
haklarimin korunacagina inaniyorum” goriisiine katilimeilarin %37,2’si (42) kararsi-
zim yanitin1 verirken, %31°1 (35) katiliyorum, %15°1 (17) katilmiyorum, %14,2’si

(16) kesinlikle katiliyorum ve %2,7’si1 (3) kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir.
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Tablo 3.13: Goriis 6 Cevap Dagilimi

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili galiganlara verilecek/verilen bir egitimin giivenli bir caligma

ortami olusturmada etkili olacagini/oldugunu diisiiniiyorum

Frekans Yizde Gecerli Yizde | Birikimli Yizde
Katilmiyorum 2 1,8 1,8 1,8
Kararsizim 16 14,2 14,2 15,9
Katiliyorum 56 49,6 49,6 65,5
Kesinlikle Katiliyorum 39 34,5 34,5 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

is saghidi ve glvenligiile ilgili calisanlara verilecekiverilen bir egitimin glvenli bir
calisma ortami olugturmada etkili olacaginfoldugunu ddisdniiyorum

[ | Katilmiyorum

E Kararsizm

(| Katilryorum
M Kesinlikle Katiyorum

Katilimeilarin %49,6’s1 (56) “is saghigi ve giivenligi ile ilgili calisanlara veri-
lecek/verilen bir egitimin giivenli bir ¢alisma ortami olusturmada etkili olacagi-
ni/oldugunu diisiiniiyorum” goriisiine katiliyorum yanitim1 verirken, %34,5’1 (39)
kesinlikle katiliyorum, %14,2’si (16) katiliyorum ve %1,8’1 (2) katilmiyorum yaniti-

n1 vermistir.
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Acil bir durumda igyerinin tahliyesi ile ilgili bir galigma yapilmasinin uygulamada etkili ola-

cagini diigiiniiyorum

Frekans Yizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiuzde
Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,8 1,8 1,8
Katilmiyorum 4 3,5 3,5 53
Kararsizim 18 15,9 15,9 21,2
Katiliyorum 46 40,7 40,7 61,9
Kesinlikle Katiliyorum 43 38,1 38,1 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

Acil bir durumda isyerinin tahliyesi ile ilgili bir ¢aligma yapiimasinin uygulamada
etkili olacagini ddsgtindyorum

B esinlikle Katilmiyorum
B Katimiyarum

O Kararsizim

M Katiyorum

O Kesinlikle Katiiyarum

“Acil bir durumda isyerinin tahliyesi ile ilgili bir calisma yapilmasinin uygu-

lamada etkili olacagini diisiiniiyorum” goriisiine katilimcilarin %40,7’s1 (46) katiliyo-

rum yanitin1 verirken, %38,1°1 (43) kesinlikle katiliyorum, %15,9u (18) kararsizim,

%3,5’1 (4) katilmiyorum ve %1,8’1 (2) kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir.



70

Tablo 3.15: Goriis 8 Cevap Dagilimi

is sa{ﬂjl ve g_;ijvenligi ile iIg_]iIi konularda taraflarla olan iletigimim iyidir

Frekans Yizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yuzde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 9 9 9
Katilmiyorum 2 1,8 1,8 2,7
Kararsizim 18 15,9 15,9 18,6
Katiliyorum 58 51,3 51,3 69,9
Kesinlikle Katiliyorum 34 30,1 30,1 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

Is sagligi ve glivenligi ile ilgili konularda taraflarla olan iletisimim iyidir

M Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyarum
Kararsizim

W Kty orum

[ Kesinlikle Katiyorum

Katilimeilarin %51,371 (58) “is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda taraf-
larla olan iletisimim iyidir” goriisiine katiliyorum yanitin1 verirken, %30,1°1 (34)
kesinlikle katiliyorum, %15,9°u (18) kararsizim, %1,8’1 (2) katilmiyorum ve %0,9’u

(1) kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir.
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Tablo 3.16: Goriis 9 Cevap Dagilimi

is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saghigi ve giivenligi alaninda yiiriitii-

len faaliyetleri yeterli oldugunu diigiiniiyorum

Frekans Yizde Gecerli Yizde | Birikimli Yizde
Kesinlikle Katilmiyorum 7 6,2 6,2 6,2
Katilmiyorum 18 15,9 15,9 22,1
Kararsizim 47 41,6 41,6 63,7
Katiliyorum 24 21,2 21,2 85,0
Kesinlikle Katiliyorum 17 15,0 15,0 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

is Sadhd ve Gulvenligi Genel Midrligd tarafindan is sadghéd ve giivenligi
alaninda yuriitdlen faaliyetleri yeterli oldugunu diistindyorum

M iesinlikle Katilmryorum

H Katimiyorum
Kararsizim

M Katilryorum

[ Kesinlikle Katiryorum

Katilimeilara yoneltilen “Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan
is saglig1 ve giivenligi alaninda yiiriitiilen faaliyetleri yeterli oldugunu diigtiniiyorum”
goriigiine katilmeilarin %41,6°s1 (47) kararsizim yanitin1 verirken, %21,2’si (24)
katiliyorum, %15,9’u (18) katilmiyorum, %15°’1 (17) kesinlikle katiliyorum ve

%6,2’si (7) kesinlikle katilmiyorum yanitini vermistir.
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Tablo 3.17: Goriis 10 Cevap Dagilimi

isyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan &nerilerin tutulacagi onayl defterin galisma ortamina

faydali olacaglnl diisiiniiyorum

Frekans Yizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiuzde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 9 9 9
Katilmiyorum 2 1,8 1,8 2,7
Kararsizim 25 22,1 22,1 24,8
Katiliyorum 51 451 45,1 69,9
Kesinlikle Katiliyorum 34 30,1 30,1 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

isyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan énerilerin tutulacagi onayh defterin galisma
ortamina faydal olacagini digdndyorum
M Kesinlikle Katilmryorum
H Katilmiyorum
O kararsizim
M Katiryorum
O Kesinlikle Katiryorum

“Isyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan onerilerin tutulacagi onayl defterin
calisma ortamina faydali olacagini diislinliyorum” goriisiine katilimcilarin %45,1°1
(51) katiliyorum yanitini verirken, %30,1°1 (34) kesinlikle katiliyorum, %22,1°1 (25)
kararsizim, %1,8’1 (2) katilmiyorum ve %0,9’u (1) kesinlikle katilmiyorum yanitini

vermistir.
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Calisma ortaminda kullanilan malzeme ve ekipmanlar ile ilgili bilgi eksikligimin olmadigini

disiliniiyorum
Frekans Yizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiuzde

Kesinlikle Katilmiyorum 3 2,7 2,7 2,7
Katilmiyorum 11 9,7 9,7 12,4
Kararsizim 43 38,1 38,1 50,4
Katiliyorum 42 37,2 37,2 87,6
Kesinlikle Katiliyorum 14 12,4 12,4 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

Calisma ortaminda kullanilan malzeme ve ekipmanlar ile ilgili bilgi eksikli§imin
olmadigin disindyorum

M Kesinlikle Hatilmiyorum
B Katimiy arum

O kararszim

W Katiyorum

[ Kesinlikle Katilyorum

Katilimcilarin %38,1°1 (43) “calisma ortaminda kullanilan malzeme ve ekip-

manlar ile ilgili bilgi eksikligimin olmadigini diigiinliyorum” goriisiine kararsizim

yanitint verirken, %37,2’si (42) katiliyorum, %12,4°1 (14) kesinlikle katiliyorum,

%9,7’s1 (11) katilmiyorum ve %2,7’si (3) kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir.
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Tablo 3.19: Goriis 12 Cevap Dagilimi

iISG alanindaki mevzuat bilg_jimin yeterli oldugunu diislinilyorum

Frekans Yizde Gecerli Yizde | Birikimli Yizde
Kesinlikle Katilmiyorum 3 2,7 2,7 2,7
Katilmiyorum 15 13,3 13,3 15,9
Kararsizim 49 43,4 43,4 59,3
Katiliyorum 28 24.8 24,8 84,1
Kesinlikle Katiliyorum 18 15,9 15,9 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

ISG alanindaki mevzuat bilgimin yeterli oldugunu diisiindiyorum

B Kesinlikle Katimryorum
E Katimryorum

O kararsizm

M Katiyorum

[ Kesinlikle Katiyorum

“ISG alanindaki mevzuat bilgimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum” gériisiine
katilimcilarin %43,4°1 (49) kararsizim yanitin1 verirken, %24,8’1 (28) katiltyorum,
%15,9’u (18) kesinlikle katiliyorum, %13,3’1 (15) katilmiyorum ve %2,7’si (3) ke-

sinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir.
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ise giris ve periyodik saglik muayenelerinin is saghg: ve giivenligi alaninda faydali oldugu-

nu diisiiniiyorum

Frekans Yizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiuzde
Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,8 1,8 1,8
Katilmiyorum 2 1,8 1,8 3,5
Kararsizim 14 12,4 12,4 15,9
Katiliyorum 48 42,5 42,5 58,4
Kesinlikle Katiliyorum 47 41,6 41,6 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

ise giris ve periyodik saglik muayenelerinin is saghdi ve glivenligi alaninda faydali
oldugunu distin(yorum

B Kesinlikle Katimryorum

B Katimiyorum
Kararsizim

B Katilyorum

O Kesinlikle Katilyorum

Katilimeilarin %42,5°1 (48) “ise giris ve periyodik saglik muayenelerinin is

saglig1 ve giivenligi alaninda faydali oldugunu diisiiniiyorum” goriisiine katiliyorum

yanitint verirken, %41,6’s1 (47) kesinlikle katiliyorum, %12,4°t4 (14) kararsizim,

%1,8’1 (2) katilmiyorum ve %1,8’1 (2) kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir.
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Tablo 3.21: Goriis 14 Cevap Dagilimi

Calisanlarin ig saghgi ve giivenligi egitimlerine dair mevzuatta belirtilen siireleri yeterli bu-

luyorum
Frekans Yizde Gecerli Yizde | Birikimli Yizde

Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,8 1,8 1,8
Katilmiyorum 20 17,7 17,7 19,5
Kararsizim 42 37,2 37,2 56,6
Katiliyorum 29 25,7 25,7 82,3
Kesinlikle Katiliyorum 20 17,7 17,7 100,0
Toplam 113 100,0 100,0

Calsanlannis saghgi ve giivenligi egitimlerine dair mevzuatta belirtilen sdreleri
yeterli buluyorum

B Kesinlikle Katilmyorum
B Katimiyorum

O kararsizim

W Katilyorum

O Kesinlikle Katiiyorum

Katilimcilara yoneltilen “calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerine dair
mevzuatta belirtilen siireleri yeterli buluyorum” goriisiine katilimeilarin %37,2’si
(42) kararsizim yanitini verirken, %25,7’si (29) katiliyorum, %17,7’s1 (20) kesinlikle
katiliyorum, %17,7°s1 (20) katilmiyorum ve %1,8’s1 (2) kesinlikle katilmiyorum ya-

nitin1 vermistir.



Tablo 3.22: Goriis 15 Cevap Dagilimi
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Cahiganlarin ig saghgi ve giivenligi egitimlerine dair mevzuatta belirtilen konulari yeterli bulu-

yorum
Frekans Yizde Gecerli Yiizde | Birikimli Yizde
Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,8 1,8 1,8
Katilmiyorum 20 17,7 17,9 19,6
Kararsizim 46 40,7 41,1 60,7
Katiliyorum 26 23,0 23,2 83,9
Kesinlikle Katiliyorum 18 15,9 16,1 100,0
Toplam 113 100,0

Caligsanlarin is saghgi ve glivenligi egitimlerine dair mevzuatta belirtilen konulan
yeterli buluyorum

M Kesinlikle Katimiyorum
H Katimiyorum

O ararszim

W Katiyorum
CkKesinlikle Katlyorum

Son olarak “calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerine dair mevzuatta

belirtilen konular1 yeterli buluyorum” goriisiine katilimeilarin %40,7°si (46) kararsi-

zim yanitin1 verirken, %23’ (26) katiliyorum, %15,9’u (18) kesinlikle katiliyorum,

%17,7’s1 (20) katilmiyorum ve %1,8’1 (2) kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir.



Tablo 3.23: Guvenirlik Analizi

Case Processing Summary
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N %
Cases Valid 112 99,1
Excluded? 1 ,9
Total 113 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
,901 15

Is Sagh@ ve Giivenligi Olgegi dahilinde katilimcilara yoneltilen goriislerin

giivenirlik analizi yapildiginda Cronbach’s Alpha degeri ,901 olarak elde edilmistir.

Cronbach’s Alpha degerinin yorumu su sekildedir:
0,00 < o < 0,40 ise 6l¢cek giivenilir degildir.

0,40 <. < 0,60 ise 6lcek diisiik giivenirlige sahiptir.
0,60 < a < 0,80 ise 6l¢ek oldukea giivenilirdir.

0,80 < a < 1,00 ise 6l¢ek yiiksek derecede giivenilirdir.

Bu dogrultuda Is Saghg ve Giivenligi Olgegi'nin yiiksek derecede giivenilir

oldugundan sz etmek miimkiindiir.

Tablo 3.24: Normallik Analizi

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Soru ,077 113 ,098 ,979 113 ,076

a. Lilliefors Significance Correction

Katilimecilara yoneltilen goriislere vermis olduklart yanitlarin normal dagilim

gosterip gostermedigini incelemek amaci ile normallik testi gerceklestirilmistir.

Normallik testinin hipotezleri sunlardir:

Hy: Seri normal dagilim sergilemektedir.

H,: Seri normal dagilim sergilememektedir.
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%095 gliven diizeyinde yapilan sinamada hem Kolmogorov-Smirnov (0,098)
hem de Shapiro-Wilk degeri (0,076) degerleri 0,05’ten biiyiiktiir. Bu sebeple H,
REDDEDILEMEZ, seri normal dagilim sergilemektedir sonucuna varilmaktadir.

Katilimcilarin vermis olduklar1 yanitlarin demografik 6zelliklere gore farkli-
lik gosterip gostermedigi incelenmek istenmistir. Seri normal dagilim sergilediginden

parametrik testler kullanilmalidir.

Tablo 3.25: Faaliyet Alanina Gore Fark Analizi(Anova)

ANOVA
Sum of Mean
Squares | df | Square F Sig.
isletme, calisanlarin is saghgi ve givenligi Between 22,270 2| 11,135]19,639(,000
konusunda bilincini arttirma adina gerekli Groups
egitimleri dizenlemektedir Within 62,367 | 110 ,567
Groups
Total 84,637 | 112
isletme, is saglig ve givenligi adina gerekli Between 10,294 2 5,147 7,459,001
dizenlemeleri gerceklestirmektedir Groups
Within 75,901 110 ,690
Groups
Total 86,195 112
isletme, is saglig ve givenligi adina yasal Between 12,261 2 6,131 9,236,000
duzenlemeleri uygulamaktadir Groups
Within 73,013 110 ,664
Groups
Total 85,274 112
isyerinde yagayacagim kaza ya da saglik Between 11,534 2 5,767 6,387,002
sorununda haklarimin korunacagina inaniyo-  Groups
rum Within 99,333 (110 ,903
Groups
Total 110,867 112
is saghgi ve glivenligi ile ilgili caliganlara veri- Between 2,080 2 1,040| 1,982,143
lecek/verilen bir egitimin givenli bir galisma Groups
ortami olugturmada etkili olacagini/oldugunu  Within 57,7251110 ,525
disundyorum Groups
Total 59,805[ 112
Acil bir durumda igyerinin tahliyesi ile ilgili bir ~ Between 7,011 2 3,506 | 4,437,014
calisma yapilmasinin uygulamada etkili ola- ~ Groups
cagini dusuniyorum Within 86,918 110 ,790

Groups
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Total 93,929 112
is saglig ve giivenligi ile ilgili konularda taraf- Between 4,254 2 2,127 3,654,029
larla olan iletigsimim iyidir Groups

Within 64,029 ( 110 ,582

Groups

Total 68,283 112
is Saghigi ve Giivenligi Genel Midirliigii tara- Between 8,323 2 4,161| 3,701,028
findan is saghgi ve guivenligi alaninda ylriti- Groups
len faaliyetleri yeterli oldugunu distniyorum  Within 123,695 110 1,124

Groups

Total 132,018 112
isyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan &nerile- Between 9,516 2 4,758 | 7,877,001
rin tutulacagi onayl defterin galisma ortamina Groups
faydali olacagini diistiniiyorum Within 66,448 1110 ,604

Groups

Total 75,965 112
Calisma ortaminda kullanilan malzeme ve Between 6,298 2 3,149 3,856,024
ekipmanlar ile ilgili bilgi eksikligimin olmadigi- Groups
ni dustndyorum Within 89,844 1110 ,817

Groups

Total 96,142 112
ISG alanindaki mevzuat bilgimin yeterli oldu- Between 18,494 2 9,247 111,039,000
gunu distindyorum Groups

Within 92,143 110 ,838

Groups

Total 110,637 | 112
ise giris ve periyodik saglik muayenelerinin is  Between 6,651 2 3,326 4,835,010
sagligi ve guvenligi alaninda faydali oldugunu Groups
distndyorum Within 75,667 | 110 ,688

Groups

Total 82,319 112
Calisanlarin is saghigi ve guvenligi egitimleri-  Between 18,687 2 9,344 (10,238 | ,000
ne dair mevzuatta belirtilen streleri yeterli Groups
buluyorum Within 100,393 110 913

Groups

Total 119,080 ) 112
Calisanlarin is saghgi ve glvenligi egitimleri-  Between 18,953 2 9,477 (10,971 | ,000
ne dair mevzuatta belirtilen konulari yeterli Groups
buluyorum Within 94,154 [ 109 ,864

Groups

Total 113,107 | 111
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Katilimcilarin vermis olduklar1 cevaplarin faaliyet alanina gore farklilik gés-
terip gostermedigini incelemek adina Anova Testi gergeklestirilmistir. Bu testin ter-
cih edilme sebebi faaliyet alan1 degiskeninin 2’den fazla se¢enekli bir degisken olu-

sudur. Stnamanin hipotezleri su sekildedir:

H,: Faaliyet alanina gore verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamli bir fark yok-

tur.

H,: Faaliyet alanina gore verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamli bir fark var-
dir.

%095 giiven diizeyinde yapilan sinamada “is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢ali-
sanlara verilecek/verilen bir egitimin gilivenli bir ¢alisma ortami olusturmada etkili
olacagini/oldugunu diisliniiyorum™ goriisiine ait Sig degeri 0,05’ten biiylik oldugu
icin Hy REDDEDILEMEZ, faaliyet alanina gére verilen cevaplarda istatistiksel ola-
rak anlamli bir fark yoktur sonucuna varilmaktadir. Diger goriisler i¢in ise Sig. Dege-
ri 0,05’ten kiiciik oldugu icin Hy RED, faaliyet alanina gore verilen cevaplarda ista-
tistiksel olarak anlamli bir fark vardir sonucuna varilmaktadir. Bu farklilig1 incele-

mek adina da Kruskal Wallis testi gergeklestirilmistir.

Tablo 3.26: Faaliyet Alanina Gore Fark Analizi(Ranks)

Ranks
isletmenizin faaliyet
siresi N Mean Rank
Soru 1-3 yil 75 57,61

4-6 yil 9 65,06
7-10 yil 27 48,59
11-15 yil 2 111,50
Total 113

Ortalamalar incelediginde isletmenin faaliyet siiresi 11-15 y1l araliginda olan

katilimcilarin diger katilimcilara gore farklilik gosterdigi goriilmektedir.
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ANOVA
Sum of Mean
Squares | df [ Square F Sig.
isletme, calisanlarin is saghgi ve giivenligi Between 26,443 4 6,611 (12,269 |,000
konusunda bilincini arttirma adina gerekli egi- Groups
timleri dizenlemektedir Within 58,194 | 108 ,539
Groups
Total 84,637 112
Isletme, is saghgi ve giivenligi adina gerekli Between 13,025 4 3,256 4,806 |,001
duzenlemeleri gerceklestirmektedir Groups
Within 73,170 108 677
Groups
Total 86,195 112
isletme, is saglig ve giivenligi adina yasal Between 14,580 4 3,645 5,569,000
dizenlemeleri uygulamaktadir Groups
Within 70,694 [ 108 ,655
Groups
Total 85,274 (112
isyerinde yagayacagim kaza ya da saglk so- Between 10,394 4 2,598 2,793,030
rununda haklarimin korunacagina inantyorum  Groups
Within 100,473 108 ,930
Groups
Total 110,867 112
is saghgi ve glivenligi ile ilgili caliganlara veri- Between 1,536 4 ,384 , 712,586
lecek/verilen bir egitimin givenli bir galisma Groups
ortami olusturmada etkili olacagini/oldugunu  Within 58,2701108 ,540
distniyorum Groups
Total 59,805[112
Acil bir durumda igyerinin tahliyesi ile ilgili bir ~ Between 6,434 4 1,608 | 1,985,102
galisma yapilmasinin uygulamada etkili ola- Groups
cagini dugunliyorum Within 87,4951108 ,810
Groups
Total 93,929 112
is sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda taraf- Between 11,901 4 2,975 5,699,000
larla olan iletisimim iyidir Groups
Within 56,382 [ 108 ,522
Groups
Total 68,283 | 112
is Saghgi ve Giivenligi Genel Midirliigii tara- Between 10,032 4 2,508 2,220,072
findan is saglidi ve giivenligi alaninda yuriti-  Groups
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len faaliyetleri yeterli oldugunu distniyorum  Within 121,986 108 1,129

Groups

Total 132,018 112
isyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan énerile- Between 5,869 4 1,467 | 2,261,067
rin tutulacagdi onayh defterin galisma ortamina Groups
faydal olacagini distnidyorum Within 70,095]108 ,649

Groups

Total 75,965 (112
Calisma ortaminda kullanilan malzeme ve Between 5,756 4 1,439| 1,719,151
ekipmanlar ile ilgili bilgi eksikligimin olmadigini  Groups
dislUniyorum Within 90,386 | 108 ,837

Groups

Total 96,142 112
ISG alanindaki mevzuat bilgimin yeterli oldu-  Between 24,943 4 6,236 | 7,859,000
gunu disundyorum Groups

Within 85,694 [ 108 ,793

Groups

Total 110,637 112
ise giris ve periyodik saglik muayenelerinin is  Between 9,057 4 2,264 3,338,013
saghgi ve guvenligi alaninda faydali oldugunu Groups
distindyorum Within 73,261 1108 ,678

Groups

Total 82,319 112
Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerine Between 23,543 4 5,886 6,653,000
dair mevzuatta belirtilen sureleri yeterli bulu-  Groups
yorum Within 95,537 (108 ,885

Groups

Total 119,080 ) 112
Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerine Between 23,008 4 5,752 6,831,000
dair mevzuatta belirtilen konulari yeterli bulu-  Groups
yorum Within 90,099 [ 107 ,842

Groups

Total 113,107 | 111

Katilimeilarin sorulara verdigi cevaplarin ¢alisan sayisina gore farklilik goste-

rip gostermedigini saptamak icin Anova Testine bagvurulmustur. Bu testin tercih

edilme sebebi calisan sayis1 degiskeninin 2’den fazla segenekli bir degisken olusu-

dur. Sinamanin hipotezleri su sekildedir:

H,: Calisan sayisina gore verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamli bir fark yok-

tur.
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H,: Calisan sayisina gore verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamli bir fark var-
dir.

%095 giiven diizeyinde yapilan sinamada “is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢cali-
sanlara verilecek/verilen bir egitimin giivenli bir ¢calisma ortami olusturmada etkili
olacagini/oldugunu diisiinliyorum”, “acil bir durumda isyerinin tahliyesi ile ilgili bir
calisma yapilmasmin uygulamada etkili olacagim diisiiniiyorum”, “Is Saglig1 ve Gii-
venligi Genel Midirliigl tarafindan is saglhig1 ve giivenligi alaninda yiiriitiilen faali-
yetleri yeterli oldugunu diisiiniiyorum”, “Isyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan
Onerilerin tutulacagl onayli defterin ¢alisma ortamina faydali olacagini diisiiniiyo-
rum” ve “Calisma ortaminda kullanilan malzeme ve ekipmanlar ile ilgili bilgi eksik-
ligimin olmadigini diisiiniiyorum” goriisiine ait Sig degeri 0,05’ten biiyiik oldugu
icin H, REDDEDILEMEZ, calisan sayisina gore verilen cevaplarda istatistiksel ola-
rak anlamli bir fark yoktur sonucuna varilmaktadir. Diger goriisler i¢in ise Sig. Dege-
ri 0,05’ten kii¢iik oldugu i¢in Hy, RED, ¢alisan sayisina gore verilen cevaplarda ista-

tistiksel olarak anlamli bir fark vardir sonucuna varilmaktadir. Bu farklilig1 incele-

mek adina da Kruskal Wallis testi gergeklestirilmistir.

Tablo 3.28: Calisan Sayisina Gore Fark Analizi(Ranks)

Ranks
isletmenizde calisan
sayisi kagtir? N Mean Rank
Soru 1-24 2 53,00
25-49 33 49,58
50-99 30 47,33
100-149 24 55,21
150+ 24 81,42
Total 113

Ortalamalar incelediginde ¢alisan sayis1 150°nin iizerinde olan katilimecilarin

diger katilimcilara gore farklilik gosterdigi goriilmektedir.
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ANOVA
Sum of Mean
Squares | df | Square F Sig.
isletme tarafindan galisanlarin saghgina ve Between 4,901 2 2,450 | 2,643,076
guvenligine gerekli 5nem verilmektedir. Groups
Within 101,984 110 ,927
Groups
Total 106,885 112
isletme, calisanlarin is saghgi ve giivenligi Between 22,270 2| 11,135(19,639(,000
konusunda bilincini arttirma adina gerekli egi- Groups
timleri dizenlemektedir Within 62,367 110 ,567
Groups
Total 84,637 |112
isletme, is sagligi ve giivenligi adina gerekli Between 10,294 2 5,147 7,459,001
duzenlemeleri gerceklestirmektedir Groups
Within 75,901 [ 110 ,690
Groups
Total 86,195 112
isletme, is saghgi ve givenligi adina yasal Between 12,261 2 6,131 9,236,000
dizenlemeleri uygulamaktadir Groups
Within 73,013 110 ,664
Groups
Total 85,2741 112
isyerinde yagayacagim kaza ya da saglk so- Between 11,534 2 5,767 6,387,002
rununda haklarimin korunacagina inaniyorum  Groups
Within 99,333 110 ,903
Groups
Total 110,867 112
is saghgi ve glivenligi ile ilgili caliganlara veri- Between 2,080 2 1,040 1,982,143
lecek/verilen bir egitimin guivenli bir galisma Groups
ortami olusturmada etkili olacagini/oldugunu  Within 57,7251110 ,525
distniyorum Groups
Total 59,805 112
Acil bir durumda isyerinin tahliyesi ile ilgili bir ~ Between 7,011 2 3,506 | 4,437,014
calisma yapilmasinin uygulamada etkili ola- Groups
cagini dusuniyorum Within 86,918 110 ,790
Groups
Total 93,929 | 112
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Is saghgi ve glivenligi ile ilgili konularda taraf- Between 4,254 2 2,127 3,654,029
larla olan iletisimim iyidir Groups

Within 64,029 (110 ,582

Groups

Total 68,283 112
Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tara- Between 8,323 2 4,161 | 3,701,028
findan is sagligi ve givenligi alaninda yiriti- Groups
len faaliyetleri yeterli oldugunu distiniyorum  Within 123,695 110 1,124

Groups

Total 132,018 112
isyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan énerile- Between 9,516 2 4,758 7,877,001
rin tutulacagi onayh defterin ¢galigma ortamina Groups
faydali olacagini distintiyorum Within 66,448 1110 ,604

Groups

Total 75,965]112
Calisma ortaminda kullanilan malzeme ve Between 6,298 2 3,149 | 3,856,024
ekipmanlar ile ilgili bilgi eksikligimin olmadigini  Groups
distindyorum Within 89,844 1110 ,817

Groups

Total 96,142 112
ISG alanindaki mevzuat bilgimin yeterli oldu-  Between 18,494 2 9,247 111,039,000
gunu distinlyorum Groups

Within 92,143 110 ,838

Groups

Total 110,637 112
ise giris ve periyodik sagdlik muayenelerinin is  Between 6,651 2 3,326 4,835(,010
saghgi ve givenligi alaninda faydali oldugunu Groups
distndyorum Within 75,667 110 ,688

Groups

Total 82,319 112
Calisanlarin is saghig ve guvenligi egitimlerine Between 18,687 2 9,344110,238 | ,000
dair mevzuatta belirtilen sureleri yeterli bulu-  Groups
yorum Within 100,393 110 913

Groups

Total 119,080 112
Calisanlarin is saghidi ve guvenligi egitimlerine Between 18,953 2 9,477110,971 | ,000
dair mevzuatta belirtilen konulari yeterli bulu- ~ Groups
yorum Within 94,154 1109 ,864

Groups

Total 113,107 | 111
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Katilimcilarin vermis olduklar1 cevaplarin statiiye gore farklilik gdsterip gos-
termedigini incelemek adina Anova Testi gerceklestirilmistir. Bu testin tercih edilme
sebebi statii degiskeninin 2’den fazla segenekli bir degisken olusudur. Sinamanin

hipotezleri su sekildedir:
H,: Statiiye gore verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.
H,: Statliye gore verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

%095 giiven diizeyinde yapilan sinamada “is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢ali-
sanlara verilecek/verilen bir egitimin giivenli bir ¢calisma ortami olusturmada etkili
olacagini/oldugunu diisiiniiyorum”, goriisiine ait Sig degeri 0,05’ten biiyiik oldugu
icin H, REDDEDILEMEZ, statiiye gore verilen cevaplarda istatistiksel olarak an-
laml1 bir fark yoktur sonucuna varilmaktadir. Diger goriisler icin ise Sig. Degeri
0,05’ten kiiciik oldugu i¢cin Hy RED, statiiye gore verilen cevaplarda istatistiksel ola-
rak anlamli bir fark vardir sonucuna varilmaktadir. Bu farklilig1 incelemek adina da
Kruskal Wallis testi gerceklestirilmistir.

Tablo 3.30: Statiiye Gore Fark Analizi(Ranks)

Ranks
isletmenizin statiisii
nedir? N Mean Rank
Soru Sahis 26 45,23
Limited 29 77,33
Anonim 58 52,11
Total 113

Ortalamalar incelediginde isletme statiisii olan katilimcilarin diger katilimci-

lara gore farklilik gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 3.31: Sinifa Gore Fark Analizi(Anova)

ANOVA
Sum of Mean
Squares | df | Square F | Sig.
isletme tarafindan galisanlarin saghigina ve Between 1,778 1 1,778 (1,877,173
glvenligine gerekli nem verilmektedir. Groups
Within 105,107 | 111 ,947
Groups
Total 106,885 112
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isletme, calisanlarin is saglig ve giivenligi ko- Between ,146 1 ,1461 ,192],662
nusunda bilincini arttirma adina gerekli egitim-  Groups
leri diizenlemektedir Within 84,491 | 111 ,761

Groups

Total 84,637 112
Isletme, is saghgi ve giivenligi adina gerekli Between 2,338 1 2,338 (3,094 |,081
duzenlemeleri gerceklestirmektedir Groups

Within 83,857 [ 111 ,755

Groups

Total 86,195|112
isletme, is saglig ve giivenligi adina yasal dii- Between ,167 1 167 ,218],641
zenlemeleri uygulamaktadir Groups

Within 85,107 | 111 ,767

Groups

Total 85,2741 112
isyerinde yasayacadim kaza ya da saglk soru- Between ,153 1 ,153| ,153,696
nunda haklarimin korunacagina inaniyorum Groups

Within 110,714 1111 ,997

Groups

Total 110,867 112
is sagligi ve giivenligi ile ilgili calisanlara veri-  Between ,029 1 ,029| ,053(,818
lecek/verilen bir egitimin guivenli bir galisma Groups
ortami olusturmada etkili olacagini/oldugunu Within 59,777 | 111 ,539
disiniyorum Groups

Total 59,805[112
Acil bir durumda isyerinin tahliyesi ile ilgili bir Between 1,215 1 1,215]1,4551,230
calisma yapilmasinin uygulamada etkili olaca-  Groups
gini distniyorum Within 92,714 1 111 ,835

Groups

Total 93,929 112
is saghigi ve giivenligi ile ilgili konularda taraf-  Between ,006 1 ,006| ,010],919
larla olan iletisimim iyidir Groups

Within 68,277 | 111 ,615

Groups

Total 68,283 112
is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigli tara-  Between ,598 1 5981 ,505],479
findan is saghigi ve giivenligi alaninda yarati- ~ Groups
len faaliyetleri yeterli oldugunu diistiniiyorum Within 131,420 111 1,184

Groups

Total 132,018 112
isyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan énerilerin  Between 1,045 1 1,045(1,548|,216
tutulacagi onayh defterin caligma ortamina Groups
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faydal olacagini digtuniyorum Within 74,920 | 111 ,675

Groups

Total 75,965 [112
Calisma ortaminda kullanilan malzeme ve Between ,284 1 284 ,329],567
ekipmanlar ile ilgili bilgi eksikligimin olmadigini  Groups
disuntyorum Within 95,857 | 111 ,864

Groups

Total 96,142 (112
ISG alanindaki mevzuat bilgimin yeterli oldu- Between ,146 1 ,(146 | ,147(,702
gunu distinlyorum Groups

Within 110,491 [ 111 ,995

Groups

Total 110,637 112
ise giris ve periyodik saglik muayenelerininis  Between ,042 1 ,0421 ,056],813
saglig ve guvenligi alaninda faydah oldugunu  Groups
dasundyorum Within 82,277 | 111 ,741

Groups

Total 82,319 112
Calisanlarin is saghigi ve guvenligi egitimlerine  Between ,365 1 , 365 ,342],560
dair mevzuatta belirtilen sireleri yeterli buluyo- Groups
rum Within 118,714 1111 1,069

Groups

Total 119,080 112
Calisanlarin is saghigi ve givenligi egitimlerine  Between ,440 1 ,4401 ,430],513
dair mevzuatta belirtilen konulari yeterli buluyo- Groups
rum Within 112,667 1110 1,024

Groups

Total 113,107 | 111

Katilimeilarin vermis olduklari cevaplarin sinifa gére farklilik gosterip gos-

termedigini incelemek adina Anova Testi gerceklestirilmistir. Bu testin tercih edilme

sebebi sinif degiskeninin 2’den fazla segenekli bir degisken olusudur. Sinamanin

hipotezleri su sekildedir:

H,: Smifa gore verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H,: Sinifa gore verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

%095 giiven diizeyinde yapilan sinamada tiim goriisler i¢in Sig degeri 0,05’ten

biiyiik oldugu i¢in H, REDDEDILEMEZ, smifa gore verilen cevaplarda istatistiksel

olarak anlamli bir fark yoktur sonucuna varilmaktadir.



SONUC

Sanayi Devrimi ile birlikte artan makinelesme, ge¢miste de biiylik sorunlara
yol acan is kazalarinin artmasina ve ¢ok daha vahim sonuglar dogurmasina yol ag-
mistir. S6z konusu insan sagligi oldugundan bu konu her toplumu yakindan ilgilendi-
ren bir hadise haline gelmistir. Buna karsin 20.yiizyilin ikinci yarisina kadar dise
dokunur bir gelisme kaydedildiginden s6z etmek miimkiin degildir. 20.yiizyilin ikinci
yarisindan itibaren ise Avrupa Birligi’nin uygulamaya koydugu yasal diizenlemeler
ile birlikte gelismis tilkeler basta olmak {izere gelismekte olan {ilkelerde de konuya
iligkin ¢alismalarin sayisal ve islevsel olarak artis gosterdigini ifade etmek miimkiin-

dir.

Avrupa Birligi, Avrupa niifusunun biiytiik bir kismina hitap etmektedir. Gerek
iye iilkeler, gerekse de tiyelige aday iilkeler géz oniine alindiginda oldukg¢a genis bir
kitle ortaya ¢ikmaktadir. Bu birlik, hem iiye iilkelerine hem de iiyelige aday iilkelere
birgok standart getirmektedir. Bu standartlarin arasinda is sagligi ve giivenligi de yer
almaktadir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de de son 20 yillik siiregte konuya iligkin biiyiik
gelismeler kaydedildigi goriilmektedir. Hem igverenin hem de calisanin konuya ilis-
kin yeterli bilgi birikimine sahip olmamasi, yeterli bilgiye ve deneyime sahip olan
calisanlarin ise isini kaybetme korkusu sebebi ile gerekli is saglhigi ve giivenligi ted-
birleri bugiine kadar alinmanustir. Isletmeler, beraberinde maliyeti getiren bu tedbir-
leri almaktan kaginmaktadir. Yapilan yasal diizenlemeler ise isletmelere cezai sistemi
getirerek tedbirlerin alinmamasi halinde, tedbirlerin alinmas i¢in gerekli olan mali-
yetlerin ¢ok daha iistlinde bir parasal ceza uygulamaktadir. Bu da isletmelerin konu-
ya bakis agisin1 degistirmektedir. Buna karsin cezai sistemi uygulamak tek basina
yeterli degildir. Bu sistem ile birlikte devlet denetimlerinin de arttirilmasi gerekmek-
tedir. Ulkemiz, yasal diizenlemeler konusunda gelisme kaydetmis olsa da denetimler
acisindan hala eksik kalmaktadir. Nitekim ytiksek issizlik oran1 sebebi ile is¢ilerin
sirf iglerini kaybetmemek adina bazi temel haklarindan vazgectigi de bilinmektedir.

Bu sebeple denetimler arttirilmadan ve ¢alisanlarin haklarin1 savunmalar1 karsiligin-
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da issiz kalma korkusu giderilmeden istenilen diizeye ulasilmasi ¢ok olas1 goriinme-

mektedir.

Calisma kapsaminda gercgeklestirilen saha c¢aligmasi neticesinde elde edilen
veriler ile gerceklestirilen analizler sonucunda uygulanan dlgegin giivenirlik diizeyi,
901 olarak bulunmus ve yiiksek giivenirlige sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica veri-
lere gergeklestirilen normallik testi sonucunda serinin normal dagilim gosterdigi be-
lirlenmistir ve bu sebeple yapilan fark analizlerinde parametrik testler kullanilmistir.
Yapilan fark analizleri neticesinde katilimcilarin bagli olduklar1 isletmelerin faaliyet
alanina, ¢alisan sayisina, statlisiine ve sinifina gore istatistiksel olarak anlamli bir

fark bulunmamustir.

Isletmelerde is saglig1 ve giivenliginin arttirilmas: adia getirilebilecek dneri-

lerin baslicalar1 sunlardir:

— Is saglig1 ve giivenligi admna almacak tedbirler isletmeler adina maliyeti artti-
rict bir unsur oldugundan devlet denetimleri arttirilmalidir.

— Ayrica Avrupa Birligi iilkelerinde oldugu gibi isletmelerin is sagligl ve gii-
venligi tedbirleri dogrultusunda artan maliyetlerini karsilayabilmeleri adina
tesvik ve yardimlar arttirilmalidir.

— Isletmelerin ve calisanlarin konuya iliskin egitimlerini arttirarak ¢aliganlarin
gerektiginde isletmeleri ihbar etmeleri ve haklar1 aramalar1 konusunda biling-

lendirilmelidir.
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