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Damsman: Prof. Dr. Mustafa ISIK
OZET

Bu tez calismasinda, iilkemizde son yillarda uygulamaya koyulmus olan Cevre
Gorevlisi uygulamalarinda karsilasilan problemlerin neler oldugu anket yapilarak
arastirilmistir. Anket calismasi Tiirkiye’ nin birgok ilinde gorev yapmakta olan ¢evre
gorevlileri tizerinde yapilmistir. Anket galismasi sonuglari degerlendirilmistir ve bu
sonuglar dogrultusunda neler yapilmasi gerektigi anlatilmistir. Cevre Gorevlisi
uygulamalarinda mevzuatlar cergevesinde bazi degisikliklerin yapilmasi1 gerektigi
ortaya ¢ikmistir. Calisma sonucunda, Cevre Gorevlisi uygulamalarina ve meslegine
goniil vermis cevre gorevlilerine gereken degerlerin verilmesi gerektigi ve bu
meslegin 6neminin arttirilmasi gerektigi ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Cevre gorevlisi, Mevzuat, Uygulama, Problemler.
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Fatih CEYLAN
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ABSTRACT

In this thesis study, it is investigated by using the questionnaire studies that the
problems of the environmental officier implementation which have been put into
practice in our country in recent years. The questionnaire was carried out on the
environmental officers working in many provinces of Turkey. The results of the
questionnaire survey were evaluated and they were explained what needs to be done
in the direction of these results. It has been revealed that some changes have to be
made within the framework of legislation in environmental officer implementations.
As a result of the study, it was revealed that the environmental officer
implementation, and environmental officer who gave their profession to the
profession should be given the necessary values, and the importance of this
profession has to be increased.
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1. GIRIS

19. yy son ¢eyreginde baslayan sanayi devrimi ile birlikte kentlesme ve cevre
sorunlar1 etkisini hissettirmeye baslamakla beraber, ¢cevre sorunlarmin fark edilirligi
ancak 1950’li yillardan sonra olmustur. Hizli bir sekilde niifusu artan sehirlerde
yerlesimlerden ve fabrikalardan yogun sekilde ¢evre ortamina verilen kirleticilerin
miktar1 ve cesitligi olduk¢a artmis nihayetinde mevzuatlarla ¢evrenin yonetilmesi

zorunluluk haline gelmistir.

Diinya’da ve Avrupa’da diizenlenen konferanslar, taraf olunan sézlesmeler ve
gelisen cevre mevzuatina paralel olarak Ulkemizde de gevre mevzuati ile ilgili somut
ifadeler ilk kez 1982 Anayasas1 56. Madde’de “Herkes saglikli ve dengeli bir ¢evrede
yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, ¢evre sagligin1 korumak ve cevre
kirlenmesini Onlemek devletin ve vatandasin ddevidir” ifade edilmis, sonrasinda
09.08.1983 tarihinde 2872 sayili Cevre Kanunu ¢ikarilmigtir. 2872 sayili Kanun,
26.04.2006 tarih ve 5491 sayili Kanun ile revize edilmis ve 6zellikle ¢evre kirliligine
neden oldugu tespit edilen kurum kurulus ve isletmelere agir yaptirimlar getirmistir.
Cevre Kanununun uygulanmasi i¢in bir c¢ok yoOnetmelik, genelge ve teblig

yayinlanarak ¢evre mevzuati uygulamalari yapilmaktadir.

Cevre mevzuat1 atik iireten tesisler icin degisik yukiimliliikleri yerine getirmeyi
zorunlu hale getirmistir. Bu yiikiimliiliikklerden bir tanesi de 21/11/2008 tarihli ve
27061 sayili Resmi Gazete ile yaymlanan “Cevre Denetimi Yonetmeligi” ile 2010
yilinda uygulamaya baslayan Cevre Gorevlisi uygulamasidir. Bu yonetmelikle Cevre
gorevlileri, g¢evre yoOnetimi hizmetlerini yiirtirlikte olan mevzuat kapsaminda
yiirlitmek, koordine etmek ve bu alanda gerceklestirilen caligmalar1 aktif olarak
izleyip firmalarin ylikiimlii olduklar1 konularda iistlerine diisen kisimlari uygulayip
uygulamadiklarmi kontrol etmek iizere atik iireten firmalara zorunlu olarak
yetkilendirilmiglerdir (Resmi Gazete, 2008). 2013 tarihli, Sayi: 28828 “Cevre
Gorevlisi, Cevre YoOnetim Birimi ve Cevre Danismanlik Firmalar1 Hakkindaki
Yonetmelik’deki tanimiyla Cevre Gorevlisi, faaliyetleri sonucu c¢evre kirliligine
neden olan ve/veya neden olabilecek ve Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak
yiriirliige konulan diizenlemeler uyarinca denetime tabi tesislerin faaliyetlerinin

mevzuata uygunlugunu, alinan tedbirlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadiginm

1



degerlendiren, tesis i¢i yillik denetim programlari diizenleyen gorevlidir (Resmi

Gazete, 2013).

Yaklagik 8 yildir uygulamada olan bu sistemle ilgili uygulamada farkli problemler ile
karsilagilmaktadir. Uygulama ile amaglanan hedeflere wulasmada zorluklar
yasanmaktadir. Bu c¢alisma ile bu uygulama ve karsilasilan sorunlar hakkinda
farkindalik olusturulacaktir. Bu tez kapsaminda yapilan anket ¢alismasi ile Cevre
Gorevlilerin uygulama hakkinda bilgiler ve geri bildirimler alinarak uygulama
hakkindaki diisiinceleri tespit edilmeye calisilmistir. Bu tez ¢alismasi ile hali hazirda
heniiz baslangic seviyesinde olan c¢evre gorevlisi sistemi uygulamalarinda

karsilagilan problemleri ve ¢6zlim Onerilerinin olusturulmasi amaglanmustir.



1.1 Literatiir Bilgisi

Cevrenin korunmasi i¢in tesis veya faaliyetin c¢alismaya baglamasindan sona
erdirilmesine kadar olan siiregte ¢evre denetiminin usul ve esaslarini; denetim
yapacak personelin, c¢evre yonetim birimi/gevre gorevlisinin ¢evre hizmeti
konusunda yetkilendirilmis firmalarin nitelikleri ile yiikiimliiliikklerini diizenleyen
“Cevre Denetimi Yonetmeligi” 21/11/2008 tarihli ve 27061 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak 1/1/2009 tarihinde yiiriirlige girmistir. Bu yOnetmelikle Cevre
Gorevlisi Uygulamasi baglamis olup ilgili yonetmeligin Ek 1 listesindeki tesisler i¢in
2010 yili Temmuz ay1 bas1 Ek 2 listesindeki tesisler i¢in 2011 yil1 Ocak ay1 basi ile
baslamustir. Ilgili yonetmelikte yapilan 2 degisiklik sonras1 yonetmelik yiiriirliikten
kaldirilarak, Cevre Gorevlisi ile ilgili diizenlemeler 21/11/2013 yilinda Cevre
Gorevlisi, Cevre Yonetim Birimi ve Cevre Danigsmanlik Firmalar1 Hakkinda
Yonetmelik ile devam etmistir. Yonetmeligin baz1 maddelerinde 6/5/2014 tarihinde
yiiriirlige giren bazi degisiklikler de yapilmistir. Bu yonetmelikte Cevre Gorevlisi
“Faaliyetleri sonucu ¢evre kirliligine neden olan ve/veya neden olabilecek ve Cevre
Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan diizenlemeler uyarinca
denetime tabi tesislerin faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu, alinan tedbirlerin
etkili olarak uygulanip uygulanmadigini degerlendiren, tesis i¢i yillik denetim
programlar1 diizenleyen gorevli” olarak tanimlanmaktadir. Ilgili ydnetmeligin 6.

Maddesinde Cevre gorevlilerinin nitelikleri sunlardir.

En az 4 (dort) yillik tiniversitelerin Cevre Miihendisligi boliimiinden mezun olmak
veya Cevre Miihendisligi konularinda yiiksek lisans veya tizeri e8itim almis olmak

ve ¢evre mevzuatt konusunda Bakanlik¢a yapilacak/yaptirilacak egitime katilmak.

En az 4 (dort) yillik tiniversitelerin mithendislik bolimlerinden veya fen/fen-edebiyat
fakiiltelerinin fizik, kimya, biyoloji, biyokimya, jeoloji boliimlerinden veya veteriner
fakiiltelerinden mezun olmak, temel ¢evre bilimleri ve ¢evre mevzuati konularinda
Bakanlik¢a yapilacak/yaptirilacak egitime katilmak, temel ¢evre bilimleri ve ¢evre

mevzuati konularinda yapilacak sinavlarda basarili olmak.



Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikrasit kapsaminda ¢aligmis olmak (Resmi

Gazete, 2013).

Ilgili Yénetmeligin Bakanlik veya miilga Cevre Bakanligi veya miilga Cevre ve

Orman Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatlarinin;

Cevre yoOnetimi, cevresel etki degerlendirmesi, ¢evre izni, ¢evre lisansi ve cevre
denetimi ile ilgili teknik birimlerinde ¢evre mevzuati kapsaminda en az dort yil

calismis olanlara,

Cevre yoOnetimi, cevresel etki degerlendirmesi, ¢evre izni, ¢evre lisansi ve cevre
denetimi ile ilgili teknik birimlerde sube midiirii, il miidiir yardimeisi, il miidiird,
daire bagkani ve istii gorevlerde en az {i¢ yil ¢aligmis olanlara, durumlarini
belgelendirmeleri halinde simav ve iicret sarti aranmaksizin Cevre Gorevlisi belgesi

verilir (Resmi Gazete, 2013).
1.2 Cevre Gorevlisi Calisma Alanlari

Mgili yonetmelikte (Resmi Gazete, 2008) “Faaliyetleri sonucu ¢evre kirliligine neden
olan ve/veya neden olabilecek ve Cevre Kanununa goére yiiriirlige konulan
diizenlemeler uyarinca denetime tabi kurum, kurulus veya isletmeler” Cevre
Gorevlileri icin ¢aligma sahasi olarak belirtilmis ve bunlar yonetmeligin Ekinde Ek-1
ve Ek-2 olarak sunulmustur. Bu ¢alisma alanlarini igeren tesislerin sayisi ¢ok fazla
olmakla birlikte Cevre Miihendislerinin ¢alisma sahalari ile kesisen bazilar1 asagida

verilmis ve kisaca ag¢iklanmistir.

» Kati atik diizenli depolama tesisleri,
* Geri kazanim/geri dontisiim tesislert,
* Aritma tesisleri,

 Biyoenerji tesisleri,

* Cevre damismalik firmalari,



1.2.1 Kat1 atik diizenli depolama tesisleri (DDT)

Yonetmelikteki tanimiyla (Resmi Gazete, 2010) “Atiklarin olustugu tesis i¢inde geri
kazanim, on islem veya bertarafa gonderilmek iizere gecici depolandigi birimler,
atigin geri kazanim veya 0n isleme tabi tutulmak amaciyla li¢ yildan daha kisa siireli
ara depolandig1 tesisler ile atifin bertaraf iglemine tabi tutulmak lizere bir yili
gecmeyecek sekilde ara depolandig tesisler hari¢ olmak iizere atiklarin yeralt1 veya
yer listiinde belirli teknik standartlara gore bertaraf edildigi sahalar’” DDT’leri kat1
atiklar i¢in nihai bertaraf yontemi olduklarindan Cevre Gorevlileri i¢in onemli ve

yaygin bir ¢aligma sahas1 olmaktadir.

1.2.2 Geri kazanim/geri doniisiim tesisleri

Bu sektor oldukga genis bir faaliyet alanina sahiptir. Yakin ¢evremizde kullandigimiz
malzemelerin geri doniisiimleri miimkiindiir. Kullanim Omiirleri tamamlanan veya
kullaniom amacmi yitiren malzemeler geri doniisim sayesinde tekrar

kullanilmaktadir. Bu da dogal kaynaklarin korunmasini saglamaktadir.

Bu sektdrde calisma alanlari oldukca genis bir yere sahiptir. Is bulmanin kolay
oldugu ve az bilgi birikimi ile g¢aligilabilen sektorlerden bir tanesidir. Bakanlik
yaptirimlar1 sayesinde toplama ayirma tesisleri ve ambalaj geri kazanim tesislerinde

tam zamanl Cevre Gorevlisi ¢alistirilmasi zorunlu kilinmastir.

Cevre Gorevlisi, yonetmelik kapsaminda atiklarin tesis icerisine kabuliinii, atiklarin
kontroliinii, atiklarin miktarlarini, nereden geldiklerini ve atik kodlarina gore tesiste
nerede depolanacagina karar verir. Bakanlik sisteminden atiklarin kaydinmi yapar.
Atiklarin uygun depolandiktan sonra geri kazanim proseslerine girmesini denetler ve

takibini yapar

1.2.3 Aritma tesisleri

Cevre Gorevlisi bu sektorde, aritma tesisinin ¢ikis degerlerinin yonetmelik smir
degerlerine gore degerlendirilmesini yapar ve aritma tesisinin verimliligini kontrol

eder.



1.2.4 Biyoenerfji tesisleri

Bu sektorde, biyoenerji tesislerinin isletilmesi asamalarinda goérev almaktadir. Bu
tesislerde ihtiyag duyulan enerjiler biyolojik kaynaklardan elde edilen
malzemelerden edinilen yenilenebilir enerjidir. Ulkemizde siirekli olarak ¢ogalmakta

olan 0nemli tesisler arasindadir.

1.2.5 Cevre damismalik firmalari

Cevre damismanlik firmalarinda ¢alismakta olan g¢evre gorevlileri bir¢ok alanda
faaliyet gostermekte olan tesislerin Cevre ve Sehircilik Bakanliginin yaptirimlarini
uygulatmak ve yonetmelik kapsaminda tesisin gerekli olan tiim sartlarini saglatmak

ve saglamakla yiikiimliidiir.

1.3 Tiirkiye’de Cevre Miihendisligi ve Cevre Gorevlisi Mesleginin Durumu

Sanayi ve niifus artigina paralel olarak ortaya ¢ikan gevre sorunlari, 1970’1li yillardan
itibaren giiniimiize kadar gegen siirede 6nemli bir hal almistir. Cevre Gorevlisi olarak
ilk akla gelen ilgili meslek grubu olan Cevre Miihendisliginin durumu Cevre
Gorevlisi uygulamalarinin ve bu isi yapanlarin durumunu ortaya koymasi agisindan

Onemlidir.

Ulkemizde, diger iilkelerdeki Cevre Miihendisligi Boliimlerinde oldugu gibi bu
sorunlar1 ortadan kaldirmay1 veya en aza indirmeyi amaclayan bir egitim dgretimin
yapildigi, ilk Cevre Miihendisligi Bolimi 1973 yilinda Ortadogu Teknik

Universitesi’nde kurulmustur.

19. yilizyilin ikinci yarisindan itibaren artan ¢evre sorunlari hem diinyada hem de
iilkemizde bazi tedbirlerin alinmasimi gerektirmis ve bunun bir sonucu olarak
tilkemizde ¢evrenin korunmasi ve iyilestirilmesi, dogal zenginliklerin korunmasi,
cevre kirliliginin minimum seviyelere diisiiriilmesi, olusan atiklarin en aza
indirilmesi, hava kalitesinin korunmasi, mevcut kirlilik kaynaklarinin ve atiklarin

azaltilmas1 gibi konularda egitim verilmesi amaclanmustir.

Glinlimiizde Cevre Gorevlisi uygulamasi ile yukarida bahsedilen alanlarda Cevre

Miihendisligi boliim mezunlarinin egitim ve Ogretimini aldigi alanlarda hizmet

6



vermesi beklenmektedir. Multidisipliner bir bilgi birikimine sahip olunmasi gereken
bu alanda, diger meslek gruplarindan Cevre Gorevlileri ve beklenilen standartlara
uygun olarak yetisemeyen Cevre Miihendislerinin olmasi Cevre Gorevlisi

uygulamalarinda karsilagilan problemlerden bir tanesidir.
1.4 Cevre Gorevlisi Uygulamalar:

Cevre Gorevlisi uygulamalart 21.11.2008 tarih ve 27061 sayili Cevre Denetimi
Yonetmeligi kapsaminda mevzuat agisindan uygulamaya bagslanmistir (Resmi

Gazete, 2008).

Cevre Gorevlisi uygulamasit uygulanmaya baslandigt zaman Cevre Gorevlisine
sistem iizerinden sayisiz tesis atamasi yapilmaktaydi. Ancak g¢evre danigmanlik
firmasinda ¢alisan Cevre Gorevlisi, Cevre Kanununca Almnmasi Gereken izin ve
Lisanslar Hakkinda Yonetmeligin (Resmi Gazete, 2009) Ek-1 listesinde yer alan
isletmelerin her biri i¢in iki puan, Ek-2 listesinde yer alan isletmelerin her biri i¢in
bir puan olmak iizere en fazla 16 (on alt1) puana esdeger isletmeye hizmet verebilir. 5
inci maddenin 3-7 nci fikralarinda yer alip Cevre Kanununca Alinmasi Gereken Izin
ve Lisanslar Hakkinda Yonetmeligin Ek-1 ve EK-2 listesinde yer almayan
isletmelerin her biri bir puan olarak degerlendirilir. Cevre Gorevlisi Bakanlik sistemi
izerinden kendisine atanan tesislere Ek-1 listesinde olan tesislere iki giin, Ek-2

listesinde yer alan tesislere bir giin boyunca bulunmak zorundadir.

Ik olarak 2010 yilinda Cevre Gérevlisi belgesi verilmeye baslanmis olup, 2010
yilindan bu giine kadar 18.208 kisiye Cevre Gorevlisi Belgesi verilmistir. 2018 itibari
ile Tiirkiye’de aktif Cevre Gorevlisi olan kisi sayis1 14.874 olup, bunlardan 6237 kisi
Cevre Yonetim Hizmeti vermek iizere belgesini kullanmaktadir. Universitelerden
mezun olunan boliimlere bakildigr zaman mevcut durumda Cevre Gorevlisi Belgesi
olanlarin %86’s1, yani 12.773 kisi, Cevre Mithendisligi Boliimii mezunudur. %14°1,
yani 2.101 kisi ise diger meslek gruplarina ait boliimlerden mezun olarak Cevre

Gorevlisi belgesi alan kisilerden olusmaktadir (Oztiirk, 2018) .

Uygulama yeni oldugundan karsilasilan problemleri tespit etmek ve ¢oziim Onerileri

gelistirmek i¢in Cevre Gorevlisi uygulamasi T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi,



CED, izin ve Denetim Genel Miidiirliigii tarafindan 02-04 Mayis 2017°de yapilan 1.
Ulusal Izin, Denetim, Laboratuvar ve Cevre Gorevlisi Calistayinda tartismaya
acilmistir. Calistayin Cevre Gorevlisi oturumundan sonra yayinlanan sonug bildirgesi

asagidaki gibidir (CED izin ve Denetim Genel Miidiirliigii, 2017).

Cevre danismanlik firmalar tarafindan tesislere verilen hizmetler i¢in sektorel bazl
taban fiyat uygulamasma gecilmesi (Ek-1, Ek-2, kapsam dis1) ve taban fiyatin

Bakanlik tarafindan belirlenmesi,

Cevre danmismanlik firmalarinda ¢alisan ¢evre gorevlilerinin {icretlerinde taban fiyat

uygulamasina ge¢ilmelidir.

Cevre damigmanlik firmasi yeterlik sart1 olarak Cevre Gorevlisi sayisinin en az 5
kisiye ¢cikarilmasi, ¢cevre gorevlilerinin gevre ile ilgili deneyim siirelerinin arttirilmasi

ve yeterlik alma kriterleri agirlagtirilmalidir.

Koordinator Cevre Gorevlisinin lizerine tesis tanimlanmamasi, koordinator Cevre
Gorevlisinin yalnizca diger ¢evre gorevlilerinin ¢aligmalarindan sorumlu olarak
faaliyet gostermesi i¢in diizenleme yapilmasi, belirli sayida tesise hizmet veren
danmismanlik firmalarina ikinci bir koordinator Cevre Gorevlisi ¢alistirma

zorunlulugu getirilmelidir.

Isletme ve tesisler adma yapilan cevre ile ilgili her tiirlii is ve islemler danismanlik

firmalar tarafindan profesyonelce yerine getirilmektedir.

Cevre danigmanlik firmalarinin ¢alisma siireleri ve tecriibeleri gdz Oniine alinarak
(Ek-1 ve Ek-2 gibi) ve/veya sektor bazli (Kimya, Maden, Enerji vb.) hizmet

verebilecegi kategorilere ayrilmalidir.

Yeni kurulan danismanlik firmalar1 belirli bir siire sadece Ek-2 listesinde yer alan

tesislere hizmet verebilmelidir.

Tesisler ile ilgili teknik konularda iiniversitelerden istenilen akademik raporlar

konuya hakim ¢evre danigmanlik firmalar: tarafindan da hazirlanabilmelidir.



Bakanlik, I1 Miidiirlik personelleri, cevre danismanlik firmalar1 ve cevre
gorevlilerinin katilacagr interaktif uygulamali bolgesel egitim ve degerlendirme

toplantilar1 yapilmalidir.

Tesisler tarafindan damigsmanlik firmasina 6denmesi gereken damigsmanlik ticreti
Bakanligin olusturacak havuz hesabina 6denmeli, danigman firmasina yapilacak

0deme de bu havuzdan gergeklestirilmelidir.

Cevre Danismanlik firmalarina verilen ceza puanlart Bakanlik —sitesinde

yayimlanmalidir.

[k defa ¢evre damismanlik hizmeti verilecek tesise ait egitim ve i¢ tektik raporlarmin

hazirlanma streleri uzatilmalidir.

Egitim, Aylik degerlendirme ve i¢ tektik raporlarinin sisteme yiiklenmesinin zorunlu
hale getirilmesi, sisteme bir form seklinde ytliklenmesi ve sisteme yiiklenen raporlarin
ilgili Cevre Gorevlisi tarafindan e-imza ile onaylandiktan sonra bir niishasinin da e-

posta ortaminda tesis yetkilisine otomatik gonderilecek sekilde diizenlemelidir.

Bakanlik ve 11 Miidiirliikleri tarafindan tesislere yapilacak denetimlerin ve
danismanlik firmalarina yapilacak denetimlerin arttirilmasi, tesis denetimlerinde
istenilecek bilgi ve belgelerin yer alacagi c¢ek kontrol listesinin olusturularak

denetimlerin bu formata uygun yapilmalidir.

Kayit dis1 olarak calisan tesis/isletmelerin Bakanlik nezdinde kurulacak ayr1 bir birim

tarafindan ¢evre iznine tabi olup olmadig1 degerlendirilmelidir.

Cevre Gorevlisi unvant Cevre Danigmani, Cevre Uzmani, Cevre Sorumlusu veya

Cevre Miisaviri gibi bir unvanla degistirilmelidir.

Cevre Gorevlisi belgesini ilk defa alan ¢evre gorevlilerinin 6 ay siire ile tecriibeli bir
Cevre Gorevlisi ile birlikte stajyer Cevre Gorevlisi olarak tamamlamali, sadece Ek-2

ve kapsam dis1 tesislerine hizmet verebilmelidir.



Cevre gorevlileri siniflandirilmali (a, b, ¢ gibi ), bir tist grup Cevre Gorevlisi belgesi
alinabilmesi i¢in smav yapilmali (kitap ve kaynak acik sekilde) ve bu siniflara gore

hizmet verebilecegi tesisler kategorize edilmelidir.
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2. MATERYAL VE METOT

Cevre gorevlilerinin ¢alisma ortamlarinda karsilastiklar: sorunlarin arastirilmasi ve
bu sorunlarin nerelerden kaynaklandiginin 6grenilmesi amaci ile yiiksek lisans tez
hazirlik galigsmalar1 sirasinda anket ¢alismalar1 yapilmigtir. Anket 25 adet sorudan
olusmaktadir (Ek-A).

Yapilan anketler Tiirkiye’nin bir¢ok ilinde gorev yapmakta olan gevre gorevlileri
lizerinde yapilmis olup, anket caligmalarinin giivenilir sonu¢ verebilmesi igin
katilanlar tez c¢alismasi hakkinda bilgilendirilerek, anket ¢alismasina katilim ve
sorularina  6n yargisiz ve titizlikle cevap vermeleri saglanmistir. E-mail, posta

yoluyla ve firma ziyaretleri seklinde anketler gerceklestirilmistir.

Anket ¢alismasi i¢in 100 Cevre Gorevlisine anket uygulamasi amaglanmig, 70
adedinden basarili doniis saglanmistir. Bu anketler il dagilimi su sekildedir. 33 adet
Konya, 10 adet Istanbul, 2 adet Yozgat, 2 adet Kahramanmaras, 3 adet Samsun, 5
adet Ankara, 3 adet Aksaray, 1 adet Sivas, 3 adet Gaziantep, 5 adet Karaman, 1 adet

Tokat, 2 adet Izmir de ¢alisan cevre gorevlilerine uygulanmistir.

11



3. BULGULAR VE TARTISMA

Tiirkiye’nin farkli illerinde gorev yapmakta olan ¢evre gorevlileri ile yapilan anket
calismalarinda sorulan sorulara verilen cevaplar asagidaki sekillerde gosterilerek
bulgular O6zetlenmistir. Anket sonuglarina gore degerlendirmeler her bir anket
sorusundan sonra elde edilen bulgularin verilmesinden sonra sekillerin altinda

verilmistir.

1. Hangi sektorde ¢aligmaktasiniz?
Anket ¢aligmalarinda anketorlere hangi sektorlerde calistiklar1 sorulmus ve cevap

dagilimlar Sekil 3.1°de verilmistir.

Atik Geri CALISILAN SEKTOR
Atiksu Aritma

Kazanim ; u
10% / Tesisi; 10%
Laboratuvar.

Emisyon- Cevre
Imisyon Damismanhk
0 irimi; 60%

Sektorii; 2%

CED /

raporlama
birimi; 8%

Sekil 3.1. Sektorel dagilim.

Anket c¢aligmalari, % 10 atik geri kazanimi, % 10 aritma tesisi, % 60 gevre
danismanlik birimi, % 8 CED birimi, % 2 kamu sektorii ve % 10 Laboratuvar,
emisyon-imisyon olglim, raporlama sektorlerinde galismakta olan gevre gorevlileri
lizerinde yapilmistir. Cevre gorevlilerinin dnemli bir kismi birden c¢ok sektorde

calismaktadir.
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Cevre danigsmanlik sektdriinde calisan sayisinin fazla oldugu goriilmektedir. Cevre
Gorevlisinin ylkiimliiliiklerinin daha yogun bir sekilde uygulandigi sektoriin basinda

gelmektedir.

Yapilan anketler dogrultusunda, ¢evre gorevlilerinin birden fazla birimde calistiklari
tespit edilmistir. Bu sektoriin baginda ¢evre danismanlik sektoriiniin geldigi ve g¢evre
danigmanlik sektoriinde calismakta olan ¢evre gorevlileri ayn1 zamanda daha ¢ok

CED birimlerinde gorev almaktadir.

2. Toplam ¢aligsma siireniz ne kadar?
Anket caligmalarinda anketorlere toplam ¢alisma siireleri sorulmus ve cevap

dagilimlar Sekil 3.2°de verilmistir.

TOPLAM CALISMA SURESI
15 yildan fazla;
1115yl 4% 3%’ 1 yildan az; 7%
\ e

6-10 y1l; 6% ——

1-2 yil; 34%

3-5 yil; 46% /

Sekil 3.2. Calisma stiresi dagilimi.

Anket ¢alismalari, % 7 ile 1 yildan az, % 34 ile 1-2 yil aras1, % 46 ile 3-5 yil aras1, %
6 ile 6-10 y1l aras1, % 4 ile 11-15 yil arasi, % 3 ile 15 yildan fazla ¢aligma siirelerine

sahip cevre gorevlileri lizerinde yapilmistir. Yapilan anketlerin, say1 olarak en fazla
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3-5 yil arasinda caligma siirelerine sahip cevre gorevlilerinin iizerinde yapildigi

goriilmektedir.

Calisma bulgulart Cevre Gorevlisi olarak calisma siirekliliginin az oldugunu

gostermektedir.

3. Yasiniz nedir?
Anket ¢aligmalarinda anketorlere yas dagilimlari sorulmus ve cevap dagilimlar Sekil

3.3’de verilmistir.

YAS ARALIGI

36-40; 6% 41-45; 2%

31-35; 11%

Ve 21-25; 36%

26-30; 45% /

Sekil 3.3. Yas dagilimi.

Anket ¢aligmalari, % 36 ile 21-25 yas araligi, % 45 ile 26-30 yas araligi, % 11 ile 31-
35 yas aralig1, % 6 ile 36-40 yas araligi, % 2 ile 41-45 yas araliklari arasindaki ¢evre
gorevlileri lizerinde yapilmistir. Yapilan anketlerin, say1 olarak en fazla 26-30 yas
araligindaki ¢evre gorevlilerinin iizerinde yapildigi gorilmektedir. Anket

caligmalarinda yeni mezun olmus 21-25 yas araligina sahip ¢evre gorevlilerinin ilk
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defa caligtiklar1 sektorlerin ¢ogunluklu olarak atik geri kazanim sektorleri oldugu
goriilmiistiir. Anket calismalarinda yeni mezunlardan erkek olanlarin askerlik

gorevlerini yaptiktan sonra is aradiklar1 goriilmektedir.
Yeni mezunlarin genellikle kolay is buldugu bir alan oldugu gériilmektedir.

4. Cinsiyetiniz nedir?
Anket caligmalarinda anketorlere cinsiyetleri sorulmus ve cevap dagilimlart Sekil

3.4’de verilmistir.

CINSIYETINiZ

erkek; 35%

kadin; 65%

Sekil 3.4. Cinsiyet dagilimi.

Anket caligmalar1 % 65 ile kadinlar tizerinde, % 35 ile erkekler tizerinde yapilmistir.
Cevre Miihendisligi boliimiinii okuyan bayan sayist diger miithendislik dallarina gore
daha fazladir. Cevre Gorevlisinin saha ¢alismasi ve firma danigsmanliginda erkeklerin

daha uygun oldugu algisina kars1 bir sonug elde edilmistir.
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5. Haftalik mesai siiresinden daha fazla ¢alistyor musunuz?
Anket calismalarinda anketorlere haftalik mesai siiresinden daha fazla calisip

calismadiklar1 sorulmus ve cevap dagilimlar1 Sekil 3.5’de verilmistir.

HAFTALIK MESAI SURESINDEN FAZLA CALISMA
ORANI

hayir; 11%

evet; 89%

Sekil 3.5. Mesai siiresinden fazla ¢alisma orani dagilima.

Yapilan anket calismalarina gore, % 89 ile mesai siiresinden fazla ¢alisma orani

ortaya ¢ikmaktadir.

Bu isin dogas1 geregi mesai saatlerinde genellikle firma ziyaretleri yapilmakta hafta
stireleri ve mesai saatleri disinda (aksam 17.00’dan sonra) Cevre Gorevlisi ziyaret
sonrast islerini ofiste ve evde yaptigi disiiniilmektedir. Cevre danigmanlik
firmalarma bagli olarak gorev yapan cevre gorevlilerinin sendikaya baglilig
olmadigindan bu konuda igveren lizerinde baski olusturamamaktadirlar. Bu yiizden
memnun olmamalarima ragmen mesai saatleri disinda da calismak zorundadirlar.
Haftalik mesai saatlerinden daha fazla calistirilan ¢evre gorevlilerinin bliyiik bir

kismi mesai uicretlerini alamamaktadir.
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6. Haftalik mesai siiresinden daha fazla ¢alismanizin nedeni nedir?
Anket ¢alismalarinda anketdrlere haftalik mesai siiresinden daha fazla ¢aligsmalarinin

sebepleri sorulmus ve cevap dagilimlar1 Sekil 3.6’da verilmistir.

HAFTALIK MESAI SURESINDEN FAZLA CALISMA
NEDENI

mesai saatleri iyi
diizenlenmedigi calisan sayisi

icin; 44% /_ yetersiz; 26%

islerin giin

icerisinde

zamaninda
yapilmadigy; %13

isine daha fazla
zamanayirmak
istedigi; %17

Sekil 3.6. Mesai siiresinden fazla ¢calisma nedeni dagilimi.

Anket calismalarina gore g¢evre gorevlilerinin haftalik mesai siirelerinden fazla
calistirilmalarinin nedenleri, % 44 ‘iinliin mesai saatlerinin iyi diizenlemedigi, %
26’smin calisan sayisinin yetersiz oldugunu, % 17’sinin isine daha fazla zaman
ayirmak istedigi ve % 13’iliniin de islerin giin icerisinde zamaninda yapilmadig:

cevaplarini vermistir.

Bu cevaplar dogrultusunda haftalik c¢alisma siiresinden daha fazla c¢alismanin
nedeninin en fazla mesai saatlerinin iyi diizenlenmedigi i¢in fazla mesainin yapildig

gorilmiistiir.
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7. Calisma ortaminizda ¢ocuklu calisanlar i¢in yuva veya kres imkan1 saglaniyor mu?
Anket calismalarinda anketorlere ¢ocuklu c¢alisanlar icin yuva veya kres imkan
saglanip saglanmadig1 sorulmus ve cevap dagilimlar Sekil 3.7°de verilmistir.

CALISMA ORTAMINIZ COCUKLU CALISANLAR iCiN
YUVA VEYA KRES iMKANI SAGLIYOR MU ?

evet; 3%

krese ihtiyac
yok; 34%

hayir; 63%

Sekil 3.7. Cocuklu galisanlar i¢in yuva ve kres imkan1 dagilimi.

Anket caligmalarina gore, ¢alisma ortamlarinda ¢ocuklu g¢alisanlarin gocuklari igin
yuva veya kres imkani saglama oranlari, % 63’lin saglamadigi, % 34’liniin krese
ithtiyaclarmin olmadigmi, % 3’lin de yuva veya kres imkanlarmin saglandigini

belirtmislerdir.

Bu sonuglar dogrultusunda g¢ocuklu calisanlara bu c¢alisma sektoriinde yeterince

onem verilmedigi goriilmektedir.
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8. Isveren tarafindan calisanlar1 odiillendirme (tesekkiir yazilari, ek &deme vb.)
mekanizmalari igletilmekte midir?

Anket calismalarinda anketorlere isveren tarafindan ¢alisanlar1 G6dillendirme

(tesekkiir yazilari, ek 6deme vb.) mekanizmalari isletilip isletilmedikleri sorulmus ve

cevap dagilimlart Sekil 3.8’de verilmistir.

ISVEREN TARAFINDAN CALISANLAR
ODULLENDIRILIiYOR MU ?

evet, tamamen;

/7%

evet, kismen;
19%

hayr; 74%

Sekil 3.8. Isveren tarafindan ¢alisanlarin édiillendirilmesi dagilima.

Yapilan anket c¢alismalarinda isveren tarafindan calisanlarin  Odiillendirilip
odiillendirilmedigine dair sorulan soruya % 74 ile hayir, % 7 ile evet tamamen, % 19

ile kismen evet cevaplari verilmistir.

Bu sonuglara gore ¢alisanlarin tesvik ve ddiillenmesi ile beraber ¢evre gorevlilerinin
calismaya olan isteklerinde artis gormek miimkiin olmamaktadir. Bu tiir tesvik ve
odiiller calisanlar1 daha ¢ok motive etmekte ve daha verimli ¢alismalar yapmasini

saglamaktadir.
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9. Son 6 ay icinde size yonelik bir hizmet i¢i egitim diizenlendi mi?
Anket ¢aligmalarinda anketorlere Son 6 ay iginde size yonelik bir hizmet i¢i egitim

diizenlenip diizenlenmedigi sorulmus ve cevap dagilimlar1 Sekil 3.9°da verilmistir.

SON 6 AY ICERISINDE HiZMET iCi EGITiM ALDINIZ MI ?

,

evet; 25%

hayir; 75%

Sekil 3.9. Hizmet i¢i egitim orani dagilimu.

Anket ¢aligmalarina gore, son 6 ay igerisinde hizmet i¢i egitim alinip alinmadigina

dair sorulan soruya % 75 hayir cevabi ve % 25 evet cevaplar alinmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda, hizmet i¢i egitim almayanlarin sayisinin ¢ok olmasi

mesleki kalitesinin diistiigiinii ve gelisemedigini gostermektedir.
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10. Size ¢alistiginiz birim ile ilgili olmak iizere, son 6 ay i¢inde ¢alisan giivenligi
konusunda egitim verildi mi?

Anket calismalarinda anketorlere ¢alistiginiz birim ile ilgili olmak iizere, son 6 ay

icinde c¢alisan giivenligi konusunda egitim verilip verilmedigi sorulmus ve cevap

dagilimlar Sekil 3.10°da verilmistir.

SON 6 AY icERisiNQE CALISAN GUVENLIGIi
KONUSUNDA EGIiTiM ALDINIZ MI ?

Sekil 3.10. Calisan giivenligi egitimi oran1 dagilimi.

Anket caligmalarinda cevre gorevlilerine c¢alisan giivenligi konusunda egitim
aldiklarina dair yoneltilen soruda % 58 ile hayir, % 23 ile kismen, % 19 ile evet

cevaplarini vermislerdir.

Bu sonuglara gore calisan giivenligi karsisinda egitimlerin yetersiz oldugu

gorilmektedir.
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11. Calistigimmiz boliimde yaralanmalari/is kazalart 6nlemeye yonelik teknik alt yapi
var m1?

Anket calismalarinda anketorlere calistiginiz boliimde yaralanmalari/is kazalar

onlemeye yonelik teknik alt yapinin olup olmadigi sorulmus ve cevap dagilimlar

Sekil 3.11°de verilmistir.

IS KAZALARINI ONLEMEYE YONELIK TEKNIK
ALTYAPI VAR MI?

evet; 25%
hayir; 30%

kismen; 45%

Sekil 3.11. Is kazalarin1 6nlemeye ydnelik teknik altyapi orani dagilimi.

Anket c¢alismalarinda ¢evre gorevlilerine ¢alistiginiz boliimde yaralanmalari/is
kazalarin1 dnlemeye yonelik teknik alt yap1 olup olmadigina dair soru yoneltilmistir.
Bu soruya % 45 oraninda kismen, % 30 oraninda hayir, % 25 oraninda evet cevabini

vermislerdir.

Bu sonuglar dogrultusunda is kazalarimi onlemeye yonelik teknik altyapilarin

yetersiz oldugu goriilmektedir.
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12. Calistigimmiz birimde agik ve sinirlart belirlenmis yazili bir gérev taniminiz var
mi1?

Anket caligmalarinda anketorlere calistiginiz birimde agik ve simnirlart belirlenmis

yazil1 bir gorev taniminiz olup olmadig1 sorulmus ve cevap dagilimlar1 Sekil 3.12°de

verilmigtir.

CALISTIGINIZ BiRIMDE GOREYV TANIMINIZ VAR MI?

bilmiyorum; 8%

Sekil 3.12.Gorev tanim1 dagilimi.

Calistiginiz birimde gorev taniminiz var mi sorusuna c¢evre gorevlilerinden % 54

oraninda evet, % 38 oraninda hayir, % 8 oraninda bilmiyorum cevaplari verilmistir.

Bu sonuglara gore gorev tanimlar1 belli olan Cevre Gorevlisi oram1 daha fazladir.
Oranlarin bu sekilde ¢ikmasi ¢alisma alanlarindaki is veriminin artmasini ve gorevle

ilgili profesyonellesmesini saglamaktadir.
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13. Calisma mekan1 ve calisma kosullar1 ile ilgili diizenlemelerde goriisiiniize
basvuruluyor mu?

Anket calismalarinda anketorlere calisma mekani ve calisma kosullan ile ilgili

diizenlemelerde goriisiiniize bagvurulup basvurulmadigi sorulmus ve cevap

dagilimlar Sekil 3.13’de verilmistir.

CALISMA MEKANI VE CALISMA KOSULLARI iLE
ILGILi DUZENLEMELERDE GORUSUNUZ ALINIYOR
MU?

hayir; 8%

evet; 26%

kismen; 66%

Sekil 3.13. Calisma ortami diizenlenmesindeki c¢alisanin rolii.

Calisma mekan1 ve calisma kosullar ile ilgili diizenlemelerde goriislerinin alinip
alinmadigi ¢evre gorevlilerine sorulmustur. % 8 oraninda hayir, % 26 oraninda evet,
% 66 oraninda ise kismen cevaplari alinmistir. Bu cevaplar dogrultusunda

calisanlarin ergonomik konforunun kismen de olsa saglandigi goriilmektedir.
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14. Calisma mekaniniz  fiziksel saghigmizi  gozetecek sekilde (ergonomik)
diizenlenmis mi?

Anket ¢aligmalarinda anketorlere ¢alisma mekaniniz fiziksel sagliginizi gozetecek

sekilde (ergonomik) diizenlenip diizenlenmedigi sorulmus ve cevap dagilimlar1 Sekil

3.14°de verilmistir.

CALISMA MEKANINIZ FiZiKSEL SAGLIGINIZI
GOZETECEK SEKILDE DUZENLENMIS Mi?

evet; 19%

s 47%

Sekil 3.14. Calisma ortaminin konforluk derecesi.

Calisma mekanimizin fiziksel sagligimizi goézetecek sekilde (ergonomik) olarak
diizenlenip diizenlenmedigi sorusuna % 19 oraninda evet, % 47 oraninda kismen, %

66 oraninda ise hayir cevabi alinmistir.

Anket sonuglarina gore, biiyiik bir oranda ¢evre gorevlilerinin fiziksel sagliklarinin

calistiklar1 firmalar tarafindan saglanmadig1 goriilmektedir.
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15. Aldiginiz maas sizi tatmin ediyor mu ?
Anket caligmalarinda anketorlere aldiginiz maas sizi tatmin edip etmedigi sorulmus

ve cevap dagilimlar Sekil 3.15°de verilmistir.

ALDIGINIZ MAAS SiZi TATMIN EDiYOR MU?

evet; 7%

Sekil 3.15. Maas yeterlilik dagilima.

Anket ¢aligmalarina gore, % 7 oraninda evet, % 26 oraninda kismen, % 67 oraninda
hayir cevabr alinmistir. Biiyiik oranda hayir cevabinin ¢ikmasi ¢evre gorevlilerinin

aldiklar1 Gicretlerin diisiik oldugunun gostergesidir.
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16. Aldiginiz maas araliginiz nedir?
Anket caligmalarinda anketorlere aldiginiz maas araligi sorulmus ve cevap

dagilimlar1 Sekil 3.16’da verilmistir.

ALDIGINIZ MAAS ARALIGI NEDIiR?

5000-7000; 2%

2500-5000; -1600; 34%

1600-2500; 34%

Sekil 3.16. Maas aralig1 dagilimu.

Anket sonuglarina gore ¢evre gorevlilerinin aylik aldiklar1 maas oranlar1 yukaridaki
grafikte verilmistir. Bu sonuglara gore, yeni baslayan ¢evre gorevlilerinin maaglari
diger miithendislik dallarina gore diisiik olup, tecriibeli ¢evre gorevlilerinin maaglari

da bu oranda diger miihendislik dallarina oranla diisiiktiir.

Tecriibeli cevre gorevlilerine yeterince maas verilmemesi bu meslekte ¢alismanin ne

kadar zor oldugunun ve sartlarin her gegen giin olumsuzlastiginin gostergesidir.
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17. Calistigiiz birimde yeterli glivenlik dnlemleri alintyor mu?
Anket ¢aligmalarinda anketorlere calistiginiz birimde yeterli giivenlik 6nlemlerinin

alinip alinmadig1 sorulmus ve cevap dagilimlar: Sekil 3.17°de verilmistir.

CALISTIGINIZ BiRiIMDE YETERLi GUVENLIK
ONLEMLERI ALINIYOR MU?

hayir, ahnmyor;
21% evet, alimyor;
26%

evet, ama yetersiz;
53%

Sekil 3.17. Calisma alaninin giivenlik derecesi dagilima.

Yapilan anket calismalarina gore, ¢evre gorevlilerine c¢alistiklart birimde yeterli
giivenlik onlemleri alinip alinmadigima dair sorulan soruya % 21 oraninda hayir

alinmiyor, % 26 oraninda evet alintyor, % 53 evet ama yetersiz cevaplar1 verilmistir.
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18. Firma yoneticilerine sorunlarinizi iletme imkanini bulabiliyor musunuz?
Anket c¢alismalarinda anketorlere firma yoneticilerine sorunlarinizi iletme imkani

bulup bulmadiklar1 sorulmus ve cevap dagilimlart Sekil 3.18’de verilmistir.

FiRMA YONETICILERINE SORUNLARINIZ iLETME
IMKANI BULABILIYOR MUSUNUZ?

hayir; 4%

evet, her zaman;
23%

evet, bazen; 73%

Sekil 3.18.Firma yoneticileri ile iletisim dagilima.

Yapilan anket calismalarina gore, ¢evre gorevlilerine sorunlarini yoneticilere iletme
imkaninin olup olmadigi sorulmustur. Bu soruya % 4 oraninda hayir, % 23 oraninda

evet, her zaman, % 73 oraninda evet, bazen cevaplarini vermislerdir.

Bu soruya gore ¢evre gorevlileri ¢alistiklar sektorlerde yasadiklart sorunlari iletme
imkani olduklar1 gériilmiistiir. Bu da ¢evre gorevlilerinin sorunlarin1 ¢ozmelerini ve

performanslarinin ylikselmesini saglamaktadir.
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19. Calistiginiz birimin isleyisi konusundaki 6nerileriniz dikkate alintyor mu?
Anket calismalarinda anketorlere c¢alistiginiz  birimin isleyisi konusundaki
oOnerilerinizin dikkate alinip alinmadig1 sorulmus ve cevap dagilimlari Sekil 3.19’da

verilmistir.

CALISTIGINIZ BiRiMIN iSLEYiSi KONUSUNDAKI
ONERILERINIiZ DIKKATE ALINIYOR MU?

hayir; 3%

evet, tamamiyla;
23%

evet, kismen;
70%

Sekil 3.19. Calisanlarin goriislerine riayet edilmesi dagilima.

Anket sorularindan bir tanesi de ¢alistiginiz birimin isleyisi konusundaki onerileriniz
dikkate alintyor mu? Bu soruya cevre gorevlilerinin % 3’ haywr, % 23’1 evet

tamamuyla, % 70’1 de evet kismen cevaplarin1 vermislerdir.

Buna gore, cevre gorevlileri ¢alistiklart isyerlerinde calistiklar1 birimdeki isleyis

konusunda s6z sahibi olmaktadir. Cevre Gorevlisine s6z sahibi verilmesi cevre
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gorevlilerine olan giiveni ve Cevre Gorevlisinin kendine olan giliveninin arttirmasini

saglayarak caligsma verimini ve motivasyonu arttirmaktadir.

20. Calistiginiz kurumdan ayrilmayi diisiindiigiiniiz oluyor mu?
Anket c¢alismalarinda anketorlere c¢alistiginiz  kurumdan ayrilmayr diisiiniip

diisiinmedikleri sorulmus ve cevap dagilimlart Sekil 3.20°da verilmistir.

CALISTIGINIZ KURUMDAN AYRILMAYI
DUSUNDUGUNUZ OLUYOR MU?

evet, sik sik; 15%

hayir; 20%

evet, bazen; 65%

Sekil 3.20. Calisanlarin isinden memnun olup olmadiklarinin dagilima.

Cevre gorevlilerinin ve diger biitiin 6zel sektor ¢alisanlarinin ortak korkularindan bir
tanesi de igsiz kalmaktir. Yapilan arastirmalar sonucu iilkemizde bir¢ok calisan isten
cikarilma korkusu icerisindeler. Cevre gorevlileri iizerinde yapilan anket
caligmalarinda % 20 oraninda hayir, % 15 oraninda evet sik sik, % 65 oraninda ise

evet bazen cevaplar1 verilmistir.
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Bu sonuglar dogrultusunda c¢evre gorevlilerinin ¢ogunluk olarak isten ¢ikma
egiliminde olmalar1 pek i¢ agict bir durum degildir. Bunun sebepleri arasinda diisiik
maaslar ve mesai siirelerinin fazla olmasidir. Isten c¢ikma istegi orani yiiksek
olmasina ragmen gecim sikintisi, piyasalarin diizensizligi ve yakin ¢evre tarafindan

olusturulan psikolojik baski nedeni ile ¢alisanlar islerinden ayrilamamaktadir.

21. Sehir i¢inde danigmanligini yaptiginiz firmalara ulasimi nasil sagliyorsunuz ?
Anket calismalarinda anketorlere sehir icinde damismanligini yaptiginiz firmalara

ulagimi nasil sagliyorsunuz sorulmus ve cevap dagilimlart Sekil 3.21°de verilmistir.

SEHIR iCINDE DANISMANLIGINI YAPTIGINIZ
FIRMALARA ULASIMI NASIL SAGLIYORSUNUZ?

ticari taksi; 2%

/

o6zel arag; 98%

Sekil 3.21.Sehir i¢i ulasimin nasil yapildiginin gosterimi.

Bu soruda ¢evre danismanlik sektoriinde ¢alismakta olan ¢evre gorevlilerine sehir

icinde danismanliklarini yaptiklari firmalara ulagimi nasil sagladiklar1 sorulmustur.
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Bu soruya gore, % 2 oraninda ticari taksi, % 98 oraninda ise 6zel araglar olarak

cevap verilmistir. Ozel aractan kasit ¢alistiklar1 isyerine ait olan araclardir.

Bu sonuclardan da anlagilacagi iizere cevre gorevlilerinin ehliyetli olmalar
gerekmektedir. Siirekli uzun yollar yapabilecekleri gibi her gittikleri yerlere arag

vasitasi ile gideceklerdir.

Cevre gorevlileri, danigmanlik ve aritma sektorlerinde siirekli olarak sehir disina
¢ikma durumlart olmaktadir. Bu durumda c¢alisma sartlari agirlasmaktadir. Bu
nedenle c¢evre gorevlileri bu sektorlerde is bulmak istedikleri zaman bu sartlar1 goz

oninde tutulmalidir.

22. Sehir disinda danigmanligini yaptiginiz firmalara ulasimi nasil sagliyorsunuz ?
Anket ¢aligmalarinda anketdrlere sehir disinda danismanhigini yaptiginiz firmalara

ulagimi nasil sagliyorsunuz sorulmus ve cevap dagilimlart Sekil 3.22°de verilmistir.

§EH1R DISINDA DANISMANLICINI YAPTIGINIZ
FIRMALARA ULASIMI NASIL SAGLIYORSUNUZ?

otobiis; 4%

sirket araci; 96%

Sekil 3.22. Sehir dis1 ulagimin nasil yapildiginin gosterimi.
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Cevre gorevlileri bu soruda sehir disinda danigsmanligini yaptiklar1 firmalara ulagimi

% 4 oraninda otobiisle, % 96 oraninda ise 6zel sirket araci ile saglamaktadirlar.

Cok siklikla sehir dis1 gorevleri oldugundan ve ¢ok firma ziyareti yapildigindan 6zel
araglar daha uygun olmaktadir.

23. Danismanligini yaptiginiz firmalarda yaptirim giiciiniiz nasil ?
Anket calismalarinda anketorlere danismanligini yaptiginiz firmalarda yaptirim

giicliniiziin olup olmadig1 sorulmus ve cevap dagilimlari Sekil 3.23’de verilmistir.

DANISMANLIGINI YAPTIGINIZ FIRMALARDA
YAPTIRIM GUCUNUZ NASIL?

firmalara bisey
yaptiramiyorum;

5% \

her tiirlii yaptirimi
uygulatabiliyorum
; 11%

firmalarin /
yaptirim giiciine

gore degisiyor;
84%

Sekil 3.23. Firmalara kars1 yaptirim giicti dagilimu.

Cevre danismanlik sektoriinde ¢alismakta olan ¢evre gorevlilerine danismanliini
yaptiklar1 firmalarda yaptirim gii¢lerinin nasil oldugu hakkinda soru yoneltilmistir.

Bu soruya % 5 oraninda firmalara bir sey yaptiramiyorum, % 11 oraninda her tiirlii
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yaptirimi  uygulatabiliyorum, % 84 oraninda firmalarin yaptinm giiciine gore

degisiyor cevaplari verilmistir.

Bu cevaplara gore ¢evre gorevlilerinin yaptirim gili¢leri danismanliklarini yaptiklar

firmalarin yaptirim giiclerine gore degismektedir sonucu ¢ikmaktadir.

24. Danismanligmi yaptigimiz firmada cevre denetimi sirasinda zorluk c¢ekiyor
musunuz ?

Anket caligmalarinda anketorlere danigmanligini yaptiginiz firmada c¢evre denetimi

sirasinda zorluk ¢ekip c¢ekmedikleri sorulmus ve cevap dagilimlart Sekil 3.24°de

verilmistir.

DANISMANLIGINI YAPTIGINIZ FIRMALARDA CEVRE
DENETIMI SIRASINDA ZORLUK CEKiYOR MUSUNUZ?

siirekli; 6%
evet; 15%

Sekil 3.24. Denetim sirasinda zorluk ¢ekme grafigi.

Cevre danigmanlik sektoriinde ¢alismakta olan ¢evre gorevlilerine danigsmanliklarini

yaptiklar1 firmalarda ¢evre denetimi sirasinda zorluk ¢ekip g¢ekmedikleri sorusu
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sorulmustur. Bu soruya % 6 oraninda stirekli, % 15 oraninda evet, % 26 oraninda

hayir, % 53 oraninda bazen cevaplar1 alinmistir.

Danismanlik yapilan firmalarin maddi imkanlarina bagli olarak c¢evre yatirimlar

yapilabilmektedir.

25. Danismanligmi yaptiginiz firma sizle calismayr biraktigi zaman ¢alistiginiz
firmadaki igverenin size kars1 tutumu nasil ?

Anket calismalarinda anketorlere Danigmanligini yaptiginiz firma sizle calismayi

biraktig1 zaman calistiginiz firmadaki isverenin size karsi tutumunun nasil oldugu

hakkinda soru sorulmus ve cevap dagilimlar Sekil 3.25°de verilmistir.

DANISMANLIGINI YAPTIGINIZ FiRMA SiZiNLE
CALISMAYI BIRAKTIGI ZAMAN CALISTIGINIZ
FIRMADAKI iSVERENIN SiZE KARSI TUTUMU NASIL?

problemin
nereden isten cikartiliyor;
kaynaklandigini 3%

bulup ¢oziim
ariyor; 19%

akaret igerikli
sozler séyliiyor;
69%

Sekil 3.25. Sikintili durumlarda isverenin ¢alisanlara karsi tutumu.
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Anketin son sorusu da tiim sektordeki ¢evre gorevlilerinin basina gelen ve en ¢ok
yiprandiklar1 konuyla ilgili olan sorudur. Bu soruya % 69 oraninda hakaret icerikli
sOzlerin ¢evre gorevlilerine sdylendigi cevabi alinmis olup, Cevre Gorevlisi olarak

calisanlarin igverenler tarafindan ne denli degerli olduklar1 anlasilmaktadir.

Bu durum c¢evre gorevlilerinin meslegin etik kurallarina gore hareket etmelerini

zorlagtirmaktadir.
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4. SONUCLAR VE ONERILER

Giliniimiizde bir¢ok firmada Cevre Miihendisi unvani altinda ¢alisan kisiler gerekli
sartlar1 getirmeleri durumunda adeta linvanlar1 degistirilerek yoneticiler tarafindan
Cevre Gorevlisi yapilmislardir. Bu durum Cevre Miihendisi olarak calisan kisilerde
haksizliga ugradiklar1 algisini olusturmustur. Ustelik dort yillik egitim alinarak Cevre
Miihendisi olan kisiler ile kisa bir egitim siiresi ve ardindan yapilan bir sinavla Cevre
Gorevlisi Belgesi alan diger meslek gruplart Cevre Gorevlisi uygulamalarinda
esdeger kabul edilmektedir. Bu Cevre Miihendisligi Boliim mezunlar1 agisindan
haksiz bir rekabet ortaminin dogmasina sebep olmustur. Hatta degisen uygulamalar
ile bu belgenin alinmasi i¢in Cevre Miihendisleri’de egitim ve sinavdan yeterli puan
alma sartlar1 bile uygulanmistir. “Cevre Gorevlisi Cevre Yonetim Birimi ve Cevre
Danmigmanlik Firmalar1t Hakkinda Yonetmelik”ge gore (Resmi Gazete, 2013) farkli
boliimlerden mezun olan miihendislerin de Cevre Gorevlisi belgesi alarak ayni
statiide calismalarina olanak saglamaktadir. Bu nedenle mezun olunan bdliimiin
Cevre Gorevlilerinin Ek 1 ve Ek 2 listelerinde verilene tesisler ve atiklar ¢alisma
alanryla ilgili bir bag kurmas1 énemli olmamaktadir. Piyasada énemli sayida Cevre
Miihendisligi Boliimii mezunu olmayan miihendis ve diger bazi meslek gruplarinin

Cevre Gorevlisi belgesi alarak is yaptiklar1 goriilmektedir.

Cevre Miihendisligi Boliimii’nii bitirdikten sonra Cevre Gorevlisi belgesi alinmamasi
halinde Cevre Miihendisinin ¢alisma alan1 dogal olarak azalmakta ve
sinirlanmaktadir. Cevre Miihendisligi meslegi ve mezunlarina bu haliyle uygulama
diger meslekler ile kiyaslandiginda istihdam anlaminda haksiz rekabet ortaminin

olusmasina neden olmaktadir.

Cevre Miihendisi Cevre Gorevlisi belgesini aldiktan sonra, tek bagina kendine ait ofis
acamamaktadir. En az {i¢ y1l tecriibeli bir adet Cevre Gorevlisi, en az iki yil tecriibeli
bir adet Cevre Gorevlisi ve tecriibe sartt olmayan bir adet Cevre Gorevlisi ile beraber
cevre damismanlik yeterlilik belgesi almaya hak kazanabilmektedir. 4 yil egitim
almasina ragmen mesleginde aldig1 egitimle ilgili firmalara dogrudan danigmanlik

hizmeti verememesi, danigsmanlik firma agilmasinda say1 ve tecriibe sartlart diger
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miithendislik dallar1 ve meslekler ile kiyaslandiginda Cevre Miihendisligi Meslegine

olan ilgiyi azaltmaktadir.

Cevre Gorevlilerinin karsilastiklart en biiyilk problemlerden bir tanesi de anket
sonuglarina da yansidigi gibi aldiklar1 maaglarin yetersiz olmasi ve sigorta
primlerinin asgari tlicret lizerinden yatirilmasidir. Bircok meslek dallarinda 6zel

sektorde maalesef boyle durumlarla karsilasmak miimkiindiir.

Cevre Miihendisligi Bolimii’nden mezun olan Cevre Miihendisleri Cevre Gorevlisi
Belgesini almak i¢in Oncelikli olarak Cevre Miihendisleri Odasina kayit yaptirmasi
gerekmektedir. Ustelik kayit icin oda aidatlarinin yatirilmasi gerekmektedir. Mezun
olunduktan on y1l sonra da kayit yaptirilsa mezuniyet tarihinden itibaren oda aidatlar
alimmaktadir. On yil boyunca oda hizmeti almayan Cevre Miihendisi, dort yil
boyunca okudugu ve mezun olmasina ragmen yonetmelik sartlarini yerine

getirebilmek icin Cevre Gorevlisi belgesini almak zorunda birakilmaktadir.

Cevre Gorevlisi uygulamalar1 konusunda iilkemizde yasanan sorunlarin tartisilarak
¢Oziim Onerilerinin Uretilmesi, mevcut uygulamalarin gii¢lendirilmesi, yiiriitiilen
arastirmalarin cesitlendirilmesi, uygulamalar1 ve arastirmalar1 yonlendirecek ve
destekleyecek kararlarin alinmasi ve ilgili tim paydaslarla sektdrdeki yeniliklerin

degerlendirilmesi yapilmalidir.

Anket sonuglari iilkemizde ¢evre gorevlilerine olan ilginin ve degerin heniiz yeteri

kadar olmadigin1 ve ¢aligsma sartlarinin uygun olmadigini ortaya koymustur.

Cevre Gorevlisi uygulamalarinda en biiyiik problem igverenlerin Cevre Gorevlisine
olan ihtiyaglarinin farkinda olmamalaridir. Birgok sektoérde calismakta olan Cevre

Gorevlilerinin ortak sorunlarindan bir tanesidir.

Aktif gorevde calisan Cevre Gorevlilerine yoneltilen anket sorularina verilen
cevaplar ve aktif bu meslekte olan kisilerden elde edilen bilgi ve diisiinceler 1s181inda
Cevre Gorevlilerin bu uygulamada karsilastifi problemler ve ¢oziim Onerileri

asagidaki gibi maddeler halinde verilebilir.
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Cevre gorevlileri birgok birbirinden bagimsiz sektorlerde ¢alismaktadir. Genel olarak
yaptirilan anketlerde bir sektorden diger bir sektdre yonelmenin zor oldugunu ve

zorunlu haller diginda sektor degisimlerinin olmadigini goriilmiistiir.

Cevre Gorevlisi belgesinin diger meslek gruplarina sinava tabi tutularak verilmesi de
bu isin egitimini almig Cevre Miihendislerine karsi negatif ayrimciliga neden

olmaktadir.

Yapilan anket caligmasi sonuglarmma gore Cevre Gorevlileri ¢evre danigmanlik

firmalarinda daha ¢ok ¢alisma imkani bulmaktadir.

Cevre Gorevlisi kendini yetistirip, kendine ait bir ¢evre danismanlik ofisi agma
fikrine kapilmaktadir. Ancak tek basina Cevre Gorevlisinin ¢evre danismanlik ofisi

agmas1 miimkiin olmamaktadir.

Glinlimiizde biitliin meslek dallarinda oldugu gibi Cevre Gorevlisinin de ¢alisma

saatleri ve ¢aligma kosullar1 istenilen uygun seviyelerde olmamaktadir.
Bir¢ok Cevre Gorevlisinin, caligtigi firmada is tanim1 bulunmamaktadir.

Cevre gorevlilerinin maas1 genellikle tatmin edici diizeylerde degildir. Alinan maas
diizeyleri Cevre Gorevlisi uygulamasinin 6nemsenmesi ve degerinin bilinmesi

agisindan onemlidir.

Cevre Gorevlisi uygulamasmdan basarili sonuglar elde edilecekse firma sahipleri
gerekse isverenlerin iyi egitilmeleri, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin Cevre

Gorevlilerine kars1 daha olumlu yaptirimlar: olmasi gerekmektedir.

Cevre Gorevlilerinin ¢aligma saatleri ve ¢aligma ortamlari iyilestirilmeli bu ortamlar

bakanlik tarafindan denetlenmelidir.

Cevre danigsmanlik i¢in asgari licretler bakanlik tarafindan belirlenmeli ve 6demeler
bakanlik sistemi ilizerinden takibe agik bir sekilde yapilmalidir. Cevre danigman
firmalarim1 ve gorevlilerini Bakanlik ilgili hizmet alacak firmaya performans ve

basar1 Olciitlerine gore gorevlendirmelidir. Hizmet alacak isyerindeki is yogunlugu

40



ve Cevre Gorevlisine ihtiyag diizeyi gorevlendirmenin siliresi ve {iicretinin

belirlenmesinde esas olmali ve bunu bakanlik belirlemeli ve takip etmelidir.

Cevre Gorevlileri bakanlik adina gorevlendirilmis bir sekilde hizmet vermeli ve
isyerleri buna gore lstlerine diisen sorumlular1 yerine getirmeli getirmedigi takdirde

Bakanlik tarafindan gerekli miieyyideler uygulanmalidir.

Cevre danismalik firmalar1 ucuz isler almaktan kaginmali bu sayede kaliteli hizmet

anlayisi arttirilmalidir.

Sonug olarak, Cevre Gorevlisi olma hakki mevzuata gére degisik meslek gruplarina
ve Bakanlik calisanlarina verilmektedir. Bakanlik belge alma hakkini degisik meslek
gruplarina verirken cevre bilimleri ve ¢evre mevzuati egitimi alinmas: ve yapilacak
sinavda basarili olunmasini sart kosmasina ragmen Cevre Gorevlisi yetkinligini
hangi dlglide sagladig: tartisma konusudur. Cevre Gorevlisinin yapacag: isler ve
uygulamalar Cevre Miihendisligi egitim miifredatlarinda verilmektedir. Cevre
Miihendisligi Béliim mezunlariin son yillarda artis gdstermesi ve YOK’iin
miithendislik fakiilteleri icin 240000 basar1 sirasi getirmesi Cevre Miihendisligi
Boliimlerinin tercih edilmemesi ve O6grenci alamamasi mevcut bolim 1. ve 2.
egitim/0gretim programlarimin kapanmasina neden olmustur. Cevre Gorevlisi
uygulamasi baslatilirken bakanligin mevcut mezun Cevre Miihendislerinin sayisal
olarak yeterli olmayacag1 6ngoriisii, diger meslek dallarina istthdam saglanmasi vs.
gerekceler diger meslek dallarina da bu hakkin verilmesine temel neden olmustur.
Ancak gelinen noktada Cevre Gorevliligi meslegi cazip bir ¢aligma alanindan ziyade
yeni mezun bir¢ok meslek grubu i¢in ilk kariyer yeri olmaktadir. Calisma sartlari gok
cazip olmadigi iginde siirekliligi bulunmamaktadir. Bu uygulamanin baglatiimasinin
amaci ¢evrenin korunmasi olmasina ragmen uygulamada bu amaca ne kadar hizmet
ettigi tartismalidir. Zaman kaybetmeden bu uygulamanin basarili olmasi igin Cevre
Gorevlisi olma sartini, 1§ tanimindaki uygulamalar1 miifredatlar1 geregi egitimini
alan Cevre Miihendisligi mezunu olmak, hatta yine egitimi zorunlu tutarak sinavdan
basar1 olmak olarak degistirmek gerekmektedir. Bu sekilde bir degisiklikle mevcut
calisan Cevre Gorevlilerinin ¢aligma sartlar1 ve ticretleri iyilestirilecek, cazibesini

kaybeden Cevre Miihendisligi yeniden tercih edilen bir Mihendislik haline
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gelecektir. Bu siiregte Bakanligin koordinasyonunda Cevre Gorevliligine tek kaynak
haline gelecek Cevre Miihendisligi Egitim/Ogretim miifredati Cevre Gérevliligi

gerekleri de dikkate alinarak 6zellikle ¢evre mevzuati kapsaminda revize edilmelidir.
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EK. A. ANKET SORULARI

Adiniz ve Soyadiniz:

Degerli Meslektaslarim,

Cevre gorevlisi olarak mesleki bakimdan karsilastigimiz sorunlarin neler oldugunun arastirilmasi igin
asagida yer alan sorularin sizler tarafindan yanitlanmasi biiyiikk 6nem tasimaktadir. Bu konuda
gostermis oldugunuz ilgi ve yardimlarinizdan dolay: simdiden tesekkiir ederiz.

1- Haftalik mesai siiresinden daha fazla ¢alistyor musunuz?
a. Evet b. Hayir

2- “Evet” ise neden;
a. Calisan sayis1 yetersiz
b. Mesai iicreti almak i¢in
c. Isime daha fazla zaman ayirmak igin
d. Islerin giin igerisinde zamanminda yapilmadig igin
e. Mesai saatleri iyi diizenlenmedigi i¢in

3- Calisma ortaminizda ¢ocuklu ¢alisanlar i¢in yuva veya kres imkani saglaniyor mu?
a-Evet b- Hayir c- Krese ihtiya¢ yok

4- Isveren tarafindan ¢alisanlar1 6diillendirme (tesekkiir yazilari, ek ddeme vb.) mekanizmalari
isletilmekte midir?
a. Evet, tamamen b. Evet, kismen c. Hayir

5- Son 6 ay iginde size yonelik bir hizmet i¢i egitim diizenlendi mi?
a. Evet b. Hayir

6- Size galistiginiz birim ile ilgili olmak iizere, son 6 ay iginde ¢alisan giivenligi konusunda egitim
verildi mi?
a-Evet b- Kismen c- Hayir

7- Calistiginiz boliimde yaralanmalari/is kazalar1 6nlemeye yonelik teknik alt yap: var mi1?
a. Evetvar Db. Evet, kismen var c. Hayir, yok

8- Calistiginiz birimde acik ve sinirlari belirlenmis yazili bir gorev taniminiz var mi?
a. Evet, b. Hayir, c. Bilmiyorum

9- Calisma mekant1 ve ¢alisma kosullari ile ilgili diizenlemelerde goriisiiniize bagvuruluyor mu?
a. Evet, bagvuruluyor.
b. Kismen bagvuruluyor.
c. Hayir bagvurulmuyor.

10- Calisma mekaniniz fiziksel sagliginiz1 gézetecek sekilde(ergonomik) diizenlenmis mi?
a. Evet, yeterince.
b. Kismen diizenlenmis.
c. Hayir, uygun diizenleme yok.

11- Aldiginiz maas sizi tatmin ediyor mu ?
a. BEvet, Kismen, ¢. Hayir

12- Aldiginiz maas araligimiz nedir?
a.1200-1600, b. 1600-2500, c. 2500-5000, d.5000-7000, e. 7000-9000

13- Calistiginiz birimde yeterli giivenlik énlemleri alintyor mu?
a-Evet, alintyor
b-Evet, ama yetersiz
c-Hayir, alinmiyor
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14- Firma yodneticilerine sorunlarinizi iletme imkanini bulabiliyor musunuz?
a-Evet, her zaman
b-Evet, bazen
c-Hayir

15- Calistiginiz birimin isleyisi konusundaki 6nerileriniz dikkate alintyor mu?
a-Evet, tamamiyla
b-Evet, kismen
c-Hayir

16- Calistiginiz kurumdan ayrilmayi diisiindiigiiniiz oluyor mu?
a-Evet, sik sik
b-Evet, bazen
c-Hayir

17- Cinsiyetiniz
a. Kadin
b. Erkek

18-Yasmiz
a. 17-20, b.21-25, ¢.26-30, ¢.31-35, d.36-40, e. 41-45, f. 46-50, g. 50 +

19- Calistiginiz sektor nedir? (Birden fazla se¢im yapilabilir.)
a) Atiksu aritma tesisi.
b) Cevre danigsmanlik birimi
¢) CED raporu hazirlama birimi
d) Kamu sektorii
e) Laboratuvar, Emisyon Imisyon Ol¢iim, Raporlama

20- Bu meslekte toplam ¢aligsma siireniz ne kadar?
a) 1 yildan az.
b) 1-2 yil
c) 3-5yil
d) 6-10 y1l
e) 11-15
f) 15 yildan fazla

21- Sehir i¢cinde danigmanligini yaptiginiz firmalara ulasimi nasil sagliyorsunuz ?
a) 6zel arag
b) otobiis
¢) dolmus
d) ticari taksi
e) ucak

22- Sehir disinda danismanligini yaptiginiz firmalara ulagimi nasil sagliyorsunuz?
a) Ozel arag
b) otobiis
¢) dolmus
d) ticari taksi
e) ucak

23- Danismanligini yaptiginiz firmalarda yaptirim giiciiniiz nasil?
a) her tiirlil yaptirimi uygulatabiliyorum
b) firmalarin yaptirim giicline gore degisiyor
c) firmalara bir sey yaptiramiyorum

24- Danigmanhigini yaptiginiz firmada ¢evre denetimi sirasinda zorluk ¢ekiyor musunuz?

a. Evet, Hayrr, c. Bazen, d. Siirekli
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25- Danigsmanligini yaptiginiz firma sizle ¢aligmayi biraktigi zaman ¢aligtiginiz firmadaki isverenin
size kars1 tutumu nasil?

a) isten kovuyor

b) hakaret igerikli s6zler sdylityor

¢) olumlu yaklasiyor

d) problemin nereden kaynaklandigini bulup ¢6ziim artyor

Cevaplarmiz 1cin Tesekkirler...
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