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OZET

Bu arastirmanin amact ¢ift kariyerli ailelerde ebeveyn stresinin yordayicisi olarak is-yasam
dengesi ve yasam doyumunu incelemektir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu ¢ift kariyerli aile yapisina
sahip, en az bir ¢ocuk sahibi ve yas ortalamasit 40 (SS=6.64) olan 382 (236kadmn, 146erek) katilimet
olusturmaktadir. Arastirmada Anne Baba Stres Olgegi, Yeni Is-Yasam Dengesi Olgegi, Yasam Doyumu
Olgegi ve katilimcilarin demografik dzelliklerini belirlemek amaciyla arastirmac tarafindan olusturulan
kisisel bilgi formu kullanilmistir. Verilerin analizinde; Bagimsiz Orneklem t-Testi, Levene Homojenlik
Testi, Tek Yonliit ANOVA, Pearson Korelasyon Katsayisi, Hiyerarsik Regresyon Analizi kullanilmistir.
Aragtirma bulgularina gore, kadin katilimeilarin erkeklere kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek ebeveyn
stresi yasadigi saptanmistir. Ayrica, yas ile ebeveyn stresi arasinda negatif yonde zayif fakat anlamli bir
iliski bulunmus; yas ilerledik¢e ebeveyn stresinin azaldigi bulunmustur. Ug asamali hiyerarsik regresyon
analizinde, birinci modelde yalnizca ig-yasam dengesi degigskeni yer almig ve ebeveyn stresindeki
varyansin %19’unu agiklamistir. Ikinci modele cinsiyet degiskeni eklendiginde agiklayicilik %23’e
yiikselmis, tiglincli modele yasam doyumu degiskeninin dahil edilmesiyle agiklanan varyans %?28’e
ulagmistir. Bu bulgular, ebeveyn stresinin yalnizca bireysel 6zelliklerle degil, is yasami, cinsiyet rolleri ve
genel yasam doyumu gibi ¢oklu faktdrlerle anlamli bigimde iligkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirma bulgular1 alanyazin ¢ergevesinde tartisilmis ve alana katki sunabilecek dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Cift Kariyerli Aileler, Ebeveyn Stresi, Is-Yasam Dengesi, Yasam Doyumu
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ABSTRACT

The aim of this study is to examine work-life balance and life satisfaction as determinants of
parental stress in dual-career families. The study group consists of 382 participants (236women and
146men) who have at least one child and an average age of 40 (SD=6.64) and belong to dual-career
families. In the study, the Parent Stress Scale, the New Work-Life Balance Scale, the Life Satisfaction
Scale, and a personal information form created by the researcher were used to determine the demographic
characteristics of the participants. The following statistical methods were used in the analysis of the data:
Independent Samples t-Test, Levene Homogeneity Test, One-Way ANOVA, Pearson Correlation
Coefficient, and Hierarchical Regression Analysis. According to the research findings, female
participants experienced significantly higher parental stress than male participants. Additionally, a weak
but significant negative relationship was found between age and parental stress; it was observed that
parental stress decreased with age. In the three-stage hierarchical regression analysis, the first model
included only the work-life balance variable and explained 19% of the variance in parental stress. When
the gender variable was added to the second model, the explanatory power increased to 23%, and when
the life satisfaction variable was added to the third model, the explained variance reached 28%. These
findings reveal that parental stress is significantly related not only to individual characteristics but also to
many factors such as work life, gender roles, and overall life satisfaction. The research findings were
discussed within the framework of the literature, and recommendations that could contribute to the field

were developed.

Keywords: Dual Career Family, Parental Stress, Work-Life Balance, Life Satisfaction
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1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, hipotezleri, varsayim
ve smirliliklaria yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Giliniimiizde kiiresel ekonomik dinamikler, teknolojik doniistimler ve toplumsal
yapinin degisimi, bireylerin yasam big¢imlerini ve aile igi rollerini etkilemis, kadinlarin
1§ giiciine katiliminin artmasi, geleneksel tek gelirli aile modelinden uzaklasilmasina ve
cift kariyerli aile yapilarinin yayginlasmasina neden olmustur (Voydanoff, 2005). Bu
aile yapisinda her iki ebeveynin de ¢alisma yasaminda aktif rol almasi, aile i¢i rollerin
yeniden tanimlanmasini gerekli kilmakta; ebeveynlik sorumluluklariyla is yasaminin
taleplerini dengeleme zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Ebeveynler acisindan bu ¢ok
yonli rol yiiklenimi, hem psikolojik hem de fiziksel diizeyde ¢esitli stres kaynaklarini
beraberinde getirmektedir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Ebeveyn stresi kavramini ilk
ele alan arastirmacilardan Deater-Deckard (1998)’in ifadesiyle ebeveyn stresi
ebeveynlerin anne babalik rolii ile tstlendikleri sorumluluklara uyum saglamaya,
kargilamaya yonelik gdsterdikleri birtakim bedensel ve ruhsal tepkilerdir. Anne babalik
stresi ebeveyn sorumlulugunu yerine getirirken bas edilmesi gereken giicliiklerdir
(Dunning ve Giallo, 2012). Ebeveyn stresi, anne babalarin ¢ocuklarini biiyiitiirken
yasadiklar1 zorluklardir (Holly vd., 2019). Anne babalarin istlendikleri ebeveynlik
sorumluluklara dair beklentiler ile kisisel yeterlilik ve maddi kaynaklar1 uyumsuz
oldugunda ortaya ¢ikan psikolojik zorlanma durumuna ebeveyn stresi denir (Crnic ve
Low, 2002). Bu durumda bireyler anne baba olma ile birlikte iizerine diisen gorevleri
yerine getirmeye calisirken stres yasamaktadir. Degisen diinya ile birlikte degisen aile
yapist hem kadim hem de erkegin ¢alisma ve hayat tatminini dogrudan veya dolaylh
yoldan etkilemekte, rol belirginligi arttik¢a tatmin ve mutluluk diizeyi artmaktadir. Her
iki esin calistig1 ailelerde tek bir bireye cok fazla sorumluluk yiiklendiginde veya isi ile
evdeki rolii arasinda denge kuramayan bireyler s6z konusu oldugunda huzursuzluklar
¢ikmaktadir (Bhowon, 2013). Gegmis yillarda roller aile {iyeleri tarafindan boliinmiis
glinlimiizde ise her aile iiyesi her seyi ortak listlenmek durumunda kalmis ve bu sebeple
bugiin aileyi olusturan bireyler is-aile catismasi yasamaya baglamistir (Chung, 2011).
Boylelikle alisilmisin disina ¢ikilarak erkekler ve kadinlar geleneksel aile yapisinin
aksine cift kariyerli aile yapmin gerektirdigi sekilde her rolii ve sorumlulugu ortak

ustlenmislerdir; erkekler geleneksel rolde kadinin yapmasi gereken ev isleri gibi rolleri
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iistlenmis kadinlarsa daha ¢ok erkege atfedilen tam mesai ¢alisma, kariyerde yilikselme
gibi rolleri almiglardir (Wentworth, 2016).) Cift kariyerli aile kavramini ilk defa 6neren
Rapoport ve Rapoport (1971, c¢alisma diinyasinda olan anne babalarin islerine
gosterdikleri ilgi, zaman ve emegi ailelerine de vermeleri gerektigini dile getirmislerdir.
Cift kariyerli ailelere sahip anne babalarin evliliklerinde yasadiklar1 en temel sorunlarin
basinda is-yasam dengesini kuramama gelmektedir (Acar, 1994). Is-yasam dengesi,
bireylerin is ve 6zel yasam alanlarindaki rollerini uyumlu bir sekilde siirdiirebilme
becerisi olarak tanimlanmakta ve bu dengenin bozulmasi, stres diizeylerini
artirabilmektedir (Frone, 2003). Is-yasam dengesi kurma konusunda en biiyiik gereklilik
her iki alanda da stres yonetimini iyi yaparak, rolleri karigtirmadan yani is kimligi ile
anne baba kimligini ayristirma becerisi ile ve adaletli bir zaman dagilimi ile miimkiin
olacaktir; fakat anne babalarin tiim sorumluluklarin1 aym1 anda ve iyi sekilde yerine
getirmek arzusu zihinsel ve bedensel yorgunluklara sebep olmaktadir (Greenhaus ve
Beutell, 1985). Mesleki ve kisisel hayat dengesini kigiler hayatlarinin tamaminda
aldiklar1 sorumluluklarda sagladiklar1 ahenk ile saglayabilir (Clark vd., 2004). Calisma
hayati ile aile hayati arasinda bu ahengi saglayabilen kisilerin hem yasam doyumu
yiiksek, hem de is doyumu yiiksek olacaktir. Bu dengeyi saglayamayan bireyler is
yasam dengesi kuramama, i yagam catigsmasi ve ebeveyn stresi gibi ¢esitli problemlerle
kars1 karstya kalmaktadir (Dilek ve Yilmaz, 2016).

Neugarten (1961) alanyazina kazandirdig1 yasam doyumu kavramini, bireylerin
hayalleri ve ulagmak istedigi hedefleri ile sahip oldugu imkanlar arasindaki uyumu
degerlendirmeleri sonucunda ortaya ¢ikan memnuniyet durumu olarak tanimlamistir.
Hayata karst bu memnuniyet durumunda bireyin sadece maddi kazanimlar1 degil,
manevi tatmini, sosyal iligkilerindeki doyumu, kariyerindeki ilerleme hissi ve kisisel
gelisimi gibi bircok unsur rol oynamaktadir (Neugarten, 1961). Yasam doyumu bireyin
yasadig1 hayati sevmesi, hayatindan memnun olmasi ve begenmesidir (Haybron, 2007).
Yasam tatmini fazla olan bireylerin problem ¢6zme, empati kurma, iletisim kurma gibi
becerileri daha gelismistir (Myers ve Diener, 1995). Yasam doyumu ytiiksek kisilerin
incinebilirlik diizeyleri, yasam doyumu disiik kisilere kiyasla daha diisikk olmakla
beraber, yasam doyumu bireylerin etrafindaki kotiiliiklere karst koruyucu bir faktordiir
(Huebner, 1997). Baska bir tanimda ise yasam doyumu, bireyin yasamakta oldugu
hayata dair biligsel ve duyussal diizeyde memnuniyeti seklinde tanimlanmaktadir (Eid
ve Larsen, 2008). Ebeveynlerin tutumlari, davranislar1 ve yasamda karsilastiklar

zorluklarla nasil basa c¢iktiklari, ¢ocuklar iizerinde 6nemli bir etki birakir. Cocuklar,
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ebeveynlerinin yasama bakis a¢ilarini, degerlerini ve stratejilerini gézlemler ve bunlari
kendi yasamlarinda uygularlar. Bu durum, yasam doyumunun sadece biyolojik
faktorlerle degil, ayn1 zamanda cevresel ve sosyal 6grenmeyle sekillendigini gosterir.
Ebeveynlerin mutlu ve tatmin edici bir yasam siirmeleri, ¢cocuklarin da benzer bir yol
izleyerek yasamlarindan daha fazla memnun olmalarina yardimci olmaktadir (Hoy vd.,
2011). Cocugun gelisiminde yasam doyumu koruyucu bir faktordiir; yasam doyumu
yuksek olan cocuklar olasi risklere karsi daha tedbirli olmaktadir (Huebner, 1991).
Annelerin yasam memnuniyetinin azalmasi, ebeveyn stresi ve mental sagligini olumsuz
etkilemektedir. Bu durum aile sisteminin bir pargasi olan ¢ocugu da dolayli olarak
etkilemekte; cocugun yasam doyumunun azalmasina ve tehlike unsurlarina karsi1 daha
savunmasiz hale gelmesine neden olmaktadir (Totsika vd., 2013). Annelerin
algiladiklar1 ebeveyn stres diizeyi onlarin yasam doyumunu da etkilemektedir
(Schneider Stewart, 2000). Anne yasam doyumu arttikca ¢ocugun yasam doyumu da
yiikselmektedir (Clair, 2012).

Aileye sistemsel perspektiften bakan ilk arastirmaci olan Bowen (1978), aileyi
tiyeleri arasinda siirekli etkilesimin bulundugu dinamik bir yapi1 olarak tanimlamistir.
Ailede bir iiyenin verdigi tepki, digerinin belirli bir sekilde yanit vermesine sebep olur
ve tekrar eden bu etkilesim oOriintiileri zamanla otomatikleserek aile i¢i iliskilerde
kaliplasmis bir yap1 olustururarak aile {iyeleri arasindaki iletisim bigimlerinin temel
belirleyicisi haline gelir. Yani zamanla aile iiyeleri arasinda verilen tepkiler iizerine
fazla diistiniilmeden direkt otomatiklesen kaliplarla cevap verildiginden sistemdeki her
yanlis baska yanlislar1 doguracak hale biirliniir (Bowen, 1978). Bu yilizden aileye sistem
yaklasimi ile bakan arastirmacilar sistemin bu otomatiklesen yapisi diizelirse sorunlarin
da ortadan kalkacagini ifade etmektedirler. Yapisal aile terapistleri de bu bakis
acisindan yola ¢ikarak Minuchin (1974)’lin 6nderliginde aile sisteminde kisilere veya
kisilerin sorunlarma odaklanmak yerine ailenin yapisin1 olusturan durumlara
odaklanilarak ailenin yapis1 iyilesirse aile islevselligi iyileserek saglikli aile yapisinin
olusacagimi ifade etmislerdir. Aile yapisi, birbirinden farkli islevlere sahip ancak
etkilesim halinde olan ii¢ temel alt sistemden olusur: esler arasi iligski, kardesler arasi
etkilesim ve ebeveynlik rollerinin olusturdugu iliski dinamikleri (Minuchin, 1974). Aile
sisteminin igleyisinde saglikli sinirlarin olusturulmasi, ebeveynin rollerini dengeli
sekilde devam ettirebilmesine katki saglamaktadir. Ancak ailedeki sinirlarin belirsizligi,
ebeveyn alt sistemlerindeki dengesizlikler, aile yapisinin bozulmasina ve yapisal

kaynakli bu sorunlar ailede ciddi sorunlarin yaganmasina meydan vererek ailenin
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islevselligini kaybetmesine sebep olmaktadir (Nichols ve Schwartz, 1997). Evliligin
niteligi, evlilikteki anne-baba-¢ocuk etkilesimi aile sistemini olusturan parcalardan olan
cocugun kisilerarasi iliskilerini, olumsuz davraniglarini dolayli ve dogrudan sekilde
etkilemektedir (Aponte ve Van Deusen, 1981). Yukarida da ifade edildigi {izere sistem
teorisinde belirtildigi gibi aile sistemini olusturan her alt sistem siirekli etkilesim
halindeliginin gerektirdigi lizere ebeveynlerin kendi icinde ve c¢ocuklariyla olan
iliskilerinde siirekli bir duygu, diisiince aligverisi oldugundan olumlu ve olumsuz olan
her sey aktarim halindedir. Evliliklerdeki sorunlar ve dengesizlikler ebeveynleri ve
cocuklart bedensel ve psikolojik olarak olumsuz etkiler ve bunun sonucunda da insanlar
terapiye ihtiya¢ duymaktadir (Veroff vd., 1981). Ebeveynlik stresinin ebeveynin sagligi
tizerindeki etkisine dikkat ¢ceken bir baska arastirmaci Ding (2021) de ebeveyn stresinin
ebeveynin enerjisini tliketerek zamanla zihinsel sagliina cok zarar verecegini bu
durumun tiim aileyi olumsuz etkileyerek ¢ocugun huzursuz bir ailede biiyiimesine sebep
olacagini ifade eder. Ailedeki bireyler arasinda karsilikli etkilesim s6z konusudur;
dolayistyla herhangi bir aile {iyesinin davranislar1 biitlin ailenin isleyisini ya da genel
refah diizeyini dogrudan veya dolayli olarak etkilemektedir (Gladding, 1995). Birey
icinde bulundugu aileden ayr1 diislinlilemez, aile sistemindeki herhangi bir bireyin
yasadig1 problem diger aile iiyelerini de etkiler (Fennel ve Weinhold, 1989). Sistem
temelli yaklasim ailedeki sorunlara tek bir kisinin tutum ve davranmislarini incelemek
yerine tiiyeler arasindaki etki siireclerine odaklanmaktadir (Nichols, 2017). Aileyi
olusturan anne babanin birbirlerine karsi tutumu, sahip olduklar1 rollerde yasadiklar
olumlu veya olumsuz durumlar ve evlilik kalitesi cocugu etkiledigi gibi cocugun sahip
oldugu ozellikler de anne babanin davranislarini sekillenmektedir; ebeveyn stresi aile
sistemini olusturan anne, baba ve ¢ocuklardan olusan alt sistemleri dogrudan veya
dolayl olarak etkilemektedir (Belsky, 1981).

Glinlimiiz kosullarinda ¢ift kariyerli aile yapisina sahip olsalar bile ebeveyn
sorumlulugu konusunda annelerin daha fazla rol aldig1 goriilmektedir (Lamb, 1982).
Ebeveyn olmak kadin ve erkegin eszamanli yasadigi bir durum olsa da kadimnlar
acisindan daha stresli olabilmektedir (Cotton, 1990). Cinsiyete dayali toplumsal rollerin
ebeveynlik goérev ve sorumluluklarini bigimlendirmesi, bireylerin yasadigi stresi
etkilemekte ve bu durumda anneler babalara kiyasla daha fazla yiik hissetmektedir.
Cocugun psikolojik ve fizyolojik bircok ihtiyacini karsilama siirecinde genellikle
anneler rol almakta fakat annelerin calistig1 ailelerde babalarin da bazen ¢ocuk bakimina

destek oldugu goriilmektedir (ACEV, 2017). Ebeveyn stresinde ebeveynin yasi da etkili
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bir faktordiir. Bazi durumlarda erken anne baba olmanin beraberinde getirdigi
deneyimsizlik, diisiik egitim diizeyi gibi faktorler (Mollborn ve Dennis, 2011) daha
ylksek ebeveyn stresine sebep olurken bunun tam tersi ebeveynlikte yas ilerledikge
ebeveyn stres diizeyinin arttigini ifade eden ¢alismalar da mevcuttur (Macias vd., 2003).

Ozetle giiniimiizde toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel doniisiimlerle birlikte ¢ift
kariyerli aile yapis1 yayginlagsmakta; ebeveynler hem is yasaminda hem de aile icinde
artan sorumluluklarla ve toplumsal cinsiyet rollerinin dayattig1 rol ¢atismalariyla karsi
karstya kalmaktadir. Bu durum ebeveynlik rollerinin siirdiiriilmesini gili¢lestirerek stres
diizeyinin artmasina neden olmaktadir. Bu ¢ercevede is yasam dengesi, yasam doyumu,
cinsiyet ve yas ebeveyn stresinin Onemli belirleyicileri olarak ©ne ¢ikmakta;
ebeveynlerin yasadigi rol catismalar1 ve yasamdan aldiklar1 doyum, stres diizeyleri
tizerinde anlamli etkiler olusturmaktadir. Dolayisiyla, ¢ift kariyerli ailelerde ebeveyn
stresinin; cinsiyet ve yas demografik degiskenleri ve is yasam dengesi ve yasam
doyumu bagimsiz degiskenleri ile iliskisini incelemek, hem aile isleyisini daha iyi
anlamaya hem de koruyucu/6nleyici psikolojik danmigsmanlik  hizmetlerinin
gelistirilmesine katki saglayabilecek bir arastirma problemi olarak ortaya ¢ikmaktadir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci c¢ift kariyerli ailelerde ebeveyn stresinin is-yasam
dengesi, yasam doyumu, cinsiyet ve yas ile olan iliskisini incelemektir. Arastirmadan
elde edilecek bulgularin, ¢alisan ebeveynlerin is-yasam dengesi ve yasam doyumu
diizeylerine iligkin farkindaliklarini artirmasinin yani sira, ebeveynlik stres diizeylerinin
cocuklarin gelisimsel siirecleri lizerindeki olas1 etkilerine yonelik Onleyici stratejilerin

gelistirilmesine katki saglamaktir.

Planlanan arastirmanin H1 hipotezi asagidaki sekildedir;

Bagimsiz Degiskenler Bagimli Degisken

Cift Kariyerli Ailelerde Is-Yasam Dengesi \
/ Ebeveyn Stresi

Cift Kariyerli Ailelerde Yasam Doyumu

e HI: Cift kariyerli ailelerde is yasam dengesi ve yasam doyumu ebeveynlik

stresini anlamli ve negatif negatif yonde yordamaktadir.
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Arastirmada yanit aranacak alt problemler sunlardir;
1. Cift kariyerli ailelerde ebeveyn stresi cinsiyete gore farklilagmakta midir?
2. Cift kariyerli ailelerde ebeveyn stresi ile yas degiskeni arasinda anlamli iligki var
midir?
3. Cift kariyerli ailelerde is yasam dengesi, yasam doyumu, cinsiyet ve ebeveyn

stresini hangi diizeyde aciklamaktadir?

1.3. Arastirmanin Onemi

OECD verilerine gore Tiirkiye en uzun ¢alisma saatlerine sahip iilkeler arasinda
yer almakta ve bu da is yasam dengesine yansimaktadir (Uslu, 2020). Uzun calisma
saatleri sonucunda eve ge¢ gelen ya da eve geldiginde enerjisi tiikenen bireylerin aile
hayatina bu durum olumsuz olarak yansimakta bireyler ¢ocuklarina yeteri kadar ilgi
gosterememektedir. Cocuklarimizin aile yasamlarinin faydasina olan bu tarz ¢alismalar
ile ebeveynlerde farkindalik olusacagi, is yasam dengesi kurma konusunda ¢ocuklu
ailelere saglanacak cesitli devlet politikalarina yon verilebilecegi degerlendirilmektedir.
Tiim bu bilgiler dogrultusunda, ebeveynlerin is-yasam dengesi ve yasam doyumlarinin
ebeveyn stresi lizerindeki etkisinin incelenmesi, alanyazina katki saglamasi ve ileride
yapilacak arastirmalara yon gosterici nitelikte olmasi hedeflenmektedir. Cift kariyerli
aile konusunda alan yazinda 6zellikle ulusal diizeyde ebeveyn stresini ig-yasam dengesi
ve yasam doyumu kavramlarini birlikte ele alan herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamastir.
Yapilan aragtirmalarda ebeveyn stresi ile ilgili ¢calismalarin genellikle 6zel gereksinimli
cocuga sahip ebeveynlerle gerceklestirildigi goriilmiis, oysaki ebeveyn stresi 6zel
gereksinimli olmasa da ¢ocuk sahibi her ebeveynin bag etmesi gereken bir stres durumu
olabilmektedir (Laave vd., 1996). Ozellikle cocugunda hastalik veya engel durumu
olmayan ebeveynlerin ebeveyn stresini inceleyen g¢aligmalarin yapilmas: bu konuda
alanyazindaki ac¢ig1 kapatmak icin onemlidir (Cetin, 2024). Diger aragtirmalarda ise
ebeveyn stresi, yasam doyumu ve ig-yasam dengesi degiskenleri ile iligkili ¢aligmalarin
yalnizca anneler ozelinde yapildigr goriilmiis olup, her iki ebeveynin incelendigi
caligmalar ¢ok az olmakla beraber yalmizca babalarin ele alindigi arastirma ise
neredeyse goriilmemistir. Cift kariyerli ailelerle yiirtitiilen c¢alismalarda, bireylerin
onceliklerinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi, her iki esin de kariyer hedeflerinin
bulunmasi nedeniyle kadinlarin ise ayirdigi siirenin arttigi, erkeklerin ise aile igi
sorumluluklarinin ytikseldigi ortaya konmustur. Kadinlarin erkeklere kiyasla daha fazla

ig-aile catismasi yasadigi; ancak yonetici konumundaki kadinlarin is-yasam dengesini



saglamada daha basarili olduklar1 belirtilmistir (Giray ve Ergin, 2006). Alanyazindaki
bulgulara gore ebeveyn stresi ile yasam doyumu ve is-yasam dengesi arasinda iligki
bulunmakta bu degiskenlerin birbirleri ile anlamli iliskilerinin oldugu ifade
edilmektedir. Ebeveynlerin is yasamlarinin, ebeveynlik iizerindeki etkisi net bir sekilde
ortaya konmamis olsa da ebeveynin mesleki roliiniin daha gii¢lii bir konumda olmasi,
kisisel kaynaklarin ve destek aglarinin daha genis ve etkili olmasini miimkiin kilar. Bu
kaynaklar, ebeveyn davranmislarini hem dogrudan hem de dolayli bicimde
sekillendirerek, bireylerin ruhsal iyilik hallerini olumlu etkiler. Saglam bir psikolojik
yapiya sahip ebeveynler, cocuklarinin gelisiminde destekleyici roldedir (Belsky, 1984).
Ormnegin Bagc1 Cetin (2024)’iin ¢alismasinda annenin yasam doyumu ve ebeveyn stresi
ile cocugun yasam doyumu arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu ve bu
degiskenlerin ¢ocugun yasam doyumunu yordadigi ifade edilmektedir. Bu durumda
annenin ebeveyn stres diizeyi ile ¢ocugun yasam doyumu arasinda anlamli bir iligki
vardir ve bu tarz ¢aligmalar ¢ocuklar adina fayda saglar. Calisma hayatinda karsilasilan
sorunlar aile hayatini olumsuz yonde etkileyerek anne baba stresini artirir (Bianchi ve
Milkie, 2010). Ebeveyn stresi lizerinde yalnizca dissal faktorler etkili degildir. Bu stres
birgok yerden ve acidan meydana gelebilecek bir strestir. Ebeveynligi yerine getirirken
istlenilen zorluklar disinda anne, baba ve g¢ocuklarin karakter ve mizaci, asabiyet,
duygusal denetimde gii¢lilk ve anne babanin ruhsal bozukluklar1 da ebeveyn stresinde
etkilidir (Ding, 2021).

Tiim bu bulgular, ebeveyn stresinin yalnizca bir ya da birka¢ degiskene bagh
olmadigini, pek ¢ok faktoriin bu strese sebep olabilecegini gostermektedir. Bu arastirma
giincel aile sorunlarindan biri olan ¢ift kariyerli ailelerin ig-yasam dengesi, yasam

doyumu ve ebeveyn stresini incelemek agisindan 6nem arz etmektedir.

1.4. Sinirhliklar

- Arastirma hem anne hem babanin ¢alistig1 en az bir cocuk sahibi aileler iizerine
yapildigindan arastirmadan elde edilen sonucglar katki saglayan orneklem ve bu
ornekleme benzer 6zellikte olan ebeveynlere genellenebilir.

- Ozel gereksinimli cocuga sahip c¢ift kariyerli aileler, ebeveyn stres diizeylerinin 6zel
durumlarinin ortaya ¢ikardigi 6zgiin etkiler nedeniyle farklilagabilecegi gerekcesiyle

aragtirma kapsamina dahil edilmemistir.



1.5. Varsayimlar

Arastirmaya katilan katilimcilarin, arastirmaya goniilli olarak katildiklart ve
yanitlarinda sosyal kabulden kaynakli sistematik bir yanlilik gostermedikleri
varsayilmaktadir. Bu varsayim, 6z bildirim temelli veri toplama araglarinin gecerli
ve anlamli sonuglar iiretme kapasitesine olan kuramsal inanca dayalidir.

Arastirmada, Yeni Is Yasam Dengesi Olgegi'nin alt boyutlar1 incelenmis olmakla
birlikte, alt boyutlarin benzer yonelimler gosterdigi ve farkli sonucglar ortaya
koymadig1 goz oniinde bulundurularak analizlerde toplam puan kullanilmis; toplam

puanin genel egilimi yansittig1 varsayilmistir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu bolimde ebeveyn stresi, c¢ift kariyerli aileler, is-yasam dengesi, yasam
doyumu ve sistem yaklasimlarina iliskin bilgiler alanyazin dogrultusunda ele
alinmaktadir.

2.1. Cift Kariyerli Aile

Rahona ve Rapoport (1969) alanyazina kazandirdiklari cift kariyerli aile
kavramini, her iki esin de calisip kariyerlerini siirdiirdiigli sirada mesleki olarak
ylukselme amaglarina da sahip olduklar1 aile yapisi olarak tanimlamislardir. Aileyi
olusturan kadin ve erkek evin gegiminde ortak sorumluluk alarak ailenin
sosyoekonomik diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla calismis ve sonug itibariyle ¢ift
kariyerli aile anlamina gelen yeni bir kavram ortaya ¢ikmistir (Acar, 1994). Degisen
diinya ile birlikte sartlar ve aile yapis1 da degismis ebeveynlerin her ikisinin de eve
ekonomik destekte bulunduklart bir donem baslamistir (Wentworth, 1999). Son
donemlerde kadinlar yalnizca ekonomik kaygilardan dolayr degil iiretmek ve kendine
bir seyler katabilmek i¢in de calisma hayatina girmis, tam zamanl yiiksek ticretli islerde
calisan kadin sayis1 aile yapisini doniistiirerek ¢ift kariyerli aile yapisinin olusturmustur
(Yilmaz, 2009). Kadinlarin bu sekilde iireterek kendilerine inanmasi, isi ile ailesine
deger kattigin1 diisiinmesi psikolojik olarak onlar1 rahatlatacak ve bu da ailelerin yasam
kaltitesini ylikseltecektir (Higgins ve Duxbury, 1992). Kariyer yalnizca ekonomik gelir
icin bir aract degil ayn1 zamanda daha iyi gelir elde etme ile beraber gelen kaliteli
standartlarda yasamanin, giic ve konforun da aracisi olarak goriilmiistiir (Can vd.,
1995).

Cift kariyerli aile yapisina sahip ebeveynler mesleki hedefleri kadar aile
yasamlarina da 6nem vermeli, hayatlarinin yalnizca ig veya evden olusan tek bir yoniine
odaklanmamali, herhangi birini segmektense her ikisi arasindaki dengeyi kurmalar
gerekmektedir (Rapoport ve Rapoport, 1971). Degisen diinya ile birlikte aile
dinamikleri degismis, cift kariyerli aileye mensup olmak her iki taraf i¢in de
alisilagelmis erkegin calisip kadinin ev islerini yaptigi ailelerden daha fazla sorumluluk
baridirarak rol paylasgiminda adaletin gozetilmedigi durumlarda aile i¢i tartigmalarin
cikacagini sdylemistir (Smith, 1997). Bu nedenle cift kariyerli ailelere mensup bireyler
hem anne babalik roliinde hem kariyer gelisiminin desteklenmesi siirecinde hem is-
yasam dengesinin kurulmasinda birbirlerine destek olmali, saglikli bir evliligin devamu

i¢in bas etme becerileri kazanmalidirlar.



2.1.1. Cift Kariyerli Aileler ve Rol Paylasimi

Cift kariyerli aile yapisina sahip bireylerin calisma hayati ve 6zel hayati
arasindaki rol belirginligi ve ciftlerin yasam memnuniyetini inceleyen Bhowon (2013)
degisen diinya ile birlikte degisen aile yapisinin hem kadin hem de erkegin calisma ve
hayat tatminini direkt veya endirekt etkiledigini belirtmistir. Rol belirginligi arttikca
tatmin ve mutluluk diizeyinin arttigin1 da ifade etmistir. Ote yandan is-yasam dengesini
hayatinda uygulayabilen kisiler hem rol karmasas1 yasamayacak birindeki gorev ve
sorumluluklarini digerine yansitmayacak hem de yasam doyumu daha yiiksek olacaktir.
Ayrica ciftlerin her ikisinin de ¢aligma hayatinda olmast bencilligi onleyerek birlikte
miicadele ruhunu besleyecek ve bu da kari/koca calisan bireylerin yasam doyum
diizeyini ylikseltecektir (Sentiirk ve Bayraktar, 2018). Cift kariyerli aileler saglikli bir
aile yapisina sahip olmak istiyorsa eger hem is hem de ev sorumluluklarinda birbirlerine
destek olmali, ortak rol paylasmaya dikkat etmelidirler (Kidwell ve Kidwell, 2006).
Fakat aksi durumda yani her iki esin calistigi ailelerde tek bir bireye ¢ok fazla
sorumluluk yiiklendiginde veya isi ile evdeki rolii arasinda denge kuramayan bireyler
s0z konusu oldugunda huzursuzluklar ¢ikmaktadir. Geleneksel aile yapisinda erkek ve
kadin arasinda rol paylasimi konusunda adaletsiz bir dagilim s6z konusudur; giinliik
hayatin bir pargasi olan rutin igleri (yemek pisirmek gibi) kadinin yapma zorunlulugu
oldugu algis1 yanhs bir algidir (Ersdz, 1999). Bu eski geleneksel aile yapisindan gelen
tiim sorumluluklar kadina haksizlik olmaktadir. Yalnizca erkegin ¢alistigr ailelerde dahi
tim ev sorumlulugunu stirekli kendisi iistlenen kadinlar, esi yardim eden kadinlara
kiyasla daha mutsuz olmaktadir (Ross vd., 1983). Kadnlar tiim giin evde olsalar da
stirekli bir sorumluluk gerektiren sonu olmayan ev islerinde hayati ortak paylastiklar
eslerinden destek gdrmeyi arzulamaktadir.
2.1.2. Cift Kariyerli Ailelerde Karsilasilan Sorunlar

Her iki esin calistig1 ailelerde esler bir taraftan iliskilerinden kaynakli sorunlarla
bas etmeye c¢alisirken bir taraftan da calisilan oOrgiitten kaynakli sorunlarla
karsilasabilmekte ve tiim bu karmasik siireclerden dolayr ¢ift kariyerli ailelerde
bosanma orani diger ailelere kiyasla daha fazla olabilmektedir (Aytag, 2001). Tiim bu
siireclerde en verimli cagini annelik ile gegiren kadinlarin ise mesleki hedefleri
erkeklerle kiyaslandiginda ertelenebilmektedir. Eglerin is yasamindaki zorluklarla basa
¢ikma cabalari, bazen ev i¢indeki rol ve sorumluluklarin1 yerine getirme siireciyle
cakisabilmektedir (Drew ve Murtagh, 2005). Cift kariyer sahibi esler hayatlarinin en

onemli iki alanini olusturan is ve ailelerine; enerji, baghlik ve ekstra zaman vermek
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zorunda kalmakta ve bunun sonucu olarak da ¢alisma hayat1 ve 6zel hayatlarinda rol
catismalari, stres ve tiikenmislik yasamaktadirlar (Yilmaz, 2009). Kadinlar is ile ailesi
arasindaki bu dengeyi kurmaya c¢alisirken erkeklerden farkli olarak mesleki hedeflerine
ulagsmakta zaman zaman daha fazla engelle karsilasabilmektedirler. Bu toplumsal
cinsiyet rollerinin kadinlarin is yasaminda karsilastig1 zorluklar1 derinlestiren bir faktor
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Davidson ve Cooper, 1992). Fakat bu siirecten etkilenen
yalnizca kadimlarin kariyer gelisim siireci olmamakta, bazen de anne babaya muhtag
cocuklar veya aile biiyiikleri etkilenebilmektedir. Ornegin Paltal1 (2018), ¢ift kariyerli
ailelerde ebeveynlerin mesleki hedeflerine odaklanmalar1 nedeniyle hem kok ailelerini
hem de ¢ekirdek ailelerini ihmal edebileceklerini belirtmistir. Ayrica, ¢ocuklarin erken
gelisim donemlerinde bakim sorunlar1 yasanabildigini ve ebeveyn ilgisi yetersizliginin
cocuklarin ruhsal sagligini olumsuz etkileyebilecegini ifade etmistir. Mert ve Bekmezci
(2016) ise bu konuya farkli acidan bakarak ¢ift kariyerli aile yapisina sahip bireylerden
esi ile mesai arkadasligi yapan kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara nazaran mesleki ve
hayat memnuniyetlerinin daha fazla oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica kendi yasadigi
ilde anne babasi da yasamini siirdiiren ¢iftlerin kayinvalide/kayinpederi ile ayni ilde
yasayan ciftlere gore daha az ¢alisma memnuniyetine sahip oldugu bulgusuna
ulasmistir. Bu bulgular ig-yasam dengesi ve yasam doyumu elde etmede bireylerin
farkli deneyimlerinin de etkili oldugunu ortaya koymakta ve genis aile yapisinin
ciftlerin is yasamina olan etkilerini ve ailenin fiziksel yakinliginin i memnuniyetini
nasil etkiledigini gostermektedir. Ozellikle aile iiyelerinin yakininda olmanm, bazi
ciftler i¢in stres kaynagi olabilece§i ve bu durumun is memnuniyetini olumsuz yonde

etkileyebilecegi anlasilmaktadir.

2.2. Ebeveyn Stresi

1970’lerden itibaren ailelerle yapilan ¢alismalarda ebeveyn stresi kavrami,
onemli bir arastirma konusu haline gelmistir. Bu alanda 6ncii isimlerden biri olan
Richard Abidin 1976’da gelistirdigi Ebeveynlik Stres indeksi (Parenting Stress Index)
Olgegi ile ebeveyn stresinin degerlendirilmesine katki saglamig, ebeveynlik stresi
konusunda bir¢ok calisma yaparak ebeveynlik stresine dair model tasarlayan ilk kisi
olmus ve ebeveyn stresini, ebeveynlerin ¢ocuklarinin beklenti ve ihtiyaclarini karsilama
stirecinde yasadiklar1 zorluklar ile ebeveynlik rollerini yerine getirirken kaynaklarinin
yetersiz kaldigr durumlarda ortaya ¢ikan bir siire¢ olarak tanimlamistir. Bu durumu,

bireyin ebeveynlik yeterliligini nasil algiladigiyla dogrudan iliskilendirmistir. Cocugun
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gelisimsel ihtiyaglarina paralel olarak artan sorumluluklar, ebeveynler iizerinde zihinsel
yik olusturarak tiikenmislik riskini artirmakta ve ebeveyn-cocuk iliskisi {izerinde
olumsuz etkiler dogurabilmektedir (Abidin, 1990). Anne baba olmanin getirdigi baski,
yetigkinlerde goriilen endise ve ruhsal c¢okiintiiyle birebir ortiismez; daha ¢ok ¢ocuk
bakimiyla ilgili sorumluluklara verilen yogun ve kendine 6zgii bir gerilim yanitidir. Bu
tiir bir zorlanma, bireyin lstlendigi diger sosyal veya mesleki rollerden kaynaklanan
sikintilara kiyasla, cocuk yetistirme siirecinde daha derin ve belirleyici bir etki olusturur
(Deater-Deckard, 1998). Ebeveynlik, bireylerin c¢ocuk sahibi olduktan sonra
iistlendikleri roller ve sorumluluklarla birlikte, kimi zaman fiziksel ve psikolojik olarak
zorlayict bir siire¢ haline gelebilmektedir. Ebeveyn stresi, bu zorluklarin bir sonucu
olarak ortaya ¢ikan ve anne babalarin c¢ocuklariyla olan iligkilerinde karsilastiklar:
cesitli durumlara uyum saglama siirecinde yasadiklari stres durumudur. Deater-Deckard
(1998), ebeveyn stresini ebeveynlerin anne babalik rolil ile tistlendikleri sorumluluklara
uyum saglamaya, karsilamaya yonelik gosterdikleri birtakim fizyolojik ve psikolojik
tepkiler olarak tanimlamaktadir. Bu stres, ebeveynlerin anne babalik sorumluluklarini
yerine getirme silirecindeki zorluklar1 karsilama girisimlerinin bir sonucu olarak ortaya
cikabilir. Ozellikle ¢ocuk yetistirme siirecinde degisen beklentilere uyum saglamak,
ebeveynler i¢in ek bir baski olusturabilir. Anne-baba olmanin getirdigi baski, yalnizca
bireyin ¢ocuk bakimina dair sorumluluklarini yerine getirme kapasitesine dair kendi
degerlendirmesiyle aciklanamaz. Aksine, bu tiir bir gerilimin temel nedenlerinden biri,
yetiskinlerin evlatlarinin tutum ve hareketlerini nasil algiladiklariyla yakindan iligkilidir
(Morgan vd., 2002).

Anne babalik stresi ebeveyn sorumlulugunu yerine getirirken bas edilmesi
gereken giicliiklerdir (Dunning ve Giallo, 2012). Bu tanim, ebeveynlikte karsilasilan
giinliik zorluklar ve bu zorluklarin bireyin psikolojik durumuna olan etkisini 6n plana
cikarir. Ebeveyn stresi, ebeveynlerin cocuklari ile olan iletisimde anne babali§a dair
sorumluluklara adapte olma siirecinde gosterdikleri ruhsal ve bedensel tepkilerdir
(Ozmen ve Ozmen, 2012). Bu tanim, ebeveyn stresinin yalnizca psikolojik degil, ayni
zamanda fizyolojik boyutlarina da dikkat g¢eker. Ebeveyn stresi, anne babalarin
cocuklarmi biiyiitiirken yasadiklar1 giigliiklerdir (Holly vd., 2019). Ebeveyn stresi
diinyaya yeni gelen bir cocukla birlikte degisen kosullar ve bu kosullarin beraberinde
getirdigi ihtiyaclarin anne baba {izerindeki baskisidir (Johansson vd., 2020). Bu tanim,
ozellikle yeni ebeveynlerin yasadig1 adaptasyon siirecine ve bu siirecin yarattig1 stresi

vurgulamaktadir. Anne babalarin Tstlendikleri ebeveynlik sorumluluklarina dair
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beklentiler ile kisisel yeterlilik ve maddi kaynaklari uyumsuz oldugunda ortaya ¢ikan
psikolojik zorlanma durumuna ebeveyn stresi denir (Crnic ve Low, 2002).
2.2.1. Ebeveyn Stresine Etki Eden Bireysel ve Cevresel Etmenler

Alanyazin taramalarinda ebeveyn stresi lizerinde anne, baba ve c¢ocuga dair
bireysel ve c¢evresel bir¢ok faktoriin etkili oldugu goriilmiistiir. Her arastirmaci
arastirmasinin neticesinde farkli bulgulardan hareketle c¢esitli yorumlar yapmustir.
Ebeveyn stresinin olusumunda, aileye yeni bir bireyin katilimiyla birlikte artan
sorumluluklar, ebeveynlerin kendilerine ve eslerine ayirdiklar1 zamanin azalmasi,
ekonomik ylikiin artmasi ve yetersiz sosyal destek 6nemli rol oynamaktadir. Bu siirecte,
sosyal ¢evre ve es destegi gibi digsal kaynaklar, ebeveynlerin karsilastiklar1 zorluklarla
daha saglikli ve etkili basa ¢ikabilmelerini desteklemektedir (Crnic, 1983). Ebeveynlik
siirecinde yasanan stresin yonetilmesinde es destegi belirleyici bir faktor olarak 6ne
¢ikmaktadir. Es tarafindan saglanan duygusal ve pratik destek, ebeveynin iizerindeki
yiikii azaltarak stres diizeyinin hafiflemesine katki saglamakta; bu durum, bireyin
ebeveynlik rollerini daha saglikli, dengeli ve islevsel bir bicimde yerine getirebilmesine
olanak tanimaktadir (Dehle vd., 2001). Ebeveyn stresi giiniimiizde kiiciilen aile
yapistyla birlikte ¢ocugun tiim bakim ve gelisim sorumlulugunun yalnizca anne babaya
yiiklenmesine, evde baska yetigkinlerin olmamasindan dolayi anne babanin iistiinde
artan baskiya baghdir (Groen ve Bastians, 1975). Yiiksek diizeyde ebeveyn stresi anne
babanin psikolojik esneklik diizeyinin diisiik olmast ve davranigsal zorluklar gdsteren
cocuklara sahip olmalar ile iligkililidir (Moyer ve Sondaz, 2014). Ebeveyn stresinde
Deater-Deckard (1998) de o6zellikle cocuk ile ebeveynin iliskine deginmis bunu
destekleyen Rezendes ve Scarpa (2011) de ¢ocugun davranis problemlerinin ebeveynin
stresi lizerinde oldukca etkili oldugunu sdylemistir. Ebeveyn stresi iizerinde anne
babanin yas1 ve hazirbulunuslugu da 6nemlidir; erken yasta anne baba olan kisiler anne
babaliga hazir olus ve egitim diizeyi yetersizligine bagh olarak karsilasacaklar1 sorunlar
karsisinda daha yiiksek ebeveyn stresi yasarlar (Mollborn ve Dennis, 2011). Ebeveyn
stresi farkli bir agidan bakildiginda bazen de ¢ocuklarin anne babalarinin beklentilerini
karsilayamamasi sonucunda yasanabilir (Hastings, 2002).

Ebeveyn stresi anne babanin giinliik hayatta karsilastig1 zorluklardan, ¢ocukla
ilgili sorunlardan ve anne babanin kisiligi ile ilgili sorunlardan kaynaklidir (Abidin ve
Brunner, 1995). Ebeveyn stresi lizerinde ebeveynligi yerine getirirken {iistlenilen
zorluklar diginda anne, baba ve ¢ocugun sahip oldugu bireysel farkliliklar da etkilidir

(Belsky, 1984). Ebeveyn stresine anne babanin giin i¢inde karsilastigi sorunlar neden
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olur (Crnic ve Greenberg, 1990). Ebeveyn stresi iizerinde anne babalarin algi ve
inanclar etkilidir; ebeveynlige iliskin diisiinceleri olumsuz olan kisilerin ebeveyn stresi
artarken ebeveynligin kolay oldugunu diisiinenlerin ise ebeveyn stresi azalir (Kwok ve
Wong, 2000). Ebeveyn stresi i¢in erkekler daha ¢ok isten izin alma, maddi yiikler,
eslerinin ¢ocukla ilgilenmesi gibi konularda muzdarip olup, kadinlar ise sorumlulugun
kadina yiiklenmesi, yeni anne olmanin getirmis oldugu bazi zihinsel rahatsizliklar gibi
daha ¢ok igsel siireclerden sikayet etmektedirler. Ebeveyn stresinde cinsiyete bagl
olarak degisen bu dinamiklerde kadin ve erkeklerin ebeveynlik siirecinde karsilastiklar
baskilar farklilik gosterdigi icin stresin kaynagi ve ortaya ¢ikis bigimi de degiskenlik
gosterebilir (Johansson vd., 2020). Maddi olanaklarin yetersizligi ve anne babanin
cocuk yetistirirken tutarsiz tutum takinmasi ebeveyn stresine sebep olan Onemli
faktorlerdir; ebeveynlerin ekonomik kisithliklar sebebiyle ¢ocuklarinin temel
ihtiyaclarni karsilamakta zorlanmalari, onlarin iizerindeki psikolojik baskiy: artirabilir
(Lempers vd., 1989). Ebeveyn stresi lizerinde ekonomik zorluklar ve anne babanin
ebeveynlige hazir bulunusluk diizeyi etkilidir (Ding, 2021). Ebeveynlerin anne babalik
konusundaki hazir bulunuslugu énemli bir faktordiir. Fakat baz1 durumlarda ebeveynlik
stresi i¢in hazir bulunusluk diizeyi veya maddi durum yetersizligi gibi problemlerden
daha agir problemlerin varhigindan séz edilebilir. Iste bu problemlerden biri de
ebeveynler i¢in hayli zor olan 6zel ¢ocuga sahip olma durumudur. Destek ihtiyact olan
cocuga sahip ebeveynlerin, normal ¢ocuga sahip ebeveynlere kiyasla ebeveyn stres
diizeyi daha yiiksek, hayattan memnuniyet diizeyi ise daha diisiik seviyede oldugu
belirlenmistir (Cengiz vd., 2021). Bu durum o6zel gereksinimli ¢ocuklarin bakim
stireclerinde karsilasilan ek sorumluluklar ve zorluklarla baglantili ve normal olarak
0zel geresinimli ¢ocuga sahip olma ebeveyn stresi iizerinde olumsuz yonde etkilidir
(Kaner, 2004). Giinliik yasamda karsilasilan ¢esitli engeller, sosyal destek
mekanizmalarinin sinirli olmasi, ebeveynlerin yasamdaki islevselligini negatif yonde
etkilemekte ebeveynler ve ebeveyn stresine sebep olmaktadir. Ebeveyn stresi {izerinde
etkili olan bir diger unsur ise igyerinde gegirilen siiredir; giin boyu ¢alisan annelerin yar1
zamanli ¢alisan annelere gore stres seviyelerinin daha yiiksek oldugu, ayrica ¢ocuk
sahibi olmayan ve giin boyu calisan kadinlarin ¢ocuk sahibi olan ve yine giin boyu
calisan kadinlara kiyasla daha diisiik stres seviyesine sahip oldugu goriilmiistiir (Barr,
2019). Kelesoglu ve Adam (2020) de buna benzer sekilde anne-baba ve ¢ocugun birlikte
zaman gecirme konusuna deginmislerdir. Pandemi stirecinde yaptiklar1 ¢aligmalarinda

anne babalarin elektronik cihazlarla zaman gecirmek yerine cocuklar ile ilgilenip
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onlarla zaman gec¢irme siiresi arttikca ebeveyn stres diizeylerinin azaldigini ifade
etmistir. Bunun hem ebeveynlerin ¢ocuklarina iyi 6rnek olmalari agisindan hem de
kendi fiziksel ve ruhsal sagliklar1 agisindan Onemine deginmislerdir. Bu siireg
ebeveynlerin, ¢ocuklariyla baglarin1 derinlestirirken, ayn1 zamanda stresle basa ¢ikma
becerilerini de artirabilmektedir. Younger (1991) annenin 6grenim diizeyi ve karakter
ozelliklerinin, Kagit¢ibasi (2017) maddi yetersizlik ve sosyal imkanlara erisimde kisith
kalmanin ebeveyn stresindeki etki ve dnemine deginmislerdir.

Sonug itibariyle ebeveyn stresi lizerinde dissal ve icsel birgok faktor etkili
olmaktadir diyebiliriz. Digsal faktorler arasinda maddi durum, ¢evresel destek, ¢alisma
saati, aile icindeki ve toplumsal roller yer alirken igsel faktorler arasinda ise
ebeveynlerin ve cocuklarin dogustan getirdigi Ozellikler, ebeveynlige dair goriis ve
tutum farkliliklar, kisisel kaynaklar, ebeveynlerin hazir bulunusluk durumu sayilabilir.
2.2.2. Ebeveyn Stresinin Aile Dinamiklerine Etkileri

Aragtirmanin genelinde ailedeki problem durumlar1 sistemik aile teorisi
cercevesinde ele alinmakta, ailede yasanan olumlu veya olumsuz hadiselerin birbirinden
bagimsiz olamayacagi ifade edilmektedir. Ebeveynlerin artan stresinin aile i¢indeki
genel atmosferi olumsuz yonde etkilemesi kaginilmazdir; evliliklerdeki sorunlar ve
dengesizlikler ebeveynleri ve ¢ocuklart bedensel ve psikolojik olarak olumsuz etkiler
bunun sonucunda ailedeki bireyler terapiye ihtiyac duymaktadir (Veroff vd., 1981).
Ebeveynlik siirecinde yaganan zorluklar, ailenin diger yapilar ilizerinde de olumsuz
etkiler yaratabilir ve boylece aile biitiinlligiinii zayiflatabilir (Lavee vd., 1996). Ebeveyn
stresinin yiiksek oldugu ailelerde duygu diizenleme becerisi gelismeyen cocuklarin
bakimi daha zor olabilmekte ebeveynlikte daha fazla sabir ve esneklik gerekmektedir;
bu karsilikli etkilesim aile i¢inde bir stres dongiisii yaratarak hem ebeveynlerin hem de
cocuklarin psikolojik iyi olusunu olumsuz etkileyebilmektedir. Ebeveyn stresi arttikca
cocuklarda goriilen zihinsel ve fiziksel bazi olumsuz faaliyetler artmaktadir (Garland,
2007). Ebeveynler ebeveynlik streslerinin bir sonucu olarak bazen ¢ocuklarina karsi ¢cok
da adil olmayan sekilde davranabilmektedirler (Belsky, 1993). Ebeveyn stresi anne
babalarin ¢ocuklarina kars1 olan davraniglarini olumsuz yonde etkileyip sekillendirirek
bazen anne babalarin ¢ocuklarina karsi ¢cok sert davranmasina, amaca hizmet etmeyen
yaptirimlarda bulunmalarina neden olmaktadir (Webster-Stratton, 1990). Bu yaptirimlar
sonucunda ¢ocuklarin uygunsuz davraniglarda bulunma ihtimali daha da artmaktadir
(Wakschlag ve Keenan, 2001). Anne baba stresinin bireylerin depresyon ve anksiyetesi

tizerinde etkisi azimsanamaz; ebeveyn stresi yiiksek olan anneler ¢ocuklarina karsi daha
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tahammiilsiiz olduklarindan dolay1r ¢ocuklarinin davranigsal sorunlari olma ihtimali
yiikselmektedir (Egeland vd.,1980). Aileye sistemler teorisinde belirtildigi gibi biitiinsel
bakilmasi gerekir; aile icindeki etkilesimler birbirlerini direkt veya endirekt olarak
etkileyeceginden ebeveynlerin sahip oldugu stresten dogal olarak ¢ocuklar da
etkilenmektedir (Davies ve Cicchetti, 2004). Cocuklarin sosyal veya asosyal olmasi
anne babalarinin sahip oldugu ebeveyn stresi ile iligkilidir (Bayer vd., (2012). Ebeveyn
stresi yiiksek olan anne babalarin ¢ocuklar1 daha fazla baglanma sorunu yasamaktadirlar
(Emery vd., 2008). Yiiksek ebeveyn stresine sahip ailelerin c¢ocuklari daha fazla
problem ve tepkisel davranislara sahip olmaktadir (Neece vd., 2012). Toplumda saglikl
aileler meydana gelebilmesi aile sistemini olusturan anne, baba ve ¢ocuklarin fiziksel,
sosyal ve psikolojik olarak saglikli olmasi ile miimkiindiir; stres ve kaygi ile basa
¢ikamayan ailelerin ¢ocuklarinda davranis problemleri daha sik goriilmektedir (Schor,
2003).

Ebeveyn stresinin yiiksek olmasi yalnizca ¢ocuklart degil evliligi de olumsuz
yonde etkilemektedir (Scarr, 1996). Evliligin kalite ve niteliginin ¢ocuk ile ebeveynler
arasindaki iletisime etkisini McQuillan ve Bates (2017) de anne baba olmakla beraber
bakima muhta¢ bir canliya bakmanin sorumluluguna adapte olmak normal olarak
ebeveyn stresi yagamaya sebep olsa da anne babalarin etkilesiminin niteligi, mutlulugu,
cocuk ile olan etkilesimini diislirebilmektedir ifadeleriyle dile getirmislerdir. Anne-baba
olmanin getirdigi baskiyr daha iyi kavrayabilmek i¢in, aile dinamikleri ve igsel
iliskilerin birbirleriyle nasil etkilesimde bulundugunu incelemek gerekmektedir.
Ebeveyn stresi arttikca evliligin kalitesi azalmaktadir (Kurt, 2018). Ebeveyn stresi hem
ebeveyn cocuk iliskisini hem de esler arasindaki etkilesimi olumsuz yonde etkileyerek
evlilik lizerinde olumsuz yansimalara sebep olmaktadir (Berryhill vd., 2015).

Sistem teorisinde belirtildigi gibi aile sistemini olusturan her alt sistemin siirekli
etkilesim halindeliginin gerektirdigi lizere; ebeveynlerin kendi i¢inde ve cocuklariyla
olan iliskilerinde siirekli bir duygu, diisiince aligverisi oldugundan olumlu ve olumsuz
olan her sey aktarim halindedir. Cocuklarin sosyal c¢evresiyle saglikli iletisim
kurabilmesi ebeveynlerinin birbirleri ve ¢ocuklartyla kurduklari saglikli ve duygusal
iliskilerle miimkiin olur (Giddens, 2005). Anne ve babalar gerek giinliik hayat stresleri
gerekse ebeveyn roliiniin getirdigi sorumluluklarin verdigi kaygilarla ebeveyn stresine
kapilip bazen ¢ocuklarinin problem davranislara yonelmesine sebep olabilmektedir
(Creasey ve Reese, 1996). Ebeveyn stresinin yliksek oldugu anne babalar eslerine ve

cocuklaria kars1 olumlu davranislar sergilememekte; her cocuk anne babasin1 6rnek
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alarak biiyiidiiglinden bu sekilde sagliksiz bir ortamda biiyliyen ¢ocuklarin biiylime ve
yetigkinlik silireci olumsuz etkilenmektedir (Durtschi vd., 2017). Calisan annelerin
ebeveyn stresi arttikga ruhsal durumu olumsuz etkilenmekte bu anneler ¢ocuklarina
kars1 bazen Ozensiz bazen de c¢ok sert davranabilmektedir (Rodgers, 1998). Anne
babalarin sahip oldugu ebeveyn stres diizeyi arttikga ¢esitli saglik problemleri ortaya
¢iktmaktadir (Leen-Feldner vd., 2013). Ebeveynlik stresinin ebeveynin sagligi iizerinde
olumsuz etkileri mevcuttur; ebeveyn stresi ebeveynin enerjisini tiiketerek zamanla
zihinsel sagligina zarar vererek tiim aileyi olumsuz etkileyer ve ¢ocugun huzursuz bir
ailede biiyiimesine sebep olur (Ding, 2021). Ebeveyn stresinin yiiksek oldugu ailelerde
bu stres cocuklarda uyumsuzluk, tepkisellik, dikkat daginikligi ve hiperaktivite
bozuklugu gibi olumsuz 6zelliklere yol acar. Bununla beraber bunun aksi durumu da
miimkiin olabilir yani uyumsuz, tepkisel ve hiperaktif cocugu olan anne babalarin da zor
mizach g¢ocuklara sahip olmalar1 sebebiyle ebeveyn stresleri daha yiiksek olabilir
(Caligskan, 2020). Bunlara ek olarak ebeveyn stresinin ¢ocuk gelisimi lizerindeki etkileri
incelenirken, ayn1 zamanda cocuklarin bireysel oOzelliklerinin de dikkate alinmasi
gerekmektedir (Webster-Stratton ve Hammond, 1988).

Yukaridaki bilgilerden hareketle deneysel aragtirmalar ve uzman goriisleri
evliligin niteligi, evlilikteki anne-baba-cocuk etkilesimi aile sistemini olusturan
pargalardan olan c¢ocugun fiziksel ve ruhsal sagligini, kisilerarasi iliskilerini, olumsuz
davraniglarin1 dolayli ve dogrudan sekilde etkilemektedir. Sonug olarak ebeveyn stresi,
aile sistemini olusturan anne, baba ve ¢ocuklardan olusan alt sistemleri dogrudan veya
dolayl olarak etkiler ve ¢ocuk saglikli bir gelisim siireci igerisinde olmasi gerekirken
kendini stresli ve giivensiz bir ortamda bulmaktadir.

2.2.3. Ebeveynlik Stresini Ac¢iklayan Kuram ve Modeller

Bu kisimda ebeveynlik stresine dair model gelistiren kuramcilardan Belsky
(1984), Abidin (1986) ve Webster-Stratton (1990)’1n modellerine yer verilmistir.
2.2.3.1. Belsky “Ebeveyn Stresi Siire¢c Modeli”

Belsky (1984) ebeveynlik siireci ve stresi konusunda gelistirdigi, ebeveynlerin
belli siireclerle davranislarinin sekillendigini gdsteren bu modelde ebeveynlerin kendi
kisilik ozellikleri, cocuklarmin kisilik 6zellikleri, evlilik iligkileri, calisma hayat1 ve
sosyal cevre gibi etkenlerin ebeveyn davranislarimi sekillendirdigini ve bunun da
ebeveynlerin mental iyi olusu ile baglantili oldugunu ifade etmistir. Bu mental iyi olus
ile birlikte karsilikl etkilesim yoluyla ¢ocuklar da olumlu yonde etkilenmektedir. Anne-

babanin, ¢ocugun ve cevresel faktorlerin 6zellikleri, ¢ocuk gelisimini destekleyen
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ebeveyn tutumlarn iizerinde esit bir etkiye sahip degildir. Bu siiregte, ebeveyn
davraniglarin1  sekillendiren en Onemli faktorlerin sirasiyla, ebeveynin bireysel

nitelikleri, cevresel destek kaynaklar1 ve ¢ocugun 6zellikleri oldugu belirtilir.

Evlilik Sosyal
i]i;l-:jleﬁ GEvIE
s 24 : >A_[
Gelisimsel Kigilik .| Ebeveynik | Gocugun
gegmis i i i karakten
Is Gocugun
gelisimi

Sekil 2.1: Ebeveyn Davranislarinin Belirleyicisi Olarak Siire¢ Modeli (Belsky, 1984)

Aile i¢indeki islevselligi etkileyen zorluklar veya ¢ocuga iligskin problemler olsa
da ebeveynin kisisel ve ruhsal kaynaklart giiglii oldugu siirece, ebeveynlik gorevlerini
yuksek verimle siirdiirebilir. Ayrica yine Belsky ebeveyn stresi tizerinde kendi ¢cocukluk
deneyimlerinin de etkili oldugunu ifade ederek Ornegin destekleyici, yargilamayan
cocukluk gecirmis insanlarin kendilerinin de ebeveyn oldugunda bu sekilde ebeveynlik
tarzt benimseyeceklerini ifade etmistir (Belsky, 1984). Bu kuramsal g¢erceveden yola
cikan Morse (2010) ise Belsky’nin modelini empatik ebeveynlik kavramiyla duygusal
yonden zenginlestirerek ortaya koymustur; ebeveynin psikolojik durumu, c¢ocugun
mizacl, sosyal ¢evre ve anne babanin empati diizeyi arasindaki iligkiler biitiinciil olarak
incelenmelidir (Morse, 2010). Bir baska arastirma olan Taraban ve Shaw (2018), Belsky
(1984)’nin ebeveynlik siireci modelinden yola ¢ikarak yiiriittiikleri caligmalarinda,
erken c¢ocukluk donemindeki ebeveynlik davranislarinin ¢ok boyutlu ve karsilikli
etkilesim iceren dinamik bir yap1 sergiledigini ortaya koymustur. Arastirmacilar,
ebeveyn stresinin yalnizca anne babanin kisisel Ozellikleri ile degil, ayn1 zamanda

cocuga ve cevresel baglama iliskin unsurlarla da sekillendigini vurgulamis; bu ii¢
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boyuta yonelik gelistirilecek Onleyici miidahale ve destek programlarinin ebeveyn
stresini azaltmada kritik bir rol oynayabilecegine dikkat ¢cekmiglerdir (Taraban ve Shaw,
2018).

2.2.3.2. Abidin “Ebeveyn Stres Modeli”

Ebeveyn stresine dair birgok calismasi bulunan Abidin, 1976 yilinda ebeveyn
stresi hakkinda model tasarlayan ilk terapistlerden olmustur. Abidin (1986) ebeveyn
stres modelinde stresi dogrudan ve dolayl olarak etkileyen stresorler tizerinde durmus,
ebeveynin ve ¢gocugun bireysel 6zelliklerinin yan sira, ebeveynin yasadigi sosyal ¢evre,
ciftler aras1 iligkiler, giinliik hayatta karsilasilan zorluklar ve yasamin getirdigi genel
deneyimlerin de ebeveyn tizerindeki baskiy1 artirarak ebeveyn stresini artiracagini ifade
etmistir (Abidin, 1986). Dolayisiyla ¢cocugun mizaci, toplumsal destek, partner ile
iletisim, ebeveynlik rolii ile barisik olma gibi faktorler ebeveyn stresini dogrudan
etkileyen stres faktorleri ve bu gevresel faktorler ebeveyn ile ¢ocugun oOzelliklerinin
birbirine uygun olup olmadigi, ebeveynin stres seviyelerini artiran veya azaltan

faktorlerdir (Deater-Deckard, 1998).
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Sekil 2.2: Ebeveyn Stres Modeli (Abidin, 1986)

Alanyazinda stresin tanimi ve Olglilmesi ile ilgili bir¢ok kaynak karmasasi
mevcut olmakla beraber Abidin (1986) ebeveyn stres modeli evrensel, esnek, yapisal

temelleri tutarli ve Olciilebilir olmasi modelin sadece kuramsal degil, ayn1 zamanda
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pratik de oldugunu gostermektedir (Reitman vd., 2002). Aile i¢i destek, eslerin birlikte
calisabilme becerisi, ebeveynlik becerileri ve mevcut imkanlar, ebeveyn davraniglarini
sekillendiren unsurlardir. Ayrica, ebeveynin kendi roliine dair diisiince ve inanglari,
stresin en Onemli tetikleyicisi olarak 6ne c¢ikmaktadir. Bunlarla beraber ebeveynin
saglig1 faktorii de ebeveyn stresini dogrudan etkileyen stresordiir (Abidin, 1986).
2.2.3.3. Webster-Stratton “Ebeveyn Stres Modeli”

Bu modelde ebeveynleri birgok yonden etkileyen stres faktorlerinden soz edilir
bunlar ebeveynin giin icinde esiyle veya is yerinde yasadig iletisimsel stres faktorleri
ve ¢ocugu ile etkilesiminde yasadigi stresler olmakla beraber bu streslerle bas edemeyip
olumsuz ebeveyn tutumu gelistirmesinden s6z eder. Yalnizlik, diisiik sosyal destek, kotii
maddeler, ebeveynin kendi olumsuz cocukluk anilar1 gibi durumlar ebeveyn stres
diizeyini yiikseltip olumsuz ebeveyn tutumuna sebebiyet veritken bunlarin aksine
yiiksek sosyal destek, olumlu aile i¢i iligkiler, ebeveynin giizel ¢ocukluk anilar1 gibi
durumlar ise ebeveyn stresini azaltip olumlu ebeveyn tutumunu kazandirmaktadir
(Webster ve Stratton, 1990). Ebeveynlerin stresle basa ¢ikma kapasiteleri, aile i¢indeki
genel atmosferi belirler. Stresin yiiksek oldugu durumlarda ebeveynler olumsuz
tutumlar sergileyebilirken, stresle bas etme becerileri arttiginda daha saglikli ebeveynlik
tutumlar1 ortaya ¢ikmaktadir. Aile i¢cinde yasanan stres dongiisii hem ebeveynlerin hem
de cocuklarin psikolojik 1yi olusunu olumsuz etkileyebilmektedir (Garland, 2007). Bu,
hem ebeveynin hem de ¢ocuklarin ruhsal ve duygusal iyilik halleri lizerinde belirleyici
bir etkiye sahiptir (Mackler vd., 2015). Destekleyici ¢evresel faktorler, ebeveynin stres
diizeyini dengeleyerek aile iligkilerinin olumlu yonde gelismesine katkida bulunur;
sosyal cevre ve es destegi gibi dissal kaynaklar, ebeveynlerin karsilastiklar1 zorluklarla
daha saglikli ve etkili basa ¢ikabilmelerini desteklemektedir (Crnic, 1983). Ebeveyn
stresinin ¢ocuk gelisimi tizerindeki etkileri incelenirken, ayni zamanda g¢ocuklarin
bireysel oOzelliklerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir. (Webster-Stratton ve
Hammond, 1988).

2.3. Is — Yasam Dengesi

Is-yasam dengesi veya is-aile catismalar1 konularini ilk olarak kapsamli sekilde
ele alan arastirmacilarin Onciilerinden olan Greenhaus ve Beutell (1985)’e gore is-
yasam dengesizligi, is ve aile rollerinin ayni anda birbirine zit talepler ortaya koydugu
zamanlarda yasanan bir durumdur. Bu ¢atisma, her iki alandaki sorumluluklarin birey
icin esit onemde oldugu ve bu roller arasinda se¢im yapmak ve denge kurmaya

caligmanin daha giiclii hissedildigi anlardir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Boylece is ve
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ailesi arasindaki dengeyi saglamada zorluk yasayan birey, her iki tarafin da yliksek
oncelik tasidig1 bir durumda catismay1 yogun olarak deneyimleyebilir. Bireyin birden
fazla sorumluluk alaninda bulunmasi, bu alanlar arasinda denge kuramamasina yol
acmakta; bir roliin gerekliliklerini yerine getirirken diger rolii engellenebilmektedir
(Duxburry vd., 1994). Is-yasam dengesi, bireylerin hem isle ilgili yiikiimliiliikkler hem de
ailevi sorumluluklar gibi ¢esitli yagsam alanlarindan gelen zaman ve enerji taleplerinin
bilincinde olarak, bu sinirli kaynaklar1 etkin ve uyumlu bir sekilde dengeleyebilmesi
siirecidir (Clutterbuck, 2003). Is ve aile bireyin yasami sekillendiren temel unsurlar
olup, her iki alandaki asir1 baglilik, asir1 ilgi veya asir1 zaman harcamasi, digerinin
ihmaline ve bu da is-yasam dengesizligine yol agmaktadir (Frone vd., 1992). Bu
dengeyi kuramadigir durumlarda bireyler hem is hem aile yasamina yansiyacak sekilde
problemler yasamakta ve bu ¢atismalar bireyin iki alan arasinda siirekli bir se¢im yapma
baskist hissetmesine yol agmaktadir. Yaptig1 is ve mevkisi fark etmeksizin ig yasam
dengesi her c¢alisanin giindeminde olan bir konudur ve bu denge kisiden kisiye degisir.
Ornegin bir kisi dzel hayat: ile ilgili gereksinimler &n planda ve bu gereksinimleri
karsilayacak ortam sunulmazsa is yasam dengesini saglayamadigini1 diisiiniirken bir
bagkas: tam tersi ig hayati 6n planda olmazsa hayatinda dengesizlik oldugunu
diisiinebilir (Kapiz, 2002 s. 140).

Giliniimiizde yasam kosullarinin degismesiyle birlikte kadinlarin endiistriyel
tiretim siireglerine katilimi artmis, bu durum aile yapisin1 ve bireylerin rollerini
dontistiirmiis; cift kariyerli bireyler ise hem is hem de aile yasamlarina zaman, enerji ve
baghilik harcamak zorunda kalarak, bu iki alan arasinda yasanan rol catigmalari
nedeniyle artan stres ve tiikenmislik riskiyle kars1 karsiya kalmislardir (Yilmaz, 2009).
Bununla beraber siirece uyum saglayabilen aileler isi ile hayatimi saglikli sekilde
dengeleyebilirken uyum saglayamayan aileler ise Ozellikle anneler 6zelinde birgok
sorunla karsilagsmakta, anne tiim bu mental yorgunluklarin sonucunda ya evini ya da
isini ihmal edebilmektedir. Is yasam dengesi kavramina kisinin evini ya da isini ihmal
etmeden aradaki ahengi yakalayarak her iki alandaki taleplerinin de ayni derecede
karsilanmas1 diyebiliriz (Hazar, 2019 s. 4). Ornegin calisanin yogun is temposu
sebebiyle uzun mesai saatlerince igyerinde kalmasi, aksam yemeginde veya cay saatinde
evde olmamasina sebep olur ve zamanla aile i¢i iletisim zayiflar. Tam tersi durum da
s6z konusu olarak cocugu hastalanan bir g¢alisan siirekli ¢ocugunu diisiiniip isine
dikkatini veremeyerek endiselerinden 6tiirii isi olumsuz etkilenir iste boyle anlarda is-

yasam dengesizlikleri meydana gelir (Judge vd., 1994). Bu konuda cinsiyet farkliliklar
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da 6nemli bir faktordiir; esler 6zellikle kadinlar 6zelinde is ve aileleri arasinda denge
kurmak i¢in ikisinden birine mutlaka kendini daha az vermek zorunda kalacaktir her iki
es icin de hem 0Ozel hayat1 hem de ¢alisma hayat1 arasindaki ahengi saglamak hi¢ kolay
degildir (Dogan, 2006). Kadinlar 6zelinde bakildiginda calisma hayati ile 6zel hayati
arasinda gerekli uyumu yakalayamayan, sahip oldugu tiim rollere ayni1 anda kosturmaya
calisan annelerin kaygi diizeyi yiikselerek ruh sagliklari negatif yonde etkilenmektedir
(Catal, 2024). Bu konuda yalnizca bireylerin ruh sagligi bozulmakla kalmamakta,
ebeveyn olarak calisma hayatinda karsilasilan sorunlar da aile hayatin1 olumsuz yonde
etkileyerek anne baba stresini artirmaktadir (Bianchi ve Milkie, 2010). Anne ve
babalarin yasamlar1 boyunca iistlendikleri sorumluluklarda ahenk ve denge
kurabilmeleri hem psikolojik iyi oluslarini destekleyecek hem de is-yasam dengesi
saglamalarmi miimkiin kilacaktir (Clark vd., 2004). Is yasam dengesini saglayan kisiler
0zel hayatinda daha yiiksek yasam doyumu deneyimlemekte ve caligma hayat1 ile 6zel
hayat1 arasinda daha az ¢atisma yasamaktadirlar (Apaydin, 2011).

Greenhaus ve Beutell (1985) is yasam dengesi konusunda ¢akigsma yasanmasini
ic alanda yasanacak sorunlara dayandirmistir. Bunlar; zaman, stres ve tutum sebebiyle
ortaya cikabilecek sorunlardir. Ornegin birey calisma hayatinin gerektirdigi bir
sorumlulugu yerine getirirken digerine fazla zamani kalmayabilir iste burada kisith
zamandan kaynaklanan bir ¢cakisma s6z konusudur. Strese dayali olan ¢akigsma bireyin
0zel hayat1 veya is hayatinin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirirken bir alanda
yasadig1 stres ve gerginligi diger alana yansitmasidir. Tutum veya harekete dayali olan
cakisma ise bireyden aile hayatinda beklenen tutum ve davranislari ile is hayatinda
beklenen tutum ve davramslar1 karistirabilmesidir. Ornegin is hayatinda ¢ok ketum ve
disiplinli olmas1 gereken kisinin bunu aile hayatina yansitmasi is ve yasam alanlarinda
sergilenen tutumlarin cakismasina sebebiyet verir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Is aile
yasami arasinda dengenin Ol¢iitii isyeri ile ilgili 6zellikler ve kisisel 6zelliklerdir; bunlar
isin yapist ve ise dair sorumluluklar ile daha subjektif olan kisinin kadin veya erkek
olmasi, karakteri veya yasidir (Guest, 2002). Is yasam dengesi kurma konusunda
cinsiyete dayali farkliliklar s6z konusudur (Gutek vd., 19991). Erkekler kadinlara
kiyasla daha avantajlidir ¢linkii is ytkii olarak kadinlara hemen hemen her toplumda
daha fazla ev ve cocuk sorumlulugu verildiginden calisan esler baglaminda is yasam
dengesi kurmada kadinlar daha dezavantajli konumdadir (Guillen, 2011). Is ve aile

yasamina iligkin sorumlukluklar ¢ogunlukla kadinlara yiiklenmektedir. Gelismis bir
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toplum insa etmenin 6n kosullarindan biri annelerin ¢aligma hayati ile aile hayatini
dengelemelerine yonelik ¢aligsmalar yapmaktir (Topgiil, 2016).
2.3.1. is-Yasam Dengesini A¢iklayan Kuram ve Teoriler

Bu kisimda Is-Yasam Dengesi konusunda gelistirilmis Zedeck ve Mosier (1990),
Clark (2000) ve Carlson vd. (2009)’in kuramlarina yer verilmistir.
2.3.1.1. Zedeck ve Mosier Is-Yasam Dengesi Kurami

Zedeck ve Mosier (1990) is-yasam dengesi konusunda bes teoriden bahseder;
“dagilma teorisi”, “telafi teorisi”, “bdliimleme teorisi”, “aragsal teori”, “catisma teorisi”,
“yayilmacilik teorisi”’; dagilma teorisine gore kisilerin ¢aligma hayatinda yasadiklar
olumlu veya olumsuz durumlart 6zel hayatina veya tam tersi Ozel hayatlarinda
yasadiklar1 olumlu olumsuz durumlar1 da ¢aligma hayatina yansitip dagitabildigini (Hill
vd., 2003), telafi teorisine gore kisilerin ¢aligma hayat1 veya 6zel hayatindan herhangi
birinde tam olarak tatmin saglayamadiginda diger alana yonelip, birindeki eksigi digeri
ile telafi etmeye calistigin1 (Guest, 2002), boliimleme teorisinde ise dagilma ve telafi
teorilerinin tersine calisma hayati ile 6zel hayatin birbirinden bagimsiz iki farkli alan
oldugu, 6zel hayatin samimiyet, gizlilik ve yakinlik icerdigini c¢alisma hayatinin ise
pragmatik ve gercekci oldugunu ifade etmislerdir (Rothbard ve Dumas, 2006). Aragsal
teoriye gore kisiler is veya yasam alanlarinin herhangi birinden elde ettikleri verimi
digeri icin olumlu anlamda ara¢ olarak kullanir. Catisma teorisine gore ¢alisma hayati
ve aile hayati farkli kulvarlardir ve yaris halinde olmaktan ziyade birine olan ilgi
arttikca digeri dolayli olarak etkilenmektedir (Efeoglu, 2006). Ayrica birinden
saglanacak doyum ve huzur digerinden bazi konularda feragat etmemizi gerektirebilir.
Yayilmaci teoriye gore bireyler ¢alisma ve 0zel hayatlarinda yalmizca belli rollere
baglanip kalmayip bunlari hayatinin geneline yaydik¢a ve sahip olduklar1 tiim
sorumluluklart yerine getirdik¢e bedensel ve mental olarak daha saglikli ve kazangh
olmaktadir.

Bu agiklamalardan hareketle Zedeck ve Moiser, is ve 6zel yasam alanlarmin
karsiliklr etkilesimine yonelik teorileriyle, bu iliskinin farkli boyutlarini ele alarak ¢ok
yonlii bir bakis agis1 sunmaktadir. Bu teoriler, is-yasam dengesi kurma siirecinde bir¢cok
faktoriin rol oynadigini ve kavramin biitlinciil bir yaklasimla incelenmesi gerektigini
ortaya koymaktadir.
2.3.1.2. Clark’in s - Aile Siir Teorisi

Bireylerin igyerinde veya evinde yasadiklar1 olumlu-olumsuz deneyimleri ve

duygular birbirine yansittigini ifade eden diger kuramlardan farkli olarak Clark (2000)
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tarafindan ortaya atilan bu teori salt duygudan bahsetmek yerine is ve yasam alanlarin
ayr1 ayri alanlar olarak ele almis ve kisilerin bu alanlar arasindaki sinirlar idare etme
kabiliyetine deginmistir. Bireyler calisma hayati ve aile hayati arasindaki dengeyi
yakalayabilmek icin bunlarin dogasini, birbiri i¢indeki simirlar1 ve baglantilar
bilmelidirler. Bu sinirlar fiziksel, zamansal ve psikolojik olarak belirtilmistir. Fiziksel
siirlar 6rnegin isyeri veya evin bulundugu konum, zamansal sinir olarak mesainin
baslama saati veya ¢cocugun okuldan alinisi psikolojik sinirlar ise bireyin nerede nasil
davranacagini bilmesi isyerinde kullandig1 sosyal maskeyi eve ya da evde sahip oldugu

davranigsal kaliplar1 isyerine tastyip tasimadigidir (Clark, 2000).

i$ ALANI Sinir Alani AILE ALANI
(Smirlarin
Simir Koruyucular/Alan Uyeleri Bulaniklagtig Siir Koruyucular/Alan
Bolge) Uyeleri
Etkileyiciler
-Aile Resimleri SINIR ‘kileyicile
-Evden Gelen Telefonlar GECICILER -Miigteri Telefonlar
-Evin Goriigleri -Isten Gelen Goriigler
-Eve Getirilen s

Sekil 2.3: Is-Aile Yasam1 Dengesi Sir Teorisi Temel Kavramlar (Clark, 2000)

Bu teori, bireylerin is ve 6zel hayatlarin1 nasil organize ettiklerine odaklanarak
diger yaklasimlardan ayrilmaktadir. Insanlarin yasadiklari olaylari ve hissettiklerini
dogrudan birbirine aktarmasindan ziyade, ¢alisma ve kisisel yasamin ayri ¢ercevelerde
degerlendirildigini savunur. Isyerinde sahip olunan sorun ve sorumluluklar eve
yansidiginda ig-yagam dengesi kurulamamaktadir (Kapiz, 2002). Aile sistemleri
kuraminda belirtildigi iizere sistemde alt sistemler ve sinirlar vardir; is ve aileyi
toplumun alt sistemi kabul edecek olursak aradaki sinirlarin gegirgenligi agik veya
kapal1 sistem olusu bunlar arasindaki etkilesimi belirler (Newstrom ve Davis, 1993).
2.3.1.3 Rol Teorisi

Carlson vd. (2009) is yasam dengesi konusunda rol teorisini ortaya atmis, isinde
ve ailesinde bir¢ok role sahip kisilerin bu rolleri ayristirmak veya bu rolleri en aza
indirmek yerine benligi ile saglikli bir sekilde biitiinlestirerek giinliik hayatina
uyarlamas1 gerektigini ifade etmistir. Isletmelerin calisanlarinin is yasam dengesini
gbozetmeleri Onemlidir; ¢iinkii bu hem calisanlarin 6zel hayatlarina hem de isten
saglanacak verim ile igletmeye fayda saglar (Allen vd., 2000). Sonug itibariyle bu denge

calisanlarin psikolojik ve fiziksel sagligina katki sagladigi gibi is yerindeki verimi de
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artirir. Is-Yasam dengesi hakkinda yapilan calismalardaki ilgili agiklamalarin kesistigi
konu genel olarak; bireylerin giinlik hayatinda iistlendigi bir¢ok rol ve sorumluluk
oldugu ve tiim bu sorumluluklar1 ayn1 anda yerine getirmeye calisirken buna giicii ve
zamaninin yetmedigi durumlarda is-yasam dengesini saglayamayarak is yasam
catismasi yasamasi durumudur. Bireylerin bazen 6zel hayatlari ¢alisma hayatlarini,
bazen de c¢alisma hayatlar1 6zel hayatlarint olumsuz etkilemektedir (Sentiik ve
Bayraktar, 2018). Kisinin isi ile ailesi arasindaki bazi denge bozulmalarina yol
acabilecek durumlar séyle Orneklendirilebilir; kisi mesaisini asarak fazla calistifinda
eve ge¢ gidip ailesi ile daha az zaman gecirmek zorunda kalir ve bu isten aileye bir
denge kaymasi olarak diisiiniiliirken, ¢ocugu hastalanan ebeveynin ¢ocugunun hastaligi
sebebiyle kendini isine verememesi de evden ise olan bir denge kaymasi olarak
goriilebilir (Judge vd., 1994). Dolayisiyla kisinin hayatinin bir alanindaki islevselligini
diger alandaki sorumluluklarmin etkilemesi veya engellemesi sonucunda is-yasam
dengesizligi meydana gelir.

Mevcut bilgiler dogrultusunda is-yasam dengesini kurabilen ailelerde, 6ncelikle
kadin ve erkegin ruh saghiginin iyilestigi, anne-babalik roliinde ise kaygi ve stres
diizeylerinin daha diisiik oldugu sdylenebilir. Bu durum, diisiik ebeveyn stresi ile
sonuglanir ve bireylerin yagamlarinin tiimiine dair algi ve goriislerinden olusan yasam
doyumlar1 da daha yiiksek seyreder.

2.4. Yasam Doyumu

Neugarten (1961) alanyazina kazandirdig1r yasam doyumu kavramini, bireylerin
hayalleri ve ulagmak istedigi hedefleri ile sahip oldugu imkanlar arasindaki uyumu
degerlendirmeleri sonucunda ortaya ¢ikan memnuniyet durumu olarak tanimlamistir.
Hayata kars1 bu tatmin olma durumu hayati tek acidan ele almaz kisinin birgok yonden
tatmin olup olmadigin1 degerlendirmeyi gerektirir. Bu degerlendirme siirecinde bireyin
sadece maddi kazanimlar1 degil, manevi tatmini, sosyal iliskilerindeki doyumu,
kariyerindeki ilerleme hissi ve kisisel gelisimi gibi birgok unsur rol oynar (Neugarten,
1961). Yasam doyumu kisinin beklentileriyle ger¢ekligi arasindaki boslugu olumlu
olarak degerlendirmesi, kisinin hayatinin geneline dair gereksinim ve dileklerinin
karsilanmasi siirecinden hosnut olmasi, sevmesi ve bunlar1 kendince pozitif
degerlendirmesi siirecidir (Diener vd., 1985). Bu siire¢, bireyin yasamindaki olaylar
nasil algiladig1 ve anlamlandirdig: ile dogrudan iligkilidir. Yasam doyumu bireyin igsel
dengesi, beklenti yonetimi ve kisisel degerleriyle sekillenir; dolayisiyla, yasam doyumu

statik bir olgu degil, kisinin hayatina dair stirekli devam eden bir degerlendirme
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stirecidir (Sousa ve Lyubomirsky, 2001). Yasam doyumu “bireyin tiim hedeflerine
ulasma ve hayatini1 pozitif olarak degerlendirme durumudur” (Dilek ve Yilmaz, 2016
s.38). Bu tanimlar yasam doyumunun, bireyin kendi yasamina yonelik algisiyla
sekillendigini vurgulamaktadir. Yani kisinin hedeflerine ulasip ulagsmadig kadar,
ulastig1 noktay1 nasil yorumladigi da doyum seviyesini belirler. Bu baglamda yasam
doyumu bireyin sadece somut kazanimlariyla degil, bu kazanimlara yiikledigi anlamla
da dogrudan iliskilidir. Yagsam doyumu bireylerin akista sahip olduklar1 deneyimleri
subjektif olarak yorumlamasi ve bunun sonucu olusan kisisel hissiyatlaridir (Tiirker ve
Celik, 2019). Bu yaklasim yasam doyumunun nesnel dlgiitlerden ziyade bireyin igsel
degerlendirmelerine dayandigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla yasam doyumu,
yalnizca dissal kosullarin bir sonucu degil, bireyin kendini ve hayatini nasil gérdiigiiniin
de bir yansimasidir. Veenhoven (1996) yasam tatminini tek bir faktérden olusmayan
bircok ruhsal faktérden etkilenerek olusan yasamin tiimiinden duyulan genel bir
memnuniyet hali olarak tanimlamaktadir. Yasam doyumu bireyin yasadigi hayati
sevmesi, hayatindan memnun olmas1 ve begenmesidir (Haybron, 2007).

Yasam doyumunu Dost (2007) kisinin kendine has tespit ettigi Olciitlere gore
hayat kalitesini yorumlamasi seklinde tanimlarken Ozdevecioglu (2003) de kisinin
calisma hayati disindaki hissiyati, yasam hakkindaki perspektifi olarak tanimlamistir.
Insanlarin parmak izleri kendilerine has oldugu gibi karakterleri de kendilerine has olur.
Gengdogan ve Giilbahge (2021)’nin ifadesi ile kendilerine has olan bu karakter
ozellikleri elbette kisilerin hayata akisinin subjektif degerlendirmesi olan yasam
doyumlarinin da farklilagsmasina sebep olur; yasamdan memnun olmanin 6lgiitii her
birey icin farklidir 6rnegin biri bedensel sagligi yasam doyumu i¢in dncelerken bir
digeri kariyer, bir baskas1 nese, goniil ferahlig1 diyebilir. Kimi zaman nesnel olarak
zorlayict kosullar i¢inde olan bireyler dahi yasamlarini tatmin edici bulabilirken, maddi
veya sosyal agidan daha avantajli olan bazi kisiler kendilerini mutsuz hissedebilirler.
Yigit ve digerleri (2011) de yine yasam tatmini kavramin kisisel goriislere dayandirarak
bireyin kendi yasam kalitesini, standardint ve huzurunu kendisinin 6znel olarak
degerlendirmesi olarak ifade etmis, bireyin tiim yasami goz dniinde bulunduruldugunda
genel olarak yasamindan memnuniyetini sdylemesinin sahsi degerlendirmeleri oldugu
aciklamasinda bulunmuslardir. Bu degerlendirme tamamen kisisel bir algi ve
yorumlama stirecidir. Birey, hayatin1 genel bir bakis agisiyla degerlendirirken, mevcut
kosullar1 ve yasadig1 deneyimleri kendi bakis agisina gore yorumlar. Bu nedenle, yasam

doyumu kisinin sahsi algilarina, degerlerine ve yasamina dair olusturdugu anlamlara
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dayanir. Her birey i¢in yasam doyumu farkli sekillerde ifade edilebilir ¢linkii herkesin
beklentileri, hedefleri ve memnuniyet diizeyleri birbirinden farklidir.

Yasam doyum diizeyi yiiksek bireylerin, karsilastiklar1 sorunlara yonelik daha
yapicit ve ¢0ziim odakli bir yaklasim sergiledikleri; duygularim1 tanima, anlama ve
diizenleme becerilerini daha etkili bicimde kullanabildikleri goriilmektedir. Buna
karsilik, yasam doyumu disiik bireylerin ise duygusal tepkilerini yonetmede giicliik
yasadiklari, artan kaygi diizeyine bagli olarak daha tepkisel ve islevsiz davranis
oOriintlileri gosterebildikleri dikkat ¢ekmektedir. (Myers ve Diener, 1995). Dolayisiyla
yasam tatmini yiikksek olan bireyler zorluklarla karsilastiklarinda daha saglikli basa
cikma stratejileri gelistirip ve duygusal tepkilerini daha kontrollii bir sekilde
yonlendirebilirken, yasam tatmini diisiikk olan kisiler duygusal zekalarini yonetmekte
zorlanir, anksiyete ve tepkisel davranislar sergileyerek, olumsuz durumlarla basa
cikmakta giicliik ¢ekerler. Bu bireyler, yasadiklari olumsuz duygular genellikle daha
giiclii hisseder ve bu durum, onlarin ¢evrelerine karst daha fazla olumsuz tepki
vermelerine yol agabilir. Karsilagilan sorunlara daha ¢6ziim odakli yaklasabilmenin
yasam doyumu ile iliskisinin gercek hayattaki karsiligint Huebner (1997) oénleyici ve
koruyucu faktor olarak ele almistir. Huebner’e gore yasam tatmini yiiksek olan kisiler
psikolojik, entelektiiel ve sosyal olarak daha giiglii ve hazirlikli olurlar. Bu kisiler igsel
kaynaklarin1 daha etkin kullanarak stresle basa cikabilir, duygusal zekalarin1 daha iyi
yonetebilir ve ¢evresel faktorlerden daha az etkilenirler.

Yasam doyumu refah seviyesi yliksek olan bir {ilkede yasamak, yakin g¢evre ile
anlasiyor olmak, bedensel ve zihinsel olarak saglikli olmak, yasamina kendinin yon
verebilecek durumda olmasi gibi faktorlere baghdir (Dockery, 2003). Benzer sekilde
Eid ve Larsen (2008)’e gore de yasam doyumu; bireyin siirdiirmekte oldugu hayat
standardina dair duygu ve diisiincelerinin olumlu yonde olmasi yakin ¢evresi ile doyum
alabildigi etkilesiminin olmasi, bedensel ve mental olarak iyi hissetmesidir. Bu
yaklagimlar, yasam doyumunu hem bireysel hem de toplumsal faktorlerle baglantili
olarak ele almaktadir. Yiiksek refah seviyesi, bireylerin daha fazla firsata erigimini,
giivenli bir yasam siirmelerini ve kisisel gelisim i¢in uygun bir ortam bulmalarini saglar.
Ayrica yakin cevreyle saglikli iligkiler kurmak, sosyal destegin 6nemli bir kaynagidir ve
bireyin genel yasam tatminini artirir. Bedensel ve zihinsel saglik ise bireyin yasam
kalitesini dogrudan etkileyen unsurlardir; saglikli bir viicut ve zihin, kisiye daha fazla
yasam enerjisi ve motivasyon saglar. Son olarak, yasamina kendi yoniinii verebilme

durumu, bireyin 6zerklik hissi ve yagsamina dair kontrol duygusuyla baglantilidir, bu da
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yasam doyumunu artiran Onemli bir faktordiir. Yasam doyumu hem bireysel hem
toplumsal faktorlerle baglantili olarak; rutini devam ettirirken neseli hissetmek, hayati
yasanabilir bulmak, hayat hedefleri i¢in ¢abalamak, olumlu kendilik algisi, kendini ve
bedenini sevmek, fizyolojik ihtiyaglarini saglayabilecek durumda olmak ve g¢evresiyle
etkilesim halinde olmaktir (Schmitter, 2003). Buradan hareketle yasam doyumunun
sadece maddi kazanimlarla degil, bireyin igsel diinyas1 ve gevresiyle olan iliskileriyle de
sekillendigi, fizyolojik ihtiyaglar1 karsilayabilecek durumda olmak ise, temel hayatta
kalma gereksinimlerinin saglanmasinin bireyin yasam tatminine biiyiik katki sagladigini
gosterir. Rutini devam ettirirken neseli hissetmek, bireyin yasamindaki giinliik
faaliyetlere pozitif bir tutumla yaklasmasini ifade eder ve bu durum yasamin daha
anlamli ve doyurucu hale gelmesine yardimei olur. Ayrica, hayati yasanilir bulmak,
kisinin mevcut durumunu kabul etmesi ve bunun icinde anlam bulabilmesiyle
baglantilidir (Dockery, 2003). Yasam doyumu kavrami kisinin kendi hayatiyla ilgili
sahip oldugu bilissel ve duyussal goriisleri olamakla beraber hayat hedefleri igin
cabalamak, bireyin gelecege yonelik motivasyonunu ve hedeflerine ulasma arzusunu
gosterirken, olumlu bir kendilik algis1 ve bedeni sevme, bireyin kendisini oldugu gibi
kabul etmesi ve saglikli bir 6zsaygi gelistirmesini ifade eder. Son olarak, ¢evresiyle
etkilesim halinde olmak, sosyal baglantilar ve gii¢lii iligkiler kurmanin yasam doyumu
tizerinde biiyiik bir etkisi oldugunu vurgulanir (Suldo ve Huebner, 2006).
2.4.1. Is-Yasam Dengesi ve Yasam Doyumu Arasindaki iliski

Bireylerin ailevi sorumluluklar1 ile mesleki gorevleri arasinda yasanan
catismalar sonucu denge kurmakta zorlanmas is aile ¢atismasima sebep olur. Is veya
aile alanlarindan herhangi birindeki role daha fazla baglanan kisi o roldeki sorumluluk
ve zamani diger rolden kismak zorunda kalir (Frone ve Rice, 1987). Kisinin is hayatinin
gerektirdigi davranig kaliplarn ile 6zel yasamindaki roller arasinda bir uyumsuzluk
yasamasi sonucunda bu c¢atisma ortaya c¢ikar (Greenhaus ve Beutell, 1985). Hayatin iki
onemli alani olan meslek ve 6zel hayat alanlarinin arasinda ne kadar kuvvetli bag olursa
bireylerin hayatlarinin genelinden duydugu tatmin o kadar yiiksek olur (Rice vd., 1985).
Is hayatindaki duygusal tiikkenmislik ve motivasyon diisiikliigii bireyin yasama dair olan
genel memnuniyet algisinin diisiik olmasina sebep olur (Cecen, 2008). Alanyazindaki
calismalar hem o6zel hayatinin gerekliliklerini yerine getirip hem de mesleginin
gerekliliklerini dengeleyenlerin ancak mutlu olacaklarini sdylemislerdir (Wang ve Peng,
2017). Bu dengeyi kurabilen bireyler, is ve 6zel yasamlarinin birbirini tamamlayici bir

sekilde isledigini hissederek her iki alanda da basar1 ve doyum elde edebilirler. Sonug
28



olarak bireylerin yasam kaliteleri bu dengeyi ne kadar sagladiklarina bagl olarak artar.
Myers ve Diener (1995) de yasam doyumunu kisinin hayatin1 devam ettirirken bu iki
alandan aldig1 haz olarak tanimlar. Yenihan, Oner ve Balc1 (2016) da bu iki alanmn
bireyin hayatindaki 6nemine vurgu yapar, bu iki alanin birinde olusacak olumsuzlugun
digerini dogal olarak etkileyeceginin iizerinde durmuslardir. Ayrica yagam tatmini ve is
tatmini arttik¢a bireylerin tiretkenliginin ve veriminin artacagini ifade etmislerdir. Bu
durum, bireylerin hem kisisel hem de profesyonel yasamlarinda daha yiiksek
motivasyon ve baglilik hissederek, gorevlerini daha verimli ve etkili bir sekilde yerine
getirmelerini saglar. Kisisel hayatindaki memnuniyet, isteki performansi iyilestirirken,
is tatmininin artmasi da bireyin genel yasam kalitesine olumlu katki saglar. Nihayetinde
her iki alanin dengede olmasi, bireyin hem profesyonel hem de 6zel hayatinda daha
saglikli ve tatmin edici bir yasam siirmesine olanak tanir.

Bireyin mesleki basarilari, genel yasam doyumunu dogrudan etkileyebilir ¢linkii
is tatmini, kisinin psikolojik ve sosyal iyilik halini iyilestirebilir. Is ve yasam arasinda
kurulacak denge, bireyin hem profesyonel hem de kisisel yasamini tatmin edici sekilde
stirdiirmesini saglayabilir (Wayne vd., 2004). Bu alanlarin birbirinden bagimsiz olmasi
diisiiniilemez. Is ile aile veya tam tersi aile ile is arasinda yasanacak ¢atismalar bireyin
is tatminine negatif yonde etki eder. (Netenmeyer vd., 1996). ikisi de ¢alisan eslerin
yasam doyumu ve is doyumunun incelendigi Mert ve Bekmezci (2016, s.44)
caligmasinda isten duyulan memnuniyetin hayatin genelinden duyulan memnuniyeti
ifade eden kavram olan yasam doyumu iizerinde belirleyici bir faktér oldugunu ifade
etmistir. Bu durum, bireylerin sadece is yasaminda degil, ayni zamanda kisisel
yasamlarinda da tatmin duygusu gelistirmeleri gerektigini ortaya koymaktadir. Is
yerindeki memnuniyet, bireyin kendine olan gilivenini artirabilir ve kisisel hayata da
olumlu yanstyabilir. Ote yandan is doyumunun yiiksek olmasi, bireyin genel yasam
kalitesini 1yilestiren ve yasam boyu doyumunu artiran bir etken olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Calismada belirtilen bu iligki, is ve 0Ozel hayat arasindaki etkilesimi daha da
giiclendirmekte ve her iki alanin da birbirini tamamladigin1 gostermektedir.

2.4.2. Ebeveyn Yasam Doyumu ile Cocugun Yasam Doyumu iliskisi

Yillardir genetik aktarim ile nesilden nesile gecen patolojiler gibi pozitif
aktarimlarin da nesilden nesile gecip ge¢medigini merak eden Hoy vd. (2011) Pozitif
psikoloji 1s181nda yaptiklar: arastirmalarinin sonucunda yasam doyumunun aktarildigini
yani ebeveyn yasam doyumu arttikca ¢ocuklarin da yasam doyumunun arttigini ifade

etmiglerdir. Bunun c¢ocuklar tarafindan rol model olan ebeveynlerin model alinarak
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gerceklestigini  belirtmislerdir. Ebeveynlerin tutumlari, davraniglart ve yasamda
karsilastiklar1 zorluklarla nasil basa ¢iktiklari, cocuklar {izerinde 6nemli bir etki birakir.
Cocuklar, ebeveynlerinin yasama bakis agilarini, degerlerini ve stratejilerini gézlemler
ve bunlar1 kendi yasamlarinda uygularlar. Bu durum, yasam doyumunun sadece
biyolojik faktorlerle degil, ayn1 zamanda c¢evresel ve sosyal 6grenmeyle sekillendigini
gosterir. Ebeveynlerin mutlu ve tatmin edici bir yasam siirmeleri, ¢ocuklarin da benzer
bir yol izleyerek yasamlarindan daha fazla memnun olmalarina yardimei olur (Hoy vd.,
2011). Cocugun gelisiminde yasam doyumu koruyucu bir faktordiir; yasam doyumu
yiiksek olan ¢ocuklar olasi risklere karsi daha tedbirli olmaktadir (Huebner, 1991).
Annelerin yagam memnuniyetinin azalmasi, ebeveyn stresi ve mental sagligint olumsuz
etkilemektedir. Bu durum aile sisteminin bir pargasi olan ¢ocugu da dolayli olarak
etkilemekte; cocugun yasam doyumunun azalmasina ve tehlike unsurlarina kars1 daha
savunmasiz hale gelmesine neden olmaktadir (Totsika vd., 2013).

2.5. Sistem Yaklasimlar:

Psikoloji tarihinin erken dénemlerinde bireylerin ve ailelerin yasadigi sorunlarin,
agirliklt olarak ruhsal coziimlemeler ve psikolojik siirecler iizerinden ele alindigi
goriilmektedir; ancak 20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren, bu yaklasima cevresel
etkenleri de iceren daha biitiinciil bir anlayis eklenmis ve bireyin yalnizca igsel
diinyasina degil, ayn1 zamanda sosyal cevresiyle olan etkilesimlerine de odaklanan ¢ok
boyutlu bir perspektif benimsenmistir (Zastrow, 1995). Iste burada devreye sistem
kuramlart girmistir. Sistem kuramlarini ilk defa giindeme getiren Bertalanfty (1972)
alanyazina kazandirdig: sistem kavramini, belirli islevleri gerceklestirebilme yetenegine
sahip, birbirleriyle etkilesim i¢inde olan unsularin bir araya gelerek olusturdugu bir
yapidir seklinde tanimlamistir. Bireyin i¢inde bulundugu yapilar, birbirleriyle stirekli
iletisim halindedir ve bu yapilarin olusturdugu sistemin dengesini saglama durumuna
biitiinciil olarak bakilmalidir; sistemi olusturan herhangi bir parcanin degigmesi tim
sistemin dengesini bozacaktir (Nichols ve Schwartz, 1997).

Aileye sistemsel perspektiften bakan ilk terapist olan Bowen (1978), aileyi
tiyeleri arasinda stirekli etkilesimin bulundugu dinamik bir yap1 olarak tanimlamistir.
Ailede iletisim ve iliskilerdeki motivasyon, davraniglar araciligiyla sekillenirken,
duygusal olarak tepki veren birey, hareketlerini ¢ok diisiinmeden genellikle otomatik
olarak yapar. Bu etkilesimsel otomatik tepkiler zamanla daha belirgin hale gelmekte ve
iligkilerin artik oturmus kaliplar1 olmaktadir (Bowen, 1978). Bu otomatiklesen tepkiler

“zincirleme reaksiyon” olarak aile iiyeleri tarafindan karsilikli ezberlenip iliskilere daha
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derin bir sekilde yerlesmektedir (Papero, 2014). Sistem temelli yaklasim ailedeki
sorunlara tek bir kisinin tutum ve davraniglarini incelemek yerine iiyeler arasindaki etki
siireclerine odaklanmaktadir (Nichols, 2017). Ailedeki bireyler arasinda karsilikli
etkilesim s6z konusudur; dolayisiyla herhangi bir aile iiyesinin davraniglari biitiin
ailenin isleyisini ya da genel refah diizeyini dogrudan veya dolayli olarak etkilemektedir
(Gladding, 1995). Aile sistemindeki herhangi bir bireyin yasadigi problem diger aile
tiyelerini de etkilemektedir (Fennel ve Weinhold, 1989). Ailedeki herhangi bir liyenin
sahip oldugu psikiyatrik rahatsizlik aile yapisinin dinamikleri ve etkilesimleri sonucu

sekillenen bir siire¢ olarak degerlendirilmelidir (Steinglass, 1987).

2.5.1. Yapisal Aile Terapisi

Yapisal aile terapisi kurucusu Minuchin (1974) aile yapisi aileyi olusturan
bireylerin kendi i¢inde nasil etkilesimde bulunacaklarini belirleyen, amaca yonelik
isteklerden olustugunu ifade eder. Ebeveynlerle cocuklar arasindaki etkilesimi, aile
icindeki gii¢ iligkileri, bireylerin sahip oldugu otorite rollerinin nasil sekillendigi ve aile
tiyelerinin birbirleriyle kurdugu gizli veya acik stratejiler gercevesinde degerlendirir.
Yapisal aile sistemleri kuramina gore esnek yapiya sahip aileler yeni durumlara kolay
uyum sagladiklari i¢in stres seviyeleri diisiik seyretmekteyken, esnek olmayan ailelerde
ise daha fazla giigliik ve stres yaganmaktadir (Minuchin, 1974). Aile sisteminin yapisini
olusturan iiyelerin kendi aralarindaki etkilesimlerini belirleyen kurallar sistemin yapisini
meydana getirmektedir (Aponte ve Van Deusen, 1981). Aile yapisi, birbirinden farkli
islevlere sahip ancak etkilesim halinde olan ii¢ temel alt sistemden olusur: esler arasi
iligki, kardesler arasi etkilesim ve ebeveynlik rollerinin olusturdugu iliski dinamikleri
(Minuchin, 1974). Bu alt sistemler arasinda saglikli ve islevsel etkilesim kurulabilmesi
sinirlara baghidir (Nichols ve Schwartz, 1997). Aileyi olusturan anne babanin
birbirlerine karsi tutumu, sahip olduklar1 rollerde yasadiklar1 olumlu veya olumsuz
durumlar ve evlilik kalitesi ¢ocugu etkiledigi gibi ¢ocugun sahip oldugu ozellikler de
anne babanin davraniglarini sekillendirir (Belsky, 1981). Yapisal aile terapisinde
sorundan ziyade sorunu ailede meydana getiren yanlis yapilanmalara odaklanilmasi
gerektigini dile getirilmektedir. Ailedeki bireyler arasinda karsilikli etkilesim soz
konusudur; dolayisiyla herhangi bir aile liyesinin davraniglari biitiin ailenin isleyisini ya
da genel refah diizeyini dogrudan veya dolayli olarak etkilemektedir (Gladding, 1995).

Nichols (2013) Minuchin’in terapi modelini “diinyadaki en etkili aile terapisi

yaklagim1” olarak nitelendirmistir. Aile terapisi acisindan Minuchin’in yeni buluslara
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imza attigini, Ozellikle aileyi olusturan her bireyin birbiri ile etkilesimlerde “sinir”
olmasi gerektigi ve bu simirlarla beraber her bir aile iiyesi arasinda “alt sistemler”
olustugunu belirtmektedir. Ornegin anlasmazlik yasayan evliler kendi kok aileleri veya
cekirdek aileleri fark etmeksizin anlagsmazliga sebep olan her kim ise bu kisilere karsi
ciftler sinir koyma becerisi edinemedikleri slirece sorunlarini gideremezler der. Ayrica
alt sistemler arasinda bireylerin farkli farkli gorev ve sorumluluklarinin oldugunu
bireylerin davranis repertuarinin bu alt sistemler arasindaki sinirlara gore olustugunu
ifade etmektedir. Akiin (2013) de Minuchin’in modelinde s6z ettigi bu kavramlarla
beraber aile iiyeleri arasindaki duygudaslik anlamina gelen “yakinlik”, ailedeki otorite
figiirleri ve bunlarin sorumluluklarini ifade eden “gii¢”, ailenin yeniliklere agik olmasi
ve bu sayede herhangi zorlayici adaptasyon siireciyle karsilastiginda sahip olmasi
gereken “esneklik” kavramindan s6z etmektedir.

2.6. Ebeveyn Stresi, Is-Yasam Dengesi ve Yasam Doyumu ile Tlgili Yurtici ve
Yurtdis1 Calismalar

Bu béliimde, arastirmanin konusu ile iliskili olan yurt i¢i ve yurt dis1 ¢aligmalar
incelenmistir. Bu c¢alismalar ebeveyn stresi, igs-yasam dengesi ve yasam doyumu
degiskenlerini iceren ya da bu degiskenler arasinda iligki kurmaya c¢alisan ampirik
arastirmalart kapsamaktadir. Calismalarin seg¢iminde, benzer Orneklem gruplart ve
yontemsel yaklagimlar dikkate alinmis; ayrica konu biitiinliigli korunarak, kronolojik bir
siralama gozetilmistir.

Karapmar vd. (2006) is ve aile kaynakli rol catigmalarini etkileyen bireysel
ozellikleri incelemis ve bu iki yonlii catisma arasindaki etkilesimi degerlendirmistir. 286
anne babaya uygulanan 6l¢ekler sonucunda ¢ocuklarin kiiglik yasta olmasinin her iki
catigmay1 da artirdigini, ¢ift kariyerli olmayan eslerden yalnizca birinin calistig
ailelerde aile is c¢atigmasinin daha fazla oldugunu belirtmistir. Ayrica, aileden ise
yanslyan ¢atismanin, isten aileye yonelen catismayi tetikledigi sonucuna ulasilmistir.

Kakar ve Daipuria (2013) Hindistan Delhi’de ¢alisan anne babalarla yaptiklari
arastirmalarinda ¢alisan anne ve babalarin is-yasam dengesi kurmakta ne tiir zorluklarla
karsilastiklarini, bazen ¢ocuklar ile ilgilenemediklerinden ¢ocuklarinin tehlikeli islere
yonelebildiklerini ifade etmislerdir. Ozellikle isverenlere anne babalarin is-yasam
dengesi kurmalar1 konusunda destek olmalarin1 6nermis, aslinda daha mutlu ve stresten
uzak bu sayede de daha verimli ¢alisanlara sahip olabileceklerini belirtmislerdir.

Kim ve Kwon (2014) Kore Gyeonggi’de gergeklestirdikleri 515 anne ve

cocuklar1 ile yaptiklar1 c¢alismada annelerin islerine ve c¢ocuklarna karsi
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sorumluluklarin1 yonetme siireglerinin zorlugundan bahsetmis annelerin sahip oldugu
ebeveyn stresinde bu sorumluluklarin c¢atigmasinin biiyiik etkisi oldugundan soz
etmiglerdir. Ayrica annelige karsi olumlu duygular beslemenin de ebeveyn stresi
tizerinde olumlu etkilerinden séz etmislerdir. Kore’de annelerin is-yasam dengesi
kurabilmesine yardimcei olacak devlet politikalarinin gerekliligini tartigsmislardir.

Isiklar vd. (2016) ebeveyn stresini inceledikleri arastirmalarinda ebeveyn stresi
yluksek olan ailelerin ¢ocuklarinin egitim performansinin  diisiik oldugunu,
sosyoekonomik diizey yiikseldikge ebeveyn stresinin azaldigini, kronik rahatsizliga
sahip anne babalarin stres diizeyinin daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Ayrica anne
babasinin ebeveyn stresi yiiksek olan ¢ocuklarin okul ortaminda daha tepkisel, uyumsuz
ve ¢esitli davranis bozukluklarina sahip oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgular ebeveyn
stresinin yalnizca ebeveynlerin psikolojik 1yi olusunu degil, aynt zamanda ¢ocuklarin
egitim silirecindeki tutum ve davranislarimi  da dogrudan etkileyebilecegini
gostermektedir.

Kurt (2018) ebeveynlik stresi ile evlilik kalitesi arasindaki iligskide stresle cift
olarak bas etmenin araci roliinii incelemistir. 803 anne babaya uygulanan olgekler
neticesinde ebeveynlik stresinin evlilik kalitesini olumsuz etkiledigi bulunmustur.
Duygu ve problem odakli ortak bas etme becerileri evlilik kalitesini artirirken, negatif
bas etme bicimleri evlilik kalitesini olumsuz ydnde etkilemistir. Ozellikle bireyin
kendine ve esine dair algisi ile ortak bas etme becerileri, evlilik kalitesinde belirleyici
rol oynamustir.

Schnettler vd. (2018) hem anne hem de babanin ¢alistig1 Sili Temuco sehrinde
yasayan 303 aileye ¢esitli 6l¢ekler uygulayarak yaptiklari nicel arastirmada is-yasam
dengesi kurabilen anneleri olan ergenlerin yasam doyumunun daha yiiksek ciktigi,
ergenlerde aile destegi ve aile yasam memnuniyeti gibi konularin ergenin saglikli
gelisimine etkilerine deginmislerdir.

Caligkan (2020), Ankara ilinde, yalnizca bir ¢ocugu olan 420 anne baba ile
gerceklestirdigi nicel aragtirmasinda, eslerin psikolojik esneklik diizeyleri ile
birbirlerine destek olma durumlarinin ebeveyn stresleri tizerinde etkili oldugunu tespit
etmistir. Ayrica, annelerin ebeveyn stres diizeylerinin babalara goére daha yiiksek
oldugunu ve ebeveyn stresini en ¢ok etkileyen faktoriin anne ve babanin psikolojik
esneklik diizeyi oldugunu belirtmistir.

Uslu (2020) is yasam dengesizligi konusunu meslek farkliliklar1 agisindan ele

almis ve Ozellikle ilkogretim seviyesindeki 6grencilerin 6gretmenlerinin ¢alisma hayati
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ve aile hayati arasindaki dengeyi gdrmek i¢in yaptig1 caligmasinda Ogretmenlerin
meslekleri ile biitlinlesme, meslegine kutsiyet atfetme, igsel c¢aba, fazla sorumluluk
alarak eve is getirme veya siirekli velilerle iletisim halinde olma zorunlulugu hissetme

gibi durumlardan 6tiirii is yasam dengesini saglayamadiklarini ifade etmistir.

Oyarziin-Farias (2021), anaokulu ve ilkokulda ¢ocugu olan 244 anne babanin
ebeveyn stresi ile yasam memnuniyetini inceledigi nicel arastirmasinin sonucunda;
annelerin, babalara kiyasla ebeveyn stresi ve memnuniyet diizeylerinin daha yiiksek
oldugunu, ¢ok erken yasta anne baba olanlar ile 37 yasindan sonra anne baba olanlarin
ebeveyn stres diizeylerinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Luppi vd. (2023) cift kariyerli ailelerle yaptiklar1 boylamsal arastirmada is
hayatindaki memnuniyetin anne ve babalarin genel yasam memnuniyetine pozitif yonde
etkisinin oldugunu belirtmis ve bunu kendini bir alanda kanitlamis olmanin kisilerin
genel yasamlarinda olumlu etkisinin olmasina baglamistir. Ayrica ebeveynlik
memnuniyetinin anne babalarin yasam doyumuna etkisini incelediklerinde annelerin
ebeveynlik memnuniyeti arttikca yasam doyumunun azaldigini, babalarda ise tam
tersine ebeveynlik memnuniyeti artttkca yasam doyumunun da arttigin1 ifade
etmislerdir.

Aladag (2023) Zonguldak’ta ikamet eden 250 ¢ocuk ve ailesinden olusan bir
orneklem grubu ile yaptigi nicel arastirma sonucunda ebeveyn stresi ile ¢ocuklarin
psikolojik 1yi olusu arasinda istatistiksel olarak ters yonlii anlamli iliski oldugu
bulgusuna ulagmis ve anne babalarin ebeveyn stresi arttik¢a ¢ocuklarinin psikolojik iyi
olusunun azaldigini ifade etmistir.

Cetin (2024)’lin annelerin sahip oldugu ebeveyn stresi ve yasam doyumlarinin
cocuklarin yasam doyumuna etkisini inceledigi nicel arastirmasinda 290 tane anne ve
cocuguna c¢esitli dlgekler uygulamistir. Sonug¢ olarak ¢ocugun yasam doyumunun

%23 1inili annenin ebeveyn stres diizeyi ve yasam doyumunun agikladigini saptamistir.
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirmada kullanilan o6lgekler, evren ve orneklem, kullanilan
Olceklerden elde edilen verilerin toplanma asamalar1 ve analizleri hakkinda bilgi
verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Anne babalarin is-yasam dengesi diizeyleri, yasam doyumlar1 ve ebeveyn stres
diizeylerinin incelendigi bu arastirma nicel arastirma yontemlerinden iligkisel arastirma
modeline gore tasarlanmustir. Iliskisel arastirma modeli, birden fazla degisken arasinda
istatistiksel bir iliskinin olup olmadigin1 ve eger varsa bu iliskinin giiclinii ortaya
koymay1 hedefleyen bir model olarak belirtilebilir (Biiyilikoztiirk, 2022). Arastirmanin
bagimli degiskeni ebeveyn stresi; bagimsiz degiskenleri ise is-yasam dengesi ve yasam
doyumudur. Planlanan model dogrultusunda ¢ift kariyerli ailelerde is yasam dengesi,
ebeveyn stresi ve yasam doyumu arasindaki iligkiler giivenirlik ve gegerligi kanitlanmig
olan c¢esitli Olgeklerle incelenmistir. Yasam doyumu ve is-yasam dengesi
degiskenlerinin birbirlerini ve anne babalarin ebeveyn streslerini yordama giicii,
regresyon analizi ile test edilmistir.
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢aligma grubunu ¢ift kariyerli aile yapisina sahip, her iki ¢iftin de
aktif is hayatinda oldugu, en az bir cocuk sahibi, bosanmamis birlikte yasayan yas
ortalamast 40.16 (SS=6.64) olan 236 (kadin), 146 (erkek) toplam 382 ebeveyn
olusturmaktadir. Orneklemi secerken; Ornekleme teknigi olarak seckisiz olmayan
ornekleme tiirlerinden amagsal 6rnekleme teknigi kapsaminda 6l¢iit 6rnekleme teknigi
kullanilacaktir. Amagsal 6rnekleme kapsaminda 6lgiit 6rnekleme, ¢alismanin amacina
bagh olarak orneklem se¢gmemiz ve galismada belli kriterlere sahip seyleri incelemek
istedigimizde orneklemimizi bu kriterleri karsilayan birimleri segerek olusturmamizdir
(Biiyiikoztiirk, 2022). Bu calismada 6rneklem i¢in ¢ift kariyerli aile ve en az bir ¢ocuk
sahibi ebeveyn olma 0Olgiitii oldugundan calismaya en uygun orneklem teknigi olarak
ol¢iit ornekleme teknigi tercih edilmistir. Katilimcilara Whatsapp uygulamasi iizerinden
Google Forms araciligiyla Olcekler ulastirilmis, veriler bu sekilde tamamen online
olarak toplanmistir.

Arastirmanin 6rneklem hesab1 yapilirken G*Power 6rneklem hesaplama araci
kullanilmistir. Bu baglamda Cohen’e (1988) gore orta diizeyde bir etki biiytikligiinii (f
= .25) tespit etmek amaciyla %5 hata ve %95 giliven araliginda en az 280 kisiye
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ulagilmas1 gerektigi hesaplanmistir. Dolayistyla eldeki 382 6rneklem biiytikligl yeterli
diizeyde istatistiksel gii¢c saglamaktadir (Cohen, 1988; Erdfelder vd., 2009).

Yapilan aragtirmaya toplam 389 cift kariyerli ebeveyn katilmistir. Normallik
dagilimi tespiti sirasinda 7 ebeveynin verilerinin standartlastirilmis z puanlarina gore +3
ile -3 deger araliginin disinda olmasi sebebiyle toplam veri setinden c¢ikarilmistir.
Dolayisiyla 382 ebeveynin verisi ile calisma yiiriitiilmiistiir. Calismaya katilanlarin

demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 3.1: Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Degisken Diizey F %
Cinsiyet Kadin 236 61.8
Erkek 146 38.2
Tek Cocuk 112 29.3
Iki Cocuk 171 44.8
Cgg Syt U Cocuk 80 20.9
4 Cocuk veya Daha Fazla 19 5.0
Sosyo-ekonomik B . 8 2.1
Diizey _Or.ta Diizey 289 75.6
Lyi 85 22.3
Kamu 303 79.3
Calisma Sektorii Ozel Sektor 47 12.3
Serbest Meslek / Kendi Isi 32 8.4
Ilkégretim Mezunu 25 6.6
Ogrenim Durumu Ortadgretim Mezunu 28 7.3
Yiiksekdgretim Mezunu 249 65.2
Lisansiistii Mezunu 80 20.9
Toplam 382 100.0

Calismaya katilan ebeveynlerin %61.8'1 kadindir. Ebeveynlerin %44.8'1 iki
cocuga sahiptir ve %75.6's1 ekonomik diizeyini orta olarak algilamaktadir. Ebeveynlerin
%79.3"'ti kamu personelidir ve %65.2's1 lisans mezunudur. Katilanlarin yas ortalamasi1 M
= 40.16, SD = 6.64 olarak tespit edilmistir. Ayrica, katilimcilarin evlilik siirelerinin
ortalamasi1 M = 14.49, SD = 7.15 olarak bulunmustur.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirma  2024/2025 egitim oOgretim yili igerisinde gercgeklestirilmistir.
Arastirmaya baslamadan 6nce Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Bagvuru Formu doldurularak Etik Kurul Onay1 26.12.2024 tarihinde 71784
sayil1 toplant1 karariyla alinmis ve ardindan veri toplanmaya baglanmistir. Veri toplama
araci olarak, arastirmaci tarafindan hazirlanan ¢evrim i¢i anket formu Google Forms
platformu kullanilarak olusturulmustur. Anket formu igerisinde, calismanin amaci,
goniilliilik esasina dayandigi bilgisi, katilim sartlar1 ve gizlilik giivencesine dair
aciklamalar yer almakta olup, katilimcilarin onay verdigi “Bilgilendirilmis Onam

Formu” ilk sayfada sunulmustur. Katilimcilar, bu formu onaylamadan anket sorularina
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gecememektedir. Anket formunda katilimecilara ait demografik bilgi formunun yani sira,
ebeveyn stresi, is-yasam dengesi ve yasam doyumu diizeylerini 6lgen toplam ii¢ standart
psikolojik &lgek yer almaktadir. Orneklem grubuna ulasmak amaciyla, amagh
ornekleme yontemiyle belirlenen katilimcilara arastirma baglantisi  WhatsApp
uygulamasi iizerinden iletilmistir. Mesajlarda arastirmanin amaci, katilim sartlart ve
tahmini stire bilgisi kisaca agiklanarak goniilli katilim talep edilmistir. Katilimcilarin
timi 18 yas lzeri, ¢ift kariyerli aile yapisina sahip ve en az bir ¢ocugu olan
ebeveynlerdir. Katilimcilarin  bu  Olglitlere  uydugu, arastirmaci tarafindan o©n
goriismelerle teyit edilmistir. Veri toplama siireci 2025 yili Subat ve Mart aylarinda
yiriitiilmiis, uygulamalar bireysel olarak ¢evrim i¢i ortamda tamamlanmistir. Anketin
tamamlanma siiresi katilimci basia ortalama 10 dakika siirmiistiir. Veriler, Google
Forms iizerinden Excel formatinda indirilerek SPSS programina aktarilmis ve analiz
edilmek iizere hazirlanmistir. Tiim siiregte, katilimcilarin kisisel bilgilerinin gizliligi

korunmus, elde edilen veriler yalnizca arastirma amaciyla kullanilmistir.

3.4. Veri Toplama Araclari

Arastirmada katilimcilara ebeveyn stresi degiskeni icin “Anne Baba Stres Olgegi
(Ozmen-Ozmen, 2012)”, is-yasam dengesi degiskeni icin “Yeni Is Yasam Dengesi
Olgegi (Yilmaz-Soyiik, 2022)”, yasam doyumu degiskeni i¢in ise “Yasam Doyumu
Olgegi (Dagli-Baysal, 2016)” uygulanmistir. Ayrica arastirmaci tarafindan hazirlanan
kisisel bilgi formu da katilimcilar hakkinda bilgi edinmek i¢in kullanilmigtir.
3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmact tarafindan hazirlanmis kisisel bilgi formunda katilimcilardan;
cinsiyet, ¢cocuk sayisi, sosyo-ekonomik durum, ¢alisma sektorii, egitim diizeyi, evlilik
yil1, yas ve meslekleri hakkinda bilgiler istenmistir.
3.4.2. Anne Baba Stres Olcegi

Ozmen-Ozmen (2012) tarafindan gelistirilen “Anne Baba Stres Olcegi (ABSO)”
anne babalarin ¢ocuk yetistirme siirecinde sahip olduklar1 stres diizeyini 6lgmek
amaciyla gelistirilmis, 16 soruluk tek faktorlii bir 6lgektir. Her bir soru icin katilimcilara
“Her zaman”, “Sik sik”, “Bazen” ve “Higbir zaman” seklinde 4’lii Likert tipinde
gelistirilen secenekler sunulmustur. Tiim psikolojik testler i¢in Biiylikoztiirk (2010)’un
ifadesi ile .70 ve iizerinde giivenirlik katsayis1 oldukga yeterli kabul edilmekte ve Anne
Baba Stres Olgegi igin Cronbach- Alpha degeri .85, Spearman Brown iki yar1 test

giivenirligi .82 olarak bulunmustur. Bu durumda test olduk¢a giivenilir diyebiliriz. Anne
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baba stres Olgeginin gecerlik calismalari igin ise dogrulayict faktor analizi (DFA) ve
acimlayici faktor analizi (AFA) yapilmis ve agimlayici faktor analizi sonucunda madde
yiik degerlerinin .41 ve .66 araliklarinda oldugundan varyanst %32.20 oraninda
acikladigindan ve literatiirde tek faktorli 6lceklerde %30 ve iizeri varyans normal kabul
edildiginden (Biiyiikoztirk, 2010) anne baba stres Ol¢egi i¢in bu rakam yeterli
goriinmektedir. DFA i¢in uyum indekslerine bakildiginda ise “Analiz sonucunda elde
edilen uyum indeksleri incelendiginde X2 =252.98 (N=438, sd=104, p=.000), X2 /sd
oraniin 252.98/104=2.43 oldugu goriilmistiir. Biiyiik 6rneklemlerde X2 /sd oraninin
3’ln altinda olmast miikemmel uyuma karsilik gelmektedir (Siimer, 2000,59). Diger bir
uyum indeksi olan RMSEA degerinin .05 oldugu goriilmektedir. Yine Siimer’in
(2000,61) belirttigi gibi bu degerin .05’e esit ve kiiciik olmas1 milkemmel uyuma isaret
etmektedir. Diger uyum indeksleri incelendiginde GFI’'nin .93 ve AGFI’nin .91 oldugu
goriilmiistiir. GFI ve AGFI indekslerinin .90’1n iizerinde olmasi iyi uyuma karsilik
gelmektedir.” Ozmen ve Ozmen (2012) ifadelerinden 6lgegin uyumlu ve kullanilabilir
olduguna kanaat getirilmistir. Bu arasgtirmadan elde edilen verilere gére ‘Anne Baba
Stres Olgegi’ igin hesaplanan Coronbach Alpha degeri .88 dir.
3.4.3. Yeni Is Yasam Dengesi Olcegi

Saglik calisanlarinin is-yasam dengesi diizeylerini 6lgmek amaciyla Agha (2017)
tarafindan gelistirilen ve Yilmaz-Soyiik (2022) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Yeni s
Yasam Dengesi Olgegi” 15 sorudan olusmakta, 3 tane alt boyutu bulunmakta ve bunlar;
Kisisel Hayat (KH), Is Hayat: (IH) ve Iyilestirme (IYI)’dir. Her bir soru igin
katilimcilara “Hi¢ katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Ne katiliyorum ne katilmiyorum”,
“Katiliyorum”, “Tamamen katiliyorum” seklinde 5°li Likert tipinde segenekler
sunulmustur. Olgekteki kisisel hayat alt boyutunu 7. maddeye kadar olan sorular,
sonraki 4 madde Is hayat1 alt boyutunu sonraki 4 madde ise iyilestirme alt boyutunu
olusturmaktadir. Kisisel hayat alt boyutu is hayatinin kisisel hayata olumlu veya
olumsuz etkilerini, Is hayat1 alt boyutu kisisel hayatin is hayatina etkilerini, Iyilestirme
alt boyutu ise kisisel hayat ve is hayatinin birbirleri lizerinde olan olumlu ydndeki
etkilerinin sonucunda iyilestirme saglayip saglamadigim degerlendirmektedir. Is hayati
ve kisisel hayat alt boyutlar1 ters kodlanan 1yilestirme alt boyutu ise dogrudan kodlanan
sorulardan olusmaktadir. Orijinal Ol¢ekte Olgefin  oldukga giivenilir oldugu
vurgulanarak Cronbach Alpha degeri .90 oldugu belirtilmistir (Agha vd.,2017).

Yapilan analizler sonucunda Yeni is yasam dengesi 6lgeginin Cronbach Alpha

degeri 0,88 oldugundan giivenilir bulundugu ifade edilmis, ayrica A¢imlayic1 Faktor
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Analizi (AFA) sonucunda tiim maddeler i¢in 0.30” un altinda yiik degeri olan madde
olmadigindan gecerli bir test olduguna kanaat getirilmistir (Y1lmaz ve Soyiik, 2012). Bu
arastirmadan elde edilen verilere gore Yeni Is Yasam Dengesi Olgegi’nin ‘Kisisel
Hayat’ alt boyunda hesaplanan coronbach alpha degeri .94, ‘Is Hayat1’ alt boyutunda
hesaplanan coronbach alpha degeri .86, ‘lyilestirme’ alt boyutunda hesaplanan
coronbach alpha degeri .79, ‘Yeni Is Yasam Dengesi’ genel coronbach alpha degeri ise

.97 seklinde elde edilmistir.

3.4.4. Yasam Doyumu Ol¢egi

Bireylerin yasam doyumunu 6l¢gmek amaciyla Diener, Emmons, Larsen ve
Griffin (1985) tarafindan gelistirilen Dagli-Baysal (2016) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan “Yasam Doyumu Olgegi (YDO)” 5 maddeden olusan tek boyutlu bir 6lgektir.
Her bir soru i¢in katilimcilara “Hi¢ katilmiyorum”, “Cok az katiltyorum”, “Orta
diizeyde katiltyorum”, “Biiyiik oranda katiliyorum”, “Tamamen katiliyorum” seklinde
7’li Likert tipinde secenekler sunulmustur. Olgek gecerliligini test etmek amaciyla
acimlayici faktor analizi yapilmis ve AFA i¢in genel varyans %67 ¢ikmustir. Ayrica
dogrulayici faktdr analizi i¢in Olgekteki birgok uyum degerlerine bakildiginda “Modelin
uyum indekslerinden birisi olan y2/sd’nin degeri 1,17 olarak saptanmistir. Ayrica uyum
indekslerinden olan NFI degeri 0,99; NNFI degeri 1,00; CFI degeri 1,00; SRMR degeri
ise 0,019 olarak saptanmistir. Bu da, dogrulayic1 faktor analizi sonucunda 6l¢egin bir
faktor yapisinin 1yi uyum gosterdigini belirtmektedir. RMSEA degerinin 0,030 olmasi
ise kabul edilebilir ve gecerli sonuglar verdigini gostermektedir.” Olgegin Cronbach
Alpha degeri .88 oldugundan tiim bunlardan hareketle olgek giivenilir ve gecerlidir
(Dagli ve Baysal, 2016). Bu arastirmadan elde edilen verilere gére ‘Yasam Doyumu
Olgegi’ icin hesaplanan coronbach alpha degeri .84 seklinde elde edilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Ebeveynlerin ebeveynlik stresi, yasam doyumu ve is-yasam dengesi baglaminda
verdikleri cevaplarin betimsel istatistikleri Tablo 2’de verilmistir. Normallik dagilimlari
ve i¢ tutarlilik katsayilari incelenmistir.

Tablo 3.2: Degiskenlerin betimsel istatistikleri.

Degisken N X S.s. A Carpikhik  Basikhk
Ebeveyn Stresi 382 30.46 7.15 .88 17 474
Yasam Doyumu 382 16.30 3.56 .84 -.463 -.284
Is Yasam Dengesi 382 52.25 9.95 91 .067 -.458

39



Normallik  dagilimi  incelenitken  ¢arpiklik  ve  basiklik  katsayilar
degerlendirilmistir. +2 deger araligindaki carpiklik ve basiklik degeri normal dagilim
olarak kabul edilmektedir (George ve Mallery, 2016). Degiskenlerin ¢arpiklik ve
basiklik degerlerinin .717 ile -741 arasinda oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda verilerin
analizi sirasinda parametrik testlerden yararlamlmistir. Iki bagimsiz degiskenin olmasi
durumunda Bagimsiz Orneklem t Testi, varyanslarin homojenligi Levene homojenlik
testi ile incelenmistir, li¢ ve daha fazla bagimsiz degisken olmasi durumunda da Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) (Post-Hoc: Varyanslar homojen dagildiginda
Bonferroni, dagilmadiginda Games-Howell) uygulanmistir. Ayrica De Winter (2013)
orneklem sayisinin 5’ten az olmasi durumunda bile t testlerinin oldukga giiclii oldugunu
belirtmistir. Degiskenlerin arasindaki iliskiler ise Pearson Korelasyon katsayisi ile
incelenmistir. Elde edilen anlamli etkilerin degerlendirilmesinde ise Cohen (1988)’in
“r= .10 ile .29 i¢in kii¢iik, r= .30 ile .49 i¢in orta ve r=.50 ile 1.00 i¢in biiytik iliski”
belirttigi iligki biiyiikliikleri ve kiiciik: n2 = .01; orta: 2 = .06 ve biiyiikk n2 = .14 etki
degerleri kullamilmistir. Cift kariyerli ailelerde is-yasam dengesi ve yasam doyumu,
ebeveyn stresi iizerindeki etkisinin tespiti i¢in ise cinsiyet ve yas demografikleri de
eklenerek hiyerarsik regresyon analizinden yararlanilmistir. Cinsiyet degiskeni, Kadin =
0 ve Erkek = 1 seklinde kukla (dummy) degisken olarak kodlanmis ve regresyon

analizine bu sekilde dahil edilmistir.
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4. ARASTIRMA BULGULARI
Ebeveynlerden elde edilen ebeveynlik stresi, yasam doyumu ve is-yasam
dengesi puanlarmin demografik degiskenlere gore incelenmesi ve birbirleriyle

arasindaki iliskiler bu béliimde sunulmustur.

4.1. Cift Kariyerli Ailelerde Cinsiyet Degiskenine Gore Ebeveynlik Stresi, Yasam
Doyumu, Is-Yasam Dengesi
Ebeveynlerin cinsiyetlerine gore ebeveynlik stresi, yasam doyumu ve is-yasam

dengesinin farklilik gosterip gostermedigi Tablo 3’°te incelenmistir.

Tablo 4.1: Cinsiyet degiskenine gore ebeveynlik stresi, yasam doyumu ve ig-yasam
dengesi

Degiskenler Cinsiyet N M SD t(df=380) P

T i | T

R i TR

Is Yasam Dengesi Iéflfellr(l ?4312 g%gg 190'.7331 574 .566
*p <.05

Ebeveynlerin cinsiyetlerine gore ebeveynlik stresi, yasam doyumu ve is-yasam
dengesinin istatistiksel olarak anlamli derecede farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.
Buna gore yasam doyumu ve is yasam dengesi baglaminda cinsiyet degiskenine gore
farklilasmanin olmadigi tespit edilmistir (p > .05). Ancak, ebeveynlik stresi agisindan
kadmnlar M = 31.59, SD = 6.84 ve erkekler M = 28.63, SD = 7.28 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmustur #3s0) = 4.007, p < .001, d = 0.42. Bu sonug,
kadinlarin ebeveynlik streslerinin erkeklerden orta etki biiyiikliigiinde daha yiiksek
oldugunu gostermektedir.

4.2. Cift Kariyerli Ailelerde Ebeveynlerin Yasi, Ebeveynlik Stresi, Yasam Doyumu
ve Is-Yasam Dengesi Arasindaki Tliski

Ebeveynlerin yasit ebeveynlik stresi, yasam doyumu ve ig-yasam dengesinin
birbiriyle iliski gosterip gostermedigi Tablo 4’te incelenmistir.

Tablo 4.2: Ebeveyn yasi, ebeveynlik stresi, yasam doyumu ve is-yasam dengesi
arasindaki iliski

“. Ebeveyn Is Yasam
Degisken N Ortalama S tres}i, Yasam Doyumu Dengesi
Yasam Doyumu 382 16.30 -40" -
Is Yasam Dengesi 382 52.25 -43" 517 -
Yas 382 40.16 -12" 01 .05
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*p<.05; **p<.01; (2-yonlii)

Elde edilen bulgulara gore, ebeveynlik stresi ile yasam doyumu arasinda orta
diizeyde, negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmaktadir (r = —40, p <
.01). Benzer sekilde, ebeveynlik stresi ile is-yasam dengesi arasinda da orta diizeyde,
negatif ve anlamli bir iliski gézlemlenmistir (r = —.43, p <.0I). Bu sonuglar, ebeveynlik
stresinin arttif1 durumlarda bireylerin yasam doyumu ve is-yasam dengesi algilarinin
azaldigimi gostermektedir. Yasam doyumu ile is-yasam dengesi arasinda ise giigli,
pozitif ve anlamli bir iliski saptanmustir (r = .51, p < .0I). Bu bulgu, is-yasam dengesi
yuksek olan bireylerin yasam doyumlarinin da yiiksek olma egiliminde oldugunu
gostermektedir. Ote yandan, ebeveyn yasi ile ebeveynlik stresi arasinda zayif diizeyde,
negatif ve anlamli bir iligki bulunmustur (r = —.12, p < .05); yas ilerledik¢e ebeveynlik
stresinin hafif sekilde azaldig1 goriilmektedir. Yas degiskeni ile yasam doyumu (r = .01,
p = .83) ve is-yasam dengesi (r = .05, p = .34) arasinda ise anlaml bir iligki tespit
edilmemistir.

4.3. Cift Kariyerli Ailelerde Cinsiyet, Yas, Is-Yasam Dengesi ve Yasam
Doyumunun Ebeveynlik Stresi Uzerindeki Etkisinin Tespiti

Ebeveynlik stresi, yasam doyumu ve ig-yasam dengesi arasinda anlamli ve orta-
biiylik diizeyde iligkilerin elde edilmesi ve arastirma sorusu sebebiyle hiyerarsik
regresyon analizi yapilmistir. Analiz siirecinde degiskenlerin modele hangi sirayla
eklenecegini belirlemek amaciyla stepwise (adim adim) regresyon yontemi
kullanilmistir. Bu yontem, modele katkisi istatistiksel olarak anlamli olan degiskenleri
belirli p-degeri kriterlerine gore sirayla ekleyerek en 1iyi yordayici model
kombinasyonunu  belirlemeyi amacglamaktadir.  Analizlerden oOnce regresyon
varsayimlari test edilmistir. Olgekler arasinda Durbin-Watson testi ile otokorelasyon
olup olmadig1 incelenmistir. Durbin-Watson istatistiginin 1.5 ile 2.5 arasinda olmasi,
otokorelasyonun olmadigini géstermektedir (Kalayci, 2014). Ote yandan, ¢oklu baglanti
sorununun varligt Varyans Enflasyon Faktorii (VIF) ile degerlendirilmistir. VIF
degerinin 10'un altinda olmasi gerektigi belirtilmektedir (Alpar, 2016). Tiim degiskenler
icin VIF (Varyans Sisirme Faktorii) degerleri 1.35’in altinda kalmis ve tolerans
degerleri de .74 ve {lizerinde tespit edilmistir. Bu durum degiskenler arasinda c¢oklu
dogrusal baglanti olmadigimi gostermektedir. Ayrica, Durbin-Watson katsayis1 2.17
olarak bulunmus, bu da artiklarda (residual) otokorelasyon olmadigini gostermektedir.
Yas degiskeni hiyerarsik regresyona dahil edilmesine ragmen anlamli bir degisken

olmadig1 i¢in modeller igerisinde yer almamuistir.
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Cift kariyerli ailelerde cinsiyet, yas is-yasam dengesi ve yasam doyumunun

ebeveyn stresi lizerindeki etkisinin tespiti Tablo 5°te sunulmustur.

Tablo 4.3: Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglari

Model Bagimsiz Degisken B Stand. Beta T p

1 Is-Yasam Dengesi -.310 -431 -9.31 <.001

2 Is-Yasam Dengesi -314 -437 -9.70  <.001
Cinsiyet (0=Kadin, 1=Erkek) -3.148  -214 -4.76  <.001

3 Is-Yasam Dengesi -.224 -311 -6.13 <.001
Cinsiyet (0=Kadin, 1=Erkek) -3.150 -214 -490 <.001
Yasam Doyumu -.497 -.247 -4.87 <.001

Model 1: R? = .19 Model 3: AR* = .05

Model 2: AR? = .05

p <.001.

Ebeveynlik stresini yordayan psikososyal degiskenlerin etkisini incelemek
amactyla iic asamali hiyerarsik regresyon analizi uygulanmistir. Analizin birinci
modelinde yalnizca is-yasam dengesi bagimsiz degiskeni modele dahil edilmistir.
Sonuglar, is-yasam dengesi diizeyinin ebeveynlik stresini anlamli ve negatif yonde
yordadigini gostermistir (B =—.431, p <.001).

Ikinci modelde, is-yasam dengesine ek olarak cinsiyet degiskeni modele dahil
edilmistir. Cinsiyet degiskeni, kukla (dummy) degisken olarak kodlanmis (Kadin = 0,
Erkek = 1) ve bu sekilde analize alinmistir. Bulgular, erkek katilimcilarin kadinlara
kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek ebeveynlik stresi yasadigini gostermistir (f = —
214, p <.001).

Ugiincii modelde, dnceki iki degiskene ek olarak yasam doyumu degiskeni de
modele dahil edilmistir. Elde edilen sonuglara gore, yasam doyumu da ebeveynlik
stresini anlamli ve negatif yonde yordayan bir degisken olarak modele katki saglamistir
(B=-.247,p <.001).

Her ii¢ model de istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p < .007). Modelin
aciklayiciligi, sirasiyla Model 1’de %19 (R? = .19), Model 2’de %23 (AR? = .05) ve
Model 3’te %28 (AR? = .05) olarak artmistir. Bu bulgular, is-yasam dengesi, cinsiyet ve
yasam doyumu degiskenlerinin, ebeveynlik stresini agiklamada anlamli katkilar

sundugunu ortaya koymaktadir.
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5. TARTISMA

Bu arastirmada cift kariyerli aile yapisina sahip ebeveynlerin is-yasam dengesi
ve yasam doyumu degiskenlerinin ebeveyn stresi iizerindeki etkisi incelenmistir.
Katilimcilarin demografik 6zelliklerinin arastirmadaki degiskenler {lizerindeki etkisi de
ele alinmistir. Bu kisimda arastirma sonucunda ortaya cikan veriler, ilgili alanyazin

baglaminda ele alinarak degerlendirilmis ve tartisilmistir.

5.1. Cift Kariyerli Ailelerde Ebeveyn Stresinin Cinsiyete Gore
Incelenmesine Iliskin Tartisma

Bu kisimda aragtirmanin birinci alt problemi olan “Cift Kariyerli Ailelerde
Ebeveyn Stresi cinsiyete gore farklilagmakta midir?” arastirma sorusuna iliskin bulgular
tartistlmistir. Alanyazinda ebeveyn stresi ile ilgili yapilan calismalarin ¢ogunun
annelerin stres diizeyine odaklandig1 goriilmiistiir. Yalnizca babalarin ebeveyn stresini
inceleyen arastirma ise ¢ok azdir. Arastirma kapsaminda gergeklestirilen analizler
sonucunda, yasam doyumu ve ig-yasam dengesi degiskenlerinin cinsiyet faktoriine bagl
olarak anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Fakat ebeveyn stresi
degiskeninde kadinlarin erkeklerden orta etki biiytlikliglinde daha yiiksek ebeveyn
stresine sahip oldugu tespit edilmistir. Bu sonug¢ kadinlarin ebeveynlik siirecinde daha
yogun bir yiikiimliiliikk altinda kaldiklar1 yoniindeki goriislerle ortiismektedir. Webster-
Stratton (1988) 3 ile 8 yas arasindaki cocuklarin aileleri ile yaptiklar1 ¢alismada
annelerin, babalardan daha fazla ebeveyn stresine sahip olduklar1 sonucuna
varmiglardir. Bu bulgu, kadinlarin ¢ocuk bakimina daha fazla enerji ve zaman harcayan
taraf olmalar ile agiklanabilir. Karageyik (2019) da ayni sekilde arastirma sonucunda
kadin ebeveynlerin erkek ebeveynlerden daha fazla ebeveynlik stresine sahip oldugunu
tespit etmistir. Bu sonugclar, kadinlarin ev i¢i rollerinin is yasamiyla birlikte ¢ift yonlii
bir yiik olusturdugunu diisiindiirmektedir. Garrison vd. (1997) ileri yasta ebeveyn olan
bireylerin anne baba stresinin cinsiyete gore degisip degismedigini arastirdiklar
caligmalarinda annelerin ebeveyn stres diizeyinin babalardan yiiksek oldugunu tespit
etmislerdir. Kaner (2004) 06zel gereksinimli g¢ocuklarin anne babalariyla yaptigi
calismada annelerin ebeveyn stres diizeyinin babalarin ebeveyn stres diizeyinden daha
yuksek oldugu fakat bu farkin anlamli olmadigini belirtmistir. Bu durum, bazi
orneklemlerde kadin ve erkek ebeveynlerin stres diizeylerinin birbirine yakin
olabilecegini gostermektedir. Gilizeloglu (2019) da yine kadmlarin ebeveyn stres

diizeyinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu ve bu farkin anlamli oldugunu
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belirtmistir. Garrison vd. (1997) de kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri geregi gorev
paylagimi, partnerleriyle etkilesim, bedensel iyilik hali gibi konularda erkeklere kiyasla
daha fazla ebeveynlik stresi yasadigini ifade etmistir. Bu perspektiften bakildiginda,
kadinlarin hem biyolojik hem de Kkiiltiirel roller sebebiyle ¢ocuk yetistirme siirecinde
daha fazla duygusal ve fiziksel yiikle kars1 karsiya kaldiklar1 sdylenebilir. Genel olarak
elde edilen bulgular ve literatiirdeki benzer ¢alismalar birlikte degerlendirildiginde,
ebeveyn stresinin cinsiyete gore farklilasmasinin, yalnizca bireysel degil, toplumsal ve
yapisal etkenlerle de iliskili oldugu goriilmektedir. Bu nedenle ebeveynlere yonelik
destek politikalarinin cinsiyet temelli farkliliklar1 da g6z Oniinde bulundurarak
gelistirilmesi hem kadinlarin hem de erkeklerin ebeveynlik siireglerinde yasadiklar

stresin azaltilmasi acisindan 6nem tasimaktadir.

5.2. Cift Kariyerli Ailelerde Ebeveyn Stresi ve Yas Degiskeni Arasindaki
Iliskinin Incelenmesine iliskin Tartisma

Bu kisimda arastirmanin ikinci alt problemi olan “Cift Kariyerli Ailelerde
Ebeveyn Stresi ile Yas degiskeni arasinda anlamli bir iligki var midir?” arastirma
sorusuna iligkin bulgular tartisilmistir. Ebeveynin yasi demografik degiskeninde bu
arastirmada yas ile ebeveyn stresi arasinda zayif diizeyde, negatif ve anlamli bir iliski
bulunmustur. Yas ilerledik¢e ebeveynlik stresinin hafif sekilde azaldigi goriilmektedir.
Bu sonug, ebeveynlik siirecinde yasin tek basma belirleyici olmadigini, ancak yasla
birlikte edinilen deneyim, sabir, duygusal olgunluk ve kriz yonetimi becerilerinin stresle
basa ¢ikma siirecinde koruyucu bir rol oynayabilecegini gostermektedir. Bu bulguyu
destekler nitelikte Leah Kenyon (2019) c¢alismasinda anne babalarin yasi arttikca
bedensel ve ruhsal sagliginin azaldigi ve fakat ebeveyn stresinin de azaldigimi ifade
etmis, bunu yas aldikca artan tecriibeyle beraber gelisen problem ¢dzme becerilerine
dayandirmistir. Yasam deneyimi, bireylerin ebeveynlik rollerini daha igsellestirmis ve
beklentilerini daha gergek¢i hale getirmis olabileceginden, stres diizeylerini diislirme
egiliminde olabilir. Ayrica ileri yas ebeveynlerin daha genis sosyal destek kaynaklarina
sahip olma olasilig1 da stresle bas etme kapasitelerini artirabilir. Erken anne baba
olmanin beraberinde getirdigi deneyimsizlik, diisiikk egitim diizeyi gibi faktorler daha
yluksek ebeveyn stresine sebep olabilmektedir (Mollborn ve Dennis, 2011). Bu
dogrultuda erken ebeveynligin bireysel kaynaklar ve psikolojik olgunluk acisindan

yetersizlikle birlesmesi, stres diizeylerinin artmasina neden olabilir. Ozellikle kariyer
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planlamas1 ve ebeveynlik sorumluluklarmin cakistifi donemlerde bu durum daha
belirgin hale gelebilir. Garrison vd. (1997) de yas arttikca ebeveyn stresinin azaldigini
caligmalarinda belirtmis, bunu yasla beraber gelen derinlesmis bilgi, beceriler ve
psikolojik saglamliga baglamislardir. Bu agiklama, ebeveynlik stresinin yalnizca digsal
faktorlerle degil, bireyin i¢sel basa ¢ikma mekanizmalart ve psikolojik esnekligi ile de
dogrudan iligkili oldugunu gostermektedir. Steiner ve Paulson (2007) ¢alismalarinda ise
bunlarin aksine annenin yasi arttikca azalan bedensel ve ruhsal saglikla beraber ebeveyn
stresinin de artacagi sonucuna varilmistir. Ostberg ve Hagekull (2000) ¢alismasi da ileri
yastaki annelerin ebeveyn stresinin daha fazla oldugu ifade edilmistir. Dolayisiyla
ebeveynlik stresi yalnizca digsal faktorlerle degil, bireyin igsel basa ¢ikma
mekanizmalar1 ve psikolojik esnekligi ile de iliskilidir. Fakat bazi calismalar ebeveyn
stresi ile erken yasta anne olma arasinda iliski olmadigini sdéylemektedir (Lehr vd.,
2015). Vermaes vd. (2008) de 6zel gereksimli ¢ocugu olan anne babalarin hissettikleri
ebeveyn stres diizeyinin yas gruplarina gore istatistiksel bir degisim gdstermedigini
belirtmislerdir. Sonug¢ olarak bu arastirma kapsaminda yas ile ebeveyn stresi arasinda
saptanan negatif yonlii iliski, yasin bireylere kazandirdigi psikolojik dayaniklilik,
ebeveynlik deneyimi ve duygusal olgunlugun stres diizeyini diigiiricii etkisini
desteklemektedir. Ancak bu iliskinin zayif diizeyde olmasi, ebeveyn stresini agiklarken
yas disinda bagka degiskenlerin de g6z Oniinde bulundurulmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Nitekim bazi ¢aligmalarda ileri yasin koruyucu degil, stres artirict bir
faktor olarak belirmesi, ebeveynlik deneyiminin bireysel, kiiltiirel ve baglamsal

kosullara gore degisebilecegini diisiindiirmektedir.

5.3. Cift Kariyerli Ailelerde Is-Yasam Dengesi, Yasam Doyumu ve
Cinsiyetin Ebeveyn Stresine Etkisine iliskin Tartisma

Bu kisimda arastirmanin iigiincii alt problemi olan “Cift Kariyerli Ailelerde Is
Yasam Dengesi, Yasam Doyumu, Cinsiyet ve Yas Ebeveyn Stresini hangi diizeyde
aciklamaktadir?” arasgtirma sorusuna iliskin bulgular tartisitlmistir. Yas degiskeni
hiyerarsik regresyona dahil edilmesine ragmen anlamli bir degisken olmadigi i¢in
modeller igerisinde yer almamustir.

Bu arastirmada, ebeveynlik stresini yordayan degiskenlerin belirlenmesi
amaciyla gerceklestirilen iic asamali hiyerarsik regresyon analizi, 6nemli bulgular
sunmustur. Analizin birinci modelinde yalnizca is-yasam dengesi degiskeni modele

dahil edilmis ve bu degiskenin ebeveynlik stresini anlamli ve negatif yonde yordadigi
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saptanmistir. Bu bulgu, is-yasam dengesi diizeyi yiiksek olan bireylerin ebeveynlik
kaynakli stresle daha etkin basa c¢ikabildiklerine isaret etmektedir. Ya da is ve Ozel
yasam arasinda denge kurabilen bireylerin ebeveynlik rollerini daha az stresle
yuriittiigiinii géstermektedir. Nitekim, alanyazinda da is-yasam dengesinin ebeveyn
stresi iizerindeki etkisinden sdz eden birgok calisma mevcuttur. Ostberg ve Hagekull
(2000)’in ¢alismasinda yogun is temposu yliksek ebeveyn stresi ile iliskilendirilmistir.
Kelesoglu ve Adam (2020) de ayn1 sekilde ebeveynlerin is-yasam dengesinin ebeveyn
stresinde belirleyici bir faktor oldugundan bahsetmistir. Barr (2019) da ¢alismasinda
ebeveyn stresi ile calisma siiresi arasindaki iliskiden s6z etmis, tam zamanli ¢aligip
isyerinde daha fazla vakit gegiren annelerin yarim giin ¢aligan annelere nazaran daha
fazla ebeveyn stresine sahip oldugunu tespit etmistir. Hughees ve Galinsky (1994) is-
yasam dengesi kuramayan kadinlarin sahip oldugu ebeveyn stresi ile birlikte bunun
cocuga yansimalarina deginmislerdir. Ayni sekilde Algahtani (2020) de ozellikle
annelerin ig-yasam dengesi kurmalarmin onemine deginmistir. Bianchi ve Milkie
(2010)’un arastirmalarina gore is hayatinda karsilagilan zorluklar ile ev igindeki
sorumluluklarin gatistigi durumlarda ebeveyn stresinin artacagi vurgulanmistir. Nemet-
Pier (2003)’iin calismasinda calisan annelerin hem anne olma ile ilgili rolleri yerine
getirme hem de ig hayatinin gerekliliklerine ve beraberinde getirdigi sorumluluklari
yerine getirme siirecinde tim bunlarin ebeveyn stresini artiracagi belirtilir. Giray ve
Ergin (2006) 0-6 yas aras1 ¢ocuga sahip ebeveynlerin 19 yas iizerinde ¢ocuga sahip
ebeveynlerden daha fazla ebeveyn stresine sahip olduklarin1 ve ig-aile ¢atismasi1 daha
fazla yasadiklarini soylemislerdir. Voydanoff ve Kelly (1984) de aymi sekilde
cocuklarin yas1 azaldikca ebeveyn stresi ve is-aile ¢atigmalarinin artmasindan s6z eder.
Catal (2024) calismasinda is stresi arttikca annelerin ebeveyn stres diizeyinin de arttigini
ifade etmistir. Aladag (2023)’iin arasgtirmasinda ise tam tersi bir veri elde edilmis,
calismayan annelerin ¢alisan annelere nazaran daha fazla ebeveyn stresine sahip oldugu
belirtilmistir. Kacan-Softa’nin (2012) 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip ebeveynlerin
ebeveyn stres diizeyi lizerine yaptiklar1 aragtirmalarinda herhangi bir iste ¢alismayan
anne babalarin psikolojik saglamliginin calisan anne babalardan daha az oldugu tespit
edilmistir. Bu baglamda elde edilen sonug, is-yasam dengesi ile ebeveynlik stresi
arasindaki ters yonlii iliskiyi destekleyen onceki ¢alismalarla tutarlilik géstermektedir.
Ikinci modelde cinsiyet degiskeninin eklenmesiyle birlikte, erkek katilimcilarin
kadinlara kiyasla daha yiiksek diizeyde ebeveynlik stresi yasadigi ortaya konmustur.

Oysa c¢alismanin korelasyonel analiz bulgularina goére, kadin katilimcilarin ebeveyn
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stres diizeylerinin erkek katilimcilara kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak,
hiyerarsik regresyon analizinde is yasam dengesi sabitlenerek modele cinsiyet
eklendiginde, cinsiyetin ebeveyn stresi ilizerindeki yonii degismis ve erkek cinsiyeti
ebeveyn stresinin daha yiiksek diizeyde olmasinmi yordayan bir faktor olarak ortaya
cikmigtir. Bu durum, cinsiyet ile is yasam dengesi arasinda olas1 bir 6rtiismenin ya da
bastirict bir etkinin varhigim diisiindiirmektedir. Is yasam dengesi kontrol edildiginde,
cinsiyetin ebeveyn stresine etkisi farkli bir yon kazanmis olabilir. Bu bulgu, ebeveyn
stresini etkileyen faktorlerin yalnizca bireysel 6zelliklere degil, ayn1 zamanda baglamsal
degiskenlere de bagli oldugunu gostermektedir. Karaca ve Dede (2017) kadin kamu
calisanlar1 ile yaptiklar1 c¢aligmalarinda is yasam dengesi i¢in bireylerin is aile
catismalarini 6nlemesi gerektigine bunun da ancak es destegi, isi ile ailesi arasinda rol
belirginligini saglama, zaman yonetimi ile ve is hayatinda ozellikle kadinlara gesitli
kolayliklar saglanarak olabilecegini ifade etmislerdir. Uslucan (2015) otizmli ¢ocuga
sahip anne babalarla yaptig1 ¢calismasinda babalarin ebeveyn stres diizeyinin annelerden
daha fazla oldugunu tespit etmis ve bunu arastirmasina katilan babalarin ¢ocuklar ile
daha fazla zaman gecirmesi ile iligskilendirmistir. Pleck (2010) da babalarin ¢ocuk
bakimima katiliminin artmasiyla birlikte karsilagtiklart rol c¢atismalarinin ebeveynlik
stresini artirabilecegini ortaya koymustur. Ote yandan bu bulgu, geleneksel toplumsal
rollerin ve beklentilerin erkekler iizerindeki baskilayici etkisine isaret edebilir. Ozellikle
cift kariyerli ailelerde erkeklerin, bir yandan ge¢im saglama sorumlulugu tasirken, diger
yandan ¢ocuk bakimina daha fazla dahil olmalar1 gerektiginden, bu durumun onlar i¢in
stres kaynakli bir c¢atisma olusturabilecegi degerlendirilmektedir. Bununla birlikte,
kadin katilimcilarin daha fazla sosyal destek agina sahip olmasi veya c¢ocuk
bakimindaki deneyimlerinin daha fazla olmasi da bu farklilig1 agiklayan unsurlar
arasinda olabilir.

Ugiincii modelde ise yasam doyumu degiskeninin analize dahil edilmesi, bu
degiskenin de ebeveynlik stresini negatif yonde ve anlamli sekilde yordadigini ortaya
koymustur. Bu sonug, yasam doyumu yiiksek bireylerin stresli yasam olaylariyla daha
etkili basa cikabildiklerini ve ebeveynlikten kaynaklanan zorluklara kargi daha direngli
olabildiklerini diisiindiirmektedir. Yasam doyumu, genel anlamda bireyin yasamdan
aldig1 tatmini ifade ettiginden, yiliksek yasam doyumuna sahip bireylerin ebeveynlik
rollerini daha olumlu bir ¢ergevede degerlendirebilecekleri varsayilabilir. Bu bulgu,
yasam doyumunun stres diizeyi iizerindeki azaltic1 etkisini ortaya koyan calismalarla

ortiismektedir. Ebeveyn stresi ve yasam doyumu degiskenlerine dair ilgili alanyazinda
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genellikle 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip ebeveynler hakkinda galigmalar mevcuttur ve
sonuclar da genel olarak aragtirmamiz ile paralellik gostermektedir. Thompson vd.
(1993) ebeveynlik stresi arttikga annelerin yasam doyum diizeyinin azaldigim
arastirmalarinda dile getirmistir. Benson ve Karlof (2009) otistik ve davranis problemi
olan cocuklarin ebeveynlerinin ebeveyn stres diizeyinin yiiksek, ebeveyn yasam
doyumunun ise daha diisiik oldugundan bahsetmislerdir. Yavuz ve Basak (2021)
yaptiklar1 nicel arastirma sonucunda ebeveynlerin egitim diizeyi arttikca ve gelir diizeyi
yukseldik¢e ebeveyn stresinin azaldigi, yasam doyumunun ise arttigina ulagsmiglardir.
Cengiz vd. (2021) 6zel destek ihtiyaci olan ¢ocuga sahip ebeveynlerle normal gelisime
sahip ebeveynleri karsilastirdiklart nicel arastirma desenindeki g¢alismalarinda 6zel
cocuklara sahip ebeveynlerin ebeveyn stresinin daha yiiksek yasam doyumunun ise
daha diisiikk oldugunu tespit etmislerdir. Schneider Stewart (2000) anaokuluna giden
cocuga sahip ailelerin daha yiiksek ebeveyn stresine sahip oldugunu ve bunun da yasam
doyumunu olumsuz yoénde etkiledigini belirtmistir. Aysan ve Ozben (2007)
calismalarinda ©6zel destek ihtiyact olan c¢ocuklara sahip annelerin ebeveyn stres
diizeylerinin tipik gelisim gosteren ¢ocuklarin annelerinden hem psikolojik saglamlik
yoniinden hem de yasam doyumu yoniinden daha diisiik diizeylerde oldugunu ifade
etmislerdir.

Modelin agiklayiciligina bakildiginda, her bir degiskenin eklenmesiyle birlikte
modelin varyans agiklama oranmin anlaml diizeyde arttig1 goriilmektedir. ik modelde
%19 olan aciklayicilik orani, ikinci modelde %?23’e, tliglincii modelde ise %28’e
yukselmistir. Bu durum, is-yasam dengesi, cinsiyet ve yasam doyumu degiskenlerinin
ebeveynlik stresinin agiklanmasinda anlamli katkilar sundugunu gostermektedir. Diger
bir ifadeyle, bireylerin ebeveynlik stres diizeyleri, is-yasam dengesi, cinsiyet ve yasam
doyumu gibi bireysel ve demografik ozellikler g6z Oniinde bulundurularak daha
kapsamli bir sekilde degerlendirilebilir. Cetin (2024) 5-6 yasindaki c¢ocuklarin
annelerinin yasam doyum ve ebeveynlik stresinin cocugun yasam doyumuna dair
etkilerini inceledigi nicel arastirma desenindeki arastirmasinda annelerin ebeveyn stres
diizeyinin ve yasam doyumunun c¢ocugun yasam doyumunun yaklasik dortte birini
acikladigini tespit etmis ayrica ¢ocuklarin yasam doyumunu etkileyen bir baska faktor
olarak iy doyumunu is memnuniyetini de eklemistir. Tiim bunlar1 ¢ocugun iyi olusu ile
iliskilendirmis ¢ocugu ile pozitif iligkiler gelistiren ailelere sahip ¢ocuklarin hem daha
az davranig problemlerinin oldugunu hem de yasam doyum diizeylerinin yiiksek

oldugunu belirtmistir. Giallo vd. (2013) annelerin ebeveyn stresi azaldik¢a ¢ocuklarin
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oyunlara ve egitim faaliyetlerine katilim oranlarinin arttigini belirtmistir. Berger ve
Spiess (2011) de cocuklarla ilgili baska bir konuya dikkat ¢ekerek annenin yasam
doyumu arttikca ¢ocugun duygusal zeka ve kendini ifade etme becerisinin gelistigini
belirtmistir. Giiler vd. (2022) arastirmalarinda ailede stresin ve tilkenmisligin azalmasi
ile beraber anne, baba ve ¢ocuk yasam doyumunun yiikselip, aile i¢i isleyisin arttig1,
bulgusuna ulagmislardir.

Genel olarak, bu ¢alisma ¢ift kariyerli ailelerde ebeveynlik stresini etkileyen ¢ok
boyutlu yap1 Onermekte ve hem is yasam dengesinin hem de yasam doyumunun

ebeveynlik stresi ile iligkisini ortaya koymaktadir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu kisimda arastirmanin bulgular1 neticesinde elde edilen bilgilere dayanilarak
sonug ve Onerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuclar

Bu aragtirmanin amaci dogrultusunda ¢ift kariyerli aile yapisina sahip ebeveynlerin

ebeveyn stresi; is-yasam dengesi, yasam doyumu, yas ve cinsiyet agisindan
incelenmistir. Arastirma sonucunda tespit edilen bulgulardan elde edilen sonuglar
asagidaki gibidir;

- Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore cift kariyerli ailelerde kadinlar
erkeklere kiyasla anlaml diizeyde daha yiiksek ebeveyn stresine sahiptir. Bu durum,
toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlara yiikledigi annelik sorumluluklarinin
agirhigiyla agiklanabilir. Cift kariyerli ailelerde kadinlarin hem is yasaminda hem de
ev i¢i sorumluluklarda daha fazla yiik tasimasi, onlarin ebeveynlik siireglerinde daha
yogun stres deneyimlemelerine neden olabilmektedir.

- lkinci olarak, yas ile ebeveyn stresi arasinda negatif yonde zayif ama anlamli bir
iligki saptanmustir. Yas ilerledik¢ce ebeveynlik stresinin azaldigi gdzlemlenmistir. Bu
sonug, yasam deneyimi arttikca gelisen bas etme becerileriyle birlikte stres
diizeyinin azaldigini gostermektedir.

- Ebeveyn stresinin yordayicilarint belirlemek amaciyla gerceklestirilen li¢ asamali
hiyerarsik regresyon analizinde her bir modelin varyans agiklama diizeyleri anlamli
ve kademeli bir bigimde artis gostermistir. Birinci modelde yalnizca is-yasam
dengesi degiskeni analize dahil edilmis ve bu model, ebeveyn stresindeki toplam
varyansin %19’unu agiklamistir. Ikinci modelde, cinsiyet degiskeninin analize
eklenmesiyle modelin agiklayiciligi %?23’e yiikselmistir. Cinsiyetin modele dahil
edilmesi, is-yasam dengesi ile cinsiyet arasindaki ortiik etkilesimleri ortaya ¢gikarmis
ve bu iki degiskenin birlikte ebeveyn stresini daha giiglii bir bi¢cimde yordadigini
gostermistir. Ugiincii ve son modelde ise yasam doyumu degiskeninin eklenmesiyle
birlikte modelin aciklayiciligi %28’e ulagmistir. Bu sonug, yasam doyumu
diizeyinin de ebeveyn stresinin dnemli bir yordayicis1 oldugunu ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, ebeveyn stresinin yalnizca bireysel 6zellikler degil; is yasami,
cinsiyet ve genel yasam doyumu gibi ¢oklu degiskenlerle iliskili oldugu anlasilmistir.

Modelin agiklayiciligi, sirasiyla %19’dan %28’e yiikselmis; bu da ele alinan

degiskenlerin ebeveyn stresini anlamada kayda deger katkilar sundugunu

gostermektedir.
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6.2. Oneriler
Arastirma sonuglar1 ve alanyazin incelemeleri neticesinde elde edilen bilgilerden
hareketle Aile ve Is Yasammi Destekleyici Politikalara Yénelik Oneriler,

Arastirmacilara Yonelik Oneriler, Ailelere Yonelik Oneriler asagida agiklanmaktadir.

6.2.1. Aile ve Is Yasamim Destekleyici Politikalara Yonelik Oneriler

- Arastirma bulgular1 ve alanyazindaki bir¢ok ¢alismadan hareketle annelerin ebeveyn
stresinin babalardan fazla oldugu dikkate alindiginda, annelere yonelik psiko-egitim
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi saglanabilir.

- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan 2025 yilinin ‘Aile Yil1’ ilan edilmesi,
arastirmamizin konusuyla Ortiismekte ailelere yonelik calismalarin giincelligini ve
onemini ortaya koymaktadir. Ozellikle Cift Kariyerli Aileler konusunda politika
yapicilar tarafindan calisan anne ve babalarin isleri ile aileleri arasindaki dengeyi
kurma siirecinde ebeveyn izin modelleri gelistirilebilir, esnek calisma saatleri ile
zaman yOnetimlerine destek olunabilir ve kamu destekli ¢ocuk bakim merkezleri
yayginlastirilabilir.

6.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

- Alanyazinda agirlikli olarak 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip ailelerin yasam
doyumu ve ebeveyn stresine iliskin ¢aligmalar bulunmaktadir. Ancak, saglikli ¢ocuga
sahip ebeveynlerin ebeveyn stresine yonelik, 6zellikle evlilik uyumu, es destegi, evlilik
doyumu veya sosyal destek gibi degiskenlerle yetersiz arastirma oldugu goriilmektedir.
Bu nedenle, s6z konusu degiskenlerin incelendigi c¢alismalarin gerceklestirilmesi
Onerilmektedir.

- Is-yasam dengesi kurma konusunda yasanan sorunlarin ¢ocuk iizerindeki
etkilerine iliskin alanyazinda smirl sayida ¢alisma bulunmaktadir. Ozellikle vardiyal:
ve uzun calisma saatlerine sahip meslek gruplarinda (6rnegin saglik c¢alisanlari)
ebeveynlik rolleri ile ilgili yasanan giicliiklerin ve ebeveyn stresinin incelenmesi
alanyazindaki boslugun giderilmesine katki saglayacaktir.

- Is-yasam dengesi ve ebeveyn stresine iliskin alan yazinda agirlikli olarak nicel
arastirmalar yer almaktadir. Bu konuda ebeveynlerin deneyimlerini dykiisel anlatimlar

ve derinlemesine ifadelerle ortaya koyan nitel arastirmalar yapilabilir.
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- Yapilan arastirmalarda genellikle ebeveyn stresinde ¢ocuktan veya evlilikten
kaynakli sorunlar {izerinde durulmus oysa anne babalarin kisilik 6zellikleri de birbirini
etkileyen bir dinamige sahip olan aile i¢in 6nemli bir ayrintidir ve c¢alisilabilir.

- Ailede hem is-yasam dengesi kurulmasinda hem aile yasam doyumunun
artirnlmasinda hem de ebeveyn stresinin azaltilmasinda es destegine deginen
aragtirmalara daha fazla yer verilebilir.

6.2.3. Ailelere Yonelik Oneriler

- Es tarafindan saglanan duygusal ve pratik destek, ebeveynin lizerindeki yiikii
azaltarak stres diizeyinin hafiflemesine katki saglamakta; bu durum, bireyin ebeveynlik
rollerini daha saglikli, dengeli ve islevsel bir bigimde yerine getirebilmesine olanak
tanimaktadir (Dehle vd., 2001). Ev i¢i gorevlerin ve ¢ocukla ilgilenme sorumlulugunun
esitlenmesi i¢in, haftada bir giin eslerin birbirinin gorevini devralmasi Onerilebilir. Bu
uygulama empati gelisimini desteklerken, stresin tek bir ebeveynde birikmesini

Onleyebilir.
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EKLER

EK-1. “Anne Baba Stres Olcegi”

Anne Baba Stres Olgegi

Sevgili Anne Babalar

Asagida sizlerin anne babaliga iliskin duygu ve
diistinceleriniz ile ilgili ifadeler yer almaktadir.
Liitfen asagidaki her ifadeyi okuyunuz ve size
en uygun gelen secenegi isaretleyiniz. Liitfen
hicbir soruyu bos birakmayiniz. Tesekkiirler.

Her zaman

Sik sik

Bazen

Hicbir zaman

1 | Cocugumu mutlu etmek benim i¢in ¢ok zor.

3 | Anne/ Baba olmanin zor oldugunu
diisiiniiyorum.

4 | Cocugumun bazi seyleri beni kizdirmak igin
yaptigini diisliniiyorum.

5 | Cocuk sahibi oldugumdan beri kendime zaman
aylramiyorum.

7 | Cocugum bir hata yaptiginda bundan kendimi
sorumlu tutuyorum.

11 | Hayal ettigim gibi bir anne/baba olamadigimi
diisiiniiyorum.

12 | Cocugumun istekleri karsisinda tutarsiz
davranabiliyorum.

13 | Cocugumun ihtiyaglarini yeterince
karsilayamadigimi hissediyorum.

16 | Basarisiz bir anne/baba oldugumu

diisiiniiyorum.
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EK-2. “Yasam Doyumu Ol¢egi”
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1 Ideallerime yakin bir yasantim vardur.
3
Yasamimdan memnunum.
5 Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki hemen

hemen higbir seyi degistirmezdim
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EK-3. “Yeni Is-Yasam Dengesi Olcegi”

Hi¢ Katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne katiltyorum ne
katilmryorum

Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

Kisisel hayatim, isim
yiiziinden zarar
goriiyor*

Isim kisisel hayatimi
zorlastirtyor*®

Isim yiiziinden kisisel
ihtiyaclarimi
aksattyorum*

Kisisel hayatimdan
otiirii dyle yorgunum
ki is yerinde verimli
olamiyorum*

10

Kisisel hayatim
yiiziinden isimde
problem yasiyorum*

11

Isim, kisisel hayatim
yliziinden zarar
goriiyor*

12

Kisisel hayatim, bana
isim i¢in enerji veriyor

15

Isim sayesinde daha iyi
bir ruh halim var
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EK-4. “Yasam Doyumu Ol¢egi” izin maili
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EK-5. “Anne Baba Stres Olcegi” kullanim izni

! [ Wi"" I

u

i PDR tezl yiiksek lisans orencisi Himeyra KIRAZ.
‘hocamin danismanliginda tez sireci icerisindeyim
IEN ve Prof DrAhmet OZMEN hocamizin elistrdigi Anne Baba Stres Oicegini tezimde kulanmak, biim
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EK-6. “Yeni Is-Yasam Dengesi Olcegi” izin maili

kolojik Danismaniik Rehberfi tezii yuksek lisans ogrencisi Himeyra KIRAZ

In danismanliginda aile damsmanhi) alaninda ebeveynlenn is yasam dengesi konulu bir tez yazma
"YeniIs-Yasam Dengesi Olcegi' ni izninizle bilimsel arastimamda kullanmak istiyorum,
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EK-7. “Belsky Ebeveyn Stresi Siire¢c Modeli” izin maili

Humeyra 11 Oca @

=¥ ©
, AI|C|Iar:m. v

Hello Mr. Belsky. I'm Himera KIRAZ. In Turkey, a graduate
student in the Department of Psychologial Counseling and
Guidance. | determinants of parenting in the article "The
Determinants of Parenting: A Process Model" that explains
your model in my thesis.

Sincerely yours...

i)

Jay Belsky 12 Oca @

Alicilar: ben

@ Turkge diline gcevir @

Thanks for letting me know. Best of luck with your work.
Sent from my iPhone

Jay Belsky
Emeritus Professor of Human Development
University of California, Davis

Ernail: CHMS——————

Now Available from Harvard University Press:

ORIGINS OF YOU: HOW CHILDHOOD SHAPES

LATER LIFE

By Jay Belsky, Terrie Moffitt, Avshalom Caspi and Richie
Poulton
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EK-8. Etik Kurul Karari

“ e
‘Hmmvoncnommm
‘ i BILIMSEL ARASTIRMA VE
s it \'Avm ETiGI KURULU KARARLARI

TOPLANTI TARIHI
26.12.2024

TOPLANTI NO

:E-97105791-050. 04—7[784
: Euk Kurul Hk.

U‘\
Calismann Tari) Yiksek Lisans Tezi| I \“mH {Hm I
Konu Anket Uygulama | Il '
Bashk "Cift Kanyerl Ailelerde Fbwr.:m Stlmmm Yordayicist Olarak Is-Yasam Denges: |
ve Yasam Doyumu || T

Y Griitlict / Danisman Cemre Erten TATLI }‘ TR

Yazar Humeyra KIRAZ TR
| Karar

Olumlu (i

Prof. D Mehmet Lith YOLA
Huk Kurul Baghan

Prof.Dr. Muhammet | atih HEAS( Wit ProtDe) Bllent Buhn KUCUKERDOGAN
Etk Kurul Uyew Bk Kurul Uyesi

ProfDr. Enver BOZKLRT

Peole, Kedban BAYRAMLAR
Fuk Kl Ly el

UK Kurul Uyesi
Prot D, Mubiobin Sevhian YN

ot D Maztum CELIK
| UCFLE NPT I W BN Kurul Uyiess
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