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OZET

2019 yilinda tiim diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 pandemisi nedeniyle yiiksekogretimde yiiz
ylize egitime ara verilerek uzaktan egitim sistemine geg¢ilmistir. Egitim sisteminde yasanan bu
degisiklerden etkilenen paydaslarin basinda akademisyenler gelmektedir. Bu ¢aligma uzaktan egitim
siireclerinde gorev yapan akademisyenlerin uzaktan egitime hizli geciste yasadiklar1 zorluklarin
incelemesi amaci ile gergeklestirilmistir. Arastirma tasariminda nitel desenlerden durum caligmasi
benimsenmistir. Arastirma verileri Amasya Universitesi’nde gorev yapan farkli unvanlardaki toplam
26 akademisyen ile gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig goriismeler sonucunda elde edilmistir.
Goriismeler sonucunda elde edilen veriler igerik analizi ile degerlendirilmistir. Arastirmada
sonucunda; daha Once uzaktan egitim yontemiyle ders verme deneyimine sahip olan
akademisyenlerin pandemi doneminde uzaktan egitim siirecinde herhangi bir zorluk yasamadig
tespit edilmistir. Bununla birlikte daha 6nce ¢evrimici egitim konusunda deneyimi olmayan ancak
teknoloji kullanma becerisi iyi olan 0gretim elemanlarinin da benzer sekilde zorluk yasamadigi
anlagilmigtir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bir diger énemli konu ise uygulama derslerinde
yasanilan aksakliklara yoneliktir. Bu kapsamda uygulamali derslerde 6gretim elemanlarinin 6grenme
hedef ve ciktilarina yonelik ders materyalleri hazirlamada, hazirlanan materyalleri uzaktan egitim
modiiliine yiiklemede sorunlar yasadiklarini ayrica kazanimlar1 saglamak noktasinda ise ders anlatim
tekniklerinde zorluklarla ile karsilagtiklar1 goriilmiistiir.
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QUICK TRANSITION OF ACADEMICIANS TO EMERGENCY REMOTE ONLINE
LEARNING IN THE COVID-19 OUTBREAK
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ABSTRACT

Due to the COVID-19 pandemic, which affected the whole world in 2019, face-to-face education
was suspended in higher education and the distance education system was started. Faculty members
are at the forefront of the stakeholders affected by these changes in the education system. This study
was carried out with the aim of examining the difficulties experienced by faculty members working
in distance education processes in the rapid transition to distance education. In the research design,
a case study from qualitative patterns was adopted. The research data were obtained as a result of
semi-structured interviews with a total of 26 faculty members with different titles working at Amasya
University. The data obtained as a result of the interviews were evaluated with content analysis. As
a result of the research, it is evident that the academicians who had previous experience of teaching
with the distance education methods did not experience any difficulties in the distance education
process during the pandemic period. However, it has been understood that the instructors who have
no previous experience in online education but have good technology use skills did not have similar
difficulties. Another important issue that emerged as a result of the research is about the problems
experienced in the practice courses. As a result of the research, it was determined that the
academicians who had previous experience of teaching with the distance education method did not
experience any difficulties in the distance education process during the pandemic period. However,
it has been understood that the instructors who have no previous experience in online education but
have good technology use skills do not have similar difficulties. Another important issue that
emerged as a result of the research is about the problems experienced in the practice courses. In this
context, it has been observed that the instructors have problems in preparing course materials for the
learning goals and outputs in applied courses and in uploading the prepared materials to the distance
education module. In addition, it was seen that they encountered difficulties in lecture techniques to
achieve the gains.
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1. GIRiS

Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan COVID-19 pandemisinde 6zellikle egitim alaninda ani
bir karar ile uzaktan egitime gegmek zorunda kalan tiniversitelerin akademik personelin bu

hizl1 gegiste karsilastiklar1 sorunlart incelemeye yonelik bir ¢aligmadir.
1.1. Problemin Durumu

31 Aralik 2019 tarihinde, Cin’in Hubei eyaletinin Wuhan sehrinde, sebebi o an igin
bilinmeyen zatiirre vakalar bildirilmis ve 5 Ocak 2020 tarihinde ise, daha 6nce insanlarda
rastlanmamis hastalik olan coronavirus Diinya Saghk Orgiitii tarafindan COVID-19
pandemisi olarak ilan edilmistir (WHO, 2020). 2020 Mart ayina kadar biiyiik cogunlukta Cin
Halk Cumhuriyeti’nde goriilen bu hastalik mart ayinda hizli sekilde artis gostermis, bu artis
beraberinde 6liimleri getirmistir. Gergeklesen Sliimler nedeni ile Diinya Saglk Orgiitii
tarafindan pandemi olarak tiim diinyaya ilan edilmistir. (WHO, 2020). Temas ile yayginlagan
bu hastaligin artmamasi i¢in, egitim 6gretime tiim kademelerde ara verilmesi, vatandaglarin
yogun bulundugu yerlerin kapatilmasi, olabildigince evlerden ¢ikilmamasi, uzaktan egitim

gibi faaliyetlerinin etkinlestirilmesi gibi 6nlemler alinmistir (Heymann and Shindo, 2020).

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandeminin ilan edilmesi ile bir¢ok iilke hastaligin yayilma
hizin1 engellemek i¢in okullari kisa siireligine kapatma yoluna gitmistir. Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO)’niin paylastig1 Nisan 2020 bilgilerine gére
hastalik nedeni ile 192 tilkede (Y1lmaz, 2020) okullar kisa siireligine kapatilmistir. Egitime
verilen ara nedeni ile birgok iilkede uzaktan egitim sistemi ile egitim verilmeye baslanmistir.
Ulkemizde de 11 Mart 2020 tarihinde ilk kez bir hastada viriise rastlanmas: ile birlikte
iilkemizin her sehrinde tedbirler alinmaya baglanmistir. Okullarda ¢ocuklarimizin ¢ok ig ige
ve hareketli olmalart ve hastaligin ¢ok hizli bir sekilde yayilmasi g6z 6niinde bulundurularak
egitime ara verilmis olup yaklasik 17 milyona yakin 6grenci siirecten etkilenmistir.
(UNESCO, 2020b). Zorunlu Egitimin devam etmesi i¢in iilkemizde de bircok tilke de oldugu
gibi ivedilikle Uzaktan Egitime gecilmesine karar verilmistir. Hali Hazirda bulunan Egitim
Bilisim Ag1 (EBA) Tirkiye Radyo ve Televizyon (TRT) ile is birligine giderek iilkede
ulagilmayacak Ogrenci kalmayacak sekilde icerikler hazirlanarak tiim kademedeki

ogrencilerin derslere katilimlari saglanmstir (Milli, 2020).



Universiteler de Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ile koordineli bir sekilde siireci yonetmeye
calismistir. YOK Bu siiregte etkin olarak koordinasyon ve denetleme gorevini yapmaya
devam etmis, ihtiya¢ olmasi durumunda yeni diizenlemeler de yapmistir (YOK, 2020a).
Sonug olarak YOK’ iin almis oldugu kararlar neticesinde bir miiddet dnce baslayan salgin
karsisinda, salginin bulundugu iilkelerin yiliksekogretim kurumlarinda alinan tedbirler de

incelenerek mevcut kapasitemiz degerlendirilmis ve planlamamiz tamamlanmistir.

e 23 Mart 2020 Pazartesi uzaktan egitim Kkapasitesine sahip olan biitiin

tiniversitelerimizde dijital imkanlar ile uzaktan egitim siireci baglamistir.

¢ Dijital imkanlara sahip olmayan iiniversitelerimiz i¢in de yine 23 Mart 2020 tarihinde

olusturdugumuz agik ders malzemeleri biitiin {iniversitelere agilmustir (YOK. 2020a).

Universitelerde baslayan Uzaktan egitim ile birlikte birgok akademisyen ve dgrenci uzaktan
egitim ile tanismus oldu (Kurnaz ve Sercemeli, 2020). Ik zamanlarda oldukgca tereddiitler
olsa da zamanla sistem yerine oturdugu ve hatta bazi tiniversitelerin uzaktan egitimi kalici

hale getirmek i¢in de ¢aligmalara bagladigini biliyoruz (Bozkurt, 2020).

“Uzaktan Egitim” (Distance Education), terim olarak ilk defa Wisconsin Universitesi’nin
1892 yilinda yaymlanan katalogunda kullanilmis ve aym1 Universitede calisan William
Lighty, 1906 yilinda yaymnladigi bir caligmasinda ayni terimi kullanmistir. Bu
kullanimlardan sonra 1960 ve 1970°1i yillarda Alman egitimci Otto Peters tarafindan uzaktan
egitim teriminin Almanca karsilig1 olan “Fernunterricht” kelimesini kullanirken; Fransa’da
da benzer sekilde cesitli datalarda “Teleenseignement” kelimesi yer almistir (Ryan, 2000).

Egitim sisteminde ¢ok ortamli araglarin ve sunu sistemlerinin kullanilmasi “uzaktan egitim”
teriminin tanimlanmasini zorlastirmakla birlikte, bu egitim modeli ile ilgili farkli tanimlar

yapilmustir. Kavrama iligkin bazi tanimlamalara asagidaki yer verilmistir.
1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi
Bu arasgtirmanin amact COVID-19 pandemi doneminde uygulanan acil durum uzaktan

egitimine gegis siirecinde 68retim elemanlarinin deneyimlerini incelemektir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmaistir;



e COVID-19 pandemi doneminde acil durum uzaktan Ogretime hizli gegiste

akademisyenlerin yasadig1 zorluklar nelerdir?

e Akademisyenler yiiz yiize egitimden farkli olarak acil durum uzaktan &gretim

stirecinde sinif yonetimi i¢in hangi iletisim araglarini kullanmislardir?

e Akademisyenler, YOK iin acil durum uzaktan 6gretime hizl1 gegis i¢in almis oldugu

kararlar1 nasil degerlendirmislerdir?

e Acil durum uzaktan 6gretimde degerlendirme siireglerinde ne gibi farklilagmalar

gerceklesmistir?

e Yiiz ylize egitim ile acil durum uzaktan 6gretim siireclerinde materyal yoniinden ne

gibi farkliliklar meydana gelmistir?

e Akademisyenlerin acil durum uzaktan 6gretime hizli gegiste almis oldugu kurumsal

destekler nelerdir?

1.3. Simirhhiklar

Arastirma Amasya Universitesinde gérev yapan ve uzaktan egitime hizli gegiste derslere
aktif olarak giren akademisyenler ile yapilmistir. Amasya merkez de bulunan Fakiilte ve
Yiiksekokullarda gorev yapan ve alanlarinda uzman olan akademisyenler bu siirecleri
yonetecek olmast ve verilerin sadece Amasya TUniversitesinde gorev yapan

akademisyenlerden olusmasi arastirmanin sinirliliklarindandir.

Arastirma kapsaminda veri toplama siireci s6z konusu katilimeilar ile ¢alismis olduklari
birimlerde (Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul) yiiz ylize goriismelerle
gergeklestirilmistir. Ulkemizi de etkisi altina alan COVID 19 Pandemi siirecinin etkisiyle
bir 6gretim elemant ile goriigme cevrimigi platform ariciligiyla yapilmistir. Bu arastirma
acisindan bir smirhilik teskil edebilir. Ancak aragtirmanin gergekliligini etkilemedigi

degerlendirilmektedir.



1.4. Varsayimlar

Bu calismada akademisyenlerin yiiz ylize yapilan bu goériigmelerde sormus oldugumuz

sorulara samimiyetle cevap verdiklerini varsayilmaktadir.



2. UZAKTAN EGITIiM iLE YUZ YUZE EGTIM ARASINDAKI
FARKLAR

Yiiz yiize egitime gore cok daha fazla segenek sunan Uzaktan Egitimin, yeni iletisim
teknolojileri ile biitiinlesmesinin bazi firsatlar yaratacagi ve tek yonlii egitimin uzaktan
egitim uygulamalariyla son bulacagi disiiniilmektedir (Yamamoto, Gonca, Demiray ve
Kesim, 2010). Ogrenenin bagimsizhigmi ve o6zerkligini, dgretimin sanayilesmesini ve
etkilesim ve iletisimi vurgulayan teorileri igerir. Bu geleneksel teoriler, uzaktan egitimin

temelde farkli bir egitim bi¢imi oldugunu vurgulamaktadir (Simonson, 1999).

Ik dénem uzaktan egitim tanimlamalaria bakildiginda gesitli arastirmacilar tarafindan
yapilan farkli ve benzer tanimlamalar oldugu gériilmektedir. Ornegin Ryan, Scott, Freeman
ve Patel (2000) yapmis olduklar1 tanimlamada uzaktan egitimi 6gretmenlerin ve 6grencilerin
ayni ortamda bulunmadigi ortamlara odaklanarak derslerin iglenmesi seklinde ifade

etmislerdir.

Cizelge 2. 1. Uzaktan Egitim Kavraminin ilk Dénem Tanimlar:

Tanim Referans

“Ogretmen ve dgrencinin fiziksel olarak aym kapali alanda bulunmasina  (Ryan ve
g.e'rcik“ oln'la'ks'}zm ogretme-0grenme  etkinliklerinin  diizenlenip digerleri, 2000)
yiriitiilmesidir.

“Uzaktan egitim, 6grenci danismanligi, 6grenci basarisinin gozetilmesi  (Kaya, 2002)
ve korunmasi ve Ogrenilen materyalin gosterilmesinde, her biri

sorumluluk alan O6gretmenlerin olusturdugu bir ekip tarafindan

yuriitiilen kendi kendine c¢alisma seklinin sistematik olarak
diizenlenmesidir.”

“Cok sayida Ogrencinin yasadiklart yerde bile bilgilendirilmesini (Norton  and
olanakli kilan yiiksek standartlardaki 6gretme gereclerinin iiretilmesi Wiburg, 1998)
amaciyla, teknik medyanin kullanimi i¢in diizenlenmis ilkeler ve is ’
boliimii uygulamalarinda akla uygun davranis, yetenek ve bilginin
verilmesi yontemidir.”

“Uzaktan  gergeklesen Ogrenme  siirecinin  sistematik  olarak (Kaye, 1992)
rehberlenmesi, es deyisle Ogretmen tarafindan yapilan yiiz yiize

ogretimde oldugu gibi, 6grenci ve d6gretmenlerin gruplar, siniflar ya da

seminerler bi¢ciminde bir arada bulunduklar1 egitim sistemidir.”




Cizelge 2.1. Devami

“Dershanelerde ya da Ogrencilerin  kendi bulunduklar1 yerde (Kaya, 2002)
Ogretmenlerin stirekli ve aralikli gézetmenligi olmadan gerceklestiren
her diizeydeki calismalarin degisik bigimlerini kapsayan ve bununla
birlikte derslerin planlanmasi, diizenlenmesi ve rehberlik araciligiyla

ogretimde elde edilen yararlar1 da kapsayan bir egitimdir.”

“Geleneksel egitim uygulamalarimin 6gretim yasi, zamani, yeri, (Ryan, 2000)
yontemi, amaglar1 ve benzeri smirliliklarina bagh kalmaksizin; 6zel
olarak hazirlanmis yazili gerecler, kitle iletisim programlar: kisa stireli
ylz yilize 6gretimin bir sistem biitiinligl igerisinde kullanilmasi ile

yiiriitiilen etkinliklerdir.”

Cizelge 1.1. incelendiginde uzaktan egitim ile ilgili yapilan tanimlarda bazi temel unsurun
benzer oldugu goriilmektedir. Yazili, isitsel ve gorsel-isitsel ekipmanlar veya bilgisayar

kullanim durumuna bagli olarak uzaktan egitimin her tiiriinde 6grenci ve egitici arasinda bir

mesafe bulunmasi erken donem tanimlarinin ortak paydasini olusturmaktadir.

Son zamanlarda Uzaktan Egitim kavraminin farkli sekillerde ele alinmasi kavrama iliskin

tanimlari, ilk donem uzaktan egitim tanimlarindan farklilagtirmistir. Kavrama iliskin son

donem tanimlar1 Cizelge 1.2.’de gosterilmistir.

Cizelge 2. 2. Uzaktan Egitim Kavraminin Son Dénem Tanimlar

Tanim

Referans

“Elektronik medya ya da kisiye 6zel 6grenim arag-geregleri kullanan
bir egitim bigimidir.”

(Kaya, 2002)

“Ogretmen ve Ogrenciler arasindaki egitimsel iletisimin
cogunlugunun karsilanmadigi, egitimsel siirecin desteklenmesi ve
yapilandirilmasi i¢in 6gretmen ve 6grencilerin iki yonlii iletisiminin
uzaktan saglandig1 ve iki yonlii iletimde teknolojinin kullanildig:
egitimdir.”

(Kaya, 2002)

“Farkli yer ve zamanda planlanan, basili ya da elektronik iletisim
gereclerinin ve bilginin kitle iletisim araclar1 ile insanlara saglanmasi
icin yapilan tiim diizenlemelerdir.”

(Salmon, 1998)

“Bir¢ok 0gretim islevinin, egitici ve dgrencinin birbirinden uzakta
olduklar1 bir ortamda yapildigi, resmi egitim bigimidir.”

(Gunawardena,
1992)




Cizelge 2.2. Devami

“Geleneksel 6grenme- 6gretme yontemlerinin sinirliliklart nedeniyle Cabi  ve Ersoy,
smif i¢i etkinliklerini yiirlitme olanaginin bulunmadigir durumlarda, 2017)

egitim etkinliklerini planlayicilar ile 6grenciler arasi, iletisim ve

etkilesimin 6zel olarak hazirlanmis O6gretim {niteleri ve ¢esitli

ortamlar yoluyla belirli bir merkezden bir §gretme yontemidir.”

Varol ve Tiirel (2003) calismalarinda belirttigi gibi uzaktan egitimi yiiz ylize egitimden

ayiran bircok Ozellik bulunmaktadir. Varol’'un betimledigi o6zellikler su sekilde

siralanabilmektedir.

Uzaktan egitim, siirekli ve kesintisiz egitim imkan1 sunmaktadir.

Uzaktan egitim, kisiye Ozel ders imkani saglamakta ve zamanim kisinin

kendisinin kullanimina birakmaktadir.

Yiiz yiize egitimde 6grenci ve egiticinin bir arada bulunma zorunlulugu varken

uzaktan egitimde bdyle bir zorunluluk bulunmaktadir.

Uzaktan egitimde zaman ve mekéan sinirlamasit bulunmadan her mekan ve

zaman diliminde egitimin yapilabilmesi saglanmaktadir.

Uzaktan egitimde Ogrencinin durum degerlendirilmesi ve birbirleriyle

kiyaslama yapilmasi daha kolay bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Uzaktan egitimde psikolojik faktorler biiyiik ¢cogunlukla ortadan kalkmakta ve
ogrenci egitmenin baskisi altinda olmaksizin kendi 6zgiir iradesi ile 6grenme

faaliyetini stirdiirebilmektedir.

Uzaktan egitimde egitici ve Ogrenciyi bir araya getirebilecek farkli iletigim

kanallar1 kullanmilabilmektedir.

Uzaktan egitim, gerek eszamanli (senkron), gerekse de es zamanh

olmayan(asenkron) bir sekilde yiiriitiilebilmektedir.

Uzaktan egitim yardimiyla etkilesim saglanmakta, boylelikle egitimdeki verim

artirilabilmektedir.



e Uzaktan egitim imkanlar1 kullanilarak gerek egitici gerek 6grenci gerekse de
ders materyalleri basit tekniklerle bir araya getirilebilmektedir (Varol ve Tiirel,
2003).

2.1. COVID-19 Pandemisi ve Uzaktan Egitim

Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan COVID-19 pandemisi ¢ok kisa siire i¢erisinde ilk olarak
Cin’in diger kentlerinin ardindan tiim diinya iilkelerinin maruz kaldig: bir salgin haline
gelmistir. Bu salginin Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra biitiin diinyay1 en fazla etkisi altina
alan hatta en siddetli olaylar arasinda oldugu yoniinde goriisler de bulunmaktadir (Gir,
2020). Cok kisa siire icerisinde, ¢cok genis bir alana yayilim saglayarak, insan etkilesiminin
olduk¢a kisith oldugu bolgelerde dahi goriilen COVID-19 pandemisi, global &lgekte
insanlarin hayatlarin1 her yoniiyle etkilemekte ve bir¢ok alanda degisimi zorunlu hale

getirmektedir.

COVID-19 pandemisi sonrasinda ulasim, saglik, kiiltiir, gida, turizm, finans, ekonomi vb.
bircok alan gibi etkilenen alanlardan birisi de egitimdir. Egitim agisindan tiim diinyada
alinan ilk 6nlem, okullarin kapatilarak egitime ara verilmesi olmustur. Ancak COVID-19’un
etkileri anlasildikca sadece egitime ara verilmesinin yeterli olmadigi anlagilmig, uzaktan

egitim olanaklariyla egitimin siirdiiriilmesi saglanmaistir.

Salginla birlikte uzaktan egitim sistemi tiim diinya giindeminde yer almis temel tartisma
konularindan biri haline gelmistir. Ozer’in ifadeleriyle ele almacak olursa; “Tiim diinyada
beklenmedik bir sekilde egitim kurumlarinin kapatilmas: ve karantina giinleri nedeniyle
evde dijital platformlardan egitim siirdiiriilmeye ve desteklenmeye baslanmasi dogal olarak
iilkeleri hazirliksiz yakalamistir. Cogu iilke bu sekilde kitlesel bir uzaktan egitime hazirliksiz
yakalanirken tilkelerdeki mevcut farkli sosyoekonomik gruplar arasindaki imkén farklari ve
dijital okuryazarlik farklar1 da uzaktan egitimin uzun vadeli sonuglarini tartismaya agmistir”

(Ozer, 2020).

COVID-19 pandemisi, tiim diinyadaki toplumlar iizerinde yikici bir etkiye sahip oldu ve
ozellikle yiiksekogretim etkilendi. Diinyanin dort bir yanindaki birgok iiniversite,

ogrencilerin egitimlerine ara vermeden devam edebilmeleri i¢in acil durum uzaktan



egitimine hizla gecis yapti. Cevrimici 6grenmenin bazi tanimlari, 2020'de meydana gelen
0zel durumu (yani acil durum uzaktan/uzaktan 6grenme/egitim) vurgulamak icin "acil
durum" terimini eklemistir. Normal uzaktan egitimden farkli olarak, acil durum terimi,
yaklasim degisikliginin gerekliligini ve mevcut ihtiyaclara gecici ¢oziimler liretmeye ve
mevcut kaynaklara giivenmeye calismanin gerekliligini vurgulamaktadir (Hodges, Moore,
Lockee, Trust and Bond, 2020).

COVID-19 pandemisinin ardindan UNESCO (2020) uzaktan egitim sistemleri tarafindan
yaygin olarak kullanilan bazi stratejilerin herkes i¢in daha iyi ve esit bir egitim imkani
sunabilmesi i¢in dort alanda hazirlik yapilmasini 6nermektedir. Bunlar; teknolojik hazirlik,

icerik hazirlama, pedagojik hazirlik, izleme ve degerlendirme hazirligidir.

e Teknolojik hazirlik; egitimi agisindan, tiim dgrencilerin, ev ortaminda uzaktan egitim
almalarmi1 saglayacak internet, televizyon ve dijital araglara etkin erisim

saglanmasini;

o Icerik Hazirligy; Icerik hazirligi ile uyumlu basili gretim ve dgrenim materyallerini

kapsamaktadir.

e Pedagojik hazirlik; 6gretmenlerin ¢evrimigi d6grenmeyi, TV veya radyo tabanh
uzaktan 6grenmeyi tasarlamaya, evde 0grenmeye dayali materyalleri kullanmaya
yardimci olma ile ebeveynlerin veya bakicilarin etkili ev tabanli uzaktan 6grenmeyi

kolaylastirma imkanlarinin saglanmasidir.

e Izleme ve degerlendirmeye hazirligi; uzaktan 6grenimi erisimi izleme, dgrenme
aksakliklar1 izleme ve O0grenme basarisini 6lgme basarisini icermektedir. Ayrica
ogrenci ve akademisyenleri desteklemek icin alinan onlemleri azaltmaya yonelik
stratejilerini de icermektedir. Salgin siirecinde bu stratejilerin etkin kullaniminin agik

ve uzaktan egitim uygulamalarinin etkinligini artirabilecegi diisiiniilmektedir.
2.2. Yiiksekégretim Kurulunun Uzaktan Egitim ile Tlgili Aldig1 Kararlar
COVID-19 pandemisinin/salgininin tiim diinyada yayilmasiyla birlikte, bir¢ok iilke bazi

tedbirleri uygulamaya gecirmistir. Temel egitim kurumlarindan, tiniversitelere ve diger

egitim kurumlarina uzanan egitim 6gretim kurumlarinin faaliyetlerine gegici bir Siire ile ara
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verme yontemi lilkemizde de ilk COVID-19 vakasinin 11 Mart 2020 ortaya ¢ikmasi ile 25
Mart 2020 tarihi itibari ile egitime faaliyetlerine verilmistir (YOK, 2020a).

Uygulamalarda temel amag, pandeminin yayilma siirecinde, yayillmayir daha da
hizlandiracagi disiiniilen (egitim kurumlar1 gibi) 6nemli bulusma noktalari/merkezleri
arasindaki iletisimi aza indirerek, salginin yayilma hizin1 diisiirmek olarak bildirilmistir.
Uygulama beraberinde egitim kurumlarimi yliz ylize egitim faaliyetlerini gergeklestiremez

duruma getirmis, boylece egitim icin farkli alternatifler giindeme gelmistir.

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) COVID-19 pandemisinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
saglikli ve giivenli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 2020 yilinin bahar doneminde egitimin
uzaktan yiiriitiilmesine karar vermistir (YOK, 2020a; YOK, 2020b). Yiiksekogretim kurulu
karar1 ile lilkemizdeki tiim 6gretim kademelerinde uzaktan egitime gecilmesinin yani sira
yerel ve merkezi tiim sinavlar ileri bir tarihe ertelenmis ve 6grencilerin basar1 durumlarinin
degerlendirilmesi i¢in web tabanli smavlarin uygulanacag bildirilmistir. Orgiin egitimin
devam etmesi halinde, pandemi siirecinin egitim faaliyetlerine yansiyabilecek olumsuz
etkisi, web tabanli uzaktan egitime gecilmesi ile engellenmistir. Ulkemizde COVID-19
pandemisine uyum hizli sekilde gerceklesmis ve web iizerinden gergeklestirilen dersler
sayesinde uzaktan egitim deneyimlenerek etkilenen tiim paydaslar i¢in gesitli sonuglar

ortaya ¢ikarmistir.

Salginin yayilma oraninin artacagi ve yayilacagi netlestikten sonra, uygulama asamasinda
salginla kendilerinden 6nce miicadele etmek zorunda kalan diger tilkelerin onlemleri de
degerlendirilmigtir. ~ Bilim  Kurulunun  oneri ve  yonlendirmeleri  sonucunda
Cumhurbagkanlig1 direktiflerine uygun olarak ilk ve orta d6gretim kademelerinde uzaktan
egitime baglanmasi ve yiiksekdgretimin ilk asamasinda ii¢ hafta egitime ara verilmesi
kararlastirilmis ve bu konuda konsey olusturulmustur. Salginin egitim {izerindeki olasi
etkisine iliskin cesitli senaryolar iizerinde calismalar yapilmistir. Universitelerde calismalara
ara verilmeden, konu ile ilgili bilgilendirici kilavuzlar hazirlanmis ve ilgili kurumlara
iletilmistir. Salgin hastaliklar nedeniyle egitime ara verilirken 6grencilerin egitimlerinin
kesintiye ugramamasi i¢in uzaktan egitim siirecinde bes maddede toplanacak sekilde

diizenlemeler yapilmistir. Bunlar;
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e Mevzuat ile ilgili diizenlemeler

e Altyapi ile alakal1 olan diizenlemeler

e Insan kaynaklari ile alakal1 olan diizenlemeler
e Muhteva ile alakali olan diizenlemeler

e Uygulama ile alakali olan diizenlemelerdir (Yamamoto ve Altun, 2020).

Salgin sirasinda yiiksekogretim diizeyinde egitimi Kesintiye ugratmamak i¢in mevzuatta
eksiklikler tespit edilmis ve bu eksiklikleri gidermek icin bazi diizenlemeler yapilmistir.
Yiiksek Ogretim Kurulu yaptig1 agiklamada, Tiirkiye'de 123 {iniversitenin uzaktan egitim
uygulamasina gectigi ve arastirma merkezlerinin altyapisinin mevcudiyeti nedeni ile
Anadolu Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Istanbul Universitesi uzaktan egitim
fakiiltelerinin uzaktan erisim sistemlerini kullanarak 2009 yilindan itibaren uygulamalar
giderek daha yaygin bir sekilde kullanildigini belirtmektedir (Telli, Yamamoto ve Can,
2013). Ayrica sorunlar1 olan iiniversitelerin bu sorunlarinin YOK koordinasyonunda diger
kurumlarla is birligi yapilarak ¢oziilmesini hedeflendigini bildirilmistir. Cogu iiniversite
Ogretim elemanlarinin 6gretim materyalleri olusturma konusunda deneyime sahip oldugunu,
ancak kurumlarinin igerik olustururken akademisyenlere egitim destegi vermeleri gerektigi
belirtilmistir. Ayrica {iniversitelerin sahip oldugu veri tabanlarimin uzaktan egitimde
kullanilmasia ve Ogrencilerin bu veri tabanlarina acgik erisim saglayabilmelerine karar
verilmistir. Bunun yaninda ders materyallerinin igerigini zenginlestirmek ve Tiirkiye Radyo
Televizyon Kurumu'nun (TRT) ¢esitliligini artirmak amaciyla, 6grencilerin derslere daha sik
katilmalarini saglamak i¢in televizyon kanallarina bir yliksekogretim ders icerigi olusturma

talimati verilmesinin planlandig: bildirilmistir (YOK, 2020a).

Uzaktan egitim siirecinin uygulanmasiyla iliskili tiniversiteler, eszamanli (senkron) veya es
zamansiz (asenkron) dgrenme segeneklerini kullanabilmektedir. Teorik derslerin uzaktan
egitim seklinde yiiriitiilmesi uygulamali derslerin ise daha sonraki bir tarihte akademik
takvime gore yiiz ylize yapilmasinin uygun bulundugu belirtilmistir. Derslerde yapilacak
olgme ve degerlendirme sekli akademik takvime uygun olmak iizere liniversite yonetiminin

takdirine birakilacaktir (YOK, 2020b).



12

Yiiksek Ogretim Kurumu (2020) uzaktan egitim arastirmasinin sonuglarma gore:

e Salgila ilgili diger tilkelerde yiiksekdgretim kurumlarmin egitim ile ilgili aldig:
onlemler incelenip, Tiirkiye’deki iiniversitelerin bu konudaki kapasiteleri goz

Ontine alinarak planlama siirecinin takibinin yapilmasina,

e 23 Mart 2020 tarihinden itibaren uzaktan egitim altyapisi yeterli olan tiim

iiniversitelerin uzaktan egitime gegilmesine,

e Gerekli altyapist olmayan {iniversitelerin kullanimini saglamak amaciyla
olusturulan ders materyalleri havuzunun tiim {tniversitelerin kullanimina

acilmasina,

e Teorik olan derslerde uzaktan egitim sistemi araciligryla, uygulama derslerinin de

iiniversiteler tarafindan uygun goriilen takvimde yiiz ylize egitimle verilmesine,

e Lisans ve On lisans diizeyinde alinan bu kararlarin lisansiistii egitimde de

denetlenebilme sartiyla dijital yollarla uygulanabilmesine,

e Uzaktan egitim yonetmeliginde yapilan diizenlemelerle, uzaktan egitim altyapilari
olan iniversiteler, bahar donemi Ozelinde siirlandirmak sartiyla biitiin

boliimlerinde derslerin uzaktan egitimle yapilmasina karar verilmistir.

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de tamamen ¢evrimigi egitime gegis cok hizli ve keskin
oldugu i¢in bu egitimi verecek ve bu ise yeni baslayan akademisyenlerin 6nemli bir kismi
birtakim zorluklarla kars1 karsiya kalacagi diisiinlilmektedir. Daha 6nce uzaktan egitim
tecriibesi olan akademisyenlerin zorluk yasamadig: fakat uzaktan egitim tecriibesi olmayan
akademisyenlerin bu siirece zor adapte oldugu sdylenebilmektedir (Giirer, Tekinarslan ve
Yavuzalp, 2016). Ayrica uzaktan egitim agisinda ¢ogu tniversitenin insan kaynaklari
bakimdan 6nemli bir tecriibesi bulunmaktadir. Yiiksekdgretim kurulu tarafindan iki y1l 6nce
baglatilan ‘Dijital donilisiim projesi kapsaminda yeni kurulan {niversitelerde bulunan
6.000’in iizerinde 6gretim elamanina ve 50.000’in {izerinde 6grenciye bu anlamda egitim

verilmistir (YOK, 2020c).



13

Siire¢ devam ederken dgretim elamanlariin asenkron yani egiticinin olmadig1 zamanlar da
onceden hazirlanmis egitim igerikleri ile ¢evrimigi egitim sisteminde karsilasilabilecek
ogrencilere uygun igerik hazirlamak i¢in; egitim teknolojileri, egitim senaryosu, e-0grenme
senaryosu hazirlama ve hazirlanan bu e-6grenme senaryolarini pdf, doc, ppt gibi temel ofis
uygulamalar1 veya Articulate, Captivate, iSpring gibi zengin ¢oklu ortam igerikleri ile
yaratma gibi bilgilere sahip olmasi gerekmektedir (Altun, 2020). Eszamanli olmayan
egitimlerin hazirlanmasi i¢in bu bilgilerin egitimcilere aktarilmasi onemli goriilmektedir.
Bunun yan1 sira eszamanli yani 6grenciler ile ayn1 anda ¢evrimigi egitim platformunda olup
egitim verilmesi durumunda, 6zellikle canli video uygulamalarinin kullanimi1 konusunda
akademisyenlerin karsilastig1 problemler ¢6ziime kavusturulmalidir. Google Meet, Google
Hangout, Zoom, Cisco Webex, Bigbluebutton gibi ¢cevrimigi video konferans uygulamalari,
COVID-19 pandemisi sonrasinda gergek zamanli olarak c¢evrimici video egitim

uygulamalari olarak yaygin sekilde kullanilmaya baslanmistir (Durak, Cankaya ve izmirli,
2020).

Tiirkiye’de Ogrencilere yonelik siirecin 6nemli bir pargasi olacak cevrimigi egitimler
verilmektedir. X, Y ve Z kusaklarinin teknolojik uyumu ve adaptasyonu, geng niifusta daha
fazla olup bu durum iilkemiz i¢in 6nemli bir avantaj olarak goriilmektedir. We Are Social
ve HootSuite, "Dijital 2019: Kiiresel Internet Kullanim1" (2019) raporuna gére diinyada
internet kullanim durumu %357 aktif sosyal medya kullanici sayis1 % 45 ve mobil sosyal
medya kullanim orani % 42 bu oranlar Tiirkiye’de sirasiyla %72, %63 ve % 53 olarak
bildirilmistir. Ayrica diinyada internet kullanan niifus orani %1,4 oraninda artarken,
Tiirkiye'de bu artisin %9,3 oldugu bildirilmistir. Bu nedenle, internet kullanimindaki artiglar
sadece geng popiilasyona baglamak mantiksiz olup, orta yaslh ve yasl kullanicilar tarafindan
internet kullanimini giin gectikge arttig1 diistiniilmektedir. Ayrica ilkokul, ortaokul ve

iiniversitelerde 6grencilerin ¢evrimi¢i egitime uyumlarinin sorunsuz olmasi beklenmektedir.

Ote yandan #evdekal sloganiyla hem iilkemizde hem de diinya ¢apinda eve gonderilen,
internet erisimi olmayan veya okul disinda bu firsata erisimi olmayanlarin; ya da dersleri
takip edebilecekleri bir tableti veya bilgisayari olmayanlarin ¢evrimigi egitime gecis
stratejisi olmadan yurtlarda kalmak zorunda kalan 6grencilerin ve ag, giivenlik duvari ve
diger giivenlik protokolleri nedeniyle bazi kurumlarin ¢evrimigi egitime erisim kisitlamalari

bulunmaktadir (S6zen, 2020).
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Her ne kadar TUBITAK gibi kamu kurum ve kuruluslarin yillardan beri gelistirdigi, sesli
komutla veya 6zel ek donanimla ¢alisan bilgisayar tabanli 6grenme uygulamalari gibi ileriye
yonelik yapilan ¢aligsmalar olsa da, engelli 6grencilere ve egitmenlere yonelik uygulama ve
diizenlemeler hala ¢ok yetersiz goriilmektedir. Bu nedenle ¢evrimigi egitim sistemlerinin

heniiz engelli 6grencileri kapsayabildigini soylemek miimkiin gériinmemektedir (Ar1, 2021).

Cogu egitmen daha 6nce uzaktan egitim araglarini hi¢ kullanmamistir (Cetinkaya ve Aydin,
2020). Bu egitmenlerin uzaktan egitimde ve uzaktan egitim materyallerinin hazirlanmasinda
sinirlt bilgi ve beceriye sahip oldugu goz oniine alindiginda, uzaktan egitim derslerinde her
seyin kusursuz ¢alisacagi soylenememektedir (Kologlu, 2016). Uzaktan egitim teorik temeli
olan bir bilim alani ve uzaktan egitimin basarili bir sekilde uygulanmasi bu teorikte temel
diisiiniilerek planlanmalidir. Aslinda ideal olarak tiim egitimciler, uzaktan egitim araglarin
kullanarak bir uzaktan egitim kursunu teorik temellerini 6grenebilmektedir. (Shattuck,
Dubinsve and Zilberman,2011). Boylelikle uzaktan egitimin teorik temellerini 6grenerek,
uzaktan egitim uygulamasinda 6grenci olarak deneyim kazanabilir ve 6grencilerin bu siiregte
neler yasayacaklar1 konusunda fikir sahibi olabilmektedir. Daha 6nce de vurgulandig: gibi,
bu kriz doneminde bu tiir 6n g¢alismalar yapmak miimkiin olmamistir. Bunun yerine,
kurumlar egitmenlere sinirlt diizeyde egitimler vermis ve bu egitimler ¢ogunlukla uzaktan

egitim araglarinin nasil kullanilacag ile ilgili olmustur (Kirik, 2014).

Ote yandan, uzaktan egitim ile kotii deneyimler yasayan bazi egitmenlerin uzaktan egitimle
ilgili olumsuz diisiincelere sahip olabilecegi belirtilmistir (Gaeth, Levin, Sood, Juang and
Castellucci, 1997). Bu sorun ozellikle teknik ekipmani kullanmakta giigliik ¢eken
egitmenleri icermektedir. Egitim kurumlarinin yanls tercihleri ( 6grenme yonetim sistemi,
etkilesimli kurslar i¢in yazilimlar vb.) de egitmenlerin bu siirece yonelik olumsuz tutum

sergilemelerine neden olabilmektedir.

2.3. Uzaktan Egitimde Ogretim Elemaninin Rolleri

Uzaktan egitimde Ogretim elemanlarina diisen roller, teknolojik, yonetici, degerlendirici,
ogretim tasarlayici, kolaylastirici, pedagojik ve sosyal olmak iizere toplamda yedi boyuttan
olusmaktadir. Bu boyutlar ve alt boyutlarina ait kavramlar asagida agiklanmistir (Aydin,
2017; Berigel ve Cetin, 2018, Kavrat ve Tiirel, 2013).
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Aragon ve Johnson (2002)’ ye gore teknolojik roller, uzaktan egitimde 6gretim elemanlarina
diisen roller icerisinde bulunan teknolojik roller icerisinde 6gretim yonetim sistemi, teknik,
uygun teknoloji se¢imi ve kaynak saglayicit olmak iizere dort alt boyuttan olugmaktadir.
Ogretim yonetimi sisteminde egitici gelismis dosyalar1 (grafik, ses video vs.) yiikleme
(upload) ozelliklerini kullanabilmelidir ve yeri geldiginde glincelleme yapabilmeli,
platformun yeterlilik ve sinirlarina hakim olabilmelidir. Teknik diizeyde sorunlari (ses
goriintii ve dosya gibi) ¢6zecek kadar bilgiye sahip olmalidir. Uygun Teknoloji se¢imi yeni
teknolojileri arastirma kabiliyetine sahip olmali ve &grenciler lizerinde cesitli teknolojik
kaynaklarin biraktiklar etkilerin farkina varabilmelidir. Kaynak Saglayici basit ve yetkin

kaynaklar diizenleyebilmeli ve bu kaynaklar1 secerken intihale dikkat etmelidir.

Yonetimsel Rollerde zaman yonetimi, ders yonetimi ve kurumsal olarak ii¢ baglikta
incelerken zaman yonetiminde dersin planlanmasini, ders i¢i etkinliklere ayrilacak zamani
ayarlayabilme ve degerlendirme siiresini belirleyebilmelidir. Ders yonetiminde derse katilan
ogrencilere kurallar1 hatirlatma, derste dersle alakali olmayan soru ve hareketlerin 6niine
gecebilmeli ve etik kurallara uymalidir. Kurumsal ilkelerini 6n plana ¢ikararak 6grencileri

bir sorun karsisinda kurumsal birimlere yonlendirebilmelidir (Queiroz and Mustaro, 2003).

Gokee (2010)’a gore degerlendirici roller igerisinde yer alan degerlendirmeye yonelik rolde
dersin degerlendirmesine uygun degerlendirme yontemleri belirlemelidir ve derse uygun
diistinme yetilerini gelistirmeye yonelik sorular hazirlamalidir. Ayrica kendisini, programi

ve icerigi degerlendirecek sekilde uygulamalidir.

Ogretim tasarlayict rollerde ders igerigi ve ders materyalleri olarak iki baslkta
inceleyebiliriz. Ders igeriginde dersin 6grenme hedeflerini tanimlayarak bu hedeflere gore
uygun dgretim metotlarini gelistirmeli ve uzakligin etkisini azaltacak uygulamalar gelistirip
verimi artirmaya yonelik caligmalar yapmalidir. Dersin her evresine gore gorevleri
belirlemelidir. Ders Materyallerini basit ve anlasilabilir olarak diizenlemeli, intihale uygun
icerik hazirlamali ve bireysel ders calismay1 da tesvik edecek materyaller gelistirmelidir

(Kavrat ve Tiirel, 2013).

Saralar Aras ve Giines (2022)’ye gore kolaylastirict rollerde 6grenmeyi kolaylagtirma ve

tartismay1 kolaylastirma adi altinda iki baslikta inceleyebiliriz. Ogrenmeyi kolaylastirmada
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gercek hayattan ornekler vererek 6grencinin konuyu anlamasini saglamak, farkli 6grenme
metotlar1 ile desteklemek ve anlik sorularla pekistirilerek dgrencilere yok gostererek geri
bildirimler vermek 6nem arz etmektedir. Ayrica tartismayi1 kolaylastirmada uygun bir
tartisma ortami saglamak, tartisma ortaminda fikirleri destekleyecek doniitler verebilmek ve

konulara gore yonlendirme yapabilmek dersin islenisi agisindan énemlidir.

Pedagojik rollerde iletisim, 6grenme-6gretme siireci ve kisisel olmak tizere {li¢ baslik altinda
incelenmistir. Bu manada 6grencilerin demografik 6zelliklerine uygun iletisim kurulmali,
ogrencilere ulasabilmek adina tiim dijital imkanlar1 kullanabilmeli ve 6grencilere acik ve
anlagilabilir kilavuzlar hazirlanmaldir. Ogrenme-Ogretme Siirecinde dgrenci merkezli
yaklagim benimsenmeli, isbirlik¢i, aktif ve yansitic1 6grenmeyi desteklemeli ve 6grencilerin
yasam becerilerini kazanmalarina yardimei olunmalidir. Kisisel olarak 6gretimi elestirel bir
sekilde analiz edebilmeli, kisisel ve mesleki gelisimini kontrol edebilmeli ve kisisel

inanglarin farkinda olarak gerektiginde farklilastirmalidir (Aydemir, 2018).

Sosyal roller sosyal yeterlilikler ad1 altinda inceledigimizde ders igerisinde topluluk hissini
iistlere ¢ekebilmeli ve 6grenenler arasi etkilesimi yliikseltecek organizasyonlara oncelik
verilmelidir. Ayrica kiiltiirel farkliliklar1 en aza indirerek ders i¢i aile ortamini

giiclendirilmelidir (Isman and Dabaj, 2004).

2.4. Uzaktan Egitimde Ogretim Elemanlarimin Yasadiklar1 Zorluklar

Ogretim elemanlarinin agik ve uzaktan 6grenmede yasadigi zorluklar pedagojik sorunlar,
politikalar, tesvik ve odiil eksikligi, destek ve yardim eksikligi, zaman kisithig1 ve duyussal
engeller olarak ifade edilebilir (Boland, 2017; Cho and Berge, 2002; Thompson, 2005;
Ozcan, 2019). Pedagojik sorunlar yani smif ydnetimi (zaman yonetimi, Ogretim
stratejilerinin tasarlanmast ve uygulanmasi, O6lgme de degerlendirme) ve Ogrenme
kaynaklarinin gelistirilmesi gibi sorunlardir. Ozcan’in (2019) yaptig1 arastirmada dgretim
elemanlarinin yiiz yiize 6gretim becerilerini agik ve uzaktan 6grenme ortamina aktarmakta
zorluk yasadiklar1 vurgulanmaktadir. Dinger ve Yesilpinar — Uyar (2015) ise smif yonetimi
ile ilgili 6gretim elemanlarinin yasadigi sorunlari; 6grenci ilgisizligi, etkilesim ara¢ ve
yontemlerin kullanimi, 68rencilerin hazir bulunusluk diizeyi, materyal hazirlama, arayiiz ve

calisma mekanizmalari, diizenli ve uygun geri bildirim saglama, 6lgme degerlendirme
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giicliigiidiir. Bir baska sorun ise 6gretim elemanlarinin yasadiklari duyussal engellerdir.
Bunlar adaletsizlik algisi, aidiyet eksikligi ve siiregle ilgili kayg1 duymasi (Ozcan, 2019) ve
teknolojiyi tehdit olarak algilamasi (Cho and Berge, 2002) olarak smiflandirilabilir.
Akademisyenlerin pandemi silirecinde asina olmadiklar1 yontem ve teknikleri kullanmak
zorunda olmalari, egitim teknolojileri, teknolojinin yayginlagsmast ve pedagojik cesitlilik
acisindan ilgili herkes i¢in zengin bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Akademisyenler
karsilagtiklar1 sorunlarin iistesinden gelmede ©onemli zorluklarla karsilagsmislardir. Bu
baglamda akademisyenlerin zorunlu wuzaktan egitimde Kkarsilastiklar1 giigliiklerin
Ozetlenmesi ve kategorize edilmesi literatiire katki saglayacak, ¢evrimici 6gretim teknolojik
araclarinin hem uzaktan egitim hem de yiiksekogretim kademelerinde yayginlastiriimasi
saglanacaktir (Shagiakhmetova, Bystritskaya, Demir, Stepanov, Grishnova and Kryukova
2022).
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, katilimcilarin ¢alismaya dahil edilme Kriterleri, veri

toplama araglar1 ve verilerin analiz edilme yontemleri ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu calisma COVID-19 pandemisine bagli olarak cevrimici egitime gecis siirecinde
bireylerin  karsilastiklar1  zorluklarin  degerlendirilmesi amaci ile planlanmis ve
yiiriitiilmiistiir. Caligma 6rneklemini Amasya Universite’sinde gorev yapan akademisyenler
olusturmaktadir. Calisma kapsaminda arastirilan konuda bireylerin gorislerinin  ve
deneyimlerinin daha gergekei bir ortamda biitiinciil sekilde (Merriam and Tisdell, 2016;

Yildirim ve Simsek, 2017) incelenmesi i¢in nitel arastirma yontemi kullanilmistir.

Bu caligma nitel desenlerden durum c¢aligmasi olarak tasarlanmistir. Durum ¢alismasi, nasil
ve ni¢in sorularini temel alarak arastirmacinin kontrolii disindaki bir olguyu veya olay1
derinlemesine inceleyen bir arastirma yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2017). Durum
caligmasi, bir sistemin isleyisi ve ¢alismasi hakkinda sistemli bir sekilde bilgi toplamak
amactyla o sistemin derinlemesine incelenmesine imkan saglayan bir yaklagimdir (Chmiliar,
2010). Sinirl1 bir sistemin derinlemesine incelenip tasvir edilmesi olarak tanimlanan durum
calismas1 (Merriam and Tisdell, 2015), arastirmacinin zamanla sinirlandirilmis bir ya da
daha fazla kaynaktan elde edilen verileri derinlemesine inceledigi, durumun ve bu duruma
bagli konularin tanimladigi nitel bir aragtirma yontemidir (Creswell, Hanson, Clark Plano
and Morales, 2007).

2019 yilinda iilkemizi etkisi altina alan COVID-19 pandemisi nedeni ile {iniversitelerde
cevrimi¢i egitime ge¢is yapan akademisyenlerin uzaktan egitim sistemine hizli geciste
yasadiklar1 zorluklar1 inceleyen bu ¢alismada nitel arastirma yontemi olan durum ¢aligmasi

tiirlerinden biri olan aragsal durum c¢alismasi kullanilmastir.

Aragsal durum c¢alismasi tlirtinde; arastirmaci, bir konu ya da soruna odaklanir ve
konu ya da sorunu tanimlayabilmek amaciyla sinirli bir durum seger (Creswell ve ark.,

2007). Bu g¢alismadaki sinirli durum, COVID- 19 pandemi doneminde gergeklestirilen
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uzaktan egitim siirecidir. Caligma kapsaminda odaklanilan konu ise, COVID-19

pandemisinde akademisyenlerin uzaktan egitime hizli gegisinde  goriislerinin

belirlenmesidir.

3.2. Katihmcilar

Arastirmanin  katilimcilarim1  Amasya Universitesi'nde gorev yapan akademisyenler
olusturmaktadir. Calisma kapsaminda bes Prof. Dr., bes Dog. Dr., sekiz Dr. Ogr. Uyesi, yedi
Ogr. Gor. ve bir Ars. Gor. Dr. olmak iizere toplam 26 akademisyene ulasilmistir. Calisma
katilimcilar1 belirlenirken yas, tecriibe, unvan, uzaktan egitim tecriibesi ve uzmanlik alani
gibi kriterler dikkate alinarak farkliliklarin ele alinmas1 amaglanmistir. Calisma verileri yiliz
ylize goriisme yolu ile aragtirmaci tarafindan elde edilmistir. Katilimeir grubunu COVID-19
pandemisi doneminde ¢evrimigi olarak ders verip c¢alismaya katilim konusunda goniillii
onam veren bireyler olusturmaktadir. Aragtirmaya katilan bireylerin demografik bilgileri

Cizelge 3.1°de gosterilmistir.

Cizelge 3. 1. Arastirmaya Katilan Bireylerin Demografik Bilgileri

Kod Unvan Boliim Ogretim  Yas  PandemiOncesi U.E Ogrenci Olma
Deneyimi U.E. Ders Verme Deneyimi
Deneyimi
K1 Prof. Dr. Fen Bilimleri 28 51 Yok Yok
K2 Prof. Dr. Matematik 30 55 Yok Yok
K3 Dr.Ogr.Uyesi  Makine Miih. 10 38 Yok Var
K4  Opr. Gor. Yabanci Diller 17 39 Yok Yok
K5 Dog.Dr. Matematik 17 40 Var Yok
K6  Ar. Gor. Dr. PDR 2 31 Yok Var
K7 Dr.Ogr.Uyesi Tiirk Dili 21 43 Yok Yok
K8  Ogr. Gor. Terapi ve Reh. 5 32 Yok Yok
K9 Dr.Ogr.Uyesi  Sehir ve Bolge 29 52 Yok Yok
Planlama
K10  Ogr. Gor. Elektrik 16 40 Var Var
K1l  Dog.Dr. Kimya 37 60 Yok Yok
K12 Dr.Ogr.Uyesi Bilgisayar Miih. 1 37 Yok Yok
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Cizelge 3.1. Devamu

K13  Prof. Dr. Biyoloji 25 52 Yok Yok
K14  Ogr. Gor. Dis Ticaret 9 35 Yok Var
K15  Prof. Dr. Cografya 37 60 Yok Yok
K16 Dr.Ogr.Uyesi  Moda Tasarim 10 37 Yok Yok
K17  Dog. Dr. Tarih 10 46 Yok Yok
K18  Ogr.Gor  Bilgisayar ve Tek. 12 37 Yok Yok
K19  Prof. Dr. [ahiyat 24 51 Var Yok
K20  Ogr. Gor. Tibbi Hizmetler 7 34 Var Var
K21  Dog. Dr. [lahiyat 12 42 Var Yok
K22 Dr.Ogr.Uyesi Hemsirelik 9 40 Yok Yok
K23 Dr.Ogr.Uyesi Hemsirelik 11 36 Yok Yok
K24  Dog.Dr. Biyoloji 15 41 Var Yok
K25  Ogr. Gor. Almanca 36 59 Yok Yok
K26 Dog. Dr. Egitim Bilimleri 21 44 Var Yok

Cizelge 3.1 incelendiginde yedi katilimci hari¢ diger katilimcilarin daha 6nce ¢evrimigi ders
verme deneyimine sahip olmadigi goriilmektedir. Bununla birlikte katilimcilarin besi

uzaktan egitim sisteminde 68rencilik deneyimi de yasamustir.

3. 3. Arastirmanin Baglami

Tim Diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 pandemisi iilkemizde de 11 Mart 2020 ilk
vakanin goriilmesi ile egitim ve 6gretim kolunda ilk etapta iiniversitelere ii¢ haftalik ara
verilmis olup akabinde de hizlica kararlar alinarak uzaktan egitime gegismistir.
Akademisyenler, 6grenciler ve aileler bu zor durumla kars1 karsiya kalmistir. Bu durum
egitimin tiim bilesenlerini zor durumda birakmis, uzaktan egitimin tiim kademelerinde

zorunlu olmasi sebebi ile bu siireci sikintili hale getirmistir (Trzcinska-Krol, 2020).

Hastalik siiresince iiniversitelerde egitim ogretim belli doneme kadar uzaktan egitim ile
devam etmistir. Universitelere ilk ara verildiginde altyapisi uygun olan iiniversiteler kendi
sistemlerini kullanarak, alt yapis1 uygun olmayan tiniversiteler i¢in ise alternatifler aramak

icin caligmalara baslayan YOK ’iin iiniversitelerin icerik ihtiyaclarinin karsilanmas1 amaciyla
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basta Anadolu Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Istanbul Universitesi’nin ders
havuzlarinda yer alan dijital ortamda bulanan materyallerin YOK’iin calismalar1 ile
olusturulan YOK-Dersleri (Yiiksekdgretim Kurumlar1 Dersleri) isimli ara yiizle acik erisime
acilacak ve diger lniversitelerin dijital ders materyallerinde bu siirece dahil edilmesi

istenmistir.(YOK, 2020c).

Siiregler bu sekilde devam ederken bir taraftan da {iniversiteler kendi altyapilarini
gelistirerek sistemlerin daha verimli hale gelmesi, paydaslarinin sistemleri daha verimli
kullanmas1 i¢in uzaktan egitim merkezleri aracilig ile egitimler diizenleyerek siiregten

maksimum verim almay1 hedeflemislerdir.

3.4. Veri Toplama

Veri toplama siirecinde Amasya Universitesinde gdrev yapan alaninda uzman
akademisyenlerle yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilarak veri toplanmistir. Veri toplama
siirecine baslamadan Once gorliisme sorular1 tiim pandemi donemi uzaktan egitim
uygulamalarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Hazirlanilan goriisme sorular1 Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri alaninda uzman olan ve devlet iiniversitelerinde gérev yapan iic
Ogretim Uyesine gonderilerek uzman goriisii alinmistir. Uzmanlardan gelen doniitler
cergevesinde yari yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmis ve sorular giincellenmistir.
Yapilan diizenlemeler sonrasinda Universite Etik Kuruluna basvuru yapilmis ve gelen
uygunlukla caligmalara baslanmistir. Arastirma kapsaminda veri toplama siireci ve toplanan

verilere iligkin detayl bilgilere Tablo 3.2°de gdsterilmistir.

Cizelge 3. 2. Yar1 Yapilandirilmis Goriismelere iliskin Bilgiler

Kod Goriisme Tarihi  Gériisme Yapilan Veri Toplama Bi¢imi Goriisme Goriisme Siiresi
Yer Saati

K1 23.03.2021  Akademisyen Ofisi  Goriisme / Ses Kaydi 15:54 00:35:07

K2 24.03.2021  Akademisyen Ofisi ~ Goriisme / Ses Kayd1 10:00 00:30:48

K3 25.03.2021  Akademisyen Ofisi  Goriisme / Ses Kaydi 08:05 00:17:21

K4 25.03.2021 Akademisyen Ofisi Gortigsme / Ses Kaydi 10:30 00:28:25
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K5 25.03.2021  Akademisyen Ofisi  Goriisme / Ses Kaydi 12:40 00:26:38
K6 25.03.2021  Akademisyen Ofisi ~ Goriisme / Ses Kaydi 14:50 00:24:28
K7 26.03.2021  Akademisyen Ofisi ~ Goriisme / Ses Kaydi 14:59 00:21:08
K8 26.03.2021  Akademisyen Ofisi ~ Gorigsme / Ses Kaydi 16:00 00:13:58
K9 31.03.2021 Akademisyen Ofisi Gorisme / Ses Kaydi 08:25 00:12:30
K10 31.03.2021 Akademisyen Ofisi ~ Gorusme / Ses Kaydi 11:00 00:16:12
K11 31.03.2021 Akademisyen Ofisi Gorisme / Ses Kaydi 16:08 00:13:54
K12 01.04.2021 Akademisyen Ofisi ~ Gorlisme / Ses Kaydi 09:30 00:14:02
K13 01.04.2021 Akademisyen Ofisi Gorisme / Ses Kaydi 12:30 00:10:51
K14  01.04.2021  Akademisyen Ofisi  Goriisme / Ses Kaydi 16:00 00:12:54
K15 05.04.2021  Akademisyen Ofisi  Goriisme / Ses Kaydi 09:40 00:18:54
K16 05.04.2021 Akademisyen Ofisi Gorisme / Ses Kaydi 12:00 00:15:36
K17 05.04.2021 Akademisyen Ofisi Gorisme / Ses Kaydi 13:40 00:16:09
K18 06.04.2021 Akademisyen Ofisi Gorisme / Ses Kaydi 16:11 00:19:59
K19 07.04.2021  Akademisyen Ofisi ~ Gorlisme / Ses Kaydi 11:45 00:17:29
K20 08.04.2021  Akademisyen Ofisi ~ Goriisme / Ses Kaydi 13:29 00:12:48
K21 08.04.2021  Akademisyen Ofisi ~ Gorlisme / Ses Kaydi 16:00 00:15:24
K22 12.04.2021  Akademisyen Ofisi ~ Goriisme / Ses Kaydi 12:27 00:18:54
K23 13.04.2021 Akademisyen Ofisi Gorisme / Ses Kaydi 14:45 00:24:32
K24 24.04.2021 Akademisyen Ofisi  Gorusme / Ses Kaydi 13:48 00:08:55
K25 28.04.2021 Akademisyen Ofisi Gorisme / Ses Kaydi 17:00 00:11:40
K26 29.04.2021 Cevrimigi Platform Gorisme / Ses Kaydi 13:00 00:10:11

3.5. Veri Analizi

Bu arastirmadaki veriler 2020- 2021 Giiz ve Bahar egitim dgretim doneminde belirlenen

akademisyenlerin uygun olduklari zamanlarda toplanmistir. Katilimcilarla dnceden iletisime

gecilip uygun olduklari zamanlar belirlenip uzmanlar tarafindan onaylanan Ek-2’de yer alan

goriisme sorularmin iceriginden s6z edilip ortaya ¢ikan verilerin kullanma amagclari

hakkinda bilgiler verilmistir. Goriismelerin hepsi katilimcilarin kendilerine ait uzaktan

egitimde ders verdikleri ortam olan ofislerinde yaklasik 30 dakika stirmiistiir.
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Nitel aragtirmalarda giivenilirligin 6n planda olmasi nedeni ile katilimcilarla olan etkilesim,
detaylt verilerin incelenmesi analizi, katilimcilarin dogrulamasi, betimleme, arastirma
adimlarinin detaylandirilmasi ses kayitlarinin anlasir olabilmesi i¢in sessiz ve uygun bir
ortamin saglanmasi gibi kosullarin ayarlanmasi gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2017;
Merriam, 2018). Bu amag¢ dogrultusunda yapilan goriigmelerin hepsi katilimcilarin rizasi
dahilinde ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir. Dijital ortamdan metin haline getirilerek
word dosyasi olarak kaydedilmistir. Veri kayb1 ve anlam bozukluklar1 olusmamasi igin
kayitlar tekrar dinlenmis, metin dosyalari ile karsilastirilmistir. Yukarida bahsedilen siiregler
tiim katilimeilar i¢in ayr1 ayr1 uygulanmistir. Tiim katilimeilara kodlar verilerek ortaya ¢ikan
verilerin anlasilabilir olabilmesi i¢in ara ara katilimcilardan alintilara yer verilmistir.
Verilerin analizi siirecinde kod ve temalarin olusturulmasi i¢in danigman ve arastirmaci ayri
ayr1 ¢aligmalar gerceklestirmis daha sonra kod ve temalar tizerinde uzlas1 saglanarak nihai
kod ve temalara ulasilmistir. Bu asamada nitel veriler bazen sdzciik, bazen kelime bazen de
paragraf olarak boliimlere ayrilmis ve bunlarin kavramsal olarak neyi ifade ettigi tespit
edilmistir. Arastirma sonucu elde edilen nitel verilerin kodlanmas: ve bu kodlara gore
siiflandirilmasi sonrasinda ise temalar olusturulmustur. Bunun i¢in kodlar incelenerek ortak
yoOnleri bir araya getirilmis ve anlamli iliski kurularak temalar ortaya ¢ikarilmigtir (Yildirim

ve Simsek, 2014).

Bilimsel arastirmalarda sonuglarin inandiriciligr énemlidir ve bu amagla en yaygin olarak
kullanilan ol¢iitlerden ikisi gegerlilik ve giivenirliktir. Nicel arastirmalarda bu dlgiitler sik¢a
kullanilirken, nitel arastirmalarda farkli bir yaklasim benimsenerek, giiven duyulabilirlik
kavrami  kullanilmaktadir.  Giiven  duyulabilirlik, inandiricilik,  giivenilebilirlik,
onaylanabilirlik ve aktarilabilirlik kavramlarini igeren ¢ati bir terimdir (Lincoln and Guba,
1985; Golafshani, 2003). Bu calismada giiven duyulabilirligi saglamak adina birgok strateji
birlikte kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriismeler ile elde edilen veriler iki aragtirmaci
tarafindan analiz edilerek arastirmaci ¢esitlendirmesine gidilmistir. Bu sayede inandiricilik
ve giivenilebilirlik saglanmasi1 hedeflenmistir. Bununla birlikte aktarilabilirligi saglamak
amaciyla dogrudan aktarmalara siklikla yer verilmis ve katilimcilarin 6zellikleri detayl bir
sekilde agiklanmistir. Son olarak onaylanabilirligi saglamak amaciyla tiim siirecler detayl

bir sekilde anlatilmis, tiim veriler ve materyaller kaydedilmis ve saklanmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde, yar1 yapilandirilmis goriismeler ile 6gretim elemanlarindan elde edilen nitel

verilerin analiz edilmesi sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara yer verilmektedir.
4.1. Akademisyenlerin Uzaktan Egitimin Verimliligine Iliskin Goriisleri

“Pandemi doneminde uzaktan egitim dersleriniz etkililverimli gecti mi? Evetse, etkili
olmasint ne sagladi? Hayirsa neden boyle diistiniiyorsunuz?” sorusuna iliskin arastirmaya
katilan akademisyenlerin gortisleri; verimli degil kategorisi i¢in Derse Katilim (f=13),
Uygulanan Yontem (f=9), Motivasyon (f=3), Teknik Altyap1 (f=3), Uzaktan Egitim
Deneyimi (f=3), Algilanan Fayda (f=2), Teknik (ICT) Becerisi (f=2), Degerlendirme (f=2),
Etkilesim (f=2), Smav Kaygis1 (f=1), Hazirbulunusluk (f=1) ve Ders Yiikii (f=1) olurken,
verimli yonleri kategorisinde Teknik Altyapi (f=4), Uzaktan Egitim Deneyimi (f=2) , Kisisel
Gelisim (f=1), Acil Durum (f=1), Etkilesim (f=1), Materyal (f=1) seklinde olmustur.

Gortiglerin dagilimi, Cizelge 4.1°de gosterilmistir.

Cizelge 4. 1. Akademisyenlerin Uzaktan Egitimin Verimliligine Iliskin Goriisleri

Kategoriler f
Verimli .... bakimindan
Degil

w

Derse Katilim
Uygulanan Yéntem
Motivasyon
Teknik Altyap1
Uzaktan Egitim Deneyimi
Algilanan Fayda
Teknik (ICT) Becerisi
Degerlendirme
Etkilesim
Sinav Kaygisi
Hazirbulunusluk
Ders Yiikii
Verimli .... Bakimindan
Teknik Altyap1
Uzaktan Egitim Deneyimi
Kisisel Gelisim
Acil Durum
Etkilesim
Materyal
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Elde edilen verilerin analizi sonucunda uzaktan egitimin verimliligine iliskin farkl
goriiglerin ortaya ¢iktigr goriilmektedir. Uzaktan egitimi verimsiz olarak degerlendiren
akademisyenler, en ¢ok derse katilim konusuna vurgu yapmaktadir. Bu durumun
olusmasinda derse devam mecburiyetinin bulunmamasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Bu konuyla ilgili baz1 katilimcilarin goriisleri asagidaki sekildedir;

K1: “Universitemiz almis oldugu kararlardan bir tanesi 6grencilerimizin teknolojik arag ve
gereglere sahip olamamasi durumu goz oniine alarak 6grencinin derse aktif olarak katilip

katilmamasi noktasinda bir zorunluluk koymamasidir.”

K3: “Derse katilim ¢ok az ondan da verimsiz gecti diyebilirim 30 6grenci aliyorsa dersi

bazen 1 kisi ile 2 kisi ile dersi yaptigim oluyor.

Akademisyenlerin uzaktan egitimin verimsizligine iligkin dikkat ¢ektigi bir diger baslik
uygulanan yéntemlerdir. Ozellikle uygulamali derslerde uzaktan egitimin verimsizligini dile

getiren katilimcilardan K22, K8 ve K12’nin konuyla ilgili ifadeleri asagida verilmistir;

K22: “Uygulama derslerimizin tam anlamiyla verimli gectigini sdyleyemeyiz ¢iinkii
uygulamali derslerin bire bir 6grenci ile birlikte gerek hasta basi gerekse laboratuvar
uygulamalan seklinde yapiyoruz biz dolay1 ile uygulamali derslerin uzaktan egitimde
stirdiiriilmesi bizim i¢in bir dezavantaj oldu verimi biiylik oranda diisiirdii diyebiliriz.”

K8: “Uygulamasi olan dersler i¢in verimli gectigini diisiinmiiyorum c¢iinkii beceri ve
ogrenmeyi gerektiriyor dgrenci burada olmadig: i¢in beceriyi birebir yapamadig: icin
verimli gegmedi ama atamami teorik olan dersler i¢in verimli gecti hatta ¢ok bir farki
oldugunu zannetmiyorum yiiz yiize egitimle.”

K12: “Yiiz ylize egitim ile kiyaslandiginda nispeten daha verimsiz diyebiliriz daha
zorlandik verimli olmasim1 saglarken elimden geldigince kendi derslerim agisindan
uygulamaya yonelik dersler oldugu icin bol bol uygulama vererek ders siirelerini
uygulamalar eklenerek hatta bazen 6grencinin talebi ile ekstra dersler uygulama dersleri
yaparak bu siireci etkili yapmaya c¢alistim kendi adima tabi ki yiiz ylize egitim ile
kiyaslanamayacak kadar zor bir donem bizim i¢in egitim adma bu sekilde
Ozetleyebiliriz.”

Katilimcilar tarafindan uzaktan egitim sisteminin verimsizligiyle ilgili siralanan;

motivasyon, teknik altyapi, uzaktan egitim deneyimi, algilanan fayda, teknik (ict) becerisi,
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degerlendirme, etkilesim, sinav kaygisi, hazirbulunusluk ve ders yiikiine iliskin katilime1

goriisleri sirasiyla agagidaki gibidir.

“K20: Ogrencilerin daha ¢ok smif ortaminda bu derse daha motive olduklarin diisiiniiyorum
isin agikcas1 bundan dolay1 bu ders uzaktan alindiginda derslerin motivasyon diisiikliiglinden

dolay1 verimsiz oldugunu diistinliyorum.”

K22: herkesin internet erisimi olmadigi i¢in herkese yeterince ulasabiliyor muyuz buna emin

olamiyorum.

K25: Cokta verimli gectigini diisiinmiiyorum ¢iinkii ilk defa uzaktan egitimle ders verdik

K3: Birde derse katilim ¢ok az ondan da verimsiz gegti diyebilirim 30 6grenci aliyorsa dersi

bazen 1 kisi ile 2 kisi ile dersi yaptigim oluyor.

K25: Cokta verimli gectigini diisiinmiiyorum ¢iinkii ilk defa uzaktan egitimle ders verdik

uzaktan egitimde biliyorsunuz ki teknolojiyi ¢ok iyi kullanmak gerekiyor.

K5: “Ama ger¢ek anlamda derste anlattigimiz konularin kavranip kavranilmadigi uzaktan
egitim imkanlar1 ile online yaptigimiz sinavlarla tam anlami ile de Sl¢tiiglimiiz belli
anlamda sdylenemez en azindan bizim kendi alanimiz agisindan boyle ¢iinkii matematik
alaninda sosyal alanlardan fakli olarak bir soruya vermis oldugunuz bir cevaptan ziyade
o cevaba ulasirken gittiginiz yolda bizim i¢in ¢ok 6nemli dolasi ile ¢coktan segmeli bir
sinav ile degerlendirme yaptigimizdan o yollar1 pek géremedigimizden oralar biraz daha
kapal1 kaliyor onun i¢in eger 6grencinin gegtigini notu ve siavdaki bagar1 notunu esas
alirsak verimli gegti diyebiliriz.”

K17: Yiiz ylize de 6grenciye dokunusunuz var 6grencinin hazir bulunuslugunu dl¢iiyorsunuz
ogrencinin sizinle gdz temasi kurmasimi sagliyorsunuz bizzat O6grenciye her seyi ile

dokunmus oluyorsunuz.

K1: smavlardan 6nce hizlica bir giin igerisinde ders notlarina bakip smavlara girmeyi

planliyor diye aklima geliyor

K4: burada bizim hazir bulunuslugumuz etkili oldugu gibi 6grencilerinde hazir bulunuslugu

olmayisinin etkili oldugunu diisliniiyorum.
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K6: bir etkende ders yiikiim ¢ok fazlayd. Ilk kez ders veriyorum ve gegen donem alt1 farkli
ders verdim ve 18 saat bu donemde hepsini ilk kez veriyorum 10 farkli ders veriyorum

toplamda 27 saat dersim var

Uzaktan egitimi verimli olarak degerlendiren akademisyenler, en ¢ok teknik altyapinin
uygunluguna ve uzaktan egitim deneyiminin 6nemine dikkat ¢gekmektedir. Bu konuyla ilgili

bazi katilimcilarin goriisleri asagidaki sekildedir;

K9: Simdi pandemi baslar baglamaz ¢ok etkili olmadi ¢iinkii bir sistemimiz yoktu zomdan
yapiyorduk sadece video ylikliiyorduk ses videosu yiikliiyorduk dokiiman yiikliiyorduk o
cok etkili olmadi ama ondan sonra gecen donemden itibaren bu alms sistemi ile birlikte
verimli gegtigini diisiiniiyorum. Yani etkili olmas1 okulun kendi sistemi sagladi.

K18: “Miimkiin oldugunca etkili ve verimli gectigini diisiiniiyorum. Yani kendi adima
uzaktan egitim sistemini iyi kullandigim etkili kullandigimi diisiiniiyorum ... Oncelikle
uzaktan egitim sistemine uzak bir insan degilim yani benim alanimda O6gretim
teknolojileri oldugu icin uzaktan egitimde kullanilmas1 gereken araglar hakkinda yeteri
kadar bilgi sahibi oldugumu diisiiniiyorum. “

Katilimeilar tarafindan uzaktan egitim sisteminin verimli olduguyla ilgili siralanan; kisisel
gelisim, acil durum, etkilesim, ve materyale iliskin katilime1 goriisleri sirastyla asagidaki

gibidir.

K10: “Hocalar agisindan verimli oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii siirekli kendimizi
giincelledik yani siirekli igerik {irettik siirekli video cektik normal daha onceden
cektigimiz videolar1 giincelledik soru bankamizi genislettik mesela eskiden soru
bankamda 70-80 soru varken simdi 100-110 soruya ¢ikardim ben bunu bizim agimizdan
son derece faydali oldu.”

K14: “Evet diyebilirim sonugta olaganiistii bir durum var olagan {istii bir donemden
geciyoruz bu olaganiistii durum sartlarinda egitimi maksimum verimli olmasi adina ben
etkili ve verimli bir yontem oldugunu diisiiniiyorum tabii ki normal 6rgiin 6gretim de
mukayese etmek bu siirecte yanlis olur ama bdyle pandemi déneminde etkili sekilde
kullanabildigimizi diislinliyorum.”

K18: “Bu sebeple etkilesim noktasinda 6grencilere ulagabilme noktasinda &grencilerle

etkilesim kurabildigimi ve bu siireci etkili bir sekilde ge¢irdigimi diisiiniiyorum.
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K8: “Uygulamasi olan dersler i¢in verimli gectigini diisiinmilyorum ¢iinkii beceri ve
O0grenmeyi gerektiriyor 6grenci burda olmadigi i¢in beceriyi birebir yapamadigi i¢in verimli

gecmedi.”

4.2. Akademisyenlerin Universite ve YOK’iin Alms Oldugu Kararlara Iliskin

Goriisleri

“Universitenizin ve YOK’iin uzaktan egitime geciste almis oldugu kararlart nasil
degerlendiriyorsunuz?” sorusuna arastirmaya katilan akademisyenlerin goriisleri; pozitif
diistinceler kategorisi i¢in Olumlu Kararlar (f=17), Mecburiyet (f=14), Teknik
Altyapi/Deneyim (f=11) ve Pedagojik Destek (f=1) olurken, negatif diistinceler
kategorisinde, Uygulama Dersleri (f=5), Ogrenci Lehine Kararlar (f=4), Devamsizlik (f=2),
Sinav (f=2), ve Alinan Kararlari Bilmeme (f=1) seklinde olmustur. Gortislerin dagilima,

cizelge 4.2°de gosterilmistir.

Cizelge 4. 2. Akademisyenlerin Universite ve YOK’iin Almis Oldugu Kararlara iliskin
Goriisleri

Kategoriler f
Pozitif Olumlu Kararlar 17
Diisiinceler Mecburiyet 14
Teknik Alt Yap1/ Deneyim 11
Pedagojik Destek 1
Negatif Uygulama Dersleri 5
Diisiinceler Ogrenci ile Ilgili Kararlar 4
Devamsizlik 2
Sinav 2
Alinan Kararlar1 Bilmeme 1

Katilimeilar, Universite ve YOK’iin uzaktan egitime dair mecburiyetten aldigi kararlar:
olumlu karsilarken, bu kararlarin teknik altyap1 ve deneyime sahip akademisyenler {izerinde
verimi artirdig1 diisiiniilmektedir. Bununla birlikte Amasya Universitesi’nin uzaktan egitim
programlarina sahip olmasi nedeniyle halihazirda bir uzaktan egitim sistemine sahip oldugu
bunun da uzaktan egitim siireclerine olumlu katkilarinin oldugu belirtilmistir. Bu konuyla

ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir;
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K3: “Yapilmas1 gereken bir seyi yaptilar malum diinyada biitlin herkes bu uygulamaya gecti
bazen elestiriyorlar. Sikintili bir slire¢ mecburen gegctiler viriisiin yayilimini azaltmak i¢in

bence dogru bir karar aldilar.”

K4: “Oncelikle ¢esitli kararlar seklinde yani bir uzaktan egitime gegis isabetli bir karardi
olmasi1 gereken bir karardi ama bunun i¢in alt yap1 her liniversitede yoktu biz bu anlamda
sansliydik Amasya Universitesi olarak bunun diginda alman kararlarda smavlarin belki
uzaktan yani mecbur olunmasi bir karar belki ama uzaktan degerlendirme bizim egitim
slirecini biraz sikintiya soktugunu diisiiniiyorum.”

K19: “Universitemizin uzaktan egitim merkezinin olmasi ve buradan halihazirda devam
eden uzaktan egitim programlarinin bulunmasi bu siirece hizli gegisin temel faktorlerinden

bir tanesi oldu deneyimli olmasi tiniversitenin herhalde bu sagladi bu siiregte.”

Bununla birlikte Amasya Universitesi’nin hizli gegis ile ilgili seminerler diizenlemesinin
uzaktan egitim siirecine olumlu katkilar1 oldugunu dile getiren Katilimci1 K6 bu durumu
“Hem de kendi UZEM birimimizi ¢ok basarili buluyorum bu noktada seminerler verdiler

beni bu noktada ¢ok olumlu etkiledi.” ifadeleriyle aktarmistir.

Universite ve YOKiin uzaktan egitime dair almis oldugu kararlara iliskin katilimcilara ait
negatif diislincelerin ¢ogunlukla uygulama derslerine yonelik oldugu goriilmektedir.
YOK’iin uygulamalar1 dersler konusunda kararlar1 {iniversitelerin inisiyatifine birakmis
olmasinin farkli uygulamalarin ortaya ¢ikmasina neden olugunu dile getiren katilimer K23

bu durumu asagidaki ifadelerle dile getirmektedir.

K23: “Ozellikle uygulamali egitimlerin nasil ve ne sekilde yapilacagi ile ilgili
iiniversitelere tamamuiyla inisiyatif birakti buda uygulamada farkliliklar ortaya ¢ikardi.
Bazi iiniversiteler uygulamali egitimleri ayni yiiz yiize yaparken bazi lniversiteler
tamamen uzaktan egitim seklinde yapmakta buda uygulamada farkliliklar olusturdu aym
lisans egitimine sahip olan 6grencilerin farkli ¢iktilarla mezun olmasina neden olacak bu
durum dolayisiyla uygulamada birligin olmamasi bu elestirdigim bir nokta.”

Universite ve YOK ’iin almis oldugu kararlara iligkin katilimcilarin negatif diisiincelere sahip
oldugu; 6grenci ile ilgili kararlar, devamsizlik, sinav, pedagojik destek ve alinan kararlari

bilmemeye yonelik goriisleri sirasiyla asagidaki gibidir.

K1: “Ancak YOK’iin ve {iniversitemizin ¢ok iyi biliyorum ki dgrencilerimizin lehine
kararlar almaya calistigini. Bu kararlar 6grencilerin lehine olmakla birlikte bazi
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kesimlerin bu kararlari maalesef kotiiye kullandigini diistinliyorum. Mesela bazi
ogrencilerin imkani olmasina ragmen derse girmeme 6dev yapmama gibi.”

KI11: “Online derslerde devam zorunlulugu olsa derslerin daha verimli olacagini

diigtinliyorum”

K11: “Uzaktan egitim siirecinde siavlarin yapilma durumu ni¢in bdyle yapilir demiyorum
sartlar ortada fakat daha iyilestirilebilir mi mesela soru sayis1 sinirlandirtyoruz sinav tipini

siirlandirtyoruz bu noktada daha bir iyilestirme yapilabilirdi diye diistinliyorum.”

K1: “Simdi tabi ki {iniversitemizin ve YOK’iin pandemi déneminde aldig1 kararlar
hakkinda ¢ok degisik yorumlar ¢ok degisik diisiinceler soyleyebiliriz ancak yani ben
simdi sana sdylemek istiyorum bu kararlar nelerdir bana hatirlatir misin desem bunlari
bana sOyleyebilecek misin yani ben belki kendim bilmedigim i¢in degil ama benden
baskalariyla yaptigin miilakatta alinan karalarin ne kadar biliyor.”

4.3. Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Gegis Siirecinde Yasadig1 Zorluklar

“Uzaktan Egitime gecis stirecinde sizleri en ¢ok zorlayan faktor ne oldu? Neden
zorladiginmizy diigtintiyorsunuz?” sorusuna iliskin arastirmaya katilan akademisyenlerin
goriisleri; Etkilesim (f=11), Uzaktan Egitim Tecriibesi (f=9), Materyal Hazirlama (f=06),
Zaman Y onetimi (f=5), Derse Katilim (f=4), Teknik sorunlar (f=3), Teknolojik Ara¢ Gereg
Yetersizligi (f=2), Ders Yiikii (f=1) ve Uygulama (f=1) seklinde olmustur. Goriislerin

dagilimi, ¢izelge 4.3’te gosterilmistir.

Cizelge 4. 3. Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Gegis Siirecinde Yasadig1 Zorluklar

Kategoriler
Yasanilan Etkilesim
Zorluk Uzaktan Egitim Tecriibesi
Tiirleri Materyal Hazirlama
Zaman Y Onetimi
Derse Katilim
Teknik Sorunlar
Teknolojik Ara¢ Gereg Yetersizligi
Ders Yiikii
Uygulama

[EEN
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Katilimcilar, uzaktan egitime gegis siirecinde ¢ogunlukla etkilesim sorunlar1 yasadiklarini

ifade etmislerdir. Etkilesim sorunlarina iligskin Katilimc1 K6 “Mesela kamera ve mikrofon
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acma imkanlart olmuyor evde bulunduklar1 kosullardan dolay1 bu tabi biraz etkilesimi
azaltiyor bu olumsuz etkiliyor” ifadelerini kullanarak 6grencilerin bulunmus oldugu ortamin
etkilesimi olumsuz etkileyebildigine dikkat ¢ekmektedir. Katilimc1 K8 ise “Beni sadece
Ogrenciyi gérememe O6grencinin mimiklerini vb. gibi seyleri géorememe etkiledi. Ciinkii
karsimda 6grenci olmadigi i¢in sadece kendi kendime konusuyor gibi hissettim.” sozleriyle

karsilikli etkilesim kurulamadigi durumlarda olumsuz etkilendigini ifade etmektedir.

Uzaktan egitim sistemine gegiste yasanilan zorluklara iliskin ortaya ¢ikan bir diger baslik
uzaktan egitim tecriibesidir. Katilimcilar daha 6nce uzaktan egitim verme tecriibesine sahip
olmayan akademisyenlerin bu siirecte zorlandigina dikkat ¢ekmistir. Katilimer K5 bu
durumu “Bu sisteme asina olmayan hocalardan veya arkadaglardan ilk etapta zorlanmalar
oldu.” Ifadeleriyle dile getirirken Katilimc1 K3 bu durumu “En ¢ok zorlayan tabi 10 senelik
bir tecriibem var hep yiiz yiize egitim yaptigimiz i¢in birden sudan ¢ikmis baliga dondiik tabi
bundan 6nce hi¢ kullanmadik bu online zoom olsun perculus olsun bu tarz programlari

onceden kullanmadigimiz igin orada bir zorlandik.” ifadeleriyle desteklemektedir.

Uzaktan egitim sistemine yiiklenmek i¢in materyal hazirlanmasi akademisyenleri zorlayan
bir diger faktor olarak ortaya ¢ikmistir. Katilimer K11 bu durumu “dokiiman hazirlama
clinkii hazir dokiimaniniz yoksa o dokiiman hazirlama ¢ok zaman altyor yani birazda onda

zorlandik dokiiman hazirlamada zorlandigimiz oldu.” seklinde ifade etmistir.

Katilimcilar tarafindan uzaktan egitim sisteminde yasanilan zorluklar olarak siralanan;
zaman yonetimi, derse katilim, teknik sorunlar, teknolojik ara¢ gereg yetersizligi, ders ytikii

ve uygulamaya iligkin katilimer goriisleri sirastyla asagidaki gibidir.

K5: Uzaktan egitime gecildiginde bu dersler biliyorsunuz sinirlandi kisitlandirildi siire
olarak yani iki saatlik ders kirk bes dakika ya indirildi tabii hali ile baslangicta birka¢ hafta

dersin planlanmas1 baglaminda sikintilar yasadim.

K21: “Ogrencilerimizin devam mecburiyetlerinin olmamasi bizi sikintiya sokan
seylerden yani 6grenci dersi ne kadar takip ediyor tamam arsiv de kayitl ama derste bile
olsa yani aktif derste bile olsa o dersi ne kadar iyi bir sekilde anladi onu tam olarak
bilmiyorum.”
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K24: Kendi agimdan ¢ok zorlanmadim ama internet alt yapisi iyi olmamasi gibi sartlar her

zaman bizi zorladi.

K18: “Animasyon dersleri veriyorum ben verdigim derslerin kullandigimiz yazilimlar
bilgisayar yazilimlar1 her bilgisayarda kullanilabilen yazilimlar degiller ¢ok 1iyi
donanimlarin olmasi gerekiyor bu bilgisayarlarin {i¢ boyutlu modelleme ve animasyon
programlarini kullanilmast i¢in iyi donanima sahip bilgisayarlar olmasi gerekiyor ve
ogrencilerin bu noktada ¢ok sikint1 yasadiklarini goérdiim ben yani bu siirecte aslinda en
¢ok zorlandigimiz sey bu oldu. Ogrencilerin donanim alt yapisina sahip olmamasi oldu.”

K6: “ilk etapta beni zorlayan faktor ders yiikiimiin ¢ok fazla olmas1 ve tiim dersleri ilk
kez veriyor olmam hi¢ hazirliksiz olmam ¢ok olumsuz etkiledi hani daha ¢ok vaktim
olsaydi muhtemelen ders hazirlig1 i¢in daha ¢ok zaman ayarlayabilseydim daha verimli
gegerdi ikincisi 6grencilerimizin imkanlarinin ¢ok yeterli olmadigi.”

K9: “Beni zorlayan en ¢ok az 6nce de dedigim o stiidyo dersleri oldu. Yani dogrudan

uygulamaya yonelik dersler oldu.”

4.4. Akademisyenlerin Uzaktan Egitim Sistemlerine Iliskin Goriisleri

“Universitemizde uzaktan egitime gecis siirecinde hangi sistemler (LMS, Sanal Sinif, Sinav
Modiilii vb.) kullanilmigtir?” sorusuna iligkin arastirmaya katilan akademisyenlerin
gortigleri; Kurumsal Destek Saglama (f=21), Destek Materyalleri (f=3), Kurumsal
Kahraman (f=2) seklindedir. Uzaktan Egitim sisteminin gii¢lii yonlerine iligkin olarak
akademisyenler Etkinlik Cesitliligi (f=12), Dersin Tekrar Izlenmesi (f=4), Tele Konferans
Ozelligi (f=3), Ders Siiresi Esnekligi (f=3), Ders I¢i Mesajlasma (f=2), Ogrenci Takip
Sistemi (f=2), Zaman Mekéan Esnekligi (f=1) olarak goriis ifade ederken, zayif yonleri
kategorisine ait goriisler Teknik Altyap1 Problemleri (f=10), Anlik Mesajlagma Bilgisi (f=3),
Es Zamanli Kameral1 Katilim Sayist (f=2) ve Ekran Paylasimi (f=1) seklinde olmustur.

Gortgslerin dagilimi, cizelge 4.4’de gosterilmistir.
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Cizelge 4. 4. Akademisyenlerin Uzaktan Egitim Sistemlerine Iliskin Gériisleri

Kategoriler f

Coziim Kurumsal Destek Saglama 21

Aktorleri Destek Materyalleri 3
Kurumsal Kahraman 2

Giiclii

Yonler
Etkinlik Cesitliligi 12
Dersin Tekrar izlenmesi 4
Tele Konferans Ozelligi 3
Ders Siiresi Esnekligi 3
Ders I¢i Mesajlasma 2
Ogrenci Takip Sistemi 2
Zaman Mekan Esnekligi 1

Zayif

Yonler
Teknik Altyap1 Problemleri 10
Anlik Mesajlagma Bilgisi 3
Es Zamanli Kameral1 Katilim Sayis1 2
Ekran Paylagimi 1

Katilimcilarla yapilan goriismeler neticesinde akademisyenlerin uzaktan egitimde kullanilan
sistemlerin giiclii ve zayif yonlerini degerlendirdikleri goriilmektedir. Yapilan bu
degerlendirmelerde katilimecilarin biiylik cogunlugunun goriislerinin basinda kurumsal
destek saglanmas1 konusunda biiytik bir fikir birligi saglandig1 goriilmektedir. Katilime1 K4
bu durumu “Her zaman ¢6ziim sagladilar dedigim gibi baglant1 yada genel yasanan sikintilar
haricinde her zaman yardimc1 oldular. Ekip olarak giizel calistiklarini diisiiniiyorum bide alt
yapt konusunda giizel yatirinmlarin olmasit diye disiinliyorum.” ifadeleriyle
desteklemektedir. Universitede kullanlan uzaktan egitim sisteminin gii¢lii y®dnlerinin
basinda Etkinlik Cesitliligi oldugu zayif yonlerinde ise Teknik alt yapi problemlerinin
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin uzaktan egitim siteminin giiclii ve zayif yonlerine

iliskin goriisleri ¢izelge sirasina gore asagida sunulmustur.

K5: “ ALMS sisteminde asenkron da biitiin islemleri yapabiliyoruz. Yani dokiiman
yiikleyebiliyoruz bir tanimla yapabiliyoruz iste video asenkron videolar yiikleyebiliyoruz
perculus ta ise canli ders yapabiliyoruz es zamanl ders yapabiliyoruz yani gii¢lii yanlari
bunlar.”
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K3: “Aslinda baz1 sikintilar yagsadik donem dénem ama mesela dersi kayit altina aliyor en
giiclii yan1 bu yapmis oldugu bu dersi kayit altina alip daha sonra Ogrencilerimizin

izlemesine imkan sunuyor en biiytik 6zelligi”

K8: “Ogrencinin yine istedigi zaman sesini ve goriintiisiinii baglayabilmesi bence giiclii bir

yonii.”

K7: “Biitin 0grenciler sisteme girebiliyorlar saatlerimizi ayarlayabiliyoruz ders
programimizi buna gore ayarlayabiliyoruz belli kredi oranlarina gore ders saatinde
degisikler yapabiliyoruz yani 2 saatlik dersi 45 dakikada 3 saatlik dersi yani 3 kredilik
dersi 1-1,5 saat arasinda bize imkanda veriyor dersi uzatma imkani da veriyor istedigimiz
zaman Ogrencilerinde istegi dogrultusunda fazladan da ders isleyebiliyoruz yani bu alt
limiti var st limiti yok istedigimiz kadar ders isleyebiliyoruz o yonden bu nokta giiclii
yonii.”

K17: Video kaydindan daha iyi 6grenci ayn1 anda orda canli ders yapmis oluyoruz ve bizzat

sorusu varsa soyleyecegi varsa soylemis oluyor.”

K4: “Ayrica sistem ara yliziimiiz ¢ok hosuma gidiyor kamera agmadan da ben 6grencinin
biitiin hareketlerini izleyebiliyorum oradan hangi sayfaya girmis denetim agisindan hem
ogrenciye hem de bana da kisisel haklarina herhangi bir miidahalede bulunmadan bilgi

saglayabiliyor denetimi saglayabiliyor.”

K:13: “Zaman kaybi1 olmadan istedigimiz ortamda derslerimizi verdik.”

K12: “Teknik anlamda sistemin eksik bir tarafi yok yasanan problemler genellikle o anki
yogunluklarla alakali ¢linkii herkes ayni serverleri sunucular erigerek bir seyler yapamaya

calistig1 i¢in internet gibi ses sorunu gibi seyler yasadik ama ¢oziilebilir problemlerdi.”

K25: “Zay1f yonleri sohbet kismindan yazip cevabi beklemek siire kayb1 oluyor derslerde
yani bazi siniflarda 6grenci kamera agmiyor siz sézlii soruyorsunuz cevabin gelmesi bazen

stire aliyor 45 dk dersin bazi siireleri buna gidiyor.”

K4: “Universiteler aras1 bir is birligi saglamis oldu ama eksi yonleri mikrofonu da agtiginda
goriintiilide actiginda 4 kisiden fazla kimseyi goremiyorum ondan dolay: stirekli sikinti

yastyorum.”
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K5: “Sizin alanimiza gore degisebiliyor yani mesela ben bir matematik¢iyim sonugta
matematikte bizde hani her seyi slayt iizerinden veya hazir bir dokiiman iizerinden
anlatmak ¢ok etkili bir anlatim yoOntemi olmuyor. Yani aradaki gecis islemlerini
yapmamiz gerekiyor islemsel olarak burada da perculus sisteminin canli derste en azindan
bazi dezavantajlarim1 gordiim yasadim sadece perculus sistemi igerisindeki yazim
tahtasinin kullanilmasi gerekiyor orada da yazim seyleri ¢ok rahat olmayabiliyor mesela
zoom ve benzeri programlarda sizin farkli bir yazim programina baglanmaniza sistem
izin veriyor yani ¢esitli yazim programlar1 var ¢okca tercih edilen yazim programlari var
mesela tabi zoom programinda bunlara gec¢is yapabiliyorsunuz ama perculus baska bir
yazim programina gegise izin vermiyor belki ilerde 6zellikle uzaktan egitimin bu kadar
yayginlagtig1 bir siiregte bu program yapicilar bunlar1 goz 6niinde bulundurarak bu
programlarin gelistirerek boyle bir dezavantaj ortadan kalkar.”

4.5. Akademisyenlerin Ogrenci Etkilesimine iliskin Goriisleri

“Yiiz yiize egitim ile uzaktan egitimde vermis oldugunuz dersler 6grenci — ogretim elemani
etkilesimi agisindan fark etti mi? Fark ettiyse ne gibi farkliliklar oldu? Fark etmediyse neden
fark etmedi?” sorusuna iliskin aragtirmaya katilan akademisyenlerin goriisleri; Yiiz yiize
Etkilesim Daha Iyi (f=25) ve Fark Yok (f=1) olarak ortaya ¢ikmustir. Kullanilan iletisim
kanallarmna iliskin bilgiler Whatsapp (f=8), Sanal Sinif I¢in Soru- Cevap (£=7), Ogrenme
Yonetim Sistemi Mesajlasma Modiilii (f=6), E-Mail (f=6), Zoom (f=2), Facebook (f=1) ve
Classroom (f=1) seklindedir. Uzaktan egitim siirecinde 5 akademisyenin etkilesim kurma
cabas1 gostermemis oldugu anlasilmistir. Ogrencilerle etkilesim saglama ¢abasna giren
akademisyenlerin ise Ders I¢i Soru- Cevap (£=3), Ilgi Cekici Ders Materyalleri (f=3), Derse
Katilim Tesviki (f=1), Isbirligine Dayali Calisma (f=1) ve Anketler (f=1) seklinde bir yol

izledigi tespit edilmistir. Gorlislerin dagilimi, ¢izelge 4.5°te gosterilmistir.

Cizelge 4. 5. Akademisyenlerin Ogrenci Etkilesimine Iliskin Goriisleri

Kategoriler f
Uzaktan-Yiiz  Yiiz Yiize Etkilesim Daha lyi 25
Yiize Egitim Fark Yok 1
Karsilastirmasi
Tletisim Whatsapp 8
Kanallan Sanal Sinif i¢in Soru- Cevap 7
Ogrenme Yo6netim Sistemi Mesajlasma 6
Modiilii
E-Mail 6

Zoom 2




36

Cizelge 4.5. Devami

Facebook

Classroom
Kullamilan Etkilesim Kurulma Cabas1 Gosterilmemis
Yontemler Ders i¢i Soru- Cevap

Ilgi Cekici Ders Materyalleri

Derse Katilim Tegviki

Isbirligine Dayal1 Calisma

Anketler

PR R wwlagk|-

Katilimcilarla yapilan goriismeler neticesinde akademisyenlerin etkilesimi saglamak igin
giinimiizde popiiler olan bircok sosyal medya iletisim kanallarindan faydalandig:
anlagilmaktadir. Cizelge 4.5’ten de anlasilacagi lizere katilimcilarin iletisim kanali olarak
basta Whatsapp uygulamasini kullandiklari, bu wuygulamanin yani sira Amasya
Universitesi'nde kullanilan Perculus sisteminde yer alan Ogrenme Y&netim Sistemi
Mesajlasma Modiilii ve Sanal smif i¢in soru ve cevap Ozelliklerini kullandiklari
goriilmektedir. Diger Iletisim Kanallarindan e mail, Zoom, Facebook ve Classroomda tercih

eden katilimcilarda oldugu goriilmektedir.

Goriigsmeler neticesinde etkilesim kurulma noktasinda bazi katilimcilarin herhangi bir ¢aba
gostermemis olmasi 6nemli bir bulgu olarak ortaya ¢ikmistir. Katilimer K16 bu durumu
“Uzaktan egitimde etkilesimi saglamak icin bir sey kullanmadim.” Ifadeleriyle aktarmustir.
Diger katilimcilarin ders i¢i Soru- Cevap seklinde etkilesimi artirma ¢abasina girdigi, bazi
katilimcilarin ders materyallerini ilgi ¢ekici sekilde hazirlamis oldugunu goriilmektedir.
Etkilesimi artirma ¢abasi gosteren akademisyenlerin Derse Katilim Tesviki, Isbirligine
Dayal1 Calisma ve Anket gibi yontemleri kullandig1 anlagilmistir. Katilimeilarin bazilarinin

etkilesim ile ilgili goriisleri su sekildedir;

K26: “Agirlikli olarak soru-cevap teknigini kullandim.”

K23: “Ciinkii teorik bilginin taassur edilebilmesi gorselle desteklendiginde ancak
miimkiin olabiliyor bununla birlikte 6grenciye video destekli uygulamalar youtube yi ¢ok
sik kullandim bu donemde yada video destekli kitaplar1 kullandim grencilerime dnerdim
kitaplarda ¢iinkii QR kodu ile okuttugunuzda kitabin icerisindeki teorik bilgilere
ulasabilirlerdi bunu kullandim onun haricinde 6grenciler i¢in ilgili bilgileri igeren hap
bilgileri igerin pdf dokiimanlari arastirdim indirdim sisteme onu dokiiman olarak
yiikledim ki 6grenci fazla bilgi igerisinde bogulmasin hap bilgilere ulasabilsin.”
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K15: “Size gelecekte 6zellikle alan sinavinda da ciddi manada gerekli olacagini ifade ederek
motive etmeye zaman zaman da katilmadiginizda bu kayitlar1 arsiv durumundaki video
kaydini1 da dokiiman1 da mutlak manada bos zamanlarinda defalarca dinmelerini izlemelerini

yazilt metin ile iligkilendirilerek pekistirmelerini sik sik vurguladim.”

K4: “Isin agig1 farkli iceriklere ulasip onlar1 ekran paylasimlari ile onlarla paylasma
yontemine gittik bu iste g¢esitli etkilesimli siteler oldu ya da ben daha ¢ok bilgisayar
destekli ¢eviri ve geviri araglari derslerine giriyorum orda kullanabilecegim farkli bulut
tabanli sistemler {izerinde metin ¢alismalari ortak ¢alisma igerdigi i¢in onlar1 kullanmak
etkilesimi artirmis oldu.”

K18: “Anketler yaptim Ornegin sahip olduklari donanimlar1 6grenmek adina bir anket
uyguladim O6grencilere dersten beklentileri ilgili anketler uyguladim bunlarin tamami

etkilesimi artirmak adina yapilan seylerdi.”

4.6. Akademisyenlerin Ders Materyallerine iliskin Goriisleri

“Uzaktan egitime gegis siirecinde ne tiir ders materyalleri (PDF, Sunum, Etkilesimli Video,
Video, Etkilesimli Icerik vb.) kullandiniz?” sorusuna iliskin arastirmaya katilan
akademisyenlerin goriisleri, Ders Notu veya Basili Kaynak (f=26), Video (f=17),
PowerPoint (f=13), Harita / Grafik (f=3), Internet Linki (f=1), Video Konferans (f=1) ve
Bilimsel Makale (f=1) seklindedir. Uzaktan egitim siirecinde 12 akademisyenin ders
materyallerini farklilastirmadigi bununla birlikte 8 akademisyen yiiz yiize egitimde daha
fazla ders materyali kullandig1, 6 akademisyenin ise uzaktan egitimde daha zengin ders
materyali kullandig: tespit edilmistir. “Materyal hazirlamada sizi zorlayan unsurlar neler
oldu? Neden bu unsurlarin sizi zorladigin diisvintiyorsunuz? Eger zorlandiginiz bir unsur
voksa, zorlanmamanizdaki en onemli etken nedir?” sorusuna iliskin akademisyenlerin
goriisleri Ders Notu hazirlama (f=1), Video Igerik Hazirlama (f=1) ve Zaman (f=5)
seklindedir. “Yiiz yiize egitimde kullandiginiz materyaller ile uzaktan egitimde kullandiginiz
materyaller farklilasti mi? FEvet ise ne gibi farkhiliklar oldu? Haywr ise neden
farklilastirmadimiz?” sorusuna iligkin arastirmaya katilan akademisyenlerin goriisleri
Kaynak Esnekligi (f=2), Pedagojik Destek (f=1) ve Gorsellestirme (f=1) seklindedir.

Gortglerin dagilim, ¢izelge 4.6’da gosterilmistir.
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Cizelge 4. 6. Akademisyenlerin Ders Materyallerine Iliskin Goriisleri

Kategoriler f
Materyal Ders Notu veya Basili Kaynak 26
Video 17
PowerPoint 13
Harita / Grafik 3
Internet Linki 1
Video Konferans 1
Bilimsel Makale 1
Materyal Farklilasmadi 12
Farkhlasmasi Farklilast1 (Yiiz ylize Egitimde Daha 5
Fazlayd)
Farklilast1 (Uzaktan Egitim Daha
Zengin) 6
Materyal Zaman 5
Hazirlamada Video Igerik Hazirlama 1
Yasanilan
Zorluklar Ders Notu Hazirlama 1
Materyal Kaynak Eksikligi 2
Farkhlastiramama Pedagojik Destek 1
Nedenleri Gorsellestirme 1

Katilimcilarla yapilan goriismeler neticesinde akademisyenlerin tamaminin ders notu veya
basili kaynak kullandiklart bazilarinin ise basili kaynak ve ders notunun yaninda video ile
powerpoint kullandiklar1 anlasilmaktadir. Ayrica internet linki, video konferans ve bilimsel
makale kullanan katilimcilarin sayist olduk¢a az oldugu goriilmektedir. Bu durumdan da
anlasilacag1 tizere genellikle yiiz yilize egitimde kullanilan metotlar tercih edilmistir.
Katilimcilar materyal hazirlama konusunda en ¢ok zamana konusunda zorluk yasadiklarini
ifade etmislerdir. Bu duruma iligkin Katilimc1 K10 “Materyal hazirlamada en biiyiik problem
benim i¢in zaman oldu ben baya bir zamanimi ald1 onun haricinde herhangi bir problem
yasamadik.” ifadelerini aktarmaktadir. Materyal hazirlamada yasanilan zorluklara iligkin
video igerik hazirlama ve ders notu hazirlama kategorilerine iligskin katilimc1 gorisleri ise su

sekildedir;

K4: “Benim i¢in video hazirlama olmustu yani video edit diizenleme kismi ¢ok can
sikictydi. Clinkli hazir degilsiniz karsinizda biri olmadan bir konuyu anlatirken stirekli
kafanizda bir hoca olarak su dolastyor bunu sdyledim ama sunu sdylesem daha mi iyi
olurdu hop bir daha ¢ek ¢ok uzayan bir siirecti konu da biraz deneyim olmasi iyi olurdu.”
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K2: “Elle yaziyorsun bildigin normal de iste dedim ya basinda dedigim gibi sinifta
anlatacagim seyi tekrar yazdim oraya pdf koyduk simdi normalde ben anlatiyorum o deri
problemsiz gotiirebiliyorum dersi yillardir anlattigim bir ders ama iste her bir ders i¢in
bos bir kagit alip ta oraya birka¢ sayfa neyse not hazirlayip onlarin pdf sini hazirlayip
koymak ¢ok kolay degil.”

Verilerin analizi sonucunda ortaya c¢ikan bir diger dnemli bulgu bazi akademisyenlerin
uzaktan egitim siirecinde ders materyallerini farklilastirmadiklarina yoneliktir. Katilimei K3
bu durumu “Aslinda yiiz yiize egitim ile uzaktan egitim de kullandigimiz materyaller ayni.
Girdigimiz dersler ayni oldugu i¢in sadece uzaktan egitim de online oldugu i¢in ne yaptik
biz anlattik ¢ocuklar izledi.” sozleriyle dile getirmektedir. Materyal farklilagtirmamanin
nedenleri olarak ortaya c¢ikan kaynak eksikligi, pedagojik destek ve gorsellestirme

kategorilerine iliskin katilime1 goriisleri sirasiyla asagida verilmistir.

K20: “Optisyenlikte paket programi uygulamalar1 diye bir dersimiz var bu optisyenlik
ogrencilerinin medula ve uts gibi programlara girmis olduklari1 program simdi bunun i¢in
ogrenciye hicbir kaynak bulamadik mesela baz1 derslerin yokiin kaynaklarinda olmamasi
beni ¢ok zorladi.”

K22: Evet soyle ki yani ben ilk basta 6grenciyi derse ¢ekme 1sindirma bunlarla ilgili
uygulama yaptirtyordum ders esnasinda birlikte bir seyler yapiyorduk soru soruyorduk
uzaktan egitimde bunlar1 nasil yapariz endisesi yasadim ama buz kiranalar egitimi vardi
uzemin hazirlamis oldugu egitim vardi orada ki teknigi kullanmaya g¢alistim yeni
teknikler 6grenme konusunda biraz daha belki egitim fakiiltesindeki hocalardan destek
bekledim diye bilirim acgik¢asi yani ama bunun bir egitimini almak bir animasyon
programlar bile varmis. Biz oOrgilin egitimde de bunu yapiyorduk Ogrenciye video
attyorduk uygulama dersine hazirlikli gelsin diye ama 6grenci uygulamada gercekten
beceriye dokemiyordu defalarca gdstermemize ragmen ama yine de hata yapiyor yanlis
yapiyor bizim alanimizin farkliligindan kaynakli oldugunu diistiniiyorum.

K23: Materyal hazirlarken smifta ki duruma gore bir cok materyalimiz bizim hazirdi
bunlar1 doniistiirmek revize etmek zor oldu ¢iinkii acaba bunu 6grenci aklinda nasil
mesela bir algoritma bunu nasil tasavvur edebilir ¢linkii biz derste anlatirken mesela
kanin basing durumunu ben onu algoritma seklinde tahtaya ¢iziyorum bir bulmaca gibi
bir birini takip eden seyler ama dgrencinin Oniine ek yani goriintiiniin gorselin gelmesi o
iletisimi o connetin baglantilari algilamasini zorlastirabiliyor dolayisiyla bu nokta da ya
acaba bunu 6grenci anlar m1 dedigim ¢ok oldu bu noktalarda miimkiin oldugunca tekrar
ettim ve her dersin basinda bir 6nceki dersi tekrar hizlica tekrar ederek yeni konuya
gectim.

Materyal farklilastirmasiyla ilgili ortaya ¢ikan bir diger bulgu bazi akademisyenlerin yiiz

ylize egitimde bazilarinin ise uzaktan egitimde daha zengin materyal kullandiklari ile
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ilgilidir. Bu durumun 6zellikle uygulamalar1 dersler baglaminda farklilagtig1 goriilmektedir.

Konuya iligkin katilimer goriisleri su sekildedir.

K13: “Tabi ki farklilast1 laboratuvar arag gereclerini 6rnegin laboratuvar ilgili olan alt yapiy1

oradan gosteremiyorsunuz.”

K12: “Uzaktan egitimdeki materyaller daha zenginlesti yliz yiizeye gore ¢linkii orada
anlama durumu birazcik daha gili¢ oldugu diisiiniilerek Ornekleri mesela verdigimiz
uygulama 6rnegi birden fazla kavramlar varsa oradaki kavramlar1 ayirarak anlatmaya
karar verdim yani bir 6rnekte 3 sey anlatiyorsam onu 3 6rnek olarak bolmeye ¢alistim
dolayisi ile birazcik daha revizyon oldu tabii ki uzaktan egitimde daha zengin.”

4.7. Akademisyenlerin Ogrencilerin Ogrenmelerini Kolaylastirmaya Yonelik
Kullandig1 Yontemler

“Materyallerde ogrencilerinizin kendi kendilerine 6grenmelerini kolaylastiracak unsurlara

yer verdiniz mi? Evetse nasil yaptimiz? Hayirsa neden gerek duymadiniz?” sorusuna
arastirmaya katilan akademisyenlerin ¢ogunlugu (f=25) yapildig1 yoniinde goriis bildirirken
sadece 1 katilimer yapmadigr seklinde agiklamada bulunmustur. Kolaylastirmaya yonelik
kullanilan yontemler ise Proje Odevleri (f=8), Ek Kaynak (f=7), Alistirma (f=6) ve Link
(f=6) seklinde olmustur. Goriislerin dagilimi, ¢izelge 4.7 de gosterilmistir.

Cizelge 4. 7. Akademisyenlerin Ogrencilerin Ogrenmelerini Kolaylastirmaya Yonelik
Kullandig1 Yontemler

Kategoriler f
Kolaylastirie1  Yapildi 25
Unsurlar Yapilmadi 1
Odev Proje Odevleri 8
Kanallan Ek Kaynak 7
Alistirma 6
Link 6

Katilimcilarla yapilan goriismeler neticesinde akademisyenlerin &grencilerin - kendi
kendilerine Ogrenmelerini kolaylastiracak unsurlara yer verdigi Cizelge 4.7’den
anlagilmaktadir. Odev araciligi ile yapilan 6grenmeyi kolaylastiracak unsurlar arasinda dev

kanallarindan en fazla proje 6devleri gelmekte ondan sonra ise katilimcilarin ek kaynak,
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alistirma ve link kullanarak bu siireci yirtittiikleri goriilmektedir. Katilimcilarin 6grenmeyi

kolaylastiracak unsurlar ile ilgili goriisleri su sekildedir;

K12. “Evet genellikle 6devleme yaptim. Yani burada anlattigim seylerin ¢ok ¢ok
benzerlerini veya bugiin yaptigimiz seyleri o giin derste yaptigimiz seyleri igceren farkli bir

ornek vererek bunu da siz yapin diye 6dev verip dédev olarak topladim.”

K6: “Semalar olusturuyorum gorseller gibi bu kapsama girer mi bilmiyorum ama onun
disinda geleneksel yontemler ile egitim dgretimi siirdiirmeye ¢alistigim icin agik¢asi ¢ok
ta boyle kendi kendilerinin 6grenmelerini kolaylastiracak unsur materyallerde yoktur ama
kendi kendilerine 6grenmelerini kolaylastirmak icin ek okuma materyalleri yani bizim
alanimiz ¢ok okumaya dayali bir alan okuma materyalleri iste onlarin kendi kendilerine
Ogrenmelerini saglayabilecek c¢esitli modiiller dneriyorum cesitli iiniversitelerin bdyle
egitim modiilleri falan var akademik yazma agirlikli bilimsel arastirma ile ilgili seyleri
anlatryor mesela arastirma ile ilgili olan derslerde o tiir sistemleri oneriyor mesela tiirk
akademi sistemi var kiitliphanemizin {iye oldugu hani kendim hazirladigim seylerden
ziyade hazir olanlar1 kendi kendine 6grenebilecekleri tanittyorum genellikle tanidigim
kadari ile.”

K25: “Her dersin sonunda alistirmalar verdim bdylece kendi kendilerine 6grenmelerini

saglamaya c¢alistik.”

K13 “Bunlarla ilgili linkler verdim onlara hani sunlardan ¢alisin bunlarda ek kaynak olsun

size diye ya da iste kitap tavsiye ettim.”

4.8. Akademisyenlerim Uzaktan Egitim Siirecinde Kullandigi Ogretim Yontemlerine
Tliskin Goriisleri

“Uzaktan egitim siirecinde ne gibi ogretim yontemleri kullandiniz?” sorusuna arastirmaya
katilan akademisyenlerin goriisleri; Sunus yoluyla 6gretim (f=21), Soru- Cevap (f=10),
Beyin Firtinas1 (f=4), Proje Tabanli Ogrenme (f=4), Gosterip Yaptirma (f=2), Tartisma
(f=2), Ornek Olay (f=1) ve 6 sapkali Diisiinme (f=1) seklinde olmustur. “Yiiz yiize dgretime
gore uzaktan egitimde kullandiginiz 6gretim yontemleri farklilasti mi? Evet ise ne gibi
olumlu ve olumsuz farkhiliklar oldu? Hayirsa neden farklilasmadi?” sorusuna
akademisyenlerin vermis oldugu cevaplar, Farklilasmadi (f=18) ve Farklilast1 (f=8) olarak
ortaya ¢ikmustir. Farklilasamamanin nedenleri; Uzaktan Egitimin Isbirligine Dayali
Calismaya Imkan Tanimamasi (f=2), Soru-Cevap yonetimi uygulanamadi (f=2), Uygulama
Yaptirma Eksikligi (f=1), Uzaktan Egitimin Farkli Yontemlere Iimkan Tanimamasi (f=1) ve
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Odev Gonderme Kolaylig1 (f=1) olarak belirlenmistir. Gériislerin dagilimy, gizelge 4.8 de

gosterilmistir.

Cizelge 4. 8. Akademisyenlerim Uzaktan Egitim Siirecinde Kullandigi Ogretim
Yéntemlerine iliskin Gériisleri

Kategoriler f
Ogretim Sunus yoluyla dgretim 21
Yontemi Soru- Cevap 10
Beyin Firtinasi 4
Proje Tabanli Ogrenme 4
Gosterip Yaptirma 2
Tartisma 2
Omek Olay 1
6 Sapkal1 Diisiinme 1
Ogretim Farklilasmadi 18
Yonteminde
Degisiklik Farklilast1 8
Ogretim Uzaktan Egitimin Isbirligine Dayal: Calismaya Imkan Tanimamasi 2
Yontemindeki Soru-Cevap yonetimi uygulanamadi 2
Degisikligin Uygulama Yaptirma Eksikligi 1
Nedenleri Uzaktan Egitimin Farkl1 Yéntemlere Imkan Tanimamasi 1
Odev Gonderme Kolaylig 1

Katilimcilarla yapilan gériismeler neticesinde akademisyenlerin biiyiik gogunlugunun sunus
yoluyla 6gretim yontemini kullandigi goriilmektedir. Sunus yoluyla 6gretim yontemini
sirastyla soru-cevap, beyin firtinasi, proje tabanli 6grenme gibi yontemler izlemistir.
Bununla birlikte katilimcilardan 8’1 6gretim yonteminde degisiklik yaptigini geriye kalan 18
katilimcr ise Ogretim yonteminde degisiklik yapmadigmi ifade etmistir. Degisiklik
yapilmasinin nedenlerine iligkin goriisler incelendiginde uzaktan egitimin is birligine dayali
caligmaya imkan tanimadigina iliskin goriisler ile karsilagilmistir. Katilime1 K22 ve K19 bu

durumu asagidaki climlelerle aktarmaktadir.

K22: “Ogretim yontemi olarak tabi su var sunda farklilast1 ben vakalar1 gruplara ayirip
gruplarin da kendi igerisinde 6grenmelerini sagliyordum bunu yapamadim herkes
bireysel c¢alist1 etkili bir sekilde gruplara ayirip ta ve gonderdigim gruplardan resim
istedigim hani gercekten calistilar m1 online toplantilar yaptilar m1 diye ama burada da
belki o saatte hoca istedi diye ¢ekip te yansitmis olabilirler ama bizzat 6rgiin egitimde
yaptigimiz grup vaka caligmalari akran egitimini daha artirtyordu daha iyi 6greniyorlard
o agidan bir eksiklik s6z konusu onu yapamadik.”
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K19: “Dedigimiz gibi yani farklilasma oldu. Olumsuz yonii su grup ¢aligmasi doniik
yontemleri kullanamadigimiz i¢in karsilikli etkilesim saglanamadi bu karsilikli etkilesimi
uzaktan egitimde en azindan ben kendi dersim icin sOyleyebilirim c¢ok fazla
saglayabildigimi sdyleyemem tabii bunun tek nedeninin uzaktan egitim oldugunu da
sOylemek dogru olmayabilir dedigim gibi miilakatin basinda da sdyledim pandemi
stirecinin bizzat kendisinin olusturdugu sikintilar var.”

Ogretim yonteminde degisiklik yapilmasimnin nedenlerine iliskin ortaya ¢ikan Soru-Cevap
yonetimi uygulanamadi, Uygulama Yaptirma Eksikligi, Uzaktan Egitimin Farkh
Yontemlere Imkan Tanimmamasi ve Odev Goénderme Kolayligi kategorilerine iliskin

katilimci goriisleri sirastyla su sekildedir.

K20: “Simdi muhakkak ki sdyle olumlu yonlerini sdyleyecek olursak olumlu yonleri
pandemi siirecinde Ogrenciler riske atilmadi hocalar riske atilmadi hocalarin istedigi
yerden derse girebilme 6zgiirliigii olustu olumsuz yonleri ise gerekli katilim saglanamadi
Ogrencilerden soru cevap yontemi uygulanamadi Ggrencinin uygulamayi yapip
yapmadig1 tespit edilemedi bu tiirde olumsuzluklar olustu.”

K13: “Benim anlattigim derslerde once 1-2 ay kadar teorik olarak anlatirim ondan sonra
direk uygulamaya gegerim teorik ve uygulamayi birlestiririm ben onlar1 yapamadim

mesela.”

K15: “Yiz yiize egitim de tabii ki ¢ok yonlii 6gretim teknolojileri materyalleri
yontemlerini kullanabiliyoruz hem materyal olarak hem teknik anlamda hem de yontem
sistem metot adina farkli seyler kullanabiliyorsunuz dersin niteligini konunun 6zelligine
gore ama uzaktan egitimde yapilacak sey dogrudan smirli sayida ogrenci var karsida
yapilacak sey bide sinirli bir zaman var konuyu aktarmak durumundasiniz dogal olarak
sadece yalin anlatim disinda 6grencinin aktif olabilecegi 6grencinin sisteme O6gretim
stirecine dahil edilebilecegi bir yaklagimi zaten uygulama sans1 yoktur.”

K10: “Online sistemlerde oOgrencilerin ¢ok daha rahat bir sekilde odevlerini yapip

getirebilecekleri tiirden gelisme oldu.”

4.9. Akademisyenlerin Uzaktan Egitimde Simif Yonetimine fliskin Goriisleri

“Uzaktan egitimde sinif yonetimi siireglerini nasil uyguladiniz?” sorusuna arastirmaya
katilan akademisyenlerin gériisleri; Ders i¢i Soru- Cevap (f=5), Iletisim Gruplan (f=3),
Derse Katilim Puani (f=2), Kisisel Cep Telefonu (f=2), Yoklama (f=1) seklinde olmustur.

“Yiiz yiize ogretime gore uzaktan egitimde kullandiginiz sinif yonetimi stratejileri farklilasti
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mi? Evet ise ne gibi olumlu ve olumsuz farkliliklar oldu? Haywrsa neden farklilasmadi?”
sorusuna akademisyenlerin vermis oldugu cevaplar, Farklilagt1 (f=21) ve Farklilasmadi (f=5)
olarak ortaya ¢ikmistir. Farklilasmanin nedenleri; Uzaktan Egitim Sinif Y6netimine Uygun
Degil (f=15), Yoklama (f=3), Iletisim Gruplar1 (f=2), Smif i¢i Etkilesim (f=1) ve Quizler

(f=1) olarak belirlenmistir. Goriislerin dagilimi, ¢izelge 4.9°da gosterilmistir.

Cizelge 4. 9. Akademisyenlerin Uzaktan Egitimde Siif Yonetimine iliskin Goriisleri

Kategoriler f
Siif Yonetim Ders ici Soru- Cevap 5
Siirecleri fletisim Gruplar 3
Derse Katilim Puani 2
Kisisel Cep Telefonu 2
Yoklama 1
Simif Farklilasti 21
Yonetiminde
Degisiklik Farklilasmadi 5
Simif Uzaktan Egitim Sinif Y6netimine Uygun 15
Yontemindeki Degil
Degisikligin Yoklama 3
Nedenleri Iletisim Gruplar1 2
Sinif'ici Etkilegim 1
Quizler 1

Katilimcilarla yapilan goriismeler neticesinde akademisyenlerin sinif yonetiminde basta ders
ici soru-cevap olmak flizere iletisim gruplari, derse katilim puami gibi yontemleri
kullandiklar1 anlagilmaktadir. Bununla birlikte katilimcilardan 21’1 smif yonteminde
degisiklik yaptigini, 5 katilimei ise sinif yonteminde degisiklik yapmadigini ifade etmistir.
Degisiklik yapilmasinin nedenlerine iliskin goriisler incelendiginde uzaktan egitimin sinif
yonetime uygun olmadigina iliskin gorisler ile karsilagilmistir. Katilimer K17 ve K20 bu

durumu asagidaki ciimlelerle aktarmaktadir

K17: “Bir smif yonetimine devam edemedik ki bir sinif yonetimi olmadi ki canli dersi
actik anlattik ve basladik elbet giris yaptik elbet zaman zaman espri yaptik baska seyler
yaptik giinliik hayattan 6rnek verdik O6grencilerin isimleri ile her ne kadar yiizlerini
gormesek te hitap ettik ama bir 6grencinin derse katilimi bir giiriiltii yapmasi bir 6rnek
vermesi veya bir ihtiyag ile ilgili bir soru sormasi olmadig1 i¢in bir simif yonetiminden
cok s6z edemiyoruz.”

K20: “Muhakkak ¢iinkii birisinde devamsizlik diye bir kavram vardi bu devamsizlik
yliziinden 6grenciler okula siirekli katilma ihtiyact doguyordu bunda 6grencilerin iste
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evinde bilgisayar olmamasi internet olmamasi gibi nedenlerden yada toplu olarak biz
hepsinin bir hafta sonu bir yerlerde izleyece§iz mantig1 ile bir kere bdyle bir sorunumuz
s6z konusu oldu.”

Smif yénteminde degisiklik yapilmasinin nedenlerine iliskin ortaya ¢ikan Yoklama, iletisim
Gruplari, Sinif i¢i Etkilesim ve Quizler kategorilerine iliskin katilime1 goriisleri sirastyla su

sekildedir.

K9: “Dersin en basinda kendilerine faydasi olacagini sdyleyerek derse katilmalarini rica
ediyordum tabi biliyorsunuz yoklama zorunlu olmadi hani onda yapacagimiz bir sey yok
ama Ozellikle stiidyo derslerinde sunu soyleyebilirim diger hocalarimizla konustugumda
seyi sagladik katilimi ¢ok biiylik oranda sagladik ama ne yazik ki teorik derslerde ayni
seyi sdyleyemeyecegim. Yani en iyi ihtimal %30 %40 lar diizeyinde gitti.”

K3: Simdi ben derste WhatsApp da 6dev grubu yaptim. Simdi baktim derse katilimlar
olmuyor sonradan izlemelerde olmuyor ddevlere ¢ocuklar ulasamiyordu dersin birinde
ogrencilerle WhatsApp grubu yaptim orda ddevleri paylastim hatta oradan gonderdim
daha hizli olur diye farkli da bir sey yapmadim.”

K1: “Simdi sdyle siz ne kadar uyguluyorum deseniz de eliniz kolunuz bir yerde bagh
kaliyor sunu yapiyorum ama ben sinif yonetimi dersiniz adina yoksa dersteki perculus
yonetimi mi dersiniz ona ben dersimi anlatirken bagl goziiken 6grencilere zaman zaman
anlattiklarim la ilgili sorular soruyorum ya da sen bu konuda ne diisiiniiyorsun Ayse
diyorum bu konuda ne diisliniiyorsun Mehmet diyorum ya da sadece ismimi yaziyor orda
yoksa derse katiliyor mu sonra dgrencilerimizin miisaitse ara ara kamerasin1 mikrofonunu
acltyorum bizzat orda gérmeye calisiyorum yani derste kuple kuple dgrencilerle iletisim
kurmaya calistyorum ki Ogrenci gercekten dersin iginde mi degil mi daha once
konustugum Ahmet Mehmet boyle diisiiniiyor sen ne diisliniyorsun deyip Mehmet i
uyanik tutmaya ¢alistyorum.”

K25: “Odev seklinde katki puan verdim 6grencilere yiiz yiize de de dersin sonunda quizler
yapiyordum ve puanlamalar yapiyordum.”

4.10. Akademisyenlerin Uzaktan Egitim Siirecinde Kullandigi Degerlendirme

Yaklasimlarina iliskin Gériisler

“Uzaktan egitim siirecinde ne tiir bir degerlendirme yaklasimi (¢oktan se¢meli sinav, ddev,
proje, portfolyo vb.) benimsediniz? Bu yaklagsimlar: benimseme nedeniniz nedir? ” sorusuna
iliskin arastirmaya katilan akademisyenlerin goriisleri; Coktan Se¢meli Sorular (f=26), Proje
(f=20), Agik Uglu Sorular (f=3 ve Alistirma Sorular1 (f=2) seklinde olmustur. “Yiiz yiize
ogretime gore uzaktan egitimde kullandiginiz degerlendirme yaklagiminiz farkhilasti mi?

Evet ise ne gibi olumlu ve olumsuz farkhiliklar oldu? Hayirsa neden farklilagsmadi?”
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sorusuna akademisyenlerin vermis oldugu cevaplar, Farklilasmadi (f=20) ve Farklilast1 (f=6)
olarak ortaya ¢ikmistir. Farklilasmanin nedenleri; A¢ik Uglu Sorular Sorulamadi (f=5),
Siire¢ Degerlendirmesi Yapilamadi (f=2), Derse Katilim Puan1 (f=1) ve Etkilesimli Odev
Degerlendirme Yapilamadi (f=1) olarak belirlenmistir. Goriislerin dagilimi, ¢izelge 4.10°da

gosterilmistir.

Cizelge 4. 10. Akademisyenlerin Uzaktan Egitim Siirecinde Kullandig1 Degerlendirme
Yaklasimlarina {liskin Goriisler

Kategoriler f

Degerlendirme Coktan Se¢meli Sorular 26

Yaklasim Proje 20
Acik Uglu Sorular 3
Aligtirma Sorulari 2

Degerlendirme Yapilmadi 20

Yaklasiminda

Degisiklik Yapildi 6

Degerlendirme Acgik Uclu Sorular Sorulamadi C

Yaklasimindaki _Siire¢ Degerlendirmesi Yapilamadi 2

Degisikligin Derse Katilim Puani 1

Nedenleri Etkilesimli Odev Degerlendirme 1
Yapilamadi

Katilimcilarla yapilan goriismeler neticesinde akademisyenlerin tamaminin ¢oktan segmeli
sorular ile sinav yaptiklari, ¢oktan segmeli sorularin yani sira proje 6devleri, agik uglu ve
alistirma sorulariyla degerlendirme yaklagimlarini c¢esitlendirdikleri anlasilmaktadir.
Bununla birlikte katilimcilarin gogunlukla yiiz yilize egitim ile uzaktan egitimde
degerlendirme yaklasimlarinda farklilastirmaya gitmedigi az sayida akademisyenin
degerlendirme siireglerini degistirmek zorunda kaldiklar1 goriilmektedir. Verilerin analizi
sonucunda degerlendirme yaklasgimini degistirmek zorunda olan akademisyenlerin bu
degisikligin nedenlerini uzaktan egitimde acik uc¢lu sorular sorulamamasindan kaynakli
oldugunu ifade etmislerdir. Katilimc1 K11 bu durumu “Mutlaka yani yiiz yiize egitimde
klasik yazili yapiyordum, yazili sekli degisti. Degerlendirme dedigimiz o yoksa sey olarak
ayni tabi ki de yazili seklini degistirdik mecburen o degisince her sey degisti.” ifadeleriyle,
Katilimc1 K24 ise “Yiiz yiize egitimde ¢oktan se¢meli sinavlar yapmam é6grenci genellikle
klasik sorularla karsilasir ama burada mecburen ¢oktan se¢meli sinav yapmak zorunda

kaldik.” ifadeleriyle dile getirmistir. Degerlendirme yaklasiminda degisiklik yapmak
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zorunda olan katilimcilarin; stire¢ degerlendirmesi yapilamadi, derse katilim puani ve
etkilesimli 6dev degerlendirme yapilamadi kategorilerine yonelik goriisleri sirasiyla

asagidaki gibidir.

K7: “Sinavlar verdikleri cevaplar UZEM sistemi {izerinden bize gonderildigi i¢in dogru
ve yanlis cevaplar iizerinden puanlama yapildig i¢in biz ekstradan ayrica kagit okuma
sinav okuma onu degerlendirme formati ile ilgili bir sey yapmadik. Derslere siirekli
katilan arkadaglara finalde 10 puan ekleyecegimi vize sinavinda 10 puan ekleyecegimi
sOyledim bunun karsiliginda belki bu derse katilim orani artti bende uzem den gelen
notlarda diisiik not alip ama derse katilimi1 ¢ok yiiksek olan 6grencilere 10 puan ekledim.”

K13: “Yiiz yiize egitim de kanaat notu kullanabiliyorsunuz 6grencinin uygulamadaki
kabiliyeti ve uygulamali dersleri isledigim i¢in 6grencinin laboratuvardaki deneyimi
kapasitesi orda daha iyi anlasiliyor burada kanaat notu kullanmak zor oluyor. Online ise
sinavdaki kagidi degerlendirmek zorunda kaliyorsunuz. yani 6grencinin bu isi ne kadar
anlayip anlamadigini kavramak zor oluyor.”

K14: “Yiiz yiize egitimde de sadece ddevlerin degerlendirilmesi noktasinda ders saatleri
daha uzun oldugu i¢in 6grencileri verdigimiz 6devleri s6zlii olarak dinleyebiliyorduk yani
sadece 0devi sisteme yiikledi mi yiikledi 6devleri topladigimiz zaman o ddevleri 6grenci
ile degerlendirebiliyorduk karsilikli ne kadar c¢alismis ne kadar arastirmis yoksa bir
yerden okuyup yazmis m1 bunu degerlendirme sansimiz oluyordu uzaktan egitimde ders
stirelerinin kisalmasi ile birlikte buna yeterince zaman ayiramadik.”
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5. SONUCLAR

Bu arastirmada 6gretim elemanlarinin pandemi doneminde ortaya ¢ikan acil durum uzaktan
egitimi uygulamalarina iliskin goriisleri incelenmeye calisilmigtir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlarina genel olarak pandemi siirecinde uzaktan egitim ile ilgili alinan kararlar,
uygulamalar, kurumsal destek, simif yonetimi, 6l¢gme degerlendirme, uzaktan egitim

igerikleri ile ilgili sorular sorulmustur.

Ogretim elemanlarnin &ncelikle pandemi ddéneminde uygulanan acil durum uzaktan
egitimin verimliligi ile ilgili diisiinceleri alinmistir. Ogretim elemanlarinin cogunlugunda bu
stirecte uygulanan uzaktan egitimin verimli olmadig1 goriisii ortaya ¢ikmakla beraber, siireci
verimli bulan 6gretim elemanlarinin oldugu da gériilmiistiir. Bu uygulamalar1 verimsiz bulan
Ogretim elemanlariin diistincelerini en fazla derse katilimin diisiik olmasinin etkiledigi
goriilmektedir. Bunun yani sira uygulamali dersler i¢in pandemi donemi uzaktan egitim
kararinin verimli olmadig diisiincesi ortaya ¢ikmistir. Uzaktan egitimi verimli bulan 6gretim
elemanlar ise teknik altyapinin yeterli olmasimin verimliligi artirdigin1 vurgulamislardir.
Kukul (2021) yapmis oldugu calismada pandemi donemi acil durum uzaktan egitimi
iiniversite dgrencilerinin de verimli bulmadigini ortaya koymustur. Ancak 6grenciler bu
slirecte uygulanan wuzaktan egitimin verimli olmamasinin etkilesim eksikliginden
kaynaklandigimi diistinmektedirler. Ayni calismada O6grenciler 6gretim elemanlarinin simif
ic1 etkilesimi saglayacak yontemler kullanmadiklarin1 vurgulamislardir. Bu noktada akillara
su iki soru gelebilir; “Derse katilim olmadig1 i¢in mi etkilesim olmuyor?” veya “Etkilesim

olmadigi i¢in 6grenciler derse gelmiyorlar m1?”

Ogretim elemanlarmin, YOK iin bu siirecte almis oldugu kararlar1 genel olarak zorunluluk
hali oldugu igin olumlu karsiladiklar1 goriilmektedir. Universitenin hali hazirda uzaktan
egitim merkezinin bulunmasi, uzaktan programlarda 6gretim elemanlarinin deneyimlerinin
olmas1 bu siirecte alinan kararlarin olumlu karsilanmasinda rol oynadigi goriilmektedir.
Ancak tipk1 verimli degil diisiincesinde oldugu gibi bazi 6gretim elemanlarinin uygulamali
dersleri g6z Oniinde bulundurdugunda kararlar1 olumsuz olarak degerlendirdigi

goriilmektedir.



49

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime hizl1 gecis siirecinde en ¢ok zorlandiklar1 konunun
etkilesim eksikligi oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira uzaktan egitim deneyimlerinin
olmamasimin da bu siirecte kendilerini zorladig1 goriilmektedir. Bu iki bulgu birlikte
degerlendirildiginde 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim deneyimlerinin eksik olmasi,
uzaktan egitime yonelik dersin tasariminda kendilerini zorlamis olabilir. Bu durum da
etkilesim 6gesi icermeyen ders igerikleri ve derslerle kendisini gdstermis olabilir. Ogretim
elemanlar1 6grencilerin kendileriyle etkilesime girmedikleri i¢in zorlandiklarini ifade etseler
de uzaktan egitimde genel kabul géren 6grenci-o6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-
icerik olmak iizere {i¢ etkilesim tiirii vardir (Moore, 1993). Bu etkilesim tiirlerinden herhangi
birinin eksik olmasi 6grencilerin etkilesimsel uzaklik algilarinin artmasina neden olacaktir
(Karakus ve Yelken, 2020). Ogrenciler de bu siirecteki etkilesim eksikligini sadece ders
esnasindaki eksiklik olarak degil, igerikteki etkilesim eksikligine de vurgu yaparak
degerlendirmektedirler (Kukul, 2021). Ogretim elemanlarinin zorlandiklar bir diger dikkat
cekici unsur da zaman yonetimidir. Uzaktan egitim derslerinin tasarima, slirecin planlanmasi
ciddi zaman gerektiren bir siirectir (Seven ve Abban, 2021). Ogretim elemanlarnin ders
yiiklerinin fazla olmasi, derslerini yiiz yiize derslerdeki zamana gore planlamis olmalari

uzaktan egitim siirecinde zaman1 yonetememelerine sebep olmus olabilir.

Ogretim elemanlar: bu siirecte kurumlarindan yeterli destegi aldiklarmi belirtmisler ancak
teknik problemler yasadiklarin1 da géz oniinde bulundurmuslardir. Buna ragmen uzaktan
egitim i¢in kullanilan 6grenme yoOnetim sisteminin ¢ok farkli etkinliklere izin vermesini
uzaktan egitimin avantaji olarak gormiislerdir. Buna ragmen ogretim elemanlarinin
ogrencilerle etkilesim kuramamaktan sikiyet¢i olmalarmin 6grenci — Ogretim elemani

etkilesimine odaklanmalarindan kaynaklandig: diisiintilebilir.

Ogretim elemanlarmm 6grenci — Ogretim elemam etkilesimini degerlendirmeleri
istendiginde hemen hemen tamami yiiz yiize egitimin daha 1yi oldugunu vurgulamislardir.
Ancak bu siiregte kullanilan iletisim kanallarinin cesitliligine bakildiginda ders dis1
iletisimde yedi farkli kanaldan iletisime ge¢ildigi goriilmektedir. Ders i¢i etkilesimin az
olmasimin nedeni 6gretim elemanlarinin kullanmis olduklar1 yéntemler olabilir. Ogrenciler
de bu yontemlerden dolay1 etkilesimin az oldugunu vurgulamaktadirlar (Kukul, 2021).
Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim siireglerinde en fazla kullandiklar1 yontemin diiz

anlatim yontemi olmasi (Altiok, 2016) 6grencilerin etkilesime girmemesinin nedeni olabilir.
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Ayrica 6gretim elemanlarinin 6grenciyle etkilesime girmek i¢in kendilerine diisen bir roliin
olmadigint diisiinmeleri (Kara, Kukul ve Cakir, 2018) de bu siirecte etkilesimin
gergeklesmeme nedeni olabilir. Her ne kadar 6gretim elemanlarn yiiz ylize 6gretimde
etkilesimin daha iyi oldugunu diisiinseler de yiiz ylize egitimde de 6gretim elemanlarinin
sinifin sadece belirli bir boliimii ile etkilesime girdikleri goriilmektedir (Coskun ve Cagiltay,
2021). Yiiz yiize egitim ile acil durum uzaktan egitiminde kullanilan 6gretim yonteminin
degismedigi goz Oniinde bulunduruldugunda yiiz yiize egitimde de siklikla diiz anlatim
yonteminin kullanildig1 diisiiniilebilir ve bu yontem ile zaten sinifin belirli bir miktar
etkilesim disinda kalmaktadir. Bir bagka deyisle sinif i¢i etkilesimin diisiik olmas1 sadece
uzaktan egitimin problemi degil uygulanan yontemin bir sonucudur seklinde yorumlanabilir.
Kullanilan 6gretim materyalleri agisindan pandemi siireci uzaktan egitim uygulamalari
degerlendirildiginde 6gretim elemanlarinin yarisina yakini materyallerde herhangi bir
degisikligin olmadigini, bazilarinin yiiz yiize egitimde daha fazla materyalin oldugu, bazilar
ise uzaktan egitimin daha fazla materyal imkani tanidigi diisiinceleri ortaya c¢ikmustir.
Materyaller incelendiginde ders notlari, sunumlar ve videolarin agirlikli kullanildig
goriilmektedir. Genel olarak 6gretim elemanlarinin kullanmis olduklari sunumlarda da etkili
sunum tekniklerinin goz oniinde bulundurulmadigi ve metin zengin sunumlar hazirlayip
sunumlara bagimli ders yiiriittiikleri goriilmiistiir (Kukul, 2021). Ogretim elemanlarmin
uzaktan egitimde kullanilan materyallerin farklilagmasi1 gerekmedigine yonelik kavramsal
yanilgilar1 (Kara, Kukul ve Cakir, 2018) etkilesimden uzak ders materyalleriyle siirece
basladiklarmi gostermektedir. Ayrica 6gretim elemanlarmin uzaktan egitimde kullanilan
materyallerin yeterli oldugunu diisiinmeleri (Kara ve digerleri, 2018) de bu siirecin etkilesim
unsurlar1 igermeyen materyallerle yiiriitiilmesinin nedeni olabilir. Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitim siirecinde 6grenenlerin kendi kendilerine 6grenebilecekleri ders igerigi olarak

genellikle 6dev, proje, alistirma ve link paylasimi yaptiklar1 goriilmektedir.

Ogretim elemanlarmin bu siirecte uzaktan egitimde kullanmis olduklar1 gretim yontem ve
tekniklerinde biiylik oranda farklilasma olmadig1 ve sunus yoluyla 6gretim, soru — cevap
yontemlerinin siklikla kullanildigr gériilmektedir. Bu bulgu Altiok’un (2016) yapmis oldugu
caligmayla ortlismektedir. Arastirma bulgularinda 6gretim elemanlarinin uzaktan egitimin
farkli 6gretim yontemlerine imkan tanimadigi, soru-cevap yontemini dahi uzaktan egitimde
uygulayamadiklar1 ve uzaktan egitimin is birligine dayali ¢aligmaya imkan tanimadig1 gibi

kavram yanilgilarinin oldugu goriilmektedir. Bu kavram yanilgilarinin nedeni 6gretim
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elemanlarinin uzaktan egitim felsefesi ve Es degerlik Kurami gibi (Simonson, 1999) uzaktan
egitim icin Snemli bir kuramla ilgili bilgi eksikliklerinin olmasi olabilir. Ogretim
elemanlarinin stiregteki degerlendirme yaklasimlari incelendiginde ¢oktan segmeli testler ve

proje ddevlerinin degerlendirmede agirlikli olarak kullanildig: goriilmektedir.
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6. ONERILER

Arastirma sonuglart 6gretim elemanlarinin acil durum uzaktan egitime gegiste hazirlikli
olmadiklarin1 gostermektedir. Bu sonucun dogal oldugu diisiintilebilir. Ancak 6gretim
elemanlarinin bu siireci normal uzaktan egitim siireci gibi degerlendirdikleri ve uzaktan
egitim ile ilgili kavram yanilgilarina ve bilgi eksikligine sahip olduklar1 goériilmektedir.
Uzaktan egitimin artitk yasamin bir parcast oldugu gerceginden hareketle Ogretim
elemanlarinin Oncelikle uzaktan egitim farkindaliklarimin ve uzaktan egitim felsefesine
iliskin yeterlik diizeylerinin arttirilmasi Onerilebilir. Bunun i¢in {iniversitelerin 6zellikle
Anadolu Universite Agik Ogretim Fakiiltesi gibi uzaktan egitim deneyimi olan

universitelerin Onciilikk etmesi beklenebilir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimle ilgili bilgi seviyelerinin artirilmasinin yani sira
uzaktan egitim pedagojisi hakkinda da bilgilendirilmeleri &nemlidir. Ozellikle uzaktan
egitim kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari ve bu kuramlar gergevesinde 6gretim
tasarimi yapabilecek bilgi ve beceriler ile donatilmalari faydali olacaktir. Ayrica d6gretim
elemanlarinin uzaktan egitimde kullanabilecekleri etkilesimli ders materyallerini
hazirlayabilecek dijital yeterliklere sahip olmalar1 icin egitimler diizenlenebilir.
Universitelerde bu tiir etkilesimli materyallerin hazirlanmasinda 6gretim elemanlaria
destek olacak 6gretim teknolojileri destek birimleri kurulabilir. Ogretim elemanlarina iyi
uzaktan egitim ve uzaktan egitimde kullanilan materyal 6rnekleri sunularak uzaktan egitim

ile ilgili ¢ozlimlerin kafalarinda somutlagsmasi saglanabilir.

Ogretim elemanlarinin kafasindaki yiiz yiize egitim iyi anlayisinin nedenleri derinlemesine
arastirilip sahip olduklar1 kavram yanilgilar1 daha net ortaya ¢ikartilabilir. Bu kavram

yanilgilarinin ortadan kalkmasi i¢in ayrintili ¢aligmalar yapilabilir.
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EK. 2 Goriisme Sorulari

Pandemi doneminde uzaktan egitim dersleriniz verimli gegti mi? Evetse, etkili

olmasini ne sagladi1? Hayirsa neden boyle diisiiniiyorsunuz?

Universitenizin ve YOK’{in uzaktan egitime gegiste almis oldugu kararlar1 nasil

degerlendiriyorsunuz?

Uzaktan Egitime gecis siirecinde sizleri en ¢ok zorlayan faktor ne oldu? Neden

zorladiginiz1 diistintiyorsunuz?

Universitemizde uzaktan egitime gecis siirecinde hangi sistemler (LMS, Sanal Sinif,

Sinav Modiilii vb.) kullanilmistir?

a. Bu sistemlerin giiclii yonleri size gore nelerdir?

b. Kullanilan sistemlerin size gore eksik taraflar1 nelerdir?

c. Sistemsel sorunlarin ¢6ziimiinde destek bulma noktasinda sorunlar yasadiniz mi1?
Yasadiysaniz nasil ¢oziimler iirettiniz? Uzaktan Egitim Merkezindeki destek
personeli bu sorunlarin ¢dziimiinde rol aldi m1? Yasamadiysaniz sizce bunda en

Onemli etken ne oldu?

Yiiz ylize egitim ile uzaktan egitimde vermis oldugunuz dersler 6grenci — 6gretim
eleman: etkilesimi agisindan fark etti mi? Fark ettiyse ne gibi farkliliklar oldu? Fark
etmediyse neden fark etmedi?

a. Uzaktan egitim siirecinde ogrencilerinizle etkilesimi saglamak i¢in ne gibi

yontemler kullandiniz?

Uzaktan egitime ge¢is siirecinde ne tiir ders materyalleri (PDF, Sunum, Etkilesimli

Video, Video, Etkilesimli i¢erik vb.) kullandiniz?

a. Materyalleri kendiniz mi hazirladiniz yoksa YOK iin sunmus oldugu acik erisim
kaynaklar m1 kullandiniz? Neden YOK’iin kaynaklarmn tercih ettiniz? Hayirsa
neden agik ders malzemelerini kullanmay: tercih etmediniz?

b. Materyal hazirlamada sizi zorlayan unsurlar neler oldu? Neden bu unsurlarin sizi
zorladigin1  disiiniiyorsunuz?  Eger zorlandigmiz  bir unsur  yoksa,
zorlanmamanizdaki en 6nemli etken nedir?

C. Yiiz yiize egitimde kullandiginiz materyaller ile uzaktan egitimde kullandiginiz
materyaller farklilasti m1? Evet ise ne gibi farkliliklar oldu? Hayir ise neden

farklilastirmadiniz?
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EK. 2 Devami

Materyallerde Ogrencilerinizin kendi kendilerine Ogrenmelerini kolaylastiracak

unsurlara yer verdiniz mi? Evetse nasil yaptiniz? Hayirsa neden gerek duymadiniz?

8. Uzaktan egitim siirecinde ne gibi 6gretim yontemleri kullandiniz?

a. Yliz yiize O0gretime gore uzaktan egitimde kullandigimiz 6gretim yontemleri
farklilastt m1? Evet ise ne gibi olumlu ve olumsuz farkliliklar oldu? Hayirsa neden
farklilagsmadi?

9. Uzaktan egitimde sinif yonetimi siireclerini nasil uyguladiniz?

a. Yiiz ylize o0gretime gore uzaktan egitimde kullandiginiz sinif yOnetimi stratejileri
farklilastt m1? Evet ise ne gibi olumlu ve olumsuz farkliliklar oldu? Hayirsa neden
farklilasmadi?

10. Uzaktan egitim siirecinde ne tiir bir degerlendirme yaklagimi (¢coktan segmeli sinav,

odev, proje, portfolyo vb.) benimsediniz? Bu yaklasimlari benimseme nedeniniz

nedir?

a. Yiz yilize Ogretime gore uzaktan egitimde kullandigimiz degerlendirme
yaklagiminiz farklilasti m1? Evet ise ne gibi olumlu ve olumsuz farkliliklar oldu?

Hayirsa neden farklilasmadi?
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